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 انتشار مجله یخط مش

 
دانش و  توسعة رسالت با که است یعلم یاهينشر یحسابدار یتجرب یهاپژوهش فصلنامه

. کنددرحوزة حسابداری مبادرت میهای پژوهشیبه انتشار مقاله، پژوهش حسابداری در کشور
پیمايش و مدل ، بازارپايه، انتقادی/بین رشته ای، آزمايش، آرشیوی/مقالات با رويکرد تجربی

. در اولويت بررسی و انتشار خواهند بود، سازی که از ويژگی اصالت و نوآوری برخوردار باشند
 : باشدمیبه شرح زير ها برای انتشار مقاله تأکیدمورد های مهم ترين حوزه

 تجربی حسابداری در بازار سرمايه و بازار پول ی هاپژوهش .1

 تجربی در حسابرسی و اطمینان بخشیی هاپژوهش .2

 تجربی در گزارشگری مالی و راهبری شرکتیی هاپژوهش .3

 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش مقاله

. رسدچاپ میبه، هیئت تحريريه تأيیدشده پس از داوری تخصصی و در صورت های ارسالمقاله
های خود را برای چاپ به اين فصلنامه ارسال از تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله

 . در تنظیم مقاله به موارد زير توجه کنند، شودتقاضا می، کنندمی

 شکل مقاله. 1

، 5/6پايین ، 4ها از بالا حاشیه) A4در اندازة صفحة ، Word 2007افزاریمقاله درمحیط نرم

 16برای عنوان مقاله : با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسی متن (، مترسانتی 5و راست  5/4چپ 
با  B Zarقلم فارسی متن؛ و وسط چین( Bold) به صورت پررنگ 12و برای نام نويسندگان 

های واژه، 11منابع ، 11پی نوشت ، 12متن اصلی مقاله ، 11برای قسمت چکیده : اندازة قلم
فاصله بین خطوط يک سانتی متر وتورفتگی ابتدای هر ؛ 10هاو محتوای فارسی نگاره 10کلیدی

 Times Newقلم انگلیسی متن؛ ( Justify) سانتی متر و رديف شده 3/0پاراگراف معادل 

Roman 11ها فرمول، 12انگلیسی چکیده ، 14( پررنگ) برای عنوان انگلیسی: با اندازة قلم 
؛ 8موضوعی  بندیطبقه، 9ها محتوای انگلیسی نگاره، 11منابع ، 11پی نوشت (، چپ چین)

سانتی متر قبل و بعد از نگاره  6دارای فاصله (، Bold) ها ايتالیک وپررنگشکلو ها عناوين نگاره
و بدون شماره ( شامل منابع و ماخذ) صفحه 18حداکثر در ؛ و به صورت وسط چین شکلو 
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ی چینی و فايل اصلی مقاله و فايل بدون نام نويسنده از طريق سامانهحروف، گذاری صفحات
در متن مقاله از عکس ، تا جايی که ممکن است. ارسال شود www. jera. ir هادريافت مقاله

 . بالا و سیاه و سفید باشدعکس با کیفیت ، استفاده نشود و در صورت استفاده

 ساختار مقاله. ٢

 : اين صفحه بايد شامل موارد زير باشد: صفحة جلد مقاله. 1-٢

 ؛ عنوان کامل مقاله -
با علامت ستاره مشخص ، دار مکاتبات استای که عهدهنام نويسنده) نام نويسنده يا نويسندگان -

 ؛ ( شود

نشانی کامل (، به صورت فارسی و انگلیسی) يا دانشگاه يا محل اشتغالرتبة علمی و نام مؤسسه  -
 نمابر و نشانی پست، شمارة تلفن، نشانی پستی: شامل، دار مکاتبات استای که عهدهنويسنده

 ؛ ( برای تمام نويسندگان) الکترونیک

قط رتبة علمی و محل خدمت درج ها از القاب و عناوين استفاده نشود و فدر ذکر نام نويسنده -
 . شود

چکیده در چهار پاراگراف . عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی: صفحة اول مقاله. ٢-٢
گیری و اصالت و افزوده و نتیجه، پژوهشی هايافته، روش پژوهش، شامل موضوع و هدف مقاله

و کد ( حداکثر پنج واژه) های کلیدیواژهو ( کلمه 165در مجموع حداکثر) آن به دانش

بندی موضوعی در ادبیات اقتصادی طراحی شده اين کدگذاری برای طبقه. باشد JELبندی طبقه
 : است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن در پايگاه اينترنتی

 < http://www. aeaweb. org/jel/guide/jel. php >قابل دسترسی است . 

 : بردارندة موارد زير باشد اين بخش بايد در: صفحة دوم تا انتهای مقاله. 3-٢

 ؛ ( اهمیت و ضرورت آن، هدف، مبانی نظری، چند پاراگراف شامل بیان مسئله) مقدمه -
وبه ترتیب زمانی يا موضوعی بررسی شود و نتیجه  مرتبطی هاپژوهشصرفا ) مروری بر پیشینة -

پايان اين بخش استخراج ماتريس نظريه و يا مدل مفهومی يا تحلیلی باشد که متغیرهای  آن در
 ؛ های پژوهشسازد و تدوين فرضیهمی پژوهش را مستند

فنون تجزيه و تحلیل و مدل ، ابزار گردآوری اطلاعات، روش پژوهش: شامل) روش پژوهش -

می تواند در همان ) هامطالعه و تعريف عملیاتی آنتعريف متغیرهای مورد ها، فرضیهآزمون 
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، جامعة آماری(، آزمون فرضیه ارائه شود و در اين صورت نیازی به تکرار نداردی هامدلبخش 
 ؛ ( گیریحجم نمونه و روش نمونه

ی مذکور در پیشینه و هاپژوهشهای مقايسة آن با يافته، هاارائه يافته: شامل) های پژوهشيافته -

 ؛ ( هاو نظريه هاپژوهشها با تفسیر انطباق يا ناسازگاری يافته
گیری کلی و ارائه پیشنهادها بر ارائه خلاصة نتايج و نتیجه، خلاصة مسئله: شامل) گیرینتیجه -

و در صورت لزوم (، سیاستی صرفا در تحقیقات کاربردی ضرورت داردهای توصیه) مبنای نتايج
ی پژوهش يا چگونگی توسعة پژوهش هامحدوديتی آتی با توجه به هاپژوهشپیشنهاد برای 

 ؛ ( حاضر
 . فهرست منابع -
 (. که بايد ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد) چکیده انگلیسی -

 متنیهای درونارجاع. 3
: به اين ترتیب که؛ شودمی استفاده( ای. پی. ای) APAها در متن مقاله از روش به منظور ارجاع

 

و نیازی  شودمی نام خانوادگی نويسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائه -

چنانچه تعداد نويسندگان بیش از يک نفر باشد. مین به ذکر معادل انگلیسی اسامی در پی نوشت
( ؛) چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از يک عدد بود از نقطه ويرگول و،( ) بود از ويرگول

 . به منظور جدا سازی استفاده شود

بايد اطلاعات کامل آن در فهرست منابع درج شود، می هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره -

 . رج نشودمنبع ديگری در فهرست منابع و ماخذ د، شود و به غیر از اين منابع
درون های های انگلیسی واژهها و يا ذکر معادلدر صورت نیازبه توضیحات لازم دربارة اصطلاح

در متن به هیچ عنوان نبايد عبارات . نوشت استفاده شوداز پی(، به غیر از اسامی نويسندگان) متنی

 . هاو معادلهها مگر در مورد فرمول، و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود

 فهرست منابع. 4
به اين ترتیب ؛ شودمی استفاده( ای. پی. ای) APA از روش ارجاع، برای تنظیم فهرست منابع

به ترتیب حروف الفبا و بر اساس نام خانوادگی ، که ابتدا منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسی

 : شودمی به شرح زير ذکر و شماره گذاری، نويسنده
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نقطه و يک (. )سال انتشار( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: کتاب. 4-1
ويرگول و يک ، )نام مترجم( ويرگول و يک فاصله، )نام کتاب با حروف ايتالیک( فاصله
 ( نقطه. )نام انتشارات( دو نقطه و يک فاصله) محل انتشار( فاصله

نقطه و يک (. )تاريخ انتشار( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: مقاله. ٢-4
با حروف ( شماره) دوره، نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( فاصله

 ( نقطه. )پايان مقاله( فاصلهخط ) –شماره صفحه شروع ( ويرگول و يک فاصله، )ايتالیک

(. تاريخ انتشار( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: مقالات برخط. 4-3
 دوره، نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( نقطه و يک فاصله)
پايان ( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( يک فاصلهويرگول و ، )با حروف ايتالیک( شماره)

 آدرس سايت( دو نقطه و يک فاصله) دريافت شده از( نقطه ويک فاصله. )مقاله

 . باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شوددر اين: و سایر منابع هاگزارش. 4-3

با استفاده از نقطه ها اسامی آن، نفر بوددر فهرست منابع چنانچه تعداد نويسندگان بیش از يک -

 . جدا شود( ؛) ويرگول

چنانچه بیش از يک عنوان از يک يا چند باشد. مین فهرست منابع نیازمند شماره گذاری -

ترتیب سال انتشار ، علاوه بر رعايت ترتیب حروف الفبا، نويسنده مورد استناد قرار گرفته باشد

در ، انتشار يافته است( قديمی تر) که زودترای به اين صورت که کتاب يا مقاله؛ نیزرعايت شود

به منظور جلوگیری از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در شود. می فهرست زودتر درج

شروع هر منبع بدون تورفتگی يا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت طولانی ، فهرست

 باشد. می سانتی متر 5/0( Hangingبا استفاده از تکنیک ) با تو رفتگیادامه ، شد

 هاها و فرمولنگاره، هاشکل. 5
در ، هاها و نگارهشکلبهتر است . هادرج شودها در بالای آنها در زير و عنوان نگارهشکلعنوان 

 1گذاری از شمارة برای شماره. درج شوند، داخل متن و پس از جايی که به آنها اشاره شده
بايد به فارسی نوشته ها داخل نگاره. استفاده شود... تا(( 1) مانند نگاره، عددی و داخل پرانتز)

در صورت ؛ جای ممیز خودداری گرددکار بردن نقطه بهاز به، شود و درشرايط استفاده ممیز

به نمادهای مورد استفاده برای  تواندمی ستونيک ، هاضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر
عناوين . استفاده شده اختصاص يابد هامدلو ها که در معادلهای متغیر به زبان انگلیسی به گونه

به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوين ، هادر نگارهها ستون
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ها برای اشاره به محتوای نگاره. داده شودنمايش  2هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی ستون
نیز ها فرمول. ارجاع مناسب صورت گیرد، هابايست با استفاده از شماره آنمی، ها در متنشکلو 

( 1) ارائه و به صورت مدل( No Border) ی دو ستونی به صورت خطوط نامرئیهاينگارهدر 

 . شماره گذاری شوند... تا( عددی و داخل پرانتز)

 هانوشت پی. 6
 نگارهو به صورت ( نه زير نويس) اصطلاحات انگلیسی و برخی توضیحات لازم در پی نوشت

( No Border) با خطوط نامرئی( شامل شماره پی نوشت و محتوای پی نوشت) چهار ستونی
در  EndNoteبه صورت متنی و بدون استفاده از تکنیک ها شماره گذاری پی نوشت. ارائه شود

 . ورد درج شود
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 چکیده 

عوامل   تأثیرتحت  تواندمیکه  رودیبه شههمار م یاطلاعات حسههابدار یفیک یهاويژگیاز  یکي سهههيمقا تیقابل

از مباحث   یکي تیسههاختار مالک، گريد یاز سههو. ردیسههود قرار گ تيريو مد تيريمد یهازهیانگ لیاز قب یمختلف

هدف اين پژوهش  . اسههت  گذارتأثیرمختلف شههرکت   یهااسههت که بر جنبه  یشههرکت  تیمطرح در حوزه حاکم

  یبرا. سههود اسههت تيريو مد یمال یهاصههورت سهههيمقا تیبر رابطه قابل تیسههاختار مالک گرلينقش تعد یبررسهه

  یهاسههال یشههده در بورس اوراق بهادار تهران ط رفتهيپذ یهاشههرکت نیشههرکت از ب 120، هدف نيبه ا یابیدسههت

پژوهش از   یهافرضههیهو آزمون  هاداده لیو تحل هيتجز یبرا. انتخاب شههدند یبه عنوان نمونه آمار 1394تا  1384

س  یالگو سال ) یبیترک یهادادهچندگانه و  ونیرگر صنا با کنترل اثرات  ست    ( عيها و  شده ا ستفاده  آزمون   جينتا. ا

ض  شان   هیفر و   یرابطه منف یسود اقلام تعهد  تيريبا مد یمال یهاصورت  سه يمقا تیکه قابل دهدمیاول پژوهش ن

موجب   ینهاد تیسهههطح مالک شياز آن اسهههت که افزا یدوم پژوهش حاک هیآزمون فرضههه جينتا. دارد یادارمعن

کرد که   ریصورت تفس   نيبه ا توانیرا م جهینت نياشود.  میسود   تيريو مد سه يمقا تیرابطه معکوس قابل فیتضع 

  هیآزمون فرض جينتا. کمتر است سهيمقا تیسود بر قابل تيريمد یمنف تأثیر، باشد شتریب ینهاد تیهر چه سطح مالک

 . سود ندارد تيريو مد سهيمقا تیقابل نیبر رابطه ب یمعنادار تأثیر تیکه تمرکز مالک دهدمیسوم نشان 
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 مقدمه

علاوه بر  سهههيمقا تیقابل، یاطلاعات حسههابدار یفیک یهاويژگی نيتراز مهم یکيبه عنوان 

سابدار  سابدار ، شرکت  کي یاتکا بر اطلاعات ح شابه ن  یهاشرکت  ريسا  یبر اطلاعات ح  زیم

اطلاعات   یفیک یها ويژگی رينسهههبت به سههها   (. 2017، و همکاران  مهوفيا) وابسهههته اسهههت  

اعتباردهندگان و  یهایریگمیدر تصههم یترنقش مهم یحسههابدار سهههيمقا تیقابل، یحسههابدار

 سه يمقا تیقابل تأثیر نهیدر زم یمقالات متعدد(. 2018، سو و همکاران ) کندیم فايسهامداران ا 

سا  سابدار  یرهایمتغ ريبر  سابرس س  لیاز قب یح شوئ  یمحمد) بک ح (، 1394، و همکاران یخ

 یفروغ) یآت یواکنش سودها  بيو ضر ( 1395، مهرورز و مرفوع) سهام  متیق یبخش  یآگاه

 سه يمقا تیقابل یريپذتأثیر نهیدر زم ها، پژوهشحال نيبا ا. انجام شده است  ( 1394، زادو قاسم 

انجام پژوهش  یبرا یازهیموضوع خود انگ  نياندک بوده که ا اریبس  یعوامل حسابدار  رياز سا 

 . حاضر است

، حال نيبا ا. اسههت یحسههابدار یمتأثر از اسههتانداردها میبه صههورت مسههتق  سهههيمقا تیقابل

را نداشته و عوامل   یمال یگزارشگر  یخروج نییتع يیتوانا يیبه تنها یحسابدار  یاستانداردها 

صاد  س ) کنندمی فايا ینقش مهم زین یسازمان  یهازهیصنعت و انگ  یهاويژگی، یاقت و  سیفران

ست؛ چرا که     تيريمد، سه يمقا تیبر قابل گذارتأثیر یرهایاز متغ یکي(. 2014، همکاران سود ا

س ( 2011) و همکاران فرانکويمطابق د . است  یاقتصاد  عيانعکاس وقا یحسابدار  ستم یعملکرد 

سابدار  نيا سود گزارش  ، یعملکرد ح صول  ، شود میکه در قالب  ستق مح  تيريسطح مد  میم

 نیش یپ یتجرب یها(. پژوهش2016، راس و همکاران) آن است  ریاست که شرکت درگ   یسود 

سابدار    تيريو مد سه يمقا تیقابل نیو معنادار ب یاز وجود رابطه منف یحاک زین ستند  یسود ح  ه

 (. 1396، یليگرا یو صفر ای؛ ک2014، ؛ کاوادا2016، ؛ سان2016، راس)

ساختار  لیاز قب، یشرکت تیحاکم یساز و کارها ، سود  تيريبر مد گذارتأثیرجمله عوامل  از

 یهانهيبر شدت هز  یسهام  یهاشرکت  تیاست؛ چرا که تفاوت موجود در نحوه مالک  تیمالک

کاهش تعارض  یشههرکت تیاز اهداف حاکم یکي، یبه صههورت کل. گذاردیم تأثیر یندگينما

 هاشههرکت تیتصههور وجود دارد که سههاختار مالک نيعموماً ا. شههرکت اسههت نفعانيذ نیمنافع ب

است که   ینظارت یهافعالیتنوع  لیبه دل هیقض  نيا. منجر شود  هاشرکت رفتار  رییبه تغ تواندمی
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هم  تی سهههاختار مالک   ، یاز جنبه نظر (. 1390، اسهههتا ) دهند میمختلف انجام   انگذار سهههرمايه  

 جينتا. سود را کنترل کند  تيريمد تواندمیکند و هم  جاديا زهیسود انگ  تيريمد یبرا تواندمی

 تيريشرکت و سطح مد   تیساختار مالک  نیدار باز وجود رابطه معنا یحاک نیش یپ یهاپژوهش

لذا با توجه به (. 1390، ؛ اسههتا1394، یو تقو ی؛ مهدو1395، و همکاران یجعفر) سههود اسههت

 تیکه ساختار مالک  شود میپژوهش فرض  نيادر ، سه يمقا تیسود با قابل  تيريرابطه معنادار مد

 . کند ليرا تعد یمال یهاصورت سهيمقا تیسود و قابل تيريمد نیرابطه ب تواندمیشرکت 

است که   یموضوع ، یمال یگزارشگر  تیفیک شيبر افزا یشرکت  تیحاکم یساختارها  تأثیر

سال  شرا  نیقوان نيدر تدو ریاخ یهادر  مورد توجه قرار  زین ایبزرگ دن یهابورس رشيپذ طيو 

 یبررس یدر پژوهش حاضر ابتدا به صورت تجرب(. 1390، یو محمدآباد یخيمشا) گرفته است 

صت  یهافعالیتکه چگونه  شود می سبت به     سه يمقا تیقابل زانیم، ريطلبانه مدفر شرکت ن آن 

 نیبر رابطه ب تیساختار مالک  گرليسپس نقش تعد دهد. میقرار  تأثیررا تحت  هاشرکت  ريسا 

شده در بورس اوراق  پذيرفته یهاشرکت در  یمال یهاصورت  سه يمقا تیسود و قابل  تيريمد

 شود. می یبهادار تهران بررس

خود  یهایریگمیدر تصم انگذارسرمايهکه  شود میموجب  نيیپا سه يمقا تیبا قابل اطلاعات

شوند    شکل  ضوع خود باعث ناکارا  نيکه ا، دچار م ست اوراق   یگذارمتیو قبازار  يیمو نادر

ضوع قابل  تیبا وجود اهمشود.  میبهادار   یتجرب یهاپژوهش، یمال یهاصورت  سه يمقا تیمو

مفهوم  کي سه يمقا تیامر آن است که قابل  نيا لياز جمله دلا. محدود است  اریبس  نهیزم نيدر ا

با . ست یمستقل ن  ايمطلق  اریمع کي یحسابدار  یهاويژگی ريبوده و مانند سا  یاسه يمقا اي ینسب 

سش  نيتوجه به موارد فوق ا سرما پر ست که آ    هيها در بازار  شور مطرح ا سود بر   تيريمد ايک

 تی سهههاختار مالک   تأثیر رابطه مزبور تحت    اي دارد و آ تأثیر  یمال  یها صهههورت سههههيمقا  تی قابل 

ها پژوهش حاضههر انجام شههده پرسههش نيبه ا یپاسههخ افتنيبه منظور . ریخ ايشههرکت قرار دارد 

را  گذارسرمايه  یاطلاعات سک ير، سه يمقا تیقابل لیاز قب، یمال یگزارشگر  تیفیبهبود ک. است 

شهههرکت کاهش داده و منجر به کاهش      یآت ینقد  انات ي جر دبهبود برآوردها در مور  قياز طر

 نهیشههیو پ ینظر یانمب، در ادامه(. 2017، و همکاران مهوفيا) گرددیشههرکت م هيسههرما نهيهز

در خصوص   زین انيو در پا گرددیپژوهش ارائه م یهايافتهو  یشناس  روش، ها، فرضیه پژوهش

 شود. میپژوهش بحث  جينتا
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 پژوهش اتیو ادب ینظر یمبان

 سود تیریو مد سهیمقا تیقابل

با اسههتفاده از ارقام  یاقتصههاد عيوقا میرا ترسهه یمال یهاصههورت، یحسههابدار پژوهشههگران

بدار   ند یم یحسههها کاران  فرانکويد) دان مان ، برداشهههت  نيبا ا (. 2011، و هم دو شهههرکت    یز

اگر ، گريد انیبه ب. باشد  کسان ي میترس  نيخواهند داشت که نحوه ا  یاسه يقابل مقا یهاصورت 

 یتفاوتم یو ارقام حسابدار  کسان ي یاقتصاد  عيوقا یرا برا یکسان ي یرارقام حسابدا  هاشرکت 

از . خواهند بود سهههيقابل مقا یمال یهامتفاوت گزارش کنند؛ صههورت یاقتصههاد عيوقا یرا برا

دست   سه يمقا تیبه قابل یتا حد توانیم یاطلاعات مال نيادیبن یفیک یهاويژگی تيرعا قيطر

 یژگيو، کسهههاني یداديانعکاس رو یمختلف برا یهاشهههرکت هک یزمان، به عنوان مثال. افتي

 کي، حال نيبا ا. ديآیبه دسهههت م سههههيمقا تیاز قابل یاکنند؛ درجه تيارائه صهههادقانه را رعا

مجاز دانستن . مختلف ارائه گردد یهااما به روش، به صورت صادقانه تواندمی یاقتصاد داديرو

را  سهههيمقا تیقابل، کسههاني یاقتصههاد داديرو کيانعکاس  یمتفاوت برا یحسههابدار یهاروش

 (. 2010، کايآمر یمال یحسابدار یاستانداردها ئتیهدهد )میکاهش 

ش  تواندمی سه يمقا تیعدم قابل، یبه طور کل  صول پذ  ینا سابدار  یشده عموم  رفتهياز ا ، یح

سط     نيا یرینحوه به کارگ صول تو شد    هاشرکت ا ساختار معاملات با شرکت و   توانندیم ها. 

را نشههان دهد که منجر به روش  يیهاويژگیکنند که  میتنظ یسههاختار معاملات خود را به نحو

که توسهههط  یمتفاوت یحسهههابدار یهاهيرو توانندیم ها. شهههرکتگردد ظرموردن یحسهههابدار

 یدرباره برآورد اقلام تعهد ايمجاز دانسههته شههده را انتخاب کنند   یحسههابدار یهااسههتاندارد

و  میک) شهههود سههههيمقا تیدن قابلآم نيیموجب پا تواندمی يیهاانتخاب نیچن. قضهههاوت کنند

سابدار  ستم یس  لکردعم، یاز لحاظ نظر(. 2013، همکاران صاد  عيانعکاس وقا یح ست  یاقت . ا

سطح   میمحصول مستق  ، شود میگزارش  یکه در قالب سود حسابدار   یعملکرد حسابدار  نيا

 یسههطح بالا، شههرکت کيدر ، نيبنابرا. آن اسههت ریاسههت که شههرکت درگ یسههود تيريمد

 یهاصههورت رشههده دو ارقام گزارش یاقتصههاد عيوقا نیرابطه ب فیسههود باعث تضههع تيريمد

مختلف  یهاشرکت نیب یمال یهاصورت سهيمقا تیامر موجب کاهش قابل نيو ا شودمی یمال

 تیکاهش قابل، سههود باشههند تيريمد ریدرگ زین هاشههرکت ريکه سهها یدر صههورت. خواهد شههد

 (. 2016، همکارانراس و ) خواهد شد ديتشد سهيمقا
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. کنندمی ديیسود را تأ  تيريو مد سه يمقا تیرابطه معکوس قابل زین نیش یپ یهاپژوهش جينتا

سههود  تيريبا کاهش مد یمال یهاصههورت سهههيمقا تیقابل شيکه افزا افتيدر( 2016) سههان

 یبا بررسههه( 2016) راس و همکاران . رابطه دارد  یسهههود واقع تي ريمد شيو افزا یحسهههابدار

و  سهههيمقا تیو معنادار قابل یبه رابطه منف، یمال یهاصههورت سهههيمقا تیلکننده قاب نییعوامل تع

و اقلام  سهههيمقا تیقابل نیرابطه ب زین( 2014) کاوادا. اشههاره کردند یسههود حسههابدار  تيريمد

 تیکه قابل يیهاشهههرکتاسهههت که  نياز ا یحاک یو جينتا. کرد یرا بررسههه یرعادیغ یتعهد

 یداخل یهاپژوهشدر . هستند  یشتر یب یاقلام تعهد یدارا، دارند یترنيیپا یحسابدار  سه يمقا

س ( 1398) یو مراد یدوغ آباد یشکر  سابدار  سه يمقا تیقابل نیرابطه ب یبا برر  تيريو مد یح

مذکور رابطه    یرها یمتغ نیکه ب  دند ی رسههه جه ینت نيبه ا  یو واقع یبر اقلام تعهد  یسهههود مبتن

 مشههابه با سههان  یدر پژوهشهه( 1396) یليگرا یرو صههف ایک، حال نيبا ا. وجود ندارد یمعنادار

و  یسود اقلام تعهد  تيريمد، یاطلاعات حسابدار  سه يمقا تیقابل نیرابطه ب یبا بررس (، 2016)

و  یرابطه منف کي یسههود تعهد تيريو مد سهههيمقا تیقابل نیکه ب افتندي یسههود واقع تيريمد

 نیپژوهش ابتدا رابطه ب نيدر ا، شده  طرحم نهیش یو پ ینظر یبا توجه به مبان. دار وجود داردمعنا

، منظور نيبدشههود. می یبررسهه یسههود حسههابدار تيريو مد یمال یهاصههورت سهههيمقا تیقابل

 :گرددیارائه م رياول به شکل ز هیفرض

ض  سابدار    تيريو مد یمال یهاصورت  سه يمقا تیقابل نیاوّل: ب هیفر و  یرابطه منف یسود ح

 . وجود دارد یدارمعنا

 سهیمقا تیسود و قابل تیریبر رابطه مد تیساختار مالک نقش

از مسهههائل با  یکيبه عنوان ، آن بر ابعاد مختلف شهههرکت تأثیرو  تیسهههاختار مالک موضهههوع

مشههخص کردن ، تیمنظور از سههاختار مالک. مطرح اسههت یشههرکت تیحاکم اتیدر ادب تیاهم

ست    کيمداران سها  بیبافت و ترک ساختار  (. 1393، و همکاران یخدادا) شرکت ا در بحث 

به  یو حقوق ینهاد انگذارسرمايه حضور روزافزون   کندیکه جلب توجه م یموضوع ، تیمالک

ها سازمان  یگروه بر نحوه حکمران نياست که حضور فعال ا   یتأثیرو  هاشرکت  نیعنوان مالک

 (. 1387، یو کرمان ینماز) داشته باشد تواندمیها عملکرد آن نیو همچن
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س  سه يمقا تیبر قابل تیساختار مالک  تأثیر نیش یپ یهاپژوهش در ست    یبه ندرت برر . شده ا

ش  س  سه يمقا تیبر قابل یشرکت  تیحاکم یهازمیمکان تأثیرکه  یتنها پژوه ست  یرا برر ، کرده ا

کاران  ینال يپژوهش ز کاران  ینال يز. اسههههت( 1396) و هم کان  تأثیر ( 1396) و هم  یها زمیم

بر  تأکید  با   یمال  یها صهههورت سههههيمقا  تی بر قابل ( ینهاد  تی مالک  لی از قب) یشهههرکت تی حاکم 

مثبت  تأثیر ینهاد تیآنان نشان داد که مالک  جينتا. کردند یمراحل چرخه عمر شرکت را بررس  

قش در حوزه ن یمتعدد  یها . پژوهشدارد یمال  یها صهههورت سههههيمقا  تی بر قابل  یو معنادار 

سا  تیساختار مالک  ست    یمال اطلاعات یفیک یهاويژگی ريبر  شده ا صراله . انجام  و عارف  ین

که  افتندي یاطلاعات مال یفیک یهاويژگیو  تیساختار مالک  نیرابطه ب یبا بررس ( 1389) منش

 یفیک یهاويژگیموجب بهبود ها، شههرکت تیدر سههاختار مالک ینهاد انگذارسههرمايهوجود 

 انیب نیآنان همچنشههود. میبودن  قعو به مو، مربوط بودن، شههامل ارائه صههادقانه، یاطلاعات مال

کردلر و  یمیابراهشود.  میمزبور  یفیک یهاويژگی فیموجب تضع  تیکردند که تمرکز مالک

ند ي  زین( 1389) یاعراب مالک   افت مال   یفیک یها ويژگیموجب بهبود   تی که تمرکز    یاطلاعات 

 شود. میشامل مربوط بودن و قابل اتکا بودن 

موضوع  نيانجام شده و ا یاریبس یهاپژوهشسود  تيريبر مد تیساختار مالک تأثیرمورد  در

 و همکاران نينگو. اسههت یشههرکت تیحوزه حاکم یهاپژوهشمطرح در  یهااز پرسههش یکي

آنان  جينتا. کردند یبررسهه تناميسههود را در کشههور و تيريو مد تیرابطه سههاختار مالک( 2020)

 تيريبر سهههطح مد یمنف تأثیر یتيريمد تی مثبت و مالک  تأثیر یدولت تی که مالک دهدمینشهههان 

را در کشور  یسود واقع تيريو مد تیرابطه ساختار مالک( 2019) یو گنج کیوسیپ. سود دارد

سههود  تيريدو م تیتمرکز مالک نیاز آن اسههت که ب یآنان حاک جينتا. کردند یلهسههتان بررسهه

سطح   یبرا نهینقطه به کيکه  یمعن نيبه ا، وجود دارد نیلات ويبه شکل حرف   یارابطه یواقع

 تنیو ن یالمسهههلمان . سهههود حداقل اسهههت    تي ريوجود دارد که در آن نقطه مد    تی تمرکز مالک 

رابطه مثبت و  کيپژوهش آنان . را در کشههور مصههر انجام دادند  یپژوهش مشههابه زین( 2019)

 نیرابطه ب  زین( 2012) آلوز. داد نسهههود را نشههها  تي ريو سهههطح مد  ینهاد  تی مالک  نیمعنادار ب 

وجود  یپژوهش و جهینت. کرد یسههود را در کشههور پرتغال بررسهه  تيريو مد تیسههاختار مالک

 نیرابطه ب زین( 2016) میسههلدهد. میسههود را نشههان   تيريو مد تیتمرکز مالک نیب یرابطه منف

ساختار مالک    تيريمد س    تیسود و  شور اردن برر ست   یحاک یو جينتا. کرد یرا در ک از آن ا
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در . موثر باشند  یسود حسابدار   تيريدر مهار مد توانندیم ینهاد تیو مالک تیکه تمرکز مالک

کاران  یجعفر، یداخل یها پژوهش طه منف    ( 1395) و هم که راب ند نادار  ینشههههان داد  نیب یمع

 شيکه با افزا   افتند ي  زین( 1394) یو تقو یمهدو . سهههود وجود دارد تي ريو مد  ینهاد  تی مالک 

 یکرد که رابطه منف انیب( 1390) اسههتا. ابديیسههود کاهش م تيريمد، ینهاد تیدرصههد مالک

نادار  هاد  تی مالک  نیب یمع مد  ین تا . سهههود وجود دارد تي ريو  کاران  جين  مرادزاده فرد و هم

سهههود  تي ريو تمرکز آن با مد   ینهاد  تی سهههطح مالک  نیب یوجود رابطه منف  انگری ب زین( 1388)

 . است

 تيريمد یهازهیسهههود و انگ تيريبر مد تیکه سهههاختار مالک یمیمسهههتق ریغ تأثیرتوجه به  با

نقش  یپژوهش بررسههه نيهدف ا ، سههههيمقا  تی سهههود و قابل  تي ريرابطه مد   نیو همچن، دارد

پژوهش ساختار  نيدر ا. است سه يمقا تیسود و قابل  تيريبر رابطه مد تیساختار مالک  گرليتعد

مورد مطالعه قرار گرفته     تی و تمرکز مالک  ینهاد  تی دو شهههاخص مالک  زبا اسهههتفاده ا   تی مالک 

حضههور ، دارد یاديز تیکه اهم یشههرکت تیگذار بر حاکم تأثیر یاز سههازوکارها یکي. اسههت

در  یبت سهام عاد به نس  ینهاد تیمالک. است  هاشرکت به عنوان مالکان  ینهاد انگذارسرمايه 

نشهههان  تیتمرکز مالک، به عنوان شهههاخص دومشهههود. میاطلاق  ینهاد انگذارسهههرمايه اریاخت

 نیاز مالک یتعداد محدود اریدر اخت نیشرکت مع کي یاز کل سهام عاد  زانیکه چه م دهدمی

 ريدوم و سوم پژوهش به شرح ز   یها، فرضیه آن نهیش یپژوهش و پ ینظر یبا توجه به مبان. است 

 :شوندیارائه م

 . کندیم ليسود را تعد تيريو مد سهيمقا تیقابل نیرابطه ب ینهاد تیدوم: مالک هیفرض

 . کندیم ليسود را تعد تيريو مد سهيمقا تیقابل نیرابطه ب تیسوم: تمرکز مالک هیفرض

 پژوهش روش

 یخيتار  یها دادهاسهههت و چون در انجام آن از   یاز نوع کاربرد  جيپژوهش به لحاظ نتا    نيا

، افزون بر آن. گرددیمحسههوب م( رويدادیپس) نگرگذشههته یاز نظر زمان، شههودمیاسههتفاده 

ستگ  یفیپژوهش حاضر از نوع توص   را از نظر  یتجار یواحدها تیاست چرا که وضع   یو همب

ستگ   یو به دنبال بررس  دهدمیشرح   رهایمتغ یبرخ  یبرا. رهاست یمتغ نیب یشدّت و جهت همب

 یسر  ونیرگرس  لیاز تحل( 5تا  1روابط) یمال هایصورت  سه يمقا تیسنجش قابل  اریبه معمحاس 
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ی هادادهچندگانه با  ونیرگرسههه لیاز تحل(، 1مدل ) های پژوهشآزمون فرضهههیه یو برا یزمان

ها، داده لیو تحل هيمنظور تجز به. شههده اسههت دهترکیبی و کنترل اثرات سههال و صههنعت اسههتفا 

 . استفاده شده است وزيويافزار انرم 9افزار استتا و نسخه نرم 14نسخه 

 و نمونه پژوهش جامعه

شرکت   ، پژوهش یآمار جامعه شده در بورس اوراق بهادار   رفتهيپذ یدیهای تولشامل تمام 

 باشند: ريز طياست که حائز شرا 1394تا  1384ساله  11 یتهران در بازه زمان

 . اسفند هر سال باشد 29ها، شرکت یسال مال انيپا .1

 يیهاشرکت نیعلت حذف چن. نباشد هامهیها و بو بانک یمال یگذارسرمايه عينمونه از صنا .2

ستانداردها ، تیمتفاوت بودن ماه سابدار  یا سا  سه يها در مقاحاکم بر آن نیو قوان یح  ريبا 

 . است هاشرکت

 . دنداده باشن رییخود را تغ یسال مال، پژوهش یدر طول دوره زمان .3

 . طور کامل در دسترس باشدبه ، پژوهش یرهایها جهت محاسبه متغآن یهاداده .4

، عيصههنا ريهر صههنعت و جدا از سهها  یهاشههرکت نیدر ب، سهههيمقا تیجا که متغیر قابلآن از

سبه   شده   ؛شود میتعريف و محا شرايط ياد  سم  یاز پژوهش فروغ یرویبه پ، پس از اعمال  و قا

در نهايت . ها فعال باشد انتخاب شدند کههههه حداقل شش شرکت در آن    صنايعی  ( 1394) خانی

 . انتخاب شدند یبرای بررس صنعت 12شرکت فعال در  120

 هاپژوهش و نحوه سنجش آن یرهایمتغ

 ( سهیمقا تیقابل) وابسته ریمتغ

 و همکاران فرانکوياز مدل د یحسهههابدار سههههيمقا تیقابل یریگاندازه یبرا، پژوهش نيا در

 یو خروج یاقتصهههاد عيوقا  نیبرآورد ارتباط ب  یبازده برا  -سهههود ونیکه از رگرسههه (، 2011)

سابدار  ستم یس  ستفاده م  یح ست     ، کندیا شده ا ستفاده  سهام به عنوان  ، مدل نيدر ا. ا از بازده 

انعکاس  یبرا یاریبه عنوان مع یو از سود حسابدار   یاقتصاد  یهاتیواقع اسانعک یبرا یاریمع

سابدار  ستم یس  یخروج ست      یح شده ا ستفاده  شرکت  ، مدل نيطبق منطق ا. ا  یزمان jو  iدو 
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سابدار  ستم یس  سابدار  یاسه يقابل مقا یح شابه  یدارند که مبالغ ح صاد  عيوقا یرا برا یم  یاقت

، فرانکويد. گزارش کنند، متفاوت یاقتصههاد عيوقا یرا برا یمتفاوت یمشههابه و مبالغ حسههابدار 

و در واقع  یاقتصاد  عيکه بازده سهام منعکس کننده وقا  کنندمی انیب( 2011) یو ورد یکوتار

درخصوص   انگذارسرمايه  ماتیکننده تصم در ارزش سهام است و منعکس   رییاز تغ یاخلاصه 

ص  سبه ا  یبرا. است  هيسرما  صیتخ ستفاده از  ( 1) مدل ابتدا، اریمع نيمحا ساله   کيدوره  11با ا

 شود. میبرآورد  یزمان یبه صورت سر

 Earningsit = αi + βiReturnit + εit   1رابطه ) 

همگن ، دوره یاسهههت که با ارزش بازار سههههام ابتدا  یاتیسهههود عمل Earnings، در آن که

در . نماد سال است   tنماد شرکت و   i، افزون بر آن. بازده سالانه سهام است    Returnو  شود می

شرکت  یدر سود حسابدار یاقتصاد عيکه چگونه وقا دهندمینشان  iβو  iα بيضرا ( 1) رابطه

i تشابه در   زانیسنجش م  یبرا(، بازده) یاقتصاد  عيبودن وقا کسان يبا فرض . شوند یمنعکس م

سههود ، یاقتصههاد یدادهايدر انعکاس رو jو  iدو شههرکت  یحسههابدار یهاسههتمیعملکرد سهه

شرکت     ینیبشیپ ضرا    کيشده هر  ستفاده از  شرکت و     بيبار با ا شده همان  بار  کيبرآورد 

محاسبه   ريصورت ز مشابه در آن صنعت به   یهاشرکت برآورد شده   بيبا استفاده از ضرا   گريد

 :شودمی

E (Earningsiit)  = αi + βiReturnit  2 رابطه)  

E (Earningsijt)  = αj + βjReturnit  3 رابطه)  

شرکت     iit) Earning( E، هاکه در آن شرکت    iسود مورد انتظار  ستفاده از تابع  بازده و  i با ا

با اسههتفاده از تابع  jسههود مورد انتظار شههرکت   ijt) Earning( Eو ، tدر زمان  iسهههام شههرکت  

شرکت    و  j شرکت  سهام  ست  tزماندر  iبازده  شرکت      . ا سابداری بین  سه ح و  iقابلیت مقاي

ی برآورد شههده با به صههورت منفی میانگین قدرمطلق تفاضههل بین سههودهاj (ijComp ) شههرکت

در بايد  jو شرکت   iشرکت  شود.  میمحاسبه   jو شرکت   iاستفاده از توابع حسابداری شرکت    

 . يک گروه صنعتی يکسان باشند

Compijt (4رابطه  = −
1

11
× ∑ |E(Earningsijt) − E(Earningsiit)|

t

1−10
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شرکت   iشرکت   نیبالاتر ب سه يمقا تیقابل انگریشاخص ب  نيتر ابزرگ ريمقاد ست  jو  در . ا

ها  مام  یریگنیانگی با م ، تي ن قابل  کي ، Compij یها بی ترک یاز ت قا  تی شههههاخص   سهههه يم

 . گرددیدر سطح هر شرکت محاسبه م یحسابدار

 گرلیمستقل و تعد یرهایمتغ

جهت  یمال یهاگزارش رییشههامل تغ، یسههود در حسههابدار تيريمد : (EM) سههود تيريمد

 یامدهایقرار دادن پ تأثیرتحت  ايسههازمان  یگمراه سههاختن سهههامداران درباره عملکرد اسههاسهه 

 نيدر ا(. 1999، 13یلیه) گزارش شههده اسههت یاسههت که وابسههته به ارقام حسههابدار یقرارداد

و  یدسهههت آمده از مدل کوتاربه یاریاخت یسهههود با اسهههتفاده از اقلام تعهد تيريمد، پژوهش

 . شده است یریگاندازه، شده مدل جونز است ليکه در واقع شکل تعد( 2005) همکاران

 ( 5رابطه

𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡 = 𝛼 + 𝛽11/𝐴𝑖𝑡−1 + 𝛽2∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡 − ∆𝑅𝐸𝐶𝑖𝑡 + 𝛽3𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡 + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡   

معادل سههود منهای جريان وجوه نقد عملیاتی تقسههیم ) کل اقلام تعهدی 𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡، که در آن

، در ابتدای دوره هادارايیمعادل نسبت معکوس کل  𝑅𝐴𝑖𝑡−1(، ی ابتدای دورههادارايیبر کل 

∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡 − ∆𝑅𝐸𝐶𝑖𝑡   ضل تغییرات درآمد فروش منهای ساب معادل تفا سناد دريافتنی   هاح و ا

ماشههین آلات و تجهیزات بر کل ، نسههبت اموال 𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡، ی ابتدای دورههادارايیتقسههیم بر کل 

 هادارايیمعادل سههود خالص بر کل  هادارايیسههبت بازده ن 𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡ی ابتدای دوره و هادارايی

 است

: تمرکز مالکیت دلالت بر آن دارد که چه میزان از کل       ( Concentration) تمرکز مالکیت  

به ، در اين پژوهشباشهههد. میسههههام يک شهههرکت معین در اختیار تعداد محدودی از مالکین      

 14هیرشههمن-اين متغیر از شههاخص هرفیندالبه منظور محاسههبه (، 1394) پیروی از حسههاس يگانه

ستفاده    هاشرکت شاخص مزبور از مجموع مجذور درصد سهام متعلق به سهامداران      شود.  میا

 . آيدبه دست می

HHI = ∑ s𝑖
2𝑁

𝑖=1
  (6رابطه   
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صفر  نیحاصل که ب. است jدر شرکت  iدرصد سهام تحت تملک سهامدار     Siرابطه  نيا در

 نيهر چه ا ، و برعکس، شهههتریتمرکز ب انگری ب، باشهههد  ترکي نزد 1به   هر چه قدر  ، بوده کي تا  

صفر نزد    شد  ترکيشاخص به  شان ، با از  یکه برخ نيا لدلی به. بود خواهد تمرکز عدم دهندهن

س مورد بر یهاشرکت  صد را در   5کمتر از  تیمالک زانیم، یر شا   یمال یهاگزارشدر خود اف

 شود. میدرصد محاسبه  5 یبزرگتر و مساو تیدرصد مالک یشاخص برا نيا، اندنکرده

هاد  تی مالک  زانیم  عار   :( INST) ین ئه شهههده در    فيمطابق ت تا  یها پژوهشارا و  شيسههه

مجموع  ینهاد تیمالک زانیمحاسههبه م یبرا(، 1389) و همکاران یو رحمان( 1394) اینیصههالح

 یهاصندوق ، یگذارايهسرم  یهاشرکت ، هانگيهلد، هامهیها و ببانک اریدرصد سهام در اخت  

ستگ    ش صندوق  هيسرما  نیتأم یهاشرکت ، یبازن  یها و نهادهاسازمان ، یگذارسرمايه  یهاو 

 شود. میدر نظر گرفته  یدولت یهاشرکتو  یدولت

 یکنترل یرهایمتغ

( 2012) 15مانند ژانگ نیش یپ یهاپژوهش جينتا یبا بررس  یکنترل یرهایمتغ، پژوهش نيا در

 اند:انتخاب شده ريبه شرح ز( 2016) همکارانو  16و ونگ

هر چه نوسههانات ، مالی اطلاعات کنندگاناسههتفاده دياز د :( RVol) هادارايیبازده  نوسههان

را متحمل شههده و در  یشههتریب سههکيآنان ر، مختلف بالاتر باشههد هایسههال یط هادارايیبازده 

 هي سهههرما  نه يهز شيموضهههوع موجب افزا  نيرا از شهههرکت توقع دارند و ا   یبازده بالاتر   جه ینت

دسههت به  رانيمسههأله ممکن اسههت مد  نياز ا یریجلوگ یبرا، جهینت رد. شههرکت خواهد شههد 

امر  نيا. مانع از انعکاس سود پرنوسان شوند    یمال یهاگزارش یسود زده و با دستکار   تيريمد

صورت    شد که  ضع به  یمال یهاموجب خواهد  صاد  تیطور کامل و را منعکس نکرده و  یاقت

راس و ) شهههود یمال  یها صهههورت سههههيمقا  تی منجر به کاهش سهههطح قابل    تواند می جه یدر نت

سان بازده  ( 2016) از راس و همکاران یرویبه پ، پژوهش نيدر ا(. 2016، همکاران  هادارايینو

 . در نظر گرفته شده است ریدر سه سال اخ هادارايیبازده  اریمعادل انحراف مع

 تیفیمثبت اندازه شرکت بر ک تأثیراز  یحاک نیشیپ یهاپژوهشاز  یاریبس :( Size) اندازه

به  توانیرابطه ذکر شده م نيا هیتوج یکه برا يیهااز جمله استدلال. هستند یمال یگزارشگر

 نهيهز تيو رعا یبه مؤسسات بزرگ حسابرس یدسترس، کارآمد یکنترل داخل ستمیس یبرقرار
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تر به بزرگ یهاشرکت، نيعلاوه بر ا(. 1393، یاخگر و کرم) اشاره کرداعتبار و شهرت را 

 نيدر ا. برندیبهره م یتریقو یحسابدار یهاستمیاز س، شتریب یبه منابع مال یدسترس لیدل

ارزش بازار  تمياندازه شرکت که معادل لگار(، 2016) از راس و همکاران یرویبه پ، پژوهش

 . در مدل آورده شده است یکنترل ریعنوان متغ هب، شرکت در نظر گرفته شده

به ارزش   ینسهههبت ارزش دفتر  یعیطب تميمعادل لگار   :( BM) به ارزش بازار   یدفتر ارزش

سهام در پا  ست  یسال مال  انيبازار   ریمتغ نيا(، 2016) از پژوهش ونگ و همکاران یرویبه پ. ا

 . انتظارات بازار از رشد شرکت است یریگاندازه یبرا یشاخص

 یهادارايیبر کل  یاتیمعادل نسهههبت وجوه نقد عمل :( CFO) یاتیعمل ینقد انيجر نسهههبت

ست  یابتدا ش  یو خروج یورود ینقد یهاانيشامل جر  انيجر نيا. دوره ا  یهافعالیتاز  ینا

ها بخش رياسههت که براسههاس سهها( یاتیو مسههتمر مولد درآمد عمل یاصههل یهافعالیت) یاتیعمل

در  یکنترل ریبه عنوان متغ زین ریمتغ نيا( 2016) از ونگ و همکاران یرویپ به. شده است   ليتعد

 . مدل گنجانده شده است

 هافرضیهآزمون  مدل

 تيريو مد سهههيمقا تیقابل نیدار ببر وجود رابطه معنا یمبن، اول پژوهش هیآزمون فرضهه یبرا

ستفاده  ( 1) از مدل، سود  ضیه آزمون  یبراشود.  میا سوم پژوهش از مدل  یهافر  و( 2) دوم و 

ستفاده  ( 3) ستقل با متغ  یرهایاز متغ کيمربوط به ارتباط هر  ینظر یمبانشود.  میا سته   ریم واب

 . ارائه شد نياز ا شیپ

Compit = β0 + β1EMit + β2RVolit + β3Sizeit + β4BMit  +
β5CFOit + ∑ γkk Inditk + ∑ θll Yearitk + εit  ( 1) مدل 

Compit = β0 + β1EMit + β2InstOwnit + β3EMit ∗ InstOwnit +
β4RVolit + β5Sizeit + β6BMit + β7CFOit + ∑ γkk Inditk +
∑ θll Yearitk + εit  

(2مدل )  

Compit = β0 + β1EMit + β2Concentrationit + β3EMit ∗
Concentrationit + β4RVolit + β5Sizeit + β6BMit + β7CFOit +
∑ γkk Inditk + ∑ θll Yearitk + εit  

  (3) مدل

صورت    Comp، که در آن سه  ست معیار قابلیت مقاي ∑نمادهای . های مالی ا γkk Inditk  و

∑ θll Yearitk ها و صنايع است و ساير متغیرها نیز متغیرهای موهومی جهت کنترل اثرات سال

 . اندپیش از اين تعريف شده
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 پژوهش هاییافته

 توصیفی هایآماره

در ، کنندرا ارائه می هادادهتوصههیفی پژوهش که شههمايی کلی از وضههعیت توزيع   هایآماره

 سههه يمقا تینمره قابل نیانگیدهند که منشهههان می یفیتوصههه یهاآماره. اندارائه شهههده( 1) نگاره

ست  -237/0 صد  4/79 ینهاد تیمالک نیانگیم، 077/0سود   تيريمد نیانگیم. ا  نیانگیو م، در

ست  315/0 تیالکشاخص تمرکز م  شان   جينتا، نیهمچن. ا سانات بازده   نیانگیکه م دهدمین نو

درصد  6حدود  یاتیوجوه نقد عمل انيجر نیانگیم، افزون بر آن. درصد است 4حدود  هادارايی

 . اندارائه شده( 1) نگاره گريهای دهای توصیفی نیز در ستونساير مقادير آماره. است هادارايی

 پژوهش یرهایمتغ یفیآمار توص:( 1) نگاره

 انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین متغیرها

 276/0 -790/1 -008/0 -136/0 -237/0 قابلیت مقايسه

 058/0 000/0 319/0 063/0 077/0 مديريت سود

 161/0 387/0 970/0 840/0 794/0 مالکیت نهادی

 162/0 041/0 781/0 309/0 315/0 تمرکز مالکیت

 383/1 843/9 739/18 481/013 561/13 اندازة شرکت

 048/0 -031/0 316/0 024/0 040/0 هادارايینوسان بازده 

 561/0 -633/1 667/0 -536/0 -507/0 به بازار یارزش دفتر

نسبت جريان نقد 

 عملیاتی
057/0 049/0 290/0 151/0- 096/0 

 پژوهش اتیآزمون فرض جینتا

 جينتا. اسههتاسههتفاده شههده  ( 1) از مدل، اول: به منظور آزمون فرضههیه اول پژوهش هیفرضهه

ست   ( 2) مدل که در نگاره نيبرآورد ا شده ا شان می ، ارائه  ضر ن  سهود  تيريمد ریمتغ بيدهد 

 تيريواحد در ند کي شيمعنا که با افزا نيدرصههد معنادار اسههت؛ به ا  5در سههطح ( -100/0)

، یکنترل یرهایاز متغشههود. میکاسههته ، یمال یهاصههورت سهههيت مقایّواحد از قابل 1/0، سههود

سان بازده  بيضر  سطح  ( 196/0) نو شان       10در  ست و ن صد معنادار ا  شيکه با افزا دهدمیدر

مقدار آماره تورم   . ابد ي یم شيافزا 2/0حدود   سههههيمقا  تی قابل ، در نوسهههان بازده  یواحد  کي 

 آماره فیشهههر  یمعنادار . اسهههت یحیتوضههه یرها یمتغ نیب یعدم وجود همخط  انگری ب انسي وار



14  
...بر تیساختار مالک گرلینقش تعد     

 

 

 واتسون -مقدار آماره دوربین. مدل است یکل یاز معنادار یحاکدرصد   1در سطح  ( 813/58)

. از عدم وجود مشههکل خودهمبسههتگی سههريالی در اجزای اخلال مدل اسههت    یحاک( 890/1)

مشههکل ، دلهای مدهد که باقیماندهنشههان می( 127/63) 17آماره نسههبت راسههتنمايی  یمعنادار

هت رفع ا    18انسي وار یناهمسههههان  ند و ج با رو م ، موضهههوع نيدار عات      کرديدل  قل مرب حدا

مسههتقل در  یرهایکه متغ دهدمینشههان  زین نییتع بيضههر. برآورد شههده اسههت ، 19افتهيمیتعم

، فوق جيبا توجه به نتا. نمايندمی نییرا تب سههههيمقا تیقابل راتییدرصهههد از تغ 54مجموع حدود 

 شود. میدرصد رد ن 5 نانیاول پژوهش در سطح اطم هیفرض

 ( 1) نتایج برآورد مدل :( ٢) نگاره

 تورم واريانس معناداری تی استیودنت ضريب متغیرها

 --- 002/0 113/3- 125/0***- عرض از مبدا

EM 
**100/0- 049/2- 041/0 007/1 

RVol 
*196/0 649/2 008/0 029/1 

Size 
002/0- 839/0- 402/0 004/1 

BM 
002/0 459/0 647/0 036/1 

CFO 
051/0- 382/1- 168/0 018/1 

    کنترل شد اثرات صنعت

    کنترل شد اثرات سال

 ( 00/0) 813/58*** ( معناداری) آماره فیشر درصد 7/53 ضريب تعیین

 ( 00/0) 127/63*** ( معناداری) نسبت راستنمايی 890/1 واتسون-دوربین

 درصد  10درصد و 5، درصد1** و * به ترتیب معناداری در سطح ، ***

نتايج برآورد . استفاده شده است( 2) از مدل، دوم: به منظور آزمون فرضیه دوم پژوهش هیفرض

 سود تيريمد ریمتغ بيآن است که ضر انگریب، ارائه شده است( 3) مدل که در نگاره نيا

 سهيمقا تیّقابل زانیم، سود تيريدر مد شيلذا با افزا، درصد معنادار است 5در سطح ( -112/0)

 ینهاد تیسود در مالک تيريحاصل ضرب مد ریمتغ بيضر. ابديیکاهش م، یلما یهاصورت

 ةرابط، ینهاد تیدر مالک شيکه با افزا دهدمیدرصد معنادار است و نشان  5در سطح ( 584/0)

 یرهایاز متغ. گرددیم فیتضع، یمال یهاصورت سهيمقا تیسود و قابل تيريمد نیب یمنف

 شيکه با افزا کندیم انیدرصد معنادار است و ب 5در سطح ( 218/0) نوسان بازده بيضر، یکنترل

عدم وجود  انگریب انسيمقدار آماره تورم وار. ابديیم شيافزا زین سهيمقا تیقابل، نوسانات بازده
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درصد حاکی  1در سطح ( 227/50) آماره فیشر یمعنادار. است یحیتوض یرهایمتغ نیب یهمخط

حاکی از عدم وجود مشکل ( 897/1) واتسون -دوربین ارهآممقدار . مدل است یکل یاز معنادار

( 035/68) يیآماره نسبت راستنما یمعنادار. اخلال مدل است یخودهمبستگی سريالی در اجزا

، موضوع نيدارند و جهت رفع ا انسيوار یمشکل ناهمسان، های مدلکه باقیمانده دهدمینشان 

که  دهدمینیز نشان  نییتع بيضر. شده است دبرآور، افتهيمیحداقل مربعات تعم کرديمدل با رو

با . نمايندرا تبیین می سهيمقا تیدرصد از تغییرات قابل 54متغیرهای مستقل در مجموع حدود 

 شود. میدرصد رد ن 5 نانیدوم پژوهش در سطح اطم هیفرض، جينتا نيتوجه به ا

 ( ٢) : نتایج برآورد مدل( 3) نگاره

 تورم واريانس معناداری استیودنتتی  ضريب متغیرها

 --- 001/0 501/3- 147/0***- عرض از مبدا

EM 
**112/0- 173/2- 030/0 046/1 

InstOwn 
017/0 095/1 274/0 014/1 

EM*InstOwn 
**584/0 506/2 012/0 003/1 

RVol 
**218/0 867/2 004/0 040/1 

Size 
002/0- 600/0- 548/0 030/1 

BM 
003/0 461/0 645/0 043/1 

CFO 
043/0- 209/1- 227/0 019/1 

    کنترل شد اثرات صنعت

    کنترل شد اثرات سال

 ( 00/0) 227/50*** ( معناداری) آماره فیشر درصد 7/53 ضريب تعیین

 ( 00/0) 035/68*** ( معناداری) نسبت راستنمايی 897/1 واتسون-دوربین

 درصد10درصد و 5، درصد1 ** و * به ترتیب معناداری در سطح، ***

نتايج برآورد . استفاده شده است   ( 3) از مدل، سوم: جهت آزمون فرضیه سوم پژوهش    هیفرض 

( -141/0) سود  تيريمد ریمتغ بيدهد ضر نشان می ، ارائه شده است  ( 4) مدل که در نگاره نيا

سطح   ضر    5در  صد و  سطح  ( 060/0) تیتمرکز مالک بيدر ست؛ به     1در  صد معنادار ا آن در

 تیّ قابل  زانیبر م یو مثبت یاثر منف بی به ترت  تیّ و تمرکز مالک  دسهههو تي ريمد  شيمعنا که افزا  

سان بازده  بيضر ، یکنترل یرهایاز متغ. دارد یمال یهاصورت  ةس يمقا سطح  ( 208/0) نو  5در 

مقدار آماره تورم . اسهههت سههههيمقا تیاثر مثبت نوسهههانات بازده بر قابل انگریدرصهههد معنادار و ب
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 شهههریآماره ف  یمعنادار . اسهههت یحیتوضههه یرها یمتغ نیب یعدم وجود همخط  انگری ب انسي وار

 واتسون -مقدار آماره دوربین. درصد حاکی از معناداری کلی مدل است  1در سطح  ( 605/45)

. در اجزای اخلال مدل اسههت یاليحاکی از عدم وجود مشههکل خودهمبسههتگی سههر  ( 875/1)

مشهههکل ، مدل هایکه باقیمانده دهدمینشهههان ( 806/71) آماره نسهههبت راسهههتنمايی یمعنادار

سانی وار  ضوع  نيدارند و جهت رفع ا انسيناهم ، افتهيمیحداقل مربعات تعم کرديمدل با رو، مو

ست    شده ا شان   زین نییتع بيضر . برآورد  ستقل در مجموع حدود   یرهایکه متغ دهدمین  53م

 یتعامل ریمتغ بيکه ضر  دهدمینشان   جينتا. نمايندمی نییرا تب سه يمقا تیقابل راتییدرصد از تغ 

اثر  تیتمرکز مالک زانیدر م رییمعنا که تغ نيبه ا ست یمعنادار ن ینهاد تیسود در مالک  تيريمد

 . ندارد یمال یهاصورت سهيمقا تیسود و قابل تيريمد نیب ةبر رابط یمعنادار

 ( 3) : نتایج برآورد مدل( 4) نگاره

 تورم واريانس معناداری استیودنتتی  ضريب متغیرها

 --- 000/0 573/3- 145/0***- عرض از مبدا

EM 
**141/0- 499/2- 013/0 027/1 

Concentration 
***060/0 608/3 000/0 022/1 

EM*Concentration 
033/0- 106/0- 916/0 017/1 

RVol 
**208/0 368/2 018/0 042/1 

Size 
003/0- 944/0- 346/0 015/1 

BM 
002/0 411/0 681/0 042/1 

CFO 
058/0- 573/1- 116/0 030/1 

    کنترل شد اثرات صنعت

    کنترل شد اثرات سال

 ( 00/0) 605/45*** ( معناداری) آماره فیشر درصد 7/52 ضريب تعیین 

 ( 00/0) 806/71*** ( معناداری) نسبت راستنمايی 875/1 واتسون-دوربین

 درصد10درصد و 5، درصد1معناداری در سطح ** و * به ترتیب ، ***

 یریگجهینت

را قادر به  کنندگاناسههتفادهاسههت که  یمهم اطلاعات مال یفیک یژگيو کي سهههيمقا تیقابل

 تأثیرتحت سهههيمقا تیقابل. کندیم هاشههرکت یعملکرد مال یهاتفاوتتشههابهات و  يیشههناسهها

وجود رابطه   انگری ب نیشهههیپ یها . پژوهشقرار دارد تي ريمد  یها زهیانگ لی از قب یعوامل مختلف 

ستند   تيريو مد سه يمقا تیقابل یرهایتغم نیمعنادار ب ضر . سود ه رابطه  نيابتدا ا، در پژوهش حا
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صورت آمار  ض ، یبه  شد  هیدر قالب فر ض  نيآزمون ا جينتا. اول آزمون   یرابطه منف انگریب هیفر

 تيريبا مد رانيمد، گريد انیبه ب. سههود اسههت تيريو مد یمال یهاصههورت سهههيمقا تیقابل نیب

سابدار    کاهش  یمال یهاگزارش ةس يمقا تیقابل زانیم شوند یموجب م یجارواحد ت یسود ح

 . دارد یسازگار( 2016) و سان( 2016) راس یهايافتهبا  جينتا نيا. ابدي

و تمرکز  ینهاد تیمالک) تیسههاختار مالک گرلينقش تعد یپژوهش بررسهه نيا یاصههل هدف

دوم و  یهافرضهیه هدف در قالب  نيا. اسهت  سهه يمقا تیسهود و قابل  تيريبر رابطه مد( تیمالک

 ریسههود به عنوان متغ تيريکه مد نيبا توجه به ا، دوم هیدر فرضهه. شههد دهیسههوم پژوهش سههنج 

 نيبه ا توانیرا م جينتا، در نظر گرفته شهههده گرليتعد ریبه عنوان متغ ینهاد تیمسهههتقل و مالک

س    سطح مالک  ریصورت تف شد  شتر یب ینهاد تیکرد که هر چه  سود بر   تيريمد یمنف تأثیر، با

 تی رابطه معکوس قابل   ینهاد  تی مالک  شيبا افزا ، گريد انی به ب شهههود. میکمتر  سههههيمقا  تی قابل 

. است  هیقابل توج 20نظارت کارا هیبا فرض ، جهینت نياشود.  می فیسود تضع   تيريبا مد سه يمقا

ض  سهامداران نهاد  کندیم انینظارت کارا ب هیفر صص     سه يدر مقا یکه  سهامداران خرد تخ با 

نسههبت به سهههامداران  یکمتر نهيرا با هز تيرينظارت بر مد زهیو انگ يیداشههته و توانا یشههتریب

هاد  تی که مالک   کند یم شهههنهاد یپ هی فرضههه نيا جه یخرد دارند و در نت   تی فیباعث بهبود ک   ین

 نیب یعدم تقارن اطلاعاتها، شرکت در  ینهاد تیمالک سطح  شيبا افزاشود.  می یاطلاعات مال

 یاز آنجا که عدم تقارن اطلاعات(. 2000، میو ک انگیج) ابديیکاهش م نفعانيذ ريو سا رانيمد

 یموجب ارتقا یمالکان نهاد شيکرد که افزا انیب توانیم، بازار اسههت تیشههفاف یبه معن نيیپا

 جينتا. خواهد شهههد یمال یهاصهههورت سههههيمقا تیو به تبع آن قابل یمال یگزارشهههگر تیفیک

( 1389) و عارف منش یو نصرالله( 1389) مرادزاده فرد و همکاران یهايافتهپژوهش حاضر با 

. دارد یسهههازگار  یاطلاعات مال   یفیک یها ويژگیبر بهبود  ینهاد  تی مثبت مالک   تأثیر بر  یمبن

 نیب ةبر رابط تواندمین تیدر تمرکز مالک شيپژوهش نشهههان داد که افزا یهايافته، افزون بر آن

 . اثر بگذارد یمال یهاصورت سهيمقا تیسود و قابل تيريمد

 یموجب ارتقا یمال یهاصههورت سهههيمقا تیاز جمله قابل، یمال یگزارشههگر تیفیک یارتقا

 سههههيمقا قياز طر توانندیو اعتباردهندگان م انگذار. سهههرمايهخواهد شهههد یاقتصهههاد يیکارا

سا    کي یمال یهاصورت  صورت  یآت یهاتیموقعها، شرکت  ريشرکت با   ترینیع یآن را به 

خاذ تصهههم   لی حلت نيکرده و از ا یابي ارز ند  یمال  مات یدر ات تا  نیهمچن. بهره ببر پژوهش  جين
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 تیقابل یفیک یژگيو تيدر جهت تقو گذاراناست یس  اریرا در اخت یحاضر اطلاعات سودمند  

 سهههيمقا تیقابل یباعث ارتقا تواندمی یشههرکت تیاصههول حاکم تيرعادهد. میقرار  سهههيمقا

کسب   یفضا  یارتقا نیو همچن یمال یارشگر گز تیفیک شيو به تبع آن افزا یمال یهاصورت 

نهادها و  بیکه به منظور ترغ شههودمی هیتوصهه گذاراناسههتیبه سهه، افزون بر آن. و کار شههود

مد نظر قرار  شههتریرا ب یشههرکت تیاصههول حاکم، رانيبر مد نظارت مؤثر یداران عمده براسهههام

صوص در  . دهند  تيريمد یبرا یشتر یب تیو موقع زهیانگ رانيکه مد، بزرگ یهاشرکت به خ

 . دارند ینفع شخص یسود و حداکثرساز

در  شود می شنهاد یپ، سود  تيريسنجش مد  یپژوهش برا نيتوجه به مدل استفاده شده در ا   با

 نیهمچن. ردیرا در نظر گ یسههود واقع تيرياسههتفاده شههود که مد يیهااز مدل یآت یهاپژوهش

سههود و  تيريمد نیبر رابطه ب یشههرکت تیحاکم یسههاز و کارها ريسهها تأثیر گرددیم شههنهادیپ

 . گردد یبررس یمال یهارتصو سهيمقا تیقابل

 نوشتیپ

1 Imhof 2 Sue 

3 Francis 4 DeFranco 
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خاص شرکت بر سرعت  سکینرخ تورم و ر سکیاثر ر یبررس

 یگشتاورها کردیشرکت: رو هیساختار سرما لیتعد
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 چکیده 

 نيا یها. فرضهیه اسهت  نهیبه یاشهرکت به گونه  هيانتخاب سهاختار سهرما   یمال رانيمد فيوظا نياز مهمتر یکي

خارج شرکت با    خاص شرکت و حوزه  سک يداخل شرکت با عنوان ر ، از دو حوزه سک يآثار ر یبر مبنا قیتحق

و   یاهرم واقع نیو انحرافات ب کتشر هيساختار سرما یبر رو ايتوازن پو یتئور دگاهينرخ تورم از د سکيعنوان ر

ها  مدل نیتخم یبرآوردگر استفاده شده برا  . شده است   نییتب( هيساختار سرما   ليسرعت تعد ) اهرم هدف شرکت 

ضیه و آزمون  شتاورها  یايپانل پو، هافر شد. داده می افتهيمیتعم یگ شده در    رفتهيشرکت پذ  121از  قیتحق یهابا

اثر   یمدل اول از معنادار جينتا. اسهههتخراج شهههده اسهههت 1397تا  1390 یهاسهههال یبورس اوراق بهادار تهران برا

شرکت بر رو  سک ينرخ تورم و ر سک ير بر   ریهر دو متغ یبرا تأثیر نيادهد. میکت خبر شر  یاهرم مال یخاص 

  نرخ سکيخاص شرکت و ر سکير تأثیر یمدل دوم نشان از معنادار جيضمناً نتا. بوده است یمنف یاهرم مال یرو
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درصد است و در  24ها شرکت یبرا هيساختار سرما لينشان داد سرعت تعد قیتحق جينتا نیهمچن. دارند هاشرکت 

درصههد کاهش   21به مقدار  هيسههرما رسههاختا ليکند سههرعت تعدمی خاص شههرکت بروز سههکيکه ر يیدوره ها

  دایدرصههد کاهش پ 22مقدار به  نيشههوند امی نرخ تورم سههکيدچار رها که شههرکت يیدوره ها یو برا ابديیم

 هيساختار سرما   ليبر سرعت تعد  یشتر یب تأثیر ینسبت به عوامل برون شرکت   یعوامل درون شرکت  نيبنابرا. کندمی

 .  گذارندمی
برآوردگر ، هيساختار سرما   ليسرعت تعد ، هيساختار سرما  ، خاص شرکت  سک ير، نرخ تورم سک ير: های کلیدیواژه

  افتهيمیتعم یگشتاورها
 G32, E31, C233: موضوعیبندی طبقه

                                                           
DOI: 10.22051/jera.2020.20957.2077 

 .)mhd_moradi@um.ac.ir(مسئول(،  سندهی)نو ران،یامشهد، مشهد،  یدانشگاه فردوس یو اقتصاد یدانشکده علوم اداراستاد  1
 .)Parhizkar.asma@yahoo.com( ران،یامشهد، واحد مشهد،  یدانشگاه آزاد اسلام ،یکارشناس ارشد حسابدار 2

https://jera.alzahra.ac.ir 
 

 

 دانشکده علوم اجتماعی و اقتصاد (،س) دانشگاه الزهرا

ری هاپژوهش  51 – 23صص ، 1400 بهار، 39شماره ، یازدهمسال ، ی تجربی حسابدا

 

 مقاله پژوهشی

mailto:mhd_moradi@um.ac.ir
mailto:Parhizkar.asma@yahoo.com


24  
    خاص... سکینرخ تورم و ر سکیاثر ر یبررس 

 

 

 مقدمه

 یمهایتصم  ريهمچون سا ، شرکت  یمال نیتأم یبه معن هيدر مورد ساختار سرما   یریگ میتصم 

ست    رانيمد شرکت اثرگذار ا سرمايه به چگونگی ترکیب منابع تأمین    . بر ارزش  ساختار  بحث 

سهام ممتاز و سهام   ، بدهی بلندمدت، اوراق قرضه ، مدتکوتاه یهایاز قبیل بده، مالی شرکت 

از محققان و   یاری بسههه یبرا یپازل جذاب ادامه دار    هي سهههاختار سهههرما   . عادی اشهههاره دارد  

 نهياستخراج هز یاست که برا یاز سهام و بده یگشتيجا هيساختار سرماباشد. می استگذارانیس

ستفاده قرار م  هيسرما  صنعت     هاشرکت هدف . ردیگیمورد ا  نهيکاهش هز، بخش ايصرفنظر از 

شد.  می هيسرما  سرما   با ستفاده از     یمال نیتأم یهافعالیت، کتشر  کي هيساختار  شرکت را با ا

و  نوياودهد ) می حیارزش شهههرکت را توضههه   یسهههاز نه یبه یبرا و سههههام ها  یاز بده  یبیترک

 (. 2015، وکائگبوي

 کي شههرفتیرشههد و پ، بقا یمناسههب از عوامل اصههل  یمنابع مال نییدر تع هاشههرکت يیتوانا

شمار م    یساز نهیش یبه هدف ب یمال نیدر زمان انتخاب روش تأم ديبا تيريمد. رودیشرکت به 

منابع بر   نيو آثار ا  یمال  نیمنابع مختلف تأم   نه يثروت سههههامداران توجه کند و با توجه به هز        

ساندن هز  یرو یمنابع نشيشرکت به گز  سک يبازده و ر  نیتأم نهيآورد که باعث به حداقل ر

و حقوق صههاحبان سهههام اسههت که   یاز بده یبیترک هيدر واقع سههاختار سههرما . شههوندیم یمال

، نگالسيراجان و ز) پردازندیخود م یهادارايیبلندمدت  یمال نیآن به تأم لهیبه وس  هاشرکت 

 یو کسب بازده یمال نیتأم نهیبه یریکارگمستلزم به ، زین تحداکثر کردن ارزش شرک (. 1995

سب برا  سک يتخاب رو ان ست    یمنا  قياز دو طر توانندیم رانيمد، چارچوب نيدر ا. شرکت ا

شرکت را حداکثر نما  شرکت و د  یکي: نديارزش  حداقل نمودن ، یگرياز راه افزودن بر بازده 

سب م  بیبا ترک. شرکت  سک يو ر هيسرما  نهيهز شرکت      نابعمنا سط  ستفاده تو ، وجوه مورد ا

 نهیکه ساختار به  ديآیاز منابع به وجود م یبیترک جهیو در نت دیرس ارزش آن به حداکثر خواهد 

س    هيسرما  نهيو در آن هز شود می دهینام هيسرما  شرکت به حداقل خواهد ر در رابطه با . دیکل 

و  دهيارائه گرد یمتفاوت اتينظر، دوجود دار نهیبه هيواقعاً سهههاختار سهههرما ايموضهههوع که آ نيا

 تواندمی نهیبه هيساختار سرما  کيواقعاً  ايمسئله بوده است که آ   نيبر ا اتينظر نيا یاصل  تأکید

مدرس و ) آن اثر بگذارد؟ هيسرما  نهيبر ارزش شرکت و هز ، مورد استفاده  یمنابع مال بیبا ترک

 (. 1378، عبدالله زاده
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اکثر مطالعات انجام . است تیحائز اهم یموضوع، اهرم به سمت هدف ليسرعت تعد مطالعه

سرعت تعد  شده  سرما    ليدر  سرما    لیو تحل هياز تجز هيساختار  ساختار  و  هيعوامل در انتخاب 

 به دسههت آمده اسههت هيدر مورد نقش عوامل اقتصههاد کلان در انتخاب سههاختار سههرما نیهمچن

و  یعوامل داخل تأثیرتحت  تواندمیآن  لاتيو تعد هيسههرما سههاختار(. 2010، کوک و تانگ)

در واقع عوامل شود.  میگفته  هيکننده ساختار سرما   نییه آنها عوامل تعکه ب ردیقرار بگ یخارج

قابل  یکلان اقتصههاد یرهایمتغ یشههود ول تيريتوسههط شههرکت مد  تواندمیو اثر آنها  یداخل

مد   ند  ین رانيکنترل توسهههط  گا . سهههت هت   زانیدر مورد م یهدانش وآ مل بر   نيا تأثیر و ج عوا

 هيدر مورد ساختار سرما   یمؤثر ماتیتا تصم  کندیکمک م هاشرکت  رانيبه مد هيساختارسرما  

شد  یبا هدف ثبات مال سرعت تعد (. 2014، نکريموخووا و ز) اتخاذ کنند داريپا و ر  ليبرآورد 

نسبت  ها، شرکت1توازن یتئور ینیبشیمطابق پ ايآ نکهياول ا. مشترک است هیدو فرض یبررس 

. کنند می لي اهرم را به سهههمت هدف تعد     ها شهههرکت  اي آ نکه يو دوم ا ریخ اي اهرم هدف دارند   

اهرم هدف و تبعات انحراف از  یواقع تیدهنده اهمنشهههان تواندمیاهرم  ليسهههرعت تعد زانیم

 طيدارند و شههرا هاشههرکت که یلاتيلازم به ذکر اسههت سههرعت تعد(. 2008، ني یب) آن باشههد

 ازیمورد ن یمال است یاذ نوع س اتخ یبرا رانيبه مد یکمک بزرگ تواندمی شان یو خارج یداخل

 هيساختار سرما   ليسرعت تعد  یکه دارا يیهاشرکت  يیبدون شک شناسا   . شرکت داشته باشد   

شرا  یريپذو انعطاف صاد  طيبالا با توجه به  سودآور  یو مال یاقت ستند    یو  سب ه  تواند، میمنا

س  نيو فعالان ا انگذارسرمايه  یبرا شوند  دیمف اریحوزه ب س  نیهمچن. واقع   یاثر پارامترها یبرر

و  یارزش بازار به دفتر، ثابت مشهههود يیدارا، شههرکت اندازه لیاز قب هيمؤثر بر سههاختار سههرما 

آزمون  یاز طرفباشهههد. می قیتحق نياز اهداف ا هاشهههرکت یاهرم مال راتییبر تغ یسهههودآور

ت آوردن مذکور با اهرم هدف خود و به دس  یهاشرکت  هيساختار سرما   یريپذانطباق عتسر 

پژوهش با  نياساس ا  نيبرا. است  رانيبورس اوراق بهادار ا یهاشرکت  یسرعت برا  نيا زانیم

خاص شرکت  سکير، نرخ تورم سکير نیبه دنبال درک روابط ب ايتوازن پو یاستفاده از تئور

سرعت تعد    شف  ست  هاشرکت  یبرا هيسرما  اختارس  ليو ک باعث  هاپژوهشنوع  نيانجام ا. ا

با ها، شهههرکت یهاويژگیو  ليتعد یهانهيبا در نظر گرفتن نقش هز یمال رانيکه مد شهههودمی

 . بپردازند شيخو یهاشرکت هيو سرما هيساختار سرما یبه بررس یشتریتمرکز ب
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عنوان نرخ تورم به سهههکياثر ر یپژوهش حاضهههربه بررسههه، با توجه به موارد مذکور نيبنابرا

 هيسههاختار سههرما  ليخاص شههرکت بر سههرعت تعد  سههکياقتصههاد کلان و ر سههکير ندهينما

پانل  ونیخصهههوص از رگرسههه نيپردازد که در امی بورس اوراق بهادار یرمالیغ یهاشهههرکت

. پژوهش اسهههتفاده شهههده اسهههت    یداده ها  لی تحل منظوربه   2افته ي میتعم یگشهههتاورها   یاي پو

 . انجام شود ايوتوازن پ یمدل بر اساس تئور نیتا تخم شودمیباعث  یونیرگرس کرديرونيا

 پژوهش اتیو ادب ینظر یبر مبان یمرور

 هیساختار سرما لیتوازن و سرعت تعد یها یتئور 

 نهیدرزم دهیچیها اسههت که به مسههائل پسههال هاشههرکت یمطلوب برا هيسههاختار سههرما مسههئله

بد  نيو محققان ا  یمال  رانيمد  یبرا یشهههرکت یمال  تي ريمد  باعث بروز    نيو ا لي حوزه ت امر 

 کندیم انیب هایتئور نياز ا یکي. شههده اسههت  هيسههاختار سههرما  نهیگوناگون درزم یهایتئور

اسههت که  یدر حالت نيالبته ا کنندمیآن حرکت  یسههو داشههته و به فاهرم هد کي هاشههرکت

توازن  یتئور، یتئور نيبه ا. اهرم نباشههد لياز منفعت تعد شههتریب هيسههاختار سههرما ليتعد نهيهز

که شرکت ساختار    نديرا گو یزمان مدت هيساختار سرما   ليسرعت تعد  نيبنابرا ؛شود میگفته 

 انیب هينظر نيدر واقع ا. شههرکت هدف حرکت کرده اسههت یسههو و به ليخود را تعد هيسههرما

دارند  یهدف هيساختار سرما کي نهیبه هيساختار سرما کيبه  دنیرس یبرا هاشرکتکه  کندیم

سبت بده  سبت بده آن. کنندمی فيهدف تعر یکه آن را با ن س خود به یها با کنترل ن منابع  لهیو

سبت بده    یسع ... و یمال نیتأم صل از ن سبت بده  یواقع( یاهرم) یدارند که انحراف حا  یو ن

 یمال نیدر تأم رندگانیگمیکه تصم کندیم انیب هينظر نيا نیهمچن. هدف خود را کاهش دهند

 تزنیکرواس و ل. رند یگیرا در نظر م یمال  نیمختلف تأم  مات یتصهههم یو سهههودها  نه يهز، خود

 نهیبه هيکه وجود سههاختار سههرما انداظهار داشههته، توازن هياز نظر یفيبا دادن تعر(، 1973) برگر

. اسههت 3یورشههکسههتگ یهانهيو هز هایحاصههل از بده یاتیمال یايمزا انیتوازن م ینوع انگریب

س  هينظر س شود.  می میتوازن خود به دو روش متفاوت تق  ستا يتوازن در حالت ا یروش اول برر

کند و به  نتخابخود ا یمطلوب را برا ینسبت بده  کيدارد  یروش شرکت سع   نيدر ا. است 

و  هانهيشرکت بر اساس توازن هز   کي نهیبه ینسبت بده  هیفرض ، هينظر نيطبق ا. ابديآن دست  

 يیجوارزش صرفه نیتا ب شودمیتلاش  هينظر نيدر چارچوب ا. گرددیم نییمنابع استقراض تع
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ستگ    یهانهيهز، بهره یاتیمال شک طبق . ددتعادل برقرار گر، شرکت  یندگينما یهانهيو هز یور

کند تا ارزش آن  نيگزيجا یرا با سهههام و سهههام را با بده یقدر بدهآن ديشههرکت با هينظر نيا

از توازن  نهیبه هيسههاختار سههرما، سههتايتوازن ا هيدر نظر(. 2003، اليفرانک و گو) حداکثر گردد

 لي که بر تعد   شهههودمی نییتع یبحران مال  یها نه يو هز یبده  یاتی مال  یاي مزا نیب یادوره کي 

سبت بده  یالحظه شاره دارد  ین سرما    ليتعد یهانهينقش هز هينظر نيدر واقع ا. ا را  هيساختار 

وجود دارند و  ليتعد یهانهيکه هز کندیم انیب( 1984) رزيما کهیدر حال. در نظر نگرفته اسههت

سرما    ليتعد، هانهيهز نيبا وجود ا سطح به    هيساختار  سمت  و  ردیگیصورت م  یکندبه نهیبه 

به . کنند یخنث سههازدیدور م نهیها را از سههطح بهکه آن یعيسههرعت وقابه توانندینم هاشههرکت

صاحب  یتعداد، لیدل نیهم  تیفعال نکهيو با فرض ا ليتعد یهانهينظران با در نظر گرفتن هزاز 

توازن با  هينظر یبرا یاشههده حینسههخه تصههح، ابديیدوره تداوم م کياز  شیب یبرا هاشههرکت

، اي پو هي نظر. اسهههت اي توازن به گونه پو   یروش دوم بررسههه. کردند  شهههنهاد یپ اي پو هي نظر عنوان

ست که فرآ  یاهينظر سرما    ليتعد نديا و با در  داندیم برنهيهز ینديرا فرآ هاشرکت  هيساختار 

سبت   یتنها زمان هاشرکت معتقد است که  ، ليتعد یهانهينظر گرفتن هز صلاح ن  یاهرم یهابه ا

صلاح بر هز  نيا یايکه مزا آورندیم یرو همواره تحت  هاشرکت لذا . ابدي یآن فزون یهانهيا

سرما   سا  ، کنندمین تیفعال نهیبه هيساختار  شنا قابل قبول از  یادامنه، ليتعد یهانهيهز يیبلکه با 

 نيدر ا. دامنه حفظ کنند نيرا در ا هيتا سههاختار سههرما کنندمی یکرده و سههع فيها را تعراهرم

تدر   ها شهههرکت  روش ها در مقاطع   جيبه  ها از سهههطح هدف انحراف قابل      که اهرم آن  یو تن

شته باشد اقدام به تعد   یاملاحظه که ممکن است   کندیم انیب هينظر نيا نیهمچن. کنندمی ليدا

شتن   یبه جا هاشرکت  شند که امکان تغ    کي، قیاهرم هدف دق کيدا شته با  رییدامنه هدف دا

کاران   ) دارد داهرم درون آن وجو نگ و هم تا  نياز مهمتر(. 2012، دا به   هي نظر نيکه ا  یجين

سرعت حرکت     آوردیهمراه م ضوع  ستا  هاشرکت مو ست  ايپو ليتعد یدر را  ايدر روش پو. ا

شرکت با   یعنياست   یاتا چه اندازه هيساختار سرما   لاتيسؤال مطرح است که سرعت تعد    نيا

 یتئور نينو یها آزمون. کند یم لي را تعد  خودهدف   یانحراف از نسهههبت بده   یچه سهههرعت 

مداوم سهاختار    ليرا از تعد هاشهرکت ممکن اسهت   ليتعد یهانهيدادند که هز صیتوازن تشهخ 

مواقع به سمت اهرم هدف و   یشرکت ممکن است در بعض    نيهدفشان دور کند؛ بنابرا  هيسرما 

 هيساختار سرما   نهیدر زم یعلف قاتیتحق یطور کلبه. کاهش انحرافات از هدف خود اقدام کنند

در واقع . باشههندیم ايپو هيتوازن با عنوان نظر هيشههده نظر حیطرفدار نسههخه تصههح یاديتا حد ز
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سبت  یسو به  هاشرکت سرعت حرکت   ستگ  ليتعد نهيبه هز، هدف یبده یهان . دارد یاهرم ب

در  نهیاز اهرم به یرافانح دينبا چگاهیتوازن ه هيطبق نظر، وجود نداشههته باشههند  هانهيهز نياگر ا

سو . شود  دهيد هاشرکت  شند  تينهایب هانهيهز نياگر ا گريد یاز  به  یحرکت چیه دينبا، بالا با

 (. 2006، و رنگان یفلانر) ردیصورت گ نهیسمت اهرم به

شرکت مورد   نهیو به یاهرم واقع نیانحراف ب زانیبا توجه به م هيساختار سرما   ليتعد سرعت 

 طير شرا نشان دادند که د ها یبررس  هيمسئله ساختار سرما    تیبا وجود اهم. ردیگمی قرار یبررس 

 که موجب ديآمی شیپ یهمواره مسهههائل کنندمی تیدر آن فعالها که شهههرکت یطیمح یاي پو

شرکت   می سرما   ها شود  ساختار  شان انحراف پ  هياز  ست ا  دایهدف  ايشکاف   نيکنند و لازم ا

مقدار برآورد شده سرعت   (. 1394، وکشاورز مهر  یهاشم ) ندينما ليشده را تعد  جاديانحراف ا

از آن  یکمتر حاک  لي سهههرعت تعد  . توازن به همراه دارد  هي نظر یرا برا یمهم یامدها  ی پ لي تعد 

و بر  انجامدیبه طول م یشههتریزمان باز اهرم هدف مدت یاسههت که جبران انحراف اهرم جار

از اهرم  یدرصهههد 35-40جبران انحراف (، 2007) تمنیو ت هانیک یهايافتهاگر همانند . عکس

 تواندمیاهرم هدف ، حالت نيدر بهتر، انجامد یشهههرکت پنج سهههال به طول ب کي یهدف برا

صم  هيعامل ثانو کيعنوان به اما  رد؛یمورد توجه قرار گ هاشرکت  یمال نیتأم یهایریگمیدر ت

 نيدر ا، درصههد در سههال باشههد  35 ليمتوسههط سههرعت تعد( 2006) و رنگان یاگر مانند فلانر

س    تیصورت اهرم هدف از اهم  سا ست  یا در واقع اگر (. 2011، یو ل انیمیهواک) برخوردار ا

 یمال نیتأم یهافعالیتآنگاه ، به سههمت اهرم هدف حرکت کنند یاديبا سههرعت ز هاشههرکت

شرکت   یفعل هيبر ساختار سرما   یمدتتنها اثرات کوتاه، بازار یخيتار طيگذشته شرکت و شرا    

شت  سرما    یبه آرام هاشرکت اگر  کهیدر حال، خواهند دا عکس ، کنند ليرا تعد شان هيساختار 

ض  نيا ست    هیق ست بر هز    عيسر  ليتعد گرياز منظر د. صادق ا سمت هدف ممکن ا  یهانهيبه 

انحراف از هدف  یها نه يهز(، کمتر یخارج  یمال  نیتأم  یها نه يمانند هز  ) نيینسهههبتاً پا   یمعاملات 

ها معمولا شرکت(. 2012، و کامارا لانیمک م) بالاتر دلالت داشته باشد یريپذبالاتر و انعطاف

 هيسرما رساختا ليتعد یبرا یخود انحراف دارند و ممکن است تنها زمان نهیبه هياز ساختار سرما

 یدر واقع شاخص ليسرعت تعد.. آن باشد یها نهياز هز شیب ليتعد یايخود اقدام کنند که مزا

و سطح   یاهرم واقع انیم در هر سال چند درصد از شکاف   ها کند شرکت می است که مشخص  

ستدلال نمود که ه می ايتوازن پو هيبر اساس نظر . توانند جبران کنندمی اهرم هدفشان را   رتوان ا
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مواجه شههده و در  یمتفاوت ليتعد یها نهيبا هز، خود یها یژگيبا توجه به وها از شههرکت کي

سرعت ها  جهینت شان حرکت    یمتفاوت یبا  سمت اهرم هدف شم ) کنندمی به  شاورزمهر  یها ، و ک

خود  هيساختار سرما   هاشرکت که  یسرعت  یعني هيساختار سرما   ليدر واقع سرعت تعد (. 1394

 ها، شهههرکتبه سهههمت هدف  یاهرم مال لي در تعد . کنند می لي هدف تعد  هرما یرا در راسهههتا 

ر از سهههطح هدف قرا  ترنيیها پا  آن یکه اهرم مال   یزمان . خود دارند  یرو شیرا پ يیها نه يگز

سهههام موجود در بازار را  ايو ( اسههتقراض کنند) منتشههر کنند دياوراق قرضههه جد توانندیدارد م

 ديسهام جد  توانندیم باشد میها بالاتر از سطح هدف  آن یمال هرما کهیکنند و هنگام ديبازخر

با   توانند یم ها شهههرکت  نيعلاوه بر ا. ند يخود را بازپرداخت نما    یها یبده  اي منتشهههر کنند و  

عنوان سود  پرداخت آن به ايعنوان سود انباشته و   سود به  یمانند نگهدار یاستفاده از منابع داخل 

خود را  یبا آن اهرم مال هاشرکت که  یسرعت  یطور کلبه. کنند ليتعد اخود ر یاهرم مال، سهام 

با  هاشرکت که  یمال یها تيو محدود یريپذانعطاف، ليتعد یهانهيتوسط هز  کنندمی ليتعد

 (. 2012، دانگ و همکارانشود )می نییها مواجه هستند تعآن

 ليسرعت تعد یبه بررس هيبرآورد عوامل مؤثر بر ساختار سرما  یجابه ايپو یهادر مدل راًیاخ

 یشواهد نظرسنج  . اندآورده یرو یواقع هيو ساختار سرما   نهیبه هيساختار سرما   نیب یهاانحراف

 یبرا یاهداف محکم هاشرکت  %44که  دهدمینشان  ( 2011) یریهام و لشده توسط گرا  انجام

 ٪19بوده و  ريانعطاف پذ نهیزم ناي در ٪34، آن دارند ليتعد یبرا یاریبسهه ليو تما خوداهرم 

سرما   یبرا اهدافی هاشرکت  از توازن است؛   یتئور ديیدر تأ هايافته نيا. خود ندارند هيساختار 

سهههاختار  لاتياز تعد یناشههه نهيدر سهههود و هز یو دگرگون راتییبه تغ توانیم گريد یاز طرف

در محاسههبه سههرعت  یامر باعث ناهمگن نيا. نام برد هاشههرکت ليپرسههه تعد انيجر رد هيسههرما

 نیب لاتيعلت عدم تقارن سرعت تعد  قاتیرشته از تحق  نياشود.  می هاشرکت  یبرا لاتيتعد

ناشههه    ها شهههرکت  فاوت در جر  یدر طول زمان را  قد  اني از ت بازار ، ن نوع ، یبه دفتر  یارزش 

، بائوم و همکاران  ) کردند  انی ب ها شهههرکت و اندازه  ( از هدف  ترنيیپا ، بالاتر ) یانحرافات اهرم 

2013 .) 

 خاص شرکت سکینرخ تورم و ر سکیر 

، انداخیر بدان توجه کرده یهااز مهمترين موضههوعاتی که اقتصههاددانان مالی در سههال   يکی

از دو  سک يدو نوع ر قیتحق نيدر ا. شناسايی رابطه بین عوامل مختلف با ساختار سرمايه است      
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و داخل شرکت با عنوان ( نرخ تورم سک ير) اقتصاد کلان  سک يحوزه خارج شرکت باعنوان ر 

تورم عبارت . ردیگمی قرار یمورد بررسهه هيخاص شههرکت در ارتباط با سههاختار سههرما سههکير

ست از افزا  به کاهش  تيکالاها و خدمات که در نها متیق یسطح عموم  هيرو یو بدائم  شيا

از  یکينرخ تورم (. 1385، یآران یمیعظ) شههودمی منجر یاقتصههاد یو نابسههامان ديقدرت خر

 نيکه ا يیاز آنجا. است  هيات مهم بر ساختار سرما  تأثیر یاقتصاد کلان است که دارا   یرهایمتغ

شور ما دارا  ست      راتییتغ یمورد در ک ستمر ا سانات م س ، و نو ست یلذا  صاد  ا در  یگذاران اقت

ستا  صاد  شبرد یپ یرا  یمال نیتأم یها تیعامل را بر فعال نيا تأثیر ست يبامی یاهداف کلان اقت

 شود ها متوجه شرکت  یمنف یامدهایپ نيتا کمتر رندیدر نظر بگ یو صنعت  یدیتول یشرکت ها 

 (. 1393، و همکاران یميکر)

 یو نوسهههانات نرخ تورم از جمله موارد    راتییکردند که تغ   انی ب( 2007) درابتز و همکاران  

ست که   صم  تواندمیا شد  یمال نیدرباره تأم رانيمد یهایریگمیدر ت که در  یابه گونه، مهم با

خواهد داشت  یوجوه نقد شرکت را در پ یورود یهاانينرخ تورم بهبود جر شيبلندمدت افزا

که  ابدي شيافزا زینشههده شههرکت ن میتقسهه یسههودها زانیها و مشههد تا اندوخته اهدو باعث خو

سود   قياز طر یمال نیلذا با انجام تأم رد؛یمورد استفاده قرار گ  هاشرکت  یمال نیدر تأم تواندمی

شته  شان دهنده اثر منف  افتيشرکت کاهش خواهد   یاهرم مال، انبا ساختار   یکه ن نرخ تورم بر 

 . است هيسرما

بالا  نرخ به افزا ، تورم  ظار    شيمنجر  بازده مورد انت اثر معکوس بر  جه یو در نت شهههودمینرخ 

 شهههودمیامر منجر  نيکه ا ابدییم شيشهههرکت افزا هيسهههرما نهيهز، گذاردیاوراق بهادار م متیق

شده و ا   ریغ یگذار هيسرما  یاز پروژه ها یتعداد صاد   یمنف تأثیرامر  نيسودآور  شد اقت  یبر ر

که نرخ  یطيدر شههرا نيبنابراشههود. می هيمعکوس بر بازار سههرما تأثیرخود منجر به  هک دگذاریم

 کاهش یبده نهيهز رايسههودمندتر اسههت ز  هاشههرکت یبرا یاسههتفاده از بده، تورم بالا اسههت

 (. 2014، نکريموخووا و ز) ابديمی

اطلاق  نده يآ یها نسهههبت به سهههطح نرخ تورم در سهههال    نان ینرخ تورم به عدم اطم   سهههکير

. دارد یمورد انتظار بسههتگ یبه انحراف نرخ تورم واقع گريتورم به عبارت د سههکير. گرددیم

و آن را  کنندمی ینیبشیرا پ ندهينرخ تورم در آ، یگذارسرمايه قبل از اقدام به  انگذارسرمايه 

ضافه   هبه نرخ بازد صل و فرع   سک ير، تورم سک ير. کنندمیمورد توقع خود ا کاهش ارزش ا
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را  یسهههام عاد یبازده واقع تواندمیتورم باشههد. میپول  ديکاهش قدرت خر لیبه دل، هيسههرما

هد    عث     . کاهش د با بالا  قدرت خر    شهههودمینرخ تورم  کاهش   دي که  بد ي پول   جه یو در نت ا

از  اگر بعد. بخرد یکالاها و خدمات کمتر، خود هيسههرمااصههل و فرع  افتيبا در گذارسههرمايه

 شيو افزا افتيخواهد  شيافزا زینرخ بهره در بازار ن، ابدي شياوراق بهادار نرخ تورم افزا دي خر

. اندخواهد شد که قبلاً منتشر شده یاوراق بهادار متیموجب کاهش ارزش و ق، نرخ بهره بازار

شمول ر  گذارسرمايه ، بتاوراق بهادار با درآمد ثا ديبا خر شد  سک يم  دنيخربا . تورم خواهد 

سطح  شيبا افزا رايکرد؛ ز جاديا تیخود مصون یبرا، تورم سکيدر برابر ر توانیم یسهام عاد

سهام   متیق شيافزا نیالبته ب. ابدي شيافزا زین هاشرکت که سود   رودیانتظار م، هامتیق یعموم

شاخص عموم  هاشرکت  یعاد ستگ ، هامتیق یو  ، فر انيو پو یراع) وجود ندارد یکامل یهمب

 یدر پژوهش ها هينرخ تورم بر سههاختار سههرما  یشههود که نحوه اثر گذارمی یادآوري(. 1392

 تأثیر کننده   ديی قرار گرفته که تأ    یمورد بررسههه( 2002) من فیو ک یو فنل( 2009) نیبوک پ

 . بوده است هينرخ تورم بر ساختار سرما یمنف

ساختار  راتییتغ یبر رو ینیبشیپ رقابلیغ یهاسکيخاص شرکت عبارت است از ر سکير

از  یکه تعداد کم یسههکيرباشههد. میخاص شههرکت  راتییو تغ طياز شههرا یکه ناشهه هيسههرما

طور که خاص همان سک يرشود.  میخاص گفته  سک ير، دهدمیقرار  تأثیررا تحت  هادارايی

ست یاز نامش پ از  یگروه کوچک ايشرکت   کيدارد که کاملاً مختص  شاره ا يیبه خطرها دا

 سهههکير اي کل بازار    سهههکينقطه مقابل ر    تواند می سهههکينوع از ر نيا. اسهههت ها شهههرکت 

شد  کیستمات یس  ض . با س یغ سک ير» یهااوقات هم با نام یبع قابل تنوع  سک ير اي کیستمات یر

شناسا   یهاسک يانواع ر یمال اتیدر ادب گريد انیبه بشود.  میشناخته   «یبخش  شده   يیمختلف 

اسههت که به  یسههکيخاص شههرکت ر سههکير. خاص خود را دارند فيتعر کياسههت که هر 

خاص همان  طيبه شرا  هاسک ينوع ر نيا یدر هر شرکت شود.  میشرکت مربوط   یعوامل داخل

خاص  تواندمی سک ينوع ر نيا جهیدر نت. ندارد هاشرکت  ريبه سا  یدارد و ربط یشرکت بستگ  

شد  نیمع تصنع  کي ، نوروش و وفادار) نديگو کیستمات یرس یغ سک يرا ر سک ينوع ر نيا، با

که در آن  کنندمی شهههنهادیمدل مطالبه مشهههروط را پ کي( 2006) هاکبرث و همکاران(. 1378

شروط به ر    یهاینگينقد شرکت  سک يشرکت م شرا  یخاص  ست    طيو  صاد کلان ا ها آن. اقت
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 هيختار سرمابوده و توازن و اندازه سا یادوره هاشرکتاستقراض   تیکه ظرف کنندمی ینیبشیپ

 . کنندمی رییاقتصاد کلان تغ طيبا توجه به شرا

 پژوهش نهیشیپ

به بررسههه  نيا در عات تجرب   یبخش  با موضهههوع ا       یمطال طه  ته در راب جام گرف پژوهش  نيان

کننده سههاختار  نییبا عنوان عوامل تع یدر پژوهشهه( 2019) و همکاران یرامل. شههودمی پرداخته

شورها    یانجیم تأثیرشرکت به   یبر عملکرد مال هيسرما  شرکت در ک  یو اندونز یمالز یاهرم 

شان دادند که بعض  . پرداختند 2010-1990در طول دوره  کننده ساختار   نییاز عوامل تع یآنها ن

 یمالز مورد مطالعه تنها در نمونه. گذارندمی شرکت اثر  یبر عملکرد مال میبه طور مستق  هيسرما 

 یشههرکت وجود دارد و شههرکت ها یاهرم شههرکت و عملکرد مال نیمعنادار مثبت ب یهمبسههتگ

. کنندمی بهبود عملکرد اسهههتفاده یبرا یخارج یمال نیاز تأم، یخلدا یمال نیتأم یبه جا یمالز

 یاما نه برا، دارند یدر مالز یانجینقش م، شههرکت یکه اهرم ها دهندمی نشههان جينتا نیهمچن

، و نرخ بهره یبده ریغ یاتیسپر مال، ینگينقد، رشد یافرصت ه، يیساختار دارا . ینمونه اندونز

 تأثیرشههرکت  یبر عملکرد مال یاهرم مال لهیبه وسهه میرمسههتقیهسههتند که به طور غ يیها یژگيو

 . گذارندمی

س ( 2018) و همکاران چو ضوع پرداختند که چگونه حاکم  نيا یبه برر رابطه  یشرکت  تیمو

 نيحاصههله از ا جينتا. کندیم ليرا تعد یشههرکت هياقتصههاد کلان و سههاختار سههرما ینانینااطم نیب

شان  صاد کلان   ینانیدهد که نااطممی پژوهش ن صم  یتوجهقابل یمنف تأثیراقت ساختار   ماتیبر ت

سرما      ینانینااطم یکل تأثیر نیدارد همچن هاشرکت  هيسرما  ساختار  صاد کلان بر   انیدر م هياقت

ست  یمنف یتوجهبهتر به طور قابل یتیحاکم تیفیبا ک یهاشرکت  شان    . ا که  دهندمیشواهد ن

کنترل کردن استفاده از اعمال فشار در طول    یموثر برا زمیمکان کيبه عنوان  یشرکت  تیحاکم

 هيسههاختار سههرما یدر پژوهش خود به بررسهه( 2018) جعفر اغلو. کندیم لزمان نوسههان بالا عم

 پژوهش نشهههان نيحاصهههل از ا جينتا. پرداخت 2016تا  2009از سهههال  یمال ریغ یشهههرکت ها

سان پذ می صت ها    یريدهد نو شد   یسود و فر صم  یمعنادار تأثیرر سرما    ماتیبر ت  هيساختار 

و عوامل  هيبا سههاختار سههرما یارتباط مثبت و معنادار یکه سههودآور افتياو در نیهمچن. ندارد

بائوم و . دارد یدار یو معن یرابطه منف هيبا سههاختار سههرما  هادارايیاندازه شههرکت و سههاختار  

 نيو کلان به ا یتجار یها سک ير یبر مبنا هياصلاح ساختار سرما    یبا بررس ( 2017) همکاران
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ستگ  تقارننام هياصلاح ساختار سرما     نديکه فرآ دندیرس  جهینت شدت  ، سک يبه نوع ر یبوده و ب

ضع ، آن شرکت ها . شرکت دارد  یو مال یاهرم تیو ضع  يیدر  ساعدتر  یمال تیکه و دارند  یم

بالاتر  هيسرعت اصلاح ساختار سرما     ، نامساعد  یمال نیتأم طيشرا  یدارا ینسبت به شرکت ها  

 سکير، هيساختار سرما حاصلا طيشرا  یآنها نشان داد که در بررس   قیتحق جينتا نیهمچن. است 

 ليعداهرم هدف و سهههرعت ت( 2016) کاسهههترو و همکاران. برخوردار اسهههت يیبالا تیاز اهم

و  یسودآور  افتنديدرها آن. رشد و بلوغ آزمون کردند ، سه مرحله ظهور  یرا ط هيساختار سرما  

چرخه  لهکه مرح يیبه علاوه شههرکت ها. از جمله عوامل اثر گذار هسههتند یگذار قهیقدرت وث

سرما    ليسرعت تعد  دهندمی رییعمر خود را تغ شرکت از   یدارند و زمان یکمتر هيساختار  که 

شد به مرحله بلوغ  سرعت تعد می مرحله ر سرما    ليرود  سودآور  شتر یآن ب هيساختار   اثر یاز 

 . رديپذمی

شن  سرما   نیرابطه ب یبه بررس ( 1398) یپژوه و اوحد رو شرکت  هيساختار  اثر ها )و عملکرد 

 تأثیربر عدم به دست آمده دلالت   جينتا. در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند( یچرخه تجار

بر عملکرد  هيو معنادار سهههاختار سهههرما یمنف تأثیرو  هيبر سهههاختار سهههرما یمعنادار چرخه تجار

شت  یمختلف تجار یچرخه ها رشرکت د   انيجر تأثیر یبه بررس ( 1397) یو مهر یکاظم. دا

سرعت تعد  سرما    ليوجوه نقد بر  سرما    هيساختار  ساختار  صل از   جينتا. پرداختند نهیبه هيو  حا

 هيسههاختار سههرما ليوجوه نقد و سههرعت تعد انيجر نیاول پژوهش آنها نشههان داد که ب هیفرضهه

وجوه  انيکه جر يیدر واقع در شههرکت ها، وجود دارد یعناداررابطه معکوس و م، شههرکت ها

سرعت تعد    ینقد منف شتند  سرما    ليدا ست  شتر یب هيساختار  ض    جينتا. بوده ا صل از فر دوم  هیحا

 نهیبه هيوجوه نقد و سهههاختار سهههرما انيجر نیپژوهش نشهههان دهنده عدم وجود رابطه معنادار ب

در  یناگهان یمال یکاهش وقوع بحران ها یتاتواند در راسهههمی پژوهش جينتا. بودها شهههرکت

 . اقتصاد سودمند باشد

ش ( 1397) و همکاران یتائب س  یدر پژوه سرعت   یمال یهاصورت  یآنتروپ تأثیر یبه برر بر 

. در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند شههدهرفتهيپذ یهاشههرکتدر  هيسههاختار سههرما  ليتعد

بکار   یها و شهههاخص یمال  یها صهههورت یپژوهش آنها نشهههان داد که عامل آنتروپ      یها يافته  

س  ةبطرا، آن یشده برا گرفته س    یمعکو سرعت ر سرما    هاشرکت  دنیبا  ساختار   شان نهیبه هيبه 

تا  نیهمچن. دارد حاک  جين عد    یپژوهش  عت ت  یبرا بی به ترت  %72و  %59 لي از وجود سهههر
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ست  نيیبالا و پا یعموم یبا آنتروپ یهاشرکت  سعادت . ا س ( 1397) دولو و   ةدياثر پد یبه برر

به م    تا . داختند پر لي بر سهههرعت تعد   ، اهرم نیانگی بازگشهههت  به دسهههت آمده نشهههان داد      جين

شته  یکه در بالا يیهاشرکت  سر اهرم هدف قرار دا سبت به  ، اندرو بودهروبه یمال یاند و با ک ن

با حذف اثر ، نیهمچن. اندکرده ليخود را تعد يةساختار سرما   یشتر یبا سرعت ب  هاشرکت  ريسا 

 . افتياهرم کاهش  ليسرعت تعد، نیانگیبازگشت به م

بر اساس  هيتار سرماساخ ليسرعت تعد یدر پژوهش خود به بررس( 1395) و همکاران رامشه

شههده بورس اوراق  رفتهيپذ یشههرکت ها نیدر ب یتوازن و سههلسههله مراتب یها یتئور ینیب شیپ

بالاتر از  یکه اهرم واقع يیپژوهش آنها نشهههان داد در شهههرکت ها جينتا. بهادار تهران پرداختند

به . خواهد بود شتریاهرم هدف ب ليسرعت تعد، وجه نقد مواجه اند یاهرم هدف بوده و با کسر

شرکت ها  سرعت تعد  يیعلاوه  صت ها  یسودآور ، دارند یبالاتر ليکه  شد ب  یو فر  یشتر یر

ته ي  در واقع. دارند  زین ها شهههواهد    یها  اف  فراهم اي توازن پو یاز تئور تي در حما  یپژوهش آن

 . کندمی

 سههکينرخ تورم و ر سههکير یرهایعنوان شههده در رابطه با اثر متغ یتوجه به پژوهش ها با

 یگذار تأثیرنمود که  انیب نگونهيتوان امی ،هيسههاختار سههرما ليخاص شههرکت بر سههرعت تعد

 تیچگونه وضع نکهيا. مرتبط استها شرکت یمال نیتأم ماتیبر تصم یو داخل یطیمح سکير

از . گذاردمی تأثیر رانيمد یمال نیتأم ماتیتصههم نيشههرکت بر ا هر یها یژگيو و ینرخ تورم

سا    نيا شنا صم    يیرو  شرکت در ت سرما    ماتیعوامل مؤثر بر اهرم  سط مد  هيساختار   رانيکه تو

 سههکير نيرا در نحوه تعامل با ا یدیبرجسههته و مف یراهکارها، شههوندمی شههرکت اتخاذ یمال

 . دهدمی ارائه یاقتصاد یها

 پژوهش یشناس روش

 یها داده لی بر تحل یبوده و مبتن علی – یلیو تحل یاکتابخانه    یاپژوهش از نوع مطالعه   نيا

 یها فرضهههیه پژوهش و رد و اثبات   یها داده لی تحل یو برا باشهههد  می زین( تا يپانل د  ) يیتابلو 

س    یآمار یهاروش یریکارگپژوهش با به سب از رگر شتاورها  ونیمنا ستفاده   افتهيمیتعم یگ ا

 افتیمدل در ره یبرآورد پارامترها یهااز روش یکي افتهيمیروش گشههتاور تعم. شههده اسههت 

 یپانل یهادادهو  یمقطع، یزمان یسههر یهاداده یبوده که قابل اسههتفاده برا ايپو یپانل یهاداده
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در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهيموجود پذ یهاشرکت هیپژوهش کل نيا یجامعه آمار. است

 باشند: ريز یارهایمعبوده که حائز 

 . نداشته باشند یدر دوره مال رییتغ، در طول دوره پژوهش. 1

، یگذارسههرمايه یهاشههرکتاز جمله  یمال یهافعالیتفعال در حوزه  یهاشههرکتجزء . 2

سات مال   هامهبی، هابانک شند  یو مؤس سات از لحاظ ماه   نيا کهنيا لدلیبه . نبا ، تیفعال تیمؤس

 ريسهها تیه به فعالاسههت و وابسههت یگذارسههرمايهها حاصههل از آن یمتفاوت بوده و درآمد اصههل

 یاز جامعه مورد بررس  نيو بنابرا باشند یمتفاوت م هاشرکت  ريبا سا  تاًیلذا ماه، دهستن  هاشرکت 

 . حذف خواهند شد

و در  گريکدي کنار در را هادادههر سهههال باشهههد تا بتوان  29/12به  یها منتهآن یدوره مال. 3

 . برد کاربه یصورت پانلبه ازیصورت ن

سال  . 4 شته و جزو   6 یبورس اوراق بهادار تهران وقفه معاملات 1397تا   یهاشرکت ماهه ندا

سته    شک سهام منف    یشرکت ها ) ور صاحبان  شد ( یبا حقوق   انیب یهاتيبا توجه به محدود. نبا

شده و دوره زمان   121شامل   یشده جامعه آمار  آن از  یشرکت بوده که از جامعه بالا انتخاب 

 باشد. می 1397تا  1390سال 

 پژوهش یهافرضیه

 سکياثرات دو عامل ر یکند با بررس می پژوهش حاضر تلاش ، اساس مباحث مطرح شده   بر

 یتئور ینیب شیپ، شرکت  هيساختار سرما   ليخاص شرکت بر سرعت تعد   سک ينرخ تورم و ر

وهش به پژ یها هیفرض نيبنابرا. را مورد مطالعه قرار دهد هيساختار سرما   يیايتوازن در حوزه پو

 خواهد بود: ريشرح ز

 . دارد یمعنادار تأثیر هاشرکت هينرخ تورم بر ساختار سرما سکياول: ر هیفرض

 . دارد یمعنادار تأثیر هاشرکت هيخاص شرکت بر ساختار سرما سکيدوم: ر هیفرض

ض  سرعت تعد  سک يسوم: ر  هیفر سرما    لينرخ تورم بر   یمعنادار تأثیر هاشرکت  هيساختار 

 . دارد
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 تأثیر هاشههرکت هيسههاختار سههرما ليخاص شههرکت بر سههرعت تعد سههکيچهارم: ر هیفرضهه

 . دارد یمعنادار

 پژوهش یرهایو متغ مدل

 پژوهش یهامدل -

صل  مدل ستفاده  یا ستاندارد برا   ا سرعت تعد    ايپو یهامدل یشده و ا سبه  اهرم  ليجهت محا

 یفلانر) است  ريقرار زپژوهش از آن مشتق شده است به    نيا یهاکه مدل یهدف از اهرم واقع

 :( 2006و رنگان 

(𝐿𝑖,𝑡 − 𝐿𝑖,𝑡−1) = 𝜙1(𝐿𝑖,𝑡
𝑇 − 𝐿𝑖,𝑡−1) + 𝜖𝑖,𝑡 

 ϕ
1

 . : ضريبی برای تعیین سرعت تعديلات

L_ (i,t) : 𝐿𝑖,𝑡  :که همان اهرم مالی شههرکت و از تقسههیم بدهی کل به هرم واقعی شههرکت ا

 . آيدام به دست می iبرای شرکت  tدر سال دارايی کل شرکت 

Li,t
T سال  هرم ه: ا شرکت   tدف در  ست معادله مدل    . ام iبرای  سمت را اين متغیر از برآورد 

بینی شههده مدل اول به های پیشعبارت ديگر از ارزش اول حالت پويا به دسههت آمده اسههت؛ به

که هر سال شرکت  دهدمیدر واقع اين مدل اجازه . گويندآيد و به آن اهرم هدف میدست می

i       ام شهههکاف بین اهرم واقعی و اهرم هدف خود را به مقدار𝜙1   برای محاسهههبه    . کاهش دهد

سیونی در طول دوره پژوهش           ستفاده از مدل رگر سرمايه ابتدا اهرم با ا ساختار  سرعت تعديل 

سبه       ضرايب آن محا شده و  ست آمده اهرم        شود میبرازش  ضرايب به د ستفاده از   سپس با ا

پارامتر سههرعت تعديلات اسهت و   𝜙1در اينجا شههود. میهدف برای هر سههال شههرکت محاسههبه 

شان   سمت اهرم هدف خود حرکت     هاشرکت که  دهدمین سرعتی به  سی   . کنندمیبا چه  برر

طور معمول در هر سال چند درصد از شکاف     به هاشرکت سرعت تعديل بدين معنی است که   

اين ضههريب در دامنه بین صههفر و يک . کنندمیدف را جبران میان اهرم واقعی و سههطح اهرم ه

بنابراين باشد.  میتر نشان دهنده سرعت تعديل سريع   ( نزديک به يک) قرار گرفته و مقدار بالاتر

 :شودمیصورت زير محاسبه سرعت تعديل اهرم در راستای اهرم هدف به

رم هدفاهرم هدف = سرعت تعديل اهرم در راستای اه -اهرم سال قبل   
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و  یفلانر دگاهيکه بر اساس د  باشد می ليسرعت تعد  نيمحاسبه اهرم هدف لازمه برآورد ا  

 :ديآیبه دست م رياهرم هدف از رابطه ز( 2006) رنگان

Li,t
T = β ̂𝑋𝑖,𝑡−1 + εi,t                                                                      (2)   

 

سبت تع  کيعنوان به توانیهدف را م اهرم سط     نیین صورت  شرکت به  یهاويژگیشده تو

اهرم  ونیبرآورد شههده حاصههل از رگرسهه یاز پارامترها برداری ̂ βمعادله بالا در نظر گرفت که 

شههرکت اسههت که بر اسههاس  یهاويژگی یعنيکننده آن  نییاز عوامل تع یبردار یبر رو یواقع

ست    یرپژوهش گردآو اتیادب شخ  Xit. شده ا شد می tدر زمان  iشرکت   ژهيصات و م  نيا، با

نسبت ارزش بازار به ارزش  ، اندازه شرکت ، ثابت مشهود  يیدارا، یمشخصات شامل سودآور     

 یهااز استفاده نسبت یناش یاتیعمل یهانهيدهنده منافع و هز حیکه توض باشند یم يیدارا یدفتر

ستند  یاهرم ض  توانیم ريدر مدل ز. متفاوت ه س  قیاول و دوم تحق هیفر  یمعنادار. کرد یرا برر

β_5  و"β" _6 اول و دوم است: هیفرض ديینشان دهنده تأ 

Li,t=β
0
+β

1
sizei,t-1+β

2
profit

i,t-1
 +β

3
tang

i,t-1
+ β

4
mbi,t-1+Ri,t-1

firm+β
6
R

i,t-1

inf
 +ϵi,t 

 (3 ) 

بوده و به قرار  قیسههوم و چهارم تحق هیبه منظور آزمون فرضهه( معادله چهار) قیدوم تحق مدل

 باشد:می ريز

Li,t= (1-ϕ
1
) Li,t-1+ (1-ϕ

2
) (Li,t-1×Ri,t-1

firm) + (1-ϕ
3
) 

 (L
i,t-1

×Ri,t-1
inf ) +ϕ

1
β

1
sizei,t-1 

+ϕ
1
β

2
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 +ϕ

1
 β
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tang
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+ϕ

1
 β
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1
β
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R

i,t-1

firm
+ϕ

1
β

6
R

i,t-1

inf
+ϵi,t 

 (4 ) 

ش  سبه اثر ر  4مدل ( 2016) دیر شرکت  سک يتورم و ر نرخ سک يرا به منظور محا بر  یخاص 

 ونیمدل با استفاده از روش رگرس   نيا. کندیم یمعرف هاشرکت  هيساختار سرما   ليسرعت تعد 

سهههاختار  ليو سهههرعت تعد یرا طراح یمدل ايتوازن پو یو تئور افتهيمیتعم یپانل گشهههتاورها

 ليآزمون سرعت تعد یمدل برا نيپژوهش از ا نيلذا در ا. کندیم اسبهرا مح هاشرکت هيسرما

سرما    ستفاده   یهاشرکت  هيساختار  مدل معنادار بودن و  نيدر اشود.  میبورس اوراق بهادار ا

خاص شههرکت و سههاختار  سههکير نینشههان دهنده وجود رابطه معنادار ب β_5 بيعلامت ضههر
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نشان دهنده وجود رابطه   "β" _"6" بيضر  نیچندوم است هم  هیاست و هم سو با فرض    هيسرما 

در معادله بالا . اول هسههت هیو همسههو با فرضهه هينرخ تورم و سههاختار سههرما سههکير نیمعنادار ب

شد   یزمان (ϕ_2-1) بيضر  شرکت بر رو  سک ير یعنيکه معنادار با  ليسرعت تعد  یخاص 

سرما    ست و ا  گذارتأثیر هيساختار  ضوع هم  نيا ض   مو ستا با فر ست  ارمچه هیرا اگر مقدار آن . ا

 ϕ_2مقدار . مثبت اسهههت تأثیر نيباشهههد ا کيو اگر کمتر از  یمنف تأثیر نيباشهههد ا 1از  شهههتریب

 نیهمدهد. میخاص شههرکت را نشههان   سههکير تأثیرتحت  هيسههاختار سههرما  ليسههرعت تعد

 قیسوم تحق  هیصادق و همسو با فرض    زینرخ تورم ن سک يو ر (ϕ_3-1) بيضر  یبرا حاتیتوض 

 . است

 آن یریپژوهش و نحوه اندازه گ یرهایمتغ

 وابسته : ریمتغ 

 به (هاارزش دفتری کل بدهی) اهرم مالی در اين پژوهش به صورت نسبت (Li,t) : اهرم مالی

ارزش دفتری . آيدام به دست می i برای شرکت tدر سال  (هادارايیارزش دفتری کل )

در ترازنامه و صورت سود زيان پايان دوره است و نیز دو حساب  شدهگزارشهمان اقلام 

 . اندشدهواقعبدهی کل و دارايی کل در ترازنامه 

 مستقل:  یرهایمتغ 

i,t (ریسک نرخ تورم  -1
inf (R: 

ستفاده متغیر  سک نرخ تورم  شده  ا ستفاده از روش    ( INFt) نرخ تورم، برای ري ست که با ا ا

ی تورم سهههاخته و از آن به عنوان متغیر    نیبشیپ قابل  برای تغییرات غیر 5يک پروکسهههی  4گارچ 

 :شودمیاين پروکسی به شکل زير استخراج . بريممی ريسک نرخ تورم بهره

∆INFt=ω+η∆INFt-1+ϵt  
 σt

2=α+βϵt-1
2  

ω مقداری ثابت : ،η :  ضريب اتورگرسیو 

σ̂tبرآورد واريانس شرطی 
 . بینی برای اطلاعات قبل استيک دوره جلوتر واريانس پیش 2
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α   مقدار ثابت اسهههت :ϵ |ΔINFt-1∽N (0وσt-1
2 اين مدل با . و نوآوری در تورم اسهههت  (

 . استفاده از روش حداکثر درستنمايی برآورد شده است

پژوهش در دوره  نينرخ تورم در ا سههک يو اسههتخراج ر  یسههاز به منظور مدل یبه طور کل 

سان  انسياز روش وار، 1397تا  1390 یزمان س  یشرط  یناهم  یبرا( گارچ) افتهيمیتعم ویاتورگر

ست      راتییتغ شده ا ستفاده  سان  انسيمدل وار یدر واقع نوع. تورم ا س  یشرط  یناهم  ویاتورگر

 یشهههرط انسيوار. مطالعه برآورد شهههده اسهههت ةرا بر اسهههاس نرخ تورم در طول دور 6( آرچ)

به  t-1و  tزمان  نیدوره ب کي ینرخ تورم ط رییمربوط به تغ سک ير اریبرآورد شده به عنوان مع 

 ینیب شیپ یبر اسهههاس اطلاعات دوره قبل و خطا     یشهههرط انسي مدل وار  نيدر ا. رودمی کار 

شته تغ  شان دهنده ر  رییگذ ست   يکرده که ن ستفاده از مدل گارچ . سک نرخ تورم ا ، در واقع با ا

به   یو خروج نیمتخ انسي وار مدل کرده  سهههکيعنوان رمدل را  نابرا . ميانرخ تورم وارد   نيب

آشهکار   انسيتوان به وارمی کرد که با اسهتفاده از برآوردگر آرج و گارچ  انیب نگونهيتوان امی

 . افتيو پنهان مدل مورد نظر دست 

Ri,t) ریسک خاص شرکت -٢
firm ): 

علاوه مقدار جاری يک متغیر صههرفاً وابسههته به مقادير قبلی آن به ، در يک مدل اتورگرسههیو

در مدل ارائه شههده برای اسههتخراج پروکسههی که توضههیح دهنده ريسههک  باشههد. میجمله خطا 

 کل دفتری ارزش به شرکت  شده  نرمال سالانه  فروش (AR) خاص شرکت باشد از اتورگرسیو   

 (. 2002، بوند) بريممی بهره هادارايی

Salesi,t=μ
i
+φSalesi,t-1+ζ

i,t
 

Salesi,t  نرخ فروش به ارزش دفتری کل دارايی برای شرکت :i  در زمانt  

μ
𝑖

 : ضريب اتورگرسیو  φ    : اثرات ثابت  

 𝜁𝑖,𝑡  جزء خطا با میانگین صفر و واريانس متناهی : 

هر شههرکت واريانس تجمعی اسههتخراج کرده و جذر  ARدر گام بعدی از پسههماندهای مدل

Ri,t باشد که به وسیله  می به عنوان پروکسی نشان دهنده ريسک خاص هر شرکت     آن
firm   نشان

 شود. میداده 
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از  یتجمع انسيدوم وار شهههيخاص شههرکت از ر سههکير یحاصههل برا یواقع پروکسهه در

سبت فروش خالص به ارزش کل   ویاتورگرس  یخروج یپسماندها  شود.  میحاصل  ، هادارايین

محاسههبه  یبرا یدیکل ریعنوان متغفروش به تميخاص شههرکت از لگار سههکيمحاسههبه ر یبرا

شرکت بهره گرفته   سک ير ست   خاص  شرکت به معن  سک ير شيزااف. شده ا  شيافزا یخاص 

خاص شههرکت  سههکير شيافزا. سههطح فروش شههرکت اسههت راتییحاصههل از تغ سههکيدر ر

به وجود م    رانيمد  یرا برا یطیمح کت  مد    آوردیشهههر کت   رانيکه در آن  ند ینم شهههر  توان

، و سود مورد انتظار یآت یسودآور زانیم، درباره سطح فروش یو برنامه مدون یقطع ماتیتصم

خاص شههرکت مجبور به اتخاذ   سههک يدر زمان بروز ر رانيمد. داشههته باشههند  ... و دیزان تولیم

 سههکير طيدر شههرا یریگمیتصههم یبرا رانيمد یکارمحافظه. شههوندیمحتاطانه م ماتیتصههم

 . پژوهش است نياز اهداف ا یکي هيبر ساختار سرما اطیاحت نيخاص شرکت و اثر ا

 یشرکت ژهیو یرهایمتغ : 

ی رهایمتغی ويژه شههرکتی که يک مدل اسههتاندارد برای اهرم مالی شههرکت اسههت و  رهایمتغ

 زير امی باشد: قراربه هاآنکه نحوه محاسبه  باشندیمکنترل شونده در طول تحقیق 

 (tang
iوt

دارايی ثابت مشهود شرکت از . : نمايانگر دارايی ثابت مشهود شرکت است( 

ارزش دفتری ) به( + زمین و ساختمان  آلاتتجهیزات و ماشین ) ی ثابتهادارايینسبت  

 . آيدام به دست می i برای شرکت tدر سال ( هادارايیکل 

  (mb
iوt

ارزش ) صههورت نسههبت مجموعدارايی که به ارزش بازار به دفترینسههبت  :  (

( هادارايیارزش دفتری کل ) به( هاارزش دفتری بدهی + سهههام بازار حقوق صههاحبان

ارزش بازار حقوق صههاحبان سهههام از شههود. میمحاسههبه  امi برای شههرکت tدر سههال 

تعداد کل سهام منتشره شده توسط شرکت در قیمت بازار سهام به دست         ضرب حاصل 

  .ديآیم

  (profit
i,t

باشد و معیاری است که ظرفیت سوددهی    می : نشانگر سودآوری شرکت    (

بهره و  کسر  سود قبل از ) شرکت از نسبت   سودآوری دهد. میفعالیت شرکت را نشان   

 . آيدام به دست می iشرکت برای  tدر سال ( هادارايیارزش دفتری کل ) به( مالیات
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  (size
i,t

برای  tدر سههال ی شههرکت هادارايیارزش بازار  لگاريتماز  اندازه شههرکت:  (

 . آيدام به دست می i شرکت

 پژوهش  یها افتهی

 یفیآمار توص

 ريبه قرار ز یفیپژوهش نگاره آمار توصهه نيکاررفته در اوابسههته و مسههتقل به  یرهایمتغ یبرا

 . هستند یپراکندگ نيشتریب یدارا سکير یرهایکه متغ دهدمینشان  افتهيشده و ارائه

 یفی: آمار توص( 1) نگاره

. شرکت است -سال 968برابر با  یسال مال  8شرکت در طول   121 یمشاهدات کل برا  تعداد

در ها یبده شتر یاست که نشان دهنده وزن ب   58/0نمونه  یشرکت ها  نیدر ب یاهرم مال نیانگیم

 هاییبده زانیم، در واقع به طور متوسههط. نسههبت به حقوق صههاحبان سهههام اسههت هادارايی نیب

. بوده اسههت 06/0مقدار آن  نيوکمتر 99/0مقدار آن  نيشههتریکه ب سههتهادارايی %58شههرکت 

نسههبت به ارزش  هاشههرکتنشههان از بالاتر بودن ارزش بازار  هاشههرکت یارزش بازار به دفتر

ست  هادارايی یدفتر ها به ارزش روز آن هادارايیارزش  ليعدم تعد لیبه دل تواندمیامر  نيا. ا

 نیدر ب 13/0 هارکتش یطور متوسط سودآوربه. سهامداران به رشد ارزش شرکت باشد دیو ام

ارزش  %13صههورت متوسههط  در طول سههال به گرينمونه بوده اسههت؛ به عبارت د یهاشههرکت

 نيکمتر. شرکت شده است    ديعا( و بهره اتیبدون کسر مال ) یاتیشرکت سود عمل   یهادارايی

سودآور  ست   -36/0 یمقدار  ست    یهاشرکت  نیدر ب یشرکت  یعنيبوده ا شته ا نمونه وجود دا

 اهرم مالی 
 به بازار

 دفتری
 سودآوری

 اندازه

 شرکت

ثابت  دارايی نسبت

 به کل دارايی

ريسک خاص 

 شرکت
 ريسک نرخ تورم

 0086/0 259/0 245/0 149/6 134/0 978/4 586/0 میانگین

 0091/0 164/0 191/0 129/6 111/0 977/2 598/0 میانه

 0122/0 603/2 849/0 387/8 761/0 896/93 996/0 ماکزيمم

 00001/0 010/0 011/0 415/4 -365/0 000/0 061/0 مینیمم

 0033/0 330/0 181/0 637/0 140/0 467/7 194/0 انحراف معیار

تعداد 

 مشاهدات
968 968 968 968 968 968 968 
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ست و از طرف د  انيخود ز یهادارايی %36دوره به اندازه  کيکه در طول   یشرکت  گريداده ا

شته که به اندازه   ست    هادارايی %76وجود دا سودآور بوده ا سبت  . خود  شهود به   یهادارايین م

مقدار آن  نيشهههتریب و 01/0مقدار آن  نيبوده و کمتر 24/0صهههورت متوسهههط به هادارايیکل 

ست  85/0به  کينزد شان   نيا. بوده ا سط  به دهدمیامر ن  یهاشرکت  یهادارايی %24طور متو

شهود  یهادارايینمونه را  ش ) م شک ...( و نیزم، زاتیتجه، آلاتنیثابت مانند ما ست  لیت . داده ا

قابل  وبوده  یآمار یبرآوردها جهینرخ تورم از نت سههکيخاص شههرکت و ر سههکير یرهایمتغ

 . ستندین ریتفس

 مدل اول برآورد

ضیه  ساس دو متغ  یهافر شرکت و   سک ينرخ تورم و ر سک ير ریاول و دوم مدل بر ا خاص 

برآورد  جينتا. رندگییمورد آزمون قرار م، ها بر اهرم شههرکت بر اسههاس مدل اولآن یاثرگذار

 . استشده گزارش 2در نگاره 

خاص شرکت بر نسبت اهرم به روش  سکینرخ تورم و ر سکی: آزمون اثرات ر( ٢) نگاره

 افتهیمیتعم یگشتاورها

 متغیرهای مدل
نوع 

 رابطه
 ضريب

انحراف معیار 

 پسماند
 احتمال tآماره 

 0000/0 2458/5 1063/0 5579/0 -1 اهرم مالی 

 0024/0 0482/3 0008/0 0025/0 -1 ارزش بازار به دفتری

 0001/0 -8262/3 0290/0 -1112/0 -1 اندازه شرکت

 0000/0 -4724/0 0677/0 -3707/0 -1 سودآوری

 0003/0 6403/3 0762/0 2775/0 -1 نسبت دارايی مشهود 

 0462/0 -9972/1 0233/0 -0467/0 -1 ريسک خاص شرکت

 0496/0 -9673/1 0367/0 -0723/0 -1 ريسک نرخ تورم

 آزمون سارگان

 احتمال درجه آزادی Jآماره 

1664/20 27 4475/0 

سطح اطم  نيا یرهایمتغ یتمام ستند  %95و  %99 نانیحالت در  ش  جينتا. معنادار ه  دهدمی انن

صله اطم  سک ير ریکه متغ نرخ تورم بر  سک ير ریمتغ نيقرار دارد بنابرا %95 نانینرخ تورم در فا



  1400 بهار ،39شماره ، یازدهمسال های تجربی حسابداری، پژوهش
  43  

 

 

باشد  می یدر مدل منف ریمتغ نيا بيکه ضر  يیشرکت اثر معنادار داردو از آنجا  هيساختار سرما  

صورت معکوس اثر  نيا شد می به  شرکت در سطح خطا   سک ير ریمتغ نیهمچن. با  %5 یخاص 

شان از اثرگذار  معنادار ست      سک ير یبوده و ن شرکت ا شرکت بر اهرم  که  يیاز آنجا. خاص 

مقدار آماره آزمون . صورت معکوس بر اهرم شرکت اثر داردبه باشدمی یمنف ریمتغ نيا بيضر

 دهدمیبوده که نشههان  %5 یاز سههطح خطا شیب 44/0احتمال با ارزش  20سههارگان نیز برابر با 

فرضههیه صههفر مبنی بر معتبر بودن متغیرهای ابزاری تعريف شههده در مدل رد نشههده و لذا متغیر   

متغیر مناسهههبی برای برآورد مدل   ( یمقدار وقفه دوم متغیر نسهههبت اهرم   ) ابزاری تعريف شهههده

 باشد. می

 مدل دوم برآورد

ضیه  ضر به کمک برآورد مدل دوم  قیارم تحقسوم و چه  یهافر  جينتا. شوند یآزمون م، حا

 یوقفه اهرم مال ریمتغ بياز ضهههر کيبا کسهههر مقدار . اسهههتشهههده گزارش 3برآورد در نگاره 

ها شرکت هيساختار سرما ليسرعت تعد نيبنابرا د؛يآمی به دست هيساختار سرما ليسرعت تعد

دوره  کيعضههو بورس اوراق بهادار تهران در طول  یشههرکت ها گرياسههت؛ به عبارت د 24/0

حال به  . کنند می لي خود را تعد  یاهرم هدف و اهرم واقع  نیانحراف به وجود آمده ب   %24 یمال 

س  ضیه  یبرر نرخ تورم و وقفه اهرم  سک ير ریضرب دو متغ  بيضر . ميپردازیم قیتحق یهافر

همانند مرحله قبل با . اسههت قیم تحقسههو هیفرضهه ديیدر تأ جهینت نيا. معنادار اسههت %5در سههطح 

 سکير تأثیربا وجود  هيساختار سرما ليسرعت تعد یضرب ریمتغ نيا بياز ضر  کيکسر مقدار  

از انحراف  %22 گرياسههت؛ به عبارت د 22/0به  کيمقدار نزد نيا. ديآینرخ تورم به دسههت م

 ليتعد، اسههت شيتورم رو به افزا نرخ سههکيکه ر يیهادر دوره یاهرم هدف و اهرم واقع نیب

 تأثیرنشان از  نيبوده و ا %29خاص شرکت که  سکيمقدار کمتر از مقدار بدون ر نياشود. می

 یبا توجه به معنادار. دارد هيسههاختار سههرما لينرخ تورم بر سههرعت تعد سههکير یمعنادار و منف

خاص شرکت   سک يرکه  افتيدر توانیخاص شرکت و وقفه اهرم م  سک ير ریدو متغ بيضر 

سرعت تعد  سرما    ليبر  ض  دیدر تائ جهینت نيا. دارد یمعنادار تأثیر هيساختار   قیچهارم تحق هیفر

ست  سو . ا سر مقدار   گريد یاز  ضر  کيبا ک سرما    ليسرعت تعد  ریمتغ نيا بياز  با  هيساختار 

 گرياست؛ به عبارت د  21/0به  کيمقدار نزد نيا. ديآیخاص شرکت به دست م   سک ير تأثیر

خاص شهههرکت رو به  سهههکيکه ر یهادر دوره یاهرم هدف و اهرم واقع نیاز انحراف ب 21%
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 %24خاص شههرکت که  سههکيمقدار کمتر از مقدار بدون ر نياشههود. می لياسههت تعد شيافزا

 هيساختار سرما   ليخاص شرکت بر سرعت تعد   سک ير یمعنادار و منف تأثیرنشان از   نيبوده و ا

 %2به  کينرخ تورم نزد سهههکيو ر %3به  کيسهههک خاص شهههرکت نزدير تأثیر نيبنابرا. دارد

شان از   نياست و ا  نسبت به عوامل   یاز عوامل درون هيساختار سرما   ليسرعت تعد  شتر یب تأثیرن

مقدار آماره آزمون سارگان نیز   شود میمشاهده   3گونه که در نگاره همان. دارد یشرکت  رونیب

فرضههیه صههفر  دهدمیبوده که نشههان  %5 یاز سههطح خطا شیب 60/0با ارزش احتمال  15برابر با 

مبنی بر معتبر بودن متغیرهای ابزاری تعريف شههده در مدل رد نشههده و لذا متغیر ابزاری تعريف  

 باشد. میمتغیر مناسبی برای برآورد مدل ( یمقدار وقفه دوم متغیر نسبت اهرم) شده

 هیساختار سرما لیشرکت بر سرعت تعد خاص سکینرخ تورم و ر سکی: آزمون اثرات ر( 3) نگاره

 متغیرهای مدل
نوع 

 رابطه
 احتمال tآماره  انحراف معیار پسماند ضريب

 0001/0 8158/3 2002/0 7639/0 -1 اهرم مالی 

 0146/0 4493/2 3246/0 7950/0 -1 خاص شرکت  سکير×  مالی اهرم

 0318/0 1509/2 3655/0 7862/0 -1 نرخ تورم  سکير×  مالی اهرم

 0016/0 1608/3 0009/0 0030/0 -1 ارزش بازار به دفتری 

 0267/0 -2211/2 0401/0 -0891/0 -1 اندازه شرکت

 0000/0 -9206/4 0722/0 -3556/0  سودآوری

 0026/0 0171/3 0817/0 2466/0 -1 نسبت دارايی مشهود 

 0000/0 5623/5 -2265/0 -2601/1 -1 ريسک خاص شرکت 

 0090/0 -6211/2 6501/0 -7042/1 -1 تورمريسک نرخ 

 آزمون سارگان

 احتمال درجه آزادی Jآماره 

7544/15 27 6096/0 

  یریگجهیو نت بحث

خاص شرکت بر سرعت    سک ينرخ تورم و ر سک ياثر ر یبررس ، پژوهش نياز انجام ا هدف

 1397تا  1390 یبورس اوراق بهادار تهران در دوره زمان یشههرکت ها هيسههاختار سههرما ليتعد

مورد مطالعه قرار  افتهي میتعم یاهرم با اسههتفاده از روش گشههتاورها ليباشههد و سههرعت تعدمی

ض   به جيطبق نتا. گرفته است  نرخ تورم در  سک ير، پژوهش نياول ا هیدست آمده از آزمون فر
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 شتر ینرخ تورم ب سک ير شيپس افزا. است  نیدر تخم یعلامت منف یمعنادار و دارا ايحالت پو

سبت اهرم  شرکت   یباعث کاهش ن شرا شود.  میدر   یمال یهاکه احتمال بروز بحران یطيدر 

صاد افزا   سطح اقت سطح بده  دهندمی حیرجت هاشرکت ، ابديیم شيدر   نیتأم یبرا یکمتر یاز 

ستفاده کنند و ب  یمال سهام جد    شتر یخود ا شار  امر کاهش خطر  نيعلت ا. برندیبهره م دياز انت

بائوم (، 2018) چو و همکاران یهاگزارشبا  هايافته نيا. است  یبحران طيدر شرا  یورشکستگ  

و هاکبرث و ( 2007) درابتز و همکاران(، 2009) نیبوک پ(، 2013) دیرش(، 2017) و همکاران

 زانیم یاز طرف. مشهههابه اسهههت  ( 1392) یو خادم  یحجاز  یداخل قیو با تحق ( 2006) همکاران 

شرکت و ر  سک ير یبرا نیتخم یهاتهيافشده در  گزارش بيضر  نرخ تورم در  سک يخاص 

 ریدو متغ نيسه ا يمقا گريد یکم اثرتر هستند از طرف  اریمدل بس  بيضرا  گريمدل اول نسبت به د 

خاص شرکت در مقابل   سک ير شتر یب تأثیرها نشان از  آن بيبر اساس ضرا   گريکدياول با  مدل

خاص  سکير راتییبه تغ ینسبت اهرم راتییپس تغ. نرخ تورم بر اهرم شرکت دارد سکياثر ر

 . تر استنرخ تورم حساس سکيدر ر راتییشرکت نسبت به تغ

ض    جيطبق نتا  صل از آزمون فر  نیب یمعنادار و منف فرض وجود رابطه، پژوهش نيدوم ا هیحا

سبت اهرم برا    سک ياثر ر شرکت و ن ست    ديیمدل اول تأ یخاص   یتئور هيبر طبق نظر. شده ا

به  ليخود هسههتند کمتر تما ینقد انينوسههانات در فروش و جر یکه دارا يیهاشههرکتتوازن 

و عدم توان شرکت در پرداخت  یورشکستگ نهيوجود هز لیامر به دل نيا. دارند یبده افتيدر

صل  ست  یو فرع بده ا سات پرداخت   بانک، گرياز طرف د. ا س ستقراض  کنندهها و مؤ کمتر  ، ا

سطح فروش آن  يیهارکتش دارند به  ليتما سانات بالا  سک ير یها داراکه  ست  يیو نو وام ، ا

مجبور به انتشههار   هاشههرکت ، جهیدر نت. کنند یداريخر اها رآن اوراق قرضههه  ايپرداخت کنند 

شهههده توسهههط محققان ارائه  یهاگزارشبا  هايافته نيا. باشهههندیخود م یمال نیتأم یسههههام برا

کاران لمون و ، همچون یخارج  کاران  (، 2008) هم  دی و رشههه اني کاگلا (، 2009) بائوم و هم

از  یمحققان داخل  یها يافته  با   نیو همچن( 2013) و بائوم و همکاران  ( 2013) دی رشههه(، 2013)

 هیبه دسههت آمده از آزمون فرضهه جيطبق نتا. مطابقت دارد( 1392) و مهرمنش زادهیجمله حاج

سرما    ليتعد سرعت  ینرخ تورم بر رو سک ير، سوم پژوهش   یو معنادار یمنف تأثیر هيساختار 

کردن روند  سههتهو آه هيسههاختار سههرما  لينرخ تورم باعث کاهش سههرعت تعد سههکير. دارد

کرد:  انیب نیچن توانیامر را م نيعلت اشههود. میو اهرم هدف  یاهرم واقع نیانحراف ب ليتعد
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 یبازارها، شهههودمیرو که نرخ تورم با نوسهههان روبه يیهادر دوره، یخيبا توجه به شهههواهد تار

ها، شرکت در  یگذارسرمايه نسبت به   انگذارسرمايه  یبرا... و نیزم، دلار، ارز همچون طلاهم

 جهیو در نت متیق راتیینسبت به تغ  هاشرکت  عيسر  قیامر عدم تطب نيعلت اباشد.  میتر جذاب

خاص شرکت کمتر   سک ينسبت به ر  تأثیر نيا. از نوسانات نرخ تورم است   هاشرکت  نيضرر ا 

 یبر رو یشهههرکت نسهههبت به عوامل برون شهههرکت       یعوامل درون  تی بوده که نشهههان از اهم  

خاص  سههکير، قیچهارم تحق هیبه دسههت آمده از آزمون فرضهه جيطبق نتا. دارد کنندگاننیتأم

امر  نيا. دارد اهشرکت  هيساختار سرما   ليسرعت تعد  یبر رو یکاهنده و معنادار تأثیرشرکت  

 اشهيساختار سرما   ليشرکت را از تعد ، خاص شرکت  سک يسطح ر  شيکه افزا دهدمینشان  

تر شهههدن روند باعث آهسهههته گريبه عبارت د اي، داردیهدف بازم هيبه سهههمت سهههاختار سهههرما

که   يیدر دوره ها  ها شهههرکت کرد که   انی ب گونه نيا توانیم یطور کلبه شهههود. می لاتيتعد 

شرکت در حال افزا  سک ير ست  شيخاص  شرکت و کاهش   نیتأم یبرا یتوان کمتر، ا منابع 

کاهش اعتبار شهههرکت      لی به دل  تواند میامر  نيا. خود دارند  یاهرم هدف و واقع  نیانحراف ب

 نيسههوم و چهارم ا یها هیفرضهه جينتا. باشههد داريپا یموجب نوسههانات در فروش و سههودآوربه

 . همگرا دانست( 2016) دیپژوهش رش جهیتوان با نتمی زیپژوهش را ن

خاص شههرکت بر  سههکينرخ تورم و ر سههکياثر ر یمدل اول از معنادار جينتا یطور کل به

به . بود یمنف یاهرم مال یبر رو ریهر دو متغ یبرا تأثیر نيادهد. میشرکت خبر   یاهرم مال یرو

در . داشت  هیهر دو فرض  ديیأنشان از ت  جياول آزمون و نتا هیدو فرض ، در مدل اول گريعبارت د

شان از معنادار  جينتا ،مدل دوم شرکت و ر  سک ير تأثیر ین سرعت   سک يخاص  نرخ تورم بر 

 هاشههرکت هيسههاختار سههرما ليبر سههرعت تعد یمنف تأثیر ریدو متغ نيا. اهرم هدف دارد ليتعد

. دارد ریدو متغ نیب یو نشهههان از رابطه منف ديیسهههوم و چهارم تأ هیفرضههه گريبه عبارت د. دارند

درصد است و    24ها شرکت  یبرا هيساختار سرما   ليداد سرعت تعد  اننش  قیتحق جينتا نیهمچن

شرکت بروز  سک يکه ر يیدر دوره ها سرعت تعد می خاص  سرما    ليکند  به مقدار  هيساختار 

 نيشههوند امی نرخ تورم سههکيدچار رها که شههرکت يیدوره ها یو برا ابديمی درصههد کاهش

نسههبت به عوامل برون  یدرون شههرکت عوامل نيبنابرا. کندمی دایدرصههد کاهش پ 22مقدار به 

 . گذارندمی هيساختار سرما ليبر سرعت تعد یشتریب تأثیر یشرکت
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 رانيمد، شههودمی راتییدسههتخوش تغ سههکيکه ر يیهادر دوره، قیتحق یهايافتهتوجه به  با

به فعالان بازار  نيبنابرا. اهرم هدف دارند یسههوبه یاهرم واقع لاتيتعد یبرا یکسههاني یالگوها

به اطلاعات بهتر و  یابیدسههت یدر راسههتاها الگو نيگردد از امی شههنهادیپها شههرکت رانيو مد

 تیقابل یمال نیتأم یهااسهههتی سههه ماتیدر تصهههم تواندمیالگوها  نيا رايبهره ببرند ز ترکامل 

 . داشته اشد یکاربرد

 یرهاینرخ تورم از متغ سههکياسههتفاده از ر یبه جا یآت یپژوهش ها یشههود برامی شههنهادیپ

 . استفاده شود... و یپول یها استیس، یرشد اقتصاد، چون نرخ ارز یگريد

 پی نوشت
Generalized Method Of Moments 

(GMM)  
2 Trade-off Theory 1 

Generalized Auto Regressive 

Conditional Heteroscedasticity 

(GARCH)  

4 Bankruptcy cost 3 

Auto Regressive Conditional 

Heteroscedasticity (ARCH)  
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 مقدمه

تحت  یتجار یو واحدها هاشههرکت یمال یهاگزارشکه  یخيتار تیواقع نينظر به وجود ا

ضههرورت ، متفاوت اسههتکنندگان، اسههتفادهمالکان و ، رانياهداف افراد مختلف مانند مد تأثیر

صحت و مطلوب  یوجود افراد ساس  ، ندينما ديیرا تأ یاطلاعات مال تیکه بتوانند  از شود.  میاح

و  یریش  یموسو ) کاملا واضح است   ازین نيمستقل در جهت رفع ا  سان حضور حسابر  ، رو نيا

سان نقش ح   (. 1394، همکاران سابر سب  اتییح . کنندمی بازی امروز جهانی وکاردر زندگی ک

 نفعان يذ رسهههاي و دهندگان  وام، انگذار سهههرمايه  به   یاطلاعات مال   دکنندگان  تأيی   عنوان به  آنها 

در  نیو همچن نديقابل اعتماد و واقعی ارائه نما ارشرود گزاز آنها انتظار می. شهههرکت هسهههتند

 سههوی در. باشههند داشههته نهمسههئولا رفتار، دهندمی ی خود را انجامهاحرف فيحالی که وظا

سوايی ، گردي شان می  ریمالی اخ یهار سان    که دهدن سابر سا  زنی ح ند با توانمی هاحرفه ريمانند 

ضلات اخلاقی و رفتار غ  شند روبرو  راخلاقییمع س      با شهرت و آ ست دادن   بیکه منجر به از د

 (. 1396، و همکاران یرانحی) شوند جدی حد تا یهاحرف

شخاص مختلف   یارا به عنوان مجموعه هاشرکت که  نفعانيذ هيبا نظر مطابق از قراردادها با ا

، کنندمی فيتعر... اعتباردهندگان و، جامعه، دولت، انگذارسهههرمايهاز جمله  یو حقوق یقیحق

 نيترمهم. شهههوندیمند مبهره هاشهههرکت نيا یمال یهااز صهههورت یمتعدد کنندگاناسهههتفاده

 رانياسههت که توسههط مد یاطلاعات تیفیاتکا و ک تیقابل، نفعانيگروه از ذ نيا ديدموضههوع از 

 یهاحلاز راه یکيبه عنوان  یحسههابرسههشههود. می هیته یمال یهادر قالب صههورت هاشههرکت

سأله نما  صورت    یندگيم ست و در  سان از تعهد     یا سابر سازمان  یهاحرفکه ح برخوردار  یو 

در خصهههوص  کنندگاناسهههتفاده ینگران تواند، میباشهههند یهاحرفرفتار  نیآئ بندیبوده و پا

با افزايش  . را کاهش دهد   یمال  یها اطلاعات مندرج در صهههورت    یاتکا  تی و قابل  تی مطلوب

سی    سابر ضرورت            ارائه خدمات باکیفیت، رقابت در حرفه ح سی  سابر سات ح س سط مؤ تر تو

مبتنی بر ريسهههک در  الیتتغییر رويکر از فعالیت سهههیسهههتمی به فع. خاصهههی پیدا کرده اسهههت

های انجام کار  حسابرسی موجب گرديد که توجه بیشتری به سمت کیفیت حسابرسی و روش        

ی هاحرفريسههک ، کیفیت کمتری داشههته باشههند، های کارسههوق پیدا کند؛ زيرا هر چه روش

، حسهههن شههههرت ، چنین کاهش کیفیت ممکن اسهههت تهديدی برای اعتبارهم. يابدافزايش می

 نيبنابرا(. 1385، جعفری) استی حسابرس و مشروعیت حرفه حسابرسی باشد       الزحمه درخوحق
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انجام  یهاحرف تیکه در آن فعال یامؤسههسههه ايتعهد حسههابرسههان نسههبت به حرفه و سههازمان  

تعهد ، گرياز طرف د. است  تیو حائز اهم یاتیح اریبس ، آنها یشغل  تيرضا  نیو همچن دهندمی

 یکار حسابرس تیفیک شيمنجر به افزا تواندمیاو  یشغل تياحسابرس به سازمان و حرفه و رض  

 یعوامل متعدد  (. 2016، و همکاران  تا ير) بازدارنده باشهههد    یراخلاقیموارد غ نه یشهههده و در زم

از  یکياثرگذار باشد اما  حسابرسان یشغل تيو رضا یو سازمان یهاحرفممکن است بر تعهد 

ست که مطابق با نظر    یدفر یهاتفاوتو  هاويژگی، عوامل نيترمهم سابرس ا شناخت   هيهر ح

بر تعهد حسهههابرس نسهههبت به  یاثر قابل توجه تواندمی، یشهههناخت یناهماهنگ هيو نظر یاجتماع

 اياسههت که آ نيپژوهش حاضههر ا یمسههأله اصههل  نيبنابرا. حرفه و سههازمان خود داشههته باشههد  

 است؟ گذارأثیرتها آن یشغل تيو رضا یحسابرسان بر تعهد سازمان یفرد یهاتفاوت

 پژوهش ینظر یمبان

به منظور   یمنابع جهت کسهههب اطلاعات مال       نيتراز مهم یکي یمال  یها صهههورت همواره

بوده اسهههت؛ اما اطلاعات مندرج در  نفعانيذ ريو سههها انگذارسهههرمايهتوسهههط  یریگمیتصهههم

قابل  دي با  یمال  یها صهههورت کا  تی از  ناسهههب   یات جب گمراه      یم تا مو باشههههد   یبرخوردار 

  یبررس  فهیوظ، به عنوان اشخاص متخصص و مستقل    سان حسابر  نيبنابرا. نشود  کنندگاناستفاده 

اما  ( 2014، الکوثر) را بر عهده دارند   یمال  یها اطلاعات مندرج در صهههورت   تی مطلوب ديی و تأ 

ست که آ  نيا شود میکه مطرح  یسؤال  سان وظا    یتمام ايا سابر نحو  نيمحوله را به بهتر فيح

ست به عوامل متعدد  کنمم، محوله فيوظا یفايا، یطور کلبه  ؟دکننمی فايا ستگ  یا شته   یب دا

 یشغل  تيتعهد حسابرس به سازمان تحت استخدام خود و رضا     زانیعوامل م نياز ا یکيباشد؛  

ست    سابرس ا ست تعهد   یهاپژوهشکه در  یاز جمله موارد. ح متعدد مورد توجه قرار گرفته ا

 یامدهایمنجر به پ تواندمیاست که در صورت توجه به آن  شيکارکنان به سازمان و حرفه خو 

 یهاهدفو باور  رشيپذ یبه معنا یتعهد سههازمان. شههود یهاحرفو البته  یسههودمند سههازمان 

 به ماندن در سههازمان اسههت  لياهداف سههازمان و تما یدر راسههتا اديو تلاش ز لیم، یسههازمان

سو ) ضا (. 1394، و همکاران یریش یمو سات مثبت     لاتيرا به مجموعه تما یشغل  تير سا و اح

فرد  یوربهره شودمیباعث  یشغل تيرضا. کنندمی فيتعر، نسبت به شغل خود دارند ادکه افر

به سرعت فرا را  ديجد یهاحرف یهافرد به سازمان و حرفه متعهد شود و مهارت  ، ابدي شيافزا

 تأثیرتحت  تواندمی یشغل تيو رضا  یتعهد سازمان (. 1393، و همکاران یباقرپور ولاشان ) ردیگ
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 نياز مهمتر یکي. ردیقرار گ یفرد یها تفاوت احسهههاسهههات و  ، فرهنگ  رینظ یعوامل مختلف 

 . حسابرسان است یفرد یهاتفاوتو  هاويژگی، عوامل

سازمانها  یمباحث رفتار امروزه ست  یژهايو تیاهم یمختلف دارا یدر  درک رفتار افراد . ا

سازمانها  ژهيبه و سان  یرویاز ن شتر یکه به مراتب ب يیدر  ستفاده      یان صص ا سطوح مختلف تخ با 

پرکاربرد مورد اسههتفاده  یهاهياز نظر یکي. کرده اسههت شههتریموضههوع را ب نيا تیاهم، کنندمی

بندورا  1970در دهه باشههد. میبندورا  یشههناخت اجتماع هينظر، و درک رفتارها ینیبشیپ یبرا

 هينظر. داد شههنهادیپ یامشههاهده یریادگي تیبر اهم تأکیدرا به منظور  یشههناخت اجتماع هينظر

و  گذارند  یم تأثیر بر رفتار فرد   یطیو مح یفرد یها ويژگیدارد که   تأکید   یشهههناخت اجتماع   

-یکيزیف طیمح(، یفرد) یشهناخت عوامل روان یايگانه پومجموعه سهه  جهیعملکرد انسهان را نت 

 رییمانند تغ(، کنشههگر) شههدن عامل یبر شههرط یمبتن هينظر نياگرچه ا. داندیو رفتار م یاجتماع

ست  صل  یهاانیاما بن، رفتار ا ساز  یا ض ، یآن بر نماد ست ، یانگار هیفر روابط علت و  وجویج

ها  ی پ ینیب شیمعلول و پ مد ت  یا هت  نيبه ا . اسهههتوار اسهههت  یاررف از  یازهیآم، هي نظر نيا، ج

بر اسهههاس ، در پژوهش حاضهههر(. 1390، یو حاذق یناد) اسهههت يیگراو شهههناخت يیرفتارگرا

کاران  نویپژوهش دم مد    یمنبع کنترل درون اری از دو مع( 2015) و هم کارآ به عنوان   یو خود

 . استفاده شده است یفرد یهاتفاوت یارهایمع

. دارد یاجتماع یریادگي هيدر نظر شه ير یرونهههههیدر مقابل کنترل ب یمنبع کنترل درون سازه 

ست    ايو  تیموفق یرا دارند که برا ليتما نيافراد ا، هينظر نيمطابق ا شان عوامل   یهاشک خود

او  یکهههه برا یباور فرد به کنترل اتفاقات زانیم یکنترل درون. نديرا مطرح نما یرونیب ايو  یدرون

عوامل  جههههههه ینت دهدمیاو رخ  یکه برا یاتفاقات نکهيباور فرد به ا، یرونیوکنترل ب دهدمی رخ

 (. 2015، و همکاران نویدم) کندیم فیرا توص، و شانس است ريمانند تقد یرونیب

لب اسههههت    یرونیها بر کنترل ب آن یکه منبع کنترل درون  یافراد خاب   ، غا ، خود یها با انت

خودشان  یهامحصول تلاش، آورندیدست مرا که به  یجيو نتا کنندمیخود را کنترل  یزندگ

ست  شت آن    یرونیکه منبع کنترل ب یافراد، در مقابل. ا سرنو ها تحت کنترل دارند معتقدند که 

 یافراد. هسههتند یپنهان یروهاین گريشههانس و د، خارج از کنترل یروهاین، گريافراد قدرتمند د

 قياز طر یتیشههخصهه یهاويژگیمعتقدند که ، برخوردار هسههتند يیبالا یکه از منبع کنترل درون

به   یمنبع کنترل درون(. 2014، الکوثر) گذارد یم تأثیر مهارت و تلاش بر عملکرد آنها   ، يیتوانا 
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 و همکاران نوي؛ پا( 2003) و همکاران یدانلشههود )میشههناخته  یسههازمانتعهد  شههشههرطیعنوان پ

شانت ( 2012) سر  ی؛  ستا يو  سان    ((.2010) وا سابر  نيدارند بر ا یبالاتر یکه منبع کنترل درون یح

. برخوردارند یشههتریب یاز فرصههتها، یرونیباور هسههتند که نسههبت به حسههابرسههان با منبع کنترل ب

 یبالاتر وارد جامعه حسههابداران رسههم  یبا منبع کنترل درون سحسههابر کيکه  یزمان، نيبنابرا

دسته   نيکه ا لیدل نيتحت استخدام خود دارد؛ به ا  یبه مؤسسه حسابرس     یشتر یتعهد ب، شود می

آنها  تیاحتمال موفق، سازمان خود وفادار باشند   اياز حسابرسان اعتقاد دارند که اگر به مؤسسه     

با حداکثر توان خود کار     یبا منبع کنترل درون  حسهههابرسهههان ، نيعلاوه بر ا. خواهد بود  شهههتریب

حسهههابرسهههان با منبع کنترل . دارند یداف سهههازمانبه اه یابیجهت دسهههت یاديو تعهد ز کنندمی

س        نيبر ا یرونیب سابر سات ح س سات را ترک     نيموفق نخواهند بود و ا یباورند که در مؤ س مؤ

و در  مانندمی یگونه مؤسسات باق نيدر ا، ددارن یکه منبع کنترل درون یاما حسابرسان، کنندمی

 رودیانتظار م، نيبنابرا(. 2016، و همکاران تاير) دهندمی شيخود را افزا یتعهد سهازمان  تينها

اول  هیفرض، رو نياز ا. مثبت داشته باشد تأثیرحسابرسان  یبر تعهد سازمان یکه منبع کنترل درون

 :شودمی انیب ريپژوهش به صورت ز

 . مثبت دارد تأثیرحسابرسان  یبر تعهد سازمان یمنبع کنترل درون اول: هیفرض

و  یکار طیمح اسههت که به طور گسههترده رابطه آن با اسههترس يیرهایاز متغ یکيکنترل  منبع

 تيقرار گرفته است و شواهد مربوط به رابطه آن با استرس و رضا     یمورد بررس  یشغل  تيرضا 

رابطه مثبت دارد و  یشغل  تيمثبت با رضا  یپژوهشگران معتقدند که باورها . روشن است   یشغل 

اختصهههاص دارد که از منبع کنترل   یبه افراد ، مثبت از خود  یباورها   شهههتندا، گرياز طرف د

منبع کنترل بر  تأثیردر پژوهش خود با عنوان ( 2008) لورمنیچن و سهههچن. برخوردارند یدرون

شغل    یرهایمتغ سترس  شغل ، یا ضا  یعملکرد  س  جهینت نيبه ا یشغل  تيو ر  یکه افراد دارا دندیر

 ینیشب یپ، رو نياز ا. کنندمیرا تجربه  یشتر یب یغلش  تيو رضا  رعملکرد بهت، یمنبع کنترل درون

دوم  هیفرض . مثبت داشته باشد   تأثیرحسابرسان    یشغل  تيبر رضا  یکه منبع کنترل درون شود می

 :باشدمی ريپژوهش به صورت ز
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 . مثبت دارد تأثیرحسابرسان  یشغل تيبر رضا یمنبع کنترل درون دوم: هیفرض

. خاص اسههت فيوظا یفايفرد از عملکرد خود در ا کينشههان دهنده انتظار  یخودکارآمد

خود در  يی: قضهههاوت افراد از توانا کند یم فيگونه تعر  نيرا ا یخودکارآمد  ( 1986) بندورا 

ست  ازیمورد ن یهافعالیتکارها و  یو اجرا یدهسازمان   یبه اهداف و عملکردها یابيجهت د

از نظريه شهههناخت اجتماعی مشهههتق شهههده اسهههت که به باورها يا    یخودکارآمد. شهههده نییتع

ضاوت  سئولیت  هاییيهای فرد به تواناق شاره دارد خود در انجام وظايف و م که از  یافراد. ها ا

 یابيبر تلاش خود جهت دست یشتریاصرار ب، برخوردار هستند یاز خودکارآمد یسطح بالاتر

ضع  هک یزمان یحت، شده دارند  نییبه اهداف تع شوار و چالش برانگ  تیبا و ضاد ) زید مواجه ( ت

در مواقع مواجهه با مشههکلات ، دارند یکمتر یکه خودکارآمد یافراد بیترت نیباشههند؛ به هم

(. 1986، بندورا) شهههده دسهههت بکشهههند  نییبه اهداف تع لین یممکن اسهههت از تلاش خود برا

به  یامور حسهههابرسههه یو اجرا یزيرحسهههابرسهههان خودکارآمد در برنامه نکهيا لیبه دل، نيبنابرا

 یخود تلق یبزرگ برا یتیرا در واقع موفق یبه اهداف سهههازمان     لی خود اتکا دارند و ن   يیتوانا 

  یبه اهداف سازمان لین یدر راستا نکهينسبت به سازمان خود داشته و از ا یشتریتعهد ب، کنندمی

بر  یرود که خودکارآمدیانتظار م، رو نياز ا. دارد تياحسههاس رضهها، مؤثر واقع شههده اسههت

سازمان  شته باشد   تأثیرحسابرسان    یشغل  تيو رضا  یتعهد  سوم و   یهافرضیه ، نيبنابرا. مثبت دا

 :شوندیم انیب ريچهارم پژوهش به صورت ز

 . مثبت دارد تأثیرحسابرسان  یبر تعهد سازمان یخودکارآمد سوم: هیفرض

 . مثبت دارد تأثیرحسابرسان  یشغل تيبر رضا یخودکارآمد چهارم: هیفرض

 پژوهش نهیشیپ

 نیبر ارتباط ب  یشهههغل تي رضههها یانجی با عنوان اثر م  یدر پژوهشههه( 2017) و همکاران  مهند 

 نیرابطه ب یاز موعد کار توسههط حسههابرسههان به بررسهه   شیو ترک پ یتیشههخصهه  یهاويژگی

ص   یهاويژگی صبان ) یتیشخ س  ( تیوجدان و ع سابر از موعد  شیترک پ) ناکارآمد یو رفتار ح

. قرار دادند یمورد بررس  زیرا ن یشغل  تيرضا  ریمتغ یانجیها نقش مآن نیهمچن. پرداختند( کار

و رابطه  یشغل  تيبا رضا  یو معنادار یحسابرس رابطه منف  تیپژوهش نشان داد که عصبان   جينتا
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با ترک پ     نادار  بت و مع کار دارد؛ همچن   شیمث عد  بت و       نیاز مو طه مث وجدان حسهههابرس راب

 . دارد یشغل تيمعنادار با رضا

: یحسابرس تیفیو کاهش ک یرونیبا عنوان منبع کنترل ب یدر پروهش( 2016) و همکاران تاير 

بر  یرونیاثر منبع کنترل ب یو عملکرد حسهابرسهان به بررسه    یتعهد سهازمان  یانجیم تأثیر یبررسه 

و عملکرد  یتعهد سههازمان یرهایمتغ یانجیها نقش مآن، نیهمچن. پرداختند یحسههابرسهه تیفیک

موجب  یرونیپژوهش نشان داد که منبع کنترل ب جينتا. قرار دادند یمورد بررس زیحسابرسان را ن  

 یعملکرد حسهابرسهان و تعهد سهازمان    نیهمچنشهود.  می یحسهابرسه   تیفیبروز رفتار کاهش ک

 . اندداشته یحسابرس تیفیکاهش در ک یبر روند رفتار یمنف تأثیرها آن

ش ( 2015) و همکاران نویدم سازگار  یدر پژوه سازمان  یجو اخلاق یبا عنوان اثر   یبر نگرش 

 هاشههرکت یکارشههناسههان حسههابدار  یبر نگرش سههازمان یجو اخلاق یاثر سههازگار یبه بررسهه

بر تعهد  یبا جو اخلاق هاشرکتحسابداران  یپژوهش نشان داد که سازگار نيا جينتا. پرداختند

 یتئور نيبا ا، پژوهش نيا جينتا نیهمچن. گذاردیها اثر مثبت مآن یلشههغ تيو رضهها یسههازمان

شت از جو اخلاق  س ، سازمان  کي یکه درک و بردا ش  یانعکا ست و   یفتگیاز خود کارمندان ا

 . سازگار بود، تقلب در سازمان است سکيبالقوه از ر اریمع کيهمانند 

 یدر رفتار حسابرس یو سازمان یهاحرفبا عنوان تعهد  یر پژوهشد( 2011) و همکاران نويپا

 یها تعهد سازمان آن. ناکارآمد پرداختند یدر رفتار حسابرس   گذارتأثیراقلام  یناکارآمد به بررس 

س    شيرا به عنوان مقدمه گرا یهاحرفو  سابر س  یدر رفتار ح . قرار دادند یناکارآمد مورد برر

ته   تار    ینیبشیعامل مهم پ   کي  یپژوهش نشهههان داد که تعهد سهههازمان      نيا یها ياف نده رف کن

 . ناکارآمد است یحسابرس

سازمان   یاثر جو اخلاق یبه بررس ( 2009) شفر  سازمان  یهاحرف-یبر تضاد   نیدر ب یو تعهد 

با  یپژوهش نشههان داد که ابعاد جو اخلاق نيا جينتا. پرداخت نیکشههور چ یحسههابداران رسههم

سازمان   ضاد  سازمان  یهاحرف-یت و  یارتباط منف کي نیهمچن. دارد یارتباط معنادار یو تعهد 

سازمان   نیمعنادار ب سازمان  یهاحرف-یتضاد  شد   یو تعهد   دندیرس  جهینت نيها به اآن. مشاهده 

 . حسابرسان است یاز عوامل مهم و اثرگذار بر تعهد سازمان یکي یکه جو اخلاق
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تعهد ، یهاحرفتعهد  انیارتباط م یبررسهه با عنوان یدر پژوهشهه( 2003) و همکاران لئونگ

در  رهایمتغ نيا نیارتباط ب یکانادا به بررس  یدر مؤسسات حسابرس      یو مشارکت شغل   یسازمان 

ستقل پرداختند     انیم سان م سابر سات         ، پژوهش نيا یجامعه آمار. ح س شاغل در مؤ سان  سابر ح

س    سابر ست  هکانادا بود یح شان داد که تعهد   نيا جينتا. ا سازمان  یهاحرفپژوهش ن  یو تعهد 

 انیوجود رابطه مثبت و معنادار م نیهمچن. حسابرسان مستقل ارتباط مثبت و معنادار وجود دارد   

 . پژوهش بوده است جينتا گريحسابرسان مستقل از د یهاحرفو تعهد  یمشارکت شغل

و منبع  یسههاختار حسههابرسهه  نیتجانس ب ايآ با عنوان یدر پژوهشهه( 2001) و داگلاس یترو

سههاختار  نیرابطه متقابل ب یبه بررسهه گذارد؟یها اثر مآن یکنترل حسههابرسههان بر عملکرد شههغل

س    سابر سان و ارتباط آن    یح سابر شغل و منبع کنترل ح  یهايافته. ها پرداختندآن یها با عملکرد 

و منبع کنترل حسههابرسههان بر عملکرد  یسههاختار حسههابرسهه نیداد که تعامل ب شههانپژوهش ن نيا

 . حسابرسان اثر مثبت دارد یشغل

ستم  ش ( 1399) و همکاران این یر س  یدر پژوه سازمان  تأثیر یبه به برر بر  یمنبع کنترل و تعهد 

جامعه . شههده پرداختند یزيرفتار برنامه ر یبر اسههاس تئور یرفتار ناکارآمد حسههابرسهه  رشيپذ

 جينتا. بودند 97در سههال  یضههو جامعه حسههابداران رسههمحسههابرسههان شههاغل ع، پژوهش یآمار

 تأثیر یرونیکنترل بو منبع یمنف تأثیر یو تعهدسهههازمان یدرونمنبع کنترل هپژوهش نشهههان داد ک

که حسههابرسههان با منبع کنترل   یمعن نيبه ا. دارند یرفتار ناکارآمد حسههابرسهه  رشيمثبت بر پذ

و حسهابرسهان با    کنندمیاجتناب  یرفتار ناکارآمد حسهابرسه   رشياز پذ یو تعهدسهازمان  یدرون

 . دارند یرفتار ناکارآمد حسابرس رشيبه پذ ليتما یرونیمنبع کنترل ب

 تيحسابرسان بر رضا یفرد یهاويژگی تأثیر یبه بررس یدر پژوهش( 1397) یو زمان یمهدو

س  یها. دادهآنان پرداختند یشغل  سش  لهیپژوهش به و سات     275نامه از پر س نفر از کارکنان مؤ

س    سابر شاغل انفراد      یح سان  سابر سم      یو ح سابداران ر ضو جامعه ح شور جمع  یع و  یآورک

فت  ارقر لی و تحل هي مورد تجز تا . گر هد  ، یمنبع کنترل درون نیپژوهش نشههههان داد ب جين تع

 لاتیتحص زانیو م یرونیمنبع کنترل ب نیو تجربه حسابرسان رابطه مثبت و معنادار و ب یهاحرف

 . وجود دارد یو معنادار یرابطه منف یشغل تيآنان با رضا

 یو تعهد کار یفرهنگ سازمان  نیتحت عنوان رابطه ب یدر پژوهش ( 1395) یمهد و نجات یبن

حسابرسان    یهافستد با تعهد کار  یبر اساس تئور  یرابطه فرهنگ سازمان  یحسابرسان به بررس   
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اجتناب از عدم  زانیم نیتنها ب، هافسهههتد یرهایمتغ نیپژوهش نشهههان داد که از ب جينتا. پرداختند

 نیب یتعهد کار   نیهمچن. رابطه معکوس اسهههت  نيرابطه وجود دارد و ا  یبا تعهد کار    نان یاطم

حسابرسان شاغل در مؤسسات        نیتعهد در ب نياز حسابرسان زن است و ا    شتر یحسابرسان مرد ب  

 . است شتریب یخصوص

و تعهد  یهاحرفرابطه تعهد  یبررس با عنوان یدر پژوهش( 1394) و همکاران یریشیموسو

به  یهاحرفکه تعهد  دندیرسهه جهینت نيناکارامد به ا یحسههابرسههان با رفتار حسههابرسهه یسههازمان

به همراه  یتعهد سازمان  زیو تعهد مستمر و ن  یتعهد هنجار، یهمراه عناصر آن شامل تعهد عاطف  

ش    صر آن  سازمان  املعنا س    یداریرابطه معن یزمانسا  بتیو غ یعملکرد  سابر  یبا بروز رفتار ح

 . ناکارآمد دارند

ستا   یهاپژوهش نهیش یتوجه به پ با شده در را ش   نيا یانجام  ضوع که بخ شده   انیاز آن ب یمو

 یاديعوامل ز. به موضههوع تعهد حسههابرسههان قابل توجه اسههت   ایدر دن هاپژوهشتوجه ، اسههت

 اي یطیمح طيها بر اساس شرا  ممکن است بر تعهد حسابرسان اثرگذار باشند که هر کدام از آن    

ش  یهاهينظر شده  یو اجتماع یناختروان ستفاده از      زیپژوهش ن نيا. اندمطرح  ست با ا صدد ا در 

 یشغل  تيو رضا  یحسابرسان بر تعهد سازمان    یفرد یهاتفاوت تأثیربه  یشناخت اجتماع  هينظر

 . پردازدآنان ب

 پژوهش یشناسروش

ص ، و از نظر روش یکاربرد یهاپژوهشاز نوع ، تیپژوهش از نظر ماه نيا  یش يمایپ-یفیتو

و مؤسههسههات   یسههازمان حسههابرسهه  یعني یواقع طیمح کيکه در  يیاز آنجا، نیهمچن. اسههت

 یدر پژوهش حاضر برا . ديآیشمار م به یدانیم یهاپژوهشجزو ، انجام شده است   یحسابرس  

ضیه  ونو آزم هاداده لیو تحل هيتجز س  هایپژوهش از مدل یهافر ستفاده   رهیچند متغ ونیرگر ا

 . شده است

 هاداده یگردآور روش

شد    هاداده یگردآور یبرا  ستفاده   یآورو جمع ینظر یمبان نییتب یبرا، ابتدا. از دو روش ا

به منظور  ازیمورد ن یهاداده نیهمچن. اسههتفاده شههده اسههت یاکتابخانه وهیپژوهش از شهه نهیشههیپ
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که در  یقبل یهاپژوهش پرسههشههنامه  قياز طر، پژوهش یهافرضههیه یو بررسهه لیو تحل هيتجز

ست  آمده 3نگاره  ستفاده دارا    . شد  یآورجمع، ا شنامه مورد ا س ست  یپر بخش ، چهار بخش ا

 یواژهها اسهههت؛ در بخش دوم که مربوط به راهنما      دی از کل یمختصهههر فياول شهههامل تعر 

سؤالها است   يیپاسخگو  شر   يیمثال نحوه پاسخگو  کيدر قالب ، به  سؤالها ت شده است؛    حيبه 

شامل اطلاعات عموم    سوم  سخ  یبخش  سؤال    گاندهندپا شامل  ست که   يیهاو بخش چهارم  ا

گان خواسته شد که به هر سؤال بر اساس دهندپاسخ از . پژوهش است  یاصل  يیرهایدر مورد متغ

لب پن    کرتیل فیط قا کاملاً موافقم ال  نه يج گزدر  ند       یاز  پاسهههخ ده خالفم  پس از . کاملا م

هر فرد  یو شدت برخوردار  زانیم انگرینمرات هر بخش که ب نیانگیم، هاپرسشنامه   یآورجمع

قرار  لیو تحل هيو تجز یبه عنوان داده پژوهش مورد بررسهه، باشههدمی یمورد بررسهه ریاز هر متغ

 . گرفته است

  یو نمونه آمار جامعه

 یشاغل در سازمان حسابرس     رانيا یجامعه حسابداران رسم   یپژوهش را اعضا  یآمار جامعه

جامعه  تيآمار مندرج در سهها نيکه بر اسههاس آخر دهندمی لیتشههک یو مؤسههسههات حسههابرسهه

از فرمول ، با توجه به محدود بودن جامعه. نفر اسهههت 1438شهههامل  رانيا یحسهههابداران رسهههم

 . استفاده شده است( 1) به شرح رابطه نهمواندازه ن نییتع یکوکران برا

  
 ( 1) رابطه

سم     تنوع سابداران ر شتغال ح سئول  یاز لحاظ مکان یا ساس طبقه  تیو م سابداران   یبندو بر ا جامعه ح

آماری  یطبقه و حجم جامعه و نمونه(، 1) نگاره. استفاده شده است    یاطبقه یریگاز نمونه رانيا یرسم 

 دهدپژوهش را نشان می
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 آماری یطبقه و حجم جامعه و نمونه :( 1) نگاره

، نگاره نيطبق ادهد. میاطلاعات مربوط به نرخ بازگشههت پرسههشههنامه را نشههان   (، 2) نگاره

ی هامؤسههسههه نرخ بازگشههت پرسههشههنامه مربوط به حسههابداران رسههمی در اسههتخدام     نيبالاتر

ی هامؤسههسههه نرخ بازگشههت مربوط به حسههابداران رسههمی شههريک    نيترنيیحسههابرسههی و پا 

 باشد. میحسابرسی 

 نرخ بازگشت پرسشنامه :( ٢) نگاره

 پژوهش یرهایو متغ مدل

 یهااز مدل( 2015) و همکاران نویپژوهش بر اساس پژوهش دم  یهاهیمنظور آزمون فرض  به

 شود. میاستفاده ( 5) یال( 2) یهابه شرح رابطه یمقطع یهاداده یبر مبنا رهیچند متغ ونیرگرس

 

        (2) رابطه

 حجم نمونه آماری حجم جامعه آماری

 حجم طبقه درصد حجم طبقه

حسابداران رسمی در 

 استخدام سازمان حسابرسی

حسابداران رسمی در استخدام سازمان  15 212

 حسابرسی

45=15%×303 

در  حسابداران رسمی

ی هامؤسسه استخدام

 حسابرسی

در استخدام  حسابداران رسمی 20 289

 ی حسابرسیهامؤسسه

61=20%×303 

حسابداران رسمی شريک 

 ی حسابرسیهامؤسسه

ی هامؤسسهحسابداران رسمی شريک  65 937

 حسابرسی

197=65%×303 

 303 جمع 100 1438 جمع

 طبقه نمونه
تعداد 

 ارسالی

تعداد 

 دريافتی

نرخ 

 بازگشت

تعداد 

 شدهاعمال 

 40 %73 40 55 حسابداران رسمی در استخدام سازمان حسابرسی

 60 %75 60 80 ی حسابرسیهامؤسسه در استخدام حسابداران رسمی

 152 %57 152 265 ی حسابرسیهامؤسسهحسابداران رسمی شريک 

 252 %63 252 400 جمع
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       (3) رابطه 

      ( 4) رابطه

     ( 5) رابطه

شد  β1 بيضر (، 5) یال( 2) که در روابط یصورت  در ضیه معنادار با چهارم  یاول ال یها، فر

 . شوندیرد نم

 . منعکس شده است( 3) وابسته و مستقل در نگاره یرهایسنجش متغ نحوه

 وابسته و مستقل یرهاینحوه سنجش متغ :( 3) نگاره

 نامهتعداد سؤال در پرسش نحوه سنجش متغیر نام متغیر نماد متغیر

OC سؤال  15 ( 1979) و همکاراننامه مودای پرسش تعهد سازمانی 

JS نامه مینه سوتاپرسش رضايت شغلی (MSQ ) 20  سؤال 

ILC منبع کنترل درونی 
 نامه منبع کنترل کار اسپکتورپرسش

(1988 ) 
 سؤال  16

SE سؤال 17 ( 1983) نامه شرر و آدامزبه وسیله پرسش خودکارآمدی 

 ريبه شههرح ز ونیرگرسهه یهامدل یکنترل یرهایمتغ(، 3) مندرج در نگاره یرهایبر متغ علاوه

 :باشندیم

های عمومی پرسههشههنامه مدت زمان تجربه کاری که از بخش سههؤال :( EX) تجربه کاری

ستخراج   سابرس کمتر از    شود،  میا صورتی که تجربه ح شد    10در  الی  11بین ، 1عدد ، سال با

 شود. میاختصاص داده  3سال باشد عدد  20و اگر بیشتر از  2سال باشد عدد  20

اگر شود.  میيک متغیر اسمی است که با مقدار يک و صفر نشان داده       :( GEN) جنسیت 

 . عدد يک و اگر زن باشد عدد صفر، مرد باشد، حسابرس

نشههان داده  3الی  1مقادير  ای اسههت که بايک متغیر فاصههله :( EDU) میزان تحصییی ت

سی و پايین      شود.  می شنا صیلات کار سابرس دارای تح شد عدد اگر ح شد     ، 1تر با سی ار شنا کار

 شود. میاختصاص داده  3و دکتری عدد  2عدد 

 



  1400 بهار ،39شماره ، یازدهمسال های تجربی حسابداری، پژوهش
  65  

 

 

 پژوهش یهایافته
 یفیتوص آمار

درصهههد  85حدود  دهدمینشهههان ( 4) گان مندرج در نگارهدهندپاسهههخ یعموم یهاويژگی

سخ  ستند  مرد گاندهندپا ص  یژگوي مورد در. ه سخ  یلینوع مدرک تح شان   جينتا، گاندهندپا ن

صد دارا  33که حدود  دهدمی س    یدر شنا صد دارا  60، یمدرک کار س    یدر شنا  یمدرک کار

شد و   صد دارا  7ار ص    نیهمچن. بودهاند یمدرک دکتر یدر شته تح صد از   91حدود  یلیر در

سخ  سابدار ، گاندهندپا ست  یح صوص تجربه کار در . بوده ا شت که حدود   ديبا یخ اذعان دا

 11 نیدرصد ب  39حدود ، سال  10کمتر از  یهاحرفتجربه  یگان دارادهندپاسخ درصد از   19

 . اندبوده یهاحرفتجربه  یسال دارا 20از  شتریدرصد ب 42سال و حدود  20 یال

 یشناخت تیاط عات جمع :( 4) نگاره

 درصد فراوانی طبقه متغیر رديف

 جنسیت 1
 مرد

 زن

215 

37 

85% 

15% 

 مدرک تحصیلی 2

 ترکارشناسی و پايین

 کارشناسی ارشد

 دکتری

84 

150 

18 

33% 

60% 

7% 

 رشته تحصیلی 3

 حسابداری

 مديريت

 اقتصاد

 ساير

229 

12 

9 

2 

91% 

5% 

3% 

1% 

 تجربه کاری 4

1-10 

11-20 

 سال 20بیشتر از 

48 

99 

105 

19% 

39% 

42% 

(، 5) طبق نگاره. نشان داده شده است   ( 5) در نگاره رهایمتغ یفیمربوط به آمار توص  اطلاعات

سازمان ، یخودکارآمد، یمنبع کنترل درون یرهایمتغ نیانگیم ضا  یتعهد  بالاتر از  یشغل  تيو ر

 باشد. ( می5نمره ) نمرات پرسشنامه نیانگیم
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 رهایمتغ یفیآمار توص :( 5) نگاره

 متغیرهای پژوهش
 تعداد

 مشاهده
 میانه میانگین حداکثر حداقل دامنه

انحراف 

 معیار

 252 8/6 93/1 73/8 02/7 53/7 27/1 ( OC) تعهد سازمانی

 252 3/6 7/2 9 44/7 8/7 12/1 ( JS) رضايت شغلی

 منبع کنترل درونی

(ILC ) 
252 75/5 25/3 9 01/7 25/7 22/1 

 252 06/5 94/3 9 67/7 18/8 16/1 ( SE) خودکارآمدی

 252 1 0 1 85/0 1 35/0 ( GEN) جنسیت

 252 2 1 3 23/2 2 75/0 ( EX) تجربه کاری

 میزان تحصیلات

(EDU ) 
252 2 1 3 74/1 2 58/0 

حوزه با  نيپرسههشههنامه از نظر و قضههاوت متخصههصههان در ا يیمحتوا يیروا یمنظور بررسهه به

شد      10ارسال تعداد   ستفاده  ستفاده از مع  زیپرسشنامه ن   يیايپا، نیهمچن. پرسشنامه ا  یآلفا اریبا ا

س  ضر . شد  یکرونباخ برر شد      70از  شتر یکرونباخ ب یآلفا بيچنانچه  شده با صد گزارش  ، در

ست     يیاياز پا یحاک شنامه ا س ست   ( 6) همانطور که در نگاره. پر شخص ا ست آمده   جينتا، م بد

 . برخوردار است یمناسب يیايپرسشنامه پژوهش از پا دهدمینشان 

 کرونباخ یآزمون آلفا جهینت :( 6) نگاره

 آلفای کرونباخ تعداد پرسش متغیر

 15 891/0 ( OC) تعهد سازمانی

 20 926/0 ( JS) رضايت شغلی

 16 878/0 ( ILC) منبع کنترل درونی

 17 926/0 ( SE) خودکارآمدی

 پژوهش یهافرضیه آزمون

 یحداقل مربعات معمول ونیپژوهش از روش رگرس  یهافرضیه آزمون  یبرا نکهيتوجه به ا با

ستفاده   س  نيبنابرا، شود میا س  یبرر س  کیفروض کلا س    تیحائز اهم ونیرگر سا ست  یا از . ا

 زیخطاها و ن انسيوار یهمسهههان، هسهههتند  یمقطع یهادادهپژوهش از نوع  یهادادهکه  يیآنجا 

خطاها  انسيوار یهمسان یرسبر یبرا. قرار گرفتند یمورد بررس قلمست یرهایمتغ انیم یهمخط
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ست      یگادفر-پاگان-از آزمون بروش شده ا ستفاده  شان داد که مدل  نيا جينتا، ا  یهاآزمون ن

مشههکل   یچهارم اسههتفاده شههده اسههت دارا   یاول ال یهافرضههیهآزمون  یکه برا( 5) یال( 2)

 VIFآزمون  جينتا نیهمچن. ديرفع گرد تيح وایبوده که با استفاده از تصح   انسيوار یناهمسان 

کدام از رابطهها مشههکل  چینشههان داد که در ه یعدم وجود همخط ايوجود  یدر مورد بررسهه

 . مستقل وجود ندارد یرهایمتغ نیب یهمخط

 اول  یةفرض آزمون

ض  سازمان     یکه منبع کنترل درون کندیم انیاول پژوهش ب هیفر سان بر تعهد  سابر  تأثیرآنها  یح

( 7) در نگاره ، پردازدیاول پژوهش م هی که به آزمون فرضههه  ( 2) برآورد رابطه  جه ینت. مثبت دارد 

صد است   5و مقدار احتمال آن که کمتر از ( 167/89) مدل Fبا توجه به آماره . آمده است  ، در

با توجه  نیهمچن. معنادار است  یمدل برآورد، درصد  95 نانیکرد که در سطح اطم  ادعا توانیم

 یرهایکرد که متغ انیب توانیم، درصههد اسههت 58دا شههده مدل که حدو ليتعد نییتع بيبه ضههر

 . دهندمی حیوابسته را توض ریمتغ راتییدرصد از تغ 58، مدل یمستقل و کنترل

 5 یآن که کمتر از سههطح خطا یو سههطح معنادار( 723/0) یمنبع کنترل درون ریمتغ بيضههر

 یمثبت و معنادار بر تعهد سههازمان تأثیر یدارا یمنبع کنترل درون دهندمینشههان ، درصههد اسههت

شههود. میاول پژوهش رد ن هیفرضهه، درصههد 95 نانیدر سههطح اطم، نيبنابرا. حسههابرسههان اسههت

و تعهد ( لاتیو تحصهه تیجنسهه، یتجربه کار) یکنترل یرهایمتغ نیب یرابطه معنادار، نیهمچن

 . مشاهده نشده است یهاحرف

 دوم هیفرض آزمون

ض  جينتا ست   ( 8) دوم پژوهش در نگاره هیآزمون فر شده ا ض . گزارش  »  کندیم انیدوم ب هیفر

 مدل Fبا توجه به آماره . «مثبت دارد  تأثیرها آن یشغل تيحسابرسان بر رضا یمنبع کنترل درون

 نانیادعا کرد که در سطح اطم توانیم، درصد است 5و مقدار احتمال آن که کمتر از ( 345/46)

شده مدل که   ليتعد نییتع بيبا توجه به ضر  نیهمچن. معنادار است  یمدل برآورد، ددرص  95

درصههد از  42، مدل یمسههتقل و کنترل یرهایکرد که متغ انیب توانیم، درصههد اسههت 42حدوداً 

 . دهندمی حیوابسته را توض ریمتغ راتییتغ
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 5آن که کمتر از   یو سهههطح معنادار ( 536/0) یمنبع کنترل درون ریمتغ بي توجه به ضهههر   با 

ست    صد ا سطح اطم  انیب توانیم، در صد  95 نانیکرد که در   تأثیر یدارا یمنبع کنترل درون، در

 یةفرض ، درصد  95 نانیدر سطح اطم  نيبنابرا. حسابرسان است    یشغل  تيمثبت و معنادار بر رضا 

نادار   ، نیهمچن. شهههودمیدوم پژوهش رد ن طه مع ها یمتغ نیب یراب کار   ) یکنترل یر به  ، یتجر

 . مشاهده نشده است یهاحرفو تعهد ( لاتیو تحص تیجنس

 منبع کنترل درونی بر تعهد سازمانی تأثیر :( 7) نگاره

 

 tآماره  خطای استاندارد ضريب نماد متغیر
ارزش 

 احتمال

 β0 عرض از مبدأ
442/1 555/0 60/2 001/0 

 ILC 723/0 061/0 933/11 000/0 منبع کنترل درونی

 EX 164/0 089/0 836/1 068/0 تجربه کاری

 GEN 307/0 181/0 694/1 092/0 جنسیت

 EDU 068/0- 103/0 661/0- 509/0 تحصیلات

 591/0 ضريب تعیین

 584/0 ضريب تعیین تعديل شده

 ( 000/0) 167/89 ( ارزش احتمال) Fآماره 

 منبع کنترل درونی بر رضایت شغلی تأثیر :( 8) نگاره

 

 tآماره  استانداردخطای ضريب نماد متغیر
ارزش 

 احتمال

 β0 190/3 508/0 283/6 000/0 عرض از مبدأ

 ILC 536/0 066/0 010/8 000/0 منبع کنترل درونی

 EX 156/0 089/0 743/1 082/0 تجربه کاری

 GEN 223/0 180/0 237/1 217/0 جنسیت

 EDU 024/0- 106/0 229/0- 819/0 تحصیلات

 429/0 ضريب تعیین

 419/0 ضريب تعیین تعديل شده

 ( 000/0) 345/46 ( ارزش احتمال) Fآماره 

 

0 1 2 3 4i i i i i iOC ILC EX GEN EDU          

0 1 2 3 4i i i i i iJS ILC EX GEN EDU          
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 سوم هیفرض آزمون

ضیه  سازمانی آنها تأثیر مثبت دارد      فر سابرسان بر تعهد  . سوم بیان میکند که خودکارآمدی ح

با . آمده است ( 9) در نگاره، که به آزمون فرضیه سوم پژوهش میپردازد  ( 4) نتیجه برآورد رابطه

ادعا  توانمی، درصههد اسههت 5و مقدار احتمال آن که کمتر از ( 494/78) مدل Fتوجه به آماره 

صد  95سطح اطمینان   درکرد که  ست ، در ضريب  . مدل برآوردی معنادار ا همچنین با توجه به 

بیان کرد که متغیرهای مسههتقل و  توانمی، درصههد اسههت 55تعیین تعديل شههده مدل که حدودا 

 . درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح میدهند 55، کنترلی مدل

 5و سههطح معناداری آن که کمتر از سههطح خطای ( 711/0) متغیر منبع کنترل درونی ضههريب

نشهههان میدهند خودکارآمدی دارای تأثیر مثبت و معنادار بر تعهد سهههازمانی           ، درصهههد اسهههت 

. شهود نمیسهوم پژوهش رد  فرضهیه  ، درصهد  95در سهطح اطمینان  ، بنابراين. حسهابرسهان اسهت   

صوص متغیرهای کنترل ، همچنین بیان کرد که تجربه کاری دارای تأثیر مثبت و  توانمی یدر خ

است اما جنسیت و سطح تحصیلات دارای اثر معنادار بر تعهد سازمانی  معنادار بر تعهد سازمانی 

 . نیستند

 خودکارآمدی بر تعهد سازمانی تأثیر :( 9) نگاره

0 1 2 3 4i i i i i iOC SE EX GEN EDU           

 ضريب نماد متغیر
خطای 

 استاندارد
 tآماره 

ارزش 

 احتمال

عامل تورم 

 ( VIF) واريانس

 β0 عرض از مبدأ
781/0 447/0 747/1 082/0 - 

 SE 711/0 050/0 097/14 000/0 205/1 خودکارآمدی

 EX 270/0 094/0 886/2 004/0 364/1 تجربه کاری

 GEN 323/0 171/0 882/1 061/0 257/1 جنسیت

 EDU 049/0- 092/0 537/0- 592/0 139/1 تحصیلات

 560/0 ضريب تعیین

 553/0 ضريب تعیین تعديل شده

 ( 000/0) 494/78 ( ارزش احتمال) Fآماره 
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 چهارم هیفرض آزمون

 مدل  Fبا توجه به آماره     . گزارش شهههده اسهههت ( 10) آزمون فرضهههیه چهارم در نگاره    نتايج 

ادعا کرد که در سهههطح  توانمی، درصهههد اسهههت  5و مقدار احتمال آن که کمتر از   ( 933/38)

صد  95اطمینان  ست ، در شده    . مدل برآوردی معنادار ا ضريب تعیین تعديل  همچنین با توجه به 

 38، بیان کرد که متغیرهای مسههتقل و کنترلی مدل توانمی، تدرصههد اسهه  38مدل که حدوداً 

 . متغیر وابسته را توضیح میدهنددرصد از تغییرات 

ضريب متغیر خودکارآمدی  با سطح معناداری آن که کمتر از  ( 505/0) توجه به  صد   5و  در

خودکارآمدی دارای تأثیر مثبت و ، درصههد 95بیان کرد که در سههطح اطمینان  توانمی، اسههت

فرضیه چهارم  ، درصد  95بنابراين در سطح اطمینان  . معنادار بر رضايت شغلی حسابرسان است      

بیان کرد که تجربه     توانمیدر خصهههوص متغیرهای کنترلی  ، نینهمچ. شهههودنمیپژوهش رد 

است اما جنسیت و سطح تحصیلات دارای       کاری دارای تأثیر مثبت و معنادار بر تعهد سازمانی 

 . اثر معنادار بر تعهد سازمانی نیستند

 خودکارآمدی بر رضایت شغلی تأثیر :( 10) نگاره

0 1 2 3 4i i i i i iJS SE EX GEN EDU           

 ضريب نماد متغیر
خطای 

 استاندارد
 tآماره 

ارزش 

 احتمال

عامل تورم 

 ( VIF) واريانس

 β0 عرض از مبدأ
838/2 618/0 592/4 000/0 - 

 SE 505/0 078/0 478/6 000/0 382/1 خودکارآمدی

 EX 245/0 095/0 578/2 010/0 450/1 تجربه کاری

 GEN 241/0 181/0 332/1 184/0 214/1 جنسیت

 EDU 013/0- 108/0 122/0- 903/0 144/1 تحصیلات

 387/0 ضريب تعیین

 377/0 ضريب تعیین تعديل شده

 ( 000/0) 933/38 ( ارزش احتمال) Fآماره 

 یریگجهینت

 تيو رضهها یحسههابرسههان بر تعهد سههازمان یفرد یهاتفاوت تأثیر یپژوهش به بررسهه نيا در

 یشههغل تيو رضهها یممکن اسههت بر تعهد سههازمان  یاریعوامل بسهه. ها پرداخته شههدآن یشههغل
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ستقل      سابرسان م شند  گذارتأثیرح سابرسان    یفرد یهاويژگی، عوامل نياز مهمتر یکياما ، با ح

 گذار تأثیر بر رفتار افراد   تواند می یفرد یها ويژگی، یماع شهههناخت اجت   یمطابق تئور . اسهههت

شد  سان که در ا   یفرد یهاويژگی، یتئور نيمطابق ا نيبنابرا. با سابر  یارهایپژوهش از مع نيح

 تيو رضهها یبر تعهد سههازمان تواندمیاسههتفاده شههده اسههت  یو خودکارآمد یمنبع کنترل درون

 . ها اثرگذار باشدآن یشغل

ها اثر مثبت آن یحسابرسان بر تعهد سازمان یمنبع کنترل درون، پژوهش حاضر نشان داد جينتا

سم     یحاک جهینت نيا. و معنادار دارد سابداران ر ست که ح  یکه منبع کنترل درون رانيا یاز آن ا

سه     ، دارند يیبالا س سبت به مؤ س     اين سابر ست  یدارند و برا یشتر یب یوفادار یسازمان ح به  یابید

سان  یژگيبا توجه به و. ارزش قائل هستند  یسازمان  دافاه بالا و در  یبا منبع کنترل درون یهاان

با توجه . دور از ذهن نبوده است  یاجهینت نیبه چن یابیدست ، یشناخت اجتماع  هينظر گرفتن نظر

 رلکه از منبع کنت یحسابداران رسم   زین رانيا یحسابرس   طیکرد که در مح انیب توانیم جيبه نتا

در  یاديدر حرفه داشههته و تلاش زبه ماندن  یشههتریب ليتما، برخوردار هسههتند یبالاتر یدرون

ست    یجهت وفادار سازمان و د سازمان  یابیبه  ض  نيبنابرا. دارند یبه اهداف  اول پژوهش رد  هیفر

 و همکاران  تا يو ر( 2015) و همکاران  نویپژوهش دم یها يافته  مشهههابه   جه ینت نيو ا شهههودمین

 . تاس( 2016)

تا  نیهمچن اثر مثبت و معنادار بر    یحسهههابرسهههان دارا  یمنبع کنترل درون، پژوهش جيطبق ن

 شرفتیعلل پ، بالا یبا منبع کنترل درون یهاانسان نکهيبا توجه به اباشد. میها آن یشغل تيرضا

سب موفق  ستجو   یشغل  یو ارتقا تیو ک مانند  یو به عوامل خارج کنندمیرا در درون خود ج

از  یسازمان حسابرس    اي هامؤسسه  حسابرسان شاغل در     گريندارند و از طرف د یدشانس اعتقا 

صا در انتخاب روش    یآزاد صو س  یهاعمل خ ستند  یدگیر سته از   نيا نيبنابرا، برخوردار ه د

. مثبت دارند لاتيو تما کنندمی تياحساس رضا   يیهاطیمح نیحسابرسان از کار کردن در چن  

 و همکاران نویپژوهش دم یهايافتهبا  جهینت نياشهههود. میدوم پژوهش رد ن هیفرضههه، رو نياز ا

گار  ( 2015) نابر . دارد یسههههاز که منبع کنترل درون    جه ینت توانیدر مجموع م، نيب فت   یگر

 . آنها است یشغل تيو رضا یمثبت و معنادار بر تعهد سازمان تأثیر یحسابرسان دارا

آنها  یشغل  تيو رضا  یحسابرسان بر تعهد سازمان    یپژوهش نشان داد که خودکارآمد  جينتا

. سازگار است  ( 2015) و همکاران نویپژوهش دم یهايافتهبا  جهینت نيا. اثر مثبت و معنادار دارد
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حسههابرسههان بر تعهد   یفرد یهاتفاوتگرفت که  جهینت توانیپژوهش م یهايافتهطبق ، نيبنابرا

 یبر تئور یدی تأئ، افته ي  نيا، لذا.. مثبت و معنادار دارد   تأثیرآنها   یشهههغل تي و رضههها یسهههازمان

 . بر رفتار افراد دارد یفرد یهاويژگی یاست که اعتقاد بر اثرگذار یشناخت اجتماع

س      رانيبه مد، پژوهش جيتوجه به نتا با سابر سه   و  یسازمان ح س س    یهامؤ سابر  شنهاد یپ یح

سان به     یریکارگ در به شود می سابر شند    ژهيها توجه وآن یفرد یهاويژگیح شته با  یبرا. دا

 زانیم، قرار گرفته اسهههت  یپژوهش مورد بررسههه نيکه در ا  یمنبع کنترل درون یژگيو، نمونه 

پژوهش نشان داده است    جياست و نتا  دادهايدر وقوع رو یدرون یهاعلتاعتقاد حسابرسان به   

خود دارند و از بودن در حرفه    یها به سهههازمان   یشهههتریب یگونه حسهههابرسهههان وفادار    نيکه ا 

س    سابر ضا    یح ساس ر  یهااز عامل یکي شود می شنهاد یپ، نيبنابرا. دارند یو معنو یدما تياح

و  یمنبع کنترل درون یژگيافراد مانند و   یفرد یها ويژگیشهههناخت   ، رویمهم در زمان جذب ن  

شد  یخودکارآمد ص   . با شگران تو س    تیبا توجه به اهم شود می هیبه پژوه سابر ستگاه  یح  یهاد

دسته از حسابرسان مورد     نيا انیموضوع را در م  نيا، محاسبات  وانيتوسط حسابرسان د    یدولت

 . قرار دهند یبررس

 منابع
تحلیل ديدگاه حسابرسان (. 1391. )سیداسماعیل، محمدجواد؛ شعنی، محمدعلی؛ ساعی، باقرپور ولاشانی

(، 2) 2، ی تجربی حسابداریهاپژوهشفصلنامه . هامندی شغلی آندر رابطه با عوامل مؤثر بر رضايت

94-65 . 

ی هاپژوهش. رابطه بین فرهنگ سازمانی و تعهد کاری حسابرسان(. 1395. )امیر، بهمن؛ نجاتی، مهدبنی
 . 119-137(، 30) 8، حسابداری مالی و حسابرسی

 . طباطبايی علامه دانشگاه، دکتری رساله، حسابرسی کیفیت بر مؤثر عوامل(. 1385. )علی، جعفری

 تأثیر(. 1396. )فريدون، رهنمای رودپشتی؛ بهمن، بنی مهد ؛حمید رضا، وکیلی فرد ؛فروغ، حیرانی

ی اجتماعی حسابرسان بر قضاوت آنها در حل تعارض میان حسابرس و مديريت هاويژگی

-98 (،67) 17، دانش حسابرسیمجله ، ی منتخب: بیش اعتمادی و شخصیت ماکیاولیسمهاويژگی

71 . 

 و یهاحرف تعهد رابطه بررسی(. 1394. )محمد، مهدی؛ احمدنژاد، محمود؛ صالحی، موسوی شیری

(، 27) 7، تحقیقات حسابداری و حسابرسی. ناکارآمد حسابرسی با رفتار حسابرسان سازمانی تعهد
53-34 . 
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رضايت ، الگويابی معادله ساختاری روابط بین جو اخلاقی(. 1390. )فاطمه، محمدعلی؛ حاذقی، نادی

. های خصوصی شهر شیرازخدمت در بین کارکنان بیمارستانشغلی و تعهد سازمانی با نیت ترک 
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 به نسبت تیریمد یها زهیانگ و تیریمد یاغواگر ریثأت

 مستقل حسابرس با یحسابرس تهیکم ارتباط و سود تیریمد

 حسابرس قضاوت تیفیک بر

، 3یمنصور مومن، 2 یریام یمانیغلامرضا سل، 1بخت کیمحمدرضا ن   
 4پور نیحس نیرحسیام

 

 چکیده
 یحسهههابرسههه  تهیکم لتشهههکی، بهادار اوراق و بورس سهههازمان، هاشهههرکت یداخل هایبه جهت بهبود کنترل، ریدر دهه اخ

ستورالعمل کنترل ها ) س    تهیارتباط کم نیو همچن( یداخل ید سابر ستقل    یح سابرس م شور کم ) با ح س    تهیمن سابر  یرا برا( یح

شران پذ  سان به دلا      زین یاز طرف. کرد یالزام رانيا ورسدر بورس اوراق بهادار تهران و فراب شده رفتهينا سابر ست ح  ليممکن ا

 رانيمد  های تحت نفوذ درخواسهههت ( سهههود تي رينسهههبت به مد     تي ريمد  یها  زهیو انگ تي ريمد  یهمچون اغواگر) یمختلف

قضاوت حسابرس    تیفیبا حسابرس مستقل بر ک   یحسابرس   تهیارتباط کم تأثیرپژوهش  نيدر ا، رونياز ا . رندیصاحبکار قرار گ 

س    تيريمد هایزهیو انگ تيريمد یبر اغواگر تأکیدبا  ست  یسود مورد برر ض . قرار گرفته ا ست  حیلازم به تو روش پژوهش ، ا

صورت آزما  شد.  می یش يبه  صل از تحل  جينتابا شده از     یهاداده یبر رو لیپژوهش حا ستخراج  س  رانينفر از مد 64ا سات  مؤ

با  یحسابرس   تهیسود و ارتباط کم  تيرينسبت به مد  تيريمد هایزهیانگ، تيريمد یاز آن است که اغواگر  یحاک، یحسابرس  

 هایزهیو انگ تيريمد ین تعامل اغواگریدارد و همچن یمثبت و معنادار تأثیرقضههاوت حسههابرس  تیفیحسههابرس مسههتقل بر ک

با حسههابرس  یحسههابرسهه تهیسههود و ارتباط کم تيرينسههبت به مد تيريمد هایزهیتعامل انگ، سههود تيرينسههبت به مد تيريمد

با حسابرس مستقل    یحسابرس   تهیسود و ارتباط کم  تيرينسبت به مد  تيريمد هایزهیو انگ تيريمد یمستقل و تعامل اغواگر 

، اعتبار منبع یطبق تئور، برده شههد  یپژوهش پ جياز نتا، تيدر نها. دارد یمثبت و معنادار تأثیرحسههابرس   ضههاوت ق تیفیبر ک

 تهیمثبت و معنادار ارتباط کم    تأثیر باعث   ، سهههود تي رينسهههبت به مد    تي ريبالا مد   های زهیانگ، تي ريمد  یهنگام وجود اغواگر 
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 مقدمه

سترش فرهنگ    را هاشرکت سهامداران خرد   زانیم، در بورس و فرابورس یگذارسرمايه گ

در  شههدهرفتهيناشههران پذ یمال یهاگزارشاسههتفاده از  انیمتقاضهه شيافزا، جهیو در نت شافزاي

ته اسههههت     به همراه داشههه ها    یاز سهههو گذاری مقررات شيافزا. بورس و فرابورس را  هاد  ین

س     سازمان همچون  گذاریقانون سابر سازمان ح توجه ، نهادها گريو د یبورس و اوراق بهادار و 

، گريد یاز سههودهد. مینشههان  یمال یو بهبود گزارشههگر تیفیک شيرا به سههمت افزا یخاصهه

انجام داده  هايیتلاش یمال یگزارشگر  تیفیبهبود ک یسازمان بورس و اوراق بهادار در راستا  

شته شده سازم     هایاز گام. است  دستورالعمل   بيبه تصو  توانیم، بورس و اوراق بهادار انبردا

اشههاره ( 1397در سههال ) یشههرکت تیو دسههتورالعمل حاکم( 1391در سههال ) یداخل هایکنترل

سئول ، سازمان بورس و اوراق بهادار  یداخل هایمطابق با دستورالعمل کنترل . نمود  یابيارز تیم

که  رودیانتظار م نيبنابرا. اسههت یحسههابرسهه هایتهیبر عهده کم یداخل هایو نظارت بر کنترل

 یمال یگزارشهگر  تیفیک هایشهاخص ، ابديارتقا  یحسهابرسه   هایتهیکار کم تیفیهر اندازه ک

 زین 1بونيبلو ر ته کمی گزارش در که  طورهمان . ابد ي اطلاعات کاهش    ینابرابر  جه یدر نت بهبود و

ست    انیب س    تهینقش کم، شده ا سابر شگر يفرآ يینظارت نها یح ست  یمال یند گزار براون و ) ا

 (. 2016، پوپووا

س    تهیکم سابر ست مد  یح صت    تيريممکن ا و  یستگ يشا  یابيارز قطري از را طلبانهسود فر

، شرکت و حسابرسان مستقل      تيريجلسه و صحبت با مد   لیاستقلال حسابرسان مستقل و تشک      

باحث مهم و کل      با م طه  هد  ، یمال  یگزارشهههگر یدی در راب  ئت یه(. 2002، هردمن) کاهش د

 با عنوان ارتباط با 16اسهههتاندارد شهههماره  ، 2عام یسههههام یهاشهههرکت ینظارت بر حسهههابدار

 نيتدو یحسابرس تهیحسابرس مستقل و کم نیارتباط ب شيرا به جهت افزا یحسابرس هایتهیکم

 تهیو نقش نظارت کم ابدي عملکرد و اسهههتقلال حسهههابرس بهبود   قيطر نيکرده اسهههت که از ا

 ینظارت بر حسههابدار ئتیه) شههود دهیبهبود بخشهه یمال یگزارشههگر تیفیو ک یحسههابرسهه 

سازمان بورس   یحسابرس   تهیمنشور کم (. 2016، براون و پوپووا، 2012، عام یسهام  یهاشرکت 

 یبه جهت بررسههه، با حسهههابرس مسهههتقل یحسهههابرسههه تهیکم نیبه ارتباط ب زیو اوراق بهادار ن

سابدار    ضوعات مربوط به ح س    یمو سابر ست    تأکید، یو ح شته ا  یهاپژوهشطبق  نیهمچن. دا

س    هایتهیکم، مختلف سابر ش ، یح شگر  ندياز نظارت بر فرآ یبه عنوان بخ  فهیوظ، یمال یگزار
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به طور نمونه براون و ) از حسههابرس مسههتقل داشههته باشههند   هايیدارند انتظارات و درخواسههت

ستا  نيدر ا(. 2016، پوپووا سابرس   تهیکم، را سه    یح است   دهیرس  جهینت نيبه ا زین KPMGموس

، یحسابرس   هایتهیاز طرف کم هايیانتظارات و درخواست  انیب قياز طر یحسابرس   تیفیکه ک

 یحسابرس   تهیکم یاصل  هایتیاز مسئول  یکي، مورد نيو ا ابديیم تياز حسابرسان مستقل تقو   

براساس نظر پژوهشگران و با توجه به   ، رو نياز ا(. KPMG ،2012 یموسسه حسابرس    باشد ) می

و ( 2012) عام یسهههام یهاشههرکت ینظارت بر حسههابدار اتیه 16الزامات اسههتاندارد شههماره 

بر اجبار وجود  یمبن(، 1391) سههازمان بورس و اوراق بهادار یحسههابرسهه  تهیمنشههور نمونه کم

اسهت که   نيا تیاز موضهوعات با اهم  یکي، و حسهابرس مسهتقل   یحسهابرسه   تهیکم نیارتباط ب

س  ست        ايشود آ  یبرر ستقل به طور مؤثر درخوا سان م سابر شده از طرف   انیو انتظارات ب اهح

، و مقررات فوق الذکر نیرغم قوان یهر چند عل. دهندمیرا مورد توجه قرار  یحسههابرسهه تهیکم

 ليدارند و ممکن اسههت به دلا یاديتوجه ز 3یشههرکت یدر راهبر تيريحسههابرسههان به نقش مد

تحت نفوذ ( سود  تيرينسبت به مد  تيريمد یها زهیو انگ تيريمد یهمچون اغواگر) یمختلف

؛  2010، ؛ رابرتسههون2002، کوهن و همکاران) رندیر گصههاحبکار قرا رانيمد هایدرخواسههت

 (. 1398، ؛ بادپا و همکاران2016، براون و پوپووا

به  یابیبه جهت دست، یشرکت یارکان راهبر نیارتباط ب یبه بررس  ازیگذشته ن  یهاپژوهش در

؛ کارسهههلو و 2004، کوهن و همکاران) اعلام شهههده اسهههت ، یمال یگزارشهههگر یبالا تیفیک

نابرا (. 2011، همکاران  تا     تی موضهههوع حائز اهم  نيا نيب  تی فیبهبود ک یاسهههت که در راسههه

رکن  کي تأثیر زمین موضههوع پرداخته شههود که چطور مکان يا یبه بررسهه، یمال یگزارشههگر

 تواند( میبا حسابرس مستقل   یحسابرس   تهیبه طور مثال ارتباط کم) یشرکت  یاز راهبر یمشخص  

حت   کان د  تأثیر ت حاضهههر ن  . ردیقرار بگ گريار به مقررات و شهههرا      زیدر پژوهش  جه   طيبا تو

 یاز طرف نکهيا، رانيا یبورسهه یهاشههرکت یحسههابرسهه تهیو کم رانيمسههتقل و مد یحسههابرسهه

منشور  ) با حسابرس مستقل دارد   یحسابرس   تهیسازمان بورس و اوراق بهادار الزام به ارتباط کم 

حسههابرسههان   گريو از طرف د( 1391، سههازمان بورس و اوراق بهادار یحسههابرسهه  تهینمونه کم

به (، 1398، رانبادپا و همکا) صهاحبکار دارند  تيريمد هایبه درخواسهت  ليتما شهتر یمسهتقل ب 

 تيريمد هایزهیو انگ تيريمد یموضوع پرداخته شده است که با توجه به اغواگر     نيا یبررس 
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سبت به مد  س    تهیارتباط کم تأثیر زمیمکان، سود  تيرين سابر ستقل بر ک    یح سابرس م  تیفیبا ح

 باشد. میچگونه ، قضاوت حسابرس مستقل

 ینظر یمبان
 یدر عملکرد حسابرس یرقابت حاتیترج

 4دهیچیپ يیپاسخگو  ستم یس  کيرا به عنوان  یو حسابدار  یحسابرس  (، 1994) وتنیو ن نزیبیج

را از منابع  يیحسههابرسههان ممکن اسههت فشههارها  ، سههتمیسهه نيکه در ا یکردند؛ به طور یمعرف

احسههاس کنند که ممکن اسههت ( یقانون ندگانينما، صههاحبکار، یموسههسههه حسههابرسهه) مختلف

 پاسخگويی  اندازچشم  نيا یدر راستا (، 2010) یبگل. باشد  داشته تضاد   گريکدي با هاآن نگرش

سخگو   نيبه ا یپ، دهیچیپ ضوع برد که جوانب مختلف پا س   طیدر مح يیمو سابر با  تواندمی یح

شند   رتيمغا گريکدي شته با سخگو   شيبا توجه به افزا، کرد انیاو ب. دا سان به    يیسطح پا سابر ح

ضوع   نيو ا دآيیصاحبکار به وجود م  تيرياز طرف مد یمنف تأثیراز  يیسطوح بالا ، جامعه مو

ند می و ( 1999) نگ یدر دو پژوهش گرمل. قرار دهد  تأثیر را تحت   یعملکرد حسهههابرسههه  توا

ست یب ست  تأثیر( 2001) تيو را کریر سبت به   تيريمد هایزهیاز جمله انگ، مختلف هایدرخوا ن

 یحسههابرسهه  تیفیو ک يیراکا و صههاحبکار طرف از، حسههابرس بر نفوذ و هاحسههاب فيتحر

س       ، مطلوب سابر سه ح س س   ، یاز طرف مؤ سابر س  یبر عملکرد ح ست  یمورد برر . قرار گرفته ا

 تيريمختلف از طرف مد هایکه هنگام وجود درخواسههت دهدمیهر دو پژوهش نشههان  جينتا

. دارد ليصاحبکار تما  تيريحسابرس به طرف درخواست مد  ، یصاحبکار و موسسه حسابرس      

نابرا  تا   طورانهم  نيب ( 2001) تي و را کریرسهههتیو ب( 1999) نگ یگرمل یها پژوهش جيکه از ن

ست    شخص ا سان در ح   ، م سابر س    اتیعمل نیح سابر ست ، یح مختلف از اطراف  هایبا درخوا

که ممکن است با   شوند یمواجه م( یصاحبکار و موسسه حسابرس       تيريبه طور نمونه مد) خود

 5یدر عملکرد حسههابرسهه یرقابت حاتترجی هاآن هکه در اصههطلاح ب، در تضههاد باشههند گريکدي

 اتتأثیر میقبه طور مسههت( 2007) رلی و بامبر پژوهش در(. 2016، پوپووا و براونشههود )میگفته 

 ليتما لیدل افتنيبه جهت ، 6یشهههناخت نییتب کي ینشهههده اسهههت ول یبررسههه یرقابت حاتیترج

ست     سان به درخوا سابر ست صاحبکار در مقابل در  تيريمد هایح شده از طرف   انیب هایخوا

سا  کردند  انیب( 2007) ریبامبر و ل، 7یاجتماع تيهو تئوری به توجه با. اندارائه کرده، خود یرو

صهههاحبکار  تيريو قرابت او با مد یموجب دوسهههت، که ارتباط مکرر حسهههابرس با صهههاحبکار
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 میتسهههل نکه حسهههابرسههها   شهههودمی نيمنجر به ا ، یقرابت و دوسهههت  نيا، رو نياز ا. شهههودیم

ست  شته       تیفیبر ک تيريمد نوعی به و شوند صاحبکار   هایدرخوا سابرس نفوذ دا ضاوت ح ق

 حتوضهههی را ها گروه با  ها و رفتار افراد و رابطه آن   مات یتصهههم، یعاجتما  تي هو یتئور. باشهههد 

ض  کندیو تلاش م دهدمی ضو  حیتو  کياز  یدهد که چرا و چه وقت افراد خود را به عنوان ع

ساس ا . کنند-یم یلقگروه خاص ت شت فرد    تيهو، یتئور نيبرا ساس خود پندا از  یافراد برا

مشتق شده و    یدر آن گروه اجتماع تيدرباره عضو  یاحساس تعلق به گروه خاص که از آگاه 

سات محکم پ    سا ست  وندیبا اح  یمختلف یها(. پژوهش1974، تاجفل) ردگییشکل م ، خورده ا

ضوع بردند که عوامل مخ  نيبه ا یپ سابرس     تيريباعث نفوذ مد یتلفمو ضاوت ح  شود میبر ق

شد ) می تيريمد یعوامل اغواگر نياز ا یکيکه  ست  ینيالدیک به طور نمونهبا ؛  2004، نیو گلد

 (. 2010، رابرتسون

 یاغواگر

ست که اغواگر    یپ نیش یپ یهاپژوهش طبق شده ا ضاوت و پ  8یبرده   شنهاد یباعث نفوذ بر ق

 کي یاغواگر(. 2006، ؛ وارما و همکاران2004، نیو گلدسههت ینيالدیکشههود )میطرف مقابل 

مثبت بر طرف مقابل  تأثیرو  کياسههت که اغواگر در جهت تحر کياسههتراتژ ینفوذ کیتاکت

در (. 2004، نیو گلدسههت ینيالدیک) که بتواند بر قضههاوت او نفوذ داشههته باشههد   کندیتلاش م

 نیروابط ب ینبیشیپ یرا برا یچارچوب، یاجتماع یو روان شههناسهه  یرفتار سههازمان یهاپژوهش

از  یاریدر بس  یکه اغواگر دهدمینشان   اتیادب ناي. اندقضاوت ارائه کرده  تیفیو ک یاغواگر

 ینيالدیکباشههد )میموفق  ینفوذ کیتاکت کيمعمول  روجود دارد و به طو یراهبر هایطیمح

ست  س  جهینت نيبه ا( 2006) وارما و همکاران(. 2004، نیو گلد ض  دندیر ستخدام که   انیکه متقا ا

صاحبه  یدر اغوا یسع  ستخدام بالاتر  تصلاحی ، دارند کنندهم سب م را  یجذب و ا . ندنمايیک

از  زآمیتی که افراد به طور موفق   سهههتا نيا انگری مذکور ب  یها پژوهش یدر کل دسهههتاوردها    

ست  یاغواگر ست  یابیجهت د ستفاده   هایبه درخوا شد می یو کاملا منطق کنندمیخود ا که  با

ضاوت  تیفیبر ک توانندمی هاشرکت  رانيمد ستفاده از تکن      هایق سان با ا سابر  یاغواگر کیح

 تواندمین شه یهم اغواگرکه  دهدمینشان   یاديز یهاپژوهش گرياز طرف د. نفوذ داشته باشند  

شد     شته با ضاوت طرف مقابل نفوذ دا که در  یکارکنان، دیرس  جهینت نيبه ا( 1994) ستمن يا. بر ق

. کنندمی افتيرا در یارتقا کمتر، کارکنان رينسههبت به سهها ، جهت ارتقا هسههتند یاغواگر یپ
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سبت   تیدر موفق یکه احتمال کم افتنديدست   جهینت نيبه ا زین( 1995) نيتاکر و وا اغواگران ن

از شواهد مرتبط با   ینییتب( 1995) نيو نه تاکر و وا( 1994) ستمن ينه ا. افراد وجود دارد ريبه سا 

که يا تا  ن گار    ها آن جيچرا ن ی  اکثر با  ناسههههاز ند  ، اسههههت یاغواگر اتادب ئه نکرد ند هر . ارا ، چ

مل مح      انی ب گريد یها پژوهش که عوا ند  ند یم یطیکرد به عنوان   یاغواگر تی بر موفق توان

شد  گذارتأثیر، ینفوذ کیتاکت شخص متوجه تلاش اغواگر   انیب( 1964) جونز. با کرد که اگر 

هر چقدر  نيبنابرا. بر قضههاوت طرف مقابل نفوذ خواهد داشههت  یاغواگر به احتمال کم، شههود

به اهداف  یابیاغواگر نسبت به دست  ، دهد شيافزا یشخص را از اغواگر  یگاهآ یطیعوامل مح

سون ) خواهد بود تراموفقن، خود ستا  يیها(. پژوهش2010، رابرت مؤثر بر  یطیعوامل مح یدر را

ست که در ادامه به آن         تیموفق شده ا شخص مقابل انجام  ضاوت  سبت به نفوذ بر ق  هااغواگر ن

 . شودمی اشاره

 اعتبار منبع یتئور

بستگی به اعتبار  ، توانايی منبع اطلاعاتی جهت نفوذ بر شخص مقابل ، 9تئوری اعتبار منبع طبق

متقاعدکنندگی بیشتری نسبت ، منابع با اعتبار بالا(. 2004، به طور مثال پرنپیتاکپان) آن منبع دارد

ند         پايین دار بار  با اعت نابع  پان  2002، اکیف) به م تاک نابرا (. 2004، ؛ پرنپی با  نيب جهت  ، منبع راعت

 عامل 2 به وابسههته منبع اعتبار که کنندتئوری اعتبار منبع بیان می. مهم اسههت، به هدف دنیرسهه

ست  صی    -1: ا ص ص   (. 2004، پرنپیتاکبان) 11انگیزه موجود در منبع -2، 10بودن منبع تخ ص  یتخ

 شهود يق اطلاق میدرسهت حقا  انیبه توانايی منبع جهت ب(، شهايسهتگی و صهلاحیت   ) بودن منبع

اعتبار و متقاعدکنندگی ، یرتخصههصهه ینسههبت به منابع غ تخصههصههی  منابع(. 2004، پرنپیتاکپان)

که در پژوهش حاضهر اسهتفاده   ، عامل اعتبار منبع، اسهت  یگفتن(. 2002، اکیف) بیشهتری دارند 

 زهیانگ، اعتبار منبع یمرتبط با تئور یهاپژوهشطبق باشد. میانگیزه موجود در منبع ، شده است

 و نفوذ بر شخص مقابل  یمنبع اطلاعات فيعبارتست از ترغیب منبع جهت تحر ، منبع رموجود د

نسههبت به ، یمنبع اطلاعات بیترغ شيبا افزا ی؛ به نوع( 2002، ؛ اکیف1979، بیرنبام و اسههتگنر)

ب از صهههاحبکار اغل رانيمد(. 2016، براون و پوپووا) ابديیاعتبار آن کاهش م، و نفوذ فيتحر

برای مثال . کنندمیاسههتفاده  یمال هایصههورت فيشههرکتی جهت تحر اي صههیشههخ هایانگیزه

 افتيجهت در ايو ( شهههخصهههی زهیانگ) بر سهههود خالص یپاداش مبتن افتيبه علت در تيريمد
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 هایاز روش(، انگیزه شهههرکتی) اعتبار شهههرکت نزد بانک شيشهههرکت و افزا یبرا لاتیتسهههه

 (. 2016، ووابراون و پوپ) پردازندیسود م فيمختلف به تحر

ض  با س  جهینت نيبه ا توانیم، فوق حاتیتوجه به تو سونگری و تحريف  دیر ، که منابع دارای 

، ؛ اکیف1979، بیرنبام و استگنر ) رنددا ترینسبت به منابع فاقد تحريف و سونگری اعتبار پايین  

سی    مختلف یها(. پژوهش2002 سابر  و اندکرده ارائه منبع اعتبار تئوری با مرتبط شواهدی ، ح

 تيريمد زهیکه هر چه حسهههابرسهههان ريسهههک بالاتری را نسهههبت به انگ انددهیرسههه جهینت ناي به

 کنندمی ارزيابی و آوریشواهد بیشتری را جمع، سود ارزيابی کنند تيريصاحبکار نسبت به مد

 (. 2005، همکاران و کیزيريان ؛2001، بیولیو) دهندمی پیشنهاد را بیشتری تعديلی هایثبت و

 تهیسود و ارتباط کم تیرینسبت به مد تیریمد یها زهیو انگ تیریمد یاغواگر تعامل

 با حسابرس مستقل یحسابرس

ارائه   یطیرا نسهههبت به عوامل مح    یاعتبار منبع رهنمود خوب  یتئور، شهههد انی که ب  طورهمان 

 فيمنبع نسههبت به تحر  زهانگی شههدت  که طورهمان، دهدمیاعتبار منبع نشههان   یتئور. دهدیم

ندگ    ، ابد ي یم شياطلاعات افزا  پژوهش  اتی ادب(. 2002، فیاک) دارد یکمتر یمنبع متقاعدکن

( 1994، رسهههتی؛ ه2002، فیاک) منبع زهیو انگ( 1964، جونز) یاغواگردر هر دو موضهههوع 

در  تیبر عدم موفق، سهههود تيريصهههاحبکار نسهههبت به مد تيريمد زهیاسهههت که انگ نيا انگریب

، سههود تيريصههاحبکار نسههبت به مد تيريمد یبالا زهیانگ، یبه نوعباشههد. میمؤثر  شياغواگر

ست که موفق  یعامل سبت به اغواگر      یآگاه شيافزا قياغواگر را از طر تیا سان ن سابر ، او یح

مرتبط با  یحسههابرسهه  یهاپژوهشاعتبار منبع و  یمطابق با تئور(. 1964، جونزدهد )میکاهش 

که هنگام وجود  رودیانتظار م، سود تيرينسبت به مد تيريمد هایزهیو انگ تيريمد یاغواگر

سبت به مد  تيريبالا مد هایزهیو انگ یاغواگر به طرف  یکمتر ليحسابرسان تما  ، ودس  تيرين

 یسونگر  قيطر نيسود داشته باشند تا از ا    تيريصاحبکار نسبت به مد   تيريمد هایدرخواست 

 سههود و نفوذ او بر حسههابرس را کاهش دهند تيرينسههبت به مد تيريمد هایزهیحاصههل از انگ

 یهاپژوهشطبق ، یفاز طر نیهمچن(. 2016، ؛ براون و پوپووا2010، ؛ رابرتسههون2001، ویولیب)

انتظارات ، یمال یگزارشگر  ندياز نظارت بر فرآ یبه عنوان بخش  یحسابرس   هایتهیکم، مختلف

ست و  ستقل دارند و حما    هايیدرخوا سابرس م ضاوت  تیفیاز ک یاديز تياز ح سان    ق سابر  ح
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صا وقت   (، 2016، براون و پوپووا، 2008، زورت و همکاران ید) کنندمی صو  هایهيکه رو یمخ

 (. 2010، یپامرو) متهورانه باشد رانيمد ماتیتصم

با حسابرس مستقل    یحسابرس   تهیکم نسبت به الزام ارتباط  یو خارج یداخل نیتوجه به قوان با

حسههابرس  هایاز قضههاوت، خود ینظارت تیبا توجه به موقع، یحسههابرسهه  تهیکه کم یتيو حما

قل دارد   به تئور     نیهمچن، مسهههت جه  بار منبع  یبا تو ظار م ، اعت گام وجود اغواگر  رودیانت  یهن

با حسابرس   یحسابرس   تهیارتباط کم، سود  تيرينسبت به مد  تيريبالا مد هایزهیو انگ تيريمد

 . داشته باشد یاديز تأثیرقضاوت حسابرس  تیفیمستقل بر ک

 یکنترل یرهایمتغ

در سههه ، یریگ میقضههاوت و تصههم تیفیاسههت عوامل اثرگذار بر ک حیلازم به توضهه نیهمچن

ص    شخ س  یطیو مح ینديفرآ، یعامل  به ، نیش یپ یهاپژوهشطبق (. 2007، بنر) شوند یم میتق

 یها حرفاخلاق (، 1984، نزیبیج) حسهههابرس یها حرفتجربه   زانیبردند که م   یپ جه ینت نيا

و طبقه مؤسسه   ، یشخص   یرهایبه عنوان متغ( 2007، بنر) سک يبه ر زشیو انگ( 1969، کلبرگ)

س    سابر سازمان ( 1981، آنجلو ید) یح سی     ) یو فرهنگ  شکان سور و ا به عنوان (، 1996، ويند

پژوهش  نيدر ا، رو نياز ا. قضههاوت حسههابرس دارد  تیفیبر ک یاديز تأثیر، یطیمح یرهایمتغ

ستفاده   زیمذکور ن یکنترل یرهایاز متغ تقلمس  یرهایعلاوه بر متغ، مسأله پژوهش  یبررس  یبرا ا

 . شده است

 پژوهش نهیشیپ

 بايتقر یحول محور موضوع پژوهش حاضر انجام شده است ول      یاديز یخارج یهاپژوهش

 : شودمیاشاره  ريز یهاپژوهشکه به طور خلاصه به ، اندافتهيدست  ایمشابه جيبه نتا

صههاحبکار و  تيريقرابت حسههابرس مسههتقل با مد یبه بررسهه یدر پژوهشهه( 2007) ریو ل بامبر

به  ليتما شتر یکه حسابرسان ب   دندیرس  جهینت ناي به هاآن. پرداختند، حسابرس  تینیآن بر ع تأثیر

 تینیبر ع یموضههوع اثر منف ناي که دارند؛ هاآن هایصههاحبکار و درخواسههت رانيقرابت با مد

که حسابرسان باتجربه به احتمال کمتر اجازه  دندیرس جهینت ناي به هاآن نیهمچن. اردحسابرس د

( 2008) زورت و همکاران ید نیهمچن. دهندمیصهههاحبکار را بر قضهههاوت خود  رانينفوذ مد

مورد  یآکسههل نزیرا در دو دوره قبل و بعد از قانون سههارب یحسههابرسهه  تهیکم یعملکرد اعضهها

 تيحسابرس حما یشنهادیپ لاتياز تعد یحسابرس تهیبردند که کم یپ هاآن. قرار دادند یبررس
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قانون است   نياز دوره قبل از ا شتر یب یآکسل  نزیدر دوره بعد از قانون سارب  تيحما نيا، کندیم

 و کوهن. اندشههده ترکارانهمحافظه یآکسههل نزیبعد از قانون سههارب یحسههابرسهه تهیکم یو اعضهها

، یدر سه مؤسسه بزرگ حسابرس یحسابرس کيو شر ريمد 30از  پژوهشی در( 2010) همکاران

 نزیدر دوره بعد از قانون سههارب یحسههابرسهه  هایتهیکه کم افتنديها آن. انجام دادند ایمصههاحبه

از  برخی در، هرچند. اندشهههده ترفعال و پرتلاش و اندگرفته یشهههتریدانش و قدرت ب یآکسهههل

سابرس   هایتهکمی، هاشرکت  سابرس   تيريمد نبی هارفع عدم توافق بادر رابطه  یح منفعل  یو ح

 تهیکم یمصاحبه با اعضا قياز طر یشيپژوهش آزما کي زین( 2010) یپامرو نیهمچن. باشندیم

 یاو پ. را کشف کنند  یحسابرس   تهیکم یبررس  نديجهت که فرآ نيبه ا، انجام دادند یحسابرس  

 یحسابرس   تهیکم یاعضا ، باشد  ترهورانهمت میتصم  هاییکه خروج یهنگام، موضوع برد  نيبه ا

سابدار    ضوعات ح س  ترقیرا عم یمو سون . کنندمی یبرر سی    ( 2010) رابرت شی به برر در پژوه

 تیفیسههود بر ک تيرينسههبت به مد تيريمد هایصههاحبکار و انگیزه تيريمد یتأثیرات اغواگر

 یوجود اغواگر گامهن، او به اين نتیجه رسید که حسابرسان   . قضاوت حسابرس مستقل پرداخت   

سبت به مد  نيیپا زهیصاحبکار با انگ  تيريتحت نفوذ مد شتر یب، صاحبکار  تيريمد سود   تيرين

همچنین حسهههابرسهههان جهت افزايش تعداد    . بالا  زهیصهههاحبکار با انگ   رانيتا مد   رند گییقرار م

 براون و پوپووا. صههاحبکاران به احتمال بیشههتری به طرف درخواسههت صههاحبکار تمايل دارند   

ش  زین( 2016) س  یدر پژوه سبت به مد  تيريمد زهیانگ تأثیر یبه برر  تهیسود و ارتباط کم  تيرين

 هاپژوهش آن جهینت. قضههاوت حسههابرس پرداختند تیفیبا حسههابرس مسههتقل بر ک یحسههابرسهه

قضهههاوت  تی فیک یسهههود بر رو تي رينسهههبت به مد    تي ريمد  های زهیبود که انگ  نياز ا حاکی 

تا  نیهمچن. اردمعنادار د  تأثیر حسهههابرس  بالا   های زهیبود که هنگام وجود انگ   نيا یاي گو جين

 تیفیبر ک، با حسههابرس مسههتقل  یحسههابرسهه  تهیارتباط کم، سههود تيرينسههبت به مد تيريمد

نسههبت به  تيريمد نيیپا هایزهیدر زمان وجود انگ یمعنادار دارد؛ ول تأثیرقضههاوت حسههابرس 

قضاوت   تیفیبا حسابرس مستقل بر ک   یحسابرس   تهیماز ارتباط ک یمعنادار تأثیر، سود  تيريمد

سابرس د  شد  دهيح س    تهیکم یهافعالیترابطه ( 2017) و همکاران یمطار. ن سابر س  یح  ستم یو 

شان دادند جلسات ب   هايافته. قرار دادند یرا مورد بررس  یداخل هایکنترل  یحسابرس   تهیکم نین

شود.  می یداخل هایبهبود کنترل رد یحسابرس   هایتهیکم یو حسابرس مستقل موجب اثربخش   

 تیفیک، اثربخش یحسهههابرسههه تهیکم یبه بررسههه یدر پژوهشههه( 2019) بواهيمنسهههاه و  -ییاگ

 ته یکم یها ويژگیکه   دند ی رسههه جه ینت ناي به  ها آن. سهههود پرداختند  تي ريو مد  یحسهههابرسههه 
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سابرس   صص مال ) یح سابرس   تهیتجربه و اندازه کم، یتخ سابرس   تیفیو ک( یح و  یفمن تأثیر یح

 . دارند یاریاخت یبر اقلام تعهد یمعنادار

طور -که به، حول محور موضههوع پژوهش حاضههر انجام شههده اسههت    زین یاديز یداخل یهاپژوهش

 : شودمیاشاره  ريز یهاپژوهشخلاصه به 

ص  ش ( 1396) و همکاران رزادهین س  یدر پژوه س    تهیکم یهاويژگی تأثیر یبه برر سابر بر  یح

بال و  هایاز مدل یشرط  کاریمحافظه یدر پژوهش مزبور برا. پرداختند یشرط  کاریمحافظه

سو ( 2005) واکوماریش  ست     ( 1997) و با شده ا ستفاده  ش  یهايافته. ا  وایپژوهش در مدل بال و 

 یو محافظه کار یحسههابرسهه تهیکم یژگيهر چهار و انیارتباط معنادار م جوداز و یکومار حاک

 یو محافظه کار یحسههابرسهه  تهیاندازه کم نیارتباط معنادار تنها ب نياما در مدل باسههو ا، اسههت

. نشد  افتي کاریو محافظه یحسابرس   تهیکم یهاويژگی گريد نیمشاهده شد و رابطه معنادار ب  

 یاثربخشهه نییتب یبرا یارائه مدل یبه بررسهه یدر پژوهشهه( 1397) یو نوروز یداداشهه نیهمچن

 نانیپس از اطم. پرداختند یبر معادلات سههاختار یمبتن یحسههابرسهه تیفیو ک یحسههابرسهه تهیکم

بل قبول الگوها     افتني  قا ندازه  یاز برازش  تا ، پژوهش یو سهههاختار   یرگیا  ها پژوهش آن جين

دهد. می شيمستقل را افزا  یحسابرس   تیفیک، یحسابرس   تهیکم یبود که اثربخش  نياز ا حاکی

حسهههابرس با   يیو آشهههنا  یتيحما  های به اثر نگرش  یدر پژوهشههه زین( 1398) بادپا و همکاران   

 هاپژوهش آن جينتا. جستجو شواهد پرداختند   یحسابرس و استراتژ   هیصاحبکار بر قضاوت اول  

شان  ضاوت اول    یتيکه نگرش حما دهدمی ن سابرس بر نوع ق ساس آن  تأثیر یو هیح ، دارد و برا

حسابرس در جهت منافع صاحبکار باشد     هیقضاوت اول  شود میسطح بالا باعث   یتينگرش حما

. منافع صاحبکار باشد   هیحسابرس عل  هیقضاوت اول  شود میباعث  نيیسطح پا  یتيو نگرش حما

علاوه . دموافقت حسابرس با صاحبکار اثر مثبت دار   زانیبر م زیحسابرس با صاحبکار ن   يیآشنا 

ضاوت اول    یهاحرف تيتجربه و هو ریدو متغ نیب، نيبر ا سابرس با نوع ق احتمال  یعني یو هیح

همسهههو با اصهههل    تواند میوجود دارد که   یو معنادار  یرابطه منف  یاحتمال  یبده  یعدم افشههها 

 ریدو متغ نیکه ب دهدمی نشههان هاپژوهش آن جينتا نیهمچن. درنظر گرفته شههود یمحافظه کار

  یشواهد حسابرس یجستجو یحسابرس با استراتژ هیحسابرس و نوع قضاوت اول یتيحما شنگر

که با نگرش  کنندمیرا جستجو   یحسابرسان شواهد    یعنيوجود دارد؛  یرابطه مثبت و معنادار

ضاوت اول    یتيحما سابرس و ق شد      هیح سو با سابرس هم شان  هاپژوهش آن جينتا، نیهمچن. ح  ن
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شنا  نیدهد که بمی س  يیآ ستراتژ    ابرسح صاحبکار و ا ستجو  یبا  سان رابطه     یبعد یج سابر ح

 . وجود ندارد یمعنادار

پژوهش حاضهههر  یمدل مفهوم انگریب( 1) شهههکل، پژوهش حاضهههر نهیشهههیو پ ینظر یتوجه به مبان با

 : باشدمی

 پژوهش یمدل مفهوم :( 1) شکل

 پژوهش یهافرضیه

 یهمچون اغواگر) مختلف ليبه دلا، حسههابرسههان، اشههاره شههد ینظر یکه در مبان طورهمان

 کریرستی؛ ب1999، نگیگرمل) دارند ليصاحبکار تما تيريبه طرف مد شتریب( صاحبکار تيريمد

سون ، 2001، تيو را موجب نفوذ او بر  تواندمی یتا زمان تيريمد یاغواگر یول(، 2010، رابرت

وجود نداشته باشد؛    یمال هایبر صورت  یو سونگر  فيتحر زهیکه انگ دقضاوت حسابرس شو   

 یو سهههونگر فيتحر زهیانگ یدارا، یکه منبع اطلاعات   یهنگام ، اعتبار منبع  یچرا که طبق تئور 

 زین یاز طرف(. 1979، و استگنر  رنبامیب)دهد میاعتبار لازم را از دست  ، یآن منبع اطلاعات، باشد 

در ارتباط  گريکديبا  یست يبا یحسابرس   تهیحسابرس مستقل و کم   یارجو خ یداخل نیطبق قوان

 یهاشرکت  ینظارت بر حسابدار  ئتیه 16و استاندارد شماره    یحسابرس   تهیمنشور کم ) باشند 

س    تهیکه کم يیاز آنجا(. یسهام  سابر سبت به ک  یح س      تیفین سابر ضاوت ح شگر  یق  یو گزار

، انتظار داشهههت توانیم(، 2010، یپامرو، 2008، زورت و همکاران ید) کندیم تيحما یمال
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 ته یارتباط کم ، سهههود تي رينسهههبت به مد     تي ريمد  یبالا  های زهیو انگ یهنگام وجود اغواگر 

شته باشد   يیبالا تأثیرقضاوت حسابرس    تیفیبر ک تواندمیبا حسابرس مستقل    یحسابرس   با . دا

 :گردندیمطرح م ريپژوهش به شرح ز یها، فرضیهفوق حاتیتوجه به توض

 . و معنادار دارد یمنف تأثیرقضاوت حسابرس  تیفیمديريت بر ک یاغواگر( 1 هیفرض

مثبت  تأثیرقضاوت حسابرس  تیفیسود بر ک تيريمديريت نسبت به مد هایزهیانگ( 2 هیفرض

 . دارد یو معنادار

ض  س    تهیارتباط کم( 3 هیفر سابر ستقل    یح سابرس م سابرس     تیفیبر ک، با ح ضاوت ح  تأثیرق

 . مثبت و معنادار دارد

گام وجود اغواگر ( 4 هی فرضههه بل انگ     های زهیو انگ تي ريمد  یهن قا  نيیپا  های زهیبالا در م

قضاوت   تیفیبا حسابرس مستقل بر ک   یحسابرس   تهیارتباط کم، سود  تيرينسبت به مد  تيريمد

 . مثبت و معنادار دارد تأثیرحسابرس 

 پژوهش روش

 یشهههيو آزما  یداده از نوع کم آوریپژوهش از لحاظ جمع  نيا، توجه به هدف پژوهش    با 

( مختلف یوها يدر قالب سهههنار   ) پژوهشهههی 12مورد از ها داده آوریباشهههد و جهت جمع  -یم

ست     شده ا ستفاده  ش  یش يپژوهش آزما. ا ست که به  یرو سی  منظورا  یروابط علت و معلول برر

 رییاثرات تغ، کنترل شههده طيتحت شههرا دهدمیبه پژوهشههگر امکان  رايز. شههده اسههت یطراح

شاهده کند  ریچند متغ اي کينظامدار  سبب توانا  یش يروش آزما. را م سا   يیبه  شنا ، تیعل يیدر 

و  نتريقیدق، نتريدهیچیروش پ نيا(. 1387، دلاور) دآيیدرحل مسئله به شمار م   یعلم یروش 

صول و نظر    یروش برا نيمؤثر شف و پروراندن ا ست  یعلم ایهيک شر   ) ا شا  شر  یفيپا ، یفيو 

 نیهمچنباشد.  می 14یاس یق، یو از لحاط تئور 13یاثبات ميپژوهش حاضر از نوع پارادا (. 1383

به طور عام و خالص  هاهيشهههده اسهههت که دانش و نظر یپژوهش سهههع نيدر ا نکهيبا توجه به ا

است   حیلازم به توض باشد.  می یادیاز نوع بن، پژوهش از منظر هدف نيا، رو نياز ا، ابديتوسعه  

از دسهههته   زیو از نظر بعد زمان ن   ها فرضهههیه از نوع آزمون ، مطالعه   تی پژوهش از نظر ماه  نيا

چند  انسيکووار لیتحل، لیجهت تحل یروش آمار نکهيضههمن ا. اسههت نگرندهيآ یهاپژوهش

 انسيکووار لیلمذکور استفاده شده است که تح    یعلت از روش آمار نيبدباشد.  می 15رهیمتغ
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(. 1384، دلاورباشههد )می یشههيمزاحم در روش پژوهش آزما یرهایکنترل متغ هایاز راه یکي

 باشد. می 21نسخه  SPSS افزار نرم حاضر پژوهش در استفاده مورد افزارنرم نیهمچن

 پژوهش یو نمونه آمار جامعه

و  رانيا یجامعه حسههابداران رسههم یمؤسههسههات حسههابرسهه رانيپژوهش مد نيا یآمار جامعه

سازمان بورس و اوراق بهادار م  شند یمعتمد  س        یگفتن. با سابر سات ح س ست تعداد مؤ معتمد  یا

ر از مؤسسات مذکو   رانيمدباشد.  می یمؤسسه حسابرس     69، 1397سال   انيتا پا، سازمان بورس 

 کاملا صههورتپژوهش به یمشههخص شههدند و موردها یرسههم رانجامعه حسههابدا تيسهها قيطر

صادفی  س        لیميا قياز طر، ت سابر سه ح س سال  هابه آن یمو سبت به در  یریگپی و ار  افتيلازم ن

 رانيصورت گرفته از مؤسسات و مد هاییریگیبا توجه به پ تنهاي در. است شده انجام هاپاسخ

 . شد آوریجمع یحسابرس رانيمد ازنفر  70مربوط به  یهاداده تينهادر ، یحسابرس

 شیآزما طرح

ست که ابتدا مد      نيپژوهش به ا نيا 2*2*2 یآزمودن نیب شيآزما شده ا  رانيصورت انجام 

س    سابر سم    تيسا  قياز طر، یح سابداران ر صادف    یجامعه ح صورت کاملا ت انتخاب و در ، یبه 

 -سهههود تي رينسهههبت به مد    تي ريبالا مد   زهیانگ -تي ريمد  یگانه اغواگر   8مختلف  های گروه

نسبت  تيريبالا مد زهیانگ -تيريمد یمستقل؛ عدم اغواگر سابرسبا ح یحسابرس تهیارتباط کم

س    تهیارتباط کم -سود  تيريبه مد سابر ستقل؛ اغواگر    یح سابرس م بالا  زهیانگ -تيريمد یبا ح

با حسههابرس مسههتقل؛ عدم   یحسههابرسهه  تهیعدم ارتباط کم -سههود تيرينسههبت به مد تيريمد

سبت به مد  تيريبالا مد زهیانگ -تيريمد یاغواگر س    تهیعدم ارتباط کم -سود  تيرين سابر  یح

ستقل؛ اغواگر    سابرس م سبت به مد  تيريمد نيیپا زهیانگ -تيريمد یبا ح ارتباط  -سود  تيرين

س    تهیکم سابر ستقل؛ عدم اغواگر    یح سابرس م سبت به   تيريمد نيیپا زهیانگ -تيريمد یبا ح ن

س    تهیارتباط کم -سود  تيريمد سابر ستقل؛ اغواگر    یح سابرس م  نيیپا زهیانگ -تيريمد یبا ح

با حسههابرس مسههتقل؛ عدم   یحسههابرسهه  تهیعدم ارتباط کم -سههود تيرينسههبت به مد تيريمد

 یحسابرس تهیکمعدم ارتباط  -سود تيرينسبت به مد تيريمد نيیپا زهیانگ -تيريمد یاغواگر

 لیميا قيقرار داده شدند و مورد پژوهش مربوطه از طر  یبه صورت تصادف  ، با حسابرس مستقل  

 با آزمونپژوهش طرح پس نيا یش يطرح آزما نیهمچن. ارسال شد  ها به آن، یحسابرس   همؤسس  

هر کدام  نکهيکه ابتدا پس از ا باشدمیصورت  نيبه ا زین شيآزما یاجرا. باشدمی کنترل گروه
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س    رانياز مد سابر صادف    یح صورت ت از  يیوسناري ، شدند  داده قرار هاانتخاب و در گروه یبه 

 یفرضهه یشههرکت بورسهه کيدر رابطه با  زین ويسههنار. شههودمی ارسههال هاآن یبرا لیميا قيطر

 یکاهش ارزش برا رهیبه ذخ ازین، حسهههابرس مسهههتقل هاییدگیباشهههد که با توجه به رسهههیم

ساب  سرما ، کالا یموجود یهاح سپس با توجه به  . شرکت وجود دارد  هایگذار هيمطالبات و 

ستکار  ستقل  یرهایمتغ هایید سنار ، م ضاوت  تیفیک، مختلف یوهايدر  س    رانمدي ق سابر ، یح

. ردگییقرار گرفته م یمورد بررس ، هادارايیکاهش ارزش  یشنهاد یثبت پ زانیم نییدر قالب تع

 :شوندیم فيتعر ريبه شرح ز، پژوهش یرهایاست متغ حیلازم به توض

اسهههت که اغواگر در  کي اسهههتراتژ ینفوذ کی تاکت کي  ی: اغواگرتي ريمد یاغواگر ریمتغ

که بتواند بر قضههاوت او نفوذ داشههته   کندیمثبت بر طرف مقابل تلاش م تأثیرو  کيجهت تحر

شد  ست  ینيالدیک) با ستکار  نيرو در ا نياز ا(. 2004، نیو گلد در ، ریمتغ نيا یپژوهش جهت د

شرکت با   نکهيو از ا شود می فيحسابرس تعر  رياز دانش مد، تيريدم یوجود اغواگر طيشرا 

شحال ، کندیاو کار م طبق  یدستکار  نياشود.  میداده  ایهيبه او هد یو حت شود می یابراز خو

بر ، از حسابرس دیو تمج فيتعر قيصاحبکاران اغواگر از طر رايز ؛باشدمی نیش یپ یهاپژوهش

عدم وجود  طيدر شرا (. 2010، ؛ رابرتسون 1994، ستمن يمثال ا ربه طو) ابنديیقضاوت او نفوذ م 

، زین ریمتغ نيا یریجهت اندازه گ  . گرددینم انی از موارد فوق ب کي  چیه زین تي ريمد  یاغواگر

عدد  تيريمد یو در صورت عدم وجود اغواگر « 1»عدد  تيريمد یدر صورت وجود اغواگر 

 . در نظر گرفته شده است« 0»

، تيريمد هایزهیپژوهش منظور از انگ نيسههود: در ا تيرينسههبت به مد تيريمد هایزهیانگ

سود در   تيرينسبت به مد  تيريمد هایزهیانگباشد.  میسود   تيرينسبت به مد  تيريمد بیترغ

 یها زهیمنظور از انگ. و بالا  نيیپا  های زهیپژوهش به دو حالت بکار برده شهههده اسهههت؛ انگ      نيا

سهههود به  فيمديريت به تحر زهیانگ، پژوهش نيدر ا، سهههود تيرينسهههبت به مد تيريمد نيیپا

 یشنهادیپ یليدر صورت ارائه ثبت تعد زین تيريکه مد باشدمیبر سود  یجهت اخذ پاداش مبتن

ستقل    سابرس م سا    ، ح شنا ضر به ثبت و  صورت     يیحا سابرس در دفاتر و  شنهادی ح  هایثبت پی

(. 2016، ؛ براون و پوپووا2010، رابرتسون باشد ) می یشخص   زهیانگ یکه به نوع ؛باشد میمالی 

 شيسههود با افزا تيرياعمال مد زهیانگ رانيا یبورسهه یهاشههرکتدر  نکهيبا توجه به ا نیهمچن

 یبالا هایزهیانگ یپژوهش برا نيدر ا(، 1384، نوروش و همکاران)شود  می شتر یب یبده زانیم
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عدم (، یشخص   زهیانگ) بر سود  یپاداش مبتن افتيدرعلاوه به ، سود  تيرينسبت به مد  تيريمد

  فيتعر یاز مشهههکلات قرارداد بده یریبه جهت جلوگ هادارايیکاهش ارزش  هاینهيثبت هز

اصرار بر عدم صدور ثبت پیشنهادی حسابرس دارد؛  زیکه مديريت ن( یشرکت زهیانگ) شده است

سههود  تيرينسههبت به مد تيريمد یشههرکت زهیشههامل انگ یشههخصهه زهیعلاوه بر انگ یکه به نوع

سهود طبق   تيريمد هایزهیاسهتفاده از انگ (. 2016، ؛ براون و پوپووا2010، رابرتسهون ) باشهد یم

 تي ريمد زهیکه انگ باشهههدمیعلت   نيبد، گفته در پژوهش حاضهههر  شیپ یخارج یهاپژوهش

سا  رانيسود در ا  شابه و نزد    ريو  شورها م ست  کيک شا ) ا ، تينهادر (. 1392، و همکاران خيم

 "1"سود عدد   تيريبالا نسبت به مد  زهیانگ یصورت است که برا   نيآن به ا یرگینحوه اندازه

 . در نظر گرفته شده است "0"سود عدد  تيرينسبت به مد نيیپا زهیانگ یو برا

با  یحسههابرسهه تهیپژوهش ارتباط کم نيبا حسههابرس مسههتقل: در ا یحسههابرسهه تهیکم ارتباط

 یط، پژوهش یدر موردها، به دو صورت وجود و عدم وجود ارتباط مذکور ، حسابرس مستقل  

 یحسابرس   تهیدر زمان وجود ارتباط کم. قرار گرفته است  یمورد دستکار ، مختلف یوهايسنار 

ستقل   سابرس م سابرس   ريبه مد، با ح ستقل  یح ضا    ، م صات اع شخ سابرس   تهیکم یعلاوه بر م  یح

 یمال یگزارشگر تیفیو ک نديشرکت بر فرآ نيا یحسابرس تهیکم"شده است که  انیب، شرکت

س    ريتمرکز دارد و با مد سابر سه  یح شک  ایجل س    ريو از مد دهدمی لیت سابر انتظار دارد که  یح

 تيرياز طرف حسابرس مستقل به مد  ، کشف شده   یحسابرس   اتیکه در عمل یحساب  ليهر تعد

در زمان . "نشود یاز طرف حسابرس چشم پوش یحساب ليثبت تعد چیشود و ه شنهادیشرکت پ 

ضا        زیعدم وجود ارتباط ن صات اع شخ س    تهیکم یصرفا م سابر س    ريمد اریدر اخت یح سابر  یح

صهورت   رصهورت اسهت که د   نيبه ا زین ریمتغ نيا یریگنحوه اندازه. مسهتقل قرار گرفته اسهت  

 زیو در صورت عدم وجود ارتباط ن( 1) عدد، با حسابرس مستقل یحسابرس تهیوجود ارتباط کم

 شود. میدر نظر گرفته ( 0) عدد

، مستقل فوق الذکر  یرهایمتغ تأثیر یعلاوه بر بررس ، پژوهش نيمستقل: در ا  یرهایمتغ تعامل

آزمون  قياز طر، با توجه به هدف پژوهش     ، وابسهههته  یرها یمتغ یبر روبه صهههورت جداگانه      

MANCOVA ، وابسته پرداخته   یرهایمتغ یبر رو گريکديمستقل با   یرهایمتغ تأثیر یبه بررس

 نيدر ا، رو نياز اشهههود. میمسهههتقل گفته  یرهایمتغ 16به آن تعامل اکه اصهههطلاح ؛شهههودمی

صورت جداگانه بر رو   یرهایمتغ تأثیر یعلاوه بر بررس ، پژوهش ستقل به  سته  یرهایمتغ یم ، واب
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تعامل ، سههود تيرينسههبت به مد تيريمد هایزهیو انگ تيريمد یتعامل اغواگر تأثیر یبه بررسهه

 تيريمد هایزهیتعامل انگ، با حسههابرس مسههتقل یحسههابرسهه تهیو ارتباط کم تيريمد یاغواگر

 یبا حسههابرس مسههتقل و تعامل اغواگر  یحسههابرسهه  تهیسههود و ارتباط کم تيرينسههبت به مد

سبت به مد  تيريمد یها-زهیانگ، تيريمد س    تهیسود و ارتباط کم  تيرين سابر سابرس   یح با ح

 شود. میوابسته پرداخته  یرهایمتغ یمستقل بر رو

اسهههت:  ريبه شهههرح ز یکنترل یرهایمتغ یری: نحوه اندازه گ( 17تيکووار) یکنترل یرهایمتغ

 10، سال10 یال 3) اینهيبا استفاده پرسشنامه و به صورت سوال چند گز یهاحرفتجربه  زانیم

به اخلاق  یحسهههابرسههه  رانيمد یبنديپا(، سهههال 20از  شیسهههال و ب 20 یال 15، سهههال 15 یال

ستفاد  یهاحرف شنامه فلا    هبا ا س س    ريمد یرپذيسک ير(، 2014) یاز پر سابر ستفاده از   یح با ا

 یفرهنگ سازمان (، 1392، یمیو مق یانياحمدپور دار) هند ینيپرسشنامه مؤسسه توسعه کارآفر     

ستفاده از پرسشنامه هانت و همکاران     سازمان بورس   یو طبقه مؤسسه حسابرس     ( 1989) با ا نزد 

ست     سسازمان بور  تيسا  قياز طر زین شده ا ستخراج  ض . ا ست  حیلازم به تو شنامه   ، ا س  هایپر

از  ایدرجه 5 کرتیل فیبه صههورت ط، یو فرهنگ سههازمان یريپذ سههکير، یا-اخلاق حرفه

 رانيمد هایپاسخ  نیانگیمذکور از م یرهایمتغ یکه برا، باشد میکاملا مخالفم تا کاملا موافقم 

س    سابر ست     کرتیل فیدر ط یح شده ا ستفاده  س       نینهمچ. ا سابر سه ح س سازمان   یطبقه مؤ نزد 

کرده و  نيخصههوص اسههت که سههازمان بورس تدو  نيدر ا یبراسههاس دسههتورالعمل، زیبورس ن

 بندیطبقه 4تا  1از  بیگروه به ترت 4 نیب، تیفیک یارهایرا براسهاس مع  یمؤسهسهات حسهابرسه    

 . کنندمی

سته پژوهش  ریمتغ نکهيا تينها در س     تیفیک، واب سابر ضاوت ح شد.  می یق  نکهيبا توجه به ابا

سوگ      تیفیک سابرس به کاهش اختلال و  ضاوت ح سابدار  یریق و  یو بهبود دقت اطلاعات ح

رو در پژوهش  ني؛ از ا( 1980، والاسشههود )میشههده توسههط حسههابرس گفته   هياطلاعات ارا

قضههاوت  تیفیک، یحسههابرسهه  رانيپژوهش ارائه شههده به مد ردبا توجه به هدف و مو، حاضههر

سابرس در قالب پ  سبت به ذخا  یليثبت تعد شنهاد یح طالبات م، کالا یکاهش ارزش موجود رين

 فیط قيمذکور از طر شههنهادیپ، اسههت حیلازم به توضههشههود. می دهیسههنج هایگذارسههرمايهو 

 شود. می یرگیاندازه( اديز یلیکم تا خ یلیخ) ایدرجه 15 کرتیل
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 پژوهش یهایافته
 ابزار پژوهش ییایو پا ییروا

هت ته ، پژوهش نيا در و براون و ( 2010) رابرتسهههون یها پژوهشمورد پژوهش از  هی ج

ستفاده شده است    ( 2016) پوپووا از ، مورد پژوهش يیو محتوا یظاهر یمنطق يیروا نیهمچن. ا

. قرار گرفته اسهههت یمورد بررسههه دیتوسهههط خبرگان و اسهههات، تیفیو ک یتیکم، یمنظر ظاهر

 یگفتن. کرونباخ استفاده شده است  یپژوهش از آزمون آلفا ارابز يیايپا یجهت بررس  نیهمچن

درصد  70دامنه ، شودمی یتلق فیدرصد معمولا ضع  60کرونباخ کمتر از  یآلفا بيضر ، است 

بل قبول و ب   مان (. 1392، مهر نیرامشهههود )می یدرصهههد خوب تلق  80از  شیقا  از که  طوره

 یرهایابزار پژوهش نسههبت به متغ يیايپا، مشههخص اسههت ( 1) کرونباخ نگاره یآلفا بضههراي

 یرهایخوب و نسههبت به متغ، نسههبت به کل ابزار پژوهش نیپژوهش و همچن یمسههتقل و کنترل

 باشد. میقابل قبول ، وابسته پژوهش

 کرونباخ یآزمون آلفا :( 1) نگاره

 آلفای کرونباخ متغیرها

 829/0 اغواگری مديريت

 826/0 انگیزه های مديريت نسبت به مديريت سود

 821/0 ارتباط کمیته حسابرسی با حسابرس مستقل

 752/0 روی کاهش ارزش موجودی کالاقضاوت بر 

 752/0 قضاوت بر روی کاهش ارزش مطالبات

 750/0 قضاوت بر روی کاهش ارزش سرمايه گذاری

 828/0 تجربه حرفه ای مدير حسابرسی

 838/0 اخلاق حرفه ای

 834/0 ريسک پذيری مدير حسابرسی

 837/0 طبقه موسسه حسابرسی

 828/0 فرهنگ سازمانی

 827/0 پرسشنامهکل 
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 یشناخت تیسوالات جمع یفراوان عیتوز

، هاآن یبر رو یو بررسهه یحسههابرسهه رانينفر از مد 70مربوط به  یهاداده آوریاز جمع پس

 شدند  گذاشته  کنار، هادادهبا توجه به پرت بودن  یحسابرس   رانينفر از مد 6مربوط به  یهاداده

 . انجام گرفت یحسابرس رانينفر از مد 64 یهاداده یبر رو لتحلی جمعا و

سخ  طبق س    رانيشده از مد  آوریجمع هایپا سابر شخص ( 2) نگاره از که طورهمان، یح  م

ست  صد  87، ا س    رانمدي از در سابر ستند و  ، یح صد دارا  13مرد ه س  یدر شند یزن م تیجن . با

 اطلاعات در نگاره هیبق. داشتند یحسابرس تهیتجربه جلسه با کم یحسابرس رانيتمام مد نیهمچن

 باشد. میمشخص ( 2)

 یشناخت تیاط عات جمع :( ٢) نگاره

 درصد فراوانی گروه متغیر

 جنسیت
 87 56 مرد

 13 8 زن

 100 64 جمع

 رشته تحصیلی
 86 55 حسابداری

 14 9 هاساير رشته

 100 64 جمع

 سطح تحصیلات

 27 17 کارشناسی

 67 43 کارشناسی ارشد

 6 4 دکتری

 100 64 جمع

 یفیتوص آمار

 در نگاره ، پژوهش یرها یاز متغ کي هر  ريمقاد  یو پراکندگ  یمرکز شيگرا های شهههاخص

 تیفیک ریمتغ نیانگمی، اسههت مشههخص( 3) نگاره از که طورهمان. نشههان داده شههده اسههت ( 3)

، کالا یموجود یهاحسابکاهش ارزش  رهیذخ یشنهادیقضاوت حسابرسان جهت ارائه ثبت پ

بات و    يه   مطال به ا     باشهههد  می 10برابر  با يتقر یگذار سهههرما با توجه   یليثبت تعد   فیط نکه يو 

 فیمذکور از متوسههط ط نیانگیو م باشههد( میاديز یلیکم تا خ یلیاز خ) 15 یال 0 یشههنهادیپ
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 شيشههرکت کننده در آزما یحسههابرسهه  رانيکرد که مد انیب توانیرو م نياز ا، اسههت شههتریب

. بالا را دارند   زانیبه م ، ها دارايی رزشکاهش ا  یشهههنهاد یبه ارائه ثبت پ    لي تما  شهههتریپژوهش ب

، معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار نمونه پژوهش  یطبقه مؤسسات حسابرس     نیانگیم نیهمچن

شند یطبقات اول و دوم م نیب شتر یب س    رانيو تجربه مد با سابر  10 نیب شتر ینمونه پژوهش ب یح

 باشد. میمشخص ( 3) ارهدر نگ یفیاطلاعات آمار توص هیبق نیهمچن. سال است 15 یال

 یفیآمار توص :( 3) نگاره

 

قضاوت بر روی 

کاهش ارزش 

 موجودی کالا

قضاوت بر روی 

کاهش ارزش 

 مطالبات

قضاوت بر 

روی کاهش 

ارزش سرمايه 

 گذاری

طبقه بندی 

موسسه از نظر 

 سازمان بورس

فرهنگ 

 سازمانی

میزان تجربه 

ی مدير هاحرف

 حسابرسی

پايبندی به 

اخلاق حرفه 

 ای

ريسک 

 پذيری

 16/3 02/3 19/2 05/2 63/1 81/9 14/10 17/10 میانگین

 08/3 99/2 1 8/1 1 10 10 10 میانه

 08/3 95/2 2 6/1 1 10 10 10 مد

 51/0 23/0 87/0 76/0 85/0 08/3 13/3 09/3 انحراف معیار

 33/2 29/2 1 2/1 1 2 2 2 حداقل

 67/4 68/3 4 8/4 4 15 15 15 حداکثر

 32/1 22/0 22/0 64/1 3/1 -42/0 -56/0 -6/0 چولگی

 60/1 39/1 -68/0 46/1 05/1 43/0 51/0 68/0 کشیدگی

چند  انسي کووار لی فرض آزمون تحل شیپ هایآزمون جينتا ، هافرضهههیه از انجام آزمون   قبل 

نرمال  18رنفیاسهههم -پژوهش با اسهههتفاده از آزمون کلموگروف نيدر اشهههود. میارائه  رهیمتغ

با  یسهطح معنادار  رمقادي، افزارطبق محاسهبات نرم . شهده اسهت   یوابسهته بررسه   یرهایبودن متغ

 یبالا، هایگذار هيمطالبات و سههرما، کالا یموجود یرهایمتغ یبرا، مذکور ناسههتفاده از آزمو

نرمال   عيتوز یوابسهههته دارا  ریگرفت که هر سهههه متغ    جه ینت توانیم، نيبنابرا باشهههد.  می 05/0

مشههخص شههد که  ، 657/0 یو مقدار معنادار Box's Mبا توجه به آزمون  نیهمچن. باشههندیم

 تيدر نها. باشههندیمسههتقل همگن م یرهایمتغ هایاز گروه کي ردر ه انسيکوار هایسيماتر

 یبررس قياز طر، افراد یشده از برخ آوریاز مشاهدات پرت جمع یپژوهش برخ نيدر ا، نکهيا

نفر  70از  هایکاهش تعداد آزمودن لياز دلا یکيکه  دندگردي حذف پراکنش نمودار و هاداده

 . مساله بوده است نینفر هم 64به 
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 یاستنباط آمار

 شیپ هایبا توجه به آزمون نهمچنی و هاآن بندیپژوهش و طبقه یهاداده آوریاز جمع پس

شده در بخش قبل   انسيکووار لیآزمون تحل قياز طر توانمی اکنونهم، پژوهش یفرض انجام 

 . پژوهش پرداخت یهافرضیه لیبه تحل، رهیچند متغ

 رهیچند متغ انسیکووار لیآزمون تحل :( 4) نگاره

 منبع

مجموع 

مربعات نوع 

 19سوم

درجه 

 آزادی

خطای 

میانگین 

 20مربع

F معناداری آماره 
جزئی اتای 

 21مربع

 22مدل تصحیح شده

 494/573a 12 791/47 259/88 000/0 954/0 کالا موجودی

 074/594b 12 506/49 563/116 000/0 965/0 مطالبات

 817/569c 12 485/47 385/93 000/0 956/0 یگذارسرمايه

 23عرض از مبدا

 192/0 001/0 114/12 559/6 1 559/6 کالا موجودی

 168/0 002/0 266/10 360/4 1 360/4 مطالبات

 134/0 007/0 891/7 012/4 1 012/4 یگذارسرمايه

 طبقه بندی موسسه حسابرسی

 595/0 000/0 948/74 583/40 1 583/40 کالا موجودی

 639/0 000/0 214/90 315/38 1 315/38 مطالبات

 537/0 000/0 096/59 050/30 1 050/30 یگذارسرمايه

 یهاحرفتجربه 

 010/0 480/0 505/0 274/0 1 274/0 کالا موجودی

 008/0 518/0 424/0 180/0 1 180/0 مطالبات

 002/0 730/0 120/0 061/0 1 061/0 یگذارسرمايه

 یهاحرفاخلاق 

 000/0 935/0 007/0 004/0 1 004/0 کالا موجودی

 003/0 713/0 137/0 058/0 1 058/0 مطالبات

 009/0 496/0 469/0 239/0 1 239/0 یگذارسرمايه

 ريسک پذيری

 068/0 060/0 694/3 000/2 1 000/2 کالا موجودی

 113/0 014/0 491/6 757/2 1 757/2 مطالبات

 045/0 126/0 418/2 229/1 1 229/1 یگذارسرمايه

 فرهنگ سازمانی

 003/0 695/0 156/0 084/0 1 084/0 کالا موجودی

 010/0 475/0 518/0 220/0 1 220/0 مطالبات

 031/0 205/0 649/1 838/0 1 838/0 یگذارسرمايه

 اغواگری مديريت

 120/0 011/0 935/6 755/3 1 755/3 کالا موجودی

 135/0 007/0 984/7 391/3 1 391/3 مطالبات

 252/0 000/0 220/17 756/8 1 756/8 یگذارسرمايه

 459/0 000/0 322/43 458/23 1 458/23 کالا موجودی های مديريت سودانگیزه
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 منبع

مجموع 

مربعات نوع 

 19سوم

درجه 

 آزادی

خطای 

میانگین 

 20مربع

F معناداری آماره 
جزئی اتای 

 21مربع

 509/0 000/0 824/52 435/22 1 435/22 مطالبات

 469/0 000/0 972/44 868/22 1 868/22 یگذارسرمايه

ارتباط کمیته حسابرسی با 

 حسابرس مستقل 

 399/0 000/0 365/33 338/18 1 338/18 کالا موجودی

 441/0 000/0 205/40 076/17 1 076/17 مطالبات

 383/0 000/0 602/31 069/16 1 069/16 یگذارسرمايه

های تعامل اغواگری و انگیزه

 مديريت سود

 313/0 000/0 227/23 577/12 1 577/12 کالا موجودی

 422/0 000/0 239/37 816/15 1 816/15 مطالبات

 333/0 000/0 481/25 957/12 1 957/12 یگذارسرمايه

تعامل اغواگری مديريت و 

ارتباط کمیته حسابرسی با 

 قل تحسابرس مس

 029/0 226/0 504/1 814/0 1 814/0 کالا موجودی

 025/0 261/0 292/1 549/0 1 549/0 مطالبات

 045/0 129/0 376/2 208/1 1 208/1 یگذارسرمايه

های مديريت تعامل انگیزه

سود و ارتباط کمیته 

 حسابرسی با حسابرس مستقل 

 140/0 006/0 282/8 485/4 1 485/4 کالا موجودی

 238/0 000/0 967/15 781/6 1 781/6 مطالبات

 269/0 000/0 771/18 545/9 1 545/9 یگذارسرمايه

های تعامل اغواگری و انگیزه

مديريت سود و ارتباط کمیته 

 حسابرسی با حسابرس مستقل 

 168/0 002/0 285/10 569/5 1 569/5 کالا موجودی

 138/0 006/0 134/8 455/3 1 455/3 مطالبات

 087/0 032/0 884/4 483/2 1 483/2 یگذارسرمايه

 خطا

    541/0 51 616/27 کالا موجودی

    425/0 51 661/21 مطالبات

    508/0 51 933/25 یگذارسرمايه

 جمع

     64 000/7223 کالا موجودی

     64 000/7197 مطالبات

     64 000/6758 یگذارسرمايه

 جمع تصحیح شده

     63 109/601 کالا موجودی

     63 734/615 مطالبات

     63 750/595 یگذارسرمايه

a. ( 943/0 =ضريب تعیین تعديل شده) 954/0 =ضريب تعیین    

b. ( 957/0 =ضريب تعیین تعديل شده) 965/0 =ضريب تعیین    

                     c.   (946/0 =ضريب تعیین تعديل شده) 956/0 =تعیینضريب   
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 قضهاوت حسهابرس   تیفیبر ک تيريمد یاغواگر، مشهخص اسهت  ( 4) که از نگاره طورهمان

 ریمتغ نیانگیم یدارد ول یمعنادار تأثیردرصهههد  95 نانیدر سهههطح اطم( وابسهههته ریهر سهههه متغ)

نسهههبت به عدم ( 05/11) تيريمد یحسهههابرس هنگام وجود اغواگر رانمدي قضهههاوت تیفیک

شهههود. میاول پژوهش رد  هیفرضههه، رونياز ا. شهههتر اسهههتیب( 03/9) تيريمد یوجود اغواگر

سبت به مد  تيريمد هایزهیانگ سابرس   تیفیسود بر ک  تيرين ضاوت ح سه متغ ) ق سته  ریهر  ( واب

 تیفیک ریمتغ نیانگیم، اسههت یگفتن نیهمچن. دارد یمعنادار تأثیردرصههد  95 نانیدر سههطح اطم

نسههبت به  نيیپا هایزهیدر مقابل انگ( 56/11) بالا هایزهیحسههابرس هنگام انگ رانمدي قضههاوت

لازم به  نیهمچنشود.  می ديیدوم پژوهش تأ هیفرض ، رونياز ا. است  شتر یب( 52/8) سود  تيريمد

سههود بر  تيرينسههبت به مد تيريمد هایزهیو انگ تيريمد یاسههت که تعامل اغواگر حیتوضهه

ارتباط ، مشههخص اسههت( 4) رهنگا از که طورهمان. مثبت و معنادار دارد تأثیرقضههاوت  تیفیک

 یقضاوت حسابرس تیفیبر ک، درصد 95 نانیدر سطح اطم، با حسابرس مستقل یحسابرس تهیکم

هنگام وجود ارتباط  یحسههابرسهه   رانيقضههاوت مد  تیفیک نیانگیم نیهمچن. معنادار دارد تأثیر

س    تهیکم سابر ستقل    یح سابرس م ست که ا  یاز زمان شیب( 98/11) با ح  نداردارتباط وجود  نيا

ض ، رو نياز ا(. 10/8) ست  یگفتنشود.  می ديیتأ زیسوم پژوهش ن  هیفر تعامل (، 4) طبق نگاره، ا

 تأثیر، با حسابرس مستقل   یحسابرس   تهیسود و ارتباط کم  تيرينسبت به مد  تيريمد هایزهیانگ

 ته یو ارتباط کم  تي ريمد  یتعامل اغواگر   یقضهههاوت حسهههابرس دارد ول  تی فیبر ک یمعنادار 

 تأثیر، درصد  95 نانیدر سطح اطم ، قضاوت حسابرس   تیفیبا حسابرس مستقل بر ک   یحسابرس  

سههود و ارتباط  تيريمد هایزهیو انگ تيريمد یتعامل اغواگر(، 4) طبق نگاره. ندارد یمعنادار

س    تهیکم سابر ستقل بر ک    یح سابرس م سابرس    تیفیبا ح ضاوت ح سه متغ ) ق سته  ریهر  در (، واب

 باشد. می اداردرصد معن 95 نانیسطح اطم

سته از طر  یرهایشده متغ  نییتب انسيوار زین( 4) آخر نگاره ستون  ستقل را   یرهایمتغ قيواب م

قضاوت حسابرس    تیفیک انسيوار نییتب نيشتر بی، است  مشخص  که طورهماندهد. می شينما

 نيبد نییتب نيسههود صههورت گرفته اسههت و ا   تيرينسههبت به مد تيريمد هایزهیاز طرف انگ

-یقضاوت حسابرس م   تیفیک یرا بر رو يیبالا تأثیر تيريمد هایزهیگان راتییمعناست که تغ 

( 4) نگاره  از که  طورهمان (، تي کووار) یکنترل یرها یدر رابطه با متغ   نکه يا تي در نها . گذارد 

، معتمد توسط سازمان بورس   یمؤسسات حسابرس     بندیطبقه رمتغی ارتباط صرفا ، است  مشخص 
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سطح اطم  صد  95 نانیدر  سابرس     تیفیبر ک، در ضاوت ح  جينتا نیهمچن. دارد یمعنادار تأثیرق

صل از آزمون   نيو بزرگتر 27نگیاثر هتل، 26لکزيو یلاندا، 25یلایاثر پ 24رهیچند متغ هایحا

 رانيقضهههاوت مد تیفیک زانیم نیانگیاسهههت که م نيا یايگو زین 28یر یاختصهههاصههه شههههير

 تيرينسههبت به مد تيريمد هایزهیانگ، تيريمد یمختلف اغواگر هایگروه نیب یحسههابرسهه 

از تعامل  رغی) هاتعامل آن نیبا حسههابرس مسههتقل و همچن   یحسههابرسهه   تهیسههود و ارتباط کم 

 . وجود دارد یتفاوت معنادار( با حسابرس مستقل یحسابرس تهیو ارتباط کم تيريمد یاغواگر

با  یحسابرس تهیسود و ارتباط کم تیریمد هایزهیو انگ تیریمد یاغواگر تأثیر :( 5) نگاره

 قضاوت حسابرس تیفیحسابرس مستقل بر ک

 منبع

مجموع 

مربعات نوع 

 سوم

درجه 

 آزادی

خطای 

میانگین 

 مربع

F معناداری آماره 
اتای جزئی 

 مربع

های مديريت انگیزه

 سود

 828/0 000/0 697/62 535/18 1 535/18 موجودی کالا

 821/0 000/0 732/59 598/15 1 598/15 مطالبات

 642/0 000/0 268/23 568/12 1 568/12 یگذارسرمايه

 یبالا هایزهیانگ، تيريمد یمشخص است که هنگام وجود اغواگر  ( 5) طبق نگاره نیهمچن

 ته یمعنادار ارتباط کم   تأثیر باعث   ، سهههود تي ريمد  نيیپا  های زهیسهههود در مقابل انگ    تي ريمد 

 تهیو ارتباط کم تيريمد یباوجود اغواگر نیهمچنشههود. میبا حسههابرس مسههتقل  یحسههابرسهه

  وجود  هنگام  یحسههابرسهه  رانيقضههاوت مد تیفیک نیانگیم، لبا حسههابرس مسههتق یحسههابرسهه

 تيريمد زهیاست که انگ یاز زمان شیب( 79/14) سود تيرينسبت به مد تيريبالا مد یهازهیانگ

 شود. می ديیتأ زیچهارم پژوهش ن هیفرض، رو نياز ا(. 83/11) باشد نيیسود پا تيرينسبت به مد

 یرگیجهینت

ضوع  شته است   ریدر طول دو دهه اخ یقابل توجه راتییتغ یشرکت  یراهبر مو  راتییاز تغ. دا

س    تهینقش فعال کم جاديبه ا توانیمذکور م سابر شاره کرد  یح سال . ا شته اهم  هایدر   تیگذ

 یهاشرکت  ینظارت بر حسابدار  ئتیه 16استاندارد شماره    بيتصو  قياز طر یحسابرس   تهیکم

ست  افتهي شيافزا، عام یسهام  سابدار  ئتیه) ا (. 2012، عام یسهام  یهاشرکت  ینظارت بر ح

. کرده است  تيرا تقو یحسابرس   تهیحسابرس و کم  نیاستاندارد مذکور ارتباط دو طرفه مؤثر ب 

حداقل دو  لیبه تشههک یحسههابرسهه تهیدر منشههور کم زیسههازمان بورس و اوراق بهادار ن نیهمچن
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 تهیمنشور نمونه کم  14ماده  5بند ) کرده است  تأکیدبا حسابرس مستقل    یحسابرس   تهیجلسه کم 

 ليممکن است حسابرسان به دلا    زین یاز طرف(. 1391، سازمان بورس و اوراق بهادار  یحسابرس  

تحت نفوذ ( سود  تيرينسبت به مد  تيريمد یها زهیو انگ تيريمد یهمچون اغواگر) یمختلف

از (. 2016، ؛ براون و پوپووا2010، رابرتسههون) رندیصههاحبکار قرار گ رانيمد هایدرخواسههت

س  نيدر ا، رونيا س    تهیارتباط کم تأثیر زمیمکان یپژوهش به برر سابر ستقل بر     یح سابرس م با ح

بر  تي ريمد  های زهیو انگ تي ريمد  یبر اغواگر تأکید  قضهههاوت حسهههابرس مسهههتقل با      تی فیک

 . سود پرداخته شد تيريمد

 یقضههاوت حسههابرسهه تیفیبر ک تيريمد یاز آن اسههت که اغواگر یپژوهش حاک نيا جينتا

 لیدل. دارد رتيمغا( 2010) پژوهش رابرتسههون جهیمذکور با نت جهینت. مثبت و معنادار دارد تأثیر

در دو کشور مورد پژوهش است    یتفاوت فرهنگ زیو ن یپژوهش  طيمذکور تفاوت شرا  رتيمغا

حسابرس   یصاحبکار اقدام به اغواگر  تيريچنانچه مد رانيدر ا است  مشخص  که طورو همان

 شيقضهههاوت خود را افزا تیفیندارد و ک تيريحسهههابرس اعتماد لازم را به مد، ديمسهههتقل نما

 هایزهیو انگ تيريمد یاغواگر ریسود و تعامل هر دو متغ تيريمد هایزهیانگ نیهمچن. دهدیم

ض  تیفیبر ک، گريکديسود با   تيريمد ستقل     اوتق سابرس م  نيا. مثبت و معنادار دارند تأثیرح

که   یهنگام ، اعتبار منبع  یو تئور یاغواگر اتی اسهههت که طبق ادب  ناي دهنده نشهههان یمعنادار 

بالا  زهیمتوجه انگ زینسبت به حسابرس داشته باشد و حسابرس ن       یحس اغواگر یدارا تيريمد

و اجازه  ست یاعتبار لازم قائل ن، یاطلاعاتمنبع  کيبه عنوان  تيريمد یبرا، سود شود   تيريمد

 دهدمیقضاوت خود ن تیفیرا بر ک( در عملکرد یرقابت حاتیطبق اصطلاح ترج) تيرينفوذ مد

، ؛ براون و پوپووا2010، رابرتسههوندهد )میو درسههت را ارائه  یهاحرفقضههاوت  جهیو در نت

 تيو را کریرسههتیب(، 1999) نگیگرمل یهاپژوهش جيمذکور با نتا جهینت، اسههت یگفتن(. 2016

قت دارد  ( 2016) و براون و پوپووا( 2010) رابرتسهههون(، 2001) طاب تا  نیهمچن. م به  ، جيطبق ن

 یمثبت و معنادار تأثیرقضاوت حسابرس    تیفیبا حسابرس مستقل بر ک   یحسابرس   تهیارتباط کم

 یقضاوت حسابرس تیفینسبت به ک یحسابرس تهیعلت است که کم نيمعنادار بد تأثیر نيا. دارد

 یو از طرف( 2010، یپامرو، 2008، زورت و همکاران ید) کندیم تيحما یمال یو گزارشگر

 یندارند و هنگام يیصاحبکار اعتماد بالا  رانمدي به حسابرسان  ، است  مشخص  که طورهمان زین

 تهیکم تيحسههابرس به پشههتوانه حما، کندیبا حسههابرس ارتباط برقرار م یحسههابرسهه تهیکه کم
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، اسههت یگفتن(. 216، براون و پوپووادهد )میارائه  یو بهتر یهاحرفقضههاوت ، یحسههابرسهه 

با نت    جه ینت ندارد    ( 2016) پژوهش براون و پوپووا جه یمذکور  قت  طاب طابق ن    لی دل. م  زیعدم ت

شرا ، شد  انیب شتر یطور که پهمان ضر و همچن  طيتفاوت  شرا  نیپژوهش حا  یطیمح طيتفاوت 

شد.  میحاکم بر دو پژوهش  شان داد که تعامل انگ  هايافتهنیمچنهبا سبت به   تيريمد هایزهین ن

 تأثیرقضاوت حسابرس    تیفیبا حسابرس مستقل بر ک   یحسابرس   تهیسود و ارتباط کم  تيريمد

با حسهههابرس  یحسهههابرسههه تهیو ارتباط کم تيريمد یتعامل اغواگر یمثبت و معنادار دارد؛ ول

 نيمذکور ا تأثیر یعلت عدم معنادار. معنادار ندارد تأثیرقضههاوت حسههابرس  تیفیمسههتقل بر ک

، تي ريمد  یوجود اغواگر با صهههرف ، تي ريمد  های زهیاسهههت که در صهههورت عدم وجود انگ   

معنادار  تأثیرقضاوت حسابرس    تیفیبر ک تواندمیبا حسابرس مستقل ن   یحسابرس   تهیارتباط کم

 یاغواگر، نشههان داد هايافته نیچنهم(. 2016، ؛ براون و پوپووا2010، رابرتسههون) داشههته باشههد

موجب از ، اعتبار منبع یطبق تئور، سود  تيرينسبت به مد  تيريمد یبالا هایزهیو انگ تيريمد

مثبت و معنادار ارتباط  تأثیرموجب  جهیو در نت شود میصاحبکار   تيريرفتن اعتبار لازم مد نیب

س   تهیکم سابر ستقل بر ک   یح سابرس م سابرس    تیفیبا ح ضاوت ح ست نت  یگفتنشود.  میق  جهیا

 انگری پژوهش ب نيا جيدر کل نتا  . مطابقت دارد  ( 2016) پژوهش براون و پوپووا جه یمذکور با نت  

 ته یارتباط کم  یبر رو یادي ز تأثیر ، سهههود تي ريمد  یبالا  های زهیموضهههوع اسهههت که انگ   نيا

مختلف در  گرانيباز نیارتباط ب تیاهم، دسههتاوردها نيا. با حسههابرس مسههتقل دارد یحسههابرسهه

نسهههبت به نفوذ بر  یحسهههابرسههه تهیکم يیو توانا( 2004، کوهن و همکاران) یشهههرکت یراهبر

 یراهبر تیفیدر بهبود ک یحسابرس تهیکم تیبا توجه به اهم نیهمچن. دهدیحسابرس را نشان م

 یحسابرس تهیبه ارتباط کم یشتریشود سازمان بورس و اوراق بهادار توجه بیم شنهادیپ، یشرکت

. داشههته باشههد یمال یحاکم بر گزارشههگر یداخل هایبا حسههابرس مسههتقل در چارچوب کنترل

با  یحسههابرسهه تهیجلسههات و ارتباط کم لیتعداد تشههک یحسههابرسهه تهیدر منشههور نمونه کم یحت

نسبت به  رانيمد زهیبا توجه به احتمال وجود انگ نیهمچن. ردیدرنظر گ شتریحسابرس مستقل را ب

ا و قانون گذاران توجه لازم ر یمؤسسات حسابرس      شود می شنهاد یپ، تقلنفوذ بر حسابرسان مس   

سبت به چن  شند و کم    هايیزهیانگ نین شته با س    تهیدا سابر شگر  تیفیک تيرا در تقو یح  یگزار

 تهیکم یالبته تمام موارد فوق در گرو انتخاب مناسههب اعضهها. مورد توجه قرار دهند شههتریب یمال

 باشد. میبر آن  رهمديئتیه تیو نظارت و اهم یحسابرس
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 نیب یشههيآزما یهاپژوهش تیماه، تيمحدود نيمهمتر، پژوهش هایتيرابطه با محدود در

شد می یآزمودن ست تما  نکهيا ؛با صل از آزمودن  جينتا نیب زيممکن ا سطوح   یارتباط هایحا به 

شد    وهايسنار  شته با سع  نيبد. ندا ستفاده از روش  هاتيمحدود نيشد ا  یمنظور  کنترل  هایبا ا

 یتصههنع، یشههيپژوهش آزما هایتياز محدود نیهمچن. برطرف گردد یتاحدود، مزاحم ریمتغ

 نيا یرونیب يیروا یبر رو تواندمیاسههت که ( هاثورن) یشههيآزما طینو بودن مح دهيبودن و پد

، پژوهش نيدر ا نیهمچن(. 1381فاضهههل  ، 1382، و دربان  ای ازک) بگذارد  تأثیر  ها پژوهشنوع 

سا  یآت یهاپژوهشدر  شود می شنهاد یپ سابرس   رياز  سرپرستان    ) یارکان حرفه ح به طور نمونه 

س        سابر سات ح س صوص متغ  یگريد( تيکووار) یکنترل یرهایو متغ( یمؤ مؤثر بر  یرهایبه خ

 . شود سهيپژوهش حاضر مقا جيبدست آمده با نتا جيقضاوت استفاده و نتا نديفرآ

 پی نوشت
MANCOVA 15 Blue Ribbon [BRC] 1 

Interaction 16 Public Company Accounting Oversight Board 

(PCAOB)  
2 

Covariate 17 Corporate Governance 3 

Kolmogorov- Smirnov 18 Complex Accountability 4 

Type III Sum of Squares 19 Competing Preferences for Auditor 

Performance 
5 

Mean Square 20 Cognitive-Based 6 

Partial Eta Squared 21 Social Identity Theory 7 

Corrected Model 22 Ingratiation 8 

Intercept 23 Source Credibility Theory 9 

Multivariate Tests 24 Source Expertise 10 

Pillai's Trace 25 Source Incentive 11 

Wilks' Lambda 26 Case 12 

Hotelling's Trace 27 Positive 13 

Roy's Largest Root 28 Deductive 14 
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 چکیده
سته به کارراهه    همچون چرخه نیشاغل  یبرا یهاحرفساختار هر   ست که واب ،  افراد یشغل  یاز تولد تا افول ا

و   یساختار  یهاويژگیحسابرس در   بلوغ در حرفه. گرددیفرد م یشغل  فيخدمات و وظا ترتیفیباعث ارائه با ک

  نيتمرکز خود را بر تدو شتریب، حرفه نيپردازان اهياز نظر یاریچراکه بس، مغفول مانده است یادزي تاحد آوراالزام

  یپژوهش طراح نيهدف ا. حرفه توجه شههده اسههت ناي در شههاغل فرد روح به کمتر و، اندو مقررات نموده نیقوان

  قیتحق نيا یشناسروشباشد.  می ادیداده بن لیحسابرسان براساس تحل    یابلوغ حرفهکننده  جاديا یانهیمدل علل زم

  یفیکار ک یروش اجرا ثیو از ح یاکتشاف قاتیهدف جزء تحق ثیاز ح، یاتوسعه قاتیجزء تحق، جهینت ثیاز ح

  ینظر یرگیروش نمونه قيبودند که از طر ینفر از متخصصان حسابدار    14پژوهش شامل   یجامعه آمارباشد.  می

  یدانشگاه لاتیچه از منظر تحص  یحسابرس   یاحرفهداشتن تجربه  ، شوندگان انتخاب مصاحبه  اریمع، انتخاب شدند 

.  آن بود گریروند مصههاحبهبا  يیو آشههنا یفیک یهاپژوهشو احاطه به  یمال یهاصههورت یو چه از منظر بررسهه

ساس روش    س   سپس برا صاحبه  ( ادیداده بن لیتحل) یانهیزم یتئور لیتحل قياز طر یفیک یشنا   یهادادهو با انجام م

ساس چارچوب تئور  یو بعد از کدگذار ديگرد آوریلازم جمع پژوهش   جينتا. شد  یطراح کيمدل پژوهش برا

 کيبه عنوان  یابلوغ حرفهنمود که در آن  یحسابرسان معرف یاحرفهبلوغ کننده  جاديا یانهیسازه از علل زم کي

،  یو بلوغ مهارت یبلوغ ادراک، ینوع بلوغ روانشههناخت 3که شههامل  یشههناخت یهاويژگیبر  یمنسههجم مبتن نديفرآ

و   یشامل بلوغ فرهنگ  یفراشغل  یژگيو تيو در نها یشغل  گاهيو جا ینوع بلوغ ساختار  2شامل   یچندبعد یژگيو

 باشد.  می یبلوغ اجتماع

 . ادیداده بن هيبر نظر یمبتن کرديرو، یاحرفهبلوغ ، یانهیعلل زمهای کلیدی: واژه
 . M41 ،M42: طبقه بندی موضوعی

                                                           
DOI: 10.22051/jera.2019.23336.2261 

، رانیشاهرود، ا ،یواحد شاهرود، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار ،یدکتر یدانشجو 1

(mahmoudabolghasemi@yahoo.com.) 
 (.yahoo.com830MRAB@، )مسئول( سندهی)نو، رانیشاهرود، ا ،یواحد شاهرود، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار ار،یدانش 2
 (.Hasan.Valiyan@yahoo.com، )رانیشاهرود، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،شاهرودواحد  ،حسابداریگروه  ار،یاستاد 3
 (.farhaddehdar@yahoo.com، )رانیشاهرود، ا ،یواحد شاهرود، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار ار،یاستاد 4
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 قدمهم

س    سابر سئول  لیبه دل یحرفه ح سابرس م  یتیم س  یشغل ، گذاردیکه بر عهده ح ساس و   اریب ح

س    یادهیچیپ ست که ر صه  نيدر ا تیبه موفق دنیا ص ، عر  یو حت یروان یهاصه یبدون تحمل خ

 یهانهیاز زم یکيکه به عنوان  یکسههب مهارت در حسههابرسهه . نخواهد بود رپذيامکان یجسههم

، های نسبتاً پیچیده که اشاره به توانايی انجام وظیفه ، باشد می یابرس به بلوغ در حرفه حس  دنیرس 

، تيرا) استفاده به موقع از آن دارد  یبرا تخصصی   دانش نمودن اندوخته و مناسب  هایبه شیوه 

آموزش قلمداد  قيبه آن از طر دنیبعد و رسهه کيبلوغ را صههرفه منوط به  توانیاما نم(. 1988

سا     ، حرفه نيا دهیچیت پیماه لیچراکه به دل، نمود سان معمولا در کنار  سابر  یهایتوانمند ريح

 نيتجربه در ا یهاه واسطه سال  لازم را ب یو شهود  یشناخت  یهایتوانمند ست يبایم یتخصص  

 یاز بلوغ در حسهابرسه   یبه درک مناسهب ، صهورت بتوان  نيتا در ا، عرصهه کسهب نموده باشهند   

ست   سِ 2005، روتنگاس و همکاران) افتيد بلوغ  ژهيبه طور و، از لحاظ مفهومی(. 2008، ل؛ را

از  محوله همراستا با زنجیره مداومی  یهاتیآمیز و مسئول تحقق موفقیت، در حسابرسان   یاحرفه

حسابرس ، گريبه عبارت د، است یها در دل حرفه حسابرسآن یو ماد یمراحل زندگی اجتماع

سئول  ست    فيتعر شيکه برا یتیبنا به ذات و م و  کندیم یاز تولد تا افول را ط یاچرخه، شده ا

 نيو ا کندیه افول حرکت مرو ب، ردیفاصههله بگ اشیشههغل يیهر قدر از مرحله بلوغ و شههکوفا

حرفه  یشغل  ریبلوغ را در دل مس  توانیمبنا م نيکه بر ا، است  یفرد یزندگ همانند چرخه قایدق

به  دنیگام رس بهو به طور گام ترفقچرخه مو نيکه در ا ینمود و هر حسابرس   فيتعر یحسابرس  

و کمتر حسرت   کندیرا تجربه م یبهتر یشغل  ریمس ، ها و تجربه را آموخته باشد کسب مهارت 

افراد ، که نسههتياتفاق ا نيا امدیپ(. 2017، و همکاران ازيد) خوردیخود را م یهاحرفدوران 

خود را  یهاتوانايی، ندينمایکسهههب م یابلوغ حرفه باتوجه به شهههناختی که از خود به واسهههطه

، بتوانند  قيطر نيحرفه به کار خواهند گرفت تا از ا       نيتر در جهت اهداف و الزامات ا   منسهههجم

(. 1999، و همکاران  کرِی؛ ب2005، هافمن و نيِپا ) ند ينما  فا يخود بهتر ا یها تی و مسهههئول فيوظا 

پرتکرار در  یها نامه  نيیدر آ توانیرا م ریاخ انی سهههال یدر ط یابلوغ حرفه لزوم توجه به نقش   

بر دوره  یمبن ینیقوان جاديبر عملکرد حسههابرسههان و ا و لزوم نظارت  یهاحرفاخلاق  تيرعا

  ريحرفه همانند سهها نيچراکه ا، مورد توجه قرار داد هاشههرکتحسههابرسههان در   یتصههد یزمان

معضهههلات  چونهم یبا مشهههکلات مختلف یابلوغ حرفهعدم  لی به دل تواندمی، گريد یهاحرفه
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شند که منجر به از   سان گردد       اخلاقی و رفتار غیراخلاقی روبرو با سابر شهرت ح ست دادن  . د

ند ، حسهههابرسهههان  یابلوغ حرفه  نیهمچن خاذ تصهههم   یتوانم بر قواعد   یو مبتن یمنطق مات یات

به صههاحبکاران متناسههب با رشههد و قدرت تفکر  یبه دور از هر وابسههتگ یحسههابرسهه یهاحرف

ا به ر یحسابرس   یهاحرفچراکه فرد ساختار  ، دهدمی شيرا افزا یحسابرس   در حرفه یشهود 

 دينمایآن م یو قانون یعرف نيو حفظ مواز تيدرک نموده است و خود را متعهد به رعا یخوب

بلوغ  یبرا یمدل یپژوهش طراح نيهدف ا، داده شههده حاتیباتوجه به توضهه(. 1390، هایحاج)

در  یابلوغ حرفه تیچراکه مفهوم و ماه، باشد می ادیداده بن لیحسابرسان براساس تحل    یاحرفه

 یو کمتر به ابعاد مهم و درون، حداقل در کشهور ما مغفول مانده اسهت   یاديتاحد ز یحسهابرسه  

 ریچند سههال اخ یحسههابرسههان در ط یو رفتار یتخصههصهه یهاطهیدر ح یابلوغ حرفه گذارتأثیر

کمتر مورد توجه قرار  یهاو کشههف بخش تپژوهش بنا دارد با شههناخ نيا. توجه شههده اسههت 

در رابطه با موضوع   یدرک بهتر، و با اتکا انجام مصاحبه با متخصصان امر    یابلوغ حرفهگرفته 

و  هااسهههتیو هم در سههه هایاسهههتراتژ نيو توجه به آن را هم در تدو دينما جاديا یابلوغ حرفه

 ديهمچون استقلال حسابرس و ترد   یشغل  یهاپر کردن خلاء یسازمان برا  یآموزش  یهابرنامه

ضاد ، یهاحرف ضاد  یشغل  یهاو هم ت  کيبه عنوان  یو خانوادگ یشغل  یهاهمچون کاهش ت

 . الزام مورد توجه قرار دهد

 ینظر یمبان

 یخود آن را ط یهاحرف سهههریفرد در م کي اسهههت که  یمراحل، یبلوغ از نگاه فرد  یمعنا 

ند یم گام  نيو اگر در ا ک تا رشهههد و بلوغ را در       دنی گام مراحل رسههه   به راه  لد  به بلوغ از تو

 خواهد شههد جاديا شيبرا ریمسهه نيا یاز ط ندياحسههاس خوشهها ، کرده باشههد یط یکارچرخه

 یامجموعه ، توانیرا م یابلوغ حرفه ، سهههاده یفيدر تعر(. 1394، یلمیپور ت لی رهنورد و خل)

 کيخود در  یتصههد دوره یکه فرد در ط، دانسههت یو فراشههغل یاز عناصههر شههغل افتهيسههاختار 

غل   به م ، شههه ند یآن را تجر طان  ) ک قان یو بهرام یسهههل به عنوان مع (. 1389، ینژادجون  اری بلوغ 

در  یو اخلاق یرفتار یهایبر توانمند  یمبتنمشهههخص که  یبا قواعد یفرد يیتوانا یابی ارزشههه

 کايسههاو(. 1397، زارع و همکارانشههمسشههود )می فيتعر، کندیم دایمعنا پ یکار یهاطیح

شههغلی متناسههب با تصههمیمات، هاتیمسههئول رفتنيشههغلی را آمادگی افراد برای پذبلوغ( 2001)



108  
    ... بلوغ کننده جادیا یانهیزم علل مدل یطراح 

 

 

در قبال آن   يیپاسهههخگو شهههده و برآمدن از عهده تکالیف محوله و      فيتعر فياهداف و وظا  

 (. 2011، یو پرفل کايساوباشد )می

 حسابرسان یابلوغ حرفه افتهیتوسعه  مدل

شگاه کارنگ  نیمدل اول نيا سازمان  ديگرد هیته یبار در دان  کاریرویها در بهبود بلوغ نکه به 

مدل براسههاس  نيا. نمود یانيکمک شهها، و مورد خطاب قرار دادن مباحث و موضههوعات آنها

، یتخصص   یهایدانش و توسعه توانمند  تيريمانند مد يیهانهیموجود در زم یهاروش نيبهتر

بلوغ با عنوان  یحسههابرسهه دهیچیپ یهاطیو درک مح یحسههابرسههآموزش  یهاطهیامروزه در ح

 نيدر واقع ا(. 2007، وربارگ و همکاران) حسههابرسههان مورد توجه قرار گرفته اسههت  یاحرفه

 یها طه یبه ح  یبر بلوغ فرد یمبتن یانسهههانمنابع  تی قابل  از توسهههعه  افته ي میمدل تعم  کي ، مدل 

سههطح مورد توجه  5در  یبهبود روابط کار که درباشههد، میحسههابرسههان  یو رفتار یتخصههصهه

 باشد. می

 یابلوغ حرفه ندیمدل فرآ :( 1) شکل 

گام بهبه صورت گام  یابلوغ حرفهبه نقطه  دنیرس ، شود میمدل مشاهده   نيکه در ا همانطور

شناخت تا توانمند ، مرحلهبهو مرحله شد میحرفه  نيدر ا یشهود  یاز   ینديکه همچون فرآ، با

اصههول  تيو رعا دهیچیپ یهاطیدر مح یکردن سههاعات کار حسههابرسهه یآموزش و ط، ازمندین

 یهاحرف تيتعهد و هو شيافزا یبرا يیگراتیذهن یدر راستا یحسابرس یهاحرفو  یاخلاق

تحمل  ازمندیسخت و ن  ینقطه گرچه کم نيبه ا دنیرس باشد.  میحسابرسان    یشغل بلوغ ریدر مس 

 یهاحرفو  یاخلاق یهاحسههابرسههان با اعتقاد و حفظ چارچوب اما ، اسههت یشههغل یفشههارها
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س  توانندیم ضا  یکه نوع یو عملکرد یذهنبه بلوغ ، یحرفه ا ریدر م ست  یشغل  یازهاین یار ، ا

 (. 2015، بکوف و همکاران) ابنديدست 

 حسابرس( دانش) یبلوغ تخصص یالگو

شده و ب  یبلوغ تخصص   یحسابرس دارا  کي که در  یاتوجه به تجارباز حالت انجماد خارج 

 فيوظا قيطر نيتا از ا شودمیمجددا در نقطه بلوغ منجمد ، خود تجربه کرده است یشغل ریمس

الگوها که نمونه توسعه   نياز ا یکي. وجه به انجام برساند  نيرا به بهتر یتخصص   یو عملکردها

، شود میگفته  (STEPS) که اصطلاحا به آن ، است  یبلوغ دانش تخصص   یابيارز یالگو افتهي

مدل مفهوم بلوغ را  نيادهد. مینشههان  یارا به صههورت پله یبه بلوغ تخصههصهه دنیمراحل رسهه

 ( 1992، کوگت و زاندِر) کندیدر دو بعد مطرح م( 2) همانند شکل

 ( ٢006، و همکاران نسونیراب) حسابرس یمدل بلوغ دانش تخصص :( ٢) شکل 

سطح از بلوغ  یبرا صات   ، هر  شخ ست؛ به گونه    یقطع یم صور ا که در محور عمودی  یارا مت

 یمیو تخصههص اسههت مفاه  یبر دانش فن یمبتن یحسههابرسهه  دییکل یهاويژگیکه مربوط به 

 یهایسطح توانمند یبه ارتقا تواندمیو ادراک از آن  یشغل یهاويژگیهمچون درکِ مفهوم 

 نيابعاد ا یافق منجر شههود و در محور یمختلف حسههابرسهه یهادر عرصههه ینشههیو ب یتخصههصهه

 . تا بالا را در نظر دارد نيیاز عملکرد پا هاويژگی
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 یتجرب یهاپژوهش نهیشیپ

تجارب حسهههابرسهههان بر     تأثیر  یتحت عنوان چگونگ  یپژوهشههه( 2017) و همکاران  ازي د

ها  ند  یو تخصهههصههه  یافه یوظ یعملکرد عداد   نيدر ا. پرداخت حسههههابرس از  111پژوهش ت

انتخاب شدند و به دو دسته حسابرسان جوانتر       کايدر کشور آمر  یبزرگ حسابرس   یهاشرکت 

 ینشههان داد حسههابرسههان دارا جينتا. شههدند کیفکت یابلوغ حرفهتجربه و  یو حسههابرسههان دارا

نقش  یو سههازمان یفرد یهایو توانمند یفرد یهاويژگیداشههتن  لیبدل یابلوغ حرفهتجربه و 

 . داشت یمال یهاصورت یحسابرس تیفیسطح ک یرا در ارتقا یترقابل توجه

ش ( 2016) با س    یهاشرکت  یهاتیتأثیرگذار بر عملکرد و قابل یارهایمع یدر پژوه سابر  یح

 52تعداد   قیتحق نيدر ا. قرار داد یمورد بررسههه یابلوغ حرفه از منظر  یرا در کشهههور اسهههتون 

 یارهایمع، و مشخص شد   ديگرد یبررس  یحسابرس   یهاشرکت شاخص تأثیرگذار بر عملکرد  

مهم در  یارهایبه عنوان مع یو دقت حسابرس   یمال یاتکا تیقابل(، یاخلاق) یرفتار يیپاسخگو 

سابرس   یهاشرکت  یهاتیعملکرد و قابل سوب م  یح صورت  شوند یمح  هاشرکت که  یکه در 

بازار  شتریجذب سهم ب نهیدر زم یشتریب تیموفق، توانندیم، ندينما تيرا رعا ارهایمع نيبتوانند ا

 . نديکسب نما

حسهههابرسهههان را با هدف     یها حرف دي علل تأثیرگذار بر ترد   ( 2016) و همکاران  اسي آندر 

س    تیفیک یارتقا سابر س  یح سان دولت    119 قیتحق یآمار جامعه. نمودند یبرر سابر  ینفر از ح

یب، همچون اسهههتقلال يیهاويژگیوجود ، نشهههان داد که قیتحق جينتا. بودند یکشهههور اندونز

ساس تجربه و مهارت که ، طرفی سان ا    یابلوغ حرفه برا سابر  یهاحرف ديترد شوند یم جاديح

س      سان را در برر سابر ضوع باعث   نيو ا دهندمیتحت تأثیر قرار  یمال یهاصورت  یهایح مو

 . گرددیم یحسابرس تیفیک یارتقا

موضهههوع پرداخته   نيچندان به ا   نکه يا لی در داخل بدل   یتجرب یها پژوهش شهههنه یبخش پ در

ست    شده ا شابه از نظر مفهوم  یهاپژوهشتا  گرددیتلاش م، ن س  یم در . ردیقرار گ یمورد برر

مدل بلوغ  نيتحت عنوان تدو یپژوهش( 1397) خيو مشا يیقشقا، قاتیمحدود تحق نياز ا یکي

به ، منظور از مدل اسههتاندارد بلوغ نيبه ا. انجام دادند یرانيا یهاشههرکتدر  یواحد حسههابدار

سا    یبرا یعنوان چارچوب سطوح تکامل آن  نيا يیشنا ست     ابعاد و  شده ا ستفاده   یها. دادهها ا

اسههتخراج   یهاتمِ. قرار گرفتند یو بررسهه  لیمورد تحل، تمِ لیپژوهش با اسههتفاده از روش تحل 
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 یهايافتهبراسههاس . ديگرد نيشههدند و مدل پژوهش تدو یبندهطبق، در قالب مدل بلوغ، شههده

، یبُعد: خدمات و نقش واحد حسهههابدار       6شهههامل   یبلوغ واحدِ حسهههابدار   سيماتر ، پژوهش

شگر  سان و منابع، سازمان  سک ير تيريمد، اطلاعات یفناور، یريندپذيفرآ، یگزار ست   یان ا

 . ابنديیتکامل م، سطح بلوغ 5 یها طاز آن کيکه هر

ی حسابرسان احرفه بلوغهای تحت عنوان بررسی رابطه بین شاخص یپژوهش( 1390) هایحاج

برای اين منظور با اسههتفاده از . های واحد مورد رسههیدگی انجام دادندو درک آنها از ريسههک

ذاتی و کنترل ، های حسههابرسههیعامل موثر بر هر يک از ريسههک 58پرسههشههنامه درجه اهمیت 

 ،ريسک حسابرسی با سابقه کار حسابرسی مستقل         دهدنتايج تحقیق نشان می . اندازه گیری شد 

ريسک  . تحصیلات و رشته تحصیلی رابطه دارد   ، سابقه کار به عنوان مدير يا شريک حسابرسی    

ستقل       سی م سابر سابقه کار ح شته         ، ذاتی با  سی و ر سابر شريک ح سابقه کار به عنوان مدير يا 

سا      سک کنترل با  صیلی رابطه دارد و ري سی داخلی    بقهتح سابر سابداری   ، کار ح ، سابقه کار ح

 . دارد داریها رابطه معنیويت در انجمنرشته تحصیلی و عض

های روانشهناختی  تحت عنوان شهناسهايی ويژگی   یپژوهشه ( 1393) ایکیلیو اسهماع  یملانظر

ضههمن پذيرش . های حسههابرسههی انجام دادنداثرگذار بر مهارت حسههابرسههان در انجام قضههاوت

صمیم     صل از ادبیات ت شی از چارچوب حا سی  بخ شنا سی اعمال   آن را بر ح، گیری در روان سابر

گیرندگان خبره حائز چهار ده ويژگی روانشهههناختی تصهههمیم، در ديدگاه شهههانتیو. کرده اسهههت

ستند  سی اهمیت دارند     . ه سابر شان داد هر چهارده ويژگی در چهار مرحله ح اما درجه ، نتايج ن

 مرحله در هاويژگی ترينای که مهماهمیت هر يک در مراحل گوناگون متفاوت است؛ به گونه

. اطلاعات مرتبط و غیرمرتبط و سههازگاری بود نمیا تمايز دوم مرحله در، پذيریمسههئولیت اول

ويژگی ادراکی/توجه در مرحله سههوم حسههابرسههی حائز بیشههترين اهمیت شههد و در مرحله آخر 

 . ويژگی خودکاری بیشترين درجه اهمیت را به خود اختصاص داد، حسابرسی

 :باشدمیمورد توجه  ريز بیت پژوهش به ترتمطرح شده سوالا ینظر یمبان براساس

 هستند؟ یها و عواملمشتمل بر چه مولفه یحسابرس یابلوغ حرفهابعاد  .1

 کدامند؟ یحسابرس یابلوغ حرفهانواع  .2

 کدامند؟ یحسابرس یابلوغ حرفه یهاويژگی .3
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 قیتحق روش

داده  هيبر نظر یمبتن کرديبراساس رو  یریو تفس  یاکتشاف  یمطالعه کيپژوهش با اتکا به  نيا

شد  ادیبن سجم  یهاپژوهش نکهيا لیدر واقع به دل. انجام  س    یابلوغ حرفه در حوزه یمن سابر   یح

 نيا، باشههدمیابهام  یدارا یاز نظر ادراک شههغل یاديز زانیمفهوم به م نياانجام نشههده اسههت و 

مبنا  نياو بر  اشهههدبمیآن  کيتئور به دنبال بسهههط و توسهههعه ادیداده بن لیتحل قيپژوهش از طر

 نياروش به پژوهشههگر  نيا، گريبه عبارت د. اسههت یریو تفسهه یروش پژوهش اکتشههاف تیماه

در رابطه با  یانسجام نظر ايوجود ندارد و  هیفرض نيکه امکان تدو یدر موارد دهدمیامکان را 

 هينظر کي، شههده فيتعر شیاز پ یهاهياسههتفاده از نظر یجا به، سههتین یموضههوع مورد بررسهه

از نوع  ها داده یلحاظ منطق گردآور به ، حاضهههر  مطالعه   یپژوهشههه کرديرو. کند  نيتدو  دي جد 

 یهاطهیدرباره آن در ح یجامع هيکه نظر پردازدیم یادهيپد یبه بررسهه راياسههت؛ ز یاسههتقرائ

 قياز طر گريعبارت دبه. سههتیمورد اجماع ن ايوجود ندارد و  یسههابرسههح یو عملکرد یرفتار

روش منظور با اتکاء به نيبد. گردد یطراح یمناسههب یالگو، شههودمیتلاش  يیاسههتقرا کرديرو

مصاحبه با   قيتلاش شد از طر ( 1992) گلاسر ، شونده ظاهر اينوخاسته   کرديو رو یانهیزم هينظر

به  کرديرو نيا. شههود یبندمشههخص و دسههته یابلوغ حرفهمباحث مربوط به ، متخصههصههان امر

صان     قيتا از طر هددمیمحقق اجازه  ص ساس مرحله ، مصاحبه با متخ ، یاول کدگذار یابتدا برا

صاحبه   ، باز یگذارکد یعني ساس کد       سوالات باز را از م سپس برا سد و   یگذارشوندگان بپر

براساس  تيکند و در نها تيپژوهش هدا ریمسشده را مختصر و در  جاديا اديز میمفاه، یمحور

 . ارائه دهد یپردازهيرا به منظور نظر مدل پژوهش، یانتخاب یگذارکد

 یو نمونه آمار جامعه

 هيبه اصههول نظر یبنديپا یبرا(، 1998) نیپژوهش براسههاس اعتقاد اشههتراوس و کورب نيا در

 یها حداکثرکردن فرصهههت  یهدفمند برا   کرديبا رو  ینظر یریگاز نمونه  ها دادهبرخاسهههته از   

مقوله  کي رییتغ نحوه نییبه تع قيطر نيا اتفاقات اسههتفاده شههد تا از اي، عيوقا، دادهايرو سهههيمقا

ست   هاويژگی ساس برا ست نمودن     نيا بر. شود  افتيو ابعاد آن د ساس فهر مبنا ابتدا محقق برا

ها ی مع تا از انحراف و تلف شهههدن زمان در جر       یسهههع، يیار گاه نمود  خاب افراد آ  اني در انت

 عبارتند از: یارهایعم نيا. شود یریها جلوگمصاحبه
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و چه از منظر  یدانشههگاه لاتیچه از منظر تحصهه یحسههابرسهه یهاحرفداشههتن تجربه  .1

 یمال یهاصورت یبررس

 آن یبا روند مصاحبه گر يیو آشنا یفیک یهاپژوهشاحاطه به  .2

 در حرفه  یو تخصهههصههه  یرفتار  یها طه یاز محققان ح  یسهههتیفوق ابتدا ل  اری دو مع براسهههاس

س    سابر سترس بودند  یح شخص گرد ، که در د سا    قيکار از طر نياکه  ديم ستجو در   یهاتيج

 حاتیو توض لیميا قيسپس از طر. در داخل و خارج از کشور انجام شد یو پژوهش یمعتبر علم

تا در ، ها خواسهههته شهههد و از آن دينفر ارسهههال گرد 28حداقل  یبرا، مرتبط با اهداف پژوهش

 18، ارسال شده  یهالیميااز مجموع . نديانجام مصاحبه مشارکت نما   ندِيدر فرآ، ليصورت تما 

روند . به عنوان مصاحبه شونده انتخاب شدند    تاينفر نها 14 انیم نياکه از ، پاسخ داده شد   لیميا

 یهاشههبکه يیويديو افزارهاینرم قياز طر ايامکان رودررو و  احدانجام مصههاحبه تلاش شههد ت 

 رفتيصورت پذ یمصاحبه به صورت حضور   9مصاحبه   14از مجموع  انجام شود که  یاجتماع

صاحبه از طر  2و  شد  يیويديو افزارهاینرم قيم صاحبه ن  3، انجام  ضبط     قيبه از طر زیم صوت 

و مشهههخصهههات   هاويژگی( 1) نگاره . شهههوندگان مراوده شهههد محققان با مصهههاحبه   نیشهههده ب

 :دهدمیشوندگان را نشان مصاحبه
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 شوندگانمصاحبه یهاویژگی :( 1) نگاره

 محل فعالیت حوزه تخصصی سابقه شغلی مدرک تحصیلی سن جنسیت مورد

 استاديار دانشگاه حسابداری سال 10 دکتری سال 41 مرد 1شونده شماره مصاحبه

 استاديار دانشگاه حسابداری سال 16 دکتری سال 44 مرد 2شونده شماره مصاحبه

 دانشیار دانشگاه حسابداری سال 8 دکتری سال 39 زن 3شونده شماره مصاحبه

 استاديار دانشگاه حسابداری سال 14 دکتری سال 46 مرد 4شونده شماره مصاحبه

 استاديار دانشگاه حسابداری سال 16 دکتری سال 48 مرد 5شونده شماره مصاحبه

 استاديار دانشگاه حسابداری سال 16 دکتری سال 47 مرد 6شونده شماره مصاحبه

 استاديار دانشگاه حسابداری سال 10 دکتری سال 39 زن 7شونده شماره مصاحبه

 استاديار دانشگاه حسابداری سال 12 دکتری سال 42 زن 8شونده شماره مصاحبه

 استاديار دانشگاه حسابداری سال 11 دکتری سال 46 مرد 9شونده شماره مصاحبه

 استاديار دانشگاه حسابداری سال 8 دکتری سال 39 مرد 10شونده شماره مصاحبه

 استاديار دانشگاه حسابداری سال 14 دکتری سال 44 مرد 11شونده شماره مصاحبه

 استاديار دانشگاه حسابداری سال 14 دکتری سال 47 زن 12شونده شماره مصاحبه

 دانشیار دانشگاه حسابداری سال 9 دکتری سال 39 زن 13شونده شماره مصاحبه

 استاديار دانشگاه حسابداری سال 11 دکتری سال 43 مرد 14شونده شماره مصاحبه

 یهادگاهيدر حفظ مباحث و د یاصههول اخلاق تياسههت که رعا تینکته حائز اهم نياذکر 

 . ها جلب گرددانجام مصاحبه یها براو اعتماد آن نانیتا اطم، شدیم تأکیدها در همان ابتدا آن

 لیو تحل هیو تجز یگردآور

 مهین یهاباز و سههپس از مصههاحبه یهادر ابتدا از مصههاحبه، مصههاحبه یهاداده آوریجمع در

 یهاتیها شامل موقع سوالات مصاحبه  . ديساعت استفاده گرد   کيساختارمند با زمان متوسط   

با آن مواجه شهده بودند که   لاتیتحصه  اي و تجربه حسهب  بر کنندگانبودند که شهرکت  یواقع

 مصاحبه عبارت بودند از: لاتسوا نيا از یبرخ

 حسابرسان کدامند؟ یابلوغ حرفهبه  دنیدر رس یدرون یهاويژگی .1

حسابرسان    یشغل  ریبه بلوغ در مس  دنیرس  یبرا یهاحرف نشیو ب یادراک یهاويژگی .2

 کدامند؟
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ص    یمهارت یارهایچه مع .3 ص س  یو تخ سان نقش مهم    یابلوغ حرفهبه  دنیدر ر سابر  یح

 دارند؟

 نقش دارند؟ یابلوغ حرفهبه  دنیحسابرسان در رس یکار طیمح یفرهنگ یهاويژگی .4

 حسابرسان نقش دارد؟ یابلوغ حرفهبه  دنیدر رس یو اعتبار شغل حسابرس گاهيجا .5

 موضههوع به نياچراکه  شههدیها عموما بدون سههاختار انجام ممصههاحبه قیتحق نديآغاز فرآ در

اما در مراحل   ، نمودیمتفاوت در مورد موضهههوع پژوهش به محقق کمک م    یها دگاه ي د جاد يا

 تيهدا افتهيساختار مهیها به سمت ن مصاحبه ، میکردن مفاه دایمعنا پ لیبدل، قیتحق نديفرآ یبعد

کار   نيا. شهههود جاد يا تراثربخش یمحتوا دی به منظور تول  یهدفمند   ینظر چارچوب تا  ، شهههد

ش  اي شيگرا یگذارتأثیربه کاهش  تواندمی در  قیتحق اتیبر ادب یمبتن یهایاز تئور یجهت نا

، ادی داده بن لی تحل یها بخش نياز مهمتر یکي. دي نما  یاني کمک شههها  ها،  داده یگردآور نیح

 نيادر  یو اسههتراتژ نديفرآ کيبه نقطه اشههباع به عنوان  دنیکه رسههباشههد، میها اتمام مصههاحبه

 یباز و تاحد یگذارشههروع به کد، محققان پس از هر مصههاحبه. بود تیحائز اهم اریبسهه لیتحل

اسههاس در هر  نيا و اشههتراکاتشههان مشههخص گردد و بر میتا مفاه نمودندیم یانتخاب یگذارکد

. گرفتند یقرار م سههههيبا هم مورد مقا   یانتخاب  یگذار کد  مرحله از  شهههدهجاد يا یمرحله کدها   

س  سعه و مقا   ، ديجد میمفاه یپدریسبب کنترل پ  یدائم سه يتفاده از مقاچراکه ا سط و تو  سه يب

، واستلِ شود ) میموجود  یهایبندنبودن طبقه ايبودن  یدرباره کاف یریگمیو تصم  هایبندطبقه

ههها و کههد، نوظهور دهيههامحقق هر گونههه ، یمحور یگههذارکههد در واقع در مرحلههه(. 2001

مشههابهت ثبت و  یرا بر مبنا یو فرع یاصههل یهایبندطبقه نیو روابط ب یاحتمال یهایبندطبقه

 یبر مبنا یاصل  یبندو طبقه یفرع یهایبندطبقه یانتخاب یگذارکد یدر مرحله. کندیضبط م 

مبنا بود که از مصههاحبه اول تا  نيبر ا هامصههاحبهروند انجام . شههوندیسههاخته م یچارچوب نظر

 لی مدل شهههکل گرفت چراکه بعد از هر مصهههاحبه محققان شهههروع به تحل           با يتقر 9مصهههاحبه  

 یبرا 14تا مصهههاحبه  9از مصهههاحبه . نمودندیم یباز و محور یکدگذار یها بر مبنامصهههاحبه
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شباع مصاحبه   دنیمطمئن شدن از رس   ها تکرار کدها در مصاحبه  اغلبو  افتيادامه ها به نقطه ا

 . ديانجام مصاحبه اعلام گرد انيپا، 14 مبنا در مصاحبه نيو بر ا شدندیم

 ( ٢001، واستل) یدر گرندد تئور لیمراحل تحل :( 3) شکل 

 قیتحق اعتبار

بار در تحق  مفهوم مفهوم واحد   نيا. به کار رفته اسهههت     یمختلف یاز منظرها  یفیک قات یاعت

، یفیک کردروي با  مصهههاحبه  در. اسهههت بوده جانبه  و همه  ریو فراگ دهی چیپ یبلکه مفهوم ، نبوده

قابل    جنتاي  و تکرار قابل   ها مصهههاحبه  اي آ نکه يا درباره ، نبنابراي ، دارد اینقش برجسهههته  تی ذهن

 هایقیکه در تحق یاز فنون ديوجود دارد و پژوهشههگران با ديجای شههک و ترد، هسههتند میتعم

شان دادن قابل  یفیک صحت   تیبرای ن ستفاده کنند شود،  می گرفته کاربه  هايافتهاعتماد و  در . ا

سه  نيا ساز   پژوهش از روش  شده     قیسنجش اعتبار تحق  یبرا گریچندجانبه اي یسو ستفاده  ا

 . است

شوندگان  مختلف مصاحبه  یکردهايدر پژوهش حاضر رو  نگریمحقق شدن چندجانبه  یبرا

س  ريبعد ز 4در  شده   یمعتبرتر یهاداده، جينتا تيقرار گرفت و علاوه بر تقو یمورد برر فراهم 

 . است
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 شوندگانتوسط مصاحبه ییا بازبین یاعتباریاب

 منظوربه شوندگانپژوهش توسط مصاحبه   یهايافتهصحت   یروش عبارت است از بررس   نيا

صح    نيا ايآنکه آ نتعیی شکل  ضوع پژوهش تحت   هایدگاهيد حیپژوهش به  آنان را درباره مو

 از پس کننده مشهههارکت  14 نینفر از ب 10روش با   نياتحقق  یبرا نه؟  اي  دهد میپوشهههش قرار 

با مصهههاحبه     شهههانيا های دگاه دي  مطابقت   مورد در، ها داده لی و تحل هي زتج و مصهههاحبه  اتمام 

از اظهارات مصاحبه یحیشوندگان سؤال و بحث انجام شد که در همه موارد محقق درک صح 

شوندگان  مصاحبه  یوب و درک نظرتعامل مطل از یناش  تواندمیامر  ناي، است  داشته  کنندگان

 . باشد قیحقموضوع ت یو مصاحبه کننده درباره

 همتا مرور

به منظور فراهم کردن نقدی درباره ، انجام پژوهش یپژوهشههگر ط، راهبرد نيا اسههتفاده از با

س   -وهیش  شده و برر صحت آنها  جينتا یهای به کار گرفته  سا ، و   رد؛گییمحققان کمک م رياز 

 هامقوله فهرست  از استفاده  با شده  انجام بندیمقوله، هاادداشت ي یتا به بررس  خواهدیاز آنها م

 هایتيمحدود لیبه دل. بپردازند، پژوهش انجام شههده اسههت  نیکه در ح ایانهيرا هایلیتحل و

سا  ، روش نياتحقق  ینبود اما برا رپذيامکان قیتحق نيا محققان در ريموجود کمک گرفتن از 

فاه          یها داده لی و تحل هي تجز جام گرفت و در درک م ته مجددا ان  میمصهههاحبه پس از دو هف

 . وجود نداشت ایاختلاف قابل ملاحظه، در دو زمان بهمربوط به مصاح

 و انجام پژوهش برداریشیوه یادداشت توضیح

صاحبه  نديمرحله پروتکل و فرآ نيا در صاحبه  10 اریها در اختانجام م قرار شوندگان  نفر از م

نشان   هااداشت يکه مرور ، ریخ ايشده است    یدرست ط  لیتحل نحوه ايآ، ندينما ديیگرفت تا تا

 . است شرفتهیپ یدرست ریکدها در مس لیروند پژوهش و تحل، داد

 گزارش مفصل نتایج تهیه

 جياز نتا کيهر، هستند  تیاصل که معناها برخاسته از موقع   نياباتوجه به ، رییتفس  لیتحل در

خاص به    توجهی پژوهش خواننده  و شهههود گرفته  نظر در کامل   طوربه ، تی همراه با موقع  دي با 

داده  حیپژوهش در گزارش توضهه تیموقع اتیلازم اسههت جزئ، نيبنابرا. داشههته باشههد تیموقع
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صاحبه   مبنا نيابر . شود  شت ي، هاضبط م منجر به فراهم ، جيمرتب نتا دهیو گزارش برداریاددا

 . قرار گرفت ديیموضوع مورد تا نياکه  ديمعتبر گرد یهادادهنمودن 

 کیتئور یهایافته

، حسابرسان   یابلوغ حرفه یهاو مولفه هاويژگیدرباره  یشده و قطع  نییاز قبل تع ست یل چیه

سا    یبرا یاحتمال قطع چیو ه ساختن تمام  يیشنا س  یهاويژگی یو محدود   یشغل  ریمرتبط با م

کننده وجود  زيشفاف و متما  یهایبا مرزبند هاويژگیمجموعه مشخص از   کيحسابرسان در   

مطالعه  نياشهههوندگان در که مصهههاحبه دهدمینشهههان  قیتحق نيا یهايافته، نيا ودبا وج. ندارد

 ریدر مس تیموفق صيو خصا هاويژگیو  ندينما يیرا شناسا یابلوغ حرفه یهاويژگی توانندیم

 یاسههه مرحله نديفرآ( 2) نگاره. دهند زییحسههابرسههان تم  ريحسههابرسههان را از سهها   یهاحرف

 :دهدمیرا نشان  یگذارکد

 هااز مصاحبه یشده ناش یو طبقه بند یمفهوم یکدها :( ٢) نگاره

 های اصلیکدگذاری
 کدگذاری تئوری

 کدگذاری انتخابی کد گذاری محوری کدگذاری باز

 بندی اصلیطبقه بندی فرعیطبقه مفهومیبندی طبقه کدهای مفهومی

 کنترل فشار روانی

 بلوغ روانشناختی

بلوغ حرفه ی شناختیهاويژگی
ا

ی حسابرسان
 

 ثبات هیجانی

 شناسیوظیفه

 گشودگی به تجربه

 پذيریمسئولیت

 تحمل ابهام

 کنترل استرس

 درک محتوای حرفه حسابرسی

 بلوغ ادراکی

 ی ويژگی شغلیهاتفاوتدرک 

 درک معیارهای وظیفه ای

 های مبتنی بر واقعیت و شواهدقضاوت

 درک تضاد منافع

 درک استقلال حسابرس

 بلوغ مهارتی های مهارتیافزايش تجربه
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 های اصلیکدگذاری
 کدگذاری تئوری

 کدگذاری انتخابی کد گذاری محوری کدگذاری باز

 بندی اصلیطبقه بندی فرعیطبقه مفهومیبندی طبقه کدهای مفهومی

 کسب تجربه از اشتباهات

 گیری شهودیتصمیم

 های کاریاشتراک مهارت

 یهاحرفساده سازی مشکلات 

 سازگاری با استانداردهای حسابرسی

 بلوغ ساختاری

 ی چندبعدیهاويژگی

 

 شناخت فلسفی حرفه حسابرسی

 گری در حسابرسیروايت

 احاطه به قوانین و مقررات تجارت و بورس

 احاطه با مباحث علمی و تئوريک حسابداری

 گراايجاد ارزش کثرت

 جايگاه شغلی بلوغ

 یهاحرفخلاقیت 

 های اخلاقیايجاد ارزش

 های شغلی بالاانگیزه

 آرامش روانی و ذهنی

 های حرفه حسابرسیاتکا به عمق ارزش

 بلوغ فرهنگی

 ی فراشغلیهاويژگی

 شناخت نمادهای فرهنگ اخلاقی در حسابرسی

 حسابرسیهای اخلاقی در حرفه اتکا به داستان

 شناخت الگوهای مرسوم در حرفه حسابرسی

 های اجتماعیی نسبت به ارزشهاحرفتعهد 

 بلوغ اجتماعی
 ی در حسابرسیهاحرفتعالی 

 اتکا به هنجارهای اجتماعی

 رعايت عرف اجتماعی در حرفه حسابرسی

 قاتیتحق هيدر سههها یفرع بندیو طبقه میبحث درباره مفاه ژهيبه و، قیتحق یهايافتهادامه  در

 یهاو توسعه مولفه  شيدایو به طور همزمان پ، هيارا، حسابرسان   یابلوغ حرفهانجام شده درباره  

 همانطور که از نگارهشههود. میداده  حیتوضهه یمفهوم یهابندیدهنده هر کدام از طبقه لیتشههک

 وجود دارد که عبارتند از:  یفرع یبندمشاهده شد: سه طبقه( 2)
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هر  فيتعر(، 3) نگاره. یفراشههغل یهاويژگیو  یچندبعد یهاويژگی، یشههناخت یهاويژگی

 یابلوغ حرفهدهنده  لیتشک یهادر مؤلفه رهایمتغ. کندیم هيرا ارا یفرع یهابندیکدام از طبقه

 . دارند یارتباط درون گريکديبا 

 یفرع یهایبندطبقه فیتعار :( 3) نگاره

 تعريف های فرعیبندیطبقه

 شناختی یهاويژگی

ی روانشناختی و هاويژگیهای مختلف از حیث میزان تلفیق ديدگاه

کردن های فردی برای هموارترادراکی در راستای ارتقای سطح مهارت

 شود. میی حسابرسان تعريف هاحرفمسیر 

 چندبعدی یهاويژگی

اشاره به علل بلوغ ساختاری که مبتنی بر شناخت و هماهنگی با 

که به افزايش  باشدمیاستانداردهای حسابداری و حسابرسی 

های اخلاقی و ارتقای جايگاه شغلی به عنوان ارزش، های فردیخلاقیت

 شود. میی مرتبط هاحرفهمعیارهای بلوغ جايگاه شغلی نسبت به ساير 

 فراشغلی یهاويژگی
که در تقويت  باشدمیی فرهنگی و اجتماعی حرفه حسابرسی هاويژگی

 . ی در مسیر شغلی حسابرسان منجر خواهد شدهاحرفرفتارهای 

 

 یشناخت یهاویژگی

س   حرفه سابر ص     یدارا بودن محتوا لیبه دل یگريد همچون هر حرفه یح ص سئولانه و تخ ، یم

که فرد را   باشهههد می ید در طول تجربه کار  فر یو مهارت  یرفتار  یها یوجود توانمند  ازمند ی ن

و آرامش و  دهدمیحسهههابرسهههان قرار  رياز سههها یکار در سهههطح بالاتر هینسهههبت به مراحل اول

ضا  س       لیفرد به دل رد یشتر یب یتمندير سابر شغل ح شتن  ، و همکاران ازيد) دينمایم جاديا یدا

 یبلوغ ادراک، یکننده بلوغ روانشهناخت  جاديهمچون علل ا یشهامل عوامل  هاويژگی نيا(. 2017

شده است که در  جاديشوندگان امصاحبه یتخصص یهادگاهيکه بر حسب د باشدمی یو مهارت

 . خواهد شد پرداختهعلل  نياز ا کيهر حيادامه به تشر

 یروانشناخت بلوغ

هر حسههابرس با  یتیو شههخصهه یدرون یهاويژگی ینوع از بلوغ اشههاره به همراسههتاسههاز  نيا

فرد در گذر زمان به  شود میدارد که باعث  یحسابرس   حرفه تیزا و پر مسئول تنش یهاويژگی

 یو اثربخش ابديدست  یحسابرس نقش بهتر در حرفه یفايا یبرا یکارآمدتر یروان یهاويژگی
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عوامل در   نيا تی بر اهم رينظر ز. خود ارائه دهد   یتخصهههصههه  یها تی سهههئولدر انجام م  یبهتر

 :گذاردیحسابرسان صحه م یشناخت یهاتیبلسطح قا یارتقا

مان  کي ، من دهی عق به  ند می یحسههههابرس ز به   یها حرف ریدر مسههه توا  یها ويژگیخود 

شناخت  شار    یعملکرد یهایدگیچیپ لیچراکه به دل، ابديدست   یروان صاحبکاران و باتوجه به ف

  ردیگیقرار م یاديحسابرس تحت فشار ز  ، یشده حسابرس    فيطبق ساعات تعر  یدگیزمان رس 

، فشههارها نيکه مسههئولانه نسههبت به تحمل ا، دينما فايا یدرسههت بهنقش خود را  توانیم یو زمان

 . خارج نشود یو تخصص یداشته و از استقلال رفتار یصبور

به  یگشههودگ تیبه ماه یبلوغ روانشههناخت شههوندگان دربارهاز مصههاحبه گريد یکي نیهمچن

 کرد: انیباره ب نياو در ا. تجربه اشاره نمود

به و بر حسهههب تصهههادف ن    کي  یابلوغ حرفه  یحسهههابرس دارا کي  ند میشههه  یدارا توا

و کسههب  یگشههودگ، به نظر من. نسههبت به شههغل خود شههود   ینشههیو ب یرفتار یهایتوانمند

کار در حرفه  یرقابت یو فضههها یدگیچیحسهههابرسهههان را نسهههبت به پ یآگاه، یشهههغل اتیتجرب

صههاحبکاران باز  یراه فرار را برا یاديز احدت نیکه قوان رانيبه خصههوص در بازار ا یحسههابرسهه

 دهد. می شيافزا، گذاشته است

شناخت ، واقع در ست که به فرد در پخته  یبلوغ فرد اي یاز ابعاد بلوغ درون یکي یبلوغ روان تر ا

خود  قیاز نظر تطب یبهتر یمختلف توانمند یهاچراکه فرد با کسب تجربه کندیشدن کمک م

به فرد و  یموضهههوع از انتقال فشهههار کار نيو ا کندیم دایپ یحسهههابرسههه یهاحرف طيبا شهههرا

از نظر  توانیعوامل را م  نيدر واقع ا(. 2017، باترز و همکاران  ) کند یم یریجلوگاش خانواده 

جامعه  یهاحرفرفتار  نيیآ 2به عنوان مثال به موجب مفاد ماده . نمود یبررسههه زین یمفاد قانون

سم    سابداران ر سم       ، کايآمر یح سابداران ر سان و ح سابر سان  یح به منافع  یبه منظور خدمت ر

که در   داردیم انی ب 301اصهههل  نيافزون برا. باشهههند  یم تی مسهههئول رشيپذ متعهد به   ، یعموم

 یهر گونه فشههار در جهت حفظ منافع عموم رشيبه پذ، حسههابرسههان متعهد یهاحرفخدمات 

اطلاعات محرمانه  یمجاز به افشهها يیشههناسهها فهیبودن و حفظ وظ حيصههر نیکه در ع باشههندیم

و  یپان ) باشهههند  ینم ربطيذ یاز نهادها   ریبه غ  یدر مجامع ا  حيصهههاحبکاران بدون مجوز صهههر   

ثبات  ، صهههاحبکاران  یو عملکرد یاطلاعات  ميموضهههوع ضهههمن حفظ حر  نيا(. 2013، ژانگ 
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را در  جينتا نيا تیرا نشان و ماه قیتحق نيبدست آمده در ا جيحسابرسان همراستا با نتا یجانیه

 . دينمایم ديیتا یعوامل بلوغ روانشناخت یراستا

 یادراک بلوغ

 یرفتار یهاويژگیاشههاره به ، شههودمیگفته  ینوع از بلوغ که اصههطلاحا به آن بلوغ ذهن نيا

سان در مح    سابر سبت به   یترتا ادراک جامع کندیها کمک مدارد که به آن یکار یهاطیح ن

شغل  یفرد نیب یهاتفاوتبر  یکار مبتن یهاحرف یهاويژگیو  یشغل  یمحتوا کند و  دایپ یو 

کمتر دچار  ، باشهههد میمطرح  یحسهههابرسههه  حرفه  یمبنا  کي که به عنوان    وتدر هنگام قضههها 

اظهار موجود و شواهد دست به    یهاتیشود و براساس واقع   یخودخواهانه و فرد یهاقضاوت 

 نمود: انیشوندگان باز مصاحبه یکيباره  نيدر ا(. 2016، و همکاران مباریگ) دينظر نما

اگر  اي ، نقاط قوت و ضهههعف وجود نداشهههته باشهههد      ، از خود یاگر آگاه ، کنمیفکر م من

در . از کار هستند یآنها قادر به انجام تنها بخش، حسابرسان به نقاط قوت خود توجه داشته باشند

و حسهابرسهان    انگذار، سهرمايه سههامداران ، صهاحبکاران  نینسهبت به تضهاد منافع ب   طيشهرا  نيا

 . خواهد شد جاديشان ايبرا یدرک بهتر

و  ها ويژگیکلان حسهههابرسهههان هم از منظر   یبه نقش شهههناخت ادراک    دگاه ي د نيواقع ا در

ص    یرفتار یهایتوانمند ص سبت انگ      تواندمی یو تخ شناخت بهتر ن شود و هم به   یهازهیمنجر 

مهم  یژگيو. کنندمی دایپ یشههتریب یآگاه، تضههاد منافع موجود یصههاحبکاران در راسههتامنافع

 فيحرفه و وظا ینقش ادراک محتوا، شده  جاديها ابخش براساس مصاحبه   نيکه در ا یگريد

و  نگيلودو یبود که حت  یگريمهم د یژگيو زیموضهههوع ن نيا. حسهههابرس در قبال جامعه بود   

صهههحه گذاشهههتند و نقش  یحسهههابرسههه یو تحولات آت رییبه نقش آن در تغ( 2011) همکاران

سان را     یرفتار یهاو محرک هاکنندهتيتقو سابر سان از     تأکید موردبر ح سابر قرار دادند تا ح

گاه  قيطر ئه  یها تی فراتر از واقع ین کاران موجود ارا مداران و      ، شههههده صههههاحب ها نافع سههه م

تر در اطلاعات شههفاف نیداده و تلاش خود را نسههبت به تام قرار تيرا در اولو انگذارسههرمايه

 یشغل حسابرس یتیمسئول یهاتفاوتدرک  گرياز طرف د. به سرانجام برسانند یهاحرف ریمس

 تیبر اهم یاديز قاتیتحقباشد.  می یبلوغ ادراک تيدر تقو یگريد لیخود دلها، حرفه ريبا سا 

ش  یهاطهیدر ح یبلوغ ادراک س    یپژوه سابر شته    یرفتار یح مهم  یاریاند و آن را معصحه گذا
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 نيا ردانسهههتند که د یحسهههابرسهههان عامل مهم یهاحرفچه در بعد قضهههاوت و چه بعد رفتار 

 یها ويژگیمولفه   کي به عنوان   یبلوغ ادراک، شهههده ادي  ینظر یپژوهش ضهههمن اتکا به مبان    

مطابق با    یقرار گرفت که از منظر مفهوم   تأکید  حسهههابرسهههان مورد   یابلوغ حرفه  یشهههناخت 

حسابرسان ، یخودآگاه قيکه از طر کندیتأيید م( 2000) همچون جورج یمحققان یهادگاهيد

 یریگمیبه هنگام تصم  يیدرباره تضاد منافع و ادراک محتوا  یشتر یقادر هستند تا به اطلاعات ب 

 و با( 1988) تيهمچون را یگريد یهاپژوهش نیهمچن. داشههته باشههند یدسههترسهه، و قضههاوت

 یو عملکرد یرفتار  یمهارتها   تی فیک یها در ارتقا  مولفه  نيبه نقش ا  یاز منظر مفهوم( 2016)

 . دينمایم ديیتا، محققان نيا جيج بدست آمده را همراستا با نتايحسابرسان صحه گذاشتند که نتا

 یمهارت بلوغ

 یهااسهههت که اشهههاره به کسهههب تجربه  یبلوغ مهارت ، یشهههناخت  اي  ینوع بلوغ درون نيآخر

لازم را در  یریگمیمسهههئله و تصهههم  فرد در گذر زمان دارد و قدرت حل      یو مهارت  یافه یوظ

چراکه از ، رودیها بالاتر مزمان نيدر ا اشیفرد تيريو مد آوردیزا بدسهههت متنش یهازمان

 یبعد توانمند نيا بلوغ در یفرد توانمند و دارا کياشهههتباهات گذشهههته درس گرفته اسهههت و 

و اشههتباهات  یریو کمتر دچار سههوگ باشههدمیدارا  گرانيخود را به د اتیانتقال دانش و تجرب

کار  یابعاد مختلف بلوغ فرد نیب یمرز مشههخصهه نییهر چند تعشههود. می یاز اهمال کار یناشهه

ستر  ست ین یاساده  سه بعد وجود دارد  نیب یو مرز خاک شناخت ا  انیب توانیاما م، هر   نينمود 

و تعهد  یشغل  تيسطح رضا   یبر ارتقا تواندمی اریبس  اشیشغل  ریسه بعد در شناخت فرد از مس   

 انیشههوندگان باز مصههاحبه یکي بارهنيدر ا(. 2016، و همکاران شههریف) مؤثرتر باشههد اشیشههغل

 نمود:

 یحسابرس، من دهیبه عق. کندیم یانيبهتر کمک شا ماتیاز اشتباهات به اتخاذ تصم یریادگي

و آن اشتباهات را بارها و   شد ياندیاست که هرگز به اشتباهات گذشته خود نم    یبدون توانمند

شود     کياگر . کندیبارها تکرار م شتباه  سابرس مرتکب ا شتباه خود مطلع   یو، ح ، شود میاز ا

 . کندیم یریو از افتاق مجدد آن جلوگ، تعمق ندرباره آ

که الزام به گذراندن  دهدمیرا نشهههان  یکنار دانش تخصهههصهههموضهههوع نقش تجربه در  نيا

مشکلات   سازی ساده  گرياز طرف دباشد.  میتجربه  یهابراساس سال   یحت یآموزش  یهادوره
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به  تواندمی آموزعبرت یداسههتان کننده انیو ب یراو کيبه عنوان  یحرفه حسههابرسهه  انيدر جر

 نمود: انیب یامثال مصاحبه شونده به عنوان. ديکمک نما یابلوغ حرفهسطح  یارتقا

سابرس   ديکار جد کي شروع  ستان  جاديا ازمندین، یدر ح  شتر یب یادراک مهارت یبرا یخط دا

 یذهن فرضشیبا پ ديحسههابرس نبا یعنيباشههد. میصههاحبکار مورد نظر  ینسههبت به عملکردها

شروع     سراغ  س    کيخود به  سابر شناخت   یکار ح سئله و ر  کيرود و روند  آن به  یابيشه يم

ستانداردها  کيعنوان  س    یخلاء چه از منظر ا سابر شغل  کيبه عنوان ، یح سوب   یمهارت  مح

و  ابديیبه آن دسههت م، از کار داشههته باشههد یکه تجارب متفاوت یکه حسههابرس زمان، شههودمی

 شود. می جادياو ا یبرا یبراساس آن بلوغ مهارت

شا    نيا ضوع  س  نديپروتکل در فرآ ايسبک   کيبه عنوان  ديمو س    یهایبرر سابر مطرح  یح

داشته  یگرتيروا قيشناخت مسئله و حل آن را از طر يیحسابرس توانا کي کهنیاما هم، باشد

که  یهاحرف ریبالغانه حسههابرس در مسهه  یهایها و توانمندمهارت شيبه افزا تواند، میباشههد

حسابرس   کي یریگمیقدرت تصم  شيافزا یبلوغ مهارت گريد یژگيو. ديماکمک ن، ديمایپیم

ساس   سان دارا      یو درون یشهود  یهاويژگیبرا سابر ست که ح قادر به انجام  یابلوغ حرفه یا

ند   ته   نيا. آن هسهههت تا   یاز منظر مفهوم یتاحد   ها ياف و بکوف و ( 2011) توبا  قات یتحق جيبا ن

حسهههابرس براسهههاس  یمهارت یهایبه نقش توانمند ودخ یهاپژوهشکه در ( 2015) همکاران

شتباهات و افزا   يیهاويژگی هوشمندانه   یریگمیتصم  یهامهارت شيهمچون کسب تجربه از ا

 . مطابقت دارد، نموده بودند تأکید

 یچندبعد یهاویژگی

شاره به مح  نيا ستورالعمل     یکارطینوع از بلوغ ا سان و وجود الزامات و د سابر  یکار یهاح

سابرس   یبرا شد میح  طيشرا  نيبا ا قیلازم را جهت تطب یقدرت و توانمند افتهيکه فرد بلوغ با

ستا  شغل  یدر را فرد  کي گريبه عبارت دباشد.  میرا دارا  یساختار حسابرس     یو کار یاهداف 

ساس   افتهيتکامل  ساس   یدرون یهاويژگینه تنها برا  زین یشغل  طیمح یهاويژگیخود بلکه برا

 خواهد داشهههت  ترتی فیخدمات با ک    در ارائه  یتراثربخش یها یو توانمند  رسهههدیبه بلوغ م 

و  یبلوغ سههاختار یبه دو طبقه مفهوم یچند بعد یهاويژگیپژوهش  نيدر ا(. 1390، هایحاج)

 شده است: کیتفک یشغل گاهيبلوغ جا
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 یبلوغ ساختار 

و  ها نامه  نيیو آ نیفرد در چارچوب قوان  افته ي تکامل   یها ويژگینوع از بلوغ اشهههاره به   نيا

ستانداردها  سی    حرفه آورالزام یا سابر ساختارها  ح سم  یو  س    یر سابر ها دارد شاغل در آن  یح

، فرد متخصهههص شهههناخته شهههود    کي نوع از بلوغ به عنوان   نيا یفرد دارا، گرددیکه باعث م   

شتن   ص    کيتئور یهایتوانمند یدارا، یبلوغ فرد یهاويژگیچراکه علاوه بر دا ص در  یو تخ

و  یملانظر) شناخته شود   یرقابت تيمز کيبه عنوان  تواندمی نيو ا باشد می یحسابرس   یحرفه

 نمود: انینوع از بلوغ ب نيا یشوندگان دربارهاز مصاحبه یکي(. 1393، ایکیلیاسماع

حسههابرس قادر و توانمند به  کي یاسههت و زمان یاصههول و الزامات یدارا یحسههابرسهه یحرفه

که ، خواهد بود یحسههابرسهه یها در انجام کارهابه باور به حفظ آن یونها و الزام درآن تيرعا

 نيدر ا، با آن حرکت کند یباشههد و مواز رفتهپذي را آورالزام یو سههاختارها یافهیوظ یمحتوا

 یکي اي. است دهیرس یاز بخش ساختار یانتظار داشت حسابرس به بلوغ مطلوب  توانیصورت م 

 نمود: انیشوندگان باز مصاحبه گريد

و مقررات حاکمه بر بازار     نیکه احاطه لازم بر قوان    شهههودمیکامل    یحسهههابرس زمان  بلوغ

و خود را محدود  ديها استفاده نما از آن، خاص یهابورس و تجارت را داشته باشد و در بزنگاه  

 . ديها نماو عدم عبور از خط قرمز تيبه رعا

آن  تيکه حسابرسان ملزم به رعا   یآورالزام و یساختار  یهاويژگی لینوع از بلوغ به دل نيا

خود  یشغل  یو محتوا طیحسابرس نسبت به مح   یو نگرش  یتفکر یهاهيلا رییتغ ازمندین، هستند 

 بهبلکه ، و الزامات نیکننده از قواناسهههتفاده کيبتواند نه تنها به عنوان  قيطر نيتا از ا باشهههدمی

 یعملکرد یهاتی اسهههتانداردها با واقع  شهههتریب يیاي در پو، نقدکننده   یمفسهههر و حت کي عنوان 

شده در ا    جينتا. دينما فهیانجام وظ هاشرکت  سب  ( 2012) گلد و همکاران جهیبا نت، بخش نيک

 نفعانيها با ذآن نیب یارتباط ندياستانداردها توسط حسابرسان به منظور فرآ      یابيکه بر نقش ارز

 . مطابقت دارد، نمودند تأکید

 یشغل گاهیجا بلوغ

سطح     نيا شاره به  سابرس در     یریادگينوع از بلوغ ا شده ح س    یهاحرففراگرفته  سابر  یح

و  یارزشهه یهایتوانمند یکه کمتر دارا یحسههابرسههان  ريتفاوت او با سهها جاديدارد که باعث ا
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ش  جلوتر است چراکه   یگام از بلوغ ساختار  کينوع از بلوغ  نيدر واقع اشود.  میهستند   یدان

سابرس توانا  سب جا  یلازم را در برا یو توانمند يیح س      یشغل  گاهيک سابر سوت ح دارا  یو ک

 یتوسههعه هر چه بهتر فراتر از منظرها یرا برا یحسههابرسهه  و اصههطلاحا فلسههفه حرفه  باشههدمی

نقطه از بلوغ ممکن اسههت از دانش و  نيحسههابرسههان در اباشههد. میدارا  کيو تئور یتخصههصهه

، مختلف یها یبررسههه یها همچون روش یاقانه  خلا یخود اسهههتفاده کنند و کارها      اتی تجرب

تاب و  فیتال  ند  گرانيد اری را در اخت... ک طه   نيدر ا(. 1395، ها یو حاج  یگودرز) قرار ده راب

 نمود: انیب یامصاحبه شونده

قدرت  شيبه افزا تواندمیها چراکه توجه به آن، نديخود توجه نما رامونیبه پ ديبا حسابرسان  

بار اظهارنظر حسهههابرس را افزا    یفن یها و ارزش کند یحسهههابرس کمک م   ینیب شیپ  شيو 

 دهد. می

بوده  یشههغل گاهيدر حسههابرس موضههوع مورد توجه بلوغ جا یگریمعنو هیروح نيواقع ا در

ست  سابرس را از هرگونه منفعت ، ا را در  یمعنو یهازهیو انگ کندیدور م یماد یطلبچراکه ح

 نياسهههت که در ا   یگريد یژگيگرا وارزش کثرت جاد يا گريطرف داز . دي نما یم تي او تقو

 نمود: انیب نهیزم نيشوندگان در ااز مصاحبه یکي. استبخش به آن اشاره شده 

ارزش  تواندمیحسههابرس  یزمان یریگمیتصههم یمحتوا و ارزش برا دیتول یعني یحسههابرسهه 

 یهاگزارشرا افشا و در قالب  هاشرکت یمال یعملکردها یو راه کارها ليکنند که دلا جاديا

 نصهههورتيقرار دهد در ا ینظارت یهاو سهههازمان نفعانيذ اریاطلاعات لازم را در اخت، یلیتفصههه

 تواندمینقطه  نيمورد توجه حسابرس بوده است که ا   انهيگراارزش جمع داشت انتظار  توانیم

 . کارآمد باشد یبه بلوغ حسابرس دنیدر رس

، نمود انیب یحسههابرسهه  نديفرآ یبنا ريرا ز یکه هوش معنو( 2001) نوبل قیبا تحق جينتا نيا

 . مطابقت دارد

 یفراشغل یهاویژگی

و  یخارج از حرفه حسههابرسهه  یهاويژگیشههامل ، در بلوغ حسههابرس یفراشههغل یهاويژگی

شغل   یاجتماع طیهمچون فرهنگ و مح یترکلان سبت به   یجامعه در حدود عرف و هنجارها ن

 زانیمشهههاغل جامعه و م      ريسههها انی آن در م تی اهم شيکه در افزا  باشهههد  می یحسهههابرسههه 
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سئول  شاغل دارا . دينمایم تأکیدها در دل جامعه بودن آن یريپذتیم سئول  یمعمولا م  یهاتیم

 نيو ا رندیگیجامعه قرار م یو هنجار یعرف، یفرهنگ یهاويژگی تأثیرتحت ، شههتریب یاجتماع

 فيچراکه در اگر فرهنگ تعر، نقش داشته باشد یبه بلوغ حسابرس دنیدر رس تواندمیموضوع 

آن  فيدچار ابهام در تعر یاجتماع نسههجامعدم ا لیبدل، شههده در مورد آن وجود نداشههته باشههد

 شود. می

 یفرهنگ بلوغ

چه در متن جامعه و چه در متن مؤسههسههات و    یفرهنگ یهاويژگینوع از بلوغ اشههار به   نيا

س    ینظارت یهاسازمان  سابر در  یهاحرفهر  تیموفق یدر واقع فرهنگ لازمه. دارد یحرفه ح

شکل گ  شود می یجوامع تلق ضا  یریکه باعث   تيو رعا گرددیشاغلان آن حرفه م  یفکر یف

صوب  ینقانو چیبه آن را بدون ه شونده    نيدر ا. دانندیم فیتکل کي، م صاحبه   انیب یارابطه م

 نمود:

به عنوان مثال فرهنگ وجدان . دارد یگذار بر حرفه حسههابرسهه اما اثر دهیچیپ یتیماه فرهنگ

ست   يیگرا سطح جامعه ، حرفه کيدر انجام در بلکه به عنوان ، ست یبر قانون ن یالزاما مبتن، در 

 یفرهنگ خيمختلف همچون کشور ما براساس تار یدر فرهنگ کشورها یمهم اخلاق هيرو کي

 . شده است تأکید

نگ همواره در ، گريطرف د از تان  ، در دل جوامع سههههازیفره  نترياز مهم يیسهههراداسههه

سئولانه   یرفتار سازی در ابعاد مختلف همچون فرهنگ یفرهنگ تيتقو یهاويژگی در انجام م

سابرس  ، فعال در سطح جامعه  یهاحرفه شونده  . بوده است  یهمچون ح درباره  یگريد مصاحبه 

 ، نمود انیب یبلوغ فرهنگ

س      یهایالگو شناخت  سابر سوم در حرفه ح ضمن رعا   ، کندیکمک م یمر سابرس   تيتا ح

 یاقدام به بررسهه یو مرسههومات فرهنگ نيیبراسههاس آ، یحسههابرسهه  یهااصههول و چارچوب

 . را مد نظر قرار دهد یفرهنگ یهانيیآ، تیاظهارنظر ضمن قاطع انیو در ب دينما یحسابرس

توسهههط مصهههاحبه  ريا به شهههرح زهاز مصهههاحبه یکيدر  زین یفرهنگ ینقش نمادها نیهمچن

 مطرح شد: گريد یشونده
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 یلیمختلف خ یدر کشههورها یهاحرف یکارهاراه یکيبه عنوان  یو نمادسههاز یالگوسههاز

 کياما به عنوان ، کار چندان مرسوم نبوده است  نيهرچند ا زین یدر حسابرس  ، مورد توجه است 

مورد توجه قرار  یحسهههابرسههه یحرفه یبلوغ فرهنگ تيدر تقو تواندمی یفرهنگ یانهیعامل زم

 . ردیگ

 تیاهم زیآن ن لیو دل، اسههت رفتهيدر کشههور ما چندان صههورت نپذ يیو نمادگرا یالگوسههاز

س     سابر ضوع حرفه ح شد.  می یندادن چندان به مو ضوع مهم با شورها    یاما مو ست که در ک  یا

بارها و  یفرهنگ تيتوسههعه و تقو یحرفه برا نيدر ا یفرهنگ یهاخچهيوجود تار لیبه دل گريد

ش    یهابه نقش ارزش( 2013) یو لو نگيبه عنوان مثال ونگ آن و. است  دهبارها به آن استناد 

پرداخت و بر آن  یاخلاق حسههابرسهه  تيدر تقو سههرايیو داسههتان يیهمچون نمادگرا یفرهنگ

 . نمود تأکید

 یاجتماع بلوغ

نسهههبت  یهاحرفهمچون تعهد  مطلوب یاجتماع یرفتارها  یانهینوع از بلوغ عوامل زم نيا

، یدر حرفه حسابرس   یاتکا به هنجارها، یدر حسابرس   یهاحرف یتعال، یاجتماع یهابه ارزش

س    یتمرکز بر عرف اجتماع سابر صاحبه  یکي. ردیگیرا در بر م یدر حرفه ح شوندگان در  از م

 :دنمو انیباره ب نيا

هد  عان يبه حرفه و ذ   تع پاسهههخگو   نف عه مورد نظر همچون سهههازمان       يیو  جام بال  ها و  در ق

متعهدانه  یاجتماع یهاارزش ینسبت به تمام، حسابرس متعهد کي انگذارسرمايهسهامداران و 

چارچوب  نيخارج از ا یو خود را نسههبت به هر گونه انحراف دينمایو مسههئولانه تفکر و عمل م

 . داندیمتعهد م

سته به هم در دل جامعه م    اب یاجتماع یهاهنجار و ارزش، عرف که  باشند یعاد گسسته اما واب

 یرا ط یاز حرفه حسههابرسهه  یدرسههت یرهایتا مسهه، کنندمیبه فرد کمک ، گردند تياگر رعا

 یحسههابرسهه یهاحرف ریمسهه نمودنیپ، ديپژوهش اشههاره گرد نيهمانطور که بارها در ا. ندينما

حسابرس  یو عملکرد یوجود تیماه، تیدر ذهن یابلوغ حرفهبود که  هدخوا نديخوشا یزمان

 جينتا. دهندمی لیاز آن را تشههک یوابسههته به آن بخش مهم یارهایکه اجتماع و مع، شههود جاديا

 یها که بر نقش ارزش ( 2002) و پاتل و همکاران   ( 2015) اسهههتال و تانگ    قیبخش با تحق  نيا
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 یریگ جهینموده اند و آن را نت تأکیدحسهههابرسهههان  یفتارو ر یقضهههاوت یدر توانمند یاجتماع

 . مطابقت دارد، کردند

 کیتئور چارچوب

سا    پس شنا شر  يیاز  صل  یفرع، یمفهوم یبندطبقه یهامولفه حيو ت ساس کدها  یو ا  یو برا

ش    جاديا صاحبه  لیاز تحل یشده نا سه بخش کدگذار م سوالات  ، باز یگذارکد یعني، یها در 

 جاديا اديز میمفاه، یمحور یگذارو سپس براساس کد  شد   دهیشوندگان پرس  باز را از مصاحبه 

، یانتخاب یگذاربخش براساس کد  نيو در ا ديگرد تيپژوهش هدا ریشده را مختصر و در مس   

به منظور نظر    ئه م  یپردازهي مدل پژوهش  لل زم  کي چارچوب تئور . گرددیارا بلوغ  یانه یع

 :شودمیارائه  ريز بیحسابرسان به ترت یاحرفه

 

 ( پژوهشگر یهایافته) حسابرسان یابلوغ حرفه یانهیعلل زم کیچارچوب تئور :( 4) شکل 

 یریگجهینت

لل زم   یپردازیپژوهش تئور نيا هدف  نده   يا یانه یدر خصهههوص ع فه  جادکن  یابلوغ حر

حسهابرس   یابلوغ حرفه، نمود انیب توانیحاصهل شهده م   جيباتوجه به نتاباشهد.  میحسهابرسهان   

 افزاو دانش یهاحرف یهابه شکل ارزش یپنهان و نهفته در هر حسابرس است که زمان یاهيلا
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نموده  یو گام به گام آن را ط یخود به درسههت یرشههغلیکه فرد در مسهه، دهدمی نشههان را خود

بلوغ به  تواندمی یفرد زمان، یشههناخت یهاويژگیدر بعد  یپژوهش از منظر روان نيدر ا. باشههد

سئول    یاحرفه سد که با اتکا به م سی   فهیو وظ یريپذتیبر ش   ، شنا سترس نا شغل را از نظر   یا از 

 یهاحرف دوره یدر برابر تجربه در ط یلذا فرد براساس گشودگ. ديکاذب کنترل نما جاناتیه

سترس    یاديقادر خواهد بود تاحد ز سبت به ا سب  یاحتمال یهان شان   یترواکنش منا از خود ن

با درک مع  ، یاز نظر ادراک گرياز طرف د. دهد   ،و تضهههاد منافع   یافه یوظ یارها ی حسهههابرس 

ستقلال رفتار  یجيتواند به طور تدرمی سب    ندينما تيرا تقو دخو یا ساس ادراک منا  یترو برا

ستگ ، یشغل  یاز محتوا ساس جداکردن متن از محتوا  یبدور از هر واب ضاوت ، و برا  یمبتن یهاق

صاحبکار ممکن است    کيرا که نسبت به   یقبل یِذهن یهافرضشیرا ارائه دهد و پ تیبر واقع

شد را کنار م    جاديا شيبرا ست    گذاردیشده با صحت و در خود  فهیانجام وظ یو فقط و فقط به 

حسهههابرس با کسهههبِ تجربه از اشهههتباهات و با مشهههارکت و  یدر بلوغ مهارت تاينها. تمرکز کند

شتراک تجرب  سا  اتیا ص    یمهارت یبه آگاه، نيريخود با  ص ست     یشتر یب یو تخ سبت به قبل د ن

، ابديیم شيفزاا زیاو ن یشهههود یریگمیقدرت تصههم، هایتوانمند نيو براسههاس ا افتيخواهد 

 یمال  یاز عملکردها  یترپنهان  یها هي لا، که ممکن اسهههت ضهههمن وجود مسهههتندات     یقدرت 

ساختارها  لیبه دل یدچندبع یهاويژگی، گرياز طرف د. ديرا رصد نما هاشرکتصاحبکاران و 

حائز ، ها مواجه خواهد شههدخود حتما با آن یهاحرف ریمسهه یکه فرد در ط یشههغل گاهيو جا

شد می تیاهم س  نيدر ا تواندمی یو زمان با س  ریم شد  دهیبه بلوغ ر ضمن درک الزام ، با  یهاکه 

در واقع . ها داشهههته باشهههد    نسهههبت به آن   یمناسهههب  یگرتي و روا ریقدرت تفسههه ، یسهههاختار 

 لیباشد که به دل می در حسابرس  یگرتيو روا یریتفس  یشده  تيتقو یژگيو، یساختار بلوغ

ستانداردها؛ مقررات م  سبب    یهاسازمان  یهاو نظارت وجودوجود ا سئول  صرفا  می م گرد فرد 

س  شود و به عنوان   یمال یهاصورت  یکنندهیاز نقش برر سبت    کيخارج  سابرس باتجربه ن ح

ضعف در قوان  سئول     نیبه وجودِ  ساس م ستانداردها اح سبت به ب  دينما تیو ا  انیو تلاش کند تا ن

فه حسههههابرسههه   یها چالش  نيا ما  انظرات خود ر یدر حر بلوغ  گرياز طرف د. دي مطرح ن

سابرس     ینيبه نقش ارزش آفر یشغل گاهيجا سابرس در حرفه ح شاره دارد  یح ساس آن  ، ا که برا

بلکه  ، کند یصهههاحبکاران نم  یمال  یحسهههابرس صهههرفا اقدام به اظهارنظر در مورد عملکردها      

 یدر پ یحیتوضهه یهاگزارشارائه  قياز طر، دينمامی که دنبال یهاحرف یهابراسههاس فلسههفه

که به    یو ذهن یراه با آرامش روان  نيو در ا باشهههد  می نفعان يذ یریگمیقدرت تصهههم  شيافزا
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قرار  تيگرا را در اولوکثرت یِهاارزش، کسب نموده است   یبلوغ در حرفه حسابرس   یواسطه 

ز ین یفراشغل  یهاويژگیدر . ردیگیو صاحبکاران فاصله م   یبه منافع شخص   یداده و از وابستگ 

وجود ، نمود انی ب دي اسهههت با یابلوغ حرفه کننده لی تسهههه یو اجتماع  یکه شهههامل علل فرهنگ 

 یکه در متن جامعه به صهههورت نامشههههود در ط یهمچون علل فرهنگ ینکلا گذارتأثیرعوامل 

ست    جاديا انیسال  سابرس در تقو  تواند، میشده ا در واقع . ديکمک نما یبلوغ فرهنگ تيبه ح

که در دل خود  باشههدمی یحسههابرسهه یاجتماع یهااز ارزش یترقیشههناخت عم یبلوغ فرهنگ

داده اسهههت و باعث  یرا جا یبر آداب و رسهههوم فرهنگ حسهههابرسههه  یمبتن ینمادها و الگوها

خود با ابعاد  یهاحرف یهاويژگی نیب یمناسههب قیتطب، یفرد در عرصههه حسههابرسهه  ، شههودمی

ما  جاد يا یفرهنگ عال  ینوع زین یبلوغ اجتماع  گرياز طرف د. دي ن در متن جامعه     یها حرف یت

اما به ، نشههده اسههت  نيل قانون تدواسههت که اگر چه به شههک  يیبراسههاس هنجارها و عرف ها

سطه  شان    یاوا شهود بودن س   ، نام سابر سابرس     یبر حرفه ح شخص ح خواهد بود و  گذارتأثیرو 

 . بخشدیم شيحسابرس را نسبت به جامعه افزا یهاحرفتعهد 

به دانش  یحسهههابرسهههان نامحدود و صهههرفا متک یهاحرف یاثربخشههه تیظرف، کهيیآنجا از

به   ، باشهههد   تواند مین یتخصهههصههه   یها در آموزه یو اجتماع  یفرهنگ یها ويژگیلزوم توجه 

 وانيهمچون د يیهاحسههابرسههان از جانب سههازمان   یتوانمند تيتقو یهاو دوره یحسههابرسهه 

 تیادراک حسههابرسههان از ماه. ردیمورد توجه قرار گ، ینظارت یهاسههازمان ريمحاسههبات و سهها

 یو تعهد رفتار   یبه تعال   تواند می ،که در آن مشهههغول هسهههتند    یها حرف یاجتماع  گذار تأثیر 

شود و آن      یبرا یشتر یب سان منجر  سابر کردن   نهيبا اتکا به نهاد یها را در برابر هرگونه نفوذح

ماع  یفرهنگ یها ارزش نیهم ما یمسهههتحکم م یو اجت هاد  یپ نیهمچن. دي ن از ، شهههودمی شهههن

سان برا    سابر ستانداردها  هانامهنيیآ نيتدو یح س    یو ا سابر که در  یشناخت تجرب  لیبه دل یح

سب م  یهاحرفدوره  یط شود و با برگزار  ، ندينمایک ستفاده  صلاح و    یا سات ا ، نيتدو ايجل

 یمنظر گزارشههگر زچه ا هاشههرکت یعملکرد یهاتیو واقع نیهمسههوتر با قوان یاسههتانداردها

به تقو  ، شهههود جاد يا یاتی مال  یو چه از منظر عملکردها   یمال   یها زهیانگ شهههتریهرچه ب  تي تا 

حسهابرسهان هموارتر    یابلوغ حرفه، یشهغل  گاهيو چه از نظر جا یحسهابرس چه از نظر سهاختار  

 دي علوم جد  یریو به کارگ   یروانشهههناخت  یها ويژگیبه  ، شهههودمی شهههنهاد یپ تي در نها . گردد

حسابرسان با    اتیدرون نیکه ب یمرز خاکستر  رايز، توجه شود  یدر عرصه حسابرس    یوانشناس  ر
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 یو ساختار  یآموزش  یزيروجود دارد و توجه و برنامه یحسابرس   یهاحرفو مقررات  نیقوان

کمک  یحسههابرسهه یشههناخت حسههابرس با اسههتانداردها یقیتطب یهاويژگی تيبه تقو تواندمی

و  دينمایو تنش م ديمبهم حسابرسان را دچار ترد   نیموارد وجود قوان یاریچراکه در بس . دينما

عث م    نيا با مل و کنترل فشههههار روان ، ددگریموضهههوع  ها بر حسههههابرس    یتح به   ، نه تن که  بل

شغل و خانواده نمود پ آن یهاخانواده س     . دينما دایها در قالب تعارض  شنا ستفاده از علم روا  یا

اما ، نموده است جاديا یاديز یهاتیجذاب ریدر چندسال اخ شرفتهیپ یهر چند در کشورها یمال

صرف بر       نيا ستخوش تمرکز  شور ما کماکان د سان     یکم یهاويژگیعلم در ک سابر رفتار ح

 توانیم نیهمچن. باشههدمی نهیزم نيدر ا یجد یبازنگر ازمندیقرار گرفته اسههت و ن تأثیرتحت 

در بلوغ  یو شههناخت یرفتار هایسههازه مدل یبا عنوان طراح یبه موضههوع یآت قاتیتحق یبرا

 . اشاره نمود یحسابرس

نمودن  کپارچه  يو  یسهههازهي به دنبال نظر   ادی داده بن لی تحل کرديبا رو  ها پژوهش که يیآنجا  از

ستا  یدر قالب مدل هایتئور ضوع پژوهش   یدر را شد میمو همچون  يیهاتيمحدود یدارا، با

 نيلذا ا . باشهههند  یدر رابطه با موضهههوع پژوهش م   يیمعنا  یدگی چیو پ یفهم نظر یگسهههتردگ

 يیمحتوا، مصهههاحبه نیاز مواقع در ح اینبوده و در پاره یمسهههتثن تيمحدود نياز ا زیپژوهش ن

مدت زمان مصهههاحبه باعث  شيکه ضهههمن افزا گرفتیمورد بحث قرار م یابلوغ حرفهاز  ریغ

عدم  یفیک یهاپژوهش یذات تيمحدود گرياز طرف د. شد می هادر روند مصاحبه  یفرسودگ 

شد میمدل در جامعه هدف  نییتب  يیايپا نییپژوهش پس از تع نيا جينتا شود میشنهاد  یکه پ با

 . ردیقرار گ یمورد بررس یکم یدر قالب ابزارها
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 چکیده
ابزار و ، مصهههرف منابع یاصهههلاح الگو یبرا یاشهههناخته شهههده یبه عنوان الگو کياسهههتراتژ تيريمد یامروزه حسهههابدار

سابدار    یرا برا يیهاروش ستفاده از اطلاعات ح ش    یکمک به ارتقا یبرا یو مال یا  اریدر اخت هاشرکت  یرقابت یسطح اثربخ

س  یمال گرانلیو به تحل دهدمیقرار  یمال گرانلیو تحل رانيمد ست یو   تيريمد یبلندمدت برا یراهبردها نيدر تدو گذارانا

 نيهدف ا. گرددیم هاشههرکت یرقابتسههطح شيو باعث افزا رسههاندیم یاريبه اهداف بلندمدت  یابیتمام شههده و دسههت  یبها

 یهالیتحل قيطر زا کياسهتراتژ  تيريمد یحسهابدار  یهاکیبراسهاس تکن  هاشهرکت رقابت  یسهطح اثربخشه   یپژوهش ارتقا

نفر از متخصههصههان و   17پژوهش تعداد  نيدر اباشههد. می (ERST) افتهيراف توسههعه یو تئور (CARD) میدرخت تصههم

اسههت که در بخش  یبیپژوهش ترک نيروش ا. مشههارکت در داخل و خارج مشههارکت داشههتند  تيريمد ینخبگان حسههابدار

شد و   يیمحتوا یبراساس واکاو  هاشرکت رقابت  یسطح اثربخش   یارهایو مع یحسابدار  یهاکیتکن يیاقدام به شناسا  ، یفیک

و سپس   ديمشخص گرد  یارهایمع تیمطلوب زانیسلسله مراتبی خاکستری م    لیو تحل یابتدا براساس تحلیل دلف  یدر بخش کم

ساس تحل  صم درخت لیبرا سعه  یو تئور میت سابدار  کیتکن نياقدام به انتخاب بهتر افتهيراف تو ستراتژ  تيريمدیح  یبرا کيا

متیق کیتکن، کياستراتژ  تيريمد یحسابدار  کیتکن 5 نیاز ب، نشان داد  جينتا. شد  هاشرکت رقابت  یسطح اثربخش   یارتقا

ش   گذارتأثیر کیتکن کيبه عنوان  ايپو گذاری حد فاصل   قيو از طر باشد می تياولو یدارا هاشرکت رقابت  یبر سطح اثربخ

 قيطر نيتا از ا ديکمک نما هاشرکت  یرقابت یهاتيبه کسب مز  تواندمی یمال یهاتيمحدود هشرتبه افشا و کا  شيافزا نیب

 . نديدر سطح بازار نائل آ یشتریب تیبه موفق

درخت  لیتحل، سههطح رقابت شههرکت ها  یاثربخشهه، کياسههتراتژ تيريمد یحسههابدار یهاکیتکن: های کلیدیواژه
 . افتهيراف توسعه یتئور، میتصم

 . M41 ،M4 ،M49: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

مختلف  یهاو عرصه  یدر دانش بشر  ندهيفزآ راتییتغ، بارز عصر حاضر   یهاويژگیاز  یکي

صاد ، یاجتماع س یس ، یاقت ست  کيو تکنولوژ یا س    یکي، یطيشرا  نیدر چن. ا سا  یاز الزامات ا

 حاتیترج، هاینوآور، هایفناور، بازار یروند آت ینیبشیو پ راتییتغ تیشهههناخت ماه، رقابت

شتر رفتار  یو الگوها ست  انيم سپهوند  یمراد) ا ستجو (. 76: 1394، یو   افتني یمداوم برا یج

در مباحث    یاز موضهههوعات اصهههل   یکيهمواره  یرقابت  یمبارزه در بازارها    دي جد  یها روش

حفظ  یبرا یشههده و عامل داريپا یرقابتتيکه موجب خلق مفهوم مز، بوده اسههت کياسههتراتژ

که براساس رفتار رقبا شکل نگرفته    یابيبازار میتصم هر . سازمان است و بستر اعتقاد دارد    یبقا

شد  س  کيمانند حرکت کورکورانه در ، با ست  کيتار ریم در واقع (. 12: 2009، یهوتریآگن) ا

و  کياستراتژ  تيريمدیحسابدار  یهاکیاز تکن ريپذتأثیر یاز از ابزارها یکي یرقابت یاثربخش 

 شود میدر سطح بازار و صنعت محسوب     هاشرکت  یرشد تجار  یهانهیزم نيترعياز سر  یکي

 ریغافلگ، انگذارسههرمايهحاکم بر بازار و  یبا شههناخت از فضهها  هاشههرکت گرددیکه باعث م

(. 172: 2019، نیو ل نیل) رندیقرار گ یرقابتتيتوسعه و کسب مز ریدر مس قيطر نينشوند و از ا

شده است    تأکیدو صنعت   زاربا کيدر  تیموفق یبرا یرقابتتيبر کسب مز  هاپژوهش نيدر ا

( کالا و خدمات) محصههول یمشههتر شههودمیکه سههبب  کنندمیقلمداد  یرا عامل یرقابتتيو مز

هد       کي  با ترجیح د به رق با    یمشهههتر یدرواقع ارزش بیشهههتر برا. شهههرکت را  ناظر  همواره مت

با تکیه بر منابع و  یرقابتتيمز جادياز ا هاشرکت  یهدف اصل . سازمان است   یبرا یرقابتتيمز

 یممتاز از لحاظ عملکرد   یبه موقعیت  یو دسهههتیاب  یرپذي رقابت  ، که در اختیار دارد   يیها قابلیت  

بازار ا  (. 2014، و همکاران  ویجي: ر2019، نیو ل نی؛ ل2016، بودانراک و همکاران ) سهههتدر 

 تیحائز اهم اریبسهه تواندمیبخش  نيدر ا کياسههتراتژ تيريمد یحسههابدار یهاکینقش تکن

عه اثربخشههه     ها کی تکن نيا رايز، اشههههدب  قابت  یبه توسههه کت   یر مک م  ها شهههر ند یک .  ک

بدار    یتيريمد یها میبا تصهههم   یو عملکرد یمال  یها ويژگی قیتلف قياز طر تي ريمد یحسههها

ند می جا    تي به تقو  توا بات  قابت  گاه يث کت   یر ما    ها شهههر مک ن عث گردد سهههطح     دي ک با و 

در گذشته نقش حسابداران مديريت . شود تيتقو هاشرکت نيدر ا یگذارسرمايه یهاتیجذاب

محدود شهههده بود ولی مطالعات اخیر نشهههان  یگیرتصهههمیم یسهههنتی به ارائه اطلاعات مفید برا

 استراتژيک یگیراز فرآيند تصمیم  ناپذيریدهد که حسابداران مديريت معاصر جزء جدايی  می
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 یهاکیتکن يیشههناسهها پژوهش در تلاش اسههت به واسههطه   نيا(. 2009، زيآور و کاد) هسههتند

 یحسهههابدار کی تکن نيمهمتر، هاآن یبند تي ابتدا با اولو ، کي اسهههتراتژ تي ريمد یحسهههابدار

کسهههب  یبرا ها شهههرکت  یرقابت  یسهههطح اثربخشههه  ارتقای  منظوررا به  کي اسهههتراتژ تي ريمد 

در سههطح  یرقابت یارهایمع نيترمطلوب نیحد فاصههل ب نییو با تع دينما يیشههناسهها یرقابتتيمز

و اعتماد  نانیسهههطح اطم قيطر نيرا اتخاذ کند تا از ا هامیتصهههم نيبهترها، شهههرکت یبرا بازار

، گردي عبارت به . دي نما  جاد يارکان بازار بورس ا   کلی طورسههههامداران و به    نیرا در ب یشهههتریب

سابدار یهاکیتکن قیتطب ش    یبرا مديريتیح سعه اثربخ سطح بازار  هاشرکت  یرقابت یتو ، در 

ضوع  سوب   یمو سابدار  شود میمهم مح ستراتژيک مديريتیکه در ح انعکاس يافته و هدف  ا

ست  یهاشرکت آن غلبه بر رقابت با  سعه فرآيند    ، رقیب ا شکلی که بتواند باعث حفظ و تو به 

 یحسهههابدار یهاکتکنی شهههناخت، ديگر عبارتبه. گردد هاشهههرکت یکار و تجاروکسهههب

ارتباط تمام ، گرددیباعث م، یرقابتسهههطح اثربخشتوسهههعه  ریاسهههتراتژيک در مسهههمديريت 

گردد  یشتر یب یکپارچگيانسجام و   یشرکت دارا  یتجار یهایشرکت با استراتژ   یهافعالیت

 کیتکن نمهمتري که اسهت  نيپژوهش ا یلذا سهوال اصهل  . شهود  تيتقو یپذيرو افزايش رقابت

سابدار  ستراتژ  تيريمدیح ش    یارتقا یبرا کيا کدام  هاشرکت  یرقابت یارهایمع یسطح اثربخ

به  ريز یهاسههوال، پژوهش یو کاربرد کيشههکاف تئور انیو ب یاسههت؟ باتوجه به سههوال اصههل

 :باشدمیپژوهش مدنظر  لیتحل یعنوان مبنا

 کدامند؟ هاشرکت یرقابت یارهایمع نيمهمتر .1

 کدامند؟ تيريمد یحسابدار یهاکیتکن نيمهمتر .2

سابدار  یهاکیتکن نيمهمتر .3 ستراتژ  تيريمد یح ش  یابر کيا  یرقابت یارهایمع یاثربخ

 کدامند؟ هاشرکت

 

 پژوهش ینظر یمبان

 کیاستراتژ تیریمد یحسابدار

محدود  یریگ میتصم  یبرا دیبه ارائه اطلاعات مف یسنت  تيريگذشته نقش حسابداران مد   در

شان   ریمطالعات اخ یول. شده بود   یريناپذيیمعاصر جزء جدا  تيريکه حسابداران مد  دهدمین
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 یحسههابدار یهمکار(. 2009، بوسههتجان و کادِز) هسههتند کياسههتراتژ یریگ میتصههم ندياز فرآ

سعه   یبرا تيريمد ستراتژ تو سب  یهایا سدابداری  در وکارک ستراتژ  تيريمد ح انعکاس  کيا

ست  بیرق یهاشرکت در رقابت با  افتنيو هدف آن غلبه  افتهي شکل ، ا باعث  تواندمیکه  یبه 

 تيريمد یحسههابدار، گريعبارت دبه. گردد هاشههرکتکسههب و کار  نديحفظ و توسههعه فرآ

 موجب و شههده وکارکسههب یبا اسههتراتژ تشههرک یهافعالیتباعث ارتباط تمام  کياسههتراتژ

س   ورانگیمان) گرددیشرکت م  یرپذيرقابت شافزاي سا ش  یبازنگر(. 2013، یو کا  هایوهیدر 

بدار   یریگمیتصهههم، یابي نه يهز های نه یدر زم یمتنوع نينو های کی تکن تي ريمد  یحسهههها

ستراتژ  ستراتژ  تيريکنترل و مد، کيا شتر  یابيارز، کيعملکرد ا را به وجود آورده  انيرقبا و م

 دياصطلاح جد ، تيريمد یمنحصر به فرد حسابدار   هایکیبه موازات توسعه سطح تکن  . است 

، نسههبیو بخرد یزسههنگيکهر یمیابراه) شههده اسههت یمعرف کياسههتراتژ تيريمد یحسههابدار

1398 .) 

انتخاب و ، یآورجمع، يیشههناسهها  نديفرآ کياسههتراتژ تيريمد یحسههابدار یحالت کل در

 کياستراتژ  یریگمیجهت تصم  تيريمد میکمک به ت یبرا یحسابدار  یهاداده لوتحلیهيتجز

 تيريمد یحسهههابدار هایسهههتمیسههه(. 2001، هاکوباشهههد )می یسهههازمان یاثربخشههه یابيو ارز

غلبه بر   یبرا یاله یبه عنوان وسههه  یکه به تازگ    هسهههتند  هايی کی و تکن ها وهیشههه کي اسهههتراتژ

سابدار  هایتيمحدود ستراتژ   یسنت  تيريمد یروش ح سائل ا شده  کيدر برخورد با م  اندارائه 

سابدار (. 2010، و فاپروک یکوراو) ستراتژ  تيريمد یدر واقع ح  جاديدر ا ینقش محور کيا

 ریدر مسهه تواندمیموضههوع  نيو ا دينمایم فايا هاشههرکت یتجار یهایاسههتراتژ سههازیادهیو پ

 تيريحسههابداری مد اتیگرچه ادب. قلمداد شههود تیحائز اهم اریبسهه هاشههرکت یهاتیموفق

حسهههابداری  قیاما هنوز هم درباره معنای دق، داشهههته اسهههت ادیيتاکنون رشهههد ز کياسهههتراتژ

و  یزسهههنگيکهر یمیابراه) دارد توافق و اجمههاع محههدودی وجود کيههاسهههتراتژ تيههريمههد

سب یبخرد صورت مفهوم  شتر یب(. 1398، ن صورت   یبوده و تعداد اندک یمقالات به  از آنها به 

کادز و  ) اند پرداخته  کي اسهههتراتژتي ريبه موضهههوع حسهههابداری مد     قاً یدق یو تجرب یپژوهشههه

 (. 2014 یاديو آ زی؛ آف2007، نگيگولد
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 هاشرکت یرقابت یاثربخش

از درون جهان  ندهآي جهان که جااز آن. نامطمئن اسههت یاقدام، یامروز طيدر شههرا تجارت

 یتوجه دارند؛ اقدام ندهيهوشمندانه آ یبه کشف و مهندس شتازیپ یهابنگاه، شود میحال متولد 

شد.  میاطلاعات  تيريمد شيافزا ازمندیکه ن  تموقعی دنبال به همواره هاشرکت  که جااز آنبا

 یدر واقع اثربخشهه. دانسههت  یديرا مفهوم جد یرقابت یاثربخشهه  توانینم، اندبوده خود یرقبا

نسبت   اًیخود شرکت و ثان  یهایاطلاعات نسبت به ويژگ  رهیاولاً اشاره به پردازش و ذخ  یرقابت

، اگرچه اطلاعات  . رقم بزند  نفعان يذ یرا برا یبهتر نده يتا آ ، رقبا دارد  یو عملکردها  طیبه مح 

صل  تواندمی ش  یمحور ا شود   هاشرکت  یرقابت یاثربخ سوب   یآورمفهوم تنها جمع نياما ا، مح

 یرقابت  یشهههرکت در فضههها   یها حرف یو تمرکز بر عملکردها  ردیگیاطلاعات را در برنم 

(. 212: 2016، انراک و همکاران ) شهههرکت گردد  یرقابت  یکارکردها   تي باعث تقو   تواند می

نسههبت به  گرددیکه باعث م، اشههاره دارد هاشههرکت یبه مجموع کارکردها یرقابت یاثربخشهه

 قيتا از طر  شهههودمیموضهههوع منجر  نيتر گردد و اشهههرکت مسهههتحکم   تی موقع، رقبا  ريسههها

ست م  یرقابتتيمز سهامداران و   یبرا یگذارسرمايه  یهاتیجذاب جاديباعث ا، آورندیکه بد

را خواهند داشت  یبه اثربخش ندیرس تیقابل يیهاشرکت گريبه عبارت د. گردد انگذارسرمايه

، یشرکت  تیحاکم یهانظارت، افشا اطلاعات  تیفیهمچون ک یمطلوب یعملکرد یارهایکه مع

بتوانند اعتماد و  قيطر نيرا داشههته باشههند و از ا ... و یمنابع مال نیتام یهاتیو ظرف هایتوانمند

 (. 173: 2019، نیو ل نیل) کنند جاديخود ا یرقبا برا رينسبت به سا یشتریب نانیاطم

 پژوهش یتجرب نهیشیپ

کاران  دی راشههه حت عنوان رو  یپژوهشههه( 2020) و هم ها يت بدار  یکرد  تي ريمد  یحسهههها

پژوهش  نيهدف ا. انجام دادند ندهيآ قاتیتحق یبرا یو فرصهههت اتیادب ی: بررسهههکياسهههتراتژ

کوچک و متوسط   یدر کسب و کارها  کياستراتژ  تيريمد یحسابدار  یکردهايرو یتوسعه 

 یابيمشههابه باهدفِ ارز یهاپژوهش بیفراترک لیتحل قيو از طر باشههدمی یاقتصههاد یواحدها

توسعه  ، نشان داد  جينتا. قرار گرفت یمورد بررس  کياستراتژ  تيريمد یحسابدار  یعملکردها

سابدار  ستراتژ  یگذار متیق ؛یرقابت یح سابدار  کيا شتر  تيمز یو ح  نيبه عنوان مهمتر انيم

 یرقابت  یعملکردها  یبرا يیهسهههتند که مبنا     کي اسهههتراتژ تي ريمد  یحسهههابدار  یها کی تکن

 . باشندیم رییدر حال تغ یاقتصاد طیامروز در مح یهاشرکت
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 کياز ارتباط اسههتراتژ یتيريمد یهابرداشههت»تحت عنوان  یپژوهشهه( 2020) لرِایو آگ ونيبا

 «یمطالعه اکتشههاف کي: هاشههرکترقابت  تيتوسههعه مز یآن برا یکربندیو پ هاتیمنابع و قابل

بود که   یکیاسهههتفاده از پرسهههشهههنامه الکترون     ، پژوهش یها داده یآورابزار جمع. انجام دادند  

کوچک و متوسههط  یهاشههرکت ريمد 62انتخاب و تعداد  یاخوشههه لیو تحل هيبراسههاس تجز

 یحسههابدار یااز کارکرده تيريمد یهاوجودِ برداشههت، نشههان داد جينتا. مشههارکت داشههتند

ستراتژ  تيريمد س    کيا ستفاده از پتان سعه  یهاتیظرف جاديمنابع و ا لیباعثِ ا  یهاشرکت  یتو

 .  گرددیم

 یحسهههابدار کیتکن نيگذارترتأثیر نییبه تع یدر پژوهشههه( 2018) و همکاران سهههالاکايگو

. پرداختند یدر بازار رقابت هاشرکت منابع  تیو ظرف یتوانمند یارتقا یبرا کياستراتژ  تيريمد

متخصههص هم در سههطح   22، اسههتفاده شههده بود  یفاز لیتحل یهاپژوهش که از روش نيدر ا

 یابينهيهز کیتکن، نشههان داد جهینت. هر صههنعت مشههارکت داشههتند حو هم در سههط یدانشههگاه

قابل       به  با توجه  و  دی تول، یابي بازار ، یمنابع انسهههان   تی همچون ظرف يیها تی و ظرف ها تی هدف 

. باشد -یتازه وارد م یهاشرکت در حال رشد و   یهاشرکت در مورد  کیتکن نيفروش مؤثرتر

در  یریگمیو تصم  کياستراتژ  تيريمد یحسابدار  انبا عنو یپژوهش ( 2017) بالاتایاوبوه و آج

بانک  ريمد 255ابزار پژوهش پرسههشههنامه بود و  . انجام دادند هيجریکشههور ن یتجار یهابانک

و  لیتحل یپژوهش مشارکت داشتند که برا   نيدر ا هيجریبانک در کشور ن  16در قالب  یتجار

  یزنمحک نیب، نشان داد  جينتا. شد استفاده   (PLS) یجزئحداقل مربعات لیآزمون مدل از تحل

بهها  تیههف ی ک  یاب يههنهههي عملکرد و هز       کپههارچههه ي  یاب يهه؛ ارز( الگوبرداری   ) کههاریهههایروش

 . وجود دارد یبانک ارتباط معنادار یرقابت یهایریگمیتصم

 یحسهههابدار کپارچهي یتحت عنوان الگو یپژوهشههه( 1399) و همکاران یلنگرود یکیربیام

سعه پا  تيريمد س  نيدر واقع ا. انجام دادند داريتو شاف  یپژوهش به برر ش یعوامل انگ یاکت و  یز

با  داريپا تيريمد یحسابدار  یامدهایپ یکپارچگيو  داريتوسعه پا  تيريمد یالزامات حسابدار 

 يیآن پرداخته اسههت و هدف غا یامدهایپ یابيارز نیشههرکت و همچن کياسههتراتژ ماتیتصههم

منظور از روش  نيا یبرا. اسههت داريتوسههعه پا تيريمد یحسههابدار کپارچهيمدل  نيتدو، آن

با  قیعم یهامصهههاحبه قيلازم از طر یهادادهاسهههتفاده شهههده که  ادیداده بن هينظر یفیک قیتحق

گاه     گان دانشههه اسهههتخراج و پس از  97و  96 یها سههههال یکشهههور ط یها حرفو  یخبر
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 لی و تحل هي ها و تجز حاصهههل از مصهههاحبه    یها داده، ینشهههيو گز یمحور، باز  یها یکدگذار  

 . قرار گرفت داريتوسعه پا تيريمد یحسابدار کپارچهي یتوسعه الگو یمبنا، هايافته

و  یاثرات کنشههگران فن نییو تب یبه واکاو یپژوهشههدر ( 1398) مازويی و همکاران یرسههتم

پژوهش با  نيدر ا. پرداختند تيريمد یحسهههابدار یاطلاعات سهههتمیسههه یبر کارکردها یانسهههان

و  یمال رانينقره از مد 310 یانمونه نیاز ب یاقدام به نظرسنج ، شبکه کنشگران   هياستفاده از نظر 

شان داد  جينتا. ديدحسابداران گر  سان  یکنشگران فن ، ن   یدر بهبود کارکردها ینقش مؤثر یو ان

 یکنشگر کرديدر رو، متداول یسنت کرديو برخلاف رو ندينمایم فايا تيريمد ینظام حسابدار

را دارند  کياسههتراتژ  یهامیتصههم  رییو تغ تأثیر يیکه توانا یگرانعنوان مداخلهبه گرانيباز نيا

 . شوندیم ستهينگر

در  یشهههرکت یبه نقش راهبر یدر پژوهشههه( 1398) نسهههبیو بخرد یزسهههنگيکهر یمیابراه

 یهاشهههرکت هیپژوهش شهههامل کل یآمار جامعه. پرداختند کياسهههتراتژ تيريمد یحسهههابدار

 نيا جينتاباشهههد. می 1395تا  1390 یهاسهههال یشهههده در بورس اوراق بهادار تهران ط رفتهيپذ

 یحسههابرسهه تهیبالا در کم فعال و اسههتقلال ینهاد مالکانکه  يیها، شههرکتپژوهش نشههان داد

اسهههتفاده   کي اسهههتراتژ تي ريمد  یحسهههابدار  یها کی از تکن ها شهههرکت  گرياز د شیب، دارند 

 . اندنموده

 یهاکیتوسههعه تکن کرديبا رو یپژوهشهه، دهدمینشههان  یتجرب یهاپژوهش نهیشههیپ یبررسهه

 نيانجام نشده است و ا   یرقابت تيمز یاثربخش  شيبا هدف افزا کياستراتژ  تيريمد یحسابدار 

 تيريمد یحسهههابدار یهاکیتکن یگذارتأثیر شهههبردیپ یبرا يیبه عنوان مبنا تواندمیپژوهش 

 . اثربخش باشد یبه گونه ا کياستراتژ

 روش پژوهش

از لحاظ روش توصههیفی به ، اسههت یکاربرد قاتیتحقیق جزء تحق نيا، از لحاظ هدف انجام

چراکه باشههد.  ( مییبیترک) یو کم یفیک یهاپژوهشرود و به لحاظ نوع داده جزء شههمار می 

تدا مع  یفیبراسههههاس روش پژوهش ک ها ی اب ها یمتغ ار مختلف  یها پژوهشپژوهش از متن  یر

سا    ساس تدو    يیشنا سپس برا سعه  لیاقدام به تحل يیهاست یل چک نيو  و درخت افتهيراف تو

 -از نوع استقراء  هادادهبه لحاظ منطق گردآوری ، مطالعه نيرويکرد پژوهشی در ا . شد  متصمی 
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 یها کی ابتدا تکن  قیتحق کي و تئور ینظر یمبان  یمنظور ابتدا با بررسههه   نياسهههت؛ بد  یاسهههی ق

ستراتژ  تيريمد یحسابدار   هاشرکت  یرقابت مربوط به سطح  یهاو سپس مؤلفه  يیشناسا   کيا

تلاش شههد نظر  یاسههیق کرديرو یو بر مبنا ديگرد نيو تدو هیته یازیامت سههتیلدر قالب چک 

 یاثربخشه  یبرا کياسهتراتژ  تيريمد یحسهابدار  کیتکن نيگذارترتأثیرمتخصهصهان در مورد   

 . ردیقرار گ یمورد بررس هاشرکت یرقابت سطح

سعه  قاتیجزء تحق، جهیپژوهش از نظر نت نيا  یریبه دنبال بکارگ رايز، گرددیقلمداد م یاتو

سعه  یمدل مجموعه تئور س  یبرا افتهيراف تو ش  یبرر سابدار  یهاکیتکن یاثربخ  تيريمد یح

موضوع کمتر مورد توجه   نيا یو تا قبل از بررس  باشد می هاشرکت  یرقابتبر سطح   کياستراتژ 

. ديموضههوع کمک نما نيبه توسههعه ا یاتا اندازه تواندمیپژوهش  نيا جينتا. اسههت فتهقرار گر

 یریگمیدرخت تصههم لیاز تحل زین هاشههرکت یرقابت یارهایمع یاثربخشهه لیتحل یبرا نیهمچن

(CARD)   قيکه از طر ینفر از متخصصان دانشگاه    17پژوهش تعداد  نيدر اشود.  میاستفاده 

 علت. هدف مشارکت داشتند  جامعه یبه عنوان اعضا ، اندشده  نتخابهمگن ا یریگروش نمونه

 نیمشهههترک ب یکردهايوجود رو، موضهههوع بودنیروش باتوجه به تخصهههصههه نياسهههتفاده از ا

صان در رابطه با ماه    ص شارکت   یشناخت  تیاطلاعات جمع. پژوهش بود نيو هدف ا تیمتخ م

 ارائه شده است: ريز نگارهکنندگان در 

  هاشرکت یرقابت یو اثربخش تیریمد یحسابدار یهاکیتکن نییتع روش

صمیم و تعیین معیارها و مولفه ايجاد مدل درختبرای  صمیم ت مبتنی بر روش  ابتدا، ساز های ت

نابع مربوط    کاوی محتوايی م يد  ها ، دادهوا با فیش   . ی پژوهش اسهههتخراج گرد تدا  برداری و اب

. اقدام به تعیین کلیدواژه و معیارهای مربوط به متغیر پژوهش گرديد        ، نويسهههی از هر منبعنکته 

ست براساس روش تحلیل دلفی و تحلیل سلسله مراتبی به واسطه وجود نخبگان       روايی چک لی

شد ( CVR) براساس شاخص   سله مراتبی برای      . برازش  سپس براساس تحلیل دلفی و تحلیل سل

در ادامه جهت شههناسههايی  . شههدپايايی آن مشههخص ، هاتعیین میزان مطلوبیت هر يک از مولفه

( 2) و( 1) هایطبق نگاره( y) معیارهای اثربخشی رقابتی و ( x) مديريتحسابداری  هایتکنیک

 شود. میعمل 
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 مشارکت کنندگان یشناخت تیاط عات جمع :( 1) نگاره

 دانشگاه حوزه تخصصی مدرک سن جنسیت مورد

 دانشگاه علامه طباطبايی مديريت مالی دکتری سال 39 مرد نفر اول

 دانشگاه گیلان مديريت مالی دکتری سال 39 مرد نفر دوم

 دانشگاه آزاد واحد گرگان حسابداری دکتری سال 40 زن نفر سوم

 دانشگاه آزاد واحد بندرگز حسابداری دکتری سال 40 مرد نفر چهارم

 دانشگاه آزاد واحد شاهرود حسابداری دکتری سال 39 مرد نفر پنجم

 دانشگاه آزاد واحد اراک حسابداری دکتری سال 47 مرد نفر ششم

 دانشگاه صنعتی شاهرود عضو هیات علمی مديريت مالی دکتری سال 41 مرد نفر هفتم

 دانشگاه سمنانعضو هیات علمی مديريت مالی دکتری سال 42 زن نفر هشتم

 دانشگاه آزاد واحد گرگان مديريت مالی دکتری سال 40 زن نفر نهم

 گرگاندانشگاه آزاد واحد  حسابداری  دکتری سال 42 مرد نفر دهم

 دانشگاه آزاد واحد ساوه مديريت مالی دکتری سال 44 مرد نفر يازدهم

 دانشگاه آزاد واحد بیرجند حسابداری دکتری سال 40 مرد نفر دوازدهم

 دانشگاه آزاد واحد بیرجند حسابداری دکتری سال 46 مرد نفر سیزدهم

 اسلامی واحد بجنورددانشگاه آزاد  مديريت مالی دکتری سال 51 مرد نفر چهاردهم

 دانشگاه علامه طباطبايیعضو هیات علمی مديريت مالی دکتری سال 42 زن نفر پانزدهم

 دانشگاه آزاد اسلامی سمنانعضو هیات علمی حسابداری دکتری سال 41 زن نفر شانزدهم

 شاهرودواحد  دانشگاه آزاد اسلامیعضو هیات علمی حسابداری دکتری سال 45 مرد نفر هفدهم

 ( x) تیریمد یحسابدار یهاکیتکن ییشناسا

مديريت به کرّات اشههاره  گذار در حسههابداریدر کتب و مقالات به دوره، ریاخهای در سههال

 یرییتغ ستم یقرن ب ليمديريت تا اوا حسابداری  (،1987) جانسون  به اعتقاد کاپلان و. است  شده 

جهههت  یرمههالیو غ یمههالی هههاگزارش هیههته یعنيخود  یرا تجربههه نکرد و از هههدف اصهههل

ته  . مغفول ماند   رانيگیری مد تصهههمیم ما رف ته و شههها   ا به ا    دي رف پاسهههخ  قادها   نيدر  ی برخ، انت

جانسههون و کاپلان  . ديارائه گرد عياز صههنا  یمديريت در تعداد حسههابداری  عيهای بدکیتکن

شکوفائ  1925 تا 1825های سال  نکهيمعتقدند که با توجه به ا سابداری  یدوره اوج  مديريت  ح

 ته یکم 1998در سهههال . نکرده اسهههت دوره ظهور نيدر ا یدي و روش جد  کی اما تکن ، اسهههت

 ی حسههابداریالمللنیب ونیای از فدراسههمجموعهريزکه ( FMAC) تيريو مد یمال یحسههابدار

(IFCA ) ديريت رام حسههابداری یالمللنیبی هينظر شههده روديتجد هیانیبشههود، میمحسههوب 
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 نيا. شههده اسههت  فيتعر، مديريت حسههابداری مرتبط با میمفاه یکه در آن تمام، نمود صههادر

 یدر تمام  تي ريمد  ند يفرآی ها فعالیت   یمديريت را به تمام     کاربرد حسهههابداری    دامنه ، هی انی ب

ش  میتعمی های تجارسازمان  شدن  یداد و آن را بخ و ارائه  هیته یبرا، تيريمد ندياز فرآ یجدا ن

پس . اسهههت گیری قلمداد کرده کنترل و تصهههمیم، یابي ارز، یزيربرنامه   یاطلاعات لازم برا 

سابداری  ست از فرآ  ح سا    نديمديريت عبارت ا اعم ) اطلاعات یآورجمع، یریگاندازه، يیشنا

 فيوظا یفايسازمان در ا  تيريمد به منظور کمکآنها به لیو تحل هيو تجز( یمالریو غ یمال از

 . و کنترل سازمان است یزيربرنامه، یابيارز

 ییمحتوا یبراساس واکاو کیاستراتژ تیریمدیحسابدار یهاکیتکن نییتع :( ٢) نگاره

 منابع حسابداریهایتکنیک

 ؛ ( 2013) ؛ آکسويلا و آيکان( 2014) ؛ آفیز و آيادی( 2015) برگ يابی کیفیتهزينه

 ( 2008) ؛ کاديز و گويلدينگ( 2014) جوراس يابی چرخه عمر محصولهزينه

 ( 2008) ؛ کاديز و گويلدينگ( 2017) کالینز و آيجیبولادی يابی زنجیره ارزشهزينه

 ( 2013) ؛ کی و ماتثِرلی( 2018) ساموئل يابی هدفهزينه

 ( 1397) ؛ صیادی سومار و همکاران( 2013) آکسويلا و آيکان الگوبرداری

 ( 2008) کاديز و گويلدينگ محصول يابی ويژگیهزينه

 گیری عملکرد يکپارچهاندازه
پرست و ؛ وطن( 2010) ؛ سینکاينی و تنوسی( 2013) لاچمن و همکاران

 ( 1397) همکاران

 ( 1397) پرست و همکاران؛ وطن( 2008) کاديز و گويلدينگ گذاری استراتژيکقیمت 

 ارزيابی هزينه رقیب
؛ صیادی سومار و ( 2008) کاديز و گويلدينگ ؛( 2013) یو ماتثِرل یک

 ( 1397) همکاران

 ارزشیابی برند
پرست و ؛ وطن( 2013) ؛ آکسويلا و آيکان( 2015) مارتین و همکاران

 ( 1397) همکاران

 فيتعار توانیم کياسههتراتژ تيريمد یشههده حسههابدار  يیشههناسهها  یهاکیتوجه به تکن با

 ده نمود:مشاه ريخلاصه آن را در نگاره ز
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 شده ییشناسا کیاستراتژ تیریمدیحسابدار یهاکیتکن فیتعار :( 3) نگاره

 هایتکنیک

 مديريتحسابداری

 تشريح

 کاریهایروشیزنمحک

 ( الگوبرداری)

( یقیتطب) ایسهيمقا نديفرآ شامل عملکرد که نيمتمرکز است بر جستجوی بهتر کیتکن نيا

شامل ، گرفته شود بکار سازمان کيهای  تیهای فعال نهیدر تمام زم تواندمیاست که  یمداوم

 (. 89: 1999، برونلی) خدمات مشتری و اتیعمل، کيتوسعه استراتژ

 عملکرد کپارچهي یابيارز

در  را و همه ابعاد سازمان شودمی یرمالیو هم غ یمال های اسیهم شامل مقاين تکنیک 

 راه را برای ترجمه استراتژی به صورت، هااسیمق نيا، گريکديبا  بیبه هنگام ترک. ردیگبرمی

 (. 2005، کنهال) کنندمیفراهم ، هااسیای منسجم از مقمجموعه

 يابی کیفیتهزينه
 به وجود آمده بههای ارائه کیفیت مطلوب و همچنین هزينههای يابی کیفیت از هزينههزينه

 (. 2013، آيکانآکسويلا و ) وسیله عدم کیفیت تشکیل شده است

 گذاری استراتژيکقیمت

با  ديگذاری بامتیق ماتیی مورد استفاده در اتخاذ تصمهاداده( 1982) موندزیس دهیبه عق

، گذاریمتیق استیدر س شنهادییپ رییبه تغ بانیرق محتمل اطلاعات مربوط به واکنش های

 . گردد لیتکم

 يابی هدفهزينه

بهای تمام شده  اهداف به یابیمنظور دستهب، مند استو قاعده افتهي نظامی هدف روش یابينهيهز

مشخص  محصول فروش متیروش ابتدا ق نيدر واقع در ا. مدار بازار براساس عوامل، محصول

در  هانهيهدف بر کاهش هز یهابنهيهز. گرددمی مشخص شده و سپس بهای تمام شده هدف

 (. 2009، بلوچِر) ورزدمی تأکید محصول کي دیو تول یطراح، و توسعه قیمراحل تحق

 يابی چرخه محصولهزينه

و  یطراح، است که برای خلقهايی نهيهز هیکل رندهیمحصول دربرگ کيعمر  چرخه های نهيهز

. افتدمحصول اتفاق می کي اسقاط هاینهيو هز راتینگهداری و تعم، رییگربکا، دیتول، توسعه

باشد  نيیپا محصولات ريمحصول نسبت به سا کي ديخر هیاول نهيهز اوقات ممکن است یگاه

 (. 2005، چنهال) محصولات بالاتر باشد ريبه سا نسبت های چرخه عمر آننهيهز یول

 های رقیبارزيابی هزينه
کی ) گرددتکنیکی که به وسیله آن به صورت منظم و به روز هزينه هر واحد رقیب برآورد می

 (. 2013و ماتثرِلی 

 يابی ويژگی محصولهزينه

هايی ويژگی. شوديابی ويژگی خاص محصول است که به وسیله مشتريان درخواست میهزينه

ترتیبات ، قابلیت اطمینان عرضه، يابی شوند مانند تقويت تزئیناتکه ممکن است شامل اين هزينه

 (. 2008، کادينز و گويلدينگ) خدمات پس از فروش است، ضمانت

 زنجیره ارزشيابی هزينه
 ارزش رهیموجود در زنج یهافعالیت یاست که شامل تمام تیبر مبنای فعال یابينهيمدل هز کي

 . شود( میانيمشتر و خدمات به عيتوز، یابيبازار، دیتول، یطراح، و توسعه قیتحق)

 ( y) یرقابت یاثربخش یارهایمع ییشناسا

موضهوع گمشهده در    کي عنوانبه هاشهرکت  یرقابت یموضهوع اثربخشه   ریاخ انیسهال  یط در

ستراتژ  اتیاز ادب یانبوه سوب   یبازرگان یهایحوزه ا ، به آن توجهییب لیکه به دل شود میمح

 هاشههرکت یرقابتسههطح یعدم اثربخشهه اي یاثربخشهه یابيو ارز نییتع یبرا یمشههخصهه یارهایمع
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 یهادر حوزه یحت یفیبخش ک شههناختیبا توجه توسههعه ابعاد روش رايز. اسههت دهينگرد نییتع

که   دی رسهههیدور از ذهن به نظر نم  ریاخ یها سهههال یانتظار حداقل در ط    نيا، یو رفتار  یمال 

صه    قياز طر هاشرکت  شخ منظور -به یو اطلاعات یعملکرد تیشفاف  یارهایهمچون مع يیهام

طالعه پژوهش با اتکا به م نيا. رندیقرار گ یابيارز ورددر بازار م یرقابت گاهيجا یاثربخشههه نییتع

 نییتع هاشههرکت یرقابت یسههنجش اثربخشهه یبرا یمشههخصهه یارهایمع، تلاش نمود یاکتابخانه

 . فضا باشد نيدر ا هاشرکت یعملکرد یهاتیبر واقع یکه مبتن دينما

 هاشرکت یرقابت یاثربخش یارهایمع :( 4) نگاره

 منابع هاشرکتمعیارهای رقابتی 

 ی مسئولیت اجتماعیهاگزارشافشای 
؛ کريستوفی و ( 2016) ؛ گالیگا آلوارِز و کوينا کوستوديو( 2018) اويِومی و همکاران

 ( 2008) ؛ گالیگا آلوارِز و همکاران( 2012) ؛ اِل قول و همکاران( 2012) همکاران

 رشد فروش
؛ ( 2016) ؛ چان و همکاران( 2018) ؛ والیس و همکاران( 2018) هونگ و همکاران

 ( 2016) پاريدا و همکاران

 ( 2011) ؛ هفلین و همکاران( 2016) ؛ چان و همکاران( 2019) گولدتین و يانگ رتبه افشا

 های داخلیاثربخشی کنترل
؛ ( 2013) ؛ چِنگ و همکاران( 2014) ؛ آلزيبان و ويلیام( 2018) چالمِرز و همکاران

 ( 1396) ساعدی و دستگیر

 اثربخشی حاکمیت شرکتی
؛ ( 2002) ؛ هنیفا و کوک( 2013) ؛ فیلوتوتچیو و همکاران( 2017) ناکپوديا و آدبِیت

 ( 1385) حساس يگانه و نادی قمی

 ( 2011) ؛ کونسی و همکاران( 2017) ؛ رضائی و تائو( 2018) اورهان ی مالیهاگزارشافشای اختیاری 

 های زيست محیطیکاهش آلايندگی
؛ اِل قول و ( 2012) و همکاران یتوفسي؛ کر( 2016) ويکوستود نايآلوارزِ و کو گایگال

 ( 1397) ولیان و همکاران ؛( 2012) همکاران

 ( 1393) ؛ سديدی و محمدی سانیانی( 2012) ؛ چنِ و وانگ( 2018) جین و همکاران های مالیفقدان محدويت

 ( 2004) همکاران؛ پالمروسی و ( 2016) ؛ چان و همکاران( 2017) دوتا و همکاران فقدان گزارش تعديل سنواتی

 های خانوادگیفقدان ساختار مالکیت
؛ ( 2013) و همکاران ویلوتوتچیف؛ ( 2017) ؛ وانگ و شايلِر( 2018) لی و همکاران

 ( 2002) و کوک فایهن

 ( 1397) ؛ طاهری و همکاران( 2018) وانگ و ين تخصص مالی مديرعامل

 ( 2011) و همکاران نیهفل؛ ( 2016) چان و همکاران ؛( 2016) دينگ و همکاران وجود سهام شناور آزاد

 یرقابت یهایحوزه از استراتژ  نيا اتیبه توسعه ادب  توانست یم گريد یارهایمع نییچند تع هر

و  یهااسههتیبه اتخاذ سهه تواندمیابعاد  نیو شههناخت هم یاما بررسهه، ديکمک نما هاشههرکت

 هاشههرکت یاثربخشهه یشههده به ارتقا انیب یهابازار و مؤلفه طيمتناسههب با شههرا یهایاسههتراتژ

 . ديکمک نما
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 هاداده لیتحل روش

مجموعه راف استفاده شده است     لیبخش باهدف پاسخ به سوال سوم پژوهش از تحل    نيا در

 شود. میروش پرداخته  نيا حيکه در ادامه به تشر

 یاصل یمولفه ها نییتع

استفاده   حیناصح  یهاداده تيريدانش و مد نيتدو یبرا یاطلاعات یهاستم یراف از س  یتئور

کاهش ، مجموعه بيتقر، دانش شينما یهابه نام یاصل کرديروش شامل چهار رو نيا. کندیم

 کيو  یطیمح یهاويژگیشهههامل  یاطلاعات سهههتمیسهههشهههود. می نیمجموع قوان اسیدانش و ق

 در ادامه آورده شده است: کهاست  یریگمیتصم یژگيو

IS =  (U. Ω. W. f)       (1) رابطه    

.p1}شی شامل    nبرابر با يک مجموعه کراندار و غیر تهی با  U، که در آن p2. … . pn} ؛Ω 

.q1}شههی شههامل  mبرابر با يک مجموعه کراندار و غیر تهی با  q2. … . qn} ؛W  برابر با دامنه

Ωحاصههلضههرب   × U ؛f  برابر باU × Ω → W تابع اطلاعات برای  که نشههان دهندهq ∈ Ω ،

p ∈ U ،f (p. q)  ∈ w   اسهههت به علاوه(x. y) ∈ U × U. x  وy  دو شهههیء  نشهههان دهنده

شند می شان . با شیا در يک مجموعه مجزا    دهنده عدمتجزيه ناپذيری ن سازی بین ا توانايی متمايز

شده از مشاهدات متفاوت         ناپذيریه تجزيهرابطشود.  میاست و منجر به اطلاعات مشابه مشتق 

x  وy  شودمیبصورت زير نشان داده: 

IND(Q) = {(x. y) ∈ U × U: f(x. q) = f (y. q) ∀q∈ Q}  (2) رابطه   

.  کند های معادل تقسهههیم می  جهانی را به يک گروه از کلاس    Uمعیار  ، ناپذير  ارتباط تجزيه  

Qمجموعه   IND(Q)عبارتنداز:   ( 2) های معادل در رابطه   کلاس − elementary  درIS   نام

Qبرابر با مجموعه   IND (𝑄)[x]. دارند − elementary     شامل ست که  ست     𝑥ا شیاء عینی ا ا

x باشدمی Uکه زير مجموعه  ∈ U .های اولیهاشیا در مجموعه (elementary ،) شامل اشیايی

کدام از اين اشههیاها هیچ، با وجود اين. توانند تمییز داده شههوندهسههتند که برحسههب شههرايط می 

تقريب پايینی و تقريب    . جای بگیرند  ، ايط در يک مجموعه خاص   توانند بر حسهههب شهههر  نمی

ی ناصهههحیح مورد  ها دادهدو مفهوم پايه رياضهههی هسهههتند که برای يافتن اطلاعات در         ، بالايی 

طور قاطع متعلق به يک زير اشههیاهايی هسههتند که به، های پايینیتقريب. گیرنداسههتفاده قرار می
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شامل اشیاهايی است که ممکن است      ، تقريب بالايیمشخص از مجموعه مورد نظر و   مجموعه

شند به Qدر اينجا . طور دقیق متعلق به آن زير مجموعه خاص نبا ⊆ U  وX ⊆ U .Q   ست عبارت

و تقريب   باشهههد می X (𝑄L)تقريب پايین  باشهههد.  میاز تقريب که به دو صهههورت پايین و بالا      

 :شودمیارائه ( 3) صورت رابطهکه به باشدمی X (QU)بالا

X (QL) = {x ∈ U: [X]IND (P) ⊆ X}    (3) رابطه   

X (QU)  = {x ∈ U: [X]IND (P) ∩ X ≠ ϕ}   (4) رابطه   

، عبارت ديگر به . ناحیه مرزی نیز وجود دارد  (، تحتانی ) و پايین ( فوقانی ) در مقابل تقريب بالا    

تشهههخیص اينکه متعلق به کدام مجموعه ، بندی شهههودعنوان منطقه مرزی طبقهاگر يک شهههی به

های اولیه ناپذيری مجموعهبراسهههاس رابطه تجزيه، هااين مجموعهباشهههد. میغیرممکن ، اسهههت

ست که قبلا در  شد    IND (Q)ا صحبت  برای  CORE (Q)و RED (Q)مجموعه. درباره آنها 

ی ها ويژگیمنظور حذف  به  ها ويژگیکاهش  . گیرند کاهش اطلاعات مورد اسهههتفاده قرار می    

صلی      نامرتبط يا تکراری بدون کاهش کیفیت تقري ساس مجموعه ا ستم اطلاعاتی برا سی ب يک 

جام  ، ها ويژگی کاران  شهههود )میان يه  (. 2010، پای و هم طه تجز عه از      راب يک مجمو پذيری  نا

 reduct. ماند  بدون تغییر باقی می  ، ی نامرتبط يا تکراری  ها ويژگیبه هنگام حذف    ، ها ويژگی

ها به عنوان کل لفهؤبندی مشههابه ماز يک زيرمجموعه اسههت که قادر به طبقه هاويژگیحداقل 

بندی با توجه به طبقه، نیسههت reductيی که متعلق به يک هاويژگی، بنابراين. اسههت هاويژگی

ضروری  ، هامولفه شد.  میزائد و غیر سته  با شترک تمامی      ، COREه صل م شترک يا ف بخش م

reductماتريس شههود. میمحسههوب  هاويژگیترين زيرمجموعه ها و مهمdiscernibility ،

ها reductرابطه بین . تمییز قائل شود ، بین دو شی يا دو مجموعه  تواندمیای است که  مجموعه

 :باشدمیبصورت زير ، COREو هسته 

CORE(Q) = RED (Q)       (5) رابطه   

 بصهههری طوربه  تواند میاما ن ، را نشهههان دهد   دی اطلاعات مف  تواند میمجموعه راف   یتئور

شود    شاهده  ساس   دیمف نیقوان. م صم  ديجد نگارهبرا  reduct کيکه  شود می هيارا، یریگمیت

 نگارهاز کل  یتنها بخشهه یریگمیتصههم نیهر کدام از قواندهد. میرا مورد اسههتفاده قرار  نیمع

ص ، اطلاعات شان  ، نیمتناظر با قوان یهاو تعداد رکورد کندیم فیتو شماره دهد. میرا ن  معادله 
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شت  ايحائل  کي(، 6) شان   بانیپ سا   x نجايدر ادهد. میاز قانون را ن شنا  خاص و نیقوان يیبرابر با 

 باشد. میمجموعه  یبرابر با قدرتمند متصمیدرخت

Suppx = CARD[ (Ω (x)  ∩ W (x) ]     (6) رابطه   

شماره ، از طرف ديگر شان  (، 7) معادله  میزان قدرت قانون به دهد. میمیزان قدرت قانون را ن

مقدار حمايت . گیردمورد استفاده قرار می، اطلاعات نگارهمنظور نشان دادن نسبت اين قانون به 

، هرچقدر مقدار قدرت يک قانون بیشتر باشد  شود.  میتقسیم  ، اطلاعات نگارهبه تعداد اشیا در  

گیری طبقه بندی مبرحسهههب قوانین تصهههمی تواندمیاطلاعات بیشهههتری در پايگاه اطلاعاتی که 

 دهد. میدر اختیار ما قرار ، شود

Strength = Suppx/CARD (U)       (7) رابطه   

گیری عملکرد مجموعه  معیار مهم ديگری اسهههت که برای اندازه    ، عامل پوشهههش  ، علاوهبه 

ستفاده قرار می ( RST) تئوری راف شش . گیردمورد ا صمیم   درجه، عامل پو باورپذيری يک ت

 :شودمیصورت زير محاسبه است که به

Coverage(W) = Supp (W) /CARD (W)    (8) رابطه  

Supp (W) وCARD (W) تعداد کل اشههیاء و حمايت برای يک کلاس خاص ، به ترتیب

 Xدقت يک تقريب از مجموعه (، 9) معادله شماره، در نهايت. دهندمیگیری را نشان از تصمیم

عنوان نسهههبت قدرتمندی تقريب پايین به        و به  دهد مینشهههان  Qبرحسهههب مجموعه ويژگی   را

 شود. میتعريف ، قدرتمندی تقريب بالا

Accuracy = [∑ CARD (X (QL) / ∑ CARD (X (QU) ]  (9) رابطه   

زمان ، مشهههکل اولدهد. میبه هنگام انجام روش مجموعه تئوری راف دو مشهههکل مهم رخ 

در يک مجموعه از آن  reductتعیین بهترين ، و مشههکل دوم reductمحاسههبه برای سههاخت 

شد.  می سعه ، بنابراينبا يافته برای مديريت بهترين انتخاب در بهترين زمان ممکن تحلیل راف تو

 . گیردمورد استفاده قرار می
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 متصمیو درخت یرقابت یاثربخش یارهایمع نییتع

يک روش ناپارامتريک اسهههت که هیچ فرضهههی درباره توزيع ، تصهههمیمبندی و درختطبقه

را  هادادهتصمیم يک روش تقسیم دودويی و بازگشتی است که      درخت. کندارايه نمیها، داده

ها در ها با توجه به پاسهههخاين زيرگروه. کندهای منحصهههر بفرد و دوطرفه تقسهههیم میزير گروه

سه با   شند از همگنی بیشتری برخوردار می ، ی اولیههادادهمقاي سه  . با اين روش در مرحله اول به 

بندی يک درخت بسیار بزرگ است که برحسب پارتیشن    ، در وهله اولشود.  میسمت تقسیم   ق

شتی مجموعه داده  شد می ، بازگ شامل تعداد گره . کندر ست اين درخت  اگرچه . های ترمینال ا

بینی نتايج پیش  اما معمولاً ، کند مجموعه داده را به صهههورت کامل توصهههیف می     ، اين درخت 

يافتن يک درخت کوچکتر با قدرت      ، بنابراين . نمايد  جديد ارايه می   های  ضهههعیفی برای نمونه 

ست دادن دقت    بینیپیش شتر بدون از د ست   ، بی که هرس کردن نام ، در مرحله دوم. ضروری ا

صمیم درخت، دارد ست دادن دقت شاخه  ت کوتاه ، های درخت بیش از اندازه بزرگ بدون از د

با  ، پیچیدگی -عیین و از طريق محاسهههبه هزينه   توالی درختان کوچک را ت  ، اين رويه شهههود. می

نشههان داده  Paاسههت که با ، پیچیدگی–معادله هزينه(، 10) معادله. سههازدترين حالت را میدقت

 شودمی

pa = P(J) + a|J|̅ ⟺ a = Pa − P (J) /J ̅ (10) رابطه      

خطای  CARDجانشینی مجدد است که برای يک  خطای محاسبه شده P(J)در فرمول فوق: 

در طی مرحله . پارامتر پیچیدگی اسهههت aاندازه درخت فرعی؛  ̅|J|. اشهههتباه نام داردبندی طبقه

های تو در تو کاهش   اندازه توالی درخت  . پذيرد را می 1تا   0بین مقادير   aفرآيند  ، هرس کردن

تنها يک ، ها با اندازه مشههابهزيردرختدر میان تمامی (. 2005، کائتینو و همکاران) کندپیدا می

انتخاب اندازه بهینه ، آخرين مرحله، در نهايت. اسههت( 10) د دارد که برابر با رابطهدرخت وجو

های جديد    بینی برای نمونه اندازه بهینه درخت برابر با کوچکترين خطای پیش     . درخت اسهههت 

گیرد:  صهههورت يکی از دو روش زير صهههورت می به  بینی معمولاًبرآورد خطای پیش . اسهههت

cross) متقابل سهههنجی بارمجموعه آزمون مسهههتقل و اعت − validation .) زمانیکه مجموعه

ای بزرگ باشد که بتوان آن را دو مجموعه آزمون و مجموعه تمرين تقسیم داده اصلی به اندازه

زمانیکه مجموعه داده اصههلی به . توان از روش مجموعه آزمون مسههتقل اسههتفاده نمود می، کرد
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شد  سنجی متقابل  بالاجبار بايد ا، اندازه کافی بزرگ نبا Vز روش اعتبار − fold  ستفاده نمود . ا

 . بندی اشتباه برای درخت با هر اندازه استبرابر با نرخ کل طبقه، بینیخطای نهايی پیش

 پژوهش یهایافته

 مدل یاصل یمولفه ها نییتع

سا    یهاابتدا مؤلفه، در مدل قیتحق یهامؤلفه نتعیی منظوربخش به نيا در  قیشده تحق  يیشنا

شده از طر  17 نیب( 5) طبق نگاره یازیامت ست یدر قالب چک ل روش  قينفر از نخبگان انتخاب 

شده   يیشناسا   یهاويژگیشد تا مشخص گردد نظر آنها در رابطه با    عيتوز، همگن یرگینمونه

 اي کندیلازم را کسههب م ازیامت هاشههرکت یرقابت یارهایو مع یحسههابدار یهاکیکندر مورد ت

 . ریخ

ساس  شخص م    برا ست آمده از نگاره فوق م شاخص در   22از مجموع ، گرددیاطلاعات بد

 نیانگمی که شههاخص 9، هاشههرکت یرقابت یارهایو مع یحسههابدار یهاکیقالب دو مؤلفه تکن

 . حذف شدند، اندداشته 5/0 ريتوافق ز بيو ضر( یا نهيگز 7 کرتیل اسیبا توجه به مق) 5 ريز

 یدلف لیتحل :( 5) نگاره

 هاشاخص معیارها

 هاضريب اهمیت شاخص

انحراف ∓میانگین

 معیار دور اول

آماره کاپا 

 دور اول

انحراف معیار ∓میانگین

 دور دوم

آماره کاپا 

 دور دوم
 تايید/حذف

ی رقابتی
معیارها

 

5/05 اجتماعیمسئولیتیهاگزارشافشای ∓ 0/59 77/0 5/17 ∓  تايید 81/0 0/52

4/67 رشد فروش ∓  حذف 49/0 1/11

5/62 رتبه افشا ∓ 0/87 64/0 5/69 ∓  تايید 77/0 0/91

5/09 های داخلیاثربخشی کنترل ∓ 0/75 52/0 5/48 ∓  تايید 79/0 0/89

5/82 اثربخشی حاکمیت شرکتی ∓ 1/002 71/0 5/87 ∓  تايید 9/0 0/78

3/76 مالییهاگزارشافشای اختیاری  ∓  حذف 45/0 1/92

3/91 محیطیزيستهایآلايندگیکاهش ∓  حذف 46/0 1/82

5/32 های مالیفقدان محدويت ∓ 0/77 65/0 5/76 ∓  تايید 69/0 0/88

5/03 فقدان گزارش تعديل سنواتی ∓ 0/74 84/0 5/17 ∓  تايید 79/0 0/88

های فقدان ساختار مالکیت

5/47 خانوادگی ∓ 1/01 63/0 5/89 ∓  تايید 93/0 1/00

4/50 مديرعاملتخصص مالی  ∓  حذف 41/0 1/22

5/21 وجود سهام شناور آزاد ∓ 0/93 64/0 5/69 ∓  تايید 79/0 1/03
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 هاشاخص معیارها

 هاضريب اهمیت شاخص

انحراف ∓میانگین

 معیار دور اول

آماره کاپا 

 دور اول

انحراف معیار ∓میانگین

 دور دوم

آماره کاپا 

 دور دوم
 تايید/حذف

ک
تکنی

ی
ها

حسابداری
 

5/11 يابی کیفیتهزينه ∓ 0/92 55/0 5/37 ∓  تايید 60/0 0/88

3/77 يابی چرخه عمر محصولهزينه ∓  حذف 39/0 1/95

3/90 يابی زنجیره ارزشهزينه ∓  حذف 44/0 1/79

4/81 يابی هدفهزينه ∓  حذف 49/0 1/09

4/50 الگوبرداری ∓  حذف 40/0 1/19

4/82 يابی ويژگی محصولهزينه ∓  حذف 48/0 1/13

5/22 اندازه گیری عملکرد يکپارچه ∓ 1/01 54/0 5/55 ∓  تايید 66/0 0/90

5/6 قیمت گذاری استراتژيک  ∓ 1/21 67/0 5/67 ∓  تايید 78/0 0/94

5/07 ارزيابی هزينه رقیب ∓ 0/85 50/0 5/20 ∓  تايید 56/0 0/90

5/10 ارزشیابی برند ∓ 0/69 54/0 5/29 ∓  تايید 63/0 0/88

 پژوهش  یوزن مولفه ها سنجش

 یهاکیو تکن هاشهههرکت یرقابتسهههطح  ریمربوط به هر دو متغ یارهایمع يیاز شهههناسههها پس

از فرآيند تحلیل سلسله    نوبت به محاسبه وزن معیارهای پژوهش با استفاده  ، تيريمد یحسابدار 

ستری می  سه  ماتريس گیریشکل  از پس، منظوربدين. رسد مراتبی خاک سئله  زوجی مقاي  نظر، م

سازگاری هر يک از ماتريس ، در گام بعد. شد  وریآجمع خبرگان سه زوجی  میزان نا های مقاي

 ردهای مقايسههه زوجی در حد اسههتانداچنانچه مقدار ناسههازگاری پرسههشههنامه . ديمشههخص گرد

شد ( 1/0کمتر از ) شنامه    ، گام بعد را آغاز کرد توانیم، با س صورت پر سه  در غیر اين  های مقاي

شوند  شوند زوجی به خبرگان بازگردانده می شاهده  . تا بازنگری   یتمام شود میهمانطور که م

نتايج به دسهههت آمده از فرآيند تحلیل سهههلسهههله     ( 6) در نگاره . قرار گرفت ديی مورد تا ارهای مع

 . شودمراتبی خاکستری مشاهده می
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 نتایج فرآیند تحلیل سلسله مراتبی خاکستری :( 6) نگاره

 کد هاشاخص معیارهای فرعی

 هاورن نهايی شاخص هاوزن شاخص

 حد پايین

(𝐋 ) 

 حد بالا

(𝐔 ) 

 حد پايین

(𝐋 ) 

 حد بالا

(𝐔 ) 

 معیارهای رقابتی

ی مسئولیت هاگزارشافشای 

 اجتماعی
 C1 ) 331/0 382/0 277/0 382/0 

 209/0 302/0 192/0 302/0 ( C2) رتبه افشا

 340/0 418/0 298/0 418/0 ( C3) های داخلیاثربخشی کنترل

 161/0 280/0 144/0 280/0 ( C4) اثربخشی حاکمیت شرکتی

 139/0 289/0 110/0 290/0 ( C5) های مالیفقدان محدويت

 479/0 619/0 414/0 619/0 ( C6) سنواتیفقدان گزارش تعديل 

های فقدان ساختار مالکیت

 خانوادگی
(C7 ) 349/0 622/0 305/0 622/0 

 718/0 935/0 679/0 935/0 ( C8) وجود سهام شناور آزاد

 حسابداریهایتکنیک

 288/0 489/0 240/0 490/0 ( A1) يابی کیفیتهزينه

گیری عملکرد اندازه

 يکپارچه
(A2 ) 321/0 536/0 296/0 576/0 

 479/0 703/0 463/0 703/0 ( A3) قیمت گذاری استراتژيک 

 551/0 884/0 522/0 884/0 ( A4) ارزيابی هزينه رقیب

 453/0 668/0 404/0 668/0 ( A5) ارزشیابی برند

  افتهیراف توسعه یو تئور متصمیدرخت لیتحل

اقدام به بررسی   ، لیست و کاهش پراکندگی آنها سازی چک  پس از طی کردن مراحل آماده

 و( Testing Accuracy) طبق نگاره زير شهههود. میيافته   توسهههعه  راف تئوری و تحلیل مدل  

(Testing Coverage )گیردانجام می . 

 براسههههاس مجموعههه آزمون دقههت       ، کنیههد  مشههههاهههده می  ( 7) همههانطور کههه در نگههاره     

(Testing Accuracy ) و آزمون اعتبار/پوشش (Testing Coverage ) اًکه به آن اصطلاح 

بالاترين میزان اثربخشی معیار رقابتی در سطح   ، مشخص گرديد باشد،  ( میSTAC) انباشته مدل 

در واقع . پذيردصورت می ( A3) توسط تکنیک قیمت گذاری استراتژيک   تواندها، میشرکت 

نام دارد که براسههاس ( CROSS V ALlDATION) اًمیزان اعتبار متقابل يا اصههطلاح، اين روش

ندازه ، تی فیک یابي نه يهزاسهههتراتژيک يعنی   مديريت  تکنیک حسهههابداری     5 عملکرد  یریگا
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ترين اثربخشی  محتمل برند یابیارزش و  بیرق نهيهز یابيارز کياستراتژ  یگذارمتیق، کپارچهي

 دهد.میرا نشان  هاشرکترقابتی سطح

 تیریمد یحسابدار یارهایمع یبررس یبرا آزمون اعتبار متقابل جینتا :( 7) نگاره

 بهترين هرس در قوانین اختصاصیکد حسابداریهایتکنیک
آزمون 

 دقت

آزمون 

 اعتبار

انباشت 

 مدل

 A1 يابی کیفیتهزينه
قوانین با ( محدود کردن) هرس کردن

 1مقادير زير 
880/0 70/0 299/1 

اندازه گیری عملکرد 

 يکپارچه
A2 

قوانین با ( محدود کردن) هرس کردن

 1مقادير زير 
896/0 72/0 302/1 

 A3 قیمت گذاری استراتژيک
قوانین با ( محدود کردن) هرس کردن

 1مقادير زير 
921/0 87/0 *659/1 

 A4 ارزيابی هزينه رقیب
قوانین با ( محدود کردن) هرس کردن

 1مقادير زير 
911/0 83/0 **443/1 

 A5 ارزشیابی برند
قوانین با ( محدود کردن) هرس کردن

 1مقادير زير 
653/0 68/0 120/1 

 اًها که اصطلاح مزيت اين روش اين است که از مشکل احتمالی ايجاد شباهت در بین گزينه    

over) بههه آن − fitting )   منظور انتخههاب       حههال بههه. کنههد جلوگیری می       شهههودمی گفتههه

که براساس کدهای دستوری ايجاد شده در     هاشرکت گذارترين ويژگی معیارهای رقابتی تأثیر

از طريق تحلیل  هادادهگیری که اشهههاره به کاهش تصهههمیماقدام به بررسهههی درخت( 8) نگاره 

ی هاويژگیدر اين مرحله نظر هريک از نخبگان در مورد شههود. میاقدام ، تصههمیم دارددرخت

در اين ، توضهههیح داده شهههدهمانطور که شهههود. میتعیین ( 8) معیارهای رقابتی براسهههاس نگاره

بخشی  خبره مشارکت داشتند که بدلیل محدوديت تعداد صفحات مقاله تنها     17پژوهش تعداد 

 گردد.از اين نتايج ارائه می

 حسهههابداری   های تکنیک  از يک  هر وضهههعیت  درباره  خبرگان  نظرپس از توزيع و تحلیل 

 یگذار مت یق، کپارچه  يعملکرد  یریگاندازه ، تی فیک یابي نه يهزيعنی ) اسهههتراتژيک  مديريت  

ها شههرکتمعیارهای رقابتی  از يک هر در( برند یابیو ارزشهه بیرق نهيهز یابيارز کياسههتراتژ

(C1   تاC8 ،)     گیری جهت تحلیل مسهههئله يعنی شهههناخت        اقدام به تشهههکیل ماتريس تصهههمیم

 .شودمیدر سطح بازار  هاشرکتترين معیار رقابتی اثربخش
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 تیریمد یبراساس حسابدار یسطح رقابت یهاویژگی ینظر خبرگان درباره :( 8) نگاره

 C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 

 امتیازات مشارکت کننده اول
A1 6 3 4 3 4 4 5 2 
A2 3 5 5 5 2 6 4 3 
A3 4 4 3 3 5 6 6 4 
A4 3 4 4 4 3 4 6 4 
A5 4 7 3 4 3 4 3 4 

 به را خبره در اين پژوهش 17 نظر هایتحلیل  بايد ابتدا  ،گیریتصهههمیم نگاره  تشهههکیل  برای

صله  اعداد ساس رابطه . کرد تبديل ایفا شخص  ( 9) و نگاره( 10) برا نتايج مجموع از امتیازها م

 . ارائه شده است( 1) و در قالب شکل شودمی

 یرقابتسطح یارهایاز مع کیهر تیاهم زانیم :( 9) نگاره

 درجه تبیین اهمیت کدهای تخصصی رقابتیمعیارهای سطح

 C1 251/0 15/5 اجتماعیی مسئولیت هاگزارشافشای 

 C2 311/0 056/7 رتبه افشا

 C3 287/0 49/6 های داخلیاثربخشی کنترل

 C4 282/0 20/6 اثربخشی حاکمیت شرکتی

 C5 266/0 84/5 های مالیفقدان محدويت

 C6 121/0 12/3 فقدان گزارش تعديل سنواتی

 C7 095/0 61/1 های خانوادگیمالکیت فقدان ساختار

 C8 260/0 79/5 وجود سهام شناور آزاد
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( C8) و( C5) و( C2( ،)C3( ،)C4) رقابتی به ترتیب   ترين معیار سهههطح اثربخش، بايد گفت   

 باشد. می

 میدرخت تصم لیبا استفاده از تحل یژگیانتخاب و :( 1) شکل 

شکل ، گريد عبارتبه شاهده  ( 1) همانطور که در   یارهایمع یهاويژگی نيمهمتر، شود میم

 اریرتبه افشهها مع، اسههاسنيبرا. مشههخص شههدند هاشههرکت یانتخاب شههده در عملکردها یرقابت

و  یداخلو داشههتن کنترل شههودمیمحسههوب  هاشههرکت یبرا یرقابت یهاتيمز جاديدر ا یمهم

. ديکمک نما هاشههرکت یريپذسههطح رقابت شيبه افزا تواندمی بخشاثر یشههرکتینظام راهبر

 یاثربخشههه یبرا کي اسهههتراتژ تي ريمد  یحسهههابدار  کی تکن نيمهمتر نتعیی منظوردر ادامه به  

 یاز اعتبارسنج  لیتحل نيدر اشود.  میراف استفاده   افتهيتوسعه  لیاز تحل هاشرکت  یرقابتسطح 

. را شکل دادند  افتهيراف توسعه  لیمدل تحل یریگمین تصم یاستفاده شد و قوان   یبخش  5متقابل 

ستانه  عنوانمقدار قدرت هر قانون به صم  نیقوان یآ ستفاده قرار م  یریگمیت . ردگییناب مورد ا

شد   ، بر قانون مبتنی مدل، کردنهرس نديبعد از فرآ شش مدل   زانیدقت و م، سپس . ساخته  پو

 یدهپوشش  زانیمبا توجه به دقت و ، مدل نيبراساس ا . ديگردمحاسبه   افتهيراف توسعه  لیتحل

، مجموعه دقت و پوشههش. کندیم دایکاهش پ یکنهرس نديدر فرآ یریگمیتصههم نیتعداد قوان

، و همکاران  یپا ) ردیگیمورد اسهههتفاده قرار م  نیقوان یکنروش هرس یبرا یاری به عنوان مع 

(، 8) نگاره. پوشهههش اسهههتو آزمون دقتمقدار انباشهههت مدل برابر با مجموعه آزمون (. 2010
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آزمون پوشهههش و مقدار انباشهههت مدل را نشهههان   زانیم، نیتعداد قوان، یکنروش هرس نيبهتر

 دهد. می

 یافتهدر مدل راف توسعه( 𝑨𝟐) گیری مستق شده ازقوانین تصمیم :( 10) نگاره

 گیریقوانین تصمیم
درصد 

 توافق

C2 (رتبه افشا ) ثرترين عامل در اثربخشی ؤبر اين اساس م ⇐باشدمی 311/0برابر با سطح اهمیت

 . است هاشرکترقابتی سطح
74/0 

C3 (اثربخشی کنترل داخلی ) در رتبه  نيمؤثرتربر اين اساس  ⇐باشدمی 287/0برابر با سطح اهمیت

 . است هاشرکترقابتی دوم اثربخشی سطح
71/0 

C4 (اثربخشی حاکمیت شرکتی ) در  نيمؤثرتربر اين اساس  ⇐باشدمی 282/0برابر با سطح اهمیت

 . است هاشرکترقابتی رتبه سوم اثربخشی سطح
69/0 

C5 (های مالیفقدان محدوديت ) در  نيمؤثرتربر اين اساس  ⇐باشدمی 266/0برابر با سطح اهمیت

 . است هاشرکترقابتی رتبه چهارم اثربخشی سطح
58/0 

C8 (سهام شناور آزاد ) در رتبه پنجم  نيمؤثرتر بر اين اساس ⇐باشدیم 260/0برابر با سطح اهمیت

 . است هاشرکترقابتی اثربخشی سطح
47/0 

C1 (رتبه افشا ) و  483/0برابر با سطح اهمیتC5 (های مالیفقدان محدوديت ) برابر با سطح اهمیت

 . های بالا و پايین محاسبه شدکه از مشتق کران باشدمی -037/0
82/0 

عنوان مهمترين تکنیک حسابداری به کياستراتژ یگذارمتیقيعنی تکنیک ( A3) اينکهنکته: با توجه به 

 تقلب يعنی اعمال هاويژگیبهترين مقدار را در بین ساير ، استراتژيک برای اثربخشی معیارهای رقابتی مديريت

(A1( ،)A2( ،)A4 )و (A5 )گیری را از مقدارلذا ساير قوانین تصمیم، کسب نموده است (A3 )گیری را مشتق

دست آمده از سطح بالا و پايین در فرآيند تحلیل سلسله مراتیی مشتق های بهسپس براساس کران. کنیممی

ايجاد  از تابعبر اين اساس . گیريم تا از اين طريق حد فاصل بین اثربخشی معیارهای رقابتی را مشخص نمايیممی

مستقیماً فرمول  و شودبايد از قاعده زير استفاده  کهشود، میته گرفمشتق ، حد بالا و پايین شامل انتگرال شده

∫ مشتق انتگرال. دهدمیرا به ما  مشتق انتگرال محاسبه h(t)dt
m (x) 

n(x)
 برابر است با 

(∫ h(t)dt
m (x) 

n (x) 

)

′

= m′(x). h(m(x)) − n′(x). h (n(x))  

 m(x)مانند  xهايی بر حسب و کران h(t)يعنی مشتق تابعی که شامل انتگرالی با يک تابع تک متغیره مانند

ضربدر تابع داخل انتگرال که کران بالا به ، برابر است با مشتق کران بالا، کران پايین باشد n(x)و ( کران بالا)

ضربدر تابع داخل انتگرال که کران پايین به جای ، منهای مشتق کران پايین، جای متغیر آن جايگزين شده است

 . دمتغیر آن جايگزين شده باش
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 نيبهتر یعني( قانون) راه نيبه عنوان بهتر کياسههتراتژ یگذارمتینگاره ق نيا جهیبراسههاس نت

منظور کسب  -به هاشرکت  یبترقاسطح  یاثربخش  یبرا کياستراتژ  تيريمد یحسابدار  کیتکن

چراکه هم از نظر آزمون دقت و هم از نظر آزمون پوشهههش شهههود. میمحسهههوب  یرقابتتيمز

 گريد اریمع 4نسبت به   زانیم نيرا کسب نموده است و مقدار انباشت مدل بالاتر    زانیم نيشتر یب

شناسا   کياستراتژ  تيريمد یحسابدار  یهاکیتکن  یرقابتطحس  اریمع نيتر-اثربخش يیجهت 

 شود. میمحسوب 

معتقد ، کنندگان با توجه به بالاتر بودن درصهههد توافقمشهههارکتدهد، مینشهههان ( 10) نگاره

به واسههطه تکنیک  هاشههرکتهسههتند برای تعیین اثربخشههی مهمترين معیارهای رقابتی سههطح   

و پايین بودن  ( C1) توان از دو شهههاخص بالا بودن رتبه افشههها    گذاری اسهههتراتژيک می   قیمت 

های بررسهی  های دارای اولويت نسهبت به سهاير تکنیک  عنوان تکنیکبه( C5) محدوديت مالی

 . استفاده شودشده در اين پژوهش 

 یریگجهینت

 کياسهههتراتژ تيريمد یحسهههابدار یهاکیتکن یاثربخشههه یبندتيپژوهش اولو نيا هدف

راف  یو تئور میتصهههمدرخت  یها لی براسهههاس تحل ها شهههرکت  یرقابت  یارها ی نسهههبت به مع  

، کياسهههتراتژ تيريمد یحسهههابدار کیتکن 5از مجموع ، نشهههان داد هايافته. بود افتهيتوسهههعه

 هاشههرکت یرقابتسههطح شيافزا یبرا تياولو نیاول عنوانهب کياسههتراتژ یگذارمتیق کیتکن

سوب   سهم ب    یبرا هاشرکت که  دينمایم ديیتأ جهینت نياشود.  میمح سب  از بازار و  یشتر یک

 یرقابت یگذار مت یق یبرا اي پو یتيريمد  یها وهیبه انتخاب شههه   ريناگز  یرقابت  یها تي جذب مز 

ستند  سبت     هاشرکت در واقع . ه ساس واکنش ن سانات ق  بهبرا انعطاف ست يبایم متیرقبا و نو

 یمتیبتوانند کشههش ق قيطر نيحفظ سهههم بازار خود داشههته باشههند تا از ا  یلازم را برا یرپذي

 یاو تجربه اسیاز مق یناش  يیجوصرفه  قيو از طر نديرقبا خود کسب نما  رينسبت به سا   یمناسب 

سهههم ، یناثبات اقتصههاد طيشههرا درسهههم بازار خود را حفظ و ، اندکه در بازار کسههب نموده

 نیرقبا به عنوان دوم نهيهز یابيارز، ديمشخص گرد نیهمچن. نديخود کسب نما یرا برا یشتریب

 قيکه از طر شود میمحسوب   هاشرکت  یرقابتسطح  یدر سطح اثربخش   تیاهم یدارا کیتکن

را در بازار  یترمطلوب یاسههتراتژ توانندیرقبا خود م یهانهيسههطح هز لیبا تحل هاشههرکتآن 

اطلاعات  توانندیخود م یابيبازار یهامیت یبه واسههطه مرزگسههتر هاشههرکت رايز. ندياتخاذ نما
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حفظ سهم بازار   یلازم را برا یهامیکسب کنند و در زمان مناسب تصم    یرا از بازارها یمناسب 

تا  کندیم کمک هاشهههرکترقبا به  نهيهز یابيارز رايز. در صهههنعت اتخاذ کنند یرقابت یو برتر

س  ديد صم        یترعیو شند و با ت شته با سبت به علائم بازارها و رقبا دا شرا  یمبتن یهامیرا ن ، طيبر 

 . نديرا در بازار کسب نما یشتریب تیموفق

 مربوط به سطح  یهاشاخص  انیاز م، نشان داد  میتصم درخت لیدر بخش تحل جينتا نیهمچن

فقدان ، یشرکت تیحاکم یاثربخش ، یداخلکنترلیاثربخش ، افشا شاخص رتبه ها، شرکت  یرقابت

شههرکت به سههطح   کي دنیبه رسهه تواندمیآزاد شههناور و داشههتن سهههام   یمال یهاتيمحدود

افشها  شهاخص رتبه   رايز. باشهند  تياولو یبازار و صهنعت دارا  کيدر  یتربر یبرا یرقابتتيمز

 هاشههرکتبه  تواندمی باشههدمیتوسههط سههازمان بورس اوراق بهادار  یابيشههاخص ارز کيکه 

را وارد شههرکت کند و از  یشههتریب ینقد اناتيبر ارکان بازار جر نانیاطم جاديبا ا ديکمک نما

يه    قيطر نيا ما مداران و     یبرا یاز منظر سهههودآور یترجذاب  یآت یها یگذار سهههر ها سههه

 سهههکير زانیکاهش م  یبرا یعامل مهم   تواند میافشههها رتبه   رايز. رقم بزند  انگذار سهههرمايه  

 یمحسوب شود و باعث گردد تا سهام شرکت دارا      انگذارسرمايه سهامداران و   یریگمیتصم 

سا    یشتر یب یهاتیجذاب سبت به  شد  رين ش  گرياز طرف د. رقبا با ش ، شد  خصم  کنترل یاثربخ

که  شوند یمحسوب م  هاشرکت  یرقابت به عنوان دو شاخص سطح   یتشرک  تیحاکم و یداخل

 یسههطح اثربخشهه شيبا افزا. ندينما فايدر بازار ا یرقابتتيکسههب مز یبرا ینقش مهم توانندیم

 یحسههابرسهه یدهابا اسههتاندار یشههتریب يیهمراسههتا هاشههرکت یمال عملکرد، یداخل یهاکنترل

شت و ا  ضعف داخل      نيخواهد دا شش نقاط  ضمن پو ضوع  تر شرکت بر اظهارنظر مطلوب  یمو

باعث  یشرکت  یراهبر هایزمیمکان یاثربخش  گرياز طرف د. گذاردیم تأثیرمستقل  حسابرسان   

باشهههد و باعث کاهش       یشهههتریب یاي پو یدارا تي ريبر عملکرد مد  یتا ارکان نظارت    شهههودمی

انتظار  توانیم طيشرا نيتحت ا. شوند هاشرکتدر  یاطلاعاتتقارن و عدم یندگينما یهانهيهز

شت با کاهش هز  صت  یهانهيدا سهامداران و   یحداکثر هایارزش، هاشرکت  رانيمد یطلبفر

سبت به   یشتر یب نانیها اعتماد و اطمو آن شود میحفظ  انگذارسرمايه  به  گريد یهاشرکت ن

سب     شان داد  جينتا نیهمچن. ندينمایمشرکت مزبور ک  یمال یهاتيشاخص فقدان محدود ، ن

 یگذارسهرمايه  یبرا ازیمنابع مورد ن یترراحت الیکمک کند تا با خ هاشهرکت به  تواندمی زین

. ند يکسهههب نما  یخارج  یمنابع مال   نیشهههرکت براسهههاس تأم    رونیها را از ب ها و پروژه در طرح
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نسههبت به  یترمناسههب يیباشههند پاسههخگو  یمال یهاتيکه کمتر دچار محدود يیهاشههرکت

شههرکت  یآت یهابازه یحداکثر شيموضههوع به افزا نيخواهند داشههت و ا یآت یهافرصههت

 . کندیکمک م

 یگذار مت یق کی تکن نکه يراف مشهههخص شهههد با توجه به ا      لی با توسهههعه تحل    تي در نها  

 تي ريمد  یحسهههابدار  یها کی تکن رينسهههبت به سههها    تي اولو نيبه عنوان مهمتر  کي اسهههتراتژ

ستراتژ  شا و فقدان        توانیم، ديانتخاب گرد کيا شاخص رتبه اف صل دو  شت در حد فا انتظار دا

که  یشرکت ، جهینت نيبراساس ا . را از خود نشان دهد  یگذارتأثیر نيشتر یب یمال یهاتيمحدود

ستراتژ  یگذارمتیق کیتکن یبخواهد بر مبنا  یرقابت یاهرا بر شاخص  یاثربخش  نيشتر یب کيا

سهههطح و فقدان  نيرتبه افشههها در بالاتر اریلازم اسهههت به دو مع، در سهههطح بازار داشهههته باشهههد

 تيمز نيشههتریبتواند ب قيطر نيباشههد تا از ا داشههتهسههطح توجه  نترينيیدر پا یمال تيمحدود

با اتکا به رتبه افشههها و  کياسهههتراتژ گذاریمتیق گردي عبارتبه. ديلازم را کسهههب نما یرقابت

به کسههب سهههم  تواندمی انگذارسههرمايهمسههئولانه شههرکت در برابر سهههامداران و  یعملکردها

 یبرا یشتر یب یمنابع نقد یمال یهاتيحدودبا کاهش م نیهمچن. باشد  دواریدر بازار ام یشتر یب

سب نما  یآت یهایاگذارسرمايه  ساز  قيطر نيتا از ا ديخود ک سهامداران   یبه حداکثر ثروت 

، فرهنگ، یساختار اقتصاد  ، همچون نوع صنعت  گریالبته وجود عوامل مداخله. نديکمک نما

 یها يافته  براسهههاس . قرار دهد  تأثیر پژوهش را تحت   جينتا  تواند ... میو یگذار سهههرمايه  رفتار  

، رقبا یهاويژگیبازار و شهههناخت  طيبراسهههاس شهههرا هاشهههرکت، شهههودمی شهههنهادیپژوهش پ

به سههطح  یابيضههمن دسههت قيطر نيتا از ا نديرا اتخاذ نما تيريمد یحسههابدار یهایاسههتراتژ

سا    یرقابت تيمز سبت به  ستراتژ  تیموفق، رقبا رين سب نما  تریقابل توجه کيا در واقع . نديرا ک

بازار و سههطح صههنعت  راتییبا تغ کندیبر شههناخت رقبا به شههرکت کمک م یمبتن یهاکیتکن

 یحداکثرسههاز ریمنافع سهههامداران را در مسهه قيطر نيارائه شههود و از ا تریبمناسهه یهاپاسههخ

با استفاده   شود می شنهاد یپ نیهمچن. شرکت قوت بخشند   یرقابت یهاثروت سهامداران و ارزش 

 زانیسهههطح رتبه افشههها و کاهش م    یدر بازار و ضهههمن ارتقا   یرقابت  گذاری مت یق کی ناز تک

حدود  لب اطم   یمال  یها تي م ماد ب  نان یبه ج بازار   شهههتریو اعت قابت  و بهبود عملکرد ارکان   یر

 یهاتياولو، یرقابتبازار و سطح تیوضع یبر مبنان هاشرکت شودمی شنهادیپ تيدر نها. بپردازد

و با  نديخود مشههخص نما یاز بازار را برا شههتریبه سهههم ب دنیدر خصههوص رسهه یریگمیتصههم
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. توسعه بخشند   ايخود در بازار را حفظ و  یرقابت گاهيجا یاقتصاد  یبا سازوکارها  سازی همسان 

منبعث از  تواندمیبازار بلکه  یهاويژگیآن نه تنها به  بندیتيو اولو یرقابت یارهایشهناخت مع 

باشد که لازم است با    یرقابت یفضا  کيقوت و ضعف شرکت در    نقاطو  دهاتهدي، هافرصت 

باتوجه . ندياتخاذ نما نهیزم نيرا در ا میتصهههم نيبهتر، خود یاز عملکردها یادوره یهایابيارز

 یگذارتأثیرسطح   یاقدام به واکاو یآت یهاپژوهش یبرا شود می شنهاد یپ، پژوهش نديبه فرآ

سابدار  یهاکیتکن س  تيريمد یح  یهاتيو کاهش محدود یمال یوربر بهبود بهره کيتراتژا

 یهاها و پروژهتوسههعه طرح یبرا یرقابت تيبه مز هاشههرکتاسههاس  نيگردد تا برا یمال نیتام

 . ابنديخود دست  یگذارسرمايه

 منابع

 یدر حسابدار یشرکت ینقش راهبر(. 1398. )دیوح، نسبیبخرد جه؛يخد، یزسنگيکهر یمیابراه

 . 89-69: ( 41) 12، تيريمد یحسابدار. کياستراتژ تيريمد

 یحسابدار کپارچهي یالگو(. 1399. )نيفرز، يیرضا.، غلامرضا، یکردستان.، بیحب، یلنگرود یکیربیام

 . 21-1: ( 44) 13، تيريمد یحسابدار. داريتوسعه پا تيريمد

 تیبر صلاح تيريمد یحسابدار یکاربرد ابزارها رابطه یبررس(. 1395. )نیحس، یقیزهره؛ حق، هایحاج

و  یحسابداردانش . بورس اوراق بهادار تهران یدیتول یهاشرکتدر  یداخل یحسابرس یهاحرف

 . 60-47: ( 19) 5، تيريمد یحسابرس

(. 1398. )زهرا، یپورزمان دمحمدرضا؛یس، زادهسيیر دون؛يفر، یرودپشت ینعمت؛ رهنما، يیمازویرستم

 تيريمد یحسابدار یاطلاعات ستمیس یبر کارکردها یو انسان یاثرات کنشگران فن نییو تب یواکاو

 . 110-91: ( 41) 12، تيريمد یحسابدار. شبکه کنشگران هيبا استفاده از نظر

 جاديدر ا تيريمد ینقش حسابدار لیتحل(. 1392. )رایسم، نيمهرآذ ن؛یحس، یدولت آباد يیرضا

 . 91-89: ( 1) 8، یپژوهش حسابدار. ايو پو ریمتغ یهاطیدر مح، سازمان ها یبرا یرقابتتيمز

 یو شکاف سهامداران کنترل یداخل یهاضعف کنترل تأثیر(. 1396. )محسن، ریرحمان؛ دستگ، یساعد

 یها. پژوهشدر بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهيپذ یهاشرکت یگذارسرمايه يیبر کارا

 . 38-17: ( 4) 9، یمال یحسابدار

 ینقد انيجر یگذارسرمايه تیارتباط حساس یبررس(. 1393. )احمد، یانیسان یمحمد ؛یمهد، یديسد

: ( 1) 41، ازدهميسال ، یمال یحسابدار یفصلنامه مطالعات تجرب. یگذارسرمايهبا سطح مخارج 

105-129 . 
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. سکيو ر یعملکرد مال یداريبر پا یرقابت یهایاستراتژ تأثیر(. 1394. )دهیسع، یمحمد؛ سپهوند، یمراد

 . 75-90: ( 3) 7، یمال یحسابدار یهاپژوهش
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 ستينوآورانه ز یکارکردها یالگو یطراح(. 1397. )شبنم، یميمحمدرضا؛ کر، یحسن؛ عبدل، انیول
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 چکیده

 هاییبر نوع اسههتراتژ یمال هایدر صههورت یدگیچیابهام و پ زانیم تأثیر یپژوهش بررسهه نيهدف ا

س   سک يسطح ر  شيحسابرسان در مواجه با افزا   ست  یحسابر ض  هایادداشت يمتن  یدگیچیپ. ا  یحیتو

 ندتوایم یو از طرف شودمی انگذارسرمايه یمنجر به ابهام مطالب و عدم درک آن برا یمال هایصورت

 تیسطح مطلوب  یبررس  یاطلاعات استفاده شود؛ لذا حسابرسان برا     سازی پنهان یبرا یکرديبه عنوان رو

 سکير شياستفاده کند و خود را مقابل افزا یمناسب یارائه شده لازم است از سازوکارها یاطلاعات مال

س    سابر سازند    یح صون  ستا با نمونه  نيدر ا. م شاهده  832شامل   ایرا  یدوره زمان یط( شرکت -سال ) م

 رییاظهار نظر و تغ، در ارائه گزارش رتأخی، الزحمهبر حق یمال هایصههورت يیخوانا تأثیر 1397تا 1390

، یمال هایو ابهام متن صههورت  یدگیچیپ زانیم شيبا افزا، نشههان داد  هايافته. شههد  یحسههابرس بررسهه  

 الزحمهحق جهینت درصهههرف نموده و  یحسهههابرسههه یندهايانجام فرآ یبرا یشهههتریحسهههابرسهههان وقت ب

، ها نشههان داد-افتهي نیهمچن. ابديیم شيافزا یدر ارائه گزارش حسههابرسهه  ریتأخ زانیو م حسههابرسههی 

صورت     سان در مواجه با ابهام در متن  سابر ستفاده    یمال هایح شروط ا  سک يتا ر کنندمیاز اظهار نظر م

متن  یدگیچیپ لیبدل احبکارصهه رشپذيعدم یاسههتفاده از اسههتراتژ  یرا کاهش دهند ول یحقوق یدعو
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  مقدمه

با وضهههع قوان   مل   نیامروزه  عات     های و دسهههتورالع ئه اطلا مختلف در خصهههوص نحوه ارا

 به منجر که بوده هاشههرکتاطلاعات  یدر الزامات افشهها راتییشههاهد تغ، یمال یهاگزارشدر

 زمیاز مکان رانيمد نیهمچن. اسهههت دهياطلاعات گزارش شهههده گرد تیقابل توجه کم شافزاي

 دهیعلامت یبرا یو ابزار یندگينما یکاهش اثرات منف یبرا یرابزا عنوانبه یاریاخت یافشهها

بخش  نيدرک ا تیو قابل تیلذا شفاف. کنندمیاستفاده  یرگیمیبهبود تصم یبرا هيبه بازار سرما

 هایاطلاعات ارائه شههده در متن صههورت ریدرک و تفسهه یبرا یاتیح یامر، عمده از اطلاعات

شد ) می یمال ضوع به حد  نيا(. 2018، لو و همکارانبا ست که به عنوان پل ارتباط  یمو  یمهم ا

که اطلاعات  یتا زمان گردي عبارتبه. اندکرده ادي دیمف یرگیمتصهههمی و کنندگاناسهههتفاده نیب

 یاز عوامل مهم برا یکي. وجود نخواهد داشههت زیاز آن ن یاسههتفاده بعد يیتوانا، درک نشههود

آن را بخواند  یبتواند به درست، هنگام مطالعه صاست که شخ نيبه اطلاعات قابل فهم ا یابیدست

به راحت    عات آن را  ند  یو اطلا بان  تی قابل  نياز ا. پردازش ک هه اخ  ینظر یدر م عنوان با   رید

ستق   ، نیش یپ یهاپژوهش جينتاشود.  می ادي يیخوانا صورت م ستق یو غ میبه  از آن  یحاک میرم

 انگذارسههرمايه ماتیبر تصههم اثرگذاراز عوامل مهم  یکي یمال یهاگزارش يیاسههت که خوانا

که عملکرد  یدر زمان، تي ريابهام مد  هی طبق فرضههه(. 1397، و همکاران  یازغند  یباقر) اسهههت

شفاف  رانيمد، ست یشرکت مطلوب ن  شده اقدام به ارائه اطلاعات     تیبا کاهش  شا  اطلاعات اف

ند می دهی چیمبهم و پ  یگذار تأثیر از  یرجلوگی منظوربه ، ممکن اسههههت رانيمد  رونياز ا. کن

شود را   یگذاران بررس  هيخواهند توسط سرما   یکه نم یاطلاعات، سهام  متیق یاطلاعات بر رو

، کندیم انیب( 2002) دیبلومف(. 1397، و همکاران یاردکان) منتشههر کنند  تردهیچیپ ایوهیبه شهه 

مبهم و  انیدرک و استفاده شود را در ب   انگذارسرمايه توسط   خواهندیکه نم یاطلاعات رانيمد

رو  یو اخبار خوب موقت  یاخبار بد دائم  رانيمد، داردیم انی ب( 2008) یل. کنند میارائه  دهی چیپ

 . بماند پنهان کنندگاناستفادهتا از منظر  کنندمیارائه  دهیچیمبهم و پ انیدر ب

کاران  روگرز ند  ( 2011) و هم ظت خود در برابر اعتراض     یبرا رانيمد ، نشههههان داد فا ح

استفاده   شتر یب یمال هایدر متن صورت  نانهبیخوش انینسبت به عملکردشان از ب   انگذارسرمايه 

شان دادند ( 2016) و همکاران نایآج. کنندمی شرکت ن  یهاگزارشسود   تيريمد یدارا یها، 

شر   یکمتر يیو با خوانا تردهیچیپ یمال صت ، قيطر نيتا بد کنندمیمنت را  رانمدي طلبانهرفتار فر
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 ینهادها ريو سهها یمال لگرانیتحل، انگذارسههرمايهآن توسههط  يیپنهان نموده و امکان شههناسهها 

سط مد    یمال هایصورت  نکهيبا توجه به ا. را کاهش دهند یقانون شده تو س    رانيارائه  سابر  یح

صل  ، شوند یم ست که خوانا  نيا هشپژو یسوال ا  هایزهیکه متأثر از انگ یمال هایصورت  يیا

 یحسابرس   سک يحسابرسان در مواجه با ر   هاییبر استراتژ  یتأثیرچه  باشد می رانيمختلف مد

شان   رانيمد هایزهیدارد؟ انگ  دهیچیارائه اطلاعات مبهم و پ، دهدمیدر پنهان کردن اطلاعات ن

 سههکير توانندیحسههابرسههان با چند اسههتراتژی م، دهد شيرا افزا یحسههابرسهه سههکير تواندمی

، یحسههابرسهه  سههکري کاهش برای مرتبط هایاز اسههتراتژی یکي. راکاهش دهند یحسههابرسهه 

کاهش  یرا تا حد مطلوب یحسابرس   سک يکار نتواند ر نياگر ا. است  یتلاش حسابرس   شيافزا

به گفته . ندکن افتيرا در یحسههابرسهه سههکيصههرف ر، آنگاه ممکن اسههت حسههابرسههان ، دهد

ستون و بدارد  س    شيهم افزا( 2004) جان سابر هر دو ، سک يصرف ر  افتيو هم در یتلاش ح

، یحسههابرسهه سههکيبرای کاهش ر گرياسههتراتژی ددهد. می شيرا افزا حسههابرسههی الزحمهحق

لازم برای ارائه اظهارنظر  نانیکاهش سطح اطم لهیبه صاحبکاران به وس یحسابرس سکيانتقال ر

 یقبل از ورشههکسههتگ  تیاظهارنظر مشههروط و اظهارنظر ابهام در تداوم فعال ائهار. مقبول اسههت

(. 2013، امزیليکاپلان و ودهد )میحسهههابرس را کاهش  یدعاوی حقوق سهههکير، صهههاحبکار

سان در مواجه با افزا      نيا گريدراهکار  سابر ست که ح صورت  یدگیچیپ شيا  هایو ابهام متن 

 انجام دهند ریرا با تأخ یگزارش حسههابرسهه دورصهه، یحسههابرسهه سههکري کاهش منظوربه یمال

کناره، یحسابرس   سک يحسابرسان برای کاهش ر   يیراهکار نها(. 2015، و همکاران یآبرناس )

س    ریگی سابر ست  یاز ح سان م   ( 2003) شو به گفته . ا سابر س    سک ير توانندیح سابر را به  یح

 یهاپژوهشدر  نکهيبا توجه به ا. کاهش دهند بالا سهههکيصهههاحبکاران دارای ر رییتغ لهیوسههه

پژوهش حاضههر  یواقع نشههده اسههت لذا هدف اصههل یو بررسهه لیموضههوع مورد تحل نيا یداخل

س  ستراتژ  یمال یهاگزارشمتن  يیرابطه خوانا یبرر سان در مواجه با ر    هاییبا ا سابر  سک يح

س   سابر شد.  می یح س   نديمتن و نقش آن در فرآ يیخوانا اتیادب یپژوهش به غنا نيابا سابر  یح

 . دافزايیم
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 قیتحق نهیشیو پ ینظر یمبان

 یمال هایصورت ییخوانا

و کاهش عدم تقارن  یاطلاعات تشهههفافی بهبود منظوراطلاعات به یالزامات افشههها شيافزا با

ستفاده  یبرا یاطلاعات متن دبودنیمف، یاطلاعات شگران قرار   یرونبی کنندگانا مورد توجه پژوه

گروه  کي 1967در سهههال  کايکمیسهههیون بورس اوراق بهادارآمر، راسهههتا نيدرا. گرفته اسهههت

عات    طال ئه ا یبرا یم ها  را نايی  بهبود منظوربه  يیرهنمود یت فهم رو    خوا قابل  یافشهههها های هي و 

سال    نيا جنتاي. داد شکل  هاشرکت  شات که در  شد   تيبا عنوان گزارش و 1969گزار شر  ، منت

ص  سر  انگذارسرمايه از آنجا که همه  کردیم هیتو شات پ  عيقادر به فهم   هاشرکت  دهیچیگزار

 ندينما یخوددار، ديزا ايو  یطولان، دهیچیپ یهاگزارش انتشههاراز  دباي هاشههرکتلذا ، سههتندنی

 (. 2016، و همکاران نایآج)

را  یمال یهاگزارشکه کیفیت  یمهم یازمعیارها یکي عنوانبه یمال یگزارشهههگر يیخوانا 

سیار  انيشا ، دهدمی شيافزا شگران داخل  یتوجه ب شان  ( 2008) یل. است  یو خارج یاز پژوه ن

 یریا بکارگلذ. تر اسههت نيیپا یثبات سههودآور زانیو مبهم م دهیچیپ یمال یهاگزارشدر ، داد

نشههان ( 2009) و ژانگ وي. سههتیمقدور ن انگذارسههرمايهتوسههط  یمال یهاگزارشو مؤثر  دیمف

و مبهم داشههته و  یطولان یهاگزارشنسههبت به  یشههتریب یکم واکنشهه انگذار، سههرمايهدادند

 لی و تحل هي تجز افتندکه  ي در( 2010( لریم. دهند می حیکوتاه و سهههاده را ترج  یمال  یها گزارش

لذا ، است دیجهت استخراج اطلاعات مف یاديو زمان ز نهيمستلزم صرف هز، دهیچیگزارشات پ

ننموده و حجم معاملات  یگذارسههرمايه به اقدام هاگزارش نيگذاران در مواجهه با ا-هيسههرما

 یاقلام تعهد  تي ريمد  برای ها ، شهههرکت نشهههان دادند ( 2017) لو و همکاران . ابد ي یکاهش م 

مد  یاری اخت ئه  و دهی چیپ یمال  های صهههورت یسهههود واقع تي ريو  ند می مبهم ارا در واقع . کن

 حسههنباشههد. میاطلاعات  یدسههتکار سههازیپنهان یبرا یراهکار هایمتن صههورت یدگیچیپ

از  گرانلی و تحل انگذار سهههرمايه   سهههاختن آگاه  منظورتوانمند به   رانيمد ، نشهههان داد( 2017)

شرکت و توانمند  صورت   ، خود یها یعملکرد  شار   ترخواناتر و قابل فهم یمال هایاقدام به انت

صورت   یهاشرکت ، افتنديدر( 2018) لوو و همکاران. ندينمامی شرکننده  خوانا و  یمال هایمنت

 یابزار نظارت یمال هایصههورت يیخوانا. خواهند داشههت یکمتر یندگينما هاینهيقابل فهم هز

صت  یبر رفتارها شا  . هددمی را کاهش یندگينما هاینهيهز جهیبوده و در نت رانمدي طلبانهفر با
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رابطه مثبت  یمال هایصههورت يیخوانا زانیبا م یعملکرد اجتماع، نشههان دادند( 2019) ایو آنج

 قيدارند از طر تریشفاف  یافشا  یکه در حوزه عملکرد اجتماع يیها. شرکت دارد یو معنادار

را بهتر  یاصهههول اخلاق تيو رعا یاجتماع تیمسهههئول یفايا، یمال هایصهههورت يیبهبود خوانا

شههده  رفتهيشههرکت پذ 30 یهاگزارش یدر بررسهه( 2020) تامس و همکاران. کنندمی کسمنع

صورت  یدگیچیپ زانیم افتند؛يدر بورس آلمان در  ايمتوجه اخبار خوب  یمال هایابهام در متن 

شرکت  شد می بد و عملکرد  از  یمال هایصورت ، که اخبار بد وجود دارد يیهاشرکت در . با

 تيريکه اعمال مد، نشههان دادند( 1396) یليگرا یصههفر.. هسههتند اربرخورد یکمتر يیخوانا

شگر  يیسود موجب کاهش خوانا   یدارا یهاشرکت در واقع . شود می هاشرکت  یمال یگزار

 قيطر نيتا بد کنندمیمنتشهههر  یکمتر يیو با خوانا تردهیچیپ یمال یهاگزارشسهههود  تيريمد

صت  شان دادند که با  ( 1397) و همکاران یازغند یباقر. نديرا پنهان نما رانمدي طلبانهرفتار فر ن

س   ، يیخوانا شيافزا سا ستفاده  ريسا  اي انگذارسرمايه  تیح صورت  متن اطلاعات بر کنندگانا

لذا شود.  میکمتر  یمال هایارائه شده در صورت   یو بر ارقام و اعداد حسابدار  شتر یب یمال های

 ريرا به استفاده از سا   گذارسرمايه آنکه  یبه جا، یمال هایصورت  يیممکن است کاهش خوانا 

( یمال هایارقام صههورت) یرمتنیغ هایبر قسههمت شههتریبه تمرکز ب، کند بیترغ یمنابع اطلاعات

به یتهاجم یاسهتراتژ  یدارا یها، شهرکت نشهان دادند ( 1398) یليگرا یصهفر . رهنمون سهازد 

 یها گزارشبه انتشهههار  اقدام ، یرقابت  تي هان نمودن عملکرد نامطلوب خود و حفظ مز  پن منظور

 یگزارشههگر يیبه نوبه خود منجر به کاهش سههطح خوانا نيو دشههوار نموده که ا دهیچیپ یمال

 . گرددیآنها م یمال

و مبهم  دهیچیپ یمال هایصورت، دهدمی نشان یمال هایصورت يیحوزه خوانا اتیادب مرور

. باشهههدمی طلبانهفرصهههت هایاطلاعات و رفتار یسهههاز-پنهان یبرا تي ريمد یاز ابزارها یکي

با . گردد-یم یحسههابرسهه سههکير زانیم شيمنجر به افزا یمال هایصههورت یدگیچیپ، نيبنابرا

و ارائه اطلاعات  یارکان اعتباربخش  نياز مهتر یکي یمال هایصورت  یرس حساب  نکهيتوجه به ا

، مناسهب  هاییبا اتخاذ اسهتراتژ  کنندمیاسهت؛ حسهابرسهان تلاش     انگذارسهرمايه به  تیفیبا ک

که شههواهد و مدارک لازم را جهت  نديو اجرا نما یزريبرنامه ایرا به گونه یحسههابرسهه نديفرآ

ص   ص سابرس   سک ينموده و ر فراهم یهاحرفو  یاظهارنظر تخ . را به حداقل ممکن رساند  یح

 :ديگرد نيتدو ريپژوهش به شرح ز یهافرضیهاساس  نيبرا
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  یو حق الزحمه حسابرس یمال هایصورت ییخوانا

ستراتژ  نياز مهمتر یکي سان در مواجه با افزا    هاییا سابر س    سک ير شيح سابر  شيافزا، یح

شد.  می هایدگیحجم رس  صرف وقت ب     شتر یتلاش ببا سابرسان منجر به   زانیم شيو افزا شتر یح

سی    الزحمهحق سابر شان دادند ( 2019) خو و همکارانشود.  می ح صورت  يیخوانا نیب، ن متن 

متن  یدگیچیابهام و پ. وجود دارد یرابطه متقابل و معنادار یحسههابرسهه الزحمهو حق یمال های

حق شيافزا یو از طرف دهدمی شيرا افزا یالزحمه حسهههابرسههه-حق زانیم یمال هایصهههورت

و ( 2015) تاشيو هو تاشيهوشهههود. می یمال هایمتن صهههورت خوانايی بهبود به منجر الزحمه

شان دادند ( 2020) و همکاران یصالح  ش ، ن صورت  یوارد شانه  تواندمی یمال هایمطالعه متن  ن

 نیپائ تیفیو ک تيريمد کاریاز پنهان اینشههانه تواندمیمتن باشههد که  یدگیچیاز ابهام و پ ای

یم یسع، مواجه شده است یبالاتر سکيکه با صرف ر طيشرا نيلذا حسابرس در ا. سود باشد

اسههاس  ناي بر. کند منتقل صههاحبکار به الزحمهحق زانیم شيرا با افزا سههکياز ر یبخشهه کند

 :باشدمی رياول پژوهش به شرح ز هیفرض

ض  سی    الزحمهو حق یمال هایصورت  يیخوانا نیاول: ب هیفر سابر وجود  یابطه معنادارو ر ح

 . دارد

 در گزارش حسابرس  ریو تأخ یمال هایصورت ییخوانا

 . است شتریتلاش ب، یحسابرس سکير شيحسابرسان در مواجه با افزا یاستراتژ نیاول

حجم کار احتمال عدم کشههف  شيبا افزا یزريبرنامه نديدر فرآ کنندمی یسههع حسههابرسههان 

شتباه    ریبا تأخ یصدور گزراش حسابرس     هایدگیحجم رس  شيتقلب را کاهش دهند؛ با افزا ايا

منجر به  یمال هایمتن صهههورت یدگیچیابهام و پ شيافزا، رودیلذا انتظار م. ردگییصهههورت م

سابر  سک ير شيافزا س  شيافزا جهیو در نت یس ح سناد و مدارک و تأخ  یدگیحجم ر در  ریبه ا

 زین( 2020) و همکاران یو صههالح( 2019) و همکاران یآبرناسهه یهايافته. ارائه گزارش شههود

شان داد  صورت  یدگیچیپ، ن س    ریبا تأخ یمال هایو ابهام  سابر ستق  یدر گزارش ح و  میرابطه م

 :باشدمی ريبه شرح ز ژوهشدوم پ هیرو فرض نياز ا. دارد یمعنادار

 یرابطه معنادار یدر گزارش حسههابرسهه ریو تأخ یمال هایصههورت يیخوانا نیدوم: ب هیفرضهه

 . وجود دارد
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 واظهارنظر مشروط حسابرس  یمال هایصورت ییخوانا

 یو کاهش دعو یحسههابرسهه  سههکيکاهش ر یحسههابرسههان برا  یاز راهکارها گريد یکي

، نشان دادند ( 2013) مازیلوي و کاپلان. است  مشروط  اظهارنظر، شهرت  دادنو از دست  یحقوق

دارد که اظهارنظر ابهام  یشتر یاحتمال ب یحسابرس   سک يسطح ر  شيبا افزا حسابرسان در مواجه  

 یهاشههرکتاسههت که در  نيا انگریب نیشههیپ یهاپژوهش یهايافته. ارائه کنند تیدر تداوم فعال

 مشروط اظهارنظر، دارد طلبانهسود فرصت تيريبالا که نشان از مد یاریاخت یاقلام تعهد یدارا

شاهده م  شتر یب یواحد تجار تفعالی تداوم در اظهارنظرابهام و سون و همکاران ) شود -یم ، کار

حسههابرسههان در  ، نشههان دادند زین( 2016) و همکاران جریگ(. 1393، و همکاران ی؛ مراد2013

که  ای گونهبه. کنندمی عمل محتاطانه و دادهمتفاوت از خود نشههان یرفتار، سههکيپرر طيشههرا

داشته  ( اظهارنظر مقبول) نشده  ليبه ارائه اظهارنظر تعد یترکم ليتما، سک يپرر طيآنها در شرا 

 نيتا بد باشند یم( مردود و عدم اظهارنظر، مشروط ) شده  ليبه دنبال ارائه اظهارنظر تعد شتر یو ب

در . ندينما یریخود جلوگ هیعل تيدر شههکا یگزارشههات حسههابرسهه  نفعانيذ زشیاز انگ قيطر

 کنندمی یسع، داشته باشند یمال هایصورت ارائه در طلبانهفرصت هایزهیانگ رانيکه مد یزمان

، احتمال دارد جهیرا پنهان کنند و در نت ئلمسا یمال هایو ابهام متن صورت یدگیچیپ شيبا افزا

 :باشدمی ريسوم پژوهش به شرح ز هیلذا فرض. کنند افتياظهارنظر مشروط حسابرس در

 یو اظهارنظر مشههروط حسههابرس رابطه معنادار یمال هایصههورت يیخوانا نیسههوم: ب هیفرضهه

 . وجود دارد

 حسابرس  رییو تغ یمال هایصورت ییخوانا

، کاهش دهد یرا به سهههطح معقول یحسهههابرسههه سهههکير زانیفوق نتواند م یراهکارها اگر

(. 2002، شو) کندیم یرگیکناره یحفظ اعتبار و شهرت خود از پروژه حسابرس یحسابرس برا

 رنظی طلبانهفرصههت یهافعالیتکه صههاحبکار دسههت به   یزمان، افتنديدر( 2014) و پارک میک

و احتمال  یحسههابرسهه  سههکير زانیو م زندیسههود م تيريمد اي یواقع یهافعالیت یدسههتکار

 پور یپور و عل یخدام. ابديیم شيحسابرس افزا  رییتغ زانیم، دهدمی شيرا افزا یحقوق یدعو

 یحسابرس رشيپذ ايعامل در رد  نيصاحبکار مهمتر تیفعال طیمح سکير، نشان دادند( 1391)

نهيهز لیعلاوه بر تحم یمال هایصورت  کنندگاناستفاده  یاز سو  یحقوق یاقامه دعوباشد.  می
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ناپذ   ، بر حسهههابرس یمال  های  بار و  یريلطمه جبران  لذا  . خواهد داشهههت   یبر شههههرت و اعت

. اجتناب کنند سکيبا صاحبکاران پر ر یو همکار رشياز پذ کنندمیحسابرسان همواره تلاش 

 :باشدمی ريچهارم پژوهش به شرح ز هیفرض، اساس نيبرا

 . وجود دارد یحسابرس رابطه معنادار رییو تغ یمال هایصورت يیخوانا نیچهارم: ب هیفرض

 پژوهش یشناس روش

هدف  نيا  یپژوهشههه، و از نظر روش باشهههد  می یکاربرد  یها پژوهشاز ، پژوهش از نظر 

با  رهیچند متغ ونیرگرسهه کرديکه در آن از رو باشههدمی یهمبسههتگ لیبر تحل یمبتن یفیوصههت

با استفاده از  ) یدادروي پس نوع از هاداده یو از نظر گردآور شود میاستفاده   یبیترک یهاداده

 . تاس( اطلاعات گذشته

پژوهش از سهههال  یمحدود شهههد که بازه زمان يیهاشهههرکت یپژوهش به تمام یآمار جامعه

شد.  می 1397تا  1390 سفند  29 هاآن یسال مال  انيپا( 1که: با شد  ا دوره پژوهش  طی در( 2، با

 یهاشرکت و  نگيزیل، هامهیب، یمؤسسات مال   اي هاجزء بانک( 3، نداشته باشند   یسال مال  رییتغ

 هایاز سال کيهر  طی هاشرکتاطلاعات آنها در دسترس و سهام   ( 4نباشند و   یگذارسرمايه 

 یشهههرکت جامعه آمار 104، ارهایمع نيدادن ابا مدنظر قرار. دوره پژوهش معامله شهههده باشهههد

فراهم  یو برا، ایاز روش کتابخانه زیپژوهش ن ینظر یمبان نيتدو یبرا. داد لیپژوهش را تشک

بورس اوراق  یرسههاناطلاع تياز جمله سهها ینمونه از منابع مختلف یهاشههرکتکردن اطلاعات 

 افزارهای اطلاعات با نرم   لی و تحل هي تجز. دي اسهههتفاده گرد  ننويآوردره افزاربهادار تهران و نرم 

Eviews  وStata انجام شد . 

 هافرضیهآزمون  مدل

حسهابرسهان در مواجه با    هاییبر نوع اسهتراتژ  یمال هایصهورت  يیخوانا تأثیر یبررسه  یبرا

 . استفاده شد( 2015) و همکاران یپژوهش آبرناس هایاز مدل یمال هایصورت یدگیچیپ

 اول هیفرض مدل

Feei,t = β0 + β1Readabilityi,t + β2 LEVi,t + β3 SIZEi,t + β4 RECINVi,t + β5 

ROAi,t + β6 LOSSi,t + β7 BIGNi,t + β8 AUDITORCHANGEi,t + ԑi,t 
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 مدل فرضیه دوم

DLi,t= β0 + β1Readabilityi,t + β2 LEVi,t + β3 Sizei,t + β4 RECINVi,t + β5 

ROAi,t + β6 Lossi,t + β7 BIGi,t + β8 AUDITORCHANGEi,t + ԑi,t 

خیر در ارائه گزارش أالزحمه حسههابرسههی و تحق) هادر فرضههیه اول و دوم متغیر وابسههته مدل

ها از رويکرد رگرسههیون خطی لذا در برازش مدل، متغیرهای کمی پیوسههته بوده( حسههابرسههی 

 . استقاده شده است

 مدل فرضیه سوم

Opinionii,t = β0 + β1Readabilityi,t + β2 LEVi,t + β3 SIZEi,t + β4 AGEi,t + β5 

ZSCOREi,t + β6 LOSSi,t + β7 Liquidityi,t + β8 GROWTHi,t + ԑi,t 

 مدل فرضیه چهارم

Tournoveri i,t+1 = β0 + β1Fogi,t + β2 LEVi,t + β3 SIZEi,t + β4 RECINVi,t + β5 

ROAi,t + β6 LOSSi,t + β7 BIGNi,t + β8 GROWTHi,t + ԑi,t 

سته مدل     سوم و چهارم متغیر واب ضیه  سابرس  ) هادر فر شروط و تغییر ح متغیرهای ( اظهارنظر م

 . ها از رويکرد رگرسیون لاجیت استقاده شده استلذا در برازش مدل، دو وجهی بوده

 پژوهش یرهایمتغ

 ستهواب یرهایمتغ

DL : سی   أت سابر صله زمانی بین تاريخ    ، خیر در گزارش ح ست از لگاريتم طبیعی فا عبارت ا

 . پايان سال مالی و تاريخ امضای گزارش حسابرسی

Fee: عبارت است از لگاريتم طبیعی هزينه حسابرسی شرکت، الزحمه حسابرسیحق . 

Tournover:       يههک و اگر حسههههابرس شهههرکههت تغییر کرده عههدد           ، تغییر حسههههابرس

 . صورت عدد صفردرغیراين

Opinion: ارائه نظر مشههروط حسههابرسههی گزارش در حسههابرس اگر، اظهارنظر حسههابرس 

 . صفر عدد اينصورت غیر در و 1 عدد کرده باشد
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 مستقل ریمتغ

 از شههاخص فوگ یحیتوضهه هایادداشههتيمتن  يیخوانا یرگیاندازه یپژوهش برا نيا در

ستفاده   برندک و  رینظ یمال هایصورت  يیخوانا یهاپژوهش ريسا  در، شاخص  نياشود.  میا

ضوان  ستفاده  ( 1397) و همکاران یازغند یو باقر( 1398) عباس زاده و همکاران(، 1398) یر ا

کلمات در هر جمله و درصد  ، تعداد نیانگی: مراست یدو متغ از یشاخص فوگ تابع . شده است  

 نيمجموع ا( هستند  شتر یب اي لابیسه س   یمتن دارا کيکه در  یدرصد کلمات ) دهیچیکلمات پ

 . شوندیم متناسب 4/0با ضرب در عدد  ريمقاد

 :شودمیمحاسبه  ريشاخص فوگ به صورت ز نيبنابرا

 =شاخص فوگ4/0( تعداد کلمات در هر جمله نیانگی+ م دهیچیدرصد کلمات پ) 

انتخاب يک . 1مالی درشههاخص بالا به ترتیب زير اسههت :  هایصههورت يیتعیین خوانا نحوه

کلمهه  يکصهد  نمونهه  يهک  و وسط از ایکلمه يکصد نمونه يک، ابتدا از اینمونه يکصد کلمه

. 3هر نمونه؛  هایشههمارش تعداد جمله . 2؛ یبصههورت تصههادف   یمال هایاواخرصههورت  از ای

سط طول جمله    سبه متو س  قياز طر هامحا کامل هر نمونه  هایتعداد کلمات به تعداد جمله میتق

کلمات ) موجود هجايیاز سههه شیو ب هجايیشههمارش تعداد کلمات سههه . 4 ؛ایکلمه کصههدي

با تعداد    دهی چیجمع کردن تعداد کلمات پ  . 5 ؛ایکلمه  کصهههدياز متون  کي در هر ( دهی چیپ

، 4انجام مراحل. 7؛ 4/0مرحل قبل در عدد  جهنتی کردن ضههرب. 6 ها؛متوسههط کلمات در جمله

صد يدو نمونه  یبرا 6و5 سبه م . 8 گر؛يد ایهکلم ک سه نمونه از طر  جينتا نیانگیمحا جمع  قيهر 

 (. 1389، توانا یو ملک یفضل اله) به تعداد میکردن و تقس

سطح خوانا    نیب رابطه ست که     نيبد يیشاخص فوگ و  س  یعني ≤FOG 18شرح ا  اریمتن ب

 8-10 و( متن قابل قبول) 10-12(، متن مناسههب) 12-14(، متن سههخت) 14-18، اسههت دهیچیپ

 . است( متن آسان)

 اديو نسههبت ز یجملات طولان. هسههتند شههتریب اي( لابیسهه) سههه بخش یدارا دهیچیپ کلمات

 یبراشهههود. می يیکاهش خوانا جهیشهههاخص و درنت نيا شيموجب افزا، دهیچیتعداد کلمات پ

سبه کلمات پ  شاخص   دهیچیمحا سام . 1: شود میمنظور ن ريموارد ز، شده  اديدر  . 2خاص؛  یا
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 اي یلابیسه س  ، که به واسطه داشتن پسوند    یافعال. 3متصل هستند؛    مبه ه رهیکه با خط ت یکلمات

 . مرکب یاسام. 4شده اند؛  شتریب

 یکنترل یرهایمتغ

 متغیرهای کنترلی مشخص شد که عبارتند از:( 2015) مبتنی بر پژوهش آبرناسی و همکاران

لگاريتم طبیعی کل فروش در پايان سهههال مالی       اين متغیر برابر با   :( SIZE) اندازه شهههرکت  

 . است

ها بر ارزش دفتری کل اين متغیر از طريق تقسیم ارزش دفتری کل بدهی :( LEV) اهرم مالی

 . آيددر پايان سال مالی بدست می هادارايی

 :( Z-Score) متغیر توانايی مالی

z = 0. 717x1 + 0. 847x2 + 3. 107x3 + 0. 42x4 + 0. 998x5 

𝐱𝟏- يه در گردش / کل دارايیسههرما ،𝐱𝟐-  سههود انباشههته / کل دارايی ،𝐱𝟑-  درآمد قبل از

  بهره و مالیات/ کل دارايی

𝐱𝟒- ارزش بازار سهام / ارزش دفتری بدهی ،𝐱𝟓- کل فروش/ کل دارايی  

داشهههته باشهههد به عنوان  21/1محاسهههبه شهههده برای شهههرکت مقدار کمتر از zدراين مدل اگر

شتراز       سته و اگر بی شک سته و اگر مقدار      9/2ور شک شد به عنوان غیرور شد   9/2و21/1بین  zبا با

 . گیرد و احتمال ورشکستگی ضعیف استبندی خاصی صورت نمیدسته

بدسهههت  هادارايیتی به کل اين متغیر از طريق نسهههبت سهههود عملیا: ( ROA) هادارايیبازده 

 . آيدمی

 RECINV  = در پايان  هادارايیی دريافتنی و موجودی کالا تقسههیم بر کل هاحسههابجمع

 سال مالی

LOSS =   صورت از صفر   دارای زيان باشد عدد يک و در غیراين  هاشرکت در صورتی که

 شود. میاستفاده 
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BIG =       سی جز سابر شرکت ح سی    هاشرکت اگر  سابر گروه الف بورس اوراق بهادار ی ح

 . صورت عدد صفر است عدد يک و در غیر اين

AUDITORCHANGE =  در صههورتی که شههرکت تغییر حسههابرس را تجربه کرده باشههد

 . برابر يک و در غیراين صورت برابر صفر خواهد بود

LIQUIDITY =  باشد. میدارايی جاری تقسیم بر بدهی جاری 

GROWTH = باشد. میفزايش فروش برابر با درصد ا 

AGE =  ساس  شرکت بر  سن صله  ا  پايان تا بورس در شرکت  پذيرش تاريخ بین زمانی فا

 شود. می گیریاندازه، زمانی پژوهش دوره

 یفیآمارتوص

و  یمرکز یهاشهههاخص یمورد آزمون که شهههامل برخ یرهایمتغ یفیآمار توصههه( 1) نگاره

 دهد. میرا نشان  باشدمی یپراکندگ

 پژوهش یرهایمتغ یفیآمار توص :( 1) نگاره

 نام متغیر نماد متغیر انحراف استاندارد حداقل حداکثر میانه میانگین

38/18 18 25 6 07/4 AGE سن شرکت 

705/13 612/13 691/18 166/10 367/1 Size اندازه شرکت 

228/0 157/0 579/3 -82/0 448/0 GROWTH رشد فروش 

603/0 61/0 96/0 061/0 201/0 Lev اهرم مالی 

473/6 609/6 348/9 219/4 463/1 LNAUDFEE الزحمه حسابرسیحق 

65/72 69 135 23 070/25 DL تاخیر گزارش حسابرسی 

193/14 02/14 5/17 38/13 932/4 READABLIATY های مالیخوانايی صورت 

454/1 224/1 383/6 112/0 922/0 RECINV نسبت جاری 

096/0 068/0 54/0 207/0- 13/0 ROA  هادارايیبازده 

صورت  يیخوانا ریمتغ نیانگیمقدار م، شود مینگاره ملاحظه  نيگونه که در اهمان  هایمتن 

 یهاشرکت یمال هایمتن صورت يیطور متوسط خوانااز آن است که به یحاک(، 19/14) یمال

سخت و پ  شد.  می دهیچینمونه پژوهش  شاخص فوگ با سخت   هایمتن در رده( 18-14) طبق 
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 متوسط  طوربه نیهمچنباشد.  می 38/18حسابرسی   الزحمهحق تميو متوسط لگار . ردگییقرار م

در ارائه  ریمتوسهههط تأخ، دهدمیبوده که نشهههان ( 65/72) یدر ارائه گزارش حسهههابرسههه رتأخی

 باشد. میماه  2ش از یگزارش حسابرس ب

 42از  شیب، دهدمی نشههان یدرصههد فراوان یبررسهه، یفیک یرهایدر خصههوص متغ نیهمچن

 یهاشهههرکتدرصهههد  44/48. کردند افتينمونه اظهار نظر مشهههروط در یهاشهههرکتدرصهههد 

 باًيچرخش حسههابرس در تقر دهيپد دهدمیحسههابرس مواجه شههدند که نشههان   رییپژوهش با تغ

 یهاشههرکتدرصههد  72از  شیب نیهمچن. اسههتنمونه پژوهش رخ داده  یهاشههرکتاز  یمین

سههطح  دهدمینمونه پژوهش از حسههابرسههان گروه الف معتمد بورس اسههتفاده کردند که نشههان 

به  یدسته از حسابرسان دقت مناسب      نيو ا باشد میدر نمونه پژوهش مطلوب  یحسابرس   تیفیک

درمانده  یهاشهرکت و  56/11 دهانيز یهاشهرکت  یدرصهد فراوان . دارند یحسهابرسه   سهک ير

در  یمطلوب یمال تیپژوهش موقع یهاشههرکتاغلب ، دهدمیکه نشههان  باشههدمی 31/17 یمال

 . اندبورس داشته

 بررسی درصد فراوانی، متغیرهای کیفی :( ٢) نگاره

 جمع عدم وجود وجود 

 تعداد درصد تعداد درصد تعداد متغیر

 832 45/57 478 55/42 354 اظهارنظر حسابرس

 832 56/51 429 44/48 403 چرخش حسابرس

 832 06/39 325 94/60 507 نوع حسابرس

 832 69/82 688 31/17 144 درماندگی مالی

 832 35/88 735 65/11 97 ده بودنزيان

 پژوهش یهافرضیه آزمون

 اول  هیفرض

مدل   کي ( 2015) و همکاران  یبر پژوهش آبرناسههه  یمبتن هی آنجا که مدل آزمون فرضههه     از

س  شد می یخط ونیرگر ض  جيقبل از ارائه نتا نيبنابرا، با ست فروض  ، پژوهش هیآزمون فر لازم ا

 شود: یبررس ريبه شرح ز ونیرگرس کیکلاس
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شههدت همخطی چندگانه را در تحلیل ( VIF) آزمون عدم هم خطی: عامل تورم واريانس. 1

دارد چه مقدار از   اين شهههاخص بیان می . کند ارزيابی می  رگرسهههیون کمترين مربعات معمولی 

 اگر آماره آزمون. بابت همخطی افزايش يافته اسههت مربوط به ضههرايب برآورد شههدهتغییرات 

VIF قاعده تجربی  عنوان يکبه. وجود همخطی اسههتدهنده عدمبه يک نزديک باشههد نشههان

هم خطی متغیرهای مدل و   ی آزمون بیانگر عدم  ها يافته  . باشهههد  5نبايد بزرگتر از    VIF مقدار 

 باشد. میقابلیت اتکا نتايج 

 ترکیبی یهاداده با رگرسههیون مدل، های پژوهشفرضههیه آزمون مدل اينکه به توجه با. 2

مشههخص ( پولد يا پانلها )دادهبايد نوع  ابتدا آن بايسههتی تخمین مناسههب تعیین برای، باشههدمی

 روش از مدل به اين مربوط یهادادهکه  است اين از آزمون چاو حاکی از نتیجه حاصل. شود

شدن نوع اثرات   برای. کنندمی تبعیت پانل شخص  صادفی   اثرات يا ثابت م  ی پانلی ازهادادهت

روش برآورد دهد، میهاسمن نشان    آزمون از نتیجه حاصل . شده است   هاسمن استفاده   آزمون

 . پارامترهای اين مدل روش پانلی با اثرات ثابت است

 بررسههی مورد هایمدل که اسههت اين دهندهنشههان پاگان بروش آزمون نتايج، همچنین. 3

 واريانس ناهمسانی نتیجه و در باشندمی درصد 5از  کمتر معناداری سطحدارای  تحقیق فرضیه

با اجرای دسهههتور      . وجود دارد هايی مدل  نابراين در تخمین ن ناهمسهههانی      GLSب به رفع  قدام  ا

 . واريانس شده است
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 الزحمه حسابرسحقهای مالی بر خوانایی متن صورت تأثیر :( 3) نگاره

 6+ β i,tROA 5+ β i,tRECINV 4+ β i,tSIZE 3+ β i,tLEV 2+ β i,tReadability1+ β 0= β i, ,tFee

i,t+ ԑ i,tAUDITORCHANGE 8+ β i,tBIGN 7+ β i,tLOSS 

معناداری  z آماره ضريب متغیر

  zآماره

 همخطی

 (VIF ) 

 410/2 000/0 88/6 321/0 خوانايی متن

 199/0 022/0 30/2 967/2 اهرم مالی

 259/0 000/0 35/4 0006/0 اندازه شرکت

 909/2  27/0 -24/1 -3424/0 نسبت ح دريافتنی و موجودی کالا 

 443/2  002/0 11/3 782/10 هادارايیبازده 

 836/2 030/0 12/2 557/0 دهیزيان

 410/2 698/0 -39/0 -532/0 نوع حسابرس

 199/0  972/0 -04/0 -017/0 تغییر حسابرس

  000/0 38/6 499/24 مقدار ثابت

سطح معناداری  37/7 آماره چاو

 چاو

 تابلويی 000/0

عناداری مسطح  70/247 آماره هاسمن

 هاسمن

 اثرات ثابت 000/0

احتمال بروش  75/1 آماره بروش پاگان

 پاگان

 ناهمسانی وجود 021/0

 واريانس

    48/0 ضريب تعیین

سطح معناداری  26/37 والد آماره

 آماره والد

000/0  

 نانیدرصد اطم 95در سطح  یمال هایمتن صورت يیخوانا، دهدمینشان ( 3) نگاره یهايافته

معناست که  نيبد نيا. دارد حسابرسی   الزحمهبر حق یدار-یرابطه مثبت و معن 086/0بيبا ضر 

سان   سابر  یندهايفرآ یاجرا یبرا یشتر یزمان ب، شوند یمتن مواجه م یدگیچیکه با ابهام و پ یح

از صحت  یمعقول نانیداشته و اطم یمال هایاز صورت ینموده تا درک مناسب رفص یحسابرس

سطح   یدارا یهاشرکت در . خواهند کرد افتيدر یشتر بی الزحمهلذا حق، کنند دایاطلاعات پ

رابطه ، ینسهههبت بدهدر واقع . ابديیم شيافزا حسهههابرسهههی الزحمهحق زانیم زیبالا ن یاهرم مال

ما  حد مورد رسههه   اتی لعم یدگی چیو پ یندگ ين خارج   یمال  نیتأم  زانیم قيرا از طر یدگی وا
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 الزحمه حسهههابرس و حق یدگی حجم رسههه شيو منجر به افزا  دهد مینشهههان  تی ازحوزه مالک 

 نیهمچنباشد. میمطلب  نيا ديمؤ زین( 1398) فر و همکاران نيآذ یهايافتهشود. می حسابرسی

شان   هايافته  زانیم، یحجم اطلاعات مال یبه گستردگ  توجهبزرگتر با  یهاشرکت در ، دهدمین

 . ابديیم شافزاي حسابرس الزحمهحق جهیو در نت افتهي شيافزا یحسابرس یهافعالیت

 دوم هیفرض آزمون

ستفاده شده و برحسب آزمون      یهادادهبا  یخط ونیاز رگرس  زیدوم ن هیآزمون فرض  در پنل ا

 یهايافته. ديبا اثرات ثابت برآورد گرد يیمدل برحسهههب روش تابلو، ونیمفروضهههات رگرسههه

درصههد  95در سههطح  یمال هایمتن صههورت یدگیچیسههطح ابهام و پ، دهدمینشههان ( 4) نگاره

ضر  نانیاطم سابرس رابطه مثبت و معنادار  ریبا تأخ 522/2 بيبا  شان   نيا. دارد یدر گزارش ح ن

 سهههکيسهههطح ر شيمنجر به افزا یمال هایدر متن صهههورت یدگیچیابهام و پ شيافزا، دهدمی

س    سابر سان برا    جهیشده و در نت  یح سابر س    یندهايفرآ یاجرا یح سابر سب اطم  یح  نانیو ک

با  یگزارش حسابرس  جهیکرده و درنت فصر  یشتر یزمان ب یمال هایصورت  تیمعقول از مطلوب

 مثبت بيبا ضهههر نانیدرصهههد اطم 95در سهههطح  یاهرم مال ریمتغ نیهمچنشهههود. میارائه  ریتاخ

تأخ  دارییو معن میمسهههتق تأثیر ( 930/6) اسهههاس در  نيبرا. دارد یگزارش حسهههابرسههه  ریبر 

بلند مدت و  یهامرتبط با وام یهاحساب  یبررس  زانیبالا م یسطح اهرم مال  یدارا یهاشرکت 

سطح فعال    هاییبودن بده شتر یب شرکت  س    تیمتفرقه  سابر داده و ارائه گزارش  شيرو افزا یح

 نانیدرصد اطم 95شرکت در سطح  یسودآور ریمتغ نیهمچنشود. میانجام  ریبا تأخ یحسابرس

ضر  ستق  تأثیر( 70/36) مثبت بيبا  س    ریبر تأخ دارییو معن میم سابر  رمنظوبه. دارد یگزارش ح

سطح اقلام تعهد  صورت    ايسود   تيريمد زانیم شياز افزاو اجتناب  یکنترل  سطح تقلب در 

مسههاله باعث  نيدقت عمل لازم رو داشههته باشههند که ا  کنندمی حسههابرسههان تلاش ، یمال های

 . کنند یرا صرف حسابرس یشتریحسابرسان زمان ب شودمی

 سوم هیفرض آزمون

، باشد می یدوجه ریمتغ( اظهارنظر مشروط ) وابسته مدل  ریدوم متغ هیدر فرض  نکهيتوجه به ا با

مقدار آماره ، دهدمینشهههان ( 5) نگاره جينتا. ديبرازش گرد تیلاج یمدل برحسهههب الگو نيا
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درصههد از  36 یحیتوضهه یرهایمتغ، دهدمیاسههت که نشههان   36/0مک فادن برابر با  بيضههر

 دهد. می حیرا توض هوابست ریمتغ راتییتغ

شان  ( 5) نگاره یهايافته سطح   يیخوانا ریمتغ، دهدمین ضرا    95در  صد با   تأثیر 009/0 بيدر

در  رانيمعناسههت که مد  نيبد نيا. دارد یبر اظهارنظر مشههروط حسههابرسهه    دارییمثبت و معن

سههطح ابهام و  شيبا افزا کنندمیتلاش  فیو عملکرد ضههع هافعالیت سههکير شيافزا طيشههرا

 یدگیچیسطح ابهام و پ  شيبا افزالذا . ندياطلاعات را پنهان نما، یمال هایدر صورت  یدگیچیپ

صورت  س      افتياحتمال در یمال هایمتن  سابر شروط ح  نیهمچن. ابديیم شيافزا یاظهار نظر م

ضرا        ریمتغ صد با  سطح پنج در شرکت در  بر اظهارنظر  دارییمثبت و معن یتأثیر 01/0 بيسن 

و نقطه نظرات  یمال هایصههورت هیبا مسههائل ته کاملاً، با تجربه یها. شههرکتدارد یحسههابرسهه

ارائه دهند که مدنظر  یمطلوب یمال هایصهههورت کنندمیلذا تلاش . حسهههابرس آشهههنا هسهههتند

 . دارند یشتریاظهار نظر مقبول ب افتياحتمال در جهیدر نت، حسابرسان باشد

 های مالی بر اظهارنظر حسابرسرتخوانایی متن صو تأثیر :( 5) نگاره

+  i,tZSCORE 5+ β i,tAGE 4+ β i,tSIZE 3+ β i,tLEV 2+ β i,tReadability1+ β 0= β i,tOpinion

i,t+ ԑ i,tGROWTH 8+ β i,tLiquidity 7+ β i,tLOSS 6β 
 ( VIF) همخطی zسطح معناداری آماره zآماره ضريب متغیر

 582/0 039/0 -07/2 -0313/0 خوانايی متن

 757/0 000/0 20/5 431/2 اهرم مالی

 832/0 169/0 38/1 941/0 اندازه شرکت

 652/0 000/0 50/6 1197/0 عمر شرکت 

 166/0  585/0 55/0 0825/0 درماندگی مالی

 460/1 423/0 -80/0 -0461/0 دهیزيان

 198/0 000/0 45/4 528/2 نقدينگی

 582/0  317/0 00/1 3156/0 رشد شرکت

  989/0 01/0 0135/0 مقدار ثابت

    36/0 ضريب مک فادن

    LR 80/67آماره 

 سطح معناداری آماره

LR 
000/0    
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 چهارم هیفرض آزمون

( 6) نگاره یهايافته. استفاده شده است    تیلاج ونیاز روش رگرس  زیسوم ن  هیآزمون فرض  در

 رییبا تغ یرابطه معنادار -029/0 بيدرصههد با ضههرا 95در سههطح  يیخوانا ریمتغ، دهدمینشههان 

 یتأثیر یمال هایمتن صورت  یدگیچیابهام و پ زانیم، دهدمینشان   هايافته نيا. حسابرس ندارد 

رقابت در بازار  شيبا توجه به کاهش سهم بازار حسابرسان و افزا    ديشا . حسابرس ندارد  رییبر تغ

از  یمال هایدر اثر ابهام متن صورت  یحسابرس   سک ير شيحسابرسان با وجود افزا  ، یحسابرس  

و اظهارنظر مشههروط  یحیتوضهه یبندها شيافزا قيو از طر دکننمیصههاحبکار اجتناب ن رشيپذ

مال تغ  دهاني ز یها شهههرکت در  نیهمچندهند.  میکاهش   را یدعاول حقوق  سهههکير  رییاحت

 نديبالا بوده و فرآ یحسههابرسهه  سههکري هاشههرکت نيدر ا رايز. اسههت اديز اریحسههابرس بسهه 

 رشيبرخوردار است؛ لذا در دوره بعد حسابرس از پذ يیبالا یدگیچیاز دقت نظر و پ یحسابرس

 .کندیصاحبکار اجتناب م

 های مالی بر تغییر حسابرسخوانایی متن صورت تأثیر :( 6) نگاره

 6+ β i,tROA 5+ β i,tRECINV 4+ β i,tSIZE 3+ β i,tLEV 2+ β i,tFog1+ β 0= β i, ,t+1Tournover

i,t+ ԑ i,tGROWTH 8+ β i,tBIGN 7+ β i,tLOSS 

سطح معناداری  zآماره ضريب متغیر

 zآماره

 همخطی

 (VIF ) 

 704/2 054/0 -93/1 -0293/0 خوانايی متن

 790/2 157/0 42/1 968/0 اهرم مالی

 987/0 877/0 -15/0 -009/0 اندازه شرکت

 660/0 043/0 -02/2 -0002/0 نسبت ح دريافتنی و موجودی کالا 

 998/0 083/0 -73/1 -717/2 هادارايیبازده 

 482/2 000/0 -21/5 -437/2 دهیزيان

 745/2 718/0 36/0 054/0 نوع حسابرس

 790/2 273/0 10/1 347/0 رشد فروش 

 702/2 898/0 -13/0 -119/0 مقدار ثابت

    36/0 ضريب مک فادن

    LR 315/72آماره 

    LR 000/0 سطح معناداری آماره
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 یرگیجهینت

 لگرانیتحل، هيفعالان بازار سرما  یمنابع اطلاعات نياز مهمتر یکي هاشرکت  یمال هایصورت 

اطلاعات افشههها شهههده در    تی قابل ملاحظه کم    شيبا توجه به افزا   . باشهههد می گذاران و قانون 

 یبودن برا فهم ارزش اطلاعات موجود در متن متوجه قابل درک و    ، یحیتوضههه یادداشهههتها ي 

بالا ، متن يیخوانا تیکه قابل شودمیداده  صیبه طور کامل تشخ یو زمان است کنندگاناستفاده

شد  ستفاده به درک بهتر  تواندمی یمال یها-گزارش يیخوانا. با  یمال هایرتصو  از کنندگانا

 داشههته همراه به را کنندگاناسههتفادهو  انگذارسههرمايهبهتر  ماتیتصههم تواندمیو  ديکمک نما

حسابرسان با  شود.  می انگذارسرمايه  و کنندگاناستفاده  نهیبه ماتیمنجر به تصم  جهنتی در باشد؛ 

 یو اعتباردهندگان اطلاعات انگذارسههرمايه  یبرا توانندیم یمال هایبه صههورت  یاعتبار بخشهه 

صم  صاد  هاییرگیمیمعتبر و قابل اتکا فراهم کنند که در ت شود  دیمف یاقت سان در   . واقع  سابر ح

به  تیسههطح فعال شيمناسههب و افزا یبا راهکارها کنندمیتلاش  یرسههحسههاب سههکيمواجه با ر

حسابرسان  هاییپژوهش به استراتژ نيدر ا. ابنديدست  یمال هایمعقول درباره صورت نانیاطم

شد  یمال هایصورت  یدگیچیسطح ابهام و پ  شيدر مواجه با افزا شان داد  هايافته. پرداخته  با ، ن

سابرس ن -حق زانیمتن م يیخوانا رایعشاخص فوگ به عنوان م  شيافزا یم شيافزا زیالزحمه ح

و تلاش  تی سهههطح فعال  شيمنجر به افزا  یمال  های متن صهههورت یسهههخت، گردي عبارت به . ابد ي 

شده و در نت     سان  سابر س    یشتر یوقت ب جهیح  الزحمهشده و حق  یمال هایصورت  یصرف برر

سی    سابر ضوان  یهايافتهپژوهش با  نيا جينتا. ابديیم شيافزا ح سازگار    ( 1398) و برندک یر

 یدگیچیسههطح ابهام و پ شيحسههابرسههان در مواجه با افزا، دهدمینشههان  هايافته نیهمچن. اسههت

صورت  س  یشتر یدقت نظر ب، یمال یهامتن  شته و در نت  یمال هایصورت  یدر برر  وقت جهیدا

س    نديفرآ یاجرا یبرا یشتر یب سابر س   لذا ارائه گزارش ح ؛کنندمیصرف   یح  ریبا تأخ یسابر

 و همکاران یو آبرناس ( 2009) ناچل و همکاران(، 2001) نيناچل و پا یهايافتهشود.  میانجام 

در ارائه گزارش  ریحسابرس منجر به تأخ هاییدگیحجم رس شيافزا، دهدمینشان  زین( 2015)

 شود. میحسابرس 

و ابهام متن   یدگی چیحسهههابرسهههان در مواجه با پ   ، سهههوم پژوهش نشهههان داد  هی فرضههه جينتا 

ستراتژ  یمال هایصورت  ستفاده     یاز ا شروط ا سطح ابهام   شيدر واقع افزا. کنندمیاظهارنظر م

سابرس   سک يسطح ر  شيمنجر به افزا یمال هایصورت  شروط   یح تا  شود میو ارائه گزارش م
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 یدر پژوهش عبد هايافته نيا. ابديحسابرسان کاهش  یبرا یقوقح یدعاو سکير قيطر نياز ا

 شود. میمشاهده  زین( 2015) و همکاران آبرناسی و( 1397) و همکاران

 یمال هایمتن صورت  یدگیچیسطح پ  نیب یرابطه معنادار، چهارم نشان داد  هیفرض  یهايافته

 رینظ هایاستراتژ  ريسا  یریحسابرسان با بکارگ  شود.  میحسابرس در دوره بعد مشاهده ن   رییو تغ

کنند سههطح یو اظهارنظر مشههروط تلاش م یدر گزارش حسههابرسهه  رتأخی، الزحمهحق شيافزا

 رشياز پذ یمال هایکاهش دهند؛ لذا با وجود ابهام در متن صههورت  ار یحسههابرسهه   سههک ير

 يیخوانا نینشههان داد ب زین( 2015) و همکاران یآبرناسهه یهاافتهي. کنندمیصههاحبکار اجتناب ن

 . شود-یمشاهده نم یعنادارحسابرس رابطه م رییتغ بر شاخص فوگ و یمتن مبتن

ته   به غنا   نيا یها ياف نا  اتی ادب یپژوهش   های یو اسهههتراتژ یمال  های متن صهههورت يیخوا

پژوهش نشان   نيشواهد ا شود.  میمنجر  یمال هایابهام صورت  شيحسابرسان در مواجه با افزا  

در سههنجش حسههابرسههان از  یعامل مؤثر یمال هایو ابهام در متن صههورت یدگیچیپ زانیم، داد

 سههکيکاهش سههطح ر یمناسههب برا هاییصههاحبکار بوده و منجر به اتخاذ اسههتراتژ سههکير

ته  شهههود. می یحقوق یدعاو  ند میپژوهش  نيا یها ياف به     رانيمد  توا بت   یگذار تأثیر را نسههه

 یو اظهارنظر مشروط آگاه  یدر گزارش حسابرس   ریتأخ، یحسابرس   هاینهيمتن بر هز يیخوانا

شد تا اقدامات لازم در جهت روان   نیهمچن. انجام دهند یمال هایصورت  يیو خوانا سازی بخ

متیق، صههاحبکار رشيپژوهش اسههتفاده کنند و در پذ نيا یهايافتهاز  توانندیحسههابرسههان م 

س    گذاری سابر سبت به مطلوب  یخدمات ح  يیبه عامل خوانا یمال هایصورت  تیو اظهار نظر ن

 یرهنمودها یحسابرس   تهیدر تعامل با کم نیو همچن ندينما یشتر یدقت ب یمال هایمتن صورت 

صورت  يیسطح خوانا  شيافزا یلازم برا  یبه محققان آت. ارائه دهند یمال هایو رفع ابهام متن 

 رياز سا  یآت قاتیپژوهش در تحق نيبه استفاده از شاخص فوگ در ا   با توجه، شود می شنهاد یپ

شود و نتا  ... و نگیگان، پاورز، رفلشینظ خوانايی هاشاخص  ستفاده  پژوهش  نيا یهايافتهبا  جيا

 الزحمه بر حق یمال  های متن صهههورت يیسهههطح خوانا  تأثیر  نیهمچن. گردد لی و تحل سههههيمقا 

یحوزه کمک م نيا اتیبه توسههعه ادب تیحسههابرسههان و اظهارنظر ابهام در تداوم فعال یرعادغی

 . کند
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 چکیده
شناسا   هیارائه توص  ستقرار نظام مد  یو تلاش برا، سک ير شيو پا یابيارز، يیدرباره  از  ، سازمان  سک ير تيريا

سئول  شاوره  یهاتیم س    یام سابر ست  یداخل یح سا   . ا ستمر ر  شيو پا يیشنا  تيريمد یاتیح یهااز جنبه سک يم

 سههکيبعد ر 5، جامع یکرديروپژوهش با  نيدر ا. شههده اسههت یبررسهه رانياسههت که ابعاد آن کمتر در ا سههکير

  تیو قابل تیو سههپس اهم يیمؤلفه شههناسهها 25شههامل ( تيو رعا یو قانون، یگزارشههگر، یاتیعمل، یراهبرد، یمال)

صنعت دارو شامل     یرمالیو غ ینفر از خبرگان مال 22 یهادگاهيمنظور د نيا یبرا. شد  یابيها ارزمستمر آن  شيپا

با  ، و سابق وزارت بهداشت   یارشد کنون  رانيران و کارشناسان ارشد؛ و مد   يمد، رهيمدئتیه یاعضا ، عامل رانيمد

ستفاده از روش دلف  ستفا  یفاز یا   یهاسک ياست که از ر  نيا انگریب شده یگردآور یهاداده لیتحل جينتا. ده شد ا

، ديخر، فروش، یو مقررات یقانون راتییتغ، سبد محصول  ، ینقد انيو جر هيسرما  نیتأم) سک ير 15، شده يیشناسا  

صاد  یهاشاخص  سان ، یاعتبار، رقبا، تیحاکم، دیتول، یفناور رییتغ، یاقت شهرت  ، یمنابع ان سن  ص ، ح منابع   صیتخ

،  ینقد انيو جر هيسرما  نیتأم، یموجود تيريمد) سک ير 9و  اند؛تیبااهم( یموجود تيريو مد، یزيرو بودجه

 شيپا تیقابل( دیو تول، هادارايیحفاظت از ، ديخر، یزيرمنابع و بودجه صیتخص ، یاعتبار، سبد محصول  ، فروش

،  یاعتبار، دیتول، ديخر، فروش، سههبد محصههول ، ینقد انيو جر هيسههرما نیتأم) سههکير 8ضههمنا . مسههتمر دارند

 .  مستمر هستند شيپا تیو قابل تیاهم یدارا( یموجود تيريو مد، یزيرمنابع و بودجه صیتخص

ستمر  سک ير شيپا، یسازمان  سک ير تيريمد: های کلیدیواژه  یدلف، صنعت دارو ، سک ير یابيارز، م
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 مقدمه

 هیعل یاقتصههاد یهاميصههنعت و تحر تیخاطر ماهکشههور به یدارو دکنندهیتول یهاشههرکت

 تيريعدم مد(. 2015، و همکاران دوست یجابر) مواجه هستند  یادهيعد یهاسک يبا ر، رانيا

 را نابود کند یواحد تجار اي ليتبد یسرعت به بحران مال به تواند، میمهم سک ير کي حیصح 

وجهه  تواندمی، یسک ير داديوقوع رو، يیدارو یهاشرکت در (. 2011، نهارتيروگوف و را)

ش را خدشه  مارانیب یمنيو سلامت و ا  یو اعتماد به سلامت عموم   متیسود و ق  هیدار کند و حا

تحت نظارت  داًيشهههد یچون دارو محصهههول(. 2010، و همکاران نداییان) سههههام را کاهش دهد

کوه ) است  شتر یصنعت ب  نيدر ا سک ير تيريدم تیاهم، است  یگذار عموممقررات ینهادها

 یدر کشهههورها کي اسهههتراتژ یکالا کي عنوان عرضهههه دارو به، نیهمچن(. 2003، و همکاران 

صاد    سعه فاقد ثبات اقت س  یاجتماع، یدرحال تو س یو  س  تیقطعبا عدم، یا  یشتر یب یريپذبیو آ

 یمصههرف یدارودرصههد حجم  95از آنجا که (. 2013، و همکاران دوسههتیجابر) همراه اسههت

و  انیمهرعل) نظام سلامت مؤثر باشد یبر اثربخش تواندمی هاسک يلذا ر، داخل است  دیتول رانيا

 (. 2012، همکاران

سئول  ازجمله س    یهاتیم سابر ص  یداخل یح سا    تيريبه مد هیارائه تو شنا  یابيو ارز يیدرباره 

 تينقش مرکز یفايا، سهههازمان سهههکير تيريمد سهههتمیاسهههتقرار سههه یتلاش برا، هاسهههکير

صلاح فرآ  هایهماهنگ شرکت و پ  هاسک ير شيپا، سک ير تيريمد نديو ا  یساز ادهیدر کل 

در  یداخل یحسههابرسهه(، 2009، یداخل سههابرسههانانجمن ح) اسههت سههکير تيريچارچوب مد

ست روبه يیهابا چالش هاشرکت  سک ير تيريمد نهینقش خود در زم یفايا  نيا از جمله. رو ا

 تي و محدود  یاطلاعات سهههازمان   یپراکندگ ، ها آن لی تحل یو دشهههوار ها دادهها حجم  چالش 

( 2010، و همکاران نداییان) تيريمد یبرا هاسهههکير نيترو انتخاب مهم( 2015، باکسههها) منابع

ست  ستفاده از ابزارها ، نيبنابرا. ا شگر  لیاطلاعات در تحل یفناور نينو یا کم به کم، یو گزار

ستگ    ليضرورت تبد  کي سان داخل    یشده و واب سابر ست  اجتنابرقابلیابزارها غ نيبه ا یح  ا

سک مستمر   ير شيابزارها است که خود شامل پا   نيمستمر ازجمله ا  یحسابرس  (. 2015، باکسا )

ست    یابيو ارز ستمر ا ستمر  سک ير شيپا. کنترل م سامانه را از   اي نديفرآ کي یهاسک ير، م

سوابق گذشته    سه يمقاو ، روندها یبررس  قيطر سامانه  ندهايفرآ ريسا  ايبا  سازمان  یهاو  ، درون 

 یهاسکير نيترمهم يیعلاوه برآن جهت شناسا(. 2005، کودرره) کندیم یابيو ارز يیشناسا
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مانند کوزو و ، 1یسازمان سکير تيريمشهور مد یهاچارچوب، مؤثر آن تيريو مد هاشرکت

 . اندشده هيراا( 2018، زوي؛ ا2017، کوزو) زويا

شکرخواه و  ) ها است آن یابيارز، و سپس  هاسک ير يیشناسا  ، سک ير تيريشروع مد  نقطه

، یها را در چهار بعد راهبرد   به آن  یابی دسهههت یها سهههکياهداف و ر ، کوزو(. 1395، همکاران 

 میاگر بخواه(. 2008، اولسههون و وو) کرده اسههت یبندطبقه تيو رعا، یگزارشههگر، اتیعمل

س  کيداخل  یهاسک يروابط ر  اتتأثیر یابيارز، میکن یابيرا ارز( بازار یهاسک يمثلا ر) تهد

 . ضرورت ندارد قیتحق نيدر ا، ؛ لذا( 2012، و توش تيلويد) است دیها مفمتقابل آن

و ، اقتصههاد کشههور نانیاطمسههطح عدم، محققان با صههنعت دارو يیبه سههابقه و آشههنا تيعنا با

نابع حسهههابرسههه   تي محدود  فاوت ر  یداخل یم نا  یها سهههکيو ت ضهههرورت ، مختلف عيصههه

ستمر  سک ير شيپا) سک ير شيپا یخودکارساز  ساس   ( م صنعت دارو اح اگرچه شود.  میدر 

؛ 2018، مقتدر و همکاران) کرده يیناسههارا شهه يیدارو یهاشههرکتمهم  یهاسههکير یمطالعات

ست ی؛ جابر2016، و همکاران یتراب ست ی؛ جابر2015، و همکاران دو ؛ 2013، و همکاران دو

 یها در سهههامانه  ( فا ) اطلاعات  یاما با توجه به رشهههد نفوذ فناور      ( 2012، و همکاران  انی مهرعل

 یهاسک ير 2مستمر  شيپا تیقابل، سک ير تيريمد یندهايفرآ یبه خودکارساز  ازیو ن یتجار

مطالعه شههده و مفهوم  نیتأم رهیزنج سههکيضههمناً اغلب ر. مطالعه نشههده اسههت  هاشههرکت نيا

 یهاسک ير يیشناسا  ، ابتدا، قیتحق نيهدف ا، لذا. به صورت جامع مدنظر نبوده است   سک ير

کت   یدی کل با رو   یدارو دی تول یها شهههر ، یاتی عمل، یراهبرد، یمال ) جامع  یکرديکشهههور 

شگر  سپس تع ( تيو رعا، یگزار ستمر آن  شيپا تیقابل نییو  ست م و  تیتوامان اهم نییتع. ها ا

مسههتمر  شيپا یهابوده و در توسههعه سههامانه عيبد، طور جامعبه هاسههکيمسههتمر ر شيپا تیقابل

 نيلذا ا. مهم اسههت میآغاز کن هاسههکيسههامانه را با کدام ر نيتوسههعه ا نکهيا نییو تع سههکير

ستمر ر  شيپا تیو قابل تیاهم یفیک یابيپژوهش با هدف ارز موجود  یهاشرکت  یهاسک يم

کاهش اثر  یبرا یروش فازشههود. میانجام  یفاز یبا اسههتفاده از روش دلف يیدارو عيدر صههنا

ص    شخ سو  ینظرات  ستفاده   یذهن یهاهيو  سان     ، نیهمچن(. 2012، لو و چنشود ) میا سابر ح

 جياز نتا سهههکير تيريبهبود سهههامانه مد یهاو فرصهههت تيکفا یابيارز یبرا توانندیم یداخل

هادها  . بهره ببرند  قیتحق ند یم یو نظارت  یقانون  ین تا  توان  ینظارت  یندها  يبهبود فرآ یبرا جياز ن

 . صنعت دارو استفاده کنند



196  
   ...یهاسکیمستمر ر شیپا تیقابل نییو تع ییشناسا 

 

 

 قياحصههها؛ و سهههپس از طر هاسهههکير هیفهرسهههت اول، اتیابتدا با مرور ادب، پژوهش نيا در

کشههور و  یدارو دیتول یهاشههرکتمهم  یهاسههکير، یفاز یمصههاحبه با خبرگان و روش دلف

صههورت اسههت که در ادامه  نيسههاختار پژوهش به اشههود. می نییها تعمسههتمر آن شيپا تیقابل

 شود. میارائه  شنهادهایو پ جينتا تيو در نها، ژوهشپ یهايافتهو ، روش، نهیشیپ

 پژوهش نهیشیبر پ یمرور

 یاتی عملاً در سهههطح عمل سهههکير تي ريمد  نکه يا رغمیمعتقد اسهههت عل  ( 2010) تي لويد

شد    تواندمی شأ اثر با شد برا  رانياغلب مد، من و  سک ير یکل فيتعار انیارتباط م یبرقرار یار

 نيا توانندیمسههتمر م شيمسههتمر و پا یبا مشههکل مواجه هسههتند؛ و حسههابرسهه  یاتیعمل اتیجزئ

 . کار روندبه یاتیارتباط را برقرار کنند و در سطح عمل

را در چهار دسههته  يیدارو یهاشههرکت نیتأم رهیزنج سههکير 16( 2018) و همکاران مقتدر

ازجمله ) نیتأم یهاسهههکيگرفت ر جهیکرد و نت یبند و تقاضههها دسهههته   ، یمال، یاتی عمل، نیتأم

س    سان در ر شتراک اطلاعات ، یاقلام واردات دنینو ست تأم   ، عدم ا و عدم، یدیکل کنندهنیشک

 . دارند یبالاتر تياولو( هیبه مواد اول دسترسی

 را در دو دسته  يیدارو یهاشرکت  نیتأم رهیمهم زنج یهاسک ير( 2016) و همکاران یتراب

سا   (، یاتیاختلال و عمل یهاسک ير) آن را  یلیو فنون تحل سک ير یابيو چارچوب ارز، يیشنا

 . چارچوب مزبور بود یاثربخش انگریب جينتا. کرد شنهادیپ

صنعت دارو را به   یهاسک ير نيمهمتر یالمللنیب یقاتیدر تحق( 2009و  2016) یجامیپیک

، نرخ ارز، و حسن شهرت  ، یاس یس ، یمال تيريمد، یانسان  هيسرما ، یرگولاتور، تیاهم بیترت

ناور  بار ، کشهههور، بازار ، اطلاعات  یف و مخاطرات  ، یکيزیف تی جرائم و امن، سهههميترور، یاعت

موجود  تیوضههع  جاديا یدیرا از عوامل کل تالیجيد یفناور عيسههر  شههرفت یپ. دانسههت  یعیطب

 . برشمرد

 نیتأم رهیزنج سههکير 50یسههلسههله مراتب لیتحل نديبا فرآ( 2015) و همکاران دوسههتیجابر

 تيريو مد یو اقتصاد  یها در حوزه مالاغلب آن. کردند يیرا شناسا   رانيا يیدارو یهاشرکت 

را وادار به  ها، شرکت آن یهاسک يو ر یاس یس  طيشرا ، ضمناً . بود سک يعامل ر نيترمهم یمال

سته بود  تیفیک تيريها بر مدنموده و از تمرکز آن نیو تأم یمال تيريبر مد شتر یتمرکز ب با . کا
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 شههدهيیشههناسهها  یهاسههکياز ر یمین، یاقتصههاد یهاميتحر طيدر شههرا قیوجود انجام تحق

 . کنترل بودقابل

سان داخل    انجمن سابر شنامه ارز   ( 2014) یح س ست  ، خود سک ير یابيدر پر  سک ير 53فهر

طبقه را  8را در  نیتأمرهیزنج سههکير 183فهرسههت ( 2013) و جرب و همکاران یواحد تجار

 تواندمیسههازمان منتشههر کردند و معتقدند  سههکير یابيدر ارز هیاول سههکيعنوان فهرسههت ربه

 . کار رودبه یشرکت سکير يیشناسا هیعنوان فهرست اولبه

به کاهش    یمال  یگزارشهههگر تی فیک شيمعتقدند افزا  ( 1396) و همکاران  یصهههابر منجر 

؛ 2016، مونيسهها) نيريسههاشههود. ( میرمتعارفیکاهش بازده غ) سهههام شههرکت متیق سههکير

 . شرکت ارائه کردند یهاسکياز ر یفهرست زین( 2007، ؛ هال2008، اولسون و وو

س  پس سا    یهاسک ير یاز برر سان داخل   ) نیش یپ قاتیشده در تحق  يیشنا سابر ، یانجمن ح

جابر 2009، یجامیپی؛ ک2014 کاران  دوسههههتی؛  هال 2015، و هم ،  یجامیپی؛ ک2007، ؛ 

، و همکاران  ی؛ تراب2008، ؛ اولسهههون و وو2016، موني؛ سههها2013، ؛ جرب و همکاران 2016

، یتکرار یهاسهههکيمشهههابه و حذف ر یهاسهههکيادغام ر و، هاآن یبندو نحوه طبقه( 2016

، یاتیعمل، یمال، یبعد راهبرد 5در  سههکير 25شههده شههامل  اسههتخراج یهاسههکير سيماتر

 تي رعا  یدر نگاره مزبور و برا . اسهههت( 1) به شهههرح نگاره   تي و رعا  یو قانون ، یگزارشهههگر

و مؤلفه مربوطه  عدشهههامل حروف اول ب یحرف 3 اي 2نماد  کي سهههکيبه هر مؤلفه ر، اختصهههار

صاص داد  و  یحرف اول بعد راهبرد« ر»شامل  ( رص) صنعت  سک يمثلا نماد مؤلفه ر. مياخت

 . حرف اول مولفه صنعت است« ص»

سن ، صنعت ، رقبا یهاسک يشامل ر  یراهبرد بعد صول  سبد ، شهرت ح ، یفناور رتغیی، مح

س یس  ست  يیایو جغراف، یاجتماع-یا ، نقد انيجر، هيسرما  نیتأم یهاسک يشامل ر  یبعد مال. ا

صول مطالبات  یاعتبار شاخص ، و و صاد  یهاو  بعد شود.  میمانند تورم و نرخ ارز  یکلان اقت

سان ، ديخر، مانند فروش یاتیعمل یهاچرخه یهاسک ير رندهیدربرگ یاتیعمل و  دیتول، یمنابع ان

ست ( فا) اطلاعات یفناور شگر . ا صحت  ، یزيرچون برنامه و بودجه يیهاسک ير یبعد گزار

 یدعاو، تيو رعا یبعد قانونشههود. میامل به اطلاعات را شهه یو دسههترسهه، موقع بودنبهها، داده

 شود. میرا شامل  تيو رعا، یمقررات یقانون راتییتغ، یحقوق
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 هاهمراه منبع مربوطه و نماد آنشده بهگزارش یهاسکیر(. 1) نگاره

 تکرار خ ح چ ج ث ت پ ب آ ( نماد) های ريسکمؤلفه ابعاد

 × ( رر) رقبا راهبردی
  

× × 
 

× × × 6 

 × ( رص) صنعت 
  

× × 
 

× 
 

× 5 

 × × ( رش) حسن شهرت 
 

× 
  

× 
 

× 5 

 ( رح) حاکمیت 
   

× 
 

× × 
 

× 4 

 × ( رس) سبد محصول 
 

× 
 

× × × × × 7 

 × ( رف) تغییر فناوری 
  

× 
   

× × 4 

 × × × × ( رسا) اجتماعی، سیاسی 
 

× 
  

× 6 

 × × × × ( رج) جغرافیايی 
    

 4 

 × × × × × ( من) نقدتامین سرمايه/جريان  مالی
   

 5 

 × × × × ( ما) اعتباری 
 

× × 
 

× 7 

 ( مش) های اقتصادیشاخص 
 

× × × × × 
  

× 6 

 × ( عفر) فروش عملیاتی
  

× × × × × × 7 

 × ( عخ) بازرگانی/خريد 
 

× 
  

× × 
 

× 5 

 ( عم) مديريت موجودی 
  

× × 
 

× × 
 

× 5 

 9 × × × × × × × × × ( عا) منابع انسانی 

 × ( عت) تولید 
 

× × × × 
  

× 6 

 4 ×  ×   ×   × ( عد) هادارايیحفاظت از  

 6 × ×   × ×  × × ( عفا) فناوری اطلاعات 

 × ( گب) منابع و بودجهتخصیص  گزارش
 

× × 
  

× × × 6 

 × ( گد) هادادهصحت  گری
  

× 
   

× × 4 

 ( گبم) بودنموقعبه 
       

×  1 

 × ( گاد) اطلاعاتدسترس /ارتباط 
  

× 
 

× × ×  5 

 × × ( قت) تغییر قانون و مقررات قانونی و 
  

× 
   

× 4 

 ( قد) دعاوی حقوقی رعايت
   

× × 
 

× ×  4 

 × × × × × ( قر) رعايت 
 

× ×  7 

دوسهههت و : جابری پ؛ 2009، جیامپی: کیب؛ 2014، : انجمن حسهههابرسهههان داخلی آ*

: چ؛ 2013، و همکاران  جرب: ج؛ 2016، جیامپی: کیث؛ 2007، : هال ت ؛2015، همکاران 

 . 2016، ؛ ترابی و همکاران2008، : اولسون و ووح؛ 2016، سايمون
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 پژوهش روش

 است: ريبه شرح ز شدهنییبه اهداف تع یابیدست یبرا قیانجام تحق مراحل

استخراج و   سک يمؤلفه ر 67، یتجرب قاتیو تحق ینظر ی: براساس مطالعه مبان اتیادب مطالعه

 . شد یبندطبقه یتيو رعا یگزارشگر، یاتیعمل، یبعد راهبرد 4مطابق کوزو در 

از  یو مصاحبه با تعداد یتکرار یهاسکيسوالات مصاحبه: پس از حذف و ادغام ر یطراح

ست ، شان يخبرگان و اخذ نظرات ا ضمناً      سک يمولفه ر 25از  یفهر شد؛  صل  به نظر باتوجه، حا

 . به ابعاد چهارگانه فوق افزوده شد یبعد مال، شوندگانمصاحبه

 یتجربه و آگاه، تخصههص یدارا ديجامعه با یاعضهها یاز خبرگان: در روش دلف ینظرخواه

س  شند   زهیمربوطه و انگ نهیدر زم یعیو سوالات ته  نيبه ا. شرکت در پژوهش با از  شده هیمنظور 

سال تجربه در صنعت دارو شامل     5از  شیب یبا خبرگان دارا( یتلفن ايرودررو ) مصاحبه  قيطر

 یهاشههرکتو کارشههناسههان ارشههد  یانیم رانيمد، رهيمدئتیه یاعضهها، عامل رانينفر از مد 22

و سههابق وزارت  یمسههئولان ارشههد کنون زیو ن، کشههور یفعال و مؤثر صههنعت دارو دکنندهیتول

شت تکم  سخ ضمناً از  )(.  2( نگاره) شد  لیبهدا شد ا   دهندپا ست   یبرا یسک يگر رگان درخوا

 . را اضافه کنند آنبود و در فهرست نبود  تیبااهم قیهدف تحق

 خبرگان یشناستیجمع یهاویژگی :( ٢) نگاره

 سابقه فعالیت سازمانی سمت رشته تحصیلی میزان تحصیلات تجربه شغلی

دکتری و  6 سال 10زير 

 بالاتر

حسابداری و  8

 حسابرسی

مديرعامل يا  11

 مديرهتئعضوهی

 5 بخش خصوصی 13

10-20 

 سال

دانشجوی  9

 دکتری

داروسازی و  5

 پزشکی

دولتی و  6 مدير يا معاون 7

 دولتیشبه

13 

 20بیش از 

 سال

کارشناسی  7

 ارشد

، سرپرست، رئیس 4 ساير 5

 کارشناس

 4 هردو بخش 3

       4 کارشناسی  

 22  22  22  22  22 

موضههوع  کيبر اجماع خبرگان درباره  یمبتن یسههاختار یهادادهکسههب  یبرا یروشهه یدلف

حصهههول  یمتعدد برا یدورها ازمندین، یدلف(. 2006، لری؛ م1390، سهههرمد و همکاران ) اسهههت

و زمان  نهيدور را دارد و منجر به کاهش هز کيامکان اجماع در  یفاز یاما دلف، اجماع اسههت
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( 1972) نویمارت  (.2015، ؛ قمرالزمان و همکاران  2011، ارانچانگ و همک    شهههود )می قیتحق

ناهمگون   تی جمع یبرا کاف  30تا   15، خبرگان  ند یم ینفر خبره را  قل از اعراب ) دا ، 1397، ین

تعداد با توجه به  نيا داند؛یم یکاف یدلف یخبره را برا 15( 2005) و همکاران نزیاک(. 106. ص

 است: ريبه شرح ز یفاز یدلف یهاگامشود. می ليموردانتظار تعد زشيدرصد ر

هفت  فیبر ط یاخذ و مبتن( 3) نگاره یکلام یهابه صهورت عبارت ، خبرگان نظرات: 1گام 

 (. 2011، چانگ و همکارانشود )مینگاشت  یمثلث یبه اعداد فاز کرتیگانه ل

 گانههفت اسیمق یبرا یمثلث یاعداد فاز :( 3) نگاره

 فازی مثلثیعدد  پذيری مستمرعبارات کلامی پايش عبارات کلامی اهمیت رقم

 ( 0 , 0, 1/0)  ناپذيرکاملا پايش اهمیتکاملا بی 1

 ( 0 , 1/0, 3/0)  ناپذيربسیار پايش اهمیتبسیار بی 2

 ( 1/0 , 3/0, 5/0)  ناپذيرپايش اهمیتبی 3

 ( 3/0 , 5/0 , 7/0)  پذيرتاحدودی پايش تاحدودی با اهمیت 4

 ( 5/0 , 7/0, 9/0)  پذيرپايش با اهمیت 5

 ( 7/0 , 9/0, 1)  پذيربسیار پايش بسیار با اهمیت 6

 ( 9/0 , 1, 1)  پذيرکاملا پايش کاملا با اهمیت 7

هر  یخبرگان برا یابيارز نیانگیم، باشهههد ريز یمثلث یعدد فاز، هر خبره یابيارز اگر:  2گام 

 :( 2002، نیچنگ و ل) است( 1) مطابق فرمول، سکير

Ai = (li, mi, ui) , i = 1, …, n 
 

(1) فرمول   Ãm = (lm, mm, um) = (
1

𝑛
∑ 𝑙𝑛

𝑖=1 i , 
1

𝑛
∑ 𝑚𝑛

𝑖=1 i , 
1

𝑛
∑ 𝑢𝑛

𝑖=1 i)  

(. 2000، چن) اسههت( 2) طبق فرمول، نیانگیاز م یو یابيفاصههله ارز، هر خبره یبرا:  3گام 

صله ب  ستانه   یابيو ارز نیانگیم نیاگر فا شد  2/0خبره کمتر از آ صل  ، با اگر شود.  میاجماع حا

وگرنه به دور ، به گام بعد، باشههد %75از  شیبه اجماع ب یابیخبرگان دسههت یهایابيتمام ارز انیم

عد دلف  کاران  مان یسهههل) ميرویم یب کاران    2019، ی؛ مروان و عل2019، و هم نگ و هم چا ، ؛ 

2011 .) 

(2) فرمول   
d (Ãm, Ai) = √

1

3
[(lm − li)2 + (mm − mi)2 + (um − ui)2] 
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عدد  نيیدر آن حد پا. ديآیدست م به ريخبرگان از رابطه ز یفاز شده عیتجم دگاهيد:  4گام 

 یحدود بالا   نه یشهههیآن ب یو حد بالا  ، نظرات خبرگان  نيیحدود پا   نه یکم، شهههدهعیتجم یفاز 

نظرات  یپراکندگ ، نيیبا درج حدود بالا و پا     (. 2007، هسهههو و چن) نظرات خبرگان اسهههت  

 نیانگیم، ستیقابل محاسبه ن رمثبتیاد غاعد یبرا یهندس نیانگیچون م. تر استخبرگان روشن

 . محاسبه شد یانیحدود م یحساب

(3) فرمول   FAGR = (L, M, U) = (min (li) , 
1

𝑛
∑ 𝑚𝑛

𝑖=1 i, max (ui))  

کنترل  یبراشههود. می ليتبد کیعدد کلاسهه کيبه  یمثلث یعدد فاز، يیزدایفاز در:  5گام 

ش  یاثر پراکندگ ستفاده از حدود بالا و پا  ینا ساب  نیانگیم، يیزداینظرات در فاز نيیاز ا با  یح

 استفاده شد: ريمنظور و از فرمول ز 4وزن 

F = 
𝐿+4×𝑀+𝑈

6
(4) فرمول    

ستانه  آن شده يیزدایکه عدد فاز يیهاسک ير، يیزدایاز فاز پس:  6گام   7. 0ها بالاتر از آ

 . شوندیدرنظرگرفته م دارتياولو یهاسکيعنوان ربه، است

 پژوهش یهایافته

 لیتحل یبرا یفاز یروش دلف، افتهياز انجام مصههاحبه با اسههتفاده از پرسههشههنامه سههاختار   پس

و  یاجتماع -یاسهههی سههه یها در مؤلفه  یدر دور اول دلف تی از منظر اهم. اسهههتفاده شهههد   ها داده

صد توافق م ، يیایجغراف گفته  اریبا درنظرگرفتن مع، %32و  %41معادل  بیبه ترت، خبرگان انیدر

س    3گام شده در   شنا ستانه   قیتحق یروش  شد   ، بود؛ لذا %75کمتر از آ صل ن  نگاره) اجماع حا

 یبرا، رو نياز ا. اجماع حاصل شد  ، تیاز منظر اهم سک ير هایمؤلفه ريدر خصوص سا  ((. 4)

اجرا و از خبرگان درخواسههت شههد که با توجه به مجموع   یدو مؤلفه فوق مجدداً دور دوم دلف

در دور دوم . دهند رییتغ اي ديیخود را تأ یپاسههخ قبل، یدلف اولشههده در دور  آورینظرات جمع

 یدر دور اول دلف، مسههتمر شيپا تیاز منظر قابل نیهمچن. هردو مؤلفه اجماع حاصههل شههد یبرا

و ، يیایجغراف، یاجتماع-یاسههیسهه، یفناور رییتغ، تیحاکم، صههنعت سههکير هایمؤلفه یبرا

،  %45معادل  بیبه ترت، خبرگان انیتوافق م رصههدد یزيرمنابع و بودجه صیتخصهه، یزريبرنامه

اجماع ، درصد 75بود که با در نظر گرفتن آستانه اجماع بالاتر از  55و %، 27%، 50%، 45%، 41%

، مسههتمر شيپا تیز منظر قابلا سههکير یهامؤلفه ريدرخصههوص سهها((. 5) نگاره) حاصههل نشههد
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شد    صل  ست   یمؤلفه فوق مجدداً دور دوم دلف 6 یبرا، لذا. اجماع حا اجرا و از خبرگان درخوا

در دور دوم . دهند  رییتغ اي  ديی خود را تأ  یپاسهههخ قبل ، شهههد با توجه به مجموع نظرات دور اول   

شد   6هر  یبرا صل   یشنهاد یپ یهاسک يبه ر یديجد سک يخبرگان ر، ضمناً . مؤلفه اجماع حا

 . اضافه نکردند

 Error! Reference ها پس از اجرای روش دلفی فازی درنتايج ارزيابی اهمیت ريسههک

source not found. ) سرمايه و  نیمؤلفه ريسک تأم  15ترتیب به، به آستانه  باتوجه. شد ارائه

 فروش(، 0841/0) تغییرات قانونی و مقرراتی(، 868/0) سههبد محصههول (، 874/0) جريان نقدی

صادی شاخص (، 832/0) خريد و بازرگانی(، 835/0) (، 768/0) تغییر فناوری(، 783/0) های اقت

(، 732/0) منابع انسهههانی (، 741/0) اعتباری (، 750/0) رقبا (، 762/0) تولید (، 762/0) حاکمیت  

و مديريت   (، 720/0) ريزیتخصهههیص منابع و بودجه   ، ريزیبرنامه  (، 726/0) شههههرتحسهههن

 . ندهای بااهمیت برگزيده شدبه عنوان ريسک( 705/0) موجودی
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 ( است( 1) عنوان نماد هر مولفه مطابق نگاره) هاسکیر تیاهم یابیارز جینتا :( 4) نگاره

 

 

 

 دور يکم نماد
  

 دور دوم
  

 رتبه
 

 کلی نسبی توافق میانگین  فازیی عدد تجمیع توافق میانگین فازی یعدد تجمیع 

 10 4 - - - 77 750/0 (3/0، 8/0، 1) رر

 18 6 - - - 82 671/0 ( 1/0، 732/0، 1)  رص

 13 5 - - - 91 726/0 ( 1/0، 814/0، 1)  رش

 8 3 - - - 86 762/0 ( 3/0، 818/0، 1)  رح

 2 1 - - - 91 868/0 ( 5/0، 927/0، 1)  رس

 7 2 - - - 91 768/0 ( 3/0، 827/0، 1)  رف

 20 7 96 647/0 ( 3/0، 645/0، 1)  41 600/0 ( 0، 65/0، 1)  رسا

 25 8 82 580/0 ( 1/0، 595/0، 1)  32 537/0 ( 0، 555/0، 1)  رج

 1 1 - - - 91 874/0 ( 5/0، 936/0، 1)  من

 11 3 - - - 86 741/0 ( 1/0، 836/0، 1)  ما

 6 2 - - - 91 783/0 ( 3/0، 85/0، 1)  مشا

 4 1 - - - 100 835/0 ( 5/0، 877/0، 1)  عفر

 5 2 - - - 100 832/0 ( 5/0، 837/0، 1)  عخ

 15 5 - - - 77 705/0 ( 1/0، 782/0، 1)  عم

 12 4 - - - 77 732/0 ( 3/0، 773/0، 1)  عا

 8 3 - - - 95 762/0 ( 3/0، 818/0، 1)  عت

 21 7 - - - 82 639/0 ( 0، 709/0، 1)  عد

 17 6 - - - 77 673/0 ( 0، 759/0، 1)  عفا

 14 1 - - - 82 720/0 ( 1/0، 805/0، 1)  گب

 19 2 - - - 77 670/0 ( 0، 755/0، 1)  گد

 23 3 - - - 82 624/0 ( 0، 686/0، 1)  گبم

 24 4 - - - 77 583/0 ( 1/0، 6/0، 1)  گاد

 3 1 - - - 100 841/0 ( 5/0، 886/0، 1)  قت

 22 3 - - - 77 633/0  (0، 7/0، 1)  قد

 16 2 - - - 82 682/0 ( 0، 773/0، 1)  قر
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 ( است( 1) عنوان نماد هر مولفه مطابق نگاره) هاسکیمستمر ر شیپا تیقابل یابیارز جینتا :( 5) نگاره

 دور يکم نماد
  

 دور دوم
  

 رتبه
 

 کلی نسبی توافق میانگین فازیی عدد تجمیع توافق میانگین فازی یعدد تجمیع 

 15 3 - - - 82 618/0 ( 0، 677/0، 1)  رر

 16 4 77 607/0 ( 1/0، 636/0، 1)  45 577/0 ( 1، 591/0، 1)  رص

 11 2 - - - 82 639/0 ( 0، 709/0، 1)  رش

 24 7 82 518/0 ( 9/0، 527/0، 1)  41 537/0 ( 0، 555/0، 1)  رح

 4 1 - - - 86 738/0 ( 1/0، 832/0، 1)  رس

 19 5 86 589/0 ( 1/0، 609/0، 1)  45 545/0 ( 0، 568/0، 1)  رف

 21 6 82 543/0 ( 0، 564/0، 1)  50 506/0 ( 0، 509/0، 1)  رسا

 25 8 77 451/0 ( 0، 427/0، 1)  27 482/0 ( 0، 473/0، 1)  رج

 2 1 - - - 82 756/0 ( 3/0، 809/0، 1)  من

 4 2 - - - 77 738/0 ( 3/0، 782/0، 1)  ما

 10 3 - - - 82 656/0 ( 1/0، 709/0، 1)  مشا

 3 2 - - - 82 741/0 ( 3/0، 786/0، 1)  عفر

 7 3 - - - 91 720/0 ( 1/0، 805/0، 1)  عخ

 1 1 - - - 91 765/0 ( 3/0، 823/0، 1)  عم

 13 7 - - - 91 637/0 ( 0، 705/0 ،1)  عا

 9 5 - - - 91 703/0 ( 0، 805/0، 1)  عت

 7 3 - - - 95 720/0 ( 1/0، 805/0، 1)  عد

 11 6 - - - 82 639/0 ( 0، 709/0، 1)  عفا

 6 1 82 723/0 ( 3/0، 759/0، 1)  55 651/0 ( 0، 727/0، 1)  گب

 17 3 - - - 82 597/0 ( 0، 645/0، 1)  گد

 14 2 - - - 77 633/0 ( 0، 7/0، 1)  گبم

 20 4 - - - 77 577/0 ( 1/0، 591/0، 1)  گاد

 23 3 - - - 82 520/0 ( 0، 555/0، 9/0)  قت

 22 2 - - - 77 530/0 ( 0، 545/0، 1)  قد

 18 1 - - - 82 589/0 ( 1/0، 609/0، 1)  قر

سک   ، همچنین ستمر ري  Error! Reference source ها درنتايج ارزيابی قابلیت پايش م

not found. ) ريسهههک مديريت   9 ترتیب به خبرگان  ، توجه به آسهههتانه    با  . شهههده اسهههت ارائه

 سهههبد محصهههول(، 741/0) فروش(، 756/0) سهههرمايه و جريان نقدی نیتأم(، 765/0) موجودی
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باری (، 738/0) مه  (، 738/0) اعت نا نابع و بودجه   ، ريزیبر يد و  (، 723/0) ريزیتخصهههیص م خر

فاظت از   (، 720/0) بازرگانی   ید (، 720/0) ها دارايیح پايش     را ( 703/0) و تول بل  قا مسهههتمراً 

 . دانستند

 سک ير یهامؤلفه انیاز م. درج شد ( 6) در نگاره سک يابعاد ر ینسب  تیها و اهممؤلفه تعداد

عاد راهبرد  بی به ترت ، مهم عا  یقانون (، 205/0) یمال (، 330/0) یاتی عمل(، 331/0) یاب  تي و ر

 سههکير یهامؤلفه انیاز م. را دارند ینسههب تیاهم نيشههتریب( 062/0) یو گزارشههگر(، 072/0)

پا      بل  عاد عمل  بی ترتبه ، مسهههتمر شيقا (، 124/0) یراهبرد(، 231/0) یمال (، 541/0) یاتی اب

 . را دارند ینسب تیاهم نيشتریب( صفر) تيو رعا یو قانون(، 103/0) یگزارشگر

 کیبه تفک سکیابعاد ر ینسب تیها و اهمتعداد مولفه :( 6) نگاره

هامولفه  

 ابعاد

 مستمرپايشبااهیمت و قابل قابل پايش مستمر  بااهمیت همه

 اهمیت تعداد اهمیت تعداد اهمیت تعداد اهمیت تعداد

 137/0 1 124/0 1 331/0 5 319/0 8 راهبردی

 255/0 2 231/0 2 205/0 3 132/0 3 مالی

 495/0 4 541/0 5 330/0 5 286/0 7 عملیاتی

 114/0 1 103/0 1 062/0 1 143/0 4 گزارشگری

 0 0 0 0 072/0 1 119/0 3 قانونی و رعايت

 1 8 1 9 1 15 1 25 جمع

 

ستمر ر  شيپا یالگو، تاينها شد ( 7) در نگاره سک يم  انيو جر هيسرما  نیتأم سک ير 8. ارائه 

 تيريو مد، یزيرمنابع و بودجه صیتخصهه، یاعتبار، دیتول، ديخر، فروش، سههبد محصههول، نقد

 جاديا یبرا دارتياولو یهاسهههکيعنوان ربه، مسهههتمر هسهههتند شيکه مهم و قابل پا، یموجود

 یراهبرد یشههنهادیپ یابعاد الگو نيترمهمشههود. می شههنهادیمسههتمر پ سههکير شيسههامانه پا

از  یامؤلفه چیه. هسههتند( 114/0) یو گزارشههگر(، 137/0) یراهبرد(، 255/0) یمال(، 495/0)

 . ستین یشنهادیپ یبعد در الگو نيا، مستمر نداشت؛ لذا شيپا تیقابل تيو رعا یبعد قانون
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 یشنهادیمستمر پ سکیر شیپا یالگو :( 7) نگاره

وزن  بعد

 نسبی

میانگین  ( نماد) مولفه

 اهمیت

وزن 

 نسبی

رتبه 

 اهمیت

رتبه قابلیت 

 پايش مستمر

 3 4 132/0 835/0 ( عفر) فروش 495/0 عملیاتی

 7 5 131/0 832/0 ( عخ) خريد  

 9 8 120/0 762/0 ( عت) تولید  

 1 15 111/0 705/0 ( عم) مديريت موجودی  

 2 1 138/0 874/0 ( من) نقدسرمايه/وجهتامین 255/0 مالی

 4 11 117/0 741/0 ( ما) اعتباری  

 4 2 137/0 868/0 ( رس) سبد محصول 137/0 راهبردی

منابع و تخصیص 114/0 گزارشگری

 ( گب) ريزیبودجه

720/0 114/0 14 6 

 یریگجهینت

و  تیو اهم، يیشههناسهها، دارو دکنندهیتول یهاشههرکت یدیکل یهاسههکير، پژوهش نيا در

 است: ريبه شرح ز جينتا. شد نییها تعمستمر آن شيپا تیقابل

مهم و  یهاسک يپژوهش که در واقع شامل ر  نيا یشنهاد یمستمر پ  سک ير شيپا یالگو در

 و (،137/0) راهبردی (،255/0) مالی (،495/0) یاتیابعاد عمل بیترتبه، مسههتمر اسههت شيپاقابل

و ، دیتول، ديخر، فروش) سک ير 4. هستند ( وزن) تیاهم نيشتر یب دارای( 114/0) گزارشگری 

از بعد ، مسهههتمر سهههکير شيسهههامانه پا جاديا یبرا دهيسهههک برگزير 8از ( یموجود تيريمد

 شيقابل پا سهههکير 4، بعد مذکور تی با اهم سهههکير 5از ( 6) مطابق نگاره  . هسهههتند  یاتی عمل

ستند    ستمر ه  یبعد وزن نیدوم( یو اعتبار، نقد انيو جر هيسرما  نیتأم) سک ير 2با ، یبعد مال. م

بعد  نيترمولفه مهم 5با ( 331/0) یراهبرد دبع، مهم سهههکير یهامؤلفه انیاگرچه از م. اسهههت

 تیفاقد قابل(، و حسههن شهههرت، رقبا، تیحاکم، یفناور رییتغ) بعد نيمؤلفه ا 4اما ، بود سههکير

 یبرا ازی مورد ن یها داده یگردآور یاز دشهههوار یناشههه  تواند میمسهههتمر هسهههتند که     شيپا 

شد؛ پس تنها ر  یکنون تالیجياز منابع د هاسک ير نيا یریگاندازه صول از ا   سک يبا  نيسبد مح

منابع و  صیتخصههه) سهههکير 1 یبعد گزارشهههگر تيدر نها. اسهههت یشهههنهادیپ یبعد در الگو
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و  یبعد قانون  از ، قانون و مقررات  راتییتغ سهههکير. دارد یشهههنهاد یپ یدر الگو( یزيربودجه 

 ریاخ عداز ب یسکير، لذا. مستمر ندارد شيپا تیاما قابل، مهم بود سکير نیاگرچه سوم، تيرعا

بر مناسب   یمبن( 2010) تيلويد ینیشب یپژوهش با پ نيا جينتا. وجود ندارد یشنهاد یپ یدر الگو

س    یریکارگبودن به سابر سطح عمل      سک ير شيو پا یح سازمان در  ستمر کل   یهمخوان یاتیم

 . دارد

صول   اي یاعتبار، نقد انيجر) یمال یهاسهک ير(، 2015) و همکاران دوسهت یجابر مطابق و

اما بر  . دارند  يیدارو یها شهههرکت در  ینقش مهم( یکلان اقتصهههاد یها مطالبات و شهههاخص  

 یو مال، یاتیعمل، یابعاد راهبرد بیو به ترت ستین سکيبعد ر نيترمهم یبعد مال، شانيخلاف ا

 نیدارند و دوم یمستمر خوب شيپا تیقابل یمال یهاسکير کهیدرحال. دشدن یابيارز تیبا اهم

 . مستمر هستند سکير شيپا یشنهادیپ یبعد مهم در الگو

 67) یمال (، سهههکير 7از  سهههکير 5، درصهههد 71) یاتی عمل بی ترتابعاد به   نيتر شيپا  قابل  

 12) یراهبر(، سکير 4از  سکير 1، درصد 25) یگزارشگر(، سک ير 3از  سک ير 2، درصد 

صد  صد   ) تيو رعا یو قانون(، سک ير 8از  سک ير 1، در ست ( صفر در موانع  نيپرتکرارتر. ا

، یو گزارشگر ، تيو رعا یقانون، یمال، یاتیعمل ابعاد یمستمر مطابق نظرات خبرگان برا  شيپا

سان   سه يهنگام در مقابه نیبشیمدل پ کيعملکرد  يیناکارا ضاوت ان عدم ، یو بعد راهبر ؛یبا ق

سب   شد  ؛یکنون تالیجياز منابع د سک ير یریگاندازه یبرا ازیمورد ن یهادادهامکان ک . عنوان 

سب و انبارش    ، لذا صورت ک ستمر بعد راهبر  شيپا تیقابل، یتالیجيد یهادادهدر  یکه دارا یم

، رقبا سهههکيمثلاً درباره ر. ابديیبهبود م، اسهههت سهههکير تاهمی( 331/0) سهههوم کياز  شیب

شر   ریبا تأخ يیآمارنامه دارو صد بازار و رقبا به اطلاعات   یبرا دکنندگانیتول، لذاشود.  میمنت ر

 . بر استو زمان نهيکه هز شوندیها متوسل مپخش و داروخانه یهاشرکتاز  یافتيدر

سا    تیبااهم یهاسک يادامه ر در قرار  شتر یرا مورد بحث ب يیدارو یهاشرکت  شده يیشنا

 . ها مطرح شودوجود آن ليانجام شده دلا یهابر اساس مصاحبه الامکانیتا حت میدهیم

 رییتغ، ینقد انيو جر هيسرما  نیتأم، یو بازرگان ديخر یهاسک ير، تیبااهم یهاسک ير از

 یها ميتحر نيدتري به اعمال شهههد    با توجه  ، یکلان اقتصهههاد یها و شهههاخص، دی تول، یفناور 

 هاميتحر میرمسههتقیغ اي میمسههتق تأثیرتحت ، در دوره انجام پژوهش رانيا هیعل کايامر جانبهکي



208  
   ...یهاسکیمستمر ر شیپا تیقابل نییو تع ییشناسا 

 

 

از . رو اسههتفراوان روبه یهایانتقال وجه صههادرات و واردات با دشههوار، يیسههو از. قرار دارند

ش  ديخر، سو  گريد س   دیتول زاتیخطوط و تجه، آلاتنیما شد ب شکل است و    اریاگر ممکن با م

 يیدارو یهاشههرکتبا  کنندهنیتأم یهاشههرکت یها از همکاراغلب به بهانه کاربرد دوگانه آن

ص شود.  می یریجلوگ رانيا شدن  یفناور لیتح شرکت لذا. است  ینو معمولاً ن  دکنندهیتول یها، 

 لیدلفاصههله به نيفاصههله دارند و ا یالمللنیب یهاشههرکت یکشههور اغلب با سههطح فناور یدارو

 یهاشرفت یپ هاشرکت  یالبته بعض . است  شيرو به افزا نينو یهایدر فناور یگذارسرمايه عدم

، یادیبن یهابر دانش سلول یاز جمله محصولات مبتن، بالا یرمحصولات با فناو نهیدر زم یمهم

 . اندداشته

 زیآمرا مخاطره یراتصههاد یتوسههعه بازارها، هامياز تحر ینقل و انتقال وجه ناشهه مشههکلات

 یاز مصههرف داخل شیب دیچون تول. متمرکز هسههتند یبر بازار داخل شههتریب هاشههرکتو  کندیم

کلان  یهاعوامل نوسههانات شههاخص  نيبه ا توانیمشههود. می ديرقابت تشههد سههکير، اسههت

 . را اضافه نمود( نرخ تورم و بهره شيافزا، الير شازجمله کاهش ارز) یاقتصاد

، دولت یمشههکلات مال لیبه دل. هسههتند یدولت یهامارسههتانیب، عمده دارو انياز مشههتر یکي

ست ب    صول مطالبات ممکن ا شد که    کياز  شیو  یمال یهانهيهز لیمنجر به تحم سال طول بک

 دهد. می شيرا افزا یو اعتبار ینقد انيجر یهاسکيامر ر نياشود. می يیدارو یهاشرکتبر 

و  ايحقوق و مزا نییاز جمله در تع یدولتو شهههبه یدولت یهاشهههرکتخبرگان معتقدند  یبرخ

شن ) یحجم فیتخف هيارا، پاداش کارکنان دارند که  يیهاتيمحدود زيو جوا، یو نقد( پرومو

 دیو تول يیکارا، نیهمچنشهههود. می انيو مشهههتر یدیها در حفظ کارکنان کلباعث ضهههعف آن

ص    یهاشرکت سرانه   صو ستفاده بهتر    شتر یب یدولت از یخ ست و ا سان  یرویاز ن یا . کنندمی یان

ص    شتر یب یچالاک لیدلبه، نيافزون بر ا صو  یصادرات  یها در بازارهاآن یتوان رقابت، یبخش خ

ست  شتر یب شبه  یبخش دولت تيريثبات مد. ا ست و با تغ  یدولتو  شد  رانيمد رییکمتر ا  ريسا ، ار

ص    سه يدر مقا نهيمنجر به هدررفت زمان و هز هک کندیم رییمعمولاً تغ رانيمد صو  یبا بخش خ

 یو اقتصاد  یمال، یتيرياز اصول مد  هاشرکت ارشد   رانيمد یبرخ یناکاف یضمناً آگاه . است 

ضوع از جنبه  نيا. خبرگان بود یبرخ تأکیدمورد  سان  تیحاکم یهاسک ير یهامو  یو منابع ان

 . است
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 رد؛یگیتعلق م ارانهيصههنعت دارو  ازیارز مورد نبه . بر صههنعت مؤثر اسههت یدولت ماتیتصههم

را  ینقد انيو جر هيسهههرما نیتأم سهههکير تواندمیبر و محدود اسهههت که ارز زمان صیتخصههه

 هیمواد اول تیفیاز ک نانیکسهههب اطم یبرا یکنترل یاگرچه سهههازوکارها، ضهههمناً. دهد شيافزا

سازمان غذا و د    سط  ست   ( نهاد ناظر) اروتو ستقر ا سط دولت  متیق نییاما تع، م ، فروش دارو تو

 . کند بیتر ترغارزان هیرا به استفاده از مواد اول هاشرکتممکن است 

پول و ارز و  یاز جمله با توجه به تلاطم اقتصاد و بازارها ، یو مقررات یقانون راتییتغ سک ير

بانک مرکز   مات یتصهههم تأثر از سههها  ، جهت کنترل آن  یمختلف   مات یتصهههم، گرانيباز  ريم

ممکن ، متحده الاتيها با او تنش هاميبه تحرضههمناً با توجه . اسههت هاميتحر یو حت، یاقتصههاد

 ديشهها، نیهمچن. باشههد شههدهیابيارز یعاد طياز شههرا شیب یاسههیسههک سهه ير تیاسههت اهم

ها بر انگاره آن، اندها مواجه بودهبا آن قیاز خبرگان در زمان انجام تحق کيکه هر  يیهاچالش

 یابيکمتر ارز هاسههکير نيا تیاهم یعاد طيمؤثر بوده باشههد و در شههرا  اهسههکير تیاز اهم

 . شود

تا  مد  یبرا قیتحق نيا جين نده ی تول یها شهههرکت در  سهههکير تي ريبهبود   یدارو و برا دکن

سان داخل    سابر صوص حوزه  هاشرکت  رانيمنظور اقناع مدبه یح ضرورت   یسک ير یهادرخ و 

. مستمر است سکير شيپا یريپذامکان انگریب جينتا. مستمر کاربرد دارد سکير شياستقرار پا

تا ، نیهمچن ازجمله وزارت   رندگان  یگمیناظر و تصهههم  ینهادها  ، گذاران اسهههتی سههه یبرا جين

شت  شک ، بهدا شورا ، یدرمان و آموزش پز سلام  یمجلس  سازمان برنامه و بودجه کاربرد  ، یا

 . دارد

 یدر صنعت دارو  سک ير تيريمد یبا هدف ارتقا قیتحق جيمستخرج از نتا  ريز یشنهادها یپ

ست    شور ا ستقرار موارد پ  سندگان ينو. ک ستمر و   شيمنجر به بهبود پا یشنهاد یانتظار دارند ا م

 بهبود نظارت نهاد ناظر شود: زیصنعت و ن دکنندهیتول یهاشرکت سکير تيريمد

 8 تيريمد، ديخر، فروش، یاعتبار، نقد انيو جر هيسههرما نیتأم، سههبد محصههول سههکير 

، مستمر هستند شيو قابل پا تیکه با اهم یزيرمنابع و بودجه صیو تخص دیتول، یموجود

 . رندیمستمر قرار گ سکير شيپا یاانهيسامانه را جاديا یبرا هاشرکت تيدر اولو
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   تا  یداخل حسهههابرسهههان مه   یرا برا قیتحق نيا جين نا ند ی ن یها حوزه نییو تع یزيربر  ازم

 . کار ببرندمستمر به سکير شيضرورت استقرار سامانه پا نییو تب، یدگیرس

  سب برا  سک ير تيريمد یهابرنامه هاشرکت از  تيريمهم و قابل مد یهاسک ير یمنا

بار ، دی تول، تی حاکم ، دي خر، فروش، سهههبد محصهههول  ، ینقد  اني جمله جر  منابع  ، یاعت

 . و مستقر کنند یمنابع و بودجه را طراح صیو تخص، یموجود تيريمد، یانسان

 قاچاق  صیکنترل و تشخ ، رصد عرضه   یهنگام براسامانه برخط به  کيبهداشت   وزارت

صد بازار برا  جاديدارو ا سه  دکنندهیتول یهاشرکت آن وزارت و  یکند تا ر شود و   لیت

 . ابديکاهش  یو هدررفت منابع مل شيافزا تیشفاف

 و  یدولت یها شهههرکت  تي ريو مد  تی مالک  یواگذار  بي بر معا  اي مزا یفزون درصهههورت

ص      یدولتشبه  صو س     ، یصنعت دارو به بخش خ ستور کار  ضوع در د ست یمو  اي گذارانا

و اقبال به   هي و رونق بازار سهههرما   تی از ظرف توانیم نه یزم نيدر ا. ردیگذاران قرار گ قانون 

 هایواگذار نيو صههرفه ا یريپذامکان نییتع العاتمط، لذا. بهره برد يیدارو یهاشههرکت

 . موجود انجام شود یدولتو شبه یدولت یهاشرکتادغام  زیو ن

 تیوضههع، مطلوب یدیکل یهایسههتگيشهها نییتع، تیحاکم سههکير تیتوجه به اهم با 

 گذاراناست یس شود.  می شنهاد یارشد صنعت پ   رانيمطلوب مد تیموجود و فاصله با وضع  

 یعوامل را الزام  نيا، یو بورسههه یدولت رانياحراز مد  طيشهههرا نییگذاران در تع و قانون 

 . کنند

 دارو و تبعات  دکنندهیتول یهاشرکت بر  یاارانهياثر حذف ارز  نییتع یبرا یآت مطالعات

شود     یآن برا س قانون. نظام سلامت کشور انجام  نرخ  یآزادساز  گذاراناست یگذاران و 

 . به صنعت را مدنظر قرار دهند یصیارز تخص

 نوشتیپ

Continuous monitoring (CM)  2 Enterprise Risk Management (ERM)  1 
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 ( است( 1) عنوان نماد هر مؤلفه مطابق نگاره) تاهمی –دور اول و دوم  یفیآمار توص :( 1) وستیپ

 میانگین 7 6 5 4 3 2 1 میانگین 7 6 5 4 3 2 1 نماد

 - - - - - - - - 59/5 4 6 11 1 0 0 0 رر

 - - - - - - - - 18/5 1 7 11 1 2 0 0 رص

 - - - - - - - - 64/5 3 11 6 1 1 0 0 رش

 - - - - - - - - 73/5 6 7 6 3 0 0 0 رح

 - - - - - - - - 36/6 10 10 2 0 0 0 0 رس

 - - - - - - - - 77/5 6 7 7 2 0 0 0 رف

 73/4 0 1 14 7 0 0 0 77/4 1 7 6 3 4 1 0 رسا

 50/4 1 1 8 10 2 0 0 32/4 2 5 3 4 4 4 0 رج

 - - - - - - - - 45/6 12 8 2 0 0 0 0 من

 - - - - - - - - 82/5 6 10 3 2 1 0 0 ما

 - - - - - - - - 86/5 5 11 4 2 0 0 0 مشا

 - - - - - - - - 00/6 5 12 5 0 0 0 0 عفر

 - - - - - - - - 95/5 4 13 5 0 0 0 0 عخ

 - - - - - - - - 45/5 2 10 7 2 1 0 0 عم

 - - - - - - - - 41/5 2 8 9 3 0 0 0 عا

 - - - - - - - - 64/5 2 11 8 1 0 0 0 عت

 - - - - - - - - 09/5 2 7 7 4 1 1 0 عد

 - - - - - - - - 32/5 1 11 6 3 0 1 0 عفا

 - - - - - - - - 55/5 1 14 4 2 1 0 0 گب

 - - - - - - - - 32/5 2 9 8 1 1 1 0 گد

 - - - - - - - - 95/4 1 6 10 2 2 1 0 گبم

 - - - - - - - - 50/4 0 2 10 7 3 0 0 گاد

 - - - - - - - - 05/6 5 13 4 0 0 0 0 قت

 - - - - - - - - 05/5 2 8 7 2 0 3 0 قد

 - - - - - - - - 36/5 0 14 4 3 0 1 0 قر
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 (( 1) نگارهنماد هر مؤلفه نک به ) مستمرشیپاتقابلی –دور اول و دوم  یفیآمار توص :( ٢) وستیپ

 میانگین 7 6 5 4 3 2 1 میانگین 7 6 5 4 3 2 1 نماد

 - - - - - - - - 91/0 1 5 11 2 2 1 0 رر

 68/4 0 4 8 9 1 0 0 50/4 2 4 3 7 6 0 0 رص

 - - - - - - - - 09/4 2 8 6 4 0 2 0 رش

 14/4 0 0 7 11 4 0 0 27/4 2 4 4 5 4 1 2 رح

 - - - - - - - - 82/5 7 8 4 2 1 0 0 رس

 55/4 0 2 9 10 1 0 0 32/4 0 6 5 5 3 2 1 رف

 32/4 0 1 9 9 2 1 0 05/4 1 2 7 4 4 3 1 رسا

 64/3 0 1 2 9 8 2 0 86/3 1 4 4 3 3 6 1 رج

 - - - - - - - - 68/5 6 7 5 4 0 0 0 من

 - - - - - - - - 45/5 2 9 8 3 0 0 0 ما

 - - - - - - - - 09/5 2 7 6 5 2 0 0 مشا

 - - - - - - - - 50/5 3 6 12 1 0 0 0 عفر

 - - - - - - - - 64/5 5 7 8 1 1 0 0 عخ

 - - - - - - - - 77/5 7 5 8 2 0 0 0 عم

 - - - - - - - - 00/5 0 10 7 3 0 1 1 عا

 - - - - - - - - 64/5 5 8 7 1 0 1 0 عت

 - - - - - - - - 64/5 5 6 10 0 1 0 0 عد

 - - - - - - - - 09/5 2 7 7 4 1 1 0 عفا

 32/5 1 8 10 3 0 0 0 23/5 4 8 4 2 3 1 0 گب

 - - - - - - - - 73/4 0 3 12 6 0 1 0 گد

 - - - - - - - - 05/5 2 8 6 3 1 2 0 گبم

 - - - - - - - - 45/4 0 2 9 8 3 0 0 گاد

 - - - - - - - - 27/4 0 0 11 7 3 1 0 قت

 - - - - - - - - 23/4 0 1 8 9 3 1 0 قد

 - - - - - - - - 55/4 0 2 10 8 2 0 0 قر
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 چکیده

شود. حسابرسی     مشکلات نمايندگی در نتیجه تضاد منافعی که میان مديران و سهامداران وجود دارد، ايجاد می   

شهههود. در اين  قراردادی محسهههوب میعنوان راهکاری کارآمد برای محدود کردن اختیارات مديران در روابط    به

های  داده ،همین منظورمقاله، هدف بررسهی نوسهانات و واکنش بازار به کیفیت کار شهرکای حسهابرسهی اسهت. به      

اسهههتخراج و از   1396تا  1388شهههده در بورس اوراق بهادار تهران برای دوره زمانی هايپذيرفتهمربوط به شهههرکت

سیونی داده  ضیه های مقطعی و تالگوی رگر ضیه         رکیبی برای آزمون فر ست. نتايج فر شده ا ستفاده  های پژوهش ا

شان می  شرکت اول ن سی کیفیت کار بالای دارند، درآمدها انعکاس بالاتری در      دهد، در  سابر شرکای ح هايی که 

رو، مشهههکلات  کیفیت کار  بالای شهههريک حسهههابرسهههی میزان عدم تقارن اطلاعاتی و از اين .قیمت سههههام دارند

کند. نتايج فرضههیه دوم  گی در ارتباط با تصههمیمات مديريتی شههرکت را به نحو مناسههبی راهبری و کنترل مینمايند

حاکی از واکنش مثبت بازار به تغییر حسابرس و انتخاب حسابرس با کیفیت بالاتر می باشد. در صورتی که اعتقاد     

يابد و نیز  توای اطلاعاتی سههودها افزايش میبازار بر اين باشههد که با بکارگیری حسههابرسههان با کیفیت کار بالا مح 

يابد، واکنش بازار حسابرسی به هنگام تعويض حسابرس و انتخاب شريک حسابرسی با         بازده غیرعادی کاهش می

دهد،  شههود. همچنین نتايج فرضههیه سههوم نشههان می  تر میشههده( نزديک بینیکیفیت بالاتر به واقعیت)سههطوح پیش

ثیر معناداری بر مبلغ تسهههیلات دريافتی دارد. زيرا أیت بالای کار حسههابرسههی تحسههابرسههی توسههط شههرکای با کیف

با   ریتأث بندی بازپرداخت مطالباتکیفیت کار شرکای حسابرسی بر ديدگاه اعتباردهندگان نسبت به ريسک و زمان

ها  ز در اين شههرکتيابد. از طرفی، قیمت سهههام نیرو مبلغ تسهههیلات اعطايی افزايش میگذارد و از ايناهمیتی می

 . های مزبور استبازتابی از درآمدهای واقعی شرکت

 . یحسابرس یشرکا، واکنش بازار، یحسابرس تیفیک: کلیدی هایواژه

 M42,G41: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

ضوعی بااهمیت برای قانون    قیمت سی مو سابر گذاران، گذاری و رقابت بازار برای خدمات ح

 ( با مطالعه تأثیر2010(. های و نیکل)1977آيد)سههنايت، به شههمار می گذارانمحققان و سههرمايه

دهد ها اجازه میحسابرسی مشاهده کردند که تبلیغات به شرکت      هایهزينه بر تقاضا  و تبلیغات

روی بهبود کیفیت حسههابرسههی تمرکز کنند، به همین دلیل ماهیت حسههابرسههی به عنوان کالايی  

سی برای افزايش کیفیت     اعتباری، منجر به تحمیل هزينه  سابر شتر يا کمتر از حد در ح و زمان بی

های شههود. با افزايش تمرکز بازار خدمات حسههابرسههی و وقوع برخی ناتوانی  حسههابرسههی می 

سئله      سی، م سابر سی نیز مورد توجه قرار گرفت. کمیته    ح سابر سی، افراد    کیفیت ح سابر های ح

سی و نیز بازار رقابتی، باعث ايج      سابر سی     اد انگیزهشاغل در ح سابر نوآوری و خلاقیت در ح

ها کاملاً متمرکز ( به اين نتیجه رسید که بازار در برخی بخش 2010شده است. کمیسیون اروپا)   

صمیم  ست.        بوده و توانايی ت سلب کرده ا سان را  سابر صاحبکاران در ارتباط با انتخاب ح گیری 

رقابت بازار اين خدمات، به نظر  ینهبنابراين، شناخت و بررسی نوسانات کیفیت حسابرسی در زم

 باشد. بااهمیت می

سی با افزايش کیفیت کار        2019هری و میهو)جی سابر شرکای ح سان و  سابر ( دريافتند که ح

بازار تلاش  با      های پژوهشهههی خود را کاهش می   خود در  دهند، اين کاهش پژوهش ها همراه 

ای از کیفیت ديران طیف گسهههتردهشهههود که مرفتار اعتباردهندگان و واکنش بازار سهههبب می

حسابرسی را طلب کنند با وجود ادبیات مستحکم در ارتباط با کیفیت حسابرسی، جزئیات آن       

طور ها، بههای قراردادها و سههاير جنبهاز جمله صههرف ناشههی از کاهش هزينه بدهی، محدوديت

کار شهههرکای   کامل مورد بحث و بررسهههی قرار نگرفته اسهههت. رفتار بازار نسهههبت به کیفیت            

طور کامل شههناسههايی نشههده و بررسههی واکنش بازار در بلندمدت  حسههابرسههی در طول زمان، به

باشد. پژوهش های صورت گرفته در ارتباط با نوسانات    بیانگر شناخت ما از بازار حسابرسی می   

باشد از جمله اين پژوهش  و تغییرات افزايشی و کاهشی در کیفیت حسابرسی بسیار محدود می      

( 1399زاده و همکاران)( و عباس1393باغی)توان به واعظ، رمضهههان احمدی و رشهههیدییها م

کاران)       یل و هم های خارجی نیز دان به کیفیت     2015اشهههاره کرد. در پژوهش  بازار  ( واکنش 

سی         سهام را مورد مطالعه و برر ضه اولیه  سی و ارتباط آن با تغییرات محیطی از جمله عر سابر ح

ای متفاوت و ناهمگون نسههبت به آنچه که کیفیت حسههابرسههی را تشههکیل  قرار دادند. ديدگاه ه
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شگری مالی است         سابرسی در فرايند گزار شی از درک متفاوت ذينفعان از کیفیت ح میدهد، نا

(. آنچه که مهم اسهههت واکنش اين ذينفعان )مثل اسهههتفاده کنندگان از 2013)نکل و همکاران،

سی       -صورت های مالی  سابر سات ح س نهادهای ناظر و تحلیلگران بازار( به  -ذارانقانون گ -مو

گزارشات حسابرسی و کیفیت آن می باشد. بنابراين در اين پژوهش واکنش بازار که می تواند     

عنوان عوامل اصلی  بیانگر شاخصی از واکنش ذينفعان نسبت به تغییر متغیرهايی را که معمولاً به   

سی در نظر گرفته می    سابر سی    شوند)از جمله ا کیفیت ح سک(، مورد برر ندازه، پیچیدگی و ري

 قرار گرفته است.

 مبانی نظری پژوهش

 شرکای حسابرسی و قیمت سهام

( فرضههیه تصههديق )تايید( را اينگونه بیان کردند که گزارشههگری  2012بال و همکاران )       

شان دادند              ستند. آنها ن صی مديران مکمل هم ه صو شای اطلاعات خ شده و اف سی  سابر مالی ح

شههرکت هايی که پیش بینی های مديريتی با دفعات بیشههتر و دقیق تری را ارائه می  دهند متعهد 

ده تر و بیشتر صورت های مالی توسط حسابرسان مستقل و با کیفیت هستند زيرا         به تايید گستر 

( برای حسابرسی با کیفیت 2011واکنش بیشتری  را از سمت بازار دريافت می کنند. فرانسیس )

چارچوب جامع سنجش کیفیت کار حسابرسی را مطرح می کند که شامل عوامل پیشین يعنی       

سی    سابر سک، ترديد حرفه ايی       عوامل ورودی و فرايند ح سابرس، ارزيابی ري صص ح مثل تخ

 و... و پیامدهای کیفیت حسابرسی مثل تغییر قیمت سهام ، واکنش بازار و.... می باشد.

شان میدهد که صاحبکاران شرکت های حسابرسی بزرگ بطور                شواهد قیمت گذاری ن

م            ها قی مايزی را خريداری کرده و برای آن  نه خدمات مت با بالاتری نیز پرداخت می   داوطل ت 

 (. 2014کنند و درجه بالاتری از کیفیت حسابرسی ارايه می نمايند )ديويد و همکاران ،

توانند برای فعالان در بازار سههرمايه شههرکای حسههابرسههی با کیفیت کار بالا از دو طريق می  

سی با کیفیت می     سابر ست، بکارگیری ح وان علامتی عنتواند بهارزش اطلاعاتی ايجاد کنند. نخ

گذاران غیرمطلع در نظر گرفته شههود. به نحوی که ای شههرکت برای سههرمايه درباره ارزش پايه

اند که حسابرسان با کیفیت بالا قادر ( در پژوهش خود به اين نتیجه رسیده1986تیتمن و ترومن)

دارای تری درباره ارزش شهههرکت هسهههتند و از اين رو، کارآفرينانی که به ارايه اطلاعات دقیق
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باشهههند، حسهههابرسهههان با کیفیت بالاتر را انتخاب اطلاعات مسهههاعدی درباره شهههرکت خود می

کنند. اين ديدگاه مبتنی بر اين رويکرد اسهههت که ارزش اطلاعاتی حسهههابرسهههی با توجه به  می

(. دوم، از آن جايی که 1993انتظارات افراد نسهههبت به کیفیت حسهههابرسهههی متغیر اسهههت)دای، 

کند تری را درباره شههرکت فراهم میکیفیت کار بالاتر اطلاعات دقیقشههريک حسههابرسههی با   

. دهدگذاران را کاهش میبنابراين بکارگیری آن، عدم تقارن اطلاعاتی بین شههرکت و سههرمايه 

گذار زمانی که اطلاعات سههرمايه. شههکاف اطلاعاتی با توجه به شههرايط طرفین، متفاوت اسههت 

شد      شرکت کافی نبا سايی ارزش  شنا سی      برای  سابر شد، کیفیت ح و نیاز به اطلاعات خارجی با

دهی حسههابرسههی کند. در اين شههرايط نقش علامتگذاری ايفا مینقش اسههاسههی را در سههرمايه

دهی حسهههابرسهههی باعث حذف عدم تقارن       نسهههبت به نقش کنترلی برتری دارد. نقش علامت   

 (.1393شود)واعظ و رشیدی باغی، اطلاعاتی بین شرکت و بازار سرمايه می

های پیشهههین، اطلاعات مربوط به اعلام سهههودهای جديد در قیمت سههههام بر اسهههاس پژوهش

گذاران نسبت به کیفیت سود مدنظر قرار   عنوان معیاری از انتظارات سرمايه شود و به منعکس می

ات حسههابرسههی قرار  مؤسههسهه های خاص ويژگی ریتأثگذاری تحت گیرد. اين نوع از ارزشمی

عبارتی، با توجه به اطمینانی که کیفیت حسههابرسههی نسههبت به   (. به1993، گیرد)تئو و وانگمی

سازد، بازار سرمايه نسبت به بکارگیری شرکای حسابرسی با کیفیت کار       کیفیت سود فراهم می 

ات بزرگ حسههابرسههی از فرآيندهای حسههابرسههی مؤسههسههدهد. از طرفی، بالا، واکنش نشههان می

کنند که منجر به واکنش بازار سرمايه نسبت   استفاده می استانداردی برای رسیدگی صاحبکاران    

 شود. بنابراين، فرضیه اول پژوهش به شرح زير است:ات میمؤسسبه انتخاب اين 

ضیه اول:  شرکت  فر سی با کیفیت کار بالا را بکار می     در  سابر شرکای ح گیرند، هايی که 

 درآمدها انعکاس بالاتری در قیمت سهام دارند.

 تغییر حسابرسواکنش بازار و 

( در تحقیق خود يافتند که تغییر حسابرس از شرکت های حسابرسی     1983نیکولز و اسمیت ) 

سی غیر بزرگ ، منجر به واکنش منفی بازار حوالی تاريخ اعلام       سابر شرکت های ح بزرگ به 

تغییر میشود و تغییرات از شرکت های حسابرسی غیر بزرگ به شرکت های حسابرسی بزرگ         

مثبتی در بازار میشههود،گرچه خالص تفاوت از لحاظ آماری معنی دار نبود. تئو و  باعث واکنش
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( در تحقیق خود به اين نتیجه رسهههیدند که میزان واکنش قیمتی بازار به سهههود غیر 1993ونگ )

منتظره به طور قابل توجهی برای صهههحبکاران شهههرکت های حسهههابرسهههی بزرگ، بیشهههتر از          

 بزرگ است. صاحبکاران شرکت های حسابرسی غیر

هنگام بکارگیری در صورتیکه بازار اعتقاد داشته باشد که محتوای اطلاعاتی سودها به 

هنگام تغییر حسابرس يابد، بنابراين انتظار بر اين است که بهحسابرسان با کیفیت کار بالا افزايش 

ته باشد. اين ها و انتخاب حسابرسان با کیفیت کار بالاتر، بازار واکنش مثبتی داشتوسط شرکت

رويکرد مطابق با اين ديدگاه است که واکنش بازار به تغییر حسابرس بستگی به خصوصیات 

( نشان دادند که واکنش بازار به 2007حسابرس دارد. در همین راستا، نیکل، نايکر و پاچیکو)

( نیز در 1396تغییر حسابرس بستگی به تخصص حسابرسی پیشین دارد. سجادی و همکاران)

تواند عاملی برای افزايش ش خود نشان دادند که تغییر حسابرس در سطح شريک میپژوه

 شود:کیفیت حسابرسی تلقی شود. بنابراين فرضیه دوم پژوهش بصورت زير مطرح می

تغییر حسابرس و انتخاب حسابرس با کیفیت بالاتر منجر به واکنش مثبت بازار  فرضیه دوم:

 .شودمی

 دهندگانکیفیت حسابرسی و اعتبار 

های باکیفیت ارزشمند است. در قراردادهای   های حسابرسی  برای فعالان بازار بدهی، گزارش

صورت  ستفاده می بدهی از  سی باکیفیت هزينه    های مالی ا سابر های نمايندگی را برای شود و ح

(. بهها توجههه بههه خطر رقههابههت،     1986دهههد)واتس و زيمرمن،     اعتبههاردهنههدگههان کههاهش می      

باردهندگان م     نه    اعت به تحمل هزي يا پذيرش            جبور  به شهههکل کاهش نرخ بهره  مايندگی  های ن

شکلات نمايندگی،   شرايط اعتبار گیرنده مثل اخذ وثائق کمتر در قرارداد می  شند.  بنابراين م  با

ثر ؤهای وام مدر تعیین نرخ نوسهههانات بازار، عدم تقارن اطلاعاتی و نیز عوامل کلان اقتصهههادی

سیس و   واقع می شان می   (.پژوهش2020وانگ، شوند)فران شین ن شرکت های پی های دهد که در 

های خصهوصهی، انجام حسهابرسهی منجر به پرداخت نرخ بهره بانکی کمتری نسهبت به شهرکت      

سید که  2011(. از طرفی، مینس)1998ول، نولاند و وينترز، شود)بلک ديگر می ( به اين نتیجه ر

شتری می دهند. در         اعتباردهندگان در تعیین نرخ شده وزن بی سی  سابر وام به اطلاعات مالی ح

ها  بدلیل ماهیت فعالیت، ها و تسهیلات، قراردادهای بدهی مربوط به شرکت  مقايسه با ساير وام  
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 فرآيند درتنوع عملیات تجاری، اسههتراتژی ها و نوع مديريت شههرکت بسههیار متفاوت اسههت.    

سی پذيره ستنباط  ایبر بانک بدهی هایقرارداد نوي شم  ا  تجزيه از ترکیبی به بازپرداخت، اندازچ

یل  و ماد  کیفی و کمی تحل ند می اعت يه  .ک یل  و تجز مل جمع  کمی تحل عات  آوریشهههها  اطلا

ثال،  عنوان به )خصهههوصهههی  يابی  مالی،  های بینیپیش م قه،  ارز نه  های داده وثی  و( داخلی هزي

اسهههت که يک   ( ها نظارتی، ارزش وثیقه   های پرونده  مالی،  های گزارش مثال،  عنوان به )عمومی

 انتظار  مورد بازپرداخت توانايی و از اين طريق کند، ايجاد می  بندی داخلی از نظر ريسهههک رتبه 

نده وام عات   می خلاصههههه را گیر ند. اطلا هايی  به  کمی ک يابی  برای تن مل    ارز نداز چشهههم کا  ا

 که آينده وقايع همه صهههريح انعقاد و بینیپیش زيرا اسهههت، ناکافی غالباً گیرندهوام بازپرداخت

لذا علاوه بر  اسههت. دشههوار بگذارد، تأثیر گیرندهوام بدهی بازپرداخت توانايی بر اسههت ممکن

اطلاعات کمی، در نظر گرفتن اطلاعات کیفی مثل نوع فعالیت شههرکت، نوع صههنعت، کیفیت  

ی توان حسهههابرس شهههرکت و موارد ديگر در سهههطح خرد و کلان کشهههور میتواند در ارزياب      

شده(         سی  سابر صورت های مالی با کیفیت)ح ستفاده قرار گیرد.  بازپرداخت وام گیرنده مورد ا

در کاهش هزينه های نمايندگی اعتبار دهندگان و دستیابی به شرايط قراردادی بهتر بدهی برای   

 شود:شرکت می تواند موثر باشد. بنابراين، فرضیه سوم پژوهش به صورت زير ارايه می

مبلغ  بر معناداری ریتأثحسابرسی توسط شرکای با کیفیت بالای کار حسابرسی سوم:فرضیه 

 .دارد تسهیلات دريافتی

 پیشینه پژوهش

کیفیت حسهههابرس و  دادند کهنشهههان  (در مطالعه خود1392علوی طبری، بشهههیری منش )     

س            شرکتهای دارای  سود برای  ضريب واکنش  سان بزرگتر اثر مثبتی بر  سابر ود غیر تغییر به ح

سود برای        ضريب واکنش  سان کوچکتر اثر منفی بر  سابر عادی مثبت )منفی( دارد و تغییر به ح

شههرکتهای دارای سههود غیر عادی مثبت )منفی( دارد. تغییر به حسههابرس بزرگتر کیفیت بالای   

سود و افزايش         سرمايه گذاران به تغییرات مثبت  شتر  شان می دهد و منجر به واکنش بی سود را ن

و کاهش کمتر قیمت در صهههورت تغییرات منفی سهههود می شهههود. بطور مشهههابه تغییر به  قیمت

حسابرس کوچکتر می تواند بیانگر کیفیت پائین سود باشد و منجر به پاسخ منفی به بازار گردد. 

 با گذار سههرمايه برای  بطور کلی، در بازار سههرمايه ايران اطلاعات درباره شههرکت حسههابرسههی 

 .زش تلقی می شودار
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که بین موسسات حسابرسی      ( در پژوهش خود نشان دادند 1397وديعی، کاردان و هوشمند ) 

شان    و خطای پیش« الف»گروه  سود، ارتباط منفی و معناداری وجود دارد. همچنین نتايج ن بینی 

بینی ها و اهرم مالی تأثیر مثبت و معناداری بر میزان خطای سهههود پیش نرخ بازده دارايیکه  داد 

سابرس با میزان خطای    شده دار  سابرس و نوع اظهارنظر ح د. با وجود اين، بین متغیرهای رتبه ح

 .بینی شده ارتباط معناداری مشاهده نگرديدسود پیش

کار )          قدم، جو هارم حت عنوان   1397ب يل   ا "( در پژوهشهههی ت عد یت    ثر ت ندگی کیف کن

گزارشههات  ند  کهدادنشههان   "گذاری سهههامگذاران در قیمت حسههابرسههی بر تمايلات سههرمايه

کند و بر تمايلات   گذاران به اطلاعات حسهههابداری را تقويت می      اعتماد سهههرمايه    ،حسهههابرس

يه    ما مت   سهههر تاثیر می     گذاران در قی هام  ندازه حسههههابرس دارای اثر     گذاری سههه ما ا گذارد؛ ا

 .گذاران در بازار سرمايه نداردباشد و تاثیری بر تمايلات سرمايهکنندگی نمیتعديل

تأثیر حاکمیت شهههرکتی و کیفیت  خود تحت عنوانژوهش در پ (1397زمانی، سههههرابی )    

های فعال در حوزة صهههنعت، معدن، حسهههابرسهههی بر تأمین مالی ازطريق وام بانکی در شهههرکت

وجود حاکمیت شرکتی، تأثیر مثبت و معناداری   به اين نتیجه رسیدند که ونقل بازرگانی و حمل

 .که کیفیت حسابرسی اين تأثیر را نداردبانکی دارد؛ در حالی بر تأمین مالی ازطريق وام 

مؤسههسههه   اندازه)حسههابرسههی  کیفیت رابطه مطالعه در( 1399)صههدری و دریرجب خانی،

سی،    سابر صص  ح سابرس  تخ صدی  دوره و صنعت  در ح سابرس  ت  غیرعادی الزحمهحق و( ح

 کیفیت که يافتند دسههت نتیجه اين به فعالیت تداوم به نسههبت حسههابرس اظهارنظر با حسههابرس

 مؤسههسههه اندازه بین همچنین، .شههودمی فعالیت تداوم در ابهام کاهش باعث حسههابرسههی، بالاتر

هام  و حسهههابرسهههی  یت   تداوم  در اب  بین آن، بر افزون .دارد وجود معناداری  و منفی رابطه  فعال

 . شد مشاهده معناداری و منفی رابطه فعالیت تداوم در ابهام و صنعت در حسابرس تخصص

 چرخش سیاست   ،حسابرسی   کیفیت مطالعه خود تحت عنوان در( 1399)همکاران و فرآذين

سات    س سی    مؤ سابر سابرس  الزحمهحق و ح  دريافتند ساختاری  معادلات سازی مدل رويکرد: ح

سی    کیفیت که سابر ست    با ح سابرس  چرخش سیا سی    دارد وکیفیت معناداری رابطه ح سابر  ح

 .شد خواهد حسابرس الزحمهحق افزايش به منجر

http://danesh.dmk.ir/article-1-2564-fa.pdf
http://danesh.dmk.ir/article-1-2564-fa.pdf
http://danesh.dmk.ir/article-1-2564-fa.pdf
http://danesh.dmk.ir/article-1-2411-fa.html&sw=
http://danesh.dmk.ir/article-1-2411-fa.html&sw=
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 در نگرانهآينده اطلاعات صحت ارزيابی مطالعه در( 2020)جنینگز و دونووان دمرجین،

 که اطلاعات دريافتند خصوصی هایوام و مديريت بینیپیش دقت: بدهی قرارداد مذاکرات

 اين با. است مهم وام انتظار مورد بازده و آينده عملکرد بینیپیش برای دهندگانوام روی پیش

 حسابرسان يا دهندگانوام توسط نگرآينده اطلاعات تاريخی مالی هایصورت برخلاف حال،

 را معیاری گیرندهوام قبلی هایبینیپیش صحت که کردند بیان آنها. نیستند تأيید قابل خارجی

 نگرآينده دقیق اطلاعات تولید در گیرندهوام توانايی ارزيابی امکان دهندهوام به که دهدمی ارائه

 آينده ارزش از گیرندهوام هایبینیپیش به بیشتری اعتماد دهدمی اجازه دهندهوام به و دهدمی را

 دارای گیرندگانوام با بدهی قراردادهای که آنها دريافتند استدلال، اين با مطابق. باشد داشته

 .دهندمی نشان را درست تری بهره نرخ تر،دقیق مديريتی هایبینیپیش

سی کردند که آيا 2020دونوان، مارتین و فیلیپس) صورت های مالی    ( برر  شناخت اقلام در 

شای  مقابل در شواهد  تأثیر بدهی قرارداد طراحی در آن اف شان  دارد؟   از شناخت  که دهدمی ن

کان  مالی  های صهههورت طريق فاده   و ترمؤثر کنترل ام ثاق  از اسهههت ند می فراهم را ها می  زيرا ک

 .دهندمی نشان بهتر را گیرندهوام مالی وضعیت مالی هایصورت

شناسايی  2020لی و لیوين) حسابرسی به اين    کیفیت در حسابرسی   نقش شريک  ( در مطالعه 

شرکای حسابرسی برای ارائه حسابرسی با کیفیت بالا زمانی که کیفیت  نتیجه رسیدند که انگیزه

طور همزمان اما ممکن است به يابد. حسابرسی بالا باشد، افزايش می     مؤسسه  های داخلی کنترل

اين  ههای کنترل کیفیت داخلی خوب کاهش دهد، کرا برای حفظ سههیسههتم کاهای شههرانگیزه

  .شودکیفیت حسابرسی می مرور سبب کاهشمنجر به  امر

 یکیفیت حسابرسی و اقلام تعهدی غیرعهاد»با عنوان مطالعه خود در (  2008چمبرز و پاين )

ند       ید جه رسههه یت            که   به اين نتی با کیف عادی  هدی غیر به اقلام تع یاتی مربوط  بازده عمل قدار  م

 حسابرسهی رابطة منفی دارد.

شان دادندکه  2007لی و رودن ) سی با کیفیت بالاتر، رابطة مثبت     ( در پژوهش خود ن سابر ح

بینی بالاتر سود دارد. هرچهههه کیفیهههت حسابرسهههی افزايش يابد،    و معناداری بههها دقهههت پیش 

بینی که به پشهههتوانة ايهههن اطلاعات  يابد، بنابراين پیش کیفیت اطلاعات حسابداری افزايش می

 .یرد، از خطای کمتری برخوردار استدر مورد بازده صورت میگ
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مطالعات انجام شههده  زوايای مختلفی از کیفیت حسههابرسههی و رابطه آن با متغیرهای مختلف  

اقتصادی را بررسی کرده اند آنچه که میتواند به غنای ادبیات موضوع بیفزايد مطالعه اثرکیفیت     

ه آن است که در مطالعه حاضر   حسابرسی )شريک با کیفیت بالا( بر بازار و واکنش های بازار ب   

 بررسی شده است.

 روش پژوهش

پژوهش حاضهههر بر اسهههاس هدف، از نوع توصهههیفی و بر اسهههاس ماهیت و روش از نوع       

ستگی است   صمیم اين پژوهش می با توجه به اينکه. همب سرمايه تواند در فرآيند ت گذاران گیری 

شههود. در اجرای طرح پژوهش می مورد اسههتفاده قرار گیرد، نوع پژوهش کاربردی محسههوب 

کند يا برای وقوع رويدادها شهههرايطی را به وجود توصهههیفی، محقق متغیرها را دسهههتکاری نمی

هیچ يک از متغیرهای پژوهش دسهههتکاری   که نيابندی به دلیل   آورد. بر اسهههاس اين طبقه نمی

سنده می    نشده  توصیفی است.   شود، روش پژوهش  اند و به توصیف اطلاعات گردآوری شده ب

بین متغیرهای  شود رابطه ها سعی می هايی است که در آن های همبستگی شامل پژوهش  پژوهش

ستگی، هدف             شود. در پژوهش همب شف يا تعیین  ستگی، ک ضريب همب ستفاده از  مختلف با ا

 بین دو يا چند متغیر، اندازه و مقدار آن رابطه است. اصلی مشخص کردن رابطه

 شههده اسههتفادهی اکتابخانه روش از ابتدا اطلاعات، و هادادهی آورگرد یبرا پژوهش نيا در

 نیلات وی فارس ی تخصص   مجلاتو  کتب از، پژوهشی نظری مبان ،یاکتابخانهروش  در. است 

های فشرده آرشیو   های پژوهش حاضر از لوح شود. سپس، برای گردآوری داده  ی میگردآور

دار تهران، سايت رسمی شرکت بورس اوراق بهادار تصويری و آماری سازمان بورس اوراق بها

 گريد و یبورسههه یهاشهههرکت یحسهههابدار اطلاعاتهای اينترنتی مرتبط، تهران و ديگر پايگاه

 ده شده است.استفای اطلاعات منابع

 مدل و متغیرهای پژوهش

 ( استفاده شده است:2013منظور آزمون فرضیه اول پژوهش از مدل گال و همکاران )به

 (1مدل)
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𝐶𝐴𝑅𝑖𝑡 = 𝑎0 + 𝑎1𝑆𝑈𝑅𝑃𝑅𝐼𝑆𝐸𝑖𝑡 + 𝑎2𝑄𝑃𝑎𝑟𝑡𝑛𝑒𝑟𝑖𝑡 + 𝑎3𝑆𝑈𝑅𝑃𝑅𝐼𝑆𝐸𝑖𝑡 ∗ 𝑄𝑃𝑎𝑟𝑡𝑛𝑒𝑟𝑖𝑡

+ 𝛼4𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡  + 𝑎5𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝑎6𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡 + 𝑎7𝐶𝑈𝑅𝑅𝐸𝑁𝑇𝑖𝑡

+ 𝛼8𝐿𝐼𝑁𝑉𝑖𝑡  + 𝛼9𝑆𝑇𝐷𝑅𝐸𝑇𝑖𝑡 + 𝜀 

 ؛در مدل مذکور

CAR  بازده غیرعادی؛SUPRRISE    نوسههان سههود فصههلی؛QPARTNER  کیفیت کار

زيان شهههرکت؛     LOSSاندازه شهههرکت؛     SIZEاهرم مالی؛   LEVشهههريک حسهههابرسهههی؛    

CURRENT  نسههبت جاری؛LINV گذاری بلندمدت و سههرمايهSTDRET  معیار ريسههک

 است.

 منظور آزمون فرضیه دوم پژوهش از مدل زير استفاده شده است:به

 (2مدل)

𝐶𝐴𝑅𝑖𝑡 = 𝑎0 + 𝑎1𝑃𝑎𝑟𝑡𝑛𝑒𝑟𝐶𝐻𝑖𝑡 + 𝑎2𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡  + 𝑎3𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝑎4𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡

+ 𝑎5𝐶𝑈𝑅𝑅𝐸𝑁𝑇𝑖𝑡 + 𝛼6𝐿𝐼𝑁𝑉𝑖𝑡  + 𝛼7𝑆𝑇𝐷𝑅𝐸𝑇𝑖𝑡 + 𝜀 

 در مدل مذکور؛

CAR     عادی؛ مالی؛   LEVتغییر حسههههابرس؛  PartnerCHبازده غیر ندازه   SIZEاهرم  ا

شرک  LOSSشرکت؛   سبت جاری  CURRENTت؛ زيان  گذاری بلندمدت سرمايه  LINV؛ ن

 معیار ريسک است. STDRETو 

 منظور آزمون فرضیه سوم پژوهش از مدل زير استفاده شده است:به

 (3مدل)

𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑐𝑡𝑇𝑒𝑖𝑡 =  𝑎0 + 𝑎1𝑄𝑃𝑎𝑟𝑡𝑛𝑒𝑟𝑖𝑡 + 𝑎2𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡  + 𝑎3𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝑎4𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡

+ 𝑎5𝐶𝑈𝑅𝑅𝐸𝑁𝑇𝑖𝑡 + 𝛼6𝐿𝐼𝑁𝑉𝑖𝑡  + 𝛼7𝑆𝑇𝐷𝑅𝐸𝑇𝑖𝑡 + 𝜀 

 در مدل مذکور؛

ContractTe   میزان تسهیلات دريافتی؛QPartner     کیفیت کار شريک حسابرسی؛LEV 

  LINVنسبت جاری؛   CURRENTزيان شرکت؛   LOSSاندازه شرکت؛   SIZEاهرم مالی؛ 

 ت.معیار ريسک اس STDRETگذاری بلندمدت و سرمايه
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 متغیر وابسته

 و شههرکت بازده واقعی تفاوت از اسههت عبارت سهههام عادی غیر بازدهبازده غیرعادی: 

 :شودمی رابطه زير محاسبه طريق از و (1392بازار )رمضان احمدی و جمالی،  بازده

AR i,t= R i,t - Rm ,t 

 :رابطه اين در که

 m,t R: نقدی بازده شاخص  بازار از بازده برای محاسبه  بازار و بازده نرخ با است  برابر)mR( 

 .است زير شرح به که است شده استفاده (TEDPIX)تهران بهادار اوراق بورس قیمت و

𝑅𝑚 =
𝑇𝐸𝐷𝑃𝐼𝑋𝑡 − 𝑇𝐸𝐷𝑃𝐼𝑋𝑡−1

𝑇𝐸𝐷𝑃𝐼𝑋𝑡−1
 

ستفاده  طبق بازده فرمول جامع از شرکت  سهام  سالانه  بازده محاسبه  برای  شده  رابطه زير ا

 .است

𝑅𝑖𝑡 =
𝑃𝑡(1 + 𝛼 + 𝛽) − (𝑃𝑡−1 + 𝐶𝛼) + 𝐷𝑡

𝑃𝑡−1 + 𝐶𝛼
 

 که در آن:

tP دوره پايان در سهام  قیمتt 1؛-tP دوره ابتدای در سهام  قیمت t 1دوره  يا پايان-t.  ؛tD 

صد  Αسال؛   در پرداختی نقدی سود   βنقدی؛  و آورده مطالبات محل از سرمايه  افزايش در

صد  سمی  مبلغ Cاندوخته؛  محل از سرمايه  افزايش در سط  شده  پرداخت ا گذار  سرمايه  تو

 نقدی. آورده محل از سرمايه افزايش بابت

در اين پژوهش از میزان تسهیلات دريافتی به عنوان متغیر مستقل مبلغ تسهی ت دریافتی: 

ها و سههاير اسههتفاده شههده اسههت و برابر با لگاريتم مجموع تسهههیلات بلندمدت دريافتی از بانک 

 (.2014باشد)چوی و همکاران، ات مالی میمؤسس

 مستقل متغیرهای

برابر با تفاوت بین سههود فصههل اول و چهارم ارايه شههده توسههط   نوسییان سییود فصییلی: 

 (.2013های بورسی تقسیم بر قیمت پايانی سهام در آن فصل است )گال و همکاران، شرکت
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ايین و تغییر شههرکای حسههابرسههی با کیفیت کار پ  .متغیری مجازی اسههتتغییر حسییابرس: 

 .باشد پذيرد و در غیر اين صورت صفر می  انتخاب شرکای با کیفیت کار بالا، عدد يک را می 

شد بیانگر          3اگر باقیمانده خطای مدل  صفر با سی( بزرگتر از  سابر شريک ح )مدل کیفیت کار 

 کیفیت کار بالا شرکای حسابرسی و در غیراينصورت کیفیت کار پايین آنها است. 

سی    سابر منظور بررسههی کیفیت حسههابرسههی هر شههريک، مدل جونز تعديل  ه: بکیفیت ح

( برای صاحبکاران هر شريک)بر اساس نام و امضای شريک در گزارش حسابرس(       1991شده) 

 و اختیار تحت که شههوداسههتفاده می شههود. در اين مدل از اقلام تعهدی اختیاریبرآورد می

ست  طريق از مديريت و دارد قرار مديريت کنترل  اين کند.سود را مديريت می  آن یکارد

 اقلام کل جمع از اختیاری غیر تعهدی اقلام کسههر حاصههل معمولاً تعهدی اقلام از بخش

 دوره، زيان و سهههود بر اختیاری تعهدی اقلام متفاوت یرهایبه تأث توجه اسهههت. با تعهدی

 اختیاری تعهدی اقلام قدر مطلق و اختیاری تعهدی اقلام شههکل دو در را اقلام اين توانمی

 اقلام تعهدی  به اين ترتیب، در اين پژوهش از اين مدل برای محاسهههبه     . داد قرار مطالعه   مورد

سی             سابر شرکای ح سی  سابر شاخص کیفیت ح صاحبکار به عنوان  شده     اختیاری هر  ستفاده  ا

 است:

𝑇𝐴𝑡 = (∆𝐶𝐴𝑡 − ∆𝐶𝐿𝑡 − ∆𝐶𝐴𝑆𝐻𝑡 + ∆𝑆𝑇𝐷𝐸𝐵𝑇𝑡 − 𝐷𝐸𝑃𝑁𝑡)               (4مدل)

 (5مدل)

  𝑇𝐴𝑡 𝐴𝑡−1 = 𝑎1(1 𝐴𝑡−1⁄ ) + 𝑎2(∆𝑅𝐸𝑉𝑡 − ∆𝑅𝐸𝐶𝑡 𝐴𝑡−1⁄ ) + 𝑎3(𝑃𝑃𝐸𝑡 𝐴𝑡−1⁄ )⁄ +
𝛼4𝑅𝑂𝐴𝑡−1  + 𝜀 

 در اين معادله داريم: 

: 𝑇𝐴𝑡  تعهدی در سههالکل اقلامt ؛ : ∆𝐶𝐴𝑡 های جاری؛تغییر در دارايی : ∆𝐶𝐿t  تغییر در

: های جاری؛  بدهی  ∆𝐶𝐴𝑆𝐻𝑡   قد؛ : تغییر در وجه ن ∆𝑆𝑇𝐷𝐸𝐵𝑇t جاری   تغییر در حصهههه

: ؛𝑡 تسههههیلات دريافتی در سهههال 𝐷𝐸𝑃𝑁𝑡 های مشههههود و اسهههتهلاک دارايی تغییر در هزينه

:  نامشهود؛  ∆𝑅𝐸𝑉𝑡  درآمد سال 𝑡   منهای درآمد سال 𝑡 − : ؛1 𝑃𝑃𝐸𝑡  آلات اموال، ماشین

سال  : ؛ 𝑡و تجهیزات)ناخالص( در پايان  𝐴t−1 سال  کل دارايی 𝑡 ها در  − : و 1 𝑅𝐸𝐶t تغییر

 تعريف شده است. 𝑡  های دريافتنی سالدر حساب
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منظور ( مدل زير به2015های آئوبديا و همکاران)پس از برآورد مدل فوق، بر اساس پژوهش

 شود:( برآورد میQPartnerتعیین کیفیت حسابرسی هر شريک )

 (6مدل)

𝐴𝐵𝑆𝐷𝐴 = 𝑎0 + 𝑎1𝐿𝑂𝑆𝑆 + 𝑎2𝐿𝐸𝑉 + 𝑎3𝑇𝑈𝑅𝑁 + 𝛼4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑡  + 𝑎5𝐵𝑇𝑀 + 𝑎6𝐴𝐺𝐸
+ 𝑎7𝐶𝐹𝑂 + 𝛼8𝑆𝑇𝐷𝐶𝐹𝑂𝑡  + 𝛼9𝐼𝑁𝐷_𝑀𝐾𝑇𝑆𝐻𝐴𝑅𝐸_𝐸𝑃𝑡  
+ 𝑎10𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐸𝐸𝑃 + 𝑎11𝐵𝐼𝐺 + 𝑎12𝑆𝐼𝑍𝐸_𝐸𝑃 + 𝛼13𝐶𝐼_𝐸𝑃𝑡  + 𝜀 

 در مدل مذکور؛

ABSDA (؛ 5اقلام تعهدی بدسههت آمده از مدل)LOSS  زيان شههرکت؛LEV رم مالی؛ اه

TURN  گردش فروش؛SIZE    اندازه شهههرکت؛BTM    ارزش دفتری به ارزش بازار؛AGE 

یاتی؛      CFOعمر شهههرکت؛    قد عمل يان ن یاتی؛       STDCFOجر قد عمل يان ن یار جر انحراف مع

IND_MKTSHARE_EP  سههههم بازار شهههريک حسهههابرسهههی؛TENURE  تداوم انتخاب

سی؛      سابر سه   اندازه  BIGشريک ح س سی؛     مؤ سابر شريک     SIZE_EPح صاحبکاران  اندازه 

  سطح اهمیت صاحبکار است. CI_EPحسابرسی و 

 متغیرهای کنترل

های قبلی به عنوان عوامل    در اين پژوهش برخی از مهمترين متغیرهای که بر مبنای پژوهش   

شده      شناخته  سهیلات دريافتی  اند، به عنوان متغیرهای کنترلی مدنظر مؤثر بر بازده غیرعادی و ت

 که عبارتند از: قرار گرفتند

 شود.های محاسبه میها به کل دارايیاز طريق نسبت بدهی اهرم مالی:

 های شرکت استفاده شده است.در اين پژوهش از لگاريتم طبیعی دارايی: اندازه شرکت

متغیر موهومی اسههت که اگر شههرکت در سههال جاری، سههال قبل و يا در دو سههال قبل  زیان:

 باشد.زيان داشته باشد عدد يک و در غیر اين صورت صفر می

 باشد.ها میهای جاری به مجموع دارايیبرابر با نسبت دارايی نسبت جاری:

های ابتدای ارايیهای ثابت به مجموع د: برابر با نسههبت دارايیگذاری بلند مدتسرمایه 

 باشد.دوره می
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 ساله شرکت است. 3: برابر با انحراف معیار بازده ریسک

 هاانتخاب شرکت آماری و نحوه جامعه

های پذيرفته شهههده در بورس اوراق    اين پژوهش، کلیه شهههرکت   آماری مورد مطالعه    جامعه  

انتخاب نمونه، از کل   اسهههت. در اين پژوهش، برای 1396تا  1388های بهادار تهران بین سهههال 

توانسههتند در هايی که میهای در دسههترس اسههتفاده شههده اسههت. نخسههت تمام شههرکت     داده

هايی های موجود، شرکت شرکت  گیری شرکت کنند، انتخاب شدند. سپس، از بین کلیه    نمونه

شرايط زير نبوده  شرکت   که واجد هر يک از  شده و در نهايت  های باقی مانده برای اند، حذف 

 اند:نجام آزمون انتخاب شدها

در  1386های مورد بررسههی، پیش از سههال  آماری در سههال منظور همگن شههدن نمونهبه -1

 بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشند.

 ها منتهی به پايان اسفند ماه باشد.مالی شرکت به لحاظ افزايش قابلیت مقايسه، دوره -2

ها و گذاری، لیزينگ، بانکگری مالی، سههرمايههای واسههطهنمونه آماری شههامل شههرکت -3

 شود.های بیمه نمیشرکت

 مالی نداده باشند. ها طی قلمرو زمانی اين پژوهش تغییر فعالیت يا دورهشرکت -4

 ها در دسترس باشد.های مورد نظر شرکتداده -5

شههده در فتهشههرکت پذير 120های مورد بررسههی در اين پژوهش، شههامل در نهايت شههرکت

 بورس اوراق بهادار تهران بوده است.

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

يک نمای کلی از خصوصیات مهم متغیرهای محاسبه شده، در نگاره زير برخی از    برای ارايه

مفاهیم آمار توصیفی اين متغیرها، شامل میانگین، میانه، انحراف معیار، حداقل و اکثر مشاهدات 

بررسههی نتايج کمی آمار توصههیفی متغیرهای پژوهش با توجه به نگاره فوق   .ارائه شههده اسههت 

یانگر ارزش   یانگین متغیر میزان تسههههیلات        0428/0ب عادی اسههههت. م بازده غیر یانگین  برای م
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است. میانگین متغیرهای سود فصلی و کیفیت شريک حسابرسی نیز به        0069/5دريافتی برابر با 

با    با      0215/0و  0587/0ترتیب برابر  یانگین برای تغییر حسهههابرس برابر   38/0اسهههت. ارزش م

ای از منابع شرکت بخش عمده نیتأمباشد که بیانگر می 60/0باشد. میانگین متغیر اهرم مالی  می

ای از عبارتی، بخش عمدهباشههد. بهمی 6490/0باشههد. میانگین نسههبت جاری از طريق بدهی می

شرکت دارايی شند  ها جاری میهای  شتر می     با سی بی سابر سیدگی ح شد.  که نیازمند تلاش و ر با

سبت دارايی ثابت به مجموع دارايی  گذاری بلندمدتسرمايه میانگین متغیر  ست،  که برابر با ن ها

شان   می 3812/0برابر با  شد که ن ست که می دهنده محدود بودن دارايیبا توان علت های ثابت ا

شرکت    شد بودن  سطح بالايی از دارايی های ثابت و  ها عنوان نمآن را در حال ر ود که هنوز به 

 (. 1392اند)واعظ و همکاران، يا تجهیزات و ماشین آلات نرسیده

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش :(1نگاره)

 حداقل حداکثر انحراف معیار میانه میانگین متغیرها

0428/0 بازده غیرعادی  0399/0  1254/0  2516/0  1025/0-  

دريافتیمبلغ تسهیلات   0069/5 9685/4 6266/0 7150/7 2290/3 

 0000/0 1021/0 0712/0 0400/0 0587/0 سود فصلی

کیفیت شريک 

 حسابرسی

0215/0 0197/0 1483/0 2937/0 1934/0- 

 0000/0 0000/1 4649/0 0000/0 3148/0 تغییر حسابرس

6028/0 اهرم مالی  5809/0  2429/0  8764/0  1541/0  

2515/5 اندازه شرکت  1791/5  2651/1  7981/9  5141/4  

0815/0 زيان  0000/0  2741/0  0000/1  0000/0  

 1700/0 8700/0 2138/0 4000/0 3490/0 نسبت جاری

سرمايه گذاری 

 بلندمدت
3812/0 3500/0 2110/0 9330/0 0350/0 

 0308/0 4721/0 1264/0 1570/0 1747/0 ريسک

 آمار استنباطی

 روش از اسهههتفاده بررسهههی منظوربه لیمر Fآزمون  تا اسهههت لازم الگوها برازش از قبل

  شود. انجام ترکیبی ای داده روش در مقابل ثابت اثرات با تابلويی هایداده
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 لیمر برای الگوهای پژوهش Fنتایج آزمون  :(٢نگاره)

 روش پذيرفته شده سطح خطا آماره الگوی پژوهش

 های تابلويیداده 0000/0 3357/6 4الگوی 

 های تابلويیداده 0000/0 2518/5 5الگوی 

 های تابلويیداده 0000/0 4516/5 6الگوی 

( نشههان داده شههده اسههت. با 2لیمر برای الگوی پژوهش در نگاره) Fاز آزمون  حاصههل نتايج

ی پژوهش، لازم است برای انتخاب از هالیمر برای الگو Fتوجه به آماره و سطح خطای آزمون 

های تابلويی با اثرات تصادفی، آزمون هاسمن های تابلويی با اثرات ثابت يا دادهبین الگوی داده

 ( نشان داده شده است.3نیز انجام شود. نتايج مربوط به آزمون هاسمن نیز در نگاره)

 نتایج آزمون هاسمن برای الگوهای پژوهش :(3نگاره)

 روش پذيرفته شده سطح خطا آماره الگوی پژوهش

 الگوی اثرات ثابت 0051/0 0297/2 4الگوی 

 الگوی اثرات ثابت 0000/0 9584/3 5الگوی 

 الگوی اثرات ثابت 0012/0 5514/2 6الگوی 

برای  0Hی ( قابل مشههاهده اسههت، نتايج حاکی از رد شههدن فرضههیه 3همانطور که در نگاره)

ارجح اسهههت. بنابراين، های تابلويی با اثرات ثابت الگوهای پژوهش بوده، در نتیجه الگوی داده

 های تابلويی با اثرات ثابت استفاده شده است. برای تخمین الگوهای پژوهش از روش داده

جهت تشخیص همخطی استفاده شده است که در تمامی      VIFدر پژوهش حاضر، از آزمون  

 دهد.های پژوهش را نشان می( نتايج حاصل از برآورد مدل4است. نگاره) 10ها کمتر از مدل

های توان نتیجه گرفت که مدلهای چهارم ،پنجم و ششم، میبر اساس نتايج تخمین مدل

برای همه آنها برابر  F پژوهش معنادار است؛ زيرا مقدار سطح خطای احتمال مربوط به آماره

درصد نیز معنادار بودن  99درصد است. در نتیجه، حتی در سطح اطمینان  5صفر و کمتر از 

( 4ها که در نگاره)واتسون مدل-دوربین شود. همچنین، با توجه به مقدار آمارهها پذيرفته میمدل

تگی ندارند. با های پژوهش مشکل خود همبستوان نتیجه گرفت که مدلعنوان شده است، می

 شوند.های پژوهش بررسی میها، فرضیههای مدلشدن آماره ديیتأتوجه به 
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مربوط به فرض صهههفر، مبنی بر اينکه در    t(؛ آماره  4با توجه به نتايج ارائه شهههده در نگاره)       

گیرند، درآمدها انعکاس کار میهايی که شههرکای حسههابرسههی با کیفیت کار بالا را به شههرکت

 05/0اسههت که سههطح خطای آن کوچکتر از   -7724/2قیمت سهههام ندارند، برابر بالاتری در 

هايی که شود. در نتیجه، در شرکت  درصد رد می  5است، بنابراين فرض صفر در سطح خطای    

های کنندگان بیشتر به گزارش گیرند، استفاده کار میشرکای حسابرسی با کیفیت کار بالا را به   

شود و چون در بازار   افزايش اعتماد منجربه افزايش قیمت سهام می کنند اين حسابرسی اتکا می  

قیمت سههههام منعکس کننده اطلاعات درون سهههازمانی از جمله درآمد اسهههت در نتیجه بازده            

 يابد.غیرعادی ناشی از تفاوت بازدهی سهم با بازدهی بازار کاهش يافته می

 های پژوهشنتایج حاصل از برآورد مدل :(4نگاره)

 متغیر
4مدل   5مدل   6مدل    

 tآماره   ضریب t آماره  ضریب t آماره  ضریب

-3315/0 عرض از مبدا  *-3/4921 2512/0-  *-2/4591 1987/0  *2/2519 

(a) 1954/0 سود فصلی-  *-4/1974 - - - - 

(b) کیفیت کار شريک  

 حسابرسی
5214/0  *3/3564 - - 2209/0  *2/8425 

سود فصلی*کیفیت کار 

حسابرسیشريک   
1741/0-  *-2/7724 - - - - 

-2567/0 - - تغییر حسابرس  *-3/2153 - - 

0135/0 اهرم مالی  9941/0  4157/0-  3385/0-  1922/0  **1/9014 

2984/0 اندازه شرکت  *4/0214 2917/1  *3/3329 1425/0  *4/0025 

1004/1 زيان  *3/1803 5447/0  *2/9891 2277/0  *3/4156 

-2419/0 نسبت جاری  5012/0-  1209/0-  2125/1-  0216/0  1328/0  

گذاری بلندمدتسرمايه  3241/0  *4/1127 0028/1  *3/6652 3693/0  *2/8756 

0254/0 ريسک  *3/0012 1921/0  1197/0  0238/0  **1/9259 

4621/0 ضريب تعیین  4530/0  5429/0  

ضريب تعیین تعديل 

 شده
4015/0  3954/0  4771/0  

واتسون -دوربین آماره  8856/1  7459/1  9102/1  

 F 1725/6  آماره   3981/7  2457/7  

 F 000/0  احتمال آماره   000/0  000/0  

 باشندمی %5و  %1* و ** به ترتیب بیانگر معناداری در سطوح 
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مربوط به فرض صهههفر، مبنی بر اينکه تغییر حسهههابرس و انتخاب حسهههابرس با  سهههطح خطای

است، بنابراين فرض صفر   05/0شود، کوچکتر از  بازار نمیکیفیت بالاتر منجر به واکنش مثبت 

سطح خطای   صد رد می  5در  سابرس با کیفیت      در سابرس و انتخاب ح شود. در نتیجه، تغییر ح

 شود.بالاتر منجر به واکنش مثبت بازار می

هايی که توسط شرکای   در نهايت، سطح خطای مربوط به فرض صفر، مبنی بر اينکه شرکت   

بالاتری دارند، سطح خطای   شوند، تسهیلات دريافتی  لای حسابرسی، حسابرسی می    با کیفیت با

شود. در نتیجه، درصد رد می 5است، بنابراين فرض صفر در سطح خطای  05/0آن کوچکتر از 

شوند، مبلغ تسهیلات   هايی که توسط شرکای با کیفیت بالای حسابرسی، حسابرسی می      شرکت 

 دريافتی بالاتری دارند.

 گیرینتیجه

هايی که شهرکای حسهابرسهی با کیفیت    مبنی بر اينکه در شهرکت  مطابق فرضهیه اول پژوهش 

گیرند، درآمدها انعکاس بالاتری در قیمت سهههام دارند، تايید شههده اسههت.  کار بالا را بکار می

توان عنوان کرد که حسهههابرسهههی با کیفیت منجر به شهههفافیت مالی و اعتماد بیشهههتر  بنابراين می

شههود که اين خود موجب بالا رفتن موقعیت رقابتی و در کنندگان از اطلاعات مالی میاسههتفاده

شههود. از طرف ديگر شههريک حسههابرسههی با کیفیت میزان عدم تقارن نتیحه بالا رفتن درآمد می

شکلات نمايندگی را کاهش می اطلاعاتی و از اين سون،    رو، م ست و رابرت ( 2001دهد)دالکوي

های مديريت را برای دسهههتکاری     نحو اثربخشهههی تلاشتواند به  میزيرا، کیفیت حسهههابرسهههی   

(. شرکای حسابرسی با کیفیت کار بالا تمام    2000ها راهبری و کنترل کند)وگت و وو، حساب 

کنند تا وظايف خود را به بهترين نحو ممکن انجام داده و اطمینان منطقی را        تلاش خود را می

ت از منافع سههههامداران و افزايش منافع ناشهههی از نسهههبت به کیفیت گزارشهههگری مالی، محافظ

(. بنابراين، احتمال وقوع رفتارهای 2005گذاران ايجاد کنند)يو، گذاری را در سهههرمايهسهههرمايه

هايی که توسههط شههرکای ها، برای شههرکتطلبانه از جمله اسههتفاده نادرسههت از دارايیفرصههت

يابد. با افزايش کیفیت کار شرکای  یشوند، کاهش م حسابرسی با کیفیت کار بالا رسیدگی می   

نحو مناسبی راهبری شده و اقداماتی در جهت ايجاد   حسابرسی، تصمیمات مديريتی شرکت به     

پذيرد و بازده غیرمنتظره اطمینان نسههبت به کارايی و اثربخشههی اسههتفاده از سههرمايه صههورت می

 يابد.امداران، کاهش میمنظور کنترل نوسانات و انتظارات سهناشی از واکنش بازار نیز به
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شرکت          صص و دانش خود به  ستفاده از تخ سی با کیفیت کار بالا با ا سابر ها برای شرکای ح

کنند. اين حسهابرسهان، انگیزه بیشهتری برای راهبری و    يابی به حداکثر کارايی کمک میدسهت 

به     کنترل فعالیت   با افزايش کیفیت کار آنها، کاهش        های مديريتی دارند،  بازده غیر  نحوی که 

هری های جی(. نتايج حاصل از اين فرضیه با پژوهش  2003شود)جیانگ،  دارتر میمنتظره معنی

کنند مديران برای کاهش دريافت گزارش حسههابرسههی منفی از بازده ( که بیان می2019و میهو)

فیت ها سطح بالای از کیکنند که شرکت کنند، مطابقت دارد. آنها بیان میپوشی می بالاتر چشم 

سی را برای کاهش بی    سابر ضا به نوبه  اعتمادی اعتباردهندگان طلب میح کنند، اين افزايش تقا

خود باعث افزايش کیفیت کار حسههابرسههان و شههرکای آنها در رقابت با سههاير همپیشههگان خود 

 شود.می

بخشهههی از واکنش بازار ناشهههی از اطلاعات ناقص  توان گفت که  فرضهههیه دوم می   ديی تأدر 

باشههد. در اين حالت فروشههنده شههناخت کافی نسههبت به واکنش خريدار به تغییر حسههابرس   می

ندارد. برای نمونه، شهههناختی نسهههبت به علت تغییر فروشهههنده توسهههط خريدار ندارد. زمانی که  

يابد زيرا، مشهههخص    کند، عدم قطعیت کاهش می    خريدار، فروشهههنده جديدی را انتخاب می      

روشهنده را دارد. بنابراين، يکی از عوامل شهکاف در بازار که   شهود که خريدار قصهد تغییر ف  می

ها به سهههطح مورد انتظار    رود که قیمت  عامل عدم شهههناخت اسهههت، حذف شهههده و انتظار می         

( به اين نتیجه 2004(. جانسههتون، بدارد و اترج)2014تر شههوند)ويلرس، هايب و ژانگ، نزديک

ريزی شهههده بازار حسهههابرسهههان، بازده نامهرسهههیدند که در شهههرايط رقابتی، با افزايش تلاش بر

هنگام تعويض رود که واکنش بازار حسههابرسههی بهيابد. بنابراين، انتظار میغیرعادی کاهش می

شههده(  بینیحسههابرس و انتخاب شههريک حسههابرسههی با کیفیت بالاتر به واقعیت)سههطوح پیش   

مدی و رشههیدی تر شههوند. نتايج حاصههل از اين پژوهش با پژوهش واعظ، رمضههان اح  نزديک

 ( هماهنگی دارد.1392باغی)

های کنندگان از صورت استفاده توان ابراز داشت که  پژوهش میدر توجیه نتیجه فرضیه سوم   

های مالی های حسابرسان نسبت به صورت    ها، گزارشمالی، از جمله کارشناسان اعتباری بانک  

گیری نسههبت به اعطای تصههمیم های داخلی را در ارزيابی وضههعیت و اعتبار مشههتريان وو کنترل

سهیلات به آنان توجه می  شوند،      کنند. ارزيابیت ست انجام و اتخاذ ن صمیماتی که اگر در ها و ت

ها و هم رشد مطالبات، هم برای بانک  .ها شوند در بانک توانند منجر به ايجاد مطالبات معوقمی
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های  معوق، قسهههمتی از دارايیبا افزايش مطالبات     .تبعات منفی دارد  ها برای اقتصهههاد کشهههور 

ها بلوکه شهههده و متعاقب آن با کاهش گردش مطالبات و افزايش دوره وصهههول مطالبات بانک

بنابراين با افزايش  .دهندريزی مؤثر و بهینه را در عمل از دسههت میها امکان برنامهمعوق، بانک

سک و زمان       سی، ري سابر شريک ح دا کرده و پیش بندی بازپرداخت مطالبات کاهکیفیت کار 

سهیلات اعطايی افزايش می  ( 2014و همکاران) يابد. يافته پژوهش با نتايج پژوهش چویمبلغ ت

 همخوانی دارد.

کنند که شفافیت گذاری و دادوستد میهايی سرمايهگذاران به احتمال زياد در شرکتسرمايه

ند. با افزايش کیفیت کنند که دارای شههفافیت اطلاعاتی هسههتاطلاعاتی داشههته و يا قضههاوت می

های پردازش اطلاعات عمومی  يابد و هزينهحسابرسی، میزان رويت پذيری شرکت افزايش می    

يابد، از اين رو کیفیت حسهههابرسهههی منجر به انعکاس اطلاعات در        خاص شهههرکت کاهش می   

شههود واحدهای تجاری با بکارگیری حسههابرسههان با کیفیت بالا، شههود. پیشههنهاد میها میقیمت

گاه سهامداران نسبت به شفافیت اطلاعات را افزايش دهند. افزايش کیفیت حسابرسی منجر      ديد

ست می       سايی اطلاعات مالی جهت اجتناب از گزينش نادر شنا سهیل تحلیل و  گردد و مانع به ت

های آتی عوامل درون سازمانی شود در پژوهشگردد. پیشنهاد میهای مازاد میاز تحمیل هزينه

 ها وارد و مورد بررسی قرار گیرد.ردهای شخصیتی مديران صاحبکار نیز در مدلاز جمله رويک
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 چکیده

ضر نگاه جامعه و به   د صر حا سازمان     ر ع صان اداره  ص سبت به دهه ويژه متخ های ها به کارکنان خود ن

سازمان          سانی در  ست. نیروی ان شته ا شمگیری دا شته تغییر چ سازمانی  گذ ها عامل کلیدی تحقق اهداف 

ستیابی به اين هدف چاره    ست و برای د سانی نمی    ای ا سرمايه ان ساب آوردن  سابداری    جز به ح شد. ح با

سانی که دارای دو رويکرد هزينه    ست ابزاری برای اين منظور می يابی و ارزشسرمايه ان شد.  گذاری ا با

سانی در صنعت بانکداری، اين مقاله در صدد آن     آفرين سرمايه های ارزشدلیل فقدان شاخصه  به های ان

های انسانی بانک  آفرين سرمايه های ارزشگذاری به شناسايی شاخصه     زشاست تا با کمک رويکرد ار 

سپس آنها را اولويت  بندی کند.برای اين منظور نظرات  ملی ايران مبتنی بر معیارهای غیر پولی بپردازد و 

ستا از        سانی بانک ملی اخذ و با روش دلفی فازی تحلیل گرديد.در اين را صان و خبرگان منابع ان ص متخ

صه،     218میان  صه در قالب     105شاخ صه     17شاخ شاخ صلی جزو  ضروری در ارزش بعد ا گذاری های 

های تحقیق بیانگر اين اسهت که برای کارکنان بانک،  های انسهانی بانک شهناسهايی گرديد. يافته   سهرمايه 

سازمان، امانت       ستن، تمايل به بقای  سرمايه واقعی بانک دان شتريان را  ت به داری درکار و پرهیز از خیانم

گذاری سههرمايه انسههانی اسههت. همچنین آشههنايی به زبان خارجی، های ارزشترين شههاخصهههترتیب مهم

ضههروری  باشههد.های مزبور میترين شههاخصهههگردش شههغلی و امتیازات ارزيابی عملکرد از کم اهمیت

صه       شاخ سعه و بهبود عملکرد کارکنان به تقويت  ست مديريت بانک برای تو آنها های موجود اقدام و ا
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 مقدمه

ی و در هر سههازمان تجار ی و عملکردیبانیپشههتعوامل  نيتراز مهم یکي یانسههان هایسههرمايه

آلات  نیتوان با ماشهههیآنها را نم یانسهههان يی، و تواناهاتیها، خلاق. مهارتغیرتجاری هسهههتند

سان م  نيگزيجامختلف  ش یکرد. ان ش  لیکار کند و نیتواند بدون ما سان  ینم نیما تواند بدون ان

 یزهایتر از چبا ارزش افراداسههتعداد  ،میمسههتق یابيو بازار غیدر صههنعت تبل لمثا یکار کند. برا

ماشههه   گريد ند حت ینم یانسههههان یها بدون داده  نیاسههههت.  ئه را  یغات یتبل طرح کي  یتوا  ارا

 یو افراد برا است  و سرمايه سازمان   يیدارا نيترمهم یانسان  سرمايه  (.2013)پاندورانگارو، کند

شگاه  ،یتجار یهابنگاه ستان یها، بدان سازمان هامار  هیکل بطور قطع برایو ها های دولتی، بانک، 

مهارت، اسههتعداد و دانش کارکنان  ،یدر واقع، انرژ یمنابع انسههان ها ارزشههمند هسههتند.سههازمان

 نياسههتفاده کرد. از ا دیکالا و ارائه خدمات مف دیتول یاز آنها برا توانیبطور بالقوه اسههت که م

در  دي با  یگذار اسهههت و اطلاعات مربوط به ارزش   یضهههرور یلیمنبع خ نيا یگذار ارزش رو

 مانند محور دانشصههنايع . ردیقرار گ یکارکنان امور مالحتی ، و تيريگذار، مدهيسههرما اریاخت

ناوری  بانک  (IT)اطلاعات  ف باط  یها سي، سهههرویدار،  نا  گري، و دیارت  یها يیها و دارا يیتوا

و  ینوآور رواز اينارتباط دارد.   سههههام  ارزش یریبا به کارگ    یاژهيبطور و یناملموس انسهههان 

 گريبا د سه يدر مقا (.2013است)پاندورانگارو،  شرکت   کي ندهيآ تیموفق دیکل یفکر يیتوانا

شاور مد ی، بانکداریافزارنرم مانند)یخدمات یهابخش  نيتر( کارکنان با ارزشرهیو غ تيري، م

آنها هسههتند که  رايزاند با ارزش یلی، کارکنان خهاشههرکت گريهمه منابع د هیمنابع هسههتند. شههب

شرکت    کنند.یم فراهمرا  ندهيخدمات آ سانی  ها در فرآيند ارزيابی عدم توجه به ارزش منابع ان

های منطقی و داشهههتن درکی جامع از وضهههعیت مالی و عملکرد آنها، فرصهههت اتخاذ تصهههمیم

سازمان  ستفاده عملیاتی  صورت ها را از ا سهل آبادی ، مهدوی ،  های مالی میکنندگان از  گیرد)

1391.) 

سابدار  سان  سرمايه  یح سا    یان شنا سان  هايیداده یرگیو اندازه يیروند  ست   یدرباره منابع ان ا

 اي یحسهابدار  .دهدمی قرار مندان و ذينفعان خودعلاقه اریدر اخت اکه اطلاعات حاصهل از آن ر 

سان  سرمايه محاسبه   انجام شده در   یگذارهياو گزارش سرم  صیتشخ  یاست برا  ی، کوشش  یان

حسههابداری سههنتی قادر به  و  ارائه نشههده سههنتیمتعارف و  یمنابع سههازمان که تحت حسههابدار 

های گیری ترازنامه مالی و دارايیباشهههد و تنها به اندازهها نمیمحاسهههبه ارزش واقعی شهههرکت 
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نامشهههود،  هایکند. لذا تمايل به سههنجش و لحاظ کردن ارزش واقعی دارايیملموس اکتفا می

ها بیش از پیش افزايش يافته اسههت. با ملاحظه های مالی شههرکتفکری و انسههانی در صههورت 

سازمان صورت  سنتی به عامل   ها، در میهای مالی  سابداری  تولید، دارايی و  مؤثريابیم که در ح

ول ای نشده است. متاسفانه تاکنون قاعده و رويکردی در حسابداری متدا     يا سرمايه، هیچ اشاره  

یت اين دارايی غیر ملموس را در نظر بگیرد       ند اهم تا بتوا )عوض زاده فتح، طراحی نشههههده 

 (. 2012 رايشکر،

توجه به درون اسهههت. منابعی که       ها، يکی از الزامات کسهههب مزيت رقابتی برای سهههازمان      

انسههانی.  ها در اختیار دارند عبارتند از منابع فیزيکی، منابع مالی، منابع سههازمانی و منابعسههازمان

شامل همه دارايی   منابع و قابلیت شرکت  شرکت برای       های يک  سط يک  شده تو ستفاده  های ا

 یانسان  هيسرما  (.1995 بارنی،است)  توسعه، ساخت، و ارائه محصولات و يا خدمات به مشتريان    

منبع و  نيتوجه به ا برای همین رودیشمار م هها در عصر حاضر ب  منابع سازمان  نيتراز مهم یکي

متاسههفانه  افر،و تیاهم نيرغم ا ید. علوشههمی آننگاه به آن منجر به بهبود عملکرد  رییلزوم تغ

 فعانينشههود و ذیمنبع نم نيبه ا یتوجه کمترينهای متداول در ترازنامه سههازمان و حسههابداری

ترين ی. در کشهور ما نیز صهنعت بانکداری جزو اصهل   ای به آن دارندنهيسهازمان همواره نگاه هز 

صادی ايفا می       سزايی در چرخه اقت سهم ب ساب آوردن نیروی  کند و بهصنايع خدماتی بوده و  ح

ترين بانک جهان اسلام  بانک ملی ايران به عنوان بزرگ کار آن ضرورتی اجتناب ناپذير است.  

تنوع  نيشهههتریبهای کشهههور و نیز دارا بودن با در اختیار داشهههتن بالاترين سهههرمايه در بین بانک

ی، نقش و اهمیت سههرمايه انسههانی در آن از  نفر( در نظام بانک 20,000)بالغ بر یانسههان هيسههرما

ست.     ستگی برخوردار ا سا    نيالذا هدف برج شنا سرما  يیپژوهش  سان  هيعوامل مؤثر در   ی وان

 در بانک ملی ايران است.منبع مهم  نيگذاری اارزش

ها مانند توانايی، ابتکار، ای از ويژگیاصطلاح سرمايه انسانی در سطح کلان، بیانگر مجموعه    

ها حتی با منابع فیزيکی فراوان، ممکن اسههت دچار رکود، مهارت، تجربه و ... اسههت. سههازمان 

که کارکنان و نیروهای انسههانی توانمند در اختیار داشههته و بحران و يا شههکسههت شههوند، مگر آن

به راحتی از اهمیت نیروی انسهههانی    توانآنان بتوانند امور سهههازمان را مديريت کنند. پس نمی       

 (.2009پوشی کرد)سث، چشم
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و سههودمند افراد بر  دیمف یو اسههتعدادها هايیبه توانا یانسههان هي، سههرمایاقتصههاد اتیدر ادب

، اما دارای ارزش است در بازار  یانسان  هيسرما  گر،يد یهايیهمانند دارا(. 1964)بکر، گرددیم

 فرد قابل تحقق اسههت. یتنها با همکار یانسههان هيارزش بالقوه سههرما گر،يد یهايیبرخلاف دارا

 شهههامل کارکنان،    و افزايش کارايی  یدی تول یرفتارها   جاد يمربوط به ا  یها نه يتمام هز  ن،يبنابرا 

صرف بروز رفتارها  زه،یانگايجاد  شد م   یکه م يینظارت و حفظ آنها،  سودمند با  شوند. یتواند 

شود)فلامهولتز، سازمان می ندهيآ یهافزايش بازد موجب یانسان هيسرماروی  یگذارهيسرمالذا 

سی،   سانی، مديران مالی و بطور کلی ذيننفعان       (.1981لی صین منابع ان ص سیاری از مديران، متخ ب

 (.2005، گیری شود)ثیکسازمان معتقدند منابع انسانی سازمان بايد اندازه

صلی     ضوع ا سابدار مو سان  سرمايه  یدر بحث ح سرما    يیدارا ليتبد یان شهود) سان  هينام  یان

 یزيرسهههازمان امکان برنامه رانياسهههت تا مد یریگقابل اندازه و مشههههود يیاسهههازمان( به دار

هايی که برای توان حتی هزينهبه کمک حسههابداری سههرمايه انسههانی می کنند. دایپ کياسههتراتژ

گذاری بلند مدت ان يک سرمايه شود به عنو ايجاد انگیزه و حفظ کارکنان در سازمان انجام می 

شايان ذکر است اگر مديران سازمان به ارزش نیروی انسانی خود واقف باشند و   در نظر گرفت. 

گذاری که سازمان تاکنون برای کارکنان خود انجام داده را بصورت ارقام ريالی بدانند،   سرمايه 

صمیم   ستگی بنگاه و   های خود در مورد تعديل، جابجايی، اخراج، گیریشايد در ت شک اعلام ور

 تر عمل کرده و تبعات آنرا مشاهده کنند.... محتاطانه

 مفهوم حسابداری سرمایه انسانی

و  شرکت است   یانسان  سرمايه شناختن و سنجش    تیبه رسم  روش یانسان  سرمايه  یحسابدار 

 نيابه  هايی اسهههت که ذينفعان    به عنوان داده سهههازمان   یاطلاعات منابع انسهههان   نیتأم آن  هدف 

تئوری حسههابداری سههرمايه انسههانی از دو نظريه سههرمايه انسههانی و مديريت  دارند. ازیاطلاعات ن

  (.2014)شیانگ، افراد نشات گرفته است

در سههال  . اين نظريهمادر ثروت و کارگر پدر ثروت اسههت نیزم یانسههان هيسههرما یتئوردر 

خود به دو سرمايه فیزيکی   و شده  بیانبه نام شولتز و بکر   آمريکايی دو اقتصاددان  توسط  1960

کارخانه،  مانند یاهيسههرما یاشههاره به کالاها یکيزیف هيسههرماکند. و سههرمايه انسههانی اشههاره می

رگران منعکس اکگذاری هيدر سههرما یانسههان هيسههرمااما ، پول، و ... دارد نی، مواد، زمزاتیتجه
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 در. شههودیدر نظر گرفته م گريد یهانهيآنها و هز تیآموزش کارگران، ترب یکه برا ؛شههودیم

سان  هيسرما  یتئور سرما یان سان  هي،  سرما  یان ستند  گريکديجدا از  یکيزیف هيو  به خاطر و اين  ه

اسههت که  دگاهيد ايناسههاس بر  یحسههابدار یتفاوت در تئور نيآنها اسههت. اذات تفاوت در 

 تی موقع. نقد وارده به اين ديدگاه اين اسهههت که به       داند می یکيزیف هي را فقط سهههرما  هي سهههرما 

 توجهی ندارد.در شرکت  یانسان هيسرمامنحصر به فرد 

شهههامل   هي مواد و سهههرما  منابع  کند. یم دی دار تأک مردم تي ريبه مدل مد    افراد تي ريمد  یتئور

شند ینم یشرکت  یهانيترمهم صل  بلکه با شرکت     نیب یمنابع مهم رقابت ا سعه  کارگران در تو

ند محور،        اسههههت.  کارم نگ  جاد فره نان    با اي هت بهبود  کارک ها ی ن وخود  تی فیکدر ج  یاز

منظور بهبود بهرا دهد هر کارمند ابتکار خود   یکه اجازه م یطوربهکنند؛  تلاش می خودآموزی

شرکت به حداکثر    یوربهره سرمايه ان   .برساند و به دست آوردن حداکثر ارزش   سانی، ساخت 

اگرچه باعث کسب درآمد   یاز اطلاعات منابع انسان  یانسان  یهاجنبه گريو د یو نگهدار حفظ

توسههعه  یبدون شههک برا افراد تيريمد یتئور اين نقطه نظراز  .افشههاء شههوند  دياما با سههتندین

 کند.یم فايا ینقش مهم یمنابع انسان یحسابدار

 یثروت مل یابيدر هر گونه ارز ديبا که داندیپدر ثروت مرا؛ کار  یروین (1691)یپتويلیام 

 گلنارنست ا و1853پس از  فار امیليتوسط و نهیزم نيدر ا یشتریب یهاتلاش در نظر گرفته شود.

 کي تیمالکمعتقد است  (1925) اسکات (.1966)کیکر، صورت گرفته است 1883 در سال

 (.1925)اسکات، شود یگذارسازمان ارزش کيدر ترازنامه  یبه نحو ديبا دهيآموزش د یروین

و  نییاسههت در جهت تع یتلاشهه یمنابع انسههان یحسههابدار ،(1969)یراوودراف و باز نظر  

 یهاهيرو باسازمان که لزوماً   کي یمنابع انسان  یصورت گرفته رو  یهایگذارهيگزارش سرما 

سابدار  که از مهمترين  (1971هولتز) مفلا (. 2014گدم،  )گانتا،شود یبکار گرفته نم یسنت  یح

صه می    شگران اين عر ست    پژوه شد معتقد ا سابداری  با سان  سرمايه ح  رییگاندازه ندآي، فر یان

ها از زمان اسهههتخدام وی تا بعد از       نه يکارمند در مقابل هز     کي های حاصهههله توسهههط     ارزش

 (. 1971ود)فلام هولتز، شیرا شامل م یبازنشستگ

و  يیشههناسهها نديفرآ ،(1973) کايآمر یانجمن حسههابدار عبیری به تانسههان سههرمايه یحسههابدار

ندازه  نابع انسههههان   داده یریگا قال ا  یها در خصهههوص م خاص ذ      نيو انت به اشههه عات   نفعياطلا

 سههرمايه یحسههابدارهای خود ( در پژوهش2014)نيیاولوواتو (.2016پريا، اسههت)ناندکومار و 
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 یدر دفاتر حسههابدار یارزش منابع انسههان کیتماتیثبت و ارائه سهه ،یگذارهنر ارزشرا  یانسههان

 (.2014، نيیاولوواتومی داند)سازمان  کي

 یمنابع انسان یحسابدار یهاروش و الگوها

 يیهاهيها و روکه لازم اسههت روش اندرسههیده قتیحق نيبه ا ایحسههابداران و اقتصههاددانان دن

 نيا یاز متخصههصههان رو  ی. شههمارابديتوسههعه  هاو ارزش افراد در سههازمان نهيهز افتني یبرا

افراد  نيا انی . از ماند دادهارائه   یانسهههان سهههرمايه   یابي ارز یبرا يیموضهههوع کارکرده و الگوها  

تز)     یم  ل فلا 1967)امیههل ي (، و1960توان بههه شههههوا تز)      (،  ل هو مورس) 1971م (، لاو و 1973(، 

 .نمود( اشاره 1978(، کنت)1974و لائو) ی(، جگ1971شوارتز)

سانی    سابداری منابع ان سی کرد: تجزيه و تحلیل مبتنی بر هزينه؛  را می ح توان از دو روش برر

 تجزيه و تحلیل مبتنی بر ارزش. 

های  های اولیه، هزينه   دارد که مرتبط با هزينه    دی تأک ای روش مبتنی بر هزينه بر عوامل هزينه   

 جايگزينی يا هزينه فرصت است.

نی به توانايی آنها در کسب درآمد  کند که ارزش سرمايه انسا  روش مبتنی بر ارزش فرض می

 ،همت ،طبرسهها)توان به دو شههاخه پولی و غیر پولی تقسههیم کردبسههتگی دارد و اين روش را می

 :(2014، نيیاولوواتو)وجود دارد( 1در شکل) یانسان سرمايه یحسابدار کرديدو رو. (1387
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( و سادرسانم، 1989)ف مهولتز و بولن، رویکردهای حسابداری سرمایه انسانی :(1)شکل

 (٢003سوروار و مار )

 سرمایه انسانی یگذارارزش کردیرو

 سههرمايه یحسههابدارگذاری اسههت چراکه روی رويکرد ارزش تمرکز ما در اين پژوهش بر

سان  سان   گذاریارزش ازمندین یابينهياز هز شتر یب یان  هيبر نظر یمبتن یاست. مفهوم ارزش منابع ان

اسههت،  یمنافع بالقوه آت جاديانسههان قادر به ا نکهياسههت. با توجه به ا یارزش در اقتصههاد عموم

سا    توانیم سان را مانند   فيمورد انتظار تعر یخدمات آت یمنابع به عنوان ارزش فعل ريارزش ان

فرد  رودیاز خدمات که انتظار م یامجموعه یارزش فرد عبارتسههت از ارزش فعل نيکرد. بنابرا

 کند.  جاديدر طول دوره خدمت خود در سازمان ا

سان سرمايه   یسابدار ح هوزی، حگذارارزش کرديرو هب هبا توج شده و     یان سترده   وه برلاعگ

 کرديشود. رویم لشام زیرا ن یتار سازمانفر هوزی، حانسان سرمايه تيريو مد یسابدارح حثمبا

سان  یهامهارت رتار بفر ش  . همچنین اين رويکرد بردارد دکیتأ ینف یهامهارتاز  شتر یب یان ی نق

سانی  مهارت که سرما  شيزافدر اهای ان سان  يهارزش  سازمان دارد  هو ب یان تأکید  تبع آن ارزش 

که بر اند و هرزبرگ بوده گوريگر مک س،ير، آرجرکدرا مازلو،عرصه   نيا شگامان ی. پکندمی

 یکهمحر یرویداشههتند و آنها را ن دکیتأ کارکنان تيرضهها و زشیانگويژه ، بیارفتر یهاوزهح

 (.2012)ساوينو، دانندیم تیقفمو یسازمان برا

رویکردهای 
حسابداری

سرمایه انسانی

-رویکرد اول 

هزینه یابی سرمایه 
انسانی

رویکرد هزینه تاریخی-1

رویکرد هزینه جایگزینی -2

رویکرد هزینه فرصت-3

رویکرد هزینه های استاندارد-4

-رویکرد دوم 

ارزش گذاری سرمایه 
انسانی

رویکرد ارزش فعلی عایدات آینده-1

مدل ارزش گذاری پاداش -2

مدل سود خالص -3
مدل قطعیت معادل سود خالص -4

مدل هزینه کل-5
(کل)مدل پرداخت انبوه-6



248  
    ... بر مبتنی انسانی سرمایه یحسابدار هایشاخصه 

 

 

 رویکردهای پولی و غیر پولی –سرمایه انسانینحوه تعیین ارزش 

سان  سرمايه ارزش  نییتع یبرا  شود. یم هتفدر نظر گر یو پول یرپولیغ کرديسازمان دو رو  یان

 مفهوم قيتوان از طری، میانسههان سههرمايه یرپولیش غجسههن یارهایردن معک صاز مشههخ پس

 . (1393 ،خیش ی،سلطان)ردک انیب یمکطور  هرا ب یانسان سرمايهارزش  ،یساز

ست، لیکن کمیته   یریگاندازه صلی د احپول وا ،متداول یسابدار ح عمل هنحو ه درچ اگر ا

ی ریگاندازه اریتنها مع کهوجود ندارد  یلیدل پیشهههنهاد کرده اسهههت کايسهههابداران آمرح منجان

سب   ارزش شد حوابر ح  یارهایمع اديحتمال زابه  ندهيکه در آکرد  تأکید هتیمک نيا و د پول با

خواهند   یارزش تلق یریگاندازه  ی برایاری و مع تی با اهم  یپول یارها ی ه معزبه اندا   زین یپولریغ

های های ارزيابی عملکرد، ارزيابی توانايیها، روشگیری مجموعه مهارتمعیارهای اندازه شد. 

ستند و هر يک از آنها می    بالقوه و گرايش سنلی ه شنا در مديريت پر تواند به ها همگی ابزاری آ

سانی قابل استفاده باشد           , کيار،ستولهم لاف)عنوان بخشی از يک سیستم حسابداری سرمايه ان

1390). 

 ی فازیروش دلف

نام تکنیک دلفی از افسههانه معبد آپولو)ارباب دلفی( در جزيره دلفی يونان گرفته شههده که به 

تکنیک در ابتدا بر مبنای حدس، قضههاوت و  گويی آينده مشهههور بوده اسههت. بینی و پیشپیش

توسهههط  1950در اواخر  الهام افراد مطرح شهههد و اما به تدريج شهههکل علمی گرفت و اولین بار

رند برای بررسههی علمی نظرات کارشههناسههان در پروژه دفاعی ارتش طراحی و توسههعه   یکمپان

تا         اولین کاربرد غیرنظامی آن نیز در    سهههال بعد منتشهههر نگرديد.    12يافت اما به دلايل امنیتی 

 (.1975است)لینستون، تیوراف،  ريزی توسعه اقتصادیبرنامه

برای  منديندی سههاختارآ، تکنیک دلفی اسههت که فرجمعیانش های کسههب داز روش يکی

صمیم پیش شی، جمع اگیری در طی مربینی و کمک به ت آوری اطلاعات و در نهايت، حل پیماي

دلفی رويکرد يا روشههی سههیسههتماتیک در تحقیق برای   (. 2004ت)کندی، اجماع گروهی اسهه

ضوع يا        صان در مورد يک مو ص ستخراج نظرات از يک گروه متخ سیدن به    ا سؤال و يا ر يک 

شنامه  اجماع گروهی از طريق يک سری از راندهای پر  دهندگان، و ای با حفظ گمنامی پاسخ س

ای از متخصص مستقل در   های حرفهنظرات به اعضای پانل است. درخواست قضاوت     بازخورد
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 بله
 خیر

شنامه        س ستفاده از پر سطح بزرگ جغرافیايی با ا ضوع ويژه در  ست که تا  مورد يک مو زمان ها ا

دهه   نیمه ، از اين روش (.2003)پاول،  شهههودمداوم تکرار می بطور دسهههتیابی به اجماع نظرات     

ای از سهؤالات  به عنوان يک روش مهم علمی شهناخته شهد و اکنون برای طیف گسهترده    1960

 شود.آينده محور و پیچیده استفاده می

دلفی، نیاز به قضههاوت متخصههصههان، دسههتیابی به  اسههتفاده از روششههرايط دلايل و ترين مهم 

بودن نکامل ی بودن موضههوع، ارشههته بین پیچیدگی در مسههاله،نتايج، وجود  توافق گروهی در

ها، عدم آوری داده، در دسترس بودن متخصصین، لزوم گمنامی در جمع   در زمینه تحقیق دانش

 (. 2006ت)لاندتا، اس منفعت -محدوديت زمانی و عدم وجود روش هزينه

حل  جام تحل  یروش دلف یاز اجرا یبیترک یفاز  یروش دلف يیاجرا مرا  یبر رو ها لی و ان

 یروش دلف یاجرا تمياسهههت. الگور یفاز یهامجموعه هينظر فياطلاعات با اسهههتفاده از تعار

 داده شده است. شي( نما2در شکل) یفاز

 

                 

 الگوریتم اجرای روش دلفی فازی :(٢)شکل
 

 

ایج  تهیه گزارش از فرآیند دلفی و ارسال نت
به خبرگان

آیا اجماع به خوبی 
؟صورت گرفته است

طبقه بندی پاسخ ها و اعلام توافقات

تهیه پرسشنامه و ارسال آن به خبرگان

آنانانتخاب خبرگان و تشریح مساله برای
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 پیشینه پژوهش

هايی که در زمینه حسههابداری سههرمايه انسههانی صههورت ترين پژوهشدر ادامه بخشههی از مهم

 شود. گرفته مرور می

های نیروی انسانی بر  شاخص  یبندتيبا هدف شناسايی و اولو   1393در سال   و شیخ  سلطانی 

انجام داده  یصنعت  زاتیآلات و تجهنیرا در صنعت ماش   یپژوهش  گذاریاساس رويکرد ارزش 

های کار  راسهههتا در شهههاخص قابلیت، ابعاد خلاقیت، نوآوری، توانايی تطبیق و قابلت نيکه در ا

کاری، در جويی، اطاعت و وجدانشههناسههی، مشههارکتتیمی، در شههاخص عملکرد، ابعاد وظیفه

طلبی، و تجربه؛ و در شاخص نگرش، ابعاد توفیق  شاخص پتانسیل؛ ابعاد سن، سلامت، استعداد      

بینی، صهههداقت، نوع دوسهههتی و فداکاری به عنوان معیارهايی برای تعیین ارزش دارايی        خوش

ست. ابعاد مهارت، وظیفه     سازمان مورد تأيید مديران ا سانی در  ستعداد و توفیق    ان طلبی شناسی، ا

 دند.های چهارگانه بالاترين اولويت را کسب کردر شاخص

منابع  یمناسب حسابدار   یالگو یبه طراح( در پژوهشی  1396امیری، میرسپاسی و رهنمايی)  

در قالب چهار نظام  بتواند الگو نيکه ا یابه گونه نداپرداخته یدر دانشههگاه آزاد اسههلام یانسههان

نظام  -3 ینظام آموزش و بهساز  -2 ليو تعد نینظام جذب، تأم -1شامل   یمنابع انسان  تيريمد

 میتصهههم یو ابزار لازم را برا یسهههازادهی پ ،نظام کاربرد و اسهههتفاده مؤثر   -4 یحفظ و نگهدار 

  فراهم سازد.آزاد در دانشگاه  یمنابع انسان رندگانیگ

شناسايی م  1398حسنی آذر داريانی و همکارانش)  گذاری در ارزش مؤثرهای لفهؤ( با هدف 

 15را در قالب  مؤلفه 101ايران انجام دادند. آنها  منابع انسههانی تحقیقی را در شههرکت ملی نفت

سقف      در ارزش مؤثربعد  سايی و برای هر فرد  شنا امتیازی در نظر گرفته  100گذاری کارکنان 

در گری ريالی  شهههو بر اسهههاس آن ارزش ريالی افراد را مشهههخص کردند. همچنین آنها گزار    

منابع انسههانی پیشههنهاد  گذاری ارزشگری را به عنوان بهترين روش گزارشهههای مالی صههورت

 اند.داده

و  زهیبا توجه به عملکرد، مهارت، انگ یانسههان  سههرمايه  یابيارز دهدشههواهدی که نشههان می  

...  رهیمثل استخدام، انتخاب، آموزش و غ  یسازمان  نديملاحظه فرآ نیکمک به سازمان و همچن 
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 کرديبا رورا  یمنابع انسان ارزش وی . صورت گرفت  انيناراتوسط   2010بستگی دارد در سال   

 کرد. یریگاندازه یپول

پاندورانگارو و همکارانش که از طرفداران حسههابداری سههرمايه انسههانی هسههتند در پژوهش   

توسههعه منابع  نهيهزمدل مزايای حسههابداری منابع انسههانی را ارائه کردند.   2013خود در سههال 

، کارکنان یوربهبود بهرهی، شخص   یهااست یس  یطرح و اجرا، مناسب  یگذارهيسرما ی، انسان 

 .دارند دیتأک هيمحاسبه بازگشت سرما

سابدار  یبر رو( 2013های جاگادش و همکارانش)پژوهش سان  سرمايه  یح  یهاو بخش یان

تايج آن  که   کردهتمرکز  یدی تول به مفهوم  ن يه   منجر  ما و  ،ینيگزيجا  نه يهز ،یانسههههان سهههر

 افراد در سازمان شد. یارزشاقتصاد

ها براساس در سازمان یمنابع انسان یهایستگيشا يیشناسا تیاهمبه  (2014)و جوکار یباوعل

های فردی، سههازمانی و اجتماعی را به پرداخته و شههايسههتگی هادر دانشههگاه (1988مدل گلمن)

 های شايستگی کارکنان برشمرد.عنوان شاخصه

نک        ریتأث  با نابع انسههههانی بر عملکرد  بداری م يه در پژوهش    حسهههها فان ياها در نیجر و  کپ

در خصههوص  یگذارهيسههرما یبرا ( مورد بررسههی قرار گرفت. به اعتقاد آنها2015همکارانش)

 ليتبد هيبه سههرما ديها بانهيهز نيدر نظر گرفته شههود و ا بايد مناسههب یمنابع مال یانسههان یروین

شوند.    انيسود و ز  ريمقاد بعنوانفقط  نکهيشوند نه ا  شته  سرما  ن دريافتند آنانو سعه   هيارزش تو

 یگذارهيسرما . دارد ریخرد تأث یمال یاهو بقاء بانک یبر عملکرد کل یریگطور چشم به یانسان 

سان  یهايیدر دارا ستمزد  قياز طر یان  یمال یهابر بقاء بانک سزايی بهمثبت و  ریتأث ،پرداخت د

مناسب ضامن بقاء و ادامه کار کارکنان   زد مپرداخت دست طبق نظر ايکپفان،  نيخرد دارد. بنابرا

بانک  یخود باعث بالا رفتن راندمان کار نيآنها دارد که ا یبر رو یخوب اریگردد و اثر بسههیم

صص مد    یگذارهيسرما  گريشود. از طرف د یم سعه تخ شمگ  یتيريدر آموزش و تو و  ریاثر چ

 دارد. بانکبقاء  یمثبت بر رو

( انجام شههده حاکی از آن اسههت که  2015آذر فخیمی)نتیجه پژوهشههی که توسههط پاکی و  

 سازی حسابداری منابع انسانی است.مسايل مالی، انسانی، فنی، مديريتی و سازمانی از موانع پیاده
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بانک    10 بیندر  2019و پاهوجا در سهههال     ولانکار  بوسهههیله صهههورت گرفته   تحقیقات در 

 ریتأث یانسههان هيسههرما هاینهيمشههخص شههد هز هيهند براسههاس اندازه سههاختار سههرما یخصههوصهه

 .هند دارد یخصوص یهابانک یبر عملکرد مال ایعمده

به 2019اذکان)  نابع انسهههانی،          منظور تحلیل روش (  بداری م ته در حسههها به کار رف  288های 

در  یاندهآيروند فزکرد  ديیتأهای اسهههتانبول را مورد تحلیل قرار داده و گزارش عملیاتی بانک

 نيوجود دارد و ا 2017تا  2010دوره  نیها در اسههتانبول بتوسههط بانک یانسههان هيسههرما یافشهها

 ند.دار یشتریب یآگاه یانسان هيسرما تیاهمنسبت به  هاکه بانک مبین اين است

های صههورت گرفته مشههخص گرديد حسههابداری سههرمايه   باتوجه به مبنای نظری و پژوهش

ن رو پژوهش حاضر سعی دارد اين موضوع را در    انسانی از اهمیت بالايی برخوردار است. از اي  

 گذاری بیان کند.صنعت بانکداری ايران با استفاده از رويکرد ارزش

 ( بدست آمد.3لذا مدل مفهومی پژوهش مطابق شکل)
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 مدل مفهومی پژوهش :(3)شکل

 ت پژوهشسوالا

ص    -1 سابدار  یهاهشاخ سان  هيسرما  یح  یگذارارزش کرديبر رو یمبتن رانيا یبانک مل یان

 ست؟یچ یپول ریغ

 های حسابداری سرمايه انسانی بانک ملی چیست؟اولويت شاخصه -2

 

ابعاد ارزش گذاری 
سرمایه های 

انسانی  بانک ملی 
ایران

اطاعت و 
وجدان 

کاری
تقوای 
کاری

مشتری 
مداری

ویژگیها
ی 

سازمانی

روابط 
بانکی و 
فرابانکی

ارزشها

علاقمند
ی به کار

مهارت و 
شایست

توانایی گی
رهبری 

تقوای 
فردی

وفاداری 
فرد به 
سازمان

فداکاری 
و نشاط 

کاری

ویژگیها
ی فردی

رضایت  
شغلی

پیشرفت

قابلیت 
کار تیمی

خلاقیت
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 روش پژوهش

ته برای ارزش               گذشههه قات  کاربردی در تحقی ناسههههب و  مدل م عدم وجود  یل  گذاری  بدل

های گذاری سههرمايهها، اين تحقیق در صههدد کشههف ابعاد ارزشهای انسههانی در بانکسههرمايه

ها با کارکرد خدماتی بر حسههب معیارهای غیرپولی اسههت. برای اين منظور سههازمانانسههانی در 

های گذشههته، منشههور اخلاقی بانک ملی و مصههاحبه با برخی  براسههاس ادبیات تحقیق، پژوهش

ای که برای شهههاخصهههه 218سهههال سهههابقه مديريت در بانک ملی،  15مديران شهههعب با حداقل 

رديد. قبل از اجرای تکنیک دلفی فازی، تمامی شههود شههناسههايی گ  کارکنان موجب ارزش می

صه    شه     روايی ديیتأمنظور ها بهشاخ سبی روايی محتوا لاو ضريب ن نفر  8بین  (CVR)به کمک 

 از متخصصان و کارشناسان اداره سرمايه انسانی بانک ملی خراسان رضوی توزيع گرديد.

𝐶𝑉𝑅 =
تعداد متخصصینی که گزينه ضروری را انتخاب کردهاند −

تعداد کل متخصصین

2

تعداد کل متخصصین

2

  (1) 

 

 قرار گرفت.  یمورد اصلاح و بازنگرها شاخص ،ینظرات و بحث و بررس یپس از جمع آور

 بعضی از  یهمپوشان همچنین ها، داشتن ابهام و  هشاخص   اديتعداد ز انگریب متخصصان  ی نظر برخ

 یهمپوشان  یکه دارا ی، مواردهاهشاخص   یعبارات مفهوم اصلاح  ضمن  ني. بنابرابودها هشاخص  

غام گرد    ند اد له،  نيدر ا نی. همچندي بود عداد   مرح گان از     هاخصههههشهههه 3ت که طبق نظر خبر

ص    سابداری  یهاهشاخ سان  هيسرما  ح موجود ذکر  یهااز مدل کي چیو در ه بوده در بانک یان

شاخص موثر و لازم تشخیص داده شد و     105 تيبه پرسشنامه افزوده شد و در نها    زینشده بود ن 

شنامه نهايی نیز میان       س شنامه نهايی برای اجرای مرحله دلفی فازی تهیه گرديد. پر س نفر از  20پر

خبرگان بانکی که سهههابقه مديريت در شهههعب بانکی داشهههتند با معرفی اداره آموزش و اداره             

 ع شد.مطالعات سازمانی مديريت شعب بانک ملی خراسان رضوی توزي

 هاتحلیل داده

گذاری سههرمايه های ارزشبه شههاخصهههبا هدف کسههب نظر خبرگان راجع نهايی پرسههشههنامه 

سانی بانک ملی  صه   نيا ،يیرهایمتغ قياز طر ديخبرگان با وشده   یطراح ان . کنند انیرا ب هاشاخ

آنها  یهاها و پاسخ بر سوال  یبوده و عوامل متعدد نکلا اریطرح شده بس   یهااز آنجا که سوال 
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خبرگان را در اظهار نظر دچار     ،یقطع یها با ارزش  يیرها ی، لذا اسهههتفاده از متغ   اسهههت لی دخ

شکل خواهد کرد. به هم  ست که متغ    لیدل نیم ضح ا را به  یشتر یعمل ب ی، آزادیفیک یرهایوا

ستفاده  هد.دیخبرگان م سط ، کمکم، خیلی  ؛مانند یفیک یرهایمتغ از ا شکلات فوق   متو و ... م

شکل د  کنیحل خواهد کرد. ل یاديرا تا حدود ز افراد  تیذهن چرا که کندیم جاديرا ا یگريم

افراد نگرش  یبرخ نکه يمانند ا  ، سهههتین کسهههاني، ادي ز اي مانند کم    یفیک یرها ینسهههبت به متغ  

 نیبدب گريد یو برخ نیباز افراد خوش یدارند، برخ رانهیگنگرش آسههان یو برخ رانهیگسههخت

مختلف، فاقد ارزش  ریو تعاب تیمنتج از ذهن یرهایمتغ یبر رو لیو تحل هيتجز جهیهسههتند. در نت

ها به سوال  کسان ي تیخبرگان با ذهن ،یفیک یرهایمتغ هدامن فيبا تعر لیدل نیخواهد بود. به هم

 شد: في( تعر4شکل) مثلثی یبه صورت اعداد فاز یفیک یرهایاسخ خواهند داد. لذا متغپ

 

 نمودار تبدیل متغییرهای ک می به اعداد فازی مثلثی :(4)شکل

 ( تعريف گرديد:1بنابراين متغیرهای کلامی جهت اجرای دلفی فازی بشرح نگاره)

 اعداد فازی مثلثی :(1نگاره)

 متغیرهای ک می
 اعداد فازی مثلثی

(𝒎. 𝜶. 𝜷) 

اعداد 

 دیفازی

 0625/0 0 0 25/0 خیلی کم

 0625/0 0 25/0 5/0 کم

 3125/0 25/0 5/0 75/0 متوسط

 5625/0 5/0 75/0 1 زیاد

 75/0 75/0 1 1 خیلی زیاد

تدا نظرات خبرگان و متخصهههصهههین موضهههوع جمع      آوری برای اجرای روش دلفی فازی اب

شههود و سههپس عدد فازی مثلثی با توجه به متغیرهای کلامی انتخاب شههده از سههوی آنان به   می

شههود. يک عدد فازی مثلثی معیار مفیدی به منظور مدل مورد نظر تخصههیص داده میشههاخصههه 
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ها اسههت. ارزش ارزيابی از عدد کردن سههیسههتم در شههرايط عدم قطعیت و غیر دقیق بودن داده 

 گردد. فازی مثلثی هر معیار که از سوی خبرگان به آن شاخصه داده شده است محاسبه می
     2,...,3,2,1,, 321 niaaaA iiii  

          31,1,1,, 321321   iiii

m

i

m

i

mm a
n

a
n

a
n

aaaA 
 جياست. نتا متخصصان نظرات نیانگیم انگریب mAام و  iخبره  دگاهيد انگریب iAرابطه  نيدر ا

 آمده است. (2نگاره)محاسبات در  نيا

 نتایج اجرای مرحله اول دلفی فازی :(٢نگاره)

 های ارزش گذاری سرمايه انسانیشاخص رديف
اعداد  اعداد فازی مثلثی

 β α m ديفازی
975/0 اعتقاد به بیت المال 1  8875/0  6375/0  659375/0  

9625/0 تسلط بر خشم و پرهیز از عصبانیت 2  8/0  55/0  590625/0  

975/0 صداقت و راستگويی 3  8375/0  5875/0  621875/0  

875/0 1 صبر و بردباری 4  625/0  65625/0  

9125/0 1 داشتن عفت کلام  5  6625/0  684375/0  

975/0 پذيرش نقاط قوت و ضعف خود 6  8125/0  5625/0  603125/0  

975/0 عدالت و انصاف 7  825/0  575/0  6125/0  

9/0 1 داشتن نظم و حضور بموقع سرکار 8  65/0  675/0  

9/0 1 تبعیت و احترام به قوانین و مقررات بانک 9  65/0  675/0  

8875/0 1 وظیفه شناسی و اعتقاد به انجام صحیح کار 10  6375/0  665625/0  

925/0 1 خودداری از انجام تخلفات 11  675/0  69375/0  

9875/0 پاسخگو بودن به مقام مافوق 12  825/0  575/0  615625/0  

13 
پذيرای کامل نظام ارشديت و اطاعت از رؤسا و 

 مديران مافوق
9875/0  85/0  6/0  634375/0  

9875/0 عجین شدن باکار 14  8/0  55/0  596875/0  

975/0 سودمند بودن 15  8/0  55/0  59375/0  

9357/0 خودکنترلی 16  775/0  525/0  565625/0  

17 
رعايت صداقت و شفافیت در ارائه گزارش به 

 مافوق
95/0  825/0  575/0  60625/0  

925/0 تلاش برای بهبود قابلیتها و افزايش ارزش خود 18  775/0  525/0  5625/0  
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 های ارزش گذاری سرمايه انسانیشاخص رديف
اعداد  اعداد فازی مثلثی

 β α m ديفازی

19 
با وسايل و ادگیری برای افزايش بهره وری ي

 امکانات جديد
9375/0  7625/0  5125/0  55625/0  

925/0 داشتن احساس مالکیت بر کار 20  725/0  475/0  525/0  

95/0 شرکت در کلاسها و دوره های مختلف 21  775/0  525/0  56875/0  

22 
ارتقاء سطح علمی از طريق مطالعه و آموزش در 

 تمامی اوقات
875/0  7125/0  4625/0  503125/0  

9125/0 1 حفظ اطلاعات و اسرار مشتريان و بانک 23  6625/0  684375/0  

640625/0 0,6125 0,8625 0,975 داشتن سعه صدر در برابر رفتار مشتری 24  

25 
عدم منت گذاری در برابر ارائه خدمت به 

 مشتری
9875/0  8625/0  6125/0  64375/0  

9875/0 راضی نگهداشتن خدا و مردم 26  8125/0  5625/0  60625/0  

9875/0 خواهان کسب روزی حلال برای خانواده 27  9375/0  6875/0  7/0  

9875/0 امانتداری در کار و پرهیز از خیانت 28  925/0  675/0  690625/0  

29 
خدا ترسی و گرفتار نشدن در دام آلودگیها و 

 پیشنهادات وسوسه انگیز
975/0  875/0  625/0  65/0  

30 

شده را میپذيرد و سعی مسؤلیتی که به او محول 

میکند که با اخلاقی انسانی و رفتاری صحیح 

 عمل کند.

9875/0  8625/0  6125/0  64375/0  

9875/0 وفاداری و پايبند بودن به تعهدات 31  875/0  625/0  653125/0  

32 
منضبط بودن و در هر روز وظیفه و کار همان 

 روز انجام دادن 
975/0  8125/0  5625/0  603125/0  

33 
تلاش حداکثری ودقیق انجام دادن وظايف و 

 پرهیز از اهمال کاری
975/0  8375/0  5875/0  621875/0  

9625/0 از بدگوئی ديگران اجتناب ورزد. 34  8/0  55/0  590625/0  

35 
پذيرش مسئولیت کارها و اشتباهات خود 

 وپاسخگو بودن در قبال آن
9625/0  7875/0  5375/0  58125/0  

36 
اولويت بندی کارها براساس مديريت زمان و 

 اهمیت
95/0  7625/0  5125/0  559375/0  

9625/0 انگیزه نیل به هدف 37  8/0  55/0  590625/0  
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 های ارزش گذاری سرمايه انسانیشاخص رديف
اعداد  اعداد فازی مثلثی

 β α m ديفازی
975/0 به نتیجه رساندن کارها 38  825/0  575/0  6125/0  

975/0 ارتباطات قوی 39  7875/0  5375/0  584375/0  

40 
علاقه به انتقال اطلاعات و دانش بانکی به 

 ديگران 
95/0  8375/0  6/0  628125/0  

41 

برجستگی های شخصیتی مثل خودباوری، 

هوش، ثبات رفتاری،راست گويی، عدالت و 

 انصاف

9875/0  85/0  06/0  634375/0  

95/0 محیط کار خود را تمیز و مرتب نگهداشتن 42  8/0  55/0  5875/0  

9375/0 به فکر بهتر کردن محیط کاری خود است 43  8/0  55/0  584375/0  

9625/0 برخورداری از سلامت فکر و روان 44  825/0  575/0  609375/0  

9125/0 داشتن انرژی مثبت در محیط کاری 45  7625/0  5125/0  55/0  

9625/0 تعلق سازمانی 46  85/0  6/0  628125/0  

975/0 تمايل به بقای سازمان 47  925/0  675/0  6875/0  

9875/0 احساس برخورد عادلانه با وی  48  8625/0  6125/0  64375/0  

9/0 احساس رضايت از میزان حقوق و دستمزد 49  6875/0  4375/0  490625/0  

50 
همواره در پی صلاح و عزت بانک و جامعه 

 است
9625/0  8375/0  5875/0  61875/0  

51 
رعايت قوانین و مقررات بانک مرکزی و 

 تحويل بموقع گزارشات
9625/0  8/0  55/0  590625/0  

52 
با آثار زيانبار اقتصادی، اجتماعی و ...  آشنايی

 پولشويی و تامین مالی تروريسم
95/0  8/0  55/0  5875/0  

53 
عدم ارائه خدمات بانکی به فعالیتهای غیرقانونی 

 و تامین مالی تروريسم و مبارزه با پولشويی
9625/0  8625/0  6125/0  6375/0  

54 
پرهیز از به مخاطره انداختن ثبات و امنیت 

 اقتصادی کشور
9625/0  8875/0  6375/0  65625/0  

55 
پرهیز از ايجاد اثرات منفی در فرهنگ و 

 رفتارهای اسلامی جامعه
975/0  85/0  6/0  63125/0  

9875/0 حفظ و ارتقای خوش نامی و اعتبار نظام بانکی 56  9375/0  6875/0  7/0  

9125/0 داشتن انگیزه در کار 57  7625/0  5125/0  55/0  
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 های ارزش گذاری سرمايه انسانیشاخص رديف
اعداد  اعداد فازی مثلثی

 β α m ديفازی
9625/0 داشتن اطمینان به حسن انجام کار 58  8125/0  5625/0  6/0  

59 
اعتمادبه نفس داشته و از پذيرفتن کارهای 

 جديد نمی هراسند
9375/0  8125/0  5625/0  59375/0  

925/0 علاقه شديد به يادگیری مطالب جديد 60  8125/0  575/0  603125/0  

925/0 انعطاف پذيربوده و تغییرات را می پذيرند 61  8125/0  575/0  603125/0  

62 
داشتن پشتکار، خستگی ناپذيری ، دوری از 

 تنبلی و مداومت در کار
9375/0  825/0  5875/0  615625/0  

8/0 0,95 فقط بر روی پول در آوردن تمرکز نکند 63  55/0  5875/0  

9625/0 گشاده رويی و مهربانی 64  825/0  575/0  609375/0  

9875/0 ، بهداشت و مرتب بودن اهمیت دادن به ظاهر 65  8625/0  6125/0  64375/0  

66 
با لحن دلپزی صحبت می کنند و بی انگیزه گی 

 و بی حوصلگی در چهره شان نیست
925/0  7625/0  5125/0  553125/0  

9875/0 ذلت و حقارت را برای ديگران نمی خواهد 67  925/0  675/0  690625/0  

9875/0 خورد نمايد.به همکاران خود با احترام بر  68  6125/0  6625/0  68125/0  

9875/0 قابل اعتماد بودن 69  9375/0  6875/0  7/0  

70 
علاقمند به همکاری و کمک به کسانیکه  

 مسايل کاری مرتبط دارند
975/0  8375/0  5875/0  621875/0  

9375/0 متعهد بودن به تیم و اعضا 71  85/0  6125/0  634375/0  

72 
مناسب و محترمانه با مشتری و داشتن برخورد 

 تکريم آنان
9625/0  875/0  625/0  646875/0  

9375/0 درک نیاز مشتريان 73  775/0  525/0  565625/0  

975/0 پاسخگويی و ارائه اطلاعات مفید به مشتری 74  8625/0  6125/0  640625/0  

975/0 از روابط عمومی خوبی برخوردار باشد. 75  8625/0  6125/0  640625/0  

9875/0 مشتريان را سرمايه واقعی بانک بداند 76  95/0  07/0  709375/0  

77 
ارباب رجوع، مشتری و يا هر عامل بیرونی را 

 ارج بگذارد.
9875/0  8875/0  6375/0  6625/0  

9375/0 نقدپذيری ازمشتريان ودريافت نظرات آنان 78  7875/0  55/0  5875/0  

9625/0 سرعت در اجابت خواسته مشتری 79  825/0  5875/0  621875/0  

975/0 توانايی انجام کار 80  85/0  6/0  63125/0  
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 های ارزش گذاری سرمايه انسانیشاخص رديف
اعداد  اعداد فازی مثلثی

 β α m ديفازی
9875/0 تمرکز کامل روی هدف تا اتمام کار 81  8625/0  6125/0  64375/0  

95/0 داشتن تمرکز و دقت در حین انجام وظايف 82  825/0  5875/0  61875/0  

83 
به کارهای تخصصی و غیر تخصصی خود 

 باشد.احاطه کامل داشته 
975/0  7875/0  5375/0  584375/0  

9875/0 مهارت در استفاده از رايانه وفناوريهای روز 84  775/0  525/0  578125/0  

9375/0 انجام کار با ضايعات کم 85  7375/0  5/0  55/0  

925/0 باور به آينده بانک 86  8125/0  575/0  603125/0  

87 
حسن نیت و تعصب نسبت به بانک و حمايت و 

 از اهداف بانک دفاع
95/0  9/0  6625/0  675/0  

95/0 ترجیح منافع بانک به منافع شخصی 88  85/0  6125/0  6375/0  

95/0 نگرش مثبت نسبت به انجام کار و وظايف 89  8625/0  625/0  646875/0  

9625/0 عملکرد شغلی 90  8/0  55/0  590625/0  

95/0 آگاهی به مسائل جاری بانک 91  75/0  5/0  55/0  

9375/0 حضور در جلسات کاری 92  7625/0  525/0  56875/0  

93 
آگاهی از آخرين دستورالعملها و بخش نامه 

 های بانکی
9125/0  725/0  4875/0  534375/0  

925/0 آگاهی و داشتن اطلاعات فنی 94  725/0  4875/0  5375/0  

925/0 امتیازات ارزيابی عملکرد توسط مديريت 95  7125/0  4625/0  515625/0  

925/0 امتیازات سنجش میزان رضايت مشتريان 96  7/0  45/0  50625/0  

9625/0 دوره های آموزشی حین خدمت 97  7625/0  5125/0  5625/0  

98 
تعداد تخلفات اداری ثبت شده)هرچه کمتر 

 بهتر(
8125/0  675/0  4625/0  496875/0  

8125/0 گردش شغلی 99  6125/0  3875/0  4375/0  

9375/0 مرتبطرشته تحصیلی  100  775/0  525/0  565625/0  

95/0 سطح تحصیلات 101  775/0  525/0  56875/0  

95/0 سابقه کار )سنوات خدمتی( 102  7375/0  4875/0  540625/0  

975/0 توانايی و سرعت يادگیری 103  7875/0  5375/0  584375/0  

7/0 آشنايی به زبان خارجی بويژه در شعب ارزی 104  5/0  3125/0  3625/0  

9375/0 فهم سريع مسائل کاری 105  7375/0  5/0  55/0  
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شهههود اعداد فازی بدسهههت آمده به کمک رابطه مینکووسهههکی به اعداد ديفازی تبديل می              

 :(1395 ی و همکاران،موسو)

(4                                                                                                           )
4

ab
mx


 

مقدار میانی فازی است. لذا پرسشنامه جهت انجام      aبیشترين و   bکمترين ،  m(، 4در رابطه)

های شههعب بانک ملی خراسههان  نفر از مديران و روسههای حوزه 20روش دلفی فازی در اختیار 

سرمايه   ضوی که با  سروکار دارند توزيع گرديد. در روش دلفی   ر سانی بانک  هیچ قانون های ان

هدف  و باتوجه به در مورد نحوه انتخاب و تعداد متخصههصههین وجود ندارد و صههريحی  محکم

سعت   ساله دلفی يا و صمیم، توانايی تیم تحقیق، اعتبار داخلی و خارجی، زمان جمع  م ، کیفیت ت

نفر  20تا  15تعداد شههرکت کنندگان معمولاً و ديگر عوامل،  ا و منابع در دسههترسهآوری داده

 می باشد.

شد،   1/0کمتر از  2و  1مرحله انجام و چون اختلاف اعداد ديفازی مرحله  2دلفی فازی طی 

تايج مرحله)        ( 3( دلفی فازی مدل تحقیق به شهههکل)     2فرآيند دلفی متوقف گرديد. به کمک ن

 حاصل شد.

صه       شاخ سايی  شنا سرمايه های ارزشبرای  ستفاده از روش    گذاری  سانی بانک ملی با ا های ان

 ها در مرحله اول، میانگین فازی محاسبه گرديد. پرسشنامهآوری دلفی فازی پس از جمع

های بانک ارسال پرسشنامه برای اجرای مرحله دوم دلفی فازی به مديران و روسای حوزه

گرديد تا در صورت لزوم نظر قبلی خود را با توجه به میانگین نظرات افراد اصلاح نمايند. نتايج 

 ه است. ( آمد3مرحله دوم دلفی فازی در نگاره)

 نتایج اجرای مرحله دوم دلفی فازی :(3نگاره)

اعداد  اعداد فازی مثلثی های ارزش گذاری سرمايه انسانیهشاخص رديف

 β α m ديفازی
9875/0 اعتقاد به بیت المال 1  9125/0  6625/0  68125/0  

9875/0 تسلط بر خشم و پرهیز از عصبانیت 2  8125/0  5625/0  603125/0  

875/0 1 راستگويی صداقت و 3  625/0  65625/0  

875/0 1 صبر و بردباری 4  625/0  65625/0  

925/0 1 داشتن عفت کلام 5  675/0  69375/0  
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اعداد  اعداد فازی مثلثی های ارزش گذاری سرمايه انسانیهشاخص رديف

 β α m ديفازی
9875/0 پذيرش نقاط قوت و ضعف خود 6  825/0  575/0  625625/0  

9875/0 عدالت و انصاف 7  8375/0  0,5875 625/0  

9/0 1 داشتن نظم و حضور بموقع سرکار 8  65/0  675/0  

9125/0 1 تبعیت و احترام به قوانین و مقررات بانک 9  6625/0  684375/0  

9/0 1 وظیفه شناسی و اعتقاد به انجام صحیح کار 10  65/0  675/0  

925/0 1 خودداری از انجام تخلفات 11  675/0  69375/0  

85/0 1 پاسخگو بودن به مقام مافوق 12  6/0  6375/0  

13 
ارشديت و اطاعت از رؤسا و پذيرای کامل نظام 

 مديران مافوق
1 8875/0  6375/0  665625/0  

8125/0 1 عجین شدن باکار 14  5625/0  609375/0  

9875/0 سودمند بودن 15  8125/0  5625/0  60625/0  

16 
خودکنترلی )بطور مستقل کارمیکنند و نیازی به 

 کنترل توسط مديران ندارند(
9625/0  8/0  55/0  59625/0  

17 
رعايت صداقت و شفافیت در ارائه گزارش به 

 مافوق
1 9/0  65/0  675/0  

95/0 تلاش برای بهبود قابلیتها و افزايش ارزش خود 18  8125/0  5625/0  596875/0  

19 
ادگیری برای افزايش بهره وری با وسايل و ي

 امکانات جديد
975/0  825/0  575/0  6125/0  

975/0 داشتن احساس مالکیت بر کار 20  775/0  525/0  575/0  

975/0 شرکت در کلاسها و دوره های مختلف 21  8125/0  5625/0  603125/0  

22 
ارتقاء سطح علمی از طريق مطالعه و آموزش در 

 تمامی اوقات
9/0  7375/0  4875/0  528125/0  

9375/0 1 حفظ اطلاعات و اسرار مشتريان و بانک 23  6875/0  703125/0  

9125/0 1 برابر رفتار مشتریداشتن سعه صدر در  24  6625/0  684375/0  

25 
عدم منت گذاری در برابر ارائه خدمت به 

 مشتری
1 875/0  625/0  65625/0  

825/0 1 راضی نگهداشتن خدا و مردم 26  575/0  61875/0  

9625/0 1 خواهان کسب روزی حلال برای خانواده 27  7125/0  721875/0  

9625/0 1 از خیانتامانتداری در کار و پرهیز  28  7125/0  721875/0  
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اعداد  اعداد فازی مثلثی های ارزش گذاری سرمايه انسانیهشاخص رديف

 β α m ديفازی

29 
خدا ترسی و گرفتار نشدن در دام آلودگیها و 

 پیشنهادات وسوسه انگیز
1 925/0  675/0  69375/0  

30 

مسؤلیتی که به او محول شده را میپذيرد و سعی 

میکند که با اخلاقی انسانی و رفتاری صحیح 

 عمل کند.

1 8875/0  6375/0  665625/0  

9/0 1 و پايبند بودن به تعهداتوفاداری  31  65/0  675/0  

32 
منضبط بودن و در هر روز وظیفه و کار همان 

 روز انجام دادن
1 8375/0  5875/0  628125/0  

33 
تلاش حداکثری ودقیق انجام دادن وظايف و 

 پرهیز از اهمال کاری
9875/0  85/0  6/0  634375/0  

975/0 از بدگوئی ديگران اجتناب ورزد. 34  8125/0  5625/0  603125/0  

35 
پذيرش مسئولیت کارها و اشتباهات خود 

 وپاسخگو بودن در قبال آن
975/0  8/0  55/0  59375/0  

36 
مديريت زمان و اولويت بندی کارها براساس 

 اهمیت
0,9625 775/0  525/0  571875/0  

975/0 انگیزه نیل به هدف 37  8125/0  5625/0  603125/0  

9875/0 کارها به نتیجه رساندن 38  0,8375 5875/0  625/0  

975/0 ارتباطات قوی 39  7875/0  5375/0  584375/0  

40 
علاقه به انتقال اطلاعات و دانش بانکی به 

 ديگران
975/0  8625/0  6125/0  640625/0  

41 

برجستگی های شخصیتی مثل خودباوری، 

هوش، ثبات رفتاری،راست گويی، عدالت و 

 انصاف

9875/0  85/0  6/0  634375/0  

975/0 محیط کار خود را تمیز و مرتب نگهداشتن 42  825/0  575/0  612580 

9625/0 به فکر بهتر کردن محیط کاری خود است 43  8375/0  5875/0  61875/0  

9625/0 برخورداری از سلامت فکر و روان 44  0,825 575/0  609375/0  

9375/0 داشتن انرژی مثبت در محیط کاری 45  8/0  55/0  584375/0  

9125/0 1 تعلق سازمانی 46  6625/0  684375/0  

9625/0 1 تمايل به بقای سازمان 47  7125/0  721875/0  
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اعداد  اعداد فازی مثلثی های ارزش گذاری سرمايه انسانیهشاخص رديف

 β α m ديفازی
875/0 1 احساس برخورد عادلانه با وی 48  625/0  65625/0  

4625/0 0,7125 0,925 احساس رضايت از میزان حقوق و دستمزد 49  515625/0  

50 
جامعه  همواره در پی صلاح و عزت بانک و

 است
1 8875/0  6375/0  665625/0  

51 
رعايت قوانین و مقررات بانک مرکزی و 

 تحويل بموقع گزارشات
1 85/0  6/0  6375/0  

52 
آشنايی با آثار زيانبار اقتصادی، اجتماعی و ... 

 پولشويی و تامین مالی تروريسم
975/0  825/0  575/0  6125/0  

53 
غیرقانونی عدم ارائه خدمات بانکی به فعالیتهای 

 و تامین مالی تروريسم و مبارزه با پولشويی
975/0  8875/0  6375/0  659375/0  

54 
پرهیز از به مخاطره انداختن ثبات و امنیت 

 اقتصادی کشور
975/0  9125/0  6625/0  678125/0  

55 
پرهیز از ايجاد اثرات منفی در فرهنگ و 

 رفتارهای اسلامی جامعه
9875/0  875/0  625/0  653125/0  

9875/0 حفظ و ارتقای خوش نامی و اعتبار نظام بانکی 56  95/0  7/0  709375/0  

9625/0 داشتن انگیزه در کار 57  8375/0  5875/0  61875/0  

9875/0 داشتن اطمینان به حسن انجام کار 58  8375/0  5875/0  625/0  

59 
اعتمادبه نفس داشته و از پذيرفتن کارهای 

 جديد نمی هراسند
9125/0  8125/0  575/0  6/0  

95/0 علاقه شديد به يادگیری مطالب جديد 60  8375/0  6/0  628125/0  

95/0 انعطاف پذيربوده و تغییرات را می پذيرند 61  8375/0  5875/0  615625/0  

62 
داشتن پشتکار، خستگی ناپذيری ، دوری از 

 تنبلی و مداومت در کار
975/0  8625/0  6125/0  640625/0  

975/0 روی پول در آوردن تمرکز نکندفقط بر  63  825/0  575/0  6125/0  

9875/0 گشاده رويی و مهربانی 64  85/0  6/0  634375/0  

8875/0 1 اهمیت دادن به ظاهر ، بهداشت و مرتب بودن 65  6375/0  665625/0  

66 
با لحن دلپزی صحبت می کنند و بی انگیزه گی 

 و بی حوصلگی در چهره شان نیست
95/0  7875/0  5375/0  578125/0  

9875/0 ذلت و حقارت را برای ديگران نمی خواهد 67  925/0  675/0  690625/0  
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اعداد  اعداد فازی مثلثی های ارزش گذاری سرمايه انسانیهشاخص رديف

 β α m ديفازی
9875/0 به همکاران خود با احترام بر خورد نمايد. 68  9125/0  6625/0  68125/0  

9875/0 قابل اعتماد بودن 69  9375/0  6875/0  7/0  

70 
علاقمند به همکاری و کمک به کسانیکه  

 کاری مرتبط دارند مسايل
9875/0  85/0  6/0  634375/0  

9625/0 متعهد بودن به تیم و اعضا 71  875/0  625/0  646875/0  

72 
داشتن برخورد مناسب و محترمانه با مشتری و 

 تکريم آنان
9875/0  9125/0  6625/0  68125/0  

8125/0 0,9625 درک نیاز مشتريان 73  5625/0  6/0  

8875/0 1 اطلاعات مفید به مشتریپاسخگويی و ارائه  74  6375/0  665625/0  

975/0 از روابط عمومی خوبی برخوردار باشد. 75  8625/0  6125/0  640625/0  

975/0 1 مشتريان را سرمايه واقعی بانک بداند 76  725/0  73125/0  

77 
ارباب رجوع، مشتری و يا هر عامل بیرونی را 

 ارج بگذارد.
9875/0  8875/0  6375/0  6625/0  

95/0 نقدپذيری ازمشتريان ودريافت نظرات آنان 78  8/0  55/0  5875/0  

9875/0 سرعت در اجابت خواسته مشتری 79  85/0  6/0  634375/0  

975/0 توانايی انجام کار 80  85/0  6/0  63125/0  

875/0 1 تمرکز کامل روی هدف تا اتمام کار 81  625/0  65625/0  

975/0 حین انجام وظايفداشتن تمرکز و دقت در  82  85/0  6/0  63125/0  

83 
به کارهای تخصصی و غیر تخصصی خود 

 احاطه کامل داشته باشد.
1 8125/0  5625/0  609375/0  

7875/0 1 مهارت در استفاده از رايانه وفناوريهای روز 84  5375/0  590625/0  

9625/0 انجام کار با ضايعات کم 85  7625/0  5125/0  5625/0  

9875/0 باور به آينده بانک 86  9/0  65/0  671875/0  

87 
حسن نیت و تعصب نسبت به بانک و حمايت و 

 دفاع از اهداف بانک
1 95/0  7/0  7125/0  

9125/0 1 ترجیح منافع بانک به منافع شخصی 88  6625/0  684375/0  

975/0 نگرش مثبت نسبت به انجام کار و وظايف 89  8875/0  6375/0  659375/0  

9625/0 عملکرد شغلی 90  8/0  55/0  590625/0  

975/0 آگاهی به مسائل جاری بانک 91  7875/0  5375/0  584375/0  
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اعداد  اعداد فازی مثلثی های ارزش گذاری سرمايه انسانیهشاخص رديف

 β α m ديفازی
975/0 حضور در جلسات کاری 92  8/0  55/0  59375/0  

93 
آگاهی از آخرين دستورالعملها و بخش نامه 

 های بانکی
95/0  7625/0  5125/0  559375/0  

95/0 آگاهی و داشتن اطلاعات فنی 94  7375/0  4875/0  540625/0  

925/0 امتیازات ارزيابی عملکرد توسط مديريت 95  7125/0  4625/0  515625/0  

95/0 امتیازات سنجش میزان رضايت مشتريان 96  725/0  475/0  53125/0  

9625/0 دوره های آموزشی حین خدمت 97  7625/0  5125/0  5625/0  

98 
تعداد تخلفات اداری ثبت شده)هرچه کمتر 

 بهتر(
875/0  7625/0  5375/0  565625/0  

8375/0 گردش شغلی 99  6375/0  4/0  45/0  

95/0 رشته تحصیلی مرتبط 100  7875/0  5375/0  578125/0  

975/0 سطح تحصیلات 101  8/0  55/0  59375/0  

95/0 سابقه کار )سنوات خدمتی( 102  7375/0  4875/0  540625/0  

975/0 توانايی و سرعت يادگیری 103  7875/0  5375/0  584375/0  

7/0 آشنايی به زبان خارجی بويژه در شعب ارزی 104  5/0  3125/0  3625/0  

975/0 فهم سريع مسائل کاری 105  775/0  525/0  575/0  

از نظر خبرگان در  تیبا اهم یهاهشاخص   نيشتر یاستفاده کرد که ب  توانیم (3نگاره) جياز نتا

 :است ليبه شرح ذ بیبه ترت یفاز یدلف کیتکن یدوم اجرا مرحله

 73125/0 نیانگیبانک بداند با م یواقع هيرا سرما انيمشتر -1

 721875/0 نیانگیخانواده با م یحلال برا یخواهان کسب روز -2

 721875/0 نیانگیبا م انتیاز خ زیدر کار و پره یامانتدار -3

 721875/0 نیانگیسازمان با م یبه بقا ليتما -4

 7125/0 نیانگیو دفاع از اهداف بانک با م تيو تعصب نسبت به بانک و حما تیحسن ن -5

 انيمشتر "شود که خبرگان در مرحله دوم همچنان   یاول ملاحظه م مرحله جيبا نتا سه يمقا در

سرما  ستن  یواقع هيرا  ص    نيترتیبعنوان با اهم "بانک دان ست حفظ کرده  هشاخ اند. در مقام نخ
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 هپله صههعود در مقام دوم، شههاخصهه  2با  "خانواده یلال براح یخواهان کسههب روز"شههاخص 

 یبه بقا ليتما" هپله صههعود در مقام سههوم، شههاخصهه  3با  "انتیاز خ زیرهدر کار و پ یامانتدار"

 ست.قرار گرفته ا تیبا اهم یپله صعود در مقام چهارم شاخصها 4با  "سازمان

 :عبارتند از بیها به ترتشاخص نيترتیکم اهم نیهمچن

 3625/0 نیانگیبا م یدر شعب ارز ژهيبو یبه زبان خارج يیآشنا -1

 45/0 نیانگیبا م یگردش شغل -2

 515625/0 نیانگیبا م تيريعملکرد توسط مد یابيارز ازاتیامت -3

 515625/0 نیانگیحقوق و دستمزد با م زانیاز م تياحساس رضا -4

 528125/0 نیانگیمطالعه و آموزش در تمامی اوقات با م قياز طر یارتقاء سطح علم -5

ها از اول، دوم و پنجم شههاخص یهاشههود که مقام یمرحله اول ملاحظه م جيبا نتا سهههيدرمقا

در شهههعب   ژهيبو یبه زبان خارج    يیآشهههنا "مربوط به   بی به ترت  رییبدون تغ  یتیلحاظ کم اهم 

 "مطالعه و آموزش در تمامی اوقات قياز طر یارتقاء سههطح علم"و  "یگردش شههغل"، "یارز

در مرحله دوم نسبت به  زین "حقوق و دستمزد زانیاز م تياحساس رضا  "شاخص   تیاست. اهم 

عملکرد  یابيارز ازاتیامت" هکرده اسههت. شههاخصهه  دایپله ارتقاء پ کيو  افتهيمرحله اول بهبود 

 قرار گرفته است. یتیپله نزول در مقام سوم کم اهم 4با  "تيريتوسط مد

نظرات خبرگان در   نیانگی و محاسهههبه م   یفاز  یدلف کی تکن یپس از انجام مرحله دوم اجرا  

نظرات خبرگان  نیانگیاختلاف م اياجماع نظر خبرگان  زانیپرسشنامه دوم، وقت آن است که م  

عداد باتوجه به اينکه اختلاف ا مرحله اول و دوم محاسههبه شههود. یفازياعداد د سهههيمقا قياز طر

 شد لذا ادامه فرآيند دلفی متوقف گرديد. 1/0( کمتر از 2( و )1ديفازی مراحل)

 یفاز یحل اول و دوم دلفامر یفازیمحاسبه اخت ف د :(4نگاره)

 رديف
 های ارزش گذاری هشاخص

 سرمايه انسانی

ديفازی 

 مرحله اول

ديفازی 

 مرحله دوم

اختلاف 

 ديفازی

659375/0 اعتقاد به بیت المال 1  68125/0  21875/0  

590625/0 تسلط بر خشم و پرهیز از عصبانیت 2  603125/0  0125/0  

621875/0 صداقت و راستگويی 3  65625/0  034375/0  
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 رديف
 های ارزش گذاری هشاخص

 سرمايه انسانی

ديفازی 

 مرحله اول

ديفازی 

 مرحله دوم

اختلاف 

 ديفازی

65625/0 صبر و بردباری 4  65625/0  0 

684375/0 داشتن عفت کلام  5  69375/0  009375/0  

603125/0 پذيرش نقاط قوت و ضعف خود 6  615625/0  1250/0  

6125/0 عدالت و انصاف 7  625/0  1250/0  

675/0 داشتن نظم و حضور بموقع سرکار 8  675/0  0 

675/0 تبعیت و احترام به قوانین و مقررات بانک 9  0,684375 009375/0  

675/0 0,665625 وظیفه شناسی و اعتقاد به انجام صحیح کار 10  009375/0  

69375/0 خودداری از انجام تخلفات 11  69375/0  0 

615625/0 پاسخگو بودن به مقام مافوق 12  6375/0  021875/0  

13 
پذيرای کامل نظام ارشديت و اطاعت از رؤسا 

 و مديران مافوق
634375/0  665625/0  03125/0  

596875/0 عجین شدن باکار 14  609375/0  0125/0  

59375/0 سودمند بودن 15  60625/0  0125/0  

16 
مستقل کارمیکنند و نیازی خودکنترلی )بطور 

 به کنترل توسط مديران ندارند(
565625/0  590625/0  025/0  

17 
رعايت صداقت و شفافیت در ارائه گزارش به 

 مافوق
60625/0  675/0  06875/0  

5625/0 تلاش برای بهبود قابلیتها و افزايش ارزش خود 18  596875/0  034375/0  

19 
وسايل و ادگیری برای افزايش بهره وری با ي

 امکانات جديد
55625/0  6125/0  05625/0  

525/0 داشتن احساس مالکیت بر کار 20  575/0  05/0  

56785/0 شرکت در کلاسها و دوره های مختلف 21  603125/0  034375/0  

22 
ارتقاء سطح علمی از طريق مطالعه و آموزش 

 در تمامی اوقات
503125/0  528125/0  025/0  

684375/0 اسرار مشتريان و بانکحفظ اطلاعات و  23  703125/0  01875/0  

640625/0 داشتن سعه صدر در برابر رفتار مشتری 24  684375/0  04375/0  

25 
عدم منت گذاری در برابر ارائه خدمت به 

 مشتری
64375/0  65625/0  1250/0  

60625/0 راضی نگهداشتن خدا و مردم 26  61875/0  1250/0  
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 رديف
 های ارزش گذاری هشاخص

 سرمايه انسانی

ديفازی 

 مرحله اول

ديفازی 

 مرحله دوم

اختلاف 

 ديفازی

7/0 حلال برای خانوادهخواهان کسب روزی  27  721875/0  021875/0  

690625/0 امانتداری در کار و پرهیز از خیانت 28  721875/0  0,03125 

29 
خدا ترسی و گرفتار نشدن در دام آلودگیها و 

 پیشنهادات وسوسه انگیز
65/0  69375/0  04375/0  

30 

مسؤلیتی که به او محول شده را میپذيرد و سعی 

اخلاقی انسانی و رفتاری صحیح میکند که با 

 عمل کند.

64375/0  665625/0  021875/0  

653125/0 وفاداری و پايبند بودن به تعهدات 31  675/0  021875/0  

32 
منضبط بودن و در هر روز وظیفه و کار همان 

 روز انجام دادن 
603125/0  628125/0  025/0  

33 
تلاش حداکثری ودقیق انجام دادن وظايف و 

 از اهمال کاریپرهیز 
628125/0  634375/0  1250/0  

590625/0 از بدگوئی ديگران اجتناب ورزد. 34  603125/0  1250/0  

35 
پذيرش مسئولیت کارها و اشتباهات خود 

 وپاسخگو بودن در قبال آن
58125/0  59375/0  1250/0  

36 
مديريت زمان و اولويت بندی کارها براساس 

 اهمیت
559375/0  571875/0  1250/0  

590625/0 انگیزه نیل به هدف 37  603125/0  1250/0  

6125/0 به نتیجه رساندن کارها 38  625/0  1250/0  

584375/0 ارتباطات قوی 39  584375/0  0 

40 
علاقه به انتقال اطلاعات و دانش بانکی به 

 ديگران 
628125/0  640625/0  1250/0  

41 

برجستگی های شخصیتی مثل خودباوری، 

ثبات رفتاری،راست گويی، عدالت و هوش، 

 انصاف

634375/0  634375/0  0 

5875/0 محیط کار خود را تمیز و مرتب نگهداشتن 42  6125/0  025/0  

584375/0 به فکر بهتر کردن محیط کاری خود است 43  61875/0  034375/0  

609375/0 برخورداری از سلامت فکر و روان 44  609375/0  0 

55/0 مثبت در محیط کاریداشتن انرژی  45  584375/0  034375/0  
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 رديف
 های ارزش گذاری هشاخص

 سرمايه انسانی

ديفازی 

 مرحله اول

ديفازی 

 مرحله دوم

اختلاف 

 ديفازی

628125/0 تعلق سازمانی 46  684375/0  05625/0  

6875/0 تمايل به بقای سازمان 47  721875/0  034375/0  

64375/0 احساس برخورد عادلانه با وی  48  65625/0  1250/0  

490625/0 احساس رضايت از میزان حقوق و دستمزد 49  525625/0  025/0  

50 
همواره در پی صلاح و عزت بانک و جامعه 

 است
61875/0  665625/0  046875/0  

51 
رعايت قوانین و مقررات بانک مرکزی و 

 تحويل بموقع گزارشات
590625/0  6375/0  046875/0  

52 
آشنايی با آثار زيانبار اقتصادی، اجتماعی و ... 

 پولشويی و تامین مالی تروريسم
5875/0  6125/0  025/0  

53 
عدم ارائه خدمات بانکی به فعالیتهای غیرقانونی 

 و تامین مالی تروريسم و مبارزه با پولشويی
6375/0  659375/0  021875/0  

54 
پرهیز از به مخاطره انداختن ثبات و امنیت 

 اقتصادی کشور
65625/0  678125/0  021875/0  

55 
پرهیز از ايجاد اثرات منفی در فرهنگ و 

 رفتارهای اسلامی جامعه
63125/0  653125/0  021875/0  

7/0 حفظ و ارتقای خوش نامی و اعتبار نظام بانکی 56  709375/0  009375/0  

55/0 داشتن انگیزه در کار 57  61875/0  06875/0  

6/0 داشتن اطمینان به حسن انجام کار 58  625/0  025/0  

59 
اعتمادبه نفس داشته و از پذيرفتن کارهای 

 جديد نمی هراسند
59375/0  6/0  00625/0  

603125/0 علاقه شديد به يادگیری مطالب جديد 60  628125/0  025/0  

603125/0 انعطاف پذيربوده و تغییرات را می پذيرند 61  615625/0  1250/0  

62 
داشتن پشتکار، خستگی ناپذيری ، دوری از 

 تنبلی و مداومت در کار
615625/0  640625/0  025/0  

5875/0 در آوردن تمرکز نکندفقط بر روی پول  63  6125/0  025/0  

609375/0 گشاده رويی و مهربانی 64  634375/0  025/0  

64375/0 اهمیت دادن به ظاهر ، بهداشت و مرتب بودن 65  665625/0  021875/0  
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 رديف
 های ارزش گذاری هشاخص

 سرمايه انسانی

ديفازی 

 مرحله اول

ديفازی 

 مرحله دوم

اختلاف 

 ديفازی

66 
با لحن دلپزی صحبت می کنند و بی انگیزه 

 گی و بی حوصلگی در چهره شان نیست
553125/0  578125/0  025/0  

690625/0 ذلت و حقارت را برای ديگران نمی خواهد 67  690625/0  0 

68125/0 به همکاران خود با احترام بر خورد نمايد. 68  68125/0  0 

7/0 قابل اعتماد بودن 69  7/0  0 

70 
علاقمند به همکاری و کمک به کسانیکه  

 مسايل کاری مرتبط دارند
0,621875 634375/0  1250/0  

634375/0 بودن به تیم و اعضامتعهد  71  646875/0  1250/0  

72 
داشتن برخورد مناسب و محترمانه با مشتری و 

 تکريم آنان
646875/0  68125/0  034375/0  

562556/0 درک نیاز مشتريان 73  6/0  034375/0  

640625/0 پاسخگويی و ارائه اطلاعات مفید به مشتری 74  665625/0  025/0  

640625/0 خوبی برخوردار باشد.از روابط عمومی  75  640625/0  0 

709375/0 مشتريان را سرمايه واقعی بانک بداند 76  73125/0  021875/0  

77 
ارباب رجوع، مشتری و يا هر عامل بیرونی را 

 ارج بگذارد.
6625/0  6625/0  0 

5875/0 نقدپذيری ازمشتريان ودريافت نظرات آنان 78  5875/0  0 

621875/0 خواسته مشتریسرعت در اجابت  79  634375/0  1250/0  

63125/0 توانايی انجام کار 80  63125/0  0 

65625/0 0,64375 تمرکز کامل روی هدف تا اتمام کار 81  1250/0  

61875/0 داشتن تمرکز و دقت در حین انجام وظايف 82  63125/0  1250/0  

83 
به کارهای تخصصی و غیر تخصصی خود 

 باشد.احاطه کامل داشته 
584375/0  609375/0  025/0  

578125/0 مهارت در استفاده از رايانه وفناوريهای روز 84  590625/0  1250/0  

55/0 انجام کار با ضايعات کم 85  5625/0  1250/0  

603125/0 باور به آينده بانک 86  671785/0  06875/0  

87 
حسن نیت و تعصب نسبت به بانک و حمايت و 

 دفاع از اهداف بانک
675/0  7125/0  0375/0  

6375/0 ترجیح منافع بانک به منافع شخصی 88  684375/0  046875/0  
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 رديف
 های ارزش گذاری هشاخص

 سرمايه انسانی

ديفازی 

 مرحله اول

ديفازی 

 مرحله دوم

اختلاف 

 ديفازی

646875/0 نگرش مثبت نسبت به انجام کار و وظايف 89  659375/0  1250/0  

590625/0 عملکرد شغلی 90  590625/0  0 

55/0 آگاهی به مسائل جاری بانک 91  584375/0  034375/0  

56875/0 حضور در جلسات کاری 92  59375/0  025/0  

93 
آگاهی از آخرين دستورالعملها و بخش نامه 

 های بانکی
534375/0  559375/0  025/0  

5375/0 آگاهی و داشتن اطلاعات فنی 94  540625/0  003125/0  

515625/0 امتیازات ارزيابی عملکرد توسط مديريت 95  515625/0  0 

50625/0 امتیازات سنجش میزان رضايت مشتريان 96  53125/0  025/0  

5625/0 دوره های آموزشی حین خدمت 97  5625/0  0 

98 
تعداد تخلفات اداری ثبت شده)هرچه کمتر 

 بهتر(
494875/0  565625/0  06875/0  

4375/0 گردش شغلی 99  45/0  1250/0  

565625/0 رشته تحصیلی مرتبط 100  578125/0  1250/0  

56875/0 سطح تحصیلات 101  59375/0  025/0  

540625/0 سابقه کار )سنوات خدمتی( 102  540625/0  0 

584375/0 توانايی و سرعت يادگیری 103  584375/0  0 

3625/0 آشنايی به زبان خارجی بويژه در شعب ارزی 104  3625/0  0 

55/0 فهم سريع مسائل کاری 105  575/0  025/0  

چنانچه اختلاف  ،یفاز یدلف کیاول و دوم تکن مراحلارائه شده در   یهادگاهيبه د تيبا عنا

 یدلف نديو فرآ دهیباشههد، خبرگان به اجماع رسهه 1/0دو مرحله کمتر از حد آسههتانه  نیب یفازيد

مرحله دوم به اجماع  انياسههت که خبرگان در پا نيا انگریب (4نگاره) ريمتوقف شههد. مقاد یفاز

در  یاسههت و حت 1/0ها کمتر از هشههاخصهه یو اختلاف نظرات در تمام انددهیرسهه یخوب اریبسهه

ض  ص    یبع شاخ ست. لذا فرآ    یفازيها اختلاف دهاز  صفر ا مرحله  نيدر ا یفاز یدلف نديدر حد 

شده و م  شاخص  جهیتوان نت یمتوقف  سابدار  یهاگرفت  سان  هيسرما  یح  کرديبر رو یمبتن یان

 نییآن تع تی اهم زانیبا توجه به نظر خبرگان اسهههتخراج و م      رانيا یدر بانک مل   یگذار رزشا

 شده است.
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 ( مشخص شد.5از نتايج ديفازی مرحله دوم وزن هر کدام از ابعاد به شرح نگاره) 
 بندی ابعاد مدلرتبه :(5نگاره)

 ابعاد مدل
مجموع ديفازی 

 2مرحله

میانگین ديفازی 

 مرحله دوم سازه

رتبه ابعاد در 

 مدل

 1 676875/0 384375/3 تقوای فردی

 2 66375/0 31875/3 به سازمانوفاداری فرد 

 3 6604167/0 98125/1 قابلیت کار تیمی

 4 659375/0 615625/4 روابط بانکی و فرابانکی

 5 6519531/0 215625/5 تقوای کاری

 6 65125/0 5125/6 اطاعت و وجدان کاری

 7 6503906/0 203125/5 مشتری مداری

 8 65/0 25/3 فداکاری و نشاط کاری

 9 6473214/0 53125/4 هاارزش

 10 6325/0 1625/3 رضايت شغلی

 11 6200893/0 340625/4 علاقمندی به کار

 12 6136333/0 68125/3 مهارت و شايستگی

 13 6135417/0 840625/1 خلاقیت

 14 6098958/0 659375/3 توانايی رهبری و مربیگری

 15 583125/0 915625/2 پیشرفت

 16 5447917/0 903125/4 های سازمانیويژگی

 17 5390625/0 234375/3 های فردیويژگی

 گیرینتیجه

حسههابداری سههرمايه انسههانی موضههوع بسههیار با اهمیتی برای نشههان دادن توجه به کارکنان       

يابی از کارآمدی گذاری در مقايسه با رويکرد هزينه ها است از همین رو رويکرد ارزش سازمان 

شتری     سان محوری بی سرمايه   برخوردار میو ان شد. با توجه به نتايج تحقیق، برای  سانی  با های ان

 نیانگیبانک بداند با م یواقع هيرا سرما انيمشتر شاخصه بدست آمد که از میان آنها، 105بانک 

 زیدر کار و پره یمانتدار، ا722/0 نیانگیخانواده با م یحلال برا یخواهان کسب روز ، 731/0

و تعصههب  تیحسههن ن و  722/0 نیانگیسههازمان با م یبه بقا ليتما ،722/0 نیانگیبا م انتیاز خ

شههاخصههه مهم   5به ترتیب  712/0 نیانگیو دفاع از اهداف بانک با م تينسههبت به بانک و حما
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ستند.   ص    نتريتیکم اهم نیهمچنه  ژهيبو یبه زبان خارج يیشنا آ عبارتند از بترتی به هاهشاخ

شعب ارز  شغل  ، 362/0 نیانگیبا م یدر  عملکرد  یابيارز ازاتیامت ، 450/0 نیانگیبا م یگردش 

 نیانگیحقوق و دسههتمزد با م زانیاز م تياحسههاس رضهها  ، 516/0 نیانگیبا م تيريتوسههط مد

 .528/0 نیانگیمطالعه و آموزش در تمامی اوقات با م قياز طر یارتقاء سطح علمو  516/0

های پژوهش حاکی از آن اسهههت که به ترتیب تقوای فردی با میانگین ديفازی          در ادامه يافته   

، روابط 660/0، قابلیت کار تیمی با میانگین   663/0، وفاداری فرد به سهههازمان با میانگین  677/0

، اطاعت و وجدان کاری با     652/0، تقوای کاری با میانگین    659/0بانکی و فرابانکی با میانگین     

ش 651/0میانگین  شاط کاری با میانگین  650/0تری مداری با میانگین ، م و  650/0، فداکاری و ن

صلی مدل در بالاترين اولويت و ويژگی 647/0ها با میانگین ارزش های فردی با ، در میان ابعاد ا

و توانايی  583/0، پیشههرفت با میانگین 545/0های سههازمانی با میانگین ، ويژگی539/0میانگین 

 گذاری قرار دارند.ترين اولويت ارزشدر پايین 610/0با میانگین ديفازی مربیگری و رهبری 

سانی بانک به   سانی خود ضروری است در     منظور تقويت سرمايه لذا مديريت سرمايه ان های ان

صه       شاخ سعه  سترش و تو شتری کرده و ارزيابی جهت گ های خود را در های با اهمیت تلاش بی

شنهاد     ستا انجام دهد. پی صه     میاين را شاخ شده در  های ارزششود باتوجه به جامعیت  گذاری 

ها در طراحی سوالات آزمون  پژوهش حاضر، هنگام استخدام نیروی کار جديد از اين شاخصه    

 استخدامی استفاده گردد.

های آموزشی و منظور حفظ مزيت رقابتی ضروری است با برگزاری کلاسمديريت بانک به

يت تقوای فردی در کارکنان خود همت گماشهههته و اخلاق را        اخلاقی نسهههبت به ايجاد و تقو    

سههرلوحه ارتقا و ارزيابی آنان قرار دهد. همچنین اصههلاح منشههور اخلاقی بانک بر اسههاس نتايج 

 اين تحقیق اقدامی پسنديده است.

بدلیل عدم وجود تحقیقات مشهههابه در نظام بانکی ايران، به علاقمندان اين حوزه پیشهههنهاد              

ها، رويکردهای آفرين سرمايه انسانی در ساير بانکهای ارزششناسايی شاخصه   شود پس از می

های انسانی مورد مقايسه قرار گیرد. همچنین پیشنهاد ديگر برای ها نسبت به دارايیارزشی بانک

سانی در ترازنامه بانک     های آتی، چگونگی انعکاس شاخصه  پژوهش های حسابداری سرمايه ان

 ک برای اين دارايی است.و تعیین روش استهلا
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Abstract 
Todays, the view of society and especially managing professionals of 

organizations to the employees has changed considerably, as compared to 

the past decades.  To achieve organizational goals, human resources are  

key factors which  may not be ignored. Human capital accounting, which 

has two costing and valuing approaches, is a tool for the purpose of 

considering human resources. Due to lack of value creation indices of 

human capital in the banking industry, this article is going to identify and 

prioritize the value indices of human capital in Melli Bank of Iran using 

the valuation approach and based on non-monetary criteria.To this end, get 

the view of specialists and experts about human resources of the Bank 

Melli is obtained and analyzed using the Fuzzy Delphi method.In this 

regard,  105  indicators among 218 indicators are identified in 17  major 

dimensions as required indices in the Bank's human capital valuation. The 

findings of the research indicate that considering customers as the real 

capital of a bank, the desire to survive the organization, trust in the work, 

and avoiding betrayal, respectively are the most important indicators of 

human capital valuation. Also, foreign language acquaintance, job 

turnover, and performance evaluation rates are the least important 

indicators.It is essential for bank management to develop and improve the 

performance of employees through enhancing the existing indicators and 

considering them as criteria for improving their human capital.  
Keywords: Human Capital Accounting, Bank Melli of Iran, Fuzzy Delphi, Non-

monetary Valuation.  
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Abstract 

Agency problems are created as a result of the conflict of interests that exists 

between managers and shareholders. Auditing is considered as an effective way to 

limit the powers of managers in contractual relationships. In this paper, the aim is 

to test the market response to the quality of audit partners. For this purpose, the 

data of the listed companies in the Tehran Stock Exchange for the period 2009 to 

2017 have been extracted and the regression model of cross-sectional data has 

been used to test the research hypothesis. The results of the first hypothesis of the 

research confirm that in companies with high quality audit partners, revenues have 

a higher reflection in stock prices. The high quality of the audit partner's work 

manages and controls the amount of information asymmetry and, therefore, the 

agency's problems related to the company's management decisions. The second 

hypothesis, entitled changing the auditor and selecting a higher quality auditor, 

leads to a positive market reaction has also been confirmed if the market believes 

that the information content of profits increases with the use of high quality 

auditors, as well as abnormal returns. The audit market response when changing 

auditors and selecting a higher quality auditing partner is closer to reality 

(predicted levels). Also, the results of the third hypothesis that auditing by high 

quality auditing partners has a significant impact on the amount of facilities 

received, has been confirmed. Because the quality of the audit partners 'work has 

a significant impact on the creditors' view of the risk and timing of the repayment 

of receivables, the amount of facilities granted therefore increases. On the other 

hand, the stock price in these companies is a reflection of the real income of these 

companies.  
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Abstract  

 As part of its consulting activities, internal audit provides management 

with advice on risk identification, assessment, and monitoring. Risk 

identification and continuous monitoring (CM) are vital aspects of risk 

management, being less studied in Iran. This study identifies five 

dimensions of risk (financial, strategic, operating, reporting, legal & 

compliance) including 25 risk components, through a comprehensive 

approach. Then, it assesses the significance and the CM capability of them. 

For this purpose, the opinions of 22 financial and non-financial experts in 

the pharmaceutical industry, including C-suits, board members, and 

Ministry of Health officials are applied using the Fuzzy Delphi method. 

The results indicate that among identified risks, 15 risks including funding 

& cash flow, product portfolio, legal changes, sales, procurement, 

macroeconomic, technology shift, production, governance, competitors, 

credit, human resources, reputation, resource allocation & budget, and 

inventory management are significant; 9 risks including inventory 

management, funding & cash flow, sales, product portfolio, credit, 

resource allocation & budgeting, purchase, asset protection, and 

production can be continuously monitored; and 8 risks including funding 

& cash flow, product portfolio, sales, procurement, production, credit, 

resource allocation & budgeting, and inventory management are 

significant and can be continuously monitored.  
Keywords: Enterprise Risk Management (ERM), Continuous Risk Monitoring 

(CRM), Risk Assessment, Pharmaceutical Industry, Fuzzy Delphi.  
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Abstract 

This study is aimed to investigate effects of ambiguity and complexity 

of financial statements on the type of auditor strategies for dealing with 

audit risk increase. Complexity of financial statements leads to an 

ambiguous and misunderstanding information for investors; also, it can be 

used as an approach for hiding information. Therefore, auditors should use 

appropriate mechanisms to assess desirability of financial information and 

protect themselves against audit risk increase. The sample consists of 832 

observations (year-firm) during the period 2011 to 2018. The study 

examines effects of readability of financial statements on audits’ fee, report 

lag, opinion and rotation. The findings show that more complexity and 

ambiguity of financial statements results in longer audit processes, more 

fees and more audit report lag. Findings also show that auditors use 

qualified opinions in a reaction to ambiguity in financial statements in 

order to reduce the risk of legal litigation. However, according to findings, 

financial statements complexity does not result in using client non-

acceptance strategy by auditors.  

Keywords: Readability of financial reporting, auditing fee, audit report lag, 

audit opinions, audit rotation.  
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Abstract 

Today, strategic management accounting, as a well-known model for 

reforming the resource consumption pattern, provides financial analysts and 

managers with tools and methods for using accounting and financial 

information to raise the level of corporate competitive effectiveness. It helps 

financial analysts and policymakers to formulate long-term strategies for cost 

management and achieve long-term goals. Also, it promotes firms’ 

competitive level. The purpose of this research is to promote effectiveness of 

competitive measures of firms based on strategic management accounting 

techniques through analysis CARD and developed theory of Rough (ERST). 

This research uses 17 Iranian and foreign management accounting experts. 

The method of this research is a combined one. In the qualitative section, this 

research identifies accounting techniques and the measures of firms’ 

competitive effectiveness level based on content analysis and in the 

quantitative section, the measures desirability are determined based on Delphi 

analysis and gray hierarchy analysis. Then, the best strategic management 

accounting techniques to improve the effectiveness of competition are selected 

based on analysis CARD and the developed theory of Rough (ERST). The 

results show that among the five strategic management accounting techniques, 

dynamic pricing technique has a priority as an effective technique on firms’ 

competitive effectiveness level and it can provide competitive advantages for 

firms through the gap between increasing the disclosure rating and reducing 

financial constraints.  
Keywords: Effectiveness of Measures to Improve Competitiveness, Strategic 

Management Accounting Techniques, Analysis CARD, Developed Theory of Rough  
JEL Classification: M41 ، M4 ،M49.

                                                           
DOI: 10.22051/jera.2019.23809.2293 
1 PhD student, Department of Accounting, Zahedan Branch, Islamic Azad University, Zahedan, Iran, 
(karim_nakhaei_1360@yahoo.com)  
2 Prof.of accounting and head of accounting department of finance and economics,Bournemouth 

university,England, Corresponding author,  (hyazdifar@bournemouth.ac.uk) 
3 Assistant Professor of Accounting, faculty of management and economic, Sistan Baluchestan 

University, Zahedan, Iran. (faghani@acc.usb.ac.ir)  
https://jera.alzahra.ac.ir 

Research Paper 



 

 

Alzahra University, Faculty of Social Sciences and Economics  

Empirical Research In Accounting, Spring 2021, V. 11, No. 39 

Designing Auditor's Professional Maturity Model 

by Grounded Theory Approach  
Mahmood Abolghasemi1, MohammadReza Abdoli2, Hasan 

Valiyan3, Farhad Dehdar4 
Received : 2018/11/30 

Approved: 2019/04/09 
Abstract:  
The structure of every profession for employees is like a birth-to-death cycle, 

which results in a higher quality of job responsibilities and services, depending on 

individual job careers. An auditor's professional maturity has been ignored among 

all structural and imperative characteristics because many of  ideologists in the 

profession have focused more on the formulation of rules and regulations than the 

profession employees’ soul. The purpose of this research is designing auditor's 

professional maturity model by grounded theory approach. The methodology of 

this research is  a development,  exploratory and qualitative research in terms of 

result, objective and method, respectively. The statistical population consists of 14 

accountants selected through theoretical sampling. The criteria for selecting 

interviewees is professional audit experience in terms of university education, 

financial statements review, and acquaintance with qualitative researches and the 

interviewing process. Then, data is collected through grounded data analysis 

(foundation data analysis) and interviews. Finally, the research model is designed 

based on the theoretical framework. The research results represent an element of  

underlying causes of professional maturity of auditors. According to results, 

professional maturity as a integrate process based on cognitive features including 

3 types of psychological maturity, perceptual maturity and skillful maturity, 

multidimensional features including 2 types of structural maturity and 

occupational position and, ultimately, the promising feature of cultural maturity 

and social maturity, can help auditors to act more effectively in the professional 

path.  
Keywords: Contextual Factors, Auditor's Professional Maturity, Grounded Theory 

Approach.  
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Abstract 

In the last decade, Securities and Exchange Organization has required issuers 

listed in Tehran Stock Exchange and Iranian over the counter market to establish 

an audit committee (internal audit guidelines) having communication with an 

external auditor (audit committee charter) in order to improve firms’ internal 

controls. Therefore, this study investigates effects of management ingratiation, 

earnings management incentives and audit committee communication with the 

external auditor on the quality of auditor's judgment. The statistical test method is 

MANCOVA. Results indicate that "management ingratiation", "earnings 

management incentives " and "audit committee communication with external 

auditors" have positive significant effects on auditors' judgment quality. In 

addition, interactions of "management ingratiation and  earnings management 

incentives", "earnings management incentives and audit committee 

communication with external auditors", and "management ingratiation and 

earnings management incentives and audit committee communication with 

external auditors" have  positive significant effects on auditors' judgment. Finally, 

results show that, according to the source credibility theory, when there is 

management ingratiation, high earnings management incentives result in positive 

significant effects of the audit committee communication with external auditor, on 

the quality of auditor's judgment.  

Keywords: Management Ingratiation, Management Incentives on Earnings 

Management, Audit Committee Communication with the Independent Auditor, Auditor's 

Judgment Quality, Information Source Credibility.  
 JEL classification: M42.  

                                                           
DOI: 10.22051/jera.2020.28932.2581 
1 Associate Professor University Of Tehran, Faculty Of Management, Department Of Accounting, 
Tehran, Iran. corresponding author, (mnikbakht@ut.ac.ir)  
2 Associate Professor University Of Alzahra, Faculty Of Social Sciences And Economics, 

Department Of Accounting, Tehran, Iran, (gh.soleimany@alzahra.ac.ir)  
3 Professor University Of Tehran, Faculty Of Management, Department Of Industrial Management, 

Tehran, Iran. (mmomeni@ut.ac.ir) 
4 Ph.D Student Of Accounting, University Of Tehran, Faculty Of Management, Tehran, Iran, 
Corresponding Author, (amhosseinpour@Yahoo.Com) 

https://jera.alzahra.ac.ir 

Research Paper 

mailto:mnikbakht@ut.ac.ir
mailto:mmomeni@ut.ac.ir
mailto:amhosseinpour@Yahoo.Com


 

 

Alzahra University, Faculty of Social Sciences and Economics  

Empirical Research In Accounting, Spring 2021, V. 11, No. 39 

Effects of Individual Differences on Auditors’ 

Organizational Commitment and Job 

Satisfaction  

Seyed Mohammad Moshashaei1, Seyed Abbas Hashemi 2, 

Dariush Foroughi 3 
 

Received : 2018/10/20 

Approved: 2019/01/26 

Abstract 

According to the Social Cognitive Theory, human behavior is influenced 

by individual differences and environment. Auditors’ Organizational 

Attitudes, that is, Organizational Commitment and Job Satisfaction can be 

effective on  audit quality improvement. The purpose of this study is to 

examine the effect of auditors’ individual differences on their 

organizational commitment and job satisfaction. For this purpose, 

according to the social cognitive theory, two criteria of internal locus of 

control and self-efficacy are used as auditors’ individual differences. The 

study is based on a survey of 252 certified public accountants working in 

Audit Organization and audit firms. Research hypotheses are tested using 

ordinary least-squares regression. The results indicate that auditors’ 

internal locus of control and self-efficacy has positive and significant effect 

on their organizational commitment and job satisfaction. These results 

reflect the importance of attention of authorities to individual differences 

of current auditors and applicants for recruitment in the Audit Organization 

and audit firms such as internal locus of control and self-efficacy.  

Keywords: Internal Locus of Control, Self-Efficacy, Organizational 

Commitment, Job Satisfaction. 
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Abstract 

One of the most important duties of a firm’s financial managers is to select 

an optimal capital structure for it. The research hypotheses are developed 

based on the effects of both internal (firm specific risk) and external (inflation 

rate risk) risks of a firm on the capital structure and the distance between real 

leverage and target leverage (capital structure adjustment speed), from the 

viewpoint of the dynamic balance theory. The generalized method-of-

moments (GMM) dynamic panel estimator is used to estimate the models and 

test the hypotheses. The research data is collected from 121 firms listed in 

Tehran Stock Exchange from 2011 to 2018. The results of the first model 

indicate that the effect of both inflation rate risk and firm specific risk on the 

financial leverage of the company is significant. This effect on the financial 

leverage is negative for both variables. Meanwhile, the results of the second 

model indicate that the effects of both firm specific risk and inflation risk on 

the target leverage adjustment speed is significant. In other words, the 

influence of these two variables on the capital structure adjustment speed of 

firms is negative. Results also show that the speed of capital structure 

adjustment is 29% for firms, which decreases to %28 when a firm inflation 

rate risk occurs. Moreover, it drops to %25 during the periods a firm is exposed 

to a firm specific risk .Therefore, internal factors have a greater impact on the 

speed of capital structure adjustment of firms, as  compared to external 

factors.  
Keywords: inflation rate risk, Firm specific risk, capital structure, capital 

structure adjustment speed, generalized method-of-moments (GMM) estimation.  
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Abstract 

Comparability is among the key qualitative characteristics of accounting 

information, which can be affected by various factors like management 

motivation and earnings management. On the other hand, ownership 

structure is a corporate governance mechanism that can affect different 

aspects of an enterprise. The purpose of this study is to investigate the 

moderating effect of ownership structure on the relation between 

accounting comparability and earnings management. The population of 

this research includes all listed companies on Tehran Stock Exchange. The 

sample consists of 120 listed manufacturing firms from the period 2005 to 

2016. This research uses panel data and multivariate regression methods 

(with controlled effects of years and industries) for data analysis and 

hypothesis testing. The empirical results from testing the first hypothesis 

imply a significant negative relation between comparability and earnings 

management. The findings from testing the second hypothesis show that 

any increase of institutional ownership may cushion the negative impact of 

earnings management on financial statement comparability. The results 

from testing the third hypothesis cannot find any significant impact of 

ownership concentration on the relation between financial statement 

comparability and earnings management.  
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