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 انتشار مجله یخط مش

 
دانش و  توسعة رسالت با که است یعلم یاهينشر یحسابدار یتجرب یهاپژوهش فصلنامه

. کنددرحوزة حسابداری مبادرت میهای پژوهشیبه انتشار مقاله، پژوهش حسابداری در کشور
پیمايش و مدل ، بازارپايه، انتقادی/بین رشته ای، آزمايش، آرشیوی/مقالات با رويکرد تجربی

. در اولويت بررسی و انتشار خواهند بود، سازی که از ويژگی اصالت و نوآوری برخوردار باشند
 : باشدمیبه شرح زير ها برای انتشار مقاله تأکیدمورد های مهم ترين حوزه

 تجربی حسابداری در بازار سرمايه و بازار پول ی هاپژوهش .1

 تجربی در حسابرسی و اطمینان بخشیی هاپژوهش .2

 تجربی در گزارشگری مالی و راهبری شرکتیی هاپژوهش .3

 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش مقاله

. رسدچاپ میبه، هیئت تحريريه تأيیدشده پس از داوری تخصصی و در صورت های ارسالمقاله
های خود را برای چاپ به اين فصلنامه ارسال از تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله

 . در تنظیم مقاله به موارد زير توجه کنند، شودتقاضا می، کنندمی

 شکل مقاله. 1

، 5/6پايین ، 4ها از بالا حاشیه) A4در اندازة صفحة ، Word 2007افزاریمقاله درمحیط نرم

 16برای عنوان مقاله : با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسی متن (، مترسانتی 5و راست  5/4چپ 
با  B Zarقلم فارسی متن؛ و وسط چین( Bold) به صورت پررنگ 12و برای نام نويسندگان 

های واژه، 11منابع ، 11پی نوشت ، 12متن اصلی مقاله ، 11برای قسمت چکیده : اندازة قلم
فاصله بین خطوط يک سانتی متر وتورفتگی ابتدای هر ؛ 10هاو محتوای فارسی نگاره 10کلیدی

 Times Newقلم انگلیسی متن(؛ Justify) سانتی متر و رديف شده 3/0پاراگراف معادل 

Roman 11ها فرمول، 12 چکیده انگلیسی، 14( پررنگ) برای عنوان انگلیسی: با اندازة قلم 
؛ 8موضوعی  بندیطبقه، 9ها محتوای انگلیسی نگاره، 11منابع ، 11پی نوشت (، چپ چین)

سانتی متر قبل و بعد از نگاره  6دارای فاصله (، Bold) ها ايتالیک وپررنگشکلو ها عناوين نگاره
و بدون شماره ( منابع و ماخذشامل ) صفحه 18حداکثر در ؛ و به صورت وسط چین شکلو 
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ی چینی و فايل اصلی مقاله و فايل بدون نام نويسنده از طريق سامانهحروف، گذاری صفحات
در متن مقاله از عکس ، تا جايی که ممکن است. ارسال شود www. jera. ir هادريافت مقاله

 . سیاه و سفید باشدعکس با کیفیت بالا و ، استفاده نشود و در صورت استفاده

 ساختار مقاله. ٢

 : اين صفحه بايد شامل موارد زير باشد: صفحة جلد مقاله. 1-٢

 ؛ عنوان کامل مقاله -
با علامت ستاره مشخص ، دار مکاتبات استای که عهدهنام نويسنده) نام نويسنده يا نويسندگان -

 (؛ شود

نشانی کامل (، به صورت فارسی و انگلیسی) دانشگاه يا محل اشتغالرتبة علمی و نام مؤسسه يا  -
 نمابر و نشانی پست، شمارة تلفن، نشانی پستی: شامل، دار مکاتبات استای که عهدهنويسنده

 (؛ برای تمام نويسندگان) الکترونیک

تبة علمی و محل خدمت درج ها از القاب و عناوين استفاده نشود و فقط ردر ذکر نام نويسنده -
 . شود

چکیده در چهار پاراگراف . عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی: صفحة اول مقاله. ٢-٢
گیری و اصالت و افزوده و نتیجه، پژوهشهای يافته، روش پژوهش، شامل موضوع و هدف مقاله

و کد ( حداکثر پنج واژه) کلیدیهای و واژه( کلمه 165در مجموع حداکثر) آن به دانش

بندی موضوعی در ادبیات اقتصادی طراحی شده اين کدگذاری برای طبقه. باشد JELبندی طبقه
 : است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن در پايگاه اينترنتی

 < http://www. aeaweb. org/jel/guide/jel. php >قابل دسترسی است . 

 : بردارندة موارد زير باشد اين بخش بايد در: دوم تا انتهای مقاله صفحة. 3-٢

 (؛ اهمیت و ضرورت آن، هدف، مبانی نظری، چند پاراگراف شامل بیان مسئله) مقدمه -
وبه ترتیب زمانی يا موضوعی بررسی شود و نتیجه  مرتبطی هاپژوهشصرفا ) مروری بر پیشینة -

بخش استخراج ماتريس نظريه و يا مدل مفهومی يا تحلیلی باشد که متغیرهای آن در پايان اين 
 ؛ های پژوهشسازد و تدوين فرضیهمی پژوهش را مستند

فنون تجزيه و تحلیل و مدل ، ابزار گردآوری اطلاعات، روش پژوهش: شامل) روش پژوهش -

می تواند در همان ) هاعملیاتی آن تعريف متغیرهای مورد مطالعه و تعريف، هاآزمون فرضیه
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، جامعة آماری(، آزمون فرضیه ارائه شود و در اين صورت نیازی به تکرار نداردی هامدلبخش 
 (؛ گیریحجم نمونه و روش نمونه

ی مذکور در پیشینه و هاپژوهشهای مقايسة آن با يافته، هاارائه يافته: شامل) های پژوهشيافته -

 (؛ هاو نظريه هاپژوهشها با تفسیر انطباق يا ناسازگاری يافته
گیری کلی و ارائه پیشنهادها بر ارائه خلاصة نتايج و نتیجه، خلاصة مسئله: شامل) گیرینتیجه -

و در صورت لزوم (، سیاستی صرفا در تحقیقات کاربردی ضرورت داردهای توصیه) مبنای نتايج
ی پژوهش يا چگونگی توسعة پژوهش هامحدوديتی آتی با توجه به هاپژوهشپیشنهاد برای 

 (؛ حاضر
 . فهرست منابع -
 (. که بايد ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد) چکیده انگلیسی -

 متنیهای درونارجاع. 3
: به اين ترتیب که؛ شودمی استفاده( ای. پی. ای) APAها در متن مقاله از روش به منظور ارجاع

 

و نیازی شود می نام خانوادگی نويسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائه -

چنانچه تعداد نويسندگان بیش از يک نفر . باشدمین به ذکر معادل انگلیسی اسامی در پی نوشت
؛( ) چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از يک عدد بود از نقطه ويرگول و،( ) بود از ويرگول

 . به منظور جدا سازی استفاده شود

بايد اطلاعات کامل آن در فهرست منابع درج ، شودمی هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره -

 . رج نشودمنبع ديگری در فهرست منابع و ماخذ د، شود و به غیر از اين منابع
درون های های انگلیسی واژهها و يا ذکر معادلدر صورت نیازبه توضیحات لازم دربارة اصطلاح

در متن به هیچ عنوان نبايد عبارات . نوشت استفاده شوداز پی(، به غیر از اسامی نويسندگان) متنی

 . هاو معادلهها مگر در مورد فرمول، و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود

 فهرست منابع. 4
به اين ترتیب ؛ شودمی استفاده( ای. پی. ای) APA از روش ارجاع، برای تنظیم فهرست منابع

به ترتیب حروف الفبا و بر اساس نام خانوادگی ، که ابتدا منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسی

 : شودمی به شرح زير ذکر و شماره گذاری، نويسنده
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نقطه و يک (. )سال انتشار( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: کتاب. 4-1
ويرگول و يک ، )نام مترجم( ويرگول و يک فاصله، )نام کتاب با حروف ايتالیک( فاصله
 ( نقطه. )نام انتشارات( دو نقطه و يک فاصله) محل انتشار( فاصله

نقطه و يک (. )تاريخ انتشار( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: مقاله. ٢-4
با حروف ( شماره) دوره، نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( فاصله

 ( نقطه. )پايان مقاله( فاصلهخط ) –شماره صفحه شروع ( ويرگول و يک فاصله، )ايتالیک

(. تاريخ انتشار( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: مقالات برخط. 4-3
 دوره، نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( نقطه و يک فاصله)
پايان ( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( يک فاصلهويرگول و ، )با حروف ايتالیک( شماره)

 آدرس سايت( دو نقطه و يک فاصله) دريافت شده از( نقطه ويک فاصله. )مقاله

 . باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شوددر اين: و سایر منابع هاگزارش. 4-3

با استفاده از نقطه ها اسامی آن، نفر بوددر فهرست منابع چنانچه تعداد نويسندگان بیش از يک -

 . جدا شود؛( ) ويرگول

چنانچه بیش از يک عنوان از يک يا چند . باشدمین فهرست منابع نیازمند شماره گذاری -

ترتیب سال انتشار ، علاوه بر رعايت ترتیب حروف الفبا، نويسنده مورد استناد قرار گرفته باشد

در ، انتشار يافته است( قديمی تر) که زودترای به اين صورت که کتاب يا مقاله؛ نیزرعايت شود

به منظور جلوگیری از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در . شودمی فهرست زودتر درج

شروع هر منبع بدون تورفتگی يا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت طولانی ، فهرست

 . باشدمی سانتی متر 5/0( Hangingبا استفاده از تکنیک ) با تو رفتگیادامه ، شد

 هاها و فرمولنگاره، هاشکل. 5
در ، هاها و نگارهشکلبهتر است . هادرج شودها در بالای آنها در زير و عنوان نگارهشکلعنوان 

 1گذاری از شمارة برای شماره. درج شوند، داخل متن و پس از جايی که به آنها اشاره شده
بايد به فارسی نوشته ها داخل نگاره. استفاده شود... تا(( 1) مانند نگاره، عددی و داخل پرانتز)

در صورت ؛ جای ممیز خودداری گرددکار بردن نقطه بهاز به، شود و درشرايط استفاده ممیز

تواند به نمادهای مورد استفاده برای می ستونيک ، هاضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر
عناوين . استفاده شده اختصاص يابد هامدلو ها که در معادلهای متغیر به زبان انگلیسی به گونه

به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوين ، هادر نگارهها ستون
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ها برای اشاره به محتوای نگاره. داده شودنمايش  2هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی ستون
نیز ها فرمول. ارجاع مناسب صورت گیرد، هابايست با استفاده از شماره آنمی، ها در متنشکلو 

( 1) ارائه و به صورت مدل( No Border) ی دو ستونی به صورت خطوط نامرئیهاينگارهدر 

 . شماره گذاری شوند... تا( عددی و داخل پرانتز)

 هانوشت پی. 6
 نگارهو به صورت ( نه زير نويس) اصطلاحات انگلیسی و برخی توضیحات لازم در پی نوشت

( No Border) با خطوط نامرئی( شامل شماره پی نوشت و محتوای پی نوشت) چهار ستونی
در  EndNoteبه صورت متنی و بدون استفاده از تکنیک ها شماره گذاری پی نوشت. ارائه شود

 . ورد درج شود



 

 



 

 

 مطالب فهرست

 1............................................................سود مدیریت به تمایل در خودشیفتگی نقش

 یرودپشت یرهنما دونيفر فرد، یلیوک رضا دیحم مهد، یبن بهمن منصورزارع، نویم

 بهادار اوراق بورس در فعال گذارانهیسرما علاقه مورد یحسابدار اطلاعات یبررس

 ٢5........................................................................آنان یتیشخص پیت اساس بر تهران
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 در هاشرکت یاتیمال اجتناب بر تیریمد یناناطمیشیب و یشرکت تیحاکم ریتأث یبررس

 49................................................................................................عمر چرخه مراحل
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 و یحسابدار سهیمقا تیقابل نیب رابطه بر یاطلاعات طیمح یلیتعد نقش یسازمدل

 83.....................................................................................................یاتیمال اجتناب

  ینوئ تهیپ یرضائ اسري ،یليگرا یصفر یمهد

 کردیرو از استفاده با مالک -ریمد رابطه در یندگینما هاینهیهز سازیهیشب

 113...........................................رازیش یمیپتروش مطالعه مورد: یستمیس شناسیییایپو

  مقدم یوریغ یعل ش،يستا نیحس محمد

 و شرکت یاجتماع یریپذتیمسئول نیب رابطه بر محصول بازار در رقابت ریتأث یبررس

 151............................................................................................. نقد وجه نگهداشت

  پورهفشجانییهاد الهحجت ا،ین یزديا ناصر ان،يپورفخر نيپرو

 177.............................یسودآور یداریپا یقاعدگیب و رانیمد انتظارات یچسبندگ

 واعظ یعل دیس ،یسجاد نیحس دیس ،یریش ییحي

 هایشاخص از استفاده با هاشرکت سود یاطلاعات یمحتوا نییتب جهت ییالگو ارائه 

 199.......................................................یداخل کنترل هایضعف و یحسابرس تیفیک

  یخواجو شکراله کشتکار، رسول



 

 

 رشته انیدانشجو عملکرد بر چهرهبهچهره و یبیترک یآموزش روش یاثرگذار سهیمقا

 ٢31..........................................................................................................یحسابدار

  خيمشا شهناز ان،یطباطبائ السادات ميمر

 کردیرو کی: نظارت مختلف سطوح در سود تیریمد بر رانیمد یضمن دانش ریتأث

 ٢53...............................................................................................................یرفتار
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 مقدمه

شده       سابداری  سود وتبعات آن موجب نگرانی حرفه ح ست که رفتار مديريت  مدت زيادی ا

بیشتر   ايران های مالی درسطح جهان و در های اخیر به دلیل رسوايی ها درسال اين نگرانی. است 

علیرغم آن که در . تر اين موضوع بپردازند و پژوهشگران را برآن داشته تا به بررسی عمیق    شده 

سال  شده و         طول  صاحبنظران داده  سط  شنهادهايی تو سود پی ها برای کاهش يا حذف مديريت 

صورت گرفته  اقدامات سط مقامات قانونی  شکل جدی وجود   ، ی نیزتو ضل به  اما کماکان اين مع

 . دارد

ات مديريت ها بر اثره اما بیشتتتر آنگرفت صتتورتتحقیقات بستتیاری در مورد مديريت ستتود 

ها دارند و اساس و زير بنای اين پژوهش تمرکز  های مديريت سود روش وسرمايه   سود بر بازار 

همچنین بیشتر اين . فرض بنیادی آن منفعت شخصی است  حسابداری است که   نیز تئوری اثباتی

مديران مالی چندان  هایمتمرکز هستتتند و انگیزه هاهای مديرعامل شتترکتتحقیقات بر انگیزه

با توجه به آن که مشکل مديريت سود کماکان باقی است به نظر    . مورد توجه قرار نگرفته است 

 و از ابعاد مختلف از جمله بعد رفتاری مورد بررستتی قرار گرفتهاين پديده  رستتد لازم استتتمی

شناختی نیز به ع    سائل روان صمیم م ضاوت و انتخاب میان  نوان عوامل مؤثر در فرآيند ت گیری و ق

از طرف ديگر بیشتر تحقیقات انجام شده در زمینه   . مورد توجه قرارگیرد، های حسابداری روش

باشتتد اما با توجه به وفیفه مهمی متمرکز میها های آنیزهمديريت ستتود بر مديران عامل و انگ

گزارشگری مالی صحیح   درو ساير افراد شاغل در حرفه حسابداری     هاکه مديران مالی شرکت 

 . لازم است بررسی موضوع مديريت سود به اين گروه نیز تسری يابد، دارند

سابداری امکان استفاده   دلیل شکل گیری مديريت سود اين است که اصول پذيرفته شده ح       

تواند میاين موضتتتوع و  کندفراهم میگزارشتتتگری را  هایاز قضتتتاوت و انتخاب میان روش

صتی برای انتخاب عامدانه و هدفمند در  صی ايجاد     فر شخ سال . نمايدجهت منافع  های اخیر در 

سابداران    ضاوت ح ستاندار    به دلیل اين حق انتخاب و ق ستاندارگذاری از ا دگذاری تغییر روش ا

نگری و واگذاری بر کلی مبتنی بر قواعد به ستتتوی استتتتانداردگذاری مبتنی بر اصتتتول و تأکید

بیشتتتر شتتده و به اين ترتیب فرصتتت بیشتتتری برای بروز رفتار    ، ایجزيیات به قضتتاوت حرفه

شده است     سود ايجاد  صمیم   بنابراين با توجه به نقش مهم. مديريت  ضاوت و ت گیری در حرفه ق
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سابداری   شدن آن به نظر می و پررنگح ست        تر  سود لازم ا سی رفتار مديريت  سد برای برر ر

 . گیری مورد بررسی قرار گیردصمیميند قضاوت و تآگذار بر فرتأثیرعوامل 

های توان ويژگیگذار استتت که از آن جمله میتأثیرعوامل بستتیاری در قضتتاوت اشتتخاص  

مجموعتته پويتتا و ؛ کنتتداينگونتته تعريف میهتتای فردی را ريکمن ويژگی. فردی را نتتام برد

صه   سازمان  شخ شناخت     هایيافته از م صرا بر  شخص که منح ها و رفتارهای انگیزه، فردی يک 

( 2010) هافستتتتد و همکاران   (. 4، 2007، ريکمن) گذارد می تأثیر های مختلف  موقعیت  فرد در

های فردی  رهنگ و ويژگی ف، عامل ذات انستتتان   3 تأثیر ريزی ذهنی افراد تحت  معتقدند برنامه    

 . است

صمیم   ضاوت و ت سه عامل می  تأثیرگیری نیز به عنوان يک کارکرد ذهنی تحت ق باشد و  اين 

هافستتتتد و . گیری افراد داردبستتتزايی در قضتتتاوت و تصتتتمیم  تأثیرهای فردی بنابراين ويژگی

فردی قرار های آن ويژگی رأسکه در ( 1شتتتکل شتتتماره ) با ارائه يک هرم( 2010) همکاران

صمیم  ريزیدر برنامه های فردی رادارد اهمیت ويژگی ضاوت و ت به گیری های ذهنی از جمله ق

 . نمايش گذاردند

    

  
ریزی ذهنی افراد که توسط هافستد ارائه در برنامه های انحصاریسه سطح مشخصه(: 1) شکل

 شده است 

 ( شوديا ياد گرفته میرسد به ارث می) های فردی که مختص خود شخص استويژگی

 ( شودياد گرفته می) فرهنگ که مختص يک گروه يا طبقه است

 ( رسدبه ارث می) ذات انسان که کلی است

ویژگی های فردی

1

(1) 

فرهنگ 

ذات انسان 
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سی   شن در مورد تفاوت ويژگیبرر شخاص مختلفی که حتی  های فردی ديدی رو های بین ا

ند       به دار نگ مشتتتتا با بررستتتی آن می     ، يک فره هد و  ئه د مورد  توان توضتتتیح منطقی درارا

. گیری و قضتتتاوت اشتتتخاص وجود دارد را توضتتتیح داد  هايی که در فرآيند تصتتتمیم   تفاوت 

 پیترستتتون و(، 2002) های انجام شتتتده توستتتط محققین از جمله پاپاداکیس و باروايز       پژوهش

های فردی اشتتتخاص در    نشتتتان داده ويژگی( 2004) کارپنتر و همکاران  (، 2003) همکاران 

صمیم    ضاوت و ت سزايی دارد آنهای گیریق تواند های فردی که میازويژگیيکی . ها اهمیت ب

صمیم   بر فر ضاوت و ت ست       آيند ق شیفتگی ا شد خود شخاص اثرگذار با شیفتگی  . گیری ا خود

شامل         ست که  ست و يک ويژگی غیرقابل انعطاف و ثابت ا شق افراطی به خود ا شان دهنده ع ن

، 2000، انجمن روانپزشتتکی امريکا) بینی و میل به تحستتین واقع شتتدن استتتخودبزرگ، اغراق

برای جبران  افراد خود شتتتیفته معمولا کمبود اعتماد به نفس وکمبود عزت نفس دارند و(. 717

شان دهند از ديگران مهم آن می ( 1987) ايمونز از نظر(. 2013، ريجسنبلیت ) تر هستند خواهند ن

نیاز به مورد احترام ، برتری طلبی، های خودشتتتیفتگی عبارتند از حس قدرت طلبیمشتتتخصتتته

صه    آيدبه نظر می. قرارگرفتن و محق بودن شخ صمیم بر فر تأثیرتواند با ها میاين م گیری آيند ت

موجب شود اتخاذ تصمیمات آنها براساس احساساتی باشد که        ، و قضاوت اشخاص خودشیفته   

گیری و اقدام به میمچنانچه افراد خودشیفته پیش بینی کنند نتیجه تص  . تمايل دارند تجربه نمايند

تواند موجب تجربه کردن حس قدرت و برتری برای آنها باشتتتد ممکن استتتت بدون عملی می

 . تصمیم به انجام آن بگیرند، توجه به عواقب و پیامدهای آن برای ديگران

گیری و يند تصتتتمیمآی که بر فرتأثیربا رستتتد های خودشتتتیفتگی به نظر میبا توجه ويژگی

های مالی و مديريت کردن ستتود تواند در تمايل افراد به دستتتکاری صتتورتقضتتاوت دارد می

مقام وقدرت و مورد  با توجه به علاقه بستتیار زياد خودشتتیفتگان به داشتتتن پستتت و. مؤثر باشتتد

صی که هدف رفتار   ، تمجید بودن شخ ست برای اين گونه       انتفاع  ست ممکن ا سود ا مديريت 

جربه کردن حس قدرت و برتری باشتتتد و به نحوی اين      افراد علاوه بر منافع مالی به شتتتکل ت     

ها غلبه کند که حتی رفتارهای غیراخلاقی مانند اقدام به گزارشگری نادرست نیز   احساس بر آن 

 . بروز دهند

پل ک کاران  م یان  ( 2004) و هم ند و        میب ته افرادی خودخواه هستتتت مديران خودشتتتیف ند  کن

اين ، کنندستای منافع شخصی خود استفاده میرا در های رهبری جهت تغییر وضعیتازتاکتیک
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بلندمدت  سازمان ايجاد کند اما در  و درکوتاه مدت منافعی را برای شخص  تواندها میتاکتیک

سازمان خواهد  و کوهن ( 2009) جمله مادسون و ونس  نتايج برخی از تحقیقات از. بود به زيان 

شان داده يکی از عوامل ( 2010) و زارووين شیفتگی   رسوايی  نیز ن شرکت انرون خود های مالی 

ای که با فاستو مديرمالی شرکت انرون کمی پیش از   مصاحبه در . مديران آن سازمان بوده است  

شرکت     شدن تخلفات اين  شخص  شخص گرديد   ، م شده بود م شیفته   انجام  که وی فردی خود

از بین رفتن  بهای اقدامی است حتی اگر بهاست که برای منافع شخصی خود حاضر به انجام هر  

 (. 2015، هام و همکاران) رفاه ديگران باشد

خودشتتیفتگی بر رفتار مديريت  تأثیرمورد  درتحقیق دلیل به  به دوپژوهش نويستتندگان اين 

تحقیقات در زمینه بررستتی نخستتت اين که . پرداختندود افراد شتتاغل در حرفه حستتابداری  ستت

و  دای راه استتت و نیاز به پژوهش بستتیار داردموضتتوعات حستتابداری از ديدگاه رفتاری در ابت

ستتتو و (؛ 2012) هیدوس و پتل  (؛ 2010) بستتتیاری از پژوهشتتتگران ازجمله اندون و همکاران     

مورد موضتتوعات  های خود دراند که محققین در پژوهشتار آن شتتدهخواستت( 2003) استتمیت

، ضاوت حسابداران  نقش متغیرهای فردی در ق وهای فردی توجه بیشتری به ويژگی ، حسابداری 

های روانشتتتناختی و انگیزه، های مادیبايد در نظر داشتتتت که در کنار انگیزه. داشتتتته باشتتتند   

تواند عاملی مؤثری در رفتار مديريت ستتتود باشتتتد و اين        های فردی اشتتتخاص نیز می  ويژگی

ست که    ضوعی ا ست در پژوهش مو ست که  . ها چندان مورد توجه قرار نگرفته ا نکته دوم اين ا

سود بر انگیزه    سیاری از تحقیقات مديريت  شرکت ها ب ست و دلايل مديران عامل  ، ها متمرکز ا

با توجه به نقش  اما. ائل مهم سازمانی برعهده آنها استزيرا اتخاذ تصمیم در مورد بسیاری ازمس

صحیح      شگری  سابداران در گزار سی رفتار مديريت    ، مهم مديران مالی و ح ست در برر لازم ا

های انجام شتتتده در مورد نقش مديران اگر چه پژوهش. فراد نیز مد نظر قرار گیرنداين ا ستتتود

های اخیر سال  مالی و حسابداران در مديريت سود بسیار معدود است اما تخلفات زيادی که در    

ها پژوهشتتگران و مقامات قانونی به آنصتتورت گرفته موجب شتتده توجه  توستتط مديران مالی

لب گردد  که م به ، ج کاران      نحوی  نک و هم يا له ژ کاران   ( 2009) حققینی از جم هام و هم  و 

ها درمديريت ستتتود به پژوهش پرداختند و مقامات قانونی ازجمله            مورد نقش آن در( 2015)

کمیستتتیون بورس اوراق بهادار با اين استتتتدلال که مديران مالی مستتتئولیت مهم ارائه درستتتت 

 افیت بیشتر اطلاعات مربوط به مديران مالی خواستار شف  ، های مالی را دارندصورت  اطلاعات و
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دلايلی را که ممکن است موجب شود مدير مالی اقدام به   . اندشده  ازجمله افشا مبلغ پاداش آنها 

 . مديريت سود کند

افراد و تمايل  خودشیفتگی  است که آيا بین  پرسش پاسخ به اين  به دنبال  پژوهشبنابراين اين 

 انتظار. دار وجود داردطلبانه رابطه معنیريت ستتود فرصتتت به مديشتتاغل در حرفه حستتابداری  

 . نتايج اين پژوهش بتواند ارزش افزده علمی به شرح زير داشته باشدرود می

های گذشته  تواند موجب گسترس مبانی نظری پژوهش نخست اين که نتايج اين پژوهش می 

های فردی افراد شاغل  ويژگیدرحوزه تحقیقات رفتاری حسابداری شود و درک بهتری نیز از   

همچنین نتايج اين تحقیق با  . توستتتعه از جمله ايران فراهم کند   در حرفه در کشتتتورهای درحال   

های فردی در تحقیقات حستتتابداری توجه محققین را به اهمیت        تأکید براهمیت نقش ويژگی   

ن عوامل  بايستتتت به عنوا  ها می دهد که اين ويژگی  نشتتتان می تحقیقات رفتاری جلب نموده و   

 . ريسک اخلاق حرفه ای و رفتاری درنظر گرفته شود

 مدیریت سود

 کنندبیان می( 1999) هیلی و والن. های متفاوتی از مديريت ستتتود ارائه شتتتده استتتتتعريف

خود در گزارشتگری  های شتخصتی   دهد که مديران از قضتاوت مديريت ستود هنگامی رخ می 

 . نمايندجهت تغییر گزارشگری مالی دستکاری می کنند و ساختار معاملات رامالی استفاده می

اين کار به قصد گمراه کردن صاحبان سود در مورد عملکرد اقتصادی شرکت و يا به قصد         

 . بر نتايج قراردادهايی است که انعقاد آن منوط به دستیابی به سود مشخص است تأثیر

عی اقدامی آگاهانه با نوعبارت استتت از مديريت ستتود ( 2001) جونز و شتتارماطبق تعريف 

شرکت به يک سطح مطلوب و مورد نظ      سود  شان دادن  مديريت آنها معتقدند . رهدف طبیعی ن

ستتاختار  در گزارشتتگری مالی و، افتد که مديران با استتتفاده از قضتتاوت ستتود زمانی اتفاق می

 تأثیرعملکرد اقتصتادی شترکت يا تحت    هراه نمودن برخی از ذينفعان دربارمعاملات جهت گم

 . کنندمی تغییر ايجاد، قراردادن نتايج قراردادی که به ارقام حسابداری گزارش شده وابسته است

صورت پذيرد اما            سابداری  شده ح صول پذيرفته  ست در چارچوب ا سود ممکن ا مديريت 

يت اصتتتول اخلاقی وجود               عا عدم ر به  ئل مربوط  کان مستتتتا ما یاری از   . دارد ک زيرا بستتت
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های اقتصتتادی خود گیریهای مالی به عنوان منبعی برای تصتتمیمصتتورتبه ، کنندگاناستتتفاده

 . شدن آنها گردد و متضرر موجب گمراهی توانداتکا دارند و مديريت سود می

مديريت ، شود های مديريت سود دو ديدگاه مطرح می ر ادبیات حسابداری در مورد انگیزه د

يران از اختیارات خود برای افزايش هنگامی که مد. طلبانه و مديريت ستتود کارافرصتتتستتود 

منافع شخصی استفاده کرده و با میل بیشتری اقدام به انتشار اطلاعات محرمانه درباره سودآوری 

بانه خواهد بود           به عبارت ديگر مديريت ستتتود      . شتتترکت کنند مديريت ستتتود فرصتتتت طل

کنندگان تفادهگمراهی استت های مالی توستتط مديران به منظورتغییر در گزارش، طلبانهفرصتتت

مديريت سود کارا  . منافع شخصی است    نسبت به عملکرد اقتصادی شرکت برای حداکثرسازی    

ست از بهبود محتوای اطلاعاتی  سال اطلاعات محرمانه    عبارت ا زمانی که مديريت . سود در ار

 . ه کند مديريت سود کارا خواهد بودديد خود برای بهبود توانايی سود شرکت استفاداز صلاح

 خودشیفتگی 

گذار تأثیرگیری افراد يند قضتتتاوت و تصتتتمیم  آتواند بر فرکه میهای فردی يکی از ويژگی

خودشیفتگی ای برای حسابداران در بروز رفتار مديريت سود فراهم کند و در نتیجه انگیزه باشد

ست  شده        . ا سانه يونانی گرفته  سم از يک اف سی شیفتگی يا نار سانه       خود ساس اين اف ست و برا ا

شیفته می      صوير خود در آب درياچه آنقدر  سیوس جوان زيیايی بوده که با ديدن ت شود که  نار

خودشتتیفتگی . ستتپاردنتیجه درکنار درياچه جان می تواند آن نقطه را ترک کند و درديگر نمی

شامل بزرگ    به عنوان حس تفاوت ست که  سبتا پايدار ا شق به خود ، نمايیهای فردی ن غرور ، ع

 (. 2004، کمپل و همکاران) دن خود تعريف شده استو برجسته کر

به عنوان يک اختلال شتتخصتتیتی مطرح استتت و در    خودشتتیفتگی روانشتتناستتی بالینی  در

صیت به عنوان يک ويژگی فردی خاص مورد بحث قرار        شخ سی  شنا گیرد اما تعريفی می روان

 براستتاس. استتت يکستتاندهند دو شتتاخه از روانشتتناستتی در مورد خودشتتیفتگی ارائه می که هر

خودشیفته با سايرين همدل نیستند ولی نیاز دارند مرتب     افرادتعريف جامعه روانپزشکی امريکا  

ند      ید واقع شتتتو نان مورد تمج غه    و از ستتتوی آ بال ند تصتتتويری م انجمن ) آمیز از خويش دار

  (.2000، روانپزشکی امريکا
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شان    مطرح می( 2011) کمپل و میلر شیفته خود دانند را برتر از ديگران میکند که افراد خود

اما  . ستتتازند و از ديگران توقع دارند آنها را تعريف وتمجید کنند و آرزوهای آنها را برآورده       

 افراد خودشیفته تصور  . و تحمل انتقاد نیز ندارند نمايندنمیخودشان به نیازهای ديگران اعتنايی  

صفتی که به خود بز  ست غیرواقعی و کاذبی از اهمیت خود دارند  همچنین ، رگ بینی معروف ا

 . عزت نفس پايین برخوردار بوده و بنابراين بدنبال اين هستند که ديگران آنها را تأيید کنند از

یت     به موفق بت  هوش خود ديدی غیرواقعی دارند و خود را برحق    قدرت و ، اين افراد نستتت

 . دانندمی

مقداری تمايلات يا شخصیت   معتقدند هر شخصی   ( 1987) برخی از محققین از جمله ايمونز

 افرادی که از نظر روانی ستتالم بنابراين خودشتتیفتگی يک طیفی استتت از . خودشتتیفتگی دارد

شیوه خودشیفتگی دارند نسبت به  که سبک و یافراد. اندشیفته تا افرادی که شديدا خود هستند

مغرور و ، کبراما ممکن استتت مت ندتراز لحاظ روانی ستتالم، افرادی مبتلا به اختلال شتتخصتتیت

جزء دارد که عبارتند از قدرت  4کند خودشتتتیفتگی مطرح می( 1987) ايمونز. خودبین باشتتتند

 . تمجید از خود و محق بودن، برتری طلبی، طلبی

رستتد در صتتورتی که افراد شتتاغل در يک    های خودشتتیفتگی به نظر می با توجه به ويژگی

 نتايج پژوهش کارملی و شیفر . خواهند کردسازمان دچار آن باشند مشکلاتی درسازمان ايجاد      

هد  نشتتتتان می( 2009) ند و          د مديريتی دار مدت  تاه  يد کو مديران خود رأی و خود محور د

کند که مطرح می( 2002) لوبیت. کنند که به نفع ستتازمان نیستتتهايی را انتخاب میاستتتراتژی

ی مالی برای ستتازمان تواند به شتتهرت ستتازمان صتتدمه بزند و پیامدها خودشتتیفتگی مديران می

 . داشته باشد

نتايج بستتتیاری ازتحقیقات نشتتتان داده احتمال زيادی وجود دارد که خودشتتتیفتگان اعمال           

ها ها همانند انستتان با اعتقاد به اين که ستتازمان ( 2009) دوکان و درک. غیراخلاقی انجام دهند

اين شتتود که تواند منجر به خودشتتیفتگی ستتازمان می کنند که دارای هويت هستتتند مطرح می

مان   فه     ستتتاز با اخلاق حر غاير  مل م ند  ای ع جه نمود    . ک يد تو به ويژگی      با جه  با تو تار   که  رف

شیفتگی  ست که آنها   ، خود شیفته لزوماً به اين معنی اين نی  بروز رفتارهای غیراخلاقی افراد خود 

انستتتن خود و نیاز به نند اما به دلیل برحق دبه طور عمد قصتتد دارند غیراخلاقی عمل ک همیشتته

 . اين تصور را ندارند که اعمالشان غیراخلاقی است قدرت ممکن است اصلاً
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گونه به موضتتوع مديريت ستتود تستتری داد که افراد خودشتتیفته توان اينخودشتتیفتگی را می

ست  سود کنند زيرا به دنبال قدرت طلبی     ممکن ا ضا حس غرور خود اقدام به مديريت  برای ار

آنها افراد . هستند و تمايل دارند همواره از سوی ديگران مورد تمجید قرارگیرند   و برتری طلبی

مديريتی و گرفتن ارتقا حاضتتر به انجام هر  طلبی هستتتند که برای دستتتیابی به ستتطوح بالاترجاه

کاری هستتتتند تا بدين ترتیب حس غرور و قدرت خود را ارضتتتا کنند حتی اگر اقدامات آنها     

شدن ديگران     ضرر  صول اخلاقی    موجب مت شتن ا شیفته . شود و زير پا گذا سبت به   افراد خود ن

 عات بستتتیاری دارند  کنند قوانین شتتتامل آنها که اطلا    ديگران حس برتری دارند و تصتتتور می 

تمايل زيادی به ستتترپیچی از قوانین دارند و بنابراين احتمال زيادی وجود دارد که           . شتتتودنمی

ستم    سیدن به    سی شند و برای ر شته با ستم       های کنترلی را قبول ندا سی شان  شان خود هايی را اهداف

ضا حس برتری و قدرت  . طراحی کنند سک    برای ار ضربه پذيرفتن ري ستند و ب حتی حا ا اين ه

 . شوند ريسک پذيری بالايی دارندتصور که بسیار مطلع و آگاهند و مرتکب عمل اشتباهی نمی

خواهند  مديران با خودشتتتیفتگی بالا به دلیل آن که می        معتقدند  ( 2010) آمرنیک و گرک 

ديگران مورد تمجید و تقدير  وضتتعیت مالی شتترکت را به بهترين صتتورت ارائه کنند تا توستتط

( 2010) آمرنیک و گرک. کنند که ابهام داردهای حستتابداری استتتفاده میاز روشگیرند  قرار

 تواند منجر به رفتار که اين نیاز به احترام به حدی استتتت که می  کنند مطرح می( 2006) و بادی

 . شود سهام حسابداری و دستکاری در جمله تقلب سازمان از غیراخلاقی در

اقدام به  ستتتد اين احتمال وجود دارد که افراد خودشتتتیفته   ربا توجه به موارد فوق به نظر می 

 . مديريت سود کنند

 پیشینه پژوهش

ها و مديريت به بررستتی ارتباط خودشتتیفتگی مديران مالی شتترکت  ( 2015) هام و همکاران

نفر از  512ای متشکل از امضاهای   اين محققین با انتخاب نمونه. تعهدی پرداختندسود واقعی و  

و ارتباط دادن آن به ابعاد ( فاصتتله بین حروف امضتتا) و بررستتی اندازه امضتتا افرادمديران مالی 

سطح خودشیفتگی در مديران مالی را   ، 1سوالی  40خودشیفتگی پرسشنامه شخصیت خودشیفته       

 . گیری نمودنداندازه
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پژوهشتتگران بیانگر ارتباط مثبت بین خودشتتیفتگی مديران مالی و مديريت   نتايج تحقیق اين

 . بوده استسود 

 2 500فورچون  هایرابطه خودشتتیفتگی مديران عامل شتترکت( 2014) اولستتون و دورکیس

مورد ( ستتود هرستتهم و ارزش ستتهم) با معیارهای عملکرد شتترکت 2009تا  1992های در ستتال

سی قرار دادند  شیفتگی از معیارهای میزان پاداش نقدی  اين محققین برای اندازه. برر گیری خود

اندازه و بزرگی و ترکیب عکس مديران در گزارش ، اده شده به مديران زيردست  و غیرنقدی د

رابطه مثبت بین خودشیفتگی مديران   حاکی ازنتايج تحقیق آنها . سالانه شرکت استفاده کردند   

، با مدير عامل خودشیفته هايی به اين معنی که شرکت . عامل و معیارهای عملکرد شرکت است  

به احتمال زياد  زيرا های ديگر دارندبالاتری نستتبت به شتترکت ستتود هر ستتهم و قیمت ستتهم   

شده را افزايش دهد و برای اين هدف        سهم گزارش  سود هر  شیفته تمايل دارد  مديرعامل خود

 های واقعی و عملیاتی مانند افزايش تولید واز طريق فعالیت، بجای دستتتتکاری در اقلام تعهدی  

 . دهدسود هر سهم را افزايش می، فروش

شهولز  شرکت   ( 2014) و لوپاتا بو شیفتگی مديران عامل  ستانداردز اند پور های ارتباط خود  ا

معیار  15از خودشیفتگی   سنجش میزان  آنها برای تعیین. آزمون کردندبا مديريت سود  را  5003

سنبلیت      سط ريج شده تو ستفاده کردند ارائه  شود  اين معیارها از طرق مختلف می) ا تواند فراهم 

مطالب زياد در مورد خود در    ، ن مثال ارائه عکس بزرگ شتتتخص در گزارش ستتتالانه    به عنوا 

ذکر تعداد زيادی ، تعداد خطوط نوشته شده در مورد خود   بیوگرافی شخص يا به عبارت ديگر 

های يافته(. هايی از خودشتتیفتگی استتت غیره همگی نشتتانه نحوه پاداش و، از عناوين شتتخص

های با استتتتفاده از روش زيادمديران عامل با خودشتتتیفتگی اين استتتت که  پژوهش آنها بیانگر

اين راستا فقط سود را  خواهند تصوير خوبی از وضعیت مالی شرکت بدهند و درحسابداری می

سود نیز می   حداکثر نمی سود اقلام تعهدی  . کنندسازند بلکه اقدام به کاهش  همچنین مديريت 

 . گیردمی قرارمورد استفاده  بیشتر از مديريت سود واقعی

را به عنوان عاملی در  خودشتتتیفتگی نقش خود پژوهشدر ( 2013) ريجستتتنبیلت و کوماندر

شامل  . دادند انجام تخلف مورد آزمون قرار شرکت نمونه آماری  ستانداردز  های مديران عامل  ا

برای  .گیری کردندمعیار خودشتتیفتگی مديران را اندازه 15آنها با استتتفاده از . بود 500اند پور 

استفاده   هامورد شرکت  گیری تخلفات نیز از گزارشات کمیسیون بورس اوراق بهادار در  اندازه
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بدلیل آنکه  ا خودشتتتیفتگی بالااند که مديران عامل باين محققین به اين نتیجه رستتتیده . نمودند

صمیمات متهورانه و    خواهند مورد تمجید ومی ست ت سکی بگیرند  احترام قرارگیرند ممکن ا  ري

همچنین نتیجه تحقیق آنها نشان داده که ارتباط مثبت بین  . شدن سازمان شود    که موجب متضرر 

 . خودشیفتگی و احتمال تخلف مديران عامل وجود دارد

دانشتتتجوی رشتتتته   45با استتتتفاده از  با يک تحقیق آزمايشتتتگاهی( 2012) هیلز و همکاران 

گزارش عملکرد  تگی مدير بر نحوهبه بررستتی اين موضتتوع پرداختندکه آيا خودشتتیف بازرگانی

گیری میزان خودشیفتگی پرسشنامه    ابزار مورد استفاده آنها برای اندازه . دارد تأثیرمالی شرکت  

زمانی که گزارش مطلوب عملکرد ، های اين پژوهشگران يافتهمطابق . بود شخصیت خودشیفته    

عملکرد شتترکت را بالاتر تواند موجب شتتود افراد مهم باشتتد خودشتتیفتگی می شتترکت بستتیار

بال اين      اتفاق می  مانی ازمیزان واقعی گزارش کنند و اين موضتتتوع به ويژه ز    به دن افتد که فرد 

 . يعنی خودشیفته باشد و بالاتر از بقیه افراد باشد است که ازنظر عملکرد کاری نفر اول

شبیه ( 2010) چن شان    با يک مدل  شیفتگی  که چطور ترکیبی از  دادسازی کامپیوتری ن خود

برابر اعمال   کارکنان تحت تابعیت مدير که در        ، انتظارات ستتتهامداران    ، انگیزه مالی ، مديران 

تواند گزارشتتتگری نادرستتتت و کنند همراه با عدم صتتتداقت مديران میمديريت ستتتکوت می

 . های اخلاقی اخیر را ايجاد کندرسوايی

نمونه . انجام دادند شتتیفتگیريستتک و خود ارتباط مورد در پژوهشتتی( 2008) فوستتتر و تريم

گیری دانشجو در مقطع کارشناسی و ابزار مورد استفاده برای اندازه 193اين پژوهش متشکل از 

اين نتیجه رسیدند  اين محققین با پژوهش خود. شخصیت خودشیفته بود   خودشیفتگی پرسشنامه   

ته انگیزه   که  به    افراد خودشتتتیف یدن  ند ولی     قوی در رستتت تايج مطلوب دار به      ن يادی  يل ز ما ت

به اين ترتیب وقتی اشتتتخاص تمايلات خودشتتتیفتگی     . جلوگیری از پیامدهای منفی آن ندارند 

رسیدن به نتايج مورد مطلوب دارد انگیزه خیلی زيادی   زياد داشته باشد احساس پیروزی که در   

ت اين انگیزه بیشتتتر از ترس از شتتکستتت اقداما. ی انجام دهددهد که اقدامات ريستتکبه وی می

 . اش استريسکی
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 فرضیه پژوهش

به مبانی نظری تحقیق      به    و تحقیقات قبلی   با توجه   مطرحزير  شتتتکل فرضتتتیه اين پژوهش 

 : شودمی

شیفتگی و تمايل     سطح خود سابداری    بین  شاغل در حرفه ح صت    افراد  سود فر به مديريت 

 . دار وجود داردطلبانه رابطه معنی

 روش پژوهش 

های عملی زيرا به بررستتی موقعیت نوع تحقیقات کاربردی استتت ازاز نظر هدف اين تحقیق 

 از تحقیق پیشینه و نظری چارچوب. است پیمايشی –همچنین از نظر روش توصیفی پردازد ومی

 استقرايی راه از فرضیه پذيرش يا رد آزمودن برای نهايی نتیجه و هاداده آوریجمع و قیاسی راه

شنامه    طريق از و س  با توجه به اين که اين پژوهش در يک محیط واقعی يعنی. شود انجام می پر

 . شودجزء تحقیقات میدانی محسوب می، دهانجام شها شرکت

 روش و ابزار گردآوری اطلاعات

های پژوهش از       منظور جمعبه تحقیق  اين در یاز و ستتتنجش متغیر عات مورد ن آوری اطلا

ست        شده ا ستفاده  شنامه ا س شیفتگی    . پر شنامه   از طريق سنجش خود س شیفته      پر صیت خود شخ

پرسشنامه راسکین و هال خودشیفتگی     . است پرسشنامه راسکین وهال    شود که برمبنای  انجام می

تر کردن و منظور کوتاهبه( 2006) همکارانآمز و . نمايدگیری میستتوال اندازه 40را براستتاس 

شتر  خصیت خودشیفته با   ش  تعداد سوالات پرسشنامه را محدودتر کرده و پرسشنامه      ، کارايی بی

باشد و اعتبارسنجی آن برای   اين پرسشنامه استاندارد می   . اندرا ايجاد کرده 4سوال  16 استفاده از 

سط محمدزاده    ستفاده در جامعه ايران تو شان داده     ( 1388) ا شده و نتايج پژوهش وی ن سی  برر

. جامعه ايران استتت مربوط به خودشتتیفتگی در هایاين پرستتشتتنامه ابزار مناستتبی برای پژوهش 

جفت عبارت  16اين پرسشنامه دارای . باشددرصد می 79ه آلفای کرونباخ اين پرسشنام  ضريب 

هايی استتت که طیف پاستتخگويی آن بدين صتتورت استتت که متشتتکل از جفت گويه   بوده و

، برای بدستتتت آوردن امتیاز کلی پرستتتشتتتنامه. يکی از آنها را انتخاب نمايد دهنده بايدپاستتتخ
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 شت و را خواهد دا 16تا  0ای از امتیاز دامنه. شود امتیازات همه سوالات با هم جمع می مجموع 

 . امتیاز بالاتر بیانگر خودشیفتگی بالاتر فرد خواهد بود و برعکس

سکی و همکاران      سود بل شنامه مديريت  سود   ( 2008) از پرس سنجش تمايل به مديريت  برای 

نفر از متخصصان  30ابتدا پرسشنامه در بین ، ی پرسشنامهبرای اطمینان از رواي. استفاده شده است

ست آمده    شد و پس از اطمینان از نتايج بد شنامه مذکور بین افراد نمونه    ، و خبرگان توزيع  س پر

( 1388) ديگر از جمله پژوهش اعتمادی و رحمانی    های قبلاً در پژوهش. آماری توزيع گرديد  

. ته و قابلیت اعتماد و اعتبار آن ستتنجیده شتتده استتت نیز اين پرستتشتتنامه مورد استتتفاده قرارگرف 

شنامه     ضر  در ضريب آلفای کرونباخ اين پرس شده است      78 پژوهش حا سبه  صد محا بخش . در

سود  صت  مديريت  شنامه    فر س ست   ش طلبانه اين پر سه مطالعه موردی ا هر مطالعه موردی . امل 

شد  سال می  9سوال و جمعاً   3شامل   ساس طیف لیکرت از  با سؤالات امتیاز داده   7تا  1و برا به 

 . شده است

 . برای آزمون فرضیه از رگرسیون چند متغیره استفاده شده است

 متغیرهای پژوهش  

 . باشدطلبانه میمتغیر مستقل پژوهش خودشیفتگی و متغیر وابسته تمايل به مديريت سود فرصت

شان   يافته شگران ن سیت های برخی از پژوه سود مؤثر     ، داده جن سن در مديريت  صیلات و  تح

ست  صیلات  در( 2016) ازجمله پژوهش چیانگ و همکاران، ا پژوهش دوانگ ، مورد نقش تح

سن و ، مورد نقش جنسیت در( 2016) پژوهش زانگ مورد نقش جنسیت و در( 2016) و ايوانز

متغیرهای کنترلی در به عنوان  تحصتتیلات و ستتن، اين تحقیق جنستتیت بنابراين در. تحصتتیلات

 : نحوه اندازه گیری اين متغیرهای کنترلی به اين شرح است. نظرگرفته شود

سی  صنوعی : تجن ست که ( مجازی) يک متغیر م شان داده می    ا صفر ن . شود با مقدار يک و 

 . شودجنسیت زن با مقدار صفر نشان داده می جنسیت مرد با مقدار يک و

برای تحصیلات  . نشان داده شده است    4تا  1که با مقدار ای است  يک متغیر رتبه: تحصیلات 

 و دانشجوی دکتری  3کارشناسی ارشد عدد    ، 2دانشجوی کارشناسی ارشد    ، 1کارشناسی عدد   

 . در نظر گرفته شده است 4عدد 
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 ای برحسب ساليک متغیر نسبی است و عبارت است از سن شناسنامه: سن

 جامعه آماری پژوهش

های ژوهش افراد شاغل در حرفه حسابداری شامل مديران مالی شرکتاين پ جامعه آماری در

اين  گیرینمونه روشباشتتد و حستتابداران می ستترپرستتتان حستتابداری و، بورستتی و غیربورستتی

برای تعیین حجم نمونه از فرمول ، بدلیل نامحدود بودن جامعه آماری. تصتتادفی استتت، پژوهش

 . زير استفاده شد

n = 

𝑧 𝛼
2

 
2𝑃𝑞

𝑑2
 

 دراين فرمول 

 nتعداد نمونه = 

 z=  96/1مقدار نرمال استاندارد يعنی 
𝛼

2
 

0/5  =p = q  

1/0  =d 

عداد  بالا            ت با فرمول  بدستتتت آمده مطابق   353اين تحقیق  در. باشتتتد  می 96نمونه آماری 

 209حرفه حستتابداری توزيع شتتد و تعداد  پرستتشتتنامه به صتتورت تصتتادفی بین افراد شتتاغل در

با توجه به قاعده حد . ها پاستتخ داده بودندطور کامل به پرستتشدريافت شتتد که بهپرستتشتتنامه 

کند اين تعداد از پرسشنامه   گیری میمرکزی و نرمال بودن متغیرهايی که پرسشنامه آن را اندازه  

زمانی اين پژوهش  قلمرو. دهدترکیب اين نمونه آماری را نشتتان می( 1) نگاره. باشتتدمیکافی 

 . باشدمی 1394سال 
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 ترکیب نمونه آماری(: 1) نگاره

 مجموع  

 درصد فراوانی درصد فراوانی

 

 جنسیت

 زن

 مرد

101 

108  

33/48 

67/51 

209 0/100 

 

 شغل

 مدير مالی

 سرپرست حسابداری

  حسابدار

133 

 51 

 25 

7/63 

4/24 

9/11 

209 0/100 

 

 

سطح 

 تحصیلات

 کارشناسی

 دانشجوی کارشناسی ارشد

 ارشد کارشناسی

 دانشجوی دکتری

9 

94 

97  

9 

31/4 

97/44 

41/46 

31/4 

209 0/100 

 های پژوهشیافته

صیفی متغیرهای تحقیق ( 2) نگاره سود   ) آمار تو شیفتگی و تمايل به مديريت  شان ( خود  را ن

گیری استتت طیف لیکرت قابل اندازه در 7تا  1میانگین تمايل به مديريت ستتود که از . دهدمی

. باشتتد بزرگتر استتتمی 7تا  1که میانگین  5/3يعنی از عدد . باشتتدمی 38/4برابر  نگارهاين  در

دهندگان به مديريت ستتود بالاتر از ستتطح متوستتط دهد که تمايل پاستتخاين موضتتوع نشتتان می

 . است

 آمار توصیفی(: ٢) نگاره

 خودشیفتگی تمايل به مديريت سود شرح

 209  209 تعداد مشاهده

 679/5 423/4 میانگین

 789/5 412/4 میانه

 571/2 365/1 انحراف استاندارد

 0 1 حداقل

 14 7 حداکثر

میانگین متغیر وابستته و مستتقل تحقیق را به تفکیک جنستیت و ستطح تحصتیلات      ( 3) نگاره

 . دهدنشان می
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 میانگین متغیرها به تفکیک جنسیت و سطح تحصیلات :(3) نگاره

های متغیرهای میانگینبا توجه به استتمی بودن متغیر جنستتیت برای بررستتی معناداری تفاوت  

سته و  ستقل میان زن   واب سون ، و مردم ستفاده  از آزمون من ويتنی و ويلکاک شده و با توجه به   ا

های متغیرهای وابستتته و ای بودن ستتطح تحصتتیلات برای بررستتی معناداری تفاوت میانگینرتبه

ستقل  ست    ، م ستفاده قرارگرفته ا سکال والیس مورد ا ( 5) و( 4) هاینگارهنتايج در . آزمون کرو

دهد تفاوت میانگین متغیرها میان زن و نشتتتان می( 4) نگارههمانطور که . شتتتودنمايش داده می

 . استصدم معنادار  10مرد در سطح آلفای 

 آزمون من ویتنی و ویلکاکسون :(4) نگاره

 خودشیفتگی تمايل به مديريت سود شرح

 آماره من ويتنی جنسیت

 آماره ويلکاکسون 

 Zآماره  

 داریسطح معنی 

8139 

15399 

895/1- 

059/0 

9149 

21344 

432/0- 

705/0 

ست لذا می    5داری آماره کای دو بالاتر از سطح معنی ( 5) نگارهمطابق با  صد ا توان ادعا در

 . دار نیستنمود که تفاوت میانگین متغیرها میان سطح تحصیلات معنی

 آزمون کروسکال والیس :(5) نگاره

 خودشیفتگی مديريت سودتمايل به  شرح

 782/2 227/4 آماره کای دو

 3 3 درجه آزادی

 344/0 148/0 داریسطح معنی

 
 خودشیفتگی سودتمايل به مديريت  تعداد شرح

 جنسیت

 

 زن

 مرد

101  

108 

120/4 

628/4 

852/5 

541/5 

سطح 

 تحصیلات

 

 

 کارشناسی

 دانشجوی کارشناسی ارشد

 کارشناسی ارشد

 یدانشجوی دکتر

9 

94 

97 

9 

592/4 

346/4 

543/4 

251/5 

4 

689/5 

721/5 

749/5 
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شود سطح آماره همانطور که مشاهده می. آورده شده است( 6) نگارهنتايج آزمون فرضیه در 

F  ست    5زير صد ا ستگی    . در سون برای برآورد وجود يا عدم وجود خود همب آماره دوربین وات

برآورد شتتود به  3/2تا  7/1چنانچه اين آماره بین  شتتود واستتتفاده می( پستتماند) جمله اخلال در

باشتتد می 2حدود  با توجه به اينکه اين آماره در. اين معنی استتت که پستتماندها مستتتقل هستتتند 

ستگی وجود ندارد جمله  بنابراين در  1چنین عامل تورم واريانس نزديک به هم. اخلال خودهمب

 . است

 . باشدن نتايج بیانگر آن است که آزمون رگرسیون از اعتبار کافی برخوردار میاي

 آزمون فرضیه :(6) نگاره

 عامل تورم واريانس داریسطح معنی tآماره  ضرايب شرح

  000/0 635/6 643/3 مقدار ثابت

 145/1 011/0 583/2 485/0 جنسیت

 033/1 051/0 897/1 173/0 تحصیلات

 131/1 187/0 -27/1 -014/0 سن

 041/1 064/0 875/1 102/0 خودشیفتگی

  F 719/2  000/0آماره 

05/0=2R 04/2  =D.W    

 تمايل به مديريت سود: متغیر وابسته

درصد  95دهد که جنسیت و سطح تحصیلات در سطح نشان می فوقنتايج آزمون رگرسیون 

سود دارند  ست که هرگاه    . رابطه معنادار و مثبت با تمايل به مديريت  ضوع به اين معنی ا اين مو

 . يابددهنده به پرسشنامه مرد باشد تمايل به مديريت سود نیز افزايش میجنسیت پاسخ

سطح آلفای         سود در  صیلات نیز میزان رابطه با تمايل به مديريت  سطح تح   05/0برای متغیر 

ست  ضريب اين متغیر بیانگر اين  . معنادار ا سطح    وجود رابطه مثبت برای  ست که افراد دارای  ا

با افزايش ستتتطح   به عبارت ديگر  . تحصتتتیلات بالاتر تمايل به مديريت ستتتود بالاتری دارند          

سود افزايش خواهد يافت   صیلات تمايل به مديريت  سن   نگارهشده در  مطابق با نتايج درج. تح

 . دار با تمايل به مديريت سود نداردرابطه معنی

اين آزمون  در. آزمون کلموگروف اسمیرنوف انجام شده است    نرمال بودن متغیرها از طريق 

( 7) نگاره. درصتتد باشتتد به معنای نرمال بودن توزيع استتت  5داری بالاتر از هرگاه ستتطح معنی
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همانطور که اين . دهدرا نشتتان می( خودشتتیفتگی) نرمال بودن متغیر وابستتته و مقادير باقیمانده

 . ادير باقی مانده توزيع نرمال دارددهد متغیر وابسته و مقنشان می نگاره

 آزمون نرمال بودن متغیر وابسته و مقادیر باقیمانده :(7) نگاره

 خودشیفتگی تمايل به مديريت سود شرح

 987/0 125/1 اسمیرنوف –آماره کلموگروف 

 374/0 091/0 سطح معنی داری

 مستتتتقل متغیرهای همبستتتتگی کندال و استتتپیرمن ستتتطح همبستتتتگی میان آزمون براستتتاس

شیفتگی ) سته ( خود سود ) و متغیر واب سی قرارگرفت ( تمايل به مديريت  همانطور که . مورد برر

 دو آزمون همبستتتگی کندال و استتپیرمن بین دهد براستتاس هرنشتتان می (8) نگاره نتايج آن در

جه بنابراين با تو. داروجود داردمعنی مثبت وسطح خودشیفتگی و تمايل به مديريت سود رابطه    

د تمايل آنها به مديريت ستتود بالا باشتت افرادبه فرضتتیه پژوهش چنانچه ستتطح خودشتتیفتگی در 

 . طلبانه نیز بیشتر خواهد بودفرصت

 آزمون همبستگی کندال و اسپیرمن :(8) نگاره

 آزمون اسپیرمن آزمون کندال شرح

 تمايل به مديريت سود تمايل به مديريت سود

 138/0 099/0 خودشیفتگی

 020/0 021/0 سطح معنی داری

 گیرینتیجه

های مديريت سود  انگیزهه ب بیشتر آنها مورد مديريت سود انجام شده اما    در بسیاری تحقیقات 

های فردی اشتتتخاص   به ويژگی  اين تحقیقات  دردارند و  وجه  های مديريت ستتتود ت   يا روش  و

از جمله  محققین های انجام شتتده توستتطپژوهش. توجهی نشتتده استتت، درگیر مديريت ستتود

نشتتان ( 2004) کارپنتر و همکاران(، 2003) همکاران پیترستتون و(، 2002) پاپاداکیس و باروايز

صمیم    ويژگی داد ضاوت و ت شخاص در ق سزايی دارد  های آنگیریهای فردی ا و با ها اهمیت ب

صمیم        توجه به آن که  ضاوت و ت ستلزم ق ست که م سود يکی از مواردی ا گیری رفتار مديريت 

بیشتر تحقیقات مديريت تمرکز  همچنین. قرارگیردهای فردی ويژگی تأثیرتحت  تواندمیاست 

شرکت   دلايل  ها وسود برانگیزه  سود مديران عامل  سئولیت    ها رفتار مديريت  ست و علیرغم م ا
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شرکت   م سابداران  ست   هم مديران مالی و ح شگری در  توجه کمی، صورتهای مالی  ها در گزار

ست  شده ای آنها به انگیزه ه ست که تمايل به مديريت  اين تحقیق يکی از معدود تحقیقاتی . ا ا

دهد و با استتتفاده يک رويکرد ستتود را از بعد ديگری به غیر از انگیزه مالی مورد توجه قرار می

های فردی را در تمايل افراد شتتتاغل در      نقش خودشتتتیفتگی به عنوان يکی از ويژگی ، رفتاری 

 . دهدطلبانه مورد بررسی قرار میديريت سود فرصتحرفه حسابداری به م

دار بین خودشیفتگی و تمايل به مديريت دهد رابطه مثبت و معنینشان می تحقیق حاضرنتايج 

شاغل در    سابداری وجود دارد  سود افراد  شیفتگی    . حرفه ح سطح خود به عبارت ديگر افراد با 

های يافتهبا  حاصتتتل از فرضتتتیه اين تحقیق نتايج. بالاتر تمايل بیشتتتتری به مديريت ستتتود دارند

پژوهش هام و همکاران يگانه تحقیقی است که  . مطابقت دارد( 2015) پژوهش هام و همکاران

. ارتباط خودشتتیفتگی مديران مالی را با مديريت ستتود و گزارشتتگری نادرستتت بررستتی نمود  

سود   بیشتری به مديريت  مديران مالی خودشیفته تمايل  دهدنشان می  های اين پژوهشگران يافته

سود تعهدی و  ست دارند   واقعی و مديريت  شگری نادر های محققین ديگر نتايج پژوهش. گزار

نیز حاکی از وجود رابطه (، 2013) ريجستتنبلیت و کوماندر(، 2014) از جمله بوشتتهولز و لوپاتا

ا در مورد مثبت بین خودشتتیفتگی و تمايل به مديريت ستتود استتت البته اين محققین اين رابطه ر

 . ها مورد بررسی قرار دادندمديران عامل شرکت

سود   به نظر می سد علاوه بر دلايل مادی مثل پاداش به عنوان عامل مؤثر در رفتار مديريت  ، ر

تواند موجب تمايل بیشتتتر افراد به مديريت ستتود شتتود میزان خودشتتیفتگی دلیل ديگری که می

و هستتتند خود نستتبت به ديگران برتری اثبات دنبال خودشتتیفته بدلیل آن که ب افراد. آنان استتت

ممکن استتتت  مورد احترام و تمجید قرارگیرنداز ستتتوی ديگران تمايل دارند که همواره که اين

به زيان ستتازمان مغاير با اصتتول اخلاقی و در نهايت نیز  کهها انجام دهند اقداماتی را درستتازمان

شد  صور  آنها. با ست و لذا      همواره برحق و تواکنند می ت صحیح ا شان نیز  برای نمندند و اقدامات

،  ان از انجام هر کاری  ستتتازم  اثبات توانايی و قدرت خود و مستتتتحکم نمودن جايگاه خود در     

حستتابداران خودشتتیفته تمايل دارند همواره مورد  . ابا ندارند، های مالیی تحريف صتتورتتح

ستتازمان طی  های ترقی را درپلهتشتتويق مديرعامل قرار گیرند و موقعیت خود را مستتتحکم و  

بی و نبود حس طلجاه ، احستتتاس برحق بودن، پذيری بالا  ريستتتک، غرور بیش از اندازه . نمايند  

مدلی در اين افراد  جب می ، ه که در   شتتتود مو ماتی  يت کردن ستتتود بر      صتتتتد مدير جه   نتی
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ارشتتگری شتتود مورد توجه قرار نداده و رفتارهای غیراخلاقی مانند گزگذاران وارد میستترمايه

افراد خودشتتیفته به دلیل اطمینان کاذبی که به درستتتی اعمال خود دارند  . بروز دهند نادرستتت

 . ممکن است حتی اين تصور را که اقدامات آنها غیراخلاقی است نداشته باشند

تايج   باتی حستتتابداری      تواند فرضتتتیه   می پژوهشاين ن های  در مورد انگیزههای تحقیقات اث

مديريت ستتود منافع  انگیزه، هااين فرضتتیه مطابق با. دهد پرستتش قرار مورد رامديريت ستتود 

است  هايی پاداش نظر تحقیقات اثباتی است منافع مادی و منافع شخصی که مد   و است شخصی   

های فردی و ويژگی دهدنشتتان مینتايج اين اما همانطور که . شتتودکه توستتط افراد دريافت می

صمیم        شخاص در ت صیتی ا سود  شخ ست و   گذارتأثیرگیری برای اقدام به مديريت  علاوه بر ا

 ارضا حس برتری طلبی ای برای مديريت سود ايجاد نمايد باشد   تواند انگیزهمسائل مالی که می 

سب قدرت  و سوی ديگران  ک تواند برای افراد می و نیاز به مورد احترام و تمجید قرارگرفتن از 

 . مديريت سود ايجاد کند خودشیفته انگیزه قوی در اقدام به

ته          ياف به  جه  یان    فردیهای  مبنی بر نقش ويژگی های اين پژوهش با تو خاب از م  در انت

لزوم توجه به عوامل روانشناختی و شخصیتی ، حسابداری و به طورکلی مديريت سودهای روش

سابداری       افراد در ضوعات ح سی مو صاحبنظران و مراج  گردد وتوجیه میبرر ع همچنین توجه 

شاغل در حرفه حسابداری مشغول کار هستند جلب نمايد       پژوهشنتايج اين . قانونی را به افراد 

مورد عوامل  در راستتتای درک کلی در ستتیاستتتگذاران حستتابداری و مستتئولین  تواند برایمی

سود و  گذار بر رفتارتأثیر سود کمک نمايد نقش ويژگی مديريت  نظر . های فردی در مديريت 

موجب تغییر منفی در فرهنگ و دارند  های مديريتی قرارکه در پستتتت خودشتتتیفته افرادبه اين 

صورت وجود استراتژی مناسب گزارشگری      ممکن است حتی در ، شوند ها میساختار سازمان  

بنابراين برای کارکرد . پذير نباشددستیابی به سیستم حسابداری و گزارشگری بهینه امکان   ، مالی

همراستا با منافع و ترجیحات سازمان   مديران مالی بهتر سیستم حسابداری لازم است نحوه تفکر     

دهد وجود آيین رفتار نشتتان می( 2001) جمله تحقیق رابرتز نتايج برخی از تحقیقات از. باشتتد

لذا به ، یفته باشد تواند مانعی برای تصمیمات نادرست مديران خودش    ها نمیای در شرکت حرفه

به خصتتوص در بخش  های مديريتی انتخاب افراد در ستتمت  بايستتت در رستتد اولاً می می نظر

خبرگی آنها باشتتتد بلکه     نبايد فقط براستتتاس مهارت و    آنها دقت نمود و انتخاب   حستتتابداری  

صیتی   ويژگی شخ شود گرفت آنها نیز بايد درنظر های فردی و  ستم   . ه  سی های کارآمد ثانیاً وجود 
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های تواند به کنترل و تعديل ويژگیهايی است که می حسابرسی و کنترل مديريت به عنوان راه  

 . کمک نمايد افراد شاغل در بخش حسابداریفردی منفی 

سیای از پژوهش  سری محدوديت اين تحقیق همانند ب ست از ها با يک  جمله  ها مواجه بوده ا

ستفاده در اين پژوهش از   های موردکه دادهاين شنامه جمع   ا س آوری گرديده و بنابراين طريق پر

اين  همچنین نظر به اين که. های ذاتی حاکم بر پرسشنامه را دارند  نتايج اين پژوهش محدوديت

دهندگان نظرات در ارتباط با افراد استتت ممکن استتت پاستتخ  حوزه علوم رفتاری و پژوهش در

 . واقعی خود را بیان نکرده باشند

 پی نوشت
Fortune 500 2 Narcissistic Personality Inventory 

(NPI 40) 
1 

Narcissistic Personality Inventory 

(NPI 16)  
4 S&P 500 3 
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گذاران بررسي اطلاعات حسابداری مورد علاقه سرمايه

فعال در بورس اوراق بهادار تهران بر اساس تيپ 

 شخصيتي آنان
 **یگرزراعت نيرام، *یمحمد نماز
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 چکیده 

گذاران فعال در بورس اوراق پژوهش حاضر شناسايی اطلاعات حسابداری مورد علاقه سرمايه     هدف 
شتتخصتتیتی   نامه از پرستتش، در اين خصتتوص. های شتتخصتتیتی آنان استتت بهادار تهران بر استتاس تیپ

سرمايه    برای تعیین تیپ چندعاملی نئو صیتی  شخ شد   های  ستفاده  ستفاده  . گذاران ا روش پژوهش مورد ا
گذاران حقیقی فعال در بازار بورس اوراق بهادار کلیه سرمايه . از نوع نظرسنجی است   پیمايشی توصیفی  

شکیل می   ، تهران ضر را ت ساده    در اين پژوهش از نمونه. دهندجامعه آماری پژوهش حا صادفی  گیری ت
روش  از های پژوهشنظور آزمون فرضتتیهمبه. نفر استتت 379نمونه اين پژوهش برابر با . استتتفاده شتتد 

نتايج پژوهش نشتتان داد که . شتتد استتتفاده اساسپیاس آماری افزارنرم طرفه درتحلیل واريانس يک
گذاران با گذاران عامل مؤثری بر علايق اطلاعاتی آنان استتت و ستترمايه های شتتخصتتیتی ستترمايه  تیپ
های شتتخصتتیتی گذاران با تیپتر و ستترمايهگريزتر به اطلاعات قابل اتکاهای شتتخصتتیتی ريستتک تیپ

، های شتتخصتتیتی مختلفنظر از تیپصتترف. تر علاقه بیشتتتری دارندپذيرتر به اطلاعات مربوطريستتک
گذاران به اطلاعات حجم معاملات با اشتتخاص وابستتته و گزارش حستتابرس علاقه تقريباً تمامی ستترمايه

گذاران سرمايه، روند رشد فروش در ده سال گذشته اما در خصوص اطلاع مربوط به. بسیار بالايی دارند
 . اندکمترين علاقه را به اين نوع از اطلاع از خود نشان داده
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 مقدمه

سابداری ارائه اطلاعاتی   صل از آن      هدف ح شرکت و نتايج حا ست در مورد موقعیت مالی  ا

سازمانی های به گروه ساير اشخاصی که علاقه     گذارانسرمايه مانند ؛ برون  مند به فعلی و آتی و 

های با وجودی که اطلاعات برای مدت(. 1395، نمازی) کستتب اطلاعات حستتابداری هستتتند 

صمیم طولانی به شنا عنوان يک جزء کلیدی در ت شده است  گیری  برآورد ارزش اغلب  اما، خته 

به ، ستتاير اطلاعات غیرحستتابداری(. 1392، نمازی) ها دشتتوار استتتگیریاطلاعات در تصتتمیم

اری اطلاعات حستتابداری توستتط يک  ذگدر ارزش، کنندگانويژه اطلاعات رفتاری استتتفاده

، بدری ) خواهد بود مهمی و کننده   تعیین نیز عامل  ، گیریکننده در فرآيند تصتتتمیم   استتتتفاده 

صمیم    تأثیرصورت وجود   در(. 1968، ويلیامز؛ 1383، تلنگی؛ 1372 سايل رفتاری بر ت ، گیریم

ستم  و ارائه اطلاعات در  های حسابداری بررسی موارد رفتاری در تدوين و بسط تئوری    هایسی

 . خواهد بودگیری حائز اهمیت تصمیم

فه مهم تو      مالی دارای وفی بداران  ید و گزارش امروزه حستتتتا مالی برای    ل عات  گری اطلا

کنون از چند دهه پیش تا، همچنین. ستتازمانی هستتتند کنندگان برونو استتتفاده گذارانستترمايه

اند که گذار در رشتتته حستتابداری نیز به دنبال تعیین استتتانداردها و قوانینی بوده  نهادهای قانون

ضعیت اطلاعاتی را برای   سرمايه فراهم   گذارانسرمايه بتوانند بهترين و بالفعل و بالقوه در بازار 

ستتتازمانی و  ستتتازمانی و برون ای که کاهش عدم تقارن اطلاعاتی بین افراد درون     گونه به ، کنند 

صلی اين نهادها بوده   گذارانسرمايه کاهش عدم تقارن اطلاعاتی بین  چنینهم يکی از اهداف ا

 . است

تاری          ظه علوم رف بل ملاح قا فت  با چگونگی     ز دهنو، با وجود پیشتتتر طه  يادی در راب انش ز

صمیم   به سابداری برای ت ست   کارگیری اطلاعات ح ست نی ، بینیبراين پیشبنا. گیری افراد در د

سیع   صمیم    تأثیردامنه و سابداری در فرآيند ت ست   اطلاعات ح شکل مواجه ا ، بدری) گیری با م

ندريکستتتون  (. 1372 طه می  و ون بردا ه ند   مشتتتکل اصتتتلی در  : دن گويدر اين راب درک فرآي

با تکنولوژی امروز         تصتتتمیم گیری افراد اين استتتت که مطالعه مستتتتقیم عملیات مغز انستتتان 

ستجوی راه  امکان ست و بايد در ج ستقیم بود پذير نی سون ) های غیر م : 1992، و ون بردا هندريک

اعتقاد به مطالعه     پردازان حستتتابداری رفتاری    اين در حالی استتتت که بستتتیاری از نظريه     (. 58

 گیری در حستتابداری دارندعنوان عاملی مهم و مؤثر در قضتتاوت و تصتتمیمصتتیت افراد بهشتتخ
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 از تیپ شتتخصتتیتیمشتتکل اصتتلی نبود شتتناخت کافی ، با اين حال(. 1395، نادری و همکاران)

مشتتکلات ، گونه مشتتخصبه. استتت آن تأثیرو  کنندگان اصتتلی اطلاعات حستتابداریاستتتفاده

صیت   اين که  زمربوط در اين زمینه عبارتند ا شخ ستفاده آن رابطه گذارانسرمايه آيا  ها از ای با ا

ها تیپ شتتخصتتیتی آن تأثیر، ن اين پرستتشاطلاعات حستتابداری داردو و در صتتورت مثبت بود

 گذارانسرمايه علايق اطلاعات حسابداری  ، ترو به بیان دقیقبرنوع اطلاعات حسابداری چیست  

 ها چگونه استوآن بر اساس تیپ شخصیتی

م وفايف خود موفق خواهند بود که بتوانند اطلاعاتی مطابق با انجادر صورتی در   حسابداران 

 بخش مبانی نظریگونه که در همان. کننده خود تهیه و گزارش کنندعلاقه و خواستت استتفاده  

گونه بالقوه قدرت ايجاد کنندگان عاملی استتت که بهشتتخصتتیتی استتتفاده هایتیپ، آمده استتت

ای شد تا اين پژوهش اين موضوع انگیزه، لذا. را دارد گذارانسرمايهلايق اطلاعاتی تفاوت در ع

،  گونه کلیبه. گذاران بپردازدستترمايهشتتخصتتیتی در علايق اطلاعاتی  هایتیپبه بررستتی نقش 

 گذارانسرمايه ، بر اساس مفاهیم نظری . ی بالا است هاپرسش انگیزه اصلی اين مطالعه پاسخ به   

سازمانی هستند که سیستم حسابداری بايد اطلاعات      های اطلاعاتی برونترين گروهيکی از مهم

سابداری اين گروه را تأمین کند  سابرسی توجه به      . ح سابداری و ح اين در حالی است که در ح

رادران ب) عاملی بسیار مهم و ضروری است   ، کنندگان اطلاعات مالیشخصیتی استفاده    هایتیپ

پژوهش حاضر در راستای کمک به شناسايی نیازهای     ، بنابراين(. 1392، حسن زاده و همکاران 

شتتتخصتتتیتی   های تیپ آثار  ، کنندگان از اطلاعات حستتتابداری      های اصتتتلی استتتتفاده   گروه

صلی به گذارانسرمايه  ستفاده عنوان ا سابداری بر نوع    کننده برونترين ا سازمانی از اطلاعات ح

توان اجرای اين پژوهش را می، همچنین. دهدمیقرار اطلاعات مورد نیاز آنان را مورد بررستتی 

کمک به گستتتترش مرزهای دانش و ارائه مدارک تجربی وستتتیع در زمینه حستتتابداری و مالی 

 . گذاران دانستهای شخصیتی بر اطلاعات مورد علاقه سرمايهرفتاری در شاخه نقش تیپ

 و پژوهش روش همچنین و وضوعم با مرتبط هایپژوهش و پیشینه نظری مبانی مقاله ادامه در

 آزمون نتايج  نهايت   در. شتتتودمی بیان  پژوهش نظری مبانی  و مستتتأله  از برگرفته  های فرضتتتیه 

ضیه  ضیه  آزمون نتايج به توجه با پايان در و مطرح هافر شینه  و نظری مبانی، هافر ، شده  مطرح پی

 . رسدپايان می به پیشنهادها ذکر با و گیردمی صورت گیرینتیجه
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 . شناختی استکار در زمینه روان مستلزم حسابداری گری اطلاعاتدرک و تحلیل پردازش

برای برخی  های فرد که چگونه ارجحیت    تواند تبیین کند  می شتتتناختی روان، نمونه عنوان به 

ورستتکی و  ) گرددمنجر می بینیاطلاعات حستتابداری به خطاهای ستتیستتتماتیک و قابل پیش   

 کنندگاناستتتفاده شتتخصتتیتی هایتیپدرک بهتر  همچنین(. 1395، زادهروغنی؛ 1973، خانمن

ند می بداری را بهبود بخشتتتد         ها گیری آنتصتتتمیم توا فاده از اطلاعات حستتتا نای استتتت  بر مب

 (. 1395، زادهروغنی)

ان کنندگجهت استتتفاده، هدف اولیه و اصتتلی هر ستتیستتتم حستتابداری ارايه اطلاعات کمی  

ستفاده داخلی و  ست  کنندگان خارجیا سئولیت   . ا سابداری مالی م تهیه ارائه اطلاعات برای ، ح

شرکت گروه صی که علاقمند به      گذارانسرمايه مانند ، های خارج از  شخا ساير ا فعلی و آتی و 

نوعی معینی از ، گیرندگانکه تصتتتمیمهنگامی. ند را داردکستتتب اطلاعات حستتتابداری هستتتت

های ممکن است در رسیدن به تصمیم، دهندگیری قرار میحسابداری را مبنای تصمیماطلاعات 

يک دلیل مهم برای چنین . هنگفتی رخ دهد های پولیبهینه با شتتتکستتتت مواجه شتتتوند و زيان

صاوير ناقص اطلاعات جديد      ست که ت ستی آن ا صمیمات نادر ش ، ت ادراکی  گریکه طی پرداز

ساز  قبلی از ساير اطلاعات تطابق نکند که سبب  ير ادراکی ممکن است با تصاو  ، گیردشکل می 

، گوتینگ و همکاران؛ 1383، مازار يزدی و مسیح آبادی  عرب) تصمیمات متفاوت خواهد بود 

2006 .) 

ضاوت ، گونه کلیبه شی از تیپ  ، افراد به فرآيندهای ادراک و ق ست    که نا صیتی آنان ا ، شخ

؛ 2006، گوتنیک و همکاران  ؛ 1987، راجرز و هوستتتل) کنند میگیری اتکاء  جهت تصتتتمیم 

 . دهدمیگیری را نشان فرآيند تصمیم( 1) شکل(. 2013، ربوگیو

 ( 1383، عرب مازار یزدی و مسیح آبادی) گیری فردفرآیند مفهومی تصمیم :(1) شکل

 اطلاعات ( 3) تصمیم ( 1) ادراک ( 2) قضاوت
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، آيندهای ادراکی  ستتتاختارهای تئوريکی فر   (، 1) در شتتتکل ( 3) و( 2(، )1) های مستتتتطیل 

ئه می     نة تصتتتمیم را ارا روش تجربی مفیدی را ممکن  ، مذکور  الگوی. دهند قضتتتاوتی و گزي

. حله جداگانه قابل مشاهده نباشنديندهای ادراک و قضاوت در دو مرآاگر در عمل فر، سازدمی

(. 1383، بادی آمازار و مستتتیح عرب) در اين الگو اطلاعات و ادراک لازم و ملزوم يکديگرند   

ضاوت نیز   صاوي ، گذاردمی تأثیراطلاعات بر ق اندازد که به را راه می شناختی  ريعنی اطلاعات ت

سال     شده ار ضاوتی فرد   گریردازشباعث پ و اين امر به نوبه خود شود میروی دانش ذخیره  ق

 . شودمی

تصتتتمیم را  هادراک بر گزين ثیرتأ. گذاردگیری اثر میبر قضتتتاوت و بر تصتتتمیم نیز ادراک

ممکن استتت به اتکاء ، حستتابداریکنندگان اطلاعات گونه تبیین نمود که استتتفادهتوان اينمی

راجرز و ) گیری کنندتصمیم، اطلاعات مشابه قبلی و بدون تحلیل عمیقی از اطلاعات ارائه شده  

سل  صمیم   ، در نهايت(. 2011، زادرا و کلوره؛ 1987، هو ضاوت بر ت  الگواين . گذاردمی تأثیر ق

سابداری بر فر  تأثیردر تبیین  تواندمی ستفاده   آاطلاعات ح شناختی ا کنندگان مفید واقع يندهای 

بنتتدی بنتتدی و طبقتتهکتته در يتتک موقعیتتت ختتاص رده کنتتدمیزيرا ادراک تعیین ، شتتتود

 که چه تصتتمیمی بايد کندمیگیرندگان تعیین گیرندگان چیستتتو و قضتتاوت تصتتمیمتصتتمیم

گیری در شتتکل(. 2006، گوتنیک و همکاران؛ 1383، آبادیمستتیحمازار و عرب) اذ شتتودواتخ

ترين اين عوامل تیپ   که يکی از مهم  ند گذار تأثیر عوامل محیطی و غیرمحیطی زيادی   ، ادراک

تیپ شخصیتی بر که در آن (، 2) شکلرا به صورت ( 1) شکلتوان بنابراين می. شخصیتی است

 بخش اول مربوط به اطلاعات(، 2) طبق شکل. رسیم کردترا ، است موثر ردفو قضاوت ادراک 

 . شودمی

 بر ادراک و قضاوت فرد یتیشخص پیت تأثیر :(٢) شکل

 تیپ شخصیتی

 اطلاعات ( 3) تصمیم ( 1) ادراک ( 2) قضاوت
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فرهنگی  در شتترايط مختلف اجتماعی وگذاران و ستترمايهدرک آثار اطلاعات بر رفتار بازار 

سی و جامعه   نیازمند توجه به علوم مختلفی از جمله روان ست     شنا سی ا ، ارانپروئه و همک) شنا

در نظر گرفتن شتتخصتتیت افراد در ( 2015) از ديدگاه پروئه و همکاران، تربه بیان دقیق(. 2015

سیار مؤثر و مهم است  ، درک آثار اطلاعات بر رفتار بازار سال و  ، همچنین. عاملی ب  همکارانبان

ضا            ارنداعتقاد د( 2016) صی و تقا صو شای اطلاعات خ صیت افراد عامل مؤثری در اف شخ که 

ست  صلی  ، بر اينافزون. برای آن ا صادی و مالی مدرن به مطالعه رفتار   هایپژوهشجريان ا اقت

فاده  تصتتتمیم ته استتتت     گیری منطقی استتتت گان پرداخ ند گاه ستتتانتوس   . کن يد  نیز( 2015) از د

تکنولوژی و ، اطلاعتتات، چهتتار مجموعتته ترجیحتتات تتتأثیرافراد تحتتت  گیری درتصتتتمیم 

بهترين نوع اطلاعات را انتخاب ، های انگیزشی بوده و افراد بر اساس اين چهار عامل محدوديت

صیتی مختلف هر يک از اين چهار عامل را تحت     هایتیپدر اين بین ، کنندمی خود  تأثیرشخ

 . دهندقرار می

گوناگونی در خصوص ارائه اطلاعات و کارکردهای آن در بازار سرمايه   های تاکنون تئوری

ست    شده ا ضعیت فعلی برخی از جنبه ، با اين حال. ارائه  صیت   در و شخ صلی  ، های  الگوهای ا

ضوعات جنجالی در اين زم     شیده و به يکی از مو صادی و مالی را به چالش ک شده  اقت ینه تبديل 

گران اعتقاد ايی پیش رفته است که برخی از پژوهش اين موضوع تا ج (. 2015، سانتوس ) است 

شخصیتی مختلف با يکديگر متفاوت  هایتیپدارند که فرآيند و سرعت پردازش اطلاعات در 

ست  شواهد موجود در  ، عنوان نمونهبه. کندمیشواهد تجربی موجود نیز از اين ايده حمايت  . ا

آنان نشتتان ، تربه بیان دقیق. استتت تأيیدکننده اين موضتتوع( 1998) پژوهش ستتوکان و بوکیک

شخصیتی    هایتیپکنندگان در دادند که فرآيند و سرعت پردازش اطلاعات و نیازهای استفاده  

پرستتتشتتتنامه با  نیز( 1993) همکارانو  واستتتن. گرا با يکديگر متفاوت استتتتگرا و درونبرون

هلند را مورد آزمون حسابرس با تجربه از سه شرکت بزرگ     25 تعداد، بريگر-شخصیتی مايزر  

اند و حستتتابرستتتانی که    بوده( S) ژگی ادراکیها دارای وي عمده آن که   افتند ي دادند و در  قرار

شتند ( T) ويژگی منطقی شتر بوده است    يابی به اطلاعاتدست ، دا ديواراج ، بر اينافزون. شان بی

در تعیین و افراد شتتخصتتیتی  هایتیپنشتتان دادند که ( 2010) و لین و انگ( 2008) و همکاران

( 2016) احمد و حستتننتايج پژوهش . اطلاعاتی نقش بستتیار بالايی دارد هایستتیستتتم پذيرش 

در تعامل با تیپ ( مانند جنستیت آنان ) گذارانسترمايه های فردی نشتان داد که برخی از ويژگی 
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یه و ستتامارائال. گذار باشتتدتأثیرگذاری های ستترمايهتواند بر تصتتمیممینیز شتتخصتتیتی آنان  

پذيری و  های شتتتخصتتتیتی توافق  کنندگان با تیپ    نشتتتان دادند که استتتتفاده    ( 2017) همکاران 

وجوی سريع اطلاعات شناسی بالايی بوده و عموماً در جستگرايی دارای شخصیت وفیفهبرون

 . برای وفايف خود هستند

 های تیپ نشتتتان دادند که روابط متقابل قوی بین      ( 1389) در ايران نیز ستتتعدی و همکاران   

برادران نتايج پژوهش  ، همچنین. وجود دارد گذاران ستتترمايه  شتتتخصتتتیتی با خطاهای ادراکی     

شخصیتی حسابرسان بر محتوای      هایتیپحاکی از آن است که  ( 1392) زاده و همکارانحسن 

دهنده نشان ( 1395) نادری و همکارانپژوهش ، بر اينافزون. دارد تأثیرگزارش حسابرسی آنان   

سی و     افهارنظرهایتفاوت معنادار بین نوع  سابر ست        هایتیپح سان ا سابر صیتی ح اخیراً . شخ

ای تیپ شتتخصتتیتی بر قضتتاوت حرفه تأثیربه بررستتی نیز ( 1396) ستتعیدی گراغامی و ناصتتری

نتايج پژوهش آنان . های حاوی برآورد پرداختندحسابرس در تخصیص بودجه زمانی به حساب   

ای رابطه مثبت و رنجوری با قضتتاوت حرفهتنها روان نئوبین ابعاد شتتخصتتیتی  نشتتان داد که از 

پذيری و  توافق، پذيری انعطاف ، گرايیستتتاير ابعاد شتتتخصتتتیتی همچون برون   . معناداری دارد 

 . ای نداردباوجدان بودن رابطه معناداری با قضاوت حرفه

توان نتیجه گرفت که یاز بررسی مطالعات انجام شده داخلی و خارجی در حوزه شخصیت م    

ست و اکثر مطالعات مربوط    صورت گرفته ا سی يک  ، مطالعات اندکی در اين زمینه  تنها به برر

ته        یت پرداخ ند بخش از شتتتخصتتت يا چ ند و  مل           هیچ. ا کا به بررستتتی  عات  طال کدام از اين م

یاز      آن تأثیر گذاران و  های متفاوت ستتترمايه     شتتتخصتتتیت   ها بر اطلاعات حستتتابداری مورد ن

ساير مطالعات    هایتفاوت ساير . اندگذاران نپرداختهسرمايه  ضر با  نیز اين حوزه را  پژوهش حا

 : توان به شرح زير بیان نمودمی

ترين و کاملترين شتتود که مهماستتتفاده می نئواز پرستتشتتنامه شتتخصتتیت   در اين پژوهش. 1

ادعا کرد جزء توان به تیپ شخصیتی است که با بررسی منابع در دسترس می      پرسشنامه مربوط   

 . کندنامه استفاده میاين پرسشهايی است که از معدود پژوهش

اين پژوهش برای اولین بتار از الگوی پنج عتاملی نئو جهتت تعیین تیتپ شتتتخصتتتیتی      . 2

ستفاده می سرمايه  سابداری موجود که در پژوهشدر حالی، کندگذاران ا سی   تیپ، های ح  شنا
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شتر   بريگز -مايرز ستفاده  بی ست  قرار گرفتهمورد ا بنابراين اين مطالعه ( 2004، همکارانولر و ) ا

 . دهدتری مورد بررسی قرار میگونه کاملهای شخصیتی را بهتیپ

 شناسی پژوهشروش

گذاران های شتتخصتتیتی بر اطلاعات مورد علاقه ستترمايه هدف اين پژوهش مطالعه آثار تیپ

کمیّ است که از  هایپژوهشاين پژوهش از نوع ، لذا. فعال در بورس اوراق بهادار تهران است

پژوهش از  هایطرحو  هافرضیه و بر اساس   کندمیروش علمی ساخت و اثبات تجربی استفاده   

که معیار    شتتتودمیزمانی استتتتفاده    ها پژوهشاز اين دستتتته  . شتتتودمیم نجا اقبل تعیین شتتتده  

 شتتودمیآماری استتتفاده  هایفنز ا هانتیجهکمیّ استتت و برای استتتخراج   هاداده گیریاندازه

نامه   ی اين مطالعه از طريق   ها دادهکه   آنجا از ، همچنین(. 1382، نمازی )  آوریجمع پرستتتشتتت

به لحاظ هدف نیز در . پیمايشی دانست   هایپژوهشتوان پژوهش حاضر را از نوع  می، شود می

 . گیردهای کاربردی قرار میپژوهشدسته 

حقیقی فعال در بازار بورس اوراق بهادار  گذارانسرمايهلیه جامعه آماری پژوهش حاضر را ک

نهايت های بورستتی از يک میلیون ريال تا بیتهران که اقدام به خريد و فروش ستتهام شتترکت 

با توجه به اين که آمار دقیقی در خصوص تعداد اعضای جامعه مورد   . دهدمیتشکیل  ، کنندمی

ی جامعه نامعین در خصتتوص تعیین اندازه نمونه از فرمول کوکران برا، بررستتی وجود نداشتتت

شد   ستفاده  ساس فرمول کوکران . ا شد  384، تعداد نمونه، بر ا با توجه به احتمال عدم . نفر تعیین 

درصد   10حدود ، پرسشنامه  ی هاپرسش دهی ناقص به ها يا پاسخ پرسشنامه  برگشت تعدادی از  

(، حضتتوری) صتتورت مستتتقیمبه پرستتشتتنامه 420اضتتافه و در نهايت تعداد ( 384) به اين تعداد

در بین اعضتتای جامعه آماری پژوهش توزيع  رايانامه و يا پستتت، فضتتای مجازی، الکترونیکی

ها پاسخ پرسشنامهفعال در بازار سرمايه به   گذارانسرمايه نفر از  406، های مکررگیریبا پی. شد 

 . عدد آن مناسب تشخیص داده شد 379دادند که از اين میان 

 . مورد استفاده تصادفی ساده است گیرینمونهروش 

سرمايه    ارزيابی تیپدر ارتباط با  صیتی  شخ سش های  صیتی چندعاملی    گذاران از پر شخ نامه 

ستفاده  پنج عاملی  نئو ست   ا شنامه   در . شده ا س کاملاً ) ایمذکور از طیف لیکرت پنج گزينه پر

استتتتفاده  ( 5تا   1، به ترتیب  ، های با نمره  و کاملاً موافقم  موافقم، نظری ندارم ، مخالفم ، مخالفم 
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بخش اول شتتامل . پژوهش حاضتتر متشتتکل از ستته بخش استتت  پرستتشتتنامه، در مجموع. شتتد

اطلاعاتی راجع به  هاپرستتشاين . پرستتش استتت  4ی عمومی استتت که مشتتتمل بر  هاپرستتش

 . کندمیندگان فراهم شومیزان تحصیلات و میزان تجربه و سابقه کاری پرسش، سن، جنسیت

 . استفاده شده است پرسشنامههای گیریاطلاعات و نتیجه تحلیلاز اين اطلاعات در تجزيه و 

های شخصیتی است که    ای در رابطه با تیپپرسش تخصصی چند گزينه    60بخش دوم شامل  

 هایای و تخصتتصتتی خود و واقعیتدهندگان درخواستتت شتتده بر مبنای دانش حرفهاز پاستتخ

شخصیت را در پنج دسته کلی    ، پرسشنامه شخصیتی چندعاملی نئو    . ها پاسخ دهند موجود به آن

مشتتتتاق  (، گرايیدر مقابل درون  ) گرايیبرون(، در مقابل پايداری عاطفی      ) رنجورخويیروان

در مقابل   ) پذيری توافق(، پوش نستتتبت به تجارب تازه     در مقابل پرده  ) نستتتبت به تجارب تازه     

 . کندبندی میدسته( مسئولیتیدر مقابل بی) شناسیو وفیفه( جويیستیزه

صیت در     شخ شنامه   هر يک از اين ابعاد  س ستند    12دارای  پر هر  گذارینمرهبعد از . سؤال ه

و حداکثر نمره  12حداقل نمره ممکن ( )36) بر اساس حد وسط نمره ممکن  ، هاپرسش يک از 

نظر گرفته شتتد و بر اين استتاس یتی در شتتخصتت هایتیپنقطه شتتکستتت برای تعیین (، 60ممکن 

 . شخصیتی قرار داده شدند هایتیپدهندگان در دو گروه مختلف از پاسخ

فعال در بازار سرمايه  گذارانسرمايهمربوط به شناسايی علايق اطلاعاتی  پرسشنامهبخش سوم 

، گذارانستترمايهابتدا با توجه به ادبیات پیشتتین در زمینه علاقه اطلاعاتی ، در اين راستتتا. استتت

، استتت گذارانستترمايهگونه بالقوه مورد علاقه نوع مختلف از اطلاعاتی که به 40لیستتتی شتتامل 

شد  ست مذکور  ، سپس . تهیه  ستفاده از روش دلفی  لی صاحب   با ا ستادان و  نظران به تعدادی از ا

مورد  10، نوع مختلف اطلاعات 40ارسال و از آنان درخواست شد که از بین اين      1حسابداری 

نان مورد    از اطلاعاتی که    قاد آ يه   علاقه   به اعت ند    گذاران ستتترما عد از  . استتتت را انتخاب کن ب

صاحب    آوریجمع ستادان و  سط    ، نظراناطلاعات انتخابی از ا شتر موارد تو اطلاعاتی که در بی

 اين پرستتشتتنامهدر  گذارانستترمايهعنوان اطلاعات نهايی مورد علاقه به، آنان انتخاب شتتده بود

 دهد. میاين اطلاعات را نشان ( 1نگاره ). پژوهش لحاظ شد
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 گذارانهای اطلاعاتی سرمایهنامه علاقهپرسش(: 1) نگاره

 منبع اطلاعات رديف منبع اطلاعات رديف

 سود هر سهم 1

نمازی و 

 رستمی

(1385 ) 

6 
تحقق  زانیم

 تيريمد یهاینیبشیپ

نمازی و 

الدينی شمس

(1386 ) 

2 
بازار  ینقدشوندگ

 سهام شرکت

جیانگ و 

همکاران 

(2017 ) 

7 
 ینقد یهاانيجر

 شرکت

منصورفر و 

 همکاران

(1394 ) 

3 
ها در نهيروند رشد هز

 ده سال گذشته

نافمی 

اردکانی و 

حکمتی 

(1394 ) 

 گزارش حسابرس 8

گون و 

همکاران 

(2017 ) 

4 
 ینقدشوندگ تیوضع

 شرکت یهايیدارا

پرومین و 

همکاران 

(2016 ) 

9 

 تیوضع

 یهایگذارهيسرما

شرکت و روند تحقق 

 هامجموعه ريسود ز

مدرس و 

حصارزاده 

(1387 ) 

5 
حجم معاملات با 

 اشخاص وابسته

دايه و هاسنان 

(2012 ) 
10 

روند رشد فروش در 

 ده سال گذشته

فوسو و 

همکاران 

(2016 ) 

به اين صورت است که از آنان درخواست      پرسشنامه  به اين  گذارانسرمايه دهی شیوه پاسخ  

اطلاعات ارائه شتتتده به آنان را       10هر يک از اين  ، های خود در عمل  شتتتد با توجه به ديدگاه      

( ترينبااهمیت) 10ترين( تا )کم اهمیت 1ای از بندی کنند و به هر يک از اطلاعات نمرهاولويت

ای مشتتتابه به دو نوع از اطلاعات ند نمرهستتتتتوانآنان نمی، در اين خصتتتوص. اختصتتتاص دهند

، اما اگر يک يا چند مورد از اطلاعات هیچ کاربردی برای آنان نداشتتته باشتتد، اختصتتاص دهند

 . ند به آن اطلاع عدد صفر اختصاص دهندستتوانمی

 هایسؤال از روش روايی صوری استفاده شد و، اعتبار محتوايی از اطمینان حصول منظور به

برای . شتتد نهايی و اصتتلاح چندين مرحله در نظرانو صتتاحب متخصتتصتتاننظر  با پرستتشتتنامه

شنامه  ارزيابی قابلیت اطمینان يا پايايی  شده است     پرس ستفاده  به اين . از آزمون آلفای کرونباخ ا
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شنامه   عدد  40منظور در ابتدا تعداد  س صادفی     پر صورت ت بین تعدادی از افراد جامعه آماری به 

 عاملمقدار آلفای کرونباخ برای . ز پايايی مناسب ابزار پژوهش بودکه نتايج حاکی ا توزيع شد

سبت     عامل یبرا، 69/0گرايی برابر با برون عامل یبرا، 71/0برابر با  رنجورخويیروان شتاق ن م

شتتناستتی  وفیفه عامل یبراو  87/0پذيری برابر با توافق عامل یبرا، 68/0برابر با  به تجارب تازه

با   یه آزمون  برایهمچنین، . دستتتت آمد  به  704/0برابر  آماری   افزارنرمی پژوهش از ها فرضتتت

 . استفاده شده است 23نسخه  اساسپیسا

ست آمده از   یهاداده تحلیل و تجزيه برای شنامه،    بد س صیفی  ماریآ هایروش ازپر  و تو

 از آمده بدستتتت عمومی اطلاعات کیفی تحلیل منظور به. شتتتودمیاستتتتفاده  استتتتنباطی

سخ  شامل طبقه    هایروش از دهندگانپا صیفی  ستفاده   اطلاعات سازماندهی  و بندیآمار تو ا

 . شد استفاده طرفهيکتحلیل واريانس  نیز از روش پژوهش هایفرضیه برای آزمون. شد

 ی پژوهشهافرضیه

ی پژوهش به ها، فرضتتیهبر استتاس مبانی نظری و پیشتتینه پژوهش که پیش از اين مطرح شتتد 

 : و تدوين شده است شرح زير طراحی

گذاران با تیپ شتتخصتتیتی  مورد علاقه ستترمايه اطلاعات حستتابداریفرضتتیه اول: بین نوع 

 . تفاوت معناداری وجود دارد 3و پايدار عاطفی 2رنجورخوروان

گذاران با تیپ شتتخصتتیتی  مورد علاقه ستترمايه اطلاعات حستتابداریفرضتتیه دوم: بین نوع 

 . معناداری وجود داردتفاوت  5گراو درون 4گرابرون

گذاران با تیپ شتتخصتتیتی مورد علاقه ستترمايه اطلاعات حستتابداریفرضتتیه ستتوم: بین نوع 

 . تفاوت معناداری وجود داردنسبت به تجارب تازه  7پوشپرده و 6مشتاق

گذاران با تیپ شتتخصتتیتی مورد علاقه ستترمايه اطلاعات حستتابداریفرضتتیه چهارم: بین نوع 

 . تفاوت معناداری وجود دارد جوزهیست و 8ريپذتوافق

با تیپ شتتخصتتیتی   گذارانستترمايهمورد علاقه  اطلاعات حستتابدارینوع  فرضتتیه پنجم: بین

 . تفاوت معناداری وجود دارد 10تیمسئولیو ب 9شناسفهیوف
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 های پژوهشیافته

 379دهد از بین نشان می  پرسشنامه  های عمومی دست آمده از تحلیل توصیفی سؤال    نتايج به

درصد را مردان و مابقی را زنان تشکیل    3/68معادل ، نفر 259پرسشنامه،   دهندگان به نفر پاسخ 

ها درصد از آن  3/1دهندگان نیز نشان دهنده اين موضوع است که     بررسی سن پاسخ    . دهندمی

و  سال  40تا 30بین سنی   ها در بازهدرصد از آن  8/29؛ سال قرار دارند  30در بازه سنی کمتر از  

ها درصد از آزمودنی  1/21است و فقط سن    سال  50تا  41بین ها درصد از آزمودنی  8/47سن  

دهد که دست آمده از تجزيه و تحلیل میزان تحصیلات نشان می   نتايج به. سال است   50بیشتر از  

دهنده اين ی نشانکارسابقه. دهندگان دارای مدرک کارشناسی به بالا هستنددرصد پاسخ 6/87

ست که   صد   3/5ا سخ در صد بین   4/21، سال  5دهندگان کمتر از از پا  7/42، سال  10تا  5در

کار در ستتال ستتابقه 20دهندگان بیشتتتر از درصتتد از پاستتخ 6/30ستتال و  20تا  11درصتتد بین 

 شتتخصتتیتی هایتیپهای توصتتیفی مربوط به فراوانی نیز آماره( 2. نگاره )مستتئولیت خود دارند

نمای ، نگارهاطلاعات اين دهد. میفعال در بازار سرمايه را نشان    گذارانسرمايه مختلف در بین 

ايرانی در بازار بورس اوراق  گذارانستترمايهشتتخصتتیتی  هایتیپکلی از فراوانی انواع مختلف 

 کند. میبهادار تهران را ارائه 

 گذارانهای شخصیتی سرمایهفراوانی تیپ(: ٢) نگاره

 درصد فراوانی نوع تیپ

 يیرنجورخوروان
 3/57 217 يیرنجورخوروان

 7/42 162 عاطفی یپايدار

 گرايیبرون
 6/49 188 گرايیبرون

 4/50 191 گرايیدرون

مشتاق نسبت به تجارب 

 تازه

 7/51 196 مشتاق نسبت به تجارب تازه

 3/48 183 نسبت به تجارب تازه پوشپرده

 یريپذتوافق
 7/50 192 یريپذتوافق

 3/49 187 يیجوزهیست

 یشناسفهیوف
 7/56 215 یشناسفهیوف

 3/43 164 یتیمسئولیب
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نگاره های پژوهش در داده بودن نرمالکلموگروف استتمیرنوف برای بررستتی   آزمون نتايج

 های مربوط بهداده فراوانی توزيع که داد نشتتان آزموناين  نتايج. نشتتان داده شتتده استتت( 3)

 . هستند نرمالهای پژوهش فرضیه

 نتایج آزمون کلموگروف اسمیرنوف: (3) نگاره

 zآماره  نوع اطلاعات
سطح معنی 

 داری
 z Sigآماره  نوع اطلاعات

 739/0 416/0 سود هر سهم
تحقق  زانیم

 تيريمد هایینبیشیپ
513/0 794/0 

بازار سهام  یقدشوندگن

 شرکت
110/0 904/0 

 ینقد هایانيجر

 شرکت
724/0 097/0 

در ده  هانهيروند رشد هز

 سال گذشته
 103/0 612/0 گزارش حسابرس 692/0 447/0

 ینقدشوندگ تیوضع

 شرکت هایيیدارا
981/0 085/0 

 تیوضع

 هایگذاریهيسرما

شرکت و روند تحقق 

 اهمجموعهريسود ز

500/0 806/0 

حجم معاملات با اشخاص 

 وابسته
231/0 873/0 

ده روند رشد فروش در 

 سال گذشته
283/0 798/0 

 نیانگی مبررستتتی تفاوت  ها و  آزمون فرضتتتیه به منظور  ها،  با توجه به نرمال بودن توزيع داده    

مختلف از  یتیشتخصت   هایتیپبا  هيفعال در بازار سترما  گذارانسترمايه  نیدر ب یاطلاعات علايق

شد. نتايج تحلیل   تحلیل واريانس يک ستفاده  ست. طبق     شان ن( 4نگاره )ها در طرفه ا شده ا داده 

های شتتخصتتیتی  گذاران در تیپستترمايهی اطلاعات علايق نیانگیمتفاوت اطلاعات اين نگاره، 

 میانگین نمرات  . به عبارت ديگر، میزان  از لحاظ آماری معنادار استتتت    مختلف در اکثر موارد 

رشتتد روند ، بازار ستتهام شتترکت ینقدشتتوندگ، ستتود هر ستتهم گذاران برای اطلاعاتستترمايه

حجم معاملات با ، شتترکت یهايیدارا ینقدشتتوندگ تیوضتتع، در ده ستتال گذشتتته  هانهيهز

 تیوضتتعو شتترکت  ینقد یهاانيجر، تيريمد یهاینیبشیتحقق پ زانیم، اشتتخاص وابستتته 

ما   ند تحقق ستتتود ز     یها یگذار هي ستتتر کت و رو عه يشتتتر یپ شتتتخصتتتیتی    ها رمجمو در ت

سه با رنجورخويی در روان صیتی     مقاي شخ ضیه اول(،  پايداری عاطفیتیپ  صیتی     )فر شخ تیپ 

مشتاق نسبت تیپ شخصیتی  )فرضیه دوم(، گرايیدرونتیپ شخصیتی  مقايسه باگرايی در برون
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تیپ  )فرضیه سوم(،   پوش نسبت به تجارب تازه پرده تیپ شخصیتی   مقايسه با در  به تجارب تازه

تیپ و )فرضتتیه چهارم(  جويیستتتیزه تیپ شتتخصتتیتی  مقايستته باپذيری در توافقشتتخصتتیتی  

صیتی     سی در    وفیفهشخ سه با شنا صیتی    مقاي شخ سئولیتی بی تیپ  ضیه پنجم( با يکديگر   م )فر

 تفاوت معناداری دارد. 

 ی مورد علاقهاطلاعاتطرفه برای بررسی مقایسه یکتحلیل واریانس نتایج  خلاصه(: 4) نگاره

 ی مختلفتیهای شخصگذاران با تیپسرمایه نیدر ب

 عاتنوع اطلا

 فرضیه پنجم فرضیه چهارم فرضیه سوم فرضیه دوم فرضیه اول

 Fآماره 
توان 

 آماری
 Fآماره 

توان 

 آماری
 Fآماره 

توان 

 آماری
 Fآماره 

توان 

 آماری
 Fآماره 

توان 

 آماری

 900/0 577/10* 927/0 705/11* 981/0 336/16* 1 742/34* 935/0 151/12* سود هر سهم

بازار  یقدشوندگن

 سهام شرکت
*388/4 552/0 *479/35 1 *754/6 736/0 *265/7 767/0 *038/13 950/0 

 هانهيروند رشد هز

 در ده سال گذشته
*023/11 912/0 *785/47 1 *361/15 974/0 *335/14 965/0 *513/15 976/0 

 تیوضع

 ینقدشوندگ

 شرکت هایيیدارا

*954/7 803/0 *483/69 1 *308/19 992/0 *715/11 927/0 *512/16 982/0 

حجم معاملات با 

 اشخاص وابسته
*702/7 790/0 *192/64 1 *330/13 954/0 *294/14 965/0 *841/19 993/0 

تحقق  زانیم

 هایینبیشیپ

 تيريمد

*059/11 913/0 *560/47 1 *840/13 960/0 *626/11 925/0 *589/17 987/0 

 ینقد هایانيجر

 شرکت
*028/10 885/0 *560/55 1 *986/13 962/0 *804/11 929/0 *520/17 987/0 

 689/0 053/6* 170/0 003/1 642/0 429/5* 1 638/15* 268/0 801/1 گزارش حسابرس

 تیوضع

 هایگذاریهيسرما

شرکت و روند 

تحقق سود 

 اهمجموعهريز

*473/10 898/0 *540/45 1 *640/9 872/0 *509/7 780/0 *038/14 962/0 

فروش  روند رشد

 در ده سال گذشته
222/2 318/0 *399/7 1 *356/7 772/0 215/0 075/0 115/1 184/0 

 درصد 95* سطح معناداری 
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( حاکی از آن استتت که در خصتتوص اطلاع گزارش 4افزون بر اين، نتايج مندرج در نگاره )

 مقايسه با رنجورخويی در روانگذاران در تیپ شخصیتی   سرمايه ی اطلاعات حسابرس بین علايق 

صیتی     شخ صیتی      پايداری عاطفیتیپ  شخ ضیه اول( و تیپ  سه با پذيری در توافق)فر تیپ  مقاي

های )فرضتتیه چهارم( تفاوت معناداری وجود ندارد، اما در ستتاير تیپ جويیستتتیزه شتتخصتتیتی

 های معناداری در خصتتوص میزان علايقهای دوم، ستتوم و پنجم( تفاوتشتتخصتتیتی )فرضتتیه 

 گذاران به اين نوع از اطلاع وجود دارد. سرمايهی اطلاعات

ی اطلاعات همچنین، در خصتتوص اطلاع روند رشتتد فروش در ده ستتال گذشتتته بین علايق    

 پايداری عاطفیتیپ شخصیتی  مقايسه بارنجورخويی در روانگذاران در تیپ شخصیتی سرمايه

صیتی       شخ ضیه اول(، تیپ  سه با پذيری در توافق)فر صیت    مقاي شخ ضیه   جويیستیزه  یتیپ  )فر

)فرضیه پنجم(   مسئولیتی بی تیپ شخصیتی   مقايسه با شناسی در   وفیفهچهارم( و تیپ شخصیتی   

های دوم و ستتتوم( های شتتتخصتتتیتی )فرضتتتیهتفاوت معناداری وجود ندارد، اما در ستتتاير تیپ

ع گذاران به اين نوع از اطلاستتترمايهی اطلاعات های معناداری در خصتتتوص میزان علايقتفاوت

 وجود دارد. 

 هایتیپبا  هيفعال در بازار ستترما گذارانستترمايهی اطلاعات علايقمیانگین نمرات ( 5نگاره )

مبین آن استتت که علاقه اطلاعاتی  نگاره. اطلاعات اين دهدمختلف را نشتتان می یتیشتتخصتت 

 های شخصیتی مختلف بیشتر است. گذاران به کدام يک از انواع اطلاعات در تیپسرمايه

گذاران در خصتتتوص اطلاع ستتتود هر ستتتهم در تیپ    عنوان نمونه، میزان علاقه ستتترمايه     به 

شتر است. نکته جالب       شخصیتی روان   سبت به تیپ شخصیتی پايداری عاطفی، بی رنجورخويی ن

های شتتتخصتتتیتی مختلف، تقريباً تمامی   نظر از تیپ ( آن استتتت که صتتترف 5) نگاره توجه در 

سیار       گذاران به اطلاعات حجم مسرمايه  سابرس علاقه ب سته و گزارش ح شخاص واب عاملات با ا

ته               گذشتتت ند رشتتتد فروش در ده ستتتال  به رو ما در خصتتتوص اطلاع مربوط  ند. ا بالايی دار

 اند. گذاران کمترين علاقه را به اين نوع از اطلاع از خود نشان دادهسرمايه
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های با تیپی آنان اطلاعاتدر خصوص علایق گذاران سرمایهمیانگین نمره (: 5) نگاره

 ی مختلفتیشخص

 نوع اطلاعات

ن 
روا

خو
ور

نج
ر

 يی

دار
پاي

 ی
فی

اط
ع

 

ون
بر

يی
گرا

 

ون
در

يی
گرا

 

ب 
جار

ه ت
ت ب

سب
ق ن

شتا
م

زه
تا

 

ده
پر

ش
پو

 
به 

ت 
سب

ن

زه
 تا

ب
جار

ت
 

فق
توا

 یريپذ

یست
زه

جو
 يی

یوف
فه

اس
شن

 ی

یب
ئول

مس
 یتی

 00/4 67/4 03/4 72/4 96/3 78/4 80/3 97/4 97/3 69/4 سود هر سهم

بازار  یقدشوندگن

 سهام شرکت
15/5 55/5 77/4 86/5 08/5 57/5 07/5 58/5 02/5 71/5 

 هانهيروند رشد هز

 در ده سال گذشته
65/5 90/4 08/6 60/4 76/5 88/4 75/5 90/4 72/5 83/4 

 تیوضع

 ینقدشوندگ

 هایيیدارا

 شرکت

95/4 02/6 95/3 84/6 63/4 25/6 78/4 05/6 75/4 27/6 

معاملات با حجم 

 اشخاص وابسته
33/7 60/6 99/7 06/6 47/7 54/6 49/7 53/6 51/7 37/6 

تحقق  زانیم

 هایینبیشیپ

 تيريمد

13/6 11/7 59/5 50/7 03/6 11/7 06/6 05/7 02/6 24/7 

 ینقد هایانيجر

 شرکت
20/5 33/6 43/4 92/6 05/5 37/6 09/5 30/6 05/5 52/6 

 76/6 13/7 89/6 05/7 79/6 14/7 68/6 27/7 85/6 06/7 گزارش حسابرس

 تیوضع

 هایگذاریهيسرما

شرکت و روند 

تحقق سود 

 اهمجموعهريز

51/5 59/4 04/6 21/4 54/5 66/4 50/5 72/4 58/5 51/4 

روند رشد فروش 

 در ده سال گذشته
99/1 76/1 10/2 69/1 09/2 68/1 93/1 86/1 96/1 80/1 

 

 

 



  1399زمستان  ،38شماره سال دهم، های تجربي حسابداری، پژوهش
  41  

 

 

 گیرینتیجه

اکثر ستتهامداران و مديران . در زمان حال حاضتتر بستتیار رقابتی استتت   محیط بازار ستترمايه

 و اطلاعات حستتتابداری الگوهای مالیبر استتتتفاده از های خود گیریها در تصتتتمیمشتتترکت

ستاندارد  صیت را که جنبه    ( تاکید دارندسنتی ) ا شخ ناديده کند، میهای روانی را لحاظ و نوع 

ست که گرايش . گیرندمی سهامداران و مديران می اين در حالی ا ستفاده تواند بر های رفتاری   ا

اين موضتتوع باعث شتتده تا . بگذارد تأثیرشتتان مورد علاقه حستتابداری ها در زمینه اطلاعاتآن

، احمد و حسن) تجزيه و تحلیل آثار انواع شخصیت بر بازار سرمايه بسیار مورد توجه قرار گیرد

های شتتتخصتتتیتی بر علايق اطلاعاتی العه آثار تیپ(. در همین راستتتتا، اين پژوهش به مط2016

 گذاران پرداخته است. سرمايه

های ( نشتتتان داد که در مجموع تیپ5( و )4های )های صتتتورت گرفته در نگارهنتايج تحلیل

گذاران عامل مؤثری بر علايق اطلاعاتی حستتتابداری آنان استتتت و لذا  شتتتخصتتتیتی ستتترمايه 

شتتتوند. در مجموع، اين يافته با شتتتواهد موجود در  د میهای اول تا پنجم پژوهش تأيیفرضتتتیه

(، 2010) لین و انگ (، 2008) ديواراج و همکاران (، 1998) ستتتوکان و بوکیک   های  پژوهش

همخوانی دارد. همچنین، ( 1395) نادری و همکاران  ( و 1392) زاده و همکاران برادران حستتتن

گذاران های شتتخصتتیتی ستترمايهانواع تیپپذيری هر يک از اين نتیجه با توجه به میزان ريستتک

گرايی )در مقتتابتتل هتتای شتتتخصتتتیتی برون هتتای تیتتپقتتابلیتتت توجیتته دارد. يکی از ويژگی

(، پوش نستتتبت به تجارب تازه     در مقابل پرده  ) مشتتتتاق نستتتبت به تجارب تازه      گرايی(، درون

سی   وفیفه سئولیتی در مقابل بی) شنا سک   ( م ست که ري ستند. همچنین، آن ا های تیپ گريزتر ه

( جويیدر مقابل ستیزه ) پذيریتوافقو ( در مقابل پايداری عاطفی) رنجورخويیروانشخصیتی   

 (. 1393فراز، تفاوت هستند )واردی و آتشنسبت به ريسک بی

گاره     ندرج در ن يه   5( و )4های ) طبق اطلاعات م یپ    ( ستتترما با ت های شتتتخصتتتیتی   گذاران 

پوش نسبت به  در مقابل پرده) تاق نسبت به تجارب تازه مش گرايی(، گرايی )در مقابل درونبرون

ها در به اطلاعاتی همچون روند رشد هزينه ( مسئولیتی در مقابل بی) شناسی  وفیفه(، تجارب تازه

های شرکت و روند  گذاریده سال گذشته، حجم معاملات با اشخاص وابسته، وضعیت سرمايه       

 اند. ده سال گذشته علاقه بیشتری نشان دادهها و روند رشد فروش در تحقق سود زيرمجموعه
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های مشتتتترک اين دستتتته از اطلاعات،     تواند اين باشتتتد که يکی از ويژگی   دلیل اين امر می 

گذاران با ها استتت. با اين حال، ستترمايهنگر و قابلیت اتکای به نستتبت بالای آنرويکرد گذشتتته

در ) پوش نستتبت به تجارب تازهپردهگرايی(، گرايی )در مقابل برونهای شتتخصتتیتی درونتیپ

سبت به تجارب تازه    شتاق ن سئولیتی بی(، مقابل م سی   وفیفهدر مقابل ) م شتر به اطلاعاتی  ( شنا بی

شوندگی دارايی   بینیهمچون میزان تحقق پیش ضعیت نقد شرکت علاقه  های مديريت و و های 

به قابلیت اتکا بیشتتتر  دارند، در اين دستتته از اطلاعات وزن ويژگی کیفی مربوط بودن نستتبت   

مشتتتاق گرايی، های شتتخصتتیتی برونهای اين مطالعه در خصتتوص تیپاستتت. در مجموع يافته

سبت به تجارب تازه  سک در تیپ    و وفیفه ن سی با میزان پذيرش ري صیتی متفاوت    شنا شخ های 

افراد تر بهای بیشتتتر و پذيرتر به اطلاعات مربوطقابل توجیه استتت، چرا که عموماً افراد ريستتک

 دهند. اتکاتر بهای بیشتری می گريزتر به اطلاعات قابلريسک

لب      جا ته  ته      نک ياف جه ديگر  که علی    تو جه بیشتتتتر   های اين پژوهش آن استتتتت  رغم تو

تمام ، گريزتر به اطلاع گزارش حستتابرستتیهای شتتخصتتیتی ريستتکتیپدارای  گذارانستترمايه

صیتی توجه بالايی    گذارانسرمايه  شخ کنند. دلیل میبه اين نوع خاص از اطلاع  با هر نوع تیپ 

ضوعی می  شی از  چنین مو صورت   تواند نا سابرس به  شد  های مالینقش اعتباردهی ح گونه . بهبا

شتری می    شد، توجه بی کنند و از کلی، افراد به اطلاعاتی که از قابلیت اتکای بالايی برخوردار با

هیه شتتتده و نظارت بر کار آنجا که گزارش حستتتابرستتتی توستتتط فردی مستتتتقل از شتتترکت ت

گذاران اين نوع از حسابرسان توسط جامعه حسابداران رسمی ايران به نسبت بالا است، سرمايه          

 دانند. اطلاع را مهم و با ارزش می

عنوان ( موضوع در خور توجه ديگر، روند رشد فروش در ده سال گذشته به4مطابق با نگاره )

 گذاران با هر نوع تیپ شخصیتی قرار گرفته است. يهاطلاعی است که کمتر مورد توجه سرما

توان گفت که در دو سه دهه اخیر به دلیل مسائل سیاسی، کشور ايران      در توجیه اين يافته می

های اقتصتتادی شتتديدی قرار گرفته استتت. اين موضتتوع باعث شتتده که نوستتانات  مورد تحريم

شرکت  شد، د    فروش  شرکت با شتر از آن که در کنترل  سائل کلان    ها بی شتر مواقع به دلیل م ر بی

های اقتصادی و تورم( اتفاق افتاده باشد. لذا در چنین وضعیتی،    سیاسی )مانند تحريم  -اقتصادی 

گذاران به اين نوع خاص از اطلاعات که عموماً ناشتتتی از مستتتائل خارج از کنترل             ستتترمايه   

دستتت آمده پیشتتنهاد  به کنند. همچنین بر استتاس نتايجباشتتد، توجه چندانی نمیها میشتترکت
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گذار و ستتتاير    گران و مشتتتاوران مالی، نهادهای قانون     گذاران، تحلیل  شتتتود که ستتترمايه    می

های  گیری خود که مبتنی بر اطلاعات استتتت، تیپ    گیرندگان در الگوهای تصتتتمیم    تصتتتمیم

صمیم      صیتی افراد را لحاظ کرده تا بتوانند ت سابداران  های بهتری اتخاذ کنند. همچنین به شخ ح

شنهاد می شرکت  صوص ارائه اطلاعات به گروه   ها پی شناخت کافی در  شود که در خ هايی که 

صیتی آنان، اطلاعات مورد علاقه آنان را          شخ صیت آنان دارند، با توجه به تیپ  شخ صوص  خ

 که در اين پژوهش مشخص شد، به آنان ارائه کنند. 

سرمايه  سابرس و  گذاران ايراهمچنین، با توجه به اين که  نی به اطلاعات مربوط به گزارش ح

شود که سازمان حسابرسی      کنند، پیشنهاد می حجم معاملات با اشخاص وابسته توجه بالايی می  

سمی ايران به    عنوان متولی قانون به سابداران ر سابداری در ايران و جامعه ح عنوان  گذاری در ح

عنوان نمونه  وص لحاظ کنند؛ به   نهاد نافر بر کار حستتتابرستتتان، توجه بیشتتتتری در اين خصتتت      

سته را با جزئیات           شخاص واب سیدگی به حجم معاملات با ا سی مرتبط با ر سابر ستانداردهای ح ا

 تری ارائه کنند. بیشتر و دقیق

مانند ) بررستتتی نقش عوامل فردیشتتتود که به گران آينده پیشتتتنهاد میهمچنین، به پژوهش

تیپ شتتتخصتتتیتی در تعیین علايق اطلاعاتی  در تعامل باحصتتتیلات( ت، تجربه، ستتتن، جنستتتیت

سن     بپردازند،  گذارانسرمايه  ست که نتايج پژوهش احمد و ح ضوعی آن ا  دلیل طرح چنین مو

شان داد که برخی از ويژگی ( 2016) در تعامل ( مانند جنسیت آنان گذاران )سرمايه های فردی ن

بر اين، . افزونباشتتد موثر گذاری آنانستترمايه هایتصتتمیمتواند بر با تیپ شتتخصتتیتی آنان می

کارگیری ها در پذيرش و بهشتتخصتتیتی مديران و حستتابداران شتترکت  هایتیپبررستتی نقش 

ستم    ستم   نظیر ، اطلاعاتی مختلف هایسی ريزی مبتنی بر مانند بودجهريزی )نوين بودجه هایسی

ستم  عملکرد سی ستم   های بهايابی بر مبنای فعالیت و(،  ضوع  های ارزيابی عملکرد مدسی يريت مو

 شود. ديگری است که پیشنهاد می

 

 

 

 

 

 



44  
    ... بررسي اطلاعات حسابداری مورد علاقه 

 

 

 نوشتپی
Neuroticism 2  نفر از  54نوع مختلف اطلاعات به  40برای اين کار، لیست

نظران حسابداری و اقتصاد ارسال شد.استادان و صاحب  

1 

Extrovert 4 Emotional Stability 3 
Openness 6 Introvert 5 
Agreeableness 8 Curtains 7 
Irresponsible 10 Conscientiousness 9 
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اطميناني مديريت حاکميت شرکتي و بيش تأثيربررسي 

  مراحل چرخه عمر ها درشرکتبر اجتناب مالياتي 
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 ****يجانيکلار
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 چکیده  

یل نقش ستتتازوکار حاکمیت شتتترکتی و ويژگی           تای تجزيه و تحل مديران در     در راستتت تار  های رف

شرکت    شگری مالی  سی اثر اطمینان بیش از حد مديريت و نظام راهبری    گزار ضر به برر ها، پژوهش حا

برای دستتتتیابی به اهداف پژوهش    . پردازدبه نقش چرخه عمر می  بر اجتناب از پرداخت مالیات با توجه       

 1394-1390گیری حذفی به عنوان نمونه پژوهش برای دوره زمانی     شتتترکت با روش نمونه    104تعداد  

مديره استتتفاده های مالکیت نهادی و استتتقلال هیئتبرای حاکمیت شتترکتی از مکانیزم. انتخاب گرديد

 شتتتراند و زچمنگذاری اطمینانی مديريت از معیار مازاد ستتترمايهبیش گیریهمچنین برای اندازه. شتتتد

سبه اجتناب از پرداخت مالیات نیز ( 2012) شد. شرکت     از نرخ مؤثر مالیاتی و در محا ستفاده  های مورد ا

نتايج پژوهش نشان  . به مراحل رشد، بلوغ و افول تقسیم شدند   ( 2006) پارک و چنبررسی طبق الگوی  

اطمینانی مديريت بر اجتناب مالیاتی         های حاکمیت شتتترکتی و بیش    ت نهادی از مکانیزم  داد بین مالکی  

مديره از تفاوت معناداری در مراحل رشتتتد، بلوغ و افول وجود دارد که اين ارتباط بین استتتتقلال هیئت   

 . های حاکمیت شرکتی و اجتناب مالیاتی با توجه به آزمون آماری پترونوستر يافت نشدمکانیزم
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 مقدمه

ضوع مالیات  ، ات آنتأثیربدلیل نقش خاص مالیات و  ساز و کار مربوط به آن   ومو قوانین و 

و حتی عموم مردم  هاتشکل، سیاسیون، عمومیمالیه ، نظران اقتصاداز ديرباز مورد توجه صاحب

ست   شته ا شده و   که از يکطوریبه (،1388، سعیدی و کلامی ) قرار دا سو هزينه اجباری تلقی 

سرمايه   سوی ديگر بر نحوه  شرکت از  سايی و  ( گذاردها اثر میگذاری و همچنین تأمین مالی  د

شرکت عالیتها و فيکی از برنامه، به همین جهت(. 2009، دارماپالا ، نمايندها دنبال میهايی که 

های کاهش هزينه مالیات      ای که از فعالیت   ستتتهامداران به اندازه    . کاهش هزينه مالیات استتتت     

نگران پیامدهای ريسک مالیاتی از جمله پرداخت مالیات بیشتر   ، شوند توسط مديران خشنود می  

تلاش و راه کارهای   ، کشتتتورهای غربی در ادبیات مالی   . نیستتتتند .. .جرايم مالیاتی و  ، در آينده 

اجتناب ، های متفاوتی از قبیل مديريت مالیات   قانونی شتتترکت به منظور کاهش مالیات را به نام 

اجتناب (. 1393، پورحیدری و همکاران) شناسنداز پرداخت مالیات و رويه مالیاتی جسورانه می

ها و شتتکاف در قوانین مالیاتی کنیکت، هاتوان به طور کلی استتتفاده از پیچیدگیمالیاتی را می

منجر به انتقال ثروت از دولت به ستتتهامداران ، های شتتترکتگرفت که با کاهش هزينه در نظر

انتقال ثروتی که ممکن استتت در رابطه با (. 2010، و همکاران کیم؛ 2014، داولینگ) شتتودمی

شد   تحقق جريان شته با شان  مرور ادب. های نقدی آتی آن ابهاماتی وجود دا یات اجتناب مالیاتی ن

شتر پژوهش می شده که   ها به اين اقدام مديران به عنوان فعالیتی مخاطرهدهد در بی سته  آمیز نگري

 ارزش شرکت (، 2012، رجو و ويلسون ) آتی عملکرد (،2007، دسايی و همکاران ) بر شفافیت 

 کراتبری و) اعلان ستتتود (،2010، آتوود و همکاران ) کیفیت ستتتود  (،2010کیم و همکاران )

گوئنتر و ) و ريسک شرکت  ( 2013، کاناگارتنام و همکاران) اعتماد اجتماعی (،2012، کابیک

ستفاده از        . گذاردمنفی می تأثیر( 2014، همکاران سورانه يک راه قانونی با ا ست مالیاتی ج سیا

تأخیر در             يا  خت  عدم پردا هت  یاتی ج مال های موجود در قوانین  یات برای      خلأ مال خت  پردا

ست شرکت  سورانه و اجتناب مالیاتی     . ها ه ست مالیاتی ج سیا از آنجا که عوامل مختلفی باعث 

ها درگیر اجتناب مالیاتی باشتتند و به همین دلیل رستتد بستتیاری از شتترکت به نظر می، گرددمی

 . ها اهمیت زيادی داردگذار بر سطح اجتناب مالیاتی در شرکتتأثیرتعیین عوامل 

های مالیات اثر تواند بر فعالیتمیکار حاکمیت شتترکتی از جمله عواملی استتت که   و ستتاز

کارهای کنترلی درون و برون    و ای از ستتتازنظام راهبری شتتترکتی به عنوان مجموعه    . بگذارد 
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سو  شود که وفیفه برقراری تعادل مناسب میان حقوق صاحبان سهام از يک     شرکتی تعريف می 

سوی ديگر بر عهده دارد تئو نیازها و اختیارات هی شت  در نتیجه می، مديره را از  توان انتظار دا

ها کمتر اجتناب مالیاتی نیز در اين شتترکت، ضتتمن رعايت حقوق کلیه ذينفعان از جمله دولت

ها در چارچوب ادبیات مالی بستتیاری از پژوهش، اما فراتر از چارچوب مالی استتتاندارد؛ شتتود

، رفتاریهای عوامل احساسی و خطای شناختی مانند سوگیری     دهند که رفتاری مدرن نشان می 

فاء می         یات نقشتتتی مهم اي مال ناب  گذاری اجت ند بر اثر کاران   ) ک يکی از (. 2014، چايز و هم

شود  یاطمینانی است که سبب م  بیش(، 1396، مهرانی و همکاران) هافراگیرترين اين سوگیری 

را کمتر از حد تخمین زند و احستتاس ها انستتان دانش و مهارت خود را بیش از حد و ريستتک 

 کند بر مستتتائل و رويدادها کنترل دارد در حالی که ممکن استتتت در واقعیت اين گونه نباشتتتد

عنوان کردند که بیش اطمینانی مديران ( 2012) شتتراند و زچمن (. 1393، فروغی و نخبه فلاح)

صورت ، از عملکرد خود شت های مالی را به دنبال خواهد تحريف در   توانداين تحريف می. دا

بینی هدفدار در ارتباط اطمینانی با خوشها بیشبراساس نظر آن. از روی عمد يا غیرعمدی باشد

ست که موجب می  شیبی       ا سرا شرکت در  شود مديران تحريف عامدانه انجام دهند و در نتیجه 

گام بردارد    مستتتیر تحريف مده  عات قبلی    . های ع طال های  ويژگی همچون عواملی تأثیر در م

 . ها چرخه عمر واحد تجاری استيکی از اين ويژگی. اقتصادی کمتر بررسی شده است

ها در مراحل مختلف چرخه عمر از نظر مالی و اقتصتتتادی      شتتترکت ، طبق نظريه چرخه عمر  

ست    سیا شگری       دارای رفتارهای و  سابداری و نحوه گزار ستندکه بر اطلاعات ح صی ه های خا

صورت گرفته در ايران در  با توجه به پژوهش(. 1386، دهدار) شود ها منعکس میشرکت  های 

تاکنون هیچ پژوهشتتتی به طور همزمان به بررستتتی رابطه بین حاکمیت ، رابطه با اجتناب مالیاتی

شتتترکتی و بیش اطمینانی مديريت بر اجتناب و اثر چرخه عمر شتتترکت بر اين رابطه نپرداخته          

شده اين است که آيا حاکمیت شرکتی و       آنچه که در اين پژوهش منجر به، است  ايجاد سؤال 

اعتماد بیش از حد مديران با اجتناب مالیاتی رابطه معناداری دارند يا خیرو همچنین چرخه عمر             

شی از رابطه میان نظام راهبری شرکت می  بیش اطمینانی مديريت و اجتناب مالیاتی را ، تواند بخ

ها سپس فرضیه  . شود نی نظری و پیشینه پژوهش بررسی می  مبا، در ادامه اين نوشتار  تبیین نمايدو

ته    . گرددو روش پژوهش مطرح می ياف بدستتتت آمده از     پس از آن متغیرهای پژوهش و  های 
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گیری و پیشتتنهادها نیز پايان بخش اين نوشتتتار  نتیجه. شتتودتجريه و تحلیل اطلاعات مطرح می

 . خواهد بود

 پیشینه پژوهشمبانی نظری و 

تحقق  زيربنايی و پوياستتتت که نقش استتتاستتتی و محوری در  ، مبحث راهبردی مالیات يک  

امروزه مالیات جدا از نقش . کندهای توستتتعه ملی هر کشتتتوری مانند کشتتتور ما ايفاء میبرنامه

های گذار در اجرای سیاست  تأثیربه عنوان يک اهرم ، هااصلی خود يعنی تأمین بخشی از هزينه  

ضی دولت در     ساطی و انقبا ست   بندی بخشبودجهانب شور مورد توجه ا بنابراين ، های مختلف ک

ساس می     شور بیش از پیش اح در . شود لزوم تحقق درآمدهای مالیاتی برای توسعه همه جانبه ک

سعه    شورهای درحال تو شتر از درآمد بالقوه مالیاتی    21 به طور معمول، ک صد يا بی صول  ، در و

تواند يکی از بزرگترين می، اجتناب مالیاتی، ران نیزدر اقتصاد نوفهور اي (. 1992، برد) شود نمی

اجتناب از پرداخت مالیات را استتتفاده . مشتتکلاتی باشتتد که ستتیستتتم مالیاتی با آن مواجه استتت

به منظور کاهش مقدار مالیات قابل پرداخت به          ، قانونی از نظام مالیاتی برای منافع شتتتخصتتتی      

نوع ( 2004) براساس تعريف اسلمرد  . اندکرده تعريف، وسیله ابزارهايی که در خود قانون است  

مشروع اجتناب از پرداخت مالیات از تفاوت بین قوانین مالیاتی و اصول پذيرفته شده حسابداری 

هايی که مالیات توان رقابتی عوامل اقتصادی را به نفع آن ، اجتناب و فرار مالیاتی. شود ناشی می 

های مختلف درآمدی را بیشتر خواهد بت شکاف بین گروهدهد و از اين باتغییر می، اندنپرداخته

یت      . کرد عال چه برای پیشتتتگیری از ف نان یات          چ مال خت  عدم پردا به  که منجر  شتتتود می هايی 

افراد ديگر نیز به منظور افزايش توان مالی خود به اين کار ، ممکن استتت، انديشتتی نشتتود چاره

به تدريج مقبولیت عمومی يافته و ، رفتار اجتماعی افراد بر يکديگر تأثیرترغیب شوند و به دلیل  

های با جدايی رستتتد در مورد شتتترکتبحث اجتناب مالیاتی بیشتتتتر به نظر می. گستتتترش يابد

به اين موضتتوع اشتتاره دارد که اگر اجتناب  تفکیک مالکیت از مديريت، مالکیت مطرح باشتتد

شمند تلقی گردد  صل  ، مالیاتی يک فعالیت ارز بنابراين مالکان انگیزه بالايی دارند تا اطمینان حا

، منظور از تصتتتمیمات مالیاتی کارآمد      . کنند که مديران تصتتتمیمات مالیاتی کارآمد گرفتند           

های دهد اما هزينهتصمیمات مالیاتی شرکت است که ثروت بعد از مالیات مالکان را افزايش می

تواند به مانعی در جهت اتخاذ      ستتتهامداران می   نمايندگی ناشتتتی از تضتتتاد منافع بین مديران و      

اجتناب مالیاتی    ، بنابراين بر طبق ديدگاه نمايندگی     . تصتتتمیمات مالیاتی کارآمد تبديل شتتتود         
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سهامداران خارجی نمی    شه موجب افزايش ثروت  گرچه اجتناب از پرداخت مالیات . شود همی

های پیچیده و مبهم مالیاتی اما بکارگیری استتتراتژی، شتتودمنجر به افزايش ارزش شتترکت می

ستتتازد تا به هزينه    های اجتناب مالیاتی اين فرصتتتت را برای مديران فراهم می     مربوط به فعالیت   

خبار بد در هايی دست بزنند و اقداماتی مبنی بر عدم افشاء و نگهداری اسهامداران به سودجويی

اين ، مايندگی اجتناب مالیاتیدر ديدگاه ن(. 2006، دسای و دارماپالا) داخل شرکت انجام دهند

ستدلال می  صت   گونه ا شتر  ها وتکنیکروش، طلبشود که مديران فر های اجتناب مالیاتی را بی

، دستتای و دارماپالا) دهند تا افزايش منافع ستتهامدارانبا هدف افزايش منافع مديريتی انجام می

کنند که   می اغلب تلاش مديران  ، برای محافظت درآمد در مقابل متصتتتديان مالیات          (. 2009

یت      یت اصتتتلی فعال ند      هدف و ن یاتی را مخفی کن ناب مال ناب  . های اجت ويژگی مبهم بودن اجت

سپر را برای مديران ايفا کند و به نظر می مالیاتی می ستفاده    تواند نقش يک  سد که مديران با ا ر

 د را پنهان ستتازندتوانند رفتارهای فرصتتت طلبانه خواز ستتاختارهای پیچیده اجتناب مالیاتی می

اجتناب ، براساس ديدگاه نمايندگی اجتناب مالیاتی، بنابراين(. 2006، هوگان و ويلکینز، دسای)

ای برای مديران تواند زمینهعدم شفافیت شرکت نیز می  . مالیاتی همیشه به نفع سهامداران نیست   

داکنند و اين طلب فراهم کند تا به هزينه ستتهامداران به منافع شتتخصتتی خود دستتت پی فرصتتت

ضوع می  سرمايه مو شد تا بتوانند به میزان ارتباط بین اجتناب مالیاتی  تواند عاملی برای  گذاران با

سودجويانه مديران پی ببرند  سط وانگ   . و اقدامات  شده تو تأيیدی ( 2010) نتايج تحقیق انجام 

افیت و  وجود يک رابطه مثبت بین عدم شتتتف      ، های وانگ  برطبق يافته  . اين موضتتتوع استتتت  بر

با اقدامات                        به احتمال زياد  یاتی  ناب مال نده اين مطلب استتتت که اجت یان کن یاتی ب ناب مال اجت

های مالیاتی که در دستتتترس فقدان وجود جزئیات در گزارش. در ارتباط استتتت، ستتتودجويانه

های اجتناب خصتتوص ماهیت فعالیت قضتتاوت و درک ستتهامداران را در، گیردعموم قرار می

اين مشکلات با  . سازد مشکل می ، ها در اقدامات سودجويانه میزان دخالت اين فعالیتمالیاتی و 

های مالی از سوی مديريت تشديد پیچیدگی قوانین مالیاتی و حذف عمدی جزئیات در گزارش

مديران ، ها توستتط متصتتديان مالیاتیبه منظور جلوگیری از بررستتی دقیق اين فعالیت. شتتودمی

دهنده اين  دهند که نشتتتان  تا جايی ارائه می    ه و جزئیات مالیاتی را   ستتتطح مالیات افشتتتاء شتتتد   

 (. 2010، وانگ) های اجتناب مالیاتی با هدف افزايش ثروت سهامداران انجام شده استفعالیت
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 عملکرد مديران، کاهش هزينه نمايندگی     ترين عامل در کنترل و نظارت بر    مديره مهم ئت هی

يکی از مباحث   (.1396)مرادی و همکاران،   شتتتودمداد میع ستتتهامداران قل و محافظت از مناف   

مديره تئترکیب هی. مديره تمرکز داردتئبر مسأله ترکیب هی ، مديرهئتمطرح شده در زمینه هی 

نگريستتته  99مديره ئتمديره به کل تعداد اعضتتای هیئتبه عنوان نستتبت اعضتتای غیرموفف هی

ادبیات  . مديره نظرات مغايری وجود دارد  ئت ته در ارتباط با چگونگی ترکیب هی    ، البشتتتودمی

نتیجه اين . مديره با میزان مسأله نمايندگی مرتبط است  ئتموجود بیانگر آن است که ترکیب هی 

تمايل بیشتری  ، تر و مديران داخلی بیشتر ت بزرگئهای با هیادبیات بیانگر آن است که شرکت  

های کوچک و درصتتد بیشتتتر  تئهیبرعکس مؤستتستتات تجاری با  ، به مستتئله نمايندگی دارند

. با رفاه ستتتهامداران و عملکرد مؤستتتستتته تجاری ارتباط بیشتتتتری دارند          ، مديران غیرموفف 

ها تواند مديريت را در تخصتتیص و تستتهیم دارايیتر میتر آستتانمديره با اندازه کوچکتهیئ

ی تشتتکیل ترمديره از اعضتتای مستتتقل ئتهرچه ترکیب هی، برای مديريت مالیات متقاعد کند

مديران غیرموفف از ، برخلاف مديران موفف. گرددمشکلات نمايندگی کمتر می ، شده باشد  

 مديريت شتتترکت مستتتتقل هستتتتند و به همین دلیل در ايفای نقش نظارتی خود مؤثرتر عمل            

مینیک و  ) باشتتتد مديره يکی از عوامل اثرگذار بر مالیات می      ئت بنايراين ترکیب هی  ، نمايد  می

مديره مستتتقل و از نستتبت بالايی از ئتاز ديدگاه نظری هنگامی که هی، از اين رو(. 2010، نوگا

در ، از طرفی ديگر. يابدفرار و اجتناب مالیاتی کاهش می، اعضای غیرموفف تشکیل شده باشد

گذاران نهادی يکی از سازوکارهای خارجی مؤثر در نظارت  سرمايه ، ادبیات حاکمیت شرکتی 

های صتتندوق، هابانک، های بیمهشتترکت، ستتهامداران نهادی. شتتوندبر شتترکت شتتناخته می 

 گذاری را شتتاملهای ستترمايهگذاری و شتترکتهای مشتتترک ستترمايهصتتندوق، بازنشتتستتتگی

نستتتبت به ستتتاير ، ستتتهامداران نهادی که ثروت و منابع مالی زيادی در اختیار دارند. شتتتودمی

گرايش ، تربموقع و مربوط، بها گرانستتتهامداران در بدستتتت آوردن و استتتتفاده از اطلاعات        

های مديران در استتتفاده از مديريت ها و فعالیتتوانند مانع ستتیاستتتبنابراين می، بیشتتتری دارند

با توجه به   ، اين گروه از فعالان بازار ستتترمايه    (. 1998، بوشتتتی) طلبانه شتتتوند   ستتتود فرصتتتت 

طی مؤثر و انگیزه لازم برای های ارتبادسترسی به شبکه   ، برخورداری از دانش و تخصص کافی 

شرکتی و در          می، نظارت بر عملکرد مديريت ستم حاکمیت  سی سی در ارتقاء  سا توانند نقش ا

به اين نکته اشاره  ( 1986) شلیفر و ويشنی  . وری شرکت ايفاء کنند نتیجه افزايش کارايی و بهره

در نتیجه ، شودمیسبب کاهش مسئله نمايندگی در سازمان    ، کنند که وجود سهامدار بزرگ می
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ها موجب کاهش اجتناب مالیاتی در شتترکت، توان انتظار داشتتت افزايش ستتهامداران نهادیمی

 . شودمی

کند بیان می( 1984) فرضتتتیه ستتتلستتتله مراتب بالاتر همبرينگ و مبستتتون ، از ديدگاه نظری

شد      صیات مديران ار صو صمیم   ، خ اين يکی از . دهدگیری آنان را تحت تأثیر قرار میسبک ت

روانشناسان به اين نتیجه رسیدند افرادی    . اطمینان بیش از حد است ، های جالب مديريتیويژگی

موفقیتشتتتان ، کنندامکان موفقیت خود را بیش از حد ارزيابی می، که اطمینان بیش از حد دارند

د دانند و نقش شتتانس و عوامل خارجی را در اين امر کمتر از حهای خود میرا مديون توانايی

اطمینان بیش از حد ويژگی شتتتخصتتتی استتتت که      (. 2007، ون و همکاران ) کنند ارزيابی می 

در رابطه با هر يک از ( مثبت) تواند به صتتورت اريب رفتاری و داشتتتن اعتقادهای غیرواقعیمی

غراق ا صورت در برآورد میانگیندر اين، اطمینانی تعريف شودپیشامد در وضعیت بی  هایجنبه

شد  س ) خواهد  شرکت (. 2008، کالاا ستعد    ، هادر  صورت م اطمینان بیش از حد مديرعامل به 

تايج         بودن مديرعامل برای پیش    تايج يا تخمین بیش از حد احتمال وقوع ن ، بینی بستتتیار مثبت ن

یت     ) شتتتودتعريف می ندير و ت حد دارد      (. 2005، مالم نان بیش از  که اطمی طور به ، مديری 

، زند يا به بیانیگذاری را بیش از حد تخمین میهای سرمايهپروژهمندی بازده آتی ناشی از نظام

کند و های نقدی شتتترکت را بیش از حد برآورد میاحتمال و اثر رويدادهای مطلوب بر جريان

 زند های نقدی شتتترکت را کمتر از حد تخمین می    احتمال و اثر رويدادهای نامطلوب بر جريان     

سرمايه ، رود مديرانی که اطمینان بیش از حد دارندبنابراين انتظار می (،2002، هیتن) ای مخارج 

های گذاری بیش از حدی در پروژهو ستترمايه( 2010، بن و همکاران) بیشتتتری داشتتته باشتتند  

گذاری در به ستتبب اين افزايش ستترمايه (. 2005، مالمندير و تیت) گذاری انجام دهندستترمايه

ايی که به ستتود هزينه، يابدنه استتتهلاک افزايش میهزي( های ثابتدارايی) ايیستترمايه مخارج

گذاری به هزينه عملیاتی بیشتتتر همچنین افزايش ستترمايه. انجامدکمتر و هزينه مالیات کمتر می

 . شودمنجر می

شود درآمد مشمول مالیات شرکت کمتر شود و      های عملیاتی سبب می اين افزايش در هزينه

اطمینان بیش از حد مديريتی سبب تخمین بیش از . کاهش يابدهزينه مالیات شرکت ، در نهايت

ريزی مالیاتی گذاری در برنامههای نقدی ناشتتی از ستترمايهحد بازده خالص ارزش فعلی جريان

جويی مالیاتی از طريق تخمین بیش از حد صرفه ، در واقع اطمینان بیش از حد مديريتی. شود می
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گذاری در سترمايه  های تحمیل شتده ناشتی از  از حد هزينه تخمین کمتر، ريزی مالیاتیدر برنامه

يا ترکیبی از اين دو    برنامه   یاتی  مال يه   ، ريزی  یات کاه را      گذاری در طرح میزان ستتترما مال های 

 (. 2014، چايز و همکاران) شوددهد و به افزايش اجتناب مالیاتی منجر میافزايش می

، طبق تئوری چرخه عمر. کت استتتچرخه عمر شتتر، های اقتصتتادی شتترکتيکی از ويژگی

صادی دارای نمودگرها و رفتارهای   از نظر مالی و، ها در مراحل مختلف چرخه عمرشرکت  اقت

ستند    صی ه شرکت تحت    بدين معنی که ويژگی، خا صادی يک  ای مرحله تأثیرهای مالی و اقت

شرکت چنین  تئوری چرخه عمر (. 2007، زو) از چرخه عمر است که شرکت در آن قرار دارد  

های اقتصتتتادی همچون تمامی موجودات زنده که متولد     ها و بنگاه  کند که شتتترکت   فرض می

از يک طرف در هر . دارای منحنی چرخه عمر هستتتتند، میرندکنند و میرشتتتد می، شتتتوندمی

مرحله از چرخه عمر با مشکلات ويژه آن مرحله مواجه هستند و از طرف ديگر در هنگام انتقال 

واحدهای تجاری اصولا  . باشند ای به مرحله ديگر با مسائل و مشکلات ويژه مواجه می  از مرحله

شتتتوند که عمدتا به وستتتیله   در روند حرکتی خود پیوستتتته با مشتتتکلات عديده ای روبرو می  

ای بیرون از ستتازمان اجتناب نیروهای داخلی قادر به حل آن نبوده و برای رفع آن دخالت حرفه

های جوان و  تفاوت استتتاستتتی بین شتتترکت    ، به طور کلی (. 2011، اتاوی تان  ) گرددناپذير می  

بلکه ، های به بلوغ رستتیده نیستتت های به بلوغ رستتیده مربوط به بزرگ بودن شتترکت شتترکت

سودآوری  (،بالا بودن قابلیت کنترل و پايین بودن ريسک) تر بودنبا ثبات، مربوط به مسن بودن

يوتامی و ) های به بلوغ رسیده است  اعتباری بهتر شرکت های رشد کمتر و پیشینه   فرصت ، بالاتر

ها براساس چرخه عمر به سه دسته    شرکت  (،2006) براساس نظريه پارک و چن (. 2012، اينانگا

های اصلی اين سه مرحله به شرح زير    ويژگی. شوند بالغ و درحال افول تقسیم می ، درحال رشد 

 : باشندمی

تجاری به دلیل مواجه با رشتتد فروش و ستتودهای غیرقابل در اين مرحله واحد : مرحله رشتتد

 ريستتتک تجاری بالاتری را متحمل، بینی ناشتتتی از ابهام در میزان تقاضتتتای محصتتتولات پیش

های توسعه بوده و به سرمايه بیشتری واحد تجاری فعالانه به دنبال طرح، در اين مرحله. شوندمی

 . صولات جديد نیاز داردبرای دستیابی به مزايای بلندمدت رقابتی و مح

 . ريسک تجاری در مرحله بلوغ معمولا از مراحل ديگر چرخه عمر کمتر است: مرحله بلوغ



  1399زمستان  ،38شماره سال دهم، های تجربي حسابداری، پژوهش
  57  

 

 

در مرحله بلوغ فرفیت ، ايی به ثبات رسیده استکه واحد تجاری به طور گستردهبا توجه به اين

واحد تجاری ، رواز اينکافی بوده و ، گذاری اولیه برای پاسخگويی به تقاضای بالای بازارسرمايه

 . های نقدی بیشتری ايجاد خواهد کردجريان

له افول  کاهش فروش        : مرح با  له  جاری در اين مرح حد ت ناوری و    ، معمولا وا جايگزينی ف

صولات روبرو می  صت ، در اين مرحله. شود مح سرمايه معمولا به خاطر فر گذاری های محدود 

با وجود اهمیت ستتتاز و کار اصتتتول     . يین استتتتپا ، و همچنین افت کلی بازار و زيان عملیات    

فعالیت   ، گیریو تفاوت تصتتتمیم ها  ها در طول عمر و حیات آن  راهبری برای کنترل شتتترکت 

 زانیم بر احتمالاگذاری و تأمین مالی مديران در هر يک از مراحل مختلف چرخه عمر ستترمايه

های مهم در  برخی از پژوهشدر ادامه  . گذارد یم تأثیر  مرحله  هر در شتتترکت  اتی مال  اجتناب 

 : شودمی زمینه اين پژوهش ارائه

به بررستتتی اعتماد به نفس کاذب مديريتی و مديريت ريستتتک         ( 2015) دوئلمن و همکاران 

تايج پژوهش آنان نشتتتان می   . های بزرگ پرداختند  شتتترکت  دهد که اعتماد به نفس کاذب       ن

 . گذاردمی تأثیرنیز های بزرگ گیری مديريت بر ريسک شرکتمديريتی بر تصمیم

در پژوهشی با عنوان اطمینان بیش از حد مديريتی و اجتناب مالیاتی ( 2014) چايز و همکاران

نتايج اين پژوهش  . اطمینان بیش از حد مديريتی بر اجتناب مالیاتی پرداختند         تأثیر به بررستتتی  

از ، گذارد مثبت معناداری می   تأثیر نشتتتان داد اطمینان بیش از حد مديريتی بر اجتناب مالیاتی        

مديريتی      نان بیش از حد  تايج اطمی به       ، ديگر ن قدی  یات ن مال درصتتتد و  6/6کاهش نرخ مؤثر 

 . باشددرصد تفاوت سود حسابداری و سود مشمول مالیات می 5/1افزايش 

خود به اين نتیجه رسیدند که ماهیت پیچیده و غیرشفاف  پژوهشدر ( 2010) کیم و همکاران

های دهد و هزينهطلبانه را به مديريت میامکان رفتارهای فرصت ، های اجتناب از مالیاتفعالیت

ها واکنش مثبتی نشتتتان  از اين رو فعالان بازار ستتترمايه به اين فعالیت        ، بردنمايندگی را بالا می   

 . دهندنمی

به بررستتتی رابطه بین چرخه عمر شتتترکت و رويکرد حستتتابداری        ( 2010) چن و همکاران 

نتايج حاصتتتل از پژوهش وی بیانگر اين بود که بر مبنای رويکرد مبتنی بر       . ها پرداختند  ايیدار
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های مشهود و  دارايی) توانند با مديريت و انباشته کردن منابع مالکان و مديران شرکت می ، منابع

 . های رقابتی را برای شرکت به وجود آورندمزيت، کمیاب و ارزشمند( نامشهود

اعتماد به نفس ) بینی مديرانخوش تأثیردر پژوهشی به بررسی   ( 1396) کاراننصیرزاده و هم 

نتايج . و عدم تقارن اطلاعاتی ناشتتی از آن بر ريستتک ستتقوط قیمت ستتهام پرداختند    ( کاذب

حاکی از آن  1394الی  1389شتترکت بورستتی طی ستتال های   211پژوهش آنان با استتتفاده از 

قرار  تأثیرقیمت ستتهام را به طور معناداری تحت ريستتک ستتقوط ، بینی مديراناستتت که خوش

همچنین بر شتتتدت رابطه بین عدم تقارن اطلاعاتی و ريستتتک ستتتقوط قیمت ستتتهام   ، دهدمی

 . افزايدمی

بیش اطمینانی مديريت بر  تأثیردر پژوهشتتتی به بررستتتی ( 1394) عرب صتتتالحی و هاشتتتمی

اطمینانی مديران ستتتبب افزايش     نتايج پژوهش آنان نشتتتان داد بیش  . اجتناب مالیاتی پرداختند    

 . شوداجتناب مالیاتی در فرآيند گزارشگری مالیاتی می

 عمر چرخه کیتفک رغمیعل که دهدیم نشتتتان( 1394) همکاران و ستتترلکپژوهش  جينتا

 . نشد مشاهده هاآنی مال نیتأم نحوه دری تفاوت، افول و بلوغ، رشد مراحل به هاشرکت

شان  چرخه از مرحله سه  هر در هاشرکت  ، دهندیم حیترج رای بده قيطر ازی مال نیتأم عمر

ی رویپی مراتب ستتلستتلهی تئور از خود ازین موردی مال منابع نیتأم در هاشتترکت، گريد عبارت به

 . کنندیم

ندی   یب زاده زر ناب از      نشتتتان می در پژوهشتتتی ( 1393) حب طه منفی بین اجت يک راب هد  د

از  دهد که منابع حاصتتتلهمنفی نشتتتان می هاين رابط. مالیات و میزان بدهی وجود دارد پرداخت

نتايج ، علاوه بر اين، باشد تواند به عنوان جانشین استفاده از بدهیاجتناب از پرداخت مالیات می

با بدهی شرکت ارتباطی نداشته و    مديرهئتهیحاکی از اين است که نسبت اعضای غیرموفف    

اين . معناداری ندارد   تأثیر اين نستتتبت بر ارتباط بین اجتناب از پرداخت مالیات و میزان بدهی         

به عنوان يکی از  مديرهئتهیعملکرد ضتتعیف اعضتتای غیرموفف  دهنده  تواند نشتتاننتیجه می

 . حاکمیت شرکتی باشد ابزارهای

بدهی  اجتناب از پرداخت مالیات و هزينه نشان داد بین( 1392) نیاپور و امینیپژوهش خدامی

اين رابطه منفی حاکی از آن استتتت که اثر مناستتتب مالیاتی ناشتتتی از     . رابطه منفی وجود دارد 
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از اين رو اجتناب از  ، بدهی شتتترکت به کار رود      تواند به منزله   اجتناب از پرداخت مالیات می    

ستفا   پرداخت مالیات می شین ا شد تواند جان نتايج حاکی از اين بود ، علاوه بر اين. ده از بدهی با

سطح مالکیت نهادی بر ارتباط بین اجتناب از پرداخت مالیات و هزين  بدهی تأثیر معناداری  هکه 

 . ندارد

 پژوهشهای فرضیه

پژوهش حاضتتر به دنبال بررستتی رابطه بین برخی ستتازوکارهای حاکمیت شتترکتی و بیش    

با توجه به مبانی     ، از اين رو. استتتتمراحل چرخه عمر    ناب مالیاتی طی   اطمینانی مديريت با اجت    

 : اندهای زير مطرح شدهفرضیه، نظری و اهداف پژوهش

 . از مالیات ارتباط معناداری وجود دارد اجتناب بین بیش اطمینانی مديريت و. 1

 . از مالیات ارتباط معناداری وجود دارد اجتناب بین نسبت مالکان نهادی و. 2

 . از مالیات ارتباط معناداری وجود دارد اجتناب و مديرهئتهیاستقلال بین . 3

نانی مديريت و   . 4 یات در مر   اجتناب  بین بیش اطمی حل چرخه عمر شتتترکت ارتباط      ااز مال

 . معناداری وجود دارد

هادی و     . 5 ناب  بین نستتتبت مالکان ن یات در مر   اجت حل چرخه عمر شتتترکت ارتباط      ااز مال

 . وجود داردمعناداری 

ناب  و مديره ئت هیاستتتتقلال بین . 6 یات در مر   اجت مال باط       ااز  حل چرخه عمر شتتترکت ارت

 . معناداری وجود دارد

 پژوهش روش

، همچنین. باشتتدکاربردی می، هدف نظرو از بوده همبستتتگی -نوع توصتتیفیاز  پژوهشاين 

. باشتتتد می( گذشتتتته  با استتتتفاده از اطلاعات    ) اين پژوهش از نوع استتتتقرايی و پس رويدادی 

صورت اطلاعات و داده شت ، های مالیهای مورد نیاز پژوهش از  صورت ياددا های های همراه 

هادار تهران       ، مالی  آورد نوين افزار رههمچنین نرم، پايگاه اطلاعاتی ستتتازمان بورس و اوراق ب
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ست      شده ا ستخراج  ستفاده از روش همچنین . ا ستگی با ا و VIFآماره ، های آماری تحلیل همب

 . های پژوهش مورد آزمون قرار گرفتفرضیه( پنل ديتا) های تابلويیالگوی داده

های پذيرفته شده درسازمان بورس اوراق بهادار تهران   جامعه آماری پژوهش را کلیه شرکت 

 104تعداد نمونه مورد مطالعه در مجموع . شتتکل داده استتت 1394تا پايان ستتال  1390از ستتال

 : مدنظر قرار دادن معیارهای زير انتخاب شدندشرکت است که با 

گری مالی از نمونه آماری حذف های واسطه ها و مؤسسه  بانک، گذاریهای سرمايه شرکت  .1

 ، هاستاين حذف به دلیل موقعیت خاص محیط گزارشگری اين شرکت. شوندمی

 ، ها طی دوره پژوهش به طور مستمر و مداوم عضو بورس باشندشرکت .2

 ، پايان سال مالی شرکت بايد منتهی به پايان اسفند باشد، بلیت مقايسهبه دلیل قا .3

 ، شرکت در دوره مورد مطالعه تغییر سال مالی نداشته باشد .4

ها و نیز اطلاعات های مالی ستتالانه هر يک از شتترکتاطلاعات کامل و تفضتتیلی صتتورت .5

دوره مورد بررسی   لازم برای محاسبه متغیرهای پژوهش در پايان سال مربوط در تمام طول  

 . موجود باشد

شده با اعمال محدوديت شرکت    104تعداد ، های ذکر  شده  شرکت از مجموع  های پذيرفته 

ساس  ، در گام بعدی. در بورس اوراق بهادار تهران به عنوان نمونه انتخاب گرديد نمونه اولیه برا

. بندی گرديدطبقهبلوغ و افول ، به مراحل رشتتد( 2006) پارک و چن مدل ارائه شتتده توستتط 

  437، شتترکت که به عنوان نمونه نهايی انتخاب شتتدند -ستتال 520از ، براستتاس معیارهای فوق

شد   -سال  شرکت در مرحله  -سال  26شرکت در مرحله بلوغ و  -سال  57، شرکت در مرحله ر

شرکت  -بندی آماری به مراحل مختلف چرخه عمر در سطح سال  علت طبقه. افول قرار گرفتند

های نمونه از يک مرحله چرخه عمر به مرحله ديگر در طی دوره انتقال شتترکتاين استتت که 

جهت بررستتتی رابطه بین ستتتاز و کارهای حاکمیت         . مدنظر قرار گیرد ، زمانی مورد بررستتتی 

( 1) شتترکتی و بیش اطمینانی مديريت بر اجتناب مالیاتی در هر يک از مراحل چرخه عمر مدل

 : شودمی استفاده

Tax Avoidance= β0 + β1 Overconfidance + β2 Institutional Owners + 

β3Indep + β4 Size + β5 Mbv + β6 Lev + β7 Cash + β8 Roa + ɛ                 (1)  
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 و نحوه محاسبه آن وابسته متغیر

بیان کردند که تعريف و    ( 2010) و هتزمن هانلون (: Tax Avoidance) اجتناب از مالیات   

سورانه بودن مالیات ) اجتناب از پرداخت مالیاتگیری اندازه ست   ( ج شکل ا در اين پژوهش . م

ستفاده شده است که به     ( ETR) مؤثر مالیاتیاز نرخ ( 2009) به پیروی از ديرينگ و همکاران ا

 : شودصورت زير محاسبه می

ETR= Total Tax Expencei,t                                                                    )2(  

               Per Tax Incomei,t 

 Perو  tدر ستتتال  iکل هزينه مالیات شتتترکت  i,tTotal Tax Expenceکه در رابطه فوق 

i,tTax Income  بیان کننده سود قبل از مالیات شرکتi  در سالt است . 

 هاو نحوه محاسبه آن های مستقلمتغیر

i,tOvercon :  بیانگر اطمینان بیش از حد مديريتی شرکتi   در سالt  که با توجه به اين. است

حاوی اطلاعاتی درباره میزان اطمینان بیش از حد مديريتی ، گذاری شرکت های سرمايه تصمیم 

( 2012) و شراند و زچمن ( 2013) احمد و دوئلمنهای در اين پژوهش مطابق با پژوهش، است 

ندازه  مديريتی     گیری برای ا حد  نان بیش از  یار  ( Overcon) اطمی مازاد  ) i,tOver Invاز مع

ها های مازاد در دارايیگذاریاين شاخص که میزان سرمايه  . استفاده شده است   ( گذاریسرمايه 

شان می  صنعت      ، دهدرا ن شد فروش که برای هر  شد دارايی کل بر ر سیون ر –از باقیمانده رگر

 اگر خطای باقیمانده رگرستتتیون شتتترکتی. آيده دستتتت میب، شتتتودستتتال جداگانه برآورد می

شود و به آن عدد  بیش اطمینانی مديران در آن شرکت تأيید می ، تر يا مساوی صفر باشد   بزرگ

گويای عدم ، يابد و چنانچه خطای باقیمانده رگرستتیون شتترکتی منفی باشتتديک اختصتتاص می

گیری از اين بهره. گیردبیش از حد مديران در آن شتتترکت استتتت و عدد صتتتفر می       اطمینان 

شرکت     سبت به فروش رشد   هايی که دارايیشاخص بر اين مبنا است که در  ها با نرخ بالاتری ن

 . کنندگذاری میدر شرکت سرمايه کنند مديران نسبت به همتای خود بیشترمی

Asset×GRi,t = 0 + 1Sale GRi,t + i,t                                                  )3(  

شتتتود که تعداد قابل به اشتتتخاص حقیقی و حقوقی اطلاق می(: INST) ستتتهامداران نهادی

نهادهای ، گذاریمؤسسات سرمايه   . ايی از سهام عادی شرکت را در اختیار داشته باشند    ملاحظه
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شرکت   ساير  سوب می   های تجاریعمومی غیردولتی و يا  سهامداران نهادی مح . شوند از جمله 

ستتازمان بورس درخصتتوص تعرف ستتهامدار نهادی به  مديرهئتهی 28/06/1386مصتتوبه مورخ 

ا . ا. ماده يک قانون بازار اوراق بهادار ج 27گذاران نهادی موضوع بند  سرمايه : شرح ذيل است  

، صتتندوق بازنشتتستتتگی، گذاریستترمايههای شتترکت، هاهلدينگ، هاها و بیمهبانک: عبارتند از

 و اوراق گذاری ثبت شتتده نزد ستتازمان بورسهای ستترمايهشتترکت تأمین ستترمايه و صتتندوق

 ارزش از ريال میلیارد 5از  بیش يا درصد  5 از بیش که حقوقی يا حقیقی شخص  هر، بهادار

سمی  ست  در بهادار اوراق ا شار  د شر  انت  و دولتی نهادهای و سازمان ؛ کند خريداری را نا

ضای  ، های دولتیشرکت ، عمومی شر  مديران و مديرهئتهیاع صی    يا نا شخا  کارکرد که ا

 به مربوط اطلاعات تهیه برای، اين پژوهش نیز در(. 1389، فخاری و طاهری) دارند مشتتتابه

 . گرديد عمل مصوبه اين مطابق نهادی سهامداران

ستقلال     سبت ا ضو غیرموفف (: i,tBI) مديرهئتهین ستقل ) ع شرکت    ( م ضور فیزيکی در  ح

در اين پژوهش نسبت استقلال . کندها شرکت میگیریندارد و فقط در تصمیم سازها و تصمیم

( 4) آيد که از رابطهاز طريق تقستتیم اعضتتای غیرموفف به کل اعضتتاء بدستتت می مديرهئتهی

 : شوداستفاده می

BI= NED      (4)                                                                                                   
          TB 

کل  TBاعضتتتای غیرموفف و  NED، مديرهئتهینستتتبت استتتتقلال   BI: که در اين رابطه

 (. 1396، حسنی) باشدمی مديرهئتهیاعضای 

شرکت  ساس : چرخه عمر  سی پارک و چن  روش در اين پژوهش برا ها شرکت  (،2006) شنا

نسبت سود تقسیمی و سن شرکت به سه       ، ايیمخارج سرمايه ، به کمک چهار متغیر رشد فروش 

 : شوندبه صورت زير دسته بندی می، بلوغ و افول، مرحله رشد

شد فروش . 1 سرمايه ، مقدار هر يک از متغیرهای ر سن       ، ایمخارج  سیمی و  سود تق سبت   ن

 ، شودشرکت محاسبه می-برای هر سال شرکت( عمر)
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های آماری در ها براساس هر يک از چهار متغیر ياد شده و به کمک پنجک  شرکت -سال . 2

، مدنظر ( طبقه ) گیرندکه با توجه به قرار گرفتن در پنجک       در پنج طبقه جای می  ، هر صتتتنعت 

 ، شودها اختصاص داده میبه آن 5تا  1ای بین نمره( 1نگاره )براساس 

آيد که با توجه به شرايط زير در يکی از ای مرکب بدست مینمره، شرکت -برای هر سال . 3

 : شوندبندی میبلوغ و افول طبقه، مراحل رشد

 ، گیرددر مرحله رشد قرار می، باشد 20و  16ها بین که مجموع نمرهدر صورتی( الف

 ، گیردبلوغ قرار میدر مرحله ، باشد 15و  9ها بین که مجموع نمرهدر صورتی( ب

 . گیرددر مرحله افول قرار می، باشد 8و  4ها بین که مجموع نمرهدر صورتی( ج

 نحوه محاسبه متغیرهای چرخه عمر :(1) نگاره

 سن شرکت مراحل چرخه عمر

(AGE ) 
 ایمخارج سرمای ( SG) رشد فروش

(CE ) 
نسبت سود 

 ( DPR) تقسیمی
 5 1 1 5 پنجک يکم
 4 2 2 4 پنجک دوم
 3 3 3 3 پنجک سوم

 3 4 4 2 پنجک چهارم
 3 5 5 1 پنجک پنجم

 : باشدتعريف عملیاتی متغیرهای فوق به صورت زير می

SGit= [1- (SALEit/SALEit-1) ]*100                                                     (5)  

DPRit= (DPSit/EPSit) *100      (6)  

CEit= (ΔFAt/FIVit) *100      (7)  

AGEt= ESt        (8)  

itSALE=  درآمد فروش شرکتt  در سالi ، 

itDPS=  سود تقسیمی هر سهم شرکتt  در سالi ، 

itEPS=  سود هر سهم شرکتt  در سالi ، 
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itFIV=  ارزش بازار شرکتt  در سالi ، 

=ΔFA های ثابت شرکت تغییر دارایt  در سالi نسبت به سال قبل ، 

tES=  سال تأسیس شرکتt . 

 و( 2011) چن و همکاران (،2009) های بیدل و همکارانمطابق پژوهش، در پژوهش حاضتتر

 : شوداز متغیرهای کنترلی زير استفاده می( 2014) گوماريز و بالستا

 ، های ابتدای ساللگاريتم طبیعی دارايی(: i,tSIZE) اندازه شرکت

 ، بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهامنسبت ارزش (: i,tMBV) های رشدفرصت

 ، های ابتدای سالها بر کل دارايینسبت کل بدهی(: i,tLEV) اهرم مالی

 ، های ابتدای سالوجه نقد تقسیم بر کل دارايی(: i,tCASH) وجه نقد

 . هانسبت سود خالص به کل دارايی(: t,iROA) بازده دارايی

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

ها به مراحل چرخه بندی شتترکتهای توصتتیفی متغیرهای پژوهش و نیز طبقهآماره( 2) نگاره

 کنید همانطور که ملاحظه می   . دهد بلوغ و افول نشتتتان می، عمر را به تفکیک مراحل رشتتتد    

بلوغ مربوط به متغیر مالکیت نهادی و ، های در مرحله رشتتدبالاترين انحراف معیار در شتترکت

ست و پايین     در مرحله افول مربوط  شد ا صت ر شرکت به فر های ترين انحراف معیار مربوط به 

 . باشدبلوغ و افول مربوط به متغیر وجه نقد می، در مرحله رشد

 آمار توصیفی :(٢) نگاره

 متغیرها
تعداد 

 شرکت
 انحراف معیار میانه میانگین مراحل عمر

بیشترين 

 مقدار
 کمترين مقدار

 اجتناب مالیاتی

 /0000 /1840 /06970 /00190 /05430 رشد 57

 /0000 /3730 /08710 /10090 /10550 بلوغ 437

 0315/0 2604/0 09776/0 02701/0 08026/0 افول 26

 0003/0 /370 07/0 /150 /140 کل 520
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 متغیرها
تعداد 

 شرکت
 انحراف معیار میانه میانگین مراحل عمر

بیشترين 

 مقدار
 کمترين مقدار

بیش اطمینانی 

 مديريت

 -/1870 /5530 181/0 -/0090 /0290 رشد 57

 -/2041 /1861 262/0 -/0470 -/00250 بلوغ 437

 -/3670 /9840 2633/0 -/04310 000564/0 افول 26

 -/870 /970 24/0 -/040 -/0010 کل 520

 مالکیت نهادی

 7/28 4/92 99/14 5/82 /78776 رشد 57

 /0000 71/98 876/16 6/76 /56173 بلوغ 437

 /0000 /951 8467/20 2/70 /40666 افول 26

 /0000 71/98 38/17 99/75 94/72 کل  520

 مديرهاستقلال هیئت

 /0000 /8570 289/0 /6330 /5410 رشد 57

 /0000 1 269/0 /50 /5070 بلوغ 437

 /0000 /830 258/0 /50 /4660 افول 26

 /880 /170 27/0 /500 51/0 کل 520

 بازده دارايی

 /0210 491/0 14/0 /2410 /2520 رشد 57

 -/2330 /6270 139/0 /120 /1380 بلوغ 437

 -/240 /230 0903/0 /01780 /01220 افول 26

 -/240 /630 14/0 /110 13/0 کل 520

 اهرم مالی

 /0130 /7770 243/0 /3850 /3630 رشد 57

 /0000 /6131 208/0 /2390 /5630 بلوغ 437

 /90 /681 262/0 /710 /7250 افول 26

 /010 /681 23/0 /5750 573/0 کل 520

 اندازه شرکت

 /0130 /7770 847/0 /2086 549/6 رشد 57

 /794 /308 688/0 /046 /1976 بلوغ 437

 /345 /387 505/0 /086 /1846 افول 26

 /794 /308 68/0 /056 21/6 کل 520

 وجه نقد

 /00030 /19080 0518/0 /015440 /03960 رشد 57

 /00060 /36710 0431/0 /026090 /03930 بلوغ 437

 /00010 /14540 0334/0 /01660 /03140 افول 26

 /00010 /370 04/0 /020 04/0 کل 520

 فرصت رشد

 9975/0 434/7 7477/1 /7232 /0993 رشد 57

 -05/60 19/116 704/6 /32622 /87982 بلوغ 437

 -/797712 993/179 959/23 /0792 /26086 افول 26

 -/0660 99/179 05/10 /322 26/3 کل 520
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بنابراين . دهدرا نشان می ( مستقیم يا معکوس ) بستگی شدت رابطه و نیز نوع رابطه  هم ضريب 

ستگی می    شد و همواره بین  ضريب همب ست  1و منفی  1تواند مثبت يا منفی با ستگی بین  . ا همب

دهد که نتايج مربوط به همبستگی نشان می  . ارائه گرديده است ( 3نگاره )متغیرهای پژوهش در 

اندازه شرکت و  ، بازده دارايی، مالکان نهادی، متغیرهای بیش اطمینانی مديريتهمبستگی میان  

اهرم مالی و ، مديرهتو همبستگی میان متغیر استقلال هیئ  وجه نقد با متغیر وابسته پژوهش مثبت  

 . فرصت رشد با متغیر وابسته پژهش منفی است

 نتایج آزمون همبستگی متغیرها :(3) نگاره

 متغیر
اجتناب 

 مالیاتی

بیش 

اطمینانی 

 مديريت

مالکان 

 نهادی

استقلال 

 مديرههیئت

بازده 

 دارايی
 اهرم مالی

اندازه 

 شرکت
 وجه نقد

فرصت 

 رشد

اجتناب 

 مالیاتی
1         

بیش 

اطمینانی 

 مديريت

13/0 1        

مالکان 

 نهادی
04/0 15/0 1       

استقلال 

 مديرههیئت
03/0- 03/0 03/0- 1      

     1 12/0 11/0 18/0 07/0 دارايیبازده 

    1 -63/0 -11/0 09/0 -005/0 -05/0 اهرم مالی

اندازه 

 شرکت
08/0 16/0- 07/0 04/0 05/0 09/0 1   

  1 -12/0 -10/0 14/0 -04/0 -04/0 05/0 11/0 وجه نقد

 1 03/0 005/0 08/0 -04/0 04/0 -02/0 -01/0 -04/0 فرصت رشد

 هانتایج آزمون فرضیه

صورت ترکیبی می داده شد های اين پژوهش به  لیمر  Fهای ترکیبی ابتدا از آزمون در داده. با

ستفاده   شود  شود تا تلفیقی يا تابلويی بودن داده میا شخص  ست آمده  . ها م با توجه به نتايج به د

 000/0لیمر عدد  Fمقدار احتمال برای ، ارائه شتتتده استتتت ( 4نگاره )از نرم افزار استتتتتا که در 
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بوده و حکايت از آن دارد ( کارايی روش تلفیقی) باشد که اين مقدار بیانگر رد فرضیه صفر   می

با توجه به پنلی بودن . های پنل استتتتفاده شتتتودکه برای تخمین مدل پژوهش بايد از روش داده

صادفی ) ها پنلیبايد برای تعیین نوع داده، مدل سمن   از( روش اثرات ثابت يا اثرات ت آزمون ها

 مقدار احتمال اين آزمون عدد   ، شتتتودملاحظه می ( 4نگاره ) همانطور که در   . استتتتفاده گرديد  

ثابت در مقابل روش اثرات            استتتت  000/0 فاده از روش اثرات  که اين مقدار حاکی از استتتت

 . تصادفی دارد

 های استفاده برای مدل پژوهشنتایج آزمون :(4) نگاره

 نتیجه آزمون احتمال آزمون آماره نوع آزمون

Fآزمون  لیمر   58/11  000/0  روش پنل رد فرض صفر 

26/26 آزمون هاسمن  001/0  روش اثرات ثابت رد فرض صفر 

 خطی در بین متغیرهای توضتتتیحی های رگرستتتیون عدم وجود هم   فرضيکی ديگر از پیش

 . ارائه گرديده است( 5نگاره )در  VIFنتايج آزمون ، بدين منظور. باشدمی

 برای مدل پژوهشVIFنتیجه آزمون  :(5) نگاره

 عامل تورم واريانس تولرانس نام متغیر

 13/1 88/0 بیش اطمینانی مديريت

 09/1 91/0 مالکان نهادی

 03/1 96/0 مديرهتاستقلال هیئ

 98/1 50/0 بازده دارايی

 11/2 47/0 اهرم مالی

 66/2 37/0 اندازه شرکت

 10/1 90/0 وجه نقد

 39/1 71/0 رشدفرصت 

مقدار اين آماره برای کلیه متغیرهای توضتتیحی ، شتتودملاحظه می نگارههمانطور که در اين 

باشتتتد که اين موضتتتوع حکايت از عدم وجود همخطی شتتتديد بین متغیرهای           می 5کمتر از 

ضیحی دارد  ضر از آزمون دوربین . تو ستگی     -در پژوهش حا شخیص خود همب سون جهت ت وات

شده    ستفاده  ست  مدل ا صورتی . ا شد  5/2تا  5/1که مقدار اين آماره بین در  ستقلال جمله  ، با ا
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از آزمون فیشتتتر جهت آزمون معناداری کل ، علاوه بر اين. تواند پذيرفته شتتتودخطای مدل می

 : باشددوم و سوم پژوهش به شرح ذيل می، نتايج آزمون فرضیه اول. مدل استفاده گرديد

 دوم و سوم، ژوهش برای فرضیه اولنتایج تخمین مدل پ :(6) نگاره

 متغیر ضريب متغیر انحراف استاندارد tآماره داریسطح معنی

 مقدار ثابت 377/0 0265/0 218/14 000/0

 بیش اطمینانی مديريت 013/0 003/0 796/3 0002/0

 مالکان نهادی -0003/0 0039/0 -663/9 000/0

 مديرهتئاستقلال هی -0001/0 0009/0 -178/0 85/0

 هابازده دارايی 031/0 003/0 213/8 000/0

 اهرم مالی -011/0 004/0 -638/2 008/0

 اندازه شرکت -038/0 004/0 -152/8 000/0

 وجه نقد -021/0 015/0 -423/1 15/0

 فرصت رشد -051/0 0042/0 -269/1 20/0

23/221 F-Ststistic  آمارهF 97/0 2ضريب تعیین تعديل شدهR 

000/0 
Prob (F-

Ststistic ) 
 واتسون-آماره دوربین 98/1 سطح معناداری

آماره آن برابر ؛ استتتتفاده شتتتده استتتت Fبرای بررستتتی اعتبار کلی مدل چند متغیره از آماره 

توان گفت اين مدل با پس می، باشتتددرصتتد می 1و احتمال آن کمتر از ستتطح خطای  23/221

. ديگر اين مدل از اعتبار بالايی برخوردار استتتتبه عبارتی . درصتتتد معنادار استتتت 99احتمال 

، درصد است 97همچنین با توجه ضريب به تعیین تعديل شده بدست آمده بر پايه الگو که برابر 

درصد از تغییرات متغیر وابسته  97توان ادعا کرد مجموع متغیرهای مستقل و کنترلی پژوهشمی

، استتت 98/1واتستتون که برابر -ار آماره دوربینعلاوه بر اينبا توجه به مقد، دهندرا توضتتیح می

 . های مدل وجود نداردتوان ادعا کرد که خودهمبستگی مرتبه اول میان باقیماندهمی

در فرضتتتیه اول به بررستتتی رابطه بین بیش اطمینانی مديريت و اجتناب از پرداخت مالیات             

ست    شده ا ست آمده در  . پرداخته  ضريب بیش   تخمین مدل از( 6نگاره )با توجه به نتايج بد و 

توان ادعا کرد که در سطح اطمینان  می( 0002/0) و سطح معناداری ( 013/0) اطمینانی مديريت

، بیش اطمینانی مديريت رابطه مثبت و معناداری با اجتناب از پرداخت مالیات دارد، درصتتتد 95

ست    ضیه اول پژوهش مورد تأيید ا یان نمود که توان بمی، مالکیت نهادی در رابطه با. بنابراين فر
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سطح خطای  ( 000/0) سطح معناداری آن  شان    5کمتر از  صد بوده و اين مقدار ن دهنده اين در

( متغیر وابسته ) ا متغیر اجتناب از پرداخت مالیاتموضوع است که متغیر مزبور از لحاظ آماری ب  

ضريب مذکور . رابطه معناداری دارد ستدلال  مینیز چنین ( -0003/0) با توجه به علامت  توان ا

هايی که شتترکت، بنابراين. نمود که اين متغیر با اجتناب از پرداخت مالیات رابطه معکوس دارد

اجتناب از پرداخت مالیات کمتری خواهند ، کنندستتطح بالاتری از مالکیت نهادی را تجربه می

 . داشت و فرضیه دوم تأيید خواهد شد

با متغیرهای کنترلی می     قد  ) یان نمود که از بین پنج متغیر  توان بدر رابطه  مالی ، وجه ن ، اهرم 

بازده دارايی و اندازه شرکت  ، رهای اهرم مالیمتغی( بازده دارايی و اندازه شرکت ، فرصت رشد  

فرضتتتیه ، همانطور که اشتتتاره گرديد. با متغیر اجتناب از پرداخت مالیات رابطه معناداری دارند  

مديره و اجتناب از تئستتت که بین استتتقلال هی ستتوم پژوهش به دنبال بررستتی اين موضتتوع ا  

از ( 6نگاره )پرداخت مالیات رابطه معناداری استتتت يا خیرو با توجه به نتايج بدستتتت آمده در    

ستقلال هیئت    ضريب ا سطح معناداری ( -0001/0) مديرهتخمین مدل و  توان ادعا می( 85/0) و 

رابطه معناداری با اجتناب از پرداخت مديره ئتاستقلال هی، درصد 95کرد که در سطح اطمینان 

 . گیردبنابراين فرضیه سوم پژوهش مورد تأيید قرار نمی، مالیات ندارد
 نتایج تخمین مدل پژوهش برای فرضیه چهارم (.7) نگاره

 متغیر
 مرحله افول مرحله بلوغ مرحله رشد

 سطح معناداری ضريب سطح معناداری ضريب سطح معناداری ضريب

 13/0 0003/0 000/0 148/0 74/0 122/0 مقدار ثابت

 01/0 069/0 000/0 026/0 04/0 046/0 بیش اطمینانی مديريت

 00/0 -378/0 25/0 -058/0 60/0 229/0 هابازده دارايی

 19/0 -050/0 000/0 114/0 40/0 267/0 اهرم مالی

 000/0 -029/0 10/0 -006/0 81/0 -021/0 اندازه شرکت

 000/0 829/0 65/0 -030/0 54/0 -285/0 وجه نقد

 04/0 001/0 33/0 00242/0 23/0 020/0 فرصت رشد

 F 50/3 92/3 66/4آماره 

 000/0 000/0 04/0 سطح معناداری

 2R 80/0 54/0 90/0ضريب تعیین تعديل شده

 31/2 98/1 60/1 واتسون-آماره دوربین

 342/1مرحله بلوغ و افول:  019/2افول:  مرحله رشد و 755/1مرحله رشد و بلوغ:  آماره پترونوستر
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حل ااز مالیات در مر اجتناب کند بین بیش اطمینانی مديريت وفرضیه چهارم پژوهش بیان می

شرکت ارتباط معناداری وجود دارد  ضیه چهارم پژوهش در  . چرخه عمر  نگاره نتايج آزمون فر

از  اجتناب بیش اطمینانی مديريت ودهد که بین نشان می( 7) نتايج نگاره. آورده شده است( 7)

ناداری وجود دارد           بت و مع باط مث یات در مراحل چرخه عمر ارت که بین بیش     ، مال نا  بدين مع

شرکت  اجتناب اطمینانی مديريت و شد   از مالیات  ضر در مرحله ر بلوغ و افول ارتباط ، های حا

بر اين رابطه از آزمون  مراحل چرخه عمر تأثیربه منظور بررستتتی میزان . باشتتتدمثبت برقرار می

دهد که بین ضتترايب بیش اطمینانی مديريت ها نشتتان میيافته. پترونوستتتر استتتفاده شتتده استتت

توان وجود دارد و می( 019/2) مراحل رشتتتد و افول تفاوت معناداری    از مالیات در    اجتناب  و

نانی مديريت و          یان نمود که چرخه عمر بر رابطه بین بیش اطمی ناب  ب یات    اجت گذار  تأثیر از مال

باشتتد و در نتیجه فرضتتیه استتت و شتتدت اين رابطه بین مراحل رشتتد و افول متفاوت از هم می 

درصد   90و  54، 80دهد که به ترتیب ضريب تعیین تعديل شده نشان می   . شود چهارم تأيید می

قابل ( 7نگاره )از تغییرات اجتناب از پرداخت مالیات توستتط متغیرهای مستتتقل و کنترلی طبق   

دهد کل مدل معنادار باشد که نشان می  درصد می  5کوچکتر از  Fسطح معناداری  . تبیین است 

واتستتون بیانگر عدم وجود خودهمبستتتگی بین جملات خطا در معادلات -آماره دوربین. استتت

 . رگرسیون است

 نتایج تخمین مدل پژوهش برای فرضیه پنجم :(8) نگاره

 متغیر
 مرحله افول مرحله بلوغ مرحله رشد

 سطح معناداری ضريب سطح معناداری ضريب سطح معناداری ضريب

 440/0 131/0 006/0 190/0 048/0 313/0 مقدار ثابت

 037/0 -0002/0 021/0 -0003/0 035/0 -0016/0 مالکان نهادی

 836/0 009/0 000/0 128/0 022/0 112/0 هابازده دارايی

 266/0 067/0 025/0 -044/0 646/0 028/0 اهرم مالی

 019/0 -011/0 063/0 -011/0 070/0 -024/0 اندازه شرکت

 993/0 -001/0 372/0 047/0 004/0 816/0 وجه نقد

 435/0 008/0 000/0 021/0 001/0 058/0 فرصت رشد

 F 256/10 407/8 294/4آماره 

 006/0 000/0 04/0 سطح معناداری

 2R 694/0 502/0 732/0ضريب تعیین تعديل شده

 802/1 934/1 778/1 واتسون-آماره دوربین

 045/1مرحله بلوغ و افول:  756/0مرحله رشد و افول:  001/2مرحله رشد و بلوغ:  آماره پترونوستر
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حل چرخه ااز مالیات در مر  اجتناب  کند بین مالکیت نهادی و   فرضتتتیه پنجم پژوهش بیان می  

( 8نگاره ) نتايج آزمون فرضتتتیه پنجم پژوهش در   . عمر شتتترکت ارتباط معناداری وجود دارد   

از مالیات در مراحل  اجتناب دهد که بین مالکیت نهادی ونشتتان مینتايج . آورده شتتده استتت 

از  اجتناب  بدين معنا که بین مالکیت نهادی و      ، چرخه عمر ارتباط منفی و معناداری وجود دارد   

شرکت  شد   مالیات  ضر در مرحله ر شد ارتباط مثبت برقرار میبلوغ و افول ، های حا به منظور . با

. مراحل چرخه عمر بر اين رابطه از آزمون پترونوستتتر استتتفاده شتتده استتت  تأثیربررستتی میزان 

از مالیات در مراحل رشد و افول   اجتناب دهد که بین ضرايب مالکیت نهادی و ها نشان می يافته

د که چرخه عمر بر رابطه بین مالکیت      توان بیان نمو وجود دارد و می( 756/0) تفاوت معناداری  

شد و افول متفاوت     تأثیراز مالیات  اجتناب نهادی و شدت اين رابطه بین مراحل ر ست و  گذار ا

ضیه پنجم تأيید می   از هم می شد و در نتیجه فر شان می    . شود با شده ن دهد ضريب تعیین تعديل 

درصتتتد از تغییرات اجتناب از پرداخت مالیات توستتتط متغیرهای         73و  50، 69که به ترتیب    

 درصتتتد 5کوچکتر از  Fستتتطح معناداری . قابل تبیین استتتت( 8نگاره )مستتتتقل و کنترلی طبق 

واتستتون بیانگر عدم وجود -آماره دوربین. کل مدل معنادار استتت دهدباشتتد که نشتتان می می

 . رسیون استخودهمبستگی بین جملات خطا در معادلات رگ

 نتایج تخمین مدل پژوهش برای فرضیه ششم :(9) نگاره

 متغیر
 مرحله افول مرحله بلوغ مرحله رشد

 سطح معناداری ضريب سطح معناداری ضريب سطح معناداری ضريب

 369/0 144/0 002/0 214/0 057/0 304/0 مقدار ثابت

 16/0 036/0 44/0 005/0 86/0 -015/0 مديرهاستقلال هیئت

 867/0 008/0 000/0 124/0 004/0 125/0 هابازده دارايی

 240/0 070/0 009/0 -051/0 658/0 -026/0 اهرم مالی

 350/0 -012/0 032/0 -012/0 065/0 -024/0 اندازه شرکت

 958/0 007/0 265/0 059/0 002/0 823/0 وجه نقد

 439/0 008/0 000/0 022/0 001/0 063/0 فرصت رشد

 F 692/12 712/9 003/4آماره 

 003/0 000/0 000/0 سطح معناداری

 2R 458/0 624/0 402/0ضريب تعیین تعديل شده

 780/1 813/1 869/1 واتسون-آماره دوربین

 434/1مرحله بلوغ و افول:  287/1مرحله رشد و افول:  572/1مرحله رشد و بلوغ:  آماره پترونوستر
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حل ااز مالیات در مر اجتناب مديره وئتاستتتقلال هیکند بین فرضتتیه شتتشتتم پژوهش بیان می

شرکت ارتباط معناداری وجود دارد  شم پژوهش در      . چرخه عمر  ش ضیه  نگاره نتايج آزمون فر

بین ، درصتتد 5دهد با توجه به ستتطح معناداری بالای نتايج نشتتان می. آورده شتتده استتت ( 9)

. عمر ارتباط معناداری وجود ندارداز مالیات در مراحل چرخه   اجتناب  مديره وتئ استتتتقلال هی

به منظور بررستتتی میزان   مراحل چرخه عمر بر اين رابطه از آزمون پترونوستتتتر      تأثیر همچنین 

از  اجتناب مديره وتئدهد که بین ضتترايب استتتقلال هیها نشتتان میيافته. استتتفاده شتتده استتت 

. باشد بیانگررد فرضیه ششم می   مالیات در مراحل رشد و افول تفاوت معناداری وجود ندارد که  

درصد از تغییرات اجتناب از   40و  62، 45دهد که به ترتیب ضريب تعیین تعديل شده نشان می   

ستتتطح  . قابل تبیین استتتت( 9نگاره )پرداخت مالیات توستتتط متغیرهای مستتتتقل و کنترلی طبق 

آماره . ستتتتهد کل مدل معنادار ادباشتتتد که نشتتتان میدرصتتتد می 5کوچکتر از  Fمعناداری 

واتستتون بیانگر عدم وجود خودهمبستتتگی بین جملات خطا در معادلات رگرستتیون   -دوربین

 . است

 گیرینتیجه

های نظام راهبری و بیش اطمینانی ارتباط بین برخی مکانیزمبررستتتی هدف پژوهش حاضتتتر 

 های پذيرفته شده در بورس شرکت مراحل چرخه عمر  ها درشرکت مديريت بر اجتناب مالیاتی 

گیری حذفی برای دوره شتتترکت با روش نمونه 104در اين راستتتتا . اوراق بهادار تهران استتتت

شتتناستتی  های مورد بررستتی ابتدا با الگوی روششتترکت. انتخاب گرديد 1390-1394زمانی 

شد ( 2006) پارک و چن ضیه    ، به مراحل ر سپس آزمون فر سیم گرديدند و  های بلوغ و افول تق

نتايج فرضتتیه اول نشتتان داد بیش  . صتتورت مجزا صتتورت پذيرفت  پژوهش برای هر مرحله به

اطمینانی مديريت رابطه مثبت و معناداری با اجتناب از پرداخت مالیات دارد و ستتتبب کاهش                

یات می      مال نه  یان ديگر   . شتتتودهزي ناشتتتی از          ، به ب بازده  نان  مديران بیش اطمی که  جا   از آن

های تحمیل شتتتده   هزينه ) زنند د تخمین میهای مالیاتی بیش از ح    گذاری را در طرح ستتترمايه  

گذاری های مالیاتی ستترمايهدر طرح (،زنندگذاری را کمتر از حد تخمین میهای ستترمايهطرح

های اين موضتتتوع با يافته   . پردازند جويی در هزينه مالیاتی می   کنند و از اين طريق به صتتترفه   می

وم نشان داد با مالکیت نهادی با اجتناب  نتايج فرضیه د . همخوانی دارد( 2014) چايز و همکاران

هايی که ستتتطح بالاتری از مالکیت بدين معنا شتتترکت، از پرداخت مالیات رابطه معکوس دارد
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توان بنابراين می . اجتناب از پرداخت مالیات کمتری خواهند داشتتتت     ، کنند نهادی را تجربه می  

برای بهبود عملکرد دارند و  هايیبا نظارت کارآمد خود محرک، گذاران نهادیگفت ستترمايه 

همچنین ، باشتتتند   کنند را نیز دارا می توان تنبیه مديرانی که در جهت منافعشتتتان حرکت نمی        

پس با افزايش اين شتتاخص از اجتناب از پرداخت . مالکیت نهادی بر پوشتتش مالیاتی تأثیر دارد

زاده عباس (،2014) های ريچاردسون و همکاران اين موضوع با يافته . مالیات کاسته خواهد شد  

مشتتتايخی و  (،2013) همخوانی و مخالف پژوهش با درستتتتچر و همکاران( 1395) و همکاران

فرضتتیه ستتوم پژوهش حاکی از اين . باشتتدمی( 1389) و باباجانی و همکاران( 1394) همکاران

ين به بنابرا، مديره رابطه معناداری با اجتناب از پرداخت مالیات نداردتئاستتتت که استتتتقلال هی

های زمینه برخلاف انتظار، مديرهتئرسد افزايش تعداد مديران غیرموفف در ترکیب هینظر می

عدم تخصص و دانش کافی مديران . آوردکاهش ريسک و افزايش منافع ذينفعان را فراهم نمی

عدم اعتقاد به شتتايستتته ستتالاری باعث گرديد که نقش مديران غیرموفف در اداره ، غیرموفف

شرکت  امور  های ايرانی فقط در حد يک نام باقی مانده شرکت و نظارت بر مديران موفف در 

ممکن است ، مديره چند شرکتتئکه عضويت همزمان اعضای غیرموفف در هیاست و يا اين

 (،1394) های مشتتتايخی و همکاراناين موضتتتوع با يافته. ها شتتتودباعث کاهش اثربخشتتتی آن

باجانی و همکاران      ( 2014) مخالف پژوهش ريچاردستتتون و همکاران     خوانی وهم( 1389) با

ست  شان داد که مراحل چرخه عمر بر رابطه بین بیش اطمینانی مديريت    . ا ضیه چهارم ن نتايج فر

در اين . دارد و میزان اين رابطه در مراحل چرخه عمر متفاوت استتتت     تأثیر از مالیات    اجتناب  و

با ت      توان اينرابطه می  به اين  گونه نتیجه گرفت که  نان در نتیجه اين      وجه  که مديران بیش اطمی

دقت اطلاعات و   ، اند بهرهبی ايی در اختیار دارند و ديگران از آن  ها اطلاعات ويژه  باور که آن  

انداز زنند و چشتتمستتود و جريان نقدی واحد تجاری خود را بیش از حد تخمین می، به تبع آن

بنابراين اجتناب از پرداخت مالیات با هدف کاهش ، مثبتی از ريسک و بازده آتی شرکت دارند

نتايج فرضتتیه پنجم نشتتان داد که . بینی استتتها توستتط اين افراد امری بديهی و قابل پیشهزينه

دارد و میزان اين رابطه  تأثیراز مالیات  اجتناب  مراحل چرخه عمر بر رابطه بین مالکیت نهادی و   

ست  ست که     اين نتا. در مراحل چرخه عمر متفاوت ا ضوع ا شی از اين مو های در شرکت  يج نا

شرکت  ، مرحله بلوغ و افول سه با  شد در مقاي سیدگی و   ، های که در مرحله ر شتر در معرض ر بی

های اقتصادی جامعه را به  بخش عظیمی از فعالیت، هااين شرکت . بررسی عموم و دولت هستند  

سا  سترده   عهده دارند و در اداره امور خود از امکانات مالی و ان سیار گ ستفاده می نی ب کنند ای ا
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شندگان مواداولیه ، گذارانسرمايه ، هابانک، ها را با دولتکه ناگزير آن ساير    ، فرو شتريان و  م

های مزبور به   اين امر موجب تشتتتديد تمايل گروه     . دهد ها در ارتباط مستتتتقیم قرار می   گروه

ضعیت و عملکرد جاری و آتی   شرکت دريافت اطلاعاتی در مورد و ساير    اين  سه با  ها در مقاي

شان داد که مراحل چرخه عمر بر رابطه بین       . گرددها میشرکت  شم ن ش ضیه  در نهايت نتايج فر

به اين دلیل که بین سطح معناداری و ضرايب ، ندارد تأثیرمديره و اجتناب مالیاتی تئاستقلال هی

در . وت معناداری وجود نداردمديره در مراحل چرخه عمر تفاتئرگرستیونی متغیر استتقلال هی  

ها زمانی که از مرحله رشتد وارد مراحل بلوغ و  شترکت ( 1992) مطابق ديدگاه آنتونی و رامش

، بنابراين، شتتوندشتتوند با عدم تقارن اطلاعاتی و تضتتادهای نمايندگی بالايی روبرو میافول می

هابه دلیل مديره شرکتتئرسد مکانیزم ترکیب اعضای هی مطابق شواهد بدست آمده به نظر می  

نتوانند تضتتتاد منافع به وجود آمده را بويژه در مراحل بلوغ و   ، عدم نظارت بر اعضتتتای موفف 

 . شوندافول کاهش داده و در نتیجه باعث کاهش اجتناب از پرداخت مالیات نمی

 : توان ارائه نمودها پیشنهادهای زير را میبا توجه به نتايج حاصل از آزمون فرضیه

شرکت    ساس نتايج پژوهش به قانون برا سهام  صاحبان  شنهاد می گذاران و  شود به منظور  ها پی

های مديران و میزان پايبندی به ويژگی، هاکاهش احتمال انحراف در گزارشگری مالی شرکت  

در اين راستتتا بهبود ستتازوکار   . ها در اجرای استتتانداردها و اصتتول حستتابداری توجه کنند  آن

شود با توجه به نقش نظارتی که همچنین پیشنهاد می. گذار باشدتأثیرتواند حاکمیت شرکتی می

ضای غیرموفف می  شند  اع شته با ضاء     ، توانند دا صص کافی اين اع شتن تخ در انتخاب آنان و دا

ها و عملکرد گیریدر تصمیم  تأثیربی، توجه بیشتری داشته باشند تا به جای ادای وفیفه نظارتی   

ها و اطلاعات های حاضتتر در بورس اوراق بهادار تهران گزارششتترکت. واحد تجاری نباشتتند

های پذيرفته شده در سازمان بورس اوراق خصوص مراحل چرخه عمر سازمانی شرکتلازم در

به تصتتتمیم         مک  هت ک هادار تهران را ج یل ب يه    ، گرانگیری تحل ما گذاران و ستتتتاير   ستتتر

 . کنندگان منتشر نمايداستفاده

چون ستتتازمان بورس و اوراق بهادار تهران و ستتتازمان     ) گذار قانون های  همچنین ستتتازمان 

به          برای پیش( حستتتتابرستتتی مک  مديران و ک ناشتتتی از خودشتتتیفتگی  خاطرات  گیری از م

، های مرتبطتوانند با انتشتتار دستتتورالعمل می، گیری بهینهگذاران برای گرفتن تصتتمیمستترمايه

 . کنند ايیلکرد مالی میان دورههای پذيرفته شده را ملزم به ارائه صورت عمشرکت
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چرخه عمر شرکت در معاملات با اشخاص وابسته و راهبردهای مديريتی بر اجتناب از     رابطه

 مورد بررسی قرار گیرد.  پرداخت مالیات

انجام پژوهش حاضر به تفکیک صنايع موجود در بورس اوراق بهادار تهران به منظور کنترل   

سیت    تأثیر صیلات مديران  ، صنعت و همچنین آثار تعديلی متغیرهای ديگر مانند جن تجربه و تح

 ، را بر رابطه فوق

لازم ، های شخصیتی افراد بستگی دارد    از آنجايی که متغیر بیش اطمینانی مديريت به ويژگی

شد      سی در حد امکان کوتاه با ست دوره زمانی مورد برر صورت جابه . ا ضای  در اين  جايی اع

يکی از مشتتکلات . دهدنتايج بهتر و قابل اتکاتری به دستتت می، و مديران ستتازمان مديرهتئیه

 ، است) شرکت-سال) تر، کاهش تعداد مشاهداتدوره زمانی کوتاه

های توستتتعه واحدهای تجاری در مراحل        ايی به دلیل انجام طرح   تغییر در مخارج ستتترمايه    

خه عمر  فاوت شتتتتدن      می، مختلف چر عث مت با ند  نايع مختلف دارای     توا تايج گردد و صتتت ن

 ، های متفاوتی هستند که بايد به صورت جداگانه مورد بررسی قرار گیرندیويژگ

تايج پژوهش از جمله        مل مؤثر بر ن متغیرهايی چون عوامل    تأثیر عدم کنترل بعضتتتی از عوا

دسترس  خارج از... قوانین و مقررات و نوع صنعت و، هاعمر شرکت ، شرايط سیاسی   ، اقتصادی 

همچنین به واسطه غیربورسی بودن . ممکن است بر بررسی روابط اثرگذار باشد، پژوهشگر بوده

ها در ارزيابی چرخه عمر چشتتم از کاربرد اين دستتته از شتترکت، های در مرحله فهورشتترکت

های لذا پژوهشتتتگران در کاربرد نتايج اين پژوهش به اثرات محدوديت، پوشتتتی شتتتده استتتت

 . ی نموده و احتیاط لازم را نمايندمذکور توجه کاف
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 چکیده

  شرکت داشته باشند    هایفعالیت از بهتری درک که سازد را قادر می مالیاتی قابلیت مقايسه حسابداری، مقامات  

سايی    روند و شد. بنابراين قابلیت می بهبود هاآن سوی  از را هاشرکت  مالیاتی اجتناب هایفعالیت شنا سه  بخ  مقاي

  های انگیزه و توانايی  کردن مديران با محدود    مالیاتی   های اجتناب  فعالیت   کاهش  را در مهمی حستتتابداری نقش 

ستدلال، پژوهش  اين پايه بر کند. لذامی ايفا هاآن ضر  ا ستفاده  با حا   به ساختاری  معادلات سازی مدل رويکرد از ا

  کنندگی تعديل  اثر همچنین مطالعه   و شتتترکت اجتناب مالیاتی   با قابلیت مقايستتته حستتتابداری    بین رابطه  بررستتتی

طه بین   بر محیط اطلاعاتی ( مکمل  يا  جايگزينی )   از و کمی های پژوهش نوع از پژوهش اين. پردازدها می آنراب

  86 شتتامل پژوهش آماری نمونه. استتت کاربردی نوع هدف، از استتاس بر و همبستتتگی زمره در اجرا روش لحاظ

  برای در اين پژوهش. باشتتدمی 1395 تا 1391 هایستتال طی تهران بهادار اوراق بورس در شتتده پذيرفته شتترکت

سه  سنجش قابلیت  سابداری  مقاي دو   و همچنین از( 2011) همکاران و فرانکو دی مدل طبق مختلف معیار سه  از ح

یاتی برای        یات و نرخ موثر مال یاتی    گیریاندازه  معیار تفاوت دفتری مال فاده  اجتناب مال یل  گرديد. برای  استتتت   تحل

  اطمینان از استتت. پس شتتده استتتفاده جزئی مربعات حداقل روش از و اس ال پی افزار استتمارتنرم نیز، از هاداده

قابلیت   که استتت آن از حاکی پژوهش پژوهش، نتايج ستتاختاری و گیریاندازه هایمدل قبولقابل برازش از يافتن

  بینیپیش با مطابق اين بر شتتود. علاوهمی شتترکت مالیاتی های اجتنابفعالیت موجب کاهش مقايستته حستتابداری 

تايج   نظريه  طه   دهد که  می نشتتتان جايگزينی، ن قايستتته     بین منفی محیط اطلاعاتی راب ناب  و قابلیت م یاتی     اجت مال

 . کندتضعیف می را هاشرکت

 . محیط اطلاعاتی، مالیاتی اجتناب، قابلیت مقايسه حسابداری: های کلیدیواژه
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 مقدمه

قادر  کنندگان رامالی استتت که استتتفادههای کیفی اطلاعات قابلیت مقايستته يکی از ويژگی

شباهت   می صورت ها و تفاوتسازد تا  سی نمايند های موجود بین اقلام  هیئت ) های مالی را برر

 تاکید نیز همواره مالی استانداردهای کنندهتدوين هیئت(. 2010، استانداردهای حسابداری مالی

 چهار از يکی مقايستته قابلیت، هیئت اين داعتقا به. اندداشتتته مقايستته قابلیت اهمیت بر بستتیاری

یانگر اهمیت   که ، شتتتودمی محستتتوب مالی  اطلاعات  کیفی ويژگی  مقايستتته   قابلیت   بالای  ب

 های مالیمقايسه صورت   قابلیت، علاوه براين(. 2017، ساک و ژائو ) باشد های مالی میصورت 

 انجام به نیاز، هاشتتترکت مالی اطلاعات تحلیل و تجزيه و مقايستتته هنگام شتتتود کهمی موجب

 اطلاعات از بیشتری  میزان سازمانی  برون کنندگاناستفاده  و يافته اطلاعات کاهش در تعديلات

 هایپژوهش(. 1396، کیا و صتتفری گرايلی) آورند دستتتبه کمتر هزينه و بیشتتتر ستتهولت با را

 قابلیت   که  معتقدند   و اند کرده ارائه  مقايستتته  قابلیت   کاربرد  بر مبنی مختلفی نیز شتتتواهد  اخیر

 کیفیت  و کمیت  افزايش و شتتترکت اطلاعاتی محیط بهبود باعث مالی هایصتتتورت مقايستتته 

سزايی  تأثیر مهم اين که، شود می آن مالی اطلاعات ضاوت  بر ب  ارزش پیرامون گذارانسرمايه  ق

ست    نحوه و شرکت  شت  خواهد شرکت  مديران گذاریسیا ؛ 2011، همکاران و فرانکودی) دا

 (. 2016، همکاران و کیم؛ 2016، همکاران و چن

سوی ديگر  ستراتژی  يک عنوان اجتناب مالیاتی همواره به، از  سوب   شرکت  برای مهم ا مح

اجتناب (. 2014، همکاران و چن) شتتتده که مورد توجه بستتتیاری از محققین قرار گرفته استتتت

هايی نظیر هزينه، تها و افزايش ارزش شتترکرغم انتقال ثروت از دولت به شتترکتمالیاتی علی

از منظر تئوری . از دست دادن شهرت و يا جرايم احتمالی را نیز به شرکت تحمیل خواهد نمود    

چرا که ابهام . های اجتناب مالیاتی ارتباط زيادی با حاکمیت شرکتی دارد فعالیت، نمايندگی نیز

تواند منجر به   ته و می طلبانه مديران را فراهم ستتتاخ   زمینه رفتار فرصتتتت  ، ها گونه فعالیت   در اين

، بر پايه ادبیات نظری موجود(. 1395، صتتفری گرايلی و پودينه) کاهش ارزش شتترکت گردد

سه  قابلیت سهیل  برای معین ضوابط  و معیارها ارائه ضمن  مالی هایصورت  مقاي شف  ت  يا فرار ک

یاتی   تقلب  یاتی   مقامات   برای اطلاعات  پردازش و تحصتتتیل  های هزينه  کاهش  موجب ، مال  مال

 با تا دهدمی را امکان اين هابه آن و ها شتتدهمالیاتی شتترکت اجتناب هایفعالیت بررستتی هنگام

  معاملات به مربوط مالی اطلاعات ارزيابی بهتری از، يکديگر با هاشرکت مالی اطلاعات مقايسه
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شمول  شند   شرکت  مالیات م شته با ساس  براين(. 2017، ژائو و ساک ) ها دا  رود کهمی انتظار، ا

 هایفعالیت به کمتری تمايل مقايستته قابل مالی هایصتتورت از برخوردار هایشتترکت مديران

کیفیت محیط اطلاعاتی ، علاوه براين مطابق با نظريه نمايندگی. باشتتتند  مالیاتی داشتتتته   اجتناب 

ه قابلیت مقايستت بین رابطه بر مديران را در پی داشتتته و طلبانهفرصتتت رفتارهای شتترکت کاهش

(. 2015، گالمور و لابرو؛ 1976، مکلینگ و جنسن ) است  اثرگذار اجتناب مالیاتی و حسابداری 

ظارتی  نقش که اين به  نظر قابلیت    مکمل  يا  جايگزين  استتتت ممکن، محیط اطلاعاتی  ن نقش 

 و حسابداری  مقايسه  قابلیت بین رابطه که است  اين بر انتظار لذا، باشد  های مالیمقايسه صورت  

 اين با. گردد تعديل و قرارگرفته کیفیت محیط اطلاعاتی تأثیر تحت، هاشرکت  مالیاتی اجتناب

 فضای يک و شده انگاشته ناديده موضوع  اين، صورت گرفته  داخلی مطالعات اغلب در، وجود

 ایانگیزه، خود اين دارد که وجود بارهاين در تحقیق برای مالیاتی و حسابداری ادبیات در خالی

ضر  پژوهش انجام جهت شد می حا سعه ادبیات  پژوهش اين انگیزه، رواز اين. با  مرتبط نظری تو

صورت    با سه  ست فعالیت بر آن تأثیر تبیین و های مالیقابلیت مقاي  انتظار. های اجتناب مالیاتی ا

ستاوردهايی  بتواند پژوهش اين نتايج رودمی سرمايه  قانونگذاران برای د  کنندگانتدوين، بازار 

به ارائه  را هاشتتترکت، نهادها اين و باشتتتد داشتتتته قوانین مالیاتی و حستتتابداری هایاستتتتاندارد

 از برخی نتايج که چرا؛ ترغیب نمايند تر و محیط اطلاعاتی غنیهای مالی قابل مقايستتهصتتورت

طلبانه مديران و اجتناب فرصتتت به کاهش رفتار منجر امر اين دهدمی نشتتان مطالعات گذشتتته

 . شوداتی شرکت میمالی

 های پژوهشمبانی نظری و فرضیه

 اجتناب مالیاتی

تاکنون هیچ گونه تعريف جامع و قابل قبولی از اجتناب مالیاتی در ادبیات حسابداری صورت 

با توجه به سطح وسیعی از تعاريف مطرح شده در اين زمینه اجتناب مالیاتی بیانگر . نگرفته است

ريزی مالی استتتراتژيک استتت که در برگیرنده  پايدار در زمینه برنامهيک استتتراتژی مستتتمر و  

توان به هدايت منابع واحد تجاری در جهت قانونی استتت که از آن جمله می های کاملاًفعالیت

مطرح کردن معاملات ، گذاری در اوراق مشارکت های معاف از مالیات از جمله سرمايه فعالیت

های ی معین جهت استفاده از مزايای مالیاتی و استفاده از روشو رويدادها در يک محدوده زمان
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رضتتايی و جعفری ) اشتتاره نمود، کنندحستتابداری که صتترفه جويی مالیاتی بیشتتتری ايجاد می 

. باشد می بسیاری  غیرمستقیم  و مستقیم  بالقوة پیامدهای دارای مالیاتی اجتناب(. 1394، نیارکی

 پیامدهای جمله از سهامداران  ثروت افزايش و نقدی جريان افزايش و مالیات کاهش هزينه

 جرايم گرفتن نظر در و بیشتتتر مالیات وضتتع احتمال و مالیاتی هایپناهگاه مستتتقیم وکاهش

 کاهش، هابنگاه اين از بیشتتتر  مالیات گرفتن نظر در برای دولت احتمالی و فشتتار  مالیاتی

 پیامدهای جمله  از، شتتترکت ارزش کاهش، آن تبع به و هاشتتترکت مستتتئولیت اجتماعی  

تعیین ، بنابراين (. 2010، هانلون و هیتزمن) باشتتتند می مالیاتی  اجتناب  هایغیرمستتتتقیم فعالیت  

های  نتايج پژوهش . ها اهمیت زيادی دارد   گذار برستتتطح اجتناب مالیاتی شتتترکت      تأثیر عوامل  

دهدکه يکی از عوامل    نشتتتان می( 2017، ژائو و ستتتاک؛ 2012، گراهام و همکاران  ) پیشتتتین

 . های مالی شرکت استقابلیت مقايسه صورت، گذار بر اجتناب مالیاتیتأثیر

 قابلیت مقایسه و اجتناب مالیاتی

 قادر را کنندگاناستتتفاده که استتت مالی اطلاعات کیفی هایويژگی از يکی مقايستته قابلیت

 نموده و بررستتتی را مالی هایرتصتتتو اقلام بین موجود هایتفاوت و هاشتتتباهت تا ستتتازدمی

 هیئت) آورند عمل به اعطای وام يا گذاری سرمايه گوناگون هایفرصت از تریمنطقی ارزيابی

 هیئت  مشتتتترک مفهومی چارچوب  براستتتاس(. 2010، مالی  حستتتابداری   استتتتانداردهای    

ستانداردهای  سابداری  ا ستانداردهای  و مالی ح سابداری  هیئت ا  قابلیت(، 2010) المللی بین ح

 به قادر را کنندگانويژگی کیفی اطلاعات است که استفاده  : شود می تعريف گونهاين مقايسه 

که اين برای. کندمی های اقتصادی پديده از مجموعه دو بین هایتفاوت و هاشباهت  شناسايی  

س  شود امکان اطلاعات همقاي ضوعات ، پذير  شابه  مو شابه  بايد م شند  م ضوعات  و با  متفاوت مو

سند )  نظر به متفاوت بايد سه  قابلیت اهمیت(. 2013، بارث و همکارانبر  مالی هایصورت  مقاي

 از يکی، مالی حستتابداری استتتانداردهای هیئت 8 شتتماره مفهومی بیانیه در که استتت جاآن تا

 مالی اطلاعات مقايستته قابلیت افزايش، مالی گزارشتتگری استتتانداردهای به نیاز دلايل ترينمهم

 شده  بیان نیز( 1390) ايران مالی گزارشگری  نظری مفاهیم در و است  شده  عنوان، شده  گزارش

 و نبودن مقايسه  قابل صورت  در آن بودن مفید، باشد  اتکا قابل و مربوط اطلاعات اگر که است 

بل    چار  نبودن فهم قا يت    د حدود هد  م تا   همین در(. 1395، مرفوع و مهرورز) بود خوا ، راستتت

سی  به مطالعات متعددی سه  قابلیت تأثیر برر  بازار گذارانسرمايه ، مالی رفتار تحلیلگران بر مقاي
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 دريافتند( 2011) همکاران و فرانکو دی، مثال عنوانبه. اندپرداخته هاشتترکت مديران و ستترمايه

 و کیم. های تحلیلگران دارد بینیدقت پیش  با  معناداری  رابطه  مقايستتته حستتتابداری    قابلیت   که 

ابهام اطلاعاتی پیرامون   ، های مالی  مقايستتته صتتتورت   قابلیت   که  معتقدند   نیز( 2013) همکاران 

 که دهندمی نشتتان  مطالعات اين. دهدرا کاهش می هاشتترکت  اعتباری ريستتک  گذاریقیمت

 اطلاعات پردازش و تحصیل هایهزينه کاهش باعث ذهنی برآوردهای کاهش با مقايسه قابلیت

علاوه . گرددمی کنندگاناستتتفاده دستتترس در اطلاعات کیفیت و کمیت افزايش، مقابل در و

کند تا های مالی قابل مقايستته به مقامات مالیاتی کمک میاطلاعات موجود در صتتورت، براين

از آنجاکه   . ها پیدا نمايند    های واقعی و کشتتتف فرار مالیاتی شتتترکت      درک بهتری از فعالیت  

جايگزين مناسبی برای اطلاعات ، مقايسههای قابل های مالی مربوط به شرکتاطلاعات صورت

های مالی قابل لذا صتتورت(، 2011، دی فرانکو و همکاران) شتتوديک شتترکت محستتوب می 

سه  شرکت   ، مقاي سهیل درک اطلاعات مالیاتی  شده و روند    موجب ت سط مقامات مالیاتی  ها تو

مسئله   اين که؛ شد بخها بهبود میها را از سوی آن های اجتناب مالیاتی شرکت شناسايی فعالیت  

نايی و انگیزه   یاتی ايفا           نقش مهمی در محدود نمودن توا به اجتناب مال های مديران برای اقدام 

های مالی قابل های دارای صتورت شتود که مديران شترکت  گونه استتدلال می لذا اين. نمايدمی

 هپاي بر. تی دارندطلبانه و ارتکاب اجتناب مالیا فرصت تمايل کمتری به اعمال رفتارهای، مقايسه

قابلیت مقايستته  بین منفی هرابط وجود بر مبنی شتتواهدی( 2017) ژائو و ستتاک، استتتدلال اين

 . کردند ارائه هاشرکت مالیاتی اجتناب و های مالیصورت

 محیط اطلاعاتی، قابلیت مقایسه و اجتناب مالیاتی

 افشتتای طريق از استتت که ایمحرمانه و عمومی اطلاعات شتتامل شتترکت اطلاعاتی محیط

 فضتتای به اطلاعاتی محیط. گیردمی قرار ستترمايه بازار اختیار در شتترکت داوطلبانه يا اجباری

 صتتدد در همواره و کندمی فعالیت آن در شتترکت که شتتودمی گفته شتترکت خارج اطلاعاتی

مطابق با تئوری (. 1396، فخاری و رضتتائی پیته نوئی) استتت آن ابهام کاهش و ستتازیشتتفاف

، طلبانه مديران را به رفتار فرصتتتت ، عدم تقارن اطلاعاتی بین مديران و ستتتهامداران  ، نمايندگی  

عنوان يک ابزار برای اپورتونیسم مديريتی های اجتناب مالیاتی که بهی از فعالیتوربهره ازجمله

محیط اطلاعاتی قوی از طريق ، از اين رو(. 2006، ديستتای و دهارماپالا) دهدمی ستتوق، استتت

سائل نمايندگی  صت ، کاهش م ساخته و بر  تمايل مديران به اعمال رفتارهای فر طلبانه را محدود 
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یت     یاتی شتتترکت       کاهش فعال مال ناب  (. 2015، لابرو و گالمور ) گذار استتتت  تأثیر ها  های اجت

یب کیفیت محیط اطلاعاتی را می    بدين  یاتی        ترت مال ناب  توان مکانیزمی مؤثر دانستتتت که اجت

 مالیاتی اثرگذار است  اجتناب و ده و بر رابطه بین قابلیت مقايسه حسابداری  شرکت را کاهش دا 

 (. 2017، ژائو و ساک)

محیط اطلاعاتی بر رابطه بین قابلیت مقايسته حستابداری و اجتناب مالیاتی    تأثیردر خصتوص  

. است  مطرح شده  مالیدر ادبیات ( نظريه جايگزينی و نظريه مکمل) دو نظريه رقیب، هاشرکت 

یان م   ، ستتتويک  از  تواند می های مالی  که قابلیت مقايستتته صتتتورت       کند ینظريه جايگزينی ب

 طلبانهفرصتتت رفتار بر نظارت امر در کیفیت محیط اطلاعاتی شتترکت برای مناستتب جايگزينی

 دارای های شتتترکت  در که طوریبه . باشتتتد  مالیات   کمتر پرداخت  برای ها آن تلاش و مديران 

 قابلیت مقايستتته حستتتابداری      نقش، موثر نظارت  اعمال  عدم  دلیل به  ضتتتعیف محیط اطلاعاتی 

 بیشتتتری تأثیر هاشتترکت اين در های مالیقابلیت مقايستته صتتورت ، بنابراين و شتتده ترپررنگ

کاهش  یاتی     بر مال ناب  بل    (.2015، گالمور و لابرو ) دارد اجت قا قايستتتته     ، در م یت م قابل نقش 

که شرکت دارای  زمانی، کاهش اجتناب مالیاتیهای مالی در نظارت بر رفتار مديران و صورت 

 . تر خواهد بودرنگکم، محیط اطلاعاتی قوی باشد

ارائه نموده و دريافتند در ، نیز شتتواهدی را در پشتتتیبانی از اين نظريه ( 2017) ژائو و ستتاک

ضعیف شرکت  سه و ، های دارای محیط اطلاعاتی  کاهش اجتناب مالیاتی  رابطه بین قابلیت مقاي

ست یقو سوی ديگر . تر ا ساس نظريه مکمل  از  نقش مکمل نقش نظارتی محیط اطلاعاتی ، بر ا

محیط دارای  های شتتترکت  درکه   رودانتظار می  بوده و در نتیجه  قابلیت مقايستتته حستتتابداری     

های اجتناب کاهش فعالیت بر بیشتتتری تأثیرهای مالی قابلیت مقايستته صتتورت ، اطلاعاتی قوی

 . مالیاتی داشته باشد

ممکن  نفش نظارتی محیط اطلاعاتی   که نظر به اين  بنابراين با توجه به مطالب مطروحه فوق و       

ست جايگزين يا مکمل   شد    ا سابداری با سه ح  که رابطه بین رودانتظار می لذا، نقش قابلیت مقاي

 قرارگرفته و تعديل    محیط اطلاعاتی  تأثیر تحت  ، شتتترکت و اجتناب مالیاتی     مقايستتته  قابلیت  

 . گردد( تقويت تضعیف يا)

 



  1399زمستان  ،38شماره سال دهم، های تجربي حسابداری، پژوهش
  89  

 

 

 پیشینه پژوهش 

 تأثیر، های آمريکايیشتتترکت از اینمونه هایداده از استتتتفاده با( 2018) همکاران  و حبیب 

ها را نوسان بازده سهام شرکت    با های مالیقابلیت مقايسه صورت   بین رابطه بر محیط اطلاعاتی

نوسان بازده سهام را   ، هاشرکت های مالی بررسی نمودند و دريافتند که قابلیت مقايسه صورت    

، ضتتعیف اطلاعاتی محیط با هایشتترکت نتايج نشتتان داد که در، علاوه بر اين. دهدکاهش می

 ساک و ژائو. است ترقوی، سهام بازده نوسان و های مالیمقايسه صورت قابلیت بین منفی رابطه

شی  در( 2017) سی  به پژوه سه   ابطهر بر کنندگی محیط اطلاعاتیاثر تعديل برر بین قابلیت مقاي

 هایيافته. پرداختند بازار ستترمايه آمريکا در حاضتتر هایشتترکت مالیاتی اجتناب حستتابداری با

 مالیاتی   اجتناب  کاهش  باعث   های مالی  قابلیت مقايستتته صتتتورت     داد که  نشتتتان آنان  پژوهش

 قابلیت بین رابطه، ضعیف  محیط اطلاعاتی دارای هایشرکت  در، همچنین. گرددمی هاشرکت 

 با( 2017) ايمهوف و همکاران . استتتت ترقوی مالیاتی   اجتناب  حستتتابداری و کاهش   مقايستتته 

شکل  اینمونه انتخاب شاهده  سال  -شرکت  27438 از مت ضر  هایشرکت  مجموع از م  در حا

قابلیت مقايستتته      بین ارتباط  بررستتتی به ، 2014 تا  1990 های ستتتال طی آمريکا  ستتتهام  بورس

با افزايش قابلیت  که داد نشتتان پژوهش نتايج. پرداختند هاشتترکت ستترمايههزينه  و حستتابداری

 کیم و همکاران. يابدها کاهش میهزينه ستتترمايه آن، هاهای مالی شتتترکتمقايستتته صتتتورت

قابلیت مقايستتته  گیریبرای اندازه( 2011) همکاران و گیری از مدل دی فرانکوبا بهره( 2016)

های مالی و ريسک سقوط قیمت اط بین قابلیت مقايسه صورتبه بررسی ارتب، های مالیصورت

سه   . ها در بازار سرمايه چین پرداختند سهام شرکت   نتايج تحقیق بیانگر آن است که قابلیت مقاي

شرکت صورت  سهام را کاهش می     ، هاهای مالی  سقوط قیمت  سک  با ( 2016) ساهن . دهدري

های حاضر در بورس سهام هده از شرکتسال مشا  -شرکت  32211ای متشکل از  انتخاب نمونه

های مالی با به بررستتی ارتباط بین قابلیت مقايستته صتتورت 2012تا  1983های آمريکا طی ستتال

شرکت    واقعی مديريت و تعهدی اقلام بر مبتنی سود  مديريت ها پرداخت و به اين نتیجه سود 

سود مبتنی بر اقلام تعهدی باعث کاهش مديريت ، که قابلیت مقايسه اطلاعات حسابداری رسید

سود می ، و در مقابل سی  به( 2015) همکاران و کانگ. شود افزايش مديريت واقعی   رابطه برر

 سهام  بورس در فعال هایشرکت  حسابرسی   زمان مدت و مالی هایصورت  مقايسه  قابلیت بین

 میان منفی رابطه وجود بر مبنی شتتواهدی و پرداختند 2010 تا 2006 های ستتال طی جنوبی کره
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سه  قابلیت سی    عملیات انجام زمان مدت و هاشرکت  مالی هایصورت  مقاي سابر  ارائه، هاآن ح

 واکنش ضتتتريب بر مالی هایصتتتورت مقايستتته قابلیت تأثیر( 2015) همکاران و چوی. نمودند

 زمانی فاصتتله در مشتتاهده شتترکت -ستتال 32366 بر مشتتتمل اینمونه برای را آتی هایستتود

 همقايس  قابلیت هايی کهشرکت  داد نشان  آنان هایيافته. نمودند بررسی  2012 تا 1992 هایسال 

گالمور و . استت  بیشتتر  هاآن آتی هایستود  واکنش ضتريب ، دارند بیشتتری  مالی هایصتورت 

کت            ( 2015) لابرو یاتی شتتتر مال ناب  عات داخلی بر اجت یت محیط اطلا های  به بررستتتی اهم

کايی طی ستتتال   ند  2010تا   1994های  آمري که      . پرداخت حاکی از آن استتتت  تايج پژوهش  ن

ند           شتتترکت   یاتی کمتری برخوردار مال ناب  بالاتر از اجت عات داخلی  یت اطلا . های دارای کیف

ها را طی ارتباط بین مسئولیت اجتماعی و اجتناب مالیاتی شرکت  ( 2013) لانیس و ريچاردسون 

سترالیايی مورد بررسی قرار دادند و   شرکت ا  408ای شامل  برای نمونه 2009تا  2008های سال 

. دهدها را کاهش میسطح اجتناب مالیاتی آن، هااجتماعی شرکت دريافتند که افشای مسئولیت

اجتناب مالیاتی و شتتفافیت شتترکت و با ( در پژوهشتتی با عنوان 2012) بالاکريشتتنان و همکاران

ای حاضر در بورس سهام   هسال مشاهده از شرکت    -شرکت  4165ای متشکل از  انتخاب نمونه

سال  سی ارتباط بین اجتناب  2013تا  1990های آمريکا طی  اطلاعاتی  شفافیت  و مالیاتی به برر

های اجتناب مالیاتی موجب کاهش       نتايج پژوهش نشتتتان داد که فعالیت    . ها پرداختند  شتتترکت 

 . گرددشفافیت اطلاعاتی شرکت می

 اجتناب میزان با اجتماعی اعتماد بین رابطه بررستتتی به( 1398) نوئی و همکارانرضتتتائی پیته

 هایيافته. پرداختند رابطه اين بر شتترکتی حاکمیت کنندگیتعديل اثر مطالعه و شتترکت مالیاتی

 علاوه. گرددمی شتترکت مالیاتی اجتناب کاهش موجب اجتماعی اعتماد که نشتتان داد پژوهش

 مالیاتی اجتناب و اجتماعی اعتماد بین منفی رابطه شتترکتی حاکمیت داد که نشتتان نتايج اين بر

ضعیف  را هاشرکت  شیبانی تذرجی  خدامی. کندمی ت شی ( 1397) پور و  تمرکز  تأثیر طی پژوه

مورد بررستتی قرار نقش تعديلی مديريت ستتود واقعی  توجه بهبا  را اجتناب مالیاتی مشتتتری بر

شتترکت پذيرفته شتتده بورس اوراق بهادار تهران برای   79نمونه آماری پژوهش شتتامل . دادند

که تمرکز مشتتتتری شتتترکت    بیانگر آن بود های پژوهش  يافته  . بود 1394تا   1385دورة زمانی  

مثبت  رابطه ، علاوه بر اين. های اجتناب مالیاتی آن استتتت  مثبت و معنادار بر فعالیت     تأثیردارای 

تر استتت که شتترکت کمتر در مديريت رجستتتهبین تمرکز مشتتتری و اجتناب از مالیات زمانی ب
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، بین مستتئولیت اجتماعی هبه بررستتی رابط( 1396) دارابی و همکاران. ستتود واقعی درگیر شتتود

شترکت   47تعداد ، در اين پژوهش. پرداختند هاشترکت عملکرد اقتصتادی و اجتناب از مالیات  

بررستتی   1393الی  1388شتتده در بورس اوراق بهادار طی دورة زمانی های پذيرفتهاز شتترکت

که اگر شترکت دارای مستئولیت اجتماعی    دادپژوهش نشتان   هایهآزمون فرضتی  نتايج. گرديد

شد  صادی آن ، با شد ها کممیانگین اجتناب از مالیات و میانگین ارزش افزوده اقت  کیا. تر خواهد 

های مالی بر مديريت ستتود قابلیت مقايستته صتتورت تأثیربه بررستتی ( 1396) گرايلی صتتفری و

های پژوهش حاکی از يافته. ها پرداختندمبتنی بر اقلام تعهدی و مديريت ستتود واقعی شتترکت 

 سود واقعی های مديريتروش های مالی مديرانآن است که با افزايش قابلیت مقايسه صورت

ستکاری  جايگزين را ضا  و فخاری. کنندمی تعهدی اقلام د  ایمطالعه در( 1396) نوئیئی پیتهر

کیفیت محیط  بر مؤثر عوامل، شتترکت  اطلاعاتی محیط ستتنجش  برای مدلی ارائه عنوان تحت

 دامنه، شتترکت عمر، شتترکت رشتتد هایفرصتتت، نهادی مالکیت، شتترکت اندازه را اطلاعاتی

 دفعات، سود  بینیپیش خطای، شرکت  سهامداران  تعداد، سهام  فروش و خريد پیشنهادی  قیمت

 معرفی ستتهام شتترکت  بازده پذيرینوستتان و آمیهود شتتوندگی نقد عدم معیار، ستتهام گردش

 های مالی با آگاهیرابطه بین قابلیت مقايسه صورت   بررسی به ( 1395) مرفوع مهروز و. کردند

های مالی سودهای آتی و همچنین نقش قابلیت مقايسه صورت    بخشی قیمت سهام در خصوص   

سودهای آتی خاص در انعکاس اطلاعا صنعت      ت  سودهای آتی مربوط به  شرکت و اطلاعات 

بین قابلیت مقايستتته نتايج پژوهش بیانگر آن استتتت که . پرداختند در قیمت ستتتهام دوره جاری

بخشتتتی قیمت ستتتهام رابطه مثبت وجود ندارد و قابلیت مقايستتته   آگاهی های مالی وصتتتورت

مربوط به صتتتنعت و انعکاس اطلاعات ستتتودهای آتی  های مالی به انعکاس اطلاعاتصتتتورت

 زادفروغی و قاستم . کندجاری کمک نمی ستودهای آتی خاص شترکت در قیمت ستهام دوره   

ها را برای شتتترکت های مالی بر همزمانی قیمت ستتتهامصتتتورت هقابلیت مقايستتت تأثیر( 1395)

تا  1385ی هاشده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال  شرکت پذيرفته  86ای متشکل از  نمونه

های مالی بر صتتورت هقابلیت مقايستتکه  مورد بررستتی قرار دادند و به اين نتیجه رستتیدند 1392

 هرابط بررستتی به( 1394) ستتیدی و مشتتايخی. منفی و معناداری دارد تأثیرهمزمانی قیمت ستتهام 

 و مديرهتئهی استتتقلال، نهادی مالکیت درصتتد شتتامل؛ شتترکتی حاکمیت معیارهای از برخی

 پذيرفته شرکت  146 پژوهش اين در. پرداختند هاشرکت  مالیاتی اجتناب و؛ مديرهتئهی هانداز

. گرفت قرار بررستتی مورد 1391 الی 1381 زمانی هباز طی تهران بهادار اوراق بورس در شتتده
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 وجود مالیاتی   اجتناب  و شتتترکتی حاکمیت   بین معناداری  هرابط  که  بود آن مبین پژوهش هنتیج 

 . ندارد

 های پژوهشفرضیه

تدوين  زير صورت به پژوهش هایبا توجه به مبانی نظری ارائه شده و پیشینه پژوهش، فرضیه  

 گردند: می

 دهد. شرکت را کاهش می اجتناب مالیاتی هایقابلیت مقايسه حسابداری، فعالیت اول: فرضیه

ضیه  سابداری و اجت    بین محیط اطلاعاتی، رابطه دوم: فر سه ح شرکت قابلیت مقاي  ناب مالیاتی 

 کند. می تعديل را

 شناسی تحقیقروش

 یحستتتابدار  یفیتوصتتت قات یدر زمره تحق ی بوده ولحاظ هدف کاربرد    از پژوهش حاضتتتر 

استتتدلال آن  ستتتمیستت، گرااز نوع تجربه یشتتناستتبه لحاظ معرفت، براين علاوه. رودیشتتمار مبه

 یخيبا استتتفاده از اطلاعات تار یاکتابخانه -یدانیو به لحاظ نوع مطالعه م استتتقرايی -قیاستتی

 مطالعه مورد آماری جامعه. باشدیم( استفاده از اطلاعات گذشته یعني) دیدايصورت پس روبه

 1391 هایسال  طی تهران بهادار اوراق بورس در شده  پذيرفته هایشرکت  را پژوهش اين در

 شرايط  مجموعه که باشند می هايیشرکت  نیز تحقیق انتخابی نمونه و دهدمی تشکیل  1395 الی

 : باشند دارا را زير

 1391 ستتال از قبل بهادار اوراق بورس ستتازمان در هاآن پذيرش تاريخ که هايیشتترکت -1

 برای که آنجا از، همچنین. باشند  بورسی  هایشرکت  فهرست  در نیز 1395 سال  پايان تا و بوده

سبه  سه  قابلیت متغیر محا صل  16 هایداده به مالی هایتصور  مقاي  بوده نیاز آن قبل( سال  4) ف

 تا 1388 هایسال ) ساله  8 دوره برای بايد نمونه هایشرکت  نیاز مورد هایداده رو اين از، است 

 . باشد دسترس در( 1395

 . باشد ماه اسفند پايان به منتهی آنها مالی سال، مقايسه قابلیت افزايش منظور به -2

 . باشند نداده مالی سال تغییر يا فعالیت تغییر مذکور هایسال طی -3
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 به گذاریسرمايه  هایشرکت ) نباشند  مالی گریواسطه  و گذاریسرمايه  هایشرکت  جزء-4

 (. نشدند منظور آماری جامعه در هاشرکت بقیه با فعالیت ماهیت تفاوت علت

 شده  محاسبه  و تعريف صنعت  سطح  در مالی هایصورت  مقايسه  قابلیت متغیر که آنجا از -5

 . باشند داشته شرکت 10 از بیشتر که شدند گرفته درنظر صنايعی تنها لذا، است

 انتخاب پژوهش آماری نمونه عنوان به شتتترکت 86 تعداد فوق هایمحدوديت اعمال از پس

شت  و مالی هایصورت  به مراجعه با منتخب هایشرکت  نیاز مورد هایداده. شدند   هایياددا

 تهران بهادار اوراق بورس در شتتتده پذيرفته هایشتتترکت مالی هایصتتتورت همراه توضتتتیحی

نه    در موجود ما گاه  ، کدال  ستتتا هادار  اوراق بورس اينترنتی پاي  نوين آوردره افزارنرم از نیز و ب

 روش از استتتتفاده  با  نیز شتتتده گردآوری های داده نهايی  تحلیل  و تجزيه . گرديد  استتتتخراج

 انجام مراحل. است  گرفته صورت  اس ال پی افزار اسمارت نرم و ساختاری  معادلات سازی مدل

 برازش شامل ) مدل برازش بررسی  به ابتدا که است  ترتیب بدين ساختاری  معادلات سازی مدل

 هایفرضیه  آزمون به سپس  و( کلی مدل برازش و ساختاری  مدل برازش، گیریاندازه هایمدل

 . شودمی پرداخته پژوهش

 پژوهش متغیرهای و مفهومی مدل

 رويکرد استتتاس بر حاضتتتر  پژوهش مفهومی مدل  چارچوب ، تحقیق نظری مبانی  به  توجه  با 

 . است شده ترسیم( 1) شکل در ساختاری سازی معادلاتمدل

 
 پژوهش مفهومی مدل(: 1) شکل

H2 

H1 
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 متغیر مستقل

 گیریاندازه برای که است( COM) مقايسه حسابداریقابلیت ، حاضرمستقل پژوهش  متغیر

ستتیستتتم ، اين مدل براستتاس. شتتده استتت استتتفاده( 2011) همکاران و مدل دی فرانکو از آن

شرکت به    سابداری يک  صادی   عنوان تابعی در نظر گرفته میح بازده ) شود که رويدادهای اقت

چه تابع   هر ، که طوری به . کند تبديل می  ( ستتتودحستتتابداری  ) های مالی  را به گزارش ( ستتتهام 

ها های مالی آنمقايسه صورت   قابلیت، حسابداری دو شرکت شباهت بیشتری با هم داشته باشد      

ابتدا ، jو  iشرکت   دو بین مقايسه  قابلیت محاسبه  با استفاده از اين معیار برای . بیشتر خواهد بود 

چهار  های ستتری زمانی دورهستتال و با استتتفاده از داده -مدل رگرستتیونی زير برای هر شتترکت

 : شوداخیر برآورد می( فصل 16) ساله

 Earningi,t= αi+βi Returni,t + εi,t    )1( رابطه  

 : که در آن 

 Earning :       سود خالص فصلی تقسیم بر ارزش بازار ابتدای دوره سهام شرکت وReturn :

 . بازده سهام فصلی شرکت است

استتت که رويدادهای  شتترکتحستتابداری  تابع معرف( 1) رابطه از برآورد شتتده ضتترايب

 تابع دهنده نشان βîو  αîيعنی. کندتبديل می( سود) را به گزارش حسابداری( بازده) اقتصادی 

سابداری  ضرايب  iشرکت   ح سابداری  تابع معرف βĵو  αĵو  ست  jشرکت   ح  شباهت بین . ا

سابداری  تابع سه  میزان، شرکت  دو ح شان  را شرکت  بین دو قابلیت مقاي  برایلذا . دهدمی ن

سابداری  عملیات بین تابع و تفاوت برآورد سال از طريق رابطه ، jو i شرکت  دو ح های در هر 

شرکت    سود  شرکت     بهi زير  سابداری خود  ستفاده از تابع ح و يکبار با  iطور جداگانه يکبار با ا

انی برای دوره زم(، رويداد مشابه ) i اما با بازده خود شرکت  jاستفاده از تابع حسابداری شرکت    

 : شودبینی میپیش( 1) مشابه با دوره زمانی رابطه

  𝐸(𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔)𝑖𝑖𝑡 = 𝛼𝑖̂ +𝛽𝑖̂ Returni,t     )2( رابطه  

 𝐸(𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔)𝑖𝑗𝑡 = 𝛼𝑗̂ +𝛽𝑗̂ Returni,t     )3( رابطه  

  : در رابطه فوق 
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 : E(Earning)iitشتتده شتترکت بینیستتود پیشi  در دورهt  با استتتفاده از تابع حستتابداری

ا استتتتفاده از تابع ب tدر دوره  i شتتتده شتتترکت بینیستتتود پیشE(Earning)ijt : و iشتتترکت

 . باشدمیjحسابداری شرکت 

بینی شتتده بیانگر تفاوت در میانگین تفاوت در مقادير ستتودپیش، پس از محاستتبه مقادير فوق

شباهت و قابلیت مقايسه بین دو شرکت را میزان ، لذا قرينه آن. تابع حسابداری دو شرکت است   

 : دهدنشان می( 4) به شرح رابطه

  𝐶𝑜𝑚𝑝𝐴𝑐𝑐𝑖𝑗𝑡= 
−1

16
 ∑  | 𝐸(𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔)𝑖𝑖𝑡 −  𝐸(𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔)𝑖𝑗𝑡  |𝑡

𝑡−15 (4) رابطه     

صورت    CompAccijt :، که در رابطه فوق سه  شرکت قابلیت مقاي در  jو  iهای مالی بین دو 

عضو يک   jهای با شرکت  iبرای هر سال و برای هر جفت شرکت   ، طريق مشابه به. است  tسال  

 ستتتپس مشتتتابه با مطالعات کیم و همکاران. گرددمحاستتتبه می CompAccijt معیار ، صتتتنعت

یب و همکاران  ( 2016) قايستتته          ( 2017) و حب یت م قابل فاوت برای ستتتنجش  یار مت از ستتته مع

( COM1) معیار اول، طوری کهبه. شتتودیاستتتفاده مt در ستتال iهای مالی شتترکت صتتورت

شده   تر محاسبه  میانگین چهار عدد بزرگ( COM2) معیار دوم؛ میانگین تمامی مقادير محاسبه 

سوم    شرکت    میانگین ده عدد بزرگ( COM3) شده و معیار  شده برای  سبه  سال  iتر محا  t در 

 . باشدمی

 متغیر وابسته

وابستتتته پژوهش حاضتتتر درنظر گرفته شتتتده که برای    به عنوان متغیر ( TA) اجتناب مالیاتی  

از دو ( 1395) و صفری گرايلی و پودينه( 2017) گیری آن مطابق با پژوهش ساک و ژائواندازه

تفاوت دفتری مالیات از طريق تفاوت بین ، اول اجتناب مالیاتی معیار. معیار استتفاده شتده استت   

سابداری    شمول   ( سود قبل از مالیات ) سود ح سود م ست    و  شرکت بد سود  می مالیات  آيد که 

 منظوربه. گرددمشتتتمول مالیات نیز از تقستتتیم هزينه مالیات بر نرخ مالیات قانونی محاستتتبه می

اجتناب  دومین معیار. شده است   تقسیم  هادارايی کل دفتری ارزش بر متغیر اين، سازی همگن

 : ودشنرخ موثر مالیاتی بوده که به صورت زير محاسبه می، مالیاتی

𝐸𝑇𝑅 = 
𝑇𝑇𝐸

𝑃𝑇𝐸
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 : که در آن

ETR :نرخ موثر مالیاتی شتتترکت:، TTE کل هزينه مالیات شتتترکت و: PTE  ستتتود قبل از

میزان اجتناب ، از آنجا که هر چه نرخ موثر مالیاتی شرکت کمتر باشد  . باشد مالیات شرکت می 

( -1) عدد منفی يکدر ، های مالیاتی محاستتبه شتتدهلذا نرخ، مالیاتی آن شتترکت بیشتتتر استتت 

 . شودضرب می

 گرتعدیل متغیر

ستفاده  مورد گرتعديل متغیر شرکت ، پژوهش اين در ا شد می( IE) محیط اطلاعاتی   به که با

ته    از پیروی خاری و رضتتتتائی پی ته   ( 1396) نوئیف خاری و رضتتتتائی پی  برای( 2017) نوئیو ف

 : است شدهاستفاده  زير پذيرمشاهده متغیرهای از آن گیریاندازه

خاب ريستتتک انت، عدم تقارن اطلاعاتی: دامنه قیمت پیشتتتنهادی خريد و فروش ستتتهام( الف

ديگر ستتتطوح بالاتر عبارتبه. دهدرا افزايش می( بازار ستتتازهاکنندگان نقدينگی )  مغاير تأمین 

، باتاچاريا و همکاران     ) عدم تقارن اطلاعاتی با دامنه قیمت پیشتتتنهادی بالاتر همراه خواهد بود          

 هایطور گستتترده در پژوهشرو دامنه قیمت پیشتتنهادی خريد و فروش ستتهام بهاين از(. 2009

 : عنوان معیار معکوس محیط اطلاعاتی بکار رفته استپیشین به

SPREADit =
1

Dit
∑

(ASKi−BIDi)

 (ASKi+BIDi) 2⁄

Dit
1   

 : که در اين رابطه

SPREADit ، دامنه قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام شرکتi در سال t ؛ 

ASKi ، آخرين قیمت پیشنهادی فروش روزانه سهام شرکتi ؛ 

BIDi ، آخرين قیمت پیشنهادی خريد روزانه سهام شرکتi و 

Dit ،ل تعداد روزهايی از ستتتاt و آخرين  دی خريشتتتنهادیکه در آن آخرين قیمت پ استتتت

 . در دسترس باشد iقیمت پیشنهادی فروش روزانه برای سهام شرکت 

گردش ستتهام کمتری  ، های با عدم تقارن اطلاعاتی بالاشتترکت : ت گردش ستتهام دفعا( ب

ها در معامله با افراد آگاه متحمل        گران ناآگاه با علم به اينکه آن     زيرا معامله  . خواهند داشتتتت 
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شرکت      سهام اين  شد با احتمال کمتری اقدام به معامله در  ، لیائو) ها خواهند کردزيان خواهند 

عنوان يک معیار مستتتقیم محیط اطلاعاتی بکار  تعداد دفعات گردش ستتهام به  روازاين(. 2009

 (: 2005، ماهد) رودمی

share turnoverit =
1

Dit
∑

shares tradedi

Shares Outstandingi

Dit
1   

 : که در اين رابطه

share turnoverit : شرکت دفعات گردش سهامi در سال t ؛ 

shares tradedi :شرکت  روزانه شدهتعداد سهام معاملهi ؛ 

: Shares Outstandingi شرکت  تعداد کل سهام منتشرهi و  

Dit :تعداد روزهايی از سال t  سهام شرکت است که در آنi  شده باشدمعامله . 

از ستتطح عدم ، تر باشتتدهر چه محیط اطلاعاتی شتتفاف: معیار عدم نقد شتتوندگی آمیهود( ج

شده و نقدش     نسبت  ، بنابراين. يابدوندگی سهام شرکت افزايش می  تقارن اطلاعاتی بازار کاسته 

 . گرددعنوان معیار معکوس محیط اطلاعاتی شرکت تلقی میعدم نقد شوندگی آمیهود به

ILLIQit =
1

Di,t
∑

|Ri|

VOLi

Dit
1   

 : فوق که در رابطه

: ILLIQit شرکت معیار عدم نقدشوندگیi در سال t ؛ 

|Ri| : شرکتقدر مطلق بازده روزانه سهام i ؛ 

: VOLi شرکت حجم ريالی معاملات روزانه i ؛ 

Dit :تعداد روزهايی از سال t  سهام شرکت است که در آنi شده باشد معامله . 

ندازه شتتترکت   ( د عات نظری واستتتان و بون     : ا طال نای م کاران  ( 2010) بر مب یگ و هم  و آت

شتر  ، ترای گسترده تر به دلیل برخورداری از پوشش رسانه  های بزرگشرکت (، 2006) توجه بی

 تری برخوردارمراتب شتتتفافاز محیط اطلاعاتی به، گذاران و تحلیلگرانقانون، از ستتتوی بازار

به   . باشتتتند   می نابراين اندازه  در اين . رودعنوان يک معیار مستتتتقیم محیط اطلاعاتی بکار می     ب
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 از لگاريتم فروش خالص شتتترکت( 2017) و ستتتاک و ژائو( 2015) پژوهش به پیروی از کای

 . برای سنجش اندازه شرکت استفاده شده است

، ترهای رشد مطلوب های با فرصت معتقد است که شرکت  ( 2009) لیائو: های رشد فرصت ( ه

بنابراين برای حفظ اين مزايای رقابتی تمايل چندانی به ارائه و افشای بوده، دارای مزايای رقابتی 

ساس خود ندارند  صت ن بنابراي. کامل اطلاعات عملیاتی ح شد  فر عنوان معیار معکوس بههای ر

در اين پژوهش نستتتبت ارزش بازار به دفتری حقوق  . گرددمحیط اطلاعاتی شتتترکت تلقی می

 . های رشد مدنظر قرار گرفته شده استصاحبان سهام به عنوان معیار سنجش فرصت

 میزان، باشتتد بیشتتتر شتترکت يک ستتهامداران تعداد هرچه: شتترکت ستتهامداران تعداد( و

شود  تر میقوی شرکت  اطلاعاتیمحیط  درنتیجه و يافته افزايش نیز بازار در موجود اطلاعات

به  کار می       و  عاتی ب یار مستتتتقیم محیط اطلا يک مع عداد      عنوان  گاريتم ت که از طريق ل رود 

 (. 2015، کای و همکاران) سهامداران شرکت محاسبه شده است

 پژوهش هاییافته

 آمار توصیفی

های مرکزی و مار توصتتتیفی متغیرهای مورد آزمون که شتتتامل برخی شتتتاخصآ(، 1نگاره )

مقدار  ، شتتتودملاحظه می  نگاره گونه که در اين   همان . دهد باشتتتد را نشتتتان می  پراکندگی می 

طور متوسط سود قبل از   حاکی از آن است که به (، 081/0) میانگین متغیر تفاوت دفتری مالیات

میانگین نرخ موثر مالیاتی نیز حدود . ها است ول مالیات آنها بیشتر از سود مشم    مالیات شرکت 

(، درصد 5/22های بورسی )مالیات بر عملکرد شرکتدرصد بوده که با توجه به نرخ قانونی  12

شرکت   می ضعیت مالیاتی  ست   توان گفت به طور کلی و سیا ست   ها با  سازگار نی . های مالیاتی 

و  -048/0، -157/0ترتیب قابلیت مقايسه حسابداری به  اول تا سوم   میانگین معیارهای، همچنین

و ساک ( 2016) همکاران و های کیماست که بیشتر از مقادير گزاش شده در پژوهش    -087/0

های نمونه در های مالی شرکت اين موضوع بیانگرآن است که صورت   . باشد می( 2017و ژائو )

عه   ند       ، اين مطال بالاتری برخوردار قايستتته  یت م قابل  محیط معرف متغیرهای  بین از همچنین. از 

صت ، اطلاعاتی شترين     فر شرکت بی شد  صاص  خود به را معیار انحراف های ر  و نکته داده اخت

 هایشتترکت اغلب ستتهام صتتاحبان حقوق بازار ارزش بودن بیشتتترنگاره،  اين ديگر توجه قابل
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ست  آن دفتری ارزش از نمونه صت  متغیر میانگین مقدار ملاحظه که ا شد  هایفر  در( 933/2) ر

 . مدعاست اين گواه، فوق نگاره

 آمار توصیفی مربوط به متغیرهای تحقیق :(1) نگاره

انحراف  حداکثر حداقل میانه میانگین نماد متغیر متغیر

 معیار

 BTD 081/0 072/0 044/0- 528/0 133/0 مالیات دفتری تفاوت

 ETR 121/0- 117/0- 422/0- 000/0 092/0 مالیات مؤثر نرخ

 1COM 157/0- 152/0- 508/0- 011/0- 073/0 مقايسه قابلیت اول معیار

 2COM 048/0- 046/0- 319/0- 005/0- 032/0 مقايسه دوم قابلیت معیار

 3COM 087/0- 082/0- 375/0- 009/0- 051/0 مقايسه قابلیت سوم معیار

دامنه قیمت پیشنهادی خريد 

 و فروش
SPREAD 683/0 648/0 010/0 766/1 361/0 

 TURN 002/0 001/0 000/0 038/0 004/0 دفعات گردش سهام

 ILIQ 003/0 003/0 000/0 012/0 001/0 نقدشوندگی عدم معیار

 SIZE 201/12 056/12 912/9 564/14 769/0 اندازه شرکت

 GWTH 933/2 301/2 388/27- 510/121 011/7 های رشدفرصت

 NUM 913/3 906/3 217/2 181/5 522/1 تعداد سهامداران شرکت

 گیریهای اندازهبرازش مدل

استتتفاده  روايی واگرا و روايی همگرا، پايايی معیار ستته از گیریاندازه هایمدل برازش در

آلفای کرونباخ و پايايی ترکیبی بررسی ، سنجش بارهای عاملی، پايايی نیز از سه طريق. شودمی

، 25هولاند) باشتتدمی 4/0، بارهای عاملی ضتترايب بودن مناستتب برای مقدار ملاک. گرددمی

 مناسب بیانگر است که بیشتر 4/0 عاملی از بارهای تمامی ضرايب(، 2نگاره )با توجه به (. 1999

 . باشدگیری مورد استفاده در اين پژوهش میهای اندازهمدل بودن

 پايايی از حاکی، باشد 7/0 از بالاتر کهصورتی در نیز ترکیبی پايايی و کرونباخ آلفای ضرايب

 تمامی برای مربوط مقادير( 3) نگاره به توجه با(. 1393، رضازاده و داوری) باشندمی مدل مناسب

 . است پژوهش گیریاندازه هایمدل مناسب پايايی دهندهنشان که بوده7/0 از بالاتر هاسازه
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 پژوهش آشکار متغیرهای از یک هر عاملی بار :(٢) نگاره

 ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهای پنهان  :(3) نگاره

 ضريب پايايی ترکیبی ضريب آلفای کرونباخ عنوان در مدل متغیرهای پنهان

COM 892/0 قابلیت مقايسه حسابداری  918/0  

TA 835/0 مالیاتی اجتناب  923/0  

IE 871/0 محیط اطلاعاتی  0/902 

IE*COM 961/0 قابلیت مقايسه ×محیط اطلاعاتی  961/0  

روايی همگرا با استفاده . گیری استهای اندازهابزار ديگری برای بررسی مدل، روايی همگرا

ستخراجی ) AVEاز معیار  شده بین     (، میانگین واريانس ا شته  شتراک گذا میانگین واريانس به ا

سازه با متغیرهای  شان می ( هاشاخص ) هر  بحرانی مقدار ( 1981) فورنل و لارکر. دهدخود را ن

یار را   ند معرفی نموده 5/0برای اين مع قدار      ؛ ا که م روايی  5/0بیشتتتتر از  AVEبدين معنی 

( 4نگاره )گونه که در همان(. 1393، داوری و رضتتازاده) دهدهمگرای قابل قبول را نشتتان می

بوده 5/0بیشتتتر از ، میانگین واريانس استتتخراجی برای تمامی متغیرهای پنهان، شتتودملاحظه می

 . ه بیانگر روايی همگرای مناسب مدل استک

گیری استتت که میزان همبستتتگی های اندازهستتومین معیار بررستتی برازش مدل، روايی واگرا

های ديگر ها با سازه های يک سازه با آن سازه در مقابل همبستگی بین آن شاخص     بین شاخص 

 .کندرا مقايسه می

 بار عاملی زير سازه عنوان در مدل هاسازه

 COM قابلیت مقايسه حسابداری
1COM 
2COM 
3COM 

991/0 

993/0 

643/0 

  TA BTD اجتناب مالیاتی

ETR 

920/0  

933/0  

 محیط اطلاعاتی

 

 

IE 

 

 

SPREAD 

TURN 

ILIQ  

SIZE  

GWTH 

NUM 

713/0-  

811/0  

750/0-  

773/0  

769/0-  

847/0  
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 متغیرهای پنهان (AVE) میانگین واریانس استخراجی (:4) نگاره

 Communality میانگین واريانس استخراجی عنوان در مدل متغیرهای پنهان

COM 794/0 قابلیت مقايسه حسابداری  794/0  

TA 859/0 مالیاتی اجتناب  859/0  

IE 606/0 محیط اطلاعاتی  606/0  

IE*COM 579/0 قابلیت مقايسه ×محیط اطلاعاتی  579/0  

مقدار جذر میانگین مقادير اشتراکی متغیرهای پنهان در پژوهش حاضر   (، 5نگاره )با توجه به 

ها که از مقدار همبستگی میان آن ، اندهای موجود در قطر اصلی ماتريس قرار گرفته که در خانه

اين بدان معناست که هر  . بیشتر است  ، اندهای زيرين و چپ قطر اصلی ترتیب داده شده  در خانه

سبت    سازه  سازه در مدل تحقیق ن شاخص به ديگر  ست   ها با  شتری ا اين . های خود در تعامل بی

گیری پژوهش را نشتتتان های اندازهروايی واگرای مناستتتب و برازش مناستتتب مدل، موضتتتوع

 . دهدمی

 واگرا روایی بررسی جهت لارکر و فورنل ماتریس :(5) نگاره

 هاسازه
 قابلیت ×اطلاعاتی محیط

 مقايسه
 محیط اطلاعاتی

 اجتناب

 مالیاتی
 مقايسه قابلیت

   قابلیت مقايسه
 891/0  

927/0   مالیاتی اجتناب  -0/153 

778/0  محیط اطلاعاتی  539/0  - 059/0  

 ×محیط اطلاعاتی

 قابلیت مقايسه

761/0  088/0  
141/0  

167/0  

 های که مدل   شتتتودمی مشتتتاهده  روايی واگرا و همگرا روايی، پايايی   نتايج  به  توجه  با 

 متغیرهای گیریتوانايی اندازه، نحوی مطلوب به پژوهش ساختاری مدل معادلات گیریاندازه

 . گرددبررسی می پژوهش ساختاری مدل ادامه برازش در، لذا. دارند را پژوهش پنهان

 برازش مدل ساختاری

به متغیرهای آشتتتکارکاری      ، گیری تحقیقهای اندازه  بخش مدل ستتتاختاری بر خلاف مدل    

 . شودها بررسی میغیرهای پنهان تحقیق همراه با روابط میان آنبلکه تنها مت، ندارد
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مربوط به  2Rضتتترايب ، اولین معیار برای بررستتتی برازش مدل ستتتاختاری در يک پژوهش

سته ) زامتغیرهای درون شان   2R. مدل است ( واب زا يک متغیر برون تأثیردهنده معیاری است که ن

به عنوان مقدار ملاک برای مقادير  67/0و  33/0؛ 19/0زا بوده و ستته مقدار بر يک متغیر درون

سط و قوی  ، ضعیف  ضازاده ) شود درنظر گرفته می 2Rمتو نگاره مطابق با (. 1393، داوری و ر

، ير ملاکزای پژوهش محاستتبه شتتده استتت که با توجه به مقادبرای متغیر درون 2Rمقدار ( 6)

 . توان مناسب بودن برازش مدل ساختاری پژوهش را تأيید نمودمی

 زامتغیر درون ٢Rنتایج معیار  :(6) نگاره

 2R عنوان در مدل زامتغیر درون

TA 388/0 مالیاتی اجتناب  

زای متغیرهای درون Q 2مقدار ، دومین معیار برای بررستتتی برازش مدل ستتتاختاری پژوهش

ست  شخص می معیار قدرت پیشاين . مدل ا سلر و همکاران . سازد بینی مدل را م هر ( 2009) هن

قدار     قدرت پیش        35/0و  15/0، 02/0يک از ستتته م یانگر  یب ب به ترت یار را  بینی برای اين مع

سازه مربوطه معرفی نموده   ، ضعیف  سط و قوی در مورد  ضازاده ) اندمتو با (. 1393، داوری و ر

بیشتتتتر شتتتده استتتت که نشتتتان از قدرت  15/0زا از متغیر درون Q 2مقدار (، 7نگاره )توجه به 

 . کندبینی قوی مدل دارد و برازش مناسب مدل ساختاری تحقیق را تايید میپیش

 بینی مدلدر پیش Q ٢نتایج معیار  :(7) نگاره

SSE SSO 𝑸𝟐 = 𝟏 کل − 
𝑺𝑺𝑬

𝑺𝑺𝑶
 

484/0 300 155 مالیاتی اجتناب  

 برازش مدل کلی

سی برازش مدل پس از  ساختاری های اندازهبرر ساختاری  ، گیری و مدل  مدل کلی معادلات 

ستفاده از معیار نیکويی برازش  سی گردد ( GOF) پژوهش بايد با ا شامل هر دو  . برر مدل کلی 

ساختاری می بخش مدل اندازه سی برازش در يک مدل  ، شود و با تايید برازش آن گیری و  برر

استتتتفاده ، به شتتترح رابطه زير GOFاز معیار ، برازش مدل کلیبرای بررستتتی . شتتتودکامل می

 : شودمی

 
 

2RiescommunalitGOF 
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 : که در آن

Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ میانگین مقادير ضتتريب : R2میانگین مقادير اشتتتراکی متغیرهای پنهان و : ̅̅

عنوان مقادير  به ترتیب به 36/0و  25/0، 01/0ستته مقدار . زای مدل استتتتعیین متغیرهای درون

که مقدار بدست آمده  با توجه به اين. شود درنظر گرفته می GOFمتوسط و قوی برای ، ضعیف 

 . گرددلذا برازش بسیار مناسب مدل کلی تحقیق تايید می؛ است 525/0، برای مدل پژوهش

 هانتایج آزمون فرضیه

 مدل مناسب برازش و داشتن ساختاری مدل و گیریاندازه هایمدل برازش بررسی از پس

 پتژوهش پرداختته هایفرضیهبررسی نتايج آزمتون به ( 3) و( 2) هایکلی و با توجه به شکل

 : ارائه شده است( 8نگاره )شود که نتايج آن در می

 
 

 مدل پژوهش همراه با ضریب استاندارد شده مسیر  :(٢) شکل
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  t-valuesمدل پژوهش همراه با مقادیر  :(3) شکل

 پژوهش هایفرضیه آزمون به مربوط نتایج(. 8) نگاره

اختصاری علامت مسیر ضريب  

 مسیر

آزمون  نتیجة tآماره 

 فرضیه

 پذيرش فرضیه COM ---> TA 322/0- 864/2 اجتناب مالیاتی ---> قابلیت مقايسه

 پذيرش فرضیه IE ---> TA 520/0- 872/13 اجتناب مالیاتی ---> محیط اطلاعاتی

 >---قابلیت مقايسه  ×محیط اطلاعاتی

 مالیاتی اجتناب

IE*COM ---> 

TA 
 پذيرش فرضیه 241/2 119/0

سابداری و       ، شود فوق ملاحظه می نگارهطور که در همان سه ح سیر بین قابلیت مقاي ضريب م

بوده  96/1تر از مقدار  بزرگ( 864/2) آن tو آماره  ( -322/0) منفی، مالیاتی شتتترکت    اجتناب 

یت         قابل نادار بین  طه منفی مع قايستتته   که حاکی از وجود راب بداری   م ناب  و حستتتا یاتی   اجت  مال

شد ها میشرکت  ساس . با ضیه اول پژوهش پذيرفته می ، بر اين ا شان  نتايج، همچنین. شود فر  ن

 و قابلیت مقايستتته حستتتابداری       محیط اطلاعاتی  تعاملی  اثر به متغیر  مربوط t آماره  دهدکه  می
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 آمده دستتتتبه مثبت( 119/0) نیز آن مستتتیر ضتتتريب و بوده 96/1 مقدار از تربزرگ( 241/2)

 . گرددمی تايید درصد 5 خطای سطح در نیز تحقیق دوم فرضیه، ترتیب بدين. است

 گیرینتیجه

 در هاشتترکت معمولاً، وجود اين با. هاستتتشتترکت از مالیات وصتتول، دولت منابع از يکی

 اجتناب ، میان  اين در. بیندازند   تعويق به  يا  داده کاهش  را خود درآمد  بر مالیات   که  اند تلاش

 مالیات کاهش در سعی  آن توسط  هاشرکت  است  ممکن که است  هايیفعالیت جمله از مالیاتی

 تعیین دلیل همین به و بوده مالیاتی اجتناب درگیر هاشتترکت از بستتیاری رستتدمی نظر به. نمايند

یاتی   اجتناب  ستتتطح بر تأثیرگذار   عوامل  ، استتتاس اين بر. دارد زيادی  اهمیت  ها شتتترکت  مال

 پرداخته هامالیاتی شرکت  اجتناب بر موثر عوامل بررسی  به گرفته صورت  مختلف هایپژوهش

شان  و سابداری  ، عوامل اين از يکی که دادند ن سه ح شد می قابلیت مقاي  پژوهش در، رواين از. با

اثر  همچنین و هاشتترکت میزان اجتناب مالیاتی با قابلیت مقايستته حستتابداری  بین رابطه حاضتتر

 بررستتتی مورد هاآن بین رابطه بر نظارتی هایمکانیزم از يکی عنوان به محیط اطلاعاتی تعديلی

 تحقیقات نخستتتین زمره در که استتت اهمیت دارای حیث اين از حاضتتر پژوهش. گرفت قرار

 ادبیات توستتتعه به تواندمی، رو اين از و پرداخته موضتتتوع اين بررستتتی به که باشتتتدمی داخلی

سابداری و   شورهای  در مالیاتیح سعه  حال در ک  کمک، ايران نوفهور سرمايه  بازار جمله از تو

ضیه اول پژوهش  نتايج. نمايد شايانی  سابداری       آن بیانگر آزمون فر سه ح ست که قابلیت مقاي ا

ست که    . گرددمی شرکت  های اجتناب مالیاتیموجب کاهش فعالیت ست ا اين يافته بدان معنا

موجب افزايش کیفیت و کمیت اطلاعات در دسترس ممیزان  ، مالیهای قابلیت مقايسه صورت  

ها توستتط ضتتمن تستتهیل درک اطلاعات مالیاتی شتترکت  ، مالیاتی گشتتته که اين به نوبه خود

های اجتناب مالیاتی را از ستتوی آنان بهبود روند شتتناستتايی و کشتتف فعالیت  ، مقامات مالیاتی

شد می شرکت ، رواز اين. بخ ص مديران  سه ورتهای دارای  انگیزه کمتری ، های مالی قابل مقاي

صت  برای اعمال رفتارهای ست آمده در اين  . طلبانه و ارتکاب اجتناب مالیاتی دارندفر نتیجه بد

ته     ياف با  قايستتته       ( 2017) های ستتتاک و ژائو  پژوهش  یت م قابل طه منفی بین  مبنی بر وجود راب

اثر تعديلی ، فرضتتیه دوم پژوهشدر . ستتازگار استتت، هاحستتابداری و اجتناب مالیاتی شتترکت

ها مورد  محیط اطلاعاتی بر رابطه بین قابلیت مقايستتته حستتتابداری و اجتناب مالیاتی شتتترکت            

 بر، محیط اطلاعاتی که دهدمی نشتتان فرضتتیه اين آزمون از حاصتتل نتايج. بررستتی قرار گرفت



106  
   .. . محيط اطلاعاتي بر سازی نقش تعديليمدل 

 

 

 را هاآن بین منفی طهراب و بوده اثرگذار مالیاتی اجتناب و حستتابداری مقايستته قابلیت بین رابطه

های کند مکانیزممی بیان است که جايگزينی نظريه بینیپیش با مطابق يافته اين. کندمی تضعیف

محیط  برای مناستتتب  جايگزينی  توانند می نظارتی نظیر قابلیت مقايستتته اطلاعات حستتتابداری       

 مالی گزارشتتگری فرآيند در مديران طلبانهفرصتتت رفتار بر نظارت امر در، اطلاعاتی شتترکت

 نظارت اعمال عدم دلیلبه ضتتعیف محیط اطلاعاتی دارای هایشتترکت در کهطوریبه. باشتتند

 بازدارندگی تأثیر، بنابراين  و شتتتده ترپررنگ قابلیت مقايستتته حستتتابداری    نظارتی  نقش، موثر

 اطلاعاتی محیط دارای هایشتتترکت در مالیاتی اجتناب بر مالی هایصتتتورت مقايستتته قابلیت

 های مالیقابلیت مقايسه صورت نقش، مقابل در. هاستبیشتر از ساير شرکت   مراتب به، ضعیف 

 محیط اطلاعاتی دارای شتتترکت کهزمانی، مالیاتی اجتناب کاهش و مديران رفتار بر نظارت در

 در نیز( 2017) و ستتتاک و ژائو( 2015) لابرو و گالمور . بود خواهد  تررنگ کم، باشتتتد   قوی

محیط  با  های شتتترکت  بیان نمودند که در    و يافته   دستتتت مشتتتابهی نتايج  به  خود های پژوهش

 . است ترقوی، اجتناب مالیاتی و قابلیت مقايسه بین منفی رابطه، اطلاعاتی ضعیف

ساس  بر ضر  پژوهش هایيافته ا شنهاد      به تدوين، حا سابداری نیز پی ستانداردهای ح کنندگان ا

ستانداردهای ح   می سخت   شود تا با تدوين ا شرکت    تریگیرانهسابداری  صوص الزام  به  در خ

زمینه اعمال رفتار ، هاهای مالی قابل مقايسه با ساير شرکت   ارائه اطلاعات حسابداری و صورت  

به نهادهای ، علاوه براين. های اجتناب مالیاتی را محدود نمايندطلبانه مديران در فعالیتفرصتتت

شنهاد می الیاتی نیز وين کنندگان قوانین مگذار و تدقانون سبت به تدوين قوانین پی  و گردد که ن

 های دارای محیط اطلاعاتی ضتتعیف توجهشتترکت در نظارتی امور انجام به مربوط مقررات

اين ضعف را  ، مالی قابل مقايسه  هایهای مزبور به ارائه صورت و با الزام شرکت  نموده بیشتری 

خوانايی گزارشتتگری مالی بر  تأثیرشتتود که می توصتتیه نیز آتی پژوهشتتگران به. جبران نمايند

کنندگی شتتود که نقش تعديلپیشتتنهاد می، همچنین. ها بررستتی گردداجتناب مالیاتی شتترکت

 عنوان يکی ديگر از ابزارهای نظارتی بر رابطه بین قابلیت مقايسه حسابداریکیفیت حسابرسی به

 . اجتناب مالیاتی شرکت مورد مطالعه قرار گیرد و
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 ابعمن
 ارتباط بر واقعی سود مديريت تعديلی نقش بررسی(. 1397. )تذرجی، عباس پور، احمد؛ شیبانی خدامی

 9، حسابداری دانشتهران،  بهادار اوراق بورس از شواهدی –مالیاتی اجتناب و مشتری تمرکز بین

(2،) 129- 103 . 

اجتماعی،  مسئولیت بین رابطه بررسی(. 1396. )فرد، اسماعیل دارابی، رويا؛ پاشانژاد، يوسف؛ تدين

. تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذيرفته هایشرکت مالیات از اجتناب و اقتصادی عملکرد

 . 92-67 (،15) 4، حسابداری هایبررسی

 جهاد انتشارات. PLS افزارنرم با ساختاری معادلات سازیمدل(. 1393. )رضازاده، آرش ؛داوری، علی

 . دوم تهران، چاپدانشگاهی، 

 حسابداری در تقلب و مالیاتی اجتناب بین رابطه(. 1394. )اللهنیارکی، روح رضايی، فرزين؛ جعفری

 . 109-134 (،26) 23، مالیات پژوهشنامهها، شرکت

بندی نقش تعديلی مدل(. 1398. )نوئی، ياسر؛ صفری گرايلی، مهدی؛ نوروزی، محمدپیته رضائی

 9، های تجربی حسابداریپژوهش. رابطه بین اعتماد اجتماعی و اجتناب مالیاتیحاکمیت شرکتی بر 

(34 ،)221-246 . 

 هایشرکت در سود اعلان بودن موقع به و مالیاتی اجتناب(. 1395. )گرايلی، مهدی؛ پودينه، شیوا صفری

 . 102-118(، 31) 24، مالیات پژوهشنامه. تهران بهادار اوراق بورس شده پذيرفته

. شرکت اطلاعاتی محیط سنجش برای ارائه مدلی(. 1396. )نوئی، ياسرپیته اری، حسین؛ رضائیفخ

 . 121-147(، 33) 9، یمال یفصلنامه حسابدار

. شرکت اطلاعاتی محیط بر حسابرسی کمیته وجود تأثیر(. 1397. )نوئی، ياسرپیته فخاری، حسین؛ رضائی

 . 63-79(، 33) 11ت، يريمد یحسابدار

. سهام قیمت همزمانی بر مالی هایصورت مقايسة قابلیت تأثیر(. 1395. )زاد، پیمانداريوش؛ قاسم فروغی،

 . 54-39 (،1) 8، مالی حسابداری های پژوهش

 و تعهدی سود مالی، مديريت هایصورت مقايسه (. قابلیت1396کیا، علی؛ صفری گرايلی، مهدی. )

(، 2) 4، دانش حسابداری مالیتهران،  بهادار اوراق بورس از تجربی سود: آزمون واقعی مديريت

137- 115 . 
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 چکیده

شبیه هدف اين پژوهش ارائه مدل هزينه شیمی    سازی اين هزينه های نمايندگی و  شرکت پترو ها برای 

شتتناخت های نمايندگی، ابتدا با روش ماهه استتت. به منظور تدوين مدل هزينه 100شتتیراز در يک دوره 

ها ها و روابط موجود بین آنای، به استتتخراج متغیرها، مکانیستتمتاريخی در چارچوب مطالعات کتابخانه

سازی اس مدل کلی و کاربردی در خصوص شبیهاسافزار ونسیم دیپرداخته شد. سپس با استفاده از نرم

اجرا گرديد. با اجرای مدل مالک برای شتترکت پتروشتتیمی شتتیراز ارائه و    -های نمايندگی مديرهزينه

ماه پیوستتته  100های نمايندگی شتترکت مورد بررستتی در طی تدوين شتتده، مشتتخص گرديد که هزينه

ها های متعددی وضتتع گرديد. اين ستتیاستتتها، ستتیاستتتافزايش خواهد يافت. لذا، جهت کاهش هزينه

مديره. نتايج و کارايی هیئت هیعبارتند از: اعطای مالکیت ستتتهام )به عنوان پاداش( به مدير، افزايش بد

تواند به صتتورت قابل های مذکور به تنهايی و به صتتورت ترکیبی مینشتتان داد که هر يک از ستتیاستتت

ستمی در پژوهش  توجهی هزينه سی سابداری  های نمايندگی را کاهش دهند. معرفی نگرش  های حوزه ح

 . وهش استمالک نوآوری اين پژ-های نمايندگی مديربه طور ويژه هزينه
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 قدمهم

ها عمده اين پژوهش. شتتماری در حوزه نمايندگی انجام شتتده استتت های بیتاکنون پژوهش

، هاروی و شريوز؛ 1986)جنسن،  مانند مکانیسم بدهیاند با معرفی مکانیسم خاصی تلاش کرده

پاتی ؛ 2001 ندا ؛ 2008، فلوراکیس؛ 2006، برگر و  تار و کلارک  2010، دملو و میرا ، و بلقی

سود نقدی   (، 2015 سم  سن و همکاران ) مکانی سر  1992، جن ساختار و    (، 2011، و آفی سم  مکانی

، اندرستتتون و همکاران  ؛ 2001، هاروی و شتتتريوز ؛ 1992مديره )بايرد و هیکمن،   فرايند هیئت  

تار و کلارک  2004 مديران         (، 2015، و بلقی پاداش  یت داخلی و  مالک کانیستتتم  براش و ) م

و  2015؛ بلقیتار و کلارک،  2006، ملونیا  -اورتز؛ 2000، دوکاس و همکاران ؛ 2000، همکاران 

 ،کوايب و جاربوی؛ 2010، گريفن و همکاران) مکانیستتم حستتابرستتی (، 2016، نا و لیونیداآيو

ها و تضتتتاد  در کاهش هزينه  ... و( 2017، و ايلويد و جاربوی   2015، بلقیتار و کلارک ؛ 2014

ها از قابلیت اتکا و     با اين وجود نتايج ارائه شتتتده توستتتط اين پژوهش    . کمک کنند  نمايندگی   

 . جامعیت لازم به دلايل ارائه شده در زير برای استفاده در عمل برخوردار نیست

عدی و   . 1 تک ب کانیستتتم          نگرش  ها و م مه متغیر به ه جه  نه براش و   . ها عدم تو به طور نمو

شان دادند که مالکیت داخلی می ( 2000) همکاران ساعد وجه نقد آزاد را کاهش   تواند اثرن نام

از طريق افزايش ، در حتتالی کتته متتالکیتتت داخلی بتته عنوان يتتک مکتتانیستتتم پتتاداش . دهتتد

عدم ، لذا. دهدآزاد را کاهش می شتتده و وجه نقد بدهیمنجر به افزايش ، پذيری مديرريستتک

، همچنین. گذاری را با شکست مواجه خواهد کرد  کار سیاست  ، ایتوجه به اين دو متغیر واسطه 

اثر بدهی بر ، اثر بدهی بر هزينه بهره و وجه نقد، های ديگر از جملهناديده گرفتن روابط و متغیر

(، 2016، فوستو و همکاران ) هی بر نامتقارنی اطلاعاتاثر بد(، 1977، مايرز) گذاریسترمايه کم

سی بر نامتقارنی اطلاعات    سابر نیز از قابلیت اتکا .... و( 2014، کوايب و جاربوی) اثر کیفیت ح

های نمايندگی را گذاری در جهت کاهش هزينهها به منظور ستتیاستتتگونه پژوهشبه نتايج اين

 . کاهدبه شدت می

( 1996) همانطور که اگراول و کنوبر. هابین متغیرها و مکانیستتم عدم توجه به همبستتتگی. 2

. های مرتبط با تضتتتاد نمايندگی همبستتتتگی وجود دارددهد بین متغیرها و مکانیستتتمنشتتتان می
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مرتبط با  مشتتتکلاتها را نیز مورد توجه قرار دهد باز با حتی اگر پژوهشتتتی همه متغیر، بنابراين

مواجه  شتتکلدر حل م( مانند رگرستتیونهای تجزيه تحلیل )همبستتتگی متغیرها و ناتوانی روش

 . خواهد شد

بازخوردی     . 3 به روابط  لب در اين پژوهش    . عدم توجه  غا گاه  عمدتا خطی بوده و در   ، ها ن

برای مثال . اندها را نداشتتتهات بازخوردی ناشتتی از ستتیاستتتگذاری تأثیرنتیجه توانايی ستتنجش 

های نمايندگی منجر    افزايش در هزينه ، گی را افزايش دادههای نمايند   نامتقارنی اطلاعات هزينه    

شد هیئت  سی بالاتری را طلب کند  خواهد  سابر سی نیز   ، مديره کیفیت ح سابر افزايش کیفیت ح

صرفا نمونه . تواند نامتقارنی اطلاعات را کاهش دهدمی ساده از يک  اين چرخه بازخوردی  ای 

 . رابطه بازخوردی موجود است

آيد های مهم يک سیستم از تعامل بین اجزاء آن بوجود می  ويژگی، سیستمی  مطابق با نگرش 

شود    ، بنابراين. هاهای جداگانه آننه از فعالیت ستم تجزيه  سی های مهم خود را از ويژگی، وقتی 

ست می  ضايیان ) دهدد سم بدهی ، به عبارتی(. 65: 1383، ر سی و يا پاداش به   ، اگر مکانی سابر ح

ست به       تنهايی به منظور  سی قرار گیرد نه تنها نخواهد توان ضاد نمايندگی مورد برر شاندن ت فرون

تواند به شرکت تحمیل کند هايی که میکمک کند بلکه ممکن است به دلیل هزينه شکلحل م

اند و صرفا با  های پیشین آن ار مورد توجه قرار نداده ای که پژوهشمسئله . تر کندوضع را وخیم 

سی يک يا چند مک  سم برر ست   ، انی سیا -های نمايندگی مديرهای کاهش هزينهبه دنبال تدوين 

ها توجه کرده و نه به همه روابط      نتیجه پژوهشتتتی که نه به همه مکانیستتتم        ، لذا . اند مالک بوده  

تواند اطمینان لازم برای بهبود شتترايط را نمی( به طور ويژه روابط بازخوردی) هاموجود بین آن

در ، برای رفع اين خلاء، بنابراين. ضعیت را بدتر از آنچه بوده است نکند  البته اگر و، فراهم کند

مالک لازم استتت آن را به عنوان يک ستتیستتتم مورد توجه  -های نمايندگی مديربررستتی هزينه

 . قرار داد و با يک نگرش سیستمی به آن نگاه کرد

صورتی که هزينه  ستم در نظ   -های نمايندگی مديردر  سی شود مالک به عنوان يک  ، ر گرفته 

مديره هیئت، رقابت در بازار محصول ، حسابرسی  ، بدهی) هااز همه مکانیسم  نگارهاجزای آن مت

ستحکام مدير ، وجه نقد آزاد، نامتقارنی اطلاعات) و متغیرهای...( و گذاری سرمايه بیش و کم، ا

يا آن را کنترل می   ...( و به افزايش آن می    مهمی استتتت که  يا منجر  ند و  با در نظر  . گردند کن

شند )     گرفتن اينکه اين اجزا با يکديگر  شته با ست روابطی دا مانند اثر وجه نقد آزاد نیز ممکن ا
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سی    اثر ، مديره بر بدهی، اثر هیئتگذاریسرمايه اثر بدهی بر کم، گذاریسرمايه بر بیش سابر ح

های  مانند اثر هزينه   ) تواند اين روابط بازخوردی نیز باشتتتد    که می ...( بر نامتقارنی اطلاعات و   

های حستتابرستتی بر نامتقارنی اطلاعات و نامتقارنی اطلاعات بر هزينه، نمايندگی بر حستتابرستتی

پرواضتتح استتت که ، بنابراين. گرددپیچیدگی غیر قابل تصتتوری بر مستتئله حاکم می( نمايندگی

ای پیشین  ههايی چون رگرسیون که عمده پژوهش ای از توان روشبررسی چنین مسئله پیچیده  

با ، اند نه تنها خارج است بلکه در صورت استفاده از آن نتیجه بدست آمده    از آن استفاده نموده 

ضتتروری استتت بررستتی  ، لذا. های نمايندگی را فرونشتتاندتواند تب هزينهنمی، بینانهديد خوش

مرکز  طرحی که نگرش سیستمی   . ای رانده شده و طرحی نو درانداخته شود  ای به گوشه جزيره

 . دهدثقل آن را تشکیل می

شکلات به منظور غلبه بر ، بنابراين ضر  ، گفته و پر کردن خلاء موجودپیش م به  باپژوهش حا

ستمی     رويکرد پويای گیریکار سی سی  نگر و اجرای آن کند با طراحی مدلی کلیتلاش می شنا

شیراز     شیمی  شرکت پترو های با قابلیت اعتماد و تهنتايج و يافنمونه مورد مطالعه(، به عنوان ) در 

 . اتکای بالا تولید و به جامعه عرضه کند

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 مبانی نظری پژوهش

توان در توزيع قدرت بین ستتتهامدارن که مالک ريشتتته تضتتتاد منافع بین مدير و مالک را می

اين . کردهای شتترکت را در اختیار دارند جستتتجو شتترکت هستتتند و مديران که کنترل دارايی

شود و از تفاوت اساسی در موقعیت سهامدارن و      موضوع به عنوان تضاد نمايندگی شناخته می    

در حالی که ستتتهامدارن در موقعیتی قرار دارند که به ستتترعت ثروت . گیردمديران نشتتتأت می

شتتان را به مديران عمدتا ستترمايه انستتانی و اغلب ستتهم بزرگی از ثروت، کنندخود را متنوع می

مديران غیر متنوع و  . شتتتان از تنوع پايینی برخوردار استتتت  ثروت، اند و لذا  شتتترکت گره زده 

های خود برخوردار بوده و صتترفا گريز از انگیزه کافی جهت کاهش ريستتک و هزينهريستتک

تواند منافع اين موضتتوع می. پذيرندهای با ريستتک کم يا بدون ريستتک را می گذاریستترمايه

تار و کلارک ) ندازد امالکان را به خطر     یا -و اورتز 2015، بلقی چنانچه شتتترکت     (. 2006، ملون

دور از انتظار نیستتت که مديران ، بنابراين. مديران از بین خواهد رفت ثروت، ورشتتکستتته شتتود
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سک  ست به اقداماتی بزنند ري ستفاده کمتر از بدهی ، مانند) گريز بر خلاف منافع مالکان د که ( ا

های  پژوهش، و همراستتتتا کردن منافع    شتتتکل برای رفع اين م. ند از چنان ريستتتکی رهايی ياب    

های انجام شتتده پژوهش، طور که در مقدمه نیز اشتتاره شتتدهمان. شتتماری انجام شتتده استتتبی

با بررسی  . اندنگر ناتوان بودهکلی مباحث متنوعی را مورد بررسی قرار داده و در ارائه يک مدل 

مکانیستتتم   9ها  مشتتتخص گرديد که اين پژوهش  ، های انجام شتتتده در حوزه مذکور    پژوهش

تا     مد که ع پاداش       ) مختلف  کانیستتتم  نای م طه     ( به استتتتث ظارتی در راب ندگی و ن نقش نظم ده

اين . اندای و غیر پويا مورد بررستتی قرار دادهمالک دارند را به صتتورت جزيره-نمايندگی مدير

سم  سیمی    . 2بدهی . 1ها عبارتند از مکانی ستقل     . 4ه مديرهیئت. 3سود تق سی م سابر رقابت . 5ح

. بازار کار مديران. 9بازار کنترل شرکت و  . 8پاداش مديران . 7تحلیلگران . 6در بازار محصول  

های نمايندگی    يا عوامل تشتتتديد کننده هزينه      ( متغیرها ) ها ها محرک در اين پژوهش، همچنین

استحکام مدير نیز  . 4گذاری يهسرما بیش و کم. 3وجه نقد آزاد . 2نامتقارنی اطلاعات . 1شامل  

سی قرار گرفته  سم  نظری مبانی در ادامه. اندمعرفی و مورد برر ها و پژوهش با توجه به اين مکانی

شده و ارائه می متغیرها گروه شده در      . شود بندی  ست که روابط و مباحث مطرح  شايان ذکر ا

ئه    بعدی اين بخش و بخش  نای ارا نه  يا مدل حالت و      ( 1نگاره ) مب مايندگی     جريان هزي های ن

 . گیردمالک قرار می-مدير

 های رشدمکانیسم بدهی و تقابل آن با فرصت

های  کند بدهی يکی از ابزارهای مهم در کاهش هزينه     بیان می ( 1986) همانطور که جنستتتن  

تواند وجه نقد آزاد را کاهش و های بهره میبدهی با افزايش هزينه. آيدنمايندگی به شتتمار می

(، فلوراکیس 2006و پاتی )به صتتورت مشتتابه برگر . های نمايندگی شتتودنجر به کاهش هزينهم

 . دهندگی بدهی تأکید داشتندنیز بر نقش نظم( 2015) و بلقیتار و کلارک( 2008)

 های نمايندگی شتتترط قايل      برای مؤثر واقع شتتتدن بدهی در کاهش هزينه   ( 1986) جنستتتن

های رشتتد بالايی دارند از هايی که فرصتتتبدهی در واحد کند نقش کنترلیشتتود و بیان میمی

فلوراکیس و و ( 2004) هاروی و همکاران، در همین راستتتتا. تری برخوردار استتتتاهمیت کم

رود کند انتظار می  نیز بیان می ( 1977) مايرز . نیز اين موضتتتوع را تأيید کردند    ( 2009) اوزکان 

ی ترکمگذاری از اهرم مالی ستتترمايهکمهای رشتتتد بالا برای کاهش های با فرصتتتتشتتترکت

های رشتتد بر روی به نمايش در آمده استتت فرصتتت ( 1نگاره )همانطور که در . استتتفاده کنند
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لازم به ذکر است که اين اثر به صورت معکوس در نظر گرفته شده است      . گذاردبدهی اثر می

توان نوع اثر را نمی مدل جريان و حالت استتتت     ( 1از آنجا که مدل ارائه شتتتده در نگاره )      و 

 . مشخص نمود

 متغیر نامتقارنی اطلاعات

ها و تضتتتاد نمايندگی میان مدير و مالک دامن          تواند بر هزينه  يکی از عواملی مهمی که می 

نامتقارنی   ، کنند بیان می ( 1984) همانطور که مايرز و ماجلوف    . بزند نامتقارنی اطلاعات استتتت    

 . دهدهای نمايندگی را افزايش میهزينه، سودآور هایاطلاعات از طريق رد کردن پروژه

تأمین مالی از طريق انتشتتار ، هنگامی که نامتقارنی اطلاعات وجود داشتتته باشتتد ، در حقیقت

رود منبع تأمین با افزايش نامتقارنی اطلاعات انتظار می، لذا. گیردسهام در اولويت آخر قرار می 

فوسو ) مورد استفاده قرار گیرد( مانند بدهی) دارد یترکممالی که نسبت به اطلاعات حساسیت 

اين موضتتتوع را مورد تأيید قرار ( 2013) هی و همکاران، در همین راستتتتا(. 2016، و همکاران

ستتتهامداران  ، هنگامی که يک شتتترکت از اهرم مالی بالايی برخوردار باشتتتد  ، از طرفی. دادند

های با ارزش خالص بازيافتنی مثبت را نیز ای برای تأمین سرمايه جديد حتی جهت پروژه انگیزه

های بدهی با افزايش نامتقارنی اطلاعات هزينه، همچنین(. 2015، کاشفی پور و خانسالار) ندارد

و تأمین مالی از اين طريق نیز مقرون به صتتترفه نخواهد       ( 2013، هی و همکاران ) افزايش يافته  

نه  ستتترمايه   به کم پذيری مالی کم منجر   اين انعطاف ، در نتیجه . بود های  گذاری و افزايش هزي

 . نمايندگی خواهد شد

های  منجر به کاهش هزينه   ، هايی را به بازار منتقل کرده    تواند پیام  از طرفی انتشتتتار بدهی می 

نامتقارنی اطلاعات را         نامطلوب شتتتده و  با انتخاب  با تأخیر زمانی     ) مرتبط  ته   کاهش دهد  ( الب

نشان دادند که اهرم مالی  ( 2016) فوسو و همکاران ، ن راستا در همی(. 2001، هاروی و شريوز )

هد           می کاهش د کت را  عات بر روی ارزش شتتتر قارنی اطلا نامت ند اثر معکوس  نابراين . توا ، ب

منظور شتتتده ( 1نگاره )توان اثر متقابل برای بدهی و نامتقارنی اطلاعات متصتتتور بود که در می

 . است
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 ا فرصت های رشد مکانیسم سود تقسیمی و تقابل آن ب

يک مورد پذيرفته ، های نمايندگی از طريق کاهش وجه نقد آزاداثر ستتود تقستتیمی بر هزينه

های رشتتد و ستتود تقستتیمی پرداخته  در اين بخش به تقابل فرصتتت، لذا. شتتده و بديهی استتت

توجه های نمايندگی نیز مورد به صتورت غیر مستتقیم اثر اين تقابل بر هزينه  ، در نتیجه. شتود می

 . قرار خواهد گرفت

 رود بینانتظار می ، در واقع. تواند ستتتود تقستتتیمی را کاهش دهد    های رشتتتد می  فرصتتتت

 زيرا ممکن استتت. های رشتتد و ستتود تقستتیمی ارتباط معکوستتی وجود داشتتته باشتتد  فرصتتت

های جديد گذاری در پروژههای سودآور بر سر دوراهی پرداخت سود نقدی يا سرمايه    شرکت 

 فاما و فرنچ، در همین راستتتا(. 1992، جنستتن و همکاران) هم از بازار خود باشتتندبرای حفظ ستت

 تأثیرنشتتان دادند که ستتود تقستتیمی به طور معکوس تحت    ( 2017) و هوانگ و پوال( 2001)

 . دهداين رابطه را نشان می( 1. نگاره )گیردمیهای رشد قرار فرصت

که در ، دهدقد آزاد را افزايش میهای رشتتد از طريق کاهش ستتود تقستتیمی وجه ن فرصتتت

مديره  البته در ستتتايه وجود هیئت    . های نمايندگی شتتتود   تواند منجر به افزايش هزينه   می، نتیجه 

صت     ، کارا سیمی به دلیل وجود فر سود تق سرمايه کاهش  تواند جای نگرانی نمی، گذاریهای 

های رشد در خصوص میزان مديره با در نظر گرفتن میزان فرصتهیئت، در حقیقت. داشته باشد

 . گیردتقسیم سود تصمیم می

 مدیره مکانیسم هیئت

دار و در راستای مديره وفیفه دارد در خصوص اينکه آيا شرکت توسط مدير صلاحیتهیئت

مديره هیئت ایبرای انجام چنان وفیفه. شود يا خیر اطمینان کسب کندمنافع سهامداران اداره می

سم بايد علاوه بر فراهم شی آوری مکانی و کنترل عملکرد مدير نیز بپردازد به نظارت ، های انگیز

کاران ) قت (. 2013، کورنلی و هم کانیستتتم می  ، در حقی ند نقش محوری در کنترل  اين م توا

هنده، تحت کنترل دهای انگیزشتتتی و نظمعمده مکانیستتتم. های نمايندگی داشتتتته باشتتتدهزينه

ست هیئت سیمی   . مديره ا سی نمونه   ، پاداش، سود تق سابر سم بدهی و کیفیت ح هايی ای از مکانی
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بر مکانیسم بدهی   مديرهدر ادامه به نقش هیئت. گیردمديره قرار میاست که تحت کنترل هیئت 

 . شودپرداخته می

صورت وجود يک هیئت  شرکت خواهند  اعتباردهندگان اعتماد بیش، مديره کارادر  تری به 

نابراين . کرد مالی و کارايی هیئت      رودانتظار می ، ب باط مثبتی بین اهرم  باشتتتد   ارت  مديره برقرار 

قت (. 2009، فلوراکیس و اوزکان ) تارهای فرصتتتت        ، در حقی ندگان نگران رف بارده نه   اعت با طل

 . شودتر میها کممديره کارا نگرانی آنمديران هستند و در صورت وجود يک هیئت

افزايش در ، د که کاهش نامتقارنی اطلاعاتدهننشان می( 2006) اسکايفی و همکاراناشبوق

تواند مانعی  مديره و وجود دوگانگی میمالکیت داخلی و تخصص و صلاحیت هیئت  ، استقلال 

، همچنین. طلبانه مدير بوده و رتبه اعتباری شتترکت را بهبود دهد های فرصتتت در مقابل فعالیت

اين اثر را به درستتتی به ( 1نگاره ). به نتیجه مشتتابهی دستتت يافتند نیز ( 1997) برگر و همکاران

 . تصوير کشیده است

مديره به پژوهش از کارايی هیئت نشتتان داده شتتده استتت در اين( 1نگاره )همان طور که در 

سم نظم  ستفاده می دهنده هزينهعنوان يک مکانی سم خود به  . شود های نمايندگی ا  10اين مکانی

 به ارتباط مستتتتقیم اين متغیرها با کارايی      متغیر ديگر وابستتتته استتتت که در پیشتتتینه پژوهش      

. 2(، 1395، حستتاس يگانه) استتتقلال. 1: ها عبارتند ازاين متغیر. مديره اشتتاره شتتده استتتتئهی

استتتکايفی و  و اشتتتبوق 2004، اندرستتتون و همکاران   ) مديره مالکیت داخلی يا پاداش هیئت      

های کمیته. 4(، 2006، اراناسکايفی و همکاشبوق) صلاحیت و شايستگی. 3(، 2006، همکاران

صی   ص سیتی هیئت . 5(، 2018، پروتی و همکاران) تخ و  2017، عباد و همکاران) مديرهتنوع جن

آيین نامه   . 7(، 2006، استتتکايفی و همکاران  اشتتتبوق) دوگانگی . 6(، 2018، زالاتا و همکاران  

، اندرسون و همکاران ) مديرههیئت اندازه. 8(، 2006، اشبوق اسکايفی و همکاران  مديره )هیئت

 2018، زالاتا و همکاران) مديره عضو کمیته حسابرسی   تخصص مالی اعضای هیئت  . 9(، 2004

 (. 2004، اندرسون و همکاران) بازار کار. 10و ( 2018کاران، بیلال و همو 

 مکانیسم حسابرسی

سابرسی   اند که کیفیت حهای انجام شده در اين حوزه عمدتا به اين موضوع پرداخته  پژوهش

قل         ظارتی مستتتت کانیستتتم ن يک م عات اثر می  ، به عنوان  یت اطلا نه . گذارد بر کیف  در اين زمی
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های انجام شده از معیارهای متفاوتی به منظور در نظر گرفتن کیفیت حسابرسی استفاده     پژوهش

سته       . اندکرده ضو چهار بزرگ بودن دان سی را در ع سابر اند و گروهی ديگر گروهی کیفیت ح

اثر ، به طور کلی. انداستتتفاده کرده... دستتتمزد و تعداد مشتتتريان در صتتنعت و ، کاریستتاعات 

در ) شهرت و تلاش ، تجربه، کیفیت حسابرسی بر نامتقارنی اطلاعات و انتخاب عوامل تخصص   

 و ايلويد و جاربوی( 2014) کوايب و جاربوی(، 2010) بر استتاس گريفن و همکاران( 1 نگاره

( 2010) ای نمايندگی بر کیفیت حسابرسی نیز بر اساس گريفن و همکارانهو اثر هزينه( 2017)

 . بوده است( 2015) و بلقیتار و کلارک

 مکانیسم رقابت در بازار محصول

تواند با افزايش کارايی مدير در حل تضتتاد نمايندگی مکانیستتم رقابت در بازار محصتتول می

شرکت با ، ضعیف عمل کردن مدير  با افزايش رقابت در بازار محصول در صورت  . کمک کند

جه می  کار و تلاش بیش    ، لذا اين خطر . شتتتودخطر انحلال موا به  تری برای بهبود مديران را 

اثر انحلال بر تلاش مدير با توجه به . کندکارايی شتترکت و حفظ جايگاه شتتغلی خود وادار می

(. در همین 1997دت، استتچمی) رستتدمحدوديت ثروت مدير و عدم تنوع آن منطقی به نظر می

نشتتتان دادند که افزايش رقابت در بازرا محصتتتول منجر به ( 2007راستتتتا، باگز و دی بتیگنس )

تواند منجیر دهد که اين متغیر مینشتتان می( 1نگاره ). شتتودکارايی و عملکرد مدير میافزايش 

 . به بهبود کارايی مدير شود

 مکانیسم تحلیلگران

بندی  تواند مانند مؤستتتستتتات رتبه      ه تحلیل اوراق بهادار می  اين بحث وجود دارد که تجزي   

های  مديره به عنوان يک مکانیستتتم نظارتی مهم هزينه        اعتباری يا اعضتتتای غیر موفف هیئت    

، در حقیقت(. 2005، و دوکاس و همکاران 1976، جنسن و مکلینگ) نمايندگی را کاهش دهد

با جمع  عات و    تحلیلگران  یل اطلا يه و تحل عات         آوری و تجز قارنی اطلا نامت کاهش  جه  در نتی

، لذا (. 2005، دوکاس و همکاران  ) های نمايندگی را کاهش دهند      توانند هزينه  می استتتت که  

به عنوان يک مکانیستتتم نظارتی بتواند در فرونشتتتاندن رود وجود تحلیلگران در بازار انتظار می

های نمايندگی به صتتورت غیر هزينهاثر اين متغیر بر روی . های نمايندگی مؤثر واقع شتتودهزينه

 . نشان داده شده است( 1نگاره )مستقیم از طريق کاهش نامتقارنی اطلاعات در 
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 مکانیسم پاداش

تواند داشتتتته باشتتتد که در اينجا به ستتته نوع رايج و متداول پاداش مدير اشتتتکال متنوعی می

ته و مورد بررستتتی قرار  ها پرداخ ستتته نوعی که عمده ادبیات تجربی به آن     . شتتتودپرداخته می 

اعطای اختیار معامله و يا پاداش ، مالکیت ستتهام نگارهاين ستته نوع عبارتند از پاداش به . اندداده

يک  . های نمايندگی اثر بگذاريد     تواند بر هزينه  به طور کلی پاداش مدير به دو طريق می    . نقدی 

ست   شرکت ا در باب اثر آن بر کارايی (. 1)نگاره اثر آن بر کارايی مدير و دومی بر تأمین مالی 

حث شتتتد      بانی نظری ب مالی پرداخته       ، لذا . مدير پیش از اين در م تأمین  به اثر آن بر  مه  در ادا

 . شودمی

ستحکام    در پژوهش ستايی منافع و ا ضیه همرا سی قرار گرفته    های اخیر دو فر سازی مورد برر

به عنوان اولین ) مالکیت داخلی مديرشود رابطه بین  بینی میها پیشاست و بر اساس اين فرضیه   

انتظار بر اين است هنگامی که مالکیت ، به عبارتی. و اهرم مالی غیر خطی باشد( مکانیسم پاداش

شود و هنگامی که           شده و اهرم مالی زياد  ستايی منافع غالب  ضیه همرا ست فر مديريتی پايین ا

رتری داشته باشد و سطح اهرم    سازی نقش مؤث مالکیت داخلی مدير زياد است فرضیه استحکام   

سان  ، در همین راستا (. 2016، و سان و همکاران  2009، فلوراکیس و اوزکان) مالی کاهش يابد

نشتتتان دادند که ارتباط بین مالکیت مديريتی و اهرم مالی به صتتتورت غیر    ( 2016) و همکاران 

 . خطی است

ستحکام  شابه ي . های مخرب ديگری نیز داردتأثیر سازی مدير ا ستالز افتهم يک ( 1988) های ا

در بخش بعدی به مکانیسم . تواند مانع اعمال کنترل بر شرکت شودمدير با جايگاه مستحکم می

 . بازار کنترل شرکت پرداخته خواهد شد

تواند می، بسته پاداش اختیار معامله مبتنی بر نوسان بازده سهم به عنوان مکانیسم ديگر پاداش     

های مالی و مدير ستتیاستتت ، با افزايش آن، لذا. تر جلوه دهدزشتتمندريستتک را در نظر مدير ار

 ملونیا-اورتز، در همین راستتتا. پستتنددتر بازده را میتر و نوستتان بیشگذاری ريستتکیستترمايه

نشتتتان دادند که بستتتته پاداش مبتنی بر اختیار معامله پذيرش ريستتتک مدير را افزايش  ( 2006)

 . تری را از جانب مدير داشتانتظار پذيرش بدهی بیشتوان می، در نتیجه. دهدمی
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سم پاداش    ست ، سومین نوع از مکانی سته به  . پاداش نقدی ا پاداش نقدی بر خلاف پاداش واب

رود ستتتطح بالای انتظار می. کندعملکرد و قیمت ستتتهام هیچ ريستتتکی را به مدير تحمیل نمی

گريز در مديران ريستتتک ، عبارتی  به . پاداش نقدی منجر به استتتتحکام جايگاه مديريت گردد         

شرايطی بیش  ست   چنین  سیا شان به هزينه     تر درگیر  شد که منافع خود شرکت خواهند  هايی در 

های اثر مکانیستتم پاداش و اشتتکال آن بر هزينه (. 2015، کلارکبلقیتار و ) مالکان تأمین شتتود

نگاره ذيری مدير در پها بر کارايی و ريستک نمايندگی به صتورت غیر مستتقیم از طريق اثر آن  

 . نشان داده شده است( 1)

 مکانیسم بازار کنترل شرکت

تواند کارايی مدير را می، مکانیسم بازار کنترل شرکت از طريق افزايش احتمال اعمال کنترل  

اگر مدير ناکارا    ، به عبارتی  . دهد  کاهش ( 1نگاره ) نمايندگی را مشتتتابه     های  افزايش و هزينه 

شد  شرکت کاهش ، با شرکت افزايش می  ارزش  . يابديافته و در نتیجه آن احتمال اعمال کنترل 

شرکت    صوص دارد که دلیل ارزش پايین  ايط شر ، چرا که يک مهاجم آگاهی لازم در اين خ

 مکانیستتم بازار کنترل شتترکت، لذا(. 1988، استتکارفستتتینبد محیطی استتت يا عملکرد مدير )

به اين صتتورت که در نتیجه عملکرد ضتتعیف . دتواند به عنوان يک عامل بازدارنده عمل کنمی

جايی مدير نیز   جابه  ، يک مدير احتمال تحصتتتیل آن شتتترکت افزايش يافته و با تغییر مالکان             

ش تضتتتاد منافع  در چنین شتتترايطی مدير از انگیزه کافی برای کاه   ، بنابراين . گرددمحتمل می 

  (.2013، و آتاناسو 1983، جنسن و روباکبرخوردار خواهد بود )

 مکانیسم بازار کار مدیران

های نمايندگی ايفا کند      تواند در فرونشتتتاندن هزينه   مکانیستتتم ديگری که نقش مهمی را می  

اطلاعاتی ، هاها و شتتکستتتستتوابق عملکرد يک مدير شتتامل موفقیت. بازار کار مديران استتت

اگرچه منافع ، لذا .کنندهستتتند که میزان توانايی و استتتعداد آن مدير را به بازار کار مخابره می  

شتتان قرار نگیرد اما میزان موفقیت يا شتتکستتت  عملکرد جاری تأثیرمديران ممکن استتت تحت 

ستمزد آينده آن شت )  تأثیران ش ها بر میزان د رود اين انتظار می، بنابراين(. 1980، فاماخواهد دا

سم بتواند نقش مؤثری در افزايش کارايی   شابه  مکانی شد   د( 1نگاره )مديران م شته با رابطه بین . ا
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شود چرا که بهبود عملکرد مدير شرايط بینی میمکانیسم بازار کار و کارايی مدير دوسويه پیش

 . بهتری را برای وی در بازار کار رقم خواهد زد

 گذاریسرمایهمتغیر بیش و کم

نقد تواند با صرف وجوه يک مدير می. گذاری آفت منافع سهامداران استسرمايهبیش و کم

(. 1989، شلیفر و ويشنی  ) گذاری دست به استحکام جايگاه خود بزند  سرمايه آزاد در مسیر بیش 

تواند منافع را مديره میاعضتتای هیئت، کنندبیان می( 1989) در همین راستتتا شتتلیفر و ويشتتنی  

 . همراستا کند

ضوع سرمايه اما کم ست که درحوزه نمايندگی به آن  گذاری از ديگر مو شده  هايی ا پرداخته 

تأمین مالی      ( 1984) مايرز و ماجلوف  . استتتت یان کردند در هنگام  قارنی اطلاعات    ، ب نامت اگر 

بازار مدير را با کاهش قیمت ستتهام يا افزايش نرخ بهره جريمه خواهد کرد که ، برطرف نشتتود

ین آثار نامتقارنی اطلاعات محدوديت در تأم، در نتیجه. نتیجه آن افزايش هزينه ستترمايه استتت 

های ستتتودآور خواهد بود که در ادبیات تئوری نمايندگی تحت عنوان         مالی و رد کردن پروژه 

نامتقارنی اطلاعات منجر به افزايش تأمین مالی از ، به بیان ديگر. شتود گذاری ياد میسترمايه کم

ستتهامداران ، هنگامی که يک شتترکت از اهرم مالی بالايی برخوردار باشتتد طريق بدهی شتتده و

های با ارزش خالص بازيافتنی مثبت را نیز ای برای تأمین سرمايه جديد حتی جهت پروژه زهانگی

سالار   ) ندارند شفی پور و خان های بدهی افزايش يافته که تأمین مالی از طرفی هزينه(، 2015، کا

پذيری مالی کم منجر به    اين انعطاف ، در نتیجه . از اين طريق نیز مقرون به صتتترفه نخواهد بود    

شد سرمايه کم رود افزايش نامتقارنی اطلاعات و متعاقب آن انتظار می، بنابراين. گذاری خواهد 

با کاهش کارايی مدير        ستتترمايه   منجر به کم ( با تأخیر زمانی   ) افزايش بدهی  گذاری شتتتده و 

 (. 1)نگاره دهدهای نمايندگی را افزايش هزينه

. گذاری را کنترل کردسرمايه بیش و کم شکل رود بتوان از طريق مکانیسم پاداش م انتظار می

ستا  شان دادند که يک رابطه غیر خطی بین مالکیت  ( 1998) هادلوک و همکاران، در همین را ن

هنگامی که سطح مالکیت ، به عبارتی. گذاری شرکت وجود داردداخلی مدير و کارايی سرمايه

يه      پايین استتتت ستتترما یت د        گذاری داخلی  مالک گامی که  ، شتتتوداخلی زياد می ها کارا و هن
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. اين رابطه نیز در يابدگذاری کاهش میسرمايه سازی مديريت افزايش يافته و کارايی  استحکام 

 . سازی مدير نشان داده شده استبه صورت غیر مستقیم از طريق استحکام( 1نگاره )

 پیشینه پژوهش

ای از نتايج به ن خلاصه بندی ارائه شده در بخش مبانی نظری به بیا در اين بخش مشابه با طبقه 

 شود. های پیشین پرداخته میدست آمده در پژوهش

 مکانیسم بدهی

شريوز  سم پاداش  ( 2001) هاروی و  شان دادند که ارتباط بین اهرم مالی و مکانی معکوس و ، ن

 . بین اين دو دلالت دارد معنادار است که بر نقش جانشینی

پژوهش خود مهر تأيیدی بر نقشتتتی کنترلی که با ( 2008( و فلوراکیس )2006و پاتی ) برگر

 . زنندبرای بدهی متصور بود می( 1986) جنسن

نشتتتان ، ستتترمايگذاریگذاری بر بیشتأثیربا بررستتتی نقش بدهی در ( 2010) دملو و میراندا

گذاری دارند منجر به کاهش مخارج ستترمايههايی که بیشدادند که افزايش بدهی در شتترکت

 . شودل میای غیر نرماسرمايه

، نشتتان دادند که بدهی با کاهش وجه نقد آزاد در دستتترس مدير  ( 2015) بلقیتار و کلارک

 . دهدهای نمايندگی را کاهش میهزينه

 غیوری مقدم و حاجب    ( و1393) توان به احمد پور و پاکدلان    های داخلی نیز می از پژوهش

های نمايندگی مؤثر واقع    رل هزينه تواند در کنت اشتتتاره کرد که نشتتتان دادند بدهی می    ( 1394)

 . شود

 متغیر نامتقارنی اطلاعات

های تحلیلگران باعث افزايش    نشتتتان دادند که افزايش فعالیت     ( 2000) دوکاس و همکاران  

 . شودارزش شرکت و کاهش عدم تقارن اطلاعاتی می

سابداری    ( 2010) چانگ و همکاران شان دادند که با افزايش کیفیت اطلاعات ح های هزينهن

 . يابدنمايندگی کاهش می
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های مختلف اطلاعات نشتتان دادند که رابطه معکوستتی بین معیار  ( 2016) نمازی و رضتتايی 

 . وجود دارد های نمايندگیکیفیت سود با هزينه

نشتتتان دادند که افزايش کیفیت گزارشتتتگری مالی توانايی مدير در ( 2017) کیو و همکاران

 . دهدت به نفع خود را کاهش میبرداری از منابع شرکبهره

گذاری سرمايهنشان دادند که نامتقارنی اطلاعات عامل اصلی کم ( 1394) ستايش و همکاران 

 . گذاری را افزايش دهدتواند کارايی سرمايهتلقی شده و بهبود کیفیت اطلاعات می

 مکانیسم سود تقسیمی

های رشد کم های با فرصتدر شرکت اعلام اولیه تقسیم سود( 2011) های آفیسريافتهمطابق 

 . عکس العمل مثبت بازار را در پی دارد، و وجه نقد آزاد زياد

سود نقدی می   ( 2013) همکارانو چو  شان دادند که  ضاد    ن سم کنترلی ت تواند به عنوان مکانی

 . مديره محسوب گرددتواند جانشینی برای استقلال هیئتمی، نمايندگی عمل کند و همچنین

تواند در فرونشاندن تضاد نمايندگی   نشان دادند که سود تقسیمی می   ( 2014) و همکاران داتا

 . نقش مؤثری داشته باشد

نامتقارنی اطلاعات ، های با سود تقسیمی کمترنشان دادند که در شرکت( 2016) مکینا و وال

 . کندبه عنوان يک ويژگی بارز خودنمايی می

های  بین فرصتتتت که  بودمويد آن  ( 1396) عیلی کجانی اعتمادی و استتتم های پژوهش  يافته  

 . برقرار استی گذاری و میزان سود تقسیمی رابطه معکوسسرمايه

 مدیرهمکانیسم هیئت

شريوز  شان دادند که اعضای غیر موفف هی  ( 2001) هاروی و  ت مديره به صورت مثبت و  ئن

 . معناداری با مکانیسم پاداش انگیزشی مدير ارتباط دارند

نشان دادند که هزينه بدهی به طور معکوسی با استقلال و اندازه ( 2004) اندرسون و همکاران

 . مديره در ارتباط استتئهی
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ترکیب و ، تری دارندهای نمايندگی بیشهايی که هزينهنشان داد که در شرکت  ( 2008) دی

سهام هیئت ، مديرهعملکرد هیئت ستقل     پاداش مبتنی بر  سی م سابر نقش مؤثرتری بر  مديره و ح

 . عملکرد شرکت دارند

مديره مالکیت سهام هیئت ، مديرهنشان دادند که استقلال هیئت  ( 2012) پینگ و جی کیونگ

 . های نمايندگی داردارتباط معکوس با هزينه

سی می    ( 2015) کای و همکاران سابر شان دادند کمیته ح های نمايندگی تواند کاهش هزينهن

 . را سبب شود

تر مديره کوچکاندازه هیئت، نشان دادند که کیفیت حسابرسی بالاتر   ( 2018) و ويراووسی  

 . های نمايندگی را کاهش دهدتواند هزينهو کمیته پاداش می

تواند در به اين نتیجه دستتت يافتند که نظام راهبری شتترکتی می ( 1395) حیدری و همکاران

های نمايندگی را د واقع شتتتود و هزينهتقلیل تعارضتتتات بین گروه مديريت و ستتتهامداران مفی 

 . کاهش دهد

 مکانیسم حسابرسی 

های با وجه نقد آزاد بیانگر آن بود که در شتترکت( 2010) نتايج پژوهش گريفن و همکاران

 . دستمزد حسابرسی بالا است، های رشد زياد باشد يا کمبالا اعم از آنکه فرصت

گی بالاتر کیفیت های نمايندهای با هزينهنشتتان دادند که شتترکت ( 2012) هوپ و همکاران

 . کنندرا طلب می( بزرگ 4عضو حسابرسی بالاتری )

سابرس     ( 2014) کوايب و جاربوی شهرت ح شان دادند  ضو  ) نیز ن رابطه منفی با ( بزرگ 4ع

 . مديريت سود دارد

ای هدستمزد حسابرسی به صورت معکوسی با هزينه نشان دادند که( 2015) بلقیتار و کلارک

 . نمايندگی در ارتباط است
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شرکت        ( 2017) ايلويد و جاربوی صنعتی که  سابرس در  صص و تجربه ح شان دادند که تخ ن

کاهش ) گذاریتواند منجر به افزايش کارايی ستتترمايهکند میمورد بررستتتی در آن فعالیت می

 . شود( گذاریسرمايهبیش و کم

تواند منجر به کیفیت حستتتابرستتتی می نشتتتان دادند که افزايش ( 1395) حیدری و همکاران

 . اطلاعات شود های نمايندگی و نامتقارنیکاهش هزينه

 مکانیسم رقابت در بازار محصول

تواند منجر به کاهش نشان دادند که رقابت در بازار محصول می  ( 2007) باگز و دی بتیگنس

دادند که رقابت اثر      ها نشتتتان آن، به عبارتی  . های نمايندگی و بهبود عملکرد مدير شتتتود    هزينه 

 . افزايش انگیزه و تلاش کارکنان دارد، هاکاهش هزينه، مثبتی بر بهبود کیفیت

شان دادند که اثر نظم ( 2011) چو و همکاران دهی رقابت بر روی مديريت به خاطر ترس از ن

 . انحلال شرکت است

یت مدير نستبت به  حستاست  ، نشتان دادند که با افزايش رقابت در بازار ( 2016) کو و همکاران

تری برای فعالیت در مسیر ثروت سهامداران تر شده و از انگیزه بیشهای انگیزشی بیشپرداخت

 . برخوردار خواهد شد

 . کنددهی رقابت در بازار محصول بر تضاد نمايندگی تأکید مینقش نظم بر( 2018) تانگ

نمايندگی بین  مشتتکلاتباعث کاهش ، که رقابت نشتتان دادند( 1394) ديانتی ديلمی و بیاتی

اين موضتتتوع به نوبه خود باعث کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و  و شتتتدهمديران و ستتتهامداران 

 . شودهای کنترلی میهزينه

 گران مالیمکانیسم تحلیل

تواند از طريق پاستتخ به نشتتان دادند که وجود تحلیلگران مالی می( 1995) فريس و همکاران

 . های نمايندگی را کاهش دهدهزينه، گذارانرمايهتقاضای اطلاعاتی س
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نشتتتان دادند که تحلیلگران اوراق بهادار نه تنها به عنوان يک          ( 2000) دوکاس و همکاران  

کنند بلکه به عنوان يک مکانیستتتم نظارتی بر تضتتتاد نمايندگی نیز      واستتتطه اطلاعاتی عمل می  

 . شوندمحسوب می

حاکی از آن استتت که تجزيه و تحلیل اوراق بهادار به ( 2005) های دوکاس و همکارانيافته

 . های نمايندگی را کاهش دهدتواند هزينهکند و میعنوان يک مکانیسم نظارتی عمل می

 مکانیسم پاداش

 نشتتتان دادند که مالکیت مديريتی دارای يک رابطه غیر خطی        ( 2000) دوکاس و همکاران  

(U وارونه )های نمايندگی استبا هزينه . 

های انگیزشتتی نشتتان دادند که استتتفاده از اختیار معامله ستتهام در طرح ( 2006) ملونیا-اورتز

تر پذيرگردد چرا که در اين طرح مديران ريستتکمديران منجر به افزايش هزينه استتتقراض می

 . شوندمی

نه          ( 2009) جلینک و استتتتورک  مديريتی و هزي مالکیت  باط بین  های  نشتتتان دادند که ارت

راستتتاستتازی منافع و با ای که در ابتدا فرضتتیه همی به صتتورت غیر خطی استتت به گونهنمايندگ

 . گرددافزايش مالکیت فرضیه استحکام غالب می

های مالی نشتان  در بررستی نقش مالکیت مديريتی در تطبیق ستیاستت   ( 2016آيونا و لیونیدا )

 نگاره Uی وجه نقد به صتتتورت رابطه مالکیت مديريتی با اهرم مالی و میزان نگهدار، دادند که

 . سازی مديريتی را مورد تايید قرار دادندها فرضیه استحکامآن، به عبارتی. است

های نقد مالکیت مديريتی ارتباط مثبت بین جرياننشتتان دادند که ( 1396) عبدی و همکاران

 . کندگذاری را تضعیف میآزاد و ناکارايی سرمايه

 مکانیسم بازار کنترل شرکت

 . کنددهی خطر اعمال کنترل بر روی رفتار مدير تأکید میبر نقش نظم( 1992) گاروی
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نشتتان دادند مديرانی که با قوانین ضتتد اعمال کنترل در حاشتتیه امنی ( 2016) جرملی و ماستتتا

گذاری و تحصتتیل ستتاير  ستترمايهاند با هدف کاهش ريستتک خود دستتت به بیش قرار گرفته

 . زنندها میشرکت

 گذاری سرمایهبیش و کممتغیر 

( گذاریستترمايهبیش) هانشتتان دادند که تحصتتیل ستتاير شتترکت  ( 2009) فانگ و همکاران

شتتود نابود کننده ارزش و ثروت طلبانه میتواند هنگامی که مدير درگیر رفتارهای فرصتتتمی

 . سهامداران باشد

ترين وجه که بیش هايیگذاری در شترکت سترمايه نشتان دادند بیش ( 2016) چن و همکاران

 . شودنقد آزاد را دارند متمرکز می

ها بر افزايش گذاری و تحصتتیل ستتاير شتترکتستترمايهبیش تأثیر بر( 2013) بتیکنس و روس

 . های نمايندگی تأکید داشتندهزينه

گذاری منجر به افزايش هزينه تلويحی  ستتترمايهنشتتتان دادند که بیش( 2016) وو و همکاران 

 . شودسرمايه می

های نمايندگی ارتباط نشتتتان دادند که هزينه( 1395) برادران حستتتن زاده و تقی زاده خانقاه

 . گذاری داردمعکوسی با کارايی سرمايه

 روش پژوهش

محمدی ) باشدی میاتوسعهاز نوع پژوهش ، های پژوهشی گیریپژوهش حاضر از نظر جهت 

می و مشتتتخص کردن نحوه ارتباط بین  چرا که به دنبال ارائه الگوی مفهو    (. 1396، و همکاران 

عوامل موثر بر اساس مبانی تئوريکی و تجربی است و نتیجه آن تسهیل جريان تئوری در عینیت    

 . باشدیمو فهور و تجلی آن 

. توان دو مرحله کلی برای اين پژوهش متصتتتور بود می، با توجه به اهداف و فرايند پژوهش     

از طريق شتتتناخت تاريخی در چارچوب     ( 1397) در مرحله اول مشتتتابه خواجوی و محمديان     

ها ای به بررستی جامع پیشتینه پژوهش و استتخراج متغیرهای مهم و روابط آن   مطالعات کتابخانه
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مالک پرداخته و در مراحل بعدی پويايی شناسی   -در مسئله نمايندگی به طور خاص رابطه مدير 

 . شودنمايندگی به کار گرفته میهای سازی هزينهسیستمی به منظور ارائه مدل و شبیه

 تعامل چگونگی و های پیچیدهیستم س  غیرخطی رفتار تبیین و شناسايی   برای سیستمی   ديدگاه

 به  قادر ، معلولی و علّت  روابط وبازخورد   فرآيند  بر تمرکز با  و شتتتده مطرح با يکديگر   ها آن

 ديدگاه(. 1396، خلیفهشیرازی و  مصلح ) است  مختلف هاییستم س بین  تبیین روابط و شناخت 

، بزرگ، پیچیده یهاستم یس  ويژه برای تحلیل صورت  به که است  شناسی  يک روش سیستمی  

صادی  ی کیفیهاستم یس  غیرخطی و با  و( 1386، بهرامی و همکاران) کار رفته به اجتماعی اقت

 . دهدمی قرار مطالعه مورد را مسائل دنیای واقعی، نگرکل ديد

( Vensim DSS) اساسافزار ونسیم دیمنظور طراحی مدل سیستمی از نرمدر اين پژوهش به

ستفاده   افزار مذکور در اين پژوهش به منظور طراحی روابط بین متغیرها و ترسیم  نرم. گرددیما

در اجرای مدل تدوين شتتتده برای مورد مطالعه و      ، همچنین. شتتتودنوع رابطه به کار گرفته می    

 . شودآن بهره گرفته می های مناسب ازتدوين سیاست

 مورد مطالعه و متغیرهای کلیدی پژوهش، افق زمانی

هه را در نظر می   100افق زمانی پژوهش يک دوره    به         ما به دستتتترستتتی  با توجه  گیرد که 

با مراجعه به شترکت مورد بررستی اطلاعات مرتبط با   . شتود شتروع می  1393اطلاعات از ستال  

شیراز   ) خاب مورد مطالعهانت. گرديددريافت  1396-1393دوره  شیمی  نیز با توجه به توان ( پترو

 . دسترسی به اطلاعات انجام گرفت

های نمايندگی شرکت پتروشیمی شیراز برای يک    سازی هزينه در اين پژوهش شبیه ، بنابراين

ماه اولیه آن يعنی تا پايان سال   48که . مورد بررسی قرار گرفت  1393ماهه از ابتدای  100دوره 

 . کنداطلاعات واقعی در دسترس مبنای اعتبارسنجی مدل را فراهم می 1396

. استتت( 1) نگارهمتغیرهای پژوهش که با توجه به پیشتتینه پژوهش انتخاب شتتدند به شتترح   

بندی بر اين دستتته. شتتوندبندی میجريان و کمکی دستتته، متغیرها به ستته گروه متغیرهای حالت

ساس مدل جريان و حالت  ست ( 1)نگاره ا شت در يک دوره   . ا شان دهنده انبا متغیرهای حالت ن

با متغیرهای جريان تغییر می           ناستتتب  نه   ، کنند زمانی هستتتتند و در طول زمان مت ند هزي های  مان

متغیرهای جريان تعیین کننده متغیرهای حالت هستتتتند مانند جريان وجه نقد آزاد و             . نمايندگی  
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صت  ساير متغیره     فر شامل  شد و متغیرهای کمکی  شوند مانند ارزش بازار و  ای مدل میهای ر

 (. 1396، مصلح شیرازی و خلیفه) هاکل دارايی

 مدل پژوهش

فاده از نرم           با استتتت نه پژوهش و  بانی نظری و پیشتتتی به م با توجه  افزار ونستتتیم در اين بخش 

مالک به شتتترح -های نمايندگی مديراس مدل جريان و حالت متغیرهای مربوط به هزينهاسدی

عبارت است  ، ضمناً هسته مدل که در بخش پیشینه به آن پرداخته نشده    . شود ارائه می (1نگاره )

 دوکاس و همکاران(، 1986) های رشتتد که بر استتاس جنستتناز تقابل وجه نقد آزاد و فرصتتت

( 2011) جرکوس و همکارانو ( 2009) نايت و ويرمک (،2005) دوکاس و همکاران (،2000)

کر استتتت از بیان مدل علت معلولی به منظور رعايت اختصتتتار لازم به ذ. طراحی شتتتده استتتت

 . شودمی اجتناب

 متغیرهای مورد استفاده در پژوهش :(1) نگاره

 متغیر

غیر
 مت

وع
ن

 

 متغیر

غیر
 مت

وع
ن

 

 مستعار فارسی مستعار فارسی

های هزينه

 نمايندگی
Agency Cost گذاریناکارايی سرمايه حالت Investment 

Inefficiency 
 جريان

 کمکی  Underinvestment گذاریسرمايهکم کمکی Dividend سود تقسیمی

جريان وجه 

 نقد آزاد
Free Cash Flow گذاریسرمايهبیش جريان Overinvestment 

 کمکی 

های فرصت

 رشد

Growth 

Opportunities 
 Risk Taking of پذيری مديرريسک جريان

Manager 
 جريان

ارزش دفتری 

 هادارايی
Total Asset کارايی مدير کمکی Manager 

Efficiency 
 حالت

 Competition in رقابت در بازار محصول کمکی Market Value ارزش بازار

Product Market 
 جريان

 Job Market of بازار کار مدير حالت Total Debt کل بدهی 

Manager 
 جريان

دسترسی به 

 منابع داخلی 

Access to Internal 

Resources 
 حالت Board Efficiency مديرهکارايی هیئت جريان

 Expert های تخصصیکمیته کمکی Net Income سود خالص

Committees 
 جريان
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 متغیر

غیر
 مت

وع
ن

 

 متغیر

غیر
 مت

وع
ن

 
 مستعار فارسی مستعار فارسی

هزينه 

 استهلاک
Depreciation مديرهاندازه هیئت کمکی Size جريان 

 کمکی Tax هزينه مالیات
-مالکیت داخلی هیئت

 مديره
Board Ownership جريان 

 جريان Competence مديرهصلاحیت هیئت کمکی Tax Rate نرخ مالیات

 کمکی Operating Income سود عملیاتی
تخصص مالی کمیته 

 حسابرسی

Financial 

Expertise 
 جريان

 جريان board job market مديرهبازار کار هیئت کمکی Interest Rate نرخ بهره

های هزينه

 بهره
Interest Expense دوگانگی کمکی Duality جريان 

هزينه پاداش 

 مدير

Manager Reward 

Cost 
 کمکی

آيین نامه حاکمیت 

 شرکتی
Regulations جريان 

هزينه پاداش 

 مديرههیئت
Board Reward Cost تنوع جنسیتی کمکی Gender Diversity جريان 

هزينه 

 حسابرسی
Audit Cost مديرهاستقلال هیئت کمکی Independence جريان 

نامتقارنی 

 اطلاعات

Asymmetric 

Information 
 حالت Reward پاداش مدير جريان

گران تحلیل

 مالی
Analysts پاداش نقدی مدير کمکی Cash Reward جريان 

کیفیت 

 حسابرسی
Audit Quality مدير اختیار معامله کمکی Reward Options جريان 

تجربه 

 حسابرس
Experience مديرمالکیت داخلی  کمکی Manager 

Ownership 
 جريان

تخصص 

 حسابرس
Expertise بازار کنترل شرکت کمکی Market for 

Corporate Control 
 جريان

شهرت 

 حسابرس
Fame استحکام طلبی مدير کمکی Manager 

Entrenchment 
 جريان

تلاش 

 حسابرس
Effort کمکی 
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در ادامه يک نمونه از آن تشتتريح  حلقه بازخوردی وجود دارد که 391تعداد ( 1) شتتکلدر 

 .  گرددمی

اثر مکانیسم پاداش بر بدهی به اين صورت است که مکانیسم پاداش چقدر     (، 1) شکل مطابق 

تمايل مدير به دريافت ، ترپذيری بیشريسک. پذيری مدير را افزايش دهدتوانسته است ريسک

های رشتتتد شتتتده و از افزايش فرصتتتتتواند منجر به کند و به اين شتتتیوه میبدهی را زياد می

های نمايندگی    اين اثر پاداش بر بدهی مجددا از طريق میزان هزينه    . های نمايندگی بکاهد     هزينه 

به اين معنی که اگر پاداش بتواند در     . گرددبه صتتتورت يک اثر بازخوردی به خودش باز می      

استتتحکام مدير نیز کاهش میزان ، های نمايندگی را کاهش دهدهزينه، مجموع با افزايش بدهی

با کاهش استتتتحکام مدير کارايی مدير افزايش يافته و میزان پاداش مدير نیز متعاقبا                ، يابد  می

 . يابدافزايش می

 

 

 مالک-مدل جریان و حالت متغیرهای رابطه نمایندگی مدیر(: 1شکل )

 سنجی مدل پژوهشاعتبار

Agency Cost

Net Agency Cost

Free Cash Flow

Growth

Opportunities

Operating IncomeInterest Expense

Dividend

Market Value

Total Asset

Total Debt

Net Debt

Access to Internal

Resources

Risk Taking of

Manager

Asymmetric

Information

net income

Tax

Depreciation

Analysts

Audit Quality

Effort

Expertise

Fame

Experience
Board

Efficiency
Net Board Eff

Independence

Board Ownership
Competence

Expert

Committees

Gender Diversity

Duality

Size

Regulations

Financial Expertise

Board Job Market

Manager

EfficiencyNet Manager Eff

Job Market of

Manager

Investment

Inefficiency

Competition in

Product Market

Manager

Entrenchment

<Manager

Efficiency>

Market for

Corporate Control

<Agency Cost>

Reward
Net Reward

Cash Reward

Reward Options
ManagerOwnership

<Reward

Options>

<ManagerOwnership>

<Manager

Efficiency>

Tax Rate
<Total Debt>

Interest Rate

<Operating

Income>

<Depreciation>

Manager Reward

Cost

<Reward>

Board Reward

Cost
Audit Cost

<Audit Quality>

<net income>

<Manager

Efficiency>

<net income>

<Asymmetric

Information>

<Board

Ownership>

Underinvestment

Overinvestment

<Total Debt>

<Free Cash

Flow>

<Dividend>

<Board

Efficiency>

<Board

Efficiency>

<Board

Efficiency>

<Board

Efficiency>

<Agency Cost>

<net income>
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به اين منظور از دو آزمون . بررسی قرار گیرددر ابتدا لازم است که اعتبار مدل پژوهش مورد 

آزمون رفتار مجدد دو متغیر کل بدهی و . شتتودرفتار مجدد و محاستتبه میزان خطا استتتفاده می 

همانطور که در . ارائه شتتده استتت ( 2) و( 1) ستتود عملیاتی به عنوان نمونه به ترتیب در نمودار

سازی با مقدار سود عملیاتی حاصل از شبیه شود متغیر کل بدهی و  مشاهده می ( 2) و( 1) نمودار

ماهه انجام شده و  48سازی برای يک دوره اين شبیه. ها مورد مقايسه قرار گرفته استواقعی آن

اين نمودارها نشان . اس استفاده گرديداسافزار ونسیم دیها از نرمبه منظور تجزيه و تحلیل داده

 . سازی شده استبی شبیهدهد رفتار متغیرهای مورد بررسی به خومی

 

-مقایسه بدهی واقعی با پیش :(1) نمودار

 بینی شده

 

مقایسه سود عملیاتی واقعی با  :(٢) نمودار

  بینی شدهپیش

و آزمون ( RMSPE) پس از اين مرحله با استتتفاده از معیارهای درصتتد میانگین مربعات خطا

UT ، مقدار . شود آزمون محاسبه میزان خطا انجام میRMSPE   است و هر چه   100بین صفر تا

شد بیانگر خطای کمتر در پیش    صفر نزديکتر با ست به  صفر و   UTمقدار . بینی ا نیز همواره بین 

شبیه ، يک است و هرچه آن به صفر نزديکتر باشد     سازی شده و واقعی انحراف کمتری    مقادير 

ای استفاده شده است بگونه Uای هبه منظور تعیین منابع انحراف نیز از آزمون. از يکديگر دارند

 . ها برقرار استبین اين آزمون( 1) که همواره رابطه

1 1رابطه  csm UUU  

بیانگر ستتهمی از خطاستتت که به   mU. خواهد شتتد cU=1و  mU =sU = 0در حالت ايده آل 

شناخته می     ستماتیک  سی نیز  cUها و خطای مربوط به اختلاف معیار داده sU. شود عنوان خطای 

 (. 1392، حقیقی و ستودهموسوی) دهدسهم خطای غیر سیستماتیک را نشان می

. ها برای متغیرهای کل بدهی و ستتود عملیاتی بیان شتتده استتتنتايج اين آزمون( 2) نگارهدر 

 . توان مورد تأيید قرار دادهمانطور که از نتايج پیدا است اعتبار مدل را می
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 های محاسبه میزان خطاآزموننتایج  :(٢) نگاره
 mU+ sU +cU  cU sU MU TU RMSPE نام آزمون/نام متغیر 

 کل بدهی 62/4 00/0 00/0 13/0 87/0 1

 سود عملیاتی  54/0 00/0 07/0 13/0 80/0 1

 های پژوهشیافته

. شود های نمايندگی پرداخته میسیاستگذاری مناسب به منظور کاهش هزينه   به در اين بخش 

 . گیرداس مورد استفاده قرار میاسشايان ذکر است در اين بخش نیز نرم افزار ونسیم دی

 های نمایندگیگذاری جهت کاهش هزینهسیاست

تمرکز . شتتودهای نمايندگی ارائه میهای مختلفی جهت کاهش هزينهدر اين بخش ستتناريو

( 3) ناريو به شرح نمودارهای س  4در ادامه . اصلی بر روی متغیرهای کلیدی و قابل کنترل است  

 . شودارائه می( 6) تا

بالای  ) 5خط ( 3) در نمودار. شتتتودهای بهره ارائه می  گذاری بر روی هزينه  ابتدا ستتتیاستتتت   

شان دهنده هزينه ( نمودار ستی    ن سیا های نمايندگی در حالت عادی و بدون در نظر گرفتن هیچ 

بیانگر ( پايین نمودار) 6اما خط . دهدیستتازی افزايش را نشتتان ماستتت که در طول دوره شتتبیه

شتتتود همانطور که مشتتتاهده می. های بهره استتتتهای نمايندگی در حالت افزايش هزينههزينه

های نمايندگی در نمودار مذکور مشتتتابه مبانی نظری و تجربی        در کنترل هزينه  اهمیت بدهی  

 . برجسته شده است

 

 های نمایندگیتغییرات هزینههای بهره و افزایش هزینه :(3) نمودار

های هزينه، يا بالای نمودار 5خط ، مشتتتابه توضتتتیحات مرتبط با نمودار قبلی  (، 4) در نمودار

های نمايندگی بعد از اجرای هزينه، يا پايین نمودار 6نمايندگی قبل از اجرای ستتیاستتت و خط  
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های نمايندگی هزينه، ديردر ابتدا با افزايش میزان مالکیت داخلی م. دهندستتیاستتت را نشتتان می

به  ( مالکیت داخلی  ) های مربوط به اعطای پاداش    توان در هزينه افزايش يافته که دلیل آن را می    

به . مدير و تأخیر اثر اين پاداش بر رفتار مدير و رفتار مدير بر عملکرد شتتترکت جستتتتجو کرد         

سهام  سک ، عبارتی مالکیت در  صمیمات  ، جهپذيری مدير را افزايش داده و در نتیري مدير در ت

انتظار . کندتر تجديد نظر میگذاری و تأمین مالی خود با توجه به پذيرش ريستک بیش سترمايه 

. گذاری پرهیز کندسرمايهرود در اين شرايط مدير سطح بهینه بدهی را ايجاد و از کم و بیشمی

نه     ثار آن بر عملکرد و هزي تار و آ ندگی    اين تغییر رف ماي يان      شتتترکت قطع    های ن ما تأخیر ن با  ا 

های نمايندگی به شتتتدت به بعد هزينه 33شتتتود از ماه همانطور که مشتتتاهده می، لذا. گرددمی

ست  شی هزينه   . کاهش يافته ا ست که روند کاه های اما نکته ديگری که نیاز به توجه دارد اين ا

رفتار کاملا طبیعی دلیل اين . کندبه بعد متوقف شده و شروع به افزايش می   70نمايندگی از ماه 

طلبی مدير زياد احتمال استتتحکام، استتت چرا که با افزايش ستتال به ستتال میزان مالکیت داخلی 

اين روابط مطابق . دهدطلبی میشده و فرضیه همراستايی منافع جای خود را به فرضیه استحکام      

ست   پیش( 1)نگاره با مبانی نظری و تجربی در مدل جريان و حالت شده ا ا در همین جا لذ. بینی 

 . بايد روند افزايش میزان مالکیت داخلی مدير را متوقف کرد

 

 های نمایندگیافزایش مالکیت داخلی مدیر و تغییرات هزینه :(4) نمودار 

 مديره استتت که در نمودارتئشتتود افزايش کارايی هیستتناريوی بعدی که به آن پرداخته می

 . ارائه شده است( 5)
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 های نمایندگیش کارایی هیئت مدیره و تغییرات هزینهافزای :(5) نمودار

مديره به صتتتورت قابل شتتتود افزايش کارايی هیئتمشتتتاهده می( 5) همانطور که در نمودار

مديره کارايی هیئت(. 5خط پايین نمودار ) های نمايندگی را کاهش دهدتواند هزينهتوجهی می

ئه شتتتده و در بخش پیشتتتینه    ( 1نگاره ) اين عوامل در  . گیردعامل قرار می   10 تأثیر تحت   ارا

شیراز از ده مورد امتیاز       . اندپژوهش نیز بیان گرديده شیمی  شرکت پترو ضر  مورد  5در حال حا

در . مديره در اين شتترکت در حد متوستتط استتت  ستتطح کارايی هیئت، به عبارتی. آن را دارد

سط        ضافه کردن امتیاز دو مورد ديگر به آن  شده با ا های نمايندگی به ح هزينهسناريوی مطرح 

های مديره در کنترل هزينهاين نشتتان دهنده اهمیت و نقش کلیدی هیئت. شتتدت کاهش يافت

ست  سناريو هزينه . نمايندگی ا يابد که دلیل آن های نمايندگی افزايش میدر ابتدای اجرای اين 

ر ستتهام اعضتتای چرا که در اين ستتناريو مالکیت د. مديره استتتهای پاداش هیئتافزايش هزينه

. افزايش يافته استتت، مديره که در حال حاضتتر در شتترکت مورد بررستتی صتتفر استتت    هیئت

 . تأخیر در اثر نمودن سیاست نیز بايد مورد توجه قرار بگیرد، همچنین

 

 های نمایندگیهای بهره و تغییرات هزینهمدیره و هزینهافزایش کارایی هیئت :(6) نمودار

هی و کارايی در اين ستتناريو افزايش بد. شتتودترکیبی اجرا می ستتناريوی بعدی به صتتورت 

ست     هیئت سیا شابه  صورت همزمان اجرا می مديره م وند. نتیجه همانطور که در ش هايی قبلی به 
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ست       ( 6نمودار ) ست قابل توجه ا شده ا شان داده  خط پايین نمودار بیانگر آثار نظم دهندگی . ن

 . تهای نمايندگی اساين سناريو بر هزينه

. ها را مورد ملاحظه قرار دادتوان اجرا و نتايج آنهای متعددی را میبه طور کلی ستتتیاستتتت

ست   نکته سیا شرکت  ای که در  گذاری بايد مورد توجه قرار گیرد امکانات و اختیارات داخلی 

سناريو    ست که بايد در هنگام چیدن  سم ا ها و متغیرهايی تأکید ها مد نظر قرار گرفته و بر مکانی

گر چه که مدل . ها وجود داشتتته و از کمترين هزينه برخوردار باشتتند شتتود که امکان تغییر آن

 . کندهای مختلف را نیز لحاظ میهای مکانیسمخود به خود آثار هزينه

 گیرینتیجه

در اين پژوهش تلاش شتتد با معرفی نگاهی جديد به مستتائل مطرح در حوزه حستتابداری به   

پیشتتینه پژوهش برجستتته و راه   مشتتکلاتخلاء و ، مالک-يندگی مديرهای نماطور ويژه هزينه

تای کاربردی کردن هر چه بیش      تايج پژوهش حل علمی در راستتت ئه گردد  تر ن اين نگاه  . ها ارا

های انجام پیش از اين در پژوهش، مفهومی که. جديد در مفهوم ديدگاه ستتیستتتمی نهفته استتت

پژوهش حاضتتر با در نظر گرفتن . فول مانده بودهای نمايندگی مغشتتده حداقل در حوزه هزينه

سپس  . های نمايندگی در رابطه مدير و مالک پرداختنگر هزينهاين مفهوم به تدوين مدل کلی

سیم دی  شیراز اجرا و      ، اساسبا به کارگیری نرم افزار ون شیمی  شرکت پترو مدل مذکور برای 

شبیه  100های نمايندگی آن برای يک دوره هزينه سازی  هدف از اين مدل. سازی گرديد ماهه 

های نمايندگی های مؤثر در هزينهمشتتخص کردن مهمترين متغیرها و مکانیستتم، ستتازیو شتتبیه

سم ، لذا. بود شرکت  ، گیری از نرم افزار مذکورها و با بهرهبا تمرکز بر اين متغیرها و مکانی برای 

. های نمايندگی وضع گرديد ينهها و سناريوهايی در جهت کاهش هز سیاست  ، پتروشیمی شیراز  

های های نمايندگی حاکی از افزايش ستتتطح هزينهستتتازی هزينهشتتتايان ذکر استتتت که شتتتبیه

سی بود    شرکت مذکور طی دوره مورد برر ست     . نمايندگی در سیا صورت  های افزايش در هر 

هايی تمديره سه نمونه از مهمترين سیاسپاداش يا مالکیت در سهام مدير و کارايی هیئت، بدهی

های نمايندگی را تحت کنترل قرار داده و تواند به شتتدت هزينهبودند که در صتتورت اجرا می

سم  . کاهش دهد ستفاده از مکانی های های مذکور به منظور کنترل هزينهنتايج بیانگر آن بود که ا

ای ه برای مثال اعطای ملکیت داخلی به مدير علاوه بر هزينه       . نمايندگی بدون هزينه نیستتتتند      

 . های نمايندگی گرددمدير را افزايش و مجددا منجر به افزايش هزينه تواند استحکامپاداش می
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مالک که در اين پژوهش براستتتاس  -های نمايندگی مدير  از مزايای مدل ستتتیستتتتمی هزينه  

ای و پیشتتینه کاوی طراحی و تدوين شتتد اين شتتناخت تاريخی در چارچوب مطالعات کتابخانه

ست که در آن   ست   . توان مورد توجه قرار دادها را میاثر همه متغیرا سیا برای مثال هنگامی که 

سم   ، گیردافزايش بدهی مد نظر قرار می ساير مکانی های موجود مدل پس از در نظر گرفتن آثار 

نقش افزايش بدهی را بر ... کیفیت حسابرسی و  ، رقابت در بازار محصول ، بازار کار مدير، مانند

ها توانستته  ممکن استتت اگر ستتاير مکانیستتم، لذا. دهدايندگی مورد توجه قرار میهزينه های نم

شند هزينه  شغلی    ، های نمايندگی را کنترل کنندبا ست دادن آينده  مثلا مدير به خاطر ترس از د

. ديگر نیازی به افزايش بدهی و يا پاداش مدير نباشد ، خود و بازار کارش از تضاد منافع بپرهیزد 

مدل همه آثار و ، همچنین. شود اهمیت ديدگاه سیستمی در اينجا است که برجسته می    ، بنابراين

افزايش مالکیت داخلی مدير ، همانطور که ذکر شتتد. دهدروابط متغیرها را مورد توجه قرار می

، تر میزان مالکیت داخلی  تواند منافع را همراستتتتا و از طرفی ديگر با افزايش بیش     از طرفی می

عدم قابلیت اتکای نتايج      ، ای که مبرهن استتتت نکته ، بنابراين . گرددر غالب می  مدي  استتتتحکام 

ای که به گونه. های نمايندگی است ها و متغیرهای مختلف هزينهای مکانیسم های جزيرهبررسی 

چرا که همه متغیرها و روابط موجود به طور . تر کندتواند شتتترايط را از آنچه هستتتت وخیممی

 . گیرددی مورد توجه قرار نمیويژه روابط بازخور

ها در حوزه حستتابداری تواند نگرش به پژوهشنتايج ارائه شتتده در اين پژوهش می، بنابراين

از . های آن تلقی گرددتواند از مهمترين کاربرداين موضتتوع می. را به طور کلی دگرگون کند

منابع متعدد و معتبر در که حاصتتل بررستتی  ، استتتفاده از مدل ارائه شتتده ، کاربردهای ديگر آن

های مناستتتب جهت کاهش در راستتتتای تدوين ستتتیاستتتت، های نمايندگی استتتتحوزه هزينه

شرکت هزينه ست های نمايندگی  سازمان بورس  کاربرد عمومی. های مختلف ا تر اين پژوهش 

 تواند با توجه به نقش    چرا که اين ستتتازمان می  . دهد اوراق بهادار تهران را مورد توجه قرار می  

ها برای ارتقای آن در سطح شرکت  (، حاکمیت شرکتی مديره )قابل توجه و مؤثر کارايی هیئت

توجه به کیفیت حستتتابرستتتی و وجود تحلیلگران خبره که در اين      ، همچنین. ريزی نمايد  برنامه  

تواند ستتازمان بورس اوراق نیز می، ها پرداخته نشتتدپژوهش به دلیل رعايت اختصتتار زياد به آن

دولت نیز با افزايش رقابت در ، در ابعاد وسیعتر . ا در حفظ منافع سهامداران ياری رساند  بهادار ر

ها و اعتماد به بازار منافع آن، ای به ستتهامدارن تواند بدون تحمیل هیچ هزينهبازار محصتتول می 
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دهد رقابت زيرا همانطور که مدل ارائه شتتده در اين پژوهش نشتتان می. ستترمايه را افزايش دهد

 . تواند تضاد نمايندگی بین مدير و مالک را کاهش دهدبازار می در

شنهاد می    شگران نیز پی تر در اين حوزه و بهبود و شود علاوه بر مطالعه عمیق در پايان به پژوه

از ديگر ، همچنین. های مختلف نیز بپردازند  ارتقای مدل ارائه شتتتده به اجرای آن در شتتترکت      
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 چکیده

 نگهداری نقدی هایموجودی صورت  به را های خوددارايی از بخشی  عموما اقتصادی  هایموسسه  

 تصمیمات  شود، از  داشته  نگه نقد وجه به صورت  بايد هادارايی از میزانی چه اينکه تعیین و نمايندمی

علیرغم اينکه در ادبیات حستتابداری، شتتناستتايی  . کندمی اخذ تجاری واحد مديريت که مهمی استتت

ها، به طور گسترده مورد بررسی قرار گرفته؛   گهداشت وجه نقد در شرکت  ی سطح ن کنندهعوامل تعیین

پذيری اجتماعی شتتترکت و ستتتطح     یت مستتتئولرقابت در بازار محصتتتول بر رابطه بین      تأثیر با اين حال   

شت وجه نقد  سی       هاشرکت  نگهدا ست. به همین دلیل در اين پژوهش ما به برر شناخته ا تا حد زيادی نا

های پذيرفته شتتده در بورس اوراق بهادار شتترکت از بین شتترکت  84 یبررستتبا  و؛ اين رابطه پرداختیم
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 مقدمه

مديران  ترمهميکی از  فايف  تار   ، ين و يک از     يیداراتعیین ستتتاخ قادير هر  در  ها آنها و م

، های مديرانیمتصتتتميکی از ، در اين راستتتتا. متفاوت اقتصتتتادی و مالی استتتت هاییتوضتتتع

 به مديران، معمول طور به. نقدی استتت که شتترکت بايد نگهداری کند تشتتخیص میزان وجه

ستند  نقدی هایاز موجودی ایبهینه سطح  دنبال شت  و مزايا به توجه با که ه  معايب نگهدا

 جلوگیری هافرصتتت دادن دستتت از و واحد تجاری به عمده هایآستتیب بروز از، نقد وجه

، واقع در. نمايند کسب  نقدی بهینه موجودی سطح  از را ممکن آفرينیارزش نموده تا حداکثر

 آن رستیدن به  جهت در و ريزیبرنامه، زمانی دوره يک نقدينگی انتهای میزان برای مديران

 در متعددی عوامل شتترکت با در نقد وجه نگهداشتتت ستتطح رودمی انتظار. کنندمی تلاش

شد  ارتباط سبت ، دارند تریاندازه بزرگ که هايیشرکت ؛ عنوان مثالبه. با  هايیشرکت  به ن

(. 2004، آلمیدا و همکاران) کنندمی نگهداری بیشتری نقد وجه، دارند تریاندازه کوچک که

 نقد  بیشتتتتری وجه  میزان، ای دارند ستتترمايه   مخارج  از بالاتری  میزان که  هايی يا شتتترکت  

 ازکان و توسط اُزکان  شده  انجام هایبررسی  (.1993، مايلک و گیاکومینو) کنندمی نگهداری

نگهداری  برسطح قابل توجهی منفی تأثیر گردش سرمايه در  خالص که دهدمی نشان (، 2004)

 نگهداشت  سطح  بر اثر مثبتی رشد  هایدارد و فرصت  هاشرکت  توسط  نقدی هایموجودی

بیان نموده است که رقابت در بازار محصول سازوکاری    ( 2010) آلیمو. دارند شرکت  نقد وجه

. ستتازد رد میفشتتار وا ، استتت که به مديريت در جهت استتتفاده حداکثر از منابع در دستتترس   

، کنند جهت حفظ سودآوری و بقای شرکت  هايی که در يک محیط رقابتی فعالیت میشرکت 

ستند    شتر در معرض خطر ه شرکت ؛ بی شت وجه  بنابراين در اينگونه  ها تمايل به ذخیره و نگهدا

 تعیین برای گیریتصتتمیم در حال حاضتتر، با توجه به مطالب بیان شتتده. يابدکاهش می، نقد

 مالی تأمین در ادبیات توجهقابل موضوعات از يکی به تبديل هاشرکت در نقدی ذخاير میزان

نگهداشت  پذيری اجتماعی شرکت و سطح   یتمسئول با اين حال رابطه مستقیم بین  ؛ است  شده 

 . تا حد زيادی ناشناخته است وجه نقد

ر تلاش فهور يک جنبش اشتتاره دارد که د به( CSR) هاشتترکتواژه مستتئولیت اجتماعی 

استتتراتژی ، هاشتترکتدر تصتتمیمات تجاری  برای وارد کردن فاکتورهای محیطی و اجتماعی

عملکرد اجتماعی و محیطی در کنار ابعاد    افزايش ، تجاری و حستتتابداری استتتت و هدف آن    



  1399زمستان  ،38شماره سال دهم، های تجربي حسابداری، پژوهش
  153  

 

 

صادی  ست  اقت سودمند  ، ی که برای واحد تجاریاگونهبه؛ ا شد جامعه و محیط مفید و  مک ) با

پیوستتتگی و اتحاد میان ، هامنظور از مستتئولیت اجتماعی شتترکت ، طور کلیبه (. 2008، کینلی

، ای استتتت که منافع کلیه ذينفعان شتتتامل ستتتهامداران گونهبه های ستتتازمانها و ارزشفعالیت

ها و عملکرد ستازمان منعکس  در ستیاستت  ، عموم جامعه گذاران وسترمايه ، کارکنان، مشتتريان 

خود را جزئی از اجتماع بداند و نستتتبت به جامعه     همواره به عبارت ديگر ستتتازمان بايد . گردد

شته باشد و در جهت بهبود      مستقل از منافع مستقیم    ایگونهبهرفاه عمومی  احساس مسئولیت دا

های زيادی مؤکد اين موضوع هستند   پژوهش(. 1387، فروغی و همکاران) تلاش کند، شرکت 

تواند منجر به عملکرد مالی مثبت مختلفی میها به دلايل که افزايش مسئولیت اجتماعی شرکت  

با ) گرددها  شتتترکت  اين توافق وجود دارد که افشتتتای اطلاعات    ، همچنین(. 2013، فوديو وا

گذاران در مورد عملکرد از طريق ارائه اطلاعات افزوده به سرمايه  هاشرکت مسئولیت اجتماعی  

ها پژوهش(. 2012، ر و مارتینموز) دهدچه مثبت و چه منفی شتتفافیت را افزايش می، شتترکت

شان می  ستقل   ن شار گزارش م سئولیت اجتماعی  دهد که انت شرکت را    هاشرکت م سرمايه  هزينه 

هد کاهش می  قت پیش و  د هد ان را افزايش میبینی تحلیلگرد کاران ) د (، 2012، دالوال و هم

کاهش می          عاتی را  قارن اطلا عدم ت عات  نابراين اين اطلا عث افزايش    ب با ند و  ظارت بر   ده ن

سرمايه    صمیمات  ستفاده از وجه نقد برای     ت سوءا صت مديران برای  گذاری مديران و کاهش فر

از . دهندارزش نگهداشتتتت وجه نقد را افزايش می، شتتتوند و احتمالاًهای فاقد ارزش میپروژه

صول  بازار رقابت، طرفی ستند  ارتباط در هم با کامل طور به اجتماعی و عملکرد مح ماريون ) ه

ست  به برای راها آن، هاشرکت اخلاقی  رفتار(. 2012، همکاران و  قادر رقابتی مزيت آوردن د

سخگويی  برای هاشرکت  و سازد می شتريان  به اجتماعی پا همچنین به اعتقاد ، کنندیم رقابت م

از طريق ها شتترکترقابت در بازار منجر به بهبود کیفیت افشتتای اطلاعات توستتط  ( 2010) لی

 به وابستتته راها شتترکت تنها نه که شتتد خواهد هاشتترکتمستتئولیت اجتماعی انتشتتار اطلاعات 

 حاکمیت سازوکارهای تقويت به تشويق نیز مالکان را بلکه، کندمی سازمانی رون رقابتی مزيت

 و اين، دهدمی کاهش را مديرانطلبانه فرصتتتت رفتارهای و کندمی یستتتازماندرون شتتترکتی

با توجه به مطالب بیان . کنند رفتار کاراتری شتتیوه به که کندمی ايجاد مديران برای را انگیزه

مستتئولیت اطلاعات انتشتتار  پردازيم که آيادر اين پژوهش به بررستتی اين موضتتوع می ، شتتده

شت وجه نقد  ، هاشرکت اجتماعی  صول  و آيا  ی دارد يا خیروتأثیربر نگهدا رقابت در بازار مح

 ی داردو تأثیر بر اين رابطه
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 نگهداشت وجه نقد

به  هاشتترکت نقد وجه نگهداری هایدر ستتیاستتت زيادی تغییرات، گذشتتته هایدهه طی

 همچون، مستتائلی با طرح( 2004) ويللا و فريیرا نظیر پژوهشتتگران برخی. آمده استتت وجود

 يیحداکثر نماهای سیاست دنبال به است ممکن که مالی و فشارهای آشفتگی احتمال کاهش

که  معتقدند، آيد به وجود مالی تأمین هایوجود محدوديت احتمال يا و هاگذاریستتترمايه

 و آلايانیس نظیر ديگر برخی، مقابل در. يابد افزايش بايد هاشتترکت در نقد وجه نگهداری

، های ثابتدارايی به نسبت هادارايی اين پايین بازده همچون، مسائلی طرح با( 2004) موزامدار

 مازاد نگهداری ستتطوح بر زمان طی پول در زمانی ارزش کاهش علت به تورم که یتأثیر

 نقد وجه ستتطح دنبال کاهش به که شتترکت ستتهام ارزش افزايش و گذاردمی نقدی وجه

ضافه  وجوه گذاریسرمايه  از طريق شرکت  در شده  نگهداری  سودآور رخ  هایپروژه در ا

 در تضتتاد اين. هستتتند هاشتترکت کمتر در نقد هایموجودی نگهداری به معتقد، دهدمی

ست     از ایسطح بهینه  تعیین سوی  به را هاشرکت  زمان طول در نقد وجه نگهداری هایسیا

 از بیش نقد وجه نگهداشت  از ناشی  هایبروز آسیب  از که ایگونهبه؛ دهدمی سوق  نقد وجه

 . شود حد جلوگیری

 پذیری اجتماعی شرکتمسئولیت

 . تغییرات بسیار زيادی شده است خوشدستامروزه نقش واحدهای تجاری در اجتماع 

رود واحدهای تجاری نه تنها به فکر افزايش ستتتود خود بوده بلکه          ی که انتظار می  اگونه به 

واحد . شتتندی که در تعامل با آن هستتتند مفید بااجامعهو برای گو پاستتخاجتماع نیز  نستتبت به

تواند بدون واحد تجاری وجود داشتتتته       ینمتواند از اجتماع فرار کند و جامعه نیز      ینم تجاری 

 ی اخیرهاستتالدر . يک ارتباط دو طرفه بین واحد تجاری و اجتماع وجود دارد، بنابراين، باشتتد

 نوآوری اشتتتغال و، توانند ايجاد ثروتیمواحدهای تجاری ، ای بیان شتتده مبنی بر اينکهيهنظر

شان را تقويت کرده و  یتفعالو  بازار را تأمین نمايند، کنند شان هاي شند و برای   رقابت را بهبود بخ

، کنند و در مقابل همکاری، اندداشتتتهی آن نقش استتاستتی اندازراهحفظ اجتماعی که خود در 

گذاران و ايجاد يهستترما جامعه نیز با فراهم کردن شتترايط لازم به منظور کستتب بازده توستتط  
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سعه      ، های آربیتراژ و غیرعادلانهیتفعالاطمینان برای ذينفعان از نبود  سب جهت تو سترهای منا ب

در نتیجه مستتتئولیت   (. 2010، ستتتاندهو و کاپور  ) کند  فراهمو پیشتتترفت واحدهای تجاری را     

و  باشتتدمیاجتماع ستتودمند  شتترکت نستتبت به اجتماع هم برای خود واحد تجاری و هم برای 

. شود  هاشرکت گذاری برای يهسرما  ی زيادهابازدهتواند منجر به یمدرک بهتر منافع بالقوه آن 

به    ها شتتترکت مفهوم مستتتئولیت اجتماعی     يم غالب و مستتتلط حوزه اداره    پارادا در دهه اخیر 

ست و     تبديل هاشرکت  سئولیت در برابر اجتماع و  هاشرکت شده ا ی بزرگ و معتبر جهانی م

اين مفهوم موضتتوعی استتت که  . بینندیماستتتراتژی شتترکتی خود   ی ازجزئعی را محیط اجتما

، هااز ستتوی تمامی بازيگران همچون حکومت يافته به شتتدتتوستتعهدر کشتتورهای  اکنونهم

 ها شتتترکت . شتتتودیمدنبال   المللی ومراکز علمیینبی ها ستتتازمان ، جامعه مدنی   ، ها شتتترکت 

ستراتژی تجاری       شرکتی را نوعی ا سئولیت اجتماعی  ضای به   شود یمبینندکه باعث یمم در ف

، گريفین وبارنی) در بازار فزونی گیرد ستتهمشتتان بر اعتبارشتتان افزوده شتتودو ، شتتدت رقابتی

1992 .) 

 پذیری اجتماعی شرکت بر نگهداشت وجه نقدمسئولیت تأثیر

که با توجه به ستهولت مديريت  ، ای استت نقدينه از آنجا که وجه نقد نگهداری شتده دارايی 

در معرض خطر تخصیص نامناسب بیشتری    ، در دسترسی به آن و ماهیت اختیاری استفاده از آن   

 . مديران ممکن است به راحتی از اين منابع در جهت منافع شخصی خود استفاده کنند، است

وجه نقد شرکت ، مديران ممکن استکنند که بینی گذاران زمانی که پیشسرمايه، بنابراين

مصرف کنند و مشکلات نمايندگی زياد ، را در جهت منافع شخصی خود و به ضرر سهامداران

 . دهندتری به نگهداشت وجه نقد اختصاص میباشد ارزش پايین

نظارت برای کاهش در تخريب ارزش مرتبط  تواندهای مالی با کیفیت بالا میافشای گزارش

ی مالی به خوبی در هاگزارشنقش نظارتی اطلاعات در . جه نقد را تسهیل نمايد با نگهداشت و 

ست      شده ا سابداری بیان  ، جونگ و همکاران؛ 2011، به عنوان مثال چن و همکاران) ادبیات ح

شتتتفافیت اطلاعات مالی يک شتتترکت پايین  کهدهد هنگامی ها نشتتتان میپژوهش، اما( 2014

جبور به تکیه بر منابع ديگری از اطلاعات برای ارزيابی گذاران ممکن استتت مستترمايه، استتت

با اين (. 2012، داهالی وال و همکاران؛ 2003، ديفاند و هانگ) عملکرد مالی شتتترکت شتتتوند 

مانند گزارش مستتتئولیت اجتماعی     ) های غیر مالی  مشتتتخص نیستتتت که چگونه گزارش   ، حال 
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کت   مديران از       می(، ها شتتتر فاده  ظارت بر استتتت ند برای ن فاده      توان کت مورد استتتت نابع شتتتر م

های  دو انگیزه متضتتتاد برای مديران در جهت اجرای ستتتیاستتتت     . گذاران قرار گیرند  ستتترمايه  

شرکت    سئولیت اجتماعی  ست از  . ها وجود داردم سئولیت اجتماعی  از طرفی مديران ممکن ا م

ستفاده کنند     هاشرکت  صی خود ا شخ خود به عنوان مثال برای افزايش قدرت ، در جهت منافع 

، فابريزی و همکاران ) ی داخلیهاکنترلکاهش اثر (، 2013، جراپون و چینتراک) در شتتترکت

کت          ( 2014 یل شتتتر مال تحصتتت کاهش احت يا برای  گانو و ولفین   ) و  اين  که  (،2005، پا

ديتمار و  ) منفی بر ارزش وجه نقد نگهداری داری شتتتده دارد     تأثیر های مديريتی   یریگجبهه 

سمیت مارت شان می  اين(. 2007، ا سرمايه ن شند که     دهد که  شته با گذاران ممکن است انتظار دا

شرکت  سئولیت اجتماعی  های با مديران در  ستفاده از    یشرکت م شتر تمايل به ا شت   بالا بی نگهدا

گذاران ممکن استتت ستترمايه، رواز اين. وجه نقد در جهت منافع شتتخصتتی خود داشتتته باشتتند 

. هايی اختصتتتاص دهند  ده توستتتط چنین شتتترکت  تری به وجه نقد نگهداری شتتت     ارزش پايین 

تواند گذاران نهادی و تحلیلگران میدهد که نظارت خارجی توسط سرمايه  ها نشان می پژوهش

، فاما و جنستتتن  ؛ 2015، چن و همکاران ) مديريتی جلوگیری کند   طلبانه  فرصتتتتاز رفتارهای   

 یلهوس به را مديران طلبانهفرصت رفتار شرکتمسئولیت اجتماعی  گزارش اگر، بنابراين (؛1985

شای  مثبت تأثیر، کند محدود گذارانسرمايه  نظارت در افزايش سئولیت اجتماعی   اف  شرکت م

 تریقوتواند می تحلیلگران يا و نهادی گذارانسترمايه  ضتعیف  نظارت با هایشترکت  برای بايد

کاهش نظارت توستتتط   دريافتند که کاهش ارزش وجه نقد با        ( 2015) چن و همکاران . باشتتتد 

دهد که مزايای نظارت بر افشتای اطلاعات اضتافی برای   اين نشتان می ؛ تحلیلگران مرتبط استت 

در چنین . تر استتتبرجستتته شتتفاف یرغهايی با اطلاعات کم کیفیت يا هايی در محیطشتترکت

های گذاران برای به دستتتت آوردن ستتتود بیشتتتتر از گزارش ما انتظار داريم ستتترمايه ، محیطی

سئ  ستفاده مديران از وجه نقد    شرکت ولیت اجتماعی م ستفاده کنند تا بتوانند نحوه ا را ارزيابی  ا

ارزش نهايی نگهداشتتت وجه نقد بر  شتترکتمستتئولیت اجتماعی های گزارش کنند و بر اثرات

 . ید نمايندتأک

نابراين   جه   ب جام شتتتتده       با تو عات ان طال ماعی    گزارش ، به م یت اجت کت  مستتتئول برای  شتتتر

. کندها و درآمدهای جاری و آتی فراهم میينههزی در مورد اافزودهگذاران اطلاعات ستترمايه

دهد و نظارت عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش می شترکت مستئولیت اجتماعی  گزارش همچنین 
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ی مديران برای هافرصتتتدهد و در نتیجه گذاری مديران را افزايش میبر تصتتمیمات ستترمايه 

که اين منجر به افزايش    يابد  های فاقد ارزش کاهش می    د برای پروژهنق  از وجه ستتتوءاستتتتفاده   

مستتئولیت  که گزارش هايیشتترکت، پس به طور کلی. شتتودارزش نگهداشتتت وجه نقد می

هايی که عملکرد آتی کنند ذخیره وجه نقد خود را به سرعت در راه تهیه نمی شرکت اجتماعی 

تهیه  مذکور را هايی که گزارشبرعکس شتترکت. کننددهد مصتترف میشتترکت را بهبود نمی

ند می قد خود را در               ، کن ند و همچنین وجه ن فاده کن قد کمتری استتتت تا از وجه ن ند  يل دار ما ت

 (. 2016، وايلو) هايی مصرف کنند که موجب بهبود در عملکرد آتی شرکت شودراه

اجتماعی و  پذیریآن بر رابطه بین مسئولیت تأثیرمفهوم رقابت در بازار محصول و 

 سطح نگهداشت وجه نقد

، احتمال بستتیار زياد به، کنند که رقابت در بازار محصتتولادعا می( 1986) شتتلیفر و ويشتتنی 

سمت کارايی هدايت می    قوی صاد را در جهان به  ست که اقت رقابت يکی از . کندترين نیرويی ا

کنند ادعا می( 2007) بتبگیسهمچنین بگسو و . ترين مفاهیم اقتصادی استترين و مهممحوری

ها صتتنايع و بنگاه، که رقابت بازار محصتتول معیار کلیدی برای ارزيابی درجه موفقیت کشتتورها

سی   در میدان سیا ساب می   ، های رقابتی  صادی و تجاری به ح شور ؛ آيداقت ، بدين معنی که هر ک

توان گفت می، ار باشتتدصتتنعت يا بنگاهی که از توان رقابتی بالايی در بازارهای رقابتی برخورد

شد پذيری بالاتری برخوردار میکه از رقابت سب با میزان رقابتی که  شرکت ، بنابراين؛ با ها متنا

بدين صورت . دهندهای رفتاری از خود نشان میويژگی، در صنعت مورد فعالیتشان وجود دارد

ی بین مديران آمدن راهبری شرکتی قوی و کاهش مشکلات نمايندگ  به وجودکه رقابت باعث 

باعث کاهش عدم ، از طرفی زياد بودن میزان رقابت در بازار محصتتول. شتتودو ستتهامداران می

کنند پژوهشگران در ادبیات اقتصادی استدلال می   . شود های کنترلی میتقارن اطلاعاتی و هزينه

 شتتودیباعث ايجاد انگیزه در مديران برای رفتار کارا م، که رقابت شتتديد در بازار محصتتولات

های انضتتتباط و يکی از دلايل اصتتتلی اين استتتتدلال اين استتتت که نیرو (. 2000، آلن و گیل)

اين ايده قديمی . دهنده رقابت به ستتترعت در حال حذف مديران ناکارآمد از بازار هستتتتندنظم

، انحصتتار کند کهوی بیان می. بیان شتتده استتت  هاوستتیله آدم استتمیت در کتاب ثروت ملت به

های برخی از پژوهش، در طول چند دهه گذشتتته. استتتبرای مديريت خوب دشتتمنی بزرگ 
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ای را های بالقوهمشتتیاند که خطنیز ستتعی کرده( 2012، هی؛ 1999، آغیون و همکاران) نظری

 . تواند در انگیزه مديران اثر داشته باشدبه صورت رسمی مطرح کنند که رقابت می

شرکت  صنايع رقابتی مديران  به کار ، حفظ موقعیت خود و جلوگیری از انحلالبرای ، ها در 

گذاری کمتر در و ستتترمايه فايدهها بیجلوگیری از اتلاف منابع شتتترکت در پروژه، ترستتتخت

شرکت را حداکثر کند سوق پیدا می ، افزودهارزشهای فاقد فعالیت  کند تا از اين طريق ارزش 

رقابت در بازار  کهکنند استتتتدلال می( 1983، گلیتزنالبوف و استتتتی) همچنین(. 2010، وانگ)

های مهم وستتیله ايجاد فرصتتتبه، های نظارتمحصتتول به کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و هزينه

، برای عملکرد رقابتی آن ، گذاران در خصتتتوص مبنای عملکرد يک شتتترکت     برای ستتترمايه  

منجر به کاهش  تواندرقابت در بازار محصتتول می، بنابراين بر استتاس اين استتتدلال ؛ انجامدمی

. گذاری و ناتوانی مديريت شود وسیله کاهش احتمال بیش سرمايه  سطح نگهداشت وجه نقد به  

و ( رقابت در بازار محصول) يعصناکند که بین سطح تمرکز بینی میدر مجموع مدل پیامد پیش

 رتأثیدر ارتباط با ، به طور کلی. ها رابطه منفی وجود داردستتطح نگهداشتتت وجه نقد شتترکت  

پذيری اجتماعی و ستتطح نگهداشتتت وجه نقد رقابت در بازار محصتتول بر رابطه بین مستتئولیت

یستتم خارجی راهبری شتترکتی ستتبب  مکانشتتود که رقابت در بازار به عنوان يک استتتدلال می

کاهش تخلفات توستتتط ، گذاراننمايندگی و همستتتويی منافع مديران و ستتترمايه کاهش هزينه

از ، شتتتودهای عملیاتی و افزايش کیفیت گزارشتتتگری مالی می     یگیربهبود تصتتتمیم، مديران 

 محیط اطلاعاتی ، کنند هايی که در بازارها و صتتتنايع انحصتتتاری فعالیت می         شتتترکت ، رواين

يه           مبهم قارن اطلاعاتی بین مديران و ستتترما گونه  يناگذاران در  تری دارند و در نتیجه عدم ت

کان وجود دارد که مديريت با استتتفاده از ضتتعف اين ام، به بیان ديگر. تر استتتها بیششتترکت

ستتود را مديريت کرده و از منافع ستتهامداران به نفع خود استتتفاده کند و ارزش  ، کنترل داخلی

و از سوی  ؛ شود سبب افزايش سطح نگهداشت وجه نقد می    ، در نتیجه. شرکت را کاهش دهد 

شود که  راهبری شرکتی می نقش نظارتی رقابت در بازار محصول سبب افزايش کیفیت   ، ديگر

افزايش کیفیت سود . در نهايت افزايش کیفیت سود و کیفیت گزارشگری مالی را به دنبال دارد

و کیفیت گزارشگری مالی سبب شفافیت بیشتر محیط اطلاعاتی و کاهش عدم تقارن اطلاعاتی     

سئولیت         شای م سطح اف شرکت در بازار و افزايش  سهام  ؛ شود اجتماعی میپذيری در ارتباط با 

 ماريون) هستند ارتباط در هم با کامل طور به اجتماعی و عملکرد محصول بازار رقابت، بنابراين
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ست  به برای راها آن، هاشرکت اخلاقی  رفتار(. 2012، همکاران و  قادر رقابتی مزيت آوردن د

 و فوتز وروستت. کنندیم رقابت مشتتتريان به اجتماعی پاستتخگويی برای هاشتترکت و ستتازدمی

 مزايای  از منبعی يک  تواند یم اجتماعی  عملکرد که  دادند  نشتتتان تجربی به صتتتورت ( 1997)

 که  بیان کردند  ( 2010) ستتتنتالو  و فرناندز  . کند  ايجاد  بالا  رشتتتد با  صتتتنايع  در ويژه رقابتی به  

 . دارند بهتری اجتماعی یرتبه و امتیاز، بالا رقابتی، هاییطمح درها شرکت

 پیشینه پژوهش

 نگهداشت  ارزش بر اجتماعی پذيریمسئولیت  تأثیردر پژوهشی   (،2017) پیجولت و آروری

 بررسی  مورد را 2009 تا 2005 هایسال  طی مختلف کشور  50 در حاضر  هایشرکت  نقد وجه

 دارای هایشتترکت در شتتده نگهداری نقد وجه برای گذارانستترمايه که دريافتند و دادند قرار

 . هستند قائل بیشتری ارزش، بالاتر جتماعیا پذيریمسئولیت سطح

شی با  (، 2016) چونگ شت وجه         عنواندر پژوه سطح نگهدا شرکت و  سئولیت اجتماعی  م

سی   نقد سال   -سال  14206با برر ساز و کار     2011-1991های شرکت طی  سه  ستفاده از  ؛ و با ا

 تأثیرريستتتک ستتتیستتتتماتیک و ريستتتک غیرستتتیستتتتماتیک به بررستتتی  ، حاکمیت شتتترکتی

نتايج پژوهش وی نشان . پذيری اجتماعی شرکت بر نگهداشت وجه نقد پرداخته است مسئولیت 

و ؛ داد که مسئولیت اجتماعی شرکتی با سطح نگهداشت وجه نقد رابطه مثبت و معناداری دارد     

اين رابطه که در حضتتور ستته ستتازوکار فوق بررستتی شتتده در حضتتور ريستتک ستتیستتتماتیک  

 . تر استپررنگ

اجتماعی  مستتتئولیت بر محصتتتول بازار در رقابت تأثیر بررستتتی با(، 2007) همکاراندنیل و 

 شتترکت اجتماعی مستتئولیت معیارهای با محصتتول بازار در رقابت که دادند نشتتانها شتترکت

 اجتماعی مسئولیت  معیارهای با صنعت  بازار تمرکز دادند نشان ، همچنین. دارد ارتباط مستقیمی 

 . باشدیم معکوسی ارتباط شرکت دارای

ضی و همکاران  شی با عنوان  ( 1398) ابی سئولیت      تأثیردر پژوه سی بر م سیا پذيری ارتباطات 

اجتماعی شتترکت با تاکید بر رقابت بازار محصتتول نشتتان دادند که افزايش ارتباطات ستتیاستتی  

. شتتتود و مديران تمايل بیشتتتتری به پاستتتخگويی دارند        موجب افزايش تعهدات اجتماعی می   

سیاسی بر مسئولیت     رتأثیهمچنین  هايی که محصولات  پذيری اجتماعی برای شرکت ارتباطات 
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به فروش می       آن قابتی  های ر بازار که چنین      ، رستتتد ها در  حالی بت استتتت در  ی برای تأثیر مث

رقابت بیشتتتر عاملی موثر در افزايش . های با رقابت بازار محصتتول پايین برقرار نیستتتشتترکت

 . مسئولیت پذيری اجتماعی است

 بازار گذاریارزش و اجتماعی پذيریعنوان مسئولیت  با پژوهشی  در( 1397) گرايلی صفری 

شان   نقد وجه نگهداشت  از ، اجتماعی پذيریمسئولیت  اطلاعات افشای  که است  داده شرکت ن

سرمايه  دهدمی افزايش را شرکت  شده  نگهداری نقد وجه بازار ارزش  نقد وجه برای گذارانو

 بیشتتتری ارزش، بالاتر اجتماعی پذيریمستتئولیت ستتطح دارای هایدرشتترکت شتتده نگهداری

 . قائلند

 دهدمی نشان  1394-1390 هایسال  طی شرکت  96 بررسی  با، پژوهشی  در( 1397) حاجیها

 اجتماعی مستتئولیت تأثیر همچنین. دارند دارمعنی و مستتتقیم تأثیر عملکرد بر رقابتی راهبردهای

 تمايز راهبرد اجتماعی مسئولیت  بیشتر  افشای  حضور  با اما، است  داریمعن و مستقیم  عملکرد بر

 . دارد عملکرد بر بیشتری تأثیر، هزينه کاهش به نسبت

 اطلاعات افشتتتای بین ارتباط در پژوهشتتتی با عنوان بررستتتی(، 1394) احمدپور و فرمانبردار

 مسئولیت  افشای  سطح  بیان داشتند که بین محصول   بازار رقابت وها شرکت اجتماعی  مسئولیت 

 اجتماعی و عملکرد افشتتای ستتطح بین، همچنین و محصتتول بازار و رقابت شتترکت اجتماعی

 . ندارد وجود داریمعنی ارتباط محصول بازار رقابت با شرکت محیطیزيست

 ی پژوهشهافرضیه

 : شودصورت زير بیان میپژوهش به هایبا توجه به مبانی نظری مطرح شده فرضیه

 معناداری بر سطح نگهداشت وجه نقد دارد.  تأثیرپذيری اجتماعی فرضیه اول: مسئولیت

 معناداری بر سطح نگهداشت وجه نقد دارد.  تأثیرفرضیه دوم: رقابت در بازار محصول 

پذيری اجتماعی و معناداری بر رابطه بین مسئولیت  تأثیردر بازار محصول   فرضیه سوم: رقابت  

 . سطح نگهداشت وجه نقد دارد
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 پژوهشی شناسروش

جامعه . همبستتتگی استتت -اين پژوهش از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ ماهیت توصتتیفی

های پذيرفته شتتده در بورس اوراق بهادار تهران در قلمرو  آماری اين پژوهش شتتامل شتترکت  

ی ریگنمونه ی از روش ریگنمونه در اين پژوهش به منظور  . استتتت 1396تا   1390زمانی ستتتال  

ست     شده ا ستفاده  شرکت ، هدفمند ا شرايط زير  بدين منظور کلیة  های جامعة آماری که دارای 

 : انداند به عنوان نمونه انتخاب و بقیه حذف شدهبوده

 . هر سال باشد اسفندماه 29سال مالی شرکت منتهی به  -1

 . سال مالی خود را تغییر نداده باشد، ازة زمانی پژوهشدر ب -2

بیش از ستتته ماه در بورس اوراق بهادار تهران   ، طی دوره پژوهش ها آنمعاملات ستتتهام    -3

 . متوقف نشده باشد

 . بانک و لیزينگ نباشد، بیمه، یگذارهيسرمای هاشرکتجزء  -4

 . در قلمرو پژوهش در دسترس باشد هاآن ازیموردناطلاعات  -5

شرايط مذکور از بین   تعداد ، ی پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران هاشرکت با اعمال 

 . شرکت به عنوان نمونة آماری اين پژوهش انتخاب شد 84

 مدل پژوهش

 : است ها انتخاب شدهالگوهای زير برای انجام آزمون فرضیه

 معیار اول سطح نگهداشت وجه نقد بر اساساول و دوم یه برای آزمون فرض( 1) الگوی

CASH𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1CSR𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐻𝐻𝐼𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐼𝑖,𝑡 + 𝛽4ROA𝑖,𝑡 + 𝛽5RET𝑖,𝑡

+ 𝛽6LEV𝑖,𝑡 + 𝛽7SIZE𝑖,𝑡 + 𝛽8MTB𝑖,𝑡 + 𝛽9DID𝑖,𝑡 + 𝛽10COF𝑖,𝑡

+ 𝜀𝑖,𝑡                                                                              (1)  

 معیار دوم سطح نگهداشت وجه نقد بر اساس برای آزمون فرضیه اول و دوم( 2) الگوی

CASHNET𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1CSR𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐻𝐻𝐼𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐼𝑖,𝑡 + 𝛽4ROA𝑖,𝑡 + 𝛽5RET𝑖,𝑡

+ 𝛽6LEV𝑖,𝑡 + 𝛽7SIZE𝑖,𝑡 + 𝛽8MTB𝑖,𝑡 + 𝛽9DID𝑖,𝑡 + 𝛽10COF𝑖,𝑡

+ 𝜀𝑖,𝑡                                                                              (2)  

 معیار اول سطح نگهداشت وجه نقد بر اساسسوم برای آزمون فرضیه ( 3) الگوی
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CASH𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1CSR𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐻𝐻𝐼𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐼𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐻𝐻𝐼 ∗ 𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡

+ 𝛽5𝐿𝐼 ∗ 𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽6ROA𝑖,𝑡 + 𝛽7RET𝑖,𝑡 + 𝛽8LEV𝑖,𝑡 + 𝛽9SIZE𝑖,𝑡

+ 𝛽10MTB𝑖,𝑡 + 𝛽11DID𝑖,𝑡 + 𝛽12COF𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡                (3)  

 معیار دوم سطح نگهداشت وجه نقد بر اساس برای آزمون فرضیه سوم( 4) الگوی

CASHNET𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1CSR𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐻𝐻𝐼𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐼𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐻𝐻𝐼 ∗ 𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡

+ 𝛽5𝐿𝐼 ∗ 𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽6ROA𝑖,𝑡 + 𝛽7RET𝑖,𝑡 + 𝛽8LEV𝑖,𝑡 + 𝛽9SIZE𝑖,𝑡

+ 𝛽10MTB𝑖,𝑡 + 𝛽11DID𝑖,𝑡 + 𝛽12COF𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡                (4)  

 متغیرهای پژوهش

 : لی به شرح زير استوابسته و کنتر، متغیر مستقل متغیرهای پژوهش مشتمل بر سه دسته

 متغیرهای مستقل

 پذیری اجتماعیمسئولیت

سته در اين پژوهش  شای       ، متغیر واب ست که از اف شای اطلاعات پايداری ا سئولیت   سطح اف م

گیری آن از برای اندازه. اجتماعی به عنوان نماينده از اين طیف گزارشگری استفاده شده است     

نظام  ، اقداماتی جهت کاهش مصتتترف انرژی     ، المنفعه های خیريه و عام   های کمک  شتتتاخص

يت محیط      مدير عاتی  يد و نصتتتتب تجهیزات برای جلوگیری از آلودگی   ، زيستتتتتاطلا خر

ست محیط صولات و میزان توجه    ، زي شت کارکنان و کیفیت مح آموزش و رفاه و ايمنی و بهدا

س     شتريان و خدمات پس از فروش به عنوان متغیرهای موهومی ا سائل مربوط به م شده   تفادهبه م

های مالی و   های فوق را در گزارش که شتتترکتی هرکدام از شتتتاخص    درصتتتورتیاستتتت و 

مديره به مجمع عمومی افشتتاء نموده باشتتد امتیاز يک و در غیر اين  های ستتالیانه هیئتگزارش

 بعد از تعیین امتیازها از همه متغیرها میانگین گرفته. شتتودصتتورت امتیاز صتتفر در نظر گرفته می

پذيری عنوان متغیر مستتتقل مستتئولیت ها برای هر شتترکت بهاستتت و از میانگین اين دادهشتتده 

 . شده است اجتماعی استفاده

 رقابت در بازار محصول

سؤال پژوهش  ستقل در نظر    ، با توجه به هدف و  صولات به عنوان متغیر م رقابت در بازار مح

ست    شده ا شاخص هرفیندال . گرفته  شمن و ه -در اين پژوهش از دو  شاخص لرنر به عنوان   یر
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نحوه محاستتتبه هر يک از . گیری رقابت در بازار محصتتتول استتتتفاده شتتتده استتتت معیار اندازه

گیری شدت رقابت در بازار محصول به شرح زير  های مورد استفاده در خصوص اندازه  شاخص 

 : است

 ( HHIشاخص هرفیندال هیرشمن )

شاخص هرفیند     ساس  صول بر ا شمن اندازه رقابت در بازار مح ست که در   ال هیر شده ا گیری 

 . مورد استفاده قرار گرفته است( 2012) و ورونی گاستا(، 2001) مولرهای گیرود و پژوهش

يری را در صنايع مختلف محاسبه کرده پذرقابتلازم به ذکر است که شاخص مذکور میزان 

 : شودتعريف می( 5) الگویصورت و به

ℎ𝑒𝑟𝑓𝑖𝑛𝑑𝑎ℎ𝑙 − 𝐻𝑖𝑟𝑠𝑐ℎℎ𝑚𝑎𝑛𝐼𝑛𝑑𝑥(𝐻𝐻𝐼) = ∑ (
𝑆𝑖

𝑆
)

2𝑛

𝑖=1

                    (5)  

𝑆𝑖 : درامد فروش شرکتi 

𝑆𝑖 :  های موجود در صتتتنعتی که شتتترکت     مجموع درآمد فروش شتتترکتi    در آن فعالیت

 . کندمی

𝑛 :های موجود در صنعتتعداد شرکت 

صنعت را      شمن میزان تمرکز  شاخص  . کندگیری میاندازهشاخص هرفیندال هیر هر چه اين 

 میزان تمرکز بیشتتتتر بوده و رقابت کمتری در صتتتنعت وجود دارد و بالعکس، تر باشتتتدبزرگ

 (. 2012، گاستا و ورونی)

 ( LIلرنر )شاخص 

اين . های نهايی تولیدشتتتاخص لرنر برابر استتتت با قیمت محصتتتولات شتتترکت منهای هزينه

شان       ستقیم ن صورت م شرکت برای منظور  ، ه ويژگی قدرت بازاردهندشاخص به  يعنی توانايی 

هايی استتتت     نه ن روی استتتتفاده از شتتتاخص لرنر در   چالش پیش  . کردن قیمتی بیشتتتتر از هزي

معمولاً ، بنابراين ؛ های نهايی قابل مشتتتاهده نیستتتتند        های تجربی اين استتتت که هزينه    پژوهش

(. 2009، بوث و ژو) زنندهزينه تخمین می –پژوهشگران شاخص لرنر را به وسیله حاشیه قیمت     

شتتاخص لرنر بر (، 2009) و بوث و ژو( 2011) کال و لون(، 2006) به پیروی از گاستتپر و ماستتا
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سیم بر فروش تعريف می      سود عملیاتی تق سب  ستفاده از رابطه   . شود ح شاخص با ا به ( 6) اين 

 . شودصورت تقريبی برآورد می

LI =
𝑆𝑎𝑙𝑒 − 𝐶𝑜𝑔𝑒 − 𝑆𝐺 & 𝐴

𝑆𝑎𝑙𝑒
                                              (6)  

شان  LI( 6) که در رابطه شاخص لرنر ن شان  Sale، دهنده  شان  Cogs، دهنده فروشن دهنده ن

شده کالای فروش رفته و   شان  SG & Aبهای تمام  اداری و فروش ، های عمومیدهنده هزينهن

ست  شان ده   . ا شاخص لرنر ن صول و رقابت نده قدرت قیمتمیزان بالاتر  بالاتر يک  گذاری مح

 . دهدشرکت را نشان می

 متغیر وابسته پژوهش

 سطح نگهداشت وجه نقد

سبت وجه نقد و معادل وجه نقد به      ریگاندازهبرای  شت وجه نقد از دو معیار ن سطح نگهدا ی 

وجه نقد و   ها پس از کستتتر  کل دارايی و نستتتبت وجه نقد و معادل وجه نقد به مجموع دارايی         

 . معادل وجه نقد استفاده شده است

 متغیرهای کنترلی

 . برابر با لگاريتم جمع ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شرکت(: SIZE) اندازه شرکت

برابر با تقستتیم ارزش دفتری (: MTB) ستتهامنستتبت ارزش بازار به دفتری حقوق صتتاحبان  

 . شرکت بر ارزش بازار شرکت است

 . های شرکتبر جمع دارايی تقسیم یمالبرابر با تسهیلات (: LEV) یمالاهرم 

 حقوق صاحبان سهام بر جمع برابر با سود خالص تقسیم(: ROE) یسودآورشاخص 

 . برابر است بازده سهام سالانه شرکت(: RET) بازده سهام

 . هانسبت سود تقسیمی به کل دارايی(: DID) نسبت سود تقسیمی

های ی نقد عملیاتی به کل دارايیهاانيجرنستتتبت (: CFO) عملیاتیهای نقد نستتتبت جريان

 . واحد تجاری
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 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

 . نشان داده شده است( 1) نتايج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش درنگاره

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش :(1) نگاره

 آمار استنباطی

 واریانس ناهمسانی آزمون

 نتايج و است  شده  استفاده  آرچ آزمون از واريانس ناهمسانی  تخمین برای پژوهش اين در

 به توجه با که دهدمی نشتتان آزمون از حاصتتل نتايج. استتت گرديده ارائه( 2) نگاره در آن

شتر  که یداریمعن سطح  و Fآماره  مقدار صد  5 از بی شد فرض می در . شود می پذيرفته𝐻0با

 . باشدنمی واريانس ناهمسانی دارای پژوهش مدل و شده پذيرفته واريانس همسانی نيبنابرا

 کمینه بیشینه میانه میانگین نماد متغیر
انحراف 

 معیار

نسبت وجه نقد و معادل وجه نقد 

 به کل دارايی
CASH 330/0  306/0  822/0  004/0  164/0  

نسبت وجه نقد و معادل وجه نقد 

ها پس از کسر به مجموع دارايی

 وجه نقد و معادل وجه نقد

CASHNET 622/0  459/0  538/0  004/0  516/0  

HHI 183/0 شاخص هرفیندال هیرشمن  016/0  1 0001/0  333/0  

LI 224/0 لرنر شاخص  179/0  987/0  576/0-  240/0  

CSR 703/0 شرکت مسئولیت اجتماعی  714/0  00/1  253/0  184/0  

ROE 255/0 یسودآورشاخص   196/0  332/1  528/0-  286/0  

RET 545/0 بازده سهام  214/0  103/8  604/0-  031/1  

LEV 562/0 یمالاهرم   582/0  997/0  013/0  221/0  

SIZE 466/14 اندازه  069/14  543/18  303/11  611/1  

نسبت ارزش بازار به دفتری 

 سهامحقوق صاحبان 
MTB 903/2  360/2  499/14  075/3-  398/2  

DID 069/0 سود تقسیمی  039/0  657/0  000/0  090/0  

COF 134/0 های نقد عملیاتیجريان  115/0  642/0  285/0-  140/0  
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 آزمون ناهمسانی واریانس :(٢) نگاره

 سطح معناداری آماره الگوی مورد بررسی

(1الگوی )   855/0  49/0  

(2الگوی )   202/2  67/0  

(3الگوی )   734/0  56/0  

(4الگوی )   095/2  37/0  

ست تا آزمون   ستفاده از روش داده   Fقبل از برازش الگوها لازم ا سی ا های لیمر به منظور برر

نتايج . های ترکیبی برای الگوهای مزبور انجام شتتتودتابلويی با اثرات ثابت در مقابل روش داده

 . نشان داده شده است( 3) لیمر برای الگوهای مزبور در نگاره Fحاصل آزمون 

 لیمر برای الگوی پژوهش Fنتایج آزمون  :(3) نگاره

 روش پذيرفته شده سطح معناداری آماره الگوی مورد بررسی

(1) الگوی   855/0  4905/0  ( pooled )الگوی تلفیقی 

(2) الگوی   202/2  0680/0  ( pooled )الگوی تلفیقی 

(3) الگوی   734/0  568/0  ( pooled )الگوی تلفیقی 

(4) الگوی   095/2  0806/0  ( pooled )الگوی تلفیقی 

در ، بوده 0Hنتايج حاکی از عدم رد فرض ، نیز قابل مشاهده است( 3) طور که در نگارههمان

تايج تخمین الگوی پژوهش در   . های ترکیبی روش ارجح استتتت  نتیجه الگوی داده  مه ن در ادا

 . های ترکیبی نشان داده شده استبا روش داده( 7 تا 4) هاینگاره

 پژوهش( 1) نتایج حاصل از برآورد الگوی :(4) نگاره
CASH𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1CSR𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐻𝐻𝐼𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐼𝑖,𝑡 + 𝛽4ROA𝑖,𝑡 + 𝛽5RET𝑖,𝑡 + 𝛽6LEV𝑖,𝑡

+ 𝛽7SIZE𝑖,𝑡 + 𝛽8MTB𝑖,𝑡 + 𝛽9DID𝑖,𝑡 + 𝛽10COF𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 (1)  
 سطح معناداری Tآماره  ضريب متغیر نماد متغیر

Α 612/0 عرض از مبدا  376/8  000/0  

شاخص هرفیندال 

 هیرشمن
 HHI  124/0  749/5  000/0  

-LI  255/0  شاخص لرنر  577/6-  000/0  

مسئولیت 

 شرکت اجتماعی
CSR 171/0-  656/4-  000/0  

شاخص 

 یسودآور
ROE 0807/0-  967/1-  0498/0  
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CASH𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1CSR𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐻𝐻𝐼𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐼𝑖,𝑡 + 𝛽4ROA𝑖,𝑡 + 𝛽5RET𝑖,𝑡 + 𝛽6LEV𝑖,𝑡

+ 𝛽7SIZE𝑖,𝑡 + 𝛽8MTB𝑖,𝑡 + 𝛽9DID𝑖,𝑡 + 𝛽10COF𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 (1)  
 سطح معناداری Tآماره  ضريب متغیر نماد متغیر

RET 0124/0 بازده سهام  844/1  0658/0  

-LEV 128/0 یمالاهرم   625/2-  009/0  

-SIZE 0071/0 اندازه  592/1-  111/0  

نسبت ارزش بازار 

به دفتری حقوق 

 سهامصاحبان 

MTB 0035/0  167/1  243/0  

DID 346/0 سود تقسیمی  282/3  001/0  

های نقد جريان

 عملیاتی
COF 139/0  347/2  194/0  

304/0 ضريب تعیین   

 
ضريب تعیین تعديل 

 شده
287/0  

590/1 واتسون-آماره دوربین   

F 870/17آماره    

F 000/0احتمال آماره    

و ( 870/17) به دستتت آمده F و با توجه به آماره( 4) با توجه به نتايج قابل مشتتاهده در نگاره

توان ادعا کرد که در مجموع الگوی پژوهش از معناداری بالايی برخوردار می، سطح خطای آن

توان ادعا کرد که خودهمبستگی دوربین واتسون می با توجه به مقدار آماره، افزون بر اين. است

 . های الگو وجود نداردماندهاول میان باقی مرتبه

توان می، و سطح خطای آن( 439/13) به دست آمده F و آماره( 5) با توجه به نتايج نگاره

با ، افزون بر اين. ادعا کرد که در مجموع الگوی پژوهش از معناداری بالايی برخوردار است

توان ادعا کرد که خودهمبستگی می، است 511/1دوربین واتسون که برابر  توجه به مقدار آماره

نتايج فرضیه اول و ( 5و  4) با توجه به نگاره. های الگو وجود نداردماندهاول میان باقی مرتبه

 : شوددوم به شرح ذيل بیان می
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 هشپژو( ٢) نتایج حاصل از برآورد الگوی :(5) نگاره
CASHNET𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1CSR𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐻𝐻𝐼𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐼𝑖,𝑡 + 𝛽4ROA𝑖,𝑡 + 𝛽5RET𝑖,𝑡 + 𝛽6LEV𝑖,𝑡

+ 𝛽7SIZE𝑖,𝑡 + 𝛽8MTB𝑖,𝑡 + 𝛽9DID𝑖,𝑡 + 𝛽10COF𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 (2)  
 سطح معناداری Tآماره  ضريب متغیر نماد متغیر

Α 504/1 عرض از مبدا  363/6  000/0  

شاخص هرفیندال 

 هیرشمن
 HHI 323/0  626/4  000/0  

-LI 717/0  شاخص لرنر  722/5-  000/0  

مسئولیت 

 شرکت اجتماعی
CSR 475/0-  002/4-  0001/0  

شاخص 

 یسودآور
ROE 335/0-  532/2-  0117/0  

RET 042/0 بازده سهام  928/1  0545/0  

-LEV 470/0 یمالاهرم   969/2-  0032/0  

-SIZE 0184/0 اندازه  264/1-  206/0  

نسبت ارزش بازار 

به دفتری حقوق 

 سهامصاحبان 

MTB 0095/0  962/0  336/0  

DID 849/0 سود تقسیمی  492/2  013/0  

های نقد جريان

 عملیاتی
COF 305/0  585/1  113/0  

247/0 ضريب تعیین   

ضريب تعیین تعديل  

 شده
228/0  

511/1 واتسون-آماره دوربین   

F 439/13آماره    

F 000/0احتمال آماره    

در . پردازدپذيری اجتماعی بر نگهداشتتت وجه نقد میمستتئولیت تأثیرفرضتتیه اول به بررستتی 

ها و نستتبت وجه نقد به دارايی) نقد از دو معیار جهی نگهداشتتت وریگاندازهاين پژوهش برای 

سبت وجه نقد به خالص دارايی  ستفاده شده است    ( هان آمده با توجه به نتايج به دست   بنابراين، ا

به ترتیب برابر  پذيری اجتماعیضتتريب مستتئولیت (، 2و  1) از برآورد الگوی( 5و  4) در نگاره
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و  000/0 برابر استتت با که به ترتیب و با توجه به ستتطح خطای آن -475/0و  -171/0 استتت با

پذيری اجتماعی ضريب منفی مسئولیت  ، بنابراين؛ است  05/0که کمتر از سطح خطای   0001/0

سبب کاهش سطح نگهداشت وجه ، پذيری اجتماعیدهنده آن است که افزايش مسئولیتنشان 

نتیجه  . گیردمورد تأيید قرار می   95/0اين فرضتتتیه در ستتتطح اطمینان    ، در نتیجه . شتتتودنقد می 

 . مطابقت دارد( 2016) آزمون اين فرضیه با پژوهش چونگ و همکاران

در اين . پردازدحصول بر نگهداشت وجه نقد می  رقابت در بازار م تأثیرفرضیه دوم به بررسی   

شاخص   ریگاندازهپژوهش برای  صول از دو  شمن   ) ی رقابت در بازار مح  شاخص هرفیندال هیر

با توجه به  بنابراين، استفاده شده است   ( و شاخص لرنر ( معیار معکوس رقابت در بازار محصول )

ضتتتريب رقابت در بازار     (، 2و  1) از برآورد الگوهای ( 5و  4) نتايج به دستتتت آمده در نگاره     

صول  شاخص لرنر    ) مح شمن و  ست با ( شاخص هرفیندال هیر ، 233/0و  124/0 به ترتیب برابر ا

، 000/0و  000/0 برابر استتت با که به ترتیب و با توجه به ستتطح خطای آن -717/0و  -255/0

ضريب مثبت  ، است  05/0که کمتر از سطح خطای   000/0و  000/0 خص هرفیندال شا بنابراين 

شاخص هرفیندال هیرشمن رقابت در بازار محصول     نشان دهنده آن است که افزايش   هیرشمن  

شتتود و ضتتريب منفی را کاهش داده و در نتیجه موجب افزايش ستتطح نگهداشتتت وجه نقد می

شتتاخص هرفیندال هیرشتتمن رقابت در بازار  افزايش شتتاخص لرنر نشتتان دهنده آن استتت که   

صول را افزايش دا  شت وجه نقد می   مح سطح نگهدا در  که، شود ده و در نتیجه موجب کاهش 

نگهداشت   توان بیان کرد که افزايش رقابت در بازار محصول موجب کاهش سطح  مجموع می

سطح اطمینان    ، در نتیجه. شود وجه نقد می ضیه در  نتیجه . گیردمورد تأيید قرار می 95/0اين فر

 . مطابقت دارد( 2016) همکارانآزمون اين فرضیه با پژوهش چونگ و 

توان می، و ستتطح خطای آن( 438/29) به دستتت آمده F و آماره( 6) با توجه به نتايج نگاره

با  ، افزون بر اين. ادعا کرد که در مجموع الگوی پژوهش از معناداری بالايی برخوردار استتتت     

ادعا کرد که خودهمبستگی  توانمی، است 827/1دوربین واتسون که برابر  توجه به مقدار آماره

 .های الگو وجود نداردماندهاول میان باقی مرتبه
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 پژوهش( 3) نتایج حاصل از برآورد الگوی :(6) نگاره
CASH𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1CSR𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐻𝐻𝐼𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐼𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐻𝐻𝐼 ∗ 𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐿𝐼 ∗ 𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡

+ 𝛽6ROA𝑖,𝑡 + 𝛽7RET𝑖,𝑡 + 𝛽8LEV𝑖,𝑡 + 𝛽9SIZE𝑖,𝑡 + 𝛽10MTB𝑖,𝑡

+ 𝛽11DID𝑖,𝑡 + 𝛽12COF𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 (3)  
 سطح معناداری Tآماره  ضريب متغیر نماد متغیر

Α 555/0 عرض از مبدا  684/5  000/0  

HHI 094/0 شاخص هرفیندال هیرشمن  825/2  0049/0  

-LI 158/0  شاخص لرنر  204/3-  0015/0  

-CSR 143/0 شرکت مسئولیت اجتماعی  465/3-  0006/0  

شاخص هرفیندال هیرشمن در 

 پذيری اجتماعیمسئولیت
HHI*CSR 134/0  345/3  0009/0  

در  شاخص لرنر

 پذيری اجتماعیمسئولیت
LI*CSR 188/0-  901/3-  0001/0  

-ROE 0294/0 یسودآورشاخص   747/0-  443/0  

RET 0083/0 بازده سهام  995/1  0467/0  

-LEV 0942/0 یمالاهرم   824/1-  0688/0  

-SIZE 0006/0 اندازه  084/1-  278/0  

نسبت ارزش بازار به دفتری 

 سهامحقوق صاحبان 
MTB 002/0  894/0  371/0  

DID 240/0 سود تقسیمی  316/2  021/0  

COF 155/0 های نقد عملیاتیجريان  159/3  0017/0  

464/0 ضريب تعیین   

ضريب تعیین  

 تعديل شده
448/0  

آماره  

-دوربین

 واتسون

827/1  

F 438/29آماره    

احتمال  

 Fآماره 
000/0  
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 پژوهش( 4) نتایج حاصل از برآورد الگوی: (7) نگاره
CASHNET𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1CSR𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐻𝐻𝐼𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐼𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐻𝐻𝐼 ∗ 𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐿𝐼 ∗ 𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡

+ 𝛽6ROA𝑖,𝑡 + 𝛽7RET𝑖,𝑡 + 𝛽8LEV𝑖,𝑡 + 𝛽9SIZE𝑖,𝑡 + 𝛽10MTB𝑖,𝑡

+ 𝛽11DID𝑖,𝑡 + 𝛽12COF𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 (4)  
 سطح معناداری Tآماره  ضريب متغیر نماد متغیر

Α 234/1 عرض از مبدا  848/3  0001/0  

HHI 225/0 شاخص هرفیندال هیرشمن  987/1  0475/0  

-LI 459/0  شاخص لرنر  711/2-  007/0  

-CSR 480/0 شرکت مسئولیت اجتماعی  471/3-  0006/0  

هرفیندال هیرشمن شاخص 

 پذيری اجتماعیدر مسئولیت
HHI*CSR 273/0  031/2  0428/0  

در  شاخص لرنر

 پذيری اجتماعیمسئولیت
LI*CSR 402/0-  414/2-  0162/0  

-ROE 199/0 یسودآورشاخص   490/1-  136/0  

RET 035/0 بازده سهام  959/1  0508/0  

-LEV 279/0 یمالاهرم   602/1-  109/0  

-SIZE 0129/0 اندازه  649/0-  516/0  

نسبت ارزش بازار به دفتری 

 سهامحقوق صاحبان 
MTB 0168/0  873/1  0618/0  

DID 571/0 سود تقسیمی  677/1  0943/0  

COF 422/0 های نقد عملیاتیجريان  336/2  0200/0  

304/0 ضريب تعیین   

ضريب تعیین  

 تعديل شده
283/0  

-آماره دوربین 

 واتسون
896/1  

F 828/14آماره    

F 000/0احتمال آماره    

توان می، و ستتطح خطای آن( 828/14) به دستتت آمده F و آماره( 7) با توجه به نتايج نگاره

با  ، افزون بر اين. ادعا کرد که در مجموع الگوی پژوهش از معناداری بالايی برخوردار استتتت     

توان ادعا کرد که خودهمبستگی می، است 896/1دوربین واتسون که برابر  توجه به مقدار آماره
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نتیجه فرضتتیه ستتوم به ( 7و  6) با توجه به نگاره. های الگو وجود نداردماندهاول میان باقی مرتبه

 : شودشرح ذيل بیان می

پذيری اجتماعی و رقابت در بازار محصول بر رابطه بین مسئولیت   تأثیرفرضیه سوم به بررسی    

از برآورد ( 7و  6) ا توجه به نتايج به دستتتت آمده در نگاره       ب . پردازدنگهداشتتتت وجه نقد می    

( شاخص هرفیندال هیرشمن و شاخص لرنر   ) ضريب رقابت در بازار محصول  (، 4و  3) الگوهای

سئولیت  ست با بر رابطه م  -402/0و  -188/0، 273/0و  134/0 پذيری اجتماعی به ترتیب برابر ا

 0162/0و  0001/0، 0428/0و  0009/0 برابر است با  که به ترتیب و با توجه به سطح خطای آن 

سطح خطای   ست  05/0که کمتر از  ضريب مثبت  ، ا شمن    بنابراين  شان  شاخص هرفیندال هیر ن

شاخص هرفیندال هیرشمن رقابت در بازار محصول را کاهش داده    دهنده آن است که افزايش  

یت       کاهش مستتتئول جه موجب  ماعی  و در نتی ج     پذيری اجت يت مو ها ب افزايش ستتتطح و در ن

افزايش شتتود و ضتتريب منفی شتتاخص لرنر نشتتان دهنده آن استتت که نگهداشتتت وجه نقد می

پذيری لرنر رقابت در بازار محصول را افزايش داده و در نتیجه موجب افزايش مسئولیت شاخص

توان در مجموع می که، شودو در نهايت موجب کاهش سطح نگهداشت وجه نقد می اجتماعی

پذيری اجتماعی و در افزايش مستتئولیت موجبه افزايش رقابت در بازار محصتتول بیان کرد ک

اين فرضیه در سطح اطمینان ، در نتیجه. شودنهايت موجب کاهش سطح نگهداشت وجه نقد می

 . گیردمورد تأيید قرار می 95/0

 گیرینتیجه

ست    واحد هر حیاتی و مهم منابع از نقد وجه صادی ا سیاری  اتخاذ در. اقت صمیمات  از ب  ت

 نگهداشت  سطح  موضوع  تاکنون به که مطالعاتی. دارند محوری نقشی  نقدی هایجريان مالی

 به توانمی آن جمله از که؛ نمودند شتتناستتايی را متعددی مؤثر عوامل، اندپرداخته نقد وجه

شد ، مالی اهرم شرکت ، شرکت  ر ضعیت ، اندازه  شاره ... و شرکتی  حاکمیت و  در اين. کرد ا

سئولیت  تأثیرتا  شد  تلاش مطالعه شت وجه    م صول بر نگهدا پذيری اجتماعی و رقابت بازار مح

ستتبب کاهش ستتطح ، پذيری اجتماعیکه افزايش مستتئولیتنتايج نشتتان داد . نقد بررستتی شتتود

شت وجه نقد می  سئولیت اجتماعی   گزارش. شود نگهدا اطلاعات فوق مالی دارد که  شرکت م

سرم      سط  شرکت را تو بنابراين گزارش ، دهدگران افزايش میگذاران و تحلیلايهتوان ارزيابی 
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ها و درآمدهای جاری و آتی     ينه هزای در مورد گذاران اطلاعات افزوده  مذکور برای ستتترمايه   

 . کندفراهم می

دهد و  عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش می      شتتترکت مستتتئولیت اجتماعی    گزارش همچنین 

 طلبانهفرصتتت تواند رفتارمیدهد و ان را افزايش میگذاری مديرنظارت بر تصتتمیمات ستترمايه

ی مديران هافرصتدر نتیجه . کند محدود گذارانسرمايه نظارت در افزايش وسیله  به را مديران

که اين منجر به کاهش  يابدهای فاقد ارزش کاهش میبرای سوءاستفاده از وجه نقد برای پروژه

 شرکتمسئولیت اجتماعی  هايی که گزارششرکت، به طور کلی. شودنگهداشت وجه نقد می

دهد هايی که عملکرد آتی شرکت را بهبود نمی کنند ذخیره وجه نقد خود را در راهرا تهیه نمی

صرف می  سئولیت اجتماعی   هايی که گزارششرکت  و، کنندم تمايل ، کنندیه میته شرکت م

هايی مصرف کنند که د خود را در راهدارند تا وجه نقد بیشتری استفاده کنند و همچنین وجه نق

علاوه بر اين نتايج نشتتان داد که رقابت در بازار . موجب بهبود در عملکرد آتی شتترکت شتتود 

منفی و معناداری بر ستتطح نگهداشتتت وجه نقد دارد و همچنین رقابت در بازار   تأثیرمحصتتول 

ی و سطح نگهداشت وجه   پذيری اجتماعمنفی و معناداری بر رابطه بین مسئولیت  تأثیرمحصول  

یستتتم خارجی راهبری  مکان اين بدين معنی استتتت که رقابت در بازار به عنوان يک         . نقد دارد 

کاهش ، گذارانستتويی منافع مديران و ستترمايهی نمايندگی و همشتترکتی ستتبب کاهش هزينه

های عملیاتی و افزايش کیفیت گزارشتتگری مالی گیریبهبود تصتتمیم، تخلفات توستتط مديران

شت وجه نقد کاهش می   شد  سطح نگهدا همچنین نقش نظارتی رقابت ، يابده که در اين حالت 

شرکتی می      سبب افزايش کیفیت راهبری  صول  شود که در نهايت افزايش کیفیت  در بازار مح

 . سود و کیفیت گزارشگری مالی را به دنبال دارد

ط اطلاعاتی و افزايش کیفیت ستتود و کیفیت گزارشتتگری مالی ستتبب شتتفافیت بیشتتتر محی  

کاهش عدم تقارن اطلاعاتی در ارتباط با ستتتهام شتتترکت در بازار و افزايش ستتتطح افشتتتای            

و در نهايت موجب کاهش ستتتطح نگهداشتتتت وجه نقد ؛ شتتتودپذيری اجتماعی میمستتتئولیت

 . شودمی

 ستتاختار همچون ديگری متغیرهای اثر آتی تحقیقات در که شتتودمی به محققین پیشتتنهاد

فاکتور رقابت در  کنار شرکت را در  عمر چرخه و محصولات  پذيری تنوع، حاکمیت شرکتی 
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شرکت      سی قرار دهند و متغیرهايی همچون تورم و محدوديت مالی  صول مورد برر ها بازار مح

 . را در بررسی میزان نگهداشت وجه نقد لحاظ نمايند

 منابع
پذيری ارتباطات سیاسی بر مسئولیت تأثیر(. 1398. )رامین؛ نامور، رسول؛ زادهحسنبرادران، عیسی؛ ابیضی

-301(، 33) 9، های تجربی حسابداریپژوهش. اجتماعی شرکت با تاکید بر رقابت بازار محصول

325 . 

اجتماعی  مسئولیت اطلاعات افشای بین ارتباط بررسی(. 1394. )مريم، فرمانبردار؛ احمد، احمدپور
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 چکیده 

 اتخاذ در گذارانهيستترما به آينده ستتودآوری مورد در مديران توستتط شتتده ارائه یهاینیبشیپ

صم  سته هاینیبشیپ اين اطلاعات، ارزش ساير  همانند. کندیمکمک  بهینه یهامیت  هاآن دقتبه ، واب

ی مزبور در دنظرهايتجد. شتتودیمی نیبشیپی گذشتتته منجر به خطای هاینیبشیپدر  دنظريتجد. استتت

. از ستتتوی ديگر، برخی از مديران در واکنش به اطلاعات دهند یمنتیجه کستتتب اطلاعات جديد روی  

عت کم در        با ستتتر يد  يدنظر    ها ینیبشیپجد جد ند یمی خود ت يداری     کن پا باط  . در اين پژوهش، ارت

رای اين پژوهش، ی سودآوری با چسبندگی انتظارات مديران بررسی شده است. به منظور اج      هاگنالیس 

. با استتتتفاده از الگوی   انتخاب شتتتد  1395تا   1390ستتتاله   6برای دوره زمانی   شتتترکت  178 یها داده

پرداخته شتد.   هاهیترکیبی، به تجزيه و تحلیل اطلاعات و آزمون فرضتت یهامتغیره و داده رگرستتیون چند

ته ي  ری ناخالص و پايداری      داد بین پايداری بازده ستتترمايه، پايداری ستتتودآو          پژوهش نشتتتان  یها اف

و  ها يیدارای نقدی با چستتتبندگی انتظارات مديران رابطه مثبت و معنادار و بین پايداری بازده             ها اني جر

گفت انتظارات   توانیمچسبندگی انتظارات مديران رابطه منفی و معناداری وجود داشته است. بنابراين،    

 . بوده است گذاررتأثیی سودآوری هاگنالیسچسبنده مديران بر پايداری 

سودآوری، تجديدنظر در  هایقاعدگیب: های کلیدیواژه سبندگی     نیبشیپ، خطای هاینیبشیپی  سود، چ ی 
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  مقدمه

سط  شده  ارائه یهاینیبشیپ دارای  هاشرکت  آينده دوره سودآوری  مورد در مديران تو

کمک   بهینه یهامیتصتتم اتخاذ در گذارانهيستترما به که استتت ارزشتتمندی یهایتوانمند

و چناری  هایحاج) است  دقتبه وابسته ، هاینیبشیپ اين ارزش، اطلاعات ساير  مانند. هکندیم

بازده ستتتهام را  توانندیم هاشتتترکت مشتتتاهدهقابلی هایژگيوتعداد زيادی از  (.1394، بوکت

نايی  (. 2016، ام ستتتی لین و پونتیف) ی کنند نیبشیپ  خلاف قاعده  ، ی پذيری مزبور نیبشیپتوا

چیزی استتت ( خلاف قاعده) یقاعدگیب(. 2015، جولیه ژو) شتتودیمی گذارنامی( قاعدگیب)

مانند  يیهادهيپد شيدایپ. شتتودیمنحرف م، نرمال يا مورد انتظار استتت، آنچه استتتاندارد که از

 شتتتر یواکنش ب، ستتهام  متیدر ق ازحدشیبوجود نوستتانات  ، در بازار ستتهام  یمتیق یهاحباب

قرار گرفته   بازار کارا   هي در تقابل با نظر   ، دي به اطلاعات جد    گذاران هي از اندازه ستتترما  ( کمتر)

تحقیقات زيادی هم در ايران و هم در ستتاير کشتتورها نشتتان   کهنيابا توجه به ، بنابراين. استتت

لذا متغیرهای مزبور قاعده ، ستتهام را دارند ی بازدهنیبشیپمتغیرهای حستتابداری توانايی  اندداده

ی نظراتفاق گونهچیه، از طرفی. شوندیمبازار کارا را برهم زده و منجر به کسب بازده غیرعادی 

و اينکه  دهدیمکامل نشتتان  طوربهی بازار را هایقاعدگیب تأثیرکدام مدل  نکهيادر خصتتوص 

وضتتتعیت مزبور به اين خاطر . وجود ندارد، گذارندیمی بر بازده ستتتهام تأثیرچه  هایقاعدگیب

ست که   صادی   هایقاعدگیبا شرايط اقت سهام ، ی بازار همراه با  ، شده  انتخابنمونه ، بازارهای 

 و مایفاط، ارشتتاد، لطیف). کنندیمتغییر ، ی زمانی و تفاوت از صتتنعتی به صتتنعت ديگرهادوره

ی در دانش شتتناستتروانکاربرد  عنوانبهاز آن  عموماًمالی رفتاری که ، از طرفی(. 2012، فاروق

ی فناوری در مارس هاشتترکتپس از ترکیدن حباب قیمتی ستتهام  ژهيوبه، شتتودیممالی تعبیر 

 (. 1388: 12، بدری) استبه يک موضوع روز تبديل شده ، 2000

، نظريهطبق اين . استتتتنظريه ثبات رفتاری ، ی رايج در ادبیات مالی رفتاریهایتئوريکی از 

سبات  ای يطیمح راتییتغ رغمیعل، دریگ یدر ذهن افراد جا یمفهوم اگر سان ، یمحا  یسخت ها بهان

افراد برای آغاز کار از بخش   ، بر مبنای نظريه ثبات رفتاری     . دهند  رییآن مفهوم را تغ توانند یم

را بر ی خود اطلاعات موجود نیبشیپو برای  کنندیماز اطلاعات استتتفاده ( گزينشتتی) یخاصتت

با توجه به اطلاعات  توانندینمافراد  معمولاً، بر استتاس تئوری مزبور. ندکنیمآن استتاس تعديل 

گاه پیشتتتین و        يد يد د کا جد ند     یموردات يل کن عد جد نان برای  آيعنی ، خود را ت در  دنظري ت
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ته     قاعده بیز بر اين حقیقت دلالت دارد که       . کنند ینمقاعده بیز را رعايت      ، احتمالات گذشتتت

افراد تصمیمات گذشته خود را بر اساس اطلاعات مزبور     شود یمکسب اطلاعات جديد سبب   

با سرعت کمی انتظارات قبلی  جديدبا اطلاعات  شدنمواجهافراد هنگام ، جهینت در. تعديل کنند

 (. 264-263: 1393، هندريکسون) کنندیمی آينده تعديل نیبشیپخود را برای 

معیارهای ) یسودآور  یهایقاعدگیبپايداری بازده سهام با استفاده از    ینیبشیدر پ، نيبنابرا

از اطلاعات پشتتتوانه  یتیبخش بااهم نکهيبا توجه به ا (،کننده بازده ستتهام ینیبشیپستتودآوری 

سبنده مد  تأثیرتحت  مزبور یهایقاعدگیب ضوع   نياز ا یآگاه، دنقرار دار رانيانتظارات چ مو

ستتتاده انتظارات  لمد کيبه  مستتتتقیم طوربه تواندیم یستتتودآور یقاعدگیبپايداری  ايکه آ

، ریخ اي کنندیروز مبه، کند اریرا بستت خود اعتقادات رانيچستتبنده مربوط باشتتد که در آن مد 

 . تر سازدرا روشن رانيانتظارات مد یهایریاز سوگ گذارانهيسرما یمسئله عدم آگاه تواندیم

به  ، ی ستتتودنیبشیپبا توجه به اينکه بخش عمده تحقیقات حستتتابداری در حوزه         ، همچنین

و توجه چندانی به اثراتی که مالی  اندپرداختهبررستتتی محتوای اطلاعاتی ستتتود با بازده ستتتهام  

 یهاشتتتاخصی بازده با استتتتفاده از نیبشیپی هامدلدر شتتتدت يا تضتتتعیف  تواندیمرفتاری 

شد    آوریسود  شته با ست   ، دا ضر  ، صورت نگرفته ا مربوط را  خلأ تواندیمبنابراين تحقیق حا

شش داده و توجه   سودآوری از   گذارانهيسرما پو شم را به محتوای اطلاعاتی معیارهای   اندازچ

 . مالی رفتاری جلب کند

 مبانی نظری پژوهش

اطلاعاتی  کننده همهمنعکسادار در اين بازارها قیمت اوراق به، بر استتاس فرضتتیه بازار کارا 

 لیبه دل، از ستتوی ديگر. ی در بازار وجود داردکستتونگراستتت که بدون هیچ نوع تعصتتب يا ي

توجه و ماندگاری از     انحراف قابل   ها مت یممکن استتتت ق، در دنیای واقعی  ها ونیوجود ناهمگ 

 شتتناخته، بازار یهایقاعدگیاين شتتواهد تحت عنوان ب. بنیادی خود داشتتته باشتتند  یهاارزش

اگر ، با فرض وجود ناهمگنی در رفتارها امکان کستتب ستتودهای غیرعادی ، بنابراين. شتتوندیم

شند   بازتاب سک نبا ، سهام ی هامتیپذيری ق ینیبشیبه خاطر قابلیت پ، کننده پرداخت برای ري

شت  صورت   در. وجود خواهد دا ضیه بازارهای کارا اين  ، ننظری و فرزانگا) شود یمن دیتائ فر

يی تبیین شتتود تا از هدر هامدل لهیوستتبه هايیکاراتا اين عدم  شتتودیمتلاش ، بنابراين (.1390
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دهد که را در موقعیتی قرار  هاآنجلوگیری کند و  گذارانهيستترمافرصتتتی برای  هرگونهرفتن 

 بانز(، 2005) پدرسن محققانی مانند آچاريا و (. 2003، اسچورد ) کنندبتوانند در بازار بهتر عمل 

ستراگنل (، 1992و  1993) فرنچفاما و (، 2009) بورگس(، 1981) ( 2011) گیلبرت و کروگر، ا

، اندازه، یستتودآور، يی مانند آثار تقويمیهایقاعدگیبنشتتان دادند ( 2001) رنستتبورگو وان 

بیانگر اين  ، نتايج مزبور . بر بازده ستتتهام دارند    یتیبااهم  تأثیر قیمت و اثر ژانويه    نوستتتان، ارزش

ضیه بازار کارا حفظ      ست که فر ضعیت ا ی متفاوت بازار بر بازده هایقاعدگیب، زيرا شود ینمو

 (. 2014)نوی ماکس،  گذارندیم تأثیربازار 

برای ، يکی از متغیرهای مهم حستتابداری مانند استتتراتژی ارزش عنوانبههمواره ستتودآوری 

از  یکي(. 2014، نوی مارکس و ولیکوفاست ) ه محققان بود دیتأکی بازده سهام مورد  نیبشیپ

ست    سود ی نیبشیدر مورد پ اطلاعاتارائه ، ها با بازارشرکت  رانيتعامل مد یابزارها شرکت ا

 یگذارتأثیرمنظور به. قرار دهند تأثیررفتار بازار را تحت  توانندیها مکه بر استتاس آن شتترکت

سود  ینیبشیدر پ نانهیبدب اي نانهیبممکن است رفتار خوش رانيمد، گذارانهيسرمای هامیبر تصم 

انتظارات  دهندهنشتتتانی مزبور هاینیبشیپ (.2006، سيری و گوريگر، منکیوداشتتتته باشتتتند )

نده استتتتت             مالی آي های احت يداد باره رو نابراين . مديران در قت اين  ، ب برای  ها ینیبشیپد

به  گذارانهيستترما یبرا مزبور شتتدهینیبشیپستتود  تیاهم. اهمیت زيادی دارد گذارانهيستترما

، برآورده شدن انتظارات سود هر سهم    یبازار برا. دارد یبستگ  یانحراف آن با سود واقع  زانیم

سبت به برآورده    شان م  زیشدن آن ن نارزش فراوان قائل است و ن دقت ، بنابراين. دهدیواکنش ن

ما  برای  ها ینیبشیپاين  يادی دارد    گذاران هي ستتتر یت ز کاران و  هو. اهم ( 2015: 664) هم

سرمايه ، هايیدارابازده ، ی نقدی عملیاتیهاانيجری هاگنالیس  سودآوری ناخالص  بازده  را  و 

 . ی سودآوری معرفی کردندهایقاعدگیب نيترمهم عنوانبه

صبات ، در مبانی نظری مالی رفتاری شارکت ی رمنطقیغی رفتار تع معمولاً در بازار  کنندگانم

 رندیگیم ی قرارشتتناستت روان مبانی نظری در حوزه( قاعده بیز) یزیب ریغ از انتظاراتشتتکلی  به

باربری و   ( 1999) نیاستتتتهانگ و   ) تار  ((.1998) همکاران يا  مالی    عقلائ ریغ رف یات  ی در ادب

ور از رفتار غیر بلکه منظ، ردیگینمرفتاری در نقطه مقابل عقلائی بودن در مالی کلاستتیک قرار 

کامل   طوربهمالی کلاستتتیک  شتتتده فيتعری عقلائی هایژگيورفتاری استتتت که با ، عقلائی

ضتتروری استتت که بخش   کاملاًتوجه به اين موضتتوع . ردیگیميا از آن فاصتتله ، انطباق ندارد
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ی مالی و اقتصتتتادی بر اين مفهوم استتتتوار استتتت که افراد عقلائی رفتار      ها یتئوری از اعمده 

صم يند آو در فر کنندیم سوی ديگر . رندیگیماطلاعات را در نظر  همه، یریگمیت محققین ، از 

رفتار غیر عقلائی و تکرار خطا در  دهندهنشتان که  اندافتهي دستت دانشتگاهی به شتواهد فراوانی   

 (. 1388: 15، یبدر) استارزيابی و قضاوت انسان 

شته   ی کنندگان دارای باورها يا انتظارانیبشیپ ستند که به باورهای گذ شده    هاآنتی ه صل  مت

ی هاینیبشیپهمواره بخشی از اطلاعات جديد را در ، جهینت در. ی تمايل به تغییر ندارندراحتبهو 

. شتتتودیمچستتتبندگی اطلاعات اطلاق    به اين مفهوم در علم اقتصتتتاد . رند یگینمخود در نظر 

مطالعات اخیر روی الگوهای انتظارات عقلائی با فرض چسبندگی اطلاعات مانند الگوی منکیو 

ند دادهنشتتتتان ( 2002) سيرو  عات          ا ندگی اطلا چه نحو چستتتب به  ند یمکه  لت  توا ی ها دلا

به همراه داشته باشد. در   با الگوهای تحت اطلاعات کامل  سه يدر مقای متفاوتی را گذاراست یس 

در . کنندیمدر يک محیط رقابت انحصتتتاری فعالیت  هابنگاهکه  شتتتودیم ضفر الگوی مزبور

مت   ، اين الگو گاه در هر دوره قی نده     ) نه یبهبن حداکثر کن مت  گاه  قی کالای  ( ستتتود بن را برای 

 موردالبته مجموعه اطلاعاتی که برای محاستتتبه اين قیمت بهینه          . کند یمتولیدی خود انتخاب   

ستفاده  ست گذارمتیقدر زمان  لزوماً ردیگیمقرار  ا  مورد اطلاعات، گريدانیببه. ی به هنگام نی

انتظارات  هابنگاه کهیدرحال. چستتبنده هستتتند  ، ی کالای خودگذارمتیقی بنگاه برا استتتفاده 

ند  یل     ، عقلائی دار به دل ما  عات    روزرستتتتانبه ی ها نه يهزا عه اطلا فاده   موردی مجمو در  استتتت

ظارات خود را  ، یگذار مت یق ند به انت ند یمی تغییر ک نده و      . ده عات چستتتب مدل اطلا هر دو 

 دنظريتجدی گذشته و میانگین نیبشیپارتباط مشابهی بین میانگین خطاهای ، اطلاعات شنیداری 

ی که ضتتتريب تجديدنظر در اگونهبه دهندیمقرار  توجه موردرا  شتتتدهی انجام هاینیبشیپدر 

شان   ، ینیبشیپ در مدل  (.2015، کوی بین و گورودنیچنکو) دهدیمدرجه سختی اطلاعات را ن

، کوی بین و گورودنیچنکو) کنندگان انتظارات چستتتبنده دارند      ینیبشیپ، اطلاعات چستتتبنده  

-λ) اطلاعات موجود با احتمال یرا با استتتفاده از همه ی خودباورها، در هر دوره نآنا (.2012

را  یامدل روش ستتتاده نيا. چستتتبند یخود م یقبل یبه باورها λ با احتمال  و کنند یروز مبه) 1

 دنظرهايو تجد ینیبشیپ یخطاها نیانتظار با استتتفاده از ارتباط ب یچستتبندگ یریگاندازه یبرا

 در علم اقتصتتتاد اطلاعات  یستتتخت نظريه مدل مزبور از  . کند یارائه م ، گذشتتتته    ینیبشیدر پ

 نيا مزبور استدلال پشتوانه مدل   (.2006و  2002، گريگوری و ريس، منکیو) شود یماستخراج  
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روز را در فواصتتل گستتستتته به خود تا انتظارات رندیگیم میکنندگان تصتتم ینیبشیاستتت که پ

هستتته اصتتلی . فواصتتل مشتتارکت دهند نيو مربوط را در ا دياطلاعات جد توانندیاما نم، کنند

ین تجديدنظر در   ی گذشتتتته و میانگ    نیبشیپمدل مزبور ارتباط نظری قوی بین میانگین خطای     

ست   هاینیبشیپ شده ا سبنده منکیو   ، بنابراين. ی انجام  ساس مدل اطلاعات چ گريگوری و ، بر ا

و بستتتط آن توستتتط کوی بین و گورودنیچنکو در حوزه   2006و  2002 یها ستتتالريس در 

که  2017در ستتال همکاران جین و و تحقیق  2015و  2012 یهاستتالمتغیرهای اقتصتتادی در 

شتوانه مبانی علمی مزبور   متغیر  سبندگی اطلاعات را به پ سابداری نمود ، چ انتظار ، وارد حوزه ح

 یهاهيرودر انتخاب ، واحدهای تجاری که دارای مديران با انتظارات چستتبنده هستتتند  رودیم

 یهایقاعدگیب عنوانبه هاآنعمل کنند که معیارهای ستتودآوری که از  یاگونهبهحستتابداری 

 یهاهيروانتخاب ، از طرفی. از پايداری بیشتتری برخوردار باشتند  ، شتود یمم برده ستودآوری نا 

ستخوش نوع نگرش مديران بوده      سابداری همواره د سابداری و در نتیجه کیفیت اطلاعات ح ح

خروجی حسابداری   نيترمهمدر  تیبااهمشاهد نوسان   ، با هر نوع تغییر در مديريت کهیطوربه

 یستتودآورحال با توجه به اينکه اطلاعات . ه حوزه ستتودآوری هستتتیميعنی اطلاعات مربوط ب

 بنابراين نوع نگرش و رفتار مديران   ، تصتتتمیمات مديران قرار دارد   تأثیر تحت   یتیبااهم  طوربه 

سودآوری را تحت   تواندیم( دارای ثبات رفتاری يا بالعکس) خود قرار  تأثیرکیفیت معیارهای 

تار مديران   تأثیر لذا در اين تحقیق  . دهد  معیار چستتتبندگی انتظارات      له یوستتتبه ) چگونگی رف

کنندگی معیارهای سودآوری بررسی    ینیبشیپو نقش آن در تقويت يا تضعیف توان  ( مديران

 . شودیم

 خارجی یهاپژوهش

انحراف از فرضیه  ، داد کسب بازده بر اساس نسبت قیمت به سود هر سهم      نشان ( 1997) باسو 

کامل در قیمت  طوربههمه اطلاعات عمومی در مورد ستتهام همیشتته ، ابراينبن. بازار کارا استتت

که تعداد زيادی از متغیرهای حسابداری  نشان دادند( 2014) ژو و پن من. شوندینمسهام منتشر 

شد     سته از  . کنندیمبینی یشپرا  هاآنسودهای آتی و نرخ ر سابداری  قاعدگییباين د های ح

، ستتتودآوری، ها يیدارارشتتتد ، اقلام تعهدی ؛ گرفته شتتتدند شتتتامل     که در مدل مزبور بکار    

نشتتتان داد واحدهای ( 2015) بارينو. بودین مالی خارجی تأمانتشتتتار ستتتهام و ، گذاریيهستتترما

قاعدگی سودآوری  یب، تری دارند همچنینيینپا مورد انتظارتر بازده يینپاتجاری با سودآوری  
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سان پذيری مجموع     تر یقوبرای واحدهای تجاری ناپايدار  سک نو ست و ري تواند اين نظم یما

ضیح دهد  شل يوران و ، جنايولی. را تو شان دادند خطاهای موجود در انتظارات از  ( 2015) یفرا ن

و ستتودهای گذشتتته قابل  هادادهیله ستتاير وستتبهرشتتد ستتودهای مورد انتظار مديرعامل اجرايی 

کند یمو پیشنهاد   کندیانتظارات اشاره م افته يیمتعمبینی هستند که اين موضوع به ساختار    یشپ

شند    ست منطقی نبا سرمايه        ( 2015) ینیزخن. انتظارات ممکن ا ستمزد و  سبندگی د شان داد چ ن

کند تا واحد تجاری را در معرض ريستتک یماهرم عملیاتی را تحريک ، انستتانی واحد تجاری

ی بعدی آن را ايجاد هابازدهاين اهرم نوسان در بازده و نیز ارتباط مثبت بین سودها و   . قرار دهد

فاده از    ( 2015) اولیور و گوردنیچنکو، کوی بین. کند یم به  ها دادهبا استتتت بینی یشپی مربوط 

نشتتتان دادند ، هابینییشپتورم توستتتط تحلیل گران اقتصتتتادی و تجديدنظرهای بعدی در اين 

شتری دارند يا  بینییشپکه در برابر ورود اطلاعات جديد در  گرانییلتحل های خود مقاومت بی

با آهنگ ، های خود در خصتتتوص تورمبینییشپدر ، ی دارندترچستتتبنده ديدگاه ، ديگریانببه

سی لین و پونتی ، جوزف، انگلبرگ پژوهش هایيافته. کنندیميدنظر تجدکندتری  ( 2016) ام 

ما  با   که  يه ستتتر ظارات   گذارانی  حد  یشبانت نه   بخوشاز نا باره جر  ی قدی برخی از    يان در های ن

نه     یشبواحدهای تجاری و انتظارات       نا بدبی قد  های يان جر یدرباره  ازحد   یواحدها   يگرد ین

ستگی دارد ، دارند یتجار  دارانهجانبقاعده نتیجه انتظارات یبی هابازدهآنان دريافتند که . همب

 در( 2017) همکارانبوچاو و . باشتتتندیمهستتتتند و دارای حداقل همبستتتتگی با اخبار ورودی 

سبندگی انتظارات و   سودآوری  یبتحقیقی با عنوان چ ستفاده از داده قاعدگی   بینییشپ یهابا ا

 زيادبا ستتود  یتجار یطور متوستتط نستتبت به واحدهاگران به لیتحل ان نشتتان دادندگر لیتحل

ستند  نیبدب س که به یسهام  یبرا یسودآور  قاعدگییب، همچنین. ه سبنده   لیتحل یلهو گران چ

 یستتهام با ستتودها یبرا یستتودآور قاعدگییب، افزون بر اين. استتت تریقو، شتتوندیم تيحما

 . است تریقو، دارتريپا

 داخلی یهاپژوهش

بر  بینییشمديران و اشتتتباه پ بینییشبین اشتتتباه پ، دادندنشتتان ( 1386) مشتتايخ و شتتاهرخی

دو  هاییانگینمقايسه اختلاف م، افزون بر اين. اساس گام تصادفی تفاوت معناداری وجود دارد

بلو . استبوده بر اساس گام تصادفی  بینییشمديران نسبت به پ بینییشپ بیشترمدل بیانگر دقت 

بینی سود و تعداد دفعات تجديدنظر یشپدر تحقیقی به بررسی رابطه خطای ( 1390) یبخصامو 
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بینی ستتتود و تعداد  یشپآنان نشتتتان دادند خطای  . بینی با بازده ستتتهام عادی پرداختند  یشپدر 

 . رابطه معناداری داشته است، درصد 99دفعات تجديدنظر با بازده سهام عادی در سطح اطمینان 

ستتود را  بینییشپ یخطا انندتویم گذارانيهستترما دادندنشتتان ( 1389آشتتتاب )و  رضتتازاده

شخ  ستفاده کنند   گذارییمتدهند و از آن در ق صیت سکندرل  و یقائم. سهام ا شان  ( 1392) یا ن

یری شرکت در سوگ تیو نوع مالک بینییشدر پ رانيگذشته مد کرديرو، عملکرد گذشته دادند

ست   سود نقش   بینییشدر پ رانيمد شته ا شان دادند ( 1394) ها و چناری بوکتیحاج. دا  ینب ن

داشتتته وجود  یارشتتد ارتباط معنادار رانيبا چرخش مد بینی ستتود توستتط مديريتیشدفعات پ

ست  صولیان . ا شرف و خلیلی   ، ا شان ( 1396) صادقی  ، سودآوری عملیاتی بر مبنای نقد  دادند ن

 . معیار بهتری برای توضیح بازدهی سهام است

 ی پژوهششناسروش

تايج آن م ، زيرا اين پژوهش کاربردی استتتت   ، ها استتتتفاده مديران شتتترکت     مورد تواند ین

شگران قرار گیرد    ، گران تحلیل، گذارانقانون سابرسان و پژوه شبه تجربی و  . ح پژوهش از نوع 

پژوهش  کهنيابه دلیل استتت ( اطلاعات گذشتتته قياز طر) یداديبا استتتفاده از رويکرد پس رو

ی گردآور یبرا. ع تحقیقات همبستتتگی استتت از نو، حاضتتر بر روابط بین متغیرها تمرکز دارد

 یرهایمربوط به متغ یهادادهو  هاشتترکتفصتتلی  شتتدهینیبشیپ یمال یهااز صتتورت اطلاعات

و  متیها و گزارش قشده سالانه شرکت    یحسابرس   یمال یهااز صورت  یسودآور  یقاعدگیب

ستتتازمان  ینترنتيا گاهيدر پا کهکدال  تي و ستتتا نيآورد نوافزار رهبازده ستتتهام موجود در نرم 

 . استفاده شده است، شده بورس اوراق بهادار ارائه

 . استبوده در بورس اوراق بهادار تهران  شدهرفتهيپذ یهاشرکت، جامعه آماری پژوهش

برحستتب حداکثر اطلاعات موجود طی شتترکت  178ستتال و  6، دوره زمانی مدنظر پژوهش

ستتتودآوری  یهایقاعدگیباطلاعات پايداری برای . انتخاب شتتتدند 1395تا  1390 یهاستتتال

تا   1390دوره زمانی  ، و برای متغیر چستتتبندگی انتظارات مديران     1395تا   1386دوره زمانی  

 . استپژوهش  مدنظر 1395

 : ی زير انجام شده استهاتيمحدودبا رعايت  هاشرکتانتخاب 
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در بورس  1386قبل از سال  ، یبررس  مورد یهامنظور همگن شدن نمونه آماری در سال  به( 1

سال    شده رفتهياوراق بهادار تهران پذ شند و طی  طور متمادی در بورس به 1395تا  1386 یهابا

 . باشند داشته تیاوراق بهادار تهران فعال

سان  یسنج منظور افزايش توان همبه( 2 شرکت    یساز و هم سال مالی  ، انتخابی یهاشرايط 

 . ه هرسال منتهی شودبه پايان اسفندما ديها باشرکت

 مالی یهامالی شتتترکت نیعملیاتی و تأم یهاتیبین فعال یبه دلیل شتتتفاف نبودن مرزبند( 3

 . ها از نمونه حذف شدنداين شرکت ،...(مالی و یگرو واسطه یگذارهيسرمای هاشرکت)

 . ها نبايد دوره مالی خود را در طی اين مدت تغییر داده باشندشرکت( 4

 . ها در دسترس باشدموردنظر آن یهاداده( 5

 های پژوهشیهفرض

 هایقاعدگیبی بندگروه، اولاً اندپرداختهدر ايران  هایقاعدگیبدر تحقیقاتی که به بررستتی  

تعريف شتتده توستتط هو و  یقاعدگیبی هاگروهی ستتودآوری و ستتاير هایقاعدگیببر استتاس 

متغیر ، اًیثان. انجام نگرفته استتتت، ی بازارهاشتتتاخصبا ستتتاير  هاآنو ارتباط ( 2015همکاران )

، در بخش مبانی نظری پژوهش شتتدهمطرحی هایتئورچستتبندگی انتظارات مديران با توجه به 

توجه به . استتت گذارتأثیر، ی ستتودآوریهایقاعدگیب ژهيوبهی بازار هایقاعدگیبدر پايداری 

بر استتاس مبانی ، بنابراين. قرار نگرفته استتت یبررستت مورددر ايران  تاکنونی نیز گذارتأثیراين 

 : زير تدوين شدند صورتبهی تحقیق هاهیفرض، و تحقیقات پیشین گفتهشیپنظری 

 وجود یمعناداری نقدی رابطه هاانيجربین چسبندگی انتظارات مديران و پايداری  : 1فرضیه  

 . دارد

 وجود یمعنادار رابطه هيستترما بازدهبین چستتبندگی انتظارات مديران و پايداری : 2فرضتتیه 

 . دارد

 وجود یمعنادار رابطه هايیبازده دارابین چستتبندگی انتظارات مديران و پايداری : 3فرضتتیه 

 . دارد
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 یمعناداررابطه ناخالص  یستتودآوربین چستتبندگی انتظارات مديران و پايداری : 4فرضتتیه 

 . دارد وجود

 : شودیماستفاده  4تا  1ی هامدلی اول تا چهارم از هاهیفرضبرای آزمون 

 ρCash𝑓,𝑡=λ𝑓,𝑡+𝑠𝑖𝑧𝑒𝑓,𝑡+𝑙𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑓,𝑡 +∈𝑓,𝑡 ( 1مدل 

𝜌𝑅𝑜𝑒𝑓,𝑡 ( 2مدل  = 𝜆𝑓,𝑡 + 𝑠𝑖𝑧𝑒𝑓,𝑡 + 𝑙𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑓,𝑡 +∈𝑓,𝑡  

𝜌𝑅𝑜𝐴𝑓,𝑡 ( 3مدل  = 𝜆𝑓,𝑡 + 𝑠𝑖𝑧𝑒𝑓,𝑡 + 𝑙𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑓,𝑡 +∈𝑓,𝑡  

𝜌𝐼𝑛𝑐𝑜𝑚𝑒𝑓,𝑡 ( 4مدل  = 𝜆𝑓,𝑡 + 𝑠𝑖𝑧𝑒𝑓,𝑡 + 𝑙𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑓,𝑡 +∈𝑓,𝑡  

 متغیر وابسته

 ی سودآوریقاعدگیبپایداری 

ی هاگنالیس از ، اين پژوهش در. ی سودآوری است  قاعدگیبپايداری ، متغیر وابسته پژوهش  

سط هو و   شده مطرحسودآوری   ستفاده    هایقاعدگیب عنوانبه( 2015) ژانگتو سودآوری ا ی 

 . شده است

 پایداری سودآوری ناخالص

شتتتده فروش که بر  تمام  یدرآمدها و بها    نیعنوان تفاوت ب به ( 2013) مارکس  یمطابق با نو  

ی ستتیگنال پايداری ریگاندازهبرای . شتتودیمحاستتبه م، شتتودیهمگن م هايیاستتاس کل دارا

 : استفاده شده است(، 5مدل )از ، سودآوری ناخالص

𝐼𝑛𝑐𝑜𝑚𝑒𝑓,𝑡 ( 5 مدل = 𝑎 + ρIncome𝑓,𝑡 ∗ 𝐼𝑛𝑐𝑜𝑚𝑒𝑓,𝑡−1 +∈𝑓,𝑡 

ستتود ، t ،𝐼𝑛𝑐𝑜𝑚𝑒𝑓,𝑡در ستتال  fواحد تجاری  ستتود ناخالصپايداری  ρIncome𝑓,𝑡؛ که

ها    نیتفاوت ب ) ناخالص   ، t ستتتال اني پا در  fواحد تجاری   ( شتتتده فروشتمام  یدرآمدها و ب

𝐼𝑛𝑐𝑜𝑚𝑒𝑓,𝑡−1 ،واحد تجاری  ناخالص ستتودf  در پايان ستتالt-1 و∈𝑓,𝑡  نیز خطای باقیمانده

 . مدل رگرسیون است
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 پایداری بازده سرمایه

برای . شود یمی ریگاندازهبر سرمايه سهام عادی دفتری    رمترقبهیغبا تقسیم سود قبل از اقلام   

 : شده استاستفاده (، 6مدل )از ، ی سیگنال پايداری سودآوری ناخالصریگاندازه

𝑅𝑜𝑒𝑓,𝑡 ( 6 مدل = 𝑎 + ρRoe𝑓,𝑡 ∗ 𝑅𝑜𝑒𝑓,𝑡−1 +∈𝑓,𝑡 

سود ) هيبازده سرما، t ،𝑅𝑜𝑒𝑓,𝑡در سال  fپايداری بازده سرمايه واحد تجاری : ρRoe𝑓,𝑡؛ که

، tدر پايان ستتال fواحد تجاری ( یدفتر یستتهام عاد هيبر ستترما میتقستت رمترقبهیقبل از اقلام غ

 𝑅𝑜𝑒𝑓,𝑡−1 ، واحد تجاری  ستتترمايهبازدهf  در پايان ستتتالt-1  و∈𝑓,𝑡 ی باقیمانده مدل خطا زین

 . رگرسیونی است

 هاییداراپایداری بازده 

 گنالیس  یریگاندازه یبرا. است  هايیدارا تقسیم بر کل  رمترقبهیغ عبارت از سود قبل از اقلام 

 : استفاده شده است (،7مدل )از ، ناخالص یسودآور یداريپا

𝑅𝑜𝐴𝑓,𝑡 ( 7 مدل = 𝑎 + ρRoA𝑓,𝑡 ∗ 𝑅𝑜𝐴𝑓,𝑡−1 +∈𝑓,𝑡 

بازده     : ρRoA𝑓,𝑡؛ که  يداری  جاری     یها يیداراپا حد ت بازده  ، t ،𝑅𝑜𝐴𝑓,𝑡در ستتتتال  fوا

، tدر پايان سال  fواحد تجاری ( هايیداراتقسیم بر کل   رمترقبهیغ سود قبل از اقلام ) یهايیدارا

 𝑅𝑜𝐴𝑓,𝑡−1 ، واحد تجاری   ی ها يیبازده داراf    در پايان ستتتالt-1  و∈𝑓,𝑡 ی باقیمانده    خطا  زین

 . مدل رگرسیونی است

 ی نقدی عملیاتیهاانیجرپایداری 

یاتی   ها اني جر قدی عمل قد  یها اني مجموع خالص جر  صتتتورتبه ی ن خالص  ، یاتی عمل ین

 ینقد یهاانيو خالص جر یمال نیو ستتود تأم هایگذارهيبازده ستترما یهاتیفعال ینقد انيجر

ی ریگاندازهبرای . ی شتتده استتتریگاندازه، رانيا 2 شتتماره یطبق استتتاندارد حستتابدار اتیمال

 : استفاده شده است(، 4) از رابطه، ی نقدی عملیاتیهاانيجرسیگنال پايداری 

ρcash𝑓,𝑡 ( 8 مدل = 𝑎 + ρcash𝑓,𝑡 ∗ ρcash𝑓,𝑡,−1 +∈𝑓,𝑡 
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خالص  ، t ،cash𝑓,𝑡در ستتتال  fپايداری جريان نقد عملیاتی واحد تجاری        : ρcash𝑓,𝑡؛ که 

ی ها اني جرخالص  ، t ،cash𝑓,𝑡,−1در پايان ستتتال     fواحد تجاری    ی نقدی عملیاتی  ها اني جر

یاتی    قدی عمل جاری     ن حد ت يان ستتتتال     fوا پا مدل         𝑓,𝑇∋و  ρو  t-1در  نده  ما باقی طای  نیز خ

 . رگرسیونی است

 متغیر مستقل

ی چستتتبندگی انتظارات مديران استتتتفاده      ریگاندازه برای ( 2017) همکاران بوچاو و  از مدل  

 . شده است

 : ديآیمبه دست ( 9مدل )ضريب چسبندگی انتظارات مديران از 

 ( 9) مدل

𝐸𝑃𝑆𝑓,𝑘 − 𝐹𝑡𝐸𝑃𝑆𝑓.𝑘

𝑃𝑓,𝑘−1
= 𝑎 + 𝑏.

𝐹𝑡𝐸𝑃𝑆𝑓,𝑘 − 𝐹𝑡−1𝐸𝑃𝑆𝑓.𝑘

𝑃𝑓,𝑘−1
+ 𝑐. 𝐿𝑜𝑔(𝑎𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑓,𝑘−1) + σ𝑇 + 𝜖𝑓,𝑇 

𝐸𝑃𝑆𝑓,𝑘−𝐹𝑡𝐸𝑃𝑆𝑓.𝑘؛ که 

𝑃𝑓,𝑘−1
، tدر ستتتال  fهر ستتتهم واحد تجاری    شتتتدهینیبشیپخطای ستتتود   

𝐸𝑃𝑆𝑓,𝑘 ، ی هر سهم واحد تجاری  واقع سودf   در پايان سالk ،𝐹𝑡𝐸𝑃𝑆𝑓.𝑘 ،  شده ینیبشیپسود 

قیمت واقعی هر ستتهم ، k ،𝑃𝑓,𝑘−1دوم ستتال مالی  ماههشتتشدر پايان  fهر ستتهم واحد تجاری 

k ،𝐹𝑡𝐸𝑃𝑆𝑓,𝑘−𝐹𝑡−1𝐸𝑃𝑆𝑓.𝑘 مالی در ابتدای سال  fشرکت  

𝑃𝑓,𝑘−1
 ی سود هر سهم  نیبشیدر پ نظرديتجد، 

سهم واحد تجاری    نیبشیپ: 𝐹𝑡𝐸𝑃𝑆𝑓,𝑘و  سود هر  سال   fی   ماههشش پايان ) tدر زمان  kبرای 

. همچنین، استتتی آتی ستتود هر ستتهم  نیبشیمبدأ پ tمنظور از  نجايادر . استتت( kدوم ستتال 

𝐹𝑡−1𝐸𝑃𝑆𝑓.𝑘 :  سهم واحد تجاری   شده ینیبشیپسود سال   fهر  ابتدای ) t-1در زمان  kبرای 

 . است( kسال 

که بر استتاس ، شتتودیم ریتفستتپارامتر چستتبندگی ( نماينده، عامل) عنوان عملگربهbضتتريب 

𝑏: شودیمرابطه زير تبديل به ضريب چسبندگی 

 (1+b) 
 = λ 

سبه خطای   ستخراج  ( 9مدل )برای اجرای ، ینیبشیپی و تجديدنظر در نیبشیپپس از محا و ا

 هاشرکت ، ی مورد بررسی تحقیق هادورهاز  هرسال در ، λو سپس ضريب چسبندگی     bضريب  

قرار ( شتتتودیمی بند گروهيی تاستتتتیگروه بهر ستتتال به نه ) يیتاستتتتیبی هاگروهدر داخل 

 . شودیممحاسبه  هاگروهو ضرايب چسبندگی در هر يک از اين  رندیگیم
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 متغیرهای کنترل

 شود یمی واحد تجاری در پايان سال حاصل   هايیداراجمع  تمياز لگاراندازه واحد تجاری: 

 (. 2015، و همکاران)زين 

، زين و همکاران) ديآیمبه دستتت  هايیدارابر جمع  هایبدهاز تقستتیم جمع : ینستتبت اهرم

2015 .) 

 ی پژوهشهاافتهیپردازش 

، آمار توصتتیفی متغیرهای پژوهش شتتامل میانه ، هادادهاولیه  لیتحل و هيتجزبرای بررستتی و 

کنترلی در وابستتته و ، حداقل و حداکثر مقدار و انحراف معیار کلیه متغیرهای مستتتقل، میانگین

 نیانگیم یدارامتغیر چستتبندگی انتظارات مديران ، بر اين استتاس. ارائه شتتده استتت ( 1) نگاره

 دهدیمنتايج مزبور نشتتان . استتت 26/0و انحراف معیار  67/0ماکزيمم ، -32/0مینیمم ، 135/0

از  135/0ی خود هاینیبشیپمتوستتط در  طوربه، ی نمونه پژوهش حاضتترهاشتترکتکه مديران 

ی خود هایریگمیتصم اطلاعات جديد را در  865/0متوسط به میزان   طوربهاعتقادات گذشته و  

و 316/0پايداری ستتتودآوری با     ، در میان متغیرهای وابستتتته پژوهش    ، همچنین. کنند یموارد 

اين . به ترتیب بیشتتتترين و کمترين انحراف معیار را دارند      196/0ی نقدی با   ها اني جرپايداری   

موضتتوع بیانگر بیشتتترين پراکندگی دادها در اطراف میانگین برای متغیر پايداری ستتودآوری و 

 . استدور شدن توزيع احتمال آن از توزيع نرمال 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش :(1) نگاره

تعداد  علائم اختصاری متغیر متغیر

 مشاهدات

انحراف  ماکزيمم مینیمم میانگین میانه

 معیار

چسبندگی انتظارات 

 مديران

λ 1068 135/0 135/0 32/0- 67/0 26/0 

ی سود نیبشیپخطای 

 هر سهم

𝐸𝑃𝑆𝑓,𝑘 − 𝐹𝑡𝐸𝑃𝑆𝑓.𝑘

𝑃𝑓,𝑘−1
 

1068 001/0 008/0 11/0- 19/0 05/0 

ی نیبشیپتجديدنظر در 

 سود هر سهم

𝐹𝑡𝐸𝑃𝑆𝑓,𝑘 − 𝐹𝑡−1𝐸𝑃𝑆𝑓.𝑘

𝑃𝑓,𝑘−1
 

1068 005/0- 011/0- 14/0- 07/0 42/0 

پايداری جريان نقد 

 عملیاتی

ρcash 1068 035/0- 0026/0 45/0- 47/0 196/0 
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تعداد  علائم اختصاری متغیر متغیر

 مشاهدات

انحراف  ماکزيمم مینیمم میانگین میانه

 معیار

 ρRoa 1068 170/0 167/0 63/0- 63/0 254/0 هايیداراپايداری بازده 

 ρIncome 1068 125/0 040/0 50/0- 86/0 316/0 ی سودآوریداريپا

 ρRoe 1068 210/0 15/0 71/0- 69/0 314/0 پايداری بازده سرمايه

 size 1068 985/5 608/0 50/5 94/7 687/0 اندازه

 leverag 1068 620/0 109/6 470/0 720/0 060/0 اهرم مالی

 هاهیفرضنتایج آزمون 

(، 2) نگارهدر . شتتده استتت  ارائه( 5) تا( 2) نگارهی اول تا چهارم در هاهیفرضتتآزمون نتايج 

ضیه اول   ست  شده  ارائهنتايج آزمون فر شان م  111/0 شده ليتعدضريب تعیین  . ا  1/11 دهدین

متغیرهای مستتتتقل و  یلهیوستتتبه( ی نقدیهاانيجرپايداری ) تغییرات متغیر وابستتتتهدرصتتتد از 

ست    ، شده در مدل  کنترلی ارائه شده ا ضیح داده  دوربین  آماره کهنيابه دلیل ، افزون بر اين. تو

مقدار احتمال مربوط  کهنيا لیبه دل، همچنین. مدل خودهمبستگی ندارد ، است  433/2 واتسون 

معناداری کلی مدل ، درصتتتد 95نتیجه در ستتتطح اطمینان در ، استتتت 031/0برابر با  Fبه آماره

شان  ( 2) نگارهنتايج ، همچنین. شود یپذيرفته م سطح     دهدیمن سبندگی انتظارات مديران با  چ

 یاتیعمل ینقد یهاانيجر یداريبا پا t (990/2)مقدار آماره  و 293/0و ضريب  004/0معناداری

 . شودیمدرصد پذيرفته  5فرضیه اول در سطح خطای ، بنابراين. ی داردو معنادارمثبت  رابطه

 نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش :(٢) نگاره

 یمعنادارسطح  tآماره  خطای استاندارد ضرايب متغیر

 914/0 -109/0 278/0 -031/0 ضريب ثابت

 004/0 990/2 098/0 293/0 انتظارات مديرانچسبندگی 

 516/0 655/0 041/0 027/0 اندازه شرکت

 552/0 -599/0 466/0 -279/0 اهرم مالی

 111/0=شدهليتعدضريب تعیین  F  =205/3آماره 

 433/2=  واتسون -آماره دورببین F =031/0احتمال آماره 

 127/0 ضتتريب تعیین تعديل شتتده. شتتده استتتنتايج آزمون فرضتتیه دوم ارائه (، 3) نگارهدر 

متغیرهای  یلهیبه وس ( پايداری بازده سرمايه ) تغییرات متغیر وابسته درصد از   7/12 دهدینشان م 
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 آماره به دلیل اين که، افزون بر اين. توضیح داده شده است   ، شده در مدل مستقل و کنترلی ارائه 

که مقدار    نيا لی به دل ، همچنین. اردمدل خودهمبستتتتگی ند  ، استتتت 693/1 دوربین واتستتتون

با   Fیاحتمال مربوط به آماره    ، درصتتتد 95نتیجه در ستتتطح اطمینان    در ، استتتت 020/0برابر 

چستتتبندگی   دهد یمنشتتتان ( 3) نگاره نتايج  ، همچنین. شتتتودیمعناداری کلی مدل پذيرفته م    

 یداريپابا t (143/2 )مقدار آماره  و 339/0و ضريب  037/0انتظارات مديران با سطح معناداری 

درصتتتد  5فرضتتتیه دوم در ستتتطح خطای ، بنابراين. مثبت و معناداری دارد رابطه هيستتترما بازده

 . شودیمپذيرفته 

 نتایج آزمون فرضیه دوم پژوهش :(3) نگاره

 یمعنادارسطح  tآماره  خطای استاندارد ضرايب متغیر

 813/0 238/0 463/0 110/0 ضريب ثابت

 037/0 143/2 158/0 339/0 مديران چسبندگی انتظارات

 037/0 141/2 066/0 142/0 اندازه شرکت

 059/0 -935/1 752/0 -456/1 اهرم مالی

 127/0=  شدهليتعدضريب تعیین  F  =565/3آماره 

 693/1= واتسون -آماره دوربین F =020/0احتمال آماره 

نشان  204/0 شدهليتعدضريب تعیین . نتايج آزمون فرضیه سوم ارائه شده است   ( 4) نگارهدر 

متغیرهای  یلهیوستتبه( هايیداراپايداری بازده ) تغییرات متغیر وابستتتهدرصتتد از  4/20 دهدیم

 آماره کهنيابه دلیل ، افزون بر اين. است  شده  دادهتوضیح  ، شده در مدل مستقل و کنترلی ارائه 

مقدار احتمال  کهنيا لیبه دل، همچنین. مدل خودهمبستگی ندارد ، است  742/1 دوربین واتسون 

معناداری کلی ، درصتتد99در ستتطح اطمینان  جهیدرنت، استتت 002/0برابر با  Fیمربوط به آماره

چستتبندگی انتظارات مديران با  دهدیمنشتتان ( 4) نگارهنتايج ، همچنین. شتتودیمدل پذيرفته م

ضريب   031/0سطح معناداری    هايیدارا بازده یداريپابا t (218/2- )مقدار آماره  و -267/0و 

 . شودیمدرصد پذيرفته  5فرضیه سوم در سطح خطای ، بنابراين. رابطه منفی و معناداری دارد

 نتایج آزمون فرضیه سوم پژوهش :(4) نگاره

 یمعنادارسطح  tآماره  خطای استاندارد ضرايب متغیر

 005/0 -910/2 353/0 -026/1 ضريب ثابت

 031/0 -218/2 120/0 -267/0 انتظارات مديرانچسبندگی 

 084/0 766/1 050/0 089/0 اندازه شرکت
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 055/0 968/1 573/0 127/1 اهرم مالی

 204/0=شدهليتعدضريب تعیین  F  =535/5آماره 

 742/1=  واتسون -نیدوربآماره  F  =002/0احتمال آماره 

ضیه چهارم ارائه  ( 5) نگارهدر  ست   نتايج آزمون فر  107/0 شده ليتعدضريب تعیین  . شده ا

 یلهیوستتبه( پايداری ستتودآوری ناخالص) تغییرات متغیر وابستتتهدرصتتد از  7/10 دهدینشتتان م

به دلیل ، افزون بر اين. توضتیح داده شتده استت   ، شتده در مدل متغیرهای مستتقل و کنترلی ارائه 

سون  آماره کهنيا ست  831/1دوربین وات ستگی  ، ا  کهنيا لیبه دل، همچنین. نداردمدل خودهمب

، درصتتد 95در ستتطح اطمینان  جهیدرنت، استتت 034/0برابر با  F مقدار احتمال مربوط به آماره

چستتتبندگی   دهد یمنشتتتان ( 5) نگاره نتايج  ، همچنین. شتتتودیمعناداری کلی مدل پذيرفته م    

 یداريپابا t (302/2 )و مقدار آماره  365/0و ضريب  026/0انتظارات مديران با سطح معناداری 

 5فرضتتیه چهارم در ستتطح خطای  ، بنابراين. ی ناخالص رابطه مثبت و معناداری داردستتودآور

 . شودیمدرصد پذيرفته 

 نتایج آزمون فرضیه چهارم پژوهش :(5) نگاره

 یمعنادارسطح  tآماره  خطای استاندارد ضرايب متغیر

 122/0 571/1 464/0 730/0 ضريب ثابت

 026/0 302/2 159/0 365/0 انتظارات مديرانچسبندگی 

 668/0 432/0 066/0 029/0 اندازه شرکت

 052/0 -993/1 754/0 -504/1 اهرم مالی

 107/0= شدهليتعدضريب تعیین  F  =124/3آماره 

 831/1= واتسون -نیدوربآماره  F =034/0احتمال آماره 

  یریگجهینت

تار   یابي ارز، هدف از انجام پژوهش   نده آ یستتتودها  ینیبشیدر پ رانيمد  یمدل رف واحد   ي

 رانينوع نگرش مد. استتت یستتودآور یهایقاعدگیب محتوای اطلاعاتیآن در  تأثیرو  یتجار

در ستترعت  آنان یريپذانعطافو میزان  ندهيآ طياز شتترا نانمتفاوت آ یهاو برداشتتت ندهيبه آ

صم اعمال اطلاعات جديد در  سرما  شود یباعث م، ی خودهایریگمیت  هیتنها با تک گذارانهيتا 

تار  یها یژگيتوجه به و   نستتتود بدو  ینیبشیبر اطلاعات پ  تار   رانيمد  یرف بات رف ، نآنا  یو ث

  یبررستت قیتحق نيا یهدف کل، جهیدرنت. بگیرندرا  یمناستتب یگذارهيستترما یهامیتصتتم ندنتوان



  1399زمستان  ،38شماره سال دهم، های تجربي حسابداری، پژوهش
  193  

 

 

سبندگی انتظارات مديران   با یسودآور  یهاگنالیس  یداريارتباط پا ی تجار یواحدها یبراچ

 . بوده است

شد    ضیه تدوين  صل از آزمون  . برای نیل به هدف تحقیق چهار فر ض نتايج حا ی مزبور هاهیفر

ی نقدی و  ها اني جرپايداری   ، نشتتتان داد ارتباط مثبت و معناداری بین پايداری بازده ستتترمايه          

رات مديران و ارتباط منفی و معناداری بین    پايداری ستتتودآوری ناخالص با چستتتبندگی انتظا         

نتايج ، یطورکلبه. چستتبندگی انتظارات مديران وجود داشتتته استتت   و هايیداراپايداری بازده 

دوم و چهارم نشتتان داد با افزايش چستتبندگی در انتظارات ، ی اولهاهیفرضتتحاصتتل از آزمون 

پايداری بازده ستتترمايه و پايداری ستتتود ، ی نقدی عملیاتیهاانيجرستتتیگنال پايداری ، مديران

نتیجه مزبور بیانگر اين استتت که . ابديیمی ستتودآوری افزايش هایقاعدگیب عنوانبهناخالص 

مطلوب به نظر ، اطلاعات کنندهاستتتتفادهی مزبور در نگاه اول ممکن استتتت از نظر هاگنالیستتت

نتايج حاصتتل از ، ی پژوهشدر بخش مبانی نظر شتتدهمطرحبر استتاس مبانی نظری ، اما. برستتند

شان     ضیه اول ن شی از   دهدیمآزمون فر ی فاقد محتوای اتیعمل ینقد یهاانيجر یداريپاکه بخ

ضتتتريب   چقدر  هر رستتتدیمبه نظر  . اطلاعات جديد نیستتتت     رنده یدربرگاطلاعاتی بوده و  

 هاینیبشیپتوجه کمتری به اطلاعات جديد در ، چستتبندگی انتظارات مديران افزايش پیدا کند

به ، بنابراين. رندیگیمی مزبور از ويژگی مربوط بودن اطلاعات فاصتتتله هاگنالیستتتو  شتتتودیم

 هاگنالیستتی اين ریکارگبهی خود در هایریگمیتصتتمتا در  شتتودیمپیشتتنهاد  گذارانهيستترما

ی خود که هامیتصتتماعمال اطلاعات جديد در  منظوربهاحتیاط کنند و ستتاير منابع اطلاعاتی را 

به ، ی سودآوری مزبور اعمال نکرده باشند  هاگنالیس ممکن است مديران با باورهای گذشته در   

ارتباط معنادار اما دارای جهت منفی با       رغمیعل ها يیداراستتتیگنال پايداری بازده     . کار بگیرند  

کمتر  هايیداراپايداری بازده  دهدیماست و اين مطلب نشان    بوده رانيمدچسبندگی انتظارات  

اين . کندیمو در جهت عکس آن حرکت  ردیگیمانتظارات چستتبنده مديران قرار  تأثیرتحت 

باط منفی   ند یمارت به مديريت           توا یانگر توجه کمتر مديران در تصتتتمیمات مربوط   ها يیداراب

 دوم و چهارم تحقیق با نتايج تحقیقات فاما و فرنچ      ، ی اولها هی فرضتتتنتايج حاصتتتل از   . باشتتتد 

سود (، 1992) صامی (، 1997) با  منکیو و همکاران(، 1390) نظری و فرزانگان(، 1389) بلو و بخ

 جین و همکتتاران    (، 2016) انگلبرگ و همکتتاران      (، 2015) جنتتايولی و همکتتاران     (، 2002)
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نتیجه حاصتتل از فرضتتیه ستتوم ستتازگار با . ستتازگار بودند( 1392) قائمی و استتکندری(، 2016)

 . یقات پیشینه نبوده استاز نتايج تحق کدامچیه

ی هاگنالیستتی ریکارگبهتا در  شتتودیمپیشتتنهاد  گذارانهيستترمابا توجه به نتايج پژوهش به 

شتن میزان چسبندگی مديران به   ، یگذارهيسرما ی هایریگمیتصم سودآوری برای   با در نظر دا

شته  سد یمبا توجه به نتايج تحقیق به نظر ، زيرا. رعايت احتیاط را بنمايند، باورهای گذ  طوربه ر

ی پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران دارای رويکرد  هاشرکت متوسط بخشی از مديران   

شان       سبت به اطلاعات جديد واکنش آرامی ن سبنده بوده و ن ضوع باعث   دهندیمچ و همین مو

 . کاهدیم هاآنتی مورد انتظار ی سودآوری شده و از محتوای اطلاعاهایقاعدگیبپايداری 

 : ی زير مفید باشندشنهادهایپ رسدیمی آينده به نظر هاپژوهش یبرا، همچنین

 ارتباط چسبندگی انتظارات مديران با کیفیت اطلاعات حسابداری

 ی کننده بازده سهامنیبشیپانتظارات چسبنده مديران بر پايداری ديگر متغیرهای  تأثیر

ی مختلف هامدلضتتريب چستتبندگی انتظارات مديران بر کیفیت ستتود با استتتفاده از     تأثیر
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 چکیده 

ست که در مبحث گزارشگری مالی هنوز     ، ادبیات حسابداری  در ضوعی ا سود مو  محتوای اطلاعاتی 
سوب می    عنوان يکی به  شده مح سائل حل ن ستا در همین. شود از م سايی     ، را شنا ضر با هدف  پژوهش حا

ها از طريق الگوستتازی عوامل مؤثر بر آن صتتورت گذار بر محتوای اطلاعاتی ستتود شتترکتتأثیرعوامل 
نمونه اين . استتتی تجربشتتبههمبستتتگی از نوع -روش پژوهش مورد استتتفاده توصتتیفی. فته استتتپذير

شامل   ست که در بازه زمانی       122پژوهش  شده در بورس تهران ا مورد  1395تا  1386شرکت پذيرفته 
افزار الگوستتازی  نرم و SPSSافزار از نرم های پژوهشمنظور آزمون فرضتتیه به. اندبررستتی قرار گرفته 
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 مقدمه

 ها از چند دهه گذشتتته با کار بال و براونپژوهش در زمینه محتوای اطلاعاتی ستتود شتترکت

ای در اين زمینه  های گستتتترده از آن زمان تاکنون پژوهش  . آغاز شتتتد ( 1968) و بیور( 1968)

، بال؛ 2008، بال و شتتیواکومار؛ 2000، بمبر و همکاران، عنوان نمونهبه) صتتورت پذيرفته استتت

کاران ؛ 2013 یات مطرح شتتتتده در پژوهش   (. 2015، بیور و هم چه ادب بال و براون   اگر   های 

ها شتترکت یحاکی از محتوای اطلاعاتی ستتودهای اعلان شتتده از ستتو( 1968) و بیور( 1968)

های اخیر گواه بر اين مطلب هستند که محتوای اطلاعاتی سود   اما ادبیات موجود در سال ، است 

(. 2015، بیور و همکاران) های مختلف متفاوت استها در طول زمان و در میان شرکتشرکت

توان به تغییرات ايجاد شتتتده در از جمله دلايلی که در اين خصتتتوص مطرح شتتتده استتتت می 

های تغییرات ايجاد شتتتده در مدل، ردهای گزارشتتتگری مالی و مقررات در طول زماناستتتتاندا

ها برای تولید و انتشار اطلاعات خصوصی و محرمانه اشاره     ها و انگیزه آنکسب و کار شرکت  

اند تغییرات چشتتمگیر در فناوری يکی ديگر از دلايلی که در اين خصتتوص مطرح کرده. کرد

های تهیه و ارائه اطلاعات و در دستتتترس اهش قابل توجه هزينهاطلاعات استتتت که منجر به ک

گونه بالقوه باعث کاهش به اين موضوع ؛ طور مداوم شده است  بودن اطلاعات در طول سال به  

از (. 2015، بیور و همکاران) شود می هامحتوای تدريجی اطلاعات اعلان سود از سوی شرکت   

ها و ايجاد مستتتائل نمايندگی و نیز       مالکیت آن   ها از دنبال تفکیک مديريت شتتترکت      طرفی به 

سی اهمیت     ، افزايش عدم تقارن اطلاعاتی بین مديران و مالکان سابر ضوع کیفیت خدمات ح مو

ست و می    سیار زيادی يافته ا های ذينفع عمل کرده و تواند همچون ابزار مراقبت از منافع گروهب

سرمايه     صحیح مديريت از منابع برای  ستفاده  سازی ثروت  گذاری بهینه با هدف حدازمینه ا کثر

  مالکان را فراهم کند.

های با ورود به هزاره جديد شتتواهد موجود مبنی بر ورشتتکستتت شتتدن شتترکت ، با اين حال

میزان اعتماد  تیکو و زيراکس، ستتتیستتتکو، آدلفی، پارمالات ورلدکام و، بزرگی همچون انرون

؛ ای از ابهام قرار داده است ها را در هالهشرکت گذاران به اطلاعات منتشر شده از سوی    سرمايه 

با ورشکست شدن اين    . ترين اين اطلاعات است سود و محتوای اطلاعاتی آن نیز يکی از اصلی  

دو گروه مورد اتهامات بستتیاری قرار ، گذارانها و متضتترر شتتدن بستتیاری از ستترمايه  شتترکت

ه متهم به دستتتتکاری اطلاعات    ها بودند ک   گروه اول مديران و حستتتابداران شتتترکت    . گرفتند 
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از طريق مواردی مانند مديريت ستتتود با دخالت ( دستتتتکاری ارقام گزارش شتتتده) هاشتتترکت

برداری شتتخصتتی   مالی برون ستتازمانی به منظور بهره ری هدفمند مديران در فرآيند گزارشتتگ 

شرکت   . شدند  سابداران  شرکت    ها از خلاء موجود در فرآيندهای درونمديران و ح سازمانی 

بندی مجدد و   طبقه ، زمانبندی برخی معاملات   ، وننبود قان ، پذيری قانونی  خود همانند انعطاف   

يکی ؛ کنندآرايه ارقام مالی استفاده کرده و اطلاعات را در راستای اهداف خاصی مديريت می   

گروه دوم نیز حستتتابرستتتان بودند که متهم به اين     . های داخلی استتتت کنترل، از اين فرآيندها  

اطلاعات دستتتکاری ) دند که تلاش خود را در خصتتوص کشتتف اين گونه مواردموضتتوع شتت

حستتابرستتی يک خدمت اقتصتتادی حیاتی بوده و نقش بستتیار ، در اصتتل. اندبه کار نبرده( شتتده

پذيری و حس اعتماد در گزارشتگری  مهمی در خدمت به منافع عمومی برای تقويت مستئولیت 

شی می      نظريه ، بر اينافزون. کندمالی ايفا می سی از آنجا نا سابر ضا برای کیفیت ح شود که  تقا

(. 2012، ازيبی و همکاران) گذاران تضتتاد نمايندگی وجود داردبین مديران شتترکت و ستترمايه

ها را محتوای اطلاعاتی ستتود شتترکت ، انتظار بر اين استتت که حستتابرستتی باکیفیت  ، بنابراين

وادار ها را تواند مديران شرکت باکیفیت میحسابرسی   ، بر اينافزون. دستخوش تغییر قرار دهد 

داخلی بهینه و اثربخش کرده و از اين طريق نیز بر محتوای اطلاعات    های کنترل به استتتتفاده از  

 .منتشر شده آنان اثرگذار باشد

؛ باشتتددر ايران شتترايط نستتبت به ستتاير کشتتورهای توستتعه يافته نظیر آمريکا متفاوت می    

نه به  که بورس اوراق گو هادار             ای  با بورس اوراق ب عاتی  کارايی اطلا حاظ  به ل هادار تهران  ب

های انجام شده حاکی از کارايی اطلاعاتی بسیار برخی از پژوهش. نیويورک قابل مقايسه نیست

اين در حالی استتت که کارايی بورس اوراق بهادار . ضتتعیف بورس اوراق بهادار تهران استتت 

در ايران جايگاه حسابرسی و   ، بر اينافزون. یده است نیويورک در سطح نیمه قوی به اثبات رس  

سال       شورها در  ساير ک سبت به  ست   های اخیر تفاوتکیفیت آن ن شمگیری پیدا نموده ا . های چ

های مالی و عدم کشتتتف ها و اختلاسدر چند ستتتال اخیر با مطرح شتتتدن تقلب، عنوان نمونهبه

سان    آن سابر سط ح سی را در اير   ، ها تو سابر ست   کیفیت کار ح ستخوش تزلزل قرار داده ا . ان د

تواند ها در بازار ايران میاين مطالب حاکی از آن استتت که محتوای اطلاعاتی ستتود شتترکت  

ستا . متفاوت باشد  کشورها نسبت به ساير    شود  سؤالی که در ذهن محقق ايجاد می ، در همین را

ست که  سی در ايران می  : اين ا سابر شرکت  تواند محتوای اآيا کارکرد بازار ح سود  ها طلاعاتی 
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ها در اين شتترکت های داخلیضتتعف کنترل، بر اينخود قرار دهد يا خیرو افزون تأثیررا تحت 

های داخلی  توانند بر کاهش ضتتتعف کنترل  کندو آيا حستتتابرستتتان می   بین چه نقشتتتی ايفا می  

 گذار باشندوتأثیرها و به تبع آن محتوای اطلاعاتی بیشتر سود شرکت

در ، جرای اين پژوهش بايد اشتتتاره کرد که قلب تپنده اقتصتتتاد کشتتتورها        در باب اهمیت ا  

شود و موتور محرکه اقتصاد اين کشورها نیز کارکرد بهینه اين    بازارهای سرمايه آنها متجلی می 

تواند نقش بستتزايی داشتتته ارتقاء محتوای اطلاعاتی ستتود در اين مورد نیز می. باشتتدبازارها می

نقش اطلاعات مرتبط با ستود در اثرگذاری بر عملکرد اقتصتادی را    به گونه ای خلاصته . باشتد 

 اطلاعات مرتبط با ستتود، اول(. 2001، باشتتمن و استتمیت ) توان در دو مورد خلاصتته کردمی

های مطلوب در برابر نامطلوب گذاران برای شتتناستتايی پروژهتواند توستتط مديران و ستترمايهمی

 بالای ستتود حستتابداری به عنوان يک مکانیزم کنترلی محتوای اطلاعاتی ، دوم. استتتفاده شتتود 

شود می ضر را    توان بهمی، بنابراين. تواند به کار گرفته  صه اهمیت اجرای پژوهش حا گونه خلا

در خصوص شناسايی عوامل مؤثر بر محتوای اطلاعاتی سود در يک مدل جامع و کلی دانست      

  .و توسعه اقتصادی ايران کمک کندو از اين طريق به بهبود کارکرد بازار سرمايه کشور 

 مبانی نظری و پیشینه

ارائه و انتشتتار ، هدف اولیه گزارشتتگری اطلاعات مالی( 1968) مطابق با ديدگاه بال و براون

دهنده آن فراهم وستتیله ستتود و اجزای تشتتکیلاطلاعاتی در مورد عملکرد شتترکت استتت که به

جريان درست . اقتصاد بر محور اطلاعات قرار داردعنوان موتور محرکه بازار سرمايه به. شودمی

کنندگان اطلاعات در اين بازار منجر به اتخاذ تصتتمیمات صتتحیح و منطقی از ستتوی مشتتارکت

به سبب نقش . آوردتوسعه اقتصادی و بهبود رفاه اجتماعی را به ارمغان می، شود و در نهايتمی

بهاترين دارايی در  گران، ود که اطلاعات  شتتتمیادعا  ، انکارناپذير اطلاعات در بازار ستتترمايه        

هه    . بورس استتتتت يل د حال     1960از اوا به  ندی در     ، تا  مالی بر ستتتودم نقش گزارشتتتگری 

در بیانیه شتتماره يک مفاهیم حستتابدری مالی (. 2009، آن) گیری متمرکز شتتده استتتتصتتمیم

ست که     ئهی شده ا سابداری مالی آمريکا بیان  ستانداردهای ح شگری : ت تدوين ا مالی بايد  گزار

کنندگان در اتخاذ بستانکاران و ساير استفاده   ، گذاران بالفعل و بالقوهاطلاعاتی که برای سرمايه 

سرمايه      صوص  صمیمات منطقی در خ سودمند       ، گذاریت شابه  صمیمات م ساير ت دادن اعتبار و 

 .(34بند : 1978، ت تدوين استانداردهای حسابداری مالی آمريکاهیئ) است را فراهم کند
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 ها افشتتتاترين اطلاعاتی که در فرآيند گزارشتتتگری مالی از ستتتوی شتتترکتيکی از کلیدی

ست   ، شود می شده      سرمايه . سود و اطلاعات مرتبط با آن ا شر  سود منت گذاران با توجه به رقم 

صمیم  صلاح و يا رد می ، های قبلی خود را تأيیدت صمیم ا های کنند و بر مبنای همین اطلاعات ت

. کنندبه عبارتی از محتوای اطلاعاتی ستتتود منتشتتتر شتتتده استتتتفاده می. کنندجديدی اتخاذ می

افزايش در محتوای اطلاعاتی سود  ، براساس نظريه اقتصادی در صورت ثابت بودن کلیه شرايط    

گلاستتتن و ) شتتودباعث کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و بنابراين به هزينه ستترمايه کمتر منجر می

؛  2003، استتتلی و اهارا ؛ 1991، ديامند و ورکچیا   ؛ 1986، ندلستتتون آمیهود و م؛ 1985، میلگرام

داشتن  ، عنوان فرفیت توجیه بازدهی سهام توان بهمحتوای اطلاعاتی سود را می (. 2003، کوهن

سودمندی سود در توجیه بازدهی سهام و تغییر در قیمت     ، بار اطلاعاتی پیرامون سودهای آينده 

سود ار    بی طرفی و توانايی ، به هنگام بودن، کنندگیبینیزش پیشسهام در واکنش به تغییرات 

پورتی و ) گويی و میزان همبستتتگی ستتود حستتابداری با ستتود اقتصتتادی تعريف کرد    پاستتخ

  (.1390، دارابی و مرادلو؛ 2018، همکاران

،  کنندگیگمراه، دار بودنجهت. ها هستندگیریمبنای اساسی تصمیم مرتبط با سود اطلاعات

گیری غلط شود و  تواند منجر به تصمیم می مرتبط با سود  بودن و ناقص بودن اطلاعاتنامربوط 

صمیم  صمیم   . گیرنده زيان وارد کندبه ت شرايطی که اين ت صادی  ها پیامدگیریدر  های مهم اقت

 ستتود گیرنده اهمیت بیشتتتری برای کستتب اطمینان از کیفیت اطلاعاتتصتتمیم، داشتتته باشتتند

شده قائل می  ساس يگانه و يعقوبی منش ) شود دريافت  سود  اطلاعات(. 1382، ح در  مرتبط با 

و از کیفیت بالايی  اتکاهای مالی و اقتصتتتادی هستتتتند که مربوط و قابل دارای پیامد یصتتتورت

  .باشند برخوردار

های شتتتديد حاکی از آن استتتت که به دلیل تحريم ( 1397) نتايج پژوهش عربی و همکاران  

شورمان     صادی علیه ک صورت اقت ست محتوای اطلاعاتی ارقام  اين در . های مالی کاهش يافته ا

ها آلودگی هدف حسابرس زدودن، در فرآيند گزارشگری اطلاعات حسابداریحالی است که 

گرچه . و اشتتتباهات بااهمیت احتمالی موجود در اطلاعات حستتابداری استتت هاهمانند تحريف

تواند ارزش اطلاعات اما می، شتتتودنمی حستتتابرستتتی منجر به تولید اطلاعات جديد اقتصتتتادی

ارزش نهايی فعالیت ، بنابراين. وستتیله فرآيند حستتابداری را افزايش دهداقتصتتادی تهیه شتتده به

کیفیت حسابرسی   ( 1993) ديويدسون و نئو . های مالی است حسابرسی اعتباربخشی به صورت     
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دستکاری انجام شده  های بااهمیت و نیز کشفرا توانايی حسابرس در کشف و حذف تحريف  

سود خالص می  صحت     ( 1986) تیتمان و ترومن، همچنین. داننددر  سی را میزان  سابر کیفیت ح

گذاران قرار اند که پس از حستتتابرستتتی در اختیار ستتترمايه و درستتتتی اطلاعاتی تعريف کرده

اتی سود بتواند محتوای اطلاع، انتظار بر اين است که کیفیت بالای حسابرسی، بنابراين. گیردمی

لو و ؛ 2009، هوستتاينی، به عنوان نمونه) های پیشتتینشتتواهد برخی از پژوهش. را بهبود بخشتتد

، پورتی و همکاران ؛ 2016، استتتمی؛ 2015، میینگ ؛ 2015، لاو و همکاران ؛ 2011، همکاران 

، بر اين استتتاس. کنندنیز از اين ايده حمايت می( 1396، خوشتتتبختی وايقان و همکاران؛ 2018

  :شوداول پژوهش به صورت زير مطرح میفرضیه 

گونه مستتتقیم عاملی اثرگذار بر محتوای اطلاعاتی ستتود  کیفیت حستتابرستتی به : فرضتتیه اول

 . ها استشرکت

های پیشتتتین حاکی از دستتتتکاری ستتتود توستتتط مديريت در        شتتتواهد موجود در پژوهش 

چان و  (. 2016، لنارد و همکاران  ) های داخلی استتتت های دارای ضتتتعف در کنترل شتتترکت 

های داخلی گزارش شتتده هايی که ضتتعف در کنترلدريافتند که در شتترکت( 2008) همکاران

شرکت       ساير  سبت به  ست ن سود پايین ) سطح بالاتری از اقلام تعهدی اختیاری ، هاا ( ترکیفیت 

ست درآمد    های کنترلضعف . وجود دارد شناخت نادر شکلات مرتبط با  عدم ، های داخلی با م

های حستتابداری بندی مشتتکلات پايان دوره گزارشتتگری و ستتیاستتت   زمان، فايفتفکیک و

ست   ست در ارتباط ا سطح  ضعف ، همچنین(. 2005، ویجی و مک) نادر های کنترل داخلی با 

کیفیت اقلام (، 1394، جاويد و همکاران؛ 2011، گوه و لی) کاری حستتتابداریتر محافظهپايین

شبوغ ) تعهدی پايین سکافیه و همکا -آ ضريب  ( 2007، دويله و همکاران؛ 2007، رانا و کاهش 

سود  ست ( 1396، رحیمی) واکنش  شان دادند  ( 2009) فنگ و همکاران، بر اينافزون. همراه ا ن

ضعف  با توجه . گذاردمی تأثیرهای داخلی بر دقت هدايت مديريت های بااهمیت در کنترلکه 

لب می     طا که    به اين م تدلال کرد  يت می   توان اين طور استتت ند از وجود ضتتتعف در  مدير  توا

های داخلی شرکت استفاده کرده و اطلاعات مرتبط با سود را در راستای اهداف خاصی      کنترل

تواند های داخلی شتترکت میهای بااهمیت در کنترلوجود ضتتعف، در نتیجه. دستتتکاری نمايد

پژوهش به صورت  فرضیه دوم  ، بر اين اساس . منجر به کاهش محتوای اطلاعاتی سود آن گردد 

  :شودزير مطرح می
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گونه مستتتقیم عاملی اثرگذار بر محتوای داخلی بههای وجود ضتتعف در کنترل: فرضتتیه دوم

 . ها استاطلاعاتی سود شرکت

ضیه نظارت  ستفاده از آن به کارفرما      ، مطابق با فر ست که ا سی يک مکانیزم نظارتی ا سابر  ح

سبی می ( سهامداران ) شد که  اطمینان ن شر بخ اقداماتی انجام نخواهد داد که به منافع ( مدير) مبا

های داخلی شتترکت يکی از اقدامات کنترل(. 1384، امیر اصتتلانی) وی خستتارت وارد ستتازد 

ست  شواهد موجود در پژوهش  . ا ست که  چن و (، 2007) ژانگ و همکارانهای اين در حالی ا

هايی مبنی بر يافته ( 2016) ارانو چن و همک ( 2013) راونستتتتین و همکاران (، 2012) همکاران 

ضعف کنترل      سابرسی در کاهش  سودمند کیفیت ح انتظار ، لذا. اندهای داخلی ارائه کردهنقش 

حسابرسان مديريت   ، بر اين است که اگر حسابرسی شرکت از کیفیت مناسبی برخوردار باشد        

به بهبود کنترل  ند کرد و از اين طريق از    را وادار  کاهش محتوای   های داخلی شتتترکت خواه

 راونستتتین و همکارانهای شتتواهد موجود در پژوهش. کننداطلاعاتی ستتود نیز جلوگیری می

های سوم و  فرضیه  توانمی، لذا. نیز مؤيد همین ادعا است ( 2015) و جاگی و همکاران( 2013)

 : کردچهارم پژوهش را به صورت زير مطرح 

سوم    ضیه  سی به   : فر سابر ستقیم عام کیفیت ح ضعف گونه م های کنترل داخلی لی اثرگذار بر 

 . است

های کنترل داخلی بر گونه غیرمستتتقیم از طريق ضتتعفکیفیت حستتابرستتی به: فرضتتیه چهارم

 . گذاردمی تأثیرها محتوای اطلاعاتی سود شرکت

های اين پژوهش مبتنی بر الگويی مفهومی استتت که در ادبیات تخصتتصتتی  فرضتتیه، در کل

اين الگو را ( 1) شتتکل. مطرح شتتده در ادبیات پژوهش ارائه شتتد حستتابداری داخلی و خارجی

اين شتتکل رابطه بین متغیرهای محتوای اطلاعاتی ستتود و کیفیت حستتابرستتی را . دهدنشتتان می

عنوان متغیر به ، های داخلی های کنترل اين رابطه با لحاظ نمودن متغیر ضتتتعف    . دهد نشتتتان می

عنوان متغیرهای ها و بازده فروش بهعمر شتترکت، هینستتبت بد، هاای و اندازه شتترکتواستتطه

 . شودتکمیل می، کنترلی
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 شناسی پژوهشروش

 تجربیشبه  نوع از آن پژوهش رحط. دباش یمتحقیق حاضر از لحاظ هدف از نوع کاربردی  

پس  ازروش. استتتت( گذشتتتته   اطلاعات  طريق از) یدادي پس رو رويکرد از استتتتفاده  با  و

 موضتتوع بررستتی به رويدادها وقوع از پس گرپژوهشتت که شتتودمی استتتفاده زمانی یداديرو

در اين پژوهش برای . ندارد وجود مستقل  متغیرهایی کاردست  امکان، اين برافزون. پردازدمی

آوری برای نگارش و جمع. شودای استفاده میاز روش کتابخانه، ها و اطلاعاتآوری دادهجمع

اطلاعات مورد نیاز بخش مبانی نظری به گونه عمده از مجلات تخصتتصتتی داخلی و خارجی و 

های اطلاعاتی   ها و اطلاعات مرتبط با متغیرهای پژوهش نیز از پايگاه      آوری دادهبه منظور جمع 

سابرس  گزارش، مديره به مجمع عمومی عادیئتگزارش هی، بورس اوراق بهادار تهران های ح

دنا ستتتهم و  ، صتتتحرا، آورد نوينافزارهای بورستتتی از قبیل ره  بازرس قانونی و نرم  مستتتتقل و  

 . ه استتدبیرپرداز استفاده شد
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 الگوی مفهومی پژوهش :(1) شکل

جامعه آماری پژوهش حاضتتتر را ، های پذيرفته شتتتده در بورس اوراق بهادار تهرانشتتترکت

شکیل می  سال    10دوره ، بازه زمانی مورد مطالعه نیز. دهدت ست  1395تا  1386های ساله بین  . ا

ستفاده نمی در اين پژوهش از نمونه شرايط زير برای انتخاب نمونه قرار  ؛ شود گیری آماری ا اما 

 : شود و نمونه پژوهش بر اين اساس انتخاب شده استداده می

 سال مالی شرکت منتهی به پايان اسفند ماه هر سال باشد . 

  ستخراج داده اطلاعات مالی و غیرمالی های مورد نیاز در دسترس باشد   مورد نیاز به منظور ا

 (. وقفه بیشتر از سه ماه نداشته باشند) طور فعال در بورس معامله شودو سهام آنها به

  در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشد 1385تا پايان سال مالی . 
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 های شرکت ، گری مالیواسطه ، گذاریهای سرمايه شرکت ) ها و مؤسسات مالی  جزء بانک

های راهبری شرکتی در  زيرا افشای اطلاعات مالی و ساختار  ؛ نباشد ( هاهلدينگ و لیزينگ

 . ها متفاوت استآن

به عنوان  1395تا  1386شتترکت در بازه زمانی  122با توجه به شتترايط قرار داده شتتده تعداد 

استتت که در اين پژوهش در خصتتوص تجزيه و ذکر لازم به. نمونه مورد مطالعه انتخاب شتتدند

یل داده  فاده از نرم    ، ها تحل با استتتت تدا  خه    Excelافزار اب متغیرهای پژوهش از روی   2007نستتت

 Eviewsو  22نستتتخه  SPSSافزارهای آماری های خام آماده و ستتتپس با استتتتفاده از نرمداده

 . ها انجام شده استحلیلتجزيه و ت PLS معادلات ساختاری الگوسازی افزارنرم و 9نسخه 

 متغیرهای پژوهش

ستقل    سته کلی متغیرهای م سته ، متغیرهای اين پژوهش در چهار د سطه ، واب ای و کنترلی به وا

 : شرح زير هستند

 متغیر مستقل

تخصتتص ، های آن شتتامل اندازه حستتابرس در اين پژوهش کیفیت حستتابرستتی و شتتاخص 

صنعت   سابرس در  سابرس و حق  ، ح صدی ح سابرس به الزحدوره ت ستقل  مه ح عنوان متغیرهای م

  :گیری هر يک از اين موارد به شرح زير استنحوه اندازه. کنندايفای نقش می

سی       سابر سه ح س سات        در برخی از پژوهش: اندازه مؤ س شده که مؤ شخص  شده م های انجام 

سی بزرگ    سابر سی کوچک        ح سابر سات ح س سبت به مو تر ارائه تر معمولًا خدمات بهتری را ن

سهم   توان از طريق معیارهايی همچوناندازه مؤسسه حسابرسی را می    (. 2005، هنوک) کنندمی

سابرس  سی و         ، بازار ح سابر سه ح س صاحبکاران مو ، باود و ويلکینز) گیری کرداندازه... تعداد 

نابراين (. 2004 باود و ويلکینز      ، ب بال  به دن ندازه   ( 2004) در پژوهش حاضتتتر نیز  هت تعیین ا ج

سی از معیار ترکیبی سهم بازار حسابرس در تعداد صاحبکاران مؤسسه حسابرسی         مؤسسه حسابر   

لازم به ذکر استتت که ستتهم بازار حستتابرس از طريق نستتبت فروش تمام    . شتتوداستتتفاده می

صاحبکاران يک مؤسسه حسابرسی خاص تقسیم بر مجموع فروش تمام صاحبکاران در بورس        

  .گیری شده استاوراق بهادار تهران اندازه
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صنعت      سابرس در  صص ح صص به دلیل برخورداری از دانش      : تخ سان متخ سابر معمولاً ح

صاحبکار         صنعت  شرايط  صی از  ص سی با کیفیت     ، تخ سابر شتری در ارائه ح تر برای توانايی بی

مجموع فروش تمام صاحبکاران يک مؤسسه حسابرسی خاص     . کاهش ريسک اطلاعاتی دارند 

سیم بر مجموع فر    صنعت خاص تق صنعت   در يک  صاحبکاران در اين  شان ، وش  دهنده میزان ن

  .تخصص حسابرس در صنعت است

تعداد ، تداوم انتخاب حستتتابرس( 2003) اعتقاد میرز و همکارانبه: تصتتتدی حستتتابرسدوره

 . گیردهای متوالی است که يک حسابرس مسئولیت حسابرسی يک شرکت را برعهده میسال

م حق مه  میزان حق: ه حستتتتابرسالزح به حستتتتابرس می الزح کار     پرداختی  یت  ند بر کیف توا

تلاش وی ، الزحمه بیشتری برای حسابرس در نظر گرفته شود   هر چه حق؛ حسابرسی اثر بگذارد  

اين متغتتتتیر از طريق لگاريتتتتتم  (. 1984سايمونیک  ) بردشود و کیفیت کار را بالا می بیشتر می 

  .شودگیری میها اندازهالزحتمه حستابرسی شرکتطبیتعی حق

گیری اين متغیر با استتتفاده از در خصتتوص نحوه اندازه: شتتاخص جامع کیفیت حستتابرستتی 

، بر اساس هر چهار شاخص ذکر شده در بالا برای کیفیت حسابرسی، PLSافزار های نرمقابلیت

 .شود که هر چهار عامل در تعیین آن دخالت دارندشاخصی جامع طراحی می

 متغیر وابسته

ست     محتوای اطلاعاتی سته اين پژوهش ا سود . سود متغیر واب ، اين متغیر از معیارهای کیفیت 

پورتی ، عنوان نمونهبه) کاری تشکیل شده استقابلیت اتکای سود و محافظه، سودمربوط بودن 

 : گیری هر يک از اين معیارها به شرح زير استنحوه اندازه(. 2018، و همکاران

داشتتتتن بار ، ه عنوان فرفیت توجیه بازدهی ستتتهامتوان بکیفیت ستتتود را می: ستتتودکیفیت 

سودمندی سود و توجیه بازدهی سهام و تغییر در قیمت سهام      ، اطلاعاتی پیرامون سودهای آتی 

به تغییرات ستتتود   ندگی بینیارزش پیش، در واکنش  گام بودن   ، کن نايی  بی، به هن طرفی و توا

دستتتگیرو ) دی تعريف کردگويی و میزان همبستتتگی ستتود حستتابداری با ستتود اقتصتتا  پاستتخ

مدل   و مطابق با   اقلام تعهدی کیفیت   طريق از کیفیت ستتتود  در اين پژوهش(. 1394، همکاران 

سط ديچاو و ديچو   . شود گیری میاندازه( 2002) ديچاو و ديچو ستفاده تو ( 2002) مدل مورد ا

 : باشدگیری کیفیت سود به شرح زير میبرای اندازه
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TCAi,t = φ0 + φ1 (CFOi,t-1/ Asseti,t) + φ2 (CFOi,t/ Aseeti,t) + φ3 (CFOi,t+1/ 

Asseti,t) + εi,t                                                                                           )1( مدل 
                          

 : که در آن

TCA : ؛ هایانگین کل دارايیعبارت استتتت از کل اقلام تعهدی تقستتتیم شتتتده بر مCFO :

عبارت استتت از : Asset؛ های عملیاتیعبارت استتت از جريان نقدی خالص ناشتتی از فعالیت 

 . عبارت است از مقدار باقیمانده مدل: ε و؛ هامیانگین کل دارايی

در اين ، بنابراين. دهنده کیفیت ستتود استتتدر مدل رگرستتیون بالا نشتتان( ε) مقدار باقیمانده

عنوان معیار کیفیت ستتود استتتفاده شتتده  قدرمطلق مقدار باقیمانده رگرستتیون بالا به پژوهش از

ست  شان ، مقدار بالاتر باقیمانده. ا ست   دهنده کیفیت پايینن سود ا ست که در  . تر  لازم به ذکر ا

 : شودمدل رگرسیون بالا کل اقلام تعهدی از فرمول زير محاسبه می

TCAi,t = (OPi,t – CFOi,t)/ Asseti,t                                                      )2( مدل  

برخی . بالا است ( 1) عبارت است از سود عملیاتی و مابقی متغیرها مانند مدل   OPکه در آن 

اند که برآورد اقلام تعهدی اختیاری ممکن است به طور با اهمیتی تحت ها نشان دادهاز پژوهش

شرکت قرار گیرد   تأثیر شته  شابه با پژوهش  ، بنابراين. عملکرد جاری و گذ در اين پژوهش نیز م

ضايی  صلاح    (، 2005) بر مبنای روش کوتری و همکاران(، 1393) نمازی و ر سود ا از کیفیت 

مراحل محاسبه کیفیت . شودشده برای کنترل اثرات عملکرد شرکت بر کیفیت سود استفاده می

 : رح زير استسود اصلاح شده به ش

بندی های عضتتتو نمونه در هر يک از صتتتنايع خاص خود گروهکل شتتترکت، در مرحله اول

ها در شرکت، سوم؛ شوددر هر شرکت محاسبه می( ROA) هادارايی بازده کل، دوم؛ شوندمی

شوند و سپس میانه   ها با تأخیر زمانی به پنج بخش تقسیم می هر گروه بر اساس بازده کل دارايی 

اختلاف بین باقیمانده هر ، در نهايت؛ شتتتودیمانده رگرستتتیون بالا در هر بخش محاستتتبه میباق

سبه می    شرکت  . شود شرکت و میانه باقیمانده هر بخش محا قدرمطلق اختلاف بین باقیمانده هر 

شده         و میانه باقیمانده هر بخش به صلاح  ساس عملکرد ا ست که بر ا سود ا عنوان معیار کیفیت 

 : شودها به صورت زير محاسبه میذکر است که در اين پژوهش بازده کل دارايیلازم به . است
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ROAi,t = NIi,t/ TASi,t                                                                             )3( مدل 

 . هاعبارت است از کل دارايی: TASو ؛ عبارت است از سود خالص: NI: که در آن

کنندگان در ارزيابی های اقتصتتادی استتتفادهمربوط بودن ستتود به تصتتمیم: بودن ستتودمربوط 

های خود گذاریهای اقتصادی گذشته برای سرمايه   رويدادهای حال و آينده يا تصحیح تصمیم  

کنندگی و بازخورد تشتتکیل بینیمربوط بودن ستتود از دو زيرمجموعه ارزش پیش. اشتتاره دارد

 : ن هر يک از دو زير مجموعه مربوط بودن سود به شرح زير استنحوه کمیّ کرد. شده است

های   های مالی تمايل دارند جريان       کنندگان از گزارش  استتتتفاده  -کنندگی بینیارزش پیش

کوشند قدرت سودآوری ها با استفاده از سود میاغلب آن. نقدی آينده شرکت را برآورد کنند

های نقد را ود ممکن است بتواند توان ايجاد جريان س ، مدتدر کوتاه. شرکت را برآورد نمايند 

شده و جريان     زيرا فرض می، بینی کندبهتر از خود جريان نقد پیش سود گزارش  های شود بین 

از طرفی ارزش جاری يک شتترکت و قیمت ستتهم آن به جريان ستتود . نقدی رابطه وجود دارد

بر اساس اين  ، سهامداران فعلی . تآينده بستگی دارد که به سوی سهامداران جريان خواهد ياف    

سبت به نگهداری يا فروش سهام تصمیم می     شان  از طرفی پژوهش. گیرندانتظارات ن های قبلی ن

های پیشتتنهادی برای خريد و فروش ستتهام اثر  بینی ستتود بر دامنه قیمتاند که قدرت پیشداده

لک ) گذارد می کاران آف کاس ؛ 2003، ايمهوف؛ 2002، گراوز و هم از اين رو در (. 1983، پین

ندازه  ندگی بینیگیری ارزش پیشاين پژوهش برای ا هت     ، کن نايی اجزای ستتتود ج میزان توا

سود آينده مدنظر قرار می پیش شتباهات پیش . گیردبینی  بینی مدل زير برای اين کار قدرمطلق ا

 : شودیبینی سودهای جاری استفاده مگیری قدرت پیشعنوان معیاری معکوس جهت اندازهبه

IBEt+1 = ∂0 + ∂1OCFt + ∂2TAt + et                                                   )4( مدل 

بالا   یات      : IBE: در مدل  ناشتتتی از     جريان : OCF؛ ستتتود خالص بعد از کستتتر مال های نقد 

 . خطای مدل: eو ؛ کل اقلام تعهدی: TA؛ های عملیاتیفعالیت

ها در سازی متغیرها و حذف اثر اندازه شرکت الا برای همسان ذکر است که در مدل ب لازم به 

 . های شرکت استاندارد شده استتمامی متغیرها بر حسب میانگین دارايی، نتايج پژوهش

گیرندگان بازخورد به تأيید يا اصلاح انتظارات قبلی تصمیم -( کنندگیتأيید) ارزش بازخورد

در پژوهش حاضتتر در . دارد و به ارزيابی وضتتعیت شتترکت در حال حاضتتر اشتتاره دارد ارتباط
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استتتفاده شتتده ( 1987) گیری ارزش بازخورد اطلاعات از مدل کرمندی و لیپخصتتوص اندازه

 : باشدبه شرح زير می( 1987) مدل ارائه شده به وسیله کرمندی و لیپ. است

IBEi,t = α0 + α1IBEi,t-1 + ωi,t                                                               )5( مدل 

مرحله . باشد نیاز به طی سه مرحله می ، در خصوص بدست آوردن ارزش بازخورد اطلاعات  

. با در نظر گرفتن ستتود ستتال جاری، های بعدبینی ستتود ستتالعبارت استتت از اشتتتباه پیش، اول

 . شودده مدل رگرسیونی پايین محاسبه میدر اين مرحله مقدار باقیمان، بنابراين

IBEi,t+1 = y0 + y1IBEi,t + υi,t+1                                                             )6( مدل 

بدون در نظر گرفتن ستتود ، های بعدبینی ستتود ستتالعبارت استتت از اشتتتباه پیش، مرحله دوم

 . شودمقدار باقیمانده مدل رگرسیونی پايین محاسبه میدر اين مرحله ، بنابراين. سال جاری

IBEi,t+1 = y0 + y1IBEi,t-1 + ηi,t+1                                                           )7( مدل 

ستتتازی متغیرها و حذف اثر اندازه     های بالا برای همستتتان   لازم به ذکر استتتت که در مدل    

های شرکت استاندارد شده می متغیرها بر حسب میانگین دارايیتما، ها در نتايج پژوهششرکت

ست  سوم ، نهايتاً. ا سنجش میزان ارزش بازخورد اطلاعات مالی از تفاوت بین  ، در مرحله  برای 

قبل و بعد از لحاظ کردن ستتود ستتال جاری به ، قدرمطلق اشتتتباهات در برآورد ستتود ستتال بعد

 . استفاده شده است، شرح فرمول زير

FVt = [ǀPEBǀ - ǀPEAǀ]                                                                           )8( مدل 

بازخورد ستتتود  : FV: که در آن  مدل        : ǀBǀPE؛ ارزش  نده  ما باقی قدار  قدار  : ǀAǀPEو ؛ 7م م

 . 6باقیمانده مدل 

سود از شاخص سازمان    گیری قابلیت اتکای در اين پژوهش جهت اندازه: قابلیت اتکای سود 

اين شتتاخص در قالب يک شتتاخص کلی که . بورس و اوراق بهادار تهران استتتفاده شتتده استتت

گفتنی است که شاخص کیفیت افشای    . شود ارائه می، کندسازمان برای کیفیت افشا منتشر می   

کیل ستتازمان بورس و اوراق بهادار تهران از دو زيرمجوعه کلی به موقع بودن و قابلیت اتکا تشتت

اطلاعاتی قابل . شود شده است که در اين پژوهش تنها از شاخص قابلیت اتکای آن استفاده می    

ست که کامل بوده  صادقانه     ، اتکا ا شند و بطور  شتباه و تمايلات جانبدارنه با اهمیت با عاری از ا
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. بیان کند؛ رودای معقول انتظار میکه مدعی بیان آن استتتت يا به گونه معرف آن چیزی باشتتتد

بیطرفانه و محتاطانه و بیانی        ، بايد کامل بوده    ، برای اينکه اطلاعات قابل اتکا باشتتتند        ، بنابراين 

(. 1388، اعتمادی و همکاران) صتتادقانه و با رعايت رجحان محتوا بر شتتکل تهیه و ارائه شتتوند 

از ، های پذيرفته شده در بورس رسانی مناسب برای کلیه شرکت   کیفیت افشا و اطلاع امتیازهای 

 . در سايت بورس اوراق بهادار تهران موجود است 1382سال 

شتتتده در ترازنامه را   کارانه نه تنها کیفیت اقلام گزارش     حستتتابداری محافظه    : کاری محافظه  

سود گزارش ، دهدقرار می تأثیرتحت  سود و زيان      بلکه بر محتوای اطلاعاتی  صورت  شده در 

مهد و  های بنی در اين پژوهش همچون پژوهش(. 2002، پنمن و ژانگ ) گذار استتتت  تأثیر نیز 

کاری از الگوی گیولی  گیری محافظه  برای اندازه ( 1390) و مرادی و همکاران ( 1388) باغبانی  

، هر چه نستتتبت به دستتتت آمده از اين الگو بیشتتتتر باشتتتد . شتتتوداستتتتفاده می( 2000) و هین

سود بالاتر خ   محافظه شتر و در نتیجه محتوای اطلاعاتی  ستفاده  . واهد بودکاری بی الگوی مورد ا

 : باشدکاری به شرح زير میگیری محافظهبرای اندازه( 2000) توسط گیولی و هین

 ((AFCCi,t)/ TAi,t) * (-1)                                                                            )9( مدل  

مدل  اين در . ها ارزش دفتری دارايی: TA و ؛اقلام تعهدی عملیاتی  : AFCC: که در مدل بالا   

 : شوداقلام تعهدی عملیاتی از فرمول زير محاسبه می

AFCC i,t = OPi,t – CFOi,t + DEi,t                                                                   )10( مدل         

DE :هزينه استهلاک . 

گیری اين متغیر با استتتتفاده از  خصتتتوص نحوه اندازهدر : شتتتاخص جامع محتوای اطلاعاتی

بر استتتاس هر چهار معیار ذکر شتتتده در بالا برای محتوای اطلاعاتی ، PLSافزار های نرمقابلیت

 . که هر چهار عامل در تعیین آن دخالت خواهند داشت شودشاخصی جامع طراحی می، سود

سطه ( پ ضعف : ایمتغیر وا سطه های کنترلدر اين پژوهش  ست که  های داخلی متغیر وا ای ا

 . تشکیل شده است از دو بعُد

 و؛ های داخلی مرتبط با امور حسابداریهای کنترلضعف 

 های داخلی مرتبط با امور غیرحسابداریهای کنترلضعف . 
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رحستتابداری در دو بخش حستتابداری و غیهای داخلی به های کنترلبندی ضتتعفاين دستتته

هايی کنترل، های حستتابداریکنترل. صتتورت پذيرفته استتت ( 2017) پژوهش جی و همکاران

صتتحت و کامل بودن ثبت و میزان ، هستتتند که جهت اطمینان از شتتناستتايی رويدادهای مالی  

شتتود و هدف از ستتیستتتم کنترل داخلی  های داخلی مالی اجرا میکفايت يا عدم کفايت کنترل

های شرکت و مدارک مالی برای دارايی حسابداری فراهم آوردن اطمینان منطقی از حفافت از

بل اتکاستتتت       تهیه صتتتورت  قا مالی  بداری    کنترل. های  با امور غیرحستتتا ، های داخلی مرتبط 

مستتتقیم و  تأثیرباشتتند و های اداری و عملیاتی هستتتند که خارج از حوزه امور مالی میکنترل

های ستتیستتتم کنترلبايستتت پس از ارزيابی حستتابرستتان می. های مالی ندارندستتريع بر صتتورت

های اداری و عملیاتی را مالی کنترل تأثیر، های داخلی حستتابداریعلاوه بر تأئید کنترل، داخلی

های مورد رسیدگی قرار دهند و هرگونه ضعف عمده در طراحی يا نحوه اعمال و اجرای کنترل

سابداری را که می    سابداری و غیر ح سیدگی در  تواند بر توانايی واحد داخلی اعم از ح مورد ر

بت  ته           ، پردازش، ث به کمی گذارد  نامطلوبی ب مالی اثر  مالی و غیر عات  تلخیص و گزارش اطلا

مديره واحد مورد رسیدگی گزارش  ئتحسابرسی در صورت وجود و در غیر اين صورت به هی    

شتتتامل تعداد موارد ضتتتعفی ، گیری اين متغیراندازه نحوه(. 1388، خواجوی و همکاران) نمايد

های داخلی و نامه نقاط ضعف کنترل ) که حسابرس در گزارش خود و يا در نامه مديريت است  

 . ها اشاره کرده استبه آن( پیشنهادهای سازنده

شامل اندازه  : متغیرهای کنترلی( ت متغیرهای کنترلی اين پژوهش با توجه به ادبیات پژوهش 

اين متغیرها به شرح زير قابل   .و بازده فروش تعیین شدند ها عمر شرکت ، نسبت بدهی ، شرکت 

 : توصیف هستند

در پژوهش حاضتتتر اندازه شتتترکت به وستتتیله لگاريتم طبیعی کل فروش : هااندازه شتتترکت

 . شودمحاسبه می

از نسبت بدهی که از تقسیم   ( 1397) در اين پژوهش مشابه حیدری و همکاران : نسبت بدهی 

 . شودعنوان متغیر کنترلی استفاده میبه ، شودها حاصل میها به کل دارايیکل بدهی

هايی است که از تاريخ  تعداد سال ، در پژوهش حاضر منظور از عمر شرکت  : هاعمر شرکت 

 . گذردهای مورد مطالعه میتأسیس شرکت تا هر يک از سال
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های تعیین موفقیت در سودآوری است و از طريق   بازده فروش يکی از شاخص : بازده فروش

 . شودگیری میها اندازهها به فروش کل آنص شرکتخال تقسیم سود

 های پژوهشیافته

حداکثر و حداقل مقدار      ، انحراف معیار ، های میانگین  متغیرهای پژوهش از منظر شتتتاخص  

 . نشان داده شده است 1شماره  نگاره اين بررسی در جينتا. مورد بررسی قرار گرفتند

 غیرهای پژوهشهای مرکزی و پراکندگی متشاخص (:1) نگاره

 متغیر میانگین انحراف معیار حداکثر حداقل

 اندازه حسابرس 600/5 625/6 19 528/0

 تخصص حسابرس 284/0 238/0 1 050/0

 حسابرس دوره تصدی 300/3 295/2 4 1

 الزحمه حسابرسحق 339/3 405/3 350/10 124/1

0 3 368/0 101/0 
داخلی  هایضعف کنترل

 حسابداریمرتبط با امور 

0 5 989/0 440/0 
داخلی  هایضعف کنترل

 مرتبط با امور غیرحسابداری

 سود کاریمحافظه -075/0 502/1 317/2 -240/5

 کیفیت سود 107/0 097/0 847/0 0001/0

 سود یقابلیت اتکا 018/50 317/32 100 0

 مربوط بودن سود 809/0 165/0 1 253/0

 اندازه شرکت 410/13 463/1 723/19 900/8

 نسبت بدهی 635/0 221/0 384/2 013/0

 عمر شرکت 598/35 242/13 73 7

 فروش بازده 185/0 194/0 086/2 -637/1

های کیفیت حستتابرستتی نشتتان  های مربوط به شتتاخصآماره، 1شتتماره  نگارهطبق اطلاعات 

شرکت می شرکت     دهد که در  سابرس در  صدی ح سال    ها حدود های مورد مطالعه دوره ت سه 

بوده است و کمترين مدت دوره تصدی برابر با يک سال و بیشترين مدت دوره تصدی برابر با       

از نگاه ، چنینهم(. باشتتداين مورد مربوط به ستتازمان حستتابرستتی می ) چهار ستتال بوده استتت 

درصد از سهم فروش تمام    28تقريباً ، تخصص حسابرس نیز مؤسسات حسابرسی معتمد بورس       
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های آمار و ارقام مرتبط با متغیر ضتتعف کنترل. صتتنعت خاص را دارا هستتتندصتتاحبکاران يک 

شان   امور غیرحسابداری های داخلی مرتبط با و ضعف کنترل  امور حسابداری داخلی مرتبط با  ن

ها در مورد گونه نقطه ضتتتعفی در گزارش های مورد مطالعه هیچ  دهد که در برخی از ستتتالمی

آماره میانگین مربوط به اين دو متغیر نشتتان ، چنینهم؛ استتتهای داخلی منتشتتر نشتتده  کنترل

ضعف کنترل کمتر از يک بند در گزارش، دهد که هر چند در هر دو موردمی های ها در مورد 

امور های داخلی مرتبط با اما اين آماره برای متغیر ضتتعف کنترل، داخلی گزارش شتتده استتت 

دهد که رتبط با متغیرهای کنترلی نشتتان میاطلاعات م. به نستتبت بیشتتتر استتت  غیرحستتابداری

ها گذرد و اين شتترکتستتال می 35های مورد مطالعه در حدود گونه میانگین از عمر شتترکتبه

اين در . درصد فروش خود کسب کنند   5/18اند سود خالصی به طور متوسط در حدود    توانسته 

از محل بدهی تأمین ( درصتتد 5/63در حدود ) های آنهاحالی استتت که بیش از نیمی از دارايی

 . شده است

های پژوهش از تکنیک معادلات ساختاری استفاده شده در اين پژوهش جهت آزمون فرضیه

-tها از مقادير فرضتتیه آزمونمفهومی پژوهش و  الگویجهت بررستتی ، در اين راستتتا. استتت

values  مقادير آماره ، مفهومی الگویدر تحلیل و بررسی  . شود استفاده میt   و 96/1بیشتر از +

جهت بررستتی . شتتوندبوده و پذيرفته میر دامعنادرصتتد  95در ستتطح اطمینان  -96/1کمتر از 

شد     ستفاده  ستفاده از آلفای کرونباخ ا شان  ( 2) نگاره. پايايی الگوی مورد ا نتايج اين آزمون را ن

 7/0ر از که ضتترايب بیشتتت درصتتورتی، PLSروش  در الگومطابق با الگوريتم برازش . دهدمی

مقادير  (، 2) نگارهمطابق با اطلاعات . دارد الگوی استتتفاده شتتدهباشتتد حاکی از پايايی مناستتب 

سازه  سب    7/0ها بالاتر از مربوط برای تمامی  شان از پايايی منا روايی همگرا . دارد الگوبوده و ن

شاخص      نیز  سازه با  ستگی هر  سی میزان همب گین واريانس معیار میان. پردازدخود می یهابه برر

مقدار  که رودکار میبه برای اين منظور PLSافزار شده توسط نرم  محاسبه ( AVE) استخراجی 

سب   ست  به بالا 5/0، آنمنا ستخراجی ، 2شماره   نگارهمطابق با اطلاعات . ا  میانگین واريانس ا

(AVE )الگوی مورد بیشتتتتر شتتتده و اين حکايت از روايی همگرای مناستتتب  5/0ها از ستتتازه

لازم به ذکر استتت که در اين پژوهش جهت بررستتی روايی واگرا نیز از ماتريس . دارد ستتتفادها

 . استفاده شد که حاکی از مناسب بودن اين شاخص دارد( 1981) فورنل و لارکر
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 های الگونتایج پایایی و روایی همگرای سازه :(٢) نگاره

 متغیر
دوره تصدی 

 حسابرسی
 الزحمه حسابرسحق

حسابرس در تخصص 

 صنعت
 اندازه حسابرس

 758/0 912/0 841/0 780/0 پايايی

 675/0 641/0 685/0 745/0 روايی همگرا

 بازده فروش عمر شرکت نسبت بدهی اندازه شرکت متغیر

 901/0 864/0 851/0 784/0 پايايی

 824/0 635/0 815/0 712/0 روايی همگرا

 کاریمحافظه کیفیت سود مربوط بودن قابلیت اتکا متغیر

 860/0 860/0 740/0 780/0 پايايی

 695/0 684/0 851/0 829/0 روايی همگرا

 متغیر
های کنترل داخلی مربوط به امور ضعف

 حسابداری

های کنترل داخلی مربوط به امور ضعف

 غیرحسابداری

 880/0 840/0 پايايی

 930/0 912/0 روايی همگرا

پژوهش از برازش خوبی  یدهند که الگونیز نشان می( 3) نگارههای برآورد شده در  شاخص 

. معنادار است  0005/0مجذورکای از لحاظ آماری در سطح کمتر از  . ها برخوردار است با داده

. در حد مطلوبی قرار دارند GFIو همچنین شاخص نیکويی برازش   NFIشاخص برازش شده   

 . قابل قبول است( RMSEA) ريشه دوم واريانس خطای تقريب

 پژوهش یبرازش الگوهای شاخص :(3) نگاره

 df/CMIN GFI AGFI RMSEA NFI شاخص آماری

 ≥9/0 ≤08/0 ≥85/0 ≥9/0 ≤2 دامنه پذيرش

 941/0 024/0 871/0 912/0 78/1 شدهمقدار محاسبه

 ستتوم پژوهشو  دوم، های اولفرضتتیه آزمونجهت  پژوهش مفهومی الگوی tمقادير آماره 

الگوی مفهومی مقادير ضتترايب مستتیر و ضتترايب تعیین . استتت شتتده داده نشتتان( 2) شتتکلدر 

شان ( 3) شکل در  پژوهش نیز ست  شده  داده ن شان می  ضرايب تعیین در . ا دهند که چند واقع ن

معیاری است که نشان  2R. شوددرصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل تبیین می

عنوان به 67/0و  33/0؛ 19/0زا دارد و ستتته مقدار  ر يک متغیر درونزا بيک متغیر برون تأثیراز 
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ضرايب  ، چنینهم. شود در نظر گرفته می 2Rمتوسط و قوی  ، مقدار ملاک برای مقادير ضعیف 

 +1تا  -1اين ضتترايب مقداری بین . مستتیر بیانگر میزان شتتدت و نوع رابطه بین دو متغیر هستتتند

شان ، نی نبود رابطه خطیمقدار برابر با صفر به مع . دارند دهنده رابطه منفی و مقدار مقدار منفی ن

 . مثبت به معنی رابطه مثبت بین دو متغیر است

 
 برای الگوی پژوهش tمقادیر آماره  :(٢) شکل

 

 
 مقادیر ضرایب مسیر و ضرایب تعیین برای الگوی پژوهش :(3) شکل
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سیر    ضرايب م ضیه و  tآماره ، مقادير  شان ( 4) نگارهدر ها نتیجه فر ست شده   داده ن بر طبق . ا

به محتوای  کیفیت حستتابرستتی مربوط به مستتیر tآمده از ضتتريب مستتیر و آماره دستتتنتايج به

سود  سطح اطمینان   اطلاعاتی  صد   95در  سی و   در سابر سود  بین کیفیت ح  محتوای اطلاعاتی 

شرکت   سابداری  ضیه ، بنابراين. دارد ها رابطه مثبت و معناداری وجودح اول پژوهش پذيرفته  فر

ضیه    ( 4) نگارهشواهد موجود در  ، همچنین. شود می صوص فر پژوهش گواه بر اين  دومدر خ

ها و محتوای اطلاعاتی سود رابطه منفی  های کنترل داخلی شرکت موضوع است که بین ضعف   

 مطابق با  ، بر اينافزون. شتتتودپژوهش رد نمی دومفرضتتتیه  ، در نتیجه . و معناداری وجود دارد 

به  کیفیت حستتابرستتی مربوط به مستتیر tضتتريب مستتیر و آماره (، 4) نگارهاطلاعات مندرج در 

های ضتتعف بین کیفیت حستتابرستتی ودرصتتد  95در ستتطح اطمینان  های کنترل داخلیضتتعف

پژوهش نیز  ستتومفرضتتیه ، بنابراين. دارد ها رابطه منفی و معناداری وجودکنترل داخلی شتترکت

 . شودپذيرفته می

 و ضرایب مسیر tمقادیر آماره  :(4) نگاره

 سطح معناداری tآماره  ضريب مسیر مسیر بین متغیرها

 0005/0 696/6 527/0 محتوای اطلاعاتی سود هکیفیت حسابرسی ب

های کنترل ضعف هکیفیت حسابرسی ب

 داخلی
386/0- 255/2 0005/0 

محتوای  هکنترل داخلی ب هایضعف

 هااطلاعاتی سود شرکت
410/0- 166/4 0005/0 

سی از            سابر ستقیم کیفیت ح سی آثار غیرم ضیه چهارم پژوهش و برر صوص آزمون فر در خ

ضعف  شرکت   طريق  سود  ستفاده    های کنترل داخلی بر محتوای اطلاعاتی  سوبل ا ها از آزمون 

 . شد

آيد که در صورت بیشتر   دست می از طريق فرمول زير به Z-Valueمقدار ، در آزمون سوبل 

سطح اطمینان  می 96/1مقدار از اين  بودن صد  95توان در  سطه  تأثیرمعنادار بودن  در يک  ایوا

 . شوداز طريق فرمول زير محاسبه می Z-Valueمقدار . متغیر را تأيید نمود

)()()( 222222

baba sssasb

ba
ValueZ





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، در اين پژوهش) ایواسطه مستقل و   هایمقدار ضريب مسیر میان متغیر  : a، فرمول بالاکه در 

(؛ -410/0، در اين پژوهش) و وابسته ایواسطه  هایمقدار ضريب مسیر میان متغیر  : b(؛ -386/0

aS :در اين پژوهش) ایواستتتطهمستتتتقل و  هایخطای استتتتاندارد مربوط به مستتتیر میان متغیر ،

در اين ) و وابستتته ایواستتطه هایخطای استتتاندارد مربوط به مستتیر میان متغیر : bSو (؛ 107/0

 : جايگذاری اعداد در فرمول فوق به صورت زير است، بنابراين(. 142/0، پژوهش

203.2
)142.0107.0()142.0)386.0(()107.0)410.0((

)410.0(386.0
222222





ValueZ

 

حاصتتتل از آزمون ستتتوبل برابر با   Z-Valueمقدار  ، پس جايگذاری متغیرها در فرمول فوق 

 درصتتد 95که در ستتطح اطمینان  بیان کردتوان می 96/1بودن از  شتتد که به دلیل بیشتتتر 203/2

محتوای  کنترل داخلی در رابطه بین کیفیت حستتتابرستتتی و هایضتتتعف ایواستتتطهمتغیر  تأثیر

 . شودچهارم پژوهش نیز پذيرفته میبنابراين فرضیه . اطلاعاتی سود معنادار است

طبق اطلاعات اين . ارائه شتتده استتت ( 5) نگارهکنندگی الگوی مورد آزمون در قدرت تبیین

. کنندگی الگوی مورد آزمون استتتنده قدرت تبییندهمقدار واريانس تبیین شتتده نشتتان، نگاره

درصتتتد و برای متغیر  31های کنترل داخلی برابر با   مقدار ضتتتريب تعیین برای متغیر ضتتتعف   

سود برابر با   ست    9/67محتوای اطلاعاتی  صد ا ست که متغیر    . در شده بدين معنی ا مقادير ذکر

درصتتد تبیین  31به میزان  های کنترل داخلی از طريق متغیر مستتتقل کیفیت حستتابرستتیضتتعف

به میزان    . شتتتودمی عاتی  یت     67همچنین متغیر محتوای اطلا های کیف درصتتتتد توستتتط متغیر

 . های کنترل داخلی تبیین شده استحسابرسی و ضعف

 کنندگی الگوی مورد آزمونقدرت تبیین :(5) نگاره

 قدرت تبیین مقدار تبیین شده متغیر

 متوسط 310/0 های کنترل داخلیضعف

 متوسط 679/0 محتوای اطلاعاتی سود

 گیرینتیجه

گیری صتتحیح و درستتت توستتط تمامی   در دنیای تجارت امروزی اطلاعات لازمه تصتتمیم

ويژه ترين اطلاعی استتت که بهستتود حستتابداری اصتتلی ، از ستتويی. گیرندگان استتتتصتتمیم

اين موضوع در صورتی پايدار . کنندهای خود استفاده میگیریگذاران از آن در تصمیمسرمايه
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بر . گذاران باشتتدخواهد ماند که ستتود حستتابداری دارای محتوای اطلاعاتی لازم برای ستترمايه

ساس  سايی عواملی که می    ، همین ا شنا ستای  تواند به بهبود محتوای اطلاعاتی اين پژوهش در را

 . صورت پذيرفته است، های ايرانی کمک شايانی کندسود حسابداری شرکت

صل   ضیه اول پژوهش نتايج حا سی به    آزمون فر سابر گونه حکايت از آن دارد که کیفیت ح

به اين معنا که با افزايش ؛ ها اثرگذار استتتمثبت و مستتتقیم بر محتوای اطلاعاتی ستتود شتترکت

اين موضوع  . ها نیز افزايش پیدا کرده است محتوای اطلاعاتی سود شرکت  ، کیفیت حسابرسی  

شان می  ساب ن ست و می   دهد که ح سی دارای نقش اطلاعاتی افزاينده ا سیار مهمی  ر تواند نقش ب

سرمايه و تولید اطلاعات با کیفیت ايفا کند  ضوع مطابق با مبانی نظری پژوهش  . در بازار  اين مو

حسابرسی از   ، به اين صورت قابل توجیه است که در فرآيند گزارشگری اطلاعات حسابداری     

حذف تحريف    کاهش و  ب     ها و اشتتت  طريق  هات  با عات      ت مالی موجود در اطلا یت احت ااهم

اين يافته اين   ، بنابراين . دهد محتوای اطلاعاتی ستتتود حستتتابداری را افزايش می   ، حستتتابداری 

ضوع را تأيید می  سی می   مو سابر شده به   کند که ح صادی تهیه  سیله  تواند ارزش اطلاعات اقت و

های شتتواهد موجود در پژوهش  اين يافته با. ها را افزايش دهدفرآيند حستتابداری در شتترکت  

 استتتمی(، 2015) میینگ (، 2015) لاو و همکاران (، 2011) لو و همکاران (، 2009) هوستتتاينی

 . مطابقت دارد( 1396) و خوشبختی وايقان و همکاران( 2018) پورتی و همکاران(، 2016)

 های داخلیپژوهش در مورد فرضتتتیه دوم نشتتتان داد که وجود ضتتتعف در کنترل های يافته

شرکت    به سود  ستقیم عاملی اثرگذار بر محتوای اطلاعاتی  ست گونه منفی و م ضوع  . ها ا اين مو

شان می  ضعف ن شرکت دهد که  سابداری    ، هاهای کنترل داخلی در  سود ح محتوای اطلاعاتی 

ضعف در کنترل     . دهدآنها را کاهش می صورت وجود  ضوع آن است که در  های دلیل اين مو

توانند اطلاعات را مورد دستکاری قرار دهند و شفافیت   به راحتی می هامديران شرکت ، داخلی

عاتی ستتتود              کاهش محتوای اطلا لذا اين موضتتتوع  ند و  کاهش ده ئه شتتتده را  عات ارا اطلا

شت    سابداری را به دنبال خواهد دا (، 2005) ویهای جی و مکشواهد موجود در پژوهش . ح

(، 2008) چان و همکاران  (، 2007) راندويله و همکا  (، 2007) استتتکافیه و همکاران   -آشتتتبوغ

کاران   نگ و هم کاران  (، 2011) گوه و لی(، 2009) ف نارد و هم کاران    (، 2016) ل يد و هم  جاو

 . همخوانی دارد( 1396) و رحیمی( 1394)
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های مرتبط با فرضیه سوم پژوهش نشان داد که کیفیت حسابرسی دارای آثار تحلیل، همچنین

اين موضتتوع نشتتان از نقش  . ها استتتکنترل داخلی شتترکتهای منفی و مستتتقیم بر ضتتعف 

جی و چرا که از ديدگاه . های داخلی داردپیشتتگیرانه و اصتتلاحی حستتابرستتی در مورد کنترل 

عدم ، های کنترل داخلی با مشکلات مرتبط با شناخت نادرست درآمد    ضعف ( 2005) ویمک

های حستتابداری ستتیاستتت بندی مشتتکلات پايان دوره گزارشتتگری و  زمان، تفکیک وفايف

لذا حستتتابرستتتان برای جلوگیری از چنین مواردی به دنبال بهبود ؛ نادرستتتت در ارتباط استتتت

تر حسابرسی با کیفیت بالاتر منجر به ضعف پايین   ، در نتیجه. های داخلی شرکت خواهند کنترل

ژانگ ون هايی همچاين يافته نیز با شواهد موجود در پژوهش . های داخلی خواهد شد در کنترل

 و چن و همکاران( 2013) راونستتتین و همکاران(، 2012) چن و همکاران(، 2007) و همکاران

 . مطابقت دارد( 2016)

گونه غیرمستقیم از  نتايج آزمون فرضیه چهارم اين پژوهش نیز نشان داد کیفیت حسابرسی به     

به بیان . گذاردمی تأثیرها های کنترل داخلی بر محتوای اطلاعاتی ستتود شتترکت طريق ضتتعف

ای در رابطه بین کیفیت حستتتابرستتتی و داخلی دارای نقش واستتتطههای کنترل ضتتتعف، ديگر

توان اين طور بیان کرد که کیفیت حستتابرستتی  می. ها استتتمحتوای اطلاعاتی ستتود شتترکت 

از طريق ، هابر اثر منفی و مستتتقیم خود بر محتوای اطلاعاتی ستتتود حستتتابداری شتتترکتافزون

ضعف    سطه  سابداری      وا سود ح شرکت بر محتوای اطلاعاتی  . بگذارد تأثیرهای کنترل داخلی 

ضعف       گونهگذاری بهتأثیراين  سی بالاتر باعث کاهش  سابر ست که کیفیت ح های کنترل ای ا

ضعف    شده و اين کاهش در  شرکت باعث بهبود محتوای اطلاعاتی  داخلی  های کنترل داخلی 

شرکت می      سابداری  نیز مطابق با مبانی نظری پژوهش بوده و به نوعی با  اين يافته. شود سود ح

( 2015) و جاگی و همکاران( 2013) راونستین و همکارانشواهد موجود در تحقیقاتی همچون 

 . همسو است

ضیه    ست آمده از فر ستفاده   ، های پژوهشبا توجه به نتايج بد شنهادهای زير به ا کنندگان از پی

 . شوداين تحقیق ارائه می

شود که به اطلاعات  گذاران پیشنهاد می به نتايج آزمون فرضیه اول پژوهش به سرمايه   با توجه

های آن به عنوان عاملی اثرگذار بر محتوای اطلاعاتی سود  مرتبط با حسابرس شرکت و ويژگی  

شنهاد می    ، همچنین. شرکت توجه کنند  سازمان بورس و اوراق بهادار تهران پی سئولان  شود  به م
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سابداران رسمی ايران  که از طريق هم سابرسی را   زمینه، کاری با جامعه ح های ارتقای کیفیت ح

ند  با همکاری يکديگر نظارت      می، به عنوان نمونه  ؛ فراهم کن ند  های بیشتتتتری بر عملکرد  توان

با توجه ، همچنین. مؤسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار تهران داشته باشند        

شتتود که با ها پیشتتنهاد میمديره شتترکتدوم پژوهش به اعضتتای هیئتبه نتايج آزمون فرضتتیه 

های داخلی شتتترکت را از طريق ارائه    های بهبود کنترل زمینه ، انتخاب حستتتابرستتتان با کیفیت    

سان فراهم کنند      سابر سازنده ح سوم    ، بر اينافزون. راهکارهای  ضیه  با توجه به نتايج آزمون فر

ها به عنوان های کنترل داخلی شرکت شود که به گزارش یگذاران پیشنهاد م پژوهش به سرمايه 

شرکت   عاملی که می سود  شتخوش خود قرار دهد تواند محتوای اطلاعاتی  . توجه کنند، ها را د

گیری بهتر شتتود که برای تصتتمیمبه ستتازمان بورس و اوراق بهادار تهران پیشتتنهاد می، همچنین

شرکت سرمايه  های تری در زمینه کنترلتر و جامعهای کاملارشها را وادار به تهیه گزگذاران 

با توجه به نتايج آزمون فرضتتیه چهارم پژوهش به مستتئولان اقتصتتادی و ، در نهايت. داخلی کند

شنهاد می        نهادهای نظارتی و قانون شور پی سی ک سابر سابداری و ح شود که با  گذار در حوزه ح

های بهبود کیفیت زمینه، ات حستتابرستتانگیرانه و تنبیهی در زمینه تخلفتصتتويب قوانین ستتخت

، ها و به تبع اين دو موردهای داخلی شتترکتحستتابرستتی و از اين طريق بهبود وضتتعیت کنترل 

 . ها را منجر شوندبهبود وضعیت محتوای اطلاعاتی سود حسابداری شرکت

ها از با توجه به اهمیت مالیات شتتترکتهای صتتتورت گرفته و با توجه به بررستتتی، همچنین

شود که به بررسی نقش کیفیت   گران پیشنهاد می به پژوهش، ديدگاه اداره امور مالیاتی و دولت

های ای ضعفها با در نظر گرفتن نقش واسطهحسابرسی در تعیین فرار و اجتناب مالیاتی شرکت

های داخلی مرتبط  های داخلی مرتبط با مالیات و کنترل    کنترل داخلی آنها با تفکیک به کنترل    

دلیل طرح چنین موضوعی آن است که پیش   . های ايرانی بپردازندامور غیرمالیاتی در شرکت  با

ست مواجه       شک سابرسی مالیاتی برای مدت کوتاهی اجرا و با  از اين در ايران قانون مربوط به ح

اند از ديدگاه کیفیت نیازهای رود حستتابرستتان مالیاتی در اين بین نتوانستتتهکه احتمال می، شتتد

ضعف . ن امور مالیاتی را برآورده کنندسازما  های کنترل داخلی ارائه الگوی عوامل اثرگذار بر 

موضوع ديگری  ، تفسیری -های ايرانی از ديدگاه خبرگان به روش الگوسازی ساختاری  شرکت 

 . است که به لحاظ اجرا در ايرات از اهمیت بسزايی برخوردار است
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 چکیده

سعی در مقايسه اين   ، چهرهبهاين پژوهش با ترکیب فناوری اطلاعات در آموزش به روش سنتی چهره 

صیلی    سنتی از لحاظ اثرگذاری آن بر عملکرد تح سابداری       روش ترکیبی با روش  شته ح شجويان ر دان

محتوای الکترونیکی آموزشتتی توستتط محقق آماده و  . آزمايشتتی استتت اين پژوهش از نوع شتتبه. دارد

یاده  با گروه آزمايش و کنترل   آزمون و پسستتتازی گرديد و برای اجرای طرح از روش پیش  پ آزمون 

شد    ستفاده  سوالات آزمون . ا ساب     روايی  ساتید ح سه تن از ا سید ها به تأيید  سی بر روی  . داری ر اين برر

سال تحصیلی       را اخذ کرده بودند انجام  1درس حسابداری میانه  98-99دانشجويانی که در نیمسال اول 

ستفاده گرديد . شد  از ، برای اطمینان از پايايی پژوهش. برای تجزيه و تحلیل نتايج از تحلیل کواريانس ا

. در چند دانشتتتگاه به طور همزمان انجام شتتتد       روش باز آزمون استتتتفاده گرديد و همچنین بررستتتی     

نتايج اين . های آماری حاکی از عدم تفاوت معنادار بین دو روش آموزشتتی مورد بررستتی بود خروجی

ناوری در آموزش حستتتابداری تفاوتی در ستتتطح عملکرد تحصتتتیلی          پژوهش نشتتتان داد که تلفیق ف

یل . کند چهره ايجاد نمی به دانشتتتجويان نستتتبت به روش چهره      تواند عوامل خارج از کنترل    آن می دل

نه       ، محیطی ناورا ند ضتتتعف ابزارهای ف یازهای لازم يا نحوه اجرای روش    فراهم نبودن کامل پیش  ، مان ن

 . ترکیبی در اين پژوهش باشد

 .  چهرهبهروش سنتی چهره، روش ترکیبی، فناوری اطلاعات، آموزش حسابداری: کلیدی هایواژه
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 مقدمه

چهره روش غالب برای آموزش کلیه دروس بههای زيادی روش آموزشتتی ستتنتی چهرهستتال

اين رويکرد در درجه اول بر انتقال دانش به دانشجويان از  . ها بوده است حسابداری در دانشگاه  

 . گفتگوها و بررسی تکالیف و برگزاری امتحان در کلاس درس متکی است، طريق سخنرانی

دهند که نشان می( 2012) و مک گینلی و همکاران( 2010) تر و مايرهای پیچپژوهش

چهره بهدانشجويان برای تعاملات جمعی و همکاری میان دانشجويان و استاد در روش چهره

دانشجويان مزايايی ، انجام شد( 2008) در پژوهشی که توسط يونسچ و همکاران. اندارزش قائل

تر برای های استاد و دانشجويان و فهم اجتماعی واقعیواکنش برقراری امکان مشاهده( 1از جمله 

کارآمد و پويا ، مستقیم( 3، پذيری کلاس با تعامل متقابل بین استاد و دانشجوانعطاف( 2، افراد

( 5، دريافت بازخورد از طريق زبان بدن و حالت چهره( 4، بودن تعاملات داخل کلاس

تر بودن فرآيند ارزشیابی بدون هیچ فاصله قابل اطمینان( 6 تر بودن ارتباطات وتر و سريعاثربخش

، کريويکک) چهره برشمردندبهمکانی بین استاد و دانشجويان را برای روش آموزش چهره

2016 .) 

ام که بکارگیری فناوری    21در قرن ، چهرهبه رغم مزايای مطرح شتتتده برای روش چهره علی

های درستتی خود پذيری بیشتتتری در برنامهانعطافدانشتتجويان خواستتتار ، رو به افزايش استتت

اما امروزه با ، گرچه روش آموزشتتی ستتنتی همچنان قابل استتتفاده و کاربردی استتت   . هستتتند

هايی که برای   علیرغم تلاش( 2014) به گفته بورنز و نیدلز   . انتقادهايی نیز مواجه شتتتده استتتت    

موانع جدی بر ستتر راه اين  هنوز، استتت صتتورت گرفته 21بهبود آموزش حستتابداری در قرن 

او پارادايم تغییر به ستتتمت فناوری      . ها وجود دارد که ناشتتتی از محیط امروزی استتتت    تلاش

اطلاعات را تحول محیط امروزی عنوان کرده و معتقد است در عصر فناوری اطلاعات استفاده    

های ريزان آموزشتتی کلیه رشتتته برنامه. از روش آموزشتتی ستتنتی دارای کاستتتی زيادی استتت  

محققان با اشاره به . های سنتی نگرانندها نسبت به روشتحصیلی اعم از حسابداری و ساير رشته    

شگاه    سابداری در دان شنهاد می عدم اثربخش بودن آموزش ح ست بازنگری  ها پی کنند که لازم ا

 های آموزشتتتی صتتتورت گیرد و استتتتفاده از فناوری اطلاعات در آموزش رواج يابددر روش

کاران   ؛ 2003، استتتتونر) کاران ؛ 2012، مک کلارتی و هم یان و     (.1393، زارعی و هم مان رح
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های نوين و پذيرفته شده کنند که بکارگیری روشدر پژوهش خود افهار می( 1398) همکاران

تواند تضمین کننده يادگیری و کیفیت آموزش حسابداری در ايران   در آموزش حسابداری می 

 . باشد

شگاه  سر دنیا به دنبال روش    های مختلفی دردان شی جديدی برای جبران اين  سرتا های آموز

يعنی ؛ های آنها را افزايش دهنداند تا انگیزه دانشتتجويان را تقويت نموده و مهارتکاستتتی بوده

ها و موسسات آموزش   دانشگاه ، علاوه بر اين. همان چیزی که مورد نیاز صاحبان مشاغل است   

های درستتتی  ها و افزايش استتتتفاده از فناوری در برنامه      نوآوریعالی با رقابت جهانی همراه با       

از . ام با فناوری ادغام شتتتده استتتت    21کلاس درس در قرن (، 2018) به گفته پاکر   . اند مواجه 

ستفاده از روش چهره ، طرفی ست     بههرچند ا شجويان همراه ا ضايتمندی برخی از دان ، چهره با ر

شی      شجويان نیاز به روش آموز ساير دان سان و  ، ای منعطفمتنوع ديگری دارند تا به گونه اما  آ

گويی به نیاز اولین گام برای پاستتخ، در عصتتر فناوری اطلاعات. کم هزينه به تحصتتیل بپردازند

های آموزش با محیط آموزشی است که پارادايم فناوری در آن غالب انطباق روش، دانشجويان

ست    ش برای اين منظور می. شده ا ستفاده از آن    توان از روش آموز ستفاده کرد که ا ی ترکیبی ا

(. 2020، چینوندو و نچی) شتتودموجب بهبود عملکرد و علاقه و حفظ اين قبیل دانشتتجويان می

 کند پذيری ايجاد می  انعطاف ، اين روش از طريق ارائه الکترونیکی درس در کنار روش ستتتنتی  

 (. 2013، کلب)

شود تا در آن مهارت ساختار شناختی     نخستین اصل در آموزش اين است که محیطی فراهم   

، نظريه پرداز حوزه آموزش، به اعتقاد پیاژه. در دانشتتتجويان شتتتکل گرفته و تغییر و تحول يابد

شد می        شجويان ر شناختی دان ساختار  شکل    کند که آنها خود تجارب يادگیریزمانی  شان را 

درک و فهمش از واقعیت  از نظر او يادگیرنده بايد به طور مستتتتقل به ستتتاخت، همچنین. دهند

سخه ، به اعتقاد پیاژه. بپردازد ست دانش به خودی خود ن ست که  ، ای از واقعیت نی بلکه چیزی ا

گیرد که يادگیرنده فرصتتت تفکر ستتاختن دانش زمانی صتتورت می. پديد آورد يادگیرنده بايد

ی بايد به صتتتورت دارد که يادگیرپیاژه افهار می، افزون بر اين. ها را داشتتتته باشتتتددر واقعیت

در پژوهش خود نشتتتان ( 2013) آگوستتتتوو همکاران(. 1385، آقازاده) خودانگیخته پديد آيد

شجويان می ، دادند که با آموزش ترکیبی سائل انعطاف دان شته   توانند در تحلیل م شتر دا پذيری بی

های فناورانه و دانش    های تفکر انتقادی را بکار گیرند و مهارت     گیرند مهارت  باشتتتند و ياد می   
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 ناخوما و همکاران   ، همچنین(. 2016، کريوويکک ) ابد ي بکارگیری فناوری آنها نیز افزايش می   

یان می ( 2019) ، پذيری اده از روش ترکیبی در آموزش حستتتابداری انعطاف   که استتتتف   کنند  ب

بالا می   ، انگیزه ته از       استتتتقلال و خود انگیختگی دانشتتتجويان را  تايج برگرف به ن با توجه  برد و 

کنند که بکارگیری اين روش عملکرد کلی دانشتتتجويان را نیز تحت       پژوهش خود افهار می 

نیز افزايش ساعات کار درسی در هفته و   ( 2019) به عقیده فرتین و همکاران. دهدقرار می تأثیر

ستتهولت يادگیری در روش ترکیبی از مهمترين دلايل علاقه دانشتتجويان حستتابداری به روش  

روش ترکیبی به عنوان يک روش   ، بنابراين . مثبتی بر عملکرد آنان دارد  تأثیر ترکیبی استتتت و 

ند مورد توجه قرار گیرد  جايگزين می  گاه  در حال حاضتتتر دان   . توا ند       شتتت یاری همان های بستتت

فاده ای خود است ههای ترکیبی در آموزشاز روش 4و استنفورد 3هاروارد، 2کمبريج، 1آکسفورد 

 . کنندمی

دهد علیرغم اهمیت تستتلط بر فناوری اطلاعات برای مطالعات انجام شتتده در ايران نشتتان می

با وجود استتتتفاده گستتتترده        ، کار حستتتابداری   از آن در محیط  دانشتتتجويان حستتتابداری و 

زارعی ) های آموزشی خود دارندحسابداری استفاده اندکی از فناوری اطلاعات در برنامهاساتید

های آموزشی حسابداری بندی مهارتبا تعیین الويت( 1394) خانی و طیبی(. 1393، و همکاران

ارتباطات های مهارت، در ايران نشان دادند که از ديدگاه شرکا و کارکنان موسسات حسابرسی   

 . دهای آموزشی رشته حسابداری دارنمهبالاترين الويت را در برنا، و تسلط بر فناوری اطلاعات

های آموزش حسابداری نقش اساسی در يادگیری دانشجويان دارد حل تمرين در اغلب روش

هرچه زمان بیشتری به (، 2009) به گفته آلبی. کندآنان تقويت میرا در  5و مهارت حل مسئله

توان دانشجويان را با قرار دادن در می. شودآن اختصاص داده شود عملکرد يادگیرنده بهتر می

يعنی از فناوری . تشويق به يادگیری نمود، های آموزشی فناورانه و حل تمرين از طريق آنمحیط

ابزاری نوين و سودمند برای  6رايانش ابری. اطلاعات به عنوان ابزار آموزشی استفاده کرد

گیری از امکانات ساختاری تحت وب و فراهم اين فناوری با بهره. گیری از اين روش استرهبه

سايت رايانش و دانشجويان به صورت آنلاين يا آفلاين به وب اساتیدنمودن امکان دسترسی 

امکان چت در تالارهای گفتگوی ، تصوير، ابری شرايط آموزش مجازی درس را با وجود صدا

در  یابری تحول جديد رايانشتوسعه فناوری . استامکان ديگر فراهم کردهو صدها ، مجازی

، کانادا، بسیاری از کشورها مانند ايالات متحدهدر حال حاضر . استصنعت فناوری اطلاعات 
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بهره  ابری و مالزی از رايانش نیوزلند، استرالیا، تايوان، ژاپن، دانمارک، سوئد، نروژ، انگلستان

دهد که آموزش ابری حسابداری اين امکان را نیز به دانشجو می(. 2018، حمدامان و م) برندمی

های افزار مجازی حسابداری دسترسی پیدا کند و تمريندر حین دريافت تکلیف به نرم

افزار حسابداری حل و گزارش حسابداری مربوطه را از طريق حسابداری را در محیط نرم

توان با در يک کلاس درس حسابداری می. ال نمايدسايت رايانش ابری برای استاد ارسوب

کمک رايانش ابری امکان استفاده از فناوری اطلاعات و آموزش به صورت مجازی را در کنار 

تاکنون پژوهش مشابهی که با ترکیب فناوری رايانش . چهره فراهم کردبهآموزش سنتی چهره

 . دانشجويان کرده باشد انجام نشده استچهره اقدام به بررسی عملکرد بهابری در آموزش چهره

های نوين آموزش حسابداری در دنیا انجام شده و هر های فراوانی برای بررسی روشپژوهش

، ای رسیده است که با درنظر گرفتن لزوم تغییر در روش آموزش و شرايط موجودکدام به نتیجه

ضرورت ايجاد تغییر در آموزش با توجه به . کننداستفاده از روش خاصی را توصیه يا رد می

های سريع فناوری اطلاعات و کاهش فاصله انتظاراتی حسابداری برای همگام شدن با پیشرفت

التحصیلان حسابداری از بعد بکارگیری فناوری اطلاعات و های فارغصاحبان مشاغل و مهارت

بررسی اثربخشی  در اين پژوهش به، با در نظر گرفتن استمرار استقبال از روش آموزش سنتی

 . شودچهره پرداخته میبهروش آموزشی ترکیبی در مقايسه با روش آموزشی چهره

 . شودانجام می 1 اين پژوهش بر روی عملکرد تحصیلی دانشجويان در درس حسابداری میانه

 شان است در انجام وفايف و مطالعات جويانمیزان موفقیت دانش ، منظور از عملکرد تحصیلی 

نه      (. 2020، و نچیچینوندو  ) یا بداری م به تهیه         1درس حستتتا باحث مربوط  با دربرداشتتتتن م

شرکت    صورت  ساسی  صی از اهمیت و کاربرد زيادی     ، هاهای مالی ا ص ساير مباحث تخ بعلاوه 

های عملی حستتابداری و موضتتوعات  ای از روشاين درس شتتامل مجموعه. برخوردار استتت

هدف اين . رشتتگری مالی حستتابداری استتتنظری تحت چارچوب نظری و استتتانداردهای گزا

ها و رستتتیدن به ايجاد درکی از حستتتابداری و گزارشتتتگری مالی مخصتتتوص شتتترکت، درس

هارت  بداری و               م بانی نظری حستتتا قادی پیرامون م حث انت با ید بر م تأک با  های عملی و نظری 

ی درک مفاهیم درس حسابدار، بنابراين(. 2009، ويل و همکاران) های گزارشگری استروش

( 2009) ويل و همکاران. ای دانشتتتجويان مفید باشتتتد تواند در افزايش مهارت حرفه می 1میانه  

کنند که رستتیدن به اهداف اين درس مستتتلزم مشتتارکت فعال دانشتتجويان از طريق    افهار می
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با تأکید بر اهمیت يادگیری الکترونیکی معتقد است  ( 2011) گاريسون . گفتگو و مذاکره است 

شی می       که اين نوع  سان به اطلاعات آموز سی آ ستر بلکه باعث ، شود يادگیری نه تنها باعث د

مثبتی بر  تأثیراستتتفاده از فناوری اطلاعات در آموزش . شتتودهای همکارانه میتستتهیل گفتمان

 (. 2014، ويلسون) تعامل دانشجويان و يادگیری آنها داد

 مروری بر پیشینه

های يادگیری در   ها و فناوری  تلفی از روشدهد که طیف مخ  ادبیات موضتتتوعی نشتتتان می  

هايی ها قبل پژوهشاز سال(. انديا حداقل آزمايش شده) اندآموزش حسابداری بکارگرفته شده

صتتورت گرفته ، های آموزشتتی ترکیبی با کمک فناوریآمیز بودن روشبرای بررستتی موفقت

ست  ستونر . ا ستفاده از        ( 2003) ا شی ا سی اثربخ شی به برر ستم يادگیری با کمک    در پژوه سی

سترالیا پرداخت     کامپیوتر در دوره شگاه در ا سابداری مديريت در يک دان نتايج اين پژوهش . ح

ها و بازخوردهايی که از آنان گرفته شتتد حاکی از بر استتاس واکنش دانشتتجويان به ستتیستتتم   

مک دوال . بود آمیز بودن استتتفاده از منابع متعدد اطلاعاتی با ادغام فناوری در آموزشموفقیت

آموزش  نیز پژوهشی بر روی دانشجويان استرالیايی سال دوم در يک دوره    ( 2006) و جکلینگز

های يادگیری با کمک کامپیوتر و      در اين بررستتتی استتتتاد از بستتتته   . حستتتابداری انجام دادند   

سابداری       نرم شگاهی کامپیوتری برای آموزش ح سات آزماي سابداری به همراه جل ، افزارهای ح

های يادگیری با کمک کامپیوتر دانشتتجويان واکنش مثبتی به استتتفاده از برنامه . تفاده نموداستت

همچنین پژوهش . شان دارد مثبتی بر عملکرد آکادمیک تأثیرنشان دادند و بر اين باور بودند که  

افزايش انگیزه و ارتقاء ، نشان داد که استفاده از روش ترکیبی موجب واکنش مثبت  ( 2008) لی

پذيری دانشجويان در همچنین استفاده از ابزارهای فناورانه انعطاف. شودلکرد دانشجويان می عم

بوسیله مصاحبه ، با تمرکز بر آموزش آنلاين( 2010) پايمپا، اما در مقابل. برديادگیری را بالا می

مشخص ، مالی و حسابداری در محیط استرالیا، المللاز دانشجويان کارشناسی ارشد تجارت بین

اما به لحاظ طراحی و هدايتگری ضعیفند ، کرد که منابع و ابزارهای آنلاين مختلفی وجود دارند

شتند که   . و از اثربخشی لازم برخوردار نیستند    اساتید تعداد معدودی از دانشجويان نیز اعتقاد دا

شی   صر آنلاين را به دلیل اجبار و نه به دلیل ارزش آموز ( 2013) و وودو . گزينندمی شان بر عنا

دريافتند که ، نیز با بررسی اثرگذاری روش ترکیبی بر عملکرد دانشجويان طی دو ترم تحصیلی   

ندارد   تأثیر اين روش  عد  ستتتال(. 2016، کريوويکک ) ی بر عملکرد دانشتتتجويان  هان و  ، ها ب
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کاران  یان کردند که در روش آموزشتتتی ترکیبی       ( 2020) هم یا ب در پژوهش خود در استتتترال

يان   يادگیری مفهومی گرايش می   دانشتتتجو يادگیری بهتر     ي به  به  ند و برای داشتتتتن تجر با  ، اب

 . کننددانشجويان ديگر تحت اين روش همکاری می

مقايسه آنها با روش های آموزشی و ها برای سنجش سودمندی ساير روشبسیاری از پژوهش

، 7روش بازی توان بههای جديد آموزشتتی میاز جمله روش. آموزش ستتنتی انجام شتتده استتت

. های موجود اشتتاره کردو ترکیبی از روش 9روش آنلاين، ستتازیروش شتتبیه، 8يادگیری فعال

اغلب اين مطالعات اثرگذاری روش آموزشتتتی موردنظر را بر عملکرد و يادگیری دانشتتتجويان 

با تفکیک تصتتتادفی دانشتتتجويان به دو گروه آزمايش و ( 2009) فیلد، برای مثال. اندستتتنجیده

به مقايستتته روش آموزشتتتی ترکیبی و ستتتنتی پرداخت و دريافت که داشتتتجويان گروه کنترل 

تستتلط به ، در درک مطلب، نستتبت به همتايان خود در گروه کنترل( آموزش ترکیبی) آزمايش

 در پژوهشتتتی که لارستتتون و چونگ ستتتین اما(. 2018، پاکر) تر بودندخواندن شتتتفاهی موفق

های اطلاعات مديريت انجام دادند به اين درس سیستم  بر روی عملکرد دانشجويان در  ( 2009)

ترکیبی و ، های آموزشتتی ستتنتی نتیجه رستتیدند که تفاوتی بین عملکرد دانشتتجويان در روش 

نیز دريافتند که تفاوت معناداری در عملکرد        ( 2012) هورستتتپول و لنگ . آنلاين وجود ندارد 

 . استفاده از ابزارهای فناورانه وجود نداردچهره در مقابل بهدانشجويان با استفاده از روش چهره

با مقايستتته روش آموزشتتتی چهره به چهره و روش آموزشتتتی ترکیبی      ( 2016) کريويکک 

چهره به دنبال ستتنجش ستتودمندی روش ترکیبی در آموزش بهمتشتتکل از روش آنلاين و چهره

آزمون و حستتتابداری در دانشتتتگاه بود و با استتتتفاده از يک روش شتتتبه تجربی و اجرای پیش 

محقق به اين نتیجه دست يافت . عملکرد دانشجويان در هر دو روش را مقايسه کرد، آزمونپس

روش ترکیبی عملکرد بهتری را برای دانشتتجويان ، که با کنترل متغیر نوع استتتاد و نوع تدريس

با ، که به مقايستتته روش ترکیبی و ستتتنتی پرداختند( 2017) وو و همکاران. ايجاد کرده استتتت

شته و روش ارزيابی پايان دوره  ستفاده از روش ترکیبی بر  ، کنترل متغیرهای نوع ر دريافتند که ا

اين نتايج توستتتط ثای و . بهبود عملکرد تحصتتتیلی دانشتتتجويان حستتتابداری نقش مهمی دارد 

ترکیبی و ، آنان با مقايستتته ستتته روش آموزش الکترونیکی  . نیز تأيید گرديد ( 2020) همکاران 

شجويان دارد     دريافتن، سنتی  شتری بر بهبود عملکرد دان ستفاده از روش ترکیبی اثر بی اما . د که ا

با مقايسه عملکرد دانشجويان حسابداری در دو روش    ( 2017) ويسنسکی و همکاران  ، در مقابل
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آزمون به اين نتیجه رستتیدند که محیط آموزشتتی  آزمون و پسستتنتی و ترکیبی با اجرای پیش

 (. 2019، فرتین و همکاران) کندد دانشجويان ايجاد نمیعملکر ترکیبی تغییری در

نیز نشتتتان دادن در ( 1398) شتتتده در پژوهش رحمانیان و همکاران    های کیفی انجام   تحلیل 

چهره استتت و استتتفاده از  بهاستتتفاده از روش ترکیبی بهتر از روش چهره، تدريس حستتابداری

بالا افزاری در آموزش حستتتابداری کیفی   های نوين نرم شتتتیوه ، همچنین. بردمی ت آموزش را 

 10آزمون به روش تحلیل کواريانس   آزمون و پسکه با اجرای پیش  ( 1399) نحاس و همکاران  

سی   سابداری میانه  11يادگیری مبتنی بر تیم تأثیربه برر پرداخته بودند به اين  1 بر يادگیری در ح

 . مثبتی دارد تأثیریری دانشجويان نتیجه رسیدند که روش مزبور در مقايسه با روش سنتی بر يادگ

يادگیری و رضايتمندی دانشجويان در ساير ، بررسی اثرگذاری روش آموزش بر عملکرد

بیشتر از رشته حسابداری انجام شده ... آموزش زبان انگلیسی و، پرستاری، ها مانند پزشکیرشته

آموزشی مبتنی بر وب و های با مقايسه برنامه( 2018) واونا و همکاران، برای مثال. است

های بهداشتی نشان دادند که روش مبتنی بر وب چهره بر روی شاغلان حرفه مراقبتبهچهره

نیز با اجرای بازآزمون به ( 2020) چینوندو و نچی. چهره نداردبهمزيت خاصی بر روش چهره

نحراف استاندارد ا، های آماری میانگینمنظور افزايش پايايی پژوهش خود و با استفاده از شاخص

روش آموزشی ترکیبی بر عملکرد دانشجويان رشته فیزيک  تأثیرو کواريانس به بررسی 

 . پرداختند و نشان دادند که آموزش ترکیبی عملکرد تحصیلی دانشجويان را افزايش داد

گذار بر عملکرد         مل اثر به بررستتتی عوا عات حوزه آموزش نیز  طال يادگیری و  ، برخی از م

طی يک پژوهش کیفی به بررستتتی ( 2016) برای مثال کنت  . اندويان پرداخته آمادگی دانشتتتج

روش مسئله محور بر آمادگی مهارتی دانشجويان حسابداری پرداخت و دريافت که روش  تأثیر

سئله از عوامل کلیدی  ، حجم دانش، تجربه دنیای واقعی، آموزش تفکر انتقادی و توانايی حل م

شجو  ست يان موثر بر آمادگی مهارتی دان ساس پژوهش . ا صورت گرفته و منابع ديگر بر ا ، های 

؛ 1390، گرکز و استتتماعیلی) جنستتتیت(، 1390، گرکز و استتتماعیلی) غیرهايی از قبیل ستتتنمت

حستتتابداری میانه و     ، میانگین نمرات دروس اصتتتول حستتتابداری   (، 1393، مهد و مهربان  بنی

ضیات  شگاه خلاقیت و نوع (، 1392، شورورزی و همکاران ) ريا (، 1393، مهد و مهربانبنی) دان

مهد بنی) میزان علاقه(، 1393، هد و مهربانمبنی؛ 1390، گرکز و استتتماعیلی) نوع ديپلم و تأهل

محیط  (،2017، رابیا و همکاران  ) عادت مطالعه   (، 2016، بلازار) نوع استتتتاد (، 1393، و مهربان 
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، بلی و فنما) انگیزه دانشتتتجويان توانايی محاستتتباتی و(، 2016، رافیک و همکاران) آموزشتتتی

و وضتتعیت ( 2017، بلی و فنما) شتتانتفاوت در انگیزه آنها از ورود به رشتتته تحصتتیلی(، 2017

غال   پاکزاد   ) اشتتتت يانتی ديلمی و  ند بر عملکرد  نیز علاوه بر روش آموزش می(، 1396، د توان

 . گذار باشندتأثیردانشجويان 

شین  سی  ، بنابر مبانی نظری و مطالعات پی شی ترکیبی   تأثیرهدف اين پژوهش برر روش آموز

سابداری در    شجويان ح سه با روش چهره  بر عملکرد دان ست بهمقاي سیاری از    . چهره ا ساس ب بر ا

شده    پژوهش شاره  سنتی       های ا سبت به روش  سابداری ن ستفاده از روش ترکیبی در آموزش ح ا

مانطور که مطالعات قبلی نشتتتان ه، همچنین. استتتت مثبتی بر عملکرد دانشتتتجويان داشتتتته تأثیر

با کنترل  ، بنابراين . توانند بر عملکرد دانشتتتجويان اثرگذار باشتتتند      عوامل متعددی می  ، اند داده

 : عوامل اثرگذار فرضیه پژوهش به شرح زير است

سنتی      سبت به روش  ستفاده از روش ترکیبی ن صیلی بهتر  ( چهرهبهچهره) ا باعث عملکرد تح

 . شودمی 1 بداری میانهدانشجويان در درس حسا

 روش پژوهش

آزمون با گروه آزمايش و کنترل آزمون و پسدر اين پژوهش از روش شتتبه آزمايشتتی پیش 

ستفاده گرديد  شجويان به   . ا از آنجايی که اجرای روش آموزشی ترکیبی نیازمند مجهز بودن دان

گیری فناوری در فرآيند مندی آنان به بکارتاپ و دسترسی آنها به اينترنت پرسرعت و علاقهلپ

تفکیک دانشتتجويان در درجه اول به انتخاب خود دانشتتجويان صتتورت   ، شتتان بودآموزشتتی

همگن بودن دو گروه آزمايش و کنترل که با    ، آزمونستتتپس بر استتتاس نمرات پیش . گرفت 

آزمون بر استتاس مطالعه ستتوالات پیش. کنترل گرديد، ها تفکیک شتتده بودندانتخاب آزمودنی

 استتاتید نفر از 3ای طراحی شتتد و روايی آن به تأيید به صتتورت چندگزينه( 2016) کريويکک

روش آموزشتتی موردنظر برای گروه آزمايش اجرا و در آخر ، در طول ترم. حستتابداری رستتید

به  ، ترمنمرات آزمون پايان  . ها گرفته شتتتد  از کلیه آزمودنی ( ترمآزمون پايان  ) آزمونيک پس 

سته پژوهش درنظر گرفته ، عملکرد تحصیلی  عنوان شاخصی برای سنجش      يعنی همان متغیر واب

به صورت تشريحی و به شکل يکسان     ( 2020) اين آزمون همانند پژوهش چینوندو و نچی. شد 

برای کنترل ساير متغیرهای اثرگذار بر  . برای دانشجويان گروه آزمايش و کنترل برگزار گرديد 
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، نوع ديپلم، جنستتتیت، مانند ستتتن) متغیرهای کنترلیاطلاعات مربوط به ، عملکرد دانشتتتجويان

وضتتعیت ، وضتتعیت تأهل، علاقه، انگیزه ورود به رشتتته، توانايی محاستتباتی، کنونمعدل کل تا

آوری و در تفکیک آزمون از طريق پرستتشتتنامه جمع همزمان با پیش(، اشتتتغال و عادت مطالعه

نوع محیط آموزشی  ، ای نوع استاد متغیره. های آزمايش و کنترل درنظر گرفته شد همگن گروه

گراوتر ) خود کنترل گرديدخودبه، هاسازی آنها در تمامی گروه و نوع منبع درسی نیز با يکسان  

های به منظور تعیین همستتان بودن وضتتعیت دانشتتجويان قرار گرفته در گروه(. 2018، و فورزانو

چهره از بهه روش چهرهآزمايش و کنترل و همچنین بررستتی اثرگذاری روش ترکیبی نستتبت ب 

ها با درنظر اين روش برای ستتنجش تفاوت میان گروه. استتتفاده شتتد تجزيه و تحلیل کواريانس

يک يا چند متغیر کنترلی در زمانی که امکان انتخاب تصادفی وجود ندارد طراحی   تأثیرگرفتن 

 (. 2007، تاباچنیک و همکاران) شده است

اين روش شتتتامل بکارگیری روش . درنظر گرفته شتتتدروش ترکیبی به عنوان متغیر مستتتتقل 

به اين صتتورت که توضتتیح . چهره و استتتفاده از فناوری اطلاعات به طور همزمان استتتبهچهره

صورت چهره  شجويان و       بهدرس در کلاس به  سط دان سال تمرين تو شد و حل و ار چهره داده 

دانشتتجويانی که . رت پذيرفتگیری از فناوری حستتابداری ابری صتتو دهی به آنان با بهرهنمره

شجويان که علاوه بر     ، تحت اين نوع آموزش قرار گرفتند ساير دان شجويان گروه آزمايش و  دان

ضیح درس  سال تمرين را نیز در کلاس انجام داده بودند ، تو شجويان گروه کنترل  ، حل و ار دان

 : مدل کلی اجرای طرح پژوهش به شکل زير است. نامیده شدند
 آزمونپس متغیر مستقل آزمونپیش هاگروه

 ترمآزمون پايان روش ترکیبی آزمون اولیه گروه آزمايش

 ترمآزمون پايان چهرهبهروش چهره آزمون اولیه گروه کنترل

يک ترم تحصتتیلی به صتتورت پايلوت طرح پژوهش اجرا و  ، پیش از انجام آزمايش اصتتلی

نیازهای لازم به ابزارهای مورد استتتفاده و پیش، های مورد بررستتیآزمون شتتد و در آن روش

صلاح قرار گرفت       سی و ا شی مورد برر سال     . صورت آزماي سال اول  سپس اين پژوهش در نیم

های  برای جامعه در دستتتترس يعنی چهار گروه از دانشتتتجويان دانشتتتگاه        98-99تحصتتتیلی 

کارشناسی ناپیوسته آزاد     کارشناسی پیوسته آزاد تهران جنوب و     ، آزاد تهران مرکز، خوارزمی

ها و تعداد آزمودنی. را اخذ کرده بودند اجرا گرديد 1 تهران جنوب که درس حستتابداری میانه

 . نشان داده شده است( 1) آزمون در نگارهآزمون و پسآمار توصیفی پیش
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 آزمونآزمون و پسآمار توصیفی پیش :(1) نگاره

 پس آزمون پیش آزمون تعداد روش

 معیارانحراف میانگین معیارانحراف میانگین

 96/3 19/11 93/3 77/9 50 ترکیبی

 57/4 93/11 82/4 9/9 58 چهرهبهچهره

 های پژوهشیافته

در اين . توان همگن بودن توزيع دانشتتتجويان را بررستتتی نمود  از طريق آمار توصتتتیفی می 

تايج حاصتتتل از آمار      . آوری گرديد پژوهش اطلاعات دانشتتتجويان در مقیاس ترتیبی جمع     ن

نفر در گروه کنترل توزيع  58نفر در گروه آزمايش و  50توصتتیفی نشتتان داد که با قرار گرفتن 

بر استتتاس ، همچنین. طور يکنواخت صتتتورت گرفته استتتتدانشتتتجويان در دو گروه تقريباً به

گاره    عات ن یانگین نمرات پیش (، 1) اطلا  ،های مورد بررستتتی  آزمون در گروهآزمون و پسم

ندانی    فاوت چ هد ها نشتتتان نمی  را بین گروهت یانگین نمره پیش  به . د که م آزمون گروه نحوی 

و  19/11آزمون دو گروه به ترتیب   بوده و میانگین نمره پس  9/9و گروه کنترل  77/9آزمايش  

تر در بخش آمار روش آموزشی بر عملکرد دانشجويان به صورت دقیق تأثیر. بوده است  93/11

ستنباطی ب  ستنباطی  . گرددررسی می ا ستفاده از  همگن بودن آزمودنی، قبل از تشريح آمار ا ها با ا

سی در نگاره       12آزمون لونز صل از اين برر شد که نتايج حا سی  ست     ( 2) برر شده ا شان داده  . ن

شجويان      شابه آن در اکثر دان ضعیت تأهل به دلیل ت سن و و سبات  ، البته متغیرهای کنترلی  از محا

 . حذف گرديدند

 ها از طریق آزمون لونزهمگن بودن آزمودنی :(٢) نگاره

 کشیدگی چولگی داریمعنیسطح 2آزادیدرجه 1آزادیدرجه لونزآزمون متغیر

 -2 19/0 39/0 106 1 744/0 جنسیت

 -9/0 08/0 302/0 106 1 076/1 معدل کل

 -15/1 -12/0 432/0 106 1 621/0 ديپلم

 -19/1 -45/0 444/0 106 1 59/0 اشتغال

 38/2 51/1 499/0 106 1 461/0 بومی

 72/0 64/1 433/0 106 1 618/0 علاقه

 -4/0 1 401/0 106 1 712/0 میزان مطالعه
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 کشیدگی چولگی داریمعنیسطح 2آزادیدرجه 1آزادیدرجه لونزآزمون متغیر

 -88/0 -88/0 171/0 106 1 898/1 زمان مطالعه

 65/0 -41/1 558/0 106 1 345/0 مکان مطالعه

 38/2 -96/1 304/0 106 1 069/1 نحوه مطالعه

 -62/1 -16/0 572/0 106 1 321/0 روش مطالعه

 -26/0 4/0 098/0 106 1 784/2 محاسباتیتوانايی

 -81/0 -13/0 561/0 106 1 341/0 انگیزه

 -67/0 17/0 1/0 106 1 751/2 آزمونپیشنمره

سطح   . ها همگن هستند آزمودنی، باشد  %5در صورتی که سطح معناداری آماره لونز بیشتر از    

 . هاستاست و بنابراين نتايج حاکی از همگن بودن آزمودنی %5متغیرها بالاتر از معناداری کلیه 

های فرضاما قبل از آن لازم است پیش، تحلیل کواريانس استآمار استنباطی شامل تجزيه و 

. آزمون قبل از انجام آزمايش استفرض اول اجرای پیشپیش. تحلیل کواريانس بررسی شوند

آزمون کنترل تفکیک دانشجويان به دو گروه آزمايش و کنترل ابتدا پیشدر اين پژوهش برای 

فرض نرمال دومین پیش. های آموزشی اجرا گرديدها تعیین و روششد و سپس گروه گرفته

ها محاسبه برای بررسی نرمال بودن مقدار چولگی و کشیدگی داده. ها استبودن توزيع داده

و شاخص  ±2در صورتی که شاخص چولگی در محدوده . شدنشان داده ( 2) گرديد و در نگاره

ها نرمال گرفت که توزيع آزمودنیتوان نتیجهداشته باشد می قرار ±3کشیدگی نیز در محدوده 

ها شاخص چولگی آزمودنی، دهدهمانطور که خروجی آماری نشان می(. 2010، کلین) است

سومین . قرار دارد 38/2و  -62/1و شاخص کشیدگی بین  64/1و  -96/1در محدوده بین 

ها برای بررسی همگنی واريانس. همگن بودن واريانس گروه آزمايش و کنترل است، فرضپیش

 . نشان داده شده است( 3) نتايج حاصل از اين آزمون در نگاره. شوداز آزمون لونز استفاده می

 ها از طریق آزمون لونزبررسی همگنی واریانس :(3) نگاره

 سطح معناداری 2آزادیدرجه 1آزادیدرجه لونزآماره 

923/0  1 106 339/0  

، است  %5و بیشتر از   339/0چون سطح معناداری معادل  ، های بدست آمده بر اساس خروجی 

 . های مورد بررسی همگن استتوان نتیجه گرفت که واريانس گروهمی
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هارمین پیش  عدم همبستتتتگی هم  چ های  ) ها پراشفرض بر  ید دارد  ( کنترلیمتغیر برای . تأک

آزمون استتفاده  بین تمامی متغیرهای کنترلی و نمرات پیش 13بررستی آن از همبستتگی پیرستون   

نشتتان داده شتتده ( 4) گرديد که خلاصتته آن به صتتورت حداقل و حداکثر همبستتتگی در نگاره

 . است

 حداقل و حداکثر مقدار ضریب همبستگی پیرسون بین متغیرها :(4) نگاره

 حداقل حداکثر همبستگی ضريب

 روش مطالعه مدت مطالعه 

 - 455/0 آزموننمره پیش

 009/0 - معدل کل

 . يعنی بین متغیرها همبستگی بالايی وجود نداشت. بود 455/0همبستگی بین متغیرها حداکثر 

ستتتنجش پايايی از طريق آماره آلفای . فرض مربوط به پايا بودن متغیرها استتتتپنجمین پیش

سون  14کرونباخ سؤالات آزمون  15يا کودر ريچارد در . شود ای انجام میهای چندگزينهو برای 

ترم دانشجويان به صورت تشريحی برگزار گرديد و لذا بررسی پايايی     اين پژوهش آزمون پايان

برای انجام تحلیل کواريانس بايد شیب خط رگرسیون بین   ، فرض ششم  طبق پیش. لزومی ندارد

 . يکسان باشد( گروه آزمايش و کنترل) وابسته در سطوح مختلف متغیر مستقلپراش و هم

 . گزارش شده است( 5) فرض در نگارهخلاصه نتیجه بررسی اين پیش

 هاات بین آزمودنیتأثیرآزمون  :(5) نگاره

فاقد  07/2ها با مقدار آماره فیشتتر تعامل بین متغیر کنترل و مستتتقل در گروه (، 5) طبق نگاره

تجزيه و تحلیل ، هافرضپس از بررستتی پیش. و شتتیب خط رگرستتیون يکستتان بود ، معناداری

 . نشان داده شده است( 6) کواريانس انجام شد که خلاصه نتايج آن در نگاره

 بررسی فرضیه پژوهش با استفاده از تجزیه و تحلیل کواریانس :(6) نگاره
 داریمعنیسطح فیشرآماره مربعمیانگین آزادیدرجه مربعات مجموع منبع تغییرات

 5/1214a 15 967/80 835/9 000/0 شدهاصلاحمدل

 821/0 052/0 426/0 1 426/0 ضريب ثابت

 معناداریسطح فیشرآماره مربعمیانگین آزادیدرجه مربعاتمجموع منبع

 کلیه متغیرهای کنترلی و

 هامستقل با تفکیک گروه
51/57 2 75/28 07/2 13/0 
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 785/0 075/0 617/0 1 617/0 گروه

   233/8 92 39/757 خطا

    108 703/16477 مجموع

است که نشان  785/0سطح معناداری متغیر گروه ، بر اساس نتايج حاصل از تحلیل کواريانس

نسبت ، به اين معنا که آموزش به روش ترکیبی. دهد تفاوت بین دو گروه معنادار نبوده استمی

منظور بررستتتی به . چهره تفاوتی در عملکرد دانشتتتجويان ايجاد نکرده استتتت    به چهرهبه روش  

های فوق به تفکیک جوامع مورد بررستتی نیز انجام کلیه آزمون، نتايج بدستتت آمده 16پايداری

های جداگانه نیز به جز دانشتتگاه آزاد تهران مرکز حاکی از عدم تفاوت در نتايج بررستتی. شتتد

 . عملکرد دانشجويان هر دانشگاه بوده استاثرگذاری دو روش بر 

عدم (، 1) باتوجه به آمار توصتتیفی ارائه شتتده در نگاره، قبل از انجام آزمون فرضتتیه پژوهش

اين بدان معناستتت  . آزمون دو گروه آزمايش و کنترل قابل مشتتاهده بودتفاوت بین نمرات پس

لکرد دانشتتتجويان ايجاد   که ترکیب فناوری اطلاعات در آموزش حستتتابداری تفاوتی در عم       

نبود آموزش مناستتتب به دانشتتتجويان در استتتتفاده از        (،2010) پايمپا  به عقیده   . نکرده استتتت

همچنین بر . تواند ارزش بکارگیری فناوری در آموزش را کاهش دهدهای آموزشی میفناوری

بخشی روش سنتی همچنان جايگاه خود را در آموزش دارد و عدم اثر(، 2006) اساس نظر فاولر

ست   روش شی از عوامل خارج از کنترل ا شی برخی از روش . های نوين نا های نوين عدم اثربخ

شی  سابداری   ، آموز شته ح شته   ، نه تنها در ر ساير ر شده       بلکه در  شاهده  شرايط م سته به  ها نیز ب

 . است

(، 2017) های ويسنسکی و همکاران  نتیجه حاصل از اين پژوهش با نتايج برگرفته از پژوهش 

نگ (، 2013) و و وودو نگ (، 2012) هورستتتپول و ل (، 2010) پايمپا  (، 2012) هورستتتپول و ل

اما اين نتايج . همخوانی دارد( 2009) لارسون و چونگ سین  و ( 2009) لارسون و چونگ سین  

 فیلد(، 2008) پژوهش لی(، 2006) مک دوال و جکلینگز(، 2003) استتتونربا ماحصتتل پژوهش 

کاران   (، 2009) کان و هم کک (، 2012) دون کاران (، 2016) کريوي وو و (، 2016) ايز و هم

رحمانیان (، 2018) و بايلی و هورستتتت( 1396) مرادخانی و همکارانحاجی(، 2017) همکاران

که در بخش پیشتتتینه   ( 2020) هان و همکاران  و ( 2020) ثای و همکاران  (، 1398) و همکاران 

ناوری اطلاعات در آموزش دروس اشتتاره شتتد و همگی به بررستتی ستتودمندی استتتفاده از ف    
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غايرت دارد         ند م ته بود بداری پرداخ تايج      ، به طور کلی . حستتتتا غايرت بین ن یل وجود م دل

شده تاکنون پژوهش شته     ، های انجام  ساير ر سابداری و چه  شته ح شی از  می، هاچه در ر تواند نا

سنجش  ابزارهای ، های متفاوتمحیط، طرح متفاوت پژوهش، اجرای متفاوت پژوهش متفاوت 

برای مثال برخی از اين . هايی باشتتتد که در شتتترايط مختلف وجود داشتتتته استتتتو محدوديت

يا برای سنجش اثربخشی روش ترکیبی از ابزار پرسشنامه     ، اندها به رو کیفی انجام شده پژوهش

 . استفاده شده است

 گیرینتیجه

آن را در آموزش اجتناب  استتتفاده از، های اخیرپیشتترفت ستتريع فناوری اطلاعات در ستتال  

از جمله ، حذف محدوديت مکانی و زمانی و تستتهیل دستتترستتی کاربران  . ناپذير کرده استتت

ست  سیه     . مزايای بکارگیری فناوری در آموزش بوده ا شورها از جمله رو سیاری از ک چین و ، ب

شتاز بوده   آمريکا در تغییر برنامه شی خود پی سال . اندهای آموز ستقبال  ، قبل هایدر ايران نیز از  ا

اما با وجود ، های آموزشتتی مجازی شتتده استتت خوبی از بکارگیری فناوری در برگزاری دوره

اينکه مهارت بکارگیری فناوری در حستتابداری يک ضتترورت استتت و شتتاغلان حرفه نیز بر    

اين مهم هنوز جايگاه خود را در آموزش حستتتابداری ايران    ، اهمیت و مزايای آن تأکید دارند     

 . ده استپیدا نکر

چهره ستتنتی همچنان از اعتبار بالايی برخوردار بهروش چهره، بر استتاس مطالعات انجام شتتده

نتوانستتته پاستتخگوی نیازهای دانشتتجويان به طور ، اما با توجه به تغییرات ستتريع فناوری، استتت

شد  سابداری در اي . کامل با ن بنابراين باتوجه به لزوم بکارگیری فناوری اطلاعات در آموزش ح

پژوهش ستتعی شتتد تا اثربخشتتی روش آموزشتتی ترکیبی شتتامل استتتفاده از فناوری و روش      

 . چهره سنتی بررسی شودبهدر مقايسه با روش چهره، چهره سنتی به صورت همزمانبهچهره

، های انجام شتتده قبلی که به بررستتی اثربخشتتی روش ترکیبی پرداخته بودنددر اکثر پژوهش

به ، در پژوهش حاضتتر. زش آنلاين درآموزش ستتنتی اجرا شتتده بودروش ترکیبی با ادغام آمو

های لازم اعم از فقدان دسترسی دانشجويان به کامپیوتر و اينترنت    دلیل فراهم نبودن زيرساخت 

ها و عدم اجازه اجرای آموزش آنلاين در برخی از    عدم تجهیز ستتتايت دانشتتتگاه    ، پرستتترعت 

لسات به صورت آنلاين فراهم نبود و مقرر شد از    امکان برگزاری ج، های مورد بررسی دانشگاه 
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نحوه ، به دلیل اين محدوديت. اين روش صرفاً برای بخش حل تمرين در آموزش استفاده شود   

با پژوهش  فاوت شتتتد    اجرای روش ترکیبی در اين پژوهش  در اين ، همچنین. های پیشتتتین مت

در صتتتورت اجرای  انجام شتتتد و شتتتايد 1آزمايش بر روی درس حستتتابداری میانه ، پژوهش

علاوه بر . ای ديگر بودنتايج پژوهش به گونه، آزمايش بر روی دروس ديگر رشتتته حستتابداری

عدم تمايل دانشتتتجويان به حل تمرين و انجام          ، شتتترايط غیر قابل کنترل محیطی   ، موارد فوق

ستفاده از فناوری اطلاعات در حل   ) های خارج از کلاسفعالیت صرف زمان برای يادگیری و ا

هارت    بالا بردن م بداری      تمرين برای  نه در حستتتتا ناورا به تغییر       ( های ف ها  يل آن ما عدم ت از ، و 

 . قرار دادند تأثیرهای ديگر پژوهش بودند که نتايج را تحت محدوديت

و دانشتجويان دانش و علاقه زيادی نستبت به    استاتید اين پژوهش در شترايطی انجام شتد که   

های آموزش از استتتفاده از فناوری اطلاعات در آموزش نداشتتتند و هنوز نیاز به فراگیری روش

در شتترايط فعلی جامعه . راه دور و استتتفاده از ابزارهای فناورانه را به خوبی درک نکرده بودند

بینی از آموزش به طور غیر قابل پیش، ها و مدارس به دلیل شتتتیوع ويروس کرونا که دانشتتتگاه 

کلیه افراد درگیر در بحث آموزش مجبور به يادگیری اين روش و ، اندحضتتوری محروم شتتده 

 . کننداند و بیشتر ضرورت استفاده از فناوری در آموزش را درک میبهره بردن از آن گرديده

دار بین آموزش به روش هرچند نتايج حاصل از اين پژوهش حاکی از عدم وجود تفاوت معنا

ای پس اما اگر چنین پژوهشتتی در دوره، گیری از فناوری اطلاعات بودستتنتی و آموزش با بهره

سری از فناوری       سرا ستفاده  ستیم -از ا شود  -که هم اکنون با آن مواجه ه ست  ، انجام  ممکن ا

ها و دانشتتگاهاين پیشتتنهاد کاربردی برای ، باتوجه به مطالب فوق. نتايج متفاوتی داشتتته باشتتد 

های درسی   مندی از فناوری اطلاعات در برنامهشود که به منظور بهره مراکز آموزشی مطرح می 

سابداری   شته ح ستفاده     ، نیازهای لازم را فراهم نماينددر درجه اول پیش، ر سی ا سپس واحد در

ورت درسی رشته حسابداری لحاظ کنند و دروسی را به ص       های نوين را در سرفصل  از فناوری

 . آموزش مجازی نیز دنبال شود، های آموزشی قبلیمجازی تعريف کنند تا درکنار روش

های پیشتتتین در زمینه اثربخش بودن روش ترکیبی   از آنجايی که نتايج حاصتتتل از پژوهش     

هاد می  ، متنوع بوده استتتتت گذاری روش ترکیبی در آموزش    پیشتتتن مل مؤثر بر اثر شتتتود عوا

سابداری و پیش  شوند   نیازهای اجراح سی  ستورالعمل و    . ی اين روش برر ست در آينده د امید ا

های آموزشی و نحوه سنجش آنها به صورت مدون    چارچوب چگونگی استفاده از انواع روش 
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های های آموزشتتی مورد بررستتی پژوهش تهیه و بر استتاس آن درخصتتوص استتتفاده از روش  

استتفاده   تأثیرر پژوهش حاضتر فقط  نظر به اينکه د، برای مثال. ديگری در اين زمینه انجام شتود 

سی            سابداری برر شجويان ح صیلی دان سنتی بر عملکرد تح سه با روش  از روش ترکیبی در مقاي

سب ، گرديد شنهاد می ، فارغ از عدم وجود چارچوب مفهومی منا ستفاده از روش   تأثیرشود  پی ا

های دانشجويان نیز  هجويی در زمان و ساير هزين صرفه ، رضايتمندی ، خلاقیت، ترکیبی بر انگیزه

فقط يک روش ، توان به جای استتتتفاده از روش ترکیبیهمچنین می. مورد بررستتتی قرار گیرد

توان به مقايستته روش آموزش مجازی به تنهايی برای مثال می. خاص را مورد آزمايش قرار داد

 روش تأثیر پیشتتتنهاد ديگر اينکه پژوهش جديدی در زمینه       . با روش آموزش ستتتنتی پرداخت  

صیلی ديگری پس از اجرای اين پژوهش       شجويان در دوره تح صیلی دان ترکیبی بر عملکرد تح

تواند به صتورت مستتقل تنها اثربخشتی روش ترکیبی را    پژوهش پیشتنهاد شتده می  . انجام شتود 

 . ای با روش سنتی انجام شودبسنجد يا اينکه به صورت مقايسه

 هانوشتپی

2.  https://www. cam. ac. uk/ 1. https://www. ox. ac. uk 

4.  https://www. stanford. edu 3.  https://www. harvard. edu/ 

6. Cloud Accounting 5.  Problem Solving Still 

8. Active Learning 7. Game Method 

10. Analysis of Covariance 9. Online Method 

12. Leven`s Test 11. Team-Based Learning (TBL)  

14. Cronbach's alpha 13. Pearson Correlation 

16. Robustness 15. Kuder-Richardson 

 

  

http://www.ox.ac.uk/
https://www.harvard.edu/
https://www.cam.ac.uk/
https://www.stanford.edu/
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 چکیده

ای گونهها اقلام تعهدی اختیاری را عمدتاً به دهد که مديران شتتترکتهای تجربی نشتتتان میپژوهش

اين نتايج ، از ستتوی ديگر؛ گیرند که بتوانند پاداش خود را حداکثر ستتازندبرای مديريت ستتود بکار می

های گذشتتته اين پرستتش  اما پژوهش. باشتتدفرآيند نظارت بر کاهش مديريت ستتود می تأثیرحاکی از 

شته        سخ گذا سی را بدون پا سا شیوه ا سود را از چه طريق اند که مديران  گیرند و ی فرا میهای مديريت 

بصورت ، رود اين رفتارانتظار می. نمايندچگونه اقدامات خود را در برابر رويکردهای نظارتی تعديل می

صل می    ضمنی می ، شود ضمنی و به مرور زمان حا سی  ، هدف اين پژوهش. گويندکه به آن دانش  برر

اين پژوهش در حوزه . شتتدبادانش ضتتمنی بر رفتار مديريت ستتود در ستتطوح مختلف نظارت می  تأثیر

با استفاده از محیط کنترل  ) گیرد و روش تحقیق حاضر از نوع طرح آزمايش های اثباتی قرار میپژوهش

ست ( شده  سی داخلی اعمال می   . ا سابر بدين منظور . شود در طرح آزمايش مذکور نظارت از طريق ح

در صتتتورت وجود ، دهدمینتايج پژوهش نشتتتان . ها طراحی گرديده استتتتستتتناريويی برای آزمودنی

ضمنی بالاتر ، نظارت سود کاهش می ، برای افراد با دانش  ولی برای افراد با ، يابداحتمال انجام مديريت 
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 مقدمه

کنند و به مديران از طريق آزادی عمل خود بر روی ستتود گزارش شتتده اعمال مديريت می 

رود ستتتود بین حد بالا و حد    می هنگامی که انتظار   . دهند اين ترتیب پاداش خود را افزايش می  

 انتخاب مديران در جهت افزايش ستتود خواهد بود و هنگامی که انتظار، پايین پاداش قرار گیرد

مديران ستتود را به منظور افزايش ، تر از حد پايین باشتتدبالاتر از حد بالا و يا پايین رود ستتودمی

مديران تمايل دارند ، به عبارت ديگر. دهندهای مذکور انتقال میه دورهب، های آتیستتتود دوره

 های ستودده و زيانده شترکت  تا در جهت افزايش پاداش خود به اعمال مديريت ستود در دوره 

(. 1382، خوش طینت و خانی) های ستتودده به هموارستتازی ستتود بپردازند  پرداخته و در دوره

، اگر حسابرسی به صورت دقیق و کارا انجام نشود     ، همچنین تحقیقات گذشته نشان داده است   

، بدين ترتیب(؛ 2007، وبراون و پینل) کنندمی مديران با احتمال بیشتتتری اقدام به مديريت ستتود

صورتی   صت در  شفاف   طلبانهکه گزارش چنین رفتارهای فر صورت  شود مديران    تر اای ب شاء  ف

توان گفت که مديران تمايل به انجام        می، به صتتتورت کلی . کنند تر ارائه می نیز ستتتود را دقیق

سی می      سابر سود دارند و رويکردهای نظارتی مانند انجام ح تواند منجر به کاهش آن مديريت 

شته      های گذشته  پژوهش. گردد های شیوه اند که مديران اين پرسش اساسی را بدون پاسخ گذا

گیرند و چگونه اقدامات خود را در مقابل رويکردهای        مديريت ستتتود را از چه طريقی فرا می   

اين مهارت بدست  ها نمايندو آيا از طريق آموزش صورت گرفته در دانشگاه  نظارتی تعديل می

های شتتخصتتی در آن موثر استتتو نوآوری اين   ژگیآيد و يا نوع رشتتته تحصتتیلی و يا وي می

، رود اين رفتار راهبردیانتظار می. پژوهش در آن استتت که پاستتخگوی ستتوالات فوق باشتتد  

که در ادبیات مديريتی اصطلاحاً به  ، شود بصورت ضمنی و به مرور زمان و با تجربه حاصل می   

توانیم اينکه ما بیش از آنچه میبا تصتتريح به ی پولان، نخستتتین بار. گويندمی 1آن دانش ضتتمنی

ضمنی را مطرح کرد  دانیمبگويیم می ضمنی را جزء لاينفک دانش و  . مفهوم دانش  وی دانش 

شتتمرد عبارتند از هايی که او برای دانش ضتتمنی بر میويژگی. قدرت بنیادين ذهن معرفی کرد

، رای کدگذاریمتمرکز بر چگونگی و دشتتتوار ب، خاص خود وابستتتتگی به زمینه ، عملی بودن

در تحقیق حاضتتتر به بررستتتی  (. 2007، مک آدام و همکاران) ديگران کمی شتتتدن و انتقال به

تجربی نقش دانش ضتتمنی در گرايش مديران به رفتارهای مديريت ستتود با تاکید بر ستتطوح    

 . نظارتی پرداخته شده استموثر 
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 مبانی نظری وپیشینه 

 فرآیند نظارت و مدیریت سود

ستند      هر چه مکانیزم ستقیم دخیل ه شگری مالی به طور م صمیمات گزار های نظارتی که در ت

، دئولمان و همکاران) افتدمی طلبانه کمتر اتفاقمديريت ستتود فرصتتت، تر باشتتندبیشتتتر و قوی

ها در اين خصوص نیز  پژوهشج نتاي. باشد يند حسابرسی می  آفر، هايکی از اين مکانیزم(، 2013

سود است      تأثیرحاکی از  سابرسی بر کاهش مديريت  سابر . ح سی داخلی برای تقويت  وجود ح

قاء ستتت  ، حاکمیت شتتترکتی    نه   ارت ما به مديريت ريستتت      ، کنترل داخلیا  ک راهبردی وکمک 

ذير ضرورتی انکارناپ ، سازمانی  يابی از شفافیت در گزارشگری در سطح داخلی و برون   اطمینان

 سهامداران منافع از حفافت، حسابرسان  هدف طورکلی به(. 1396، داداشی و همکاران ) است 

شتباهات  و تحريفات در مقابل ست  مالی هایصورت  در موجود بااهمیت ا  میان اين در و ا

مانع از رسیدن حسابرسان به    ، سود  یفیتدرک شخصی   منافع اعمال درجهت مديران هایانگیزه

سان  ، در مقابل. شوند اهداف خود می سابر سی   کیفیت افزايش با توانندمی ح سابر  مديريت، ح

شف  را مديران توسط  احتمالی سود  ستای  در را و مديران کرده ک  سود در  مديريت اعمال را

نا  ند  تنگ مازی ) قرارده کاران ن ند    ( 2007) و پینلو براون(. 1390، وهم قد های  در گزارشمعت

مديريت سود  احتمال رخداد ، شود ای که حسابرسی بصورت کامل و جامع انجام نمی   دورهمیان

بین وجود کمیته حستتابرستتی و  ، نشتتان دادند( 1395) دهدار و مژده. بیشتتتر استتت ، افزايشتتی

سود رابطه معکوس و معنی      سی داخلی با مديريت  سابر ستقر  داری وجود دارد و میح توان با م

عبدلی و . مديريت ستتود را کاهش داد، نمودن کمیته حستتابرستتی و واحد حستتابرستتی داخلی  

هايی که دارای حستتابرستتی   در تحقیقی به اين نتیجه رستتیدند که شتترکت  نیز  (1394) نادعلی

ری های قانونی و مالیاتی و حستتابداداخلی هستتتند تعداد بندهای حستتابرستتی مربوط به تحريف

شرکت      ساير  سه با  شرکت     کمتری در مقاي ستقل در  سابرس م های فاقد ها دارند و افهارنظر ح

 به تحقیقی در( 1389) همکاران و نونهال نهر. باشتتدحستتابرستتی داخلی عمدتا غیر مقبول می

 تحقیق نتايج. اندپرداخته تعهدی ملااق اتکای قابلیت حستتابرس و کیفیت بین رابطه بررستتی

 مقايسه  در بالاتر کیفیت با حسابرسی   موسسه   توسط  شده  حسابرسی   هایشرکت  که داد نشان 

سط  که هايیشرکت  با سه    تو س سی    مو سابر شده    ، ترینپاي کیفیت با ح سی  سابر  دارای، اندح

 بالايی تعهدی اقلام اتکای قابلیت نتیجه در و بوده تعهدی بیشتتتری اقلام پايداری ضتتريب
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طلبانه دارد وقتی گزارش رفتارهای فرصت بیان می فوقهای ج پژوهشينتا، بطور خلاصه . دارند

 . نندکگزارش میتری مديران سودها را بصورت دقیق، شودتری ارائه میبصورت شفاف

 مفهوم دانش ضمنی

سیم   ( 1966) پولانی سته تق ست دانش را به دو د ضمنی   : بندی کرده ا صريح و دانش  . دانش 

مند و بیان کننده دانشتتی استتت که در قالب زبان نظام، دانش صتتريح يا دانش کدگذاری شتتده

است که مختص  دانشی شخصی و مرتبط با روندی    ، اما دانش ضمنی ؛ قابل انتقال است ، رسمی 

ژيژو و . شود یمو نه الزاماً آموزش رسمی کسب   ، شرايط بوده و به مرور زمان و از طريق تجربه 

تواند دانش صتتريح می. معتقدند دانش ضتتمنی بدنه اصتتلی دانش ستتازمانی استتت( 2012) جیان

دانش . زده و پنهان اين کوه يخ باشتتتد   ترين بخش يخنوک کوه يخ و دانش ضتتتمنی در پايین 

شه ضمنی به عنوان فراهم  شد های درختان میکننده تغذيه برای ري های آن درختانی که میوه، با

، باشد  هر دانش صريحی که از طريق زبان و هرگونه اشکال ديگر بیان شده   . دانش صريح است  

شود        سط آن حمايت  ضمنی بوده و بايد تو سته به وجود دانش  سانی يا دانش  . واب تمام دانش ان

ست     ضمنی دارد   ضمنی ا شه در دانش  ضمنی  ، طبق آمار. يا ري صد از کل دانش   90دانش  در

صريح کمتر از       سازمان و دانش  ست    10ضمنی  صد آن ا ضمنی را با   پولانی. در مفهوم دانش 

های ه توانايی انسان در شناسايی چهره   وی ب. شناساند  می زمرههايی ساده از زندگی رو مثال ارائه

شاره می  ؛ کنیمتوانیم بگويیم چگونه آن را اعمال میرتی که ما داريم اما نمیمها؛ کندمختلف ا

یان ديگر   دهیم اما  ها چهره تشتتتخیص می هزاران و میلیون میان  آشتتتنا را از  ما يک چهره  ، به ب

پولانی به مهارت دوچرخه ، در مثالی ديگر. دهیمتوانیم بگويیم چگونه آن را تشتتخیص مینمی

اين امر . کند دوچرخه ستتتواری، تواند با خواندن يک کتابفرد نمی. کندستتتواری اشتتتاره می

ما به طور . رد نیاز استت های موشتخصتی و تمرين برای فراگیری مهارت   مستتلزم کستب تجربه  

نايی انجام آن را داريم   توانیم بگويیم چگونه دوچرخه ستتتواری می   دقیق نمی وی . کنیم اما توا

تعاريف متعددی از (. 1389، اشتتتريان و امامی) هايی را دانش ضتتمنی نامیددانش چنین توانايی

دانش ضتتمنی مهمترين نوع ( 1995) از نظر نوناکا و تاکوچی. دانش ضتتمنی مطرح شتتده استتت

ست      سمی قابل بیان نی ست که با زبان ر شه  اين. دانش ا های آن نوع دانش جنبه فردی دارد و ري

دانش عملی است که از تجربه و کنش مستقیم توسعه ، دانش ضمنی. در تجارب فرد نهفته است

و  تحصتتیل گرديدهبه طور ناخود آگاه  بوده ويابد و به شتتدت عملگرا و مختص به موقعیت می

http://rasekhoon.net/article/show/1080232/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%B6%D9%85%D9%86%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
http://rasekhoon.net/article/show/1080232/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%B6%D9%85%D9%86%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
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دانش ضتتتمنی قابلیت کدگذاری ندارد و از اين  (.2007، مک آدام و همکاران) دروبه کار می

یات و مشاهده و تقلید کسب   اين نوع دانش از طريق تسهیم تجرب . شود رو با دشواری منتقل می 

علم يا دانش و سابقه شخصی از    ( 2008) براساس نظر بونر (. 1384، همکارانفتحیان و ) شود می

 . گیردت میأی خاص نشتجربه در يک کار تخصص

تاکنون به مفهوم دانش ضمنی و بررسی نقش آن در عملکرد مديران در حوزه حسابداری و     

و اقتصتتاد حستتابرستتی در ايران پرداخته نشتتده و عمده تحقیقات انجام شتتده در حوزه مديريت  

 . برخی از آنها را در اين بخش بررسی خواهیم کرد باشد کهمی

تحقیقی تحت عنوان تبیین مفهومی نقش دانش ضمنی در عصر اقتصاد    در ( 1397) جلاوندی

سته        تأثیردانش و تبیین نقش اين ، بنیاندانش ضروری دان صادی را امری  صر جديد اقت آن در ع

در اين تحقیق دوديدگاه انتقال دانش ضمنی  . باشد روش تحقیق وی تحلیلی توصیفی می . است 

سم     سم تعاملی و مکانی ست   تحت عنوان مکانی سی قرار گرفته ا ديدگاه تعاملی . تبديلی مورد برر

ارتباطات اجتماعی و روابط نزديک برای انتقال دانش ضتتمنی تاکید داشتتته و ، بر اهمیت تعامل

شکار می  گیری در نتیجه. داندديدگاه تبديلی نیز انتقال کارآمد را منوط به تبديل آن به دانش آ

ی نیروی کار در تولید دانش ضتتمنی وابستتته به عواملی های علمنهايی تحقیق نیز میزان موفقیت

ند فرهنگ خودباوری      یت و برخورداری از آموزش کافی و مستتتتمر     ، مان خوداتکايی و خلاق

 و ضتتمنی دانش وضتتعیت در تحقیقی تحت عنوان( 1390) زمانی. درنظر گرفته شتتده استتت 

 عوامل تأثیر و تدريس يندآفر در يادگیری هایاز نظريه، راهنمايی دوره معلمان تصتتريحی

شان داد که میزان    ، آن بر شناختی جمعیت شنامه ن صريحی  دانش از طريق ابزار پرس  ضمنی  و ت

ضی  يادگیری هاینظريه از معلمان صريحی و  دانش بود و بین پايین هانظريه سؤالات  دربع  ت

صیلی  مدرک متغیرهای با معلمان ضمنی  دانش سیت  و تدريس هسابق ، تح  معنادار تفاوت جن

 . دارد وجود

سابداری      پژوهشدر همچنین  ضمنی با مفاهیم ح صوص ارتباط دانش  های خارجی نیز در خ

با عنوان تحصیل  ( 2018) سانچز و همکاران . گرفته است و حسابرسی تحقیقات اندکی صورت    

ضمنی بازاريابی در هتل  سی    و انتقال دانش  سط به برر ، فرفیت جذب تأثیرهای کوچک و متو

سانه ، فرهنگ باز ضمنی    همکاری و اعتماد بین همکاران و ارتباطات ر ستیابی به دانش  ای در د

آنها نتیجه تحقیق خود را با استفاده از روش معادلات ساختاری   . بازاريابی و انتقال آن پرداختند



258  
    در ...  بر مديريت سودمديران دانش ضمني  تأثير 

 

 

اعتماد به همکاران و ، کارمند انجام داده و نشتتتان دادند 229ای متشتتتکل از و بر استتتاس نمونه

ضمنی بازاريابی و در نتیجه بر انتقال آن دارد     تأثیرای سانه ارتباطات ر سب دانش  ستقیم بر ک . م

ها به بررسی مفهوم  در تحقیقی تحت عنوان دانش ضمنی برای توسعه سازمان    ( 2017) ماهاجان

بر اساس نظر وی . ها پرداخته استمعايب و کاربرد آن برای توسعه سازمان، مزايا، دانش ضمنی

 دانش گذاریاشتتتراک به، شتتودمی ذخیره مردم مغز در همیشتته ضتتمنی دانش همانطوری که

 يندآفر در تحقیق به دو. باشد ها میچالش بزرگترين از يکی و گیروقت، پیچیده، دشوار  ضمنی 

 ارتباطات طريق از مستتتقیم طوربه، اول. اشتتاره شتتده استتت  ضتتمنی دانش گذاریاشتتتراک به

ارتباطات مانند  و اطلاعات فناوری طريق از غیرمستقیم  طوربه، کارکنان و دوم ديگر با شخصی  

یل  گاه  ، ايم يان بر  . تلويزيونی های کنفرانس، ها کنفرانس ويدئو ، ها داده پاي پا لزوم آگاهی   در 

راستمن و  . تاکید شتده استت  ، ستازمان  توستعه  برای کارمند ضتمنی  دانش ها از اهمیتستازمان 

دانش ضتتتمنی بر رفتار مديريت ستتتود به اين  تأثیردر تحقیقی در خصتتتوص ( 2012) همکاران

نتیجه رسیدند که مديران با دانش ضمنی بیشتر نسبت به مديران با دانش ضمنی کمتر در شرايط       

در ( 2012) نبول و همکارا. نمايندمی اقدام به کاهش مديريت سود افزايشی  ، وجود حسابرسی  

سرما        سعه  سی و تو سابر ضمنی ح سی به        تحقیقی تحت عنوان دانش  سابر سات ح س سانی مو يه ان

اين نتیجه رستتیدند که حستتابرستتان با دانش ضتتمنی بالاتر به احتمال بیشتتتر به عنوان ستترپرستتت 

شوند و دانش ضمنی حسابرسان به طور موثری با قرار گرفتن آنها در     توسط مديران انتخاب می 

اجتماعی شتتان مرتبط ارتباط با مشتتتريان و اهمیت مستتئولیت شتتغلی و ، ای متنوعتجربیات حرفه

نشتتان دادند که دانشتتجويان ورودی به دانشتتگاه از نظر میزان ( 2001) کوهن و همکاران. استتت

ای هرچند فعالان حرفه، التحصتتیلی نداشتتتنداخلاقی فرقی با دانشتتجويان فارغ مستتائلآگاهی از 

دهد یما نشتتان هاين يافته. تر بودنددر اين زمینه مطلع هاگروهبخش حستتابداری از هردوی اين 

اما بیشتر يک نوع يادگیری است   ، سازی اخلاقی هرچند همانند مديريت سود نیست   که تصمیم 

 . افتدیمی رسمی اتفاق هاآموزشکه در حین خدمت و نه از طريق 

 تأثیرگیری تحت تیجه گرفت مديران در هنگام تصمیم توان نبا توجه به موارد مطرح شده می 

از ستتوی ديگر مديران در جهت . گويندباشتتند که به آن دانش ضتتمنی میدانش نهفته خود می

مندی از مزايای شخصی تمايل به مديريت سود دارند ولی نهادهای نظارتی مانند حسابرسی بهره

دانش ضمنی مديران  تأثیراين تحقیق به بررسی . تواند منجر به تعديل اين رفتار گرددداخلی می
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سود آن  سی داخلی بر کاهش اين رفتارها   هدر رفتار مديريت  سابر  ا و همچنین ارزيابی نقش ح

 .  پردازدمی

 های پژوهش فرضیه

دهد که مديران یمادبیات موجود درباره دانش ضمنی و تحقیقات تجربی در اين حوزه نشان 

سود    ستفاده از اقلام تعهدی برای مديريت  ساله نظارت  واکنش راهبردی، با تجربه در ا تری به م

لذا ، کندها نقش مستتتقیم و نهايی ايفا میگیریر تصتتمیمد، مديران دارای دانش ضتتمنی. دارند

کشف مديريت سود توسط حسابرسان ، از طرف ديگر. توانايی بیشتری برای مديريت سود دارد

ند مبلغ مديريت ستتتود و منافع آن را برای مديريت به          و احتمال دخالت مراجع قانونی می      توا

توان انتظار داشتتتت که وی تنها زمانی به       می، فرض معقول بودن مدير  با . شتتتدت کاهش دهد  

(. 1395، مرادی و همکاران) هايش باشتتدمديريت ستتود اقدام کند که منافع آن بیشتتتر از هزينه 

فتار مديريت ستتتود را برای افراد با تجربه در  بتواند  يند نظارت  آرود اعمال فر می بنابراين انتظار  

سه با افراد کم  شد  . يدمحدودتر نما جربهتمقاي شاره  ضمنی را  دا، افراد باتجربه همانطور که ا نش 

استدلال منطقی محدودتر شدن رفتار مديريت سود افراد با تجربه    . اندکردهبه مرور زمان کسب  

بالاتر به مرور زمان اين ( دانش ضتتمنی) اين استتت که افراد با تجربه، در صتتورت وجود نظارت

 تر باشند رفتار خود حساس ( برملا شدن ) ه در برابر ريسک شناسايی شدن    ک اندآموختهمساله را  

همچنین مديريت ستتود در دو حالت مديريت ستتود افزايشتتی و   (. 2012، راستتمن و همکاران)

توانايی حداکثرستتازی پاداش  درنظر گرفته شتتده استتت که، کاهشتتی با توجه به ستتناريو تحقیق

سط مديران در حد پايین عملکرد  شی و در حد بالای عملکرد   بعنوان، تو سود افزاي نیز  مديريت 

 . شودمديريت سود کاهشی در نظر گرفته می

 : دنشومی مطرح های تحقیق بصورت ذيلفرضیه، بدين ترتیب

ضیه   شتر  : 1فر ضمنی بی صورت وجود نظارت ، برای افراد با دانش  سود  ، در  احتمال مديريت 

 . يابدکاهش می، افزايشی

ضیه   شتر  برای : 2فر ضمنی بی صورت وجود نظارت ، افراد با دانش  سود  ، در  احتمال مديريت 

 . يابدکاهش می، کاهشی
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ضیه   ضمنی کمتر : 3فر صورت وجود نظارت ، برای افراد با دانش  سود  ، در  احتمال مديريت 

 . يابدکاهش نمی، افزايشی

ضیه   ضمنی کمتر : 4فر صورت وجود نظارت ، برای افراد با دانش  سود  احتمال مد، در  يريت 

 . يابدکاهش نمی، کاهشی

 متغیرهای پژوهش 

 . باشدوح نظارت میسط تغیرهای مستقل اين تحقیق شامل دانش ضمنی وم

است  گیری دانش ضمنی از متغیر تجربه استفاده شدهاندازه اين تحقیق برای در: دانش ضمنی

دارند شتتتواهد بیان می  همچنین پولانی همخوانی دارد که، هدلاند، های استتتترنبرگکه با يافته 

 اند که دانش ضمنی با تجربه در ارتباط است  تحقیقاتی تا امروز عموما از اين ادعا حمايت کرده

سترنبرگ و هدلاند ) ست که به مرور زمان و از طريق تجربه و      (. 2002، ا شی ا ضمنی دان دانش 

ن استتت که گیری اين تحقیق آلذا نتیجه(. 1996، پولانی) شتتودنه آموزش رستتمی کستتب می 

 . شوددانش ضمنی از رفتارهای مشاهده شده در سطوح مختلف تجربه حاصل می

شا : سطوح نظارت  سمن و همکاران م سطوح نظارت از طريق وجود يا  (، 2012) به تحقیق را

سی داخلی اعمال می    سابر شرايط ؛ شود عدم وجود ح شرکت ، برای ايجاد اين  کنندگان ابتدا از 

شود در  مجدداً از آنها خواسته می ، دهند و پس از دريافت پاسخ  خواسته شد به سوالات پاسخ     

 . تخمین انجام شده را انجام دهند، داخلی توسط حسابرسصورت وجود نظارت 

شامل    سته  شنهادی        متغیر واب سطوح پی سازی پاداش در  سود و توانايی حداکثر رفتار مديريت 

سازی پاداش در حد       ست که توانايی حداکثر  شرکت ا سود  ، عملکرد پايینعملکرد  مديريت 

 . شودنامیده مینیز مديريت سود کاهشی  ی عملکردو در حد بالا، افزايشی

 روش شناسی پژوهش

از منظر بعد زمانی يک پژوهش . اربردی است اين پژوهش از نظر هدف اجرا يک پژوهش ک

 و آوریهای مورد نظر جمع داده 1396های بهمن و استتتفند ستتتال    باشتتتد و در ماه   مقطعی می

ها با توجه به اينکه در اين پژوهش برای گردآوری داده. های مربوطه انجام شتتده استتت آزمون
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يک پژوهش تحلیلی از نوع ، شتتودها از روش طرح آزمايش استتتفاده میجهت آزمون فرضتتیه

 . باشداز نظر نوع پژوهش نیز توصیفی استقرايی می. باشدتجربی می

 وهشهای پژجامعه آماری و آزمودنی

مديران دارای دانش ضتتتمنی و افراد بدون   ) جامعه آماری مورد نظر اين پژوهش از دو گروه   

ضمنی  ست     ( دانش  شده ا شکیل  شرکت برای گروه اول . ت کنندگان با توجه به ويژگی مديران 

جامعه آماری دربرگیرنده کلیه مديران        ، در تحقیق که بايد دارای تجربه در امور مالی باشتتتند        

های موفف به تهیه صتتورتگری که نهادهای مالی و تحلیل، هاشتترکت، اتشتتاغل در موستتستت

ستند     سی داخلی ه سابر شد می، مالی بوده و همچنین دارای واحد ح اما با توجه به نوع تحقیق . با

های عمده از قبیل کنترل شده باشد و به دلیل محدوديت   بصورت  محیط آزمايشبايست  میکه 

به صورت تصادفی ضمن مراجعه    ، آنها در اجرای پژوهشدشواری دسترسی و جلب مشارکت     

سب موافقت اولیه    ضوری و ک شرکت در طرح آزمايش بودند  ، ح برخی از مديران که مايل به 

ان دارای برای مدير ، طرح آزمون 50در اين مرحله تعداد   . به عنوان آزمودنی انتخاب شتتتدند    

سال توزيع   5ان دارای تجربه کمتر از طرح آزمون برای مدير 50تعداد  سال و  5تجربه بیشتر از  

ها جهت استقرار واحد حسابرسی داخلی بر اساس دستورالعمل       با توجه به الزام شرکت . گرديد

دوره ، تحقیق یو همچنین نقش حستتابرستتی داخلی در ستتناريو، 1391ستتازمان بورس از ستتال 

ابتدا به  خصتتوص در اين. ستتاله برای تفکیک مديران درنظر گرفته شتتده استتت  5زمانی تجربه 

در خصتتوص طرح آزمايش مذکور توضتتیحات لازم ارائه گرديد و ستتپس به کنندگان شتترکت

شد    سخ داده  شتر از  . ابهامات برخی از آنها پا و  37تعداد ، سال  5در ادامه از مديران با تجربه بی

ه و آوری شتتد که قابل تجزيطرح آزمون جمع 35تعداد ، ستتال 5برای مديران با تجربه کمتر از 

راستتتمن و ) های مشتتتابه خارجی    نمونه  اين حجم نمونه به استتتتناد و پیروی از    . بودتحلیل نیز  

قابل قبول درنظر گرفته شده  ( 1391، رهنمای رودپشتی و همکاران ) و داخلی( 2012، همکاران

ست  شامل افراد تازه کار يعنی بدون تجربه . ا شد  کاری میجامعه آماری گروه دوم  شابه  با که م

. از دانشجويان به عنوان افراد بدون تجربه استفاده شده است    ( 2012) راسمن و همکاران  تحقیق

های مقطع دکتری حستتابداری با مشتتورت خبرگان در  تعدادی از کلاس ابتدابراين استتاس در 

برابر با تعداد ) دانشجو  50 ای متشکل از استان گیلان بطور هدفمند انتخاب شدند و سپس نمونه   

ها در يک محیط آزمايشتتگاهی و منظور انجام آزمونبا نظر استتاتید به( گروه اولهای آزمودنی
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طرح آزمون نهايی  34ها تعداد آوری پاستخ پس از جمع. کنترل شتده مورد آزمون قرار گرفتند 

 . استفاده شده استها گرديد که برای آزمون فرضیه

 روش انجام طرح آزمایش 

( 1985) هیلیای و مدل دو دوره( 2012) ن و همکارانتحقیق راسمدر اين پژوهش از سناريو 

افراد انگیزه دارند پاداش خود را در دوره کنونی ، ای هیلیدر مدل دو دوره. استفاده شده است   

ای طراحی شده است که دو دوره را   لذا شرايط اين تحقیق به گونه . و دوره بعدی افزايش دهند

 . شامل شود

کنندگان خواستته شتد خود را مستئول فروش    ايش از شترکت در ستناريو مربوط به طرح آزم 

آنها بايد . کنندفروشتتد و در ازای آن پاداش دريافت میشتترکتی تصتتور کنند که تجهیزات می

گزارش فروش خود را با تخمین میزان احتمالی برگشتتت از فروش ستتفارش در طول ماه تنظیم 

 . شودش کسر میبرگشت از فروش از کل فروبه عبارت ديگر تخمین . کنند

پايین دارد           حد  يک  بالا و  حد  يک  پاداش  پاداش    ، طرح تعیین  با طراحی  های معمول  که 

شرکت کننده تدوين می      سناريو برای هر  ست که در آنها دو  حد بالا و پايین . شود هماهنگ ا

میلیون ريال درنظر گرفته شتتده  500و  700فروش در اين تحقیق به صتتورت فرضتتی به ترتیب  

هر  باشد و تنها در صورتی که فروش خالص  میپاداش معادل يک درصد فروش خالص  . است 

 . شودمیلیون ريال باشد پرداخت پاداش انجام می 700تا  500بین  ماه

پیش از میزان تخمینی شد که سطح واقعی فروش در ماه اول   ه تدوين میسناريوی بالا اينگون 

 . است( میلیون ريال 700) ز حد بالای طرح پاداشمیلیون ريال و بالاتر ا 790برگشت از فروش 

پیش از  حی شتتده استتت که ستتطوح واقعی فروش در ماه اول  ای طراستتناريوی پايین بگونه

میلیون  500) میلیون ريال و کمی بالاتر از حد پايین طرح پاداش 570تخمین برگشت از فروش  

 . باشد( میريال

. يکی در حد بالاو يکی در حد پايین: فروش داردهر شرکت کننده دو تخمین از برگشت از   

 : اطلاعات زير نیز ثابت بوده است، بدون توجه به حد
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شد و در صورتی میلیون ريال پرداخت می 700تا  500های خالص بین پاداش برای فروش -1

شتر از حد بالا يعنی   شود  700که فروش خالص بی حداکثر تا سقف  ، میلیون ريال در نظر گرفته 

میلیون  500اگر فروش خالص کمتر از حد پايین يعنی     همچنین. شتتتودپاداش داده می ، د بالا ح 

 . گیردمنظور گردد هیچگونه پاداشی تعلق نمینیز ريال 

و در . باشتتتدمیلیون ريال می 150برای مجموع دو ماه  برآوردی مبلغ برگشتتتت از فروش -2

شتر از آن برای يک ماه برآورد ک        صی بی شخ سبت به  ، ندصورتی که  در ماه آينده مبلغ مازاد ن

 . میلیون ريال به فروش اضافه خواهد شد 150

ماه   -3 بت       نیز دومپیش بینی فروش  ثا عات  حد     به عنوان يکی ديگر از اطلا لت  حا هر دو 

 مبلغ پاداش، با توجه به اطلاعات مذکور. باشتد میلیون ريال می 600مبلغ ، ستناريو پايین و بالای 

 . میلیون ريال در ماه متغیر بوده است 7ريال تا میلیون  5از 

طراحی شده در خصوص حداکثر سازی پاداش را خوانده     هایکنندگان سناريو شرکت ابتدا 

کنندگان خواستتتته شتتتد مجددا به در مرحله دوم از شتتترکت. نظر خود را بیان کردند ستتتپسو 

توسط حسابرس داخلی مورد   ها سوالات پاسخ دهند ولی در اين حالت به آنها گفته شد تخمین   

 . گیردمی بررسی قرار

 حد بالا –حداکثرسازی پاداش 

با استتتتفاده از اطلاعات ، برای درک بیشتتتتر ستتتناريوی حداکثرستتتازی پاداش در حد بالا را

 : کنیمبررسی می( 1) در پنج حالت مختلف به شرح نگاره، فرضی

شرکت  شد فروش ماه کنونی  به  ست. برای حداکثر ن میلیو 790کنندگان گفته  سازی  ريال ا

میزان برگشت . زدندتخمین میمیلیون ريال  150تا  90بايد برگشت از فروش را در بازه ، پاداش

 میلیون ريال و مدير 140میلیون و  90از فروش توستتط مدير فرضتتی اول و دوم به ترتیب برابر  

میلیون  75دير پنجم نیز برابر میلیون ريال و م 300مدير چهارم برابر  ، میلیون ريال 30برابر ستتتوم

(. ريال000/400/12) دوم پاداش دو دوره را حداکثر کردند مدير اول و. ريال تخمین زده شتتد

سوم که کل پاداش او   زيرا در ، ريال بود پاداش را در دو دوره حداکثر نکرد 000/600/7مدير 

و  000/000/7ها  ش آنمدير چهارم و پنجم که کل پادا     . ماه دوم پاداشتتتی به آن تعلق نگرفت     
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نتوانستند پاداش خود را در دو دوره حداکثر  ، نیز به علت تخمین اشتباه ، ريال بود 000/250/12

 . کنند

 ( ارقام به هزار ریال) در حد بالای طرح پاداش ساختار فرضی ازحداکثرسازی :(1) نگاره

 مدير پنجم مدير چهارم مدير سوم مدير دوم اول مدير شرح

 000/790 000/790 000/790 000/790 000/790 ( ماه اول) جاری فروش دوره

 ( 000/75)  ( 000/300)  ( 000/30)  ( 000/140) ( 000/90)  تخمین برگشت از فروش ماه اول

 000/715 000/490 000/760 000/650 000/700 فروش خالص ماه اول

 000/7 0 000/7 500/6 000/7 ( يک درصد فروش خالص) پاداش ماه اول

 000/600 000/600 000/600 000/600 000/600 فروش ماه دوم

 ( 000/75)  000/150+ ( 000/120)  ( 000/10)  ( 000/60)  تخمین برگشت از فروش ماه دوم

 000/525 000/750 000/480 000/590 000/540 فروش خالص ماه دوم

 250/5 000/7 0 900/5 400/5 پاداش ماه دوم

 250/12 000/7 000/7 400/12 400/12 دو ماه مجموع پاداش

 ( 400/12)  ( 400/12)  ( 400/12)  ( 400/12)  ( 400/12)  پاداش حداکثر در دو ماه

 ( 150)  ( 400/5)  ( 400/5)  0 0 مابه التفاوت نسبت به پاداش حداکثر

 هاها و آزمون فرضیهتجزیه و تحلیل داده

وجود آن بر رفتار مديريت دانش ضمنی در حالت وجود نظارت و عدم تأثیرمنظور ارزيابی به

با توجه به اينکه در ستتتناريو طراحی شتتتده از حستتتابرستتتی داخلی به عنوان متغیر  ، ستتتود افراد

، ابتدا سعی شده است از طريق آزمون بررسی دستکاری      ؛ جايگزين نظارت استفاده شده است    

 . قرار گیرداين عامل و دستکاری آن مورد سنجش  تأثیر

 بررسی دستکاری

. انجام گرديد شتترکت کننده ديگر 40در اين تحقیق يک بررستتی دستتتکاری با استتتفاده از  

. هنددپاسخ می  زيرشرط حسابرسی يا عدم حسابرسی را خوانده و به دو سوال       کنندگان شرکت 

سئله می    شرکت سوال يک به اين م ستو      پردازد که آيا  شده ا ستکاری  ها دادهکننده متوجه د

نفر از کسانی که شرط   ( 40از  37) درصد  92کاری موفق بوده است زيرا  دهد که دست نشان می 

از  35) درصد  87اند که کارشان تحت بررسی بوده است و    متوجه شده ، اندحسابرسی را داشته   
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سی نمی        ( 40 شان برر شدند که کار سی نیز متوجه  سابر شرط عدم ح به اين  2سوال  . شود نفر با 

های نظارت را درک کنندو در توانند ريستتککنندگان میپرداخت که آيا شتترکته میمستتئل

سوال     سخ به  صد  82، 2پا سی و       ( 40از  33) در شان را برر سابرس کار شتند اگر يک ح بیان دا

ها افزايش يابد کمتر می           ، نظارت کند   با  . شتتتوداحتمال اينکه تخمینی انجام دهند تا پاداش آن

ستکاری     سی نتايج د شرکت     برر شد که  شخص  صمیمات م شان  کنندگان آگاه بودند که آيا ت

سی می       سان داخلی برر سابر سط ح سک را در       شود يا نمی تو سب ري سئله حس منا شود و اين م

 . کرده استکنندگان ايجاد میتدر شرک، زمان بررسی تصمیمات

 های توصیفییافته

 41و ( درصد3/61) نفر زن 65 نفر در اين پژوهش شرکت کردند که از اين تعداد 106تعداد 

ستتال و  40الی  30بین  %62/39ستتال و  30الی  20بین  %98/16. بودند( درصتتد 7/38) نفر مرد

شتند و       40بالاتر از  4/43% سن دا  5کمتر از  %33بدون تجربه و  کنندگانشرکت از  %32سال 

 . دباشندارای سابقه کار حسابداری و مالی می، سال 5بالاتر از  %35سال و 

 . قابل مشاهده است( 2) نگارهآمار توصیفی متغیرهای جمعیت شناختی پژوهش در 

 آمار توصیفی متغیرهای جمعیت شناختی :(٢) نگاره

درصد فراوانی 

 تجمیعی

 درصد فراوانی
 متغیر عنوان فراوانی

  زن 65 %3/61 %3/61

 مرد 41 7/38% %100 جنسیت

 جمع کل 106  

  سال 30الی  20 18 %98/16 %98/16

 سال 40الی  30 42 62/39% 60/56% سن

 سال و بالاتر 40 46 %40/43 100%

 جمع کل 106  

سابقه کار  بدون تجربه کاری 34 % 32 % 32

 حسابداری

 و مالی

 

 سال 5تجربه کمتر از  35 % 33 65%

 سال 5تجربه بیشتر از   37 35% 100%

 جمع کل 106  
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رای تجربه و ستتپس دا مديرانهای دريافت شتتده از های تحقیق ابتدا پاستتخمطابق با فرضتتیه

( 3) نگاره. گیردمورد تحلیل قرار می يند برای افراد بدون تجربه نیزآاين فر، جهت تکمیل نتايج 

شان می  مديرانتعداد و میانگین  سته  دهد کهدارای تجربه را ن اند در دو دوره پاداش خود را توان

 . ای نظارت و بازه پاداش حداکثر نماينداز طريق متغیره

 که پاداششان را حداکثر نمودند مدیرانیآمار توصیفی میانگین  :(3) نگاره
 متغیر وابسته 

 متغیر مستقل
 مديريت سود کاهشی مديريت سود افزايشی

 شرح

مديران دارای 

 تجربه 

 بالا

 مديران 

 دارای 

 تجربه 

 پايین

 جمع
مديران دارای 

 تجربه بالا

مديران دارای 

 تجربه پايین
 جمع

 بدون نظارت
 %63 %51 %75 %69 %57 %81 میانگین

 48 18 28 50 20 30 تعداد

 با نظارت
 5/56% %54 %59 5/53% %48 %59 میانگین

 41 19 22 39 17 22 تعداد

 72 35 37 72 35 37 تعداد کل

درصتتد مديران باتجربه در شتترايط   81، دهد در حد پايین فروشفوق نشتتان می نگارهنتايج 

نظارت اين میزان به  عدم نظارت پاداش را حداکثر کردند که بعد از انجام دستتتتکاری و اعمال      

درصتتد از مديران باتجربه پس از اعمال نظارت از طريق  59به عبارت ديگر . درصتتد رستتید 59

شی پرداختند و      سود افزاي سابرس داخلی به مديريت  صد  22ح از مديران در نتیجه  (81-59) در

درصتتتد از مورد مديران کم   57همچنین . را حداکثر نکنند   اعمال نظارت ترجیح دادند پاداش    

را حداکثر کردند که اين میزان پس از اعمال نظارت به  پاداش، تجربه در شتترايط بدون نظارت

 . درصد رسید 48

ن با تجربه در شرايط عدم درصد از مديرا 75همچنین نتايج در حد بالای فروش نشان داد که 

به  . درصتتتد رستتتید   59نظارت اين میزان به   نظارت پاداش را حداکثر کردند که پس از اعمال       

درصتتتد از مديران با تجربه پس از اعمال نظارت به مديريت ستتتود کاهشتتتی    75عبارت ديگر  

تخمین از مديران ترجیح دادند پس از اعمال نظارت و بررستی  ( 75-59) درصتد 16پرداختند و 

سی داخلی پاداش خود را حداکثر نکنند     سابر سط ح صوص مديران کم . آنها تو تجربه در در خ
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ر رسیدند  درصد به پاداش حداکث  54درصد و پس از اعمال نظارت نیز   51شرايط بدون نظارت  

 . افزايش سه درصدی داشتند، يعنی بدون اعمال نظارت، که نسبت به شرايط اولیه

 ی تحقیقنتایج آزمون فرضیه ها

دانش ضمنی بر رفتار مديريت سود در سطوح نظارت و     تأثیردر اين تحقیق به منظور بررسی  

های پژوهش به منظورتجزيه و تحلیل داده. چهار فرضیه مورد آزمون قرار گرفته است  ، عملکرد

 . استفاده شده است2با توجه به نوع متغیرها از آزمون مک نمار 

 بررسی فرضیه اول

نفر  30نفر افراد باتجربه تعداد     37گردد از مجموع مشتتتاهده می ( 4) نگاره همانگونه که در    

توانستند در شرايط عدم نظارت پاداش خود را حداکثر کرده که پس از اعمال نظارت اين افراد 

داری بدست آمده مربوط به قبل  سطح معنی ، نفر کاهش يافت و با توجه به آزمون آماری 22به 

سطح معنی داری   می 008/0از نظارت و بعد  شد که کمتر از  ضیه اول تحقیق    05/0با ست و فر ا

نظارت از طريق حستتابرستتی داخلی برای افراد با دانش ضتتمنی  ، عبارت ديگربه. گرددتايید می

های حاصل از فرضیه اول مطابق يا   يافته. دهدبیشتر احتمال مديريت سود افزايشی را کاهش می   

 . باشد( می2012) سمن و همکاراننتايج تحقیق را

 نتایج حاصل از آزمون مک نمار  :(4) نگاره

 

 تعداد سطح معنی داری
 قبل

 فرضیه بعد
2 1 

008/0 37 
8 22 1 

 اول
7 0 2 

031/0 37 
6 22 1 

 دوم
9 0 2 

25/0 35 
3 17 1 

 سوم
15 0 2 

000/1 35 
0 18 1 

 چهارم
16 1 2 
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 دومبررسی فرضیه 

ساس نگاره  شان داد که از مجموع  ( 4) بر ا نفر  28تعداد ، تجربه نفر افراد با 37نتايج آزمون ن

نفر کاهش   22توانستتتتند پاداش خود را حداکثر نمايند که پس از اعمال نظارت اين مقدار به             

باشتتتد که می 031/0داری بدستتتت آمده از آزمون آماری در اين حالت نیز ستتتطح معنی. يافت

سطح معنی کمتر  ست  05/0داری از  ضیه دوم پذيرفته می ، ا به عبارت ديگر نظارت . شود لذا فر

از طريق حسابرسی داخلی برای افراد با دانش ضمنی بیشتر احتمال مديريت سود کاهشی را نیز        

( 2012) نتیجه آزمون فرضتتتیه دوم مغاير با نتايج تحقیق راستتتمن و همکاران        . دهد کاهش می 

 . باشدمی

، يج بیان کننده اين موضتتتوع استتتت که اگر چه مديران دارای دانش ضتتتمنی در ايراناين نتا

اما در صتتورت مواجه شتتدن با پديده  ، نستتبت به مزايای مديريت ستتود شتتناخت کافی دارند  

 نستتبت به تعديل رفتار خود در هر دو حالت مديريت ستتود افزايشتتی و کاهشتتی اقدام  ، نظارت

تعديل رفتار فقط در حالت مديريت سود  ، من و همکاراندر صورتیکه در تحقیق راس  ، کنندمی

 . شودمشاهده نمیافزايشی وجود دارد و حساسیت نظارت در حالت مديريت سود کاهشی 

 بررسی فرضیه سوم

نفر افراد  35که از مجموع  باشد بیان کننده اين موضوع می ( 4) ج آزمون فرضیه در نگاره نتاي

که پس  نمودهدر شتترايط عدم نظارت پاداش خود را حداکثر نفر توانستتتند  20تجربه تعداد کم

داری سطح معنی ، يافتند و با توجه به آزمون آمارینفر کاهش  17از اعمال نظارت اين افراد به 

ست آمده مربوط به قبل و بعد از نظارت   سطح معنی داری      می 25/0بد شتر از  شد که بی  05/0با

يعنی . فرضتتیه ستتوم تحقیق پذيرفته شتتده استتت در نتیجه دار نبوده ولذا اين کاهش معنیبوده و 

نظارت از طريق حستتتابرستتتی داخلی برای افراد با دانش ضتتتمنی کمتر احتمال مديريت ستتتود  

 تحقیق راسمن و همکاران  نتیجه آزمون فرضیه سوم مطابق با نتايج  . دهدافزايشی را کاهش نمی 

 . باشدمی( 2012)

 بررسی فرضیه چهارم

، تجربهنفر افراد کم 35ز مجموع شود امی مشاهده( 4) اين فرضیه که در نگارهبر اساس نتايج 

نظارت پاداش خود را حداکثر کرده که پس از اعمال نفر توانستتتتند در شتتترايط عدم 18تعداد 
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سیدند و با توجه به آزمون آ  19نظارت اين تعداد به  ست آمده  سطح معنی ، مارینفر ر داری بد

تیجه در ن. است  05/0داری باشد که بیشتر از سطح معنی   می 00/1ز نظارت مربوط به قبل و بعد ا

يعنی نظارت از . شتتودبنابراين فرضتتیه چهارم تحقیق نیز پذيرفته می. دار نیستتتاين کاهش معنی

طريق حستتابرستتی داخلی برای افراد با دانش ضتتمنی کمتر احتمال مديريت ستتود کاهشتتی را    

مطابقت ( 2012) ه چهارم با نتايج تحقیق راسمن و همکاراننتیجه آزمون فرضی. دهدکاهش نمی

 . دارد

 ( بدون تجربه) توسعه آزمایش به افراد تازه کار

يک ، های قبلی يعنی نقش دانش ضتتمنی حاصتتل از تجربه برای تقويت نتايج آزمون فرضتتیه

تجربه تصتتتمیم  ، کار افراد تازه ، بر استتتاس تعريف. انجام گرفت   کار تازه  آزمايش ديگر با افراد  

سود يا واکنش به نظارت در تلاش برای محدود کردن اين رفتارها     سازی برای حداکثر کردن 

، باشتتدمیمتکی بر دانش کتابی آموخته شتتده در دانشتتگاه   به احتمال زياد رفتار آنها. را ندارند

، عمل کنند  اگر تازه کارها با راهبردهايی مانند مديران با تجربه            . 3محافظه کاری   مانند مفهوم   

ست      ضمنی نی ست که تجربه جايگزين خوبی برای ارزيابی دانش  لذا آزمايش دوم با . بیانگر اين

 . هدف تسری نتايح آزمايش اول به تازه کارها انجام شد

 میانگین درصد افرادی که پاداششان را حداکثر کردند :(5) نگاره

 متغیر وابسته 

 سود کاهشیمديريت  مديريت سود افزايشی متغیر مستقل

 بدون نظارت
 %32 %44 میانگین

 11 15 تعداد

 نظارت
 %35 %41 میانگین

 12 12 تعداد

 34 34 تعداد کل

شاهده می ( 5نگاره )همانگونه که در  شی، بعد از اعمال    گردد م سود افزاي در حالت مديريت 

درصتتتد  41به درصتتتد  44نظارت تعداد افرادی که توانستتتتند پاداش خود را حداکثر کنند، از 

درصتتد 32درصتتد نستتبت به  35کاهش يافت، که اين میزان در حالت مديريت ستتود کاهشتتی 

های فوق انجام يک تحلیل جداگانه به روش آزمون مک نمار روی هر کدام از حالتباشد.  می
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اما در حالت مديريت ، هر چند هیچ نتیجه دارای اهمیت آماری در شرايط بالا بدست نیامد  . شد 

پاداش خود را حداکثر بر خلاف انتظار تعداد افرادی که بعد از اعمال نظارت ، یستتتود کاهشتتت

شان  افزايش يافت کردند سه با مديران با   که ن سترده در رفتار تازه کارها در مقاي دهنده تفاوت گ

 ت. تجربه اس

  مقایسه رفتار پاداش در سطوح مختلف تجربه

 . تشريح شده است( 1) در نموداررفتار پاداشی در تمامی سه سطح تجربه و نظارت 
 

 

 مقایسه رفتار پاداش در سطوح مختلف تجربه :(1) نمودار
 

 نتیجه گیری

 دانش ضتتمنی مديران بر مديريت ستتود و همچنین بررستتی تأثیرهدف اصتتلی تحقیق ارزيابی 

شد نقش نظارت بر اين رابطه می سود . با سبب گمراهی  ، از ديدگاه مخالفان مديريت  اين اقدام 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

افراد با تجربه
افراد کم تجربه

تازه کار

59%

48%

41%

81%

57%

44%

59%
54%

35%

75%

51%

32%

حد پایین با نظارت حد پایین بدون نظارت

حد بالا با نظارت حد بالا بدون نظارت
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ستفاده کنندگان ازاطلاعات مالی می  سیاری  . شود لذا بايد از آن اجتناب کرد ا اما با اين وجود ب

 . نمايندمبادرت به مديريت سود می، مندی از مزايای شخصی يا سازمانیاز مديران جهت بهره

نتايج تحقیق بیانگر اين موضوع است که آموزش و کسب اين رفتار توسط مديران از دانش      

توان بیان کرد که اين طبق تعاريف مختلف از دانش ضتتمنی می. گیردت میأنشتت هانضتتمنی آ

به از جمله وفايف حستابرستی داخلی در ايران   ، از ستوی ديگر . آيددانش از تجربه بدستت می 

ظارت بر کنترل      عنوان يکی از مکانیزم  فه  ، های داخلی های حاکمیت شتتترکتی علاوه بر ن وفی

شف  شد های مالی میهای موجود در گزارشو گزارش تحريف بازدارندگی و همچنین ک با . با

شرکت  سازمان          توجه به الزام  ستورالعمل  ساس د سی داخلی بر ا سابر ستقرار واحد ح ها جهت ا

سال   شگری و ارتقاء     ، 1391بورس از  سبب بهبود کیفیت گزار ست که اين اقدام  انتظار بر اين ا

ز نشتتان داد در صتتورت وجود نظارت از طريق   نتايج تحقیق نی. ها شتتود ستتازمان شتتفافیت در  

 . نماينداقدام به کاهش مديريت سود می، مديران با دانش ضمنی بیشتر، حسابرسی داخلی

، نتايج تحقیق نشتتان داد که مديران با تجربه در استتتفاده از اقلام تعهدی برای مديريت ستتود 

 : بیانگر اين است که بطورکلی نتايج. تری به مساله نظارت دارندواکنش راهبردی

    شرکت سیاری از  ستند پاداش خود را با اقلام تعهدی حداکثر نمايند  ب کنندگان با تجربه توان

، ها همچنین بیانگر اين موضتتوع بود که بستتیاری از مديرانداده. تا ستتودها را مديريت کنند

سازی پاداش مديريت نمی سودها را برای   حد زيادی تواند تا که در واقع می، کنندحداکثر

ست می      ساس تجريه بد شد که بر ا شرکت رفتاری با شتر در  ، کنندگان با تجربهآيد و در  بی

 . شودنمايان میها سازی اين پاداشحداکثر

 سابرسی با کاهش رفتار حداکثرسازی پاداش    آنظارت از طريق فر برای افراد با تجربه  يند ح

کنندگان شتتترکت رستتتدمی به نظرلذا . تجربه و تازه کار همراه استتتتنستتتبت به افراد کم

به    خت ا   ، باتجر نا نه   چگونگی شتتت مال آن بگو ای راهبردی برای لگوی محیطی خود و اع

 . گیرندبدون پیامدهای منفی را ياد می، حداکثر کردن حقوق

ضیه تحقیق با توجه به نتايج  شرح زير ارائه می   ، آزمون چهار فر شنهادهايی به  شود تا مورد  پی

 : دیرگقرارها دگان در سازمانگیرناستفاده تصمیم
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 تا به مرور زمان دانش ، های تخصصی مانند مالی يا حسابداری   عدم تغییر کارکنان در حوزه

و مزايای اقدامات و تصتتمیمات خود را کاملا ها ضتتمنی آنها افزايش يابد و بتوانند ريستتک

 . درک کنند

 شتر برای دا برگزاری دوره شته شجويان  نهای عملی و کارگاهی بی سابداری و مالی  ر های ح

 . تا توانايی مطابقت دانش کتابی با محیط واقعی کسب و کار فراهم شود

در ، آن بر مديريت سود  تأثیرو  با توجه به معرفی موضوع دانش ضمنی  ، رد فوقاعلاوه بر مو

 به طور مسلم نتايج حاصله بايستی توسط ساير پژوهشگران نیز       ، ادبیات حسابداری و مالی ايران 

 : های آتی پیشنهاد نمودتوان موارد زير را جهت پژوهشلذا می. پیگیری و تکامل يابند

      دانش ضمنی حسابرسان بر عملکرد     تأثیربررسی مفهوم دانش ضمنی در حوزه حسابرسی و

 آنها 

 دانش ضمنی بر رفتار مديريت سود در سطوح نظارت و با درنظر گرفتن عواملی مانند     تأثیر

 نوع مدرک تحصیلی ، جنسیت مديران، تی مديرانهای شخصیويژگی

 هاپی نوشت
McNemar Test 2 Tacit Knowledge 1 

  Conservatism 3 

 منابع
دانش ضمنی و سیاست های انتقال تکنولوژی با تأکید  (.1389). راضیه، امامی میبدی؛ کیومرث، اشتريان

 . دانشگاه تهران مؤسسه ی انتشارات: تهران، اطلاعات و ارتباطاتبر فناوری 

انتشارات : تهران، ترجمه علی پارسائیان، قضاوت و تصمیم گیری در حسابداری(. 1387. )سارا، بونر

 . اتحاد

، مجله اقتصادی. تبیین مفهومی نقش دانش ضمنی در عصر اقتصاد دانش بنیان(. 1397. )شیرين، جلاوندی

2 (1 ،)117-143 . 

-ای جهت شفافمطالعه، مديريت سود و پاداش مديران(. 1382. )عبدالله، خانی؛ محسن، خوش طینت

 . 153-126(، 1) 3، فصلنامه مطالعات حسابداری. سازی اطلاعات مالی
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ساختار حسابرسی داخلی بر احتمال  تأثیر(. 1396. )مريم، برادران؛ سجاد، کردمنجیری؛ ايمان، داداشی

فصلنامه دانش . بورس اوراق بهادار تهرانشده در  های پذيرفتههای مالی شرکتتقلب در صورت

 . 178-159(، 1) 70، حسابرسی

کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی بر جلوگیری مديريت  تأثیر(. 1395. )محمد، مژده؛ دفرها، ردهدا
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رويکردهای  تأثیرارزيابی (. 1391. )علی اکبر، نونهال نهر؛ هاشم، نیکومرام؛ فريدون، رهنمای رودپشتی

های حسابداری و فصلنامه بررسی. های توضیحی حسابداریقضاوتی و شناختی زبان در گزارش

 . 72-47(، 2) 19، حسابرسی

های تعیین وضعیت دانش ضمنی و تصريحی معلمان دوره راهنمايی از نظريه(. 1390. )زهرا، زمانی

، فصلنامه نوآوری های آموزشی. عوامل جمعیت شناختی بر آن تأثیرر فرآيند تدريس و يادگیری د

43 (11 ،)139-162 . 

وجود حسابرسی داخلی بر کاهش رخداد  تأثیربررسی (. 1394. )علی اکبر، نادعلی؛ محمدرضا، عبدلی

 . 193-177(، 1) 61، فصلنامه دانش حسابرسی. هاقانونی و مالیاتی شرکت، های مالیتحريف

. نقش مديريت دانش ضمنی در خلاقیت و نوآوری(. 1384. )عاطفه، قوامی فر؛ لیلا، بیگ؛ محمد، فتحیان

 . 19-12(، 16) 164، ماهنامه تدبیر

کشف مديريت سود از طريق (. 1395. )آرش، قربانی؛ محمد علی، باقرپور ولاشانی؛ مهدی، مرادی

 . 39-19(، 21) 3، حسابداری های تجربیپژوهش. بررسی توزيع تجربی سود

بررسی رابطه بین کیفیت حسابرسی (. 1390. )سعید، جبارزاده کنگرلويی؛ انور، بايزيدی؛ محمد، نمازی

، مجله تحقیقات حسابداری. های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانو مديريت سود شرکت

3 (9 ،)4-21 . 

های دانش چگونه شرکت: های دانش آفرينشرکت(. 1385. )هیروتاکا، تاکوچی؛ ايکوجیرو، نوناکا

، آناهیتا کاوه و سعید آنالويی، جبار اسلامی، ترجمه علی عطارفر، سازندآفرين نوآوری را محقق می

 . انتشارات سماء قم: قم

رابطه بین کیفیت حسابرس (. 1389. )يعقوب، پورکريم؛ سعید، جبارزاده کنگرلوئی؛ علی اکبر، نونهال نهر
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Abstract 
Empirical researches show that firm executives usually use discretionary 

accruals to earnings management, in such a way that it maximizes their 

bonus. On the other hand, these results show effects of the monitoring 

process on reducing earnings management. But, past researches has no 

response to the fundamental question how managers learn earnings 

management methods and how they adjust their actions against monitoring 

approaches? It is expected that this behavior is achieved implicitly and over 

time, which is called tacit knowledge. This research is aimed to investigate 

the effects of tacit knowledge on earnings management behavior at 

different levels of monitoring. This research is a positive and experimental 

research (using controlled environment). In the experiment plan, 

monitoring is conducted through internal audit. For this purpose, a scenario 

is designed for what should be experimented. The research results show 

that monitoring has a decreasing effect on the probability of earnings 

management for people with higher tacit knowledge; however, it has no 

significant effect on the probability of earnings management for people 

with less tacit knowledge.  
Keywords: Tacit knowledge, Earnings management, Monitoring levels, 
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Abstract 

This study, using a combination of information technology and 

traditional education, attempts to compare the effects of this combined 

method to the effects of traditional face-to-face method on the academic 

performance of accounting students. This is a quasi-experimental study. 

The e-learning content is prepared and implemented by the researcher and 

pre-test and post-test with experimental and control group are used to 

execute the project. The validity of test questions is confirmed by three 

accounting masters. The sample consists of students who had taken the first 

Intermediate accounting course in the first semester of the 98-99 academic 

year. Covariance analysis is used to analyze the results. A retest is used to 

ensure the reliability of the study and the study is conducted 

simultaneously in several universities. Statistical outputs show no 

significant difference between the two learning methods. The results show 

that the integration of technology in accounting education does not make a 

difference in the level of students' academic performance compared to 

face-to-face learning method. This could be due to environmental factors 

beyond the control, such as the weakness of technological tools, the lack 

of full availability of the prerequisites, or the implementation way of the 

combined method in this study.  

Keywords: Accounting Training, Information Technology, Blended Method, 

Traditional Face to Face method.  
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Abstract  

 In accounting literature, earnings information content is yet one of the 

unresolved issues in the financial reporting. In this regard, this study aims 

to identify elements effective on earnings information content by 

modelling these elements. Research method is descriptive correlational and 

quasi-experimental. The sample consists of 122 firms listed in Tehran 

Stock Exchange over the period from 2007 to 2016. In order to test the 

research hypotheses, SPSS and structural equation modelling software 

(PLS) are used. Research results show that audit quality increases the 

earnings information content. Also, a higher audit quality decreases the 

internal control weakness. There is a negative relation between internal 

control weakness and earnings information content. In addition, internal 

control weakness can play a mediating role in the relation between audit 

quality and earnings information content. These findings can improve the 

information content of accounting earnings thorough the audit quality.  
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Abstract 

Managerial forecasts of future profits will help investors make optimal 

decisions. Like other information, the value of these forecasts depends on 

their accuracy. Revision of past forecasts leads to a forecast error. The 

revisions result from new information. On the other hand, some managers 

revise their forecasts slowly in response to new information. This research 

investigates the relation between the sustainability of profitability signals 

and stickiness of manager expectations. The sample consists of 178 firms 

for the period of 6 years from 2011 to 2016. This study analyzes data and 

tests the hypothesis using panel-data and multi-variate regression methods. 

Findings show a positive and significant relation of manager expectations 

stickiness to sustainability of return on equity, the sustainability of gross 

profitability and the sustainability of cash flows. Moreover, findings 

indicate a negative and significant relation between manager expectations 

stickiness and sustainability of return on assets. Therefore, we can say that 

the stickiness expectations of managers have effects on sustainability of 

profitable signals.  

Keywords: profitability anomalies, revision in forecasts, earnings forecast 

error, Stickiness of manager's expectations.  
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Abstract 

Economic entities generally hold part of their assets in cash. Determining 

how much of the assets should be held in cash, is one of the important 

decisions taken by firm management. Despite of extensive investigations 

on determinants of cash holding level, in accounting literature, effects of 

product market competition on the relation between social responsibility 

(CSR) and cash holding in firms is largely unknown. So, this research is 

aimed to examine these effects. The sample consists of 84 firms listed in 

Tehran Stock Exchange during the period from 1390 to 1396. This study 

tests the hypothesis by the panel-data regression model. Results show that 

the product market competition and social responsibility have a negative 

and significant effect on the level of cash holding. In addition, findings 

indicate that the product market competition has a negative and significant 

effect on the relation between social responsibility and the level of cash 

holding.  

Keywords: Cash, Cash Holding, Social Responsibility, Competition in Product 

Market  
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Abstract:  

The purpose of this study is presentation of an agency cost model and 

simulation of these costs for Shiraz Petrochemical Company in a 100-

month period.  In order to develop an agency cost model, firstly, using the 

historical recognition method in the framework of library studies, we 

extract the variables, mechanisms and relations existing between them. 

Then, a general and practical model is presented to simulate the agency 

costs of manager-owner for Shiraz Petrochemical Company using the 

software Vensim DSS. With the implementation of the developed model, 

it is found that the company's agency costs would increase over a period of 

100 months. Therefore, several policies are introduced to reduce costs. 

These policies include the manager’s ownership of the stock (as a bonus) , 

an increase in the debt and the board efficiency. The results show that each 

of these policies, alone and in combination, can significantly reduce the 

agency costs. Introducing a systemic attitude in the field of accounting 

research, specifically the agency costs of manager-owner is innovation in 

this research.  
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Abstract 

Accounting comparability enables tax authorities to obtain a better 

understanding of corporate activities and improves their recognition of tax 

avoidance behaviors and thus it plays a crucial role in curbing managerial 

incentives and abilities in committing tax avoidance. Based on the 

arguments, this study is aimed to investigate the relation between 

accounting comparability and corporate tax avoidance, and to examine the 

moderating effect (substituting or replacing) of information environment 

on this relation, using structural equation modeling approach. As a 

quantitative, correlational and applied study, this research employs a 

sample of 86 firms listed in Tehran Stock Exchange during the years 2012-

2016. The PLS software is adopted to analyze the collected data. Three 

various measures based on the model proposed by DeFranco et al (2011) 

are employed to evaluate accounting comparability, and two proxies of 

book-tax difference and effective tax rate are used to compute tax 

avoidance. Results reveal that accounting comparability tends to mitigate 

corporate tax avoidance behaviors. Moreover, in line with the predictions 

of substitutions theory, the findings suggest that information environment 

weakens the negative correlation between accounting comparability and 

corporate tax avoidance.  

Keywords: accounting comparability, tax avoidance, information 

environment.  
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Abstract 

In the line of analyzing the role of the corporate governance mechanism 

and behavioral characteristics of managers in corporate financial reporting, 

this study examines the effects of management overconfidence and 

governance regime on the tax avoidance considering the lifecycle. The 

sample consists of 104 firms during the period from 2011 to 2015. 

Institutional ownership mechanisms and the board independence are used 

as proxies for corporate governance. Also, to measure management 

overconfidence, Sherand & Zechman (2012) surplus criteria and to 

calculate tax avoidance the effective tax rate (ETR) are used. Firms are 

divided into growth, maturity and decline stages, according to Park and 

Chen (2006). Results show that there is a significant difference between 

the institutional ownership of corporate governance mechanisms and the 

management overconfidence on tax avoidance in the stages of growth, 

maturity and decline. However, there is no relation between the board's 

independence of corporate governance mechanisms and tax avoidance, 

according to Paternoster test.  

Keywords: tax avoidance, corporate governance, overconfidence management, 

life cycle 
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Abstract 

The purpose of this study is identifying interesting accounting 

information for Tehran Stock Exchange investors with different 

personalities. In this regard, the NEO Multi-Personality Questionnaire 

(NEO-FFI) is used to determine the personality types of investors. The 

research method is a descriptive survey one. The statistical population of 

this study is all real investors who are active in Tehran Stock Exchange. In 

addition, the random sampling is used to determine a sample consisting 

379 investors. One-Way Anova in SPSS software is used to test the 

hypotheses of the research. The results of the research show that the 

personality type of investors is an effective factor in their information 

interests, moreover, investors with more risk averse personality type are 

more interested in reliable information while investors with more risky 

personality type are interested in relevant information. Regardless of the 

different types of personality, almost all investors are very interested in 

obtaining information about the trading volume with related parties and 

auditor report. However, investors have shown the least interest in respect 

of sales growth information over the past ten years.  

Keywords: Accounting Information, Personality type, Investors, Behavioural 

Finance, Behavioural Accounting.  
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Abstract 

Earning management has ever been one of the accounting challenges that 

many researchers have tried hard to tackle. However, duo to the challenge 

continuity, it seems necessary to consider more other approaches to resolve 

it. This study considers earnings management through a behavioral 

approach and investigates the relation between narcissism, as an individual 

attribute, and tendency to opportunistic earnings management. The 

sampling is random and the sample consists of 209 people working in 

accounting profession. This study is a descriptive research and data is 

collected through questionnaires. The hypothesis is tested through the 

regression method. Results show a significant positive relation between 

narcissism and tendency to opportunistic earnings management. In other 

words, individuals with higher narcissism behavior have more tendency to 

manage earnings. These kind of people for their sense of entitlement, 

power and respectfulness, may take some unethical actions like earnings 

management. Therefore, in appointment of financial managers and 

accountants, personal characteristics and attributes should be considered 

along with professional skills and expertise. Moreover, efficient auditing 

and management systems in an organization would help modifying their 

negative attributes.  
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