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 انتشار مجله یخط مش

 
دانش و  توسعة رسالت با که است یعلم یاهينشر یحسابدار یتجرب یهاپژوهش فصلنامه

. کنددرحوزة حسابداری مبادرت میهای پژوهشیبه انتشار مقاله، پژوهش حسابداری در کشور
پیمايش و مدل ، بازارپايه، انتقادی/بین رشته ای، آزمايش، آرشیوی/مقالات با رويکرد تجربی

. در اولويت بررسی و انتشار خواهند بود، سازی که از ويژگی اصالت و نوآوری برخوردار باشند
 : باشدمیبه شرح زير ها برای انتشار مقاله تأکیدمورد های مهم ترين حوزه

 تجربی حسابداری در بازار سرمايه و بازار پول ی هاپژوهش .1

 تجربی در حسابرسی و اطمینان بخشیی هاپژوهش .2

 تجربی در گزارشگری مالی و راهبری شرکتیی هاپژوهش .3

 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش مقاله

. رسدچاپ میبه، هیئت تحريريه تأيیدشده پس از داوری تخصصی و در صورت های ارسالمقاله
های خود را برای چاپ به اين فصلنامه ارسال از تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله

 . در تنظیم مقاله به موارد زير توجه کنند، شودتقاضا می، کنندمی

 شکل مقاله. 1

، 5/6پايین ، 4ها از بالا حاشیه) A4در اندازة صفحة ، Word 2007افزاریمقاله درمحیط نرم

 16برای عنوان مقاله : با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسی متن (، مترسانتی 5و راست  5/4چپ 
با  B Zarقلم فارسی متن؛ و وسط چین( Bold) به صورت پررنگ 12و برای نام نويسندگان 

های واژه، 11منابع ، 11پی نوشت ، 12متن اصلی مقاله ، 11برای قسمت چکیده : اندازة قلم
فاصله بین خطوط يک سانتی متر وتورفتگی ابتدای هر ؛ 10هاو محتوای فارسی نگاره 10کلیدی

 Times Newقلم انگلیسی متن(؛ Justify) سانتی متر و رديف شده 3/0پاراگراف معادل 

Roman 11ها فرمول، 12 چکیده انگلیسی، 14( پررنگ) برای عنوان انگلیسی: با اندازة قلم 
؛ 8موضوعی  بندیطبقه، 9ها محتوای انگلیسی نگاره، 11منابع ، 11پی نوشت (، چپ چین)

سانتی متر قبل و بعد از نگاره  6دارای فاصله (، Bold) ها ايتالیک وپررنگشکلو ها عناوين نگاره
و بدون شماره ( منابع و ماخذشامل ) صفحه 18حداکثر در ؛ و به صورت وسط چین شکلو 
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ی چینی و فايل اصلی مقاله و فايل بدون نام نويسنده از طريق سامانهحروف، گذاری صفحات
در متن مقاله از عکس ، تا جايی که ممکن است. ارسال شود www. jera. ir هادريافت مقاله

 . سیاه و سفید باشدعکس با کیفیت بالا و ، استفاده نشود و در صورت استفاده

 ساختار مقاله. ٢

 : اين صفحه بايد شامل موارد زير باشد: صفحة جلد مقاله. 1-٢

 ؛ عنوان کامل مقاله -
با علامت ستاره مشخص ، دار مکاتبات استای که عهدهنام نويسنده) نام نويسنده يا نويسندگان -

 (؛ شود

نشانی کامل (، به صورت فارسی و انگلیسی) دانشگاه يا محل اشتغالرتبة علمی و نام مؤسسه يا  -
 نمابر و نشانی پست، شمارة تلفن، نشانی پستی: شامل، دار مکاتبات استای که عهدهنويسنده

 (؛ برای تمام نويسندگان) الکترونیک

تبة علمی و محل خدمت درج ها از القاب و عناوين استفاده نشود و فقط ردر ذکر نام نويسنده -
 . شود

چکیده در چهار پاراگراف . عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی: صفحة اول مقاله. ٢-٢
گیری و اصالت و افزوده و نتیجه، پژوهشهای يافته، روش پژوهش، شامل موضوع و هدف مقاله

و کد ( حداکثر پنج واژه) کلیدیهای و واژه( کلمه 165در مجموع حداکثر) آن به دانش

بندی موضوعی در ادبیات اقتصادی طراحی شده اين کدگذاری برای طبقه. باشد JELبندی طبقه
 : است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن در پايگاه اينترنتی

 < http: //www. aeaweb. org/jel/guide/jel. php >قابل دسترسی است . 

 : بردارندة موارد زير باشد اين بخش بايد در: صفحة دوم تا انتهای مقاله. 3-٢

 (؛ اهمیت و ضرورت آن، هدف، مبانی نظری، چند پاراگراف شامل بیان مسئله) مقدمه -
وبه ترتیب زمانی يا موضوعی بررسی شود و نتیجه  مرتبطی هاپژوهشصرفا ) مروری بر پیشینة -

اين بخش استخراج ماتريس نظريه و يا مدل مفهومی يا تحلیلی باشد که متغیرهای آن در پايان 
 ؛ های پژوهشسازد و تدوين فرضیهمی پژوهش را مستند

فنون تجزيه و تحلیل و مدل ، ابزار گردآوری اطلاعات، روش پژوهش: شامل) روش پژوهش -

می تواند در همان ) هاتعريف عملیاتی آنتعريف متغیرهای مورد مطالعه و ، هاآزمون فرضیه
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، جامعة آماری(، آزمون فرضیه ارائه شود و در اين صورت نیازی به تکرار نداردی هامدلبخش 
 (؛ گیریحجم نمونه و روش نمونه

ی مذکور در پیشینه و هاپژوهشهای مقايسة آن با يافته، هاارائه يافته: شامل) های پژوهشيافته -

 (؛ هاو نظريه هاپژوهشها با تفسیر انطباق يا ناسازگاری يافته
گیری کلی و ارائه پیشنهادها بر ارائه خلاصة نتايج و نتیجه، خلاصة مسئله: شامل) گیرینتیجه -

و در صورت لزوم (، سیاستی صرفا در تحقیقات کاربردی ضرورت داردهای توصیه) مبنای نتايج
ی پژوهش يا چگونگی توسعة پژوهش هامحدوديتی آتی با توجه به هاپژوهشپیشنهاد برای 

 (؛ حاضر
 . فهرست منابع -
 (. که بايد ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد) چکیده انگلیسی -

 متنیهای درونارجاع. 3
: به اين ترتیب که؛ شودمی استفاده( ای. پی. ای) APAها در متن مقاله از روش به منظور ارجاع

 

و نیازی شود می نام خانوادگی نويسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائه -

چنانچه تعداد نويسندگان بیش از يک نفر . باشدمین به ذکر معادل انگلیسی اسامی در پی نوشت
؛( ) چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از يک عدد بود از نقطه ويرگول و،( ) بود از ويرگول

 . به منظور جدا سازی استفاده شود

بايد اطلاعات کامل آن در فهرست منابع درج ، شودمی هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره -

 . رج نشودمنبع ديگری در فهرست منابع و ماخذ د، شود و به غیر از اين منابع
درون های های انگلیسی واژهها و يا ذکر معادلدر صورت نیازبه توضیحات لازم دربارة اصطلاح

در متن به هیچ عنوان نبايد عبارات . نوشت استفاده شوداز پی(، به غیر از اسامی نويسندگان) متنی

 . هاو معادلهها مگر در مورد فرمول، و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود

 فهرست منابع. 4
به اين ترتیب ؛ شودمی استفاده( ای. پی. ای) APA از روش ارجاع، برای تنظیم فهرست منابع

به ترتیب حروف الفبا و بر اساس نام خانوادگی ، که ابتدا منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسی

 : شودمی به شرح زير ذکر و شماره گذاری، نويسنده
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نقطه و يک (. )سال انتشار( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: کتاب. 4-1
ويرگول و يک ، )نام مترجم( ويرگول و يک فاصله، )نام کتاب با حروف ايتالیک( فاصله
 ( نقطه. )نام انتشارات( دو نقطه و يک فاصله) محل انتشار( فاصله

نقطه و يک (. )تاريخ انتشار( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: مقاله. ٢-4
با حروف ( شماره) دوره، نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( فاصله

 ( نقطه. )پايان مقاله( فاصلهخط ) –شماره صفحه شروع ( ويرگول و يک فاصله، )ايتالیک

(. تاريخ انتشار( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: مقالات برخط. 4-3
 دوره، نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( نقطه و يک فاصله)
پايان ( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( يک فاصلهويرگول و ، )با حروف ايتالیک( شماره)

 آدرس سايت( دو نقطه و يک فاصله) دريافت شده از( نقطه ويک فاصله. )مقاله

 . باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شوددر اين: و سایر منابع هاگزارش. 4-3

با استفاده از نقطه ها اسامی آن، نفر بوددر فهرست منابع چنانچه تعداد نويسندگان بیش از يک -

 . جدا شود؛( ) ويرگول

چنانچه بیش از يک عنوان از يک يا چند . باشدمین فهرست منابع نیازمند شماره گذاری -

ترتیب سال انتشار ، علاوه بر رعايت ترتیب حروف الفبا، نويسنده مورد استناد قرار گرفته باشد

در ، انتشار يافته است( قديمی تر) که زودترای به اين صورت که کتاب يا مقاله؛ نیزرعايت شود

به منظور جلوگیری از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در . شودمی فهرست زودتر درج

شروع هر منبع بدون تورفتگی يا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت طولانی ، فهرست

 . باشدمی سانتی متر 5/0( Hangingبا استفاده از تکنیک ) با تو رفتگیادامه ، شد

 هاها و فرمولنگاره، هاشکل. 5
در ، هاها و نگارهشکلبهتر است . هادرج شودها در بالای آنها در زير و عنوان نگارهشکلعنوان 

 1گذاری از شمارة برای شماره. درج شوند، داخل متن و پس از جايی که به آنها اشاره شده
بايد به فارسی نوشته ها داخل نگاره. استفاده شود... تا(( 1) مانند نگاره، عددی و داخل پرانتز)

در صورت ؛ جای ممیز خودداری گرددکار بردن نقطه بهاز به، شود و درشرايط استفاده ممیز

تواند به نمادهای مورد استفاده برای می ستونيک ، هاضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر
عناوين . استفاده شده اختصاص يابد هامدلو ها که در معادلهای متغیر به زبان انگلیسی به گونه

به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوين ، هادر نگارهها ستون
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ها برای اشاره به محتوای نگاره. داده شودنمايش  2هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی ستون
نیز ها فرمول. ارجاع مناسب صورت گیرد، هابايست با استفاده از شماره آنمی، ها در متنشکلو 

( 1) ارائه و به صورت مدل( No Border) ی دو ستونی به صورت خطوط نامرئیهاينگارهدر 

 . شماره گذاری شوند... تا( عددی و داخل پرانتز)

 هانوشت پی. 6
 نگارهو به صورت ( نه زير نويس) اصطلاحات انگلیسی و برخی توضیحات لازم در پی نوشت

( No Border) با خطوط نامرئی( شامل شماره پی نوشت و محتوای پی نوشت) چهار ستونی
در  EndNoteبه صورت متنی و بدون استفاده از تکنیک ها شماره گذاری پی نوشت. ارائه شود

 . ورد درج شود



 



 

 مطالب فهرست

 یعملکرد سطوح به یابیدست نیب رابطه بر هاشرکت اندازه از شیب یگذارارزش ریتأث

 1 ........................................................................................رمنتظرهیغ یتعهد اقلام و

 پور یجواد رضایعل گانه،ي حساس ییحي ،یمیسل جواد محمد
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 یابیارز در هاداده یپوشش لیتحل مدل با یاقتصاد و یمال یهامدل رابطه یبررس

 1٢7 .....تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ یگذارهیسرما یهاشرکت عملکرد

 یالماس اسحاق ،یریام مقصود ،یثقف یعل اُستا، سهراب

 بهادار اوراق بورس در شدهفهرست منتخب عیصنا در یشرکت نکول ینیبشیپ یالگو

 149 ................................................................................................................تهران

 احمدوند ثمیم بولو، قاسم

 187 ....................صاحبکاران یمال یگزارشگر بر معتمد یحسابرس موسسات طبقه ریتأث

 لاريجانی زاده ولی اعظم نیا، بهبهانی سادات پريسا

 یگزارشگر یدگیچیپ بر یداخل یرحسابرسیمد و رعاملیمد یهمکار دوره ریتأث

 ٢13 ..................................................................................................................یمال

 یمحمد انيپو ،یورهرام دايو

 کردیرو: سود تیفیک بر محصول بازار رقابت و یاقتصاد کلان یرهایمتغ ریتأث یبررس
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 حاجب درضایحم ،یآهنگر دیعبدالمج ،یاحمد رمضان محمد





 

 

ها بر رابطه بین بیش از اندازه شرکت گذاریارزش تأثیر
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 چکیده
ها بر گذاری شوورکتبیش ارزش تأثیردر اين پژوهش بصووورت نظری و تجربی به بررسووی و ارزيابی 

در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته  دستیابی به سطوح عملکردی و اقلام تعهدی غیر منتظرهرابطه میان 
الی  1388های شرکت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از سال 105در همین راستا . شده است

ی اين اصوولی برای بررسوو  بدين منظور سووه فرضوویه . مورد بررسووی و تجزيه و تحلیل قرار گرفتند 1395
ساس الگوی داده    ضوع تدوين و برا صادفی مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفتند مو . های ترکیبی و اثرات ت

یل داده    يه و تحل یه   روش پژوهش از نوع همبسوووتگی بوده و برای تجز ها از الگوی  ها و آزمون فرضووو
ست      شده ا ستفاده  سیون چند متغیره ا شان می  . رگر ست آمده ن ضیه  نتايج به د مربوط به وجود دهد که فر

 اين به تواندها و اقلام تعهدی غیرمنتظره رد شووده که میگذاری شوورکترابطه معنادار میان بیش ارزش
. باشد آن هایفعالیت بهبود و شرکت مناسب عملکرد از ناشی شرکت گذاریارزش بیش که باشد علت

سطوح عملک     ستیابی به  ضیه مربوط به وجود رابطه معنادار میان د ردی و اقلام تعهدی غیرمنتظره لیکن فر
ها بر رابطه میان دسووتیابی به گذاری شوورکتبیش ارزش تأثیرهمچنین فرضوویه مربوط به . شووودرد نمی

 . شودسطوح عملکردی و اقلام تعهدی غیرمنتظره رد نمی
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 مقدمه

های مالی خصوووصووار صووورت سووود و زيان در تصوومیم گیری      با توجه به اهمیت صووورت 

ممکن اسوووت مديران جهت جلب نظر ، کنندگان و همچنین جهت اعطای وام و اعتباراسوووتفاده

ستفاده    ساعد اعتباردهندگان و ا ضعیت مطلوبی از  م شرکت را به نمايش    کنندگان و سودآوری 

همچنین در بازار  . ند بگذارند تا ضووومن جذب سووورمايه لازم بتوانند هزينه بدهی را کاهش ده            

شرکت    ستند که دچار زيان می سرمايه  ست و مدير  ها برخی از اين زيان؛ شوند هايی ه ناچیز ا

اگرچه بسووویار   ) عدد زيان را که بار منفی دارد به عدد سوووود       ، تواند با دسوووتکاری در ارقام    می

گذاران نتوانند به درستی  اگر سرمايه (. 1388، مدرس و همکاران) تحريف کند( کوچک باشد 

ای که ارزش بازار سووهام شوورکت بیش از ارزش به گونه، ها را تعیین کنندقیمت سووهام شوورکت

مديريت شورکت برای دسوتیابی به سوود    ( بیش از اندازه شورکت  گذاری)ارزش ذاتی آن باشود 

احتمالا به مديريت سود روی آورده تا پاسخگوی انتظارات بازار باشد چرا که     ، نظر بازارمورد 

مديريت به اين امر به خوبی واقف اسووت که در صووورت برآورده نشوودن انتظارات سووهامداران  

 (. 2009، چی و گوپتا؛ 2005، جنسن) قیمت سهام سقوط خواهد کرد

اول اينکه . انتخاب مواجه هسووتند 2شووده با گذاری های بیش ارزشدر واقع مديران شوورکت

توانند عملکرد عملیاتی آنها به بازار سرمايه با استفاده از شوک سودآوری هشدار دهند که نمی     

تواند مشخصار اين موضوع می   . مورد انتظار را ارائه دهند تا قیمت سهام متورم شده اصلاح شود    

انتخاب دوم . سواز باشود  ی در شورکت خطر مدت و بلندمدت در مورد ادامه تصودی و در کوتاه

های عملکردی خود را به گذاری شووده اين اسووت که گزارشهای بیش ارزشمديران شوورکت

 نشووانمطالعات (. 2005، جنسوون) ای متورم کنند تا با قیمت سووهام همخوانی داشووته باشوود گونه

را برای دستیابی به  شوند و سود   که مديران در زمان گزارش سود درگیر سه آستانه می    دهندمی

ستانه  شامل      . کنندها مديريت میاين آ ستانه  سه آ اجتناب از کاهش . 2، زيان اجتناب از. 1اين 

 (. 2011، چی و همکاران؛ 2005، چن) ستمنفی ا رهاجتناب از سود غیرمنتظ. 3و  سود

عبارت   به . تواند آنها را کنترل کند   تعهدی غیرمنتظره اقلامی هسوووتند که مديريت می      اقلام 

تواند آنها را اقلام تعهدی غیرمنتظره آنهايی هستند که مديريت بر آنها کنترل داشته و می، ديگر

اقلام تعهدی منتظره  . حذف کند و يا ثبت و شوووناسوووايی آنها را تسوووريع کند      ، به تأخیر بیندازد 
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ند و شو اقلامی هستند که براساس تغییرات در عملکرد بنیادی اقتصادی شرکت تخمین زده می     

 (. 1390، مهرانی و همکاران) تواند آنها را کنترل کندمديريت نمی

هايی برای تواند محرکها و دسووتیابی به سووطوح عملکردی می گذاری شوورکتبیش ارزش

عامل به صورت جداگانه و توامار با مديريت سود  2بايست رابطه اين لذا می، مديريت سود باشد 

سی گردد  سود      قلام تعهدی غیر منتظره میبا توجه به اينکه ا. برر صی برای مديريت  شاخ تواند 

در واقع هدف پژوهش حاضوور . عامل ذکر شووده را با اين متغیر سوونجید 2توان رابطه می، باشوود

تواند محرکی برای ها میگذاری شووورکتارزشباشووود که آيا بیشبررسوووی اين موضووووع می

نقاط خاصووی از سووطوح عملکردی ها در هايی باشوود که عملکرد آنمديريت سووود در شوورکت

 قرار دارد؟

گذاری و عامل بیش ارزش 2بررسوووی ، پیشوووینهای پژوهشحاضووور با پژوهش نقطه افتراق  

صنايع مختلف می       صورت توامار و به تفکیک  سطوح عملکردی به  ستیابی به  شد د با توجه به . با

شده در اين     ستفاده  شرکت ارزش که بیشپژوهش مدل ا سه ارزش  ها را از گذاری  طريق مقاي

بايسووت ارزش ذاتی هر شوورکت در صوونعتی که در آن می، يابدبازار آنها با ارزش ذاتی آنها می

های مورد اسوتفاده به تفکیک  حاضور متغیر پژوهش در نتیجه در . کند محاسوبه گردد فعالیت می

 . صنايع محاسبه شده است

 مبانی نظری پژوهش

 گذاری شدهارزش بیش هایها و شناسایی شرکتتعیین ارزش شرکت

سهام ي  ست    کآنچه که تعیین کننده قیمت و ارزش ذاتی  ضه   عمجمو، شرکت در بازار ا عر

گذاری درک آنان از بازده سورمايه ، گذاران و به تبع آنشوده توسوط سورمايه    و تقاضوای ايجاد 

از  گاهی قیمت سهام در بازار انعکاس دقیقی ، اما در عمل. عات کسب شده است    براساس اطلا 

ارزش ، به تبع آنکند که نمی عات منطقی عمللاه با اطجود نیست و بازار در مواجعات مواطلا

شرايطی است   بیش ارزش(. 1390، ثقفی) واهد شد خذاتی با قیمت بازار سهام متفاوت   گذاری 

هد                ئه د با ارزش خود را ارا نگ و منطبق  ماه ند عملکرد ه کت نتوا يک شووور ، در واقع. که 

رزش گذاری بالای سووهام فاقد توانايی عملیاتی لازم در دسووتیابی به سووطحی از های با اشوورکت

 (. 2005، جنسن) عملکرد هستند که منعکس کننده قیمت واحد تجاری است
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 Qگذاری شووده اسووتفاده از نسووبت  های بیش ارزشهای ارزيابی شوورکتيکی از شوواخص

Tobin ( سبت ارزش بازار خالص دارايی شرکت به ارزش  ن ست ( جايگزينی آنهاهای  لانگ ) ا

سبه ارزش جايگزينی دارايی   (. 1989، و همکاران شواری محا ها از ارزش دفتری آنها به علت د

ستفاده می          سبت کیو توبین ا سبه ن صی برای محا شاخ ستفاده از روش رودز  . شود به عنوان  با ا

ها دارائینسوووبت ارزش بازار به ارزش دفتری ، انجام شوووده اسوووت 2005که در سوووال  5کروف

 . گذاری بیشتری به دست آيدتا معیارهای بیش ارزش شودتفکیک می

ضر خطای ارزش  شرکت در پژوهش حا به عنوان عاملی ( FSV_ERROR) گذاری خاص 

گذاری  شووواخص اصووولی بیش ارزش ، گذارد که بر سوووطح اقلام تعهدی و تغییرات آن اثر می  

توان انحراف از ارزش کت را میگذاری خاص شر خطای ارزش. ها انتخاب شده است  شرکت 

خطای مذکور میزان بیش . عامل زمان و صنعت است تأثیرآن بیان کرد که تحت ( ذاتی) بنیادی

گیری گذاری صوونعت در سووال جاری اندازهگذاری شوورکت را بر مبنای ضوورايب ارزشارزش

را به حداکثر مقدار منتظره است زيرا میزان اقلام تعهدی غیر تریکند و بنابراين معیار مناسبمی

 (. 2015، کولتون و همکاران) رساندخود می

 دستیابی به سطوح عملکردی

های سودآوری وجود شواهد زيادی در ارتباط با توقف سطوح سودآوری در نزديکی آستانه

صفر      . دارد سودآوری در حدود  سطوح  شامل  به علت اينکه مديران تمايلی به ارائه ) اين موارد 

( کنندمديران از ارائه کاهش در سود اجتناب می ) تغییرات در سطوح سودآوری  (، زيان ندارند

کولتون و ) باشوودمی( گزارش کردن اقلام غیرمنتظره سووود) و دسووتیابی به پیش بینی تحلیلگران

تئوری انتظارات و تئوری  ، های زيربنای اين رويکرد مديريت سوووود     تئوری(. 2015، همکاران 

های مالی که به واقع مديران به ارائه افزايش در سودآوری در صورت   در. معاملات است  نههزي

کنند که يک الگوی پايدار از دهند و سعی میشود اهمیت زيادی میصورت عمومی منتشر می  

 (. 1997، برگشتالر و ديچو) افزايش روند سودآوری ارائه کنند

 : ندی کردبدسته زير تقسیم 4توان به دستیابی به سطوح عملکردی را می

 دبه اين معنا که مديران سوووعی در گزارش سوووودی بیشوووتر از صوووفر دارن  ، اجتناب از زيان 

 (. 1997، برگشتالر و ديچو)
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  سود سود      ، اجتناب از کاهش  سود مطابق با  سعی دارند که گزارش  به اين معنا که مديران 

شد    سال قب      سود به  ئهيعنی ارا) سال قبل با شتر از  شابه يا بی شتالر و ديچو )( لمیزانی م ، برگ

1997 .) 

 (. 2015، کولتون و همکاران) اجتناب از گزارش زيان به مبلغ زياد و گزارش زيان کم 

 (. همان منبع) اجتناب از کاهش سود به مبلغ زياد و گزارش کاهش در سود به مبلغ کم 

 اقلام تعهدی غیر منتظره

عبارت   به . د آنها را کنترل کند  توان اقلام تعهدی غیرمنتظره اقلامی هسوووتند که مديريت می       

تواند آنها را اقلام تعهدی غیرمنتظره آنهايی هستند که مديريت بر آنها کنترل داشته و می، ديگر

، مهرانی و همکاران ) حذف کند و يا ثبت و شوووناسوووايی آنها را تسوووريع کند      ، به تأخیر بیندازد 

نظر توسط مديريت  يت و قابل اعمالدر اختیار مدير، از آنجاکه اقلام تعهدی غیرمنتظره(. 1390

رود انتظار می، از اين رو؛ شود از اين اقلام شاخصی در کشف مديريت سود استفاده می      ، است 

سطوح عملکردی و    نظر بر اقلام تعهدی غیرمنتظره موجب  مديريت از طريق اعمال ستیابی به  د

 . گذاری شرکت شودافزايش ارزش شرکت و در نهايت بیش ارزش

 ها و اقلام تعهدی غیر منتظرهگذاری شرکتمیان بیش ارزشرابطه 

گذاری شووده يا به عبارتی سووهام آنها هايی که سووهام آنها بیش از حد ارزشمديران شوورکت

، کنندبازار مقاومت می هاقیمتح لانه تنها در برابر اص، دارای قیمتی بیش از ارزش واقعی است

از . گذاری بیش از حد سوووهام را حفن کنندارزش، بلکه سوووعی دارند از طريق مديريت سوووود

ريد سوووهام به عملکرد     ختیار  خهايی مانند پاداش و مزايا يا ا      ثروت مديران از طريق گزينه   طرفی

 واهد دادخثروت آنها را افزايش ، گذاری بیش از حد سووهامارزش لذا. تشوورکت وابسووته اسوو 

، گذاری بیش از حد سوووهامارزش هايی با بیشوووترينشووورکت، همین دلیلبه (. 2011، بادرشووور)

، جنسن؛ 2006، گراهام و همکاران) ود دارندخبیشترين انگیزش را برای استمرار وضعیت فعلی   

2005 .) 

های بعد دارای گذاری شووده در سووال  هايی بیش ارزشدهد که شوورکت شووواهد نشووان می  

 دهد می نشوووانها انتظار دارد از خود   عملکرد ضوووعیفی نسوووبت به آنچه بازار از اين شووورکت       
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ها تمايل به کاهش قیمت سهام خود ندارند  اما مديران اين شرکت (؛ 2006، اندرسون و بروکز )

های  سوووتفاده از روش شوووود تا با ا  در نتیجه اين موضووووع باعی ايجاد انگیزه برای مديران می      

 امید کننده خودداری کنند و باعی تداوم ارزيابی مثبت         مديريت سوووود از ارائه گزارشوووات نا     

تواند های مديريت سووود میای از تکنیکاگرچه طیف گسووترده. سووط بازار شوووندشوورکت تو

زيرا اقلام ؛ اما مديران تمايل بیشووتری به اسووتفاده از اقلام تعهدی غیرمتظره دارند، اسووتفاده شووود

تر و يافتن تعهدی جز مداوم فرآيند گزارشوگری مالی هسوتند و دسوتکاری آنها به نسوبت سواده     

 (. 2010، هومز و اسکانتز) رست در اين مبالغ سخت تر استموارد ناد

 رابطه میان دستیابی به اهداف عملکردی و اقلام تعهدی غیر منتظره

، ا سووود را برای اجتناب از زيان و کاهش سووود هشوورکتدهد که نشووان میها پژوهشنتايج 

سود در مورد يک افزايش در زيرا مزايای نهايی مدير. کنندمديريت می سبت  سود  يت  آوری ن

. بسیار بیشتر است( و يا مديريت سود برای تبديل زيان کم به سود کم) به کاهش در سودآوری

تئوری ( 2داران و با سووهامتئوری مبتنی بر هزينه معاملات ( 1: شووودتئوری مطرح می 2در اينجا 

 توجیه د صووفر و تغییرات صووفر راانداز که مزايای مديريت سووود در اطراف سووومبتنی بر چشووم

 (. 2013، ديچو و همکاران) کندمی

 : فرض است 2تئوری هزينه معاملات مبتنی بر 

   گذار تأثیرت بر شرايط معاملات شرکت با سهامداران و مشتريان     اطلاعات سودآوری شرک

 (. همان منبع) بالا هزينه معاملات کمتری دارند های با سودآوریاست و شرکت

 ه با شووورکت را بر اسووواس داران و مشوووتريان شووورايط معاملبا توجه به اينکه برخی از سوووهام

اند بوده( و يا تغییرات صووفر در سووود) هايی که بالای سووطح سووود صووفر تفکیک شوورکت

کنند و يا در   هايی که زيان گزارش می   هزينه معاملات برای شووورکت    ، کنند مشوووخص می

 . سطح سودآوری آنها کاهش اتفاق افتاده است بیشتر است

کنند و يا مبلغ سوووودآوری آنها   هايی که زيان گزارش می   شووورکت ، فرض فوق 2با توجه به    

 . شونديابد هزينه معاملاتی بیشتری متحمل میکاهش می
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، های مالیکنندگان از صووورتگیرندگان و اسووتفادهانداز تصوومیمهمچنین طبق تئوری چشووم

( معینی ثروت شوورکتو نه میزان ) را با توجه به نقطه مشووخصووی از سووودآوریارزش شوورکت 

کند که منحنی ارزش شوورکت در حوالی منطقه تئوری مذکور همچنین بیان می. کننددرک می

به اين معنا که برای يک . زيان به صووورت مقعر و حوالی منطقه سووود به صووورت محدب اسووت

سهامداران    شخص در ثروت  شرکت زمانی که افزايش در  ، افزايش م افزايش متناظر در ارزش 

به سوووود حرکت می       وت ازثر کانمن و  ) کند در بیشوووترين مقدار خود قرار دارد   منطقه زيان 

 (. 1979، تورسکی

 پیشینه پژوهش

 پیشینه داخلی

 نقد وجوه و اختیاری تعهدی اقلام تأثیربه بررسی  پژوهشیدر ( 1396) جرجرزاده و نیکبخت

 نتیجه رسوویدند که در ها به اين آن. پرداختند رشوودی  هایشوورکت  در سووهام  بازده بر عملیاتی

 بیشتری  تأثیر اختیاری تعهدی اقلام دستکاری ، هاشرکت  ساير  با مقايسه  در رشدی  هایشرکت 

شدی  هایشرکت  در مثبت تعهدی اقلام، همچنین. دارد سهام  بازده بر شتری  تأثیر ر  بازده بر بی

 . دارند سهام

شی در ( 1394) میرزايی و نیا ايزدی سی  پژوه  رابطه بر سهام  بالای گذاریارزش تاثیر به برر

ها به اين نتیجه رسووویدند که        آن. اختیاری پرداختند   تعهدی  اقلام و حسوووابرسوووی  کیفیت  بین

 . داری دارد معنی و مثبت حسابرسی اثر کیفیت معیارهای بر سهام بالای گذاریارزش

شی به بررسی  ( 1394) ابراهیمی و خواجوی سابرسی   کیفیت بین رابطه در پژوه  مديريت و ح

 احتمال بین معنادار و منفی سوووود پرداختند و به رابطة هایآسوووتانه به دسوووتیابی هدف با سوووود

ستیابی  هدف با سود  مديريت شیگیری  يا د سه    یاندازه و قبل سال  سود  از پی س سی     مؤ سابر ح

 . رسیدند

 مديريت بر سهام حد از بیش گذاریارزش تأثیر به بررسی( 1394) همکاران و صالحی عرب

 سهام  حد از بیش گذاریارزش معنادار ها به يافتن تأثیرآنپژوهش نتايج . واقعی پرداختند سود 

 . واقعی منتج گرديد سود مديريت بر
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سی ( 1392) پور جمالیان و ثقفی  سود  پايداری انحراف، منتظره غیر تعهدی اقلام رابط به برر

 بر خصوووصوویات با مالی بحران معنادار رابطهها بیانگر آنپژوهش نتايج . مالی پرداختند بحران و

 . باشدسود می کیفی هایويژگی از آمده

که           پژوهش در ( 1391) فروديعی و عظیمی ند  ید جه رسووو کت  به اين نتی بالا    شووور های 

اقلام تعهدی اختیاری ، گووووذاری پايینهای بووووا ارزشگذاری شده در مقايسه با شرکت   ارزش

 . ی گوزارش خواهند نمودجواری بویشتوری را در سوال جوار

کاران  هدی غیرمنتظره و   به بررسوووی   پژوهشوووی در ( 1390) مهرانی و هم طه بین اقلام تع راب

اقلام تعهدی غیرمنتظره آنها به اين نتیجه رسووویدند که . پرداختندکاری در حسوووابداری  محافظه

 . کاری داردمثبت و معناداری با محافظه شده رابطه حاصل از مدل جونز تعديل

آنها به . های مديريت سود پرداختند به بررسی انگیزه  در پژوهشی ( 1388) مدرس و همکاران

شووورکت و قراردادهای بدهی محرکی برای مديريت سوووود در        اين نتیجه رسووویدند که اندازه      

باشووود اما متغیر اجتناب از زيان کم تنها بر مديريت سوووود در    های مورد بررسوووی میشووورکت

 . دارد تأثیرهای نفتی و محصولات شیمیايی های صنعت فرآوردهشرکت

 پیشینه خارجی

های شرکت بر ريسک سقوط    به بررسی نقش استراتژی   پژوهشی در ( 2017) حبیب و حسن 

آنها به . ها بر اين رابطه پرداختندگذاری شرکت قیمت آتی سهام و میزان اثرگذاری بیش ارزش 

کنند بیشتر در معرض  نوآورانه را دنبال می هایهايی که استراتژی اين نتیجه رسیدند که شرکت  

 . شودگذاری قرار دارند که باعی افزايش ريسک آتی سقوط قیمت آتی سهام میبیش ارزش

به بررسوووی ارتباط مديريت سوووود و میزان پیچیدگی        پژوهشوووی در ( 2016) لو و همکاران 

سیدند که هر چه میزان  . های مالی پرداختندصورت  سود در ج آنها به اين نتیجه ر هت مديريت 

های مالی نیز های گذشته بیشتر باشد میزان پیچیدگی صورت    دستیابی به اهداف سودآوری سال   

 . بیشتر خواهد بود
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ناب از گزارش زيان          پژوهشووویدر ( 2016) زو به بررسوووی مديريت اقلام تعهدی برای اجت

شرکت   . پرداخت سید که  صفر      وی به اين نتیجه ر سطح  ستیابی به  عدم ) سودآوری ها برای د

 . کننداز مديريت اقلام تعهدی استفاده می( گزارش زيان

هايی که گذاری شوورکتبه بررسووی رابطه میان ارزش پژوهشوویدر ( 2016) لنتو و همکاران

آنها به اين نتیجه . اند و میزان دسووتیابی به اهداف عملکردی آنها پرداختندمديريت سووود کرده

میزان مديريت سود آنها  ، اندطلبانه انجام دادهسود فرصت   هايی که مديريترسیدند که شرکت  

 . گذاری شرکت ناشی از آن رابطه مثبتی با بازده غیر عادی شرکت داردو ارزش

گذاری بیش ارزش تأثیربه بررسوووی نقش اطلاعات در  پژوهشووویدر ( 2016) هو و همکاران

 تأثیرنتیجه رسویدند که   نها به اينآ. گذاری پرداختندها بر اقلام تعهدی و میزان سورمايه شورکت 

های ها در محیطگذاریها بر اقلام تعهدی و میزان سووورمايهگذاری سوووهام شووورکتبیش ارزش

 . خوب اطلاعاتی ضعیف است

شی در ( 2015) هوآنگ و همکاران سی چگونگی پیش بینی بیش ارزش  پژوه گذاری به برر

های چینی که نتیجه رسوویدند که شوورکت  آنها به اين. ها توسووط مديران آنها پرداختندشوورکت

سرمايه می    شنهاد افزايش  شنهاد دهند در تاريخپی شنهاد     4به مدت ) های بعد از پی سال بعد از پی

 . شوندشان میگذاری سهامدچار بیش ارزش( افزايش سرمايه

ها به عنوان اری شوورکتگذبه بررسووی بیش ارزشپژوهشووی در ( 2015) کولتون و همکاران

برای دستیابی به معیارهای درآمدی و به عنوان شاهدی برای افزايش درآمدها در قالب محرکی 

شرکت      سیدند که  سود پرداختند و به اين نتیجه ر شده های بیش ارزشمديريت  ای که گذاری 

ره بیشووتری تنها به سووطح کمی بالاتر از سووطوح معیار درآمدی رسوویده اند اقلام تعهدی غیرمنتظ

 . گذاری شده دارندهای بیش ارزشنسبت به ساير شرکت

سکانتز  شرکت   ( 2010) هومز و ا سیدند که  شده اقلام  های بیش ارزشبه اين نتیجه ر گذاری 

های بیش کنند و مديران شوورکتاسووتفاده از مديريت سووود ارائه می تعهدی اختیاری بیشووتری با

 . های بیشتری برای مديريت سود دارندگذاری شده انگیزهارزش

سیده ( 2009) نیکولاس بنیش و شد عمده فروش به اين نتیجه ر سبت  ، اند که عواملی چون ر ن

سرمايه  ، هاپايین وجه نقد عملیاتی به کل دارائی صیل  شار مبالغ غیر ، هاگذاریتح سهام  انت عادی 
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هايی های مربوط به اختیار خريد سووهام به عنوان مهمترين شوواخص در دو سووال اخیر و محرک

 . آيندها به کار میگذاری شرکتتعیین بیش ارزشهستند که در 

هايی که مبالغ سود را تجديد ارائه  با بررسی شرکت  (، 2011) و بادرشر ( 2009) چی و گوپتا

اقدام به   ، اند گذاری شوووده هايی که بیش ارزش  اند که شووورکت   اند به اين نتیجه رسووویده     کرده

ت اقلام تعهدی و تحريف فاحش در مديري، مديريت سوود از طريق دسوتکاری معاملات واقعی  

 . کننداستفاده از استانداردهای بین المللی پذيرفته شده می

های ذيل ارائه    فرضووویه ، با توجه به مطالب مطرح شوووده در مبنای نظری و پیشوووینه پژوهش         

 :  گرددمی

 های پژوهشفرضیه

 . وجود دارد داریلام تعهدی غیر منتظره رابطه معنیها و اقگذاری شرکتبین بیش ارزش .1

 . داری وجود داردبین دستیابی به سطوح عملکردی و اقلام تعهدی غیر منتظره رابطه معنی .2

ها اثر معناداری بر رابطه میان دسووتیابی به سووطوح عملکردی و  گذاری شوورکتبیش ارزش .3

 . اقلام تعهدی غیر منتظره دارد

 روش پژوهش

ای اسوووتفاده از مطالعات کتابخانه        کاربردی اسوووت که با     ، اين پژوهش به لحاظ نوع هدف   

ها پرداخته شده های رگرسیونی چند متغیره به آزمون فرضیهگردآوری شده و با استفاده از مدل

در حوزه ، خصووصویات موضووع و مسوئله پژوهش     علاوه بر اين پژوهش فوق بر اسواس . اسوت 

از ، های پژوهشبه منظور دسوووتیابی به داده. گیردتوصووویفی و همبسوووتگی قرار میهای پژوهش

از نرم افزار ، در مرحله بعد. اطلاعات موجود در نرم افزار ره آورد نوين اسوووتفاده شوووده اسوووت

 9نسووخه  Eveiwsهای آماری مربوطه از نرم افزار اسووتفاده شووده و برای آزمون Excelآماری 

 . استفاده شده است

شرکت    سود از طريق اقلام تعهدی در  شده  ارزشهای بیش برای آزمايش مديريت  گذاری 

 . شوداز دو رويکرد استفاده می، اندکه به سطوح سودآوری هدف دست يافته
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شرکت    سه اقلام تعهدی غیر منتظره در  شده  های بیش ارزشدر آزمايش اول به مقاي گذاری 

گذاری شووده که بیش ارزش( 1های اند با شوورکتکه به سووطوح سووودآوری هدف دسووت يافته

هايی که به تمام شوورکت( 2، اندودآوری هدف سووود گزارش کردهدقیقار کمتر از سووطوح سوو 

هايی که دقیقار کمتر از سووطوح  تمام شوورکت ( 3اند و سووطوح سووودآوری هدف دسووت يافته   

 . شودپرداخته می، اندسودآوری هدف سود گزارش کرده

سی می   آ ضیه را برر سود به محرک    کند که آزمايش دوم اين فر ستکاری  صمیم به د های يا ت

ها بیشووتر وابسووته اسووت و يا به دسووتیابی به سووطوح    گذاری شوورکترخواسووته از بیش ارزشب

شرکت در واقع به اين نکته می. سودآوری هدف  شده  های بیش ارزشپردازيم که آيا  گذاری 

اند به علت وجود اقلام غیر منتظره تعهدی بوده است  هدف دست يافته که به سطوح سودآوری   

هايی اسووت که بیشووترين محرک برای دسووتیابی به تمرکز ما بر شوورکت در اين آزمايش. يا خیر

شته اند      سودآوری هدف را دا سته  . سطوح  هدف رويکرد دوم ارائه مدلی جامع برای متغیر واب

شرکت اين مدل بررسی می . اقلام تعهدی غیر منتظره است  شتر اقلام  کند که آيا  هايی با مبالغ بی

 . باشند يا خیرهايی برای دستیابی به سطوح سودآوری هدف میتعهدی غیر منتظره دارای انگیزه

 جامعه و نمونه آماری پژوهش

در  29/12/1395هايی است که تا تاريخ  شرکت  شامل کلیه پژوهش مورد نظر در اين  جامعه

تا  1388نیز از سال   زمانی اين پژوهش دوره. اندسازمان بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده  

نیز به صووورت هدفمند بوده پژوهش گیری نمونه. در نظر گرفته شووده اسووت  1395سووال  پايان

 . است

يی که دارای هاشووورکت، ی موجودهاشووورکت هیکلبدين صوووورت که در هر مرحله از بین 

ی باقی مانده برای انجام آزمون هاشوورکتحذف شووده و در نهايت کل ، اندشوورايط زير نبوده

 : اندانتخاب شده

 . انديی که در قلمرو زمانی پژوهش وارد بورس شدههاشرکت .1

 . شودختم نمی 29/12هايی که سال مالی آنها به شرکت .2

 . اندارزش دفتری منفی داشتهپژوهش هايی که در فاصله زمانی شرکت .3
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 . اندمتغیرها ناقص بوده و يا در دسترس نبوده هايی که اطلاعات آنها برای محاسبهشرکت .4

ها مشووغول به فعالیت گری مالی و بانکواسووطه، گذاریدر بخش سوورمايههايی که شوورکت .5

 . هستند

 . باشدسال شرکت می 840، تعداد نمونه انتخاب شده با اعمال شرايط فوق

 مدل و متغیرهای پژوهش

 ( 2015، کولتون و همکاران: )ير استفاده شده استز مدل ازها برای آزمون فرضیه

UACCit = α + β1B_BEATit + β2INCENTit + β3B_BEATit * INCENTit + 

β4J_MISSit + β5J_MISSit*INCENTit + β6BIG_Nit + β7LEVit + β8SIZEit + 

β9LAG_UACCit +Ԑit 

 : باشدمی( 1) متغیرهای مورد استفاده در مدل فوق به شرح نگاره

 غیرهای مورد استفاده در مدل پژوهشتعریف مت(: 1) نگاره

 

 نماد متغیر

 UACC اقلام تعهدی غیر منتظرهکل 

در صورت گزارش سود کم و يا ) متغیر مجازی برای دستیابی به سطوح سودآوری هدف

 .( گیردو در غیر اين صورت صفر می 1افزايش کم در سود عدد 
B_BEAT 

بندی شرکت به بیش در صورت طبقه) گذاری سهامارزشمتغیر مجازی برای بیش

 .( گیرددر غیر اين صورت صفر میو  1گذاری شده عدد ارزش
INCENT 

در صورت گزارش زيان کم و يا ) ی برای دستیابی به سطوح زيان هدفمتغیر مجاز

 .( گیردو در غیر اين صورت عدد صفر می 1کاهش کم در سود عدد 
J_MISS 

در صورت ) ی شرکت توسط موسسات بزرگ حسابرسیمتغیر مجازی برای حسابرس

و در غیر اين صورت  1سازمان حسابرسی و يا موسسه مفید راهبر عدد حسابرسی توسط 

 .( گیردعدد صفر می

BIG_N 

 LEV ( های ابتدای دوره مالیها به جمع دارايینسبت جمع بدهی) اهرم مالی شرکت

 SIZE ( های ابتدای دوره مالیلگاريتم جمع دارايی) اندازه شرکت

 LAG_UACC کل اقلام تعهدی غیرمنتظره سال قبل
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 هاگذاری شرکتارزشگیری بیشروش اندازه

سیاری از پژوهش  سودآوری       ب ساس ارزش دفتری و میزان  شرکت را بر ا شته ارزش  های گذ

شخص می  سار مبتنی بر پژوهش   آن م سا سن کنند که ا ست ( 1999) های فلتام و اول ای به گونه، ا

صورت تابعی از ارزش دفتری فرض  ( M) که ارزش بازار سود خالص ( b) شود میبه  و ( n) و 

رابطه مذکور به صوووورت ذيل     . شووووند ل دخالت داده می  نیز در فرمو( LEV) درجه اهرم مالی  

 : است

Mit = α0jt + α1jtbit + α2jtnit
+ + α3jtI (<0) nit

+ + α4jtLEVit + Ԑit  

 : باشنداجزای رابطه فوق به شرح زير می

+
itn : علامت. لگاريتم مقدار سود خالص (0I < )    يک متغیر صفر و يکی است که اگر سود

 . گیردگیرد و در غیر اين صورت مقدار صفر میخالص شرکت منفی باشد مقدار يک می

+
itn) 0<( I :های زيان ده نیز در فرمول دهد شوورکتيک متغیر مجازی اسووت که اجازه می

 . ده متفاوت استده و زيانهای سودوارد شوند اما اثر آن برای شرکت

itLEV : ی بیانگر درجه اهرم مالی شووورکت اسوووت که برابر يک منهای نسوووبت ارزش دفتر

سهام به کل دارايی    صاحبان  ست حقوق  ست    . ها ا ستفاده از اهرم مالی در فرمول به اين علت ا ا

گذاری دارند هزينه سووورمايه و ضووورايب ارزشهايی که درجه اهرم مالی متفاوتی که شووورکت

 . متفاوتی نیز دارند

M : ارزش بازار شرکتi  در سالt باشدمی که برابر ارزش روز سهام شرکت در بازار سهام . 

ضرايب      ست آوردن  سیون حداقل مربعات ، در مدل فوق αبرای به د ( OLS) از روش رگر

در سال   iبدين صورت ارزش ذاتی شرکت   . کنیمدر هر سال و برای صنايع مختلف استفاده می   

t  و صنعتj  آيدبه دست میبه صورت زير : 

v (Өit;αjt) = α0jt + α1jtbit + α2jtnit
+ + α3jtI (<0) nit

+ + α4jtLEVit 

از طريق ضوورايب ، دارد که ارزش ذاتی هر شوورکت در هر سووال در واقع رابطه فوق بیان می

های به عبارتی در هر سووال با اسووتفاده از داده. شووودرگرسوویون فوق در هر صوونعت محاسووبه می

های فعال در سووود خالص و درجه اهرم عملیاتی شوورکت ، ارزش دفتری، ش بازارمربوط به ارز
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سوووپس ارزش ذاتی . آيد يک معادله ای به صوووورت رابطه فوق به دسوووت می        ، يک صووونعت  

 . شودرابطه فوق دوباره محاسبه می αهای موجود در آن صنعت طبق ضرايب شرکت

به عنوان  ( FSV_ERROR) گذاری خاص شووورکت    در پژوهش حاضووور از خطای ارزش   

تفاوت شووود که عبارت اسووت از ها اسووتفاده میگذاری شوورکتارزشعاملی جهت تعیین بیش

های دارای خطای شوورکت. ارزش ذاتی محاسووبه شووده طبق رابطه فوق و ارزش بازار شوورکت  

 . شوندگذاری شده در نظر گرفته میهای بیش ارزشگذاری به عنوان شرکتمثبت ارزش

 گیری اقلام تعهدی غیر منتظرهروش اندازه

حاضووور از مدل تعديل شوووده بر مبنای فعالیت جونز برای محاسوووبه اقلام تعهدی  پژوهش در 

 اسوتفاده ( 2005متناسوب با مدل اسوتفاده شوده توسوط کوتاری و همکاران در سوال      ) غیرمنتظره

 : آيدکل اقلام تعهدی از رابطه زير به دست می. شودمی

TACCit = β0 + β1 (∆SALESit - ∆ARit) + β2PPEit + β3ROAit + Ԑit 

 : اجزای مورد استفاده در فرمول فوق عبارت اند از

itSALES∆ : 1تغییر در فروش از سال-t  تا سالt 

itAR∆ :تغییرات در حسابهای دريافتنی 

itPPE :زمین و تجهیزات ناخالص، اموال 

itROA :هابازده دارايی 

تخمین سوووالانه مدل به عنوان مبنای تعیین اقلام تعهدی غیر        باقیمانده فرمول فوق نسوووبت به      

 . شودس مدل تعديل شده جونز استفاده میمنتظره بر اسا

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

با . شوووندبررسووی می 1395-1388شوورکت طی دوره  105های مربوط به داده(، 2) در نگاره

 . بوده استمشاهده  840، کل تعداد مشاهدات، هاتلفیق داده
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 های توصیفی متغیرهای الگو برای تمامی صنایعآماره(: ٢) نگاره

دهنده آن باشووود که نشوووانمی 508/0گذاری میانگین متغیر بیش ارزش(، 2) نگارهبا توجه به 

شرکت    ست که در حدود نیمی از  شتر از ارزش ذاتی خود ارزش   ا سی بی گذاری های مورد برر

سطوح عملکردی می   . شده اند  ستیابی به  گفت که توان همچنین با توجه به میانگین متغیرهای د

شرکت  سودآوری و تغییر       در  سطوح  ستیابی به  سی عامل د ستیابی به  های مورد برر ات آن و د

دهی تنها در تعداد کمی از شوووته و عامل دسوووتیابی به سوووطوح زيان دهی وجود داتغییرات زيان

 . ها دخیل بوده استشرکت

 آزمون ضرایب همبستگی

بین متغیرهای توضوویحی اعم از متغیرهای مسووتقل و  رابطه برای مشووخص شوودن نوع و اندازه

به شووورح ذيل ارائه ( 3) ضووورايب همبسوووتگی پیرسوووون محاسوووبه و در نگاره ، متغیرهای کنترل

 .  گرددمی

 انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین متغیر

000/0 اقلام تعهدی غیر منتظره  000/0  430/0  590/0-  109/0  

414/0 دستیابی به سطوح سودآوری  0 1 0 493/0  

485/0 دستیابی به تغییرات سودآوری  0 1 0 500/0  

058/0 دهیدستیابی به سطوح زيان  0 1 0 235/0  

335/0 دهیدستیابی به تغییرات زيان  0 1 0 472/0  

508/0 هاگذاری شرکتبیش ارزش  1 1 0 500/0  

252/0 حسابرسی توسط موسسات بزرگ  0 1 0 435/0  

584/0 درجه اهرم مالی  607/0  999/0  013/0  204/0  

011/6 اندازه شرکت  935/5  300/8  380/4  626/0  
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 ضرایب همبستگی متغیرهای مورد پژوهش(: 3) نگاره

 متغیر

اقلام 

تعهدی غیر 

 منتظره

دستیابی به 

سطوح 

 سودآوری

دستیابی به 

تغییرات 

 سودآوری

دستیابی به 

سطوح 

 دهیزيان

دستیابی به 

-تغییرات زيان

 دهی

بیش 

 گذاریارزش

 هاشرکت

حسابرسی توسط 

 موسسات بزرگ

درجه 

اهرم 

 مالی

اندازه 

 شرکت

اقلام تعهدی غیر 

 منتظره
0000/1          

دستیابی به سطوح 

 سودآوری
0591/0  0000/1         

دستیابی به 

تغییرات 

 سودآوری

0964/0  0417/0-  0000/1        

دستیابی به سطوح 

 دهیزيان
0508/0-  2093/0-  1489/0-  0000/1       

دستیابی به 

 دهیتغییرات زيان
0357/0-  2079/0  5874/0-  1250/0  0000/1      

-بیش ارزش

 هاگذاری شرکت
0154/0  0382/0-  0328/0-  0213/0  0462/0  0000/1     

حسابرسی توسط 

 موسسات بزرگ
0986/0  0825/0-  0454/0  0277/0-  0053/0-  0506/0  0000/1    

0669/0 درجه اهرم مالی  3215/0  0314/0  01717/0  0771/0  0010/0-  0121/0-  0000/1   

0203/0 اندازه شرکت  0419/0-  0041/0-  0427/0-  0416/0-  0897/0  2890/0  0123/0  0000/1  

شاهده می  نگارههمانطور که در  شترين میزان ، شود فوق م ستگی بین متغیرهای مربوط   بی همب

درصد   58باشد که برابر با  دهی میبه دستیابی به تغییرات سودآوری و دستیابی به تغییرات زيان   

توان بدون نگرانی از همبسوووتگی کاذب به می، با توجه به قابل توجه نبودن اين میزان. باشووودمی

 . ها پرداختبرآورد مدل

 بررسی پایایی متغیرهای پژوهش

پايايی متغیرهای پژوهش مورد آزمون  لین و چو، لوين با اسووتفاده از آزمون، اين پژوهشدر 

شند پژوهش در صورتی که متغیرهای  . قرار گرفت زمانی و  های سری چه در مورد داده؛ پايا نبا

نتايج آزمون نشووان . های ترکیبی باعی بروز مشووکل رگرسوویون کاذب خواهد شوود چه در داده

 : ارائه شده است( 4) نگارهنتايج اين آزمون در . متغیرها پايا هستند دهد که تمامیمی
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 تایج آزمون پایایی متغیرهای پژوهشن :(4) نگاره

 آزمون چاو و هاسمن

اين آزمون . اسووتفاده شووود ( لیمر F) قبل از برآورد الگوی فوق لازم اسووت تا از آزمون چاو

در  Fی اگر آماره. های ترکیبی يا مدل اثرات ثابت اسوووتاسوووتفاده از الگوی داده هتعیین کنند

دار اما در صووورت معنی. شووودترکیبی پذيرفته می دار نباشوود مدلدرصوود معنی 5سووطح خطای 

در سووطح  Fطبق نتايج آزمون هاسوومن اگر آماره . بودن بايسووتی آزمون هاسوومن نیز اجرا گردد

درصوود معنی دار باشوود مدل اثرات ثابت و در غیر اين صووورت مدل اثرات تصووادفی    5خطای 

سی ارائه      به همین دلیل ابتدا نتايج آزمون چاو و . شود انتخاب می صنايع مورد برر سن برای  هام

 . شودتخمین زده می( 1) یک صنايع مورد بررسی الگویگردد و سپس به تفکمی

صل از آزمون چاو و ها  ست ( 5) سمن که در نگاره با توجه به نتايج حا روش ، ارائه گرديده ا

 . باشدروش اثرات ثابت می، ده جهت تخمین مدل پژوهشمورد استفا

 ایج آزمون چاو و هاسمننت :(5) نگاره

 هاکل داده متغیر
 سطح معناداری آماره آزمون

 0000/0 -8705/15 اقلام تعهدی غیر منتظره

 0047/0 -5995/2 هاشرکت گذاریارزشبیش 
 0000/0 1492/7 سودآوریدستیابی به سطوح 

 0000/0 -6205/12 دستیابی به تغییرات سودآوری

 0000/0 7772/4 دهیدستیابی به سطوح زيان

 0000/0 3361/9 دهیدستیابی به تغییرات زيان

 00005/0 5649/2 حسابرسی توسط موسسات بزرگ
 0000/0 6403/11 اهرم مالی

 0049/0 5817/2 اندازه شرکت
 0000/0 1055/21 غیر منتظره سال گذشتهاقلام تعهدی 

 هاکل داده آزمون 

807928/1 آماره آزمون آزمون چاو  

00000/0 سطح خطا  

181304/150 آماره آزمون آزمون هاسمن   

00000/0 سطح خطا  

 اثرات ثابت روش پذيرفته شده
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 ن الگوی پژوهشنتایج کلی تخمی :(6) گارهن

 بررسی معنا داری و خودهمبستگی مدل مورد بررسی

بدسوووت آمده و سوووطح  F هایبا توجه آماره و( 6) نگارهبا توجه به نتايج قابل مشووواهده در  

در مجموع الگوی ، درصووود 95 اطمینان توان ادعا کرد که در سوووطح   می(، 000/0) خطای آن 

با توجه به ضوووريب تعیین تعديل شوووده ، همچنین. از معناداری بالايی برخوردار اسوووت پژوهش

توان بیان کرد که در مجموع متغیرهای می، باشوووددرصووود می 38بدسوووت آمده برای الگو که 

سته را توضیح می     38حدود  پژوهشمستقل و کنترل   همچنین با . هندددرصد تغییرات متغیر واب

توان ادعا کرد که خود همبستگی می، است 94/1توجه به مقدار آماره دوربین واتسون که برابر  

 . های الگو وجود نداردمرتبه اول میان باقیمانده

 

 

 

 سطح خطا آماره تی ضريب متغیر متغیر

-018/0 هاشرکت گذاریارزشبیش   190/1-  3081/0  

-002/0 دستیابی به سطوح سودآوری  2623/0-  7932/0  

-002/0 دستیابی به تغییرات سودآوری  3465/0-  7290/0  

-036/0 دستیابی به سطوح زيان دهی  9257/1-  0475/0  

-018/0 دستیابی به تغییرات زيان دهی  019/2-  0438/0  

027/0 دستیابی به سطوح سود آوری* گذاریارزشبیش   7669/2  005/0  

* دستیابی به تغییرات سود گذاریارزشبیش 

 آوری

012/0  9820/0  3264/0  

053/0 * دستیابی به سطوح زيان دهیگذاریارزشبیش   2952/2  022/0  

026/0 * دستیابی به تغییرات زيان دهیگذاریارزشبیش   0102/2  0448/0  

F-statistic  4627/5 (0000/0 ) 

R-squared 4695/0  
Adjusted R-squared 3836/0  

 Durbin-Watson stat 9434/1  
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 آزمون فرضیه های پژوهش

 آزمون فرضیه اول

به رابطه میان ارزش      ندازه شووورکت    فرضووویه اول مربوط  اقلام تعهدی  ها و  گذاری بیش از ا

گذاری و سطح خطای آن تجزيه  طريق بررسی ضريب متغیر بیش ارزش   منتظره است که از غیر

 . شودو تحلیل می

بدسوووت آمده در           تايح  به ن گاره با توجه  و ضوووريب متغیر بیش  ( 1) از تخمین الگوی( 6) ن

شرکت ارزش سطح خطای آن می گذاری  سطح خطای قابل  ها و  پذيرش توان ادعا کرد که در 

باشوود فرضوویه می 05/0گذاری بیش از به علت اينکه سووطح خطای متغیر بیش ارزش، درصوود 5

 . شودرد میپژوهش اول 

 آزمون فرضیه دوم

منتظره است که  سطوح عملکردی و اقلام تعهدی غیر  به رابطه دستیابی به فرضیه دوم مربوط  

سودآوری و ت          سطوح  ستیابی به  ضريب متغیرهای د سی  ستیابی به   غییرات آن واز طريق برر د

 . شودها تجزيه و تحلیل میدهی و تغییرات آن و سطح خطای آنسطوح زيان

و ضوريب متغیر دسوتیابی به   ( 1) از تخمین الگوی( 6) نتايح بدسوت آمده در نگاره  با توجه به

 5توان ادعا کرد که در سوووطح خطای قابل پذيرش سوووطوح عملکردی و سوووطح خطای آن می

صد  سطوح عملکردی کمتر از     به عل، در ستیابی به  سطح خطای متغیر د شد  می 05/0ت اينکه  با

 . شودرد نمیپژوهش فرضیه دوم 

های فرعی متغیر دسوووتیابی به سوووطوح لازم به ذکر اسوووت که با توجه به ضووورايب شووواخص

شوواخص دسووتیابی به سووطوح عملکردی که در فصووول قبل مطرح  4حداقل يکی از ، عملکردی

 . تعهدی غیر منتظره رابطه معناداری دارد گرديد با اقلام

 آزمون فرضیه سوم

سووطوح  ها بر رابطه بین دسووتیابی بهگذاری شوورکتبیش ارزش تأثیربه فرضوویه سوووم مربوط 

از طريق بررسووی ضووريب متغیرهای دسووتیابی به   منتظره اسووت کهعملکردی و اقلام تعهدی غیر

ها و ضووريب گذاری شوورکتزشغییرات آن ضوورب در متغیر بیش ارسووطوح سووودآوری و ت 
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ها و گذاری شوورکتدسووتیابی به سووطوح زيان دهی و تغییرات آن ضوورب در متغیر بیش ارزش 

 . شودها تجزيه و تحلیل میسطح خطای آن

به     گاره       با توجه  بدسوووت آمده در ن تايح  و ضوووريب متغیر بیش  ( 1) از تخمین الگوی( 6) ن

توان ادعا کرد که و سطح خطای آن می گذاری ضرب در دستیابی به سطوح عملکردی     ارزش

گذاری به علت اينکه سووطح خطای متغیر بیش ارزش، درصوود 5در سووطح خطای قابل پذيرش 

رد پژوهش باشوود فرضوویه سوووم   می 05/0ضوورب در دسووتیابی به سووطوح عملکردی کمتر از   

 . شودنمی

 سوووطوحهای فرعی متغیر دسوووتیابی به لازم به ذکر اسوووت که با توجه به ضووورايب شووواخص

شوواخص دسووتیابی به سووطوح  4حداقل يکی از ، گذاریعملکردی ضوورب در متغیر بیش ارزش

گذاری که در فصوووول قبل مطرح گرديد با اقلام تعهدی غیر عملکردی ضووورب در بیش ارزش

 . منتظره رابطه معناداری دارد

 گیرینتیجه

ضیه اول   سی رابطه میان ارزش پژوهش در رابطه با فر شرکت گذاری بیش که برر ها از اندازه 

لازم به ذکر اسوووت که اقلام ، پردازد و با توجه به اينکه رد گرديد منتظره میو اقلام تعهدی غیر 

سود از طريق فعالیت     غیرتعهدی  صی از مديريت  شاخ سابداری می  هایمنتظره  شد و عدم  ح با

اند به اين   توگذاری شووورکت و اقلام تعهدی غیرمنتظره می   وجود رابطه معنادار بین بیش ارزش  

های گذاری شرکت ناشی از عملکرد مناسب شرکت و بهبود فعالیت    علت باشد که بیش ارزش 

های حسوابداری اتفاق  همچنین ممکن اسوت مديريت سوود از طريقی به غیر از روش  . آن باشود 

 . های واقعی انجام شودبیفتد و با استفاده از فعالیت

رابطه میان دستیابی به سطوح عملکردی و اقلام    بررسی که به پژوهش در رابطه با فرضیه دوم  

ها توان بیان کرد که شوورکتمی، پردازد و با توجه به عدم رد اين فرضوویهتعهدی غیرمنتظره می

سود      سطوح عملکردی از مديريت  ستیابی به  ستفاده از ابزار اقلا  برای د م تعهدی غیر منتظره  با ا

ستفاده کرده  شرکت    در واقع اين پديده قابل . اندا ست که  صور ا سطح زيان  ت ها هنگامی که در 

سیار کمی     ، نزديک به صفر قرار دارند با استفاده از مديريت سود     زيان را صفر کنند و يا سود ب

 . گرددگزارش نمايند چرا که گزارش زيان باعی ايجاد تصوير نامناسب از عملکرد شرکت می
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و فرج زاده ( 2015) لتون و همکارانبا نتايج پژوهش کونتايج حاصوول از آزمون فرضوویه دوم 

از حیی وجود رابطه معنادار میان دسوووتیابی به سوووطوح عملکردی و اقلام        ( 1394) و همکاران 

 . تعهدی غیرمنتظره هماهنگی دارد

ها بر رابطه بین گذاری شرکت بیش ارزش تأثیرکه به بررسی  پژوهش در رابطه با فرضیه سوم   

با توجه به عدم رد اين      پردازد ومنتظره میم تعهدی غیر سوووطوح عملکردی و اقلا دسوووتیابی به  

ها برای حفن ارزش بازار و جلوگیری از ايجاد تصوووير توان بیان کرد که شوورکتمی، فرضوویه

شرکت    سبت به  ستفاده از اقلام تعهدی غیر      ، منفی ن ستکاری کرده و با ا سود و زيان را د ارقام 

 . ست پیدا کننداند تا به سطوح عملکردی دمنتظره سعی کرده

از حیی ( 2015) با نتايج پژوهش کولتون و همکاراننتايج حاصوول از آزمون فرضوویه سوووم   

ها بر رابطه میان دسووتیابی به سووطوح عملکردی و اقلام تعهدی گذاری شوورکتارزش بیش تأثیر

 . غیرمنتظره هماهنگی دارد

ستای پژوهش  سرمايه     در را ست آمده از آن به  شده و نتايج بد صیه می انجام  شود  گذاران تو

شرکت  شرکت      در ارزيابی عملکرد  ست  شند که ممکن ا شته با هايی که ها به اين نکته توجه دا

اند برای نمايش وضعیت مطلوبی از عملکردشان دست به مديريت سود گذاری شدهبیش ارزش

شود     حلیلدر اين حالت بايد تجزيه و ت. بزنند شرکت انجام  شتری بر عملکرد  به مديران . های بی

صیه می شرکت  شرکت   ها نیز تو شده احتمال  های بیش ارزششود با توجه به اينکه در  گذاری 

برای جلوگیری از ايجاد ديد منفی نسووبت به شوورکت ، رود مديريت سووود اتفاق افتاده باشوودمی

ی و افزايش کیفیت گزارش حسووابرسووی سووعی در بهبود کیفیت گزارشووگری مال، توسووط بازار

 . کنند

شود در  پیشنهاد می ، برای کشف مديريت سود  پژوهش با توجه به مدل استفاده شده در اين   

های واقعی را هايی اسووتفاده شووود که مديريت سووود از طريق فعالیت  آتی از مدلهای پژوهش

وکارهای الکیت و سووازعواملی چون سوواختار م تأثیرگردد همچنین پیشوونهاد می. کشووف نمايد

سی       سطوح عملکردی و اقلام تعهدی غیر منتظره برر ستیابی به  شرکتی بر رابطه بین د حاکمیت 

 . گردد
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 چکیده

های درمانده مالی و همچنین شرکتدر کاری سود دستارزيابی وجود ، هدف اصلی پژوهش حاضر

نخسوووت ، بدين منظور. باشووودنقش مالکیت دولتی و کمیته حسوووابرسوووی در تعديل اين ارتباط می تأثیر

شرکت شرکت   و( آماری یهجامع) شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذيرفتههای نمونه که از بین 

های پژوهش با متغیر بر اسوواس ادامه در، ندانتخاب شوود( اعمال شوورايط در جامعه) گریغربال روش به

سی وجود يا     ستفاده از قانون بنفورد به برر ست ا سود عدم وجود د  های درمانده مالیشرکت در  کاری 

 های مالی حسابرسی  صورت ( شرکت -سال   648) هایها بر اساس داده نتايج آزمون فرضیه . پرداخته شد 

های درمانده که مديران شوورکتدهد نشووان می 1395 الی 1387های طی سووال نمونه هایشوورکت هشوود

ها از قانون بنفورد کنند و در حقیقت ارقام سووود در اين نوع شوورکتکاری سووود میمالی اقدام به دسووت

ها از قانون ها دارای مالکیت دولتی باشوود تغییری در عدم تبعیت شوورکتکنند و اگر شوورکتتبعیت نمی

شان می  ديگر نتايج پژوهش. بنفورد ندارد شرکت     نیز ن سی نقش خود را در  سابر هايی که دهد کمیته ح

یز ارقام سووود از ن، هاين شوورکتاکه در طوریکنند بهخوبی ايفا نمیباشووند بهدچار درماندگی مالی می
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 مقدمه

مرحله خطرناکی اسووت که وقتی يک شوورکت به آن دچار ( آشووفتگی مالی) درماندگی مالی

اين حالت . گرددسازی ورشکستگی شرکت می    برانگیز و موجب فراهمشک چالش شود بی می

زمان طولانی برای شووورکت مشوووکلات زيادی به همراه دارد که هرگز خوشوووايند         برای مدت 

ست درواقع می سهام  شدت يافتن عوامل    داران و مديران نی شفتگی مالی را ترکیبی از   برتوان آ

ريسووک درونی و بیرونی يک شوورکت دانسووت که موجب نابسووامانی وضووعیت مالی شوورکت   

صمیم ترين اطلاعاتی که میيکی از مهم، ز نگاهی ديگرا، شود می صادی و  تواند در ت گیری اقت

صمیم    صیص بهینه منابع به ت صادی کمک کند تخ سايی متغیرهای پیش   ، گیرندگان اقت بینی شنا

های رو همواره يافتن شووواخصازاين. هاسوووتمالی در شووورکت یورشوووکسوووتگی و درماندگ 

 بوده مالی هایپژوهش در هاحوزه رترينپرطرفدا از يکی هشوووداردهنده وقوع درماندگی مالی 

ای مشترک در مرز دانش حسابداری   پديده هموارسازی سود مقوله  (. 1397، اللهیسیف ) است 

توان نشانگر  برخورداری اين پديده از سابقه مطالعاتی به نسبت طولانی را می  . و امور مالی است 

به آن تلقی  اهمیت و میزان توجه محافل علمی و حرفه       رسووود اهمیت اين   به نظر می . نمودای 

صربه      سبتار منح شأت گرفته از جايگاه ويژه و ن ضوع ن سابداری و   مو سود در مباحی ح فرد مقوله 

عنوان معیاری برای  باشووود که به    های مالی می  کنندگان از صوووورت  همچنین در میان اسوووتفاده  

انگیزترين از بحی  عنوان يکیکه همواره به   آيد حسووواب میارزيابی عملکرد واحد تجاری به    

سابداری در مجامع حرفه  ست مباحی ح سابداران ، علاوه بر آن. ای مطرح بوده ا ، در عمل نیز ح

نوعی به ( ويژه گزارشگری سود  به) گران مالی در فرآيند گزارشگری مالی حسابرسان و تحلیل  

سود به  ؛ اندبا اين پديده و پیامدهای آن مواجه بوده ن ابزاری در جهت عنوابنابراين هموارسازی 

فاده گذاری بر تصووومیم تأثیر  ندگان از گزارش  گیری اسوووت به شووومار می     کن رود که  های مالی 

ويژه در و موجب بروز پیامدهايی به شوودهواقعتواند در رفتار کاربران مؤثر صووورت بالقوه میبه

 (. 1388، جبارزاده کنگرلويی و همکاران) بازارهای غیرکارای سرمايه گردد

در اين چارچوب . شروع شد   1964های گوردون در سال  هموارسازی سود با فرضیه   ادبیات 

 : دهدهای زير رخ میصورت يک رفتار عقلانی بر مبنای فرضیههموارسازی سود به

 مديريت در پی حداکثر کردن مطلوبیت خويش است . 

 مطلوبیت مديريت مستقل از ارزش شرکت و مطلوبیت سهامداران است و 
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 جبارزاده ) يابدامداران و قیمت سووهام با رشوود و پايداری درآمدها افزايش میمطلوبیت سووه

طور تجربی بررسوووی و ارائه قانون بنفورد توسوووط بنفورد به(. 1388، کنگرلويی و همکاران

ای های رايانهسازی برنامه های مختلفی ازجمله بهینهاين قانون در زمینه، در حال حاضر . شد 

 موارد ساير  و تقلب فو مقامات مالیاتی از قانون بنفورد برای کش  حسابرسان  . رودبکار می

 1بنفورد قانون(. 2009، تادر) کنندی استفاده میمالیات و حسابداری اطلاعات در کاریدست

دار در بسوویاری از کند ارقام معنیمشوواهده تجربی اسووت که بیان می 2داريا قانون رقم معنی

شده به، پیوندندهای عددی به وقوع میها دادهمجموعه اين ارقام . اندطور يکنواخت توزيع ن

بال می     گاريتمی خاصوووی را دن ند توزيع ل مال وقوع رقم يک       ، کن به اين صوووورت که احت

ها بیشووتر از سوواير ارقام اسووت و احتمال وقوع ادهعنوان رقم اول در بسوویاری از مجموعه دبه

محمدی و ) کندکاهش پیدا می، شووودتناسووب اينکه ارزش آن بیشووتر می به 9تا  2های رقم

های مرتبط با موضووووع و   اين پژوهش با مبانی نظری و پیشوووینه پژوهش   (. 1390، همکاران 

یه همچنین روش پژوهش و  بانی نظر     های فرضووو له و م ته از مسوووئ مه می برگرف بد و   ی ادا يا

، شووودهی انجام هاشوووده و درنهايت با توجه به نتايج آزمون  مطرح، هاازآن نتايج آزمون پس

 . شده استبیانپیشنهادها  وگیری نتیجه

 مبانی نظری

 کاری سوددرماندگی مالی و دست

شرکت      ضعیت مالی  سی اجمالی و شکار می برر شرکت   های ايرانی آ های سازد که در میان 

هايی وجود دارند که از مشووکلات مالی و شوورکت، شووده در بورس اوراق بهادار تهرانتهپذيرف

نقدينگی و سووورمايه در گردش دچار       تأمین ، برند و ازنظر عملیاتی  عملیاتی بسووویاری رنج می   

نمايند که   باشوووند اما کماکان به فعالیت خود ادامه داده و منابعی را مصووورف می      درماندگی می

ص   می ست در فر سودآور و ارزش تتوان سرمايه های  شود آفرين  سط اين  . گذاری  اين منابع تو

 (. 1394، ايزدی نیا و همکاران) انجامدها به هدررفته و به کاهش منافع جامعه میشرکت

 (. 1390، حسینی) کندو سودآوری شرکت بازی می اتیعملدرماندگی مالی نقش مهمی در 

، شووند یهايی که به علت اسوتمرار در ضوعف عملکردی خود دچار وخامت مالی م  شورکت  

اوضوواع مالی خود را ، شوودهکه از اين وضووعیت خارج کنندیبه هر طريق ممکن سووعی م عتاریطب
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عاقبتی اسووت که در انتظار آنان ، درماندگی، سووامان دهند و در صووورت عدم توفیق در اين امر

ست  شرکت مديردر اين زمان ، ا ست برای مخفی کردن عملکرد  ان  های درمانده مالی ممکن ا

صت و به تأخ     به) ضعیف خود  سب فر صد ک ستگی    ریق شک ستفاده کنند ( انداختن ور ، از آنان ا

افزايشی سود حسابداری است که در صورت انجام به کاهش قابلیت اتکای سود          یکاردست 

با    شووورکت (. 1396، یو فرهاد مشوووايخ ) گرددهای مذکور منجر می  شووورکت  ها در مواجهه 

کاری  دسوووت، عنوان يکی از اقلام ارزيابی عملکرد سوووود حسوووابداری را به   ، درماندگی مالی   

شرايط . نمايندمی ست ، در اين  ساب مديريت با د سود اقدام می کاری ح نمايد که ها به مديريت 

ز کاهش ارزش وسوویله ادادن اطلاعات و اخبار خوب به بازار سوورمايه اسووت تا بدين، هدف آن

ست   . شرکت جلوگیری نمايد  صورت د ساب در  صورت   ، هاکاری ح سفه وجودی  های مالی فل

 (. 1394، ايزدی نیا و همکاران) رودها از بین میشود و قابلیت اتکای آندار میخدشه

شگری مالی خود         شرکت  شند در گزار شته با ست انگیزه دا سته ممکن ا شک درخطر ، های ور

شرکت     ؛ نهان کنندمالی بودن خود را پ سود در  سازی  شتر از      بنابراين هموار سته بی شک های ور

های نشان دادند که شرکت  ( 1392) ولی پور و همکاران(. 2003، وزنر) های سالم است  شرکت 

کاری های دست از شیوه ، سال قبل از ورود به شرايط بحران مالی   4دارای بحران مالی در مدت 

 . اندها بیشتر استفاده نمودهشرکت های واقعی به نسبت سايرفعالیت

 کاری سودمالکیت دولتی و دست

ش  شرکت  رهای درحالودر ک سعه دولت و  ، سرمايه  لشکی تدر توجه قابل شی نقتهای دولتو

روی ازاين(. 1377، میلااس) دکننرها ايفا میوصادی اين کشقتر اورل امتريزی و کنبرنامه، اداره

ی لاصوو بود مشووخصووه داهخواهمیت  زحائ زها نیين شوورکتسووط اتوشووره تعات منلاکیفیت اط

 زی اتدول يريت در شرکتدماهیت م زيرای آن است تيريدی متار مالکیختی ساتهای دولشرکت

ی تدول های شووورکت  ديريتیی م تار مالکی خت در سوووا. اسوووت ريناپذ  يیماهیت مالکیت آن جدا     

کرد  ملع(. 1385، ايرانمنش) و متناقض اسوووت قص ی بسووویار نا  تيابی و نظار  زسوووازوکارهای ار  

 . است هواجهمانی مزساج رخا لعام زی اتيريدصمیمات مت پذيریتأثیر شی با چالتيريت دولدم

 زو نی دنته هسووتيگر وابسووده يکبيريت و مالکیت دماهیت م یتهای دولازآنجاکه در شوورکت

لیت ومسئ رود ظار میتان بنابراين؛ ها ضعیف است  هی در آندحساب  يی وواسخگ پلیت وحس مسئ 
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بر اين اسوواسووی  دی هم ضووعیف باشووتهای دولذ شوورکتودارای نف هایيی در شوورکتواسووخگپ

خوبی ايفا کرده و را بهش خود ی نقتدول شاری در بخدحساب  متظار داشت که سیس   تان انتونمی

منصووورفر و ) دزذينفعان محقق سووا زبرای طیف وسوویعی ا ارشووگری مالی رازگ لیف اصووده

هدف اصوولی گزارشووگری  ( 1991، هندريکسووون) تئوری حسووابداری طبق(. 1394، همکاران

شات         ، سود  شترين علاقه را به گزار صی است که بی شخا سودمند برای ا فراهم آوردن اطلاعات 

صی خويش می   ، با فرض اينکه مديريت. مالی دارند شخ شد به منافع  ست  ، اندي مديران ممکن ا

ست     سابداری را د سود ، کاریسود ح شترين منافع را   را مديريت نمايند يا به زبانی ديگر   بهتا بی

 اين و گذارانسرمايه تصمیمات اتخاذ در مناسب شاخصی عنوانبه سود مهم نقش. آورند دست

ست  با که دارند را توانايی اين مديران که امر  اختیار در، ایکنندهگمراه اطلاعات سود  کارید

 برای ابزاری عنوانبه  سوووود مديريت   مقوله  و وجود دهند  قرار اطلاعات  از کنندگان  اسوووتفاده 

 بیشتر  و تحلیل هاشرکت  مالکیت ساختار  به بیشتر  توجه به نیاز مديران توسط  سود  کاریدست 

سط  شده ارائه اطلاعات شان  را هاآن تو شواهدی وجود دارد که کیفیت اطلاعات در  . دهدمی ن

سهامداران عمده دولتی شرکت  شرکت    های با  سبت به  صی      هايی بان صو ، سهامداران عمده خ

ست  شی از عدم ايفای  تأثیراين . پايین ا شرکت     نا سخگويی  سئولیت پا ستفاده از  ، های دولتیم ا

منصوووورفر و ) شوووودو نظارتی بیان می   های دولتی و ضوووعف در سوووازوکارهای ارزيابی     رانت 

ارای های دشووورکت نیز به اين نتیجه رسووویدند که( 2010) گیولی و همکاران( 1394، همکاران

های دولتی کیفیت اقلام تعهدی بالاتر و انگیزه برای سووهامداران خصوووصووی نسووبت به شوورکت

ند     يت سوووود کمتری دار نابراين ؛ مدير یت دولتی و      می، ب مالک ظار داشوووت نوع  توان چنین انت

 ( تأثیردقت بالا های بابینیپیش) های مديريت جهت ارائه اطلاعات باکیفیتغیردولتی بر انگیزه

 . داشته باشد

 کاری سودکمیته حسابرسی و دست

، کننده در روند گزارشوووگری مالی    عنوان عاملی تعیین به ، های حسوووابرسوووی اثربخش  کمیته 

اعضوووای اين کمیته با . شووووندهای مالی حسوووابرسوووی شوووده میموجب افزايش اعتبار صوووورت

فیت و مطلوبیت همکاری کرده و بر کی، مديره که مسووئول حفن منافع سووهامداران اسووت هیئت

سابداری ، ی مالیهاصورت  سی   ، ح سابر شگری نظارت می ، ح  کندکنترل داخلی و فرايند گزار

شکل نمايندگی در آن        ( 2008) دی(. 1394، تیمورپور و همکاران) شدت م سطح و  شان داد  ن
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شرکت    سته از  سی ازلحاظ ترکیب و عملکر    یهاتهیکه در آن کم يیهاد سابر ست  دح ، مؤثر ا

ش کمتر می سلامت مالی    . دبا سود در ارزيابی  اقلام تعهدی اختیاری ارتباط تنگاتنگی باکیفیت 

صادی دارند بنابراين کمیت  سی به    هواحد اقت سابر شرکتی بايد  ح عنوان يکی از اجزای حاکمیت 

نقش محوری . نقش خود را طوری ايفا کند که باعی افزايش سلامت مالی واحد اقتصادی شود

درنتیجه افزايش کیفیت سووود ، حسووابرسووی اين اسووت که اندازه اقلام تعهدی غیرطبیعی  هکمیت

شرکت ( 2008) کوهن و زاروين. کاهش يابد ست يافتند  بامطالعه  های آمريکايی به اين نتیجه د

 هدر مقايسه با قبل از وجود کمیت ، حسابرسی دارند   ههايی که کمیتکه مديريت سود در شرکت  

های کمیته   بین ويژگی همچنین ارتباط . يافته اسوووت  کاهش ، ها کت حسوووابرسوووی در اين شووور 

. بررسی شد  ( 2015) حسابرسی و مديريت سود از طريق اقلام تعهدی توسط ايبادين و آفنسمی     

و مديريت سووود از طريق اقلام  حسووابرسووی ههای کمیتها نشووان داد که بین ويژگیهای آنيافته

 فخاری و همکاران  ، در تحقیقات تجربی در ايران . دتعهدی رابطه منفی و معناداری وجود دار   

حسوووابرسوووی و مديريت سوووود از طريق اقلام واقعی رابطه   هکمیتنشوووان دادند که بین ( 1394)

ستقلال کمیت ( 2016) احمد حسین . معناداری وجود دارد حسابرسی موجب کیفیت    هبیان کرد ا

سود کمتر می     شتر و تمرکز مالکیت باعی کیفیت  شان ( 2010) زاروين و کوهن. شود سود بی  ن

سی    کمیته که وجود دادند سابر سود  کاهش باعی ح سه  در مديريت  کمیته  وجود از قبل با مقاي

که  رسید  نتیجه اين به خود یهايافته درها آن. است  شده  آمريکايی هایشرکت  در حسابرسی  

اقلام  طريق از سووود به مديريت نسووبت حسووابرسووی  کمیته وجود از بعد واقعی سووود مديريت

 (. 1394، فخاری و همکاران) است شده بیشتر تعهدی

 پیشینه پژوهش

 پیشینه داخلی

های حسابرسی با   و ويژگی ساختار مالکیت بررسی رابطه   به( 1397) دارابی و اژدری در سال 

نتايج . پرداختند در بورس اوراق بهادار تهران شوودههای پذيرفتهشوورکت مديريت سووود واقعی

شان   ستقیم  ساختار مالکیت ، دهدمین سود واقعی دارد و معناداری  ارتباط م شمی  . با مديريت  ها

بینی پیش و شوووناسوووايی   بنفورد در قانون  توانايی  ای با عنوان ارزيابی  مطالعه  ( 1396) و حريری

در سووال که دهد نشووان می های پژوهشفرضوویهنتايج آزمون . مالی انجام دادند تقلب کشووف
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تقلب کاهش  ی قبل از کشووفهاسووال انحراف از قانون بنفورد نسووبت به میزان، کشووف تقلب

 مختلف سطوح در سود مديريت پژوهشی با عنوان ارزيابی( 1395) موسوی و همکاران. يابدمی

 آزمون نتايج . بنفورد انجام دادند   قانون  از اسوووتفاده  با  گذاران نهادی  سووورمايه   کاری و محافظه  

ضیه  ساس  بر هافر سی    مالی هایصورت  هایداده ا سابر  يک برای ی نمونههاشرکت  یشده  ح

مديريت ، گذاران نهادیسوورمايه افزايش با دهدمی نشووان(، 1392 تا 1382) سووالهيازده یدوره

 هایتبانی، گذاران نهادیسرمايه  مدتکوتاه افق تواندمی امر اين ريشه  که يابدمی افزايش سود 

 سووود کاریدر دسووت زياد یانگیزه و مديريت و نهادی گذارانسوورمايه بین مدارانه سوویاسووت 

 میزان سوووطوح مختلف که اسوووت آن از حاکی پژوهش نتايج، همچنین. باشووود مديران توسوووط

پژوهشی با عنوان  ( 1388) جبارزاده و کنگرلويی. ندارد سود  مديريت در تأثیری، کاریمحافظه

ها در بورس اوراق بهادار تهران شرکت بررسی ارتباط بین هموارسازی سود و درماندگی مالی     

ته  . انجام دادند   های پژوهش حاکی از آن اسوووت که مديران واحدهای تجاری در مراحل           ياف

جهت حفن ، شرکتشان  برای بهتر نشان دادن وضعیت مالی و عملکرد   ، مختلف درماندگی مالی

زنند که به داماتی میخود در بازار سووورمايه از طريق ابزارهايی که در اختیار دارند دسوووت به اق

 . گرددهموارسازی سود منجر می

 پیشینه خارجی

 در موجود شواهد): هموارسازی سود  بر بررسی ساختار مالکیت   به( 2018) چوی و همکاران

شان  شواهد . پرداختند( کره سهام  بازار سبت  که دهندمی ن سازی  مالکان نهادی با ن  سود  هموار

 کاهش  اثربخشوووی، کرهبازارسووورمايه     در که  دهد می نشوووان ها يافته   نیهمچن. دارد منفی رابطه 

 نوظهور سووورمايه   بازار  رشووود ومالی   بحران از پس مالی و  بحران دوره در سوووازمانی  نظارت 

را مورد  یمال درماندگی بر یشوورکت تیحاکم ( تأثیر2017) پرمادونا. شووودمی مشووخص بیشووتر

 بر مديريت   تی مالک  و ینهاد  تی مالک  که  دهد می نشوووان قیتحق نيا جينتا . بررسوووی قرار دادند 

ای با  مطالعه  ( 2017) بنجامین آلبرسووومن و دنیلا . گذارد می تأثیر  یمال  درماندگی   وقوع احتمال 

نتايج نشووان داد که وجود يک . دادند انجامهای حسووابرسووی و هموارسووازی سووود  عنوان کمیته

سی با درجه پايین    سابر سود ارتباط دارد کمیته ح شواهد پژوهش آن . تر با مديريت  ها همچنین 

 . يابدنشان داد که سطح مديريت سود پس از تشکیل کمیته حسابرسی کاهش می

 . ای با عنوان آيا بحران مالی ناشی از مديريت سود است؟ انجام دادمطالعه( 2017) برانو
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تفاوت ها مهای قبل از بحران تا بحراننتايج کار او نشووان داد که رفتار مديريت سووود از دوره

 . سود شناخته شود عنوان علت مديريتتواند بهاو نتیجه گرفت که بحران مالی نمی. نیست

سابرسی   کمیته تأثیر بررسی  به(، 2015) کامدين و میکو سابرسی   کیفیت و ح شگیری  بر ح  پی

 پی ها آن. پرداختند  نیجريه  در، 2011شووورکتی  حاکمیت   قوانین از بعد  و قبل ، مديريت سوووود  

 خواهد شوايانی  کمک سوود  مديريت کاهش در حسوابرسوی   کیفیت حسوابرسوی و   کمیته بردند

به بررسوووی رابطه بین حاکمیت شووورکتی و       ( 2012) چی يانگ و همکاران   . کرد در تحقیقی 

 . پرداختند 2006تا  1999هموارسازی سود در بورس اوراق بهادار شانگهای در طول دوره 

تعداد اعضوووای غیرموظف زيادتر میل به       هايی با  ها نشوووان داد که شووورکت    نتايج تحقیق آن 

 . هموارسازی بیشتری دارند

 ی پژوهشهاهیفرض

 مراحل  در تجاری  واحدهای   مديران  توان بیان کرد که  های مختلف می بر اسووواس پژوهش

شان  بهتر برای، مالی درماندگی مختلف ضعیت  دادن ن  حفنباهدف  شرکت  عملکرد و مالی و

 اقداماتی به دسوووت دارند اختیار در که ابزارهايی طريق از، بازار سووورمايه در شووورکت موقعیت

حاکمیت  ابزارهای (.1393، صادقی و همکاران) گرددمی هموارسازی سود به منجر که زنندمی

و کیفیت گزرشگری   شرکتی بايد نقش خود را طوری ايفا کند که باعی افزايش سلامت مالی  

شود    مالی صادی  ستفاده از قانون بنفورد   ی بیانبا توجه به مبانی نظر. واحد اقت ، شده و همچنین ا

 . شده استهای زير تدوينفرضیه

 . کنداز قانون بنفورد تبعیت می( زيان) ارقام سود، های درمانده مالیدر شرکت -فرضیه اول 

از قانون ( زيان) ارقام سووود، های درمانده مالی و با مالکیت دولتیدر شوورکت -فرضوویه دوم 

 . کندمیبنفورد تبعیت 

از ( زيان) ارقام سووود، ها درمانده مالی باوجود کمیته حسووابرسوویدر شوورکت-فرضوویه سوووم  

 . کندقانون بنفورد تبعیت می
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 شناسی پژوهشروش

 . است توصیفی پژوهشها داده گردآوری ازنظر و کاربردی، هدف ازنظر حاضر پژوهش

 بر پژوهش که معنی بدين؛ باشووودمی رويدادی پس نوعاز  پژوهش شوووناسووویروش همچنین

ادبیات و نظری مبانی آوری جمعبرای  پژوهشاين در . است  شده انجام گذشته  طالعاتم اساس 

ضوع   ستفاده علمی ت لامجو کتب نظیر ای کتابخانه روشاز  پژوهشمو ست شده  ا همچنین . ا

یاز  ی ها داده عه   طريقاز ، مالی عات  لاطاو موردن کت  مالی   یها به صوووورت  مراج  یها شووور

ته    هادار  اوراق بورس در شووووده پذيرف نک   و ب عاتی  اط با  و آوریجمع نوين آوردره نظیرلا

 . است گرفتهقرار موردبررسی

 آماری نمونهجامعه و 

در بورس اوراق بهادار شووده  های پذيرفتهشوورکت  ی آماری اين تحقیق شووامل تمامی جامعه

 . باشدمی، که شرايط زير را دارا باشندتهران 

 . ی مالی نداشته باشندی موردبررسی تغییر دورهدر دوره -1

 . لیزينگ نباشند بانک و، های مالیگریواسطه، گذاریهای سرمايهشرکت -2

 . ها در دسترس باشدهای موردنظر آنداده -3

 . اندپژوهش فعال بودههايی که در دوره شرکت -4

شده تعداد  درنهايت با توجه به محدوديت الی  1387شرکت طی دوره   –سال   648های ذکر

 . شده استعنوان نمونه آماری انتخاببه 1395

 های پژوهشمتغیر

 درماندگی مالی

 . ها را مورد ارزيابی و تحلیل قرار دادبايد درماندگی مالی مستمر شرکت در اين پژوهش

های سال بر اساس هر يک از روش 8دوره پژوهش حداقل  در طولهايی که درنتیجه شرکت

 اسوووپرينگیت(؛ 1968) آلتمن) هایشوووامل روش، پرتکرار و پرکاربرد درماندگی مالی در ايران
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(؛ 1985) زاوگین(؛ 1984) فولمر(؛ 1998) شیراتا (؛ 1984) زيمسکی (؛ 1980) اهلسون (؛ 1978)

شخیص داده قانون تجارت به 141ماده  و( 2000) شده تعديل آلتمن شده   عنوان درمانده مالی ت

 . اندهای درمانده مالی شناسايی شدهعنوان شرکتباشند در اين پژوهش نیز به

 نوع مالکیت

مالکیت  درصد باشد نوع 50های دولتی در يک شرکت بالای که مجموع مالکیتدرصورتی 

 . است شدهرفتهعنوان مالکیت دولتی در نظر گبه

 کمیته حسابرسی

شووده های ارائه ها از گزارشپژوهش اطلاعات مربوط به کمیته حسووابرسووی شوورکت  نيدر ا

 . است شدهاستخراجدرباره کمیته حسابرسی موجود در سايت کدال 

 ی سودکاردست

ست        ضوع پرداخته ا سی مو ستفاده از توزيع مربوط به قانون بنفورد به برر قانون . اين مقاله با ا

ست که بیان می   بنفورد يا قانون رقم معنی شاهده تجربی ا سیاری از  کند ارقام معنیدار م دار در ب

شده به، پیوندندهای عددی به وقوع میمجموعه داده اين ارقام توزيع . اندطور يکنواخت توزيع ن

صی را دنبال می  صورت که احتمال وقوع رقم يک به ، کنندلگاريتمی خا ن رقم اول عنوابه اين 

 تناسب به 9تا  2های ها بیشتر از ساير ارقام است و احتمال وقوع رقم   در بسیاری از مجموعه داده 

شتر می  ستمی و جعفری ) کندکاهش پیدا می، شود اينکه ارزش آن بی وتحلیل تجزيه (. 1392، ر

ستجوی معاملات   فرآيند مقايسه نتايج واقعی در مقابل نتايج مورد انتظار برای ج ، قانون بن فورد

تواند می، وتحلیل قانون بنفورد باهدف يافتن مبالغ و معاملات غیرعادی تجزيه. غیرعادی اسووت

های حقوق و دسووتمزدی را مورد آزمايش حسووابو  های دفتر کلحسوواب، های هزينهگزارش

ستند     شتر ه سی بی سی  منظوربه(. 1390، محمدی و همکاران) قرار دهد که نیازمند برر  کهاين برر

ست  و مديريت هاشرکت  در  معمول هایاز روش متفاوت، خیر يا پذيردمی انجام سود  کارید

شگران  ساير  ستفاده  قانون نام ای بهشیوه  از، پژوه ست   بنفورد ا سرمايه . شده ا گذاران ازآنجاکه 

شتر  ست ، کنندمی توجه سود  اول رقم به بی  قرار سود مدنظر  چپ سمت  رقم اولین در کارید

 به. خواهد بود 7بود اولین رقم سمت چپ برابر با   754236طور مثال اگر عدد سود  به. گیردمی
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 هر انتظار  فراوانی مورد درصووود احتمال (، 1995، هیل ) 1ی رابطه  کمک  به  ابتدا ، منظور همین

 . شودمی محاسبه سود اول هایجايگاه در 9 تا 0 ارقام از يک

 ( 1ی رابطه

p{d1, … , dk} = loh10 (1 + (∑ di10k−jk
i=1 ))  

d1 = 1, 2, 3, … , 9 di = 1, 2, … , 9 j = 1, 2,3, … , k  

 تفاوت( بن فورد) انتظار مورد توزيع با ارقام واقعی یهاتوزيع آيا که شووود بررسووی بايد حال

 بنفورد تبعیت قانون از شرکت  سود  عدد اگر، ديگربیان به  است؟  معنادار تفاوت اين و آيا دارد

 برای. اسووت شوورکت مديريت توسووط سووود کاریی دسووتدهندهنشووان، باشوود و بااهمیت نکند

 اعداد از يک هر برای انتظار مورد و واقعی فراوانی تفاوت( بودن بااهمیت) معنادار بودن بررسی

 . آيددست می به( 2) شود که از رابطهاستاندارد استفاده می zی آماره از، 9 تا صفر

 ( 2ی رابطه

z =
p0−npe

√npe (1−pe) 
  

0p ؛ درصد فراوانی واقعی اول سودep ؛ قانون بنفورد طبق اول رقم انتظار مورد فراوانی درصد

n  شوند و  بندی میتقسیم  9تا  7و  6تا  3، 2تا  0در سه گروه   9تا  0اعداد . مشاهدات  کلتعداد

 هیل فرمول از اسووتفاده با اول رقم در هاگروه اين از يک هر انتظار سووپس درصوود فراوانی مورد

 در هاشرکت سود ابتدا، سود ارقام واقعی فراوانی درصد  محاسبه  برای. آيدمی دست  به( 1995)

سترده صفحه  سل  ی گ ؛ Midتابع  طريق از آن اول رقمجدا کردن  با سپس ؛ شود مرتب می اک

 zمیزان  از بیشتر  آمدهدست به مقدار اگر. شود می محاسبه  9تا  0درصد فراوانی هر يک از ارقام  

شد  ضیه  ، در نقطه بحرانی با شی  سود  که معنا اين به؛ شود رد می 0Hفر  قانون از هاشرکت  گزار

 پذيرفته صووورت سووود همان هموارسووازی يا کاریدسووت، ديگربیانبه، کندنمی بنفورد تبعیت

به  نسووبت آمدهدسووتبه واقعی یهافراوانی تفاوت بودن معنادار بررسووی برای همچنین. اسووت

 اسوووتفاده  زير صوووورتبه ( مربع کای ) دو ی خیآماره  از طورکلیبه ، انتظار  مورد یها فراوانی

 : شودمی

 ( 3ی رابطه

x2 = ∑
|p0 − npe|2

npe

9

i=0
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 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

و انحراف  نیانگیشووده مانند مخلاصووه یهارهها معمولار با محاسووبه آماداده لیازآنجاکه تحل

وتحلیل اولیه  منظور بررسووی و تجزيهلذا به، ردیگیصووورت م... حداکثر و، حداقل، انهیم، اریمع

شووده اسووت تا   ارائه( 1) نگارهدر  هامتغیرهای توصوویفی ابتدا اطلاعات مربوط به آماره، هاداده

 .به دست آيد، اندشدههايی که در اين پژوهش مورد تحلیل واقعشمايی کلی از داده

  مورداستفاده در مطالعهآمار توصیفی متغیرهای : (1) نگاره

 ويژگی

 متغیر
 حداکثر حداقل میانه میانگین

انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی

 7/52 5/6 6/1934293 0/23504246 -0/2558003 0/109821 2/596966 سود و زيان

 درصد تعداد های درمانده مالی ازنظر دولتی و غیردولتی بودنتعداد شرکت

 8/60 394 دولتی

 2/39 254 غیردولتی

 درصد تعداد های درمانده مالی و دارای کمیته حسابرسیتعداد شرکت

 2/64 416 خیر

 8/35 232 بلی

 های تحقیقآزمون فرضیه

ست       صوص د ضیه اول اين پژوهش در خ ستای هدف و فر شرکت   در را سود در  های کاری 

که مربوط ( 4) نگارهدر . ها بررسی گرديد در اين گروه شرکت ( زيان) رقم سود ، درمانده مالی

کمتر از  9-7و  3-1در گروه  Zمقدار احتمال آماره ، باشد های با درماندگی مالی میبه شرکت 

ها از ارقام مورد بررسووی اختلاف با ارقام حاصوول از روش   بود و نشووان داد در اين گروه  05/0

بود و  05/0از  همچنین مقدار آماره آزمون کای دو کمتر. دار اسووتبنفورد دارای تفاوت معنی

 . کندهای با درماندگی مالی از قانون بنفورد تبعیت نمیشرکت( زيان) نشان داد ارقام سود

ست       صوص د ضیه دوم اين پژوهش در خ ستای هدف و فر شرکت   در را سود در  های کاری 

 . های دولتی درمانده مالی بررسی گرديددر گروه شرکت( زيان) رقم سود، دولتی درمانده مالی
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 های درمانده مالیکاری سود در شرکتدست(: ٢) ارهنگ

 9-1 9-7 6-4 3-1 رقم اول

 648 314 146 188 شدهتعداد ارقام مشاهده

 100 5/48 5/22 0/29 شدهدرصد ارقام مشاهده

 648 100 157 390 ( بنفورد) شدهبینیتعداد پیش

 100 5/15 3/24 2/60 ( بنفورد) شدهبینیدرصد پیش

  Z 896/11 986/0 572/16آماره 

  Z 000/0 324/0 000/0مقدار احتمال 

 206/560 آماره کای دو

 000/0 مقدار احتمال کای دو

شرکت ( 2) در نگاره شد های دولتی درمانده مالی میکه مربوط به   Zمقدار احتمال آماره ، با

قام موردبررسوووی کمتر از      مه گروه ار قام    بود و نشووووان داد در اين گروه 05/0در ه ها از ار

سی  شتند  ارقام موجود اختلاف معنی، موردبرر صل از روش بنفورد دا همچنین . داری با ارقام حا

های دولتی شرکت ( زيان) بود و نشان داد ارقام سود   05/0مقدار آماره آزمون کای دو کمتر از 

 . کندمالی از قانون بنفورد تبعیت نمی درمانده
 های دولتی درمانده مالیدستکاری سود در شرکت(: 3) نگاره

 9-1 9-7 6-4 3-1 رقم اول

 394 264 75 55 شدهتعداد ارقام مشاهده

 100 0/67 0/19 0/14 شدهدرصد ارقام مشاهده

 394 61 96 237 ( بنفورد) شدهبینیتعداد پیش

 100 5/15 3/24 2/60 ( بنفورد) شدهبینیپیشدرصد 

  Z 306/15 453/2 273/22آماره 

  Z 000/0 014/0 000/0مقدار احتمال 

 465/819 آماره کای دو

 000/0 مقدار احتمال کای دو

ست    صوص د شرکت   در خ سود در  سود ، های غیردولتی درمانده مالیکاری  در ( زيان) رقم 

کت   يد       های غیردولتی  گروه شووور مالی بررسوووی گرد نده  ما گاره . در به    ( 3) در ن که مربوط 

در همه گروه ارقام مورد  Zمقدار احتمال آماره ، باشوودهای غیردولتی درمانده مالی میشوورکت

ارقام موجود اختلاف ، ها از ارقام موردبررسیبود و نشان داد در اين گروه 05/0بررسی بیشتر از 
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صل از روش ب معنی شتند داری با ارقام حا همچنین مقدار آماره آزمون کای دو کمتر . نفورد ندا

سود    05/0از  شان داد ارقام  های غیردولتی درمانده مالی از قانون بنفورد شرکت ( زيان) بود و ن

 . کندتبعیت نمی
 های غیردولتی درمانده مالیدستکاری سود در شرکت(: 4) نگاره

 9-1 9-7 6-4 3-1 رقم اول

 254 50 71 133 شدهمشاهدهتعداد ارقام 

 100 7/19 0/28 4/52 شدهدرصد ارقام مشاهده

 254 39 62 153 ( بنفورد) شدهبینیتعداد پیش

 100 5/15 3/24 2/60 ( بنفورد) شدهبینیدرصد پیش

  Z 788/1 138/1 360/1آماره 

  Z 074/0 255/0 174/0مقدار احتمال 

 873/6 آماره کای دو

 032/0 کای دومقدار احتمال 

صوص دست        سوم اين پژوهش در خ ضیه  ستای هدف و فر شرکت  در را سود در  های کاری 

سابرسی   سود ، درمانده مالی با کمیته ح شرکت ( زيان) رقم  های درمانده مالی با کمیته در گروه 

های درمانده مالی با کمیته که مربوط به شووورکت( 5) در نگاره. حسوووابرسوووی بررسوووی گرديد 

بود و  05/0در همه گروه ارقام موردبررسی بیشتر از    Zمقدار احتمال آماره ، باشد میحسابرسی   

شان داد در اين گروه  سی ن صل  ارقام موجود اختلاف معنی، ها از ارقام موردبرر داری با ارقام حا

بود و نشوووان داد  05/0همچنین مقدار آماره آزمون کای دو کمتر از . از روش بنفورد نداشوووتند

 . کندهای درمانده مالی با کمیته حسابرسی از قانون بنفورد تبعیت نمیشرکت( زيان) دارقام سو
 های درمانده مالی و دارای کمیته حسابرسیدستکاری سود در شرکت(: 5) نگاره

 9-1 9-7 6-4 3-1 رقم اول

 232 23 71 138 شدهتعداد ارقام مشاهده

 100 9/9 6/30 5/59 شدهدرصد ارقام مشاهده

 232 36 56 140 ( بنفورد) شدهبینیتعداد پیش

 100 5/15 3/24 2/60 ( بنفورد) شدهبینیدرصد پیش

  Z 159/0 807/1 898/1آماره 

  Z 874/0 071/0 058/0مقدار احتمال 

 466/8 آماره کای دو

 015/0 مقدار احتمال کای دو
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 رقم سود، کمیته حسابرسیهای درمانده مالی بدون کاری سود در شرکتدر خصوص دست

( 4) در نگاره. های درمانده مالی بدون کمیته حسابرسی بررسی گرديد   در گروه شرکت ( زيان)

 Zمقدار احتمال آماره ، باشد های درمانده مالی بدون کمیته حسابرسی می  که مربوط به شرکت 

ارقام موجود ، بررسیاز ارقام مورد 9-7و  6-4، 3-1های بود و نشان داد در گروه 05/0کمتر از 

همچنین مقدار آماره آزمون کای . داری با ارقام حاصوول از روش بنفورد داشووتند اختلاف معنی

های درمانده مالی بدون کمیته       شووورکت ( زيان ) بود و نشوووان داد ارقام سوووود   05/0دو کمتر از 

 . کندحسابرسی از قانون بنفورد تبعیت نمی

 ی درمانده مالی و بدون کمیته حسابرسیهاکاری سود در شرکتدست(. 6) نگاره

 9-1 9-7 6-4 3-1 رقم اول

 416 291 75 50 شدهتعداد ارقام مشاهده

 100 0/70 0/18 0/12 شدهدرصد ارقام مشاهده

 416 64 101 250 ( بنفورد) شدهبینیتعداد پیش

 100 5/15 3/24 2/60 ( بنفورد) شدهبینیدرصد پیش

  Z 725/16 047/3 795/24آماره 

  Z 000/0 002/0 000/0مقدار احتمال 

 740/963 آماره کای دو

 000/0 مقدار احتمال کای دو

 گیری یجهنت

برای بهتر نشوووان ، گیرندزمانی که در وضوووعیت درماندگی مالی قرار می، هامديران شووورکت

شتر از ساير شرکت    ، سرمايه  جهت حفن خود در بازار، دادن وضعیت مالی و عملکردشان   ها بی

مديران و  ، اعتباردهندگان   ، بسوووتانکاران  (. 1392، عبدی ) کنند سوووود می کاری دسوووتاقدام به   

ستند که به ترين گروهکارمندان مهم شم هايی ه شرکت طور چ  تأثیرها گیری از درماندگی مالی 

 . پذيرندمی

شرکت مطالعات قبلی بیان می ممکن است اطلاعات مالی  های درمانده مالی کنند که مديران 

ضعیت درماندگی مالی  ست ، خود را برای مخفی نمودن و يا به تعويق انداختن و  کاری نمايندد

کند که در نتايج بیان می، هابر اسوواس آزمون فرضوویه(. 1388، جبارزاده کنگرلويی و همکاران)

( 2005) نیگرينی. افتدکاری سووود اتفاق میهای درمانده مالی طبق قانون بنفورد دسووتشوورکت
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های مربوط به درآمد و سووود هر سووهم داده، زمان با وقوع ورشووکسووتگی شوورکت انرونبیان هم

شده در وال   شرکت  شر سی قرار داد   های منت ستريت ژورنال را موردبرر آزمون رقم اول و دوم . ا

بالا  نشوووان داد که مديريت تمايل دارد اعداد اين متغیر را به سووومت، های مربوط به درآمدداده

در ايران جبارزاده و . و در مورد سووود هر سووهم نیز نتیجه مشووابهی حاصوول شوود دسووتکاری کند

نیز دريافتند که مديران واحدهای تجاری در مراحل مختلف درماندگی مالی            ( 1388) همکاران 

جهت حفن خود در بازار سوورمايه از ، برای بهتر نشووان دادن وضووعیت مالی و عملکرد شوورکت 

کاری سووود منجر زنند که به دسووتی که در اختیار دارند دسووت به اقداماتی میطريق ابزارهاي

بین درماندگی مالی و مديريت سووود نشووان دادند که  نیز( 1393) کاظم پور و برشوود. شووودمی

توان بیان کرد که در   همچنین با توجه به نتايج پژوهش می    . رابطه مثبت و معناداری وجود دارد   

های در شوورکت. افتدکاری سووود اتفاق میدسووت، و مالکیت دولتی های درمانده مالیشوورکت

دهد اين نتايج نشوان می . افتدکاری سوود اتفاق می نیز دسوت ، درمانده مالی با مالکیت غیردولتی

کاری و مديريت های درمانده مالی از دست تواند در شرکت زياد نوع مالکیت نمیاحتمالکه به

عنوان ابزاری در جهت  توان بیان کرد که نوع مالکیت به     سوووود جلوگیری نمايد در حقیقت می   

 . نیست مؤثرهای درمانده مالی جلوگیری از تحريف سود در شرکت

(؛ 1395) و همکاران  زادهحسووونبرادران (؛ 1396) صوووديقی وطالب نیا  با پژوهش اين نتايج  

های درمانده مالی و بدون در شرکت . باشد مرتبط می( 2009) کاتزو ( 1395) یابوالفتحی و ملک

سی    سابر ست ، کمیته ح سود اتفاق می د ضیه پنجم بیان می . افتدکاری  کند در همچنین نتايج فر

اين . افتدمی اتفاق یزنکاری سووود دسووت، مالی باوجود کمیته حسووابرسوویهای درمانده شوورکت

زياد به خاطر نو پا بودن قانون وجود کمیته حسابرسی در ايران احتمال دهد که به نتايج نشان می

سی          سابر ضای موظف در بین کمیته ح شتری اع ست به خاطر وجود تعداد بی و همچنین ممکن ا

خوبی باشوووند بههايی که دچار درماندگی مالی میرا در شووورکتدرنتیجه اين کمیته نقش خود 

شاره    ( 2012) در پژوهش چی يانگ و همکاران. کنندايفا نمی ضوع ا ست   نیز به اين مو . شده ا

 شوووای و همکاران  و( 2004) و همکاران  بدارد  (؛2015) يبادين و آفنسووومی همچنین مشوووابه ا 

ست ( 2003) صص مال آن. ا سود تعهدی       هی کمیتها نیز دريافتند که تخ سی با مديريت  سابر ح

گردد که گذاران اعلام میهای پژوهش به سوورمايهبا توجه به يافته. رابطه منفی و معناداری دارد

شود که قانون  کاری و مديريت میدچار دست ، های درمانده مالی ارقام سود و زيان در شرکت 
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شووود بورس اوراق بهادار تهران پیشوونهاد میکند و همچنین به می تأيیدبنفورد اين فرضوویه را نیز 

يند آارائه صادقانه فر  های نظارتی وعنوان يکی از هیئتجهت بهبود کارايی کمیته حسابرسی به  

های خود های اقتصادی دستورالعملی سود در بنگاهکاردستو جلوگیری از گزارشگری مالی 

سابرسی       را به ضای کمیته ح ستقلال اع صوص در زمینه نقش ا ضا در کمیته   ، خ صص مالی اع تخ

مقررات در بازار   کنندگان  نيپژوهش به تدو   های يافته  . حسوووابرسوووی بازنگری و تقويت نمايند     

دستورالعمل کنترل داخلی بورس  10تا به ارزيابی اثربخشی الزامات ماده  کندیسرمايه کمک م

توان يکی از دلايل عدم محدود کمیته حسوووابرسوووی در ايران می هسوووابق. اوراق بهادار بپردازند

و  کنندگانمیاما ضوووروری اسوووت که تنظ، حسوووابرسوووی دانسوووت  هاثربخشوووی مناسوووب کمیت

حسابرسی و فعالیت اعضای آن نظارت و سختگیری    همقررات در ايران بر کمیت کنندگاننيتدو

به             کار خود را  ته  تا اين کمی ند  باشووو ته  هد    طور دقبیشوووتری داشووو جام د ناسووووب ان از . یق و م

سات کمیت  پژوهش نیز می یهاتيمحدود شای تعداد جل شاره کرد     هتوان به عدم اف سابرسی ا . ح

گذار بر آن تأثیرها به متغیرهای گذاران در تعیین درماندگی مالی شوورکتها و سوورمايهبانکبه 

کت اسووت و چراکه درماندگی مالی يک مرحله قبل از ورشووکسووتی شوور، دقت بیشووتری نمايند

گردد که لذا با شناسايی و ارزيابی   عنوان هشدار برای جلوگیری از فروپاشی شرکت تلقی می   به

نهايتار  و کرده بینیپیش بیشتری اطمینان ها را باتوان درماندگی مالی شرکتتر میهای دقیقمدل

قانون بنفورد را  کهشود  به محققین و پژوهشگران آتی پیشنهاد می  . نمايند گیریتصمیم  به اقدام

شف تقلب نیز بکارگیری نمايند      سی و ک سابر شگران آتی نیز  . در مباحی ح به محققین و پژوه

ی ساختار مالکیت مانند نسبت مالکان نهادی را در تحلیل ارهایمعنقش ساير  کهشود پیشنهاد می

د مقايسوووه قرار  درماندگی مالی و قانون بنفورد لحاظ نمايند و نتايج را با نتیجه اين پژوهش مور     

 . دهند

 پی نوشت
First Significant Digit 2 Benford Law 1 
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https://jfr.ut.ac.ir/article_67697_c0ca53f39aba2dc4d17c3e345b1848a9.pdf
https://jfr.ut.ac.ir/article_67697_c0ca53f39aba2dc4d17c3e345b1848a9.pdf
https://jfr.ut.ac.ir/article_67697_c0ca53f39aba2dc4d17c3e345b1848a9.pdf
https://jfr.ut.ac.ir/article_67697_c0ca53f39aba2dc4d17c3e345b1848a9.pdf
https://jfr.ut.ac.ir/article_67697_c0ca53f39aba2dc4d17c3e345b1848a9.pdf
https://jfr.ut.ac.ir/article_67697_c0ca53f39aba2dc4d17c3e345b1848a9.pdf
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دگی توانايی مديريت بر درمان تأثیر یبررس (.1397. )امیر، کرمی ، غلامرضا، منصورفر، پری، چالاکی

 . 180-153 (،16) 5، دانش حسابداری مالی، پذيری مالیبر انعطاف دیمالی با تأک

کاری های کمیته حسابرسی بر هموارسازی سود و محافظهويژگی تأثیربررسی (. 1395. )لیلا، خراسانی 

 . کارشناسی ارشد. نامهپايان دانشکده علوم اقتصادی، دانشگاه شهیدباهنر کرمان  .حسابداری

اقتصادی  افزودهارزشی سود بر هموارسازبررسی اثرات (. 1396. )مهناز، جنتی، محسن، دارايی

، دانش حسابرسی. شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای صنايع شیمیايی و دارويی پذيرفتهشرکت

16 (63 ،)167-191 . 

کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی بر جلوگیری مديريت  تأثیر(. 1395. )محمد ،مژده، فرهاد، دهدار

 (. 16) 3 های جديد در مديريت و حسابداریفصلنامه پژوهش، سود

های حسابرسی با مديريت بررسی رابطه نظام راهبری و ويژگی (.1397. )فاطمه، اژدری، رويا، دارابی

دانشگاه ، پژوهش حسابداری، شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذيرفتهشرکت واقعیسود 

 . 21-1، ( 29) 8 ، الزهرا

. رانبررسی قانون بنفورد در بورس اوراق بهادار ته(. 1392. )اعظم، جعفری درگیری، محمدرضا، رستمی

 . 110-95(، 1) 17، های مديريت در ايرانپژوهش

ارزيابی درماندگی مالی (. 1390. )فرزانه، اسکندری، میرفیض، فلاح شمس، محمدرضا، رستمی

-129(، 3) 15، پژوهش مديريت در ايران. شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذيرفتهشرکت

147 . 

وجود کمیته ی حسابرسی و واحد  : تأثیربازار سرمايه(. 1394. )مرتضی، کاظم پور، سحر، سپاسی

(، 6) 5، حسابرسان داخلی. شده در بورسهای پذيرفتهحسابرسی داخلی بر هموارسازی سود شرکت

61-74 . 

 بر راهبری نظام و اقتصادی کلان عوامل (. تأثیر1393). يونس، سلمانی، پريسا، رحیمی، حسین، صادقی

دو فصلنامه اقتصاد . تهران اوراق بهادار بورس در شدهپذيرفته تولیدی هایشرکت درماندگی مالی
 . 127-107(، 8) 21، پولی مالی

نوع مالکیت دولتی و خصوصی بر  تأثیرای بررسی مقايسه(. 1396. )لیلا، صديقی کمال، قدرت، نیاطالب

و  یحسابدار قاتیتحق .شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذيرفتهکیفیت سود شرکت

 . 42-57(، 34) 9، یحسابرس

اولین کنفرانس ملی حسابداری . های درمانده مالیهموارسازی سود در شرکت(. 1392. )معصومه، عبدی
 . و مديريت

http://jfak.journals.ikiu.ac.ir/?_action=article&au=9551&_au=%D9%BE%D8%B1%DB%8C++%DA%86%D8%A7%D9%84%D8%A7%DA%A9%DB%8C
http://jfak.journals.ikiu.ac.ir/?_action=article&au=8171&_au=%D8%BA%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D9%85%D9%86%D8%B5%D9%88%D8%B1%D9%81%D8%B1
http://jfak.journals.ikiu.ac.ir/?_action=article&au=8171&_au=%D8%BA%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D9%85%D9%86%D8%B5%D9%88%D8%B1%D9%81%D8%B1
http://jfak.journals.ikiu.ac.ir/?_action=article&au=13396&_au=%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%B1++%DA%A9%D8%B1%D9%85%DB%8C
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/researchers/745715
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/researchers/745715
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/939573
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/939573
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/dashboard?organization_1=11100&q=%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%A9%D8%AF%D9%87+%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85+%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C&qd=6
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/dashboard?organization_1=11100&q=%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%A9%D8%AF%D9%87+%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85+%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C&qd=6
http://ijar.alzahra.ac.ir/issue_657_714_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+8%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+2+-+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C+29%D8%8C+%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1397%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+1-21%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+1-162.html
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1090153/%d8%a8%d8%a7%d8%b2%d8%a7%d8%b1-%d8%b3%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c%d9%87--%d8%aa%d8%a3%d8%ab%db%8c%d8%b1-%d9%88%d8%ac%d9%88%d8%af-%da%a9%d9%85%db%8c%d8%aa%d9%87-%db%8c-%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d9%88-%d9%88%d8%a7%d8%ad%d8%af-%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%af%d8%a7%d8%ae%d9%84%db%8c-%d8%a8%d8%b1-%d9%87%d9%85%d9%88%d8%a7%d8%b1%d8%b3%d8%a7%d8%b2%db%8c-%d8%b3%d9%88%d8%af-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%be%d8%b0%db%8c%d8%b1%d9%81%d8%aa%d9%87-%d8%b4%d8%af%d9%87
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1090153/%d8%a8%d8%a7%d8%b2%d8%a7%d8%b1-%d8%b3%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c%d9%87--%d8%aa%d8%a3%d8%ab%db%8c%d8%b1-%d9%88%d8%ac%d9%88%d8%af-%da%a9%d9%85%db%8c%d8%aa%d9%87-%db%8c-%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d9%88-%d9%88%d8%a7%d8%ad%d8%af-%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%af%d8%a7%d8%ae%d9%84%db%8c-%d8%a8%d8%b1-%d9%87%d9%85%d9%88%d8%a7%d8%b1%d8%b3%d8%a7%d8%b2%db%8c-%d8%b3%d9%88%d8%af-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%be%d8%b0%db%8c%d8%b1%d9%81%d8%aa%d9%87-%d8%b4%d8%af%d9%87
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نقش کمیته حسابرسی و بررسی موانع ايجاد و (. 1389. )راضیه، عصابخش، حسین، علوی طبری

 . 177-155(، 1) 2، های حسابداری دانشگاه شیرازمجله پیشرفت. بکارگیری آن در ايران

 کمیته هایويژگی اثر بررسی(. 1394. )محسن، حسن نتاج کردی، جواد، محمدی، حسین، فخاری

(، 46) 12، فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مالی، عیواق اقلام طريق از سود مديريت بر حسابرسی

123-146 . 

(، 35) 18، انديشه آماری. قانون بنفورد و کاربردهای آن(. 1392. )محمدرضا، دانش زاد، افشین، فلاح

71-84 . 

وجود کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی  تأثیر(. 1393. )عبدالحسین، برشد، مرتضی، کاظم پور

دومین . شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذيرفتهشرکت و درماندگی مالی بر مديريت سود
 . توسعه اقتصادی و مديريت مالی، کنفرانس ملی پويايی مديريت

 شدهتعديل مدل بینی پیش توان ارزيابی(. 1393. )رشید، کوثری فر، رشید، تاتلی، غلامرضا، کردستانی

فصلنامه علمی پژوهشی دانش . هاشرکت ورشکستگی و نیوتن مالی درماندگی مراحل آلتمن از
 . 99-83(، 9) 3، سرمايه گذاری

 بردن بکار با مالی درماندگی بینی پیش(. 1392. )وحید، محمد قربانی، رضا، آقا بابايی، رضا، محسنی

(، 65) 21، اقتصادی هایسیاست و هاپژوهش فصلنامه. کننده بینیپیش متغیر يک عنوانکارايی به

123-146 . 

شناسايی مديريت آرايشی سود با (. 1390. )سعید، حاجی زاده ،معصومه، صالحی راد، حمید، محمدی

 . 67-51(، 45) 11، دانش حسابرسی. استفاده از قانون بنفورد

گیری از کارايی ثر بر ورشکستگی با به بهرهوبررسی عوامل م(. 1397) . سمیرا، رحیمیان ، رضا ،   محسنی

فصلنامه پژوهشی اقتصاد . ه مبتنی بر رهیافت پنل ديتا لاجیتبینی کنندعنوان يک متغیر پیشبه
 . 130-111، ( 2) 15، مقداری

 های بابررسی کیفیت سود در شرکت (.1394). لیلا، ارسلانلو، حمزه، ديدار، غلامرضا، منصورفر

(، 7) 2، های حسابداریپیشرفت. دولتی و غیردولتی بورس اوراق بهادار تهرانسهامداران عمده 

149-161 . 

بینی و هموارسازی قابلیت پیش، اثر وضعیت مالی در پايداری(. 1396. )زهرا، فرهادی، شهناز، مشايخ

 . 98-89 (،4)  5 ، مالی تأمینمديريت دارايی و. سود

ثیر مديريت سود بر کیفیت أبررسی ت(. 1392). سیدعلی، جوانمرد ، الهقدرت، نیاطالب ، هاشم، ولی پور

 . 103- 75(، 13) 4 ، دانش حسابدارینشريه . های دارای بحران مالیسود شرکت

http://jqe.scu.ac.ir/?_action=article&au=45019&_au=%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D9%85%D8%AD%D8%B3%D9%86%DB%8C
http://jqe.scu.ac.ir/article_13567.html#au1
http://jqe.scu.ac.ir/article_13567.html#au1
http://jqe.scu.ac.ir/?_action=article&au=45020&_au=%D8%B3%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%A7++%D8%B1%D8%AD%DB%8C%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86
http://jqe.scu.ac.ir/article_13567.html#au2
http://jqe.scu.ac.ir/article_13567.html#au2
http://jqe.scu.ac.ir/article_13567.html#au2
http://jqe.scu.ac.ir/article_13567.html#au2
http://jqe.scu.ac.ir/article_13567.html#au2
http://amf.ui.ac.ir/issue_3900_4053_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+5%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+4+-+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C+19%D8%8C+%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1396%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+89-98.html
http://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=120077
http://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=86940
http://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=169706
http://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=4207
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های فرهنگی در عوامل موثر بر انتخاب نقش ارزش

 شغل در حرفه حسابداری
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  چکیده 

ها تبديل به يک علم ای شوودن دانشانتخاب شووغل با گسووترش فناوری اطلاعات و ارتباطات و حرفه 

های شووناختی اين عوامل در سووبک تأثیر. عوامل ذاتی و بیرونی اسووت تأثیرپیچیده شووده اسووت و تحت 

شناختی افراد    مختلف متفاوت بوده و سبک  ست ، يکی از عوامل موثر بر  در پژوهش . نگرش فرهنگی ا

عوامل موثر بر انتخاب شوووغل در حرفه حسوووابداری با درنظرگرفتن ابعاد نگرش فرهنگی مورد ، اضووورح

. گیردپژوهش حاضر از نوع کمی است و در دسته مطالعات توصیفی قرار می     . بررسی قرار گرفته است  

مونه ن. استفاده شده است( 1980) های فرهنگی هافستدبه منظور گردآوری اطلاعات از پرسشنامه نگرش

شکل از     سی مت سال                 143مورد برر شد در  سی ار شنا سی و کار شنا سابداری کار شجويان ح نفر از دان

صیلی   سی قرار گرفتند   بوده و داده 98-97تح ستفاده از تحلیل تمايز مورد برر شان می . ها با ا دهد نتايج ن

جويان با دانشو به انتخاب شوغل در حرفه حسوابداری توسوط    همسوالان  اسواتید و  ، نينفوذ والدو  تأثیرکه 

بر ، چنین عامل باور و مادياتهم. گرايی مرتبط اسوووتقدرت و جمع ادي فاصوووله ز های فرهنگیويژگی

گرايی و اجتناب جمع های فرهنگیانتخاب شووغل حسووابداری توسووط دانشووجويان در جوامع با ويژگی  
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 مقدمه

المللی و سوورعت رشوود اقتصووادی باعی شووده اسووت تا يکپارچگی بین، جهانی شوودن اقتصوواد

به منظور پاسوووخگويی به نیازهای توسوووعه . ای شووودن امور مختلف مورد تاکید قرار گیردحرفه

دانش و ، حلمتخصووصووان بايد در راسووتای ارائه راه ، های فعلی آنو همچنین چالشاقتصووادی 

حرفه ، شوووودها مربوط میهايی که مسوووتقیما به اين چالش يکی از زمینه . نوآوری تلاش نمايند  

 . حسابداری است

عوامل مختلفی بر انتخاب شغل در حرفه حسابداری اثرگذار است و حرفه حسابداری توسط      

 شووودکننده و دشوووار توصوویف میکسوول، نويدبخش، ای سووودمندف به عنوان حرفهافراد مختل

ای انتخاب شووغل با گسووترش فناوری اطلاعات و ارتباطات و حرفه (. 2012، زکريا و همکاران)

 عوامل ذاتی و بیرونی اسووت تأثیرها تبديل به يک علم پیچیده شووده اسووت و تحت شوودن دانش

ای افراد حرفه ارتباط با ديگر، همسووالان، اسوواتید، والدين تأثیر شووامل اين عوامل(. 2014، اومر)

 کسووب پتانسوویل، اجتماعی به دسووت آوردن موقعیت، اشووتغال وجود فرصووت، شووغلی حوزه در

صیل ، درآمد سمی  یهاسال تعداد ، هزينه تح صیل  ر شغلی   ، تح ضايت  ستعداد و  ، ر توانايی و ا

شناسايی شده در     شغل انتخاب  عوامل تأثیر (.1982، و ايستس  پائولیلو) قبلی است  کاریتجربه

متفاوت ، مختلف 1های شوووناختیبا سوووبک یهابین گروه( 1982) و ايسوووتس پژوهش پائولیلو

های شناختی  سبک ، های مختلفهمچنین افراد با فرهنگ (.1992، گل و همکاران) خواهد بود

ند    فاوتی دار کاران   ) مت به عنوان     (؛ 2013، هان و هم نگ  نابراين فره مه   يک  ب نا  یريزی ذهنبر

گیری برای اندازه. اجتماعی در بررسووی عوامل موثر بر انتخاب شووغل بايد مورد توجه قرار گیرد

نگ    یار فره مدل . های مختلفی وجود دارد مدل ، مع مدل     برخی از اين  مل  های فرهنگی شووووا

مشايخی  ) اسمیت و همکاران و شوارتز است   ، ترامپانارز و ترنز، گری، گلوب، فرهنگی هافستد 

، فردگرايی شووامل مدل هافسووتد در موجود فرهنگی ابعاد از مطالعه اين در(. 1391، و جلالی

 افراد اسووتفاده فرهنگی هایارزش سوونجش برای فاصووله قدرت و مردسووالاری، ابهام گريزی

ست  گرديده شغل  های داخلی پژوهشدر پژوهش. ا های کمی در مورد عوامل موثر بر انتخاب 

به علاوه در تحقیقات پیشوووین داخلی اثر فرهنگ بر . ی انجام شوووده اسوووتو رشوووته حسوووابدار

درک ، عدم تقارن اطلاعاتی، حاکمیت شووورکتی، موضووووعات مختلفی مانند ارزيابی ريسوووک

، مرادی و فخرآبادی) مورد بررسی قرار گرفته است  ... المللی وبین حسابداران از استانداردهای  



  1399، پاییز 37شماره دهم،  الس، ی تجربی حسابداریهاپژوهش
  57  

 

 

اما به ( 1389، دارابی و رامروز؛ 1394، جبارزاده و همکاران؛ 1391، مشوووايخی و جلالی؛ 1388

شده        شغل و حرفه حسابداری پرداخته ن شغل به صورت کلی و به طور خاص  اثر آن بر انتخاب 

ست  سترش ادبیات در اين حوزه   . ا ضر با هدف گ شغل  ، در پژوهش حا عوامل موثر بر انتخاب 

هنگی مورد بررسووی قرار گرفته اسووت که  در حرفه حسووابداری با درنظرگرفتن ابعاد نگرش فر

ها و مسوووئولین اسوووتخدام دانشوووکده، مشووواوران شوووغلی، رهنمودهای کاربردی برای کارمندان

 . کندها دارد و انتخاب شغل برای فرد را تسهیل میشرکت

یات مرتبط و فرضووویه   ، در ادامه مبانی نظری   سوووپس . های پژوهش ارائه گرديده اسوووت    ادب

 . گرددی پژوهش و در نهايت نتايج و پیشنهادات مطرح میهايافته، شناسیروش

 هاتدوین فرضیه ادبیات پژوهش و، مبانی نظری

 انتخاب شغل و رشته حسابداری

، همکاران و احمد مانند) حسوووابداری و حرفه شوووغل مرتبط با انتخاب هایبررسوووی پژوهش

نگ و ؛ 1997 کاران  و بايرن ؛ 2006، لسوووواد و تن؛ 2006، کالرو  جکلی جاقی و  ؛ 2012، هم ا

ند   عوامل متعددی   که  دهد می نشوووان( 1394، وند طالب   ، ذاتی عوامل ، افراد سووواير تأثیر  مان

 علاقه، توانايی، واحدهای درسی حسابداری حاصل از اولین درک، کار بازار و مالی ملاحظات

ضوع  به واقعی صیل    هایسال ، مو سمی تح شاغل در حرفه  و ر سابداری  درک افراد   ممکن ح

 . بگذارد تأثیر شغل و رشته حسابداری توسط دانشجويان انتخاب بر است

 ای بر انتخاب يا مشووواوران حرفهو  والدين، اسووواتید های مختلف مانند  گروه تأثیردر رابطه با  

به . دندهرا نشان می  ناقضی مت نتايج پیشین  تحقیقات، دانشجويان رشته و شغل حسابداری توسط     

ثال  تايج  ، عنوان م دهد که دانشوووجويان     نشوووان می( 1995) هرمانسوووون و همکاران   پژوهش ن

های آنان حاکی از اين يافته. گیرندقرار می تأثیرتحت  اساتید دانشگاه  حسابداری عمدتا توسط   

دانشوووجويان  کمتر برای همسوووالان و مشووواوران حرفه، های ديگر مانند والدينکه گروه اسوووت

نشووان ، 2با اسووتفاده از تئوری رفتار برنامه ريزی شووده پژوهش ديگری . اثرگذارندحسووابداری 

به شوکل  ، های مرتبط با کسوب وکار دهد که هم در رشوته حسوابداری و هم در سواير رشوته    می

 (. 2009، تن و لسواد) مشخصی والدين بر تصمیمات انتخاب شغل و رشته دانشجويان اثرگذارند
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حسابداری و غیر حسابداری  دانشجويان شغل   عوامل موثر بر انتخاببا بررسی   از سوی ديگر 

 تأثیر ایعمدهبه طور که والدين بر انتخاب دانشوووجويان حسوووابداری  مشوووخص شوووددر ژاپن 

ند    ) دن گذار نمی هارا و بول مايی خانواده و   ، در مورد دانشوووجويان ايرانی (. 2009، سووووگا راهن

سیار زيادی دارد پذيری از دوستان و همسالان با انتخاب رشته و حرفه حسابداری ار     تأثیر  تباط ب

 (. 1394، ونداجاقی و طالب)

ش ، شغل و رشته  انتخاب ات مربوط به در تصمیم  عوامل مالی و  تأثیرتحت جويان همچنین دان

 . دگیرنمیشغلی و امنیت شغلی قرار  هایوجود فرصت، درآمدکسب مانند پتانسیل  کاربازار

 ایبیشتر بر نسبت به ساير افراد   ، را دارندای در حسابداری  حرفه اشتغال دانشجويانی که قصد   

 انتخاب رشتهبررسی دلايل  (.1997، احمد و همکاران) قائل هستنداهمیت  عوامل مالی و شغلی

پتانسیل درآمد خوب را به عنوان   آنان، فارغ از جنسیت دانشجويان   دهد کهنشان می  حسابداری 

بینگتون و همکوواران          ) گیرنوود  درنظر می   يووک عوواموول مهم      بوواورهووایهمچنین        (.1997، ب

 حسوووابداری اثرگذار بوده و بر اهداف شوووغلی دانشوووجويان  4پیامد راتو انتظا  3خودکارآمدی

 اهداف شوووغلی دانشوووجويان    او درآمد بالا ب    های شوووغلی وجود فرصوووتمانند    پیامد   انتظارات 

  (.2017، و همکاران شونفلد) رابطه دارد حسابداری

شته   شغل انتخاب ، عوامل فوق جز به شجوي و ر سابدار  اندان  نیز عوامل ذاتی تأثیرتحت  یح

ضايت  : گیردمیقرار  ستری برای ، شغلی مانند ر ستقلال خلاقیت و  وجود ب های آينگ و يافته. ا

ی و تايوانی اهمیت زياد یکنگهنگ، اسوترالیايی جويان تمام دانشو  نشوان داد که (، 1997) سواند 

عامل مهمی برای دانشووجويان حسووابداری  لالهمچنین اسووتق. قائل هسووتندرضووايت شووغلی  برای

  (.2008، چیا و همکاران) است

ستعداد  ضیات  درعلاقه و مهارت ، ا ستند عوامل مهم ديگری  و آمار از زمینه ريا  موجبکه  ه

مهارت در زمینه رياضیات يکی . شوددانشجويان می خاصی توسط رشته يا عدم انتخاب انتخاب

سواد ) گرددرشته حسابداری توسط افراد می    از عواملی است که مانع انتخاب   و ( 2006، تن و ل

نزديک بودن رشته حسابداری به رشته آمار و رياضی با انتخاب شغل و رشته حسابداری مرتبط        

 (. 1394، ونداجاقی و طالب) است
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شته   در انتخاب  سمی سال میزان ، شغل و ر صیل  های ر ست که بايد مورد     تح سئله ديگری ا م

گی چگونکه د ندهمطالعات متعددی نشان میهمچنین (. 1997، آينگ و ساند) دتوجه قرار گیر

شجويان       درک سط دان سابداری تو سی و حرفه ح ست  ، واحدهای در شته و  ممکن ا آنان را به ر

سابداری جذب يا   شغل  سرد ح کوهن و ؛ 2004، آلن؛ 1994، آدامز و همکاران) نمايد از آن دل

سابداری می  هایحجم کار در دوره(. 1993، هانو صمیم  ح شجويان در مورد انتخاب  تواند ت دان

ی به جز حسووابداری داشووته دهند انتخابو دانشووجويان ترجیح می را تغییر دهدحسووابداری  شووغل

تواند می راکدو  کسووالت بار، خسووته کنندهافراد عمومی حسووابداران به عنوان  تصوووير. باشووند

  (.2004، لنآ) بازداردحسابداری حرفه در  فعالیتدانشجويان را از 

دانشوووجويان  رشوووته و شوووغل    علیرغم تحقیقات قابل توجه در مورد عوامل موثر بر انتخاب        

در  های فرهنگی بر روی درک دانشجويان از اين عواملارزش تأثیررسد به نظر می، حسابداری

ژوهش پ، تحقیقات محدودجمله اين از . کمتر مورد بررسی قرار گرفته است   ادبیات حسابداری 

با حسووابداری  دانشووجويان شووغلنسووبی عوامل انتخاب  تأثیر اسووت که( 1997) سوواندآينگ و 

اولین  ط آناناگرچه کار انجام شوووده توسووو. ندبررسوووی کردمختلف را فرهنگی های زمینهپس

در ادبیات حسوووابداری  انتخاب شوووغل و رشوووتهمطالعه  های فرهنگی را درتحقیق بود که ارزش

 . ندگرايی پرداختدر مقابل جمع فردگرايی بعد فرهنگیاما تنها به ، قرار دادمدنظر 

 فرهنگ

سی   ، فکری الگوهای سری  يک خودش با فردی هر سا  در را هاآن که دارد عملی و اح

ست  زندگی طول شتر اين . فراگرفته ا سائل  بی  محض به. اندشده  طفولیت آموخته دوران در م

سی   ، فکری الگوهای اين اينکه سا  را هادوباره آن بايد، گرفت جا آدمی مغز در عملی و اح

ند  فراموش يد    چیز و ک یاموزد  ديگری جد کل   گاهی خیلی  کردن و فراموش ب از  ترمشووو

نیکومرام و ) اسووت فرهنگ همان، طرزفکر اين برای معمولی عنوانی. اسووت مجدد يادگیری

 (. 1391، محمدی

، ها در ارزش آناسوووت و  تعريف شووودهاجتماعی   یريزی ذهنفرهنگ به عنوان يک برنامه     

ستد ) کندظهور میها قهرمانان و آيین، نمادها ستد (. 1983، هاف ها و اثر فرهنگ را بر ارزش، هاف

فردگرايی در . چهار فاکتور برجسوووته را از آنالیز فاکتورها اسوووتخراج نمود    و تحلیل کرد  رفتار 
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گريزی در برابر ابهام ( اطمینان اجتناب شوووديد از عدم     ) گريزی شوووديد ابهام ، گرايیجمعبرابر 

ابعادی ، سالاری  زن در برابر سالاری مرد، م قدرتکفاصله   برابرقدرت در زياد فاصله  ، ضعیف 

، هافسوووتد) ها اسوووتفاده کنندتوانند از آنمی فرهنگموضووووع مند به که محققان علاقه هسوووتند

نگرش فرهنگی است که  پنجمین بعد از، مدت در برابر بلندمدتگیری کوتاهبعد جهت(. 1983

 . به چارچوب فرهنگی هافستد اضافه شده است 1991توسط بوند و همکارانش در سال 

سال      شم در  ش سط منیکوف به نام   2010همچنین بعد   بی قیدی در برابرخودداری افراطی تو

 (. 1393، ها و سلطانیحاجی) شناسايی گرديد

به معرفی مدل      یاری  عاد فرهنگی را در مدل     های فرهنگی مختلف  محققان بسووو پرداخته و اب

، گری، گلوب، های فرهنگی شامل مدل فرهنگی هافستدبرخی از اين مدل. اندخويش گنجانده

 اين در(. 1391، مشووايخی و جلالی) اسوومیت و همکاران و شوووارتز اسووت  ، ترامپانارز و ترنز

 افراد استفاده  فرهنگی ارزشهای  سنجش  برای مدل هافستد  در موجود فرهنگی ابعاد از مطالعه

 : از عبارتند که، است گرديده

 شخاص   : فردگرايی ست که روابط بین ا شان  جامعه يک در را گروه و معیاری ا . دهدمی ن

 با ندرت به افراد و اسووت و کمرنگ ضووعیف بسوویار افراد بین روابط فردگرا جوامع در

 (. 1983، هافستد) دارند صمیمی رابطه خود از خانواده فراتر اشخاص

 ست  معیاری: ابهام گريزی ضطراب افراد  و نگرانی میزان که ا  با رابطه در را جامعه يک ا

 (. 1983، هافستد) دهدمی نشان آتی های نامشخصوضعیت

 را افراد جامعه میان قدرت توزيع در موجود اختلافات معیاری اسووت که: فاصووله قدرت 

ضووعیف  افراد ديدگاه از قدرت توزيع در( نابرابری) دامنه کنندهمنعکس و دهدمی نشووان

 (. 1983، هافستد) جامعه است در موجود

  در رفتاری جسورانه  داشتن  به را جامعه افراد گرايش معیاری است که میزان : مردسالاری 

ضعانه  برخوردی مقابل شان  متوا سالاری ، ديگر عبارت به. دهدمی ن  گرايش معنی به مرد

 (. 1983، هافستد) دلاوری است و پروریقهرمان، طلبی برتری به افراد جامعه
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 ادبیات پژوهش

مهندسین ، وکلا، عوامل موثر بر انتخاب شغل را در بین حسابداران (،1982) پائولیلو و ايستس

اين دوازده . و پزشکان بررسی کردند و دوازده عامل را در انتخاب شغل حسابداران موثر يافتند    

شامل  شغلی   ، عامل  صت  سب درآمد   ، وجود فر سیل ک سال ، پتان صیل میزان  ستعداد ، های تح ، ا

لدين  تأثیر  ید  ، وا با ديگر  ، همسوووالان، اسوووات باط   موقعیت ، شوووغلی حوزه درای افراد حرفه  ارت

 . قبلی است کاریو تجربه رضايت شغلی، هزينه تحصیل، اجتماعی

کاران    مد و هم تأثیر 1997) اح مل ذاتی  (،  ثل     ، عوا مل م لدين و   تأثیر مالی و سوووواير عوا وا

نتايج پژوهش با بررسی . همسالان و تجارب شغلی را بر انتخاب شغل حسابداری بررسی نمودند

حاکی از آن است که دانشجويانی که علاقمند به شغل ، دانشجو از پنج دانشگاه در نیوزلند 295

 . حسابداری هستند برای عوامل مالی اهمیت زيادتری قائل هستند

نسووبی عوامل موثر بر انتخاب شووغل دانشووجويان حسووابداری با   أثیرت(، 1997) سوواندآينگ و 

ها با درنظرگرفتن يکی از ابعاد فرهنگی    آن. های فرهنگی مختلف را بررسوووی کردند  زمینه پس

کنگی را به دو دانشووجويان اسووترالیايی و تايلندی و هنگ ، گرايیيعنی فردگرايی در برابر جمع

اسوواتید و ، همسووالان، والدين تأثیردهد که نان نشووان مینتايج پژوهش آ. گروه تقسوویم نمودند

در مقابل . بیشوووتر اسوووت( گرايیبا فرهنگ جمع) کنگیجامعه بر دانشوووجويان تايلندی و هنگ

تری در انتخاب شووغل دانشووجويان  داشووتن اسووتعداد و توانايی در موضوووع موردنظر عامل مهم 

پتانسوویل ، موقعیت اجتماعی، شووغلیهمچنین ماديات مثل وجود فرصووت . باشووداسووترالیايی می

کنگی از اهمیت بالاتری   کسوووب درآمد و هزينه تحصووویل برای دانشوووجويان تايلندی و هنگ         

 . باشدبرخوردار می

با بررسووی دانشووجويان حسووابداری در ايرلند دريافتند که رضووايت (، 2012) همکاران و بايرن

ستعداد و          سب و ا شغلی منا شرايط  صل می شغلی که در نتیجه  ترين مهم، گرددتوانايی فرد حا

ست    شغل ا شجويانی که علاقه . عامل درمورد انتخاب  سابداری    به علاوه برای دان شغل ح مند به 

، همچنین دانشووجويان. مسووائل مالی و موقعیت اجتماعی نیز از اهمیت برخوردار اسووت، هسووتند

عرفی نمودند و مشوواوران در همسووالان و اسوواتید را تنها افراد موثر بر انتخاب شووغل م  ، والدين

 . کنندانتخاب آنان نقشی ايفا نمی
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به بررسوووی عوامل موثر بر انتخاب شوووغل دانشوووجويان حسوووابداری در نیجريه (، 2014) اومر

دهد نشان می ، دانشجو در رشته حسابداری دانشگاه ايالت يوب     88وی با بررسی  . پرداخته است 

 . داری بر انتخاب شغل دانشجويان داردمعنا تأثیرانداز آتی که رضايت فرد و چشم

عوامل انتخاب مسوویر شووغلی دانشووجويان حسووابداری را بررسووی   (، 2017) انجی و همکاران

حسووابداری ، های حسووابداری مالیتوانند در يکی از حوزهدانشووجويان حسووابداری می. نمودند

پرسووشوونامه   306ها با بررسووی آن. مشووغول به کار شوووند .... حسووابرسووی و ، مالیاتی، مديريت

شغلی خود          جمع سیر  شجويان در انتخاب م شجويان مالزيايی دريافتند که دان شده از دان آوری 

شتر تحت   شند و عوامل بیرونی و نفوذ افراد ديگر کمتر بر انتخاب آنان  عوامل ذاتی می تأثیربی با

 . اثرگذار است

ياپیکی   طه ارزش (، 2018) دلسوووی و اوز مل موثر   راب غل   های فرهنگی و عوا خاب شووو  بر انت

گرا و با های جمعدهد که افراد در فرهنگنتايج آنان نشووان می. را بررسووی کردند حسووابداری

 یحسابدار  محرک مهمی در انتخاب شغل را به عنوان  افراد مهم تأثیرامل ع، فاصله زياد قدرت 

 . رندیگیدر نظر م

انتخاب شوووغل و رشوووته     های کمی در مورد عوامل موثر بر   های داخلی پژوهش در پژوهش

ست      شده ا سابداری انجام  شته ، ح صیلی پژوهش اما در برخی از ديگر ر صورت  های تح هايی 

به علاوه در تحقیقات پیشووین داخلی اثر فرهنگ بر موضوووعات مختلفی همچون  . گرفته اسووت

سک  شرکتی ، ارزيابی ري ستانداردهای   ، عدم تقارن اطلاعاتی، حاکمیت  سابداران از ا  درک ح

؛ 1391، مشوووايخی و جلالی؛ 1388، مرادی و فخرآبادی) بررسوووی شوووده اسوووت... مللی والبین

اما به اثر آن بر انتخاب شوووغل در حرفه       ( 1389، دارابی و رامروز؛ 1394، جبارزاده و همکاران  

 : اندهای پیشین داخلی در ادامه بررسی شدهبخشی از پژوهش. حسابداری پرداخته نشده است

حسابداری  دانشجويان رشته انتخاب بر موثر به بررسی عوامل( 1394) ونداجاقی و طالب

خانواده  تحصیلات و راهنمايی سطحدهد که نتايج حاصل از پژوهش آنان نشان می. پرداختند

 پذيری ، تأثیرکامپیوتر و رياضی و آمار رشته به بودن رشته حسابدارینزديک، خويشاوندان و

 مشاوره و دارد زيادی بسیار حسابداری ارتباط رشته انتخاب با گرايی مدرک و همسالان از

 و شیوه مالی هایهزينه، رشته شاغلین با مشورت، شهر و خانواده از دوری، دوستان غیر با
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 کار بازار و رشته آينده و دانشگاه به ورود از پیش آگاهی و متوسط ارتباط اساتید تدريس

 . دارد حسابداری دانشجويان رشته با انتخاب ضعیفی آن ارتباط

 از حسووابرسووان  ارزيابی بر فرهنگی عوامل تأثیر به بررسووی(، 1388) مرادی و فخرآبادی

 کنترل داخلی سیستم، کنترل پرداختند و دريافتند که حسابرسان ريسک تعیین و داخلی کنترل

شورهای  در موجود هایشرکت  صله  و زياد فردگرايی فرهنگ با ک  ترقوی، کم قدرت را فا

صله زياد  و فرهنگ با فردگرايی کم از سک . کنندارزيابی می قدرت فا در  کنترل همچنین ري

 . گرددتعیین می فرهنگ فردگرا از بالاتر گرا جمع فرهنگ

 متغیرهای برخی و فرهنگی هایارزش میان ارتباط بررسووی به(، 1391) مشووايخی و جلالی

نتايج . پرداختند تهران بهادار اوراق بورس در شده  های پذيرفتهشرکت  در شرکتی  حاکمیت

ست  اين از پژوهش آنان حاکی صد  و سازمان  در شاخص مردگرايی  بین که ا ضای  در  اع

باط  مديره تئ هی غیرموظف  در فردگرايی بین شوووواخص، و همچنین دارمعنی معکوس ارت

م عد از اجتناب شوواخص بین و مسووتقیم رابطه نهادی سووهامداران مالکیت درصوود و سووازمان

 . دارد وجود دارمعنی معکوس رابطه نهادی سهامداران مالکیت درصد و سازمان در اطمینان

های فرهنگی بر درک اصول اخلاقی تفاوت در ارزش (، تأثیر1392) ادهعباس زاده و معینی ز

های هريک از ارزشدانشجويان حسابداری در ايران و انگلستان را بررسی کردند و دريافتند که 

 . بااهمیتی دارد تأثیرفرهنگی هافستد بر روی درک اخلاقی دانشجويان حسابداری 

کاران    بارزاده و هم باط (، 1394) ج مل  بین ارت قارن  عدم  و فرهنگی عوا عاتی  ت  در اطلا

، قدرت فاصله  بین که دهدمی نشان  تحقیق نتايج. را مورد بررسی قرار دادند  مالی گزارشگری 

 وجود و معناداری مثبت رابطه اطلاعاتی عدم تقارن با فردگرايی و اطمینان عدم از اجتناب

 . دارد

 هافرضیه

بین ( 1982) و ايستس شناسايی شده در پژوهش پائولیلو شغلانتخاب  عوامل تأثیراز آنجا که 

و افراد ( 1992، گل و همکاران) متفاوت خواهد بود، های شووناختی مختلفبا سووبک یهاگروه

فاوتی دارند     سوووبک ، مختلفهای  با فرهنگ   ناختی مت در (، 2013، هان و همکاران  ) های شووو

سی       شغل با درنظرگرفتن ابعاد نگرش فرهنگی مورد برر ضر عوامل موثر بر انتخاب  پژوهش حا
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ای افراد حرفه ارتباط با ديگر، همسالان، اساتید، والدين تأثیر شامل اين عوامل. قرار گرفته است

 کسووب پتانسوویل، اجتماعی به دسووت آوردن موقعیت، اشووتغال وجود فرصووت، شووغلی حوزه در

صیل ، درآمد سمی  یهاسال تعداد ، هزينه تح صیل  ر شغلی   ، تح ضايت  ستعداد و  ، ر توانايی و ا

عامل اين دوازده (، 1997) آينگ و سوواند (.1982، و ايسووتس پائولیلو) قبلی اسووت کاریتجربه

سیم      شغل انتخاب  سه دسته تق ساتید ، والدين) و نفوذ افراد مهم تأثیر: نمودندرا به  سالان ، ا و  هم

صت ) ماديات(، موردنظردر زمینه  ایساير افراد حرفه  شغلی وجود فر ، اجتماعی موقعیت، های 

رضووايت ) و باورها( های رسوومی تحصوویلسووال تعدادهزينه تحصوویل و ، درآمدکسووب پتانسوویل 

به ، فردبه محیط اجتماعی  وذ افراد مهمو نف تأثیر(. کاری قبلیتوانايی و تجربهاستعداد و  ، شغلی 

 . کنداشاره می، استتعامل ها در با آنمختلف  به اشکال فردکه  افرادیويژه 

به  باورها    و اسوووت ها به آن  متکیی فرد اسوووت که بقا   فردمربوط به محیط فیزيکی   ماديات  

آينگ ) است و صلاحیت اجتماعی   آمدیشخص اشاره دارد و شامل مفاهیم خودکار    اتدرونی

چارچوبی برای  گانهسه  بندیگروه کنند که ايندعا میا( 1997) آينگ و ساند (. 1997، و ساند 

سه فرهنگ  ساس . کندفراهم می های مختلفمقاي ضیه ، بر اين ا ضر های فر  برمبنای پژوهش حا

به سه  ( 1997) ساند توسط آينگ و  که ( 1982) و ايستس  شغل پژوهش پائولیلو عوامل انتخاب 

در مورد عوامل انتخاب  پیشووینتحقیقات  بسووترو در  تدوين گرديده، اندبندی شوودهطبقهگروه 

 . يافته استفستد توسعه اهای فرهنگی هو ارزش شغل

ست  سوی ديگر . ارتباطات کمی میان افراد وجود دارد، هنگامی که نمره فردگرائی بالا ا ، از 

همچنین . شووودافراد جامعه ديده میوفاداری زيادی بین ، هنگامی که نمره فردگرائی کم اسووت

های کنند از موقعیتافراد سعی می، شديد است( اجتناب از عدم اطمینان) گريزیزمانی که ابهام

ضوووعیف ( اجتناب از عدم اطمینان   ) گريزیزمانی که ابهام   ، ناشوووناخته اجتناب کنند و برعکس     

وقتی فاصووله قدرت زياد . ندکنهای مبهم را پذيرفته و احسوواس راحتی میافراد موقعیت، اسووت

، زمانی که فاصووله قدرت کم اسووت ، در مقابل. کندفرد توزيع نابرابر قدرت را قبول می، باشوود

ضای جامعه با هم برابرند         ست و اع شده ا شته  شتراک گذا سالاری در برابر زن  . قدرت به ا مرد

. اشوواره دارد ،های سوونتی مرد و زن قائل اسووت سووالاری به میزان ارزشووی که جامعه برای نقش 

. قاطع و قوی باشند ، رود که مردان ارائه دهندههنگامی که امتیاز مردسالاری بالا باشد انتظار می  
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ست ، در مقابل سالاری ) وقتی امتیاز آن کم ا سان دارند و بر  (، زن  مردان و زنان ارزش های يک

 (. 2018، دلسی و اوزياپیکی) کمال و مراقبت تأکید دارند

، هافسوووتد   یفرهنگ ابعاد  وشوووغل  انتخاب   موثر بر موجود در مورد عوامل  اتی ادب اسووواس بر

 : های زير استدلال شدندفرضیه

 و نفوذ افراد مهم تأثیرقدرت و زياد فاصله ، جمع گرايی : 

یت ، روابط درون گروهیبه   گرادر جوامع جمعفرد  تي هو  فادار  تبع  مرتبط اسووووت یو و

احترام  موردتر افراد مسووون، فاصوووله زياد قدرت     با در جوامع ، نيعلاوه بر ا (.1980، هافسوووتد  )

با با احترام دانشووجويان دهند و یکودکان آموزش م تبعیت و فرمانبرداری را به نيوالد، هسووتند

ساتید  ستند ) کنندیرفتار م ا شان م  میمفاه نيا(. 2011، هاف ش ین های جويان با ويژگیدهد که دان

به عنوان   مهمو نفوذ افراد  تأثیر امل  ع ، گرايیقدرت و جمع  ادي فاصوووله ز    فرهنگی محرک را 

 : اول به شرح زير است هیفرض، بنابراين؛ رندیگیدر نظر م یحسابدار مهمی در انتخاب شغل

شغلی به   حوزه درای افراد حرفه همسالان و ارتباط با ديگر ، اساتید ، نينفوذ والد: فرضیه اول 

قدرت و  اديفاصوووله ز های فرهنگیجويان با ويژگیدانشوووط انتخاب شوووغل حسوووابداری توسووو

 . گرايی مرتبط استجمع

 ردف یو باورها( اجتناب شديد از عدم اطمینان) ابهام گريزی شديد، جمع گرايی : 

صل  ی ازو خودمحور فردی یآزاد، جوامع فردگرا در تريانديس ) هاست گیریجهت نيتریا

 یهابر توسووعه فرصووت فردگرايی فرهنگی جويان با ويژگیدانشوو، نيبنابرا (؛1990، و همکاران

و  یشوووخصووودسوووتاوردهای  برای زيادی تیها اهمآن، نيعلاوه بر ا. دارند دیخود تأک یشوووغل

گرا جمع یهافرهنگ افراد با، برعکس(. 1990، تريانديس و همکاران) اسوووتقلال قائل هسوووتند

، هافسووتد) ی نیسووتندشووخصوو تيبه دنبال رضووا و دارند گرانيد یازهایبه ن يیبه پاسووخگو ليتما

نديس و همکاران    (. 1980 ند که   یاسوووتدلال م ( 1990) تريا گرا جمع یها گفرهن افراد در کن

افراد با ، علاوه بر اين. دارند یاهداف گروه راسوووتای در یاهداف شوووخصوووقراردادن به  ليتما

شديد فرهنگويژگی  شت       یحت، ی ابهام گريزی  ست ندا شان را دو شغل شند اگر  شغل  ، ه با در آن 

 های در فرهنگ  اني که دانشوووجو  اسوووت یبه نظر منطق ، نيبنابرا  (؛2011، هافسوووتد  ) ماندگارند    
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؛ رند یدر نظر نگ محرک مهمی در انتخاب شوووغل  را به عنوان   باور  عامل  ، ابهام گريز  وگرا جمع

 : فرضیه دوم به شرح زير است، نيبنابرا

به انتخاب شغل حسابداری  کاری قبلی توانايی و تجربهاستعداد و  ، رضايت شغلی  : دوم هیفرض 

گرايی و اجتناب شووديد از عدم اطمینان مرتبط جمع های فرهنگیجويان با ويژگیدانشووتوسووط 

 . نیست

 گرايی و مادياتجمع : 

جوامع  نيکه در ا یافراد، نيبنابرا؛ وجود داردگسترده خانوادگی  شبکه، گرادر جوامع جمع

به طور (. 2008، چیا و همکاران) خانواده هسووتند یاز اعضووا یمال تيد به حمامتعه، قرار دارند

شابه  س  گرانيکمک به د، گراجمع یهادر فرهنگ، م ست و اعتقاد بر ا  اریب س  نيمهم ا به که  تا

شود  ديبا شه یهم ازمندانین ستد ) کمک  ساس  نيبر ا (.2001، هاف که  شود است فرض   یمنطق، ا

در انتخاب محرک مهمی به عنوان را  اتيماد، جمع گرايی فرهنگیهای با ويژگی انيدانشووجو

 : گرددیم میتنظ ريبه صورت ز پايانی هیفرض، نيبنابرا؛ گیرندشغل در نظر نمی

 موقعیت، ی تحصوویلرسوومی هاسووال، لیتحصوو نهيهز، درآمدکسووب  لیپتانسوو: فرضوویه سوووم

جويان با دانشووبه انتخاب شووغل حسووابداری توسووط   مناسووب  یشووغل یهاو فرصووت یاجتماع

 . گرايی مرتبط نیستجمع های فرهنگیويژگی

 روش پژوهش

های اثباتی و در دسوووته مطالعات       پژوهش حاضووور از نوع کمی اسوووت و در گروه پژوهش  

توصووویفی پیمايشوووی اسوووت و برای گردآوری   ، روش انجام پژوهش . گیردتوصووویفی قرار می

ها به صورت دستی و   لازم به ذکر است که پرسشنامه   . تفاده شده است  اطلاعات از پرسشنامه اس   

 یهاانتخاب انيدانشووجومقطع زمانی که . غیرالکترونیکی در بین دانشووجويان توزيع شووده اسووت

قبل از شووروع  انياز دانشووجو یبعضوو. اسووت متفاوت، دهندیخود را انجام م شووغلیو  یلیتحصوو

 یدر حال(. 2005، جکمن و هولینگورث) کنندیخود را انتخاب م شووغل، در دانشووگاه لیتحصوو

صم  نیچن برخی نیزکه  سی   پس از اتمام دوره  اي نیرا در ح یماتیت شنا شد     اي کار سی ار شنا  کار

خاذ می خود  ند  ات ماي کاران  ) ن گل و  ( 1982) و ايسوووتس پائولیلو (. 1995، هرمنسوووون و هم و 

خود  شووغل مورد در لیدر دو سووال اول تحصوو  نجوياکه دانشوو کنندبیان می( 1989) همکاران
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بر اين باورند که بسیاری از دانشجويان در ( 1997) همچنین احمد و همکاران. رندیگیم میتصم

 نمايندترم آخر تحصوویلی در دوره کارشووناسووی تصوومیمات مربوط به انتخاب شووغل را اتخاذ می

اند که میانگین سن دانشجويانی که   دادهها نیز نشان  و برخی پژوهش( 1997، احمد و همکاران)

 (. 1393، اکبری و همکاران) سال است 23تقريبا ، اريابی هستندبه دنبال ک

دانشووجويان از بین دانشووجويان کارشووناسووی و کارشووناسووی ارشوود   ، ملاحظات نيبراسوواس ا

، ايیدانشووگاه علامه طباطب، دانشووگاه تهران، دانشووگاه الزهرا) های دولتی شووهر تهراندانشووگاه

ها پرسشنامه  . انتخاب شدند ( دانشگاه شهید بهشتی و دانشگاه خوارزمی     ، دانشگاه تربیت مدرس 

جامعه آماری موردنظر شوووامل کلیه . بدون اسوووم و به طور داوطلبانه پاسوووخ داده شوووده اسوووت 

با توجه به اينکه . دانشووجويان مقطع کارشووناسووی و کارشووناسووی ارشوود رشووته حسووابداری اسووت

سی به کل اف    ستر شده با پراکندگی د سخت و تاحدودی غیرممکن بوده و  راد ياد  های مختلف 

بنابراين ؛ تعداد جامعه آماری نامشخص فرض شد  ، ها وجود نداشت آمار رسمی نیز از تعداد آن 

انحراف معیار  δ. استفاده شده است   ( 2) برای محاسبه حجم نمونه در جامعه نامشخص از رابطه  

نه  های طیف لیکرت پنج برای داده طه گزي با  ( 1) ای از راب عال ) اسوووت 667/0برابر   مومنی و ف

با مراجعه به  . آيدنفر به دسوووت می 170حجم نمونه حدود ( 2) با توجه به رابطه (. 1389، قیومی

  180 و در نهايت پرسوشونامه به صوورت دسوتی توزيع     230، تهرانهای دولتی در شوهر  دانشوگاه 

شد که در اين بین       شنامه دريافت  س شته     37پر شده بود و بنابراين کنار گذا عدد ناقص تکمیل 

های نفر از دانشجويان حسابداری در دانشگاه 143ای متشکل از در مجموع در نهايت نمونه. شد

 . دولتی شهر تهران مورد بررسی قرار گرفته است

 𝛿 =
max(𝑥𝑖)−min  (𝑥𝑖) 

6
=

5−1

6
= 0/667 (                                        1) طهراب    

 𝑛 =
𝑧2

𝛼
2

𝛿2

2 =
 (1/96) 2 (0/667) 2

 (0/1) 2
= 170 (                                                2) هرابط    

، بخش اولدر . شووده اسووت  لیبخش تشووک سووهمطالعه از  نيپرسووشوونامه مورد اسووتفاده در ا 

 . دهندیت و مقطع تحصیلی پاسخ میجنس، مانند سن یشناختتیجمع یهاپرسش به انيدانشجو

شنامه نگرش       بخش دوم س ساس پر ستد شامل عباراتی برا ست ( 1980) های فرهنگی هاف از . ا

ها در زمینه نگرش فرهنگی بوده و مدلی آنجا که تحقیقات هافسووتد يکی از جامع ترين بررسووی

از آن ( 1392، منصوووری و همکاران) دهدیهای فرهنگی را ارائه مسوواده و قابل فهم از تفاوت
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اين پرسشنامه ابعاد فرهنگی هافستد    . استفاده شده است    افراد فرهنگی هایارزش سنجش  برای

مورد ارزيابی  ( 1) تا کاملا مخالف   ( 5) ای لیکرت از کاملا موافق را در يک مقیاس پنج درجه   

سالاری  با 3اگر امتیاز برای هريک از ابعاد بالای . دهدقرار می (، 9الی  1عبارات ) شد مويد مرد

شديد از عدم اطمینان (، 14الی  10عبارات ) گرايیجمع صله  ( 19الی  15عبارات ) اجتناب  و فا

 12 تیپاسوووخ دهندگان در مورد اهم در بخش سووووم. اسوووت( 25الی  20عبارات ) زياد قدرت

اسووت و تمايل به اقتباس شووده ( 1982) و ايسووتس پژوهش پائولیلو که ازانتخاب شووغل  عامل

از بدون  کرتیپنجگانه ل اسیمق. کننداظهارنظر می، انتخاب شوووغل مرتبط با حرفه حسوووابداری

س  تا( 1) تیاهم شد       شغل عوامل انتخاب  یریگاندازه یبرا( 5) مهم اریب ستفاده  شنامه ا س ه در پر

 . است

 بر انتخاب شغلعوامل موثر (: 1) نگاره

 (198٢) ستسیا و لویپائول پژوهش از شده اقتباس شغل انتخاب بر موثر عوامل

 درآمد کسب پتانسیل

 تحصیل هزينه

 تحصیل های سال

 مناسب شغلی فرصت

 اجتماعی موقعیت

 قبلی کاریتجربه

 فردی رضايت

 توانايی و استعداد

 والدين

 اساتید

 دوستان و همسالان

 مشاوران

مقدار پايايی . پايايی آلفای کرونباخ اسووتفاده شوود برای بررسووی پايايی پرسووشوونامه از روش  

شغل برابر     ست آمده برای عوامل انتخاب  ست    67/0بد ست که مقدار قابل قبولی ه همچنین . ه

مقدار پايايی بدسووت آمده برای پرسووشوونامه نگرش فرهنگی با اسووتفاده از روش آلفای کرونباخ 

 (. 1389، عال قیومیمومنی و ف) هست که در سطح خوبی قرار دارد 71/0برابر 
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 یافته های پژوهش

 52. شووناختی مختلف بودندهای جمعیتدهندگان از نظر ويژگیپاسووخ(، 2) نگارهبراسوواس 

بیشترين گروه سنی   . دهنددرصد را نیز زنان تشکیل می   48کنندگان را مرد و درصد از شرکت  

درصد از   62. هست درصد   47سال با   25تا  20کننده در اين پژوهش برای گروه سنی  شرکت 

 . درصد در مقطع کارشناسی ارشد مشغول تحصیل هستند 37دانشجويان در مقطع کارشناسی و 

تمايل  128نفر تمايلی به شغل حسابداری نداشتند و  15شرکت کننده تنها  143همچنین از بین 

 . به اين شغل دارند

 متغیرهای جمعیت شناختی(. ٢) نگاره
 درصد فراوانی 

 جنسیت
 2/48 69 زن

 8/51 74 مرد

 سن

 6/12 18 20کمتر از 

25-20 68 6/47 

30-26 51 7/35 

 5/3 6 30بالاتر از 

 مقطع تحصیلی
 9/62 90 کارشناسی

 1/37 53 کارشناسی ارشد

 تمايل به انتخاب شغل در حرفه حسابداری
 5/89 128 بله

 5/10 15 خیر

 . های فرهنگی نمونه مورد بررسی ارائه شده استويژگیها ابتدا به منظور آزمون فرضیه

دسووت براسوواس نتايج به. دهدهای ابعاد نگرش فرهنگی را نشووان میمیانگین مولفه(، 3) نگاره

کنندگان در دهد که شووورکتهسوووت و اين نشوووان می 3ها بالاتر از میانگین تمامی مولفه، آمده

 . ام گريز و فاصله زياد از قدرت را دارندابه، مردسالار، نگرش فرهنگی جمع گرا، پژوهش

 های نگرش فرهنگی مشارکت کنندگانمیانگین مولفه :(3) نگاره

 فاصله قدرت اجتناب از عدم اطمینان جمع گرايی در مقابل فرد گرايی سالاریمردسالاری در مقابل زن 

 143 143 143 143 تعداد

 8825/3 1035/4 7552/3 1756/3 میانگین
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شغل      (، 4) نگارهدر  سابداری در دو گروه متمايل به انتخاب  شغل ح میانگین عوامل انتخاب 

ضوع ندارند   سابداری و گروهی که تمايلی به اين مو شده است    ، در حرفه ح در تمامی . بررسی 

گروهی که تمايل به انتخاب ، عوامل موثر بر انتخاب شووغل حسووابداری به جز عامل تجربه قبلی

دارای میانگین بالاتری نسووبت به گروهی که تمايلی به انتخاب شووغل ، دشووغل حسووابداری دارن

سابداری ندارند  شند می، ح شغل بین دو    . با سی تفاوت بین عوامل موثر بر انتخاب  به منظور برر

 . از آزمون تی مستقل استفاده شده است، گروه از دانشجويان

 یو آزمون ت نیانگیم

برای عوامل موثر بر انتخاب شغل با توجه به متغیر  میانگین و آزمون تی مستقل(. 4) نگاره

 تمایل به حسابداری

 عوامل انتخاب شغل

 میانگین

 آماره تی
درجه 

 آزادی
 معناداری

دانشجويانی که 

تمايل به انتخاب شغل 

 حسابداری دارند

دانشجويانی که تمايلی به 

انتخاب شغل حسابداری 

 ندارند

ت
ماديا

 

 101/0 141 650/1 00/4 36/4 پتانسیل کسب درآمد

 189/0 141 319/1 20/3 57/3 هزينه تحصیل

 495/0 141 685/0 26/3 46/3 سال های تحصیل

 143/0 141 471/1 40/3 82/3 فرصت شغلی مناسب

 156/0 141 427/1 66/3 05/4 موقعیت اجتماعی

باور
 201/0 141 -284/1 53/3 14/3 کاری قبلیتجربه 

 154/0 141 433/1 60/3 00/4 رضايت فردی

 943/0 141 72/0 93/3 95/3 استعداد و توانايی

تأثیر
 و 

نفوذ
 

افراد
 

مهم
 

 000/0 141 772/6 93/1 59/3 والدين

 000/0 141 565/7 46/1 36/3 اساتید

 000/0 141 864/3 93/1 03/3 دوستان و همسالان

 063/0 141 872/1 73/2 29/3 مشاوران

شان می   نتايج آزمون تی  ستقل ن سابداری    م شغل ح دهد که بین گروهی که تمايل به انتخاب 

معلمان و دوسووتان و ، در عوامل والدين؛ دارند و گروهی که تمايلی به انتخاب اين شووغل ندارند

همسوووالان تفاوت معناداری وجود دارد و بین اين دو گروه از افراد در سووواير عوامل موثر بر      

شغل تفاوت معناداری   شجويانی   یبرا نوالدي نفوذ میانگین، مثال یبرا. وجود نداردانتخاب  دان
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ساير و برا 59/3، که تمايل به انتخاب شغل حسابداری دارند   ه آمار و است  93/1 انيدانشجو  ی 

P) معنادار استدو  نيا نیدهد که تفاوت بینشان م تی < 0/05 .) 

ضیه    سی فر ستفاده می  5های پژوهش از آزمون تحلیل تمايزبرای برر نتايج (، 5) نگاره. گرددا

سی همگنی ماتريس کوواريانس  شان می ازمون ام باکس برای برر ست   Fمقدار . دهدها را ن بد

P 05/0 اسووت که در سووطح 108/1آمده برابر  توان گفت که بنابراين می؛ باشوودمعنادار نمی>

 . ها رعايت شده استفرض همگنی کوواريانس

 هاکواریانس بررسی همگنی: (5) نگاره

 آزمون ام باکس

 965/130 ام باکس

 F 108/1مقدار 

 78 1 یازاددرجه 

 196/1912 2 یازاددرجه 

 245/0 معناداری

شان    ، ويژهارزش، نیز( 6نگاره ) ستگی کانونی و مقدار لامبدا و آزمون خی دو را ن مقدار همب

شتر باشد  . دهدمی سته   ، مقدار ارزش ويژه در تحلیل تمايز هر چه بی شتری از متغیر واب واريانس بی

شان     79/0در اين تحلیل مقدار ارزش ويژه برابر . شود می تبیین ست که مقدار بالايی بوده و ن ه

شغل نزديک  دهد که متغیرهای پیشمی صد از واريانس   80بین يعنی عوامل موثر بر انتخاب  در

 . کنندتمايل به شغل حسابداری را تبیین می

 بینسی قدرت تبیین متغیرهای پیشبرر(: 6) نگاره
 آزمون خی دو

 798/0 ارزش ويژه

 666/0 همبستگی کانونی

 556/0 لامبدای ويلکز

 225/79 خی دو

 000/0 معناداری

شووود و نشووان  اسووت که مقدار بالايی محسوووب می  66/0مقدار همبسووتگی کانونی نیز برابر 

با    دهد که متغیرهای پیش    می بالايی  ته دارند   بین همبسوووتگی  بدا   . متغیر وابسووو  55/0مقدار لام
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، در تحلیل تمايز هر چه مقدار لامبدا کمتر باشد . باشد که آن هم در سطح مناسبی قرار دارد   می

Pاسووت که در سووطح   225/79مقدار آزمون خی دو برابر . بهتر اسووت < معنادار شووده  0/05

شان می    ست و ن سته را پیش توانند بین به خوبی میدهد که متغیرهای پیشا بینی کنند و متغیر واب

 .قدرت تشخیص بالايی دارند

بدست   Fمقدار . دهدنتايج آزمون لامبدا و ضرايب معادله تحلیل تمايز را نشان می  ( 7) نگاره

𝐏اسوواتید و همسووالان در سووطح ، آمده برای سووه عامل والدين <  .؛معنادار شووده اسووت 0/05

دوستان و   اساتید و ، نينفوذ والدتوان گفت که شود و می بنابراين فرضیه اول پژوهش تايید می 

ش به انتخاب شغل در حرفه حسابداری توسط     همسالان   فاصله   های فرهنگیجويان با ويژگیدان

همچنین ضريب تمايز نسبی اين سه عامل به ترتیب برابر   . گرايی مرتبط است قدرت و جمع اديز

ضريب     13/0، 44/0، 30/0 ست که بالاترين  شغل   تأثیره در بین تمامی عوامل موثر بر انتخاب 

يعنی آن عامل قدرت تشخیص بالايی برای  ، هرچه مقدار ضريب تمايز نسبی بالاتر باشد   . هست 

را مستقل   یرهایاز متغ کيهر تشخیصی   قدرت در واقع ضريب تمايز نسبی   . متغیر وابسته دارد 

 . دهدنشان می

اسووتعداد و توانايی و تجربه قبلی در ، های رضووايت شووغلی بدسووت آمده برای عامل Fمقدار 

Pسووطح < توان شووود و میبنابراين فرضوویه دوم پژوهش تايید می؛ معنادار نشووده اسووت 0/05

شغلی   گفت  ضايت  ستعداد و  ، ر ضوع و تجربه ا شغل  کاری قبلی توانايی در مورد مو به انتخاب 

سط     سابداری تو ش در حرفه ح شديد از  جمع های فرهنگیجويان با ويژگیدان گرايی و اجتناب 

ست  سیار        . عدم اطمینان مرتبط نی سطح ب سبی هر يک از اين عوامل در  ضريب تمايز ن همچنین 

 . راستاستپايینی هست و با نتايج حاصل از آزمون تی هم

های سوووال، هزينه تحصووویل، های پتانسووویل کسوووب درآمدبدسوووت آمده برای عامل Fمقدار 

صیل  سطح      ، تح سب در  شغلی منا صت  Pموقعیت اجتماعی و فر < ست    0/05 شده ا ؛ معنادار ن

سوم پژوهش نیز تايید می    ضیه  شغل در   اين عواملتوان گفت شود و می بنابراين فر به انتخاب 

 نيا. گرايی مرتبط نیسوووتجمع های فرهنگیجويان با ويژگیدانشوووحرفه حسوووابداری توسوووط 

 . دارد یهمخوان آزمون تی جيبا نتا نیها همچنافتهي
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 و ضرایب تمایز نسبی Fآزمون (: 7) نگاره

 F لامبدای ويلکز 
ضرايب 

 استاندارد

ضرايب غیر 

 استاندارد

ضرايب 

 ساختاری

ضريب 

 تمايز نسبی

پتانسیل کسب 

 درآمد
981/0 72/2 102/0 126/0 156/0 015/0 

 001/0 124/0 013/0 014/0 73/1 988/0 هزينه تحصیل

 -001/0 065/0 -023/0 -025/0 46/0 997/0 های تحصیلسال 

فرصت شغلی 

 مناسب
985/0 16/2 136/0 130/0 139/0 018/0 

 005/0 135/0 040/0 040/0 03/2 986/0 موقعیت اجتماعی

 040/0 -121/0 -365/0 -409/0 64/1 988/0 تجربه قبلی

 020/0 135/0 186/0 190/0 05/2 986/0 رضايت فردی

 000/0 007/0 -083/0 -084/0 005/0 000/1 و توانايی استعداد

 * 300/0 638/0 556/0 499/0 86/45 755/0 والدين

 *440/0 713/0 690/0 635/0 23/57 711/0 اساتید

دوستان و 

 همسالان
904/0 93/14 366/0 351/0 364/0 130/0* 

 -020/0 176/0 -102/0 -112/0 50/3 976/0 مشاوران

   -190/5    مقدار ثابت

 گیرییجهنت

 بافستد اشده توسط ه يیشناسا یفرهنگ اينکه آيا ابعاد نگرش یحاضر با هدف بررس پژوهش

، رشته حسابداری توسط دانشجويان مرتبط است يا خیرو  عوامل موثر بر انتخاب شغل نیرابطه ب

و حرفه   بر انتخاب شوووغل    یمبتن یمقاله تجرب   نیتواند اول یم پژوهش نيا. انجام شوووده اسوووت  

های يافته. درنظر گرفته اسووترا  یفرهنگ نگرشباشوود که ابعاد  داخلی حسووابداری در ادبیات

دوسووتان و  اسوواتید و، نينفوذ والدو  تأثیرکه  دهدینشووان م فرضوویه پژوهش حاصوول از اولین

ش به انتخاب شغل در حرفه حسابداری توسط     همسالان   فاصله   های فرهنگیجويان با ويژگیدان

گرايی های فرهنگی جمعنگرشحاضر با   پژوهش جهینت. گرايی مرتبط است رت و جمعقد اديز

صله زياد قدرت  ست    و فا ستد ) سازگار ا  جيها با نتاافتهي نيا، با ادبیات سه يدر مقا(. 1980، هاف

سی و همکاران  ست   هم( 2013) دل ستا ساس پژوهش آنان . را های مرجع برای نظرات گروه، برا
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( 2014) ی اومرهاافتهيبا نتايج پژوهش حاضر   نیهمچن. رشته حسابداری مهم است    انيدانشجو 

مهم و اثرگذار در عوامل  از جمله و همسوووالان نيوالد تأثیرکه  وی نشوووان داد. دارد یهمخوان

براساس ابعاد نگرش  که  ی نیزمالزکشور   در. انتخاب شغل حسابداری توسط دانشجويان است      

، هافسووتد) رودگرا و با فاصووله زياد قدرت به شوومار میهای جمعنگفرهنگی هافسووتد جزو فره

شابه  جينتا( 2013) زندی و همکاران(، 2011 شان م  یم  یهاگروهکنند که و بیان می دندهیرا ن

 همچنین جهینت نيا. دارند یحسووابدار رشووتهدر  انيدانشووجو میبر تصووم یقابل توجه تأثیر مرجع

ستا هم ساند  یهاافتهيبا  را ست که  ( 1997) آينگ و  شان دادند  ا سالان   نينفوذ والدن  تأثیرو هم

بدار   اني دانشوووجو ی برمهم تد    . دارددر چین  یحسوووا هافسووو جزو ( 2011) چین نیز براسووواس 

همچنین پژوهش حاضر   یهاافتهي. رودگرا و با فاصله زياد قدرت به شمار می  های جمعفرهنگ

، مرجع یهاگروه براسوواس پژوهش آنان. همراسووتاسووت ( 2009) های جکلینگ و کنلیبا يافته

سط       یبرا یمهم املع سابداری تو شته ح شجو انتخاب ر ست  یو اندونز لانکايسر در  انيدان ؛ ا

و  تأثیربا رابطه بین عامل ، قدرتزياد فاصوووله  يی وگرااظهار داشوووت که جمعتوان بنابراين می 

 . همبسته است، نفوذ افراد مهم و انتخاب شغل حسابداری

ضیه دوم پژوهش   نتايج صل از فر شان م  نيا حا شغل  ، عامل باوردهد که یمطالعه ن بر انتخاب 

شجويان در جوامع با ويژگی     شديد از  جمع های فرهنگیحسابداری توسط دان گرايی و اجتناب 

، یقبل کاریتجربهعدم  اي اسوووت که داشوووتن   یمعن نيبه ا يافته  نيا. ی ندارد، تأثیرعدم اطمینان 

جذب يا  یرا به حرفه حسووابداردانشووجويان ، مربوطه یو مهارت ها يیتوانا اي، یشووغل تيرضووا

گريزی  ابهووامو  يیگراجمع ی فرهنگ  هووای ويژگیبووا  افتووهيوو ني ا، قووتی درحق . کنووددفع نمی 

ست   هم ستا ستد ) را ساس  (. 1980، هاف ضیه دوم پژوهش    افتهيبرا شی از فر ضر م های نا توان یحا

انتخاب باور و امل عبا رابطه بین از عدم اطمینان شديد و اجتناب  يیجمع گرافرهنگ گفت که 

( 2008) پژوهش چیا و همکارانبا  جهینت نيا. همبستگی ناچیزی دارد  یحسابدار شغل در حرفه  

سوونگاپور و هنگ  یحسووابدار انيدهد که دانشووجوینشووان م نتايج پژوهش آنان. مطابقت دارد

 دیتاک( 2001، هافسووتد) شوووندبندی میگرا طبقهمعی با فرهنگ جکنگ که به عنوان کشووورها

که توسووط  یگريد پژوهشحاصوول از  های با يافته جينتا نيا اما؛ زيادی بر خودمختاری ندارند

باور  املدهد که عمی نشان  نتايج آنان. همراستا نیست  ، شده است   انجام( 1997) آينگ و ساند 

 . برخوردار استزيادی  تیاهماز  نیچ یحسابدار دانشجويان یبرا
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سوم      ضیه  صل از فر ضر  نتايج حا شان می  پژوهش حا س  دهد کهن سب   لیپتان  نهيهز، درآمدک

ص  سمی   یهاسال ، لیتح ص ر صت  یاجتماع موقعیت، لیتح سب   یشغل  یهاو فر به انتخاب منا

 . گرايی مرتبط نیستجمع های فرهنگیجويان با ويژگیدانششغل در حرفه حسابداری توسط 

است که نشان ( 1997) با پژوهش آينگ و ساندسازگار  افتهي نيا، یبا مطالعات قبل سهيدر مقا

 . شوندمی عامل ماديات قايل ی براینسبتا کمتر تیاهم نیچ یحسابدار انيد دانشجوندهیم

 یبراو افراد حرفه حسووابداری  انیکه مرب شووودبا توجه به نتايج پژوهش حاضوور پیشوونهاد می 

 گرا و با فاصله زياد قدرت های جمعدر فرهنگ یحسابدار شغل و رشته   مثبت  هایجنبه جيوتر

 . بر ايجاد نگاه و نظر مثبت نسبت به حرفه حسابداری در والدين تمرکز کنند

های فرهنگی مشووابه پرداخته پژوهش حاضوور به بررسووی انتخاب شووغل دانشووجويان با ارزش  

ديگری که شوووامل دانشوووجويان با نه توانند با انجام پژوهش بر نموهای آتی میپژوهش؛ اسوووت

توان همچنین می. نمايندها را فراهم فرهنگ امکان مقايسه، های فرهنگی متفاوتی باشدزمینهپس

در پژوهش . های موجود در زمینه فرهنگ اين پژوهش را تکرار کرداز سووواير مدل با اسوووتفاده

افزودن دو بعد ديگر از . اسووتحاضوور از ابعاد چهارگانه نگرش فرهنگی هافسووتد اسووتفاده شووده 

هت    عاد فرهنگی يعنی ج مدت    گیری اب تاه  مدت     در برابرکو ند  در برابرخودداری افراطی  وبل

 . تواند باعی گسترش نتايج گرددمیقیدی بی

ها  يکی از آن. ای اسوووتهای بالقوه  ها دارای محدوديت   اين پژوهش نیز مانند ديگر پژوهش  

س      ستفاده از ابزار پرسشنامه ا تواند نتايج را سويه دار  ت که محدوديت ذاتی پژوهش بوده و میا

؛ جا که اين تحقیق در حوزه علوم انسووانی بوده و با افراد در ارتباط اسووت همچنین از آن. نمايد

سخ  شند   دهندگان نظر واقعیامکان دارد که پا سی به    . شان را بیان نکرده با ستر به علاوه عدم د

های موثر بر نتايج پژوهش   محدوديت زمانی از ديگر محدوديت      نمونه آماری بزرگتر به دلیل    

 . باشدمی

 نوشتپی
Theory of Planned Behavior  2 Cognitive style 1 
outcome expectations 4 Self-efficacy beliefs 3 

  Discriminant analysis 5 
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 چکیده

اين ، بازار سووورمايههای مالی در نگهداشوووت وجوه نقد و مقايسوووه پذيری صوووورتبا توجه به اهمیت 

 نگهداشت  مالی هایصورت  مقايسه  های شرکت بر رابطه بین قابلیت ويژگی تأثیرتحقیق در پی بررسی  

کیفیت ، مالی تأمینهای شوورکت شووامل محدوديت ويژگی. اسووتصووورت گرفته  هاشوورکت نقد وجوه

شگری مالی و تمرکز مالکیت می  شد گزار ستا  . با سیدن به اهداف تحقیق در اين را دوره زمانی  ، برای ر

ته   1395تا   1391 نه     . شووود مورد آزمون قرار گرف به روش  در اين تحقیق از رگرسووویون خطی چندگا

معناداری بین قابلیت مقايسه  ارتباط  اين است که نتايج نشان دهنده  . استفاده شده است     های تابلويیداده

معناداری ناشی از  ارتباط منفی و ، هابر اساس يافته . های مالی و نگهداشت وجوه نقد وجود دارد صورت 

صورت      سه  شگری مالی بر رابطه بین قابلیت مقاي شت   وهای مالی تمرکز مالکیت و کیفیت گزار نگهدا

های مالی و بر رابطه بین قابلیت مقايسووه صووورت مالی تأمینضوومنا محدوديت . وجوه نقد وجود داشووت

 . معناداری نداشت تأثیرنگهداشت وجوه نقد 

کیفیت  ، مالی تأمینمحدوديت ، نگهداشووت وجه نقد، های مالیمقايسووه صووورت قابلیت  :های کلیدیاژهو

 . تمرکز مالکیت، گزارشگری مالی
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 مقدمه

ها افزايش ثروت اسوووت که اين امر از طريق کسوووب بازده و هدف از خريد سوووهام شووورکت

وجه نقد    نگهداشوووت (. 1393، عظیمی و صوووباغ ) گرددافزايش قیمت بازار سوووهام محقق می    

نها متفاوت آرفته پیچیدگی فناوری و هزينه فرصووت ازدسووت، ها با توجه به نوع فعالیتشوورکت

. انگیزه احتیاطی و انگیزه معاملاتی: در مورد نگهداشووت وجه نقد دو انگیزه وجود دارد. اسووت

مالی آتی از  تأمینمالی از درون شوورکت ممکن نیسووت و  تأمینانگیزه احتیاطی اذعان دارد که 

خارج شووورکت گران اسوووت پس وجه نقد حاصووول از عملیات در شووورکت نگهداشوووت و در  

فاده قرار  ارزش فعلی خالص مثبت   با های  پروژه یاطی  . گیردمی مورد اسوووت در واقع انگیزه احت

فا  یان می    اسوووت قد را ب بل انگیزه معاملاتی اذعان می     . کند ده مسوووتقیم از وجه ن قا دارد که  در م

ارزش گذاری های سوورمايهکه اين معاملات و طرح ت رو در روی شوورکت زياد هسووتندمعاملا

سترس ، دارند خالص مثبت یفعل صت از    ، يعنی منابع در د ستند که هزينه فر منابع پولی ارزانی ه

 های شوووود و در طرحدر اينصوووورت نگهداشوووت وجه نقد کم می    . دسوووت رفته بالايی ندارند    

های  قابلیت مقايسوووه يکی از ويژگی    (. 1997، مولیگان ) شوووودگذاری مصووورف می سووورمايه   

گذاران را گزارشوووگری مالی اسوووت که کمیت و کیفیت اطلاعات در دسوووترس برای سووورمايه

عملکرد ، دهد از طريق ارزيابی عملکرد گذشوووته شووورکتها امکان میدهد و به آنافزايش می

کوتاری و ، دفرانکو) بگیرندبینی کنند و بر مبنای آن تصوومیم بیشووتری پیش سوورعتآتی را با 

 (. 2011، وردی

های مالی و نگهداشت وجه نقد حاکی از نظريه  وجود رابطه مثبت بین قابلیت مقايسه صورت  

 ودر اينصوووورت مدير به دنبال کاهش مسوووئله نمايندگی . حمايت از سوووهامداران اکثريت دارد

ست    سئله عدم تقارن اطلاعاتی ا سه . م شود که آيا  سهامداران متوجه می ، با افزايش قابلیت مقاي

سرمايه    ستقراض از  های جديد را دارد يا گذاری در پروژهشرکت توانايی  خیر؟ توافق به عدم ا

زيرا منابع . ها به وجود آورنده مسووئله نمايندگی و بروز پديده عدم تقارن اطلاعاتی اسووتبانک

نظارت بر عملکرد مديران  گردد ويران در اين حالت از سوووهامداران تأمین میدر دسوووترس مد

بديهی است مسئله نمايندگی و پديده عدم   ، لذا. توسط آنها با فواصل زمانی سالیانه خواهد بود    

 (. 2017، حبیب و همکاران) تقارن اطلاعاتی افزايش يابد
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های مالی و نگهداشت وجه نقد حاکی از نظريه  منفی بین قابلیت مقايسه صورت   وجود رابطه

د، شووفافیت های مالی بالا روهرچه قابلیت مقايسووه صووورت. اران اقلیت داردحمايت از سووهامد

ران از زيرا سووهامدا . گیرددر اينصووورت توزيع سووود صووورت می   . روداطلاعات نیز بالاتر می

شرکت آگاه می    شت وجه نقد کاهش می   . شوند شرايط داخلی  صورت نگهدا يعنی . يابددر اين

 (. 2017، حبیب و همکاران) قلیت را داردمديريت انگیزه حمايت از سهامدار ا

های مالی و نگهداشوووت وجوه نقد را با مقايسوووه صوووورتدر اين پژوهش ارتباط بین قابلیت 

 کیفیت گزارشوووگری مالی و تمرکز مالکیت    ، مالی  تأمین محدوديت   ؛ تعديل گری سوووه عامل     

 . شودبررسی می

صورت  سه محدوديت های مالی قابلبا توجه به اينکه  ، دهدمالی را کاهش می تأمینهای مقاي

وجه نقد نگهدار    ، هايی دارای محدوديت   ولی اين امر لزومار به معنی اين نیسوووت که شووورکت     

پال و . کنندگذاری میدرامد خود را صرف سرمايه  ، های بدون محدوديتشرکت  . اماکنندمی

شرکت ( 2010) فراندو ستند حتی اگر آن  ها علاقهدريافتند که  شت وجه نقد ه ها با مند به نگهدا

يت   حدود ند       تأمین های  م باشووو جه ن به     . مالی موا یت گزارشوووگری   تأثیر با توجه  مالی بر   کیف

وجه ، دارند( خوب) هايی که گزارش مالی ضعیفتوان گفت شرکتمی، نگهداشت وجوه نقد

کیفیت باعی عدم  همچنین گزارشوووات مالی کم، کنند یرا نگهداری م ( کمتری) نقد بیشوووتری 

، سوووان و همکارن) بر خواهد کردمالی خارجی را هزينه تأمینتقارن اطلاعاتی شوووده و بنابراين 

مديريت ، های مالیمعتقدند که قابلیت مقايسووه صووورت ( 2015) پیترسووون و همکاران(. 2010

توانند های مالی سووهامداران بهتر میتبا افزايش قابلیت مقايسووه صووور. دهدسووود را کاهش می

 . شودعملکرد شرکت را ارزيابی کنند که باعی کاهش عدم تقارن اطلاعاتی می

طور مسوووتقیم از منافع خود مراقبت کنند و دهد تا بهتمرکز مالکیت به سوووهامداران اجازه می

. ديريت بیشتر شودهای مشود علاقه به نظارت بر تصمیمباعی می، گذارافزايش مالکیت سرمايه

جباری و ؛ 2008، کمپبل و مین گوئزوجوه نقد نخواهند داشوت )  درنتیجه تمايلی برای مصورف 

، که فاقد محدوديت مالی هم باشوووند         ، هايی با تمرکز مالکیت کم    شووورکت (. 1393، همکاران 

سرمايه  سريع     تمايل دارند  شده را  شتری انجام دهند و وجه نقد نگهداری  صرف  گذاری بی تر م

تمرکز مالکیت بر نگهداشت وجوه   تأيیدهای پشتیبان  (. نظريه1389، ايزدی نیا و رسائیان ) نندک

در صورتیکه انگیزه کارايی  . باشد نقد مبتنی بر انگیزه کارايی و فرصت طلبانه مديران استوار می  
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حاکم باشوود تمرکز مالکیت موجب افزايش نگهداشووت وجوه نقد و در صووورت تسووری انگیزه 

منفی تمرکز مالکیت بر نگهداشت وجوه نقد به سبب مصرف وجوه نقد در     تأثیرفرصت طلبانه  

با   پروژه خالص منفی  هايی  هد بود  ارزش فعلی  نه          . خوا عالا ظارت ف جب ن یت مو مالک تمرکز 

صل از افزايش    . گرددیمالکان بر عملکرد مديريت م سرعت واکنش به اطلاعات حا با افزايش 

صورت   سه  شت   قابلیت مقاي سه بر نگهدا های مالی نظارت فعالانه مالکان اثر گذاری قابلیت مقاي

های مالی همانند     های کیفی گزارش کند. همچنین بهبود سووواير ويژگی وجه نقد را تقويت می   

به نظارت فعالان       تمرکز مالکیت موجب    منابع   تأمین محدوديت در   . گردده مالکان می  کمک 

ستفاده از منابع مالی داخلی  بدين ترتیب ارتقاء قابلیت . گرددمی مالی موجب تمرکز مديران به ا

، لذا. گردد که سوورعت درک و واکنش به نگهداشووت وجه نقد افزايش يابدمقايسووه موجب می

يت در    حدود یت گزارشوووگری        تأمین م ند بهبود کیف مان یت     مالی ه مالک مالی افزايش تمرکز 

بنابراين اين سووؤال ايجاد . گرددموجب تقويت رابطه قابلیت مقايسووه و نگهداشووت وجه نقد می

 مالی و  های صوووورت مقايسوووه  های شووورکت بر رابطه بین قابلیت     شوووود که چگونه ويژگی  می

 گذار هستند؟تأثیرها شرکت نقد وجوه نگهداشت

 مبانی نظری پژوهش

اسوووت که  های کیفی گزارشوووگری مالیهای مالی يکی از ويژگیصوووورتقابلیت مقايسوووه 

اسواس چارچوب مفهومی   بر(. 2013، چوئی و همکاران) شوود موجب افزايش کیفیت افشوا می 

قابلیت (، 2008) المللیمشووترک هیئت اسووتاندارد حسووابداری مالی و هیئت اسووتانداردهای بین  

قادهنده کی    مقايسوووه يکی از ويژگی   به شووومار می    های کیفی ارت گونه تعريف   رود و اينفیت 

ها و کنندگان را قادر به شووناسووايی شووباهتويژگی کیفی اطلاعات اسووت که اسووتفاده: شووودمی

برای اينکه مقايسوووه اطلاعات     . کند های اقتصوووادی می  های بین دو مجموعه از پديده     تفاوت 

شود امکان ضوعات متفا       ، پذير  شند و مو شابه با شابه بايد م ضوعات م وت بايد متفاوت به نظر مو

با اطلاعات واحد تجاری           ، تئ ازنظر دو هی. برسوووند  اگر بتوان اطلاعات يک واحد تجاری را 

ديگر و اطلاعات واحدهای تجاری ديگر و اطلاعات مشوووابه همان واحد تجاری در دوره يا              

های کمیته تدوين اسوووتاندارد  . اين اطلاعات مفید خواهد بود ، مقاطع زمانی ديگر مقايسوووه کرد  

نامند و اين بخش اول را هماهنگی رويه و بخش دوم را ثبات رويه می( 1389) حسابداری ايران

مطالعات قبلی (. 1394، زادهفروغی و قاسم) دانددو را ابزاری برای دستیابی به قابلیت مقايسه می
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م و کی) نظر ريسوووک اعتباری  از ها های مالی را بر بدهی   پذيری صوووورت قابلیت مقايسوووه    تأثیر 

تمايل مديران برای    (، 2015، چن و همکاران ) گذاری تصووومیمات سووورمايه    (، 2013، همکاران 

، کیم و همکاران) ريسووک سووقوط قیمت سووهام (، 2013، گانگ و همکاران) مدآبینی درپیش

 . دادند مورد ارزيابی قرار(، 2016، فانگ و همکاران) هاو ساختار سررسید بدهی( 2016

های جالبی های مالی بینشمقايسووه بودن صووورت در مورد اثرات قابلاگرچه تحقیقات قبلی 

سی اثرات قابل   ، ارائه دادند ستای برر صورت   اما وجود تحقیقی در را سه بودن  های مالی بر مقاي

خصوووص دلايل نگهداشووت وجوه نقد  مبانی نظری در. مانده اسووتباقی، نگهداشووت وجوه نقد

شرکت    سط  ضیح م    هاتو سه نظريه تو سله مراتبی گزينه   ، اول: دهدیرا در  سل  تأمینهای نظريه 

 (. 2003، باقرزاده) نظريه نمايندگی، سوم، نظريه توازن، دوم(. نظريه ترجیحی) مالی

هايی که   مالی خارجی برای شووورکت     تأمین های  هزينه  باعی افزايش  ، عدم تقارن اطلاعاتی   

پیترسوووون و ؛ 2015، مکاراندی فرانکو و هد. مطالعات )شوووومی، کیفیت دارندگزارشوووات بی

شان می ( 2015، همکاران سه ن صورت دهد که با افزايش قابلیت مقاي مديريت ، های مالیپذيری 

ست اين امر . يابدسود کاهش می  سه بودن باعی کاهش هزينه  به اين دلیل ا های که قابلیت مقاي

شوووده ذکرلب  با توجه به مطا    . شوووودکنندگان خارجی می   آوری اطلاعات برای اسوووتفاده  جمع

مقايسوووه بودن و نگهداشوووت وجوه نقد باکیفیت  بینی کرد که رابطه منفی بین قابلتوان پیشمی

، افزايش تمرکز مالکیت سووهامداران بزرگاز جهت ديگر . شووودگزارشووگری مالی تعديل می

 دارندگان سهام بیشتر  ، بر اساس اين ديدگاه . کندانگیزه کافی برای نظارت بر مديران فراهم می

کنند ر نظارت مديريت را تحمل میآوری اطلاعات و دخالت دهای جمعباانگیزه بیشتری هزينه

توان گفت بین تمرکز مالکیت و سووطح نگهداشووت وجوه بنابراين می(. 1993، رامسووی و بلاير)

 . ارتباط منفی و معناداری وجود دارد، نقد

 پیشینه پژوهش

شت       ضع در تحقیق خود به مو( 2018) بیک و همکاران صفانه و نگهدا سابداری ارزش من ح

ها دريافتند که استفاده بیشتر از حسابداری ارزش منصفانه باعی افزايش آن. پرداختند وجوه نقد

شرکت می      شده در  در تحقیقی به ( 2017) و همکاران حبیب. شود سطح وجوه نقد نگهداری 

در تحقیق خود به . رداختندهای مالی و نگهداشت وجوه نقد پ ای صورت موضوع قابلیت مقايسه  
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صورت      سه بودن  ست يافتند که قابلیت مقاي شم   های مالی بهاين نتايج د گیری وجوه صورت چ

(، پژوهشووی به 2014. مورولیک و همکاران )دهدها را کاهش مینقد نگهداری شووده شوورکت 

صمیمات مالی   شت وجه نقد و ت ساندند  عنوان رقابت، نگهدا کی از . نتايج پژوهش حابه انجام ر

ها را تحت تأثیر قرار آن بود که رقابت در بازار، نگهداشوووت وجه نقد و تصووومیمات شووورکت    

 دهد. می

حاکمیت شوورکتی و نگهداشووت  ، رابطه مديريت سووود واقعی( 1393) خیراللهی و همکاران

بین مديريت سووود واقعی و نگهداشووت وجه نقد  ها نشووان داديافته وجوه نقد را بررسووی کردند

های با گذاران نگهداشووت وجه نقد را در شوورکتسوورمايه. بت و معناداری وجود داردارتباط مث

هايی که مديريت سود را  دهند و در میان شرکت کاهش می، مديريت سود واقعی در سطح بالا  

هايی که دارای حاکمیت شوورکتی در سووطح ضووعیفی شوورکت، دهنددر سووطح بالايی انجام می

دارای ارزشوویابی ، از حاکمیت شوورکتی قوی برخوردارندهايی که نسووبت به شوورکت ، هسووتند

 . باشندنگهداشت وجه نقد کمتری می

کاران  هادی در تعیین سوووطح       تأثیر  عنوانبه در پژوهشوووی ( 1391) گرزين و هم یت ن مالک

شرکت    شت وجه نقد در  شان   هانگهدا صیل   یگذارهيسرما ه ک دادندن و  هاشرکت جهت تح

، که حاکمیت شرکتی ضعیفی دارند   يیهاشرکت و تحقیق و توسعه در   یاهيسرما انجام مخارج 

سووهامی منجر به تمرکز  یهاشوورکتدر  اکاروجود نظارت . هاسووتشوورکتبیشووتر از سوواير  

مديريت  هاشوورکتدر اين  جهیدرنتو  شووودیمحاکمیت شوورکتی و کاهش میدان عمل مديران 

نتايج نشووان داد بین درصوود مالکیت کردن سووريع وجوه نقد اضووافی ندارد.  فرصووتی برای خرج

رابطه معکوسووی وجود  هاآنبا سووطح نگهداشووت وجه نقد  هاشوورکتنهادی و درجه اهرم مالی 

 . دارد

  هافرضیه

 . های مالی با نگهداشت وجه نقد معنادار استرابطه قابلیت مقايسه صورت. 1

های مالی و نگهداشووت رابطه بین قابلیت مقايسووه صووورت مالی بر  أثیر محدوديت تأمین. ت2 

 . وجوه نقد معنادار است

https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/568646
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/568646
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/568646
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/568646
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صورت     . تأثیر3 سه  شگری مالی بر رابطه بین قابلیت مقاي شت  کیفیت گزار های مالی و نگهدا

 . وجوه نقد معنادار است

صورت    تمرکز مالکیت بر رابطه بین قابلیت . تأثیر4 سه  شت وجوه نقد  مقاي های مالی و نگهدا

 . معنادار است

 روش تحقیق

حقیقات پس رويدادی محسوووب و ت روش تحقیق مورد اسووتفاده توصوویفی از نوع همبسووتگی

های پذيرفته شووده در بورس اوراق بهادار جامعه آماری اين پژوهش شووامل شوورکت . شووودمی

 در. تجزيه و تحلیل قرار گرفتمورد  1395تا 1391های سوواله از سووال  5تهران در دوره زمانی 

عدم دسووترسووی به  با توجه به . شوود اسووتفاده غربالگری روش از گیرینمونه برای تحقیق اين

 : هايی به اين شرح اعلام شدآوری اطلاعات محدوديتها برای جمعاطلاعات مالی شرکت

شند شرکت -1 شرکت . های غیرتولیدی نبا لیدی های توبه دلیل تفاوت در ماهیت عملکردی 

سايرين  سطه ، هابانک، هلدينگ، گذاریسرمايه ، های بیمهشرکت ، از  از ... گری های مالی ووا

شته می  شرکت   -2. شوند دامنه تحقیق کنار گذا شگری   29 بهه منتهی های نموندوره مالی گزار

-4. عدم تغییر در دوره مالی داشته باشند  ( 95-91) در طی دوره تحقیق-3. سال باشد   اسفند هر 

ارزش  -6. اطلاعات در دسووترس و کامل باشووند-5. ماه نداشووته باشووند 6وقفه معاملاتی بیش از 

در طی دوره زمانی - 7. مثبت باشووود، دفتری حقوق صووواحبان سوووهام در طی بازه زمانی تحقیق

در نهايت با اعمال شوورايط فوق تعداد . عضووو بورس اوراق بهادار تهران باشووند 1395الی  1391

 . حائز شرايط بوده و به عنوان نمونه انتخاب گرديد، صنعت 8شرکت در 40

 : هاها و نحوه محاسبه آنمعرفی متغیر 

 تعریف متغیرهای عملیاتی :(1) نگاره

 نحوه محاسبه نماد متغیر نام متغیر نوع متغیر

 وابسته

 

 

 𝐶𝐴𝑆𝐻 نگهداشت وجه نقد
𝐶𝐴𝑆𝐻 =

𝑐ℎ + 𝑆𝑇𝑖𝑛𝑣

𝑁𝐴
 

NA=TA-TD 

وجه : STinvکوتاه مدت : سرمايه گذاری 

 TD: جمع بدهیها TA ها:جمع دارايی Chقدن

 گرمداخله
 

 CON مالکیت تمرکز 

 
CON=∑  (𝑆𝑖) 2 

  𝑆𝑖 :درصدمالکیت اشخاص حقوقی 
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 نحوه محاسبه نماد متغیر نام متغیر نوع متغیر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 یکنترل

متغیر مجازی دو ارزشی است و برای محاسبه محدوديت تأمین  FC_WW محدوديت تأمین مالی

 باشد. شود که به شرح ذيل جدول میاستفاده میمعیار  5مالی از 

𝐴𝐶𝐶  (|DAC|)  کیفیت گزارشگری

𝑇𝐴𝑡−1
= 𝑦0 (

1

𝑇𝐴𝑡−1
) + 𝑦1 [

∆𝑅𝐸𝑉−∆𝑅𝐸𝐶

𝑇𝐴𝑡−1
] +

𝑦2 (
𝑃𝑃𝐸

𝑇𝐴𝑡−1
) + 𝑦3(𝑅𝑂𝐴𝑡−1) + 휀𝑡  

|𝐷𝐴𝐶| = 𝑆𝑇𝐷 (𝐷𝐴𝐶)  
 به تفکیک صنعت

 Lev  مالی اهرم

 
LEV=

𝑇𝐷

𝑇𝐴
 

TD : های شرکتارزش دفتری کل بدهیi در پايان سال t 

 TAهای شرکتيی: ارزش دفتری کل دارا

 size Size=Log (S ) اندازه شرکت

S : فروش خالص شرکتi در پايان سالt 

  خالص سرمايه در گردش 

 

NWC 

 

𝑁𝑊𝐶 =
𝐶𝐴 − 𝐶𝐿

𝑇𝐴
 

CAهای جاری: دارايیCLهای جاری: بدهی 

 CAPX ایمخارج سرمايه
𝐶𝐴𝑃𝑋 =

𝑇𝐹𝐴𝑡 − 𝑇𝐹𝐴𝑡−1

𝑁𝐴
 

TFAدارايی ثابت مشهود : NA=TA-TD 

 سیاست تقسیم

 سود 

DIV 
𝐷𝐼𝑉 =

𝐷𝑝𝑠

𝐸𝑝𝑠
 

Dpsسود تقسیمی هر سهم : Epsسود هر سهم : 

 CF جريان نقدی عملیاتی
𝐶𝐹 =

𝐶𝐹𝑂

𝑇𝐴
 

 :Cfoجريان نقد عملیاتی 

 SIGMA ريسک جريان نقد عملیاتی 
𝑆𝐼𝐺𝑀𝐴 = 𝑆𝑇𝐷 (

𝐶𝐹𝑂

𝑇𝐴
)  

 

 

 CCC خالص چرخه عملیات
(

میانگین حسابها و اسناد دريافتنی تجاری 

فروش
∗ 365) +

(
میانگین موجودی مواد و کالا 

قیمت تمام شده
∗ 365) −

(
هاحساب و اسناد پرداختنی تجاری میانگین 

قیمت تمام شده
∗ 365)  

گذاری -های سرمايهفرصت

 )رشد( 

MTB MTB=
𝑀𝑉𝐸

𝐵𝑉𝐸
 

MVE : ارزش بازار سهامBVE : دفتری حقوق ارزش

 صاحبان سهام
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 ( FC-WW) مالی نحوه محاسبه متغیر محدودیت تأمین

شاخص اندازه     شاخص جريان نقد عملیاتی و  سود مثبت بودند       HP1اگر  سیم  شاخص تق و 

اگر اندازه شرکت از میانه خود بالاتر  . گرددعدد يک و در غیر اينصورت عدد صفر منظور می  

صورت   صفر منظور می بود عدد يک و در غیر اين اگر اهرم مالی از میانه خود بالاتر . گرددعدد 

 5هايی که از در آخر شوورکت. گرددبود عدد صووفر و در غیر اينصووورت عدد يک منظور می 

شتند        شتر عدد يک دا سه معیار يا بی شده  صفر    ، معیار ذکر  صورت عدد  عدد يک و در غیر اين

 (. 2017، حبیب و همکاران) گرددمنظور می

1) 𝐶𝐹 =
𝐶𝐹𝑂

𝑇𝐴
 2) 𝐻𝑃 = −0. 737 ∗ 𝑆𝐼𝑍𝐸 + 0. 043(𝑆𝐼𝑍𝐸)2 − 0. 04 ∗

𝐴𝑔𝑒 3) LEV =
𝐿𝑇𝐷

𝑇𝐴
 4) Size=Log (TA) 5) 𝐷𝑖𝑣 =  (

𝐷𝑝𝑠

𝐸𝑝𝑠
)  

 متغیرمستقل

اسووتفاده ( 2011) از مدل دی فرانکو و همکاران، برای محاسووبه متغیرمسووتقل پژوهش حاضوور

شود که ک شرکت به عنوان تابعی در نظر گرفته میسیستم حسابداری ي، براساس اين مدل. شد 

صادی  سابداری   ) رويدادهای اقت سابداری دو  ، به طوريکه. کندتبديل می( سود ح هرچه تابع ح

شته باشد       بیشتر خواهد  ها های مالی آنقابلیت مقايسه صورت  ، شرکت شباهت بیشتری با هم دا

ابتدا مدل   ، jو  iقايسوووه بین دو شووورکت    با اسوووتفاده از اين معیار برای محاسوووبه قابلیت م        . بود

ستفاده از داده  -رگرسیونی زير برای هر شرکت   ساله    سال و با ا  12) های سرس زمانی دوره سه 

 : شوداخیر برآورد می( فصل

𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑖𝑡 = 𝛼𝑖 + 𝛽𝑖𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖𝑡 + 휀𝑖𝑡 (1)                                                           

شرکت و        :Earningکه در آن سهام  سیم بر ارزش بازار ابتدای دوره  صلی تق  سودخالص ف

Return:       ست شرکت ا صلی  سهام ف شده از رابطه   . بازده  شان   𝛽𝑖 و 𝛼𝑖( 1) ضرايب برآورد  ن

شرکت     سابداری  ضرايب  iدهنده تابع ح شرکت     𝛽𝑗و  𝛼𝑗 و  سابداری  ست  jمعرف تابع ح . ا

شرکت   شباهت بین تابع   سابداری دو  شان می    ، ح شرکت را ن سه بین دو  . دهدمیزان قابلیت مقاي

در هر سووال از طريق ، j و iلذا برای برآورد تفاوت بین تايع و عملیات حسووابداری دو شوورکت 

ستفاده از تابع حسابداری خود شرکت     iرابطه های زير سود شرکت     به طور جداگانه يکبار با ا
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iيکبار با استفاده از تابع حسابداری شرکت     وj  اما با بازده خود شرکت i ( رويداد مشابه ،) برای

 : شودپیش بینی می( 1) دوره زمانی مشابه با دوره زمانی رابطه

𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑖𝑡 = ᾂ𝑖 + 𝛽𝑖𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖𝑡 + 휀𝑖𝑡                                           (2)  

𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑖𝑗𝑡 = ᾂ𝑗 + 𝛽𝑗𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖𝑡 + 휀𝑖𝑡                                          (3)  

شرکت    𝐸 (𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔) 𝑖𝑖,𝑡 ;در رابطه فوق شده  ستفاده از   tدر دوره  i سود پیش بینی  با ا

با  tدر دوره  iپیش بینی شده شرکت    سود  𝐸 (𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔) 𝑖𝑗,𝑡 و iتابع حسابداری شرکت   

شرکت       سابداری  ستفاده از تابع ح شد می jا سبه مقادير فوق . با میانگین تفاوت در ، پس از محا

، لذا قرينه آن. مقادير سوود پیش بینی شوده بیانگر تفاوت در تابع حسوابداری دو شورکت اسوت     

 : دهدنشان می مقايسه بین دو شرکت را به شرح رابطه زيرمیزان شباهت و قابلیت 

𝐶𝑜𝑚𝑝𝐴𝑐𝑐𝑖𝑗,𝑡 =
−1

4
∗

1

𝑛
∑ |𝐸 (𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔) 𝑖𝑖,𝑡 − 𝐸 (𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔) 𝑖𝑗,𝑡|

𝑡

𝑡−3
 (4)  

 tدر سال   jوi های مالی بین دو شرکت قابلیت مقايسه صورت   𝐶𝑜𝑚𝑝𝐴𝑐𝑐𝑖𝑗,𝑡، در مدل فوق

عضووو يک  jهای با شوورکت iبرای هر سووال و برای هر جفت شوورکت ، به طريق مشووابه. اسووت

 iمحاسبه شده و سپس میانگین مقادير محاسبه شده برای شرکت  𝐶𝑜𝑚𝑝𝐴𝑐𝑐𝑖𝑗,𝑡معیار، صنعت

در مدل . شووودتعريف می i (𝐶𝑜𝑚𝑖𝑡) به عنوان معیار قابلیت مقايسووه خاص شوورکت tدر سووال 

 . کندها در يک صنعت را بیان میتعداد شرکت nتعداد فصول و  4فوق عدد 

شان می     سه را ن صفر بالاترين قابلیت مقاي صفر نزديک ، دهدبا توجه به اينکه  تر يعنی هرچه به 

شتر می  ، شود  سه بی شان    5شرکت در   40برای  -001/0بنابراين میانگین . شود قابلیت مقاي سال ن

نمايی ها کمهای مورد بررسی نسبت به ساير شرکت     دهنده اين است که بطور میانگین شرکت  

 . دارند( سود) در ارائه اطلاعات
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 توصیفیآمار (: ٢) نگاره

 هانتایج آزمون فرضیه

ضیه اول  صورت     ، با توجه به نتايج آزمون: فر سه  های مالی سطح معناداری متغیر قابلیت مقاي

ضیه پذيرفته می       %5کمتر از  شته و اين فر ضیه وجود ندا ست و لذا دلیلی برای رد اين فر . شود ا

 نگهداشت وجه نقد با  های مالیقابلیت مقايسه صورت  دهد که نشان می  (COM)ضريب متغیر 

 . ها رابطه منفی و معناداری داردشرکت

.COM) با توجه به فرضیه تحقیق بايد سطح معناداری متغیر: فرضیه دوم FC − WW)  کمتر

لذا اين فرضوویه پذيرفته ؛ باشوودنمی %5سووطح معناداری کمتر از ، طبق نتايج آزمون؛ باشوود %5از 

 . شودنمی

.COM) تحقیق بايد سطح معناداری متغیر با توجه به فرضیه  : فرضیه سوم   DAC)  5کمتر از% 

لذا اين فرضیه پذيرفته  ؛ باشد می %5سطح معناداری متغیر از  ، با توجه به نتايج آزمون، که؛ باشد 

 . شودمی

 

 نام متغیر
 میانگین تعداد نماد

انحراف 

 معیار
 حداکثر حداقل

 CASH 200 193/0 582/2 008/0 949/0 نگهداشت وجه نقد

 -COM 200 001/0- 061/0 245/0- 363/0 قابلیت مقایسه

 con 200 117/0 217/0 0 .001 870/0 تمرکز مالکیت

 lev 200 620/0 251/0 025/0 373/1 اهرم مالی

 size 200 963/11 762/0 912/9 224/14 اندازه شرکت

 DAC|  200 114/0 090/0 002/0 593/0|  کیفیت گزارشگری

 NWC 200 127/0 376/0 617/3- 649/0 در گردش سرمایه خالص

 CAPX 200 007/0 607/0 483/5- 434/3 ایمخارج سرمایه

 DIV 200 515/0 408/0 000/0 429/1 سود تقسیم سیاست

 CF 200 107/0 707/0 336/0- 304/7 عملیاتی نقد جریان

 SIGMA 200 0642/0 050/0 005/0 231/0 عملیاتی نقد جریان ریسک

 CCC 200 842/67 617/43 73/21- 385/138 خالص چرخه عملیات

 MTB 200 251/2 818/2 776/5- 327/15 رشدهایفرصت
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.COM) با توجه به فرضیه تحقیق بايد سطح معناداری متغیر  : فرضیه چهارم  CON)  کمتر از

لذا اين فرضوویه ؛ باشوودمی %5سووطح معناداری کمتر از ، نتايج آزمونبا توجه به ، که؛ باشوود 5%

 .شودپذيرفته می

 دوم واول  هیفرض محاسبات رگرسیون جینتا خلاصه(: 3) نگاره

 

 

 

 

 نماد
 فرضیه يکم

 نماد
  فرضیه دوم

 tآماره  احتمال ضرايب tآماره احتمال ضرايب

COM 653/28- 000/0 263/13- COM 993/78 138/0 257/15 

SIZE 649/0 001/0 693/28 FC-WW 851/0 662/0 368/14 

NWC 203/3- 397/0 514/35- COM. FC-

WW 
205/109- 406/0 397/25- 

CAPEX 367/2 000/0 854/22 SIZE 674/0 007/0 279/42 

DIV 062/7- 000/0 258/12- NWC 574/5- 158/0 321/22- 

CF 081/0- 854/0 971/48- CAPEX 708/1 000/0 693/25 

SIGMA 863/9- 164/0 145/31- DIV 899/6- 000/0 540/14- 

CCC 0001/0 000/0 810/61 CF 012/0 979/0 875/20 

MTB 037/0 000/0 087/10 SIGMA 945/7- 317/0 327/38- 

LEV 550/6 032/0 576/11 CCC 0002/0 000/0 876/10 

- - - - MTB 042/0 000/0 546/8 

- - - - LEV 086/5 109/0 693/11 

 مقدار  مقدار 

44/122𝑅2 44/ 222𝑅2 

 𝑅2475/41 تعديل شده  𝑅2959/40 تعديل شده 

𝐷_𝑊 475/2 𝐷_𝑊 431/2 

 000/0 (828/6 )( Fآماره ) احتمال 000/0 (147/8 )( Fآماره) احتمال

 ( 000/0) 533. 7( لیمر Fآماره ) سطح معناداری ( 000/0) 180/6( لیمر Fآماره ) سطح معناداری

 ( 000/0) 573/26( هاسمن H) سطح معناداری ( 006/0) 851/45( هاسمن H) سطح معناداری
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 چهارم وسوم  هیفرض محاسبات رگرسیون جینتاخلاصه (: 4) نگاره 

 گیرینتیجه

ته تحقی   یب و همکاران )     ياف تايج پژوهش حب با ن (، همخوانی 2013) کیم و همکاران (، 2017ق 

ارتباط بین قابلیت مقايسه ، های سوم و چهارمآمده از آزمون فرضیهدستبر اساس نتايج بهدارد. 

 . شودکیفیت گزارشگری و تمرکز مالکیت تعديل می؛ و نگهداشت وجوه نقد توسط دو عامل

ارزشووی در  قضوواوت. همخوانی دارد(، 2017) ها با نتايج پژوهش حبیبهای اين فرضوویهيافته

شرط کفايت اين ويژگی  . های مالی لازم است اما کافی نیست  خصوص قابلیت مقايسه صورت   

 نماد
 فرضیه سوم

 نماد
 فرضیه چهارم

 tآماره احتمال ضرايب tآماره احتمال ضرايب

COM 66 .915 004/0 211/15 COM 311/107 0007/0 657/12 

DAC 883/43 000/0 267/20 CON 515/0- 775/0 921/28- 
COM. 

DAC 
564/78- 002/0 124/31- COM. 

CON 
068/138- 0001/0 659/22- 

SIZE 070/0 351/0 578/8 SIZE 725/0 0002/0 927/28 

NWC 756/0 023/0 691/17 NWC 192/4- 278/0 284/25- 

CAPEX 995/0 001/0 243/7 CAPEX 850/1 000/0 021/18 

DIV 758/1- 011/0 264/16- DIV 359/7- 000/0 304/8- 

CF 370/0- 221/0 694/24- CF 044/0- 922/0 960/15- 

SIGMA 05/13- 018/0 385/28- SIGMA 651/9- 168/0 722/11- 

CCC 0001/0 002/0 273/25 CCC 0001/0 000/0 559/12 

MTB 038/0 000/0 919/16 MTB 040/0 0004/0 307/14 

LEV 882/2 020/0 257/28 LEV 065/6 067/0 118/20 

 مقدار  مقدار 

49/773𝑅2 44/226𝑅2 

 𝑅2834/49تعديل شده  𝑅2963. 40تعديل شده 

𝐷_𝑊 2 .467 𝐷_𝑊 2 .478 

 000/0 (5 .147 )( Fآماره ) احتمال 000/0 (147/7 )( Fآماره) احتمال

 ( 000/0) 654/10( لیمر Fآماره) سطح معناداری ( 000/0) 125/8( لیمر Fآماره ) معناداریسطح 

 ( 000/0) 471/42( هاسمن H) سطح معناداری ( 004/0) 501/35( هاسمن H) سطح معناداری
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ست آ  ستفاده  کیفی بکارب صمیمات برای ا صورت ن در انجام ت ست کنندگان  تحقیق . های مالی ا

کیفیت  ، مالی  تأمین محدوديت   ، هايی چون تمرکز مالکیت   دهد که ويژگی  حاضووور نشوووان می  

های مالی بر نگهداشووت وجوه نقد را تغییر قابلیت مقايسووه صووورت تأثیرند تواگزارشووگری می

برای اعطای تسوووهیلات بانکی   ( ها بانک  ) بازار پول ، از آنجايیکه در کشوووور ما   . جهت اثر دهد  

شده را اخذ می        سی  سابر شات مالی ح سرمايه به  گزار نمايند و توجه جدی همانند فعالان بازار 

مالی بر رابطه قابلیت مقايسوووه  تأمینمحدوديت در ، آن ندارند هایهای مالی و تحلیلصوووورت

منفی تمرکز  تأثیرلیکن . معناداری نشووان نداد تأثیرهای مالی با نگهداشووت وجوه نقد صووورت

سرمايه     ضای  شان از تقا سئله    مالکیت بر رابطه فوق ن ست که نه تنها م گذاری مالکان از مديران ا

گذاران در حمايت د بلکه بیانگر آمادگی تلويحی سوورمايهسووازمی نمايندگی مديران را محدود

در دسووترس بودن اطلاعات مهم و با اثر سووودمندی . گذاری آتی اسووتهای سوورمايهمالی طرح

ها حاکی از تغییر جهت اثر  . يافته دهدبکارگیری آن اطلاعات در بخش صووونعت را افزايش می  

صورت     سه  ستقیم قابلیت مقاي ست  های مالی به معکوس آنم در حالیکه در زمانیکه متغیرهای . ا

شرکت به عنوان متغیرهای  ويژگی شدند  گرمداخلههای  ض ، وارد  مثبت اما غیر معنادار  تأثیر ابع

های شوورکت زمانیکه وارد شوودند به جهت منفی تغییر  نتیجه اينکه ويژگی. را مشوواهده نموديم

های شورکت  ندارد، بلکه اين ويژگی هايی معناهای قابلیت مقايسوه به تن پس خود ويژگی. يافتند

های پژوهش پیشوونهاد بر اسوواس يافته. دهندهسووتند که به قابلیت مقايسووه قوام و معنا واقعی می 

های کسوووب  های مالی شووورکت و کاهش هزينه     شوووود که مديران برای کاهش محدوديت     می

سه    ، اطلاعات شا را برای بالاتر بردن قابلیت مقاي صورت پذيری سطح بالاتری از اف های مالی در 

ند    کار ببر کت  . ب یت             ها می همچنین شووور بالا بردن کیف یت و  مالک مک تمرکز  به ک ند  توان

که از طريق عدم نگهداشووت وجوه نقد امکان ( ريال) گزارشووگری از خطر سووقوط ارزش پول 

های نگهداشوووت وجه نقد تابعی از حمايت         با توجه به اينکه انگیزه    . اجتناب کنند  ، پذير اسوووت 

سووهام شووناور آزاد که بیانگر میزان   تأثیردر تحقیق حاضوور ، ان خرد و اکثريت اسووتسووهامدار

صمیمات    سهامداران اقلیت در ت شد می مداخله  ست   ، با شده ا لذا برای محققان . در نظر گرفته ن

شووود تحقیق حاضوور را با مداخله سووهام شووناور آزاد به عنوان نماينده حمايت از آتی توصوویه می

گیری تمرکز مالکیت بر اساس مدل هرفیندال  اندازه. تحقیق در نظر بگیرند سهامداران اقلیت در 

ست    شمن بوده ا سهامداران در        . و هید ساير  سهامدار جزئیات  صد مالکیت هر  سبه در برای محا
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گیری ساير سهامداران در تمرکز مالکیت صرف نظر    محققان از اندازه. گزارشات مشخص نبود  

 . کردند

 پی نوشت
Hadlock & Pierce 1 

 

  منابع
های حسابداری بررسی. پراکندگی مالکیت و نقدشوندگی سهام(. 1389. )امیر، رسائیان و ناصر، ايزدی نیا

 . 3-22(، 17، )و حسابرسی

بررسی اثر نگهداشت (. 1393. )محمدحسین، وديعی وه، محمدرضا عباس زاد؛ هادی، جباری نوقايی

. وراق بهادار تهراناهای پذيرفته شده در بورس شرکتوجوه نقد و تمرکز مالکیت بر عملکرد 
 . دانشگاه فردوسی مشهد، نامه کارشناسی ارشدپايان

سطح نگهداشت وجه های راهبری شرکتی و (. بررسی ارتباط بین برخی مکانیزم1393صفری، مهدی. )

، حسابداریهای نوين در پژوهشاوراق بهادار تهران. های پذيرفته شده در بورس نقد در شرکت
(3 ،)122-108 . 

های پذيرفته شده ارتباط ارزشی نگهداشت وجه نقد در شرکت(. 1393صباغ، منیره. ) و مجید، عظیمی

 . 129-159(، 21، )سال ششم، فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مالی. وراق بهادار تهرانادر بورس 

های مالی بر ضريب واکنش قابلیت مقايسه صورت (. تأثیر1394. )پیمان، قاسم زاده و داريوش، فروغی

 . 379-500(، 3، )22دوره ، های حسابداری و حسابرسیبررسی. سودهای آتی

های حاکمیت شرکتی بررسی بین ويژگی(. 1394. )محمد، گل دوست و منصور، محمدی؛ عزيز، گرد

 . 278-263(، 2)، های حسابداری و حسابرسیبررسی. و وجه نقد نگهداری شده

 نقد وجه نگهداشت سطح تعیین در نهادی مالکیت (. تأثیر1391. )محمدرضا، عسگری و اعظم، گرزين

دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران . تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هایشرکت در
 . پايان نامه کارشناسی ارشد، مرکزی

Azimi, M. and Sabagh, M. (2014). Relative Value of Cash Holdings in 

Companies Admitted to Tehran Stock Exchange. Journal of Financial 

Accounting, Vol. 6,  (21 ) , 159-129. (in Persian)  
Barth, M. E. , Landsman, W. R. , Lang, M. , Williams, C. (2012). Are 

IFRS-based and US GAAP-based Accounting Amounts Comparable?. 

J. Account. Econ. 54, 68-93 . 



96  
    ... های شرکت بر رابطه بین قابلیتویژگی تأثیر 

 

 

Bokpin, G. A. , Isshaq, Z. , & Aboagye-Otchere, F. (2011). Ownership 
Structure, Corporate Governance and Corporate Liquidity Policy :
Evidence from the Ghana Stock Exchange. Journal of Financial 
Economic Policy, 3, 262 – 279 . 

Campbell, K. , & Mínguez-Vera, A. (2008). Gender Diversity in the 

Boardroom and Firm Financial Performance .Journal of Business 

Ethics, 83 (3) , 435-451 . 
Chen, C. , Huang, A. G. , Jha, R. (2012). Idiosyncratic Return Volatility 

and the Information Quality Underlying Managerial Discretion. J. Fin. 

Quant. Anal. 47, 873-899 . 
Chen, Y. , Dou, P. Y. , Rhee, S. G. , Truong, C. , Veeraraghavan, M. 

(2015). National Culture and Corporate Cash Holdings Around the 

World. J. Bank. Fin. 50, 1-18 . 
Choi, J. H. , Choi, S. , Myers, L. A. & Ziebart, D. (2013). Financial 

Statement Comparability and the Ability of Current Stock Returns to 

Reflect the Information in Future Earnings. Working Paper, Available 

at www. ssrn. com . 
Fang, X. , Li, Y. , Xin, B. , Zhang, W. (2016). Financial Statement 

Comparability and Debt Contracting :Evidence from the Syndicated 

Loan Market. Account. Horz. 30, 277-303 . 
Ferreira,M,A. ,and Vilele,A. (2004). Why do Firms Hold Cash?Evidence 

from EMU Countries. European Financial Manangement,Vol. 10,No. 

2,pp. 295-319 . 
Foroughi, D. and Ghasemzadeh, P. (2015). The Impact of Comparison of 

Financial Statements on the Future Profit Factor. Accounting and 

Auditing Reviews, Volume 22,  (3 ) , 500-379. (in Persian) 
Gerd, d. Mohammadi, M. and Gul Dost. M. (2015). An examination of the 

features of corporate governance and cash holdings. Accounting and 

Auditing Reviews,  (2 ) , 263-278. (in Persian)  
Gersin, A. and Asgari, M. (2013). The Effect of Institutional Ownership 

on Determining the Level of Custody in the Companies Accepted in the 

Tehran Stock Exchange. Islamic Azad University, Central Tehran 

Branch, Master's thesis. (in Persian)  
Habib, A. , Monzur Hasan, M. , Al-Hadi, A. (2017). Financial Statement 

Comparability and Corporate Cash Holdings. Journal of Contemporary 

Accounting & Economics, doi: https: //doi. org/10. 1016/ j. jcae. 2017. 

10. 001 

https://doi.org/10.1016/


  1399، پاییز 37شماره دهم،  الس، ی تجربی حسابداریهاپژوهش
  97  

 

 

Huang, J. Z. , Huang, M. (2012). How much of the Corporate-Treasury 

Yield Spread is Due to Credit Risk?. T . Rev. Ass. Pric. Stud. 2 (2) , 153-

202 . 
Izadiya, N. and Rasaiyan, A. (2010). Distribution of Ownership and 

Liquidity of Shares. Accounting and Auditing Reviews,  (17 ) , 22-3. (in 

Persian)  
Jabari. N, Abbas Zadeh, M. and Wadeieh, M. (2014). The Effect of 

Holding Cash and Concentration of Ownership on the Performance of 

Companies Accepted in Tehran Stock Exchange. Master's thesis, 

Ferdowsi University of Mashhad. (in Persian)  
Kim, J. B. , Li, L. , Lu, L. Y. , Yu, Y. (2016). Financial Statement 

Comparability and Expected Crash Risk. J. Account. Econ. 61, 294–

312 . 
Kim, S. , Kraft, P. , Ryan, S. G. , (2013). Financial Statement 

Comparability and Credit Risk. Rev. Account .Stud. 18, 783-823 . 
Kusnadi, Y. (2011). Do Corporate Governance Mechanisms Matter for 

Cash Holdings and Firm Value?. Pac. - Bas. Fin. J. 19, 554-570 . 
Liu, Y. , Mauer, D. , (2011). Corporate Cash Holdings and CEO 

Compensation Incentives. J. Fin. Econ. 102, 183–98 . 
Mulligan, C. B. (1997). Scale Economies, the Value of Time, and the 

Demand for Money: Longitudinal Evidence from Firms. Journal of 
Political Economy 105, 1061-1079 . 

Myers,S. C. ,Majluf,N. S. , (1984). Corporate Financing and Investment 

Decisions when Firms have Information that Investors Do not Have. 

journalof financial Economics,Vol. 13,187-221 . 
Pál, R. , Ferrando, A. (2010). Financing Constraints and Firms’ Cash 

Policy in the Euro Area. T. European J .Fin. 16, 153-171 . 
Peterson, K. , Schmardebeck, R. , Wilks, T. J. (2015). The Earnings 

Quality and Information Processing Effects of Accounting Consistency. 

Account. Rev. 90, 2483-2514 . 
Ramsay, I. & Blair, M. (1993). Ownership Concentration, Institutional 

Investment and Corporate Governance: An Empirical Investigation of 

100 Australian Companies. Melbourne University Law Review, 19 (6): 

153-194 . 
Safari, M. (2014). Investigating the Relationship Between some Corporate 

Governance Mechanisms and the Level of Cash Holdings in Companies 



98  
    ... های شرکت بر رابطه بین قابلیتویژگی تأثیر 

 

 

Admitted to the Tehran Stock Exchange. New Research in Accounting, 
(3 ) , 122-108. (in Persian)  

Tribo, J. (2007). Ownership Structure and Inventory Policy. International 

Journal of Production Economics, 108, 213–220.  

 



 

 

 

ارائه مدل اقتضایی تأثیر ساختار هیئت مدیره بر 

 کیفیت سود: رویکرد معادلات ساختاری

 **** یسپاسسحر ، ***عادل آذر ، ** ییآقا یمحمدعل، *پور  یفرشاد سبزعل
: تاریخ دریافت 29 / 03 / 97

 
 

: تاریخ پذیرش 15 / 07 / 97

 
 

 چکیده
یان     باره بن یات موجود در که تئوری         مرور ادب حاکی از آن اسووووت  یت شووورکتی  حاکم های نظری 

نمايندگی، چارچوب نظری غالب در اين حوزه بوده اسوووت. برخی از محقیقن با طرح اين ادعا که اين          
ضايی در مطالعه         تئوری توجه  ستفاده از تئوری اقت ست، ا شته ا سازمانی معطوف دا اندکی به فاکتورهای 

اند. در اين راسووتا، تحقیق حاضوور به ارائه مدل اقتضووايی تأثیر  حاکمیت شوورکتی را مورد توجه قرار داده
ر پذيرفته شووده د شوورکت 103سوواختار هیئت مديره بر کیفیت سووود پرداخته اسووت. نمونه تحقیق شووامل 

ساختاری و     1395تا  1390بورس تهران طی دوره  ست. برای ارائه مدل از رويکرد مدل يابی معادلات  ا
ستراتژی تجاری و           نرم شان داد که رقابت، ا ست. نتايج تحقیق ن شده ا ستفاده  سمارت پی ال اس ا افزار ا

عناداری دارند،   اندازه شووورکت به عنوان فاکتورهای اقتضوووايی بر سووواختار هیئت مديره تأثیر مثبت و م            
همچنین، سووواختار هیئت مديره در رابطه بین فاکتورهای اقتضوووايی و کیفیت سوووود دارای نقش میانجی  
است و سازگاری بین اين فاکتورها و ساختار هیئت مديره بر کیفیت سود تأثیر دارد. بنابراين، در بورس     

نظر گرفتن فاکتورهای اقتضووايی در  اوراق بهادار تهران تأثیر سوواختار هیئت مديره بر کیفیت سووود با در
 . قالب يک مدل ساختاری قابل تبیین است
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 قدمهم

شتر ادبیات تجربی تلاش کرده  تئوری نمايندگی مورد  ديدگاهرا از اند تا حاکمیت شرکتی  بی

نظیر سوواختار  های مختلف حاکمیت شوورکتیمطالعه قراردهند و در اين راسووتا روابطی بین رويه

؛ 2002، بالسوووام و ديگران) کیفیت سوووود کشوووف کرده اندبا  هیئت مديره و سووواختار مالکیت

، همکوواراندچو و ؛ 2007؛ ابراهیم، 2002، کلین؛ 2008، و ديگران رنووتوک؛ 2004، ابراهیم

سبويی ؛ 2010 سائیان،  2011؛ لیم، 2006، ماير و  ضی ؛ 1390؛ ايزدی نیا و ر ، 1394، قدرتی و فی

 بااين ادبیات مبتنی بر اين فرض است که  (. 1388؛ آقايی و چالاکی، 1391، ستايش و ابراهیمی 

دارای رفتار   ها  شووورکت ، نمايندگی بین سوووهامداران و مديران     تضووواد مسوووئله   مديريت کردن  

طلبانه کمتری خواهند بود و در نتیجه کیفیت سووود بهبود خواهد يافت. از سوووی ديگر، فرصووت

شووومول( )جهان کند که يک مجموعه روابط کلیرويکرد نمايندگی به طور ضووومنی فرض می

تمرکز بر تئوری . از اين رو، سود شرکت وجود دارد   و کیفیتهای حاکمیت شرکتی  رويه بین

 را بپذيرند.  است تا محققین ديدگاه سیستم بسته از سازماننمايندگی باعی گرديده 

های سوویاسووتگذاری در مجموعه قوانین حاکمیت شوورکتی خوب بر ديدگاه کلی بیشووتر رويه

ند متمرکز بوده بهترين رويه  له برل و مینز   (. 2004، فیس و زاجاک ) ا  اين تفکر از زمان رسوووا

ت و با وجود حمايت از اين تفکر تا به بر تحقیقات سوواختار حاکمیتی حاکم شووده اسوو ( 1932)

، های قابل توجهی با هم دارندها تفاوتاند که شرکت های حاکمیتی نشان داده شکست  ، امروز

ها شوورکت و سوویسووتم حاکمیتی که برای يک شوورکت مطلوب اسووت ممکن اسووت برای سوواير 

اسووتفاده از اين  های تحقیقی فراوان باتلاش، از سوووی ديگر(. 1979، مینتزبرگ) مطلوب نباشوود

ست   به يافته، تفکر شده ا وجود رابطه بین حاکمیت ، به عنوان نمونه. های تجربی متناقض منتهی 

شرکتی و سود گزارش شده به طور گسترده در ادبیات موضوع از ديدگاه تئوريکی و مطالعات      

حسابداران اغلب بین محققین ، اما در خصوص اين رابطه. تجربی مورد حمايت قرار گرفته است

اکنون به خوبی درک نشوووده و مطالعات     اختلاف نظر وجود دارد و رابطه بین اين دو سوووازه ت   

ض های اغلب يافته صورت گرفته  صوص  اند. ی را فراهم کردهتجربی متناق به عنوان نمونه در خ

 هیئتاند که برخی از تحقیقات نشان داده، مديره بر کیفیت سود هیئتهای ويژگی تأثیربررسی 

افندی ؛ 2002، کلینبا کیفیت بالاتر سود رابطه دارد ) متشکل از اعضای غیرموظف بیشتر مديره

ستقلال    در حالی( 2007، و همکاران شان دادند که ا قابل  تأثیرمديره  هیئتکه برخی مطالعات ن
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ندارد )     توج مالی  یت گزارشوووگری  کاران   هی بر کیف لد و هم نگ و   ؛ 1995، وارفی آرمسوووترو

 (. 2010، همکاران

های متناقض در خصووووص رابطه حاکمیت       يکی از دلايل وجود يافته   ، بسووویاری از محققین 

شووورکتی با کیفیت سوووود را معلول اسوووتفاده از تئوری نمايندگی به عنوان پشوووتوانه تئوريکی           

در اين خصوص چنین ادعا شده است که تئوری (. 2011، رونن و ياری) داندتحقیقات قبلی می

تعامل بین شوورکت با محیط را ، اين رويکرد. رويکرد سوویسووتم بسووته اسووت   نمايندگی مبتنی بر

های محیطی که   بر فاکتورهای سوووازمانی و زمینه     ، چنین مطالعاتی  ، از اين رو، گیردناديده می  

به دلیل ارائه نتايج متناقض در حوزه      . اند کنند کمتر تمرکز کرده ها در آن فعالیت می   شووورکت 

برخی از محققین به وجود رابطه مسووتقیم بین ، کیفیت سووودهای حاکمیت شوورکتی و پژوهش

 (. 2013، گوفار و اسلام) کنندهای حاکمیت شرکتی و کیفیت سود به ديد ترديد نگاه میرويه

ناتوانی تئوری نمايندگی در توضووویح متفاوت بودن رويه            به  با اشووواره  های حاکمیت    آنان 

اين پرسووش را ، های سووازمانی مختلفشوورکتی و اثرات متفاوت آن بر کیفیت سووود در محیط

عوامل  ، های مختلف وجود تضوووادهای نمايندگی     اند که آيا اين رابطه در حالت       مطرح کرده

شده   مسئله يافته (. 1994، مايلزهای مختلف برقرار است؟ ) سازمانی و محیط  های متناقض سبب 

شرکتی      ضايی از حاکمیت  ست تا برخی از محققین نیاز به يک ديدگاه اقت را مورد توجه قرار  ا

یام سوووون ) اند داده  هراکلوس، مثال  به عنوان (. 2004، اسوووتربل ؛ 2001، هراکلوس؛ 1983، ويل

شرکتی  ( 2001) شد که جهت گیری آتی مفید برای تحقیق در زمینه حاکمیت  ستفاده  ، مدعی  ا

مديره  هیئت نیز دريافتند که استقلال  ( 2003) هرمالین و ويسبک . از يک ديدگاه اقتضايی است  

 ینتزبرگ. مآل نباشوودمختلف ايده اقتضووايیهای ها با ويژگیممکن اسووت برای تمام شوورکت 

مديره بايد با توجه به میزان وابستگی شرکت به محیط فعالیت    هیئتترکیب ( بیان نمود: 1983)

پیشوونهاد کرد که سوواختار سووازمانی يک شوورکت بر   ( 1983) ويلیام سووون. طراحی گردد، آن

مديره تحت کنترل    هیئت وی تاکید کرد که    ، به طور خاص  . دارد تأثیر مديره   هیئت سووواختار  

 . مناسب است غیرمتمرکزافراد درونی برای اشکال سازمانی 

های کنترلی از جمله حاکمیت     تئوری اقتضوووايی يک رويکرد جديد برای مطالعه سووویسوووتم       

شده از  ويژگیهای تئوريکی و کند؛ بنابراين در اين تحقیق بنیانشرکتی فراهم می  های انتخاب 

گردد. بر اسوواس اين تئوری، سوواختار هیئت مديره   ادبیات مبتنی بر تئوری اقتضووايی اقتباس می
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کند وابسته است و سازگاری بین    های سازمانی که شرکت در آن فعالیت می  ها به زمینهشرکت 

دد. در اين راسوتا،  گرهای سوازمانی و سواختار هیئت مديره به بهبود کیفیت سوود منجر می   زمینه

صوص      ضايی در خ ضر ارائه يک مدل اقت مديره بر کیفیت  هیئتساختار   تأثیرهدف تحقیق حا

مديره خود را  هیئتها ساختار اين تحقیق به شناخت اين موضوع که چگونه شرکت. سود است

که کنند و اينهای سازمانی تدوين می با توجه به فاکتورهای اقتضايی حاصل از محیط و ويژگی  

 . کندفراهم می، مديره بر کیفیت سود چه نقشی دارند هیئتساختار  تأثیراين فاکتورها در 

حاکمیت شرکتی و کیفیت سود    حوزه در شده  انجام قبلی تحقیقات در ريشه  تحقیق حاضر 

ست  حلقه واقع در و دارد سله   که به جديد اي رود انتظار می. شود می افزوده قبلی تحقیقات سل

های بورس تهران راجع به اينکه چگونه آنها      شووورکت  از رفتار  تصوووويری روشووونی اين تحقیق 

فراهم کند و از ، کنندمديره خود را با توجه به فاکتورهای اقتضوووايی تدوين می هیئتسووواختار 

گذاری و اقتصادی و همچنین  گذاران و مديران در اتخاذ تصمیمات سرمايه  اين طريق به سرمايه 

 . کندمديره کمک  هیئتها و مقررات مربوط به ساختار نامهبود آئینگذاران در بهبه قانون

 ادبیات نظری و پیشینه تحقیق

 حاکمیت شرکتی با رویکرد اقتضایی

، ماهیتی چند متغیره هسووتند ها دارایسووازمان مبتنی بر اين ديدگاه اسووت که تئوری اقتضووايی

يکی از . و تجزيه و تحلیل گردد بیش از يک متغیر در شووورايط مختلف بايد مشووواهدهبنابراين، 

های جالب توجه تئوری اقتضووايی تمرکز آن بر اين ديدگاه اسووت که يک سووازمان بايد به جنبه

تئوری اقتضووائی . در نظر گرفته شووود، عنوان يک سوویسووتم باز که با محیط خود در تعامل اسووت

بلکه ؛ راه وجود نداردمبتنی بر اين ايده اسووت که برای سووازماندهی هیچ راهی به عنوان بهترين 

، بهترين راه برای سووازماندهی به ماهیت محیطی که سووازمان با آن در ارتباط اسووت  ، در عوض

 (. 1998، اسکات) بستگی دارد

يندهای گزارشووگری و نظارتی را آيک سوویسووتم حاکمیت شوورکتی اثربخش به طور بالقوه فر

های عملی  آنچه که از يافته    . دکن نقش مهمی در موفقیت شووورکت ايفاء می   ، بهبود و از اين رو

( 1994وجود ندارد. چارچوب مايلز ) شود اين است که حاکمیت شرکتی در خلاء    استنباط می 

کند که دو شرکت نبايد سیستم حاکمیت شرکتی يکسانی داشته باشند مگر اينکه مشابه         بیان می
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مکن اسووت در های حاکمیت شوورکتی مهای خاص و نیاز به سوویسووتم ويژگی، بنابراين. باشووند

سازمانی مختلف متفاوت باشد  زمینه  اين گزارهِ ارائه شده در چارچوب حاکمیت شرکتی  . های 

متناظر با مبانی تئوری اقتضوووايی اسوووت که مدعی اسوووت هر سوووازمان بايد             ( 1997، چاپمن )

 های اقتضووايی انتخاب کندهای کنترلی خود را با در نظر گرفتن ويژگیترين سوویسووتم مناسووب

سوووازگاری ، مطابق مبانی تئوری اقتضوووايی، از سووووی ديگر(. 2003، چن هال؛ 1997، چاپمن)

  گرددهای اقتضووايی منجر به بهبود اثربخشووی آنها میهای حاکمیت شوورکتی با ويژگیسوویسووتم

، اين ديدگاه(. 1980، اوتلی؛ 1985، درازين و وان دِر وِن؛ 2001، دونالدسون؛ 2003؛ چن هال)

. سووتفاده از تعدادی از مطالعات تجربی مورد حمايت قرار گرفته اسووتبا ا، های گذشووتهدر دهه

مطالعاتی که فاکتورهای اقتضوووايی را به   ( 1: )گردنداين مطالعات به دو حوزه کلی تقسووویم می  

؛ 1994، زاجاک و وسووت فال) برندمیعنوان عوامل مقدم بر سوواختار حاکمیت شوورکتی بکار  

( 2(.؛ )2008، گاسوووت؛ 2007، بون و همکاران ؛ 2008، کولز و همکاران ؛ 2003، کورن فورث

بررسووی پیامدها  را برفاکتورهای اقتضووايی  باسووازگاری حاکمیت شوورکتی   تأثیرمطالعاتی که 

ند کرده کاران   ؛ 2006، جوکوپی؛ 2003، کورن فورث؛ 1991، ديويس) ا نا و هم ؛ 2013، زو

 . مطالعات پرداخته شده استدر ادامه به تشريح برخی از اين (. 2013، گوفار و اسلام

مدعی هسووتند که ( 2005) و پاناگو و ولپین( 2003) رويی، در خصوووص مطالعات دسووته اول

 های نمايندگی مديريتی است که بر سهامدارانها تعیین کننده اندازه هزينهزمینه محیطی شرکت

شرکتی خود   کند که سهامداران ساختار حاکمیت  استدلال می ( 2003) رويی. گرددتحمیل می

ناشوووی از تغییرات در محیط پیرامون شووورکت تغییر می           . دهند را به منظور کاهش تهديدهای 

تمرکز مالکیت يا اندازه هیئت ، ها ممکن اسووت به منظور بهبود کیفیت نظارتشوورکت، بنابراين

ند    کاران    و( 2007) آدامز و فريرا. مديره را افزايش ده نک و هم مل       ( 2008) لی عه عوا طال با م

ها ساختار هیئت مديره خود را در واکنش  عیین کننده ساختار هیئت مديره دريافتند که شرکت  ت

های های فعال در محیطآنان نشان دادند که شرکت. کنندبه ساختار سازمانی شرکت تدوين می

 با افزايش اندازه هیئت. تر و دارای عدم اطمینان بالاتر مستلزم هیئت مديره بزرگتر هستند  پیچیده

ها افزايش شوورکت های در دسووترس و پیوندهای مهم با سوواير ها و مهارتتنوع ديدگاه، مديره

تواند عملکرد شووورکت را در يک محیط پیچیده و دارای عدم       يابد که همین موضووووع می   می

بیان کردند که هیئت مديره بخشووی از ( 2003) فیلاتوتچو و تامز. اطمینان بالاتر را بهبود ببخشوود
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بنابراين نقش نظارتی و کنترلی هیئت مديره ممکن اسوووت در ؛ محیط بیرونی اسوووتسوووازمان و 

شد   محیط شته با سط      ؛ های مختلف تفاوت دا شی نظارت و کنترل تو شان دادند که اثربخ آنان ن

 . استراتژی تجاری و شدت رقابت بستگی دارد، هیئت مديره به اندازه شرکت

در ساختار حاکمیت شرکتی دريافتند که مدل  با مطالعه نقش تئوری اقتضايی( 2006) برادشو

شرکت      ضايی مانند اندازه  ساير فاکتورهای اقت ستراتژی  ، حاکمیتی با توجه به محیط بیرونی و  ا

ست      سازمانی متفاوت ا ساختار  های سازمان ، وی دريافت که در يک محیط با ثبات. تجاری و 

تری هسووتند. در ديره توسووعه يافتههای هیئت متر و کمیتهدارای سوواختار سووازمانی بوروکراتیک

، تر که با يک محیط نامطمئن و پیچیده مواجه هسووتندهای با اندازه کوچکمقابل، در سووازمان

 تر حاکمیتی با تسوووهیم قدرت بیشوووتر بین هیئت مديره و کارکنان ايجاد          يک شوووکل منعطف  

شواهدی ( 1983) نويلیام سو. های آنان دارای ساختاری با رسمیت کمتر استکنند و کمیتهمی

حت کنت          مديره ت ئت  که هی فت مبنی بر اين يا مانی نوع    در کل سوووواز رل افراد درونی برای شووو

ناسوووب اسوووت    غیرمتمرکز یان و تويت  . م  و چو و همکاران ( 2010) گیرود و مولر(، 2009) ت

بدين معنی که   ، مثبتی دارد تأثیر نشوووان دادند که رقابت تجاری بر حاکمیت شووورکتی         ( 2011)

های حاکمیتی دريافت که مکانیزم( 2008) ويو. گزينی برای حاکمیت شرکتی است  رقابت جاي

ستراتژی نوآورانه رابطه مثبتی دارد      ستگی هیئت مديره با ا شاي -بیکر. مانند مالکیت مديريتی و 

نیز دريافتند که حاکمیت شوورکتی بهتر که از طريق شوواخص حاکمیت شوورکتی  ( 2001) بلیس

 . استراتژی نوآوری رابطه مثبتی داردبا ، شوداندازه گیری می

نشووان دادند که محیط رقابتی به عنوان يک فاکتور اقتضووايی  ( 1994) زاجاک و وسووت فال

شرکت به عنوان يک فاکتور درونی به عنوان يک عامل تع    ستراتژی  اندازه  یین کنندهبیرونی و ا

دادند استراتژی تجاری   نشان ( 2003) کیل و نیکلسون . روندو ترکیب هیئت مديره به شمار می 

بخشی دارای  های دارای استراتژی تنوع با ساختار و اثربخشی هیئت مديره رابطه دارد و شرکت   

دريافتند که اسوووتقلال بیشوووتر     ( 2006) گانی و جرمیاس  . اندازه هیئت مديره بزرگتری هسوووتند    

ی دارای هاهای دارای اسوتراتژی کارايی هزينه سوودمند اسوت تا شورکت    مديران برای شورکت 

توانايی مديران اجرايی در اتخاذ ، چرا که نظارت شوووديد مديران مسوووتقل؛ اسوووتراتژی نوآورانه

تر نشان دادند که صنايع رقابتی  ( 2004) رندی و جنسون . کندتصمیمات نوآورانه را محدود می 

دريافتند که    ( 2014) اوبا و همکاران  . بايد دارای اعضوووای هیئت مديره بیرونی کمتری باشوووند       
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ساختار هیئت       ضايی درونی يکی از عوامل تعیین کننده  شرکت به عنوان يک فاکتور اقت اندازه 

 . مديره است

های بزرگتر به مديران مدعی هسوووتند که شووورکت( 2009) و لهن و همکاران( 2008) چنگ

یاز دارند چرا که اندازه بزرگ آنها منجر به مسوووائل نمايندگی بیشوووتر               غیرموظف بیشوووتری ن

 .  گرددمی

سته دوم    صوص مطالعات د ستدلال ( 1989) زهرا و پیرس، در خ هايی در يک مقاله مروری ا

شرکتی مطرح کردند    ضايی حاکمیت  ستدلال کردند که  . را برای کاربرد يک ديدگاه اقت آنها ا

های کنترلی و نظارتی هیئت مديره و در نتیجه بهبود عملکرد  نقش منظور اطمینان از اثربخشیبه 

های هیئت مديره بايد با فاکتورهای سازمانی و محیطی مانند رقابت و استراتژی ويژگی، شرکت

شند      شته با سازگاری دا ساختار      ( 1999) دالتون و همکاران. تجاری  سازگاری  شان دادند که  ن

سازمانی و          ساختار  ضايی نظیر  ساختار هیئت مديره با فاکتورهای اقت شرکتی به ويژه  حاکمیت 

های آنان دريافتند که در محیط، همچنین. گرددهبود عملکرد منجر میعدم اطمینان محیطی به ب

فعالیت و مالکیت سووهام نسووبت به ترکیب هیئت  ، های هیئت مديره نظیر اندازهويژگی، متلاطم

 . های هیئت مديره و عملکرد شرکت داردبیشتری بر اثربخشی نقش تأثیرمديره 

نجی نشووان داد که متغیرهای اقتضووايی نظیر  با اسووتفاده از يک مدل میا( 2003کورن فورث )

دارد و  تأثیريندهای آن آروابط و فر، های هیئت مديره شووامل ترکیباندازه شوورکت بر ويژگی

شی هیئت مديره  اين اثرات نیز به نوبه خود بر نقش ست تأثیرها و اثربخ ( 1991ويس )دي. گذار ا

بررسوووی تئوری : بازده سوووهامداران    های رهبری هیئت مديره و    نقشدر رسووواله خود با عنوان   

نمايندگی با اسووتفاده از تئوری اقتضووايی و رويکرد میانجی نشووان داد که سووازگاری سوواختار    

 . گرددحاکمیت شرکتی با محیط به بهبود عملکرد شرکت منجر می

با مطالعه سوواختار کنترلی و اثربخشووی آن با اسووتفاده از رويکرد اقتضووايی   ( 2006) جوکوپی

 سووواختار کنترلی به عنوان بخشوووی از سووواختار حاکمیتی شووورکت در رابطه بین         دريافت که    

و اثربخشووی  ( اندازه و عدم اطمینان محیطی، شووامل اسووتراتژی تجاری  ) های اقتضووايی ويژگی

بدين معنی که سازگاری ساختار حاکمیتی شرکت    ، کندساختار کنترلی نقش میانجی بازی می 

همچنین . گرددینان محیطی منجر به بهبود اثربخشووی میاندازه و عدم اطم، با اسووتراتژی تجاری

با مطالعه عوامل تعیین کننده و پیامدهای حاکمیت            2010جوکوپی در پژوهش ديگر در سوووال 
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ستراتژی تجاری      ستفاده از تئوری اقتضايی دريافت که از يک طرف ا عدم اطمینان ، شرکتی با ا

شرکتی رابطه معناداری دارند و ا  شرکتی در رابطه  محیطی با حاکمیت  ز طرف ديگر حاکمیت 

 . بین عدم اطمینان محیطی و عملکرد شرکت نقش میانجی دارد

جانی  کاران   (، 2017) پراسوووواد و  نا و هم و برسوووون و ( 2002) پاگلیز و گرين (، 2013) زو

های اقتضووايی نشووان دادند که اندازه شوورکت به عنوان يک  با ارائه ارائه مدل( 2001) همکاران

ضايی بر رابطه بین برخی ويژگی فاکتور اق سازمانی نظیر عملکرد  ت های هیئت مديره با پیامدهای 

نیز نشوووان داد که دوگانگی وظیفه مدير عامل بر عملکرد         ( 1995) بويد . دارد تأثیر و نوآوری 

. و اين رابطه به عدم اطمینان محیطی به عنوان يک فاکتور اقتضوووايی وابسوووته اسوووت، دارد تأثیر

با ارائه مدل اقتضايی اثربخشی حاکمیت شرکتی دريافتند که استراتژی      ( 2013) اسلام گوفار و 

ضايی جزو عوامل تعیین  ساختار حاکمیت  تجاری و رقابت تجاری به عنوان دو فاکتور اقت کننده 

آنان با استفاده از يک مدل میانجی نشان دادند که سازگاری ساختار      ، همچنین. شرکتی هستند  

 . گرددمی ا اين فاکتورها منجر به بهبود عملکرد و کیفیت سودحاکمیت شرکتی ب

 ساختار هیئت مدیره و کیفیت سود

شگری مالی يکی از مهمترين نقش  شرکتی    اطمینان از کیفیت گزار ست که حاکمیت  هايی ا

 ساختار هیئت ، به ويژههای مختلف حاکمیتیمکانیزم(. 2004، کوهن و همکاران) کندبازی می

ستم    نقش، مديره سی شگری مالی بازی می مهمی در کنترل و نظارت بر  کنند و از اين های گزار

آبوت و ) کندهای متقلبانه را محدود میطريق فرصت مدير جهت مديريت سود و اقدام به رويه

سووواختار  وجود رابطه بین  (. 2006؛ ماير و سوووبويی،  2010اران، دچو و همک ؛ 2004، همکاران 

تجربی مورد حمايت قرار   به طور گسوووترده در مطالعات نظری و     و کیفیت سوووود  هیئت مديره  

اما در خصوص ؛(. 2002؛ کلین، 2005؛ داويدسون و همکاران، 2004گرفته است )کائو و چن، 

اغلب بین محققین اختلاف نظر دارد و رابطه بین اين دو سازه تاکنون به خوبی درک ، اين رابطه

متناقض اسوووت. به عنوان نمونه، های از وجود يافتهنشوووده به طوری که مطالعات تجربی حاکی 

ای متشکل از اعضای غیرموظف بیشتر با کیفیت مديره هیئتاند که نشان داده مطالعاتبرخی از 

طه دارد    کاران   ؛ 2002، کلین) بالاتر سوووود راب ندی و هم چالاکی،    2007، اف قايی و  ؛ 1388؛ آ

استقلال   تأثیرمطالعات حاکی از عدم از های برخی در حالیکه يافته( 1390، ايزدی نیا و رسائیان 
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؛ 2010، سووترونگ و همکارانامرآ؛ 1995، وارفیلد و وايلد) مديره بر کیفیت سووود اسووت هیئت

 (. 1391، ستايش و ابراهیمی، 1394، قدرتی و فیضی

، نتايج متناقض  به دلیل وجود   بر اين باورند که    ( 2008مانند رونن و ياری )    برخی از محققین

 ناتوان  سوووود کیفیت حاکمیت شووورکتی بر     تأثیر تحقیقات تجربی در فراهم کردن فهم جامع   

 چرا که فرآيندها و سووواير فاکتورهايی که ممکن اسوووت در اين رابطه نقش بازی کننداند؛ بوده

سط  سلام ) اندنگرفتهقرار  توجهمحققین مورد  تو ( 2013. برخی ديگر از محققین نظیر گوفار و ا

بدين  دانند؛  میناشوووی از تئوری پشوووتوانه تحقیقات قبلی      يل وجود نتايج متناقض را   يکی از دلا

به نقش عوامل اقتضوووايی مرتبط و  بوده معنی که اين تحقیقات عمدتار مبتنی بر تئوری نمايندگی

 دتواناسووتفاده از تئوری اقتضووايی می اند. اين در حالی اسووت کهبا محیط سووازمانی توجه نکرده

و اثربخشووی حاکمیت )اسووتراتژی، رقابت و...(  تری راجع به عوامل تعیین کنندهتوضوویح جامع

 کند. فراهم )کیفیت سود(  شرکتی

 های تحقیقفرضیه

 : گردندفرضیات تحقیق به شرح زير تدوين می، مبانی نظری تحقیق با عنايت به

 . دارد تأثیرساختار هیئت مديره بر کیفیت سود : 1فرضیه 

 . دارد تأثیرجاری بر ساختار هیئت مديره رقابت ت: 2فرضیه 

 . دارد تأثیراستراتژی تجاری بر ساختار هیئت مديره : 3فرضیه 

 . دارد تأثیراندازه شرکت بر ساختار هیئت مديره : 4فرضیه 

 . دارد تأثیررقابت تجاری بر کیفیت سود : 5فرضیه 

 . دارد تأثیرکیفیت سود استراتژی تجاری بر : 6فرضیه 

 . دارد تأثیرکیفیت سود اندازه شرکت بر : 7فرضیه 

 . داردو کیفیت سود نقش میانجی  رقابت تجاریبین  رابطه در مديره هیئتساختار : 8فرضیه 

و کیفیت سووود نقش میانجی تجاری  بین اسووتراتژیرابطه  در مديره هیئتسوواختار : 9فرضوویه

 . دارد

کت و کیفیت سووود نقش میانجی بین اندازه شوور رابطه در مديره هیئتسوواختار : 10فرضوویه 

 . دارد
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 مدل مفهومی تحقیق

های حاکمیت توضوویحی برای تنوع سوویسووتم ، تئوری اقتضووايی به عنوان يک رويکرد جديد

 مبانی نظری و ، کند و به همین دلیل   ارائه می ، شووورکتی که در عمل مشووواهده شوووده اسوووت      

یات مبتنی بر اقتضوووايی ا     ويژگی با  . گرددسوووتخراج میهای انتخاب شوووده اين پژوهش از ادب

،  و به طور خاص ساختار هیئت مديره ، مبانی تئوری اقتضايی در حاکمیت شرکتی   گیری ازبهره

های اقتضووايی جزو ويژگی، توان ادعا کرد که نخسووتمی، های پیشووین ارائه شوود بخش که در

ستند   تعیین عوامل ساختار هیئت مديره ه ساختار هیئت    ، بنابراين، کننده  ضايی بر  فاکتورهای اقت

سووازگاری سوواختار هیئت مديره با فاکتورهای اقتضووايی منجر به بهبود    ، دوم. دارد تأثیرمديره 

 (. 2013، گوفار و اسلام) گردداثربخشی آن می

 سووازگاری يک مفهومی بنیادی در تئوری اقتضووايی اسووت که دارای اشووکال مختلفی اسووت 

يک يا چند ، عات مبتنی بر تئوری اقتضووايی برای مدلسووازی روابط  مطال(. 2001، دونالدسووون )

ستفاده کرده     سازگاری را ا ست که  . اندشکل از  اغلب مطالعات مرور اين تحقیقات بیانگر آن ا

شکال  سچونون ؛ 1985، درازين و وان دِر وِن) گر تمرکز دارندمیانجی و تعديل( رويکرد) بر ا ، ا

به منظور مدلسوووازی روابط بین متغیرهای       در (. 2004، گردين و گريو؛ 1981 تحقیق حاضووور 

از رويکرد میانجی استفاده  ( ساختار هیئت مديره و کیفیت سود  ، های اقتضايی ويژگی) پژوهش

صورت گرفته است    . شده است   ستفاده از رويکرد میانجی به دو دلیل  ست . ا در اين تحقیق ، نخ

دارند  تأثیريی بر ساختار هیئت مديره  های اقتضا ويژگی، چنین ادعا شده است که از يک طرف  

 . گذار استتأثیرساختار هیئت مديره بر کیفیت سود ، و از طرف ديگر

رود سووواختار هیئت مديره در نقش يک متغیر میانجی بخشوووی يا کل اثر         انتظار می ، بنابراين 

(، 2004) گردين و گريوبا اسووتناد به ، دوم. های اقتضووايی بر کیفیت سووود را منتقل کندويژگی

 با متغیر مسووتقل( سوواختار هیئت مديره) فرض اسوواسووی مدل میانجی اين اسووت که متغیر میانجی

گر نامعتبر در حالی که اين فرض در مورد مدل تعديل، رابطه داشته باشد( های اقتضايیويژگی)

گر مسووتقل از گردد متغیر مسووتقل و تعديلگر فرض میدر مدل تعديل، به عبارتی ديگر. اسووت

که از هم مسوووتقل    ) هسوووتند و يک اثر ثانوی جديد از طريق اثر تعاملی بین اين دو متغیر        هم 

متغیر : کند کهبیان می( 1998) شوووايلد و شوووايلد  ، در اين خصووووص. گرددايجاد می ( هسوووتند 

ستگی غیرمعنادار   تعديل ستقل همب ست که متغیر تعديل . ی داردگر با متغیر م گر اين بدان معنی ا
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سازگاری  گرِشکل تعديل، اگر اين وضعیت برقرار نباشد. مستقل رابطه داشته باشدنبايد با متغیر 

و در عوض بايد از مدل میانجی اسووتفاده  کندتصوووير درسووتی از روابط بین متغیرها فراهم نمی 

: گويد چنین می های پژوهش و تحلیل آماری   روشدر کتاب  ( 1396) بشووولیده ، همچنین. کرد

گر يکی از ملاحظات اسوواسووی متغیر تعديل، رابطه معنی دار با متغیر مسووتقل و وابسووتهنداشووتن 

ست  شرط يک ايده  البته. ا ست که به جمله اين  ستقل و تعديلگر مفهوم   آل ا تعامل بین متغیر م

و اين که ، با عنايت به اين توضووویحات. کندبخشووود و تفسووویر تعامل را با معنی میروشووونی می

لینک ؛ 2007، آدامز و فريرا، مانند) ات تجربی ارائه شده در بخش پیشینه تحقیق  های مطالعيافته

ست فال ؛ 2008، و همکاران ست که  ( 2010، گیرود و مولر؛ 1994، زاجاک و و حاکی از آن ا

ضايی ويژگی ساختار هیئت مديره رابطه دارند  های اقت ستفاده از رويکرد تعديل ، با  گر قادر لذا ا

روابط بین متغیرهای ، از اين رو، سووتی از روابط بین متغیرهای تحقیق نیسووت به ارائه تصوووير در

سیم می    ستفاده از مدل میانجی تر ساس . گرددتحقیق با ا شرح  ، بر اين ا مدل مفهومی تحقیق به 

 های تحقیقهای بکار رفته جهت سنجش سازهمعرف، در اين شکل. ترسیم شده است( 1) شکل

 . نیز نشان داده شده است

 
 

 

 

 مدل مفهومی تحقیق :(1شکل)
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 روش تحقیق

اين پژوهش از نوع نیمه تجربی و در حوزه تحقیقات توصیفی )غیرآزمايشی( و از نظر هدف   

يابی معادلات    از نوع کاربردی اسوووت. روش اين پژوهش از نوع همبسوووتگی و مبتنی بر مدل    

ست.     ساختاری  ساختاری ا سی مجموعه يک مدل  س به برر تگی به طور همزمان ای از روابط واب

مدل  اسوووت.  مدل سووواختاری  ی( و تأيید  )تحلیل عاملی    گیریمدل اندازه   پردازد و شوووامل می

متغیر قابل   ی معرف )در قالب تعداد    پنهان های  سوووازه هکه چگون   دهد نشوووان میگیری اندازه 

 هایسازه ن اين روابط علی بینیز ، ساختاری يا تحلیل مسیر   مدل و اندشده  ریگیدازهان( مشاهده 

 . کند یرا موشخص م پنهان

های پذيرفته شووده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره کلیه شوورکت شووامل جامعه آماری

بینی و هموار بودن سوووود به دلیل   اسوووت، در خصووووص متغیرهای قابلیت پیش     1395تا   1391

 گیرد. استفاده قرار میمورد  1387های مورد نیاز از سال استفاده از روش غلتان )چرخشی( داده

های جزوه شرکت ( 1ه کنند؛ )گیرند که شرايط زير را برآورد هايی در نمونه قرار میشرکت 

منتهی  آنهاسال مالی ( 2ها و موسسات اعتباری نباشند؛ )انکب، پیمانکاری، فعال در صنعت مالی

دوره زمانی   ی آنها برای ها داده بوده، وقفه معاملاتی قابل توجه نداشوووته و         به پايان ماه اسوووفند      

و شوورکت دارند  5در صوونايعی که کمتر از  فعالهای شوورکت( 3تحقیق در دسووترس باشوود؛ ) 

شد حذف می      50که مالک بیش از  همچنین آنهايی صنعت با سهم بازار در يک  صد  ، گردددر

ست      صار ا شانه ای از وجود انح شروط فوق، تعداد  چون اين ن شرکت به عنوان   103. با اعمال 

ورد نوين و و اهای مورد نیاز با اسوووتفاده از نرم افزار ره      کلیه داده ونه نهايی انتخاب گرديد.     نم

افزارهای . در ابتدا متغیرهای پژوهش، با اسوووتفاده از نرمآوری شووودجمعکدال سوووايت ايتنرنتی 

افزار اسوومارت پی ال اس انجام آماده و تحلیل نهايی با اسووتفاده از نرماکسوول و اس پی اس اس 

 ( نحوه سنجش متغیرهای تحقیق ارائه شده است. 1شده است. در نگاره )

 هاسنجش متغیرها و معرف :(1) نگاره

 هامعرف گیریاندازه )منبع(  هاسازه

 رقابت تجاری
 (BC ) 

اسلام گوفار و 

(2013 ) 

به عنوان ( HI) هرفیندالشاخص . شودمحاسبه می( HI) از طريق شاخص شاخص هرفیندال

 . شودمجموع مربعات سهم بازار شرکت در درون يک صنعت محاسبه می

𝐻𝐼 = ∑ 𝑠𝑖𝑗
2

𝑗

𝑗=1
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 هامعرف گیریاندازه )منبع(  هاسازه

سهم بازار با استفاده از نسبت خالص . است iدر صنعت  jسهم بازار شرکت  ijS، که در آن 

 بالاتر باشد HIهر چقدر شاخص . گرددفروش شرکت بر خالص فروش کل صنعت محاسبه می

رقابت تجاری از يک  سنجشبرای . رقابت کمتر است و در نتیجهبیانگر تمرکز بالاتر صنعت 

، کل صنايع نمونه است HIآنها بالاتر از متوسط  HIصنعتی که . دشومیمتغیر موهومی استفاده 

پائین تر از  HIدارای  ، و صنايعی که1و برای آن نمره  به عنوان صنايع کمتر رقابتی طبقه بندی

نمره صفر در  آنبندی و برای دارند به عنوان صنايع رقابتی طبقهکل صنايع نمونه  HIانگین می

 . شودنظر گرفته می

 استراتژی تجاری

(BS )- گوفار و

 ( 2013اسلام )

 

در اين . شوداستفاده می( 2003؛ 1978) در اين تحقیق از مفهوم استراتژی مورد نظر مايلز و اسنو

شاخص زير استفاده  5های دارای استراتژی تهاجمی و تدافعی از بین شرکتبرای تمايز ، راستا

های دارای استراتژی تهاجمی نسبت به تدافعی بالاتر ها در شرکتمقدار اين شاخص. شودمی

 : است

 . کندگیری میها را اندازهکه کارايی دارايی( PES) کل فروش های ثابت بهنسبت دارايی. 1 

شود و از طريق انحراف استاندارد تعداد کل کارکنان محاسبه می (:ETO) گردش کارکنان. 2

 . بیانگر ثبات سازمانی شرکت است

که توانايی شرکت برای تولید و توزيع محصولات و خدمات ( ES) نسبت کارکنان به فروش. 3

 . دهدبه صورت کارا را نشان می

توانايی شرکت برای ايجاد نوآوری را  که( IA) هاهای نامشهود به کل دارايینسبت دارايی -4

 . دهدنشان می

 . معیاری از رشد شرکت است که( GW) رشد فروش. 5

ساختار هیئت 

( Board) مديره

-  

 ( 2012عظیم )

 . مديره هیئتبرابر با تعداد اعضاء ( BS) مديره هیئتاندازه . 1

 . موظف به کل اعضاءبرابر با نسبت تعداد مديران غیر(: BIN) مديره هیئتاستقلال . 2

و در غیر اين  1مديره باشد  هیئتاگر مديرعامل رئیس (: Dual) دوگانگی وظیفه مدير عامل. 3

 . صورت صفر خواهد بود

برابر با مجموع سهام در تملک اعضای هیئت مديره به (: BOW) هیئت مديرهدرصد مالکیت . 4

 کل سهام شرکت. 

 برابر با تعداد جلسات در سال. (: BAC) . فعالیت هیئت مديره5

لی و دارای زمینه ما برابر با نسبت تعداد اعضای هیئت مديره (:BEX) هیئت مديرهتخصص . 6

 حسابداری به تعداد کل اعضاء. 

 شرکت اندازه

(Siz )- 

و  گارسیاتورا

 های پايان دورهلگاريتم جمع دارايی (:TA) . جمع دارايی1

 لگاريتم کل فروش دوره.  (:SA) . جمع فروش2
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 هامعرف گیریاندازه )منبع(  هاسازه

 همکاران

(2016 ) 

 کیفیت سود

(EQ )- 

زاده فرج

 دهکردی

(1390 ) 

برای سنجش مديريت سود از قدر مطلق اقلام تعهدی اختیاری  (:AQ) کیفیت اقلام تعهدی. 1

ابتدا پارامترهای مدل زير با استفاده از روش ، بنابراين. شوداستفاده می( 1991) طبق مدل جونز

 : شودمعمولی تخمین زده میحداقل مربعات 

𝑇𝐴𝑖𝑡 𝐴𝑖,𝑡−1⁄ = 𝛼1(1 𝐴𝑖,𝑡−1⁄ ) + 𝛼2(∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡 𝐴𝑖,𝑡−1⁄ ) 

+𝛼3(𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡 𝐴𝑖,𝑡−1⁄ ) + 휀𝑖𝑡 

برای محاسبه اقلام تعهدی اختیاری برآوردی مورد  3ᾰو  1ᾰ ،2ᾰپارامترهای برآوردیسپس 

به عنوان اقلام ( طبق مدل زير) گیرد و مابه التفاوت آن با اقلام تعهدی واقعیاستفاده قرار می

 : شودتعهدی اختیاری در نظر گرفته می

𝐷𝐴𝐶𝑖,𝑡 = 𝑇𝐴𝑖𝑡 𝐴𝑖,𝑡−1⁄ − {�̂�1(1 𝐴𝑖,𝑡−1⁄ ) + 

�̂�2(∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡 𝐴𝑖,𝑡−1⁄ ) + �̂�3(𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡 𝐴𝑖,𝑡−1⁄ ) + 휀𝑖𝑡 

itTA= جريان کل اقلام تعهدی شرکت که از تفاوت بین سود خالص قبل از اقلام غیرمترقبه و-

در  iهای شرکت ارزش دفتری کل دارايی: itA-1، شودنقدی حاصل از عملیات محاسبه میهای 

ماشین ، اموال: itPPE؛ t-1و  tبین سال  iتغییر در درآمد فروش شرکت : itREVΔ؛ t-1پايان سال

 . tدر سال iآلات و تجهیزات ناخالص شرکت

( از مدل اتو رگرسیو مرتبه اول 2009مطابق ديچو و تانگ ) (.PRE) بینی سود. قابلیت پیش2

پذيری سود بینیشود. ريشه دوم انحراف معیار خطای مدل، مقدار پیشسود عملیاتی استفاده می

 دهد. را نشان می
𝐸𝑗𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝐸𝑗𝑡−1 + 휀𝑗𝑡 

E  بیانگر سود عملیاتی است که با جمع دارايی ابتدای دوره استاندازی شده است. اين مدل با

 شود. سال برآورد می-ساله برای هر شرکت 4های يک دوره ساتفاده از سری زمانی داده

)انحراف معیار(  ( از نسبت تغییرپذيری2010ايننر )مطابق مک (.SMO). هموار بودن سود 3

 ساله استفاده شده است.  4های زمانی تغییرپذيری جريانات نقدی با استفاده از سریسود به 

( از رگرسیون بازده به سطح و 2003مشابه بوشمن و همکاران )(. REL) . مربوط بودن سود4

 شود. تغییرات سود مطابق مدل زير استفاده می
𝑅𝑗𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝐸𝑗𝑡 + 𝛼2∆𝐸𝑗𝑡 + 휀𝑗𝑡  

R  گذاری در يک دوره معین نسبت به که برابر با نسبت کل عايدی سرمايهنرخ بازده سهام

به ترتیب برابر با  E∆و  Eافزار رهاورد نوين استخراج شده است. گذاری است که از نرمسرمايه

سود عملیاتی و تغییر سود عملیاتی دوره جاری نسبت به دوره قبل است که هر دو با استفاده از 

اند. معیار مربوط بودن سود برابر با ضريب تعیین تعديل ندارسازی شدهارزش بازار شرکت استا

 شده مدل فوق است. 
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 های پژوهشیافته

گردد تا از صحت و دقت  ها، برازش مدل بررسی می ابتدا قبل از اجرای مدل و آزمون فرضیه 

ها با   مدل برای آزمون مدل مفهومی تحقیق از الگوريتم تحلیل   ها اطمینان حاصووول گردد.     يافته  

اين آزمون شوووامل برازش مدل . اسوووتفاده شوووده اسوووتاسووومارت پی ال اس اسوووتفاده از روش 

گیری با های اندازهاسووت. ابتدا به ارزيابی مدلمدل سوواختاری و برازش کلی مدل ، گیریاندازه

استفاده از معیارهای پايايی و روايی و در ادامه روابط موجود در بخش ساختاری و در پايان نیز   

 برازش کلی مدل بررسی شده است. 

 گیریارزیابی مدل اندازه

ست که تا چه حد معرف های اندازههدف از برازش مدل ستفاده برای  گیری اين ا های مورد ا

تار علی و زيربنای نظری مطابقت دارد. اين کار با اسووتفاده از های پنهان با سوواخسوونجش سووازه

( برای بررسووی پايايی 1981گردد. مطابق فورنل و لارکز )معیارهای پايايی و روايی بررسووی می

های متناظر با سازه شود. شاخص اول، بررسی پايايی هر يک از معرفاز دو شاخص استفاده می

ضريب بارهای    ستفاده از  سب بودن    عاملی معرف پنهان با ا ست. مقدار ملاک برای منا های آنها

است به شرط    4/0هايی که مقدار بار عاملی آنها کمتر از است و معرف  4/0بارهای عاملی عدد 

گردند. شووواخص  گیری افزايش يابد، حذف می   اينکه با حذف آنها پايايی مرکب مدل اندازه          

ضريب ديلون  ست ک   -دوم، پايايی مرکب  شتاين ا سازگاری درونی بین معرف گلدا های يک ه 

به بالاسووت. نتايج مربوط به  7/0دهد. مقدار ملاک برای اين شوواخص مقدار سووازه را نشووان می

سازه    سی پايايی  ست. با توجه به مقادير بار    2های پنهان مدل تحقیق در نگاره )برر شده ا ( ارائه 

سازه عاملی معرف سوم، ب   های متناظر با  ستون  دوگانگی وظیفه مدير  جز معرفهای تحقیق در 

گردش کارکنان    (، و معرفBoard( در ارتباط با سوووازه سووواختار هیئت مديره )    Dualعامل )

(ETO   ( ستراتژی تجاری سازه ا شتر از  (؛ مابقی معرفBST( در ارتباط با  ها دارای بار عاملی بی

ضريب پايايی تر    4/0مقدار ملاک  ستند. پس از حذف اين دو معرف، مقدار  سازه ه های کیبی 

 بالاتر تحقیق هایسازه تمام  برای( مقدار اين ضريب  2پنهان محاسبه گرديد که مطابق نگاره ) 

 است.  7/0مقدار ملاک  از
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 گیریمدل اندازه برازش جینتا :(٢) نگاره

 بار عاملی هامعرف سازه
ضريب پايايی 

 ( CR) مرکب

میانگین واريانس 

 ( AVE) استخراجی

Board 

BS 762/0 

801/0 517/0 

BIN 841/0 

Dual 285/0 

BOW 639/0 

BAC 518/0 

BEX 745/0 

BST 

PES 822/0 

834/0 618/0 

ETO 217/0 

ES 843/0 

IA 695/0 

GW 792/0 

EQ 

AQ 806/0 

816/0 539/0 
PRE 755/0 

SMO 699/0 

REL 671/0 

SIZE 
TA 910/0 

797/0 667/0 
SAL 712/0 

BC HI 00/1 000/1 000/1 

 روايیروايی، از دو معیار روايی همگرا و روايی واگرا اسووتفاده شووده اسووت.   بررسووی برای

ستفاده از  همگرا ستخراج  واريانس میانگین شاخص  با ا سی می  شده  ا شاخص،    برر شود. اين 

شتراک  به واريانس میانگین شته  ا شان  آن هایمعرف با سازه  هر بین شده  گذا . ددهمی را ن

و بیشووتر را پیشوونهاد  5/0برابر با  شووده اسووتخراج واريانس میانگین( مقدار 1981فرنل و لارکز )

گاره )   می ند. در ن قدار اين شوووواخص برای هر  2ک حذف     4(، م هان تحقیق پس از  سووووازه پن

 استخراج واريانس میانگیندارند ارائه شده است. مقادير  4/0هايی که بار عاملی کمتر از معرف

ها دارای روايی همگرای قابل ( است؛ در نتیجه سازه  5/0سازه بیشتر از مقدار ملاک )   4هر  شده 

 قبول هستند. 
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با  هايشمعرف با سازه  هر رابطه( 1981) لارکر فورنل شطبق رو واگرا روايیبرای بررسی  

ور از ماتريس نشان داده شده در نگاره   شود. بدين منظ ها مقايسه می سازه  ساير  با سازه  آن رابطه

ست    3) شده ا ستفاده  ستگی  ضريب  مقادير، آن هایخانهدر  که ( ا  قطردر  و هاسازه  بین همب

صلی  ستخراجی  واريانس میانگین مقادير جذرنیز  ا ست    سازه  هر به مربوط ا شده ا  از. ارائه 

ستخراج  واريانس میانگین جذر مقدار که آنجا ستگی  مقدار از، سازه  هر به مربوطی ا بین  همب

، رواين از؛ اسووت بیشووتر، دارند قرار اصوولی قطر راسووت و زيرين هایخانه در که هاسووازه

 روايیودر نتیجه  ديگر هایسازه  با تا دارند خود هایشاخص  با بیشتری  تعامل مدل هایسازه 

 گردد. می تأيید مدل واگرای

 فورنل و لارکرماتریس سنجش روایی واگرا با روش  :(3) نگاره

 Board BST EQ SIZE BC هاسازه

     719/0 ( Boardهیئت مديره )

    471/0 786/0 ( BST) استراتژی تجاری

   215/0 329/0- 734/0 ( EQکیفیت سود )

  639/0 194/0- 419/0- 816/0 ( SIZEاندازه شرکت )

 407/0 205/0 547/0- 316/0 000/1 ( BCرقابت تجاری )

 هامدل ساختاری و آزمون فرضیهبرازش 

های پنهان، ها برای سوووازهگیری و اطمینان از مناسوووب بودن معرفبرازش مدل اندازهپس از 

های تحقیق به نتايج مربوط به بخش های مدل و آزمون فرضوویهبررسووی رابطه بین سووازه  جهت

از فرمان شووامل ضووريب مسوویر و ضووريب معناداری آماره تی که با اسووتفاده      مدل سوواختاری

مطابق . شووودمراجعه میگردد، سووازی و الگوريتم اسوومارت پی ال اس حاصوول می خودگردان

سواختار هیئت مديره به کیفیت  ) مربوط به مسویر  آماره تیمقدار (، 3نگاره )نتايج ارائه شوده در  

شتر از مقدار   317/41برابر با ( سود  ست  96/1بی یفیت ساختار هیئت مديره بر ک  ، تأثیربنابراين، ا

های دوم تا چهارم که در خصوووص فرضوویه. گرددمی تأيیدسووود و در نتیجه فرضوویه اول تحقیق 

بر ( اسوووتراتژی تجاری و اندازه شووورکت، رقابت تجاری) های اقتضوووايیويژگی تأثیرمربوط به 

و  019/16، 437/10مسوویرهای مربوطه به ترتیب   آماره تیمقدار ، سوواختار هیئت مديره اسووت  

هر ، گردند و با توجه به علامت ضرايب مسیرها  می تأيیداين سه فرضیه   ، بنابراين، است  314/21

نگاره با توجه به نتايج ، همچنین. مثبتی دارند تأثیرسووه متغیر اقتضووايی بر سوواختار هیئت مديره   
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رقابت ) های اقتضوووايیويژگی تأثیرهای پنجم تا هفتم که مربوط به در خصووووص فرضووویه(، 3)

مسوویرهای  آماره تیمقدار ، بر کیفیت سووود اسووت( تجاری و اندازه شوورکت اسووتراتژی، تجاری

. گردندمی تأيیداين سه فرضیه نیز   ، بنابراين، است  076/14و  112/16، 520/9مربوطه به ترتیب 

علامت ضرايب مسیرها حاکی از آن است که رقابت تجاری و اندازه شرکت بر ، از سوی ديگر 

تعديل شووده  ضووريب تعیینمقدار . مثبت دارد تأثیراتژی تجاری منفی و اسووتر تأثیرکیفیت سووود 

سود نیز به ترتیب    مربوط به دو متغیر ساختار هیئت مديره و کیفیت   458/0درونزای مدل؛ يعنی 

بینی کنندگی متغیرهای   پیش اسوووت که حاکی از برازش قوی مدل سووواختار و توان       551/0و 

سی  برای. همچنین، درونزای مدل دارد ستفاده  کلی مدل زشبرا برر ، از معیار نیکويی برازش ا

اسووت که نشووان دهنده مناسووب بودن برازش کلی مدل  338/0شووده اسووت که مقدار آن برابر با 

 است. 

 ضرایب مسیر و آماره تی  :(4) نگاره

 تعديل شده T-value 2R ضريب مسیر مسیر

 437/10 3815/0 ساختار هیئت مديره                              رقابت تجاری

 019/16 5491/0 ساختار هیئت مديره                         استراتژی تجاری 458/0

 314/21 0894/0 ساختار هیئت مديره                               اندازه شرکت

 520/9 -4963/0 کیفیت سود                                         رقابت تجاری

551/0 
 112/16 1965/0 کیفیت سود                                     استراتژی تجاری

 076/14 -3019/0 کیفیت سود                                          اندازه شرکت

 317/41 4218/0 کیفیت سود                                ساختار هیئت مديره

 3385/0 ( GoF) نیکويی برازش مدل

صوص   ضیه در خ شتم تا دهم فر ساختار هیئت مديره در    های ه ضوع نقش میانجی  ، که به مو

سود می       شرکت( و کیفیت  ستراتژی، رقابت و اندازه  ضايی )ا پردازند، رابطه بین فاکتورهای اقت

یانجی از خروجی نرم    ناداری وجود اثرات م که مبتنی بر  برای آزمون مع افزار اس پی ال اس 

ستفاده می      ست، ا سوبل ا شدت اثر میانجی از آماره      منطق آزمون  سی  شود. همچنین، برای برر

VAF (، ارائه شووده 5شووود. اين نتايج در نگاره ))نسووبت اثر غیرمسووتقیم به اثرکل( اسووتفاده می

 است. 
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 اثرات مستقیم و غیرمستقیم :(5) نگاره

 مسیر
 آزمون سوبل میزان اثر

 (Z-Value ) 
 آماره
VAF غیرمستقیم مستقیم 

 -479/0 218/6 1609/0 -4963/0 کیفیت سود       ساختار هیئت مديره       تجاری رقابت

 54/0 712/4 2316/0 1965/0 کیفیت سود     ساختار هیئت مديره       تجاری  استراتژی

 -142/0 225/3 0377/0 -/3019 کیفیت سود      ساختار هیئت مديره         شرکت اندازه

(، در خصوص مسیر اول که ساختار هیئت مديره در بین دو متغیر رقابت 5مطابق نتايج نگاره )

 218/6آزمون سوووبل برابر با  zتجاری و کیفیت سووود دارای نقش میانجی اسووت، مقدار آماره  

نقش میانجی سوواختار هیئت مديره در رابطه بین بیشووتر اسووت بنابراين،  96/1اسووت که از مقدار 

مقدار ، همچنین. گرددمی تأيیدرقابت تجاری و کیفیت سووود و در نتیجه فرضوویه هشووتم تحقیق 

درصوود از اثر رقابت تجاری بر 48دهد حدود اسووت که نشووان می  -479/0برابر با  VAFآماره 

بر . شووودهیئت مديره تببین میکیفیت سووود از طريق غیرمسووتقیم توسووط متغیر میانجی سوواختار  

 تأيیدنیز  های نهم و دهمفرضوویه(، 5نگاره )و با توجه به نتايج دو مسوویر ديگر در ، همین اسوواس

 گردند. می

 نتیجه گیری

. مطابق مديره بر کیفیت سود است هیئتساختار  تأثیرهدف تحقیق حاضر ارائه مدل اقتضايی 

ر از فاکتورهای اقتضايی است و سازگاری بین    متاثه مدير هیئتساختار  اقتضايی،   تئوری ادبیات

یامدهای سوووازمانی      مديره   هیئت اين فاکتورها و سووواختار      تايج برازش مدل   تأثیر دارد.   بر پ ن

معنادار و  تأثیرداد که سوواختار هیئت مديره بر کیفیت سووود نشووان  هاوآزمون فرضوویه سوواختاری

ته    . مثبتی دارد ياف جه از  یاری از    اين نتی عات قبلی   های بسووو طال ندی و  ؛ 2002، نظیر کلین) م اف

در . کند حمايت می  ( 1390، ايزدی نیا و رسوووائیان   ؛ 1388، آقايی و چالاکی  ؛ 2007، همکاران 

توان چنین اسووتدلال کرد که می، مثبت رقابت تجاری بر سوواختار هیئت مديره تأثیرخصوووص 

کنند تمايل دارند از سووواختار رقابتی فعالیت می( بیشوووتر) های کمترهايی که در محیطشووورکت

 تويت تیان و  ها با نتايج تحقیق    اين يافته  . برخوردار باشوووند  ( ترضوووعیف) تریهیئت مديره قوی  

نشووان  که (، 2013) و گوفار و اسوولام ( 2011) چو و همکاران (،2010) گیرود و مولر(، 2009)

دلیل اين  . ردهمخوانی دا، دادند که رقابت تجاری جايگزينی برای حاکمیت شووورکتی اسوووت          
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ها ممکن است تمايلی به ايجاد ابزارهای کنترلی  شرکت ، موضوع آن است که در صنايع رقابتی   

ها را چرا که رقابت بازار خود ابزاری اسوووت که شووورکت؛ تر نداشوووته باشوووندو نظارتی شوووديد

مثبت اسوووتراتژی تجاری بر سووواختار  . تأثیرکند مسوووائل نمايندگی را کاهش دهندتحريک می

های دارای استراتژی تهاجمی تمايل دارند از ساختار   مديره بدان مفهوم است که شرکت   هیئت

سبتا قوی  شند هیئت مديره ن ضايی که بیان می . تری برخوردار با کند اين يافته با مبانی تئوری اقت

، کنند و همچنینها از ابزارهای کنترلی برای حمايت از اجرای اسووتراتژی اسووتفاده می شوورکت

شرکتی با نوآوری رابطه    ( 2011) بلیس-و بیکر( 2008) های ويويافته شان دادند حاکمیت  که ن

 و لهن و همکاران ( 2008) مثبت اندازه شووورکت با نتايج چنگ    . تأثیرمطابقت دارد  ، مثبتی دارد

 تأثیر آنان نشوووان دادند اندازه شووورکت بر اندازه و ترکیب هیئت مديره          . مطابقت دارد  ( 2009)

 . مثبت دارد

صوص   سود    تأثیردر خ ضايی بر کیفیت  سود    ، فاکتورهای اقت شرکت بر کیفیت   تأثیررقابت 

تری های فعال در صوونايع کمتر رقابتی کیفیت سووود ضووعیفبدين معنی که شوورکت. منفی دارد

چنین اسووتدلال کردند  آنان. همخوانی دارد( 2013) همکاران و اين يافته با نتايج چنگ. دارند

شرکت  شفاف  اطلاعاتی محیط ايجاد از طريق( کمتر رقابتی) متمرکز يعصنا  در هاکه  از  غیر

، سود  کیفیت بهبود به رقابت ضمن کمک ، بنابراين. کنندمی دوری سیاستمداران   و رقبا توجه

ست  مبتنی بر اين شاء اطلاعات با کیفیت  برای مدير هایکه انگیزه ديدگاه ا  محیط متاثر از اف

ست  شرکت     . تأثیررقابتی ا ست که  ستراتژی تجاری حاکی از آن ا ستراتژی  مثبت ا های دارای ا

ستند    سود بالاتری ه در ( 2012) های بنتلی و همکاراناين نتیجه با يافته. تهاجمی دارای کیفیت 

تايج نورالحق    با ن منفی اندازه شووورکت بر     . تأثیر همخوانی دارد( 2013) و همکاران  تضووواد و 

سود با يافته  سیس و همکاران (، 2002) قیق دچو و ديچوهای تحکیفیت  و ديکولی ( 2008) فران

ست  ( 2012) و همکاران ضاد ا ساختار هیئت مديره     ، همچنین. در ت ست که  نتايج حاکی از آن ا

در رابطه بین فاکتورهای اقتضايی و کیفیت سود دارای نقش میانجی است و سازگاری بین اين      

ساختار هیئت مديره بر کیفیت  (؛ 1991) ها با نتايج ديويساين يافته. دارد تأثیرسود   فاکتورها و 

در خصوص استراتژی ، به عنوان نمونه. مطابقت دارد( 2006) و جوکوپی( 2003) کورن فورث

ت ئهای دارای اسووتراتژی تهاجمی از سوواختار هی شوورکت، های تحقیقتجاری با اسووتناد به يافته

ضوع باعی  . تری برخوردارندمديره قوی سط هی همین مو ت مديره و در نتیجه ئبهبود نظارت تو
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سود می  ساختار هی  ، بنابراين. گرددبهبود کیفیت  ستراتژی تجاری منجر  ئسازگاری  ت مديره با ا

 . گرددبه بهبود کیفیت سود می

ساختاری و مدل کلی تحقیق مبنی بر معنادار بودن  ، در مجموع با عنايت به نتايج برازش مدل 

شد     سیم  سیرهای تر ستقیم می  کلیه م ستقیم و غیر م توان نتیجه گرفت که مدل ه از جمله اثرات م

یان     ئه شوووده در اين تحقیق که مبتنی بر بن مايندگی و     مفهومی ارا های نظری و تجربی تئوری ن

ست به خوبی می    ضايی ا سود را با در نظر     تأثیرتواند تئوری اقت ساختار هیئت مديره بر کیفیت 

، از اين رو. های پذيرفته شده در بورس تهران تبیین کند شرکت گرفتن فاکتورهای اقتضايی در  

ها نه فقط به عوامل مالی شووود در ارزيابی شوورکت گذاران و تحلیلگران پیشوونهاد میبه سوورمايه

بلکه به طور همزمان عوامل تعیین کننده و پیامدهای حاکمیت شوورکتی را ، توجه داشووته باشووند

فاکتورهای ، شووود در تدوين سوواختار هیئت مديره صوویه میبه مديران تو. مورد توجه قرار دهند

ضايی را مورد توجه قرار دهند  ستا . اقت ساختار هی    ، در اين را سازگاری  ست مديران از  ت ئلازم ا

محیط فعالیت شرکت به ويژه از نظر میزان رقابت  ، های مورد استفاده شرکت  مديره با استراتژی 

ت مديره با ئهای اين تحقیق نشوان داد سوازگاری هی  چرا که يافته؛ اطمینان حاصول کنند  محیطی

با عنايت به اينکه اسووتفاده از تئوری ، همچنین. گردداين عوامل منجر به بهبود کیفیت سووود می

يران مورد توجه قرار نگرفته اقتضووايی در تحقیقات انجام شووده در حوزه حسووابداری در محیط ا

ست )  سابداری م ا شنهاد می (، ديريتبجز چند تحقیق اندک در حوزه ح گردد در به محققین پی

گردد در تحقیقات آتی حوزه پیشوونهاد می، همچنین. اسووتفاده کنند تحقیقات آتی از اين تئوری

مورد ... فرهنگ سازمانی و ، ساير فاکتورهای اقتضايی نظیر ساختار سازمانی     ، حاکمیت شرکتی 

 . مطالعه قرار گیرد

  منابع
های حاکمیت شرکتی و مديريت بررسی رابطه بین ويژگی(. 1388) .پری، چالاکی؛ محمدعلی، آقايی

 تحقیقات حسابداری و فصلنامه. شده دربورس اوراق بهادار تهرانهای پذيرفتهسود در شرکت

 . 54-77(؛ 4) 1: حسابرسی

دانش حسابداری . سازوکار حاکمیت شرکتی و کیفیت سود(. 1390. )امیر، رسائیان؛ ناصر، ايزدی نیا

 . 52-67(؛ 1) 1: مالی
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، AMOS و SPSS با پژوهشی هایمثال آماری تحلیل و پژوهش هایروش(. 1396. )ومرثیک، دهیبشل

 . اهواز چمران شهید دانشگاه: اهواز

و  سود کیفیت با کار و کسب استراتژی بین بررسی رابطه(. 1393. )محمد، خواه محب؛ محسن، تنانی

 تجربی هایپژوهش. بورس اوراق بهادار تهران در شده پذيرفته هایشرکت در سهام بازده

 . 105-127(؛ 1) 4: حسابداری

 محتوای بر شرکتی حاکمیت سازوکارهای (. تأثیر1391. )فهیمه، ابراهیمی؛ محمدحسین، ستايش

 . 31-48؛ 8: دانش حسابداری. ذيرفته شده در بورس اوراق بهادارهای پسود در شرکت اطلاعاتی

. گذاری مديريت سود بر ويژگی های سودتأثیرارائه مدلی برای (. 1390. )حسن، زاده دهکردیفرج

 . دانشگاه تربیت مدرس، رساله دکتری

حاکمیت شرکتی بر میزان مديريت سود در بازار بورس اوراق  (. تأثیر1394. )سعید، فیضی؛ حسن، قدرتی
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های مالی و اقتصادی با مدل تحلیل بررسی رابطه مدل

های ها در ارزیابی عملکرد شرکتپوششی داده
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 چکیده

سی رابطه مدل  صادی با تکنیک  هدف اين مطالعه برر شی داده  های مالی و اقت ش ها در ارزيابی عملکرد  تحلیل پو

سرمايه شرکت  شد. برای نیل به اين هدف، جمع  گذاری میهای  صاحبان   هایبده، جمع هايیدارابا ، جمع حقوق 

ی شوورکت به عنوان متغیرهای ورودی و همچنین درآمد، سووود خالص و سووود عملیاتی به    هانهيهزسووهام و جمع 

ها در نظر گرفته شوووده اسوووت و مطابق با مدل انتخابی تحلیل  پوشوووشوووی داده عنوان متغیرهای خروجی مدل تحلیل

شی داده    ش شرکت پو سرمايه ها، عملکرد  شده در     های  سپس عملکرد ارزيابی  گذاری مورد ارزيابی قرار گرفت. 

های مالی و اقتصوووادی مورد مقايسوووه قرار گرفت. در اين پژوهش جامعه آماری،          قالب مدل رگرسووویون با مدل      

گیری از جامعه تحقیق، بر  گذاری پذيرفته شووده در بورس اوراق بهادار تهران اسووت و نمونه های سوورمايهشوورکت

ساس روش نمونه  ضاوتی می ا سال   گیری ق شد. دوره زمانی پژوهش  صل از     می 1395تا 1393های با شد. نتايج حا با

ضیه  شان می آزمون فر شی داده   های مالی و مدل تحلیل پودهد که بین مدلهای پژوهش ن ها در ارزيابی عملکرد  ش

های اقتصادی و و مدل تحلیل   گذاری، رابطه معنادار و معکوسی وجود دارد. همچنین بین مدل های سرمايه شرکت 

 . گذاری، رابطه معنادار و مستقیمی وجود داردهای سرمايهها در ارزيابی عملکرد شرکتپوششی داده
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 مقدمه

صر  مهمترين از يکی سیاری  اثر که مالی بازارهای در موجود عنا  دارد بازارها کارايی بر ب

شند می گذاریسرمايه  هایشرکت  صیل  با هاشرکت  اينگونه. با  هایشرکت  ساير  سهام  تح

برای  طريق بدين و کرده گذاریسوورمايه پرتفوی تشووکیل به اقدام مالی بازارهای موجود در

 . کنندمی ايجاد شوندمی متحمل که ريسکی به نسبت مطلوبتری بازده خود سهامداران

 مطرح مهم مسوأله  يک عنوان به ديرباز از، ها نیزشورکت  عملکرد ارزيابی بحی، از طرفی

 اختصاص  هاشرکت  عملکرد بحی به و مديريت حسابداری  در متعددی مباحی و است  بوده

 ارزيابی از معیارهای کيکدام که اسووت زمینه اين در تئوريک هاینوشووته بیشووترين و يافته

شتری  اعتبار از هاشرکت  عملکرد ست  برخوردار بی  از اين بحی(. 2003، و همکاران )يانگ ا

مالی  مسوايل  مهمترين از يکی امروزه نیز، اسوت  بوده مطرح مهم مسوأله  يک عنوان به ديرباز

 منافع بردن بالا در اندازه چه تا هاشوورکت اينکه. آنهاسووت عملکرد گیریاندازه، هاشوورکت

 چه تسوووهیلات اعطای در اعتباری موسوووسوووات و هابانک، اندکوشووویده خود سوووهامداران

 نظر در را ابعادی چه مديران به پاداش در پرداخت مالکان، کنندلحاظ می را هايیشوواخص

 توجه  نکاتی  چه  به ، قانونی  الزامات  به  توجه  با  دولتی مراجع اينکه  نهايت   در و گیرند می

 پاسووخ داد مناسووب صووورتی به هاشوورکت عملکرد ارزيابی هایروش با توانمی را کنندمی

 (. 1997، و همکاران باسیدور)

 برای و ندارد وجود هاشرکت  عملکرد سنجش  برای لآايده شاخص  يک، معتقدند برخی

 هر که دارد وجود مختلفی هایروش شرکت  ارزش و تعیین عملکرد سنجش  و گیریاندازه

 و عملکرد گیریاندازه برای عنوان معیاری به هاروش اين چنانچه و بوده معايبی دارای کدام

 نخواهدشرکت   واقعی ارزش تعیین به منجر قطعار شوند  گرفته نظر در شرکت  ارزش تعیین

 از آن بايد انجام برای و اسووت ضوورورت يک شوورکت عملکرد ارزيابی آنکه حال. شوود

 لحاظ از متفاوتی هایجنبه، امکان حد تا که شوووود اسوووتفاده ایشوووده پذيرفته معیارهای

یت   در محدوديت   نات   از مندی بهره و امکان  ها فعال ، هیلی) دهد  قرار توجه  مورد را امکا

1998 .) 
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شووان همواره تمايل دارند تا از میزان موفقیت مديران در بکارگیری سوورمايهگذاران سوورمايه

سرمايه ، مندند بدانند کهها علاقهآن. آگاهی يابند شده از  چه اندازه ايجاد ارزش ، گذاری انجام 

 . شده است

ها محسوب ايجاد ارزش و افزايش ثروت سهامداران در بلندمدت از مهمترين اهداف شرکت

ها از طريق محتوای  معیارهای ارزيابی عملکرد در انعکاس عملکرد شووورکت       نقش. شوووودمی

ها از اهداف حداکثر نمودن ارزش بازار سووهام شوورکت. تر شووده اسووتپررنگ، اطلاعاتی شووان

گران به دنبال معیارهای بدين منظور تحلیل. شووووداولیه و اسووواسوووی هر شووورکتی محسووووب می

تند تا با اسووتفاده از آنها بتوانند ارزش شوورکت و حسووابداری و اقتصووادی ارزيابی عملکرد هسوو 

 . ثروت سهامداران را افزايش دهند

ستا  اين در  و آمار، رياضیات  جمله از علوم ساير  مختلف هایمدل و هاروش از استفاده  را

 ارزيابی سووونتی هایمدل جای به کارايی سووونجش ارزيابی و منظور به مرتبط علوم سووواير

 تحلیل در مختلفی اسووت هایمحدوديت حاوی که حسووابداری هایروش بر مبتنی عملکرد

 کارآيی ارزيابی جديد هایروش از يکی. دارد ضووورورت حسوووابداری اطلاعات ارزيابی

 و گیریبرای تصمیم  معیاره چند روش يک که هاست داده پوششی   تحلیل روش، هاشرکت 

 ورودی متغیر چندين از استفاده  با توانمی، روش اين در. باشد می هاشرکت  عملکرد سنجش 

ست  در هاآن اطلاعات که را هايیشرکت  کارآيی میزان، خروجی و شد می د سبه ، با  و محا

 بودن ناکارآ علت توانمی چنینهم، کرد کارآ جدا نا هایشوورکت از را کارآ هایشوورکت

سیت    تحلیل با را هاشرکت  سا ست  به اطلاعات از و تعیین ح  پرتفوی جهت انتخاب، آمده د

ستفاده  بهینه شی داده   . کرد ا ش ست که در برآورد کارايی و  تحلیل پو ها از جمله رويکردهايی ا

شرکت ارزيابی عملکرد نظام سرمايه های گوناگون مانند  شرکت های  سی به  گذاری و  های بور

به منظور  ها  های تحلیل پوشوووشوووی داده   توان مدل . های مختلف کاربرد داشوووته اسوووت    شوووکل 

های علمی نیازهای کاربردی سووبب شووده اسووت که تحقیقات وسوویعی در حوزه  پاسووخگويی به

های مزبور بخصووووص طی دو دهه گذشوووته به   های کاربردی مدلويژگی. مختلف انجام گیرد 

تحقیقات . سوورعت توانسووته اسووت وضووعیتی ويژه برای اين تکنیک در سووطح جهان فراهم آورد

اين  حاکی از توان قابل ملاحظه    ، شوووده اسوووت متعددی که با اسوووتفاده از اين تکنیک انجام        

با توجه به اهمیت بسووویار بالای        . گیری کارايی اسوووت لوژی در ارزيابی عملکرد و اندازه  متدو 
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های ارزيابی عملکرد شووورکت  ، گذاری در رشووود و توسوووعه بازار سووورمايه      صووونعت سووورمايه    

يه    بالايی برخوردار اسوووت      سووورما یار  های  شووورکت ارزيابی عملکرد  . گذاری از اهمیت بسووو

و  مالی  های مدل ی آن با  گذاری با بررسوووی کیفیت و چگونگی عملکرد و مقايسوووه      سووورمايه  

صادی ارزيابی عملکرد  شرکت   ، اقت ستمر عملکرد  صنعت  گامی برای بهبود م های واقع در اين 

کت          . اسووووت يابی عملکرد شووور مدلی برای ارز به تبیین  نه اين پژوهش  های  در همین زمی

و  مالی مدل هایها و ارتباط آن با داده پوشوووشووویاده از روش تحلیل گذاری با اسوووتفسووورمايه

 . پردازدرد میاقتصادی ارزيابی عملک

 پژوهش پیشینه

کاربردی انجام شده در خصوص ارزيابی عملکرد با استفاده از انواع  مطالعاتدر ادامه برخی 

 : در داخل و خارج از کشور ارائه خواهد شد DEAهای مدل

بائو و   کاران ژانگ به بر 2017) هم کارا   (  يداری پرتفوی در     DEAرسوووی مرز پا و اصوووول 

شور چین پرداختند  یگذارهيسرما  یهاصندوق   مطلوب کرديرو کيابتدا  مطالعه نيدر ا. در ک

DEA یگذار را با اسووتراتژهيروش سوورما نيا. شوود شوونهادیپ انسيوار نیانگیتحت چارچوب م 

صول پايداری  ست که تقر  افتهيبهبود  DEA کارا مرز نیو همچن ا نمونه کارها  يیمرز کارآ بايا

 یهایدهد که اسووتراتژینشووان منتايج حاصوول از اين پژوهش . اسووت یسوونت DEAبهتر از مدل 

سبت نتوایم یگذارهيسرما  سبت به مقاد را  سورتینو شارپ و   یهاد ن صل  رين ست آورد  یا . به د

با  نیدر چ یگذارهيسرما  یهالکرد صندوق عم یابيارز یرا برا یشنهاد یروش پ آنها، تيدر نها

مدل به بررسووی ( 2016) بانکر و همکاران. دادنداطلاعات مورد اسووتفاده قرار  یتوجه به افشووا

DEA سب  یابيارز یبرا معیاری  آنها. ی پرداختندگذارهيسرما  یهاصندوق  رانيمد یعملکرد ن

صوص  صندوق  مديران کارايی ارزيابی را برای شان    و خريد هایفعالیت در خ ش سبت  فرو  به ن

 هاپوشووشووی داده   تحلیل و تجزيه مدل يک آنها. ارائه نمودند ديگر صووندوق  مديران معاملات

(DEA )مختلف زمانی هایدوره طی در شووده تعديل هایريسووک بازده بر تمرکز منظور به را 

 در. گیردنمی نظر در را خروجی-ورودی يند آفر هیچ مدل  اين. طراحی نمودند  نتیجه  عنوان به 

 صووندوق مديران که آنها دريافتند. گیردمی قرار بررسووی مورد چندگانه نتايج بین توافق، عوض

 خوبی خريدهای، معاملات انجام در مديران از برخی. ندارند فروش و خريد در متقارنی توانايی

، خريد در نه اما، فروش در ديگران که حالی در، نیسوووتند فروش اينگونه معاملات در اما، دارند
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 جديد تصووادفی فازی DEA به بررسووی مدل( 2015) يعقوبی و همکاران. دارند خوبی عملکرد

 فازی  DEA مدل  ابتدا  مطالعه   اين. گیری پرداختند تصووومیم واحدهای   عملکرد بینی پیش برای

 چند DEA رويکرد از اسوووتفاده با) معمول هایوزن با( DRF-DEA) جديد دايمی تصوووادفی

ئه ها  DMU کارايی  بینیپیش برای( منظوره هد می ارا هادی    مدل  در. د ، DRF-DEAپیشووون

 که شوووندمی مشووخص نرمال توزيع با تصووادفی مثلثی فازی متغیرهای با هاخروجی و هاورودی

سته  طور به هاداده آن در شنهاد  DRF-DEA مدل ابتدا بنابراين. کنندمی تغییر پیو  به را شده  پی

 توزيع توابع شووامل هامحدوديت آن در که شووده تبديل آن معادل هدفه چند اتفاقی ريزیبرنامه

 طبیعی تصوووادفی متغیرهای توابع انتظار مورد مقادير از هدف توابع و هسوووتند اسوووتاندارد نرمال

ستند  سبات  زمان بهبود منظور به. ه صادفی  مدل سپس  آنها، محا  يک به را معادل منظوره چند ت

 برای. اندنموده تبديل فازی هدف چند ريزیبرنامه رويکرد از اسووتفاده با هدف تصووادفی مدل

( MC) کارلو مونت سازی شبیه سازی يکپارچه با را جديد ترکیبی الگوريتم يک آنها، آن حل

 موجود ادبیات  در موجود معیارهای   که  آنجايی  از. اند نموده طراحی( GA) ژنتیک  الگوريتم و

 ترکیبی الگوريتم که داردآنها بیان می محاسووباتی نتايج. شووودمی ارائه عملی مثال يک، نیسووت

. کندمی عمل بهتر، اسووت شووده کوين و لیو پیشوونهاد توسووط که ترکیبی GA الگوريتم از آنها

ريزی آرمانی اقدام ها و برنامهبا استفاده از رويکرد تحلیل پوششی داده    ( 2014) تواناو همکاران

پايدار نمودند       تأمین به ايجاد چارچوبی برای ارزيابی کارايی        ندگان  های مدل   از ويژگی. کن

گیرندگان و مديران از    تغییر نقش تصووومیم، کنندگان   تأمین توانايی تخمین کارايی آتی   ، آنها 

ريزی با استفاده از برنامه ( 2014) شینوی و سوشاما   . باشد می ريز در آيندهنظارت کننده به برنامه

وعه وزن های مشوووترک را برای واحدهای تحت      چند هدفه و بکارگیری روش حل فازی مجم      

آنها در مدل خود از مدلی اسوووتفاده کردند که دارای سوووه هدف . بررسوووی اسوووتخراج نمودند

شد می شامل . با سی : اين اهداف  حداقل کردن مجموع ، حداکثر کردن کارايی واحد تحت برر

حداقل و حداکثر آنها . باشوودفاصووله واحدها از خط مرزی و حداقل کردن ماکزيمم فاصووله می

کارايی را برای واحدها بدسوووت آوردند و با تعريف تابع عضوووويت و حداکثر کردن درجه              

 . های مشترک را محاسبه نمودندنوز، عضويت

سود بانک ( 1396) غیوری مقدم و همکاران ستفاده از تکنیک  به تعیین کارايی هزينه و  ها با ا

مرحله  دو در پژوهش اين. ننده آن پرداختندها و بررسووی عوامل تعیین کتحلیل پوشووشووی داده
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 سود و هزينه کارايی، هاداده پوششی تحلیل تکنیک از استفاده با نخست مرحله در. شد انجام

 با دوم مرحله در و. مورد محاسبه قرار گرفت  1392 -1385دوره در دوره زمانی  در بانک 10

 با سووود و هزينه کارايی میان رابطه بررسووی به ترکیبی هایداده رگرسوویون از گیریبهره

 در نسبی  طور به مورد بررسی  هایبانک نخست  مرحله در. شد  پرداخته گفته پیش متغیرهای

 که شوود مشووخص و گرديد بندیطبقه سووود و هزينه لحاظ از کارا غیر و کارا گروه دو

 صرف  به نسبت  بیشتری  کارايی منافع کسب  و سود  کسب  لحاظ از بررسی  مورد هایبانک

 راهکاری ارائه، پژوهش از مرحله اين هایيافته ديگر از، همچنین. دارند منابع کردن هزينه يا

 از آمده دسووت به نتايج. سوومت مرز کارايی بود به حرکت منظور به ناکارا هایبانک برای

 و سووورمايه کفايت نسوووبت متغیرهای که اسوووت آن حاکی از پژوهش دوم مرحله اجرای

 اندازه و سود  به هزينه متغیرهای نسبت  ولی ندارند معناداری تأثیر هزينه کارايی بر سودآوری 

صد  5 خطای سطح  در ستقیم  و معکوس تأثیر دارای ترتیب به در هزينه  کارای بر معناداری م

وم انتظامی های علمی دانشووگاه علارزيابی عملکرد گروهبه ( 1395) امیری و همکاران. هسووتند

سط رويکرد وزن  شی داده     امین تو ش شترک در تحلیل پو صلی  ها و تجزيه به مولفههای م های ا

تايج حاصووول از حل الگوی تحلیل پوشوووشوووی      با هدف بهبود ن  ، مطالعه  در اين . پرداختند  فازی 

و الگويی برای تحلیل  های مشترک استفاده های اصلی و وزن لفهؤويکرد تجزيه به ماز ر، هاداده

شی داده    ش ست   پو شده ا سبت هر خروجی به هر ورودی برای تمامی واحدها . ها ارائه  با ، ابتدا ن

ست      شده ا سبه  صلی  گیری تجزيه به عاملبا به کار. در نظر گرفتن عملگرهای فازی محا های ا

های اصووولی ايجاد شوووده به عنوان      وابسوووتگی احتمالی بین متغیرها از بین رفته و مولفه     ، فازی 

از ، در انتها. ها اسوووتفاده شوووده اسوووت های الگوی تحلیل پوشوووشوووی دادهها يا خروجیورودی

طبق . شده است  های مشترک استفاده   ماکس برای پیدا کردن وزن -ريزی چند هدفه مینبرنامه

صله  شی داده   ، نتايج حا ش صلی فازی ها و تجزيه به عاملالگوی تلفیقی تحلیل پو الگوی ، های ا

مناسبی برای ارزيابی عملکرد با متغیرهای وابسته و فازی است که با محاسبه وزن های مشترک      

دها مورد  تواند در تعیین کارايی واح   می، ريزی چند هدفه   های برنامه   و با اسوووتفاده از تکنیک    

فاده قرار گیرد   کاران . اسوووت يابی     ، در پژوهش خود(، 1394) خواجوی و هم ندی و ارز به ب رت

های صنايع منتخب بورس اوراق بهادار تهران را با استفاده از مدل ترکیبی   عملکرد مالی شرکت 

 عملکرد ارزيابی  پژوهش اصووولی اين هدف . مورد مطالعه قرار دادند   ، ويکور( AHP) فازی 

 قطعات ساخت  و خودرو گروه اساسی و   فلزات گروه، دارويی هایشرکت  بندیرتبه و مالی

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1205247/%d8%a7%d8%b1%d8%b2%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%da%af%d8%b1%d9%88%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%b9%d9%84%d9%85%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%86%d8%aa%d8%b8%d8%a7%d9%85%db%8c-%d8%a7%d9%85%db%8c%d9%86-%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b7-%d8%b1%d9%88%db%8c%da%a9%d8%b1%d8%af-%d9%88%d8%b2%d9%86-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d8%b4%d8%aa%d8%b1%da%a9-%d8%af%d8%b1-%d8%aa%d8%ad%d9%84%db%8c%d9%84-%d9%be%d9%88%d8%b4%d8%b4%db%8c-%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1205247/%d8%a7%d8%b1%d8%b2%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%da%af%d8%b1%d9%88%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%b9%d9%84%d9%85%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%86%d8%aa%d8%b8%d8%a7%d9%85%db%8c-%d8%a7%d9%85%db%8c%d9%86-%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b7-%d8%b1%d9%88%db%8c%da%a9%d8%b1%d8%af-%d9%88%d8%b2%d9%86-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d8%b4%d8%aa%d8%b1%da%a9-%d8%af%d8%b1-%d8%aa%d8%ad%d9%84%db%8c%d9%84-%d9%be%d9%88%d8%b4%d8%b4%db%8c-%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1205247/%d8%a7%d8%b1%d8%b2%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%da%af%d8%b1%d9%88%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%b9%d9%84%d9%85%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%86%d8%aa%d8%b8%d8%a7%d9%85%db%8c-%d8%a7%d9%85%db%8c%d9%86-%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b7-%d8%b1%d9%88%db%8c%da%a9%d8%b1%d8%af-%d9%88%d8%b2%d9%86-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d8%b4%d8%aa%d8%b1%da%a9-%d8%af%d8%b1-%d8%aa%d8%ad%d9%84%db%8c%d9%84-%d9%be%d9%88%d8%b4%d8%b4%db%8c-%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87
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ستفاده از  با تهران بهادار اوراق بورس شتند با توجه  . بود جديد ترکیبی مدل يک ا آنها بیان دا

ست  مختلف متفاوت هایگروه برای عملکرد ارزيابی معیارهای اهمیت به اينکه ستفاده  با، ا  ا

 وزن، گذارانسرمايه  در تصمیمات  گذارتأثیر مختلف هایگروه بین شده  توزيع پرسشنامه   از

سبه شاخص  از يک هر  بالا دقت با و نوين مدلی ارائه به پژوهش نتايج اين. نمودند ها را محا

به (، 1394) رهنمای رودپشوووتی و همکاران. شووود ها منتجشووورکت مالی عملکرد ارزيابی در

 بینی پیش کلاسیک در  سازی  بهینه با پايدار مدل براساس  پرتفوی سازی بهینه کارايی بررسی 

 طول در ماهانه پرتفوی 115 بررسووی به تحقیق اين در. پرتفوی پرداختند بازده و ريسووک

سک  و شده  پرداخته سال  10 تقريبا ساس  پرتفوی هر و بازدهی ري  سازی بهینه مدل دو برا

سیک  و پايدار ستفاده با  بعد مرحله در و شد  زده تخمین کلا  به زوجی میانگین آزمون از ا

. شد پرداخته فوق دو مدل در شده  بینی پیش بازده و ريسک  بین معنادار تفاوت وجود بررسی 

 تفاوت معناداری پايدار مدل در پرتفوی شده  بینی پیش بازده شد  مشخص  حاضر  تحقیق در

 ريسک  با پايدار مدل در شده  بینی پیش ريسک  و کلاسیک  مدل در شده  بینی پیش بازده با

سیک  مدل در شده  پیش بینی سی  با اما. ندارد معناداری تفاوت کلا سک  و بازدهی برر  ري

 در گرديد مشخص ، هامدل از يک هر توسط  شده  ارائه وزن شده براساس   تشکیل  پرتفوهای

 حالی در اين. ندارند يکديگر  با معناداری  روش تفاوت  دو هر از واقعی بازده ايران بازار

 بهینه پرتفوهای ريسک  از پايدار کمتر روش با شده  بهینه پرتفوهای واقعی ريسک  که است 

 بر کاملار منطبق بازدهی تخمین در آمده بدسووت نتايج. باشوودمی کلاسوویک روش با شووده

شعری و  . دارد متفاوتی نتیجه تحقیقات اين با ريسک  تخمین در و خارجی مطالعات هایيافته

گذاری های سرمايهپذيری مالی با عملکرد شرکترابطه انعطاف در تحقیق خود(، 1394) قربانی

سی نمودند  ست آمده از تحقیق آنها حاکی از وجود رابطه مثبت  . را از منظر بازار برر نتايج به د

محاسبه شده از طريق   ) گذاریهای سرمايه پذيری مالی و عملکرد شرکت و معنادار بین انعطاف

های عنادار بین انعطاف پذيری مالی با عملکرد شوورکتو عدم وجود رابطه م( شوواخص شووارپ 

 . باشدمی( ترينرمحاسبه شده از طريق شاخص) گذاریسرمايه

 های تحقیقفرضیه

شامل دو بخش است   ستفاده از  ، در بخش اول تحقیق: اين تحقیق  تحلیل پوششی    تکنیکبا ا

سپس بر اساس  ، طراحی گرديدگذاری های سرمايه مدلی برای ارزيابی عملکرد شرکت ، هاداده
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شده  شرکت ، مدل طراحی  سرمايه عملکرد  شد   ، گذاریهای  سبه  در بخش دوم . ارزيابی و محا

در ، و اقتصادی ارزيابی عملکرد های مالیمدلعملکرد محاسبه شده در بخش اول را با  ، تحقیق

 . مورد مقايسه و تحلیل قرار گرفت، قالب مدل رگرسیون

سئله ذکور و همچنین با توجه به بیان با عنايت به مطالب م شده در      م صلی مطرح  سؤالات ا و 

 : فرضیات تحقیق عبارتند از، برای بخش دوم تحقیق يعنی آزمون مدل، بالا

     مدل ناداری بین  طه مع یل پوشوووشوووی داده      های راب مدل تحل با  ها در ارزيابی عملکرد   مالی 

 . گذاری وجود داردهای سرمايهشرکت

 ها در ارزيابی عملکرد های اقتصووادی با مدل تحلیل پوشووشووی داده ین مدلرابطه معناداری ب

 . گذاری وجود داردهای سرمايهشرکت

 مناسب DEAتعیین الگوی 

هر کدام از . BCCو مدل  CCRمدل : شوووندبه دو دسووته تقسوویم می DEAهای اصوولی مدل

های  رويوه بوه رويوه   اين دو . توان از دو رويوه مورد بررسوووی قرار داد هوای فوق را می مودل 

نیز از دو طريق قابل حل  هاهر کدام از اين رويه. محور معروف هسوتند محور و خروجیورودی

ستند  ست و         ؛ ه ضربی معروف ا ست و به مدل م سازی ا صورت حداکثر مدل اولیه که معمولار ب

 . مدل ثانويه که معمولار بصورت حداقل سازی است و معروف به مدل پوششی است

ابتدا نمرات ، گذاریهای سوورمايهجهت ارزيابی عملکرد شوورکت مناسووبب مدل برای انتخا

با دو  BCCو  CCRهای گذاری با اسوووتفاده از مدل های سووورمايهکارايی برای کلیه شووورکت 

مقايسه نتايج حاصل از اجرای اين   . محاسبه شده است   ، گرايش ورودی محور و خروجی محور

شان می مدل ورودی محور و خروجی محور  BCCو مدل  CCRدهد که میان نمرات مدل ها ن

یان کننده آن اسوووت که فرض      (. 1 )نگاره  تاحدودی تفاوت وجود دارد    به   بازده اين تفاوت ب

 CCRتوان از مدل باشوود و نمیگذاری صووادق نمیهای سوورمايهمقیاس ثابت در مورد شوورکت

 . باشدمی BCCمدل ، ر اين مطالعهبنابراين مدل مورد استفاده د. استفاده کرد
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 ورودی محور و خروجی محور BCCو  CCRنتایج حاصل از مدلهای  :(1) نگاره

 نام شرکت
CCR 

Input-

Oriented 

BCC 

Output-

Oriented 

BCC 

 

 CCR نام شرکت

Input-

Oriented 

BCC 

Output-

Oriente

d BCC 
گروه سرمايه گذاری آتیه 

586/0 دماوند  590/0  709/0  

سرمايه گذاری ساختمان 

328/0 ايران  357/0  328/0  

920/0 سرمايه گذاری سپه  948/0  964/0 650/0 سرمايه گذاری بوعلی   690/0  652/0  

سرمايه گذاری گروه 

643/0 صنعتی رنا  848/0  895/0  

مديريت سرمايه گذاری 

 1 1 1 امید

سرمايه گذاری صندوق 

395/0 سرمايه گذاری غدير 1 1 1 بازنشستگی کشوری  1 1 

سرمايه گذاری نور کوثر 

643/0 ايرانیان  801/0  699/0 351/0 سرمايه گذاری بهمن   599/0  361/0  

 1 1 1 سرمايه گذاری پرديس

سرمايه گذاری توسعه 

975/0 صنعتی ايران  540/0  483/0  

سرمايه گذاری اعتبار 

590/0 ايران  1 1 

سرمايه گذاری توسعه 

365/0 معادن و فلزات  491/0  585/0  

368/0 سرمايه گذاری خوارزمی  575/0  658/0  

سرمايه گذاری توسعه 

667/0 ملی  681/0  735/0  

780/0 توسعه صنايع بهشهر  829/0  872/0 413/0 سرمايه گذاری توکا فولاد   473/0  419/0  

 1 1 1 داروپخش 1 1 1 گروه صنعتی سديد

گروه سرمايه گذاری 

380/0 سايپا  433/0  427/0 نیروسرمايه گذاری    341/0  1 1 

743/0 لیزينگ ايرانیان  776/0  758/0  

سرمايه گذاری صنايع 

157/0 پتروشیمی  240/0  157/0  

سرمايه گذاری توسعه 

174/0 آذربايجان  1 1 

سرمايه گذاری صنعت 

007/0 بیمه  695/0  010/0  

 1 1 1 گروه سرمايه گذاری البرز

سرمايه گذاری گروه 

650/0 توسعه ملی  1 1 

گذاری پارس سرمايه 

012/0 سرمايه گذاری ملت 1 1 1 توشه  1 1 

508/0 سرمايه گذاری ملی ايران  717/0  783/0  

سرمايه گذاری نیروگاهی 

سنا -ايران  575/0  820/0  716/0  

سرمايه گذاری صنعت و 

 1 1 1 معدن

سرمايه گذاری صنعت 

848/0 نفت  859/0  856/0  
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، هاها نسوووبت به خروجیورودی، گذاریسووورمايههای همچنین با توجه به اينکه در شووورکت

، گذاریهای سوورمايهباشووند بنابراين در ارزيابی عملکرد شوورکتبیشووتر قابل کنترل مديريت می

برای در نهايت مدل پیشووونهادی      . باشووود  مدل ورودی محور بر مدل خروجی محور ارجح می  

 . باشدمحور میورودی BCCمدل ، تحقیق حاضر

 مدل تحقیق

ضیه برای  سه  آزمون فر صل    مدلهای تحقیق و همچنین مقاي صادی با نتايج حا های مالی و اقت

 : مدل رگرسیون زير طراحی شده است، تحقیق DEAاز اجرای مدل انتخابی 
EP ( 1) رابطه = 𝛼0 + 𝛼1 ∗ 𝛽𝐼𝑛𝑑 + 𝛼2 ∗ 𝑆𝐷𝐼𝑛𝑑 + 𝛼3 ∗

𝑃

𝐸
+ 𝛼4 ∗ 𝐸𝑋𝑃 + 𝛼5

∗ 𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝛼6 ∗ 𝐿𝐸𝑉 + 휀 
 

EP ( 2) رابطه = 𝛼0 + 𝛼1 ∗ 𝐸𝑉𝐴 + 𝛼2 ∗ 𝑅𝐸𝑉𝐴 + 𝛼3 ∗ 𝑀𝑉𝐴 + 𝛼4 ∗ 𝑆𝐼𝑍𝐸
+ 𝛼5 ∗ 𝐿𝐸𝑉 + 휀 

=EP (متغیر وابسووته :)های عملکرد شوورکت) هايج حاصوول از مدل تحلیل پوشووشووی داده نتا

  (.ارزيابی شده است DEAگذاری که طبق الگوی انتخابی سرمايه

 = SIZE (متغیر کنترلی :)(. لگاريتم مجموع دارايیها) اندازه شرکت 

= LEV (متغیر کنترلی :)(. هاها به جمع دارايینسبت جمع بدهی) اهرم 

های هزينه، نسبت قیمت به سود هر سهم   ، شاخص سیگما  ، شاخص بتا شامل: )  های مالیمدل

 (. گذاریشرکت سرمايه

صادی مدل صادی شامل: )  های اقت شده ، ارزش افزوده اقت ارزش افزوده ، ارزش افزوده تعديل 

 (. بازار

 باشد: (، می2گیری متغیرهای مالی و اقتصادی به شرح نگاره )ندازهنحوه ا
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 متغیرهای ورودی و خروجی :(٢) نگاره

 گیرینحوه اندازه علامت  طبقه متغیر

ريسک ) شاخص بتا

 ( سیستماتیک

β 𝐵𝑖 ورودی =
𝐶𝑂𝑉 (𝑅𝑖,𝑅𝑚) 

𝑉𝐴𝑅 (𝑅𝑚) 
  

𝑟𝑚𝑡 =
 (𝑃𝑚𝑡−𝑃𝑚,𝑡−1) 

𝑃𝑚,𝑡−1
 

 SD ورودی سیگماشاخص 

SD(𝑅𝑖) = 𝛿𝐼 = [∑  (𝑅𝑘

𝑚

𝑘=1

− 𝐸 (𝑅𝑖)) 2]

1

2

 

 

قیمت آخر سال سهم را به سود سهم طی آن سال تقسیم  P/E ورودی نسبت قیمت به سود هر سهم

 . نمايیممی

های جاری شرکت هزينه

 گذاریسرمايه

های عمومی اداری های مالی و هزينهشامل مجموع هزينه EXP ورودی

شود که از صورت سود و زيان شرکت میو تشکیلاتی 

 . گرددگذاری استخراج میسرمايه

EVA 𝐸𝑉𝐴 خروجی ارزش افزوده اقتصادی = 𝑁𝑂𝑃𝐴𝑇 − 𝐶% (𝑇𝐶)  
NOPAT= EBIT t (1-T)  

𝐶% =  (
𝐷

𝐷 + 𝐸
) 𝐾𝑑 +  (

𝐷

𝐷 + 𝐸
) 𝐾𝑒 

ارزش افزوده اقتصادی 

 تعديل شده

  REVA خروجی

𝑅𝐸𝑉𝐴 = (𝑟 − 𝐶) ∗  Capital  
 

 𝑟 = 𝑁𝑂𝑃𝐴𝑇/𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 

 MVA MVA = Market Value of the Company خروجی ارزش افزوده بازار

–Invested Capital 

  (هاها و خروجیورودی) گذاریهای سرمایهتعیین متغیرهای ارزیابی شرکت

برای ارزيابی   DEAمتغیرهای مورد اسوووتفاده در تحقیقات پیشوووین مربوط به کاربرد        ، ابتدا 

سرمايه شرکت  شد ، گذاریهای  صورت گرفته . گردآوری  تنها چند ، در هر يک از تحقیقات 

رعايت اصل بزرگتر يا مساوی   ، علت اين امر. ورودی و خروجی انگشت شمار بکار رفته است   

ها  ها و خروجی گیری از سوووه يا دو برابر مجموع تعداد ورودی  بودن تعداد واحدهای تصووومیم   

در نهايت بر اساس  . بنابراين تصمیم بر اخذ نظر از خبرگان رشته حسابداری گرفته شد    . باشد می

متغیرهای ورودی و خروجی شناسايی شد    ، تحقیقات پیشین و نظر از خبرگان رشته حسابداری   

 : باشندکه به شرح زير می

ی ها نه يهز، جمع حقوق صووواحبان سوووهام و جمع    ها یبده ، جمع ها يیداراها: جمع  ورودی

 شرکت
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 سود خالص و سود عملیاتی، درآمد ها:خروجی

 روش کلی تحقیق

صیفی ، نظر روش اجرای تحقیق از تحقیق اين ست    -تو شی ا ، با توجه به هدف تحقیق. پیماي

سازگار با نگرش        سار  سا ست که ا اين مطالعه يک روش تحقیق ترکیبی از روش کمی و کیفی ا

گذاری های سوورمايهارزيابی عملکرد شوورکتاسووتقرايی اسووت که از بعد آماری به بررسووی و  

شرکت   . پردازدمی سب ارزيابی عملکرد  سرمايه برای طراحی مدل منا ابتدا مطالعه ، گذاریهای 

همچنین مطالعه کتب برای شووناخت و ، گیرداکتشووافی در متون مربوطه انجام میو جسووتجوی 

پس از طراحی . گیردگذاری صوووورت می های سووورمايه    های مديران شووورکت    درک ديدگاه  

سايی معیارهای ارزيابی عملکرد   ، چارچوب اولیه تحقیق شنا از (، هاها و خروجیورودی) برای 

رات خبرگان رشته حسابداری استفاده شده و چارچوب نظری موضوع و منابع مربوطه تعیین       ظن

ستفاده در پژوهش حاضر  همچنین با توجه به اين که داده. شود می عی اطلاعات واق، های مورد ا

 . بندی کردتوان از نوع پس رويدادی نیز طبقههاست آن را میو تاريخی شرکت

 قلمرو مکانی و زمانی تحقیق

سرمايه شرکت ، در اين پژوهش جامعه آماری مورد نظر شده در بورس  های  گذاری پذيرفته 

ست  شات ، همچنین با توجه به هدف تحقیق. اوراق بهادار تهران ا  به روش مقطعی آخرين گزار

شرکت   سرمايه سالانه موجود  سال های  ستفاده قرار خواهد   1395-1393های گذاری در  مورد ا

 . گرفت

 گیری و تخمین حجم جامعهروش نمونه، جامعه آماری

گیری قضوواوتی و از بر اسوواس روش نمونه، گیری از جامعه تحقیقدر پژوهش حاضوور نمونه

 : خواهد شدطريق حذف سیستماتیک بر اساس معیارهای زير انجام 

   نام آن از  1395در بورس پذيرفته شووده باشوود و تا پايان سووال   1393شوورکت قبل از سووال

 . فهرست مذکور حذف نشده باشد

 طی دوره پژوهش فعالیت مسووتمر داشووته و سووهام آن مورد معامله قرار  ، شوورکت مورد نظر

 . گرفته باشد
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  شرکت سرمايه جزء  از برای انجام اين پژوهش را گذاری بوده و اطلاعات مالی مورد نیهای 

 . در دسترس باشد 1395الی  1393در دوره زمانی 

گذاری شوورکت سوورمايه  34گیری، از مجموع نمونه در نتیجه اعمال شوورايط و ملاحظات در

شده در بورس  شدند شرکت جهت انجام آزمون  33، تعداد پذيرفته  . همچنین تعداد ها انتخاب 

 شاهده است. م 99شرکت( شامل  -مشاهدات )سال

 هاهای تحلیل دادهروش

هايی برای ارزيابی   شووواخص، در اين تحقیق ابتدا با اسوووتفاده از ادبیات نظری و مرور ادبیات     

های مسوووتخرج از ادبیات نظری و مدلسوووپس به منظور غربالگری . عملکرد شوووناسوووايی شووود 

انجام ، رشته حسابداری  ای نیمه ساختار يافته با خبرگان  مصاحبه ، سازی آنها برای سازمان  بومی

ستفاده از تجزيه و تحلیل اطلاعات بر اساس مسائل تحقیق در عملیات و     ، پس از آن. گرفت با ا

 . های نهايی آورده شدها اجرا و نتايج در گزارشمدل تحلیل پوششی داده، سازی رياضیمدل

 محورورودی BCCارزیابی عملکرد با رویکرد انتخابی 

گذاری های سرمايهشرکت، DEAهای ورودی محور از بین مدل BCCمدل  انتخابپس از 

 : مورد ارزيابی قرار گرفت که نتايج آن به شرح زير است 1395 -1393های طی سال

 1395 -1393های گذاری برای سالهای سرمایهارزیابی عملکرد شرکت :(3) نگاره

 1395 1394 1393 نام شرکت

 1376/0 893/0 772/0 گروه سرمايه گذاری آتیه دماوند

 3046/0 900/0 756/0 سرمايه گذاری سپه

 3429/0 923/0 589/0 سرمايه گذاری گروه صنعتی رنا

 000/1 000/1 000/1 سرمايه گذاری صندوق بازنشستگی کشوری

 9737/0 998/0 609/0 سرمايه گذاری نور کوثر ايرانیان

 000/1 911/0 726/0 سرمايه گذاری پرديس

 2057/0 884/0 689/0 گذاری اعتبار ايرانسرمايه 

 5396/0 766/0 810/0 سرمايه گذاری خوارزمی

 7197/0 853/0 807/0 توسعه صنايع بهشهر
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 1395 1394 1393 نام شرکت

 3498/0 915/0 600/0 گروه صنعتی سديد

 000/1 000/1 000/1 گروه سرمايه گذاری سايپا

 3142/0 949/0 692/0 لیزينگ ايرانیان

 3149/0 915/0 602/0 آذربايجانسرمايه گذاری توسعه 

 5301/0 000/1 780/0 گروه سرمايه گذاری البرز

 1615/0 881/0 682/0 سرمايه گذاری پارس توشه

 8569/0 936/0 794/0 سرمايه گذاری ملی ايران

 1000 895/0 722/0 سرمايه گذاری صنعت و معدن

 2701/0 898/0 609/0 سرمايه گذاری ساختمان ايران

 1671/0 894/0 627/0 گذاری بوعلی سرمايه

 000/1 000/1 000/1 مديريت سرمايه گذاری امید

 000/1 000/1 000/1 سرمايه گذاری غدير

 1599/0 909/0 725/0 سرمايه گذاری بهمن

 2775/0 923/0 614/0 سرمايه گذاری توسعه صنعتی ايران

 000/1 000/1 000/1 سرمايه گذاری توسعه معادن و فلزات

 268/0 970/0 670/0 سرمايه گذاری توسعه ملی

 1892/0 867/0 759/0 سرمايه گذاری توکا فولاد

 9896/0 982/0 951/0 داروپخش

 2643/0 922/0 627/0 سرمايه گذاری نیرو

 3341/0 940/0 647/0 سرمايه گذاری صنايع پتروشیمی

 352/0 917/0 605/0 سرمايه گذاری صنعت بیمه

 6408/0 000/1 700/0 گروه توسعه ملیسرمايه گذاری 

 4054/0 918/0 690/0 سرمايه گذاری ملت

 3131/0 903/0 685/0 سرمايه گذاری صنعت نفت
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 پژوهش هایفرضیهآزمون 

ضیه  سه  برای آزمون فر صل     های مالیمدلهای تحقیق و همچنین مقاي صادی با نتايج حا و اقت

طراحی ، 2و  1های رگرسیون تحقیق مطابق با رابطه  ها، مدلاجرای مدل تحلیل پوششی داده  از 

 هایمدل در، شوووندمی آزمون رگرسوویونهای اين مدل از اسووتفاده با هافرضوویه. شووده اسووت

. شود می گرفته تصمیم  صفر  فرضیه  تايید يا رد به نسبت  مقادير احتمال به توجه با رگرسیونی 

 اينصورت  غیر در، رد صفر  باشد فرض درصد   5داری معنی سطح  از کمتر احتمال مقادير اگر

 روش نوع بايد، فرضوویات آزمون مدل جهت پردازش از قبل شووودمی پذيرفته صووفر فرض

 . شود بررسی رگرسیون کلاسیک فروض و( تابلويی يا تلفیقی روش)

 آزمون اف لیمر و هاسمن

 و باشند می( شرکت -سال ) ترکیبی پژوهش اين در استفاده  مورد هایداده اينکه به توجه با

 روش بین انتخاب منظور به لذا، باشوودمی تلفیقی و تابلويی صووورت دو به های ترکیبیداده

 برای. اسووت شووده اسووتفاده لیمر اف آزمون از، مدل برآورد در و تلفیقی تابلويی هایداده

 روش از بايد، درصد باشد   5بیشتر از   F آماره که احتمال صورتی  در، لیمر اف نتايج بررسی 

. شود می استفاده  تابلويی هایداده روش از صورت  اين غیر در. کرد استفاده  تلفیقی هایداده

 . است شده ارائه( 4نگاره ) در لیمر اف آزمون نتايج خلاصه

شاهده  که همانطور صد می  5و کمتر از  00/0با  برابر احتمال مقدار شود می م شد در  در، با

 تابلويی  های داده روش اينکه  به  توجه  با . شوووودمی پذيرفته   تابلويی  های داده روش نتیجه 

 . شودمی هاسمن اجرا آزمون، است شده انتخاب

 نتایج آزمون اف لیمر و آزمون هاسمن (:4) نگاره

 نتیجه داریسطح معنی آماره هاسمن نتیجه داریسطح معنی آماره اف لیمر

 اثرات ثابت 00/0 517/7 تابلويی 00/0 77/9

های های اف لیمر و هاسمن، روش داده نگاره آمده است مطابق نتايج آزمون همانطور که در 

 . تابلويی و روش اثرات ثابت انتخاب شده است
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 مفروضات مدل رگرسیون

 : گرددمی بررسی مدل هایفرض پیش، هاداده روی بر مدل دادن برازش از قبل

 هاآزمون عدم خودهمبستگی باقیمانده 

 وجود عدم يا و وجود تشوووخیص گادفری برای بروش آزمون از حاضووور پژوهش در 

ستفاده    ستگی ا ست  شده  خودهمب صد  5 بالای احتمال به توجه با. ا شان  آزمون در  عدم از ن

 است  شده  استفاده  واتسن  دوربین شاخص  از همچنین. الگوها است  در خودهمبستگی  وجود

 وجود عدم دهنده نشووان، اسووت بوده 5/2و  5/1بین  آماره اين هامدل در اينکه به توجه با و

 . باشدمی هامدل در خودهمبستگی

 ها باقیمانده واریانس ناهمسانی عدم آزمون 

( همسووانی) همگونی فرض، مناسووب رگرسوویونی مدل يک اسوواسووی هایفرضوویه از يکی 

 پاگان بروش آزمون از پژوهش اين در فرض اين بررسووی برای. اسووت هاواريانس باقیمانده

 . شودمی استفاده

سانی  آزمون اين در صفر  فرض  شد می هاباقیمانده واريانس هم  احتمال مقدار اگر که با

شتر  شد فرض    5 از بی صد با  احتمال مقدار و زير نگاره به توجه با. شود می پذيرفته صفر  در

 وجود) صووفر فرض، اسووت درصوود بیشووتر 5داری  سووطح معنی از آزمون برای آمده بدسووت

سانی  شان  که شود می پذيرفته( واريانس هم شکل  دهدمی ن سانی  م  هاباقیمانده واريانس ناهم

 . ندارد وجود

 واریانس ناهمسانی آزمون (:5) نگاره

 نتیجه داریسطح معنی مقدار آماره ناهمسانی واريانس

 تابلويی 00/0 069/23

 پژوهش هایهیفرض ونیرگرس هایمدل نیتخم جینتا

شد مدل    شاره  ست    2و  1تحقیق طبق رابطه های همانطور که ا شده ا ، هادر اين مدل. طراحی 

های ارزيابی عملکرد شرکت ) هانتايج حاصل از مدل تحلیل پوششی داده   ، متغیر وابسته پژوهش 

، ورودی گرا BCCحاصوول از اجرای مدل ( 3) اسووت که مطابق با نتايج نگاره( گذاریسوورمايه
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های مالی و اقتصووادی نیز شووامل شوواخص متغیرهای مسووتقل پژوهش . اندگذاری شوودهارزش

 : است( 6) نتايج حاصل از اجرای الگوی پژوهش به شرح نگاره. باشدمی

 نتایج تخمین الگوی پژوهش (:6) نگاره

 ضرايب نماد متغیر نام متغیر
(Coefficient ) 

-t) آماره

Statistic ) 
Prob . 

 مقدار ثابت
C 

856/0-  09/2- 05/0 

 شاخص بتا
B 

034/0-  085/2- 04/0 

 شاخص سیگما
SD 

081/0-  151/2- 03/0 

نسبت قیمت به سود هر 

 سهم
PE 

331/1-  
055/2- 013/0 

های شرکت هزينه

 گذاریسرمايه
EXPEN 

053/0-  
33/2- 022/0 

های حاصلضرب شاخص

 مالی
B*SD*PE*EXPEN 

660/0-  
345/2- 015/0 

 ارزش افزوده اقتصادی
EVA 

044/1  002/2 033/0 

افزوده تعديل ارزش 

 شده
REVA 

205/1  
125/2 018/0 

 ارزش افزوده بازار
MVA 

207/1  198/2 031/0 

های حاصلضرب شاخص

 اقتصادی
EVA*REVA*MVA 

55/1  
150/2 044/0 

SIZE 155/0 اندازه شرکت  196/2 03/0 

-LEV 101/0 نسبت اهرمی  703/0- 48/0 

 R-Squared 61/0 ضريب تعیین

ضريب تعیین تعديل 

 شده
Adjusted R-Squared 56/0 

 Durbin-Watson 93/1 دوربین واتسون

000/0  504/12 و احتمال آماره F آماره  

 ايويوز افزار پژوهش؛ نرم های يافته: منبع

، Fشوووود که مقدار آماره     برای متغیر ارزيابی عملکرد مشووواهده می   ( 6نگاره ) با مراجعه به    

با توجه به سوووطح معنی      504/12 نتیجه  ، باشووود  می 000/0داری اين آماره که برابر   بوده که و 
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سطح       H0 شود که فرض می سیون در  شده و معادله رگر سطح  ) %5رد  دار معنی( %1و نیز در 

 . است

اسوووتفاده  tبرای آزمون معناداری ضووورايب متغیرهای مسوووتقل در مدل رگرسووویونی از آماره 

با توجه به اين که سووطح ، آزمون فرضوویاتبرای ( 6نگاره )بر اسوواس ارقام مندرج در . شووودمی

نسبت قیمت به سود هر   ، شاخص سیگما  ، شاخص بتا ) های مالیبرای شاخص  tمعناداری آماره 

نتايج های مالی و باشد لذا بین شاخصمی %5کمتر از ( گذاریهای شرکت سرمايه سهم و هزينه 

رابطه ( گذاریسوورمايههای ارزيابی عملکرد شوورکتحاصوول از مدل تحلیل پوشووشووی داده ها ) 

، باشوووداين رابطه بصوووورت معکوس می، معناداری وجود دارد که با توجه به علامت ضووورايب

 . شودبنابراين فرضیه اول تحقیق پذيرفته می

ارزش ، ارزش افزوده اقتصادی های اقتصادی ) برای شاخص  tهمچنین سطح معناداری آماره  

نتايج های اقتصادی و است لذا بین شاخص %5تر از کم( افزوده بازارافزوده تعديل شده و ارزش

رابطه ( گذاریهای سوورمايهارزيابی عملکرد شوورکتها )حاصوول از مدل تحلیل پوشووشووی داده 

، باشوووداين رابطه بصوووورت مسوووتقیم می، معناداری وجود دارد که با توجه به علامت ضووورايب

 . شودبنابراين فرضیه دوم تحقیق پذيرفته می

متغیر اندازه شوورکت دارای رابطه ، رهای کنترلی اندازه شوورکت و اهرم مالیدر بررسووی متغی

سته        ست اما بین متغیر اهرم مالی با متغیر واب سته ارزيابی عملکرد ا ستقیمی با متغیر واب معنادار و م

 . رابطه معناداری يافت نشد، ارزيابی عملکرد

 گیرینتیجه

ها در انجام شووده توسووط تحلیل پوشووشووی دادهدر اين تحقیق پس از مطالعه پیشووینه تحقیقات 

های دو دسته متغیر برای ارزيابی شرکت  ، گذاریهای سرمايه خصوص ارزيابی عملکرد شرکت  

آوری گرديد جمع، نظر خبرگان در مورد متغیرهای شناسايی شده   . گذاری شناسايی شد   سرمايه 

جمع . ها استفاده شده استکه اين متغیرها به عنوان ورودی و خروجی مدل تحلیل پوششی داده

به عنوان   ی شووورکت ها نه يهزجمع حقوق صووواحبان سوووهام و جمع    ، ها یبده جمع ، ها يیدارا

به عنوان متغیرهای خروجی  سووود خالص و سووود عملیاتی، درآمدمتغیرهای ورودی و همچنین 

 . ها انتخاب شده استمدل تحلیل پوششی داده
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نسووبت قیمت به ، شوواخص سوویگما، شوواخص بتاشووامل:  های مالیمدلهمچنین در اين مطالعه 

افزوده شووامل: ارزش های اقتصووادیمدلو  گذاریهای شوورکت سوورمايههزينه، سووود هر سووهم

صادی  شده، ارزش ارزش افزو، اقت شد.  افزوده بازار میده تعديل  ز گیری هر يک ابرای اندازهبا

سناد و گزارش ، مذکور متغیرهای سايت کدال    هایاز اطلاعات موجود در ا ستخرج از  ، مالی م

 . استفاده شد

ابتدا نمرات ، گذاریهای سوورمايهبرای انتخاب مدل مناسووب جهت ارزيابی عملکرد شوورکت

با دو  BCCو  CCRهای گذاری با اسوووتفاده از مدل های سووورمايهکارايی برای کلیه شووورکت 

حاصل از اجرای اين  مقايسه نتايج  . محاسبه شده است   ، گرايش ورودی محور و خروجی محور

شان می مدل ورودی محور و خروجی محور  BCCو مدل  CCRدهد که میان نمرات مدل ها ن

اين تفاوت بیان کننده آن اسوووت که فرض بازده به مقیاس ثابت . حدودی تفاوت وجود دارد تا

شرکت  سرمايه در مورد  صادق نمی های  شد و نمی گذاری  ستفاده کرد  CCRتوان از مدل با . ا

همچنین با توجه به اينکه در . باشووودمی BCCمدل ، براين مدل مورد اسوووتفاده در اين مطالعهبنا

باشند  بیشتر قابل کنترل مديريت می ، هاها نسبت به خروجی ورودی، گذاریهای سرمايه شرکت 

مدل ورودی محور بر مدل خروجی ، گذاریهای سوورمايهبنابراين در ارزيابی عملکرد شوورکت

شد محور ارجح می ضر  . با شنهادی برای تحقیق حا ورودی محور  BCCمدل ، در نهايت مدل پی

 . باشدمی

گذاری طبق های سرمايه ، عملکرد شرکت DEAبعد از انتخاب مدل موردنظر از بین مدلهای 

( نشووان داده شووده 3. نتايج حاصوول از اين ارزيابی، در نگاره )گرديدمدل انتخاب شووده ارزيابی 

 باشد. گذاری نیز میهای سرمايهعنوان الگويی برای ساير شرکتها به است، اين شرکت

های های مالی و اقتصادی با نتايج حاصل از ارزيابی عملکرد شرکت   سپس برای مقايسه مدل  

شی داده     BCCگذاری طبق مدل سرمايه  ش صل از مدل تحلیل پو ها در ورودی محور، نتايج حا

ادی مورد مقايسووه قرار گرفت. نتايج حاصوول از های مالی و اقتصووقالب مدل رگرسوویون با مدل

و عملکرد ارزيابی شوووده طبق  های مالیمدلبین دهد که های تحقیق نشوووان میآزمون فرضووویه

های مدلهمچنین بین . رابطه معنادار و معکوسوووی وجود دارد، هاروش تحلیل پوشوووشوووی داده  

صادی  شی داده      اقت ش شده طبق روش تحلیل پو ستقیمی  ، هاو عملکرد ارزيابی  رابطه معنادار و م

 . وجود دارد
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 : گردددر ادامه پیشنهاداتی به شرح زير ارائه می

 های جهت افزايش کارايی و عملکرد بهینه شووورکت، های الگومی توان با معرفی شووورکت

 . برنامه ريزی کرد، ناکارا

  از آنجا که با افزايش تعدادDMU آيد بدين منظور انجام نتايج واقعی تری بدسووت می، ها

 . شودهای بیشتری پیشنهاد میDMUپژوهشی مشابه با تعداد 

 تحت شوورايط متفاوت ممکن اسووت مقدار ثابت و ، های واحدهاها و خروجیمیزان ورودی

های فازی برای انعکاس شورايط  لذا اسوتفاده از رويکرد تحلیل پوشوشوی داده   ، معینی نباشود 

 . شودپیشنهاد می، ها به منظور ارزيابی کارايییها و خروجواقعی حاکم بر ورودی

     ارائه مدل   ، با توجه به پیشووونهاد قبلیDEA     بندی واحدها در    برای محاسوووبه کارايی و رتبه

 . متغیرهای تصادفی فازی باشند قابل بررسی خواهد بود، هاها و خروجیحالتی که ورودی

 نوشتپی
1 Chen 6 Tavana 

2 Bacidor 7 Input-Oriented 

3 Healy 8 Output-Oriented 

4 Zhongbao 9 Net operating profit after tax deduction 

5 Banker   
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 چکیده
های  بینی نکول شرکتی برای ذينفعان مختلف، اين پژوهش قصد دارد محرک  با توجه به اهمیت بسیار زياد پیش 

سايی و الگويی برای پیش    شنا سی و         بالقوه اين رويداد را  سا ساخت قطعات، فلزات ا صنايع خودرو و  بینی آن در 
شیمیايی در بورس اوراق بهادار تهران ارائه نمايد.    صولات  سنادی و     ، در اين پژوهشمح ستفاده از مطالعه ا ابتدا با ا

های  شود، سپس محرک  روش دلفی فازی، عوامل و متغیرهای بالقوه تأثیرگذار بر روی نکول شرکتی شناسايی می   
سازی معادلات ساختاری کمترين مربعات جزئی معرفی و    شکل تجربی با استفاده از تکنیک مدل  نکول شرکتی به 

گردد. شده در بورس اوراق بهادار تهران ارائه می بینی آن در هر يک از صنايع منتخب فهرست  الگويی جهت پیش
های سود خالص   شود. بر اساس نتايج پژوهش، نسبت   شده آزمون می در پايان نیز، صحت و دقت الگوی استخراج  

ها، فروش به مجموع    یها، سوووود عملیاتی به مجموع بده     ها، سوووود عملیاتی به مجموع دارايی    به مجموع دارايی 
ها، وجوه نقد به  ها، سرمايه در گردش به مجموع دارايی ها، نرخ رشد فروش، سود انباشته به مجموع دارايی   دارايی
  های وام ها، مجموع ها به مجموع دارايی  ها، مجموع بدهی  دارايی مجموع به  جاری  های های جاری، بدهی   بدهی 
  مجموع به  بلندمدت   و مدت کوتاه  های وام سوووهام، مجموع  صووواحبان   حقوق مجموع به  بلندمدت   و مدت کوتاه 

 جريان  سوووود عملیاتی، خالص   به  عملیاتی  نقدی  جريان  ها، خالص جريان نقدی عملیاتی به فروش، خالص       دارايی
  به شرکت سهام بازار های جاری و ارزشها، خالص جريان نقدی عملیاتی به بدهیبدهی مجموع به عملیاتی نقدی

شاهده       عنوان محرکتوان در مجموع بهها را میبدهی مجموع صنايع نامبرده معرفی کرد. م شرکتی در  های نکول 
سبت         سی، ن سا ساخت قطعات و فلزات ا صنعت خودرو و  صولات      شد که در دو  صنعت مح سابداری و در  های ح

اند و سوواير رفی شوودههای نکول شوورکتی مععنوان محرکهای حسووابداری و متغیرهای بازاری بهشوویمیايی، نسووبت
( شامل نماگرهای کلان اقتصادی، عوامل  خبرگان نظرهای و پیشین هایپژوهشهای های بالقوه )طبق يافتهمحرک

 .  بینی نکول شرکتی ندارندسود، نقشی در پیش کیفیت غیرمالی و معیارهای

 های حسابداری، متغیرهای بازاری: نکول شرکتی، نسبتهای کلیدیواژه
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  مقدمه

توانی بنگاه اقتصووادی در برآورده کردن تعهدات نا، منظور از نکول شوورکتی، در ادبیات مالی

بدهی     بازپرداخت  تاما و ديتو  بادی ؛ 1966، بیور) خود اسوووت های و  ، وقوع نکول(. 2016، پرِا

کند و جامعه تحمیل میهای مسووتقیم و غیرمسووتقیم سوونگینی را هم بر شوورکت و هم بر     هزينه

در . مخاطرات و پیامدهای نامطلوبی برای نهادهای مالی و پولی و کلیت اقتصووواد به همراه دارد           

های مالی و رکودهای وقوع رويدادهای مرتبط با نکول شووورکتی به بروز بحران، ترموارد وخیم

های بقه شرکت قرار دادن يک شرکت سالم در ط  ، از سوی ديگر . زنداقتصادی جهانی دامن می 

رسوواند که کاهش ارزش سووهامداران را  تنها به اعتباردهندگان زيان میدچار درماندگی مالی نه

ساس (. 2011، وانگ) نیز در پی دارد ستفاده از روش ، بر همین ا شرکتی  ا هايی که بتواند نکول 

، نمايد  گیری رفت ثروت جلو  گیری کند و از هدر  بینی و اندازه طور دقیق و صوووحیح پیشرا به 

 (. 2006، بالکِن و اوگا) برای فرد و جامعه امری کاملار ضروری است

علاوه بر تعیین سووورمايه موردنیاز ، گیری نکول شووورکتیبینی و اندازههای مناسوووب پیشمدل

گذاری  بندی اعتباری و قیمت   در رتبه ، ها و بالطبع تسوووهیل فرآيند تخصووویص منابع مالی       بانک  

گیری های اندازهدرک و شووناخت روش، افزون بر اين. کاربرد دارنداوراق بدهی نیز مسووتقیمار 

مال نکول شووورکتی می   به                 احت ها و  عت آن نه کردن منف هت بیشوووی گان ج ند بارده به اعت ند  توا

های هنگفت در پرتفوی گذاران و مديران دارايی جهت کاسوووتن از احتمال وقوع زيانسووورمايه

های صحیح و دقیق نرخ نکول شرکتی يکی از مؤلفه   گیریبینی و اندازهپیش. ياری رساند ، آنها

گذاران و نهادهای ناظر نیز از طراحی و  قانون، بنابراين . مهم در امر سووونجش ثبات مالی اسوووت  

بینی ها با اجرای درست يک مدل پیش بانک. سود خواهند برد ، بینی دقیقهای پیشتدوين مدل

های ناشی از تخصیص نابهینه منابع مالی   زيانتوانند از خود در مقابل می، نکول شرکتی مناسب  

های دارای عملکرد ها برای کاسووتن از اثرات منفی حضووور بنگاهدولت. عمل آورندمحافظت به

بینی و به يک مدل اسووتوار و قدرتمند جهت پیش، و بنیادهای مالی ضووعیف در عرصووه اقتصوواد 

اسووتفاده از فرآيندهای ارتقايافته  حسووابرسووان با، همچنین. گیری نکول شوورکتی نیازمندنداندازه

بینی نکول قادر خواهند بود سلامت مالی شرکت را با دقت بیشتری ارزيابی و همانند يک    پیش

 (. 2011، وانگ) عمل کنند، سیستم هشدار سريع
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اين مقاله قصوود ، بینی نکول شوورکتی برای ذينفعان مختلفبا توجه به اهمیت بسوویار زياد پیش

بینی آن در صوونايع لقوه اين رويداد را شووناسووايی کند و الگويی برای پیش های بادارد محرک

 . شده در بورس اوراق بهادار تهران ارائه نمايدمنتخب فهرست

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش

 مفهوم نکول شرکتی

صنايع و بخش      صیص کارآمد و بهینه منابع مالی به  سرمايه در تخ های مختلف موفقیت بازار 

گذاری در يک بنگاه کنندگان وجوه قبل از سووورمايهتأمیناقتصوووادی در گروی اين اسوووت که 

صادی خاص  سبت به زيان ، اقت صادی    ن شی از درماندگی مالی و ناتوانی بنگاه اقت های احتمالی نا

ها و  هزينه (. 1395، احمدوند  ) اطلاعات کافی داشوووته باشوووند      ، های خود دهیدر بازپرداخت ب   

باعی شده ، توان از آن با عنوان نکول شرکتی ياد کردهای نهفته در رويداد فوق که میمخاطره

اسووت اين موضوووع از ديد ذينفعان مختلف مقوله حائزاهمیتی پنداشووته شووود و طی چهار دهه    

 (. 2011، وانگ) بینی آن ابداع و ارائه گرددگیری و پیشاندازه های مختلفی برایمدل، گذشته

شرکتی  صه پژوهش   ، تعريف نکول  ضوع مهمی در عر ست مو  در مطالعات اولیه. های مالی ا

با اين . مفهوم نکول شرکتی به ورشکستگی محدود شده است      (، 1980، اولسِن ؛ 1968، آلتمن)

تگی در بین کشورها متفاوت و شديدار تحت بايد توجه داشت که تعريف حقوقی ورشکس، حال

ست   دولت، اعتباردهندگان، هابانک تأثیر ساير ذينفعان ا ( به نقل 2010) بمِانی و همکاران. ها و 

عقیده دارند که ورشووکسووتگی تنها شووکل خاصووی از درماندگی   ( 2007از بوريتز و همکاران )

تر مهم. تعريف متفاوتی دارد ،های مالی و حقوقی هر کشوووریمالی اسووت و بسووته به چارچوب

بانفمِ . هايی وجود دارد بین دو مفهوم ورشوووکسوووتگی و نکول شووورکتی تفاوت   ، آنکه   از نظر 

دهد که از تاريخ سووررسووید بدهی و يا تاريخ قطع بازپرداخت آن  نکول زمانی رخ می(، 2009)

شد. لِنِکس )      شته با شش ماه گذ ستگی وقتی به    ( 1999سه تا  شک ست ور پیوندد می وقوعمعتقد ا

ها شوده يا تحت نظارت  ها از محل فروش اموال و دارايیکه شورکت وارد فرآيند تسوويه بدهی  

درماندگی مالی به وضووعیتی گفته (، 2003) زعم داهیا و همکارانبه . گیردمدير تصووفیه قرار می

صل و بهره بدهی خود    ، شود که در آن می شرکت فاقد جريان نقدی کافی جهت بازپرداخت ا
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اعلام ( 2) نکول بدهی عمومی شوورکت( 1: )کندسووت و اين وضووعیت به دو شووکل بروز می  ا

 . ورشکستگی شرکت طبق فصل يازده قانون ورشکستگی

شته          ، قانون تجارت ايران 141طبق ماده  ست که دارای زيان انبا شرکتی ا سته  شک شرکت ور

مجمع عمومی صووورت لازم اسووت در اين. حداقل به میزان نصووف کل سوورمايه شوورکت باشوود 

، اين قانون، لذا. گیری شود ل يا ادامه فعالیت شرکت تصمیم  العاده تشکیل و در مورد انحلا فوق

آورد و شوورکت را در مورد عمل میخصوووص اعتباردهندگان بهحمايت اندکی از ذينفعان و به

صم    درحالی، داندل مخیر میبقا يا انحلا سرمايه آنها بر اثر اين ت ست کل  گیری از یمکه ممکن ا

حتی تعريف ورشکستگی شرکت هم مبتنی بر منافع سهامداران است      ، از طرف ديگر. بین برود

سمی می     سرمايه ا شته و  شرکت به . داندو معیار را زيان انبا عنوان معیاری قدرت پرداخت ديون 

ست      شرکت و تداوم فعالیت آن نقش کلیدی را دارا ضع مالی  در قانون در نظر ، که در تعیین و

ست    شده ا صور ) گرفته ن شکل (. 1396، من صلی  م قانون تجارت آن  141ماده  کارگیریدر به ا

اقتصوووادی  يا و مالی، حقوقی نظر اين ماده را از های مشووومولتوان شووورکتنمی که اسوووت

سته    شک ست  ور شرکت     به فرآيند حقوقی همچنین. دان سايی  شنا سته    هایمنظور  شک امری  ور

 (. 1393، یاحمدپور و شهسواراست ) برزمان

 و وارد و فاسوووترِ ( 2005) با توجه به مطالب بالا و از آنجاکه طبق تعريف پیندادُو و رُودريگزِ         

( و 2007، به نقل از اُوچِوا) ورشکستگی تنها يکی از پیامدهای ممکن درماندگی مالی  (، 1997)

(، 2007، همکارانبوريتز و به نقل از  2010، بمِانی و همکارانصرفار شکل خاصی از آن است )     

ستگی تعريف    شک ای از درماندگی مالی و توان زيرمجموعهشده در قانون تجارت را می لذا ور

گیری احتمال نکول شرکتی و  اندازه، رودر پژوهش پیش، به همین دلیل. نکول شرکتی دانست  

 . کننده آن مدنظر قرار گرفته استبینیهای پیششناسايی محرک

 نکول شرکتی گیری های اندازهروش

معیارهای مبتنی ، ترين آنهامتداول. نکول شرکتی با معیارهای متفاوتی تخمین زده شده است    

سابداری مثل امتیاز  بر داده سِن  Oيا امتیاز ( 1968، آلتمن) آلتمن Zهای ح سِن ) اول (، 1980، اول

های کاستی (. 2013، اَبِنزانو و همکارانديفرانسیل بازپرداخت بدهی هستند )   های اعتباری ورتبه

به چشوووم    به ، معیارهای فوق   ئه اطلاعات راجع  به        ويژه در ارا ندازهای آتی شووورکت و توجه  ا
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های عنوان جايگزين روشبه BSMموجب شووود که معیاری با عنوان ، هاپذيری دارايینوسوووان

ت نقطه شروع مطالعا. ابداع و معرفی گردد، تخمین احتمال نکول شرکتی که در بالا ذکر شدند  

عنوان بود که ارزش سووهام شوورکت را به( 1974) طرح پیشوونهادی مرتون، در مورد معیار مزبور

 شووولز -گرفت و از مدل بلکهای آن در نظر میيک اختیار خريد اروپايی روی ارزش دارايی

های مبتنی بر نسبت به مدل BSMمزيت معیار . کردبرای محاسبه ارزش آن استفاده می( 1973)

ست که نه ، سابداری های حداده شته را مدنظر قرار می اين ا ستفاده  تنها اطلاعات گذ دهد که با ا

گذاران راجع به عملکرد سووهام در آينده را نیز لحاظ انتظارات سوورمايه، از قیمت بازاری سووهام

از آنجاکه در معیار . کندها توجه میپذيری ارزش دارايیاين معیار همچنین به نوسوووان. کندمی

BSM ، معیار مزبور در  ، کنند جريانات نقدی موردانتظار در آينده را تنزيل می   ، های بازارقیمت

وجود  از مزيت عدم، گیری نکول شرکتیعنوان مبنايی برای اندازههای اعتباری بهمقايسه با رتبه

ندازه         حاظ کردن آن در ا باری و ل مانی بین تغییر ارزش اعت فه ز يداد    وق مال اين رو گیری احت

های امکان غلبه بر کاسووتی BSMدر پايان بايد گفت که با اسووتفاده از معیار . خوردار اسووتبر

سود اعتباری   شیه  شرکتی عنوان مقیاسی برای اندازه به مرتبط با حا . شود فراهم می، گیری نکول 

تر همچنین بايد به اين نکته توجه کرد که دسترسی به اطلاعات قیمت سهام يک شرکت راحت   

 (. 2013، اَبِنزانو و همکاران) های مرتبط با بازده اوراق قرضه آن استج دادهاز استخرا

 بینی نکول شرکتیهای پیشمدل

شگران در مورد بهترين مدل پیش  شرکتی توافق نظر ندارند پژوه های در پژوهش. بینی نکول 

نکول اظهار  بینیهای بهینه پیشهای پیچیده و متناقضوووی در رابطه با مدلعقیده ، تجربی موجود

آلتمن و مدل  Zمانند مدل امتیاز ، های سوونتیها عمدتار به مقايسووه مدلاين پژوهش. شووده اسووت

تحلیل ، بینی نکول شوورکتیترين مدل پیشدهد متداولها نشووان میبررسووی. اندلوجیت پرداخته

 های دوم وهای عصووبی در رتبهمدل لوجیت و روش شووبکه، بعد از آن. ممیزی چندگانه اسووت

تايج برخی از ، در ادامه (. 2011، وانگ ) سووووم قرار دارند  با    های پژوهش ن داخلی و خارجی 

 . شودمی بینی نکول شرکتی مرورهای پیشمدل موضوع

دريافتند که نرخ موفقیت مدل تحلیل ممیزی چندگانه در تشووخیص ( 2009) مولر و همکاران

شبکه    سبت به مدل لوجیت و روش  ص درماندگی مالی ن ست های ع شمیت . بی بالاتر ا  دودا و ا

ورشووکسووتگی بر بینی قدرت پیشلحاظ مدل لوجیت ايسووتا بهبه اين نتیجه رسوویدند که ( 2010)
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دهد مدل شووودت مخاطره در نشوووان می( 2013. چادِری )های شووودت مخاطره برتری داردمدل

ورشکستگی بینی پیشاز بیشترين قدرت ، های بیزیروش شبکهمقايسه با مدل لوجیت مرکب و 

درخت تصووومیم را در های نرخ موفقیت الگوريتم( 2015اوکال و همکاران ). برخوردار اسوووت

از سوودمند بودن مدل  ( 2016سواتُری و همکاران ) . دانندقبول میبینی درماندگی مالی قابلپیش

 . دهندبینی ورشکستگی خبر میپیشاستدلال مبتنی بر مورد برای 

شی داده    که مدل لوجیت  ريافتندد( 1390رستمی و همکاران )  ش سبت به روش تحلیل پو ، هان

آبادی و های رضايی دولت يافته. ای عملکرد بهتری داردنمونهدر ارزيابی درماندگی مالی درون

در ، حاکی از قدرت بیشوووتر مدل لوجیت نسوووبت به مدل درخت تصووومیم           ( 2013همکاران ) 

ست     پیش ستگی ا شک ست و  . بینی ور شان می ( 2014) همکاراننتايج پژوهش زبرد دهد روش ن

 . بر الگوريتم ژنتیک رجحان دارد ورشکستگیبینی از نظر قدرت پیشهای عصبی شبکه

با استفاده از الگوريتم ماشین بردار پشتیبان به اين نتیجه رسیدند     ( 1394) منصورفر و همکاران 

همچنین يک و  ، درماندگی مالی   ای در سوووال وقوع تابع چندجمله   ، که از میان چهار تابع کرنل     

نشووان دادند ( 1395) پور و ارمفلاح. بینی اسووتدارای بالاترين قدرت پیش، دو سووال قبل از آن

روش تحلیل  به نسوووبت، هابینی درماندگی مالی شووورکتپیش مورچگان در کلونی الگوريتم

 . دارد بهتری عملکرد، چندگانه ممیزی

مدل ، هابینی درماندگی مالی شووورکتدريافتند که در پیش( 2017پاک )فر و حسوووینیهمت

 لین و همکاران. های عصبی مصنوعی ارجحیت داردمبتنی بر الگوريتم آدابوست بر روش شبکه

نام الگوريتم بهینه            ( 2018) به  سوووازی مگس میوه با   نشوووان دادند ترکیب يک تکنیک جديد 

شتیبان و     مدل شامل رگرسیون بردار پ صنوعی  صبی رگرسیون تعمیم     های هوش م ، يافتهشبکه ع

کارگیری به( 2018) چِنگ و همکاران  . دهدبینی بحران مالی را ارتقا می های پیشعملکرد مدل

صلی مبتنی بر روش برنامه مدل سری  بینی درماندگی مالی ريزی بیان ژن را در پیشهای زمانی ف

 عصبی بازرخدادگر جردن  شبکه  دقت( 2018) هارديناتا و همکاران. دانندها مناسب می شرکت 

 . کننددرصد گزارش می 81های لهستانی بیش از بینی ورشکستگی شرکترا در پیش
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 های نکول شرکتیمحرک

دار های نکول شوورکتی به پنج گروه متغیر معنامحرک، های مطالعات گذشووتهبا توجه به يافته

عوامل ، نماگرهای کلان اقتصووادی، متغیرهای بازاری، های حسووابدارینسووبت: اندتقسوویمقابل

های نکول  کلیاتی در مورد هر گروه از محرک ، در ادامه . غیرمالی و معیارهای کیفیت سوووود     

 . شودشده در رابطه با هر يک ذکر میهای انجامهای پژوهششرکتی و يافته

 های حسابدارینسبت

ای در مورد عملکرد ملاحظهقابلحاوی اطلاعات حسابداری مالی ، های مالی عمومیگزارش

ست    ستفاده     ها در زمینه پیشاولین پژوهش، به همین دلیل، شرکت ا ستگی تمامار با ا شک بینی ور

، اولسوونِ ؛ 1968، آلتمن؛ 1966، بیور، عنوان مثالبه) اندهای حسوووابداری انجام شووودهاز نسوووبت

ست   (. 1980 شرکتی يک رويداد ناگهانی نی شی از عمل ، نکول  شرکت در    بلکه نا ضعیف  کرد 

افزون . توان با استفاده از اطلاعات حسابداری آشکار ساختبلندمدت است و اين مشکل را می 

سبت ، بر اين شرکت   ن سابداری علاوه بر  سهامی عام های ح شرکت ، های  سهامی  در مورد  های 

 (. 2011، وانگ) استفاده هستندخاص نیز قابل

سبت   قابلاز توان ( 2013) بارتوآل و همکاران سه ن سهام به     ملاحظه  صاحبان  مجموع حقوق 

بدهی    ، ها مجموع دارايی به  قد  به مجموع دارايی      وجوه ن یاتی  جاری و سوووود عمل ها در  های 

های سوورمايه نسووبت( 2014) تروهیو پونس و همکاران. دهندها خبر میبینی نکول شوورکتپیش

ها به مجموع مجموع بدهی، هاارايیسووود انباشووته به مجموع د ، هادر گردش به مجموع دارايی

سبت پوشش هزينه بهره  سهام، سود عملیاتی به هزينه بهره )  حقوق صاحبان   و سود خالص به  ( ن

گذار بر ريسوووک اعتباری  تأثیرعنوان عوامل به، ها را همراه با چهار متغیر بازاری مجموع دارايی

تايج پژوهش فوزی و همکاران  . کنند معرفی می یان  ( 2015) ن  های نسوووبت کند که از بین   میب

سبت خالص ، یجريان نقد  نقدی جريان خالص، هابدهی مجموع عملیاتی به نقدی جريان پنج ن

 مجموع خالص جريان، عملیاتی به فروش  نقدی  جريان خالص، های بلندمدت به بدهی عملیاتی 

قدی  خالص         ن نه بهره و  به هزي نه بهره  یاتی و هزي يان  عمل قدی  جر یت      ن عال های  ناشوووی از ف

شرکت بدهی گذاری به مجموعسرمايه  ساس  . ها دارندها رابطه معناداری با درماندگی مالی  بر ا

سبت   (، 2016) های میهالوويچيافته های جاری به دارايی، هاسود خالص به مجموع دارايی  سه ن
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قوودرتمنوودترين متغیرهووای ، هوواهووای جوواری بووه مجموع دارايیهووای جوواری و بوودهیبوودهی

 . ورشکستگی هستند نندهکبینیپیش

، هاهای سووود عملیاتی به مجموع دارايینشووان دادند نسووبت ( 1394) دوسووت و زنگنهوظیفه

های مالی به    های جاری و هزينه   های آنی به بدهی   دارايی، ها ها به مجموع دارايی  مجموع بدهی 

ستند    بینیمتغیرهای نهايی پیش، سود ناخالص  ستگی ه شک ( 1396) محمودیراموز و . کننده ور

سود انباشته   ، هانسبت حسابداری شامل سرمايه در گردش به مجموع دارايی     5از طريق ترکیب 

ها و مجموع  فروش به مجموع دارايی ، ها سوووود عملیاتی به مجموع دارايی  ، ها به مجموع دارايی 

 هایمتغیر بازاری و با اسوووتفاده از روش شوووبکه 3ها و حقوق صووواحبان سوووهام به مجموع بدهی

مدلی طراحی کردند که در مقايسوووه با هر يک از دو مدل حسوووابداری و ، عصوووبی مصووونوعی

در بورس اوراق شووده های پذيرفتهشوورکتبینی ورشووکسووتگی از دقت بالاتری در پیش، بازاری

هادار تهران برخوردار بود  خداکريمی . ب بت      ( 1396) پیری و  که نسووو ند  يافت به   در های فروش 

ها و سوووود انباشوووته به مجموع دارايی، های جاریهای جاری به بدهیيیدارا، هامجموع دارايی

متغیر بازاری رابطه معناداری با درماندگی مالی         3ها به همراه   ها به مجموع دارايی  مجموع بدهی 

 . دارند

 متغیرهای بازاری

مدل پیش        بازاری در  های  عات و متغیر حاظ کردن اطلا ندازه ل مال نکول  بینی و ا گیری احت

ست      شاره قرار گرفته ا سون ، عنوان مثالبه) شرکتی در تعدادی از مطالعات مورد ا ، کیزی و وات

ستفاده عبارتند از متداول(. 2004، چاوا و جرِو؛ 1991 سهم : ترين متغیرهای بازاری موردا ، بازده 

سان  سهم نو سان ، پذيری بازده  داری که متغیرهای بازاری معنا. پذيری بازده بازاربازده بازار و نو

پذيری نوسان، بازده سهم: توان در شش طبقه قرار داداند را میدر تحقیقات پیشین شناسايی شده

نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری و درآمد  ، شرکت  ارزش بازار سهام ، قیمت سهم ، بازده سهم 

 (. 2011، وانگ) هر سهم

شکاف قیمت ( 2010چانگ و همکاران ) شنهادی خريد و فروش  از وجود رابطه منفی بین   پی

حاکی از آن اسووت که سووه ( 2013) های تینوکو و ويلسووِنيافته. دهندو ريسووک نکول خبر می

سهم  سهام     ، متغیر بازاری يعنی قیمت  سبت ارزش بازار  سهم و بازده بازار و ن اختلاف بین بازده 
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شرکت  بینیها از قدرت پیششرکت به مجموع بدهی  سال  درماندگی مالی  قبل از وقوع ها دو 

تر ريسووک نکول کمتری  نشووان دادند سووهام نقدشووونده( 2015. لی و چیا )آن برخوردار هسووتند

به سووهام شوورکت  دريافتند که نسووبت ارزش بازار ( 2016) عسووگرنژاد نوری و سوولطانی . دارند

 . گذار بر ورشکستگی هستندتأثیرها و قیمت سهم از جمله عوامل مجموع بدهی

 نشووان دادند اسووتفاده از متغیرهای بازاری شووامل ضووريب بتا ( 1390ری )نژاد و اسووکندفدائی

ر نسبت ارزش دفتری به ارزش بازا ، ارزش روز نسبی سهم  ، بازده سهم (، ريسک سیستماتیک    )

، درصد سهام شناور آزاد    (، لگاريتم ارزش بازار شرکت حقوق صاحبان سهام، اندازه شرکت )    

مؤثرتر از ، بینی ورشووکسووتگی د معاملاتی برای پیشدامنه نوسووان قیمت و توقف نما، حجم مبنا

های حسووابداری و های حسووابداری و يا اسووتفاده همزمان از نسووبت اسووتفاده صوورف از نسووبت 

بین بازده سهام و درماندگی  (، 1394) های آذری جعفریبر اساس يافته . متغیرهای بازاری است 

 . وجود دارد رابطه منفی و معناداریمالی 

 کلان اقتصادینماگرهای 

گیری نکول شووورکتی بینی و اندازههای پیشاسوووتفاده از نماگرهای کلان اقتصوووادی در مدل

های عنوان سنجهاهمیت فاکتورهای سیستماتیک به. پیشنهاد شد( 1991) توسط کیزی و واتسون

باری در تعدادی از پژوهش    تأکید قرار گرفت     ريسوووک اعت کوپمِن و ؛ 2009، بانفمِ ) ها مورد 

عنوان پژوهشوووگران معدودی از نماگرهای کلان اقتصوووادی به      ، با اين حال  (. 2009، ارانهمک 

از بین چهار مدل متداول برای مديريت . اندکننده نکول شوورکتی اسووتفاده کردهبینیعوامل پیش

مورد آخر ، CPVو  CreditMetrics ،KMV ،CreditRiskيعنی ، ريسووک اعتباری پرتفوی

های کلان اقتصووادی اسووتفاده بینی احتمال نکول از نماگرن برای پیشتنها مدلی اسووت که در آ

 (. 2011، وانگشود )می

و  رمتو خنرتی اقتصوووادی يعنی افزايش ثبابی هنددنشوووان می( 2009) رانهمکا و بَتِچارجی 

 . دهدرا افزايش و خطر تملیک آنها را کاهش می هاشرکت ستگیشکور خطر، ارز خنرنوسان 

، مدتنرخ بهره کوتاه، نرخ رشد تولید ناخالص داخلی (، 2009کوپمِن و همکاران )طبق نظر 

 . دار در مدل بقا هستندهای بازار سهام از جمله متغیرهای معنیحاشیه سود اعتباری و نوسان



158  
   ... بینی نکول شرکتی در صنایع منتخبالگوی پیش 

 

 

شوواخص ، نرخ سووود تسووهیلات بانکی ، نشووان داد بین تولید ناخالص داخلی( 2013میشوورا )

شی و د های عمدهقیمت سلامت    رجه باز بودن تجاری بهفرو صادی و  عنوان نماگرهای کلان اقت

پذيری دريافت که نوسووان( 2017. گوتا )رابطه دوسووويه معناداری وجود دارد، هامالی شوورکت

هادار رابطه            ، نرخ ارز بازده شووواخص کل بورس اوراق ب ناخالص داخلی و  ید  نرخ رشووود تول

 . معناداری با نکول شرکتی دارند

شد      ( 1393) کارانصادقی و هم  سرانه و نرخ ر شان دادند احتمال درماندگی مالی با درآمد  ن

با نرخ تورم رابطه مثبت و معنادار دارد         ته  . اقتصوووادی رابطه منفی و معنادار و  های پژوهش  ياف

های تجاری بر کارايی و  حاکی از آن اسوووت که چرخه( 1393) خلیفه سووولطانی و اسوووماعیلی    

 شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذيرفتهشرکت ورشکستگی    بینیهای پیشپايداری مدل

 و رمتو يشافزدهد انشووان می( 2015) طارمی و خداوردیهش وپژ یيافتهها. گذار اسووتتأثیر

 عطايیا تتسهیلا يشافزا و ماندگیدر لحتماا يشافزا موجب انکیوووب یاوووهدهپروووس دسو خنر

 کاهش موجب مسها قعیوا هیزدبا و مهاو س یو قعوا تو قیم اخصو ش، دیقتصاا شدر، بانکها

 . ددمیگر شرکتها مالی ماندگیدر لحتماا

 عوامل غیرمالی

های پیشووین شووناسووايی  گذار بر نکول شوورکتی که در پژوهشتأثیردار و عوامل غیرمالی معنا

شرکت : عبارتند از، اندشده  شرکت   ، عمر  شرکت و اندازه  با (. 2011، وانگ) تعداد کارکنان 

عوامل غیرمالی ديگری نیز وجود دارند که رابطه آنها با نکول شوورکتی مورد بررسووی ، اين حال

 . قرار گرفته است

دهند تعداد کارکنان شووورکت بر احتمال درماندگی مالی آن نشوووان می( 2001ن )واين و باين

 مالی مدير و مشووتريان تقاضووای کمبود(، 2006) همکاران و لِنزبرِگبه زعم . گذار اسووتتأثیر

معتقدند ( 2010) لوسیرِ و هالِبی . باشد  داشته  در پی را هاشرکت  مالی درمانگی تواندمی یفضع 

ريزان و مشوواوران طول دوره آموزش آنها و وجود برنامه، های انتخاب کارکناندشووواری رويه

طبق . وکارهای کوچک هستند گیری میزان موفقیت کسب متغیرهای کلیدی در اندازه، ایحرفه

هايی که فروش آنها به يک يا چند مشتری  احتمال درماندگی مالی شرکت  (،2012) وانگنظر 

بیشتر ، هايی که با تعداد زيادی مشتری در ارتباط هستنددر مقايسه با شرکت، عمده وابسته است
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داری با احتمال دريافتند که عمر شوورکت رابطه منفی و معنا( 2015) آتسووو و کاسووتِنتینی. اسووت

بین اندازه شوورکت و احتمال (، 2015) های شوویخ و يحییبر اسوواس يافته. ردنکول شوورکتی دا

 . ورشکستگی آن رابطه منفی وجود دارد

نشان دادند بین اندازه شرکت و ريسک ورشکستگی رابطه       ( 1393) نمازی و قديريان آرانی

اندازه   به اين نتیجه رسووویدند که بین      ( 2016) مردانی و همکاران . منفی و معناداری وجود دارد 

ی بر درماندگی تأثیراما عمر شووورکت ، شووورکت و درماندگی مالی رابطه معناداری وجود دارد

توانايی مديران از  (،1397) های پژوهش خواجوی و قديريان آرانیبر اسووواس يافته. مالی ندارد

 . دهدخطر ورشکستگی آنها را کاهش می، هاطريق بهبود عملکرد مالی شرکت

 سودمعیارهای کیفیت 

شايان   سود  کیفیت  ست که نقش  صمیم از مهمترين عواملی ا سب  توجهی در اتخاذ ت های منا

شاخص  ، کننده عملکرد جاریهای ذينفع دارد و منعکستوسط گروه  گذاری در تأثیرهمچنین 

ست   پیش شرکت ا صیادی فلاح) بینی عملکرد آينده  سرمايه (. 1394، نژاد و  ، گذاراناز ديدگاه 

يافتنی های واقعی با بازده دستزيرا منابع مالی را از پروژه، ناخوشايند استايین پکیفیت با سود 

 (. 1394، ثقفی و همکاران) دهدهای واهی با بازده غیرواقعی و رويائی سوق میبه سمت پروژه

های ورشکسته و حاکی از آن است که شرکت( 2013) های پژوهش لی و همکارانيافته

های غیرورشکسته و غیردرمانده دارای سطح کیفیت سود و شرکت درمانده دارای کمترين

های سالم و دريافتند که شرکت( 2014) لی و همکاران. بالاترين سطح کیفیت سود هستند

بینی سود و يکنواختی سود اختلاف معناداری قابلیت پیش، درمانده از نظر کیفیت اقلام تعهدی

عدم تقارن ، های دارای کیفیت سود بالاداد شرکتنشان ( 2017) فِشینرِ. با يکديگر دارند

تر و در نتیجه دسترسی آنها به اعتبار آسان، های ورشکستگی کمتری دارنداطلاعاتی و هزينه

 . تر استارزان

شان می ( 1395) های ابراهیمی و همکارانيافته بین بحران مالی و اقلام تعهدی اختیاری  دهدن

بین  و منفی و معنادار  رابطه  پايداری سوووود   و بحران مالی اما بین  ، وجود ندارد معناداری   هرابط 

های بر اسوواس يافته. ی حاکم اسووتمثبت و معنادار رابطهبینی سووود قابلیت پیش و بحران مالی

های سالم در مقايسه با   اقلام تعهدی شرکت  کیفیووووت(، 1396) پور و همکارانپژوهش مهربان
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های سالم و درمانده از  شرکت ، با اين حال. معناداری بالاتر است طور به، های ورشکسته  شرکت 

. بینی سود و يکنواختی سود اختلاف معناداری با يکديگر ندارندقابلیت پیش، پايداری سودنظر 

شان می ( 1396) های مهرانی و همکارانيافته شرکت ن سالم    دهد  سبت به همتايان  های درمانده ن

 . ارندتری دکیفیت سود پايین، خود

 روش پژوهش

سته    ضر از نظر د سعه ، بندی بر مبنای هدفپژوهش حا ست  -ایتو سی  ، کاربردی ا زيرا با برر

صادی    سطح کلان اقت شرکت   ، عواملی در  بینی سعی در ارائه الگوهايی جهت پیش ، صنعت و 

تايج آن می  لحاظ نحوه گردآوری  به . تواند مورد اسوووتفاده ذينفعان مختلف قرار گیرد    دارد و ن

ته ( غیرآزمايشوووی ) ها نیز يک پژوهش توصووویفی   داده پژوهش : ای اسوووت ازو در واقع آمیخ

 سوووازیاز نوع مدل همبسوووتگیپژوهش پیمايشوووی از نوع دلفی فازی و پژوهش ، رويدادیپس

 و، فرابورس پايه بازار و تهران بهادار اوراق بورس، پژوهش مکانی قلمرو. معادلات سوواختاری

 جامعه سووه روپیش پژوهش. اسووت 1395 سووال انتهای تا 1384 سووال ابتدای، آن زمانی قلمرو

فلزات ، شده در سه صنعت خودرو و ساخت قطعات    های پذيرفتهشرکت ، خبرگان. دارد آماری

اين سووه جامعه  فرابورس پايه بازار در حاضوور هایشوورکت و، اسوواسووی و محصووولات شوویمیايی

شده در  های پذيرفتهآن دسته از شرکت   نمونه آماری پژوهش شامل . دهندآماری را تشکیل می 

 بهادار اوراق بورس در 1384 سال  از قبل( 1: هستند  زير شرايط  حائز است که  الذکرصنايع فوق 

-1394 زمانی بازه در( 3، باشد  اسفند  29 به منتهی آنها مالی سال ( 2، باشند  شده  پذيرفته تهران

شته  مالی سال  تغییر، 1384 شند  ندا صل  هر در و 1384-1394 زمانی بازه در آنها سهام ( 4، با  ف

 نباشند هلدينگ يا گذاریسرمايه شرکت( 5، باشد  شده  معامله کاری هفته يک مدت به حداقل

 اعمال از پس. باشد  شده  منتشر  کدال سامانه  در آنها مالی هایصورت ، فوق زمانی بازه در( 6و 

فلزات  صنعت  از شرکت  11، قطعات ساخت  و خودرو صنعت  از شرکت  24، فوق هایغربال

سی و     سا صولات  صنعت  از شرکت  11ا  انتخاب پژوهش آماری نمونه عنوانبهشیمیايی   مح

 . شدند

  های پژوهشسؤال

 بینی نکول شرکتی در هر يک از صنايع منتخب چگونه است؟الگوی پیش: سؤال اصلی
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صنايع منتخب : سؤال فرعی اول  سبت ، در هر يک از  سابداری بر نکول  کدام يک از ن های ح

 گذار هستند؟تأثیرشرکتی 

کدام يک از متغیرهای بازاری بر نکول     ، در هر يک از صووونايع منتخب    : سوووؤال فرعی دوم

 گذار هستند؟ تأثیرشرکتی 

سوم    صنايع منتخب : سؤال فرعی  صادی بر  ، در هر يک از  کدام يک از نماگرهای کلان اقت

 هستند؟ گذار تأثیرنکول شرکتی 

کدام يک از عوامل غیرمالی بر نکول     ، در هر يک از صووونايع منتخب   : سوووؤال فرعی چهارم 

 گذار هستند؟ تأثیرشرکتی 

کدام يک از معیارهای کیفیت سوووود بر ، در هر يک از صووونايع منتخب: سوووؤال فرعی پنجم

 گذار هستند؟ تأثیرنکول شرکتی 

 روش دلفی فازی

های نکول شووورکتی از خبرگان در خصووووص محرک منظور اخذ نظراتبه، در اين پژوهش

شد    ستفاده  شامل گام . روش دلفی فازی ا ست الگوريتم اجرای روش دلفی فازی  ( 1: های زير ا

سايی طیف مناسب برای فازی     ( 3، شده تجمیع فازی مقادير فازی( 2، سازی عبارات کلامی شنا

(. 2015، حبیبی و همکاران ) انتخاب شووودت آسوووتانه و غربال معیارها       ( 4زدايی مقادير و  فازی 

(، در دو دور) های خبرگانپس از توزيع پرسشنامه و اخذ نظر  ، روگفتنی است در پژوهش پیش 

، اهمیت کمابیش کم ، اهمیت کم، اهمیت شوووامل خیلی کم ) سوووازی عبارات کلامی برای فازی 

ادل طیف هفت از اعداد فازی مثلثی مع( اهمیتاهمیت و خیلی بابا، اهمیتکمابیش با، متوسوووط

سوووازی زدايی و قطعیبرای تجمیع ديدگاه خبرگان از روش میانگین فازی و برای فازی      ، درجه 

آسووتانه تحمل نیز مقدار ، علاوهبه. ها از میانگین اعداد فازی مثلثی اسووتفاده شوودمیانگین ديدگاه

 . در نظر گرفته شد 6/0

 

 



162  
   ... بینی نکول شرکتی در صنایع منتخبالگوی پیش 

 

 

 شده در روش دلفی فازیهای نکول شرکتی شناساییمحرک

گان         که طبق نظر خبر فازی در دو دور مشوووخص شوووود  جام روش دلفی  بت    20، با ان نسووو

معیار کیفیت سود و   3عامل غیرمالی و  1، نماگر کلان اقتصادی  5، متغیر بازاری 4، حسابداری 

بینی نکول شووورکتی در ايران شوووناخته گذار بر پیشتأثیرعنوان عوامل محرک به 33در مجموع 

 . شوندمی

 مسووتقل پنهان متغیرهای عنوانبه شوورکتی نکول هایمحرک، پژوهش اين رد، گفتنی اسووت

 پذيرمشوواهده  هایشوواخص  عنوانبه آنها دهندهتشووکیل  فاکتورهای وهای مرتبه اول( )سووازه 

 شورکتی  نکول نیز)سوازه مرتبه دوم(   وابسوته  پنهان متغیر. انددر نظر گرفته شوده  فوق متغیرهای

 . شودگیری آن توضیح داده میکه در ادامه نحوه اندازه است

 گیری احتمال نکول شرکتیاندازه

ستفاده  با شرکتی  نکول احتمال، اين پژوهش در  گذاریقیمت مدل بر مبتنی معیار يک از ا

ست  طريق از و( BSM) مرتون -شولز  -بلک معامله اختیار  (،2004) همکاران و روش هیلگاي

 عنوانبه شوورکت سووهام صوواحبان حقوق، BSM معیار در. شوود گیریاندازه SAS افزارنرم در

یار  يک  ته  نظر در اروپايی  خريد  اخت يه   دارايی که  شوووودمی گرف  های دارايی مجموع آن پا

سمی  ارزش با برابر آن توافقی قیمت، شرکت   آن اعمال تاريخ و شرکت  هایبدهی مجموع ا

سید    زمان ست ( T) شرکت  هایبدهی سرر  شرکت  هایدارايی ارزش چنانچه، T زمان در. ا

 و اعمال را خود خريد اختیار، سووهام صوواحبان، باشوود آن هایبدهی اسوومی ارزش از بیشووتر

 ارزش کهزمانی يعنی، صووورتاين غیر در. کنندمی پرداخت را شوورکت بسووتانکاران مطالبات

 خريد اختیار، سووهام صوواحبان، دهدنمی را آن هایبدهی پرداخت کفاف شوورکت هایدارايی

 (. 2004، همکاران و هیلگايست) دهدمی رخ شرکتی نکول و کنندنمی اعمال را خود

نمايش داده ( 1) معادله درBSM معیار از اسووتفاده با شوورکتی نکول فرمول محاسووبه احتمال

 . است شده

𝑁 ( 1) معادله (−
ln [

𝑉𝐴

𝑋
] + (𝜇 − 𝛿 −

𝜎𝐴
2

2
) 𝑇

𝜎𝐴√𝑇
) = 𝐵𝑆𝑀 − 𝑃𝑟𝑜𝑏 

 :  کهجايی
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𝑉𝐴: هادارايی بازار ارزش 

𝑋 :سمی  ارزش صد  50 و مدتکوتاه بدهی مجموع با برابر) هابدهی ا  بلندمدت بدهی در

 ( شودمی گرفته نظر در

𝜇 :هادارايی موردانتظار بازده نرخ 

𝛿 :سبت  با برابر) بازده نقدی نرخ . است  هادارايی تقريبی بازار ارزش به تقسیمی  سودهای  ن

 ارزش و سوهام  صواحبان  حقوق بازار ارزش مجموع با برابر نیز هادارايی تقريبی بازار ارزش

 ( شودمی گرفته نظر در هابدهی اسمی

𝜎𝐴 :هادارايی بازده استاندارد انحراف يا پذيرینوسان 

𝑇 :( شودمی گرفته نظر در سال يک با برابر) سررسید دوره 

 سازی معادلات ساختاری مدل

امکان  های آماری اسووت کهانواع تکنیکی از يک(، SEM) سووازی معادلات سوواختاریمدل

های مرسوووم در اين سووازد. مدلبررسووی ارتباطات میان چندين متغیر در يک مدل را فراهم می

متغیرهای که چگونگی تبیین  گیریمدل اندازهاند: تکنیک در واقع از دو بخش تشوووکیل شوووده

سط   پنهان سی می  های مربوطشاخص تو دهد چگونه شان می که ن ساختاری  مدلکند و را برر

ته         کديگر قرار گرف با ي ند  هان در پیو های پن عات جزئی     متغیر ته در رويکرد کمترين مرب ند. الب ا

(PLSاين دو بخ ،)داوری و ) شوووندهای مدل بیرونی و مدل درونی شووناخته میش بیشووتر با نام

های مرتبه )يا سووازه های پنهانويژگی، گیریدر مدل اندازه، وهشدر اين پژ(. 1395، رضووازاده

عوامل غیرمالی ، نماگرهای کلان اقتصادی، متغیرهای بازاری، های حسابداریشامل نسبتاول( 

مورد سنجش ها( )شاخص پذيرو معیارهای کیفیت سود از طريق ارتباطشان با متغیرهای مشاهده

، مدل سوواختاری در شووود.. اين ارتباط با اسووتفاده از بارهای عاملی نشووان داده میگیرندقرار می

شوووده در مدل تعريفپنهان های عنوان تابعی از ويژگیبه)يا سوووازه مرتبه دوم(  نکول شووورکتی

اين رابطه با اسوووتفاده از    شوووود. می در نظر گرفته  های مرتبه اول  يعنی همان سوووازه  گیریاندازه 

، ه در آنآورد کوجود میمدل کلی را به، تلفیق اين دو بخش. شووودضوورايب مسوویر ترسوویم می

يک معادله های مرتبه اول، از طريق سازه دهنده های تشکیل رابطه بین نکول شرکتی و شاخص  
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هر يک از   تأثیر شووودت و جهت  ، در اينجا . شوووودش داده میيرگرسووویون خطی چندگانه نما     

برابر است   شود که نشان داده می  ضريب مسیر نهايی  با استفاده از  دوم  همرتب هها بر ساز شاخص 

های اول و بار عاملی شووواخص ههای مرتببا حاصووولضووورب ضوووريب مسووویر هر يک از سوووازه  

 . آنها هدهندتشکیل

 مدل مفهومی پژوهش

های مدل، در اين پژوهش، گفتنی اسووت. دهدپژوهش را نشووان می مدل مفهومی(، 1) شووکل

( PLS-SEM) کمترين مربعات جزئی سووازی معادلات سوواختاریگیری در تکنیک مدلاندازه

 . هستند سازندهاز نوع 

 
 پژوهش یمدل مفهوم یاجزا :(1) شکل
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 هاتجزیه و تحلیل داده

سیر   (، 3) تا( 1های )در نگاره آن برای هر يک از  سطح معناداری و  tآماره نهايی،  ضريب م

شیمیايی      ، به ترتیب در صنايع خودرو و ساخت قطعات   هاشاخص  فلزات اساسی و محصولات 

 . استذکر شده 

در صنعت خودرو و ساخت  هاشاخص سطح معناداریو  tآماره نهایی،  ضریب مسیر :(1نگاره )

 قطعات

 شاخص مرتبه اول سازه
ضريب مسیر 

 نهايی
 tآماره 

سطح 

 معناداری

 های حسابدارینسبت

(ACCR)  

 0/684* 977/2 003/0 ( NITA) هادارايی مجموع به خالص سود نسبت

 0/671* 937/2- 004/0- ( EBITTA) هادارايی مجموع به عملیاتی سود نسبت

-069/0 ( EBITTD) هابدهی مجموع به عملیاتی سود نسبت  123/1- 262/0 

-067/0 ( STA) هادارايی مجموع به فروش نسبت  107/1- 269/0 

 0/089* 061/2- 040/0- ( SG) فروش رشد نرخ

 0/359* 314/2- 022/0- ( RETA) هادارايی مجموع به انباشته سود نسبت

 جاری هایبدهی به جاری هایدارايی نسبت

(CACD ) 
040/0-  781/0- 435/0 

-010/0 ( QACD) جاری هایبدهی به آنی هایدارايی نسبت  214/0- 830/0 

 هادارايی مجموع به گردش در سرمايه نسبت

(WCTA ) 
039/0-  706/0- 480/0 

-060/0 ( CASHCD) جاری هایبدهی به نقد وجوه نسبت  586/1- 113/0 

 هادارايی مجموع به جاری هایبدهی نسبت

(CDTA ) 
087/0  369/1 172/0 

 0/700* 103/3 002/0 ( TDTA) هادارايی مجموع به هابدهی مجموع نسبت

 به بلندمدت و مدتکوتاه هایوام مجموع نسبت

 ( TLEQ) سهام صاحبان حقوق مجموع
008/0  116/0 908/0 

 به بلندمدت و مدتکوتاه هایوام مجموع نسبت

 ( TLTA) هامجموع دارايی
-0/080* 349/2- 020/0 

 فروش به عملیاتی نقدی انيجر خالص نسبت

(CFOS ) 
013/0-  416/0- 678/0 

 هزينه و عملیاتی نقدی جريان خالص مجموع نسبت

 ( CFOII) بهره هزينه به بهره
069/0  541/1 124/0 
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 شاخص مرتبه اول سازه
ضريب مسیر 

 نهايی
 tآماره 

سطح 

 معناداری

 عملیاتی سود به عملیاتی نقدی انيجر خالص نسبت

(CFOEBIT ) 
-0/006* 852/2- 005/0 

 هایوام مجموع به عملیاتی نقدی انيجر خالص نسبت

 ( CFOTL) بلندمدت و مدتکوتاه
046/0-  391/1- 165/0 

 هابدهی مجموع به عملیاتی نقدی انيجر خالص نسبت

(CFOTD ) 
-0/210* 046/2- 042/0 

 هایبدهی به عملیاتی نقدی انيجر خالص نسبت

 ( CFOCD) جاری
-0/260* 338/2- 020/0 

 متغیرهای بازاری

(MARK)  

 سهم هر دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت

(MVBV ) 
009/0-  372/0- 710/0 

-041/0 ( EPS) سهم هر درآمد  667/1- 097/0 

 هابدهی مجموع به شرکت سهام بازار ارزش نسبت

(MCTD ) 
024/0-  753/1- 081/0 

 هایوام مجموع به شرکت سهام بازار ارزش نسبت

 ( MCTL) بلندمدت و مدتکوتاه
025/0-  624/1- 105/0 

نماگرهای کلان 

 ( MACRO) اقتصادی

-017/0 ( DCUR) ارز نرخ درصد تغییرات  562/1- 120/0 

 خدمات و کالاها بهای شاخص درصد تغییرات

 ( DCPI) مصرفی
034/0  147/1 253/0 

 گذاریسرمايه سپرده سود نرخ متوسط درصد تغییرات

 ( DDRATE) بلندمدت
067/0-  989/0- 324/0 

027/0 ( GDPG) داخلی ناخالص تولید رشد نرخ  397/1 164/0 

 بانکی تسهیلات سود نرخ متوسط درصد تغییرات

(DLRATE ) 
055/0-  621/1- 106/0 

 غیرمالیعوامل 

(NFIN ) 

 عمده مشتری چند يا يک به شرکت وابستگی

(PCUS ) 
029/0  111/1 268/0 

 معیارهای کیفیت سود

(QUAL ) 

034/0 ( PERS) سود پايداری  885/0 377/0 

087/0 ( PRED) سود بینیپیش قابلیت  862/0 390/0 

094/0 ( SMOOTH) سود يکنواختی  059/1 291/0 

 درصد 95* معنادار در سطح اطمینان  
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 در صنعت فلزات اساسی هاشاخص سطح معناداریو  tآماره نهایی،  ضریب مسیر :(٢نگاره )

 شاخص مرتبه اول سازه
ضريب مسیر 

 نهايی
 سطح معناداری tآماره 

ACCR 

NITA 0/186* 166/3 002/0 

EBITTA -0/474* 215/3- 002/0 

EBITTD 009/0-  104/0- 917/0 

STA -0/101* 328/2- 022/0 

SG -0/081* 561/2- 012/0 

RETA 0/129* 228/3 002/0 

CACD 086/0-  779/1- 076/0 

QACD 062/0-  102/1- 271/0 

WCTA 0/011* 873/2 005/0 

CASHCD -0/175* 886/2- 005/0 

CDTA 109/0  745/1 082/0 

TDTA 0/639* 044/3 003/0 

TLEQ 091/0  720/1 086/0 

TLTA 090/0  513/1 131/0 

CFOS -0/083* 225/2- 028/0 

CFOII 054/0-  703/0- 483/0 

CFOEBIT -0/003* 047/2- 043/0 

CFOTL 005/0  086/0 931/0 

CFOTD 0/289* 986/1 049/0 

CFOCD 0/033* 258/2 026/0 

MARK 

MVBV 018/0  577/0 564/0 

EPS 008/0  280/0 780/0 

MCTD 049/0-  133/1- 260/0 

MCTL 011/0-  598/0- 550/0 

MACRO 

DCUR 127/0-  041/1- 300/0 

DCPI 104/0-  881/1- 061/0 

DDRATE 271/0-  224/1- 224/0 

GDPG 166/0  478/1 142/0 
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 شاخص مرتبه اول سازه
ضريب مسیر 

 نهايی
 سطح معناداری tآماره 

DLRATE 128/0-  352/1- 179/0 

NFIN PCUS 017/0  995/0 322/0 

QUAL 

PERS 011/0  271/0 786/0 

PRED 004/0-  117/0- 907/0 

SMOOTH 083/0  701/1 090/0 

 درصد 95* معنادار در سطح اطمینان  

 در صنعت محصولات هاشاخص سطح معناداریو  tآماره نهایی،  ضریب مسیر :(3نگاره )

 شیمیایی

 شاخص سازه مرتبه اول
ضريب مسیر 

 نهايی
 سطح معناداری tآماره 

ACCR 

NITA -0/426* 862/3- 000/0 

EBITTA -0/608* 148/3- 002/0 

EBITTD 0/003* 259/3 001/0 

STA 001/0-  109/0- 913/0 

SG -0/027* 869/2- 005/0 

RETA 0/619* 567/3 001/0 

CACD 015/0  943/0 348/0 

QACD 008/0  705/0 481/0 

WCTA -0/008* 978/1- 050/0 

CASHCD -0/545* 506/2- 014/0 

CDTA 0/041* 478/2 015/0 

TDTA 0/455* 753/3 000/0 

TLEQ 0/006* 021/3 003/0 

TLTA 013/0  570/1 117/0 

CFOS -0/508* 979/1- 050/0 

CFOII 007/0-  671/1- 098/0 

CFOEBIT -0/018* 004/3- 003/0 

CFOTL 012/0-  666/1- 099/0 

CFOTD 012/0-  453/1- 149/0 
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 شاخص سازه مرتبه اول
ضريب مسیر 

 نهايی
 سطح معناداری tآماره 

CFOCD 0/505* 947/2 004/0 

MARK 

MVBV 003/0  094/0 925/0 

EPS 094/0-  317/1- 191/0 

MCTD -0/015* 762/2- 007/0 

MCTL 031/0-  264/1- 209/0 

MACRO 

DCUR 057/0-  869/0- 387/0 

DCPI 027/0-  389/1- 168/0 

DDRATE 078/0-  111/1- 269/0 

GDPG 047/0  138/1 526/0 

DLRATE 072/0-  273/1- 206/0 

NFIN PCUS 004/0  986/0 326/0 

QUAL 

PERS 112/0-  778/1- 076/0 

PRED 013/0-  195/0- 845/0 

SMOOTH 016/0  177/0 860/0 

 درصد 95* معنادار در سطح اطمینان  

های سود خالص به مجموع  نسبت ، در صنعت خودرو و ساخت قطعات  (، 1نگاره )با توجه به 

، هاسود انباشته به مجموع دارايی، نرخ رشد فروش، هاسود عملیاتی به مجموع دارايی، هادارايی

بدهی  به مجموع دارايی   مجموع  تاه  های وام مجموع، ها ها  مدت    و مدت کو ند  مجموع به  بل

قدی  جريان  خالص ، ها دارايی یاتی  ن یاتی  به  عمل قدی  جريان  خالص ، سوووود عمل یاتی  ن  به  عمل

رابطه معناداری با احتمال      های جاری  بدهی  به  عملیاتی  نقدی  جريان  خالص و ها  بدهی  مجموع

 ها با ضووريب مسوویرها به مجموع دارايینسووبت مجموع بدهی، در اين بین. نکول شوورکتی دارند

 با ضووريب مسوویر سووود عملیاتی به عملیاتی نقدی جريان خالصنسووبت بیشووترين و  700/0 نهايی

، مشوووخص شووود که، همچنین. را بر احتمال نکول شووورکتی دارند تأثیرکمترين  -006/0 نهايی

سووود ، نرخ رشوود فروش، هاسووود عملیاتی به مجموع دارايی هایرابطه بین نسووبت، مطابق انتظار

 نقدی جريان خالص، سود عملیاتی  به عملیاتی نقدی جريان خالص، هاانباشته به مجموع دارايی 

با احتمال نکول   های جاریبدهی به عملیاتی  نقدی  انجري  خالصو ها بدهی مجموع به عملیاتی 

،  ها و احتمال نکول شرکتی ها به مجموع دارايیمنفی و رابطه بین نسبت مجموع بدهی ، شرکتی 
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سوووود خالص به مجموع  نسوووبت، برخلاف انتظار، مشووواهده شووود که، با اين حال. مثبت اسوووت

تأثیر  هادارايی مجموع به بلندمدت و مدتکوتاه هایوام مجموع و نسووبت مثبت تأثیرها دارايی

ها شووامل مشوواهده شوود که در سوواير طبقه ، افزون بر اين. دنبر احتمال نکول شوورکتی دار منفی

هیچ ، سوووود کیفیت عوامل غیرمالی و معیارهای، نماگرهای کلان اقتصوووادی، متغیرهای بازاری

 . نداردرابطه معناداری با احتمال نکول شرکتی  هاشاخصيک از 

، هاهای سود خالص به مجموع دارايی نسبت ، در صنعت فلزات اساسی   (، 2با توجه به نگاره )

سود انباشته به   ، نرخ رشد فروش ، هافروش به مجموع دارايی، هاسود عملیاتی به مجموع دارايی 

به مجموع دارايی    ، ها مجموع دارايی يه در گردش  قد  وجوه، ها سووورما ، های جاری  بدهی  به  ن

یاتی به فروش      ، ها ها به مجموع دارايی  مجموع بدهی   جريان  خالص ، خالص جريان نقدی عمل

یاتی  نقدی  یاتی  به  عمل یاتی به مجموع بدهی       ، سوووود عمل  و خالص ها  خالص جريان نقدی عمل

در . رابطه معناداری با احتمال نکول شووورکتی دارند       های جاری  بدهی  به  عملیاتی  نقدی  جريان 

بیشووترين و  639/0 نهايی با ضووريب مسوویر هاها به مجموع دارايیوع بدهیمجمنسووبت ، اين بین

کمترين  -003/0 نهايی با ضووريب مسوویر سووود عملیاتی به عملیاتی نقدی جريان خالصنسووبت 

شرکتی دارند  تأثیر شد که   ، علاوه بر اين. را بر احتمال نکول  شخص  رابطه بین ، مطابق انتظار، م

، نرخ رشوود فروش، هافروش به مجموع دارايی، هاسووود عملیاتی به مجموع دارايی هاینسووبت

 نقدی  جريان  خالص خالص جريان نقدی عملیاتی به فروش و      ، های جاری  بدهی  به  نقد  وجوه

ها به منفی و رابطه بین نسووبت مجموع بدهی، با احتمال نکول شوورکتی سووود عملیاتی به عملیاتی

شرکتی ها و احتممجموع دارايی ست ، ال نکول  شد که   ، با اين حال. مثبت ا شاهده  برخلاف ، م

سرمايه در  ، هاسود انباشته به مجموع دارايی  ، هاسود خالص به مجموع دارايی  هاینسبت ، انتظار

 جريان  خالص ها و  خالص جريان نقدی عملیاتی به مجموع بدهی      ، ها گردش به مجموع دارايی 

مشاهده  ، همچنین. دنمثبت بر احتمال نکول شرکتی دار  تأثیر های جاریبدهی به عملیاتی نقدی

ساير طبقه    شامل متغیرهای بازاری شد که در  صادی ، ها  عوامل غیرمالی و ، نماگرهای کلان اقت

 . رابطه معناداری با احتمال نکول شرکتی ندارد هاشاخصهیچ يک از ، سود کیفیت معیارهای

، های حسوووابداریاز بین نسوووبت، ت شووویمیايیدر صووونعت محصوووولا(، 3نگاره )با توجه به 

سود عملیاتی به  ، هاسود عملیاتی به مجموع دارايی ، هاسود خالص به مجموع دارايی های نسبت 

سوورمايه در گردش به ، هاسووود انباشووته به مجموع دارايی ، نرخ رشوود فروش، هامجموع بدهی
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بدهی    ، ها مجموع دارايی به  قد  جاری   وجوه ن ، ها دارايی مجموع به  ریجا  های بدهی ، های 

 حقوق مجموع به بلندمدت  و مدتکوتاه هایوام مجموع، هاها به مجموع دارايیمجموع بدهی

سووود  به عملیاتی نقدی جريان خالص، خالص جريان نقدی عملیاتی به فروش، سووهام صوواحبان

 نسووبت، بازاریمتغیرهای و از بین ، های جاریو خالص جريان نقدی عملیاتی به بدهی عملیاتی

در . رابطه معناداری با احتمال نکول شرکتی دارند  هابدهی مجموع به شرکت  سهام  بازار ارزش

سبت  ، اين بین شته به مجموع دارايی  ن سیر   هاسود انبا ضريب م شترين و   619/0 نهايی با  سبت  بی ن

سیر   هاسود عملیاتی به مجموع بدهی  ضريب م را بر احتمال نکول  تأثیرين کمتر 003/0 نهايی با 

سووود خالص به  هایرابطه بین نسووبت، مطابق انتظار، مشووخص شوود که، همچنین. شوورکتی دارند

سوورمايه در گردش به ، نرخ رشوود فروش، هاسووود عملیاتی به مجموع دارايی، هامجموع دارايی

بدهی    ، ها مجموع دارايی به  قد  جاری  وجوه ن به فروش       ، های  یاتی  قدی عمل يان ن ، خالص جر

با  هابدهی مجموع به شرکت  سهام  بازار ارزشو سود عملیاتی   به عملیاتی نقدی جريان الصخ

، ها دارايی مجموع به  جاری  های بدهی  های نسوووبت  منفی و رابطه بین ، احتمال نکول شووورکتی 

بدهی  به مجموع دارايی   مجموع  تاه  های وام مجموعها و  ها  مدت    و مدت کو ند  مجموع به  بل

، مشوواهده شوود که ، با اين حال. مثبت اسووت، با احتمال نکول شوورکتی سووهام صوواحبان حقوق

ها و سود انباشته به مجموع دارايی  ، هاسود عملیاتی به مجموع بدهی  هاینسبت ، برخلاف انتظار

 . مثبت بر احتمال نکول شرکتی دارند تأثیر های جاریخالص جريان نقدی عملیاتی به بدهی

عوامل غیرمالی نماگرهای کلان اقتصادی، ها شامل مشاهده شد که در ساير طبقه، علاوه بر اين

 . رابطه معناداری با احتمال نکول شرکتی ندارد هاشاخصهیچ يک از ، سود کیفیت و معیارهای

 گیریهای اندازهارزیابی برازش مدل

ندازه  مدل  ارزيابی برازش  برای، در اين پژوهش های  شووواخصخطی بین هم از گیریهای ا

سازه  هدهندتشکیل  ستفاده می اول  ههای مرتبهر يک از  ها از طريق خطی بین شاخص همشود.  ا

اگر مقدار . شوووودمعیاری به نام عامل تورم واريانس برای هر يک از آنها بررسوووی می همحاسوووب

 باقی ماندن آن شاخص در مدل ، باشد  5عامل تورم واريانس برای يک شاخص برابر يا بیشتر از   

شاهده می ( 4طور که در نگاره ). همانضرورتی ندارد  صنعت،    شود م سه  مقادير عامل ، در هر 

خطی بین عدم وجود مشوووکل هم   هدهند هسوووتند و اين نشوووان   5تورم واريانس همگی کمتر از  

 . اول است ههای مرتبهای هر يک از سازهشاخص
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 هاخطی بین شاخصهم بررسی :(4نگاره )
 صنعت محصولات شیمیايی صنعت فلزات اساسی صنعت خودرو و ساخت قطعات شاخص سازه مرتبه اول

ACCR 

NITA 796/3  060/1  553/1  

EBITTA 434/3  578/1  638/3  

EBITTD 008/1  000/1  000/1  

STA 007/1  017/1  000/1  

SG 013/1  011/1  001/1  

RETA 255/1  028/1  026/4  

CACD 003/1  012/1  000/1  

QACD 000/1  006/1  000/1  

WCTA 002/1  000/1  000/1  

CASHCD 006/1  053/1  396/2  

CDTA 012/1  020/1  003/1  

TDTA 374/4  994/2  684/1  

TLEQ 000/1  014/1  000/1  

TLTA 010/1  013/1  000/1  

CFOS 000/1  011/1  025/2  

CFOII 008/1  005/1  000/1  

CFOEBIT 000/1  000/1  001/1  

CFOTL 003/1  000/1  000/1  

CFOTD 075/1  158/1  000/1  

CFOCD 119/1  002/1  001/2  

MARK 

MVBV 004/1  014/1  001/1  

EPS 088/1  003/1  969/1  

MCTD 029/1  111/1  013/1  

MCTL 031/1  005/1  057/1  

MACRO 

DCUR 007/1  168/1  089/1  

DCPI 029/1  107/1  019/1  

DDRATE 121/1  894/2  182/1  

GDPG 018/1  325/1  059/1  

DLRATE 078/1  171/1  151/1  

NFIN PCUS 215/1  027/1  002/1  

QUAL 

PERS 092/1  003/1  382/1  

PRED 237/2  000/1  004/1  

SMOOTH 821/2  242/1  006/1  
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 ساختاری ارزیابی برازش مدل

ستفاده می   مدلبرای ارزيابی برازش ، در اين پژوهش ، معیار اول. شود ساختاری از دو معیار ا

سازه عامل تورم واريانس است که برای بررسی هم   ستفاده قر  ههای مرتبخطی بین  ار اول مورد ا

مقادير عامل تورم ، در هر سووه صوونعت، شووودمشوواهده می( 5طور که در نگاره )گیرد. همانمی

شان    5واريانس همگی کمتر از  ستند و اين ن شکل هم ه سازه دهنده عدم وجود م ی هاخطی بین 

 . مرتبه اول است

 هاخطی بین سازههم بررسی (:5نگاره )

 سازه مرتبه اول
صنعت خودرو و 

 ساخت قطعات
 صنعت فلزات اساسی

صنعت محصولات 

 شیمیايی

ACCR 741/2  585/2  040/2  

MARK 021/1  025/1  018/1  

MACRO 043/1  126/1  041/1  

NFIN 005/1  011/1  010/1  

QUAL 014/1  037/1  048/1  

ست ( شده واريانس تبیینضريب تعیین يا  ) 𝑅2، معیار دوم  متغیردوم يا  همرتب هساز  برای که ا

در را  اين معیاراطلاعات مربوط به (، 6نگاره )( محاسبه شده است.    نکول شرکتی ) وابسته پنهان 

 . کندارائه میسه صنعت منتخب 

 ضریب تعیینبررسی  :(6نگاره )

 میزان برازش تعیین ضريب صنعت

 قوی 716/0 خودرو و ساخت قطعات

 قوی 796/0 فلزات اساسی

 نسبتار قوی 622/0 محصولات شیمیايی

 کلی ارزیابی برازش مدل

انجام  ( GoF) ارزيابی برازش مدل کلی با اسوووتفاده از معیار نیکويی برازش     ، در اين پژوهش

صنعت     اطلاعات مربوط به برازش مدل کلی(، 7. در نگاره )شود می سه  شده   منتخبدر  ارائه 

 . است
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  معیار نیکویی برازش بررسی :(7نگاره )

 میزان برازش برازش نیکويی معیار صنعت

 نسبتار قوی 343/0 خودرو و ساخت قطعات

 متوسط به بالا 268/0 فلزات اساسی

 متوسط 254/0 شیمیايی محصولات

 شرکتی نکول بینیپیش الگوی

گاره )  له  (، 8ن به   معاد نايع خودرو و   الگوی پیشهای مربوط  بینی نکول شووورکتی را در صووو

 . دهدفلزات اساسی و محصولات شیمیايی نشان می، ساخت قطعات

 بینی نکول شرکتیالگوی پیش :(8نگاره )
 صنعت بینیالگوی پیش

𝐵𝑆𝑀 − 𝑃𝑟𝑜𝑏𝑖,𝑡 =0/684𝑁𝐼𝑇𝐴𝑖,𝑡−1 −0/671𝐸𝐵𝐼𝑇𝑇𝐴𝑖,𝑡−1 −0/089𝑆𝐺𝑖,𝑡−1 − 

0/359𝑅𝐸𝑇𝐴𝑖,𝑡−1 +0/7𝑇𝐷𝑇𝐴𝑖,𝑡−1 −0/08𝑇𝐿𝑇𝐴𝑖,𝑡−1 −0/006𝐶𝐹𝑂𝐸𝐵𝐼𝑇𝑖,𝑡−1 −0/21

𝐶𝐹𝑂𝑇𝐷𝑖,𝑡−1 −0/26𝐶𝐹𝑂𝐶𝐷𝑖,𝑡−1 

خودرو و 

 ساخت قطعات
𝐵𝑆𝑀 − 𝑃𝑟𝑜𝑏𝑖,𝑡 =0/186𝑁𝐼𝑇𝐴𝑖,𝑡−1 −0/474𝐸𝐵𝐼𝑇𝑇𝐴𝑖,𝑡−1 −0/101𝑆𝑇𝐴𝑖,𝑡−1 − 

0/081𝑆𝐺𝑖,𝑡−1 +0/129𝑅𝐸𝑇𝐴𝑖,𝑡−1 +0/011𝑊𝐶𝑇𝐴𝑖,𝑡−1 −0/175𝐶𝐴𝑆𝐻𝐶𝐷𝑖,𝑡−1 +0/639

𝑇𝐷𝑇𝐴𝑖,𝑡−1 −0/083𝐶𝐹𝑂𝑆𝑖,𝑡−1 −0/003𝐶𝐹𝑂𝐸𝐵𝐼𝑇𝑖,𝑡−1 +0/289𝐶𝐹𝑂𝑇𝐷𝑖,𝑡−1 +0/033

𝐶𝐹𝑂𝐶𝐷𝑖,𝑡−1 

 فلزات اساسی

𝐵𝑆𝑀 − 𝑃𝑟𝑜𝑏𝑖,𝑡 =
−0/426𝑁𝐼𝑇𝐴𝑖,𝑡−1 −0/608𝐸𝐵𝐼𝑇𝑇𝐴𝑖,𝑡−1 +0/003𝐸𝐵𝐼𝑇𝑇𝐷𝑖,𝑡−1 −0/027𝑆𝐺𝑖,𝑡−1 +0/619

𝑅𝐸𝑇𝐴𝑖,𝑡−1 −0/008𝑊𝐶𝑇𝐴𝑖,𝑡−1 −0/545𝐶𝐴𝑆𝐻𝐶𝐷𝑖,𝑡−1 +0/041𝐶𝐷𝑇𝐴𝑖,𝑡−1 +0/455

𝑇𝐷𝑇𝐴𝑖,𝑡−1 +0/006𝑇𝐿𝐸𝑄𝑖,𝑡−1 −0/508𝐶𝐹𝑂𝑆𝑖,𝑡−1 −0/018𝐶𝐹𝑂𝐸𝐵𝐼𝑇𝑖,𝑡−1 +0/505

𝐶𝐹𝑂𝐶𝐷𝑖,𝑡−1 −0/015𝑀𝐶𝑇𝐷𝑖,𝑡−1 

 محصولات

 شیمیايی

 بینی نکول شرکتیآزمون اعتبار الگوی پیش

بار الگوی پیش  ، در پژوهش حاضووور  به اين  روش کار برای آزمون اعت بینی نکول شووورکتی 

های های درمانده مالی و شرکت ای از شرکت نمونه، 1395صورت است که در پايان سال مالی    

های درمانده احتمال نکول برای شوورکت. شووودانتخاب میسووالم در هر يک از صوونايع منتخب 

نژاد و فدائی) شود در نظر گرفته می 33/0های سالم حداکثر  و برای شرکت  33/0مالی بالاتر از 

نکول هر يک از اين احتمال ، شوودهالگوی اسووتخراجبا اسووتفاده از ، سووپس(. 1394، همکاران

و ( برای هر شوورکتنکول با يکديگر )مقايسووه اين دو احتمال . شووودگیری میاندازه هاشوورکت

 . کندمیزان اعتبار آن را مشخص می، شدهالگوی استخراجبینی صحیح محاسبه درصد پیش

 . دهدبینی نکول شرکتی را در سه صنعت منتخب نشان میمیزان اعتبار الگوی پیش( 9نگاره )
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 ل شرکتیبینی نکومیزان اعتبار الگوی پیش (:9نگاره )

 شدهبینی صحیح الگوی استخراجدرصد پیش
 صنعت

 های درماندهگروه شرکت های سالمگروه شرکت

 خودرو و ساخت قطعات 25/81 43/71

 فلزات اساسی 00/90 78/77

 شیمیايی محصولات 00/80 00/100

 گیرینتیجه

صنعت منتخب    در شرکتی  نکول بینیپیش برای الگويی، در اين مقاله ست  سه   در شده فهر

شیمیايی  فلزات اساسی و محصولات، خودرو و ساخت قطعاتشامل  تهران بهادار اوراق بورس

 : دهدمی های پژوهش نشانيافته. شدارائه 

های سود خالص به  نسبت ، های حسابداری از بین نسبت ، عاتدر صنعت خودرو و ساخت قط  

شد فروش  ،هاسود عملیاتی به مجموع دارايی ، هامجموع دارايی شته به مجموع    ، نرخ ر سود انبا

بدهی ، ها دارايی به مجموع دارايی  مجموع  تاه  های وام جموعم، ها ها  ندمدت   و مدت کو  به  بل

 عملیاتی نقدی جريان خالص، سووود عملیاتی به عملیاتی نقدی جريان خالص، هادارايی مجموع

يان  خالص و ها  بدهی  مجموع به  قدی  جر یاتی  ن با      جاری  های بدهی  به  عمل ناداری  طه مع راب

نسووبت سووود ( 2013بارتوآل و همکاران ): هاهمراسووتا با اين يافته. احتمال نکول شوورکتی دارند

های سوووود خالص به     نسوووبت ( 2014) تروهیو پونس و همکاران ؛ ها عملیاتی به مجموع دارايی  

شته به مجموع دارايی   مجموع دارايی سود انبا سبت ( 2015) فوزی و همکاران؛ هاها و   خالص ن

سوووود خالص به مجموع    نسوووبت ( 2016؛ میهالوويچ ) ها بدهی  مجموع عملیاتی به   نقدی  جريان 

ها و مجموع های سود عملیاتی به مجموع دارايینسبت( 1394دوست و زنگنه )وظیفه؛ هادارايی

های سوووود عملیاتی به مجموع نسوووبت( 1396؛ راموز و محمودی )هاها به مجموع دارايیبدهی

سووود های ( نسووبت1396و پیری و خداکريمی )ها سووود انباشووته به مجموع دارايی  و هاارايید

به مجموع دارايی      ته  باشووو بدهی و  ها ان به مجموع دارايی  مجموع  به  ها ها  عنوان بخشوووی از را 

 . کنندهای اصلی نکول شرکتی معرفی میکنندهبینیپیش

سی     سا صنعت فلزات ا سبت ، در  سابداری های از بین ن سبت ، ح سود خالص به مجموع  ن های 

، نرخ رشووود فروش، ها فروش به مجموع دارايی ، ها سوووود عملیاتی به مجموع دارايی  ، ها دارايی
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های بدهی به نقد وجوه، هاسرمايه در گردش به مجموع دارايی، هاسود انباشته به مجموع دارايی

 خالص ، ن نقدی عملیاتی به فروش   خالص جريا  ، ها ها به مجموع دارايی  مجموع بدهی ، جاری 

یاتی  نقدی  جريان  یاتی  به  عمل یاتی به مجموع بدهی       ، سوووود عمل و ها  خالص جريان نقدی عمل

یاتی  نقدی  جريان  خالص  با احتمال نکول شووورکتی       های جاری  بدهی  به  عمل رابطه معناداری 

ستای اين يافته . دارند سبت ( 2013) بارتوآل و همکاران: هادر را سود عملیاتی به مجموع   هاین

های سووود نسووبت( 2014؛ تروهیو پونس و همکاران )های جاریوجوه نقد به بدهیو  هادارايی

ها و سوورمايه در گردش به مجموع سووود انباشووته به مجموع دارايی، هاخالص به مجموع دارايی

کاران ؛ ها دارايی بت  ( 2015) فوزی و هم يان  خالص  های نسووو قدی  جر به    ن یاتی  فروش و عمل

سوووود خالص به    نسوووبت ( 2016) میهالوويچ ؛ ها بدهی  مجموع عملیاتی به   نقدی  جريان  خالص 

ست و  وظیفه؛ هامجموع دارايی سود عملیاتی به مجموع دارايی سبت ( ن1394زنگنه )دو ها های 

های سووود عملیاتی به نسووبت( 1396) راموز و محمودی؛ هاها به مجموع دارايیو مجموع بدهی

ها و سوورمايه در سووود انباشووته به مجموع دارايی ، هافروش به مجموع دارايی، هاارايیمجموع د

به مجموع دارايی  خداکريمی )  ها گردش  بت  1396و پیری و  به مجموع  های  ( نسووو فروش 

شته به مجموع دارايی   ، هادارايی شی از   هاها به مجموع دارايیمجموع بدهیو  هاسود انبا را بخ

 دانند. بینی نکول شرکتی میدر پیش گذارتأثیرمتغیرهای 

شیمیايی      صولات  صنعت مح سبت ، در  سابداری از بین ن سبت ، های ح سود خالص به  های ن

نرخ ، هاسوووود عملیاتی به مجموع بدهی، هاسوووود عملیاتی به مجموع دارايی، هامجموع دارايی

وجوه ، هادارايیسورمايه در گردش به مجموع  ، هاسوود انباشوته به مجموع دارايی  ، رشود فروش 

بدهی     به  قد  بدهی ، ها دارايی مجموع به  جاری  های بدهی ، های جاری  ن به مجموع   مجموع  ها 

خالص  ، سوووهام  صووواحبان  حقوق مجموع به  بلندمدت   و مدت کوتاه  های وام مجموع، ها دارايی

و خالص جريان  سوود عملیاتی  به عملیاتی نقدی جريان خالص، جريان نقدی عملیاتی به فروش

 شرکت  سهام  بازار ارزش نسبت ، و از بین متغیرهای بازاری، های جارینقدی عملیاتی به بدهی

شرکتی دارند  هابدهی مجموع به سو با اين يافته . رابطه معناداری با احتمال نکول  : بارتوآل هاهم

های  ها و وجوه نقد به بدهی    سوووود عملیاتی به مجموع دارايی   های نسوووبت ( 2013و همکاران ) 

سِن ) جاری سبت ارزش ( 2013؛ تینوکو و ويل تروهیو ؛ هابدهی مجموع به شرکت  سهام  بازار ن

سبت ( 2014پونس و همکاران ) سود خالص به مجموع دارايی ن شته به مجموع    ، هاهای  سود انبا
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 خالص نسوووبت( 2015) فوزی و همکاران؛ هاها و سووورمايه در گردش به مجموع دارايیدارايی

ها سود خالص به مجموع دارايی  هاینسبت ( 2016تی به فروش؛ میهالوويچ )عملیا نقدی جريان

های سود عملیاتی نسبت( 1394ه )دوست و زنگن وظیفه؛ هادارايی مجموع به جاری هایبدهیو 

( 2016) عسگرنژاد نوری و سلطانی  ؛ هاها به مجموع دارايیها و مجموع بدهیبه مجموع دارايی

های سود  نسبت ( 1396راموز و محمودی )؛ هابدهی مجموع به شرکت  سهام  بازار نسبت ارزش 

شته به مجموع دارايی   ، هاعملیاتی به مجموع دارايی سرمايه در گردش به مجموع  سود انبا ها و 

ها و مجموع سووود انباشووته به مجموع دارايیهای نسووبت( 1396و پیری و خداکريمی )ها دارايی

 . کنندهای نکول شرکتی معرفی میعنوان بخشی از محرکبهرا  هاها به مجموع دارايیبدهی

، در دو صوونعت خودرو و سوواخت قطعات و فلزات اسوواسووی ، شووودطورکه ملاحظه میهمان

سبت  شیمیايی       ن صولات  صنعت مح سابداری و در  سبت ، های ح سابداری و  ن متغیرهای های ح

طبق ) های بالقوهاند و سووواير محرکهای نکول شووورکتی معرفی شووودهعنوان محرکبه بازاری

عوامل نماگرهای کلان اقتصوووادی، شوووامل ( خبرگان نظرهای و پیشوووین هایپژوهشهای يافته

 . بینی نکول شرکتی ندارندنقشی در پیش، سود کیفیت غیرمالی و معیارهای

 تأمینسووورمايه و ، ه نهادهای ناظر بازارهای پولتواند مورد اسوووتفادهای اين پژوهش میيافته

نان  نک   ، اطمی گان    ، ها با ند بارده يه   ، اعت ما کت  ، مديران دارايی ، گذاران سووور مه   شووور ، های بی

 . قرار گیرد بندی اعتباری و دولتمؤسسات رتبه، حسابرسان

ته    ياف بااهمیتی در پیش    پژوهش، های اين  طبق  بازاری نقش  های  بینی نکول شووورکتی متغیر

ناکارايی بازار اوراق بهادار ايران در ابعاد      ، رسووود دلیل عمده اين موضووووع   به نظر می . ندارند  

شود سازمان بورس و اوراق بهادار و شرکت    پیشنهاد می . عملیاتی و تخصیصی است   ، اطلاعاتی

های مناسووب در اتخاذ تصوومیم، های موجودبورس اوراق بهادار تهران با اصوولاح دسووتورالعمل 

صوص دامن  سان قیمت خ شرکت ، حجم مبنا، ه نو ، هاگره معاملاتی و توقف نمادهای معاملاتی 

ساختاری    ، سازی مؤثر و کاربردی همچنین آموزش و فرهنگ شکلات  زمینه را برای کاهش م

 . بازار فراهم آورد

سبت    همچنین  شد که رابطه برخی از ن شاهده  شرکتی طبق    م سابداری معنادار با نکول  های ح

ظار پیش نر  ته اسوووت  انت یل اين امر را می . ف ندرج در    دل کاری اقلام م توان در تحريف و دسوووت

وجود بندهای شرط مهم در گزارش حسابرس مستقل که بعضار ناشی از عدم      ، های مالیصورت 
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ها  ها و تعهدات شووورکت   بدهی ، زيان ، سوووود، ها هزينه ، توجه در درآمدها   انجام تعديلات قابل    

ستند  سنواتی و مديري ، ه سود با انگیزه   تعديلات  سازی  ستجو کرد ت و هموار . های مختلف ج

شنهاد می  سابرسان معتمد خود دقت      پی سازمان بورس و اوراق بهادار اولار در انتخاب ح شود که 

های  ثانیار با الزام شووورکت     ، عمل آورد و در تنبیه حسوووابرسوووان خاطی کوتاهی نکند       کافی به  

کیفیت  ، IFRSالمللی سوووتانداردهای بین   های مالی بر اسووواس ا  شوووده به تهیه صوووورت   پذيرفته  

 . ها را ارتقا دهدگزارشگری مالی شرکت

هايی مانند    لها و مد  با اسوووتفاده از روش  : های آتی شوووود محققان در پژوهش پیشووونهاد می 

ای يا آشیانه  لوجیت، مرکب لوجیت، استدلال مبتنی بر مورد ، درخت تصمیم ، مجموعه ناهموار

 نکول بینیپیش الگوی، ناپارامتريک    و پارامتريک  نیمه ، پارامتريک   های شووودت مخاطره   مدل 

با ؛ و ارائه کنند استخراج  تهران بهادار اوراق بورس در شده فهرست  صنايع ساير   دررا  شرکتی 

به استخراج   تهران بهادار اوراق بورس درشده  های تولیدی پذيرفتههای شرکت استفاده از داده 

شووورکتی و  راهبریبا لحاظ کردن عوامل    ؛ بپردازند  شووورکتی نکول بینیپیش الگویو آزمون 

سابداری در الگوی   صحت آن  ، شرکتی  نکول بینیپیشمعیارهای کیفیت اطلاعات ح دقت و 

نرخ ؛ پذيری نکول شوورکتی بین صوونايع مختلف را آزمون نمايند سوورايت؛ گیری کنندرا اندازه

در ( BSM) مرتون -شوووولز -بلک  عامله  م اختیار  گذاری قیمت  مدل  بر مبتنی معیار موفقیت  

شرکتی را با مدل گیری و پیشاندازه سوآرتز )   های لانگبینی نکول  ستفَ و   و لِلاند و( 1995اِ

 . مقايسه کنند( 1996تافت )

 

 منابع

های شرکت و بازده سهام با ريسک درماندگی بین ويژگیبررسی رابطه (. 1394. )هانیه، آذری جعفری

مؤسسه ، نامه کارشناسی ارشدپايان. شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذيرفتهدر شرکت

 . آموزش عالی غیرانتفاعی سمنگان

. بحران مالی بر کیفیت سود (. تأثیر1395. )رضا، ممشلی؛ علی، نسببهرامی؛ سیدکاظم، ابراهیمی

 . 434-415(، 4) 23: های حسابداری و حسابرسیبررسی

 کیفیت سود بر سودآوری آتی تأثیرمديريت سود و (. 1393. )معصومه، شهسواری؛ احمد، احمدپور

-37(، 41) 11: مالی حسابداری مطالعات تجربی. بورس اوراق بهادار تهران ورشکستههای شرکت

58 . 
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7 (78-77 ،)24 . 
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 . 147-129(، 3) 15: ايران در مديريت هایپژوهش. لجستیک رگرسیون

 بر راهبری نظام و اقتصادی کلان عوامل تأثیر(. 1393). يونس، سلمانی؛ پريسا، رحیمی؛ حسین، صادقی
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21 (8 ،)127-107 . 

بینی ورشکستگی طراحی و تبیین مدل پیش(. 1390. )رسول، اسکندری؛ محمداسماعیل، نژادفدائی

 . 55-38(، 9) 3: حسابرسیتحقیقات حسابداری و . ها در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت

تجزيه و تحلیل رابطه ريسک (. 1394. )فرشاد، سلیم؛ سارا، شهرياری؛ محمداسماعیل، نژادفدائی

 . 262-243(، 2) 22: های حسابداری و حسابرسیبررسی. درماندگی مالی و بازده سهام
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(، پنجاهمچاپ صد و ) مجموعه قوانین با آخرين اصلاحات -قانون تجارت(. 1396. )جهانگیر، منصور

 . نشر ديدار: تهران

 بینیپیش در پشتیبان بردار ماشین توانايی(. 1394). بهناز، لطفی؛ فرزاد، غیور؛ غلامرضا، منصورفر

 . 195-177(، 17) 5: حسابداری تجربی هایپژوهش. مالی درماندگی

 قدرت بر سود کیفیت هایشاخص تأثیر بررسی(. 1396). فرزاد، غیور؛ يحیی، کامیابی؛ ساسان، مهرانی

 . 126-103(، 1) 24: حسابرسی و حسابداری هایبررسی. مالی درماندگی بینیپیش هایمدل
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(، 1) 24: حسابرسی و حسابداری هایبررسی، تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذيرفته هایشرکت

146-127 . 

بررسی رابطه سرمايه فکری و اجزای آن با خطر (. 1393. )محمدحسین، قديريان آرانی؛ محمد، نمازی

: های تجربی حسابداریپژوهش. شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذيرفتهورشکستگی شرکت

3 (11 ،)141-115 . 
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 چکیده 

سسات   وبندی ميکی از اقدامات انجام شده در کشور ايران در راستای بهبود کیفیت حسابرسی، طبقه      

سازمان بورس و اوراق بهادار می       هدف از انجام اين باشد.  حسابرسی معتمد براساس ضوابط و مقررات 

کیفیت گزارشووگری مالی بندی از طريق ارتباط آن با کیفیت افشووا و تحقیق، تعیین اثربخشووی اين طبقه

رسووانی سووازمان بورس و اوراق  گیری کیفیت افشووا، از امتیاز کیفیت افشووا و اطلاعباشوود. برای اندازهمی

بهادار و برای سنجش کیفیت گزارشگری مالی از ضريب واکنش سود استفاده شده است. برای دستیابی 

 1397تا  1391های شرکت طی سال   86ای متشکل از  به هدف تحقیق دو فرضیه تدوين شد که با نمونه  

مورد آزمون قرار گرفتند. نتايج تحقیق نشوووان داد که بین طبقه موسوووسوووه حسوووابرسوووی و امتیاز افشوووا و 

دار وجود دارد. همچنین براساس نتايج به دست آمده، طبقه   رسانی صاحبکار آن رابطه مثبت معنی  اطلاع

داری دارد. به عبارت ديگر، اين متغیر تأثیر معنیموسسه حسابرسی بر ضريب واکنش به سود تأثیر مثبت    
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 مقدمه

اطمینان و  ، پارمالات و اهلد   ، ورلدکام  ، های مالی دهه گذشوووته نظیر انرون      در پی رسووووايی

های گزارشگری مالی ضعیف شده و کیفیت گزارشگری مالی     گذاران به سیستم  اعتماد سرمايه 

. به عنوان يک عامل مهم در تعیین اعتبار و قابلیت اعتماد ارقام گزارش شوده مطرح شوده اسوت   

زارشووگری مالی و نتايج های گتعیین کیفیت اطلاعات حسووابداری منتج از سوویسووتم  ، در نتیجه

يه     ، حاصوووول از آن   ما قه سووور تدوين   قانون ، مديران ، گذاران مورد علا گان    گذاران و  ند کن

های همچنین آشفتگی (. 1389، سجادی و محمدی ) استانداردهای حسابداری قرار گرفته است   

ساخته     مربوط به بحران شگری مالی معتبر را نمايان  ساس گزار های مالی اخیر نقش کلیدی و ح

 (. 2014، فاروک و حسن) است

، ای از کیفیت گزارشگری مالیدر ادبیات حسابداری تاکنون تعريف مشخص و پذيرفته شده

چارچوب مفهومی مشترک گزارشگری مالی منتشر شده توسط      ، با اين وجود. ارائه نشده است  

امريکا المللی حسوووابداری و هیئت اسوووتانداردهای حسوووابداری مالی  هیئت اسوووتانداردهای بین

 تواند مبنای تعیین کیفیت گزارشوووگری مالی قرار گیرد     هايی را بیان کرده که خود می   ويژگی

با اين چارچوب   (. 2016، گاينور و همکاران  ) هدف گزارشوووگری مالی فراهم کردن    ، مطابق 

کنندگان تأمیناعتباردهندگان و سوواير ، گذاراناطلاعات مالی اسووت که مورد اسووتفاده سوورمايه

های مربوط به منابع مالی خود از آن     گیریلی قرار گیرد تا ايشوووان بتوانند در تصووومیم   منابع ما  

های کیفی اطلاعات مالی مشتمل بر دو دسته ويژگی، براساس چارچوب مذکور. استفاده نمايند 

صادقانه   ) های کیفی بنیادیويژگی  های کیفی بهبوددهندهو ويژگی( شامل مربوط بودن و بیان 

سه بودن شامل قابل  ) شند می(، به موقع بودن و قابل درک بودن، قابل تأيید بودن، مقاي هیئت ) با

 (. 2015، گجسکی؛ 2017، المللی حسابداریاستانداردهای بین

عوامل مختلفی بر کیفیت گزارشووگری مالی و کیفیت ، براسوواس تحقیقات انجام شووده قبلی 

توان به صنعتی که شرکت در   امل میترين اين عوها موثر است که از جمله مهم افشای شرکت  

، سووجادی و همکارانو سوواختار مالکیت شوورکت اشوواره کرد )عمر ، اندازه، کندآن فعالیت می
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صوص (. 1388 شی  کیفیت خدمات اطمینان، همچنین يکی از عوامل مهم اثرگذار در اين خ بخ

حسابرسی   . کندهای مالی شرکت اعتباربخشی می  موسسه حسابرسی است که نسبت به صورت        

شده و با    صورت  ست که موجب کاهش عدم تقارن اطلاعاتی  های مالی يک مکانیزم کنترلی ا

حسابرسان با کاهش ريسک    . کندفعان مختلف حمايت میناعتباربخشی منطقی خود از منافع ذي 

کمک شوووايانی به     ، بخشوووی به آن های مالی و اطمینان   وجود خطاهای بااهمیت در صوووورت     

باکی    فاروک و  ) شوووودهای مفقوده آن تلقی می فیت کرده و يکی از حلقه  گزارشوووگری مالی 

 (. 2014، حسن

کیفیت حسابرسی و   ، پس از شکست انرون و آشکار شدن ساير فسادهای بزرگ حسابداری       

سابرسی     شی ح شامل درک کامل از     . ها مورد توجه خاص قرار گرفتاثربخ سابرسی  کیفیت ح

مالی اسووت که منجر به ايجاد طرح حسووابرسووی  های های کلیدی اثرگذار بر صووورتريسووک

های اند شووامل ريسووکها که در بین اعداد و ارقام مخفی شوودهاين ريسووک. گردداثربخش می

سویسوتم فناوری اطلاعات و سواختار کنترلی شورکت     ، تیم مديريتی، صونعت ، مرتبط با شورکت 

زيرا ؛ مشووکل اسووتهای مالی گیری کیفیت حسووابرسووی با اسووتفاده از صووورتاما اندازه. اسووت

بخشی حسابرسان در های مالی محصول مشترکی از ادعاها و اظهارات مديران و اطمینانصورت

های صوواحبکار با های حسووابرس از ويژگیباشوود و جداکردن ويژگیخصوووص آن ادعاها می

 (. 2014، کريشنان و همکاران؛ 2015، پرايس واترهاوس) های بسیاری مواجه استچالش

سابرسی که مورد قبول همگان     اين که تاکنون  با توجه به شن از کیفیت ح تعريفی جامع و رو

شد ارائه   شاخص    ، شده است  نبا صاحبنظران به ارائه  شتر  شانگر     بی ستقیم ن شکل غیرم هايی که به 

که از جمله اين  اندپرداخته، باشوووندگذار بر آن میتأثیراز جمله عوامل کیفیت حسوووابرسوووی يا 

ستقلال توان به ها میشاخص  ستی    ، ایصلاحیت حرفه ، ایمراقبت حرفه، عواملی چون ا سرپر

سب  سابرس، اندازه م   ، ایترديد حرفه، منا سی      وشهرت ح سابر سه ح سابرس در    ، س صص ح تخ

صنعت  شاره کرد اقلام تعهدی غیرعادی  و يک  شنان و همکاران ) ا سینق   ؛ 2014، کري ، سینق و 

 (. 2007، گانی و همکاران؛ 2012

شور ايران  سات         ، در ک س سی مؤ سابر سازمان بورس و اوراق بهادار به منظور بهبود کیفیت ح

و نیز ( سسات حسابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار      )مو حسابرسی تحت نظارت خود  

های های حسووابرسووان مسووتقل با اندازه و پیچیدگی  در جهت تطابق بیشووتر تخصووص و توانايی 
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اقدام به تصوووويب و ابلاغ دسوووتورالعمل  ، صووواحبکاران های مالی يندهای مالی و صوووورت آفر

سال         وبندی مطبقه سی در  سابر سات ح ست  1391س ستورالعمل  2مطابق با ماده . نموده ا ، اين د

سوازمان مکلف اسوت در هر سوال يک بار موسوسوات حسوابرسوی معتمد را براسواس معیارهای         

صی ارزيابی و طبقه    شخ شتمل بر  . م نمايدبندی نموده و نتايج آن را به عموم اعلام اين معیارها م

سوواختار و سووازمان  ، کارکنان موسووسووه ، معیارهای مربوط به ارزيابی شوورکا) معیارهای عادی

و ( ای و کیفیت خدماترسووانی و موقعیت در بازار حرفه اطلاع، تنوع ارائه خدمات، موسووسووه  

 . باشدیم( سال گذشته 5سوابق تخلفاتی موسسه و شريک موسسه طی ) معیارهای تخلفاتی

مبنای تعیین ، سسه حسابرسی از معیارهای مذکور    مع امتیازات موج، مطابق با اين دستورالعمل 

یاز در چهار طبقه اول           به ترتیب بیشوووترين امت  سووووم و چهارم قرار ، دوم، طبقه آن اسوووت که 

سوی ديگر مطابق با اين دستورالعمل  . گیرندمی شرکت ، از  شمول    ها وکلیه  شخاص حقوقی م ا

ستور  سابرس و بازرس قانونی خود        العمل مود سی معتمد که مکلف به انتخاب ح سابر سات ح س

ارزش بازار و ، ها و درآمد فروشهای جمع دارايیباشووند نیز براسوواس ويژگیاز بین ايشووان می

سیم  شرکت  بندی میتعداد کارکنان به طبقات اول تا چهارم تق سابرس   می شوند و هر  ست ح باي

را از میان موسسات حسابرسی معتمد که در همان طبقه يا طبقات بالاتر      مستقل و بازرس قانونی 

، سسه  وم همکلف هستند بر اساس طبق   نیز موسسات حسابرسی معتمد    . انتخاب نمايد، قرار دارند

صورت  شرکت    يیاز توانا یبرخوردار در  سب با اندازه  ، و با رعايت مقررات ذيربط، لازم متنا

تواند به سوووسوووه حسوووابرسوووی نمی، موبر اين اسووواس. نماينداقدام به پذيرش کار حسوووابرسوووی 

 . بالاتر از طبقه مؤسسه قرار دارند خدمات حسابرسی ارائه نمايد ایهايی که در طبقهشرکت

به بعد هر شوورکت از حسووابرس مسووتقلی   1391از سووال ، با توجه به ضوووابط و مقررات فوق

ای مشوووابه با طبقه شووورکت يا       در طبقه های لازم  برخوردار اسوووت که از حیی اندازه و توانايی    

سووازی دسووتورالعمل پس از تصووويب و پیاده، رودرو انتظار میای بالاتر قرار دارد و از اينطبقه

 . ها بهبود يافته باشدکیفیت حسابرسی شرکت، سسات حسابرسیوبندی مطبقه

ابرسووی با هدف اين تحقیق بررسووی ارتباط بین طبقه موسووسووات حسوو ، با توجه به مراتب فوق

اين ، تربه عبارت دقیق. های صوواحبکار اسووتکیفیت افشووا و کیفیت گزارشووگری مالی شوورکت

 : تحقیق به دنبال پاسخگويی به دو سؤال زير است

 داری وجود دارد؟سسه حسابرسی صاحبکار و کیفیت افشای آن رابطه معنیوآيا بین طبقه م 
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 داری معنی تأثیرسووسووه حسووابرسووی صوواحبکار بر کیفیت گزارشووگری مالی آن  وآيا طبقه م

 دارد؟

شد   همان شتر بیان  ست که در          وبندی مطبقه، گونه که پی ضابطه جديدی ا سی  سابر سات ح س

ضافه شده و بررسی      های اخیر به مقررات شرکت سال  های پذيرفته شده در بورس و فرابورس ا

در ، دار است که ابعاد اثرگذاری آن بر گزارشگری مالی  ای برخوراثربخشی آن از اهمیت ويژه 

 . اين تحقیق مورد توجه قرار گرفته است

 پژوهش پیشینه

 پیشینه نظری

سرمايه    ستای حمايت از حقوق  سعه بازار  در را صفانه    گذاران و تو ، اوراق بهادارشفاف و من

العمل موسسات   دستور  10بندی موسسات حسابرسی و اشخاص موضوع ماده       دستورالعمل طبقه 

مديره تبه تصووويب هیئ 28/11/91ر در تاريخ حسووابرسووی معتمد سووازمان بورس و اوراق بهادا

براسووواس اين . سوووازمان بورس و اوراق بهادار رسوووید و از تاريخ تصوووويب لازم الاجرا شووود       

سازمان              سی معتمد  سابر سات ح س سال يکبار مو سازمان بورس و اوراق بهادار هر  ستورالعمل  د

بندی نموده و ارزيابی و طبقه(، 1) راق بهادار را براسوواس معیارهای مندرج در نگارهبورس و او

 . نمايدنتايج آن را به عموم اعلام می

سسات ؤمدستورالعمل ) بندی موسسات حسابرسی معتمد بورسمعیارهای طبقه (:1) نگاره

 ( 1391، سازمان بورس و اوراق بهادار حسابرسی معتمد

 داکثر امتیازح شرح معیار رديف 

 معیارهای عادی –الف 

 300 شرکا یابيارز یهامعیار 1

 200 کارکنان موسسه یابيارز هایمعیار 2

 200 ساختار و سازمان موسسه یابيارز هایمعیار 3

 100 یادر بازار حرفه تیو موقعرسانی اطلاع، تنوع ارائه خدمات یابيارز هایمعیار 4

 200 خدمات تیفیک یابيارز هایمعیار 5

 1000 جمع امتیازات عادی

 معیارهای تخلفاتی –ب 

 -200 ( ریسال اخ 5 یط) موسسه یسوابق تخلفات 6
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 -100 ( ریسال اخ 5 یط) موسسه کيشر یسوابق تخلفات 7

 -300 جمع امتیازات تخلفاتی

ساس معیارهای فوق الذکر مبنای تعیین طبقه         سی بر ا سابر سه ح س سه     جمع امتیازات مو س مو

، دوم، در چهار طبقه اول، موسسات حسابرسی معتمد به ترتیب بیشترين امتیاز      . حسابرسی است   

صاب خاص خود را دارد قرار می چهارمو  سوم  شخاص  . گیرند و هر طبقه حد ن به علاوه کلیه ا

شمول ماده   سی معتمد        10حقوقی م سابر سات ح س ستورالعمل مؤ ساس معیارهای میانگین  ، د بر ا

و  سوم، دوم، به چهار گروه اول،، ارزش بازار و تعداد کارکنان، ها و درآمد فروشدارايیجمع 

حسووابرس مسووتقل و  خود  د. شوورکت مکلف اسووت با توجه به طبقه شووونی میبندطبقه چهارم

که در همان طبقه يا طبقات بالاتر قرار بازرس قانونی را از میان موسووسووات حسووابرسووی معتمد   

سابرسی معتمد      . دانتخاب نماي، دارند سات ح ساس طبق  نیز موس ستند بر ا سه   همکلف ه در ، موس

و با رعايت سقف خدمات مجاز  ، لازم متناسب با اندازه شرکت   يیاز توانا یبرخوردار صورت 

هايی که در تواند به شوورکتموسووسووه حسووابرسووی نمی. اقدام به پذيرش کار حسووابرسووی نمايند

هدف از اجرای اين . رند خدمات حسووابرسووی ارائه نمايدموسووسووه قرار دا هبالاتر از طبق ایطبقه

ست         سی ا سابر شفافیت در بازار و بهبود کیفیت خدمات ح ستورالعمل افزايش  ستورالعمل  ) د د

 توانمی، بهادار اوراق و بورس سازمان  ارزيابی معیارهای به توجه با(. 1391، سازمان بورس 

سات    که کرد بینیپیش س سی    مو سابر سانی با تجربه  منابع بايد گروه اول معتمد ح ، کافی و ان

 به توجه با. باشند  داشته  بیشتری  استقلال  و مشتريان زياد  تعداد، مناسب  کیفیت کنترل سیستم  

 توانندمی زياد به احتمال دارند خصوصیاتی   چنین که حسابرسانی  ، قبلی هایهای پژوهشيافته

 گروه بر اين اساس موسسات   (. 2014، کريشنان و همکاران ) باشند  داشته  کیفیتی با حسابرسی  

سی    کیفیت زياد بايد احتمال به اول سابر سبت  بالاتری ح سان    ن سابر  هاساير گروه  معتمد ح

شته  شند  دا سرمايه اثری       . تأثیربا شگری مالی و مبادلات بازار  سابرسی بر فرآيند گزار کیفیت ح

عدم ، رخوردار باشوودهای انجام شووده از کیفیت بالاتری بهر چه حسووابرسووی. قابل توجه اسووت

چندين دلیل برای اين موضوووع . گران وجود خواهد داشووتتقارن اطلاعاتی کمتری میان معامله

اول اينکه کیفیت حسابرسی بالاتر سبب بهبود کیفیت افشا شده و افشای باکیفیت        . مطرح است 

سرمايه  صی به م  با افزايش دامنه اطلاعات عمومی  صو حدوده گذاران و وارد نمودن اطلاعات خ

ثانیا افشوووای . شوووودگران میسوووبب کاهش عدم توازن اطلاعاتی میان معامله، اطلاعات عمومی

گران شده و احتکار اطلاعاتی آنها را کاهش اطلاعات عمومی سبب باورهای مشابه برای معامله
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يه   ، همچنین بهبود کیفیت افشوووای اطلاعات   . دهد می گذاران برای جسوووتجوی  انگیزه سووورما

 دهدمی صوووی را با کاهش منافع مورد انتظار حاصووول از اين اطلاعات کاهشاطلاعات خصوووو

با کاهش منافع مورد انتظار   ، در واقع ارتقای کیفیت اطلاعات  (. 1395، نیا و معصوووومی بهبهانی )

گذاران برای کسووب اطلاعات محرمانه را کاهش انگیزه سوورمايه، حاصوول از اطلاعات محرمانه

سی       (. 2014، شهاتا ) دهدمی سابر ست که کیفیت بالاتر ح شان داده ا سود  ، تحقیقات ن کیفیت 

، راداک و تیلور ;2000، رينولد و فرانسووویس ) گذاران را بهبود داده گزارش شوووده به سووورمايه    

منجر به بهبود کیفیت گزارشگری مالی شده و نتیجتا افزايش ضريب واکنش به سود را     (، 2006

اکنش قیمتی به هر واحد از يک پیام با سووطح پارازيت و(. 2006، هیگز و اسووکانتز) در پی دارد

آن پیام ، هرچه پارازيت دريافت شده از آن پیام توسط بازار بیشتر باشد    . يابدآن پیام کاهش می

دهد کمتر   گذار به آن پیام می   عدم تقارن اطلاعاتی را کمتر کاهش داده و وزنی که سووورمايه         

هولتاسوون و ) کنندهای ديگر میرا معطوف به پیام لذا اسووتفاده کننده اطلاعات نظر خود. اسووت

هايی که مظنون برای تحريف   دهند که در مورد شووورکت   شوووواهد نشوووان می  (. 1988 ;ورجینا 

، دهندکنند که تصوووير واقعی از شوورکت ارائه نمیحسووابداری هسووتند و يا ارقامی گزارش می

شان بدگمان می سرمايه  و ( 2000و 1998 ;لويت ;ستارت ا، 2000 ;هانت) شوند گذاران به ارقام

سود کمتر        ضريب واکنش به  شان داده و  صت طلبانه واکنش ن شگری فر ، دی) شود می به گزار

سوووهام در نتیجه   ( بازده ) گذاران به شوووکل تغییر قیمت     واکنش قیمتی سووورمايه  (. 2001;1995

سود رخ می  سود دهد. برای اندازهاطلاعات  ست  منظور همان واکنش قیمتی) گیری واکنش  ( ا

 . شوداستفاده می( ERC) ای با عنوان ضريب واکنش سوداز سنجه

، علاوه بر اين از آنجايیکه کیفیت حسابرسی يکی از اجزای کیفیت اطلاعات افشا شده است     

 (. 2010، کلینچ و همکاران) يايدهر چه کیفیت حسابرسی بالاتر باشد کیفیت افشا نیز بهبود می

کیفیت افشووا در ايران امتیاز کیفیت افشووای سووازمان بورس و  های سوونجش يکی از شوواخص

 وامتیاز ، داره نظارت بر ناشوووران بورسوووی سوووازمان بورس و اوراق بهادارا. اوراق بهادار اسوووت

به  یه شووورکت    رت ندی کل هادار را براسووواس وضوووعیت         ب ته شوووده در بورس اوراق ب های پذيرف

سانی آن اطلاع سبه     موقعها از نظر قابلیت اتکاء و بهر سال اطلاعات محا معیار  . نمايدمیبودن ار

، های درآمد هر سووهمبینیپیش) موقع بودن بر اسوواس زمان ارسووال اطلاعات توسووط شوورکتبه 

اظهارنظرهای ، صووورت وضووعیت پرتفوی ، نشوودهای حسووابرسووی دورههای مالی میانصووورت
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ای دورهی مالی میانهاماهه و صورت حسابرس نسبت به پیش بینی درآمد هر سهم اولیه و شش     

زمانبندی پرداخت نشده و شده پايان دوره مالی و برنامه های مالی حسابرسی صورت ، شش ماهه 

سهامداران   شای اطلاعات و با لحاظ نمودن میزان     در مقاطع تعیین( سود  ستورالعمل اف شده در د

ات و تغییرات در همچنین میزان نوسووان. گیردمورد محاسووبه قرار می، تاخیر در ارسووال اطلاعات

فاوت های ارسووووالی و هم بینیپیش بالغ پیش    چنین ت یان م بینی شووووده و عملکرد واقعی های م

سبات می        شده معیار قابلیت اتکاء در اين محا سی  سابر شد ح با توجه به مباحثی که در زمینه . با

با توجه کیفیت حسابرسی بالاتر موسسات حسابرسی معتمد بورس با طبقه بالاتر بیان شد و نیز          

رود که صاحبکاران به اثر کیفت حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی و کیفیت افشا انتظار می

کیفیت گزارشگری مالی ، بندی بورس و اوراق بهادارحسابرسی با رتبه بالاتر در طبقه   موسسات  

 . و کیفیت افشای بالاتری داشته باشند

ست    سیا ستورال درک اينکه اين  سرمايه های نظارتعملها و د گذاران اثر ی چگونه بر واکنش 

برای نهادهای    ها و هزينه و منفعت آنها    گذارند سوووبب درک جامعتری از نتیجه اين نظارت       می

شد ناظر و خود سرمايه  بر اين اساس در اين تحقیق در  (. 2017، ريد و کارسلو ) گذاران خواهد 

بندی موسسات حسابرسی بر     طبقهرس، اثر راستای سنجش آثار دستورالعمل نظارتی سازمان بو    

در واقع سوال تحقیق اين است که آيا   . شود کیفیت گزارشگری مالی و کیفیت افشا بررسی می   

شای         بین طبقه مو صاحبکار و کیفیت اف سی  سابر سه ح شگری آن رابطه معنی    س و کیفیت گزار

ا با کیفیت گزارشووگری مالی با سوونجه ضووريب واکنش سووود و کیفیت افشوو. داری وجود دارد؟

 . گیری شده استسنجه امتیاز کیفیت افشا اندازه

 تجربی پیشینه

ای بررسی نمودند که آيا موسسات حسابرسی که      در مقاله( 2018) محمدرضايی و همکاران 

. بندی بورس اوراق بهادار ايران رتبه بالاتری داشووتند کیفیت حسووابرسووی بیشووتری دارنددر رتبه

شوواخص  4برای سوونجش کیفیت حسووابرسووی از . بود 2015الی  2006دوره زمانی تحقیق دوره 

حسابرسی   ، نتايج حاکی از اين بود که موسسات حسابرسی که رتبه بالاتری داشتند     . استفاده شد  

با اسوووتفاده از چارچوب محیطی به  (، 2016) گاينور و همکاران . اندباکیفیت بیشوووتر ارائه نداده 

سی انجام       مرور تحقیقاتی پرداختند که در دو حوزه کیفیت سابر شگری مالی و کیفیت ح گزار

، به اعتقاد ايشووان اين دو حوزه همواره مورد علاقه محققان بوده و در تحقیقات قبلی. شووده بود
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ها با ارائه مطالب تئوری و با آن. ها ارائه شوووده اسوووتگیری آنهای مختلفی برای اندازهويژگی

ستناد به پژوهش  سی را       وجود رابطه بین کیفیت، های قبلیا سابر شگری مالی و کیفیت ح گزار

های به بررسووی رابطه بین ويژگی(، 2016) چنین آناسووتازيا و فرايدیهم. مورد اثبات قرار دادند

های راهبری شوورکتی مدنظر در ويژگی. راهبری شوورکتی با کیفیت گزارشووگری مالی پرداختند

ستقلال هیئت ، مديرهاين تحقیق عبارت از اندازه هیئت سی   ، مديرها سابر کیفیت ، اندازه کمیته ح

همچنین کیفیت گزارشگری مالی براساس اقلام   . است ، مديرهحسابرسی مستقل و تجربه هیئت   

ست   تعهدی اختیاری اندازه شده ا شان می . گیری  ، مديرهدهد که اندازه هیئتنتايج اين تحقیق ن

 . گزارشگی مالی دارند مديره و کیفیت حسابرسی مستقل اثرات بااهمیتی بر کیفیتتجربه هیئت

های فعال در کیفیت حسووابرسووی را بر عملکرد مالی شوورکت (، تأثیر2014) فاروک و حسوون

حسوابرسوی   ، به اعتقاد اين محققین. مورد بررسوی قرار دادند ، صونعت سویمان در کشوور نیجريه   

عاتی          صوووورت قارن اطلا عدم ت کاهش  بااهمیتی در  مالی ابزار  کای   ، های  بار و ات  افزايش اعت

های ايشوووان نشوووان داد که اندازه و نتايج يافته. های مالی و حفن کارايی بازار اسوووتصوووورت

اثر اسووتقلال ، ها دارد و در اين بینبااهمیتی بر عملکرد مالی شوورکت تأثیراسووتقلال حسووابرس  

به (، 2014ن )در تحقیق ديگری کالتون و همکارا. تر اسووتحسووابرس به مراتب بیشووتر و بزرگ

ها در بهبود کیفیت حسووابرسووی مسووتقل و کیفیت   گذاری شوورکته بین سوورمايهبررسووی رابط

الزحمه  کیفیت حسوووابرسوووی براسووواس مبلغ حق   ، در اين تحقیق. گزارشوووگری مالی پرداختند  

ست            شده ا سنجیده  ستقل  سان م سابر نتايج اين تحقیق حاکی از رابطه مثبت و بااهمیت بین . ح

 . الی داردکیفیت حسابرسی مستقل و کیفیت گزارشگری م

شرکت       (، تأثیر2011) آديیمی و اوکپالا شگری مالی  سابرس را بر گزار ستقلال ح های فعال ا

آوری شده از  اين تحقیق با استفاده از پرسشنامه و نظرات جمع   . در بورس نیجريه بررسی کردند 

سان    سابر ساتید  ، مديران، گذارانمقررات، گرانتحلیل، کارگزاران، سهامداران ، ح شگاه و  ا دان

ستفاده    ست   ، از اطلاعات مالی کنندگانساير ا شده ا شان داد که رابطه  . انجام  نتايج اين تحقیق ن

 . همیتی بین کیفیت حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالی وجود داردامثبت و با

کیفیت حسابرسی بر قابلیت  تأثیربه بررسی (، 1395) دوست باغمیشه و محمدزاده سالطهنبات

های پذيرفته شوووده در بورس اوراق بهادار تهران طی های مالی در شووورکترتمقايسوووه صوووو

کیفیت حسووابرسووی با اسووتفاده از پنج معیار ، در اين پژوهش. پرداختند 1391تا  1386های سووال
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تحريفات در ، تحريفات در برآوردهای حسووابداری، تحريفات قانون، کشووف تحريفات مالیاتی

ساير تحري   رويه سابداری و  شد اندازه، فاتهای ح ست که    . گیری  شان داده ا نتايج اين تحقیق ن

چنین هم. داری وجود داردهای مالی رابطه معنیبین کیفیت حسابرسی و قابلیت مقايسه صورت    

های شرکت دوره تصدی حسابرس بر کیفیت افشای اطلاعات (، تأثیر1395) نوری فرد و شربتی

مورد ارزيابی قرار  1392تا  1384های را طی سوووالشوووده در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته

شان . دادند صدی از طريق  ، به اعتقاد اي سی می     تأثیردوره ت سابر ستقلال ح تواند بر بر کیفیت و ا

برای سنجش متغیر کیفیت افشا از امتیازهای کیفیت افشا    . بگذارد تأثیرکیفیت افشای اطلاعات  

سازمان بور       و اطلاع سط  شده تو شر  سانی منت ست    ر شده ا ستفاده  نتايج اين . س و اوراق بهادار ا

داری بین دوره تصوودی حسووابرس و کیفیت افشووا  دهد که رابطه مثبت و معنیتحقیق نشووان می

 . وجود دارد

سی  (، 1394) پورحیدری و همکاران سی بر به موقع بودن گزارش     تأثیربه برر سابر کیفیت ح

 1391تا  1383های هادار تهران طی سال های پذيرفته شده در بورس اوراق ب حسابرسی شرکت    

های تخصص حسابرس   گیری کیفیت حسابرسی از شاخص   در اين تحقیق برای اندازه. پرداختند

مدت ، همچنین منظور از به موقع بودن. در صنعت و اندازه مؤسسه حسابرسی استفاده شده است

نتايج نشووان داده . شوودبازمان بین پايان سووال مالی و زمان صوودور گزارش حسووابرس مسووتقل می

سابرس         صنعت و به موقع بودن گزارش ح سابرس در  صص ح ست که بین تخ ارتباط مثبت و ، ا

داری اما بین اندازه مؤسووسووه حسووابرسووی و به موقع بودن ارتباط معنی   ؛ داری وجود داردمعنی

ست      شده ا شاهده ن ضايی   . م ضايی و محمدر (، رابطه بین رتبه 1393) در تحقیق ديگری محمدر

صاحبکاران           س مو سی  سابر سازمان بورس و اوراق بهادار را با کیفیت ح سی معتمد  سابر سات ح

گیری کیفیت  در اين تحقیق برای اندازه . بررسوووی کردند  1389تا   1380های  ها طی سوووال آن

ديچو و (، 2005) های کوتاری و همکاران حسوووابرسوووی از اقلام تعهدی اختیاری مبتنی بر مدل   

نتايج اين تحقیق نشان داده است   . استفاده شده است   ( 2006) واکومارو بال و شی ( 2002) ديچو

سووسووات حسووابرسووی خصوووصووی معتمد طبقه اول تفاوتی با کیفیت   وکه کیفیت حسووابرسووی م

 . حسابرسی ساير مؤسسات ندارد

رتبه مؤسسات حسابرسی معتمد سازمان        تأثیربه بررسی  (، 1395) پورمحمدرضايی و مهربان 

های پذيرفته بورس و اوراق بهادار بر نوع گزارش حسابرس و تعداد بندهای حسابرسی شرکت     
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سال    نوع ، در اين تحقیق. اندپرداخته 1389تا  1380های شده در بورس اوراق بهادار تهران طی 

شاخص       سی به عنوان  سابر سابرس و تعداد بندهای ح سی در نظر    های کیگزارش ح سابر فیت ح

نسبت   دهد که مؤسسات حسابرسی طبقه اول    نتايج حاصل از اين تحیق نشان می  . اندگرفته شده 

اما تعداد بندهای گزارش . کنندگزارشووات مشووروط بیشووتری صووادر نمی ، سووسوواتبه سوواير مو

 . حسابرسان مستقل طبقه اول نسبت به حسابرسان ساير طبقات بیشتر است

 های پژوهشفرضیه

های انجام شوووده و در راسوووتای دسوووتیابی به اهداف با توجه به مبانی نظری تحقیق و پژوهش

 : تحقیق فرضیات زير تدوين شدند

بین طبقه موسسه حسابرسی صاحبکار و کیفیت افشای آن رابطه معنی داری وجود        : 1فرضیه  

 دارد. 

ضیه   شگری مالی         طبقه مو بین: 2فر صاحبکار و کیفیت گزار سی  سابر سه ح آن رابطه معنی  س

 . داری وجود دارد

 شناسی پژوهشروش

 گیری و حجم تقریبی نمونه جامعه آماری، روش نمونه

. اسووت توصوویفی اطلاعات آوریجمع نظر روش از و کاربردی هدف نظر از پژوهش اين

بدين معنا که انجام پژوهش بر اسووواس اطلاعات ؛ روش شوووناسوووی از نوع پس رويدادی اسوووت

شووده در بورس اوراق های پذيرفتهجامعه آماری تحقیق شووامل شوورکت. شووودگذشووته انجام می

شد بهادار تهران می ستورالعمل طبقه   . با صويب و ابلاغ د سی       بندی موبا توجه به ت سابر سات ح س

از  انتخاب نمونه. در نظر گرفته شووده اسووت 1397-1391 هایدوره زمانی سووال، 1391در سووال 

ورس اوراق بهادار تهران با اسووتفاده از معیارهای زير انجام های پذيرفته شووده در ببین شوورکت

 : شد

  در فهرست بورس درج شده باشد 1391نام شرکت از ابتدای سال . 
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       ها و  از قبیل بانک   ) گری مالی های فعال در بخش واسوووطه   شووورکت به دلیل ماهیت خاص

 . ها نباشدجزو اين شرکت (،های بیمهشرکت

 اصوولاحیه قانون  141ده و همچنین مشوومول مفاد ماده زيان شوورکت طی دوره مورد مطالعه

 . تجارت نشده باشد

         سی شم سال  شرکت مطابق با پايان  سال مالی  سفندماه ) پايان  شد و طی  ( منتهی به پايان ا با

 . تغییر سال مالی نداده باشد، دوره مورد مطالعه

 ر در سال معامله شده های مورد مطالعه فعال و حداقل يک بانماد معاملاتی شرکت طی سال

 . باشد

شامل     شرايط بالا نمونه تحقیق  ساس  شرکت مورد    602شرکت بوده و مجموعار   86بر ا سال/ 

ست    سی قرار گرفته ا صورت داده. برر شده     های مورد نیاز برای تحقیق از  سی  سابر های مالی ح

ست و با       ، هاشرکت  شده ا ستخراج  ستفاد سايت کدال و نرم افزار ره آورد نوين ا افزار ه از نرما

Eviews اندمورد تجزيه و تحلیل قرار گرفته . 

 مدل آزمون فرضیه اول

ستگی و    ضیه اول از روش همب ستفاده می  ( 1رابطه )برای آزمون فر شرح زير ا ريد و ) شود به 

 (:  2014، کارسلو
DISQUAL𝑖𝑡= α0 + α1 𝐺𝑅𝐴𝐷𝐸𝑖𝑡+ α2 𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 ( 1رابطه   + α3 𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡  + α4LEVit + 

α5 GROWTHit + α6 𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 휀it 

 : که در آن

DISQUAL𝑖𝑡:         سنجش آن از امتیاز کیفیت ست که برای  صاحبکار ا شای  شانگر کیفیت اف ن

 (. متغیر وابسته) شودرسانی سازمان بورس و اوراق بهادار استفاده میافشا و اطلاع

 𝐺𝑅𝐴𝐷𝐸𝑖𝑡 : شان ست که در           طبقهدهنده ن سی ا سابر سه ح س ستورالعمل    مو صويب د پی ت

 یدستورالعمل موسسات حسابرس       10و اشخاص موضوع ماده    یموسسات حسابرس      بندیطبقه

اگر طبقه . شووودتوسووط آن سووازمان محاسووبه و اعلام می  معتمد سووازمان بورس و اوراق بهادار
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سی         سابر سه ح س شد عدد   2و1مو صورت عدد   1با ن متغیر در نظر گرفته برای اي 0و در غیر اين

 (. متغیر مستقل) شودمی

ها و ارزش بازار نرخ بازده دارايی، رشد ، از آنجا که بر اساس ادبیات تحقیق اندازه صاحبکار  

اين متغیرها به عنوان متغیر کنترلی در نظر ، گذار اسوووتدفتری صووواحبکار برکیفیت افشوووا اثر به

 (: 2014، ريد و کارسلو) گرفته شدند

itSIZE :       ندازه صووواحبکار اسوووت که از طريق لگاريتم طبیعی جمع دارايی های  نشوووانگر ا

 . شودصاحبکار اندازه گیری می

itMTB : ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام استمعادل . 

LEVit :باشدمی ی صاحبکارهاها تقسیم بر جمع دارايیمعادل جمع بدهی . 

itGROWTH : باشدمیحبکار صادرصد رشد سالانه فروش . 

itROA :ها های صاحبکار است که از تقسیم سود خالص بر متوسط دارايی     نرخ بازده دارايی

 . شودمحاسبه می

رود کیفیت حسووابرسووی با انتظار می، براسوواس ادبیات تحقیق، طور که پیشووتر گفته شوودهمان

در نتیجه آزمون اين رابطه ، رواز اين. ها رابطه مثبت داشته باشد  کیفیت افشای اطلاعات شرکت  

که صوواحبکاران موسووسووات  به اين معنی . دار گرددو معنی مثبت 1αرود که ضووريب انتظار می

کیفیت افشای  (، بندی موسسات حسابرسی معتمد بورس    براساس طبقه بالاتر ) حسابرسی با طبقه  

 . بالاتری داشته باشند

 آزمون فرضیه دوم مدل

یه دوم و در پی    قات قبلی   برای آزمون فرضووو تايج تحقی یت   تأثیر بررسوووی  به منظور ، ن کیف

شرکت        شگری مالی  سی بر کیفیت گزار سابر ستفاده می ( 2) رابطه از، هاح شنان و  شود ) ا کري

 (. 2008، بارث و همکاران؛ 2014، همکاران

Pit = γ0 + γ1 NIPSit + γ2 𝐺𝑅𝐴𝐷𝐸𝑖𝑡+ γ 3𝐺𝑅𝐴𝐷𝐸𝑖𝑡 ( 2رابطه  ∗ NIPSit+ γ4 BVPSit 

+μit  

 : که در آن
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Pit :  سهم شرکت می    4قیمت هر  سال مالی  شد ماه پس از پايان  سهام  . با دلیل انتخاب قیمت 

های مستقیم مجاز به تسلیم اظهارنامه   ها براساس قانون مالیات اين است که شرکت  ، در اين زمان

سازمان امور مالیاتی ظرف مدت حداکثر   سال م  4مالیاتی خود به  شند  الی میماه پس از پايان  با

های مالی خود را صوووورت لذارو مجامع خود را ظرف اين مدت زمانی برگزار کرده و و از اين

رو به منظور اطمینان از اين که قیمت انتخاب از اين. نمايندتقريبا با اين فاصووله زمانی منتشوور می

سهم در  قیمت ، باشد های مالی حسابرسی شده شرکت می     شده شامل اثرات مربوط به صورت   

 (. متغیر وابسته) ماه پس از پايان سال مالی انتخاب شد 4زمان 

NIPSit : (. متغیر مستقل) باشدمی، به ازای هر سهمصاحبکار سود خالص 

∗ 𝐺𝑅𝐴𝐷𝐸𝑖𝑡itNIPS :              سهم سود خالص هر  صاحبکار در  سی  سابر سه ح س ضرب طبقه مو

 (. متغیر مستقل) آن میباشد

BVPSit :   متغیر ) باشود می، به ازای هر سوهم صواحبکار  ارزش دفتری حقوق صواحبان سوهام

 (. کنترلی

افزايش کیفیت  ، کیفیت حسوووابرسوووی  يکی از پیامدهای مهم افزايش    ، مطابق ادبیات تحقیق  

 ضريب واکنش به سود  ، گزارشگری مالی و يکی از فاکتورهای مهم کیفیت گزارشگری مالی  

منجر به  یموسسات حسابرس     بندیتصويب دستورالعمل طبقه  ا آيبرای آزمون اين که . آن است 

شگری مالی   ست   صاحبکاران  بهبود کیفیت گزار  itNIPSدر 𝐺𝑅𝐴𝐷𝐸𝑖𝑡يا خیر از متغیر شده ا

ضريب متغیر    ( 2) در رابطه سه آن با  ست     itNIPSو مقاي شده ا ستفاده  انتظار ، به عبارت ديگر. ا

لازم به ذکر  . باشوود  2γتر از ضووريب  دار و مقدار آن بزرگمثبت معنی 3γرود که ضووريب  می

 . است که به منظور مقايسه دو ضرب فوق از آزمون والد استفاده شده است

 پژوهشهای یافته

 آمار توصیفی

، های پراکندگی انحراف معیارو شوواخص میانهو  های مرکزی میانگینشوواخص( 2) نگارهدر 

 تفاوت قابل ملاحظه بین. تغیرهای مختلف محاسوووبه شوووده اسوووتکشووویدگی و چولگی برای م

زيرا میانگین تحت تاثیر اين    ، دهد ها نشوووان می  میانگین از میانه وجود نقاط بزرگ را در داده     
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ست چولگی دادهدر اين موارد . گیردمقادير قرار می شد  . ها نیز قابل ملاحظه ا متغیرهايی مانند ر

. چنین ويژگی دارند، ها و نسبت ارزش بازار به ارزش دفتریدارايیبازده ، سود هر سهم، فروش

یاز افشوووا و        گونه که در نگاره زير ملاحظه می     همان  به امت شوووود میانگین و میانه متغیر مربوط 

اسووت و چولگی آن نیز ناچیز  82و  79های نمونه تحقیق به ترتیب بالغ بر رسووانی شوورکتاطلاع

سبتا يکنواختی برخوردار است  لذا به نظر اين متغیر ا. است  نکته جالب توجه ديگر در . ز توزيع ن

سابرسی حدود      ر طبقه مواين است که میانگین متغی  2نگاره  سه ح شان می   87/0س دهد است و ن

 . باشندهای اول و دوم میدارای طبقه، سسات حسابرسی در نمونه اين تحقیقودرصد از م 87که 

 یرهای تحقیقآمار توصیفی برای متغ :(٢) نگاره

 میانه میانگین تعداد متغیرها
انحراف 

 معیار
 حداکثر حداقل چولگی

GRADE 602 869/0 000/1 338/0 199/2- 000/0 000/1 

LEV 602 568/0 580/0 218/0 197/0- 151/0 070/1 

GROWTH 602 261/6 270/0- 493/40 515/9 000/1- 25/14 

SIZE 602 025/14 118/14 410/2 821/3- 49/11 530/18 

ROA 602 406/0 034/0 048/3 515/16 0 570/54 

DISQUAL 602 931/79 00/82 531/20 113/1- 000/5 000/100 

MTB 602 605/2 989/1 573/8 143/11 25/0 155/12 

P 602 7631 4765 8053 267/2 777 54883 

BVPS 602 3018 2416 2198 900/1 7 14692 

NIPS 602 3262 231 25258 270/16 20/0 63362 

 ضرایب همبستگی

تحلیل اين نگاره حاکی از . دهدضريب همبستگی بین متغیرهای تحقیق را نشان می( 3) نگاره

عنوان مثال،  به  . های تحقیق اسوووت دار بودن روابط بین متغیرهای مسوووتقل و وابسوووته مدل     معنی

 . دار استو معنی 012/0رسانی اطلاعسسه حسابرسی و امتیاز افشا و ضريب همبستگی طبقه مو
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با اين . دار است و معنی 001/0همچنین ضريب همبستگی بین سود هر سهم و قیمت هر سهم      

توانند تأيیدی بر وجود رابطه بین متغیرهای مذکور اين ضرايب همبستگی به تنهايی نمی  ، وجود

که روابط بین آن ؛ باشوووود  های مو   چرا  مدل ها در صوووورت وجود سوووواير متغیر های  جود در 

 . گیرنداحتمالا دستخوش تغییر قرار می، رگرسیونی

 ضریب همبستگی بین متغیرهای تحقیق :(3) نگاره

NIPS BVPS P MTB DISQUAL ROA SIZE GROWTH LEV GRADE متغیرها 

028/0 004/0 *115/0 003/0- **012/0 009/0 *109/0 049/0 081/0- 1 GRADE 

*801/0- 029/0 025/0 083/0 **427/0- 058/0- **388/0 090/0- 1 081/0- LEV 

018/0- 023/0- 014/0- 032/0 077/0 070/0 **186/0- 1 090/0- 049/0 GROWTH 

012/0 061/0 084/0 069/0 **211/0- 056/0- 1 **186/0- **388/0 *109/0 SIZE 

014/0- 016/0 048/0- 011/0 073/0 1 056/0- 070/0 058/0- 009/0 ROA 

059/0 *140/0 *116/0 074/0- 1 073/0 **211/0- 077/0 **427/0- **012/0 DISQUAL 

018/0- 036/0- 007/0- 1 074/0- 011/0- 069/0 032/0 083/0 003/0- MTB 

**001/0 **674/0 1 007/0- *116/0 048/0- 084/0 014/0- 025/0 *115/0 P 

078/0 1 **674/0 036/0- *140/0 016/0 061/0 023/0- 029/0 004/0 BVPS 

1 078/0 **001/0 018/0- 059/0 014/0- 012/0 018/0- *108/0- 028/0 NIPS 

 درصد.   5داری در سطح **: معنی

 های پژوهشنتایج آزمون مدل

از نتايج ( تلفیقی يا تابلويی) های اين تحقیقبه منظور برازش مناسب مدل و تعیین الگوی داده 

مشخص شده   ( 4) گونه که در نگارههمان. شود و هاسمن استفاده می  ( لیمر F) های چاوآزمون

توان می، است  05/0بیشتر از  در هر دو مدل مقدار احتمال آزمون چاو با توجه به اين که ، است 

لذا برای ادامه . ها نیسووتندای برای شوورکتمدل مورد اسووتفاده دارای اثرات جداگانه گفت که

 . شودانتخاب می( ادغام) ام آزمون هاسمن نبوده و مدل تلفیقیتحلیل نیازی به انج

 چاو و هاسمن های آزموننتایج  :(4) نگاره

 لیمر Fآزمون چاو يا  آزمون هاسمن
 شرح آماره

 مقدار  احتمال مقدار احتمال

 Fآماره  048/1 061/0 - -
 1رابطه 

 آماری کای دو 33/108 055/0 - -

 2رابطه  Fآماره  048/3 058/0 - -
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 آماری کای دو 02/111 051/0 - -

 

 : است( 5) نتايج آزمون فرضیه اول تحقیق به شرح نگاره

 نتایج آزمون فرضیه اول :(5) نگاره
DISQUALit= α0 + α1 GRADEit+ α2 SIZEit + α3 MTBit + α4LEVit + α5 GROWTHit + α6 

ROAit + εit 
ROAit GROWTH itLEV MTBit SIZEit GRADEit Intercept  

 میانگین 814/0 174/0 -002/0 -000/0 -326/0 001/0 046/0

 tآماره  829/6 688/7 -227/0 -502/0 -070/6 987/1 836/2
**005/0 **048/0 **000/0 616/0 820/0 **000/0 000/0 p-value 

 نرمال بودن متغیر وابسته داری مدلمعنی

DW 2R. Adj Sig F Sig KS 

613/1 292/0 000/0 551/23 089/0 032/1 

 درصد.   5داری در سطح **: معنی

 -دهد که مقدار آماره آزمون دوربیننتايج حاصل از اجرای آزمون استقلال خطاها نشان می    

توان تايید   قرار دارد می 5/2و 5/1با توجه به آن که آماره مزبور بین      . اسوووت 613/1، واتسوووون

، بینی شوووده توسوووط مدل رگرسووویونبین مقادير واقعی و مقادير پیش نمود که خطاها يا تفاوت

اسمیرنوف متغیر وابسته در مدل مورد بررسی يعنی –آزمون کولموگروف. مستقل از يکديگرند

 باشوود که در سووطحمی 023/1برابر با دهد که آماره مزبور رسووانی نشووان میامتیاز افشووا و اطلاع

س   5خطای  صد دارای توزيع نرمال ا شان می    . تدر شر ن دهد که آماره مزبور در بررسی آماره فی

. دار اسووتدرصوود معنی 5باشوود که در سووطح خطای کمتر از  می 551/23برازش مدل برابر با 

با         دهد  اسوووت که نشوووان می   292/0همچنین ضوووريب تعیین تعديل شوووده در اين مدل برابر 

متغیرهای مسووتقل توضوویح داده   وسوویلهبه، رسووانیدرصوود از تغییرات امتیاز افشووا و اطلاع 2/29

 . شوندمی

ستفاده از مدل  سیون            (، 1) با ا شا به روش رگر سی با کیفیت اف سابر سات ح س رابطه طبقه مو

دهد نشووان می( 6) مورد بررسووی قرار گرفت که نتايج آن در نگاره( ادغام شووده) های پولداده

شا و اطلاع          سی با امتیاز اف سابر سه ح س سانی  بین طبقه مو دار رابطه مثبت معنی، صاحبکار آن ر

دهدکه همچنین نتايج تحقیق نشان می. گیردوجود دارد و فرضیه اول تحقیق مورد تأيید قرار می
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ها با   دار و بین رشووود فروش و بازده دارايی بین متغیر اهرم مالی با امتیاز افشوووا رابطه منفی معنی     

بین اندازه شرکت و نسبت ارزش بازار به ارزش   اما . دار وجود داردامتیاز افشا رابطه مثبت معنی 

 . ای مشاهده نگرديددفتری با امتیاز افشا رابطه

 : است( 6) نتايج آزمون فرضیه دوم تحقیق به شرح نگاره

 بخش الف  –نتایج آزمون فرضیه دوم  :(6) نگاره

γ+ 𝐺𝑅𝐴𝐷𝐸𝑖𝑡 2+ γ itNIPS 1+ γ 0Pit = γ3 𝐺𝑅𝐴𝐷𝐸𝑖𝑡 ∗γ+ itNIPS 3 itBVPS +itμ 

itBVPS 𝐺𝑅𝐴𝐷𝐸𝑖𝑡 ∗ 

itIPSN 
𝐺𝑅𝐴𝐷𝐸𝑖𝑡 itNIPS Intercept  

 میانگین 481/1418 427/0 978/234 486/0 832/0

 tآماره  263/4 504/2 747/2 984/2 512/9
**000/0 **003/0 **008/0 **013/0 000/0 p-value 

 نرمال بودن متغیر وابسته داری مدلمعنی
DW 2R. Adj Sig F Sig KS 

545/1 390/0 000/0 642/8 176/0 090/1 

 درصد.   5داری در سطح **: معنی

 -دهد که مقدار آماره آزمون دوربیننتايج حاصل از اجرای آزمون استقلال خطاها نشان می    

توان تايید قرار دارد می 5/2و  5/1با توجه به آن که آماره مزبور بین . اسوووت 545/1، واتسوووون

، بینی شوووده توسوووط مدل رگرسووویونکه خطاها يا تفاوت بین مقادير واقعی و مقادير پیشنمود 

اسمیرنوف متغیر وابسته در مدل مورد بررسی يعنی –آزمون کولموگروف. مستقل از يکديگرند

شان می   سهام ن شد که در سطخ خطای   می 090/1دهد که آماره مزبور برابر با قیمت  درصد   5با

دهد که آماره مزبور در برازش مدل برابر بررسی آماره فیشر نشان می   . دارای توزيع نرمال است 

سطح خطای کمتر از    می 642/8با  شد که در  صد معنی  5با ست در ضريب تعیین  . دار ا همچنین 

صوود از تغییرات قیمت در 39دهد اسووت که نشووان می  390/0تعديل شووده در اين مدل برابر با 

 . شوندوسیله متغیرهای مستقل توضیح داده میبه، سهام

طبقه مؤسووسووه حسووابرسووی بر کیفیت گزارشووگری مالی     تأثیررابطه (، 2) با اسووتفاده از مدل

مورد بررسی قرار گرفت که نتايج  ( ادغام شده ) های پولصاحبکار آن به روش رگرسیون داده  

شد در اين مدل   همان. دشو ملاحظه می( 5) آن در نگاره شتر بیان  بیانگر  1γضريب  ، گونه که پی

ضريب      سود و  ضريب واکنش به         تأثیربیانگر  3γضريب واکنش به  سی بر  سابر سه ح س طبقه مؤ
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ضريب واکنش به  ) رابطه بین سود هر سهم و قیمت سهام   ، مطابق با نتايج نگاره فوق. سود است  

از . است 427/0گیرد و مقدار آن معادل قرار می درصد مورد تأيید 5داری در سطح معنی( سود 

سی نیز معنی           ، سوی ديگر  سابر سه ح س سهم در طبقه مؤ سود هر  دار و مقدار آن ضريب متغیر 

مثبت  تأثیردهنده تواند نشوواناسووت که اين امر می( بزرگتر از ضووريب واکنش به سووود) 486/0

برای اطمینان از ، ن وجودبا اي. طبقه مؤسووسووه حسووابرسووی بر ضووريب واکنش به سووود باشوود     

سی       تأثیرداری معنی سابر سه ح س ستفاده می ، طبقه مؤ شرح    از آزمون والد ا شود که نتايج آن به 

 : زير است

 ( آزمون والد) بخش ب -نتیجه آزمون فرضیه دوم :(7) نگاره

  2در مدل  GRADE * NIPSبا ضريب  NIPSمقايسه ضريب 

 داریضريب معنی Fارزش آماره 

203/16 000/0 

ضريب متغیر طبقه مؤسسه حسابرسی در سود        ، شود گونه که در نگاره فوق ملاحظه میهمان

سهم به طور معنی  سهم می     هر  سود هر  ضريب متغیر  شد داری بزرگتر از  توان می، رواز اين. با

سود           ضريب واکنش به  سی بر  سابر سه ح س ضیه دوم  معنی تأثیرگفت که طبقه مؤ دار دارد و فر

 . گیردورد تأيید قرار میتحقیق م

 گیرینتیجه

نقش حیاتی و مهم گزارشگری مالی معتبر و با کیفیت را پررنگ ، های مالی اخیروقوع بحران

در ارتقای گزارشگری  ضرورت توجه به نقشی که کیفیت حسابرسی، هااين بحران. نموده است

ستیابی به  . اندمالی دارد را بیش از پیش نمايان نموده شگری مالی د ستگی  ، کیفیت بالای گزار ب

 . های زنجیره عرضه گزارشگری مالی داردبه درستی عمل هر يک از حلقه

نقش قابل توجهی در حفن و   ، های اين زنجیره عنوان يکی از حلقه حسوووابرسوووی مسوووتقل به   

کیفیت حسابرسی به معنی کشف و    ، به طور کلی. کندتقويت کیفیت گزارشگری مالی ايفا می 

صورت  گزارش ست خطاهای  سترده   ، در اين رابطه. های مالی ا شواهد گ ای تحقیقات مختلف 

های مالی منحرف فراهم   مبتنی بر نقش مؤثر حسوووابرسوووی با کیفیت در محدود کردن گزارش    

 (. 2010، گول) اندکرده
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شور ما  شده     ، در ک سی انجام  سابر تا کنون ابزارهای مختلفی جهت افزايش و بهبود کیفیت ح

توان به طبقه بندی مؤسسات حسابرسی معتمد طبق ضوابط و مقررات       می از جمله آناست که  

ها اسوواس، مؤسووسووات حسووابرسووی و شوورکت بر اين. سووازمان بورس و اوراق بهادار اشوواره کرد

اند و هر شوورکت برای براسوواس معیارهای مشووخص به طبقات اول تا چهارم تقسوویم بندی شووده 

طبقه با خود يا سساتی استفاده نمايد که هم   تواند از مومی خاب مؤسسه حسابرسی مستقل تنها     انت

بندی از حیی میزان اثر بخشووی اين طبقه، در اين تحقیق، از اين رو. ای بالاتر قرار دارنددر طبقه

س    شگری مالی مورد برر ست. به عبارت دقیق گزار سات    ورابطه بین طبقه م، تری قرار گرفته ا س

طبقه بر ضريب واکنش   اين تأثیرها و میزان صاحبکاران آن  تقل با کیفیت افشای حسابرسی مس    

شرکت    سود  ست   ، هابه  شده ا شان می   . آزمون  ست آمده ن سه    ودهد که بین طبقه منتايج به د س

گیری شده  ها اندازهرسانی آن حسابرسی با کیفیت افشای صاحبکار آن که با امتیاز افشا و اطلاع     

سوووسوووه  وهمچنین نتايج بیانگر آن اسوووت که طبقه م     .دار وجود داردرابطه مثبت معنی  ، اسوووت

گیری حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی صاحبکار آن که با ضريب واکنش به سود اندازه       

در خصوووص مقايسووه نتايج اين تحقیق با تحقیقات قبلی . دار داردمثبت معنی ، تأثیرشووده اسووت

شابه با اين تحقیق  می ست   توان گفت که تاکنون تحقیقی کاملا م شده ا لیکن نتايج اين ؛ انجام ن

گیری متغیرها تا حدودی مشوووابه با نتايج تحقیق       تحقیق به لحاظ محتوايی و فارغ از نحوه اندازه    

و مغاير با نتیجه تحقیق محمدرضايی ( 2016) و آناستازيا و همکاران( 2016) گاينور و همکاران

 . است( 1393) و محمدرضايی

صیه می   ، گذارانسرمايه در نتیجه اين تحقیق به  سرمايه تو شود که  تحلیلگران و فعالان بازار 

سی توجه کرده و اهمیت آن را مدنظر        وبه متغیر طبقه م، های خوددر انجام تحلیل سابر سه ح س

، کیفیت حسابرسی بر کیفیت افشا و گزارشگری مالی      تأثیربا توجه به ، علاوه بر اين. قرار دهند

شووود که سووازوکارهايی را جهت بهبود کیفیت و هادار پیشوونهاد میبه سووازمان بورس و اوراق ب

همچنین براسوواس نتايج اين تحقیق به . سووسووات حسووابرسووی معتمد مدنظر قرار دهد  وارتقای م

کیفیت افشا  ) گیری متغیرهای وابسته اين تحقیق شود با تغییر نحوه اندازه محققین آتی توصیه می 

 . ار اين تحقیق را بررسی نماينددقت و اعتب(، و کیفیت گزارشگری مالی

با محدوديت        ند هر تحقیق ديگری در مسووویر خود  هايی مواجه بود که     اين تحقیق نیز همان

گیری از جمله آنکه برای اندازه   . شوووود تفسووویر نتايج آن با احتیاط صوووورت پذيرد      موجب می 
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شاخص     سابرسی  سات   موبندی های مختلفی وجود دارد که در اين پژوهش از طبقهکیفیت ح س

احتمالا نتايج متفاوتی ، بنابراين در صورت استفاده از ساير معیارها. حسابرسی استفاده شده است

سسات حسابرسی وبندی مبا توجه به اين که دستورالعمل طبقه، علاوه بر اين. حاصل خواهد شد

اين دوره زمانی ، تدوين و ابلاغ شووده اسووت  91معتمد سووازمان بورس و اوراق بهادار در سووال  

های اين تحقیق را با شود که مدل به محققین آتی توصیه می ، رواز اين. تحقیق نسبتا کوتاه است  

 . های بیشتر مجددا مورد آزمون قرار دهنددر اختیار داشتن داده

 منابع

. نقش کیفیت حسابرسی در کاهش عدم تقارن اطلاعاتی(. 1395واد. )ج، معصومیريسا؛ پ، نیابهبهانی

 . 93-106(، 4) 3، دانش حسابداری مالیفصلنامه 

کیفیت حسابرسی  تأثیربررسی (. 1394حید. )و، محمدرضا خانیعیده؛ س، برهانی نژادمید؛ ا، پورحیدری

دانش . های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانبر به موقع بودن گزارش حسابرسی در شرکت
 . 104 – 85(، 58) 14، حسابرسی

موضوع  و اشخاص یبندی موسسات حسابرسدستورالعمل طبقه(. 1391. )اوراق بهادارسازمان بورس و 

 . و اوراق بهادار معتمد سازمان بورس یحسابرس دستورالعمل موسسات 10ماده 

های غیرمالی مؤثر بر کیفیت ويژگی(. 1388لیرضا. )ع، جعفرینصور؛ م، زراء نژادیدحسین؛ س، سجادی

بررسی های حسابداری . پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای گزارشگری مالی در شرکت
 . 68- 51(، 57) 16، و حسابرسی

 .www. های ارزيابی آنمفهوم کیفیت سود و روش(. 1389امران. )ک، محمدیید حسین؛ س، سجادی

jit. blofa. com .. 

سسات حسابرسی وم بررسی رابطه بین رتبه(. 1394. )یمهد، محمدرضايی؛ نيفخرالد، محمدرضايی

فصلنامه علمی و پژوهشی دانش حسابداری . معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار و کیفیت حسابرسی
 . 14-1(، 14) 4، و حسابرسی مديريت

عداد بندهای نوع گزارش حسابرس و ت(. 1395حمدرضا. )م، مهربان پورخرالدين؛ ف، محمدرضايی

فصلنامه علمی پژوهشی . سازمان بورس و اوراق بهادارسسات حسابرسی معتمد حسابرسی: اثر رتبه مو
 . 77 -65(، 17) 5، دانش حسابداری و حسابرسی مديريت

کیفت حسابرسی بر  تأثیربررسی (. 1395یدر. )ح، محمدزاد سالطهنبات دوست باغمیشه، محمدحسین؛ 

 16، سابرسیدانش ح. های پذيرفته شده در بورس تهرانقابلیت مقايسه صورت های مالی در شرکت
(62 ،)159 – 176 . 
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دوره تصدی حسابرس بر کیفیت افشای اطلاعات  (. تأثیر1395اطمه زهرا. )ف، شربتیداله؛ ي، نوری فرد

(، 12) 6، پژوهشنامه اقتصاد و کسب و کار. های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهراندر شرکت
49- 58 . 
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 چکیده

همکاری بین مديرعامل و مديرحسوابرسوی داخلی بر پیچیدگی    پژوهش حاضور به بررسوی تأثیر دوره  

شگری مالی می  ستا اطلاعات  گزار شده در بورس اوراق بهادار     60پردازد. در همین را شرکت پذيرفته 

آزمون مورد ( 1RLS) با اسوووتفاده از روش حداقل مربعات پايدار 1395تا  1391تهران طی دوره زمانی 

سالانه    قرار گرفت. جهت اندازه صفحات گزارش  شگری مالی از تعداد  ی فعالیت گیری پیچیدگی گزار

 تر؛ پیچیدگی بیشتر( استفاده شده است. يافته    های طولانیهیئت مديره به عنوان معیار پیچیدگی )گزارش

مديرحسووابرسووی   تر بین مديرعامل وی همکاری طولانیحاصوول از پژوهش بیانگر آن اسووت که دوره 

شگری مالی می  ست که هرچقدر دوره  داخلی منجر به افزايش پیچیدگی گزار ی شود. علت اين امرآن ا

زنند و به تر شووود، مديرعامل و مديرحسووابرسووی داخلی دسووت به تبانی می   ها طولانیهمکاری بین آن
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 مقدمه

صوص پیچیدگی در نظام  سر جهان در      بحی و نگرانی در خ سرتا شگری مالی در  های گزار

انجمن ) المللی است کنندگان استانداردهای بین شدن به موضوع مهمی برای تدوين  حال تبديل 

ستان    سابداران خبره انگل سی پژوهش گوآی (. 2009، 2ح  و لی( 2016) ساموئلز و تیلور ، با برر

به افشوووای اطلاعات اضوووافی         (، 2008) یل اقدام  تر شووودن پیچیده ؛ در نتیجه ) مديران به دو دل

از يک طرف مديران ممکن اسووت به منظور ، کنندگذاران میمايهبرای سوور( گزارشووگری مالی

های مالی را به صوووورت گزارش، گذارانپنهان سووواختن عملکرد منفی خود از چشوووم سووورمايه

پیچیده و  و از طرف ديگر ممکن اسووت معاملات ذاتار( فرضوویه ابهام مديريتی) پیچیده تهیه کنند

ست  سابدار  انداردهای خاص و پیچیدهبرخی ا سازند      ح ضروری  شتر را  شای بی های پژوهش. ی اف

تواند منجر به بهبود کیفیت کنند که سازوکارهای حاکمیت شرکتی مطلوب میپیشین اشاره می

تواند ترين وظايفی که حاکمیت شوورکتی میيکی از مهم؛ برای مثال. گزارشووگری مالی شووود 

حسوواس يگانه و ) مالی اسووتدهی نسووبت به کیفیت فرآيند گزارشووگری اطمینان، برعهده گیرد

هرچقدر که ارتباط و همکاری بین     (، 2013) با توجه به پژوهش کاراسوووکو     (. 1384، باغومیان  

شرکتی  سی داخلی را می   ؛ برای مثال) ارکان مختلف حاکمیت  سابر توان به مديرعامل و مديرح

گری کیفیت گزارشوو، تر شووودطولانی( عنوان دو مولفه از ارکان حاکمیت شوورکتی ذکر نمود

شان نسبت به   شود که شناخت  مدت بین آنها باعی میزيرا همکاری طولانی، يابدمالی بهبود می

شگری مالی        شتر کیفیت گزار شود و از دانش و آگاهی همديگر در جهت افزايش بی شتر  هم بی

ستفاده می  شاره می (، 1993) هرچند کافمن و لاواری. کنندا سابرس داخلی و مدير  ا کنند که ح

 . ست بايکديگر تبانی کنند و شواهد را به منظور دستکاری اطلاعات جعل کنندممکن ا

توان در ارتباط با همکاری بین مديرعامل و مدير         بنابراين باتوجه به مطالب گفته شوووده می         

تواند منجر مدت بین آنها میهمکاری طولانی؛ اول؛ حسووابرسووی داخلی دو ديدگاه مطرح نمود

به علت شناخت ( افزايش قابل فهم بودن و کاهش پیچیدگی) مالی به بهبود کیفیت گزارشگری

تواند منجر به کاهش کیفیت مدت بین آنها میهمکاری طولانی؛ و آگاهی بیشوووتر گردد و دوم

به علت تبانی بین مديرعامل و   ( کاهش قابل فهم بودن و افزايش پیچیدگی ) گزارشوووگری مالی

سی داخلی گردد    سابر ضر به دنبال پا   باتوجه به مطال. مديرح شده پژوهش حا سخ به اين  ب ذکر 

همکاری طولانی مدت بین مديرعامل و مديرحسووابرسووی داخلی   پرسووش اسووت که آيا دوره 
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نه   ی بر پیچیدگی گزارشوووگری مالی دارد؟اين پژوهش می   تأثیر  به افزودن دانش در زمی ند    توا

يج حاصووول از آن  ارتباط و همکاری بین ارکان مختلف حاکمیت شووورکتی کمک نمايد و نتا          

 . گذاران و پژوهشگران قرار گیردمورد استفاده قانون

 ی تجربی پژوهشمبانی نظری و پیشینه

 پیچیدگی گزارشگری مالی

شناسايی درآمد به انحای   ، گیری ارزش عناصر حسابداری  بکارگیری مبانی مختلف در اندازه

، حسوووابداری های درآمدها و تنوع رويه   ها با   وجود مبانی مختلف برای مقابله هزينه    ، گوناگون 

سووازد که توصوویف رويدادهای حسووابداری و توضوویحات ديگری را لازم میهایافشووای رويه

های مالی را شفاف و گويا کند و به اين ترتیب قابلیت مقايسه  اقتصادی را کامل و اقلام صورت  

معیت اطلاعات مالی را کیفیت و جا، باوجود آنکه افشووای کافی. اطلاعات را نیز فزونی بخشوود

کنندگان تواند موجب سردرگمی استفاده  روی در افشای اطلاعات می زياده، بخشد اما بهبود می

مبانی نظری حسوووابداری و ) فايده مشوووکل کندبشوووود و تمايز اطلاعات مفید را از اطلاعات بی

، کندايجاب میهدفهای گزارشگری مالی و مبانی حسابداری   (. 1392، گزارشگری مالی ايران 

مبانی  ) های معینی برخوردار باشووود  آورد از ويژگیاطلاعاتی که گزارشوووگری مالی فراهم می   

. ها قابل فهم بودن استيکی از اين ويژگی(. 1392، نظری حسابداری و گزارشگری مالی ايران

ست  اطلاعاتی قابل فهم ا(، 1392) باتوجه به مبانی نظری حسوابداری و گزارشوگری مالی ايران  

 . کنندگان عادی بتوانند موضوع را درک و آثار آن را ارزيابی کنندکه استفاده

کسانی هستند که دانش متعارفی از مسايل کسب و ، کنندگان عادی از اطلاعات مالیاستفاده

براساس آن قضاوت يا ، خواهند با مطالعه دقیق اطلاعاتاقتصاد و حسابداری دارند و می، کار

اطلاعات مالی هنگامی قابل فهم است که عملیات و رويدادهای مالی را به . گیری کنندتصمیم

قابل فهم بودن مترادف سادگی ، با اين حال. زبانی ساده و با اصطلاحاتی رايج توصیف کرده باشد

موضوعات پیچیده  توان از افشای اطلاعات دربارهیو به بهانه دشواری درک اطلاعات نم؛ نیست

مبانی نظری ) کنندگان متخصص قابل فهم استاری کرد که برای استفادهو با اهمیتی خودد

مالی برای رفع نیازهای هایصورت(. 1392، حسابداری و گزارشگری مالی ايران

های تجاری و اقتصادی و نحوه کنندگان مختلفی که از درجات مختلف آگاهی از فعالیتاستفاده
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مالی عمومار براساس اين فرض که اين حال اطلاعاتبا . شودتهیه می، حسابداری برخوردارند

های تجاری و اقتصادی و نحوه حسابداری کنندگان از آگاهی معقولی در مورد فعالیتاستفاده

. در عین حال شودتهیه می، برخوردارند و اينکه مايل به مطالعه اطلاعات با تلاش معقولی هستند

شود نبايد به مربوط تلقی می، اقتصادیگیریمیمای که جهت رفع نیازهای تصیدهاطلاعات پیچ

، های مالی حذف شودبهانه مشکل بودن درک آن توسط برخی استفاده کنندگان از صورت

استانداردهای ) ای ساده ارائه شودالمقدور به گونهگرچه اينگونه اطلاعات نیز بايد حتی

 یتی دشوار برای درک يا اعمالتوان به عنوان وضعپیچیدگی را می (.1392، حسابداری ايران

افزايش دشواری  های مالی نشان دهندهپیچیدگی صورت، بنابراين، توصیف نمود( بکاربردن)

بورس  کمیسیون(. 2015، فیلزن و پترسون) باشدهای مالی میبینی صورتتفسیر و پیش، در فهم

 5گزارش ويت تحت عنوانهای مالی را در گزارشی صورت 4قبلا خوانايی 3اوراق بهادار آمريکا

ها مورد بررسی قرار داد ونتیجه آن به اين صورت بود که گزارش، منتشر شد 1969که در سال 

بونسال ) گذاران معمولی سخت بودها برای سرمايهپیچیده بودند و درک گزارش بسیار طولانی و

مديران و عدم تقارن اطلاعاتی بین ، های سالانهپیچیدگی گزارش(. 2015، و همکاران

 (. 2016، آجینا و همکاران) کندگذاران را تشديد میسرمايه

 همکاری مدیریت و حسابرس داخلی

مديران سووطوح مختلف و حسووابرسووان داخلی بايد با درک متقابل وظايف يکديگر در ايجاد 

صمیمانه تلاش کنند    سی اثربخش      ، شناخت متقابل و روابط کاری  سابر شتن ح مديران برای دا

همواره نسووبت به ارزيابی واحد حسووابرسووی داخلی حسوواس باشووند و در جهت تقويت و    بايد 

حسووابرسووان داخلی مسووئول و موظف هسووتند که . برطرف سوواختن نقاط ضووعف آن اقدام کنند

سیدگی  ستانداردهای مربوط انجام دهند و        ر ساس ا سی خود را برا سابر های مالی و عملیات ح

سی و    سابر شرکت اعلام نمايند ئهینتايج مربوط را به کمیته ح ضوع که  . ت مديره  درک اين مو

ستیابی به هدف    يکی از هدف سی داخلی کمک به مديران در د سابر های آنها ها و برنامههای ح

سی          سابر شرکت و ح سطوح مختلف  ست کمک بزرگی به تفاهم و همکاری متقابل مديران  ا

 رزش آفرينیا(. 1387، تهرانحسوووابرسوووی داخلی بورس اوراق بهادار نظامنامه) کندداخلی می

حسابرسی داخلی در حاکمیت شرکتی از طريق تعیین روابط میان حسابرسی داخلی ( مشارکت)

ت مديره در هر ئيح شووده اسووت. با توجه به اينکه هی و عناصوور کلیدی حاکمیت شوورکتی تشوور 
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ای هدر حاکمت شوورکتی توسووط قانون گذاران و کمیته  زمان به عنوان بازيگر و نقش کلیدسووا

و انجمن حاکمیت 2002، 6کنگره ايالات متحده) حاکمیتی در سوورتاسوور جهان شووناخته شووده   

و  (،1393، نقل در باقرپور ولاشووانی و همکاران؛ 2003، 7شوورکتی بورس اوراق بهادار اسووترالیا

ی جهت حصووول اطمینان از اسووتقرار يک سوویسووتم کنترل داخلی کافی و  يدارای مسووئولیت نها

سک     ، کارآمد و همچنین سک بوده به نحوی که ري ستم ارزيابی ري سی سازمان تعیین،  يک  های 

ی ايجاد و اسوووتقرار چنین  يترل شووووند )هر چند که مسوووئولیت اجرا     نظارت و کن ، گیریاندازه 

مشارکت حسابرس داخلی در اين رابطه عبارت   ( هايی با مديريت ارشد سازمان می باشد   سیستم  

، نقل در باقرپور ولاشوووانی و همکاران    ؛ 2002، البرتک ) گروهاسوووت از ارائه اطلاعات به اين     

های داخلی از طريق در اين زمینه حسووابرسووان داخلی با انجام نظارت مسووتمر بر کنترل (. 1393

، های تعیین شده سازمانی  ها و رويههای مستقل در مورد کفايت و رعايت سیاست   انجام ارزيابی

 نمايدهايشوووان کمک میاثر بخش مسوووئولیت ت مديره ومديريت ارشووود را درانجام کارا وئهی

موواموريووت واحوود (. 1393، نقوول در بوواقرپور ولاشووووانی و همکوواران ؛ 2000، 8کمیتووه بووال)

 افزايیارزش منظور به، طرفانهای مستقل و بیدهی و مشاورهارايهخدماتاطمینان، حسابرسیداخلی

سووازمان بورس و اوراق منشووور فعالیت حسووابرسووی داخلی ) باشوودشوورکت می عملیات بهبود و

 (. 1391، بهادار

 دوره همکاری و پیچیدگی گزارشگری مالی

ای موثر مدير حسوووابرسوووی داخلی جهت اطمینان از افزودن ارزش به سوووازمان بايد به گونه           

 تغییر رئیس(. 2017، 9انجمن حسووابرسووان داخلی ) فعالیت حسووابرسووی داخلی را مديريت کند 

سی داخلی می   ( مدير) سابر ست دادن تجربه تواند ح شود   منجر به از د شرکت   ای گرانبها برای 

(، 2014) باتوجه به پژوهش المتاری و همکاران     (. 2013، 10انجمن حسوووابرسوووان داخلی خبره )

تواند تصمیمات صحیح   می، های زياد تجربه است دارای سال ( حسابرس داخلی ) وقتی شخصی  

در پژوهش (، 2009) ويت و همکاران  پرا. و به موقع بگیرد و با هرگونه شووورايطی روبرو شوووود    

حسووابرسووی داخلی ارتباطی منفی و  های تجربهخود به اين نتیجه دسووت يافتند که میانگین سووال

(؛ 2013، انجمن حسووابرسووان داخلی خبره ) هرچند که باتوجه به. معنادار با مديريت سووود دارد

جديدی را به همراه داشته  های تواند تجارب يا مهارتحسابرسی داخلی می  ( مدير) تغییر رئیس
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همچنین اسووتدلال بر اين اسووت که تغییر ، تواند منجر به پذيرش بهترين رويه شووودباشوود که می

 . دهداستقلال و عینیت حسابرسی داخلی را افزايش می، حسابرسی داخلی( مدير) رئیس

تواند بر روی کیفیت   اند که دوره تصووودی مديرعامل می      های پیشوووین نشوووان داده  پژوهش

در پژوهش (، 2014) کیم و يانگ(. 2014، کیم و يانگ) داشووته باشوود تأثیرگزارشووگری مالی 

تصدی بلندمدت مديران عضو هیئت مديره موجب افزايش    ود به اين نتیجه رسیدند که دوره خ

ثر را دوره غیر مو، مديران در ابتدای انتصاب به هر مسئولیت  . شود کیفیت گزارشگری مالی می 

حال اگر مديران قبل از . شووودآنها شووروعمی مثبت فعالیت تأثیرگذرانند و پس از آن دوره می

های زيادی برای شوورکت ايجاد خواهد ن دوره از سوومت خود برکنار شوووند هزينهيرسوویدن به ا

گیری مديران برای يکی از تضادهای بین مدير و ذينفعان شرکت اين است که افق تصمیم     . دش 

ادعای مديران نسبت به شرکت تنها   . باشد گذاری سهامداران می تر از افق سرمايه وتاهشرکت ک 

و همین مساله ممکن است باعی کاهش منافع سهامداران . باشدها میمحدود به دوره تصدی آن

هنگامی که دوره تصدی هیئت مديره  (. 1392، ديانتی ديلمی و همکاران) و ارزش شرکت شود

ی شوورکت بیشووتر شووده که اين امر منجر به انش و آگاهی هیئت مديره دربارهد، يابدافزايش می

به پژوهش نیو و      (. 2018، هوآنگ و هیلاری ) شوووودافزايش ارزش شووورکت می  باتوجه  ته  الب

؛ گذار دو ديدگاه متضوواد درباره دوره تصوودی مديران دارندهای سوورمايهگروه(، 2015) بربريچ

؛ برای مثال ) مانی برای دوره تصووودی مديران اعتقاد دارند     ها به ايجادمحدوديت ز     برخی از آن

و ( 12گذاری بريتیش کلمبیا  شووورکت مديريت سووورمايه       ، 11شووورکت مديريت دارايی تريلیوم    

ند             گروه ندار مديران  مدت  ند با دوره تصوووودی بل ثال ) های ديگر مشوووکلی  یات  ؛ برای م ه

های پیشووین به پژوهش...(. و14فلوريدات اجرايی ايالت ئهی، 13گذاری ايالت ويسووکانسووین سوورمايه

در پژوهش (، 1996) بیزلی؛ برای مثال، اندنتايج متفاوتی درباره دوره تصدی مديران دست يافته

صدی مديران خارجی هی    ست يافت که با افزايش دوره ت احتمال ، ت مديرهئخود به اين نتیجه د

در پژوهش (، 2003) وافیز، در طرف مقابل  . کند های مالی کاهش پیدا می    تقلب در صوووورت 

خود به اين نتیجه رسوووید که دوره تصووودی بلندمدت مديران منجر به پیامدهای منفی حاکمیت 

های مربوط به فعالیت حسوووابرسوووی داخلی بايد کفايت و اثربخشوووی کنترل. شوووودشووورکتی می

 قابلیت اتکاء و درستی : شامل . عملیات و راهبری سازمان را ارزيابی کند ، های اطلاعاتیسیستم  

سات مهمی      (. 1393، مومن زاده) اطلاعات مالی و عملیاتی سی داخلی بايد در جل سابر رئیس ح
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های عملیاتی به همراه مديرعامل و تیم مديريت ارشووود          ريزی اسوووتراتژيک و کمیته  مثل برنامه   

 . شرکت نمايد

کند که درک مناسبی نسبت به شرکت در اين جلسات به رئیس حسابرسی داخلی کمک می    

مدي  يد              تیم  ما جاد ن مديريتی اي با تیم  کاری را  يک محیط هم ند و  یدا ک ، مومن زاده) ريتی پ

يافت که هرچقدر دوره          (، 2013) کاراسوووکو (. 1393 به اين نتیجه دسوووت  در پژوهش خود 

 شود. میکیفیت گزارشگری مالی بیشتر ، تر شودهمکاری بین مدير و حسابرس مستقل طولانی

اعتماد ، افزايش دوره تصدی مديريت و حسابرس مستقل     استدلال کاراسکو اين است که با    

ستفاده از دانش يکديگر ، متقابل بین آنها شتراک دانش با يکديگر ) ا شان از    ( ا شناخت متقابل و 

تواند منجر به افزايش کیفیت گزارشگری مالی  که اين امر در نهايت می شود همديگر بیشتر می 

هنگامی که دوره ؛ توان چنین اسوووتدلال نمودمی(، 2013) باتوجه به پژوهش کاراسوووکو. شوووود

شرکتی طولانی می  مديرعامل ؛ برای مثال) شود همکاری بین افراد مختلف درگیر در حاکمیت 

کنند و دانش و اطلاعاتشان  آنها شناخت بیشتری از همديگر پیدا می  (، و مدير حسابرسی داخلی  

 د به بهبود کیفیت گزارشوووگری مالی توان که اين امر می، گذارندرا با يکديگر به اشوووتراک می 

ثال ) مالی    ؛ برای م بل فهم بودن گزارشوووگری  ند  ( قا بل همکاری      . کمک ک قا ته در طرف م الب

تواند نتیجه معکوسی داشته و منجر به   طولانی مدت بین مديرعامل و مدير حسابرسی داخلی می  

کافمن و ، شود ( قابل فهم بودن گزارشگری مالی ؛ برای مثال) کاهش کیفیت گزارشگری مالی 

کنند که حسوووابرس داخلی در معرض بیان می(، 1985) به نقل از ويلیامسوووون(، 1993) لاواری

 باتوجه به پژوهش کافمن و لاواری    . فشوووار از طرف مديريت برای تبانی با مديريت قرار دارد       

سان داخلی جهت ارائه گزارش مطلوب عملکرد   (، 1993) سابر ( عملکرد مديريت) مديران به ح

ند ر میفشووووا کافمن و لاواری . آور که    در پژوهش خود اشوووواره می(، 1993) همچنین  ند  کن

حسووابرس داخلی و مدير ممکن اسووت بايکديگر تبانی کنند و شووواهد را به منظور دسووتکاری   

 . اطلاعات جعل کنند

ته      گذشووو هه  بل      ، در طول دو د قا مالی بطور  تغییرات در قوانین و مقررات گزارشوووگری و 

شرکت    ای میزاملاحظه سط  شای اطلاعات موردنیاز تو ستفاده ن اف کنندگان خارجی را ها برای ا

کاران   ) افزايش داده اسووووت هاوی و هم کمیسووویون بورس اوراق ، 1967در سووووال (. 2011، ل

ها هايی برای بهبود نظام افشووای شوورکتبهاداريک گروه مطالعاتی جهت مطالعه و ارائه توصوویه
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کرد  گزارش ويت اشاره می. عنوان گزارش ويت منتشر شدتحت  1969تشکیل داد که در سال 

گزارش . های پیچیده نیسوووتند  گذاران معمولی قادر به درک و فهم راحت گزارشکه سووورمايه

طولانی يا ، های پیچیده غیرضووروریکرد که از انتشووار گزارشها پیشوونهاد میويت به شوورکت

را در میان ( نامناسووب) لاعات منفیمديران ممکن اسووت اط(. 2008، لی) خودداری کنند، زائد

شفافیت کمتر    شاهای با  در پژوهش خود به (، 2008) لی(. 2008، لی) پنهان کنند( ترپیچیده) اف

شرکت اين نتیجه دست يافت که خوانايی گزارش  س های  تر است.  ود کمتر، سخت های دارای 

های ور دارای گزارشهای مذکاشاره دارد که شرکت  (، 2008) حاصل از پژوهش لی  اين يافته

(. تعداد کلمات بیشووتر يا به عبارت ديگر تعداد صووفحات بیشووتر) تری هسووتندی طولانیسووالانه

های گزارش، گذارانمديران ممکن اسوووت به منظور پنهان سووواختن اطلاعات منفی از سووورمايه

، ارد کهدفرضیه مبهم مديريت بیان می . ای ساختاربندی کنند طلبانهسالانه را به صورت فرصت    

ست      ضعیف ا شرکت  صورت    ، وقتی عملکرد  شرکت را به  مديران انگیزه دارند که اطلاعات 

با تاخیر ، اندزيرا بازار ممکن است به اطلاعاتی که به صورت پیچیده افشا شده    ، مبهم ارائه کنند

در پژوهش (، 2016) آجینا و همکاران(. 2008، نقل در لی، 2002، بلومفیلد) واکنش نشان دهد 

های زنند گزارشهايی که دسووت به مديريت سووود میود به اين نتیجه دسووت يافتند شوورکتخ

نشووان داد (، 2017) نتايج حاصوول از پژوهش لو و همکاران. کنندتری منتشوور میسووالانه پیچیده

تری منتشوور ی پیچیدههای سووالانهگزارش، کنندهايی که اقدام به دسووتکاری سووود میشوورکت

های هايی که از تکنیکبه اين نتیجه دسووت يافتند شوورکت(، 2018) همکارانچنگ و . کنندمی

منتشوور ( با خوانايی کمتر) تریی پیچیدههای سووالانهگزارش، کنندمديريت سووود اسووتفاده می 

مديران ممکن اسووت به منظور پنهان سوواختن عملکرد   (، 2008) باتوجه به پژوهش لی. کنندمی

های مالی ه صوووورت عمدی اقدام به پیچیده کردن گزارشب، گذارانضوووعیف خود از سووورمايه

سعی  ، های مالی سالانهدر واقع مديران با افزايش حجم غیر ضروری اطلاعات در گزارش. کنند

از طرف ديگر با توجه به . گذاران دارنددر پنهان ساختن عملکرد ضعیف خود از چشم سرمايه     

های مالی ممکن است ناشی از   در صورت  پیچیدگی(، 2016) ساموئلز و تیلور ، پژوهش گوآی

در چنین . شووورکت باشووود   ( ذاتا پیچیده  ) بکارگیری اسوووتانداردهای خاص يا معاملات پیچیده         

گذاران ممکن اسووت مشووکل باشود و  های شوورکت برای سوورمايهشوورايطی درک و فهم گزارش

اردهای گذاران نسوووبت به معاملات يا اسوووتاندمديران به منظور کمک به درک و فهم سووورمايه

 بنابراين افشوووای اضوووافی اطلاعات  . اقدام به افشوووای اضوووافی و بیشوووتراطلاعات کنند  ، پیچیده 
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تواند در راسووتای منافع سووهامداران باشوود و هم  هم می( های سووالانهتر شوودن گزارشطولانی)

سهامداران  شده در بالا       . برخلاف منافع  شاره  سی مبانی نظری ا صورت کلی با برر توان می، به 

همکاری طولانی مدت بین مديرعامل و مدير حسوووابرسوووی داخلی از يک طرف            گفت که  

به علت شوووناخت و ) شوووود( قابل فهم بودن) تواند منجر به بهبود کیفیت گزارشوووگری مالیمی

شان با همديگر      شتن دانش و اطلاعات شتراک گذا شتر و به ا تواند و از طرف ديگر می( آگاهی بی

به علت آنکه ممکن اسووت ) شووود( قابل فهم بودن) یمنجر به کاهش کیفیت گزارشووگری مال

مديرعامل و مديرحسوابرسوی داخلی جهت رسویدن به منافع شوخصوی و پنهان سواختن عملکرد        

مدل مفهومی پژوهش ( 1) شووکل شووماره(. دسووت به تبانی بزنند( مديرعامل) ضووعیف مديريت

 . دهدحاضر را نشان می

 

 

 

 

 

 (: مدل مفهومی پژوهش1شکل ) 

 : ی پژوهش حاضر به شکل زير قابل تببین استفرضیه؛ باتوجه به مطالب ذکر شده در بالا

مدير حسووووابرسوووی داخلی          مل و  عا مدير کاری بین  یدگی     تأثیر دوره هم ناداری بر پیچ مع

 . گزارشگری مالی شرکت دارد

 روش پژوهش

رويدادی تجربی و پسشوبه پژوهش  از لحاظ هدف کاربردی و از نظر شویوه  حاضور  پژوهش

پايگاه اطلاعاتی کدال از  اطلاعات مورد نیاز، پژوهش حاضوور به منظور آزمون فرضوویه. اسووت

شوورکت مديريت فناوری ) و مرکز پردازش اطلاعات مالی ايرانسووازمان بورس و اوراق بهادار 

ها از نرم افزار بندی و خلاصووه کردن دادهبه منظور دسووته. شووده اسووتج اسووتخرا( بورس تهران

مدیرحسابرسی 

 داخلی

 مدیرعامل

گزارشگری  پیچیدگی

 مالی

همکاری 

طولانی 

 مدت
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ايويوز و آماری  رهایافزااز نرمو مفروضات رگرسیونی    پژوهش آزمون فرضیه  جهتاکسل و  

ستفاده    ستاتا ا ست شده   ا ضیه . ا ستفاده از   آزمون فر شده  روش حداقل مربعات پايداربا ا انجام 

شووود که به منظور های رگرسوویونی گفته میر به انواع روشروش حداقل مربعات پايدا. اسووت

تاکنون سووه روش . پايداری بیشووتر و حسوواسوویت کمتر به نقاط دور افتاده طراحی شووده اسووت  

 Sبرآورد(، 1973، هابر ) Mبرآورد : متفاوت برای حداقل مربعات پايدار ارائه شوووده اسوووت          

های  ) های ) MMو برآورد( 1984، روسووویو و يو تاده متغیر    Mبرآورد (. 1987، يو قاط دوراف ن

کند که در آن مقدار متغیر وابسوووته به طور قابل توجهی از قاعده روش            وابسوووته را معرفی می 

در پژوهش (. 1393، انگیزان و همکاراندل( )های بزرگباقی مانده) رگرسوویون متفاوت اسووت

؛ گزارشووگری مالیتعداد صووفحات ) حاضوور باتوجه به وجود نقاط دورافتاده در متغیر وابسووته 

ی بین جهت معنادار بودن رابطه. استفاده شده است    Mاز برآورد ( گزارش فعالیت هیئت مديره

سته از آزمون     ستقل و واب سطح خطای   tمتغیرهای م ست       5در  شده ا ستفاده  صد ا به منظور . در

ضیح داده می           ستقل تو سط متغیر م سته که تو صد تغییرات متغیر واب شان دادن در Wشود از  ن
2R 

 . استفاده شده است

 جامعه آماری و حجم نمونه

 1395تا 1391های هايی است که در سال  شرکت  شامل کلیه  حاضر  ی آماری پژوهشجامعه

عه مورد مطالعه و به باتوجه به محدود بودن جام. انددر بورس اوراق بهادار تهران فعالیت داشووته

گیری انجام نشده و  قرار گرفته است و نمونه کل جامعه مورد بررسی  ، پذيری نتايجمنظور تعمیم

. انجام گرفته است ( سیستماتیک  ) منظم گیریاز روش نمونهها با استفاده  فرآيند انتخاب شرکت 

شرکت  شرح زير درنظر گرفته  محدوديت، های مورد مطالعهبه منظور ايجاد يکنواختی  هايی به 

 : شود

کت  . 1 ند      عضوووو بورس 1395تا  1391های  ها طی سووووال شووور باشووو هادار تهران   . اوراق ب

 . هووا موونووتووهووی بووه پووايووان اسوووووفوونوودموواه بوواشووووود           سوووووال مووالووی شووووورکووت   . 2

کت  . 3 های    شووور مالی  1395تا  1391ها طی سووووال  یت    تغییر سووووال  عال ند      و ف باشووو  . نداده 

 . ها در دسترس باشداطلاعات مورد نیاز شرکت. 4
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انتخابی  شرکت به عنوان نمونه  60در نهايت تعداد ، های ياد شده در بالا باتوجه به محدوديت

 . گرديد انتخابگیری منظم روش نمونهبراساس و 

 مدل و متغیرهای پژوهش

 : پژوهش حاضر از مدل رگرسیونی زير استفاده شده است جهت آزمون فرضیه

FRC= α0+β0IntAud_Ceo_Col+β1Size+β2VM+ε 

0α :مقدار ثابت 

FRC : شگری مالی سته ) پیچیدگی گزار سیاری از پژوهش (؛ متغیر واب شین از جمله ب ؛ های پی

به منظور  (، 1393) ياری ابهری ابراهیمی و اله ، و سووورهنگی( 2016) چئونگ و لاو (، 2008) لی

طول ) و شووواخص طول سوووند   15گیری پیچیدگی گزارشوووگری مالی از شووواخص فوگ   اندازه 

رد اما لزوما معیار اگرچه شاخص فوگ مزايای زيادی دا . انداستفاده نموده ( های سالانه گزارش

 (. 2015، بونسال و همکاران) مناسبی برای خوانايی در متن گزارشگری مالی نیست

، در نقد شوواخص فوگ(، 2014) دونالدبه نقل از لوقران و مک(، 2015) بونسووال و همکاران

کنند که متون تجارت دارای درصووود زيادی از کلمات هسوووتند که باتوجه به شووواخص بیان می

اما در ، شوووند زيرا بصووورت چند هجايی هسووتند عنوان کلمات پیچیده شووناسووايی می فوگ به 

. شونداند و درک میگران قابل فهمگذاران و تحلیلی درصد بالايی از سرمايهحقیقت به وسیله

توان بیان داشت که در متون مالی می(، 2015) در حقیقت باتوجه به پژوهش بونسال و همکاران

ستند اما لزوما نمی   و تجارت کلمات ز صورت چندهجايی ه توان گفت يادی وجود دارد که به 

سرمايه   ) اندکه پیچیده سط  در حالی که ( اندگران قابل فهمگذاران و تحلیلچراکه به راحتی تو

ها را به عنوان کلمات پیچیده و معیاری برای پیچیدگی گزارشوووگری مالی     شووواخص فوگ آن

سايی می    شاخص طول گزارش   ظر میبنابراين به ن. کندشنا سد که  سالانه می ر تواند معیار  های 

آنکه در حال  اما باتوجه به. گیری پیچیدگی گزارشووگری مالی باشوود تری جهت اندازهمناسووب

در پژوهش حاضووور گزارش فعالیت    ) حاضووور در ايران فايل ورد گزارش فعالیت هیئت مديره        

شگری مالی در نظر   ست   هیئت مديره به عنوان معیار گزار شده ا شر نمی ( گرفته  عملا ، شود منت

( های سالانه تعداد کلمات گزارش) های مالیشاخص طول سند يا طول گزارش   امکان محاسبه 

ندارد  یار       . وجود  ما بسووو ندازه يک معیار سووواده ا حجم اطلاعات  ، گیری پیچیدگی موثر برای ا
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صورت  ست موجود در  شده    K-10های فايل. های مالی ا شر  سط  منت ای از ها دامنهشرکت  تو

 (. 2007، داموداران) شودصفحه را شامل می 400صفحه تا بیش از  100کمتر از 

 و 16های سووویتی گروپ کند که شووورکت   با بکارگیری اين معیار بیان می    (، 2007) داموداران

AIG   های جانسون و جانسون  های مالی و شرکت دارای بیشترين میزان پیچیدگی در صورت ،

 . شان هستندهای مالیاينتل دارای کمترين میزان پیچیدگی در صورتمايکروسافت و 

منتشووره ) فعالیت هیئت مديره بنابراين در پژوهش حاضوور از تعداد صووفحات گزارش سووالانه 

هادار     ندازه   ( سوووايت کدال   ، توسوووط سوووازمان بورس و اوراق ب گیری به عنوان معیاری برای ا

 . پیچیدگی گزارشگری مالی استفاده شده است

IntAud_Ceo_Col    برای ) دوره همکاری مشترک بین مديرعامل و مديرحسابرسی داخلی

صدی مديرعامل  ؛ مثال سی داخلی        5اگر دوره ت سابر صدی مديرح شد    6سال و دوره ت ، سال با

 (. 5برابر است با  IntAud_Ceo_Colمتغیر 

Size :های شرکتايیبرابر است با لگاريتم طبیعی کل دار(، متغیر کنترلی) اندازه شرکت . 

تری داشته تر و پیچیدهطولانی های سالانه گزارش، های بزرگترانتظار بر اين است که شرکت  

بنابراين در پژوهش حاضر از متغیر اندازه شرکت به عنوان متغیر کنترلی که   (. 2008، لی) باشند 

 . گذار باشد استفاده شده استتأثیرتواند بر روی پیچیدگی گزارشگری مالی می

VM :صورت  ، متغیر دو وجهی شرکت مورد نظر  برابر است  ، های مالی تلفیقی تهیه کنداگر 

هايی که دارای واحدهای تابعه انتظار بر اين اسووت که شوورکت . در غیر اينصووورت صووفر ، 1با 

، تری باشند ی طولانیهای سالانه کنند دارای گزارشهای مالی تلفیقی تهیه میهستند و صورت  

 . به عنوان متغیر کنترلی استفاده شده است VMر پژوهش حاضر از متغیر بنابراين د

ε :جزء خطاء 

 آمار توصیفی

 . دهدآمار توصیفی متغیرهای پژوهش حاضر را نشان می(، 1) نگاره
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 هاآمار توصیفی متغیر (:1) نگاره

رینام متغ تعداد  

 مشاهدات

نیانگیم انهیم  انحراف  حداقل حداکثر 

اریمع  

 بيضر

یچولگ  

 بيضر

یدگیکش  

صفحات  تعداد

 ئتیه تیگزارش فعال

رهيمد  

300 90667/50  48 150 13 4/22  64/0  43/3  

 یهمکار دوره

و  رعامليمد

یداخل یرحسابرسيمد  

300 04/2  2 13 1 65/1  315/3  11/18  

شرکت اندازه  300 76/14  32/14  13/19  292/12  58/1  035/1  309/3  

 306/1 55/0 48/0 0 1 0 366/0 300 یدو وجه ریمتغ

 بررسی فرض عدم وجود همخطی بین متغیرهای توضیحی

سی     ضر به منظور برر ضیحی از عامل  در پژوهش حا احتمال وجود همخطی بین متغیرهای تو

افزار استاتا در خصوص خروجی نرم( 2) شماره هنگار. استفاده شده است( VIF) تورم واريانس

 . دهدعامل تورم واريانس را نشان می

 (: عامل تورم واریانس٢) نگاره

 VIF 1/VIF متغیرها

 934/0 07/1 ی همکاریدوره

 727/0 37/1 اندازه شرکت

 771/0 30/1 متغیر دووجهی

متغیرهای توضیحی   است عامل تورم واريانس برای همه مشخص  ( 2) نگارههمانگونه که در 

 10متغیرهای توضوویحی کمتر از  از آنجايی که عامل تورم واريانس برای، باشوودمی 10کمتر از 

ست بنابراين می    شم   توان گفت که اندک همشده ا ضیحی قابل چ شی  خطی بین متغیرهای تو پو

 . است

 بررسی فرض دوم مدل رگرسیون خطی کلاسیک

در پژوهش حاضر به منظور بررسی وجود ناهمسانی واريانس در میان جملات خطاء از روش 

 . ه شده استاستفاد(( 2) شماره شکل) یگرافیک
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 ناهمسانی واریانس بررسی(: ٢) شکل

هیچگونه الگوی مشووخصووی بین جملات خطاء ، مشووخص اسووت( 2) شووکلدر  همانگونه که

صفر می وجود ندارد و پراکنش داده شد ها حول محور  سانی  بنابراين می، با توان گفت که ناهم

 . واريانس بین جملات خطاء وجود ندارد

 لیمر و هاسمن Fهای ننتایج آزمو(: 3) نگاره

 لیمر F هاسمن

 -Prob Chi تعیین الگو

square 
-Prob Cross تعیین مدل

Section F 

 359/12 0000/0 پانل 011/9 0291/0 ثابتاثرات 

شان می   Fهای نگاره فوق نتايج آزمون سمن را ن پانل ) به منظور تعیین نوع مدل. دهدلیمر و ها

ستفاده Fاز آزمون ( يا پول ست    لیمر ا شد    ، شده ا صورت پول با صورتی که مدل ب نیازی به ، در 

 جهت تعیین نوع الگو (، پانل بودن مدل   ) باشووود در غیر اينصوووورت  انجام آزمون هاسووومن نمی  

صادفی ) سمن مورد نیاز می ( اثرات ثابت يا ت شد انجام آزمون ها  Probباتوجه به آنکه مقدار . با

همچنین باتوجه به آنکه . نوع پانل اسووت درصوود شووده اسووت مدل از   5لیمر کمتر از Fآزمون 

Prob باشددرصد شده است بنابراين الگو بصورت اثرات ثابت می 5آزمون هاسمن کمتر از . 
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 بررسی وجود مشاهدات دورافتاده :(3) شکل

( تعداد صووفحات گزارش فعالیت هیئت مديره) مربوط به مشوواهدات متغیر وابسووته( 3) شووکل

شد می شهود است    ، نمودارباتوجه به . با شاهده پرت در نمودار کاملا م ستفاده  . وجود م بنابراين ا

سبت به روش حداقل مربعات  ( RLS) از روش حداقل مربعات پايدار منجر به افزايش کارايی ن

شد ( OLS) معمولی باتوجه به (. 1973، به نقل از هابر (،1393) انگیزان و همکاراندل) خواهد 

تعداد صوووفحات ) در متغیر وابسوووته( دور افتاده) وجود نقاط پرتمطالب ذکر شوووده و به علت 

در پژوهش حاضووور از روش حداقل      ، به منظور افزايش کاريی  (، گزارش فعالیت هیئت مديره    

 . استفاده شده است( RLS) مربعات پايدار

 . باشدمی( 4) نتايج رگرسیونی و آزمون فرضیه پژوهش به شرح نگاره شماره

شدت به انتخاب   2Rو2Rهای آماره(، RLS) ت پايداردر روش حداقل مربعا تعمیم يافته به 

ها ممکن اسووت به سوومت بالا  دهد که اين آمارهمطالعات نشووان می. نوع تابع حسوواس هسووتند 

شوند که معیار بهتری برآورد می( R̅w2و  Rw2) هایلذا در اين روش آماره. دار باشندتورش

سبت به       شدن ن سب  ستند  2Rبرای متنا Nآماره (. 1393، انگیزان و همکاراندل) ه
2R يک توع

ضرايب می         صفر بودن تمام  صفر آن دال بر  ضیه  ست که فر شد و برای  مقاوم از آماره والد ا با

، خانزادی و حیدريان، انگیزاندل) شووودمحاسووبه آن از فرم درجه دوم آزمون والد اسووتفاده می
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 فرضیه پژوهشنتایج رگرسیونی و آزمون (: 4) نگاره

 
FRC= α0+ β0IntAud_Ceo_Col+ β1 Size+ β2VM+ ε 

 Z-Statisticآماره ضريب متغیرها
 

 معناداری
α0 72846/43- 141/1364- 0000/0 

 0000/0 3651/110 214495/0 دوره همکاری

 0000/0 965/2735 268089/6 اندازه شرکت

 0000/0 4305/192 407173/1 متغیر دووجهی

w
2R 271369/0 

�̅�w
2 271369/0 

N
2R 11211495 

Nاحتمال آماره 
2R 000000/0 

 383/3 وولدريج آماره

 0709/0 وولدريج آماره آزموناحتمال 

 300 تعداد مشاهدات

Nنتايج آماره ، مشخص است   نگارههمانگونه که در 
2R   صفر بودن  ) حاکی از رد فرضیه صفر

آماره آزمون وولدريج . شود مدل رگرسیون تايید می  بنابراين اعتبار ضرايب ، باشد می( ضرايب 

شد و باتوجه به آنکه احتمال آن بیش از  می 0709/0و احتمال آن  383/3 صد می  5با شد در ، با

 . توان گفت که بین جملات خطا خودهمبستگی وجود نداردبنابراين می

، باشد موردمی 60های مورد مطالعه همچنین باتوجه به آنکه در پژوهش حاضر تعداد شرکت  

توان بیان داشوت که جملات خطاء به  می( باشود میn≥30) بنابراين براسواس قضویه حد مرکزی  

 . اندصورت نرمال توزيع شده

شده در نگاره    شان داده  مثبت و برابر با  همکاری ضريب دوره (، 4) باتوجه به نتايج آماری ن

رعامل و مديرحسووابرسووی داخلی ی همکاری بین مديدهد دورهباشوود که نشووان میمی 2145/0

شگری مالی دارد  شگری     ) رابطه مثبت و معناداری با پیچیدگی گزار شتر گزار صفحات بی تعداد 

، همکاری بین مديرعامل و مديرحسووابرسووی داخلی با افزايش دوره(، 1) نگاره باتوجه به(. مالی

ای که بگونه، يابدافزايش می( تعداد صووفحات گزارشووگری مالی) پیچیدگی گزارشووگری مالی

ی همکاری بین مديرعامل و مدير حسابرسی داخلی   افزايش يک درصدی در مدت زمان دوره 
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ضرايب اندازه شرکت و   . شود درصدی در پیچیدگی گزارشگری مالی می   21منجر به افزايش 

 ی ارتباط مثبت و معناداررفت مثبت بوده و نشوووان دهندهمتغیر دووجهی همانگونه که انتظار می

 . ها با پیچیدگی گزارشگری مالی استآن( درصد اطمینان 99سطح  در)

 گیری نتیجه

همکاری   شوووده انتظار بر اين بود که دوره    در پژوهش حاضووور باتوجه به مبانی نظری ذکر      

سی داخلی     سابر شگری   تأثیرطولانی مدت بین مديرعامل و مديرح معناداری بر پیچیدگی گزار

همکاری بین مديرعامل  دوره، تنیز نشان داده شده اس    نگارهدر همانگونه که . مالی داشته باشد  

سی داخلی     سابر شگری مالی دارد  تأثیرو مديرح به عبارت . مثبت و معناداری بر پیچیدگی گزار

همکاری بین مديرعامل و مديرحسووابرسووی داخلی   تظار بر اين اسووت که هر چقدر دورهبهتر ان

 . افزايش يابد( تعداد صفحات گزارشگری مالی) پیچیدگی گزارشگری مالی، تر شودطولانی

، باتوجه به فرضووویه مبهم مديريت. مبهم مديريت اسوووت هش مطابق با فرضووویهپژو اين يافته

شد      ضعیف با شرکت  صورت مبهم ارائه    ، هنگامی که عملکرد  شرکت را به  مديران اطلاعات 

ند می یده     ، کن به اطلاعات پیچ بازار  تاخیر واکنش نشوووان    ، زيرا  همچنین کافمن و  . دهد میبا 

کنند که حسوووابرس داخلی و مدير ممکن اسوووت در پژوهش خود اشووواره می(، 1993) لاواری

با ، به عبارت بهتر. بايکديگر تبانی کنند و شوووواهد را به منظور دسوووتکاری اطلاعات جعل کنند

مودن توان بیان داشوووت که مديرعامل به منظور پنهان ن         حاصووول از پژوهش می  توجه به يافته    

با مديرحسابرسی داخلی همکاری نموده و دست     ، گذارانعملکرد ضعیف خود از ديد سرمايه  

دارای صفحات  ) تریهای طولانیزند و با همکاری مدير حسابرسی داخلی گزارش  به تبانی می

توان گفت که مديرعامل با همکاری و می، به عبارتی ديگر. کنندمنتشووور می( ترپیچیده؛ بیشوووتر

ای را به گونه( گزارش فعالیت هیئت مديره) های مالیگزارش، ا مديرحسووابرسووی داخلیتبانی ب

ضعیف خود را در میان زيادی متن ساختاربندی می  شتر و زائد   ) کند که عملکرد  ( صفحات بی

(، 2008) اين يافته مطابق با پژوهش لی    . گذاران پنهان کند   گزارشوووگری مالی از ديد سووورمايه     

های  در پژوهشوووی که انجام داد به اين نتیجه دسوووت يافت که گزارش         (،2008) لی. باشووود می

(. تر هسووتندطولانی) تر اسووتبرای خواندن سووخت، های دارای سووود کمتری شوورکتسووالانه

و چنگ  ( 2017) لو و همکاران (، 2016) همچنین اين يافته مطابق با پژوهش آجینا و همکاران      

، گذاران شوووود که قانون  پیشووونهاد می ، پژوهش فته باتوجه به يا    . باشووود می(، 2018) و همکاران 
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 زيرا طولانی بودن دوره، در نظر بگیرند ( مديرعامل   ) محدوديت زمانی خاصوووی برای مديران      

صدی مديرعامل می  شود که اين      ت سی داخلی  سابر تواند منجر به تبانی بین مديرعامل و مديرح

در پی داشووته باشوود و منافع   های مالی راامر در نهايت ممکن اسووت کاهش شووفافیت گزارش 

دوره همکاری بین   تأثیر توان های آينده می  پژوهش همچنین در. سوووهامداران را به خطر اندازد    

رئیس کمیته حسووابرسووی و  ، حسووابرس مسووتقل ؛ برای مثال، سوواير اجزای حاکمیت شوورکتی 

 . مديرعامل را بر پیچیدگی گزارشگری مالی مورد بررسی قرار داد

 نوشتپی
The Association of Chartered 

Certified Accountants 
2 Robust Least Squares 1 

Readability 4 Securities and Exchange 

Commission 
3 

United States Congress 6 Wheat report 5 
The Basel Committee on Banking 

Supervision (BCBS) 
8 Australian Stock Exchange 

Corporate Governance Council 
7 

Chartered Institute of Internal 

Auditors 
10 The Institute of Internal Auditors 9 

British Columbia Investment 

Management Corporation 
12 Trillium Asset Management 

Corporation 
11 

Florida State Board of 

Administration 
14 State of Wisconsin Investment 

Board 
13 

 شود: (، شاخص فوگ به صورت زير محاسبه می2015باتوجه به پژوهش بونسال، لئون و میلر )

 )درصد کلمات پیچیده + میانگین تعداد کلمات هرجمله( ×4/0=شاخص فوگ

15 

صفحه و  218صفحه، مايکروسافت  218صفحه، جانسون و جانسون  AIG 720صفحه،  1026سیتی گروپ 

 صفحه.  215اينتل 
16 

 منابع
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 چکیده

صادی   سعه اقت ست که بتواند با ارائه گزارش    ، يکی از معیارهای تو سرمايه ا شتن بازارهای  های مالی دا

همزمان متغیرهای  تأثیرهدف اين پژوهش نیز بررسووی . را جلب نمايدگذاران اعتماد سوورمايه، با کیفیت

 1385های سال ، دوره زمانی مورد بررسی . کلان اقتصادی و رقابت بازار محصول بر کیفیت سود است     

از الگويابی معادلات سووواختاری با      ، ها برای تحلیل داده . شووورکت اسوووت   70و نمونه انتخابی    1394تا  

ستفاده شده است    و نرم( PLS) زيیرويکرد حداقل مربعات ج شان می . افزار پی ال اس ا دهد که نتايج ن

صول به  ستقیم   رقابت بازار مح ستقیم و غیر م اثر مثبت معنادار بر (، از طريق میانجی عملکرد مالی) طور م

 .گذاردمنفی می تأثیرطور معناداری به، اما از طريق متغیر میانجی سووواختار سووورمايه، کیفیت سوووود دارد

ستقیم  ، تأثیرهمچنین ست    تأثیرتر از قوی م ستقیم ا ست که  ديگر يافته. غیر م های پژوهش حاکی از اين ا

، مثبت ولی از مسیر میانجی ساختار سرمايه   ، تأثیرمتغیرهای کلان اقتصادی از مسیر میانجی عملکرد مالی  
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 مقدمه

سی    از يکی سا سعه  ابزارهای ترينا صادی  تو ستری  کردن فراهم، اقت سب  ب ضور  برای منا  ح

شیدن  عمق و و تحکیم سرمايه  در بازار بالقوه و بالفعل گذارانسرمايه  ست  اين به بخ  در. بازار ا

 گذارانسوورمايه اعتماد جلب در بسووزايی نقش تواندباکیفیت می گزارشووگری مالی راسووتا اين

شته  شد  دا صل  بزرگ) با ضوی  و ا  هایگزارش کاربران که ترين اقلامیمهم از يکی(. 2009، ر

 سرمايه بازارهای در منابع بهینه تخصیص. حسابداری است سود، دارند آن به ایتوجه ويژه مالی

، باشد برخوردار مناسبی کیفیت از شوووده گوووزارش حسوووابداری سود که است آن نیز مسوووتلزم

مالی با اين فرض که سوووود حسوووابداری از کیفیت مناسوووب  تحلیلگران و گذارانسووورمايه زيرا

 و عملکرد برای شووواخصوووی  عنوان تواند به  می سوووود. کنند می به آن اتکا  ، برخوردار اسوووت

 اسووتفاده مورد شوورکت آتی عملکرد بینیپیش و انتظار مورد بازده ارزيابی، سووهام گذاریقیمت

آن موجب نگرانی  از ناشووی اخلاقی خطر و اطلاعاتی تقارن عدم تضوواد نمايندگی و. گیرد قرار

، لینگمک و جنسوون) بپردازد منابع نامناسووب تخصوویص به مديريت مبادا کهشووود مالکان می

1976.)  

قابل توجهی  تأثیردر بررسی کیفیت سود بايد به شرايط و محیط اقتصادی نیز توجه کرد زيرا 

سوووود کیفیت (. 1968، بال و براون) ها داردبر وضوووعیت مالی و سوووود گزارش شوووده شووورکت

شورهای باثبات شرکت  سه با       و ها در ک صی در مقاي صو صاد خ شورهای بی  دارای اقت و ثبات ک

ک سوووهووووووا در کشوووورهای دارای ري کتشووور، همچنین. تبالاتر اسووودارای اقتصووواد دولتی 

اعتمادی و ) برخوردارند تریازکیفیت سووود پايین، امنیت اقتصووادی پايین گذاری بالا وسوورمايه

 تأثیرتحت  ، علاوه بر عوامل درونیکیفیت سوووود حسوووابداری   ، بنابراين  (.2007، ايمانی برندق 

همچنین به . عوامل بیرون از واحد تجاری از قبیل عوامل اقتصادی و بازار محصول نیز قرار دارد  

يابی دقیق  جامع منظور ارز یت سوووود  تر و  به    ، تر کیف يد  های     با یار مان از مع مبتنی بر طور همز

صادقانه بودن ) ای مبتنی بر بازارو معیاره( سود بینی کنندگیپايداری و ارزش پیش) حسابداری

 (. 2004، فرانسیس و همکاران) استفاده کرد( و به موقع بودن سود

سی پژوهش  شان می برر صادی های تجربی ن ؛ 2010، کیم و کیو) دهد که متغیرهای کلان اقت

چنگ و  ؛ 2005، بتوسوووان و اسوووتنفورد ) رقابت بازار محصوووول   (، 2010، حجازی و همکاران  

باسووویونی و ) و سووواختار سووورمايه( 2002، سووویمکو و بارتون) عملکرد مالی(، 2013، همکاران
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کاران  یت سوووود   ( 2003، بیتی و وبر؛ 2016، هم ند  تأثیر بر کیف های  ، از طرف ديگر. دار متغیر

و سوواختار ( 2007، برادران شوورکاء و مطهری؛ 2010، زبیری) کلان اقتصووادی بر عملکرد مالی

رقابت بازار محصووول ، همچنین. مؤثر اسووت( 2011، وهمکارانمحمد ؛ 2009، بوکپین) سوورمايه

؛ 1986، برندر و لويیس ) و سووواختار سووورمايه    ( 2014، وانگ و همکاران  ) نیز بر عملکرد مالی 

 . اثرگذار است( 2011، ستايش و کارگرفرد جهرمی

 توانند کیفیت سود را تحت نرخ تورم و رشد اقتصادی به عنوان متغیرهای کلان اقتصادی می   

ها پس از بدين ترتیب که در شرايط تورمی به طور متوسط سود اسمی شرکت      . قرار دهند تأثیر

شد      شته با سودآوری به همراه دا وقتی . يابدافزايش می، مدت زمانی بدون اينکه افزايش واقعی 

رود که موجب کاهش ارزش ذاتی سهام  قیمت اسمی سهام نیز بالا می  ، سود اسمی افزايش يابد  

 . شودمی

سوووجادی و  ) آوردها را پايین می  کیفیت واقعی سوووود شووورکت   ، افزايش نرخ تورم، بنابراين 

فرصت طلبی  ، های سرمايه گذاری مناسب  رشد اقتصادی نیز با ايجاد فرصت   (. 2010، همکاران

شرکت ها را افزايش میشرکت  شرکت       دهد و  ساير  سبت به  شد زياد ن ها دارای های دارای ر

 (. 2001، نیسیم و پنمن) پايداری کمتری هستند

ها در صوونايع متمرکز و ناهمگن از شوورکت. دارد تأثیررقابت بازار محصووول بر کیفیت سووود 

برند و از طريق ايجاد محیط اطلاعاتی غیر شوووفاف از توجه رقبا و        مزيت انحصووواری لذت می  

به بهتر  بلکه، کندرقابت نه تنها به بهبود کیفیت سووود کمک می. کنندسوویاسووتمداران دوری می

سرمايه       ست  صی در د صو گذاران و تحلیلگران نیز کمک کردن کیفیت اطلاعات عمومی و خ

گیری برای افشوووای اختیاری مديران بازی     رقابت نقش مهمی در تصووومیم  ، همچنین. نمايد  می

که انگیزه          می گاه اسووووت  يد نده اين د يت کن ند و تقو تأثیر       ک حت  مدير برای افشووووا ت های 

صمیم  صا ت شرکت گیرندگان اقت سازمانی و ويژگی ، دی  صنعت می محیط  شد های  چنگ و ) با

 (. 2013، همکاران

( 2007) همکاران و دويل. دارد تأثیرعملکرد مالی و ساختار سرمايه شرکت بر کیفیت سود      

 های  رويه  از، ضوووعیف عملکرد دارای های در پژوهشوووی به اين نتیجه رسووویدند که شووورکت        

سابداری  ستفاده  شرکت  سود  بهبود منظور به ح . دارند پايینی سود  کیفیت بنابراين و کنندمی ا

 همکاران و چان. کندمی فراهم را سود  مديريت انگیزه شرکت  ضعیف  عملکرد خاص طوربه
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. انجامدمی سووود کیفیت کاهش به هاشوورکت عملکرد در ضووعف کنند کهمی نیز بیان( 2006)

اول بیان ديدگاه . ديدگاه بررسووی کرد توان از دوسوواختار سوورمايه بر کیفیت سووود را می  تأثیر

يابد چرا که اعتباردهندگان برای افزايش مینیز کیفیت سود  ، سطح بدهی  که با افزايشکند می

شووده درخواسووت نموده و هرچه کیفیت اطلاعات های مالی حسووابرسوویصووورت، اعطای اعتبار

از اين طريق کنترل قابل  لذا. گیردتر صووورت میاعطای اعتبار راحت، ارائه شووده بالاتر باشوود 

از سووووی  ترو با کیفیت   ترو باعی ارائه اطلاعات دقیق     گیرندگان اعمال کرده   توجهی بر اعتبار 

 (. 2010، آرمسترانگ و همکاران) شوندها میآن

یانگر آن اسوووت   ديدگاه   بار تمايل دارند اطلاعات مالی              دوم ب که مديران برای دريافت اعت

همچنین در . تری را به نمايش گذارند شووورکت را دسوووتکاری کرده و وضوووعیت مالی مطلوب   

بدهی   ند برای  ها می هايی وجود دارد که تخطی از آن  شوووروط و محدوديت   ، قراردادهای  توا

های مالی را ها تمايل دارند گزارششوورکت بنابراين، هزينه به دنبال داشووته باشوود، اعتبارگیرنده

سطح بد . تحريف کنند واتس و ) يابدکیفیت اطلاعات مالی کاهش می، هیدر نتیجه با افزايش 

 (. 1978، زيمرمن

. رقابت بازار محصوووول اسوووت تأثیرخود تحت ، عملکرد مالی و سووواختار سووورمايه شووورکت

 کنند وری بالاتری را تجربه می  بهرهرشووود ، کنند هايی که در بازار رقابتی فعالیت می      شووورکت 

یان می ( 2011) و همکاران  بینر(. 1996، نیکل ؛ 2002، جانوسوووکی و همکاران   ) ند که   نیز ب کن

رقابت بازار بر  . تأثیرگرددکاهش تمرکز در صووونعت منجر به افزايش در عملکرد شووورکت می

کند که در بازار بیان میديدگاه اول . توان از دو ديدگاه بررسوووی کردسووواختار سووورمايه را می

دست به اجرای  ، ها با افزايش بدهیشود که شرکت  مسئولیت محدود بدهی موجب می ، رقابتی

سهم بازار خود را افزايش داده و يک           شتر بزنند و  سب بازده بی سورانه تولید برای ک ست ج سیا

ست آورند    سترتژيک بد شاره دارد  ديدگاه دوم به اين مطلب (. 1986، برندر و لويس) مزيت ا ا

ساير  (، افزايش تولید يا کاهش قیمت) های بدون بدهی تمايل دارند با رفتار تهاجمیشرکتکه 

سهم بازار خود را افزايش دهند  کردهها را از بازار بیرون شرکت  در واقع اين ديدگاه اعتقاد . و 

سرمايه منجر به افزايش احتمال بحران مالی و    دارد که  ساختار  ستگی    افزايش بدهی در  شک ور

  (.2004، پاول و رايی) خواهد شد
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شان می  سرمايه     ادبیات تجربی ن ساختار  صادی بر عملکرد مالی و  دهد که متغیرهای کلان اقت

متغیرهای کلان اقتصووادی با سووود آتی شوورکت ارتباط دارد و وجود اين متغیرها در . دارد تأثیر

صريح بهتر و دقیق   مدل پیش سود به ت شمی و همکاران ) کندتر مدل کمک میبینی   (.2017، ها

ستقیم ب ، همچنین بین متغیرهای (. 2010، زبیری) دارد سودآوری  اتولید ناخالص داخلی رابطه م

باط مسوووتقیم وجود دارد   کلان اقتصووووادی و ارزش افزوده اقتصووووادی نیز يعقوب نژاد و ) ارت

به اين ، مالی مهم باشوودگیری تأمین تواند در تصوومیمنوسووانات نرخ تورم می(. 2013، خباززاده

های ورودی وجوه نقد شرکت را در  بهبود جريان، کووووه در بلندمدت افزايش نرخ تورم ترتیب

شت و باعی   شرکت نیز افزايش يابد     اندوخته شود میپی خواهد دا شده  سیم ن سودهای تق . ها و 

دهندة اثر ه نشان ک يابدمی اهرم مالی شرکت کاهش ، با تأمین مالی از طريق سود انباشته   بنابراين

 (. 2007، درابتز و همکواران) ستمنفی نرخ تورم بر ساختار سرمايه ا

ساس مبانی نظری و تجربی پژوهش  صورت مجزا بر کیفیت  متغیرهای پیش ، تأثیربر ا گفته به 

همزمان و همچنین نقش میانجی عملکرد    تأثیر کدام  اند و هیچ سوووود مورد بررسوووی قرار گرفته  

پژوهش حاضر دنبال يافتن پاسخی برای اين   ، بنابراين. اندرمايه را لحاظ نکردهمالی و ساختار س  

رابطه بین متغیرهای کلان اقتصووادی و رقابت بازار محصووول با کیفیت سووود   : سووؤالات اسووت 

تواند بر اين رابطه چگونه اسوت؟ آيا عملکرد مالی و سواختار سورمايه به عنوان متغیر میانجی می   

داشوووته باشووود؟ میزان و جهت اثر هر يک از متغیرها بر کیفیت سوووود چگونه اسوووت؟ آيا   تأثیر

 الگويی ارائه داد؟، گفته بر کیفیت سودمتغیرهای پیش تأثیرتوان برای بررسی همزمان می

 پیشینه پژوهش

، متمرکز صنايع  در فعال هایشرکت  به اين نتیجه دست يافتند که ( 2005) استنفورد  و بتوسان 

 به مربوط اطلاعات  کردن پنهان  طريق را از شوووود افشوووا بايد   که  حسوووابداری  اطلاعات  رمقدا 

ستروغتون . کنندمی کنترل شرکت  سودآوری  صنايع کمتر  ( 1990) داروغ و ا دريافتند که در 

با     شووورکت ، رقابتی  لب توجه رق انگیزه کمتری برای افشوووای اطلاعات مؤثر و   ، ها از ترس ج

صار موجود را به نفع خود حفن نموده و از    شرکت زيرا . دهنده دارندآگاهی صد دارند انح ها ق

 . مند گردندمزايای آن بهره
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شان داد که رقابت در بازار محصول  ( 2003) ريس نقش مهمی را در کاهش سوء اقدامات  ، ن

های کند و قادر اسووت که با کاهش دسووتکاری مديريت در ارتباط با گزارشووگری مالی ايفا می

به افزايش کیفیت سوووود و در نتیجه کیفیت ، های حسوووابداریدر سوووود و رويهطلبانه فرصوووت

شايانی کند    سابداری کمک  سوتانتو . اطلاعات ح سیدند که  ( 2018) ويدوری و  به اين نتیجه ر

. قرار دهد تأثیرتواند مديريت سووود واقعی شوورکت را تحت  رقابت بازار و اسووتراتژی تمايز می

سود واقعی می ، همچنین شرکت مديريت  ستیابی به اهداف مالی خاص کمک  تواند  ها را در د

 . اثر منفی خواهد گذاشت، کند ولی بر عملکرد آتی

بازار متمرکز     ( 2014) غیوری مقدم و همکاران   ند که در  با         ، دريافت تا  مايل دارند  مديران ت

شفاف هزينه    ضای اطلاعاتی غیر  شای اطلاعات را کاه    ايجاد يک ف سی و مالکانه اف سیا ش های 

 . داده و مزيت رقابتی خود را حفن نمايند

ضايی  سود در    ( 2012) نمازی و ر شان دادند که نرخ تورم بر هیچ يک از معیارهای کیفیت  ن

صنايع     صنايع رابطه معناداری بین معیارهای کیفیت   تأثیرسطح کل  معناداری ندارد و در برخی 

حاکی از اين بود که کیفیت    ( 2010) نتايج پژوهش کیم و کیو . سوووود و نرخ تورم وجود دارد

هايی که کیفیت به عبارت ديگر شرکت . کنداقلام تعهدی با متغیرهای کلان اقتصادی تغییر می 

. پذيرتر هستندها و تحولات اقتصاد کلان بسیار آسیباقلام تعهدی پايینی دارند نسبت به شوک

اقتصادی رابطه مستقیم دارد دريافتند که عدم شفافیت سود با رشد    ( 2010) حجازی و همکاران

 . اما بین عدم شفافیت سود و آزادی اقتصادی رابطه معناداری وجود ندارد

 شرکت  عملکرد گیریاندازه شاخص  عنوان به را هادارايی بازده (،2002) ديگران و فرانکل

 سووویمکو و بارتون . موثراسوووت سوووود مديريت   بر مزبور نسوووبت  که  دريافتند   و گرفتند  نظر در

 فروش میزان و سووهام صوواحبان بازده حقوق نسووبت را عملکرد گیریاندازه شوواخص (،2002)

سیدند  نتیجه اين به و کردند انتخاب شرکت   رابطه سود  مديريت با مزبور شاخص  دو هر که ر

صاری و همکاران . دارند سود     ( 2013) ان شرکت هم با مديريت واقعی  شان دادند که عملکرد  ن

سطح کلی مديريت   شرکت بهبود يابد . سود رابطه معکوس دارد و هم با  ، يعنی هرچه عملکرد 

 . يابدمديريت سود کاهش می

شی  در( 2003) بیتی و وبر سی  به پژوه  انتخاب بر بانکی بدهی قراردادهای شروط  اثر برر

بانکی  بدهی قراردادهای که هنگامی دريافتند هاآن. پرداختند شوورکت حسووابداری هایرويه



  1399، پاییز 37شماره دهم،  الس، ی تجربی حسابداریهاپژوهش
  241  

 

 

تغییراتی  گیرندگانوام که دارد وجود بیشتری  احتمال، داندمی مجاز را حسابداری  روش تغییر

 از تخطی انتظار مورد هایهزينه که هنگامی هرچند. کنند ايجاد سوووود افزايش جهت در

ست  ترپايین بدهی شروط قرارداد  سیونی و همکاران . يابدمی کاهش تغییرات اين، ا ( 2016) با

سیدند که  سود دارد    به اين نتیجه ر شرکت رابطه مثبت با مديريت  شرکاء و  . اهرم مالی  برادران 

دريافتند که تولید ناخالص داخلی رابطه مثبت و تورم رابطه منفی با فروش و            ( 2007) مطهری

همچنین رابطه مثبت تورم با نسووبت حاشوویه سووود عملیاتی و بازده حقوق   . سووود عملیاتی دارد

 . فتصاحبان سهام مورد تأيید قرار گر

تولید ناخالص ملی و نرخ تورم دارای اثر منفی بر ساختار سرمايه دريافت که ( 2009) بوکپین

ست  شان دادند ( 2011) محمد و همکارانش. ا شورهای ژاپن و       ن صادی بالاتر در ک شد اقت که ر

کريمی و . ها از بدهی در تأمین منابع مالی شوووده اسوووتیشوووتر شووورکته بمالزی باعی اسوووتفاد

سیدند که نرخ تورم ( 2014) همکاران ساختار  ، به اين نتیجه ر تولید ناخالص ملی و نرخ بهره بر 

 . منفی دارد تأثیرسرمايه 

مثبت بر   تأثیر منفی و نرخ ارز  تأثیر دريافت که نرخ تورم و حجم نقدينگی     ( 2018) علیقلی

تولید نشووان دادند که بین نرخ رشوود ( 2018) جعفری نسووب و همکاران. سوواختار سوورمايه دارد

ناخالص داخلی و سوواختار سوورمايه در سووطح کل صوونايع رابطه مثبت وجود دارد ولی بین نرخ  

به اين نتیجه ( 2011) سووتايش و همکاران. تورم و سوواختار سوورمايه رابطه معناداری وجود ندارد

های پذيرفته شووده در بورس بین تولید ناخالص داخلی و سوواختار سوورمايه شوورکترسوویدند که 

دريافتند که رقابت بیشتر  ( 2014) وانگ و همکاران. ار تهران رابطه مثبت وجود دارداوراق بهاد

، های با وجه نقد آزاد بیشووتربازار با عملکرد مالی رابطه مسووتقیم دارد و اين رابطه برای شوورکت

مثبت  تأثیرنشان دادند که رقابت بازار محصول   ( 2014) قاسمیه و همکاران . شدت بیشتری دارد  

مثبت بین   ایدريافتند که رابطه    ( 2011) سوووتايش و کارگرفرد جهرمی  . ها دارد بر بازده دارايی 

به اين ( 2014) اسدی و همکاران . ها وجود داردشرکت  رقابت بازار محصول و ساختار سرمايه   

سرمايه             ساختار  شرکت دارای ارتباط مثبت بر  صولات  صاری بودن مح سیدند که انح نتیجه ر

 . است

مستقیم متغیرهای کلان اقتصادی و رقابت بازار محصول     تأثیربررسی  ، هدف پژوهش حاضر 

ها از مجرای عملکرد مالی و سوواختار سوورمايه بر کیفیت سووود   غیرمسووتقیم آن تأثیرو همچنین 
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اين پژوهش به دنبال يافتن روابطی است که همزمان بین متغیرهای کلان ، به عبارت ديگر. است

صادی  صول  رقابت، اقت سود برقرار است     ، عملکرد مالی، بازار مح سرمايه و کیفیت  در . ساختار 

عمکرد مالی و ساختار سرمايه بر کیفیت    ، تأثیرواقع با توجه به شرايط اقتصادی و بازار محصول   

جايی ، همچنین. گیردسوووود مورد بررسوووی قرار می  کار نمی     از آن يک متغیر آشووو ند  که  توا

از چند متغیر آشکار  ، بنابراين، گیری نمايدمتغیرهای پنهان را اندازههای هر کدام از اين ويژگی

از الگويابی معادلات . تر دست يافت جهت سنجش استفاده شده است که بتوان به الگويی جامع    

از يک ، هر الگوی معادلات ساختاری. شوداستفاده می، ساختاری برای تبیین روابط بین متغیرها

بخش سوواختاری ارتباط بین . شووودگیری تشووکیل میالگوی اندازهالگوی سوواختاری و چندين 

نحوه ارتباط متغیرهای پنهان و متغیرهای ، گیریدهد و الگوی اندازهمتغیرهای پنهان را نشان می 

گیری هر متغیرهای پنهان و آشکار و نحوه اندازه( 1) در نگاره. کندها را منعکس میآشکار آن

 . ها ارائه شده استيک از آن

 هاگیری آنمتغیرهای پژوهش و نحوه اندازه :(1) نگاره

 گیرینحوه اندازه متغیر آشکار متغیر پنهان

متغیرهای کلان 

 ( Macro) اقتصادی

مرکز آمار ايران و )( Inf) نرخ تورم

 ( بانک مرکزی

 نرخ تورم سالانه

مرکز )( Econ) نرخ رشد اقتصادی

 ( آمار ايران و بانک مرکزی

 اقتصادی سالانهنرخ رشد 

 رقابت بازار محصول

(Compet ) 
بینر و )( HHI) هرفیندال هیرشمن

 ( 2011، همکاران
𝐻𝐻𝐼𝑗𝑡 = ∑ (

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑗𝑡

∑ 𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑗𝑡
𝑁𝑗
𝑖=1

)

2𝑁𝑗

𝑖=1

 

𝐿𝐼 ( 2010، شارما( )LI) لرنر =
Sales − COGS − SG&A

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠
 

𝐿𝐼 ( 2010، شارما)( ALI) لرنر تعديل شده = 𝐿𝐼𝑖 − ∑(𝑊𝑖𝐿𝐼𝑖)

𝑁

𝑖=1

 

 

 عملکرد مالی
(Perform ) 

( EVA) ارزش افزوده اقتصادی

 ( 2002، داموداران)

1-tCapital( WK –EVA= NOPAT  ) 

فرانکل و )( ROA) هابازده دارايی

 ( 2002، همکاران

 هاسود قبل از مالیات تقسیم بر دارايی

وانگ و )( Tobin) کیو توبین

 ( 2014، همکاران

ها + ارزش بازار حقوق ارزش دفتری بدهی) 

 هاتقسیم بر ارزش دفتری دارايی( صاحبان سهام
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 گیرینحوه اندازه متغیر آشکار متغیر پنهان

 

 ساختار سرمايه
(Struct ) 

بدهی به ارزش بازار حقوق صاحبان 

 سهام

ها تقسیم بر ارزش بازار حقوق صاحبان بدهی

 سهام

( Debt) بدهی به حقوق صاحبان سهام

 ( 2015، آنوار و چین)

 بر حقوق صاحبان سهامها تقسیم بدهی

 

 

 ( EQ) کیفیت سود

 *( Pers) پايداری سود

 ( 2005، فرانسیس و همکاران) 

+  itCFO2+ λ 1-itCFO1= C + λ itWCA

it+ ε itPPE5+ λ itRev∆4+ λ it+1CFO3λ 

 بینی کنندگی سودارزش پیش

(Predic )* (1994، ديچو ) 

it+ ε itOPIN1+ α 0= α it+1CFO 

 

 **( Relev) سود صادقانه بودن

 ( 2004، فرانسیس و همکاران)

it+ ε itE∆2+ β itE1+ β 0= β itRET 

 **( Time) به موقع بودن سود

 ( 2004، فرانسیس و همکاران)

 itE=+  itRET2β+  itNEG1+ β 0β 

itε+  itRET  ⃰itNEG3β 

 توان توضیح دهندگی الگو: گیری** معیار اندازه انحراف معیار مقادير خطای الگو: گیری* معیار اندازه

بانی نظری و تجربی پژوهش        به م جه  به عنوان الگوی مفهومی پژوهش  ( 1) نمودار، با تو

سیم می  ضیه . شود تر ضیه       فر سته فر سه د ساختاری را به  های های پژوهش در الگوی معادلات 

مبتنی بر الگوی  هایهای مبتنی بر الگوی ساختاری و فرضیهفرضیه، گیریمبتنی بر الگوی اندازه

پژوهشووگر در الگويابی معادلات سوواختاری با  . توان تفکیک کردکلی معادلات سوواختاری می

ضیه تدوين الگو به ضیه ، کندهای پژوهش را نیز تدوين میطور تلويحی فر های پژوهش زيرا فر

 هانیازی به تدوين آشووکار فرضوویه ، بنابراين. در الگوی کلی معادلات سوواختاری مسووتتر اسووت 

 . نیست

 روش پژوهش

از لحاظ روش اجرا در  ، رويدادی های کمی و از جنس پس پژوهش حاضووور از نوع پژوهش 

های پذيرفته شوورکت. های کاربردی اسووتاز نوع پژوهش، زمره همبسووتگی و بر اسوواس هدف

به عنوان ، 1394الی  1385سوواله از سووال  10شووده در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی 

ضای  به دلیل برخی ناهماهنگی. آماری پژوهش مورد بررسی قرار گرفته است  جامعه  ها میان اع

مالی و ، ایها ی بیمهجزء شرکت . 1: شرايط زير برای انتخاب نمونه در نظر قرار گرفت ، جامعه

منتهی به پايان اسووفند ماه هر ، هاسووال مالی اين شوورکت. 2. ها نباشوودگذاری و هلدينگسوورمايه
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شد    سال مالی  . 3 .سال با شند    1381تا پايان  شده با در . 4. در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته 

شند   ، دوره زمانی مورد نظر سال مالی نداده با شد   . 5. تغییر  سترس با بر . اطلاعات مورد نیاز در د

 . شرکت شناسايی شد-سال 700اساس اين معیارها 

سل افزار های خام در نرمپس از وارد کردن داده سپس با    ، متغیرهای پژوهش، اک ستخراج و  ا

در راسووتای الگويابی . تجزيه و تحلیل نهايی انجام شوود اسوومارت پی ال اس افزاراسووتفاده از نرم

ساختاری در  روايی همگرا و روايی ، پايايی) گیریهای اندازهبرازش الگو، پی ال اس معادلات 

معیار ) برازش الگوی کلی و( 2Qو معیار  2Rمعیار  ،Zمعیار) برازش الگوی سووواختاری(، واگرا

GOF )  بارهای عاملی) های پژوهشمورد بررسوووی قرار گرفت و سوووپس به آزمودن فرضووویه ،

سیر       Zضرايب معناداری   شده م ستاندارد  ضرايب ا شد ( و  به منظور آزمودن ، در پايان. پرداخته 

 . از آزمون سوبل استفاده شد، يک متغیر میانجی تأثیر

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الگوی مفهومی پژوهش :(1) شکل

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

 . ارائه شده است( 2) گیری متغیرهای پژوهش در نگارهآمار توصیفی مربوط به مدل اندازه

زار رقابت با

 محصول
ساختار 

 سرمایه

کیفیت 

 سود

متغیرهای 

 اقتصادی

عملکرد 

 مالی
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 آمار توصیفی متغیرهای آشکار :(٢) نگاره

 انحراف معیار بیشینه کمینه میانگین متغیر آشکار

 99/3 84/7 -4/5 5/2 نرخ رشد اقتصادی

 06/8 7/34 8/10 31/19 نرخ تورم

 059/0 -000/0 -792/0 -017/0 هیرشمن-هرفیندال

 237/0 -009/0 -986/0 -558/0 لرنر

 049/0 -000/0 -582/0 -032/0 لرنر تعديل شده

 262/0 272/1 -688/0 179/0 هانرخ بازده دارايی

 51/1 04/8 13/0 83/1 نسبت کیوتوبین

 545216 2415129 -314065 150743 ارزش افزوده اقتصادی
 583/0 16/2 038/0 647/0 بدهی به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام

 78/0 97/2 081/0 22/1 بدهی به حقوق صاحبان سهام

 031/0 -001/0 -283/0 -037/0 پايداری سود

 564/0 -000/0 -213/4 -205/0 بینی کنندگی سودارزش پیش

 085/0 253/0 018/0 092/0 صادقانه بودن سود

 071/0 214/0 032/0 125/0 به موقع بودن سود

 گیریهای اندازهبرازش مدل

. شودروايی همگرا و روايی واگرا استفاده می، گیری از سه معیار پايايیدر برازش مدل اندازه

. گیردسووونجش بارهای عاملی و پايايی ترکیبی مورد بررسوووی قرار می       ، پايايی نیز از دو طريق  

 (. 1999، هولاند) باشدمی 4/0، مقدار ملاک مناسب بودن ضرايب بارهای عاملی

 بارهای عاملی متغیرهای آشکار پژوهش :(3) نگاره

 بار عاملی متغیر آشکار بار عاملی متغیر آشکار

 57/0 ارزش افزوده اقتصادی 92/0 اقتصادینرخ رشد 

 92/0 بدهی به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام 56/0 نرخ تورم

 70/0 بدهی به حقوق صاحبان سهام 97/0 هیرشمن-هرفیندال

 68/0 پايداری سود 18/0 لرنر

 43/0 کنندگی سودبینیارزش پیش 47/0 لرنر تعديل شده

 72/0 صادقانه بودن سود 23/0 هانرخ بازده دارايی

 81/0 به موقع بودن سود 91/0 نسبت کیوتوبین
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شوواخص لرنر و نرخ ) برخی از متغیرها(، 3) با توجه به ضوورايب متغیرهای آشووکار در نگاره 

بايد از مدل حذف کرد       4/0که مقداری کمتر از   ( ها بازده دارايی  در صوووورتی که  . دارند را 

شتر از     شد  7/0ضريب پايايی ترکیبی بی ست   ، با سب مدل ا نگاره با توجه به . حاکی از پايايی منا

 .بوده که نشان از پايايی مناسب مدل دارد 7/0ها بالاتر از مقادير مربوط برای تمامی متغیر(، 4)

 ضرایب پایایی ترکیبی و میانگین واریانس استخراجی متغیرهای پنهان (:4) نگاره

از طريق روايی همگرا مورد بررسووی ، همبسووتگی متغیر پنهان با متغیرهای آشووکار خودمیزان 

 5/0بیشوتر از   AVEچنانچه مقدار . دهنده روايی همگرا اسوت نشوان  AVEمعیار . گیردقرار می

شد  ست     ، با سبی ا سطح منا ستثنای  . روايی همگرا در  اين مقدار برای تمامی متغیرهای پنهان به ا

گونه موارد بايد متغیر آشوووکاری که       در اين. باشووود می 5/0ت سوووود بالاتر از  متغیر پنهان کیفی  

داوری و ) محاسبه و کنترل شود   AVEحذف کرده و دوباره مقدار ، کمترين بار عاملی را دارد

بینی کنندگی متغیر ارزش پیش، مشووخص اسووت( 3) گونه که در نگارههمان (.2014، رضووازاده

شده و دوباره  ، بنابراين. داردسود کمترين بار عاملی را   سبه می  AVEاز الگو حذف  شود  محا

الگوی مفهومی پژوهش را پس از حذف متغیرهای (، 2) شکل. ارائه شده است( 4) که در نگاره

 . دهدنشان می( کنندگی سودبینیها و ارزش پیشنرخ بازده دارايی، شاخص لرنر) آشکار

سی می ، روايی واگرا ستگی بین متغیرهای    : مورد اول. کنددو مطلب را برر سه میزان همب مقاي

: ها با سوواير متغیرهای پنهان و مورد دومآشووکار با متغیر پنهان مربوطه در مقابل همبسووتگی آن 

ساير        سه میزان همبستگی يک متغیر پنهان با متغیرهای آشکارش در مقابل همبستگی آن با  مقاي

 . ( 1981، فورنل و لارکر) متغیرهای پنهان

 

 عنوان در مدل
ضريب پايايی 

 ترکیبی

ن واريانس میانگی

 ( AVE) استخراجی

مقادير 

 اشتراکی

 72/0 58/0 58/0 ( Macro) متغیرهای کلان اقتصادی

 71/0 58/0 58/0 ( Compet) رقابت بازار محصول

 72/0 57/0 57/0 ( Perform) عملکرد مالی

 80/0 67/0 67/0 ( Struct) ساختار سرمايه

 79/0 56/0 56/0 ( EQ) کیفیت سود
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 بار عاملی متغیرهای آشکار و ضرایب مسیرها پس از اصلاح مدل :(٢) شکل

 ها برای بررسی روایی واگراهای متغیربارهای عاملی شاخص :(5) نگاره

متغیرهای آشووکار و متغیر پنهان مربوطه بیشووتر از دهد که همبسووتگی بین نشووان می( 5) نگاره

مثلا نرخ رشد اقتصادی و نرخ تورم که متغیرهای   . ها با ساير متغیرهای پنهان است  همبستگی آن 

ساختار  کیفیت سود

 سرمايه

عملکرد 

 مالی

رقابت بازار 

 محصول

متغیرهای کلان 

 اقتصادی
 متغیرها

 نرخ رشد اقتصادی 92/0 36/0 51/0 38/0 30/0

 نرخ تورم 56/0 43/0 19/0 23/0 17/0

 لرنر تعديل شده 22/0 47/0 13/0 22/0 14/0

 هرفیندال 47/0 97/0 55/0 60/0 58/0

 ارزش افزوده اقتصادی 06/0 18/0 57/0 05/0 44/0

 کیو توبین 58/0 55/0 91/0 59/0 48/0

بدهی به ارزش بازار حقوق  43/0 67/0 54/0 92/0 34/0

 صاحبان سهام

 بدهی به حقوق صاحبان سهام 30/0 29/0 47/0 70/0 27/0

 پايداری سود 18/0 34/0 44/0 25/0 70/0

 صادقانه بودن سود 29/0 52/0 37/0 47/0 72/0

 به موقع بودن سود 25/0 41/0 51/0 07/0 82/0



248  
     ... بررسی تأثیر متغیرهای کلان اقتصادی و رقابت 

 

 

در سطر مربوطه بیشترين مقدار را   ، آشکار مربوط به متغیر پنهان متغیرهای کلان اقتصادی است   

بررسوووی مورد دوم نیز از ماتريس فورنل و لارکر برای (. مورد اول) اندبه خود اختصووواص داده

ستفاده می  شترين مقدار  از آنجايی(، 6) با توجه به نگاره. شود ا را ( AVEجذر) که قطر اصلی بی

توان گفت که متغیرهای پنهان تعامل در هر سوووتون به خود اختصووواص داده اسوووت بنابراين می 

با توجه به نتايج مورد اول و . ی پنهان ديگربیشووتری با متغیرهای آشووکار خود دارند تا با متغیرها

 . روايی الگو در حد مناسبی است، دوم

 ماتریس فورنل و لارکر جهت بررسی روایی واگرا :(6) نگاره

 برازش مدل ساختاری

ستفاده می     ساختاری پژوهش از چندين معیار ا سی برازش مدل  شود که اولین و  به منظور برر

در سطح   96/1به اين صورت که مقادير بیشتر از   . است  zضرايب معناداری  ، ترين معیاراساسی  

شتر از   %95اطمینان  سطح     66/2معنادار بوده و اگر بی شد در  شد دار میمعنا %99با داوری و ) با

ضوورايب معناداری مربوط به ، مشووخص اسووت ( 3) گونه که در نمودارهمان(. 2014، رضووازاده

است که   96/1بیشتر از  ، کیفیت سود -ر متغیرهای کلان اقتصادی تمامی مسیرها به استثنای مسی   

 . دهدمعنادار بودن مسیرها و مناسب بودن مدل را نشان می

مربوط به متغیرهای  2Rضرايب  ، دومین معیار برای بررسی برازش مدل ساختاری در پژوهش  

سته ) زادرون ست ( واب شان از     2R. مدل ا ست که ن زا بر يک متغیر ونيک متغیر بر تأثیرمعیاری ا

، عنوان مقدار ملاک برای مقادير ضوووعیف   به  67/0و  33/0، 19/0زا دارد و سوووه مقدار   درون

(، 2) شووکلمطابق با (. 2014، محسوونین و اسووفیدانی) شوووددر نظر گرفته می 2Rمتوسووط و قوی 

 کیفیت

 سود

 ساختار

 سرمايه

 عملکرد

 مالی

رقابت بازار 

 محصول

متغیرهای 

 کلان اقتصادی

 هامتغیر

 متغیرهای کلان اقتصادی 76/0    

 رقابت بازار محصول 48/0 76/0   

 عملکرد مالی 51/0 53/0 75/0  

 ساختار سرمايه 45/0 63/0 61/0 81/0 

 کیفیت سود 32/0 56/0 59/0 39/0 75/0
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سرمايه    ، 37/0برای متغیر عملکرد مالی 2Rمقدار  سود   43/0ساختار  س  455/0و کیفیت  به محا

 . کندمناسب بودن برازش مدل ساختاری را تأيید می، شده است که با توجه به مقدار ملاک

ست که قدرت پیش  2Q، سومین معیار  شخص می ا صورتی بینی مدل را م که مقدار کند و در 

به ترتیب نشوووان از قدرت  ، باشووود 35/0و  15/0، 02/0زا سوووه مقدار  آن برای يک متغیر درون

، داوری و رضووازاده) های مربوط به آن را داردمتوسووط و قوی متغیر يا متغیر، بینی ضووعیفپیش

عملکرد مالی و ساختار سرمايه به ترتیب برابر است     ، برای متغیر کیفیت سود  2Qمقدار (. 2014

 . بینی مدل استدهنده قدرت متوسط پیشاست که نشان 27/0و  19/0، 17/0با 

 برازش کلی مدل

برازش کلی الگو با استفاده ، گیری و الگوی ساختاری تأيید شدلگوی اندازهپس از اينکه برازش ا

 : شودبررسی می GOFاز معیار 

5.042.059.02  RiesCommunalitGOF  

ست می    iesCommunalitمقدار  شتراکی متغیرهای پنهان به د با . آيداز میانگین مقادير ا

شتراکی متغیرهای کلان  (، 4) توجه به نگاره صادی مقادير ا صول ، اقت عملکرد ، رقابت بازار مح

ست با     ، مالی سود به ترتیب برابر ا سرمايه و کیفیت  . 56/0و  67/0، 57/0، 58/0، 58/0: ساختار 

سووواختار سووورمايه و کیفیت سوووود به ترتیب ، متغیرهای عملکرد مالی 2Rمقدار ، از طرف ديگر

ست می  GOFبرای  50/0بدين ترتیب مقدار . 455/0و  43/0، 37/0عبارتند از  . آيدپژوهش بد

ملاک  GOFمتوسووط و قوی برای ، عنوان مقادير ضووعیفبه 36/0و  25/0، 01/0که از آنجايی

دهنده برازش کلی قوی نشووان 50/0مقدار (، 2014، محسوونین و اسووفیدانی ) گیردعمل قرار می

 . الگوی پژوهش است

 هاآزمون فرضیه

های پژوهش مورد فرضیه، ساختاری و کلی پژوهش، گیریازش الگوی اندازهپس از تأيید بر

سیر       (، 3) شکل با توجه به . گیرندآزمون قرار می ستثنای م سیرهای الگو به ا ضرايب معناداری م

دهنده معنادار اين مطلب نشووان. اسووت 96/1بیشووتر از ، کیفیت سووود-متغیرهای کلان اقتصووادی

رقابت بازار ( ريق متغیر میانجی عملکرد مالی و سووواختار سووورمايهاز ط) غیرمسوووتقیم تأثیربودن 
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ست        سود ا صادی بر کیفیت  صول و متغیرهای کلان افت ستقیم رقابت بازار   تأثیرهمچنین . مح م

 . معنادار است، محصول بر کیفیت سود

 
 مدل ضرایب معناداری مسیرهای(. 3) نمودار

 

آزمون پرکاربرد به نام آزمون سووووبل نیز وجود     يک  ، يک متغیر میانجی   تأثیر برای آزمودن 

سوبل . دارد ست می  Z-Valueيک مقدار ، در آزمون  شدن اين     به د شتر  صورت بی آيد که در 

نان  می 96/1مقدار از   میانجی يک متغیر را تأيید       تأثیر بودن  معنادار  %95توان در سوووطح اطمی

، بیشووتر اسووت  96/1از  zتمامی مقادير (، 7) با توجه به مقادير نشووان داده شووده در نگاره . نمود

 . شودمتغیرهای میانجی تأيید می تأثیر %95بنابراين در سطح اطمینان 

 آزمون سوبل Zمقادیر  :(7) نگاره
 آزمون سوبل zمقدار  مسیر

 16/8 عملکرد مالی و کیفیت سود، متغیرهای کلان اقتصادی

 45/2 ساختار سرمايه و کیفیت سود، متغیرهای کلان اقتصادی

 81/8 عملکرد مالی و کیفیت سود، رقابت بازار محصول

 85/2 ساختار سرمايه و کیفیت سود، رقابت بازار محصول
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به تفکیک مسیرهای موجود در مدل مفهومی پژوهش ، هانتايج بدست آمده از آزمون فرضیه 

 : شودارائه می

 : متغیرهای کلان اقتصادی بر کیفیت سود تأثیر

ضريب   صادی   مقدار  سیر متغیرهای کلان اقت سود -م  44/1معادل  tو آماره  %6معادل  کیفیت 

در جهت عکس کیفیت سود است و به میزان   ، دهد متغیرهای کلان اقتصادی است که نشان می  

گذارد که البته اين اثر    بر متغیر کیفیت سوووود اثر می ( بدون متغیر میانجی  ) طور مسوووتقیمبه  6%

 . معنادار نیست

ستقیم و از طريق متغیر میانجی عملکرد مالی   متغیرهای  صادی به طور غیرم به میزان ، کلان اقت

به عبارتی رشد اقتصادی به همراه تورم . گذاردبر متغیر کیفیت سود اثر می( 33/0×496/0) 16%

افزايش کیفیت سوووود را به ، باعی بهبود معیارهای عملکرد مالی شوووده و افزايش عملکرد مالی

 متغیرهای کلان اقتصوووادی به طور غیرمسوووتقیم و از طريق متغیر میانجی  . شوووتدنبال خواهد دا 

سرمايه    سود  ( 193/0×176/0) %3به میزان ، ساختار  شد  . دارد تأثیربر متغیر کیفیت  به عبارتی ر

کاهش ، شووود که اين امر مالی از طريق بدهی می تأمیناقتصووادی به همراه تورم باعی افزايش  

سود را به همراه   شت کیفیت  سرمايه و     ) خواهد دا ساختار  سیر  به دلیل وجود علامت منفی در م

متغیرهای میانجی بر رابطه بین ، آزمون سوووبل zبا توجه به مقادير ((. 2) کیفیت سووود در نمودار

 . معنادار دارند تأثیرمتغیرهای کلان اقتصادی و کیفیت سود 

 : رقابت بازار محصول بر کیفیت سود تأثیر

 81/4معادل  tو آماره  %44کیفیت سووود معادل -ر رقابت بازار محصووولمقدار ضووريب مسووی

شان می    ست که ن صول ا ست و به میزان      ، دهد رقابت بازار مح سود ا ستقیم کیفیت  در جهت م

با    . گذارد بر متغیر کیفیت سوووود اثر می ( بدون متغیر میانجی  ) طور مسوووتقیمبه  44% به عبارتی 

 . يابدسود نیز افزايش میکیفیت ، افزايش رقابت بازار محصول

به میزان  ، رقابت بازار محصوووول به طور غیرمسوووتقیم و از طريق متغیر میانجی عملکرد مالی        

بازار       . گذارد بر متغیر کیفیت سوووود اثر می ( 377/0×496/0) 5/18% به عبارتی افزايش رقابت 

ايش کیفیت شود که بهبود عملکرد مالی نیز موجب افز محصول موجب بهبود عملکرد مالی می 

رقابت بازار محصووول به طور غیرمسووتقیم و از طريق متغیر میانجی سوواختار  . سووود خواهد شوود 
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به عبارتی افزايش   . دارد تأثیر بر متغیر کیفیت سوووود  ( 542/0×176/0) %5/9به میزان  ، سووورمايه  

با . شووودرقابت بازار محصووول باعی افزايش میزان بدهی و به دنبال آن کاهش کیفیت سووود می

سوبل تو سود   ، جه به آزمون  صول و کیفیت   تأثیرمتغیرهای میانجی بر رابطه بین رقابت بازار مح

غیر مستقیم آن   تأثیرتر از قوی، مستقیم رقابت بازار محصول بر کیفیت سود    . تأثیرمعنادار دارند

 . و از مسیر متغیرهای میانجی است

و رقابت بازار محصول به  ( 16/0 -03/0) %13متغیرهای کلان اقتصادی به میزان  ، در مجموع

مقدار ) %5/45توانند مثبت دارند و می تأثیربر کیفیت سود  ( 44/0+ 185/0 -095/0) %53میزان 
2R  بینی و تبیین نمايندمتغیر کیفیت سود را پیش( تغییرات) از کل واريانس(( 2) شکلاز . 

 گیرینتیجه

ای اسووت که بتواند داشووتن بازار سوورمايه، های مهم اقتصووادهای توسووعه يافتهيکی از ويژگی

در اين راسوووتا  . گذاران و اعتباردهندگان را جلب کرده و جذب سووورمايه کند          اعتماد سووورمايه   

. تواند کمک شايانی نمايد طور خاص کیفیت سود حسابداری می  کیفیت گزارشگری مالی و به 

بداری يکی از مهم   مدل   زيرا سوووود حسووووا که در  يابی و  ه ترين اقلام ورودی اسووووت  ای ارز

صمیم  ستفاده می ت سابداری می   . شود گیری از آن ا تواند متأثر از عوامل درونی و بیرونی سود ح

عوامل بیرونی شامل متغیرهای کلان اقتصادی و    ، تأثیرواحد اقتصادی باشد که در اين پژوهش  

سی قرا         ساختاری مورد برر ستفاده از معادلات  سود با ا صول بر کیفیت  ر گرفته رقابت بازار مح

متغیرهای کلان اقتصوووادی و رقابت بازار محصوووول به عنوان متغیرهای         ، به اين منظور . اسوووت

ستقل  سود نیز به عنوان      ، م سرمايه به عنوان متغیرهای میانجی و کیفیت  ساختار  عملکرد مالی و 

، هابا توجه به نتايج بدسوووت آمده از آزمون فرضووویه. متغیر وابسوووته در نظر گرفته شوووده اسوووت

اما افزايش . تواند اثر مستقیم معناداری بر کیفیت سود داشته باشد    یرهای کلان اقتصادی نمی متغ

مثلا نسبت کیو توبین افزايش  ) نرخ تورم و رشد اقتصادی موجب بهبود متغیرهای عملکرد مالی  

، از طرف ديگر. و ارتقاء عملکرد مالی نیز بهبود کیفیت سود را به همراه خواهد داشت  ( يابدمی

های حسووابداری به منظور بهبود سووود شوورکت هايی که عملکرد ضووعیف دارند از رويهرکتشوو

فاده می  پايینی دارند       اسوووت نابراين کیفیت سوووود  ند و ب ، همچنین(. 2007، ویدويل و مک  ) کن

به . تواند موجب کاهش کیفیت سود شود  متغیرهای کلان اقتصادی از طريق ساختار سرمايه می   

شرايط  صادی همراه با تورم    اين معنی که در  شد اقت شتر    شرکت ، ر صیل اعتبار بی ها به دنبال تح
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، رسوود که با توجه به شوورايط تورمی در ايران و انتظار تورم بیشووتر در آينده  به نظر می. هسووتند

های به اين صورت که ورودی . مند شوند توانند با دريافت اعتبار از مزيت آن بهرهها میشرکت 

که بازپرداخت اعتبار افزايش خواهد يافت در حالی، اقتصوووادی و تورم دلیل رشووود نقد آتی به

کند که اگر شرکتی برای  بینی میفرضیه بدهی نیز پیش ، از طرف ديگر. مبلغی ثابت خواهد بود

دهنده نیز  اعتبار ، دريافت وام با اعتباردهندگان قرارداد مبتنی بر ارقام حسوووابداری تنظیم نمايد            

يی نظیر داشوووتن حد معینی از نسوووبت بدهی را برای شووورکت در نظر  هاشووورط ها ومحدوديت

های حسووابداری اسووتفاده ها و تکنیکشووود تا مديران از روشاين موضوووع باعی می. گیردمی

، واتس و زيمرمن) ها را افزايش دهند تا نسوووبت بدهی کاهش يابد          کنند که سوووود و دارايی   

ری سوووود در جهت کاهش احتمال نقض    طلب برای دسوووتکا  بنابراين مديران فرصوووت  (. 1978

. شووودکنند که اين امر موجب تخريب کیفیت سووود میانگیزه پیدا می، شووروط قرارداد بدهی

 زبیری(، 2011) محمد و همکاران  (، 2016) های باسووویونی و همکاران    نتايج همراسوووتا با يافته      

تايش و همکاران   (، 2012) نمازی و رضوووايی  (، 2010) با   ( 2011) سووو های  پژوهشو مخالف 

 . است( 2014) و کريمی و همکاران( 2009) بوکپین وهمکاران

طور مستقیم و از طريق متغیر  تواند بهدهد که رقابت بازار محصول می نتايج پژوهش نشان می 

، در واقع با کاهش رقابت بازار. اثر مثبت بر کیفیت سوووود داشوووته باشووود، میانجی عملکرد مالی

های سوویاسووی و مالکانه ايجاد يک فضووای اطلاعاتی غیرشووفاف هزينهمديران تمايل دارند که با 

بازار    ، همچنین. افشوووای اطلاعات را کاهش داده و مزيت رقابتی خود را حفن نمايند         رقابت 

های ديگر يافته. شوود محصوول باعی ارتقای سوطح عملکرد و به تبع آن بهبود کیفیت سوود می   

ست که رقابت بازار مح  سرمايه اثر     پژوهش حاکی از اين ا ساختار  صول از طريق متغیر میانجی 

ها تلاش شرکت ، توان چنین استنباط کرد که در بازارهای رقابتی می. منفی بر کیفیت سود دارد 

سووهم بازار خود را افزايش داده و يک مزيت اسووتراتژيک به دسووت  ، کنند با افزايش بدهیمی

ند  ندر و لويس ) آور بدهی         از طرف ديگر نیز افزا(. 1986، بر یه  به فرضووو با توجه  بدهی  ، يش 

(، 2014) وانگ و همکارانهای نتايج همسووو با يافته. موجب کاهش کیفیت سووود خواهد شوود 

 سوووتايش و کارگرفرد جهرمی   (، 2014) غیوری مقدم و همکاران  (، 2013) چنگ و همکاران  

 . است( 2005) و بتوسان و استنفورد( 2011)
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های مالی گران که کاربران اصلی گزارشاعتباردهندگان و تحلیل، گذاراندر پايان به سرمايه

صیه می    ستند تو شرکت   ه شده در     ، هاشود که علاوه بر عوامل درونی  سايی  شنا عوامل بیرونی 

ستقیم هر کدام از آن    ستقیم و غیرم سود  پژوهش و همچنین میزان اثر م ها را در ارزيابی کیفیت 

با توجه به اهمیت نقش کیفیت ، همچنین. قرار دهندو کیفیت گزارشووگری مالی مورد بررسووی  

ها و نظر به اينکه فضای رقابتی در بازار محصول به عنوان مکمل    سود در بهبود سلامت شرکت   

بنابراين توصوویه ، زيادی بر کیفیت گزارشووگری مالی داشووته باشوود  تأثیرتواند بازار سوورمايه می

های لازم را در راسوووتای فراهم نمودن   لاشت، شوووود که دولت و بورس اوراق بهادار تهران   می

 . فضای رقابتی هر چه بیشتر انجام دهند

 منابع
عوامل مالی و غیر مالی مؤثر بر تصمیمات (. 1393. )سجاد، نقدی؛ مرتضی، بیات؛ غلامحسین، اسدی

 . 203-187(، 2) 4، حسابداریهای تجربی پژوهش. مرتبط با ساختار سرمايه

های بررسی رابطه بین کیفیت سود و بازده سهام شرکت(. 1386. )محمد، برندق ايمانی؛ حسین، اعتمادی

 . 72-61(، 26) 14، دانشور رفتار. پذيرفته شده بورس تهران

بررسی عملکرد شرکت بر مديريت (. 1392. )علی، شیرزاد؛ غلامرضا، نداپور؛ عبدالمهدی، انصاری

. رفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذيواقعی سود و سطح کلی مديريت سود در شرکت

 . هامهندسی صنايع در سازمان، حسابداری، همايش بررسی راهکارهای ارتقا مباحی مديريت دومین

رابطه متغیرهای مهم کلان اقتصادی با  (.1386). سید مهدی، سید مطهری؛ حمیدرضا، برادران شرکاء

 . 1-8، 40، تجربی حسابداری مالیمطالعات . متغیرهای عمده حسابداری در ايران

های پذيرفته شده در رابطه بین بازده سهام شرکت(. 1388. )سید مهدی، رضوی؛ موسی، بزرگ اصل

، حسابداریفصلنامه مطالعات تجربی . بورس اوراق بهادار تهران و برخی متغیرهای کلان اقتصادی
22 ،117-97 . 

بررسی اثرات همزمان (. 1397. )محدثه، ی نسب کرمانیجعفر؛ شهناز، مشايخ؛ ندا، جعفری نسب کرمانی

های خاص شرکتی و متغیرهای کلان اقتصادی بر ساختار سرمايه در شرکتهای پذيرفته شده ويژگی

 (،23) 6، های مالی و اقتصادیفصلنامه سیاست. در بورس اوراق بهادار تهران به تفکیک صنعت

205-222 . 

تأثیر متغیرهای رشد اقتصادی (. 1389. )زرافشان، رحمانی؛ سید احمد، خلیفه سلطانی؛ رضوان، حجازی

 . 16-1(، 3) 2، های حسابداری مالیپژوهشمجله . و آزادی اقتصادی بر عدم شفافیت سود
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انتشارات جهاد . PLSافزار سازی معادلات ساختاری با نرممدل(. 1393). آرش، رضازاده ؛علی، داوری

 . چاپ دوم، دانشگاهی

بررسی رابطه متغیرهای کلان اقتصادی و  (.1390). زهره، کريمی؛ لیلا، کريمی؛ محمد حسین، ستايش

تحقیقات حسابداری و . ساختار سرمايه شرکت های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران
 . 36-49 (،11) 3، حسابرسی

رقابت در بازار محصول بر  تأثیربررسی (. 1390). محدثه، کارگرفرد جهرمی؛ محمد حسین، ستايش

 . 28-9 (،1) 1 ،مالیفصلنامه پژوهش های تجربی حسابداری . ساختار سرمايه

بررسی رابطه متغیرهای کلان اقتصادی  (.1389). هاشم، علی صوفی ؛فرازمند حسن؛ سید حسین، سجادی

-4 (،6) 2، حسابداریفصلنامه تحقیقات . و شاخص کل قیمت سهام در بورس اوراق بهادار تهران

22 . 

فصلنامه . متغیرهای کلان اقتصادی بر ساختار سرمايه در بازار سرمايه ايران (. تأثیر1397. )منصوره، علیقلی
 . 399-413(، 3) 6، های راهبردی و کلانسیاست

بررسی تأثیر رقابت در بازار محصول بر (. 1393. )حجت، پارسا؛ حمیدرضا، حاجب؛ علی، غیوری مقدم

-33، 15، پژوهش حسابداری. های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکتکیفیت سود 

19 . 

بررسی تأثیر رقابت بازار محصول بر (. 1393. )حمیدرضا، حاجب؛ علی، غیوری مقدم؛ رحیم، قاسمیه

 6، های حسابداری دانشگاه شیرازمجله پیشرفت. رابطه بین ساختار سرمايه و عملکرد واحد تجاری
(2 ،)107-129 . 

بررسی تأثیر متغیرهای  (.1393). سید محمد، مدينه ؛محمد، نوروزی؛ داريوش، فروغی؛ فرزاد، کريمی

. های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهراناقتصادی و حسابداری بر ساختار سرماية شرکت

 . 162-141 (،17) 5، مجله دانش حسابداری

معادلات ساختاری مبتنی بر رويکرد حداقل مربعات (. 1393). محمدرحیم، اسفیدانی؛ شهريار، محسنین
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Abstract 

One of the criteria for economic development is capital markets 

attracting investors' confidence through providing high quality financial 

reports. The purpose of this research is to investigate the simultaneous 

effects of macroeconomic variables and product market competitiveness 

on earnings quality. The sample consists of 70 firms during the period from 

2006 to 2015. For analyzing the data, the algorithm of equations with 

partial least squares (PLS) and Smart-PLS2 software are used  . The results 

show that the product market competition directly and indirectly through 

the financial performance intermediary has a significant positive effect on 

the earnings quality; however, indirectly through capital structure 

intermediary it has a negative effect on the earning quality. In addition, 

direct effect is stronger than indirect one. Other findings suggest that 

macroeconomic variables indirectly through financial performance and 

capital structure intermediaries have positive and negative effects 

respectively on the earnings quality. Also, there is an insignificant negative 

and direct relation between macroeconomic variables and the earning 

quality.  
Keywords: earnings quality, product market competition, macroeconomic 

variables, structural equation model.  
JEL Classification: M41, G32 
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Abstract 

This study investigates effects of collaboration time period of chief 

executive officer and internal audit director on financial reporting 

complexity. For this, the data from 60 firms listed in Tehran Stock 

Exchange during the period of 2012 to 2016 is tested using Robust Least 

Squares (RLS) method. The number of the board annual report pages is 

used as a criterion to measure the financial reporting complexity (the 

longer the reports, the more complexity). The findings of this research 

indicate that longer collaboration between CEO and internal audit director 

increases financial reporting complexity. The reason is that as the 

collaboration between them becomes longer, the CEO and director of 

internal audit conspire to hide poor performance of the management from 

investors, therefore they release longer reports (the more pages, the more 

complexity).  

Keywords: Collaboration Period, CEO, Director of internal audit, Financial 

Reporting Complexity.  
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Abstract  

 One of the actions taken for promoting auditing quality is classification 

of trusted auditing firms according to the rules and regulations of Securities 

and Exchange Organization. The purpose of this research is to determine 

the effectiveness of this classification through measuring its relation to 

disclosure quality and financial reporting quality. To measure disclosure 

quality and financial reporting quality, the disclosure and informing point 

obtained from Securities and Exchange Organization and earnings 

response coefficient are used, respectively. According to research purpose, 

two hypotheses are formulated which are tested using a sample of 86 firms 

during the years 2012 to 2015. Results show that there is a positive and 

significant relation between an auditing firm`s class and disclosure and 

informing point of the client. Also, according to findings, an auditing 

firm`s class has a significant positive effect on earnings response 

coefficient. In other word, this variable has a significant effect on financial 

reporting quality.  
 

Keywords: Earnings Response Coefficient, Class of Trusted Auditing Firms, 

Disclosure Quality.  

JEL Classification: M42, G30, G14.  
 

 
 

                                                           
DOI: 10.22051/jera.2020.27841.2515 
1 Assistant professor of accounting, Faculty of Social Sciences and Economics, Alzahra University, 

Tehran, Iran, (P.behbahaninia@alzahra.ac.ir) 
2 Assistant professor of accounting, Faculty of Social Sciences and Economics, Alzahra University, 

Tehran, Iran, corresponding author, (a.valizadeh@alzahra.ac.ir) 

https://jera.alzahra.ac.ir 
 

 

mailto:a.valizadeh@alzahra.ac.ir


 

 

Alzahra University- Faculty of Social Sciences and Economics  

Empirical Research In Accounting, Autumn 2020, V. 10, No. 37 

A Model for Corporate Default Prediction in 

Some Industries listed in Tehran Stock 

Exchange  

Ghasem Blue1, Meysam Ahmadvand2 

Received : 2018/07/21 

Approved: 2018/11/05 

Abstract 
Considering the great importance of corporate default prediction for various 

stakeholders, the study aims to identify the potential drivers of this event and to 

present a model for predicting corporate default in automotive and auto parts 

manufacturing, basic metals, and chemicals industries listed in Tehran stock 

exchange . This study, at first, identifies the factors affecting corporate default, by 

conducting library research and through the fuzzy delphi method. Then, using 

partial least squares structural equation modeling (PLS-SEM) technique, corporate 

default drivers are introduced, and a model for predicting this event in each 

industry is extracted and presented. Finally, the accuracy of the extracted model is 

tested . According to the findings, the following variables can be introduced as 

corporate default drivers in the above mentioned industries: the ratios of net 

income to total assets, earnings before interest and tax to total assets, earnings 

before interest and tax to total liabilities, sales to total assets, sales growth rate, 

retained earnings to total assets, net working capital to total assets, cash to current 

liabilities, current liabilities to total assets, total liabilities to total assets, total 

short-term and long-term loans to total equity, total short-term and long-term loans 

to total assets, net operating cash flow to sales, net operating cash flow to earnings 

before interest and tax, net operating cash flow to total liabilities, net operating 

cash flow to current liabilities, and market capitalization to total liabilities . 

According to the findings, in automotive and auto parts manufacturing industry 

and basic metals industry, only accounting ratios, and in chemicals industry, both 

accounting ratios and market variables are introduced as corporate default drivers. 

Moreover, other potential drivers (according to previous research findings and 

experts’ opinions) including macroeconomic indicators, nonfinancial factors, and 

earning quality measures do not play any role in predicting corporate default.  
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Abstract 

The purpose of this study is to investigate the relation of financial and 

economic models to data envelopment analysis technique through 

evaluating the performance of investment companies. In order to achieve 

this goal, total assets, total debt, total equity and total expenses of firms are 

considered as input variables and income, net profit and operating profit of 

them are considered as output variables of data envelopment analysis 

model. Next, the performance of investment firms is evaluated according 

to the selected model of data envelopment analysis. Then, the evaluated 

performance is compared with financial and economic models, in the form 

of regression model. This study provide two hypotheses to examine the 

relation of financial and economic models to the data envelopment analysis 

technique, and it uses the regression model to test the hypotheses. The 

statistical population is the investment firms listed in the Tehran Stock 

Exchange from 2014 to 2016 and the sampling is based on judging 

sampling and systematic elimination. The results show that there is a 

significant and inverse relation between financial models and data 

envelopment analysis model and a significant and direct relation between 

the economic models and the data envelopment analysis model, according 

to the evaluation of investment firms’ performance.  
Keywords: Investment Firms, Financial Models, Economic Models, Data 

Envelopment Analysis Model  
JEL Classification: M41, E37, C6
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Abstract:  

The review of literature on the theoretical foundations of corporate 

governance suggests that agency theory has been the dominant theoretical 

framework in this context. Some scholars, claiming that this theory has 

paid little attention to organizational factors, have drawn attentions to the 

use of contingency theory in the study of corporate governance. In this 

regard, this study aims to provide a contingency model for the effect of the 

board structure on earnings quality. The sample includes 103 firms listed 

in Tehran Stock Exchange during the period from 2011 to 2016. The 

structural equation modeling approach and Smart PLS software have been 

used for modelling. The results show that competition, business strategy 

and firm size, as contingency factors, have a positive and significant effect 

on the board structure. Also, the board structure has a mediating role in the 

relation between contingency factors and earnings quality, and the 

adaptation between these factors and board structure affects the quality of 

earnings. Therefore, in Tehran Stock Exchange, the effects of the board 

structure on the earning quality with regard to contingency factors can be 

explained in the form of a structured model.  
Keywords: Contingency theory, Agency theory, Board structure, Earning 

quality, Structural Equation Modeling.  
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Abstract 

Considering the importance of cash holding and financial statements 

comparability in the capital market, this research seeks to investigate the 

impact of firm characteristics on the relation between financial statements 

comparability and cash holdings. Firm characteristics include financing 

limitations, financial reporting quality and ownership concentration. In 

order to achieve the research goals, the period of 2012 to 2016 is tested. 

This research uses multiple linear regression and panel data methods. The 

results indicate that there is a significant relation between financial 

statements comparability and cash holdings. Findings show that ownership 

concentration and financial reporting quality have a negative and 

significant effect on the relation between comparability of financial 

statements and cash holdings. Meanwhile, the financing limitations have 

no significant effect on the relation between comparability of financial 

statements and cash holdings.  

Keywords:: Comparability of financial statements, cash holdings, fiscal 

constraints, financial reporting quality, ownership concentration.  
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Abstract 

Career choice has become a complex science due to development of 

Information and Communication Technology (ICT) and professional 

knowledge and effective intrinsic or extrinsic factors. The influence of 

these factors is different on various cognitive styles and one of the most 

effective factors on cognitive styles is cultural attitude. This research 

investigates accounting career-choice factors, considering the dimensions 

of cultural values. This study is a quantitative and descriptive research. The 

Hofstede Cultural Attitude Questionnaire (1980) is used to collect data. 

The sample includes 143 students in the first semester of the year 2018-

2019. Data are analyzed using discriminant analysis. The results show that 

parents, teachers and peers have influences on accounting career-choice of 

students characterized by large power distance and collectivism. Likewise, 

the "belief" and "material objects" are factors not influencing accounting 

career-choice of students in societies characterized by collectivism and 

strong uncertainty avoidance cultures.  
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Abstract 

The main purpose of this study is to evaluate the relation between 

earnings manipulation and financial distress, as well as the effect of 

governmental ownership and audit committee on adjustment of this 

relation. The sample consists of firms listed in Tehran Stock Exchange (the 

statistical population) , which are selected through screening method 

(applying the conditions in the population). Then, the study examines the 

existence or non-existence of earnings manipulation in financially 

distressed firms based on the considered variables and using Benford Law. 

The hypotheses are tested based on the data (648 year-company) from 

audited financial statements of the sample firms for a 9-year period (2008 

to 2016). Results indicate that managers of financially distressed firms 

manipulate the earnings, and in fact, the earnings figures in these firms do 

not follow Benford Law, and the governmental ownership of firms does 

not change this non-compliance of firms with Benford Law. Other findings 

show that the audit committee does not play any role in compliance or non-

compliance of financially distressed firms’ earning figures with Benford 

Law.  

Keywords: Financial distress, Benford Law, audit committee, governmental 

ownership, earnings manipulation,  
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Abstract 

This study investigates the impact of overvaluation on the relation 

between benchmark beating and unexpected accruals in firms listed in 

Tehran Stock Exchange. The sample consists of 105 firms listed in the 

Tehran Stock Exchange from 2009 to 2016. To analyze data and test 

hypotheses, multivariate regression model is used. Results show that there 

is no significant relation between overvaluation and unexpected accruals. 

Also, findings indicate a significant relation between benchmark beating 

and unexpected accruals, which is in compliance with results of Coulton et 

al (2015) and Farajzadeh et al (1394) research. Finally, results show that 

overvaluation has an significant impact on the relation between benchmark 

beating and unexpected accruals, which is in compliance with results of 

Coulton et alresearch (2015).  

Keyword: Overvaluation, Earning management, Benchmark beating, 

Unexpected accruals.  
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