
 به نام خدا

 

 فصلنامة  

ری ی هاپژوهش  "یعلم  یهنشر" تجربی حسابدا

 1399 بهار، 35 شمارة، نهمسال 

وزارت علوم،  13/8/1391مورخ  181655/3طبق نامة شمارة  "یعلم هينشر"اين فصلنامه 

 .  شودیمنتشر م یپژوهش _ یاز شماره سوم با درجه علم یو فناور قاتیتحق

 

 



 ( س) دانشگاه الزهرا: صاحب امتیاز

 ینیحس یعل دیس: مدیر مسئول

 علی رحمانی: سردبیر

 رشته درجه علمی دانشگاه عضو هیئت تحریریه

 حسابداری استاد دانشگاه شهید باهنر کرمان امید پورحیدری

 حمید پورجلالی
 الاتيا يیهاوا دانشگاه

 کايامر متحده
 حسابداری استاد

 حسابداری استاد ( س) دانشگاه الزهراء رضوان حجازی
 حسابداری دانشیار ( س) دانشگاه الزهراء سید احمد خلیفه سلطانی

 حسابداری استاد ( س) دانشگاه الزهراء علی رحمانی

 ذبیح اله رضايی
 الاتيا سیممف دانشگاه

 کايامر متحده

 حسابداری استاد

 حسابداری استاد بهشتیدانشگاه شهید  حسین سجادی
 حسابداری دانشیار ( س) دانشگاه الزهراء غلامرضا سلیمانی امیری

 حسابداری دانشیار ( س) دانشگاه الزهراء شهناز مشايخ
 حسابداری دانشیار دانشگاه تهران بیتا مشايخی

 حسابداری دانشیار دانشگاه تهران ساسان مهرانی
 حسابداری دانشیار سوئدگاول  دانشگاه سعید همايون

 حسابداری استاد انگلستان سالفورد دانشگاه حسن يزدی فر

 نازنین بشیری منش: و ادبی علمی ویراستار

 الهه ابراهیمی: ویراستار انگلیسی

 خديجه اسفندی: آراصفحه

  خصال اعظم پاک: کارشناس نشریه

 رامتینکارگاه گرافیک : چاپ و صحافی

 دانشکدة علوم اجتماعی و اقتصادی(، س) دانشگاه الزهراء، میدان شیخ بهايی شمالی، تهران: نشانی

 1993893973: کد پستی

 88212578: تلفن و نمابر

 http://jera.alzahra.ac.ir: تارنما

 jera@alzahra.ac.ir: رایانامه

mailto:jera@alzahra.ac.ir


 
 أ

 

  

 

 انتشار مجله یخط مش

 
دانش و  توسعة رسالت با که است یعلم یاهينشر یحسابدار یتجرب یهاپژوهش فصلنامه

. کنددرحوزة حسابداری مبادرت میهای پژوهشیبه انتشار مقاله، پژوهش حسابداری در کشور
پیمايش و مدل ، بازارپايه، انتقادی/رشته ایبین ، آزمايش، آرشیوی/مقالات با رويکرد تجربی

. در اولويت بررسی و انتشار خواهند بود، سازی که از ويژگی اصالت و نوآوری برخوردار باشند
 : باشدمیبه شرح زير ها برای انتشار مقاله تأکیدمورد های مهم ترين حوزه

 تجربی حسابداری در بازار سرمايه و بازار پول ی هاپژوهش .1

 تجربی در حسابرسی و اطمینان بخشیی هاپژوهش .2

 تجربی در گزارشگری مالی و راهبری شرکتیی هاپژوهش .3

 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش مقاله

. رسدچاپ میبه، هیئت تحريريه تأيیدشده پس از داوری تخصصی و در صورت های ارسالمقاله
های خود را برای چاپ به اين فصلنامه ارسال مقالهاز تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که 

 . در تنظیم مقاله به موارد زير توجه کنند، شودتقاضا می، کنندمی

 شکل مقاله. 1

، 5/6پايین ، 4ها از بالا حاشیه) A4در اندازة صفحة ، Word 2007افزاریمقاله درمحیط نرم

 16برای عنوان مقاله : با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسی متن (، مترسانتی 5و راست  5/4چپ 
با  B Zarقلم فارسی متن؛ و وسط چین( Bold) به صورت پررنگ 12و برای نام نويسندگان 

های واژه، 11منابع ، 11پی نوشت ، 12متن اصلی مقاله ، 11برای قسمت چکیده : اندازة قلم
فاصله بین خطوط يک سانتی متر وتورفتگی ابتدای هر ؛ 10هاو محتوای فارسی نگاره 10کلیدی

 Times Newقلم انگلیسی متن(؛ Justify) سانتی متر و رديف شده 3/0پاراگراف معادل 

Roman 11ها فرمول، 12چکیده انگلیسی ، 14( پررنگ) برای عنوان انگلیسی: با اندازة قلم 
؛ 8موضوعی  بندیطبقه، 9ها نگارهمحتوای انگلیسی ، 11منابع ، 11پی نوشت (، چپ چین)

سانتی متر قبل و بعد از نگاره  6دارای فاصله (، Bold) ها ايتالیک وپررنگشکلو ها عناوين نگاره
و بدون شماره ( شامل منابع و ماخذ) صفحه 18حداکثر در ؛ و به صورت وسط چین شکلو 
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ی ويسنده از طريق سامانهچینی و فايل اصلی مقاله و فايل بدون نام نحروف، گذاری صفحات
در متن مقاله از عکس ، تا جايی که ممکن است. ارسال شود www. jera. ir هادريافت مقاله

 . عکس با کیفیت بالا و سیاه و سفید باشد، استفاده نشود و در صورت استفاده

 ساختار مقاله. ٢

 : اين صفحه بايد شامل موارد زير باشد: صفحة جلد مقاله. 1-٢

 ؛ عنوان کامل مقاله -
با علامت ستاره مشخص ، دار مکاتبات استای که عهدهنام نويسنده) نام نويسنده يا نويسندگان -

 (؛ شود

نشانی کامل (، به صورت فارسی و انگلیسی) رتبة علمی و نام مؤسسه يا دانشگاه يا محل اشتغال -
 نمابر و نشانی پست، مارة تلفنش، نشانی پستی: شامل، دار مکاتبات استای که عهدهنويسنده

 (؛ برای تمام نويسندگان) الکترونیک

ها از القاب و عناوين استفاده نشود و فقط رتبة علمی و محل خدمت درج در ذکر نام نويسنده -
 . شود

چکیده در چهار پاراگراف . عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی: صفحة اول مقاله. ٢-٢
گیری و اصالت و افزوده و نتیجه، پژوهشهای يافته، روش پژوهش، مقالهشامل موضوع و هدف 

و کد ( حداکثر پنج واژه) های کلیدیو واژه( کلمه 165در مجموع حداکثر) آن به دانش

بندی موضوعی در ادبیات اقتصادی طراحی شده اين کدگذاری برای طبقه. باشد JELبندی طبقه
 : در پايگاه اينترنتی است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن

 < http: //www. aeaweb. org/jel/guide/jel. php >قابل دسترسی است . 

 : بردارندة موارد زير باشد اين بخش بايد در: صفحة دوم تا انتهای مقاله. 3-٢

 (؛ اهمیت و ضرورت آن، هدف، مبانی نظری، چند پاراگراف شامل بیان مسئله) مقدمه -
وبه ترتیب زمانی يا موضوعی بررسی شود و نتیجه  مرتبطی هاپژوهشصرفا ) مروری بر پیشینة -

آن در پايان اين بخش استخراج ماتريس نظريه و يا مدل مفهومی يا تحلیلی باشد که متغیرهای 
 ؛ های پژوهشسازد و تدوين فرضیهمی پژوهش را مستند

تجزيه و تحلیل و مدل فنون ، ابزار گردآوری اطلاعات، روش پژوهش: شامل) روش پژوهش -

می تواند در همان ) هاتعريف متغیرهای مورد مطالعه و تعريف عملیاتی آن، هاآزمون فرضیه
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، جامعة آماری(، آزمون فرضیه ارائه شود و در اين صورت نیازی به تکرار نداردی هامدلبخش 
 (؛ گیریحجم نمونه و روش نمونه

ی مذکور در پیشینه و هاپژوهشهای مقايسة آن با يافته، هاارائه يافته: شامل) های پژوهشيافته -

 (؛ هاو نظريه هاپژوهشها با تفسیر انطباق يا ناسازگاری يافته
گیری کلی و ارائه پیشنهادها بر ارائه خلاصة نتايج و نتیجه، خلاصة مسئله: شامل) گیرینتیجه -

و در صورت لزوم (، ضرورت دارد سیاستی صرفا در تحقیقات کاربردیهای توصیه) مبنای نتايج
ی پژوهش يا چگونگی توسعة پژوهش هامحدوديتی آتی با توجه به هاپژوهشپیشنهاد برای 

 (؛ حاضر
 . فهرست منابع -
 (. که بايد ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد) چکیده انگلیسی -

 متنیهای درونارجاع. 3
 : به اين ترتیب که؛ شودمی استفاده( ای. پی. ای) APAها در متن مقاله از روش به منظور ارجاع

و نیازی شود می نام خانوادگی نويسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائه -
نفر چنانچه تعداد نويسندگان بیش از يک . باشدمین به ذکر معادل انگلیسی اسامی در پی نوشت

)؛(  و چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از يک عدد بود از نقطه ويرگول)،(  بود از ويرگول
 . به منظور جدا سازی استفاده شود

بايد اطلاعات کامل آن در فهرست منابع درج ، شودمی هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره -

 . منابع و ماخذ درج نشودمنبع ديگری در فهرست ، شود و به غیر از اين منابع
درون های های انگلیسی واژهها و يا ذکر معادلدر صورت نیازبه توضیحات لازم دربارة اصطلاح

در متن به هیچ عنوان نبايد عبارات . نوشت استفاده شوداز پی(، به غیر از اسامی نويسندگان) متنی
 . هاادلهو معها مگر در مورد فرمول، و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود

 فهرست منابع. 4
به اين ترتیب ؛ شودمی استفاده( ای. پی. ای) APA از روش ارجاع، برای تنظیم فهرست منابع

به ترتیب حروف الفبا و بر اساس نام خانوادگی ، که ابتدا منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسی
 : شودمی به شرح زير ذکر و شماره گذاری، نويسنده
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نقطه و يک (. )سال انتشار( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: کتاب. 4-1
ويرگول و يک ، )نام مترجم( ويرگول و يک فاصله، )نام کتاب با حروف ايتالیک( فاصله
 ( نقطه. )نام انتشارات( دو نقطه و يک فاصله) محل انتشار( فاصله

نقطه و يک (. )تاريخ انتشار( )نقطه و يک فاصله) .نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: مقاله. ٢-4
با حروف ( شماره) دوره، نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( فاصله

 ( نقطه. )پايان مقاله( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( ويرگول و يک فاصله، )ايتالیک

(. تاريخ انتشار( )نقطه و يک فاصله. )نويسندهنام کامل ، نام خانوادگی: مقالات برخط. 4-3
 دوره، نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( نقطه و يک فاصله)
پايان ( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( ويرگول و يک فاصله، )با حروف ايتالیک( شماره)

 آدرس سايت( فاصلهدو نقطه و يک ) دريافت شده از( نقطه ويک فاصله. )مقاله

 . باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شوددر اين: و سایر منابع هاگزارش. 4-3

با استفاده از نقطه ها اسامی آن، در فهرست منابع چنانچه تعداد نويسندگان بیش از يک نفر بود-

 . جدا شود)؛(  ويرگول

بیش از يک عنوان از يک يا چند چنانچه . باشدمین فهرست منابع نیازمند شماره گذاری -

ترتیب سال انتشار ، علاوه بر رعايت ترتیب حروف الفبا، نويسنده مورد استناد قرار گرفته باشد

در ، انتشار يافته است( قديمی تر) که زودترای به اين صورت که کتاب يا مقاله؛ نیزرعايت شود

اه بین منابع مختلف درج شده در به منظور جلوگیری از بروز اشتب. شودمی فهرست زودتر درج

شروع هر منبع بدون تورفتگی يا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت طولانی ، فهرست

 . باشدمی سانتی متر 5/0( Hangingبا استفاده از تکنیک ) ادامه با تو رفتگی، شد

 هاها و فرمولنگاره، هاشکل. 5
در ، هاها و نگارهشکلبهتر است . هادرج شودبالای آنها در ها در زير و عنوان نگارهشکلعنوان 

 1گذاری از شمارة برای شماره. درج شوند، داخل متن و پس از جايی که به آنها اشاره شده
بايد به فارسی نوشته ها داخل نگاره. استفاده شود... تا(( 1) مانند نگاره، عددی و داخل پرانتز)

در صورت ؛ جای ممیز خودداری گرددکار بردن نقطه بهاز به، شود و درشرايط استفاده ممیز

تواند به نمادهای مورد استفاده برای می يک ستون، هاضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر
عناوين . استفاده شده اختصاص يابد هامدلو ها که در معادلهای متغیر به زبان انگلیسی به گونه

ن بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوين به صورت وسط چی، هادر نگارهها ستون



 

 
 ه

 

  

 

ها برای اشاره به محتوای نگاره. نمايش داده شود 2هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی ستون
نیز ها فرمول. ارجاع مناسب صورت گیرد، هابايست با استفاده از شماره آنمی، ها در متنشکلو 

( 1) ارائه و به صورت مدل( No Border) ی دو ستونی به صورت خطوط نامرئیهاينگارهدر 

 . شماره گذاری شوند... تا( عددی و داخل پرانتز)

 هانوشت پی. 6
 نگارهو به صورت ( نه زير نويس) اصطلاحات انگلیسی و برخی توضیحات لازم در پی نوشت

( No Border) با خطوط نامرئی( شامل شماره پی نوشت و محتوای پی نوشت) چهار ستونی
در  EndNoteبه صورت متنی و بدون استفاده از تکنیک ها شماره گذاری پی نوشت. شودارائه 

 . ورد درج شود
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 مقدمه

در  یمال  یاز عدم تقلب و فسااااد در گزارشاااگر    تي در حما  ایکه نقش عمده   هايی از حلقه 

. مستقل است   یحسابرس  ، کندیم فايا یو چه بخش خصوص   یچه در بخش عموم ایسرتاسر دن  

س    سابر ستقل  یح س بخش مهم ، م بر منافع  یمهم مبتن کيو  یسازمان  يیربنايز ینظارت و بازر

 یهااستاندارد  کنندگاننيتدو یموضوع برا  نتريمهم یحسابرس   تیفیک نيبنابرا؛ است  یعموم

س    سابر سوب م  یح صمی  هنگام به گذارانسرمايه ، بازاز دير. شود یمح مربوط به  یهایریگمت

اطمینان از صااحت و کامل  یشااده اتکا و برا یحسااابرساا یمال هایبر صااورت، یگذارهيساارما

سابدار     بههمواره ، هامندرج در آن یبودن اطلاعات مال سان و حرفه ح سابر سته بوده  یح . اندواب

تر شاادن نقش منجر به پررنگ ریاخ هاییو ورشااکسااتگ  یاقتصاااد هایبحران گريد طرفی از

 هاشرکت  یمال هایيیدنبال رسوا به . شده است   تیفیاعتماد و باکقابل یمال یگزارشگر  یاساس  

شت اتهام تا حد ، ریدو دهه اخ یط مالی هایبحران و ساد در         ودیانگ سان و ف سابر سمت ح به 

 تيرضا، کار حسابرسان تیبا توجه به حساس(. 1390، گانهيحساس ) نشانه رفته است یحسابرس

هسااتند که در صااورت فراهم نشاادن آن ممکن اساات انحراف  یو مشااارکت عامل مهم یشااغل

ساد را در م  شيو گرا یکار سان افزا    انیبه ف سابر ست پ  شيح  یهاشنهاد یدهد چراکه ممکن ا

سااود  تيريکه مد يیهاها توسااط شاارکت در ارتباط با انحراف در گزارش یزیانگوسااوسااه 

سان ارائه دهند و ا    کنندیم سابر ستند که      نيبه ح سان ه سابر ضا   ح صورت عدم ر  یشغل  تيدر 

 رینداشااته باشااند و در مساا  یو ارائه گزارش درساات و واقع یمیبه کار ت یاممکن اساات علاقه

شده و منجر به ا  یکار ساد در انجام وظا  جاديدچار انحراف  ساس  ) شوند  یشغل  فيف ، گانهيح

1390 .) 

 مشارکت

ها و مجموعه عوامل توان، شده و استعدادها   يیهمگرا تيها موجب تقودر سازمان  مشارکت 

 کيبه عنوان  یمفهوم مشارکت شغل. است یرقابت تيآن کمک به کسب مز جهیو نت بیرا ترک

هرچه ساااطح . کندیساااازمان کمک م یاخربخشااا شياسااات که به افزا یمهم ریمتغ، بازخورد

ر منظوبه. افتيخواهد  شيافزا زیآن ن یاخربخش، بالا باشد مانساز کيکارکنان  یمشارکت شغل

جانبه داشااته نگر و همهواقع یآن نگاه یهاکنندهنییبه تع ديبا یسااطح مشااارکت شااغل  شيافزا
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ش  شغل   یشغل کارکنان دارا (. 2014، لانکومارانيا) میبا شارکت  ها و رغبت، هاتيبالا با هو یم

 (. 2010، و ساروز نتريو) دارد تنگتنگا یوندیآنان پ یزندگ یهاهدف

خطر سقوط مؤسسات  نکهيدارد ازجمله ا یاديمنافع ز زین یحسابرس یهاتیدر فعال مشارکت

را کاهش   گذاران هي ساااقوط اعتماد سااارما    نيچراکه که ا   دهد یبزرگ و کوچک را کاهش م  

شته باشد   ینظام مال شود یداده و باعث م یم شيرا افزا یحسابرس   تیفیک، مشارکت . خبات ندا

یرا بکار م ایحرفه ديترد رونيازا، شااودیم یبررساا زین گريد برسکار توسااط حسااا رايز دهد

 (. 1391، یبهار) رندگی

 مؤثر ارتباطات

ست که پا  یمؤخر نوع ارتباطات ساس م    هيتبادل اطلاعات ا ساس ادراک و اح  ايدو نفر  انیو ا

 یسازمان  یهاشبکه  شود یو باعث م کندیسازمان فراهم م  ايگروه را در شرکت   کي اي، شتر یب

ها و در سااازمان(. 2008، پسیلیدساالر و ف) رندیشااکل گ یسااازمان فيمنظور انجام دادن وظابه

سا     سات ح س س مؤ صح  یبر  قیمهم در توف یاز اجزا یکيهمواره  حیهم وجود ارتباطات مؤخر و 

نظام ، سرپرستان و حسابرسان ، رانيمد انیم ديبا. کارکنان است  یتمنديرضا  نیو همچن تيريمد

معمولاً ساارپرسااتان با . اگر موجود اساات آن را توسااعه دهند ايشااود و  جاديد اکارآم یارتباط

س  حیصح  یهاروش یریکارگبه ستفاده از نظام پاداش و برقرار  اریاخت ضيتفو، کارمیتق و  یو ا

مديريتی نوين ازجمله رفتار  یکردهايرو یریکارگحسابرسان و با به انیايجاد حس برابری در م

 جهیآنان و درنت یباعث ايجاد حس امنیت شااغلی و ارتقای اخربخشاا توانندیسااازمانی صااحیح م

 . گردد شانمندیرضايت

 یشغل تیرضا

توجه  ازمندین، هر ساازمان  یهاهيسارما  نيتریاز اسااسا   یکيبه عنوان  یمنابع انساان  ازآنجاکه

 یکار زشیو انگ هیروح شيو افزا یاز منابع انسان  نهیاستفاده به  نهیلذا مطالعه در زم، است  یجد

 تيريسازمان و مد قیتوف نهیها زممتحد و متخصص و کارآمد سازمان یروهایحفظ ن یدر راستا

 یروین یمساااعد کاهش اخربخشاا  یهانهیزم تواندیم یشااغل تيکاهش رضااا. کندیرا فراهم م

خروج منجر به ، به کارکنان متخصص  ازیدر زمان ن یطيشرا  نیوجود چن. ديرا فراهم نما یانسان 

بدون حقوق  یهایمرخص ، انتقال، از شرکت شده و به صورت استعفا      یانسان  یرویزودهنگام ن
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شرا  واهدخ دایبروز پ... و سازمان   یطيکرد و در  ستخدام در  ، فراهم نباشد  گريد یهاکه امکان ا

دهنده نشان  یانسان  یرویدر کارکنان شده و اگرچه آمار خروج ن  یتينارضا  یزيرمنجر به درون

، در کار  تأخیر ، بت یغ، یکار به صاااورت کم  یتينارضاااا  گونه نيا یول، ساااتیحتمال خطر ن ا

ضا  ص  شيافزا، تيرياعتراض به مد، ديکار جد یتقا ستعلاج  یهایمرخ سوانح کار  یا در  یو 

ش  شود یم یسازمان متجل  سان  یروین يیو کارآ یو در مجموع اخربخ  را کاهش خواهد داد یان

 یبرا ژهيوبه یتجار یو واحدها یمهم در مؤسااسااات حسااابرساا نيتوجه به ا(. 1384، یباصاار)

سابداران به لحاظ وظ      سان و ح سابر س    فهیح سا افراد موردتوجه  نيشغل ا  تیمحوله به آنان و ح

 . است

 یکار انحراف

ضر    در صر حا سیاری از افراد جامعه تبد سازمان ، ع ، اندشده ليها به بخش مهمی از زندگی ب

ساااعات زيادی از عمر خود را در اين ، هاافراد با اسااتخدام و عضااويت در سااازمان کهیطوربه

هم ، چگونگی و کیفیت گذران اين ساااعات نساابتاً طولانی . کنندیکاری سااپری م یهاطیمح

 . بسیار بااهمیت است یاها مسئلهبرای افراد و هم برای سازمان

ست که هنجاره  یارفتار داوطلبانه یانحراف رفتار سازمان  یاا  نيو در ا کندیرا نقص م یمهم 

رفتارها شامل مجموعه   گونهنيا. کندیم ديهر دور را تهد اي، آن یاعضا ، سازمان  یست يکار بهز

ص    شخ ستند    یژگيبا دو و یاعمال م شترک ه ست . م ستند  یاراد، یانحراف یرفتارها نيا، نخ  ه

سازمان    بیو آس  یسازمان  یباهدف نقص هنجارها، و دوم( ستند ین یو سهو  یاتفاق) رساندن با 

 (. 2005، اسپکتور و فاکس) شوندیو اجرا م یطراح، هر دو اي، آن یاعضا اي

 فساد

شرکت انرون    رینظ یحوادخ س       نيتربزرگ یآن برا امدیو پ 1سقوط  سابر سه ح س جهان  یمو

 نیو همچن 2008سااال  یو پول یمال یمسااتحدخه در بحران جهان یو فساااد مال 2آرتور آندرساان

و گذشته نشان  راخی شده برملا نمونه هاو ده رانيدر ا یو فساد بزرگ نفت یاردیلیفساد سه هزارم

سنت        نينوکه نقش  دهدیم سبت به نقش  سان ن سابر سئول  افتهيشيشدت افزا آنان به یح  تیو م

(. 1390، یدوان) است دیهمچنان مورد تأک یدر جوامع رفاه اجتماع یحسابداران رسم یاجتماع

اما . خاص برخوردار است  یو برجستگ  یژگياز و یحسابرس   گاهيامروزه نقش و جا رونیهماز 
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تر امر را پررنگ نيا، حسابرسان را مورد هدف قرار داده   ذشته که در دهه گ یمنف غاتیموج تبل

 ریتطه ايمنحرف کردن و ، یساااازدر نهان ینقش مهم توانندیکرده اسااات که حساااابرساااان م

 دينوبه خود بابه یرو اساات که حرفه حسااابرساا   نیاز هم. داشااته باشااند  ینقد ریغ یهاانيجر

امکانات در    عیتجم قيتا از طر  دي برآ یملو ع یعلم یها تی و ظرف ها يیتوانا  تي درصااادد تقو

  .انجام دهد ريناپذو خدشه یبتواند رسالت خود را به نحو اصول يینظام پاسخگو نديفرآ

 نهیشیبر پ یمرور

 یاعتماد اجتماع انیم یمینشان داد که رابطه مستق 1393) مهدیو بن یخسروآباد قیتحق جينتا

شاغل در بخش خصوص       انیدر م یو فساد مال  نيیپا . وجود دارد یحرفه حسابرس   یحسابرسان 

سعه اخلاق  دينمایم ديیتأ جينتا س   ، که تو سابر ستلزم بهبود ارزش  یدر حرفه ح  یاجتماع یهام

ست  یاجتماع دازجمله اعتما ساس   هایافتهي. ا شان م ( 1395، )و همکاران گانهيح که  دهدیبا ن

، وجود دارد یرابطه معنادار   یسااالامت نظام ادار    یحساااابرساااان و ارتقا   ینقش نظارت  انی م

و  یزيربرنامه، نظارت حساااابرساااان همچون اخلاق حساااابداران   یرهایمتغ انی که م یاگونهبه

و سلامت  تیشفاف، يیهمچون پاسخگو یسلامت ادار یرهایمتغو  یداخل یهانظارت بر کنترل

 . وجود دارد یمیرابطه مستق

تا  کاران  یپژوهش اکبر جين تأ ( 1395، )و هم ی علاوه بر  مل مورد بررسااا   دي تار   یعوا بر رف

س        رییآن بر تغ تأخیر، ناکارآمد سابر سات ح س  نکهيضمن ا . قرار گرفت ديیمورد تأ یشغل در مؤ

 . قرار نگرفته است ديیمؤسسات مورد تأ نيکارآمد در ابر رفتار نا یمشتر تینقش اهم

دارانه جانب لاتيو تما یاقتصاد  یهازهینشان داد که علاوه بر انگ ( 2008) جونز قیتحق جينتا

 فاءيحساااابرساااان ا زیآمدر رفتار مصااالحت ینقش مهم یو انفراد یعوامل اجتماع، یشاااناخت

فردی  یاخلاق یژگيو نيترنشاااان داد که مهم( 2009) یبُلو و صاااادق قیتحق نیهمچن. کنندیم

عدم : اند ازعبارت تياولو بیتوسااط حسااابرسااان به ترت  میاز راهنمای تصاام دهمؤخر در اسااتفا

 یلیمدرک تحصاا، سااال 20از  شیب یاسااابقه حرفه، یدر جامعه حسااابداران رساام  تيعضااو

 قیتحق نيا جينتا نیهمچن. تيريمد یلیسرپرست ارشد در رشته تحص      یرده سازمان ، یکارشناس  

سارپرسات و    یاز نظر حساابرساان در رده ساازمان    میراهنمای تصام  ریکارگیاز موانع به یحاک

شد      زین(، 2009) ئرايمارکز و پر. فردی فوق است  یاخلاق هاییژگيعدم وجود و، سرپرست ار
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 نيا گريد جهینت. دارند ینسب  یریگبه جهت یشتر یب ليتما، سابقه نشان دادند که حسابرسان کم   

و ارائه  یدر قضاااوت اخلاق زنپژوهش نشااان داد که حسااابرسااان مرد نساابت به حسااابرسااان   

 دهيددارند و حسااابرسااان آموزش  یاخلاق نيبه مواز یکمتر یبنديپا، انهيگراواقع یهاگزارش

 . دارند یاخلاق نيبه مواز شتریب یبنديپا یدر قضاوت اخلاق گرينسبت به حسابرسان د

 پژوهش یمفهوم مدل

شده  نشان داده ( 1) که در شکل  یپژوهش حاضر از مدل مفهوم ، شده توجه به مطالب گفته با

 . کندیم یرویاست پ

 پژوهش یمدل مفهوم :(1) شکل

 پژوهش یهاهیفرض

 : اند ازپژوهش عبارت یهاهیفرض، یو مدل مفهوم ینظر اتیاساس ادب بر

 . دارد یمثبت تأخیر یشغل تيمشارکت بر رضا: 1 هیفرض

 . دارد یمثبت تأخیر یشغل تيارتباطات مؤخر بر رضا: 2 هیفرض

 . دارد یمثبت تأخیرارتباطات مؤخر بر مشارکت : 3 هیفرض

 . دارد یمنف تأخیر یبر انحرافات کار یشغل تيرضا: 4 هیفرض

 . دارد یمنف تأخیر یبر فساد کار یشغل تيرضا: 5 هیفرض

 . دارد یمثبت تأخیر یبر فساد کار یانحرافات کار: 6 هیفرض



  1399، بهار  35نهم، شماره ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  7  

 

 

 . دارد یمنف تأخیر یمشارکت بر انحرافات کار: 7 هیفرض

 . دارد یمنف تأخیر یارتباطات مؤخر بر فساد کار: 8 هیفرض

 . دارد یمنف تأخیر یارتباطات مؤخر بر انحرافات کار: 9 هیفرض

 . دارد یمنف تأخیر یمشارکت بر فساد کار: 10 هیفرض

 پژوهش روش

 وهیشاا ثیو از ح شااودیمحسااوب م یکاربرد یهاهدف از پژوهشبر اساااس ، پژوهش نيا

است که در آن رابطه   یهمبستگ  لیاز نوع تحل یش يمایپ - یفیتوص  یپژوهش ، هاداده یگردآور

به  گرددیم لی تحل قیبر اسااااس هدف تحق   رها یمتغ انی م عادلات   یطور مشاااخص مبتنو  بر م

به کمک  یدانیو روش م یاز روش کتابخوانه ا طلاعاتا یگردآور یبرا. اسااات 7یسااااختار

. استفاده شده است( از کاملاً مخالف تا کاملاً موافق) کرتیل یانهيهفت گز فینامه با طپرسش

و نسااخه دوم  یاز معادلات ساااختار رهایمتغ انیروابط م یسااازساانجش و مدل یبرا انيدر پا

 . شده استاستفاده  9ال اس یافزار اسمارت پنرم

 هیسرپرستان ارشد و سرپرستان کل     ، یفن رانيپژوهش را مد نيمورد مطالعه در ا یآمار جامعه

مؤسسات    هیکل. واقع در شهر تهران است   یعضو جامعه حسابداران رسم     یمؤسسات حسابرس     

جامع حسااابداران  تياند که از سااامؤسااسااه بوده  127فعال همسااو باهدف پژوهش در حدود 

در ، یو محدود بودن جامعه موردبررس  شده انیبا توجه به مطالب ب. دانشده انتخاب رانيا یرسم 

 شااده اساات اسااتفاده ازیمورد ن یهاتعداد نمونه نییتع یپژوهش حاضاار از فرمول کوکران برا

عداد        ( 1384، ای حافظ ن ) به ت جه  با تو عه مورد بررسااا    يیتا  600که  عداد  ، یجام نه   234ت نمو

 عيدسترس توز قابل یمؤسسات حسابرس     یتمام نیدر ب هنامپرسش  234تعداد . شده است  محاسبه 

و  هيو مورد تجز شاادهیآورنامه مناسااب و بدون نقص جمعپرسااش 160 تيکه درنها؛ ديگرد

 از مطالعات(، ساانجه 5) شااامل مشااارکت، پژوهش یرهایساانجش متغ یبرا. قرار گرفت لیتحل

، واتساااون و همکاران ) العات از مط (، سااانجه  4) ارتباطات مؤخر  (، 2009، و همکاران  رزیگوت)

انحراف (، 2010، محمد و عاصف محمد  میعظ) از مطالعات(، سنجه  7) یشغل  تيرضا (، 2007

، کاتو) از مطالعات(، سنجه  12) یو فساد کار ( 2002، پترسون ) از مطالعات(، سنجه  12) یکار

، نامهپرسااشاا  یو ظاهر يیبرای حصااول اطمینان از روايی محتوا. شااده اساات  اسااتفاده( 2013
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س  صاحب     یويرايش اولیه آن مورد برر صان و  ص نظران در اين زمینه قرار گرفت و با توجه متخ

 ديی ها انجام شاااد و پس از تأ ها اصااالاحات لازم بر روی سااانجه  آن یشااانهادها یبه نظرات و پ

حداقل  کرديبا رو یها در روش معادلات سااااختارمدل لیتحل یبرا. مورداساااتفاده قرار گرفت

 پژوهش پرداخت یهاهیبرازش مدل و سااپس آزمودن فرضاا یبه بررساا ديابتدا با یمربعات جزئ

، یریگاندازه یهابرازش مدل در سااه بخش برازش مدل یبررساا(. 1392، و رضااازاده یداور)

 . شودیانجام م یو برازش مدل کل یبرازش مدل ساختار

 پژوهش هایافتهی

 حجم نمونه تیکفا آزمون

( 1) آن در نگاره جيشده است که نتااستفاده 10حجم نمونه از شاخص کا ام او تيکفا جهت

 : آمده است

 ( KMO) هحجم نمون تیآزمون کفا جینتا (:1) نگاره

829/0 الکین -ماير -اندازه کفايت نمونه کايزر  

742/3862 کای دو ن کرويت بارتلتآزمو  

 780 ادیآزدرجه 

000/0 ماره کای دوآی داریمعنسطح   

تعاداد  ) حجم نموناه  جاه یدرنت، اساااات 829/0شاااااخص کاا ام او برابر باا    کاه يیازآنجاا 

 . برخوردار است نییلازم جهت تب تياز کفا( دهندگانپاسخ

 یریگمدل اندازه برازش

س  یبرا ستفاده   يیهمگرا و روا يیروا، يیايپا اریسه مع  یریگبرازش مدل اندازه یبرر واگرا ا

شااده کرونباخ پرداخته یو آلفا یبیترک يیايپا یمدل به بررساا يیايساانجش پا یبرا. شااودیم

 . آورده شده است( 2) در نگاره جينتا. است
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 یبیترک ییایکرونباخ و پا یآلفا یارهایگزارش مع (:٢) نگاره

 ضريب آلفای کرونباخ عنوان در مدل متغیرها
 (Alpha ≥ 0/7 ) 

 ضريب پايايی ترکیبی

 (CR ≥ 0/7 ) 

 PT 801/0 859/0 مشارکت

 EC 774/0 854/0 ارتباطات مؤخر

 JS 900/0 920/0 رضايت شغلی

 DWB 806/0 855/0 انحراف کاری

 C 910/0 927/0 فساد کاری

 جهیدرنت. اسااات 7/0بالاتر از  رهایکرونباخ در مورد همه متغ یآلفا بيو ضااار یبیترک يیايپا

 . کندیم ديیبرازش مناسب مدل را تأ اریدو مع نيپژوهش حاضر در مورد ا جينتا

معادلات  یسااازهمگرا و واگرا که مختص مدل يیروا اریپرسااشاانامه توسااط دو مع   يیروا

به اشااتراک  انسيوار نیانگیدهنده منشااان 11یا یو یاِ اریمع. شااد یبررساا، اساات یساااختار

 . خود است یهاهر سازه با شاخص نیشده بگذاشته

  (AVE) همگرا ییروا اریگزارش مع (:3) نگاره

 يیروا جه یدرنتهسااات و ، 5/0ها بالاتر از   همه ساااازه  یا یو یاِ(، 3) نگاره  جيتوجه به نتا    با 

 . شودیم ديیتأ یریگاندازه یهامدل و مناسب بودن برازش مدل یهمگرا

آن  یدر مقابل همبستگ  شيهاسازه با شاخص   کي یهمبستگ  زانیم، واگرا يیقسمت روا  در

 . شودیم سهيها مقاسازه ريسازه با سا

 

 

 

 ( AVE ≥ 0/5) میانگین واريانس استخراجی  عنوان در مدل متغیرها

 PT 552/0 مشارکت

 EC 595/0 ارتباطات مؤخر

 JS 623/0 رضايت شغلی

 DWB 524/0 انحراف کاری

 C 572/0 فساد کاری
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 AVE ریو مقاد هاریمتغ انیم هاییهمبستگ (:4) نگاره

C DWB JS EC PT هاسازه 

    742/0 PT 

   771/0 510/0 EC 

  789/0 502/0 459/0 JS 
 723/0 294/0 454/0 223/0 DWB 

756/0 632/0 376/0 569/0 408/0 C 

 یموجود در قطر اصااال یها در پژوهش حاضااار که در خانه      رها یمتغ یا یو یجذر اِ  مقدار 

ستگ ، اندقرارگرفته سيماتر صل  نيريز یهاها که در خانهآن انیم یاز مقدار همب  یو چپ قطر ا

ست  شتر یب، اندشده داده بیترت ضر    توانیم رونيازا. ا شت که در پژوهش حا ها سازه ، اظهار دا

 يیروا، گريدانی ببه . گريد یها خوددارند تا با ساااازه    یها با شااااخص  یشاااتریب مل تعا ، در مدل 

 . است یمدل در حد مناسب یواگرا

 یمدل ساختار برازش

R2 یسااازمدل یو بخش ساااختار یریگمتصاال کردن بخش اندازه یاساات که برا یاریمع 

 ریمتغ کيزا بر برون ریمتغ کيدارد که  یتأخیرو نشاااان از  رودیبه کار م یمعادلات سااااختار

 ینیبشیشااد و قدرت پ یمعرف زریاساات که توسااط اسااتون و گِ یاریمع Q2. گذاردیزا مدرون

 (. 1392، و رضازاده یداور) سازدیمدل را مشخص م

 Q2و  R2 ریمقاد (:5) نگاره

C DWB JS PT هاسازه 

505/0 096/0 308/0 260/0 2R 

245/0 038/0 171/0 132/0 
2Q 

گفت که برازش   توانیمدل م یهاساااازه یآمده برادساااتبه ريو مقاد ( 5) توجه به نگاره  با

 . شودیم ديیتأ گريپژوهش بار د یمدل ساختار یقو
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 مدل یکل برازش

س  پس ساختار  یریگبرازش بخش اندازه یاز برر  قيمدل از طر یبرازش کل، مدل یو بخش 

( 1) رابطه قياز طر اریمع نيا(. 2004، تننهاوس و همکاران) شودیاستفاده م  12او اف یج اریمع

 . گرددیمحاسبه م

GOF= √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 ( 1) رابطه × 𝑅2 

 زین 𝑅2 هر سااازه هساات و  یاشااتراک ريمقاد نیانگینشااانه مCommunalities کهیطوربه

  .مدل است یزادرون یهاسازه R Squaresريمقاد نیانگیمقدار م

× 0/573 √ : مدل عبارت است از  GOFمقدار  0/292 = 0/409 =GOF 

 یبرا یمتوسااط و قو، فیضااع ريکه به عنوان مقاد 36/0و  25/0، 01/0توجه به سااه مقدار  با

ست  شده یاو اف معرف یج شدن    (، 2009، وتزلز و همکاران) ا صل  او اف  یج یبرا 409/0حا

 . مدل پژوهش دارد یقو ینشان از برازش کل

 قیتحق یهاهیفرض آزمون

شان م  یها درروش پداده لیتحل تميالگور س  دهدیال اس ن  یهابرازش مدل یکه پس از برر

 قیتحق یها هی و آزمون فرضااا یبه بررسااا  توانیم، یو مدل کل  یمدل سااااختار   ، یریگاندازه 

 .دیپژوهش رس یهاافتهيپرداخت و به 

  

 مدل ریمس بیو ضرا T-values یمعنادار بیضرا: (٢) شکل
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در  (tآماره ) رهایمتغ نیب یرهایمسااا یآمده برادساااتبه یمعنادار بيبا توجه به مقدار ضااار

 ديینهم و دهم پژوهش تأ، هشتم ، ششم  ، چهارم، سوم ، دوم، اول هیفرض (، 6) و نگاره( 2) شکل 

 . شودیپنجم و هفتم پژوهش رد م یهاهیو فرض شودیم

 مدل پژوهش یهاهیآزمون فرض :(6) نگاره

 یریگجهینت

جهان درگرو سااالامت و  یمردم کشاااورها یو رفاه اجتماع یامر توساااعه و آبادان ازآنجاکه

صاد  تیامن ست وظ  یاقت سان ن    فهیا سابر ساد مال  زیح سئول  یدر قبال مبارزه با ف  یهاتیدر قالب م

مناساااب در انجام کار   یاخلاق کردياساااتفاده از رو رونيازا. اسااات تیبااهم اریبسااا یاجتماع

و تعهدات  فيدر وظا یمهم لاتيو منظم و تعد ریچشاامگ یراتییتغ جاديموجب ا، یحسااابرساا

شخاص مختلف فعال در حوزه  سب  یهاا شد      ، رانيوکار مدک سان خواهد  سابر سابداران و ح  ح

کار  تیفیباشد ک  شتر یب تینیهر چه تعهد حسابرسان به صداقت و ع    نيبنابرا(؛ 1385، انیباغوم)

س    سابر سط آن   انجام یح ساد و انحرافات کار  شتر یها بشده تو شد  زیها نآن یو ف . کمتر خواهد 

به  بنديلازم است که حسابرسان پا    یاز فساد و انحرافات کار  یریصداقت و جلوگ  شيای افزابر

مختلف از  یفشااارهابا وجود قرار گرفتن تحت ديحسااابرسااان با ، خود باشااند یتعهدات کار

آمده دسااتبر اساااس شااواهد به ، یهو مشااارکت گرو گريکديارتباطات مؤخر با  جاديا قيطر

آماره  تخمین متغیر وابسته اخر متغیر مستقل فرضیه
t 

 نتیجه

H1 606/3 274/0 رضايت شغلی ← مشارکت *** 

H2 188/4 363/0 رضايت شغلی ← ارتباطات مؤخر *** 

H3 302/8 510/0 مشارکت ← ارتباطات مؤخر *** 

H4 282/2 -243/0 انحرافات کاری ← رضايت شغلی * 
H5 109/1 -080/0 فساد کاری ← رضايت شغلی Ns 

H6 222/5 465/0 فساد کاری ← انحرافات کاری *** 
H7 376/1 -112/0 انحرافات کاری ← مشارکت Ns 

H8 831/2 -318/0 کاریفساد  ← ارتباطات مؤخر ** 
H9 171/6 -465/0 انحرافات کاری ← ارتباطات مؤخر *** 

H10 076/3 -182/0 فساد کاری ← مشارکت ** 
 (ns = no significant, *p <. 05, **p <. 01, ***p <. 001)  
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صم  سان با   ، کنند ریگیمیت سابر ضاوت  ديح ، را خود شفاف  و صادقانه  هایحرف نظرات و هاق

 رشيپذ يیتوانا ديحساابرساان با   زین گرياز طرف د، نديارائه نما منفی چه و مثبت محتوای با چه

 . اشتباهات خود را داشته باشند

ض  ست به جينتا: اول هیفر شان  د شارکت به عنوان      نيدهنده اآمده ن ست که مفهوم م ضوع ا مو

سازمان   یاخربخش  شيافزا جهیو درنت یشغل  تياست که موجب رضا   یمهم ریمتغ، بازخورد کي

 زیها نآن یشغل  تيرضا ، سازمان بالا باشد   کيکارکنان  یهرچه سطح مشارکت شغل   . گرددیم

 و ساروس  نتريهمچون و نیش یپ یهاآمده درواقع با پژوهشدست به جهینت. افتيخواهد  شيافزا

 . هم راستا است( 1393) یو درخشنده و کاظم( 2004) الانکوماران(، 2002)

موضوع است که ضروری است تا در سازمان      نيدهنده اآمده نشان دست به جينتا: دوم هیفرض 

 رضايت  بااحساس  کارکنان اگر زيرا، باشند  خود کارکنان رضايت  افزايش دنبال به مديران، ها

 انحراف که کنند-نمی اسااتفاده خود تخصااص و نیرو تمام از هاآن ننگرند سااازمان مسااائل به

محقق  دي و شاااا دي طور که با  اهداف ساااازمان آن   جه یخواهد داشااات و درنت  بال را به دن  کاری 

هارت . گرددینم مان  در مديران  توان ها افزايش اين م باط  برقراری در را ها ساااااز  با  بهتر ارت

را به دنبال    یافزايش رضاااايت کارکنان و کاهش انحراف و فسااااد کار        جه درنتی و کارکنان  

 . راستا استهم( 2004) اندرسن و راسموسن(، 2005) با جن قیتحق جينتا. خواهد داشت

موضااوع اساات که نظام ارتباطات همچون  نيدهنده اآمده نشاااندسااتبه جينتا: سااوم هیفرضاا

مهم  اریبودن آن در سازمان بس   نهیبه. دهدیم وندیسازمان را به هم پ  یسلسله اعصاب تاروپودها   

و  دهيمشااارکت در امور مختل گرد، در سااازمان برقرار نباشااد یحیاگر ارتباطات صااح. اساات

 یاعضااا فيوظا ريکنترل و سااا، یدهسااازمان، یزيربرنامه، یهماهنگ. گرددیکارها آشاافته م

مؤخر قابل  یبدون وجود نظام ارتباط یها و مؤسااسااات حسااابرسااسااازمان همچون سااازمان کي

با   قیتحق جينتا . امکان اداره ساااازمان موجود نخواهد بود     ینظام  نیچن ابی تحقق نبوده و در غ

 . راستا استهم( 2006) کارانچن و هم(، 1395) معقول و همکاران

بودن  داریو معن یبا توجه به منف. دارد یمنف تأخیر یبر انحرافات کار یشغل تيرضا: 4 هیفرض

چهارم  هیگرفت فرضاا  جهینت توانیم، یبر انحرافات کار یشااغل  تيرضااا  یاخرگذار بيضاار 

 ابدیم شيو افزا یتعهد شغل ، باشد  شتر یب یشغل  تياست و هرچه رضا   دیپژوهش حاضر مورد تائ 
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 تيدر صاااورت عدم رضاااا  یانحرافات کار گريدعبارت به. به دنبال دارد  او کاهش انحراف ر

 . ابدیم شيافزا یشغل

بر فساد   یشغل  تيرضا  یگذارتأخیر. دارد یمنف تأخیر یبر فساد کار  یشغل  تيرضا : 5 هیفرض 

 . شودیپنجم رد م هیفرض جهیدر نت، ستیمعنادار ن(، 11/1) یمعنادار بيبا ضر یکار

در  یو فساااد کار یانحراف کار. دارد یمثبت تأخیر یبر فساااد کار یانحرافات کار: 6 هیفرضاا

 شتر یب یحسابرس   یفساد در کار و حرفه ، باشد  شتر یب یو هرچه انحراف کار باشند یراستا م  کي

در  یکه تدوين قوانین و مقررات سااخت گیرانه به تنهاي دهدیحاضاار نشااان م  هیفرضاا. اساات

، یفرهنگ، یاز لحاظ اخلاق یندارد بلکه تقويت ارکان نظارت یاخر چندان یرس کیفیت کار حساب 

فه  کاف   ، یادانش حر به  به        و مهم یتجر یب اخر دادن  ظارت و ترت تداوم ن مه  ته ي تر از ه و  ها اف

سابدار    یابه مرور محیط حرفه یارکان نظارت یهاگزارش شاغلین حرفه ح س    یو  سابر را  یو ح

 . سازدیخوش تحولات مثبت مدست

ض  شارکت بر انحرافات کار : 7 هیفر شارکت بر انحرافات   یگذارتأخیر. دارد یمنف تأخیر یم م

 . شودیهفتم رد م هیفرض جهیدر نت، ستیمعنادار ن(، 37/1) یمعنادار بيا ضرب یکار

 شيارتباطات مؤخر خود باعث افزا. دارد یمنف تأخیر یارتباطات مؤخر بر فساااد کار: 8 هیفرضاا

 نیهمچن. کندیم یریجلوگ ینوبه خود از فساد کار به زین یشغل  زهیو انگ؛ شود یم یشغل  زهیانگ

به فساااد در کار حسااابرسااان را   یمنته یهاو راه شااودینظارت م شيارتباطات مؤخر باعث افزا

 . کندیمسدود م

نشان   قیتحق جيطور که نتاهمان. دارد یمنف تأخیر یارتباطات مؤخر بر انحرافات کار: 9 هیفرض 

 نیش یپژوهش با پژوهش محققان پ نيا. دارد یمنف تأخیر یارتباطات مؤخر با انحراف کار دهدیم

 و همکاران سيو فرر( 2010) و همکاران اکرمی (،2010) همکاران و روزهان. راسااتاساات هم

 متقابل رفتارهای کاهش به منجر مؤخر ارتباطات وجود دادند نشان خود هایپژوهش در( 2009)

 . گرددمی هااز سوی کارکنان در سازمان یو انحرافات کار منفی

نشان داد که مشارکت    هیفرض  نيا جينتا. دارد یمنف تأخیر یمشارکت بر فساد کار  : 10 هیفرض 

 و اسااونسااون( 2008) و گورئو گزيرودر قاتیبا تحق هیفرضاا نيا جينتا. دارد یمنف تأخیرو فساااد 

مشااارکت در  هینشااان دادند که افراد با روح( 2008) و گورئو گزيرودر. همسااو اساات( 2005)
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سازمان خود گردند     توانندیم یسازمان  اهداف حیصح  یاجرا ساد در   نیهمچن. سبب کاهش ف

 هایساابک حیناصااح یرینشااان داد که عدم مشااارکت و به کارگ( 2005) پژوهش سااوئنساان

 . شودیم یفساد ادار جاديو ا یباعث کاهش رشد و سودده، یارتباط

نگاه  کيو کارکنان سااازمان و در  یتيريمد یارهایسااازمان از مع کي یاخلاق یو فضااا جو

ند      کي که در   يیارها ی کلانتر از مع که ادراکات و    یزمان . رديپذ یم تأخیر جامعه تسااالط دار

 یتک روابط و فضاااتساالط در تک نيا، داشااته باشااند یشااکل بارز و مساالط، یاخلاق یباورها

از طرق مختلف در چارچوب  یوقت، خصوص نیدر هم. گذاردیم یسازمان نمود خود را به جا

 یو انسان دوستانه همراه با مشارکت و ارتباطات مؤخر در فضا   قیکار دق رینظ یباورها و رفتارها

و  ینظام سااازمانبه رسااانبیآساا یرفتارها یبرا يیجا یعیطور طببه، شااودیسااازمان منتشاار م

سطح  . گذاردینم یاسازمان بر ج  طیدر مح یانحراف کار یهمکاران در قالب فساد و رفتارها 

ضا  سائل  تيکارمندان را با رعا یشغل  تير سترش درک و آگاه  لیاز قب یم ست در     یگ سرپر

شکلات کارکنان    نهیزم سائل و م ست برا    ، م سرپر شش  فراهم  قيکمک به کارکنان از طر یکو

کارکنان و  انیارتباطات م وبه مناساابات  دنیو بهبود بخشاا یو آموزشاا یساااختن امکانات مال

اشااااره نمود که  زینکته ن نيبه ا ديبا گرياز طرف د. بالا برد توانیم رانيکارکنان و مد نیهمچن

در عدم مبارزه کارآمد با فساااد و انحراف  يیکه نقش به ساازا یاز عوامل یکي رساادیبه نظر م

سازمان  یکار س      در  سابر سات ح س شد    یها و مؤ شته با سازمان  یفردرجحان منافع ، دا  یبر منافع 

منافع  ، يیفردگرا کرديبا رو  يیها ساااازمان  نیگفت در چن  توانیجمله م  نيا نییدر تب. اسااات

سازمان    تياولو یشدت به منافع جمع به یفرد شته و  شک  یها و نهادهادا از کار ، آن دهندهلیت

و  افتهيشاادت کاهشبه یهمکار اسااتیرو ساا نیاز هم. خواهند بود زانيو مشااارکت گر یمیت

ضا  زانیم ضو سازمان  نيدر ا. نهدیرو به کاهش م یشغل  تير شبکه و   تيها ازآنجاکه فرد به ع

در برابر انجام اعمال خلاف قانون و مقررات از گروه طرد  نياساات بنابرا امدهیدرن یکار میت اي

 جيبدون آنکه درگذر زمان نتا، شااودیم ليتبد جيرا یرفتار یبه الگو یاوهیشاا نینشااده و چن

 . فرد به همراه داشته باشد یرا برا یبار انيز

با هر روش جمع  هر قاط قوت و ضاااعف اسااات   یاطلاعات دارا  آوریپژوهش  پژوهش . ن

ضر ن  سا  زیحا ست که مهمتر  يیهاتيها با محدودپژوهش ريهمانند  آن محافظه نيمواجه بوده ا
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سخگو  هایاز آزمودن یبرخ کاری سؤال  يیدر پا شنامه    یهابه  س  نيا یها-تمحدودي از، هاپر

 . باشدیپژوهش م

 نوشتیپ

  
Smart PLS 2 8  Enron 1 
Partial Least Squares (PLS)  9  Arthur Andersen 2 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 

Sampling Adequacy 
10 Worldcom 3 

Average Variance Extracted 11 Parmalat 4 
Goodness of Fit 12 Lehman Brothers 5 

  Sarbanes–Oxley 6 

  Structural Equation Modeling 7 
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 چکیده
  يیامر به تنها نياما ا، است گذاریهيتوسعه سرماوبسط، کشورها یاز عوامل مهم جهت حل مسائل اقتصاد یکي

هيساارما يیکارا شيافزا، یگذارهيعلاوه بر مساائله توسااعه ساارما، یمنابع مال تيو با توجه به محدود سااتین یکاف

و ضااعف   یدر گزارش حسااابرساا تأخیر تأخیراين پژوهش به بررساای . اساات تیاز جمله مسااائل با اهم زین گذاری

. پردازدیشاااده در بورس اوراق بهادار تهران م رفتهيپذ هایشااارکت گذاریهيسااارما يیبرکارا یداخل هایکنترل

منظور   نيبد. باشد یشده در بورس اوراق بهادار تهران م های پذيرفته جامعه آماری اين پژوهش شامل تمام شرکت  

  انتخاب نمونه عنوان به هدفمند گیریاوراق بهادارتهران با استفاده از روش نمونه سشرکت فعال در بور 104تعداد 

.  مورد آزمون قرار گرفته است رهیچند متغ ونیبا استفاده از روش رگرس، پژوهش هایهیاست و سپس فرض دهگردي

وجود   یمعنادار تأخیر گذاریهيساارما يیبر کارا یدرگزارش حسااابرساا تأخیرکه  دهدیپژوهش نشااان م نيا جينتا

ضا  خيتار نیشده ب  یسپر  یتعداد روزها گريبه عبارت د. ندارد سابرس و پا  یام بر عدم   یسال مال  انيگزارش ح

  جينتا نیهمچن. ندارد یتأخیر( کمتر از حد یگذار هياز حد و ساارما شیب یگذار هيساارما) یذارگهيساارما يیکارا

به عبارت  . دارد یمعنادار تأخیر گذاریهيساارما يیکارا بر یداخل هایکه ضااعف کنترل دهدیپژوهش نشااان م نيا

 يیعدم کارا  ، یداخل های تعداد ضاااعف کنترل  شيافزا اي و  یداخل های در صاااورت وجود ضاااعف کنترل  گريد

 .  ابديیم شيافزا( کمتر از حد گذاریهياز حد و سرما شیب گذاریهيسرما) گذاریهيسرما
اطلاعات  تیفیک، گذاریهيساارما يیکارا، یداخل هایضااعف کنترل، یدرگزارش حسااابرساا  تأخیر: های کلیدیواژه
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 مقدمه

است که از آن به   ایبه اندازه یو اجتماع یرشد و توسعه اقتصاد    یبرا گذاریهيسرما  تیاهم

خاطرنشااان کرد که  دياما با. شااودیم اديبه توسااعه  دنیرساا یبرا یقو هایاز اهرم یکيعنوان 

 ینزول ریسااا کي و قرار گرفتن در  یموجب افت اقتصااااد   تواند یم زیمقوله ن  نيعدم توجه به ا   

صاد    ديبا، نيرابناب. شود  شد اقت در بلندمدت بدون توجه به  یرفاه عموم شيو افزا یگفت که ر

امکان ، گذاردیم تأخیرکه بر آن ، گذاریهيسرما  طیو عوامل مهم موجود در مح گذاریهيسرما 

 (. 1387، و درخشنده یابزر) ستین ريپذ

 موقع به . باشاااد می اطلاعات  بودن موقعبه  مالی  اطلاعات  کیفی های از مهمترين ويژگی يکی

سترس  در به، بودن سب  زمان در اطلاعات بودن د ه اطلاعات در ک صورتی  در. دارد دلالت منا

ستفاده    سب در اختیار ا صمیم  اتخاذ جهت را خود سودمندی ، نگیرند قرار کنندگانزمان منا  و ت

 اتیدر ادب(. 2010، لپی و کلاتورساای) دهنداز دساات می کنندگانسااتفادها توسااط قضاااوت

شگر  صورت  تأخیر یمال یگزار س    تأخیرو  یمال یهادر ارائه  سابر ارتباط  یدر ارائه گزارش ح

شته است و در اغلب موارد موضوع به موقع بودن ارائه صورت      ینزديک  یمال یهابا يکديگر دا

منجر به  تواندیبه موقع نبودن م. گرددیبحث م یحسااابرساا ارشدر کنار به موقع بودن ارائه گز

، یتانداردهای حسااابداری مالاساا ئتیه) شااود یبودن اطلاعات مال دیکاهش مربوط بودن و مف

صری  هاشرکت  یهای مال-به موقع بودن گزارش، نيافزون بر ا(. 1980  بازار برای ضروری  عن

ست  هسرماي  شده به   هیبه اطلاعات به موقع ته گذارانهيرماس (. 2009، یفیاف) با عملکرد خوب ا

 تیکه ظرف نيقبل از ااطلاعات را ، به موقع یگزارشااگری مال. کنندیحسااابداران اتکا م لهیوساا

یقرار م رانیگ میتصم اریتجاری از دست بدهد در اخت هایمیبر تصم گذاریتأخیرخود را برای 

 هایمیدر ارتباط با تصااام تیقطع عدمموجب  مالی هایاتلاف وقت در انتشاااار صاااورت. دهد

شااود عدم  شااتریب مالی هایدر انتشااار صااورت تأخیرهر چه ، نيبنابرا. شااودیم گذاریهيساارما

یم شيافزا مالی هایبر اطلاعات مندرج در صاورت  یمبن هایریگیمیمربوط به تصام  نانیاطم

شتون و همکاران ) ابدي در  تأخیرکاهش  نچنیمو ه یمال یسرعت گزارشگر   نيبنابرا(. 1989، ا

 هایگزارش کنندگانهیمورد توجه ته ديشده همواره با  یحسابرس   یمال هایزمان ارائه صورت 

 یافشاااا یبرا دیمف یشاااده ابزار یحساااابرسااا یمال هایگزارش نکهيا لیبه دل. ردیقرار گ یمال

ست  یاطلاعات مال یعموم هرچه . ددگر یباعث کاهش عدم تقارن اطلاعات تواندیم، قابل اتکا
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استفاده به موقع از اطلاعات قابل  لیبه دل، منتشر شود یکمتر تأخیربا ، شده یاطلاعات حسابرس 

 . ابديیبهبود م هایرگیمیتصم، اتکاء

کسااب وکار  یایاز آن در دن یناشاا یندگياز کنترل و مشااکل نما تیمالک کیتفک هيسااا در

یم شينظارت و پا تيريمد، آن قياست که از طر  افتهيضرورت   ینهاد یراهبر ستم یس ، مدرن

سهام  ابديکاهش  یندگينما هاینهيتا هز شود  شود   گذارانهسرماي  با دارانو منافع  سو   یکي. هم

می فراهم را هااخربخش و کارای سااازمان تيهدا نهیکه زم یکنترل کارهایوساااز  نترياز مهم

کنترل . شاااودیم ادي داخلی هایکنترل عنوان تحت هااسااات که از آن رییمجموعه تداب آورد

موسااسااه اجرا   کيکارکنان  گريو د تيريمد، رهمدياتیاساات که توسااط ه  ندیيفرآ یداخل

و  یبه اهداف اخربخش  یابیو معقول از دست  یمنطق ینانیاطمکسب  ، آن جاديو هدف از ا شود یم

. و مقررات جاری است  نیبه قوان بندیيو پا یاعتماد به گزارشگری مال  تیقابل، اتیعمل يیکارا

 هایگروه تمام منافع از، حال نعی به اهداف سااازمان و در یابیاز دساات یکنترل سااتمیوجود ساا

از طرف  یو کنترل داخل یمال  کپارچه  ي یزارشاااگرگ، گردياز طرف. کند یحفاظت م   نفعذي

 هایگزارش نيا. شااودیم هيارا یو حسااابرسااان مسااتقل و خطاب به سااهامداران خارج رانيمد

پارچه  ي ند   دی مف گذاران هي سااارما   یبرا ک که کنترل ، هسااات حاکم بر   یداخل های چرا اخربخش 

. دارد یاتیح قشن، شااامل تقلب یمال هایفيتحرو کشااف  یریشااگیدر پ یمال یگزارشااگر

 جه نتی در و دهد را کاهش   یاطلاعات مال   تی فیک یضاااعف کنترل داخل رودیانتظار م  نيبنابرا 

نا ، یداخل هایکنترل با ضااعف هایشاارکت و کندفراهم  رانيمد یرا برا طلبیفرصاات طيشاارا

 یبررس پژوهش  نيهدف ا، مطرح شده  مبانی به توجه با. دهد شيرا افزا گذاریهيسرما  يیکارا

شرکت  گذاریهيسرما  يیبر کارا یداخل هایو ضعف کنترل  یدر گزارش حسابرس   تأخیر تأخیر

که  شود یسوال مطرح م  نيا جهیدر نت، باشد یشده در بورس اوراق بهادار تهران م  رفتهيپذ های

س    تأخیر ايآ سابر ضعف کنترل  یدر گزارش ح شرکت  گذاریهيماسر  يیبر کارا یداخل هایو 

 دارد؟  یمعنادار تأخیرشده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهيپذ های

 پژوهش نهیشیو پ ینظر یمبان

، تضاد منافع بین سهامداران و مديران و کمبود نظارت بر مديران  ، توجه به خطرات اخلاقی با

 نيکه ا، امکان وجود دارد که تلاش مديران به بیشااینه سااازی منافع شااخصاای منجر شااود   نيا

که ممکن است برای سهامداران مناسب     ردگیمی صورت  هايیگذاریموضوع از طريق سرمايه  
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 که، دهند انجام اضاافی  گذاریامکان دارد سارمايه ، اطلاعات بهتری دارند کهمديرانی . نباشاند 

 گذاری سااارمايه   متعاقباً   و ساااودآور های پروژه برخی رد به ، محدوديت   ايجاد  علت  به  امر اين

 حد از کمتر و حد از بیش گذاریساارمايه(. 2009، بیدل و همکاران) ر خواهد شاادمنج ناکافی

 سااارمايه   رفتن هدر  و زيان  وقوع به  منجر که  بوده گذاری سااارمايه   ناکارآمد    رفتارهای   بیانگر 

سرمايه  رفتارهای به حد از کمتر گذاریسرمايه  و حد از بیش گذاریسرمايه . شود می اجتماعی

سبب زيان     واب مؤخری غیر گذاری ست که   رفتن هدر و گذارانسرمايه  برای هنگفت هایسته ا

 (. 1393، یاغب یدرشی و واعظ) شود اجتماعی سرمايه

ست  اعتقاد اين بر گذاریسرمايه  تئوری  هایپروژه در گذاریسرمايه  به مايل هاشرکت  که ا

بت   بازده  نرخ با  نه  از بالاتر  و خا يه    هزي ما یازم  و سااار مالی کمتر می     ن تامین  نه  ند   ند هزي  باشااا

دلیل اصلی   يهسرما  بازار نمايندگی مسائل  و اطلاعات تقارن عدم(. 1958، 6میلر و موديگلیانی)

سیله  به ناکارآمد گذاریسرمايه  شمار  هاشرکت  و  هزينه، داخلی راهبری به توجه با و روندمی ب

 طور به گذاریتصااامیمات سااارمايه(. 2000، 7بال و همکاران) دهدمی کاهش نیز را نمايندگی

 اطلاعاتی تقارن عدم. باشندوابسته به عدم تقارن اطلاعاتی و مشکلات نمايندگی می  ایگسترده 

ساااادگی منجر به به ، ی که بر تامین مالی برون ساااازمانی دارندتأخیربه همراه نوساااانات بازار و 

 و فزاری) شاااودمالی می  محدوديت   با  مواجهه  های شااارکت  در حد  از کمتر گذاری سااارمايه  

 گذاریسرمايه از ناشی معمولاً نمايندگی مشکلات که حالی در (،2003، التی؛ 1988، همکاران

 در آزاد نقد هایجريان نادرست  گذاریاز حد مديران با توجه به منافع شخصی و سرمايه     شبی

 (. 1990، استالز؛ 1986، جنسن) باشدمی منفی فعلی ارزش با هایپروژه

و بهبود  یکاهش عدم تقارن اطلاعات یبرا یدیعامل کل کي یمال هایبه موقع گزارش انتشار

سرما  ست  هيعملکرد بازار  صورت    یهاتأخیر. ا شار  مرتبط با  نانیعدم اطم یمال هایمرتبط با انت

 هيدر ارا تأخیر، یمال یگزارشاااگر اتی در ادب. دهدیم شيرا افزا گذاریهي سااارما ماتیتصااام

داشته است و    گريکديبا  یکيارتباط نزد یگزارش حسابرس   هيدر ارا تأخیرو  یلما هایصورت 

به موقع بودن ارا    به موقع بودن ارا   یمال  های صاااورت هي در اغلب موارد موضاااوع   هي در کنار 

س    سابر س    هيعدم ارا. گرددیبحث م یگزارش ح سابر  تأخیرمنجر به  تاينها یبه موقع گزارش ح

 یمال هایبودن اطلاعات افشاااا شاااده در صاااورت دیمف نيبنابرا. گرددیدر انتشاااار اطلاعات م
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 یرابطه عکس داشته و منجر به کاهش سودمند، یبه موقع گزارش حسابرس هيبا عدم ارا، انهیسال

 (. 1388، ینیو پورحس یمراد) گرددیاطلاعات م

شرکت و در نت    تیسبب کاهش عدم قطع  یاطلاعات تیشفاف  شيافزا سهام   جهیدر ارتباط با 

 گذاریهيسرما  سک يمنجر به کاهش ر تيشود و در نها یبازده سهام م  هایسبب کاهش نوسان  

س   ) شود یم ستور ورون شرکت (. 2003، یپا صت  هاینظارت بر  بالا به  گذاریهيسرما  هایبا فر

. دشااوار اساات، تيريمد تیو چالش در مشاااهده فعال یاریاخت گذاریهيساارما هاینهيهز لیدل

 سااتمیو ساا فیضااع یکنترل داخل سااتمیساا، بالا گذاریهيساارما یهابا فرصاات هایشاارکت

 شااتریو تلاش ب شااتریب یکه منجر به خطر حسااابرساا، دارند یاعتماد کمتر تیبا قابل یحسااابدار

سان م    سابر سو ) شود یح در ارتباط با  نانیو عدم اطم یدگیچیپ شيافزا(. 2001، و همکاران یت

، خطر شيکه با افزا، شااودیم یخطر حسااابرساا  شيمنجر به افزا یگذارهيساارما هایفرصاات

دامنه و گسااترش کار خود را ، بالا گذاریهيساارما هایبا فرصاات هایحسااابرسااان در شاارکت

 (. 2008، کاهان) شودیم یدر ارائه گزارش حسابرس تأخیرکه خود منجر به ، دهندیم شيافزا

کارآمدتر  یقراردادها جاديو ا گذارانهيسرما  یآگاه قياز طر تواندیم یحسابدار  اطلاعات

اطلاعات  (. 1998، لاپورتا و همکاران  ) کند  فا اي ها شااارکت  یرا در نظام راهبر  یتینقش بااهم 

سابدار   یسازوکارها  یقرار داده و با ارتقا تأخیررا تحت  گذاریهيسرما  وریبهره تواندیم یح

 رفتارهای کاهش و هابه استفاده درست از منابع در پروژه رانيکارآ که موجب سوق مد یکنترل

، تیبوشاامن و اساام) شاارکت شااود یموجب خلق ارزش برا، شااودیم رانيفرصاات طلبانه مد

هيسااارما ماتیو نظارت تصااام یریگیبه منظور پ رانيو مد گذارانهياز آنجا که سااارما(. 2001

س  تيريمد گذاری ضعف کنترل   قياز طر یاخر نظارت نیچن، کنندیاتکا م یابداربر اطلاعات ح

 یاطلاعات مال تیفیو کاهش دقت و ک یارقام حسااابدار یدسااتکار لیکه موجب تسااه یداخل

و  فياسکا -آشباق ؛ 2007، و همکاران یليدو) ردیقرار گ ديمورد ابهام و ترد تواندیم، شود یم

شگر (. 2008، همکاران س  یکنترل داخل یمال یگزار  یاطلاعات ستم یس  یکل تیفیاز ک یانعکا

س    سابدار  ستم یشرکت از جمله  شگر  یح شد یم یخارج یو گزار شگر  یناکارآمد. با  یگزار

س    تأخیرو موجب  تأخیررا تحت  تيريمد یصحت گزارش داخل  یکنترل داخل یمال ستر  یدر د

 ناکارآمد صیمنجربه تخصا  تواندیم یرو ضاعف کنترل داخل  نياز ا. شاود یم یاطلاعات داخل

از  تواندیم یکنترل داخل(. 2009، همکاران نگیف) شااود رانيشاارکت توسااط مد  یمنابع نقد
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ارزش  جهیو در نت لیرا تساااه یاتیعمل يیکارا یحساااابدار ساااتمیسااا یرياتکاپذ شيافزا قيطر

ضع  گرياز طرف د(. 2016، ایگائو و ج) دهد شيشرکت را افزا   تواندیم رانيبر مد فینظارت 

 . کارا شود ریغ هایدر پروژه گذاریهيشرکت و سرما نقدیانيجر تنموجب هدر رف

و  یخارج  یها صاااورت گرفته بر اسااااس موضاااوع پژوهش شاااامل پژوهش     یها پژوهش

ارائه   یداخل یها و ساااپس پژوهش یخارج  یها ابتدا پژوهش . باشاااند  یم یداخل یها پژوهش

 . خواهد شد

با بررسی عوامل موخر بر تأخیر در زمان صدور گزارش حسابرسی     ( 2013) و مهد نور آپادور

سی      سابر شرکتی بیان نمودند که اندازه کمیته ح شرکت و  ، تمرکز مالکیت، و حاکمیت  اندازه 

 نشان هانتايج تحقیق آن. میزان سودآوری با تأخیر در زمان صدورگزارش حسابرسی رابطه دارد

سااابرساای تأخیر در زمان صاادور گزارش حسااابرساای تعداد اعضااای کمیته ح زايشاف با که داد

درصاااد مالکیت تأخیر در  5همچنین با افزايش تعداد ساااهامداران بالای . افزايش خواهد يافت

سی با کیفیت بالاتر          سابر ضا برای انجام ح سی به دلیل افزايش تقا سابر صدور گزارش ح ، زمان 

در زمان صااادور گزارش   میان اندازه شااارکت و ساااودآوری با تأخیر       . افزايش خواهد يافت   

 . باشدحسابرسی نیز رابطه معکوس برقرار می

ش ( 2014) و همکاران پام س  یدر پژوه صت  یبه برر گزارش  تأخیرو  گذاریهيسرما  هایفر

س    سابر س    تأخیر نیپژوهش ارتباط ب ناي در. اندپرداخته یح سابر سطوح  یگزارش ح صت  و  فر

با استفاده از مشاهدات    2012-2010 یمتحده در بازه زمان الاتيدر کشور ا  گذاریهيسرما  های

 هایفرصات  نیپژوهش نشاان داد ب  جينتا. قرار گرفته اسات  یبررسا  وردشارکت م -ساال  8520

 . رابطه وجود دارد یگزارش حسابرس تریطولان تأخیربالا و  گذاریهيسرما

سااهامداران  تیلکساااختار ما نیرابطه ب یبه بررساا یدر پژوهشاا( 2016) و همکاران پارک

پژوهش در بازه  ناي. اندپرداخته گذاریهيساارما يیو کارا ینظارت سااهامداران خارج، یکنترل

 شيپژوهش نشان داد با افزا  جينتا. انجام شده است   یکره ا هایدر شرکت  2010-2006 یزمان

نشااان داد که  جينتا نیهمچن. شااودیکمتر م گذاریهيساارما يیکارا، یکنترل تیشااکاف مالک

مالک      بالاتر  کاف  ما   یکنترل تی شااا ما   شیبه ب  لي با ت بر عملکرد و  یمنف تأخیر  گذاری هي سااار

 . شرکت دارد گذاریهيسرما ماتیتصم
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ش ( 2016) و همکاران یل س  یدر پژوه ضوع پرداختند که آ  نيا یبه برر  تیضعف بااهم  ايمو

 نيا. در کره دارد گذاری هي سااارما  وریبا بهره  یرابطه منف  یحساااابدار   یداخل های در کنترل

نشان داد که شرکت   جينتا. در کشور کره انجام شده است    2010-2006 یپژوهش در بازه زمان

از حد و کمتر از حد  شیب گذاریهيبه سااارما ليتما یداخل یساااابداربا ضاااعف کنترل ح های

با بازده  یرابطه منف یحسااابدار یکنترل داخل هاینشااان داد تعداد ضااعف جينتا نیهمچن. دارند

 . دارند گذاریهيسرما

از حد  شیب گذاریهيو سرما  یکنترل داخل نیرابطه ب یبه بررس  یدر پژوهش ( 2016) و ژو زو

 هایاطلاعات شااارکت یپژوهش بر مبنا ناي. اندپرداخته ینچی هاشااارکت یاعتبار ساااکيبا ر

 جينتا. اساات 2013-2009 یدر بازه زمان نیو شاانزن کشااور چ  یبورس اوراق بهادار شااانگها

شان داد که کن  سرما  یداخل ترلپژوهش ن  هاشرکت  یاعتبار سک ياز حد بر ر شیب گذاریهيو 

 . است گذارتأخیر

ندر  کاران  ويآ نا  تأخیر "با عنوان   یدر پژوهشااا( 2017) و هم کارا  یتيريمد  های يیتوا  يیبر

سی  به، "هاشرکت  گذاریهيسرما  سرما  رانيمد يیتوانا نیرابطه ب برر شرکت   یها گذاریهيو 

مال  ها یبا در نظر گرفتن متغ ، یدر طول دوره بحران   تی حاکم  های یژگيو رینظ یکنترل یر

 نيا. پرداخته شااده اساات  ینیچ هایعامل شاارکت ريمد هاییژگيو و رهيمد اتیه، یشاارکت

که  دهدینشان م  جينتا. شرکت انجام شده است    2748در  2009تا  2007 یپژوهش دربازه زمان

به طور  . شااارکت وجود دارد  گذاری هي سااارما  يیو کارا  یتيريمد  های يیتوانا  نیب یرابطه مثبت 

 هيبه کاهش مشااکلات ساارما یتيريبالا مد يیتوانا کهسااازگار اساات  دگاهيد نيبا ا جينتا، یکل

 . شودیارزش شرکت م شيکه به نوبه خود باعث افزا، کندیدر طول بحران کمک م یگذار

و سااطح  یمحافظه کار نیرابطه ب یبه بررساا یدر پژوهشاا( 1393) فرد و همکاران مرادزاده

شرا  گذاریهيسرما  س  نیو همچن یمال نیبه تام ازیعدم ن اي ازین طيدر  بر  يینها تیاخر مالک یبرر

شامل  ، پژوهش نيا آماری جامعه. اندپرداخته گذاریهيو سطح سرما   کاریمحافظه نیب یرابطه

حاصل از پژوهش   جنتاي. اندشده  یبررس  1391-1387 یدوره زمان یاست که برا  تشرک  103

با  یرابطه محافظه کار، ندارند یخارج یمال نیبه تام ازیکه ن هايیکه در شارکت  دهدینشاان م 

رابطه  نيدارند ا یخارج یمال نیبه تام ازیکه ن هايیاسااات و در شااارکت یمنف گذاریهيسااارما
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و شاابه  یبخش دولت اراختی در هاآن يینها تیکه مالک هايیشاارکتدر  نیهمچن. مثبت اساات

 . باشدیم یمنف گذاریهيو سرما یرابطه محافظه کار، است یدولت

 یهاموخر در شاارکت یداخل یهاکنترل یبه بررساا یدر پژوهشاا( 1394) و همکاران يیآقا

حاضر حسابرسان    قیتحق یجامعه آمار. حسابرسان مستقل پرداخته اند    دگاهياز د یگذارهيسرما 

سم        سابداران ر ضو جامعه ح ستقل ع ستقل به عنوان نمونه       100بوده که  یم سان م سابر نفر از ح

نامه معاملات توسااط  نيیآ بيتصااو) یسااتیپژوهش موجب ارائه چک ل جيانت. اندانتخاب شااده

عامل  ريمعاملات و انطباق آن با دفاتر توسط مد یادوره یبررس، فيوظا کیتفک، رهيمد اتیه

 . است دهيگرد یگذارهيسرما یهاموخر در شرکت یداخل یهااز کنترل...( و

گذار بر نقاط ضااعف با تأخیرعوامل  یبه بررساا یدر پژوهشاا( 1394) نژاد نیو حساا هایحاج

شااده در بورس اوراق بهادار  رفتهيشاارکت پذ 97نمونه شااامل . اهمیت کنترل داخلی پرداختند

سااهام در  متیق تميلگار نینشااان داد که ب یبیترک ونیرگرساا یهالیو تحل هيتجز. تهران اساات

کنترل  تیبا نقاط ضااعف بااهم انيو ز يیکالا به جمع کل دارا یجودنساابت مو، تعداد سااهام

ارزش بازار بر ارزش ، رشد درآمد ، نرخ ارز ریوجود دارد و تسع  یرابطه مثبت و معنادار یداخل

بده   zنمره ، یدفتر کل  طه  يیدارا بر یآلتمن و جمع  بااهم      ایراب قاط ضاااعف  کنترل  تی با ن

 . ندارد یداخل

و دوره  یحسااابرساا  تیفیک نیرابطه ب یبه بررساا یدر پژوهشاا( 1395) و جنت مکان یعفر

س    یزمان سابر در  یآن بر عدم تقارن اطلاعات تأخیرو  گذاریهيسرما  سک يو ر یارائه گزارش ح

 83 شااامل پژوهش نمونه. اندشااده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته رفتهيپذ هایشاارکت

شد یم 1393-1384 یاوراق بهادار تهران در بازده زمان بورسشده در   رفتهپذي شرکت   جينتا. با

ض    صل از آزمون فر شان م  قیتحق هایهیحا س    یکه دوره زمان دهدین سابر در  یارائه گزارش ح

صد  یکه دارا هايیشرکت  س       یبالا یدوره ت سابر سه ح س س       یمو سابر سات ح س بزرگ  یو مو

 یاندازه موسسه حسابرس     یرهایکه متغ دهدیم ننشا  قیتحق جينتا نهمچنی. است  ترهستند کوتاه 

بر  یو معنادار یمنف تأخیر یموسسه حسابرس    یو بر خلاف آن دوره تصد  یمثبت و معنادار تأخیر

 . شده در بورس اوراق بهادار تهران دارند رفتهيپذ هایدر شرکت گذاریهيسرما سکير

 يیو کارا یمال هایتيمحدود نیرابطه ب یبه بررس  یدر پژوهش ( 1396) یقیحق دزادهیخورش 

، نمونه. شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته است   رفتهيپذ هایدر شرکت  گذاریهيسرما 
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را در  1392تا 1388 یسال ها  نیشده در بورس اوراق بهادار تهران ب  رفتهيشرکت پذ  79شامل  

تي محدود  نیمعنادار ب  یاز ارتباط منف  تي حکا  قیتحق نيبدسااات آمده از ا   جينتا . ردگییبر م

 . باشدیازحد م شتریب گذاریهيسرما، کمتر از حد یگذار-هيو سرما یمال های

 پژوهش هایهیفرض

 . معنادار مثبت دارد تأخیر یگذار هيسرما يیبر کارا یگزارش حسابرس تأخیر: 1هیفرض

 . معنادار مثبت دارد تأخیر گذاریهيسرما يیشرکت بر کارا یضعف کنترل داخل: 2هیفرض

معنادار مثبت  تأخیر گذاریهيسرما يیشرکت برکارا  یداخل یتعداد ضعف کنترل ها : 3هیفرض 

 . دارد

 رهایو نحوه محاسبه متغ یمعرف

 وابسته ریمتغ

سبه کارا  یبرا( 2006) چاردسون ير یپژوهش از الگو نيا در شرکت  گذاریهيسرما  يیمحا

 : است( 1) به شرح مدل چاردسونير الگوی. است شده استفاده ها

 

 Invi,t = β0 + β1 Grow i, t-1 + ΣФj Control j,t,t-1 + ν i,t )1( مدل  

 : در آن که

i,tInv :های نامشهود دارايیهای بلندمدت و گذاریسرمايه ، های خابتتغییر در خالص دارايی

 . tدر سال  iهای شرکت تقسیم بر میانگین کل دارايی

Grow i, t-1 : نرخ رشد درآمد فروش سالانه شرکتi  در سالt-1 . 

Control j,t,t-1 :باشند که شاملمتغیرهای کنترلی می : 

Levi,t-1 : اهرم مالی شرکتi  در سالt-1 (هاها به کل دارايینسبت کل بدهی ) 

Agei,t-1 : سن شرکتi  در سالt-1 . 
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Cashi,t-1 :های کوتاه مدت تقسااایم بر میانگین گذاریوجه نقد با اضاااافه سااارمايه) نسااابت نقدی

 (. t-1ها در سال دارايی

Sizei,t-1 :اندازه شرکت (های سال لگاريتم طبیعی کل دارايیt-1 .) 

Reti,t-1 :سالانه سهام شرکت  بازدهi  در سالt-1 . 

و برآورد  نیتخم یبرا یریاز فروش به عنوان متغ(، 2006) چاردساااونياسااااس پژوهش ر بر

صت  ستفاده م  گذاریهيسرما  هایفر  گذاریهيسرما ، کرديرو نيمطابق با ا. شود یمورد انتظار ا

الگو  نياستدلال ا . بوده است  گذارتأخیر یکنترل یرهایمتغ نیرشد و همچن  هایاز فرصت  یتابع

ست که م  شرکت زایآن ا سرما ، ن فروش  شان    گذاریهيانتظار از  یم شرکت را در بازار کارا ن

سرما      گذارییبا جا. دهد شده بابت  سبه  س  گذاریهيرقم محا سماند   یونیکل در معادله رگر پ

 معنااااای  به، مفهومی صااورت به گذاریمنظور از کارايی ساارمايه. شااودیمدل محاساابه م نيا

خااالص مثباات اساات و منظااور از ناکااارايی ساارمايه              فعلاای   ارزش باا  هاايی طرح پاذيرش 

اذر  ، گااذاری   ان   از گا ا اای  فرصاات   اي ارمايه   ها  يا و( حد از کمتر گذاری سرمايه) گذاریسا

ست ( حاااااد از بیش گذاری سرمايه ) منفی فعلی ارزش خالص با هايیطرح انتخاب سماند . ا  پ

با خالص  هايینشااان دهنده انتخاب پروژه( انتظار ردمو یگذار هساارماي از مثبت انحراف) مثبت

سرما  اي یمنف یارزش فعل سماند    شیب گذاریهيهمان  ست و پ  یانحراف منف) یمنف هایاز حد ا

 یبا ارزش فعل گذاریهيساارما هاینشااان دهنده گذر از فرصاات( مورد انتظار گذاریهياز ساارما

داس و ؛ 2010، و وانگ  یل) کمتر از حد خواهد بود   گذاری هي در واقع سااارما  اي خالص مثبت   

اندازه یالگو برا یاز قدرمطلق پسااماندها ( 2010) و وانگ یمطابق پژوهش ل(. 2010، تيپاند

ستفاده م  گذاریهيسرما  يیکارا یرگی ص    انگریانحراف ب نيمقدار ا. شود یا معکوس از  یشاخ

 . تاس( یگذار هيسرما يیعدم کارا) گذاریهيسرما يیکارا

 مستقل یرهایمتغ

س    تأخیر سابر شتون و همکاران  نيدر ا: یگزارش ح  یآجم-و آل( 1989) پژوهش مطابق با ا

ضا  خيتار نیشده ب  یسپر  یاز تعداد روزها( 2008) سابرس و پا  یام  یسال مال  انيگزارش ح

 . گزارش حسابرس استفاده شده است تأخیرمحاسبه  یبرا
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( 2016) و همکاران یمطابق با پژوهش ل، اساات یساااختگ ریمتغ کي: یضااعف کنترل داخل 

صاافر  نصااورتيا ریو در غ 1باشااد کد  یضااعف کنترل داخل یکه شاارکت دارا یدرصااورت

 . شرکت از گزارش حسابرس مستقل استخراج شده است یضعف کنترل داخل. ردگییم

ست با  ( 2016) و همکاران یمطابق با پژوهش ل: یکنترل داخل هایضعف  تعداد تعداد برابر ا

 . اعلام شده در گزارش حسابرس مستقل یکنترل داخل هایضعف

 یکنترل یرهایمتغ

 . های شرکتلگاريتم طبیعی کل دارايی(: SIZE) اندازه شرکت

 . های ابتدای دورهنسبت سود خالص به کل دارايی(: ROA) هابازده دارايی

و در غیر اينصورت  1 اگر شرکت در سال مالی زيان گزارش کرده باشد کد(: LOSS) زيان

 . صفر است

سابرس  شد کد      (: GC) نوع گزارش ح سال مالی مقبول با سابرس در  و در  1اگر گزارش ح

 . غیر اينصورت صفر است

حسابرسی شده باشد ، اگر شرکت توسط سازمان حسابرسی  (: BIG4) نوع موسسه حسابرسی    

 . و در غیر اينصورت صفر است 1کد 

و  1حسابرس شرکت در سال مالی تغییر کرده باشد کد      اگر(: AUDCHG) تغییر حسابرس 

 . در غیر اينصورت صفر است

سود خالص به اضافه ) برابر است با نسبت جريان نقد آزاد(: FCF) جريان نقدی آزاد شرکت

های خابت مشاااهود منهای تغییرات خالص سااارمايه در هزينه اساااتهلاک منهای تغییرات دارايی

 . هابه کل دارايی( گردش

 . هاها به کل دارايینسبت کل بدهی(: LEV) اهرم مالی

 آماری و نمونه جامعه

؛ در بورس اوراق بهادار تهران اسااات  شااادهرفته يپذ  های شااارکت  قیتحق نيا یآمار  جامعه  

. در بورس اوراق بهادار تهران اساات شاادهرفتهيپذ هایشاارکت، پژوهش یقلمرو مکان نيبنابرا
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هيساارما يیبر کارا یگزارش حسااابرساا ریناخ تأخیر یبررساا یپژوهش برا یقلمرو زمان نیهمچن

 يیبر کارا یداخل هایضاعف کنترل  تأخیر یبررسا  یو برا 1394 تيالغ 1388 هایساال  گذاری

از روش حذف سااامانمند اسااتفاده شااده اساات که  یرگینمونه یبرا. باشاادیم 1394 یال 1391

 : است شدهفيتعر ريصورت زآن به طيشرا

 . اسفند باشد انيبه پا منتهی هاشرکت یسال مال انيپا، بودن اطلاعات سهيمقاقابلمنظور به( 1

و  مهیب، یو اعتبار مالی موسااسااات، هابانک از هاشاارکت، منظور همگن بودن اطلاعاتبه( 2

 . نباشند نگيزیل

 . دسترس باشدقابل قیتحق نيشده در اانتخاب یرهایاطلاعات مربوط به متغ( 3

 . شرکت شده است 104گفته تعداد اعضای نمونه اين پژوهش شامل  شیاعمال موارد پ با

 پژوهش روش

 یوضع موجود را بررس طرفکياز رايز؛ است یاز نوع همبستگ تیپژوهش ازلحاظ ماه نيا

 ايکشف   ونیرگرس  لیمختلف را با استفاده از تحل  یرهایمتغ نیرابطه ب گريو از طرف د کندیم

ند یم نییتع به ا    . ک هدف بن      نيبا توجه  حاظ  لب پژوهش از ل  نيدر ا. اسااات یتجرب یادی مطا

 یبیترک یها و داده رهیچند متغ  ونیرگرسااا های اطلاعات از مدل   لی تحل و هي تجز یپژوهش برا

ست      شده ا ستفاده  سل و ا  یافزارهانرم نیهمچن. ا ستفاده قرار گرفته  وزيوياک  آزمون. اندمورد ا

 برای. اند مورد اساااتفاده قرار گرفته   یبترکی ها نوع داده نییتع یبراو آزمون هاسااامن   مرلی اف

مسااتقل از  یرهایآزمون متغ یو برا شااریاز آزمون اف ف ونیرگرساا دلکل م یداریآزمون معن

 . استفاده شده است یآزمون ت

 پژوهش هایآزمون فرضیه مدل

 ونرگرساای اول از مدل هفرضاای وآزمون هاداده لیو تحل هيتجز یپژوهش برا نيدر ا نیهمچن

( 2) در مدل شماره  α1 بيضر  کهیدر صورت . استفاده شده است    یبیترک یهاو داده رهیچند متغ

 :شودیپژوهش رد نم هیفرض، معنادار باشد
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 ( 2) مدل

XINVt = α0 + α1ARLt + α2ROAt + α3LOSSt + α4GCt + α5BIG4t + α6SIZEt 

+α7AUDCHGt + εt 

 : در آن که

XINVt :شرکت  گذاریهيسرما يیکارا 

ARLt :یگزارش حسابرس تأخیر . 

ROAt :هايیبازده دارا 

LOSSt :انيز 

GCt :نوع گزارش حسابرس 

BIG4t :ینوع موسسه حسابرس 

SIZEt :اندازه شرکت 

AUDCHGt :حسابرس رییتغ 

ضی  آزمون و هاداده لیو تحل هيتجز یپژوهش برا نيا در سوم از مدل  هفر ستفاده  ( 3) دوم و  ا

ست    صورت ، شده ا ضعف  یضعف کنترل داخل  یرهایمتغ یبرا β1 بيضر  کهیدر   هایو تعداد 

 : شودیاول و دوم پژوهش رد نم هیفرض، شرکت معنادار باشد یکنترل داخل

 ( 3) مدل

XINVt = α0 +β1 (ICt or NICt) + β2FCFt + β3LEVt + β4SIZEt + β5ROAt + εt 

 : در آن که

XINVt :شرکت  گذاریهيسرما يیکاراi  در سالt.  

ICt :شرکت  یضعف کنترل داخلi  در سالt.  

NICt :شرکت  یکنترل داخل هایتعداد ضعفi  در سالt.  

FCFt :آزاد شرکت  ینقد انيجرi  در سالt.  

LEVt :شرکت یاهرم مال i  در سالt.  



36  
   ...ضعفویدر گزارش حسابرس ریخأت ریثأت 

 

 

SIZEt : شرکت اندازهi  در سالt.  

ROAt :شرکت  هایيیبازده داراi  در سالt.  

 یفیتوص آمار

که شاااامل اطلاعات مربوط به  دهدمی نشاااان را هامدل یرهایمتغ یفیآمار توصااا( 1) نگاره

 . است... و یدگیو کش یچولگ، نهیوکم نهیشیب، انهیم، نیانگیم

 آمار توصیفی متغیرهای مدل (: 1) نگاره

 متغیر

 پارامتر

ARL 

 تأخیر

AGE 

 سن

FCF 

جريان 

نقدی 

 آزاد

RET 

 بازده

 سهام

LEV 
اهرم 

 مالی

ROA 

بازده 

 دارايی

SIZE 

اندازه 

 شرکت

XINV 

کارايی 

 سرمايه

 01/0 82/13 14/0 70/0 52/47 14/0 92/40 59/81 میانگین

 01/0 65/13 08/0 65/0 72/25 07/0 00/43 00/84 میانه

 46/2 47/18 93/0 76/3 86/398 16/12 00/63 00/151 بیشینه

 -72/2 82/10 -82/0 01/0 -63/110 -08/8 00/17 00/15 کمینه

انحراف 

 معیار

41/35 31/10 93/0 29/92 41/0 84/0 39/1 53/0 

 -23/0 73/0 06/4 54/5 37/3 87/4 -36/0 40/2 چولگی

 77/6 38/3 71/196 81/53 79/22 12/79 24/2 09/19 کشیدگی

 عياساات که نشااان دهنده نقطه تعادل و مرکز خقل توز نیانگیم، یشاااخص مرکز نتريیاصاال

 برای میانگین مقدار مثال برای. هاسااتاساات و شاااخص خوبی برای نشااان دادن مرکزيت داده 

نقطه تمرکز  ناي حول هاداده شتر بی دهدمی باشد که نشان می   14/0برابر با  هادارايی بازده متغیر

شاخص . اندافتهي شد می رکزیم هایمیانه يکی ديگر از  ضعیت  که با شان  را جامعه و . دهدمی ن

شاهده  که همانطور شد یم 08/0 متغیر ناي میانه شود می م شان می  با  هاداده از نیمی که دهدکه ن

شتر  ديگر نیمی و مقدار اين از کمتر ستند  ناي از بی ، یپراکندگ یپارامترها یبه طور کل. مقدار ه

 نیانگمی  به  نسااابت  ها آن یپراکندگ  زانیم اي  گريکد ياز  یپراکندگ  زانیم نیتعی یبرا یاری مع

مال  رها یمتغ نیدر ب. اسااات اری انحراف مع، یپراکندگ  یپارامترها   نترياز مهم. اسااات  یاهرم 
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س    تأخیر ریو متغ نيکمتر یشرکت دارا  سابر یرا دارا م یپراکندگ زانیم نيشتر یب یگزارش ح

یم را دارا راتییتغ زانیم نيشااتریو ب نيکمتر بیبه ترت ریدو متغ ناي دهدیکه نشااان م. باشااند

، باشااد صاافر چولگی ضااريب اگر. نامندمیزان عدم تقارن منحنی فراوانی را چولگی می. باشااند

ست  متقارن کاملاً جامعه شد  مثبت ضريب  اين چنانچه و ا ست  به چولگی، با  بضري  اگر و را

م تقارن و متغیر سااان شااارکت بیشاااترين عد یمتغیر اهرم مال. منفی باشاااد چولگی به چپ دارد

میزان کشااایدگی يا پخی منحنی . شااارکت کمترين عدم تقارن را نسااابت به توزيع نرمال دارند

 بازده نرخ متغیر. نامندفراوانی نساابت به منحنی نرمال اسااتاندارد را برجسااتگی يا کشاایدگی می 

شارکت بیشاترين برجساتگی و متغیر سان شارکت کمترين برجساتگی را نسابت به         هایدارايی

 یعنياست   یعطبی هاداده عيبرابر صفر باشد توز   یدگیکه مقدار کش  یهنگام. منحنی نرمال دارد

کم   انسيو وار باشااندیبه هم م کينزد باًتقري هاداده، که بلند و رو به بالاساات عيدر شااکل توز

 . است

 پژوهش  هایافتهی لیتحل

 اول هیفرض آزمون

بل  هت آزمون    ق مدل ج و فروض ( يیتابلو  اي  یقیروش تلف) نوع روش دي با ، از برازش 

 . شود یبررس ونیرگرس کیکلاس

 و هاسمن مریل F آزمون

مقدار  شودیهمانطور که مشاهده م. ارائه شده است( 2) در نگاره مریل Fآزمون جينتا خلاصه

p-value  شودیم رفتهيپذ یقیتلف هایروش داده جهیدر نت، باشدیم 05/0از  شتریو ب 90/0برابر .

 . شود-یآزمون هاسمن اجرا نم، شد رفتهيپذ یقیتلف هایروش داده نکهيبا توجه به ا

 و هاسمن مریل Fآزمون (: ٢) نگاره

 لیمر Fآزمون 

 نتیجه احتمال لیمر Fآماره

 تلفیقی 90/0 82/0
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 هاماندهیباق یعدم خود همبستگ آزمون

مشااخص شااد که مدل فوق ، باشاادیم 50/2توجه به مقدار آماره دوربین واتسااون که برابر  با

 . دباشینم یخود همبستگ یدارا

 واتسون-نیآماره دورب(: 3) نگاره

 حدود عدم خودهمبستگی آماره دوربین واتسون

50/2 5/2> DW >5/1 

 هاماندهیعدم ناهمسانی واریانس باق آزمون

که برابر  (White) تيبدسااات آمده برای آزمون وا p-valueو مقدار  ريتوجه به نگاره ز با

شد می 41/0 ست  شتر بی 05/0 داری معنی سطح  از و با صفر ، (≤05/0p-value) ا وجود ) فرض 

 هاماندهیمشااکل ناهمسااانی واريانس باق دهدمی نشااان که شااودمی رفتهيپذ( همسااانی واريانس

 . وجود ندارد

 مدل  انسیوار یهمسان یبررس(: 4) نگاره

 p-value مقدار آماره

F-statistic (68/0)  41/0 

 . ارائه شده است( 5) اول در نگاره هیبرازش مدل جهت آزمون فرض جينتا

رد  H0که برابر با صااافر ، فرض    Fبه دسااات آمده برای آماره      p-valueتوجه به مقدار    با 

شان م  نيو ا شود یم صفر ن  ونیرگرس  بيضرا  یکه تمام دهدین . بنابراين ستند یبه طور همزمان 

توجه به نگاره  بامعناداری دارد.  تأخیربه طور همزمان تمامی متغیرهای مساااتقل بر متغیر وابساااته 

 308/0که برابر  (ARL)*یگزارش حسااابرساا تأخیر ریبرای متغ tآماره  p-value( و مقدار 5)

، فرض صافر )فرض عدم   ≤ p-value) 05/0) اسات  05/0 یاز ساطح خطا  شاتر یباشاد و ب -یم

 جهیو در نت شودیم رفتهي( پذیگذار هيسرما يیو کارا یگزارش حسابرس تأخیر نیوجود رابطه ب

س    تأخیر سابر ض  جهیندارد. در نت یمعنادار تأخیر گذاریهيسرما  يیبر کارا یگزارش ح اول  هیفر

 شود. می رد قیتحق

شد، که می 92/0شده مدل برابر   ليتعد R2 مقدار شان  با صد  92 دهد می ن  متغیر تغییرات در

 . شودمی تشريح مستقل متغیرهای توسط وابسته
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 اول  هفرضی آزمون جهت هاداده لیو تحل هیتجز جینتا(: 5) نگاره

+  itSIZE6+ α itBIG45+ α itGC4+ α itLOSS3+ α itROA2+ α itARL1+ α 0= α itXINV

it+ ε itAUDCHG7α 
 سطح معنی داری tآماره  انحراف استاندارد ضريب نماد متغیر

 α 434/57 753/30 868/1 062/0 عرض از مبدا

 ARL 0002/0- 0002/0 020/1- 308/0 گزارش حسابرسی تأخیر

 ROA 012/0- 005/0 534/2- 012/0 بازده دارايی ها

 LOSS 018/0- 010/0 867/1- 062/0 زيان

 GC 003/0- 016/0 191/0- 849/0 نوع گزارش حسابرس

 BIG4 000/0 026/0 019/0 985/0 نوع موسسه حسابرسی

 SIZE 006/1- 024/0 444/42- 000/0 اندازه شرکت

 AUDCHG 012/0 002/0 894/4 000/0 تغییر حسابرس

 F 3/913آماره  92/0 ضريب تعیین

سطح معنی داری آماره  92/0 ضريب تعیین تعديل شده
F 

000/0 

 دوم  هیفرض آزمون

بل  هت آزمون    ق مدل ج و فروض ( يیتابلو  اي  یقیروش تلف) نوع روش دي با ، از برازش 

 . شود یبررس ونیرگرس کیکلاس

 و هاسمن مریل F آزمون

مقدار  شودیهمانطور که مشاهده م. ارائه شده است( 6) در نگاره مریل Fآزمون جينتا خلاصه

p-value  شودیم رفتهيپذ یقیتلف هایروش داده جهیدر نت، باشدیم 05/0از  شتریو ب 11/0برابر .

 . شودیآزمون هاسمن اجرا نم، شد رفتهيپذ یقیتلف هایروش داده نکهيبا توجه به ا

 و هاسمن مریل Fآزمون (: 6) نگاره

 لیمر Fآزمون 

 نتیجه احتمال لیمر Fآماره

 تلفیقی 11/0 2/1
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 هاماندهیباق یعدم خود همبستگ آزمون

مشااخص شااد که مدل فوق ، باشاادیم 50/2توجه به مقدار آماره دوربین واتسااون که برابر  با

 . باشدینم یخود همبستگ یدارا

 واتسون-نیآماره دورب(: 7) نگاره
 حدود عدم خودهمبستگی آماره دوربین واتسون

50/2 5/2> DW >5/1 

 هاماندهیعدم ناهمسانی واریانس باق آزمون

که برابر  (White) تيبدسااات آمده برای آزمون وا p-valueو مقدار  ريتوجه به نگاره ز با

شد می 24/0 ست شتر بی 05/0 داری معنی سطح  از و با صفر ، (p-value≥0/05) ا وجود ) فرض 

 هاماندهیمشااکل ناهمسااانی واريانس باق دهدمی نشااان که شااودمی رفتهيپذ( همسااانی واريانس

 . وجود ندارد

 مدل  انسیوار یهمسان یبررس(: 8) نگاره

 p-value مقدار آماره

F-statistic(88/0) 24/0 

 . ارائه شده است( 9) اول در نگاره هیبرازش مدل جهت آزمون فرض جينتا

ست آمده برای آماره   p-valueتوجه به مقدار با صفر م  Fبه د شد یکه برابر با   H0، فرض با

. سااتندیبه طور همزمان صاافر ن ونیرگرساا بيضاارا یکه تمام دهدینشااان م نيو ا شااودیرد م

معناداری دارد. با توجه به  تأخیربنابراين به طور همزمان تمامی متغیرهای مساتقل بر متغیر وابساته   

که برابر  (ICشااارکت ) یضاااعف کنترل داخل ریبرای متغ tآماره  p-value( و مقدار 9نگاره )

فرض صفر )فرض عدم  ، (≥ 05/0p-valueاست )  05/0 یو کمتر از سطح خطا  باشد یصفر م 

ضعف     جهیو در نت شود ی( رد میگذار-هيسرما  يیشرکت و کارا  یضعف کنترل داخل  تأخیر

 قیدوم تحق هیفرض جهیدارد. در نت یمعنادار تأخیر گذاریهيسرما يیبرکارا تشرک یکنترل داخل

باشد،  می شرکت که مثبت  یضعف کنترل داخل  ریمتغ بيبا توجه به ضر  نی. همچنشود یرد نم

 دارد.  مثبتتأخیر گذاریهيسرما يیشرکت برکارا یضعف کنترل داخل شودیم جهینت
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شد، که می 6/03شده مدل برابر   ليتعد R2 مقدار شان  با صد  63 دهد می ن  متغیر تغییرات در

 . شود-می تشريح مستقل متغیرهای توسط وابسته

 دوم هفرضی آزمون جهت هاداده لیو تحل هیتجز جینتا(: 9) نگاره

 itε+  itROA5β+ it SIZE4β+  itLEV3β+  itFCF2β+  itIC 1+ β 0α=  itXINV 

 سطح معنی داری tآماره  انحراف استاندارد ضريب نماد متغیر

 α 890/1- 176/0 10 .732- 000/0 عرض از مبدا

ضعف کنترل 

 داخلی
IC 129/0 032/0 037/4 000/0 

جريان های 

 نقدی آزاد
FCF 023/0- 009/0 622/2- 009/0 

 LEV 126/0 022/0 644/5 000/0 اهرم مالی

 SIZE 127/0 013/0 596/9 000/0 اندازه شرکت

 ROA 026/0- 006/0 526/4- 000/0 بازده دارايی ها

 F 80/5آماره  76/0 ضريب تعیین

 63/0 ضريب تعیین تعديل شده
سطح معنی داری 

 Fآماره 
000/0 

 سوم  هیفرض آزمون

بل  هت آزمون    ق مدل ج و فروض ( يیتابلو  اي  یقیروش تلف) نوع روش دي با ، از برازش 

 . شود یبررس ونیرگرس کیکلاس

 و هاسمن مریل F آزمون

 شااودیهمانطور که مشاااهده م. ارائه شااده اساات( 10) در نگاره مریل Fآزمون جينتا خلاصااه

 رفتهيپذ یقیتلف هایروش داده جهیدر نت، باشاادیم 05/0از  شااتریو ب 11/0برابر  p-valueمقدار 

 . شود-ینم آزمون هاسمن اجرا، شد رفتهيپذ یقیتلف هایروش داده نکهيبا توجه به ا. شودیم

 و هاسمن مریل Fآزمون (: 10) نگاره

 لیمر Fآزمون 

 نتیجه احتمال لیمر Fآماره

 تلفیقی 11/0 2/1
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 هاماندهیباق یعدم خود همبستگ آزمون

مشااخص شااد که مدل فوق ، باشاادیم 50/2توجه به مقدار آماره دوربین واتسااون که برابر  با

 . باشدینم یخود همبستگ یدارا

 واتسون-نیدورب آماره(: 11) نگاره

 حدود عدم خودهمبستگی آماره دوربین واتسون

50/2 5/2> DW >5/1 

 هاماندهیعدم ناهمسانی واریانس باق آزمون

که برابر  (White) تي بدسااات آمده برای آزمون وا   p-valueو مقدار   ريتوجه به نگاره ز    با 

شد می 23/0 ست  شتر بی 05/0 داری معنی سطح  از و با صفر ، (p-value≥0/05)ا وجود ) فرض 

 هاماندهیمشااکل ناهمسااانی واريانس باق دهدمی نشااان که شااودمی رفتهيپذ( همسااانی واريانس

 . وجود ندارد

 مدل انسیوار یهمسان یبررس(: 1٢) نگاره

 p-value مقدار آماره

F-statistic (90/0) 23/0 

 . ارائه شده است( 13) سوم در نگاره هیبرازش مدل جهت آزمون فرض جينتا

 سوم  هفرضی آزمون جهت هاداده لیو تحل هیتجز جینتا(: 13) نگاره

it+ ε itROA5+ β itSIZE4+ β itLEV3+ β itFCF2+ β itNIC1 + β 0= α itXINV 

 سطح معنی داری tآماره  انحراف استاندارد ضريب نماد متغیر

 α 787/1- 211/0 464/8- 000/0 عرض از مبدا

تعداد ضعف کنترل 

 داخلی
NIC 024/0 006/0 806/3 000/0 

 FCF 024/0- 006/0 219/4- 000/0 جريان نقدی آزاد

 LEV 111/0 024/0 714/4 000/0 اهرم مالی

 SIZE 121/0 016/0 718/7 000/0 اندازه شرکت

 ROA 026/0- 009/0 804/2- 006/0 هابازده دارايی

 F 40/5آماره  74/0 ضريب تعیین

 61/0 ضريب تعیین تعديل شده
سطح معنی داری 

 Fآماره 
000/0 
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ست آمده برای آماره   p-valueتوجه به مقدار با صفر م  Fبه د شد یکه برابر با   H0فرض ، با

. سااتندیبه طور همزمان صاافر ن ونیرگرساا بيضاارا یکه تمام دهدینشااان م نيو ا شااودیرد م

توجه به  با. معناداری دارد تأخیربنابراين به طور همزمان تمامی متغیرهای مساتقل بر متغیر وابساته   

که (IC)شاارکت یتعداد ضااعف کنترل داخل ریبرای متغ tآماره  p-valueو مقدار ( 13) نگاره

فرض ) فرض صفر ، (≥ 05/0p-value) است  05/0 یر از سطح خطا و کمت باشد یبرابر صفر م 

 جهیو در نت شود یرد م( گذاریهيسرما  يیشرکت بر کارا  یتعداد ضعف کنترل داخل  تأخیر عدم

 جهیدر نت. دارد یمعنادار تأخیر گذاریهيساارما يیشاارکت بر کارا یتعداد ضااعف کنترل داخل

ض  ضر  نیهمچن. شود یرد نم قیسوم تحق  هیفر ضعف کنترل داخل  ریمتغ بيبا توجه به   یتعداد 

هيسرما  يیشرکت برکارا  یتعداد ضعف کنترل داخل  شود یم جهینت، باشد یشرکت که مثبت م 

 . مثبت دارد تأخیر گذاری

شد می 61/0شده مدل برابر   ليتعد R2 مقدار شان  که، با صد  61 دهد می ن  متغیر تغییرات در

 . شود-می تشريح مستقل متغیرهای توسط وابسته

  یریگجهینت

هيسرما يیبر کارا یداخل هایو ضعف کنترل یگزارش حسابرس   تأخیر تأخیر، پژوهش نيا در

 یدیشااارکت تول 104 یشاااده در بورس اوراق بهادار تهران برا رفتهيپذ هایشااارکت گذاری

س    شده در بورس اوراق بهادار تهران مورد برر ست که نتا  یپذيرفته  شرح   جيقرار گرفته ا آن به 

 : است ريز

و  یکاهش عدم تقارن اطلاعات یبرا یدیعامل کل کي یمال هایانتشاااار به موقع گزارش( 1 

 نانیعدم اطم یمال هایمرتبط با انتشااار صااورت  یهاتأخیر. اساات هيبهبود عملکرد بازار ساارما

حسابرساای    تااأخیر در ارائااه گاازارش       . دهدیم شيرا افزا گذاریهيسرما ماتیمرتبط با تصم

متغیرهای مرتبط با کارايی حسابرسی است که به وسیله ذينفعان قابل مشاهده  عاادود  يکاای از م  

 بااااودن مفیااااد، همچنین. دهدقرار می تأخیراست و به طور مستقیم زمان اعاااالام سود را تحت 

 به. دارد بستگی  هاآن بودن موقع به و اطلاعااااات صحت  به کنندگاناستفاده  منظر از اطلاعات

اورتی  اه  ص ا  ک اادی    ارزش گیرد قرار کنندگاناطلاعات با تأخیر در اختیار استفاده راگ ا  اقتص

اود    ا ات    از را خ ا اد    دس ا ا   . داد خواه ا ای از                  ب ا االی يک ا اگری م ا اودن گزارش ا اع ب ا  ه موق
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ال   ا اای  هعام ارای  ضاروری  ا اانگاذاری   ب اازار  بنی  ارانتش در تأخیر با، نتیجه در. اسات  سارمايه  ب

اال  هایصورت اابرس      یم ا ا ازارش حس امیم                 ، و گ ا ا اورد تص ا ا ات در م ا ا اود قطعی ا ا اای    نب ا ا  ه

 یمال هایبودن اطلاعات افشااا شااده در صااورت  دیمف نبنابراي. يابدمی افزايش گذاریساارمايه

 یرابطه عکس داشته و منجر به کاهش سودمند، یبه موقع گزارش حسابرس هيبا عدم ارا، انهیسال

شد  گذاریهيسرما  يیکاهش کارا جهیدر نت گرددیاطلاعات م ست آمده از   جينتا. خواهد  به د

بر  یگزارش حسااابرساا  تأخیردهد که می نشااان، مطابقت ندارد ینظر یپژوهش که با مبان نيا

 نیشااده ب یسااپر یتعداد روزها گريبه عبارت د. ندارد یمعنادار تأخیر یگذار هيساارما يیکارا

 گذاریهيسرما) یگذارهيسرما يیبر عدم کارا یالسال م انيگزارش حسابرس و پا یامضا خيتار

سرما  شیب پژوهش پام  جيپژوهش با نتا نيا جينتا. ندارد یتأخیر( کمتر از حد گذاریهياز حد و 

در اين پژوهش . مطابقت ندارد، باشدیپژوهش م نيبه موضوع ا کيکه نزد( 2014) و همکاران

 استدلال  توانتأيید نشد لذا می  گذاریهيسرما  يیتأخیر در ارائه گزارش حسابرسی برکارا   تأخیر

  یقبل از ارائه گزارش حسابرس یمال هایگزارش اينشده  یاز اطلاعات حسابرس رانمدي که کرد

 . کنندیم خود استفاده گذاریهيسرما هاییرگیمیجهت تصم

 یقرار داده و با ارتقا تأخیررا تحت  گذاریهيسرما  وریبهره تواندیم یاطلاعات حسابدار ( 2

 و هابه اسااتفاده درساات از منابع در پروژه رانيکارآ که موجب سااوق مد یکنترل یسااازوکارها

بوشمن ) شرکت شود یموجب خلق ارزش برا، شودیم رانيفرصت طلبانه مد رفتارهای کاهش

سم  شگر (. 2001، تیو ا س  یکنترل داخل یمال یگزار  یاطلاعات ستم یس  یکل تیفیاز ک یانعکا

س    سابدار  ستم یشرکت از جمله  شگر  یح شد یم یخارج یو گزار شگر  یناکارآمد. با  یگزار

س    تأخیرو موجب  تأخیررا تحت  تيريمد یصحت گزارش داخل  یکنترل داخل یمال ستر  یدر د

ضعف کنترل   نياز ا. شود یم یاطلاعات داخل ص  تواندیم یداخلرو  ناکارآمد  صیمنجر به تخ

 نيبه دسات آمده از ا  جينتا(. 2009، همکاران نگیف) شاود  رانيشارکت توساط مد   یمنابع نقد

 يیبر کارا یداخل هایکه ضااعف کنترل دهدیمطابقت دارد نشااان م ینظر یپژوهش که با مبان

 های ضاااعف کنترل جوددر صاااورت و گريبه عبارت د  . دارد یمعنادار  تأخیر  یگذار  هي سااارما 

 گذاریهيسرما) گذاریهيسرما يیعدم کارا، یداخل هایتعداد ضعف کنترل شيفزاا ايو  یداخل

پژوهش جيپژوهش با نتا نيا جينتا. ابديیم شيافزا( کمتر از حد گذاریهياز حد و سااارما شیب
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کاران  یل(، 2016) زو و ژو(، 2016) سااااان های  کاران   ( 2016) و هم نگ و هم ( 2013) و چ

 . مطابقت دارد

 پژوهش یهاتیمحدود

 تیپژوهش و قابل جينتا ریو تفس ریپژوهش وجود داشته و در تعب یکه در اجرا يیهاتيمحدد

 : است ريبه شرح ز ردیمورد ملاحظه قرار گ یستيآن با میتعم

 یبها یشده بر مبنا هیته یمال یهاپژوهش از صورت یرهایمحاسبه متغ یبرا کهيیآنجا از( 1

های مالی برای تورم در صورت تعديل اطلاعات صورت  ؛ استفاده شده است    یخيتمام شده تار 

 . ممکن است نتايج تحقیق متفاوت از نتايج فعلی باشد

در بورس اوراق  شاادهرفتهيپذ هایشاارکت یهاپژوهش حاضاار با اسااتفاده از داده  جينتا( 2

ست و با توجه به محدود بودن جامعه آمار  شرکت  یبهادار تهران بوده ا  رفتهيپذ یدیتول یهابه 

ست    انيبه پا منتهی هاآن یسال مال  نکهيشده در بورس اوراق بهادار تهران و ا  سفند ماه ا لذا ، ا

 . ديلازم به عمل آ اطیاحت ديحاصل از پژوهش با جينتا میدر تعم

در  شاادهرفتهيپذ هایاز شاارکت یبرخ یمال یهابودن اطلاعات مربوط به صااورت ناقص( 3

ها از جامعه حذف آن جهیها و در نتهای موجود آن-ليمخدوش بودن فا رینظ یليبه دلا، بورس

 یمورد بررس یآمار

 يیبر کااارا یگزارش حسااااابرسااا  تااأخیر تااأخیر یبررسااا یپژوهش برا یزمااان قلمرو( 4

قبل و بعد  یهابه دوره جينتا میدر تعم ديبوده است و با  1394تا  1388 یهاسال ، گذاریهيسرما 

 . گردد تيرعا اطیاحتجنبه ، از آن

در بورس اوراق  شاادهرفتهيناشااران پذ یداخل یهادسااتورالعمل کنترل 17توجه به ماده  با( 5

حسابرس مستقل شرکت موظف است در گزارش       نکهيبر ا یمبن رانيبهادار تهران و فرابورس ا

ستقرار و به        یخود به مجمع عموم صوص ا سهام در خ  یهاکنترل ستم یس  یریکارگ صاحبان 

ذکر شده در   یداخل یهابا توجه به چارچوب کنترل، شرکت  وسط مناسب و اخربخش ت  یداخل

صل دوم ا  ستورالعمل  نيف صره   2ماده و  18در  16/02/1391 خيکه در تار، اظهارنظر کند، د تب

نبود اطلاعات در  لیلذا به دل. دیسااازمان بورس و اوراق بهادار رساا  یرهيمد اتیه بيبه تصااو



46  
   ...ضعفویدر گزارش حسابرس ریخأت ریثأت 

 

 

بر  یداخل هایکنترل ضااعف تأخیر یبررساا یبرا وهشپژ یقلمرو زمان، 1391قبل از  هایسااال

 یهابه دوره جينتا میدر تعم ديبوده است و با  1394تا  1391 یهاسال ، یگذار-هيسرما  يیکارا

 . گردد تيرعا اطیجنبه احت، قبل

 پژوهش  جیبر نتا یمبتن یهاشنهادیپ

صل  هدف سابرس   تأخیر تأخیر یپژوهش بررس  نيا یا ضعف کنترل  یگزارش ح  یداخل هایو 

که با ، باشد یم شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهيپذ هایشرکت  گذاریهيسرما  يیبرکارا

 : ارائه شده است ريبه شرح ز يیشنهادهایپژوهش پ هایهیحاصل از آزمون فرض جيتوجه به نتا

هيساارما يیتأخیر در ارائه گزارش حسااابرساای بر کارا  تأخیراول  هیاين پژوهش فرضاا در( 1

 اينشااده   یاز اطلاعات حسااابرساا   رانيتأيید نشااد لذا می توان اسااتدلال کرد که مد  ، گذاری

س    یمال هایگزارش سابر صم  یقبل از ارائه گزارش ح خود  گذاریهيسرما  هاییرگیمیجهت ت

ستفاده م  شنهاد می  وجهاما با ت. کنندیا سازمان   رسمی  حسابدارن  جامعه شود به مبانی نظری پی و 

اد یم به نظر. داشته باشند یشتریموسسات نظارت ب یحسابرس تیفیبورس اوراق بهادار بر ک  رس

 ینيیپااا   یسرعت گزارشگر یکاه دارا  هاايی بار شرکت  یاضاف هایدقات نظر و اعمال کنترل 

و مقررات  نیباااا وضع قوان اااديبا هيمسؤولان بازار سرما، نيبنابرا. ستا تیاهم یدارا، هساااتند

 . گاام بردارناد یماال هاایدر جهات بهبود بموقع بودن گزارش تاریراناهیسختگ

 که  داشااات بیان  تواندوم و ساااوم اين پژوهش می هی توجه به نتايج حاصااال از فرضااا      با ( 2

ند می، یداخل های کنترل  حل  به  متفاوت  شااارايط در و بوده گوناگون  های نقش دارعهده  توا

 مراجع میان در جاری هایبحث به توجه با و حاضار  شارايط  در. نمايد کمک گوناگون مساائل 

نتايج اين ، تدوين اساااتانداردهای بین المللی گزارشاااگری مالی تهیأ قبیل از اساااتانداردگذار

 بورس در حاضر  هایهمچنین شرکت . مورد توجه قرار گیرد تواندتحقیق و تحقیقات مشابه می 

 هایکنترل تیفیک شافزاي که باشااند داشااته توجه موضااوع اين به توانندمی تهران بهادار اوراق

گوناگون کمک کرده و در شااارايط متفاوت به حل        ئل مساااا حل  در ها آن به  تواند می یداخل

سأله  سأله  که زمانی. نمايد کمک شرکت  خاص هایم ضوع نمايندگی و       م شرکت مو صلی  ا

شد  نمايندگی هایهزينه از طريق ايفای نقش کنترلی  یداخل هایکنترل ضعف  نقاط کاهش، با

 . شودبه تخفیف و کاهش در اين مسأله منجر می
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 شاانهادیمسااول پ یدوم و سااوم اين پژوهش به نهادها هیتوجه به نتايج حاصاال از فرضاا  با( 3

هساااتند را ملزم به    یداخل های در کنترل تی ضاااعف با اهم  یکه حاو   های شااارکت ، گرددیم

، یگزارشاااگر یکردهايدر اتخاذ رو تواندیپژوهش م نيا جينتا، دنماي اهضاااعف نياصااالاح ا

مد    جه  تا  نیهمچن. ردیقرار گ یمال  رانيمورد تو و  لگرانیتحل مات یپژوهش بر تصااام نيا جين

و  یجامعه حسااابدارن رساام شااودیم شاانهادیپ نیهمچن. اخر گذار خواهد بود زین گذارانهيساارما

. داشته باشند   یشتر بی نظارت هاشرکت  یداخل هایکنترل تیفیسازمان بورس اوراق بهادار بر ک 

ضعف کنترل  یکاه دارا هاايیبار شرکت یاضاف یهادقات نظر و اعمال کنترل رسادیبه نظر م

و  نیبااااا وضع قوان ااااديبا هيمسؤولان بازار سرما، نيبنابرا. است تیاهم یدارا، هسااااتند یداخل

 . گاام بردارناد یداخل یکنترل ها تیفیدر جهات بهبود ک یتار راناهیمقررات سختگ

  یآت یهاپژوهش یبرا شنهادیپ

 قاتیو ادامه راه مستلزم انجام تحق  شود یباز م ديجد ریمس  یراه به سو  یانجام هر کار علم با

به  رساادیبه نظر م یضاارور، قیتحق نيا جيکه در ادامه نتا یقاتیلحاظ تحق نيبد. اساات یگريد

 : است ريشرح ز

 یبرا گذاریهيساارما يیبا کارا یحسااابرساا تیفیک هایمولفه ريکه سااا گرددیم شاانهادیپ( 1

علاوه  یگريد یرهایمتغ توانندیم یآت هایلذا پژوهش. ردیقرار گ یمورد بررساا یآت قاتیتحق

سااطح مهارت ، حسااابرسااان  هایپژوهش مانند حق الزحمه نيشااده در ا یبررساا یرهایبر متغ

 نیهمچن. قرار دهند یرا مورد بررساا رهیچرخش حسااابرس و غ، یموسااسااه حسااابرسااکارکنان 

ضع  ديبا یآت هایپژوهش سرما  تیو گزارش و واکنش  یارائه نیب یزمان یرا در دوره هيبازار 

 . قرار دهند یابيبازار به آن را مورد ارز

 صااانايع  تفکیک  به  پژوهش اين شاااودمی پیشااانهاد  نیز آتی های منظور انجام پژوهش  به ( 2

نايع  متفاوت  های ويژگی تا  گیرد انجام  بورس مختلف  نوع هر بر حاکم  قانونی  الزامات  و صااا

 . آيد دست به تریدقیق نتايج و شود گرفته نظر در، صنعت خاص

شرکت  نيا در( 3 س    رفتهيپذ هایپژوهش تنها    یشده در بورس اوراق بهادار تهران مورد برر

ضوع ا ، یآت هایدر پژوهش شود یم شنهاد یپ. قرار گرفتند سطح ب  نيمو  یالملل نیپژوهش در 
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شور آس  )  یبررس  رانيموجود در بازار ا هایشرکت  هیکل ايو ( يیایمثلاً با در نظر گرفتن چند ک

 . شود
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 ییبر کارا تیریمد یعوامل رفتار تأثیر یبررس

 و ارزش شرکت گذاریهیسرما

 ****یاکبر پور موس یعل، ***یاشرف ریزهرا م، ** یمحمد نوروز، *اتیب یمرتض
 : تاریخ دریافت 14 / 07 / 96

 : پذیرشتاریخ  07 / 11 / 96 
  چکیده 

شگر  تیفیمانند ک یعوامل تأخیرتاکنون  صت  یمال تيمحدود، یمال یگزار  یگذارهيسرما  یهاو وفر

س  یگذارهيسرما  يیبر کارا ست  یمورد برر س ؛ قرار گرفته ا مانند  تيريمد یعوامل رفتار تأخیر یاما برر

نگرفته  رقرا بررساای مورد هاو ارزش شاارکت یگذارهيساارما يیبر کارا تيريمد ینیبدب اي ینیخوش ب

 و ارزش یگذار هي سااارما  يیبر کارا  تي ريمد  ینیبخوش تأخیر  یهدف پژوهش حاضااار بررسااا   . اسااات

شد یها مشرکت   181شده در بورس اوراق بهادار تهران   رفتهيپذ هایشرکت  نیمنظور از ب نيا یبرا. با

با روش  رهیچند متغ ونیانتخاب نموده و با اساااتفاده از رگرسااا 1394 یال 1389 یشااارکت در بازه زمان

 نینشااان داد در ب جينتا. مورد آزمون قرار گرفتند یبیترک یهاو داده افتهي میبرآورد حداقل مربعات تعم

سرما  هايیشرکت   تأخیر تيريمد( ینیبدب) ینیبخوش، ندينمایم( یگذارهيسرما  شیب) یگذارهيکه کم 

 هايیشاارکت نیبود که در ب نيانگر ایب جينتا نچنیهم. شاارکت ندارد یگذارهيساارما زانیبر م یمعنادار

باعث کاهش     تي ريمد ( ینیبدب ) ینیبخوش، ند ينما یم( یگذار هي سااارما  شیب) یگذار هي که کم سااارما  

تا طبق . شاااودیارزش شااارکت م    يیبر کارا  یتأخیر  تي ريمد ( ینیبدب ) ینیببدسااات آمده خوش    جين

 . شودیباعث کاهش ارزش شرکت م یگذارهيسرما يیاما در مواقع ناکارا، ندارد یگذارهيسرما

 1. ارزش شرکت، یگذارهيسرما يیکارا، ینیبخوش :های کلیدیواژه 

 G34 :بندی موضوعیطبقه

                                                           
DOI:  10.22051/jera.2018.17493.1806  
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 مقدمه

 کنندیدر مورد آنچه که فکر م کیستماتیافراد بصورت س، دهدینشان م یرفتار یمال اتیادب

اعتماد  ايباشند و   نیخود خوشب  میافراد ممکن است نسبت به عواقب تصم    شوند یدچار اشتباه م 

شند    شته با ست که افراد  یمعن نيبد نجايدر ا ینیبخوش. به نفس کاذب دا س  ا  کیستمات یبطور 

تا  از (. 2009، لورایباروز و سااا ) رند یگیمطلوب در نظر ماز حد   شیرا ب نده يآ یخدادها  ر جين

شب  زیاعتماد به نفس کاذب ن گريد يیسو  ص    يیافراد توانا، ینیهمانند خو خود را بالاتر از  یشخ

(. 2012، فریلیهرشاا) دانندیم گرانيو نظر خود را مقدم بر د دگاهيد جهیو در نت نندیبیم گرانيد

ص  سبب ا  نيا ورتدر هر  شد  جاديدو مورد  بر  یرفتار فرد یگذارتأخیراگرچه . تفاوت خواهد 

و  1998، یشاانيو و فلریشاا، زيباربرا) قرار گرفته اساات یدر مطالعات مورد بررساا سااهام متیق

تعصاابات  یگذارتأخیر یچگونگ یاز مطالعات به بررساا یاما تعداد کم(، 2003، و تالر زيباربرا

، تئو و لاو، فریرشلیه) اندپرداخته یگذارهيسرما یورو بهره یگذارهياسرم یهامیبر تصم یفرد

ند   (. 2012 ند ی رسااا جه ینت نيبه ا  یبصاااورت تجرب( 2005) تی و ت ريمالم فات     د که انحرا

، ديويبن د. باشد یدر ارتباط م رانيمد یشخص   رفتارهای و تعصبات  با هاشرکت  یگذارهيسرما 

بازده سااهام به عنوان اعتماد به نفس  در مورد را رانيمد اهاشااتب زانیم( 2011) یگراهام و هارو

ارشد دچار اشتباه در صحت موارد  رانيکه مد دندیرس جهینت نيکردند و به ا یریگکاذب اندازه

سرما      نيا نکهيو ا شوند یم یگذارهيسرما  صورت معنادار بر رفتار  شتباه ب  هاشرکت  یگذارهيا

 .گذاردیم تأخیر

 رسیدن  در هاکارگیری آن گذاری و با بهبر سرمايه با شناخت عوامل موخر  ، هاشرکت  مديران

 سودآور  هایفرصت  هم تا کنند ايجاد را بازدهی نهايت توانندمی، بهینه گذاریسرمايه  سطح  به

، و حصارزاده تهرانی) نمايند جلب را سهامداران رضايت هم و ندهند دست از را گذاریسرمايه

. باشاادمهمترين وظايف مديران شاارکت می گذاری يکی ازبی شااک مساااله ساارمايه  .(1388

 ارزش با هایطرح) گذاری با ارزشهای سرمايه درصورتی که مديران بتوانند به درستی فرصت   

بت  خالص  فعلی ند  تشاااخیص را بازار  در( مث ناسااااب   میزان به  و ده  ها ازآن يک  هر در م

شده و خروت       در، نمايند گذاریسرمايه  شرکت  شد  سبب ر  افزايش دارانسهام  نهايت اين امر 

اعتماد به نفس بیش از حد يک . ارزش شرکت خواهد شد شيامر سبب افزا ناي و يافت خواهد

 تواند به صااورت اريب رفتاری و داشااتن اعتقادات غیر واقعیاساات که می یويژگی شااخصاایت
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. پیشاااامد در شااارايط عدم اطمینان تعريف شاااود  های يکدر رابطه با هر يک از جنبه( مثبت)

 هامديرانی که دارای اعتماد به نفس بالا هساااتند اکثراً نسااابت به تصااامیمات خود و نتايج آن            

 شبی(. 2008، ساکالا) هستند بینخوش بسیار  گذاریسرمايه  تصمیمات  زمینه در الخصوص علی

مناسااب  یهااسااتیاز ساا فيتحر نادرساات شااده و با میمنجر به اتخاذ تصاام تواندیم ینانیاطم

 زین گريموارد د یشااارکت بوجود آورد و در برخ  یرا برا یگزاف یها نه يهز یگذار هي سااارما 

از ( 2012) تئو و لاو، فریلیرشااایه(. 1393، یرامشاااه و ملانظر) داشاااته باشاااد  یمنافع تواندیم

استفاده کردند   رانيمد اعتماد به نفس کاذب زانیم یبرا یاندهيو فشارها به عنوان نما  اراتیاخت

 یهاتیدر فعال یشااتریب یگذارهيساارما یخود را رمدي با هاکه شاارکت دندیرساا جهینت نيو به ا

جام م    قیو اختراع و مخارج تحق  ینوآور یدارا عه ان در مورد  یریگمیتصااام. دهند یو توسااا

ابتدا  (2002) تونیه. باشدیهر شرکت م تيريازمد یاتیو ح رناپذييیبخش جدا یگذارهيسرما

 تأخیر هاشااارکت یگذارهيسااارما ماتیبر تصااام تيريمد ینیبچگونه خوش نکه يا یبه بررسااا

س  جهینت نيپرداخت و به ا گذاردیم خالص  یها با ارزش فعلدر پروژه نبیخوش رانيکه مد دیر

نقش  یمطالعات عنوان شااده به بررساا. کنندیم یچشاام پوشاا یبه منابع خارج ازنی علتبه یمنف

 یرفتار هاییژگينقش و یبه بررس  یول پردازدمی هاشرکت  یگذارهيبر سرما  تيريمد نگرش

مناسب در   یریگمیتصم  کي. است  نشده  پرداخته هاشرکت  یگذارهيسرما  فاتيبرتحر رانيمد

ست باعث افزا  یگذارهيسرما  شود    شيکارآمد ممکن ا شرکت  ( 1377) نتیخوش ط. ارزش 

افراد  یکه بر رفتار منطق باشااادیم یداور شیپ يیگراتیذهن که از جمله عنوان داردیعنوان م

 هاشااارکت یگذارهيبر رفتار سااارما ینیو بدب ینیبخوش رودیانتظار م نيبنابرا. گذاردیم تأخیر

سو    گذارتأخیر شد و از   سک يها با رقرار گرفتن انتخاب پروژه تأخیربا توجه به تحت  گريد يیبا

انتظار رو داشت که ارزش شرکت    نيا توانیم رانيمد ینیدبو ب ینیبمتفاوت توسط خوش  یها

تار مد   نيا تأخیر تحت   زین ئه   یشاااواهد  یاگر چه مطالعات قبل    . قرار خواهد گرفت   رانيرف ارا

سرما  کنندیم ساس اولو  یهاشرکت  یگذارهيکه  ص    تيبزرگ برا صبات   یتيريمد یشخ و تع

در مورد  تيريکاذب مد ینیبخوش تأخیر یمطالعات در مورد چگونگ نياما ا، باشاادیم یرفتار

سو . دهدیقرار نم یکارآمد را مورد بررس  یگذارهيسرما  شده   گريد يیاز   تأخیرمطالعات انجام 

 یمورد بررس  یگذارهيسرما  يیارزش شرکت را همزمان با کارا  یرا بر رو تيريمد ینیبخوش

س  نيا نياند بنابراقرار نداده ضوع که  نيا یپژوهش به برر بر  یتأخیرچه  تيريمد ینیبخوش مو

 .داختپر خواهد دارد هاو ارزش شرکت یگذارهيسرما يیکارا
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 پژوهش نهیشیو پ ینظر یمبان 

صنعت ، در عرصه تجارت دیيمنجار باه رقابت شد، روابط اقتصادی عيسر یو دگرگون رشد

به انجاام  ازین، خود هایتفعالی گساترش و بقاء برای هالذا شرکت. شده است گذاریهيو سارما

کارا  گذاریهيواحد تجاری در سرما  زمانی. دارند موقعمناسب و به  هااااایگااااذاریهيساااارما 

. ديانتخاب نما، مثبت داشته باشند   یرا که خالص ارزش فعل يیهاکه همه پروژه شود یم فيتعر

ي     های فرصاااات از نظرکردنصااارف ما ند    یخالص ارزش فعل  که گذاری هسااار بت دار ، مث

به معنای  یمنف یبا خالص ارزش فعل يیهاانتخاب پروژه نچنیکمتر از حد و هم گذاریهيساارما

  .است گذاریهيسرما يیعدم کارا گرانیهر دو حالت ب که باشدیاز حد م شتریب گذاریهيسرما

 به هادر بقا و رشااد شاارکت یاتیمهم و ح یهامیاز تصاام یکي یگذارهيساارما یهامیتصاام 

 دنبالارزش سهام به  شيداران به منظور کسب سود و افزا  و سهام  گذارانهيسرما . رودمی شمار 

 اي ینیبخوش(. 1394، یناليزاده خانقاه و ز یتق) در شااارکت هساااتند یگذارهيسااارما شافزاي

س    یهاافتهي نيمهمتر از یکي ینیبدب شنا ضاوت  یعلم روان صم  در حوزه ق شد یم یریگمیو ت . با

خار اطم  یبررسااا مد   نان یآ  یها هي شاااامل انتخاب رو   ، شااارکت  یها هي بر رو رانيبش از حد 

 یها نه ینادرسااات در زم  مات یمنجر به تصااام  تواند یدارد که م  تی از آن رو اهم، یحساااابدار 

سرما  شگران به . شود  هاتشرک  یگذارهيگوناگون از جمله   جهینت نيبه ا عمومی صورت پژوه

رخ  يیخوب با احتمال بالا    دهي پد  کي  که ناي که اسااات نياعتقاد بر ا  ینیبکه خوش  دند ی رسااا

 رانيمد(. 2008، گلاساار) رخ خواهد داد یبا احتمال کم یمنف امدیبا پ دهيپد کيخواهد داد و 

شاارکت از  یهایریگمیبا تصاام در ارتباط ندهيآ ینقد هایانيجر معمولا ینیبخوش شيبا گرا

واحد تجاری زمانی . کنندیبرآورد م شااتریب.... پرداخت سااود سااهام و ، یگذارهيجمله ساارما

سرمايه  هايی را که ارزش فعلی خالص مثبت شود که همه پروژه گذاری تعريف میکارآمد در 

يا  مثل انتخاب ناسااازگار کاکیبنابراين در شاارايطی که هیچ اصااط. انتخاب کند، داشااته باشااد

های  صااارف نظرکردن از فرصااات ، گذاری ناکارا   سااارمايه  ، های نمايندگی وجود ندارد    هزينه 

گذاری بعلاوه سرمايه (. گذاریکم سرمايه ) باشد گذاری با ارزش فعلی خالص مثبت میمايهسر 

شامل انتخاب پروژه  (. گذاریسرمايه  بیش) شود هايی با ارزش فعلی خالص منفی نیز میناکارا 

يه         یار نظری برای تعیین کارايی سااارما قل دو مع اگر يک  ، گذاری وجود دارد اول اينکه  حدا

صمیم ب    سرمايه   ، ه تأمین مالی گیردشرکت ت ضمینی وجود ندارد که  صحیحی با  هیچ ت گذاری 



  1399، بهار  35نهم، شماره ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  57  

 

 

 های نامناسب در جهت منافعبه عنوان مثال مديران ممکن است با انتخاب پروژه. آن انجام شود

ستفاده از منابع موجود    سوء ا سرمايه ، خويش و يا حتی  دوم اينکه . گذاری ناکارا نماينداقدام به 

شرکت نیاز دار  صت يک  سرمايه د تا به منظور تأمین مالی فر منابع را جمع آوری ، گذاریهای 

 ره. ها با ارزش فعلی خالص مثبت بايد تأمین مالی شاااوند          همه پروژه ، در يک بازار کارا   . نمايد  

ست که محدوديت   چند بخش عمده شان داده ا ، های مالیای از ادبیات موجود در حوزه مالی ن

 جهینت نيبه ا( 2002) تونیه(. 1998، هابارد) سازدأمین مالی محدود میتوانايی مديران را برای ت

چرا  دهند یم حیترج یخارج  یمال  نیرا بر تام  یداخل یمال  نیتام  نیبخوش رانيکه مد   دی رسااا

 نیتر از واقع تخمارزش شااارکت را کم  یخارج  یمال  نیدر صاااورت تام  گذاران هي سااارما  که 

سرما  زنندیم شرکت    یگذارهيو از  سهام   نیل از جمله قیتحق نيچند. دهندمی کاهش را هادر 

 نیتام  یکردند و چگونگ  ديی را تا  تونیه ینظر ینیبشیپ( 2008) هاکبرس ( 2008) و همکاران 

سله مراتب    یمال شان دادند  نیبخوش رانيدر مد ار یسل س  نيعلاوه بر ا. ن ( 2009) ورایلیباروس و

شرکت   شان دادند که  به  کنندیرا انتخاب م یتهاجم یمال یهااست یس  نیخوش ب رانمدي با هان

و  ريمالمند. خود دارند هينرخ اهرم بالا موخر بر ساااختار ساارما دارای هاشاارکت نيا لیدل نیهم

 ماات یدر تصااام تيااريماد  ینیبنقش خوش یبررسااا ناه یدر زم العااهمطاا نیاول( 2005) تیاات

ست مد  شان يا. را انجام دادند یگذارهيسرما  سهام را بعنوان   ديخر اریاخت یبرا رانيزمان ممار

از حد  شیب رانيکه مد دندیرس جهینت نيانتخاب کردند و به ا رانيمد ینیبخوش یبرا یاندهينما

سئول  نیبخوش سر و همکاران . دارند ینقد هایانيردر قبال ج یشتر یب تیم شان  ( 2008) گلا ن

 تیحساااساا نیبخوش رانيمد یدارا هایدر شاارکت نقدیهایانيجر یگذارهيدادند که ساارما

  .ها دارندشرکت رينسبت به سا یبالاتر

صم  رانيمد یرفتار شيگرا صم  گذاردیم تأخیرشرکت   یمال ماتینه تنها بر ت  ماتیبلکه بر ت

 نيبه ا یندگينما نهيبا استفاده مفهوم هز ( 1986) جنسن . موخر است  زنی هاشرکت  یگذارهيسرما 

شاره م   ضوع ا ص   رانيکه مد کندیمو شخ با خالص ارزش  هایخود در پروژه یبا توجه به منافع 

ما   یمنف یفعل ند یم یگذار هي سااار ما    نيا. کن کل ن ند یم یندگ يمشااا جام ب    توا بب ان  شیسااا

 و ماجلاف رزیم. شااود یگذارهيدر ساارما فيشااود و متعاقب آن ساابب تحر  یگذارهيساارما

 و افراد خارج از شرکت سبب   رانيمد نیب یعدم تقارن اطلاعاتاخبات کردند که وجود ( 1984)

 و چن نیهانگ ل. شااودیکارآمد م یگذارهياکاهش ساارم جهیو درنت یگذارهيساارما فيتحر
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هاااییریگمیبر تصااام تواناادیم تياارينگرش مااد یکااه چگونگ کردناادیعنوان م( 2013)

کم  اي یگذارهيسااارما شبی–یگذارهيسااارما فاتيتحر. شااارکت موخر باشاااد یگذارهسااارماي

، رانو همکا  دلی ب) شاااود یگذارهي سااارما یمنجر به کاهش کارآمد تواندیم یگذارهي سااارما

. منجر شود یگذارهيسرما یبه کارآمد تواندیم یگذارهيسرما فاتيتحر یحداقل ساز(. 2009

 شيسااابب افزا جهیدر نت شاااوندیم یمال نیمثبت تام فعلی ارزش با هابازار کامل پروژه کيدر 

 یکارآمد شيمثبت ساابب افزا یپروژه با ارزش فعل یاجرا جهیدر نت. شااودیارزش شاارکت م

که   یدر صاااورت یواقع یای حال در دن  نيبا ا (. 2003، اساااتن) خواهد شاااد  ها یگذار هي سااارما 

 با هاپروژه یمال نیتام شااودیرا نداشااته باشااند ساابب م  رانيهمان اطلاعات مد گذارانهيساارما

برترن و ) خواهد شااد یگذارهيساارما یامر منجر به کاهش کارآمد ناي و شااود روبرو مشااکل

و  یمال یگزارشااگر تیفینشااان دادند که با بهبود ک( 2006) یلاریو ه دلیب(. 2003، انساانيما

را  یگذارهيکم سااارما اي یگذارهيسااارما شیب تواندیم یمتعاقب آن بهبود عدم تقارن اطلاعات

  د.کاهش ده

اعتماد به نفس بیش از حد مديران  تأخیردر پژوهشای به بررسای   (، 2011) و همکاران هوانگ

سرمايه     سیت  سا سی   های نقدیجريان -گذاریبر ح های نمايندگی بر هزينه تأخیرو همچنین برر

به طور میانگین اعتماد به نفس بیش از  نتايج اين پژوهش نشاااان داد که. رابطه مذکور پرداختند

شاااود و در های نقدی می  جريان  -گذاری ث افزايش حسااااسااایت سااارمايه     باع   انحد مدير  

 .به میزان قابل توجهی بیشتر است تأخیرهايی که هزينه نمايندگی بالاتری دارند اين شرکت

اعتماد به نفس بیش از اندازه و حجم    "در پژوهشااای با عنوان  ( 2007) و پاساااترناک   اخولم

گذاری خود در گذاران و ظرفیت ساارمايهر ساارمايهرفتا به بررساای رابطه میان "ساارمايه گذاری

شور  سرمايه  . فنلاند پرداختند ک شکل بود که  گذاران در برابر واکنش به اخبار روش کار به اين 

 منفی و مثبت  های جهت  در ها العمل آن و عکس و منفی مورد آزمايش قرار گرفته   تجديد مثب   

 نشان  پژوهش اين هایيافته. گرفت قرار تحلیل مورد گذاریسرمايه  آستانه  و ظرفیت ديدگاه از

يه    که  داد ماد  با  و ترجزئی گذاران سااارما یب  ، بالاتر  نفس به  اعت تارهای   از بیشاااتری آسااا  رف

صله  نتايج آوری جمع با هادر پايان آن. بیندمی خود گذاریسرمايه  ست  باور اين به حا  يافتند د

 .است متأخر آن از و کرده تغییر گذاریسرمايه حجم و اندازه با گذارسرمايه رفتار که
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ساااود  ینیب شیپ یبر خطا یتيريمد ینانیاطم شیب تأخیر یبه بررسااا( 1396) یو طاهر یمهران

 ینیب شیپ یمذکور با خطا اریهر دو مع نیاز آن اسااات ب یحاک شاااانيا قیتحق جينتا. پرداختند

از  شیب نانیاطم یکه دارا یرانيگفت مد توانیم گريد یبه عبارت. وجود دارد یمیرابطه مساااتق

  .کنندیم ینیب شیآن پ یاز مقدار واقع شیرا ب ودس، حد هستند

 یگذارهيسرما ماتیبر تصم یمال یگزارشگر تیفیک تأخیر یبه بررس( 1394) یناليو ز خانقاه

 هایسااال یشاارکت در ط 110 یبا بررساا شاااناي. پرداختند هادر مراحل چرخه عمر شاارکت

شاااده در مرحله بلور شااارکت در  میکه اخر ساااود تقسااا دندیرسااا جهینت نيبه ا 1391 یال1385

 .باشدینم گذارتأخیر گرياست و در مراحل د ارگذ تأخیرآن  یگذارهيسرما

بر  تيرياز حد مد شیب نانیاطم تأخیر یبه بررس( 1394) یلیدره سده و پور اسماع، پوریخدام

 جهینت نيبه ا 1391 یال 1383 هایسال  یشرکت ط  197 یبابررس  شان يا. پرداختند یکارمحافظه

 .دارد یمنف تأخیر یکاربر محافظه تيرياز حد مد شیب نانیکه اطم دندیرس

قدی در تعیین    "در پژوهشااای تحت عنوان  ( 1390) و اشااارفی عربصاااالحی نقش ذخاير ن

اوراق بهادار تهران های پذيرفته شده در بورس  جريان نقدی شرکت  -گذاریحساسیت سرمايه   

سی   " شان دادند که ذخاير نقدی نقش مثبتی   ساله  10شرکت برای يک دوره زمانی   72با برر ن

سرمايه      سیت  سا شان    . نقدی ندارد جريان – گذاریدر افزايش ح صل از اين پژوهش ن نتايج حا

 کمبود دچار هایشاارکت نقدی جريان –گذاری دهد که اختلافی در حساااساایت ساارمايه می

 .گرددنمی مشاهده نقدينگی کمبود فاقد هایشرکت با ينگینقد

 تيريمد ینبیخوش شيافزا، ندنمايیم گذاریهسرماي که کم هايیشرکت  نیدر ب: اول هیفرض 

 .شودیم گذاریهيسرما شيباعث افزا

 تيريمد ینبیبد شيافزا، ندنمايیم گذاریهساارمايشیکه ب هايیشاارکت نیدر ب: دوم هیفرضاا

 .شودیم گذاریهيباعث کاهش سرما

را  یگذارهيساارما یممکن اساات کارآمد شااودیم فيتحر یگذارهيساارما کيکه  یزمان 

 سيجرو. گذار باشااد تأخیرممکن اساات بر ارزش شاارکت  تيريکاهش دهد و احساااسااات مد

نساابت به  نیبخوش رانينشااان دادند که مد یبار بصااورت نظر نیاول یبرا( 2002) وهمکاران

ستند و بهتر  سک يپر ر هایدر پروژه یگذارهيسرما  سهام  نيعلاقه مند ه  دارانمنافع در جهت 
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را در کاهش عدم  نبیخوشکم تيرينقش مد یبه لحاظ نظر( 2005) گول و تاکور. باشااندمی

معمولا  نیخوش ب رانيکه مد باشدیم لیدل نيبه ا. دهندیم حیرا توض یگذارهيسرما یکارآمد

 کنندیم یگذارهيبالا سرما سکري به هاپروژه در لیدل نیو به هم دانندیم شتریاحتمال سود را ب 

از حد  شیب رانيمد کهجائیاز آن. گذار باشاد  تأخیر زیامر ممکن اسات بر ارزش شارکت ن   نيو ا

با کم  سااهيممکن در مقا کنندیم یگذارهيساارما ادزي بازده کم احتمال با هادر پروژه نیبخوش

سبب افزا  نیدهد و به هم شياافز را یگذارهيسرما  یکارآمد یگذارهيسرما  خروت  شيجهت 

 نيبه ا( 2012) و همکاران سیمشابه به منطق جرج ( 2011) کمپل وهمکاران. داران شود -سهام 

 کمک دارانساهام  هيمتوساط به حداکثر رسااندن سارما    ینیببا خوش رانيکه مد دندیرسا  جهینت

ند می جب   یریگ میتصااام ند يفرآ( 1985) یبیل. ک  تی فیبهبود و ک افراد ممکن اساااات مو

ارزش  جهیدر نت ردیصاورت بگ  یبه نحو بهتر یمنابع اقتصااد  صیشاود و تخصا   یگذارهيسارما 

س  جهینت نيبه ا( 2008) گول و تاکور. ابدي شيشرکت افزا   ینیببا خوش يیاجرا رانيکه مد دیر

 .کنندیارزش شرکت کمک م یمتوسط به حداکثر ساز

 ینبیخوش شيافزا، ندنماي یم گذاریهسااارماي که کم هايیشااارکت نیدر ب: ساااوم هی فرضااا

 .شودیباعث کاهش ارزش شرکت م تيريمد

 تيريمد ینبیبد شيافزا، ندنمايیم گذاریهسرماي شیکه ب هايیشرکت  نیدر ب: چهارم هیفرض 

 .شودیباعث کاهش ارزش شرکت م

 پژوهش روش

 یدادياز نوع پس رو قیو از منظر طرح تحق یحاضاار از لحاظ هدف از نوع کاربرد پژوهش

قرار  یهمبستگ  -یفیتوص  هایپژوهش حاضر در دسته پژوهش   زیاز نظر نوع استنتاج ن . باشد یم

ض . ردیگیم سبت به داده  يیايمزا لیبه دل یبیترک هایداده از هاو مدل هاهیجهت آزمون فر که ن

ست      یزمان یسر  و یمقطع های شده ا ستفاده  از فنون  زنی هاداده لیجهت تحل نیهمچن. دارند ا

  .بهره گرفته شده است یو استنباط یفیآمار توص
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 یو نمونه آمار جامعه

 اساات بهادار اوراق بورس در شااده پذيرفته هایآماری مورد نظر تحقیق کلیه شاارکت جامعه

 شیپ رازي) است شده  معامله تهران بهادار اوراق بورس در هاآن سهام  1394 تا 1389 سال  از که

می ارائه هاشده است و توسط شرکت      يیاجرا 1389درآمد هرسهم به طور کامل از سال    ینیب

انتخاب  کیساااتماتیبر اسااااس روش حذف سااا قیتحق نيمورد نظر در ا یآمار نمونه(. شاااود

 ريز یهایژگيتمام و یاست که دارا هايیشامل از شرکت ینمونه آمار قیتحق نيدر ا. شودیم

  :باشند

متفاوت  تیماه لیبه دل؛ گری نباشاااندو واساااطه گذاریهيکه جزء سااارما هايیشااارکت( 1

  .گردندیحذف م قیتحق یاز نمونه آمارها شرکت نيا، هاشرکت ريمزبور با سا یهاشرکت

 نیب سهيمقا تیقابل لیبه دل. اسفند هر سال باشد انپاي هاآن یسال مال انيکه پا هايیشرکت( 2

  .اسفند باشد انيپا یسال مال انيلازم است پا فصلی اخرات حذف و هاشرکت

 شيافزا یبرا؛ نکرده است رییشان تغ یسال مال انيپا قیکه در طول دوره تحق هايیشرکت( 3

 رتغیی هاشرکت  یسال مال  انيپا یست ينبا اتیآزمون فرض  یبرا قیتحق یرهایاعتبار محاسبات متغ 

  .ابدي

شند    ینیب شیکه پ هايیشرکت ( 4 سهم خود را بطور منظم به بورس ارائه کرده با  درآمد هر 

 ( پژوهش یرهایمتغ یریگبه منظور اندازه)

  .شرکت به عنوان نمونه انتخاب شدند-سال 1086شرکت و  181فوق تعداد  طياعمال شرا با

  پژوهش هایمدل

ها استفاده خواهد شد به صورت زير که برای آزمون فرضیه( 4) تا( 1) های اقتصادسنجیمدل

 ( 2013، چین ولین) :باشندمی

 ( 1) رابطه

Investi,t = α0 + α1High − Opti,t + α2High − Opti,t × Under − Invi,t

+ α3Under − Invi,t + α4Sizei,t + α5MTBi,t + α6CFi,t

+ α7Slacki,t + α8CCCi,t + α9Profiti,t + α10Divi,t + α11Bi,t

+ εi,t  
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 . و مثبت باشد( غیر صفر) معنادار( 1) در رابطه α2جهت پذيرش فرضیه اول بايستی 

 ( 2) رابطه

Investi,t = α0 + α1Low − Opti,t + α2Low − Opti,t × Over − Invi,t

+ α3Over − Invi,t + α4Sizei,t + α5MTBi,t + α6CFi,t

+ α7Slacki,t + α8CCCi,t + α9Profiti,t + α10Divi,t + α11Bi,t

+ εi,t  

 . و منفی باشد( غیر صفر) معنادار( 2) در رابطه α2جهت پذيرش فرضیه دوم بايستی 

 ( 3) رابطه

Tobins Qi,t = α0 + α1High − Opti,t + α2High − Opti,t × Under − Invi,t

+ α3Under − Invi,t + α4Sizei,t + α5MTBi,t + α6CFi,t

+ α7Slacki,t + α8CCCi,t + α9Profiti,t + α10Divi,t + α11Bi,t

+ εi,t  

 . و مثبت باشد( غیر صفر) معنادار( 3) در رابطه α2پذيرش فرضیه سوم بايستی  جهت

 ( 5) رابطه

Tobins Qi,t = α0 + α1Low − Opti,t + α2Low − Opti,t × Over − Invi,t

+ α3Over − Invi,t + α4Sizei,t + α5MTBi,t + α6CFi,t

+ α7Slacki,t + α8CCCi,t + α9Profiti,t + α10Divi,t + α11Bi,t

+ εi,t  

 . و منفی باشد( غیر صفر) معنادار( 4) در رابطه α2ايستی جهت پذيرش فرضیه چهارم ب

 رهایمتغ یرگیو نحوه اندازه فیتعر

 وابسته ریمتغ

سرما    ریمتغ( 2) و( 1) رابطه در سته  شد یم (Invest) گذاریهيواب صل جمع   با که برابر با حا

پرداخت ) خابت مشاهود  يیدارا ديپرداخت بابت ساود ساهام و بهره و خالص پرداخت بابت خر  

که به منظور هم    باشاااد یم( خابت   يیبابت فروش دارا   افت ي در یخابت منها    يیدارا دي بابت خر  

 .شده است میاول دوره تقس هایيیدارا جمع بر یساز اسیمق
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 نیتوب وینساابت ک قيکه از طر باشاادیوابسااته ارزش شاارکت م ریمتغ زین( 4) و( 3) رابطه در

(Tobins Q)     ست شده ا سبه  سهام و ارزش دفتر  نیتوب ویک. محا کل  یبرابر جمع ارزش بازار 

 .شده است میتقس هايیکل دارا یاست که بر جمع ارزش دفتر یبده

 مستقل ریمتغ

ي   تعامل کم  ( 3) و( 1) مساااتقل رابطه    ریمتغ -High) تي ريمد  ینبیو خوش گذاری هسااارما

Opt*Under-Inv) تيريمد ینیو بدب گذاریهسرمايشیتعامل ب( 4) و( 2) و در رابطه (Low-

Opt*Over-Inv) باشدیم. 

و سود   (EEPS) شده  ینیب شیسود هر سهم پ   نیتفاوت ب قياز طر تيريمد ینبیشیپ تورش

 :شودیمحاسبه م( 5) طبق رابطه (PEPS) یهر سهم واقع

Optimism=EEPS-PEPS 

صورت متغ  (High-Opt) ینیبخوش ریمتغ که اگر  یبه طور شود یم فيتعر یمجاز یریبه 

 صورت مقدار صفر   نيا ریو در غ کيمثبت باشد مقدار   (Optimism) ینبیشیمقدار تورش پ

 ینبیو معکوس با خوش  یمجاز  یریبه صاااورت متغ  زین (Low-Opt) ینیبدب  ریمتغ. ردیگمی

 نيا ریو در غ کيباشااد مقدار  یمنف ینبیشیمقدار تورش پ گرکه ا یبه طور شااودیم فيتعر

 .ردگییصورت مقدار صفر را م

سرما  گذاریهيسرما  شیب  فيتعر( 2009) و همکاران دلیب کرديرو قياز طر گذاریهيو کم 

، انحراف دارد نهیبه زانیبازار از م يیناکارا لیها به دلشرکت  گذاریهياگرچه سرما . شده است  

ندازه   ما ا  یمعتقدند برخ  ( 2009) و همکاران  دلی ب. اسااات یانحراف کار دشاااوار  نيا یریگا

 جهینت. کنندیرا مشخص م  گذاریهسرماي و کم گذاریهيسرما  شیامکان ب یرکتش  هاییژگيو

 دهدینشااان م( 2003) نیو اساات( 1999) اپلر و همکاران(، 1986) مطالعات مانند جنساان یبرخ

با . دهدیم شيرا افزا نهیاز ساااطح به گذاریهي امکان انحراف سااارما  ادي نقد ز  ريذخا ینگهدار 

ست  (1977) رزیمشابه م  یاستدلال  باعث  تواندیشرکت م  یبالا یمعتقدند اهرم مال( 2003) نیو ا

شکلات  ستگ    سک يمانند ر یبوجود آمدن م شک شده و متعاقبا باعث   هایو معلق بودن بده یور

 و همکاران دلیو ب( 1996) لانگ و همکاران، ریدو متغ نيعلاوه بر ا. شودیم گذاریهسرمايکم

نام اهرم   یساااوم ریمتغ( 2009)  شیو ب یگذار هي کم سااارما  نییدر تع زیصااانعت را ن  یمال  به 
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 سال  هر در هاصورت است که ابتدا شرکت    نيبد شان يا کرديرو. دانندیم لیدخ یگذارهيسرما 

 صاانعت یشااده برمبنا ليتعد یشاارکت و اهرم مال مالی اهرم، نقد وجه نگهداشاات مانده طبق

سپس  . شوند یم یبندطبقه بزرگ از کوچک به( صنعت  یاهرم مال یشرکت منها  یاهرم مال)

در مورد نگهداشاات . گرددیانجام م یازدهیامت رهایاز متغ کيهر  مبنای بر هابه سااال شاارکت 

 نیانگیکمتر از م ريو مقاد  یگذارهي سااارما شیاحتمال ب  انگری ب نیانگی بالاتر از م ريوجه نقد مقاد  

صاانعت  یو اهرم مال شاارکت یدر مورد اهرم مال. باشاادیم یگذارهياحتمال کم ساارما انگریب

 انگری ب نیانگی کمتر از م ريو مقاد  یگذار هي احتمال کم سااارما    انگری ب نیانگی بالاتر از م  ريمقاد 

 ریکسب شده هر شرکت دو متغ یکل ازیامت یسپس برمبنا . باشند یم یگذارهيسرما  شیاحتمال ب

 یاگر شاارکت هک یبه طور. شااودیم فيتعر یگذارهيو کم ساارما یگذارهيساارما شیب یمجاز

 شیب ریدر متغ(، یگذارهيسااارما شیب یاحتمال بالا) داشاااته باشاااد نیانگیبالاتر از م یکل ازیامت

و بالعکس اگر  ردیگیمقدار صفر را م  یگذارهيکم سرما  ریو در متغ کيمقدار  یگذارهيسرما 

 شیب ریغدر مت(، یگذارهي کم سااارما یاحتمال بالا ) داشاااته باشاااد   نیانگی کمتر از م یکل ازی امت

 .ردیگیرا م کيمقدار  یگذارهيکم سرما ریمقدار صفر و در متغ یگذارهيسرما

 یکنترل یرهایمتغ

 :اند شده لحاظ هادر مدل( 2013) نیچن و ل قیبا توجه به تحق یکنترل ریمتغ هشت

سبت ارزش بازار به دفتر ، مانند اندازه یمال یرهایشامل متغ  یکنترل یرهایمتغ ، یاهرم مال، ین

س  یسودآور ، ینقد ليچرخه تبد، یمال تيمحدود، ینقد انيجر شند یسود م  میو تق مانند ) با

کاران  دلی ب؛ 1981، و لو هودیآم کاران  ؛ 2009، و هم ؛  2002، تونیه؛ 2008، گلاسااار و هم

، یشن يو و فریشل ؛ 2005، تیو ت ندریمالم؛ 2005، و همکاران نیل؛ 1986، جنسن ؛ 1998، هوبارد

مثبت را در  یخالص ارزش فعل یدارا گذاریهيسرما  هایپروژه است  ممکن هاشرکت (. 1989

در  گذاریهيساارما شيبه افزا لتماي هاشاارکت. نديرد نما یکاف یداخل ینگيصااورت عدم نقد

هيفرصاات ساارما  یرهایمتغ تأخیرما  نيبنابرا. دارند زین گذاریهيصااورت وجود فرصاات ساارما  

، ینقد  اني جر ریچهار متغ . مايرا کنترل نموده گذاری هي بر سااارما  یداخل یو منابع مال   گذاری 

 یداخل ینگينقد هایبه عنوان شاخص یسود نقد میو تقس یمال تيمحدود، ینقد ليچرخه تبد

هسرماي باعث کم تواندیم زین یاهرم مال یبالا سطح . است  شده  کنترل هاآن تأخیرلحاظ شده و  

ست ؛ 1984؛ 1977، رزیم) شود  گذاری شکلات نما  یاز طرف(. 2003، نیا و  رانيمد نیب یندگيم
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ست  گذارتأخیر نهیبه گذاریهسرماي  بر دارانسهام  ساختن امپراتور  رانيمد ليتما. ا و جبهه یبه 

 گذاریهيو بر ساارما شااودیم آن نهیبه شاارکت از سااطح گذاریهيمنجربه انحراف ساارما یرگی

کاهش مشاااکلات   زمیمکان  کي به عنوان   زین رانيپاداش مد   تأخیر  لی دل نیبه هم  گذارد یم تأخیر 

  (.1981، و همکاران هودیآم) در مدل کنترل شده است یندگينما

 .محاسبه شده است هايیجمع دارا یعیطب تميلگار قياندازه از طر :(Size) اندازه

سبت  سهام   :(MTB) یارزش بازار به دفتر ن س برابر ارزش بازار  حقوق  یبر ارزش دفتر میتق

 .باشدیصاحبان سهام م

سود عمل  :(CF) ینقد انيجر ضافه هز  یاتیبرابر  ست که بر جمع فروش     نهيبه ا ستهلاک ا ا

 .شده است میسالانه تقس

 رياز نسااابت جمع کل ذخا     یمال  تي محدود  یریگاندازه  یبرا :(Slack) یمال  تي محدود 

خابت  يیبر جمع دارا میتقساا( کوتاه مدت یها-یگذارهيشااامل مانده وجه نقد و ساارما) ینقد

 .مشهود محاسبه شده است

مجموع متوسط دوره وصول مطالبات و  نیتفاوت ب قياز طر :(CCC) وجه نقد ليتبد چرخه

 .محاسبه شده است هایمتوسط دوره بازپرداخت بده یمنها یدوره گردش موجود

 نهيبعلاوه هز اتیقبل از بهره و مال یاتیسااود عمل قياز طر یسااودآور :(Profit) یسااودآور

 .محاسبه شده است هايیبر جمع کل دارا میاستهلاک تقس

 کيتوسااط  یسااود نقد عياساات که در صااورت توز یمجاز یریمتغ :(.Div) سااود میتقساا

 .ردیگیصورت مقدار صفر م نيا ریو در غ کيسال مقدار  کيشرکت در 

سالانه است که    یمصوب مجمع عموم  یبرابر پاداش نقد رانيپاداش مد :(B) رانيمد پاداش

 ( سالانه یصورتجلسات مجمع عموم قياز طر. )شده است میبر سود خالص تقس

 پژوهش هایافتهی

 یفیتوص آمار

 .پژوهش ارائه شده است یرهایمتغ یفیتوص هایاز آماره یادهيگز( 1) نگاره در
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 پژوهش یرهایمتغ یفیآمار توص (:1) نگاره

 انحراف معیار کمینه بیشینه میانگین واحد محاسباتی متغیرنام 

 002/0 0 02/0 001/0 درصدی از سود خالص پاداش هیات مديره

 173 -350 994 213 تعداد روز چرخه عملیاتی

 21/0 -05/1 04/1 22/0 درصدی از فروش جريان نقدی

 43/0 0 1 75/0 احتمالی بین صفر و يک تقسیم سود

 11/0 -42/0 99/0 14/0 هادرصدی از جمع دارايی سرمايه گذاری

نسبت ارزش بازار به 

 دفتری

 28/1 -87/2 11/15 49/2 بدون واحد

تورش پیش بینی سود 

 مديريت

 49/0 0 1 53/0 احتمالی بین صفر و يک

 13/0 -38/0 67/0 16/0 هادرصدی از جمع دارايی سودآوری

 56/0 001/0 26/2 41/0 بدون واحد محدوديت مالی

 46/0 0 1 31/0 احتمالی بین صفر و يک بیش سرمايه گذاری

 46/0 0 1 69/0 احتمالی بین صفر و يک کم سرمايه گذاری

سالانه تجاوز نما     تواندیطبق قانون تجارت نم رانيمد پاداش سود خالص  صد  که  دياز ده در

 213به طور متوسااط  یاتیچرخه عمل. اساات 02/0پاداش  نهیشاایدر مورد نمونه پژوهش حاضاار ب

که  افتدیاتفاق م هايیروز است که در مورد شرکت -350آن  نهیکه کم یدر حال باشدیروز م

. مانیمانند صاانعت ساا  کنندیم تیفعال ندهيکالا در آ ليفروش و تحو افتدريشیبه صااورت پ

 هایشرکت 75/0سود توسط  میتقس گرانیاست که ب 75/0 نیانگیاحتمال پرداخت سود بطور م

 دريگذارهيوجود فرصت سرما انگریب 49/2به بازار با متوسط  ینسبت ارزش دفتر. باشدینمونه م

 انگریدارد که ب 52/0به  کينزد یمتوسااط تيريمد ینیب شیپ تورش. نمونه اساات هایشاارکت

 گريد یمیو ن نیخوش ب52/0حدود  رانياز مد یمین بايتقر یعني) باشااادیمتعادل بودن تورش م 

 یگذارهيسااارما شیو ب یگذارهيکم سااارما یهابا توجه به آماره(. هساااتند نیبدب 48/0حدود 

همان وجود  ديهستند که مو  یگذارهياسرم  کم مشکل  دچار هامشخص است که غالب شرکت   

 .باشدیم( است ینسبت ارزش بازار به دفتر) فرصت رشد
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 و هاسمن مریل یصیتشخ هایآزمون جینتا

شامل دو روش اخرات  ) يیتابلو اي (Panel) سه روش پانل  یبیترک یهامدل نیتخم یبرا که 

صادف  شد یم یخابت و ت  یست يبا نيبنابرا؛ وجود دارد (Pool) یبیترک اي هاداده قیو روش تلف( با

نوع  نییتع یبرا. نمود نتعیی را هابرآورد مدل حیروش صااح یصاایتشااخ هایبه کمک آزمون

س  ديبا که يیهاداده شخ    ونیدر مدل رگر شود دو آزمون ت آزمون . وجود دارد یص یبکار برده 

شد   نییتع يیتابلو هایکه داده یدر صورت . يیتابلو اي یبیترک هاینوع داده نییتع یبرا مریاف ل

مشااخص ( اخرات خابت ايو  یاخرات تصااادف) يیتابلو هایآزمون هاساامن نوع داده قياز طر ديبا

( 2) پژوهش در نگاره هایمدل یو هاساامن برا مریل هایآزمون جينتا کورمذ ریبا تفاساا. گردد

 .اندشده انیب

 و هاسمن مریل یصیتشخ هایآزمون جینتا (:٢) نگاره

معناداری آزمون  مدل

 لیمر

معناداری آزمون  نتیجه آزمون لیمر

 هاسمن

نتیجه آزمون 

 هاسمن

 روش اخرات خابت 00/0 های تابلويیداده 00/0 ( 1) مدل

 روش اخرات خابت 00/0 های تابلويیداده 00/0 ( 2) مدل

 روش اخرات خابت 00/0 های تابلويیداده 00/0 ( 3) مدل

 روش اخرات خابت 00/0 های تابلويیداده 00/0 ( 4) مدل

 .با روش اخرات خابت برآورد شوند یستيهر چهار مدل پژوهش با( 2) توجه به نگاره با

 اول هیفرض آزمون

 .ارائه شده است( 3) اول در نگاره هیبه منظور قضاوت در مورد فرض( 1) برآورد مدل جينتا

گرفت که مدل  جهینت توانیمباشاااد، یم 00/0آن که  یو معنادار  F توجه به مقدار آماره  با

س  ست. همچن  ونیرگر سون ن -نیبا توجه به مقدار آماره دورب نیمعنادار ا شخص م  زیوات  شود یم

 بيوجود ندارد. در مورد ضر  یحیتوض  یرهایاجزا خطا و متغ نیمرتبه اول ب یکه خودهمبستگ 

از  هاهیاساات. به منظور آزمون فرضاا یمقدار بالا و قابل قبول 77/0مقدار  زین شااده ليتعد نییتع

 نيمسااتقل ا ری. متغشااودیمسااتقل اسااتفاده م ریمتغ ونیرگرساا بيضاار یمعنادار یبرا t آزمون

Under-Inv〗× (i,t) _〖High-Opt〗) یگذارهيکم ساارماو  ینیتعامل خوش ب هیفرضاا

〗_ (i,t)) گاره       باشااااد  یم به ن جه  با تو نادار  (3) .  مل خوش ب    ریمتغ یو مع عا و کم   ینیت
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شد یم 58/0که مقدار آن  یگذارهيسرما  سطح خطا  شتر یمقدار ب نيا نکهيو با توجه به ا با  یاز 

 یگذارهيکه کم سااارما هايیو در شااارکت شاااودیاول رد م هیفرضااا نيبنابراباشاااد، یم 05/0

  .ندارد یگذارهيماسر زانیبر م یمعنادار تأخیر تيريمد ینیخوش بند، ينمایم

 پژوهش( 1) آزمون برآورد مدل جینتا (:3) نگاره
𝐼𝑛𝑣𝑒𝑠𝑡𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝐻𝑖𝑔ℎ − 𝑂𝑝𝑡𝑖,𝑡 + 𝛼2𝐻𝑖𝑔ℎ − 𝑂𝑝𝑡𝑖,𝑡 × 𝑈𝑛𝑑𝑒𝑟 − 𝐼𝑛𝑣𝑖,𝑡 + 𝛼3𝑈𝑛𝑑𝑒𝑟 − 𝐼𝑛𝑣𝑖,𝑡

+ 𝛼4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛼5𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 + 𝛼6𝐶𝐹𝑖,𝑡 + 𝛼7𝑆𝑙𝑎𝑐𝑘𝑖,𝑡 + 𝛼8𝐶𝐶𝐶𝑖,𝑡 + 𝛼9𝑃𝑟𝑜𝑓𝑖𝑡𝑖,𝑡

+ 𝛼10𝐷𝑖𝑣𝑖,𝑡 + 𝛼11𝐵𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡   

 معناداری tآماره  ضريب رگرسیون متغیر

 نماد نام

 𝛼0 330707/0- 26/7- 00/0 جز خابت

𝐻𝑖𝑔ℎ مديريتخوش بینی  − 𝑂𝑝𝑡 002971/0- 68/0- 49/0 

تعامل خوش بینی و کم 

 سرمايه گذاری

High − Opti,t

× Under − Invi,t 
002593/0- 56/0- 58/0 

Under کم سرمايه گذاری − Inv 007716/0- 87/1- 06/0 

 size 033235/0 17/10 00/0 اندازه

 MTB 000201/0 29/0 77/0 نسبت ارزش بازار به دفتری

 CF 014150/0- 15/1- 25/0 جريان نقدی

 Slack 008037/0- 68/2- 01/0 محدوديت مالی

 CCC 0000041/0- 10/4- 00/0 چرخه تبديل نقدی

 Profit 140927/0 64/6 00/0 سودآوری

 Div 007550/0 91/1 05/0 تقسیم سود

 B 768181/0 88/0 37/0 پاداش هیات مديره

 آماره های موزون

 F 00/0معناداری آماره  77/0 تعديل شدهضريب تعیین 

 01/2 واتسون-آماره دوربین F 70/19آماره 

 دوم هیفرض آزمون

اسااتفاده  شااودیارائه م( 4) که در نگاره( 2) برآورد رابطه جيدوم از نتا هیآزمون فرضاا جهت

 .شده است

گرفت که مدل  جهینت توانیمباشاااد، یم 00/0آن که  یو معنادار  F توجه به مقدار آماره  با

س  ست. همچن  ونیرگر سون ن -نیبا توجه به مقدار آماره دورب نیمعنادار ا شخص م  زیوات  شود یم
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 نییتع بيوجود ندارد. ضاار یحیتوضاا یرهایاجزا خطا و متغ نیمرتبه اول ب یکه خودهمبسااتگ

 یمعنادار یبرا t از آزمون زیدوم ن هی. به منظور آزمون فرض باشد یم 77/0 مقدار زیشده ن  ليتعد

س  بيضر  ستفاده م    ریمتغ ونیرگر ستقل ا ستقل ا  ری. متغشود یم ض  نيم  شیو ب ینیتعامل بدب هیفر

. با توجه به باشااد یم ((i,t) _〖Over-Inv〗× (i,t) _〖Low-Opt〗) یگذارهيساارما 

و با  باشد یم 58/0که مقدار آن  یگذارهيسرما  شیو ب ینیبدب ملتعا ریمتغ ی( و معنادار4نگاره )

و  شود یدوم رد م هیفرض  نيبنابراباشد،  یم 05/0 یاز سطح خطا  شتر یمقدار ب نيا نکهيتوجه به ا

 زانیبر م یمعنادار  تأخیر  تي ريمد  ینیبدب ند،  ينما یم یگذار هي سااارما  شیکه ب  هايی در شااارکت 

 .ندارد یگذارهيسرما

 پژوهش( ٢) آزمون برآورد رابطه جینتا (:4) نگاره
𝐼𝑛𝑣𝑒𝑠𝑡𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝐿𝑜𝑤 − 𝑂𝑝𝑡𝑖,𝑡 + 𝛼2𝐿𝑜𝑤 − 𝑂𝑝𝑡𝑖,𝑡 × 𝑂𝑣𝑒𝑟 − 𝐼𝑛𝑣𝑖,𝑡 + 𝛼3𝑂𝑣𝑒𝑟 − 𝐼𝑛𝑣𝑖,𝑡

+ 𝛼4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛼5𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 + 𝛼6𝐶𝐹𝑖,𝑡 + 𝛼7𝑆𝑙𝑎𝑐𝑘𝑖,𝑡 + 𝛼8𝐶𝐶𝐶𝑖,𝑡 + 𝛼9𝑃𝑟𝑜𝑓𝑖𝑡𝑖,𝑡

+ 𝛼10𝐷𝑖𝑣𝑖,𝑡 + 𝛼11𝐵𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  

ضريب  متغیر

 رگرسیون

 معناداری tآماره 

 نماد نام

 𝛼0 343988/0- 63/7- 00/0 جز خابت

𝐿𝑜𝑤 بد بینی مديريت − 𝑂𝑝𝑡 005564/0 36/2 02/0 

𝐿𝑜𝑤 تعامل بد بینی و بیش سرمايه گذاری − 𝑂𝑝𝑡𝑖,𝑡

× 𝑂𝑣𝑒𝑟 − 𝐼𝑛𝑣𝑖,𝑡 
002593/0- 56/0- 58/0 

𝑂𝑣𝑒𝑟 بیش سرمايه گذاری − 𝐼𝑛𝑣 010310/0 18/3 00/0 

 Size 033235/0 17/10 00/0 اندازه

 MTB 000201/0 29/0 77/0 نسبت ارزش بازار به دفتری

 CF 014150/0- 15/1- 25/0 جريان نقدی

 Slack 008037/0- 68/2- 01/0 محدوديت مالی

 CCC 0000041/0- 10/4- 00/0 چرخه تبديل نقدی

 Profit 140927/0 64/6 00/0 سودآوری

 Div 007550/0 91/1 05/0 تقسیم سود

 B 768181/0 88/0 38/0 پاداش هیات مديره

 آماره های موزون

 F 00/0معناداری آماره  77/0 ضريب تعیین تعديل شده

 01/2 واتسون-آماره دوربین F 70/19آماره 
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 سوم هیفرض آزمون

 .ارائه شده است( 5) سوم در نگاره هیبه منظور قضاوت در مورد فرض( 3) برآورد رابطه جينتا

گرفت که مدل     جه ینت توانیم، باشاااد یم 00/0آن که   یو معنادار  Fبا توجه به مقدار آماره      

س  ست  ونیرگر سون ن -نیبا توجه به مقدار آماره دورب نیهمچن. معنادار ا شخص م  زیوات  شود یم

 نییتع بيضاار. وجود ندارد یحیتوضاا یرهایاجزا خطا و متغ نیمرتبه اول ب یکه خودهمبسااتگ

 . باشدیم 91/0 زینشده مدل  ليتعد

 پژوهش( 3) آزمون برآورد رابطه جینتا (:5) نگاره
𝑇𝑜𝑏𝑖𝑛𝑠 𝑄𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝐻𝑖𝑔ℎ − 𝑂𝑝𝑡𝑖,𝑡 + 𝛼2𝐻𝑖𝑔ℎ − 𝑂𝑝𝑡𝑖,𝑡 × 𝑈𝑛𝑑𝑒𝑟 − 𝐼𝑛𝑣𝑖,𝑡 + 𝛼3𝑈𝑛𝑑𝑒𝑟 − 𝐼𝑛𝑣𝑖,𝑡

+ 𝛼4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛼5𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 + 𝛼6𝐶𝐹𝑖,𝑡 + 𝛼7𝑆𝑙𝑎𝑐𝑘𝑖,𝑡 + 𝛼8𝐶𝐶𝐶𝑖,𝑡 + 𝛼9𝑃𝑟𝑜𝑓𝑖𝑡𝑖,𝑡

+ 𝛼10𝐷𝑖𝑣𝑖,𝑡 + 𝛼11𝐵𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  
ضريب  متغیر

 رگرسیون

 معناداری tآماره 

 نماد نام

 𝛼0 509599/0- 23/1- 22/0 جز خابت

𝐻𝑖𝑔ℎ خوش بینی مديريت − 𝑂𝑝𝑡 036231/0 00/2 04/0 

تعامل خوش بینی و کم سرمايه 

 گذاری

𝐻𝑖𝑔ℎ − 𝑂𝑝𝑡𝑖,𝑡

× 𝑈𝑛𝑑𝑒𝑟 − 𝐼𝑛𝑣𝑖,𝑡 
040796/0- 53/2- 01/0 

𝑈𝑛𝑑𝑒𝑟 کم سرمايه گذاری − 𝐼𝑛𝑣 009040/0- 33/1- 18/0 

 Size 095107/0 29/3 00/0 اندازه

 MTB 276787/0 70/72 00/0 نسبت ارزش بازار به دفتری

 CF 775424/0- 46/4- 00/0 جريان نقدی

 Slack 019191/0 51/1 13/0 مالیمحدوديت 

 CCC 000039/0- 85/0- 39/0 چرخه تبديل نقدی

 Profit 832017/1 97/4 00/0 سودآوری

 Div.  067803/0 38/9 00/0 تقسیم سود

 B 676722/9 87/2 00/0 پاداش هیات مديره

 آماره های موزون

 F 00/0معناداری آماره  91/0 ضريب تعیین تعديل شده

 96/1 واتسون-آماره دوربین F 42/59آماره 

مسااتقل  ریمتغ ونیرگرساا بيضاار یمعنادار یبرا tاز آزمون  زیسااوم ن هیجهت آزمون فرضاا

-High〗) یگذارهيو کم سارما  ینیبتعامل خوش هیفرضا  نيمساتقل ا  ری. متغشاود یاساتفاده م 
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Opt〗_ (i,t) ×〖Under-Inv〗_ (i,t)) ریمتغ یمعنادار( و 5. با توجه به نگاره )باشاادیم 

مقدار  نيا نکهيو با توجه به ا باشد یم 01/0که مقدار آن  یگذارهيو کم سرما  ینیبوشتعامل خ

 شودیم ديیتا 95/0 یسوم در سطح معنادار هیفرض نيبنابراباشد، یم 05/0 یکمتر از سطح خطا 

باعث کاهش  تيريمد ینیبخوش شيافزاند، ينمایم یگذارهيکه کم ساارما هايیو در شاارکت

رابطه معکوس  انگریاسااات که ب یمنف یمساااتقل مقدار ریمتغ ونیرگرسااا بيضااار رايارزش )ز

 . شودی( شرکت مباشدیم

 چهارم هیفرض آزمون

ارائه شااده  ( 6) چهارم در نگاره هیبه منظور قضاااوت در مورد فرضاا  ( 4) برآورد رابطه جينتا

  .است

 پژوهش( 4) آزمون برآورد رابطه جینتا (:6) نگاره
𝑇𝑜𝑏𝑖𝑛𝑠 𝑄𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝐿𝑜𝑤 − 𝑂𝑝𝑡𝑖,𝑡 + 𝛼2𝐿𝑜𝑤 − 𝑂𝑝𝑡𝑖,𝑡 × 𝑂𝑣𝑒𝑟 − 𝐼𝑛𝑣𝑖,𝑡 + 𝛼3𝑂𝑣𝑒𝑟 − 𝐼𝑛𝑣𝑖,𝑡

+ 𝛼4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛼5𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 + 𝛼6𝐶𝐹𝑖,𝑡 + 𝛼7𝑆𝑙𝑎𝑐𝑘𝑖,𝑡 + 𝛼8𝐶𝐶𝐶𝑖,𝑡 + 𝛼9𝑃𝑟𝑜𝑓𝑖𝑡𝑖,𝑡

+ 𝛼10𝐷𝑖𝑣𝑖,𝑡 + 𝛼11𝐵𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  
ضريب  متغیر

 رگرسیون

 معناداری tآماره 

 نماد نام

 α0 523205/0- 23/1- 22/0 جز خابت

High بد بینی مديريت − Opt 004566/0 37/0 71/0 

High تعامل بد بینی و بیش سرمايه گذاری − Opti,t

× Under − Invi,t 
040796/0- 53/2- 01/0 

Under بیش سرمايه گذاری − Inv 049837/0 28/4 00/0 

 Size 095107/0 30/3 00/0 اندازه

 MTB 276787/0 70/72 00/0 نسبت ارزش بازار به دفتری

 CF 775424/0- 46/4- 00/0 جريان نقدی

 Slack 019191/0 50/1 13/0 محدوديت مالی

 CCC 000039/0 86/0 39/0 چرخه تبديل نقدی

 Profit 832017/1 97/4 00/0 سودآوری

 Div 067803/0 37/9 00/0 تقسیم سود

 B 676722/9 87/2 00/0 پاداش هیات مديره

 آماره های موزون

 F 00/0معناداری آماره  91/0 ضريب تعیین تعديل شده

 95/1 واتسون-آماره دوربین F 42/59آماره 
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گرفت که مدل  جهینت توانیم، باشااادیم 00/0آن که  یو معنادار  F توجه به مقدار آماره  با

س  ست  ونیرگر سون ن -نیبا توجه به مقدار آماره دورب نیهمچن. معنادار ا شخص م  زیوات  شود یم

 نییتع بيضاار. وجود ندارد یحیتوضاا یرهایاجزا خطا و متغ نیمرتبه اول ب یکه خودهمبسااتگ

شد یم 91/0 زین شده مدل  ليتعد ض . با  یمعنادار یبرا t از آزمون زیچهارم ن هیجهت آزمون فر

ستفاده م   ریمتغ ونیرگرس  بيضر  ستقل ا ستقل ا  ریمتغ. شود یم ض  نيم  شیو ب ینیتعامل بد ب هیفر

با توجه به . باشااد یم ((i,t) _〖Over-Inv〗× (i,t) _〖Low-Opt〗) یگذارهيساارما 

سطح خطا  مقدار نيا نکهينگاره و با توجه به ا شد یم 05/0 یکمتر از  ض  نيبنابرا، با چهارم  هیفر

، ندينمایم یگذارهيساارما شیکه ب هايیو در شاارکت شااودیم ديیتا 95/0 یدر سااطح معنادار

 یمنف یمستقل مقدار ریمتغ ونیرگرس بيضر رايز) باعث کاهش ارزش تيريمد ینیبدب شيافزا

  .شودیشرکت م( باشدیرابطه معکوس م انگریاست که ب

 یریگجهینت 

و  ینیبه دو شااکل خوش ب- تيريسااود توسااط مد ینیبشیتورش پ تأخیرپژوهش حاضاار  در

سرما  -ینیبدب شرکت  یگذارهيبر رفتار  سرما  يیهاو ارزش  شکل   یدارا) ناکارا یگذارهيکه  م

که  هايینشان داد در شرکت جينتا. شد  یدارند بررس ( یگذارهيو کم سرما  یگذارهيسرما  شیب

و  شود ینم یگذارهيسرما  زانیم شيباعث افزا تيريمد ینیبخوش، کنندیم یگذارهيکم سرما 

باعث کاهش  تيريمد ینیبدب، کنندیم یگذارهيساارما شیکه ب يیها-شاارکت نیبالعکس در ب

چن و هانگ  افتهيبرخلاف  افتهي نيکه ا(. اول و دوم هایهیرد فرضاا) شااودینم یگذارهيساارما

تا  نچنیهم. باشااااد  یم( 2013) نیل که در ب  نيا گرانی ج بين کت   نیبود  که کم   هايی شااار

و در مورد  شااودیباعث کاهش ارزش شاارکت م تيريمد ینیبخوش، کنندیم یگذارهيساارما

باعث کاهش ارزش شرکت   تيريمد ینیبدب زین ندينمایم یگذارهيسرما  شیکه ب هايیشرکت 

ض  ديیتا) شود یم ( 2013) نیافته چن و هانگ ليبرخلاف  زین افتهي نيا( سوم و چهارم  هایهیفر

 یگذارهيساارما يیباعث ناکارا تواندیکه م یلياز جمله دلا یقبل قاتیتحق جيطبق نتا. باشاادیم

سرما  ، شود  صت  شگر  تیفیبالا و ک یمال نیتام نهيهز، سودآور  گذاریهيعدم وجود فر  یگزار

(. 2014، سااتایو بال زیلوگو ما 2009، یو و ورد یلاریه، دلیهمانند مطالعات ب) باشااندیم یمال

 رفتیاساات که انتظار م یعامل زین رانيمد ینیبدب اي ینیمانند خوش ب یعوامل رفتار نیب نيدر ا

را خابت  ینیبشیپ نيبدساات آمده خلاف ا جيباشااد اما نتا گذارتأخیر یگذارهيساارما يیبر کارا
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را ملاک  ینیبخوش هادر انتخاب پروژه رانيمد شااودیم شاانهادیپ قیتحق جيبراساااس نتا. نمود

ارزش  بیترت نيتا بد ندينما یگذارهيخالص اقدام به ساارما  یقرار نداده و براساااس ارزش فعل 

و کم  یگذارهيسرما  شیدر حالت ب ینیو بدب ینیبخوش جيبراساس نتا . ابدي شيافزا زیشرکت ن 

جهت  ینیواقع ب جيراهکار با توجه به نتا نيبهتر، شود یمنجر به کاهش ارزش م یگذارهيسرما 

ماندن  یباق برای هاشرکت  گريد يیسو . باشد یارزش شرکت م  شيو افزا یگذارهيبهبود سرما 

رو  نياز ا، دارند ازیخالص مثبت ن یها با ارزش فعلدر پروژه یگذارهيبه سرما  یرقابت یدر فضا 

دچار    اها ر گردد که شااارکت   یگذار هي سااارما  فيمنجر به تحر  تواند یم ینیو بدب  ینیبخوش

 .دينما رهیو غ یبحران مال

 :گرددیم شنهادیپ یآت قاتیتحق یبرا

شگران  ( 1 سی  مورد هاشرکت  سک يرا بر ر رانيمد ینیو بدب ینیبخوش تأخیرپژوه قرار  برر

 .دهند

 .ردیقرار بگ یمورد بررس یحسابدار یهاهيرو یهابر انتخاب رانيمد یرفتارها تأخیر( 2 

 ردیقرار گ یمورد بررس هيسرما نهيو هز یمال نیبر نرخ تام یگذارهيسرما يیکارا تأخیر( 3 

 یمال یگزارشگر تیفیبر ک رانيمد یو بدبن ینیبخوش تأخیر یبررس( 4

 :را عنوان داشت ليموارد ذ توانیپژوهش م هایتيجمله محدود از

انتخاب شاااده اشااااره کرد که منجر به       های به نمونه   توانیم قیمهم تحق یاز محدودها  ( 1

 راداي و مشاااکل  دچار هاشااارکت نيا یبرا جينتا  میاسااات که تعم دهگردي  هاحذف شااارکت

 .باشدیم

به تغ    ( 2 تارها   ینرخ تورم و نرخ برابر راتییبا توجه  عاقب آن دچار      زین رانيمد  یارز رف مت

 .در نظر گرفته شود جينتا میدر تعم تيمحدود کياست که به عنوان  دهيگرد رییتغ

انجام   اطی با احت  قیتحق یخارج از بازه زمان    یبرا جينتا  میتعم قیتحق یباتوجه به دوره زمان    ( 3

 .گردد

 نوشتپی
adverse selection 1 
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آموزش و  از منظر: تیریمد یحسابدار یپژوهندهیآ

 پژوهش 
 ***عبدالخالق خنکا، **زادهیقربان... وجه ا، *یجعفر باباجان

96 / 08 
 

 : تاریخ دریافت 06 /
 : تاریخ پذیرش 24 / 11 / 96 
 چکیده 

شرکت ، شدن  یجهان نديدر فرا ست  رقابلیغ یها امررقابت  سابداران مد  نيبد. اجتناب ا  تيريمنظور وجود ح
  یزيربا برنامه ديبا تيرياساات و حسااابداران مد  یکاملا ضاارور رانيمد يیمشاااوره و راهنما یکارا و توانمند برا

نه         زیکار ن  نيلازمه ا . ند يفراهم نما ، رانيمد  ازی ارائه خدمات مورد ن    یلازم را برا یآمادگ ، آگاهانه و هوشااامندا
  نيدر ا نيبنابرا. و تحولات جامعه است هاشرفتیتناسب با پآگاهانه و با برنامه و م ینگرندهيحرکت رو به جلو با آ

  ندهيساااال آ 20 یدر حوزه آموزش و پژوهش ط تيريمد یحساااابدار شااارانیپ یروهاین دي گرد یپژوهش ساااع
 یو بر مبنا یکاربرد، هدف یبر مبنا، یبیترک، نوع داده یحاضاار بر مبنا پژوهش. گردد هيو ارا يیشااناسااا

شاف ، نوع پژوهش ست  یش يمایپ-یاکت سا    یبرا. ا صل  یهاشران یپ يیشنا ، پانل خبرگان یهااز روش یا
سش  صاحبه ، باز نامهپر ضاوت  یریگبا روش نمونه یفاز دلفی و م ستادان   یو گلوله برف یق از خبرگان و ا

 تینشااان داد وضااع جينتا. ديکشااور اسااتفاده گرد تيريمد یتجربه در حوزه حسااابدار بامتخصااص و 
از نظر خبرگان . تلاش مضاااعف نمود ديآن با ندهيبهبود آ یو برا سااتیمطلوب ن، تيريمد یحسااابدار

 نياسااات و بر ا  نده يدر آ گذار تأخیر  شااارانیپ نيبحران آموزش و پژوهش مهمتر، یفاز  یمرحله دلف 
 طيکه خبرگان شرا یرطو، آموزش و پژوهش نابسامان است و خواهد بود تیموضوع دلالت دارد وضع

دوم قرار دارد و دلالت بر  گاهيدر جا عيها و صاااناارتباط دانشاااگاه. اندکرده ديین تاآن را به عنوان بحرا
. تلاش مضاااعف خواهند کرد، عيبهبود روابط خود با صاانا یها برادانشااگاه ندهيموضااوع دارد در آ نيا

شکوف  گرددیم شنهاد یپژوهش پ جيمطابق با نتا شد حرفه  يیابه منظور   گذارتأخیرو فعالان  گرانيباز، و ر
 یبلندمدت برا يیو اقدامات اجرا یزيربرنامه، پژوهش یهاشاارانیمتناسااب با پ، تيريمد یبر حسااابدار

 . نديو اجرا نما نيتدو تيريمد یحسابدار ندهيآ

 1. تيريمد یحسابدار ندهيآ، پژوهش، آموزش، شرانیپ یروهاین: های کلیدیاژهو

  M49: بندی موضوعیطبقه 

                                                           
DOI: 10.22051/jera.2018.17799.1829 
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 مقدمه

 رییتغ گريجامعه د   اي به دوره   ایجامعه   اي  ایبلکه از دوره  ساااتیقائم به ذات ن   پژوهینده يآ

ند یم به آ     ک بت  عال : وجود دارد نده يو ساااه نو نگرش نسااا قد     ینگرش انف به ت و  يیرگرايکه 

 راتیینگرش سازگارانه که در واکنش به تغ ؛ است  یمعتقد است و گاها مذهب  گرايیسرنوشت  

 شتر بی و نگرجهان دارد و البته اساسا گذشته    راتییدر انطباق با تغ یو سع  آمد ديجهان پد عيسر 

سل  ست تا اراده    میمعتقد به ت ضا ا ست که به عمل  گرايیاراده سوم  نگرش؛ گراگرا و عملو ر ا

 (. 38-30، 1394، یانیحاج) معتقد است گرايی

سااطح جامعه و بلکه در ، گرددیمحدود به سااازمان نم تيريمد یحسااابدار هایتیفعال دامنه

منظم و  یالگو نيبه تدو ازیابتدا ن، ندهيتجساام آ یبرا. گسااترده شااده اساات  المللینیعرصااه ب

اجزاء . ديخود را دنبال نما تیبتواند فعال تيريمد یاساات که در آن حسااابدار  یکیسااتماتیساا

. خدمت ايو نوع صنعت   يیایمکان جغراف، یافق زمان، ندهيآ راتییتغ: از بارتندالگو ع نيا یاصل 

 هایسااازمان شااامل دو گروه سااازه  کي تيريمد یحسااابدار شاابردیو پ رییعوامل موخر در تغ

و نوع  يیای مکان جغراف ، یعوامل افق زمان   تأخیر  تحت  ها ساااازه نياسااات که ا  یو برون یدرون

ستند  ايصنعت   س    یبرون یاهسازه . خدمت ه س یشامل عوامل  ، نیقوان، فرهنگ، یتکنولوژ، یا

، ارزش جاديا، ندهيشااامل تجساام آ یدرون هایاساات و سااازه یاقتصاااد یرهایو متغ نيفنون نو

 (. 1378، ینماز) است هيرو رییو تغ دهیگزارش

و  هاميو رفع تحر ایاز جمله توافق هسااته، یو اقتصاااد یاساایبا توجه به تحولات ساا نیهمچن

شاده   شیاز پ شیب یخارج هایرقابت با شارکت ، شارفته یپ یکشاورها  یاقتصااد  هاییهمکار

 نيبقا در ا برای هاتا شرکت  شود یباعث م زنی هاشرکت  سازی یخصوص   گرياز طرف د. است 

 رانيموضوع مد نيبا توجه به ا. نديسهامداران تلاش مضاعف نما روتخ شيصحنه رقابت و افزا

اتخاذ  حیبه موقع و صح، مناسب ماتیتصم ديبه اهداف خود با دنیرس یبرا یداخل هایشرکت

صح    نديانم شتن اطلاعات  ست ، مربوط، حیکه لازمه آن دا صل  یکي. قابل اتکا و به موقع ا یاز ا

از حساااابداران  یکنون یایهساااتند و در دن تيريمد ارانحساااابد، اطلاعات کنندگانهیته نتري

 یبرا یزريبرنامه نيبنابرا . برندینام م ندهيآ انگوي شیو پ تي ريبه عنوان مشااااوران مد تي ريمد

 یحسابدار  انيآموزش دانشجو ) یهم از منظر دانشگاه  تيريو حسابداران مد  یحسابدار  ندهيآ

 و هم از منظر حرفه ...( نحوه آموزش و، ها رتمها  و اساااتعدادها   ، ها و روش میمفاه ، تي ريمد 
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ارائه مدارک   ، یآموزشااا های کلاس و ها کارگاه  ، ایحرفه  های توساااعه انجمن  اي و  لی تشاااک)

 . است تیحائز اهم اریبس...( و المللینیو ب یمل ایحرفه

در  یآت یهابرنامه نیصورت گرفته و همچن  یهاشرفت یاست تا با توجه به پ  یضرور  نيبنابرا

 یدر کشااورها تيريو حسااابداران مد یحوزه حسااابدار یهاشاارفتیاقتصاااد جهان و پ، رانيا

حوزه  یبرا، رانيتوسعه ا  یهاو برنامه یکلان اقتصاد  یهااست یبا توجه به س  نیو همچن شرفته یپ

راسااتا مطابق با  نيدر ا. ردیصااورت گ یزيربرنامه رانيدر ا تيريمد حسااابدارانو  یحسااابدار

و  5، 1دوره ) ديگرد نییساااله تع 20دوره بلندمدت انتخاب و دوره پژوهش  پژوهیندهيآ یمبان

آن چندان  تقطعی عدم و هسااتند مدتو کوتاه کينزد ندهيآ پژوهیندهيآ یسااال طبق مبان 10

و  ازهاین، هاشاارفتیشااد تا پ یسااع( دور هسااتند ندهيآ زیسااال ن 100و  50و دوره  سااتیبالا ن

شااود تا بتوان همراه با  یبررساا تيريحوزه حسااابداران مد یو پژوهشاا یآموزشاا یهاتياولو

موارد با توجه به . و اقتصاااد را فراهم نمود  دیتول ازیجامعه حرکت و اطلاعات مورد ن شاارفت یپ

 سااازندهيآ یدیو عوامل کل هاشاارانیپ( 1: از تندپژوهش عبار یاساااساا  هایشااده سااوال  انیب

 یبرا( 2کدام هساااتند؟  ندهيساااال آ 20در حوزه آموزش و پژوهش در  تيريمد یحساااابدار

 یبرا ديبا، یراهبرد هایبرنامه رساااي و اندازهاکشااور مانند چشاام هایشاارفتیهمگام شاادن با پ

 نيتدو ديبا يیدر حوزه آموزش و پژوهش چه برنامه و اقدامات اجرا تيريمد یحسابدار ندهيآ

 گردد؟ 

 تيريحسابداران مد، رانيمد یازهایبه ن يیپاسخگو زیجامعه و ن هایشرفتیبا پ یهمراه یبرا

 ندهيآ یبررس  نيبنابرا. باشد  ديبا زین شرو یپ ديبلکه با، ندينما شرفت یبه طور متناسب پ  دينه تنها با

رنامهبه منظور تحقق ب یو پژوهش  یآموزش  هایشران یبر پ دیبا تاک رانيدر ا تيريمد یحسابدار 

 ندهيآ یبلندمدت که نقشااه راه برا ایبرنامه نيتدو نیهمچن. اساات ضااروری اندازهاو چشاام ها

 يیشناسا  : پژوهش عبارت از نياهداف ا یبه طور کل. دارد يیبسزا  تیاهم تيريمد یحسابدار 

مل کل  بدار   نده يموخر بر آ یدی عوا در حوزه آموزش و  نده يساااال آ 20در  تي ريمد  یحساااا

کمک ، از منظر آموزش و پژوهش رانيا تيريمد یحسااابدار ندهيآ یبرا رنامهب هيارا، پژوهش

مد    فه  یها -انجمن رانيبه مسااائولان و  مه    نيتدو  یبرا ایحر نا مدت برا    ایبر ند  نده يآ یبل

کمک به حسااابداران مديريت برای تطبیق ، منظر آموزش و پژوهش رانيا تيريمد یحسااابدار
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 و رئوس تعیین با رابطه در گیرندهبه مقامات تصاامیم ککم، دادن خود با تغییرات در اين حرفه

 . ستنده، هاسرفصل

 پژوهش نهیشیو پ ینظر یمبان

 لیعبارت از توسااعه تحل تيريمد یحسااابدار یاصاال راتییمعتقد اساات تغ( 2014) نزیکوک

با  تيريمد یبسااط دادن نقش حسااابدار ، یمشااتر یسااودآور لیمحصااول به تحل یسااودآور

سو ، یعملکرد واحد تجار تيريمد سابدار  یحرکت به  با  یتجار هایلیتحل، انهگويشیپ یح

 هایروش یبهبود و ساااازگارسااااز ، شاااوندیم بی عملکرد شااارکت ترک تي ريمد هایروش

خدمات با تجارت و ضرورت بهبود  قیاطلاعات و تلف یتکنولوژ تيريمد، تيريمد یحسابدار 

 از انتقاد به ایدر مقاله( 1994) کاپلان. باشند یبها م یرفتار تيريبا مد هایستگ شاي  و هامهارت

 اقتصادی هایمدل از هاواقعی سازمان ایهکه چرا اغلب دانشگاهیان به جای استفاده از مثال ناي

باعث فاصله بین نظريه و عمل  ، وی معتقد است که همین مسئله  . است  پرداخته کنندمی استفاده 

شی به بررسی مهارت  ( 1990) نوين و همکاران. شده است    برای لازم هایويژگی و هادر پژوه

 هاآن. شااوندمديريت می ریحسااابدا مشاااغل وارد که پرداختند حسااابداری التحصاایلان فارر

ها در ارائه ساختاری مناسب برای برنامه درسی     ويژگی و هامهارت اين بررسی  که بودند معتقد

 . شود واقع مفید تواندحسابداری می

که  یممکن هایبه دنبال کشااف راه ديو امتحانات با یکلاساا هایو بحث یدرساا هایکتاب

 هایبخش یبرا یحساابدار  هایانواع روش جيو خبت شاوند و نتا  يیشاناساا   توانندیمعاملات م

را به ساامت  انيذهن دانشااجو یبحث نیچن. حرکت کنند، اقتصاااد یبرا یمختلف و به طور کل

س    سا سخ  نيا. دهدیم قسو  یادیو بن یتفکر ا سف  اهیس  هایامر اجازه پا را ( کيصفر و  ) دیو 

، سااااندر ) کند یکمک م  یو به جذب متفکران خلاق جهت ورود به حرفه حساااابدار       دهد ی نم

 یهاو حافظه محور در کلاس واریطوط یریادگي یمعتقد اسااات بجا( 2008) سااااندر(. 2010

، واریطوط یریادگي تمرکز بر . داد جيترورا  لی و تحل هي بر تفکر و تجز یمبتن یریادگي ، درس

سرد  ستعداد از برنامه  یدیو ناام یمنجر به دل شگاه  یهاجوانان با ا سابدار  یبرا یدان خواهد  یح

به مخاطره   یدانشااگاه لاتیرا در دوره تحصاا یرشااته حسااابدار تیموقع اديشااد و به احتمال ز

نداخت    ند ي در( 1999) و همکاران  گل یسااا. خواهد ا کنترل ، يیدارا، عملکرد تي ريکه مد   افت

حسااابداران  یبرا ندهيدر آ کياسااتراتژ تيريو مد تیفیک، اطلاعات، یفکر هيساارما، تجارت
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 دانش گسااترش تنهاکند که نه-پیشاانهاد می( 1999) راساال. مهم خواهند بود اریبساا تيريمد

 بايد نیز مديريت حساااابداران شاااخصااای  هایحساااابداری مديريت اهمیت دارد بلکه مهارت   

ست  شان دادند خلاق ( 2004) و همکاران اسيديژ. يابد رشگ شاخص  یکيبه عنوان  تین  هایاز 

 آموزش و هابه توسعه مهارت ازین یشخص هایدر مهارت نیهمچن. باشد دیمف تواندیعملکرد م

مانند  یفعل هایکیبه تکن یدروس دانشگاه. یکیدارند از جمله در حوزه تجارت الکترون شتربی

تمرکز  هايی کنند و بر آموزش مهارت   دی تاک  شاااتریب یو الگوبردار تی فعال  یبر مبنا  یابي نه يهز

 رییتغ افتنددري( 2009) دارت و کوپر. کند کمک تيريکنند که به حل مسااائل حسااابداران مد 

و  شااودیاسااتفاده م تيريدر حسااابداران مد یميپارادا رییتغ انیبه منظور ب تيريمد یحسااابدار

که اکثر مواقع منشاااء ، ديجد هایو روش هاکیتکن رشيپذ. 1: سااتشااامل دو نوع توسااعه ا 

که  تيريمد یاز حسابدار  یديبه سمت نوع جد  یرهبر-حرکت متخصص . 2دارد  یدانشگاه 

سابداران مد  صم    ستند یاطلاعات ن کنندگانهیتنها ته تيريدر آن ح شاور در ت  ماتیبلکه نقش م

 هاشدن اقتصاد و رقابت بخش   یاز جهان شتر یب یناندازه سازما  افتنديدر نیهمچن. دارند یتيريمد

سابداران  نقش تحول بر شدن و   یکه جهان ست یبدان معنا ن نياست البته ا  گذارتأخیر تيرمدي ح

در  ینشااان دادند سااطوح آموزشاا  جينتا( 2012) و همکاران بلیه. اساات تأخیریب یرپذيرقابت

سابداران خبره انگل  منانج. ردگییبودن قرار م یخانوادگ تأخیر تحت هاشرکت  و انجمن  سیح

 ويچهار سنار تيو در نها يیشناسا شرانیو صد پ یهفت حوزه اصل( 2012) تيريحسابداران مد

سنار . است  یحسابدار  یبرا ويسنار  نتريمطلوب، خالق یوسناري . اندنموده هيارا ، منيا یويدر 

دزدان  یويدر سااانار. کندمی عمل کارانهمحافظه، موجود هایبا اتکا بر فرصااات  یحساااابدار

و در  دنماي  یبر نقاط قوت خود اتکا کرده و به دنبال منافع خود حرکت م     یحساااابدار، يیاي در

 . است تياولو یفقط حفظ حسابدار گانافتهينجات  یويسنار
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 ACCA&IMAپژوهش  یوهایو سنار هاشرانیپ(: 1) نگاره

 سناريوها هاچالش -عناصر کلیدی های اصلیحوزه

 اقتصادی

 سیاسی و قوانین

 تجارت

 علم و فن آوری

انرژی و ، محیط زيست

 منابع

 های حسابداریرويه

 حرفه حسابداری

 های اقتصادیزمینه

 های تجارتچالش

 های تجارتاستراتژیهای و اولويت

 تصور عموم از حسابداری

 گیری و گزارشگریاندازه

 های حسابداریرويه

 آموزش و تحقیق و توسعه، هامهارت

 کاربردهای علم و فناوری

 ( سازتحول) خالق

 ايمن

 دزد دريايی

 ( نجات يافتگان) گانبازمانده

 افتند ي در( 2013) تي ريو انجمن حساااابداران مد   سیانجمن حساااابداران خبره انگل  نیهمچن

از  شیفراهم کردن ب یالزامات تجارت برا، سااتيز طمحی از عبارتند هامحرک نيگذارترتأخیر

بر نقش  دی تاک  شيافزا، یگزارشاااگر های و تداوم کامل کردن مدل      یرمال یاطلاعات غ  شیپ

شر    سابداران به عنوان  شتن مجموعه مهارت  یتجار کيح س  هایو دا  يیهمگرا شيافزا، تردهگ

جهان از دلار  یارز ريذخا رییتغ، و کسااب و کار در سااطح جهان  یحسااابدار یاسااتانداردها

 یبرا یبريسااا تیامن هایچالش، یتیبر موسااسااات حاکم دیدر تاک رییتغ، ارزها ريبه سااا کايآمر

 یاقتصاد  هایقدرت یتجار هایتیفعال تأخیر، توسط جامعه  نترنتيآسان به ا  یدسترس  ، تجارت

استفاده از پول   ستم یس  کاليراد راتییتغ، افتهيتوسعه   یکشورها  یتجار هایتینوظهور بر فعال

 پويو. و گسااترده شاادن نقش حسااابداران   یانتظارات اجتماع رییمبادله و تغ سااتمیبه عنوان ساا

مه تغ   ، نقش رییتغ نيا رب گذار تأخیر و  روشیمانع پ  نترينشااااان داد مهم( 2014) نا نقش  رییبر

موفق  تيريحسابداران مد  یشکل نقش سازمان   رییدر تغ روزرسانی و برنامه به باشد یم یسازمان 

با سااه وجه سااطح  تيريمد یحسااابدار ديجد یچند وجه رییمدل تغ زین تيدر نها. نبوده اساات

، هاطبقه شااامل مشااوق  نجو هر کدام در پ رییتغ نفعانیو ذ رییتغ رندگانيسااطح پذ، یسااازمان

سهل  ست ، هازورکاتالی، هاکنندهت سه   زیموانع را ن نیهمچن. ارائه نمودند، مومنتوم و رهبران ا در 

 جنتاي . اند ارائه نموده  کنندگان  تأخیر  و( کنندگان  اهمال ) کنندگان  تعلل ، کنندگان  طبقه اشاااتباه  

شان داد اطلاعات حسابدار  ( 2014) پژوهش دبونو  هایشرکت  یتوانمندساز  شنق تيريمد ین

 هایداده تيريمد یدارند و حسااابدار تیعدم قطع ديکوچک و متوسااط را در مواجهه با تشااد
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را در  ینقش اساااساا یاعتمادساااز انیم نيو در ا کندیفراهم م یسااازمان یمعنابخشاا یمهم برا

روش راز منظ دهی چیپ یبر سااااختار رفتار    شاااتریپژوهش ب نيا. کند یم یروابط باز  نيا جاد يا

 . تمرکز کرده است ادبنیداده پردازیهينظر شناسی

درصاد و   40 شااناساایجامعه، درصااد 43 ینشااان داد موضااوعات اقتصاااد( 2015) درفتنیم

هم در تعداد کل و هم در  تيريمد حساابداری  مقالات. انددرصاد چاپ شاده   15 یروانشاناسا  

در حوزه  تيريمد یدرصااد مقالات حسااابدار 70سااهم از کل در حال رشااد هسااتند و حدود  

 زیدر حال حاضر ن . موضوعات است   ريسا  یو مابق شده تمام  یدرصد در حوزه بها  20کنترل و 

شده     یراهبر هایو حوزه سک ير تيريو مد یعملکرد انتزاع یابيبر ارز شتر یب شرکت تمرکز 

ست  ضوع ب     ( 2015) لدزیش . ا ضر پنج مو شان داد در حال حا س . 1 شود یم دیتاک شتر ین  یبرر

 سازمانی بافت درون. 2کارکنان  کردرفتار و عمل، و پاداش اعمال یابيارز، یرگیاندازه، نظارت

صاد رفتار . 3 ستراتژ  یگذارتأخیرنحوه . 4 یاقت س  یرقابت هاییا . 5 یتيريکنترل مد هایستم یبر 

مقبل و . ساااکيو ر تیبا خلاق تيريمد یارتباط حساااابدار یمربوط به بررسااا دتريجد هایتم

بودجه ، ینقد هایانيربودجه ج، یاتیبودجه عمل یاردن هاینشان داد شرکت  ( 2015) الرجوب

پژوهش  جينتا. شودیانجام م تيريکه توسط حسابداران مد کنندیم هیو بودجه جامع را ته یمال

، تالیجيد هایآوریفن، و مقررات نینشاااان داد قوان( 2016) سیانجمن حساااابدران خبره انگل

 زیرا ن ایحرفه هبهر نیهمچن. هستند  یاصل  یها-شران یپ سازی یحرفه و جهانانتظارات جامعه از 

 یو خبرگ رتیبص، یجانیهوش ه، یتالیجيبهره د، تیخلاق، هوش، یفن هایبه اخلاق و مهارت

 فوظاي و نقش بر دادهکلان آورینشااان داد فن  یدر پژوهشاا ( 2016) جیگام. نمودند میتقساا 

 ادهموضوع کلان د  ديبا یحسابدار  ایحرفه نهادهای و هااست و دانشگاه   گذارتأخیر یحسابدار 

در قرن  یحرفه حسابدار یرا برا انيبگنجانند و دانشجو یدرس هایرا در موضوعات و سرفصل

هارت    21 به تجز  های به همراه م ما    لی و تحل هي مربوط  ماده ن و  نیسااااامک. ند يکلان داده آ

 یبا چالش یان حسابداراستاد و معلمان و هاال حاضر دانشگاهنشان داد در ح( 2017) نبانکياستا

 یرقابت باق دانیدر م، طیمح عيساار رییهسااتند که چگونه با توجه به روند حرکت و تغ ورروبه

هدف  نيبه ا دنیرساا یبرا. عرصااه تجارت و اقتصاااد باشااند گرانياز باز یکيبمانند و همچنان 

ناختی  روش، ینظر یکردها يرو دي با  ند ي  رییتغ یو تجرب شااا و  میتعل) یریادگي و آموزش و  اب
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به طور مفصاال مورد  هايیتحول باشااند و در پژوهش یمهم برا هایحوزهاز  یکي ديبا( تیترب

 . رندیقرار گ یبررس

سابداران مديريت بايد خود را برای آينده از نظر توانايی   ( 1378) نمازی شان داد ح  فنی هاین

در غیر اين . اده سااازند آم، غیرمالی و مالی اطلاعات ارائه در اخلاقی و ایحرفه شااايسااتگی   و

از روی اجبار به ساااير اشااخاصاای مراجعه خواهند کرد که توانايی در عرصااه ، صااورت مديران

 و قدرت  نظر از مديريت   حساااابداری  آينده ، حالت   اين در. دارند  هنگام و به  ربوطاطلاعات م 

دسااات  از را خود امروز رفیع جايگاه   آنان  و افتاد  خواهد  خطر به  شااادت به  ساااازمانی  ارتقای 

 نيو نقش ا یرفتار، یبه موضاااوعات عوامل انساااان  دبايیم تي ريمد یحساااابدار. خواهند داد 

، موجود یازها ی به ن  يیجوابگو شااارطشیپ گريد. دي توجه نما   شیاز پ شیب تي ريعوامل در مد  

صلاح  سابداران مد  یو اخلاق ایحرفه تیارتقاء  ست  یتيريح سابدار  ندهيآ( 2013) کرل. ا  یح

را به سه حوزه  تيريمد یدر حسابدار رییبر تغ گذارتأخیرعوامل  شان يا. نمود یرا بررس  تيريمد

سازمان  و هامقابل شرکت  یسازمان  یها-چالش، رییسه گروه محرک تغ  نيو در مقابل ا میتقس 

 رانيکمک به مد یرا برا تيريو حسااابداران مد یحسااابدار فهیوظ تيو در نها حتشااري را ها

 . شدند انیب ليمشخص نمودند که در جدول ذ

 تیریمد یحسابدار ندهیآ هایشرانیپ(: ٢) نگاره

 وظايف حسابداران مديريت های سازمانیچالش های تغییرپیشران

، تغییرات اقتصادی

محیطی و جغرافیای 

 سیاسی

ضرورت شناسايی و واکنش موخر و 

ها و چالش، مداوم در برابر تهديدها

 ها به صورت خلاقانه و زيرکانهفرصت

توسعه نقش رهبری به منظور تلاش 

 برای مديريت ريسک

ها و آوری اطلاعات از اقیانوس دادهجمع پیشرفت تکنولوژی

 گیرندگانارائه آنها به تصمیم

نگرانه و نقش اصلی در توسعه آينده

امکانات مديريت عملکرد و مديريت 

 صحیحمالی خلاقانه و 

تغییرات جمعیت 

 شناختی

مديريت و ، گذاریضرورت بهبود ارزش

 های نامشهودتوسعه دارايی

توسعه نقش حسابداری مديريت در 

 حوزه سرمايه ساختاری و روابط انسانی

 یبرا ديبا، تيريحسااابداران مد فيمتناسااب با تحولات در حوزه وظا تيريمد حسااابداران

سته  نیتام ستق    رانيمد هایخوا شارکت م صم  نديدر فرا ترمیو م ارزش افزوده  جاديو ا یرگیمیت

پردازش و  یتکنولوژ، یاتیعمل هایدر حوزه ديمنظور با نيبد. داشااته باشااند  یدر بنگاه آمادگ
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صولا  دیتول ستراتژ  تيريو مد یابيبازار، هاستم یس ، تمح خود را به  هایدانش و مهارت، کيا

 شود  یو نوساز  یبازساز  ديبا تيريمد یحسابدار  یصورت گسترده توسعه دهند و به طور کل   

شامل درک ابهام ) یفرد یهابر مهارت ندهيمعتقد است که در آ( 1996) باربرا(. 2002، پارکر)

سه ) یفرد نیب یهامهارت(، یرهبر یفايا يیو توانا  کارکنان و یتوانمندساز ، یکار گروه لیت

 یهاو خلاقانه و مهارت یتصاانع، یتفکر بصاار يیتوانا، یلیتحل یهامهارت(، یانقش مشاااوره

 . خواهد شد دیتاک یسازمان

 قیتحق روش

به جهت  نیهمچن. شود یهدف پژوهش از نوع کاربردی محسوب م  یحاضر بر مبنا  پژوهش

به صاااورت واقع   داده یگردآور بدون دسااات   یها   یفیتوصااا های در زمره پژوهش یکار و 

( ختهیآم) یبیترک هایاز انواع پژوهش زینوع داده ن یشود و بر مبنا محسوب می ( غیرآزمايشی )

ای استفاده آوری اطلاعات از هر دو روش میدانی و کتابخانهجمع ایبر پژوهش ايندر. باشدیم

 یبرا یفاز دلفی و مصاااحبه، باز نامهپرسااش، پانل خبرگان هایپژوهش از روش نيدر ا. شااد

 رینظ یگريد هایموارد از روش یمحققان در برخ، حال نعی در. شد استفاده هاداده آوریجمع

 یجامعه آمار. استفاده نمودند  زیخود پژوهشگر ن  مشارکت اسناد و مدارک و   یبررس ، مشاهده 

، تيريانجمن حسابداران مد  یاعضا (، تيريمد) یحسابدار  یدکتر انيشامل استادان و دانشجو   

سابدار     صان حرفه ح ص ست  رانيدر ا تيريمد یمتخ در پژوهش کیفی معمولاً از نمونه گیری . ا

يعنی ؛ نیست  یکنند زيرا اين روش مناسبی برای يافتن افراد با اطلاعات غن -اجتناب می یتصادف 

 . است برفی گلوله و نظری گیرینمونه، گیری مورد نیازنمونه، در اين روش

خا  یپژوهش برا نيا در نه   انت گان از روش نمو له برف  یقضاااااوت یریگب خبر و در  یو گلو

، خبرگان با نظرات استادان بر اساس تخصص   . افتيادامه  یمصاحبه انتخاب نمونه تا اشباع نظر  

سابدار    ستادان در حوزه ح شور انتخاب       انیاز م تيريمد یتجربه و دانش ا سطح ک ستادان در  ا

به صورت پانل با خبرگان برگزار   یابتدا جلسات  شران یپ یروهاین يیشناسا   رسپس به منظو . شدند 

نفره برگزار شااد و در  4 ايو  3، 2جلسااات به صااورت   نيا. ديگرد افتيو نظرات خبرگان در

ند    9مجموع  فاوت بود فت ي به منظور در  نیهمچن. فرد خبره مت که    ا نظرات افراد متخصاااص 

 جيارسال و نتا یمجاز یفضا قيرکاملا باز از ط والاتس، بود دشوار هابه آن یحضور یدسترس

فت ي در له ن  نيدر ا. دي گرد ا گان     زانیم زیمرح کت خبر عد از    . نفر بود 7مشااااار له ب در مرح
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در . نفر از خبرگان در سااطح کشااور مصاااحبه انجام گرفت 10با  افتهيساااختار  مهیی نمصاااحبه

شور ت       سطح ک ستادان خبره در  صاحبه ابتدا با ا ضور  ماسمرحله م  افتيدر یو وقت ملاقات ح

 انيلازم به ذکر اسااات در پا. مصااااحبه انجام شاااد یبه صاااورت تلفن زین یو در موارد ديگرد

صاحبه از خبره  ست  هام حوزه  نيکه در ا یافراد رساي  پژوهش اهداف به توجه با تا شد  درخوا

و دارای  نظرابتدا تعدادی از اشاااخاص صااااحب ، در مصااااحبه. ندينما یخبره هساااتند را معرف

 هامصااااحبه از آن انيو در پا شاااوندیانتخاب م، مرتبط با موضاااوع یکاف ةو تجرب لاتیتحصااا

گیری کفايت نمونه نیهمچن. ندينما معرفی را نظرافراد مطلع و صاحب  رساي  که شد  درخواست 

ست و نمونه     شده ا شباع نظری محقق   یگیری تا جايی ادامه پیدا کرد که به لحاظ نظربا روش ا

شباع  شود    ا صل  صاحبه می . حا شرکت از آن جا که با ابزار م کنندگان از توان بهتر به زبان خود 

ترين به عنوان اصاالی افتهيساااختار  مهیی ندر اين پژوهش از مصاااحبه، ی آنان آگاه شاادتجربه

 تيهدا یاکتشاف یکرديبا رو کنونی پژوهش در هامصاحبه. ها استفاده شدآوری دادهابزار جمع

را در بر  زچی همه که باز قدرباز و گسااترده بودند اما نه آن باتقري هاسااوال یبه طور کل. ندشااد

نه آن  ردیگ به   یبرا. ببرد نیرا از ب دي نو و جد  های اکتشااااف امکان  که  محدود  قدر و  ورود 

اظهار ، قیهدف تحق انیب، یشخص   یکه پژوهشگر دنبال نموده شامل معرف   یندفراي، هامصاحبه 

 نيا برای شاااوندهمورد بود که چرا مصااااحبه  نيدر ا یحیدر مورد اطلاعات و توضااا یرازدار

در جلسه مصاحبه توسط     ، از مصاحبه شوندگان   یافتياطلاعات در. مصاحبه انتخاب شده است    

 . شد لیو تحل بندیو سپس طبقه برداریادداشتي و ضبط گرمصاحبه

در حوزه  تيريمد یحسااابدار سااازندهيآ هایشاارانیپ يیبه ذکر اساات پس از شااناسااا  لازم

و دوباره توساااط   هی آن ته یبر مبنا  یفاز  دلفی نامه  پرساااش، ادشااادهي  یآموزش و پژوهش ط

، بندیبا جمع تيو در نها ابدي شافزاي نامهپرسااش يیقرار گرفت تا روا یاسااتادان مورد بررساا 

در انتخاب  . دي گرد هی ته یفاز  یدلف نهايی  نامه  پرساااش، ها شااارانیپو اصااالاح  لي تعد ، عیتجم

 انیخبرگان از م، بر اساااس نظرات اسااتادان دانشااگاه زین یفاز دلفی نامهخبرگان مرحله پرسااش

 بر نامهپرسااش نيا. دنديانتخاب گرد رانيدر ا تيريمد یاسااتادان با سااابقه در حوزه حسااابدار 

نای  تا کاملا مخالفم تنظ      يیتا  5 کرتیل فیط مب و  ینترنتيو در دو فرمت ا  میاز کاملا موافقم 

 افتيارسااال و نظرات در یکیپساات الکترون اي یمجاز یفضااا قيو به خبرگان از طر هیورد ته

 . شد افتدري نامهپرسش 21مرحله  نيدر مجموع در ا. ديگرد
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 پژوهش هایافتهی

 مصاحبه و باز نامهپرسش، پانل خبرگان جینتا

 مصاااحبه و باز نامهپرسااش، حاصاال از پانل خبرگان جياز اطاله کلام نتا یریمنظور جلوگ به

 جينتا هایشران یحاصل از آن که پ  بندیو جمع ديگرد هيبه صورت خلاصه ارا   جياز نتا بخشی 

 حوزه در هسااتند معتقد حرفه نظرانمصاااحبه نشااان داد صاااحب  جينتا. سااه مرحله اساات فقط 

 یعني یآموزشاا یاساات اما به لحاظ محتوا نپايی هادانشااگاه یدر برخ شآموز تیفکی آموزش

و تفاوت در عمق  ميجهان ندار یرده بالا هایبا دانشااگاه یدروس چندان تفاوت هایساارفصاال

شگاهها    ست و دان صل    یآموزش ا سرف س  ترقعمی و ترپررنگ را هارده بالا  یم لیو تحل یبرر

در چند واحد  ديرده بالا در جهان شااا هایدر دانشااگاه اینمونه بحث اخلاق حرفه یبرا. کنند

فقط  ديمبحث شا  نيدر کشور ما ا  یگردد اما در آموزش حسابدار  هيدو درس ارا اي کيشامل  

 ديدر نحوه و عمق آموزش با نيبنابرا. اشااااره کوتاه در کلاس باشاااد ايسااارفصااال  هيدر حد 

 یدئوهاي و، یحساااابدار  های شاااگاه يآزما  یریبه بکارگ   توانیاز جمله م . گردد جاد يا یراتییتغ

در حوزه بحران آموزش و . اشاااره نمود یو عمل یکاربرد هایآموزش و هاکارگاه، یآموزشاا

 یمدارک ارشد و دکتر  یشده و تقاضا   شتر یب گرايیو مدرک تیکه کم رفتيپذ ديپژوهش با

ادامه  یدکتر ژهيبه و یلیتکم لاتیاست و در سطح تحص    افتهي ايیقابل توجه شيو مقالات افزا

از طرف . دورتر فروکش خواهد کرد  نده يدر آ یگرايتب مدرک   نيخواهد داشااات که البته ا   

شجو    ديبود و نبا نیواقع ب ديبا گريد شت دان  یشت یمع هایحداقل نیکه در تام یدکتر یتوقع دا

 یحداقل یازهاین نیعدم تام یو روان یخود با مشااکل مواجه اساات و با مشااکل و اسااترس روح

 يیاز کارها یکي. بالا انجام دهد تیفیبا ک یکم ايو  یفیک هایپژوهش، اسااات ریخانواده درگ

ش    نییپژوهش و آموزش انجام دهد تع تیفیک یبرا ديکه وزارت علوم با سکالر سب با   پیا متنا

و علت وجود ) قابل ذکر است که آموزش و پژوهش معلول . است  یدکتر انيدانشجو  یازهاین

به  یلیتکم لاتیتحص انيخدمات بهتر به دانشجو هيهستند و با ارا( توانمند انيواستادان و دانشج

 . داد شيآموزش و پژوهش را افزا تیو کم تیفیک توانیم یدکتر ژهيو

 لتبدي، هاگرنت، اسااتادان عترفی برنامه در هانادرساات وزارت علوم و دانشااگاه هایاسااتیساا

 هایفرصت  هيدانشکده و ارا  ايرتبه دانشگاه   یارتقا، نمونه یدانشجو  ايانتخاب استاد  ، تیوضع 

بر بحران آموزش و پژوهش  گذارتأخیراز جمله موارد  یدکتر ايارشد  نامهانيو دفاع پا یمطالعات
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 یارهایمثل مع یعلم أتیه یارتقاء اعضااا نامهنيیموجود در آ یهایکاساات. کشااور اساات  رد

، یو سپس استاد تمام   یاریبه دانش  یارياز استاد  یعلم أتیه یارتقاء اعضا  یلازم برا یازهایامت

اسااات و  انيکاملا نما نهیزم نيبحران اخلاق در ا رسااادیبه نظر م. بر علت شاااده اسااات ديمز

 یریگیچند درس پ  هي و با ارا  یشاااتریبا شااادت ب  دي با  دي گرد انی که ب  ایرفه آموزش اخلاق ح

 یبحران یفضااا نيبهبود ا یبرا. شاادت بحران پژوهش و آموزش را کاهش دهد یگردد تا کم

مربوط به  هاینامهنيیو آ هااسااتساای هاآموزش و پژوهش بهتر اساات وزارت علوم و دانشااگاه

بر  یفیک های نظارت ، ایاخلاق حرفه  تي رعا ، و ارشاااد یدکتر های نامه  اني پا ، یعلم یارتقا 

سوق  یفیبه ک یمقالات از کم یابيارز هایو شاخص یآموزش و پژوهش و مجلات را بازنگر

هر رشته   طيکند که متناسب با شرا   میتنظ ایرا به گونه هانامهنآيی و هاپرداخت نیدهد و همچن

ستاد انعطاف  شد و برا  رپذيو ا ص   هايیتهکمی از هابرنامه نيا یاجرا یبا ص ستفاده نما  یتخ به . ديا

ستعداد ن  شته  ديبا زیمنظور جذب افراد باهوش و با ا نمود  فيتعر ديجذاب جد نيبا عناو هايیر

و متناساااب با رشاااته  رفتيپذ یورود یلیتکم لاتیمختلف در ساااطح تحصااا هایو از رشاااته

س    شنا صص آن  یکار س  واحدهای هاآن برای، هاو تخ  ینمود طور نییتع یمتفاوت ازنیشیپ یدر

 . باشد کساني هاآن یکه خروج

شته  یتوجه کاف عدم شجو  ليراه تبد تواندیکه م يیهابه ر سات  انيعلم به خروت را به دان  دیو ا

منظر مهم اساات که  نيموضااوع از ا نيا. و فرار مغزها شااده اساات یدیآموزش دهد باعث ناام

شور م  سعه علم  ست يبایخروت ک ست آ  یاز راه تو شگاه  فهیو وظ ديبه د علم  دیها نه تنها تولدان

ست تا در قالب خ  یو نوآور یآن به فناور ليتبد وزشبلکه آم صولات در اخت ا  اریدمات و مح

شود  ليجامعه قرار گرفته و تبد  یبرا هايیشگاه يآزما جاديبا ا توانیارتباط م نيدر ا. به خروت 

سابدار  سابدار  یح شگاه قدم     یبه ارتقا توانیم زین تيريمد یو ح صنعت و حرفه با دان ارتباط 

شت  سابدار  یریبکارگ برای هاشرکت  تيريدر مد زهیانگ جاديا یبرا. بردا  تيريمد یحوزه ح

ساختن مد       جاديبا ا ديبا شنا  شگاه و آ صنعت و دان سئولان با مزا  رانيارتباط  سابدار  یايو م  یح

یکار م نيا یبرا. داد شيافزا زیحوزه را ن نيا یتقاضااا برا توانیتمام شااده م یو بها تيريمد

. کرد برگزار هاسازمان  و هاو مسئولان شرکت   رانيمشترک با مد  هایارگاهو ک نارهایسم  توان

و آموزش داد تا  تیترب یبه تعداد کاف ديبا زیحوزه را ن نيتوجه داشااات افراد متخصاااص ا دباي

 . و مسئولان باشند رانيمد یتقاضا یپاسخگو
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 یهااسات یسا : هایشاران پی مصااحبه  و باز نامهپرساش ، مراحل پانل خبرگان یط یطور کل به

 یتعداد استادان حسابدار   شيافزا، ایحرفه هایانجمن هایاست یها و س وزارت علوم و دانشگاه 

، ها شيهما ) حرفه  یآموزش عمل یها گساااترش کارگاه   ، بحران آموزش و پژوهش، تي ريمد 

جاز  یها مدل  یریکارگ و ب...( ها و کارگاه   تاب  شيافزا، نيو آنلا یآموزش م ، ها مجله ، ها ک

رقابت ، تيريمد یحسااابدار انيشااجودان شيافزا، تيريمد یحسااابدار یهاها و پژوهشمقاله

 میمفاه  شيافزا، یاحرفه  یها تعداد انجمن  شيافزا، یمسااائولان ساااازمان   تي حما ، درون حرفه 

...(، و یعصااب یهاشاابکه، یساايبرنامه نو، وتریکامپ، یاضااير، آمار) هادر ساارفصاال یارشااتهنیب

سوم     یلازم برا یهاتیفعال شيافزا سل  شگاه ن س   ، تحقق اهداف دان سترش  ست یگ جذب  یهاا

ارتباط صاانعت با  یهااسااتیو ساا هاتیو گسااترش فعال یارشااتهنیب، باهوش، افراد با اسااتعداد

سابدار    شگاه در حوزه ح سابدار  سازی ندهيآ هایشران یبه عنوان پ، تيريمد یدان  تيريمد یح

 . شدند يیدر حوزه آموزش و پژوهش شناسا

 یفاز یدلف جینتا

 خبرگان یو عموم یفرد اطلاعات

و  یو اسااتادان دانشااگاه در حوزه حسااابدار یدکتر لاتتحصاای با کنندگانمشااارکت یتمام

و هم  تيريمد یبنابراين اين افراد هم به دلیل فعالیت در حسااابدار. بودند تيريمد یحسااابدار

  یتمام نیهمچن. از نظر تجربی و نظری افرادی آگاه هسااتند، دارا بودن تحصاایلات دانشااگاهی 

شارکت  سابدار  هایحوزه اکثر در کنندگانم سابدار ، تيريمد یح س   ، یح سابر  تيريمد اي یح

 افرادی نظرسانجی  برای تجربه و نظری دانش ديدگاه از افراد اين بنابراين. اندتجربه داشاته  یمال

 . هستند آگاه و خبره

 ایو دوجمله ییایپا آزمون

شان داد آلفا  جينتا سؤال ، کرونباخ یآزمون ن بخش آموزش و پژوهش  هایبا توجه به تعداد 

مندرج در  ایدوجمله اينتايج آزمون نساابت . باشاادیم %7/86، نفر خبره 21و مشااارکت تعداد 

تعداد  هاشاارانیپ یتمام یحوزه آموزش و پژوهش نشااان داد برا هایشاارانیمربوط به پ 3نگاره 

با هم برابر نیساات و اين نابرابری به نفع نظر موافق  %5نظر موافق و مخالف در سااطح معناداری 

، شده در حوزه آموزش و پژوهش هيارا هایشرانیپ یدهنگان تمامبه نظر پاسخ، از اين رو. است
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 هاشاارانیپ یهسااتند و میانگین امتیازات تمام تيريمد یساااز حسااابدار-ندهيآ هایشاارانیجزء پ

 . است 3از  شتریب

 ای مبتنی بر نظر موافق یا مخالفآزمون دوجمله :(3) نگاره

 نامههای پرسشسؤال

تعداد 

 موافق

> 3 

تعداد 

 مخالف

<= 3 

درصد 

 موافق

سطح 

 معناداری
 میانگین

 00/4 027/0 %76 5 16 ها در حوزه حسابداری مديريتهای وزارت علوم و دانشگاهسیاست

 38/4 007/0 %81 4 17 پژوهشبحران آموزش و 

ای و افزايش تعداد های حرفههای انجمنها و فعالیتگسترش سیاست

 ایهای حرفهانجمن
18 3 86% 001/0 

00/4 

 71/3 007/0 %81 4 17 های حسابداری مديريتها و پژوهشمقاله، هامجله، هاافزايش کتاب

، دانشجويان دکتری، تعداد استادان) افزايش متخصصان دانشگاهی

 ( کارشناسی ارشد و کارشناسی حسابداری مديريت
16 5 76% 027/0 

10/4 

و ...( ها وکارگاه، هاهمايش) های آموزش عملی حرفهگسترش کارگاه

 های آموزش مجازی و آنلاين در آموزشبکارگیری مدل
15 5 76% 027/0 

90/3 

، کامپیوتر، رياضی، آمار) هاای در سرفصلرشتهافزايش مفاهیم بین

 ...( های عصبی وشبکه، برنامه نويسی
17 4 81% 007/0 

29/4 

 14/4 001/0 %86 3 18 های لازم برای تحقق اهداف دانشگاه نسل سوم افزايش فعالیت

 10/4 007/0 %81 4 17 ... ای ورشتهبین، باهوش، های جذب افراد با استعدادگسترش سیاست

های ارتباط صنعت با دانشگاه در حوزه سیاستها و گسترش فعالیت

 حسابداری مديريت
18 3 86% 001/0 33/4 

نشااان  یفاز یدلف لیحاصاال از تحل جينتا. ديگرد یبررساا یفاز یدلف یبر مبنا جينتا نیهمچن

و  گردندیم ديیتا ساااازندهيآ هایشااارانیآموزش و پژوهش به عنوان پ هایشااارانیپ یداد تمام

یم نيبنابرا. اساات، باشاادیم 3بالاتر از حد آسااتانه که  یبه دساات آمده در حالت فاز نیانگیم

خبرگان  ديپژوهش از د نيشده در ا  يیشناسا   یارهایمع یداشت که بر تمام  انیب ورط نيا توان

سا    اي زائد هااز نظر خبره یاریمع چیاجماع وجود دارد و ه شنا ست که ا    يیناکارآمد  شده ا  نين

و انجمن  سیو انجمن حسااابداران خبره انگل( 2013) کرل(، 2002) پارکر هایبا پژوهش جينتا

سابدار   نیانگیم یبر مبنا هاشران یپ نیهمچن. مطابقت دارد( 2016و  2013، 2012) تيريمد یح

 نیانگیمربوط به بحران آموزش و پژوهش با م ازیمقدار امت نيشتریشدند که ب بندیرتبه ازاتیامت
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نابسااامان  اریآموزش و پژوهش بساا تیموضااوع دارد که در وضااع نيت و دلالت بر ااساا 38. 4

گان شااارا    یطور، بوده تا   یو آت یفعل طيکه خبر به عنوان بحران  ی آن را  ند کرده دي باط . ا  ارت

شگاه  ضوع دارد در   نيدوم قرار دارد و دلالت بر ا گاهيدر جا 33/4 نیانگیبا م عصناي  و هادان مو

شگاه  ندهيآ صنا    برای هاوزارت علوم و دان شان با  ضاعف خواهند کرد ، عيبهبود روابط .  تلاش م

 . ديگرد هيارا 4نگاره شماره  رد بندیو رتبه یفاز یدلف جينتا

 شنهادهایو پ یرگیجهینت

در  گذاراسااتیساا نترياصاالی عنوان به علوم وزارت معتقدند نظراننشااان داد صاااحب جينتا

بل قبول         نیحوزه آموزش و همچن قا ندان  مه چ نا کار عدم  . ندارد  یپژوهش  در حوزه آموزش 

از  یبرخ یبرا یدر هر دوره زمان  دهي بلندمدت باعث گرد     نگرینده يمناساااب با آ    یزريبرنامه  

به   یتوجهبه کم  توانیم زیدر بحث بحران آموزش و پژوهش ن . ابد ي  شافزاي تقاضاااا  ها رشاااته 

در  یحت انيدانشااجو یلیبا رشااته تحصاا  رمرتبطیغ یدرساا یآموزش و وجود واحدها تیفیک

عدم وجود ، جامعه و صنعت هایازیدروس با ن یعدم انطباق برخ، یلیتکم لاتیتحص یهادوره

قاطع   اني دانشاااجو رشيپذ  های ککارآمد نبودن ملا  ، دروس یمحتوا ینگرش کاربرد  در م

 یبجا( گرايیتیکم) تعداد مقالات یبر مبنا یعلم اتیه یاعضااا یارتقا ايجذب  ايو  یدکتر

سمت ک  دهیجهت صنعت     تیفیبه  شکلات جامعه و  سائل و م داده  گاهيعدم وجود پا، و حل م

به . نمود شااره ا.. ،.گرايیتب مدرک شيافزا، اتينشار  تیفیعدم نظارت بر ک، حیجامع و صاح 

اتخاذ شاااده برطرف گردد و تب  ریمشاااکلات با تداب یبرخ ندهيساااال آ 20 یط رسااادینظر م

حرفه در حوزه آموزش  تیاز منظر نامناسب بودن وضع جينتا نيا. ابديکاهش  زین رايیگمدرک

صل    رییلزوم تغ، و پژوهش س  واحدهای و هاسرف شته نیب میو گنجاندن مفاه یدر صله   ایر و فا

 جیگام(، 1999) راساال(، 2010و  2008) ساااندر(، 1994) کاپلان جيبا صاانعت با نتا گاهدانشاا

 . مطابقت دارد( 1378) یو نماز( 2017) نبانکيو استا نیو سامک( 2016)
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 بندیو رتبه یفاز یدلف :(4) نگاره

 L رتبه میانگین ساده پیشران
میانگین 

 هندسی
U آستانه 

میانگین 

 فازی
 وضعیت

 تايید 15/4 3 5 30/4 3 1 38/4 بحران آموزش و پژوهش

های ارتباط ها و سیاستگسترش فعالیت

دانشگاه در حوزه حسابداری صنعت با 

 مديريت

 تايید 13/4 3 5 27/4 3 2 33/4

 هاای در سرفصلرشتهافزايش مفاهیم بین

، برنامه نويسی، کامپیوتر، رياضی، آمار)

 ...(های عصبی وشبکه

 تايید 11/4 3 5 21/4 3 3 29/4

های لازم برای تحقق اهداف افزايش فعالیت

 دانشگاه نسل سوم
 تايید 02/4 3 5 04/4 3 4 14/4

، تعداد استادان) افزايش متخصصان دانشگاهی

کارشناسی ارشد و ، دانشجويان دکتری

 (کارشناسی حسابداری مديريت

 تايید 01/4 3 5 02/4 3 5 1/4

، های جذب افراد با استعدادگسترش سیاست

 ...ای ورشتهبین، باهوش
 تايید 46/3 3 5 91/3 1 5 1/4

ها در و دانشگاه های وزارت علومسیاست

 حوزه حسابداری مديريت
 تايید 41/3 3 5 82/3 1 6 4

های های انجمنها و فعالیتگسترش سیاست

 ایهای حرفهای و افزايش تعداد انجمنحرفه
 تايید 98/3 3 5 96/3 3 6 4

 های آموزش عملی حرفهگسترش کارگاه

و بکارگیری ...( ها وکارگاه، هاهمايش)

مجازی و آنلاين در های آموزش مدل

 آموزش

 تايید 66/3 3 5 81/3 2 7 9/3

ها و مقاله، هامجله، هاافزايش کتاب

 های حسابداری مديريتپژوهش
 تايید 24/3 3 5 48/3 1 8 71/3

ست یس  ندهيسال آ  20 در شگاه ب  هایا سمت ا  شتر یدان صنعت     نیارتباط ب جاديبه  شگاه و  دان

ستارت  انیدانش بن هایشرکت  جاديرود و با ا شیپ و تحقق اهداف  مقاومتی اقتصاد  به هااپو ا

رساندن  ژهوي به و هادانشگاه المللینیتراز ب شيافزا نیو همچن نديکمک نما ینسل سه دانشگاه

و  یعلم اتنشري و هاقطب و هاپژوهش تیو کم تیفیک شيبالا و افزا هایبه تراز انشگاهچند د

 گرياز د. وزارت اسااات ناي اهداف از پژوهش و آموزش در افزارهاو نرم هایفناور یریبکارگ

ناور  های پارک  و ها شاااهرک جاد يبه ا  توانیوزارت علوم و دولت م  های برنامه   و  یعلم و ف
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 یبرا رپذيسکير گذاریهيسرما هایصندوق جاديو ا یو فناور یعلم هایجمنمراکز رشد و ان

شرکت  تيحما ستارت  هاانبنیدانش مانند خلاق و نوآور هااز  شاره  هاآپو ا با  نهمچنی. نمود ا

 المللینیب علمی مراکز و ها وزارت علوم و مجموعه دولت با دانشاااگاه     ، ها ميتوجه به رفع تحر  

خواهند  یشاااده دوباره قرارداد همکار  ميتحر یعلم هایگاهينموده و با پا راربرق یارتباط بهتر 

 یداده قو هایگاهيو پا افتيتوسااعه خواهند  زین یداخل یعلم هایگاهيپا گرياز طرف د. بساات

 . خواهد شد جاديا

 نیداشتن چن  یبرا. داشت  یجهان ديد ديگسترده شده و با   اریارزش بس  رهیحال حاضر زنج  در

مربوطه را  هایعلوم و رشاته  ريو ساا  یو روانشاناسا   شاناسای  جامعه يیلازم اسات از توانا  یديد

تمام شااده  یمحاساابه بها یبرا ژهيو به و تيريمد یه حسااابداردر حوز نیهمچن. میده شيافزا

. شاارکت اساات  یدیتول هایتیو فعال اتیدانش و علم و شااناخت از عمل هب ازیمحصااولات ن

شنا    نيبنابرا شتن آ سابداران مد  يیدا ضوعات فن  تيريح س  یاز مو و ... عمران و برق و یو مهند

مار ، یاضاااي ر نابرا . لازم اساااات تی فیو کنترل ک دی تول ند يو فرا دی تول، آ آموزش  یبرا نيب

 قياز طر ايمصااوب و  یدروس در واحدها نيا هيارا قياز طر ايموارد  نيا تيريحسااابداران مد

بتوانند مشااکلات شاارکت را  تيريلحاظ شااود تا حسااابداران مد ديبا ایرشااتهنیجذب افراد ب

سا    سب با آن پ  يیشنا  جاديشرکت ا  یکه برا ایبه گونه ندينما هيارا یکاربرد شنهادات یو متنا

مانند  یحرفه را با موارد تی جذاب دي با دندمعتق  زنی نظراناز صااااحب یبرخ. دي ارزش افزوده نما 

س ، یمال انشيجذاب مانند را نيعناو ستعداد افزا .. ،.یمال یمهند  شيو جذب افراد باهوش و با ا

 . بهتر است ميبر شیکردن پ یدر حوزه آموزش هر چه به سمت کاربرد. داد

آموزش و پژوهش  تیفیبر ک یمانند عدم نظارت کاف حیناصح  هایو برنامه هااست یس  یبرخ

 یبجا محوری مدرک، اسااتادان و هادانشااگاه بندیدر رتبه تیفیبر ک تکمی تقدم، هادانشااگاه

در سااطوح مختلف  انيدانشااجو رشيعدم تناسااب پذ، یو تخصااص محور یسااالار-سااتهيشااا

وجود شرط ، نامهانياز استادان در پژوهش و پا یبرخ یناکاف تدق، جامعه یازهایبا ن لاتیتحص

رقابت بر ساار جذب ، انيدانشااجو یضااعف علم، و ارشااد ینامه دکتر انيدفاع از پا یمقاله برا

 شتر یکسب منفعت ب  یبرا... و سيو پرد یرانتفاعیغ، آزاد هایتوسط دانشگاه   شتر یب انيدانشجو 

س  عدم، آموزش و پژوهش تیفیبدون توجه به ک شو  یهیتنب هایاست یوجود  کارآمد و  یقيو ت

 نهيپراخت هز هایاست یاست و البته س   دهيمنجر به بحران آموزش و پژوهش گرد... اخربخش و
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کارمندان خود با شرط معدل و مقاله بر شدت    یبرا یدولت هایدانشگاه توسط سازمان    هيو شهر 

مجلات حوزه  نیهمچن. اسااات دهافزو گرايیمدرک تب   نیبحران پژوهش و آموزش و همچن

 انیب لياز تقاضااا به دلا انبوهی با و انددچار بحران شااده زین تيريمد یو حسااابدار یحسااابدار

سمت    شده  هایشده در ق و  تیفیمجلات بدون توجه به ک یبرخ انیم ناي در که اندقبل مواجه 

قالات کم ک       یبرا به چاپ م نافع  ته  تی فیک-یب اي  تی فیکساااب م ند پرداخ  یعوض برخ رد. ا

 . اندکرده ترمیاوضاع را وخ یطولان یداور نديفرا جاديبا ا زیمجلات ن

و  قاتیتحق، وزارت علوم) یاصاال گرانيباز یبرا یکاربرد شاانهاداتیخلاصااه پ یطور کل به

 هاشرکت ، یدولت و بخش عموم، تيريحسابداران مد ، حرف هایانجمن، هادانشگاه ، یفناور

 هایبا رشااته اینارشااتهیب یهمکار: عبارتند از تيريمد یدر حوزه حسااابدار( گرانيباز رساااي و

، یلیتحل، یارتباط  یها شاااامل مهارت    یو آموزش چند مهارت   تي ريمد  یمرتبط با حساااابدار   

و آموزش  تي ريبه حساااابداران مد   ... و یکار گروه ، یساااازمان ، خلاقانه  ، یو تجسااام یانتزاع

شته نیب میمفاه ستعداد  ایر شگاه  همکاری نامهتفاهم، و جذب افراد باهوش و با ا معتبر  هایبا دان

 یازهایبا ن تيريمد یحسااابدار انيان و مطابقت تعداد دانشااجويتعداد دانشااجو شيافزا، یجهان

 و هامحور شااادن پژوهش تیفیو ک یاخربخشااا شيافزا یآموزش برا تیفیک شيافزا، کشاااور

 شاااگاهيآزما جاديا(، هانامهنيیاصااالاح آ) یعلم اتیه یاعضاااا ارتقای و جذب در هاآموزش

ارتباط دانشگاه با حرفه و صنعت    راکزم جاداي، هادر دانشگاه  یو حسابدار  تيريمد یحسابدار 

 قیبه سمت بازار کار و کنترل دق هانامهانيپا هدفمندسازی، هاشرکت و هاانجمن، هادر دانشگاه

صح  شو  هانامهانيپا تیفیبر ک حیو  شجو    قيو ت ستادان و دان سوم     انيا سل  جهت تحقق اهداف ن

و  تيريمد یو موسااسااات حسااابدار اهمنبا انج همکاری نامهتفاهم، خبره یمال میدانشااگاه با ت

ناور  یو آموزش کاربرد  یمعتبر جهان  یحساااابدار   و  تي ريمد  یدر حساااابدار   نينو های یف

 یمشااترک با متخصااصااان حوزه حسااابدار یپژوهشاا-یآموزشاا هایکارگاه و هاپانل یبرگزار

 نترنتيو ا یمجاز یگسترش ارتباطات فضا  ، یو متخصصان داخل   شرفته یپ یکشورها  تيريمد

جهت آموزش   تي ريمد  یحساااابدار  های آموزشاااگاه  جاد يحرفه و ا  جهانی  نظرانبا صااااحب  

 . تيريمد یحسابدار یکاربرد و عمل
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کیفیت اطلاعات حسابداری و کیفیت افشاء بر  تأثیر

فعالیت تجاری  یاصل ۀمنابع مالی در هست یریبکارگ

  هاشرکت

 ***کبختیزهرا ن، ** یافلاطونعباس ، *افردین کیمسعود حمزه ن
 : تاریخ دریافت 08 / 08 / 96

 : تاریخ پذیرش 14 / 12 / 96 
 چکیده 

ها برای بقاء شرکت. استدر عرصه تجارت شده   دیيموجب رقابت شد ، روابط اقتصادی  عيرشد سر  

 طیمح جاد يا. مناساااب و بهنگام دارند     یها یگذار هي به انجام سااارما    ازی خود ن یها تی و گساااترش فعال 

ست  شفاف و قابل   یاطلاعات سرما اعتماد توسط د منابع  یریبکارگ یها را براشرکت ، هياندرکاران بازار 

فشااار قرار    تحت؛ شااود یمنابع بازار م نهیبه صیخود که موجب تخصاا  یاصاال  یتجار تیدر فعال یمال

منابع  یریبکارگ زانیافشااااء بر م تیفیو ک یاطلاعات حساااابدار تیفیک تأخیر، پژوهش نيدر ا. دهدیم

صل  یتجار یهاتیدر فعال یمال شکل از   یانمونه یا ضو بورس اوراق بها    137مت تهران در  دارشرکت ع

چند  ونیپژوهش از مدل رگرس  یهاهیمنظور آزمون فرض به . شده است   یبررس  1382-1395 یزمان ةباز

نشااان  جينتا. اسااتفاده شااده اساات یبیترک یهاداده کرديرو زیون عيها و صاانابا کنترل اخرات سااال رهیمتغ

در  یمنابع مال   یریبکارگ  زانیم، افشااااء تی فیو ک یاطلاعات حساااابدار    تی فیک شيکه با افزا   دهد یم

 تیفیبا ک ساااهيدر مقا کنندیم انیب هاافتهي، نیهمچن. ابديیم شيافزا، هاشااارکت یاصااال یتجار تیفعال

شاء  سابدار  تیفیک، اف  یتجار یهاتیدر فعال یمنابع مال یریبکارگ اریبر مع یتریقو تأخیر یاطلاعات ح

 . دارد یواحد تجار یاصل

 1. یمنابع مال، یاصل یتجار تیفعال، افشاء تیفیک، یاطلاعات حسابدار تیفیک: های کلیدیواژه
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 قدمهم

 نفعانيذ یتمام یاست که برا  یاوهیمنابع به ش  ةنیبه صیتخص ، بازار کارا یهایژگياز و یکي

باشاااد      ته  بد ي یتحقق م یامر زمان  نيا. منفعت داشااا نابع خود را در  ، یتجار  یکه واحدها     ا م

به اطلاعات  یازجمله دسترس   یعوامل مختلف. کنند یگذارهيسرما  شتر یب یبا بازده يیهاتیفعال

سابدار ) مربوطو  حیصح  ص ( یمانند اطلاعات ح  یدر بازارها. رندمؤخ، هيسرما  ةنیبه صیدر تخ

موجب  تيموضوع درنها  نيتمرکز زيادی بر تفسیر اطلاعات حسابداری وجود دارد که ا  ، یمال

که  یزمان. شااودیم رانيتوسااط مد یگذارهيساارما ماتیاتخاذ تصاام نديبر فرآ ترینظارت قو

اطلاعات  حیصااح لیتحل؛ دارند یبلندمدت بر واحد تجار یاخر یگذارهيساارما یهااسااتیساا

 (. 2012، سویرامیت) است یضرور، هيسرما صیتخص ماتیبه منظور اتّخاذ تصم یحسابدار

 تیفیباک یکه خود به صورت تیفیاطلاعات حسابداری باک( 2009) و همکاران دلیب دهیعق به

شاء م  صم ؛ شود یاف سط مد   اتّخاذ یگذارهيسرما  ماتیامکان نظارت بر ت را بهبود  رانيشده تو

عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش دهد و  تواندیکیفیت بالای اطلاعات حسااابداری م. بخشاادیم

 دهیعق( 2003) تیبوشمن و اسم  . شود  یسازمان مالی برون نیتأم ةکاهش هزين همنجر ب تيدرنها

سابداری و ک  شا  یبالا تیفیدارند کیفیت بالای اطلاعات ح سرما ، آن یاف بر  گذارانهينظارت 

يت را تقو    ند یم تي مدير خت    ک حدودکردن پردا کان و          یها و از طريق م مال به  يت  مدير

ستانکاران  صم يفرآ یساز نهیموجب به، ب ، افزون بر آن. شود یم یگذارهيسرما  یهامیند اتّخاذ ت

 یهانهياز گز گذارانهيآگاهی سرما شيموجب افزا تواندیکیفیت بالای اطلاعات حسابداری م

شود و به آنا شرکت  یگذارهيسرما  ساند  یاريمديران  یهاتین در نظارت بر فعالها  سطح  . ر

 یواحد تجار یو عملکرد مال تیوضااع بهتربالای کیفیت اطلاعات حسااابداری موجب درک 

بال و ؛ 1968، وریب) شااودینظارت بر رفتار مديريت م تيو تقو یتوسااط ذينفعان برون سااازمان 

 (. 1968، برون

 تیها در فعالشرکت  یکه منابع مال یتنها زمان( 2016) و وانگ یژا ةدیبه عق، گريد یسو  از

صل  یتجار سرما آن 1یا شت  نيبالاتر؛ شود  یگذارهيها   نياز ا. بازده را در بلندمدت خواهد دا

امکان   جاد يا قياز طر توانند یآن م 3یافشاااا تی فیو ک 2یاطلاعات حساااابدار    تی فیک، جهت 

 زانیم یرو، توساااط آنان  یگذار هي سااارما  مات یو روش اتّخاذ تصااام  رانيمد  ارنظارت بر رفت  

صلی واحدها  یگذارهيسرما  شوند ، یتجار یمنابع مالی در فعالیت تجاری ا باتوجه . مؤخر واقع 
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کیفیت اطلاعات حسااابداری و کیفیت  ايکه آ شااودیم یپژوهش بررساا نيدر ا، به موارد فوق

 یاصااالی واحدها   منابع مالی در فعالیت تجاری        یریکارگ بر میزان به  یاطلاعات مال   یافشاااا

 یهاهیفرضاا، یو داخل یخارج یهاپژوهش نهیشاایپ بیبه ترت، در ادامه ر؟یخ اياخر دارد  یتجار

 . ارائه شده است، از پژوهش یریگجهیو نت هاافتهي، پژوهش یروش شناس، پژوهش

 موضوع نهیشیبر پ یمرور

کاربران جهت کمک به ، اطلاعات حساااابداری ةهدف اصااالی از ارائ( 1989) وریعقیده ب به

صم  ست  یریگمیت سابداری دارا . آگاهانه ا  یو راهبر 4یگذارمتیق یعملکردها یاطلاعات ح

عملکرد ، ساارمايه و قیمت سااهام ةبر هزين تأخیراطلاعات حسااابداری از طريق . اساات 5یشاارکت

جام م  یگذار مت یق هد یرا ان بداری م      . د عات حسااااا بالای اطلا یت  ند یکیف قارن   عدم  توا ت

و  رزيما ) شاااود یساااازمان  برون مالی نیرا کاهش دهد و منجر به کاهش هزينه تأم        6اطلاعاتی 

بر قیمت   تأخیر از طريق  تواند یم یگذار مت یعملکرد ق(. 2004، و اوهارا  یزليا؛ 1984، مجلوف

بازتاب اطلاعات خاص در مورد  یتاحدود یتجار یقیمت سهام واحدها . سهام نیز محقق شود  

تا   دهد یآن اجازه م  یاطلاعات حساااابداری و شااافافیت در افشاااا      کیفیت بالای   . هاسااات آن

صت  شد واحد تجار  یهافر سرما    ، یر شود و موجب جذب  سهام گنجانده   گذارانهيدر قیمت 

 یاطلاعات تقارندماز طريق کاهش ع تواندیاطلاعات حسابداری م، گريد یاز سو. جديد گردد

تار فرصااات  ؛ عیوب قراردادها را کاهش دهد   ، بین طرفین قرارداد بانه  بر رف کارا را   ینظارت ، طل

 (. 2006، یو ژنگف نگيا) را اعمال کند یشرکت یعملکرد راهبر قيو از اين طر ديفراهم نما

درخصااوص ارزش ذاتی  گذارانهيو کیفیت اطلاعات حسااابداری بر قضاااوت ساارما کمیّت

ارتباط بین اطلاعات  ةکنندمدل منعکس( 2005) اولساان، مثال یبرا. دارد تأخیرسااهام شاارکت  

اطلاعاتی را در اتّخاذ    نیحساااابداری و ارزش ساااهام شااارکت را ارائه کرد و ساااودمندی چن       

در  تواندیسااطح بالای کیفیت اطلاعات حسااابداری م. نمود نییتب، یگذارهيساارما ماتیتصاام

صت     سايی فر سرما  یگذارهيسرما  یهاشنا  یگذارمتیمنجر به ق؛ کمک کند گذارانهيکارا به 

شرکت بر   یجهت تمرکز منابع مال یواحد تجار تيريسهام شود و با اعِمال فشار بر مد    7مجدد

ژای و ) را به دنبال داشااته باشااد رمايهساا یکارايی تخصاایصاا، تجاری یهااصاالی فعالیت ةهساات

 (. 2016، وانگ
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 ةکه درج   یدريافتند در کشاااورهاي    ( 2003) و همکاران  اي باتاچار   ، یخارج  یها پژوهش در

، ساارمايه بالاتر و حجم معاملات سااهام  ةهزين؛ دارند یترنيیشاافافیت اطلاعات حسااابداری پا 

باعث  یاطلاعات حساااابدار تیفینشاااان داد که ک( 2006) یلاریو ه دلیب جينتا. کمتر اسااات

و به تبع  شود یم هيسرما  یسازمان برون کنندگاننیو تأم رانيمد نیب یتکاهش عدم تقارن اطلاعا

 یدريافت که سااطح بالا( 2009) یل. گرددیم 8هایگذارهيساارما يیکارا شيبه افزامنجر ، آن

 یگذار هي سااارما  یها نه يانتخاب گز  ساااکيو ر 9خطر اخلاقی، کیفیت اطلاعات حساااابداری    

 نهیبه ازحدشتر یکمتر و ب یگذارهيسرما ، و از طريق بهبود نظارت دهدیرا کاهش م 10نامطلوب

. شود یموجب بهبود کارايی تخصیص سرمايه در سطح شرکت م      تيو درنها کندیرا کنترل م

باز ، زمانی که کیفیت اطلاعات حسااابداری پايین اساات  یدريافتند حت( 2011) چن و همکاران

 . کندیم الاعم هایگذارهيهم اخر مثبت خود را بر کارايی سرما

 یگذارهيرماساا، نشااان دادند کیفیت بالای اطلاعات حسااابداری( 2013) و همکاران جانگ

ند کیفیت     ( 2015) وانگ و همکاران  . دهد یرا کاهش م  11انساااانی یرویدر ن نه یربهیغ دريافت

بداری     ط ، نه یبه ازحد شیتر و بکم یگذار هي با سااارما   ، بالای اطلاعات حساااا . منفی دارد ةراب

ند ي آنان در ، همچنین قد آزاد زيادی دارند       يیها در شااارکت  افت کیفیت اطلاعات   ؛ که وجه ن

سابداری رابط  سابداری   رايز؛ دارد یگذارهيسرما با بیش یتریقو ةح کیفیت بالای اطلاعات ح

با افزا   افتند ي در( 2016) یلملو بن تار یب. شاااودیتقارن اطلاعاتی م  موجب کاهش عدم     شيکه 

  12یاجتماع یريپذتیمسااائول، یاطلاعات مال یفشااااا تیفیو ک یاطلاعات حساااابدار تیفیک

شان دادند که  ( 2016) و وانگ یژا. دهدیم شيرا افزا هایگذارهيسرما  يیها و کاراشرکت  ن

واحد  یگذارهيساارما یهانهيشاادن گز ترنهیموجب به یاطلاعات حسااابدار تیفیدر ک شيافزا

 زانیم، تریقو یشاارکت تیحاکم با يیهادر شاارکت افتنديآنان در، به علاوه. شااودیم یتجار

، یواحد تجار   یاصااال یها تی منابع در فعال   یریبر بکارگ  یاطلاعات حساااابدار    تی فیک تأخیر 

 . ها استشرکت رياز سا تریقو

کیفیت گزارشااگری مالی با  افتنديدر( 1387) مدرس و حصااارزاده، یداخل یهاپژوهش در

ما     زانیم ط  ها یگذار هي کارايی سااار نادار    ةراب بت و مع کارايی     یمث جب بهبود  دارد و مو

شگری مالی م    جينتا. شود یم یگذارهيسرما  شان داد که کیفیت گزار از  تواندیپژوهش آنان ن

 یدر واحد تجار یگذارهيموجب ارتقاء کارايی ساارما، یگذارهيطريق کاهش بیش/کم ساارما
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کیفیاات گزارشاااگری مااالی و  نیکااه ب افتناادياادر( 1389) یزديمااازارو عرب یخقف. شاااود

 يیایحيزاقرد و وله يیخدا. وجود ندارد یرابطه معنادار، گذاری کمتر و بیشاااتر از حدسااارمايه

و  یکمتر از حد رابطه منف یگذارهيرماو ساا یگزارشااگری مال تیفیک نینشااان دادند ب( 1389)

 شتر یب یگذارهيو سرما  یگزارشگری مال  تیفیک نیب یرابطه معنادار یول؛ معناداری وجود دارد

 . از حد وجود ندارد

 زانیم یمال  یگزارشاااگر تی فیک شيکه با افزا   هد دینشاااان م( 1390) یدی پژوهش ام جينتا 

بد ي یم شيافزا یگذار هي سااارما  يیکارا  تا . ا  درپوری ح(، 1390) و همکاران  یپژوهش خقف جين

شان م ( 1391) و افشارزاده ( 1390) باعث کاهش  یاطلاعات حسابدار  تیفیکه بهبود ک دهدین

 تیفیبهبود ک تأخیر، آزاد بالا ینقد انيبا جر يیهاو در شااارکت شاااودیم یگذارهيسااارماشیب

سابدار  شرکت  شتر یب، یگذارهيسرما شیبر کاهش ب یاطلاعات ح آزاد  ینقد انيبا جر یهااز 

کاهش عدم تقارن  قياز طر یمال یگزارشاااگر تیفیک افتيدر( 1391) یعباسااا. اسااات نيیپا

 یگذارهي سااارما یهانهيانتخاب نامطلوب گز  شکاه زیو ن رانيساااهامداران و مد  نیب یاطلاعات

کاهش  قيو از طر شود یم رانيسهامداران و مد  نیمنجر به کاهش تضاد منافع ب ، رانيتوسط مد 

 . ابديیم شيافزا یگذارهيسرما يیکارا، هایگذارهيبازده سرما شيو افزا یمالنیتأم ةنيهز

تا  خار  جين ند یم انی ب( 1392) یو رساااول یپژوهش ف ظه      ک حاف مال م  یکاراي ، یکار که اِع

 یو کاراي یمال یگزارشاااگر تیفیک نیب یمعنادار ةامّا رابط دهدیرا افزايش م یگذارهيسااارما

شا . وجود ندارد یگذارهيسرما  شگر  تیفیک افتنديدر( 1393) و محمدپور یخيم و  یمال یگزار

که  يیهاو شاارکت  دهدیم شيرا افزا هایگذارهيساارما  يیکارا، هایهتر بدکوتاه دیسااررساا  

بر  یمال یگزارشااگر تیفیک شااتریب تأخیرشاااهد ؛ کنندیمدت مکوتاه یاز بده یشااتریب ةاسااتفاد

 نینشااان دادند که ب( 1394) و همکاران یرسااتم یانوار. خواهند بود هایگذارهيساارما يیکارا

 یزارع یها افته ي . وجود دارد یمعنادار  ةرابط ، یگذار هي اسااارم  يیو کارا  رهيمد  أتی پاداش ه 

صفر ( 1394) شان م ( 1396) يیو رعنا یليگرا یو  شگر  تیفیک دهدین ساختار   یمال یگزار و 

آنان ، به علاوه. دارند یمثبت معنادار ةرابط، شارکت  یگذارهيسارما  يیبا کارا یبده دیساررسا  

سااااختار   تأخیر تحت   یگذار هي سااارما  يیاراو ک  یمال  یگزارشاااگر تی فیک نیب ةرابط  افتند ي در

س    س    يیهایبده شيقرار دارد و با افزا هایبده دیسرر سرر ضع  نيا، مدتکوتاه دیبا    فیرابطه ت
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ض ، نیش یپ یهاپژوهش جيو نتا ینظر یبا درنظر گرفتن مبان. شود یم شرح   یهاهیفر پژوهش به 

 : شوندیارائه م ريز

بدار    تی فیک شيبا افزا : اول هی فرضااا عات حساااا مال   یریکارگ به  زانیم، یاطلا نابع  در  یم

 . ابديیم شيها افزاشرکت یاصل یتجار یهاتیفعال

 یتجار  یها تی در فعال  یمنابع مال   یریکارگ به  زانیم، افشاااا تی فیک شيبا افزا : دوم هی فرضااا

 . ابديیم شيها افزاشرکت یاصل

منابع  یریکارگبه زانیافشا بر م تیفیو ک یاطلاعات حسابدار تیفیک تأخیر زانیم: سوم هیفرض

 . از هم دارد یها تفاوت معنادارشرکت یاصل یتجار یهاتیدر فعال یمال

 پژوهش یشناسروش

. اسااات یدادياز نوع پس رو یاز نوع کاربردی و از بعُد زمان جيحاضااار به لحاظ نتا پژوهش

ها و با کنترل اخرات سااال 13رهیچندمتغ ونیرگرساا لیاز تحل، های پژوهشبرای آزمون فرضاایه

 یهاداده کردياز رو، هابه روش برآورد مدل جينتا تیحساس یبررس  یاستفاده شده و برا   عيصنا 

در  ازیهای موردنداده. است  دهياستفاده گرد ، مناسب برآورد مدل  یالگوها انتخابو  14یبیترک

ست     ره یو از بانک اطلاعات یااين پژوهش به روش کتابخانه شده ا ستخراج   یبرا. آورد نوين ا

 . استفاده شده است Stataو  EViews یاز نرم افزارها یآمار یهالیو تحل هيتجز

 پژوهش یآمار ةو نمون جامعه

های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در  شامل تمام شرکت  ، آماری پژوهش جامعة

 : باشند ريز طياست که حائز شرا 1395تا  1382 یزمان ةباز

تغییر سال  ، ماه بوده و در طول دورة مطالعهاسفند  انيبه پا یها منتهپايان سال مالی شرکت  ( 1

 . مالی نداشته باشند

 . نباشند یمال یگذارهيو سرما یبانک، یامهیب عيفعال در صنا یهااز شرکت( 2

 . نباشد یمنف، سهام آنها یارزش دفتر( 3

 . در دسترس باشد، هاریجهت محاسبه متغ ازیمورد ن یهاداده( 4
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 1918) شااارکت  137در دساااترس برابر  یآمار  ةحجم جامع  ، فوق یها تي اعمال محدود   با 

 . است دهياز آن استفاده گرد، پژوهش یهاهیآزمون فرض یشده که برا( مشاهده

 پژوهش یهامدل

 : اندبرآورد شده( 2) و( 1) هایهای اوّل و دوم پژوهش به ترتیب مدلبرای آزمون فرضیه

𝐶𝑜𝑟𝑒𝐼𝑛𝑣𝑖𝑡 ( 1) مدل = 𝛼0 + 𝛼1𝐴𝑄𝑖𝑡 + ∑ 𝜗𝑗𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑠𝑖𝑡,𝑗
7
𝑗=1 + 𝜀𝑖𝑡  

𝐶𝑜𝑟𝑒𝐼𝑛𝑣𝑖𝑡 ( 2) مدل = 𝛽0 + 𝛽1𝐷𝑄𝑖𝑡 + ∑ 𝜗𝑗𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑠𝑖𝑡,𝑗
7
𝑗=1 + 𝜀𝑖𝑡  

 تجاری  های فعالیت   در منابع  بکارگیری  میزان سااانجش معیار  CoreInv، های فوق در مدل 

صلی  ست  تجاری واحد يک ا ستگی  ضريب  معادل( 2016) وانگ و ژای از پیروی که با ا  همب

؛ نمايدمی فعالیت آن در شرکت  که فروش صنعتی  درآمد متوسط  و شرکت  درآمد فروش بین

به عدد يک        . شاااودمی تعريف یار  قدار اين مع باشاااد  نزديک ( منفی يک ) هرچه م میزان ؛ تر 

شرکت در فعالیت  شتر   بکارگیری منابع مالی  صلی آن بی  AQ. خواهد بود( کمتر) های تجاری ا

 مدل از های سااه سااال اخیر حاصاال  باقیمانده معیار انحراف منفی معادل و تعهدی اقلام کیفیت

 نقد  های اقلام تعهدی بر روی جريان  ، در مدل مذکور  . اسااات( 2005) همکاران  و فرانسااایس

، آينده و نیز تغییرات درآمد فروش و اموال و ماشین آلات و تجهیزات  و حال، گذشته  عملیاتی

. شود های آن جهت محاسبه معیار کیفیت اقلام تعهدی استفاده می  شود و از باقیمانده برازش می

DQ  مهدوی و  ) اسااات مبنای ده  در افشااااء کیفیت  امتیازات  لگاريتم  معادل  و افشااااء کیفیت

کاران  ماد  ، افزون بر آن (.1393، هم ∑ن 𝜗𝑗𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑠𝑖𝑡,𝑗
7
𝑗=1   ندازه  به متغیرهای  شااارکت  ا

Size (شرکت  لگاريتم صت  (،ده مبنای در درآمد فروش  شد  هایفر سبت ) MTB شرکت  ر  ن

 (،هادارايی کلبه خالص سود نسبت) ROA هادارايی بازده (،سهام دفتری ارزش به بازار ارزش

 نساابت (،اخیر سااال فروش در سااه درآمد معیار انحراف) Std-Sales فروش درآمد نوسااانات

های خابت به کل      نسااابت دارايی ) Tang (،ها دارايی کل به  ها بدهی  کل  نسااابت ) Lev اهرمی

اشاااره ( های جاریهای جاری به بدهینساابت دارايی) Liqها و نقدشااوندگی دارايی( هادارايی

در . اند شاااده لحاظ  ها مدل  در کنترلی متغیر عنوانبه ( 2016) دارد که با پیروی از ژای و وانگ   

شاء به      ، های فوقمدل سابداری و کیفیت اف ضرايب متغیرهای کیفیت اطلاعات ح معنادار بودن 
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ضیه  ست ترتیب بیانگر عدم رد فر ضیه  ، افزون بر آن. های اوّل و دوم پژوهش ا جهت آزمون فر

 : مدل زير برآورد گرديده است، سوم پژوهش

𝐶𝑜𝑟𝑒𝐼𝑛𝑣𝑖𝑡 = 𝜃0 + 𝜃1𝐴𝑄𝑖𝑡 + 𝜃2𝐷𝑄𝑖𝑡 + ∑ 𝜗𝑗𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑠𝑖𝑡,𝑗
7
𝑗=1 + 𝜀𝑖𝑡  

 (3مدل )

کیفیت اطلاعات حسابداری و کیفیت  معناداری اختلاف بین ضرايب متغیرهای  (، 3) در مدل

 . بکار رفته است 15آزمون والد، منظوربدين. افشاء مبیّن عدم رد فرضیه سوم است

 پژوهش یهاافتهی

 یفیتوص یهاآماره

در ؛ کنندیپژوهش را ارائه م یرهایمتغ عيتوز تیاز وضع  یکل يیکه شما  یفیتوص  یهاآماره

است  581/0 یاصل یتجار تیمنابع در فعال یریبکارگ اریمع نیانگیم. اندگزارش شده( 1) نگاره

و  یمورد بررس  یهادرآمد فروش شرکت  نیب یهمبستگ  زانیکه م دهدیموضوع نشان م   نيو ا

 . درصد است58حدود ، کنندیم تیکه در آن فعال یفروش صنعت ددرآم نیانگیم

 یفیتوص یهاآماره(: 1) نگاره

نماد  متغیرها

 متغیرها

انحراف  کمینه بیشینه میانه میانگین

 معیار

 معیار بکارگیری منابع

 در فعالیت تجاری اصلی

CoreInv 581/0 553/0 963/0 952/0- 680/0 

 AQ 069/0- 063/0- 003/0 278/0- 042/0 کیفیت اقلام تعهدی

 DQ 734/1 792/1 926/1 131/1 204/0 کیفیت افشاء

 Size 835/7 804/7 294/7 831/5 324/0 اندازه شرکت

 MTB 422/2 816/1 352/16 419/0 06/2 های رشدفرصت

 ROA 109/0 096/0 423/0 171/0- 112/0 سودآوری

 Std-Sale 213/0 113/0 966/0 024/0 224/0 نوسانات درآمد فروش

 Lev 619/0 627/0 957/0 124/0 159/0 نسبت اهرمی

های خابت به کل دارايی

 هادارايی

Tang 252/0 213/0 713/0 034/0 157/0 

 Liq 243/1 187/1 946/2 413/0 386/0 هانقدشوندگی دارايی
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(، -063/0) -069/0 یاقلام تعهد تیفی( کانهی)م نیانگیکه م دهدینشان م  جيبر آن، نتا افزون

شاء   تیفیک شان م  جي( است. افزون بر آن، نتا 792/1) 734/1اف مورد  یهاکه در شرکت  دهدین

سااهام اساات؛ سااود   یبرابر ارزش دفتر 5/2حدود  نیانگیارزش بازار سااهام به طور م، یبررساا

شاارکت از محل  هيدرصااد از ساارما 62حدود هاساات؛ يیدرصااد دارا11 حدودخالص معادل 

ست؛ دارا    نیتأم هایبده صد از حجم کل دارا 25خابت حدود  یهايیشده ا شک  هايیدر  لیرا ت

 است.  یجار یهایبرابر بده 25/1حدود  یجار یهايیو حجم دارا دهدیم

 اولّ پژوهش هیفرض آزمون

ض  به سال  کرديبا رو( 1) مدل، اوّل پژوهش هیمنظور آزمون فر صنا کنترل اخرات   زیو ن عيها و 

 کرديدر رو. است  دهيارائه گرد( 2) ةآن در نگار جيبرآورد شده و نتا  یبیترک یهاداده کرديرو

سطح  ( 817/1) مریل ةآمار یمعنادار، یبیترک یهاداده صد ب 5در  اخرات  یالگو تياولو انگریدر

( 635/17) آماره هاسمن  یمعنادار، افزون بر آن. است ( یقیتلف) اخرات مشترک  یبر الگو بتخا

. است  یاخرات تصادف  یاخرات خابت بر الگو یالگو یریبکارگ تياولو انگریدرصد ب 5در سطح  

 انگریب یا پونزیگيو ةآمار یعدم معنادار(، 820/162) و دوم( 240/162) اوّل کرديدر هر دو رو

 . اخلال مدل است یدر اجزا انسيوار یعدم وجود مشکل ناهمسان

نادار   ن، یهمچن مار  یعدم مع لدر  ةآ کل      نیّمبکرد، يدر هر دو رو جيوو عدم وجود مشااا

 کردي( با رو1برآورد مدل ) جي( اسااات. نتا 1اخلال مدل ) یدر اجزا یالي سااار یخودهمبساااتگ

( مثبت 617/0) یاقلام تعهد تیفیک ریمتغ بيکه ضر دهدینشان م عيها و صناکنترل اخرات سال

 کردي( در رو605/0) یاقلام تعهد تیفیک ریمتغ بيبودن ضاار عنادارو معنادار اساات. مثبت و م

مقدار ن، یاساات. همچن عيها و صااناکنترل اخرات سااال کرديرو جينتا ديّمؤ زین یبیترک یهاداده

( در هر دو 1مستقل مدل ) یرهایمتغ نیب یعدم وجود مشکل همخط انگریب انسيتورم وار ةآمار

و  39حدود  بیمستقل به ترت  یرهایاول و دوم، متغ یکردهايبرآورد مدل است. در رو  کرديرو

صد از تغ 37 سته را تب  ریمتغ راتییدر  کرديدر رو شر یف ةآمار ی. به علاوه، معنادارکنندیم نییواب

 مدل است.  یکل یمعنادار انگری( ب607/31( و دوم )925/37اوّل )
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 ( 1) برآورد مدل جینتا(: ٢) نگاره

 ترکیبی رويکرد داده های ها و صنايعرويکرد کنترل اخرات سال نماد متغیرها

 تورم واريانس ضريب تورم واريانس ضريب 

 --- -048/0* --- -202/0 عرض از مبدأ

AQ **617/0 562/1 *605/0 652/1 

Size 038/0 920/1 *054/0 405/1 

MTB *052/0 000/2 *059/0 027/1 

ROA 037/0- 589/1 037/0- 253/1 

Std-Sale *504/0- 602/1 *556/0- 201/1 

Lev *048/0 598/1 040/0 677/1 

Tang **060/0- 963/1 040/0- 011/1 

Liq **067/0 163/1 **059/0 153/1 

   -- کنترل شد اخرات سالها

   -- کنترل شد اخرات صنايع

 02/37% 15/39% ضريب تعیین تعديل شده

 ( 001/0) 607/31** ( 000/0) 925/37** ( معناداری) آماره فیشر

 ( 036/0) 817/1* --- ( معناداری) آماره لیمر

 ( 040/0) 635/17* --- ( معناداری) آماره هاسمن

 ( 058/0) 820/162 ( 062/0) 240/162 ( معناداری) آزمون ويگینز ا پوی

 ( 830/0) 046/0 ( 854/0) 034/0 ( معناداری) آزمون وولدريج

 درصد 5درصد و 1** و * به ترتیب معناداری در سطح 

ها و کنترل اخرات ساااال کرديدر رو یاقلام تعهد تیفیک ریمتغ بيو معنادار بودن ضااار مثبت

، یاطلاعات حسابدار تیفیک شيبه آن معناست که با افزا یبیترک یهاداده کرديرو زیو ن عيصنا

، نيبنابرا . ابد ي یم شيها افزا شااارکت  یاصااال یتجار  تی در فعال  یمنابع مال   یریکارگ به  زانیم

 . شودیپژوهش رد نم وّلا هیفرض

 دوم پژوهش هیفرض آزمون

 زیو ن عيها و صااناکنترل اخرات سااال کرديبا رو( 2) مدل، دوم پژوهش هیآزمون فرضاا جهت

در . اسااات دهي گزارش گرد( 3) ةآن در نگار  جيبرآورد شاااده و نتا  یبیترک یها داده کرديرو

در ساااطح ( 968/18) هاسااامن  و( 084/2) مریل یها آماره  یمعنادار ، یبیترک یها داده کرديرو
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صد ب 5 صادف  یاخرات خابت بر الگو یالگو تياولو انگریدر ست  یاخرات ت ، کرديدر هر دو رو. ا

 یدر اجزا انسيوار یعدم وجود مشااکل ناهمسااان انگریب یااااا پو  نزیگيو ةآمار یعدم معنادار

عدم وجود مشااکل  نیّمب، کرديدر هر دو رو جيوولدر ةآمار یاخلال مدل اساات و عدم معنادار

 کرديبا رو( 2) برآورد مدل جينتا. اساات( 2) مدل ةماندیدر جملات باق یاليساار یخودهمبسااتگ

مثبت و ( 379/0) افشاااء تیفیک ریمتغ بيکه ضاار دهدینشااان م عيها و صااناکنترل اخرات سااال

در ( 398/0) افشااااء تی فیک ریمتغ بي مثبت و معنادار بودن ضااار  ، افزون بر آن. معنادار اسااات 

 . است عيها و صنااخرات سال رلکنت کرديرو جينتا ةدکننديیتأ یبیترک یهاداده کرديرو

 ( ٢) برآورد مدل جینتا(: 3) نگاره

 رويکرد داده های ترکیبی ها و صنايعرويکرد کنترل اخرات سال نماد متغیرها

 تورم واريانس ضريب تورم واريانس ضريب 

 --- -039/0 --- -346/0** عرض از مبدأ

DQ **379/0 694/1 **398/0 155/1 

Size 042/0 438/1 039/0 888/1 

MTB 041/0 590/1 041/0 246/1 

ROA **061/0- 452/1 **060/0- 925/1 

Std-Sale *049/0- 488/1 **065/0- 416/1 

Lev *492/0 648/1 399/0 521/1 

Tang *052/0- 197/1 **060/0- 659/1 

Liq 042/0 262/1 *047/0 918/1 

   -- کنترل شد اخرات سالها

   -- کنترل شد اخرات صنايع

 02/34% 42/36% ضريب تعیین تعديل شده

 ( 000/0) 644/21** ( 000/0) 947/25** ( معناداری) آماره فیشر

 ( 012/0) 084/2* --- ( معناداری) آماره لیمر

 ( 026/0) 968/18* --- ( معناداری) آماره هاسمن

 ( 063/0) 110/162 ( 066/0) 630/161 ( معناداری) آزمون ويگینز ا پوی

 ( 899/0) 016/0 ( 849/0) 036/0 ( معناداری) آزمون وولدريج

 درصد5درصد و 1** و * به ترتیب معناداری در سطح 
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قدار آمار  به  هد ینشاااان م انسي تورم وار ةعلاوه، م ها یمتغ نیبکرد، يکه در هر دو رو  د  یر

ستقل مدل )  شکل همخط 2م ستقل به   یرهایاوّل و دوم، متغ یکردهايوجود ندارد. در رو ی( م م

 یمعنادار ن، یچن. همکنند یم نییوابساااته را تب  ریمتغ راتییدرصاااد از تغ34و  36حدود   بی ترت

 بيو معنادار بودن ضاار مثبتمدل اساات.  یکل یمعنادار انگریب کرديدر هر دو رو شااریف ةآمار

 یهاداده کرديرو زیو ن عيها و صاااناکنترل اخرات ساااال کرديافشااااء در هر دو رو تیفیک ریمتغ

 یمنابع مال یریکارگبه زانیم، یاطلاعات مال یافشا تیفیک شيبه آن معناست که با افزا یبیترک

 . شودیرد نم زین هشدوم پژو هیفرض، لذا. ابديیم شيها افزاشرکت یاصل یهاتیدر فعال

 سوم پژوهش هیفرض آزمون

و  یاقلام تعهد تیفیک ریدو متغ تأخیر زانیم ةس يسوم پژوهش با هدف مقا  هیآزمون فرض  یبرا

شاء بر م  تیفیک صل  یتجار تیمنابع در فعال یریبکارگ زانیاف  کرديبا رو( 3) مدل، هاشرکت  یا

به عنوان  زین یبیترک یهاداده کرديرو جيو نتا  دهي برآورد گرد عيها و صااانا کنترل اخرات ساااال

ته ي  گار  یلیتکم یها اف ئه شاااده اسااات   ( 4) ةدر ن نادار ، یبیترک یها داده کرديدر رو. ارا  یمع

 تياولو انگریدرصد ب5در سطح ( 473/19) درصد و هاسمن1در سطح ( 470/2) مریل یهاآماره

 ةآمار یعدم معنادار، کرديدر هر دو رو. اسااات یاخرات تصاااادف یاخرات خابت بر الگو یالگو

 انسيوار یعدم وجود مشکل ناهمسان   انگریب( 070/162و  620/161 بیبه ترت) یاااا پو نزیگيو

عدم   نیّمب، کرديدر هر دو رو جيوولدر  ةآمار  یاخلال مدل اسااات و عدم معنادار     یدر اجزا

 . است( 3) مدل یهاماندهیدر باق یاليسر یوجود مشکل خودهمبستگ

 بيکه ضاار دهدینشااان م عيها و صااناسااال کنترل اخرات کردي( با رو3برآورد مدل ) جينتا

( مثبت و معنادار اساات. افزون 610/0افشاااء ) تیفی( و ک765/0) یاقلام تعهد تیفیک یرهایمتغ

افشااااء  تیفی( و ک755/0) یاقلام تعهد تیفیک یرهایمتغ بيبر آن، مثبت و معنادار بودن ضااار

صنا کنترل اخرات سال  کرديرو جينتا ديّمؤ، یبیترک یهاکرد دادهي( در رو615/0) است.   عيها و 

قدار آمار   کدام یکه در ه  دهد ینشاااان م انسي تورم وار ةافزون بر آن، م  نیبکردها،  ياز رو چ

ستقل مدل )  یرهایمتغ شکل همخط 3م  یرهایاول و دوم، متغ یکردهايوجود ندارد. در رو ی( م

. به علاوه، کنندیم نییوابساااته را تب ریمتغ راتییدرصاااد از تغ48و  50حدود  بیمساااتقل به ترت

 مدل است.  یکل یمعنادار نیّمب کرديدر هر دو رو شریف ةآمار یمعنادار
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 ( 3) برآورد مدل جینتا(: 4) نگاره

 رويکرد داده های ترکیبی عيها و صناکنترل اخرات سال کرديرو نماد متغیرها

 تورم واريانس ضريب تورم واريانس ضريب 

 --- -044/0 --- -027/0 عرض از مبدأ

AQ *765/0 986/1 *755/0 355/1 

DQ **610/0 435/1 **615/0 746/1 

Size 044/0 676/1 *044/0 422/1 

MTB **065/0 223/1 *051/0- 693/1 

ROA 043/0- 155/1 037/0- 188/1 

Std-Sale 045/0 990/1 *473/0 553/1 

Lev *557/0- 903/1 *559/0- 859/1 

Tang *058/0 158/1 **063/0 010/1 

Liq 038/0 467/1 024/0- 958/1 

   -- کنترل شد اخرات سالها

   -- کنترل شد اخرات صنايع

 01/48% 35/50% ضريب تعیین تعديل شده

 ( 000/0) 619/23** ( 000/0) 907/47** آماره فیشر )معناداری( 

 ( 003/0) 470/2** --- آماره لیمر )معناداری( 

 ( 022/0) 473/19* --- آماره هاسمن )معناداری( 

 ( 000/0) 779/4** ( 000/0) 323/5** آمارة والد )معناداری( 

 ( 063/0) 070/162 ( 066/0) 620/161 آزمون ويگینز ا پوی )معناداری( 

 ( 894/0) 018/0 ( 876/0) 025/0 آزمون وولدريج )معناداری( 

 درصد5درصد و 1سطح ** و * به ترتیب معناداری در 

سال  کرديوالد در رو ةآمار یمعنادار صنا ها کنترل اخرات  سطح  ( 323/5) عيو  صد به  1در  در

 یریکارگبه زانیافشاااء بر م تیفیو ک یاطلاعات حسااابدار تیفیک تأخیر زانیآن معناساات که م

والد در  ةآمار یمعنادار . از هم دارد یها تفاوت معنادار  شااارکت یاصااال تی در فعال  یمنابع مال 

و نشااان  دينمایم ديیرا تأ ریاخ جينتا زیدرصااد ن1در سااطح ( 779/4) یبیترک یهادهدا کرديرو

 اریبر مع یشاااتریب تأخیر یاطلاعات حساااابدار تیفیک، افشااااء تیفیبا ک ساااهيکه در مقا دهدیم

ساااوم  یةفرضااا، نيبنابرا. ها داردشااارکت یاصااال یتجار یهاتیدر فعال یمنابع مال یریبکارگ

 . شودیرد نم زیپژوهش ن
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 یریگجهینت

کاران  دلی ب ةدی عق به  خاذ          (، 2009) و هم مانع از اتّ بداری  عات حسااااا بالای اطلا یت  کیف

ما   یها میتصااام نه   یغ یگذار هي سااار عاقلا يت م      ر مدير جاد امپراطوری  و توان  شاااودیو اي

تار سااارما     گذاران هي سااارما  اطلاعات  . بخشااادیمديران بهبود م  یگذار هي را در نظارت بر رف

بهتر از  یجهت درک توانندیم؛ اندافشااااء شاااده  تیفیاکب  یکه به شاااکل تی فیحساااابداری باک

سرما    تيعملکرد واحد تجاری و درنها سب   یسازمان به ذينفعان برون، یگذارهيانتخاب نوع منا

سانند  یاري شرا . ر صاد  طيدر  ضر  یاقت صم  یبرا، حال حا  ازین ريمد کي، تیفیباک ماتیاتّخاذ ت

بدار    یادي به حجم ز  عات حسااااا ماد دارد     تی فیباک  یاز اطلا بل اعت قا  نيا(. 1998، کویم) و 

 یها اساااتی در اتّخاذ سااا  یاتی نقش ح، موجود و مطلوب تی از وضاااع يینما  ةاطلاعات با ارائ   

نابع انساااان      قیکارا و دق ، حیصاااح با م طه  مال  ، یدر راب نابع  ما یم فا يا... و یم الله و  جیهاف ) ند ين

ها شااارکت یاصااال یتجار تی عالدر ف یمنابع مال  یصااارفاً وقت، افزون بر آن(. 2014، همکاران 

 (. 2016، و وانگ یژا) بازده را خواهد داشت نيبالاتر؛ شود یگذارهيسرما

منابع  یریکیفیت اطلاعات حسااابداری و کیفیت افشاااء بر میزان بکارگ تأخیر، پژوهش نيا در

پژوهش که با  یهاافتهي. شااده اساات یبررساا یتجار یمالی در فعالیت تجاری اصاالی واحدها

اطلاعات   تی فیک شيکه با افزا   دهد ینشاااان م، ساااازگار اسااات  ( 2016) و وانگ  یژا جينتا 

سابدار  شاء  تیفیک رد شيافزا زیو ن یح ست  یمنابع مال یریبکارگ زانیم، اف صل  ةدر ه  تیفعال یا

صل ا . ابديیم شيها افزاشرکت  یتجار ست که   هایگذارهيسرما  يیکارا شيافزا، امر نيحا ا

منظور تا به شودیم هیتوص رانيبه مد، نيبنابرا. را به دنبال دارد یتوسعه و ارتقاء اقتصاد تيدرنها

در ، یندگينما نهيو کاهش هز هایگذارهيسااارما يیکارا شيافزا، هاهيسااارما یجذب حداکثر

سااازمان بورس ، یاقدام کنند و سااازمان حسااابرساا یاطلاعات حسااابدار تیفیک شيجهت افزا

 یاطلاعات حساااابدار تیفیساااطح ک نییدر تع یمراجع که به نحو رياوراق بهادار تهران و ساااا

سب   ؛ نقش دارند سابدار  تیفیک شيجهت افزا یترسازوکار منا شا  تیفیو ک یاطلاعات ح  یاف

اختصاااص  يیهارا به شاارکت منابع خود شااودیم هیتوصاا زین گذارانهيبه ساارما. کنند جاديآن ا

و  یدر خصاااوص بازده یابهام کمتر، یاطلاعات حساااابدار یبالا تیفیک ةواساااطدهند که به

 . دارند یگذارهيسرما يیکارا
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بر ( یدولت) تیکننده نوع مالک لینقش تعد یبررس

 تیریمدو  یشرکت یراهبر یساز و کارها نیرابطه ب

شده در  رفتهیپذ هایدر شرکت( یو تعهد یواقع) سود

 بورس اوراق بهادار تهران
 ** یزیر یعموزاد یکبر، * زهره عارف منش

 : تاریخ دریافت 11 / 11 / 96
 : تاریخ پذیرش 12 / 03 / 97 
 چکیده 

مورد  ، یمال هایيیرسااوا شيافزا لدلیبه ریاخ هایاساات که در دهه یشاارکت موضااوع یراهبر یساااز وکارها
شرکت   کندیم نییشرکت است که تع یراهبر یسازوکارها نيا. قرار گرفته است یحوزه حسابدارتوجه محققان 

پژوهش   نيهدف از ا. شوندشرکت حفظ شده و متضرر ن نفعانیاداره شود تا حقوق ذ یچگونه و توسط چه کسان
  کنندهليش تعدنق یبررس  نیو همچن یو تعهد یسود واقع  تيريشرکت و مد  یراهبر یارتباط سازوکارها  یبررس 

ص    اي یدولت) تینوع مالک صو سازوکارها ( بودن یخ شرکت    تيريو مد یکنترل یدر رابطه    رفتهيپذ هایسود در 
شد یم شده در بورس اوراق بهادار تهران  س  هتج. با ض  یبرر س  لیو تحل هيپژوهش از تجز هایهیفر چند   ونیرگر

مطلب   نيا انگریپژوهش ب جينتا. بهره گرفته شااد1395 یال 1389 یدوره زمان یط یبیترک هایدر قالب داده رهیمتغ
ساود    تيريبر مد یو معنادار یمنفتأخیر رهيمد اتیشارکت تنها اندازه ه  یراهبر یسااز و کارها  نیکه ازب باشاد یم
ضا    یعهدت صد اع صد مالک  یسودتعهد  تيريبر مد یمثبت و معنادار تأخیر رموظفیغ یو در   ینهاد تیدارد و در

  یسااودواقع تيريبر مد دارییمثبت و معن تأخیر یدولت تیمالک. دارد سااودواقعیتيريبر مد داریمثبت و معن تأخیر
 تيريبر مد رهمدياتیاندازه ه یدولت هایکتدر شر نیهمچن. ندارد یمعنادار تأخیر یسودتعهد تيريدارد اما بر مد

و تمرکز   رهيمد أتیاندازه و اسااتقلال ه، یدولت هایبعلاوه در شاارکت. دارد یداریمثبت و معن تأخیر یسااود واقع
با   یو معنادار یرابطه منف ینهاد گذارانهيو درصااد ساارما یسااودتعهد تيريبا مد یرابطه مثبت و معنادار تیمالک
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 مقدمه

است و به دنبال آن تضاد  یسهام یهاشرکت یهایژگياز و یکي تيرياز مد تیمالک يیجدا

 جياز نتا یکيو  گرددیمطرح م یندگيتحت عنوان مشااکل نما رانيسااهامداران و مد نیمنافع ب

 . باشدیم رانيسهامداران و مد نیب یمشکل عدم تقارن اطلاعات نيا

را به خود  یاديتوجه ز یراهبر یساااز وکارها گذارانهياز حقوق ساارما تيحما یراسااتا در

 هااداره و کنترل شااارکت یمهم برا یاز سااااز و کارها یکيمعطوف نموده اسااات و به عنوان 

اما هدف ، جامع وجود ندارد فيشرکت تعر  یراهبر یساز و کارها  یبرا. است  دهيمطرح گرد

انصاااف و ، عدالت، تیشاافاف، يیبه پاسااخگو یابیشاارکت دساات یراهبر یساااز و کارها يینها

شد یم نفعانيحقوق ذ تيرعا ست . با شده با ا  یابید و  یداخل یساز و کارها  جاديبه اهداف ذکر

ساز و کارها . گرددیم سر یم یخارج سب م  یراهبر یوجود  ها را در جلب شرکت  تواندیمنا

سرما  شو  گذارانهياعتماد  سر آن قيو ت ساند  یاري یگذارهيماها به  ساز و   یهااز نقش یکي. ر

ضاد منافع ب    یراهبر یکارها شد یم رانيداران و مدسهام  نیشرکت کاهش ت  یساز وکارها . با

ست که مد  دتریمف یشرکت زمان  یراهبر سهامداران  رانيا  تيريمد. شوند یمنحرف م از منافع 

 یساز و کارها. شوندیانحرافات محسوب م نياز ا یانمونه یو واقع یاقلام تعهد قيسود از طر

سااااز و ، طبق مطالعات انجام شاااده. دهدیساااود را کاهش م تيريشااارکت وقوع مد یراهبر

 یبه عبارت   اي  رانیباعث کاهش اقدامات فرصااات طلبانه م         تواند یمناساااب م  یراهبر یکارها  

 . گرددیسود م تيريمد

  قیتحق نهیشیو پ ینظر یمبان

که تحت  تيريداران و مدساااهام نیو به دنبال آن تضااااد منافع ب تي رياز مد تی مالک يیجدا

شکل نما  سهام  رانيمد نیب یعدم تقارن اطلاعات. گرددیمطرح م یندگيعنوان م از  یکيداران و

شکل م  نيا یامدهایپ شد یم ست که   يیها زمیاز مکان یکي شرکت  یراهبر یساز و کارها . با ا

شکل   سرما  رانيداران و مدسهام  نیب و کاهش عدم تقارن یندگينماجهت کاهش م  هيدر بازار 

 . است

 یراهبر یساااز وکارها فيمطلب اساات که در مورد تعر نيا انگریموجود ب اتیادب یبررساا 

 کيدر  یراهبر یساااز وکارها موجود از یها فيتعر. اساات امدهیبه عمل ن یگونه توافق چیه
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داران -سهام نیبه رابطه ب یراهبر یساز و کارها، محدود یهادگاهيد. گسترده قرار دارند  فیط

سااز و   گريد یو از ساو  گرددیم انیب یندگينما هيکه در قالب نظر شاود یمو شارکت محدود  

شرکت و مالکان   انیکه م شود یاز روابط در نظر گرفته م یبه صورت شبکه ا   یراهبر یکارها

 یساز و کارها . وجود دارد... و انيمشتر ، ندگانفروش ، مانند کارکنان نفعانياز ذ یاديو تعداد ز

 ريداران و سااامطابق با منافع سااهام ريعملکرد مد نیو کنترل جهت تضاام تنظار نديفرا یراهبر

صورت   نيرا به ا یراهبر یساز و کارها  (OECD) وتوسعه  یسازمان همکار . باشد یم نفعانيذ

 ريداران و سااااساااهام ، رهيمد  اتی ه، تي ريمد  نیاز روابط ب یمجموعه ا : کرده اسااات فيتعر

آن  قيکه از طر آوردیفراهم م یساااختار نیچنهم یهبررا یساااز و کارها. باشاادمی نفعانيذ

نحوه نظارت بر عملکرد  نیچناهداف و هم نيبه ا یابیدساات یو ابزارها نياهداف شاارکت تدو

به مرور زمان به  یراهبر یساااز وکارها(. 1388، و همکاران يیآقا) گرددیمشااخص م رانيمد

 یمانند تعداد اعضا  یشرکت  یراهبر یقو یساز و کارها  یها داراشرکت  یبرخ. ديآیوجود م

(. 1389، محمدزاده، مرام کوین. )باشااندیم ینهاد گذارانهيحضااور ساارما، رهيمد اتیمسااتقل ه

صل  رهيمد اتیه سوب م  یراهبر یساز و کارها  یاز ارکان ا سئول . گرددیمح صل  تیم  اتیه یا

داران و منافع سهام  یراستا در ، امور شرکت  یکارآمد برا یراهبر یساز و کارها  جاديا، رهيمد

که در   رودیمتخصاااص انتظار م  رهيمد  اتی ه یاز اعضاااا. باشاااد یم نفعان يتعادل در منافع ذ  

 نيبنابرا. بهتر عمل کند( سود تيريمد) تيريمحدود کردن رفتار فرصت طلبانه مد اي یریجلوگ

، یچالاک، يیقاا) دهدیسود را کاهش م  تيريمد رهيمد اتیکه اندازه بزرگتر ه رسد یبه نظر م

 یقو زهیمزبور انگ اتیه یاعضاا  رينسابت به ساا   رهيمد اتیعضاو ه  رموظفیغ رانيمد(. 1388

کار  دارند و نظارت بهتر بر یمال یگزارشاااگر نديو فرا يیاجرا رانينظارت بر کار مد یبرا یتر

یکمک م رهيمد اتیموظف ه ریغ یاعضاااا یشاااهرت کار یبر حفظ و ارتقا يیاجرا رانيمد

ضو ه  یشتر یب رموظفیغ رانيمد کهیگامهن. کند ستند  رهيمداتیع سهام  گذارانهيسرما ، ه و 

ستکار  یداران اطلاعات مندرج در گزارش مال سود   یرا قابل اتکاتر و احتمال د  فيتحر ايدر 

 یحضاااور اعضاااا  رسااادیبه نظر م . دانند یرا کمتر م یواقع تی فعال  یدساااتکار  قيآن از طر

سرما  ینهاد گذارانهيسرما . دهدیسود را کاهش م  تيريمد رهيمد اتیدر ه رموظفیغ -هيبه 

. نديگویم... و یگذارهيسااارما یهاشااارکت، مهیب یهاشااارکت، هابانک ریبزرگ نظ یگذار

 گريد یبه عبارت. رودیبه شمار م یقو یراهبر یاز ساز وکارها گرينوع د ینهاد گذارانهيسرما 

 جيشرکت نتا  تيريبر مد ینظارت نیو دراخرچن ديشرکت اعمال نظارت نما  تيريبر مد توانیم
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س    سا ست م  یا سهام  تيريمنافع مد کهیبه طور. ديآیبد داران سهام . گرددیسو م داران همو 

 تيريمرتبط با نظارت مد یهانهيهز رايز، دارند تيرينظارت بر مد یبرا یشااتریب زهیبزرگ انگ

 تیبا مالک يیهادر شااارکت. باشااادیداران بزرگ شااارکت مکمتر از منافع مورد انتظار ساااهام

ناظر   توانند یداران بزرگ مو ساااهام  رهيمد  اتی متمرکز ه عمل کنند که قادر به        ینيبه عنوان 

 ديبالاتر با تیتمرکز مالک. شاارکت باشااند يیسااطح کارا یارتقا زیو ن تيريمد تیفیک شيافزا

 شيرا افزا عتبرم یکاهش داده و سااودها یحسااابدار یسااودها رییتغ یشاارکت را برا تیموقع

سااود را  تيريمد، بالا تیشااده توسااط تمرکز مالک جادينظارت ا رساادیبه نظر م نيبنابرا. دهند

فوق  دگاهيد(. 1392، ینیعرب حساا) بردیرا بالا م یحسااابدار یکاهش داده و اعتبار سااودها

سهام    دگاهيبر د ینمبت ست که  سرمايه گذا  یداران نهادنظارت فعال ا  ریبه دلیل اهمیت خروت 

، در مقابل فرضاایه نظارت فعال. کننداحتمالا فعالانه ساارمايه گذاری خود را مديريت می، شااده

گذاران نهادی جهت اهداف حامیان اين نظريه معتقدند سرمايه . فرضیه منافع شخصی قرار دارد    

شااود هر چه مالکیت متمرکز می. به دسااترساای به اطلاعات محرمانه دارند ليبیشااتر تماتجاری 

در چنین شرايطی سهام  . شود داران بزرگ به اطلاعات محرمانه بیشتر می دسترسی سهام    لاحتما

شته       داران بزرگ ممکن است تمايل کمتری به تشويق مديريت برای گزارش سود با کیفیت دا

شند  صی يک رابطه منفی بین مالکیت           اگر چنین امری. با شخ ضیه منافع  شد فر شته با صحت دا

شاارکت را  ینهاد تیسااود و مالک تيريمد نیرابطه مثبت ب جهیرنتمتمرکز و کیفیت سااود و د

 ( 2006، ولوری و جنکینز. )انتظار دارد

خود استفاده  یاز قضاوت شخص یگزارشگر یبرا ريکه مد دهدیرخ م یسود زمان تيريمد 

شرکت و  یداران درباره عملکرد واقعاز سهام یرا با هدف گمراه کردن برخ کارنيو ا کنندیم

. دهدیانجام م، دارند یبسااتگ یکه به ارقام حسااابدار يیقراردادن قراردادها تأخیرتحت  یبرا اي

 ستم یس  قياز طر رانيهستند که رفتار فرصت طلبانه مد   نانیقابل اطم یزمان یحسابدار  یسودها 

شود ک ینظارت  تيريدر مد تيريمد يیشرکت باعث کاهش توانا  یراهبر یساز وکارها . نترل 

 (. 1390، و همکاران یرودپشت) گرددیسود م

 یراهبر یساز وکارها  یکه دارا يیهاپژوهش لازم به ذکر است که شرکت   تیاهم انیدر ب 

 افتهيسود کاهش   تيريمد گريد یانیبه ب اي تيريسود توسط مد   یاحتمال دستکار ، هستند  یقو

 گذارانهياعتماد ساارما شيباعث افزا جهیو در نت یگزارشااات مال یاتکا تیقابل شيو باعث افزا
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 یزمان رانيموضوع در ا  نيا تیاهم. گرددیکشور م  یتوسعه اقتصاد   شيو افزا هيوجذب سرما 

اصل چهل وچهار   یکل یهااست یس  هیساله و ابلاغ  ست یانداز بکه در سند چشم   ابديیم شيافزا

س    سا صاد  کيکه از آن به عنوان  یقانون ا صاد    یبرا يیو الگو یانقلاب اقت سعه اقت یم ادي یتو

و فراهم آمدن  هيگسااترش بازار ساارما، کشااور یبه رشااد وتوسااعه اقتصاااد قانون نيدر ا. شااود

ست    یخارج هيسرما  شده ا شده درا  قاتیبا توجه به تحق. مبذول  س  تاکنون، رانيانجام    یبه برر

 سااود پرداخته نشااده اساات و  تيريو مد یراهبر یبرارتباط ساااز وکارها یدولت تینقش مالک

س   شته به برر ساز وکارها  یمطالعات گذ ص   سود  تيريو مد یراهبر یارتباط  صو  یدر بخش خ

سزا    زین یدولت یهاشرکت  نکهياند و با توجه به اپرداخته صاد      يیسهم ب شد اقت سعه و ر  یدر تو

شور برعهده دارند   ش ک شور را  یاز منابع مال یو بخ صاد  ک یصرف م  یجهت تحقق اهداف اقت

و  یراهبر یبر ارتباط ساز وکارها  یدولت تیکه نقش مالک شود یاحساس م  ازین نيپس ا ندينما

 . گردد سهيمقا یو با بخش خصوص یبررس یدولت یهاسود در شرکت تيريمد

 قیتحق نهیشیپ

درصااد ، رهيمد اتیبه اندازه ه توانیدارد که م یشاارکت ابعاد فراوان یراهبر یوکارها ساااز

به  نیش یپ قاتیدر تحق. اشاره نمود ... و یداران نهادو سهام  تیتمرکزمالک، رهيمد اتیاستقلال ه 

 یسود در بخش خصوص تيريشرکت و مد یراهبر یاز ابعاد ساز وکارها یارتباط برخ یبررس

( 2008) میو ک وني. خواهد شد  حيها تشر پژوهش نياز ا یاست که در ادامه برخ  شده پرداخته 

 تواندیم یشااارکت تی بهبود حاکم اي موضاااوع پرداختند که آ  نيا یبه بررسااا یمطالعات   یدر ط

شان داد که اندازه ه  قاتیتحق جينتا. سود را کاهش دهد  تيريمد  تیتمرکز مالک، رهيمد اتین

نادار  تأخیر  یرجخا  گذاران هي و سااارما   مد  یو منف یمع هد   تي ريبر   ته یدارد و کم یساااود تع

ارتباط  یبه بررسااا( 1395) یدولت آباد. ندارد یساااود تعهد تيريبر مد یتأخیر یحساااابرسااا

 یبازه زمان یدر ط ونیشرکت را با روش رگرس   یراهبر یسود و ساز وکارها   تيريمد، یارزش 

 سااود تيريباعث کاهش مد ینهاد دارانامسااه تیپرداخته اساات و نشااان داد که مالک 93-89

 تيريمد یشرکت توسط سازمان حسابرس      یداران عمده و حسابرس  سهام  کنیشود ل یم یتعهد

 زانیبر م یراهبر یساااز وکارها تأخیر( 1394) یضاایف، یقدرت. دهدیم شيرا افزا یسااود تعهد

 ریغ یو نساابت اعضااا  یداران نهادسااهام نیکه ب افتندينمودند و در یسااود را بررساا  تيريمد

 و همکاران یپورزمان. وجود ندارد یرابطه معنادار یسود تعهد  تيريو مد رهيمد اتیموظف ه
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پرداخت  یسود تعهد  تيريشرکت بر مد  یراهبر یساز وکارها  یاجرا تأخیر یبه بررس ( 1393)

 تيريمد رهيمد اتیاستقلال ه  شيکه با افزا باشد یموضوع م  نيا انگریب شان يا قاتیتحق جيو نتا

و سااااز   رهيمد  اتی ه یها یژگيو یبه بررسااا ( 1393) يیصااافا . ابد ي یکاهش م  یساااود تعهد 

و  رهيمد  اتی اندازه ه  نیپرداخت و نشاااان داد که ب   یساااود واقع تي ريبر مد  یراهبر یوکارها  

 یراهبر یساااز وکارها نیرابطه ب( 1393) یمظفر. وجود دارد یرابطه منف یسااود واقع تيريمد

کرد که با  انینمود و ب یبررساا یسااود تعهد تيريرا با کاهش مد سااابرسشاارکت و اندازه ح

 یساااود تعهد تيريمد رهيمد ئتیه رموظفیغ یو اعضاااا رهيمد اتیه یتعداد اعضاااا شيافزا

و  یراهبر یسااااز وکارها یبرخ نیارتباط ب یبه بررسااا( 1392) ینیعرب حسااا. ابديیکاهش م

، رموظفیغ یاعضا ، رهيمد اتیاندازه ه شيفزاسود پرداخت و نشان داد که با ا   یواقع تيريمد

سود   تيريمد تیو تمرکز مالک ینهاد تیمالک شيو با افزا ابديیکاهش م یسود واقع  تيريمد

 یراهبر یسنجش ساز و کارها   یارائه الگو یبه بررس ( 1391) یرودپشت . ابديیکاهش م یواقع

 یو نسااابت اعضاااا   تی مالکتمرکز  نیپرداختند و نشاااان دادند که ب  یساااود تعهد  تي ريبر مد

و  یداران نهادسااهام نیدارد و ب یرابطه منف یسااود تعهد تيريبا مد رهيمد اتیو ه رموظفیغ

رابطه  یبه بررسااا( 1389) محمدزاده، کومرامین. رابطه مثبت وجود دارد یساااود تعهد تيريمد

ساز وکارها  افتنديسود پرداختند و در  تيريو مد یراهبر یساز وکارها  نیب  یقو یرراهب یکه 

 یراهبر یبا ساز وکارها یهاشرکت. باشدیسود م تيريموخر بر مد کننده نییاز عوامل تع یکي

 نگیو م یل ونيژ. ابديیکاهش م یتعهد سود  تيريمد، داشته  یکمتر یدارند اقلام تعهد یقو

در  یتعهد ساااود تيريمد یریگبر شاااکل یراهبر یسااااز وکارها تأخیر یبه بررسااا( 2016) لو

س  جهینت نيپرداختند و به ا نیشده در بورس اوراق بهادار چ  رفتهيپذ یهاشرکت  ساز   دندیر که 

در بهبود  یراهبر یاخر مثبت دارد و سااااز وکارها    یساااود تعهد  تي ريبر مد  یراهبر یوکارها  

ساااز  تیفیاخر ک یبه بررساا( 2016) یو حجاز یآباد. موخر اساات یمال یگزارشااگر تیشاافاف

اخر  یراهبر یپرداختند و نشان دادند که ساز وکارها   یتعهد سود  تيريبر مد یراهبر یوکارها

 ساااود تيريبر مد یاخر منف یراهبر یسااااز و کارها یتمام. دارد یتهد ساااود تيريبرمد یمنف

شااارکت بر  یراهبر یسااااز وکارها تأخیر یبه بررسااا( 2011) و همکاران یکوک. دارد یتعهد

عدم وجود ، مسااتقل یحسااابرساا تهیکم ودپرداخته و نشااان دادند که وج یسااود تعهد تيريمد

شت  یرهنما. دهدیرا کاهش م یسود تعهد  تيريمد، عامل ريمد فهیوظ یدوگانگ  ینبو، یرودپ

که   افتند ي پرداختند و در  یساااودتعهد  تي ريبر مد  یراهبر یها زمیاخر مکان  یبه بررسااا ( 2011)
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صاب مد    تيريمد یبررو یمنف تأخیر تیتمرکز مالک شرکت به   ستقل م یرانيسود دارد و انت از 

 . شودیم یراهبر یباعث بهبود ساز وکارها رهيمد اتیه

که به    یازاتی بزرگ را بر عهده دارند و با امت    یشااارکتها  تی ها مالک  دولت  نکه يبا توجه به ا    

شده است مد   یدولت یهاشرکت  ص   یشتر یب زهیانگ رانياعطا  شخ . خود دارند یدر جهت منافع 

شکلات مختلف  شرکت    یندگينما م سلط دولت بر  شأت م از ت  یساز وکارها  رايز ردیگیها ن

یرا بکار م یمختلف یهاروش رانياست و مد  فیضع  یدولت یهاها در شرکت شرکت  یراهبر

س یس  تیتا موقع برند ص    یا شخ که  داردیم انیب( 2007) فرث. دهند شيافزا خود را یو پاداش 

ساز   به علت شواهد احتمالا  نيوجود دارد و ا سود  تيريو مد یدولت تیمالک انیارتباط مثبت م

دار عمده که دولت به عنوان سااهام يیجا رايز، باشااد هارکتدر شاا فیضااع یراهبر یوکارها

و مقررات متناقض  یندگيتضاااد نما. دارد رهيمد ئتیه یتساالط بر اعضااا یبرا یشااتریقدرت ب

 نياگرچه عموما ا. زنندسااود ب یدساات به دسااتکار رانيکه مد کندیم جاديا يیهابازار فرصاات

 یکه مطالعات تجرب ساااتندیموخر ن رانيمد ربر نظارت ب یدولت یهاباور وجود دارد که شااارکت

 ینیچ یهارا در شااارکت یدولت تیاخر مالک( 2011) انگيوانگ و . داردیم انیخلاف آن را ب

دارند  یشتریب شيگرا یدولت تیمالک یبا درصد بالا يیهاکه شرکت  افتندينمودند و در یبررس 

بر  یشاارکت تیحاکم تأخیر( 2016) کبر و همکاران. ندينما یریسااود جلوگ تيريتا از اعمال مد

شور و    تيريمد س  2010-2014 یهالسا  یدر ط تناميسود در ک که  افتندينمودند و در یرا برر

ساااود  تيريمد یدولت تیساااود دارد و مالک تيريبر مد یاخر منف یدولت تیمالک یدرصاااد بالا

ستفاده از مدل ( 1394) یتقو، یمهدو.. دهدیرا کاهش م یتعهد س  یهابا ا  قاتیتحق یونیرگر

ساختار ، یراهبر یساز وکارها نیرابطه ب یبه بررس( 2012) ویوگرلیو خول( 2007) سانچز بالستا

  رهيمد ئتیعامل از ه ريمد فيوظا کیسااود پرداخت و نشااان داد که تفک  تيريبر مد تیمالک

 گرددیدو نهاد م نيا فيوظا نهیو رفع ابهامات در زم يیپاسخگو تیموجب روشن شدن مسئول 

شته باشد   مناسب شرکت   تیدر حاکم ینقش مؤخر تواندیمستقل م  رعامليو در ضمن مد  ها دا

و با   گرددیساااود م تي ريباعث کاهش مد     یراهبر یکردند که سااااز وکارها      انی ب نیو همچن

در  ینهاد  تی درصاااد مالک  شيو با افزا  ابد ي یم شيساااود افزا تي ريمد  یدولت تی مالک  شيافزا

 . ابديیسود کاهش م تيريمد یدولت یهاشرکت
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 پژوهش هایهیفرض

ساس  شاف  برا س  یمطالعات اکت سمت  نهیش یپ یو برر مدل ، شد  انیقبل ب یهاپژوهش که در ق

 : است( 1) پژوهش قرار گرفته به شرح شکل یهاهیفرض نيتدو یکه مبنا ريز یمفهوم

 

 

 

 

 پژوهش یمدل مفهوم (:1) شکل

شرکت بر   یراهبر یساز وکارها  تأخیر یبررس  قیتحق نيا یهدف اصل ، شد  انیکه ب همانگونه

شده در بورس اوراق بهادار   رفتهيپذ یهادر شرکت  تیمالک کنندهليسود و نقش تعد  تيريمد

که  گرددیم نيتدو هیپژوهش چهار فرض  یهدف و مدل مفهوم نيا یدر راستا . باشد یتهران م

 . باشدیم ريشرح ز هي

 . دارد یمعنادار تأخیر یسود واقع تيريمد زانیشرکت بر م یراهبر یساز وکارها( 1

 یمعنادار تأخیر یبر اقلام تعهد یسود مبتن تيريمد زانیشرکت بر م یراهبر یساز وکارها( 2

 . دارد

 یساااز وکارها نیبر رابطه ب( بودن شاارکت یخصااوصاا  اي یدولت) شاارکت تینوع مالک( 3

 . دارد یمعنادار تأخیر یسود واقع تيريشرکت و مد یراهبر

 یساااز وکارها نیبر رابطه ب( بودن شاارکت یخصااوصاا  اي یدولت) شاارکت تینوع مالک( 4

 . دارد یمعنادار تأخیر یبر اقلام تعهد یسود مبتن تيريشرکت و مد یراهبر

 اندازه شرکت ونسبت بدهی
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 قیتحق روش

هت  عات    يیها پژوهش از روش ازی مورد ن یها اطلاعات و داده  یآورجمع ج طال همچون م

افزار ره بورس اوراق بهادار تهران و نرم تيمانند سا  ینترنتيا یهاتيو مراجعه به سا  یاکتابخانه

ست      نيآورد نو شده ا ستفاده  شرکت  نيا یآمار جامعه. ا در بورس  شده رفتهيپذ یهاپژوهش 

اند که سااال انتخاب شااده يیهاو شاارکت باشااندیم 1395تا  1389 اوراق بهادار تهران در دوره

سفندماه ختم م  29ها به آن یمال شته   یسال مال  رییتغ 1395تا  1389 یهاسال  یشود و ط یا ندا

 یشده باشند و در ط  رفتهياوراق بهادار تهران پذدر بورس  1389سال   انيها تا پاباشند و شرکت  

ها در  آن ازی مورد ن یاز بورس خارج نشاااده باشاااند و اطلاعات مال       1395تا   1389 یها ساااال

، بانکها، یامهیب، یگذارهيسرما  یهاپژوهش شرکت  نيا یبا توجه به هدف اصل . دسترس باشد  

 یها از جامعه آمار    آن یمال  یها و صاااورت تی با توجه به متفاوت بودن نوع فعال       ها نگ يهلد 

. ديشرکت برآورد گرد  70معادل  یحجم نمونه تصادف  پرتاند با حذف مشاهدات  حذف شده 

 84 تعداد نيشااده اساات که از ا لتشااکی شاارکت –سااال 490پژوهش  نينمونه ا تيکه در نها

 . باشدمی ٪50از  شیها بدولت در آن تیکه سهم مالک است یدولت یهاشرکت شرکت-سال

 رهایمتغ فیپژوهش و تعر هایهیآزمون فرض هایمدل

ساااز وکارهای  جهت بررساای ارتباط میان با اسااتفاده از مبانی نظری موضااوع در اين تحقیق

از مدل رگرسااایون چند متغیره در قالب     ( تعهدی ، واقعی) راهبری شااارکت و مديريت ساااود    

 . شوداستفاده می( 1) های ترکیبی به شرح مدلداده

REM= α+β1Sizedirect+ β2 Outdirect+ β3 Institutionalowner+ β4 

ownerconcern+ β5 size +β6 debt +ε                                                            (1مدل)  

سیون چند متغیره در قالب داده    ضیه دوم از تجزيه و تحلیل رگر های ترکیبی جهت آزمون فر

 . شودده میاستفا( 2) به شرح مدل

AEM= α+β1Sizedirect+ β2 Outdirect+ β3 Institutionalowner+ β4 

ownerconcern+ β5 size +β6 debt +ε                                                                 (2مدل)  

 . شد استفاده خواهد( 3) و به شرح مدل جهت آزمون فرضیه سه از تجزيه و تحلیل مدل رگرسیون
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REM= α+β1Sizedirect+ β2 outdirect + β3 institutionalowner+ β4 

ownnerconcern+ γ*G +δ1 * (Sizedirect *G) + δ2 * (outdirect*G) + δ3* 

(institutionalowner*G) + δ4* (ownnerconcern*G) + β5 size+ β6 debt+ ε        

                                            (                                                                                                 3مدل)

 . استفاده خواهد شد( 4) جهت آزمون فرضیه چهارم از تجزيه و تحلیل مدل رگرسیون به شرح مدل 

AEM= α+β1Sizedirect+ β2 outdirect + β3 institutionalowner+ β4 

ownnerconcern+ γ*G +δ1 * (Sizedirect *G) + δ2 * (outdirect*G) + δ3* 

(institutionalowner*G) + δ4* (ownnerconcern*G) + β5 size+ β6 debt+ ε 

   (                                                                                                                            4مدل)

 مستقل  یرهایتغم

 اين متغیر براسااااس تعداد اعضاااای هیات مديره محاسااابه(: sizedirect) اندازه هیات مديره

ستقلال هیات  (: outdirect) هیات مديرهدرصد اعضای غیر موظف   . شود می اين معیار بیانگر ا

شد مديره می ضای غیرموظف      . با سبت اع ضای غیرموظف هیات مديره از ن صد اع ستقل ) در ( م

هیااات     هیااات   يره بااه کاال اعضااااای  می     مااد يره باادساااات  نهااادی      . آياادمااد کیاات  ل  مااا

((institutioanalowner :       ها بیمه ها و  برابر درصاااد ساااهام نگهداری شاااده توساااط بانک ،

های صااندوق، تأمین ساارمايه، صااندوق بازنشااسااتگی، گذاریهای ساارمايهشاارکت، هاهلدينگ

های سااازمان، های دولتیشاارکت، گذاری خبت شااده نزد سااازمان بورس اوراق بهادارساارمايه

درصااد سااهام (: ownerconcent) تمرکز مالکیت. باشاادنهادهای عمومی و دولتی می، دولتی

 . شودمايه گذار بزرگ نگهداری میسر 5عادی که توسط 

 وابسته یرهایمتغ

REM :یسود واقع تیریمد 

. استفاده شده است( 2010) برای تخمین درجه مديريت سود واقعی از مدل کوهن و زارويین

های در اين مطالعه مديريت سااود واقعی بوساایله مقدار کاهش در مخارج اختیاری شااامل هزينه

سعه و تبلیغات اندازه  تحقیق، عمومی و اداری، فروش مخارج اختیاری غیر . شود گیری میو تو
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ها با و مقدار دارايی DISXنساابت بین . شااودعادی بوساایله انحراف معادله زير تخمین زده می

 . مشخص شده است REM_DISXعنوان 

𝐷𝐼𝑆𝑋

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠
 = k + €i,t 

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠
2+ k

1
𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠

1  

 : بالاکه در معادله  

DISXi,t :    یاری خارج اخت قدار م نه ) م تحقیق و ، عمومی و اداری، های فروش مجموع هزي

 tدر سال ( توسعه و تبلیغات

Assetsi,t-1 :ها برای شرکت کل دارايیi  در سالt-1 

Salesi,t-1 : کل درآمد فروش برای شرکتi  در سالt-1 

i,t € = جمله باقیمانده برای شرکتi  در سالt 

باقیمانده . شودعادی مخارج اختیاری با تخمین باقیمانده رگرسیون اندازه گیری می سطح غیر

ارزش بالاتر نشااان دهنده مقدار بیشااتر مخارج  ( REM_DISX) ضاارب نموده -1را در عدد 

 ( 2012زنگ ) باشداختیاری حذف شده توسط شرکت بمنظور افزايش سود گزارش شده می

AEM  :یسود تعهد تیریمد 

  یبر اقلام تعهد یسود مبتن تیریمد

شده جونز استفاده    لياز مدل تعد، یبر اقلام تعهد یسود مبتن  تيريمد یریمنظور اندازه گ به

 ( 1996 میبرامنیس، 1995دکو و همکاران ، 1991جونز. )شده است

 : شده است یط بیبه ترت ريمراحل ز (DACC) یاریاخت هاییارزش تعهد نییتع یبرا 

TAAi,t= ONIIi,t – OCFi,t 
 در معادله بالا که

i,tTAAها برای شرکت = ارزش قطعی کل تعهدیi  در سالt 

Ii,tONI  سود خالص حاصل از عملیات برای شرکت =i  در سالt 

i,tOCF  جريان نقدی حاصل از عملیات برای شرکت =i  در سالt باشدمی . 
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سبت ارزش قطعی کل تعهدی   شرکت  سپس ن سال   iها برای  ها وکل دارايیt (TAAi,t )در 

 : شودمحاسبه میt-1 (At-1 )در سال iشرکت  برای
𝑇𝐴𝐴

𝐴
= a1t 

1
𝐴
 + a2t 

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠−𝑅𝐸𝐶

𝐴
+ a3t

𝑃𝑃𝐸

𝐴
+€it 

 : معادله بالا در

i,tSales =  تغییرات در درآمد فروش برای شرکتi  در سالt 

i,tREC تغییرات در حسابهای دريافتنی برای شرکت =i  در سالt 

i,tPPEماشین آلات و تجهیزات برای شرکت ، = ناخالص اموالi در سال t 

i,t€ = جمله باقیمانده برای شرکتi  در سالt 

 : های غیر اختیاری از معادله زير استفاده نموديمسپس برای محاسبه تعهدی

NDACCi,t = a1t
1
𝐴
 + a2t 

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠−𝑅𝐸𝐶

𝐴
+ a3t

𝑃𝑃𝐸

𝐴  

 : کنیممی به طريق زير عمل tدر سال  iبرای شرکت  DACC برای بدست آوردن 

DACCi,t= 
𝑇𝐴𝐴

𝐴
– NDACCi,t 

 کنندهلیتعد ریمتغ

سبات عموم  4طبق ماده  (G) :تیمالک نوع شرکت دولت   یقانون محا شور  سازمان  یک  یواحد 

 میرمستق یغ ايو  ممستقی  طور به آن سهام  ٪50از  شیشده و ب  لیکه با اجازه قانون تشک  باشد یم

 متعلق آن سهام  ٪50ببش از  یاگر شرکت  است که  یساختگ  ریمتغ کي G. متعلق به دولت باشد 

 . شودیاز کد صفر استفاده م صورت نيا رغی در و 1 کد باشد دولت به

  یکنترل یرهایمتغ

مجموع  میتقسا  (debt) :ینسابت بده . کل فروش شارکت  تميلگار (size) :شارکت  اندازه

 . هايیدارا نیانگیبر م( بلند مدت، کوتاه مدت) هایبده
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 پژوهش هایمدل لیوتحل هیتجز

ست      یبیترک هایداده لیو تحل هيجهت تجر یبیترک هایداده از شده ا ستفاده   بیترت نيبد. ا

ابتدا   یبیترک های در داده. رند گییقرار م لی و تحل هي شااارکت مورد تجز  نيدر طول زمان چند  

 انگریصفر ب هیرد فرض. استفاده شود یقیجهت انتخاب دو روش پانل و تلف مریل Fاز آزمون  ديبا

از آزمون  یدر مرحله بعد  . باشاااد یمعنادار بودن اخرات خابت واساااتفاده از روش اخرات خابت م      

صم    سمن جهت ت صادف    یرگیمیها ستفاده از اخرات خابت و ت ستفاده م  یدر مورد ا اگر . شود یا

 . شودیاستفاده م یاز روش تصادف، بل رد کردن نباشدصفر در آزمون هاسمن قا هیفرض

 یفیتوص آمار

دقیق  لیوتحلهيبرآورد مدل و تجز نیهمچن، منظور بررسااای مشاااخصاااات عمومی متغیرها به

شماره     ، هاآن ست در نگاره  صیفی مربوط به متغیرها لازم ا شنايی با آمار تو ص ( 1) آ  یفیآمار تو

 . آورده شده است.... و اریانحراف مع، نهیکم، نهیشیب، انهیم، نیانگیپژوهش شامل م یرهایمتغ

 پژوهش یرهایمتغ یفیآمار توص :(1) نگاره

 میانه میانگین تعداد متغیرها
انحراف 

 معیار
 ماکزيمم مینیمم

 1 0 2/0 0/0 05/0 490 دولتی/خصوصی

 8/7 9/4 45/0 09/5 19/5 490 اندازه هیئت مديره

درصد اعضای 

غیرموظف هیئت 

 مديره

490 7/0 69/0 179/0 0 1 

 1 0 23/0 68/0 6/0 490 داران نهادیمسها

 1 28/0 156/0 87/0 85/0 490 تمرکز مالکیت

 03/14 3/10 74/0 11/12 21/12 490 اندازه شرکت

 95/0 1/0 19/0 62/0 59/0 490 نسبت بدهی

 08/0 -08/0 2/0 0/0 001/0 490 مديريت سود واقعی

 18/1 -4/0 19/0 -01/0 001/0 490 سودتعهدیمديريت
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 21/12اندازه شااارکت با مقدار  ا، رهایمتغ نیکه در ب افتيدر توانیم(، 1) به نگاره یبا نگاه 

یم نیانگی م نيکمتر یدارا 0001/0با مقدار    یساااود واقع تي ريو مد  نیانگی م نيبالاتر  یدارا

 یشاااتریب تریودامنه گساااترده اریازانحراف مع 74/0اندازه شااارکت با مقدار  نچنیهم. باشاااد

، نیانگیها از مموضوع است که اندازه شرکت اکثر شرکت     نيدهنده اکه نشان ، است  رخوردارب

 تریو دامنه گسااترده اریاز انحراف مع 02/0با مقدار  یسااود واقع تيريدارد و مد یاديفاصااله ز

 . برخوردار است یکمتر

  هاهیآزمون فرض جینتا

 : 2و1یهاهیآزمون فرض جينتا 

 نياز ا یحاک قیاول تحق هیاز مدل اول جهت آزمون فرضاا یناشاا جي( نتا2با توجه به نگاره )

ست که در ب   یاخر مثبت ومعنادار ینهاد تیشرکت تنها مالک  یراهبر یساز وکارها  نیمطلب ا

س 1393) يیصفا  قیتحقق، یتحق اتیدارد. با توجه به ادب یسود واقع  تيريبر مد   ی( با عنوان برر

 اتی اندازه ه نیاذعان داشااات که ب یشااارکت تی حاکم هایزمیو مکان  رهيمد اتی ه هاییژگيو

تا       یو معنادار  یرابطه منف  یساااود واقع تي ريو مد  رهيمد   قیتحق جيوجود داردکه با مطابق با ن

ضر ن  سی عرب قیتحق نی. همچنست یحا س 1392) ینح  هایزمیمکان یارتباط برخ ی( با عنوان برر

ره، يمد اتیاندازه ه نینشان داد که ب  قیتحق نيا جهینت یسود واقع  تيريو مد یشرکت  تیحاکم

وجود دارد که   یو معنادار  یرابطه منف  تی و تمرکز مالک  ینهاد  تی مالک رموظف، یغ یاعضاااا

 یمنافع شااخصاا هیفرضاا دگاهيکننده د ديیتا هیفرضاا نيا جي. نتاباشاادینم قیتحق نيا جينتا ديمو

 ینظر یرا انتظار دارد و در قسمت مبان ینهاد تیو مالک دسو تيريمد نیب یاست که رابطه مثبت

صل در مورد ا  ض  گاهيو د دگاهيد نيمف ست. همچن    حیمقابل آن تو شده ا  قیتحق اتیادب نیداده 

شده در ا  ست که زمان  نيا انگریب نهیزم نيانجام  صد مالک  کهیمطلب ا بالا  ینهاد تیمالک تیدر

شد، مالک  سبت  و بود خواهد موخر سود  تيريمد روی بر هاآن تیبا هيسرما  نيیپا تیمالک هاین

 ماتیتصاام یبر رو توانندی( نمندنمايیخرد جلوه م گذارانهي)که همانند ساارما ینهاد گذاران

 . ندينما یاعمال نفوذ موخر یتيريمد
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 ودو کی یها هیآزمون فرض جینتا :(٢) نگاره

α+βREM= 1βSizedirect+ 2βOutdirect+  3βInstitutionalowner+  4βownerconcern+  5size  

β+6 +εdebt  (1 ) 

α+βAEM= 1βSizedirect+ 2βOutdirect+  3βInstitutionalowner+  4βownerconcern+  5size  

β+6 +εdebt  (2 ) 

 هاسمن و ناهمسانی واريانس(، چاو) لیمرFنتايج آزمون : بخش الف

 ( 2مدل) فرضیه دوآزمون  ( 1مدل) آزمون فرضیه يک 

 p-value آماره 
نتیجه 

 آزمون
 نتیجه آزمون p-value آماره

 تلفیقی 52/0 99/0 پانل 0006/0 27/2 لیمر Fآزمون 

    خابت 0/00 15/25 آزمون هاسمن

 نتايج برازش مدل جهت آزمون فرضیه های يک ودو: بخش ب

 ( 2) مدل ( 1) مدل

 tآماره  ضرايب متغیرهای توضیحی
سطح 

 معناداری
 tآماره  ضرايب

سطح 

 معناداری

 35/0 98/0 61/0 24/0 -22/1 -76/2 عرض از مبدا

SIZEDIRECT 18/0- 74/0- 48/0 27/0- 06/3- 003/0 

OUTDIRECT 49/0 38/1 18/0 58/0 9/2 006/0 

INSTITUTIOANALOWNER 68/0 93/1 05/0 09/0 72/0 49/0 

OWNERCONCENT 24/0- 23/0- 83/0 25/0 92/0 37/0 

SIZE 17/0 56/0 6/0 004/0 08/0 95/0 

DEBT 09/0 16/0 9/0 43/0 14/2 04/0 

R 35/0 55/0 تعديل شده 

 86/1 44/2 دوربین واتسون

 F 1/2 02/4آماره

تا  و  رهيمد  اتی اندازه ه  نینشاااان داد که ب   قیدوم تحق هی مدل دوم جهت آزمون فرضااا    جين

و  رموظفیغ یدرصااد اعضااا   نیوجود دارد و ب یومعنادار یرابطه منف یسااود تعهد  تيريمد

 قیتحق، قیتحق نه یشااایبا توجه به پ   . وجود دارد یرابطه مثبت و معنادار    یساااود تعهد  تي ريمد 

نمود  انیکه ب یسااود تعهد تيريشاارکت با مد ینظام راهبر نیب طهبا عنوان راب( 1393) یمظفر

وجود دارد که مطابق  یو معنادار یرابطه منف یسود تعهد تيريو مد رهيمد اتیاندازه ه نیکه ب
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ست  قیتحق نيا جيبا نتا ض  جينتا نیهمچن. ا شت  قیبا تحق قیدوم تحق هیفر با عنوان ( 1391) یرودپ

پرداخت که  یسااود تعهد تيريبر مد یشاارکت تیحاکم زمینساانجش مکا یارائه الگو یبررساا

و معنادار وجود دارد و  یرابطه منف یسود تعهد  تيريو مد رهيمد اتیاندازه ه نیب دهدینشان م 

ساااازگار ، وجود دارد یرابطه مثبت و معنادار یساااود تعهد تيريو مد نهادی دارانساااهام نیب

تا   توانیم نیهمچن. اسااات  تأخیر  یبررسااا با عنوان ( 2016) لو نگ یو م یل ونيژ قیتحق جيبه ن

 تینمود حاکماشاااره نمود که اذعان  یسااود تعهد تيريمد یرگیبرشااکل یشاارکت تیحاکم

ضر   قیتحق جينتا ديکه مو وجود دارد یمثبت و معنادار اخر یسود تعهد  تيريبر مد یشرکت  حا

شد ینم ش  جينتا نیهمچن. با س ( 2016) یو حجاز یآباد قیاز مدل دوم با تحق ینا  یبا عنوان برر

 تیحاکم هایزمیتمام مکان ساااود که نشاااان داد که تيريبر مد یشااارکت تیحاکم تیفیاخر ک

در . باشااادینم قیتحق نيا جيدارند که مطابق با نتا یساااود تعهد تيريبر مد یاخر منف یشااارکت

س  ض  نيا جهینت ریتف شت که آ  نيبه ا ديبا هیفر شور ما مد  اينکته توجه دا به  رموظفیغ رانيدر ک

 هایرگیمیصاارفا در تصاام  رموظفیغ رانيکه اگر مد رايز. نه اي پردازندیم ینقش نظارت یفايا

ش    ینظارت دخالت نموده و از نقش شوند عملا اخربخ  نيدر ا. افتي خواهد کاهش هاآن یغافل 

شدند و   فيتعر رموظفیرغيندارند وبه عنوان مد يیکه در شرکت سمت اجرا   یرانيمد قیتحق

عملا  کنیل، ظاهرا مستقل از شرکت بوده  کهیدر حال، که مستقل از شرکت هستند    ديفرض گرد

 . باشندداشته  یباشند و به شرکت وابستگیمستقل از شرکت نم

 سه وچهار هیآزمون فرض جینتا

 گريدارد. به عبارت د یسااود واقع تيريبر مد یمثبت تأخیر یدولت تی( مالک3با توجه به نگاره )

در  رهيمد  اتی اندازه ه  نیهمچن ابد ي یم شيافزا یساااودواقع تي ريمد  یدولت تی مالک  شيبا افزا 

 تأخیربر  یدولت تیدارد و مالک یسود واقع تيريبا مد یرابطه مثبت و معنادار یدولت هایشرکت

 هیفرضاا نيندارد. بنابرا یمعنادار تأخیر یسااود واقع تيريبر مد یشاارکت یراهبر یرهایمتغ ريسااا

خصااوص انجام  نيدر ا ینگارندگان تاکنون پژوهشاا هایی. براساااس بررسااشااودیسااوم رد م

ست نگرفته  ست آمده را ا  جينتا ليدلا توانیم رانيا طايشر  به توجه با. ا کرد.   هیتوج نگونهيبد

ساز وکارها  لياز دلا یکي ديشا  سب   نیو ناکارامد و عدم وجود قوان فیضع  یراهبر یآن  منا

 تأخیرو توان  رانيمد یاساایساا یوابسااتگ نیباشااد. همچن یبخش دولت رانيجهت نظارت بر مد

 محصولات باشد.  یکردن برخ یو انحصار یدولت هایشرکت یگذار
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 های سه وچهارنتایج آزمون فرضیه(: 3) نگاره
REM= α+β1Sizedirect+ β2 outdirect + β3 institutionalowner+ β4 ownnerconcern+ γ*G +δ1 * 

(Sizedirect *G) + δ2 * (outdirect*G) + δ3* (institutionalowner*G) + δ4* (ownnerconcern*G) + β5 

size+ β6 debt+ ε )3(  

AEM= α+β1Sizedirect+ β2 outdirect + β3 institutionalowner+ β4 ownnerconcern+ γ*G +δ1 * 

(Sizedirect *G) + δ2 * (outdirect*G) + δ3* (institutionalowner*G) + δ4* (ownnerconcern*G) + β5 

size+ β6 debt+ ε )4(  

 هاسمن(، چاو) لیمرFنتايج آزمون : بخش الف

 ( 4مدل) آزمون فرضیه چهار ( 3مدل) آزمون فرضیه سه 

 نتیجه آزمون p-value آماره نتیجه آزمون p-value آماره 

 تلفیقی 53/0 97/0 پانل 001/0 19/2 لیمر Fآزمون 

    تصادفی 1 0/0 آزمون هاسمن

 های سوم و چهارمنتايج برازش مدل جهت آزمون فرضیه: بخش ب

 ( 4) مدل ( 3) مدل

 tآماره  ضرايب متغیرهای توضیحی
سطح 

 معناداری
 سطح معناداری tآماره  ضرايب

 4/0 -86/0 -55/0 3/0 -07/1 -4/2 عرض از مبدا

SIZEDIRECT 18/0- 73/0- 5/0 26/0- 06/3- 003/0 

OUTDIRECT 54/0 46/1 16/0 58/0 3 005/0 

INSTITUTIOANALOWNER 68/0 94/1 06/0 096/0 8/0 45/0 

OWNERCONCENT 06/0 06/0 97/0 34/0 19/1 26/0 

 G 06/0 5/4 0/00 16/2 03/1 32/0نوع مالکیت 

G* SIZEDIRECT 08/0 8/3 0/00 14/1 93/2 0/00 

G* OUTDIRECT 5/0- 35/0- 76/0 5/1 01/3 0/00 
G* 

INSTITUTIOANALOWNER 
5/4 5/0 64/0 39/1- 9/2- 0/00 

G* OWNERCONCENT 13- 6/1- 15/0 82/2 3 0/00 

SIZE 09/0 3/0 8/0 02/0- 37/0- 75/0 

DEBT 35/0 6/0 57/0 4/0 96/1 058/0 

R2 33/0 62/0 تعديل شده 

 9/1 44/2 دوربین واتسون

 F 05/2 22/3آماره 
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شماره  صد مالک  نیب( 3) با توجه به نگاره   یبر اقلام تعهد یسود مبتن  تيريو مد یدولت تیدر

 اتی اساااتقلال ه، رهيمد  اتی اندازه ه  یدولت های اما در شااارکت  . وجود ندارد  یرابطه معنادار  

 تیدارند و درصااد مالک یسااود تعهد تيريبر مد یمثبت ومعنادار تأخیر تیتمرکز مالک، رهيمد

درصاااد  شيکه با افزا   نيا یعني. دارد یساااود تعهد  تي ريبر مد  یو معنادار  یمنف تأخیر  ینهاد 

  گرددکهیم ديیچهارم تأ هیفرضا  نيبنابرا. ابديیکاهش م یساود تعهد  تيريمد، ینهاد تیمالک

 جيچهارم با نتا هیفرضاا آزمون جيو نتا باشاادیهمسااو م( 1394) یتقو، یپژوهش مهدو جيبا نتا

شرکت  یدولت تیکه اخر مالک( 2011) انگيوانگ و  مطالعات س  ینیچ هایرا در  نمودند  یبرر

دارند تا از اعمال  یشااتریب شيگرا یدولت تیمالک یبا درصااد بالا هايیکه شاارکت افتنديو در

 یشرکت  تیحاکم تأخیر( 2016) کبر و همکاران. ست یسازگار ن  ندينما یریسود جلوگ  تيريمد

که  افتندينمودند و در یرا بررس 2010-2014 هایسال یدر ط تناميسود در کشور و تيريبر مد

ساااود  تيريمد یدولت تیساااود دارد و مالک تيريمد بر یاخر منف یدولت تیمالک یدرصاااد بالا

 لیدل. کندینم ديیحاضر را تأ قیتحق جيشده نتا اديپژوهش  جيکه نتا. دهدیرا کاهش م یتعهد

، یدولت هایدر شاارکت، کرد انیب نیچن نيا توانیرا م اتیبدساات آمده از آزمون فرضاا جينتا

از آنکه تابع اهداف و منافع  شیب یدولت رانيانتخاب مد شااودکهیباعث م یدولت هایاسااتیساا

اگرچه دولت در نقش . حاکم درآن باشاااد هایتابع اهداف جناح، باشاااد یدولت هایشااارکت

قدرت هساتند   هایجناح نيواقع ا ررا بر عهده دارد د یدولت هایشارکت  تیمردم مالک ندهينما

 تیو مالک تيريمد نکهيو با توجه به ا کنندیاهداف خود را دنبال م یدولت هایکه در شااارکت

شرکت  ساز وکارها   ريناپذ کیتفک یدولت هایدر  ستند و  ضع   یراهبر یه و ناقص  فیشرکت 

 یدهند ول کاهشرا  یسااود تعهد تيريبتوانند با نظارت مد نهادی داراناگرچه سااهام. هسااتند

ستگ  رانيقدرت مد س یس  یو واب ضا  یا سهام  رهيمد اتیه یاع یم یرا خنث نهادی دارننظارت 

 . دنماي

 یرگیجهیو نت بحث

و تضااااد  تيرياز مد تیمالک کیتفک، یساااهام هایشااارکت هاییژگيو نترياز مهم یکي

 نیب یعدم تقارن اطلاعات. باشدیم یندگيتحت عنوان مشکل نما رانمدي و دارانسهام نیبالقوه ب

شاارکت در  یراهبر یسااازوکارها. باشاادیمشااکل م نيا جياز نتا یکي دارانو سااهام رانيمد

 مقابل   در دارانرا مورد توجه قرارداده و از منافع ساااهام    یاقتصااااد یاه بنگاه  اتی بلندمدت ح  
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ستکار    ها شرکت  رانيمد. کندیحفاظت م تيرمدي شرکت را د سود   یجهت حفظ منافع خود 

شاارکت با  یراهبر یساااز وکارها. کنندیسااود اسااتفاده م تيرياز مد گريد یکرده و به عبارت

 نيو ا کندیشرکت نظارت م  رانيبر مد، نفعانيخود در جهت حقوق ذ هایسم یاستفاده از مکان 

 نيپاسااخ به ا، پژوهش نيا یهدف اصاال. گرددمی هاسااود در شاارکت  تيريباعث کاهش مد

و  یراهبر یدر سااازوکارها( یخصااوصاا، یدولت) تیدرصااد مالک نیب ايکه آ باشاادیسااؤال م

 تیکه مالک باشد یمطلب م نيا گرانیپژوهش ب جينتا. وجود دارد یسود رابطه معنادار  تيريمد

 تأخیر  یساااود تعهد  تي ريدارد اما بر مد   یساااود واقع تي ريبر مد  یمثبت و معنادار   تأخیر  یدولت

 یساااود واقع تي ريبر مد  رهيمد -اتی بر رابطه اندازه ه   یدولت تی مالک  نچنیهم. ندارد  یمعنادار 

 زانیم رهيأت مد ی اندازه ه  شيبا افزا ، یدولت های در شااارکت  یعني. دارد یو معنادار  مثبت تأخیر 

 یرابطه معنادار یسااود تعهد  تيريبر مد یدولت تیمالک. ابديیم شيافزا یسااود واقع  تيريمد

 یرابطه مثبت و معنادار تیو تمرکز مالک رهيمد أتیاستقلال ه، یدولت هایدر شرکت اما. ندارد

 تي ريمد با   داریو معنا  یرابطه منف  ینهاد  گذاران هي و درصاااد سااارما   یساااودتعهد  تي ريبا مد  

 . دارد یسودتعهد

 : روبرو بوده است از جمله هايیتيبا محدود گريد هایهمانند پژوهش زیپژوهش ن نيا

شرکت  نيکه در ا نيبا توجه به ا( 1 شرکت دولت  هايیپژوهش  شدند که   یبه عنوان  انتخاب 

صد مالک  صد م  شبی هادولت در آن تیدر شد یاز پنجاه در شرکت دولت . با  یلذا تعداد معدود 

 . محدوده قرار داشتند نيدر ا

 یدر برخ عيشده در بورس اوراق بهادار تهران به صنا   رفتهيپذ هایشرکت  کیجهت تفک( 2

 وجود نداشت یخصوص هایبا شرکت سهيجهت مقا یشرکت دولت، عياز صنا

 نيا جينتا  توانینم یرینمونه گ  های تي و محدود  یبودن جامعه آمار    با توجه به محدود    پ( 3

 . داد متعمی هاشرکت ريپژوهش را به سا

ساس  صد مالک  نیکه ب نيبرا یپژوهش مبن جينتا برا در  یسود تعهد  تيريو مد ینهاد تیدر

  گرددیم شااانهادیپ گذارانهيبه سااارما. وجود دارد یو معنادار یرابطه منف یدولت هایشااارکت

شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت   رفتهيپذ یدولت هایدر شرکت  گذاریهيجهت سرما 

 . دارند یشتریب ینهاد تیمالک زانیند که ميرا انتخاب نما هايی
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انتخاب  یدولت هایبه عنوان شاارکت هايیپژوهش شاارکت نيمطلب که در ا نيتوجه به ا با

ممکن اسات   کهنيبا توجه به ا باشاادیرصااد ماز پنجاه د شیب یدولت تیشاادند که درصااد مالک

 محسوب  شرکت  عمده دارانجزء سهام  یول. دولت کمتر ازپنجاه درصد باشد   تیدرصد مالک 

شد    رکتش  عملکرد بر بتواند و شده  شته با  گرددیم شنهاد یلذا به محققان پ. کنترل و نظارت دا

دولت  تیکه درصااد مالک نديانتخاب نما را به عنوان نمونه هايیشاارکت یآت قاتیکه در تحق

 . از رقم ذکر شده باشد متفاوت
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روش تحقیق مورد استفاده در اين    ، وابسته به دانشگاه الزهرا)س( است.   «های تجربی حسابداری پژوهش»پژوهشی  

سال   26مقاله چاپ شده در   243پژوهش تحلیل محتوا است و جامعه آماری آن را     1397تا  1390های شماره بین 
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( حاصاال تلاش پژوهشااگران دانشااگاه    %16اخر ) 38دهد که بررساای وابسااتگی سااازمانی نويسااندگان نشااان می   
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یدی  واژه بدار   ، محتوا لی تحل: های کل قالات حساااا مه علم   ، یم نا   یتجرب های پژوهش، یپژوهشااا یفصااال
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 مقدمه 

های ارتباطی، گرايش به سوی تخصصی شدن علوم، افزايش شمار      پیدايش و گسترش رسانه  

های پژوهشی، باعث افزايش  های تخصصی و افزايش فعالیت  پژوهشگران و دانشمندان در زمینه  

های انتقال دانش در ترين قالبحجم انتشارات و اطلاعات مختلف شده است. نشريات از اصلی     

اند، المللی را از آن خود کردهنون توجه مجامع بینآيند و کاپژوهشی به حساب میاسطح علمی

های توان در چارچوب همین محملهای نوين را میبه طوری که اختراعات، اکتشااافات و يافته

شده      صی  ص شريات دو کارکرد اجتماعی  اند، پیدا نموخاص اطلاعاتی که تا حد امکان تخ د. ن

های  های اشااااعه نتايج پژوهش    ابزارمهمترين يکی از  دارند و  عهده برتولید و ارتباط علمی را   

صی            ص شريات نیز به لحاظ تازگی مطالب و تخ شده در ن شر  ستند. مقالات منت شته ه علمی هر ر

اند )قبادی، ترين منابع مورد نیاز پژوهشبودن محتوا و همچنین سااهولت دسااترساای از ضااروری

های به اقدامات و پژوهشدهی در جهت را نقش موخری و( 1395محمداسماعیل و میرحسینی،   

 کنند.ايفا میشان آتی در حوزه تخصصی

شود و اين مجلات از منابع مهم  های علمی بیشتر در مجلات علمی منتشر می  جديدترين يافته

سیاری از مراکز و مجامع علمی   اطلاعات علمی و فنی در جهان کنونی محسوب می  شوند. لذا ب

عه اطلاعات مد نظر خود يا مجرايی برای ارتباط با       ای برای اشااااکوشاااند مجله  و فرهنگی می

مخاطبان بالفعل و بالقوه خويش بیابند. به همین دلیل لازم اسااات مقوله تولید علم و ارزيابی آن 

سیله تحقیقات علم  شه مورد توجه قرار گیرد. )محمدی، متقی دادگر و مطهری    به و سنجی همی

 ( 1394نیا، 

شر می    شريات منت سی دارند، در اين       مقالاتی که در ن سا شار دانش نقش ا شوند در تولید و انت

شوند دارای ارزش منتشر می« علمی ااا پژوهشی»های تخصصی با رتبه بین نشرياتی که در حوزه

باشااند و محتوای مقالات چنین نشاارياتی و اهمیت علمی بیشااتری نساابت به ساااير نشااريات می 

لب و اطلاعات موخق،       نده مطا طه بوده و نقش      معمولا دربردار يد در حوزه مربو یادين و جد بن

های آتی درآن حوزه تخصااصاای دارند )ساالک و  دهی به اقدامات و پژوهشموخری در جهت

نابراين  ضااارورت دارد از مجلات مزبور ارزيابی   1389بزرگی،  به   ( ب یل     هايی  عمل آيد. تحل

ست. تحلیل محتوا دربردارنده نتاي انواع ارزيابی محتوا يکی از صوص  ها ا ج مفید و مربوط در خ

وضااعیت فعلی تحقیقات، کمیت و کیفیت مقالات و میزان ارزش و اعتبار نشااريات و همچنین  
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( و در راسااتای يافتن 1389باشااد )ساالک و بزرگی،  راهگشااايی برای انجام تحقیقات آتی می

عینی و  ها، شاناساايی و تعیین اهداف و مقاصاد   ها، زبان و محتوای آنچگونگی پیوند میان ايده

لذا اين   (؛1387های فردی، گروهی و ساااازمانی نقش دارد )محمدی مهر،     ضااامنی، گرايش

ست با تحلیل محتوای مقالات مجله     صدد ا سابداری پژوهش»پژوهش در شان  « های تجربی ح ن

سندگان،             ضوعی، رتبه علمی نوي شريه از نظر مو شده در اين ن شر ضعیت مقالات منت دهد که و

 ستگی سازمانی و ... چگونه است.جنسیت نويسندگان، واب

های منتشاار شااده در نشااريه  های اين پژوهش، پراکندگی موضااوعی مقالهبا اسااتفاده از يافته

وضااعیت و روند موضااوعی مقالات و بررساای خواهد شااد. « های تجربی حسااابداریپژوهش»

 دارد.  های پژوهشی فعال، دورنمايی است که پژوهش حاضر  به آن نظرهمچنین شناسايی حوزه

های نشريه های محتوايی مقالهشناخت ويژگیبه طور کلی، هدف اصلی پژوهش حاضر 

توان به عنوان اهداف فرعی علاوه بر اين موارد زير را می است.« های تجربی حسابداریپژوهش»

 اين پژوهش قلمداد کرد:

 های منتشر شده تعیین تعداد کل مقاله .1

 هاسطح تحصیلی و رتبه علمی آنبررسی جنسیت نويسندگان مقالات،  .2

 مشخص شدن سطوح علمی نويسندگان .3

 تعیین وابستگی سازمانی تولیدکنندگان مقالات .4

 تعیین گرايش موضوعی مقالات .5

 تعیین میزان همکاری علمی در تولید مقالات .6

 تعیین روش تحقیق .7

 المللیبه روز بودن تحقیقات انجام شده در سطح بین .8

 های زير در نظر گرفته شدند:پرسش برای دستیابی به اهداف فوق،

 وضعیت مقالات منتشر شده در دوره زمانی مورد بررسی چگونه بوده است؟ .1

 توزيع فراوانی مقالات بر اساس جنسیت نگارندگان مقالات به چه صورت است؟ .2

 توزيع فراوانی سطوح علمی نگارندگان مقالات به چه صورت است؟ .3

 مقالات به چه صورت است؟ نگارندگانتوزيع فراوانی وابستگی سازمانی  .4
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 بندی موضوعی مقالات به چه شکل است؟طبقه .5

 میزان مشارکت علمی میان نويسندگان به چه صورت است؟ .6

 های به کار رفته در مقالات چه هستند؟روش تحقیق .7

 المللی هستند؟درصد از مقالات منتشر شده همگام با موضوعات روز بینچند  .8

ا پژوهشی  با  )س(، وابسته به دانشگاه الزهرا«های تجربی در حسابداریپژوهش» فصلنامه علمی 

رسااالت توسااعه دانش و پژوهش حسااابداری در کشااور، به انتشااار مقالات پژوهشاای در حوزه  

سابداری مبادرت می  شريه پايیز    ح شماره اين ن شت       90کند. اولین  شد. با گذ شر  سال از   6منت

توان از انجام شااده ضااروری اساات. برای اين منظور می هایفعالیت اين نشااريه، ارزيابی فعالیت

شريه مذکور را         شرايط موجود ن صويری عینی از  ستفاده کرد. اين روش ت روش تحلیل محتوا ا

های موضاااوعی و کمبودهای احتمالی موجود در     دهنده گرايش دهد. همچنین نشاااان ارائه می 

ها و نیازهای پژوهشی  ا، اولويتهگیریتواند جهتمقالات اين نشريه است. پژوهش حاضر می   

شخص کند و متعاقبا منجر به برنامه  سئولان برای برطرف کردن    آينده مجله را م صحیح م ريزی 

 ها و پیشرفت و بهبود کیفی اين نشريه شود. کاستی

 مروری بر پیشینه

های مهم و پرکاربرد پژوهش اسااات. اين روش از آن جهت به      تحلیل محتوا يکی از روش 

ست    روشديگر  ست، بلکه اطلاعات موجود ا ها برتری دارد که در آن نیاز به تولید اطلاعات نی

بايد تحلیل شاااود و نتیجه      به عمل آيد )محمدی، حسااان     و  (. 1396خانی و امید،   گیری لازم 

های تجربی در  پژوهش»محققان اين پژوهش با گردآوری و تحلیل اطلاعات مقالات نشاااريه        

سابداری  ست تلاش کردند اف« ح اندرکاران آن باز کنند. البته اين امر محدود قی را پیش روی د

های گوناگونی در خصوص نشريات ديگر نیز انجام شده است     به اين مجله نیست بلکه پژوهش 

 شود.ها اشاره میکه در ادامه به برخی از آن

سی، طبقه 1384نمازی و ناظمی ) شده در باز ( به برر سرمايه  بندی و تحلیل مطالعات انجام  ار 

پژوهش مورد تحلیل محتوا   405پرداختند. در اين مطالعه     1382تا   1370های  ايران طی ساااال

تايج     درصاااد 14، از مقالات در حوزه امور مالی   درصاااد 57اين پژوهش قرار گرفت. طبق ن

ساااير در درصااد 19درصااد و  4درصااد، حسااابداری مديريت  5، حسااابرساای حسااابداری مالی



  1399، بهار  35نهم، شماره ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  143  

 

 

به ترتیب در زمینه محتوای اطلاعاتی  هاپژوهش. همچنین بیشترين است نگاشته شده موضوعات

صمیم صورت  شگری مالی، پیش های مالی، ت سود( و کارايی  گیری و گزار بینی )قیمت، بازده، 

 بازار بوده است.

 نشاااريات محتوای تحلیل عنوان تحت پژوهشااای( در 1391و همکاران ) رودپشاااتی رهنمای

منتشر  مقالة 1154 محتوای تحلیل ضمن، در ايران حسابداری رشته پژوهشیا   علمیة رتب دارای

که  دريافتند 1390تا  1371 هایطی سااال هشاای حسااابداری وپژاااااا  علمی شااده در نشااريات 

شار مقالات را از     (درصد  29) مقاله 334با  مالی حسابداری  هایپژوهش شترين درصد انت آن  بی

 14 با درصد، حسابرسی    22با  مديريت حسابداری درصد،   24با  مالی موضوع  .ود کرده است خ

  د.قرار گرفتن بعدی هایدرصد در رتبه 5با  دولتی حسابداری و درصد 6 با درصد، مديريت

پژوهشی حسابداری و مالی ا   های مجلات علمی( مقاله1393) راد، محمدی و سرلکگرامی

 دهد کهها نشااان میهای آنيافتهدند. نمورا تحلیل محتوا  1392تا  1387های منتشااره بین سااال 

که در  اسااات مقاله در مجلات مذکور به چاپ رسااایده   1241های مورد بررسااای، طی ساااال

سال      سال  شته و در  سه برابری دا شد دو و  ست.     های اولیه ر شته ا صعودی دا های بعدی روندی 

شته     2871 شرکت دا سنده در تولید اين مقالات  نفر  506دان و نفر از آنان را مر 2365اند که نوي

شکیل داده آن ستادياران  ها را زنان ت شیاران     31اند. از نظر رتبه علمی، ا صد و دان صد   12در در

ستادان نیز در رتبه    شر کرده و مربیان و ا صد مقالات تک  7های بعدی قرار دارند. آخار را منت  در

اه آزاد اسلامی با  ها، دانشگ در بین دانشگاه  .گروهی بودند درصد حاصل کار   93و  اینويسنده 

از نظر گرايش  .مقاله در رتبة دوم قرار گرفت     175مقاله در رتبة اول و دانشاااگاه تهران با        571

شره )    ضوعی مقالات، بیش از نیمی از آخار منت صد( در حوز  53مو سابداری مالی بوده و   ةدر ح

 فتند.    های دوم و سوم قرار گردرصد در رتبه 8درصد و حسابرسی با  27علوم مالی با 

 ةرتب  دارای علوم مالی  نشاااريات  در تحلیل محتوای ( 1393) و همکاران  رودپشاااتیرهنمای 

منتشر شده  ةمقال 546 فاينانس آمريکا، پس از بررسی با نشرية و مقايسه ايران پژوهشیاااا  علمی

منتشاار  ةمقال 4679 با هاآنة و مقايساا 1391تا  1372 هایسااال بین پژوهشاای علمی در نشااريات

شرية    ضوعات  که دريافتند 1946-2013 هایسال  بین فاينانس معتبر شده در ن  مالی مديريت مو

 درصااد موضااوعات بین  18درصااد،  19 با رتفویپ و گذاریمديريت ساارمايه درصااد، 36 با

 3 مالی، درصد حسابداری   6 مالی، درصد مهندسی   8 و عصبی،  رفتاری درصد مالی  9 ای،رشته 
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صد مالی  سلام  در سابرسی،     1 ی،ا صد ح سابداری   3/0 در صد ح  در مقالات فارسی  مديريت در

صد  28 فاينانس، مجله که مقالات در حالی ؛نداهقرار گرفت ثمورد بح ضوع   از مقالات در به مو

و  گذاریساارمايه درصااد مديريت 16 ای،رشااتهدرصااد به موضااوعات بین  24 مالی، مديريت

 مالی، درصد مهندسی 9 و عصبی، رفتاری درصد مالی 10 مالی، درصد به مهندسی 13 رتفوی،پ

موضوع  ه و صفر درصد ب   و حسابرسی   مالی درصد حسابداری   2 مديريت، درصد حسابداری   3

مالی در مجلات  بر اين اساااس روند پرداختن به موضااوع مديريت .داشااته اساات تعلق اساالامی

اما در  ،نشريات بوده است   تخصصی علوم مالی ايران و آمريکا در صدر مقالات منتشره در اين    

 . نیز وجود دارد کنار آن تنوع انتخاب مقالات در مجلات تخصصی حوزة مالی

 هایپژوهش( به بررساای و تحلیل محتوای 1394بیاض و فاتح گوش )ساااعی، لاری دشاات 

بندی مندی از طبقهعلمی ااا پژوهشی حسابرسی طی دو دهه اخیر پرداختند. بر اين اساس با بهره

 -1378های مجله علمی اا پژوهشی طی سال  16مقاله از  118(، 2012) گانه لسج و وچلرشانزده

به اين نتیجه رسااایدند که در برخی از         تجزيه و تحلیل محتوايی شااادند. آن     1391 ها  طبقه ها 

شی  ست و تنوع  نگرفته صورت  پژوه شااااامگیر   نیز شده  ياد هایحوزه فرعی هایطبقه در ا  چ

اتری   از تنوع داخلی مطالعات به نسبت وچلر و پژوهش لسج لعات،مطا تنوع لحاظ به. نیست بیش

 دورة به بساایاری شااباهت موضااوعی، کارکرد لحاظ به1391 تا 1388 دورة و اساات برخوردار

شاره  ماااادرن سبتا کوچکی   پژوهش عمدة. دارد وچلر و لسج  پژوهش در شده  ا ها روی نمونة ن

 . نیست برخوردار خاصی تنوع از شده برده کار پژوهش به روش اناد وشده اجرا

های منتشرشده  ( به بررسی تعداد و تحلیل محتوای مقاله 1396نمازی، رجب درّی و میمندی )

شی زيرمجموعه      شخص کردن اولويت پژوه سابداری و م های آن در ايران پرداختند. اخلاق ح

برابر با  1394شااهريور  ای حسااابداری تا پايانهای اخلاق حرفهها نشااان داد که تعداد مقالهيافته

 درصد مقالات نشريات حسابداری( مقاله است که رقم بسیار کوچکی است. 2) 110

شده در      1997شیلدز )  شر  سابداری مديريت منت ساس       6( مطالعات ح سته را بر ا شريه برج ن

قه    يه، روش تحقیق طب ته     عنوان، محیط، نظر ياف ندی کرد. طبق  های اين پژوهش اقتصاااااد   ب

ترين محیط مديريت بوده اساات. شااايعن پیش زمینه نظری در مطالعات حسااابداری تريزيربنايی

پژوهش يک صنعت يا يک فعالیت واحد )اغلب کارخانه(  است و بیشترين روش تحقیق مورد    

 استفاده روش تحقیق تحلیلی است.
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دادند. طبق نتايج  انجام  JMAR( تحلیل محتوايی از مقالات2009لیندکوئست و اسمیت )

های حسابداری به عنوان رايج ترين اين پژوهش کنترل، به عنوان رايج ترين عنوان، نظريه

 ترين روش تحقیق شناسايی شد.های استفاده شده، و روش تحقیق تحلیلی به عنوان رايجنظريه

 2013 تا 1989های بین ساال  را ( نشاريه تحقیقات حساابداری مديريت  2017گافی و هارپ )

منتشاار شااده در نشااريه مذکور با اسااتفاده از روش     مقالات نمودند. تحلیل محتوای توصاایفی

مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفت و اطلاعاتی در مورد      یهای زيربناي  نظريه تحقیق، موضاااوع و 

شد. آن      سايی روند بالقوه ارائه  شنا شان دادند که روش تغییر در محتوای مقالات و  هايی از ها ن

 اند.یمايش، مطالعات مروری و مطالعات میدانی در طی زمان روندی نزولی داشتهقبیل پ

(، 2017)گافی و هارپ، دهدکه به اساتثنای يک مقاله خارجی ها نشاان می جمع بندی پیشاینه 

ها به مجموع مقالات مرتبط به يک حوزه موضاااوعی در حساااابداری و يا کلیه سااااير پژوهش

اند در حالیکه اين مطالعه قصد دارد بر روی يک نشريه علمی   نشريات رشته حسابداری پرداخته   

پژوهشااای تمرکز کند تا بتواند مروری بر توساااعه، روند، جهت گیری، جايگاه فعلی و ساااهم           

 ادبیات آن به علاقمندان و دست اندرکاران نشريه ارائه کند. 

 روش پژوهش

های موجود در از داده پژوهش حاضاار از نوع تحقیقات کیفی و توصاایفی بوده و با اسااتفاده 

انجام شده است. به منظور تجزيه و   « های تجربی حسابداری پژوهش»نشريه علمی اااا پژوهشی    

ها از تکنیک تحلیل محتوا به عنوان روش اصلی پژوهش استفاده شده است. تحلیل      تحلیل داده

ست که به منظور تجزيه و تحلیل نظام محتوا يکی از انواع روش ارتباطات میان مند های تحقیق ا

گیرد. بساایاری از محققین اين روش را برای بررساای روند  منابع موجود مورد اسااتفاده قرار می

شناسايی الگوهای توسعه در مفاهیم و موضوعات خاص بکار گرفته      اند )لو و تولیدات علمی و 

می ا نشااريه علپژوهش، کلیه مقالات منتشاار شااده در (. جامعه مورد بررساای در اين 2009نپال، 

شی   سابداری پژوهش»پژوه سال  « های تجربی ح شامل    می 1396از ابتدا تا پايان  شد که جمعا  با

ها و محتويات   شاااود. در پژوهش حاضااار با مراجعه به تک تک شاااماره         عنوان مقاله می   243

مقالات، اطلاعات لازم مانند نوع مقاله، جنسااایت نويساااندگان، وابساااتگی ساااازمانی، گرايش 

 تحلیل گرديد. افزار اکسلآوری و به کمک نرمعموضوعی و ... جم
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 های پژوهش یافته

 شود:ها پاسخ داده میدر اين بخش سوالات پژوهش بر اساس تجزيه و تحلیل داده

 سوال اول: وضعیت مقالات منتشر شده در دوره زمانی مورد بررسی چگونه بوده است؟

سی   شريه     26با برر سابداری پژوهش»شماره ن سال » های تجربی ح  1397الی  1390های بین 

 10مقاله در هر سااال و تقريبا  5/40انگین میمقاله ) 243سااال  6مشااخص شااد که در طول اين  

  مقاله در هر شماره( منتشر شده است.

 تعداد مقالات منتشر شده :(1) نگاره

 درصد تعداد مقالات منتشر شده هاتعداد شماره سال

90 2 14 6% 

91 4 29 12% 

92 4 36 15% 

93 4 44 18% 

94 4 40 16% 

95 4 40 16% 

96 4 40 16% 

 %100 243 26 جمع

و کمترين میزان آن  1393عنوان( در سال  44های نگاره فوق، بیشترين تعداد مقاله ) طبق داده

بوده است. کم بودن مقالات در سال اول به اين علت است که نشريه      1390مقاله( در سال   14)

 شروع کرده است. 1390از فصل پايیز کار خود را 

 سوال دوم: توزيع فراوانی جنسیت تولیدکنندگان مقالات به چه صورت است؟

 جنسیت نویسندگان :(٢نگاره )
 درصد فراوانی 

 %74 452 مرد

 %26 155 زن

 %100 607 جمع

درصد از نويسندگان مقالات را مردان و    74دهد، ( نشان می 2های نگاره )همان طور که داده

 دهند. درصد ديگر را زنان تشکیل می 26
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 فراوانی سطوح علمی نويسندگان مقالات به چه صورت است؟ سوال سوم: توزيع

بدون شک يکی از موارد اخرگذار در غنای مقالات منتشرشده در يک نشريه، سطح علمی و      

 کشد:است. نگاره زير موارد مذکور را به تصوير میمیزان تحصیلات نويسندگان مقالات 

 سطوح علمی نویسندگان  :(3)نگاره 

 درصد مقالات چاپ شده تعداد مقاله علمی سطح

 %5 31 استاد

 %15 90 دانشیار

 %27 163 استاديار

 %1 9 مربی

 %1 6 دکتری

 %13 77 دانشجوی دکتری

 %23 139 کارشناسی ارشد

 %15 92 ارشد و سايردانشجوی کارشناسی 

شان می 3گونه که نگاره )همان ستادياران با  ( ن سهم را در نگارش      27دهد ا شترين  صد، بی در

 های بعدی قرار دارند.مقالات دارند، دانشیاران و دانشجويان دکتری به ترتیب در رتبه

 است؟سوال چهارم: توزيع فراوانی وابستگی سازمانی تولیدکنندگان مقالات به چه صورت 

مقاله رتبه نخست  38با داشتن  )س(دهد دانشگاه الزهراهای نگاره فوق نشان میطور که دادههمان

ها به خود اختصاص داده است، پس از آن دانشگاه علامه طباطبايی و را در بین ساير دانشگاه

نگاره حاکی از های های بعدی قرار دارند. دادهمقاله در رتبه 18و  25دانشگاه شیراز به ترتیب با 

آن است که اکثريت نويسندگان مقالات اين نشريه از مراکز علمی معتبر کشور هستند و اين 

 نکته قابل توجه است.
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 نویسندگانپرکارترین وابستگی سازمانی  (:4نگاره )

 

 بندی موضوعی مقالات به چه شکل است؟فراوانی طبقه سوال پنجم: توزيع

ضر، دسته      سوال نگارندگان پژوهش حا شده   برای پاسخگويی به اين  ضوعی معرفی  بندی مو

های موضوعی بندی( و همچنین طبقه2011( و پیکرد و همکاران )2009توسط اولر و همکاران )

 ها عبارتند از:دادند. اين حیطهنشريات معتبر را مبنای کار خود قرار 

 حسابداری مالی • 
 سازمانیگزارشگری مالی برون 

 بازارهای مالی 

 گیری بر اساس اطلاعات مالیتصمیم 

 استانداردهای حسابداری مالی 

 درصد فراوانی دانشگاه رديف

 %16 38 )س(الزهرا 1

 %10 25 طباطبايی علامه 2

 %7 18 شیراز 3

 %7 16 تهران 4

 %5 13 مازندران 5

 %5 12 فردوسی 6

 %5 12 ارومیه 7

 %5 12 بهشتیشهید  8

 %5 11 اصفهان 9

 %4 9 تربیت مدرس 10

 %4 9 علوم و تحقیقات تهران 11

 %3 8 چمرانشهید  12

 %3 7 آزاد قزوين 13

 %3 7 آزاد تهران مرکزی 14

 %2 6 آزاد نیشابور 15

 %2 6 خوارزمی 16
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 کیفیت سود 

 مديريت سود 

 حسابداری مدیریت •
 گذاریقیمت 

 های شرکتويژگی 

 چسبندگی هزينه 

 های حسابداری مديريتتکنیک 

 ارزيابی عملکرد 

 حسابرسی • 
 کیفیت حسابرسی 

 اظهارنظر حسابرسی 

 استقلال حسابرسی 

 الزحمه حسابرسیحق 

 افشا 

 تقلب 

 های حسابرسويژگی 

 حاکمیت شرکتی • 
 حاکمیت و کنترل شرکت 

 ساختار هیئت مديره 

 مالیات • 

 سایر • 
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 بندی موضوعی مقالاتتوزیع فراوانی طبقه :(5نگاره )

 حسابرسی
کیفیت 

 حسابرسی

اظهارنظر 

 حسابرسی

استقلال 

 حسابرسی

الزحمه حق

 حسابرسی
 تقلب افشا

های ويژگی

 حسابرس

 7 5 22 13 14 9 23 تعداد

 08/0 05/0 24/0 14/0 15/0 10/0 25/0 درصد

 93 مجموع

 118/0 درصد کل

حسابداری 

 مالی

گزارشگری 

مالی برون 

 سازمانی

بازارهای 

 مالی

گیری تصمیم

اساس بر 

اطلاعات 

 مالی

استانداردهای 

حسابداری 

 مالی

کیفیت 

 سود

مديريت 

 سود

 

  45 68 13 72 120 139 تعداد

  10/0 15/0 03/0 16/0 26/0 30/0 درصد

 457 مجموع

 58/0 درصد کل

حسابداری 

 مديريت
 گذاری قیمت

های ويژگی

 شرکت

چسبندگی 

 هزينه

های تکنیک

حسابداری 

 مديريت

ارزيابی 

 عملکرد

  

   15 22 7 21 30 تعداد

   16/0 23/0 07/0 22/0 32/0 درصد

   95 مجموع

   12/0 درصد کل

حاکمیت 

 شرکتی

ساختار هیئت 

 مديره

حقوق 

صاحبان 

 سهام

حاکمیت و 

کنترل 

 شرکت
 

   

     18 8 36 تعداد

     29/0 13/0 58/0 درصد

     62 مجموع

     08/0 درصد کل

       مالیات مالیات

       15 تعداد

       02/0 درصد کل

       ساير ساير

       69 تعداد

       09/0 درصد کل
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های حوزه حسابداری مالی، بسیار بیشتر از شود، پژوهشگونه که در نمودار مشاهده میهمان

درصاااد کل مقالات( و  58سااااير موضاااوعات مورد توجه نويساااندگان مقالات بوده اسااات ) 

لازم به ذکر است که  های بعدی قرار دارند. حسابداری مديريت و حسابرسی به ترتیب در رتبه    

درصد مقالات مربوط به موضوعات فوق نبوده و در ارتباط با موضوعاتی از قبیل حسابداری       9

 باشند.اجتماعی، مالی رفتاری، آموزش و ... می

 سوال ششم: میزان مشارکت علمی میان نويسندگان به چه صورت است؟

شارکت علمی در تولید مقالات     سش به تعیین میزان م ست. داده   اين پر صاص يافته ا های اخت

درصااد میزان کل مقالات بیشااترين   51ای با دهد که مقالات دو نويسااندهنگاره زير نشااان می

درصاااد( و مقالات تک  38ای قرار دارند )فراوانی را دارند. پس از آن مقالات ساااه نويسااانده

 اند.درصد( را به خود اختصاص داده3ای کمترين فراوانی )نويسنده

 میزان مشارکت علمی میان نویسندگان :(6)نگاره 

 درصد فراوانی تعداد نويسندگان

1 8 3% 

2 125 51% 

3 92 38% 

 %7 18 و بیشتر 4

 یموضوع ی(: طبقه بند8نگاره )
 درصد طبقه بندی موضوعی

 58/0 حسابداری مالی

 12/0 حسابداری مديريت

 11/0 حسابرسی

 08/0 حاکمیت شرکتی

 02/0 مالیات

 09/0 ساير

حسابداری مالی

58%
حسابداری 

مديريت

12%

حسابرسی

11%

تیحاکمیت شرک

8%

مالیات

2%

ساير

9%

طبقه بندی موضوعی

 (: طبقه بندی موضوعی مقالات1نمودار)
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 های به کار رفته در مقالات چه هستند؟روش تحقیقسوال هفتم: 

( استفاده شده 2017های ارائه شده در گافی و هارپ )تحقیقبرای پاسخ به اين سوال از روش

ست. طبق مطالعه مذکور  سابداری عبارتند از:    تحقیقترين روشعمده ا ستفاده در ح های مورد ا

مطالعه مروری ا آزمايش ا پیمايش ا مطالعات آرشیوی ا مطالعات تحلیلی ا مطالعات موردی و      

.. 

 های به کار رفته در مقالاتروش تحقیق (:7نگاره )

 درصد فراوانی روش تحقیق

 794/0 193 آرشیوی

 152/0 37 پیمايشی

 053/0 13 ساير

در صاادر نگاره قرار دارند و نتیجه  %79های نگاره  فوق مطالعات آرشاایوی با به دادهبا توجه 

 شود جهت گیری اصلی مقالات اين نشريه مطالعات آرشیوی است.می

 روز هستند؟چند درصد از مقالات منتشر شده بهسوال هشتم: 

از نظر نگارندگان پژوهش حاضر مبنای به روز بودن بودن مقالات میزان فاصله زمانی انتشار     

و مقاله مرجع )بیس( آن در مجلات خارجی اساات که برای مقالات به روز اين  مقاله مورد نظر

  سال است. 2فاصله حداکثر 

 میزان به روز بودن مقالات (:8نگاره )

 درصد فراوانی وضعیت مقاله مرجع

 08/0 20 های مرجعترکیبی از مقاله

 12/0 28 فاقد مقاله مرجع

 35/0 85 مقاله مرجع به روز

 45/0 110 مقاله مرجع قديمی

درصاااد مقالات منتشااار شاااده در اين نشاااريه همگام با       35فوق  نگاره های  با توجه به يافته     

های  موضاااوعات روز بین المللی و شاااامل موضاااوعاتی از قبیل چسااابندگی هزينه، تکنیک          

   اند.حسابداری مديريت، ارزيابی عملکرد، افشاء، تقلب و ... بوده
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 گیرینتیجه

شد جهت  شريه  گیریدر اين پژوهش تلاش  از حیث « سابداری های تجربی حپژوهش»های ن

تعداد مقالات چاپ شده، جنسیت نويسندگان، سطح علمی آنان، میزان مشارکت نويسندگان و       

ضوعی مقاله گرايش شده           های مو شر  شود. تحلیل تعداد مقالات منت شخص  شده م شر  های منت

باشد که اين موضوع   عنوان می 7دهد که کمترين تعداد مقاله چاپ شده در هر شماره   نشان می 

مقاله در هر شماره( را   6انگر آن است که نشريه مورد بررسی، مقررات وزارت علوم )حداقل    بی

های ابلاغی پايبند باشند، نامهرعايت نموده است. البته همه مجلات دارای درجه موظفند به آيین

شريه      ضعیت ن ست که و سابداری پژوهش»اين نتیجه حاکی از آن ا از نظر تعداد « های تجربی ح

ت منتشر شده در هر شماره مطلوب است. بررسی توزيع فراوانی چاپ مقالات نیز حاکی       مقالا

شروع به کار مجله       40از چاپ حدودا  شت که زمان  ست؛ البته بايد توجه دا سالانه ا مقاله بطور 

سال   شده به مراتب       1390پايیز  ستثنائا در سال مذکور تعداد مقالات چاپ  بوده است، بنابراين ا

سال    کمتر بوده  سیاست مجله   است. تحلیل روند تعداد مقالات چاپ شده در  های اخیر گويای 

 عنوان( منتشر شده است. 40در مورد تعداد مقالات )حدودا سالانه 

شان می     سنده   607دهد که از مجموع بررسی توزيع فراوانی جنسیت نگارندگان مقالات ن نوي

دهند. اين مورد( را زنان تشکیل می 155درصد ) 26مورد( را مردان و  452درصد ) 74مقالات، 

های تجربی ارقام گويای نقش سااه برابری مردان نساابت به زنان در تولید مقالات مجله پژوهش

حسابداری دانشگاه الزهرا)س( است. پايین بودن میزان مشارکت زنان فقط مختص اين پژوهش 

های زنان را در تولید مقاله( نیز میزان حضااور 1393راد، محمدی و ساارلک )نبوده بلکه گرامی

سه با مردان    سابداری در مقاي صد گزارش کرده 18ح سلبک و همکارانش ) در نیز ( 2012اند. حا

وری پژوهشی بیشتری هستند.     عنوان کرده بودند که اساتید مرد نسبت به اساتید زن دارای بهره    

شجويان     ساتید و دان صیلات اين امر را می توان به نابرابری تعداد ا سیت   تح تکمیلی از لحاظ جن

سبت داد. در مجموع می  سی     ن سهم زنان در تولید مقالات مجله مورد برر شت که  توان اظهار دا

 تر است.زبان در حوزه حسابداری پررنگنسبت به ساير مجلات فارسی

سهم          ستادياران با  ست که ا سندگان مقالات بیانگر آن ا سی توزيع فراوانی رتبه علمی نوي برر

ر جايگاه نخساات و پس از آن، دانشاایاران و دانشااجويان دکتری قرار دارند. اين درصاادی د 27

نتیجه شااايد به دلیل مسااائل مربوط به ترفیع پايه اساااتید بخصااوص اسااتادياران و دانشاایاران و    
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های آفرينی گروههمکاری دانشجويان دکتری در اين زمینه است و البته بخشی از اختلاف نقش

سی در تولید   صص گروه   مورد برر ساب به افزايش تخ های مذکور در رابطه با مقالات، قابل انت

های مقاله نويساای و بررساای موضااوعات تخصااصاای اساات. اين نتیجه همسااو با پژوهش مهارت

 ( است.1390( و رشیدی آشتیانی و لاريجانی )1393گرامی راد، محمدی و سرلک )

دهد که دانشگاه الزهرا )س( به  وابستگی سازمانی تولیدکنندگان مقالات چاپ شده نشان می    

عنوان صااااحب امتیاز مجله بیشاااترين نقش را در نگارش مقالات ايفا نموده اسااات. پس از آن 

شگاه  سابقه بالايی     دان شگاه مذکور  شیراز و تهران قرار دارند. هر چهار دان های علامه طباطبايی، 

های بالای ان در رتبهدر پذيرش دانشااجويان تحصاایلات تکمیلی دارند و همین امر حضااور آن  

دهد که تا ده رتبه اول وابسااتگی سااازمانی  نمايد. همچنین، نتايج نشااان میجدول را توجیه می

شگاه    سط دان ست و از میان      تولیدکنندگان مقالات از نظر تعدادی تو شده ا سخیر  های دولتی ت

از دانشگاه   شابور ، قزوين، تهران مرکزی و نیها، واحدهای علوم و تحقیقات تهرانساير دانشگاه  

طور کلی نتايج بدساات آمده از تحلیل بالا حاکی از آن بندی حضااور دارند. بهآزاد در اين رتبه

 باشند.است که اکثريت نويسندگان مقالات اين نشريه، وابسته به مراکز علمی معتبر کشور می

اری مالی تحلیل موضوعی مقالات منتشر شده در نشريه حکايت از آن دارد که حوزه حسابد     

ست. در رتبه      58به تنهايی  صاص داده ا ضوعات مقالات را به خود اخت صد از مو های بعدی، در

صله      پژوهش سی با فا سابر سابداری مديريت و ح سیار نزديک قرار دارند. اين  های حوزه ح ای ب

شان می  سابداری     دهد که پژوهشنتیجه ن شی ح سابداری مالی پرطرفدارترين حوزه پژوه های ح

های تجربی در حسابداری دانشگاه الزهراست و اين نتیجه با پژوهش رهنمای    يه پژوهشدر نشر 

( و به 1393(، گرامی راد، محمدی و ساارلک)1391رودپشااتی، بنی طالبی دهکردی و کاويان )

بال           به جريان پژوهشااای حاکم در اکثر مجلات مشاااابهت دارد. بررسااای دلايل اق طور کلی 

ی حسااابداری مالی خود به تنهايی موضااوع پژوهش ديگری  هاپژوهشااگران ايرانی به پژوهش

تر )به شناسی مرسوم   است که انجام آن بسیار ضرورت دارد. از لحاظ نظری، دلايلی چون روش   

ساده    سبت  ضوعات اين    تر( پژوهشن سابداری مالی، تمايل مجلات به پذيرش مو های حوزه ح

بل طرح اساات. همچنین، نتايج حوزه و تخصااص عمده پژوهشااگران داخلی در حیطه مزبور قا 

شريه به حوزه  بدست آمده از اين تحلیل  شان از پايبندی ن شده خود     ها، ن صی تعريف  ص های تخ
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های که اکثريت قريب به اتفاق مقالات چاپ شااده از لحاظ موضااوعی در حوزهطوریدارد، به

 گیرند.تعريف شده برای نشريه قرار می

که مقالات دو دهد در نگارش مقالات نشااان می بررساای میزان مشااارکت علمی نويسااندگان

سنده  سندگان ايفا      51ای با سهم  نوي شترين نقش را از لحاظ تعداد نوي درصد در تولید مقالات بی

سنده   می سه نوي سنده    38ای قرار دارند )کنند. پس از آن مقالات  صد( و مقالات تک نوي ای در

درصاااد از  97طور کلی، حدود به اند.درصاااد( را به خود اختصااااص داده 3کمترين فراوانی )

مقالات حاصااال يک کار گروهی اسااات که اين نتیجه با فضاااای حاکم در سااااير مجلات             

(، 1390(، رشااایدی آشاااتیانی و لاريجانی) 1385حساااابداری داخلی و خارجی از جمله زکی)

لک)    مدی و سااار کاران) 1393گرامی راد، مح خوانی دارد. تبیین ( هم2010(، لوزاديس و هم

پايین بودن آمار پژوهش   دلا به انجام کارهای            يل  يا تمايل پژوهشاااگران داخلی  های انفرادی 

های آتی مورد عنايت پژوهشااگران قرار تواند در پژوهشمشااارکتی، موضااوعی اساات که می 

 گیرد.

شیوی        ست که روش آر شده بیانگر آن ا سی مقالات از حیث روش پژوهش بکار گرفته  برر

دهد که ها نشااان میر مقالات چاپ شااده در نشااريه اساات. يافتهپرکاربردترين روش پژوهش د

درصااد از ديگر مقالات،  15درصااد از مقالات، آرشاایوی و روش پژوهش   79روش پژوهش 

درصد از مقالات روشی را به غیر از آرشیوی و پیمايشی به      5پیمايشی است. جالب اين که تنها   

یان ديگر؛ فقط درصاااد کمی از    کار گرفته   به ب ند.  با روش مروری، آزمايشاااگاهی،       ا مقالات 

تحلیلی، موردی و... انجام شاااده اسااات. تحلیل دلايل اساااتقبال پژوهشاااگران داخلی از روش  

توان دلايلی را نظیر ساااادگی نسااابی طلبد، هرچند که میای را میآرشااایوی پژوهش جداگانه

حاکم بودن روش آرشااایوی در پژوهش   قالات داخلی، ت     روش آرشااایوی،  يه م پا مرکز های 

های دانشااگاهی بر روش آرشاایوی، متناسااب بودن اين روش با جنس سااوالات مطرح  آموزش

 های حسابداری و... نام برد.شده در پژوهش

درصد مقالات نشريه مورد   35دهد که های مرجع مقالات نشان می در نهايت، تحلیل پژوهش

موضوعات روز حسابداری بین   بررسی، از مقالات روز بین المللی استفاده کرده اند و همگام با   

درصاااد مقالات نیز بدون مقاله مرجع، و حاصااال تلاش فکری و نوآوری         12اند.  المللی بوده
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اند و يا از های مرجع بودهاند. ساير موارد يا حاصل ترکیبی از مقاله  نويسندگان آن مقالات بوده 

 اند. تر ايده گرفتههای مرجع قديمیمقاله

هايی نیز مواجه بوده اسااات. حاضااار با محدوديت  ر اسااات که پژوهشدر پايان، لازم به ذک

ساله طبقه        محدوديت عمده ست، م شته ا شگران وجود دا سر راه پژوه بندی مقالات از ای که بر 

های تحلیل گیر تمام پژوهششاااناسااای اسااات. البته اين مسااااله دامنلحاظ موضاااوعی و روش

ها امری اسااات که همواره با قضااااوت بندی و تفکیک پژوهشمحتواسااات، چراکه بحث طبقه

 خورد. پژوهشگر گره می

 منابع
پژوهشی در حوزه -های علمی(. تحلیل محتوای نشريه1390حسن. ) لاريجانی، رشیدی آشتیانی،اعظم؛

   .133-157 (،3)16. برنامه ريزی و بودجه، 1385-1389های موضوعی اقتصاد در سال

 (.1393. )حمیدرضا؛ بنی طالبی دهکردی، بهاره، کاويان، مريمرهنمای رودپشتی، فريدون؛ وکیلی فرد، 

 financeپژوهشی ايران و مقايسه با نشريه -تحلیل محتوای نشريات علوم مالی دارای رتبه علمی

 .  86-71فصلنامه علمی پژوهشی دانش مالی تحلیل اوراق بهادار .آمريکا

تحلیل محتوای نشريات  (.1391.)اويان، مريمرهنمای رودپشتی، فريدون؛ بنی طالبی دهکردی، بهاره؛ ک

فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری  .پژوهشی رشته حسابداری در ايران-دارای رتبه علمی
 .143-121،مديريت

بررسی و تحلیل محتوای  (.1394.)ساعی، محمدجواد؛ لاری دشت بیاض، محمود؛ فاتح گوش، حسین

-203 بررسی های حسابداری و حسابرسی .پژوهشی حسابرسی در دو دهه اخیر-تحقیقات علمی

220.  

تحلیل محتوای مقالات منتشر شده در دو نشريه فصلنامه  (.1389.)سلک، محسن؛ بزرگی، اشرف السادات

فصلنامه دانش  1386و  1385های در سال "فصلنامه کتاب"و  "کتابداری و اطلاع رسانی"
  .40-25.شناسی

-تحلیل محتوای مقالات فصلنامه علمی (.1395.)میرحسینی، زهرهقبادی، مريم؛ محمداسماعیل، صديقه؛ 

 .104-85 ،فصلنامه النهج .1394-1389های پژوهشی النهج طی سال

پژوهشی -تحلیل محتوای مجلات علمی (.1393.)گرامی راد، فاطمه؛ محمدی، مهدی؛ سرلک، نرگس

وهشی حسابداری پژ-فصلنامه علمی .1392-1387های حسابداری و مالی منتشره بین سال
 .122-105،مديريت
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های دوفصلنامه تحلیل محتوای مقاله (.1396.)خانی، معصومه؛ امید، معصومهمحمدی، مهدی؛ حسن

 .167-151،دوفصلنامه تربیت اسلامیو  تربیت اسلامی

     نامهتحلیل محتوای مقالات فصل (.1394.)محمدی، مهدی؛ دادگر، امیرمتقی؛ مطهری نیا، ايمان

-149،پژوهشی دانشگاه قم-فصلنامه علمی .1391-1378های کلامی در سال-های فلسفیپژوهش

171. 

      ررسی تعداد و تحلیل محتوایب (.1396.)نمازی، محمد؛ رجب دری، حسین؛ روستا میمندی، اعظم

های حسابداری دانشگاه پیشرفت .های مرتبط با اخلاق حرفه ای حسابداران در ايرانمقاله
  .226-193،شیراز

 .بررسی تحلیلی تحقیقات انجام شده در بورس اوراق بهادار تهران (.1384.)نمازی، محمد؛ ناظمی، امین

 .166-135،تحقیقات مالی
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 یمال یو ناتوان شوییحساب

 ****یمراد رضایعل، ***دینو یدیبابک جمش، **یمهرداد قنبر، *یبهروز قربان
 : تاریخ دریافت 19 / 08 / 97

 : تاریخ پذیرش 08 / 12 / 97 
 چکیده 

، در دوره نامطلوب هانهيهز شيقصد دارد با افزا  تيريآن مد یاست که ط  یرفتار نیمب شويی حساب 

ممکن دساات  تیبه حداکثر مطلوب لهیوساا نيکند تا بد جاديدوره بعد ا یرا برا آلدهيا یطيشاارا تیظرف

است و به سود  انيساختار و ز ديو تجد یمال یکه شرکت دچار ناتوان افتدیاتفاق م یالگو زمان نيا. ابدي

ست ن  شده ینیبشیپ ست  افتهید س  لیتحل، پژوهش نيهدف ا. ا ساب  کیتکن یریبکارگ وهیش  یو برر ح

شاارکت  144شااامل  ایپژوهش با اسااتفاده از نمونه هایداده. باشاادیم یمال یناتوان طيدر شاارا شااويی

 های به روش داده ( 1395 یال 1386) سااااله  10دوره  یط، شاااده در بورس اوراق بهادار تهران  رفته يپذ 

پژوهش  هایهیحاصاال از فرضاا  جينتا. اندقرار گرفته لیلمورد تح رهیچند متغ ونیو مدل رگرساا یبیترک

رابطه  يیبا حساااب شااو  یو ورشااکسااتگ  اتیشااکساات عمل ، ینگيفقدان نقد نیآن اساات که ب انگریب

شرکت    نيا، آن لیوجود ندارد و دل یمعنادار ست که  ستفاده   نهیتوجه به یلما یناتوان طشراي  در هاا به ا

رابطه معنادار  شويی تعهدات با حساب  یفايدر ا یناتوان نیب نیهمچن. اندنداشته  شويی حساب  کیاز تکن

حساب  کیتکن، تعهدات یفايدر ا یمواجه با ناتوان هایشرکت  دهدیو معکوس وجود دارد که نشان م 
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 مقدمه

از عوامل  یکي. منابع موخر باشااد نهیبه صیدر تخصاا تواندیم تیفیبا ک یاطلاعات حسااابدار

موخر اساات  یاطلاعات حسااابدار تیفیشاارکت و بر ک کي تیفعال یهاکه بر تمام جنبه یرونیب

که از آن با  یمال یناتوان، یحسابدار  اتیدر ادب(. 1391، یو محمد یخقف) باشد یم یمال یناتوان

ستفاده م  زین یمال نعنوان بحرا ضوع  شود یا شدن  یبه عنوان مو آن ، هاشرکت  اتیدر ح یجدان

قرار دهد و  تأخیرسااازمان را تحت  کي تیتداوم فعال تواندیو مهم اساات که م تیچنان با اهم

ها قصد خواهند داشت که   شرکت  نيا رانيمد نيبنابرا. شرکت شود   کيمنجر به انحلال  یحت

 یدوران را سپر نيممکن ا نهيهز نيتا با کمتر ندينما تيريرا مد وعموض نيممکن ا قيبه هر طر

س  یکرم) ندينما است که بر   مدتیطولان نديفرآ کي یمال یاصولا ناتوان (. 1391، ینیدحس یو 

س  ضع  گذاردیم تأخیرشرکت   کي یاتیو عمل یمال یهااز جنبه یاریب شرکت     یتیو و ست که  ا

و  یعيود، یدختی طالب ب  ) ناتوان اسااات   تشیفعال جهت ادامه    یکاف  یکساااب منابع مال    یبرا

منظور اجتناب از آن و مقابله با عواقب -ها بهشرکت، یمال یدر ناتوان نيبنابرا(. 2011، یکازرون

ست به تداب  شرا  زنندیلازم م ریآن د ستفاده از ابزارها  ژهيو طيو در  سابدار  یاقدام به ا یم یح

صول خلاقانه و هدفمند  یریتا با بکارگ ندينما ستانداردها  ا سابدار  یو ا  تيريمد نیو همچن یح

 یکي(. 2013، یو بانرج ایسااچيپرا) ابنديبتوانند به اهداف خاص خود دساات  یواقعیهاتیفعال

ستفاده از روش  یمال یمهم در ناتوان یاز راهکارها سود در   تيريمد. سود است   تيريمد یهاا

به کاهش ک     یحالت   یها موخر و کارآ در دوره  یها به از جن یکيساااود نگردد  تی فیکه منجر 

سوب م  یمال یناتوان س ) شود یمح س ، الارایگار سما و نئوف  ایگار  تيريمد تیاهم(. 2009، تویاو

به یحسابدار  شده رفتهيپذ یمنطبق با استانداردها  یحسابدار است که سود   ثیاز آن ح زیسود ن 

یاند مشااناخته شااده جازکه م یحسااابدار یدادهايرو یبرا نيگزيجا یبرخوردها وجود لیدل

 ايموجه  تیدادن وضاااعمطلوب نشاااان  یبرا بیترت نيو به ا ردیقرار گ یمورد دساااتکار تواند

از  یکي يیشاااوحسااااب(. 1390، یو معصاااوم یحجاز ) شااارکت اساااتفاده گردد    رموجه یغ

 یچندان مورد بررس  یحسابدار  اتیسود است که در ادب   تيريو موخر در مد نينو یکردهايرو

 یناتوان طيدر شرا  يیشو حساب  نییتب زیپژوهش ن نيهدف ا. قرار نگرفته است  یجربو مطالعه ت

شد یم یمال سود جار  تيريمد، سود  تيريمد نديدر فرآ. با  شيمنظور افزابه  یاقدام به کاهش 

ساب  ايروش حمام بزرگ  نيهد کرد که به اخوا یآت یسودها  مفهوم . شود یگفته م يیشو ح
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ساب  ضوع   نيبه ا يیشو ح شرکت  پردازدیممو وجوه  انيجر ریکه اخبار بد نظ یها در زمانکه 

را تا حد ممکن نامطلوب جلوه  یاخبار منف نيدارند قصاااد خواهند کرد که ا یمنف یاتینقد عمل

دوره  یط هانهيهز يیدر شااناسااا  لیاز تعج یناشاا لیاز پتانساا یبعد یمال یهادهند تا در دوره

ستفاده را ببرند  یجار است   یرفتار نیمب يیشو حساب (. 2002، و ملوماد نهادریکرچ) حداکثر ا

 یادوره جاديا تیظرف، دوره نامطلوب یدر ط هانهيهز شيقصد دارد با افزا تيريآن مد یکه ط

 ابد ي دوره دسااات  یممکن در ط تی کند تا به حداکثر مطلوب      جاد يرا ا یدر دوره بعد  آلدهي ا

 یراهکار مناسااب برا کي يیشااوسااابح، یدر حسااابدار(. 1991، و کلارک گيکرا، والش)

بر  یمال یپژوهش آن اساات که ناتوان نيا یمساااله اصاال  نيبنابرا. اساات یمال یمواجهه با ناتوان

ضع  ستفاده   توانیچگونه م گذارد؟یم تأخیر یشرکت به چه نحو  کي یاتیو عمل یمال تیو با ا

 نيدر ا یاخبات یئورت یرهاینقش متغ د؟یرا بهبود بخشااا یمال یناتوان، يیشاااواز روش حسااااب

 باشد؟یبه چه صورت م نديفرآ

و  شود یپژوهش پرداخته م یهامدل لیپژوهش و تحل نهیش یپ، ینظر یمبان یادامه به بررس  در

 . گرددیارائه م يیحساب شو یریبکارگ وهیحاصل از ش جينتا تايدر نها

 پژوهش نهیشیو پ ینظر یمبان

شرا   وتنین شدن  سر ، یشرکت را به دوره نهفتگ  یمال طيمراحل نامطلوب  نبود ، وجه نقد یک

خت د    جار  اي  یمال  ونيقدرت پردا خت د   ، یت قدرت پردا ها      ونينبود  مل و در ن  تي کا

(. 2010، وتنین) کنندیم یرویمراحل پ نياز ا هایکرد و اغلب ورشکستگ   میتقس  یورشکستگ  

 نيبه ا. تفاوت وجود دارد رورشاااکساااتهیغ یول یمال یتواننا یدارا هایشااارکت نیب نچنیهم

خود  ینگيمشکلات نقد  توانندیم رورشکسته  یغ یول یمال یناتوان یدارا هایکه شرکت  بیترت

با  (. 1384، ینماز ) حل کنند   یگريبا شااارکت د   بی ترک اي سااااختار عمده    دي تجد  قيرا از طر

شرا  زانیم نکهيتوجه به ا سامان مال  طيوقوع  سر جهان ب    ریاخ هایسال در  یناب سرا از هر  شیدر 

 یناتوان زانیاز م ایسااابقهیب شيافزا انگریب یارقام اقتصاااد ریاساات در دو دهه اخ یگريزمان د

 برای است  ممکن هاشرکت  رانيکه مد هايیاز راه یکياست و   یو به تبع آن ورشکستگ   یمال

ضع  یمخف صد  ) خود فیکردن عملکرد  شک  تأخیربه ق ستفاده م (، یستگ انداختن ور یاز آنان ا

 شود می هاسود شرکت   یاتکا تیباعث کاهش قابل، سود است که استفاده از آن    تيريمد کنند

 (. 2003، روسنر)
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و شرکت  ردیمورد استفاده قرار گ  ديبا یخاص  وهیش  یمال یناتوان هایتیاز وضع  کيهر  در

 نيخود را بهبود بخشااند و در ا تیوضااع توانندیم رورشااکسااتهیغ یول یمال یناتوان یدارا های

 شويی تواند موخر واقع شود حساب  -یم یمال تیکه بر بهبود وضع  هايیکیاز تکن یکي، نديفرآ

 یمختلف ناتوان طيشاارا هايیهیفرضاا نيپژوهش بدنبال آن اساات تا با تدو نيا جهیدر نت، اساات

را در  کیتکن نيا تأخیرو  یریبکارگ زانیقرار داده و م یابيمورد ارز شاااويیرا با حسااااب یمال

پژوهش که در خارج و داخل از      نه یشااایبخش پ نيدر ا. مورد آزمون قرار دهد  یمال  یناتوان 

 . گرددیم هکشور انجام شده است ارائ

صفر  ایک س (، 1396) یلگرايیو   یتعهد تيريمد، یمال یهاصورت  سه يمقا تیقابل یبه برر

 جهینت نيپرداختند و به ا یمال یدرماندگ یدارا یهاساااود در شااارکت یواقع تيريساااود و مد

بر اقلام  یسااود مبتن تيريموجب کاهش مد، یاطلاعات حسااابدار سااهيمقا تیکه قابل دندیرساا

 . ابديیم شيافزا یسود اقلام واقع تيريشده و در مقابل مد یتعهد

با در  یبر ارزش افزوده اقتصاااد سااودیاخرات هموارساااز یبه بررساا(، 1395) یو جنت يیدارا

صول    یسنوات  لاتينظرگرفتن تعد صول و خارج از ا  یبحران مال یدارا یهاشرکت ، در قالب ا

طور هموارساااز به  یهاشاارکت یکه ارزش افزوده اقتصاااد دندیرساا جهینت نيپرداختند و به ا

 . کمتر است رهموارسازیغ یهاز شرکتا یمعنادار

 یجهت هموارساااز یابزار یساانوات لاتيتعد یبه بررساا(، 1394) و همکاران میفه دنژادیساا

 یکه رابطه معنادار دندیرس  جهینت نيپرداختند و به ا یمال یدرماندگ یدارا یهاسود در شرکت  

 . سود وجود ندارد یو هموارساز یسنوات لاتيتعد نیب

 آتییسااودآور تیفیک تأخیر و سااود تيريمد یبه بررساا(، 1393) شااهسااواری  و احمدپور

که نحوه  دندیرساا جهینت نيورشااکسااته بورس اوراق بهادار تهران پرداختند و به ا  یهاشاارکت

 کنیل باشاادیصااورت کارآ مبه یها قبل از ورشااکسااتگشاارکت یبرا یاسااتفاده از اقلام تعهد

 . کننندیسود م تيريمد هيصورت ناکارآ اقدام ورشکسته به یهاشرکت

 یوجوه نقد و الگو انيجر یالگو بخشااایاخر یبه بررسااا یدر پژوهشااا(، 1393) یو کرم بلو

تا . پرداختند  یمال  یدرماندگ   ینبیشیدر پ کی ژنت یزريبرنامه   پژوهش آنان نشاااان داد که     جين

 . است راناي در هاشرکت یمال یدرماندگ ینبیشیقدرت پ یدارا ینقد هایانيجر یالگو
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س (، 1392) پور انیو جمال یخقف شرکت  یرفتار اقلام تعهد یبه برر  یدچار بحران مال هایدر 

س  جهینت نيپرداختند و به ا شرکت  دندیر شرکت ها    یدچار بحران مال هایکه  سبت  سالم   یبه ن

 . کنندیاستفاده م تریمتفاوت زانیبه م رمنتظرهیغ یاز اقلام تعهد

بزرگ در شرکت سامسونگ     شويی حساب  یبه بررس  یدر پژوهش (، 2018) و همکاران میک

بوده  انيز یگذشته شرکت سامسونگ که دارا هایکه در سال دندیرس جهینت نيپرداختند و به ا

 با هاسااال نيا ینموده و در ط يیسااال اقدام به حساااب شااو  یبه طور متناوب ط 2008از سااال 

و سااود را بهبود  یعملکرد آت يیحساااب شااو  قياز طر هانهيهز تيريگسااترده و مد یاببازاري

 . است دهیبخش

سود بر ضريب واکنش سود  تيريمد تأخیردر پژوهشی به بررسی (، 2017) و همکاران چنگ

نتايج اين پژوهش نشااان داد . پرداختند یمال یناتوان یدارا هایفعلی و سااودهای آتی شاارکت 

 اخر با آتی سودهای  از گذارانانتظارات سرمايه ، مالی نامطلوب حاااایطم بااااا هااااایشاااارکت 

ااری و در شرکت    وجبم فقط سود هموارسازی اود ج  محیط با هایافزايش ضريب واکنش س

 . يابدضريب واکانش سودهای آتی نیز با افزايش هموارسازی سود افزايش می، مالی مطلوب

در  کنندهنییبه عنوان عامل تع شااويیحساااب یبه بررساا یدر پژوهشاا(، 2015) زمانکوا لنکا

 قياز طر، حاصله  جينتا یبر مبنا. کوچک و متوسط پرداختند  هایشرکت  یساختگ  یحسابدار 

 . است رفتهيانجام پذ شويیو حساب یساختگ یحسابدار، شرکت کرديرو رییو تغ سودتيريمد

به  دنرساایبیو آساا شااويیحساااب یبه بررساا یدر پژوهشاا(، 2015) سااونيو کار نیکارول

 يیکه هر چند حساب شو دندیرس جهینت نيبه ا اروپا پرداختند و یصنعت هایدر شرکت یسرقفل 

 راتییتغ تواندیم یسااارقفل، ساااود تيرياما با مد کندیرا فراهم م یدوره مطلوب آت لیپتانسااا

 . را نداشته باشد یمطلوب

 های هي و رو یمال  یگرفت که ناتوان    جه ینت توانیانجام شاااده م  یقبل های توجه به پژوهش   با 

سابدار  ضع  یاما راهکار دهيگرد یابيمختلف ارز هایاز جنبه یمتفاوت ح  تیجامع که در هر و

 کي چیه گريد یاز سو. مواجه با آن استفاده نمود ارائه نشده است  یمناسب برا  یبتوان از روش 

س  یقبل هایقیتحق از ساب  یبه برر ست که ا  یمال یدر ناتوان شويی ح ضوع از   نينپرداخته ا مو

 . گرددیپژوهش محسوب م نينقاط قوت ا



164  
   یمال یو ناتوان ییحسابشو 

 

 

 پژوهش هایو مدل هیفرض

شاااکسااات  ، ناتوانی ايفای تعهدات   ، فقدان نقدينگی  : ناتوانی مالی در برگیرنده چهار مولفه     

ستگی می   شک ساب  عملیات تجاری و ور شد که با ح ضیه  با های پژوهش ارائه شويی در قالب فر

 : گردندمی

وجود  شااويیمعناداری در بکارگیری تکنیک حساااب تأخیر، نقدينگی فقدان هایدوره در (1

  .دارد

BBAi.t = β0 + β1iliquidityi.t + β2Politicali.t + β3Debti.t + β4Bonusi.t +
β5Agencyi.t + β6iliquidity × Political

i.t
+ β7iliquidity × Debti.t +

β8iliquidity × Bonusi.t + β9iliquidity × Agencyi.t + εi.t  

 شاااويیحساااابمعناداری در بکارگیری تکنیک   تأخیر ، تعهدات ايفای ناتوانی  های دوره در(2

  .وجود دارد

BBAi.t = β0 + β1obligation_disabilityi.t + β2Politicali.t + β3Debti.t +
β4Bonusi.t + β5Agencyi.t + β6obligation_disability × Politicali.t +
β7obligation_disability × Debti.t + β8obligation_disability × Bonusi.t +
β9obligation_disability × Agencyi.t + εi.t  

ست    هایدر دوره(3 ساب  معناداری در بکارگیری تکنیکتأخیر، عملیات شک وجود  شويی ح

  .دارد

BBAi.t = β0 + β1oper_faili.t + β2Politicali.t + β3Debti.t + β4Bonusi.t +
β5Agencyi.t + β6oper_fail × Political

i.t
+ β7oper_fail × Debti.t + β8oper_fail ×

Bonusi.t + β9oper_fail × Agencyi.t + εi.t  

شااويی وجود حساااب معناداری در بکارگیری تکنیکتأخیر، ورشااکسااتگی  هایدوره در (4

  .دارد

BBAi.t = β0 + β1banckrubtcyi.t + β2Politicali.t + β3Debti.t + β4Bonusi.t +

β5Agencyi.t + β6banckrubtcy × Politicali.t + β7banckrubtcy × Debti.t +
β8banckrubtcy × Bonusi.t + β9banckrubtcy × Agencyi.t + εi.t  

 پژوهش روش

شاااده در بورس اوراق بهادار تهران در فاصاااله  رفتهيپذ هایپژوهش شااارکت یآمار جامعه

مان  قايسااااه بودن       . باشااااد یم 1395 یال 1386 یز بل م قا مال    به منظور  عات و پس از اع اطلا
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 -ساااال 1410، يیشااارکت انتخاب شااادند که در مجموع نمونه نها        141تعداد  ، ها تي محدود 

نسخه   وزيواي افزارنرم از هاتحلیل داده یبرا. گرفته است  رکه مورد آزمون قرا باشد یشرکت م 

 . استفاده شده است 10

 پژوهش متغیرهای گیرینحوة اندازه( الف

  یمال یناتوان: مستقل ریمتغ

ناتوان است و در  تشیجهت ادامه فعال یکاف یکسب منابع مال یاست که شرکت برا یتیوضع

 تیوضااع نيدر ا(. 2006، یمک و) گرددیم یاتیو عمل یمال هایانجام امور خود دچار تلاطم

، کسیآلتمن و هاتچ) شااودیناتوان م دیمواجه شاادن با تعهدات خود در سااررساا یشاارکت برا

2005 .) 

 : است که عبارتند از یچهار جزء اصل یدارا یموجود بحران مال اتیادب بنابر

به اهداف خود موفق نباشد به آن   یابیهرگاه شرکت در دست  : یتجار اتیشکست در عمل  ( 1

: ناخالص برابر است با  انيز) باشد یناخالص م انيز زیمحاسبه آن ن  اریمع. شود یشکست گفته م  

 (. فروش رفته یتمام شده کالا یبها یدرآمد منها

 خود مدتتعهدات کوتاه یفااي به قادر هااست که در آن شرکت   یتیوضع : ینگيعدم نقد( 2

 یاتی عمل ینقد  های اني بر جر یمال  های نه ياز هز یناشااا  ینقد  اني جر یفزون قطري از و نباشاااند  

 . شودیمحاسبه م

شرکت نتواند تعهدات   شود یم ینبیشیکه پ یزمان: دیتعهدات در سررس   یفايدر ا یناتوان( 3

که  شود یمحاسبه م  یمال ینسبت ناتوان  قياز طر. دينما فايا( مدت رکوتاهیغ) دیخود را در سرس  

 بدرضر ها يیارزش بازار دارا»بر  میتقس  «ینقطه ناتوان یمنها هايیارزش بازار دارا»: برابر است با 

( همان ارزش بازار شاارکت اساات، هايیبازار دارامنظور از ارزش )؛ «هايینوسااانات ارزش دارا

 (. 2005، کسیآلتمن و هاتچ)

 یفايا يیعدم توانا لیبه دل يیو قضااا یدچار شاادن به مشااکلات حقوق : یورشااکسااتگ ( 4

 های شااارکت  نییتع یبرا. نامند  یم یرا ورشاااکساااتگ  ینبیشیقابل پ   نده يتعهدات خود در آ 

 : استفاده شده است اریورشکسته از دو مع
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مادة   ( الف باشااااد     141مشااامول  جارت  يان ) قانون ت قل    شاااادوارد های بر اخر ز حدا  50ه 

 یابيارز( 1) فرمول نگاره قياز طر: شاخص آلتمن ( ب(. درصدسرماية شرکت از بین رفته باشد    

 .  گرددیم

 شاخص آلتمن (:1) نگاره

منطقه  مدل 

 بحرانی

 معادله

Zآلتمن 𝑍
< 2/675 

𝑍 = 1/2 (𝑊𝐶/𝑇𝐴)  + 1/4 (RE/TA) + 3/3 (EBIT/TA)  +
0/6 (MVE/BVD) + 0/999 (S/TA) +  

  ZSCORE سرمايه در گردش :WC کل دارايی و :TA سود انباشته و :RE  

 MVE: ارزش بازار حقوق صاحبان سهام و EBIT: سود قبل از بهره و مالیات

 S: کل درآمد و BVD: ارزش دفتری کل بدهی

 وابسته ریمتغ

 ( انیاز ز استقبال) شوییحساب

اقدام به شااناسااايی ، وضااعیتی که طی آن شاارکت از پتانساایل ايجادشااده توسااط اخبار منفی 

درواقع . نمايدکاری میها بدون توجه به اصاال تطابق و با اتکا بر مفهوم محافظهحداکثری هزينه

سايی حداکثری هزينه       شنا ست که اقدام به  سود ا  ها مرتبط با دوره جاری و آتینوعی مديريت 

سر گردد  شود تا ظرفیت ايجاد دوره می در اين پژوهش از معیار تغییرات منفی . مطلوب آتی می

زمانی که تغییرات وجه نقد عملیاتی . شااودسااود به تغییرات منفی جريان وجه نقد اسااتفاده می 

، والش و همکاران) شااويی وجود نخواهد داشااتلازم برای حسااابمنفی نیساات بنابراين فرض

توان چنین گفت که رو هرگاه يکی از دو شرط ذکر شده وجود نداشته باشد می     يناز ا(. 1991

گیری میزان بنابراين به زبان رياضاای برای اندازه. شااويی منتفی خواهد بودفرض وجود حساااب

 : شوئی از فرمول زير استفاده شده استحساب

𝐵𝐵𝐴𝑖,𝑡 = {

0, 𝑖𝑓 (𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡 > 0) 

∆𝑅𝑁𝑃𝑖,𝑡

∆𝐶𝐹𝑖,𝑡
, 𝑖𝑓 (𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡 ≤ 0

 

 OCF=نقد عملیاتی و خالص جريان وجه BBA=شويی شاخص میزان حساب

 CF=و خالص جريان وجه نقد  RNP=سود خالص گزارش شده 
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( آيد که از فرمول فوق بدسااات می   ) در فرمول فوق اگر رقم خالص جريان نقدی عملیاتی     

بنابراين فرض . دارد کوچکتر يا مسااوی صافر باشاد بیانگر آن اسات که حسااب شاويی وجود      

والش و ) اصاالی برای وجود حساااب شااويی آن اساات که جريان نقدی عملیاتی منفی باشااد    

 (. 1991، همکاران

ستقل و  ، کننده اين پژوهشمتغیرهای تعديل: کننده تعديل متغیرهای که بر روابط بین متغیر م

 : باشندگذارند به شرح زير میمی تأخیروابسته 

سی    هایهزينه( الف  شرکت    از آنجايی که هزينه: سیا سی باعث خروج وجه نقد از  سیا  های 

شويی وجه نقد يکی از عوامل اساسی است بنابراين هزينه سیاسی         شود و در محاسبه حساب   می

و اندازه شاارکت به عنوان ( های خابت به فروشنساابت خالص دارايی) ساارمايه تراکم طريق از

  .گرددمی اسی محاسبههای سیهزينه يک عامل موخر ديگر در

  .گرددمی محاسبه مالی اهرم معیار طريق از: بدهی هزينه( ب 

مصاااوب مجمع عمومی صااااحبان  ) مديره هیات پاداش بررسااای طريق از: پاداش هزينه( ج 

 (. 1981، زمی ژوسکی و هیگرمن) گرددمی محاسبه( اعم از نقدی و غیرنقدی، سهام

کیوتوبین  داران و شاخص آزاد سهام  نقد وجه جريان معیار طريق از: نمايندگی هایهزينه( د 

 (. 2009، مک نايت و وير) گرددمحاسبه می

 یآمار هایآزمون( ب 

 . ارائه شده است( 2) در نگاره، رهایمتغ یو پراکندگ یمرکز یهاشاخص: یفیآمار توص 

منظور ابتدا از  نيا یصافر بدسات آمده اسات. برا    شاويی (، میانگین متغیر حسااب 2با توجه به نگاره )

ساب  قيطر ساب  یدارا هایشرکت ، شويی فرمول ح شخص گرد  شويی ح  هایداده یسپس بر مبنا  ديم

شرکت  نيا سبات گروه  صی  آمار ها، محا ست. هم    یفتو شده ا  ینگيفقدان نقد ریمتغ نیانگیم نچنیانجام 

 شاااتریفوق، ب جينتا یمواجه بوده و بر مبنا ینگنقدي فقدان با هاشااارکت %57آن اسااات که  گرانیب 57%

 .اندمواجه نبوده اتیتعهدات و شکست عمل یفايدر ا یبا ناتوان، یمورد بررس هایشرکت
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 یفیآمار توص جینتا (:٢) نگاره

 کشیدگی چولگی حداقل حداکثر میانه میانگین نام متغیر
تعداد 

 مشاهده

 1440 -5148/5 0000/0 - 0004/0 0003/0 000/0 0000/0 حساب شويی

 1440 -2977/0 4947/0 0000/0 0000/1 0000/1 5736/0 فقدان نقدينگی

 1440 -3385/2 0001/0 -0002/0 0000/0 0000/0 0000/0 ناتوانی ايفای تعهدات

 1440 7769/2 0373/0 0000/0 0000/1 0000/0 0014/0 شکست عملیات

 1440 -135/0 1763/0 2809/0 9250/0 6249/0 6137/0 هزينه بدهی

 1440 4073/1 0055/0 0000/0 0191/0 0016/0 0041/0 هزينه پاداش

 1440 6966/0 1548/0 -1897/0 4634/0 0611/0 0845/0 هزينه نمايندگی

 1440 8947/0 4566/0 0000/0 0000/1 0000/0 2958/0 ورشکستگی

 1440 2201/0 2864/0 0000/0 0000/1 3333/0 3993/0 هزينه سیاسی

 پژوهش یها افتهي: ماخذ 

ستگ    رمتغی دو با ارتباط در شک س یس  نهيو هز یور ست با تو  یکه در انتها یا  تیبه ماه جهنگاره آمده ا

شااده سااپس  کیتفک کيصاافر و  برمبنای هاشاارکت، هيپا هایفرمول یابتدا بر مبنا(، بودن دامی) هاآن

است که   %29حدود  یورشکستگ   ریمتغ نیانگیم نيبنابرا. فوق انجام شده است   یفیمحاسبات آمار توص  

ليتعد یرهایمتغ نیانگیم نهمچنی. اندمواجه بوده یبا ورشکستگ   یمورد بررس  یشرکت ها  زانیم نيبه ا

و  %1پاداش با مقدار کمتر از  نهيهز، %61با مقدار  یبده نهيهز، %39با مقدار  یاساایساا نهيشااامل هز گر

 . موخر هستند یمورد بررس یدر آزمون ها %8با مقدار  یندگينما نهيهز

 یآمار استنباط

 پژوهش هایهیفرض آزمون

سود با توجه به   یوابسته هموارساز   ریکه متغ باشد یم هیپژوهش شامل چهار فرض   هایهیفرض 

مورد آزمون قرار  گذارندیم تأخیر هاکه بر رابطه آن کنندهليتعد یرهایمستقل و متغ ریچهار متغ

 .  ردگییم

 . دنمايیارائه م( 1) مدل یاول را برمبنا هیآزمون فرض جينتا(، 3) نگاره: اول هیآزمون فرض 
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 اول پژوهش یفرع هیفرض یونیو برآورد مدل رگرس بیضرا (:3) نگاره

 پژوهش یها افتهي: ماخذ 

سطح خطا  0000/0برابر  Fمقدار احتمال آماره ( 3) نگاره در ست   05/0 یبوده که کمتر از  ا

 بيضاار یبر مبنا. باشاادیدرصااد معنادار م 95 نانیاز آن اساات که مدل در سااطح اطم یو حاک

سط متغ    ریمتغ راتییتغ %5/26شده   ليتعد نییتع سته تو ستقل در الگو  یرهایواب س  یم  یونیرگر

استقلال مشاهدات با آماره    یواتسون برا  -نیآزمون دورب جينتا. شوند یداده م حیپژوهش توض 

 ریبا توجه سطح احتمال متغ. وجود ندارد یاست که مشکل خود همبستگ نياز ا یحاک 9191/1

از  شاااتریمقدار ب  نيا نکه يو با توجه به ا    0600/0مدل که برابر اسااات با     نيدر ا ینگيفقدان نقد  

 . ندارد يیبا حساب شو یرابطه معنادار ینگيفقدان نقد نيبنابرا، باشدیم 05/0

 ضرايب نماد متغیر نام متغیر
انحراف 

 استاندارد
 tآماره 

احتمال 

  tآماره

 𝑖𝑙𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑𝑖𝑡𝑦  0308/0- 0164/0 8821/1- 0600/0 فقدان نقدينگی

 Political  0035/0 0032/0 0946/1 2739/0 هزينه سیاسی

 Debt 0199/0 0182/0 0918/1 2751/0 هزينه بدهی

 Bonus 6048/0 7601/0 7957/0 4263/0 هزينه پاداش

 Agency 0169/0 0152/0 1130/1 2659/0 هزينه نمايندگی

متقابل فقدان نقدينگی اخر 

 و هزينه سیاسی
𝑙𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑𝑖𝑡𝑦
× Political 

0270/0 0319/0 8484/0 3964/0 

اخر متقابل فقدان نقدينگی 

 و هزينه بدهی
𝑙𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑𝑖𝑡𝑦
× Debt 

0463/0 0210/0 2084/2 0274/0 

اخر متقابل فقدان نقدينگی 

 و هزينه پاداش
𝑙𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑𝑖𝑡𝑦 ×

Bonus  

8686/0- 5535/0 5693/1- 1168/0 

اخر متقابل فقدان نقدينگی 

 و هزينه نمايندگی
𝑙𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑𝑖𝑡𝑦 ×

Agency  

0013/0 0075/0 1678/0 8668/0 

 C 0191/0- 0100/0 9006/1- 0576/0 مقدار خابت

 2Rضريب تعیین 
 ضريب تعیین

 2Rتعديل شده 

احتمال آماره 
F (Prob)  

 واتسون -دوربین آماره Fآماره 

3614/0 2656/0 0000/0 5763/7 9191/1 
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 آن در نگاره جهیکه نت دهيبرآورد گرد( 2) مدل، دوم هیآزمون فرض  یبرا: دوم هیفرض  آزمون

 . ارائه شده است( 4)

 دوم پژوهش یفرع هیفرض یونیو برآورد مدل رگرس بیضرا (:4) نگاره

 پژوهش  یها افتهي: ماخذ 

است   05/0 یبوده که کمتر از سطح خطا  0000/0برابر  Fمقدار احتمال آماره ( 4) در نگاره 

 نییتع بيضر یبر مبنا. باشدیدرصد معنادار م 95 نانیازآن است که مدل درسطح اطم یو حاک

سط متغ    ریمتغ راتییتغ %6، شده  ليتعد سته تو ستقل در الگو  یرهایواب س  یم پژوهش  یونیرگر

 ضرايب نماد متغیر نام متغیر
انحراف 

 استاندارد
 tآماره 

احتمال 

  tآماره

 obligation_disability 3385/0- 1425/0 3761/2- 0176/0 ناتوانی در ايفای تعهدات

 Political 0747/0- 6249/0 1195/0- 9049/0 هزينه سیاسی

 Debt 0990/0- 1107/0 8935/0- 3717/0 هزينه بدهی

 Bonus 8314/0 9307/0 8933/0 6247/0 هزينه پاداش

 Agency 6359/0 6740/0 9435/0 6211/0 هزينه نمايندگی

اخر متقابل ناتوانی در 

ايفای تعهدات و هزينه 

 سیاسی

obligation_disability
× Political 

4065/0 3475/0 1699/1 2423/0 

ناتوانی در اخر متقابل 

ايفای تعهدات و هزينه 

 بدهی

obligation_disability
× Debt 

5130/0 1966/0 6091/2 0092/0 

اخر متقابل ناتوانی در 

ايفای تعهدات و هزينه 

 پاداش

obligation_disability
× Bonus 

4446/0- 3997/0 1123/1- 2662/0 

اخر متقابل ناتوانی در 

ايفای تعهدات و هزينه 

 نمايندگی

obligation_disability
× Agency 

0145/0- 1142/0 1270/0- 9899/0 

 C 5074/0 8229/0 6166/0 5376/0 مقدار خابت

 2Rضريب تعیین 
 ضريب تعیین

 2Rتعديل شده 

احتمال 

 Fآماره 
 واتسون -دوربین آماره Fآماره 

0734/0 0609/0 0000/0 1750/1 8530/1 
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  8530/1استقلال مشاهدات با آماره    یواتسون برا  -نیآزمون دورب جينتا. شوند یم ادهد حیتوض 

ستگ     نياز ا یحاک  یناتوان ریبا توجه سطح احتمال متغ . وجود ندارد یاست که مشکل خود همب

مقدار کمتر از   نيا نکه يو با توجه به ا    0176/0مدل که برابر اسااات با     نيتعهدات در ا  یفا يدرا

دارد و باتوجه  يیبا حساب شو یتعهدات رابطه معنادار یفايدر ا یناتوان نيبنابرا، باشدیم 05/0

 ديیدوم تا یفرع هیباشااد و فرضاامی رابطه معکوس و معنادار( -3385/0) بيبودن ضاار یبه منف

 .  گرددیم

آن در  جهیکه نت دهيبرآورد گرد( 3) مدل، سااوم هیآزمون فرضاا یبرا: سااوم هیفرضاا آزمون

 . ارائه شده است( 5) نگاره

 سوم پژوهش یفرع هیفرض یونیو برآورد مدل رگرس بیضرا (:5) نگاره

 پژوهش یها افتهي: ماخذ 

سطح خطا  0000/0برابر  Fمقدار احتمال آماره ( 5) نگاره در ست   05/0 یبوده که کمتر از  ا

 نییتع بيضر یبر مبنا. باشدیدرصد معنادار م 95 نانیازآن است که مدل درسطح اطم یو حاک

  tاحتمال آماره tآماره  انحراف استاندارد ضرايب نماد متغیر نام متغیر

 𝑜𝑝𝑒𝑟_𝑓𝑎𝑖𝑙 2266/0- 0738/1 2110/0- 8329/0 شکست در عملیات

 Political 0039/0 0036/0 1017/1 2708/0 هزينه سیاسی

 Debt 0106/0 0045/0 3408/2 0194/0 هزينه بدهی

 Bonus 4005/1 6242/0 2438/2 0250/0 هزينه پاداش

 Agency 0057/0 0067/0 8463/0 3975/0 هزينه نمايندگی

اخر متقابل شکست در عملیات و 

 هزينه سیاسی
𝑜𝑝𝑒𝑟_𝑓𝑎𝑖𝑙
× Political 

7302/0 4361/0 6745/1 0943/0 

 در عملیات و اخر متقابل شکست

 هزينه بدهی
𝑜𝑝𝑒𝑟_𝑓𝑎𝑖𝑙
× Debt 

4097/0 9106/0 4499/0 6528/0 

اخر متقابل شکست در عملیات و 

 هزينه پاداش
𝑜𝑝𝑒𝑟_𝑓𝑎𝑖𝑙
× Bonus 

8830/71- 1297/6 7270/11- 0000/0 

اخر متقابل شکست در عملیات و 

 هزينه نمايندگی
𝑜𝑝𝑒𝑟_𝑓𝑎𝑖𝑙
× Agency 

4347/0 5603/0 7759/0 4380/0 

 C 0138/0- 0036/0 8319/3- 0001/0 مقدار خابت

 2Rضريب تعیین 
 ضريب تعیین

 2Rتعديل شده 

 Fاحتمال آماره 
 واتسون -دوربین آماره Fآماره 

3311/0 3269/0 0000/0 6828/78 8830/1 
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سط متغ    ریمتغ راتییتغ %33شده حدود   ليتعد سته تو ض    یرهایواب ستقل تو . شوند یداده م حیم

سون برا -نیوربآزمون د جينتا شاهدات   یوات ستقلال م است که   نياز ا یحاک 8830/1با آماره  ا

ستگ    شکل خود همب سطح احتمال متغ . وجود ندارد یم ست    ریبا توجه  مدل  نيدر ا اتعملیشک

شکست    نيبنابرا، باشد یم 05/0از  شتر یمقدار ب نيا نکهيو با توجه به ا 8329/0که برابر است با  

 . ندارد يیبا حساب شو یداررابطه معنا اتیدر عمل

ض  آزمون ض  یراي: چهارم هیفر آن در  جهیکه نت دهيبرآورد گرد( 4) مدل، چهارم هیآزمون فر

 . گزارش شده است( 6) نگاره

 چهارم پژوهش یفرع هیفرض یونیو برآورد مدل رگرس بیضرا (:6) نگاره

 ضرايب نماد متغیر نام متغیر
انحراف 

 استاندارد
 tآماره 

احتمال 

 tآماره 

 𝑏𝑎𝑛𝑐𝑘𝑟𝑢𝑏𝑡𝑐𝑦  2442/0 1316/0 8553/1 0638/0 ورشکستگی

 Political  0377/0 0176/0 1412/2 0324/0 هزينه سیاسی

 Debt 1169/0 0674/0 7349/1 0830/0 هزينه بدهی

 Bonus 5796/0 6489/1 3515/0 7253/0 هزينه پاداش

 Agency 0287/0 0165/0 7370/1 0826/0 هزينه نمايندگی

متقابل ورشکستگی و اخر 

 هزينه سیاسی
𝑏𝑎𝑛𝑐𝑘𝑟𝑢𝑏𝑡𝑐𝑦
× Political 

1927/0- 0813/0 3702/2- 0179/0 

اخر متقابل ورشکستگی و 

 هزينه بدهی
𝑏𝑎𝑛𝑐𝑘𝑟𝑢𝑏𝑡𝑐𝑦
× Debt 

1901/0- 1352/0 4062/1- 1599/0 

اخر متقابل ورشکستگی و 

 هزينه پاداش
𝑏𝑎𝑛𝑐𝑘𝑟𝑢𝑏𝑡𝑐𝑦
× Bonus 

5041/0- 4595/0 0972/1- 2728/0 

اخر متقابل ورشکستگی و 

 هزينه نمايندگی
𝑏𝑎𝑛𝑐𝑘𝑟𝑢𝑏𝑡𝑐𝑦
× Agency 

0384/0 1804/0 2131/0 8313/0 

 C 1304/0- 0348/0 7500/3- 0002/0 مقدار خابت

 2Rضريب تعیین 
 ضريب تعیین

 2Rتعديل شده 

 Fاحتمال آماره 
 واتسون -دوربین آماره Fآماره 

1191/0 0150/0 0000/0 1449/1 1613/2 

 پژوهش یها افتهي: ماخذ 

سطح خطا  0000/0برابر  Fمقدار احتمال آماره ( 6) نگاره در ست   05/0 یبوده که کمتر از  ا

 نییتع بيضر یبر مبنا. باشدیدرصد معنادار م 95 نانیازآن است که مدل درسطح اطم یو حاک
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. شااوندیداده م حیمسااتقل توضاا یرهایوابسااته توسااط متغ ریمتغ راتییتغ %2شااده حدود  ليتعد

از آن است که   یحاک 1613/2استقلال مشاهدات با آماره    یواتسون برا  -نیربآزمون دو جينتا

ستگ   در مدل فوق که  یورشکستگ   ریبا توجه سطح احتمال متغ . وجود ندارد یمشکل خود همب

 یورشکستگ   نيبنابرا، باشد یم 05/0از  شتر یبمقدار  نيا نکهيو با توجه به ا 0638/0برابر است با  

 . ندارد يیشو ببا حسا یرابطه معنادار

 گیرینتیجه

ش  در سابداری  هایمتفاوت در پژوهش یاين پژوهش رو ساب  عنوان تحت ايران ح  شويی ح

ش  ساير روش    ایوهیبه عنوان  سود در کنار  سی  مورد سود  مديريت هایبرای مديريت   قرار برر

هر ، یآمار هایآزمون جيو بر اساس نتا  باشد یم یفرع هیچهار فرض  یپژوهش دارا ناي. گرفت

شده ب  شو   کیتکن یراچهار مدل ارائه  ساب  ستند ، يیح ض  یدر بررس . معنادار ه اول  یفرع هیفر

 مقدار خابت. رابطه معنادار وجود ندارد شااويیو حساااب ینگيفقدان نقد نیمشااخص شااد که ب

ها شرکت ، ینگياست و با توجه به سطح احتمال فقدان نقد   -0191/0مدل  نيا( عرض از مبدا)

 سااطح البته. انداسااتفاده ننموده يیحساااب شااو  روش از اندنداشااته ینگيکه نقد هايیدر دوره

 ینگيگفت در فقدان نقد توانینم یو به طور قطع شاادبایم %6 ینگيفقدان نقد ریمتغ معناداری

شو    ساب  ست ز     يیاز ح شده ا ستفاده ن صوص نم  نيدر ا( %1) یبا اختلاف جزئ رايا بر  توانیخ

با  یبده نهيهز، یليتعد یرهایمتغ خراما در خصوص ا. نمود دیتاک يیحساب شو یریعدم بکارگ

قد     یکيبه عنوان   باشاااد  یم %5که کمتر از  ( 0274/0) مقدار  قدان ن  ینگياز عوامل موخر در ف

س  هایشرکت  شد یم یمورد برر ست که در فقدان نقد  انگریو ب با  نههزي، هاشرکت  ینگيآن ا

 . از عوامل موخر بوده است یکي یبده

س  در ض  جينتا یبرر شخص گرد  یفرع هیفر ساب  یفايدر ا یناتوان نیب ديدوم م تعهدات با ح

ض  نيمدل ا( عرض از مبدا) مقدار خابت. رابطه وجود دارد شويی  ست و با توجه   5074/0 هیفر ا

شد و به  -یرابطه معکوس م(، -3385/0) تعهدات یفايدر ا یناتوان ریمتغ بيضر  بودنیبه منف با

 شاااويیحسااااب کیاز تکن، تعهدات یفايدر ا یها هنگام ناتوانشااارکت همفهوم اسااات ک نيا

اسااتفاده ، مذکور ریدومتغ نبی معکوس رابطه وجود به توجه با بهتر عبارت به. انداسااتفاده نموده

اخر  نیهمچن. و بالعکس گرددیتعهدات م یفايا یمال یمنجر به کاهش ناتوان شااويیاز حساااب

شرکت  یفايا یدر ناتوان، یليتعد ریمتغ عنوانهب و %1با مقدار  یبده نهيهز ها مؤخر بوده تعهدات 
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 یبده نهياخرات هز، هاتعهدات شاارکت  یفايدر ا یاز عوامل ناتوان یکيآن اساات که   انگریو ب

شد یم ضع  تواندیم یبده نهيعبارت بهتر کاهش هزبه . با شرکت   یمال یناتوان تیباعث بهبود و

 . گردد

رابطه معنادار  شويی و حساب  اتیشکست عمل   نیکه ب دهدیسوم نشان م   یفرع هیفرض  جينتا

اساات و با توجه به سااطح احتمال   -0138/0مدل  نيا( عرض از مبدا) مقدار خابت. وجود ندارد

 روش از اندمواجه بوده اتیکه با شااکساات عمل  هايیدوره در اهشاارکت، اتیشااکساات عمل 

عنوان پاداش به  نهيو هز یبده نهيهز، هیفرضاا نيا لیدر تحل. انداسااتفاده نکرده شااويیحساااب

 اتی بر شاااکسااات عمل  %5کمتر از  ريبا مقاد  یليتعد  ریعنوان متغپاداش به نهيو هز یکنترل ریمتغ

، هاشاارکت اتیشااکساات در عمل  لياز دلا یکيآن اساات که  انگریها مؤخر بوده و بشاارکت

س  یهانهيهز شد و کاهش هز یو پاداش م یبده اديز اریب در بهبود  تواندیو پاداش م یبده نهيبا

 . موخر واقع شود اتیشکست عمل

س  در ض  یبرر شد که ب   زیچهارم ن یفرع هیفر شخص  ستگ   نیم شک ساب  یور رابطه  شويی و ح

و با توجه به سااطح احتمال  -1304/0مدل  نيا( عرض از مبدا) مقدار خابت. معنادار وجود ندارد

. انداستفاده ننموده  شويی حساب  روش از هاشرکت  یهنگام مواجهه با ورشکستگ  ، یورشکستگ  

گفت در فقدان  توانینم یو به طور قطع باشاد یم %6 یورشاکساتگ   ریتغم یه ساطح معنادار البت

یخصوص نم  نيدر ا( %1) یبا اختلاف جزئ راياستفاده نشده است ز    يیاز حساب شو   ینگينقد

  یاساایساا نهيسااطح احتمال هز، انیم نيدر ا. نمود دیتاک شااويیحساااب یریبر عدم بکارگ توان

آن  انگریو ب باشااد یم %5کمتر از (، %79/1) یليتعد ریمتغعنوان و به( %3) یکنترل ریعنوان متغبه

از  یکيآن است که   گرانیها مؤخر بوده و بشرکت  یبر ورشکستگ   یاس یس  هاینهيهز است که 

ستگ    ليدلا شک س یس  اديز یهانهيهز، هاشرکت  یور ست که تکن  یا ساب  کیا نقش  شويی ح

، هاپژوهش ريبا سا  سه يجهت مقا. دينما فايا تواندیم هانهينوع هز نيدر کاهش و کنترل ا یمهم

ساب  یچندان یتجرب قاتتحقی ست    شويی در حوزه ح شده ا  هایافتهي، یاما به طور کل. انجام ن

مطابقت داشااته و با ( 2015) و لنکا زمانکو( 2018) و همکاران میک هایپژوهش با پژوهش نيا

 یو جنت يیدارا(، 1394) وهمکاران مفهیدنژادی سااا(، 1396) یلگرايصااافریو ای ک های پژوهش

 . مشابهت دارد (1395)
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 پژوهش یشنهادهایپ

مواجه با  هایکه شاارکت گرددیم شاانهادیپ، پژوهش هایهیحاصاال از فرضاا جيتوجه به نتا با

که در  ندياتخاذ نما یبیخود داشته باشند و ترت یمال تیاز وضع یمناسب لیابتدا تحل، یمال یناتوان

بر . گردد ساااریم تیبرخورد با هر وضاااع وهیقرار دارند تا شااا یمال یاز مراحل ناتوان کيکدام 

 استفاده  هاشرکت  شتر یبلندمدت ب اي مدتکه در کوتاه کردریتفس  توانیم هاهیفرض  جينتا یمبنا

 اي ینگيرفع فقدان نقد برای هاشرکت  نيا شود یم شنهاد پی و اندنداشته  شويی از حساب  مناسبی 

ست عمل    شک ستگ    یریو جلوگ اتیعدم  شک ساب  کیاز تکن، یاز ور ستفاده نما  شويی ح . نديا

به دوره  یآت هایدوره هاینهيبا انتقال هز تواندیساااود اسااات که م تيريمد کیتکن کي رايز

شد    یمال یشده و ناتوان  یباعث بهبود عملکرد آت یجار از  یبرخ نیهمچن. شرکت را بهبود بخ

 اما اندداشااته يیاز حساااب شااو یاسااتفاده مناسااب، تعهدات یفايدر ا یناتوان اراید هایشاارکت

 یمال طيرا متناسب با شرا   شويی حساب ، ینامساعد مال  طياز شرا  روجتا زمان خ شود یم هتوصی 

ساب  نيا. ادامه دهند  یانيسودوز  کرديبر رو یو مبتن یمال یرا در ناتوان شويی پژوهش روش ح

 : شودیارائه م ريز یشنهادهایپ یآت هایپژوهش یقرار داد و برا یمورد بررس

 خابت مشهود و نامشهود  هایيیبر اقلام دارا شويیو سنجش حساب یابيارز( 1

 شده رفتهيخارج از اصول پذ یو حسابدار شويیرابطه حساب يیشناسا( 2

 یساختگ یکننده حسابدار جاديبه عنوان عامل ا شويیحساب( 3

  شويیبر رفتار حساب یحسابدار یاستانداردها تأخیر( 4

 منابع 

 یسود بر سودآور تیفیکتأخیرسود و  تيريمد(. 1393. )معصومه، یشهسوار. احمد، احمدپور

-58;( 41) 11یمال یحسابدار یمطالعات تجرب. ورشکسته بورس اوراق بهادار تهران یهاشرکت

37 . 

ارزيابی میزان اخربخشی الگوهای جريان وجوه نقد و مدل برنامه ريزی (. 1393. )اصغر، یکرم. قاسم، بولو

 (،22: )حسابرسی و حسابداری تحقیقات صلنامهف. هاشرکت مالی درماندگی بینیژنتیک در پیش

93-70 . 
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 تیفیکو ینگیناقر یگذار متیدر ق یرینقش رقابت پذ

 ی اطلاعات حسابدار

 ***یمحسن نظر، **یکاوه مهران، * یمیابراه میابراه
 : تاریخ دریافت 03 / 05 / 97

 : تاریخ پذیرش 17 / 09 / 97 
 چکیده 

را که به  یساااکير یدرجه گذارانهيسااارما، و بازده ساااکيتناساااب ر یهایو تئور اتیمطابق با ادب

 دي مورد تجد  یاطلاعات  یطیمح یها یژگيخود از و یابي با توجه به ارز   ، دهند یم یاطلاعات حساااابدار  

، باشد  اشته وجود د یبالاتر نانیبا ابهام کمتر و اطم یاطلاعات حسابدار  طیهر چه مح. دهندینظر قرار م

 جه یو درنت کنند یرا طلب م  یبازده کمتر ، ساااکيو با کاهش ر   دهند یاطلاعات را کاهش م   ساااکير

 تیفیمتأخر از دو عامل ک زین یاطلاعات حسابدار سکير. خواهد بود ترنيیشرکت پا یبرا هيسرما نهيهز

 نيا، اطلاعات نيااست که وجود رقابت بر سر کسب    ( اطلاعات ینگيناقر) اطلاعات عياطلاعات و توز

 یعني، یحساااابدار   یاطلاعات  طیمح یژگيساااه و قیتحق نيدر ا. دهند یقرار م تأخیر دو عامل را تحت    

  جينتا . قرار گرفت یموردبررسااا هي سااارما نهياطلاعات و اخر آن بر هز یريپذو رقابت تی فیک، ینگيناقر

 تی فیاطلاعات و ک  ینگيناقر  یگذار مت یبر ق، یرقابت  تی وضاااع زانیآزمون ساااؤالات نشاااان داد که م  

 تأخیر را تحت   ها مت یدر ق تی فیو ک ینگيناقر  ریانعکاس دو متغ  زانیاطلاعات اخرگذار اسااات و رقابت م    

 . دهدیقرار م

 1. رقابت، اطلاعات تیفیک، اطلاعات ینگيناقر: کلیدی هایواژه

  D81: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

 ساااکير زانیم، یاطلاعات طیمح یهایژگيخود از و یهایابيبا توجه به ارز گذارانهيسااارما

شد   اطلاعات مطلوب طیهرچه مح. دهندیقرار م دنظرياطلاعات را مورد تجد ساعدتر با ، تر و م

و  کنندیرا طلب م یها بازده کمترآن، سک ير با کاهش. دهندیاطلاعات را کاهش م سک ير

 . خواهد بود ترنيیشرکت پا یبرا هيسرما نهيهز جهیدرنت

، یتجرب یمورداساااتفاده در کارها     یو نماگرها   ینظر یها در مدل  یاطلاعات  یساااازه نبود

رو کرده  بهرو یمتفاوت یاطلاعات را با سؤالات تجرب  سک ياخر ر یموجود درباره اتیادب ریتفس 

منبع  نيترعنوان مهمبه یاطلاعات حسااابدار، اساات جيرا باًيتقر، قاتیتحق انیاما آنچه م. اساات

 فيتعر ینانیانتقال اطلاعات و کاهش نا اطم یسااامانه کيعنوان اساات که به یلاعاتاط طیمح

 . است یبه حسابدار یاطلاعات کرديهمان رو نيکه ا شودیم

اطلاعات و  نيا تیفیک: مطرح اسااات یاصااال یژگيدو و، یحساااابدار در رابطه با اطلاعات 

 یرابطه، مبهم یاطلاعات حساابدار ( 2001) تیبوشامن و اسام   به اعتقاد(. ینگيناقر) آن عيتوز

سابدار  صاد  اتیو واقع یارقام ح ضع  یاقت  یاطلاعات ینگيناقر شيموجب افزا جهیو درنت فیرا ت

نابر . شاااودیم عات  طیمح کي وجود  نياب بدار  یاطلا جب افزا ، یمطلوب حسااااا توان  شيمو

کت و از طرف د      یمال  یها گزارش عات شااار قال اطلا جب توز ، گريدر انت  نيبرابرتر ا عيمو

سالت   نيبنابرا. شود یفعالان بازار م انیاطلاعات م سابدار  یمطلوب اطلاعات طیمح کير ، یح

اطلاعات  سکير زین( 2012) گرانيدو  ايبتچر. است مابها شتریو رفع هر چه ب ینانیکاهش نا اطم

 . دهندینسبت م ینگيو ناقر تیفیدو عامل ک نیرا به هم

 هامتیدر ق یاطلاعات حساااابدار یطیمح یژگيدو و نياز ا کيانعکاس هر ، قیتحق نيا در

 طیدو عامل مح تواندیسهم م  یرقابت اطلاعات تیوضع ، نيعلاوه بر ا. قرار گرفت یموردبررس 

اطلاعات را  یسودمند  یابيارز جهیو درنت تيرا هدا، اطلاعات عيو توز تیفیک یعني، یاطلاعات

ضوع ن  نيا قیتحق نيدر ا رونيازا. دهد رقرا تأخیرتحت  س  زیمو  زانیقرار گرفت که م یموردبرر

 . دارد یتأخیرچه  یاطلاعات حسابدار طیمح یاجزا یگذارمتیبر ق یرقابت اطلاعات

شاف  قیتحق یمنطق نظرابتدا ، مقاله نيادامه ا در ضوع   اتیادب یکه برگرفته از مطالعات اکت مو

چارچوب  ، در بخش دوم مقاله  . ابد ي یادامه م  یو با ارائه مدل مفهوم    گرددیم حيتشااار، اسااات
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س شده  ارائه یلیتحل ست       ا سؤالات ا سؤالات و روش آزمون  شتمل بر طرح  در بخش . ت که م

 . گرددیارائه م یریگجهیو نت قیسؤالات تحق یج آزمون تجربينتا زین یانيپا

 قیتحق نهیشیو پ ینظر یمبان

 یاطلاعات  طیمح یها یژگيو یاقتصااااد یابي ارز، یحساااابدار  اتی در ادب یمتعدد  قات یتحق

و  اي بتچر، اطلاعات  عيتوز نه یطور نمونه در زم به . اند کرده یها را بررسااا شااارکت  یحساااابدار 

که با  يیهادر شااارکت، گران مطلعمعامله  یاطلاعات تي اند که مزکردهاشااااره( 2011) گرانيد

( 1992) و اوهارا یساااليا. خواهد بود شاااتریب، کنندیم تیفعال فیضاااع بتاًنسااا یاطلاعات طیمح

ند ي در بد ي  شيافزا یاطلاعات  ینگيناقر  یوقت افت باارزشااا     یارزش ذات، ا که   یساااهم شااارکت 

و  یسااليا. متفاوت خواهد بود، آن سااهم حاضاار به معامله هسااتند یدر بازار برا گذارانهيساارما

و اطلاعات  یاطلاعات خصاااوصااا  نیاطلاعات ب بیترکموجود در  یهاتفاوت( 2004) اوهارا

ند یها عنوان م آن. کردند  لی وتحلهي را تجز یعموم  صیگران کمتر مطلع تشاااخکه معامله     کن

 ینگهدار یکمتر یهايیدارا جهیو درنت قرار دارند یبد اطلاعات تیوضاااع کيکه در  دهندیم

را به  یاز اطلاعات خصاااوصااا يیبالا یاوراق بهادار با درجه متیخود ق ینوبهبه نيا. کنندیم

. ابديیم شيها افزاشاارکت نيا یبرا یاطلاعات ینگيناقر رونيازا، کندیم تيهدا نيیساامت پا

 نهيهز، مطلع در اقتصاااد  گذارانهيدرصااد ساارما   شيکه افزا افتيدر( 1993) وانگ، در مقابل

به اخر مشااترک هر  نتسااابقابل ا جينتا نيکه ا کندیوانگ اشاااره م. دهدیرا کاهش م هيساارما

نشاااان داد که    زین( 1985) یادمات . دقت اطلاعات اسااات    نیانگی و م یاطلاعات  ینگيناقر  یدو

ص    نیانگیم صو مربوط و اخرگذار ، هيسرما  نهيهز نییتع یبرا، گذارانهيسرما  یدقت اطلاعات خ

 . است

تا  زین یداخل قات یتحق نه یزم در ناقر   ( 1384) پرساااتو وطن یقائم  جين  ینگينشاااان داد که 

از  شتر یمراتب بقبل از اعلام سود به  یهاامر دوره نيوجود دارد و ا گذارانهيسرما  نیب یاطلاعات

که بعد از اعلام    دی رسااا جه ینت نيبه ا ( 1388) پورمیرح. پس از اعلام ساااود اسااات  یها دوره

 یاطلاعات یمحتوا یها حاواعلام نيو ا ابديیکاهش نم یاطلاعات ینگيناقر، یفصاال یسااودها

 ینگينشاااان دادند که ناقر   ( 1389) احمد پور و عجم . ساااتین یاطلاعات  ینگيکاهش ناقر   یبرا

سود  تیفیکه ک دیرس جهینت نيبه ا( 1389) یخوبان. ابديیم شيپس از اعلام سود افزا یاطلاعات

نشاااان ( 1388) انی و رساااائ ای ن یزديشاااواهد ا . ندارد  یاطلاعات  ینگيناقر  زانیبر م یتأخیر  چیه
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. شااودیداده م حیسااود توضاا تیفیدر ک رییتوسااط تغ، در دامنک راتییتغ %27که تنها  دهدیم

 یاطلاعات  ینگيساااود و ناقر  تی فیک زانیم نینشاااان داد که ب ( 1391) گرانيو د انی میرح جينتا 

نادار    باط مع به افزا   تی فیک کاهش وجود دارد و  یارت عات  ینگيناقر  شيساااود منجر   یاطلا

 .  گرددیم

 یحسااابدار یاطلاعات طیمح یاقتصاااد یامدهایدر باب پ دهدینشااان م اتیکه ادب طورهمان

 یریگمیو تصاام ینیبشیپ لیصااورت گرفته اساات که عمدتاً باهدف تسااه   یاديز یهاقیتحق

 نيطور واضااح به ابه اتیهنوز ادب. و کاهش ابهام بوده اساات نانیاطم شيافزا، گذارانهيساارما

 یهاسااکيشاارکت تا چه حد ر یاطلاعات طیمح اي یحسااابدار اطلاعاتکه  انددهیپاسااخ نرساا

چالش  نيبنابرا. دهندیاوراق بهادار متنوع را کاهش م یدر اقتصاااد دارا یمتنوع ساااز رقابلیغ

اطلاعات  طیمح یهایگژيو چگونه و ايمشاااخص کنند آ اسااات که نيا یمحققان حساااابدار 

بازتاب ، یمتنوع ساز  یروهاین رغمیعل، امدهایپ گريد اي، هيسرما  نهيهز، هامتیدر ق یحسابدار 

و  تیفیک یهایژگيو یگذارمتیق نيبر ا زیمحصاااول ن یوضاااعت رقابت، انیم نيدر ا. ابنديیم

نگ ؛ 2015، ای لمبرت و ورچ؛ 2012، گرانيلمبرت و د) اخرگذار اسااات   ینگيناقر  ، آرمساااترا

 (. 2012، گرانيو د نزیآک؛ 2011

 یاطلاعات طیرقابت بر مح اثر

ضع  داردیعنوان م( 2012) ایورچ سرما  یهاتیکه و ست ملاحظات   هيمتفاوت بازار  ممکن ا

، رقابت کامل درست باشد یتیآنچه ممکن است در وضع. افشا داشته باشد یبرا یمتفاوت یاسیس

رقابت ، رونيازا. رقابت ناقص نداشته باشد و برعکس تیدر وضع یريربط پذ چیممکن است ه

مدنظر قرار  قاتیدر تحق ديمؤخر است و با  یاطلاعات طیمح یمتیاخر ق یبررس سهام در   یاطلاعات

 . ردیگ

 یدرجه، یاطلاعات ینگياز ناقر ینیسطح مع یکه برا دهدینشان م هایتئور، حوزه رقابت در

 کمتر اساات، گران مطلع در حالت رقابت بالاتوسااط معامله یاز اطلاعات خصااوصاا یریگبهره

به آن  نيا(. 2017، یو لو ریام، 1993، سااوناتنيفاسااتر و و؛ 1994، 1992، انیهلدن و سااابرمان)

با  هامتیدر ق یکه اطلاعات خصااوصاا  شااودیمنجر به آن م تاًيدهد که رقابت نهایعلت رخ م
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عت ب   کاس   یشاااتریسااار ند ي انع بارت  ) اب باره ارزش بن  ها مت یق، یبه ع نده  یادی در تر اطلاع ده

 (. شوندیم

کامل  یبازار رقابت یوقت یاطلاعات ینگيناقر سااازندیخاطرنشااان م( 2007) گرانيو د لمبرت

بازارها  یوقت نيبنابرا. ست یچنان مسئله ن آن، گذارانهيسرما  یبعد از کنترل متوسط آگاه ، است 

باور اسااات که  نيبر ا گذارهيهر سااارما رايندارد ز ینقشااا چیه ینگيناقر، کامل هساااتند یرقابت

، شااود یاجرا م متیاو به آن ق یکه تقاضااا  یمتیبر ق یاخر چیه، يیدارا کي یاو برا یتقاضااا 

 . ندارد

بالا که معمولاً  یبا درجه نقد شوندگ  یکه در بازارها کنندیاشاره م ( 2015) ایو ورچ لمبرت

قرار  تأخیربازار را تحت  ینقد شوندگ تواندیو رقابت م یاطلاعات ینگيناقر، ستندیکامل ن یرقابت

نابرا  جب تغ  نيداده و ب ما   نه يهز رییمو عات    نیانگی اگر م یحت شاااودیم هي سااار قت اطلا  ید

 یارهایاز مع، یکنترل دقت اطلاعات یبرا( 2012) گرانيو د نزیآک. گذاران کنترل شااودهيساارما

استفاده کردند   یاطلاعات ینگيناقر یبرا یعنوان شاخص  اطلاعات به تیفیک یبر حسابدار  یمبتن

اطلاعات با رقابت کاهش  تیفیک یگذارمتیق دهدیکه نشااان م افتنديدساات  یو به شااواهد

 . ابديیم

 یاطلاعات ینگيناقر نیب یرابطه ینشان دادند که بهنگام بررس  ( 2011) گرانيو د آرمسترانگ 

 یجهینت کي قتیدر حق. مهم اساات یشاارط ریمتغ کيرقابت بازار  یدرجه، هيساارما نهيو هز

 یهانهيهز رايز، دهند حیرا ترج یاطلاعات ینگيها ممکن است ناقر است که شرکت   نيا یتعادل

سب کاهش هز  شتر یب یاطلاعات ینگيرناق نيکاهش ا ست  هيسرما  نهياز منافع آن برح  نيالبته ا. ا

شور ن  قیتحق سط خان  زیدر داخل ک شد ( 1391) و قجاوند یتو شان داد که  آن جينتا. انجام  ها ن

 نه يبا هز  یارتباط معنادار   یاطلاعات  ینگيناقر  یریگاندازه  ینماگرها  ، در ساااطح رقابت کامل     

 یعامل مؤخر در رابطه کيعنوان نشان داد که بازار رقابت ناقص به جينتا نیهمچن. ندارد هيسرما

 . است یسهام عاد هيسرما نهيو هز یاطلاعات ینگيناقر نیب

 یاطلاعات طیمح یهایژگيو یابيبر نقش رقابت بر ارز قاتیتحق، که ملاحظه شااد طورهمان

با . شاااودیم فيچگونه تعر یاسااات که رقابت اطلاعات نيا یدیاما ساااؤال کل. اخرگذار اسااات

  فيتعر تواندیم زیبت در بازار ساااهم نرقا، یاقتصااااد یهاهياز مفهوم رقابت در نظر یریگبهره

 چیاو ه یباور اساات که تقاضااا نيبر ا گذارهيهر ساارما، رقابت کامل سااهام یدر بازارها. شااود
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ستند   ريپذمتیق گذارانهيسرما ؛ ندارد متیبر ق یاخر صاد  ايه ضا  یمنحن"، یبه عبارت اقت  یتقا

فرض که  نيا ساااازندیخاطرنشاااان م اتیاز ادب یبرخ(. 1986، فریاشااال) "اسااات یساااهام افق

گران که تعداد معامله کندیم هیفرض تک نيبه ا یطور ضمنبه، ندندار متیبر ق یگران اخرمعامله

س  ستند ( شمار یب) اديز اریب سرما . ه  یاو و نه معامله یکه نه معامله کندیم ینیبشیپ گذارهيهر 

شاره بر آن دارد که      یهایفرض منحن نيا. نخواهد داشت  متیبر ق یاخر گرانيد صاف تقاضا ا

دادوساااتد  ، ها مت یبر ق یاخر چیبدون ه ، خواهند یقدر که م  آن توانند یمطلع م گذاران هي سااارما 

نقد  ، قیاسااات که عم  يیرقابت کامل مطابق با بازارها        (. 2011، گرانيآرمساااترانگ و د ) کنند 

ها نوع بازارها که در آن نيا(. 2012، ایورچ) است گذارانهيسرما یعمده یشونده و جذاب برا

کاف     هادار  یبرا یبه حد  عادل  مت یبه ق  دوفروشي خر حجم، اوراق ب  یبازارها  ، وجود دارد یت

 زیآن ن ساااکيحجم معاملات بالاتر و ر  ، قیروان و عم یدر بازارها  . شاااوند یم دهی نام  زیروان ن

بوده و  یتعادل تمیبه ق کيبازارساااز نزد دوفروشيخر یشاانهادیپ متیق جهیدرنت، کمتر اساات

ته یپ اغلب  يیبازارها   نیدر چن مت یق راتییتغ. دامنک کم اسااات   هادار دارا  وسااا  یو اوراق ب

 (. 1384، پرستو وطن یقائم) خواهد بود اديز یريبرگشت پذ

که  یمتیاو بر ق یباور است که تقاضا   نيبر ا گذارهيهر سرما ، رقابت ناقص سهم  یبازارها در

است  يیرقابت ناقص مطابق با بازارها. اخرگذار است، انجام خواهد شد متیاو در آن ق یتقاضا

، ایورچ) جذاب است  ینسبتاً اندک  گذارانهيسرما  ینقد شونده است و برا   ریغ، ستند ین قیکه عم

ست که خودباور     نيرقابت ناقص عموماً با ا(. 2012 صه ا شخ سرما  یم ست که   نيا گذارهيهر  ا

سهام شرکت رو به رو    یبرا یصعود  بیبا ش  متیق یمنحن اي ینزول بیش  یتقاضا  یاو با منحن

که تعداد  دهدیرخ م یوقت ويساانار نيو ا(، 2012، ایلمبرت و ورچ، 1989، یلیمانند ک) اساات

 یاخر گذارهيهر سرما ، است  یگران متناهتعداد معامله یوقت. است ) یمتناه) دگران محدومعامله

با تقاضااا  یبه طور صااعود متیق یهایمنحن نيو بنابرا، کندیم يیدارد شااناسااا متیرا که بر ق

 یبرا یمنحن، روند یم شیبا تقاضاااا پ   یبه طور صاااعود  مت یق یها یمنحن یوقت. روند یم شیپ

 یبرا ینسااابت به منحن   یتندتر  بی شااا ادي به احتمال ز  ، هساااتند  ترکه مطلع  یگذاران هي سااارما 

که معاملات    شاااودیم یناشااا  قت یموضاااوع از آن حق نيا. کمتر مطلع دارد گذاران هي سااارما 

 یوقت. اخر دارد مت یبر ق گذاران هي سااارما  نيا یآگاه  یبرتر لی به دل ، ترمطلع گذاران هي سااارما 

 نيا، رو به رو هستند  یمتفاوت یمتیق یهاینحنبا م یسطوح متفاوت آگاه  یدارا گذارانهيسرما 
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ناقر   رودیاحتمال م  بازتاب   ) یاطلاعات  ینگيکه  در ( متفاوت  یساااطوح آگاه  نياز ا یبه عنوان 

 گرانيو د زیفرانس (، 2002) گرانيو د یسل يا، مشاهدات  نيمطابق با ا ديشا . آشکار شوند   متیق

 نیب یقو یروابط منف نيريساااا انی م در( 2006) وزیو ل لی و ه( 2000) ای و ورچ وزیل(، 2005)

 . را مستندکردند هيسرما نهيهز یهااطلاعات و شاخص تیفیک یهاشاخص

 فیضع یرو به بازارها نياز ا، و فروشندگان کمتر است دارانيتعداد خر، ناقص یبازارها در

و  یبه صااورت جهشاا متیق راتییبازارها کم عمق هسااتند و در آن تغ نيا. معروف هسااتند زین

 نيبنابرا. اساات قیعم یاز بازارها شااتریکم عمق ب یدر بازارها هامتیق رییتغ. اساات وسااتهیناپ

سا  سک ير ست  قیعم یاز بازارها شتر یکم عمق ب یدر بازارها زهابازار ست و وطن یقائم) ا ، پر

1384 .) 

رقابت    یها یاقتصااااد اطلاعات و تئور  نیب ینظر یارتباط  توانیم یبه لحاظ مفهوم   نيبنابرا 

اقتصااااد  یها یبرگرفته از تئور ) کالا  کي با در نظر گرفتن اطلاعات به عنوان    . برقرار سااااخت 

هر چند . شااودیم شااتریمنجر به رقابت ب گذارانهيساارما انیبرابرتر اطلاعات م عيتوز(، اطلاعات

 یهامحصااول که بنگاه یلکن مطابق با بازارها، سااتیقابل مشاااهده ن ماًیاطلاعات مسااتق عيتوز

سهام   یدارا گذارانهيسرما  شود یفرض م، دارند یبالاتر یزنبزرگتر قدرت چانه تملک بالاتر 

 . دارند یشتریب یطلاعات خصوصشرکت احتمالاً ا کي

 یحسابدار یاطلاعات طیمح یگذار متیق

حاظ  مان سااااه و  ل نا يز یطیمح یژگينمودن همز بدار    يیرب عات حسااااا ندرت در    یاطلا به 

صورت اخر متقابل د  یژگيسه و  نيا یدر مطالعات. شود یم دهيد قاتیتحق با  اياند و شده  دهيبه 

 گرانيلمبرت و د، به طور نمونه. شاده اسات   یبررسا  گريد یهایژگياخر و، یژگيو کيکنترل 

س  یبرا( 2012) رقابت کامل  یعني گريد ریدو متغ، هيسرما  نهيبر هز یاطلاعات ینگياخر ناقر یبرر

شان داد وقت آن یلیمدل تحل. را وارد مدل کردند( تیفیک) و دقت اطلاعات سرما  یها ن ، هيبازار 

 یاطلاعات ینگيناقر، عمل کنند ريپذمتیبه عنوان ق گذارانهياز نوع رقابت کامل باشااد و ساارما

 تأخیرتحت  گذارانهيدقت اطلاعات ساارما نیانگیاخر بر م قيرا تنها از طر هياساارم نهيهز تواندیم

ند یاطلاعات در دساااترس عموم م  تی فیک شيافزا تی وضاااع نيدر ا. قرار دهد    ینگيناقر  توا

و  اي بتچر. را کاهش دهد   هي سااارما  نه يهز جه یرا کاهش و در نت  گذاران هي سااارما  نیب یاطلاعات 
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کردند که احتمال ارتباط      ریگونه تفسااا  نيرا ا( 2012) گرانيکار لمبرت و د ( 2012) گرانيد

 یاطلاعات ینگيناقر یحقوق صاااحبان سااهام که به واسااطه نهيسااود به هز تیفیاز ک میرمسااتقیغ

سرما ، شود یم یگر یانجیم ست وجود دارد  یکه کمتر رقابت یاهيدر بازار   گرانيو د ايبتچر. ا

خاص شاارکت منطقاً همراه با دو بعد  طلاعاتا اتیکه در آن خصااوصاا يیهامدل نیب( 2012)

 یدقت یها با تمرکز بر مقدار ب   آن. شاااوند یقائل م   زيتما ، شاااوند یم یگذار مت یمرتبط با هم ق 

 نهيهز ماًیمساااتق یاطلاعات یدقت یب یبرا یساااود به عنوان شااااخصااا تیفیک افتنديدر، اطلاعات

 . دهدیقرار م تأخیررا تحت  هيسرما

 تیفیبر ک( 2012) گرانيو د ايبتچر. اساات میمسااتق ریسااود غ تیفیاخر ک، اطلاعات عيتمرکز بر توز با

 ینگيناقر قيتمرکز کردند که از طر یمنبع ریبه عنوان متغ، سااود تیفیو به طور خاص بر ک، یحسااابدار

 یطرف به عنوان سااانجه   یو ب یعیطب یگزاره کي آن  نکه يا لی به دل هم ، شاااودیواساااطه م  یاطلاعات 

 شیپ گذارهيهدف نفع ساارما، ینقد یهاانيآن با جر میارتباط مسااتق لیاطلاعات دارد و به دل سااکير

و ، یاتیعمل طیمح، مدل کسااب و کار واحد گزارشااگر قيسااود از طر تیفیاز آنجا که ک. فرض اساات

 . ستین هيبازار سرما یخودش مشخصه، ریمتغ نيا، شودیم نییمصوب تع یحسابدار یرهنمودها یاجرا

بت بر دو و     قیتحق نيا در ناقر  تی فیک یزگياخر همزمان رقا مدل  . مورد آزمون قرار گرفت  ینگيو 

 : باشدمی ريبه شرح ز قیتحق ینظر

 

 قیتحق یمدل نظر (:1) نمودار

 

 اطلاعات کیفیت

 رقابت اطلاعات

 ناقرینگی اطلاعات

 )بازده( قیمت اطلاعات
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 قیتحق روش

شان م    یهایتئور زیو ن یقبل اتیبا ادب مطابق شتوانه که ن سطح مع  دهندیپ  ینگياز ناقر ینیدر 

بالا        یریگبهره یدرجه ، یاطلاعات  مانند هلدن و    ) کمتر اسااات، از اطلاعات در حالت رقابت 

، ای لمبرت و ورچ؛ 2007، گرانيلمبرت و د؛ 2004، و اٌهارا  یساااليا؛ 1994، 1992، انی ساااابرمان 

 : گرددیم انیب ريسؤال اول به شرح ز( 2012 گرانيو د نزیآک؛ 2012

 یبا بازده   یاطلاعات  ینگيناقر  نیب یبر رابطه  یاطلاعات چه اخر   یريپذ رقابت  : اول ساااؤال

 دارد؟

 شيافزا زیاطلاعات ن تیفیک، گذارانهيسرما  انیم یرقابت اطلاعات شيکه با افزا شود یم ادعا

با رقابت کامل         شاااودیخود موجب م  نيو ا( 2012، و همکاران  نزیآک) ابد ي یم بازار  ، که در 

رقابت  یهاتیدر وضااع راينباشااد ز گذارانهيساارما یبرا یاطلاعات مساائله چندان مهم تیفیک

مشااخص به جمع  گذارانهيساارما یبرخ لياز عدم تما یناشاا ینقد شااوندگ کاهشاخر ، کامل

ص    یآور صو سهام      یاطلاعات خ ستد  شارکت در داد و  و قابل  زیشرکت احتمالاً ناچ  کيو م

 ريبه شرح ز، سؤال دوم نيبنابرا. است قیبازار قبلاً فرض شده بود که عم راياست ز یچشم پوش

 : گرددیم انیب

 دهد؟یر مقرا تأخیراطلاعات را تحت  تیفیک یگذارمتیق یريپذرقابت ايآ: دوم سؤال

 تواندیاطلاعات در دسااترس عموم م تیفیک شينشااان دادند افزا( 2012) گرانيلمبرت و د 

اما . را کاهش دهد هيساارما نهيهز جهیرا کاهش و در نت گذارانهيساارما نیب یاطلاعات ینگيناقر

، یاطلاعات عموم تی فیک شيکه افزا دهدیرخ م لی دل نيصااارفاً به ا هي سااارما نهياخر بر هز نيا

سرما  قتد نیانگیم سه ناقر  یکه ف لیدل نينه به ا، دهدیم شيرا افزا گذارانهياطلاعات   ینگينف

نابرا . دهد یرا کاهش م  یاطلاعات  ندازه   نيب  ینگيناقر  ترفیاطلاعات ضاااع  تی فیکه ک  یاتا ا

تر با رقابت آگاهانه       دي اطلاعات با   تی فیک یگذار مت یق، دهد  یبالاتر را در خود جا   یاطلاعات 

 . ابديکاهش  زین
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 رهایمتغ یاتیعمل فیتعر

 یرهایمتغ، ساخت مدل یبرا ازیمورد ن یرهایاستخراج متغ زیو ن قیآزمون سوالات تحق یبرا 

 . شوندیم فيتعر ريبه شرح ز قیتحق

بلکه از  شود ینم یریگاندازه ماًیدر واقع خود مستق ، یاطلاعات ینگيناقر -اطلاعات  ینگيناقر

 یریگاندازه  دهند یرا نشاااان م ینگيناقر  نيآشاااکار ا  یامدها  ی پ یکه به نوع   يینماگرها   قيطر

( 2011) گرانيو د ايبتچر. از نماگر دامنک مؤخر اسااتفاده شااده اساات  قیتحق نيدر ا. شااوندیم

 : دهندیم شنهادیپ ريز قيدامنک مؤخر را به طر

  
2Dit (Priceit-Midit)  

Percentage effective spread= 
Midit100 

 

 یها مت یق یانی م ینقطه  Midit؛ tدر لحظه   iساااهم  یمعامله برا   مت یق Priceitدر آن  که 

 دي دوگانه اسااات که اگر سااافارش خر      ریمتغ کي  Ditو  tو فروش قبل از زمان    یدي مظنه خر 

 کیجهت معامله هم از آزمون ت نییتع یبرا. اساات -1، و اگر ساافارش فروش باشااد  1، باشااد

آن با  متیق سه يمقا قياست که جهت معامله را از طر  یکیتکن، کیآزمون ت. استفاده شده است   

 یمعامله قبل   مت یبالاتر از ق ، معامله   مت یق یوقت، آزمون نيدر ا. کند یمعامله مشاااخص م   مت یق

 یمعامله قبل   مت یمعامله کمتر از ق   مت یو اگر ق( آغازگر  داري خر) دي معامله از نوع خر  ، باشاااد 

 . شودیم یطبقه بند( آغازگر ندهفروش) شمعامله از نوع فرو، باشد

است که با   یاقلام تعهد تیفیک، قیتحق نياطلاعات در ا تیفیشاخص ک  -اطلاعات  تیفیک

انحراف اساااتاندارد    یعني. برآورد شاااده اسااات ( 2005) گرانيو د زیاساااتفاده از کار فرانسااا   

که  (، 2002) چاو يو د چويد یاز مدل اقلام تعهد   t-1تا   t-5 یها دوره یمدل ط  یها مانده  یباق 

 : است ليمدل به شرح ذ نيا. شده است ليتعد( 2002) کولزیتوسط مک ن

 ( 1) مدل

 j,t+ ε j,tPPE5+ α j,tREV∆4+ α j,t+1CFO3+ α j,tCFO2+ α 1-j,tCFO1+ α 0= αj,tTCA 

 که در آن:

TCAj,t : کل اقلام تعهدی در سااالt  که از طريق سااود قبل از اسااتهلاک منهای جريان نقد

 ؛ عملیاتی محاسبه شده است
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CFO :جريان نقد عملیاتی 

REV∆ : تغییر درآمد عمیلاتی بین سالt-1  و سالt 

PPE :ماشین آلات و تجهیزات در سال ، ناخالص اموالt است . 

هم مقیاس  tو  t-1ی سااال گیری شااده در طهای اندازهی متغیرها با میانگین جمع دارايیهمه

 . شوندمی

 : شدرقابت استفاده  یریگاندازه یبرا ريز یهاشاخص - رقابت

. سااال اساات  انيپا خيمنظور تعداد سااهامداران خبت شااده در تار : تعداد سااهامداران( الف) 

 . استفاده کرده اند اریمع نياز ا( 2011) گرانيآرمسترانگ د

 یدر بازارها یرقابت اطلاعات یهایبا عطف به تئور یبرخ. ینهاد گذارانهيتعداد سرما( ب) 

صاد مدع  یو تئور هيسرما  شخص م  یاند که درجه یاقت از  کنندیرقابت را معامله گران مطلع م

سرما    نيا ستفاده از تعداد  ص  گذارانهيرو ا ؛ 1988 درریو فل یمانند آدمات) کنندیم هیمطلع را تو

، گرانيو د نزیآک؛ 2004و اٌهارا  یسااليا؛ 1993 سااوناتنير و وفاساات؛ 1992 انیو سااابرامان ولدنه

2012 .) 

 انیم یاطلاعات خصوص   عيتوز، مطلع گذارانهيعلاوه بر تعداد سرما . ندالیشاخص هرف ( ج) 

. قرار دهد  تأخیر ها را تحت   ساااود آن جه یو در نت یرفتار معاملات   تواند یمطلع م گذاران هي سااارما 

 انیم شااتریب یآن اساات که به علت رقابت معاملات یبه معنا یبرابرتر اطلاعات خصااوصاا عيتوز

 (. 1994 وسوناتنيفاستر و و) شوندیمنعکس م متیدر ق ترعياطلاعات سر، مطلع گذارانهيسرما

( یاطلاعات خصوص   عيتوز یبرا یبه عنوان شاخص  ) ینهاد تیمالک عياستفاده از توز  نينابرا 

قدرت بازار  عيبرآورد توز یفروش برا اياندازه  عيبه اسااتفاده از توز هیبهادار شاابدر بازار اوراق 

ست    یدر بازارها صول ا شاخص هرف    نيا یریگاندازه یبرا. مح شد    ندالیشاخص از  ستفاده  . ا

شاارکت خاص  کي یرا برا ینهاد یگذارهيتعداد و نساابت تملک سااهام هر ساارما ، اریمع نيا

 : است ريز قيشاخص به طر نيمحاسبه ا. کندیمحاسبه م

𝐻𝑒𝑟𝑓𝐼𝑛𝑠𝑡                                                   (2) مدل
𝑖

=  ∑  (
𝑖𝑛𝑣𝑒𝑠𝑡𝑜𝑟𝑖,𝑗

𝑖𝑛𝑣𝑒𝑠𝑡𝑜𝑟𝑖
) 

2
𝑁
𝑗=1 

 ، در آن که
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investori,j گذار نهادی = تعداد سهام تحت تملک سرمايهj  در سهمi است . 

Investorsi گذاران نهادی سهم = کل سهام تحت تملک تمام سرمايهi است . 

N  کل تعداد سهامدار نهادی در سهم =i 

ضرب  -1اين شاخص در ، کندبا توجه به اينکه شاخص هرفیندال تمرکز را اندازه گیری می 

 iبه معنی رقابت بیشااتر در معاملات سااهام   HerfInstبنابراين ارزش بالاتر شاااخص ، شااودمی

 . تاس

 قیتحق یو جامعه آمار دامنه

 رفته يپذ یهاشااارکت قیتحق نيا یجامعه آمار . اسااات 1393 یال 1385 قیتحق یزمان قلمرو

ست که از بعد از     جامعه . شده اند  رفتهيدر بورس پذ 1383شده در بورس اوراق بهادار تهران ا

انجام   یمشاااخص برا یانقطاع زمان   یاکه آن هم به واساااطه    يیها  تي با اعمال محدود    یآمار 

 . محدود شد، ها استمتیآزمون و استخراج ق

 قیروش آزمون سوالات تحق

بت   قیتحق ساااوالات قا  تی فیو ک ینگيناقر  یگذار مت یبر ق یريپذ در واقع آزمون نقش ر

سابدار  ست  یاطلاعات ح سال      نيآزمون ا. ا سطح هر  شد    -سوالات در   نيبد. شرکت انجام 

س  شد که در آن متغ  یونیمنظور مدل رگر سته  ریبرازش  صل    یرهایبازده و متغ، واب ستقل ا آن  یم

 ریمتغ، رابطه  نياخر رقابت بر ا   یبررسااا یبرا. باشاااد یم طلاعات ا ینگياطلاعات و ناقر   تی فیک

شد  زیرقابت ن ست  رندهیرقابت خود چون دربرگ، نجايدر ا. وارد مدل  ستق ، عوامل بازار ا و  میم

با   یاخرتعامل ، میمساااتق ریمنظور از غ. اساااتبر بازده مؤخر   میمساااتق ریغ  یرها یاز متغ یکيآن 

 : برازش شد ليذ ونیمنظور دو مدل رگرس نيدب. اطلاعات است تیفیک اي ینگيناقر

 : اطلاعات ینگيناقر یگذارمتیمدل ق :( 3) مدل

Ri,t+1= α0 + α1 βi,t + α2Sizei,t + α3BTMi,t + λ1IAi,t + λ2Compi,t + λ3 IAi,t × 

Compi,t + εi,t+1 

 : اطلاعات تیفیک یگذارمتیق :( 4) مدل

Ri,t+1= θ0 + θ1βi,t + θ2Sizei,t + θ3BTMi,t + φ1AQi,t + φ2Compi,t + φ3 AQi,t × 

Compi,t + εi,t+1 



  1399، بهار  35نهم، شماره ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  191  

 

 

Rt+1 :  بازده ماهانه سهمi ماهه 12دوره  یط 

βi,t : سهم سال  یاست و برابر با بتا یاز عوامل کنترل یکيt است . 

Sizei,t :سال  انيارزش بازار شرکت درپا یعیطب تميبرابر با لگارt است . 

BTMi,t :انيبه ارزش بازار سااهم در پا یاساات و برابر با نساابت ارزش دفتر یاز عوامل کنترل یکي 

 است tسال  یسال مال

IA :سهم  یاطلاعات ینگيناقر ریمتغi سال  یبراt است . 

AQ :سهم  یاطلاعات تیفیک ریمتغi سال  یبراt است یاقلام تعهد تیفیک ریمتغ نيا. است . 

Comp :   شاااخص رقابت سااهمi  تعداد سااهامداران ، تعداد سااهامداران، از طرق یکياساات که به

 . شودیمحاسبه م( ندالیشاخص هرف) یسهامداران نهاد انیاطلاعات م عيو توز، ینهاد

 

 ینگيناقر یگذارمتیآزمون نقش رقابت در ق یبرا، مورد نظر بيضااار، بالا ونیرگرسااا در

ست   3λ یعني (,IA) یاطلاعات ینگيو ناقر (Comp) رقابت نیب یاخر تعامل بيضر ، یاطلاعات ا

رقابت و  نیب یاخر تعامل بيضاار، اطلاعات تیفیک یگذارمتیآزمون نقش رقابت در ق یو برا

و  (φ1) تیفیک، (λ1) ینگيناقر یرهایخود متغ بيضرا. باشدیم φ3 یعني یاقلام تعهد تیفیک

، یاخر تعامل بيو ضاارا دهدیرا نشااان م ریسااه متغ نيا یدر واقع اخرات مجزا (φ2و  λ2) رقابت

سااوالات و  یبر مبنا. دهدیمازاد بر عوامل مجزا را نشااان م یاضاااف یگذارمتیدر واقع جزء ق

له تحق   یطرح نظر در رقابت   ، اطلاعات  تی فیو ک یاطلاعات  ینگيناقر  یگذار مت یق، قیمساااا

 یمنف بيضاار قتیدر حق. باشااد یمنف φ3و  3λ بيرود ضاارامی انتظار نيبنابرا، ابديیکاهش م

شان دهنده  یاخر تعامل نيدر ا سطح ق    ین ست که رقابت با   تیفیو ک ینگيناقر یگذارمتیآن ا

 . اطلاعات مرتبط است

 قیتحق یفیتوص آمار

و  -0025/0 نیانگی م یدارا یاطلاعات  ینگيساااازه ناقر  ینماگر دامنک برا  ( 1) نگاره  مطابق 

شان م   یدامنک منف نکهيا. باشد یم -0119/0 انهیم  یشنهاد یپ متیطور متوسط ق به دهدیاست ن

سط ق  ترنيیپا (ask) فروش ست  (bid) ديخر یشنهاد یپ متیاز متو شان م  نيا. ا به طور  دهدین

ضا   سط تقا سبت به خر  یهامتو ست  ديفروش ن دامنک مؤخر که  ریالبته در مورد متغ. بالاتر بوده ا
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ست مظنه یانیم متیق ست و به  جهینت، ها را در خود لحاظ کرده ا دامنک  نیانگیطور ممتفاوت ا

ست  0309/0مؤخر حدود  ستاندارد   یدارا یاقلام تعهد تیفیک ریمتغ عيتوز. ا  0364/0انحراف ا

برآورد در نگاشاات اقلام  یخطا، شاادهمحاساابه ریچون متغ. اساات 0263/0 نیانگیدر محدوده م

بهتر اقلام  تیفیک یدهندهتر نشاااانارزش کوچک، کندیرا خبت م ینقد یهاانيبه جر یتعهد

 356/1و  5806/0برابر با  زین یبتا و نساابت ارزش بازار به دفتر یرهایمتغ نیانگیم. اساات یتعهد

نامربوط بودن اطلاعات  انگریب تواندیمبه ارزش بازار  یبودن نسااابت ارزش دفتر نيیپا. اسااات

شد  هاشرکت  کارانهمحافظه کرديرو زیترازنامه و ن صد . با شرکت  نهادی سهامداران  در  هایدر 

 3 حدود هاشرکت  انیدر م یسهامداران نهاد  نيطور متوسط تعداد ا به نیهمچن. نمونه بالا است 

 ادي ز یلیاحتمال خ به ، خرد گذاران هي برخلاف سااارما ، یدنها  گذاران هي سااارما . باشاااد  می نفر

، گرانيبارتو و د؛ 1997، و استارکز  اسیس ؛ 1983، و استربل  ليآر) مطلع هستند  گذارانهيسرما 

بالو ي ژ؛ 2000 حدود   انی ب یبرا را مطلع گرانتعداد معامله     نکه يبا فرض ا (. 2002، گرانيو د ام

 کهیدرحال. است  شتر یرقابت ب، باشد  شتر یگران مطلع ب ملههر چه تعداد معا، میرقابت استفاده کن 

 نيیپا یدهد که رقابت اطلاعاتمی نمونه نشااان هایدر شاارکت یسااهامداران نهاد نيیتعداد پا

 . است

 قیتحق یهاافتهی

 نیل، نيمتغیرها با اسااتفاده از دو آزمون لو يیايچگونگی پا، مدل یاز برآورد پارامترها پیش 

س  -پسیلیو چو و ف ست  شده یپرون برر شان داد   قیتحق هایریمتغ يیايآزمون پا ینتايج کم. ا ن

سطح اطم  قیتحق یرهایکه متغ صد پا  95 نانیدر  ستند  ايدر پارامترها را بدون  توانیم نيبنابرا؛ ه

 . ها برآورد کرداز کاذب بودن آن ینگران
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 قیتحق یفتوصی آمار (:1) نگاره

 هاحاصل از برآورد مدل یکم جینتا یبررس

 هااایدر چااارچوب داده 1393 -1383 یزمااان یدوره یساااؤالات ط یبرآورد الگو یبرا

 یهااسااتفاده از مدل یکنندهنییآزمون تع نيا. اسااتفاده شااد  دیابتدا از آزمون چاو مق، یبیترک

 . مدل اخرات خابت است اي یبیترک

 

 

 حداقل حداکثر انحراف معیار میانه میانگین متغیرها

 نماگرهای ناقرينگی اطلاعاتی

 -0407/0 0612/0 0119/0 -0019/0 -0025/0 دامنک

 0000/0 1353/0 0178/0 0285/0 0309/0 دامنک مؤخر

 نماگرهای کیفیت اطلاعات

 0001/0 2067/0 0364/0 0093/0 0243/0 کیفیت اقلام تعهدی

 0003/0 0780/1 1877/0 0178/0 1052/0 انحراف معیار جريان نقد

 های محیطی اطلاعات حسابداریبر ويژگی مؤخرمتغیرهای 

 465/4 0057/8 6124/0 85/5 92/5 اندازه شرکت

 -6900/1 0000/2 3958/2 1700/0 5806/0 بتا

 -699/5 69/48 1877/0 1735/1 356/1 نسبت ارزش بازار به دفتری

 40000/0 8333/0 1243/0 6000/0 6523/0 هیات مديره رموظفیغنسبت اعضای 

 0214/0 5644/0 1224/0 1858/0 202/0 درصد سهام شناوری

 854. 1 5601194 68864 58609 233242 میانگین حجم معاملات روزانه

 65 186 76 118 116 تعداد روزهای معامله

 -098/0 145/1 2465/0 376/0 393/0 بازده

 رقابت اطلاعاتی

 9 184285 19369 3070 8299 تعداد سهامداران

 1 12 524/1 96/2 3 تعداد سهامداران نهادی

 0412/0 9961/0 2992/0 6111/0 6423/0 درصد سهامداران نهادی

 00410/0 1 2591/0 5546/0 6584/0 ( تمرکز سهامداران) ندالیهرفشاخص 
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 قیتحق یالگوها یبرا مریل Fآزمون  جینتا (:٢) نگاره

 
 نماگر اطلاعات

 معیار رقابت
 آماره

سطح 

 معناداری
 شدهرفتهيپذروش 

ناقرينگی 

ت
اطلاعا

 الگوی اخرات خابت 0001/0 6802/1 تعداد سهامداران دامنک مؤخر 

 Pooled 3704/0 0454/1 گذاران نهادیتعداد سرمايه دامنک مؤخر

 Pooled 1897/0 1272/1 شاخص هرفیندال دامنک مؤخر

ت
ت اطلاعا

کیفی
 

 الگوی اخرات خابت 0000/0 7593/1 تعداد سهامداران کیفیت اقلام تعهدی

 Pooled 3482/0 0550/1 گذاران نهادیتعداد سرمايه کیفیت اقلام تعهدی

 Pooled 0681/0 2280/1 شاخص هرفیندال کیفیت اقلام تعهدی

 یبرخ یدرصد برا  5 یدر سطح خطا  F یآماره، شود یکه در نگاره بالا مشاهده م  طورهمان

مشااابه بودن ، آزمون چاو، نيبنابرا، الگوها معنادار نشااده اساات ريسااا یو برا داریاز الگوها معن

الگوها رد   ريساااا یرد و برا یطور قواز الگوها به   یبرخ برای را ها عرض از مبدأ در تمام دوره  

 یدر مرحله. شود یم رفتهيپذ یبیآزمون روش اخرات خابت و ترک نيدر ا، رونيازا. است  کردهن

صادف روش اخرات خابت در ، بعد کار از آزمون  نيا یبرا. شود یآزمون م یمقابل روش اخرات ت

ستفاده    سمن ا ست   ها سبات  یاگر آماره. شده ا سطح خطا  یمحا صد معن  5 یدر  شد  داریدر ، با

انتخاب  یمنظور بررس به. شود یم رفتهيو مدل اخرات خابت پذ شود یرد م یتصادف اخرات  هیفرض 

 . شده استارائه 3آزمون هاسمن در نگاره  جينتا، روش برآورد

 قیتحق یالگوها یآزمون هاسمن برا جینتا (:3) نگاره

 شدهرفتهيروش پذ معناداریسطح  آماره معیار رقابت معیار ناقرينگی

 گذاری ناقرینگی اطلاعاتمدل قیمت

 الگوی اخرات تصادفی 9593/0 0397/1 تعداد سهامداران دامنک مؤخر

 - - - گذاران نهادیتعداد سرمايه دامنک مؤخر

 - - - شاخص هرفیندال دامنک مؤخر

 الگوی اخرات تصادفی 9364/0 2859/1 تعداد سهامداران کیفیت اقلام تعهدی

 - - - گذاران نهادیتعداد سرمايه کیفیت اقلام تعهدی

 - - - شاخص هرفیندال کیفیت اقلام تعهدی

شده   دارمعنی هامدل یدرصد در تمام  5 یآزمون هاسمن در سطح خطا   یمحاسبات  یآماره ن

مدل رد شااده  نيدر ا یحیتوضاا یرهایو متغ یاخرات فرد نیعدم وجود رابطه بن، ياساات، بنابرا

 استفاده شد.  تصادفی اخرات روش از هابرآورد مدل یبرارو، نياست. ازا
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 قیآزمون سؤالات تحق جینتا

 اطلاعات ینگیناقر یگذارمتیق: اول سؤال

اطلاعات را نشاااان  ینگيناقر یگذارمتیمدل ق یحاصااال از برآورد پارامترها جينتا 4 نگاره

در  جهیدرنت. درصد کمتر است   5از  حيجهت تصر  F یمقدار احتمال مربوط به آماره. دهد-یم

 ینگيناقر ، 4مطابق نگاره   . شاااودیم رفته يبودن مدل پذ   داریمعن، درصاااد 95 نان یساااطح اطم

 یگذارمتیطور متوسط ق به، شده است   یریگاطلاعات که برحسب نماگر دامنک مؤخر اندازه 

و  (=t 8278/2) که از تعداد سااهامداران یدر حالت (λ1) اطلاعات ینگيناقر بيضاار. شااودیم

است   داریمثبت و معن، شده است  رقابت استفاده  اریعنوان معبه (=t 6273/1) ندالیشاخص هرف 

شده است به لحاظ آن استفاده یریگاندازه یبرا یکه از تعداد سهامداران نهاد یحالت اما تنها در

ستثنا الگوها به یدر تمام زین (λ2) یريپذرقابت بيضر . ست ین داریمعن یآمار که از  یحالت یا

دار -یمعن یبه لحاظ آمار شااودیآن اسااتفاده م یرگیاندازه یبرا ینهاد گذارانهيتعداد ساارما

که از تعداد    یزمان ، گريد یبه ساااخن . متفاوت اسااات   ها آن دارییهرچند جهت معن  اسااات 

رابطه %10 یدر سطح خطا ، رقابت و بازده نیب شود یرقابت استفاده م  اریعنوان معسهامداران به 

 ندالیکه از شاخص هرف یزمان گريو از طرف د (=t 6263/1) وجود دارد یداریمثبت و معن ی

-5779/2) ابديیرقابت بازده مازاد کاهش م شيافزا اب، شااودیرقابت اسااتفاده م اریعنوان معبه

t=). عامل  بي ضااار ناقر       یاخرت با  بت  قا بت     (λ3 یعني) ینگير قا بر  یريپذ که آزمون نقش ر

البته در نماگر تعداد . اساات داریدر هر سااه الگو معن، اطلاعات اساات ینگيناقر یگذارمتیق

 دهدیاست و نشان م یمنف گريد ماگرمثبت و در دو ن بيضر نيا ،سازه رقابت یسهامداران برا 

بت      قا عامل  قياز طر یرپذي که ر ناقر    یاخر ت با  عات  ینگيخود  کاهش ساااطح      یاطلا جب  مو

  5567/2و  -4985/3) را به همراه دارد یشده و کاهش بازده  یاطلاعات ینگيناقر یگذارمتیق

(t=-.  

کاهش  شااتریاطلاعات با رقابت ب ینگيناقر یگذارمتی)ق قیتحق ینیبشیمطابق با پ جهینت نيا

 گرانيو د نزی(، آک2004و اوهارا ) یسااليهمچون ا یمحققان ريمطالعات سااا جهینت زی( و نابديیم

 ( است. 2015؛ 2012ا، ی( و لمبرت و ورچ2011) گراني(، و آرمسترانگ و د2012)
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 ینگی اطلاعاتگذاری ناقرنتایج حاصل از برآورد مدل قیمت :( 4نگاره )

 اطلاعات تیفیک یگذارمتیدوم: ق سؤال

اطلاعات اخرگذار است؟   تیفیک یگذارمتیبر ق یريپذرقابت ايبود آ نيا قیدوم تحق سؤال 

نشااان  یاقلام تعهد تیفیمربوط به ک بي. ضااراباشاادیم 5برازش مدل به شاارح نگاره  یخروج

 نياشااود، یرقابت اسااتفاده م یریگاندازه یاز شاااخص تعداد سااهامداران برا یکه وقت دهدیم

ست )  مثبتو  داریمعن بيضر  سطح   یداریمعن -( 0331/0ا ست  %90آن در  از دو  یو وقت -ا

 تیفیک بيضر شود،  یاستفاده م  ندالیو شاخص هرف  یتعداد سهامدار نهاد  یعني گريشاخص د 

دو شاااخص، متناسااب با   نيا یبرا بيضاار نيا جهیاساات. نت داریمعن ریو غ یمنف یاقلام تعهد

ست که در 2012) گرانيو د نزی( و آک2008) گرانيکور و د قیتحق جينتا اقلام  تیفیک افتندي( ا

Ri,t+1= α0 + α1 βi,t + α2Sizei,t + α3BTMi,t + λ1IAi,t + λ2Compi,t + λ3 IAi,t × Compi,t 

+ εi,t+1 
 (: دامنک مؤخرIAمعیار ناقرينگی )

 (Compمعیار رقابت )

 شاخص هرفیندال متغیر
گذاران تعداد سرمايه

 نهادی
 تعداد سهامداران

 ضريب tآماره  ضريب tآماره  ضريب tآماره 

 (Sizeشرکت )اندازه  0050/0 6033/1 0164/0 5216/1 0281/0 **1338/2

0358/3* 1212/0 8118/3 1392/0 0434/1 0293/0 
ارزش دفتری به ارزش 

 (BTMبازار )

 (IAناقرينگی ) 1681/0 **8278/2 -0661/0 -2044/0 1543/0 ***6237/1

 (Compرقابت ) 0009/0 ***6263/1 0009/0 1227/0 -0015/0 **-5779/2

4985/3-* 0079/0- 5567/2-** 0638/0- 0858/2** 0002/0 IA × Comp 

 جز خابت -0276/0 -4197/1 -0947/0 -5039/1 -1593/0 **-0667/2

 ضريب تعیین 0177/0 0293/0 0463/0

 شدهليتعدضريب تعیین  0111/0 0209/0 0376/0

 واتسون _دوربینآماره  0077/2 9412/1 5083/1

 Fآماره  7004/2 5174/3 3167/5

 Fاحتمال آماره  019/0 003/0 000/0

 باشند.درصد می 10و  5، 1*،**،*** به ترتیب بیانگر معناداری در سطوح خطای 
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سط ق هب یتعهد و رقابت،  تیفیک یمربوط به اخر تعامل في. در ردشود ینم یگذارمتیطور متو

مساائله  یسااؤالات و طرح نظر یشااده اساات. بر مبنامشااخص قیآزمون سااؤال سااوم تحق جهینت

انتظار  نيبنابراابد، يیساااطح رقابت کاهش م شياطلاعات، با افزا تیفیک یگذارمتیقق، یتحق

 باشد.  یمنف φ3 بيضر رودیم

 اطلاعات تیفیحاصل از برآورد مدل ک جینتا (:5) نگاره

AQi,t × Compi,t +  3Compi,t + φ2AQi,t + φ1BTMi,t + φ3Sizei,t + θ2βi,t + θ1+ θ 0Ri,t+1= θ

εi,t+1 
  کیفیت اقلام تعهدی(: AQ) معیار کیفیت اطلاعات

 ( COMP) معیار رقابت

 شاخص هرفیندال متغیر
گذاران سرمايهتعداد 

 نهادی
 تعداد سهامداران

 ضريب tآماره  ضريب tآماره  ضريب tآماره 

 ( Size) شرکتاندازه  0026/0 7572/0 0141/0 *6603/3 0295/0 **1675/2

0623/2** 1332/0 0748/3* 0751/0 0541/1 0284/0 
 ارزش دفتری به ارزش بازار

(BTM ) 

 ( AQ) کیفیت اطلاعات 0331/0 ***8144/1 -0040/0 -0719/0 -0263/0 -3067/0

 ( Comp) رقابت 0004/0 *6807/5 0025/0 5268/0 -0016/0 **-4876/2

6630/2-** 0078/0- 6661/0- 0178/0- 8529/2-** 0004/0- AQ × Comp 

 جز خابت -1568/0 -1568/0 -0730/0 *-9269/2 -1605/0 **-9784/1

 شدهليتعدضريب تعیین  0077/0 0206/0 1644/0

 واتسون _آماره دوربین 0065/2 8908/1 8598/1

 Fآماره  1093/1 3759/3 8879/1

 Fاحتمال آماره  003/0 005/0 000/0

 . باشنددرصد می 5و  1به ترتیب بیانگر معناداری در سطح خطای  * و **

 قیمربوط به ساااؤال ساااوم تحق   داریی، ساااطح معن5شاااده در نگاره  ارائه  جيتوجه به نتا    با 

 نانیدر سطح اطم نيدرصد بوده و بنابرا 5( کمتر از ینهاد گذارانهيتعداد سرما اریمع یاستثنا)به

. شاااودیم رفته يپذ  یاقلام تعهد  تی فیک یگذار مت یق یمربوط به الگو  یارها ی درصاااد مع 95

شده  اخص رقابت استفاده عنوان ش اول که از تعداد سهامداران به  یالگو یبرا یاملاخر تع بيضر 

عنوان شاخص  به ندالیسوم که از شاخص هرف   یالگو یاست و برا  داریو معن -0004/0است،  

 است.  فیاول ضع یالگو یبرا جي. البته نتاباشدیم -0078/0شده است، رقابت استفاده
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 یریگجهینت

به   اني جر بازار را تحت        طیکنش گرا در مح کي عنوان اطلاعات،  تار فعالان   تأخیر بازار، رف

 طیاسااات: مفهوم اول مح اني جر نيدارد، دو مفهوم از ا تی اهم شیازپشی. آنچه ب دهد یقرار م

 نيا یابيارز زانیم، یگريو د کندیم تیاسااات که شااارکت در آن فعال یحساااابدار یاطلاعات

 است.  میدر تصم یآن از منظر سودمند یهایژگيو یگذارمتیو ق طیمح

ستفاده   سابدار  یاز اطلاعات مال ا منجر به ، و بازده سک ير نیتوازن ب یمنظور برقراربه یو ح

صم  صم  رايز؛ شود یم گذارانهيسرما  یریگمیبهبود ت  نانیدر حالت عدم اطم یمال ماتیاغلب ت

خاذ م  عات در ا  شاااودیات نه نيو اطلا عدم اطم   ینقش مهم، موارد گو کاهش  هد   نان یدر  خوا

 یعني، یحسااابدار یاطلاعات طینشااان داد که سااه بعد مح  قیتحق نيا ؤالاتساا جينتا .داشاات

اخرات  شاااودیم میتفاوت در تصااام  جاد ياطلاعات منجر به ا   یريپذ و رقابت   تی فیک، ینگيناقر 

 زانینشاااان داد که رقابت م     جيو نتا  یابي در ساااؤالات ارز گريکد يبر  یژگيساااه و نيا یتعامل 

، گريدعبارت به . دهد یقرار م تأخیر را تحت   ها مت یدر ق تی فیو ک ینگيناقر  ریانعکاس دو متغ 

، بوده اسااات یقبل یتجرب قاتیتحق یبر مبنا یتئور یهاینیبشیبر پ یکه مبتن قیساااؤالات تحق

 . قرار گرفت دیمورد تائ

، یبا بازده یاطلاعات ینگيناقر نیب یبر رابطه یريپذبراخر رقابت یمبن قیسؤال اول تحق  جينتا

(، 2012) و همکاران نزیآک قاتیسؤال اول با تحق  یها-افتهيحاصل از   جينتا. معنادار شده است  

و  ايبتچر قاتیبا تحق یداشااته ول یهماهنگ( 2007) گرانيو لمبرت و د( 2004) و اوهارا سااليا

عدم   شيها اعتقاد دارند که با افزا     آن رايتطابق ندارد ز  ( 1991) ای و ورچ میو ک( 2011) گرانيد

با  یکه حت شود یفراهم م گذارانهيسرما  یبرخ یامکان کسب بازده بالاتر برا ، یتقارن اطلاعات

 . را برقرار نمود یتعادل اطلاعات توانینم زیوجود رقابت ن

 تیفیک یگذارمتیق یريپذرقابت، طور که گفته شااادهمان قیارتباط با ساااؤال دوم تحق در

صورت  را به یبازده تواندیم یاطلاعات حسابدار  تیفیک. دهدیقرار م تأخیراطلاعات را تحت 

 متیتنها ق اطلاعات نه تیفیبهبود ک. قرار دهد تأخیرتحت  میرمسااتقیصااورت غو هم به میمسااتق

از طرف . شود یم زیشرکت ن  هيسرما  نهيبلکه در کل موجب کاهش هز بردیم لاشرکت را با 

 سک يرقابت ر، نیهمچن. دهدیم شيرا افزا تیفیباک یاستفاده از گزارشگر   زانیرقابت م گريد

که   یمعاملات گروه  رايز، دهد ینامطلع را کاهش م   گذاران هي سااارما  یبرا یاطلاعات  ینگيناقر 
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سرما    سط  در  تریتیفیکه اطلاعات باک شود یمنجر به آن م، شود یم انجاممطلع  گذارانهيتو

صل از ا  جينتا. ابنديانعکاس  یتعادل متیق و ( 2012) گرانيلمبرت و د قاتیال با تحقسؤ  نيحا

و ( 2007) یبوتاسااان و فلام  قات یبا تحق  یدارد ول یهمخوان( 2012) گرانيآرمساااترانگ و د 

دقت  یبالقوه یاخر دوگانه لیممکن اساات به دل رايزمطابقت ندارد ( 2004) گرانيبوتاساان و د

 قیتحق یهاافتهيطور خلاصه مطابق با  به نيبنابرا؛ شود  جاديا یمتفاوت جينتا یاطلاعات خصوص  

مؤخر  یاطلاعات حساااابدار    طیمح یاجزا یگذار مت یبر ملاحظات ق ، یرقابت اطلاعات    زانیم

 . است

 یسااازه برا نيبر انتخاب بهتر یآت قاتیدر تحق شااودیم شاانهادیپ قیتحق نيا جيتوجه به نتا با

نماگر را از  نيتمرکز و بهتر ینگيناقر لیاز قب یحسااابدار یاطلاعات طیمح یژگيو کي فيتعر

ما  یمعرف یآزمون تجرب قيطر خاب متغ  نیهمچن. ند ين عات  ینگيناقر  ریدر انت از  یبیترک، یاطلا

 میتصم  امدیپ، یو دامنک را مورداستفاده قرار دهند که به لحاظ مفهوم  ینقد شوندگ  یهاسازه 

 . را انعکاس دهد ینگياز ناقر ینادرست ناش
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وابسته  اشخاصمعاملات با  یکنندگلیاثر تعد یبررس

و توسعه و ارزش  قیتحق نهیهز یافشا نیبر رابطه ب

 شرکت

  **قتیحق یطوب ،*قدرت اله برزگر 
97 

97 
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 چکیده 

 یابه گونه، بوده ینگران یهااز کانون یکيمعاملات با اشخاص وابسته ، ریاخ یمال یهايیرسوا یدر پ

ستفاده هدفمند از ا  ها از عوامل سقوط شرکت  ، نبودن افشا  یکاف ايها آن یمعاملات و عدم افشا  نيکه ا

 یبرا یاتاز منابع ارزشااامند اطلاع     یکيها  اطلاعات توساااط شااارکت    یافشاااا نیهمچن. بوده اسااات

سا ، گذارانهيسرما  صم  نفعانیذ رياعتباردهندگان و  صاد  یهایریگمیجهت ت شد یم یاقت هدف ، لذا. با

 قیتحق نهيهز یافشا  نیمعاملات با اشخاص وابسته بر رابطه ب   یکنندگ لياخر تعد یبررس ، پژوهش حاضر 

شرکت م    سعه و ارزش  شد یو تو بورس اوراق بهادار  رشده د  رفتهيشرکت پذ  88منظور تعداد  نيبد. با

 یها داده لی آن به روش تحل  یها به روش هدفمند انتخاب و داده      1395تا   1390 یتهران در بازه زمان  

ست که  یپژوهش حاک جينتا. اندشده  لیو تحل هيتجز یبیترک شا  نیب، از آن ا سعه   قیتحق نهيهز یاف و تو

شرکت رابطه مثب  شخاص و  نیب نیو همچن، تو ارزش  سته معاملات با ا شرکت رابطه منف  اب و  یو ارزش 

توسعه و ارزش  قیتحق نهيهز یافشا نیمعاملات با اشخاص وابسته رابطه ب، علاوهبه. وجود دارد یمعنادار

 . کندیم فیشرکت را تضع

 شرکتارزش ، و توسعه قیتحق نهيهز یافشا، معاملات با اشخاص وابسته: های کلیدیواژه
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 مقدمه

به منظور انتقال اطلاعات  رانيمهم مد یاز ابزارها یکيها اطلاعات توسااط شاارکت  یافشااا

از  یکيبوده و  نفعيافراد ذ رياعتباردهندگان و ساااا  ، گذارانهي به سااارما یمربوط به عملکرد مال

 و عدم تقارن اطلاعات اسااات    یندگ يمساااائل نما  ، اطلاعات  یافشاااا یمهم تقاضاااا برا  لي دلا

طبق قوانین و ، زیاطلاعااات مورد نیاااز ن بسااایاااری از اين(. 1393، شمن یریبشااا، یرحمااان)

ها ملزم به ارائه اين اطلاعات ها وجود داشااته باشااند و شاارکتاسااتانداردها بايسااتی در گزارش

ند   می به افشاااای آن      ، باشااا باری  که اج با   ها ولی برخی ديگر از اطلاعات وجود دارد  همراه 

سات ممک     های مالیصورت  ست و موس شای آن     ننی صورت داوطلبانه اقدام به اف ها در است به 

 2و به گروه دوم افشااای داوطلبانه 1به گروه اول افشااای اجباری. های مالی خود نمايندگزارش

 (. 1391، یمحروم، پور یخدام) شودگفته می

به  ازین، به نوبه خود زیاساات که اين ن نانیمداوطلبانه کاهش شاارايط عدم اط ینتايج افشااا از

عال   ظارت بر ف نه      دهد یمديريت را کاهش م     یها تی ن باعث کاهش هزي و  یمال  نیتأم  یها و 

و  قیتحق یهانهيهز یافشا (. 1393، زادهیعل، يیروستا ، شيستا ) شود یافزايش ارزش شرکت م 

 یهاکه بتوان از پروژه رودیو از آنجا که انتظار م باشاادیداوطلبانه م یافشاااهاتوسااعه از جمله 

 یهانهيهز، با توجه به اصاال تطابق؛ به دساات آورد یمنافع ندهيآ یهاو توسااعه در دوره قیتحق

موجب  هيرو نيا، منظور گردند یاهيسرما( نامشهود( يیبه عنوان دارا ستيبایو توسعه م قیتحق

شد    یشتر یب یاطلاعات یسهام محتوا  متیکه ق شود یم شته با ساس  . دا ، "یندگينما هينظر"برا

نوع  نيبودن ا ینیرعیغ تی ماه لی دارند به دل یشاااترینامشاااهود ب یهايیدارا که يیهاشااارکت

 یها نه يو با هز  شاااودیم شاااتریب گذاران هي و سااارما  رانيمد  نیب یعدم تقارن اطلاعات   ، ها يیدارا

 یهايیکه از درجه مشااهود بودن دارا يیهاشاارکت، نيبنابرا. گردندیممواجه  یبالاتر ینظارت

شاء خود را بالا ببرند   ، مفرط ینظارت یهانهياجتناب از هز یبرا ديبرخوردارند با ینيیپا  سطح اف

 هياطلاعات در بازار سرما  یافشا  تیبا توجه به وضع ، اساس  نیبر هم(. 1396، یصابر ، یابیکام)

و توسعه بر ارزش  قیتحق ینهيهز یافشا یگذارخیرتأکه ، باشدین شرح ميپرسش اول بد، رانيا

 شده در بورس اوراق بهادار تهران چگونه است؟ رفتهيپذ یهادر شرکت، شرکت
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سته می  ، سوی ديگر  از شخاص واب صلی واحد   معاملات با ا شی از عملیات ا تواند به عنوان بخ

ضر نمی      صورت نه تنها م شود که در اين  شد تجاری قلمداد   به شايانی  کمک تواندمی بلکه، با

تواند می، معاملات نيا نهمچنی. کند دارانسهام  برای آفرينی ارزش هدف راستای  در مديريت

 را هاشرکت فروپاشی موجبات و شود دارانآفرينی برای سهامدر امر ارزش اختلالباعث ايجاد 

گونه معاملات   نيا ینشان دادند که افشا   یقیدر تحق(، 2010) ویهمی، کولبک. آورد فراهم نیز

ستفاده  یکه برا یبا وجود منافع شرکت     تنهاي در، دارد کنندگانا سهام  منجر به کاهش ارزش 

 (. 1392، حمیدی، شعری( گرددیم

موخر  یمعاملات با اشخاص وابسته عامل ايسوال است که آ   نيحاضر به دنبال پاسخ به ا   قیتحق

موضاااوع را  نيدارد ا یپژوهش ساااع نيا گريد یبه عبارت ر؟یخ اي باشااادیبر ارزش شااارکت م

س  سته بر رابطه ب   یبرر شخاص واب شا  نیکند که معاملات با ا سعه و ارزش   قیتحق نهيهز یاف و تو

 دارد؟ یتأخیرچه ، شرکت

گذشااته داخل و  قاتیتحق نهیشاایو پ قیتحق ینظر یدر ادامه پس از مرور مبان، اساااس نيا بر

 انيارائه خواهد شد و در پا قیپژوهش مطرح شده و سپس روش و طرح تحق یهاهیفرض، خارج

 . پرداخت میخواه جيها و ارائه نتاداده لیو تحل هيبه تجز

 ینظر یمبان

 و توسعه و ارزش شرکت قیتحق نهیهز یافشا

، در جهت فراتر رفتن از سااود یدولت اي یحرکت سااازمان کيو توسااعه بازتاب  قیتحق نهيهز

و توسااعه  قیتحق نهيتا قبل از ظهور هز. اساات ندهيدر آ یبهبود عملکرد و بازده، یفعل یبازده

 داتیتول تیوکم تیفیبودن ک نيیو پا دیتول یهانهيچون بالا بودن هز یها با مشااکلاتشاارکت

ساااهام   متیق، مشاااکلات نيو توساااعه و رفع ا  قیتحق نهيامروزه به کمک هز  کهمواجه بودند 

 (. 1393، انیزرع، یدریح، یرضالوئ؛ 1396، یصابر، یابیکام( است افتهي شيها افزاشرکت

سااطح دانش مربوط به  شيمنسااجم و خلاق در جهت افزا تیهرگونه فعال 3و توسااعه قیتحق

سان  ستفاده از ا ، فرهنگ، ان ، خردمند، یدهقان) است  ديدانش برای کاربردهای جد نيجامعه و ا

اسااات که علاوه بر محرک بودن   یو توساااعه به حد    قیتحق های نه يهز تی اهم(. 1386، یعبد 

 هينظر"با توجه به . اسااات زیی ساااود بنگاه ندهنده شيافزا، عهرشاااد و توساااعه اقتصاااادی جام
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سات دارا    رانيمد، "یدهعلامت س شا   ، بالاتر تیفیک یمؤ صورت عدم اف  یاطلاعات کاف یدر 

شان متحمل       سه  س شد و انگ    انيز کيدر مورد مؤ صت خواهند  در بازار را از  تیفعال یزهیفر

مخابره کرده و  گذارانهيرا به ساارما خودمؤسااسااه  یارزش بالا نکهيمگر ا؛ دساات خواهند داد

شوند        متیق شيباعث افزا سه خود  س مخابره به  نيا(. 1391، یپور و محروم یخدام( سهام مؤ

 یدرباره یافشااااء و ارائه اطلاعات کاف جهیدر نت. شاااودیانجام م( افشااااء( یدهعلامت لهیوسااا

کالاها و خدمات      دی تول قياز طر تواند یم یقو زمیمکان  کي و توساااعه بعنوان   قیتحق یها نه يهز

در جذب  ، یخارج  شااارفته یپ یقابل تجارت و اساااتفاده مؤخرتر از منابع موجود و جذب فناور        

( ارزش شاارکت مؤخر واقع گردد شيافزا تيبهبود عملکرد شاارکت و در نها، گذارانهيساارما

 (. 2015، جو

 با اشخاص وابسته و ارزش شرکت معاملات

شااواهد ، بر ارزش شاارکت 4معاملات با اشااخاص وابسااته یاخرگذار یخصااوص چگونگ در

 کنندیکردند و عنوان م یمعاملات کارا بررس  دگاهيآن را از د یبرخ. ارائه شده است   یمتناقض 

 یبه برخ یدسااترساا لیه دلآن ب یهانهيکاراساات که هز یمعاملات، معاملات با اشااخاص وابسااته

معاملات  نيا شود یموضوع موجب م  نیمعاملات کمتر است و هم  گريبا د سه ياطلاعات در مقا

شرکت اخر  شد   یبر ارزش  شته با باورند که  نيبر ا گريد یااست که عده  یدر حال نيا. مثبت دا

 یمعاملات نیمقاصااد چن، شااودیموجب م تیو اقل یسااهامداران کنترل نیتضاااد منافع موجود ب

 (. 1395، لک، یعشر یاخن، ینیحس) شرکت باشد هو ن یسهامداران کنترل یخروت برا دیتول

 اياشااخاص وابسااته صاارف نظر از مطالبه  نیتعهدهای ب ايمعاملات با انتقال منابع خدمات  نيا

عملکرد مالی و ، تواند بر وضااعیت مالیمی، بهای آن در رابطه با شااخص وابسااته یعدم مطالبه

شد    تأخیرنعطاف پذيری مالی واحد تجاری ا شته با شماره      ) دا سابداری  ستاندارد ح شای  ، 12ا اف

مختلف نشان داد که معاملات  یاکثر مطالعات انجام شده در بازارها(. وابسته اشخاصاطلاعات 

ها در پژوهش نیهمچن. اساات تیحقوق سااهامداران اقل عییتضاا یبرا یبا اشااخاص وابسااته ابزار

معاملات اشااخاص ، با ارزش بازار کمتر یهاکه شاارکت دهدیواکنش بازار نشااان م یحوزه

 (. 1394، یداوودخان، یداراب) دانداشته یشتریب یوابسته

 و توسعه و ارزش شرکت قیتحق نهیهز یافشا، با اشخاص وابسته معاملات
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اطلاعات  یافشا. باشدیوجود اطلاعات شفاف و کامل م ، هيمهم بازار سرما  یاز ابزارها یکي

نقطه شااروع و در . خواهد شااد هيبازار ساارما يیکارا شيها باعث افزاشاارکت یکامل از سااو

ساس ا  هيپا قتیحق ضوع  نيو ا شکلات   "یندگينما یتئور"به ، مو  "عدم تقارن اطلاعات"و م

اطلاعات بتواند علاوه بر مشااکل عدم  یافشااا، رودیاساااس انتظار م نیبر هم. شااودیمربوط م

قارن   عات ت کت را ن   یدر مورد عملکرد آت نان یعدم اطم ، اطلا هد و فرآ   زیشااار  ند يکاهش د

اطلاعات بتواند ارزش  یافشاااا تيو در نها دينما لتساااهی دارانساااهام یمعاملات ساااهام را برا

 (. 1391، یجونقان نهيآد، یفروغ) قرار دهد تأخیرشرکت را تحت 

 یها را برابازده شاارکت سااکير یکل یبازار سااهام و نما یابيارز(، 2010) هیومی، کوبک

، ها هسااتندهايی که بدون آنمعاملات با اشااخاص وابسااته دارند و شاارکت یهايی که افشاااآن

ها را نشان  معاملات با اشخاص وابسته   یکه افشا  يیهاکه شرکت  افتنديها درآن. کردند سه يمقا

شرکت    نيیپا یبعد یهاو بازده ترنيیبه مراتب پا یگذارشارز، دهندیم سبت به   یهاتری را ن

شا  شند     یبدون اف سته دارا می با شخاص واب گزارش دادند که انواع  نیها همچنآن. معاملات با ا

به (. 2017، وي، میک) دهندقرار می تأخیرمعاملات با اشخاص وابسته به طور خاص بازار را تحت   

شاارکت را بر بازار داخلی  بالای یوابسااتگ، معاملات با اشااخاص وابسااته بالا تنسااب، یطور کل

، مواجه شااود یبازار خارج با سااهيدر مقا یدترياگر شاارکت با رقابت شااد یحت. دهدینشااان م

بازار  یايها از مزاآن رايز، ستیو توسعه ن قیخود در بخش تحق یگذارهيسرما شيبه افزا یازین

 (. 2017، وي، میک) کنندیاستفاده م داريامن و پا

ضر بر ا ، موجود اتیتوجه به ادب با سته      نيانتظار پژوهش حا شخاص واب ست که معاملات با ا ا

شااده در بورس اوراق بهادار  رفتهيپذ یهادر شاارکت(، تضاااد منافع) یندگينما یمطابق با تئور

شا  نیتهران بتواند رابطه ب ضع      قیتحق نهيهز یاف شرکت را ت سعه و ارزش  در  نيا، کند فیو تو

که اخر مثبت بر ارزش ، باشااد یمعاملات کارا م یاد با تئوردر تضاا  یتئور نيا هاساات ک  یحال

 . دينمایم تيشرکت داشته است و آن را تقو

 پژوهش نهیشیپ

معاملات با اشااخاص وابسااته بر مخارج تحقیق و توسااعه و  تأخیربه بررساای (، 2017) وي، کیم

ها بررساای آننتايج . پردازدهمچنین بر رابطه بین مخارج تحقیق و توسااعه و ارزش شاارکت می
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و توسااعه و در نهايت  قیگذاری در تحقنشااان داد که معاملات با اشااخاص وابسااته بر ساارمايه  

 . گذاردمنفی می تأخیرارزش شرکت 

و توسعه و بازده  قیتحق نهيهز یافشا، رقابت بازار محصول نیارتباط ب یبه بررس(، 2015) جو

و توسعه بر بازده  قیتحق یهانهيفشاء هزرقابت بازار محصول و ا دهدیسهام پرداخت که نشان م

شرکت    شترک   یهایگذارند و بر خروج تأخیرسهام  مثبت  یرو رابطه نياز ا. دارند یسهام اخر م

و  قیتحق یهانهيکه هز يیهاشرکت  انیرقابت بازار محصول و بازده سهام در م   نیب یمعنادارو 

 . ابديیم شيافزا، ندينمایتوسعه را افشاء م

های هندی مورد بررسی قرار معاملات با اشخاص وابسته را در شرکت(، 2013) وازان سرينی

بین معاملات با اشاااخاص وابساااته و ، وی طی بررسااای خود به اين نتايج دسااات يافت که. داد

میزان معاملات با اشاااخاص وابساااته در  . عملکرد شااارکت رابطه منفی و معناداری وجود دارد

 . ها بودحسابرسی می شوند کمتر از بقیه شرکت، بزرگ یهاسههايی که توسط مؤسشرکت

معاملات با اشااخاص وابسااته با  نیرابطه ب یبه بررساا(، 1397) اضیف، انیمان، انیساالمان، یوقف

شاء  تیفیک سودآور    تيريمد، اف شرکت  یسود و   جينتا. بورس اوراق بهادار پرداختند یهادر 

و با  یمعاملات با اشااخاص وابسااته با رتبه افشااا رابطه منف   نیاز آن اساات که ب یپژوهش حاک

معاملات و  نیپژوهش وجود رابطه ب جياما نتا. وجود دارد یمثبت و معنادر ابطهسود ر  تيريمد

 . نکرده است ديیرا تا یسودآور

 نهيهز تأخیر یبه بررسااا(، 1396) یآباد نیزارع حسااا، زارع، یاخوان بهاباد، خانقاه یبرزگر

. شااده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند رفتهيپذ یهاو توسااعه بر عملکرد شاارکت قیتحق

و  یاتینقد عمل انيو توسااعه و جر قیتحق ینهيهز نیکه ب دهندینشااان م هاهیآزمون فرضاا جينتا

 . وجود دارد یارتباط مثبت و معنادار یاقتصاد یودهارزش افز

معاملات با اشخاص وابسته بر ارزش شرکت و     خیرتأ یبه بررس (، 1396) مروج یزارع، یتراب

 دهدینشااان م قیتحق جينتا. پردازدیعملکرد شاارکت در بورس اوراق بهادار تهران م یارهایمع

 . دارد یمعنادار تأخیرکه معاملات با اشخاص وابسته بر ارزش شرکت 

بر رابطه بین  به بررساای اخر میانجی افشااای هزينه تحقیق و توسااعه(، 1396) یصااابر، کامیابی

شان داده است که افشای هزينه     . رقابت بازار محصول و بازده سهام می پردازند   نتايج پژوهش ن
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بین افشاای  . تحقیق و توساعه بر رابطه بین رقابت محصاول و بازده ساهام اخر میانجی جزئی دارد   

 . و توسعه و بازده سهام رابطه مثبت و معناداری وجود دارد تحقیقهزينه 

 هینظر سیماتر(: 1) نگاره

محققان / پیامدهای 

 تحقیقات مرتبط

یم
ک

 ،
) يو

20
17

 ) 

) جو
20

15
 ) 

 ینيسر
ان

واز
 (

20
13

 ) 

ان
کار

هم
 و 

فی
وق

 

(
13

97
 ) 

 و 
قاه

خان
ی 

گر
رز

ب

ان
کار

هم
 (

13
96

وج (، 
مر

ی 
رع

 زا
ی و

راب
ت

 

(
13

96
 ) 

، یابیکام
ابر

ص
 ی

(
13

96
 ) 

افر
وي

هرپ
م

 (
13

95
 ) 

راب
دا

، ی
خان

ود
داو

 ی

(
13

94
 ) 

با اشخاص معاملات 

 وابسته

*  * *  *   * 

     *    * و توسعه قیتحق نهيهز

 *   *     * ارزش شرکت

   *     *  بازده سهام

   *     *  محصول رقابت بازر

و  قیتحق نهيهز یافشا

  * *     *  توسعه

     *  *   عملکرد شرکت

  *        هزينه سرمايه

      *    کیفیت افشاء

      *    سودآوری

سرمايه   یسطح افشای اطلاعات تحقیق و توسعه بر هزينه    تأخیر(، به بررسی  1395مهرپويافر )

های فعال در صاانايع شاایمیايی دارويی و غذايی پذيرفته شااده در بورس مطالعه موردی شاارکت

شای اطلاعات تحقیق و      اوراق بهادار تهران می سطح اف شان داد که بین  پردازد. نتايج پژوهش ن

 سرمايه رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.  یو هزينه هاتوسعه شرکت

معاملات با اشااخاص وابسااته بر ارزش شاارکت  تأخیر ی(، به بررساا1394) یداوودخان ،یداراب

معاملات با اشاااخاص وابساااته و ارزش  نیکه ب داردیم انیب قیحاصااال از تحق جيپرداختند. نتا

 وجود دارد. یو معنادار یشرکت رابطه منف

 پژوهش هیفرض
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با بررسااا    قیتحق یها هی فرضااا، پژوهش نه یشااایو پ یکيتئور یمبان  براسااااس اخر  یحاضااار 

سته بر رابطه ب    یکنندگليتعد شخاص واب شا  نیمعاملات با ا سعه و ارزش   قیتحق نهيهز یاف و تو

 : ديمطرح گرد ريبه صورت ز، شرکت

. وجود دارد یو توسااعه و ارزش شاارکت رابطه معنادار قیتحق نهيهز یافشااا نیب(: 1) هیفرضاا

 . وجود دارد یمعاملات با اشخاص وابسته و ارزش شرکت رابطه معنادار نیب(: 2) هیفرض

ض  سته بر رابطه ب   (: 3) هیفر شخاص واب شا  نیمعاملات با ا سعه و ارزش   قیتحق نهيهز یاف و تو

 . دارد یمعنادار تأخیرشرکت 

 پژوهش روش

شاااده در بورس اوراق بهادار  رفتهيپذ یهاشااارکت هیشاااامل کل، پژوهش نيا یآمار جامعه

به صااورت  یریگنمونه. باشاادیم 1395تا  1390از سااال ، ساااله 6 یدوره زمان کي یتهران برا

 : باشند ريز طياست که حائز شرا یجامعه آمار یهاشرکت هیانجام شده و شامل کل یحذف

صورت ( الف  سته یو بعد از آن به طور کامل و پ 1390سال   یها براآن یمال یهااطلاعات   و

 . در دسترس باشد

خود را  یسال مال، پژوهش یبازه زمان یاسفند ماه باشد و ط 29به  یها منتهآن یسال مال( ب 

 . شده نداشته باشند نییتع یماه در محدوده 6از  شیب یمال یوقفه  نینداده و همچن رییتغ

 به( نباشند  یگذارهيسرما  یهاو شرکت  نگيزیل، هابانک، یمال یگرواسطه  عيجزء صنا ( پ 

 (. منظور همگن بودن اطلاعات

 تي و در نها ، افته ي  لی شااارکت تقل  88به   یتعداد جامعه آمار    ، فوق های تي با اعمال محدود    

 . در نظر گرفته شده است یجامعه به عنوان نمونه آمار یتمام اعضا

ص    روش ضر تو ستگ  -یفیپژوهش حا شد یم یهمب  یبرا ازیاطلاعات مورد ن قیدر اين تحق. با

و  ازی مورد ن یکم یها داده. شاااده اسااات  یآورجمع یاپژوهش به روش کتابخانه     اتی کل انی ب

به افشاااا    نیهمچن عه از   قیتحق نه يهز یاطلاعات مربوط   یحیتوضااا یها ادداشاااتي و توسااا

پذيرفته شااده در بورس اوراق  یهامديره شاارکت ئتیه تیو گزارش فعال یمال یهاصااورت
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 یشده از طريق نرم فزار اکسل طبقه بند   یآورجمع یهاداده. بهادار تهران استخراج شده است   

 . انجام شده است 5یبه کمک نرم افزار اقتصاد سنج زین ینهاي لیشده و تجزيه و تحل

 

 آن  یریگاندازه وهیپژوهش و ش یرهایمتغ

مدل  یها هی آزمون فرضااا یبرا ند متغ  یخط ونیرگرسااا پژوهش از   ويو  میمدل ک  یرهیچ

 . استفاده شده است، باشدیاول تا سوم م یهاهیآزمون فرض یبرا بیکه به ترت( 2017)

 پژوهش یتجرب مدل

 ( 1) مدل

Value (Q-Tobin) 

= 
Y0 + Y1 D-R&D + Y2Size + Y3Age + Y4Growth 

+ Y5 Dividend + 𝜀 

 

 ( 2) مدل

Value (Q-Tobin) 

= 
Y0 + Y1RPT + Y2Size + Y3Age + Y4Growth + 

Y5 Dividend + 𝜀 

 ( 3) مدل

Value (Q-Tobin) 

= 

 )R&D * RPT-D( 3RPT + Y2R&D + Y-D1 + Y0 Y

𝜀+  Dividend7 Growth + Y6Age + Y5Size + Y4Y + 

 وابسته ریمتغ

سبه  یبرا: شرکت  ارزش شاخص ک    یمحا شرکت از  ست      6نیوتوبیارزش  شده ا ستفاده  . ا

حاضااار با    قیتحق جينتا  ساااهيمقا  تی قابل  شيافزا، ارزش اری به عنوان مع  نیوتوبیعلت انتخاب ک  

 نيدر ا(. 1391، یماکیل یخلعتبر؛ 1394، یداوودخان، یداراب( مشابه انجام بوده است   قاتیتحق

 یبا مجموع ارزش بازار حقوق صااااحبان ساااهام و ارزش دفتر      برارزش شااارکت برا ، پژوهش

 (. 2017، وي، میک) باشدیم هايیدارا یبر ارزش دفتر میتقس هایبده

 مستقل ریمتغ
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 ست یو توساعه شارکت که از چک ل   قیتحق نهيهز یعبارت اسات از افشاا  : و توساعه  قیتحق

نوع اطلاعات مربوط به  26با ( 2014) برتوریل، و روسااا( 2016) ینیحساا، یلیکین یشااده ليتعد

 یابيمحتوا ارز لیاطلاعات به روش تحل نيا. شااودیو توسااعه اسااتفاده م  قیتحق نهيهز یافشااا

تعداد اقلام  نيبنابرا. دياسااتفاده نما سااتیاز ابزار چک ل ديمحقق با، توامح لیدر تحل؛ شااودیم

شا      شده به کل اقلام قابل اف شاء  سعه درگزارش  قیتحق نهيهز یاف  انگریب، رهيمد ئتیه یهاو تو

شا    صد اف شرکت    قیتحق نهيهز یدر سعه  ست     نییتع یها براو تو شرکت ا اگر . سطح آن در هر 

، ونگیچ) شااودیحذف م سااتیآن مورد از ل، اعمال نداشااته باشااد تیقابل یدر شاارکت یمورد

 : گرددیم محاسبه ليو به صورت ذ( 2010، تان، انگیج

 

 

i,td :  برای توسااعه و تحقیق هزينه افشااای لیساات چک در موجود موارد از آيتمی اگر 

شد  شده  گزارش tدر زمان  iشرکت    تعداد m :.صفر  عدد صورت  اين غیر در، يک عدد با

 شده  افشا  t زمان درi شرکت  توسط  که توسعه  و تحقیق هزينه افشای  لیست  چک هایآيتم

  .توسعه و تحقیق هزينه افشای لیست چک در موجود هایآيتم کل تعداد N :.است

 گرلیتعد ریمتغ

 نيمحاسبه آن به ا  یپژوهش، معاملات با اشخاص وابسته است. نحوه    نيدر ا گرليتعد ریمتغ

س         بیترت سته تق شخاص واب سته برابر با کل معاملات با ا شخاص واب ست: معاملات با ا بر کل  میا

 (. 2017و، يم، ی)ک باشدیفروش شرکت م

 یکنترل یرهایمتغ

سن شرکت   :( (Ageفروش شرکت است. سن     تميبرابر با لگاراندازه شرکت  :(Size) اندازه

س      تميبرابر با لگار سبت رشد دارا  باشد ی( مسیسن شرکت )سال تا سبت   (Growth): هايی. ن ن

سااال قبل  يیبر دارا میسااال قبل، تقساا يیدارا یمنها یسااال جار يیرشااد شاارکت برابر با دارا

شد یم س   با سود تق س    :((DPS یمی.  س     یمیسود تق سود تق س  یمیشرکت برابر با  بر ارزش  میتق

 (. 2017و، يم، ی)ک باشدیبازار شرکت م

 

Σm j=1 di,t 
N R&Di,t = 
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 و توسعه قیتحق نهیافشای اطلاعات مرتبط با هز ستیچک ل(: ٢) نگاره

 نوع اطلاعات مربوط به افشای هزينه تحقیق و توسعه 26

 های بازاريابی محصولات جديد ياهزينهنحوه بازاريابی و  -15 توسعه و تحقیق واحد کارکنان تعداد -1

 واحد های تحقیق و توسعه توسعه و تحقیق در سپاری برون -2

 تشريح و توضیح قراردادهای تحت لیسانس -16 توسعه و تحقیق هایهزينه -3

 ماموريت و فعالیت های تحقیق و توسعه، بیانیه اهداف -17 و تحقیق واحد هزينه در تغییرات -4

 عیت رقبا و فعالیت های تحقیق و توسعه رقباوض -18 توسعه

 جوايز يا تقديرنامه های حاصل از فعالیت های تحقیق و -19 و تحقیق واحد های هزينه تفکیک -5

 توسعه) مبلغ، واحد حسب بر) توسعه

 منابع تامین مالی هزينه های تحقیق و توسعه -20 و تحقیق واحد های هزينه بینی پیش -6

 (آتی، جاری)) فروش از درصدی عنوان به (توسعه

 شرح برنامه های جديد تحقیق و توسعه -21 فنی دانش تحصیل يا خريد -7

 شرح اجزای هزينه های آينده تحقیق و توسعه -22 پیشرفت درصد و وضعیت تشريح -8

 تعداد واحدهای تحقیقی -23 توسعه و تحقیق پروژه های

 هزينه) و توسعه برای واحد پژوهشهزينه تحقیق  -24 جديد محصولات وها پروژه -9

 (تحقیق و توسعه که توسط واحد پژوهش صرف شده) محصول و تفکیک مبلغ به (

 مقايسه هزينه تحقیق و توسعه با هزينه تحقیق و توسعه -25 های پروژه تکمیل زمان بینی پیش -10

 رقبا توسعه و تحقیق

 هزينه های واقعی تحقیق و توسعه و مقايسه بین -26 پروژه در ناکامی يا موفقیت احتمال -11

 پیش بینی بودجه توسعه و تحقیق واحد های

 در شده گذاری سرمايه هزينه های -12

 محصولات توسعه

 مقرراتی نهادهای نامه گواهی يا تايیديه -13

 ) سال يا محصول حسب بر) توسعه و تحقیق محصولات ياها پروژه بازار سهم و فروش بینی پیش -14

 پژوهش یهاافتهی

  یفیتوص آمار
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ص  یهاآماره شما  یفیتو ضع  یکل يیپژوهش که  شماره   داده عيتوز تیاز و ست در نگاره   ها

ست     (، 3) شده ا شان داده  شان م  جينتا. ن شا  نیانگیو م نهیش یب، نهیکم دهدین و  قیتحق نهيهز یاف

ها به طور متوسط از تعداد آن است که شرکت گرانیکه ب باشدیم 327/0و  0/81، 0/04توسعه 

شاء حدود   ابلکل اقلام ق شاء م  0/32اف ها داده یپراکندگ، هاداده اریانحراف مع. کنندیآن را اف

 نيشاااتریب یدارا 507/1 اری ارزش شااارکت با انحراف مع   ریمتغ. دهند یرا نشاااان م نیانگی از م

که تمام  شااودیمشاااهده م یدگیکشاا بيضاار یدر بررساا. باشاادیم نیانگیاز م اریانحراف مع

 . باشندینرمال م عيبالاتر از توز یعنيمثبت  یدگیکش بيضر یدارا یمورد بررس یرهایمتغ

 یآمار استنباط

سا    یکاف زانیو به م 30از  شتر یکه حجم نمونه ب یزمان یبیترک یهاداده در شد و   ريبزرگ با

 یامدهایو پ تیاهمینرمال بودن معمولاً بانحراف از فرض ، برقرار باشااند زین کیفروض کلاساا

به  یازین، باشاادیشاارکت م -سااال 528تعداد مشاااهدات  نکهيلذا با توجه به ا. اساات زیآن ناچ

س  شد یبودن حجم نمونه نم مالنر یبرر س  یهافرض شیاز پ یکي. با مدل  نیتخم یبرا کیکلا

س  ستقل تحق  یرهایمتغ انیم یعدم هم خط، یونیرگر شد یم قیم ضع  یخطهم. با ست که   یتیو ا

شان م  ستقل  ریمتغ کي دهدین سا  یخط یتابع، م ست    یرهایمتغ رياز  ستقل ا س  یکه برا. م  یبرر

اگر مقدار  یقاعده تجرب کيبه عنوان . شودیبهره گرفته م 7انسيموضوع از عامل تورم وار نيا

شد  10بزرگتر از  آن شد یم ديشد  یخطهم، با شان م ( 4) نگاره جينتا. با  که مقدار آماره دهدین

شد یم 10کمتر از  رهایهمه متغ یبرا شکل هم  نيبنابرا، با ستقل پژوهش   یرهایمتغ نیب یخطم م

 . وجود ندارد

 

است.   یخطاها مقدار خابت انسيوار کندیم انیاست که ب  نيا کیاز فروض کلاس  گريد یکي

شند گفته م   انسياگر خطاها وار شته با سان  شود آن -یخابت ندا ستند. به منظور بررس  ها ناهم  یه

استفاده شده است.     وزيويدر نرم افزار ا تيناهمسان، از آزمون وا  ايخطاها همسان هستند    نکهيا

 جهینت توانیشده است. با توجه به سطح احتمال، م انی( ب5آزمون در نگاره ) نياز ا اصلح جينتا

همه  یساااطح معنادار کهنيا. با توجه به باشاااندمی خابت هاخطاها در همه مدل انسيگرفت وار

همراه بوده  انسيوار یبر همسان  یصفر مبن  هیبا رد فرض ن، يبنابراباشد،  می 05/0 از ترها کممدل
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اسااتفاده  8افتهي متعمی مربعات حداقل روش ها، ازمدل نيدر ا انسيوار یرفع ناهمسااان یکه برا

 خواهد شد. 

 

 

  یفیآمار توص جینتا(: 3) نگاره

  (VIF) هم خطی نتایج آزمون(: 4) نگاره

 ( 3) مدل ( 2) مدل ( 1) مدل نماد متغیر نام متغیر

 - - - C ضريب خابت

 D-RD 056/1 - 067/3 افشای هزينه تحقیق و توسعه

 RPT - 002/1 506/1 معاملات با اشخاص وابسته

توسعه*معاملات با اشخاص افشای هزينه تحقیق و 

 وابسته

D-RD* 

RPT 
- - 262/3 

 Size 178/1 133/1 279/1 اندازه شرکت

 Age 012/1 000/1 131/1 سن شرکت

 Growth 004/1 004/1 014/1 نسبت رشد دارايی ها

 DPS 136/1 137/1 265/1 سود تقسیمی

 تیآزمون وا جینتا(: 5) نگاره

 نام متغیر
 نماد

 متغیر
 حداقل حداکثر میانه میانگین

انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی

تعداد 

 مشاهدات

-Q ارزش شرکت

Tobin 
705/1 453/1 185/3 662/0 804/0 152/2 747/9 528 

 D-RD 327/0 31/0 81/0 04/0 14/0 669/0 146/3 528 افشای هزينه تحقیق و توسعه

 RPT 554/0 437/0 713/2 5/905 507/0 521/1 6 528 معاملات با اشخاص وابسته

 Size 123/14 86/13 367/19 334/10 507/1 843/0 037/4 528 اندازه شرکت

 Age 566/3 701/3 158/4 397/2 41/0 684/0- 436/2 528 سن شرکت

 Growth 245/0 185/0 658/1 002/0 232/0 108/2 329/2 528 نسبت رشد دارايی

 DPS 000/0 000/0 021/0 000/0 001/0 746/9 771/136 528 سود تقسیمی
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 نتیجه سطح احتمال Fآماره  الگو

 واريانس ناهمسان 019/0 800/1 ( 1) مدل

 واريانس ناهمسان 000/0 493/2 ( 2) مدل

 واريانس ناهمسان 003/0 876/1 ( 3) مدل

ستفاده در اين پژوهش از نوع داده  یهاداده ست  یبیترک یهامورد ا به  هابه طوری که داده. ا

سال       528صورت   صورت  شاهده به  ست ش  –م يک معادله  قیتحقبا توجه به اهداف . رکت ا

ست    یبیترک شده ا س  لیبنابراين تحل. برازش  قابل انجام  10و پانل 9با مدل پولد یبیترک ونیرگر

شااده  یریگمیو هاساامن تصاام مریل یهابراساااس آزمون، مدل مناسااب انتخاب یاساات که برا

 صیو تشخ  یبیترک یهاداده یریروش به کارگ نییتع یابتدا برا، در انتخاب مدل مناسب . است 

ها يا که دوره یدر صاورت . اساتفاده شاده اسات    مریلها از آزمون افهمگن يا ناهمگن بودن آن

ساس آماره ل شرکت  بیش  ست    مریها برا شده ا صورت عدم رد از مدل  ، رد  از مدل پانل و در 

آزمون هاسمن   یریکارگبا به، ها به روش پانلدر صورت انتخاب داده . پولد استفاده شده است   

ستفاده شده است که در صورت رد از اخرات خابت و       یاخرات خابت و تصادف  یهالاز مد یيک ا

صادف    صورت عدم رد از اخرات ت شد    یدر  ستفاده  ست  ها س . ا مرتبط با انتخاب  هایینتايج برر

 . نشان داده شده است( 6) وابسته در نگاره ریمتغ یمدل مناسب برا

 و آزمون هاسمن مریآزمون اف ل جینتا(: 6) نگاره

 آزمون هاسمن لیمر Fآزمون 

مدل 

 پژوهش
 نتیجه احتمال Fآماره 

آماره خی 

 دو
 نتیجه احتمال

 000/0 611/10 ( 1) مدل
روش 

 تابلويی
 اخرات خابت 005/0 774/16

 000/0 175/10 ( 2) مدل
روش 

 تابلويی
 اخرات خابت 008/0 514/15

 000/0 769/9 ( 3) مدل
روش 

 تابلويی
 اخرات خابت 003/0 548/21

 

 مدل برآورد
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 اول هیفرض آزمون

گاره  تا (، 7) ن (، 420/0) مدل  نییتع بي ضااار. باشااااد یاول پژوهش م هی آزمون فرضااا جين

شان  سته به وس   یرهایمتغ راتییدرصد از تغ  42/0است که   نيدهنده ان مستقل و   یرهایمتغ لهیواب

شده در ا  یکنترل سون -نیآن جهت که آماره دورب به علاوه از؛ گرددیم انیمدل ب نيارائه  ، وات

اول نشااان  هیآزمون فرضاا جينتا. ندارد یمدل خود همبسااتگ، اساات( 5/2و  5/1) نیب( 977/1)

و مقدار ( 090/0) بيو ضر ( 039/0) یو توسعه با سطح معنادار   قیتحق نهيهز یکه افشا  دهدیم

با ، نيبنابرا. دارد یمورد بررساا یهابا ارزش شاارکت یرابطه مثبت و معنادار t (061/2)آماره 

صد   95/0 نانیدر ساطح اطم  جهیدر نت؛ اسات  F (000/0)آماره  مالمقدار احت نکهيتوجه به ا در

 . شودیم رفتهيمدل اول پذ یکل یمعنادار

 دوم هیآزمون فرض

 نينشان دهنده ا (، 592/0) مدل بيضر . باشد یدوم پژوهش م هیآزمون فرض  جينتا(، 8) نگاره

ارائه شده  یمستقل و کنترل یرهایمتغ لهیوابسته به وس یرهایمتغ راتییدرصد از تغ59/0است که 

سون -نیبه علاوه از آن جهت که آماره دورب؛ گرددیم انیمدل ب نيدر ا  5/1) نیب( 954/1، )وات

 . ندارد یمدل خود همبستگ، است( 5/2و 

 مدل اول پژوهش نیتخم جینتا(: 7) گارهن

 ضريب متغیرنماد  متغیر
خطای 

 استاندارد
 سطح احتمال tآماره 

 C 804/1 401/0 495/4 000/0 ضريب خابت

های تحقیق و افشای فعالیت

 توسعه
D-R&D 090/0 043/0 061/2 039/0 

 Size 006/0 016/0 433/0 665/0 اندازه

 Age 005/0 084/0 060/0 951/0 سن

 Growth 489/0 136/0 582/3 000/0 نسبت رشد دارايی ها

 DPS 024/61 469/36 673/1 095/0 سود تقسیمی

- RESID (-1)  0/672 0/063 10/519 0/000 
 R-Squared 420/0 ضريب تعیین

-Adjusted R ضريب تعیین تعديل شده

Squared 
407/0 
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 F F stat.  187/31آماره 

-F Prob (Fاحتمال آماره 

statistic)  
000/0 

 D. W Stat.  977/1 واتسون-آماره دوربین

 . باشددرصد خطا می 5معناداری در سطح  

 

 یکه معاملات با اشااخاص وابسااته با سااطح معنادار  دهدیدوم نشااان م هیآزمون فرضاا جينتا

با ارزش   یو معنادار  یرابطه منف  t  (287/4-)( و مقدار آماره   -091/0) بي ( و ضااار000/0)

س  یهاشرکت  س F (000/0 )دارد. از آنجا که مقدار احتمال آماره  یمورد برر در  جهیدر نتت؛ ا

 . شودیم رفتهيمدل دوم پذ یکل یدرصد معنادار 95/0 نانیسطح اطم

 مدل دوم پژوهش نیتخم جینتا(: 8) نگاره

 ضريب نماد متغیر متغیر
خطای 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 احتمال

 C 902/3 217/2 759/1 079/0 ضريب خابت

 RPT 091/0- 021/0 287/4- 000/0 معاملات با اشخاص وابسته

 Size 062/0 067/0 926/0 354/0 اندازه شرکت

 Age 824/0 421/0 957/1 050/0 شرکت سن

 Growth 013/0 074/0 174/0 861/0 هانسبت رشد دارايی

 DPS 140/140 588/44 142/3 001/0 سود تقسیمی

 R-Squared 592/0 ضريب تعیین

-Adjusted R ضريب تعیین تعديل شده

Squared 
506/0 

 F F stat.  878/6آماره 

-F Prob (Fاحتمال آماره 

statistic)  
000/0 

 D. W Stat.  954/1 واتسون-آماره دوربین

 باشد. درصد خطا می 5معناداری در سطح  

 سوم هیفرض آزمون

ض  جي(، نتا9) نگاره شان م    هیآزمون فر  بيضر  یبرا tکه احتمال آماره  دهدیسوم پژوهش ن

ضرا  شد دارا    یرهایمتغ بيخابت و  سبت ر شا  تأخیرو  هايین سعه و   قیتحق نهيهز یمتقابل اف و تو

 بيرو، ضاار نيدرصااد اساات. از ا  5معاملات با اشااخاص وابسااته بر ارزش شاارکت کمتر از   
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 یرهایمتغ یبرا t. و احتمال آماره باشاادیدرصااد معنادار م 5در سااطح  فوق یرهایمتغ یبرآورد

شا  سته، اندازه شرکت، سن شرکت و سود           قیتحق نهيهز یاف و توسعه، معاملات با اشخاص واب

معنادار  یفوق از لحاظ آمار ریمتغ یبرآورد بيرو، ضر  نيدرصد است. از ا   5از  شتر یب یمیتقس 

 راتییدرصااد از تغ 42/0اساات که  ني(، نشااان دهنده ا422/0مدل ) نییتع بي. ضاارباشاادینم

به گردد؛ یم انیمدل ب نيارائه شاده در ا  یمساتقل و کنترل  یرهایمتغ لهیوابساته به وسا   یرهایمتغ

( اسااات، مدل خود  5/2و  5/1) نی( ب982/1واتساااون، ) نیعلاوه، از آن جهت که آماره دورب   

 ریبا ورود متغود؛ شااایمشااااهده م هاهیفرضااا نآزمو جيطور که در نتاندارد. همان یهمبساااتگ

 تأخیرو توسعه و ارزش شرکت تحت  قیتحق نهيهز یافشا  نیمعاملات با اشخاص وابسته، رابطه ب  

که؛ قبل از وارد کردن   یا. به گونهشودیرابطه م نيا فیمنجر به تضع یو به عبارت ردیگیقرار م

سته، رابطه مثبت و     ریمتغ شخاص واب شا  نیب یمعنادارمعاملات با ا سعه و   قیتحق نهيهز یاف و تو

رابطه و  نيجهت ا رییارزش شاارکت وجود دارد. لذا، معاملات با اشااخاص وابسااته منجر به تغ  

 . شودیاندازه و سن شرکت م یرهایبهبود متغ نیهمچن

 مدل سوم پژوهش نیتخم جینتا(: 9) نگاره

 ضريب نماد متغیر متغیر
خطای 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 احتمال

 C 1/819 320/0 673/5 000/0 ضريب خابت

 D-R&D 057/0- 216/0 264/0- 791/0 افشای هزينه تحقیق و توسعه

 RPT 063/0 059/0 071/1 284/0 معاملات با اشخاص وابسته

افشای هزينه تحقیق و توسعه * 

 اشخاص وابسته معاملات با
D-R&D* RPT 204/0- 033/0 186/6- 000/0 

 Size 005/0 006/0 873/0 382/0 اندازه شرکت

 Age 008/0 092/0 091/0 927/0 سن شرکت

 Growth 502/0 130/0 843/3 000/0 نسبت رشد دارايی ها

 DPS 562/57 884/47 202/1 230/0 سود تقسیمی

- RESID (-1)  668/0 079/0 453/8 000/0 

 R-Squared 422/0 ضريب تعیین

-Adjusted R ضريب تعیین تعديل شده

Squared 
405/0 

 F F stat.  982/25آماره 

-F Prob (Fاحتمال آماره 

statistic)  
000/0 
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 ضريب نماد متغیر متغیر
خطای 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 احتمال

 D. W Stat.  982/1 واتسون-آماره دوربین

 . باشددرصد خطا می 5معناداری در سطح  

سته به عنوان نقش تعد   ن، يبنابرا شخاص واب سطح معنادار  ليمعاملات با ا ( 000/0) یکننده با 

ضر  شا  نیبر رابطه ب یو معنادار یاخر منف t (186/6-)( و مقدار آماره -204/0ب )يو   نهيهز یاف

مقدار  نکه،  يبا توجه به ا    نیدارد. همچن یمورد بررسااا یها و توساااعه و ارزش شااارکت    قیتحق

مدل  یکل یدرصااد معنادار 95/0 نانیدر سااطح اطم جهیاساات؛ درنت F (000/0)احتمال آماره 

  .شودیم رفتهيسوم پذ

 شنهادهایو پ یریگجهینت

 نیمعاملات با اشااخاص وابسااته بر رابطه ب  یکنندگلياخر تعد یبررساا، پژوهش نياز ا هدف

شااده در بورس اوراق  رفتهيپذ یهاو توسااعه و ارزش شاارکت در شاارکت قیتحق نهيهز یافشااا

 : است ريبه شرح ز اتیحاصل از فرض جيو نتا باشدیبهادار تهران م

ض  جينتا شان م  هیفر شا  نیکه ب دهدیاول ن شرکت رابطه     قیتحق نهيهز یاف سعه و ارزش  و تو

نادار   بت و مع جام م    قیتحق یها نه يکه هز  يیها در شااارکت ؛ دارد یمث عه ان ، شاااودیو توسااا

 یامدهایاطلاعات درباره پ لیو تحل هيبه تجز یمال یهاصورت یرونیو ب یکنندگان دروناستفاده

 تأخیر زانیاطلاعات براساااس م نيا یسااودمند. پردازندیو توسااعه م قیتحق یهانهيهز یاقتصاااد

و  قیتحق یهانهيتجربه نشااان داده اساات که هز  رايز. شااودیم ديیبر ارزش شاارکت تا امدهایپ

با اهم     ته ي  نيکه ا . شااارکت دارد  یبا عملکرد آت  یتیتوساااعه رابطه   پژوهش جو جه یبا نت  ها اف

( 1395) افريو مهرپو( 1396) یکامیابی و صاااابر(، 1396) کارانخانقاه و هم یبرزگر(، 2015)

معاملات با اشخاص  نیاز آن است که ب یدوم حاک هیحاصل از آزمون فرض جينتا. مطابقت دارد

شرکت رابطه منف    سته و ارزش  بر  یگواه ریاخ یهاسال  اتیتجرب. وجود دارد یو معنادار یواب

 ینيباعث اخلال در امر ارزش آفر تواندیتنها منه  ستهادعا است که معاملات با اشخاص واب  نيا

صل  ش ، شود  تيريمد یفهیوظ نيتریبه عنوان ا  جيبه تدر زیها را نشرکت  یبلکه موجبات فروپا

ند یفراهم م ته ي  نيا. ک  مروج یو زارع یتراب(، 2013) سااارينی وازان یها پژوهش جه یبا نت  اف

ساااوم  هیحاصااال از آزمون فرضااا  جينتا. دارد تمطابق( 1394) یو داوودخان یو داراب( 1396)
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و  یاخر منف کننده لي از آن اسااات که معاملات با اشاااخاص وابساااته به عنوان نقش تعد          یحاک 

از آنجا که سااهام. و توسااعه و ارزش شاارکت دارد قیتحق نهيهز یافشااا نیبر رابطه ب یمعنادار

در جهت منافع شااخصاای  رکتشاا منابع از اسااتفاده برای زيادی انگیزه( اکثريت) کنترلی داران

و توسااعه  قیتحق یهانهيهز یگذارهيساارما زهانگی، دارند اقلیت دارانخود به جای منافع سااهام

. باشد  نيیها پاباشد که نسبت معاملات با اشخاص وابسته در آن     يیهاشرکت  یممکن است برا 

ش   قیتحق یهانهيبر سطح هز  یمنف تأخیرمعاملات  نيگفت ا توانیم، نيبنابرا  یو توسعه و اخربخ

و  یو وقف( 2017) وي، میپژوهش ک جه یبا نت  زین افته ي  نيا. و توساااعه دارند    قیتحق یها تی فعال 

 . باشدیسازگار م( 1397) همکاران

باعث  تواندیو توسعه م قیتحق نهيهز یسطح افشا شيافزا، پژوهش یهاهیفرض جيوجود نتا با

و  قیتحق یهانسابت به پروژه  گذارانهيب اعتماد سارما بر بازار و جل گذارتأخیرانتشاار اطلاعات  

 نیمعاملات با اشااخاص وابسااته بر رابطه ب  یکنندگلينقش تعد لیبه دل نیهمچن. توسااعه گردد

شا  شرکت    قیتحق نهيهز یاف سعه و ارزش  شخاص     توانیم، و تو شای معاملات با ا گفت که اف

سته اهم  شا    یاديز تیواب ضعف در اف ست    یدارد و  شان از وجود کا در انطباق با الزامات  یآن ن

. روابط با اشااخاص وابسااته دارد تیو عدم توجه به ماه رانيا 12اسااتاندارد حسااابداری شااماره 

 اتیبر عمل ردیها انجام نگای با آنمعامله چیاگر ه یکه وجود اشااخاص وابسااته حت یدرصااورت

بق با الزامات اساااتاندارد حساااابداری و مطا یلذا نظارت بر اجرای کاف. گذاردیشااارکت اخر م

ست      رانيا 12شماره   سئول مورد انتظار ا سط نهادهای م بحث معاملات با  تیبا توجه به اهم. تو

از ، یبعد یهادر پژوهش شود یم شنهاد یپ، و توسعه  قیتحق یهانهيهز یاشخاص وابسته و افشا   

 زیو ارزش افزوده بازار ن  یارزش افزوده اقتصااااد، ریارزش نظ یریگاندازه  یکردها يرو ريساااا

ساختار   ، رهيمد ئتیه یهایژگيو ژهيبه و یشرکت  تینقش ساختار حاکم  نیهمچن، استفاده شود  

 . افزوده شود زیپژوهش ن جينتا يین روش بر روايتا بد، شود یرابطه بررس نيدر ا زین تیمالک

 پی نوشت

Voluntary disclosure 6 Mandatory disclosure 1 
Related Party Transactions 7 Research and Development 2 
Q-Tobin 8 Eveiws 8 3 
GLS 9 Variance Inflation Factor (VIF)  4 
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 منابع

 

 . 1386تجديد نظر شده سال ، افشای اطلاعات اشخاص وابسته(. 1386. )12حسابداری شماره  استاندارد

(. 1396) دیحم، یآباد نیزارع حس؛ نیرحسیام، زارع؛ فاطمه، یبهاباد اخوان؛ جمال، خانقاه یبرزگر

مجله . شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ هایو توسعه بر عملکرد شرکت قیتحق نهيهز تأخیر

 1-18( 14) 4: یحسابدار یهایبررس

معاملات با اشخاص وابسته بر ارزش شرکت و  تأخیر(. 1396. )کمال، مروج یزارع؛ نرگس، یتراب

اقتصاد و ، تيريدر علوم مد نينو یکردهايرو یکنفرانس مل نیسوم. عملکرد شرکت یارهایمع

 . کومه علم آوران دانش یقاتیتحق یموسسه علم، بابل، یحسابدار

 یهاشرکت هدیچیپ تیرابطه ساختار مالک(. 1395. )الهام، لک، دهیحم، یعشر یاخن؛ یعل دیس، ینیحس

 . 41-62( 21) 6یحسابدار یتجرب هایپژوهش. تابعه با معاملات با اشخاص وابسته

. داوطلبانه بر مربوط بودن سود هر سهم یافشا تأخیر(. 1391. )نیرام، یمحروم؛ احمد، پور یخدام

 (. 14) 5تيريمد یحسابدار

اخر معاملات با  یبررس(. 1391). یمحمد تق، انیمیابراه؛ حامد، آراد؛ عبدالصمد، یماکیل یخلعتبر

 یکنفرانس مل. شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ هایاشخاص وابسته بر عملکرد شرکت

 .Https: //www. civilica: شده از افتيدر. یگذارهيو سرما یمال تيريمد، یحسابدار

com/Paper-CAFM01-CAFM01_133. html  

. معاملات با اشخاص وابسته بر ارزش شرکت تأخیر(. 1394) .محمود، داوودخانی؛ رويا، دارابی

 . 131-152( 28) 7یمالی و حسابرس یهای حسابدارپژوهش

 یبررس) و توسعه قیتحق هاینهيهز یاخر بخش(. 1386. )محمد، یعبد؛ کامران، خردمند؛ یعل، یدهقان

 4فصلنامه بررسی های اقتصادی(. رانيا عياستان خراسان رضوی و صنا دییتول هاییموردی تعاون

(2 .) 

پژوهش . رانيافشاء اطلاعات در ا اتیبر ادب یمرور(. 1393. )نینازن، منش یریبش؛ یعل، یرحمان

 ( 15. )یحسابدار

و توسعه بر  قیتحق یها نهيهز تأخیر یبررس(. 1393. )نیمع، انیو زرع نیام، یدریح؛ عباس، یرضالوئ

و ( بر تحولات خاورمیانه یکرديرو( یحماسه سیاس المللی بین کنفرانس اولین. هادرآمد شرکت

 (. یو حسابدار تيريبر مد یکرديبا رو( یحماسه اقتصاد
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Abstract 
In the wake of recent financial scams, related party transactions have 

been one of the worst concerns. Purposefully use of these transactions and 

insufficient or no disclosure of them have been as factors of firm falls. 

Disclosures are valuable sources of information for investors, creditors and 

other stakeholders to make economic decisions. This study is aimed to 

investigate the moderating effect of related party transactions on the 

relation between disclosure of research and development expenditures and 

firm's value. The sample resulted from a purposeful method, consists of 88 

firms listed in Tehran Stock Exchange (TSE) from 2011 to 2016. Data have 

been analyzed using panel data analysis method. The results of the research 

indicate that there is a positive relationship between disclosure of research 

and development expenditures and firm's value, as well as there is a 

negative and significant relationship between related party transactions and 

the firm's value. In addition, related party transactions undermine the 

relationship between disclosure of research and development expenditures 
and firm's value. 
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Abstract 

In accordance with the risk and return proportion theories and literature, 

investors rate the risk that they give to accounting information, according 

to their assessment of the information environment's features. The lower 

uncertainty and higher reliability of accounting environment they 

encounter, the lower risk of information they apply. Thus, they require less 

return and the firm incurs less capital costs. The risk of accounting 

information is also affected by two factors of information quality and 

information distribution (information literacy) and the existence of 

competition for obtaining this information affects these two factors. This 

research reviews three characteristics of accounting information: 

information asymmetry, quality and competitiveness, as well as their 

effects on cost of capital. The results of testing questions show that degree 

of competitiveness affects the pricing of information asymmetry and 

quality. 
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Abstract  

  Big Bath Accounting is a behavior in which management intends to 

increase the capacity for the next period by increasing costs during an 

undesirable period in order to achieve maximum desirability. This happens 

when a firm suffers from insolvency, restructuring and loss making and it 

has not obtained the foreseeable profit. The purpose of this study is to 

analyze application of the big bath technique by an insolvent firm. Data is 

collected from a sample of 144 firms listed in Tehran Stock Exchange 

during a 10 years period from 2007 to 2016 and analysed through the panel 

data and multivariate regression models. The results of research 

hypotheses indicate that there is no significant relation of big bath with 

lack of liquidity, operational failure and bankruptcy, because firms do not 

have an optimal focus on the use of big bath in the insolvency conditions. 

In addition, results show that there is a significant and reverse relationship 

between the failure to fulfil obligations and big bath, that means firms 

being failed to fulfil their obligations use big bath seek technique. 
 

Keywords: Big Bath, Financial inability, Lack of Liquidity, Inability to Fulfil 

Obligations, Bankruptcy. 
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Abstract 
The purpose of this study is to identify the content characteristics of the 

articles in the 1 to 25 issues of the periodical Journal “Empirical Research 

in Accounting”, affiliated to Al-Zahra University. The research method is 

content analysis and the research population consists of 243 articles 

published in 26 booklets of this journal between 2011 and 2018. The 

research findings indicate that 607 people have taken part in writing the 

articles, 74 percent of the authors being male and 26 percent female. 236 

works (97%) are the result of group work and 8 others (4%) of individual 

work. 27 percent of the authors are, assistant professors, 15 percent 

associate professors, 13 percent doctoral students, 5 percent professors, 

and the rest of the academic levels have been ranked lower.  Investigation 

into the organizational affiliation of the authors shows that 38 works (16%) 

are the results of the efforts of the researchers at Al-Zahra University. 

Allameh Tabatabai, Shiraz, Tehran and Mazandaran universities are 

ranked in the next stages of producing works, respectively. 58% of the 

articles belong to the field of financial accounting, 12% management 

accounting, 11% auditing, 8% corporate governance and 2% taxes. 
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Abstract 

Corporate governance mechanisms are considered as an important issue by 

accounting researchers in recent decades, due to increased financial scandals. 

Corporate governance mechanisms determine how and by whom a firm should be 

managed to protect stockholder rights and prevent their loss. The purpose of this 

study is to examine the relation between corporate governance mechanisms and 

earnings management (real and accrual) and to investigate the moderating role of 

ownership type (state) in the relationship between corporate governance 

mechanisms and earning management (real, accrual) in the firms listed in Tehran 

Stock Exchange during period of 2009-2014. To test the hypothesis, this study 

uses multivariate regression analysis based on the panel data method. Findings 

show that among corporate governance mechanism only the board size has 

significant and negative relation to accrual earning management. Moreover, 

results show that the percent of non-executive members of the board has a 

significant positive relation to accrual earning management and the percent of   

institutional owner has a significant positive relation to real earning management. 

State ownership has a significant positive relation to the real earning management 

and no significant relation to the accrual earning management.  In the state firms, 

the board size has a significant positive effect on the real earnings management. 

Moreover, in these firms, the board independency and owner concentration have 

positive and significant relation to accrual earning management, while the percent 

of institutional owners has negative and significant relation to the  accrual earning 

management.. 
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Abstract: 

The fast growth of economic relations has led to a strong business 

competition. To survive and expand their activities, firms need to proper 

and timely investments. Creating a transparent and credible information 

environment by capital market participants will pressure firms to utilize 

financial resources in their core business, which leads to an optimal 

allocation of market resources. This research investigates the effect of 

accounting information quality and disclosure quality on the usage of 

financial resources in the core business of 137 firms listed in Tehran Stock 

Exchange during 2003-2016. To test the hypotheses, the research uses the 

multivariate regression model with control of years’ and industries’ effects 

and also uses the panel data approach. The results show that any promotion 

of accounting information quality and disclosure quality increases the use 

of financial resources in firms’ core business. Also, the findings show that 

the accounting information quality has a stronger effect on the use of 

financial resources in firms’ core business, as compared to disclosure 

quality.  
Keywords: Accounting information quality, Disclosure quality, Core business, 

Financial resources. 
JEL classification: G11, G14 
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Abstract 

Introduction: In the process of globalization, the competition between firms 

becomes inevitable. Therefore, it is extremely important to employ qualified and 

well-educated management accountants to provide consultation service to 

managers. Management accountants should plan carefully and rationally to be 

ready for offering services needed by management. This necessitates a 

consciously, forward looking and planned movement based on the society 

progress and development.  Therefore, this research identifies management 

accounting driving forces in education and research in the next 20 years.This is an 

applied and explorative-survey research based on the panel data method. To 

identity the main  driving force, the panel of experts, open questionnaires, 

interviews, and phase Delphi methods are used. The sample consists of 

experienced management accounting professors selected through judgment 

sampling and snowball sampling. The results indicate that management 

accounting has no desirable status and needs considerable efforts to be improved. 

Experts (in the phase Delphi) believe that crisis in education and research is the 

most important thing influencing the future, implying that education and research 

have and will have a chaotic and disorganized status in a way that experts have 

accepted the crisis situation. The relationship between universities and industries 

and the cooperation between them are ranked as the second driving force, implying 

that in the future, universities will try more to improve their relationship with 

industries. Based on the results and the driving forces identified, it is suggested 

that in order to develop the profession, the agents and actors influencing 

management accounting, embark a long-time planning and executive actions for 

management accounting in future. 

Keywords: Driving Forces, Education, Research, the Future of Management 

Accounting 
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Abstract 

By now, effects of factors such as the quality of financial reporting, 

financial constraints and investment opportunities on the investment 

efficiency have been studied. This study examines the relation of optimistic 

behavior of management to investment efficiency and firm value. For this 

purpose, data from 181 firms selected as a sample among all firms listed in 

Tehran Stock Exchange are tested using multivariate regression, data panel 

and generalized least squares methods and in the period from 2010 to 2015. 

The results show that among firms with under-investment (over-

investment), management optimism (pessimism) does not have a 

significant effect on the firm's investment. Also the results show that 

among firms with under-investment (over-investment), management 

optimism (pessimism) reduces the firm value. According to the results, 

management optimism (pessimism) has no effects on investment 

efficiency, but it reduces firm value at the event of  inefficiencies. 

Keywords: optimism, investment efficiency, firm value 
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Abstract 

Investment development is one of the main factors of eliminating the 

Country’s economic issues; however, because of financial resources limit, 

investment efficiency is important too. This paper examines the effect of 

internal control weaknesses and audit reports delay on investment 

efficiency of firms listed in Tehran Stock Exchange. The study population 

consists of all firms listed in Tehran Stock Exchange from which 104 firms 

are selected through purposive sampling. To test the hypothesis of the 

study, multivariate regression method is used. This study uses software 

Eviews for final analysis. The results show that there is no significant 

relation between investment efficiency and audit reports delay. Moreover, 

findings show that there is a significant relation between weakness of 

internal controls and investment efficiency. In other words, any weakness 

or increase of it lowers efficiency investment (over-investment and under-

investment). 

Keywords: Audit Reports Delay, Internal Control Weaknesses, Investment 

Efficiency, Quality of Financial Information 
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Abstract 

Today, audit is considered as an ethical profession. Accountants and 

auditors generally tend to overtake each other for higher levels. It seems 

that certain conditions in the audit profession increase individual fame 

costs perceived by auditors and create economic incentives for some 

activities that may endanger effectiveness of the impartial collecting and 

evaluating processes of the audit evidence. Therefore, this study examines 

the relation of effective communication, participation, and job satisfaction 

variables to work deviation and corruption. The sample consists of 160 

people (including technical director, chief supervisor and supervisor). Data 

is collected using questionnaire and it is analyzed through structural 

equation and Smart PLS software. The results show that there is no relation 

between job satisfaction and corruption as well as between participation 

and work deviation. Other results of the study confirm the effect of 

variables on each other. 

Keyword: Effective communication, participation, job satisfaction, work 

deviations, corruption, audit firms 
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