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 انتشار مجله یخط مش

 
دانش و  توسعة رسالت با که است یعلم یاهينشر یحسابدار یتجرب یهاپژوهش فصلنامه

 .کنددرحوزة حسابداری مبادرت میهای پژوهشیبه انتشار مقاله ،حسابداری در کشور پژوهش
پیمايش و مدل  ،بازارپايه ،انتقادی/بین رشته ای ،آزمايش ،آرشیوی/مقالات با رويکرد تجربی

 .در اولويت بررسی و انتشار خواهند بود ،سازی که از ويژگی اصالت و نوآوری برخوردار باشند
 : باشدمیبه شرح زير ها برای انتشار مقاله تأکیدمورد های حوزهمهم ترين 
 تجربی حسابداری در بازار سرمايه و بازار پول ی هاپژوهش .1

 تجربی در حسابرسی و اطمینان بخشیی هاپژوهش .2

 تجربی در گزارشگری مالی و راهبری شرکتیی هاپژوهش .3

 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش مقاله

 .رسدچاپ میبه ،هیئت تحريريه تأيیدشده پس از داوری تخصصی و در صورت های ارسالمقاله
های خود را برای چاپ به اين فصلنامه ارسال از تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله

  .در تنظیم مقاله به موارد زير توجه کنند ،شودتقاضا می ،کنندمی

 شکل مقاله .1

 ،5/6پايین  ،4ها از بالا حاشیه) A4در اندازة صفحة  ،Word 2007افزارینرم مقاله درمحیط

 16برای عنوان مقاله : با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسی متن (، مترسانتی 5و راست  5/4چپ 
با  B Zarقلم فارسی متن؛ و وسط چین( Bold) به صورت پررنگ 12و برای نام نويسندگان 

های واژه ،11منابع  ،11پی نوشت  ،12متن اصلی مقاله  ،11مت چکیده برای قس: اندازة قلم
فاصله بین خطوط يک سانتی متر وتورفتگی ابتدای هر ؛ 10هاو محتوای فارسی نگاره 10کلیدی

 Times Newقلم انگلیسی متن ؛( Justify) سانتی متر و رديف شده 3/0پاراگراف معادل 

Roman 11ها فرمول ،12چکیده انگلیسی  ،14( پررنگ) انگلیسیبرای عنوان : با اندازة قلم 
؛ 8موضوعی  بندیطبقه ،9ها محتوای انگلیسی نگاره ،11منابع  ،11پی نوشت (، چپ چین)

سانتی متر قبل و بعد از نگاره  6دارای فاصله (، Bold) ها ايتالیک وپررنگشکلو ها عناوين نگاره
و بدون شماره ( شامل منابع و ماخذ) صفحه 18حداکثر در ؛ و به صورت وسط چین شکلو 
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ی چینی و فايل اصلی مقاله و فايل بدون نام نويسنده از طريق سامانهحروف ،گذاری صفحات
در متن مقاله از عکس  ،تا جايی که ممکن است .ارسال شود www. jera. ir هادريافت مقاله

  .سیاه و سفید باشدعکس با کیفیت بالا و  ،استفاده نشود و در صورت استفاده

 ساختار مقاله .٢

 : اين صفحه بايد شامل موارد زير باشد: صفحة جلد مقاله .1-٢

 ؛ عنوان کامل مقاله -
با علامت ستاره مشخص  ،دار مکاتبات استای که عهدهنام نويسنده) نام نويسنده يا نويسندگان -

  ؛( شود

نشانی کامل (، به صورت فارسی و انگلیسی) اشتغالرتبة علمی و نام مؤسسه يا دانشگاه يا محل  -
 نمابر و نشانی پست ،شمارة تلفن ،نشانی پستی: شامل ،دار مکاتبات استای که عهدهنويسنده

  ؛( برای تمام نويسندگان) الکترونیک

ها از القاب و عناوين استفاده نشود و فقط رتبة علمی و محل خدمت درج در ذکر نام نويسنده -
  .شود

چکیده در چهار پاراگراف  .عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی: صفحة اول مقاله .٢-٢
گیری و اصالت و افزوده و نتیجه ،پژوهشهای يافته ،روش پژوهش ،شامل موضوع و هدف مقاله

و کد ( حداکثر پنج واژه) های کلیدیو واژه( کلمه 165در مجموع حداکثر) آن به دانش

بندی موضوعی در ادبیات اقتصادی طراحی شده اين کدگذاری برای طبقه .باشد JELبندی طبقه
 : است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن در پايگاه اينترنتی

 < http://www. aeaweb. org/jel/guide/jel. php >قابل دسترسی است.  

 : باشدبردارندة موارد زير  اين بخش بايد در: صفحة دوم تا انتهای مقاله .3-٢

  ؛( اهمیت و ضرورت آن ،هدف ،مبانی نظری ،چند پاراگراف شامل بیان مسئله) مقدمه -
وبه ترتیب زمانی يا موضوعی بررسی شود و نتیجه  مرتبطی هاپژوهشصرفا ) مروری بر پیشینة -

آن در پايان اين بخش استخراج ماتريس نظريه و يا مدل مفهومی يا تحلیلی باشد که متغیرهای 
 ؛ های پژوهشسازد و تدوين فرضیهمی پژوهش را مستند

فنون تجزيه و تحلیل و مدل  ،ابزار گردآوری اطلاعات ،روش پژوهش: شامل) روش پژوهش -

می تواند در همان ) هاتعريف متغیرهای مورد مطالعه و تعريف عملیاتی آن ،هاآزمون فرضیه



 

 
 ج

 

  

 

 ،جامعة آماری(، صورت نیازی به تکرار نداردآزمون فرضیه ارائه شود و در اين ی هامدلبخش 
  ؛( گیریحجم نمونه و روش نمونه

ی مذکور در پیشینه و هاپژوهشهای مقايسة آن با يافته ،هاارائه يافته: شامل) های پژوهشيافته -

  ؛( هاو نظريه هاپژوهشها با تفسیر انطباق يا ناسازگاری يافته
گیری کلی و ارائه پیشنهادها بر ارائه خلاصة نتايج و نتیجه ،مسئلهخلاصة : شامل) گیرینتیجه -

و در صورت لزوم (، سیاستی صرفا در تحقیقات کاربردی ضرورت داردهای توصیه) مبنای نتايج
ی پژوهش يا چگونگی توسعة پژوهش هامحدوديتی آتی با توجه به هاپژوهشپیشنهاد برای 

  ؛( حاضر
  .فهرست منابع -
 (. که بايد ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد) انگلیسیچکیده  -

 متنیهای درونارجاع .3
 : به اين ترتیب که؛ شودمی استفاده( ای .پی .ای) APAها در متن مقاله از روش به منظور ارجاع

نیازی و شود می نام خانوادگی نويسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائه -
چنانچه تعداد نويسندگان بیش از يک نفر  .باشدمین به ذکر معادل انگلیسی اسامی در پی نوشت

( ؛) و چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از يک عدد بود از نقطه ويرگول( ،) بود از ويرگول
  .به منظور جدا سازی استفاده شود

بايد اطلاعات کامل آن در فهرست منابع درج  ،شودمی هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره -

  .منبع ديگری در فهرست منابع و ماخذ درج نشود ،شود و به غیر از اين منابع
درون های های انگلیسی واژهها و يا ذکر معادلدر صورت نیازبه توضیحات لازم دربارة اصطلاح

در متن به هیچ عنوان نبايد عبارات  .نوشت استفاده شوداز پی(، به غیر از اسامی نويسندگان) متنی
  .هاو معادلهها مگر در مورد فرمول ،و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود

 فهرست منابع .4
به اين ترتیب ؛ شودمی استفاده( ای .پی .ای) APA از روش ارجاع ،برای تنظیم فهرست منابع

الفبا و بر اساس نام خانوادگی  به ترتیب حروف ،که ابتدا منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسی
 : شودمی به شرح زير ذکر و شماره گذاری ،نويسنده
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نقطه و يک (. )سال انتشار( )نقطه و يک فاصله) .نام کامل نويسنده ،نام خانوادگی: کتاب .4-1
ويرگول و يک ) ،نام مترجم( ويرگول و يک فاصله) ،نام کتاب با حروف ايتالیک( فاصله
 ( نقطه) .نام انتشارات( دو نقطه و يک فاصله) انتشارمحل ( فاصله

نقطه و يک (. )تاريخ انتشار( )نقطه و يک فاصله) .نام کامل نويسنده ،نام خانوادگی: مقاله .٢-4
با حروف ( شماره) دوره ،نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله) .عنوان مقاله( فاصله
 ( نقطه) .پايان مقاله( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( ويرگول و يک فاصله) ،ايتالیک

(. تاريخ انتشار( )نقطه و يک فاصله) .نام کامل نويسنده ،نام خانوادگی: مقالات برخط .4-3
 دوره ،نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله) .عنوان مقاله( نقطه و يک فاصله)
پايان ( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( فاصلهويرگول و يک ) ،با حروف ايتالیک( شماره)

 آدرس سايت( دو نقطه و يک فاصله) دريافت شده از( نقطه ويک فاصله) .مقاله

  .باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شوددر اين: و سایر منابع هاگزارش .4-3

با استفاده از نقطه ها اسامی آن ،در فهرست منابع چنانچه تعداد نويسندگان بیش از يک نفر بود-

  .جدا شود( ؛) ويرگول

چنانچه بیش از يک عنوان از يک يا چند  .باشدمین فهرست منابع نیازمند شماره گذاری -

ترتیب سال انتشار  ،علاوه بر رعايت ترتیب حروف الفبا ،نويسنده مورد استناد قرار گرفته باشد

در  ،انتشار يافته است( قديمی تر) که زودترای به اين صورت که کتاب يا مقاله؛ نیزرعايت شود

به منظور جلوگیری از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در  .شودمی فهرست زودتر درج

شروع هر منبع بدون تورفتگی يا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت طولانی  ،فهرست

  .باشدمی سانتی متر 5/0( Hangingبا استفاده از تکنیک ) ادامه با تو رفتگی ،شد

 هاها و فرمولنگاره ،هاشکل .5
در  ،هاها و نگارهشکلبهتر است  .هادرج شودها در بالای آنها در زير و عنوان نگارهشکلعنوان 

 1گذاری از شمارة برای شماره .درج شوند ،داخل متن و پس از جايی که به آنها اشاره شده
بايد به فارسی نوشته ها داخل نگاره .استفاده شود.. .تا(( 1) نگارهمانند  ،عددی و داخل پرانتز)

در صورت ؛ جای ممیز خودداری گرددکار بردن نقطه بهاز به ،شود و درشرايط استفاده ممیز

تواند به نمادهای مورد استفاده برای می يک ستون ،هاضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر
عناوين  .استفاده شده اختصاص يابد هامدلو ها که در معادلهای همتغیر به زبان انگلیسی به گون

به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوين  ،هادر نگارهها ستون
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ها برای اشاره به محتوای نگاره .نمايش داده شود 2هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی ستون
نیز ها فرمول .ارجاع مناسب صورت گیرد ،هااز شماره آن بايست با استفادهمی ،ها در متنشکلو 
( 1) ارائه و به صورت مدل( No Border) ی دو ستونی به صورت خطوط نامرئیهاينگارهدر 

  .شماره گذاری شوند.. .تا( عددی و داخل پرانتز)

 هانوشت پی .6
 نگارهو به صورت ( نه زير نويس) اصطلاحات انگلیسی و برخی توضیحات لازم در پی نوشت

( No Border) با خطوط نامرئی( شامل شماره پی نوشت و محتوای پی نوشت) چهار ستونی
در  EndNoteبه صورت متنی و بدون استفاده از تکنیک ها شماره گذاری پی نوشت .ارائه شود

  .ورد درج شود
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 و حسابداری اطلاعات کیفیت بین ةرابط بر حسابرسی کیفیت یکنندگلیتعد اثر
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عملکرد مالی و کارکردهای مدیریت لحن نوشتار در 
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 چکیده 

صیف       شده در تو ستفاده  صاحت و بلاغت ا ست  ،هاف لحن  .برای درک اطلاعات کمیّ حائز اهمیت ا
لحن  مديريت .های کیفی استتتبه معنی استتتفاده از کلمات مثبت در برابر کلمات منفی در متن ،نوشتتتار

ای که با اطلاعات کمیّ های کیفی به گونهنوشتتتار عبارت استتت از انتخاب ستتطح لحن نوشتتتار در متن 
های راهبردی تواند با انگیزهمديريت لحن نوشتار می(. 2014 ،هانگ و همکاران) همراه آن منطبق نباشد

های شرکت بواسطه محدوديتهنگامی که اطلاعات بنیادی  .رسانی استفاده شودهای اطلاعو يا با انگیزه
تواند مديريت لحن نوشتار می  ،نسبت به اطلاعات کمیّ ارايه شده بهتر هستند    ،استانداردهای حسابداری  

هر چند مديريت لحن نوشتتتتار ممکن استتتت با کارکردهای   .با کارکردهای اطلاعاتی استتتتفاده شتتتود 
. طلاعات بنیادی شتترکت استتتفاده شتتودنستتبت به ا ،کنندگانراهبردی و به منظور تغییر ادراک استتتفاده

 تأثیرتواند هدف اصتتلی تحقیق حاضتتر بررستتی اين موضتتوع استتت که آيا مديريت لحن نوشتتتار می     
شان دهد     انگیزه شرکت را ن ضعیف  هدف ديگر  .های راهبردی مديران برای پنهان کردن عملکرد آتی 

شده در  تی در شرکت اين تحقیق بررسی رابطه بین مديريت لحن نوشتار و عملکرد مالی آ   های پذيرفته 
فرضیات  آزمونبرای  .است 1393تا  1386های قلمرو زمانی تحقیق سال .بورس اوراق بهادار تهران است

دهد های تحقیق نشان میيافته. تحقیق از همبستگی و تحلیل رگرسیون خطی چندگانه استفاده شده است
بنابراين   .داری وجود داردرابطه منفی و معنی ،بین مديريت لحن نوشتتتتار و عملکرد مالی آتی شتتترکت

های راهبردی و برای پوشتتش عملکرد آتی ضتتعیف شتترکت  مديران از مديريت لحن نوشتتتار با انگیزه
  .کننداستفاده می

  .عملکرد مالی ،های مديريت نوشتارکارکرد ،مديريت لحن نوشتار ،لحن نوشتار: های کلیدیواژه
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 مقدمه

 .دانندبه عنوان گزارش اعداد و ارقام میعموم مردم غالباً گزارشگری مالی در حسابداری را   

ای بر زبان حسابداری به عنوان واسطه   ،های اخیراين در حالی است که بیشتر تحقیقات و تحلیل  

باط برقرار می    که از طريق آن شتتترکت    با افراد بیرونی ارت ند ها  ند تمرکز نموده ،کن هالز و  ) ا

  (.2010 ،همکاران

سابداری می  شد    زبان ح صفی با صورت و ست که به طور فزاينده ،تواند به   ،ای حائز اهمیت ا

های  کنندگان گزارش  جملات وصتتتفی به تهیه   ،علاوه بر اين .شتتتودتر میزيرا بلندتر و پیچیده  

 رويدادها افشتتاء کنندتر ديگری درباره های جزئیدهد تا اطلاعات و توضتتیحستتالانه اجازه می

کل 2003 ،کلاتورثی و جونز) نان -؛ مر یت توصتتتیف  (. 2007 ،ديويس و بر های  افزايش اهم

های استتتتانداردهای  تواند به کاهش عدم تقارن اطلاعاتی که بر اثر محدوديت  حستتتابداری می

 ،؛ هانگ و همکاران   2003 ،کلاتورثی و جونز) کمک کند   ،دهد حستتتابداری کنونی رخ می  

تواند اطلاعات های حسابداری می اعداد و ارقام حسابداری در کنار توصیف   ،ر نتیجهد(. 2014

  .بنیادی شرکت را بهتر نشان دهد

زيرا از طريق آن مديريت فرصتتت  ،نامه مدير ارشتتد اجرايی يک ستتند توصتتیفی مهم استتت 

مطالعات (. 2010 ،آمرنیک و همکاران) ها را برای ستتهامداران بیان کنديابد نظرات و ارزشمی

ترين بخش خوانده شتتده در گزارش تناوبپیشتتین نشتتان داده استتت نامه مدير ارشتتد اجرايی پر

همانطور که  ،بنابراين(. 2003 ،؛ کلاتورثی و جونز1998 ،کورتیس ،برای مثال) ستتتالانه استتتت

و اهمیت زبان حسابداری ( 2010 ،آمرنیک و همکاران) قدرت مدير ارشد اجرايی افزايش يافته

در اين  ،لحن نوشتار يعنی استفاده از عبارات مثبت و منفی   ،ای حیاتی شده است  ه طور فزايندهب

  (.2015 ،کارلسون و لامپتی) ها به نقطه عطفی برای درک شرکت تبديل شده استنامه

توانند با استتتفاده از لحن ها میمديران شتترکت ،های حستتابداریبا افزايش حجم توصتتیف

سیل    شتار يعنی بو شتار نو ها برای منحرف کردن ادراک افراد از مزيت اين فرصت  ،ه مديريت نو

توانند از مديريت نوشتتتار برای اهداف  مديران می ،اگر چه در شتتکل صتتحیح   .استتتفاده کنند 

های ارقام و استتتتانداردهای حستتتابداری در زمینه انتقال           رستتتانی با توجه به محدوديت      اطلاع

 ،با اين حال نتايج تحقیقات گذشتتته بر روی لحن نوشتتتار ،های اقتصتتادی استتتفاده کنندواقعیت

های نشان دهنده استفاده راهبردی مديران از مديريت نوشتار با هدف فريب خوانندگان گزارش  
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به  (. 2014 ،هانگ و همکاران    ،برای مثال ) ها بوده استتتت گذاری بر ادراک آن تأثیر ستتتالانه و  

گذاری بر ادراک   تأثیر ديريت نوشتتتتار به دنبال      عبارت ديگر مديران با ستتتوء استتتتفاده از م       

  اند.های سالانه در خصوص اطلاعات بنیادی شرکت بودهکنندگان از گزارشاستفاده

اين مطالعه شواهد تجربی و تحلیلی عمیقی از رابطه بین مديريت لحن نوشتار و عملکرد مالی   

برای استتتفاده از مديريت نوشتتتار  های مديرانتا از اين طريق انگیزه ،دهدآتی شتترکت ارايه می

تحقیقات پیشتتین در زمینه مديريت نوشتتتار به بررستتی  .های ستتالانه را توضتتیح دهددر گزارش

های فشتتترده در اعلامیه  ،های مديريتوجود مديريت لحن نوشتتتتار در گزارش بح  و تحلیل   

؛ 2010 ،؛ لی2014 ،هانگ و همکاران ،برای مثال) اندو نامه مدير ارشتتد اجرايی پرداخته ،ستتود

شورهای ديگر    (. 2012 ،سوئیت -ديويس و تاما شته در ک شتر تحقیقات گذ بر روی مديريت  ،بی

ست     شد اجرايی متمرکز بوده ا شتار در نامه مدير ار شرکت از میان گزارش .لحن نو ها هايی که 

 ،دانست  توان به لحاظ شکل و محتوا نزديک به اين نامه گزارشی که می  ،کننددر ايران تهیه می

که در ادامه بیشتتتر  گزارش ستتالانه هیات مديره درباره فعالیت و وضتتع عمومی شتترکت استتت 

شرايط مناسبی    ،هايی که اين گزارش از آن برخوردار است با توجه به ويژگی .شود تشريح می 

تواند از آن برای  ای که مديريت می   به گونه   .شتتتودبرای دستتتتکاری مديريت در آن فراهم می   

بنابراين با  .رسانی استفاده کند  در کنار اهداف اطلاع ،راهبردی از طريق مديريت نوشتار اهداف 

توجه به اينکه رابطه مديريت نوشتتتتار و عملکرد مالی آتی؛ و نیز انگیزه مديران در استتتتفاده از 

آن بر ادراک  تأثیرمديريت نوشتتتار در اين گزارش بررستتی نشتتده استتت و با توجه به اهمیت   

 . انگیزه مطالعه حاضر قرار گرفته است ،ذارانگسرمايه

شتار           ،بنابراين ست که آيا مديريت لحن نو ضوع ا سی اين مو ضر برر صلی تحقیق حا هدف ا

های راهبردی مديران برای استفاده از آن در جهت پوشش عملکرد مالی ضعیف تواند انگیزهمی

مديريت لحن نوشتتتار و عملکرد هدف ديگر اين تحقیق بررستتی رابطه بین  .آتی را نشتتان دهد

  .مالی آتی شرکت است

 مروری بر پیشینه پژوهش

 هایدر مطالعات گذشتتتته نامه مدير ارشتتتد اجرايی يا استتتناد مشتتتابه آن مانند بح  و تحلیل

و در خصتتوص  ،به عنوان يک بخش ارتباطی مهم در گزارش ستتالانه تشتتريح شتتده ،1مديريت
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 ،برای مثال) کنندگان گزارش سالانه بح  شده است   ستفاده گذاران و ديگر اآن بر سرمايه  تأثیر

از طريق نامه   (. 2014 ،؛ پاتلی و پدرينی  2007 ،؛ آمرنیک و کريگ  1996 ،آبراهامستتتون و امیر 

جازه      ،مدير ارشتتتتد اجرايی  يد     میمديريت ا قا بد ع يدگاه    ارزش ،يا های خود را برای  ها و د

بنابراين اين نامه بینشی در خصوص انگیزش و قصد مديران ارشد اجرايی      ،سهامداران بیان کند 

تواند يک نظر از اين رو نامه مدير ارشد اجرايی می (. 2010 ،آمرنیک و همکاران) دهدمیارائه 

های حستتابداری گنجانده توصتتیف ،در نتیجه .های شتترکت باشتتداجمالی از عملکرد و فعالیت

شد اجراي    ستکاری مديريت بدل     شده در نامه مدير ار ی به دست آويزی برای فرصت طلبی و د

شود که برای مثال پتانسیل بروز چنین رفتاری با اين واقعیت تقويت می ،علاوه بر آن .شده است

اهمیت های باها را برای اطمینان يافتن از اينکه به لحاظ جنبهدر انگلستتتان حستتابرستتان توصتتیف

صورت  ستند مطابق با  سی می ب ،های مالی ه شتار  ،کنندرر در اين  ،اما جوانب ديگر مثل لحن نو

  (.2006 ،کلاتورثی و جونز) شودبررسی در نظر گرفته نمی

نه توصتتتیف        (، 2006) کلاتورثی و جونز  با يه فرصتتتت طل مه و در توضتتتیح ارا ی ها در ادا

رين شکل  که به بهت"تواند برای افراد طبیعی قلمداد شود  اين موضوع می  ،افزايندحسابداری می 

شان دهند  بنیادی اگر مديريت به عمد اطلاعات  ،در مورد گزارشگری مالی  ،هرچند ."خود را ن

های زيربنايی مالی مانند ديدگاه صتحیح و  اين نوع تفکر با بنیاد ،شترکت را نادرستت ارائه دهد  

 . منصفانه در تضاد خواهد بود

از مديريت نوشتتتتار به عنوان      توان می(، 2014) بر استتتاس نتايج پژوهش هانگ و همکاران     

ها مديريت نوشتتتار را به آن .عات بنیادی شتترکت استتتفاده کرد ابزاری برای مخفی کردن اطلا

 .داننديعنی سطح لحنی غیر همسان با اطلاعات بنیادی شرکت می    ،عادی نوشتار عنوان لحن غیر

ای برای فرصت طلبانه  صورت تواند بهعادی نوشتار می ها استدلال نمودند لحن غیر چنین آنهم

سرمايه بهبود فهم گزارش ستفاده از کلمات مثبت  های مالی و در نتیجه گمراه کردن  گذاران با ا

 . برای مخفی کردن عملکرد ضعیف شرکت به کار گرفته شود

ستفاده  ،تواند يک وضعیت دشوار ايجاد کند  اين موضوع می   های کنندگان از گزارشزيرا ا

های ستتتالانه از اين کنندگان گزارشتهیه .دقیقی درباره شتتترکت دارند ادراک کمتر ،ستتتالانه

رين بخش خوانده شتتتده در اين  تتناوب واقعیت آگاهی دارند که نامه مدير ارشتتتد اجرايی پر        

آورد که  کنندگان به وجود می   ای برای تهیه اين آگاهی به نوبه خود انگیزه    .ها استتتت گزارش
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 مديريت کنند ،های نادرستتغییر ادراک و بدون ارائه کردن دادهلحن نوشتار خود را به منظور 

نامه     (، 1997) توماس (. 2015 ،کارلستتتون و لامپتی ) به   ،های مديران  در مورد مستتتائل مربوط 

اما  ،رساندمطلبی را می ،دهدپیشنهاد می ،های مديراننامه" ،کندديدگاه خود را اينگونه بیان می

 . "گويددروغ نمی

توانند می ،کنندگان دارای انگیزه هستند مديرانی که برای دستکاری ادراک استفاده   ،بنابراين

با حالت منفی يا مثبت انتخاب نمايند              هانگ و همکاران    ،در همین رابطه  .بین ارايه اطلاعات 

شاره می      ( 2014) سود مبتنی بر اقلام تعهدی ا صوص مديريت  شین در خ و  ،دکننبه مطالعات پی

گیرند که اقلام تعهدی مشتتتابه هدف مديريت نوشتتتتار به منظور دستتتتکاری ادراک             نتیجه می 

 . شوندمديريت می ،کنندگان نسبت به اطلاعات بنیادی شرکتاستفاده

وجه مشترک   ،شود ريت نوشتار و مديريت سود مشخص می   با مرور مبانی نظری پشتیبان مدي 

شکل    ،هر دو رفتار صد و نیّت مديريت برای  ستفاده    متأثردهی و يا ق کنندگان ساختن ادراک ا

  (.2015 ،کارلسون و لامپتی ،برای مثال) نسبت به اطلاعات بنیادی شرکت است

از مديريت نوشتار استفاده کنند    ،توانند از طريق نامه مدير ارشد اجرايی از اين رو مديران می

کنندگان از اطلاعات دهتا به صتتورت بالقوه مديريت ستتود را پنهان نمايند و از اين طريق استتتفا

  (.2015 ،کارلسون و لامپتی) بنیادی شرکت را به اشتباه بیاندازند

تواند بوستتیله مديران کند که اقلام تعهدی و لحن نوشتتتار میچنین استتتدلال می(، 2010) لی

لذا اين موضوع قابل  .هايی درباره عملکرد مالی شرکت در آينده استفاده شوندبرای مخابره پیام

ست که آيا می   بر شخیص انگیزه   رسی ا شتار برای ت سانی و  های اطلاعتوان از مديريت لحن نو ر

 . يا راهبردی مديران استفاده نمود

گذاران دهند مديريت نوشتار برای گمراه کردن سرمايه  نشان می (، 2015) ارلسون و لامپتی ک

همچنین مديريت نوشتتتتار  .گیردها مورد استتتتفاده قرار مینستتتبت به اطلاعات بنیادی شتتترکت

نوان های مديريت در پوشش اطلاعات بنیادی ضعیف شرکت شده و به ع    موجب تسهیل انگیزه 

ستفاده می    سود ا شتار با انگیزه  .شود مکمل مديريت  های به عبارت ديگر مديران از مديريت نو

 . کنندراهبردی استفاده می



6  
   و کارکردهای مدیریت لحن نوشتار... عملکرد مالی  

 

 

سا      ويژگی سابداری در  سی و تحلیل متنی ح شنا های اخیر مورد توجه قرار گرفته لهای زبان 

مانند ( فصتتتاحت و بلاغت) های اديبانهدهد که انتخابتوضتتتیح می( 2005) رودرفورد .استتتت

فراوانی استتتتفتتاده و پیچیتتدگی واژگتتان بر درک   ،انتختتاب کلمتتات ،هتتای واژگتتانويژگی

بداری    توصتتتیف نامه    گیرد که معمولاً علاوه بر آن وی نتیجه می  .گذارد می تأثیر های حستتتا

  .بار مثبت دارد ،بدون در نظر گرفتن نتايج مالی ،مديريت به سهامداران

شین بوده   مديريت نوشتار در زمینه حسابداری و رشته     های ديگر موضوع تحقیقات فراوان پی

صتتتاحب نظران به طور عمده از اين مفهوم برای  ،در حستتتابداری و گزارشتتتگری مالی .استتتت

سی   سرمايه    تأثیربرر شتار بر رفتار  ستفاده نموده لحن نو -ديويس و تاما ،برای مثال) اندگذاران ا

( 2014) هانگ و همکاران(. 2014 ،؛ تان و همکاران2014 ،؛ هانگ و همکاران2012 ،ستتويیت

های کیفی انتخاب سطح لحن نوشتار در متن  "کنند مديرت نوشتار را به اين صورت تعريف می  

 بر استاس استتدلال هانگ و همکاران   ."منطبق نیستت  ،طلاعات کمیّ همزمانای که با ابه گونه

برای درک اطلاعات کمیّ حائز اهمیت  ،استتتفاده از فصتتاحت و بلاغت در توصتتیف (، 2014)

تواند خواننده را   کلام می ،های نمايندگی وجود دارد   هنگامی که انگیزه   ،با اين وجود  .استتتت

  .بردی استفاده شود و نه با هدف اطلاع رسانیصورت راهفريب داده و بنابراين به

به هانگ و همکاران       ( 2014) تان و همکاران   استتتتدلال نمودند که اثر     ( 2014) با اشتتتاره 

بت نگه داشتن محتوای  با ثا .با نحوه استفاده از کلمات مثبت و منفی ارتباط دارد  ،احساسی زبان  

تار برای             آن ،اطلاعات  يت نوشتتت مدير يا  که آ ند  گذاشتتتتن بر درک    تأثیر ها بررستتتی کرد

تان و  ،بر خلاف مطالعات ديگر در زمینه مديريت نوشتتتتار .شتتتودگذاران استتتتفاده میستتترمايه

را  3های فشتترده ستتود اعلامیههمزمانی اثر احستتاستتی زبان و قابلیت خواندن  ( 2014) همکاران

در  .د که اثر احساسی زبان يک اثر پیکربندی صفات است    ها استدلال نمودن آن .بررسی نمودند 

شرايط  صورت مثبت   ،ادراک افراد پیرامون اقلام يکسان  ،اين  با توجه به میزانی که آن اقلام به 

صیف می  صفات  .کندتغییر می ،شوند يا منفی تو ها دريافتند که زبان آن ،با توجه به پیکربندی 

بت  بان خنثی     ) مث بل ز قا به ( در م بت می    تأثیر  منجر  نه    ،شتتتودچارچوبی مث که  به گو ای 

عملکرد شرکت را بهتر از   ،نظر از میزان مهارت سرمايه گذار کنندگان در تحقیق صرف شرکت 

ست      شده ا سط ارقام مالی بیان  صورت همزمان   .کنندارزيابی می ،آنچه تو هرچند زمانی که به 

ها دريافتند هنگامی که قابلیت آن ،گرفتاثر احساسی زبان و قابلیت خواندن مورد بررسی قرار    
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قابلیت    ،های ستتتالانه کمتر باشتتتد    های گزارش به هر میزان که پیچیدگی   ) خواندن بالا استتتت  

نايی بیشتتتتر خواهد بود     خواندن گزارش  به میزان       (، ها يا خوا زبان مورد استتتتفاده بدون توجه 

مشتتخص  ،خواندن پايین استتتدر مقابل زمانی که قابلیت  .کنداهمیت کمتری پیدا می ،مهارت

 .گذاردمی تأثیرگذار بر قضتتاوت ستترمايه ،شتتد که اثر احستتاستتی زبان با توجه به میزان مهارت

( لحن مثبت نوشتار) پیکربندی مثبت تأثیرسرمايه گذارانی که مهارت کمتری دارند بیشتر تحت 

های سالانه ممکن است   با وجود اين واقعیت که اطلاعات ارائه شده در گزارش  .گیرندقرار می

گذاران در شود تخمین سرمايه  اين موضوع موجب می  ،مطابق با اطلاعات بنیادی شرکت نباشند  

شد      سود بیش از میزان واقعی با صوص  ها دريافتند هنگامی که قابلیت خواندن آن ،در مقابل .خ

در نتیجه  .ری داردلحن مثبت نوشتار باور پذيری کمت ،ترگذاران ماهراز نظر سرمايه ،پايین است

 .تر خواهد بودها در خصوص سود در مقايسه با اطلاعات بنیادی شرکت پايین     های آنقضاوت 

اثر معکوس استتتفاده از  ،گیرند که علت ستتودهای کمتر تخمین زده شتتدهها چنین نتیجه میآن

 (. 2014 ،تان و همکاران) زبان مثبت است

رستتتد  به نظر می ،مشتتتترک مطالعات گذشتتتته هایاستتتاس مرور ادبیات مربوطه و ويژگیبر 

ممکن است   .کننده لحن نوشتار است  تعیین ،های پنهان مديريت در استفاده از جلوه زبان انگیزه

گذاشته   تأثیرها هستند انگیزه داشته باشند بر ادراک خواننده    هايی که مورد توجه رسانه شرکت 

به (. 1998 ،کورتیس) ر درگیر شتتونددر مديريت نوشتتتا ،و برای محدود کردن دخالت بیرونی

شتتود پی بردند که مديريت نوشتتتار زمانی استتتفاده می( 2014) هانگ و همکاران ،همین ترتیب

سرمايه که انگیزه برای نمونه زمانی که مديريت هدفی  ،گذاران وجود داردای برای فريب دادن 

کنندکه   تاکید می  ( 2012) ستتتوئیت -ديويس و تاما   ،علاوه بر آن .برای دستتتتیابی يا غلبه دارد    

 ،های فشتترده ستتود لحن نوشتتتار را در اعلامیه ،مديريت انگیزه دارد با اعمال زبان کمتر بدبینانه

ساند    سهام به اخبار منفی را به حداقل بر اين دلیل  .مديريت نمايد تا از اين طريق واکنش قیمت 

و تان ( 2014) و همکاران مطابق است با هانگ ( 2012) سوئیت -بیان شده توسط ديويس و تاما  

ستفاده از لحن مثبت نوشتار  گويند عملکرد مالی منفی میکه می(، 2014) و همکاران  ،تواند با ا

 . پنهان شود

برای ارزيابی مديريت نوشتتتتار       ،در مطالعات پیشتتتین از مجاری مختلف ارتباطی مديريت        

از ( 2012 ،سوئیت -س و تاما؛ ديوي2010 ،لی ،برای مثال) بعضی از محققان  .استفاده شده است   
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 ،مديريت برای تعیین کارکردهای مديريت نوشتتتار استتتفاده نمودند هایگزارش بح  و تحلیل

و اين به دلیل اختیاری بودن محتوای آن از نظر ماهیت و فضای اختیاری فراوانی است که برای   

ضی ديگر از محققان  .شود فراهم میمديريت   ،؛ هنری2014 ،همکارانهانگ و  ،برای مثال) بع

های ستتهام در مديريت نوشتتتار بر قیمت تأثیربه تحلیل ( 2012 ،ستتوئیت-؛ ديويس و تاما2008

از  .های فشتترده ستتود به عنوان يکی از مجاری ارتباطی مديران با ستتهامداران پرداختند  اعلامیه

سرمايه         سطه واکنش به موقع  سترده ای بوا سود به طور گ شرده  شکل  گذاراناعلامیه ف گیری و 

 استتتتفاده شتتتده استتتت    ،گیری مديران از زبان  انگیزه در مديريت برای کنش راهبردی و بهره  

  (.2012 ،سوئیت-ديويس و تاما)

سنايدر  ،برای مثال) محققان ديگر ؛ آمرنیک 2007 ،؛ آمرنیک و کريگ1981 ،هیلدبرانت و ا

سون و لامتی 2014 ،؛ پاتلی و پدرينی2010 ،و همکاران در مطالعه مديريت لحن ( 2015 ،؛ کارل

به  .اندبر نامه ستتالانه مديران به ستتهامداران يا همان نامه مدير ارشتتد اجرايی تکیه کرده ،نوشتتتار

هايی تلخیص شتتتده از رويدادهای گذشتتتته و نامه مدير ارشتتتد اجرايی شتتتامل بیانیه ،طور کلی

شد دورنمای آينده می ارشد اجرايی نه حسابرسی     نامه مدير (. 1986 ،مک کونل و همکاران) با

بدين (. 1988 ،فیشر و هو ) و نه الزامات خاصی در مورد محتوا و شکل آن وجود دارد   ،شود می

مک ) ای که از نظر وی حائز اهمیت استتت را بیان کندمديريت آزاد استتت هر مستتئله  ،ترتیب

نابراين (. 1986 ،کونل و همکاران   مه   ،ب حاوی اطلاعات      نا مدير ارشتتتد اجرايی  ی ديگر های 

 ها است ها و تفسیر شود و همراه با يک سری توضیح   های مالی ارايه نمیباشد که در صورت  می

  (.1996 ،آبراهامسون و امیر)

در بستتیاری از تحقیقات گذشتتته از نامه مدير ارشتتد اجرايی به عنوان مجرای اصتتلی ارتباطی  

( 2010) رنیک و همکارانآم .مديريت با سهامداران برای مرور عملکرد شرکت ياد شده است     

سهامداران در گزارش   کنند نامهادعا می شد اجرايی به  سالانه های مدير ار نمونه مهمی از  ،های 

شرکت می           شد  سیله رهبران ار شده بو شاءهای انجام  ستفاده زبان در اف شند ا ها متون اين نامه .با

های ديدگاه و مدل ،های ارزشتتمندی در مورد انگیزشباشتتند که بینشمی حستتابدهی توصتتیفی

گذاران توصیه به سرمايه( 1986) مک کونل و همکاران ،همچنین .کنندذهنی مديريت ارايه می

شوند می شند  به زبان نامه "نگاه دقیقی"و  ،کنند مفاهیم را متوجه  شته با تواند زيرا زبان می ،ها دا

  .با توجه به عملکرد مالی شرکت متفاوت باشد
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های مدير ارشد اجرايی  در خصوص اهمیت نامه ( 1996) مسون و امیر آبراها ،به همین ترتیب

به طور ضتتتمنی می   بح  می  ند و  مه    کن نا ند اين  خاذ        گوي ند در ات ها حاوی اطلاعاتی ستتتودم

های مدير کنند که نامهبیان می( 1986) مک کونل و همکاران .گذاری است تصمیمات سرمايه  

 ،کنندگانزيرا در اين صتتورت استتتفاده ،گذاشتتته شتتودارشتتد اجرايی نبايد به طور کامل کنار 

با فیشتتتر و هو     آن ،با اين وجود  .علائم مهمی را از دستتتت خواهند داد   به  به  ( 1988) ها مشتتتا

سرمايه  صیه می تحلیلگران و  سرمايه   گذاران تو صمیمات  های گذاری و پیش بینیکنند که در ت

به وجود رابطه بین ( 1986) کونل و همکارانمک  ،همچنین .ها تکیه نکنندستود تنها به اين نامه 

ها ارايه عملکرد آتی شرکت که در اين نامه  های انجام شده بوسیله مديران در خصوص   ارزيابی

توان نتیجه گرفت که اين    در مجموع می .کنند شتتتود و عمکرد واقعی شتتترکت اشتتتاره می  می

تواند برای ارزيابی عملکرد زيرا می ،دها به سودمند بودن نامه مدير ارشد اجرايی اشاره دارنيافته

 . آتی استفاده شود

شتترکت به  فعالیت و وضتتع عمومیدر تحقیق حاضتتر از گزارش ستتالانه هیات مديره درباره 

های اين گزارش از جنبه .عنوان مجرای ارتباطی مديريت با ستتتهامداران استتتتفاده شتتتده استتتت

تا حد زيادی شبیه   ،نظیم شکلی و محتوايی مختلف از جمله اختیارات مديريت در زمینه تهیه و ت

  .به نامه سالانه مدير ارشد اجرايی به سهامداران است

سال مالی     اهی ،قانون تجارت 232طبق ماده  ضای  شرکت بايد پس از انق ش  ،ت مديره   یگزار

 .ارايه دهد   ستتتالانه  عادی  مجمع عمومیو به   ظیمتندرباره فعالیت و وضتتتع عمومی شتتترکت      

های ثبت شتتده نزد ستتازمان شتترکت ،قانون بازار اوراق بهادار 45مادة  3بند  همچنین بر استتاس

 ،فريدونی) باشندمی ،مکلف به اراية آن طبق دستورالعمل اجرايی سازمان ،بورس و اوراق بهادار

1391.)  

نظر به فقدان يک ستتاختار مشتتخص برای گزارش فعالیت و با توجه به الزامات قانونی فوق و 

 ،هاکت و نیز پراکندگی زياد در محتوا و نوع اطلاعات منتشره در اين گزارش وضع عمومی شر  

ف و اختیارات خود و به منظور تامین نیازهای يسازمان بورس و اوراق بهادار در چارچوب وظا 

را در دستور   "فعالیت و وضع عمومی شرکت  "تدوين گزارش نمونه  ،گذاراناطلاعاتی سرمايه 

ها  به عنوان يک الگو در اختیار شتتترکت    اين نمونه گزارش که    ،ن حال با اي  .کار خود قرار داد 

از اين  .نتوانست چارچوبی ساختار يافته و با درجه استاندارد سازی بالا فراهم آورد ،قرار گرفت
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به مديريت داده شتتتده و مدير می           یارات زيادی  به     رو آزادی عمل و اخت ند ضتتتمن عمل  توا

 . شکل و محتوای گزارش مذکور را تغییر دهد ،شهای مطرح شده در اين گزارتوصیه

بازرس قانونی بايستتتتی     ،اصتتتلاحیه قانون تجارت    148اگر چه طبق مفاد ماده     ،علاوه بر اين

ضع عمومی واحد تجاری    سبت به گزارش هیات مديره درباره فعالیت و و ضوع ماده   ،ن   232مو

نان از نبود موارد    اين گزارش صتتترفاً  ،با اين حال   ،نظر کند اظهار  ،قانون مزبور  به منظور اطمی

 های مالیاهمیت که حاکی از مغايرت اطلاعات ارايه شتتتده از جانب هیات مديره با صتتتورتبا

شد  سی می  ،با سیدگی و اظهار  .شود برر ستقل و بازرس قانونی   بنابراين ر سابرس م ساير   ،نظر ح

 . شودلحن نوشتار را شامل نمیجوانب اين گزارش از جمله زبان و 

محققان رابطه بین عملکرد شتترکت و لحن نوشتتتار را در انواع مختلف  ،در تحقیقات پیشتتین

( 2007) ديويس و برنان-مرک(، 2007) آمرنیک و کريگ .اندهای مديريت بررسی نموده نامه

شرکت     بیان می( 2008) هنری و سته به اينکه  شتار واب سود زياد يا کم مواجه  کنند لحن نو ها با 

مديريت تمايل به استفاده از لحن مثبت در   ،زمانی که سود زياد است   .شود ت میمديري ،هستند 

یان  ( 2014) هانگ و همکاران    .های حستتتابداری و در نتیجه مديريت خوب دارد      توصتتتیف ب

ئه اطلاعات خنثی استتتت       می تار  ،کنند زمانی که ارا با    ،خوش بینی در لحن نوشتتت رابطه مثبتی 

ستدلال مطابق  .عملکرد دارد ست با ديويس و تاما  اين ا شابه  (، 2012) سوئیت -ا شواهد م ای که 

نیز ( 2015) کارلستتون و لامتی .کننددر زمینه لحن نوشتتتار خوش بینانه و عملکرد مالی ارائه می

نشتتان دادند بین لحن نوشتتتار در نامه مدير ارشتتد اجرايی و عملکرد مالی جاری شتترکت رابطه  

  .مثبتی وجود دارد

دهند که هدف نشتتان می( 2015 ،کارلستتون و لامپتی ،برای مثال) پیشتتین های تحقیقاتيافته

سود    شتار و مديريت  ست    ،مديران در هر دو رفتار مديريت نو شابه ا مديريت در هر دو رفتار  .م

شتن يا شکل   تأثیربه دنبال  کنندگان درباره اطلاعات بنیادی شرکت از  دهی ادراک استفاده گذا

مالی   جمله  تار     با افزايش انگیزه  .استتتتدر مورد عملکرد  نده اين دو رف تفکر  ،های توجیه کن

شتیبان وجود همزمان اين دو  اين موضوعی منطقی است که ارقام اغراق آمیز    .شود توجیه می ،پ

برای باور پذيری خواننده به کلمات و جملات مثبت و  ،و غیر واقعی حاصتتل از مديريت ستتود 

  .فريبنده نیاز دارند
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 پژوهشتوسعه فرضیه 

دهند که از نظر نشتتتان می( 2014 ،هانگ و همکاران ،برای مثال) های تحقیقات پیشتتتینيافته

های شرکت ارتباطی بین مديريت لحن نوشتار و عملکرد مالی جاری و ديگر ويژگی ،ساختاری

شتار و عملکرد مالی آتی    .وجود ندارد صوص رابطه بین مديريت لحن نو ( 2010) لی ،اما در خ

برای بیان   ،تواند بوستتتیله مديران   کند که اقلام تعهدی و لحن نوشتتتتار می     دلال میچنین استتتت 

توان از لذا اين موضتتوع قابل بررستتی استتت که آيا می   .عملکرد آتی شتترکت استتتفاده شتتود  

 .رسانی و يا راهبردی مديران استفاده نمودهای اطلاعمديريت لحن نوشتار برای تشخیص انگیزه

ررستتی توانايی افزاينده مديريت لحن نوشتتتار نستتبت به ارقام مالی گزارش از طريق ب ،از اين رو

توان به شتتتواهدی در اين   های لازم می ملکرد مالی آتی و با انجام کنترل   بینی عدر پیش ،شتتتده

بینی ای در پیشاين انتظار که مديريت نوشتتتار دارای توانايی افزاينده .خصتتوص دستتت يافت 

جهت است که مديريت نوشتار به عنوان مکمل مديريت سود و    بدين  ،عملکرد مالی آتی است 

اگر مديريت لحن نوشتتتار  .شتتودتی استتتفاده میبینی عملکرد مالی آبه صتتورت توامان در پیش

در اين  ،بینی کندای عملکرد مالی آتی را پیشبتواند بطور افزاينده ،ضتتمن داشتتتن رابطه مثبت 

های کند که بواسطه محدوديتدمندی را فراهم میی سوفزايندهصورت لحن نوشتار اطلاعات ا

 .ها دست يافت از طريق سودهای گزارش شده به آن  توان ارقام و استانداردهای حسابداری نمی  

 ،از طرف ديگر .رستتانی استتتفاده شتتده استتتدر چنین حالتی از مديريت نوشتتتار با انگیزه اطلاع

سودهای آتی را   ،ایبتواند بطور افزاينده ،چنانچه مديريت لحن نوشتار ضمن داشتن رابطه منفی   

توان نتیجه گرفت که احتمالاً مديران از لحن نوشتتتتار برای در اين صتتتورت می ،بینی کندپیش

در  .کنندبه صتورت مکمل مديريت ستود استتفاده می    ،پنهان کردن عملکرد مالی آتی ضتعیف 

ديريت لحن نوشتتتتار در   در بررستتتی م ( 2014) نتايج پژوهش هانگ و همکاران     ،همین زمینه 

ها با اهداف در اين گزارش دهد که مديران از مديريت نوشتتتارنشتتان میاعلامیه فشتترده ستتود 

های قبل و شتتواهد تجربی با توجه به مطالب بیان شتتده در قستتمت  .کنندراهبردی استتتفاده می

عملکرد مالی  انتظار غالب اين است که مديران از مديريت لحن نوشتار برای پنهان نمودن ،اخیر

 . صورت زير بیان شده استبنابراين فرضیه تحقیق به .آتی ضعیف استفاده نمايند

  .داری وجود داردبین مديريت لحن نوشتار و عملکرد مالی آتی رابطه منفی و معنی: فرضیه
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 پژوهش شناسی روش

ماهیت و  نظر ازهمچنین  .ی کاربردی است هاپژوهشاز نوع  ،پژوهش حاضر بر مبنای هدف 

تدوين  منظوربهدر اين پژوهش  .شود یمهمبستگی قلمداد   -ی توصیفی هاپژوهشروش از نوع 

 .استتتت شتتتده استتتتفادهی اکتابخانهها از روش یم نظری و نیز برای گردآوری دادهمبانی و مفاه

های مالی حسابرسی شده و    های مورد نیاز پژوهش از اطلاعات مندرج در صورت همچنین داده

جامعه  .شده است  رش سالانه هیات مديره درباره فعالیت و وضع عمومی شرکت استخراج      گزا

برای قلمرو  .در بورس اوراق بهادار تهران استتت شتتدهرفتهيپذی هاشتترکتآماری اين پژوهش 

ست  شده گرفتهدر نظر  1393تا  1386ی هاسال  ،زمانی اين پژوهش  منظوربهدر اين پژوهش  .ا

ستماتیک    ریگنمونهی از روش ریگنمونه سی ستفاده ی حذف  ست  شده ا ساس اين روش  .ا  ،بر ا

نمونه انتخاب و  عنوانبه ،اندبودهی عضتتو جامعه آماری که دارای شتترايط زير هاشتترکتکلیه 

 : اندشده حذف هاشرکتساير 

 . باشد شده تهران پذيرفته بهادار اوراق بورس در 1386سال  از قبل .1

پايان ستتال مالی  ،های شتترايط انتخابی شتترکتستتازهمستتانافزايش هم ستتنجی و  منظوربه .2

 . باشد اسفندماهها منتهی به پايان شرکت

 ،گذاریهای ستتترمايههايی نظیر شتتترکتبه دلیل متفاوت بودن ماهیت اقتصتتتادی شتتترکت .3

ها از نمونه اين شتترکت ،هااز ستتاير شتترکت نگيزیلبانک و  ،هلدينگ ،ی مالیگرواستتطه

 . اندشدهذفح

ای تهیه قالب گزارش ستتالانه هیات مديره درباره فعالیت و وضتتع عمومی شتترکت به گونه  .4

به صورت ) شده باشد که امکان ارزيابی آن توسط نرم افزار تحلیل محتوا وجود داشته باشد     

  (.عکس نباشد

سالانه هیات مديره درباره فعالیت  جمله از تحقیق اين نیاز مورد اطلاعات .5 و وضع   گزارش 

 . در دسترس باشد 1393تا  1386از سال  عمومی شرکت

شرکت برای بازه زمانی   63تعداد  ،نخست  تيمحدودی اطلاعات و اعمال چهار آورجمعبا 

 -ستتال 11تعداد  ،شتترکت به عنوان مشتتاهدات -ستتال 504انتخاب گرديد و از مجموع  ستتاله8

مشاهده برای   493در نهايت تعداد  .شرکت به واسطه محدوديت پنجم کنار گذاشته شده است      
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تحلیل محتوای گزارش ستتالانه هیات مديره  .آزمون فرضتتیه پژوهش در دستتترس قرار گرفت 

به کمک نرم افزار  ،درباره فعالیت و وضتتع عمومی شتترکت برای تشتتخیص مديريت نوشتتتار   

 ،شدهیآوری گردهادادهآماده سازی  .انجام شده است 10نسخه  MAXQDAتحلیل محتوای 

های تحلیل آماری افزارنرمآماری به کمک های در صفحه گسترده اکسل انجام شده و آزمون     

Stata  و  12نسخهSPSS  انجام شده است 22نسخه . 

 های پژوهش و متغیرهای آنمدل

 .استتفاده شتده استت   ( 2015) برای محاستبه مديريت لحن نوشتتار از مدل کارلستون و لامتی   

خصتتی برای ان دهنده لحن غیرعادی نوشتتتار استتت که به عنوان شتتانشتت ،جمله خطا در اين مدل

 : اين مدل به صورت زير است .شودمديريت نوشتار محسوب می

TONEit = β0 + β1EARNit + β2SIZEit + β3BTMit + β4RETit + Eit   1معادله 

 : در اينجا

 متغیر وابسته

TONE :      سنجش صی برای  ست    لحنشاخ شتار ا شرکت به عنوان     لحنمجموع  .نو شتار  نو

پژوهشگران برای   .شود نوشتار تفسیر می   لحنعادی علاوه سطح غیر نوشتار به  لحنسطح عادی  

دو  اند.های گوناگونی استتتتفاده نمودههای مديران از روشنوشتتتتار در گزارش لحنستتتنجش 

یل محتوا  ماری استتتتت       ،روش معمول برای تحل مه و ديگری روش آ نا غت   ،لی) يکی روش ل

روش لغت نامه در تحقیقات مالی رايج تر استتتت و کلمات را بر         ،از بین اين دو روش(. 2010

؛ لوقران و مک 2010 ،لی) دهداستتاس قواعد از پیش تعريف شتتده در طبقات مختلف قرار می 

لد   نا یک    از ط(. 2011 ،دو به تکن ندازه       رف ديگر روش آماری متکی  ند ا مان گیری های آماری 

  (.2010 ،لی) های معین استکلید واژهرابطه بین فراوانی 

ست     شده ا ستفاده  سالانه     .در اين تحقیق از روش لغت نامه ا شتار در گزارش  بنابراين لحن نو

شرکت    ضع عمومی  با میزان کلمات مثبت و منفی درون متن و  ،هیات مديره درباره فعالیت و و

از لغت نامه جامعه شتتناستتی   ،هدر روش لغت نام .شتتودفاده از لغت نامه اندازه گیری میبا استتت

شن  سته بندی برای ارزيابی  ( DICTION) هاروارد و برنامه نرم افزاری ديک به عنوان ابزارهای د
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شتار  ستفاده می  لحن نو  ،؛ لوقران و مک دونالد2008 ،برای مثال در هنری) شود در متون مالی ا

دريافتند که اين لغت     ( 2011) هر چند لوقران و مک دونالد    (. 2012 ،؛ و کريک و برنان  2011

زيرا بسیاری از لغاتی که بر اساس    ،نامه به صورت ويژه برای تحقیقات مالی طراحی نشده است   

ها بر بنابراين آن .شتتتوندماً در متون مالی منفی محستتتوب نمیعمو ،اين لغت نامه منفی هستتتتند

سی هاروارد      شنا ساس لغت نامه جامعه  ستی از کلمات تهیه کردند ک  ،ا ه برای تحقیقات مالی لی

ست    سب تر ا ست          .منا شده ا ستفاده  شته ا ست در تحقیقات گذ از جمله در هانگ و ) از اين لی

  (.2014 ،همکاران

که از طريق سايت  2015در تحقیق حاضر از آخرين نسخه به روز شده اين لغت نامه در سال   

 ،کلمه منفی استتت 2355کلمه مثبت و تعداد  354در دستتترس استتت و شتتامل تعداد    2مربوطه

از ترجمه اين لغت نامه برای تحلیل محتوای گزارش ستتالانه هیات مديره  .استتتفاده شتتده استتت

شده است        ستفاده  شرکت ا برای مثال به کمک نرم افزار تحلیل  .درباره فعالیت و وضع عمومی 

بت    محتوا می عداد کلمات مث  ،نامطلوب ) و کلمات منفی ( عالی و ستتتود  ،مثل مطلوب ) توان ت

 . های حسابداری شمارش نمودرا در درون توصیف( عیف و زيانض

صورت به ( TONE) متغیر لحن نوشتار( 2015) در نهايت بر اساس پژوهش کارلسون و لامتی

 : شودزير محاسبه می

TONE( لغات مثبت -لغات منفی (/)لغات منفی + لغات مثبت)  =  

ستفاده خنثی از لغات     صدای   .+ است 1و  -1اندازه متغیر لحن نوشتار بین   شان دهنده ا صفر ن

( منفی) نشتتتان دهنده عدم استتتتفاده از لغات مثبت       ( +1) -1در حالیکه    ،مثبت يا منفی استتتت   

 . باشدمی

 متغیر مستقل

 EARN: ها شاخصی برای سودآوری است که از تقسیم سود خالص بر مجموع دارايی

 . هابه عبارت ديگر نرخ بازده دارايی .شودمحاسبه می
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 متغیرهای کنترلی

: SIZE های شرکت استلگاريتم طبیعی مجموع دارايی.: BTM شاخصی برای فرصت رشد

استتت که از تقستتیم ارزش دفتری حقوق صتتاحبان ستتهام بر ارزش بازار حقوق صتتاحبان ستتهام  

شاخصی برای فرصت رشد بوده و در اينجا از بازده سالانه سهام استفاده        RET :.آيددست می به

  .استشده 

ضیه پژوهش از مدل هانگ و همکاران  شده   ( 2014) برای آزمون فر ستفاده  صورت   ،ا که به 

 : زير است

EARNit+n = β0 + β1ABTONEit + β2ABACCit + β3EARNit +
β4SIZEit + β5BTMit + β6RETit + β7STD_RETit+β8STD_EARNit + Eit 

                                                                                                                         2معادله

 : در اينجا

 متغیر وابسته

EARN𝑖𝑡+𝑛 :ها برای سال اول تا سوم آتی استنرخ بازده دارايی . 

 متغیر مستقل

 ABTONE :محسوب  به عنوان شاخصی برای مديريت نوشتار    عادی نوشتار در اينجا لحن غیر 

عادی نوشتار به صورت ارزش   لحن غیر(، 2014) بر اساس پژوهش هانگ و همکاران  .شود می

به  .شود محاسبه می  باقیمانده هنگام کسر کردن سطح عادی لحن نوشتار از مجموع لحن نوشتار    

  .اره يک استجمله خطا در معادله شم ،عادی نوشتارعبارت ديگر لحن غیر

 متغیرهای کنترلی

STD_EARN :سال اخیر است 5ها طی انحراف معیار نرخ بازده دارايی . 

STD_RET : سال اخیر است 5انحراف معیار بازده سالانه سهام طی . 

ABACC :    در پژوهش حاضر  .اقلام تعهدی اختیاری بوده و شاخصی برای مديريت سود است 

که توستتط کوتاری و  1998گیری اقلام تعهدی اختیاری از مدل تعديل شتتده جونز برای اندازه
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اين مدل به صورت زير بوده و برای هر   .استفاده شده است    ،ارائه شده  2005همکاران در سال  

 . شودصنعت به صورت مجزا تخمین زده می

TA

Assetst−1
=∝ +β1

1

Assetst−1
+ β2

(∆salest−∆Rect)

Assetst−1
+ β3

PPEt

Assetst−1
+

β4ROA + et                                                                                                   3معادله 

 : در اينجا

TA :  مجموع اقلام تعهدی استتتت. Assetst−1 :تدای دوره  مجموع دارايی  .استتتت های اب

∆Salest :استتت تغییرات در درآمد فروش نستتبت به ستتال قبل. PPE𝑡 : ماشتتین  ،اموالخالص

قلام تعهدی  ا: et .ها استتتت نرخ بازده دارايی : ROA .استتتت آلات و تجهیزات در پايان ستتتال  

  .اختیاری است

ضر از اقلام   ستفاده می   در پژوهش حا سرمايه در گردش ا مجموع اقلام تعهدی  .شود تعهدی 

 (: 1388 ،همکاراننیکومرام و ) آيداين روش از معادله زير به دست میدر 

TA = ∆CA − ∆Cash − ∆Cl + ∆STDEBT − Dep (Amo) 5 معادله          

TA : مجموع اقلام تعهدی است. ∆CA :تغییر در دارايی جاری است. ∆Cash : تغییر در وجه

تغییر درحصتته جاری بدهی بلند : STDEBT∆ .تغییر در بدهی جاری استتت: CL∆ .نقد استتت

 . است( نامشهود) ثابت مشهوداستهلاک دارايی : Dep(Amo) .مدت است

 . تعريف ساير متغیرها همانند آن چیزی است که در مورد مدل شماره يک بیان شده است

 نتایج پژوهش

ارايه  1شتتماره  نگارههای استتتفاده شتتده در اين پژوهش در خلاصتته آمارهای توصتتیفی متغیر

 . شده است
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 خلاصه آمارهای توصیفی (:1)نگاره 

 میانگین مشاهدات علامت متغیرها
انحراف 

 معیار
  بیشترين میانه کمترين

 TONE 493 064/0 234/0 714/0- 072/0 680/0 لحن نوشتار

لحن غیرعادی 

 نوشتار
ABTONE 493 000/0 227/0 760/0- 014/0 695/0 

اقلام تعهدی 

  اختیاری
ABACC 493 005/0 129/0 659/0- 003/0- 713/0 

بازده سالانه 

 سهام
RET 493 444/0 926/0 717/0- 147/0 103/8 

سودآوری 

 جاری
EARN 493 137/0 201/0 223/0- 085/0 869/1 

 SIZE 493 664/13 392/1 023/11 554/13 454/18 اندازه

نسبت ارزش 

دفتری به 

 ارزش بازار

BTM 493 732/0 575/0 817/1- 576/0 528/3 

انحراف معیار 

بازده سالانه 

 سهام

STD_RET 493 600/0 513/0 000/0 445/0 613/3 

انحراف معیار 

 سودآوری
STD_EARN 493 075/0 085/0 007/0 049/0 673/0 

دهد ستتطح کلی استتت که نشتتان می %2/7و %64/ترتیبمیانگین و میانه متغیر لحن نوشتتتار به 

لحن نوشتار در گزارش سالانه هیات مديره درباره فعالیت و وضع عمومی شرکت معمولاً مثبت 

است که با توجه به   %4/1عادی نوشتار به ترتیب نزديک صفر و   میانگین و میانه لحن غیر .است 

کوچک بودن  ،جمله خطا در مدل رگرستیون لحن نوشتتار استت    ،اينکه لحن غیرعادی نوشتتار 

  .مقادير آن مورد انتظار بوده است

رايه اين نتايج از هدف از ا .کندضريب همبستگی پیرسون را ارايه می   نتايج آزمون ( 2) نگاره

صورت دو به دو    ،يک طرف سی رابطه میان متغیرها به  سئله هم     ،برر شف م و از طرف ديگر ک

همانطور که در  .رگرسیون چندگانه است   هایقبل از انجام تحلیل ،خطی میان متغیرهای مستقل 
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شاهده می  نگارهين ا سئله هم خطی       م ست که م ضرايب متغیرها به اندازه ای ا میان  شود مقادير 

ضتتريب همبستتتگی بین متغیرهای لحن نوشتتتار و لحن غیرعادی  .متغیرهای مستتتقل وجود ندارد

 ،ها وجود نداردين متغیرها در مدلبا اين حال مسئله هم خطی بین ا  .است  7/0نوشتار بزرگتر از  

  .شوندزيرا اين متغیرها به صورت همزمان در يک مدل استفاده نمی
 پیرسون ضریب همبستگی(: ٢)نگاره 

ف
ردي

 

123456 78 علائم هامتغیر

1لحن نوشتار TONE 1

2لحن غیرعادی نوشتار ABTONE 968/01

3اقلام تعهدی اختیاری  ABACC 075/0 081/01

4بازده سالانه سهام RET 019/0 000/0 034/01

5سودآوری EARN 090/0 000/0 114/0 156/01

6اندازه SIZE 223/0 000/0071/0-030/0 022/01 

7نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار BTM 016/0- 000/0005/0- 024/0-013/0-029/0- 1  

8انحراف معیار بازده سالانه سهام STD_RET 052/0 000/0047/0427/0063/0200/0034/0-1

9انحراف معیار سودآوری STD_EARN 068/0- 142/0-049/0068/0639/0006/0-016/0- 186/0

 دارد.  %5و  %1داری در سطح ** و * به ترتیب دلالت بر معنی

رفت از (، همانطور که انتظار می2015، کارلستتون و لامپتی، برای مثال) مطابق با مبانی نظری

های شتتترکت و ديگر ويژگی جارینظر ستتتاختاری بین لحن غیرعادی نوشتتتتار و ستتتودآوری 

در ادامه و هنگامی که همبستتتتگی بین لحن غیرعادی نوشتتتتار با . شتتتودارتباطی مشتتتاهده نمی

 -021/0، -027/0به ترتیب ضرايب ، سودآوری دوره اول تا سوم آتی مورد بررسی قرار گرفت

شتتار و  هر چند همه ضترايب يک رابطه منفی میان مديريت نو . مشتاهده شتده استت    -045/0و 

گیری دار نبوده و نتیجهبا اين حال اين مقادير از نظر آماری معنی، دهندآتی نشان می سودآوری

 . شودانجام نمی
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 نتایج آزمون فرضیه پژوهش

به ترتیب  ،ها و عدم وجود خود همبستتتگی میان جملات خطابرای آزمون همستتانی واريانس

ها و نتیجه اين دو آزمون آماره .ستفاده شده است والدريج ا از آزمون والد تعديل شده و آزمون 

 . ارايه شده است( 3) نگارهدر 

 ان خطاها ها و عدم وجود خودهمبستگی ظنتایج آزمون همسانی واریانس(: 3)نگاره 

 نتیجه داریسطح معنی آماره مدل آزمون

والد تعديل 

 شده

 

 ناهمسانی واريانس خطاها 000/0 05/92 سال اول

 ناهمسانی واريانس خطاها 000/0 07/180 سال دوم

 ناهمسانی واريانس خطاها 000/0 15/260 سال سوم

 

 والدريج

 وجود خودهمبستگی  000/0 856/63 سال اول

 وجود خودهمبستگی  035/0 657/4 سال دوم

 عدم وجود خودهمبستگی  211/0 1600/1 سال سوم

ست     ( 3) نگارههمانطور که در  شده ا شان داده  صفر مبنی بر عدم وجود    نمی ،ن ضیه  توان فر

با توجه به نتايج به  .خودهمبستتتگی میان جملات خطا را در مدل مربوط به ستتال ستتوم رد نمود 

 . استفاده شده است( GLS) دست آمده از رگرسیون حداقل مربعات تعمیم يافته

و برای نرمال بودن توزيع جملات خطا است   ،های رگرسیون خطی يکی از فروض مهم مدل

  .آزمون آن از آزمون کلموگروف اسمیرنف استفاده شده است

 نتایج آزمون نرمال بودن جملات خطا(: 4)نگاره 

 نتیجه داریسطح معنی آماره مدل آزمون

 

 لموگروف اسمیرنفک

 نرمال بودن جملات خطا 591/0 772/0 سال اول

 نرمال بودن جملات خطا 688/0 714/0 سال دوم

 نرمال بودن جملات خطا 802/0 643/0 سال سوم

سطح معنی  شده   با توجه به  شاهده  صفر مبنی بر نرمال بودن جملات  نمی ،داری م توان فرض 

لازم استتت  ،های ترکیبی استتتفاده شتتده ه به اينکه در اين تحقیق از دادهبا توج .خطا را رد نمود

بل   مدل ق تابلويی  ) روش تخمین ،ها از تخمین  يا  برای اين منظور از  .گرددمشتتتخص ( تلفیقی 

ست     شده ا ستفاده  صورت      .آزمون چاو ا صادفی که در  ضمن برای تعیین اثرات ثابت و يا ت در 

 . آزمون هاسمن مورد استفاده قرار گرفته است ،يابدضرورت می انتخاب روش تابلويی
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 نتایج آزمون چاو و آزمون هاسمن(: 5)نگاره  

 نتیجه داریسطح معنی آماره مدل آزمون

 

 چاو

 

 روش تابلويی 006. 0 57/1 سال اول

 روش تابلويی000/0 /73 سال دوم

 روش تابلويی 000/0 06/3 سال سوم

 

 هاسمن
 اثرات ثابت  000/0 75/93 سال اول

 اثرات ثابت 000/0 26/61 سال دوم

 اثرات ثابت 000/0 43/60 سال سوم

های تحقیق از روش  برای تخمین مدل  .نشتتتان داده شتتتده استتتت ( 5) نگاره همانطور که در   

  .شودتابلويی و اثرات ثابت استفاده می

رابطه بین  ،فرضیه تحقیق  .ارايه شده است  ( 6) نگارهنتايج حاصل از آزمون فرضیه تحقیق در   

تار و عملکرد     از لحن غیرعادی   .دهد مالی آتی را مورد بررستتتی قرار می  مديريت لحن نوشتتت

شاخصی برا     شتار به عنوان  شتار نو شاخصی      ،ی مديريت لحن نو سودآوری آتی به عنوان  و از 

ست     شده ا ستفاده  سته  .برای عملکرد مالی آتی ا سال اول تا      ،متغیر واب شرکت برای  سودآوری 

دار بین مديريت لحن نوشتار و  وجود رابطه مثبت و معنی ،بر اساس مبانی نظری  .سوم آتی است  

ان از مديريت لحن نوشتتتتار به منظور پوشتتتش      بدين معنی استتتت که مدير    ،عملکرد مالی آتی 

ستانداردهای حسابداری در زمینه انتقال واقعیت   محدوديت ستفاده    های ارقام و ا صادی ا های اقت

استتتفاده از مديريت لحن نوشتتتار در گزارشتتگری  ،هاآنهای کنند و در اين صتتورت انگیزهمی

دار بین مديريت بطه منفی و معنیوجود را ،از طرف ديگر .رستتانی استتت مالی با کارکرد اطلاع

بدين معنی است که مديران از مديريت لحن نوشتار به منظور  ،لحن نوشتار و عملکرد مالی آتی

در  وکنند پوشش اطلاعات بنیادی ضعیف شرکت و به عنوان مکمل مديريت سود استفاده می      

ستفاده از مديريت لحن نوشتار در    ،هاهای آناين صورت انگیزه  گزارشگری مالی به صورت   ا

به دلیل  ،علت مشتتاهده رابطه منفی در اين حالت  .فرصتتت طلبانه و با کارکرد راهبردی استتت  

 ( 2014 ،هانگ و همکاران) های آتی استمديريت لحن نوشتار در سال تأثیر معکوس شدن
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 رگرسیون لحن غیرعادی نوشتار و سودآوری آتی (:6)نگاره 

صل  سال  نتايج آماری حا سه    ،هااز برازش مدل برای هر يک از  صورت مقاي  در نگارهای به 

دهد ضريب اين نشان میعادی نوشتار تحلیل آماری ضريب متغیر لحن غیر .ارايه شده است( 6)

و در سال سوم در سطحی نزديک به اين سطح       %95متغیر در سال اول و دوم در سطح اطمینان   

اين بدان معنی استتت که مديران برای بیان عملکرد مالی  .استتت داراز نظر آماری معنی ،اطمینان

نشتتان داده شتتده استتت   نگارههمانطور که در  .کنندآتی از مديريت لحن نوشتتتار استتتفاده می 

 106/0و  048/0 ،029/0ضتتريب متغیر لحن غیرعادی نوشتتتار برای ستتال اول تا ستتوم به ترتیب 

علامت منفی نشان دهنده وجود رابطه منفی بین  .استها منفی سال بوده و علامت آن برای تمام

ها بدين معنی است که مديران  اين يافته .لحن غیرعادی نوشتار و سودآوری آتی شرکت است     

 سال سوم سال دوم سال اول آتیمتغیر وابسته سودآوری 

 zآماره  ضرايب علائم متغیرها

سطح 

 داریمعنی

 

 

 ضرايب

 

 zآماره 

سطح 

 داریمعنی

 

 

 ضرايب
 zآماره 

سطح 

 داریمعنی

 

لحن غیرعادی 

 نوشتار
ABTONE 029/0- 23/2- 026/0 048/0- 36/3- 001/0 106/0- 86/1- 063/0 

اقلام تعهدی 

 اختیاری
ABACC 005/0 24/0 808/0 003/0 17/0 863/0 0490 45/0 654/0 

 EARN 723/0 15/19 000/0 482/0 02/8000/0 709/0 26/6 000/0 سودآوری جاری

 SIZE 004/0- 79/3- 000/0 019/0- 48/4- 000/0 008/0 90/2 004/0 اندازه

دفتری  نسبت ارزش

 به بازار
BTM 022/0- 64/3- 000/0 006/0- 76/0- 444/0 044/0- 84/1- 065/0 

 RET 010/0- 00/3- 003/0 013/0- 27/3- 001/0 010/0 45/0 651/0 بازده سالانه سهام

انحراف معیار بازده 

 سالانه
STD_RET 009/0- 29/1- 198/0 009/0- 91/0- 361/0 058/0- 69/1- 092/0 

انحراف معیار 

 سودآوری
STD_EARN 107/0- 44/1- 149/0 111/0 47/1 142/0 232/0 86/0 389/0 

 015/0 44/2 404/0 000/0 08/5 313/0 000/0 29/5 177/0  مقدار ثابت

 306 369 431 مشاهدات

 17/0 21/0 41/0 ضريب تعیین

 15/0 19/0 40/0 ضريب تعیین تعديل شده

 F 38/6 043/12 571/7آماره 

 000/0 000/0 000/0 داریسطح معنی
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 ،از مديريت لحن نوشتار در گزارش سالانه هیات مديره درباره فعالیت و وضع عمومی شرکت     

به عبارت ديگر مديران قصد  .کنندده میهای راهبردی استفابه صورت فرصت طلبانه و با انگیزه

اين  گذاری بر ادراک خوانندگان   تأثیر دارند با استتتتفاده از لحن غیرعادی نوشتتتتار و از طريق       

اطلاعات بنیادی شرکت را بهتر نشان داده و در نتیجه عملکرد ضعیف آتی شرکت       ،هاگزارش

گويای اين مطلب  ،ادی نوشتتتتارتحلیل آماری بیشتتتتر ضتتتريب متغیر لحن غیرع .را پنهان نمايند

میل به  ،های پس از بکارگیری مديريت لحن نوشتتتاردر ستتالاستتت که عملکرد مالی شتترکت 

برای مثال افزايش  .شود بیشتر می  ،هارد و شدت اين کاهش با افزايش سال  برگشت يا کاهش دا 

در  تدر ستتتودآوری شتتترک %11و  %5 ،%3با کاهش به ترتیب  ،در لحن غیرعادی نوشتتتتار 1%

يافته اخیر به اين معنی است که مديران از مديريت لحن   .های اول تا سوم آتی همراه است  سال 

ر نهايت از تحلیل د .کنندنوشتتتار برای بهتر نشتتان دادن تصتتوير بلند مدت شتترکت استتتفاده می 

های توان نتیجه گرفت که استتتفاده از مديريت لحن نوشتتتار با انگیزه می ،هاضتتريب تعیین مدل

ها و يا به عبارت ديگر توانايی      قدرت توضتتتیح دهندگی اين مدل    ،فرصتتتت طلبانه و راهبردی  

یادی شتتترکت در پیش     در مجموع اين  .دهد کاهش می بینی عملکرد مالی آتی را  اطلاعات بن

 . کندیها از فرضیه تحقیق پشتیبانی ميافته

 و پیشنهادات گیرینتیجه

از گزارش ستتالانه هیات  ،مديريت لحن نوشتتتار هایدر تحقیق حاضتتر برای بررستتی کارکرد

مديره درباره فعالیت و وضتتع عمومی شتترکت به عنوان مجرای ارتباطی مديريت با ستتهامداران 

انتخاب اين گزارش به اين دلیل بوده استتتت که از يک طرف از نظر       .استتتتفاده شتتتده استتتت  

شتتود و از طرف ديگر ستتندی با اهمیت محستتوب می ،های ستتالانهکنندگان از گزارشاستتتفاده

 .ای استتت که مديران در تهیه آن تا حدودی از اختیارات برخوردار هستتتندستتاختار آن به گونه

اهمیت نستتتبت به    هر چند اين گزارش به لحاظ اطمینان از عدم وجود مغايرت با        ،علاوه بر اين

ر نظها و اظهارلیکن رستتیدگی  ،شتتود مالی حستتابرستتی می  های اطلاعات مندرج در صتتورت 

ه زبان و لحن نوشتتتار را ستتاير جوانب اين گزارش از جمل ،حستتابرس مستتتقل و بازرس قانونی 

 . شودشامل نمی

 ،های حسابداری برای درک اطلاعات کمیّکنند توصیفبیان می( 2014) هانگ و همکاران

ر ها زمانی ستتودمند خواهند بود که از لحنی طبیعی برخورداالبته اين توصتتیف .اهمیت هستتتندبا
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که لحن نوشتتتار منعکس کننده اطلاعات بنیادی شتترکت  ،شتتودموقعی حاصتتل میباشتتند و آن 

خود استتتتفاده  های  در نتیجه زمانی که مديريت از لحن غیرعادی نوشتتتتار در گزارش         .باشتتتد 

ستفاده     .تواند افزايش يابدعدم تقارن اطلاعاتی می ،کندمی ست ا شرايط لازم ا کنندگان در اين 

های توصیفی را مطالعه نمايند تا بتواند با دقت بیشتری متن ،تر وضعیت شرکت دقیقبرای درک 

  .از محتوای آن آگاهی يابند

های های توصیفی گزارش مديريت لحن نوشتار و يا استفاده از لحن غیرعادی نوشتار در متن   

طلبانه و به رصت رسانی و يا با اهداف ف تواند بوسیله مديران با اهداف اطلاع می ،سالانه شرکت  

 ،استتتفاده از مديريت لحن نوشتتتار با اهداف اطلاع رستتانی   .صتتورت راهبردی صتتورت گیرد 

ها در استتتتانداردهای     ذاتی و يا محدوديت   های  تواند آنجايی که ارقام بواستتتطه محدوديت        می

های سالانه  باع  بهبود گزارش ،های اقتصادی نیستند  حسابداری قادر به انعکاس کامل واقعیت 

از ستتوی ديگر استتتفاده   .ها کمک کندارشتتگری بهتر اطلاعات بنیادی شتترکت شتتده و به گز

ها در اطلاعات بنیادی ضعف ،شودموجب می فرصت طلبانه و راهبردی از مديريت لحن نوشتار

ها پنهان شده گذاری بر ادراک آنتأثیرها و شرکت از طريق ايجاد تهیج در خوانندگان گزارش

  .کاهش يابد ،شگری مالی با تضعیف ويژگی مربوط بودن اطلاعاتو سودمندی گزار

سی        شرکت مورد برر شتار و عملکرد مالی آتی  ضیه تحقیق رابطه بین مديريت لحن نو در فر

 ،دهد بین لحن غیرعادی نوشتار و سودآوری آتی شرکتمیهای تحقیق نشان يافته .قرار گرفت

ها بدين معنی استتتت که مديران از مديريت لحن فتهاين يا .داری وجود داردرابطه منفی و معنی 

به عبارت  .کنندهای خود استفاده میطلبانه و راهبردی در گزارشنوشتار با کارکردهای فرصت

شتار و از طريق       ستفاده از لحن غیرعادی نو صد دارند با ا گذاری بر ادراک تأثیرديگر مديران ق

عملکرد آتی ضتتتعیف  ،نشتتتان داده و در نتیجه اطلاعات بنیادی شتتترکت را بهتر     ،خوانندگان  

اين نتايج با  .کندها از فرضتتیه تحقیق پشتتتیبانی میدر مجموع اين يافته .نهان نمايندشتترکت را پ

 . مطابقت دارد( 2014) های هانگ و همکارانيافته

توان نتیجه گرفت که مديران به صتتتورت بالقوه انگیزه دارند تا از طريق تغییر          در نهايت می  

اطلاعات بنیادی ضتتعیف  ،های مالی ستتالانههای موجود در گزارشلحن نوشتتتار در توصتتیف 

ها را در مورد اطلاعات بنیادی آن ،کنندگانشتترکت را مخفی نموده و با تغییر ادراک استتتفاده 

های شتتتود تا توصتتتیفپیشتتتنهاد می کنندگانبنابراين به استتتتفاده .شتتترکت به اشتتتتباه بیاندازند
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ها را با دقت بیشتتتری مطالعه کنند و مفاهیمی که به گزارش نده شتتده در اينحستتابداری گنجا

ق را از طرياند ای اديبانه به صورت ضمنی بیان شده   با فصاحت و بلاغت و به گونه  ،جای صريح 

با توجه به  .تشخیص داده و درک کنند ،هاارشها با اطلاعات کمّی مرتبط در اين گزانطباق آن

های حستتابداری دی مديران در استتتفاده از مديريت لحن نوشتتتار در توصتتیفهای راهبرانگیزه

که نشتتان  ،و وجوه اشتتتراک میان مديريت نوشتتتار و مديريت ستتود  ،های مالی ستتالانهگزارش

به پژوهشتگران   ،های ستببی بروز اين دو رفتار بوستیله مديريت استت   دهنده مشتابهت در انگیزه 

د از مديريت نوشتتتار در کنار مديريت ستتود به صتتورت شتتود در تحقیقات خوآتی پیشتتنهاد می

  .همزمان استفاده نمايند

پژوهش  اين هایمحدوديت مهمترين .است  داشته  وجود هامحدوديت برخی تحقیق اين در

 : از عبارتست

ع عمومی شرکت برای  امکان دسترسی به گزارش سالانه هیات مديره درباره فعالیت و وض      .1

 . نداشته استها وجود شرکت-برخی سال

عدم وجود لغت نامه فارستتی در حوزه تحقیقات مالی که بتواند به عنوان ابزاری استتتاندارد   .2

لذا با توجه به استفاده از ترجمه لغت نامه انگلیسی و  .برای سنجش لحن نوشتار استفاده شود

ستاندارد به زبان فارسی     ،های زبانیبا عنايت به تفاوت صورت وجود لغت نامه ا لیت ابق ،در 

  .يافتاتکاء ابزار تحقیق افزايش می

 پی نوشت
http://www3.nd.edu/~mcdonald/Word_Lists. 

html 

 

2 Management Discussion and 

Analysis (MD&A) 

 

1 

 به گزارش اين. شودمی ضمیمه های مالیصورت به و شده تهیه مديريت توسط که است مختصری گزارش

، جاری شرکت سودآوری وضعیت و است مرسوم( Earnings Press Release) سود فشرده اعلامیه

 . شودمی شامل را خصوص اين در مديريتی هایتحلیل نیز و آتی انداز چشم و، گذشته با آن مقايسه

3 
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 مقدمه

ها و موستتستتات آموزش عالی دانشتتگاه موضتتوع مهمی برای ،موفقیت تحصتتیلی دانشتتجويان

برخور دار  از گستتترش روز افزونی ،های اخیر رشتتته حستتابداریدر ستتال از آنجائی که .استتت

شترين  های دانشگاهی بوده و در میان رشته   ،اختصاص داده است  جمعیت دانشجو را به خود   بی

سابداری می        لذا شته ح شجويان ر صیلی دان ست       تواندموفقیت تح سیا ضوع با اهمیتی برای  مو

ستم آموزش    سی شد    گذاران  سابداری با سی موفقیت  .عالی و جامعه حرفه ای ح صیلی   برر تح

شگاه       سابداری برای دان شته ح شجويان ر سیاری جهات      ،دان شجويان از ب سان و نیز خود دان مدر

پذيرش دانشجويان و تغییرات در   های مختلف درتواند برای سیاست گذاری  می است و  حیاتی

شد های شیوه  سی    در .تدريس موثر با شنا شجو  موفقیت تربیتی روان صول  دان  او يادگیری را مح

 عبارت به يا او مشتتاهده قابل رفتار به بايد ،فرد میزان يادگیری از اطلاع کستتب برای و دانندمی

 مهم نفستته فی تحصتتیلی عملکرد (.1975باور  - هیلگارد) شتتود مراجعه او عملکرد به تر دقیق

ست  صیلی  عملکرد رود وثانیاًمی شمار  به اجتماعی پايگاه هایمؤلفه از يکی اولاً که چرا ،ا  تح

ستقیمی  و زياد اتتأثیر  ،دارد وهمچنین وی درآمدی و شغلی  ساختار  در فرد يک جايگاه بر م

تفکر و مهارت درستتتت   (.1995 ،ولز) دارد نقش نیز آينده  در فرزندان  تحصتتتیلی عملکرد در

شیدن  شغول کرده      ،اندي شمندان را به خود م ست که از ديرباز ذهن اندي سايل مهمی ا  ،از جمله م

سی      تفکر يکی سا سائل ا شد که برای پرورش آن ابزارهايی لازم  می در موفقیت تحصیلی از م با

و منطقی  که افراد را در تفکر صتتحیحفلستتفی استتت  داشتتتن ذهن  ،يکی از اين ابزارها ،استتت

 از آن را نمايی  و ذاتی حالت   يا  انتظام  قدرت  نوعی از عبارت  1فلستتتفی ذهنیت  .کند کمک می 

 را او و نمايدمی کمک صحیح تفکر در را فرد که دانند می ذهن هایويژگی و هاتوانائی ,رفتار

 جنبه ستته ،استتمیت فلیپ و هولفیش گوردون .دهد می عادت ،داشتتتن صتتحیح هایقضتتاوت به

 زمانی را تفکر کنندمی بیان سپس  و ،تخیل ،حافظه ،احساس : کنندمی مطرح منطقی تفکر برای

 ترجمه ،استتمیت) باشتتد داشتتته وجود تخیل و حافظه ،احستتاس بین تعادلی که نامیممی منطقی

 است خصوصیاتی   فلسفی  روح معادل فلسفی  ذهنیت: گويدمی( 1916) ديويی(. 1382 ،بهرنگی

سايل  با برخورد در که شد  پذير انعطاف و نگر جامع انديش ژرف م سلم  .با ست  اين قدرم  که ا

 بیان استتمیت .جی فیلیپ که آنگونه فلستتفی ذهن يک هایويژگی از دانشتتجويان برخورداری

 آنان  تحصتتتیلی موفقیت  بر تواند که می  پذيری  انعطاف  و تعمق, ازجامعیت   عبارتند   ،کند می
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شد  گذارتأثیر سفی  .با  در و مطرح همواره ،ذهنی سطوح  ترين عالی از نوعی عنوان به ذهنیت فل

سان    نظر شنا ست  بوده و مربیان روان سفی    .ا شتن ذهن فل  دهدمی مختلف افراد به را امکان اين دا

 جامعه در مختلف مشتتتکلات برابر در را خود و بپردازند عقايد موجود و اصتتتول ارزيابی به که

سئول  شارکت مفید  توانندمی ترتیب بدين .بدانند م شته  مختلف امور در منطقی و م شند  دا  به .با

پرسش   .است  عقلانی و جامعه دموکراتیک برای اساسی   چارچوبی ذهنیت فلسفی  ديگر عبارت

ست که تا چه اندازه    صلی اين پژوهش آن ا شته حسابداری از      ا شجويان ر سفی دان بر  ذهنیت فل

را برای پذيرش دانشتتجويان رشتتته   ستتتندا اين مقاله ستتعی دارد تا پیشتتنهادات لازم ه خوردار

شجويان  تحصیلی دان  به منظور بهبود عملکرد ،آموزش عالی کشور  مسئولین  حسابداری توسط  

با ستتاير  ارزش افزوده علمی اين پژوهش در مقايستته دستتتاورد و .درشتتته حستتابداری ارائه نماي

موفقیت تحصیلی در میان دانشجويان رشته      و ذهنیت فلسفی اندازه گیری و مقايسه   ،هاپژوهش

  .دولتی است آزاد اسلامی وهای دانشگاه حسابداری

 مروری بر پیشینه پژوهش

عوامل  ،حستتتابداری محققان  نظر از که گرديد ملاحظه  تحقیق پیشتتتینه  و ادبیات  بررستتتی با

صیلی  برآموزش وعملکرد متعددی شجويا  تح ستقل  هایمتغیر .گذارندتأثیر ندان سته  و م  در واب

 ارتباط وجود و شتتده انجام هاکشتتور ستتاير و داخل در قبلی که به تحقیقات توجه با تحقیق اين

شجويان  تحصیلی  عملکرد و هاآن بین  اين مطابقت میزان به توجه با و گرفته قرار تأيید مورد دان

ضای  با شرايط  شی  ف شور  در... و فرهنگی و آموز شته  مان ک سی  مورد وبالاخص ر  انتخاب برر

 تحصیلی  عملکرد گیری اندازه برای بینی پیش مدل طراحی حاضر  تحقیق از هدف .است  شده 

 گذارتأثیر عوامل خصوص  در متعددی تحقیقات تاکنون .باشد می حسابداری  رشته  دانشجويان 

شرفت  شجويان  وموفقیت تحصیلی  برپی  انجام تحقیقات و نظريات از برخی .شده است   انجام دان

شی  نظام بر شده  صیتی    عوامل تأثیرديگر  برخی اند،بوده متمرکز تدريس روش و آموز  و شخ

یت  را بر فردی يان   موفق مل  تأثیر  نیز ديگر برخی و کرده بررستتتی دانشتتتجو رابر  محیطی عوا

پیش "در مقاله ای با عنوان    ( 1395) حولکی و همکاران  اند. نموده ارزيابی  تحصتتتیلی عملکرد

همدان  فلسفی اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی    بینی تدريس خلاقانه بر اساس ذهنیت 

مستتتقیم معنی داری  ها رابطهذهنیت فلستتفی و تدريس خلاقانه آناين نتیجه رستتید که بین به  "

ذهنیت فلستتتفی بر  تأثیرمطالعه و  " در تحقیقی با عنوان( 1395) ستتتبزعلی جماعت .دارد وجود
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به اين  "تیزهوش مقطع متوستتطه استتتان البرز پیشتترفت تحصتتیلی درس رياضتتی دانش آموزان  

نتیجه رستتیدکه بین ذهنیت فلستتفی و پیشتترفت تحصتتیلی درس رياضتتی دانش آموزان تیزهوش 

در پژوهشتتی با عنوان ( 1394) ستتلطانی ،کوشتتی .مقطع متوستتطه رابطه ی معنادار وجود دارد

 انگیتزش شغلی  و فلستفی  ذهنیت اساس بر هیئتت علمی  تتدريس اعضتای   فیتت کی پیش بینی"

ته  "آنان تت  به اين نتیجه رسیدند که رابط تادار  و مثب تین  معن تاد  ب تت  ابع تفی  ذهنی  ،جامعیت) فلس

 از بعد ايتن سه  و دارد وجتود  علمتی  هیئتت  اعضای تدريس کیفیت با( انعطاف پذيری و تعمق

 ،نوه ابراهیم ،بهرنگی .هستتتتتند استتتتتادان تتتتتدريس کیفیتتتتت پیش بینی به قادر فلسفی ذهنیت

بررسی رابطة ذهنیت فلسفی مديران مدارس " در پژوهشی با عنوان( 1393) واریزاده انديوسف

به  "علومبا روحیة دبیران در مدارس متوسطة پسرانة آمل برای پذيرش الگوی مديريت آموزش 

با روحیة الگوپذيری دبیران همچنین بین          اين نتیجه رستتتیدند     که بین ذهنیت فلستتتفی مديران 

الگوپذيری دبیران رابطة مثبت و    پذيری مديران با روحیة     انعطاف تعمق و  ،های جامعیت   مؤلفه 

بررسی رابطه ذهنیت فلسفی   "در تحقیقی با عنوان ( 1391) والا ،معظمی .داری وجود داردمعنی

 بین نشان دادند که  "دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران شمال    با میزان افزايش خلاقیت کارکنان

در تحقیق ( 1390) مهربان .دارد وجود رابطه کارکنان خلاقیت افزايش میزان با فلستتتفی ذهنیت

بررسی رابطه بین تفکر خلاقانه و موفقیت تحصیلی دانشجويان رشته حسابداری        "تحت عنوان 

سید که عوامل   " صیلی به ترتیب عبارتند از نوع ديپلم   تأثیربه اين نتیجه ر شرفت تح  ،گذار بر پی

عنوان  تحت ای مقاله در( 2010) هادستتن ،نانیس .مندیجنستتیت ومیزان علاقه  ،نوع دانشتتگاه

 زمان بین که نشتتتان دادند "وعادات مطالعه مطالعه زمان تأثیر ،دانشتتتگاه دانشتتتجويان عملکرد"

صیلی  عملکرد با مطالعه شجويان  تح صیل  حال در دان  .وجود ندارد داری معنی مثبت ارتباط تح

 زمان  کیفیت  وچگونگی بخشتتتی اثر درباره  که  ،مطالعه   عادات  بین مثبتی دار معنی ارتباط  اما 

شجو  ست  مطالعه دان صیلی  عملکرد با ،ا شان  همچنین تحقیق اين نتايج .دارد وجود تح  که داد ن

 مطالعه به را کمتری زمان دانشتتجويان ستتاير به نستتبت حستتابداری رشتتته شتتاغل در دانشتتجويان

ند می اختصتتتاص ما  ده ته   بهتری عملکرد تحصتتتیلی ا عه   عادات  از و داشتتت طال  تری مطلوب م

  .برخوردارند

 

 

http://www.noormags.ir/view/fa/creator/293769/%d8%b1%d8%b6%d8%a7_%db%8c%d9%88%d8%b3%d9%81%e2%80%8c%d8%b2%d8%a7%d8%af%d9%87_%d8%a7%d9%86%d8%af%d9%88%d8%a7%d8%b1%db%8c
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 روش پژوهش

ها در آن استتت که در پژوهش حاضتتر برای اندازه  ستتاير پژوهش تفاوت پژوهش حاضتتر با

سفی  سفی فیلیپ جی   60از پرسشنامه    ،گیری ذهنیت فل شده      .سوالی ذهنیت فل ستفاده  سمیت ا ا

همچنین  .اده شده است  سوالی استف   42از پرسشنامه    هات در حالی که در بسیاری از پژوهش اس 

سفی را در دو گروه دان    ضر ذهنیت فل شگاه      مقاله حا سابداری دان شته ح  های دولتی وشجويان ر

ذهنیت فلسفی  ،هادر حالیکه اکثر پژوهش ،دهدهای آزاد اسلامی مورد بررسی قرار می  دانشگاه 

توان لذا می اند.دادهها مورد بررستتی قرار معلمان و دانش آموزان دبیرستتتان، را در بین کارکنان

اولین پژوهش در رشته حسابداری است که ذهنیت فلسفی را دررابطه با      ،گفت که اين پژوهش

 ،نمونه آماری در اين پژوهش .نمايدگیری میهموفقیت تحصتتیلی دانشتتجويان اين رشتتته انداز  

 ،کرج دانشجويان مقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد رشته حسابداری دانشگاه آزاد اسلامی            

 ،های دولتی تهرانگاهعلوم وتحقیقات تهران و دانشتت ،تهران مرکز ،تهران جنوب ،تهران شتتمال

-1395قلمرو زمانی پژوهش در سال تحصیلی    .باشند علامه طباطبايی و الزهرا می ،شهیدبهشتی  

جی اسمیت که يکی از . سشنامه ذهنیت فلسفی فیلیپپر 512در اين پژوهش تعداد  .است 1394

ويان رشته  بصورت تصادفی میان دانشج    ،عتبر برای سنجش ذهنیت فلسفی است   های مامهپرسشن  

 . پرسشنامه دريافت گرديد 400های فوق الذکر توزيع شد که حسابداری دانشگاه

 نمونه آماری پژوهش(: 1) نگاره

کارشناسی  کارشناسی رحش

 ارشد

ديپلم 

 رياضی

ديپلم 

 غیررياضی

دانشگاه  مرد زن

 آزاد

دانشگاه 

 دولتی

 202 198 142 258 137 263 109 291 تعداد

 5/50 5/49 5/35 5/64 2/34 8/65 2/27 8/72 درصد

 متغیرهای پژوهش ونحوه اندازه گیری آن

 وابستتتته موفقیت تحصتتتیلی متغیر مستتتتقل در اين پژوهش عبارت از ذهنیت فلستتتفی و متغیر

وجود داشته و از دانشجو درخواست اطلاعات مربوط به متغیرهای تحقیق در پرسشنامه  .باشدمی

از طريق ( موفقیت تحصیلی) متغیر وابسته .شده است که به سوالات مربوط به متغیرها پاسخ دهد

شتر باشد     .معدل کل دانشجو قابل اندازه گیری است   موفقیت تحصیلی   ،هرچه معدل دانشجو بی

 .سوالی فیلیپ جی  60 نامهپرسش   طريق از( ذهنیت فلسفی ) اما متغیر مستقل  .دانشجو بیشتر است   
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سمیت  صورت طیف لیکرت   ا شنامه    شود می گیریاندازه نقطه ای 4ب س طبق  ،و نمره گذاری پر

  .باشدمی( 2) نگاره

 های پرسشنامهروش نمره گذاری گویه(: ٢) نگاره

های اصلی مؤلفه

 ذهن فلسفی

 سؤالات دارای سؤالات

 نمره گذاری معکوس 

 تعداد

 جامعیت
3، 4، 5، 11، 13، 16، 20، 24، 25، 26، 

34، 35، 36، 40، 41، 42، 45، 54 ،60 

5، 13، 25، 36، 40، 41 20 

 تعمق
1، 2، 6، 7، 8، 9، 14، 15، 18، 19، 28، 

32، 37، 38، 43، 44، 49، 50، 53، 59 

6، 9، 14، 18، 49، 59 20 

 انعطاف پذيری

10، 12، 17، 21، 22 ،23 ،27، 30، 31، 

33، 39، 46، 47، 48 ،51، 52، 55، 56، 

57، 58 

10، 22، 23، 27، 31، 33، 39، 

46، 47، 48، 51، 52، 56، 57، 

58 

20 

 60   مجموع

 . آيدها بدست میه با جمع کردن امتیاز تک تک گويهامتیاز کلی پرسشنام

 ،خوب و مطلوب ،دارای ذهنیت فلستتفی بالا: 240-200امتیازات : تفستتیر نمرات پرستتشتتنامه 

دارای ذهنیت فلستتفی : 150-80امتیازات  ،دارای ذهنیت فلستتفی متوستتط : 200-150امتیازات 

 : متغیرهای کنترل در اين پژوهش به شرح زير بودند .فاقد ذهنیت فلسفی: 80امتیازات زير  ،کم

 برای يک .شتتودمی داده نشتتان صتتفر و يک مقدار با که استتت استتمی متغیر يک: جنستتیت

 و يک مقدار با که استتت استتمی متغیر يک: ديپلم نوع .زن برای جنستتیت صتتفر و مرد جنستتیت

شان  صفر  شجو  ديپلم اگر .شود می داده ن ضی  دان شد مقدار  ريا صورت  غیر در و يک آن با  اين

ست  صفر  آن مقدار شگاه  نوع .ا سمی  متغیر يک: دان ست  ا شان  صفر  و يک مقدار با که ا  داده ن

 مقدار اينصورت غیر در يک و آن مقدار نمايد دولتی تحصیل دانشگاه در دانشجو اگر .شودمی

ه با مقدار يک وصتتفر نشتتان داده استتت ک يک متغیر استتمی: مقطع تحصتتیلی .صتتفر استتت آن

و در غیر اين صورت کند مقدار آن صفر انشجو در مقطع کارشناسی تحصیل می   اگر د .شود می

 ،فراوانی) توصتتتیفی آمار  روش از پژوهش اين های داده تحلیل  برای .باشتتتد مقدارآن يک می  

( tآزمون) میانگین مقايسه  آزمون و اسپیرمن  همبستگی  وضريب ( شکل  و نگاره ،فراوانی درصد 

ستفاده  ست  شده  ا شنامه    آوری جمع از پس .ا س ستفاده  با هاآن خام اطلاعات هاپر  افزار نرم از ا
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 قرار بررستتی مورد Eviews8 و Spss20 افزاری نرم بستتته استتاس بر ستتپس و خلاصتته اکستتل

 . است گرفته

 فرضیات پژوهش

بین ذهنیت فلستتفی دانشتتجويان رشتتته حستتابداری مقطع کارشتتناستتی و موفقیت : اول هیفرضتت

بین ذهنیت فلستتفی دانشتتجويان رشتتته  : دوم هیفرضتت .تحصتتیلی آنان رابطه معنی دار وجود دارد

 هیفرض  .حسابداری مقطع کارشناسی ارشد و موفقیت تحصیلی آنان رابطه معنی دار وجود دارد      

بین ذهنیت فلستتفی دانشتتجويان مرد و زن در مقطع کارشتتناستتی تفاوت معناداری وجود  : ستتوم

بین ذهنیت فلسفی دانشجويان مرد و زن در مقطع کارشناسی ارشد تفاوت      : چهارم هیفرض  .دارد

ض  .معناداری وجود دارد سه با        : پنجم هیفر ستند در مقاي ضی ه شجويانی که دارای ديپلم ريا دان

شتری دارند    ساير دان  سفی بی ششم     .شجويان ذهنیت فل شجويان مقطع    : فرضیه  سفی دان ذهنیت فل

ذهنیت فلستتفی : فرضتتیه هفتم .دولتی و آزاد با هم متفاوت استتت هایکارشتتناستتی دانشتتگاه  

 . های دولتی و آزاد با هم متفاوت استويان مقطع کارشناسی ارشد دانشگاهدانشج

 نتایج پژوهش

شان می توصیفی پژوهش   هایآماره شجويان مقطع کارشناسی و      ن دهند که متوسط معدل دان

و میانگین ذهنیت فلستتفی در بین دانشتتجويان  529/16و  228/16کارشتتناستتی ارشتتد به ترتیب  

توزيع نمره  .باشتتدمی 229/152و  677/151ارشتتد به ترتیب مقطع کارشتتناستتی و کارشتتناستتی  

ذهنیت فلسفی در  ) 200-240نمره بین دهد که هیچکدام از دانشجويان  ذهنیت فلسفی نشان می  

درصد از دانشجويان دارای ذهنیت فلسفی  5/67حدود  اند.را کسب ننموده( حد بالا و بسیار بالا

درصتتد دارای ذهنیت فلستتفی کم بودند و دانشتتجويی که فاقد ذهنیت  5/32متوستتط وخوب و 

سفی   شت   فل شد در نمونه وجود ندا سنج   آماره .با صیفی مربوط به  سفی بر  های تو ش ذهنیت فل

دانشتتجويان میانگین رتبه  ،نشتتانگر آن استتت که در مورد نوع ديپلم  ،استتاس متغیرهای کنترل

سه با میانگین رتبه  دارای ديپلم رياضی   شجويان دارای ديپلم غیر رياضی  در مقاي شتر است   دان  بی

سطح معنی داری آن بزرگتر از   ست    5اما  صد ا سیت   .در صد از   5/64که در مورد جن حجم در

نیز تفاوت معنی داری  اند،درصد را دانشجويان مرد تشکیل داده 5/35نمونه را دانشجويان زن و 

میانگین رتبه در  در مورد نوع دانشتتتگاه در مقطع کارشتتتناستتتی  .بین دانشتتتجويان وجود ندارد
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دانشگاه دولتی در مقايسه با میانگین رتبه در دانشگاه آزاد بیشتر است اين موضوع نشان دهنده          

ست که   سفی  اين ا شگاه آزاد         ذهنیت فل شجويان دان شتر از دان شگاه دولتی بی شجويان دان در دان

 . ارشد تفاوت معنی داری مشاهده نشداست اما در مقطع کارشناسی 

 های اصلی پژوهشآمار توصیفی متغیر(: 3) نگاره

 دانشجويان کارشناسی: پنل الف

 حداقل حداکثر میانه میانگین تعداد متغیر
انحراف 

 استاندارد

آماره 

 برا-جارک

احتمال آماره 

 برا-جارک

228/16 291 معدل  310/16  20 6 991/1  789/29  000/0  

ذهنیت 

 فلسفی
291 677/151  152 170 127 048/7  379/5  068/0  

دانشجويان کارشناسی ارشد: پنل ب  

 حداقل حداکثر میانه میانگین تعداد متغیر
انحراف 

 استاندارد

آماره 

 برا-جارک

احتمال آماره 

 برا-جارک

529/16 109 معدل  5/16  66/19  13 764/1  336/5  069/0  

ذهنیت 

 فلسفی
109 229/152  154 166 0 982/15  69/26011  000/0  

 t آماره: پنل ج

نام 

 متغیرها
 احتمال tآماره  کارشناسی ارشد کارشناسی

228/16 معدل  529/16  391/1-  165/0  

ذهنیت 

 فلسفی
677/151  229/152  479/0-  632/0  

 ها آزمون فرضیه

های پژوهش مورد آزمون قرار بايد هر يک از فرضتتیه ،الات پژوهشبه ستتو به منظور پاستتخ

های در ادامه به آزمون هريک از فرضیه  .گیری شود ها تصمیم و رد آن تأيیدنسبت به  بگیرند و 

  .پژوهش پرداخته خواهد شد

بین ذهنیت فلستتفی دانشتتجويان رشتتته حستتابداری مقطع کارشتتناستتی و موفقیت : اول هیفرضتت

به منظور آزمون اين فرضیه از نتايج تخمین مدل ارائه   .تحصیلی آنان رابطه معنی دار وجوددارد 
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بوده  000/0برابر  F( يا سطح معناداری) مقدار احتمال .است بهره گرفته شده  ( 4) نگارهشده در  

 ،شتتوددرصتتد رد می 95فرض صتتفر در ستتطح اطمینان  ،استتت 05/0و چون اين مقدار کمتر از 

عدم  ،باشتتد که اين مقدارمی 009/2واتستتون  -مقدار آماره دوربین .يعنی مدل معنی دار استتت

ط به ضريب تعیین تعديل شده نشان می دهد    نتايج مربو .دهدوجود خود همبستگی را نشان می  

ستقل و کنترلی موجود در مدل        04/11 ،که سیله متغیرهای م سته به و صد تغییرات متغیر واب  ،در

در  tدهد که با توجه به آماره نتايج حاصتتل از تخمین مدل نشتتان می  .توضتتیح داده می شتتوند 

سفی فقط متغیر، %95سطح اطمینان   و عدم علاقه مندی در مدل معنی نوع ديپلم  ،های ذهنیت فل

  .دار هستند و ساير متغیرهای موجود در مدل معنی دار نیستند

 نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول(: 4) نگاره

 ضريب متغیر
خطای 

 استاندارد
 احتمال tآماره 

 0/0000 4/578 2/457 11/249 مقدار ثابت

 0/033 2/142 0/016 **0/035 ذهنیت فلسفی

 0/008 2/694 0/249 ***0/670 ( رياضی) نوع ديپلم

 0/274 1/096- 0/247 0/271- ( مرد) جنسیت

 0/388 0/865 0/265 0/229 متأهل بودن

 0/011 2/550- 0/264 **0/674- عدم علاقه مندی

 0/335 0/966- 0/221 0/214- عدم توصیه والدين

 0/144 1/464- 0/241 0/353- عدم اشتغال

 0/755 0/313 0/279 0/087 ( دولتی) نوع دانشگاه

/13 ضريب تعیین %81  

/11 ضريب تعیین تعديل شده %04  

 2/009 واتسون-آماره دوربین

 F 4/984آماره 

 0/000 ( Fآماره ) احتمال

 . معنادار %99***در سطح  معنادار؛ %95معنادار؛ ** در سطح %90* در سطح 

شان می  صیلی    نتايج مربوط به متغیرهای کنترلی ن ضی( بر موفقیت تح دهد که نوع ديپلم )ريا

سی تأثیر مثبت و معناداری دارد در حالی که، عدم          شنا سابداری مقطع کار شته ح شجويان ر دان
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سی تأثیر منفی و            شنا سابداری مقطع کار شته ح شجويان ر صیلی دان علاقه مندی بر موفقیت تح

بوده  035/0تغیر ذهنیت فلسفی،  دهد که ضريب م معناداری دارد. در حالت کلی نتايج نشان می 

که نشتتان دهنده تأثیر مثبت ذهنیت فلستتفی بر موفقیت تحصتتیلی دانشتتجويان رشتتته حستتابداری 

ضتتريب متغیر ذهنیت  %95در ستتطح اطمینان  tباشتتد که با توجه به آماره مقطع کارشتتناستتی می

بین  %95مینان توان گفت که در سطح اط باشد، به عبارت ديگر می فلسفی در مدل معنی دار می 

صیلی آنان رابطه              سی و موفقیت تح شنا سابداری مقطع کار شته ح شجويان ر سفی دان ذهنیت فل

فرضتتیه اول  %95توان در ستتطح اطمینان . با توجه به موارد فوق میمثبت و معنی دار وجود دارد

 نمود.  تأيیدپژوهش را 

کارشناسی ارشد و موفقیت بین ذهنیت فلسفی دانشجويان رشته حسابداری مقطع : دوم هیفرض

به منظور آزمون اين فرضیه از نتايج تخمین مدل ارائه  .تحصیلی آنان رابطه معنی دار وجود دارد

بوده  011/0برابر  F( يا سطح معناداری) مقدار احتمال .بهره گرفته شده است  ( 5) نگارهشده در  

 ،شتتوددرصتتد رد می 95فرض صتتفر در ستتطح اطمینان  ،استتت 05/0و چون اين مقدار کمتر از 

عدم  ،باشتتد که اين مقدارمی 728/1واتستتون  -مقدار آماره دوربین .مدل معنی دار استتت يعنی

دهد  نتايج مربوط به ضريب تعیین تعديل شده نشان می    .دهدوجود خود همبستگی را نشان می  

توضیح   ،مدلتغییرات متغیر وابسته به وسیله متغیرهای مستقل و کنترلی موجود در     %01/11 ،که

در ستتتطح  tدهد که با توجه به آماره نتايج حاصتتتل از تخمین مدل نشتتتان می .داده می شتتتوند

باشتتد و ستتاير متغیرهای موجود در نوع دانشتتگاه در مدل معنی دار می فقط متغیر ،%95اطمینان 

ستند  شان می نتايج م .مدل معنی دار نی شگاه ربوط به متغیرهای کنترلی ن ( لتیدو) دهد که نوع دان

مثبت و معناداری  تأثیردانشجويان رشته حسابداری مقطع کارشناسی ارشد        بر موفقیت تحصیلی 

بوده که نشان  0096/0 ،دهد که ضريب متغیر ذهنیت فلسفیدر حالت کلی نتايج نشان می  .دارد

حستتتابداری مقطع  دانشتتتجويان رشتتتته موفقیت تحصتتتیلی مثبت ذهنیت فلستتتفی بر تأثیردهنده 

شد می      سی ار شنا شد ولی با توجه به آماره  کار سطح اطمینان   tبا ضريب متغیر ذهنیت   %95در 

  %95توان گفت که در ستتطح اطمینان به عبارت ديگر می ،باشتتدمعنی دار نمی فلستتفی در مدل

بین ذهنیت فلسفی دانشجويان رشته حسابداری مقطع کارشناسی ارشد و موفقیت تحصیلی آنان         

فرضتیه دوم   %95توان در ستطح اطمینان  با توجه به موارد فوق نمی .رابطه معنی دار وجود ندارد

 . کرد تأيیدپژوهش را 
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 نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم(: 5) نگاره

 احتمال tآماره  خطای استاندارد ضريب متغیر

 0/0000 8/952 1/575 14/100 مقدار ثابت

 0/349 0/942 0/010 0/0096 ذهنیت فلسفی

 0/168 1/389 0/341 0/474 ( رياضی) نوع ديپلم

 0/663 0/437- 0/421 0/184- ( مرد) جنسیت

 0/740 0/333 0/416 0/138 متأهل بودن

 0/609 0/512- 0/448 0/229- عدم علاقه مندی

 0/857 0/180 0/348 0/063 عدم توصیه والدين

 0/253 1/151 0/333 0/384 عدم اشتغال

 0/001 3/489 0/339 ***1/185 ( دولتی) دانشگاه نوع

/17 ضريب تعیین %59  

/11 ضريب تعیین تعديل شده %01  

 1/728 واتسون-آماره دوربین

 F 2/669آماره 

 0/011 ( Fآماره ) احتمال

 . معنادار %99***در سطح  معنادار؛ %95معنادار؛ ** در سطح  %90* در سطح 

ض  سی تفاوت معناداری       بین ذهنیت : سوم  هیفر شنا شجويان مرد و زن در مقطع کار سفی دان فل

تايج      به  .وجود دارد یه از ن که در  ( Uآزمون ) ويتنی–آزمون من منظور آزمون اين فرضتتت

شده ( 7) و( 6)های نگاره ضیه  ( Uآزمون ) ويتنی–در آزمون من  .شود بهره گرفته می ،ارائه  فر

 . شودبه صورت زير تعريف می( مورد ادعافرضیه ) صفر و فرضیه مقابل

H0:  يکسان استذهنیت فلسفی دانشجويان مرد و زن در مقطع کارشناسی  

H1 :متفاوت استذهنیت فلسفی دانشجويان مرد و زن در مقطع کارشناسی     

دهد که میانگین رتبه در زنان در مقايستته با میانگین نشتتان می( 6) نگارهنتايج ارائه شتتده در 

ست   رتبه در مردان  شتر ا سی         .بی شنا ست که در مقطع کار شان دهنده اين ا ذهنیت اين موضوع ن

دهد که سطح  نشان می ( 7) ولی نتايج ارائه شده در نگاره  ،در زنان بیشتر از مردان است  فلسفی  

فرضیه   %95توان در سطح اطمینان  بنابراين نمی ،باشد درصد می  5بزرگتر از ( 882/0) معناداری
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بین ذهنیت فلستتفی  %95توان گفت که در ستتطح اطمینان عبارت ديگر میبه  .صتتفر را رد کرد

 . دانشجويان مرد و زن در مقطع کارشناسی تفاوت معناداری وجود ندارد

بر حسب جنسیت در بین دانشجویان مقطع ذهنیت فلسفی های مربوط به رتبه (:6) نگاره

 کارشناسی

 ذهنیت فلسفی

 هامجموع رتبه هامیانگین رتبه هاتعداد داده جنسیت

 27404 146/55 187 زن

 15082 145/02 104 مرد

 ---- ---- 291 کل

 ( U آزمون) ویتنی–نتایج حاصل از آزمون من  (:7) نگاره

 ذهنیت فلسفی

 9622 ويتنی-من Uآماره

 15082 ويلکاکسن Wآماره 

-Z 148/0 آماره  

882/0 ( sig) سطح معناداری  

ض ف شد تفاوت          بین : چهارم هیر سی ار شنا شجويان مرد و زن در مقطع کار سفی دان ذهنیت فل

که ( Uآزمون ) ويتنی–آزمون من به منظور آزمون اين فرضتتتیه از نتايج    .معناداری وجود دارد 

( Uآزمون ) ويتنی–در آزمون من  .شتتتودبهره گرفته می  ،ارائه شتتتده ( 9) و( 8)های  در نگاره 

 . شودبه صورت زير تعريف می( مورد ادعافرضیه ) فرضیه صفر و فرضیه مقابل

H0:  يکسان استذهنیت فلسفی دانشجويان مرد و زن در مقطع کارشناسی ارشد  

H1:    متفاوت استذهنیت فلسفی دانشجويان مرد و زن در مقطع کارشناسی ارشد  

میانگین دهد که میانگین رتبه در مردان در مقايستته با نشتتان می( 8) نگاره نتايج ارائه شتتده در

ست    شتر ا شد             .رتبه در زنان بی سی ار شنا ست که در مقطع کار شان دهنده اين ا ضوع ن اين مو

سفی   شده در      ذهنیت فل ست ولی نتايج ارائه  شتر از زنان ا شان می ( 15) نگارهدر مردان بی دهد ن

توان در ستطح اطمینان  بنابراين نمی ،باشتد درصتد می  5بزرگتر از ( 669/0) که ستطح معناداری 

بین  %95توان گفت که در ستتتطح اطمینان به عبارت ديگر می .صتتتفر را رد کردفرضتتتیه   95%

 . ذهنیت فلسفی دانشجويان مرد و زن در مقطع کارشناسی ارشد تفاوت معناداری وجود ندارد
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بر حسب جنسیت در بین دانشجویان مقطع ذهنیت فلسفی های مربوط به رتبه (:8) نگاره

 کارشناسی ارشد

 فلسفیذهنیت 

 هامجموع رتبه هایانگین رتبهم هاتعداد داده جنسیت

 3838 54/06 71 زن

 2157 56/76 38 مرد

 ---- ---- 109 کل

 ( U آزمون) ویتنی–نتایج حاصل از آزمون من  (:9) نگاره

 ذهنیت فلسفی

 1282 ويتنی-من Uآماره

 3838 ويلکاکسن W آماره

 -Z 427/0 آماره

 669/0 ( sig) سطح معناداری

دانشتتجويانی که دارای ديپلم رياضتتی هستتتند در مقايستته با ستتاير دانشتتجويان  : پنجم هیرضتتف

آزمون ) ويتنی–آزمون من به منظور آزمون اين فرضتتیه از نتايج  .ذهنیت فلستتفی بیشتتتری دارند

U )  گاره ئه شتتتده  ( 11) و( 10)های  که در ن ته می  ،ارا  ويتنی–در آزمون من  .شتتتودبهره گرف

 . شودبه صورت زير تعريف می( مورد ادعافرضیه ) و فرضیه مقابل فرضیه صفر( Uآزمون )

H0:  يکسان استذهنیت فلسفی دانشجويان دارای ديپلم رياضی و دانشجويان دارای ديپلم غیر رياضی  

H1: متفاوت است ذهنیت فلسفی دانشجويان دارای ديپلم رياضی و دانشجويان دارای ديپلم غیر رياضی   

دانشجويان دارای ديپلم رياضی دهد که میانگین رتبه نشان می( 10) نگارهنتايج ارائه شده در  

سه با میانگین رتبه   ضی   در مقاي شجويان دارای ديپلم غیر ريا شان         دان ضوع ن ست اين مو شتر ا بی

دانشجويان  بیشتری نسبت به   ذهنیت فلسفی  دهنده اين است که دانشجويان دارای ديپلم رياضی    

دهد که ستتطح نشتتان می( 11) نگارهولی نتايج ارائه شتتده در  ی ديپلم غیر رياضتتی دارنددارا

فرضیه   %95توان در سطح اطمینان  بنابراين نمی ،باشد درصد می  5بزرگتر از ( 147/0) معناداری

بین ذهنیت فلستتفی  %95توان گفت که در ستتطح اطمینان به عبارت ديگر می .صتتفر را رد کرد

شجويان   ضی تفاوت معناداری وجود     دان شجويان دارای ديپلم غیر ريا ضی و دان دارای ديپلم ريا

 . ندارد
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 بر حسب نوع دیپلمذهنیت فلسفی های مربوط به رتبه (:10) نگاره

 ذهنیت فلسفی

 هامجموع رتبه هامیانگین رتبه هاتعداد داده جنسیت

45/194 263 ساير  51141 

11/212 137 رياضی  29059 

 ----- ---- 400 کل

 ( U آزمون) ویتنی–نتایج حاصل از آزمون من  (:11) نگاره
 ذهنیت فلسفی

 16425 ويتنی-من Uآماره

 51141 ويلکاکسن Wآماره 

 Z -1/451آماره 

 0/147 ( sig) سطح معناداری

ششم     ضیه  شگاه       : فر سی دان شنا شجويان مقطع کار سفی دان های دولتی و آزاد با هم ذهنیت فل

تايج      .متفاوت استتتت   که در  ( Uآزمون ) ويتنی–آزمون من به منظور آزمون اين فرضتتتیه از ن

( Uآزمون ) ويتنی–در آزمون من  .شتتتودمی بهره گرفته  ،ارائه شتتتده  ( 13) و( 12)های  نگاره 

 . شودبه صورت زير تعريف می( مورد ادعافرضیه ) فرضیه صفر و فرضیه مقابل

H0:  يکسان استهای دولتی و آزاد مقطع کارشناسی دانشگاهذهنیت فلسفی دانشجويان  

H1: متفاوت استهای دولتی و آزاد ذهنیت فلسفی دانشجويان مقطع کارشناسی دانشگاه    

دهد که میانگین رتبه در دانشگاه دولتی در مقايسه با   نشان می ( 12) نگارهنتايج ارائه شده در  

میانگین رتبه در دانشتتگاه آزاد بیشتتتر استتت اين موضتتوع نشتتان دهنده اين استتت که در مقطع   

در دانشجويان دانشگاه دولتی بیشتر از دانشجويان دانشگاه آزاد است       ذهنیت فلسفی  کارشناسی   

شان می ( 13) نگارهکه نتايج ارائه شده در   درصد   5کمتر از ( 011/0) دهد که سطح معناداری ن

به عبارت ديگر  .صتتتفر را رد کردفرضتتتیه  %95توان در ستتتطح اطمینان میبنابراين  ،باشتتتدمی

دانشتتتجويان مقطع کارشتتتناستتتی      ذهنیت فلستتتفی   %95توان گفت که در ستتتطح اطمینان     می

 . های دولتی و آزاد تفاوت معناداری با هم دارنددانشگاه

 در مقطع کارشناسی بر حسب نوع دانشگاهذهنیت فلسفی های مربوط به رتبه (:1٢) نگاره

 ذهنیت فلسفی

 مجموع رتبه ها میانگین رتبه ها تعداد داده ها جنسیت

01/133 141 آزاد  18755 

21/158 150 دولتی  23731 

 ---- ---- 291 کل
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 ( U آزمون) ویتنی–نتایج حاصل از آزمون من  (:13) نگاره

های دولتی و آزاد با ذهنیت فلسفی دانشجويان مقطع کارشناسی ارشد دانشگاه       : فرضیه هفتم 

که در ( Uآزمون ) ويتنی–آزمون من به منظور آزمون اين فرضتتیه از نتايج  .هم متفاوت استتت

( Uآزمون ) ويتنی–در آزمون من  .شتتتودبهره گرفته می  ،ارائه شتتتده ( 15) و( 14)های  نگاره 

 . شودبه صورت زير تعريف می( فرضیه مورد ادعا) فرضیه صفر و فرضیه مقابل

H0: های دولتی و آزاد يکسان استذهنیت فلسفی دانشجويان مقطع کارشناسی ارشد دانشگاه  

H1 های دولتی و آزاد متفاوت استذهنیت فلسفی دانشجويان مقطع کارشناسی ارشد دانشگاه    

شده در نگاره  شان می ( 14) نتايج ارائه  سه با    ن شگاه آزاد در مقاي دهد که میانگین رتبه در دان

اين موضتوع نشتان دهنده اين استت که در مقطع     .استت  میانگین رتبه در دانشتگاه دولتی بیشتتر  

در دانشجويان دانشگاه آزاد بیشتر از دانشجويان دانشگاه دولتی    ذهنیت فلسفی  ارشد  کارشناسی   

شده در     ست ولی نتايج ارائه  شان می ( 15) نگارها سطح معناداری ن بزرگتر از ( 424/0) دهد که 

صد می  5 شد در سطح اطمینان  بنابراين نمی ،با صفر را رد ک    %95توان در  ضیه  به عبارت  .ردفر

ويان مقطع کارشتتناستتی ذهنیت فلستتفی دانشتتج %95توان گفت که در ستتطح اطمینان ديگر می

 . های دولتی و آزاد تفاوت معناداری با هم ندارندارشد دانشگاه

در مقطع کارشناسی  بر حسب نوع دانشگاهذهنیت فلسفی های مربوط به رتبه (:14) نگاره

 ارشد

 ذهنیت فلسفی

 مجموع رتبه ها هامیانگین رتبه  تعداد داده ها جنسیت

 3266/50 57/31 57 آزاد

 2728/50 52/47 52 دولتی

 ---- ---- 109 کل

 

 

 ذهنیت فلسفی

 8744 ويتنی-من Uآماره

 18755 ويلکاکسن Wآماره 

 Z -2/555آماره 

 0/011 ( sig) سطح معناداری
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 ( Uآزمون ) ویتنی–نتایج حاصل از آزمون من  (:15) نگاره

 ذهنیت فلسفی

 1350/500 ويتنی-من Uآماره

 2728/500 ويلکاکسن Wآماره 

 Z -0/800آماره 

 0/424 ( sig) سطح معناداری

 ها بر اساس رگرسیون چند متغیرهیافتهسایر 

نوع ديپلم و نوع  ،جنسیت ) و متغیرهای کنترل( ذهنیت فلسفی ) متغیرمستقل  اثر قسمت  اين در

 حاصل  نتايج اساس  بر .گیردمی قرار بررسی  مورد( تحصیلی  موفقیت) وابسته  متغیر بر( دانشگاه 

سیون  از شد که عوامل     ،متغیره چند رگر شخص  صیلی عبارتند از    گذار برتأثیرم شرفت تح : پی

سفی  ست   5 زير متغیرها اين داری معنی سطح  زيرا .میزان علاقه ،نوع ديپلم ،ذهنیت فل صد ا  .در

 میزان علاقه مندیمتغیر  ،تحقیق نمونه در دهدکهمی نشتتان متغیره چند رگرستتیون آزمون نتايج

شترين ضريب  که  شترين  را دارد ( 674/0) بی ( 67/0) با ضريب  به ترتیب نوع ديپلم بعد و تأثیربی

 متغیر همچنین .گذار هستتتتندتأثیرر موفقیت تحصتتتیلی ب( 035/0) ذهنیت فلستتتفی با ضتتتريبو

 . تحصیلی ندارد موفقیت با ای رابطه ،جنسیت

 تحصیلیپیشرفت مدل 

ساس نت  .1 سیون چند متغیره   بر ا صل از رگر شد که عوامل    ( 4) شماره  نگاره ،ايج حا شخص  م

شرفت تحصیلی    برگذار تأثیر سفی : عبارتند ازدر مقطع کارشناسی   پی ، نوع ديپلم ،ذهنیت فل

از اين رو مدل پیشرفت   .درصد است   5زيرا سطح معنی داری اين متغیرها زير   ،میزان علاقه

 : شودبه صورت زير نوشته می تحصیلی

Y=11/249 + 0/035x1 + 0/67x2 – 0/674x3 + ε 

Y :    ست شرفت تحصیلی که عبارت ا شجو  پی سفی  :1X .از معدل کل دان که برابر با ، ذهنیت فل

که اگر ديپلم دانشجو رياضی  ،نوع ديپلم :2X .نمره کسب شده از پرسشنامه ذهنیت فلسفی است

که اگر  ،میزان علاقه مندی 3X :.شتتودباشتتد يک و در غیر اينصتتورت صتتفر در نظر گرفته می 

 .شود غیر اينصورت يک در نظر گرفته می  دانشجو علاقمند به رشته حسابداری باشد صفر و در     

ε  :میزان خطای مدل  
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سیون چند متغیره     .2 صل از رگر ساس نتايج حا شد که عوامل    ( 5) شماره  نگاره ،بر ا شخص  م

زيرا  ،نوع دانشتگاه عبارتند از در مقطع کارشتناستی ارشتد    پیشترفت تحصتیلی    گذار برتأثیر

به صورت   رو مدل پیشرفت تحصیلی   از اين .درصد است   5زير  رسطح معنی داری اين متغی 

 : شودزير نوشته می

Y= 14/1 + 1/185x1 + ε 

Y:   1 .پیشتترفت تحصتتیلی که عبارت استتت از معدل کل دانشتتجوX: که اگر  ،نوع دانشتتگاه

  میزان خطای مدل ε .شوددانشگاه دولتی باشد يک و اگر دانشگاه آزاد باشد صفر منظور می

 گیرینتیجه

در مقطع کارشناسی رشته  تحصیلی و موفقیت ذهنیت فلسفی میان که دهدمی نشان پژوهش نتايج

در  تحصیلی موفقیت و نمره ذهنیت فلسفی میانگین .دارد وجود داری معنی حسابداری رابطه

 جنسیت .است مقطع کارشناسی ارشد بیشتر از دانشجويان مقطع کارشناسی میان دانشجويان

 مرد نمره ذهنیت فلسفی دانشجويان که دهدمی نشان نتايج زيرا ،ذهنیت فلسفی ندارد بر یتأثیر

 همچنین .زن در مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد تفاوت معنی داری ندارند دانشجويان با

در  تحصیلی موفقیت که است آن بیانگر ،متغیره رگرسیون چند تحلیل و تجزيه از حاصل نتايج

 .است نوع ديپلم و میزان علاقه مندی ،ذهنیت فلسفی از تابعی حسابداری رشته کارشناسی مقطع

 و ضريب است بیشترين میزان علاقه مندی به رشته حسابداری دارای متغیر ،اين متغیرها میان در

ای  رابطه ،علاقه که میزان است آن دهنده نشان نتايج .نوع ديپلم و ذهنیت فلسفی ،از آن بعد

 افزايش نیز تحصیلی موفقیت ،يابد علاقه افزايش میزان چه هر .دارد تحصیلی موفقیت با مثبت

 دانشجويان ساير مقايسه با در بیشتری تحصیلی موفقیت ،رياضی ديپلم دانشجويان دارای .يابدمی

دانشگاه  ،دانشجو تحصیل محل اگر ،ضمنا در مقطع کارشناسی ارشد .حسابداری دارند رشته در

 است آن دلیل به احتمالاً موضوع اين .يابدمی کاهش او تحصیلی موفقیت ،باشد اسلامی آزاد

بر  همچنین .شونداسلامی می آزاد دانشگاه وارد ،دولتی هایدانشگاه به راه نیافته دانشجويان که

 تحصیلی موفقیت ارتقای برای که شودپیشنهاد می عالی آموزش مسئولین به پژوهش نتايج اساس

 منظور به درسی واحدهای مانند تدوين مناسبی آموزشی تمهیدات ،حسابداری دانشجويان رشته

 ديپلم جذب بیشتری برای ظرفیت همچنین .بگیرند نظر دررا  ذهنیت فلسفی دانشجويان ارتقای

 . شود اختصاص داده ،حسابداری رشته در رياضی
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ری هاپژوهش  ی تجربی حسابدا

71 -49 صص ،1398 زمستان ،34شماره  ،نهمسال   

و غیرحسابداری های حسابداری بررسی توانایی شاخص

های بینی درماندگی مالی و مقایسه روشمؤثر بر پیش

 پارامتریک و ناپارامتریک
 ***فرزاد غیور ،**یحیی کامیابی ،*ساسان مهرانی

 : تاریخ دریافت 26 / 10 / 95
 : پذیرشتاریخ  16 / 02 / 96 
  چکیده 

بینی  غیرحستتتابداری مؤثر بر پیش های حستتتابداری و   بررستتتی توانايی شتتتاخص   ،هدف اين تحقیق 
سه روش  ست درماندگی مالی و مقاي -سال  211بدين منظور اطلاعات  .های پارامتريک و ناپارامتريک ا

شده در  شرکت سالم پذيرفته  -سال  211شرکت درمانده منتخب بر اساس معیارهای خاص درماندگی و   
در اين  .است مورد استفاده قرار گرفته  1393الی  1384های بورس اوراق بهادار تهران در فاصله بین سال  

شتتاخص غیرحستتابداری به همراه دو روش پارامتريک شتتامل   20شتتاخص حستتابداری و   32مطالعه از 
های رگرسیون لوجستیک و تحلیل ممیزی چندگانه و هفت روش ناپارامتريک شامل ماشین بردار     روش

بینی و شتتتبکه بیزين جهت پیش( الگوريتم 4با ) درخت تصتتتمیم ،شتتتبکه عصتتتبی مصتتتنوعی ،پشتتتتیبان
های های مستتتخرج از شتتاخصدهد مدلنتايج تحقیق نشتتان می .درماندگی مالی استتتفاده گرديده استتت

سابداری به طور معنی  سبت به مدل ح شاخص داری ن سابداری از دقت پیش های مبتنی بر  بینی های غیرح
های های مبتی بر شتتتاخصه مدلهای غیرحستتتابداری ببالاتری برخوردارند و اضتتتافه نمودن شتتتاخص

علیرغم بالاتر بودن  ،همچنین .دهدداری افزايش نمیها را به طور معنیبینی آنقدرت پیش ،حستتابداری
نايی پیش   ناپارمتريک نستتتبت به روش        بینی روشمیانگین توا اين تفاوت از نظر    ،های پارامتريک   های 

  .دار نیستآماری معنی

های  روش ،های غیرحستتتابداریشتتتاخص ،های حستتتابداریشتتتاخص ،مالیدرماندگی : های کلیدیواژه

 های ناپارامتريکروش ،پارامتريک

 . M41, G17, G33: بندی موضوعیطبقه

                                                           
DOI :2017.13643.1577jera./10.22051 

 smehrani@ut.ac.ir) .، )ايران، تهران، دانشگاه تهران، دانشکده مديريت، دانشیار گروه حسابداری* 

 (. y.kamyabi@umz.ac.ir، )ايران، بابلسر، دانشگاه مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری، حسابداریدانشیار گروه ** 

(، نويسنده مسئول، )ايران، بابلسر، دانشگاه مازندران، دانشکده علوم اداری و اقتصادی، دانشجوی دکتری حسابداری*** 

(f.ghayour@urmia.ac.ir)  
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 مقدمه

در اين  .کنندهای تجاری در عصر حاضر در محیطی به شدت رقابتی و متغیر فعالیت می   بنگاه

 خود را با فرآيند رشتتتد و توستتتعه    توانند  هايی که نمی  آن دستتتته از شتتترکت    ،محیط رقابتی 

با توجه  .شوند از گردونه رقابت خارج شده و ورشکسته می    ،های پیشرو هماهنگ کنند شرکت 

ه عبارت ديگر بازار سرمايه و ب ،اعتباردهندگان ،گذارانکه به سرمايه 1های ورشکستگیبه هزينه

هستند تا بتوانند وضعیت مالی   هايی صاحبان سرمايه به دنبال روش   ،شود کل اقتصاد تحمیل می 

مرحله قبل از ورشکستگی    .بینی کنندپیش ،شرکت را قبل از اينکه به مرحله ورشکستگی برسد    

شود که درماندگی مالی به شرايطی اطلاق می .شود مالی نامیده می 2اصطلاحاً مرحله درماندگی 

الی عمل نموده و در عمل کنندگان مشرکت نتواند به طور کامل به تعهدات خود در قبال تأمین 

انجامد و مجموعه درماندگی مالی لزوماً به ورشکستگی نمی   .به اين تعهدات دچار مشکل باشد  

تواند شرکت را از خطر ورود به مرحله اقدامات مديريت جهت خروج از شرايط درماندگی می

ن منابع مالی کنندگاموقع مديران و تأمینضرورت آگاهی به  ،بنابراين .ورشکستگی نجات دهد  

هايی که بتوانند درماندگی مالی را قبل از رسیدن به  است تا جستجوی روش  شرکت باع  شده  

 . مرحله ورشکستگی تشخیص دهند از اهمیت بالايی برخوردار گردد

های مختلف مورد توجه   بینی درماندگی مالی با استتتتفاده از روش      پیش ،های اخیر در ستتتال

و منصورفر و   2015 ،؛ زوهرا و همکاران2015 ،هو و ساتیه ) است هبسیاری از محققین قرار گرفت 

سی تحت عناوين    دو مجموعه روش ،بینی درماندگی مالیدر حیطه پیش(. 1394 ،همکاران شنا

 ،5مصنوعی های هوشقبل از توسعه روش  .باشد مطرح می 4و ناپارامتريک 3های پارامتريکمدل

ستیک    اغلب محققین از روش سیون لوج و تحلیل ممیزی ( LR) 6های پارامتريک همچون رگر

ستفاده نمودند ( MDA) 7چندگانه  سادگی مدل    .ا سهولت و  های پارامتريک به هنگام علیرغم 

به تبعیت از يک توزيع آماری خاص       فرضپیش ،کاربرد  پیروی از توزيع  ،اغلب ) های مربوط 

 .هايی را با ابهام مواجه نمايدچنین روش ممکن استتت صتتحت رياضتتی  ،هادر اين روش( نرمال

که داده  یای واقعی   های چرا  یت نمی      ،مالی در دن مال تبع ماً از توزيع نر ند لزو عه     .کن با توستتت

ماشین بردار   (،ANN) 8های ناپارامتريک همچون شبکه عصبی مصنوعی    مدل ،مصنوعی هوش

درماندگی مالی مورد استتتتفاده      بینی به منظور پیش ... و درخت تصتتتمیم  (،SVM) 9پشتتتتیبان 

ند  نده    ،اين رويکردها  .قرارگرفت نرمال بودن و   ،ای همچون خطی بودنمفروضتتتات محدودکن
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ها  لذا اين روش  .کنند ندارند   استتتتقلال متغیرهای ورودی را که اعتبار پیش بینی را محدود می     

ريک را های پارامتضتتتعف مربوط به ضتتترورت تبعیت از توزيع آماری خاص موجود در روش

خی و (، 2015) رود همانگونه که تحقیقات لی و همکارانبنابراين انتظار می .دهندوشتتتش میپ

های  مدل  اند، نشتتتان داده( 2011) مخاطب رفیعی و همکاران    و( 2011) چن(، 2011) همکاران 

های پارامتريک بینی بالاتری نستتتبت به مدل ناپارامتريک هوش مصتتتنوعی دقت و قدرت پیش

  .باشندداشته 

بینی يی که بتوانند درماندگی مالی را دقیقتر پیشهاشتتاخصبه منظور تعیین  ،ديگر از ستتويی

متمرکز  حستتابداریی هاشتتاخصمستتتقیم برخی  تأثیرمطالعات اخیر بیشتتتر بر بررستتی  ،نمايند

 ؛2011، چن ؛1394استتماعیل زاده و شتتاکری ؛1387، پورمانند تحقیقات راعی و فلاح) اندبوده

و تحقیقات ( 2015 ،زوهرا و همکارانو  2015، هو و ستتاتیه ؛2011، طب رفیعی و همکارانمخا

علیرغم  .است موثر بر درماندگی مالی انجام شده  حسابداری ی غیرهاشاخص کمی در خصوص  

شتترايط درماندگی شتترکت  ،های حستتابداریغیرقابل انکار بودن نقش مهم و کلیدی شتتاخص

باشد و اين در حالی است که اندک تحقیقات    حسابداری از معدود متغیر  متأثرتواند صرفاً  نمی

صوص موثر بودن     شده در خ سابداری ی غیرهاشاخص انجام  گذاری اينگونه تأثیرحاکی از  ح

منصورفر  ؛2011 ،مانند تحقیقات خی و همکاران) بینی درماندگی مالی استدر پیش هاشاخص

و صادقی  1391 ،نمرادی و همکارا ؛2015 ،و همکارانلی  ؛2014 ،بردارت ؛1394 ،و همکاران

شده در ايران در خصوص پیش   (. 1392 ،و همکاران و  بینی درماندگی مالیدر تحقیقات انجام 

از  ،هاقانون تجارت جهت تمايز شتتترکت 141با استتتتفاده از معیار ماده عمدتاً  ،ورشتتتکستتتتگی

جهت و يک يا دو روش آماری محدود  ،های مالیويژه نسبت هب ،معدود متغیرهای مالی مرسوم 

ضمن متمايز   تحقیق حاضر  ،پژوهشدر حالیکه به عنوان نوآوری  .بینی استفاده شده است    پیش

با معرفی و استفاده از مجموعه متنوعی   ،"ورشکستگی  "و  "درماندگی مالی"دانستن دو مفهوم  

( روش آماری 9تغیر و م 52) های آماریو نیز روش حسابداریو غیر حسابداریی هاشاخصاز 

های کند تا با دستتتیابی به مدلمیاقدام به پیش بینی درماندگی مالی  ایبا يک رويکرد مقايستته

نان خاطر بالاتری      ... مديران و  ،اعتباردهندگان    ،گذاران ستتترمايه    ،بینی قدرتمندتر  پیش با اطمی

اين  ،از اينرو .يندبینی نمابتوانند درماندگی مالی شتتترکت را قبل از وقوع ورشتتتکستتتتگی پیش 
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ست تا    صدد ا شاخص  پژوهش در  سابداری های توانايی  سابداری و غیر ح بینی مؤثر بر پیش ح

 . دهد رهای پارامتريک و ناپارامتريک را مورد بررسی قرادرماندگی مالی و مقايسه روش

 مروری بر پیشینه

 های خارجیپژوهش

به روش  2013تا  2003های ستتتالهای چینی مابین با بررستتتی شتتترکت( 2016) لیو و وانگ

و ارزش ( يک فصتتل قبل از درماندگی) های بدهیرگرستتیون لوجستتتیک دريافتند که نستتبت 

بینی درماندگی در پیش( سه و چهار فصل قبل از درماندگی   ،دو) افزوده اقتصادی تعديل نشده  

 . های چینی دارای برتری هستندمالی شرکت

های قبلی ورشکستگی و درماندگی مالی که از   ی مدلبا بررس ( 2016) کوبیچکوا و نولیچک

اقدام به جمع بندی متغیرهای مورد استفاده  اند بینی استفاده کرده روش تحلیل ممیزی برای پیش

ستفاده از آن    سبه فراوانی ا  39ها معرفی نتیجه مطالعه آن .های مورد نظر نمودندها در مدلو محا

 . تحقیقات آتی است برای استفاده در( نسبت مالی) متغیر

ساتیه  سیون لوجستیک درماندگی مالی را پیش بینی نمودند    ( 2015) هو و  ستفاده از رگر  .با ا

های ويژگی ،های مالی شتترکتیمتغیرهای مورد استتتفاده ايشتتان شتتامل ستته گروه متغیر ويژگی 

شند غیرمالی شرکتی و اقتصاد کلان می   شان می  يافته .با شان ن از هر سه   دهد که مدلی کههای اي

هايی که صتتترفاً از گروه اول يا ترکیب      کند به مراتب نستتتبت به مدل      گروه متغیر استتتتفاده می 

 . بینی نمايدتواند درماندگی مالی را پیشکند بهتر میهای دوم و سوم استفاده میگروه

صنعت در اردن نموده و  28های درمانده اقدام به شناسايی شرکت( 2015) زوهرا و همکاران

نستتبت مالی و  27استتتفاده از  .ه ستتال زيان متوالی را به عنوان ملاک تفکیک در نظر گرفتندستت

دهد که مدل بینی درماندگی مالی نشتتتان میروش آماری رگرستتتیون لوجستتتتیک جهت پیش

 . بینی داشته باشدقدرت پیش %3/89تواند در سال درماندگی تا نهايی می

متغیرهای اقتصتتتاد کلان و حاکمیت شتتترکتی به       با اضتتتافه نمودن    ( 2015) لی و همکاران 

های های مالی به اين نتیجه رستتیدند که اضتتافه کردن اين متغیرها توانايی مدل مجموعه نستتبت

 . دهدبینی درماندگی مالی را افزايش میپیش
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هايی را درمانده مالی نامید که در گزارش حسابرس نسبت به درماندگی   شرکت ( 2011) چن

مالی منتخب و های وی با استفاده از نسبت   .تداوم فعالیت آن اشاره شده باشد   مالی و مشکلات  

مقايستته دو روش درخت تصتتمیم و رگرستتیون لوجستتتیک نشتتان داد که روش رگرستتیون       

کمتر از ) مدتو روش درخت تصتتمیم در کوتاه( بیش از يک ستتال) لوجستتتیک در بلندمدت

 . مالی دارند بینی درماندگیتوانايی بالاتری در پیش( يک سال

خاب مجموعه    ( 2011) خی و همکاران  بت  با انت مالی  ای از نستتت حاکمیت      ،های  متغیرهای 

های ماشتتتین بردار بینی روششتتترکتی و متغیرهای اقتصتتتاد کلان اقدام به مقايستتته قابلیت پیش

شتیبان و تحلیل ممیزی نمودنديافته  ضافه نمودن     پ شان بیانگر اين است که اولاً ا متغیرهای های اي

 بینیتوانايی پیش  ،های مالی  حاکمیت شتتترکتی و متغیرهای اقتصتتتاد کلان به مجموعه نستتتبت        

شتیبان بهتر از روش تحلیل ممیزی می    .دهدها را افزايش میمدل شین بردار پ تواند ثانیاً روش ما

 . بینی نمايددرماندگی مالی را پیش

های يک متغیر مستتتقل در کنار نستتبت  با وارد ستتاختن کارايی به عنوان( 2009) ژو و وانگ

شتیبان    اقدام به پیش ،مالی شین بردار پ رگرسیون لوجستیک و    ،بینی درماندگی مالی به وسیله ما

دهد که استفاده از امتیاز کارايی در نتايج تحقیق مزبور نشان می  .تحلیل ممیزی چندگانه نمودند

شتتود ا زمانی که از کارايی استتتفاده نمیها را در مقايستته ببینیالذکر صتتحت پیشهای فوقمدل

 . دهدافزايش می

 های داخلیپژوهش

های مثبت و با استتتتفاده از ترکیبات جريانات نقدی و علامت( 1394) منصتتتورفر و همکاران

استفاده از رگرسیون لوجستیک و   .بینی درماندگی مالی نمودندمنفی اين ترکیبات اقدام به پیش

بینی توانند در پیش ان داد که برخی ترکیبات جريانات نقدی می      ماشتتتین بردار پشتتتتیبان نشتتت    

دهد که توانايی پیش بینی ها نشتتتان میهای آنهمچنین يافته .درماندگی مالی موثر واقع شتتتوند

 . ماشین بردار پشتیبان به مراتب بالاتر از روش رگرسیون لوجستیک است

بینی توانايی پیش  ،نستتتبت مالی   12با استتتتفاده از   ( 1394) زاده مقری و شتتتاکریاستتتماعیل  

نتايج تحقیق ايشان   .ها را با هم مقايسه نمودند الگوهای شبکه بیزی ساده و تحلیل پوششی داده     

های مورد بررستی تفاوت  دهد اگر چه مقايسته دقت کلی دو الگو با يکديگر در ستال  نشتان می 
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پیش بینی الگوی شبکه بیزی  دهد اما به طور کلی دقت معنی داری را به لحاظ آماری نشان نمی 

 . ها بیشتر استهای مورد بررسی از الگوی تحلیل پوششی دادهساده در تمامی سال

سماعیلی    سلطانی و ا سی  (، 1393) خلیفه  های پیش چرخه تجاری بر پايداری مدل تأثیربا برر

ز های بدستتت آمده امدل بینی ورشتتکستتتگی دريافتند که چرخه تجاری بر کارايی و پايداری 

صل از  ) های لاجیت و تحلیل تمايزیروش سبت مالی  11حا ست موثر بوده( ن نتايج  ،همچنین .ا

 . باشدتحقیق ايشان حاکی از کارايی بیشتر روش لاجیت در مقايسه با تحلیل تمايزی می

 و اهرمی نسبت  ،فعالیت بالا بودن سابقه  دهدنشان می ( 1393) های صادقی و همکاران يافته

 نسبت  و نمايندگی هزينه ،و اندازه شرکت  افزايش را مالی درماندگی احتمال تمرکز مالکیت

صادی  از عوامل .دهدمی را کاهش بالا احتمال آن جاری شد   و سرانه  درآمد نیز کلان اقت ر

نیز  تورم و کاهش را مالی احتمال درماندگی ،هاشرکت  کار و فضای کسب   در بالا اقتصادی 

  .دهدمی را افزايش آن احتمال

سنی و همکاران  ستفاده از نمونه ( 1392) مح شکل از  با ا شرکت تولیدی درمانده و   50ای مت

و بکارگیری رگرستتتیون لوجستتتتیک به اين ( قانون تجارت 141تفکیک بر مبنای ماده ) ستتتالم

های درماندگی مبتنی بر نستبت  بینیمدل پیش به کارايی نتیجه رستیدند که اضتافه نمودن متغیر  

 . دهدمی افزايش را مدل بینی پیش دقت معناداری به طور ،مالی

روش  3از  ،های مالیو نسبت 141با استفاده از معیار ماده ( 2011) مخاطب رفیعی و همکاران

بینی درماندگی مالی الگوريتم ژنتیک و شتتتبکه عصتتتبی مصتتتنوعی جهت پیش  ،تحلیل ممیزی

ستفاده نمودند  شان می   .ا شان ن شبکه نتايج تحقیق اي شترين قدرت و      دهد که  عصبی مصنوعی بی

 . بینی درماندگی مالی را دارندروش تحلیل ممیزی کمترين قدرت پیش

اقدام  ،قانون تجارت جهت تفکیک 141با استتتتفاده از معیار ماده ( 1391) مرادی و همکاران

سیله  هاشرکت  بینی درماندگی مالیبه پیش شین  هایمدل بو شتیبان  بردار ما ممیزی  و تحلیل پ

عنوان  به کارايی امتیاز به همراه مالی نستتبت 20ای از مجموعه ،بدبن منظور .چندگانه نمودند

آمده بدستتت نتايج .کننده استتتفاده کردندبینیهای پیشمدل وارد غیرمالی بینپیش يک متغیر

 . ها به دلیل اضافه نمودن متغیر کارايی استمدل اين دقت کلی تغییر عدم از حاکی
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ژنتیک و تحلیل ممیزی چندگانه  برنامه ريزی با بکارگیری مدل( 2009) همکاراناعتمادی و 

 صحت که حالی دهد درمی نشان نتايج .ايرانی پرداختند هایبینی ورشکستگی شرکتپیش به

 . باشدمی %94صحت پیش بینی مدل ژنتیک  ،بوده %77 ،مدل تحلیل ممیزی پیش بینی

بینی درماندگی مالی کاربرد ماشین بردار پشتیبان در پیش  به بررسی  ( 1387) پورفلاحراعی و 

قانون تجارت جهت تفکیک و استتتتفاده از    141با بکارگیری معیار ماده    ه وها پرداخت شتتترکت

سبت  سیون ل  ،های مالین سه کردند   واين روش را با رگر ستیک مقاي شان   .ج نتايج اين پژوهش ن

از دقت کلی بیشتری   دارییستیک به طور معن جوداد مدل ماشین بردار پشتیبان نسبت به مدل ل   

 . دارد پذيرییمبرخوردار است و اين مدل توانايی بالاتری نیز در تعم

 های پژوهشفرضیه

 : گردندفرضیات پژوهش به شرح زير مطرح می ،با عنايت به موارد ياد شده

بیشتتتر از های حستتابداری های مستتتخرج از شتتاخصبینی درماندگی مالی مدلتوانايی پیش .1

 . های غیرحسابداری استهای مستخرج از شاخصمدل

بینی درماندگی مالی مستتتتخرج از    های پیش های غیرحستتتابداری به مدل    افزودن شتتتاخص .2

 . دهدها را افزايش میتوانايی آن ،های حسابداریشاخص

 . استهای پارامتريک های ناپارامتريک بیشتر از مدلبینی درماندگی مالی مدلتوانايی پیش .3

 

 روش پژوهش

شتتتده در بورس اوراق بهادار تهران انجام   های پذيرفته   پژوهش حاضتتتر در جامعه شتتترکت     

ست گرديده  1393الی  1384ساله مربوط به بازه زمانی   10قلمرو زمانی مورد مطالعه نیز دوره  .ا

 : معیارهای عمومی انتخاب نمونه عبارتند از ،باشد در اين بازهمی

در طول دوره  ،هاهای تحقیق در مورد آن شتترکتنیاز جهت محاستتبه متغیراطلاعات مورد  .1

ها گذاریها و ستترمايهگری نظیر بانکهای واستتطهبوده و جزء شتترکتتحقیق در دستتترس 

 . نباشند
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شرکت مختوم به     .2 سال مالی        29سال مالی  شرکت در دوره مورد مطالعه  شد و  سفند ماه با ا

 . باشدخود را تغییر نداده

شرايط خاص درماندگی   همچن ساس  شده شرکت  ،ین بر ا اند هايی به عنوان درمانده انتخاب 

 (: 1394 ،منصورفر و همکاران) که حداقل يکی از معیارهای زير را دارا باشند

 ، باشندسه سال متوالی زيان داشته .1

 ، باشدنسبت به سال قبل کاهش داشته %40سود نقدی سالانه هر سهم بیشتر از  .2

 ، هزينه بهره برای دو سال متوالی باشد %80از بهره و مالیات و استهلاک کمتر از سود قبل  .3

 باشد وبازده منفی سهام به همراه رشد منفی فروش وجود داشته .4

  .کوچکتر باشد ،سه سال متوالی ارزش دفتری هر سهم از ارزش اسمی آن سهم .5

الامکان ت همتا حتیشرک -سال  211شرکت درمانده و  -سال  211در مجموع  ،بر اين اساس 

های به عنوان شتتترکت ،های درماندههای بازار نزديک به شتتترکتبر استتتاس صتتتنايع و ارزش

ست انتخاب گرديده(، سالم ) غیردرمانده  ،"سال درماندگی "دوره  3 بینی برایهای پیشمدل .ا

مورد های داده .شوندمی استخراج "دو سال قبل از درماندگی"و  "يک سال قبل از درماندگی"

نوين و ستتايت آوردافزار رههای داده شتتامل نرمهای انتخابی از طريق پايگاهنیاز برای شتترکت

روش آماری پارامتريک شتتامل رگرستتیون  2در تحقیق حاضتتر از . اندکدال استتتخراج گرديده

شتیبان     7لوجستیک و تحلیل ممیزی چندگانه و   شین بردار پ شامل ما شبکه   ،روش ناپارامتريک 

ص    صبی م صمیم  ،نوعیع شبکه بیزين  4شامل  ( DT) 10درخت ت ستفاده  ( BN) 11الگوريتم و  ا

 . گرددها در ادامه مطرح میشود که توضیحات مختصر در خصوص آنمی

شبیه رگرسیون خطی است با اين تفاوت که نحوه محاسبه ضرايب در       ،جستیک ورگرسیون ل 

به جای حداقل کردن  ،جستتتیکوبدين معنی که رگرستتیون ل .باشتتدنمی اين دو روش يکستتان

ه     جام می    ) امجذور خطا عه رخ      (، دهد کاری که رگرستتتیون خطی ان مالی را که يک واق احت

  .کندحداکثر می ،دهدمی

 طوری به استتت مستتتقل متغیر چند يا دو از خطی دنبال ترکیبی به تحلیل ممیزی چندگانه

 گروه تحقیق اين در که  قبل  از های مشتتتخص شتتتده  گروه میان  را جداکننده   بهترين که 
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 متمايز هایکردن مجموعه جدا با مدل اين .دکنمی ايجاد ،هستند  درمانده و سالم  هایشرکت 

شاهده  شاهده    و با شده  م سته  به جديد تخصیص م  امکان محقق به شده  پیش تعیین از هاید

 . دهدمی را يک زمان در متغیر چندين به توجه با و گروه چند دو يا میان هایتفاوت بررسی

شتیبان    شین بردار پ ست که بر مبنای يادگیری آماری   يکی از روش ما شینی ا  های يادگیری ما

 ،دو طبقه میان   که ستتتعی دارد  بندی کننده دووجهی استتتت  در واقع يک طبقه   ارائه گرديده و  

صفحه  شد     ابر صفحه حداکثر با صله هر طبقه تا ابر ای که به های نقطهداده .ای ايجاد نمايد که فا

های  اين داده ،از اين رو .روند کار می ه گیری اين فاصتتتله ب    برای اندازه  ،صتتتفحه نزديکترند  ابر

ستتاخت مدل شتتامل دو مرحله آموزش و   ،در اين روش .بردارهای پشتتتیبان نام دارند ،اینقطه

شتتتده با استتتتفاده از قابلیت تعمیم مدل آموزش داده ،در انتهای فاز آموزش .باشتتتدآزمايش می

  (.1390 ،محمدیعلیزاده و ملک) شودزمايش ارزيابی میهای آداده

شد که الهام متصل می همهای بهای از نرونشامل مجموعه  مصنوعی  عصبی  شبکه  گرفته از با

ست      سان ا برای ايجاد اين  .شود ها يک لايه گفته میبه هر مجموعه از اين نرون .ساختار مغز ان

در واقع  .شتتتوندبه يکديگر متصتتتل می( محرک) ستتتازیها به وستتتیله توابع فعالنرون ،هالايه

صبی  هایشبک  صنوعی همانند نرون  ع شگری می طبیعی دارای گره هایم شند که  های پرداز با

های قبلی وارد و توستتتط توابع انتقال به ستتتمت گره بعد منتقل         ها از گره های ورودی آن داده

ش و ستتاخت مدل با استتتفاده از عصتتبی مصتتنوعی در فرآيند آموز هر تابع در شتتبکه .دنشتتومی

يافته های تخصیص های پنهان و تعداد نرونتعداد لايه ،های ورودی و خروجی تعريف شده لايه

  (.1390 ،محمدیعلیزاده و ملک) کندبه هر لايه را به روش آزمون و خطا مشخص می

بندی استتتفاده بینی و دستتتهبر استتاس قواعد تصتتمیم گیری جهت پیش  های تصتتمیمدرخت

شتتود بعد از ستتاخت درخت به راحتی در اين رويکرد که به قیاس قواعد شتتناخته می .شتتوندمی

به اين معنی که درخت تصمیم همانند   .آمده را مشاهد نمود توان علت استنتاج قواعد بدست  می

سی       صنوعی مانند يک جعبه  شکار    اه عمل نمیشبکه عصبی م کند و منطق کاری آن روشن و آ

شناخت بهتر فیلدهای با   .است   ،اهمیت است از ديگر مزايای درخت تصمیم ايجاد امکانی برای 

 .يابدهای تصتتمیم بالايی درخت انتقال میاهمیت بیشتتتر به گرهزيرا به طور خودکار فیلدهای با

درخت تصمیم موجود است که علیرغم تشابه     بندی به روشچهار الگوريتم برای آنالیز و دسته 
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ها اين الگوريتم .با هم متفاوتند... زمان ستتاخت مدل و ،هادر تعداد زيرگروه ،در استتاس فرآيند

  (.1390 ،محمدیعلیزاده و ملک) باشندمی QUESTو  C&R، C5. 0، CHAIDشامل 

ستتازد تا يک مدل احتمالی از طريق ترکیب شتتواهد مشتتاهده  محقق را قادر می شتتبکه بیزين

عه               ها را از مجمو خداد مال وقوع ر له آن احت تا بوستتتی يد  ما هان واقعی طراحی ن  شتتتتده از ج

مدلی گرافیکی است که متغیرهای موجود  ، يک شبکه بیزين  .های مختلف بدست آورد ويژگی

ها شتتتوند همراه با روابط احتمالی و شتتترطی بین آنیدر يک مجموعه داده را که گره نامیده م

تواندبرای محاستتبه احتمال اينکه يک شتتخص يک شتتبکه بیزين می ،برای مثال .دهندنشتتان می

صی دارد  ست   ) بیماری خا صورت وجود يا عدم  يا نه به( شرکتی درمانده ا کار رودکه در اين 

ورت احتمال شتترطی بین نشتتانه و  توان به صتتای خاص برای وجود بیماری را میوجود نشتتانه

  (.1390 ،محمدیعلیزاده و ملک) بیماری در شبکه بیزين درنظر گرفت

 CLEMENTINEو SPSS 22افزارهای از نرم ،های آماری پژوهشبه منظور اجرای روش

 . استاستفاده شده 12

 متغیرهای پژوهش

 :درماندگی مالی

ضر    سته تحقیق حا صطلاحاً متغیر خروجی نامیده    های هوش که در مدل) متغیر واب صنوعی ا م

چنانچه شتتترکتی يکی از    ،به منظور کمی کردن اين متغیر  .درماندگی مالی استتتت   (، شتتتودمی

شده در بخش نمونه         شرايط اختصاصی تبیین  ساس  گیری تحقیق را شرايط درماندگی مالی بر ا

شر       صاص يافته و عدد اين متغیر در  شد عدد يک به اين متغیر اخت شته با های همتای فاقد کتدا

 . باشداند صفر میهای سالم انتخاب شدهشرايط درماندگی مالی که به عنوان شرکت

 :حسابداریهای شاخص

بداری  های  شتتتاخص نده  به عنوان پرکاربردترين و مؤثرترين متغیرهای پیش     حستتتا بینی کن

ستگی و درماندگی مالی محسوب می     شک سبت  .شوند ور  همکارانخی و  ،های مالیعلاوه بر ن

توانايی بیشتری در ايجاد   ،های درماندههای سالم نسبت به شرکت   کنند شرکت بیان می( 2011)

 ،ها با کاهش فروش   درماندگی شتتترکت     ،به اعتقاد آنان    .و حفظ فروش و ستتتودآوری دارند 
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در  .و به تحلیل رفتن ستتود انباشتته و تبديل آن به زيان انباشتتته همراه استتت آوری کاهش ستتود

 5در ( 2011) استفاده شده در تحقیق خی و همکاران   حسابداری های از شاخص اضر  تحقیق ح

و  جريانات نقدی ،فعالیت ،ايفای تعهدات ،ی ستتتودآوریهاشتتتامل شتتتاخص( متغیر 32) گروه

 . گردداستفاده می پايداری رشد

 :حسابداریهای غیرشاخص

 :های ترکیبات جريانات نقدیشاخص

های منفی و کنند که علامتاستتتدلال می( 1394) همکاران منصتتورفر وو ( 2006) جانتادج

 هايی در خصتتتوص وضتتتعیت مالی شتتترکت بوده و مثبت ترکیبات جريانات نقدی حاوی پیام 

الوقوع به پیش بینی قريب و تأمین مالی جريانات نقد ،گذاریسرمايه  ،عملیاتیمختلف ترکیبات 

 ،هشتتت ترکیب جريان نقد عملیاتی ،در پژوهش حاضتتر .کنندبودن درماندگی مالی کمک می

نظر گرفته شتتده که اين در های غیرحستتابداریشتتاخصگذاری وتأمین مالی به عنوان ستترمايه

 : ترکیبات عبارتنداز

ترکیب 

 1شماره 

گذاری اگر شرکت خالص جريان نقد عملیاتی منفی و جريانات نقدی تأمین مالی و سرمايه

 . ن صورت صفر استو در غیر اي 1باشد مساوی مثبت داشته

ترکیب 

 2شماره 

منفی و  اگر شرکت خالص جريان نقد عملیاتی منفی و جريانات نقدی تأمین مالی

 . و در غیر اين صورت صفر است 1باشد مساوی گذاری مثبت داشتهسرمايه

ترکیب 

 3شماره 

مالی  گذاری منفی و خالص جريان نقد تأمیناگر شرکت خالص جريان نقد عملیاتی و سرمايه

 . و در غیر اين صورت صفر است 1باشد مساوی مثبت داشته

ترکیب 

 4شماره 

گذاری مثبت و خالص جريان نقد تأمین مالی اگر شرکت خالص جريان نقد عملیاتی و سرمايه

 . و در غیر اين صورت صفر است 1باشد مساوی منفی داشته

ترکیب 

 5شماره 

گذاری تأمین مالی مثبت وخالص جريان نقد سرمايهاگر شرکت خالص جريان نقد عملیاتی و 

 . و در غیر اين صورت صفر است 1باشد مساوی منفی داشته

ترکیب 

 6شماره 

گذاری اگر شرکت خالص جريان نقد عملیاتی مثبت و جريانات نقدی تأمین مالی و سرمايه

 . و در غیر اين صورت صفر است 1باشد مساوی منفی داشته

ترکیب 

 7شماره 

باشد مساوی گذاری منفی داشتهاگر شرکت خالص جريان نقد عملیاتی و تأمین مالی و سرمايه

 . و در غیر اين صورت صفر است 1

ترکیب 

 8شماره 

باشد مساوی گذاری مثبت داشتهاگر شرکت خالص جريان نقد عملیاتی و تأمین مالی و سرمايه

 . و در غیر اين صورت صفر است 1
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 :شرکتی های حاکمیتشاخص

معتقد استتت که ستتاختار مناستتب حاکمیت شتترکتی و برخورداری از نظام   ( 2014) بردارت

نتايج تحقیق وی و لی و  .دهدراهبری مناستتتب احتمال مواجهه با درماندگی مالی را کاهش می

شرکتی بر پیش حاکی از اثر( 2015) همکاران بینی درماندگی مالی گذاری متغیرهای حاکمیت 

ست  ضر از  در تحقی .ا شرکتی به عنوان   6ق حا حاکمیت  هایشاخص متغیر مربوط به حاکمیت 

 . شودمیشرکتی استفاده 

 :های اقتصاد کلانشاخص

نگرفتن های مالی و درنظرمعتقدند که استتتفاده صتترف از نستتبت( 1392) صتتادقی و همکاران

های گیرینتیجه منجر به ،بینی درماندگی مالیدر فرآيند پیش کشور شرايط اقتصادی حاکم بر   

يد      هد گرد که درنظر گرفتن        ( 2015) لی و همکاران  .نادرستتتت خوا یدند  جه رستتت به اين نتی

در  .دادبینی مدل را افزايش خواهدتوانايی پیش ،متغیرهای اقتصتتاد کلان در کنار ستتاير متغیرها 

 . شودمیهای اقتصاد کلان استفاده متغیر اقتصادی به عنوان شاخص 3تحقیق حاضر از 

 :شاخص توانايی مديريت

ترين عوامل معتقدند که مديريت ضعیف به عنوان يکی از اساسی( 2006، )جستل و همکاران

با اضتتافه نمودن متغیر ( 1392) رو محستتنی و همکاراناز اين .هاستتتدرماندگی مالی شتترکت

پیش بینی های مالی دريافتند که وجود متغیر کارايی در مدل کارايی مديريت به مجموعه نسبت

در تحقیق حاضتتتر از   .دهد به طور قابل ملاحظه ای افزايش می    توانايی آن را   ،درماندگی مالی   

ستفاده می     شاخص توانايی مديريت ا شرکت به عنوان  سبه متغیر   .شود متغیر کارايی  جهت محا

  MAX DEAافزار به کمک نرم( DEA) 12از روش تحلیل پوشتتشتتی داده  "کارايی شتترکت"

شناسايی  مستلزم ،هاشرکت تحلیل کارايی به منظور تجزيه و DEAبکارگیری  .شوداستفاده می

ورودی  متغیرهای  ،پژوهش اين در .باشتتتد می مؤثر خروجی و ورودی متغیرهای  و انتخاب 

شامل  متغیر و رفتهفروش کالای شده تمامبهای و هابدهی کل ،هادارايی شامل کل   خروجی 

 . باشدمیفروش  درآمد

 

 



  1398، زمستان  34نهم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  61  

 

 

 :شاخص حسابرسی

شنی    شانه   نظر غیرمعتقدند که اظهار( 2001) ،شلیفر و وي سابرس ن د برخی ای از وجومقبول ح

شرکت بوده و می    شکلات در  شرکت تواند در پیشم شود بینی درماندگی مالی   .ها موثر واقع 

ای ستتالم هدهد که احتمال صتتدور گزارش مقبول در شتترکت ها نشتتان مینتايج تحقیقات آن

شرکت   سبت به  ست  ن شتر ا ضر  .های درمانده به مراتب بی نظر حسابرس  نوع اظهار ،در مطالعه حا

 . شودبینی درماندگی مالی استفاده میبه عنوان شاخص حسابرسی موثر بر پیش

 :پذيریشاخص رقابت

کاهش فروش و کاهش    ،مواجهه شتتترکت با شتتترايط درماندگی همواره با کاهش ستتتود          

های کنند که در شتتترکتبیان می( 1994) اوپلر و تیتمان .ی ورودی همراه استتتتجريانات نقد

کاهش توان ستتودآوری شتترکت ناشتتی از کاهش ستتهم شتترکت از بازار محصتتولات  ،درمانده

بنابر اين  .دهندپذيری خود را از دستتتت میها به مرور توان رقابتباشتتتد و اينگونه شتتترکتمی

سهم ا انتظار می شرکت     رود که هر اندازه  شرکتی کاهش يابد احتمال ابتلا آن  ز بازار محصول 

به عنوان  "رشد نسبت سهم از بازار محصول  "در اين مطالعه از  .به درماندگی مالی افزايش يابد

 . شودپذيری شرکت استفاده میشاخص رقابت

ستفاده در تحقیق شاخص  ،با توجه به موارد فوق سبه آن  های مورد ا شامل   ها کهو نحوه محا

 تلخیص 1نگاره شتتماره باشتتند در می حستتابداریشتتاخص غیر 20و  حستتابداریشتتاخص  32

 . گردندمی

 های حسابداری و غیرحسابداری و نحوه محاسبه آنهاخلاصه شاخص (:1) نگاره

 نحوه اندازه گیری نام متغیر گروه

ص
اخ
ش

ی
ور
دآ
سو
ی 
ها

 

 ها/سود خالصمتوسط کل دارايی هابازده دارايی

 ها/سود قبل از بهره و مالیاتمتوسط کل دارايی هابازده ناخالص دارايی

 متوسط حقوق صاحبان سهام/سود خالص بازده حقوق صاحبان سهام

 کل درآمد عملیاتی/سود خالص حاشیه سود خالص

 کل درآمد عملیاتی/سود ناخالص نسبت سود ناخالص

 فروش/سود عملیاتی سود عملیاتی به فروش

سود عملیاتی به متوسط حقوق صاحبان 

 سهام
 متوسط حقوق صاحبان سهام/سود عملیاتی
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 نحوه اندازه گیری نام متغیر گروه

 ها/سود عملیاتیمتوسط دارايی هاسود عملیاتی به متوسط دارايی

 میانگین موزون سهام/سود خالص سود هر سهم

ص
اخ
ش

ت
دا
عه
ی ت
يفا
ی ا
ها

 

 های جاریهای جاری/دارايیبدهی نسبت جاری

 های آنیهای جاری/دارايیبدهی نسبت آنی

 ها/سرمايه در گردشجمع دارايی هانسبت سرمايه در گردش به دارايی

 فروش/سرمايه در گردش نسبت سرمايه در گردش به فروش

 هزينه بهره/سود قبل از بهره و مالیات نسبت پوشش بهره

 هاجمع حقوق صاحبان سهام/جمع بدهی نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

 ها/جمع بدهی هاجمع دارايی نسبت بدهی

ص
اخ
ش

ت
عالی
ی ف
ها

 

 ها/فروشمتوسط دارايی هاگردش دارايی

 متوسط موجودی کالا/بهای تمام شده کالای فروش رفته گردش موجودی کالا

 های دريافتنی/فروشمتوسط حساب های دريافتنیگردش حساب

 ثابت/فروشهای متوسط دارايی های ثابتگردش دارايی

 ها/هزينه مالیمتوسط بدهی نسبت هزينه متوسط بدهی

ص
اخ
ش

دی
 نق
ت
يانا
جر
ی 
ها

 

 های جاری/وجه نقد حاصل از عملیاتبدهی نسبت گردش وجوه نقد عملیاتی

 سود عملیاتی/وجه نقد حاصل از عملیات نسبت کیفیت سود

 از عملیاتها/وجه نقد حاصل متوسط دارايی هانسبت بازده نقدی دارايی

 هزينه بهره/جريان وجه نقد جريان نقدی به هزينه بهره

 میانگین موزون سهام/جريان نقد عملیاتی جريان نقد عملیاتی هر سهم

 نرخ رشد جريان نقدی هر سهم
جريان نقد عملیاتی هر سهم دوره قبل/جريان نقد عملیاتی هر 

 سهم دوره جاری

ص
اخ
ش

شد
ی ر

دار
پاي
ی 
ها

 

 سود خالص دوره قبل/سود خالص دوره جاری خالص نرخ رشد سود

 های ثابت دوره جاریدارايی/های ثابت دوره قبلدارايی های ثابتنرخ رشد دارايی

 فروش دوره قبل/فروش دوره جاری نرخ رشد فروش

 سود خالص/سود انباشته نسبت بقاء 

 ها/سود انباشتهکل دارايی هاسود انباشته به کل دارايی

 1ترکیب  8شامل ) های ترکیبات جريانات نقدیشاخص

 ( 8الی 

ها عدد و در غیراينصورت در صورت وجود هر يک از ترکیب

  شودعدد صفر برای آن ترکیب درنظر گرفته می

ص
اخ
ش

ی 
ها

تی
رک
 ش
ت
کمی
حا

 

 تعداد سهام عادی در ابتدای دوره/تعداد سهام سهامداران نهادی مالکیت نهادی

 تمرکز مالکیت
سهام شرکت را  %5دارانی که حداقل مجموع درصد تملک سهام

 در اختیار دارند
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 نحوه اندازه گیری نام متغیر گروه

 تعداد کل اعضای هیأت مديره/تعداد مديران غیرموظف درصد مديران غیر موظف

 1نبود حسابرس داخلی=، وجود حسابرس داخلی=صفر حسابرس داخلی

جدايی نقش مديرعامل و رئیس هیأت 

 مديره

در غیر  ،1هیأت مديره هم باشد عدد رئیس  ،اگر مدير عامل

 اينصورت عدد صفر خواهد بود

 تعداد نفرات هیأت مديره اندازه هیأت مديره

ص
اخ
ش

ی 
ها

لان
 ک
صاد

اقت
 

 بر اساس مقادير اعلامی مرکز آمار ايران تولید ناخالص داخلی

 نرخ تورم سالیانه اعلامی توسط بانک مرکزی نرخ تورم

 سالیانه اعلامی توسط بانک مرکزیمتوسط نرخ ارز  نرخ ارز

 DEAمحاسبه توسط  کارايی-شاخص توانايی مديريت

 1در غیر اينصورت = ،اظهار نظر مقبول=صفر شاخص حسابرسی 

 رشد نسبت سهم از بازار محصول -پذيریشاخص رقابت
فروش صنعت/فروش ) سهم از بازار دوره قبل/سهم از بازار

 دوره جاری( شرکت

تشخیص بر اساس آزمون مقايسه     ) های استفاده شده در دو گروه  تفاوت شاخص داری معنی

(، گیری متغیرهامتناستتب با مقیاس اندازه  ،ويتنی يو-يا من tآزمون  ،حستتب مورد  –ها میانگین

حاکی از مناستتب بودن معیارهای خاص درماندگی مالی مورد استتتفاده در اين تحقیق به منظور 

 . 1ی درمانده و سالم استهاها به گروهتفکیک شرکت

 های پژوهشیافته

 های مؤثربینی و شاخصدقت پیش

يک سال قبل از درماندگی و سال    ،های آماری يادشده برای دوسال قبل از درماندگی  روش

های  شتتتاخص ،های حستتتابداری  به صتتتورت جداگانه و با استتتتفاده از شتتتاخص         ،درماندگی  

شاخص   شرح     های غیرحسابداری و ترکیبی از  حسابداری و غیرحسابداری انجام و نتايج آن به 

سه شاخص برتری که در استخراج هر يک از (، 3) همچنین در نگاره .استارائه شده( 2) نگاره

های حستتابداری و غیرحستتابداری در ستتال درماندگی دارای آمده از شتتاخصهای بدستتتمدل

 . استاند منعکس گرديدهبوده تأثیربیشترين 

                                                           
 گیرد. می قرار خوانندگان اختیار در تمايل صورت در و است محققان اختیار در بخش اين و جداول نتايج جزئیات- 1
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 های پژوهشبینی صحیح مدلدرصد پیش :(٢) نگاره
 دو سال قبل از درماندگی

های حسابداری و شاخص

 غیرحسابداری

های فقط شاخص

 غیرحسابداری

های فقط شاخص

 حسابداری
 روش آماری 

 رگرسیون لوجستیک 45/86 74/67 65/90

 تحلیل ممیزی چندگانه 45/86 42/67 13/86

 پشتیبانماشین بردار  90/92 39/78 68/99

 شبکه عصبی مصنوعی 48/85 19/64 10/87

 C5. 0 -درخت تصمیم  42/97 26/82 77/96

  C & R -درخت تصمیم  26/92 32/80 23/93

 CHAID -درخت تصمیم  29/91 55/73 26/92

 QUEST -درخت تصمیم  45/86 45/66 45/86

 شبکه بیزين 65/90 32/70 94/91

های حسابداری و شاخص

 غیرحسابداری

های فقط شاخص

 غیرحسابداری

های فقط شاخص

 حسابداری
 روش آماری 

 يک سال قبل از درماندگی

 رگرسیون لوجستیک 22/96 43/72 46/99

 تحلیل ممیزی چندگانه 35/91 54/70 27/90

 ماشین بردار پشتیبان 30/97 78/83 92/98

 شبکه عصبی مصنوعی 76/96 16/72 51/93

 C5. 0 -درخت تصمیم  84/98 95/85 03/97

  C & R -درخت تصمیم  11/98 65/78 11/98

 CHAID -درخت تصمیم  76/96 95/75 76/96

 QUEST -درخت تصمیم  78/93 08/71 78/93

 شبکه بیزين 35/91 41/75 17/92

 سال درماندگی

 رگرسیون لوجستیک 28/97 22/73 42/98

 چندگانهتحلیل ممیزی  68/87 85/70 44/87

 ماشین بردار پشتیبان 10/98 26/86 87/97

 شبکه عصبی مصنوعی 92/96 41/74 21/96

 C5. 0 -درخت تصمیم  53/99 97/86 05/99

  C & R -درخت تصمیم  87/97 93/73 87/97

 CHAID -درخت تصمیم  87/97 54/76 87/97

 QUEST -درخت تصمیم  79/94 62/70 79/94

 شبکه بیزين 63/93 59/75 40/94
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های دهد که شتتتاخصهای حستتتابداری نشتتتان میهای مستتتتخرج از شتتتاخصبررستتتی مدل

ستتتودآوری، ايفای تعهدات، جريانات نقدی و پايداری رشتتتد دارای بیشتتتترين اثرگذاری در           

شاخص بینی درماندگی مالی بودهفرآيند پیش ستند. از  اند و  های فعالیت در اين فرآيند ناتوان ه

پذيری، کارايی، ترکیبات های حسابرسی، رقابت  غیرحسابداری نیز، شاخص  های منظر شاخص 

اند به طوريکه متغیر اظهارنظر     جريانات نقدی و حاکمیت شتتترکتی دارای بیشتتتترين تأثیر بوده       

ها بجز ماشتتین بردار پشتتتیبان دارای بالاترين اثرگذاری استتت که اين حستتابرس، در کلیه روش

انکار گزارشات حسابرسی در بررسی درماندگی مالی است.       موضوع حاکی از اهمیت غیرقابل 

 باشند. بینی میهای اقتصاد کلان نیز فاقد تأثیر در اين فرآيند پیششاخص

 بینی درماندگیدر پیش تأثیرهای دارای بیشترین شاخص :(3) نگاره
 های حسابداریشاخص

 رگرسیون لوجستیک س. بدهی به حقوق ص نسبت پوشش بهره سرمايه در گردش به فروش

 تحلیل ممیزی چندگانه هانسبت بازده دارايی سود هر سهم نسبت سود ناخالص

 ماشین بردار پشتیبان حاشیه سود خالص س. بازده حقوق ص هاسرمايه در گردش به دارايی

 شبکه عصبی مصنوعی سود هر سهم نرخ رشد سود ناخالص حاشیه سود خالص

 C5. 0 -درخت تصمیم  هاسود انباشته به کل دارايی پوشش بهرهنسبت  هابازده نقدی دارايی

  C & R -درخت تصمیم  هاسود انباشته به کل دارايی هانسبت بازده دارايی حاشیه سود خالص

 CHAID -درخت تصمیم  هاسود انباشته به کل دارايی هانسبت بازده دارايی -

 QUEST -درخت تصمیم  هابازده دارايی نسبت نسبت بقاء هاسود انباشته به کل دارايی

 شبکه بیزين هابازده ناخالص دارايی گردش وجوه نقد عملیاتی نسبت پوشش بهره

 های غیرحسابداریشاخص

 رگرسیون لوجستیک اظهارنظر حسابرس 1ترکیب جريانات نقدی  تمرکز مالکیت

 تحلیل ممیزی چندگانه اظهارنظر حسابرس 1ترکیب جريانات نقدی  6ترکیب جريانات نقدی 

 ماشین بردار پشتیبان 3ترکیب جريانات نقدی  تمرکز مالکیت کارآيی

 شبکه عصبی مصنوعی اظهارنظر حسابرس کارآيی 1ترکیب جريانات نقدی 

 C5. 0 -درخت تصمیم  اظهارنظر حسابرس کارآيی درصد مديران غیرموظف

  C & R -درخت تصمیم  اظهارنظر حسابرس رشد سهم از بازار تمرکز مالکیت

 CHAID -درخت تصمیم  اظهارنظر حسابرس رشد سهم از بازار کارآيی

 QUEST -درخت تصمیم  اظهارنظر حسابرس تمرکز مالکیت 6ترکیب جريانات نقدی 

 شبکه بیزين اظهارنظر حسابرس رشد سهم از بازار 1ترکیب جريانات نقدی 

درخت تصتتمیم با  ،های حستتابداریشتتاخص های مستتتخرج ازدر مدل ،نیز( 2) طبق نگاره

  ،%42/97در دو و يک سال قبل از درماندگی و نیز سال درماندگی به ترتیب با  C5. 0الگوريتم 
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های مستخرج اين برتری در بین مدل .باشدبینی تواناترين مدل میدقت پیش %53/99و  84/98%

دقت برای مدل    %97/86و  %95/85 ،%26/82های غیرحستتتابداری نیز به ترتیب با       از شتتتاخص

شده  ست مذکور حفظ  شاخص لیکن در مدل .ا سابداری   های ترکیبی  سابداری و غیرح  ،های ح

با        بل از       %05/99اين مدل فقط در ستتتال درماندگی  دقت مدل برتر استتتت و در دو ستتتال ق

رگرستتتیون  ،و در يک ستتتال قبل از درماندگی %68/99ماشتتتین بردار پشتتتتیبان با  ،درماندگی

بررستتی روند دقت  ،همچنین .اندها قرار گرفتهدقت بالاتر از ستتاير مدل %46/99وجستتتیک با ل

با نزديک شتتتدن به ستتتال درماندگی دقت  ،هاها و مدلدهد در اکثر روشبینی نشتتتان میپیش

 . يابدها افزايش میبینی مدلپیش

 آزمون فرضیه

های  گروه بینیهای پیش جهت آزمون فرضتتتیات پژوهش از آزمون مقايستتته میانگین دقت       

 . استمنعکس گرديده( 4)نتايج اين مقايسه در نگاره  .استمختلف استفاده شده

 هاها و شاخصبینی روشنتایج آزمون مقایسه میانگین درصد صحت پیش :(4) نگاره

های روش

 ناپارامتريک

های روش

 پارامتريک

های مدل مبتنی بر شاخص

 حسابداری و غیر حسابداری

مبتنی بر مدل 

های شاخص

 حسابداری

مدل مبتنی بر 

های شاخص

 غیرحسابداری

 

 تعداد مشاهده 27 27 27 18 63

 میانگین 63/74 68/93 38/94 22/84 52/88

 انحراف معیار 76/5 70/4 23/4 09/11 11/10

56/1- 
 

 tآماره  317/13

 احتمال آماره 000/0 124/0

 
567/0- 

 
 tآماره 

 آمارهاحتمال  573/0

 1آزمون فرضیه 

( %68/93) های حسابداری های مبتنی بر شاخص بینی مدلدقت پیش میانگین(، 4) طبق نگاره

بوده و پايدارتر نیز ( %63/74) های غیرحستتتابداریهای مستتتتخرج از شتتتاخص بیشتتتتر از مدل

استتت   000/0با توجه به احتمال آماره که برابر  .باشتتتند چرا که انحراف معیار کمتری دارندمی

های مستتتتخرج از بینی درماندگی مالی مدلتوانايی پیش"کند فرضتتتیه اول پژوهش که بیان می
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 "استتت حستتابداریهای غیرهای مستتتخرج از شتتاخصبیشتتتر از مدل حستتابداریهای شتتاخص

 . تواند رد شودنمی

 ٢آزمون فرضیه 

مستتتتخرج از مجموع های  بینی مدل علیرغم اينکه میانگین دقت پیش    ،براستتتاس نگاره فوق 

شتر از مدل ( %38/94) های حسابداری و غیرحسابداری  شاخص   های حسابداری های شاخص بی

باشتتتد اين برتری به  می 573/0استتتت لیکن با توجه به مقدار احتمال آماره که برابر         ( 68/93%)

های افزودن شتتاخص"کند لذا فرضتتیه دوم پژوهش که بیان می .لحاظ آماری معنی دار نیستتت

 ،حستتابداریهای بینی درماندگی مالی مستتتخرج از شتتاخص های پیشبه مدل حستتابداریرغی

 . گرددرد می "دهدها را افزايش میتوانايی آن

 3آزمون فرضیه 

شتر از روش ( %52/88) های ناپارامتريکبینی روشمیانگین دقت پیش(، 4) طبق نگاره های بی

باشتتد اين می 124/0ار احتمال آماره که برابر استتت لیکن با توجه به مقد( %22/84) پارامتريک

توانايی  "کند  لذا فرضتتتیه ستتتوم پژوهش که بیان می      .برتری به لحاظ آماری معنی دار نیستتتت   

های پارامتريک  بیشتر از مدل ( ناپارامتريک) های هوش مصنوعی بینی درماندگی مالی مدلپیش

 .  گرددرد می "است

 گیرینتیجه

های حسابداری و غیرحسابداری مؤثر بر   که توانايی شاخص  هدف پژوهش حاضر اين است  

های پارامتريک و ناپارامتريک را مورد بررستتی قرار بینی درماندگی مالی و مقايستته روشپیش

نتايج حاکی از آن استتت که  .ستته فرضتتیه تدوين و آزمون شتتده استتت    ،برای تحقق اين هدف .دهد

سودآوری شاخص  شاخص  جريانات ن ،ايفای تعهدات ،های  های قدی و پايداری رشد از گروه 

ترکیبات جريانات نقدی و  ،کارايی ،پذيریرقابت ،های حستتتابرستتتیحستتتابداری و شتتتاخص

بینی در پیش تأثیرهای غیرحستتتابداری دارای بیشتتتترين  حاکمیت شتتترکتی از گروه شتتتاخص 

مالی بوده و شتتتاخص     ندگی  فاقد        درما یت و اقتصتتتاد کلان نیز  ند   تأثیر های فعال در اين فرآي

روش درخت   ،دهد در اغلب موارد  نتايج تحقیق نشتتتان می  ،علاوه بر اين .باشتتتند  بینی میپیش
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صمیم با الگوريتم   بینی دارای بالاترين قدرت پیش ،های ناپارامتريکاز مجموعه روش C5. 0ت

ز های پارامتريک اهای ناپارامتريک نستتتبت به روش بینی روشلیکن برتری دقت پیش .استتتت

ست لحاظ آماری معنی سماعیل زاده  ( 2011) های تحقیقاتی چون چناين يافته با يافته .دار نی و ا

(، 2011) های خی و همکارانمطابقت داشتتته لیکن در تضتتاد با يافته ( 1394) مقری و شتتاکری

مشتتتخص همچنین  .باشتتتد می( 1387) پورو راعی و فلاح( 2011) مخاطب رفیعی و همکاران   

شاخص بینی مدلی پیشگرديد تواناي سابداری برتری معنی های مبتنی بر  سبت به  های ح داری ن

های حسابداری را مورد تأکید  های غیرحسابداری دارد که اين موضوع اهمیت شاخص   شاخص 

 های غیرحستتتابداری به مدل مستتتتخرج از      شتتتاخصبا افزودن   ،مضتتتافاً   .دهد مجدد قرار می 

سابداری شاخص  ضر با  يافته ،افزايش يافت که از اين منظرتوانايی مدل  ،های ح های تحقیق حا

نگ      قات محققینی چون ژو و وا تايج تحقی یه (، 2009) ن کاران (، 2015) هو و ستتتتات  لی و هم

( 1392) و محستتنی و همکاران( 1393) صتتادقی و همکاران(، 2011) خی و همکاران(، 2015)

توان نتیجه می ،استتاسبر اين  .نگرديد دارلیکن اين افزايش به لحاظ آماری معنی .مطابقت دارد

گرفت استتتفاده از مجموعه نستتبتاً کاملی از متغیرهای حستتابداری معرفی شتتده در اين مطالعه    

بینی درماندگی مالی گیرندگان و تحلیلگران مالی در زمینه پیشتواند پاسخگوی نیاز تصمیم  می

 .شتتودبداری احستتاس نمیهای غیرحستتاتوجهی به اضتتافه کردن شتتاخصبوده و ضتترورت قابل

شاخص    سبتاً کاملی از  ستفاده گردد همچنین چنانچه از مجموعه ن های پارامتريک نیز روش ،ها ا

ستفاده از روش      شنايی و ا ستند که عدم آ های پیچیده و از چنان توانايی قابل قبولی برخوردار ه

 . دشوار ناپارامتريک را توجیه نمايد

-شود در ارزيابیاستفاده کنندگان از اطلاعات مالی پیشنهاد میبه تحلیلگران و  ،بر اين اساس

های شاخص اولويت بیشتری به استفاده از ،بینی درماندگی مالیهای خود به منظور پیش

جريانات نقدی و پايداری رشد نسبت  ،های سودآوری و ايفای تعهداتحسابداری بويژه شاخص

یت شاخص حسابرسی نیز به سازمان حسابرسی و نظر به اهم .های غیرحسابداری دهندبه شاخص

گردد در صدور گزارشات موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ايران پیشنهاد می

 .الزامات برقراری فرض تداوم فعالیت را بیش از پیش مورد توجه و بررسی قرار دهند ،حسابرسی

موضوع انتخاب متغیرها  ،ماندگی مالیدر فرآيند پیش بینی در ،با توجه به نتايج تحقیق ،همچنین

ها اگر شاخص .تر از موضوع انتخاب روش آماری استاهمیتهای مناسب به مراتب باو شاخص

های آماری پیشرفته تر و پیچیده تر منجر به افزايش معنی روش به درستی و با دقت انتخاب شوند
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تر دلیلی بر های آماری پیچیدهز روشاستفاده ا ،بنابراين .بینی نخواهد شددار در توانايی پیش

بر اين اساس به تحلیلگران و استفاده کنندگان از  .بینی نخواهد بودقدرتمندتر بودن مدل پیش

های مناسبتر داده های خود اولويت اول را به شاخصشود در ارزيابیاطلاعات مالی پیشنهاد می

 . و روش آماری را در اولويت بعدی قرار دهند

شاخص   با توجه ستفاده از  شنهاد می  ،های بازار در اين مطالعهبه عدم ا های پژوهش شود در پی

به دلیل  ،از طرف ديگر .ها نیز بررستتی و با نتايج اين مطالعه مقايستته گرددآتی اثر اين شتتاخص

های ستترمايه فکری نیز به گردد تا شتتاخصپیشتتنهاد می ،هاهای پنهان در شتترکتوجود ارزش

همچنین از  .های غیرحستتتابداری در تحقیقات آتی مد نظر قرار گیرند     شتتتاخصعنوان يکی از 

ها های آماری ديگری همچون الگوريتم ژنتیک و آدابوستتت نیز استتتفاده و با ستتاير روشروش

 . مقايسه شوند

 پی نوشت
1 Bankruptcy 2 Distress 

3 Parametric Models 4 Non-parametric Models 

5 Artificial intelligence 6 Logistic Regression 

7 Multivariate Discriminate Analysis 8 Artificial Neural Network 

9 Support Vector Machine 10 Decision Tree 

11 Bayesian Network 12 Data Envelopment Analysis 
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ری هاپژوهش  ی تجربی حسابدا
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های تقلّب در مدیران با الگوی نظریه انطباق انگیزه

 1انداز تجمعی از طریق تجزیه و تحلیل متنچشم

 ***یانیک نیغلامحس ،** داریوش فروغی ،*یدستجرد یرهرو رضایعل
96 / 06 

 

 : تاریخ دریافت 25 /
 : تاریخ پذیرش 19 / 10 / 96 
 چکیده 

 .کننده است های نادرست و گمراه اقدام عمدی در جهت تهیه گزارشبه معنای  ،گزارشگری متقلبّانه 

شماره      7بند  ستاندارد حسابداری  صورت    1ا سئول تهیه  ست و    ايران هیئت مديره را م سته ا های مالی دان

با انگیزه   مديران نیز می  ند  یه گزارش          توان به ته قدام  نه ا با کت   های متقلّ له گزارش   ،های شتتتر از جم

گیری مديران بر استتاس ی تصتتمیمهايی که به توضتتیح شتتیوهيکی از نظريه .مجمع نمايندمديره به هیئت

 انداز تجمعینظريه چشم  ،پرداخته است ( گريزیپذيری و ريسک ريسک ) هاهای شخصیتی آن  ويژگی

(CPT ) ست ساس اين نظريه مديران  .ا ی مرجع در ذهن خود ايجاد کرده عملکردی را بعنوان نقطه ،بر ا

های تقلبّ در انگیزه ،ی مرجع فاصتتله خواهد گرفت ه احستتاس کنند که عملکردشتتان از نقطه  و چنانچ

مديره های هیئتدر اين پژوهش ابتدا با تمرکز بر تجزيه و تحلیل متن گزارش .گیردها شکل میذهن آن

کاوی شتتتامل يک روش مبتنی بر درخت تصتتتمیم و يک روش به مجمع و با استتتتفاده از دو روش داده

های هیئت مديره شتتاخصتتی برای ارزيابی و تشتتخیص خطر تقلبّ در گزارش  ،مبتنی بر آموزش ماشتتین

بررسی شده است که     ،سپس با استفاده از شاخص مذکور    .دارد %90تعیین شده است که دقتی بیش از   

الگويی که از  ،هاهايی با خطر بالای تقلبّ در تهیه گزارشهای مديران برای استتتفاده از روشآيا انگیزه

ست پیروی می   توسط نظريه چشم    شده ا شان انداز تجمعی ارائه  ی عدم انطباق  دهندهکند يا خیرا نتايج ن

  .با نظريه مذکور است ،های تقلّب مديران در ايرانانگیزه

  .آموزش ماشین ،درخت تصمیم ،کاویداده ،تقلّبخطر  ،انداز تجمعینظريه چشم: های کلیدیواژه

 . C33، C35، D81، G32، M41، M42 :موضوعیبندی طبقه 
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 مقدمه

ستاندارد حسابرسی      شتباه  تقلّبمسئولیت حسابرس در ارتباط با   ايران با عنوان  240ا  بیان ،و ا

، عبارتستتتت از هرگونه اقدام عمدی يا فريبکارانه يک يا چند نفر از مديران« تقلّب»کند که می

کمیته تدوين   ) از يک مزيت ناروا يا غیرقانونی     برای برخورداری  ،کارکنان يا اشتتتخاص ثال        

توسط مديريت واحد تجاری   تقلّب(. 4و3بند : 1384 ،240استاندارد   ،استانداردهای حسابرسی   

بر قیمت ستتهام (، کنندهگمراه) انهتقلّبهای مالی مبه دلیل گمراه کردن ذينفعان از طريق صتتورت

یت و ويلینگهام  ) اثر معکوستتتی دارد فاده از    بر همین استتتاس می(. 1980، اِل توان گفت استتتت

ای پرخطر برای بهبود شتتیوه ،ها توستتط مديريتدر تهیه گزارش تقلّبهايی با خطر بالای روش

های استتتتفاده از   رود که انگیزه ظاهری وضتتتعیت و عملکرد شتتترکت استتتت و لذا انتظار می       

 (. 2015 ،فانگ) پذيری در ارتباط باشدهای مذکور با تمايل مدير به ريسکروش

ها است توسط گريزی آنپذيری و ريسکتغییر در رفتارهای مديران که ناشی از میزان ريسک

که توسط ( CPT) در اين نظريه .به خوبی توضیح داده شده است 1انداز تجمعینظريه چشم

 ،گريزی افرادپذيری و ريسکارائه شد؛ اعتقاد بر اين است که ريسک( 1992) وِرسکی و کانمن

تعیین  ،ی مرجعبلکه يک امر نسبی بوده و با توجه يه يک نقطه .امر مطلق و همیشگی نیستيک 

هايی با افراد در مواجهه با سودهايی با احتمال دستیابی پايین يا زيان ،در اين نظريه .شودمی

بالا  در مواجهه با سودهايی با احتمال دستیابی ،پذير بوده و در مقابلريسک ،احتمال دستیابی بالا

 (. 55: 2015 ،فانگ) .گريز هستندريسک ،هايی با احتمال دستیابی پايینزيان يا

های تهیه شتتده توستتط مديران برای  انه بودن گزارشتقلّبتشتتخیص صتتادقانه يا م  نیزدر ايران 

در مديران  تقلّب های زيرا انگیزه .حائز اهمیت استتتت ( مانند بورس اوراق بهادار  ) نهادهای ناظر 

های تهیه شده توسط مديران که   ترين گزارشاز مهم .ها نمود پیدا کنددر اين گزارش تواندمی

بیشتتتر استتت  ،آنها و حجم کمتر حالت استتتاندارد شتتده داشتتته و اختیار مدير در انتخاب واژه 

پژوهش حاضتتر اعتقاد دارد که با  .گزارش هیئت مديره به مجمع عمومی صتتاحبان ستتهام استتت

 . در مديران پی برد تقلّبهای توان به وجود يا عدم وجود انگیزهمی ،هابررسی متن اين گزارش

شگرانی با   سی پیش از اين نیز پژوه  2(MD&A) های مديريتمتن بخش تجزيه و تحلیل برر

 فلدمن: به عنوان مثال) اندها پرداختهدر شتتترکت تقلّبهای مديريتی به ارزيابی خطر از گزارش

 ،در ايران(. 2011 ،ريس و همکاران و هامف  2010 ،و همکاران ؛ ستتتِچینی 2010 ،و همکاران 
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در  MD&Aشتتباهت زيادی به بخش  ،گزارش هیئت مديره به مجمع عمومی صتتاحبان ستتهام 

شورهای ديگر دارد  سرمايه زيرا هر دوی اين گزارش .ک دهند که گذاران اين امکان را میها به 

 . ان بنگرندهای پیش روی شرکت از ديد مديرفرصت به عملکرد و

ايران و در رشتتتته حستتتابداری تا کنون  در کشتتتور ،های صتتتورت گرفتهبا توجه به بررستتتی

در  تقلّبها به ارزيابی و تشتتخیص خطر پژوهشتتی که با استتتفاده از تجزيه و تحلیل متن گزارش

شده است    شرکت  شد انجام ن ستفاده از دو روش مبتنی    .ها پرداخته با در پژوهش حاضر ابتدا با ا

 ،مديره به مجمعهای هیئتمتن گزارش(، آموزش ماشین شامل درخت تصمیم و   ) کاویدادهبر 

های  هايی از متن گزارش واژه ،ی اين تجزيه و تحلیل  در نتیجه  .تجزيه و تحلیل شتتتده استتتت    

ها دارند استخراج شده و با استفاده در شرکت تقلّبمذکور که بیشترين قدرت را در تبیین خطر 

شرکت  تقلّببرای تشخیص خطر   ها مدلیاز آن شده است  در  ستفاده از اين    .ها ارائه  سپس با ا

بررستتتی  ( CPT) در مديران با الگوی نظريه چشتتتم انداز تجمعی تقلّبهای انطباق انگیزه ،مدل

مديران در  تقلّبهای لذا ستتؤال اصتتلی پژوهش حاضتتر اين استتت که آيا انگیزه   .شتتده استتت 

پیروی ( CPT) ائه شتتتده توستتتط نظريه چشتتتم انداز تجمعی از الگوی ار ،های ايرانیشتتترکت

 کندامی

 ادبیات و مبانی نظری

 ،اشتتخاص در شتترايطی که با ريستتک مواجه هستتتند  3گیریی تصتتمیمبرای توضتتیح شتتیوه

يه  ئه شتتتده استتتت      نظر عددی ارا ظار     .های مت یت مورد انت نیومن و وان) 4( EUT) نظريه مطلوب

دو نمونه ( 1955 ،ادواردز) 5( SEU) ذهنی مورد انتظار مطلوبیتو نظريه ( 1944 ،ستتتترننمورگ

 نوينیهای پژوهشتتگران زيادی به روش هاپس از ارائه اين نظريه .ها هستتتنداز مهترين اين نظريه

نوين در اين های ترين نظريهيکی از پذيرفته شتتده .را آزمون کنند هاآنستتعی کردند درستتتی  

شم انداز تجمعی  زمینه سکی و کانمن     ( CPT) نظريه چ سط وِر ست که تو شد ( 1992) ا  .ارائه 

CPT    صورت الگوی چهاربعدی زير ارائه می سک را به  افراد در : دهدنگرش افراد راجع به ري

پذير ريستتک ،هايی با احتمال دستتتیابی بالامواجهه با ستتودهايی با احتمال دستتتیابی پايین يا زيان

سودهايی با   ،بوده و در مقابل ستیابی بالا يا زيان در مواجهه با  ستیابی  احتمال د هايی با احتمال د

سنجیده   6ها نسبت به يک نقطه مرجع سودها و زيان  CPTدر نظريه  .گريز هستند ريسک  ،پايین

ايرادی که وِرسکی و  (. است  7اندازخود زايیده نظريه چشم  ،انداز تجمعینظريه چشم ) شوند می
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ين بود که تابع مطلوبیت نهايی همواره نزولی و مقعر     به نظريه مطلوبیت گرفتند ا    ( 1992) کانمن 

در حالی که از  .گريز هستند باشد و اين بدان معنی است که سرمايه گذاران همواره ريسک     می

پذير بوده و از آن نقطه به بعد نظر ورِستتکی و کانمن ستترمايه گذاران تا نقطه خاصتتی ريستتک  

سک   .دو حالت به ترتیب محدب و مقعر خواهد بودلذا تابع ارزش در اين  .گريز خواهند بودري

نقطه مرجع لزوماً معادل صتتتفر ريال      .نامیدند   « نقطه مرجع »ها اين نقطه عطف را اصتتتطلاحاً    آن

سرمايه گذاران  ،نیست  اين نقطه معادل مبلغی است که هر سودی کمتر از آن به    ،اما از ديدگاه 

  .سود واقعی خواهد بود معنای زيان واقعی و هر سودی بیشتر از آن به معنای

های مديران برای   دهد که انگیزه  احتمال می ، CPTپژوهش حاضتتتر با الهام گرفتن از نظريه     

به عنوان ) هاها به عملکرد رقبای آندر تهیه گزارش تقلّبهايی با خطر بالای استتتتفاده از روش

نداز تجمعی راجع به ااگر هدف اين باشد که با بینش نظريه چشم .مرتبط باشد( يک نقطه مرجع

ضوع خطر   شرکت    تقلّبمو شگری  صحبت کرد می در گزار  CPTتوان الگوی چهاربعدی ها 

در خصوص عملکرد  ( پايینی) را به اين صورت بیان کرد که مديران زمانی که با احتمال بالايی 

عمل پذيرانه نسبت به رقبای خود مواجه باشند بیشتر احتمال دارد که ريسک ( ترقوی) ترضعیف 

ها استتتتفاده   در تهیه گزارش  تقلّب هايی با خطر بالای    يعنی به میزان بیشتتتتری از روش ) ند نماي 

( ترضتتتعیف) تردر خصتتتوص عملکرد قوی( پايینی) همچنین زمانی که با احتمال بالايی(. کنند

يعنی به ) يندنستتبت به رقبای خود مواجه باشتتند کمتر احتمال دارد که ريستتک پذيرانه عمل نما

بالای     ان کمتری از روشمیز با خطر  لّب هايی  یه گزارش  تق ند    در ته فاده کن در  پس(. ها استتتت

 ،در گزارشتتگری توستتط مديران   تقلّبهايی با خطر بالای استتتفاده از روش  ،پژوهش حاضتتر 

سک     ست پذيرانه عمل کردن آنشاخصی برای ري ستناد به قوانین و  ) ها ا هايی مانند نامهآيینبا ا

شم از      » ش صل  سلامی ايران ف س   » و «قانون بازار اوراق بهادار جمهوری ا ستورالعمل ر به  یدگید

 (. و مواردی از اين قبیل «قانون بازار اوراق بهادار 35اده موضوع م اشخاص تخلفات

در گزارشتتگری  تقلّبی راهکارهايی برای تشتتخیص های زيادی به بررستتی و ارائهپژوهش

در  8«کاویداده»ها در میان اين روش .ها اشاره شده استآن اند که در ادامه به برخی ازپرداخته

حاضتتتر يکی از مهم     پارادايم حال  های   های موجود در حوزه ترين  جاری و ابزار  ی هوش ت

کاوی های مبتنی بر دادهدهد که استتتفاده از روشمرور ادبیات نشتتان می .گیری استتتتصتتمیم

شخیص   شگران    ،تقلّببرای ت ست که بین پژوه سابداری      امری ا صان ح ص در خارج از ) و متخ
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؛ آلدن و ( 2012) کیم و واستتتارِلی ؛( 2013) تَکِت ،بعنوان مثال) بستتتیار رايج استتتت( کشتتتور

 لیو ؛( 2010) ديبرنستتتی و گرِی؛ ( 2011) ؛ کاچتواکزوستتتکی و همکاران   ( 2012) همکاران 

  ((.2003) لین و همکاران و( 2008)

ضر از گزارش  شرکت های هیئت پژوهش حا سال مديره به مجمع  ستفاده    ها در  های گذشته ا

سايی واژه    ،هاکرده و با تجزيه و تحلیل متن اين گزارش شنا شترين    به  ست که بی هايی پرداخته ا

ها به تفکیک    ستتتپس بر استتتاس اين واژه  .ها دارند  در شتتترکت  تقلّب قدرت را در تبیین خطر  

توان بر همین استتاس می .رداخته استتتها پاز ستتاير شتترکت  تقلّبهای با خطر بالای شتترکت

حاضتتتر را    که از داده   در بین پژوهشپژوهش  فاده کرده   هايی  ند کاوی استتتت ته   ،ا ی در دستتت

اين امکان  ،کنندگانبه استفاده کاوی اين نوع از داده .بندی نمودطبقه« 10توصیفی -9نگرگذشته »

کردن های حل مشکلات و فرصتها مشاهده کرده و دهد که الگوها و روندها را در دادهرا می

  (.51-50: 2017 ،امانی و فادلالا) ها را کشف کنندآن

 ی پژوهشپیشینه

های مبتنی بر تجزيه و های داخلی هیچ پژوهشتتی يافت نشتتد که از روشی پژوهشدر حوزه

انداز ها پرداخته يا نقش نظريه چشتتمدر شتترکت تقلّببه ارزيابی و تشتتخیص خطر  ،تحلیل متن

هايی با پژوهش ،با اين وجود .مديران بررسی کرده باشد تقلّبهای را در توضیح انگیزه تجمعی

کاوی به صتتورت جداگانه يا داده تقلّب ،گريزی در افرادريستتک ،اندازمحوريت نظريه چشتتم

(، 1394) فرج زاده دهکردی و آقايی(، 1395) نمازی و ابراهیمی: بعنوان مثال) انجام شده است  

(، 1391) پورحیدری و بذرافشان(، 1392) مصلح شیرازی و همکاران(، 1392) زلقیاعتمادی و 

مظلومی (، 1387) مهرانی و حصارزاده (، 1388) وحیدی و حامديان(، 1391) رهنمای رودپشتی 

ها از توضیح جزئیات آن  ،ی کلامکه در اينجا به منظور جلوگیری از اطاله ((1386) و همکاران

 . خودداری شده است

انداز تجمعی در توضتتیح مصتتداق استتتفاده از نظريه چشتتم ،های خارجیی پژوهشر حوزهد

توان های خارجی را میهمچنین مجموعه وستتیعی از پژوهش .خوردبیشتتتر به چشتتم می ،تقلّب

در  .اندکاوی استتتفاده کردههای مبتنی بر دادهاز روش ،مديريت تقلّبيافت که برای تشتتخیص 

ها به موضتتوع پژوهش حاضتتر اشتتاره  ترين اين پژوهشترين و مربوطجديداينجا به تعدادی از 
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ست   ستفاده کردند تا درستی اين باور که در   ( 2017) تروگسا و آروندل  .شده ا از منطق فازی ا

شود را  گريزی مديران است که باع  کاهش اثربخشی آنان می  اين ريسک  ،های دولتیبخش

 همگريزی بالا و  مديران با ريستتتک   همدريافتند که     ها آن .مورد بررستتتی بیشتتتتری قرار دهند  

اند که با ابتکارات خود منافع ستتترشتتتاری را عايد         قادر بوده  ،گريزی پايین مديران با ريستتتک  

  .هاست که با هم تفاوت داردهای آناين فقط استراتژی .سازمان نمايند

انه در تقلّبگزارشتتگری مهای به بررستتی اين موضتتوع پرداخت که آيا انگیزه ( 2015) فانگ

نشان داد که   اوکند يا خیرا نتايج پژوهش پیروی میانداز تجمعی چشم مديران از الگوی نظريه 

از ( بیشتر) انه با احتمال دستیابی به سودی کمترتقلّباحتمال روی آوردن مديران به گزارشگری م

سود رقبا ) عملکرد مرجع صورت مثبت ( میانگین  ست و معنادار( منفی) به  پوردا  .ی در ارتباط ا

تلاش کردند تا متن بخش  ،یدر گزارشتتتگر تقلّببه منظور کشتتتف ( 2015) کورنیلیو استتتک

MD&A شرکت   از گزارش سالیانه  ستفاده از  های   ،کاویدادهها را تجزيه و تحلیل کرده و با ا

 ها قدرت روش مذکور را با هشتتتتآن .درصتتتد داشتتتت 82از  شیب یارائه دادند که دقت مدلی

شده بود مقا  نيگر که در ايروش د سبت  ديکه روش جد افتنديکرده و در سه يحوزه ارائه   ،به ن

  .کندیبهتر عمل م

ی های مديران شامل لحن نوشتن و شیوه   نشان دادند که متن گزارش ( 2012) یژول و گانگل

ها با نآ .را نشتتان دهد تقلّبتواند وجود های ارزشتتمندی استتت که میی آن حاوی نشتتانهارائه

کای      بت  فاده از نستتت ندکه ويژگی   استتتت بانی بین گزارش  دو نشتتتان داد ب های م های ز نه و  تقلّ ا

( 2011) و همکاران يسرهامف .انه به صتتتورت معناداری متفاوت استتتتتقلّبهای غیرمگزارش

را که نشتتان  ریمتغ 24ها آن .ندينما یانه را بررستتتقلّبم هایکردند تا زبان و لحن گزارش یستتع

نسبت  انهتقلّبم هایکه گزارش دندیرس جهینت نيکرده و به ا بررسی بودند هادهنده لحن گزارش

تعداد   ،کنند یاستتتتفاده م ( یلفاظ ) از لحن فعال  یشتتتتریبه نستتتبت ب   انه تقلّب رمیغ های به گزارش 

( 2010) همکارانهارباف و  .تر هستتند دهیچیداشتته و پ  یکمتر یاما تنوع واژگان شتتر یواژگان ب

 ،های با احتمال زياد افراد در مواجهه با ستتتودهای با احتمال کم و زيان   ،دريافتند که درمجموع 

گريزانه ريسک ،های با احتمال کمپذيرانه و در مواجهه با سودهای با احتمال زياد و زيانريسک

ها از پديدهه افراد که افزايش در میزان شتتناختی ک دادمشتتاهده اين نتايج نشتتان   .کنندعمل می

  .ها شودهای زيادی در رفتار مورد انتظار آنتواند منجر به بروز نابهنجاریمی ،دارند
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ها شوند که در اينجا از ذکر جزئیات آنهای بسیارِ ديگری نیز در اين حوزه يافت میپژوهش

 و همکاران ستتِچینی (،2010) ژول و همکارانتوانید به بعنوان مثال می) خودداری شتتده استتت 

 اوکانر و همکاران   و( 2006) برِنز و کديا  (، 2008) پینلو(، 2010) فرناندس و گودِس  (، 2010)

 (. مراجعه نمايید( 2006)

 های پژوهشفرضیه

 : انددو فرضیه زير تدوين شده و مورد آزمون قرار گرفته ،پژوهش پاسخ به سوالدر راستای 

خطر تقلّب  ،انحراف از عملکرد مرجع در سال بعد  انتظار مديريت از مثبت بودن( فرضیه اول 

 . دهدمدير را کاهش می

خطر تقلّب  ،انتظار مديريت از منفی بودن انحراف از عملکرد مرجع در سال بعد ( فرضیه دوم 

 . دهدمی مدير را افزايش

 گیریجامعه آماری و روش نمونه

تقلّب در  بالا بودن خطر  ) ی متغیر وابستتتته در پژوهش حاضتتتر   ی محاستتتبه  نحوهبا توجه به    

پژوهش بايد دو شتترط را همزمان احراز اين ی ها برای قرار گرفتن در نمونهشتترکت(، شتترکت

قابل  موجود و هامديره به مجمع آنهای هیئتهم گزارشاين دو شتترط عبارتند از اينکه  .کنند

شت    Wordبه فايل  PDFاز  تبديل سابرس را در ياددا ضیحی  بوده و هم حق الزحمه ح های تو

  .افشا کرده باشند

های بورستتی طی های هیئت مديره به مجمع عمومی تمامی شتترکتگزارش، برهمین استتاس

ها های آنشتترکت يافت شتتد که گزارش 56دوره زمانی پژوهش بررستتی شتتده و نهايتاً تعداد 

 استتتتفادهخوانا و قابل  ،بوده و پس از تبديل نیز Wordقابل تبديل به  ،ستتتال چهارحداقل برای 

اما افزايش اين معیار باع   .کاملاً اختیاری استتت« ستتالحداقل چهار »قائل شتتدن معیار  .باشتتند

های عضتتتو نمونه و کاهش اين معیار نیز باع  کاهش قابلیت اتکای            ريزش شتتتديد شتتترکت   

های بورسی  های توضیحی کلیه شرکت  با بررسی يادداشت  همچنین  .شد های اجرايی میروش

شتترکت وجود دارند که حق الزحمه حستتابرستتی را در يک يا تعدادی از  85مشتتخص شتتد که 

 . اندهای دوره زمانی پژوهش افشا کردهسال
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های پذيرفته شتتتده در بورس اوراق بهادار ی اين پژوهش از بین کلیه شتتترکتبنابراين نمونه

اين  .مشترک باشند  ( شرکتی  85شرکتی و   56) تهران انتخاب شده است که بین دو گروه فوق  

شتتامل منتهی شتتدن ستتال مالی ) هیچ محدوديت ديگری .شتترکت بود 30تنها شتتامل  ،اشتتتراک

( های مرسوم ديگرعدم توقف نماد شرکت و شرط ،تولیدی بودن شرکت  ،اسفند  29شرکت به  

اگرچه کوچک  .بر نمونه اعمال نشده است تا از کاهش حجم نمونه بیش از اين جلوگیری شود

پژوهش حاضتتر استتت امّا در رويکرد اقتصتتادستتنجی   بزرگترين محدوديت ،شتتدن حجم نمونه

شرفته   ست که زمانی که پی شاهدات از   اعتقاد بر اين ا شتر می  30حجم کل م مانند ) شود مورد بی

ضرايب به سمت نرمال    ،بر قضیه حد مرکزی بنا( افتدهای ترکیبی اتفاق میآنچه در داده توزيع 

 ،؛ باوم24: 2012 ،گرين) سازگار و بدون تورش در نظر گرفت توان ضرايب را  میل کرده و می

 (. 121: 1394 ،و افلاطونی 167: 1971 ،؛ بروکس73: 2006

 دوره زمانی پژوهش

بعنوان  1386علّت انتخاب ستال   .استت  1394تا  1386های دوره زمانی پژوهش حاضتر ستال  

شرکت     ست که  سال  سال ابتدايی نمونه اين ا مديره به ی گزارش هیئتارائهملزم به  1386ها از 

به تعداد بسیار اندک و از   1387لذا برای اولین بار از سال   .اندمجمع عمومی صاحبان سهام شده   

شرکت  بهها را اين گزارش توانمی 1388سال   سی يافت تعداد کافی در  همچنین در  .های بور

سبه برخی تحلیل ضی از متغیرها به داده ها و محا سال ی بع سال قبل هم نیاز   های يک  قبل و دو 

استتتفاده  1394تا  1388های های ستتالها از دادهبوده استتت که به همین دلیل برای تخمین مدل

ها و اطلاعات مالی گزارش ،های آماری اين پژوهشهمچنین در زمان اجرای روش .شده است  

 . در دسترس بوده است ،به تعداد قابل قبول 1394ها حداکثر تا سال شرکت

 هامدل پژوهش برای آزمون فرضیه

یه  ناد به پژوهش فانگ        برای آزمون فرضتتت با استتتت به روش  ( 1) رابطه ( 2015) های پژوهش 

 : لاجیت اجرا شده است

 + Ri,t = α + β1 P (Ii,t+1=1) + β2 P (Ii,t+1=3) + NOAi,t + LQDi,t ( 1) رابطه

EXFi,t + ei, 

 : که در آن
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i,tR  هايی که خطر   مقدار اين متغیر برابر يک برای شتتترکت     .= يک متغیر دو وجهی استتتت

و ( هايی که در ادامه توضیح داده خواهد شد  طبق روش) ها بالا تشخیص داده شده  تقلّب در آن

= احتمال اينکه انحراف از عملکرد مرجع در سال  1i,t+I( P )=1 ،هاست صفر برای ساير شرکت   

شد  سال آينده مثبت  احتمال اينک =1i,t+I( P )=3 ،آينده منفی با ه انحراف از عملکرد مرجع در 

ها و حقوق صتتاحبان ستتهام  های غیرعملیاتی استتت که از جمع بدهی= دارايی i,tNOA ،باشتتد

های ابتدای دوره   مدت تقستتتیم بر جمع دارايی های کوتاه  منهای وجوه نقد و ستتترمايه گذاری      

های گذاری= شاخص نقدينگی است که از تقسیم وجوه نقد و سرمايه     i,tLQD ،آيدبدست می 

= تأمین مالی خارجی استتتت که از جمع  i,tEXF ،آيدها بدستتتت میمدت بر جمع بدهیکوتاه

های ابتدای های پرداختنی بلندمدت و تستتهیلات مالی بلندمدت تقستتیم بر جمع دارايیحستتاب

 ،به تفصتتتیل  ( 1) یدر رابطه  Rو  PIیرهای  در ادامه در خصتتتوص متغ  .آيد دوره بدستتتت می 

 . توضیحاتی ارائه شده است

احتمالات مربوط به انحراف از عملکرد مرجع در سال ) متغیرهای توضیحی

 ( بعد

پذيری از يک طرف و انحراف های ريستتتکای بین ويژگیقائل به وجود رابطه CPTنظريه 

میانگین  ،ستتتود و زيان مرجع در اينجامنظور از  .از ستتتود يا زيان مرجع از ستتتوی ديگر استتتت

صنعت  ست      ،عملکرد  شرکت ا ساب عملکرد خود  توان می بنابراين(. 2015 ،فانگ) بدون احت

های مختلف انحراف از ستتاخت که شتتاخصتتی برای حالت   1i,t+Iيک متغیر ستته وجهی به نام 

سال آينده  شد ( صفر يا مثبت  ،منفی) عملکرد مرجع در  های از حالت اين متغیر برای هر يک .با

فرض کنید انحراف از عملکرد مرجع   .را اختیار خواهد کرد   3و  2 ،1ترتیب مقادير   به  ،مذکور 

 : يعنی .نشان دهیم 1t+yدر سال آينده را با 

 عملکرد مرجع در سال بعد – عملکرد شرکت در سال بعد = yt+1 ( 2) رابطه

 : که در آن

سود خالص در هر سال بر ارزش بازار حقوق   ها که از تقسیم  شرکت  ROEنسبت  : عملکرد

  .آيدصاحبان سهام شرکت در آن سال به دست می

 : در نتیجه خواهیم داشت
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 پس i,t+1I 1 = آنگاه t+1y 0 > اگر
)1=1i,t+I( P :    که انحراف از مال اين احت

 . عملکرد مرجع در سال آينده منفی باشد

 پس i,t+1I 2 = آنگاه t+1y 0 = اگر
)2=1i,t+I( P :    که انحراف از مال اين احت

 . عملکرد مرجع در سال آينده صفر باشد

 پس i,t+1I 3 = آنگاه t+1y 0 < اگر
)3=1i,t+I( P :    که انحراف از مال اين احت

 . عملکرد مرجع در سال آينده مثبت باشد

شتتود که عملکرد زيرا به ندرت مشتتاهده می .افتدبه ندرت اتفاق می( 1t+y  =0) حالت دوم

 لذا در اين پژوهش به پیروی از فانگ .دقیقاً منطبق بر عملکرد مرجع باشد ،در يک سالشرکت 

سوم ( 1t+y  >0) های اولصرفاً حالت ( 2015) ست    ( 1t+y  <0) و  شده ا ساس   .بررسی  بر اين ا

با استتتفاده از مدل ( 1) رابطه .آزمون کرد( 1) را با استتتفاده از رابطه 2و  1های توان فرضتتیهمی

P و ديگری  1i,t+I( P=1(شامل  دو احتمال  ،برای هر شرکت در هر سال   .شود اجرا میلاجیت 

)3=1i,t+I( ها از روش لاجیت رتبه پژوهش حاضتتر برای محاستتبه اين احتمال .شتتودمحاستتبه می

  .استکه در ادامه توضیح داده شده استفاده کرده  11ای

صمیم ( 1) پس از اجرای رابطه  2و  1های گیری در خصوص رد يا عدم رد فرضیه  به منظور ت

 ستتتال در مرجع عملکرد از انحراف بودن مثبت احتمال اگر: عمل خواهد شتتتد زيربه صتتتورت 

 احتمال  با  مدير  بنابراين  .يابد  می( کاهش ) افزايش 1Ii,t+( P=3(آنگاه  ،باشتتتد ( پايین ) بالا  آينده 

 خواهد روی هاگزارش تهیه در تقلّب بالای خطر با هايیروش از استتتفاده به( بیشتتتری) کمتری

ضیه  و 2β>0 لذا .آورد  در مرجع عملکرد از انحراف بودن منفی احتمال اگر .شود نمی رد 1 فر

 با  مدير  بنابراين  .يابد  می( کاهش ) افزايش 1i,t+I( P=1( آنگاه  ،باشتتتد ( پايین ) بالا  آينده  ستتتال

 روی هاگزارش تهیه در تقلّب بالای خطر با هايیروش از استتتفاده به( کمتری) بیشتتتری احتمال

  .شودنمی رد 2 فرضیه و 1β<0لذا .آورد خواهد

 دارای نوعی ترتیب باشد ،شود که متغیر وابستهای زمانی استفاده میهای رتبهروش رگرسیون

 .دارای نوعی ترتیب استتت 1i,t+Iنیز متغیر  در اين پژوهش(. مثلاً مدرک تحصتتیلی يا ستتن افراد)

به روش ( 3) رابطه( 2015) به پیروی از فانگ 1i,t+I( P=3( و P )1i,t+I=1(محاسبه  منظور بهلذا 

 : اجرا شده استای لاجیت رتبه
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 Ii,t+1 = β1 yi,t + β2 Growthi,t + ei,t+1 ( 3) رابطه 

های رشد شرکت = فرصت i,tGrowthو  عملکرد شرکت در سال جاری=  i,ty ،در اين رابطه

سال جاری  ست  در  ست می       ا شرکت به د سهام  سبت ارزش بازار به ارزش دفتری   .آيدکه از ن

طه  به     ( 3) پس از اجرای راب یت رت که         ،ایبه روش لاج هد بود  قادر خوا مذکور   Pروش 

)1=1i,t+I(  و همچنین)1=3i,t+I( P سال به صورت جداگانه محاسبه نمايدرا برای هر شرکت . 

 ( تقلّب در شرکتبالا بودن خطر ) متغیر وابسته

اين يک متغیر دو وجهی استتت و  .استتت« تقلّببالا بودن خطر »( 1) متغیر وابستتته در رابطه

شرکت  شرکت   در آن تقلّبهايی که خطر مقدار آن برای  شد معادل يک و برای  های ها بالا با

ست    صفر ا شخیص خطر     .ديگر معادل  ضر برای ت سته در    ) تقلّبپژوهش حا سبه متغیر واب محا

مالی        به ((، 1) طه راب قام  عداد و ار فاده از ا یل     ،جای استتتت يه و تحل های  متن گزارش»از تجز

با استتتتفاده از دو روش  ،برای اين تجزيه و تحلیل .استتتتفاده کرده استتتت« مديره به مجمعهیئت

و يک روش مبتنی « های تصادفی جنگل»امل يک روش مبتنی بر درخت تصمیم به نام روش  ش 

مدلی برازش شده است که قادر به ارزيابی   « برُدار پشتیبان ماشین »نام روش بر آموزش ماشین به  

 . انداين دو روش در ادامه توضیح داده شده .و تشخیص بالا بودن آن است تقلّبخطر 

یازمند     يادآوری می  ،پیش از توضتتتیح دو روش مذکور   دو شتتتود که اجرای هر دو روش ن

 هاماتريس واژه .استتتت( Y) ماتريس متغیر پاستتتخ و( X) هاماتريس تحت عنوان ماتريس واژه 

(X )   يک ماتريسm×n   استتتت که در آنm    ها و  ستتتالمعادل تعداد شتتترکتn    معادل تعداد

پژوهش حاضر  استفاده شده و    تقلّبی خطر های توضیح دهنده هايی است که بعنوان متغیر واژه

بیشترين قدرت را در پیش بینی   ها کهها تعدادی از بهترين واژهاز بین آن در صدد آن است که  

ستون      .کندمشخص   ،دارند تقلّبخطر  سطر با يک  هر عضو اين ماتريس که محل تلاقی يک 

به کل ( ستتتون) های يک واژه خاصتکرارحاصتتل از تقستتیم  « درصتتد»نشتتان دهنده  ،استتت

علّت تقسیم شدن فراوانی هر واژه از هر گزارش بر    .است ( سطر ) های يک گزارش خاصواژه

 نوعی مقیاس زدايی است؛ به نحوی که اثر طول گزارش  ،های آن گزارشجمع تعداد کل واژه

 (. 2015 ،پوردا و اسکیلیکورن) خنثی شود( های مختلف يکسان نیستکه برای شرکت)
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سخ  صورت يک ماتريس  ( Y) همچنین متغیر پا ضای آن    m×1به  ست که اع شاخصی از     ،ا

 در»هايی که معادل يک برای شرکت  ،اعضای اين ماتريس يعنی  .هاست در شرکت  تقلّبخطر 

سیم  سته  «بندی اولیهتق سک بالای  در د شرکت    ،تقلّبی با ري صفر برای  ست که  و  در »هايی ا

در ادامه جزئیات    .قرار گرفته باشتتتند    تقلّب ی با ريستتتک پايین   در دستتتته  «بندی اولیه  تقستتتیم

 . ی اين دو ماتريس توضیح داده شده استمحاسبه

 ( Y) خطر تقلّب: ماتریس متغیر پاسخ

شرکت     در پژوهش سمی از  ستی ر شکوک به  های خارجی عمدتاً لی ستند   تقلّبهايی که م ه

های موجود در آن را در دستتته شتترکت ،وجود دارد و پژوهشتتگر بدون دخالت در آن لیستتت 

مثلاً لیستتتت ) دهد قرار می( صتتتفر) تقلّب ها را در دستتتته غیرم  و مابقی شتتترکت  ( يک ) تقلّب م

AAER12  ( 2011) دچو و همکاران و ( 2015) بعنوان مثال پوردا و استتتکیلیکورن (. در آمريکا

ها استفاده  از ساير شرکت   تقلّبهای با خطر بالای دقیقاً از همین رويکرد برای تفکیک شرکت 

 . اندکرده

تی با ويژگی فوق در ايران هیچ سازمان يا نهادی متولیّ اجرای اين بررسی و انتشار چنین لیس     

يعنی چنین تفکیکی به طور رسمی وجود ندارد و در صورت وجود نیز در اختیار عموم    .نیست 

بود که « شتتاخص»برای رفع اين مشتتکل بايد به دنبال ستتاختن يک  .گیردپژوهشتتگران قرار نمی

برای اين منظور و با استتتناد به  .ها داشتتته باشتتد در شتترکت تقلّببیشتتترين نزديکی را با خطر 

های  را جزو وظايف و مستتتئولیت   تقلّب ايران که ارزيابی خطر    240استتتتاندارد حستتتابرستتتی    

در پژوهش حاضر از روشی برای ساخت شاخص مذکور استفاده شد         ،حسابرسان دانسته است    

 . باشد( حسابرسان مستقل) ایهای افراد حرفهرسیدگی که مبتنی بر

سط    پژوهش نيا در برای اين منظور شده تو ستفاده  ( 2014) ريبار و همکاران از روش ارائه  ا

ست    شان دادند آن .شده ا س  که ها ن س    یونیاگر رگر که  یعوامل یبر رو یاز حق الزحمه حسابر

اين داده نشتتده از  حیبخش توضتت ،حق الزحمه اثرگذار باشتتند اجرا شتتود  نيبر ا رودیانتظار م

سیون  ست   قادر 13( UAFشاخص ) رگر سطح اطم  «تقلّب»ا بر  .دينما ینیب شی% پ 99 نانیرا در 

قادر استتت تخمین  ،در پژوهش حاضتتر اعتقاد بر اين استتت که شتتاخص مذکور  ،همین استتاس

شد   تقلّبخوبی از میزان خطر ( شاخص ) زننده شرکت با ستقیم  .در  ناشی   ،چرا که به طور غیرم
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با  بنابراين .هاستتتدر شتترکت( حستتابرس) ایتوستتط يک شتتخص حرفه تقلّباز برآورد خطر 

ستناد به مدل ريبار و همکاران  شده از حق   ( 2014) ا ضیح داده ن سی   از بخش تو سابر  الزحمه ح

(UAF )   مدل مذکور به شرح   .سال استفاده شد   در هر شرکت  تقلّببه عنوان شاخصی از خطر

 : است( 4) رابطه

 + Ln (AUDIT FEE) i,t = β0 + β1X1i,t + β2X2i,t + …+ βnXni,t ( 4) رابطه

ei,t 

 : که در آن

)AUDIT FEE( Ln:  1و  لگاريتم حق الزحمه حستتابرستتیX  تاnX : متغیرهای اثرگذار بر

ند   حق الزحمه حستتتتابرستتتی   کاران    .هستتتت بار و هم طه و    ها  iX( 2014) ري یات مربو را از ادب

 : ها را به صورت زير ارائه داده اندهای قبلی استخراج کرده و آنپژوهش

BIG :         در صورتی که حسابرس شرکت در لیست گروه الف از حسابرسان اعلام شده توسط

مقدار يک و در غیر اين صورت مقدار صفر  ،جامعه حسابداران رسمی ايران حضور داشته باشد

هد کرد   یار خوا گاريتم ارزش دفتری کل دارايی  : Ln ASSETS .را اخت بت  : INV .ها ل نستتت

های دريافتنی به کل ستتبت حستتابن: REC .های ستتال قبلدارايی موجودی مواد و کالا به کل

سال قبل دارايی سبت دارايی : CR .های  سبت ارزش  : BTM .های جاریهای جاری به بدهین ن

يه      بازار ستتترما به ارزش  بدهی    : LEV .دفتری  به کل دارايی    نستتتبت کل  بل   ها   .های ستتتال ق

EMPLS : تعداد کارکنان شرکت. ROA :   های سال  عملیاتی به کل دارايینسبت سود خالص

شد برابر يک و         : LOSS .قبل شته با سال قبل زيان دا سال قبل يا دو  شرکت در  صورتی که  در 

صفر    صورت برابر  سی غیرمقبول      : AUD OPIN .در غیر اين  سابر صورتی که گزارش ح در 

 .هايی که شتترکتتعداد ستتال: CLIENT .باشتتد برابر يک و در غیر اين صتتورت برابر صتتفر 

در صورتی که سال اوّل ورود شرکت به بورس    : IPO .مشتری يک حسابرس خاص بوده است   

در صتتورتی که شتترکت در ستتال : ISSUE .باشتتد برابر يک و در غیر اين صتتورت برابر صتتفر

صورت برابر            ،جاری شد برابر يک و در غیر اين  شته با سهام دا شار  سرمايه از محل انت افزايش 

 . صفر

سماند   ( 4) یپس از اجرای رابطه ستخراج پ شرکت ( UAF) هاو ا اقدام به  ،هاسال برای همه 

به منظور اعمال ) های موجود در بالاترين دهکستتالشتتده و شتترکت  UAFبندی متغیردهک
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ها بعنوان و مابقی دهک( يک) تقلّب های با خطر بالای ستتتالبعنوان شتتترکت( حداکثر احتیاط 

  .شده استدر نظر گرفته ( صفر) هاسالساير شرکت

 ( X) هاماتریس واژه

شکیل اين ماتريس  ست که     اجرا فرايندی ،برای ت در ادامه به ترتیبی مراحل اين فرايند شده ا

شده و که در اجرای پژوه ست          به  ش طی  شده ا ضیح داده  صه تو سیار خلا  ابتدادر  .صورت ب

شرکت گزارش سال   های هیئت مديره به مجمع برای کلیه  سی بین   1394تا  1387های های بور

دانلود و ( و قبل از آن 88برای سال  ) rdis. irو ( 88برای بعد از سال  ) codal. irهای از سايت 

شده و    سی  قابل تبديل به ) گزارش هیئت مديره به مجمع چهارهايی که کمتر از شرکت از  برر

ران از ستتهامدا یستتتیلپس از آن  .داشتتتند صتترف نظر شتتد  ( با کیفیت قابل قبول Wordفايل 

خصتتولتی که  يیهاشتترکت تاشتتد  هیکدام تههر تیهر شتترکت به همراه درصتتد مالک یعمده

 هابوده و شايد مديران در اين شرکت   یخاص  یهایژگيو یها داراسهامداران آن هستند؛ يعنی  

احساس مصونیت شغلی بیشتری داشته و ريسک         ،هايی با خطر بالای تقلّبدر استفاده از روش 

های شترکت با ستهامدارانی با ويژگی   14در مجموع  .دنشتو مشتخص   ،نمايندکمتری احستاس  

شد  شد فوق پیدا  از ذکر نام اين  ،در اينجا به منظور احترام به حريم حقوقی .ه و از نمونه حذف 

  .ها خودداری شده استی آنها و سهامدارن عمدهشرکت

 .شتتده استتتتبديل  Wordبه  PDFعضتتو نمونه از  هایهای شتترکتگزارش ،مرحله بعددر 

 ستتتازنده از ستتتايت شتتترکت« پارستتتی پی دی اف»نرم افزار نستتتخه اصتتتلی  ،برای اين تبديل

(www.parsipdf.ir )های گزارشهايی که سپس شرکت .خريداری و فرايند تبديل انجام شد

از نمونه   به دلايل متعددی از کیفیت لازم برخوردار نبود     Wordپس از تبديل شتتتدن به     ها آن

و يا  هبه هم چستتتبیده و قابل خواندن نبود      ،ها پس از تبديل   همه واژه  ،بعنوان مثال ) حذف شتتتد 

 Wordهای ناخوانا و غیر قابل تشتتخیص در به کاراکترها و ستتمبل ،بجای کاراکترهای فارستتی

ر به لیستی نیاز است که اولاً مشخص نمايد که د    ،پس از طی شدن اين مراحل (. تبديل شده بود 

چند واژه استفاده شده است و ثانیاً تعداد دفعات تکرار هر واژه چقدر بوده استا  ،يک گزارش

خروجی مربوطه از  ستتپس .استتتفاده شتتد  www.textfixer.comاين منظور از ستتايت برای 

سیم فراوانی آن      Excelسايت مذکور به نرم افزار   صد مربوط به هر واژه از تق شده و در منتقل 

ست   ی واژهفراوانی همهواژه به جمع  ست آمده ا هايی که وارد ماتريس واژهاز آنجا که  .ها به د
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صرِف به         ها میواژه ستن از اتکای  شند و به منظور دوری ج شتوانه با شوند بايد دارای منطق و پ

ها پالايشتی روی اين واژه  ،تصتمیم گرفته شتد که در چندين مرحله  (، 2002 ،جکستِن ) افزارنرم

که ) های پالايش شده سپس لیست حاصل از واژه    .حذف شوند  ،های نامفهومواژه انجام شده و 

شامل واژه  پس  .شد در نظر گرفته ( Xماتريس ) هابعنوان ماتريس واژه( های بامفهوم است فقط 

 . ساخته شد( Xماتريس ) هاواژهماتريس  ،واژه 117. 7و با استفاده از  مراحل از اجرای اين

 «برُدار پشتیبانماشین»و روش« های تصادفیجنگل» شیوه عملکرد روش

قرار « ستتازیبهینه»ی در دستتته« هدف»کاویِ مورد استتتفاده در پژوهش حاضتتر از لحاظ داده

ها را که بیشتتترين ای از آنتعداد بهینه ،هازيرا قصتتد دارد از بین مجموعه وستتیعی از داده  .دارد

ها مدلی برای تشخیص بالا  دارند انتخاب کرده و با استفاده از آن  تقلّبقدرت را در تبیین خطر 

و « درخت تصمیم»های نیز از روش« تکنیک»همچنین از لحاظ  .برازش نمايد ،تقلّببودن خطر 

  .استفاده شده است« آموزش ماشین»

نام دارد  14( RF) های تصتتادفیروش جنگل ،روش مبتنی بر درخت تصتتمیم دراين پژوهش

هايی که شده از واژه  مرتببه منظور تهیه لیستی   و در اينجاارائه شده  ( 2001) ط بريمنکه توس 

شخیص خطر     شترين قدرت را در ت ست         تقلّببی شده ا ستفاده  شند از آن ا شته با در پژوهش  .دا

گل  ،حاضتتتر   نه       ،های تصتتتتادفی روش جن خاب زيرنمو به انت قدام  به روش    ا های تصتتتتادفی 

يک درخت  ،کرده و در هر زيرنمونه( های مختلفسال شرکت ) صلی ااز نمونه  ،15اندازخودراه

در هر درخت روش مذکور  .سازد می( تقلّبخطر ) پاسخ  ها به ماتريستصمیم از ماتريس واژه 

صمیم  شخیص   ،ت ستند  ،تقلّبخطر  تبیینها در که تعدادی از واژه دهدمیت در نهايت  .مفیدتر ه

ها به همراه لیستتتی از واژه ،های تصتتادفیروش جنگل ،های متعددو پس از رشتتد دادن درخت

لّب ها در تشتتتخیص خطر   میزان اهمیت آن  هد داد   ،تق ئه خوا در اين پژوهش برای اجرای  .ارا

برای نرم افزار ( Random Forests) ای که با همین عنوانهای تصتتادفی از بستتتهروش جنگل

R ( 2. 3. 3نسخه )نوشته شده استفاده شده است . 

به تشتتخیص خطر  ،های با اهمیتبندی شتتده از واژهلیستتت رتبهاين ايد با استتتفاده از بستتپس 

برای اين منظور در اين پژوهش از روشی   .ها پرداختدر گزارش( بصورت صفر و يک  ) تقلّب

بیان ( 2015) پوردا و اسکیلیکورن  .استفاده شده است    16( SVM) برُدار پشتیبان موسوم به ماشین  
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نسبت  هادر گزارش تقلّببه منظور تشخیص موضوع خطر  SVMکه استفاده از روش اند کرده

بندی متن های ديگر برتری داشتتته و همچنین توستتط پژوهشتتگران قبلی به منظور طبقه به روش

 SVMروش (. 2004 ،؛ آنتويلر و فرانک1998 ،جوآچیمز: به عنوان مثال) استتتفاده شتتده استتت

 تقلّبمثلاً م) ست و به منظور طبقه بندی و تفکیک بین دو گروهروشی مبتنی بر آموزش ماشین ا

ها مانند تشخیص افراد روش در بسیاری از حوزهاين  .گیردمیمورد استفاده قرار (، تقلّبو غیر م

کاربرد  19بندی متنو طبقه 18ص چهره از روی عکسیتشتتخ ،17از روی صتتدا و لحن صتتحبت 

 (. 1998 ،بارگس) دارد

ای از علوم کامپیوتر است که با استفاده از   زيرشاخه (، Machine Learning) آموزش ماشین 

های عمیق و  نويستتتیقابلیت آموختن الگوها و روندها بدون برنامه         ،هايی در کامپیوتر  الگوريتم

کنند که   ها به کامپیوتر کمک می     اين الگوريتم(. 1959 ،ستتتاموئل  ) آوردپیچیده را فراهم می 

یاموزد و ستتتپس با استتتتفاده از اين الگوها       داده الگوهايی را از داخل    بینی بپردازدبه پیش  ،ها ب

ست ) شین در کامپیوترها اين قابلیت    (. 1998 ،کوهاوی و پروو ستفاده از آموزش ما در واقع با ا

ها از طريق انديشتتیدن و کستتب تجربه  شتتود که همان کاری را انجام دهند که انستتان ايجاد می

جام می  ند ان ناد   ) ده ماشتتتین از روش  (. 2006 ،هار ند رگرستتتیون     آموزش  مان  ،های مختلفی 

قابل اجراستتتت و کاربرد هر يک بستتتتگی به نوع مستتتأله و هدف ... بندی وخوشتتته ،بندیطبقه

در زمینه ( 2010) لی ،در زمینه حستتابرستتی( 1999) آنانداراجان و آنانداراجان .پژوهشتتگر دارد

 يه و دنگ در زمینه تشخیص تقلّب و( 2011) پرولز ،های حسابداری محتوای اطلاعاتی گزارش

ی چند نمونه از پژوهشتتتگرانی هستتتتند که در حوزه      ،در زمینه حستتتابداری مديريت     ( 2012)

 . اندحسابداری از آموزش ماشین استفاده کرده

تقستتیم « ی آزموننمونه»و « ی آموزشنمونه»در اين پژوهش ابتدا نمونه به دو بخش شتتامل 

ستفاده    شد     های با اهمیتی که از روش جنگللیست واژه از شده و با ا ستخراج  به های تصادفی ا

ست   برای  «ی آموزشنمونه»در  SVMآموزش روش  شده ا  .تفکیک دو گروه از هم پرداخته 

به و با استتتتناد به آموزشتتتی که ديده استتتت ها روش مذکور با استتتتفاده از اين واژه ،پس از آن

در اين پژوهش برای  .خواهد پرداخت «گروه آزمون»به هر گزارش در  تقلّباختصتتاص خطر  

ته   SVMاجرای روش  که برای همین منظور از بستتت  Rبرای نرم افزار ( e1071با عنوان  ) ای 

 . نوشته شده استفاده شده است( 2. 3. 3نسخه)
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 هانتایج تجزیه و تحلیل

های پژوهش ارائه آزمون فرضتتیههای آماری و نتايج حاصتتل از اجرای روش ،در اين بخش

( 4) است رابطه  Yکه همان ماتريس ( پاسخ ) در ابتدا به منظور محاسبه متغیر وابسته   .شده است  

لیمر و هاسمن برای تشخیص نوع  Fاز آزمون ( 4) برای اجرای رابطه .اجرا شد بصورت ترکیبی

تیب به منظور آزمون همسانی های والد تعديل شده و وُلدريج به ترهای ترکیبی و از آزمونداده

سماندها     ستگی مرتبه اول بین پ سخه  ) Eviewsافزار در نرمواريانس و عدم وجود خودهمب ( 9ن

سخه  ) Stataو نرم افزار  شد   ( 14ن ستفاده  ستفاده از   .ا روش تابلويی با اثرات در نهايت مدل با ا

سانی واريانس    20ثابت و با وزن مقطعی سأله ناهم شد  به منظور تخفیف م در اينجا به دلیل  .اجرا 

شدن مقاله ( 4) زياد بودن تعداد متغیرهای توضیحی در رابطه  ی از ارائه ،و برای پرهیز از حجیم 

های نتايج آزمون ،فیشر Fی آماره ،نتايج مربوط به ضرايب مدل پرهیز شده و تنها ضرايب تعیین

F ارائه شده است( 1) نگارهو وُلدريج در  والد تعديل شده ،هاسمن ،لیمر . 

 ( UAF) برای استخراج پسماندها( 4) نتایج اجرای رابطه(: 1) نگاره

R2  87/0 آماره دوربین واتسون : 

78/1 

 F  4442/24آماره 

R2 معناداری آماره  84/0 تعديل شدهF 0000/0 

 نتیجه معناداری آماره آزمون فرض صفر آزمون

F های تابلويیداده 0000/0 0688/3 های تلفیقیداده لیمر 

 اثرات ثابت 0412/0 3764/24 اثرات تصادفی هاسمن

 ناهمسانی واريانس 0000/0 17962 همسانی واريانس والد تعديل شده

 عدم خودهمبستگی  1170/0 610/2 عدم خودهمبستگی  وُلدريج

بندی ها دهکپسماند(، Yماتريس ) پاسخاستخراج متغیر به منظور  پس از اجرا شدن اين مدل

 تقلّبهای با خطر بالای سال بعنوان شرکت  ،های موجود در بالاترين دهکسال شده و شرکت  

آن پس از  .در نظر گرفته شده است  ( صفر ) هاسال ساير شرکت  ها بعنوان و مابقی دهک( يک)

و « های تصتتتادفی جنگل »های  اقدام به اجرای روش  ( Xماتريس  ) ها ماتريس واژه و با داشتتتتن  

در اين مرحله و برای  .ی دقت مدل شتتدو محاستتبه Rافزار در محیط نرم« ردار پشتتتیبانبُماشتتین»

تايج      کای ن یت ات قابل پارامتر تغییر داده شتتتده   ،افزايش  ند  دو  های  يکبار روش  ،و در هر تغییرا

 . حاصل شود های مختلفبین دقت مدل در حالتتا قابلیت مقايسه اند مذکور اجرا شده
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مقدار   .های تصتتتادفی استتتت  در روش جنگل  «های تصتتتمیم تعداد درخت  » ،اولین پارامتر 

با   ،ولی در اين پژوهش .شتتتوددرخت درنظر گرفته می   500فرض برای اين پارامتر معمولاً پیش

بندی ترکیب» ،دومین پارامتر .درخت نیز اجرا شده و نتايج با هم مقايسه شده است     1000مقدار 

به چهار حالت مختلف انجام شده تا قابلیت مقايسه فراهم  است که« های آموزش و آزموننمونه

هستتتی و ) شتتودگفته می 21به اين روش اصتتصتتطلاحاً اعتبارستتنجی متقابل چندوجهی   .شتتود

شده    ترکیب( 2) نگاره(. 2008 ،همکاران صل  ست های مختلفی که از تغییر اين دو پارامتر حا  ا

هد را نشتتتان می  گاره در اين  .د محل قرار گرفتن  « پايین و وستتتط   ،بالا » های منظور از واژه ن

صادفی      30ی ها در نمونهشرکت  ست که برای حفظ حالت ت ساس حروف الفبا   ،شرکتی ا بر ا

 . اندمرتب شده

 مختلف برای آزمون دقت مدل هشت حالت :(٢) نگاره

ب
ترکی

 

 گروه آزمون گروه آموزش
 دقت مدل

 درخت 1000با  درخت 500با 

ب 
ترکی

1 

 سال 7شرکت از پايین طی  6آزمون  سال 7شرکت از بالا طی  24آموزش 
 دقت مدل 

 در حالت اول

 دقت مدل 

 در حالت پنجم

ب 
ترکی

2 

 سال 7شرکت از پايین طی  24آموزش 
 شرکت از  6آزمون 

 سال 7بالا طی 

 دقت مدل 

 در حالت دوم

 دقت مدل 

 در حالت ششم

ب 
ترکی

3 

 سال 7شرکت از وسط طی  6آزمون  سال 7شرکت از بالا و پايین طی  24آموزش 
 دقت مدل 

 در حالت سوم

 دقت مدل 

 در حالت هفتم

ب 
ترکی

 آخر شرکت برای سال  30آزمون  های ماقبل آخرسالشرکت طی  30آموزش  4
 دقت مدل 

 در حالت چهارم

 دقت مدل 

 در حالت هشتم

يک میانگین ستتتاده و    ،های اول تا چهارم   مدل در حالت    بین دقت  ،نگاره پس از تکمیل اين  

شتتتود تا امکان   های پنجم تا هشتتتتم نیز يک میانگین ستتتاده گرفته می      بین دقت مدل در حالت    

  .ها فراهم شودبرای تعداد درخت 1000و  500مقايسه دقت مدل در دو حالت 

دقت مدل از طريق تقستتیم تعداد مشتتاهدات گروه آزمون که توستتط مدل به   ،در اين مرحله

به اين معنی  .محاسبه شده است    ،اند بر جمع مشاهدات گروه آزمون ه شده درستی تشخیص داد  

تشخیص  ( پايین) بالا( UAFهمان ) در دنیای واقعی تقلّبخطر  ،سال که اگر برای يک شرکت 
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 ستتال بالارا برای اين شتترکت تقلّبنیز خطر  SVMو  RFهای ترکیب روش ،داده شتتده استتت

  .اين مرحله در ادامه توضیح داده شده استنتايج  .تشخیص داده باشد( پايین)

 ،% 59/94 ،% 68/92به ترتیب معادل    ( درخت  500) های يک تا چهار    دقت مدل در حالت    

اين  .% خواهد شتتتد   25/90% بوده استتتت که میانگین اين چهار حالت معادل          84% و  74/89

 ،% 59/94 ،% 68/92نیز به ترتیب معادل    ( درخت  1000) های پنج تا هشتتتت   حالت   ها در دقت 

يعنی  .% خواهد شتتد 25/91% بوده استتت که میانگین اين چهار حالت نیز معادل  88% و  74/89

 25/90 به ترتیب با دقتاند به طور میانگین توانسته ( درخت 1000درخت و  500) هر دو حالت

 UAFها را به درستی و منطبق با شاخص   % بالا يا پايین بودن خطر تقلّب در شرکت  25/91و  %

شخیص دهند  شتر    .ت سی بی سبه     ،همچنین به منظور برر شت حالت محا دو نوع خطا نیز در اين ه

در يک   تقلّب خطر : تقلّب خطا در تشتتتخیص خطر بالای    ( از الف شتتتده استتتت که عبارتند     

ش    ،سال شرکت  شخیص داده  ست و ب بالا ت شخیص  خطا د( ود در حالی که در واقع پايین ا ر ت

پايین تشتتخیص داده شتتود در حالی که در  ،ستتالدر يک شتترکت تقلّبخطر : تقلّبخطر پايین 

 . واقع بالا است

معادل صفر و   ،طا در تشخیص خطر بالای تقلّب خ( درخت 500) های يک تا چهاردر حالت

 است بوده  %16و  %26/10 ،% 41/5 ،% 32/7خطا در تشخیص خطر پايین تقلّب به ترتیب معادل  

به ترتیب  ،نیز خطاهای مذکور ( درخت 1000) های پنج تا هشتتتتدر حالت(. %75/9: میانگین )

های يعنی ترکیب روش(. %75/8: میانگین) بوده استت  %12و  % 26/10 ،% 41/5 ،% 32/7معادل 

RF  وSVM    شخیص خطر بالای تقلّب ضر در ت شخیص     ،در پژوهش حا شته و در ت خطايی ندا

 . % خطا داشته است 75/8% و  75/9به ترتیب به طور میانگین خطر پايین تقلّب 

 در اينجا يادآوری .دهدای را نشان میبه روش لاجیت رتبه( 3) نتايج اجرای رابطه( 3) نگاره

ی ای وجود نداشته و آمارههای لاجیت رتبهشود که مفهوم عرض از مبدأ در رگرسیونمی
2Pseudo R ی لاجیت به دلیل گسسته بودن متغیر وابسته و عدم خانوادههای در رگرسیون نیز

 داردمقدار پايینی  ،امکان ايجاد تناظر يک به يک بین مشاهدات و احتمال وقوع متغیر وابسته

 (. 533: 2012 ،گرين)

را برای ها PIقادر است   Eviewsنرم افزار ، ایبه روش لاجیت رتبه( 3) پس از اجرای رابطه

توان اين می(، 3) حاصل از اجرای رابطه های PIپس از استخراج  . محاسبه کند سال  هر شرکت 
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شود که در  يادآوری می. های پژوهش را آزمون کردقرار داده و فرضیه ( 1) مقادير را در رابطه

استتت که توستتط ( صتتفر و يکتقلّب )همان مقدار شتتاخص  i,tRمقدار متغیر ( 1) اجرای رابطه

 .سال اختصاص داده شده استبه هر شرکت SVMو  RFهای روش ترکیب

 هاPIی برای محاسبه( 3) نتایج اجرای رابطه :(3) نگاره

 معناداری Zآماره  خطای استاندارد ضريب متغیر

i,tY 4306/1 4480/0 1929/3 0014/0 

i,tGrowth 0451/0- 0208/0 1607/2- 0307/0 

 2Pseudo Rی آماره C1 0969/0ای مقدار آستانه LR 5290/25آماره 

معناداری آماره 
LR 

 C2 1232/0 0822/0ای مقدار آستانه 0000/0

 + Ri,t = α + β1 P (Ii,t+1=1) + β2 P (Ii,t+1=3) + NOAi,t + LQDi,t ( 1) رابطه

EXFi,t + ei, 

نتايج ( 4) نگاره .با استتتتفاده از روش لاجیت ستتتاده تخمین زده شتتتد Eviewsدر ( 1) رابطه

مخصتتوص  22( لمشتتو-هاستتمر) اين تخمین را به همراه نتايج آزمون نیکويی برازشحاصتتل از 

 : دهدهای لاجیت نشان میمدل

 های پژوهشبرای آزمون فرضیه( 1) نتایج اجرای رابطه :(4) نگاره

 معناداری Zآماره  خطای استاندارد ضريب متغیر

 2685/0 -1064/1 0994/164 -5678/181 عرض از مبدأ

1=  1i,t+I( P ) 4673/180 5237/164 0969/1 2727/0 

3=  1i,t+I( P ) 6693/178 4047/166 0737/1 2830/0 

NOA 1607/1 3496/1 8600/0 3898/0 

LQD 4645/3- 6662/4 7425/0- 7425/0- 

EXF 7808/5 5383/3 6338/1 1023/0 

2Rآماره  1200/0 ی مک فادنLR (معناداری ) ( 0364/0) 8848/11 

 نتیجه معناداری آماره فرض صفر آزمون

 نیکويی برازش 7081/0 4543/5 نیکويی برازش لمشو -هاسمر 

 Pلازم استتت ضتتريب  CPTدر مديران با الگوی نظريه  تقلّبهای برای اثبات انطباق انگیزه

)1=1i,t+I(   مثبت و معنادار و ضريب)1=3i,t+I( P  های فرضیه  ،منفی و معنادار شوند تا به ترتیب

شوند  ،دوم و اول پژوهش شان می ( 4) نگارههمانطور که  .رد ن شدن نیکويی  ن دهد با وجود رد ن
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اند و اين به آن   باز هم هیچ کدام از دو ضتتتريب معنادار نشتتتده      (، 1) برازش در اجرای رابطه 

متوستتط ) معناستتت که احتمال مثبت يا منفی بودن انحراف عملکرد شتترکت از عملکرد مرجع 

در واقع  .ی ندارد تأثیر مديران در ستتتال جاری     تقلّب های  بر انگیزه ،ل بعد در ستتتا( صتتتنعت 

لّب های  انگیزه مديران از الگوی نظريه    تق عد   .کند تبعیت نمی  CPTدر   ،اين نتیجه در بخش ب

 . تحلیل و تفسیر شده است

  گیرینتیجه

در ( به مجمعهای هیئت مديره گزارش) حسابداری اطلاعاتیدر اين پژوهش از يکی از منابع 

شین   ) کاویهای دادهقالب دو مورد از تکنیک صمیم و آموزش ما شد تا به    ( درخت ت ستفاده  ا

 .پرداخته شتتود( تقلّبخطر ) ارزيابی و تشتتخیص يکی از موضتتوعات مورد توجه در اين حوزه

ست بالا يا پايین بودن خطر     شان داد که اين روش در مجموع قادر ا شرکت  تقلّبنتايج ن ها در 

کاوی قادر استتت با تجزيه و دادهيعنی  .درصتتد به درستتتی تشتتخیص دهد 90با دقتی بیش از  را

ها را با دقت قابل قبولی در شتتترکت تقلّب خطر  ،های هیئت مديره به مجمع تحلیل متن گزارش 

 . ارزيابی نمايد

 لّبتقهای تلاش شد به بررسی انطباق انگیزه   ،پس از آن و با استفاده از خروجی مدل مذکور 

بر  .پرداخته شتتود( CPT) انداز تجمعیدر مديران با الگوی پیشتتنهاد شتتده توستتط نظريه چشتتم 

تر بودن عملکرد مديران در ستتتال آينده نستتتبت به احتمال بالاتر يا پايین ،استتتاس نظريه مذکور

لّب بر انگیزه  ،متوستتتط عملکرد صتتتنعت   عدی      ) ها در آن تق ( به صتتتورت يک الگوی چهارب

ست تأثیر شرکت    .گذار ا شان داد که چنین الگويی در مديران  طی دوره ) های ايرانیاما نتايج ن

شاهده نمی ( ی اين پژوهشزمانی و در نمونه سیر    اين نتیجه را می .شود م صورت تف توان به دو 

 .کرد

انداز تجمعی در مديران از الگوی نظريه چشتتتم تقلّبهای انگیزه که تفستتتیر اول اين استتتت 

سک ی ويژگیيعن .کندپیروی نمی سک های ري شرکت پذيری و ري های گريزی در مديران در 

دهند و ی مرجعی را مدنظر قرار نمینقطه ،های خودگیریتصمیم ای است که درايرانی به گونه

بر تشتتديد يا تضتتعیف اين انگیزه در مديران ( ی مرجعغیر از يک نقطه) احتمالاً عوامل ديگری

مانند ) زيست محیطی (، مانند توافق برجام) مانند عوامل سیاسی  ممکن است عواملی   .مؤثر است 
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سئولیت مانند ايجاد مصداق ) اجتماعی(، خشکسالی    شرکت های م  فرهنگی، (های اجتماعی در 

سبت به يک   ،و مواردی از اين دست ( مانند اتحاد مردم برای نخريدن محصولات بی کیفیت ) ن

صنعت   ) ی مرجعنقطه سط  سی  تأثیر( مانند متو شکل ب در  تقلّبهای گیری انگیزهار بزرگتری بر 

ی پژوهش حاضر بوده و نیازمند خارج از حوزه ،پی بردن به عوامل مذکور .مديران داشته باشند

 .تدوين پژوهش مستقلی است

در مديران ايرانی از  تقلّبهای استتتت که در صتتتورت پیروی کردن انگیزه تفستتتیر دوم اين 

ی مرجعی که در ذهن مديران تعريف  ی نیز به احتمال زياد نقطهانداز تجمعالگوی نظريه چشتتتم

بعنوان ( 2015) که در اين پژوهش به پیروی از فانگ) متوستتط عملکرد صتتنعت  ،شتتده استتت 

ممکن استتت عوامل ديگری مانند میزان  .نیستتت( ی مرجع در نظر گرفته شتتدشتتاخصتتی از نقطه

های ستتیاستتی يا حتی  مانند انگیزه) هاآن های شتتخصتتی انگیزه ستتود مبنای پاداش مديران و يا

( 2015) فانگ .ايفا کند هاآنی مرجع را در ذهن نقش نقطه( های مجرمانه مانند اختلاسانگیزه

شم       ستفاده کرده و الگوی نظريه چ صنعت بعنوان نقطه مرجع ا سط عملکرد  انداز تجمعی از متو

به اين نتیجه رسیده بود  ( 1992) کیمقبلاً نیز  .های آمريکايی مشاهده نمود را در مديران شرکت 

که اگر مدير احستتاس کند که تیم تحت مديريت او به عملکرد ستتال گذشتتته بعنوان يک نقطه 

با وحشت از اينکه   ،کنند که قادر به دستیابی به آن در بودجه نیستند  مرجع نگاه کرده و فکر می

 ،اين ظرفیت را در بودجه ،باشد ی شرکت ن در سال آينده قادر به دستیابی به ظرفیت بودجه شده   

ساس اندک پیش سال آتی نیز    ،بینی کرده و بر همین ا شرکت در  کمتر  ،منابع لازم برای تولید 

سال آتی    همین امر باع  می .شود خريداری يا تولید می شرکت در  به  ،شود که برای عملکرد 

 . شداندازه کافی منابع وجود نداشته و همین منجر به کسری بودجه خواهد 

های زيادی نیز مواجه بود که در صتتتورت رفع شتتتدن در آينده        اين پژوهش با محدوديت   

در اينجا به  .تری ستتازماندهی کردهايی از اين دستتت را با دقت و ستترعت بالا توان پژوهشمی

ست     ترين اين محدوديتتنها به چهار مورد از مهم ،منظور دوری از اطاله کلام شده ا شاره   .ها ا

شامل شرکت  وديت مربوط به تفکیک اولیه شرکت محد ،اوّل های با خطر بالای ها به دو گروه 

که اين پژوهش به دلیل عدم دسترسی به يک لیست از   ( Yماتريس) ها بودتقلّب و ساير شرکت  

شده برای اين تفکیک پیش شد که مبتنی بر       ،تعیین  ستقیم  ستفاده از يک روش غیر م ناچار به ا

س     های گزارش Wordمحدوديت مربوط به دسترسی به فايل    ،دوم .تحق الزحمه حسابرسی ا
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های هیئت مديره کرده هیئت مديره است که نويسندگان مقاله حاضر را ناچار به تبديل گزارش   

محدوديت مربوط به افشا نشدن حق الزحمه    ،سوم  .و منجر به کاهش شديد در حجم نمونه شد  

بورسی بود که از هیچ منبع معتبر ديگری نیز  های های توضیحی شرکت  حسابرسی در يادداشت   

محدوديت مربوط  ،چهارم .شرکت کاهش داد  26قابل دستیابی نبوده و حجم نمونه را به اندازه  

شانه به عدم وجود الگوريتم سی بود ( Qtagger) گذاریها و نرم افزارهای ن که  ،برای متون فار

ها بصورت دستی يره به منظور پالايش واژههای هیئت مدناچاراً منجر به تجزيه و تحلیل گزارش

  .شد

 پیشنهادات

 .پیشنهادهايی به شرح زير ارائه شده است     ،ها و نتايج پژوهشدر اينجا با استناد به محدوديت 

 ،شود که بصورت مستقل و نه با اتکا به حسابرساناوّل به سازمان بورس اوراق بهادار پیشنهاد می

ها را در دستورکار قرار  واقص و خطرات گزارشگری در شرکت  هايی مبنی بر يافتن نرسیدگی 

هايی که تذکر دريافت لیستتت شتترکت  ،های تذکر به شتترکتداده و در صتتورت نیاز به ارائه

های ی تقلّب و دستکاری صورتاند را به صورت رسمی منتشر نمايد تا پژوهشگران حوزهکرده

شتتتود که ین به ستتتازمان مذکور پیشتتتنهاد میهمچن .مالی در آينده به لیستتتت مذکور اتکا کنند

های های مالی و گزارشصتتورت PDFهای بورستتی را ملزم نمايد که علاوه بر فايل شتترکت

 ،اين الزام .ها را نیز بر روی سايت کُدال بارگذاری نماينداين گزارش Wordفايل  ،مديرههیئت

اما امکان  .ای به دنبال نداردهزينه هیچ ،ها و نه برای سازمان بورس اوراق بهادار نه برای شرکت 

سیاری از تجزيه و تحلیل  شگران فراهم آورده و منجر به غنای ادبیات  ب های بعدی را برای پژوه

شود که  دوم به پژوهشگران آتی پیشنهاد می   .حسابداری و مالی کشور در اين حوزه خواهد شد   

ي              جد فاده از رويکردهای  ند رشتتتد روزافزون استتتت به رو ی های حوزه د در پژوهشبا توجه 

های های معمول و مرستتوم در اين حوزه فاصتتله گرفته و از روش از روش ،حستتابداری و مالی

ند داده      توان عوامل ديگری را که در بخش   همچنین می .کاوی نیز استتتتفاده کنند    جديدتر مان

 ،مديران  های تقلّب در  گیری انگیزهبه عنوان عوامل احتمالی اثرگذار بر شتتتکل        ،گیرینتیجه 

شناسی  با رشته ) ایهايی بین رشته پیشنهاد شد مورد بررسی قرار داده و حتی پژوهش      ،های روان

 . را تدوين نمود( شناسی و حقوقجامعه
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 داخلی کنترل اطلاعات افشای سطح بین ارتباط بررسی

 کیفیت سود و

 ** آخوندی امید ،* کردلر ابراهیمی علی
 : تاریخ دریافت 02 / 07 / 96

 : تاریخ پذیرش 07 / 11 / 96 
 چکیده 

 ستتود کیفیت و داخلی کنترل اطلاعات افشتتای ستتطح بین ارتباط بررستتی پژوهش اين اصتتلی هدف

شد می هاشرکت  سابداری  سود  .با صر  مهمترين از يکی ح شگری  عنا ست  مالی گزار  کهآنجايی از و ا

شگری  کیفیت بهبود باع  ،داخلی کنترل اطلاعات گزارش  سود  کیفیت بهبود در ،شود می مالی گزار

 و لنگ هایپژوهش از پیروی با داخلی اطلاعات کنترل افشتتا گیریاندازه برای .باشتتدمی گذارتأثیر نیز

ساح  آقی کوامه و( 2011) دينگ سبه  جهت شرکت  هر سالانه  گزارش( 2016) من شای  شاخص  محا  اف

سی  داخلی کنترل اطلاعات ست  شده  برر  تعهدی اقلام مطلق قدر از سود  کیفیت گیری اندازه برای و ا

 برای بهادار اوراق بورس داخلی کنترل دستتتورالعمل تصتتويب به توجه با .استتت شتتده استتتفاده اختیاری

 جامعه .باشتد می 1392 ستال  از پژوهش دوره شتروع  ،1391 ستال  در فرابورستی  و بورستی  هایشترکت 

 1395 تا 1392 هایسال  طی تهران بهادار اوراق بورس در شده  پذيرفته هایشرکت  پژوهش اين آماری

 نشتتان هاداده تحلیل و تجزيه از حاصتتل نتايج .باشتتدمی( ستتال -شتترکت ) مشتتاهده 424 نمونه حجم و

  .دارد وجود( مستقیم) مثبت ارتباط سود کیفیت و داخلی کنترل اطلاعات افشای سطح بین دهدمی

 افشا ،کیفیت سود ،کنترل داخلی: های کلیدیواژه

 M41: طبقه بندی موضوعی
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 قدمهم

تقلبات مالی اتفاق افتاد که ها و رستتوايی ،همچون انرون و ورلدکاممعروفی های در شتترکت

شای اطلاعات  ضعف کنترل  ،دلايل آنمهمترين از  طبق نظر  .مربوط بودهای داخلی و فقدان اف

 که است  فرايندی مالی گزارشگری  داخلی هایکنترل ،1هاشرکت  حسابداری  بر نظارت هیئت

 بر نظارت  هیئت ) نمايد  می فراهم مالی  گزارشتتتگری اتکا  قابلیت   خصتتتوص در معقول اطمینان 

از تواند برقراری و اجرای اثربخش ستتیستتتم کنترل داخلی می (. 2004 ،هاشتترکت حستتابداری

تواند در بهبود اطلاعات میافشتتای  .دهی نمايداطمینان درستتتی و قابلیت اتکای اطلاعات مالی

گیری نقش مهمی داشته کنندگان جهت تصمیممستمر کنترل داخلی با ارائه اطلاعات به استفاده

کنترل اطلاعات گزارش بیان داشتتتت که ( 2004) دامس (.2016 ،کوآمه آقی منستتتاح) باشتتتد

 منتهی به خوب داخلی کنترل حمايت از .شود باع  بهبود کیفیت گزارشگری مالی می  ،داخلی

 است  مالی اطلاعات عناصر  مهمترين از يکی حسابداری  سود  .شود می اتکا قابل مالی اطلاعات

 يک بالاتر ستتتود کیفیت .دارد آتی نقد جريان خالص تحقق در شتتترکت توانايی به اشتتتاره که

 باشتتتدبازار ستتترمايه می اثربخش و کارکرد شتتترکت آتی نقد جريان از اطمینان در مهم مولفه

 ،لنگ و لی) مثبت دارد ارتباط داخلی کنترل با افشا اطلاعات  سود  کیفیت (.2011 ،لی و لنگ)

 اقلام بررستتتی با( 2006) ژو و لوبو (.2005 ،؛ دويل و همکاران 2008 ،؛ فنگ و همکاران  2011

ساربنزآکسلی   از تصويب الزامات  تعهدی به عنوان معیاری از کیفیت سود در دوره قبل   ٢قانون 

به عنوان معیاری از کیفیت ) تعهدی اختیاری اقلام میزان که داشتند اشاره ،آناز تصويب  پس و

 . است يافته کاهش قانون ساربنزآکسلی الزامات پس از تصويب( سود

 های بورستتی و فرابورستتی در تاريخ شتترکت داخلی حستتابرستتی  فعالیت در ايران منشتتور

 و لازم اجرا شتتد رستتید بهادار اوراق و بورس ستتازمان مديره به تصتتويب هیئت 23/11/1391

هادار  اوراق بورس) به گزارش درباره کنترل داخلی را می   (.1391 ،ب فه وجود الزام  ای توان مول

شتر اطلاعات کنترل داخلی تلقی نمود  تأثیر شا بی اين پژوهش اطلاعاتی مرجع   .گذار در جهت اف

و کند مالی فراهم میگذاران جهت کمک در بهبود گزارشتتتات   قانونهمچنین برای ذينفعان و  

با توجه به اينکه در ايران  .کندهای داخلی حمايت میاز الزامات مربوط به دستتتورالعمل کنترل

شا     سی ارتباط بین اف شی به برر سود   داخلی کنترل اطلاعات تاکنون پژوه های شرکت وکیفیت 
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شده در بورس اوراق بهادار تهران  ست  پذيرفته  از میان بردن  ،لذا هدف اين پژوهش ،نپرداخته ا

 . باشددر ادبیات می خلاء اين

 آزمون نتايج سپس .است شده ارائه و تجربی و همچنین فرضیه پژوهش نظری پیشینه ادامه در

 . است شده ارائه آتی و کاربردی پیشنهادهای و گیریو در پايان نتیجه فرضیه

 پیشینه پژوهش

 مبانی نظری

مديريت را ملزم به ارزيابی ( مسئولیت حسابرسان   کمیسون  ) 3کمیسیون کوهن  1978در سال  

تواند به سازمان جهت دستیابی به اهداف   کنترل داخلی اثربخش می .سیستم کنترل داخلی کرد  

هدف اصتتلی (. 2016 ،آقی منستتاح کوامه) کمک کند و از به هدر رفتن منابع جلوگیری نمايد

ستفاده   ارائه ،گزارشات مالی  های اقتصادی  گیرینندگان در تصمیم کاطلاعاتی است که برای ا

ها جهت ارزيابی توان ستتتهامداران فعلی و بالقوه از گزارشتتتات ستتتالانه شتتترکت  .مفید باشتتتد

شرکت  سرمايه  سهام  شرکت و دولت   ،گذاری  اعتباردهندگان جهت ارزيابی اعتبار و نقدينگی 

ستفاده می    جهت مديريت قوانینِ  کامل اطلاعات ارائهدر  مهم هایجنبه از يکی .کنندشرکت ا

 جامعه توستتتط جدی طور به داخلی هایکنترل از ایمجموعه ايجاد که استتتت اين ،اتکا قابل و

 دهیعلامت  و نمايندگی   تئوری دو (.2013، ايلیوت و ايلیوت) گیرد قرار توجه  مورد ایحرفه 

شرکت        شات  شای اطلاعات در گزار ضیح اف ست   جهت تو شده ا ساح  کوامه) ها بیان   ،آقی من

به نقل از  1983 ،جنستتتن و فاما ؛1976 ،مکلینگ و جنستتتن) مطابق با تئوری نمايندگی(. 2016

ساح  شای  میزان افزايش طريق از بالای نمايندگی هایهزينه با شرکت  (،2016 ،کوامه آقی من  اف

 اينکه  از آگاهی  با  مديران  .کنند می تلاش هايی هزينه  چنین کاهش  جهت  اطلاعات  داوطلبانه  

 داوطلبانه افشتتای به ،هستتتند نظارتی هایفعالیت طريق از رفتارشتتان کنترل دنبال به ستتهامداران

( 2002) میتون .پردازندمی شانبهینه اقدامات به سهامداران کردنِ متقاعد جهت خاص اطلاعات

 افشتتای به مديران تمايل از ناشتتی ،مالی گزارشتتات دهیعلامت تئوری تحت اشتتاره داشتتت که

 شهرت کنندهتقويت ،خوب عملکرد که نحوی به(، نمايی عملکردبیش) است برترشان عملکرد

شگری  و شود می بازار در مديريت موقعیت و سب  گزار شای  شامل  که منا  کنترل اطلاعات اف

شد  داخلی سب  عملکرد هایجنبه از يکی عنوان به ،با سوب  منا يکی از معیارهای  .شود می مح
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؛ 2002 ،؛ لیو و همکاران1998 ،دچو و همکاران) باشتتدمیستتود حستتابداری  ،ستتنجش عملکرد

 طور به ستتود کیفیت حوزه در پیشتتین هایپژوهش(. 2002 ،به نقل از دچو و ديچو 1994، دچو

 ،ويلکینس ،هوکان  ؛2004 ،شتتترند  و دچو) باشتتتند  می تعهدی  اقلام کیفیت  با  ارتباط  در غالب  

يل  ؛2006 ،بدراد  ؛2005 کاران  و دو فاوت بین ستتتود       (. 2007 ،هم به عنوان ت هدی  اقلام تع

ترين اصلی  ،شود که جريان وجه نقد فرض می .حسابداری و جريان وجه نقد تعريف شده است   

کیفیت اقلام تعهدی  ،دهند و با توجه به آنگذاران به آن ارزش میعنصتتری استتت که ستترمايه

سايی می        شنا سابداری را  سود ح سرمايه توان برادر واقع می .کنندمرتبط با  کیفیت  ،گذارانی 

شرکت با میزان جريان    سود  شده تعريف کرد اقلام تعهدی را درجه نزديکی   .های نقدی ايجاد 

ضعیف اين درجه نزديکی را کاهش می  شود که  دهند و باع  میبنابراين کیفیت اقلام تعهدی 

  2005 ،سیس فران) گیری در مورد شرکت افزايش يابد گذار در ارتباط با تصمیم ريسک سرمايه  

قل از علوی طبری و همکاران     هدی  اقلام(. 1388 ،به ن یل  دو به  تع ند می دل یت  دارای توا  کیف

 غیرعمدی اشتتتباهات( 2 نمايد ومی دستتتکاری را تعهدی اقلام تعمداً ،مديريت( 1: باشتتد پايینی

 و دهد رخ آتی های تخمین بینیپیش در اطمینان  عدم  خاطر  به  تواند می تعهدی  اقلام تخمین در

 و دويل ) باشتتتد  داشتتتته  وجود خطاها   کشتتتف/از جلوگیری برای ناکافی   های کنترل ،همچنین

سطه جلوگیری    (. 2007 ،همکاران سود به وا محیط کنترل داخلی اثر بخش باع  بهبود کیفیت 

 با اخیر هایپژوهش از برخی هایيافته(. 2008 ،آشتتباق و همکاران) شتتودکشتتف خطاها می/از

 کنترل ضتتعف نقاط افشتتا که استتت مطلب اين بیانگر ،قانون ستتاربنزآکستتلی  الزامات به توجه

 ،همکاران  و دويل  ؛2008 ،همکاران  و چن) استتتت ارتباط  در ستتتود ترپايین  کیفیتِ  با  داخلی

شباق ) يابدمی بهبود سود  کیفیت ،شوند می برطرف ضعف  اين نقاط که هنگامی و( 2007  و آ

افشا اطلاعاتِ   ،هايی با کیفیت مناسب سود  شرکت  (.2012 ،همکاران و بدراد ؛2008 ،همکاران

هايی با کیفیت  تا خود را از شتتترکت ،نمايند  کنترل داخلی خود همراه با جزئیات را انتخاب می  

 (. 2011 ،لنگ و لی) متمايز نمايند کمتر سود در جهت جذبِ سرمايه

 تجربیپیشینه 

نگ و لی  باط بین افشتتتا اطلا    ( 2011) ل عات کنترل داخلی و کیفیت ستتتود    به بررستتتی ارت

 هایيافته .بود 2010ستتال  برایشتترکت بورس کشتتور چین  1273ها شتتامل نمونه آن .پرداختند

 .باشد می داخلی کنترل اطلاعات افشا  و سود  کیفیت بین مثبت ارتباط وجود بیانگر هاآن تحقیق
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سود  های انجام گرفته در حوزه کنترل داخلی در ادامه به پژوهش شاره  ( 1) نگارهدر و کیفیت  ا

 . شده است

های داخلی و کیفیت های انجام شده در زمینه کنترلخلاصه مهمترین پژوهش(: 1) گارهن

 دسو

های پژوهشيافته موضوع ( سال) محقق  

های داخلیپژوهش  

محمد  و حاجیها

 نژادحسین

(1394 ) 

 با ضعف نقاط بر گذارتأثیر عوامل

 داخلی کنترل اهمیت

تعداد  در سهام قیمت لگاريتم دهد که بیننتايج نشان می

 با زيان و دارايی کل جمع به کالا موجودی نسبت ،سهام

 داریمعنی مثبتِ رابطه داخلی کنترل بااهمیت ضعف نقاط

 بازار ارزش ،درآمد رشد ،ارز نرخ بین تسعیر و دارد وجود

 با معناداری رابطه دارايی به نسبت بدهی ،دفتری ارزش بر

 . ندارد داخلی وجود کنترل بااهمیت ضعف نقاط

 ثقفی و همکاران

(1394 ) 

 تقارن عدم و سود کیفیت رابطه

 اطلاعاتی

 اطلاعاتی تقارن عدم دهدمی نشان تحقیق اين نتايج

 کیفیت با هایشرکت و پايین سود کیفیت با هایشرکت

 تقارن عدم همچنین .نیستند دارمعنی تفاوت دارای ،بالا سود

 از قبل دوره به نسبت سود اعلام از پس دوره در اطلاعاتی

 . است يافته افزايش ،آن

 و مجیدی جلالی

 ( 1396) همکاران

 و داخلی کنترل هایشاخص اثر

 بر اطلاعات افشای شاخص

 شرکت عملکرد

 اطلاعات افشای و مالی عملکرد بین که دهدمی نشان نتايج

 . دارد وجود معناداری رابطه داخلی کنترل و

عباسی و 

 ( 1396) بذرافشان

 افشای ،سود کیفیت رابطة بررسی

 اطلاعاتی رفتارنامتقارن و داوطلبانه

  سهام صاحبان حقوق هزينه با

 داوطلبانه افشای و سود کیفیت بین داد نشان پژوهش نتايج

 وجود معناداری و منفی رابطة سهام صاحبان حقوق هزينه با

 حقوق هزينه و اطلاعات رفتارنامتقارن بین همچنین .دارد

 و است حاکم معناداری و مثبت رابطة سهام صاحبان

 حقوق هزينه افزايش موجب اطلاعات رفتارنامتقارن

 . شودمی سهام صاحبان

 فخاری و کبیری

(1397 ) 

 کنندگی تعديل اثر بررسی

 ارتباط بر حسابرسی گزارش

 عدم و داخلی کنترل ضعف افشای

 اطلاعاتی تقارن

 افشای گزارش بین که است اين از حاکی پژوهشهای يافته

های درشرکت اطلاعاتی تقارن عدم و داخلی کنترل ضعف

 داری معنا ارتباط تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته

 کننده تعديل نقش حسابرسی گزارش وهمچنین دارد وجود
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های پژوهشيافته موضوع ( سال) محقق  

 عدم و داخلیهای کنترل ضعف افشا بین ارتباط بر ای

 . هادارد شرکت اطلاعاتی تقارن

 های خارجیپژوهش

 دويل و همکاران

(2007 ) 

کیفیت اقلام تعهدی و کنترل 

 داخلی گزارشگری مالی

کنترل داخلی با  هایدهد که بین ضعفنتايج نشان می

تر در ارتباط است و از عوامل اين ارتباط کیفیت سود پايین

-نحوی که در دورههای کنترل داخلی است به افشا ضعف

کیفیت سود  ،های بعد با بهبود نقاط ضعف کنترل داخلی

 . بهبود يافته است

 براون و همکاران

(2013 ) 

کنترل داخلی و قوانین  تأثیر

مديريت ريسک بر کیفیت سود؛ 

 شواهدی از آلمان

های آلمانی افزايش در ها بیانگر اين است که شرکتيافته

شناخت به موقع زيان و کاهش در هموارسازی سود را پس 

همچنین شواهدی از  .تجربه نمودند KTGاز تصويب قانون 

 . مشاهده گرديد ،کاهش در رفتار اجتناب از سود

 ( 2016) يینگ

 کنترل اطلاعات افشا کیفیت

 مديريت ،نمايندگی هزينه ،داخلی

 تجربی هایداده مبنای بر: سود

 2013 تا 2011

-می دلخلی کنترل اطلاعات افشا که دهدمی نشان شواهد

 تأثیر نمايندگی هزينه واسطه به سود مديريت بر تواند

 به تواندمی دلخلی کنترل اطلاعات افشا بهبود و بگذارد

 متعاقبا و نمايندگی هزينه کاهش باع  اثربخش صورت

 . گردد سود مديريت

 ( 2016) چن
چرخه عمر و  ،داخلیکنترل 

 کیفیت سود

تواند به دهد که کیفیت کنترل داخلی میشواهد نشان می

جلوگیری  تعهدی اقلام سود مديريت نحو اثربخشی از

و اين ارتباط بین کیفیت کنترل داخلی و کیفیت سود  .نمايد

 حسابداری در مراحل چرخه عمر متفاوت است

 ژی و همکاران

(2017 ) 

های کنترل افشا اختیاری ضعف

شواهدی از : داخلی و کیفیت سود

 چین

دهد که کیفیت سود دارای ارتباط معناداری نتايج نشان می

همچنین  .باشدهای کنترل داخلی میبا افشا اختیاری ضعف

های کنترل داخلی ناشی از حسابداری و غیر ضعف

 . دارد تأثیرحسابداری بر کیفیت سود 

 : شودزير آزمون می فرضیه ،پژوهش با توجه به پیشنه نظری و تجربی

 . بین افشا اطلاعات کنترل داخلی و کیفیت سود ارتباط مثبت معناداری وجود دارد: فرضیه
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 شناسی پژوهشروش

 کنترل اطلاعات افشتتای ستتطح بین ارتباط بررستتیاز آنجايی که هدف اصتتلی اين پژوهش 

شد سود می  کیفیت و داخلی صیفی  نوع از ماهیت نظر از لذا اين پژوهش ،با ستگی  -تو از  ،همب

ستتتاختار  از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ (،تجربی نیمه) رويدادی لحاظ طرح پژوهش پس

با توجه به تصتتتويب دستتتتورالعمل کنترل داخلی بورس اوراق  .باشتتتدمی ها از نوع ترکیبیداده

شرکت  سال      بهادار برای  سی در  سی و فرابور شروع دوره  ،1391های بور سال   لذا  پژوهش از 

های پذيرفته شتتده در بورس اوراق بهادار جامعه آماری اين پژوهش شتترکت .باشتتدمی 1392

گری از روش غربال برای انتخاب نمونه آماری  .باشتتتدمی 1395تا  1392های تهران طی ستتتال

ست     شده ا ستفاده   424) سال  4شرکت برای   106 نهايی نمونه حجم زير معیارهای به توجه با .ا

 : باشدمی( سال -شرکت

  هايی که حداکثر تا پايان استتفند ماه شتترکت ،1392با توجه به اطلاعات مورد نیاز از ستتال

از  1395ها تا پايان سال  اند و نام آندر بورس و اوراق بهادار تهران پذيرفته شده  1391سال  

 . حذف نشده باشد ،های ياد شدهفهرست شرکت

  ها بايد منتهی به دوره مالی آن ،های مورد بررستتیمقايستته شتترکتبه منظور افزايش قابلیت

 . اسفند ماه باشد و در دوره مورد مطالعه تغییر دوره مالی نداشته باشند 29

  ( هاها و بیمهلیزينگ و بانک ،هلدينگ ،گذاریسرمايه ) گری مالیهای واسطه جزء شرکت

 . نباشند ،هابه دلیل متفاوت بودن عملکرد آن

و گزارشات   نوين آوردافزار رهاز نرم ،های نمونههای اطلاعات شرکت گردآوری داده برای 

های صورت گزارش کنترل داخلی و ،گزارش فعالیت هیات مديره) سايت کدال سازمان بورس

  .و برای تحلیل آماری از نرم افراز ايويوز استفاده شده است استفاده شده( مالی حسابرسی شده

  پژوهشو متغیرهای مدل 

سیون خطی چندگانه زير   پژوهشدر اين  سی  از مدل رگر سطح برای برر شای  ارتباط بین   اف

 : استفاده شده استداخلی و کیفیت سود  کنترل اطلاعات

DAC =  β0 + 𝛽1ICD + β2INS Own + β3Audit + β4Size + β5Lev +
 β6Loss + β7Performance +  β8Sale Volatility +  β9Sale Growth + ε.  
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 متغیر وابسته

؛ 2005 ،آبودی و همکاران) های پیشتتتینگیری کیفیت ستتتود مطابق پژوهش  به منظور اندازه

باکستتتتر و کوتر 2008 ،فرانستتتیس و همکاران   یاری     ( 2009 ،؛  قدر مطلق اقلام تعهدی اخت از 

ستفاده می  ست      .شود ا سود بالاتر ا شانگر کیفیت   کمتر بودن قدر مطلق اقلام تعهدی اختیاری ن

مدل جونز تعديل "از  اختیاری برای محاستتتبه اقلام تعهدی ادامهدر (. 2009 ،باکستتتتر و کوتر)

 (: 1995 ،همکارانو  دچو) شده استاستفاده به شرح زير  "شده

𝑇𝐴 𝑖 ,𝑡 = 𝑎1 (
1

𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝑎2 (
∆𝑅𝐸𝑉𝑖 ,𝑡

𝐴𝑖 ,𝑡−1

) + 𝑎3 (
𝑃𝑃𝐸𝑖 ,𝑡

𝐴𝑖 ,𝑡−1

) + 𝜀𝑖 ,𝑡 

 : در اين رابطه 

 𝑇𝐴𝑖 ,𝑡   کل اقلام تعهدی در ستتالt   برای شتترکتi   که از تفاوت ستتود خالص و جريانات

 تغییرات فروش ستتال جاری نستتبت به ستتال قبل  𝑅𝐸𝑉∆ .نقدی عملیاتی محاستتبه شتتده استتت 

ها کل دارايی i، 𝐴𝑖 ,𝑡−1برای شرکت   tدر سال   مبلغ ناخالص دارايی ثابت i ،𝑃𝑃𝐸 𝑖 ,𝑡شرکت  

,𝑎3و در پايان ستتتال مالی قبل       𝑎2, 𝑎1   و  ضتتترايب مدل جونز𝜀𝑖 ,𝑡   دوره  .باشتتتد جز خطا می

,𝑎3 برآورد ضتترايب 𝑎2, 𝑎1 بوده که پس از تخمین ضتترايب مزبور 1390تا  1383های ستتال، 

طبق معادله زير محاسبه  ( 1395تا  1392) در دوره رويداد( NDAC) اقلام تعهدی غیر اختیاری

 : شده است

𝑁𝐷𝐴𝐶𝑖,𝑡 = 𝑎1 (
1

𝐴𝑖 ,𝑡−1

) + 𝑎2 (
∆𝑅𝐸𝑉𝑖 ,𝑡 − ∆𝑅𝐸𝐶𝑖,𝑡

𝐴𝑖 ,𝑡−1

) + 𝑎3 (
𝑃𝑃𝐸𝑖 ,𝑡

𝐴𝑖 ,𝑡−1

)  

جاری نستتتبت به ستتتال قبل  های دريافتنی ستتتال حستتتابتغییرات  𝑅𝐸𝐶∆که در اين مدل 

 : شودمیبه طريق زير محاسبه  (DAC) اختیاریاقلام تعهدی در نهايت حجم  .باشدمی

𝐷𝐴𝐶𝑖 ,𝑡 = 𝑇𝐴𝑖 ,𝑡 − 𝑁𝐷𝐴𝐶𝑖 ,𝑡 

 مستقلمتغیر 

قلم  12باشتتد و از کنترل داخلی میت شتتاخص افشتتای اطلاعا ،مستتتقلدر اين پژوهش متغیر 

ست      شده ا شکیل  ساح  کوامه ؛2011، لنگ و دينگ) ت شرح  ( 2) نگارهکه در ( 2016 ،آقی من

گزارش کنترل  ،مديرهگزارش فعالیت هیات ) هر شتتترکت هر گزارش ستتتالانه .اندداده شتتتده

صورت  شده     داخلی و  سی  سابر شای اطلاعات کنترل      ( های مالی ح شاخص اف سبه  جهت محا
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 کنترل داخلیت شاخص افشای اطلاعا  که در نهايت بر مبنای فرمول  داخلی بررسی شده است    

 : شودبرای هر شرکت در هر سال محاسبه می

شاخص افشا =
افشای واقعی

کل افشای ممکنه
=  

∑ 𝑑𝑖
𝑚
𝑖=1

∑ 𝑑𝑖
𝑛
𝑖=1

  

 . است 0و در غیر اين صورت برابر با  1در صورتی که قلم مربوطه افشا شود برابر با  𝑑𝑖 :که  

𝑚  :تعداد اقلام افشا شده و: 𝑛 (.قلم 12) حداکثر تعداد اقلام افشا ممکن  

شرکت    شات هر  شاره  نگاره گانه در  12به هر کدام از اقلام  ،چنانچه در مجموعه گزار زير ا

دلالت بر افشای آن قلم خاص از طرف شرکت دارد که به آن نمره يک در غیر اين  ،باشدشده 

 . دهیممی صورت نمره صفر

 لیست ارزیابی سطح افشای اطلاعات کنترل داخلیچک (:٢) نگاره

 نمره محتوا قلم مربوطه

 1يا  0 های منابع انسانی؛ فرهنگ شرکتیسیاست ؛ساختار راهبری شرکتی محیط داخلی

شناسايی ريسک داخلی و خارجی؛ تحلیل ريسک؛ واکنش به  ارزيابی ريسک

 ريسک

 1يا  0

 1يا  0 های کنترلی براساس ارزيابی ريسکفعالیت های کنترلیفعالیت

 1يا  0 ايجاد سیستم اطلاعات و ارتباطات ارتباطات و اطلاعات

 1يا  0 نظارت داخلی از طريق بخش حسابرسی داخلی نظارت داخلی

 1يا  0 های بهبودنواقص يا اقلام غیرعادی در کنترل داخلی و رويه های کنترل داخلیضعف

 1يا  0 مديرهارزيابی انجام گرفته توسط هیات ارزيابی داخلی

 1يا  0 ارزيابی حسابرس مستقل ارزيابی خارجی

 متغیرهای کنترلی

 . نمايیماستفاده می کیفیت سودگذار بر تأثیراز متغیرهای زير برای کنترل عوامل متفاوت 

شرکت  شده است     ،گیریبرای اندازه (:SIZE) اندازه  ستفاده  در  .از لگاريتم مجموع دارايی ا

زيرا  ،ادبیات اشتتتاره شتتتده استتتت که کیفیت اقلام تعهدی با اندازه شتتترکت ارتباط مثبت دارد

شتری دارند و عملکرد آن شرکت  شتری دارد بینی ها قابلیت پیشهای بزرگ ثبات بی دچو و ) بی

 ( 2011 ،وانسترلن و پل وند) واطلاعات مالی از کیفیت بهتری برخوردار است( 2002 ،دچیو
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ها استتتتفاده شتتتده ها به کل دارايیگیری از نستتتبت کل بدهیبرای اندازه (:LEV) اهرم مالی

لوگیری های با اهرم بالاتر انگیزه بیشتری برای مديريت اقلام تعهدی در جهت ج شرکت  .است 

 ،وانستتتترلن و پل  به نقل از وند    ،1998 ،؛ بکر1994 ،دی فاند و جیامبالو    ) از نقض قرارداد دارند 

2011 ) 

جريان نقد عملیاتی تقسیم بر جمع کل  ،گیری عملکرداندازه برای(: Performance) عملکرد

 و پل وند از نقل به( 1995) و دچو و همکاران( 1999) يانگ .استتتت شتتتده ها استتتتفادهدارايی

با جريان نقد عملیاتی ( مثبت) اشتتاره داشتتتند که اقلام تعهدی اختیاری منفی( 2011) وانستتترلن

 . غیرعادی ارتباط دارد( منفی) مثبت

اشتتاره داشتتنتد که کنترل تفاوتِ بین ( 2011) و وند پل و وانستتترلن( 2007) هريبر و نیکولس

باع  کاهش در ستتويه بالقوه در  ،شتتانها به خاطر نوستتان طبیعی اقلام تعهدیعملکرد شتترکت

ها به سته متغیر زير برای کنترل عملیات اشتاره   آن .شتود اندازه گیری قدرمطلق اقلام تعهدی می

 . داشتند

از انحراف استاندارد تغییر در فروش  ،گیری آنبرای اندازه(: Sale Volatility) نوسان فروش

 . است شده تقسیم بر میانگین فروش پنج سال قبل استفاده

در  1اگر شتترکت در ستتال جاری زيانده باشتتد برابر   ،گیریبرای اندازه(: Loss) زيانده بودن

 . غیر اين صورت صفر

از درصتتتد تغییرات فروش ستتتالانه    ،گیری آناندازه  برای(: Sales Growth) رشتتتد فروش

 . است شده شرکت استفاده

 داشتند  اشاره ( 2011) وانسترلن  و پل وند و( 2002) ونگ و فن (:INS Own) نهادی مالکیت

مجموع درصتتد  ،گیریبرای اندازه .هستتتند گذارتأثیر ستتود کیفیت بر نهادی نیز ستتهامداران که

شرکت که متعلق به بانک    ها و سازمان  ،های هلدينگشرکت  ،نهادهای مالی ،هابیمه ،هاسهام 

  (.1388 ،آقايی و چالاکی) است شده استفاده ،باشدنهادهای دولتی می

شتند که موسسات حسابرسی دارای           پژوهش(: Audit) اندازه حسابرس  شاره دا شین ا های پی

صتتاحبکاران متفاوتی هستتتند و کیفیت اطلاعات مالی بین موستتستتات حستتابرستتی بزرگ با      

 ،؛ فرانستتیس و همکاران1998 ،بکر و همکاران) موستتستتات حستتابرستتی کوچک تفاوت دارد 
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شباق و همکاران 1999 شباق و همکاران  2003 ،؛ آ  اگر ،برای اندازه گیری(. 2008 ،به نقل از آ

شد  گرفته قرار رسیدگی  مورد حسابرسی   سازمان  توسط  شرکت   صورت  اين غیر در 1 عدد با

  (.1392 ،سجادی و همکاران) .پذيردمی را صفر

 های توصیفیآماره

در اين . ترکیب نمونه آماری پژوهش به تفکیک صتتتنايع ارائه شتتتده استتتت          ( 3) نگاره در 

از ده صنعت بورسی به عنوان نمونه انتخاب   ( سال  -شرکت  ) مشاهده  424پژوهش در مجموع 

دارای بیشتتترين حجم نمونه و ( مشتتاهده 84) قطعات و خودرو، شتتده که در بین صتتنايع مزبور 

 . باشنددارای کمترين حجم نمونه می( مشاهده 16) فلزی هایکانه استخراج

 آماری بر مبنای نوع صنعت ترکیب نمونه(: 3) نگاره

 درصد تعداد مشاهدات نام صنعت

 %20 84 قطعات و خودرو

 %15 64 دارويی

 %11 48 اساسی فلزات

 %10 44 وشکر قند بجز غذايی

 %11 48 شیمیايی

 %4 16 فلزیهای کانه استخراج

 %6 24 سرامیک و کاشی

 %8 32 فلزی غیر کانی

 %5 20 تجهیزات و آلات ماشین

 %10 44 گچ آهک و ،سیمان

 %100 424 جمع کل

کمینه و  ،انحراف معیار ،میانه ،های پژوهش شتتامل میانگینآمار توصتتیفی متغیر( 4) در نگاره

( 4) همانطور که از نگاره .ارائه شتتده استتت ( 1395-1392های ستتال) بیشتتینه طی دوره آزمون

اقلام تعهدی ) انحراف معیار کیفیت ستتودکمینه و  ،بیشتتینه ،میانه ،میانگین ،شتتوداستتتنباط می

از  .باشدمی 162/0و  001/0 ،941/0 ،103/0، 152/0ها به ترتیب برابر است با شرکت( اختیاری

توزيع  ،باشتتتد کمتر از میانگین آن می ( اقلام تعهدی اختیاری  ) آنجايی که میانه کیفیت ستتتود      

در اين حالت  .چوله به راستتت استتتدر بین نمونه آماری ( اقلام تعهدی اختیاری) کیفیت ستتود
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های بزرگی دارند ولی   تنوع عددی کمی دارند ولی فراوانی  ( مد ) مشتتتاهدات کوچکتر از نما   

شاهدات بزرگتر از نما تنوع عددی زيادی دارند ولی فراوانی  ست   م شان کوچک ا در مورد  .هاي

  ،709/0برابر استتتت با  به ترتیب    کمینه و انحراف معیار   ،بیشتتتینه  ،میانه   ،کنترل داخلی میانگین 

 . باشدمی 226/0و  170/0 ،920/0 ،830/0

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش(: 4) نگاره

 کمینه بیشینه میانه میانگین شرح متغیرها
انحراف 

 استاندارد

اختیاری تعهدی اقلام  DAC 152/0  103/0  941/0  001/0  162/0  

داخلی کنترل  Internal Control 709/0  830/0  920/0  170/0  226/0  

نهادی سهامدار  INS Own 359/0  29/0  980/0  000/0  308/0  

شرکت اندازه  Size 279/6  190/6  320/8  570/4  677/0  

مالی اهرم  Lev 961/1  610/1  510/9  450/0  257/1  

Performance 109/0 عملکرد  100/0  640/0  340/0-  130/0  

فروش نوسان  Sale Volatility 226/0  180/0  940/0  030/0  162/0  

 483/0 -930/0 630/3 095/0 155/0 اSale Growth فروش رشد

توسط سازمان حسابرسی      %23 ،مشاهده  424از مجموع  ،بیان شده ( 5) همانطور که در نگاره 

سی قرار گرفته    سابر شاهده  99) اندمورد ح سی مورد            %77و ( م سابر سات ح س ساير مو سط  تو

سی قرار گرفتند    سابر شاهده  325) ح شاهدات زيانده بودند  %19همچنین (، م شاهده  82) م و ( م

  (.مشاهده 342) ها سودده بودندآن 81%

 های توصیفی متغیرهای مجازیآماره :(5) نگاره

 ( Audit) حسابرس ( Loss) بودن زيانده
 رحتتتتتتتتش

 تعداد درصد تعداد درصد

19 .4  82 23 .4  مقدار يک 99 

80 .6  342 76 .6 صفرمقدار  325   

 کل مشاهدات 424 100 424 100
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 نتایج حاصل از برازش مدل رگرسیونی

بررسی شده  هاکیفیت سود شرکت و افشا اطلاعات کنترل داخلی  بین در اين پژوهش ارتباط

ستتتاير متغیرهای  ارتباط ،داخلی کنترل افشتتتا اطلاعاتعلاوه بر متغیر  ،برای اين منظور .استتتت

  ،عملکرد ،بودن زيانده ،مالی اهرم ،شتتترکت اندازه ،حستتتابرس ،ستتتهامدار نهادیکنترلی مانند 

 424ها تعداد برای آزمون فرضیه  .با کیفیت سود آزمون شده است    فروش  رشد  ،فروش نوسان 

 دردر اين راستتتا نخستتت  .انددر نظر گرفته شتتده 1395تا  1392های ستتال طی ستتال -شتترکت 

سته با     ( 6) نگاره متغیرهای مستقل و کنترل به همراه سطح معناداری   ضريب همبستگی متغیر واب

 با متغیرهای افشتتتا  ( اختیاری  تعهدی  اقلام) متغیر کیفیت ستتتود  .به تفکیک ارائه شتتتده استتتت    

و با  ( منفی) شتتترکت همبستتتتگی مثبت    و اندازه  ،نهادی  ستتتهامداران   ،داخلی اطلاعات کنترل 

داری معنی( مثبت) ی منفیفروش همبستتتگ  بودن و نوستتان  زيانده ،متغیرهای اندازه حستتابرس 

  .دارد

 ضریب همبستگی :(6) نگاره

 نام متغیر
  (DAC) اقلام تعهدی اختیاری

 سطح معناداری ضريب همبستگی

-Internal control 080/0 افشا کنترل داخلی  098/0  

-INS Own 206/0 سهامدار نهادی  000/0  

Audit 106/0 حسابرس  028/0  

-Size 135/0 اندازه شرکت  005/0  

-Lev 047/0 اهرم مالی  334/0  

Loss 144/0 زيانده بودن  002/0  

Performance 021/0 عملکرد  658/0  

Sale Volatility 121/0 نوسان فروش  012/0  

 Sale Growth 038/0 425/0 رشد فروش

ست      ( 7) نگارهدر  شده ا سیونی پژوهش ارائه  صل از برازش مدل رگر مقدار آماره  .نتايج حا

شر بیانگر معنی اف  ست  داری مدلفی سون مدل -آماره دوربین .های رگرسیونی ا تا  5/1بین ) وات

است که وضعیت مناسبی را نشان      بیانگر عدم خودهمبستگی سريالی بین پسماندهای مدل   ( 5/2

های  لذا با توجه به برقراری فروض کلاستتتیک رگرستتتیون و نیز معناداری کل مدل           .دهد می

 . پژوهش را مورد بررسی قرار داد توان فرضیهمی ،رگرسیونی برازش
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نتايج حاصتتتل از برازش ، هاپس از آزمون مفروضتتتات رگرستتتیون و اطمینان از برقراری آن

نیز حاکی از F (943/5 )مقدار آماره . ارائه شتتتده استتتت ( 6) معادله رگرستتتیون فوق در نگاره

سیون می  شد معناداری کل مدل رگر شده مدل فوق به     . با ضريب تعیین تعديل  ضريب تعیین و 

ند از      بارت یب ع نابراين . درصتتتد  58درصتتتد و   68ترت له        می، ب عاد که در م جه گرفت  توان نتی

های مورد بررستتی توستتط شتترکتکیفیت ستتود درصتتد از  58تنها حدود ، رگرستتیونی مزبور

قدار  در ستون( منفی) د مثبتاعدانگاره در اين . شوندمتغیرهای مستقل و کنترل مزبور تبیین می

ها شرکت  کیفیت سود هر يک از متغیرها بر ( معکوس) مستقیم  تأثیرنشان دهنده میزان  ، ضريب 

 . است

 نتایج برازش مدل رگرسیونی پژوهش(: 7) نگاره

DAC =  β0 + 𝛽1ICD + β2INS Own + β3Audit + β4Size +  β5Lev + β6Loss
+ β7Performance + β8Sale Volatility + β9Sale Growth + ε 

 مقدار ضريب ضريب متغیر نام متغیر

 انحراف معیار
 tآماره 

سطح معنی 

 داری

β0 691/1 385/0 عدد ثابت  358/4  000/0 

داخلی کنترل  Internal Control β1 088/0- 0533/0  6505/1-  0998/0 

نهادی سهامدار  INS Ownership β2 196/0- 1187/0  6504/1-  0999/0 

Audit β3 002/0 0222/0 حسابرس  090/0  928/0 

شرکت اندازه  Size β4 229/0- 0621/0  685/3-  000/0 

مالی اهرم  Lev β5 002/0 0098/0  204/0  837/0 

بودن زيانده  Loss β6 057/0 0207/0  750/2  006/0 

Performance β7 171/0 0634/0 عملکرد  697/2  007/0 

فروش نوسان  Sale Volatility β8 014/0 0645/0  217/0  828/0 

Sale Growth β9 0007/0- 0120/0 فروش رشد  058/0-  953/0 

688/0 ضريب تعیین  F 943/5 آماره  

572/0 ضريب تعیین تعديل شده  ) P-Value000/0 ) معنی داری  

490/5 آماره چاو  
آماره ) ناهمسانی واريانس

  (وايت
031/2  

001/0 ( P-Value) داریمعنی 000/0 ( P-Value) داریمعنی  

642/22 آماره هاسمن  
169/2 آماره دوربین واتسون  

 007/0 ( P-Value) داریمعنی
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 آزمون فرضیه پژوهش

 . بین افشا اطلاعات کنترل داخلی و کیفیت سود ارتباط مثبت معناداری وجود دارد: فرضیه

افشتتا اطلاعات  متغیر  tشتتود مقدار آماره  همانطور که ملاحظه می( 7) با توجه به نتايج نگاره

ناداری آن ( 6505/1) کنترل داخلی ناداری       می( 0998/0) و ستتتطح مع باشتتتد که حاکی از مع

بین افشتتا لذا فرض صتتفر مبنی بر اين که  .باشتتدمی %90ضتتريب متغیر مزبور در ستتطح اطمینان 

سود ارتباط معناداری   سوی ديگر با توجه   .شود میرد  ،وجود نداردکنترل داخلی و کیفیت  از 

بین افشا کنترل توان نتیجه گرفت می( -088/0) افشا کنترل داخلیعلامت منفی ضريب متغیر  به

افشتتا کنترل داخلی و کیفیت منفی و به تبع آن بین  داخلی و حجم اقلام تعهدی اختیاری ارتباط

بین افشتتا کیفیت کنترل فرضتتیه پژوهش مبنی بر اين که بنابراين  .مثبت وجود دارد ستتود ارتباط

 . شودپذيرفته می ،ی و کیفیت سود ارتباط مثبت معناداری وجود داردداخل

 و پیشنهادها گیرینتیجه

ساح  آقی و کوامه( 2011) دينگ و لنگ هایپژوهش از پیروی با پژوهش اين در ( 2016) من

سبه  جهت شرکت  هر سالانه  گزارش شای اطلاعات  شاخص  محا  شده  بررسی  داخلی کنترل اف

 در شرکت  هر داخلی برای کنترل اطلاعات افشای  شاخص  فرمول مبنای بر نهايت در که است 

سبه  سال  هر صل  نتايج .شود می محا ضیه  آزمون از حا شان  فر شان می  دهدمی ن شا  بین  دهدن اف

یاری  ) و کیفیت ستتتود کنترل داخلی  باط مثبت  ( اقلام تعهدی اخت طبق  .وجود دارد( منفی) ارت

سن ) تئوری نمايندگی سن  و فاما ؛1976 ،مکلینگ و جن ساح  1983 ،جن  ،به نقل از کوامه آقی من

 ،اطلاعات داوطلبانه افشتتای میزان افزايش طريق از بالا نمايندگی هایهزينه با شتترکت (،2016

 دنبال  به  ستتتهامداران   اينکه  از آگاهی  با  مديران  .کند می تلاش هايی هزينه  چنین کاهش  جهت 

 جهت خاص اطلاعاتِ داوطلبانه افشای  به ،هستند  نظارتی هایفعالیت طريق از رفتارشان  کنترلِ

های دهی شرکت طبق تئوری علامت .پردازندمی شان بهینه اقدامات به سهامداران  کردن متقاعد

نمايند تا اقدام به افشتتا اطلاعات کنترل داخلی خود همراه با جزئیات می ،با کیفیت ستتود خوب

لنگ و ) متمايز نمايند جهت جذب ستترمايهتر در های با کیفیت ستتود پايینخود را از شتترکت

محیط  .شتتتودمی اتکا  قابل   مالی  اطلاعات  منجر به  ،خوب داخلی کنترل حمايت از  (. 2011 ،لی

شف خطاها می      سطه جلوگیری ازک سود به وا  شود کنترل داخلی اثر بخش باع  بهبود کیفیت 



118  
   ... اطلاعات افشای سطح بین ارتباط بررسی 

 

 

ته  (. 2008 ،آشتتتباق و همکاران   ) الزامات قانون    به  توجه  با  اخیر های پژوهش از برخی های ياف

 ترپايین کیفیتِ با داخلی کنترل ضتعف  نقاط افشتا  که استت  مطلب اين بیانگر ،ستاربنز آکستلی  

اين  که  هنگامی  و( 2007 ،همکاران  و دويل  ؛2008 ،همکاران  و چن) استتتت ارتباط  در ستتتود

شباق ) يابدمی بهبود سود  کیفیت ،شوند می برطرف ضعف  نقاط  و بدراد ؛2008 ،همکاران و آ

 با افشتتا اطلاعات ستتود دهد که کیفیتنتايج برخی پژوهشتتگران نشتتان می  (.2012 ،همکاران

يل و  2008 ،؛ فنتگ و همکتاران  2011 ،لنتگ و لی ) دارد مثبتت  ارتبتاط  ،داخلی کنترل ؛ دو

چن (، 2017) های ژی و همکاراننتايج اين پژوهش همستتو با نتايج پژوهش (.2005 ،همکاران

  .باشدمی( 2011) لنگ و لی(، 2013) براون و همکاران(، 2017) و همکاران

به   ،های پژوهش مبنی بر ارتباط مثبت افشتتتاء کنترل داخلی با کیفیت ستتتود      با توجه به يافته     

شرکت  شنهاد می نهادهای نظارتیِ  شرکت ها پی ستم کنترل داخلی     گردد با الزام  سی ستقرار  ها به ا

شاء منظم گزار  سود و به   ،شات کنترل داخلی کارا و اثربخش و نیز اف موجبات افزايش کیفیت 

همچنین به ستتترمايه  .گیری را فراهم آورندتبع آن افزايش شتتتفافیت اطلاعاتی محیط تصتتتمیم

بالفعل پیشتتتنهاد می           بالقوه و  باردهندگان  گردد به منظور ارزيابی کیفیت ستتتود     گذاران و اعت

مثبت آن بر  تأثیرکنترل داخلی و  به عامل افشتتاء گزارشتتات  ،ها در کنار ديگر عواملشتترکت

 . کیفیت سود توجه ويژه مبذول دارند

گردد در پیشنهاد می  های متعدد در ادبیات کیفیت سود حسابداری  با توجه به وجود شاخص  

توان پیش  ،گیری کیفیت سود همچون پايداری سود  های آتی از ديگر معیارهای اندازهپژوهش

 . استفاده شده و نتايج آن با نتايج پژوهش حاضر مقايسه گرددارتباط ارزشی سود  ،سودبینی

 پی نوشت
Sarbanes–Oxley Act (SOX) 2 Public Company Accounting 

Oversight Board (PCAOB) 
1 

  Cohen Commission 3 

 منابع
 مديريت و شرکتی حاکمیت های ويژگی بین رابطه بررسی(. 1388. )پری، چالاکی و علی محمد، آقايی

 1، حسابداری تحقیقات فصلنامه. تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته های شرکت در سود
(4،) 77-54 . 
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ری هاپژوهش  ی تجربی حسابدا

 1398 زمستان ،34شماره  ،نهمسال  صص 123 – 167

 ای اقلام تعهدی وشواهدی از الگوی تغییر خطی تکه

 های اقتصادی آنریشه
 یمحمود لار ،***محمدرضا عباس زاده  ،** ینوقاب یعیود نیمحمدحس ،*یآرش قربان

 **** اضیدشت ب
 : تاریخ دریافت 25 / 07 / 96

 : تاریخ پذیرش 23 / 12 / 96 
 چکیده 

شامل    ،در پژوهش حاضر  ستفاده از يک نمونه  های عضو بورس   ساله شرکت   15های مشاهده از داده  2642با ا
از يک  شتتود که اقلام تعهدی عادی و اجزای آنشتتواهدی ارائه می ،1394تا  1380اوراق بهادار تهران برای دوره 

سبت به تغییر فروش تبعیت می مدل خطی تکه مطالعه در اين خصوص از آن جا اهمیت دارد که تحمیل    .کنندای ن
ای اقلام تعهدی عادی باع  ايجاد يک خطای ستتتیستتتتماتیک قابل                يک رابطه خطی به الگوی تغییر خطی تکه    

رابطه خطی اقلام   ،رچوب نظری پژوهشمطابق چا .شتتودهای تعهدی استتتاندارد میبینی در برآوردهای مدلپیش
تغییر مديريت ستترمايه در   تأثیرهای افت فروش احتمالا به دلیل تعهدی ستترمايه در گردش و تغییر فروش در دوره

  ،برای گردآوری شتتتواهد تجربی .شتتتودای تبديل میگردش يا محافظه کاری شتتترطی به يک الگوی خطی تکه
  ،اجزای اقلام تعهدی ،های اقلام تعهدیشتتامل ستتنجه ،ر وابستتته متفاوتمتغی 14ای پژوهش با های خطی تکهمدل

سابداری   جريان سود ح سطح   ،های نقدی عملیاتی و  شان      .صنعت مختلف برازش گرديد  17در  شواهد پژوهش ن
رشتتتد اقلام تعهدی     ،های جاری عملیاتی   متعاقب افزايش بدهی    ،يابد  هنگامی که فروش کاهش می    ،دهد که  می

ست    منفی  سريعتر از آهنگ تغییر مورد انتظار آن ا شده تغییر      ،به همین ترتیب .سرمايه در گردش  شاهده  الگوی م
های کاهش فروش با الگوی مورد انتظار طبق عامل تغییر سیاست مديريت سرمايه    ساير متغیرهای پژوهش در دوره 
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 مقدمه

يا ای از مطالعات تجربی حستتتابداری مستتتتلزم برآورد اقلام تعهدی مورد انتظار     بخش عمده 

ست  سود محدود نمی  .عادی ا ضوعات    اين مطالعات تنها به حوزه مديريت  شود و طیفی از مو

بینی سود  پیش ،های نقدی عملیاتیبینی جريانپیش ،کیفیت حسابرسی   ،کلی مانند کیفیت سود 

که به منظور برآورد اقلام تعهدی عادی در اين      ،های تعهدی  مدل  .شتتتودو غیره را شتتتامل می 

 یدر صورت  .شوند های مبنايی ساخته می بر اساس برخی فرض  ،شوند کار گرفته میمطالعات به 

عادی  یبرآورد اقلام تعهدخطای ستتتیستتتتماتیک در ها برقرار نباشتتتد فرض نياز ا کيکه هر 

 . يابدافزايش می

برخلاف  ،شتتودکه به عنوان يک مدل تعهدی استتتاندارد شتتناخته می(، 1991) در مدل جونز

به     بازگشتتتت  یانگین هیلی  مدل  که فاقد    ( 1986) و مدل گام تصتتتادفی دی آنجلو   ( 1985) م

ستند  سرمايه در گردش تابعی   ،متغیرهای تعیین کننده اقلام تعهدی عادی ه اقلام تعهدی عادی 

شتتتود که اقلام تعهدی يک متغیر در اين مدل فرض می .از تغییر فروش در دوره جاری استتتت

يک متغیر بر  ،1درون زا  يک        2ون زا تغییر فروش  با تغییر فروش  عادی  هدی  طه اقلام تع و راب

های مبنايی و انجام يک پژوهش درباره اين فرض ،مستتتئله تحقیق حاضتتتر .رابطه خطی استتتت

 ،به طور مشخص  .ها بیانجامدتواند به نقض آنهای اقتصادی است که می  شناسايی برخی ريشه   

کاری تغییر ستتیاستتت مديريت ستترمايه در گردش و محافظه  تأثیراين مطالعه بر پژوهش درباره 

  .شودشرطی بر الگوی رفتاری اقلام تعهدی عادی سرمايه در گردش متمرکز می

که برابر با تغییر در اجزای غیر نقدی ستتترمايه      ،اقلام تعهدی عادی کوتاه مدت     ،مطابق جونز 

هر گونه افزايش يا    ،جودبا اين و  .کستتتر ثابتی از تغییر فروش دوره استتتت   ،در گردش استتتت

يه      ما يا تغییر خطی   گذاری در موجودی کاهش غیرمنتظره در میزان ستتتر يد و  ها   مشتتتی خر

باری می   فروش يه درگردش و متغیر تغییر فروش را         های اعت ما هدی ستتتر طه اقلام تع ند راب توا

د تواندهند که افزايش فروش میشتتواهدی را ارائه می ،مطالعات پیشتتین .دستتتخوش تغییر کند

مدل تحلیلی  .باع  تغییر در رابطه اقلام تعهدی عادی ستتترمايه در گردش و تغییر فروش شتتتود

بال آن شتتتواهد تجربی مک نیکولز     ( 1998) کوتاری و واتز  ،ديچاو  به دن  ،و کالینز ( 2000) و 

شان می ( 2012) پونگالیا و ويج شرکت ن سخگويی به    دهد که  شد فروش بالا به دلیل پا های با ر

  .گذاری بالاتر در سرمايه در گردش هستندبالای مشتريان نیازمند سرمايهتقاضای 
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تواند شتتود که بر استتاس آن کاهش فروش میچارچوبی نظری ارائه می ،در پژوهش حاضتتر

 3ایمدل خطی اقلام تعهدی عادی ستتترمايه در گردش و تغییر فروش را به يک مدل خطی تکه

ای اقتصتتادی در ايجاد اين الگوی تغیییر خطی تکه دو ريشتته ،مطابق اين چارچوب .تبديل کند

کاری های اقتصتتادی تحقق نیافته به دلیل محافظهدستتتانه زيانشتتناستتايی پیش( 1: ).دخیل استتت

سی به وجه نقد        ( 2) شرطی يا  ستر سرمايه در گردش به منظور بقاء و د ست مديريت  سیا  .تغییر 

های دريافتنی ها يا حستتابش موجودیتواند باع  اقدام مدير در کاهش ارزکاهش فروش می

های نقدی ورودی مورد انتظار    ای از کاهش جريان  شتتتود زيرا کاهش فروش احتمالا نشتتتانه     

 ،باسو و بیزلف  ،بانکر؛ 2006و  2005 ،بال و شیواکمار ) های جاری است حاصل از اين دارايی 

بدهی       (. 2014 باع  تغییر الگوی پرداخت  های جاری   کاهش فروش همچنین ممکن استتتت 

شود       صول مطالبات به منظور بقاء و حفظ وجه نقد در واحد تجاری  ست و سیا  عملیاتی و تغییر 

اولا به طور قیاسی استدلال  ،در پژوهش حاضر ،بر اين اساس (.2004 ،لئون و ویلنبورگ ،باتلر)

تغییر ستتتیاستتتت مديريت ستتترمايه در گردش يا           ،شتتتود که در صتتتورت کاهش فروش   می

شر محافظه سبندگی هزينه يا انقطاع عملیات   کاری  سه با چ شتری بر   تأثیر 4طی احتمالا در مقاي بی

شتتود که محافظه کاری يا تغییر تغییر اقلام تعهدی ستترمايه در گردش دارند و دوم استتتدلال می

توانند باع  کاهش بیش از انتظار اقلام تعهدی در ستتتیاستتتت مديريت ستتترمايه در گردش می 

 اين دو عامل احتمالا به طور همزمان وجود دارند و        .شتتتوند  های کاهش شتتتديد فروش    دوره

 ،در صورت وجود يک عامل غالب ،با اين وجود .توانند اثر يکديگر را تشديد يا خنثی کنندمی

رود که  می اولا انتظار  ،شتتتودعامل ديگر کاملا حذف نمی     تأثیر يعنی عاملی که اثر آن به رغم    

ای نستتتبت به تغییر فروش پیروی کند و ثانیا انتظار        تکه  اقلام تعهدی از يک الگوی تغییر خطی  

های نقدی  جريان ،ای را در تک تک اجزای اقلام تعهدی الگوی تغییر پیشتتتبینی شتتتده رود می

سود حسابداری مشاهده کرد      ،هابینیبرای آزمون تجربی اين پیش ،در اين پژوهش .عملیاتی و 

ای مزبور با افزوده های خطی تکهمدل .شتتودای استتتفاده میهای رگرستتیونی خطی تکهاز مدل

شی      صنوعی دو ارز سنجه کاهش فروش ) شدن برهمکنش يک متغیر م با متغیر تغییر ( به عنوان 

  .شوندکننده سطح اقلام تعهدی عادی ساخته میفروش به مجموعه ساير متغیرهای کنترل

ضر می  شد تا با پیش پژوهش حا سبت به تغییر  بینی دقیقتر نحوه تغییر اقلام کو تعهدی عادی ن

شتتواهدی  ،اين مطالعه .های تعهدی داشتتته باشتتد هايی برای ادبیات طراحی مدلفروش افزوده
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های افت فروش فرض رابطه    دهد که در دوره  تجربی از يک ريشتتته اقتصتتتادی غالب ارائه می     

تاندارد نقض می     خطی اقلام تعهدی و تغییر فروش را در مدل   اين  ،مضتتتافا   .کند تعهدی استتت

 ،پژوهش يک ماتريس کلی و جامع از الگوی مورد انتظار تغییر تک تک اقلام تعهدی عمده         

 پیشتتتنهاد ،هنگام کاهش فروش ،های نقدی عملیاتی و ستتتود حستتتابداریجريان ،اقلام تعهدی

های قبلی شتتتواهدی درباره تغییر نامتقارن اقلام تعهدی هنگام کاهش بازده در پژوهش .دهدمی

 ،برای مثال) شود ارائه می ،به عنوان دو معیار خبر بد ،های نقدی عملیاتیجريان سهام يا کاهش 

به دلیل کم  ،بازده ستتتهام ،با اين وجود (.2006 ،؛ بال و شتتتیواکمار2000 ،کوتاری و رابین ،بال

به دلیل نوسانات موقتی   ،های نقدی عملیاتیو جريان ،واکنشی در بازار سهام نسبت به اخبار بد   

شی از  سود    نا صمیمات عملیاتی يا مديريت  ستند  ،ت هريبار  ،؛ کالینز1994 ،ديچاو) دارای نويز ه

های ای برای شتتناستتايی زيان استتتفاده از تغییر فروش به عنوان نشتتانه  ،در مقابل(. 2014 ،و تیان

سرمايه در گردش می       ست مديريت  سیا صادی تحقق نیافته يا علامتی که باع  تغییر  شود به  اقت

تواند با اقداماتی از جمله اعطای تخفیفات بیشتر از آنجا که مدير می ،اول .اهمیت داردسه دلیل 

عدم موفقیت وی در اجتناب از  ،های اعتباری از کاهش فروش جلوگیری کنديا افزايش فروش

محصولات   یتقاضا برا  پايدارافت  تواند نشانگر يک کاهش فروش در دوره جاری احتمالا می

های نمايندگی به دلیل وجود تعارض ،در نتیجه .يا افت جدی نقدينگی باشتتد ندهيشتترکت در آ

ای از اقدامات واکنشتتی را به دنبال داشتتته باشتتد رود کاهش فروش مجموعهانتظار می ،احتمالی

هدی و تغییر فروش می       طه اقلام تع به تغییر راب يک متغیر   ،دوم .شتتتودکه منجر  تغییر فروش 

ستا    ضیحی در مدل تعهدی ا ست و از اين جهت يک مدل خطی تکه تو ای اقلام تعهدی ندارد ا

 ای سود حسابداری نسبت به بازده سهام     نسبت به تغییر فروش قابل قیاس با يک مدل خطی تکه 

سو ) ست ( 1997 ،مانند مدل با سهام يا تغییرجريان  ،سوم  .ا تغییر فروش  ،های نقدیخلاف بازده 

چه عاملی در    تأثیر دی استتتت و لذا بستتتته به اين که       کننده اجزای اقلام تعه  يک متغییر تعیین 

به طور نظری يک الگوی تغییر مشخص را   ،است  ای اقلام تعهدی غالبالگوی تغییر خطی تکه

 . توان پیشبینی کردبرای هر يک از اجزای اقلام تعهدی می

ست      شرح ا ضر به اين  شینه پژوهش مرور و متعاقب    .چارچوب کلی ارائه مقاله حا ست پی  نخ

ضیه  شود که اولا اقلام تعهدی  بینی میپیش ،در بخش مزبور .شوند های پژوهش ارائه میآن فر

در  .شود ای است و ثانیا عامل اقتصادی اين رفتار پیشبینی می    عادی دارای يک رفتار خطی تکه
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شريح می  ،ادامه شريح نمونه   .گرددروش پژوهش ت شامل ت های آماری و روش مدل ،اين بخش 

و پیشتنهادات پژوهش به ترتیب در   بح  درباره نتايج ،های آماریيافته .تغیرها استت محاستبه م 

  .شوندهای بعدی مقاله ارائه میبخش

 های پژوهشمروری بر پیشینه و بسط فرضیه

دهد که مدل جونز و مدل جونز     شتتتواهدی ارائه می  (، 2005) های کوتاری و همکاران   يافته  

های  طای نوع اول را در آزمون مديريت ستتتود در نمونه    داری ختعديل شتتتده به شتتتکل معنی     

به  ،کنند کهکوتاری و همکاران استتتدلال می .دهندتصتتادفی از عملکردهای کرانی افزايش می

رفتار اقلام تعهدی غیر خطی استتت و از اين رو اضتتافه  ،کاری و مديريت ستتودواستتطه محافظه

  .واند آن را بهبود ببخشدتکردن يک متغیر کنترلی به مدل رگرسیونی خطی نمی

با کوتاری و همکاران        (، 2005) بال و شتتتیواکمار    به   تأثیر در بررستتتی  ،به شتتتکلی مشتتتا

های تعهدی را مورد بررستتتی قرار   و بدون آن که مدل    ،کاری بر کیفیت گزارشتتتگری  محافظه  

شرطی ارائه می      ،دهند سطه محافظه کاری   .دهندشواهدی از رفتار غیرخطی اقلام تعهدی به وا

کاری  دهند که عامل اصتتتلی تقاضتتتا برای محافظه        شتتتواهدی ارائه می   ،ها در پژوهش خود آن

های از آنجا که ستتريعتر از جريان ،هدیشتترطی قرارداد بستتتن و پیگرد قانونی استتت و اقلام تع 

یاتی زيان     ته اقتصتتتادی را منعکس می    نقدی عمل یاف دارای يک الگوی تغییر   ،کند های تحقق ن

کاری شتترطی بر رفتار ستتود  محافظه تأثیرتر در خصتتوص شتتواهد متقدم .ای استتتخطی تکه

سو      سط با سابداری تو سو  .شود ارائه می( 1997) ح سود  شواهدی ارائه می ( 1997) با دهد که 

ای نشتتان اين مدل خطی تکه .ای از بازده ستتهام استتتحستتابداری تابعی از يک مدل خطی تکه

 تری با بازده سهام به احتمال يک زيان اقتصادی  دهد که سود حسابداری به صورت همزمان   می

صادی     (، خبر بد) سود اقت سه با احتمال يک  شان می (، خبر خوب) در مقاي مطابق  .دهدواکنش ن

 اين يافته شتتاهدی از فراگیر بودن محافظه کاری شتترطی بین حستتابداران استتت و نشتتان  ،باستتو

های زيان ،هاتی ناشتتتی از دارايیهای کاهش منافع آدهد که حستتتابداران با دريافت نشتتتانهمی

مطالعات  .کنندکمتری نستتتبت به ستتتودهای تحقق نیافته شتتتناستتتايی می تأخیرتحقق نیافته را با 

کالینز و (، 2013) کوتاری و نیکلاف ،بال(، 2003) واتز(، 2000) بستتیاری مانند بال و همکاران

شتیبانی از يافته ( 2016) و بیزلف و باسو ( 2014) همکاران شواهدی در خصوص    ،های باسو با پ

  .دهندکاری نسبت میدهند و آن را به محافظهالگوی تغییر نامتقارن سود حسابداری ارائه می
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ند مدل جونز و مدل ديچاو و ديچف        مدل  های خطی  خلاف مدل (، 2002) های تعهدی مان

 شتتتیواکماربال و  .خطی هستتتتند 5دارای يک تصتتتريح ،کاری مانند مدل باستتتوای محافظهتکه

باستتتو      با ترکیب مدل    ( 2006) به واستتتطه انعکاس        نشتتتان می ،های تعهدی و مدل  دهند که 

ای میان اقلام تعهدی   يک رابطه خطی تکه    ،های تحقق نیافته در اقلام تعهدی    تر زيان زودهنگام 

 ها اين يافته   آن .وجود دارد( به عنوان معیار خبر خوب و بد   ) های نقدی عملیاتی   و تغییر جريان 

های جريان معیار کاهش ،با اين وجود .کنندرا به شناسايی نامتقارن اخبار خوب و بد منتسب می

به واستتتطه  ،شتتتودها به عنوان نشتتتانگر خبر بد استتتتفاده می که در پژوهش آن ،نقدی عملیاتی

صمیمات عملیاتی  سرمايه در گردش را   ،ت سود  ،کندمی متأثرکه  ست  ،و مديريت   دارای نويز ا

اگر مدير با پیش بینی رشتتتد فروش در    ،برای مثال (. 2014 ،؛ کالینز و همکاران  1994 ،ديچاو )

اين اقدام کاهش در  تأثیر ،گذاری در سرمايه در گردش را افزايش دهدمیزان سرمايه ،سال آتی

اين کاهش معرف يک زيان اقتصادی تحقق نیافته   ،به هر روی .های نقدی عملیاتی است جريان

  .در آينده نیست

دلايل اقتصتتتادی ديگری برای رفتار     ،کاری به غیر از محافظه    ،در مطالعات تجربی متاخرتر   

سی قرار می      سابداری و اقلام تعهدی مورد برر سود ح  مطابق لارنس و همکاران .گیردنامتقارن 

های های با عملکرد ضتتعیف را متوقف و دارايیمديريت ممکن استتت عملیات بخش(، 2016)

های عملیات متوقف شتتتده به معنای کاهش فیزيکی در      تصتتتفیه دارايی  .کند ها را تصتتتفیه   آن

صفیه موجودی  ،برای مثال) سرمايه در گردش  شده ت ست ( های بخش متوقف  ساس  .ا  ،بر اين ا

با  ،لارنس و همکاران .تواند اقلام تعهدی ستترمايه در گردش را کاهش دهدانقطاع عملیات می

ها تر زيان در خصتتتوص پايداری کم  ( 1995) های قبلی هاين  ای برای يافته  ارائه شتتتواهد دوباره   

رفتار نامتقارن اقلام تعهدی هنگام کاهش همزمان فروش و تعداد       ،نستتتبت به پايداری ستتتودها  

 .های اقتصادیسازند و نه شناسايی نامتقارن زيانکارکنان را به اختیار انقطاع عملیات مربوط می

سو  ،بانکر سب (، 2016) بیزلف و چن ،با ضیح بديل ديگری برای  ندگی هزينهچ ها را به عنوان تو

ها به دلیل تعديل نامتقارن منابع چستتبندگی هزينه .دهندرفتار نامتقارن اقلام تعهدی پیشتتنهاد می

کارکنان و تجهیزات رخ می      ند  مان نابع فیزيکی در         تأخیر  .دهد فیزيکی  عديل م مديريت در ت

شیب کمتری   هزينه ،د که هنگام افت فروششو باع  می ،يابدزمانی که فروش کاهش می ها با 

تغییر  ،پیامد اين رفتار نامتقارن هزينه .يابد کاهش يابندنستتتبت به هنگامی که فروش افزايش می
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به دلیل  .شتتديدتر ستتود هنگام کاهش فروش در مقايستته با تغییر آن هنگام رشتتد فروش استتت  

یشتتتر ستتود به کاهش فروش مشتتابه اين حستتاستتیت ب ،همبستتتگی تغییر در فروش و بازده ستتهام

ها توضیح ديگری  چسبندگی هزينه  ،حساسیت بیشتر سود به بازده منفی سهام است و از اين رو       

پیش از بررستی دقیقتر درباره پژوهش   .ای ستود حستابداری استت   برای الگوی تغییر خطی تکه

که رفتار نامتقارن سود  دهند نشان می  اين محققیناگر چه  ،بانکر و همکاران بايد اشاره کرد که 

سابدار  ش می یح سبندگ  یتواند نا شد نهيهز یاز چ الگوی  ژهيبه طور و هاوجود آن نيبا ا ،ها با

 ریمتغ .دهند قرار نمی یرا مورد بررستتت یاقلام تعهد  یو اجزا ینامتقارن کل اقلام تعهد      تغییر

سته پژوهش آن  شابه مد  ،هاواب سو  لم سابدار    ،با ست  یسود ح  و همکاران نزیکالهمچنان که  .ا

 لیبه دل ،وابسته  ریبه عنوان متغ ی در مدل باسو استفاده از سود حسابدار    ،کننداشاره می ( 2014)

  یکارهای محافظهدر پژوهش 6باع  مستتئله اعتبار ستتازه ،های نقدی عملیاتیعدم تقارن جريان

رن بستته به چرخه  های نقدی يک رفتار نامتقاجريان ،مطابق کالینز و همکاران .شتود می یشترط 

و مبالغ عمده ( يا منفی) های نقدی عملیاتی اندکهای رشدی جريانشرکت .دهدعمر نشان می

ها های رشتتد آتی آنها بر استتاس فرصتتت ستترمايه در گردش دارند زيرا ستتهام اين شتترکت  

بقا اهمیت   ،بالعکس ،های رکوددر دوره .های نقدی عملیاتی  شتتتوند و نه جريانارزشتتتیابی می 

های ها همبستتتتگی بازده و جريانکند و لذا در اين دورهها پیدا میبیشتتتتری برای اين شتتترکت

ساس میزان جريان شرکت  .يابدنقدی عملیاتی افزايش می ست آمده  های بالغ بر ا های نقدی بد

شیابی می         از دارايی صادی ارز شرايط اقت ستقل از  شان و م شرکت  .شوند های  های بالغ لذا در 

حذف  ،مطابق کالینز و همکاران .های رشتتدی استتت تر از شتترکتده و ستتود متقارنرابطه باز

سته در مدل باسو      جريان های نقدی عملیاتی از سود و استفاده از اقلام تعهدی به عنوان متغیر واب

های پیشتتین به عوامل ديگر نستتبت داده شتتده پژوهششتتود که در هايی میباع  حذف تورش

شنا   یبرا واکماریمانند مدل بال و ش  یاتکه یخطمدل  کيرو  نياز ا .بود  عتريسر  سايی کشف 

  .تر استمناسب یاقتصاد یهاانيز

ضر  ستدلال    ،در پژوهش حا ساس ا شود که  بینی میپیش ،شود هايی که در ادامه ارائه میبر ا

سايی نامتقارن زيان   شنا سیاست    هنگام افت فروش دو عامل  صادی و تغییر  های مديريت های اقت

در ايجاد الگوی تغییر  ،در مقايستتته با انقطاع عملیات و چستتتبندگی هزينه ،ستتترمايه در گردش

ستند خطی تکه ست که     .ای اقلام تعهدی عادی موثرتر ه ستنباط ا شبینی مبتنی بر اين ا به  ،اين پی
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ستند که به دلیل       ،رغم تفاوت ظاهری سکه ه سبندگی هزينه دو روی يک  انقطاع عملیات و چ

خاب م  جاد می          دو انت کاهش فروش اي با  گام برخورد  مديريت هن فاوت  ند  ت فت    .شتتتو گام ا هن

يا عملیات را متوقف کند يا بدون تعديل منابع فیزيکی          : مدير دو گزينه در اختیار دارد    ،فروش

 ،سبر اين استتا .شتتودها میعدم تعديل عملیات باع  چستتبندگی هزينه .به عملیات ادامه دهد

ها تابعی از انتخاب مدير در تعديل يا عدم تعديل عملیات هزينهچستتبندگی يا عدم چستتبندگی  

مايندگی    با فرض عدم وجود تعارض     .استتتت يا عدم تعديل            ،های ن انتخاب مدير در تعديل 

 .از از درجه ريستتتک گريزی وی استتتت   متأثر احتمالا   ،7علاوه بر عامل هزينه معامله      ،عملیات 

پژوهش  یهانهيشده شامل هز یخدمات برون سپار ايکالا  دیتول یواقع نهيهز ،معامله یهانهيهز

پا      اي کالا   افتني  یبرا با  نه زن   یها نه يهز ،مت یق نيتر نيیخدمات مورد نظر   یها نه يو هز یچا

نه    مشتتتاهده کرد که    ( 1960) کوزه .استتتتقرارداد  یاعمال و اجرا  یل هزي  ،های معامله    به دل

 .ردیگمی ستتود شتتکل یستتازنهیشتتیبقاعده متفاوت از  يیشتترکت بر مبنا کيها درون میتصتتم

يابد تعديل کارکنان و انقطاع عملیات ممکن استتتت ستتتود را            هنگامی که فروش کاهش می   

نه      ،حداکثر کند   ثال  .دهد های معامله را افزايش می   با اين وجود اين اقدامات هزي اگر  ،برای م

به دلیل چانه زنی و تستتتهیم      های انعقاد قرارداد با نیروی کار    فروش دوباره بازيابی شتتتود هزينه    

عامل موثر ديگر بر انتخاب     .ريستتتک کارگران با واحد تجاری به مراتب بالاتر خواهد رفت           

ست    سک گريزی وی ا شاهده   .مدير درجه ري اگر چه تابع مطلوبیت مديران برای محقق قابل م

ست  شم انداز  ،نی ان محدب تابع مطلوبیت هنگام زي 8اما مطابق مبح  زيان گريزی در تئوری چ

توان انتظار داشتتت که هنگام کاهش فروش به اين معنا می(. 1979 ،کانمان و تورستتکی) استتت

ها احتمال کمتری دارد که اقدام به انقطاع  آن ،مديران ريستتتک جوتر شتتتوند و بر اين استتتاس 

يران احتمال دهند که مدشتتواهدی ارائه می( 1989) بوشتتمن و ديکات ،کاندويا .عملیات کنند

ها بر  ستتتازی پروژهنامطلوبی که رها    تأثیر های بازنده را ادامه دهند تا از        ارد که پروژه زيادی د 

ستدلال  .ها دارد اجتناب کنندشهرت آن  ضات ن  ،هامطابق اين ا احتمال  ،مايندگیدر غیاب تعار

توان می ،با اين وجود  .ها بیشتتتتر از احتمال انقطاع و تصتتتفیه عملیات استتتت       عدم تعديل هزينه    

سبندگی هزينه    ستدلال کرد که چ سايی پیش از وقوع زيان     ا شنا سه با  صادی  ها در مقاي های اقت

ی محافظه   های حستتتابدار   انگیزه ،اولا .کمتری بر اقلام تعهدی ستتترمايه در گردش دارد     تأثیر 

کارانه يکی حسابداری محافظه  .های تعديل يا عدم تعديل عملیات است کارانه مستقل از انگیزه 

(. 2008 ،لافوند و واتز) های کیفیت گزارشگری مالی و کیفیت سود حسابداری استاز ويژگی
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تواند بر تعديل يا می ،های نمايندگیبه دلیل وجود تعارض ،کاری شتتترطیبا اين وجود محافظه

سريع       شرکت  .بگذارد تأثیرعدم تعديل عملیات  سايی  شنا شرکتی قوی از  تر های با حاکمیت 

طلبانه مديران منظور نظارت بر عملکرد مديريتی و کنترل رفتار فرصتتتتهای اقتصتتتادی به زيان

فاده می   ند استتتت نگ ) کن مارتین   (. 2008 ،ژا طابق فرانستتتیس و  مالی   تأثیر يک  (، 2010) م احت

با ايجاد الزام  ،به فرض وجود ،های حاکمیت شرکتیکاری شرطی اين است که مکانیزممحافظه

های بازنده مانع از ادامه فعالیت پروژه ،های اقتصتتادینستتبت به شتتناستتايی پیش از وقوع زيان  

تر دارند با احتمال هايی که حاکمیت قویشتتترکت ،هامطابق اين يافته .شتتتوندتوستتتط مدير می

سريع        سايی  شنا شتری اقدام به  صادی می تر زيانبی شرکت  ،کنند و ثانیاهای اقت ها کمتر در اين 

ستند زيرا عملی معرض چسبندگی هزينه  شرکت   اتها ه شتری در اين  ها های ناموفق با احتمال بی

عدم کنترل چستتتبندگی (، 2016) های بانکر و همکارانمطابق يافته ،همچنین .شتتتوندتعديل می

نه  به میزان     هزي حداکثر  باع  تورش و بیش    25ها  مايی تخمین درصتتتد  ظه    ن   کاری های محاف

شابهی توسط      .شود می شمی (، 1393) بیگ پناه ،صفرزاده شواهد م ( 1393) امیری و نجاتی ،ها

 تأثیر دهد که   ها نشتتتان می اين يافته   .شتتتودارائه می ( 1394) نیک کار و حاجی زاده    ،خدادادی 

کاری شتترطی غالب چستتبندگی هزينه بر رفتار نامتقارن ستتود حستتابداری در مقايستته با محافظه

بر اقلام  تأثیرتوان پیشتتبینی کرد که اين می ،به رغم عدم وجود شتتواهد تجربی ،مضتتافا .نیستتت

شتتتدن جزء تعهدی ستتتود از    متأثر زيرا به فرض   ،تعهدی ستتترمايه در گردش ناچیزتر استتتت     

شتر در مورد هزينه  تأثیراين  ،چسبندگی هزينه  ستهلاک  بی های معوقه پرداختنی و اقلام تعهدی ا

ر اقلام تعهدی سرمايه در  تواند بهزينه حقوق و دستمزد در صورتی می  چسبندگی   .دهدرخ می

گردش موثر باشد که واحد اقتصادی نیروی انسانی خود را تعديل نکند اما پرداخت دستمزدها      

طولانی مدت در پرداخت دستتتمزدها اثری مشتتابه   تأخیربا اين وجود يک  .بیاندازد تأخیررا به 

 ،اگر چه مطابق اندرسون ،همچنین .دهدتعديل عملیات بر هزينه معامله دارد و آن را افزايش می

میزان بیشتتتری از  ،واحدهای تجاری دارای نستتبت دارايی ثابت بالا(، 2013) بانکر و جانکرمان

شان می     های ثابتدارايیچسبنده مربوط به   یهانهيهز ،با اين وجود ،دهندچسبندگی هزينه را ن

سرما  یتأثیر شابه  هيبر  س بر اقلام تعهد ،در گردش ندارند و به طور م  تأثیریب رمايه در گردشی 

چون اين جزء ستتترمايه در  ،های دريافتنی نداردی بر حستتتابتأثیرچستتتبندگی هزينه  .هستتتتند

های کاهش فروش به دلیل موجودی ،و ستتر آخر .هاش مربوط به درآمدهاستتت و نه هزينهگرد

افزاينده چستتتبندگی    تأثیرکه ها دارد فروش نرفته باقی مانده در انبار يک اثر مثبت بر موجودی   
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مطابق اين   .کند های جاری ستتترمايه در گردش را تا حد زيادی خنثی میها بر جزء بدهیهزينه 

ها چسبندگی هزينه  تأثیر ،کاری شرطی در مقايسه با محافظه  ،توان استنباط کرد که می ،هافرض

  .بر اقلام تعهدی سرمايه در گردش احتمالا کمتر است

 ،کاری شتتترطی بر اقلام تعهدی  محافظه   تأثیر ظور بررستتتی دقیقتر به من  ،در پژوهش حاضتتتر 

ای برای خبر بد تلقی تواند به عنوان نشانهشود که کاهش فروش مینخست اين استنباط ارائه می

ای از متغیر تغییر فروش رود اقلام تعهدی يک تابع خطی تکهانتظار می ،شتتتود و بر اين استتتاس

شد  شد فروش شواهدی ارائه می ( 2009) فايرفیلد و همکاران .با شد     ،دهند که ر سه با ر در مقاي

ست      دارايی سهام پايدارتر ا صاحبان  شد ارزش دفتری حقوق  همچنین ديچاو  .های عملیاتی و ر

شراند  شان می ( 2004) و  پايداری  .دهند که فروش پايدارترين جزء صورت سود و زيان است    ن

تری در های فروش برای زمان طولانیکه شوکفروش و پايداری تغییر فروش به اين معنا است 

سری زمانی فروش باقی می  شان می    .مانندحافظه  در دهد که تغییر فروش شواهد تجربی ديگر ن

های یار بهتری برای آزمون کاهش جريانهای نقدی عملیاتی معمقايستته با بازده ستتهام و جريان

قدی آتی دارايی  يان   ،اين رو از(. 2014 ،بانکر و همکاران   ) ها استتتتت ن های  در خصتتتوص ز

تر از معیارهای تواند آگاهی دهندهکاهش فروش احتمالا می(، خبر بد) اقتصادی احتمالی آينده 

يک تغییر منفی در فروش   .های نقدی عملیاتی باشتتتد     دارای نويز بازده منفی و کاهش جريان   

ها و کاهش ارزش موجودیای از افت پايدار تقاضا و متعاقب آن افزايش احتمال تواند نشانهمی

از استتتانداردهای حستتابداری ايران به طور ضتتمنی  .افزايش احتمال عدم وصتتول مطالبات باشتتد

 .های اقتصتتادی تحقق نیافته باشتتدای از زيانتواند نشتتانهشتتود که کاهش فروش میمستتتفاد می

ل بهای تمام شده و  های مواد و کالا بايد بر مبنای قاعده اقموجودی» ،8مطابق استاندارد شماره   

شابه اندازه های خالص ارزش فروش تک تک اقلام يا گروه شوند اقلام م صورت  « گیری  و در 

ها شناسايی و در   رخدادهايی مانند نابابی يا کاهش تقاضا بايستی هزينه کاهش ارزش موجودی  

شود    شماره     .سود و زيان منعکس  ستاندارد  بخشی از  هرگاه در مورد قابلیت وصول   ،3مطابق ا

شود      شده قبلی ابهام ايجاد  سايی  شنا مبلغ غیرقابل وصول يا مبلغی که بازيافت   ،درآمد عملیاتی 

های به رغم آنکه شناسايی سريع اين زيان    .بايد به حساب هزينه منظور شود   ،آن نامحتمل است 

مطالعات گذشتتته  ،های جاری شتتودتواند باع  کاهش ستتود و کاهش دارايیتحقق نیافته می

دهند که قرارداد بستتتتن و پیگرد قانونی عاملی موثر در تشتتتويق مدير به اتخاذ يک          شتتتان مین
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شتتناستتايی ستتريعتر    (. 2008 ،رابین و ستتادکا  ،؛ بال2003 ،واتز) کارانه استتت رويکرد محافظه

کننده در واحد تجاری را محفوظ نگاه های مشتتارکتتواند منافع گروههای اقتصتتادی میزيان

 ،تواند کیفیت گزارشتتتگری را افزايش دهد    که می علاوه بر آن ،اری شتتترطیک محافظه   .دارد

کلینچ و  .تواند به قصتتد ارستتال يک پیام به رقبای احتمالی و بالقوه صتتورت گیرد  همچنین می

چه در صتتنايع با رقابت  ،هادهند که شتترکتشتتواهدی ارائه می( 2010) و لی( 1997) وروچیا

صنايع با رقابت     سريع زيان     ،اندکشديد و چه در  سايی  شنا صادی تحقق نیافته و  برای  های اقت

سیله وضعیت رقابتی خود را در مقابل رقبای     اتخاذ محافظه شرطی انگیزه دارند تا بدين و کاری 

صنايع با رقابت اندک  .بالقوه و موجود بهبود ببخشند  های تحقق نیافته شناسايی سريع زيان     ،در 

همچنین در صنايع با  .واهند به اين بازار وارد شوند دلسرد کندخهايی را که میتواند شرکت می

تواند رقبای فعلی را از تولید بیش از حد به های اقتصادی می شناسايی سريع زيان    ،رقابت شديد 

باز دارد      نا و پريرا  ،هانگ   ،دالیوال) منظور افزايش حاشتتتیه فروش هر واحد  در (. 2014 ،خورا

شی از کاهش ارزش موجودی زيان ،صورتی که متعاقب کاهش فروش  ها و های تحقق نیافته نا

اقلام تعهدی ستترمايه در گردش با  ،کاهش خالص ارزش بازيافتنی مطالبات شتتناستتايی شتتود  

ای از تغییر آهنگ ستتتريعتری کاهش خواهد يافت و لذا اقلام تعهدی به يک تابع خطی تکه              

هد شتتتد      بديل خوا باع  ايجاد      ای میتکه عدم کنترل اين الگوی تغییر خطی   .فروش ت ند  توا

  .های تعهدی استاندارد شودگیری قابل پیشبینی در مدلخطای اندازه

که می     مل ديگری  که  عا مالی اقلام تعهدی   توان برای توضتتتیح الگوی تغییر خطی ت ای احت

انگیزه  .تغییر ستتیاستتت مديريت ستترمايه در گردش به دلیل کاهش فروش استتت  ،پیشتتنهاد داد

وجود اقلام ( 1994) دی آنجلو و استتتکینر ،امل ديگر اين استتتت که دی آنجلوپیشتتتنهاد اين ع

 های دچار مشتتتکل مالی را به مديريت ستتتود نستتبت تعهدی غیرعادی منفی عمده در شتتترکت

ايجاد اين اقلام تعهدی منفی را ناشتتی از ( 2004) لئون و ويلنبورگ ،دهند در حالی که باتلرمی

سی به وجه نقد      دهنده معاملات کاهش تأثیر ستر سرمايه در گردش غیرنقدی به منظور بقاء و د

تواند نشان دهد که تغییر سیاست سرمايه در گردش در      می ،های باتلر و همکارانيافته .دانندمی

تواند کاهش فروش می .تواند باع  ايجاد اقلام تعهدی عادی منفی شتتتود  شتتترايط بد مالی می

شانه  شد    ن شرايط بد مالی با باع  تبديل الگوی تغییر خطی اقلام تعهدی به يک  ،و نتیجتاای از 

 است  یتصادف  ریمتغ کيدر گردش  هيسرما ( 2013) مطابق بال .ای شود الگوی تغییر خطی تکه
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بر  .کندجذب می راوارده به عرضتته و تقاضتتا  یهاشتتوک ریمتغ نيا زيرا ،و نه يک متغیر متعین

ساس  سرمايه در گردش تغییر         ،يابدهنگامی که فروش کاهش می ،اين ا ست  سیا ست  ممکن ا

شوند و پرداخت حساب    فروش: کند شتريان حفظ  های پرداختنی های اعتباری افزايش يابد تا م

به دلیل تقدم زمانی خريد نستتتبت به فروش در          ،همچنین .به دلیل حفظ وجه نقد به تعويق افتد      

 ،های افت فروشدر دوره(، 2006 ،؛ برتیستتتماس و تیلی1989 ،برنارد و استتتتوبر) اکثر صتتتنايع

يک  ،اثر کلی اين تغییرات .ماندها به صورت فروش نرفته در انبارها باقی میبخشی از موجودی

ها و  تغییر موجودی ،های دريافتنی  تغییر حستتتاب) تک اقلام تعهدی عمده   تغییر مثبت در تک  

ی ستترمايه در گردش و يک تغییر منفی شتتديد در کل اقلام تعهد( های پرداختنیتغییر حستتاب

به دلیل حفظ وجه نقد بیشتتتتر از مجموع تغییر دارايی       زيرا تغییر بدهی  ،استتتت های جاری   ها 

توان می ،های اقتصادی شناسايی نامتقارن زيان   تأثیربه شکلی مشابه با    ،در نتیجه .غیرنقدی است 

های اعتباری تغییر سیاست خريد و فروش ،يابدپیش بینی کرد که هنگامی که فروش کاهش می

باع  تغییر خطی تکه     می ند  به منظور آزمون تجربی   توا های  بینیپیش ای اقلام تعهدی شتتتود 

 : شودفرضیه اول پژوهش به شرح زير تدوين می ،فوق

اقلام تعهدی ستتترمايه در گردش با شتتتیب  ،يابدکه فروش کاهش می هنگامی: فرضتتتیه اول

 . کندتغییر می ،بديابیشتری نسبت به هنگامی که فروش افزايش می

شتتود که برای شتتناستتايی عامل اقتصتتادی غالب در همچنین پیشتتنهاد می ،در پژوهش حاضتتر

 ،توان به رفتار سود حسابداری  می ،ای اقلام تعهدی نسبت به تغییر فروش الگوی تغییر خطی تکه

توجه  های نقدی عملیاتی و رفتار انفرادی اجزای اقلام تعهدی ستتترمايه در گردش    رفتار جريان 

به (، کاهش فروش) های اقتصادی تحقق نیافته به دلیل خبر بد شناسايی پیش از وقوع زيان   .کرد

باع  کاهش  ،واسطه انعکاس همزمان آن در اقلام تعهدی سرمايه در گردش و سود حسابداری

تغییر  ،با اين وجود .شتتودبیش از انتظار اقلام تعهدی ستترمايه در گردش و ستتود حستتابداری می

سرمايه در گردش ه   سیا  تواند باع  ايجاد به رغم آن که می ،نگام کاهش فروشست مديريت 

ی بر ستتود حستتابداری ندارد و لذا باع  ايجاد تغییر  تأثیر ،اقلام تعهدی منفی غیر منتظره شتتود

سابداری نمی    سود ح شتر بايد توجه کرد که اقلام تعهدی دو     .شود نامتقارن در  ضیح بی برای تو

(، 1994) مطابق ديچاو ،نقش اصتتتلی اقلام تعهدی: کندر حستتتابداری ايفاء می نقش عمده را د 

های نقدی عملیاتی و تبديل آن به ستتود کاهش نويز ناشتتی از نوستتانات موقتی و ناپايدار جريان
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یار بهتر عملکرد استتتت و نقش دوم آن         به عنوان يک مع بداری تعهدی  بال و    ،حستتتا مطابق 

هنگامی که به  .های اقتصتتتادی تحقق نیافته استتتتام زيانانعکاس زودهنگ(، 2005) شتتتیواکمار

سیاست مديريت سرمايه در گردش در دوره     سرمايه در گردش   ،های کاهش فروشدلیل تغییر 

بندی شتتتناستتتايی    از آنجا که اقلام تعهدی زمان   ،کند غیر نقدی يک کاهش غیرمنتظره پیدا می  

قلام تعهدی نقش خود را در کاهش نويز ا ،دهدهای نقدی عملیاتی را در ستتتود تغییر میجريان

به استتتثنای کاهش مورد انتظار آن به دلیل افت ) کند و بدين ترتیب ستتود حستتابداری ايفاء می

صمیمات عملیاتی    اقلام تعهدی منفی غیرمنتظره .شود نمی متأثر( فروش سطه تغییر ت ای که به وا

کند و باع  تغییر نامتقارن می متأثرهای نقدی عملیاتی ستتود را شتتود تنها جزء جريانايجاد می

تغییر  ،مطابق اين پیشتتبینی .کندشتتود که تصتتمیمات عملیاتی تغییر نمی آن نستتبت به حالتی می

شود  های نقدی عملیاتی نیز میسیاست مديريت سرمايه در گردش باع  رفتار نامتقارن جريان    

ملیاتی هنگامی که فروش کاهش     های نقدی ع  جريان  ،اين عامل   تأثیر رود به دلیل   و انتظار می 

های کاری شتترطی بر رفتار جريان محافظه تأثیرپیشتتبینی   .يابد با شتتیب کمتری کاهش يابد می

يک زيان اقتصادی محتمل برابر  (، 2006) مطابق بال و شیواکمار  .تر است نقدی عملیاتی پیچیده

های ش در جريانهای نقدی دوره جاری و يک کاهمنتظره در جرياناستتتت با يک کاهش غیر

قدی آتی  بد   ) کاهش فروش  .ن مالی         می( به عنوان خبر  کاهش احت يک  نده  نده ند نشتتتتا  توا

های نقدی   ها و همچنین يک کاهش غیرمنتظره جريان    های نقدی آتی ناشتتتی از دارايی    جريان 

رود اگر کاهش فروش به شناسايی پیش از وقوع انتظار می ،در نتیجه .عملیاتی دوره جاری باشد

های نتظره در اقلام تعهدی و در جريانهمزمان يک کاهش غیرم ،های اقتصادی منجر شود  زيان

 Xرابطه زير بین سود   .بیان رياضی ادعاهای فوق بدين شرح است    .نقدی عملیاتی مشاهده شود  

 : برقرار است( TACو کل اقلام تعهدی  CFOهای نقدی عملیاتی جريان) و اجزای آن

𝑋𝑡 = 𝐶𝐹𝑂𝑡 + 𝑇𝐴𝐶𝑡 

عت          ناشتتتی از رکود در صتتتن کاهش فروش  یل  به دل يان اقتصتتتتادی     ،فرض کنیم  يک ز

𝜔 = 𝜓 + 𝛥 کاهش در            رخ می لب  قا جاری و در  يان در دوره  که بخشتتتی از آن ز هد  د

و بخشی از آن زيان که مدير انتظار دارد ( 𝜓) شود های نقدی عملیاتی دوره شناسايی می  جريان

شود به دلیل   شرطی در دوره جاری و در قالب کاهش اقلام  محافظهدر دوره آينده واقع  کاری 

 (: ∆) تعهدی شناسايی گردد

𝑋𝑡 − ∆ − 𝜓 = (𝐶𝐹𝑂𝑡 − 𝜓) + (𝑇𝐴𝑡 − ∆) 𝑖𝑓, ∆𝑆𝑡 < 0 
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رود انتظار می  ،نیافته در دوره جاری   به دلیل شتتتناستتتايی پیش از وقوع زيان تحقق    ،در نتیجه 

هم در  ،ستتتود حستتتابداری   يک کاهش غیرمنتظره هم در   ،يابد  هنگامی که فروش کاهش می   

در صورتی که کاهش   ،بالعکس .های نقدی عملیاتی و هم در اقلام تعهدی مشاهده شود  جريان

 : خواهیم داشت ،فروش باع  تغییر سیاست مديريت سرمايه در گردش شود

𝑋𝑡 = (𝐶𝐹𝑂𝑡 + ∆) + (𝑇𝐴𝑡 − ∆) 𝑖𝑓, ∆𝑆𝑡 < 0 

ملیاتی باع  کاهش غیرمنتظره تغییر تصمیمات ع  ،شود همچنانکه در معادله فوق مشاهده می 

 ،در نتیجه .شود اما باع  تغییر غیرمنتظره سود حسابداری نمی   ،شود می ∆اقلام تعهدی به میزان 

های نقدی عملیاتی    تغییر غیر منتظره منفی اقلام تعهدی با يک تغییر غیرمنتظره مثبت در جريان     

اگر  ،به بیان ديگر .شودملیاتی میهای نقدی عجبران خواهد شد که باع  رفتار نامتقارن جريان

اما به خاطر اثر مثبت تغییر      ،يابد  های نقدی عملیاتی به دلیل افت فروش کاهش می        چه جريان  

سرمايه در گردش بر وجوه نقد     ست مديريت  میزان اين کاهش کمتر از میزان مورد انتظار  ،سیا

 . است

تار انفرادی اقلام   ،يابد  میتوان پیشتتتبینی کرد که هنگامی که فروش کاهش      همچنین می رف

های ها و تغییر حستتابتغییر موجودی ،های دريافتنیشتتامل تغییر حستتاب ) تعهدی عادی عمده

با  .هر يک از عوامل موثر در رفتار نامتقارن اقلام تعهدی متفاوت استتت تأثیرتحت (، پرداختنی

دريافتنی و  هایکاری شتتترطی باع  کاهش حستتتابمحافظه ،ثابت فرض کردن ستتتاير عوامل

ی بر تأثیرکاری شرطی  محافظه ،با اين وجود .شود ها هنگام کاهش فروش میکاهش موجودی

ساب  سرمايه در گردش هنگام کاهش فروش      .های پرداختنی نداردح ست مديريت  سیا  ،تغییر 

بت حستتتاب      بت حستتتاب   های دريافتنی و موجودی  باع  تغییر مث های  ها و همچنین تغییر مث

آن بر  تأثیرآن بر تغییر اقلام بدهی سرمايه در گردش بیشتر از  تأثیراما شدت  ،دشوپرداختنی می

ست    سرمايه در گردش ا ست     .تغییر اقلام دارايی  شرح ا ضی ادعاهای فوق بدين  رابطه  .بیان ريا

های  تغییر حستتتاب) و اجزای آن WCACزير بین اقلام تعهدی ستتترمايه در گردش عملیاتی      

 : برقرار است (𝐴𝑃∆های پرداختنیو تغییر حساب 𝐼𝑁𝑉∆ هاموجودیتغییر  ،A𝑅∆دريافتنی 

𝑊𝐶𝐴𝐶𝑡 = ∆𝐴𝑅𝑡 + ∆𝐼𝑁𝑉𝑡 − ∆𝐴𝑃𝑡 

سهولت  ساير بدهی ساير دارايی  ،برای  های جاری عملیاتی در معادله های جاری غیرنقدی و 

 : داريمدر صورت کاهش فروش و اتخاذ يک حسابداری محافظه کارانه  .اندبالا وارد نشده
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𝑊𝐶𝐴𝐶𝑡 − ∆= (∆𝐴𝑅𝑡 − ∆∗) + (∆𝐼𝑁𝑉𝑡 − ∆∗∗) − ∆𝐴𝑃𝑡  𝑖𝑓, ∆𝑆𝑡 < 0  

=∆با فرض   ∆∗ + باعش کاهش اقلام تعهدی ستتترمايه در گردش و          ،∗∗∆ کاهش فروش 

در صتتورتی که کاهش فروش  ،در مقابل .شتتودها میهای دريافتنی و موجودیکاهش حستتاب

راستتتای بقا و حفظ وجه نقد در واحد منجر به تغییر ستتیاستتت مديريت ستترمايه در گردش در  

 : خواهیم داشت ،تجاری شود

𝑊𝐶𝐴𝐶𝑡 − ∆= (∆𝐴𝑅𝑡 + ∆°) + (∆𝐼𝑁𝑉𝑡 + ∆°°) − (∆𝐴𝑃𝑡 + ∆°°°) 𝑖𝑓, ∆𝑆𝑡 < 0 

°°°∆با فرض 
> ∆° + کاهش فروش باع  کاهش اقلام تعهدی ستتترمايه در گردش و           ،°°∆

  .شودافزايش در تک تک اجزای تشکیل دهنده آن می

ش   رود يک الگوی جامع و کلی از چگونگی تغییر اجزای انتظار می ،دهمطابق توضیحات ياد 

های نقدی و سود حسابداری به دلیل اقدامات مدير نسبت به    جريان ،اقلام تعهدی ،اقلام تعهدی

شود    شاهده  ضیه  ،های فوقبینیبرای آزمون تجربی پیش .کاهش فروش م شرح زير  فر هايی به 

 : شودتدوين می

آنگاه اگر  ،صورتی که کاهش فروش باع  تغییر نامتقارن اقلام تعهدی شود  در : فرضیه دوم 

سه با دوره        شتری در مقاي شیب بی های افزايش آن تغییر سود حسابداری هنگام کاهش فروش با 

نسبت  ( شیبی کمتر ) های جاری غیرنقدی با شیبی بیشتر  رود دارايیانتظار می(، تغییر نکند) کند

 . يابد تغییر کند و بالعکسيش میبه هنگامی که فروش افزا

آنگاه اگر  ،کاهش فروش باع  تغییر نامتقارن اقلام تعهدی شود  در صورتی که : فرضیه سوم  

سه با دوره        شتری در مقاي شیب بی های افزايش آن تغییر سود حسابداری هنگام کاهش فروش با 

( شتتتیبی بیشتتتتر) نامتفاوتهای جاری عملیاتی با شتتتیبی رود بدهیانتظار می(، تغییر نکند) کند

  .يابد تغییر کند و بالعکسنسبت به هنگامی که فروش افزايش می

آنگاه  ،در صتتورتی که کاهش فروش باع  تغییر نامتقارن اقلام تعهدی شتتود: فرضتتیه چهارم

سابداری    سود ح سه با دوره     هنگام کاهش فروش  اگر  شتری در مقاي شیب بی های افزايش آن با 

( شتتیبی کمتر) های نقدی عملیاتی با شتتیبی بیشتتتر رود جريانانتظار می(، نکندتغییر ) تغییر کند

  .يابد تغییر کند و بالعکسنسبت به هنگامی که فروش افزايش می
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 روش پژوهش

 ها و نمونه پژوهشداده

شرکت    پژوهشاين  نمونه ست    شامل کلیه  شده در بورس اوراق بهادار تهران ا های پذيرفته 

تا  1380ستتتاله از  15 یها برای دوره زمانستتتالانه آن یمال یهاط به صتتتورتمربو یهاکه داده

 ،رمايه گذاری   های ستتت شتتترکت  .استتتت سدر بانک اطلاعاتی ره آورد نوين در دستتتتر   1394

سات مالی و بانک    س شته  مو اقلام  ،در گردش هيسرما  تیماه رايز ،اندشده ها از نمونه کنار گذا

شرکت    نيدر ا یاتیعمل ینقد یهاانيو جر یتعهد سته از  سا د ست شرکت  ريها با   ها متفاوت ا

کاران  چاو يد) تار 1995 ،و هم کاران  ی؛ کو به اول       (. 2005 ،و هم فاضتتتتل مرت که ت جا  از آن

استتت نمونه پژوهش به دوره بعد از ستتال  ازیپژوهش مورد ن یرهایمحاستتبه متغ یمشتتاهدات برا

سته م  1394تا  1381ساله   14دوره  یعني 1380 شاهدات تکرار  هیکل .شود یکا  و ناهمخوان یم

شته   شرکت  عيصنا  نیهمچن .اندشده از نمونه کنار گذا  نیتخم یبرا یکاف یهاکه داده يیهاو 

ندارند از نمونه حذف       یها مدل  یپارامترها   ند شتتتدهپژوهش  بال و    ،استتتاس نيبر ا .ا مطابق 

مشاهده در   30قل حدا یاست که دارا  یعينمونه در سطح صنعت شامل صنا    (، 2005) همکاران

سترس از هر متغ  شند    5و حداقل  رید شاهده کاهش فروش با شرکت حداقل     .م سطح   کيدر 

با  .استتت ازیهر شتترکت مورد ن یبرا ریستتاله از مشتتاهدات هر متغ 10بدون انقطاع  یزمان یستتر

 17شرکت و   200شرکت تتتت سال از     مشاهده  2642نمونه شامل   کي ،هاتيمحدود نيا اعمال

 یرهایمتغ هیکل ،اثر مقیاسبه منظور کاهش  .پژوهش انتخاب شتتد يیصتتنعت به عنوان نمونه نها

 یرهایمتغ هی کل .دندي گرد میتقستتت یدوره قبل و دوره جار  یهايیجمع دارا نیانگی پژوهش بر م

ش   در داده ی احتمالیوجود خطا لیپژوهش به دل شکلات نا سطح   ،يیزدا اسیاز مق یها و م در 

 . شدند 9ويرايش( ام 99و صدک  کميصدک  ،یعني) شان عيتوز يیمنتها ريمقاد %1

 ای پژوهش های رگرسیونی خطی تکهمدل

ضر پیش  سرمايه در گردش و اجزای آن    بینی میدر پژوهش حا شود که اقلام تعهدی عادی 

سبت به تغییر فروش پیروی می از يک الگوی تغییر خطی تکه ون تجربی به منظور آزم .کندای ن

 : شوداستفاده می( 1مدل ) ایاز يک مدل عمومی خطی تکه ،اين پیش بینی

𝑌𝑖.𝑡 1مدل  = 𝛼0 + 𝛼1 (1/𝐴𝑖.𝑡)  + 𝛼2∆𝑆𝑖.𝑡 + 𝛼3(𝐷𝑖.𝑡 ∗ ∆𝑆𝑖.𝑡) + 𝑒𝑖.𝑡 
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يه در گردش      ،که در آن  قدی     تغییر دارايی ،WCACاقلام تعهدی ستتترما های جاری غیرن

∆NCCA،  های جاری عملیاتی    تغییر بدهی∆OCL، های دريافتنی  تغییر حستتتاب∆𝐴𝑅،  تغییر

های جاری عملیاتی غیر    تغییر دارايی ،𝐴𝑃∆های پرداختنی  تغییر حستتتاب ،Δ𝐼𝑁𝑉ها  موجودی

به جای متغیر وابستتته  OWC∆و تغییر ستترمايه در گردش غیرنقدی عملیاتی  NOCA∆نقدی 

Y 1 .شتتوندجايگزين می/Aاين متغیر مطابق  .هاک تقستتیم بر میانگین دارايی= برابر استتت با ي

جونز و به دلیل جلوگیری از ايجاد يک همبستتتگی کاذب میان متغیرهای وابستتته و مستتتقل که  

سیم آن     سطه تق ست به وا ضافه می ها بر جمع دارايیممکن ا اين  .شود ها به وجود بیايد به مدل ا

ند های جعلی را کنترل می متغیر اثر اين همبستتتتگی يک متغیر  D= تغییر فروش؛ و 𝑆∆ .ک  =

صنوعی دو  ست با ارزش  ( 0و1) ارزشی  م شد فروش    1ا صفر برای ر در  .برای کاهش فروش و 

کاهش  ،که به ترتیب به منظور کنترل کاهش فروش ،D3و  D1، D2سه سنجه ،پژوهش حاضر

 ايگزيندر مدل ج Dبه جای  ،شتتتودفروش نقدی و فروش کمتر از میانه صتتتنعت استتتتفاده می

  .است( خطا) جزء اخلال eهمچنین  .شوندمی

سی چگونگی تغییر اقلام تعهدی  سابداری    جريان ،به منظور برر سود ح های نقدی عملیاتی و 

 : شوداستفاده می 2از مدل 

𝑌𝑖.𝑡 2مدل  = 𝛼0 + 𝛼1 (1/𝐴𝑖.𝑡)  + 𝛼2∆𝑆𝑖.𝑡 + 𝛼3(𝐷𝑖.𝑡 ∗ ∆𝑆𝑖.𝑡) + 𝛼4𝑃𝑃𝐸𝑖.𝑡

+ 𝑒𝑖.𝑡 

کل اقلام تعهدی  ،OACشتتامل اقلام تعهدی عملیاتی ) های اقلام تعهدیستتنجه ،آنکه در 

TAC ،)های نقدی عملیاتی تعديل نشتتده مطابق جريان) های نقدی عملیاتیهای جريانستتنجه

بداری ايران       ندارد حستتتتا تا يان  UCFOاستتت طابق          و جر عديل شتتتتده م یاتی ت قدی عمل های ن

سابداری آمريکا     ستانداردهای ح سابداری   سنجه  و( CFOا سود ح و  OIسود عملیاتی  ) های 

سته  ( EBTسود خالص قبل از مالیات   = PPEشوند؛  در مدل جايگزين می Yبه جای متغیر واب

تعريف  .استتت 1بقیه متغیرهای مدل مانند مدل  .ناخالص اموال ماشتتین آلات و تجهیزات استتت

 . ارائه شده است( 1) نگارهعملیاتی متغیرهای پژوهش در 

از آنجا که اگر تغییر فروش    ،ای پژوهشهای خطی تکه  در مدل : بینی علامت ضتتترايب  پیش

شد  صفر است   Dارزش متغیر مصنوعی   ،مثبت با سته را    ،𝛼2ضريب   ،برابر  شیب تغییر متغیر واب

  .دهدهنگام افزايش فروش نشان می
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 تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش :(1) نگاره
 متغیرعلامت و روش محاسبه  شرح متغیر

 𝐴𝑃𝑡∆  .های پرداختنی تجاریتغییر حساب

 𝐼𝑁𝑉𝑡∆ . تغییر موجودی مواد و کالا

 𝐴𝑅𝑡∆ . های دريافتنی تجاریتغییر حساب

𝑁𝑂𝐶𝐴𝑡∆ . های جاری عملیاتی غیرنقدیتغییر دارايی = ∆𝐴𝑅𝑡 + ∆𝐼𝑁𝑉𝑡 

𝑂𝑊𝐶𝑡∆ . تغییر سرمايه در گردش غیرنقدی عملیاتی = ∆𝐴𝑅𝑡 + ∆𝐼𝑁𝑉𝑡 − ∆𝐴𝑃𝑡  

 𝐶𝐿𝑡 . های جاریجمع بدهی

𝑇𝑋𝑃𝑡 . جمع مالیات پرداختنی و ذخیره مالیات  

 𝑆𝑇𝐷𝑡 . جمع تسهیلات مالی جاری دريافتی و حصه جاری بدهی بلندمدت
𝑂𝐶𝐿𝑡 . بدهی جاری عملیاتی = 𝐶𝐿𝑡 − 𝑇𝑋𝑃𝑡 − 𝑆𝑇𝐷𝑡  

 𝑂𝐶𝐿𝑡∆  .تغییر بدهی جاری عملیاتی

 𝐶𝐴𝑡∆  .تغییر دارايی جاری

 𝐶𝐹𝑡∆ . تغییر وجه نقد دوره جاری نسبت به وجه نقد دوره قبل

𝑁𝐶𝐶𝐴𝑡∆  .تغییر دارايی جاری غیرنقدی = ∆𝐶𝐴𝑡 − ∆𝐶𝐹 

𝑊𝐶𝐴𝐶𝑡 . اقلام تعهدی سرمايه در گردش = ∆𝑁𝐶𝐶𝐴𝑡 − ∆𝑂𝐶𝐿𝑡 
 𝐶𝐹𝑇𝑋𝑡 . های نقدی ناشی از مالیات بر درآمدخالص جريان

 𝐶𝐹𝑅𝑡 . ها و سود پرداختی تامین مالیگذاریهای نقدی بازده سرمايهخالص جريان

𝑈𝐶𝐹𝑂𝑡 . های نقدی عملیاتی طبق استاندارد ايرانجريان  

𝐶𝐹𝑂𝑡 . های نقدی عملیاتیجريان = 𝑈𝐶𝐹𝑂𝑡 + 𝐶𝐹𝑇𝑋𝑡 + 𝐶𝐹𝑅𝑡 

𝑂𝐼𝑡 . سود عملیاتی  

𝐸𝐵𝑇𝑡 . مالیاتسود خالص قبل از کسر   

 𝑁𝐼𝑡 . سود خالص

𝑂𝐴𝐶𝑡 . اقلام تعهدی عملیاتی = 𝑂𝐼𝑡 − 𝑈𝐶𝐹𝑂𝑡  

𝑇𝐴𝐶𝑡 . کل اقلام تعهدی = 𝑁𝐼𝑡 − 𝐶𝐹𝑂𝑡  

 𝑃𝑃𝐸𝑡 . ماشین آلات و تجهیزات ،ناخالص اموال

 𝑆𝑡∆ . تغییر فروش دوره جاری نسبت به فروش دوره قبل

𝑆𝑡∆متغیر مصنوعی؛ اگر  <  𝐷1𝑡 . و در غیراينصورت صفر 1برابر  0

𝑆𝑡∆ . تغییر فروش نقدی دوره جاری نسبت به فروش نقدی دوره قبل − ∆𝐴𝑅𝑡 

𝑆𝑡∆متغیر مصنوعی؛ اگر  − ∆𝐴𝑅𝑡 <  𝐷2𝑡 . و در غیراينصورت صفر 1برابر  0

𝑆𝑡 . تفاوت فروش در دوره جاری نسبت به میانه فروش در صنعت در همان دوره − 𝐼𝑁𝐷𝑆𝑡 

𝑆𝑡متغیر مصنوعی؛ اگر  − 𝐼𝑁𝐷𝑆𝑡 <  𝐷3𝑡 . و در غیراينصورت صفر 1برابر  0

ست فروش     سیا کنندگان مواد اولیه های اعتباری واحد تجاری و عرضه با فرض يکسان بودن 

های ستتودآور رشتتد اقلام تعهدی درآمد بیشتتتر از رشتتد اقلام   آن، به دلیل آن که در شتترکت
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(، انتظار داريم تا يک رابطه مثبت بین تغییر فروش و 2008و ياری،  تعهدی هزينه استتتت )رونن

( يک  1998اقلام تعهدی وجود داشتتتته باشتتتد. همچنین مطابق مدل نظری ديچاو و همکاران )        

های نقدی های دريافتنی(، جريانرابطه مثبت بین اجزای اقلام تعهدی )برای مثال، تغییر حستتاب

ای که به ود دارد. بر اين استتاس برای کلیه متغیرهای وابستتتهعملیاتی و ستتود با تغییر فروش وج

𝛼2شتتتوند انتظار داريم جايگزين می Yجای  > همچنین از آنجا که اگر تغییر فروش منفی . 0

های کاهش شیب متغیر وابسته را در دوره 𝛼2+ 𝛼3برابر با يک است،  Dباشد، متغیر مصنوعی 

دهد. عدم وجود يک رابطه خطی تکه ای به اين معنا استتتت که شتتتیب متغیر فروش نشتتتان می

𝛼2وابستتته در دوره رشتتد و کاهش فروش برابر استتت. يعنی:  + 𝛼3 = 𝛼2 ؛ در نتیجه در کنار

𝛼3، داريم: 𝛼2مثبت و غیرصتفر بودن   = . همچنین، اگر کاهش فروش باع  افزايش شتیب  0

𝛼2: داريم، رشتد فروش شتود  ن متغیر وابستته در مقايسته با شتیب آن در زما    + 𝛼3 > 𝛼2.  در

𝛼3اگر ، نتیجه > توان نتیجه گرفت که متغیر وابسته هنگام کاهش فروش با شیب بیشتری می 0

𝛼3اگر ، به همین ترتیب  . يابد  کاهش می  < توان نتیجه گرفت که متغیر وابستتتته      باشتتتد می  0

افزايش فروش تغییر  هنگام کاهش فروش با شتتتیب کمتری در مقايستتته با شتتتیب آن در زمان          

مدل  . کند می بارت     ، 2در  که ع جا  عادی منفی استتتتهلاک را     𝛼4𝑃𝑃𝐸𝑖.𝑡از آن اقلام تعهدی 

هنگامی که اقلام تعهدی در اين مدل به جای  PPEرود ضتريب  انتظار می، کندگیری میاندازه

جايگزين می    ته  بالکعس  متغیر وابستتت یل    ، شتتتود منفی و  طه معکوس اقلام ت به دل هدی و  راب ع

های نقدی عملیاتی   علامت اين ضتتتريب برای متغیر وابستتتته جريان  ، های نقدی عملیاتی  جريان

شد  ضريب متغیر  مطابق جونز انتظار می. مثبت با سیم     A/1رود  شد چون اين متغیر اثر تق مثبت با

 ضتترايبمورد انتظار  علامت. کندمی ها را کنترلمتغیرهای وابستتته و مستتتقل بر میانگین دارايی

ای پژوهش بر حستتب اين که چه عاملی در ايجاد آن تکه خطی هایمدل مستتتقل در متغیرهای

 .ارائه شده است 3 نگارهغالب است در 

 آمار توصیفی

شاهدات   شاهدات کاهش فروش در کل نمونه   2642تعداد کل م ست که در   725و تعداد م ا

نقدی و تعداد مشاهداتی که  تعداد مشاهدات کاهش فروش .از کل مشاهدات است %27حدود 

بر اين  .است 614و  918اند به ترتیب کاهش فروش نقدی و کاهش فروش را تواما تجربه کرده
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از کل مشتتاهدات کاهش فروش به دلیل کاهش فروش ( 614÷725) درصتتد 85تقريبا  ،استتاس

  .نقدی رخ داده است

 

 

  شفراوانی مشاهدات کاهش فروش در دوره زمانی پژوه(: 1شکل )

 14فراوانی مشتتتاهدات کاهش فروش و کاهش فروش نقدی را برای دوره زمانی  ،1 شتتتکل

صعودی در فراوانی مشاهدات    يک روند ،شکل مطابق اين  .دهدنشان می ( 1394تا  1381) ساله 

و در نهايت يک روند   1392در ادامه يک روند نزولی تا ستتتال  ،1388کاهش فروش تا ستتتال 

سال      شديد تا  در فراوانی مشاهدات کاهش فروش در دوره زمانی پژوهش قابل   1394صعودی 

  .مشاهده است

 آمار توصیفی برای متغیرهای پژوهش در کل نمونه و در دو زير نمونه مشاهدات رشد فروش

شاهده  1917با ) شاهدات کاهش فروش ( م شاهده  725با ) و م ست   ( 2) نگارهدر ( م شده ا  .ارائه 

طابق   گاره م های پژوهش خفیف استتتتت چولگی اکثر م(، 2) ن ثال  .تغیر چولگی اقلام  ،برای م

 TACو اقلام تعهدی کل  OACاقلام تعهدی عملیاتی  ،WCACتعهدی ستتترمايه در گردش 

همچنین کشیدگی اين متغیرها   .کوچکتر است  50/0است که از   47/0و  40/0 ،21/0به ترتیب 

ست  5/1کمتر از  ساس می  .ا شده دارای يک توزيع  توان نتیجه گرفت که متغیرهبر اين ا ای ياد 

 ،شوندمی سطح صنعت برازش در های پژوهشاز آنجا که مدل ،جدا از اين .تقريبا نرمال هستند
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احتمالا توزيع متغیرهای وابسته پژوهش   ،به دلیل همگونی بالاتر در میان مشاهدات يک صنعت  

  .کندتا حد قابل قبولی از يک توزيع نرمال پیروی می

 آمار توصیفی :(٢) نگاره

 

 کل نمونه
زيرنمونه 

 رشد فروش

زيرنمونه 

کاهش 

 فروش

 یآزمون برابر

 هانیانگیم

 t تفاوت میانگین میانگین کشیدگی چولگی میانه میانگین 

∆St 120/0 098/0 70/0 14/2 223/0 151/0- 37/0 4/51* 
∆St

− ∆ARt 
085/0 062/0 56/0 09/2 176/0 156/0- 33/0 6/38* 

St − INDSt 097/0 002/0 28/1 48/2 175/0 109/0- 28/0 3/15* 

∆APt 019/0 006/0 79/0 45/3 019/0 019/0 00/0 02/0 
∆INVt 032/0 024/0 50/0 26/2 041/0 013/0 03/0 58/6* 
∆ARt 035/0 024/0 38/0 36/1 047/0 004/0- 04/0 90/9* 

∆OCLt 046/0 036/0 45/0 71/1 051/0 035/0 02/0 85/2* 
∆CAWCt 089/0 081/0 36/0 58/1 116/0 016/0 10/0 5/14* 

WCACt 042/0 034/0 21/0 05/1 065/0 017/0- 08/0 5/12* 
OACt 024/0 016/0 40/0 20/1 042/0 025/0- 07/0 4/12* 
TACt 110/0 092/0 47/0 83/0 135/0 035/0 10/0 3/14* 
CFOt 023/0  024/0 15/0- 44/1 030/0 002/0 03/0 67/5* 

UCFOt 122/0 108/0 45/0 98/0 136/0 086/0 05/0 47/8* 
OIt 146/0 123/0 73/0 96/0 178/0 061/0 12/0 4/23* 

EBTt 132/0 108/0 63/0 99/0 165/0 046/0 12/0 6/19* 
PPEt 276/0 229/0 00/1 59/0 281/0 264/0 02/0 05/2* 

  725 1917 2642 مشاهدات

 .انددرصد توزيع خود ويرايش شده 1تمام متغیرها در سطح مقادير منتهايی  اند.ها تقسیم شدهمیانگین دارايیتمام متغیرها بر 

مقادير  .زيرنمونه مشاهدات کاهش فروش ارائه شده است زيرنمونه مشاهدات رشد و برای آزمون برابری میانگین tآماره 

  .دار هستنددرصد معنی 5ستاره دار شده در سطح 

های مشاهدات  ( در کل نمونه، و زيرنمونهAP∆های پرداختنی تجاری )میانگین تغییر حساب 

های کاهش فروش است. مطابق اين يافته، در دوره  019/0رشد و کاهش فروش يکسان و برابر   

تواند شواهدی بدهی خريد نه تنها کاهش پیدا نکرده است بلکه افزايش يافته است. اين يافته می
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شان د  ست مديران در پرداخت بدهی   را ن سیا های کاهش و های جاری عملیاتی در دورههد که 

 رشد فروش نامتقارن است. 

. استتتت 024/0و  032/0در کل نمونه   ( 𝐈𝐍𝐕∆) میانگین و میانه تغییر موجودی مواد و کالا    

یانگین تغییر موجودی  و در  041/0های مواد و کالا در زيرنمونه مشتتتاهدات رشتتتد فروش        م

تفاوت میانگین اين متغیر در دو زير نمونه    . استتتت 013/0نمونه مشتتتاهدات کاهش فروش    زير

موجودی مواد و کالا در ( افزايش) تغییر مثبت. دار استدرصد معنی 5است که در سطح   03/0

های فروش تواند ناشی از انباشت موجودیکنند میهايی که کاهش فروش را تجربه میشرکت

در کل نمونه تقريبا مشابه ( 𝐀𝐑∆) های دريافتنی تجاریو میانه تغییر حساب میانگین. نرفته باشد

یب      به ترت یانگین تغییر حستتتاب  . استتتت 024/0و  035/0تغییر موجودی مواد و کالا و  های  م

و در زيرنمونه مشتتاهدات کاهش  047/0دريافتنی تجاری در زيرنمونه مشتتاهدات رشتتد فروش 

 . است -004/0فروش 

یانگین و م  بدهی    م نه تغییر  یاتی    یا جاری عمل نه    ( OCL∆) های  کل نمو  036/0و  046/0در 

دهد است که نشان می 035/0اند میانگین اين متغیر در مشاهداتی که کاهش فروش داشته .است

درصتتتد  54حدود  .کنندهای جاری عملیاتی افزايش پیدا می  های کاهش فروش بدهیدر دوره

حدود  ) اين افزايش به حستتتتاب ( 019/0يعنی  به      متعلق  مابقی متعلق  جاری و  های پرداختنی ت

بدهی  یاتی استتتتت    افزايش ستتتتاير  جاری عمل قدی در      .های  جاری غیرن یانگین تغییر دارايی  م

های کاهش   در دوره ،ها مطابق اين يافته    .استتتت 016/0های کاهش فروش مثبت و برابر    دوره

های جاری   از میانگین تغییر بدهی   های جاری غیرنقدی کوچکتر   میانگین تغییر دارايی  ،فروش

در ( WCAC) رود میانگین اقلام تعهدی ستترمايه در گردشدر نتیجه انتظار می .عملیاتی استتت

های نقدی   [ و متعاقبا میانگین جريان    016/0-035/0 = -019/0منفی ] ،های کاهش فروش  دوره

ستترمايه در گردش در  مطابق انتظار میانگین مشتتاهده شتتده اقلام تعهدی  .عملیاتی مثبت باشتتد

های نقدی   میانگین جريان   .استتتت -017/0اند  زيرنمونه مشتتتاهداتی که کاهش فروش داشتتتته      

  .است 086/0شود که مطابق استاندارهای ايران تهیه می( UCFO) تعديل نشده عملیاتی

های رشتتتد و کاهش فروش يک    تفاوت میانگین اقلام تعهدی ستتترمايه در گردش در دوره      

 5/12برابر  tمقدار آماره   ) دهد های کاهش فروش نشتتتان می  را در دوره 08/0دار کاهش معنی 

تواند شواهدی در خصوص الگوی   می( -080/0 ÷ 065/0) درصدی  123اين تغیر منفی (. است 



  1398، زمستان  34نهم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  145  

 

 

ئه دهد    تغییر خطی تکه  یانگین جريان     .ای اقلام تعهدی ارا فاوت م یاتی در دو     ت قدی عمل های ن

 دار استتتدرصتتد معنی 5استتت که در ستتطح  05/0اهش فروش زيرنمونه مشتتاهدات رشتتد و ک

 (. است 47/8برابر با  tمقدار آماره )

با اقلام تعهدی ( WCAC) تفاوت میانگین اقلام تعهدی ستتترمايه در گردش ،به لحاظ نظری

ستهلاک است    ( OAC) عملیاتی (. OAC=WCAC-Dep: زيرا) ناشی از اقلام تعهدی منفی ا

 .[-025/0 -( -017/0) است ]  -008/0مشاهدات کاهش فروش حدود  اين تفاوت در زيرنمونه 

 -065/0استتت ] -023/0اين تفاوت در زيرنمونه مشتتاهدات رشتتد فروش حدود   ،با اين وجود

کاهش قابل توجه اقلام تعهدی استتتتهلاک در زيرنمونه مشتتتاهدات کاهش فروش             .[042/0

های های ثابت در دورهفروش دارايی تواند ناشی از مديريت سود يااست که احتمالا می 015/0

در زيرنمونه مشتتاهدات ( PPE) ماشتتین آلات و تجهیزات ،میانگین اموال .کاهش فروش باشتتد

شد و کاهش فروش به ترتیب   ست  264/0و  281/0ر ستهلاک به     .ا سبت اقلام تعهدی ا  PPEن

شد فروش     شاهدات ر ست  082/0در زيرنمونه م سبت  (. 023/0 ÷ 281/0) ا برای زيرنمونه اين ن

که يک کاهش شتتتديد در نرخ      ( 008/0 ÷ 264/0) استتتت 030/0مشتتتاهدات کاهش فروش   

 . دهداستهلاک را نشان می

در کل نمونه به ترتیب     ( TAC) و کل اقلام تعهدی  ( OAC) میانگین اقلام تعهدی عملیاتی   

به اقلام تعهدی مالیات بر        .استتتت 110/0و  024/0 درآمد و اقلام  تفاوت اين دو متغیر مربوط 

های به همین ترتیب میانگین جريان .ها و ستتتود تامین مالی استتتتگذاریتعهدی بازده ستتترمايه

( CFO) های نقدی عملیاتی تعديل شدهو جريان( UCFO) نقدی عملیاتی طبق استاندارد ايران

( OI) مطابق انتظار ستتود عملیاتی ،در کل نمونه .استتت 023/0و  122/0در کل نمونه به ترتیب 

یانگین   که     .استتتتت 146/0دارای م جا  با مجموع   OI=UCFO+OACاز آن اين رقم برابر 

ست UCFO (122/0 )و OAC (024/0 )های میانگین شابهی را می  .ا توان در زيرنمونه رابطه م

  .اند مشاهده کردهايی که کاهش فروش داشتهشرکت

 های پژوهشنتایج آزمون فرضیه

ند    های پژوهش از نوع داده داده تابلويی هستتتت یه متغیرهای پژوهش بر       .های  جا که کل از آن

نگرانی جدی درباره  اند،حسب تعريف و ماهیت بر اساس نوعی تفاضل مرتبه اول محاسبه شده     
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تايی آن    ندارد     عدم ايستتت مانی پژوهش وجود  که در     ،به هر روی  .ها در دوره ز تايجی  در ن

ست   های نگاره شده ا ستايی متغیر  ،ارائه ن ستفاده از آزمون لوين لین و  آزمون اي های پژوهش با ا

 . درصد رد نشد 5چو انجام شد و ايستايی کلیه متغیرهای پژوهش در سطح معنی داری 

 ایهای خطی تکهعلامت مورد انتظار برای ضرایب رگرسیون :(3) نگاره

 تابلوی اول

 𝐴𝑃𝑡 ∆𝐼𝑁𝑉𝑡 ∆𝐴𝑅𝑡 ∆𝑁𝑂𝐶𝐴𝑡 ∆𝑂𝑊𝐶𝑡 ∆𝑂𝐶𝐿𝑡 ∆𝑁𝐶𝐶𝐴𝑡∆ متغیرها

Intercept  ? ? ? ? ? ? ? 
1/𝐴𝑡  + + + + + + + 
∆𝑆𝑡  + + + + + + + 

𝐷𝑡 ∗
∆𝑆𝑡  

CC 0 + + + + 0 + 
WC

G 
- - - - + - - 

 تابلوی دوم

 𝑊𝐶𝐴𝐶𝑡 𝑂𝐴𝐶𝑡 𝑇𝐴𝐶𝑡 𝑈𝐶𝐹𝑂𝑡 𝐶𝐹𝑂𝑡 𝑂𝐼𝑡 𝐸𝐵𝑇𝑡 متغیرها

Intercept  ? ? ? ? ? ? ? 
1/𝐴𝑡  + + + + + + + 
∆𝑆𝑡  + + + + + + + 

𝐷𝑡

∗ ∆𝑆𝑡 

CC + + + + + + + 
WC

G 
+ + + - - 0 0 

𝑃𝑃𝐸𝑡   - - + + - - 
و تغییر مديريت ( CC) های خطی تکه ای را طبق دو عامل محافظه کاری شرطیاين نگاره ضرايب مورد انتظار رگرسیون

  .دهدنشان می( WCG) سرمايه در گردش

 های رگرستتیونی خطی تکه ای با استتتفاده از مدل ،های پژوهشآزمون تجربی فرضتتیهبرای 

شتتامل ) های انتخاب مدلهای تابلويی نمونه پژوهش در ستتطح صتتنعت و مطابق با آزمون داده

نتايج برازش   .به صتتتورت تلفیقی برازش گرديدند    ( بروش پاگان و هاستتتمن     ،ولش Fآزمون 

هر يک از اين   .ارائه شتتتده استتتت  ( 6) و( 5(، )4) نگاره ای به ترتیب در   های خطی تکه  مدل 

متغیر  7ای با شتتامل دو تابلو استتت و هر تابلو نتايج برازش مدل رگرستتیونی خطی تکه  هانگاره

ای با استتتتفاده از نتايج برازش مدل خطی تکه ،در تابلوی اول .دهدوابستتتته متفاوت را ارائه می

نتايج برازش  ،عنوان متغیر وابستتتته و در تابلوی دوم اجزای اقلام تعهدی ستتترمايه در گردش به

های نقدی   جريان  ،اقلام تعهدی  ،ای با استتتتفاده از اقلام تعهدی ستتترمايه در گردش      خطی تکه 

ای از ها قطعهنتايج هر يک از مدل .عملیاتی و سود به عنوان متغیر وابسته نمايش داده شده است 

شده برای هر م .کندپازل پژوهش را تکمیل می ستقل     ،دل برازش  ضرايب برآوردی هر متغیر م
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هر  .و ضتتريب تعیین تعديل شتتده ارائه شتتده استتت (، که در پرانتز ارائه شتتده استتت) tو آماره 

در برازش مدل ( �̅�𝑖) میانگین ضرايب بدست آمده ،ضريب نمايش داده شده در اين نگاره های

 مطابق فاما و مکب  ،ضتترايببه منظور آزمون غیر صتتفر بودن  .صتتنعت مختلف استتت  17در 

ضرايب      tآماره (، 1973) ساس انحراف معیار توزيع آماری  ضريب بر ا به  (𝜎 (�̅�𝑖)) برای هر 

 : شرح زير محاسبه شده است

t (�̅�𝑖)  =
�̅�𝑖

𝜎 (�̅�𝑖) √𝑛⁄
 

میانگین آن در  ،ضتتريب تعیین تعديل شتتده نمايش داده شتتده برای هر مدل  ،به همین ترتیب

  .سطح صنعت استها در برازش مدل

با متغیر وابسته اقلام   1ای نتايج برازش مدل خطی تکه(، i) تابلوی دوم و ستون (، 4) در نگاره

( 𝑆𝑡∆) مطابق انتظار ضريب تغییر فروش .ارائه شده است( 𝑊𝐶𝐴𝐶𝑡) تعهدی سرمايه در گردش

ريب متغیر مقدار ضتت (. استتت  t 971/7و آماره  184/0مقدار ضتتريب  ) دار استتت مثبت و معنی

𝐷1𝑡) برهمکنشی  ∗ ∆𝑆𝑡 ) است که اگر چه علامت آن مطابق پیش بینی است با    046/0برابر با

(. استتت 454/1برابر  tمقدار آماره ) دار نیستتتدرصتتد معنی 5اين وجود مقدار آن در ستتطح 

∗ شتتتواهد مربوط به دلايل ايجاد اين کاهش      ∆𝑆𝑡046/0     در اقلام تعهدی ستتترمايه در گردش

در تابلوی اول ارائه شتتده ( درصتتد معنی دار نیستتت  5اگرچه در ستتطح ) کاهش فروشهنگام 

𝐷1𝑡) مقدار ضريب .است ∗ ∆𝑆𝑡 )های با متغیرهای وابسته تغییر دارايی 1ای در مدل خطی تکه

 viiو  viبه ترتیب در ستون  ) 𝑂𝐶𝐿𝑡∆های جاری عملیاتی و بدهی 𝑁𝐶𝐶𝐴𝑡∆جاری غیرنقدی 

که هر دو در  -486/3و  -402/2به ترتیب  tبا مقادير ) استتت -138/0و  -091/0 برابر( 4 نگاره

 ،يابد  هنگامی که فروش کاهش می    ،ها مطابق اين يافته   (. درصتتتد معنی دار هستتتتند   5ستتتطح 

[ نستبت به شتیب آن   277/0+( -091/0) =186/0های جاری غیرنقدی با شتیب کمتری ] دارايی

های جاری عملیاتی در همچنین شتتیب تغییر بدهی .کندمیتغییر ( 277/0) در زمان رشتتد فروش

های کاهش   دهد در دوره [ استتتت که نشتتتان می  083/0-138/0] -055/0زمان کاهش فروش   

بدهی  یاتی افزايش می    فروش  جاری عمل بد   های  که     .يا جا  𝑊𝐶𝐴𝐶𝑡از آن = ∆𝑁𝐶𝐶𝐴𝑡 −

∆𝑂𝐶𝐿𝑡     و مقدار تغییر مشتتتاهده شتتتده∆𝑂𝐶𝐿𝑡 های کاهش فروش بیشتتتتر از تغییر   در دوره

∆𝑁𝐶𝐶𝐴𝑡   های کاهش استت میزان تغییر مورد انتظار اقلام تعهدی سترمايه در گردش در دوره

ضتتتريب مشتتتاهده شتتتده متغیر برهمکنشتتتی       .[ استتتت -091/0-( -138/0) ] 047/0فروش 
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𝐷1𝑡 ∗ ∆𝑆𝑡   برای متغیر وابستتتته𝑊𝐶𝐴𝐶𝑡، 046/0       قدار مورد  استتتت که با تقريب بالايی با م

های کاهش فروش عامل دهد که در دورهها نشتتتان میمجموع اين يافته .انتظار آن برابر استتتت

تغییر ستتیاستتت مديريت ستترمايه در گردش به منظور حفظ  ،غالب در الگوی تغییر اقلام تعهدی

 . وجه نقد است

ارائه شتتده قابل  هايی که در تابلوی اوليافته فوق در نتايج ستتاير مدل تأيیدشتتواهد بیشتتتر در 

ست    شاهده ا ساب    .م شد فروش  در دوره( 𝐴𝑃𝑡∆) های پرداختنیضريب تغییر ح  035/0های ر

(910/0= t )دار بودن ضريب به دلیل معنی .است𝐷1𝑡 ∗ ∆𝑆𝑡،  شیب تغییر∆𝐴𝑃𝑡 های دوره در

ته     .[ استتتت035/0+ ( -068/0) ] -033/0کاهش فروش   ياف های کاهش   در دوره ،مطابق اين 

های  بدهی  انداختن پرداخت   تأخیر های پرداختنی تجاری احتمالا به دلیل به        حستتتاب ،فروش

يد  بد   می افزايش خر يب   .يا 𝐷1𝑡متغیر برهمکنشتتتی  ضتتتر ∗ ∆𝑆𝑡 ته   متغیر برای  تغییر وابستتت

با  .درصد معنی دار نیست   5است که در سطح   055/0- (554/1- = t )(، 𝐼𝑁𝑉𝑡∆) هاموجودی

به طور متوستتط اثر انباشتت   ،های کاهش فروشدهد که در دورهه نشتتان میاين يافت ،اين وجود

های اقتصادی  های فروش نرفته شواهد احتمالی مربوط به شناسايی پیش از وقوع زيان   موجودی

𝐷1𝑡ضتتتريب  .دهديا چستتتبندگی هزينه را در ستتتايه قرار می ∗ ∆𝑆𝑡  برای متغیر وابستتتته تغییر

دار نبودن اين ضتتريب معنی(. t =373/0) استتت 015/0( 𝐴𝑅𝑡∆) های دريافتنی تجاریحستتاب

های رشتتد و کاهش فروش با شتتیب  های دريافتنی تجاری در دورهدهد که حستتابنشتتان می

ست که کاهش احتمالی   معنی .کنديکسانی تغییر می  ضريب احتمالا به دلیل آن ا دار نبودن اين 

شتر از انتظار اين متغیر به دلیل محافظه  شتر از انتظار ناشی از افزايش     کابی ری شرطی با افزايش بی

 . های نسیه به منظور حفظ مشتريان خنثی شده استفروش

تايج برازش مدل خطی تکه    ،4 نگاره تابلوی دوم   iiدر ستتتتون  با متغیر وابستتتته اقلام     2ای ن

که (، PPE) ماشین آلات و تجهیزات  ،ضريب اموال  .ارائه شده است  ( OAC) تعهدی عملیاتی

مقدار اين  .دار استتتمطابق انتظار منفی و معنی ،مربوط به اقلام تعهدی منفی استتتهلاک استتت 

  .است -730/2محاسبه شده برای آن  tاست و مقدار آماره  -058/0ضريب 
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 ای در سطح صنعتهای خطی تکهنتایج برازش مدل :(4) نگاره

∆𝑆𝑡 <  : سنجه کاهش فروش( تابلوی اول 0

 𝐴𝑃𝑡 ∆𝐼𝑁𝑉𝑡 ∆𝐴𝑅𝑡 ∆𝑁𝑂𝐶𝐴𝑡 ∆𝑂𝑊𝐶𝑡 ∆𝑂𝐶𝐿𝑡 ∆𝑁𝐶𝐶𝐴𝑡∆ متغیرها

 i ii iii iv v vi vii 

Intercept 
021/0 

 (159/7 ) 

021/0 

 (086/6 ) 

028/0 

 (199/5 ) 

048/0 

 (942/0 ) 

029/0 

 (689/4 ) 

034/0 

 (821/9 ) 

053/0 

 (143/9 ) 

1/𝐴𝑡 
48/2289- 

 (871/3- ) 

891/73 

 (225/0 ) 

21/583- 

 (100/1- ) 

14/519- 

 (736/0- ) 

84/1547 

 (474/1 ) 

53/237- 

 (348/0- ) 

68/241 

 (241/0 ) 

∆𝑆𝑡 
0 .035 

 (910/2 ) 

095/0 

 (640/6 ) 

091/0 

 (722/4 ) 

188/0 

 (742/6 ) 

149/0 

 (412/6 ) 

083/0 

 (279/6 ) 

277/0 

 (343/9 ) 

𝐷1𝑡 ∗ ∆𝑆𝑡 
0 .068- 

 (313/2- ) 

0 .055- 

 (554/1- ) 

015/0 

 (373/0 ) 

033/0- 

 (705/0- ) 

036/0 

 (814/0 ) 

138/0- 

 (486/3- ) 

091/0- 

 (402/2- ) 

�̅�2 036/0 063/0 061/0 093/0 074/0 020/0 155/0 

∆𝑆𝑡 <  : سنجه کاهش فروش( تابلوی دوم 0

 𝑊𝐶𝐴𝐶𝑡 𝑂𝐴𝐶𝑡 𝑇𝐴𝐶𝑡 𝑈𝐶𝐹𝑂𝑡 𝐶𝐹𝑂𝑡 𝑂𝐼𝑡 𝐸𝐵𝑇𝑡 متغیرها

 i ii iii iv v vi vii 

Intercept 
021/0 

 (551/3 ) 

023/0 

 (378/2 ) 

062/0 

 (345/5 ) 

046/0 

 (320/4 ) 

018/0- 

 (733/1- ) 

008/0 

 (129/1 ) 

010/0 

 (120/1 ) 

1/𝐴𝑡 
76/594 

 (566/0 ) 

06/467- 

 (419/0- ) 

49/685 

 (648/0 ) 

37/847 

 (894/0 ) 

08/1038 

 (001/1 ) 

43/607 

 (802/0 ) 

45/1000 

 (248/1 ) 

∆𝑆𝑡 
184/0 

 (971/7 ) 

152/0 

 (541/6 ) 

181/0 

 (142/9 ) 

103/0 

 (721/2 ) 

082/0 

 (626/2 ) 

253/0 

 (493/7 ) 

242/0 

 (555/6 ) 

𝐷1𝑡 ∗ ∆𝑆𝑡 
046/0 

 (454/1 ) 

040/0 

 (088/1 ) 

055/0 

 (437/1 ) 

052/0- 

 (105/1- ) 

051/0- 

 (289/1- ) 

014/0- 

 (507/0- ) 

008/0 

 (214/0 ) 

𝑃𝑃𝐸𝑡  
058/0- 

 (730/2- ) 

093/0- 

 (968/2- ) 

032/0 

 (207/1 ) 

084/0 

 (633/2 ) 

020/0- 

 (700/1- ) 

024/0- 

 (375/1- ) 

�̅�2 095/0 147/0 275/0 219/0 108/0 720/0 639/0 

های انتخاب مدل به ها در سطح صنعت و بر اساس آزمونرگرسیونکلیه  .اندها تقسیم شدهکلیه متغیرها بر میانگین دارايی

های نمايش داده شده شامل آماره .ارائه شده است( 1) تعريف عملیاتی متغیرها در نگاره .اندصورت تلفیقی برازش شده

ر توزيع آماری است که بر اساس انحراف معیا tصنعت و آماره  17رگرسیونی به دست آمده از هر مدل در  میانگین ضرايب

 5در سطح خطای  tقدر مطلق آماره  .ضرايب رگرسیون در پرانتز ارائه شده است tمقدار آماره  .ضرايب محاسبه شده است

میانگین  ،ضرايب تعیین .است 74/1و  12/2مشاهده صنعت به ترتیب  17و برای  ،برای آزمون دودامنه و يک دامنه ،درصد

  .نعت هستندضرايب تعیین تعديل شده در سطح ص
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، که مربوط به اقلام تعهدی ستتترمايه در گردش استتتت، مطابق انتظار مثبت و      𝑆𝑡∆ضتتتريب 

ضريب    معنی ست )مقدار  ضريب     541/6آن  tو مقدار آماره  152/0دار ا ست(.  𝐷1𝑡ا ∗ ∆𝑆𝑡 

 WCAC( که در مقايسه با مقدار اين ضريب برای t =088/1است ) 040/0برابر با  OACبرای 

تواند ناشی از کاهش غیرمنتظره اقلام تعهدی  اين کاهش می .کاهش يافته است  006/0به میزان 

به لحاظ نظری  ،همچنان که پیشتتتر اشتتاره شتتد   .های کاهش فروش باشتتداستتتهلاک در دوره

تفاوت اقلام تعهدی ستتترمايه در گردش و اقلام تعهدی عملیاتی مربوط به اقلام تعهدی منفی          

تفسیر آمار توصیفی مشاهده شد که میانگین تقريبی اقلام تعهدی استهلاک  در .استهلاک است

یانگین دارايی  015/0در زيرنمونه مشتتتاهدات کاهش فروش حدود        ها کمتر از میزان مورد  م

که ) های کاهش فروش  کاهش کمتر از انتظار اقلام تعهدی استتتتهلاک در دوره    .انتظار آن بود 

سود ي      شی از دستکاری  ست نا شد  ممکن ا سود از طريق تغییر طبقه بندی با تواند می( ا مديريت 

  .ها را تا حدی کاهش دهدشتاب نزولی پیش بینی شده اقلام تعهدی در اين دوره

با متغیر وابستتتته کل     2ای نتايج برازش مدل خطی تکه   (، 4) تابلوی دوم نگاره   iiiدر ستتتتون 

شده است  ( TAC) اقلام تعهدی شین آلات و تجهیزات  ،مقدار ضريب اموال  .ارائه  (، PPE) ما

دارای بزرگی  𝑆𝑡∆ضتتريب  .استتت -968/2محاستتبه شتتده برای آن   tو مقدار آماره  -093/0

𝐷1𝑡ضتتريب متغیر برهمکنشتتی   .استتت t، 142/9و مقدار آماره  181/0 ∗ ∆𝑆𝑡  055/0برابر با 

علامت  ،ستدرصد معنی دار نی 5به رغم آن که مقدار اين ضريب در سطح (. t =437/1) است 

شان می  شتری تمايل   دهد که کل اقلام تعهدی در دورهمثبت آن ن شیب بی های کاهش فروش با 

 . به کاهش دارد

در صتتورتی که تغییر مديريت ستترمايه در گردش به دلیل حفظ وجه نقد عامل الگوی تغییر  

ريب  رود تا اولا ضتتت های پژوهش انتظار می  مطابق فرضتتتیه   ،ای اقلام تعهدی باشتتتد  خطی تکه 

𝐷1𝑡 ∗ ∆𝑆𝑡   های نقدی عملیاتی منفی و ثانیا      با متغیر وابستتتته جريان     2ای در مدل خطی تکه، 

با متغیر وابسته سود حسابداری نزديک به صفر و غیر       2ای ضريب اين متغیر در مدل خطی تکه 

باشتتتد  معنی تابلوی دوم نگاره       .دار  ئه شتتتده در  تايج تجربی ارا  تأيید  ها را  بینیاين پیش(، 4) ن

 . کندمی

با متغیر وابستتتته    2ای نتايج برازش مدل خطی تکه   (، 4) تابلوی دوم نگاره   vو  ivستتتتون در 

 های نقدی عملیاتی تعديل شتتتده   و جريان( UCFO) تعديل نشتتتده  های نقدی عملیاتی  جريان
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(CFO )  های نقدی عملیاتی   به دلیل رابطه معکوس اقلام تعهدی و جريان      .ارائه شتتتده استتتت، 

های نقدی عملیاتی رود تا يک رابطه مثبت بین اقلام تعهدی منفی استتتهلاک و جريانار میانتظ

شود    شاهده  ضريب اموال  ،مطابق انتظار .م شین آلات و تجهیزات  ،مقدار  در اين دو (، PPE) ما

در دو مدل به    𝑆𝑡∆ضتتتريب   .استتتت( t =636/2) 084/0و ( t =207/1) 032/0مدل به ترتیب    

مطابق با علامت پیشبینی   .است ( t =626/2) 082/0و ( t= 271/2) 103/0بزرگی ترتیب دارای 

های نقدی عملیاتی طبق عامل غالب تغییر ستتیاستتت مديريت ستترمايه در  شتتده ضتتريب جريان 

𝐷1𝑡ضريب   ،گردش ∗ ∆𝑆𝑡 105/1) -052/0به ترتیب دارای بزرگی  در هر دو مدل منفی و- 

 =t ) 051/0و- (289/1- = t )های های نقدی عملیاتی در دورهجريان ،هامطابق اين يافته .است

اين مقاومت    .کاهش فروش با شتتتیبی کمتر از شتتتیب مورد انتظار آن گرايش به کاهش دارد        

شتر جريان سرمايه در گردش      ،های نقدی در برابر کاهش بی ست مديريت  سیا از ) به دلیل تغییر 

  .راستای حفظ وجه نقد استدر ( های جاریدر پرداخت بدهی تأخیرجمله 

با متغیر وابستتته ستتود   2ای نتايج برازش مدل خطی تکه(، 4) تابلوی دوم نگاره viدر ستتتون 

و ضريب   𝑆𝑡∆بزرگی مورد انتظار برای ضريب   ،به لحاظ نظری .ارائه شده است  ( OI) عملیاتی

𝐷1𝑡متغیر برهمکنشی   ∗ ∆𝑆𝑡 ملیاتیای با متغیر وابسته سود ع  در مدل خطی تکه (OI ،) برابر با

ضرايب در دو مدل خطی تکه  سته  جمع مقادير اين  ست  UCFOو  OACای با متغیرهای واب  .ا

 ] -012/0[ و 152/0+103/0] 255/0مقدار مورد انتظار اين ضتتترايب به ترتیب     ،بر اين استتتاس

 253/0در اين مدل خطی  𝑆𝑡∆بزرگی مشتتاهده شتتده برای ضتتريب  .[ استتت040/0+( -052/0)

(493/7 = t )هچنین مقدار برآورد  .است که با تقريب بالايی با مقدار مورد انتظار آن برابر است

شی       ضريب متغیر برهمکن 𝐷1𝑡شده  ∗ ∆𝑆𝑡  ست  -014/0در مدل که نزديک ( t = -507/0) ا

صفر و غیر معنی  ست به  شان می   اين يافته .دار ا ست و ن دهد که به طور متوسط  ها مطابق انتظار ا

در صورتی  .کندای پیروی نمیالگوی تغییر سود نسبت به تغییر فروش از يک الگوی خطی تکه

شتتناستتايی پیش از وقوع   ،که عامل غالب در الگوی تغییر اقلام تعهدی در زمان کاهش فروش

صادی به دلیل محافظه زيان سبندگی هزينه بود انتظار می های اقت ضريب  کاری يا چ رفت مقدار 

شی   𝐷1𝑡برهمکن ∗ ∆𝑆𝑡 سود در دوره   ) دار بودمثبت و معنی شديدتر  های که به معنای کاهش 

به  ،های پژوهش که پیشتر مورد اشاره قرار گرفت  مطابق يافته ،با اين وجود(. کاهش فروش بود

صلی در الگوی تغییر اقلام تعهدی          سرمايه گردش عامل ا ست مديريت  سیا سط تغییر  طور متو
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ست  ست مد    .ا سیا سرمايه در گردش در زمان کاهش فروش اين تغییر  که اقلام تعهدی  ،يريت 

جاد می  یات              ،کند منفی غیرمنتظره اي ناشتتتی از عمل قد  باع  افزايش غیرمنتظره وجه ن با  عاق مت

کاهش غیرمنتظره اقلام تعهدی و افزايش غیرمنتظره (. که شواهد آن پیشتر ارائه شد) خواهد شد

همچنان که نتايج ارائه شتتده در  ،کنند و در نتیجهخنثی میهای نقدی متقابلا يکديگر را جريان

ای در ستتود مشتتاهده نخواهد کاهش يا افزايش غیرمنتظره ،دهدنشتتان می( 4) تابلوی دوم نگاره

  .شد

به شتتکل ( EBT) ای با متغیر وابستتته ستتود خالص قبل از مالیاتنتايج برازش مدل خطی تکه

بزرگی مورد انتظار (. ستتتون آخر ،تابلوی دوم(، 4) نگاره) کندمی تأيیدهمخوانی نتايج قبلی را 

𝐷1𝑡و ضريب متغیر برهمکنشی    𝑆𝑡∆برای ضريب   ∗ ∆𝑆𝑡  در اين مدل برابر با جمع مقادير اين

سته     ست  CFOو  TACضرايب در دو مدل با متغیر واب ضريب       .ا شده برای  شاهده  بزرگی م

∆𝑆𝑡  242/0در اين مدل خطی (555/6 = t ) ه با مقدار مورد انتظار آن تقريبا برابر است است ک. 

𝐷1𝑡هچنین مقدار برآورد شده ضريب متغیر برهمکنشی     ∗ ∆𝑆𝑡  214/0) است  008/0در مدل 

= t )دار استکه نزديک به صفر و غیر معنی.  

سته اقلام تعهدی عملیاتی  2ای های خطی تکهضرايب تعیین تعديل شده مدل    با متغیرهای واب

(OAC ،)های نقدی عملیاتی تعديل نشتتدهجريان (UCFO )و ستتود عملیاتی (OI ،) همچنانکه

مطابق اين  .استتتت 72/0و  22/0 ،15/0به ترتیب  ،شتتتودمشتتتاهده می( 4) نگارهدر تابلوی دوم 

ضتتريب تعیین تعديل شتتده ستتود عملیاتی به مراتب بالاتر از دو جزء نقدی و تعهدی   ،شتتواهد

توان به فلسفه نظری سود حسابداری تعهدی به    سیر اين يافته می در تف .تشکیل دهنده خود است  

دارای يک جزء  UCFOو  OACهر دو جزء سود يعنی   .عنوان معیار بهتر عملکرد استناد کرد 

تغییرات ستتترمايه در گردش و  ،از تصتتتمیمات عملیاتی متأثرناپايدار و دارای نويز هستتتتند که 

های نقدی با ترکیب اقلام تعهدی و جريان ستتود حستتابداری تعهدی .هموارستتازی ستتود استتت

عملیاتی میل به خنثی ستتتازی تغییرات ناپايدار هر دو جزء خود دارد و در نتیجه به دلیل کاهش 

سود    سته  ضريب تعیین بالاتر   .يابدضريب تعیین افزايش می  ،يا حذف جزء ناپايدار در متغیر واب

شواهد تجربی برای اين ادعای نظری ارائه  سود عملیاتی در مقايسه با جزء نقدی و تعهدی خود   

استتت که بالاتر از  64/0برابر با  EBTضتتريب تعیین تعديل شتتده   ،به شتتکلی مشتتابه  .دهدمی
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با ضتتترايب تعیین ) TACو  CFOضتتترايب تعیین تعديل شتتتده دو جزء نقدی و تعهدی خود  

  .است( 28/0و  11/0تعديل شده به ترتیب 

شريح می خطی تکه هایدر ادامه نتايج برازش مدل  سنجه  شود که در آن ای ت ها برهمکنش 

به متغیرهای کنترلی متغیر 𝑆𝑡∆ تغییر فروش و( D2𝑡يعنی متغیر مصتتنوعی ) کاهش فروش نقدی

سته اضافه شده است      در تابلوی  .قابل مشاهده است   5 نگارهاين نتايج در تابلوی اول و دوم  .واب

تايج   ،اين نگاره ( i) دوم و ستتتتون با متغیر وابستتتته اقلام تعهدی      1ای برازش مدل خطی تکه  ن

است و مقدار آماره   𝑆𝑡 180/0∆مقدار ضريب   .ارائه شده است  ( 𝑊𝐶𝐴𝐶𝑡) سرمايه در گردش 

t ست  470/7آن شی     .ا 𝐷2𝑡ضريب متغیر برهمکن ∗ ∆𝑆𝑡  ست و مقدار آماره   085/0برابر با  tا

شده برای آن    سبه  سطح    148/2محا ست که در  ست درصد معنی  5ا ساس  .دار ا شیب   ،بر اين ا

+  085/0استتتت ] 265/0تغییر اقلام تعهدی ستتترمايه در گردش در زمان کاهش فروش نقدی        

  .است( 180/0) های نقدی[ که بزرگتر از شیب آن در زمان افزايش فروش180/0

اهش دهد که اقلام تعهدی ستترمايه در گردش هنگامی که فروش نقدی کاين يافته نشتتان می

ارائه شتتتده  5يابد. نتايج ديگری که در تابلوی دوم نگاره يابد با شتتتیب بیشتتتتری کاهش میمی

ست، الگوی تغییر خطی تکه  شابهی را برای ا شان می  TAC وOAC ای م ضريب متغیر  ن دهند. 

است که   067/0و  046/0های برازش شده با اين متغیرهای وابسته به ترتیب   برهمکنشی در مدل 

 است. 522/1و  499/1ها به ترتیب برای آن tمقدار آماره 

شتتتواهد مربوط به چرايی اين کاهش بیشتتتتر از انتظار اقلام تعهدی ستتترمايه در گردش در          

شده است.   5های کاهش فروش نقدی در تابلوی اول نگاره دوره 𝐷2𝑡ضريب  ارائه  ∗ ∆𝑆𝑡  در

سته تغییر دارايی  1ای مدل خطی تکه صفر و   𝑁𝐶𝐶𝐴𝑡∆های جاری غیرنقدی با متغیر واب تقريبا 

با متغیر  1ای غیرمعنی دار استتتت. در مقابل، ضتتتريب اين متغیر برهمکنشتتتی در مدل خطی تکه

دار  رصد معنی د 5است که در سطج    -084/0( OCL𝒕∆های جاری عملیاتی )وابسته تغییر بدهی 

دهد که هنگامی (. منفی بودن ضريب متغیر برهمکنشی در اين مدل نشان میt = -513/2است )

های جاری عملیاتی کمتر از میزان مورد انتظار کاهش       يابد بدهی   که فروش نقدی کاهش می   

 يابد.می
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 ای در سطح صنعتهای خطی تکهنتایج برازش مدل :(5) نگاره

 (∆𝑆𝑡 − ∆𝐴𝑅𝑡)  <  : سنجه کاهش فروش( تابلوی اول 0

 𝐴𝑃𝑡 ∆𝐼𝑁𝑉𝑡 ∆𝐴𝑅𝑡 ∆𝑁𝑂𝐶𝐴𝑡 ∆𝑂𝑊𝐶𝑡 ∆𝑂𝐶𝐿𝑡 ∆𝑁𝐶𝐶𝐴𝑡∆ متغیرها

 i ii iii iv v vi vii 

Intercept 
023/0 

 (905/7 ) 

022/0 

 (193/6 ) 

032/0 

 (864/7 ) 

053/0 

 (052/11 ) 

033/0 

 (371/6 ) 

037/0 

(951/10 ) 

058/0 

 (457/10 ) 

1/𝐴𝑡 
45/2286- 

 (748/3- ) 

449/35 

 (102/0 ) 

88/353- 

(716/0- ) 

77/315- 

 (464/0- ) 

12/1744 

 (664/1 ) 

58/200- 

 (288/0- ) 

94/341 

 (341/0 ) 

∆𝑆𝑡 
028/0 

475/2 ) 

097/0 

 (317/6 ) 

059/0 

 (648/3 ) 

157/0 

 (483/6 ) 

124/0 

 (896/5 ) 

066/0 

 (735/4 ) 

254/0 

 (904/8 ) 

𝐷2𝑡 ∗ ∆𝑆𝑡 
037/0- 

 (406/1 ) 

062/0- 

(930/1- ) 

154/0 

 (709/2 ) 

102/0 

 (861/1 ) 

141/0 

 (286/3 ) 

084/0- 

 (513/2- ) 

000/0 

 (005/0- ) 

�̅�2 035/0 065/0 088/0 103/0 084/0 019/0 157/0 

 (∆𝑆𝑡 − ∆𝐴𝑅𝑡)  <  : سنجه کاهش فروش( تابلوی دوم 0

 𝑊𝐶𝐴𝐶𝑡 𝑂𝐴𝐶𝑡 𝑇𝐴𝐶𝑡 𝑈𝐶𝐹𝑂𝑡 𝐶𝐹𝑂𝑡 𝑂𝐼𝑡 𝐸𝐵𝑇𝑡 متغیرها

 i ii iii iv v vi vii 

Intercept 
021/0 

 (785/3 ) 

021/0 

 (919/2 ) 

059/0 

 (881/5 ) 

045/0 

 (410/4 ) 

019/0- 

 (854/1- ) 

008/0 

184/1 ) 

009/0 

 (091/1 ) 

1/𝐴𝑡 
76/645 

 (634/0 ) 

98/26 

 (024/0 ) 

76/531 

 (574/0 ) 

27/746 

 (781/0 ) 

26/925 

 (900/0 ) 

22/559 

 (731/0 ) 

35/990 

 (225/1 ) 

∆𝑆𝑡 
180/0 

 (470/7 ) 

156/0 

 (824/7 ) 

144/0 

 (346/8 ) 

111/0 

 (946/2 ) 

089/0 

 (988/2 ) 

256/0 

 (531/7 ) 

248/0 

 (854/6 ) 

𝐷2𝑡 ∗ ∆𝑆𝑡 
085/0 

 (148/2 ) 

046/0 

 (499/1 ) 

067/0 

 (522/1 ) 

079/0- 

 (982/1- ) 

085/0- 

 (014/2- ) 

031/0- 

 (277/1- ) 

011/0- 

 (315/0- ) 

𝑃𝑃𝐸𝑡  
085/0- 

(813/3- ) 

089/0- 

(369/3- ) 

033/0 

 (277/1 ) 

086/0 

 (717/2 ) 

019/0- 

 (641/1- ) 

024/0- 

 (346/1- ) 

�̅�2 099/0 159/0 229/0 221/0 114/0 720/0 639/0 

های انتخاب مدل به در سطح صنعت و بر اساس آزمونها کلیه رگرسیون .اندها تقسیم شدهدارايی کلیه متغیرها بر میانگین

های نمايش داده شده شامل آماره .ارائه شده است( 1) تعريف عملیاتی متغیرها در نگاره .اندصورت تلفیقی برازش شده

است که بر اساس انحراف معیار توزيع آماری  tره صنعت و آما 17رگرسیونی به دست آمده از هر مدل در  میانگین ضرايب

 5در سطح خطای  tقدر مطلق آماره  .ضرايب رگرسیون در پرانتز ارائه شده است tمقدار آماره  .ضرايب محاسبه شده است

 میانگین ،ضرايب تعیین .است 74/1و  12/2مشاهده صنعت به ترتیب  17و برای  ،برای آزمون دودامنه و يک دامنه ،درصد

 . ضرايب تعیین تعديل شده در سطح صنعت هستند
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دهد که بدهی جاری عملیاتی هنگام کاهش فروش نقدی در واقع بررستتتی دقیقتر نشتتتان می

+ ( -084/0) استتتت ] -018/0زيرا شتتتیب اين متغیر در زمان کاهش فروش      ،يابد  افزايش می

مقايسه ضريب   (. t = 735/4) است  066/0[ در حالی که شیب آن در زمان رشد فروش   066/0

شی در دو مدل خطی تکه  سته  متغیر برهمکن شان می  𝑂𝐶𝐿𝑡∆و  𝑁𝐶𝐶𝐴𝑡∆ای با متغیر واب دهد ن

عاملی که باع  کاهش شتتتديدتر اقلام تعهدی          ،يابد  که هنگامی که فروش نقدی کاهش می     

∗ستتترمايه در گردش به میزان      ∆𝑆𝑡 085/0 ديگر  شتتتود کاهش نیافتن غیرمنتظره و به بیان     می

∗های جاری عملیاتی به میزان     افزايش غیرمنتظره بدهی  ∆𝑆𝑡 084/0 اين يافته با نتايج      .استتتت

دهد که اولا اقلام تعهدی ستترمايه در گردش هنگام قبلی ارائه شتتده همخوانی دارد و نشتتان می

 ،يابد و ثانیا عامل اصتتلی در اين الگوی تغییرکاهش فروش نقدی با شتتیب بیشتتتری کاهش می 

های جاری   انداختن پرداخت بدهی    تأخیر تغییر ستتتیاستتتت مديريت ستتترمايه در گردش و به         

دهد که هنگامی که     اين شتتتواهد همچنین نشتتتان می   .عملیاتی به منظور حفظ وجه نقد استتتت    

تری گیرد شواهد قوی کاهش فروش نقدی به عنوان سنجه کاهش فروش مورد استفاده قرار می  

سه با زمانی که    در خصوص الگوی تغییر خطی تکه  سرمايه در گردش در مقاي ای اقلام تعهدی 

يک توضتتیح برای اين  .شتتودمی گردد مشتتاهدهکاهش فروش به عنوان اين ستتنجه استتتفاده می

کاهش فروش لزوما به يک اضطرار در   .تواند وجود خطا در متغیر مستقل باشد  يافته احتمالا می

تواند اضتتطرار که کاهش فروش نقدی می در حالی .شتتودحفظ وجه نقد در شتترکت منجر نمی

  .در حفظ وجه نقد را تشديد کند

ای با متغیر وابستتتته تغییر   نتايج برازش مدل خطی تکه   (، 5) نگاره ( i) ستتتتون ،تابلوی اول در 

بینی شده طبق عامل  مطابق علامت پیش .ارائه شده است  ( 𝐴𝑃𝑡∆) های پرداختنی تجاریحساب 

ست مديريت     سیا شی     ،سرمايه در گردش تغییر  𝐷2𝑡ضريب متغیر برهمکن ∗ ∆𝑆𝑡  ست  منفی ا

ضتتريب  ،به همین ترتیب(. استتت -406/1آن  tاستتت که مقدار آماره  -037/0مقدار ضتتريب )

شی   𝐷2𝑡متغیر برهمکن ∗ ∆𝑆𝑡    سته تغییر موجودی مواد و کالا شده با متغیر واب  در مدل برازش 

(∆𝐼𝑁𝑉𝑡 )  با اين کاهش کمتر از انتظار موجودی مواد و   (. t = -930/1) استتتت -062/0برابر 

ضريب متغیر برهمکنشی    .های فروش نرفته در انبار است کالا احتمالا به دلیل انباشت موجودی 

𝐷2𝑡 ∗ ∆𝑆𝑡 های دريافتنی تجاریدر مدل برازش شتتده با متغیر وابستتته تغییر حستتاب (∆𝐴𝑅𝑡) 

سطح     154/0برابر با  ست که در  صد معنی   5ا ست در ضريب  (. t = 709/2) دار ا علامت مثبت 
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سته تغییر حساب  متغیر برهمکنشی در مدل خطی تکه  های دريافتنی تجاری مطابق ای با متغیر واب

دهد که اين علامت مثبت نشان می .کاری شرطی استبا الگوی مورد انتظار آن به دلیل محافظه

ساب  ،هنگام کاهش فروش نقدی ش ح شتری کاهش می های دريافتنی تجاری با  اين  .يابدیب بی

شتر می  سوخت مطالبات       کاهش بی صول و  شکوک الو شی از افزايش ذخیره مطالبات م تواند نا

تواند  اين کاهش غیرمنتظره در مطالبات همچنین می    ،علاوه بر دلیل فوق  ،با اين وجود  .باشتتتد 

در  .باشتتتد ،نقدينگیبه دلیل اضتتتطرار در  ،پیامد تلاش بیشتتتتر مديريت برای وصتتتول مطالبات

های چنانچه کاهش غیرمنتظره مطالبات ناشی از شناسايی زيان    ،صورت ثابت بودن ساير عوامل  

رود تا ضتتريب متغیر می کاری شتترطی باشتتد آنگاه انتظاراقتصتتادی تحقق نیافته به دلیل محافظه

𝐷2𝑡برهمکنشتتی  ∗ ∆𝑆𝑡 با متغیر وابستتته ستتود عملیاتی  2ای در مدل خطی تکه (OI ) مثبت و

در صتتتورتی که کاهش غیرمنتظره مطالبات ناشتتتی از اقدام         ،به همین ترتیب   .معنی دار باشتتتد 

به دلیل عدم  ،های اعتباری باشتتدمديريت برای وصتتول هرچه بیشتتتر مطالبات و کاهش فروش 

سود  تأثیر شی در مدل خطی تکه ای     ،اين اقدام بر  سود     2ضريب متغیر برهمکن سته  با متغیر واب

 ،در تابلوی دوم) ضريب مشاهده برای اين متغیر   .ی احتمالا بايد صفر و غیرمعنی دار باشد  عملیات

  -277/1) دار نیست درصد معنی  5است که در سطح    -031/0دارای بزرگی ( 7 نگاره viستون  

= t .)          سته سود خالص شده با متغیر واب به شکل مشابه ضريب متغیر برهمکنشی در مدل برازش 

نزديک به صتتتفر و  ،قابل مشتتتاهده استتتت( 7) نگارهکه در تابلوی دوم (، EBT) قبل از مالیات

 (. -t :315/0با آماره  -011/0مقدار ضريب ) دار استغیرمعنی

ای اقلام تعهدی در زمان همراستتتتا با شتتتواهد ارائه شتتتده در بالا که الگوی تغییر خطی تکه  

شتتواهد ديگر ، ستتازدرتبط میکاهش فروش را به تغییر ستتیاستتت مديريت ستترمايه در گردش م

شان می  شیب    دهد که جريانپژوهش ن شیبی کمتر از  های نقدی هنگام کاهش فروش نقدی با 

𝐷2𝑡ضتتريب متغیر برهمکنشتتی  . يابدآن در زمان رشتتد فروش کاهش می ∗ ∆𝑆𝑡  در دو مدل

که  يان       خطی ت ته جر های وابستتت با متغیر یاتی )    ای برازش شتتتتده  قدی عمل  و( 𝑈𝐶𝐹𝑂𝑡های ن

مقدار اين ضتتترايب به ترتیب     . نفی استتتتم )𝐶𝐹𝑂𝑡) های نقدی عملیاتی تعديل شتتتده     جريان 

 .است -014/2و  -982/1ها به ترتیب برای آن tاست که مقدار آماره  -085/0و  -079/0
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 ای در سطح صنعتهای خطی تکهنتایج برازش مدل :(6) نگاره

 (𝑆𝑡 − 𝐼𝑁𝐷𝑆𝑡)  <  : فروش سنجه کاهش( تابلوی اول 0

 𝐴𝑃𝑡 ∆𝐼𝑁𝑉𝑡 ∆𝐴𝑅𝑡 ∆𝑁𝑂𝐶𝐴𝑡 ∆𝑂𝑊𝐶𝑡 ∆𝑂𝐶𝐿𝑡 ∆𝑁𝐶𝐶𝐴𝑡∆ متغیرها

 i ii iii iv v vi vii 

Intercept 
025/0 

 (473/8 ) 

024/0 

 (679/6 ) 

029/0 

192/7 ) 

052/0 

 (086/11 ) 

029/0 

 (238/5 ) 

041/0 

 (616/12 ) 

059/0 

 (632/12 ) 

1/𝐴𝑡 
94/2297- 

 (814/3- ) 

88/83 

 (240/0 ) 

74/538- 

 (996/0- ) 

40/477- 

 (652/0- ) 

31/1598 

 (478/1 ) 

08/107- 

 (152/0- ) 

93/339 

 (336/0 ) 

∆𝑆𝑡 
022/0 

 (707/1 ) 

086/0 

 (733/5 ) 

085/0 

 (204/4 ) 

175/0 

 (259/6 ) 

147/0 

 (873/6 ) 

050/0 

 (981/2 ) 

262/0 

 (231/8 ) 

𝐷3𝑡 ∗ ∆𝑆𝑡 
026/0- 

 (398/1- ) 

023/0- 

 (566/1- ) 

024/0 

 (216/1 ) 

006/0 

 (284/0 ) 

039/0 

 (736/1 ) 

036/0 

 (123/1- ) 

044/0- 

 (511/1- ) 

�̅�2 032/0 059/0 058/0 089/0 072/0 018/0 155/0 

 (𝑆𝑡 − 𝐼𝑁𝐷𝑆𝑡)  <  : سنجه کاهش فروش( تابلوی دوم 0

 𝑊𝐶𝐴𝐶𝑡 𝑂𝐴𝐶𝑡 𝑇𝐴𝐶𝑡 𝑈𝐶𝐹𝑂𝑡 𝐶𝐹𝑂𝑡 𝑂𝐼𝑡 𝐸𝐵𝑇𝑡 متغیرها

 i ii iii iv v vi vii 

Intercept 
019/0 

 (405/3 ) 

020/0 

 (993/2 ) 

058/0 

 (198/6 ) 

046/0 

 (826/4 ) 

016/0- 

 (649/0- ) 

008/0 

 (442/1 ) 

009/0 

 (195/1 ) 

1/𝐴𝑡 
73/552 

 (520/0 ) 

12/159- 

 (136/0- ) 

12/413 

 (433/0 ) 

58/931 

 (913/0 ) 

32/1064 

 (015/1 ) 

39/604 

 (772/0 ) 

38/1002 

 (233/1 ) 

∆𝑆𝑡 
202/0 

 (638/8 ) 

166/0 

 (016/8 ) 

161/0 

 (784/8 ) 

102/0 

 (852/2 ) 

070/0 

 (656/2 ) 

248/0 

 (653/7 ) 

243/0 

 (890/6 ) 

𝐷3𝑡 ∗ ∆𝑆𝑡 
001/0- 

 (018/0- ) 

007/0- 

 (515/0- ) 

006/0 

 (281/0 ) 

032/0- 

 (297/1- ) 

008/0- 

 (457/0- ) 

002/0 

 (093/0 ) 

022/0 

 (960/0 ) 

𝑃𝑃𝐸𝑡  
081/0- 

 (420/3- ) 

089/0- 

 (235/0- ) 

031/0 

 (181/1 ) 

085/0 

 (682/2 ) 

018/0- 

 (676/1- ) 

025/0- 

 (452/1- ) 

�̅�2 098/0 155/0 222/0 217/0 104/0 721/0 638/0 

های انتخاب مدل به ها در سطح صنعت و بر اساس آزمونکلیه رگرسیون .اندتقسیم شدهها کلیه متغیرها بر میانگین دارايی

های نمايش داده شده شامل آماره .ارائه شده است( 1) تعريف عملیاتی متغیرها در نگاره .اندصورت تلفیقی برازش شده

بر اساس انحراف معیار توزيع آماری  است که tصنعت و آماره  17رگرسیونی به دست آمده از هر مدل در  میانگین ضرايب

 5در سطح خطای  tقدر مطلق آماره  .ضرايب رگرسیون در پرانتز ارائه شده است tمقدار آماره  .ضرايب محاسبه شده است

میانگین  ،ضرايب تعیین .است 74/1و  12/2مشاهده صنعت به ترتیب  17و برای  ،برای آزمون دودامنه و يک دامنه ،درصد

 . ن تعديل شده در سطح صنعت هستندضرايب تعیی
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در  های نقدی عملیاتیمقاومت جريان .دار هستتتندمعنی درصتتد 5هر دو ضتتريب در ستتطح  

شتتاهد ديگری استتت بر اين  ،يابدهای نقدی کاهش میهنگامی که فروش ،مقابل کاهش بیشتتتر

های اقتصادی  زيانای اقلام تعهدی نه به دلیل شناسايی پیش از وقوع   که الگوی تغییر خطی تکه

  .بلکه به دلیل تغییر سیاست مديريت سرمايه در گردش است ،يا چسبندگی هزينه

ها برهمکنش شتتود که در آنای مشتتاهده میهای خطی تکهنتايج برازش مدل(، 6) نگارهدر 

صنعت      سبت به میانه  صنوعی  يعنی متغیر ) سنجه کاهش فروش ن به 𝑆𝑡∆ و تغییر فروش( D3𝑡م

ست       متغیرهای  شده ا ضافه  سته ا شاهده می  .کنترلی متغیر واب اگرچه علامت  ،شود همچنانکه م

شی     ،ضرايب با يکديگر همخوانی دارد  𝐷3𝑡ضريب متغیر برهمکن ∗ ∆𝑆𝑡  14در هیچ يک از 

و به طور  دهد که احتمالااين يافته نشان می .دار نیستدرصد معنی 5مدل برازش شده در سطح   

 . تواند باع  اقدامات واکنشی مديريت شودمتوسط فروش کمتر از متوسط صنعت نمی

 مرتبه اول تغییر فروش تأخیرکنترل 

کاران     چاو و هم طابق دي به اول آن  تأخیر تغییر فروش و (، 1998) م تغییر فروش  ،يعنی) مرت

بل  يه در گ        ( دوره ق ما هدی ستتتر نده میزان اقلام تع های کنترل کن به  ) ردش و اجزای آنمتغیر

به منظور کنترل بیشتتتر بر متغیرهای کنترل کننده  .استتت( های دريافتنیاستتتثنای تغببر حستتاب 

تايج برازش مدل    ،ستتتطح اقلام تعهدی عادی    ای پانلی با کنترل تغییر   های خطی تکه  در ادامه ن

 .ها ارائه شده است  نتايج مربوط به برازش اين مدل( 7) نگارهدر  .شود فروش دوره قبل ارائه می

مرتبه اول تغییر فروش باع  افزايش  تأخیرکنترل  ،شتتودمشتتاهده می نگارههمچنان که در اين 

شده مدل    ست   های خطی تکهضرايب تعیین تعديل  شده ا شده مدل     .ای  ضريب تعیین تعديل 

ییر فروش قبل و بعد از کنترل تغ  (، 𝑂𝐴𝐶𝑡) اقلام تعهدی عملیاتی  ای با متغیر وابستتتته   خطی تکه 

است که در   127/0 ،در اين مدل 𝑆𝑡−1∆ضريب متغیر   .است  16/0و  15/0دوره قبل به ترتیب 

𝐷1𝑡ضتتريب متغیر برهمکنشتتی  (. t = 069/7) دار استتتدرصتتد معنی 5ستتطح  ∗ ∆𝑆𝑡  دارای

ست  062/0بزرگی  سطح  ( t = 183/2) ا ست    5که در  صد معنی دار ا شابه يافته  .در  ،های قبلم

ته    ياف که        نشتتتان میاين  یاتی از يک الگوی تغییر خطی ت  ای پیرویدهد که اقلام تعهدی عمل

  .افزايدبه قوت اين شواهد می ،مرتبه اول تغییر فروش تأخیرکنترل  .کندمی
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شده مدل خطی تکه    سرمايه در گردش   ضريب تعیین تعديل  سته اقلام تعهدی   ای با متغیر واب

(𝑊𝐶𝐴𝐶𝑡 ،)ضتتريب  .استتت 12/0و  09/0یر فروش دوره قبل به ترتیب قبل و بعد از کنترل تغی

 (. t = 069/7) دار استدرصد معنی 5است که در سطح  084/0 ،در اين مدل 𝑆𝑡−1∆متغیر 

 مرتبه اول تغییر فروش تأخیرای با کنترل های خطی تکهنتایج برازش مدل :(7) نگاره

 𝐴𝑃𝑡 ∆𝐼𝑁𝑉𝑡 ∆𝐴𝑅𝑡 ∆𝑂𝐶𝐿𝑡 ∆𝑁𝐶𝐶𝐴𝑡 𝑊𝐶𝐴𝐶𝑡 𝑂𝐴𝐶𝑡∆ متغیرها

 i ii iii iv v vi vii 

Intercept 
022/0 

 (069/7 ) 

012/0 

 (220/4 ) 

028/0 

 (199/5 ) 

033/0 

 (691/8 ) 

042/0 

 (917/6 ) 

012/0 

 (622/1 ) 

020/0 

 (255/2 ) 

1/𝐴𝑡 
40/1626- 

 (713/2- ) 

04/403 

 (765/0 ) 

21/583- 

 (10/1- ) 

23/1671- 

 (735/1- ) 

79/955- 

 (165/1- ) 

67/643 

 (470/0 ) 

97/194 

 (125/0 ) 

∆𝑆𝑡 
036/0 

 (963/2 ) 

086/0 

 (837/5 ) 

091/0 

 (722/4 ) 

070/0 

 (770/4 ) 

257/0 

 (699/8 ) 

181/0 

 (787/7 ) 

135/0 

 (562/6 ) 

𝐷1𝑡 ∗ ∆𝑆𝑡 
55/0- 

 (759/1- ) 

024/0- 

 (768/0- ) 

015/0 

 (373/0 ) 

124/0- 

 (831/2- ) 

050/0- 

 (098/1- ) 

081/0 

 (418/2 ) 

062/0 

 (183/2 ) 

∆𝑆𝑡−1 
007/0 

 (688/0 ) 

085/0 

 (697/4 ) 

 049/0 

 (557/2 ) 

140/0 

 (399/5 ) 

084/0 

 (527/3 ) 

127/0 

 (069/7 ) 

𝐷1𝑡 ∗ ∆𝑆𝑡−1 
024/0 

 (958/0 ) 

005/0- 

 (234/0- ) 

 029/0- 

 (005/1- ) 

009/0- 

 (205/0- ) 

033/0 

 (824/0 ) 

043/0- 

 (884/1- ) 

𝑃𝑃𝐸𝑡       
097/0- 

 (346/4- ) 

R̅2
𝐶  053/0 116/0 061/0 031/0 194/0 124/0 156/0 

R̅2
𝑈 036/0 063/0 061/0 020/0 155/0 095/0 147/0 

 هایها در سطح صنعت و بر اساس آزمونکلیه رگرسیون .اندها تقسیم شدهکلیه متغیرها بر میانگین دارايی

های آماره .ارائه شده است( 1) تعريف عملیاتی متغیرها در نگاره .اندانتخاب مدل به صورت تلفیقی برازش شده

است که بر  tصنعت و آماره  17رگرسیونی به دست آمده از هر مدل در  نمايش داده شده شامل میانگین ضرايب

ضرايب رگرسیون در پرانتز ارائه  tآماره مقدار  .اساس انحراف معیار توزيع آماری ضرايب محاسبه شده است

مشاهده  17و برای  ،برای آزمون دودامنه و يک دامنه ،درصد 5در سطح خطای  tقدر مطلق آماره  .شده است

 .میانگین ضرايب تعیین تعديل شده در سطح صنعت هستند ،ضرايب تعیین .است 74/1و  12/2صنعت به ترتیب 

يل شده به ترتیب معرف ضريب تعیین تعديل شده مدل بعد و قبل از برای ضريب تعیین تعد Uو  Cانديس 

  .مرتبه اول تغییر فروش است تأخیرکنترل 
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شی    𝐷1𝑡ضريب متغیر برهمکن ∗ ∆𝑆𝑡  081/0در اين مدل دارای بزرگی  ( 183/2است = t )

گردش دهد که اقلام تعهدی سرمايه در  دار است. اين يافته نشان می  درصد معنی  5که در سطح  

شتری کاهش می   شیب بی شان می    هنگام کاهش فروش با  شتر ن  دهد که دلیل اينيابد. بررسی بی

بدهی         ناشتتتی از افزايش  یل افزايش غیرمنتظره اقلام تعهدی منفی  به دل های  کاهش غیرمنتظره 

ضريب تعیین تعديل شده متغیر  .قابل مشاهده است 7 نگارهاين شواهد در  .جاری عملیاتی است

با   ته تغییر دارايی خطی  یاتی     متغیر وابستتت قبل و بعد از   ، (𝑁𝐶𝐶𝐴𝑡∆) های جاری غیرنقدی عمل

ست  19/0و  16/0کنترل تغییر فروش دوره قبل به ترتیب   ،در اين مدل 𝑆𝑡−1∆ضريب متغیر   .ا

ضتتريب متغیر برهمکنشتتی (. t = 557/2) درصتتد معنی دار استتت 5استتت که در ستتطح  049/0

𝐷1𝑡 ∗ ∆𝑆𝑡 استتتت -050/0گی دارای بزر (098/1- = t )  درصتتتد معنی دار  5که در ستتتطح

، (𝑂𝐶𝐿𝑡∆) ای با متغیر وابستتته تغییر بدهی جاری عملیاتیدر مدل خطی تکه ،در مقابل .نیستتت

𝐷1𝑡ضريب متغیر برهمکنشی  ∗ ∆𝑆𝑡  است -124/0دارای بزرگی (831/2-  =t ) که در سطح

 ،مدل قبل و بعد از کنترل تغییر فروش دوره قبلضتتتريب تعیین اين  .دار استتتتدرصتتتد معنی 5

 ،های کاهش فروشدهد که به طور متوستتتط در دورهاين يافته نشتتتان می .استتتت 03/0و  02/0

بزرگی مورد انتظار برای  ،بر استتتاس اين مشتتتاهدات .يابدهای جاری عملیاتی افزايش میبدهی

𝐷1𝑡ضريب متغیر برهمکنشی  ∗ ∆𝑆𝑡 متغیر وابسته اقلام تعهدی سرمايه  ای بادر مدل خطی تکه

شده آن برابر است     -050/0-( -124/0) ] 074/0در گردش   .[ است که تقريبا با مقدار مشاهده 

دهد که تغییر مديريت سرمايه در گردش عامل غالب در شواهد بیشتری ارائه می ،های فوقيافته

 . ای اقلام تعهدی استالگوی تغییر خطی تکه

 ای خصوص الگوی تغییر خطی تکهشواهد بیشتر در 

شتر      شواهد بی سه و ارائه  سطح کل  های خطی تکهنتايج برازش مدل ،به منظور مقاي ای که در 

کنترل شده  ( Industry) و اثرات صنعت ( Year) ها اثرات سال و در آن ،اندنمونه تصريح شده  

ست  سال و ه  ،برای اين منظور .شود ارائه می( 8) نگارهدر  ،ا صنعت به طور جداگانه  برای هر  ر 

صنوعی تعريف و به مدل وارد می  صنعت تعلق       يک متغیر م سال يا  شاهده به آن  شود که اگر م

 .گیردداشتتته باشتتد متغیر مصتتنوعی ارزش يک و در غیر اينصتتورت ارزش صتتفر به خود می    

𝐷1𝑡ضتتريب متغیر برهمکنشتتی  ،شتتودهمچنان که مشتتاهده می ∗ ∆𝑆𝑡  در مدل برازش شتتده با
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بدون کنترل ستتال و صتتنعت و با کنترل اثرات ستتال و (، TAC) یر وابستتته کل اقلام تعهدیمتغ

  .درصد معنی دار است 5است که در سطح  082/0و  137/0به ترتیب  ،صنعت

 ای در سطح کل نمونههای خطی تکهنتایج برازش مدل :(8) نگاره

 𝑊𝐶𝐴𝐶𝑡 𝑇𝐴𝐶𝑡 متغیرها
 i ii iii iv v vi 

Intercept 
026/0 

 (493/7 ) 

029/0 

 (016/7 ) 

073/0 

 (892/2 ) 

103/0 

 (37/13 ) 

114/0 

 (47/13 ) 

197/0 

 (927/6 ) 

1/𝐴𝑡 
5/376- 

 (723/0 ) 

7/345- 

 (669/0- ) 

9/482- 

 (914/0- ) 

1/382- 

 (756/0- ) 

7/319- 

 (628/0- ) 

3/886- 

 (736/1- ) 

∆𝑆𝑡 
145/0 

 (978/9 ) 

130/0 

 (301/8 ) 

125/0 

 (719/7 ) 

097/0 

 (361/7 ) 

061/0 

 (756/3 ) 

063/0 

 (953/3 ) 

𝐷1𝑡 ∗ ∆𝑆𝑡 
 047/0 

 (475/1 ) 

011/0 

 (331/0 ) 

 137/0 

 (799/3 ) 

082/0 

 (360/2 ) 

𝑃𝑃𝐸𝑡 
   101/0- 

 (604/5- ) 

104/0- 

 (773/5- ) 

114/0- 

 (650/5- ) 

𝑌𝑒𝑎𝑟 
  003/0- 

 (225/0- ) 

  046/0- 

 (178/3- ) 

𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦   
049/0- 

 (117/2- ) 
  

059/0- 

 (296/4- ) 

�̅�2 08/0 08/0 12/0 06/0 06/0 16/0 

ها در سطح مدل .دهدای را با کنترل اثرات سال و صنعت نشان میهای خطی تکهنگاره فوق نتايج برازش مدل

تعلق  tيک متغیر مصنوعی است که اگر مشاهده به سال  Year .اندبرازش شده به صورت تلفیقیکل نمونه و 

میانه  ،نمايش داده شده برای اين متغیر tمقدار ضريب و آماره  .داشته باشد يک و در غیر اينصورت صفر است

تعلق داشته باشد يک و  jيک متغیر مصنوعی است که اگر مشاهده به صنعت  Industry .سال است 14آن در 

صنعت  17نمايش داده شده برای اين متغیر میانه آن در  tمقدار ضريب و آماره  .در غیر اينصورت صفر است

 نیبا استفاده از تخم بيضرا tمقدار آماره  ،یاليسر یو خودهمسبتگ انسيوار یناهمسان حیبه منظور تصح .است

ارائه شده  نتزدر پرا ونیرگرس بيضرا tمقدار آماره  .است برآورد شده تأخیرمرتبه  3با  Newey-Westزن 

مشاهده  2642 یو برا ،دامنه کيدامنه و  آزمون دو یبرا ،درصد 5 یدر سطح خطا tقدر مطلق آماره  .است

  .است 64/1و  96/1 بیبه ترت شرکت سال

شان می  سبت به تغییر  ای دهد که کل اقلام تعهدی از يک الگوی تغییر خطی تکهاين يافته ن ن

دار از شتتتواهد معنی ، ها در ستتتطح کل نمونه    برازش مدل ، با اين وجود . کند فروش تبعیت می 
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که   يک الگوی تغییر خطی ت يه در گردش      وجود  هدی ستتترما ته اقلام تع  ای برای متغیر وابستتت

(WCAC )بدون کنترل اثرات ستتال و صتتنعت و با ، مقدار ضتتريب برهمکنشتتی. دهدارائه نمی

دار درصتتتد معنی 5استتتت که هر دو در ستتتطح  011/0و  047/0به ترتیب ، هات آنکنترل اثرا

يک الگوی تغییر خطی ، ارائه نشتتتده استتتت هانگارهدر شتتتواهدی که در ، به هر روی. نیستتتتند

بدون کنترل اثرات  .يابد قابل مشتتتاهده استتتتفروش نقدی کاهش میای برای هنگامی که تکه

𝐷2𝑡مقدار ضتتريب برهمکنشتتی   ،ستتال و صتتنعت  ∗ ∆𝑆𝑡 های برازش شتتده با متغیر برای مدل

استتت و با کنترل ( t= 262/3) 101/0و ( t= 882/4) 159/0به ترتیب  WCACو  TACوابستتته 

 062/0و ( t= 358/3) 102/0اثرات ستتال و صتتنعت مقدار اين ضتتريب برای دو متغیر به ترتیب  

(023/2 =t ) نددار هستصد معنیدر 5است که همگی در سطح.  

 گیری نتیجه

ای اقلام تعهدی عادی ارائه در پژوهش حاضر شواهدی در خصوص الگوی تغییر خطی تکه    

اقلام تعهدی عادی با شیب  ،يابدهايی که فروش کاهش میدر دوره ،مطابق اين شواهد .شودمی

ويژه هنگام کاهش شتدت اين تغییر به   .يابدبیشتتری نستبت به شتیب مورد انتظار آن کاهش می   

صتترف نظر از اين که کدام عامل اقتصتتادی غالب در به وجود  .های نقدی بیشتتتر استتتفروش

از اين حی  که يک     ،های پژوهش يافته   ،آمدن اين رفتار در اقلام تعهدی عادی موثر استتتت     

به تغییر فروش نشتتتان می     الگوی تغییر خطی تکه  تا   ،دهد ای را در اقلام تعهدی نستتتبت   جيبا ن

کاران        یقبل های وهشپژ ندرستتتون و هم ند ا کاران   (، 2003) مان بانکر و  (، 2004) باتلر و هم

ته     .همخوانی دارد( 2016) لارنس و همکاران  و(، 2016) همکاران  ياف طابق  به   ،های تحقیق م

های جريان ،الگوی مشاهده شده تغییر اجزای اقلام تعهدی   ،های افت فروشطور کلی در دوره

ود حستتابداری با الگوی مورد انتظار مطابق عامل تغییر ستتیاستتت مديريت   نقدی عملیاتی و ستت

 ،شود که احتمالا و به طور متوسط  در نتیجه اين ادعا تقويت می .سرمايه در گردش انطباق دارد 

ريشتته اقتصتتادی کاهش غیرمنتظره اقلام تعهدی هنگام کاهش فروش به دلیل تغییر ستتیاستتت    

های کاهش فروش دهد در دورهد پژوهش نشتتان میشتتواه .مديريت ستترمايه در گردش استتت

ها به منظور حفظ   در پرداخت بدهی   تأخیر احتمالا به دلیل     ،های جاری عملیاتی   ستتتطح بدهی 

کاری  محافظه غالب تأثیرشواهدی از  ،در اين مطالعه .يابدافزايش می ،وجه نقد در واحد تجاری

سود     سبندگی هزينه هنگام کاهش فروش بر  شد     يا چ شاهده ن سابداری و اقلام تعهدی م اين  .ح
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ته   باتلر و همکاران      ياف تايج  با ن نامطلوب     که در شتتترکت   ( 2004) ها  های دارای شتتترايط مالی 

کنند همخوانی می شتتواهدی از افزايش اقلام تعهدی عادی منفی ستترمايه در گردش مشتتاهده  

خدادادی (، 1393) و همکاران هاشمی (، 1393) دارد و با اين حال با نتايج صفرزاده و بیگ پناه 

بانکر و همکاران   ( 1394) و همکاران  گر چستتتبندگی هزينه را بر    اثر مداخله  ( 2016) که پیرو 

  .اند در تضاد استکاری شرطی مشاهده کردهمحافظه

ضر يافته شواهدی تجربی از نقض فرض رابطه خطی اقلام   ،های پژوهش حا از جهت آن که 

مدل  از آن جا که   .دهد اهمیت دارد  و تغییر فروش ارائه می  تعهدی عادی ستتترمايه در گردش     

يک رابطه خطی را به الگوی    ( مانند مدل جونز و جونز تعديل شتتتده     ) های تعهدی استتتتاندارد    

که  یل می   خطی ت هدی تحم ند ای تغییر اقلام تع مدل  ،کن طای        اين  يک خ مالا دارای  ها احت

تواند نتايج برخی پیشتتتبینی احتمالا میاين خطای قابل  .ستتتیستتتتماتیک قابل پیشتتتبینی هستتتتند 

های احتمالی برای مثال يکی از پیامد .قرار دهد تأثیرهای مديريت سود و غیره را تحت  پژوهش

ای در مدل جونز اين خواهد بود که ستتتطح اقلام تعهدی      عدم کنترل الگوی تغییر خطی تکه  

های متوستتتط رشتتتد فروشنمايی و برای های کرانی کمغیرعادی برآوردی برای رشتتتد فروش

 ،اين مستتتئله به اين دلیل ممکن استتتت واقع شتتتود که اقلام تعهدی عادی .شتتتودنمايی میبیش

يابد با دو شتتیب نگامی که فروش افزايش يا کاهش میه ،همچنانکه در اين تحقیق مشتتاهد شتتد

يح با اين وجود مدل جونز به دلیل تصر  .کند و خط آن دارای شکستگی است   متفاوت تغییر می

کند که نتیجتا باع  ايجاد خطی آن يک شیب واحد و میانگین را به اين خط شکسته اعمال می   

 .خطا در برآورد اقلام تعهدی غیرعادی خواهد شد  خطا در برآورد اقلام تعهدی عادی و متعاقبا

اقلام تعهدی عادی سرمايه در گردش تابعی از   ،از آنجا که در مدل جونز تعديل شده  ،همچنین

های تغییر حستتتاب   ،يعنی) یر فروش نقدی تغی در نتیجه   ،استتتت( های دريافتنی  تغییر فروش من

شواهد   .يابدهای اعتباری افزايش میمشی فروش حساسیت اين مدل نسبت به تغییرات در خطی   

های دريافتنی   ستتتطح حستتتاب  ،های نقدی  دهد که هنگام کاهش فروش    اين تحقیق نشتتتان می

شتر مدير در وصول مطالبات و رفع مشکل کاهش نقدينگی     احتمالا به جهت تلاش ،تجاری  ،بی

ساب عدم کنترل اين رفتار خطی تکه .يابدبیش از انتظار کاهش می به دلیل  ،های دريافتنیای ح

قابل پیش          می ،های نقدی  آن بر تغییر فروش تأثیر  باع  ايجاد يک خطای  ند  بینی در مدل  توا

  .جونز تعديل شده شود
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 های آتیپژوهشپیشنهاد برای 

مطالعه درباره نحوه تغییر اقلام تعهدی عادی بر استتاس  ،يک پیشتتنهاد برای پژوهش در آينده

کاهش  ،اين معیار تجمعی بايستی اثر همزمان بازده منفی سهام   .يک معیار تجمعی خبر بد است 

تار اقلام تعهدی مورد بررستتتی قرار ده         جريان  یاتی و کاهش فروش را بر رف  .دهای نقدی عمل

هايی درباره چگونگی تغییر اقلام تعهدی نستتبت به تغییر فروش با کنترل همچنین انجام پژوهش

خه عمر  تأثیر  عارض  ،چر نه      ت ندگی و هزي ماي له می    های ن عام ند ريشتتتته های م  های نظری توا

 ،در نهايت   .های مديريت را در مواجهه با کاهش فروش يا خبر بد آشتتتکارتر ستتتازد           انتخاب 

ره با انتخاب نمونه پژوهش به صتتتورتی که منجر به کنترل تورش بقاء شتتتود         های دوبا  پژوهش

شوند که هايی وارد غربال نمونه میبه اين معنا است که شرکت ،وجود تورش بقاء .اهمیت دارد

تواند موجب تورش بقاء شتتود زيرا انتخاب يک دوره زمانی طولانی می .شتترايط خاصتتی دارند

  .شوندبا عملکرد موفق وارد نمونه میهايی در اين صورت تنها شرکت

 نوشتپی
exogenous 2 endogenous 1 
curtailment 4 piecewise linear model 3 
construct validity problem 6 specification 5 
prospect theory 8 transaction costs 7 

  winsorized 9 
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کنندگی هزینه نمایندگی بر رابطه تعدیل تأثیربررسی  

در  اجتماعی شرکت و چسبندگی هزینه بین مسئولیت

 بهادار تهرانشده در بورس اوراق یرفتهپذهای شرکت
 **یزهرا جعفر ،*محمد نمازی

 : تاریخ دریافت 18 / 08 / 96
 : تاریخ پذیرش 05 / 12 / 96 
 چکیده 

سئولیت  کنندگی هزينه نمايندگی براين پژوهش به بررسی نقش تعديل  شرکت   رابطه بین م اجتماعی 
شتترکت  102و متشتتکل از  1394تا  1385دوره مورد آزمون از ستتال . پردازدها میو چستتبندگی هزينه

ته   هادار تهران استتتت   پذيرف های کمی و روش  هش در زمره پژوهشپژو اين .شتتتده در بورس اوراق ب
 .استتتت ترکیبی با استتتتفاده از روش اثرات ثابتهای و تجزيه و تحلیل داده از نوع همبستتتتگی پژوهش
افزون  .ها است ی هزينهمستقیم مسئولیت اجتماعی شرکت بر چسبندگ      تأثیرهای پژوهش حاکی از يافته
شان  ،بر اين سبندگی هزينه  تأثیردهنده نتايج ن ست هزينه نمايندگی بر چ شاخص  .ها ا های مختلف از بین 

سبت گردش دارايی تعديلمعنادار  تأثیر ،هزينه نمايندگی صت کنندگی دو معیار ن های ها و تعامل بین فر
ها اجتماعی شتترکت و چستتبندگی هزينه لیتهای نقدی آزاد بر رابطه بین مستتئورشتتد شتترکت و جريان

کنندگی نسبت هزينه عملیاتی به فروش خالص بر رابطه تعديل تأثیرنشان داده شد اما شواهد لازم دال بر  
مستتئولیت  ،بورستتیهای در شتترکت. ها يافت نشتتداجتماعی شتترکت و چستتبندگی هزينه بین مستتئولیت

هايی که رتبه بالاتری به اين معنی که شرکت  .تقیم داردمس  تأثیرها اجتماعی شرکتی بر چسبندگی هزينه  
هايی است که تر از شرکتها بیشهای عملیاتی آنشدت چسبندگی هزينه ،در مسئولیت اجتماعی دارند

هزينه نمايندگی بر شدت رابطه بین   ،چنینهم .های اجتماعی دارندتری در مسئولیت رتبه مشارکت پايین 
 شدت رابطه را کاهش ،دارد و بر طبق آزمون والد تأثیرها و چسبندگی هزينه شرکتاجتماعی  تیمسئول
  .دهدمی

   .هزينه نمايندگی ،اجتماعی شرکت سئولیتم ،چسبندگی هزينه: های کلیدیواژه

 . M14, G39,G34: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه 

 کي یهاشرکت به خواسته   گويییزان پاسخ م بیانگر ،CSR)) 1هاشرکت مسئولیت اجتماعی  

 استتتت مشتتتتريان و جامعه ،کنندگاننیتأم ،کارکنان ،جمله ستتتهامداران از نفعانیذدستتتته از 

مديران برای مصرف  یریگمیتصمهای اجتماعی و مسئولیتدر  یگذارهيسرما(. 1984 ،فريمن)

بر نهيهز ،ننفعاذی ناشتتی از تقاضتتایاجتماعی  تیمستتئول هایمنابع شتترکت در راستتتای فعالیت

 یهانهيهز" هاشتترکتوستتیله  بهشتتده  برقراراجتماعی  ی مستتئولیتهابستتیاری از برنامهو  استتت

 .ها اغلب چستتتبنده هستتتتند     اين هزينه (. 2016 ،حبیب و حستتتن ) دن دهیم افزايش را"2عملیاتی 

صورتی   هانهيهز ستند    در  سبنده ه سطح  در مرتبط با افزايش  یهانهيمقدار افزايش در هزکه چ

 در همان ستتتطح فعالیت باشتتتد     مرتبط با کاهش    یها نه يتر از مقدار کاهش در هز  بیش ،فعالیت  

ندرستتتو  ) ناکرمن   ،نا جا نه     (.2003 ،بنکر و  که افزايش هزي افزايش  %1ی ازا درها  بدين معنی 

نه   بیش ،فروش کاهش هزي مازی ) کاهش در فروش استتتتت  %1ی درازاها  تر از  فاری و   ،ن غ

چستتبندگی  بر CSR تأثیرشتتود اين استتت که ستتؤالی که مطرح می ،بنابراين(. 1391 ،فريدونی

  چیستا 3هاهزينه

 یریگمیتصمبا توجه به  هانهيکه بسیاری از هز کنندیاستدلال م( 2003) ن و همکاراناندرسو

 ،ینچندر اقتصتتاد و هم حاکمیت شتترکتی .نديآیممنابع به وجود  صتترفآگاهانه مديران برای 

شرکت دارند   یریگمیتصم سزايی در  به تأثیرمديريتی  یهازهیانگ نکر ب) در مورد مصرف منابع 

انگیزه شتتخصتتی مديران  ،هاهزينه يکی از موارد مؤثر در چستتبندگی ،بنابراين(. 2014 ،و بیزالو

تواند به تصمیم مديران به حفظ منابع بلااستفاده می .گیردمی تأنشنمايندگی  مسئله است که از  

شد و نوعی هزينه    دلیل ملاح شخصی نیز با  ،آقايی و حسنی ) را به وجود آورد 4نمايندگی ظات 

ی که در سؤال  ،بنابراين .مدارک قطعی و تجربی در اين زمینه وجود ندارد ،نيا وجود با(. 1393

و چستتتبندگی   CSR نیب رابطه هزينه نمايندگی بر     تأثیر : ستتتت که شتتتود اين امطرح می نجا يا

 ها چیستا هزينه

سش      سخ به پر صلی اين مطالعه پا ست های هدف ا  هزينه کنندگیتعديل تأثیر ،بنابراين .بالا ا

 های شتتترکت  در هزينه  چستتتبندگی  و شتتترکت  مستتتئولیت اجتماعی    بین رابطه  بر نمايندگی  

 . تهران مورد مطالعه قرار خواهد گرفت بهادار اوراق بورس در شدهپذيرفته
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مبانی نظری و پیشتتینه پژوهش ارائه خواهد  ،ابتدا .ستتاختار پژوهش حاضتتر بدين شتترح استتت

پرداخته   ها داده لی وتحلهي تجزبه   در ادامه  .شتتتودذکر میپژوهش اجرای روش  ،ستتتپس .شتتتد

پیشتتنهادها و  ،های پژوهشآمده از يافتهدستتتبه مرور نتايج به ،بخش نهايی پژوهش .شتتودمی

 . پژوهش اختصاص دارد هایمحدوديت
 

 نه پژوهشبانی نظری و پیشیم

 مسئولیت اجتماعی شرکت و چسبندگی هزینه

 ،و حبیب و حستن ( 2015) ،لانیس و ريچاردستون  ،ادبیات مستولیت اجتماعی به عنوان نمونه 

ها بايد برای نشتتان دادن رفتار مستتئولیت اجتماعی اشتتتیاق  اين استتت که شتترکت مبین( 2016)

های مرتبط با مستئولیت اجتماعی  فعالیتتر در های بیشگذاریداشتته باشتند و به دنبال سترمايه   

شند  ها را ملزم به کننده تصمیمات آگاهانه مديران است و آن  بر و منعکساين اقدامات هزينه .با

و  اندرستتتون : نمونه  عنوانبه ) ها ديدگاه نظری در چستتتبندگی هزينه      .کند ها می تعديل هزينه   

در  یگذارهيجمله ستترما از ،هانهيکه بستتیاری از هز فرض استتتمتکی بر اين ( 2003 ،همکاران

 آگاهانه تعهد منابع مديران یریگمیاز تصم ناشی   ،اجتماعیهای مسئولیت  مربوط به یهاتیفعال

مديران ممکن است تمايل به   ،يابدکاهش می شرکت  سطح فعالیت  کهیهنگام ،جهینت در .است 

کاهش ستتطح تقاضتتای محصتتولات  در هنگام .های اجتماعی پیدا کنندمستتئولیتمنابع  اهشک

کاهش  در مقابلهای شتتخصتتی جهت بستتط فرمانروايی خود   مديران به دلیل انگیزه ،شتترکت

سبت تغییر در هزينه ها مقاومت میهزينه سبت     کنند و ن  رییتغها به هنگام افزايش سطح تقاضا با ن

به وجود  زينهچستتبندگی ه جهیدرنتنبوده و  يکستتان ،ها به هنگام کاهش ستتطح تقاضتتاهزينه در

یت           ( 2013) بیزالو و چن ،نکرب(. 1997 ،لیزير) آيد می ند که هنگام کاهش ستتتطح فعال دريافت

سرما  ،شرکت  سئول ی گذارهيمديران   دهندیم کاهش یتربه میزان کمی اجتماعی را هاتیدر م

سبت  سئول ی گذارهيسرما  به افزايش ن فعالیت افزايش  سطح  کهیهنگام ،ی اجتماعیهاتیدر م

سن  .يابدمی شی  ( 2016) حبیب و ح سی اثر  در پژوه شارکت به برر های فعالیت ها درشرکت  م

ها نشتتان آن نتايج پژوهش .ها پرداختندچستتبندگی هزينه پذيری اجتماعی برمرتبط با مستتئولیت

ها افزايش شتتدت چستتبندگی هزينه ،های با ستتطح بالای مستتئولیت اجتماعیداد که در شتترکت

ها بر  پذيری اجتماعی شتتترکت   مستتتئولیت  تأثیر تعیین به  ( 1396) نیا و هاشتتتمی  ايزدی .يابد  می
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رابطه مثبت و معناداری بین     داد که  نشتتتانها  پژوهش آننتايج   .پرداختند ها  چستتتبندگی هزينه   

یت   کت      مستتتئول ماعی شتتتر نه وجود دارد      پذيری اجت ندگی هزي یان ديگر     .ها و چستتتب به ب

 . شودفزايش چسبندگی هزينه میپذيری اجتماعی شرکت منجر به امسئولیت

 مسئله نمایندگی

های  و ستتتاير گروه گذاران هي ستتترما کند که منافع مديران با منافع       می تئوری نمايندگی بیان   

شرکت بايد مخارجی را متحمل شود تا بتوانند  ،جهیدرنت .قرار نداردسازمانی در يک راستا  برون

 شود ه مینامید "هزينه نمايندگی"چنین مخارجی  .سو کند نفعان هممنافع مديران را با منافع ذی

کنند که بیان می ،های انجام شتتدهنتايج پژوهش(. 1985 ،نمازی و1976 ،جنستتن و مک لینگ)

مکملی از عوامل اقتصتتتادی در توضتتتیح تغییرات مقطعی در عدم تقارن  ،نمايندگی نیز مستتتأله

ست هزينه شوند؛ حتی اين    رفتار نامتقارن هزينهتوانند باعدلايل رفتاری می ،رو نيا از .ها ا ها 

 ،چن و همکاران ) باشتتتند  ها  تر از عامل اقتصتتتادی در تعیین رفتار هزينه     توانند قوی عوامل می 

انگیزه  ،باشتتتد گذارتأثیرها تواند بر چستتتبندگی هزينه  يکی از مواردی که می ،بنابراين (. 2012

سأله نمايندگی        ست که از م ش شخصی مديران ا سبندگی هزينه  .گیردمیأت ن ها زمانی روی چ

تصتتمیم به حفظ  ،های تعديلمديران برای اجتناب از هزينه ،دهد که به هنگام کاهش تقاضتتامی

: 1392، حستتنی) شتتودايجاد مینمايندگی  گیرند و به اين دلیل نوعی هزينهمنابع بلااستتتفاده می

2.)  

نمايندگی و میزان  مسئلهطه مستقیمی بین نشان داد که راب( 2012) لو و سوگیانز ،پژوهش چن

شتتتدت اين رابطه را کاهش     ،قوی 6وجود دارد و حاکمیت شتتترکتی    ها نه يهزعدم تقارن در   

تصتتمیمات مديران در خصتتوص تعديل   تأثیربه بررستتی ( 2015) لیو و شتتن ،کونگ .دهدمی

شان داد  نتايج مطالعه آن .ها پرداختندسرمايه فکری و چسبندگی هزينه   ها در که رفتار هزينهها ن

های مرتبط با هر واحد دارای چستتتبندگی استتتت و هزينه ،ارتباط با تغییرات ظرفیت و ستتتاختار

 محمدیغفاری و شتتاه ،نتايج پژوهش خانی ،در ايران .از خود نشتتان دادند ضتتد چستتبندهرفتار 

 .ها وجود داردينهنمايندگی و رفتار نامتقارن هز مسئله ای مستقیم بین  نشان داد که رابطه ( 1393)

عدم تقارن در  ،حاکمیت شتترکتی از طريق مهار انگیزه مديران در پیشتتبرد منافع خود  ،چنینهم

معنادار   تأثیر دهنده  نشتتتان(، 1393) نتايج پژوهش آقايی و حستتتنی   .دهد ها را کاهش می  هزينه 
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ای شخصی مديران همستقیم انگیزه رابطه جهینت درها و جريان وجه نقد آزاد بر چسبندگی هزينه

  .ها بودبا عدم تقارن در هزينه

 جهیدرنتها توان نتیجه گرفت که چستتتبندگی هزينه   ی میو خارجاز مجموع مطالعات داخلی   

کنترل مشتتکلات نمايندگی در فرآيند  ،چنینهم .آيدبه وجود می رانيآگاهانه مدهای تصتتمیم

صمیم  شرکت ت س  ،هاگیری  هزينه نمايندگی  نقش تعديل کنندگی که آنجا از .دارد تیاهم اریب

سئولیت  بر رابطه سبندگی هزينه    بین م شرکت و چ ها تاکنون مورد مطالعه قرار نگرفته اجتماعی 

 . گیردمورد آزمون قرار می موضوع اين پژوهش برای اولین بار ،است

 پژوهشهای فرضیه

های پژوهش به شرح  هفرضی  ،ذکر شده در قسمت قبل   بر اساس مبانی نظری و پیشینه پژوهش  

 : زير طراحی شده است

 . گذاردمثبت می تأثیرها ها بر چسبندگی هزينهمسئولیت اجتماعی شرکت: اول اصلی فرضیه

 . گذاردمثبت می تأثیرها هزينه نمايندگی بر چسبندگی هزينه: فرضیه اصلی دوم

مثبت  تأثیرها هزينهنسبت هزينه عملیاتی به فروش خالص بر چسبندگی   (: 1-2) فرعی فرضیه 

 . گذاردمی

 . گذاردمثبت می تأثیرها ها بر چسبندگی هزينهنسبت گردش دارايی(: 2-2) فرعی فرضیه

های نقدی آزاد بر   های رشتتتد شتتترکت و جريان    تعامل بین فرصتتتت  (: 3-2) فرعی فرضتتتیه 

 . گذاردمثبت می تأثیرها چسبندگی هزينه

یه    ندگی     : اصتتتلی ستتتوم فرضتتت ماي نه ن عد يک متغیر   عنوانبه هزي نده لي ت طه بین   کن بر راب

 . گذاردمی تأثیرها و چسبندگی هزينه هاشرکتی اجتماعی ريپذتیمسئول

 کنندهليتعديک متغیر  عنوانبهنستتبت هزينه عملیاتی به فروش خالص (: 1-3) فرضتتیه فرعی

 . گذاردمی تأثیرها و چسبندگی هزينه هاشرکتی اجتماعی ريپذتیمسئولبر رابطه بین 

بر رابطه بین  کنندهليتعديک متغیر  عنوانبهها نستتتبت گردش دارايی(: 2-3) فرضتتتیه فرعی

 . گذاردمی تأثیرها و چسبندگی هزينه هاشرکتی اجتماعی ريپذتیمسئول
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ضیه فرعی  صت (: 3-3) فر شرکت و جريان   تعامل بین فر شد   عنوانبههای نقدی آزاد های ر

سئول بر رابطه بین  کنندهليتعديک متغیر  سبندگی هزينه  هاشرکت ی اجتماعی ريپذتیم ها و چ

 . گذاردمی تأثیر

 روش پژوهش

ی و با استتتفاده از رويکرد شتتبه تجرباين پژوهش کاربردی استتت و طرح پژوهش آن از نوع 

از نوع همبستتتگی  پژوهش اين مطالعه روش .استتت( از طريق اطلاعات گذشتتته) رويدادیپس

چنین استتتنباطی آماری توصتتیفی و هم لیوتحلهيتجزهای کمی در اين پژوهش از روش .استتت

جهت تبديل  ،چنینهم .رگرستتیون چندمتغیره استتتفاده شتتده استتت  لیوتحلهيتجزشتتامل روش 

یاز پژوهش    داده و جهت   21نستتتخه   SPSS و 2013Excel افزاراز نرم ،ها به اطلاعات مورد ن

 . استفاده شده است ،9نسخه Eviews رافزانرمها از داده لیوتحلهيتجز

 جامعه و نمونه آماری ،دوره مورد آزمون

های توضیحی  و يادداشت های مالی ساله بر اساس صورت    10زمانی  يک دوره ،دوره مطالعه

ست  1394 الی1385 یهاسال  سبندگی هزينه  که آنجا از .ا شتن   ،هادر تخمین مدل چ نیاز به دا

ها از ستتال داده ،ازین موردتکمیل اطلاعات  منظور بهستتت؛ بنابراين اt-1 و tهایاطلاعات ستتال

شد جمع 1394الی  1384  ،در بورس اوراق بهادار تهران شده رفتهيهای پذشرکت کلیه  .آوری 

از میان صنايع مختلف   شرکت  102اما تعداد  ،دهندجامعه آماری پژوهش حاضر را تشکیل می  

 . آماری انتخاب شدند نمونه عنوان به ،که واجد شرايط زير بودند

 ؛در دسترس باشد ازیهای موردنمنظور استخراج داده به ازین طلاعات مالی موردا 

 ؛سال مالی شرکت منتهی به پايان اسفند ماه هر سال باشد 

 ؛تغییر سال مالی نداده باشد 1394تا  1384های شرکت طی سال 

 های هلدينگ و شتترکت ،گذاریستترمايه هایشتترکت) ها و مؤستتستتات مالی بانک ءجز

  .نباشد( هالیزينگ
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 های پژوهشمتغیر

شکل    ضر که در  ست    ( 1) با توجه به الگوی مفهومی پژوهش حا شده ا شان داده  های متغیر ،ن

 . شوندتعیین می ،تعديلی و کنترلی پژوهش ،وابسته ،مستقل
 

 

 

 

 

 

 

 مفهومی پژوهش الگوی-1شکل 

 

 

 الگوی مفهومی پژوهش (:1)شکل 

 اجتماعی شرکت تیمسئولابعاد  (:1) نگاره

 یریگاندازهمعیار  شاخص ابعاد

 مشتريان
کیفیت و نوآوری  ،ی بازاريابیهاتیفعال

 محصول
 ی پژوهش و توسعههانهيهز

 کارکنان
سلامت و  ،کیفیت زندگی کاری ،مزايا

 ايمنی محل کار
 حقوق و دستمزد و مزايا

 آلاتنیماشتجهیزات و  انتشار آلودگی ،ی فیزيکیهايیدارا ستيزطیمح

 مالیات اقتصادی -ی اجتماعیهاتيحما جامعه

 سود هر سهم افزايش ثروت سهامداران سهامداران

 حاکمیت شرکتی
 ،تمرکز مالکیت ،مديرهاستقلال هیئت

 مالکیت نهادی
درصد سهامداران  ،مديران غیرموظفدرصد 

 درصد سهامداران نهادی ،عمده

 (  218: 1394 ،خورشیدی و سلگی اقتباس شده از نادری) 

 

 
 

 

 

 

 های کنترلیمتغیر 

  

 پذيری اجتماعیمسئولیت

  شرکت

 هزينه نمايندگی

 مسئولیت اجتماعی * هزينه نمايندگی

 

 نسبت هزينه عملیاتی به فروش خالص -1

 هانسبت گردش دارايی -2

های رشد شرکت و تعامل بین فرصت -3

 جريان نقدی آزاد

 چسبندگی هزينه

 شدت دارايی

 اندازه شرکت

 2رابطه 

 3رابطه 
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 متغیر مستقل

شرکت      سئولیت اجتماعی  سنجش م  پادگت و گالن، ها به دنبال مورالیتدر اين مطالعه برای 

از شتتش بعد ( 1394) ستتلگیی و دیخورشتت ینادرو ( 2015) لانیس و ريچاردستتون(، 2012)

شتريان  ست محیط، کارکنان، م شد      ، جامعه، زي ستفاده  شرکتی ا  1نگاره. سهامداران و حاکمیت 

های ستتتالانه    ها را که در گزارش  ی آنریگاندازه اجتماعی شتتترکت و معیار      تی مستتتئولابعاد  

 . دهدنشان می، شوندهای توضیحی افشا میهای مالی و يادداشتصورت

 حاکمیت شرکتیی سازوکارها

 : شامل موارد زير است ،ی حاکمیت شرکتی مورد استفاده در اين پژوهشسازوکارها

 یاعضتتتامديره به کل نستتتبت تعداد مديران غیرموظف عضتتتو هیئت: مديرهاستتتتقلال هیئت

با پژوهش ديمیتروپولس و آستتتتريو    ،رهيمد ئت یه طابق  هارلوئی  ( 2010) م مازی و منفرد م  و ن

 . مديره در نظر گرفته شدتقلال هیئتاس عنوانبه( 1390)

 5بیش از ) ستتهامداران عمده لهیوستتبهداری شتتده مجموع ستتهام عادی نگه: مرکز مالکیتت

 قهیو ستتعیدی و شتتیری( 1389) پور و شتتجاعیکاشتتانی ،مطابق با پژوهش احمدپور(، درصتتد

 . تمرکز مالکیت در نظر گرفته شد عنوانبه( 1391)

ها؛ ها و بیمهمجموع سهام در اختیار بانک ،سطح مالکیت نهادی محاسبه یبرا: مالکیت نهادی

 ،هاهای تأمین سرمايه؛ و سازمان  های بازنشستگی؛ شرکت   گذاری؛ صندوق های سرمايه شرکت 

تقستتیم و درصتتد يا میزان مالکیت  ،شتترکت های دولتی بر کل ستتهام منتشتترهها و شتترکتنهاد

صادق   ،و نمازی( 2007) روبین .نهادی به دست آمد  سبت  ( 2015) زادهشکرالهی و  نیز از اين ن

 . اندگیری مالکیت نهادی استفاده کردهبرای اندازه

 ها در مسئولیت اجتماعیبندی مشارکت شرکترتبه

ها در مستتتئولیت اجتماعی از الگوی بندی مشتتتارکت شتتترکترتبه منظور بهدر اين پژوهش 

به اين  .شتتداستتتفاده ( 787: 2013 ،و همکاران اٌمر و ناتان ،به پیروی از بنتلی ،7بندی پنجکرتبه

به پنج  ،21نسخه  SPSS افزارنرم لهیوس به شرکت/به ازای هر سال ،هر بعدهای صورت که داده

 .بندی شد رتبه 5تا  1از  ،شرکت بر اساس قرار گرفتن در هر طبقه  /طبقه تقسیم و اعداد هر سال  
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ستتنجش مستتئولیت اجتماعی در نظر گرفته  منظوربههش شتتش بعد که در اين پژوبا توجه به اين

در  .باشد  6تواند می ،شرکت /ترين امتیاز هر سال و کم 30شرکت  /ترين امتیاز هر سال بیش ،شد 

ستتتهامداران و حاکمیت  ،جامعه ،کارکنان ،گیری ابعاد مشتتتتريانمعیارهای اندازه ،اين پژوهش

ترين ترين رقم تا بیشبه ترتیب از کم ،اجتماعی دارندهای ی مثبت در فعالیتتأثیرکه  ،شرکتی 

شد  5تا  1از  ،رقم امتیاز  ،طبقه دوم ،5امتیاز  ،که به ارقام بالاترين طبقه صورت نيبد .امتیاز داده 

که با توجه به اين .ها اختصاص داده شد  به آن 1ترين ارقام که امتیاز و به همین ترتیب تا پايین 4

ترين رقم  به ترتیب از بیش ،های اجتماعی داردمنفی و مخربی بر فعالیت ثیرتأ ،زيست بعد محیط

و  1که به بالاترين اعداد اين بعد امتیاز  صتتورتنيبد .امتیازبندی شتتد 5تا  1از  ،ترين رقمتا کم

 عنوانبهمجموع امتیاز همه ابعاد ذکر شتتتده  ،تيدرنها .تعلق گرفت 5امتیاز  ،ترين اعدادبه پايین

 . های مسئولیت اجتماعی در نظر گرفته شدمشارکت شرکت در فعالیترتبه 

 متغیر وابسته

 ،و ستتپاستتی( 1391) نمازی و همکاران جمله ازبا توجه به مطالعات مختلف  ،در اين پژوهش

شیبع  شده کالای فروش رفته   ،های عملیاتی که از مجموعاز هزينه(، 1393) فتحی و  بهای تمام 

بررستتتی لگاريتم تغییر در جهت  ،اداری و عمومی تشتتتکیل شتتتده استتتت  ،های فروشو هزينه

 . وابسته استفاده شدعنوان متغیر به برای بررسی چسبندگی هزينه ،های عملیاتیهزينه

 کنندهلیتعدمتغیر 

تواند مقدار و يا جهت متغیر ستتتومی استتتت که می ،گردر مطالعات همبستتتتگی متغیر تعديل

سته و     ستگی متغیرهای واب ستقل را تحت  همب اثر يک  ،های تجربیدر پژوهش .قرار دهد تأثیرم

نمازی و ) شود گر نشان داده می از طريق اثر متقابل متغیر مستقل و متغیر تعديل  ،گرمتغیر تعديل

 تأثیردر بررسی  ،گرمتغیر تعديل عنوان بهدر اين پژوهش هزينه نمايندگی (. 543: 2016 ،نمازی

ها در نظر گرفته شتتد تا اثر تقويتی هزينه مستتئولیت اجتماعی شتترکت روی چستتبندگی هزينه  

با توجه به  .ها نمايان شتتتودنمايندگی روی رابطه بین مستتتئولیت اجتماعی و چستتتبندگی هزينه 

معیار نستتتبت هزينه عملیاتی به      3ستتتنجش هزينه نمايندگی از     منظوربه های پیشتتتین و  پژوهش

های های رشتتد شتترکت و جريان ها و تعامل بین فرصتتتگردش دارايینستتبت  ،فروش خالص

 . نقدی آزاد استفاده شد
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نحوه کنترل  ،اين نستتبت که در زير ارايه شتتده استتت: نستتبت هزينه عملیاتی به فروش خالص

معیار مستقیمی برای   عنوان بهوسیله مديران را نشان داده و    های عملیاتی شرکت به کردن هزينه

که هرچه اين نستتبت در شتترکتی    صتتورت نيبد ،رودیمهای نمايندگی به کار هستتنجش هزين

  (.89: 2000 ،گول و لین ،آنگ) تر خواهد بودهای نمايندگی آن نیز بیشهزينه ،بیشتر باشد

 = هزينه نمايندگی
هزينه عملیاتی

فروش
 

در زير ها که   نستتتبت گردش دارايی (: ها گردش دارايی) ها دارايیبه مجموع   نستتتبت فروش 

ست     شده ا شان داده  ستفاده و بهره  ،ن شرکت  هايیاز داراوری چگونگی ا مديران را  لهیوس  بهی 

به اين معنی  .رودیمی برای هزينه نمايندگی به کار معکوستت اریمع عنوان بهگیری کرده و اندازه

 د بودتر خواهنمايندگی در آن شرکت کم هزينه  ،تر باشد که هرچه اين نسبت در شرکتی بیش  

  (.89: 2000 ،آنگ و همکاران)

نمايندگی هزينه = 
فروش

 دارايی
 

سبت پژوهش جمله از ستفاده  گیری هزينههای فوق برای اندازهگرانی که از ن های نمايندگی ا

 . اشاره کرد( 2010) وانگ(، 2008) فلوراکیس(، 2007) توان به چن و يوراستینمی ،اندکرده

صت  شرکت   تعامل بین فر شد  چنین های نمايندگی همهزينه: های نقدی آزادو جريان های ر

صت تابعی از تعامل بین جريان ست     های نقد آزاد و فر شرکت ا شد  های افزايش جريان .های ر

قدی آزاد  مديران و         ،ن حت کنترل  نابع ت جب افزايش م مديران     جه یدرنتمو قدرت  افزايش 

(. 327: 1986 ،جنستتتن) خواهد شتتتد های نمايندگی    اين امر منجر به افزايش هزينه   .دشتتتویم

پانتزالیس    مک  ،دوکاس  يت و  يت و وير   مک (، 2005) نا های خود از  در پژوهش( 2009) نا

گیری معیار اندازه   عنوانبه های نقدی آزاد   های رشتتتد شتتترکت و جريان    تعامل بین فرصتتتت   

  .اندهای نمايندگی استفاده کردههزينه

هزينه نمايندگی = توبین کیو  ∗  جريان نقد آزاد

کیو از فرمول برای محاسبه توبین  .های رشد است  گیری فرصت معیار اندازه ،کیونسبت توبین 

 استتتتفاده  ريزبه طريق  (، 182: 2010) پارک و وودارد  ،جرکوس با پژوهش ارائه شتتتده مطابق   

 . اندنیز در مطالعه خود از اين نسبت استفاده کرده( 2015) نمازی و همکاران .شودمی

Tobin′Q =  
MVOCE + PSLV + BVOLTD − (BVOSHTA − BVOSHTL)

BVOTA
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سهام عادی   :MVOCE، در آنکه  شوندگ ارزش : PSLV ،سال  انيدر پاارزش بازار  سهام  نقد  ی 

(، شتتتودحذف می  از فرمول ،به دلیل نبود اين متغیر در جامعه مورد بررستتتی     ) ممتاز در پايان ستتتال    

BVOLTD :پايان ستتتالهای بلندمدت در  ارزش دفتری بدهی، BVOSHTA : ارزش دفتری

سال دارايی سال ارزش دفتری بدهی: BVOSHTL ،های جاری در پايان   ،های جاری در پايان 

BVOTA : منظور به  ،در پژوهش حاضتتتر  .ستتتال استتتت  اني در پا ها  ارزش دفتری کل دارايی 

  .شده است استفاده( 1989) ی نقدی آزاد از مدل لن و پولسنهاانيجرمحاسبه 

FCFi,t =  
CFOi,t − IEXPi,t −  CPDi,t

ASSETt
 

 :،های عملیاتی  خالص وجه نقد ناشتتتی از فعالیت        CFO :،ی نقدی آزاد ها اني جر FCF :،که در آن 

IEXP دتو بلندممدت های کوتاهبهره در بدهی هزينه،: CPD ستتهام پرداختی به  کل ستتودمقدار

 . های شرکت استارزش دفتری دارايیASSET :،کل سهامداران

 متغیرهای کنترلی

ساير متغیرهايی که بر   منظوربه سئله کنترل  شرح   ،پژوهش مؤثرند م متغیرهای کنترلی لازم به 

 : زير تعیین شدند

که می از عوامليکی : شتتتدت دارايی ند  ی  ندگ  توا گذارد  تأثیر  ها نه يهزی بر چستتتب میزان  ،ب

های هرچه میزان دارايینشان دادند که  ( 2003) اندرسون و همکاران  .های شرکت است  دارايی

باع   ،بنابراين .تر است سخت  ،کاهش دادن منابع به هنگام کاهش تقاضا  ،تر باشد شرکت بیش 

سبت دارايی به فروش مطابق   ،به اين منظور .شود ها میافزايش چسبندگی در هزينه  از لگاريتم ن

 . اده شدمتغیر کنترلی استف عنوان به( 2014) بیزالو و دوجوويچ ،با پژوهش بنکر

های کوچک با عدم اطمینان نشان دادند که شرکت  ( 2014) بنکر و همکاران: اندازه شرکت 

ستند و باع  افزايش چسبندگی هزينه    بیش ضا مواجه ه از ، به اين منظور. شود ها میتری در تقا

 نايت و وير  مطابق با پژوهش مک   . متغیر کنترلی استتتتفاده شتتتد   عنوانبه متغیر اندازه شتتترکت   

مازی و شتتتمس ( 2010) جرکوس و همکاران (، 2009) لدينی و ن گاريتم طبیعی  (، 1387) ا از ل

 . فروش خالص برای تعیین اندازه شرکت استفاده شد

 . دهدهای مورد استفاده در اين پژوهش را نشان میای از متغیرخلاصه 2نگاره 
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 های مورد بررسی در پژوهشای از متغیرخلاصه :(٢) نگاره

 نماد اجزاء اجزای متغیر متغیر نماد نام متغیر متغیرنوع 

Log نرخ رشد هزينه وابسته [
OCi,t

OCi,t−1
 ] _ _ 

 توضیحی
Log رشد درآمد فروش نرخ [ 

Revt

Revt−1
] _ _ 

 _ _ Dec Dum فروش کاهش مصنوعی متغیر

 CSR مسئولیت اجتماعی شرکت مستقل

  1CSR مشتريان

 CSR 2 کارکنان

 CSR 3 محیط زيست

 CSR 4 جامعه

 CSR 5 سهامداران

 CSR 6 حاکمیت شرکتی

 Agency هزينه نمايندگی تعديلی

 به عملیاتی هزينه نسبت

 خالص فروش
Agency 1 

 Agency 2 هادارايی گردش نسبت

 رشد هایفرصت تعامل

 آزاد نقدی هایجريان و
Agency 3 

 کنترلی
 _ _ Asset Intensity شدت دارايی

 _ _ Size اندازه شرکت
 

 الگوی پژوهش

( 2003) اندرسون و همکاران  وسیله  بهگیری چسبندگی هزينه از مدل زير که  اندازه منظور به

 . استفاده شد ،است شده ارائه

Log [
OCi,t

OCi,t−1
] = β0 +  β1Lo g [

Revi,t

Revi,t−1
] + β2 DecDumi,t ∗ Lo g [

Revi,t

Revi,t−1
] + εi,t  

 = Log [
OCi,t

OCi,t−1
ی عملیاتی  ها نه يهزاريتم طبیعی نرخ تغییر در هزينه عملیاتی که برابر با لگ      [

 . های عملیاتی سال قبل استسال جاری تقسیم بر هزينه

 = Log [
Revt

Revt−1
نرخ تغییر در درآمد فروش که برابر با لگاريتم طبیعی خالص درآمد فروش  [

 . سال جاری تقسیم بر خالص درآمد فروش سال قبل است
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)i,tDec Dum( =         سبت صورت کاهش فروش ن ست که در  صنوعی کاهش فروش ا متغیر م

 . گیردصورت مقدار صفر میمقدار يک و در غیر اين ،قبلبه دوره 

در ستتطح فروش را نشتتان  شيافزا %1 جهیدرنت هانهيهزدر  شيدرصتتد افزا ،β1 تأثیرضتتريب 

مقدار يک    (Dec Dum) یمصتتتنوع ریمتغ ،يابد  زمانی که ستتتطح فروش کاهش می    .دهد می

کاهش  %1ها به ازای دهنده کاهش هزينهنشان β2 +β1 تأثیرمجموع ضرايب  ،بنابراين .گیردمی

در ( β1) هاها زمانی چستتبنده هستتتند که میزان افزايش در هزينه هزينه .در ستتطح فروش استتت 

کاهش سطح  در دوره( β2+ β1) هانهيدر هزاز میزان کاهش  تربیشافزايش سطح فروش  دوره

 با اضتتافه .دار باشتتدمنفی و معنی β2 و دارمثبت و معنی β1بايد  ،گريدعبارتبه .فروش باشتتد

 اندرستتون و همکاران های مستتئولیت اجتماعی شتترکت و هزينه نمايندگی به مدل شتتدن متغیر

پژوهش ی ها هی از فرضتتتبرای آزمون يکی  ،هريک ( β3) متغیرها  نيا تأثیر ضتتترايب   (،2003)

ستفاده می  ضرايب   ،صورت دراين .شود ا ضیه اول و  در مدل 3β+2β+ β1 تأثیرمجموع  های فر

کاهش  نشتتتان دوم  نده  يک   به  ها نه يهز ده کاهش  ازای   .ستتتطح فروش استتتت در  درصتتتد 

ی مستتئولیت اجتماعی و هزينه رهایاز متغمثبت شتتدن ضتترايب برآوردی هريک  ،گريدعبارتبه

يش چسبندگی  باع  افزا ،هاها و منفی شدن آن چسبندگی هزينه باع  کاهش (، β3) نمايندگی

 : ی اين پژوهش به شرح زير استهاالگو(. 1392 ،محمدیشاه) شودها میهزينه

 الگوی فرضیه اول

Log [
OCi,t

OCi,t−1

] =  β0 +  β1 Log [
Revi,t

Revi,t−1

] +  β2Dec Dumi,t ∗ Log [
Revi,t

Revi,t−1

]  

+  β3CSRi,t ∗ Dec Dumi,t ∗ Log [
Revi,t

Revi,t−1

]  

+ β4 Asset Intensityi,t ∗ Dec Dumi,t ∗ Log [
Revt

Revt−1

]

+ β5 Sizei,t ∗ Dec Dumi,t

∗ Log [
Revt

Revt−1

] + β6CSRi,t +  β7Asset Intensityi,t  +  β8Sizei,t

+ εi,t 
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 الگوی فرضیه دوم

Log [
OCi,t

OCi,t−1

] =  β0 +  β1 Log [
Revt

Revt−1

] +  β2Dec Dumi,t ∗ Log [
Revt

Revt−1

]  

+ ∑ βm 

5

m=3

Agency i,t ∗ Dec Dumi,t ∗ Log [
Revt

Revt−1

]

+ β6 Asset Intensityi,t ∗ Dec Dumi,t ∗ Log [
Revt

Revt−1

]

+ β7 Sizei,t ∗ Dec Dumi,t ∗ Log [
Revt

Revt−1

] + β8Agency i,t

+  β9Asset Intensityi,t + β10Sizei,t + εi,t 

 

 سوم یهفرضالگوی 

Log [
OCi,t

OCi,t−1

] =  β0 +  β1 Log [
Revi,t

Revi,t−1

] + β2Dec Dumi,t

∗ Log [
Revi,t

Revi,t−1

] + β3CSRi,t ∗ Dec Dumi,t ∗ Log [
Revi,t

Revi,t−1

]  

+ ∑ βm 

6

m=4

Agencyi,t ∗ CSRi,t ∗ Dec Dumi,t ∗ Log [
Revi,t

Revi,t−1

]

+ β7 Asset Intensityi,t ∗ Dec Dumi,t ∗ Log [
Revi,t

Revi,t−1

]

+ β8 Sizei,t ∗ Dec Dumi,t ∗ Log [
Revi,t

Revi,t−1

] + β9CSRi,t

+  β10Agencyi,t + β11Asset Intensityi,t + β12Sizei,t + εi,t 

 های پژوهشیافته 

 آمار توصیفی

ست    ارائه( 3) نگارهصیفی متغیرهای پژوهش در  آمار تو ی آماری متغیرهای هاتیکم .شده ا

بیانگر دامنه مناستتب برای  هادادهپژوهش حاکی از آن استتت که اختلاف میان کمینه و بیشتتینه  

ها در اجتماعی شرکت  متغیر مسئولیت  ،شود طور که ملاحظه میهمان .استفاده از متغیرها است  

های مورد استتتت که بیانگر مشتتتارکت بالای شتتترکت  18قرار دارد و میانگین آن  26تا  8بازه 

  .پذيری اجتماعی استمطالعه در مسئولیت
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 های توصیفی متغیرهای پژوهشآماره :(3) هنگار

 کمینه بیشینه میانه میانگین تعداد نام متغیر
انحراف 

 معیار

 106/0 -460/0 480/0 070/0 066/0 1020 نرخ تغییر در هزينه عملیاتی

 112/0 -400/0 680/0 070/0 065/0 1020 نرخ تغییر در درآمد فروش

 416/0 000/0 000/1 000/0 223/0 1020 کاهش فروش

 868/3 000/8 000/26 000/18 000/18 1020 پذيری اجتماعیمسئولیت

 051/0 100/0 510/0 270/0 264/0 1020 نسبت هزينه عملیاتی به فروش

 320/0 070/0 950/1 760/0 791/0 1020 هاگردش دارايینسبت 

های رشد شرکت و تعامل بین فرصت

 های نقدی آزادجريان
1020 077/0 040/0 940/1 490/0- 246/0 

 206/0 -610/0 190/1 120/0 134/0 1020 شدت دارايی

 569/0 980/3 990/7 565/5 602/5 1020 اندازه شرکت

زمون پیرسون  آداری ماتريس همبستگی شامل مقدار ضريب همبستگی پیرسون و سطح معنا       

  .ارائه شده است (4) نگارهدر 

 ضرائب همبستگی بین متغیرهای پژوهش :(4) نگاره

غیر
 مت
نام

 

تی
لیا
عم
نه 
هزي
در 
یر 
تغی
خ 
نر

 

ش
رو
د ف
آم
در
در 
یر 
تغی
خ 
نر

ش 
رو
ه ف
ی ب
یات
عمل
نه 
هزي
ت 
سب
ن

 

ص
خال

 

ش 
رد
 گ
ت
سب
ن

يی
ارا
د

ها
 

ت
رص
ف

 و 
ت
رک
 ش
شد
ی ر

ها ان
جري

 
زاد
ی آ

قد
ن

 

يی
ارا
ت د

شد
ت 

رک
 ش
زه
دا
ان

ش 
رو
ش ف

کاه
 

ت
ولی
سئ
م

 
عی
ما
جت
ا

 

نرخ تغییر در 

هزينه 

 عملیاتی

1 
749/0 

* (00/0) 
438/0 

(00/0) 

413/0 

(00/0) 

336/0 

(00/0) 

046/0- 

(143/0) 

017/0 

(577/0) 

628/0- 

(00/0) 

288/0- 

(00/0) 

نرخ تغییر در 

 درآمد فروش

749/0 

(00/0) 
1 

127/0 

(00/0) 

225/0 

(00/0) 

069/0 

(028/0) 

186/0- 

(00/0) 

184/0 

(00/0) 

655/0- 

(000/0) 

098/0- 

(002/0) 

نسبت هزينه  

عملیاتی به 

  فروش

438/0 

(00/0) 

127/0 

(00/0) 
1 

378/0 

(00/0) 

227/0 

(00/0) 

071/0 

(024/0) 

081/0- 

(010/0) 

128/0- 

(000/0) 

646/0- 

(000/0) 

نسبت گردش 

 هادارايی

413/0 

(00/0) 

225/0 

(00/0) 

378/0 

(00/0) 
1 

428/0 

(00/0) 

340/0- 

(000/0) 

041/0 

(192/0) 

212/0- 

(000/0) 

193/0- 

(000/0) 
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غیر
 مت
نام

 

تی
لیا
عم
نه 
هزي
در 
یر 
تغی
خ 
نر

 

ش
رو
د ف
آم
در
در 
یر 
تغی
خ 
نر

ش 
رو
ه ف
ی ب
یات
عمل
نه 
هزي
ت 
سب
ن

 

ص
خال

 

ش 
رد
 گ
ت
سب
ن

يی
ارا
د

ها
 

ت
رص
ف

 و 
ت
رک
 ش
شد
ی ر

ها ان
جري

 
زاد
ی آ

قد
ن

 

يی
ارا
ت د

شد
ت 

رک
 ش
زه
دا
ان

ش 
رو
ش ف

کاه
 

ت
ولی
سئ
م

 
عی
ما
جت
ا

 

 هایفرصت

رشد شرکت 

 و جريان

 نقدی آزاد

336/0 

(00/0) 

069/0 

(028/0) 

227/0 

(00/0) 

428/0 

(00/0) 
1 

222/0 

(00/0) 

257/0- 

(00/0) 

127/0- 

(00/0) 

167/0- 

(00/0) 

 شدت دارايی
046/0- 

(14/0) 

186/0- 

(000/0) 

071/0 

(024/0) 

340/0- 

(000/0) 

222/0 

(000/0) 
1 

357/0- 

(00/0) 

186/0 

(00/0) 

115/0- 

(00/0) 

 اندازه شرکت
017/0 

(57/0) 

184/0 

(00/0) 

081/0- 

(010/0) 

041/0 

(192/0) 

257/0- 

(00/0) 

357/0- 

(00/0) 
1 

120/0- 

(00/0) 

281/0 

(00/0) 

کاهش 

 فروش

628/0- 

(00/0) 

655/0- 

(00/0) 

128/0- 

(00/0) 

212/0- 

(00/0) 

127/0- 

(00/0) 

186/0 

(00/0) 

120/0- 

(00/0) 
1 

092/0 

(003/0) 

 مسئولیت

 اجتماعی

288/0- 

(00/0) 

098/0- 

(002/0) 

646/0- 

(00/0) 

193/0- 

(00/0) 

167/0- 

(00/0) 

115/0- 

(00/0) 

281/0 

(00/0) 

092/0 

(003/0) 
1 

متغیرهای با  نرخ تغییر در هزينه عملیاتیبین متغیر ، بر اساس ضرائب همبستگی به دست آمده   

 ها ونستتبت گردش دارايی، نستتبت هزينه عملیاتی به فروش خالص، نرخ تغییر در درآمد فروش

و معنادار و با متغیر همبستتتتگی مثبت ، نقدی آزاد رشتتتد شتتترکت و جريان هایتعامل فرصتتتت

 . وجود داردو معناداری  نفیهمبستگی مشرکت  اجتماعی و مسئولیت کاهش فروش

 متغیرهای پژوهش در طی دوره پژوهش( ایستایی) پایایی

قبل از برآورد هر رگرستتتیون جهت حصتتتول اطمینان از رگرستتتیون غیر کاذب و در پی آن 

بدين منظور  .چگونگی ايستايی متغیرها را مورد آزمون قرار دهیم لازم است که   ،نتايج نامطمئن

 . استفاده شده است( 2002) لی و چو ،آزمون لويناز 
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 پایایی متغیرهای پژوهش :(5) نگاره

 نتیجه سطح معناداری آزمون آماره متغیرنام 

 ايستا 0000/0 -6117/23 نرخ تغییر در هزينه عملیاتی

 ايستا 0000/0 -5944/21 فروشنرخ تغییر در درآمد 

 ايستا 0000/0 -3801/12 کاهش فروش

 ايستا 0000/0 -2362/16 پذيری اجتماعیمسئولیت

 ايستا 0000/0 -1148/26 خالص نسبت هزينه عملیاتی به فروش

 ايستا 0000/0 -1505/11 هاگردش دارايی

 ايستا 0000/0 -3620/15 نقد آزاد هایرشد شرکت و جريان هایتعامل بین فرصت

 ايستا 0000/0 -2784/9 شدت دارايی

 ايستا 0093/0 -3514/2 اندازه شرکت

ستقل  در کلیه ،شود طور که ملاحظه میهمان سته و کنترلی  ،متغیرهای م سطح معناداری   ،واب

فرضیه صفر    ،کهمعنی  ه اينب .است  05/0تر از در آزمون ريشه واحد لوين و همکاران کوچک 

 ايستتتا 05/0در ستتطح  ،در نتیجه تمامی متغیرهای مدل .شتتودو فرضتتیه مقابل آن پذيرفته می رد

ستند ( ساکن ) ست که میانگین و واريانس متغیرها در طول زمان و ک  ه اينب .ه واريانس ومعنی ا

های مورد بررسی تغییرات ساختاری شرکت ،در نتیجه .های مختلف ثابت است متغیرها بین سال 

 . شودباع  به وجود آمدن رگرسیون کاذب نمی از اين متغیرها در مدل استفادهنداشته و 
 

 ( لیمر و آزمون هاسمن Fآزمون ) های انتخاب مدلآزمون

اطلاعات مربوطه ( 6) نگاره .استفاده شد   لیمرF از آزمون ،تعیین مدل مناسب مطالعه  منظور به

شان می  برای  ،لذا .ودب 05/0تر از کم هاتمام فرضیه  در مقدار احتمال آماره اين آزمون .دهدرا ن

رستتی اين بربه منظور  ،ستتپس .استتتفاده شتتود 8های تابلويیبايد از روش داده ،هاآزمون فرضتتیه

  که در ساختار واحدهای مقطعی بصورت اثرات ثابت است يا اين   موضوع که آيا عرض از مبدأ 

با توجه به ستتطح   .استتتفاده شتتدند از آماره هاستتمن کبصتتورت تصتتادفی عمل می( هاشتترکت)

روش مناستتتب جهت برآورد مدل روش اثرات ثابت  ،هامعناداری آزمون مدل در تمام فرضتتتیه

 . است
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 و هاسمن لیمر Fهاینتایج آزمون :(6) نگاره

 مدل انتخابی سطح معناداری آماره آزمون فرضیه

 1اصلی 
F تابلويی 0000/0 9317/1 لیمر 

 اثرات ثابت 0003/0 4318/29 هاسمن

 1-2فرعی 
F تابلويی 0002/0 6351/1 لیمر 

 اثرات ثابت 0000/0 9670/72 هاسمن

 2-2فرعی 
F تابلويی 0000/0 7211/1 لیمر 

 اثرات ثابت 0003/0 5115/29 هاسمن

 3-2فرعی 
F تابلويی 0000/0 9521/1 لیمر 

 اثرات ثابت 0048/0 0809/22 هاسمن

 1-3فرعی 
F تابلويی 0001/0 6441/1 لیمر 

 اثرات ثابت 0000/0 7501/71 هاسمن

 2-3فرعی 
F تابلويی 0000/0 8506/1 لیمر 

 اثرات ثابت 0006/0 1392/31 هاسمن

 3-3فرعی 
F تابلويی 0000/0 7899/1 لیمر 

 اثرات ثابت 0001/0 6580/36 هاسمن
 

 اول اصلیآزمون فرضیه 

ارائه شتتده ( 7) نگارهر د توجه به الگوی زير با ،ولا اصتتلینتايج حاصتتل از آزمون فرضتتیه  

  .است

Log [
OCi,t

OCi,t−1

] =  β0 +  β1 Log [
Revi,t

Revi,t−1

] +  β2Dec Dumi,t ∗ Log [
Revi,t

Revi,t−1

]  

+  β3CSRi,t ∗ Dec Dumi,t ∗ Log [
Revi,t

Revi,t−1

]  

+ β4 Asset Intensityi,t ∗ Dec Dumi,t ∗ Log [
Revt

Revt−1

]

+ β5 Sizei,t ∗ Dec Dumi,t

∗ Log [
Revt

Revt−1

] + β6CSRi,t +  β7Asset Intensityi,t  +  β8Sizei,t

+ εi,t 
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 اول اصلی مقادیر مربوط به معادله رگرسیون فرضیه :(7) نگاره

 سطح معناداری tآماره  خطای استاندارد ضريب متغیر

β0 1425/0 0394/0 6183/3 0003/0 

β1 6942/0 0172/0 3589/40 0000/0 

β2 9960/1- 1404/0 2105/14- 0000/0 

β3 0402/0- 0030/0 0258/13- 0000/0 

 799153/0: ضريب تعیین 775096/0: شدهضريب تعیین تعديل

 027015/2: واتسون -دوربین F :21848/33 (0000/0 )آماره 

بیانگر اين استتتت که رابطه رگرستتتیون در کل       ،Fستتتطح معناداری مربوط به آزمون آماره    

در تغییرات  %77که به اين معنی  .استتت %77 ،شتتده ضتتريب تعیین تعديلمقدار  .معنادار استتت

هايی استتت که در اين مستتئولیت اجتماعی شتترکت و ستتاير متغییر مربوط به ،های عملیاتیهزينه

دلالت بر نبود استتت و  027/2واتستتون برابر با -مقدار آماره دوربین .معادله وارد شتتده استتت 

، )β3) مستتئولیت اجتماعی شتترکت  تأثیرضتتريب  که آنجا از .بین متغیرها دارد یخودهمبستتتگ

سطح معناداری آن   -0402/0 ست  0000/0و  شرکت   ،ا سئولیت اجتماعی  ها و چسبندگی  بین م

دهد که با افزايش منفی بودن اين ضتتريب نشتتان می  .رابطه مثبت و معناداری وجود دارد هزينه

در  .بد يا ها نیز افزايش می شتتتدت چستتتبندگی هزينه    ،ها پذيری اجتماعی شتتترکت    مستتتئولیت 

هايی در شرکتهای عملیاتی عدم تقارن هزينه ،کاهش يابد %1اگر فروش به میزان  ،صورتاين

به     یت   که رت ماعی  بالاتری در مستتتئول ند  اجت بد  تر افزايش میبیش %0402/0به میزان   ،دار   .يا

ضیه اول پذيرفته می  ،بنابراين سئولیت شود و می فر شرکت توان گفت که م ها پذيری اجتماعی 

 . شودها میو باع  افزايش چسبندگی هزينه مثبت دارد تأثیرچسبندگی هزينه وی ر
 

 اصلی دومآزمون فرضیه 

ارائه شده  8نگاره در  ،با توجه به الگوی فرضیه زير ،اصلی دوم نتايج حاصل از آزمون فرضیه

  .است
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Log [
OCi,t

OCi,t−1

] =  β0 +  β1 Log [
Revt

Revt−1

] +  β2Dec Dumi,t ∗ Log [
Revt

Revt−1

]  

+ ∑ βm 

5

m=3

Agency i,t ∗ Dec Dumi,t ∗ Log [
Revt

Revt−1

]

+ β6 Asset Intensityi,t ∗ Dec Dumi,t ∗ Log [
Revt

Revt−1

]

+ β7 Sizei,t ∗ Dec Dumi,t ∗ Log [
Revt

Revt−1

] + β8Agency i,t

+  β9Asset Intensityi,t + β10Sizei,t + εi,t 

 اصلی دومنتایج آزمون فرضیه  (:8) نگاره

 معناداریسطح  tآماره  خطای استاندارد ضريب متغیر فرضیه

 1-2فرعی 

β0 0157/0- 0401/0 3917/0- 6954/0 

β1 6615/0 0170/0 8897/38 0000/0 

β2 8588/0- 1395/0 1549/6- 0000/0 

β3 2232/1- 1460/0 3729/8- 0000/0 

 F :200/36آماره 

(0000/0 ) 
2R :7125/0 R :6901/0 

: واتسون نیدورب

0146/2 

 2-2فرعی 

β0 1128/0 0413/0 7275/2 0065/0 

β1 6503/0 0171/0 9717/37 0000/0 

β2 0109/1- 1543/0 5486/6- 0000/0 

β3 3173/0- 0387/0 1958/8- 0000/0 

 F :79009/30آماره 

(0000/0 ) 
2R :6866/0 R :6114/0 

: دوربین واتسون

0343/2 

 3-2فرعی 

β0 1028/0 0398/0 5797/2 0100/0 

β1 6819/0 0165/0 3200/41 0000/0 

β2 9692/0- 1448/0 6927/6- 0000/0 

β3 4336/0- 0333/0 9994/12- 0000/0 

 F :9353/32آماره 

(0000/0 ) 
2R :7077/0 R :6735/0 

: دوربین واتسون

0213/2 

و  -β3( ،2232/1) نسبت هزينه عملیاتی به فروش خالص  تأثیر يبضر ، 1-2در فرضیه فرعی  

یجه بین نستتتبت هزينه عملیاتی به فروش خالص و        درنت، استتتت 0000/0معناداری آن  ستتتطح 

دهد که رابطه مثبت و معناداری وجود دارد و منفی بودن اين ضريب نشان می   چسبندگی هزينه 
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در . يابدشتتدت چستتبندگی هزينه افزايش می، با افزايش نستتبت هزينه عملیاتی به فروش خالص

به میزان  ، اين صتتتورت بد    کاهش  %1اگر فروش  نه    ، يا ندگی هزي یاتی در    چستتتب های عمل

سبت هزينه عملیاتی به فروش خالص بالايی دارند شرکت  تر بیش %2232/1به میزان ، هايی که ن

سبت هزينه عملیاتی به فروش خالص باع  افزايش چسبندگی هزينه   ، بنابراين. يابدافزايش می ن

ضیه فرعی  . شود می سبت گردش دارايی  تأثیر يبضر ، 2-2در فر سطح   -β3( ،3173/0) هان و 

رابطه  ها و چستتتبندگی هزينهیجه بین نستتتبت گردش دارايیدرنت، استتتت 0000/0معناداری آن 

دهد که با افزايش نستتتبت      مثبت و معناداری وجود دارد و منفی بودن اين ضتتتريب نشتتتان می    

اگر فروش به ، صورت اين  در. يابدها نیز افزايش میشدت چسبندگی هزينه   ، هاگردش دارايی

شرکت چسبندگی هزينه ، کاهش يابد %1میزان  سبت گردش دارايی های عملیاتی در   هايی که ن

 . يابدمی تر افزايشبیش %3173/0به میزان ، دارند يیبالا

ها  ها باع  افزايش در چستتتبندگی هزينه      توان گفت که نستتتبت گردش دارايی   می ،بنابراين 

ضیه فرعی  در  ،چنینهم .شود می صت  تأثیرضريب   ،3-2فر شرکت   های تعامل بین فر شد  و  ر

یجه بین تعامل درنت ،است  0000/0و سطح معناداری آن   -β3( ،4336/0) های نقدی آزاديانجر

رابطه مثبت و  و چستتتبندگی هزينه آزاد ینقدهای يانو جر رشتتتد شتتترکتهای بین فرصتتتت

های دهد که با افزايش تعامل بین فرصت می منفی بودن اين ضريب نشان   .معناداری وجود دارد

 ،صورتدر اين  .يابدشدت چسبندگی هزينه افزايش می ،های نقدی آزاديانو جر رشد شرکت

ها تعامل بین هايی که در آنها در شرکت هزينه عدم تقارن ،کاهش يابد %1به میزان  اگر فروش

تر افزايش بیش %4336/0به میزان  ،های نقدی آزاد بالا است يانو جر رشد شرکت  های فرصت 

آزاد  های نقدیيانو جر رشتتد شتترکتهای توان گفت تعامل بین فرصتتتمی ،بنابراين .يابدمی

 . شودپذيرفته مینیز دارد و فرضیه اصلی دوم  مثبت تأثیرها روی چسبندگی هزينه

 اصلی سومآزمون فرضیه 

ارائه شتتده ( 9) نگارهدر  ،الگوی زيربا توجه به  ،اصتتلی ستتوم نتايج حاصتتل از آزمون فرضتتیه

  .است
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Log [
OCi,t

OCi,t−1

] =  β0 +  β1 Log [
Revi,t

Revi,t−1

] + β2Dec Dumi,t

∗ Log [
Revi,t

Revi,t−1

] + β3CSRi,t ∗ Dec Dumi,t ∗ Log [
Revi,t

Revi,t−1

]  

+ ∑ βm 

6

m=4

Agencyi,t ∗ CSRi,t ∗ Dec Dumi,t ∗ Log [
Revi,t

Revi,t−1

]

+ β7 Asset Intensityi,t ∗ Dec Dumi,t ∗ Log [
Revi,t

Revi,t−1

]

+ β8 Sizei,t ∗ Dec Dumi,t ∗ Log [
Revi,t

Revi,t−1

] + β9CSRi,t

+  β10Agencyi,t + β11Asset Intensityi,t + β12Sizei,t + εi,t 

های نمونه بر استتاس میانه هر ستته معیار هزينه شتترکت، آزمون فرضتتیه اصتتلی ستتوم منظور به

شرکت  شرکت نمايندگی به  سیم  های با هزينه نمايندگی های با هزينه نمايندگی بالا و  پايین تق

ها بالاتر از میانه بود ارزش يک و هايی که هزينه نمايندگی آنبه اين صورت که شرکت. شدند

که با توجه به اين. ارزش صفر گرفتند ، تر از میانه بودپايین هاآن یاتیعملهايی که هزينه شرکت 

رکت و های رشتتتد شتتتبین فرصتتتت و تعاملهای نستتتبت هزينه عملیاتی به فروش خالص معیار

آيند و افزايش می حساب  بههای مستقیم هزينه نمايندگی  معیار عنوان به، های نقدی آزادجريان

ينه هز یارهایمعهايی که میزان شتتترکت، دهنده افزايش در هزينه نمايندگی استتتتها نشتتتانآن

های نقدی های رشتتد شتترکت و جريانتعامل بین فرصتتت، عملیاتی به فروش خالص و همچنین

ارزش ، تر از میانه بودند   که پايین  یدرصتتتورتارزش يک و  ، ها بالاتر از میزان میانه بود    آن آزاد

معیار   عنوان بهها که معیار نستتبت گردش دارايیی صتتورت در. صتتفر را به خود اختصتتاص دادند

به اين معنی که هر چه میزان اين . آيدمی حستتاب بهمعکوستتی برای ستتنجش هزينه نمايندگی  

هايی که نستتبت شتترکت، بنابراين. تری داردشتترکت هزينه نمايندگی پايین، تر باشتتدنستتبت بالا

هايی که میزان نستتتبت    تر از میانه بود ارزش يک و شتتترکت    ها پايین  های آن گردش در دارايی

 . ها بالاتر از میانه بود ارزش صفر گرفتندهای آنگردش در دارايی

ی ريپذتیمستتتئولرابطه بین  بر یاتیعمليلی هزينه آزمون فرضتتتیه و مقايستتته اثر تعد منظور به

شد   ، هاو چسبندگی هزينه  شرکت اجتماعی  ستفاده  نتايج اين آزمون در نگاره . از آزمون والد ا

ست    10 شده ا ساس . ارائه  ضیه فرعی  ، نتايج بر ا  β4و  β3ضرايب دو متغیر  ، 1-3در آزمون فر
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ست  05/0تر از و بیش 2729/0برابر  ضرايب متغیرها    ، بنابراين. ا ضیه برابری  و شود  می تأيیدفر

 .يب برابر هستندضرا

 اصلی سومنتایج آزمون فرضیه  :(9) نگاره
 سطح معناداری tآماره  خطای استاندارد ضريب متغیر فرضیه

 1-3فرعی 

β0 0492/0- 0432/0 1408/1- 2542/0 

β1 6461/0 0179/0 9903/35 0000/0 

β2 7291/1- 1495/0 5656/11- 0000/0 

β3 0325/0- 0035/0 2229/9- 0000/0 

β4 0547/0- 0213/0 5624/2- 0106/0 

 F :28429/36آماره 

(0000/0 ) 
2R :7260/0 R :7035/0 

: واتسون نیدورب

0236/2 

 2-3فرعی 

β0 1251/0 0409/0 0580/3 0023/0 

β1 6921/0 0184/0 6073/37 0000/0 

β2 9863/1- 1604/0 3768/12- 0000/0 

β3 0379/0- 0037/0 2417/10- 0000/0 

β4 0093/0- 0026/0 5630/3- 0004/0 

 F :67772/32آماره 

(0000/0 ( 
2R :5997/0 R :5753/0 

: دوربین واتسون

0283/2 

 3-3فرعی 

β0 1546/0 0396/0 9010/3 0001/0 

β1 6947/0 0172/0 2187/40 0000/0 

β2 7429/1- 1660/0 4944/10- 0000/0 

β3 0356/0- 0040/0 7733/8- 0000/0 

β4 0133/0- 0031/0 3153/4- 0000/0 

 F :5773/33آماره 

(0000/0 ) 
2R :6041/0 R :5801/0 

: دوربین واتسون

0181/2 

با توجه به ستتتطح     2-3در آزمون فرضتتتیه فرعی   .به اين معنی که اين رابطه معنادار نیستتتت     

ضرايب دو متغیر   ست  05/0تر از و کم 0000/0برابر  β4و  β3معناداری آزمون والد   ،بنابراين .ا

ضرايب     ضیه برابری  شده  پذ یرهامتغفر ضرا يرفته ن ستند برابر نيب و  ضرايب     ،چنینهم .ی ضل  تفا

پذيری اجتماعی بر   گذاری مستتتئولیت   تأثیر میزان  ،رواز اين  .استتتت -0285/0منفی و برابر با  

 .ها است تر از ساير شرکت  های با نسبت گردش دارايی پايین کم ها در شرکت چسبندگی هزينه 
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به سطح معناداری آزمون والد ضرايب دو متغیر    با توجه 3-3در آزمون فرضیه فرعی   ،چنینهم

β3  وβ4 يرفته پذ یرهامتغفرضتتیه برابری ضتترايب  ،بنابراين .استتت 05/0تر از و کم 0000/0برابر

شده   ضرا ن ستند برابر نيب و  ضرايب منفی و برابر با     ،چنینهم .ی ضل  ست  -0222/0تفا ين ا از .ا

سئولیت تأثیرمیزان  ،رو شرکت اجتماعی بر چسبندگی هزينه  گذاری م هايی با میزان بالای ها در 

 . ها استتر از ساير شرکتکم ،های نقدی آزاديانو جرهای رشد شرکت تعامل بین فرصت

 آزمون والدتایج ن (:10) نگاره

 تفاضل ضرايب سطح معناداری Fآماره  ضرايب فرضیه

 β4 -β3 2035/1 2729/0 0221/0 1-3فرعی 

 -β4 -β3 6495/71 0000/0 0285/0 2-3فرعی 

 -β4 -β3 5231/166 0000/0 0222/0 3-3فرعی 

 گیرینتیجه

 : گیری کلی به شرح زير استنتیجه ،های پژوهشدست آمده از فرضیهبا توجه به نتايج به 

اصلی اول نشان داد که مسئولیت     نتايج آماری فرضیه : خلاصه نتايج آزمون فرضیه اصلی اول   

شرکتی   سبندگی هزينه اجتماعی  شرکت  .مثبت دارد تأثیرها بر چ هايی که رتبه به اين معنی که 

تر از ها بیشهای عملیاتی آنشتتتدت چستتتبندگی هزينه ،رندبالاتری در مستتتئولیت اجتماعی دا

شارکت پايین   شرکت  ست که رتبه م سئولیت هايی ا نتیجه آماری  .های اجتماعی دارندتری در م

 . است( 1396) نیا و هاشمیو ايزدی( 2016) اين فرضیه مطابق با نتیجه پژوهش حبیب و حسن

لی دوم پژوهش از طريق تدوين و آزمون فرضیه اص  : خلاصه نتايج آزمون فرضیه اصلی دوم    

های فرعی اول تا سوم نتايج حاصل از بررسی فرضیه .سه فرضیه فرعی مورد بررسی قرار گرفت  

شده       ستفاده  سه معیار ا ست که از میان  سبت هزينه عملیاتی به فروش   ،حاکی از آن ا دو معیار ن

صت  شرکت   های خالص و تعامل بین فر شد  سبندگی هزينه  ،دآزا ینقدهای يانو جر ر ها بر چ

شتتتدت چستتتبندگی  ،به اين معنی که با افزايش اين دو معیار هزينه نمايندگی .دارند مثبت تأثیر

 .دارد تأثیرها ها نیز بر چستتبندگی هزينهمعیار نستتبت گردش دارايی .يابدها نیز افزايش میهزينه

سبت  سبندگی هزينه    ،به اين معنی که با افزايش اين ن با توجه به  .يابدنیز افزايش میها شدت چ

رود و می به شمار معیار معکوسی برای هزينه نمايندگی   عنوان بهها که نسبت گردش دارايی اين
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شان از هزينه نمايندگی پايین     سبت ن ست   بالا بودن اين ن ضیه   ،شرکت ا سبت  منفی  تأثیراين فر ن

توان نتیجه گرفت که می ،يتهادرن .دهدها را نشتتتان میها بر چستتتبندگی هزينهگردش دارايی

هايی که هزينه به اين معنی که شتترکت .دارد مثبت تأثیرها بر چستتبندگی هزينه هزينه نمايندگی

هايی تر از شتترکتها بیشهای عملیاتی آنشتتدت چستتبندگی هزينه  ،نمايندگی بالاتری دارند

ست که هزينه نمايندگی پايین  ضیه م  .تری دارندا طابق با نتیجه پژوهش چن نتیجه آماری اين فر

 . است( 1393) و آقايی و حسنی( 1392) محمدیشاه(، 2012) و همکاران

فرضیه اصلی سوم پژوهش از طريق تدوين و آزمون    : خلاصه نتايج آزمون فرضیه اصلی سوم    

بر اساس معیار اول هزينه   ،بر طبق نتايج آزمون والد .سه فرضیه فرعی مورد بررسی قرار گرفت    

ندگی   ماي عديل   تأثیر  ،ن طه بین     ت ناداری بر راب ندگی مع ماعی   تی مستتتئولکن و  ها شتتترکت  اجت

ی بر معنادار تأثیرنستتبت هزينه عملیاتی به فروش  ،بنابراين .ها مشتتاهده نشتتد چستتبندگی هزينه

بر استتاس معیار دوم و ستتوم هزينه   .ها نداردينههزی چستتبندگیت اجتماعی و مستتئولرابطه بین 

و  شتترکت اجتماعی  تیمستتئول بر شتتدت رابطه بین   معناداری کنندگیتعديل تأثیر ،نمايندگی

متغیر  عنوان بهتوان گفت که هزينه نمايندگی می ،بنابراين .مشتتتاهده شتتتدها چستتتبندگی هزينه

گذارد و با توجه می تأثیرها گر بر شدت رابطه بین مسئولیت اجتماعی و چسبندگی هزينه   تعديل

قدرت  ،هزينه نمايندگیچنین هم .کند شتتتدت اين رابطه را تضتتتعیف می   ،به نتايج آزمون والد 

 ،که کدام معیار هزينه نمايندگی مورد استفاده قرار گیردبسته به اين ،مدل اولیه را در فرضیه اول

دهد علت اين امر در فرضتتیه ستتوم تقلیل می  %60و %59 ،%72به ترتیب به حدود  %77از حدود 

آن در هزينه عملیاتی شتتترکت و رفتار        تأثیر  ،های هزينه نمايندگی    یيژگوتواند مربوط به   می

 . های شرکت باشدگذاریيهسرماها و یتفعالطلبانه مديران در جريان منفعت

ست که به گونه تجربی  شرکت    اهمیت اين تحقیق اين ا شان داد در  سی های ن سولیت   ،بور م

های با توجه به ستتتطح هزينه ،تأثیراما اين  .معناداری دارد تأثیرها اجتماعی بر چستتتبندگی هزينه

 ،اين پژوهش ،بنابراين .شتتود و بستتتگی به تعريف هزينه نمايندگی نیز داردنمايندگی تعديل می

مستتولیت اجتماعی و هزينه نمايندگی را گستتترش داد و به  ،هاتئوری و عمل چستتبندگی هزينه

 . ادبیات مربوط افزود
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 های پژوهشمحدودیت و پیشنهاد

 ،گذاران يه به ستتترما   ،ها اجتماعی شتتترکت   ا توجه به افزايش روزافزون توجه به مستتتئولیت      ب 

سان    سابر سا گران تحلیل ،ح شنهاد می ير ذیو  سايی عوامل مؤثر بر      نفعان پی شنا شود که هنگام 

 جمله ازها های شتتتخصتتتی آنبه انگیزه ،تصتتتمیمات اقتصتتتادی مديران افزون برها ينهرفتار هز

تعامل بین  ،چنینها و همنسبت گردش دارايی  ،های نسبت هزينه عملیاتی به فروش خالص معیار

شرکت و جريان   فرصت  شد  طلبانه به رفتار منفعت ،يعنی .توجه کنند ،یزآزاد نهای نقدی های ر

 . توجه کنند ،های شرکتگذاریيهسرماها و ينههزمديريت در ايجاد 

 : هش به شرح زير استهای پژوترين محدوديتعمده

  شتترکت پذيرفته شتتده در بورس اوراق بهادار   102های پژوهش حاضتتر با استتتفاده از داده

بوده  1394تا  1385های قلمرو زمانی پژوهش ستتتال ،چنینتهران انجام شتتتده استتتت و هم

 . در تسری نتايج حاصل از آن به کل جامعه بايد جانب احتیاط رعايت شود ،است؛ بنابراين

  صورت    ،اين پژوهشدر شای کامل اطلاعات  شت عدم اف ضیحی های مالی و ياددا  های تو

 تأثیر محدوديتی در بررستتتی   عنوانبه های پژوهش و توستتتعه   هزينه  جمله  از ،ها شتتترکت 

اعتقاد ما بر  ،ينا وجود با .رودها به شمار می مسئولیت اجتماعی شرکت بر چسبندگی هزينه   

روايی و پايايی  ،های مربوط و انجام روش آماری قویمتغیراين استتت که با در نظر گرفتن 

  .ها نیز از قابلیت اطمینان بالايی برخوردار هستنداين پژوهش در حد بالايی قرار دارد و يافته

 پی نوشت
 

Operating Costs 2 Corporate Social Responsibility 1 
Agency Cost 4 Cost Stickiness 3 
Corporate Governance 6 Adjustment Costs 5 
Asset Intensity 8 Quintile Ranking 7 

  Panel Data 9 
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ها از منظر کیفیت سود طراحی مدل رتبه بندی شرکت

 حسابداری

 ** شهناز مشایخ ،*صدیقه دوستیان
 : تاریخ دریافت 09 / 10 / 97

 : تاریخ پذیرش 25 / 12 / 97 
 چکیده 

های مالی از اهمیت زيادی     شتتتفافیت اطلاعات حستتتابداری برای کلیه استتتتفاده کنندگان صتتتورت          

شتتفافیت   .برخوردار استتت و همین امر منجر شتتده استتت که تحقیقات زيادی در اين زمینه انجام شتتود  

استتت که يک جنبه با اهمیت آن کیفیت ستتود حستتابداری  اطلاعات حستتابداری دارای ابعاد گوناگونی

ها جهت ارزيابی کیفیت سود هدف اصلی اين تحقیق طراحی مدل رتبه بندی کیفیت سود شرکت .است

با توجه به اينکه کیفیت سود دارای ابعاد   .باشد های پذيرفته شده در بورس تهران می حسابداری شرکت  

های سری زمانی   سود از سه بعد شامل معیارهای ناشی از ويژگی    گوناگونی است در اين تحقیق کیفیت  

های نقدی و معیارهای سودها و جريان  ،معیارهای پايه ريزی شده روی ارتباطات بین اقلام تعهدی  ،سود 

 ،قابلیت پیش بینی ،و با استفاده از هشت معیار شامل پايداری سود     مرتبط به خصوصیات کیفی اطلاعات  

مربوط بودن و تطابق ارزيابی  ،محافظه کاری ،اقلام تعهدی اختیاری ،اقلام تعهدیکیفیت  ،هموارستازی 

نوآوری مهم  ،ها بر مبنای معیارهای جامعطراحی مدل جهت رتبه بندی کیفیت سود شرکت   .شده است  

های قلمرو مکانی تحقیق شتترکت .در تحقیقات ديگر انجام نشتتده استتت اين پژوهش استتت که تا کنون

 1395تا  1383باشد و از اطلاعات سالهای   شرکت می  135در بورس تهران است که شامل   پذيرفته شده  

ست     شده ا ستفاده  ست       .ا شده ا ستفاده  شافی ا قابلیت اتکای  .جهت رتبه بندی از روش تحلیل عاملی اکت
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 مقدمه

 .باشتتندمی جاریصتتاحبان ستترمايه و اعتباردهندگان بالقوه و  ،مخاطبان مهم صتتورتهای مالی

ستتتهامداران جهت ارزيابی وضتتتعیت مالی شتتترکت و توانايی اش برای بازپرداخت بدهیها و               

بر مبنای تئوری (. 2013 ،گیبونز و همکاران) کنندتقستتیمی به اطلاعات مالی اتکا می ستتودهای

صادی  اين  شود و از جر به کاهش عدم تقارن اطلاعات میافزايش کیفیت اطلاعات مالی من ،اقت

تواند عدم تقارن اطلاعات را بین خودش و يک شرکت می .دهدرو هزينه سرمايه را کاهش می

مشتتارکت کنندگان بازار و بین ستترمايه گذاران آگاه و ناآگاه کاهش دهد بوستتیله تهیه کردن   

يکی (. 2004 ،کهن) کندکمک میاطلاعاتی که سرمايه گذاران را در فرآيند تصمیم گیريشان 

اهمیت سودها به راحتی در ادبیات حسابداری    .باشد طلاعات مالی جاری سود می م ترين ااز مه

های نقدی تنزيل شده پايه ريزی  های ارزشیابی که روی جريان مدل .و مالی قابل مشاهده است  

های جريان) هامحققان جهت تولید اين پیش بینی .به پیش بینی جريان نقدی نیاز دارنداند شتتده

های ارزشتتیابی مانند ارزشتتیابی ستتود باقی مدل .کنندبینی ستتود استتتفاده می از پیش( آتینقدی 

ستند       سته ه سود واب ستقیم روی رقم  صلی اين تحقیق از    (. 2010 ،آهرنز) مانده به طور م ساله ا م

 83خص بورس تهران در سال و سقوط شا( انرون و زيراکس ،ورلدکام) هاهای شرکترسوايی

  .اعتبار سودهای گزارش شده را متزلزل کرده استشود که اطمینان در ناشی می

 .باشد می های مالیکیفیت سود دارای معانی متفاوتی برای استفاده کنندگان متفاوت صورت   

نظر گرفته گزارشتتگری تحريف آمیز به عنوان يک مشتتکل کیفیت ستتود در   ،در ديدگاه مالی

صورت    .شود می ستفاده کنندگان  شد ای مالی میهاين تعريف مورد قبول همه ا همچنین از  .با

شامل اقلام غیر عادی يا فاقد           ،ديدگاه مالی سود  ست اگر  سود ا شکل کیفیت  شرکت دارای م

صول حسابداری             شائات مربوطه بر حسب ا شده و اف سودهای گزارش  شد حتی اگر  شفافیت با

مکن است  قانون گذاران و حسابرسان م   ،تدوين کنندگان استاندارد  .عمومی پذيرفته شده باشند  

ستتتود زمانی دارای کیفیت بالا  ،به طور کلی از نظر قانونگذاران .با اين ديدگاه مخالف باشتتتند

 ،از نظر اعتباردهندگان   ،در مقابل   .مطابقت کند    GAAPاستتتت که با قوانین تعريف شتتتده در    

 ،پاداشهای از نظر کمیته .تبديل به نقد باشد سود با کیفیت بالا سودی است که به آسانی قابل      

 تأثیرستتودی با کیفیت بالا استتت که منعکس کننده عملکرد واقعی مديران باشتتد و کمتر تحت 

دهد که هدف تصتتتمیم می اين موارد نشتتتان .عوامل ماورای کنترل مديريت قرار گرفته باشتتتد
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صمیم    سود در مدل ت شکل    ،گیرنده و نقش  سود را  سچرند  ،دچاو) دهدمی تعريف کیفیت   ،ا

ارائه تعريف برای کیفیت ستتتود مشتتتکل استتتت زيرا تعريف کیفیت ستتتود به  ،بنابراين(. 2004

ديدگاه مورد نظر وابسته است مثلا يک حسابرس ممکن است عقیده ای در مورد کیفیت سود       

يک تحللیل گر يا يک تدوين کننده استتتاندارد  ،داشتتته باشتتد که با عقیده يک ستترمايه گذار 

شد  ست      قیقتحدر اين (. 2010 ،آهرنز) متفاوت با سرمايه گذار مدنظر ا سود از ديدگاه  کیفیت 

چنین هم .باشتتتد  د شتتترکت جهت ارزيابی ارزش شتتترکت می      که درصتتتدد ارزيابی عملکر   

 . تصمیماتشان جهت کارکرد بازار سرمايه تعیین کننده است

اعتبار ستتودهای گزارش شتتده توستتط مديريت به دلیل تضتتاد منافع مديران و مالکان همواره 

صلی اين      مورد ترديد  ساله ا ست که م شد تحقیق میا شان   .با همچنین نتايج تحقیقات در ايران ن

تحقیق نوروش و  ،های بورستتی وجود دارد از جملهداده استتت که مديريت ستتود در شتترکت 

 ،های پذيرفته شده در بورس تهران با عنوان بررسی مديريت سود در شرکت   (، 1384) همکاران

ست  تأيیداين موضوع را   ستانی همچنین  .کرده ا شان دادند که مديريت  (، 1393) تاتلیو  کرد ن

تعیین اعتبار ستتود گزارش شتتده توستتط ) برای حل اين مستتاله .ستتود فرصتتت طلبانه وجود دارد

سود می   ( مديريت شگذاری کیفیت  شورها از     نیاز به ارز شگذاری در برخی ک شد که اين ارز با

رتبه بندی  S & P Capital IQه طريق رتبه بندی کیفیت ستتود صتتورت گرفته استتت از جمل

های آمريکايی انجام داده استتت که اين رتبه بندی ستتود و ستتودهای تقستتیمی را برای شتترکت

تور تری ) باشد بات سود و سودهای تقسیمی شرکت می     کیفیت دربرگیرنده رشد بلندمدت و ث 

ای همچنین تحلیتتل گران گرادی انتتت رتبتته بنتتدی کیفیتتت ستتتود را بر (. 2012 ،کتتالی ،الو

در کشتتور ما هم بنا به دلايل گفته شتتده در فوق در مورد   .های آمريکايی انجام دادندشتترکت

سرمايه گذاران   سود برای  سود می   اهمیت کیفیت  شد که يکی از  نیاز به ارزشگذاری کیفیت  با

در اين پژوهش  ،بنابراين .باشتتدرتبه بندی آن می ،ذاری کیفیت ستتودراهکارها جهت ارزشتتگ

تا با استتتفاده از معیارهای جامع و کامل برای کیفیت ستتود به ارزيابی کیفیت  ستتعی شتتده استتت

شرکت       سود  شود و با رتبه بندی کیفیت  سود      ،هاسود پرداخته  سازی  شفاف  گامی در جهت 

 معیارهای کیفیت مورد استفاده در اين تحقیق بر مبنای ادبیات کیفیت  .حسابداری برداشته شود   

سنت  گرفته از طبکه بر (2010) سود از جمله آهرنز  شیپر و وين ش می( 2003) قه بندی  سه  با د در 

: های ستتری زمانی شتتاملمعیارهای کیفیت ناشتتی از ويژگی: گیرندگروه مورد بررستتی قرار می



204  
  … ها ازطراحی مدل رتبه بندی شرکت 

 

 

هموارستتتازی؛ معیارهای پايه ريزی شتتتده روی ارتباطات بین اقلام          ،قابلیت پیش بینی   ،تداوم 

قدی شتتتامل     ستتتودها و جريان    ،تعهدی  یاری؛    ،کیفیت اقلام تعهدی   :های ن اقلام تعهدی اخت

 .تطابق و محافظه کاری ،مربوط بودن: معیارهای مرتبط به خصتتوصتتیات کیفی اطلاعات شتتامل

نوآوری اين پژوهش نیز در استتتتفاده از معیارهای جامع جهت رتبه بندی کردن کیفیت ستتتود          

 . حسابداری است که در تحقیقات ديگر انجام نشده است

 پژوهشپیشینه 

اهمیت شفافیت اطلاعات حسابداری به ويژه سود حسابداری منجر به شکل گیری تحقیقات       

بیشتتتر تحقیقات بخشتتی از  .زيادی در زمینه کیفیت ستتود چه در داخل و چه خارج شتتده استتت

سی قرار داده    سود را مورد برر سی   (، 1388) تهرانی و ذاکری ،برای مثالاند ابعاد کیفیت  به برر

های پذيرفته شتتده در بورس اوراق بهادار ستتود و ستتود تقستتیمی در شتترکت پايداریرابطه بین 

های بیشتر سود در دوره  پايداری نتايجشان نشان داد که پرداخت سود منجر به     .تهران پرداختند

های گذاریکیفیت اقلام تعهدی بر ستترمايه تأثیر(، 1392) دستتتگیر و غنی زاده .شتتودمیآتی 

نتايج پژوهش حاکی از آن استتتت که با افزايش اقلام       .رستتتی قرار دادند بلندمدت را مورد بر  

 .يابدافزايش میهای بلندمدت گذاریکه نشان دهنده کاهش کیفیت سود است سرمايه     تعهدی

شان داد که قیمت (، 2004) چن سودهای        ن شی و به  سودهای تداوم بالا کم واکن سهام به  های 

شی دارند  سو و ناکانو  .تداوم پايین بیش واکن  ،شواهدی تهیه کردند مبنی بر اينکه (، 2012) تاکا

سود در دوره قبل به طور مث    سازی  سودهای آتی مرتبط می هموار شود و همچنین  بت به تداوم 

سیم     شرکت  سودهای تق سازی دارند  ی با ثبات تر در آينده پرداخت هايی که گرايش به هموار

از هموارستتتازی  ،حريفلاعاتی به جای نگرش تبنابراين شتتتواهد تجربی با نگرش اط .کنندمی

سیس و همکاران  .کندسود حمايت می  سی (، 2005) فرن سید در برر  ندهای خود به اين نتیجه ر

 .شتتتودی بزرگتر بدهی و ستتترمايه مرتبط می    ها هزينه  که کیفیت ضتتتعیف تر اقلام تعهدی به     

به ( از بنیادهای اقتصادی  ناشی ) همچنین شواهد نشان داد که اثرات کیفیت اقلام تعهدی واقعی  

شی از انتخاب ) طور با اهمیت بزرگتر از اثرات اقلام تعهدی اختیاری شد می( های مديريتنا  .با

نشتتان دادند که پروکستتی ستتطوح ستتود نستتبت به تغییرات ستتود يک   (، 2013) چن و ديگران

  .باشدسود می-در ارتباطات بازده پروکسی ارتباط ارزشی بهتر و باثبات تر
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کیفیت سود را به صورت جامع تر بررسی کردند و ابعاد بیشتری از کیفیت       ،برخی تحقیقات

سی قرار دادند    سود    (، 1389) نوروش و حصارزاده  ،برای مثال .سود را مورد برر شفافیت  ابعاد 

و رابطه ( عدم هموارسازی و قابلیت پیش بینی ،محافظه کاری ،کیفیت اقلام تعهدی) حسابداری

 .شتتترکت در بورس اوراق بهادار تهران را مورد بررستتتی قرار دادند اقتصتتتادی وضتتتعیتآن با 

به کاهش شتتفافیت  بودن شتترکتنشتتان داد که محدوديت در تامین مالی و زيان ده  نتايجشتتان

اثر بحران مالی جهانی بر کیفیت (، 1396) صفرزاده و واحديان  .شود سود حسابداری منجر می  

 ،محافظه کاری ،هموارستتازی ،و از معیارهای پايداری ستتودستتود را مورد بررستتی قرار دادند  

کیفیت اقلام تعهدی و قابلیت پیش بینی جهت ارزيابی کیفیت ستتود استتتفاده   ،ارتباط ارزشتتی

ها نشتتان داد که بحران مالی جهانی دارای اثرات متفاوتی بر معیارهای متفاوت نتايج آن .نمودند

 ،در تحقیق خود به اين نتیجه رستتتیدند که      (، 2004) فرنستتتیس و ديگران .کیفیت ستتتود دارد 

سبت    ها با حداقل ارزششرکت  سرمايه را ن های مطلوب از هر ويژگی به طور کلی هزينه بالاتر 

ها در پژوهش خود از معیارهای کیفیت آن .کنندها تجربه میترين ارزشها با مطلوببه شرکت

به موقع بودن و محافظه  ،ارتباط ارزشتتی ،هموارستتازی ،قابلیت پیش بینی ،تداوم ،اقلام تعهدی

ها با در شواهدشان نشان دادند که شرکت    (، 2014) پروتتی و واگن حافر .کاری استفاده کردند 

ها در آن .شتتوندديگر کمتر قیمت گذاری اشتتتباه می هایکیفیت ستتود بالاتر نستتبت به شتترکت

تداوم     های  یار یت پیش بینی    ،تحقیق خود از مع عادی    ،هموارستتتتازی ،قابل هدی غیر   ،اقلام تع

 ضتتريب واکنش ستتود و ارتباط ارزشتتی استتتفاده کردند استتريواستتتاوا     ،کیفیت اقلام تعهدی

نتايج نشتتان داد  .علت تغییر معیارهای کیفیت ستتود طی زمان را مورد بررستتی قرار داد(، 2014)

 ،ستتانکه يک ارتباط منفی قوی بین شتتدت نامشتتهود و میانگین معیارهای کیفیت ستتود يعنی نو

کیفیت ستتود و  ،هزينه ستترمايه(، 2015) پرستتاکیس و ديگران .مرتبط بودن و تطابق وجود دارد

نتايج نشتتتان داد که ارتباط بین  .های مالی مورد بررستتتی قرار دادندحستتتابرستتتی را طی بحران

  .های کیفی سود و هزينه سرمايه به طور با اهمیت قبل و در طول بحران منفی استويژگی

رتبه بندی کیفیت سود تحقیقات کمی صورت گرفته است و برخی از اين تحقیقات در زمینه 

برای  .جهت رتبه بندی کیفیت ستتود از عوامل تعیین کننده کیفیت ستتود فقط استتتفاده نمودند  

و  معیار استتتتفاده کردند  20جهت ارزيابی کیفیت ستتتود از   (، 2005) و همکاران  بلاوری ،مثال 

سو  شکیل می  20د اين عوامل تعیین کننده کیفیت  شی  به طوريکه هر معیار  .دادندمعیار را ت ارز
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شد    5تا  1در دامنه ای از  صاص داده  شان دهنده   .اخت سود   تأثیرامتیاز يک ن منفی روی کیفیت 

ها جهت ارزشیابی  آن .نشان دهنده يک اثر خیلی مثبت روی کیفیت سود است    5است و امتیاز  

ها ها شتترکترده بندی کردند به طوريکه آن 100تا  20ای از کیفیت ستتود امتیازها را در دامنه 

نشان دهنده   Aبه طوريکه رتبه  .رتبه بندی کردند Cتا  A را از نظر کیفیت سود در پنج طبقه از 

 ،نشتتان دهنده کیفیت نستتبتا خوب  Bرتبه  ،نشتتان دهنده کیفیت خوب ABرتبه  ،کیفیت عالی

برخی ديگر از  .نشان دهنده کیفیت ضعیف است    Cنشان دهنده کیفیت اندک و رتبه   BCرتبه 

ستفاده         سابداری ا صول ح سود از مدل رتبه بندی بر مبنای ا تحقیقات جهت رتبه بندی کیفیت 

ستین  ،برای مثال .نمودند سود را با رتبه بندی حاکمیت  (، 2008) حابر و براون رتبه بندی کیفیت 

دی کیفیت ستود از رتبه بندی انجام شتده   ها جهت رتبه بنآن .شترکتی مورد مقايسته قرار دادند  

شرکت رتبه بندی     سط  ستفاده نمودند  3Dتو شرکت رتبه بندی از مدل بر  .ا صول   اين  مبنای ا

تهاجمی يا  ،مناستتب بودن: کندند و اصتتول را در ستته بعد بررستتی میکحستتابداری استتتفاده می

( بهترين) 10تا ( بدترين) 1از برای هر بعد يک رتبه بر مبنای مقیاسی   .محافظه کارانه و شفافیت 

ست      شده ا سبه  سود و       .محا ستگی معناداری بین رتبه بندی کیفیت  ستین همب نتايج حابر و براون

ها با حاکمیت رفت شتترکتنشتتان نداد در صتتورتیکه انتظار می  رتبه بندی حاکمیت شتترکتی

با  .برنداصتتول حستتابداری مناستتب را بکار میهايی که شتترکتی خوب مرتبط باشتتند با شتترکت

هدف اصتتلی اين پژوهش تدوين مدلی جهت رتبه  ،توجه به تحقیقات انجام شتتده در اين زمینه

 . باشدبندی کیفیت سود با استفاده از معیارهای جامع برای ارزيابی کیفیت سود می

 روش پژوهش

ضر از منظر هدف اجرا  ست و جهت    ،پژوهش حا جهت رتبه بندی کیفیت پژوهشی تحلیلی ا

زيرا کیفیت سود يک سازه پنهان است     .ش تحلیل عاملی اکتشافی استفاده شده است    سود از رو 

سايی میزان نقش هر يک       شنا شافی در  که دارای معیارهای گوناگونی است و تحلیل عاملی اکت

یت ستتتود کمک می         پذيری کیف ها در میزان تغییر یار ند از مع یه        .ک ماری تحقیق کل عه آ جام

های بخش مالی است که شامل   شرکت  اوراق بهادار به جز های پذيرفته شده در بورس شرکت 

ها چون ترازنامه آن .هستتتند  هاهلدينگ و بانک ،لیزينگ ،ستترمايه گذاری  ،های بیمهشتترکت 

ستند     سترس نی شرايط  شرکت  .ساختار متفاوتی دارد و برخی اطلاعات مورد نیاز در د هايی که 

 .دهندنمونه آماری تحقیق را تشتتکیل میه باشتتند کشتترکت می 135ارا بودند شتتامل لازم را د



  1398، زمستان  34نهم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  207  

 

 

به دلیل تصويب قانون بازار اوراق   .در نظر گرفته شده است   1394تا  1385از سال   دوره تحقیق

دوره زمانی تحقیق از  ،1385و بازنگری استتتانداردهای حستتابداری در ستتال  1384بهادار ستتال 

 سال بعد يعنی سال   يکعات اطلا ازهمچنین برای برخی متغیرها  .شروع شده است    1385سال  

 1384و  1383های قبل يعنی اطلاعات ستتال نیز ازدر مورد برخی متغیرها  و استتتفاده شتتد 1395

 . شداستفاده 

 معیارهای کیفیت مورد استتتتفاده در اين تحقیق بر مبنای ادبیات کیفیت ستتتود از جمله آهرنز

ست مورد     ( 2010) شت معیار ا سه گروه که دربرگیرنده ه سی قرار گرفتند در  ها اين گروه .برر

 ،قابلیت پیش بینی ،پايداری: های ستتری زمانی شتتاملمعیارهای کیفیت ناشتتی از ويژگی: شتتامل

سازی  شده روی ارتباطات بین اقلام تعهدی ؛ هموار های سودها و جريان  ،معیارهای پايه ريزی 

تبط به خصتتتوصتتتیات معیارهای مر؛ اقلام تعهدی اختیاری ،کیفیت اقلام تعهدی: نقدی شتتتامل

 تطابق و محافظه کاری ،مربوط بودن: کیفی اطلاعات شامل

سودهای پايدار به عنوان سود مطلوب  .شودمرتبط می اين ويژگی به ثبات سود: پايداری سود

برای اندازه (. 2004 ،فرنستتیس و همکاران) .شتتوندها تکرار میشتتوند زيرا آندر نظر گرفته می

های آتی ستتود از رگرستتیون ارزش( 2004) همکاران فرنستتیس و گرفتن پايداری ستتود مطابق

 : های جاری آن استفاده شده است به صورت زيرروی ارزش

Xt+1 = αt + βXt + εt                                                                             )1(    

ست  β در اين مدل سود ا شد  نزديک يک βاگر  .معرف پايداری  سودها پايدارتر خواهند   ،با

اين مدل يک  .جهت استتتانداردستتازی متغیرهای مدل بر دارايی ابتدای دوره تقستتیم شتتدند .بود

و با کاربرد روش ساله   7های سطح هر شرکت با استفاده از داده    مدل سری زمانی است که در  

  .برآورد شده استرگرسیون غلتان 

قابلیت پیش بینی به عنوان توانايی ستتود جهت پیش بینی کردن  ،در ادبیات: قابلیت پیش بینی

ست    شده ا سیس و همکاران ) خودش تعريف  سیس و  (. 2004 ،فرن در اين پژوهش مطابق با فرن

ها از معادله پايداری نای انحراف استتتاندارد باقی ماندهقابلیت پیش بینی بر مب(، 2004) همکاران

معادله پايداری سود  ،هاوريکه جهت محاسبه باقی ماندهبه ط .محاسبه شده است( 1معادله ) سود 

های بورس طبقه بندی صنايع شرکت   .کنیمصنعت و به صورت مقطعی برآورد می   را در سطح 
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های نمونه شترکت  دبه دلیل اينکه در برخی صتنايع تعدا  .استت  ISICايران بر مبنای طبقه بندی 

براين در اين تحقیق از طبقه بندی در سطح  خیلی کم بود و امکان برازش مدل وجود نداشت بنا 

مقدار  .انحراف استتتتاندارد بالاتر بیانگر قابلیت پیش بینی پايین تر استتتت .بخش استتتتفاده شتتتد

انحراف استتتاندارد بدستتت آمده جهت برقراری رابطه مستتتقیم با کیفیت ستتود در منفی ضتترب 

  .شده است

Prd = - 𝜎∈                                                                                                  )2(  

 . ساله محاسبه شده است 5ها برای دوره انحراف استاندارد باقی مانده

معیار هموارستتتازی در اين پژوهش بر مبنای تحقیقاتی مانند نوروش و : هموارستتتازی ستتتود

استتتفاده از همبستتتگی بین تغییرات در اقلام تعهدی و تغییرات در جريان  (، 1389) حصتتارزاده

 . هر چقدر همبستگی مثبت تر و بالاتر باشد کیفیت سود بالاتر خواهد بود .نقدی عملیاتی است

Smooth = corr (∆TACC , ∆CFO)  (3)                                                        

کل اقلام تعهدی عملیاتی استتت  TACCجريان نقدی عملیاتی استتت و  CFOدر اين رابطه 

 : که به صورت زير محاسبه شده است

=TACC  (تغییرات دارايی جاری -تغییرات وجه نقد) - (تغییرات  – تغییرات بدهی جاری

 ی مشهود و نامشهودهاهزينه استهلاک دارايی –( تسهیلات مالی دريافتی کوتاه مدت

 . ساله محاسبه شده است 6همبستگی برای دوره  ،پژوهشدر اين 

انحراف از ( 2010) آهرنزجهت بررستتتی کیفیت اقلام تعهدی بر مبنای : کیفیت اقلام تعهدی

مطابق  .ورژن اصلاح شده مدل اصلی دچاو و ديچو استفاده شده است       یهااستاندارد باقی مانده 

هت استتتتانداردستتتازی بر جمع کل دارايی  همه متغیرهای مدل ج(، 1396) بنی مهد و همکاران

های ابتدای دوره جهت کاهش ناهمسانی  یم شده است و متغیر معکوس دارايی  ابتدای دوره تقس 

  .واريانس به عنوان متغیر کنترلی که پروکسی از اندازه شرکت است به مدل اضافه شده است

∆wct = b0+ b1 1/TAt-1 + b2CFOt-1 + b3 CFOt + b4 CFOt+1 + b5∆REVt + 

b6∆PPEt + εt                                                                                                         )4(  
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 CFo ،درآمد فروش  REVماشتتتین آلات و تجهیزات و   ،اخالص اموال ن  PPE در اين مدل 

بیانگر اقلام تعهدی جاری  wcهای شتترکت و معرف دارايی TA ،بیانگر جريان نقدی عملیاتی

 : به صورت زير محاسبه شده است wcبه طوريکه  .است

= Wc (   قد جاری  -تغییرات وجه ن جاری   ) - (تغییرات دارايی  بدهی  تغییرات  – تغییرات 

 ( تسهیلات مالی دريافتی کوتاه مدت

ستفاده از طبقه بندی سطح بخش   مدل به صورت مقطعی و در سطح صنعت      شده با ا  برآورد 

ستاندارد باقی مانده  .ست ا شرکت از کیفیت اقلام تعهدی    انحراف ا شان دهنده معیار خاص  ها ن

جهت برقراری  .استتت به طوريکه هر چه انحراف استتتاندارد بالاتر باشتتد کیفیت پايین تر استتت

ستاندارد    سود و انحراف ا ست آمده ب  ،رابطه مثبت بین کیفیت  ستاندارد  مقدار بد رای انحراف ا

 : ها در منفی ضرب شده است به صورت زيردهباقی مان

AQ = - 𝜎∈  (5)                                                                                                   

  .ساله محاسبه شده است 5ها برای دوره انحراف معیار باقی مانده

مدل کوتاری و   از  ،برآورد اقلام تعهدی اختیاری  برای  ،در اين تحقیق: اقلام تعهدی اختیاری  

کلیه متغیرهای مدل بر جمع جهت استتتاندارد ستتازی   .استتتاستتتفاده شتتده  ( 2005) همکاران

  .های ابتدای دوره تقسیم شدنددارايی

TACCt = a + b1 1/TAt-1 + b2 (∆REVt - ∆ARt) + b3PPEt + b4 ROAt-1 + εt )6(  

ماشتتین  ،ناخالص اموال PPE ،درآمد فروش REV ،دريافتنیهای حستتاب ARدر اين مدل 

سودخالص به دارايی   ب ROA ،آلات و تجهیزات سیم  های ابتدای دوره بدست آمده  ر مبنای تق

 : کل اقلام تعهدی عملیاتی است که به صورت زير محاسبه شده است TACCاست و 

= TACC (تغییرات دارايی جاری -تغییرات وجه نقد) - ( تغییرات  – بدهی جاریتغییرات

  های مشهود و نامشهودهزينه استهلاک دارايی –( تسهیلات مالی دريافتی کوتاه مدت

های مدل قدر مطلق باقی مانده .رد شده است  مدل به صورت مقطعی و در سطح صنعت برآو   

 نابراين قدر مطلقب .بیانگر میزان مديريت سود است و هر چه بیشتر باشد کیفیت سود کمتر است

 : بنابراين .تا رابطه مثبت با کیفیت سود ايجاد شود شوددر منفی ضرب می
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DA = - |𝜀|  (7)                                                                                                   

( 2000) در اين پژوهش برای تخمین محافظه کاری از مدل گیولی و هاين      : محافظه کاری    

لذا  شده است  برای برآورد محافظه کاری از جمع کل اقلام تعهدی استفاده   .استفاده شده است   

بنابراين مدل به صورت زير   .ست اقلام تعهدی منفی شاخصی از محافظه کاری ا   توان گفتمی

 : باشدمی

Cons = - 
 کل اقلام تعهدی

دارايی ابتداد دوره
 (8)                                                                                   

اقلام  .فرمول فوق جهت برقراری رابطه مستتتقیم با کیفیت ستتود در منفی ضتترب شتتده استتت

سبه     تعهدی بر مبنای  ستهلاک محا سود خالص با جريان نقدی عملیاتی به علاوه هزينه ا تفاوت 

 . شده است

توانايی ستتودها برای بیان (، 2004) فرنستتیس و همکاران در اين تحقیق از مدل: بودنمربوط 

 : استفاده شده است به صورت زيردر توضیح دادن تغییرپذيری بازده 

RETj,t = a0,j + a1,j EARNj,t + a2,j ∆EARNj,t + εj,t                                    )9(  

 EARN ،ماهه در نظر گرفته شتتده 16بیانگر بازده ستتهام که برای دوره  RETدر مدل فوق 

تغییرات  EARN∆سود قبل از اقلام غیر مترقبه که بوسیله ارزش بازار اول دوره مقیاس شده و    

ست      شده ا سود قبل از اقلام غیر مترقبه که بوسیله ارزش بازار ابتدای دوره تعديل  اين مدل  .در 

سیله      شرکت بو سطح هر  ست       7روش غلتان برای دوره در  شده ا سبه  ضريب تعیین   .ساله محا

ست    شی ا سود       .مدل بیانگر ارتباط ارز شد میزان مربوط بودن  ضريب تعیین بالاتر با هر چقدر 

  .تر است و کیفیت سود بالاتر استبیش

تطابق استتتتفاده شتتتده     برای برآورد( 2008) از مدل ديچو و تانگ    ،اين پژوهشدر : تطابق  

 : به صورت زير است که .است

Revenuest = a+ b1 Expenset-1 + b2 Expenset + b3 Expenset+1 + ε )10(  

مدل  مد فروش   Revenues ،در اين  یانگر جمع درآ نه   Expense ،ب یانگر جمع هزي که   ب ها 

رهای درآمد و هزينه متغی .حاصتتل تفاوت درآمد فروش و ستتود قبل از اقلام غیر مترقبه استتت  
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سیله دارايی  شده  های ابتدایبو بیانگر تطابق  2bهای جاری يعنی ضريب هزينه  اند.دوره تعديل 

ست            شتر ا سود بی شد تطابق  شتر با ست و هر چه بی سیون غلتان به     .ا ستفاده از رگر اين مدل با ا

 . ساله برآورد شده است 7های ری زمانی در سطح هر شرکت با دادهصورت س

کیفیت ستتتود در ستتتطح  ،های بالا محاستتتبه شتتتدنددلپس از اينکه معیارها با استتتتفاده از م

در واقع تحلیل عاملی جهت  .رتبه بندی شد  ها با استفاده از روش تحلیل عاملی اکتشافی  شرکت 

سايی عامل            شنا شده به  شاهده  ستگی بین متغیرهای م سايی الگوی همب تحلیل  .پردازدها میشنا

از طريق متغیرهای مشاهده شده   ( متغیرهای پنهان) هاعاملی نقش بسیار مهمی در شناسايی عامل   

 1393با استتتتفاده از مدل ستتتال      ،جهت اعتبارستتتنجی مدل   (. 1391 ،فعال قیومی  ،مومنی) دارد

رتبه بندی شتتدند و رابطه نتايج رتبه بندی با معیار ارزش افزوده بازار  94ها برای ستتال شتترکت

ا تفاوت میانگین ارزش بازار حقوق صاحبان ارزش افزوده بازار برابر ب .مورد بررسی قرار گرفت

 . سهام با میانگین ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام است

 های پژوهش یافته

حداکثر و  ،حداقل ،میانه ،برای متغیرهای تحقیق شتتامل میانگین های آمار توصتتیفیشتتاخص

  .ه استارائه شد( 1) نگارهشرکت نمونه طی دوره مورد بررسی در 135انحراف معیار برای 

 

 آمار توصیفی(: 1) نگاره

 انحراف معیار میانه میانگین حداکثر حداقل نماد متغیر

 per 90/0- 9/0 2/0 26/0 42/0 پايداری سود

 prd 36/0- 006/0- 08/0- 062/0- 063/0 قابلیت پیش بینی سود

 Smooth 99/0- 94/0 41/0- 53/0- 45/0 هموارسازی سود

 AQ 83/0- 031/0- 27/0- 22/0- 15/0 کیفیت اقلام تعهدی

 DA 70/0- 0006/0- 11/0- 088/0- 10/0 اقلام تعهدی اختیاری

 Cons 27/1- 592/0 042/0- 03/0- 18/0 محافظه کاری

 Relevance 0026/0 99/0 62/0 657/0 27/0 مربوط بودن

 match 80/2- 97/3 97/0 04/1 66/0 تطابق
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مقدار بدست آمده برای پايداری سود نزديک يک    اگر (،2004) مطابق فرنسیس و همکاران 

میانگین پايداری ستتتود ( 1) نگارهنشتتتان دهنده پايداری بالای ستتتود استتتت با توجه به  ،باشتتتد

 دنده پايداری پايین ستتتو     باشتتتد که نشتتتان ده    می 2/0های ايرانی طی دوره تحقیق  رکت شتتت

انی مشتتابه اين با دوره زمنتايج برخی تحقیقات انجام شتتده در ايران  .های ايرانی استتتشتترکت

صفرزاده و همکاران می تأيیدنتیجه را  برای پايداری  251/0به میانگین ( 1396) کند به طوريکه 

 -41/0برابر با میانگین مقدار بدست آمده برای هموارسازی    .سود در تحقیق خود دست يافتند  

بدستتت ( 2010) های آمريکايی که توستتط آهرنزمیانگین اين شتتاخص برای شتترکت .باشتتدمی

هر چقدر اين شاخص بالاتر باشد هموارسازی کمتر و در نتیجه  .است 786/0آمده است برابر با 

های شتتود مقدار بدستتت آمده برای شتترکت به طوريکه ملاحظه می .بالاتر استتتکیفیت ستتود 

شرکت  ست ايرانی پايین تر از  ست آمده برای   .های آمريکايی ا کیفیت اقلام میانگین مقدار بد

شد می -27/0تعهدی  سط آهرنز      .با شاخص تو ست آمده برای اين   -026/0(، 2010) مقدار بد

شرکت       سه با مقدار بدست آمده برای  ست که در مقاي ست ا ارزش میانگین  .های ايرانی بالاتر ا

میانگین مقدار بدست آمده برای معیار محافظه   .بدست آمده است   -042/0برای محافظه کاری 

ش جهت هماهنگ سازی با رو) -016/0های اروپايی برای شرکت( 2009) کاری توسط بروور

ارزش  .های ايرانی بیشتر است  که در مقايسه با شرکت  باشد می( اين تحقیق در منفی ضرب شده  

باشتتد که تقريبا نزديک به می 62/0شتتی در اين تحقیق میانگین محاستتبه شتتده برای ارتباط ارز

مقدار بدست آمده   .است  56/0يعنی ( 1393) و امیدی مقدار بدست آمده توسط حساس يگانه   

 423/0های آمريکايی برای شتترکت( 2004) برای اين شتتاخص توستتط فرنستتیس و همکاران  

ست       ) شده ا ضرب  سازی با روش اين تحقیق در منفی  ست  ( برای هماهنگ  سه با  ا که در مقاي

شابه با    97/0قدار بدست آمده برای تطابق  میانگین م .های ايرانی کمتر است شرکت  است که م

شرکت ( 2008) مقدار بدست آمده برای اين معیار توسط ديچف و تانگ   های آمريکايی  برای 

  .باشدمی 958/0ساله  37توسط طی يک دوره به طور م

جهت برآورد مدل برای رتبه بندی کیفیت ستتتود  ،پس از محاستتتبه معیارهای کیفیت ستتتود 

شافی  شرکت  شد   ها از روش تحلیل عاملی اکت ستفاده  تعداد موارد  ،جهت انجام تحلیل عاملی .ا

که در اين تحقیق تعداد ( 1391 ،فعال قیومی ،مومنی) بايد دست کم ده برابر تعداد متغیرها باشد  

شد و تعداد متغیرها شرکت می  135ها شرکت  سود ) با ست   ( معیارهای کیفیت  شت معیار ا  .ه
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شرکت  ،بنابراين ست   ها از ده برابر تعداد متتعداد  شتر ا های جهت اطمینان از اينکه داده .غیرها بی

شود که و آزمون بارتلت استفاده می KMOموجود برای تحلیل قابل کاربرد هستند از شاخص   

 . آمده است( 2) نتايج در نگاره

 و بارتلت KMOآزمون (: ٢) نگاره

 مقدار آزموننام 
KMO 45/0 

 Approx. Chi-Square 282/107 بارتلت
df 28 
Sig . 000/0 

 ،باشد  3/0اگر حداقل مقدار شاخص بالاتر از  .قرار دارد در بازه صفر و يک  KMOشاخص  

ست  ست آمده   .تعداد نمونه برای تحلیل عاملی قابل قبول ا ست  45/0در اين تحقیق مقدار بد  .ا

ستتتطح معنی داری آزمون بارتلت    .تعداد نمونه برای تحلیل عاملی قابل قبول استتتت        ،بنابراين 

ست که کوچکتر از     000/0 ساختار         5شده ا سايی  شنا ست بنابراين تحلیل عاملی برای  درصد ا

 . مناسب است

 . ارائه شده است( 3) تبیین واريانس متغیرها در نگاره

 تبیین واریانس(: 3) نگاره

 

 عامل

بارهای عاملی استخراجی بدون  مقادير ويژه

 چرخش

بارهای عاملی استخرجی با 

 چرخش

مقدار 

 کل

درصد 

 واريانس

درصد 

 انباشته

مقدار 

 کل

درصد 

 واريانس

درصد 

 انباشته

مقدار 

 کل

درصد 

 واريانس

درصد 

 انباشته

1 744/1 8/21 8/21 1 .744 8/21 8/21 472/1 398/18 398/18 

2 401/1 514/17 314/39 401/1 514/17 314/39 423/1 793/17 191/36 

3 288/1 104/16 417/55 288/1 104/16 417/55 367/1 084/17 275/53 

4 039/1 985/12 403/68 039/1 985/12 403/68 21/1 127/15 403/68 

5 898/0 224/11 626/79 

6 67/0 373/8 88 

7 563/0 563/0 043/95 

8 397/0 397/0 100 
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ست    ( 3) نگاره سه بخش ا ست و  .شامل  هايی که در عامل بخش اول مربوط به مقادير ويژه ا

ها کمتر از يک است  مقادير ويژه ای که مقدار کل آن .کندمانند را مشخص می تحلیل باقی می

(، 3) با توجه به نگاره .ها در تبیین بیشتر واريانس نقشی ندارند  شوند زيرا آن از تحلیل خارج می

اين چهار عامل  .مانندمقادير ويژه چهار عامل اول بزرگتر از يک هستتتند که در تحلیل باقی می

بخش دوم شتتامل بارهای عاملی    .دهنددرصتتد از تغییرپذيری متغیرها را توضتتیح می  68تقريبا 

های متفاوتی از   ها نستتتبت  عامل   ،در روش بدون چرخش  .استتتتخراجی بدون چرخش استتتت  

 ،شتتود در بخش دوم نگارهمشتتاهده می( 3) به طوريکه در نگاره .دهندتغییرات را توضتتیح می

سبت عامل ضیح می ها ن شترين  های متفاوتی از تغییرات را تو دهند و به ترتیب برای عامل اول بی

بخش سوم شامل بارهای    .باشد می( 985/12) و برای عامل چهارم کمترين مقدار( 8/21) مقدار

ها درصتد تقريبا يکستانی از   در اين روش هر يک از عامل .عاملی استتخراجی با چرخش استت  

شتتود درصتتد واريانس  نیز مشتتاهده می( 3) به طوريکه در نگاره ،دهندا توضتتیح میتغییرات ر

عامل    ،793/17برای عامل دوم    ،398/18برای عامل اول    .ها تقريبا نزديک به هم استتتت     عامل  

 . بدست آمده است 127/15و برای عامل چهارم  084/17سوم 

 . دهدماتريس چرخیده شده اجزا را نشان می(، 4) نگاره

 ماتریس چرخیده شده اجزا(: 4) گارهن

 عامل متغیر

1 2 3 4 

 006/0- 767/0 182/0 304/0 ( DA) اقلام تعهدی اختیاری

 -053/0 853/0 056/0- 115/0 ( AQ) کیفیت اقلام تعهدی

 -723/0 16/0 165/0 354/0 ( prd) قابلیت پیش بینی

 184/0 038/0 838/0- 048/0 ( Relevance) مربوط بودن

 373/0 207/0 071/0- 332/0 ( match) تطابق

 282/0 13/0 772/0 009/0 ( cons) محافظه کاری

 832/0 133/0- 025/0- 144/0 ( per) پايداری

 027/0- 043/0 006/0- 92/0 ( smooth) هموارسازی

جهت تعیین اينکه کدام عامل نقش بیشتتتری در کل تغییرات متغیر مورد نظر دارد لازم استت  

قدر مطلق ضتترايب در هر عامل که بیشتتتر باشتتد آن عامل  .قدرمطلق ضتترايب بررستتی شتتودکه 
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اقلام تعهدی  (، 4) با توجه به نگاره    (. 1391 ،فعال قیومی  ،مومنی) تعیین کننده تغییرات استتتت 

ضريب   قرار می 2اختیاری در عامل  شترين قدر مطلق  در اين عامل ( 767/0) گیرد زيرا دارای بی

قابلیت پیش بینی در ، .853یت اقلام تعهدی در عامل دو با قدر مطلق ضريب  است همچنین کیف 

 838/0مربوط بودن در عامل ستته با قدر مطلق ضتتريب ، 723/0عامل يک با قدر مطلق ضتتريب 

محافظه کاری در عامل سه با قدر مطلق ضريب  373/0تطابق در عامل يک با قدر مطلق ضريب 

ضريب   پايداری در عامل يک با قدر 772/0 سازی در عامل چهار با قدر   832/0مطلق  و هموار

 مدل کلی کیفیت ستتود ،با توجه به ضتترايب بدستتت آمده  .گیرندقرار می 92/0مطلق ضتتريب 

(EQ )توان به صورت زير نوشتشرکت را می : 

EQ=  767/0 DA + 853/0 AQ + 723/0 prd + 838/0 Relevance + 373/0 match + 

772/0 cons + 832/0 per + 92/0 smooth   (11)                                                                

کیفیت اقلام تعهدی و ارتباط ارزشتتتی به ترتیب  ،هموارستتتازی ستتتود ،با توجه به مدل فوق

را بر  تأثیررا بر میزان تغییرپذيری کیفیت ستتود شتترکت دارند و تطابق کمترين   تأثیربیشتتترين 

سیمان  ،پتروشیمی فارابی ،های دارو فارابیشرکت .یفیت سود شرکت داردمیزان تغییرپذيری ک

شرکت           ،داراب ستند و  شرکت رتبه اول ه سالمین جزء پنج  سینا و  شی  شه دارويی    کا شی های 

  .ايران مرينوس و کشت و صنعت پیاذر جزء سه شرکت رتبه آخر هستند ،رازی

 1393سال رتبه بندی کیفیت سود در سطح صنعت برای(: 5) نگاره

 رتبه نام صنعت رتبه نام صنعت

 12 کاشی و سرامیک 1 استخراج ساير معادن

 13 محصولات غذايی و آشامیدنی به جز قند 2 آهک و گچ ،سیمان

 14 محصولات کاغذی 3 های برقیماشین آلات و دستگاه

 15 ماشین آلات و تجهیرات 4 محصولات شیمیايی

 16 نفتیهای فرآورده 5 محصولات فلزی

 17 زغال سنگ 6 فلزات اساسی

 18 محصولات چوبی 7 های فلزیکانه

 19 قند و شکر 8 خودرو و ساخت قطعات

 20 های وابسته آنرايانه و فعالیت 9 کانی غیرفلزی

 21 منسوجات 10 مواد و محصولات دارويی

   11 لاستیک و پلاستیک
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های هر محاستتبه شتتده در ستتطح شتترکت   همچنین با میانگین گرفتن از مقادير کیفیت ستتود

شد. نگاره )          سبه  صنعت محا سطح  سود در  سود در  5صنعت، رتبه کیفیت  ( رتبه بندی کیفیت 

 دهد. نشان می 1393سطح صنعت برای سال 

سوجات در رتبه        ( 5) با توجه به نگاره صنعت من ساير معادن در رتبه يک و  ستخراج  صنعت ا

قرار گرفته است به طوريکه ( 10رتبه ) رويی در رتبه میانیصنعت مواد دا .آخر قرار گرفته است

شرکت      ست در رتبه يک قرار دارد ولی بقیه  صنعت ا های شرکت دارو فارابی که متعلق به اين 

صنعت در رتبه  صنعت در رتبه      اند های میانی و انتهايی قرار گرفتهاين  ست اين  شده ا که منجر 

 . میانی قرار بگیرد

با استفاده از مدل رتبه بندی  1394رتبه بندی کیفیت سود برای سال  ،مدلجهت اعتبارسنجی 

سپس رابطه نتايج رتبه بندی با   .صورت گرفت  ،برآورد شده بود  1393کیفیت سود که در سال   

ارائه ( 6) معیار اقتصتتادی ارزيابی عملکرد يعنی ارزش افزوده بازار ستتنجیده شتتد که در نگاره  

 . شده است

 ستگی اسپیرمن بین رتبه کیفیت سود و ارزش افزوده بازارهمب(: 6) نگاره

 ارزش افزوده بازار 94رتبه کیفیت سود  متغیر

 1956/0 1 94رتبه کیفیت سود 

 023/0  ( sig) سطح معناداری

درصد بین رتبه کیفیت  95همبستگی مثبت و معنی دار با سطح اطمینان   (، 6) با توجه به نگاره

شرکت    شرکت    .افزوده بازار وجود داردها و ارزش سود  ست که بازار برای  هايی به اين معنی ا

  .دهدکه کیفیت سود بالاتر دارند از طريق ارزشگذاری بیشتر واکنش نشان می

 و پیشنهادات گیرینتیجه 

سود اقدام به طراحی مدلی برای رتبه بندی     ستفاده از معیارهای جامع کیفیت  اين پژوهش با ا

 ،پايداری: برای اين منظور از هشت معیار کیفیت سود شامل .ها نموده استکیفیت سود شرکت

 ،محافظه کاری    ،اقلام تعهدی اختیاری   ،کیفیت اقلام تعهدی   ،قابلیت پیش بینی   ،هموارستتتازی

ست      شده ا ستفاده  سود از روش تحلیل عاملی   .مربوط بودن و تطابق ا جهت رتبه بندی کیفیت 

کیفیت اقلام  ،هموارستتازی ستتود ،وجه به مدل بدستتت آمدهبا ت .اکتشتتافی استتتفاده شتتده استتت
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را بر میزان تغییرپذيری کیفیت ستتود شتترکت  تأثیرتعهدی و ارتباط ارزشتتی به ترتیب بیشتتترين 

در رتبه بندی  .را بر میزان تغییرپذيری کیفیت ستتتود شتتترکت دارد تأثیردارند و تطابق کمترين 

و شرکت کشت و صنعت پیاذر پايین ترين رتبه را    انجام شده شرکت دارو فارابی بالاترين رتبه   

صاص دادند  سود  .به خود اخت سه وجود     ،در زمینه رتبه بندی کیفیت  شابهی جهت مقاي تحقیق م

ها و معیار همچنین آزمون اعتبارسنجی مدل نشان داد که بین رتبه کیفیت سود شرکت     .نداشت 

 . رداقتصادی ارزيابی عملکرد رابطه مثبت و معنادار وجود دا

های رتبه شود برای تدوين مدل رتبه بندی از ساير روشهای آتی پیشنهاد میجهت پژوهش

  .ها استفاده شود و نتايج با اين تحقیق مقايسه شودبندی مانند تحلیل پوششی داده

های اين تحقیق بود چون منجر به کاهش ها در ستطح صتنعت از محدوديت  انجام برخی مدل

 . حجم نمونه شد

 منابع
های تجربی و روش شناسی در پژوهش(. 1396. )شیوا، مهدی؛ حسن پور، بهمن؛ عربی، بنی مهد

 . ترمه: تهران، حسابداری

های بررسی رابطه بین کیفیت سود و سود تقسیمی در شرکت(. 1388. )حامد، رضا؛ ذاکری، تهرانی

 . 39-55 (،5) 2بهادار تهرانفصلنامه بورس اوراق . پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

واکنش قیمت و  ، تأخیررابطه کیفیت اطلاعات حسابداری(. 1393. )الهام، يحیی؛ امیدی، حساس يگانه

 . 31-58(. 42) 11: فصلنامه مطالعات تجربی حسابداری مالی. بازدهی آتی سهام
های بلند مدت کیفیت اقلام تعهدی بر سرمايه گذاری (. تأثیر1392. )بهرام، محسن؛ غنی زاده، دستگیر

: فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مالی. های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهراندر شرکت

5 (20 ،)65-42 . 
مجله . بررسی اثر بحران مالی جهانی بر کیفیت سود(. 1396. )رضا، محمد حسین؛ واحديان، صفرزاده

 . 37-64 (،8) 4: دانش حسابداری

های کیفی سود و نرخ مديريت سود در بررسی ويژگی(. 1393. )رشید، غلامرضا؛ تاتلی، کردستانی

 .. 79-104 ;( 4) 3: فصلنامه پژوهش حسابداری. های درمانده مالی و ورشکستهشرکت

منصور : تهران، spssهای آماری با استفاده از نرم افزار تحلیل(. 1391. )علی، منصور؛ فعال قیومی، مومنی

 . مومنی
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های بررسی ابعاد شفافیت سود حسابداری و رابطه آن با ويژگی(. 1389. )رضا، ايرج؛ حصارزاده، نوروش

 . 5-24(، 3) 12: فصلنامه بورس اوراق بهادار. شرکت در بورس اوراق بهادار تهران
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 مقدمه

محسوب شده    شرکت  برای مهم استراتژی  يک عنوان همواره به ،مالیات پرداختاجتناب از 

طور سنتی به(. 2014 ،همکاران و چن) که توجه بسیاری از محققین را به خود جلب نموده است

ها شده و بدين شود که اجتناب مالیاتی سبب انتقال ثروت از دولت به شرکت   چنین استدلال می 

هايی نظیر از  اين موضتتتوع هزينه  ،با وجود اين  .گرددترتیب باع  افزايش ارزش شتتترکت می    

از منظر تئوری  .احتمالی را نیز به شتترکت تحمیل خواهد نمود دستتت دادن شتتهرت و يا جرايم

چرا که ابهام در  .های اجتناب مالیاتی ارتباط زيادی با حاکمیت شرکتی دارد فعالیت ،نمايندگی

تواند منجر به کاهش زمینه رفتار فرصت طلبانه مديران را فراهم ساخته و می   ،هاگونه فعالیتاين

 هایپژوهش از ایعمده بخش ،بنابراين(. 1395 ،صفری گرايلی و پودينه) ارزش شرکت گردد

 پیامدهای    و مالیاتی   اجتناب  بر موثر عوامل  بررستتتی به  حستتتابداری  حوزه در گرفته  صتتتورت

انجام  هایاغلب پژوهش(. 2010 ،هیتزمن و هانلون) اندپرداخته هاشتتترکت برای آن اقتصتتتادی

دستتتايی و ) نمايندگی مستتتائل جمله از مالیاتی اجتناب بر موثر داخلی عوامل بررستتتی به شتتتده

 آرمسترانگ و ) شرکتی  حاکمیت (،2010 ،چن و همکاران) مالکیت ساختار  (،2007 ،همکاران

 .اندپرداخته( 2015 ،ژانگ و کیم) سیاسی   ارتباطات و( 2010 ،نوگا و مینیک ؛2015 ،همکاران

 فعالیت   آن در شتتترکت  که  اجتماعی  محیط به عوامل بیرونی نظیر   چندانی  توجه  ،وجود اين با 

 دهیشکل  در بسزايی  نقش ،رسمی  غیر نهاد يک عنوان به اجتماعی اعتماد .نشده است   ،کندمی

 دانگ و ) دارد ،کند می فعالیت   آن در شتتترکت  که  اجتماعی  محیط و جامعه   افراد رفتارهای   به 

 اجتماعی اعتماد ،اجتماعی ستترمايه ادبیات استتاس بر(. 2014 ،همکاران وو و ؛2016 ،همکاران

 تمايل و بوده افراد صادقانه عملکرد به ذهنی باور از برخاسته که است شده عمومی اعتماد نوعی

؛ 2016 ،همکاران بوتازی و) دهدمی افزايش را جامعه مختلف هایگروه با همکاری برای هاآن

 برخوردار هایشرکت موجود مديران نظری ادبیات پايه بر(. 1396 ،نوئی و همکارانرضائی پیته

 ،هاشرکت  اين محیط بر حاکم اخلاقی هنجارهای وجود دلیل به ،بالا اجتماعی اعتماد سطح  از

شان  خود از تریصادقانه  رفتارهای سائل  لذا و داده ن صت  و نمايندگی م  مديران طلبانه رفتار فر

 (. 2017 ،ژيا و همکاران) .باشدمی هامراتب کمتر از ساير شرکتبه هادر اين شرکت

سوی ديگر   سب  برای مديران ،با نظريه نمايندگی مطابقاز   اجتناب به اقدام شخصی    منافع ک

 هرچه  ،طوريکه به  .استتتت مديران  طلبانه  فرصتتتت رفتار  پیامد   مالیاتی   اجتناب  کنند و می مالیاتی  
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 ،دارماپالا و دستتتايی) يابدمی کاهش نیز رفتارهايی چنین بروز ،باشتتتد کمتر نمايندگی مستتتائل

های  فعالیت   کاهش  موجب  اجتماعی  اعتماد  افزايش که  رودمی انتظار  ،استتتاس براين(. 2006

 کاهش باع  شرکتی حاکمیت ،علاوه براين مطابق با اين نظريه .شود هاشرکت اجتناب مالیاتی

اجتناب  و اعتماد اجتماعی بین رابطه بر و شتتده مديران ستتوی از طلبانهفرصتتت رفتارهای بروز

 به نظر(. 2017 ،همکاران و ژيا ؛1976 ،مکلینگ و جنستتتن) استتتت اثرگذار هاشتتترکت مالیاتی

اعتماد  نقش نظارتی مکمل يا جايگزين استتتت ممکن ،شتتترکتی حاکمیت نظارتی نقش کهاين

 مالیاتی اجتناب و اجتماعی اعتماد ستتطح بین رابطه که استتت اين بر انتظار لذا ،باشتتد اجتماعی

 مطالعات عمده در ،حال اين با .گردد تعديل و قرارگرفته شرکتی حاکمیت تأثیر تحت ،شرکت

 و حسابداری  ادبیات در خالی فضای  يک و شده  انگاشته  ناديده موضوع  اين ،شده  انجام داخلی

 حاضتتر پژوهش انجام جهت ایانگیزه ،خود اين دارد که وجود بارهاين در تحقیق برای مالیاتی

 مالیاتی اجتناب با اجتماعی اعتماد بین رابطه که استتت درصتتدد حاضتتر پژوهش ،لذا .باشتتدمی

 .دهد قرار بررسی  را مورد رابطه اين بر حاکمیت شرکتی  کنندگیتعديل اثر همچنین و شرکت 

 رابطه هاشتترکت مالیاتی اجتناب با اجتماعی اعتماد بین آيا که استتت آن تحقیق اصتتلی پرستتش

 گیردامی قرار شتتترکتی حاکمیت تأثیر تحت رابطه اين آيا اين بر علاوه داردا وجود معناداری

 اين نتايج رودمی انتظار بنابراين باشتتدامی چگونه رابطه نوع ،پاستتخ بودن مثبت صتتورت در و

 : باشد داشته زير شرح به علمی افزايیدانش و نوآوری بتواند پژوهش

 حوزه در گذشتتته هایپژوهش نظری مبانی توستتعه موجب تواندمی پژوهش نتايج اينکه اول

 شواهد  ،اينکه دوم .شود  ايران نظیر توسعه  حال در کشورهای  در حسابداری  اجتماعی تحقیقات

 بر تواند می حاکمیت شتتترکتی   و اجتماعی  اعتماد  ،اندازه  چه  تا  دادکه  خواهد  نشتتتان پژوهش

شدکه اين  اثرگذار هاشرکت  اجتناب مالیاتی ضوع  با ستاورد  يک عنوان به مو  تواندمی علمی د

کنندگان تدوين و سرمايه  بازار گذارانقانون ،گذارانسرمايه  اختیار در را سودمندی  اطلاعات

یاتی   مال يت   .دهد  قرار قوانین  ها تايج  ،درن ند می پژوهش ن يده  توا جام  برای را جديدی   های ا  ان

 . نمايد پیشنهاد هاشرکت اجتناب مالیاتی و حسابداری اجتماعی حوزه در جديد هایپژوهش
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 پژوهش فرضیه تدوین و نظری مبانی

 مالیاتی اجتناب

شوری  هر در مالیاتی هاینظام نقش امروزه  هیچ بر مالیاتی منابع محل از درآمدها تأمین در ک

 و طبقاتی تأمین فاصله  کاهش ،مالیات وضع  اصلی  هدف ،اجتماعی بعد در .نیست  پوشیده  کس

 ،اقتصتتادی نوستتانات تثبیت ،هامالیات وضتتع از اقتصتتادی هدف .درآمدهاستتت مجدد توزيع

 يا بخشتتی توستتعه فرآيند تستتريع به کمک و مختلف هایبخش بین منابع تأمین بهینه تخصتتیص

 دولت بودجه مالی تأمین ،نیز هامالیات وضتتتع از هادولت ایبودجه هدف و باشتتتدمی ایمنطقه

 کارهای و ستتاز و قوانین ،مالیات موضتتوع ،آن اتتأثیر و مالیات خاص نقش دلیل به .باشتتدمی

صاد  نظران صاحب  توجه مورد ديرباز از ،آن به مربوط سیون    ،عمومی مالیه ،اقت شکل  ،سیا  و هات

شته  قرار مردم عموم حتی ست  دا شايخی ) ا  از درآمد بر مالیات ،حال اين با(. 1394، سیدی  و م

 به داشتتت خواهند انگیزه هاشتترکت و( 2013 ،همکاران و ولک) استتت هزينه هاشتترکت منظر

 ،میان اين در .نمايند جويیصرفه خود هایهزينه در ممکن حد تا ،شرکت ارزش افزايش منظور

 کاهش در سعی آن توسط هاشرکت است ممکن که است هايیفعالیت جمله از مالیاتی اجتناب

 .باشتتدمی بستتیاری غیرمستتتقیم و مستتتقیم بالقوة پیامدهای دارای مالیاتی اجتناب .نمايند مالیات

 پیامدهای    جمله  از ستتتهامداران   ثروت افزايش و نقدی  جريان  افزايش و مالیات   هزينة  کاهش 

 برای دولت احتمالی فشار و مالیاتی جرايم گرفتن نظر در و بیشتر مالیات وضع احتمال و مستقیم

 ،آن تبع به و هاشتترکت اجتماعی مستتئولیت کاهش ،هابنگاه اين از بیشتتتر مالیات گرفتن نظر در

 باشتتتندمی مالیاتی اجتناب هایفعالیت غیرمستتتتقیم پیامدهای جملة از ،شتتترکت ارزش کاهش

 هاشتترکت مالیاتی اجتناب برستتطح گذارتأثیر عوامل تعیین ،بنابراين(. 2010، هیتزمن و هانلون)

يادی  اهمیت  تايج  .دارد ز مل  از يکی دهدکه  می اخیر نشتتتان های پژوهش ن  بر گذار تأثیر  عوا

؛ دايرنگ و  2017 ،همکاران  و ژيا ) استتتت اجتماعی  اعتماد  میزان ،ها مالیاتی شتتترکت    اجتناب 

  (.2016 ،همکاران

 اعتماد اجتماعی

گردد می اتلاق افراد سوی از مشخص اقدامات برخی انجام احتمال از ذهنی ارزيابی به اعتماد

 در يکديگر به جامعه افراد اعتماد معنایبه و اجتماعی ستترماية اصتتلی عنصتتر اجتماعی اعتماد و
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 های گروه مشتتتارکت  و همکاری  ،اجتماعی  اعتماد (. 1988 ،گامبتا  ) استتتت اجتماعی  زندگی 

 و دهد می افزايش را فرهنگی و ستتتیاستتتی   ،اجتماعی  ،اقتصتتتادی های حوزه در جامعه   مختلف

ضباط  گیریشکل  در مهمی شاخص  صادی  روابط در ان ست  اجتماعی و اقت  اعتماد در بهبود .ا

 و اجتماعی  عملکرد ،قانون  به  احترام ،نگرش ،اجتماعی  روابط بهبود و ارتقا  موجب  ،اجتماعی 

 ،دروغگويی مانند نامطلوبی اثرات اجتماعی اعتماد نبود ،حالیکه در .شتتتد خواهد افراد شتتتغلی

سی  شوه  ،برداریکلاه ،چاپلو ساد  ،ر شت  خواهد همراه به را مالی شفافیت  عدم و ف ضائی  ) دا ر

ته  عاتی   های حوزه در شتتتدهانجام  های پژوهش(. 1396 ،نوئی و همکاران پی  به  نیز مختلف مطال

 آن اقتصادی  پیامدهای همچنین و هاسازمان  و افراد رفتار بر اجتماعی اعتماد مثبت تأثیر بررسی 

 اعتماد  که  معتقدند   مالی  و اقتصتتتاد حوزة در گرفته صتتتورت مطالعات   ،مثال  برای .اند پرداخته 

باط  اجتماعی  ناداری  و منفی ارت طة  و فستتتاد با  مع  لا و) دارد ها ستتتازمان   عملکرد با  مثبتی راب

 ستترمايه هزينة (،2012 ،همکاران و با) ستتهام ستتود نظیر مالی متغیرهای بر و( 1997 ،همکاران

و اجتناب ( 2017 ،همکاران و لی) ستتتقوط قیمت ستتتهام ريستتتک (،2013 ،همکاران و گری)

 . است اثرگذار نیز( 2017 ،همکاران و ژيا) مالیاتی

 اجتماعی و اجتناب مالیاتیاعتماد 

 رفتارهای ستتطح ارتقای ضتتمن ،مثبت اجتماعی هنجارهای از يکی عنوانبه اجتماعی اعتماد

 کیالدينی) گرددمی شرکت  ذينفعان بین منافع تضاد  و نمايندگی مسائل  کاهش موجب اخلاقی

 آنان تلاش که دهدمی را اطمینان اين مديران به اجتماعی اعتماد ،واقع در(. 2004 ،گولدشتین و

 اين با  همستتتو .بود خواهد  همراه پاداش  با  ،ستتتهامداران   ثروت رستتتاندن  حداکثر  به  جهت  در

 اينکه  بر مبنی شتتتواهدی  نیز( 2015) همکاران  و پیوزنر و( 2014) همکاران  و گاريت   ،ديدگاه  

 ستتتوی از .نمودند ارائه را دارد وجود منفی رابطه مديران طلبی فرصتتتت و اجتماعی اعتماد بین

 ستتهم آنگاه ،باشتتد کمتر مالیات پرداخت برای تلاش در شتترکتی اگر ،اجتماعی منظر از ديگر

 از يکی عنوانبه  ،مالیاتی   اجتناب  رواين از .استتتت ننموده پرداخت  را جامعه   در فعالیت   از خود

یامدهای    تار  پ نه  فرصتتتت رف با  طريق از مديران  که  استتتت مطلب  اين مبین که  بوده مديران  طل

ستند  دولت به کمتر مالیات پرداخت پی در مختلف ابزارهای ستدلال  چنین بنابراين .ه  شود می ا

  حاکم اخلاقی هنجارهای وجود دلیلبه ،بالا اجتماعی اعتماد ستتطح با هايیشتترکت مديران که

 کمتری تمايل رو اين از و دهندمی نشان خود از تریصادقانه رفتارهای ،هاشرکت اين محیط بر
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 بدين (. 2016 ،همکاران  و دايرنگ ) دارند  مالیاتی   اجتناب  و طلبانه  فرصتتتت رفتار  اعمال  برای

 به ،بالاتر اجتماعی اعتماد سطح  دارای هایشرکت  در مالیاتی اجتناب که رودمی انتظار ،ترتیب

 شتتواهدی( 2017) همکاران و ژيا ،استتتدلال اين پاية بر .باشتتد هاشتترکت ستتاير از کمتر مراتب

یاتی   اجتناب  و اجتماعی  اعتماد  بین منفی رابطة  وجود بر مبنی  لذا  .کردند  ارائه  ها شتتترکت  مال

 : گرددمی بیان زير صورت به پژوهش نخست فرضیه

 . گرددمی شرکت اجتناب مالیاتی کاهش باع  اجتماعی اعتماد: اول فرضیه

 مالیاتی اجتناب و اجتماعی اعتماد ،حاکمیت شرکتی

از طريق  ،دهد که ستتاز وکارهای نظارتیادبیات موجود نشتتان می ،نمايندگی تئوریمطابق با 

سائل نمايندگی  ساخته و بر  تمايل مديران به اعمال رفتارهای فرصت  ،کاهش م طلبانه را محدود 

از جمله ستتازوکارهای نظارتی  .گذار استتتتأثیرها های اجتناب مالیاتی شتترکتکاهش فعالیت

س  که به شرکتی می  ،تفاده قرار گرفتهطور گسترده در ادبیات مورد ا شد حاکمیت   و مشايخی ) با

توان مکانیزمی مؤثر دانستتت که اجتناب ترتیب حاکمیت شتترکتی را میبدين (.1394 ،ستتیدی

 مالیاتی اثرگذار استتت اجتناب و اجتماعی مالیاتی شتترکت را کاهش داده و بر رابطه بین اعتماد

 (. 2017 ،همکاران و ژيا)

مالیاتی  اجتناب و اجتماعی حاکمیت شرکتی بر رابطه بین اعتماد تأثیردر خصوص چگونگی  

در ادبیات مالی و حستتتابداری    ( نظريه جايگزينی و نظريه مکمل    ) دو نظريه رقیب   ،ها شتتترکت 

شده  ست  مطرح  شرکتی و هنجارهای   کند کهینظريه جايگزينی بیان م ،سو از يک .ا حاکمیت 

ها آن طلبانه مديران و تلاشکنترل رفتار فرصتتتتدو مکانیزم نظارتی جايگزين جهت   اجتماعی 

از طريق  های حاکمیت شتتترکتی    مکانیزم  ،که طوریبه  .باشتتتند  می کمتر مالیات   پرداخت  برای

تار فرصتتتتت     ظارت موثر بر رف مال ن مديران    اع نه  با ظارتی   ،طل ماعی را     نقش ن های اجت جار هن

شرکت مالی اجتناب و اجتماعی رابطه بین اعتمادو تر نموده رنگکم ضعیف می اتی   .کندها را ت

ارائه نموده و دريافتند که      ،نیز شتتتواهدی را در پشتتتتیبانی از اين نظريه    ( 2017) همکاران  و ژيا 

از سوی  .دهدها را کاهش میمالیاتی شرکت اجتناب بر اجتماعی اعتماد تأثیرحاکمیت شرکتی 

 هنجارهای اجتماعی نقشمکمل نقش نظارتی حاکمیت شترکتی   ،بر استاس نظريه مکمل  ديگر

مالیاتی    اجتناب  بر اجتماعی  اعتماد  تأثیر  ،رود که حاکمیت شتتترکتی   انتظار می  بوده و در نتیجه 
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نفش نظارتی  کهنظر به اين بنابراين با توجه به مطالب مطروحه فوق و .ها را تشديد نمايدشرکت

انتظار   ذال  ،اجتماعی باشتتتد   نقش اعتماد ممکن استتتت جايگزين يا مکمل     حاکمیت شتتترکتی  

 حاکمیت شتترکتی تأثیرتحت  ،شتترکت مالیاتی اجتماعی و اجتناب اعتماد رودکه رابطه بینمی

ضعیف يا تقويت ) قرارگرفته و تعديل ساس  براين .گردد( ت ضیه  ،ا  زير شرح  به پژوهش دوم فر

 : شودمی تدوين

 تعديل را شرکت  مالیاتی اجتناب و اجتماعی اعتماد بین رابطه شرکتی  حاکمیت: دوم فرضیه 

 . کندمی

 پیشینه تجربی پژوهش 

 اعتماد بین رابطه بر شتترکتی حاکمیت تأثیر بررستتی به پژوهشتتی در( 2017) همکاران و ژياء

ضر  هایشرکت  مالیاتی اجتناب با اجتماعی  هایيافته .پرداختند چین بهادار اوراق بورس در حا

ناب  کاهش  باع    اجتماعی  اعتماد  که  دهد می نشتتتان آنان  پژوهش یاتی   اجت  ها شتتترکت  مال

 اجتماعی اعتماد بین رابطه ،ضعیف  شرکتی  حاکمیت دارای هایشرکت  در همچنین .گرددمی

گذاران نهادی بر مالکیت ستترمايه تأثیر( 2017) لی و همکاران .استتت ترقوی مالیاتی اجتناب و

شرکت       سهام  سقوط قیمت  سک  شکل از  ها را برای نمونهرابطة بین اعتماد اجتماعی با ري ای مت

های پژوهش آنان نشان يافته .شرکت ت سال مشاهده در بازار سرماية چین بررسی کردند 20272

رابطة منفی معناداری وجود  ،داد بین اعتماد اجتماعی و ريستتک ستتقوط قیمت ستتهام شتترکت  

گذاران نهادی رابطة بین اعتماد اجتماعی با ريستتک ستتقوط مالکیت ستترمايه ،بر اينعلاوه .دارد

به بررسی ارتباط بین اعتماد ( 2016) کائو و همکاران .کندها را تضعیف میقیمت سهام شرکت

های پژوهش حاکی از يافته .های چینی پرداختنداجتماعی و ريسک سقوط قیمت سهام شرکت    

شرکت          سهام  سقوط قیمت  سک  ست که اعتماد اجتماعی موجب کاهش ري  .شود ها میآن ا

اثر منفی اعتماد اجتماعی بر    ،گذاران نهادی  يافتند که مالکیت ستتترمايه         در ها آن ،بر اينعلاوه

 انتخاب با( 2016) ژانگ و دودلی .دهدريستتتک ستتتقوط قیمت ستتتهام شتتترکت را کاهش می

 ،مخلتف کشور 54 در حاضر هایشرکت از مشاهده سال -شرکت 229428 از متشکل اینمونه

سی  به شت  سطح  و اجتماعی اعتماد بین ارتباط برر  اين به و پرداختند هاشرکت  نقدوجه نگهدا

شتر  ،بالاتر اجتماعی اعتماد سطح  با هایشرکت  که رسیدند  نتیجه  به اقدام هاشرکت  ساير  از بی

ارتباطات ستتیاستتی بر  تأثیرطی پژوهشتتی ( 2015) کیم و ژانگ .نمايندمی نقد وجه نگهداشتتت
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سی قرار دادند  هاشرکت اجتناب مالیاتی  شان  يافته .را مورد برر دهد که یمهای پژوهش آنان ن

 پیوزنر و همکاران .شتتوندیممالیات بیشتتتری را متحمل  ،ی دارای روابط ستتیاستتی هاشتترکت

سی  ( 2015) شرکت      تأثیربه برر سود  سهام به اعلان   23ها در اعتماد اجتماعی بر واکنش بازار 

 ،اد اجتماعی بالاترکشتتتور مختلف پرداختند و دريافتند که در کشتتتورهای دارای ستتتطح اعتم 

( 2014) گاريت و همکاران .ها بیشتر است  گذاران نسبت به اعلان سود شرکت   واکنش سرمايه 

شرکت     های حاضر در بازار  در پژوهشی رابطة بین اعتماد اجتماعی و کیفیت گزارشگری مالی 

ود ستتترماية آمريکا را بررستتتی کردند و به اين نتیجه رستتتیدند که اعتماد اجتماعی موجب بهب      

در پژوهشتتی با عنوان  ( 2014) وو و همکاران .شتتود ها میکیفیت گزارشتتگری مالی شتترکت  

های  های چینی طی ستتتال ای از شتتترکت و با انتخاب نمونه   « اعتماد اجتماعی و اعتبار تجاری    »

از اعتبار تجاری  ،های دارای ستتتطح اعتماد اجتماعی بالاتردريافتند که شتتترکت ،2011-1998

 . برخوردارندبیشتری 

ضائی   سی رابطه بین اعتماد اجتماعی ( 1396) و همکاران نوئیپیتهر نظارت خارجی و  ،به برر

های پژوهش حاکی از آن است که اعتماد  يافته .ها پرداختندريسک سقوط قیمت سهام شرکت    

علاوه بر اين مطابق با  .دهدها را کاهش میريستتتک ستتتقوط قیمت ستتتهام شتتترکت ،اجتماعی

نتايج نشتتتان داد نظارت خارجی رابطة منفی بین اعتماد اجتماعی و         ،ی نظرية جايگزينی  بینپیش

به بررسی  ( 1395) بنی مهد و درويشی .کندها را تضعیف میريسک سقوط قیمت سهام شرکت

نتايج پژوهش نشتتان  .رابطه بین اعتماد اجتماعی و نگرش حستتابرستتان درباره استتتقلال پرداختند

ماد ا    می مل        دهد که اعت به شتتتغلی حستتتابرس از جمله عوا ماعی و رت گذار بر نگرش  تأثیر جت

 بررستتی به پژوهشتتی طی( 1395) پودينه و گرايلی صتتفری .حستتابرستتان درباره استتتقلال استتت

 شتتترکت 107 از متشتتتکل  اینمونه  از استتتتفاده  با  ستتتود اعلان بودن موقعبه  و مالیاتی   اجتناب 

 های يافته   .پرداختند  1393 تا  1389 های ستتتال طی تهران بهادار  اوراق بورس در شتتتدهپذيرفته  

یاتی   اجتناب  های فعالیت   که  استتتت آن از حاکی  پژوهش  ستتتود اعلان در تأخیر  ستتتبب  ،مال

 بر شرکتی  راهبری تأثیر بررسی  به پژوهشی  در( 1394) پناهعلی و مشايخی  .گرددمی هاشرکت 

 تهران بهادار اوراق بورس در شتتتده پذيرفته هایشتتترکت ارزش و مالیات از اجتناب بین رابطه

 ساختار  کیفیت بهبود با که داد نشان  هاآن پژوهش نتايج .پرداختند 1390 تا 1386 هایسال  طی

 .گرددمی تشتتديد شتترکت ارزش بر مالیات از اجتناب هایفعالیت مثبت تأثیر ،شتترکتی راهبری
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 درصد  شامل  شرکتی؛  حاکمیت معیارهای از برخی رابطة بررسی  به( 1394) سیدی  و مشايخی 

هادی  مالکیت   ندازه  و مديره  هیأت  استتتتقلال ،ن یاتی   اجتناب  و مديره؛  هیأت  ا  ها شتتترکت  مال

 بازة  طی تهران بهادار  اوراق بورس در شتتتده پذيرفته   شتتترکت  146 پژوهش اين در .پرداختند 

جة  .گرفت  قرار بررستتتی مورد 1391 الی 1381 زمانی  طة  که  استتتت آن مبین پژوهش نتی  راب

( 1394) خسروآبادی و بنی مهد  .ندارد وجود مالیاتی اجتناب و شرکتی  حاکمیت بین معناداری

طی پژوهشتتی به شتتناستتائی میزان فستتاد مالی در میان حستتابرستتان و تعیین رابطه آن با اعتماد     

نفر از حستتتابرستتتان شتتتاغل در بخش دولتی و   320نمونه پژوهش شتتتامل  .اجتماعی پرداختند

 و پايین اجتماعی اعتماد میان مثبت رابطه های تحقیق حاکی از وجوديافته .خصتتوصتتی بود 

ساد  پور و خدامی .باشد حرفه حسابرسی می   خصوصی   بخش در شاغل  حسابرسان   بین مالی ف

شت وجه    ( 1394) همکاران شی ارتباط بین اجتناب از پرداخت مالیات و میزان نگهدا طی پژوه

شرکت  شامل  نمون .را بررسی نمودند  هانقد  شرکت   75ه آماری تحقیق  های پذيرفته شرکت از 

نتايج تحقیق نشتتان داد  .استتت 1390تا  1381های شتتده در بورس اوراق بهادار تهران طی ستتال

 . کنندمیزان وجه نقد بیشتری نگهداری می ،کنندهايی که از پرداخت مالیات اجتناب میشرکت

 شناسی تحقیقروش

ها از نوع  پژوهشتتتی کاربردی و از حی  نحوه گردآوری داده   ،از نظر هدف  حاضتتتر تحقیق 

استقرايی بوده و  -از نظر شیوه استدلال قیاسی ،همچنین .باشدهمبستگی می -تحقیقات توصیفی

عه داده    به  یل مطال به يک مقطع زمانی خاص      دل یل داده  ،های مربوط  به  روش تحل صتتتورت ها 

 به مراجعه با منتخب هایشرکت  نیاز مورد هایداده .مقطعی و مبتنی بر روش تحلیل مسیر است  

 شده  پذيرفته هایشرکت  مالی هایصورت  همراه توضیحی  هایيادداشت  و مالی هایصورت 

 و بهادار  اوراق بورس اينترنتی پايگاه   ،کدال  ستتتامانه    در موجود تهران بهادار  اوراق بورس در

ستخراج  نوين آوردره افزارنرم  با نیز اجتماعی اعتماد متغیر به مربوط هایهمچنین داده .گرديد ا

سال  شنامه    ار س جامعه آماری مورد مطالعه  .شد  گردآوری نمونه هایشرکت  مالی مديران به پر

های پذيرفته شتتده در بورس اوراق بهادار تهران در ستتال  در اين پژوهش شتتامل کلیه شتترکت 

وعه شتترايط زير را دارا باشتتند که مجمهايی مینمونه انتخابی تحقیق نیز شتترکت .استتت 1394

 : باشند

  .در عضويت بورس اوراق بهادار باشند 1394هايی که از ابتدا تا انتهای سال شرکت -1
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 . ها منتهی به پايان اسفند ماه باشدسال مالی آن، به منظور افزايش قابلیت مقايسه -2

 . طی سال مذکور تغییر فعالیت يا تغییر سال مالی نداده باشند -3

شرکت جز -4 سرمايه ء  سطه های  شند گذاری و وا سرمايه شرکت ) گری مالی نبا گذاری های 

  (.ها در جامعه آماری منظور نشدندبه علت تفاوت ماهیت فعالیت با بقیه شرکت

 . ها بیشتر از سه ماه نباشدطول وقفه انجام معاملات در اين شرکت -5

 انتخاب  تحقیق اولیه  نمونه  عنوان به  شتتترکت  116 تعداد  فوق های محدوديت   اعمال  از پس

 اين از که گرديد ارسال  هاشرکت  اين مالی مديران کلیه برای پژوهش پرسشنامه   سپس  .شدند 

 هایتحلیل در و دادند پاستتخ پژوهش پرستتشتتنامه به شتترکت 82 مالی مديران نهايت در ،تعداد

 از استفاده با نیز شده گردآوری هایداده نهايی تحلیل و تجزيه .گرديدند لحاظ پژوهش آماری

 انجام مراحل .استتتت گرفته صتتتورت PLS افزارنرم و ستتتاختاری معادلات ستتتازیمدل روش

 برازش شامل ) مدل برازش بررسی  به ابتدا که است  ترتیب بدين ساختاری  معادلات سازی مدل

 هایفرضیه  آزمون به سپس  و( مدل کلی برازش و ساختاری  مدل برازش ،گیریاندازه هایمدل

 . شودمی پرداخته پژوهش

 پژوهش متغیرهای و مفهومی مدل

 رويکرد استتتاس بر حاضتتتر  پژوهش مفهومی مدل  چارچوب  ،تحقیق نظری مبانی  به  توجه  با 

 . است شده ترسیم( 1) شکل در ساختاری معادلات سازیمدل
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  پژوهش مفهومی مدل :(1) شکل

 اجتماعی اعتماد

 که استتت شتتده گرفته حاضتتر درنظر پژوهش( مستتتقل) برونزا متغیر عنوانبه اجتماعی اعتماد

شنامه    از آن سنجش  برای س ستاندارد  پر شريف  نیا صفاری  اجتماعی اعتماد ا ستفاده ( 1389) و  ا

 و نوئیپیته رضتتتائی نظیر قبلی هایپژوهش در که استتتتاندارد پرستتتشتتتنامه اين .استتتت گرديده

 کار به  نیز( 1394) مهد  بنی و خستتتروآبادی  و( 1395) درويش و مهد  بنی (،1396) همکاران 

 عبارتند مولفه 5 اين .سنجد می را مولفه يک سئوال  5 هر که است  سئوال  25 شامل  ،شده  گرفته

تار : از نه   همکاری  تمايلات  ،اعتمادکردن  بر مبتنی رف نان  و صتتتداقت   ،صتتتراحت  ،جويا  .اطمی

 کهطوری به .است  شده  انجام لیکرت ایدرجه 5 طیف اساس  بر مذکور پرسشنامه   گذارینمره

 ،بنابراين  .باشتتتد می 1=مخالف  کاملاً  و 2= مخالف  ،3=ندارم  نظری ،4=موافق ،5=موافق کاملاً 

 در .استتت 125 و 25 با برابر ترتیب به پرستتشتتنامه  اين از اکتستتاب قابل نمره حداکثر و حداقل

سیم  با ،نهايت شنامه    هر به متعلق امتیاز جمع تق س ساب  قابل امتیاز کل به پر  شاخص  (،125) اکت

 . شودمی محاسبه اجتماعی اعتماد
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 اجتناب مالیاتی

پژوهش اجتناب مالیاتی استتت که برای اندازه گیری آن مطابق با پژوهش ژيا و  وابستتتهمتغیر 

از دو معیار ( 1395) و صتتتفری گرايلی و پودينه( 2014) کرابتری و کوبیک(، 2017) همکاران

ست      شده ا ستفاده  سود   ،اول اجتناب مالیاتی معیار .ا تفاوت دفتری مالیات از طريق تفاوت بین 

آيد که سود مشمول   و سود مشمول مالیات شرکت بدست می    ( سود قبل از مالیات ) حسابداری 

 همگن منظور به .گرددبر نرخ مالیات قانونی محاستتتبه می  مالیات نیز از تقستتتیم هزينه مالیات   

 ،اجتناب مالیاتی دومین معیار .شده است تقسیم هادارايی کل دفتری ارزش بر متغیر اين ،سازی

 : شودصورت زير محاسبه مینرخ موثر مالیاتی بوده که به 

𝐸𝑇𝑅 = 
𝑇𝑇𝐸

𝑃𝑇𝐸
 

 : که در آن

ETR :نرخ موثر مالیاتی شتترکت،: TTE کل هزينه مالیات شتترکت و: PTE  ستتود قبل از

میزان اجتناب  ،موثر مالیاتی شرکت کمتر باشد  از آنجا که هر چه نرخ  .باشد مالیات شرکت می 

( -1) در عدد منفی يک ،شتتدههای مالیاتی محاستتبه لذا نرخ ،یاتی آن شتترکت بیشتتتر استتت مال

 . شودضرب می

 گرتعدیل متغیر

 از پیروی به که باشتتدمی شتترکتی حاکمیت ،پژوهش اين در استتتفاده مورد گرتعديل متغیر

ضائی پیته صفری گرايلی و    آن گیریاندازه برای( 1395) همکاران و و حیدری( 1396) نوئیر

 : است استفاده شده زير پذيرمشاهده متغیرهای از

 محستتوب مهم ستتازوکاری عنوانبه مالی ادبیات در نهادی ستتهامداران: نهادی ستتهامداران

 را سهامداران  منافع از حمايت و داده قرار کنترل تحت را نمايندگی مسائل  تواندمی شودکه می

 و موقعبه اطلاعات دريافت برای بیشتری  توانايی و انگیزه ،سهامداران  زا دسته  اين .بخشد  بهبود

 مديريت بر بهتری نظارت توانندمی ،رواين از .دارند شتترکت مالی اطلاعات افشتتای ارزيابی نیز

 مالکیت میزان ستتنجش برای پژوهش اين در(. 1997، ويشتتنی و شتتلیفر) نمايند اعمال شتترکت

 ،گذاریستترمايه هایشتترکت ،هابیمه و هابانک تملک تحت ستتهام مجموع نهادی ستتهامداران
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 هاسازمان  و گذاریسرمايه  هایصندوق  و سرمايه  تامین هایشرکت  ،بازنشستگی   هایصندوق 

 . گرددمی تقسیم شرکت منتشره سهام تعداد کل بر ،دولتی نهادهای و

 هیئت موظف مديران به نستتبت غیرموظف مديران: مديره هیئت غیرموظف اعضتتای نستتبت

 کارکنان   از ها آن زيرا ،دارند  قرار بهتری جايگاه   در شتتترکت  مديريت   بر نظارت  نظر از مديره 

 و فاما  ) برخوردارند  مديران  رفتار  بر نظارت  برای بیشتتتتری انگیزه از درنتیجه  و نبوده شتتترکت 

 از ،متغیر اين گیریاندازه برای حاضتتر پژوهش در(. 1395 ،همکاران و حیدری ؛1983 ،جنستتن

سبت  ضای  ن ضای  تعدادکل به مديره هیئت غیرموظف اع شده    شرکت  مديره هیئت اع ستفاده   ا

 . است

ندازه  ندازه : مديره  هیئت  ا فه  از يکی عنوانبه  که  مديره  هیئت  ا  حاکمیت   اهمیت  با  های مول

 .است شرکت( غیرموظف يا موظف از اعم) مديران تعداد از عبارت ،شود می محسوب  شرکتی 

شتر  ضا  تعداد بودن بی شتر  تعادل ،اع شیدن  سرعت  ،بی صمیم  به بخ  افزايش و موثرتر هایگیریت

 افزايش با تربزرگ مديره هیئت  ،همچنین .دارد دنبال به را شتتترکت ستتتهامداران  بین هماهنگی 

شتر  پردازش امکان سط  شده  ارائه اطلاعات کیفیت ،اطلاعات بی  دهدمی افزايش را مديريت تو

 هاشترکت  راهبردی تصتمیمات  اتخاذ در حیاتی نقشتی  ،رواين از(. 1395 ،همکاران و حیدری)

 . دارد

 که کندمی بیان حستتابداری هایپژوهش حوزه در موجود ادبیات عمده: حستتابرستتی کیفیت

 و فعالیت بر نظارت برای ستتهامداران اصتتلی منبع تواندمی مستتتقل حستتابرس خدمات کیفیت

 کیفیت  پژوهش اين در ،روازاين(. 2001، استتتمیت  و بوشتتتمن) باشتتتد  مديران  های تصتتتمیم

 متغیر .استت  شتده  گرفته درنظر شترکتی  حاکمیت هایمولفه از ديگر يکی عنوانبه حستابرستی  

 عنوانبه باشتتد حستتابرستتی ستتازمان ،شتترکت حستتابرس اگر که بوده مجازی متغیری ،مذکور

 ،صورت اين درغیر و يک عدد شرکت  آن به و شده  گرفته درنظر باکیفیت حسابرسی   موسسه  

  (.1395 ،همکاران و حیدری) شودمی داده اختصاص صفر عدد

سی    سابر سی   : داخلی ح سابر  سازمان  در قوی راهبری نظام وجود زيربنای عنوان به داخلی ح

 و جلیلی) شتتودمی محستتوب شتترکت مديره هیئت و ارشتتد مديريت میان ارتباطی پل و استتت

 از شتترکت در داخلی حستتابرستتی  واحد وجود که رودمی انتظار استتاس براين(. 1390، همتی

 حاضتتر پژوهش در .گردد شتترکتی حاکمیت اثربخشتتی منجربه مديران فعالیت بر نظارت طريق
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 يک عدد شرکت  در داخلی حسابرسی   واحد وجود صورت  در ،متغیر اين گیریاندازه منظوربه

 . شودمی گرفته درنظر صفر عدد صورتاين غیر در و

 پژوهش هاییافته

 پژوهش شناسی جمعیت

شنايی  منظور به صیات    با آ صو سی    جمعیت اطلاعات ،آماری نمونه خ  نگاره در پژوهش شنا

 بیشتر  ،نمونه هایشرکت  در مرد مالی مديران تعداد که دهدمی نشان  نتايج .است  شده  ارائه( 1)

ست  زن مالی مديران تعداد از شتر  که گفت توانمی نیز مالی مديران سن  به توجه با .ا  مديران بی

 مالی مديران کاریتجربه میزان با ارتباط در .دارند را سال 50 تا 40 بین بررسی مورد نمونه مالی

صد  36 حدود نیز صد  64 و سال  10 از کمتر مالی مديران از در  سابقه  سال  10 از بیش آنان در

 . دارند

 پژوهش شناختی جمعیت :(1) نگاره

 درصد تعداد متغیر فرعی متغیر

 جنسیت
 78 64 مرد

 22 18 زن

 سن

 11 9 سال 30کمتر از 

 36 30 سال 40تا  30بین 

 44 36 سال 50تا  40بین 

 9 7 سال 50بیشتر از 

 تجربه کاری

 36 30 سال 10کمتر از 

 40 33 سال 20تا  10بین 

 24 19 سال 20بیشتر از 

 

 تحصیلات

 19 16 کارشناسی

 73 60 کارشناسی ارشد

 8 6 دکتری
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 آمار توصیفی

های مرکزی و متغیرهای مورد آزمون که شتتتامل برخی شتتتاخص توصتتتیفیآمار (، 2) نگاره

مقدار   ،شتتتودملاحظه می  نگاره گونه که در اين   همان  .دهد باشتتتد را نشتتتان می  پراکندگی می 

طور متوسط سود قبل از   حاکی از آن است که به (، 083/0) میانگین متغیر تفاوت دفتری مالیات

میانگین نرخ موثر مالیاتی نیز حدود  .ها است ها بیشتر از سود مشمول مالیات آن    مالیات شرکت 

(، درصد 5/22) های بورسیدرصد بوده که با توجه به نرخ قانونی مالیات بر عملکرد شرکت 11

شرکت   می ضعیت مالیاتی  ست   توان گفت به طور کلی و سیا ست   ها با  سازگار نی  .های مالیاتی 

شرکت  میانگین شان ( 561/0) هااعتماد اجتماعی  سطح   از نمونه هایشرکت  دهد کهمی نیز ن

از  درصتتد 62حدود به طور متوستتط  ،علاوه بر اين .برخوردار هستتتند مناستتبی اعتماد اجتماعی

 ،همچنین .رندقرار دا نهادی گذارانهيستترما  تیتحت مالک یهای مورد بررستت ستتهام شتترکت  

تعداد اعضای  دهند و تشکیل می  رموظفیغ را مديران رهيمد أتیاعضای ه  از درصد  67 حدود

  .باشدیمنفر  5 باًيتقر رهيمد أتیه

 آمار توصیفی مربوط به متغیرهای تحقیق :(٢) نگاره

 انحراف معیار حداکثر حداقل میانه میانگین نماد متغیر متغیر

 BTD 083/0 069/0 044/0- 528/0 121/0 مالیات دفتری تفاوت

 ETR 109/0- 115/0- 422/0- 000/0 088/0 مالیات مؤثر نرخ

 TRUST 561/0 552/0 344/0 768/0 126/0 اعتماد اجتماعی

 INST 621/0 613/0 000/0 991/0 609/0 مالکیت نهادی

 اعضای نسبت

 غیرموظف
IND 670/0 600/0 000/0 000/1 192/0 

 BSIZE 115/5 000/5 000/3 000/7 359/0 مديره اندازه هیئت

 : کندیارائه م یدو وجه یرهایمتغ یبرارا ( مد) و نما یدرصد فراوان یهاشاخص( 3) نگاره

 یدو وجه یرهایمتغ یبرا( مد) و نما یدرصد فراوان :(3) نگاره

 متغیر متغیر نماد 1درصد فراوانی  0درصد فراوانی  مد

0 7/%63  3/%36  AUDQ کیفیت حسابرسی 

1 5/%10  5/%89  INT AUD وجود حسابرسی داخلی 
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های نمونه دارای واحد حستتابرستتی  اکثر شتترکت که يافتدر توانفوق می نگارهبا توجه به 

 . باشندداخلی می

 گیریهای اندازهبرازش مدل

استتتفاده  روايی واگرا و روايی همگرا ،پايايی معیار ستته از گیریاندازه هایمدل برازش در

آلفای کرونباخ و پايايی ترکیبی بررسی  ،سنجش بارهای عاملی ،پايايی نیز از سه طريق .شودمی

 ،25هولاند) باشتتدمی 4/0 ،بارهای عاملی ضتترايب بودن مناستتب برای مقدار ملاک .گرددمی

 مناسب بیانگر کهاست  بیشتر 4/0 از عاملی بارهای تمامی ضرايب(، 4) نگارهبا توجه به (. 1999

 . باشدگیری مورد استفاده در اين پژوهش میهای اندازهمدل بودن

 پژوهش آشکار متغیرهای از یک هر عاملی بار :(4) نگاره

 

 از حاکی ،باشتتتد 7/0 از بالاتر کهصتتتورتی در نیز ترکیبی پايايی و کرونباخ آلفای ضتتترايب

 مربوط مقادير( 5) نگاره به توجه با(. 1393 ،رضتتازاده و داوری) باشتتندمی مدل مناستتب پايايی

 گیریاندازه  های مدل  مناستتتب  پايايی   دهنده نشتتتان که  بوده 7/0 از بالاتر  ها ستتتازه تمامی  برای

 . است پژوهش

 

 بار عاملی زير سازه عنوان در مدل هاسازه

 TRUST اعتماد اجتماعی

TBB 
CO 
PE 
HO 
AS  

903/0 

934/0 

952/0 

741/0 

744/0 

  TA BTD اجتناب مالیاتی
ETR 

920/0  

933/0  

 حاکمیت شرکتی

 

 
CG  
 

 

INST 
IND 
BS 

AUDQ 
IA 

848/0  

781/0  

775/0  

755/0  

0/812 
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 ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهای پنهان  :(5) نگاره

 ضريب پايايی ترکیبی ضريب آلفای کرونباخ عنوان در مدل متغیرهای پنهان

TRUST 914/0 اجتماعی اعتماد  933/0  

TA 867/0 مالیاتی اجتناب  924/0  

CG 908/0 شرکتی حاکمیت  896/0  

 اعتماد ×شرکتی حاکمیت

 اجتماعی
CG*TRUST 964/0  965/0  

روايی همگرا با استفاده  .گیری استهای اندازهابزار ديگری برای بررسی مدل ،روايی همگرا

ستخراجی ) AVEاز معیار  شده بین      میانگین(، میانگین واريانس ا شته  شتراک گذا واريانس به ا

سازه با متغیرهای  شان می ( هاشاخص ) هر  مقدار بحرانی ( 1981) فورنل و لارکر .دهدخود را ن

یار را   قدار        معرفی نموده 5/0برای اين مع که م بدين معنی  ند؛  روايی  5/0بیشتتتتر از  AVEا

( 6) نگارهگونه که در همان(. 1393 ،داوری و رضتتازاده) دهدهمگرای قابل قبول را نشتتان می

بوده 5/0بیشتتتر از  ،میانگین واريانس استتتخراجی برای تمامی متغیرهای پنهان ،شتتودملاحظه می

 . که بیانگر روايی همگرای مناسب مدل است

 متغیرهای پنهان( AVE) میانگین واریانس استخراجی :(6) نگاره

 عنوان در مدل متغیرهای پنهان
میانگین واريانس 

 جیاستخرا
Communality 

TRUST 739/0 اجتماعی اعتماد  739/0  

TA 858/0 مالیاتی اجتناب  858/0  

CG 632/0 شرکتی حاکمیت  632/0  

 اعتماد ×شرکتی حاکمیت

 اجتماعی
CG*TRUST 528/0  528/0  

گیری استتت که میزان همبستتتگی های اندازهستتومین معیار بررستتی برازش مدل ،واگراروايی 

های ديگر ها با سازه سازه با آن سازه در مقابل همبستگی بین آن شاخص     های يک بین شاخص 

مقدار جذر میانگین مقادير اشتتتراکی متغیرهای پنهان (، 7) نگارهبا توجه به  .کندمی را مقايستته

از مقدار   ،اند های موجود در قطر اصتتتلی ماتريس قرار گرفته    در پژوهش حاضتتتر که در خانه     

 .بیشتر است   ،اندهای زيرين و چپ قطر اصلی ترتیب داده شده  خانه ها که درهمبستگی میان آن 

سازه        سبت به ديگر  سازه در مدل تحقیق ن ست که هر  شاخص اين بدان معنا های خود در ها با 
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گیری های اندازهروايی واگرای مناسب و برازش مناسب مدل ،اين موضوع .تعامل بیشتری است

 . دهدپژوهش را نشان می

 واگرا روایی بررسی جهت لارکر و فورنل ماتریس :(7) نگاره

 هاسازه
 اعتماد ×شرکتی حاکمیت

 اجتماعی
 حاکمیت

 شرکتی 
 اجتناب

 مالیاتی

 اعتماد

 اجتماعی

859/0    اجتماعی اعتماد  

926/0   مالیاتی اجتناب  - 176/0  

795/0  شرکتی حاکمیت  554/0  - 093/0  

 اعتماد ×شرکتی حاکمیت

 اجتماعی

727/0  082/0  
154/0  

249/0  

 های که مدل   شتتتودمی مشتتتاهده  روايی واگرا و همگرا روايی ،پايايی   نتايج  به  توجه  با 

 متغیرهای گیریتوانايی اندازه ،نحوی مطلوب به پژوهش ساختاری مدل معادلات گیریاندازه

 . گرددبررسی می پژوهش ساختاری مدل ادامه برازش در ،لذا .دارند را پژوهش پنهان

 ساختاری مدلبرازش 

به متغیرهای آشتتتکارکاری       ،گیری تحقیقهای اندازه  بخش مدل ستتتاختاری بر خلاف مدل    

 . شودها بررسی میبلکه تنها متغیرهای پنهان تحقیق همراه با روابط میان آن ،ندارد

مربوط به  2Rضتتترايب  ،بررستتتی برازش مدل ستتتاختاری در يک پژوهش   برایاولین معیار  

سته وا) زانرومتغیرهای د ست ( ب شان   2R .مدل ا ست که ن زا يک متغیر برون تأثیردهنده معیاری ا

به عنوان مقدار ملاک برای مقادير  67/0و  33/0؛ 19/0بوده و ستته مقدار  زابر يک متغیر درون

سط و قوی   ،ضعیف  ضازاده ) شود درنظر گرفته می 2Rمتو  نگارهمطابق با (. 1393 ،داوری و ر

 ،زای پژوهش محاستتبه شتتده استتت که با توجه به مقادير ملاک برای متغیر درون 2Rمقدار ( 8)

لازم به ذکر استتت که اين  .نمود تأيیدتوان مناستتب بودن برازش مدل ستتاختاری پژوهش را می

 . گرددزا محاسبه نمیضريب برای متغیرهای برون

 زامتغیر درون ٢Rنتایج معیار  :(8) نگاره

 2R در مدلعنوان  زامتغیر درون

TA 344/0 مالیاتی اجتناب  



  1398، زمستان  34نهم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  239  

 

 

زای متغیرهای درون Q 2مقدار   ،ستتتاختاری پژوهش  مدلمعیار برای بررستتتی برازش   دومین

ست  سلر و همکاران  .سازد بینی مدل را مشخص می اين معیار قدرت پیش .مدل ا هر ( 2009) هن

قدار     یب      35/0و  15/0 ،02/0يک از ستتته م به ترت یار را  قدرت پیش  برای اين مع یانگر  بینی ب

سازه مربوطه معرفی نموده    ،ضعیف  سط و قوی در مورد  ضازاده ) اندمتو با (. 1393 ،داوری و ر

بیشتتتتر شتتتده استتتت که نشتتتان از قدرت   15/0از  زامتغیر درون Q 2مقدار (، 9) نگارهتوجه به 

 . کندمی تأيیدبینی قوی مدل دارد و برازش مناسب مدل ساختاری تحقیق را پیش
 

 بینی مدلدر پیش Q ٢نتایج معیار  :(9) نگاره

SSE SSO 𝑸𝟐 = 𝟏 کل −  
𝑺𝑺𝑬

𝑺𝑺𝑶
 

851/0 300 45 مالیاتی اجتناب  

 برازش مدل کلی

سی برازش مدل  ساختاری های اندازهپس از برر ساختاری   ،گیری و مدل  مدل کلی معادلات 

ستفاده از معیار نیکويی برازش  سی  ( GOF) پژوهش بايد با ا شامل هر دو   .گرددبرر مدل کلی 

ساختاری بخش مدل اندازه سی برازش در يک مدل   ،برازش آن تأيیدشود و با  می گیری و  برر

استتتتفاده  ،به شتتترح رابطه زير GOFاز معیار  ،برای بررستتتی برازش مدل کلی .شتتتودکامل می

 : شودمی

 

 : که در آن

𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ شتراکی متغیرهای پنهان و   مقاديرمیانگین  :̅ ضريب  : 𝑅2ا میانگین مقادير 

عنوان مقادير  به ترتیب به 36/0و  25/0 ،01/0ستته مقدار  .زای مدل استتتتعیین متغیرهای درون

که مقدار بدست آمده  با توجه به اين .شود درنظر گرفته می GOFمتوسط و قوی برای  ،ضعیف 

 . شودمی تأيیداست لذا برازش بسیار مناسب مدل کلی تحقیق  487/0 ،برای مدل پژوهش

 هانتایج آزمون فرضیه

 مدل مناسب  برازش و داشتن  ساختاری  مدل و گیریاندازه هایمدل برازش بررسی  از پس

 پتتتژوهش پرداختتتته هایفرضیهبررسی نتايج آزمتتتون به ( 3) و( 2) هایکلی و با توجه به شکل

 : ارائه شده است( 10) نگارهشود که نتايج آن در می

2RiescommunalitGOF 
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 ریاستاندارد شده مس بیمدل پژوهش همراه با ضر :(٢) شکل

 
  t-values ریمدل پژوهش همراه با مقاد :(3) شکل
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 پژوهش فرضیه آزمون به مربوط نتایج :(10) نگاره

اختصاری علامت مسیر ضريب  

 مسیر

آماره 
t 

آزمون  نتیجة

 فرضیه

 <--- TRUST اجتناب مالیاتی >--- اجتماعی اعتماد

TA 
 پذيرش فرضیه 616/3 -165/0

 >---اعتماد اجتماعی  ×حاکمیت شرکتی

 مالیاتی اجتناب

CG*TRUST --

-> TA 
 پذيرش فرضیه 086/2 152/0

 شتتود ضتتريب مستتیر بین اعتماد اجتماعی و اجتناب  فوق ملاحظه می نگارهطور که در همان

بوده که حاکی  96/1تر از مقدار بزرگ( 616/3) آن tو آماره ( -165/0) منفی ،مالیاتی شرکت

بر اين  .باشتتتدها میشتتترکت مالیاتی اجتناب و اجتماعی از وجود رابطه منفی معنادار بین اعتماد

ساس  ضیه اول پژوهش   ،ا شان  نتايج ،همچنین .شود پذيرفته میفر به  مربوط t آماره دهدکهمی ن

 و بوده 96/1 مقدار از تربزرگ( 086/2) و اعتماد اجتماعی شتتترکتی حاکمیت  تعاملی  اثر متغیر

 در نیز تحقیق دوم فرضیه  ،ترتیب بدين .است  آمده دست به مثبت( 152/0) نیز آن مسیر  ضريب 

 . گرددمی تأيید درصد 5 خطای سطح

 گیری و پیشنهادهانتیجه

 هایاستتتراتژی در بستتزايی نقش شتترکت اجتماعی محیط که دهدمی نشتتان اخیر تحقیقات

ساس  اين بر .دارد آن مالیاتی اعتماد  تأثیر بررسی  به گرفته اخیر صورت  مختلف هایپژوهش ،ا

به    ماعی  فه  يک  عنواناجت ماعی  -اقتصتتتتادی مول یاتی شتتترکت       کاهش  بر اجت مال ناب   ها اجت

ند پرداخته  یاتی     با  اجتماعی  اعتماد  بین رابطه  حاضتتتر  پژوهش در رواين از .ا ناب مال  میزان اجت

 بر نظارتی  های مکانیزم  از يکی عنوان به  شتتترکتی حاکمیت   اثر تعديلی  همچنین و ها شتتترکت 

سی  مورد هاآن بین رابطه ضیه اول پژوهش  نتايج .گرفت قرار برر ست  آن از حاکی آزمون فر  ا

 تأيید  در خصتتتوص  .دهد ها را کاهش می  شتتترکت  میزان اجتناب مالیاتی    ،اجتماعی  که اعتماد  

 ،بالا اجتماعی اعتماد هايی با ستتطحشتترکت توان چنین استتتدلال نمود که درمی ،فرضتتیه فوق

خود در  تعهدات  به  مديران  ،ها شتتترکت  اين محیط بر حاکم  اخلاقی هنجارهای   وجود دلیل به 

 مديران اين ،بنابراين .دهندمی نشتتتان خود از تریصتتتادقانه رفتارهایو  بوده پايبند مقابل جامعه

نتیجه  .دارند مالیاتی اجتناب و در نتیجه طلبانهفرصت  رفتار اعمال برای کمتری ها انگیزهشرکت 

ست آمده در اين تحقیق با يافته   همکاران و و ژياء( 2016) های پژوهش دايرنگ و همکارانبد
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مطابقت    ،ها رابطه منفی بین اعتماد اجتماعی و اجتناب مالیاتی شتتترکت        مبنی بر وجود ( 2017)

  .دارد

اثر تعديلی حاکمیت شرکتی بر رابطه بین اعتماد اجتماعی و اجتناب   ،در فرضیه دوم پژوهش 

دهد که نتايج حاصل از آزمون اين فرضیه نشان می    .ها مورد بررسی قرار گرفت مالیاتی شرکت 

اثرگذار بوده و رابطه منفی    مالیاتی   اجتناب  و اجتماعی  بین اعتماد  بر رابطه  ،حاکمیت شتتترکتی  

دارد بینی نظريه جايگزينی است که بیان میاين يافته مطابق با پیش .کندها را تضعیف میبین آن

کانیزم  ماد     م ظارتی غیر رستتتمی نظیر اعت ماعی  های ن ند می اجت ناستتتتب  جايگزينی  توان  برای م

 مديران طلبانهفرصت  رفتار بر نظارت امر در ،شرکتی  نظیر حاکمیتنظارتی رسمی   هایمکانیزم

 شرکتی حاکمیت دارای هایشرکت در کهطوریبه .باشند شرکت مالی گزارشگری فرآيند در

 و شتتتده ترپررنگ هنجارهای اجتماعی نظارتی نقش ،موثر نظارت اعمال عدم دلیلبه ضتتتعیف

سطح  ،بنابراين شتری  تأثیر هاشرکت  اين در اعتماد اجتماعی ارتقاء   اجتناب مالیاتی برکاهش بی

 اذعان و يافتند دستتت مشتتابهی نتايج به خود هایپژوهش در نیز( 2017) همکاران و ژياء .دارد

 و اجتماعی اعتماد بین منفی رابطه ،حاکمیت شتترکتی ضتتعیف  با هایشتترکت که در داشتتتند

 . است ترقوی ،اجتناب مالیاتی

 نمودن محدود برای عاملی اجتماعی اعتماد که آنجا از ،حاضتتر پژوهش هایيافته استتاس بر

 به لذا ،شود می محسوب  شرکت  مالیاتی اجتناب هایفعالیت در مديران طلبانهفرصت  رفتارهای

 بسترهای ،مناسب مشیخط تدوين طريق از که شودمی پیشنهاد بورسی هایشرکت  مديرةهیئت

نظر به  ،علاوه براين. نمايند فراهم را شرکت  در اعتمادسازی  و اعتماد تقويت و حفظ برای لازم

مالیاتی شتتترکت را  اجتنابحاصتتتل از  طلبی مديران از منابعاينکه حاکمیت شتتترکتی فرصتتتت

حدود می  يد   م ما يه      ،ن ما هاد می          به ستتتر يه پیشتتتن ما بازار ستتتر عالان  که در  گذاران و ف گردد 

 .شتتترکتی را نیز مدنظر قرار دهند  های حاکمیت    مکانیزم  ،های اقتصتتتادی خود گیریتصتتتمیم

  گرددمی پیشنهاد  هاشرکت  سهام  صاحبان  عمومی مجمع به ،دوم فرضیه  نتايج اساس  بر همچنین

 حاکمیت   دارای های شتتترکت  در ويژهبه  ،مديرانی با ستتتطح اعتماد اجتماعی بالا      انتخاب  با  که 

 علمی همواره پژوهش فرآيند  در .دهند  کاهش  را میزان اجتناب مالیاتی    ،ترضتتتعیف شتتترکتی

تايج   می بالقوه  طور به  باشتتتد و  می پژوهشتتتگر کنترل از خارج  دارد که  وجود مواردی ند ن توا

 شرکتی حاکمیت تعديلی نقش سازیمدل ،هدف اين پژوهش .قرار دهد تأثیرپژوهش را تحت 
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 متغیرهای ستتتاير اعمال صتتتورت در لذا مالیاتی استتتت؛ اجتناب و اجتماعی اعتماد بین رابطه بر

 ،تورم نرخ ،کشتتتور اقتصتتتادی شتتترايط مانند مالیات پرداخت از اجتناب بر گذارتأثیراحتمالی 

پژوهش دستتتخوش  احتمالاً نتايج ،ستتاير عوامل مالیاتی و ستتازمان و مؤدی بین اجتماعی روابط

هد شتتتتد  مه اين پژوهش  .تغییراتی خوا که می    ،در ادا عات مهمی  ند در  برخی از موضتتتو توان

 : ی آتی مورد بررسی قرار گیرند عبارتند ازهاپژوهش

 و اجتماعی اعتماد بین رابطة بر ستتطح مستتئولیت پذيری اجتماعی شتترکت  تأثیر بررستتی -1

 . مالیاتی اجتناب

  .سرمايه اجتماعی شرکت بر اجتناب مالیاتی تأثیربررسی  -2

 منابع
 . استقلال درباره حسابرسان نگرش و اجتماعی اعتماد(. 1395. )حديثه، درويش و بهمن، مهدبنی

 . 13-24 (،11) 4، مديريت حسابداری. تهران بهادار اوراق بورس شده پذيرفته

  هایشرکت در فکری سرماية عملکرد و شرکتی حاکمیت(. 1390. )هدی، همتی و آرزو، جلیلی

 تقلیل در شرکتی راهبری نظام تأثیر بررسی(. 1395. )مهدی، کفعمی و بهمن، قادری مهدی؛، حیدری

 (،2) 8، مالی حسابداری هایپژوهش. ساختاری معادلات سازیمدل رويکرد: نمايندگی هایهزينه
124-101 . 

 پرداخت از اجتناب بین رابطه بررسی(. 1394. )محمدحسن، فدوی میثم؛، نیاامینی احمد؛، پورخدامی

 (،1) 2، مالی حسابداری دانش. مالی محدوديت شرايط لحاظ با نقد وجه نگهداشت میزان و مالیات
82-67 . 

 اعتماد به توجه با مالی فساد و اخلاقیبی بینیپیش(. 1394. )بهمن، مهدبنی و طاهره، خسروآبادی

 . 45-53 (،4) 10، فنّاوری و علوم در اخلاق فصلنامه. حسابرسی حرفه در اجتماعی

 جهاد انتشارات. PLS افزارنرم با ساختاری معادلات سازیمدل(. 1393. )آرش، رضازاده و علی، داوری

 . دوم چاپ، تهران، دانشگاهی

نظارت ، اعتماد اجتماعی(. 1396. )محمد، مهدی و نوروزی، ياسر؛ صفری گرايلی، رضائی پیته نوئی

حسابداری و های بررسی. آزمون نظريه جايگزينی و مکمل: خارجی و ريسک سقوط قیمت سهام
 . 349-370 (،3) 24، حسابرسی

های شرکت اجتناب مالیاتی و به موقع بودن اعلان سود در(. 1395. )شیوا، مهدی و پودينه، گرايلی صفری

 . 102-118 (،31) 24، پژوهشنامه مالیات. پذيرفته شده بورس اوراق بهادار تهران
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 ريسک و مديران دينداری رابطه مدل ارائه ا(. 1396. )ياسر، نوئی پیته رضائی و مهدی، گرايلی صفری

 . 49-72 (،35) 9، حسابداری مالی. شرکتی حاکمیت تعديلی نقش بر تأکید با سهام قیمت سقوط

 . 17-26 (،19) 2، مديريت حسابرسی و حسابداری دانش فصلنامه

 (،20) 6، دانش حسابداری. راهبری شرکتی و اجتناب مالیاتی(. 1394. )سیدجلال، بیتا و سیدی، مشايخی
103-83 . 

 ارزش و مالیات از اجتناب رابطه بین بر شرکتی راهبری تأثیر(. 1394. )پناه علی صبری و بیتا، مشايخی
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 چکیده 

استتت که ستتازمان را در  ستتازمانیدروننظام راهبری های اصتتلی يکی از مکانیزمحستتابرستتی داخلی 

های بسیار بااهمیت حسابرسی داخلی است     اثربخشی يکی از جنبه  .کندهايش ياری میدستیابی به هدف 

سیاری از ابعاد آن در ايران پیش که  ست ب در اين پژوهش آثار برخی   .تر کمتر موردپژوهش قرارگرفته ا

ست          از مؤلفه سی داخلی موردپژوهش قرارگرفته ا سابر شی ح سی بر اثربخ سا ضر   .های ا در پژوهش حا

سابرس داخلی ) پنج عامل تأثیر سی داخلی      ،خبرگی ح سابر ستقلال ح سی     ،ا سابر حمايت مديريت از ح

 ،معیار فرعی 29شامل  ( همکاری میان حسابرس مستقل و داخلی   ،اندازه واحد حسابرسی داخلی   ،خلیدا

نفر از حستتابرستتان  131منظور برای اين  .بر اثربخشتتی حستتابرستتی داخلی موردپژوهش قرارگرفته استتت

شرکت  سی داخلی فعال مورد پیمايش قرار گرفتند   داخلی  سابر ضعیت     .های دارای واحد ح سو و از يک

سی     ا شارکت  از( معیار 15به کمک ) یداخلثربخشی واحد حسابر کنندگان مورد پیمايش قرار گرفت م

ها مورد پرستتش های واحد حستتابرستتی داخلی آنو از ستتوی ديگر به کمک اطلاعات مرتبط با ويژگی

  با میزان اثربخشی( متغیرهای مستقل) یداخلهای واحد حسابرسی سپس ارتباط میان ويژگی .قرار گرفت

سته ) یداخلواحد حسابرسی     های وتحلیل دادهنتايج تجزيه .موردبررسی و آزمون قرار گرفت ( متغیر واب

مثبت و معناداری بر اثربخشی حسابرسی داخلی     تأثیر ،دهد که هر پنج بعد فوقشده نشان می  گردآوری

  .دارند

سابرس داخلی : کلیدی هایواژه سی داخلی      ،خبرگی ح سابر ستقلال ح سی     حمايت  ،ا سابر مديريت از ح
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 مقدمه

ستقل و    حسابرسی داخلی يک فعالیت اطمینان    شاوره ( يک فعالیت) و بینانهواقعبخشی م ای م

 .استتت شتتدهطراحی ستتازمان عملیاتاستتت که برای ارزش افزايی و بهبود  بینانهواقعمستتتقل و 

برای ارزيابی و بهبود  روشتتمندستتتماتیک و حستتابرستتی داخلی با فراهم ستتاختن رويکردی ستتی

ياری  هايشهدفريستتک و کنترل ستتازمان را در دستتتیابی به    ،اثربخشتتی فرايندهای راهبری

طراحی مدل کیفیت حسابرسی داخلی در   » در پژوهشی جامع با موضوع  ( 1396) یمنت .کندمی

يکی از ابعاد « اثربخشتتی حستتابرستتی داخلی  »نموده بود که  گیرینتیجه ،«های ايرانیشتترکت

سی کیفیت حسابرسی داخلی تلقی        سا با عنايت به اين موضوع جهت تحقق اهداف   .گرددمیا

سی      ،حسابرسی داخلی    سا شد میاثربخشی آن عامل ا بر با عنايت به آنکه حسابرسی داخلی     .با

داخلی  هایکنترلل دستتتتورالعم 10ماده ) بهادارالزامات اخیر ستتتازمان بورس و اوراق  استتتاس

اعتباری در  مؤستتتستتتاتو الزامات و رهنمودهای بانک مرکزی برای ( 16/02/1391مصتتتوب 

 ويژهبهحستتابرستتی داخلی   هایجنبهبستتیاری از  ،اخیر در ايران فراگیر شتتده استتت  هایستتال

بر اثربخشی حسابرسی داخلی در     مؤثرلذا تبیین عوامل  .اندنگرفتهقرار  موردپژوهش« اثربخشی »

شتتامل ) پژوهشبنابراين در اين پژوهش به کمک بررستتی ادبیات ؛ ايران اهمیت استتاستتی دارد

سپس         مؤثرعوامل  ترينمهم(، های خارجیپژوهش ستخراج و  بر اثربخشی حسابرسی داخلی ا

 .بر اثربخشتتی حستتابرستتی داخلی مورد آزمون قرار خواهد گرفت هاآن تأثیربه کمک پیمايش 

سان داخلی    درکارتباط میان  تا کندمی تلاش مقاله اين سابر شی   ح سی    واحد از اثربخ سابر ح

ستفاده  را با خود داخلی ستگی   » یرنظمعیارهايی  از ا سان    شاي سابر سی    واحد اندازه» ،«ح سابر  ح

 حمايت میزان» و «داخلی حسابرسی   استقلال » ،«مستقل  و داخلی حسابرسان   بین رابطه» ،«داخلی

 هایپژوهش بررسی طريق از فوق عوامل .دهد توضیح را «داخلی حسابرسی  فعالیت از مديريت

( IPPF) 1 یاحرفهاجرای  المللیبینداخلی و چارچوب  حستتابرستتی حوزه در قبلی شتتدهانجام

ست به شتر  .اندآمدهد شین  هایپژوهش بی سان    ديدگاه از حوزه اين در داخلی پی سابر ستقل  ح  م

 ستتاير هایديدگاه به کمتری توجه و کرده استتتفاده حستتابرستتی داخلی ارزيابی اثربخشتتی برای

اين پژوهش آن  نوآوری .اندداشتتته کنندگان خدمات حستتابرستتی داخلی ويژه ارائهبه نفعانذی

ست که به بررسی جامع     شامل        5ا سی که  سا صر ا ست و از     29عن ستند پرداخته ا عامل فرعی ه

دگتاه  عتامتل اثربخشتتتی واحتد حستتتتابرستتتی داخلی را از ديت      15ستتتوی ديگر بته کمتک   

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%85%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%85%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86
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صتتتورت تجربی به بررستتتی و تبیین ارتباط میان     گیری و ستتتپس به کنندگان اندازه   مشتتتارکت 

عنوان متغیرهای مستقل با اثربخشی حسابرسی داخلی های واحدهای حسابرسی داخلی بهويژگی

های محدودی از های پیشتتین جنبهکه در پژوهشعنوان متغیر وابستتته پرداخته استتت درحالی به

ته بود    اثربخشتتتی حستتتاب  مل مؤثر بر آن موردبررستتتی قرارگرف از طرفی  .رستتتی داخلی و عوا

 . اندهای گذشته به بررسی تبیین تجربی اين ارتباطات نپرداختهپژوهش

 ادبیات و پیشینه پژوهش

سی داخلی در معنای مختلفی       سابر شی ح ستفاده اثربخ ست   ا شی ( 1396) یمنت .شده ا  اثربخ

اجرای  ،برای ستتتازمان   افزودهارزشايجاد   یل قباز  حستتتابرستتتی داخلی را در قالب مفاهیمی     

صیه  سی داخلی    هایتو سابر شايی گره ،ح سازمان    گ شکلات  شرکت    ،از م صلاح امور  ايجاد  ،ا

 .ارائه نموده استتتت ،بهبود فرايندهای عملیاتی شتتترکت و نظاير آن ،تغییرات مثبت در ستتتازمان

دارد که واحد مقرر می ،«بینیواقعاستتتتقلال و »عنوان حستتتابرستتتی داخلی با  1100استتتتاندارد 

سان داخلی بايد در انجام کارهای خود واقع            سابر شد و ح ستقل با سی داخلی بايد م سابر بین ح

شند  سط             .با سی داخلی تو سابر شروط لازم برای اجرای کار ح ستقلال يکی از  ساس ا بر اين ا

ستاندارهای اجرای حرفه  ست     ا سی داخلی مدنظر قرارگرفته ا سابر ست  .ای ح سی     ا سابر اندارد ح

دارد که خدمات    مقرر می« ایخبرگی و اعمال مراقبت حرفه   »عنوان با   1200داخلی شتتتماره  

  یخبرگبدين ترتیب  .ای انجام شتتود حستتابرستتی داخلی بايد با خبرگی و اعمال مراقبت حرفه  

  .گرددعنوان يکی از عناصر اساسی حسابرسی داخلی تلقی می     حسابرسان داخلی به  ( شايستگی  )

المللی اجرای طورکلی پیروی از استتتتانداردهای بین    توان اظهار داشتتتت که به    ين ترتیب می بد 

سان        حرفه سابر سی داخلی انجمن ح سابر ستانداردها ) یداخلای ح سئولیت ( ا های برای ايفای م

اجرای استتتانداردهای مزبور  .ضتتروری استتت ،حستتابرستتان داخلی و واحد حستتابرستتی داخلی 

عملکرد سازمانی و ايجاد مبنايی برای ارائه خدمات حسابرسی داخلی موجب ارتقای فرايندها و 

به  ( 2013) يندي ستتتابادارا و  (. 2016 ،انجمن حستتتابرستتتان داخلی ) گرددتلقی می ،ارزش افزا

اثربخشتتتی حستتتابرستتتی داخلی ( مقاله پژوهشتتتی يا مروری 30حدود ) یاتادبو مرور  بررستتتی

شی يا عوامل مؤثر بر آن اهم مؤلفه ،اندپرداخته شده  های انجامکه از مجموع پژوهشهای اثربخ

 : گرديده بود به شرح زير گزارش دادنداستخراج 
 کارکنان دارای صلاحیت و تجربه  استقلال 
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 ایاخلاق حرفه  ريزی صحیحبرنامه 

 پذيرش حسابرسی داخلی از سوی ذينفعان  حمايت مديريت ارشد 

  داخلی اثربخشسیستم کنترل  کاررضايت صاحب 

 جايگاه سازمانی  دانش حسابرس 

 اجرای عملیات حسابرسی داخلی  منابع حسابرسی داخلی 

 سازمانیارتباطات و فرهنگ  خبرگی و شايستگی 

که نتايج آن را در ( با موضتتوع اثربخشتتی حستتابرستتی داخلی ) یدکتردر رستتاله ( 2013) لنز

در  .تشريح و تبیین اثربخشی حسابرسی داخلی پرداخته است       به ،مقاله ارائه نموده است  5قالب 

که با « عوامل مؤثر بر نقش حستتتابرستتتی داخلی در راهبری شتتترکتی »مقاله دوم خود با عنوان 

های و پاستتخ 2006ستتال  CBOKيا همان « 2دانش پیکره عمومی » هایاستتتفاده از تحلیل داده

های مختلف صتتورت پذيرفته استتت نفر از روستتای واحدهای حستتابرستتی داخلی شتترکت 782

شامل موارد ذيل گزارش نموده   حسابرسی داخلی   ( مؤثر بودن) یفیتکعوامل مؤثر بر  ست را   ا

 (: 2012 ،سارنز و همکاران)
 ی ريسک محورگیری از شیوهبهره  اندازه شرکت 

  یفیتکوجود برنامه تضمین و بهبود 

(QAIP ) 

 های داخلیوجود چارچوب کنترل 

  ريزی حسابرسی در برنامهنقش کمیته

 حسابرسی داخلی

 ای رئیس های حرفهگواهینامه

 حسابرسی داخلی

  پذيرش سازمان واحد حسابرسی داخلی در

 بورس

 

واحد حستتتابرستتتی   هایويژگیآزمون تمايز میان »در مقاله چهارم خود با عنوان ( 2013) لنز

واحدهای حستتابرستتی  ( مديران) یروستتانفر از  46و در پیمايش  «به ترتیب خوب از بد: داخلی

پردازد که آيا میان    های خصتتتوصتتتی در آلمان به بررستتتی اين موضتتتوع می     داخلی ستتتازمان 

نتیجه گرفتند  هاآن های حسابرسی داخلی در تئوری و عمل تفاوتی وجود دارد يا خیرا  ويژگی

ستند       ی اثربخش  .که واحدهای حسابرسی داخلی مختلف دارای درجات مختلفی از اثربخشی ه

 ،منابع حسابرسی داخلی   -2 ،های سازمان ويژگی -1) چهار بعد تأثیرحسابرسی داخلی را تحت   

سی داخلی و     -3 سابر سی داخلی    -4فرايند ح سابر شمردند ( الگوی ارتباطی ح ها عوامل آن .بر

 (: 2014 ،لنز و همکاران) دانندمتمايزکننده واحدهای حسابرسی داخلی را شامل موارد ذيل می
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  منشور موردتوافقوجود  آوریاستفاده از فن 

 امکان ارتقاء بعد از دوره حسابرسی  توصیه برای بهبود عملیات 

 سپاریدرجه همسپاری و برون  های حسابرسی داخلیيافته 

 استفاده از حسابرسی مبتنی بر ريسک  

 های رئیس و کارکنان واحد حسابرسی داخلیدرجه آموزش و گواهینامه 

  مديرهحسابرسی داخلی به کمیته و هیئتدسترسی مدير 

 ريزی مديره و کمیته در برنامههیئت ،گیری رئیس حسابرسی داخلی از مديريت ارشدبهره

 حسابرسی داخلی

 ارتباطات غیررسمی رئیس حسابرسی داخلی با مديران ارشد 

اثربخشتتتی  ،در بررستتتی ادبیات اثربخشتتتی حستتتابرستتتی داخلی (، 19ص  ،2015) هانلنز و 

فرايند حستابرستی    -2 ،منابع حستابرستی داخلی   -1) خردحستابرستی داخلی را درنتیجه عوامل   

نیروهای قهريه    -1) کلانو عوامل  ( ستتتازمان  -4ارتباطات حستتتابرستتتی داخلی و     -3 ،داخلی

ند قوانین و مقررات   نداردهای اجرای حرفه            -2 ،همان تا ند استتت جاری همان  -3 ،اینیروهای هن

به ( ستتاير نیروهای کلان -4ها و نهادها و ريختی با ستتاير ستتازمانوابستتته به تقلید و همنیروهای 

 . کشانندتصوير می

طراحی مدل کیفیت حستتابرستتی  »در پژوهشتتی با عنوان ( 1396) یمنترضتتايی و  ،نیکبخت

 ای و مطالعه عمیقگیری از روش نظريه زمینهبا استتتفاده از بهره« های ايرانیداخلی در شتترکت

شامل حدود      مدلی از کیفیت حسابرسی داخلی    ،کنندهمشارکت  65ذينفعان حسابرسی داخلی 

بر اساس  .ارائه دادند( ای و پیامدهاعوامل زمینه ،هاخروجی ،فرايند ،هاورودی) مختلفدر ابعاد 

عنوان يکی از پیامدهای اصلی  اثربخشی حسابرسی داخلی به    ،هاها از تحلیل دادهگیری آننتیجه

های اساسی کیفیت حسابرسی داخلی تلقی شده است        کیفیت حسابرسی داخلی و يکی از جنبه  

پديد  ( ایها و عوامل زمینه   خروجی ،فرايند  ،ها ورودی) مدل که از تعاملات میان ستتتاير اجزای    

پیرامون اثربخشتتی حستتابرستتی داخلی  های داخلیین در بررستتی پیشتتینه پژوهشهمچن .آيدمی

( 1) نگارهحستتابرستتی داخلی را به شتترح  ( اثربخشتتی) یفیتکهای ز مؤلفهبرخی ا ،شتتدهانجام

 : گزارش نمودند
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 حسابرسی داخلی( اثربخشی) یفیتکشده داخلی در حوزه های انجاماهم پژوهش :(1) نگاره

 ماهیت موضوع

 عنوان کیفیت حسابرسی داخلیشده بهمعیارهای استفاده

 پژوهش

بر کار حسابرسان ( سپاریبرون -سپاریدرون) داخلیارتباط میان منبع حسابرسی 

 مستقل

 جايگاه سازمانی ،طرز کار ،طرفیبی(، خبرگی) یتصلاح

پزشک (، 1390) یعسگر

 ( 1391) زاده

ارتباط میان کیفیت حسابرسی داخلی و پیامدهای گزارشگری مالی و عملکرد 

 سازمانی

 میانگین ،دهی گزارش نحوه ،رسمی حسابدار مدرک داشتن ،حسابرسان تجربه

 وجود حسابرسی داخلی در سازمان ،اثربخشی ،شرکت اندازه و آموزش ساعت

(، 1383) کشتکار رجبی

 مقیسه(، 1390) برازنده

(، 1392) مبشری(، 1391)

جبار زاده کنگر لويی و 

عبدلی و (، 2013) همکاران

 ( 1394) ینادعل

و ( الزحمهمشتمل بر حق) يزیرکیفیت واحد حسابرسی داخلی بر برنامه تأثیر

 اتکای حسابرسان مستقل بر کار حسابرسان داخلی

اندازه واحد  ،طرفیبی ،قدمت واحد حسابرسی داخلی ،همکاری ،صلاحیت

 حسابرسی داخلی

(، 1379) حساس يگانه

 حساس يگانه و علوی

نیکبخت و معاذی (، 1382)

انصاری و (، 1388) نژاد

حاجیها و (، 1388) یعیشف

مشايخی و (، 1393) یعیرف

 ( 1395) همکاران

 عنوان يک زمینه آموزشی مديريتحسابرسی داخلی به

 ( بینیواقع) طرفیاستقلال و بی

 ( 1384) یفیس

 کیفیت حسابرسی داخلی بر کیفیت تصمیمات مديريت تأثیر

 های حسابرسی داخلیگزارش

 ( 1381) پور اسماعیلی

 بررسی اثربخشی حسابرسی داخلی

 روشن تعريف ،داخلی حسابرس طرفیبی و استقلال ،مناسب سازمانی جايگاه 

 حسابرسی اهمیت و نقش از مديران کافی شناخت ،داخلی حسابرسی هایهدف

 ،داخلی حسابرسی هایگزارش پیگیری برای کافی اجرايی پشتوانه وجود ،داخلی

منشور  ،رسیدگی هایروش بودن روزبه ،داخلی حسابرسان مهارت سنجش

درک مدير سازمان از حسابرسی  ،بودجه کافی ،دسترسی نامحدود ،رسمی

حمايت مديريت ارشد و انطباق با استانداردهای  ،کارکنان شايسته ،داخلی

 ایحسابرسی حرفه

 ینیحس(، 1383) خوزين

(، 1388) یدریح(، 1376)

ای و الیزه(، 1388) آقاجعفر

فتحی (، 1395) مقدمگرامی 

 ( 1396) يیآقاعبداللهی و 

 10ص (، 1396) یمنترضايی و  ،نیکبخت: منبع
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های اثربخشتتی حستتابرستتی خارجی اهم مؤلفههای ها در بررستتی پیشتتینه پژوهشآن همچنین

 : گزارش نمودند( 2) نگارهبه شرح  ،شدهداخلی انجام

 های جاری خارجی پیرامون کیفیت حسابرسی داخلیپژوهش (:٢) نگاره

حسابرسی مستقل شامل سه مؤلفه استانداردهای  پژوهش

و « ( طرفیبی) ینیبواقع» ،«صلاحیت و خبرگی»

 «اجرای عملیات»

 هاساير مؤلفه

گراملینگ و  ،فلیکس

 2001 ،مالتا

ارزيابی کلی حسابرس مستقل از  

 کیفیت حسابرسی داخلی

گراملینگ و  ،فلیکس

 2005 ،مالتا

ارزيابی کلی حسابرس مستقل از  

 کیفیت حسابرسی داخلی

حقوق  ،ارتباطات گزارشگری ،ایگواهینامه حرفه 2007 ،کاپلان وشولز

 نظارت مالی در مقابل مشاوره تجاری ،و مزايا

شده گذاری انجامحجم سرمايه

 در واحد حسابرسی داخلی

 ،کريشنامورثی و مالتا

2008 

ارزيابی کلی حسابرس مستقل از  

 کیفیت حسابرسی داخلی

 ،پراويت و وود ،گلاور

2008 

  طرفیبی ،صلاحیت و خبرگی

 ،اسمیت و وود ،پراويت

2009 

ارتباطات  ،آموزش ،اینامه حرفهگواهی ،تجربه

 تمرکز بر امور مالی ،گزارشگری

شده گذاری نسبی انجامسرمايه

 در واحد حسابرسی داخلی

رابرتز و  ،دی سای

 2010 ،سريوستاوا

ريزی و طرح ،آموزش ،اینامه حرفهگواهی ،تجربه

عمق دامنه  ،ارتباطات گزارشگری ،نظارت

 ،اجرای طرح ،هاتلاش ،هااجرای توصیه ،هابررسی

 کامل بودن و کیفیت گزارش

 

ورگاس  ،پیزنی ،لین

 2011 ،وبردان

 ،تحصیلات ،آموزش ،اینامه حرفهگواهی ،تجربه

هايی که ريیس حسابرسی داخلی با سطح کنترل

جايگاه ريیس  ،نمايندکمیته حسابرسی بررسی می

 ،عنوان يکی از مديران شرکتحسابرسی داخلی به

از کنترل  استفاده ،تمرکز بر گزارشگری مالی

 ،های آن در اجرای عملیاتکیفیت و تکنیک

یگیری پ ،های داخلیارزيابی اثربخشی کنترل

همکاری با حسابرسان  ،های کنترل داخلینارسايی

 مستقل

شده گذاری نسبی انجامسرمايه

 احد حسابرسی داخلیدر و
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حسابرسی مستقل شامل سه مؤلفه استانداردهای  پژوهش

و « ( طرفیبی) ینیبواقع» ،«صلاحیت و خبرگی»

 «اجرای عملیات»

 هاساير مؤلفه

سیمون و  ،رينولد ،میزير

 ایکتابخانه -2011 ،وود

ارتباطات  ،آموزش ،اینامه حرفهگواهی ،تجربه

 تمرکز بر امور مالی ،گزارشگری

گذاری نسبی در سرمايه

 حسابرسی داخلی

سیمون و  ،رينولد ،میزير

 تجربی -2011 ،وود

 ایمراقبت حرفه طرفیبی ،صلاحیت و خبرگی

جرراد و  ،سایدی 

 2011 ،ترپسی

 های فنیمهارت طرفیبی ،صلاحیت و خبرگی

ورگاس  ،پیزنی ،لین

 2011 ،وبردان

 ،تحصیلات ،آموزش ،اینامه حرفهگواهی ،تجربه

 تمرکز بر امور مالی ،ارتباطات گزارشگری

شده گذاری نسبی انجامسرمايه

 ،در واحد حسابرسی داخلی

 کنترل کیفیت اجرای عملیات

 ( فاکتور 6)

 ،شارپ و وود ،پراويت

2012 

ارتباطات  ،آموزش ،اینامه حرفهگواهی ،تجربه

 تمرکز بر امور مالی ،گزارشگری

شده گذاری نسبی انجامسرمايه

 در واحد حسابرسی داخلی

 ،لین و زيگنفوس ،پیزينی

2015 

دقت (، طرفیبی) ینیبواقع ،صلاحیت و خبرگی

 نظر در اجرای عملیات

 

استفاده حسابرسی داخلی از   2015 ،و سوتنملسکیو 

های نوين از قبیل آوریفن

 حسابرسی مستمر

خطوط  ،آموزش ،ایهای حرفهنامهگواهی ،تجربه 2015و  2013، اگ

معکوس ) يريتمدزمینه آموزش  ،گزارشگری

 ( طرفیبی

 ،اندازه واحد حسابرسی داخلی

گذاری در حسابرسی سرمايه

 داخلی

لیبی  ،دی سای ،دی سای

 2017 ،و سريوستاوا

  اجرای عملیات ،بینیواقع ،خبرگی

 ،کوخ و والک ،گراس

2017 

سازمانی واحد حسابرسی های برونگواهینامه

 های کارکنان حسابرسی داخلیگواهینامه ،داخلی

 

 13ص (، 1396) یمنترضايی و  ،نیکبخت :منبع
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 فرضیات پژوهش

بر اثربخشی حسابرسی داخلی  مؤثرپیشین  هایپژوهشکه در ادبیات و  هایمؤلفهبا عنايت به 

 یاساس  پنج عامل  ،بودند قرارگرفتهی از اثربخشی حسابرسی داخلی مدنظر    هايجنبه عنوانبهو يا 

بودند اما در ايران  قرارگرفتهقبلی نیز مدنظر  هایپژوهشدر عمده  که( معیار فرعی 29شتتتامل )

بر اثربخشتتتی حستتتابرستتتی   رودمیعواملی که انتظار  عنوانبه ،قرار نگرفته بودند موردپژوهش

 ،به آن با عنايت .استتتتخراج گرديد شتتتناستتتايی و ،باشتتتند مؤثرايرانی  هایشتتترکتداخلی در 

 . ين و مورد آزمون قرار خواهد گرفتفرضیاتی به شرح ذيل تدو

ستگی   » میزان .1 سی    کارکنان صلاحیت  و شاي سی    اثربخشی  بر «داخلی حسابر  داخلی حسابر

 . دارد معناداری و مثبت تأثیر

 . دارد معناداری و مثبت تأثیر داخلی حسابرسی اثربخشی بر «داخلی حسابرسی واحد اندازه» .2

 و مثبت تأثیر داخلی حستتابرستتی  اثربخشتتی بر «مستتتقل و داخلی حستتابرستتی  میان رابطه» .3

 . دارد معناداری

 و مثبت تأثیر داخلی حستتتابرستتتی اثربخشتتتی بر «داخلی حستتتابرستتتی از مديريت حمايت» .4

 . دارد معناداری

ستقلال » .5 سی    واحد ا سابر شی  بر «داخلی ح سی    اثربخ سابر  معناداری و مثبت تأثیر داخلی ح

 . دارد

 روش پژوهش

 از نوع مطالعات پیمايشتتتی     ،ماهیت و روش   ازلحاظ هدف کاربردی و    پژوهش ازلحاظ اين 

ست  سان    جامعه آماری اين پژوهش  .ا سابر شرکت ح سی    داخلی  سابر هايی که دارای واحد ح

ستند  شد می ،داخلی فعال ه سان   بنابراين ؛ با سابر سی    شرکت  داخلی ح سابر های دارای واحد ح

اين پژوهش به دلیل نبود آمارهای رستتتمی و دقیق      در .اند مورد پیمايش قرارگرفته   داخلی فعال 

صیف    شخص در نظر   ،شده مذکور در خصوص جمعیت جامعه تو شده  گرفتهجامعه آماری نام

لذا برای تعیین حجم نمونه از فرمول حجم نمونه در جوامع نامحدود و به شتتترح معادله  استتتت؛

 : ذيل استفاده خواهد شد

n =
t2pq

d2
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مقدار متغیر استتتتانداردشتتتده در ) = Z=t، 96/1 Z ،بیانگر اندازه نمونه n: که در فرمول فوق

 qنستتتبت موفقیت و  q  =p (p = %50 ،%95در ستتتطح احتمال ( نانواحد متناظر با ستتتطح اطمی

با جايگذاری در  .باشد خطای برآوردی نمونه می d=  %10؛ و ( باشد نسبت شکست فرضیه می     

 : تعداد نمونه برآورد شده است به شرح ذيل ،فرمول جوامع نامحدود

n =
 (1/96) 2 × 0/50 × 0/50

 (0/10) 2
=

0/9604

0/01
= 96/04~96 

ذکر شايان .گرددکننده برآورد میمشارکت 96حدود  ،نمونه آماری با مفروضات فوقتعداد 

نفر ارستتال و  30استتت در مرحله پايلوت و بررستتی اولیه برای بررستتی اعتبار پرستتشتتنامه برای  

سخ  صل و آزمون پا شد    های مربوطه وا شنامه انجام  س در گام  .های اولیه برای روايی و پايايی پر

شتتده در های پذيرفتهاز طريق ايمیل برای مديران حستتابرستتی داخلی شتترکت هادوم پرستتشتتنامه

 ،هاها در گردهمايیای چاپی پرستتشتتنامهمضتتافاً نستتخه .بورس و فرا بورس ايران ارستتال گرديد

شرکت           سان داخلی  سابر ضوری میان ح شی و مراجعات ح های ايرانی توزيع سمینارهای آموز

ستفاده جمع قابل پرسشنامه   131نهايتاً تعداد  .گرديد شد ا برای بررسی   ،ذکر است شايان  .آوری 

سب بودن ابزار گردآوری داده  شنامه   ) هامنا س سی  آن پايايی و روايی( پر  و قرارگرفته موردبرر

بررسی نظرات  در خصوص پرسش آن 15 سؤال است که 44اين پرسشنامه شامل  .اندشده تأيید

شارکت  سی داخلی    کنندگانم سابر سی داخلی     منظور اندازهبه از کار ح سابر گیری اثربخشی ح

  ،بهبود عملکرد سازمانی: اند از نقش واحد حسابرسی داخلی درعبارت عامل 15اين  .بوده است

ستم کنترل داخلی       ،ها با اهدافتطبیق نتايج برنامه سی سی کفايت اثربخشی  سی قابلیت   ،برر برر

حصول اطمینان از حفاظت از  ،های داخلینامهحسابرسی رعايت آيین ،اتکای گزارشگری مالی

اثربخشی و صرفه    ،حصول اطمینان از کارايی  ،ارزيابی نظام مديريت ريسک سازمان   ،هادارايی

ارائه پیشتتنهاد برای تقويت نظام کنترل  ،ارزيابی نظام کنترل داخلی ،اقتصتتادی عملیات ستتازمان

انجام (، اولويت) خطرای مبتنی بر هاستتتفاده از برنامه ،وری ستتازمانحستتابرستتی بهره  ،داخلی

سايی   اقدامات به ستای نار سی داخلی و انجام       های گزارشموقع در را سابر سط واحد ح شده تو

منظور حصتتول اطمینان از انجام شتتدن های مناستتب توستتط واحد حستتابرستتی داخلی بهپیگیری

عنوان پیشین به هایذکر است عوامل مزبور در عمده پژوهش شايان  .باشد می ،اقدامات اصلاحی 

ته     مؤلفه  متغیرهای مستتتتقل از طريق     .اند های اثربخشتتتی حستتتابرستتتی داخلی مدنظر قرارگرف
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مربوط به هر متغیر در پرسشنامه حسابرسان      سؤالات به  های حسابرسان داخلی  آوری پاسخ جمع

 : اندشدهتقسیمدسته اصلی  5به  هاپرسشاين  .شده است گیریاندازه داخلی

 ( فرضیه اول) حسابرسی داخلی( خبرگی) يستگیشاها پیرامون صلاحیت و پرسش: اول

های قبلی و صتتلاحیت و شتتايستتتگی کارکنان واحد حستتابرستتی داخلی با اتکا بر پژوهش    

یات  ندازه    4از طريق  ،ادب یار ا گاهی   : گیری شتتتتده استتتتتمع  مدارک  ،تحصتتتیلات دانشتتت

میانگین ) داخلی و بهبود مستتتتمر تجربه کاری در زمینه حستتتابرستتتی ،ایحرفه( هایگواهینامه)

  (.ساعات آموزشی سالانه

 ( فرضیه دوم) ها پیرامون اندازه واحد حسابرسی داخلیپرسش: دوم

کارکنان و از طريق شتتتمارش تعداد  شتتتدهمطرح ستتتؤالاين متغیر يک  گیریمنظور اندازهبه

 . گیری شده استدر استخدام واحد اندازهحسابرسان داخلی 

ستقل    ( همکاری و تعامل) رابطهپیرامون  هاپرسش : سوم  سان داخلی و م سابر ضیه  ) میان ح فر

 ( سوم

رابطه میان حستتتابرستتتان داخلی و مستتتتقل با تعدادی         ،های قبلی و ادبیات  با اتکا بر پژوهش  

ها اين شاخص  .گیری شده است  اندازه ،مدنظر قرارگرفته در پرسشنامه   سؤال  9شاخص که در  

ستقل      نگرش راجع: اند ازعبارت سان م سابر سی منافع    ،به ح شامل برر بح   ،دوجانبه همکاری 

سی    پیرامون سان داخلی        ،برنامه حسابر ستقل بر کار حسابر سان م سات  تعداد ،اتکای حسابر  جل

برای بهبود ارتباطات میان مديريت  حمايتبه اشتتتراک گذاشتتتن مستتتندات کاری و  ،مشتتترک

 آن دو

 ( فرضیه چهارم) از حسابرسی داخلیها پیرامون حمايت مديريت پرسش: چهارم

حمايت مديريت از حسابرسی داخلی به کمک شش شاخص و پرسش در پرسشنامه مدنظر          

ست  شاخص  .قرارگرفته ا سی داخلی در ايفای    : اند ازها عبارتاين  سابر حمايت مديريت از ح

سئولیت  سی داخلی      ،هايشوظايف و م سابر شارکت در تدوين برنامه ح سال گزارش  ،م ای هار

های حسابرسی داخلی و تأمین منابع   پاسخ مديريت به گزارش  ،حسابرسی داخلی برای مديريت  

 . و بودجه لازم برای واحد حسابرسی داخلی
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 (: فرضیه پنجم) استقلال حسابرس داخلیپیرامون  هاپرسش: پنجم

داخلی با استقلال حسابرسی     ،داخلی و به کمک ادبیاتبا عنايت به استانداردهای حسابرسی    

گیری شده در پرسشنامه مدنظر قرارگرفته و اندازه    سؤال طراحی  9ها که در تعدادی از شاخص 

 ،گزارشگری به رده مناسبی از مديريت   ،سطح استقلال  : اند ازها عبارتاين شاخص  .شده است  

 ،و مديريت ارشتتد مديرههیئتبا داخلی  حستتابرستتی ( مدير) یسرئتعامل و ارتباطات مستتتقیم 

نافع تضتتتاد  ناب از اجت در کار   دخالت مديريت     (، عدم دخالت در امور اجرايی شتتترکت     ) م

انتصتتاب و برکناری رئیس  ،دستتترستتی نامحدود به همه واحدها و کارکنان ،حستتابرستتی داخلی

 . ی غیر حسابرسیهافعالیت( اجرای) انجامعدم و  مديرهتوسط هیئت حسابرسی داخلی

سخ برای اندازه صله از طیف لیکرت  گیری پا ستفاده درجه 5های وا ست که نحوه    ای ا شده ا

 . آمده است( 3) نگارهنمره دهی به هر پاسخ به شرح 

 نامهپرسش سؤالاتمقیاس  :(3) نگاره

 مخالفم کاملاً مخالفم نظری ندارم موافقم موافقم کاملاً گزينه

 1 2 3 4 5 امتیاز

بدين منظور  .است  شده استفاده  «بررسی روايی صوری  »از روش  ،بررسی روايی ابزار  منظوربه

قرار گرفت  شده در بورسهای پذيرفتهمديران حسابرسی شرکتپرسشنامه در اختیار پنج نفر از 

پايايی  تأيیدبرای  پژوهشدر اين  .پرستتشتتنامه نهايی تدوين گردد  ،و از اخذ نظرات اصتتلاحی

شنامه ابتدا يک نمونه اولیه     س شنامه     30شامل  پر س ستفاده از     آزمونپیشپر سپس با ا گرديد و 

ست بهی هاداده شنامه   از اين  آمدهد س سیله بهو  هاپر  تکتکآلفای کرونباخ  SPSS افزارنرم و

 . آمده است( 4) نگارهو کل به شرح زير  متغیرها

 ی اصلی آنهاخصشاپایایی کل پرسشنامه و  :(4) نگاره

 کل آلفای نتیجه آلفای کرونباخ تعداد سؤال متغیرهای تحقیق

 تأيید 814/0 9 استقلال حسابرسی داخلی

842/0 

 تأيید 877/0 8 و مستقلرابطه میان حسابرسان داخلی 

 تأيید 793/0 6 داخلی از حسابرسیحمايت مديريت 

 تأيید 906/0 23 اول نامهپرسش

 تأيید 839/0 15 داخلی اثربخشی حسابرسی
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يه  ابزاردر  یل تجز جام  جهت  SPSS افزارنرماز  پژوهش نيدر ا ها داده وتحل های  آزمون ان

( استتتیودنت t) یانگینمآزمون مقايستته  پیرستتون همبستتتگی ضتتريب ،استتمیرنف کولموگروف

 . شده استاستفاده

 هایافته وتحلیلتجزیه

 جمعیت شناختی

ناختی    اطلاعات  به نمونه آماری     جمعیت شتتت یت  ازنظر ،پژوهش اين مربوط   ،ستتتن ،جنستتت

 . ارائه گرديده است( 5) به شرح نگاره شغل نوع ،تحصیلات

 جمعیت شناختی هایویژگی :(5) نگاره

 درصد فراوانی هادسته شناختی جمعیت هایويژگی

 در سازمانحسابرسان داخلی  تعداد

 4/24 32 نفر 1-5

 1/29 25 نفر 6-10

 8/19 26 نفر 11-15

 2/28 37 نفر 16-20

 4/8 11 نفر يا بیشتر 20

 

 حسابرسی داخلی هایدوره

 9/6 9 بدون دوره

 5/27 36 يک دوره

 9/38 51 دو دوره

 1/19 25 سه دوره

 6/7 10 چهار دوره يا بیشتر

 ساعات آموزش سالانه

 1/3 4 بدون آموزش

 1/6 8 ساعت 20کمتر از 

 5/14 19 ساعت 21-40

 6/33 44 ساعت 41-80

 4/24 32 ساعت 81-120

 3/18 24 ساعت يا بیشتر 120

 ایحرفهمدارک 

 1/6 8 کدامهیچ

 1/32 42 ساير

 56 7/42 ( CPA) یرسمحسابدار 
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 درصد فراوانی هادسته شناختی جمعیت هایويژگی

 13 9/9 ( CIA) خبرهحسابرس داخلی 

CIA & CPA 12 2/9 

 سطح تحصیلات

 3/47 65 کارشناسی

 7/42 56 کارشناسی ارشد

 6/7 10 دکترا

 سابقه کار

 6/4 6 کمتر از يک سال

 9/22 30 سال 1-5

 5/30 40 سال 5-10

 2/9 12 سال 10-15

 8/32 43 سال يا بیشتر 15

 آمار توصیفی متغیرها

ارائه گرديده ( 6) آمار توصتیفی مرتبط با متغیرهای مستتقل و وابستته پژوهش به شترح نگاره    

 : است

 آمار توصیفی متغیرهای مستقل و وابسته :(6) نگاره

 انحراف معیار میانگین بیشینه کمینه تعداد متغیرها

 067/6 68/31 45 17 131 یحسابرس داخل استقلال

 249/4 21/21 40 11 131 و مستقل یحسابرسان داخل انیرابطه م

 156/6 71/26 28 16 131 یداخل از حسابرسی تيريمد تيحما

 921/6 54/60 75 40 131 یداخل یحسابرس اثربخشی 

 9« استقلال حسابرس داخلی  »مرتبط با متغیر  هایپرسش نکته شايان توجه آن است که تعداد   

سش  سقف نمره مرتبط با اين متغیر     بوده پر ست لذا  ست  45ا ( 3×9) 27و میانگین آن ( 5×9) ا

پرسش بوده   8« رابطه میان حسابرسان داخلی و مستقل    » یرمتغهای مرتبط با تعداد پرسش  .است 

تعداد   .استتتت( 3×8) 24و میانگین آن  ( 5×8) استتتت 40لذا ستتتقف نمره مرتبط با اين متغیر    

سقف نمرات      6« حمايت مديريت از حسابرسی داخلی  »مرتبط با  هایپرسش  ست لذا  پرسش ا

سی     اثربخشی »مرتبط با  هایپرسش تعداد  و( 3×6) 18 هاآنو میانگین ( 5×6) 30 هاآن سابر ح

نگاه  .است( 3×15) 45آن و میانگین ( 5×15) 75پرسش است لذا سقف نمرات آن  15« داخلی

یازات       یانگین امت به م های مزبور نشتتتان     شتتتده آوریجمعاجمالی  با متغیر هد میمرتبط   که  د
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ستثنای  به ستقل    ) یرمتغا  طوربه آمدهدست ههای بمیانگین داده( رابطه میان حسابرسان داخلی و م

ستاعات  شتامل  « صتلاحیت و شتايستتگی   »متغیر  .از میانگین نظری هستتند  تربزرگ توجهیقابل

ساعات آموزش سالانه و تعداد  ،ایحرفهمدارک  ،لاتیسطح تحص ،سابقه کار ،آموزش سالانه 

 تعداد بر استتاس« اندازه واحد حستتابرستتی داخلی»حستتابرستتی داخلی استتت و متغیر   هایدوره

ی مرتبط با هادادهاست اين  ذکرشايان .شده است گیریاندازهی داخلی حسابرس کارکنان واحد

 ،اولیه و جمعیت شتتتناختی پرستتتشتتتنامه   هایپرستتتشاز ( شتتتايستتتتگی و اندازه ) یرمتغاين دو 

 . ارائه گرديد( 5) و آمار توصیفی مربوطه در نگاره اندشدهگردآوری

 آمار استنباطی

صحیح   هادادهآمار ابتدا بايد وضعیت نرمال بودن   ایهآزمونانجام  برای برای انتخاب روش 

 . پذيردمیبرای اين منظور ابتدا آزمون نرمال بودن متغیرها صورت  .انجام گیرد یآمار

 :رنفاسمی –آزمون کلوموگروف 

؛ نرمال باشتتتد رهایتوزيع مقادير متغ یستتتتيبا کيآمار پارامتر هایتکنیکجهت استتتتفاده از 

نابراين در گام اول به کمک      ،نرمال بودن متغیرها  ( K-S) استتتمیرنف -آزمون کولموگروف ب

دارای پژوهش  متغیرهای که تمامی    دهد مینشتتتان  های آماری  آزمون نتايج  .شتتتودمی آزمون

 . ارائه گرديده است( 7) نگارهنتايج آن به شرح  .باشندیمتوزيع نرمال 

 اسمیرنف -آزمون کولموگروف :(7) نگاره

به نرمال بودن متغیرهای پژوهش          تايج آزمون   بر استتتاسبا عنايت  از آمار   توانمی ،K-Sن

شده استفادهدر اين پژوهش برای آزمون فرضیات پژوهش از دو شیوه  .پارامتريک استفاده نمود

متغیرهای مستتتقل با  تکتکهمبستتتگی میان  ،اول به کمک آزمون ضتتريب همبستتتگی .استتت

سته متغیر  سی داخلی     ) واب سابر شی ح نتايج اين  .گیردمین قرار آماری مورد آزمو ازنظر( اثربخ

 نتیجه آزمون سطح معناداری متغیر

 نرمال است 197/0 اثربخشی حسابرسی داخلی

 نرمال است 0865/0 و مستقل داخلی حسابرسان میان رابطه

 نرمال است 134/0 داخلی از حسابرسی مديريت حمايت

 نرمال است 203/0 داخلی حسابرسی استقلال
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جهت همبستگی میان متغیرهای مستقل    ،بودن شدت همبستگی   معناداربخش ضمن نشان دادن   

شان خواهد داد    سته را نیز ن ساس را  شده گردآوریی هادوم داده .و واب پنجک بندی متغیر  بر ا

سته  سی داخلی    ) واب سابر ( ستیودنت ا t) یانگینمسپس به کمک آزمون   بندیطبقه( اثربخشی ح

در  .گیردمی مورد آزمون قرار ،متفاوت بودن میانگین پنجک پنجم و پنجک اول متغیر مستتتقل

ادعا نمود  توانمیآمار  ازنظر ،صتتورت متفاوت بودن میانگین پنجک پنجم و اول متغیر مستتتقل

 . بوده است مؤثرکه متغیر مستقل بر متغیر وابسته 

  :(شیوه اول) یرسونپآزمون ضريب همبستگی 

اثربخشتتتی ) وابستتتتهنتايج حاصتتتل از آزمون ضتتتريب همبستتتتگی میان متغیرهای مستتتتقل با 

 . به نمايش درآمده است( 8) نگارهبه شرح ( حسابرسی داخلی

 نتایج آزمون ضریب همبستگی میان متغیرهای مستقل با متغیر وابسته (:8) نگاره
شماره  نام متغیر

 فرضیه

تعداد 

 نمونه

ضريب همبستگی 

 پیرسون

سطح 

 معناداری

 نتیجه آزمون

 فرضیه تأيید 000/0 586/0 131 اول صلاحیت و شايستگی

 فرضیه تأيید 000/0 537/0 131 دوم اندازه واحد حسابرسی داخلی

هماهنگی میان حسابرس داخلی و 

 مستقل

 فرضیه تأيید 000/0 499/0 131 سوم

 فرضیه تأيید 000/0 585/0 131 چهارم حمايت مديريت از حسابرسی داخلی

 فرضیه تأيید 000/0 530/0 131 پنجم استقلال حسابرسی داخلی

سون       ،گرددگونه که ملاحظه میهمان  ستگی پیر ضريب همب ساس نتايج آزمون  ارتباط  ،بر ا

ها مؤثر و میان متغیرهای مستقل با وابسته ازنظر آماری معنادار است؛ يعنی شدن ارتباط میان آن     

ستگی   از طرفی با عنايت به  ضريب همب ستقیمی میان آن  ،مثبت بودن  لذا  .ها وجود داردرابطه م

 . گیری نمودهر پنج فرضیه پژوهش را نتیجه تأيیدتوان بر اساس آزمون اول می

 تحلیل نتایج بر اساس پنجکها

متغیرهای (، اثربخشتتی حستتابرستتی داخلی) وابستتتههای مرتبط با متغیر در ابتدا بر استتاس داده

( 5الی  1از نمره ) پرستتتش 15برای اين کار با عنايت به آنکه  .شتتتوندبندی میمستتتتقل پنجک 

ست؛ لذا بالاترين نمره مورد انتظار        کمترين (، 5×15) 75مرتبط با اثربخشی حسابرسی داخلی ا
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تا نمره         .خواهد بود ( 3×15) 45متوستتتط و نمره ( 1×15) 15نمره  فاصتتتله میان حداکثر نمره 

با توجه به آنکه نمرات کمتر از متوستتتط به معنای فقدان          .استتتتنمره ( 75-45) 30متوستتتط 

ای نمره 30با اين توصیفات فاصله    .گیرندلذا در پنجک اول قرار می ،گردنداثربخشی تلقی می 

بدين  .نمره تعیین خواهد شتتد 7شتتود که هر فاصتتله حدود به چهار قستتمت مستتاوی تقستتیم می

 47تا  15نمره : گین نمره اثربخشتتی عبارت استتت ازها بر استتاس میانبندی پنجکترتیب تقستتیم

پنجک چهارم و    68-62 ،پنجک ستتتوم  61-55 ،در پنجک دوم  54-48 ،عنوان پنجک اول به 

 . عنوان پنجک پنجمبه 69-75

 میانگین متغیرهای مستتتقل به تفکیک هر پنجک ،پنجکی به شتترح فوق بندیتقستتیمپس از 

به ( 9) میانگین متغیرها به تفکیک هر پنجک در نگاره آمار توصیفی مرتبط با .گرددمحاسبه می

تفاوت پنجک ( استیودنت  t) یانگینمدر گام دوم به کمک آزمون مقايسه   .نمايش درآمد است 

نتايج آزمون فوق   .مستتتتقل ازنظر آماری مورد آزمون قرارگرفته استتتت     اول و پنجم متغیرهای 

تر از طور معناداری بزرگ مستتتتقل به   دهد که میانگین پنچک پنجم کلیه متغیرهای      نشتتتان می

دهد که هرچقدر اندازه متغیرهای مستقل افزايش ها است و اين موضوع نشان میپنجک اول آن

در  ،يابد يا به تعبیر ديگرنیز افزايش می( متغیر وابستتته) یداخلاثربخشتتی حستتابرستتی    ،يابدمی

تر از های بزرگشتتاهد اندازه( اثربخشتتی حستتابرستتی داخلی) وابستتتهتر متغیر های بزرگاندازه

صتتلاحیت و ) یموردبررستتگیری نمود که عوامل توان نتیجهمتغیرهای مستتتقل هستتتیم لذا می 

همکاری میان حسابرسان داخلی و  ،اندازه واحد حسابرسی داخلی ،شايستگی حسابرسان داخلی 

خشتتی بر اثرب( استتتقلال حستتابرستتی داخلی  ،حمايت مديريت از حستتابرستتان داخلی  ،مستتتقل

 . حسابرسی داخلی مؤثر هستند

( 9) نگارهرسد که نگاه اجمالی به آمار توصیفی مندرج در   ذکر اين نکته ضروری به نظر می 

شان می  ستقل در پنجک ن ست و اين      ها بهدهد که میانگین متغیرهای م صعودی اکید ا صورت 

ضوع يافته  ستقلال از  مثال میانگین نمعنوانبه .نمايدهای پژوهش را تقويت میمو رات مرتبط با ا

 . هستند 25/37و  90/32 ،14/31 ،91/27 ،23پنجک اول تا پنجم به ترتیب 
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 ( اثربخشی حسابرسی داخلی) وابستهمیانگین متغیرها بر اساس پنچک بندی متغیر  :(9) نگاره

 رديف
نوع 

 متغیر
 نماينده متغیر متغیرها

سطح معناداری دارای  پنجک

تفاوت پنجک پنجم و 

 t اول به کمک آزمون
 پنجم چهارم سوم دوم اول

صلاحیت و  مستقل 1

 شايستگی

 یهای حسابرسدورهمیانگین 

 ی*داخل
 معنادار - 000/0 63/2 08/2 20/2 82/0 -

ساعات آموزش میانگین 

 **سالانه
67/2 05/2 43/3 28/3 38/4 

 معنادار - 000/0

( هایگواهینامه) مدارکمیانگین 

 ***ایحرفه
67/0 09/1 75/1 18/2 56/2 

 معنادار - 000/0

 معنادار - 000/0 19/3 74/2 43/2 27/2 00/2 ****لاتیسطح تحصمیانگین 

 معنادار - 000/0 19/3 85/3 51/3 82/2 33/2 *****سابقه کارمیانگین 

اندازه  مستقل 2

حسابرسی 

 داخلی

 یتعداد حسابرسان داخلمیانگین 

 ******در سازمان

33/2 36/1 67/2 26/3 94/3 

 معنادار - 000/0

 معنادار - 000/0 50/33 67/26 35/26 77/23 67/18 همکاری میان حسابرس داخلی و مستقل مستقل 3

 معنادار - 000/0 19/24 13/23 53/20 23/18 67/13 حمايت مديريت از حسابرسی داخلی مستقل 4

 معنادار - 000/0 25/37 90/32 14/31 91/27 00/23 استقلال حسابرسی داخلی مستقل 5

  81/72 10/64 63/58 55/52 00/40 اثربخشی حسابرسی داخلی وابسته 6

و ( 3) دورهسه (، 2) دو دوره(، 1) دورهيک (، 0) دوره*هیچ : صورت بوده استها بدينبه پاسخ( نمره دهی) یازدهیامتنحوه 

 ساعت 120تا  80(، 3) ساعت 80تا  40(، 2) ساعت 40تا  20(، 1) ساعت 20تا ( 0) آموزش**فقدان (. 4) یشتربچهار دوره يا 

سه مدرک (، 2) یادو مدرک حرفه(، 1) یايک مدرک حرفه(، 0) یا*** هیچ مدرک حرفه(. 5) ساعت 120بیش از (، 4)

کارشناس رسمی  ،حسابرس داخلی خبره ،ذکر است حسابدار رسمیشايان(. 4) یاو چهار مدرک حرفه( 3) یاحرفه

(، 1) يپلمد**** ديپلم و فوق. ای مدنظر قرارگرفته استهای حرفهعنوان گواهینامهبه ،هادادگستری و ساير گواهینامه

ده (، 3) سالپنج تا ده (، 2) ساليک تا پنج (، 1) سال****کمتر از يک (. 4) یدکترو ( 3) ارشدکارشناسی (، 2) یکارشناس

و ( 4) نفر 20تا  16(، 3) نفر 15تا  11(، 2) نفرشش تا ده (، 1) نفر****** يک تا پنج (. 5) سال 15و بیش از ( 4) سال 15تا 

 ( 5) کارکناننفر  20بیش از 
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 و تفسیر نتایج گیرینتیجه 

شی   سی داخلی     های بااهمیتيکی از مؤلفهاثربخ سابر ست ح عامل  5 تأثیر پژوهشدر اين  .ا

رابطه میان » ،«اندازه واحد حستتابرستتی داخلی» ،«صتتلاحیت و شتتايستتتگی حستتابرستتی داخلی »

سان داخلی     سابر ستقل ح سی داخلی   » ،«و م سابر سی      »و  «حمايت مديريت از ح سابر ستقلال ح ا

ها و آزمون وتحلیل دادهو نتايج تجزيهبررستتی شتتد  «اثربخشتتی حستتابرستتی داخلی»بر  «داخلی

شان داد که    ضیات ن ستگی کافی از طريق گذراندن        ،اول: فر شاي صلاحیت و  سب   هایدورهک

و کستتب  داشتتتن مدارک تحصتتیلی ،ایرفهحاخذ مدارک  ،داشتتتن آموزش ستتالانه ،آموزشتتی

 .های ايرانی داردمثبت و معناداری بر اثربخشتتی حستتابرستتی داخلی شتترکت تأثیر ،تجربه کاری

گذاری بیشتتتر در منابع تر به مفهوم انجام ستترمايهبزرگداشتتتن واحد حستتابرستتی داخلی  ،دوم

سی داخلی می        سابر شی بهتر ح سانی به اثربخ شتن   ،سوم  .انجامدان سب دا  تعامل و همکاری منا

مثبت و معناداری بر اثربخشتتی  تأثیرايرانی  هایشتترکتمیان حستتابرستتان داخلی و مستتتقل در  

مثبت و  تأثیرحمايت مديريت از واحد حستتتابرستتتی داخلی  ،چهارم .داردحستتتابرستتتی داخلی 

 استقلال حسابرس داخلی فاکتور مهم و   ،معناداری در اثربخشی حسابرسی داخلی دارد و پنجم    

ست       تأثیر سی داخلی ا سابر شی واحد ح سی  هر .گذاری بر اثربخ شده فوق که بر  پنج عامل برر

 یمنتشتتده توستتط  ارائهدر مدل کیفیت طراحی و  ،انداثربخشتتی حستتابرستتی داخلی مؤثر بوده 

گذاری استقلال و سرمايه   ،که صلاحیت و شايستگی   طوریبه .نیز مدنظر قرارگرفته بود( 1396)

های کیفیت عنوان برخی از عناصتتر استتاستتی ورودی  به( اندازه) یداخل در واحد حستتابرستتی 

حسابرسی داخلی و حمايت مديريت از حسابرسی داخلی و تعامل و همکاری میان حسابرسی          

سی مرتبط با         سا صر ا ستقل از عنا ستخراج گرديده بود  ،مدل« ایعوامل زمینه»داخلی و م لذا  .ا

مطابقت ( 1396) یمنترضايی و  ،و نیکبخت( 1396) یمنتهای بررسی تجربی اين عناصر با يافته

ست که آن    .نمايدمی تأيیدها را های آنو يافته ضروری ا ها اثربخشی حسابرسی     ذکر اين نکته 

صر   س   داخلی را يکی از عنا سا سی داخلی نتیجه   ( پیامدها) یا سابر  .گیری نموده بودندکیفیت ح

ست به دلیل آنکه عوامل   سی در اين پژوهش با اتکا بر پژوهش ناگفته پیدا های داخلی موردبرر

 ،شتتتده قبلیهای انجام  های اين پژوهش با پژوهش  يافته   ،و خارجی استتتتخراج گرديده استتتت   

قت می    طاب يد   م ما ته    طوریبه  .ن ياف تايج پژوهش     که  با ن بادارا و  (، 2013) لنزهای اين پژوهش 

ش ( 2015) هانلنز و (، 2013) يدينسا  های مؤثر بر گران مختلف که خلاصه مؤلفه و نتايج پژوه
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سی داخلی را به      سابر شی ح صه در  اثربخ ست همخوانی دارد   درج 2و  1نگاره طور خلا  .شده ا

های ترين عوامل مرتبط با ورودینکته حائز اهمیت اين استتت که در اين پژوهش برخی از مهم

و برخی از عوامل ( اندازه واحد حستتابرستتی داخلی ،استتتقلال ،صتتلاحیت) یداخلحستتابرستتی 

ستقل        ) یازمینه سان داخلی و م سابر سی داخلی و هماهنگی میان ح سابر ( حمايت مديريت از ح

 يندفراهای ديگری نیز مرتبط با های پیشتتین مؤلفهکه پژوهشموردبررستتی قرار گرفت درحالی

 . های حسابرسی داخلی نیز مدنظر قرار داده بودندخروجی(، اجرای عملیات)

 کاربردی پیشنهادات

مدنظر قرارگرفته است و « دستیابی به اهداف »اثربخشی به معنای   ،با عنايت به آنکه در ادبیات

شتتده از طرف انجمن حستتابرستتان هدف اصتتلی حستتابرستتی داخلی مطابق آخرين تعريف ارائه

سازمان »( 2016) یداخل ستیابی به    »و « ارزش افزايی و بهبود عملیات  سازمان جهت د کمک به 

زير ( ای از راهبردها گزيده ) یراهبردها لذا مدنظر قرار دادن    .شتتتده استتتت عنوان« ناهداف آ 

مؤستتستتات ) مستتتقلحستتابرستتان  ،ایهای حرفهانجمن ،واحدهای تجاری ،هاتوستتط دانشتتگاه

بانک مرکزی  ،سازمان بورس و اوراق بهادار ) ناظرو نهادهای ( حسابرسی و سازمان حسابرسی      

 : مورد توصیه است ،حول محورهای فوق( .ا. ا. ج

   اختصتتتاص واحدهای درستتتی به      ،ایهای حرفه  تقويت و تداوم آموزش  : بعد صتتتلاحیت

های مند کردن اعطای گواهینامهنظام ،ايجاد رشتتته حستتابرستتی داخلی  ،حستتابرستتی داخلی

های موردنیاز برای مديران حستتابرستتی داخلی توستتط  الزام به داشتتتن صتتلاحیت ،ایحرفه

صلاحیت حرفه  نظارت  ،واحدهای ناظر ستانداردهای مرتبط با   ،اینهادهای ناظر بر رعايت ا

شريات و کتب در حوزه حسابرسی داخلی     های حوزه حسابرسی   تقويت پژوهش ،تقويت ن

 داخلی

 تقويت استتتتقلال واحد حستتتابرستتتی داخلی از طريق الزام به انتصتتتاب مدير : بعد استتتتقلال

سی د       سابر سی داخلی و کارکنان کلیدی واحد ح سابر سط کمیته و هیئت ح  ،مديرهاخلی تو

تقويت کمیته حسابرسی برای  ،بررسی استقلال واحد حسابرسی داخلی توسط نهادهای ناظر

 حمايت از استقلال واحد حسابرسی داخلی
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 اثربخشتتی کمیته حستتابرستتی برای ايجاد : بعد هماهنگی میان حستتابرستتان داخلی و مستتتقل

ارزيابی کار واحد ) 610ستاندارد حسابرسی    ضمانت اجرای رعايت ا  ،هماهنگی میان آن دو

 ،توستتط جامعه حستتابداران رستتمی ايران برای مؤستتستتات حستتابرستتی( حستتابرستتی داخلی

 منظور تقويت اين همکاریسازی بهفرهنگ

   سازی و ترويج حسابرسی داخلی برای    فرهنگ: حمايت مديريت از واحد حسابرسی داخلی

همايش توستتط نهادهای ناظر برای مديران  های آموزشتتی وبرگزاری دوره ،مديران ارشتتد

 ، معرفی مناسب خدمات حسابرسی داخلی برای صاحبکار ،هاشرکت

    سی   : اندازه واحد حسابرسی داخلی داخلی  نظارت نهادهای ناظر بر اندازه واحدهای حسابر

اختصاص بودجه کافی  ،تناسب میان اندازه سازمان و اندازه واحد حسابرسی داخلی    ،ناشران 

 نظارت کمیته حسابرسی بر بودجه واحد حسابرسی داخلی ،واحد حسابرسی داخلیبه 

 های آتیپیشنهادات برای پژوهش

برستتی فاکتور استتاستتی حستتابرستتی داخلی بر اثربخشتتی حستتا  5ارتباط میان  ،پژوهش در اين

فت  مايش نظر     .داخلی موردپژوهش قرار گر اثربخشتتتی حستتتتابرستتتی داخلی بر استتتتاس پی

در  .ها به دستتتت آمدوضتتتعیت واحد حستتتابرستتتی داخلی مرتبط با آن کنندگان ازمشتتتارکت

 یترگردد اثربخشی حسابرسی داخلی را به کمک معیارهای عینی   های آتی پیشنهاد می پژوهش

های  های مرتبط با ويژگی  همچنین در اين پژوهش داده .گیری و موردپژوهش قرار گیرداندازه 

طور مشتتابه به .کنندگان حاصتتل آمده استتتواحد حستتابرستتی داخلی بر استتاس نظر مشتتارکت 

مثال اندازه واحد   عنوانبه ) یواقعهای  ها از داده گردد برای استتتتخراج اين ويژگیپیشتتتنهاد می 

سامانه کدال               شده از طريق  شا سی داخلی اف سابر ساس تعداد کارکنان ح سی داخلی بر ا سابر ح

با   همچنین پیشتتتنهاد می  .استتتتفاده شتتتود  ..( .و تکرار پژوهش در اندازه نمونه   گردد در آينده 

سی      بزرگ سابر ساير ذينفعان ح ضای هیئت ) یداخلتر و پیمايش  ضای کمیته   ،مديرهنظیر اع اع

 ،ذکر اين نکته ضروری است که بر اساس ادبیات    .نیز صورت پذيرد ( مديران ارشد  ،حسابرسی  

سی داخلی مؤثر       سابر شی ح ستند عوامل زيادی بر اثربخ های یل ويژگیبقای از عوامل زمینه) ه

 یاساس  عامل  5که در اين پژوهش ..( .ساختار راهبری شرکتی و   ،مديرههیئت ،کمیته حسابرسی  

های آتی به کمک گردد در پژوهشپیشتتنهاد می .انتخاب گرديده بود( معیار فرعی 29شتتامل )
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عوامل بیشتتتری موردبررستتی و پژوهش قرار گیرند و مضتتافاً اينکه به دلیل   ،اين شتتیوه پژوهش

سال     سی داخلی در  سابر شدن  پايین بودن درجه بلوغ ح در (، 1396 ،منتی) آنهای اولیه فراگیر 

 ،اندوزی در حوزه حستتابرستتی داخلی در ايرانپس از گذشتتت زمان و تجربه ،های آيندهستتال

تر يافته و تبیین تواند به تقويت مناستتبای آتی احتمالاً میههای مشتتابه در ستتال انجام پژوهش

 . ها و اثربخشی حسابرسی داخلی منتج گرددبهتر ارتباطات میان اين مؤلفه

 های پژوهشمحدودیت

های به دلیل عدم افشای عمده اطلاعات واقعی پیرامون واحدهای حسابرسی داخلی شرکت      

(، ی داخلی و تعداد کارکنان واحد حستتابرستتی داخلیاستتتثنای رزومه مدير حستتابرستتبه) يرانیا

ترين از مهم .پذير نبوده استتتتهای واقعی مرتبط با متغیرهای پژوهش امکاندستتتترستتتی به داده

يت اين پژوهش    حدود مايشتتتی بودن آن استتتتت        ،م یت آن يعنی پی ماه با  های  داده .مرتبط 

ست به شارکت   د ساس نگرش ذهنی م صل آمده ا آمده بر ا ست از    کنندگان حا ست که ممکن ا

  131همچنین با کوشتتش فراوان نهايتاً  .های واقعی فاصتتله داشتتته باشتتد معیارهای عینی و اندازه

شنامه جمع    س شارکت    ،آوری گرديدپر صورت م شتر      ،لذا در  سان داخلی بی سابر قطعاً نتايج  ،ح

ايست احتیاط  بهای حاصل از اين پژوهش می يافتهشد بنابراين در تعمیم اتکاتری حاصل می قابل

شرکت       .نمود شدن حسابرسی داخلی در  سال همچنین به دلیل فراگیر  های اخیر های ايرانی در 

همچنین الزامات و  و 16/02/1391های داخلی مورخ موجب الزام دستتتورالعمل کنترلويژه بهبه

با   ( 2015 ،ها و رهنمودهای کمیته بال    ويژه چارچوب به ) یمرکزرهنمودهای بانک     ل که به دن

درجه بلوغ واحدهای (، 1396 ،منتی) دادشتتمستتی رخ   1390های کلان در اوايل بروز اختلاس

شرکت      سی داخلی  سابر سبت به جوانب مختلف  ( به مفهوم عام) حرفهو آگاهی  های ايرانیح ن

 . رودهای ذاتی اين پژوهش به شمار میاين موضوع يکی از محدوديت آن کمتر بوده است لذا

 نوشتپی
Common Body of Knowledge 

(CBOK) 
2 International Professional Practices 

Framework (IPPF) 
1 

 منابع
 ،رساله دکتری .های ايرانیطراحی مدل کیفیت حسابرسی داخلی در شرکت(. 1396) .وحید ،منتی

 . دانشگاه تهران ،دانشکده مديريت
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 مقدمه

برای حل مشتتتکلات اقتصتتتادی و جلوگیری از رکود و درماندگی مالی       واحدهای تجاری   

ها و يکی از دغدغه ،در همین راستتتا .گذاری دارندهمواره احتیاج به بستتط و توستتعه ستترمايه  

محدوديت در منابع است که باع  شده علاوه بر گسترش    های اصلی واحدهای تجاری  نگرانی

اما يکی از  نیز از اهمیت ويژه برخوردار گردد؛گذاری افزايش کارايی ستترمايه ،گذاریستترمايه

 ،گذاریهای بهینه و افزايش کارايی ستترمايهدر انتخاب طرحواحدهای تجاری مستتائل اصتتلی  

گذاران است که مانع مشکلات ناشی از عدم تقارن اطلاعاتی و تضاد منافع بین مديران و سرمايه

سرمايه  با در نظر گرفتن  ؛ از اينرو( 1390 ،ثقفی و همکاران) شود ذاری بهینه میگاز انجام يک 

سرمايه    شکلاتی که به احتمال ناکارايی  آيد اين سوالی که بوجود می  ،شود گذاری منجر میم

گذاری و به ی عدم کفايت سرمايه تواند موجب کاهش يا حذف مسئله است که چه عواملی می 

نشتتان  در اين زمینه شتتواهد .کمتر از حد و بیش از حد شتتودگذاری طور خاص مستتئله ستترمايه

گذاری را تواند بیش و کم ستتترمايهحستتتابرستتتی مستتتتقل و باکیفیت به طور بالقوه می دهدمی

بادآور ؛ 2017 ،ايلود و جاربويی) گذاری شتتود کاهش دهد و منجر به افزايش کارايی ستترمايه 

ندی و تقی  کاران 1392 ،زادهنه نائی  1390 ،؛ ثقفی و هم قت  (. 1396 ،؛ صتتتفری و رع در حقی

مشکلات ناشی  ،حسابرسی مستقل از طريق بهبود کیفیت گزارشگری مالی دهدنشان می شواهد

کاهش می         قارن اطلاعاتی را  عدم ت ندگی و  ماي يه       از ن ما مديران و ستتتر به  هد و  گذاران در  د

صت      سايی فر سرمايه شنا ساند گذاری ياری میهای بهینه  گر چه مطالعاتی در ا ،با اين وجود .ر

سی   سابداری       تأثیربورس اوراق بهادار تهران به برر سی و کیفیت اطلاعات ح سابر بر کیفیت ح

مستتتقیم کیفیت  تأثیراند؛ اما در اين مطالعات اغلب به بررستتی گذاری پرداختهکارايی ستترمايه

بررسی اين  گذاری پرداخته شده است و به   کارايی سرمايه بر حسابرسی و اطلاعات حسابداری    

شرکت             سی  سابر شرايطی که کیفیت ح ست که در  شده ا ضوع پرداخته ن شد مو  ،ها متفاوت با

بین کیفیت اطلاعات حستتابداری و  رابطةتواند بر ی میتأثیرتفاوت در کیفیت حستتابرستتی چه 

سرمايه   موجود وجود دارد که ادبیات در توجهی قابل شکاف  بنابراين ؛گذاری بگذاردکارايی 

؛ لذا در اين پژوهش تلاش شتتده با استتتفاده معیارهای  آن استتت کردن پر دنبال به پژوهش اين

شاهده  سی      م سابر شتری از کیفیت ح شند   پذير بی شتوانه نظری نیز با تری معیار جامع ،که دارای پ

کنندگی آيا کیفیت حسابرسی دارای اثر تعديل   .های زير پاسخ داده شود  ارائه شود و به پرسش  
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گذاری استا آيا تفاوت در کیفیت  ت اطلاعات حسابداری و کارايی سرمايه  بر رابطة بین کیفی

گذاری بیش از حد و کمتر از حد حسابرسی بر رابطة بین کیفیت اطلاعات حسابداری و سرمايه   

 گذاردامی تأثیر

شناسی سپس روش .های پژوهش ارائه شده استابتدا مبانی نظری و فرضیه ،در ادامه پژوهش

گیری و پیشتتتنهادهای برگرفته از پژوهش تشتتتريح شتتتده استتتت و در نهايت نتیجه های و يافته

 . پژوهش بیان شده است

 مبانی نظری

هايی با خالص ارزش فعلی مثبت استتتت و      گذاری به معنای پذيرش پروژه    کارايی ستتترمايه   

  هتتايی بتتا ختتالص ارزش فعلی منفی    گتتذاری انتختتاب پروژه منظور از نتتاکتتارايی ستتترمتتايتته   

 هايی با خالص ارزش فعلی مثبت    يا صتتترف نظر کردن از پروژه ( ری بیش از حد گذا ستتترمايه  )

 (. 1390 ،ثقفی و معتمدی فاضل) است( گذاری کمتر از حدسرمايه)

شرايطی چون    ادبیات مالی  شه بروز  گذاری را در برخی سرمايه  و بیشگذاری سرمايه  کمري

برهم کنش از  های نمايندگی ناشتتیينهو هز طلاعاتیعدم تقارن امانند  از نواقص بازار ستترمايه

پژوهشتتگران (. 2006 ،و هیلاری بیدل) کندبیان میاعتباردهندگان و داران ستتهام ،میان مديران

ند وردی  ) اين حوزه یان  ( 1390 ،؛ ثقفی و همکاران 2011 ،چن و همکاران ؛ 2006 ،مان چنین ب

شگری مالی می می سرمايه تواند موجب کنند که افزايش کیفیت گزار ها و گذاریکاراتر بودن 

با کاهش عدم تقارن      ،بدين ترتیب که اطلاعات مالی باکیفیت         .حفظ و توستتتعه منابع شتتتود   

يه           ما مديران و ستتتر نامطلوب و خطر اخلاقی بین  خاب  کان انت کاهش   اطلاعاتی ام گذاران را 

 .بخشتتتدد میهای تامین مالی خارجی بهبوگذاری را با کاهش هزينهدهد و کارايی ستتترمايهمی

نه         کاهش هزي با  یت گزارشتتتگری  مديران می     همچنین کیف ظارت بر  کارايی    های ن ند  توا

گذاری را از طريق بهبود توانايی سهامداران برای نظارت بر مديران را بهبود دهد و منجر سرمايه

؛ صتتتفری و 2006 ،وردی) های مناستتتب شتتتود های نمايندگی و انتخاب طرح به کاهش هرينه 

   (.1396 ،رعنائی

کند کیفیت گزارشتتگری مالی ازجمله عواملی اگر چه ادبیات مالی بیان می ،در همین راستتتا

سطح بهینه     سیدن واحدهای تجاری به  ست که در ر سرمايه ا تواند دارد و می تأثیرگذاری ای از 
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سرمايه  اطلاعاتی  ،شود؛ اما با در نظر گرفتن ابعاد نظارتی گذاری میمنتج به کاهش بیش و کم 

سترده        سطح گ ستقل و  سابرس م شین ای از پژوهشو اعتباردهندگی ح مانند ژيانگ و ) های پی

 تأثیر که به   ( 1387 ،؛ ابراهیمی کردلر و ستتتیدی 2017 ،؛ آستتتتامی و همکاران  2015 ،همکاران 

توان دلايلی کنند میمثبت و مستقیم کیفیت حسابرسی بر کیفیت اطلاعات حسابداری اشاره می

رابطة بین کیفیت بر  تأثیردهد حستتابرستتی مستتتقل و باکیفیت توانايی  را برشتتمرد که نشتتان می

 . گذاری را دارداطلاعات حسابداری و کارايی سرمايه

های انتخاب نامطلوب بین مديران ی هزينهحسابرسی مستقل از طريق بهبود کیفیت گزارشگر    

 ،ايلود و جاربويی) شتتودگذاران را کاهش و موجب کاهش عدم تقاران اطلاعاتی میو ستترمايه

سرمايه    ،شود کاهش عدم تقارن اطلاعاتی باع  می(. 2017 ستنباط  شرکت اين ا ها گذاران که 

های ستتهام را در ه شتتیوه درستتتی قیمتکنند از بین برود و آنها ببه دلیل فقر مالی تامین مالی می

کنند که گذاری کنند و مبالغ بیشتتتری را در قبال خريد ستتهام شتترکت پرداخت میبازار ارزش

گذاری کمتر از حد   های تامین مالی شتتترکت و کاهش ستتترمايه        اين امر منتج به کاهش هزينه   

ل از طريق ارائه حستتابرستتی مستتتق  ،ازستتوی ديگر(. 1392 ،زادهبادآور نهندی و تقی) شتتودمی

سابداری باکیفیت می  سهامدارن را کاهش  تواند هرينهاطلاعات ح های نمايندگی بین مديران و 

مشتتتکلات نمايندگی باع   .و باع  افزايش توانايی ستتتهامدارن برای نظارت بر مديران شتتتود

ين شتتتود و از اهای تامین مالی می   گذاری و افزايش هزينه  های ستتترمايه   انتخاب نامطلوب طرح  

يه     لذا افزايش ظرفیت   ( 2006 ،وردی) قرار دهد  تأثیر گذاری را تحت   طريق کارايی ستتترما ؛ 

سهامداران باع  می  سرمايه     نظارتی  سهامداران بر رفتارهای مديران برای کاهش  گذاری شود 

گذاری مديران را به انجام بیش از حد نظارت بیشتتتری داشتتته باشتتند و در شتترايط کم ستترمايه 

 (. 2017 ،ايلود و جاربويی) های مثبت ترغیب کنندگذاریسرمايه

هايی که رغم پیچیدگی ستتیگنالمنطقی استتت که علی ،های فوقبا در نظر گرفتن استتتدلال

کنند استنباط شود که حسابرسی به   گذاری ارسال می اطلاعات مالی در ارتباط با کارايی سرمايه 

ند می     يک ابزار ستتتودم یت     عنوان  طة بین کیف ند راب کارايی        توا بداری و  عات حستتتتا اطلا

به طور  .کنندگی بر اين رابطه استتتقرار دهد و دارای اثر تعديل تأثیرگذاری را تحت ستترمايه

کنندگی کیفیت حستتابرستتی بر اين ايده مطرح استتت که حستتابرستتی مستتتقل و اثر تعديل ،کلی

ی که به ابلاغ ااز طريق ارزش افزوده ،باکیفیت به دلیل برخورداری از تخصص و مهارت کافی 
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کند ی مضتتاعف ايجاد میکند ارزش افزودهاولیه اطلاعات مالی از واحد گزارشتتگر اضتتافه می

بر کارايی   قرار دهد و  تأثیر را تحت  تواند عدم تقارن اطلاعاتی و مشتتتکلاتی نمايندگی        که می 

 . بگذارد تأثیرگذاری سرمايه

 پیشینه پژوهش

کنندگی کیفیت مطالعات کمی به بررستتی اثر تعديل ،در راستتتای بررستتی پیشتتینه پژوهش  

اند و گذاری پرداختهو کارايی ستترمايه اطلاعات حستتابداریحستتابرستتی بر رابطة بین کیفیت  

شین تلاش کرده اغلب پژوهش صورت جداگانه  های پی کیفیت حسابرسی و کیفیت    تأثیراند به 

سرماي   ررسی کنند که در ادامه به برخی از  گذاری در بازار را بهاطلاعات حسابداری بر کارايی 

 . ها اشاره شده استآن

 پیشینه خارجی

طی پژوهشتتتی به بررستتتی رابطه کیفیت گزارشتتتگری مالی و کتتتتتتتارايی        ( 2006) ودری

ترمايه  تذاری در نمونه س تال -شرکت 38062ای متشکل از گ تای  طی سال ،س تا   1980ه  2003ت

فاده از مدل جونز و از طريق نماگر کیفیت وی کیفیتتتتت گزارشگری مالی را با است .پرداختتتتت

هتتم    ،هتتای کیفیتتت گزارشتتگری متتالی         اقلام تعهدی بررسی کرد و نشان داد کته شتتاخص   

تا سرمايه    ت ته  ،گذاری بیش از حدگذاری کمتر از حد و هم با سرمايهب تی دارد رابط وی  .ای منف

گتتتتذاری کمتتتتتر از حد برای مايههمچنتتتتین نشتتتتان داد رابطه کیفیت گزارشگری مالی با سر

 . تر استقوی ،هتايی کته بتا محتدوديت در امتر تأمین مالی مواجه هستندشترکت

در پژوهشتتتی به بررستتتی ارتباط بین کیفیت گزارشتتتگری مالی و       ( 2011) چن و همکاران 

سرمايه  شرکت کتتتتتارايی  سعه پرداختند    گذاری  ها آن .های خصوصی در بازارهای در حال تو

ها نشتتتان نتايج آن .مورد بررسی قرار دادند 2005-2002کشور را برای دورة مالی  79های داده

قرار  تأثیر گذاری را تحت   به طور مثبتی کارايی ستتترمايه      ،داد کیفیتتتتتتتت گزارشتتتگری مالی 

موجتب بهبتود نقتش اطلاعتات      ،ها از طريق بانکتأمین مالی شرکت ،عتلاوه بتراين   .دهتد متی 

شود و انگیزة حداقل سازی سود را برای اهداف گذاری میتصتتمیمات سرمايه  حستتابداری در 

 . دهدمالیاتی کاهش می
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گذاری را نقش کیفیت حستتابرستتی بر بیش ستترمايه ( 2012) مطابق با ديدگاه فوق لنارد و يو

هايی که دوره تصدی  گذاری در شرکت مورد بررسی قرار دادند و دريافتند نسبت بیش سرمايه   

سابرس  ست    ح شتر ا شرکت پايین ،بی ست       تر از  سابرس کمتر ا صدی ح ست که دوره ت  .هايی ا

شان دادند بیش سرمايه  همچنین آن هايی که از دوره تصدی حسابرس   گذاری برای شرکت ها ن

هايی که کیفیت    درصتتتد استتتت؛ لذا در شتتترکت     70تری برخوردار هستتتتند در حدود   پايین 

  .ری به طور چشمگیری بیشتر استگذاکارايی سرمايه ،حسابرسی بالاتر است

سرمايه      ( 2012) بای و چويی صنعت و کارايی  سابرس در  گذاری را ارتباط میان تخصص ح

ها با استتتفاده از نمونه بزرگتتتتتتی از آن .های خدماتی مورد بررستتی قرار دادنددر بین شتترکت

صتنعت   نشتان دادنتد کته تخصتص حستابرس در      2005-1976هتای کترهای در دوره   شترکت 

 . گذاری ارتباط مثبتی داردبتا کتارايی سرمايه

ستا  شرکت  ( 2014) گوماريز و بال هايی که کیفیت گزارشگری مالی  به اين نتیجه رسیدند در 

 .باشتتدگذاران میاطلاعات حستتابداری ابزاری برای نظارت بر کارايی ستترمايه  ،بیشتتتر استتت 

گذاری تحت ات حسابداری و کارايی سرمايهها نشان دادند رابطة بین کیفیت اطلاعهمچنین آن

يابد؛ زيرا در صتتتورت تامین مالی شتتترکت از محل         های کوتاه مدت کاهش می     بدهی  تأثیر 

گذاری بیش از حد نظارت گذاران بر رفتارهای مديران برای کاهش ستتترمايهستتترمايه ،هابدهی

های  گیریتصتتتمیمطلبانه مديران در    توانند داشتتتته باشتتتند و رفتارهای فرصتتتت        بیشتتتتری می

  .توانند کنترل کنندگذاری را بیشتر میسرمايه

کیفیت  ،طی پژوهشتتی به بررستتی رابطه بین تخصتتص حستتابرس   ( 2017) ايلود و جاربويی

تايی  231ها با استفاده از يک نمونه آن .گذاری پرداختنداطلاعات حسابداری و کارايی سرمايه 

و روش  2013تا  2007های طی سال های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تونس  از شرکت 

یفیت اطلاعات حستتابداری دو کیفیت حستتابرستتی و ک به اين نتیجه رستتیدند های ترکیبی داده

دهند و  قرار می تأثیرگذاری را تحت  می هستتتتند که به طور مشتتتترک کارايی ستتترمايه  مکانیز 

ها به علاوه بر اين آن .هندگذاری بیشتتتر از حد و کمتر از حد را کاهش میمشتتکلات ستترمايه 

کیفیت  ،متخصتتص صتتنعت باشتتد ،هايی که حستتابرس مستتتقلاين نتیجه رستتیدند برای شتترکت

  .گذاری داردتری بر کارايی سرمايهمثبت قوی تأثیرگزارشگری مالی 



  1398، زمستان  34نهم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  277  

 

 

 پیشینه داخلی

هادار تهران ثقفی و همکاران  در بورس  کیفیت اطلاعات    تأثیر به بررستتتی  ( 1390) اوراق ب

تايی از  64ها با استتتفاده از يک نمونه آن .گذاری بیش از حد پرداختندحستتابداری بر ستترمايه 

به اين نتیجه  1389تا  1380های های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالشرکت

سیدند هر اندازه  شد      ر شتر با سابداری بی سرمايه    ،کیفیت اطلاعات ح سئله  گذاری بیش از حد م

های نقدی آزاد بالا بیشتتتتر رخ     هايی با جريان   آيد و اين رابطه در شتتترکت    کمتر به وجود می 

  .دهدمی

طی پژوهشتتتی به بررستتتی رابطه بین کیفیت حستتتابرستتتی و کارايی ( 1390) ثقفی و فاضتتتل

تايی از شتتترکت  119ها با استتتتفاده از يک نمونه پژوهش آننتايج  .گذاری پرداختندستتترمايه

و با استتتفاده از روش  1388تا  1382های شتتده در بورس اوراق بهادار تهران طی ستتال پذيرفته

از حستتابرستتان با   ،گذاری زيادها با امکانات ستترمايههای ترکیبی نشتتان داد اگر شتترکت داده

ستفاده کنند کیفیت سرمايه سطح بالاتری از ک  ،تر ا اين در  .گذاری را تجربه خواهند کردارايی 

سی بالاتر    سابر ستکاری در اقلام  تأثیر ،بر خلاف انتظار ،حالی بود که کیفیت ح ی در کاهش د

  .تعهدی اختیاری نداشت

اندازه و دوره  ،استقلال ،با انتخاب معیارهايی مانند شهرت( 1392) زادهبادآورد نهندی و تقی

گیری کیفیت حستتابرستتی اين نتیجه رستتیدند عنوان معیارهايی برای اندازهتصتتدی حستتابرس به 

سی می    سابر سازگار و همچنین تامین مالی پروژه تواند هزينهکیفیت بالای ح های های انتخاب نا

گذاری منجر  هايی با بازده بالا را تستتتهیل کند و به افزايش کارايی ستتترمايه            بلندمدت و پروژه  

يش کیفیت حستتابرستتی با کاهش مشتتکلات نمايندگی بین مديران و افزا ،از ستتوی ديگر .شتتود

های تامین مالی را کاهش داده و تواند هزينهستتهامداران و افزايش توان نظارتی ستتهامداران می 

  .گذاری شودبدين ترتیب منجر به افزايش کارايی سرمايه

شگری مالی بالاتر ( 1394) گودرزی و بابازداه سرمايه کا ،دريافتند کیفیت گزار گذاری رايی 

کنندگان خارجی ستترمايه بهبود را با کاهش عدم تقارن اطلاعاتی بین واحدهای تجاری و تامین

  .شودهای بهینه میهای نظارت و بهبود انتخاب پروژهبخشد و منجر به کاهش هزينهمی
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بین  توانايی مديران بر رابطه تأثیرطی پژوهشتتی به بررستتی  ( 1394) پور و همکارانکاشتتانی

شتتده در های دارويی پذيرفتهگذاری در شتترکتکیفیت گزارشتتگری مالی و کارايی ستترمايه 

شتترکت فعتتتتتتال در  24نمونه آماری اين پژوهش شتتامل  .بورس اوراق بهادار تهران پرداختند

بوده است و برای برازش الگوی پژوهش از روش  1393-1385صتنعت دارويتی در بازه زمانی   

ست    حداقل مربعات معمول شده ا ستفاده  ست که توانايی  نتیجه پژوهش آن .ی ا ها حاکی از آن ا

اين  .گذاری اثرگذار نیستتتتمديران بر رابطه بین کیفیت گزارشتتتگری مالی و کارايی ستتترمايه

ثباتی شرايط اقتصادی قابل توجیه است؛    نتیجه در بازار ايران به علت ناکارايی بازار سرمايه و بی 

کاراي       نا مان  که در ز قارنی اطلاعات پیش می           چرا  نامت ح   يه ب ما بازار ستتتر يد؛ ولی اين  ی  آ

بودن ها به خاطر مخفی   های تأمین مالی شتتترکت    شتتتود که هزينه  نامتقارنی اطلاعات باع  نمی     

های دارويی برای  مديران شتتترکت    ،نتیجه در .ها از افکار عمومی بالا رود   اطلاعات واقعی آن 

رو نیستتتتند و دلیلی برای افزايش شتتتفافیت و کیفیت      بح  تأمین مالی با مشتتتکل زيادی روبه        

 . است تأثیربینند؛ بنابراين در اين رابطه توانايی مديران بیهای خود نمیگزارش

نايی   کارايی         ( 1396) صتتتفری و رع مالی و  یت گزارشتتتگری  باط بین کیف به بررستتتی ارت

های تايی از شتتترکت 92ها از يک نمونه ها برای آزمون فرضتتتیهآن .گذاری پرداختندستتترمايه

سال    شده در بورس اوراق بهادار تهران طی  ها از و برای آزمون آن 1389تا  1384های پذيرفته 

های تلفیفی استتتتفاده کردند و نشتتتان دادند کیفیت       الگوی رگرستتتیون چندگانه میتنی بر داده   

ارايی احتمال ناک    ،گزارشتتتگری مالی با کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و پیامدهای نامطلوب آن           

يه    طة بین کیفیت           همچنین آن .دهد گذاری را کاهش می  ستتترما یدند راب به اين نتیجه رستتت ها 

سرمايه    شگری مالی و کارايی  سید بدهی     تأثیرگذاری تحت گزار سرر ها قرار دارد و با ساختار 

  .شودهای با سررسید کوتاه مدت اين رابطه تضعیف میافزايش بدهی

 های پژوهشفرضیه

شین حکايت از اين دارد که اطلاعات حسابداری باکیفیت از طريق کاهش   شواهد تجربی   پی

گذاری  ای از ستتترمايه  های نمايندگی و عدم تقارن اطلاعاتی منجر به بهبود ستتتطح بهینه         هزينه 

له         بدين معنی که در شتتترکت     .شتتتودمی بالاتر استتتت مستتتئ هايی که کیفیت گزارشتتتگری 

های  پژوهش ،از ستتتوی ديگر .آيد به وجود می کمتر  ،گذاری کمتر از و بیش از حد  ستتترمايه  

ژيانگ و ) کنندحستتابرستتی مستتتقل بر کیفیت گزارشتتگری مالی اشتتاره می     تأثیرمتعددی به 
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ستا بیان می ( 2017 ،؛ آستامی و همکاران 2015 ،همکاران کنند حسابرسی مستقل     و در همین را

تواند گزارشتتگری را می و به شتتدت کیفیت شتتايانی بر گزارشتتگری مالی دارد تأثیرو باکیفیت 

کیفیت اطلاعات بهبود از طريق می استتت که  مکانیزدهد؛ لذا حستتابرستتی   قرار می تأثیرتحت 

و گذاری بیش از حد ستتترمايهقرار دهد و  تأثیرگذاری را تحت  تواند کارايی ستتترمايهمالی می

های فرضتتیه ،و مبانی نظری ارائه شتتده بر مبنای ستتؤالاتکمتر از حد را کاهش دهد؛ از اينرو 

 . پژوهش به صورت زير تدوين شده است

هايی که گذاری در شتترکتبین کیفیت اطلاعات حستتابداری و کارايی ستترمايه: فرضتتیه اول

 . ای مستقیم وجود داردرابطه ،کیفیت حسابرسی بالا است

بالا باشتتتد      : فرضتتتیه دوم  و کیفیت اطلاعات حستتتابداری     بین  ،اگر کیفیت حستتتابرستتتی 

 . ای معکوس وجود داردیش از حد رابطهگذاری بسرمايه

و کیفیت اطلاعات حستتتابداری    بین  ،اگر کیفیت حستتتابرستتتی بالا باشتتتد    : فرضتتتیه ستتتوم  

  .ای معکوس وجود داردگذاری کمتر از حد رابطهسرمايه

 شناسی پژوهشروش

با رويکرد            نای روش از نوع همبستتتتگی  کاربری و بر مب هدف  حاضتتتر از نظر  پژوهش 

های پژوهش از تحلیل رگرستتتیون چند متغیره در آن برای آزمون مدل رگرستتتیونی استتتت که

  .های ترکیبی استفاده شده استهای زمانی و دادهمبتنی بر سری

 هاها و ابزار تجزیه و تحلیل دادهروش

ست     نهخابها و اطلاعات از روش کتاآوری دادهبه منظور جمع شده ا ستفاده  های داده .ای ا

ضیه مورد نیاز تحق صورت یق جهت آزمون فر سی    مالی هایها و مدل پژوهش از   شده  حسابر

 پس هاداده .آنها مستقیما از سايت کدال استخراج شده است گزارشات مالی ساير و هاشرکت

سترده    جمع از صفحه گ ستفاده  با نهايت در و شده  بندیطبقه و مرتبط Excelآوری در   از ا

 . گیرندمی قرار تحلیل و تجزيه مورد Stataو  Eviewsافزار  نرم
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 مدل و متغیرهای پژوهش

ضیه اول پژوهش  سی اثر تعديل  ،به منظور آزمون فر سی بر رابط   برر سابر  ةکنندگی کیفیت ح

سرمايه    سابداری و کارايی  سو با پژوهش  ،گذاریبین کیفیت ح  هايی مانند ايلود و جاربويیهم

 . استفاده شده است( 1) از مدل( 2017)

𝐼𝐸𝑖,𝑡 ( 1) مدل  =  𝛽0  +  𝛽1 𝐴𝑄𝑖,𝑡  +  𝛽2 𝐴𝑈𝑖,𝑡  +  𝛽3 𝐴𝑄𝑖,𝑡  ×  𝐴𝑈𝑖,𝑡  

+  𝛽4 𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡  +  𝛽5 𝐴𝑔𝑒𝑖,𝑡  +  𝛽6 𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡  

+  𝛽7 𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡  +  𝜀𝑖,𝑡 

ضیه دوم پژوهش  سی اثر تعديل  ،به منظور آزمون فر سی بر رابط    کنندگی کیفیتبرر  ةحسابر

هايی مانند ايلود و    همستتتو با پژوهش  ،گذاری بیش از حد  بین کیفیت حستتتابداری و ستتترمايه     

 . استفاده شده است( 2) از مدل( 2017) جاربويی

𝑂𝑣𝑖,𝑡 ( 2) مدل  =  𝛽0  +  𝛽1 𝐴𝑄𝑖,𝑡  +  𝛽2 𝐴𝑈𝑖,𝑡  +  𝛽3 𝐴𝑄𝑖,𝑡  ×  𝐴𝑈𝑖,𝑡  

+  𝛽4 𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡  +  𝛽5 𝐴𝑔𝑒𝑖,𝑡  +  𝛽6 𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡  

+  𝛽7 𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡  +  𝜀𝑖,𝑡 

 ةکنندگی کیفیت حسابرسی بر رابط  بررسی اثر تعديل  ،به منظور آزمون فرضیه سوم پژوهش  

هايی مانند ايلود و    همستتتو با پژوهش  ،گذاری کمتر از حد  بین کیفیت حستتتابداری و ستتترمايه     

 . استفاده شده است( 3) از مدل( 2017) جاربويی

𝑈𝑛𝑖,𝑡 ( 3) مدل  =  𝛽0  +  𝛽1 𝐴𝑄𝑖,𝑡  +  𝛽2 𝐴𝑈𝑖,𝑡  +  𝛽3 𝐴𝑄𝑖,𝑡  ×  𝐴𝑈𝑖,𝑡  

+  𝛽4 𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡  +  𝛽5 𝐴𝑔𝑒𝑖,𝑡  +  𝛽6 𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡  

+  𝛽7 𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡  +  𝜀𝑖,𝑡 

کیفیت  AU ،کیفیت اطلاعات حسابداری AQ ،گذاریکارايی سرمايه  IEهای فوق در مدل

تعاملی کیفیت اطلاعات حسابداری و کیفیت حسابرسی است     اثرات  SEN × AU ،حسابرسی  

ضريب آن  شان دهنده تعديل  که  ست    ن گذاری سرمايه  Ov ،گر بودن متغیر کیفیت حسابرسی ا

 ،نسبت ارزش بازار سهام به ارزش دفتری   MTB ،گذاری کمتر از حدسرمايه  Un ،بیش از حد

Age عمر شرکت، LEV  اهرم مالی وROA ها استینرخ بازده داراي . 

 متغیر وابسته

گذاری بیش از حد و   ستتترمايه   ،گذاری ستتترمايه   متغیرهای وابستتتته در اين پژوهش کارايی    

بیدل و  پژوهش  گیری اين ستتته متغیر همانند  برای اندازه  .گذاری کمتر از حد استتتت  ستتترمايه  
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کاران و فروغ( 2006) هیلاری مدل         ( 1395) نژاد و هم های برآوردی  ند ما قدر مطلق پستتت از 

سون ر ست     ( 2006) يچارد شده ا ستفاده  سون    .ا ساس مدل ريچارد گذاری سرمايه ( 2006) بر ا

گذاری مورد انتظار گذاری واقعی از سرمايههای رشد است؛ لذا انحراف سرمايهتابعی از فرصت

گذاری استتت و مقادير اين انحراف نشتتان دهنده شتتاخصتتی معکوس از بیانگر ناکارايی ستترمايه

 . است( 1) به شرح رابطه( 2006) مدل ريچاردسون .باشدگذاری میسرمايه( رايیناکا) کارايی

𝐼𝑁𝑖,𝑡 ( 1رابطه   =  𝛽0  +  𝛽1 𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 𝐺𝑟𝑜𝑤𝑖,𝑡  +  𝜀𝑖,𝑡 

طه فوق   يه    INدر راب ندازه     ستتترما گیری آن از خالص افزايش در  گذاری استتتت که برای ا

ها در سال قبل های ثابت مشهود و غیرمشهود استفاده شده است و با تقسیم بر کل دارايی  دارايی

 آن فروش سال قبل رای محاسبه  نرخ تغییرات فروش است که ب  Sales Grow ،شود همگن می

معیار  .شود میتقسیم  فروش دو سال قبل  مانده بر و سپس باقی  فروش دو سال قبل کسر شده    از

قدر مطلق خطاهای برآوردی مدل است که برای هر شرکت در هر   ( 1) استخراج شده از رابطه  

گذاری بیش از حد و ستتترمايه ،گذاریشتتتود و بر مبنای آن کارايی ستتترمايهستتتال برآورد می

لازم به  .شود گیری میاندازه( 4) تا( 2) هایبطهگذاری کمتر از حد به ترتیب به شرح را سرمايه 

( 2006) از آنجا که مقادير بالای قدر مطلق پسماندهای برآوردی مدل ريچاردسون   ،ذکر است 

گذاری هستتتند؛ لذا جهت ستتهولت در تفستتیر نتايج قدر مطلق خطاهای بیانگر ناکارايی ستترمايه

بدين ترتیب مقادير بالای  ،ده است در يک منفی ضرب ش  ( 2) برآوردی بدست آمده در رابطه 

 . گذاری استاين معیار نشان دهنده کارايی سرمايه

IEi,t ( 2رابطه   = - |εi,t|  

Ovi,t ( 3رابطه   = εi,t > 0 

Uni,t ( 4رابطه   = εi,t < 0 
 

 متغیر مستقل

گیری کیفیت برای اندازه .متغیر مستتتقل در اين پژوهش کیفیت اطلاعات حستتابداری استتت 

از معیار قدر  ( 2014) گوماريز و بلستتتتا (، 2011) اطلاعات حستتتابداری همانند چن و همکاران   

 .استفاده شده است   ( 2008) مدل درآمدی مک نیکولاس و استابن  ،مطلق پسماندهای برآوردی 



282  
  ...  کنندگی کیفیت حسابرسی براثر تعدیل 

 

 

گیری کیفیت اطلاعات حسابداری اين است که هر يک مزيت اصلی مدل درآمدی برای اندازه

يابی نیستند را نیز  های مبتنی بر اقلام تعهدی قابل دست ی را که از طريق مدلاز اجزاء غیراختیار

  .توان تعیین نمودمی

𝐴𝑅𝑖,𝑡∆  ( 5رابطه   =  𝛽0  +  𝛽1 ∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡  +  𝜀𝑖,𝑡 

خطاهای  εتغییرات فروش و  ΔSales ،های دريافتنیتغییرات در حساب ΔARدر مدل فوق 

ست  سیم بر کل دارايی  .برآوردی مدل ا سال  همه متغیرها با تق شده  t-1ها در  معیار   .اندهمگن 

قدر مطلق پسماندهای برآوردی مدل است که برای هر شرکت در     ،استخراج شده از مدل فوق  

( 6) شتتتود و بر مبنای آن کیفیت اطلاعات حستتتابداری به شتتترح رابطه         هر ستتتال برآورد می

ستتیر نتايج قدر مطلق خطاهای جهت ستتهولت در تف ،لازم به ذکر استتت .شتتودگیری میاندازه

شوند؛ لذا مقادير بیشتر اين معیار به بالا بودن میزان دقت  برآوردی مدل در يک منفی ضرب می 

 . در کیفیت اطلاعات حسابداری اشاره دارد

AQ ( 6رابطه 
i,t  = - |εi,t|  

 گرمتغیر تعدیل

ط بین متغیر مستتتقل و وابستتته را تحت گر متغیری استتت که جهت و شتتدت ارتبامتغیر تعديل

سی متغیر تعديل    .دهدقرار می تأثیر ست در اين پژوهش کیفیت حسابر سی     کیفیت .گر ا حسابر

حستتتابرس در کشتتتف تحريفات بااهمیت و  اغلب به عنوان ستتتنجش و ارزيابی بازار از توانايی

شده تعريف می     شگری تحريفات کشف  کیفیت حسابرسی در    (. 1981 ،آنجلودی) شود گزار

به تخصص و دوره تصدی حسابرس     ،گزارشات نوع پذير اين پژوهش بوسیله متغیرهای مشاهده  

 . شودگیری میاندازهشرح زير 

UD  ست که حسابرس از طريق آن نظرات     : نوع گزاش حسابرس گزارش حسابرس ابزاری ا

کنندگان از به استتتتفادههای مالی را خود راجع به قابل اتکا بودن اطلاعات مندرج در صتتتورت

گزارشات حسابرس به دو نوع   (. 2008 ،تونیبت و همکارانآل) کندهای مالی منتقل میگزارش

برای محاستتبه اين متغیر اگر گزارش حستتابرستتی   .شتتودگزارش مقبول و غیرمقبول تقستتیم می

  .گیردتعلق می 0و در غیر اين صورت عدد  1مقبول باشد عدد 
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SD هايی مانند گیری تخصتتص حستتابرس همستتو با پژوهشی اندازهبرا: تخصتتص حستتابرس

از رويکرد ستتهم بازار استتتفاده ( 1395) زاده و همکارانو شتتمس( 1389) اعتمادی و همکاران

تخصص و   ،شود هر چه سهم حسابرس از بازار بیشتر باشد     در اين رويکرد فرض می .شده است  

ای موفقیت آمیز توانسته خود و حسابرس به شیوه تجربه حسابرس نسبت به ساير رقبا بیشتر است 

برای (. 1389 ،اعتمادی و همکاران) را از ستتاير رقبا از لحاظ کیفیت حستتابرستتی متمايز نمايد   

باشتتد ( 7) محاستتبه اين متغیر اگر ستتهم بازار حستتابرس بیشتتتر از مقدار بدستتت آمده از رابطه  

 . گیردتعلق می 0عدد  و در غیر اين صورت 1حسابرس متخصص صنعت است و عدد 

1  ( 7رابطه 

تعداد شرکتهای حسابرسی موجود در صنعت
 × 1. 2 

 . شودمحاسبه می( 8) سهم بازار حسابرس از رابطه

 ( 8رابطه 
= سهم بازار حسابرس

درآمد هر موسسه حسابرسی 

وع درآمد کل موسسات حسابرسیممج   
 

 

TD    سابرس صدی ح شرکت های زياد در محیط پیچیدگی: دوره ت شود  ها موجب میکاری 

 ،کندها رستتتیدگی میهای شتتترکتی که به کار آنحستتتابرس نتواند در زمان کوتاهی با فعالیت

شتتتود آشتتتنايی کامل پیدا کند؛ لذا تداوم در انتخاب و دوره تصتتتدی حستتتابرس موجب می           

سب کند و اين          سیدگی ک شرکت مورد ر شتری در ارتباط با  سابرس به مرور دانش خاص بی ح

ض  صلاحیت حرفه مو سی را افزايش دهد     وع  سابر سابرس و کیفیت خدمت ح حیدری و ) ای ح

سابرس      برای اندازه(. 1395 ،همکاران سابرس چنانچه ح صدی ح شتر    4گیری دوره ت  ،سال و بی

  .گیردو در غیر اين صورت عدد صفر تعلق می 1حسابرس شرکت صاحبکار باشد عدد 

ابرسی بر رابطة بین کیفیت اطلاعات حسابداری    کنندگی کیفیت حس برای بررسی اثر تعديل 

گذاری از متغیر اثرات تعاملی کیفیت حسابرسی و کیفیت اطلاعات حسابداری و کارايی سرمايه

ستفاده می  شان دهنده جهت متغیر تعديل    ا ضرايب آن ن شان   شود و  ضرايب ن گر و معنادار بودن 

ست     دهنده تعديل سی ا سابر س  .گر بودن متغیر کیفیت ح شده  که همان گونه  ،وی ديگراز  بیان 

تخصص و دوره تصدی حسابرس     ،گیری کیفیت حسابرسی از سه متغیر نوع گزاش   برای اندازه

متغیر اثرات تعاملی   ،استفاده شده است؛ لذا با جايگزينی اين سه متغیر به جای کیفیت حسابرسی
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اثرات  ،اطلاعات حستتابداریتبديل به ستته متغیر اثرات تعاملی نوع گزاش حستتابرس و کیفیت  

تعاملی تخصتتص حستتابرس و کیفیت اطلاعات حستتابداری و متغیر اثرات تعاملی دوره تصتتدی 

سابداری می    سابرس و کیفیت اطلاعات ح گر برخلاف های دارای متغیر تعديلشود؛ اما مدل ح

 گر در مدل به صتتورتهای حستتابداری که صتترفا به گنجاندن متغیر تعديلبستتیاری از پژوهش

ساده اکتفا می     ستفاده است؛   يکی از پیچیده ،کنندحاصل ضرب  ترين روابط و الگوهای مورد ا

شوند       ضرب  ساده در يکديگر  صورت  هنگام برآورد  ،زيرا چنانچه مقادير متغیرهای تعاملی به 

دهد؛ لذا بايد اثر متغیر تعاملی با استتتفاده از متمرکز رگرستتیون مشتتکل چند خطی بودن رخ می

( محاستتبه میانگین برای هر يک از متغیرها ب( الف .ترتیب مراحل زير برآورد شتتودستتازی به 

گیری متغیرهای با توجه به آنچه بیان شتتده نحوه اندازه(. 1392 ،عزيزی) محاستتبه جمله تعاملی

 . های زير استاثرات تعاملی در اين پژوهش به شرح رابطه

𝐴𝑄𝑖,𝑡 ( 9رابطه   ×  𝐷𝑈𝑖,𝑡
 = (𝐴𝑄𝑖,𝑡  −  AQi,t

̅̅ ̅̅ ̅̅ )  × (𝐷𝑈𝑖,𝑡
 −  𝐷𝑈i,t

̅̅ ̅̅ ̅̅ )  

𝐴𝑄𝑖,𝑡 ( 10رابطه   ×  𝐷𝑆𝑖,𝑡
 = (𝐴𝑄𝑖,𝑡  −  AQi,t

̅̅ ̅̅ ̅̅ )  ×  (𝐷𝑆𝑖,𝑡
 −  𝐷𝑆i,t

̅̅ ̅̅ ̅)  

𝐴𝑄𝑖,𝑡 ( 11رابطه   ×  𝐷𝑇 𝑖,𝑡
 = (𝐴𝑄𝑖,𝑡  −  AQi,t

̅̅ ̅̅ ̅̅ )  ×  (𝐷𝑇 𝑖,𝑡
 −  𝐷𝑇 i,t

̅̅ ̅̅ ̅̅ )  

.AQ ،کیفیت اطلاعات حستتتابداری  AQهای فوق در رابطه 
̅̅ ̅̅ اطلاعات  کیفیت  میانگین متغیر  ̅

 ،دوره تصدی حسابرس   TD ،تخصص حسابرس   SD ،نوع گزارشات حسابرس   UD ،حسابداری 

DU
̅̅ DSنوع گزارشتتات حستتابرس و   میانگین متغیر ̅̅

DTمیانگین متغیر تخصتتص حستتابرس و   ̅̅̅̅
̅̅ ̅̅ 

 . میانگین متغیر دوره تصدی حسابرس است

 متغیر کنترلی

اهرم مالی و نرخ بازده  ،عمر شتتترکت ،متغیرهای نستتتبت ارزش بازار ستتتهام به ارزش دفتری

ها به عنوان های پیشین از آنپژوهش هستند که در پژوهش ها مجموعه متغیرهای کنترلیدارايی

سرمابه  ست   متغیرهای موثر بر کارايی  شده ا ؛ بیدل و 2017 ،ايلود و جاربويیمانند ) گذاری ياد 

 (. 1390 ،؛ ثقفی و همکاران2006 ،هیلاری

گذاری های ستترمايهفرصتتتمتغیرهای مؤثر بر  کی ازي (،MTB) های رشتتد شتترکتفرصتتت

بیدل و  ) گذاری شتتترکت را توجیه کند  تواند بخش مهمی از ستتترمايهشتتترکت استتتت که می 

اين نسبت از تقسیم ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام محاسبه      (. 2006 ،هیلاری
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هايی است طبیعی تعداد سالعمر پذيرش شرکت برابر با لگاريتم  (،Age) عمر شرکت .شودمی

يکی از  (،LEV) اهرم مالی  .که شتتترکت در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شتتتده استتتت       

ها را نشتتتان های نستتتبت اهرمی استتتت که میزان توانايی شتتترکت در بازپرداخت بدهی مقیاس

سبت   .دهدمی سیم  اين ن  هاارايیدنرخ بازده  .آيدبه دست می ها دارايیکل ها به بدهیکل از تق

(ROA،) ی از متغیرهای مرتبط با ستتنجش عملکرد مديران شتترکت با توجه به منابع موجود کي

 دهد و بیانگر عملکرد آتی شرکت است  اين نسبت میزان سودآوری شرکت را نشان می      .است 

سیم  از  هادارايینرخ بازده (. 1390 ،ثقفی و همکاران) ست  ها دارايیکل به  سود خالص تق به د

 . آيدمی

 و نمونه آماری جامعه

شرکت      شامل  ضر  شده در بورس اوراق بهادار تهران  جامعه آماری پژوهش حا های پذيرفته 

بهادار  اوراق بورس در 1386 ستال  ماه استفند  پايان تا .استت که کلیه شترايط زير را دارا باشتند   

مالی مورد نیاز منتهی به پايان استتفندماه باشتتد؛ اطلاعات   تهران پذيرفته شتتده و ستتال مالی آن 

در دستتتترس باشتتتد؛ به دلیل ماهیت متفاوت جزء          1395تا   1387های  ها طی ستتتال شتتترکت 

 96تعداد  ،آوریها نباشتتتند؛ از اينرو پس از جمعگذاری و بانکستتترمايه ،های مالیموستتتستتته

 -ستتال 864ستتال مورد بررستتی جمعا   9اند که در طی شتترکت از جامعه مورد نظر باقی مانده

  .گیردبر میشرکت را در

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

های توصتتتیفی متغیرهای پژوهش ارائه شتتتده  آماره ،های پژهشدر اولین بخش از ارائه يافته

 406/0 نوع اظهارنظر حستتابرس یانگینمدهد نشتتان می 1نتايج آمار توصتتیفی در نگاره  .استتت

از نوع اظهارنظر  4به طور میانگین  ،اظهارنظر حستتابرس 10استتت که بیانگر آن استتت که از هر 

شان دهنده   339/0در صنعت   حسابرس  میانگین تخصص  .مقبول است   که است  اين است که ن

میانگین اهرم  .در صنعت خود متخصص هستند ،د بررسیمور درصد از موسسات حسابرسی   33

ژوهش از های مورد پهای شرکت درصد از دارايی  58مالی بیانگر اين است که به طور متوسط   

 . است ها تامین مالی شدهمحل بدهی
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 های توصیفیآماره(: 1) نگاره

 کمترين بیشترين معیارانحراف میانه میانگین متغیر
IE 279/0 254/0 072/0 865/0 001/0 
Ov 314/0 336/0 097/0 710/0 001/0 
Un 198/0- 221/0- 105/0 002/0- 865/0- 
AQ 450/0 493/0 288/0 839/0 009/0 

UD 406/0 0 372/0 1 0 

SD 339/0 0 261/0 1 0 

TD 643/0 0 399/0 1 0 
MTAB 581/1 393/1 825/0 771/2 494/0 

Age 414/1 255/1 124/0 690/1 000/1 
LEV 583/0 642/0 163/0 855/1 093/0 

ROA 181/0 210/0 317/0 121/3 559/2- 

  های ترکیبیتعیین مدل به روش داده

ند متغیره مبتنی بر داده   آزمون های ترکیبی برای  در اين پژوهش از الگوی رگرستتتیون چ

 ها استفاده شده است.فرضیه

 لیمر و هاسمن Fنتایج آزمون (: ٢) نگاره

 

 شماره مدل

 آزمون هاسمن لیمر Fآزمون 

مقدار  Fآماره 

 احتمال

آماره کای  مدل

 دو

مقدار 

 احتمال

 نوع الگو

 اثرات ثابت 000/0 001/44 پانل 000/0 749/3 ( 1، 1) 

 اثرات ثابت 000/0 639/33 پانل 002/0 033/1 ( 1، 2) 

 اثرات ثابت 014/0 503/37 پانل 000/0 861/1 ( 1، 3) 

 اثرات ثابت 000/0 549/26 پانل 000/0 240/1 ( 2، 1) 

 اثرات ثابت 000/0 205/20 پانل 000/0 944/0 ( 2، 2) 

 اثرات ثابت 030/0 083/29 پانل 004/0 647/1 ( 2، 3) 

 اثرات ثابت 000/0 549/83 پانل 000/0 907/1 ( 3، 1) 

 اثرات ثابت 009/0 661/97 پانل 000/0 735/2 ( 3، 2) 

 اثرات ثابت 002/0 203/78 پانل 094/0 426/1 ( 3، 3) 
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به روش داده  از اين مدل  لیمر برای تعیین نوع روش  Fهای ترکیبی از آزمون  رو در برآورد 

 و از آزمون هاسمن برای تعیین نوع الگو( های پانلهای تلفیقی يا روش دادهروش داده) تخمین

های فوق نتايج حاصل از آزمون (. 2005، بالتاجی) استفاده شده است    ( اثرات تصادفی يا ثابت )

شان می    ارائه  2 نگارهدر  هش سطح معناداری برای  دهد برای تمام الگوهای پژوشده است که ن

ها استتتت؛ لذا مدل پانل با اثرات ثابت برای آن 05/0لیمر و آزمون هاستتتمن کمتر از  Fآزمون 

 . شودانتخاب می

 بررسی مفروضات رگرسیون

سب برای هر يک از مدل  ضات     ،های پژوهشپس از انتخاب نوع الگوی منا سی مفرو به برر

  .ارائه شده است 3 نگارهنتايج بررسی مفروضات رگرسیون در  .رگرسیون پرداخته شده است

 نتایج بررسی مفروضات رگرسیون(: 3) نگاره

 

 مدل

 آزمون ناهمسانی آزمون خود همبستگی دوربین واتسون
D. W dl du 4-du مقدار بحرانی 

(du,4-du ) 
آماره کای 

 دو

مقدار 

 احتمال

 (1 ،1 ) 127/2 826/1 854/1 146/2  (146/2 ،854/1 ) 060/355 000/0 

 (2 ،1 ) 352/2 826/1 854/1 146/2  (146/2 ،854/1 ) 410/338 001/0 

 (3 ،1 ) 957/1 826/1 854/1 146/2  (146/2 ،854/1 ) 280/371 000/0 

 (1 ،2 ) 063/2 826/1 854/1 146/2  (146/2 ،854/1 ) 580/94 792/0 

 (2 ،2 ) 914/1 826/1 854/1 146/2  (146/2 ،854/1 ) 220/193 093/0 

 (3 ،2 ) 883/1 826/1 854/1 146/2  (146/2 ،854/1 ) 460/215 044/0 

 (1 ،3 ) 216/2 826/1 854/1 146/2  (146/2 ،854/1 ) 300/84 000/0 

 (2 ،3 ) 851/1 826/1 854/1 146/2  (146/2 ،854/1 ) 940/153 621/0 

 (3 ،3 ) 102/2 826/1 854/1 146/2  (146/2 ،854/1 ) 750/114 035/0 
 

 ،بالتاجی) در بررسی فرض ناهمسانی واريانس از آزمون والد تعديل شده استفاده شده است       

برای  ،دهد مقادير آماره کای دونتايج حاصتتتل از آزمون والد تعديل شتتتده نشتتتان می (. 2005

شتر از   ( 3، 2) و( 2، 2) ؛( 2، 1) الگوی سه    05/0دارای سطح معناداری بی است؛ لذا به جزء اين 

برای رفع مشتتتکل   .دارای مشتتتکل ناهمستتتانی واريانس هستتتتند       بقیه الگوهای پژوهش   ،الگو

ست           شده ا ستفاده  صحیح وايت ا ضريب ت سانی واريانس در الگوها از  سی فرض   .ناهم در برر
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ون صفر بودن کوواريانس بین اجزاء خطا در طول زمان يا همان تشخیص خود همبستگی از آزم

ست       شده ا ستفاده  سون ا سطح معناداری     .دوربین وات سون در  در  01/0نتايج آزمون دوربین وات

بین مقادير  ( 3، 1) و( 1، 2) دهد تنها مقادير آماره دوربین واتستتون برای الگونشتتان می 7 نگاره

 ،برای رفع مشتکل خود همبستتگی   .مشتکل خود همبستتگی هستتند    بحرانی قرار ندارد و دارای

  .پارامترهای مدل در حضور خود همبستگی مرتبه اول برآورد شده است

 نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش

ضیه اول پژوهش  سی   ،در اين بخش نتايج آزمون فر سی بر رابطة بین     تأثیربرر سابر کیفیت ح

برای آزمون فرضیه اول از سه    .گذاری ارائه است کیفیت اطلاعات حسابداری و کارايی سرمايه  

ست و نتايج آن در      شده ا ستفاده  ست   4 نگارهالگو ا شده ا ستون اول  بدين ترتیب که  ،ارائه  در 

سابرس  تأثیر 4 نگاره ستون دوم   ،نوع گزارش ح سوم        تأثیردر  ستون  سابرس و در  تخصص ح

سابرس     تأثیر صدی ح سرمايه   دوره ت سابداری و کارايی  سی  گذبر رابطة بین کیفیت ح اری برر

تر کوچک 05/0در سطح معناداری از  Fدر بررسی معناداری هر الگو احتمال آماره  .شده است

ست که با اطمینان   ضريب تعیین   همچنین مقدار .شود می تأيیددار بودن تمام الگوها معنا %95ا

 . است 573/0و  791/0؛  604/0به ترتیب برابر با برای هر الگو تعديل شده 

نوع گزارشتتات و تخصتتص  ) کنندگی متغیرهای کیفیت حستتابرستتی اثر تعديلدر بررستتی 

ضتتريب متغیر اثرات تعاملی نوع  ،دهدنشتتان می 4 نگارهنتايج الگوی اول و دوم در ( حستتابرس

و معنادار و ضتتريب متغیر  714/1گزارشتتات حستتابرس و کیفیت اطلاعات حستتابداری برابر با  

 .و معنادار است  520/0عات حسابداری برابر با  اثرات تعاملی تخصص حسابرس و کیفیت اطلا  

معنادار بودن ضتتريب متغیرهای اثرات تعاملی بدين معناستتت که نوع گزارشتتات و تخصتتص    

کنندگی بر رابطة بین کیفیت اطلاعات     گر هستتتتند و دارای اثر تعديل    حستتتابرس متغیر تعديل  

غیرهای تعاملی نیز بدين مثبت بودن ضتتريب مت .باشتتندگذاری میحستتابداری و کارايی ستترمايه

های که نوع گذاری در شرکت معناست که اثر کیفیت گزارشگری در ارتباط با کارايی سرمايه   

نتايج در ارتباط  .بیشتر است   ،گزارشات حسابرس مقبول و حسابرس متخصص آن صنعت باشد      

ی دوره دهد ضريب متغیر اثرات تعامل با سومین متغیر کیفیت حسابرسی در ستون سوم نشان می       

سابداری از لحاظ آماری مثبت       سابرس و کیفیت اطلاعات ح صدی ح ولی غیرمعنادار  179/0ت

است؛ لذا اين رابطه معنادار   05/0توجه به اين که سطح معناداری اين متغیر بیشتر از    بااست که  
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 ی بر رابطة بین کیفیت اطلاعاتتأثیرگر نیست و باشد و دوره تصدی حسابرس متغیر تعديلنمی

سرمايه   به طور کلی با توجه به اينکه متغیرهای نوع گزارش  .گذاری نداردحسابداری و کارايی 

ندازه         های ا یار به عنوان مع یت حستتتتابرستتتی دارای اثر   و تخصتتتص حستتتتابرس  گیری کیف

 . پژوهش است نتايج اين بخش مبتنی بر عدم رد فرضیه اول ،کنندگی هستندتعديل

 گذاریکیفیت حسابرسی بر کیفیت اطلاعات حسابداری و کارایی سرمایه تأثیر(: 4) نگاره
 ( N=864) الگوی سوم ( N=864) الگوی دوم ( N=864) الگوی اول 

 مقداراحتمال ضريب مقداراحتمال ضريب مقداراحتمال ضريب متغیر
AQ 606/0 004/0 721/0 000/0 296/0 039/0 

UD 133/0 017/0 - - - - 

BD - - 918/0 020/0 - - 

TD - - - - 536/0 068/0 

UD ×AQ  714/1 091/0 - - - - 

SD ×AQ  - - 620/0 003/0 - - 

TD ×AQ  - - - - 179/0 258/0 
MTAB 048/0 000/0 516/1 000/0 463/0- 086/0 

Age 534/0 003/0 747/0 001/0 810/0 000/0 
LEV 416/0 405/0 629/0 000/0 165/0 703/0 
ROA 323/0- 164/0 401/0 060/0 277/0 000/0 

0β 916/0 052/0 062/0 000/0 338/1 102/0 

 مقداراحتمال Fآماره  مقداراحتمال Fآماره  مقداراحتمال Fآماره  آماره

 000/0 560/73 000/0 898/25 001/0 153/186 مقدار آماره

 573/0 791/0 604/0 تعیینضريب

 نتایج آزمون فرضیه دوم پژوهش

کیفیت حستتابرستتی بر رابطة بین کیفیت  تأثیربررستتی  ،هدف از آزمون فرضتتیه دوم پژوهش

ستفاده شده است     برای اين منظور  .است گذاری بیش از حد سرمايه حسابداری و   سه الگو ا  .از 

در بررسی معناداری هر الگو احتمال آماره  .ارائه شده است 5 نگارهنتايج آزمون فرضیه دوم در 

F  دار بودن تمام الگوها  معنا  %95تر استتتت که با اطمینان  کوچک 05/0اداری از در ستتتطح معن

به ترتیب برابر با برای هر ستته الگو تعديل شتتده ضتتريب تعیین  مقدارهمچنین  .شتتودمی تأيید

  .است 371/0و  544/0؛  428/0
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ضرايب    سی معناداری  شان می  ،در برر ضريب متغیر  مقدار دهد نتايج در الگوی اول و دوم ن

اثرات تعاملی نوع گزارشتتات حستتابرس و کیفیت اطلاعات حستتابداری و متغیر اثرات تعاملی   

برابر با به ترتیب  05/0ستتطح معناداری تخصتتص حستتابرس و کیفیت اطلاعات حستتابداری در 

منفی و معنادار بودن ضريب اين دو متغیر حاکی از آن است که نوع    .است  -340/0و  -901/0

باشد و اثری معکوس بر رابطة بین  کنندگی میتخصص حسابرس دارای اثر تعديل  گزارشات و  

منفی اين دو متغیر  ضتتترايب .داردگذاری بیش از حد ستتترمايهکیفیت اطلاعات حستتتابداری و 

گذاری را در  مشتتتکلات بیش ستتترمايه    ،دهد کیفیت اطلاعات حستتتابداری     تعاملی نشتتتان می 

سابرس مقبو   شرکت  شات ح شتر         هايی که نوع گزار ست بی صنعت ا صص  سابرس متخ  ،ل و ح

یانی ديگر   .دهد کاهش می  بت   ،متخصتتتص بودن و اظهارنظر مقبول حستتتابرس   ،به ب نقش مث

مقدار   ،علاوه بر اين .دهد را افزايش می گذاری ستتترمايه   گزارشتتتگری مالی در کاهش بیش    

ی دوره تصتتدی حستتابرس و کیفیت اطلاعات حستتابداری در الگواثرات تعاملی  ضتتريب متغیر

  .غیرمعنادار است 05/0سوم در سطح معناداری 
 گذاری بیش از حدکیفیت حسابرسی بر کیفیت اطلاعات حسابداری و سرمایه تأثیر(: 5) نگاره

 ( N=473) الگوی سوم ( N=473) الگوی دوم ( N=473) الگوی اول 

 مقداراحتمال ضريب مقداراحتمال ضريب مقداراحتمال ضريب متغیر
AQ 194/0- 042/0 133/0- 010/0 123/1- 007/0 

UD 595/0- 008/0 - - - - 

BD - - 041/0- 000/0 - - 

TD - - - - 518/2 122/0 

UD ×AQ  901/0- 000/0 - - - - 

SD ×AQ  - - 340/0- 017/0 - - 

TD ×AQ  - - - - 582/0- 401/0 
MTAB 144/0- 000/0 959/0- 032/0 482/0- 006/0 

Age 507/0- 000/0 044/0 107/0 900/0- 000/0 
LEV 985/0 061/0 138/0 262/0 871/0 100/0 
ROA 341/0 422/0 899/0- 000/0 690/0- 045/0 

0β 214/0 000/0 753/0- 000/0 532/0 001/0 

 مقداراحتمال Fآماره  مقداراحتمال Fآماره  مقداراحتمال Fآماره  آماره

 009/0 357/32 027/0 508/82 000/0 667/91 مقدار آماره

 371/0 544/0 428/0 تعیینضريب
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رابطة بین باشتتتد و بر گر نمیدهد دوره تصتتتدی حستتتابرس متغیر تعديلاين نتیجه نشتتتان می

سابداری و   در مجموع با توجه . گذاردنمی تأثیرگذاری بیش از حد سرمايه کیفیت اطلاعات ح

گیری کیفیت عنوان معیارهای اندازهبه اينکه متغیرهای نوع گزارش و تخصتتتص حستتتابرس به  

 . شودرد نمیفرضیه دوم پژوهش ، کنندگی هستندحسابرسی دارای اثر تعديل

 نتایج آزمون فرضیه سوم پژوهش

سوم پژوهش    هدف ضیه  سی   ،از آزمون فر سی بر رابطة بین کیفیت     تأثیربرر سابر کیفیت ح

برای اين منظور از سه الگو استفاده شده است و      .است گذاری کمتر از حد سرمايه حسابداری و  

در ستتطح  Fدر بررستتی معناداری الگوها احتمال آماره  .ارائه شتتده استتت 6 نگارهنتايج آن در 

 .شودمی تأيیددار بودن هر سه الگوها معنا %95تر است که با اطمینان کوچک 05/0معناداری از 

 505/0و  497/0؛  631/0به ترتیب برابر با ز برای هر الگو نیتعديل شتتتده ضتتتريب تعیین مقدار 

 . است

گذاری کمتر از کیفیت حسابرسی بر کیفیت اطلاعات حسابداری و سرمایه تأثیر(: 6) نگاره

 حد

 ( =391N) الگوی سوم (=391N)الگوی دوم  ( =391N) الگوی اول 

 مقداراحتمال ضريب مقداراحتمال ضريب مقداراحتمال ضريب متغیر
AQ 711/0- 001/0 416/0- 000/0 628/0- 000/0 

UD 646//0- 042/0 - - - - 

BD - - 745/0 149/0 - - 

TD - - - - 587/0- 0641/0 

UD ×AQ  133/0- 037/0 - - - - 

SD ×AQ  - - 082/0- 004/0 - - 

TD ×AQ  - - - - 915/0- 374/0 
MTAB 382/0 709/0 090/0- 000/0 134/0 154/0 

Age 315/0- 066/0 024/0- 004/0 417/0- 000/0 
LEV 294/0- 000/0 818/0- 000/0 280/0 020/0 
ROA 420/0- 001/0 304/0- 051/0 618/0- 038/0 

0β 686/0- 000/0 011/0- 007/0 708/1 000/0 

 مقداراحتمال Fآماره  مقداراحتمال Fآماره  مقداراحتمال Fآماره  آماره

 000/0 388/56 000/0 941/66 000/0 735/209 مقدار آماره

 505/0 497/0 631/0 تعیینضريب
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ضرايب    شان می  ،در بررسی معناداری  ضريب متغیرهای اثرات تعاملی نوع  مقدار دهد نتايج ن

گزارشتتات حستتابرس و کیفیت اطلاعات حستتابداری در الگوی اول و اثرات تعاملی تخصتتص  

برابر به ترتیب  05/0سطح معناداری حسابرس و کیفیت اطلاعات حسابداری در الگوی دوم در   

ست  -082/0و  -113/0با  ضرايب متغیرهای اثرات تعاملی در هر   .ا دو الگو بدين معنادار بودن 

منفی بودن  .باشند کنندگی میمعناست که نوع گزارشات و تخصص حسابرس دارای اثر تعديل    

شان می    صص        ضرايب نیز ن سابرس متخ سابرس مقبول و ح شات ح دهد هنگامی که نوع گزار

گذاری کمتر از تری بر ستترمابهمعکوس قوی تأثیرکیفیت اطلاعات حستتابداری  ،صتتنعت استتت

دوره اثرات تعاملی  دهد مقدار ضريب متغیر چنین نتايج الگوی سوم نشان می  هم .گذاردحد می

اين  .غیرمعنادار است  05/0تصدی حسابرس و کیفیت اطلاعات حسابداری در سطح معناداری     

رابطة بین کیفیت باشتتد و بر گر نمیدهد دوره تصتتدی حستتابرس متغیر تعديل نتیجه نشتتان می

در مجموع با توجه به اينکه  .گذاردنمی تأثیری کمتر از حد گذارسرمايهاطلاعات حسابداری و 

فرضتتیه ستتوم   ،کنندگی هستتتندمتغیرهای نوع گزارش و تخصتتص حستتابرس دارای اثر تعديل 

 . شودرد نمیپژوهش 

 گیریبحث و نتیجه

کیفیت حسابرسی بر رابطة بین کیفیت اطلاعات حسابداری و     تأثیردر اين پژوهش به بررسی  

ست؛ از اينرو    سرمايه  شده ا سه متغیر      با بررسی ادبیات گذاری بهینه پرداخته  کیفیت حسابرسی 

شات  صدی حسابرس   تخصص حسابرس و     ،نوع گزار ست و برای     دوره ت شده ا در نظر گرفته 

ندازه  مدل   ،مطلق پستتتماندهای برآوردی     اطلاعات حستتتابداری از معیار قدر      کیفیت  گیری ا

 . استفاده شده است( 2008) درآمدی مک نیکولاس و استابن

کیفیت حسابرسی بر رابطة بین    تأثیربررسی   ،های پژوهش در رابطه با آزمون فرضیه اول يافته

گذاری نشتتتان داد از میان معیارهای کیفیت       کیفیت اطلاعات حستتتابداری و کارايی ستتترمايه       

ظهارنظر حستتتابرس و متخصتتتص بودن حستتتابرس در صتتتنعت دارای اثر  نوع ا ،حستتتابرستتتی

 تأثیرگذاری کنندگی است و بر رابطة بین کیفیت اطلاعات حسابداری و کارايی سرمايه    تعديل

یانی ديگر   ،گذارد می با کارايی ستتترمايه         ،به ب گذاری در  اثر کیفیت گزارشتتتگری در ارتباط 

شتر   ،سابرس متخصص آن صنعت باشد     های که نوع گزارشات حسابرس مقبول و ح  شرکت  بی

 ،نشتان داد  کنندگی دوره تصتدی حستابرس  های پژوهش در ارتباط با اثر تعديلاستت؛ اما يافته 
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کارايی          ی بر تأثیر دوره تصتتتتدی حستتتتابرس  بداری و  عات حستتتتا یت اطلا طة بین کیف راب

های پژوهش در ارتباط آزمون فرضتتتیه اول از نظر متغیر تخصتتتص يافته .گذاری نداردستتترمايه

همسو است و از نظر متغیر تخصص حسابرس و     ( 2017) ايلود و جاربويیهای حسابرس با يافته 

سابرس مخالف با نتايج پژوهش بادآور نهندی و تقی    صدی ح ست ( 1392) زادهدوره ت نتايج  .ا

ضیه دوم   صص    پژوهش در ارتباط با آزمون فر سوم حاکی از آن بود که نوع اظهارنظر و تخ و 

 تأثیرگذاری کمتر و بیش از حد حستتابرس بر رابطة بین کیفیت اطلاعات حستتابداری و ستترمايه

دهد نوع اين نتیجه نشتتان می .ی بر اين رابطه نداردتأثیرگذارد؛ اما دوره تصتتدی حستتابرس  می

کنندگی عت دارای اثر تعديلاظهارنظر مقبول حستتابرس و متخصتتص بودن حستتابرس در صتتن  

شند و از طريق بهبود کیفیت اطلاعات حسابداری می   می سازگار و  توانند هزينهبا های انتخاب نا

هايی با بازده بالا را تستتهیل کنند و مشتتکلات  های بلندمدت و پروژههمچنین تامین مالی پروژه

سرمايه    شی از بیش و کم  ضیه  های پژوهيافته .گذاری را کاهش دهندنا ش در ارتباط آزمون فر

همخوانی ( 2017) ايلود و جاربويیهای دوم و ستتتوم از نظر متغیر تخصتتتص حستتتابرس با يافته

در مجموع با توجه به اينکه نوع گزارشتتتات و تخصتتتص حستتتابرس به عنوان معیارهای           .دارد

ان های پژوهش نشتتيافته ،باشتتندکنندگی میگیری کیفیت حستتابرستتی دارای اثر تعديل اندازه

تواند دهد حستتابرستتی مستتتقل و باکیفیت از طريق بهبود کیفیت اطلاعات حستتابداری می   می

شی از انتخاب نامطلوب و هزينه    شکلات نا های نمايندگی را کاهش دهد و بدين ترتیب منجر م

 . گذاری کمتر و بیش از حد شودگذاری و کاهش سرمايهبه افزايش کارايی سرمايه

 پژوهشایج پیشنهادهای مبتنی بر نت

ای ديگتتتتتتتر آموزش و تجربه متفاوتی نستتتبت به همکاران حرفه         ،حستتتابرستتتان از دانش 

ست؛ زيرا حسابرسان ا کشورها سايردر ايتران متفاوت از   حسابرسیامتا موضتوع    .برخوردارنتد 

بر اساس  شدهصنعت دخالت دارند که ايتتتن امتتتر موجتتتب   در همه نوع حسابرسی و ،در ايران

کارايی کیفیت اطلاعات حسابداری و  سسات بزرگ حسابرسی با      وارتباط بین منتايج پژوهش 

که دارای بازاری نوظهور  تونسدر کشوری مثل  حالی کهدر  ؛شتود دارمعنتاغیرگذاری سرمايه

ستتازمان بورس اوراق بهادار  شتتودتوصتتیه میبنابراين  ؛معنادار استتت رابطه مثبت واين  ،استتت

 -تری را قائل شود و قوانین ستتتتاربینز  شرايط سختگیرانه   ،ان معتمدتهران برای انتخاب حسابرس  

با توجه به نتايج پژوهش که نشتتان داد تخصتتص حستتابرس بر  .داکستتلی را در ايران اجرايی کن



294  
  ...  کنندگی کیفیت حسابرسی براثر تعدیل 

 

 

به مجامع  ،گذار استتتتتأثیرگذاری رابطة بین کیفیت اطلاعات حستتتابداری و کارايی ستتترمايه

شرکت  شنهاد می عمومی  سه   شود که از م ها پی س صنعت برای        و صص در  سی متخ سابر های ح

ستفاده کنند        شرکت ا سی  سابر سابدارن  جامعه با توجه به نتايج پژوهش به .ح سمی  ح ايران  ر

شنهاد می  سی را از طريق         ،شود پی سابر سی تاکیده کرده و کیفیت ح سابر بر کیفیت خدمات ح

  ،حسابرسی   امور کردن چرخشی  ،حسابرسی   موسسات   بندیرتبه انجام ،انجام اقداماتی از جمله

  .دهند افزايش و غیره حسابرسی تاخیر کاهش

 آتی هایپژوهشپیشنهادهایی برای 

و ستتاختار ستترمايه بر رابطة بین ( دولتی و غیردولتی) ستتاختار مالکیت تأثیرشتتود پیشتتنهاد می

سرمايه    شود   کیفیت اطلاعات حسابداری و کارايی  سی   ،پژوهش اين در .گذاری در آينده برر

گذاری از مدل ريچاردستتون استتتفاده شتتده استتت؛ لذا   کارايی ستترمايه گیریاندازه نظوربه م

شنهاد می  شود و نتیجه با نتايج پژوهش    شود تا در پژوهش پی ستفاده  های آتی از مدل ديگری ا

ی آماری ديگری به جزء هاروششتتتود که با استتتتفاده از پشتتتنهاد می .حاضتتتر مقايستتته شتتتود

  .مورد تجزيه و تحلیل قرار گیردموضوع پژوهش  ،رگرسیون

 های پژوهشمحدودیت

با محدوديت      تفاوت در   ،در اين پژوهش اثرات ناشتتتی از عواملی مانند تورم     ،ها در ارتباط 

برخی عوامل دورن   ،گیری و گزارشتتتگری رويدادهای مالی   های حستتتابداری در اندازه    روش

ست     سیا صادی وجود     های منفعت طلبانه مديران و عوامسازمانی يا برخی  سی و اقت سیا ل کلان 

 .دارد که از دستتترس محقق خارج بوده استتت و اثر اين عوامل در پژوهش لحاظ نشتتده استتت  

ها به گذاری و بانکستترمايه ،های مالیموستتستته های پژوهش همچنین در ارتباط با محدوديت

ج حاصتتتل از دلیل ماهیت متفاوت فعالیت جزء نمونه آماری پژوهش نیستتتتند؛ لذا در تعمیم نتاي

 . های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بايد با احتیاط عمل شودپژوهش به کل شرکت
 
 
 
 
 



  1398، زمستان  34نهم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  295  

 

 

 منابع
. نقش حسابرسان مستقل در کاهش اقلام تعهدی اختیاری(. 1387. )عزيز، سیدی. علی، کردلر، ابراهیمی

 . 3-16 (،4) 15. های حسابداری و حسابرسیررسیفصلنامه ب

بررسی رابطه بین تخصص در صنعت (. 1388. )مهدی، ناظمی اردکانی. امیر، محمدی. حسین، اعتمادی

. مالیحسابداری  هایپژوهش. های پذيرفته شده بورس اوراق بهادار تهرانو کیفیت سود در شرکت

1 (1 ،)32-17 . 

سابرسی و کارايی بررسی ارتباط بین کیفیت ح (.1392. )وحید، زاده خانقاهتقی. يونس، بادآورد نهندی

 . 19-42(، 2) 20، های حسابداری و حسابرسیفصلنامه بررسی. گذاریسرمايه

گذاری بیش از سرمايه، کیفیت اطلاعات حسابداری(. 1390. )محمد، محمديان. قاسم، بولو. علی، ثقفی

 37-363 (،2) 3، های حسابداریپیشرفت. حد و جريان نفدی آزاد

گذاری در رابطه میان کیفیت حسابرسی و کارايی سرمايه(. 1390. )مجید، معتمدی فاضل. علی، ثقفی

 . 1-14 (.4) 3، های حسابداری مالیپژوهش. گذاری بالاهای با امکانات سرمايهشرکت
های کیفیت حسابرسی بر هزينه تأثیرررسی ب(. 1395. )پیمان، رسولی. بهمن، قادری. مهدی، حیدری

های ررسیفصلنامه ب. یسازی معادلات ساختاررويکرد الگو: اطلاعاتینمايندگی و عدم تقارن 
 . 353-373(، 3) 23، حسابداری و حسابرسی

های موسسه بررسی رابطه بین ويژگی(. 1395. )حسن، داودآبادی، علی اصغر، سیف. باقر، زادهشمس

 . 135-156 (،1) 3، دانش حسابداری مالی. حسابرسی و شرکاء حسابرسی با کیفیت حسابرسی

بررسی ارتباط بین کیفیت گزارشگری مالی با کارايی (. 1396. )فاطمه، رعنائی. مهدی، صفری گرايلی

(، 1) 5، مديريت دارايی و تامین مالی. ها بر اين رابطهساختار سر رسید يدهی تأثیرگذاری و سرمايه
98-83 . 

، مفهوم: های بازاريابیگر در پژوهشمداخلهگر و تعديل، متغیرهای میانجی (.1392. )شهريار، عزيزی

 (،2) 3، فصلنامه علمی پژوهشی تحقیقات بازاريابی نوين. های آماریها و رويهها آزمونتفاوت
176-157 . 

گذاری کارايی سرمايه، نقدشوندگی سهام(. 1395. )حسین، حیدری. محسن، جزمرادی. حمید، فروغ نژاد

 . 176-196(، 18) 5، گذاریدانش سرمايه. س اوراق بهادار تهرانشواهدی از بور: و عملکرد شرکت

توانايی مديران بر رابطه بین کیفیت  تأثیر(. 1394. )محمد، رحمانی. حمید، آذرخوش. پور محمدکاشانی

شده در بورس اوراق های دارويی پذيرفتهگذاری در شرکتگزارشگری مالی و کارايی سرمايه

 66-85(، 3) 4، سلامتحسابداری . بهادار تهران



296  
  ...  کنندگی کیفیت حسابرسی براثر تعدیل 

 

 

های بررسی رابطه بین کیفیت گزارشگری مالی و سررسید يدهی(. 1394. )هانی، بابازداه. احمد، گودرزی

، فصلنامه حسابداری مديريت. های پذيرفته شده در بورس تهرانگذاری در شرکتبا کارايی سرمايه

8 (27،) 117-105 
Al-Thuneibat, A. , Khamees, B. , Al-Fayoumi, N. (2008). The effect of 

qualified auditors’ opinions on share prices. Evidence from Jordan. 

Managerial Auditing Journal, 23: 84-101.  

Astami, E. , Rusmin, R. , Hartadio, B. (2017). The role of audit quality and 

culture influence on earnings management in companies with excessive 

free cash flow: Evidence from the Asia-Pacific region. International 

Journal of Accounting & Information Management, 25 (1) , 21-42.  

Azizi, SH. (2013). Mediator, Moderator and Intervening Variables in 

Marketing Researches: Conceptualization, Differences and Statistical 

Procedures and Tests. Journal of New Marketing Research, 3 (2) , 157–

176. (In Persian).  

Badavar nahandi, Y. , taghizadeh khangah, V. (2013). The relationship 

between audit quality and investment efficiency. Journal of The Iranian 

Accounting and Auditing Review, 20 (2) , 19-42. (In Persian).  

Bae, G. , Choi, S. (2012). Do Industry Specialist Auditors Improve 

Investment Efficiency? Electronic copy available at: http://ssrn. 

com/abstract=2145191.  

 Baltagi, B. H. (2005). Econometric Analysis of Panel Data. 3rd Edition, 

New York, USA  
Biddle, G. , Hilary, G. (2006). Accounting quality and firm-level capital 

investment. The Accounting Review, 81, 963-982.  
Chen, F. , Hope, O. , Li, Q. , Wang, X. (2011). Financial reporting quality 

and investment efficiency of private firms in emerging markets. The 

Accounting Review, 86, 1255–1288 

DeAngelo, L. (1981). Auditor size and audit quality. Journal of Accounting 

and Economics, 3 (3) , 183–199.  

Elaoud, A. , Jarboui, A. (2017). Auditor specialization, accounting 

information quality and investment efficiency. Research in 

International Business and Finance, 42, 616-629.  
Etemadi, H. , Mohammadi, A. , Nazemi Ardakani, M. (2010). The 

Relationships between Auditor Industry Specialization and Earnings 

Quality in Listed Companies on Tehran Stock Exchange. Financial 

Accounting Researches, 1 (1) , 17-32. (In Persian).  

 Foroughnejad, H. , Moradi Joz, M.. Heidari, H. (2016). Stock Liquidity, 

Investment Efficiency, and Firm's Performance: Evidence from Tehran 

Stock Exchange. Jornal Management System,5 (18) , 179-196. (In 

Persian).  



  1398، زمستان  34نهم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  297  

 

 

Ghodarzi, A. , Babazadeh, H. (2015). The Study of financial reporting 

quality ، debt maturity, and investment efficiency in Listed Firms at 

Tehran Stock Exchange (TSE). Management Accounting, 8 (27) , 105-

117. (In Persian).  

Gomariz, M. F. C. , Bellesta, J. P. S. (2014). Financial reporting quality, 

debt maturity and investment efficiency. Journal of Banking and 

Finance, 40, 494-506.  
Heidari, M. Qaderi, B. Rasouli, P. (2016). The Effect of Audit Quality on 

Agency Costs and Information Asymmetry: Structural Equation 

Modeling Approach. Quarterly Journal of The Iranian Accounting and 

Auditing Review, 23 (3) , 353-372. (In Persian).  

 Jiang, H. , Habib, A. , Zhouartadio, D. (2015). Accounting restatements 

and audit quality in China. incorporating Advances in International 

Accounting, 31, 125-135.  

Kashanipour, M. , Azar Khosh, H. , Rahmani, M. (2015). The Effect of 

Managers' Ability on the Relationship between the Quality of Financial 

Reporting and the Efficiency of Investment in the Pharmaceutical 

Companies Listed on the Tehran Stock Exchange. Health Accounting, 

4 (3) , 66-85. (In Persian).  

Lenard, M. , Yu, B. (2012). Do Earnings Management and Audit Quality 

Influence Over-Investment by Chinese Companies? International 

Journal of Economics and Finance, 4 (2) , 21-30.  

McNichols, M. , Stubben, S. (2008). Does earnings management affect 

firms’ investment decisions?. The Accounting Review, 86, 1571-1603 

Richardson, S. (2006). Over-investment of free cash flow. Review of 

Accounting Studies, 11, 159-189.  
Safari Graily, M. , Ranaei, F. (2016). Investigating the Relation between 

Financial Reporting Quality and Investment Efficiency and the Role of 

Debt Maturity in Such Relation among the Companies Listed in Tehran 

Stock Exchange. Asset Management Financing, 5 (1) , 83-98. (In 

Persian).  

Sagafi, A. , Mohammadian, M. , Mehtari, Z. (2011). The Association 

between Accounting Information Quality, Overinvestment and Free 

Cash Flow. Journal of the Accounting Advances, 3 (2) , 37–63. (In 

Persian).  

Sagafi, A. , Motamedi Fazel, M. (2011). Relation between Audit Quality 

and Investment Efficiency in Firms with High Investment 

Opportunities. Finanacial Accounting Researches, 3 (4) , 1–14. (In 

Persian).  

Shamszadeh, B. , Seif, A. , Davodabadi, H. (2016). Studying Relationship 

between Characteristics of Audit Institutions and Audit Partners with 



298  
  ...  کنندگی کیفیت حسابرسی براثر تعدیل 

 

 

Audit Quality. Journal of Empirical Research of Financial Accounting, 

3 (1) , 135-156. (In Persian).  

Verdi, R. S. (2006). Financial Reporting Quality and Investment 

Efficiency. Working Paper.  

 

 

 



 

 

و  رهیمد أتیه یو نظارت یتیساختار مالک تأثیر

در بورس اوراق  سود تیریحسابرس بر مد یهایژگیو

 بهادار تهران
 *** کبری طلوعی ،** نجمه حاجیان ،*رضا داغانی

 : تاریخ دریافت 23 / 02 / 97
 : تاریخ پذیرش 27 / 06 / 97 
 چکیده 

در حاکمیت شترکتی و   گذاریاستتفاده از رويکرد مقررات  ،با وقوع مشتکلات متعدد مالی در جهان 

 .بیش از پیش اهمیت يافته است  ،نیز افزايش کیفیت حسابرسی به منظور اطمینان بخشی به صاحبان سهام     

ها توسط حسابرس   آن و نیز اعتباربخشی  مالی به اطلاعات ،ی و تخصیص منابع ریگمیتصم  یان براکمال

توان بر اقدام مديريت به دستتتکاری اطلاعات مالی های حستتابرس را می؛ از اين رو ويژگیکنندیا مکات

طور های حستتابداری و بهتواند بر انتخاب روشاز ستتوی ديگر ستتاختار هیأت مديره می  .مؤثر دانستتت

شرکت   220ه از اطلاعات مربوط به در اين راستا با استفاد   .گذار باشد تأثیرخاص مديريت سود شرکت   

شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی  صدی     ،1394 -1388های سال  پذيرفته  سی اثر دوره ت به برر

و ساختار مالکیتی و نظارتی هیأت مديره بر مديريت  (، براساس تعداد شرکا  ) اندازه حسابرس  ،حسابرس 

ست      شده ا ساختار هیأت مديره  .سود پرداخته  ستقیم و معنادار   نتايج پژوهش گويای ،در زمینه  رابطه م

ست    سود ا شان  .میان مالکیت مديرعامل و مديريت  صدی  همچنین نتايج ن دهنده رابطه مثبت بین دوره ت

تعداد شرکا و مديران موسسات     تأثیرنتايج تحقیق در خصوص بررسی    .حسابرس و مديريت سود است   

پنج  هايی که توسط موسسات حسابرسی با     حسابرسی بر مديريت سود حاکی از آن است که در شرکت     

  .گیردمديريت سود کمتری صورت می ،شوندی حسابرسی میفن يرو مد يکشر الی ده

  .مديريت سود ،حسابرسیموسسه  ءشرکا ،دوره تصدی ،مديره هیأت ،ساختار مالکیت: های کلیدیواژه

 G32, M42: بندی موضوعیطبقه

 مقدمه

                                                           
OID :2018.20138.2019jera./10.22051 

 (. .daghani@gmail.comrezaدکتری حسابداری، دانشکده مديريت و اقتصاد، دانشگاه تربیت مدرس، ايران، )* 

 (. hajiyan.najmeh@gmail.com)استاديار گروه حسابداری، دانشگاه خاتم )نويسنده مسئول(، ايران، ** 

  (.managemant20@gmail.comآزاد واحد صفادشت، ايران، )کارشناس ارشد حسابداری، دانشگاه *** 

ری های تجربی پژوهش  حسابدا
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ساله وجود  مالکیت  شدن جدا با  ضاد منافع از مديريت م سهامداران و ايجاد   ت بین مديريت و 

 ،بر عملیات شرکت حاکمیتی نترل نظارت و کتوجه به لذا  .شود ايندگی مطرح میهای نمهزينه

ست  بیش از گذشته  صول  در اين خصوص رعايت   .حائز اهمیت ا تواند می ،یشرکت  حاکمیتا

 تندلو) مديريت در قبال سهامداران باشدله نمايندگی أمسمهم در مواجه با يکی از سازوکارهای 

 حاکمیتهای مکانیزمطوری که به ؛( 2014 ،ژانگ ؛2011، و همکاران چی ؛2008، لنيو انسترا 

صت می یشرکت  سود را کاهش  تواند فر سود را افزايش   و در نتیجهداده های مديريت  کیفیت 

اين موضتتتوع بعد از وقوع   (.1389 ،همکاران  حستتتاس يگانه و   ؛2009، لیبی و ستتتیبرت) دهد 

در حاکمیت شرکتی و نیز  گذاریمشکلات و بحران مالی در جهان و توجه به رويکرد مقررات

سی در جهت اطمینان بخشی به      سابر سهام   کیفیت ح سبت به     ،صاحبان  شتری ن دارای اهمیت بی

 . گذشته شده است

 ،هاطبقه بندی ،ی مديريتهابرآورد ،های مختلفدر موقعیت های حستتابداریانتخاب روش

که مديريت به منظور  هايی استتتتافشتتتا از جمله شتتتیوهمحتوای نیز تغییرات در و  ستتتنجیزمان

تارها    ،تي رياز مد  تی مالک  کی تفک .نمايد  می ها استتتتفاده   مديريت ستتتود از آن     یاحتمال رف

بطور مثال  .دهدیم شيرا افزا برای پنهان کردن وضعیت نامطلوب شرکت رانيطلبانه مدفرصت 

های رويههای با عملکرد پايین با افزايش استتتفاده از نشتتان داده استتت که شتترکت( 2017) ويل

ها را پنهان در تلاش هستتتند تا ستتودی را گزارش کنند که عملکرد ضتتعیف آن ،مديريت ستتود

سزايی بر نحوه عملکرد مديريت شرکت و   به تأثیرتواند حاکمیت شرکتی می  هایمکانیزم .کند

و مطالعات گذشتتته در آزمون (. 2015 ،لیبی و همکاران) وی داشتتته باشتتدهای اعمال ستتیاستتت

را مورد توجه قرار داده است و  های حسابداری  های خاصی از انتخاب جنبه ،موارد فوق بررسی 

 ؛2009، لیبی و ستتیبرتبه عنوان مثال ) ستتتاگزارشتتگری بررستتی نموده ها را بر کیفیتاثر آن

نه و     گا کاران حستتتتاس ي تائو    ؛2007، آلجیفری ؛1389، هم کاران  و چان ندلو  ؛2007، هم و  ت

 ( 2018؛ عزيزخانی و داغانی 2014 ،ژانگ؛ 2011 ،و همکاران چی ؛2008، لنيانسترا

شگری مالی  ساختار   به اهمیت ،در ادبیات مرتبط با کیفیت گزار مديره به عنوان  هیأتنوع و 

 شده است اشاره ،های حسابداری را محدود نمايندتوانند انتخابناظران احتمالی شرکت که می

کاران چو و دی) به   (. 2010 هم یات   ،به طور مشتتتتا یت شتتترکتی   حوزه در ادب بیشتتتتر  ،حاکم

جبران  و در جستتتجوی تعادل بین رضتتايت ستتهامداراز يک ستتو  ،های صتتورت گرفتهپژوهش
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 برخورداری ازاز ستتتوی ديگر در جهت  و  بوده مديريت   شتتتهرت و اعتبار  ،خدمات مديريت    

از اين  .دهند یمديره را همواره مورد تاکید قرار م    هیأت های  ويژگی ،مديره مؤثر و کارا  هیأت 

 . رو روشن شدن ارتباط ساختار هیأت مديره و مديريت سود يکی از اهداف اين پژوهش است

سی    حوزهدر ادبیات  از طرفی سابر صوص اظهار  ،ح سابرس در خ موارد تخلف درباره  نظر ح

شرکت و نیز گرايش مديريت برای اجتناب از هزينه  ضايی و همچنین هزينه در  ها های دعوی ق

نلسون و ) های بسیاری مطرح شده استبح  ،های وارده به شهرت و اعتبار حسابرسان  و آسیب 

ای که ممکن استتت شتتیوه  مديريت ستتود انگیزه (.2018عزيزخانی و داغانی  ،2013، استتکینر

 تأثیرتحت دهند را نیز شکل می  خود را هایاولويتباورها و براساس آن   ،حسابرسان   و مديران

 ،مديره تعامل داشته باشند   هیأتتوانند با حسابرسان می   از طرفی(. 2013ويگلربکر و ) دهد قرار

های بین مديريت و حستتابرستتان مشتتارکت  تعارضو فصتتل در حل اعضتتای هیأت مديره  زيرا

 ،موثر و کارا مديره   هیأت نشتتتان دادند که    ( 2004) کارستتتلو و همکاران   بطور مثال  .کنند می

های حسابرس بتواند بر توانايی رسد ويژگیبنابراين به نظر می .نیازمند حسابرسان باکیفیت است

شد       شده به بازار موثر با ستکاری  اين اهمیت  .و انگیزه مديران برای ارائه اطلاعات نادرست يا د

شتر   مطالعه  .سود است   تيريو مد رهيمدهیأتساختار   ،حسابرس  یهایژگيو نیرابطه بتبیین بی

میزان شتتامل  مستتائل مربوط به ستتاختار هیأت مديره تأثیربررستتی  هدف پژوهش ،براين استتاس

 تأثیر  و مديره  هیأت مديران غیرموظف   و درصتتتد رهيمد  هیأت اعضتتتای  ،مالکیت مدير عامل     

شامل تعداد    ويژگی سابرس  سات    های ح س س   مديران مو سابر سابرس     وی ح صدی ح بر دوره ت

 . است سود تيريمد

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 .توان جوانب مختلف مديريت ستتتود را مورد بررستتتی قرار دادگذشتتتته میبا مطالعه ادبیات 

سود را  ستفاده با انگیزه گمراه غالباً مديريت  صورت کردن ا های مالی و يا انحراف کنندگان از 

 ،حستتاس يگانه) اندتعريف کرده ،دارداز نتايج قراردادی که بستتتگی به ستتودهای حستتابداری  

 اصتتول در محدوده عمومی اقدامات انجام فرآيند دستتو مديريت ،تعريفی ديگردر (. 1395

سابداری  شده  پذيرفته عمومی ست که  ح سیدن  سبب  ا ( شود یم موردنظر سود  سطح  به ر

شرکت را به     . (2007آلجیفری سودآوری  صد دارد فرآيند  به طوری که مديريت با اين عمل ق

شان     صادی تحت مدير شکلی ن های اولیه يت وی به عنوان يکی از گزينهدهد که واحدهای اقت
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به  .اندکرده تأيیدمطالعات تجربی نیز اين موضتتوع را  .گذار بالقوه مطرح شتتودبرای هر ستترمايه

به  ،در بررستتی امنیت شتتغلی مديرعامل و مديريت ستتود( 2012) چارفدين و بائويین ،طور مثال

صدی مدير    سی دوره ت سود در    11 طیشرکت آمريکايی   271عامل دران برر سال و مديريت 

شرکت  ستقیمی بین اين دو متغیر يافت اين  سون و وانگ  .ها پرداخت و ارتباط م نیز ( 2009) ويل

مديريت منفی ستتود در ستتال تغییر را   ،مديره هیأتدر موارد تغییر همزمان مدير عامل و ريیس 

ساس يافته  .گزارش دادند سال تغییر با  ،هاهای آنبر ا ستفاده از اقلام تعهدی   مديران عامل در  ا

سود را در جهت منفی مديريت کرده  های مختلف مرتبط با جنبه در ادامه در مورد .انداختیاری 

 . شودمديره و حسابرس که بر مديريت سود موثرند به تفکیک بح  می هیأت

 ساختار مالکیتی هیأت مدیره و مدیریت سود

 را اقتصتتادی واحد مختلف نفعان ذی بین منافع بح  تضتتاد ،مالکیت از مديريت تفکیک

ست نموده مطرح سی    مديران امکان .ا ستر  مالی ازاطلاعات مهمی بخش به شرط  و قید بی د

 و گیردمی تعهدی قرار حستابداری  ويژگی داشتته و اين اختیار زمانی که در کنار  را ستازمان 

 ،آيد می پیش های فردی رقابت وستتتاير انگیزه    ،گريزیمقررات ،پاداش  همچون هايی انگیزه

 با منافع تضتتتاد در حتی و خويش منافع جهت در تا شتتتودمی مديران برای قوی محرکی

اما همسو کردن منافع مديران و سهامداران    .نمايند دستکاری  را موجود اطلاعات هاسايرگروه 

وجود  .يکی از اولین راهکارها برای کاهش اثرات منفی تفکیک مديريت و مالکیت بوده است 

بح  تضتتاد منافع را تا حد  ،در جايگاه مالکان يا مالکان در جايگاه مديران در شتترکت مديران

مديريتی  رستتتد مالکیتبا توجه به اين موضتتتوع به نظر می .دهدزيادی تحت الشتتتعاع قرار می

 ؛ 2002 ،ونگ و فان) دهد قرار تأثیرتحت  را اتکای اطلاعات حستتابداری  تواند قابلیتمی

به شتتواهدی دستتت  ( 1995) به عنوان مثال وارفیلد و همکاران(. 2006 ،همکارانو فرانستتیس

ضیح  صوص بازده   يافتند مبنی بر اينکه مالکیت مديريتی بر قدرت تو سود در خ  تأثیر ،دهندگی 

بداری اثر معکوس دارد       هدی حستتتتا عديلات اقلام تع بت و بر میزان ت مالکیت        .مث بارتی  به ع

  .نمايدمیهای مديريت سود را تضعیف انگیزه کیفیت سود را افزايش داده و ،مديريتی

 

 ساختار نظارتی هیأت مدیره و مدیریت سود
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شرکت   راهبری نظام در نقش محوری هاشرکت  مديره هیأت( 1983) جنسن  و فاما عقیده به

 ايفای در دلیل همین به و هستتتند مستتتقل شتترکت مديريت از غیرموظف مديران .کنندمی ايفا

به عبارتی نقش نظارتی مديران غیرموظف در ترکیب       .کنند می مؤثرتر عمل  خود نظارتی  نقش

سنل  .باشد می هیأت مديره پررنگ تر از مديران موظف  و( 2002) کلین؛( 2000) همکاران و پی

 فراهم ستتود دستتتکاری و مديره هیأت استتتقلال اعضتتای با رابطه در را شتتواهدی( 1996) بیزلی

شان  که ندآورد ستقل  مديره هیأتاعضای   دارای که هايیشرکت  دادمی ن  اجرايی مديران از م

 که دريافت پژوهشتتی در( 1996) بیزلی .اندگزارش نموده کمتری تعهدی غیرعادی اقلام بودند

 کاهش داده را مالی هایصورت  تقلب در ارائه احتمال مديره هیأتغیرمؤظف  اعضای  حضور 

دريافتند که غیرموظف بودن يک ستتوم اعضتتای  ( 2009) همچنین جوهری و همکاران .استتت

برای نظارت بر مديريت به  ،هیأت مديره که توسط قوانین حاکمیت شرکتی مالزی الزامی است   

دريافتند درصتتد ( 1395) شتتمس و همکاران .منظور جلوگیری از مديريت ستتود کافی نیستتت 

يت ستتود را احتمال مدير ،بالای اعضتتای غیرموظف هیأت مديره در کنار تخصتتص حستتابرس 

نابراين می  .دهد کاهش می  یان داشتتتت   ب  هیأت  که  هنگامی  ،نظری ديدگاه   از که توان چنین ب

ستقل  مديره سبت  از و م ضای  بالايی ن شکیل  غیرموظف اع شد  شده  ت شرکت  وجه ،با  نظارتی 

 . رود مديريت سود کمترباشديابد و انتظار میمی ارتقا

 کیفیت حسابرسی و مدیریت سود

بالو       ؛( 1999) فرانستتتیس ؛( 1998) بیکر یان ند و ج فا (، 2005) و جنین و پیوت( 1991) دي

به اين نتیجه رستتیدند که کیفیت حستتابرستتی احتمال وقوع  ( 2018) داغانی و شتتیلر ،عزيزخانی

هايی که های مالی شرکت زيرا اعتقاد بر اين است که گزارش  .دهدمديريت سود را کاهش می 

در  .دارای محتوای اطلاعاتی و کیفیت بالاتری هستند  ،اندردهاز حسابرسان با کیفیت استفاده ک   

نظیر دوره  ،مورد کیفیت حسابرسی در تحقیقات گذشته از معیارهای بسیاری استفاده شده است     

ترين معیارهای رايج يکی از .غیرهرتبه حسابرسی و    ،اندازه و نوع حسابرس  ،تصدی حسابرسی   

شده    سی  ست      ،برر سابرس ا صدی ح  انددريافته( 2003) میرز وهمکاران مثالبه عنوان  .دوره ت

 اقلام تعهدی توزيع در کمتر پراکندگی با صتتاحبکار و مدت حستتابرس رابطه طولانی که

 کاهنده و افزاينده اختیاری تعهدی بر اقلام بزرگتری هایمحدوديت و دارد رابطه اختیاری

تواند به اعمال قدرت از ستتتوی     رابطه طولانی مدت می   ،به عبارت ديگر   .کند ايجاد می  ستتتود
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نتايج  .حسابرسان منجر شود تا بدين وسیله دستکاری اقلام تعهدی توسط مديريت کاهش يابد       

 و حستتتابرستتتی کیفیت رابطه بررستتتی درها آن .متفاوت بود( 2011) تحقیق چی و همکاران

 افزايش با حستتتابرس مدت دوره تصتتتدی طولانی به اين نتیجه رستتتیدند که ستتتود مديريت

 . است مرتبط واقعی سود مديريت

نتیجه ( 2006) لینوکس .اندازه موسسه حسابرسی است        ،معیار ديگر برای کیفیت حسابرسی  

چانتائو  .ی مثبت وجود داردهای بزرگ و کیفیت حسابرسی رابطهگرفت بین حسابرسی موسسه

 سابرسی  ح بازار در حسابرسی کوچک   مؤسسات   از تعدادی نیز به بررسی ( 2007) همکاران و

از ديدگاه  ،هر چه اندازه موستتتستتته حستتتابرستتتی بزرگتر باشتتتد  يافتندها درآن .پرداختند چین

 مؤسسات   اندازهکه  دادند نشان  همچنینها آن .کیفیت بالاتری است  گذاران سود دارای سرمايه 

 . است گذارتأثیر کیفیت حسابرسی بر حسابرسی

ی به حسابرس   تیفیک و سود  تيريمد بررسی در ( 2016) و الزوبی( 2008) لنيانسترا  و تندلو 

تفکیک موستتستتات حستتابرستتی به چهار موستتستته بزرگ و ستتاير     با ،عمانو  اروپا در ترتیب

 باع ( بر حسب اندازه موسسه) یحسابرس یبالا تیفیککه  افتندي دست جهینت نيابه  ،موسسات

 تی فیکند که ک  یم انی ب( 1395) گانه  يحستتتاس در ايران نیز  .شتتتودیم ستتتود تي ريمد  کاهش 

 یستتود واقع تيريمنجر به کاهش مد یشتترکت تیستتازوکار حاکم کيبه عنوان  یحستتابرستت 

   .گرددیم

 های پژوهشفرضیه

 :های مربوط به ساختار هیأت مديرهفرضیه

 از منظور ،استتت شتتده ارائه( 2015) شتترکتی حاکمیت دانشتتنامة در که تعريفی براستتاس

 .است مالکان هويت نیز و سرمايه و رأی میزان باتوجه به سهام توزيع مالکیت ،مالکیت ساختار

ضوعی  ،مالکیت ساختار  ست    حاکمیت حوزة در مهم مو  از و مديران انگیزة زيرا ،شرکتی ا

در بررستتی ( 2002) کاون و جانگ .کندمی تعیین را هااقتصتتادی شتترکت کارآيی ،طريق آن

سودهای  مالکیت ساختار  شرکت    که يافتنددر کره جنوبی در گاهانهاغیر و  صلی  ها در تمايز ا

آن  مديريت در شتترکت اصتتلی دخالت مالک شتتان مربوط به میزانمالکیت ستتاختارخصتتوص 

ست  شرکت  ست  متفاوت مختلف هایشرکت  برای مديرعامل مالکیت میزان .ا اين  هرچهو  ا
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و  آبادی جمال رنجبر) بر شتترکت اعمال کند بیشتتتری تواند کنترلمی ،باشتتدمالکیت بیشتتتر 

سهامداری که مديرعامل        (. 1396، همکاران سهام  صد  ستدلال انتظار داريم در با توجه به اين ا

  .باشد بر میزان مديريت سود موثر باشدنماينده او می

  .دارد تأثیرسود  تيريمدمیزان عامل بر  تيريمد تیمالکدرصد : فرضیه اول

ست  برای انگیزه لازم و توانايیمعمولا  ،کنترل دارای سهامداران   جهت در گزارش درخوا

 ،بالای مديريت مالکیت با هایشتترکت مديران ،ديگر ستتوی از .دارند را منافع خود افزايش

سط  پايش هايی نظیرمحدوديت با کمتر سازی میزان  و عمده سهامداران  تو  مالکیت محدود 

 هایرويه نادرستتتت به استتتتفادة استتتت ممکن بنابراين .2005) ،هان( هستتتتند مواجه هاآن

سابداری  ست آوردن  برای ،ح سهامداران    هزينه به خود مالکانه منافع به د  .آورند روی ،ساير 

 شدن  همسو  بدلیل ،مديره هیأتاعضای  مالکیت  درص د افزايش با کندمی بیان( 1993) جنسن 

 افزايش های نمايندگیهزينه کاهش طريق از شتترکت عملکرد ،و مديران ستتهامداران منافع

  .يابدمی

 . دارد تأثیرسود  تيريمدمیزان بر  رهيمد هیأت یاعضا تیمالکدرصد : فرضیه دوم

 غیرموظف اعضتتتای بالايی نستتتبت از و مستتتتقل مديره هیأت که هنگامی ،نظری ديدگاه از

و از اعمال مديريت ستودی که مديران   يابدمی ارتقا نظارتی شترکت  وجه ،باشتد  شتده  تشتکیل 

جمال الدين و   به عنوان مثال    .کاهد  اند می پیش گرفته موظف برای رستتتیدن به اهداف خود در    

نگ و همکاران    ( 2013) ستتتان و لیو (، 2015) همکاران  يا یان   ( 2009) و  قات خود ب در تحقی

شتند  ضای   دا سود می  هیأت غیرموظفافزايش تعداد اع  .گرددمديره موجب کاهش مديريت 

 زهیانگ کهیزمان افتند ي دستتتت  جهینت نيبه ا یدر پژوهشتتت( 1388) احمدپور و همکاران   از طرفی

اقلام تعهدی   در کاهش  یفیضتتتع نقش ظفورمیغ رانيمد  باشتتتد  ستتتود بالا  دستتتتکاری  برای

  .دارند رعادییغ

 ،مديره بر مديريت ستتود شتترکتافزايش درصتتد مديران غیرموظف در هیأت : فرضتتیه ستتوم

  .منفی دارد تأثیر

 

 :های مربوط به کیفیت حسابرسیفرضیه
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و ( 2005) جنین و پیوت(، 1991) ديفتانتد و جیتانبتالو    (، 1999) فرانستتتیس(، 1998) بیکر

به اين نتیجه رستتیدند که کیفیت حستتابرستتی احتمال وقوع  ( 2018) داغانی و شتتیلر ،عزيزخانی

های نیز در بررسی ( 2016) و الزوبی( 2008) لنيانسترا  و تندلو .دهدمديريت سود را کاهش می 

سات                باخود  س ساير مو سه بزرگ و  س سی به چهار مو سابر سات ح س  جهینت نيابه  ،تفکیک مو

 سود  تيريمد کاهش باع ( بر حسب اندازه موسسه   ) یحسابرس   یبالا تیفیککه  افتندي دست 

در بیشتر تحقیقات انجام شده در ايران سازمان حسابرسی به عنوان موسسه حسابرسی             .شود یم

سی معتمد        سابر سات ح س سات کوچک در نظر گرفته    بزرگ و مابقی مو س بورس به عنوان مو

به اين نتیجه ( 1396) نژادباما محمدرضتتايی و يعقو(. 1390، و همکاران نمازی) شتتده استتت 

های حسابرس بزرگ طبق نظريه اندازه موسسه    اکثر ويژگی سازمان حسابرسی فاقد   رسیدند که  

نیز سازمان حسابرسی را در بررسی کیفیت     ( 2018) داغانی و شیلر  ،عزيزخانی .حسابرسی است   

بنابراين در اين پژوهش اندازه موستتتستتته  اند.حستتتابرستتتی در ايران از مطالعه خود خارج کرده

لذا فرضیه ديگر تحقیق   .شود سسه تعیین می  ء و مديران فنی موحسابرسی بر اساس تعداد شرکا     

 : به اين صورت خواهد بود

شريک و مدير  ) حسابرسی توسط موسسات حسابرسی بزرگتر          : فرضیه چهارم  از نظر تعداد 

 . دارد صاحبکار مديريت سود منفی بر تأثیر( فنی

 ،باشتتد تریطولان حستتابرس تصتتدی دوره قدر چه هر نداهافتيدر( 2010) همکاران جری و

سابرس    ءارتقا موجب  سود  مديريت نتیجه در و شود یم کارصاحب  صنعت  در تخصص ح

صدی حسابرس و    نیز در ( 1393) و همکاران وکیلی فرد .ديآمی نيیپا آزمون رابطه بین دوره ت

د که بین دوره تصدی حسابرس و ندهنشان می کاری حسابداری در بورس اوراق بهادارمحافظه

 .اری وجود دارددهای مورد مطالعه رابطه مثبت معنیمحافظه کاری حسابداری در کلیه شرکت  

 شناخت  موجب حسابرس  تصدی  دوره بودن بالا که دادند نشان  نیز (2003) همکاران و مايرز

 حسابرس  تصدی  چه دوره هر و شود می مربوطه کارصاحب  صنعت  در حسابرس  تخصص  و

 طبق تحقیقات فوق در اين تحقیق فرضیه  .شود می بیشتر  هم سود  پايداری و کیفیت باشد  بیشتر 

 : شودمطرح می زير

  .دارد سود مديريت منفی بر تأثیرافزايش دوره تصدی حسابرس : فرضیه پنجم

http://jera.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=20206&_au=%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF+%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D9%88%DA%A9%DB%8C%D9%84%DB%8C+%D9%81%D8%B1%D8%AF
http://jera.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=20206&_au=%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF+%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D9%88%DA%A9%DB%8C%D9%84%DB%8C+%D9%81%D8%B1%D8%AF
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 پژوهش شناسیروش

صیفی و پس   پژوهش  ضر از نوع تو ستگی  رويدادی و در حوزه پژوهشحا های مبتنی بر همب

شرکت متغیرهاست که مبتنی بر اطلاعات واقعی صورت   شده در بورس  های مالی  های پذيرفته 

هادار تهران می   به  مربوط اطلاعات  و ها داده آوریجمع برای پژوهش ايندر .باشتتتتد اوراق ب

های لازم است و داده  شده  استفاده  ایکتابخانه روش تحقیق از پیشینه  بررسی  و موضوع  ادبیات

 همچنین .های مالی استتتخراج گرديده استتت برای محاستتبه متغیرهای پژوهش از متن صتتورت 

  .است شده انجام لاجستیک رگرسیون از استفاده با هافرضیه آزمون

 جامعه آماری پژوهش

 .استت  بهادار تهران اوراق بورس در شتده  پذيرفته هایشترکت  شتامل  پژوهش اين جامعه

 اطلاعات ستتاير و مالی هایصتتورت اطلاعات به ستتهولت دستتترستتی  و اطلاعات کیفیت

 ،تحقیق متغیرهای ماهیت نظرگرفتن در با .استتت جامعه انتخاب دلايل جمله از هاشتترکت

 : های مورد بررسی حذف شدندهای زير را نداشتند از مجموعه شرکتهايی که ويژگیشرکت

 1394ستتال پايان تا پذيرفته شتتده تهران اوراق بهادار بورس در 1388 ستتال ازها شتترکت-

 . همچنان فعالیت داشته باشند

  .باشند نداده مالی سال تغییر يا فعالیت تغییر ،شده ياد مالی هایسال طی-

 ،مالی هایگریواستتتطه ،گذارستتترمايه هایشتتترکت) مالی موستتتستتتات و هابانک جزو-

ستتتاختارهای  و مالی اطلاعات زيرا نباشتتتند( هالیزينگ  و هابانک ،هلدينگ   هایشتتترکت

 . برقرار است هاآن حاکمیتی متفاوتی در

در  شتتترکت پذيرفته شتتتده 220های مرتبط با پس از غربالگری جامعه آماری در نهايت داده 

 . مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفت( در مدل نهايی تحقیق ،شرکت -سال 1540) بورس

 مدل پژوهش و تعریف عملیاتی متغیرها

 : تدوين شده استبه شرح زير  مدل پژوهش ،هافرضیهبرای آزمون 
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EM= b0+ b1CEOi,t + b2CEOCP i,t + b3 Board i. t + b4 INDEP i. t +b5 FIAO 

i. t +b6 FIAM i. t + b7 Auditi. t + b8 Error i. t + b9AUI i. t + b10DUAL i. t + b11AIO 

i. t + b12Size i. t + B13BSize i. t + ∑year i. t +∑industry i. t +e 

 متغیر وابسته

EM : وکوتاری( 1991) به وستتیله مدل تعديل شتتده جونز  معرف مديريت ستتود استتت که 

 . شده استگیری اندازهبه شرح زير( 2005)

 ( 1991) مدل جونز

 کرد فرض ،نمود هئارا تجاری واحدهای در سود  مديريت بررسی  برای که مدلی در جونز

اقلام تعهدی اختیاری    مدل  دراين .هستتتتند  ثابت   زمان  درطول غیراختیاری  تعهدی  که اقلام 

 تجاری واحد يک اقتصادی  شرايط  تأثیر بر اساس اين مدل  .وغیراختیاری تفکیک شده است  

 متغیرهای با است  معروف رويداد دوره به که ،مشخص  زمانی يک دوره برای تعهدی براقلام

 : شود برآورد زير حشر به وتجهیزات آلات ماشین و اموال و فروش

TAit

Ait
=a1 (

1

Ait−1
) + a2 (

∆REVit

Ait−1
)+a3 (

PPEit

Ait−1
)+εit 

نقد حاصتتتل از   های  جريان  معرف کل اقلام تعهدی استتتت که از تفاوت     TA در اين رابطه 

تغییر  REV∆ ،های شرکت مجموع دارايی A .آيدبه دست می  عملیاتی شرکت  عملیات و سود 

  .ماشین آلات و تجهیزات است ،اموال PPE، تغییرات در مطالبات REC∆ ،در درآمد شرکت

اقلام تعهدی غیر اختیاری به شتتترح زير برآورد شتتتده      ،پس از تخمین پارامترهای مدل فوق   

 : است

NDAit =a1 (
1

Ait−1
) + a2 (

∆REV−it−∆RECit

Ait−1
)+(

PPEit

Ait−1
) 

در مرحله آخر اقلام تعهدی اختیاری که به عنوان شتتتاخص مديريت ستتتود در نظر گرفته            

 . آيدشود از کسر کردن اقلام تعهدی غیراختیاری از اقلام تعهدی کل به دست میمی
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 ( ٢005) مدل کوتاری

 و کوتاری  .عملکرد شتتترکت استتتت   ثیرتأ تفاوت مدل کوتاری و جونز در کنترل کردن    

 که زمانی دريافتند ،تعهدی اقلام رفتار بر شرکت عملکرد تأثیر با ارتباط در( 2005) همکاران

سیار  شرکت  عملکرد سیار  يا خوب ب ست  ب  ناکارايی نوعی دچار تعهدی اقلام هایمدل ،بد ا

در مدل اقلام تعهدی را ( هايا بازده دارايی ROA) متغیر عملکرد شتترکت ترتیب بدين .استتت

 . گرددمی در اين مدل کل اقلام تعهدی به شرح زير محاسبه .کنترل کردند

 TAit=a0 + a1 (∆REVit)+a2(PPEit)+a3(ROAit) + εit 

 متغیرهای مستقل

 . شوندها به شرح زير تعريف میپژوهش به ترتیب فرضیهمتغیرهای مستقل 

CEO (مالکیت مديرعامل :)يا حقوقی که مديرعامل نماينده  دار حقیقیمیزان مالکیت ستتهام

  .اوست

  .دو متغیر زير تبیین شده است 2برای فرضیه 

CEOCP (مالکیت اعضتتای هیأت مديره :)حقوقی يا يک ستتهامدار اگر  استتت با يک برابر

  .غیر اين صورت صفر در ،باشدمديره در شرکت  هیأتکرسی  2حقیقی دارای بیش از 

BOARD ( هیأت مديرهمالکیت مديرعامل و رئیس:)  برابر استتت با يک اگر میزان مالکیت

ست     مديره و مدير عامل هیأترئیس سهامدار حقیقی يا حقوقی که   شان ا  50بیش از نماينده اي

  .و در غیر اين صورت صفر درصد سهام شرکت باشد

INDEP (مديران غیرموظف :)  ضای ضای    مد هیأت غیرموظفتعداد اع سبت به کل اع يره ن

  .هیأت مديره

 . دو متغیر زير تبیین شده است 4برای فرضیه 

FIAO (      موسسه حسابرسی با شرکای متوسط :)ین ب یحسابرس  موسسه   اگر  است با يک  برابر

  .در غیر اين صورت صفرو باشد داشته شريک و مدير فنی  10تا  5
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FIAM (       شرکای زياد ست با  رابرب(: موسسه حسابرسی با  دارای  موسسه حسابرسی     اگر  1 ا

  .شريک و مدير فنی باشد در غیر اين صورت صفر 10بیش از 

با توجه به شتترايط خاص موستتستتات   ،برای بررستتی اندازه موستتستتات حستتابرستتی در ايران 

شود موسسات    پیش بینی می ،نفر 3حسابرسی و تعداد زياد موسسات حسابرسی با تعداد شرکا         

شرکايی بیش از      سی که مديران و  سابر شند    ،دارند نفر 3 ح شته با سته   لذا .ارتقا کیفیت دا دو د

 .شتتريک يا مديرفنی بررستتی شتتدند 10شتتريک و موستتستتات بیش از  10تا  5موستتستتات بین 

سی         هایداده سابر سه ح س شرکای مو سی          مربوط به تعداد  سابر سات ح س صیلی مو اطلاعات تف

 . آوری گرديده استعضو جامعه حسابداران رسمی جمع

 AUDIT (  دوره تصدی حسابرس) :  های که يک موسسه حسابرسی     برابر است با تعداد سال

  .عهده دار رسیدگی به شرکت مورد نظر بوده است

 متغیرهای کنترلی

متغیرهای مستتتتقل    تأثیر همچنین با توجه به نتايج تحقیقات مختلف برای بررستتتی درستتتت       

صورت متغیر کنترلی در    تأثیر ةوقمتغیرهای بال ،پژوهش سود به  مدل پژوهش گذار بر مديريت 

 . است راين متغیرها به شرح زي ،وارد شد

AUI (     کیفیت موسسه حسابرسی :)       برابر است با يک اگر حسابرس شرکت جز موسسات با

  .رتبه الف سازمان بورس و اوراق بهادار باشد در غیر اين صورت صفر

Dual (دوگانگی وظايف :)ست با يک اگر مدير عامل و رياست   ب مديره يکسان   هیأترابر ا

 . باشد و در غیر اين صورت صفر

AIO (    نوع موسسه حسابرسی :)   سازمان حسابرسی      ،برابر است با يک اگر حسابرس شرکت

  .يا موسسه مفید راهبر باشد در غیر اين صورت صفر

SIZE (اندازه شرکت :)های شرکت در پايان ساللگاريتم طبیعی جمع دارايی است با برابر.  

 Bsize (زه هیأت مديرهاندا :) مديره در پايان سال مالی هیأتتعداد اعضای برابر است با.  
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ERROR ( شتباهات با اهمیت ست با يک   برابر(: ا سنواتی با    ا شرکت دارای تعديلات  اگر 

 . در غیر اين صورت صفر ،باشد( باشتهدرصد سود ان 5) اهمیت

 های پژوهشیافته

های تحقیق ارائه خواهد و سپس نتايج آزمون مدل در اين بخش ابتدا اطلاعات آمار توصیفی  

 . شد

 آمار توصیفی

دهد که میانگین دو متغیر وابستتته آمار توصتتیفی متغیرهای پژوهش نشتتان می(، 1) نگارهطبق 

با           مديريت ستتتود استتتتخراج شتتتده از مدل      تاندارد جونز تعديل شتتتده و کوتاری  های استتت

  .وده و هر دو چوله به چپ هستندبه يکديگر نزديک ب - 02344/0و  -02071/0مقدار

 ( تحلیل نتایج آماری) آمار توصیفی متغیرهای پژوهش(: 1) نگاره

 کشیدگی چولگی انحراف معیار کمترين بیشترين میانه میانگین متغیرها

JJONES_ME 021/0- 000/0 532/0 933/0- 159/1 855/1- 887/9 

ME_KOTARI 023/0- 002/0- 441/0 125/1- 160/0 795/2- 935/15 

AUDIT 212/2 000/2 000/6 000/1 283/1 089/1 714/3 

AIO 275/0 000/0 000/1 000/0 437/0 114/1 241/2 

AUI 569/0 000/1 000/1 000/0 495/0 278/0- 078/1 

FIAM 287/0 000/0 000/1 000/0 453/0 941/0 886/1 

FIAO 485/0 000/0 000/1 000/0 500/0 061/0 004/1 

ERROR 107/0 000/0 000/1 000/0 309/0 548/2 493/7 

CEOCP 216/0 000/0 000/1 000/0 412/0 381/1 906/2 

CEO 759/13 055/0 900/99 000/0 737/24 743/1 702/4 

BOARD 677/0 000/1 000/1 000/0 468/0 759/0- 576/1 

DUAL 008/0 000/0 000/1 000/0 088/0 186/11 119/126 

BSIZE 113/5 000/5 000/9 000/3 522/0 689/4 702/28 

SIZE (میلیون ريال ) 938/125 060/10 33200680 16345 552000000 966278 7171817 

 است شده ارائه پژوهش مدل بخش در متغیرها تمام *توضیح
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توسط سازمان    هاشرکت درصد   25. سال است   2میانگین دوره تصدی حسابرسی در حدود    

 29. انددرصد مشاهدات توسط موسسات حسابرسی رتبه الف رسیدگی شده            57و حسابرسی   

شريک يا   10درصد نیز بیش از   49و  يا مدير شريک  10تا  5درصد موسسات حسابرسی بین       

شته  صورت       10. اندمدير دا شتباهات با اهمیت در  شاهدات دارای ا اند و های مالی بودهدرصد م

ها دارای درصتتد شتترکت 22. نفر استتت 5ديره در حدود م هیأتطور میانگین تعداد اعضتتای هب

صد   50درصتد مشتاهدات بیش از    67 مديره و در هیأتستهامدارای با حداقل يک کرستی    در

. مديره و مدير عامل استتتت      هیأت مالکیت شتتترکت متعلق به ستتتهامداران تعیین کننده رئیس         

درصد   14ن است حدود  داری که مديرعامل نماينده ايشا همچنین میانگین درصد مالکیت سهام  

 سهام کل شرکت است. 

شتتتده های پژوهش پرداخته به آزمون مدل ،متغیرهادر ادامه پس از بررستتتی همبستتتتگی بین 

. جهت بررسی همبستگی بین متغیرهای پژوهش از ماتريس همبستگی استفاده شده است        .است 

فقط بین ستته متغیر  ،مربوط به مدل جونز و کوتاری( 3و2 نگاره) با توجه به ماتريس همبستتتگی

FIAM , IAO، AUI    شرکت ستگی بالا و معناداری وجود دارد که مرتبط با  ست  همب هايی ا

شده              سی  سابر سیدگی و ح سی ر سابر سازمان ح سط  سازمان     .اندکه تو ستگی وجود  دلیل همب

 60اين سازمان که در حدود   تعداد مديران منحصر به فرد حسابرسی در لیست موسسات الف و      

ست  شد ند مینفر ه شرکت  .با سی      در واقع در مورد  سابر سازمان ح سط  سی     ،هايی که تو سابر ح

 . متغیر گفته شده همپوشانی وجود داردبین سه اند شده

 نتایج آزمون مدل پژوهش

یل  در های  يعنی داده ،شتتتوند میزمانی گردآوری   -مقطعی صتتتورت به  ها داده ،پانلی  تحل

هايی در داده .باشد در طی زمان می( هاجا شرکت  در اين) آوری شده برای مقاطع مختلف جمع

صورت جمع  شاهدات حفظ نمی    ،شوند آوری میکه بدين  ستقلال م شرکت  ا گردد زيرا از هر 

سال  سته       در  شده است که اين مشاهدات به هم واب زيرا ) اندهای مختلف چندين مشاهده تکرار 

ستند    شرکت ه ستفاده می ها برای تحلیل اين نوع داده(. متعلق به يک  در  .گردداز تحلیل پانلی ا

های با اثرات ثابت و با اثرات تصادفی وجود دارد که از آزمون ،مباح  تحلیل پانلی دو رويکرد

  .شده استتشخیص مدل مناسب استفاده لیمر يا چاو آزمون هاسمن برای 
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 (: ماتریس همبستگی مدل جونز تعدیل شده٢نگاره )
 AD AUDIT AIO AUI FIAM FIAO ERROR CEOCP CEO BOARD DUAL BSIZE SIZE INDEP نام متغیر

AD 1              
-----              

AUDIT 04/0 1             

15/0 -----             
AIO 07/0 34/0 1            

02/0 0 -----            
AUI 0 2/0- 7/0- 1           

6/0 0 0 -----           
FIAM 03/0 3/0 88/0 6/0- 1          

38/0 0 0 0 -----          
FIAO 01/0 2/0- 5/0- 38/0 5/0- 1         

74/0 0 0 0 0 -----         
ERROR 1/0- 0 0 0 0 1/0- 1        

0 95/0 44/0 1 63/0 1/0 -----        
CEOCP 08/0 0 09/0 1/0- 1/0 0 0 1       

01/0 83/0 0 02/0 0 92/0 41/0 -----       
CEO 1/0 0 08/0 1/0- 1/0 0 1/0- 93/0 1      

0 96/0 01/0 01/0 0 25/0 13/0 0 -----      
BOARD 02/0 05/0 12/0 1/0- 13/0 0 1/0- 36/0 38/0 1     

5/0 1/0 0 09/0 0 56/0 04/0 0 0 -----     
DUAL 1/0- 0 1/0- 04/0 0 09/0 0 1/0- 0 06/0 1    

0 2/0 08/0 2/0 24/0 0 3/0 11/0 21/0 04/0 -----    
BSIZE 1/0- 0 1/0- 05/0 1/0- 0 0 1/0- 1/0- 0 05/0 1   

0 69/0 0 07/0 01/0 34/0 62/0 04/0 04/0 1 07/0 -----   
SIZE 01/0 09/0 18/0 2/0- 19/0 2/0- 06/0 04/0 0 1/0- 0 1/0- 1  

77/0 0 0 0 0 0 03/0 19/0 95/0 01/0 24/0 09/0 -----  
INDEP 1/0 05/0 07/0 1/0- 07/0 0 1/0- 1/0 11/0 3/0 02/0 14/0 2/0- 1 

0 08/0 01/0 04/0 01/0 54/0 05/0 0 0 0 56/0 0 0 ----- 

 *ارقام فوق مرتبط با میزان همبستگی و نیز معناداری اين همبستگی است که زير هر رقم ذکر شده است.
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 کوتاری ماتریس همبستگی مدل(:3ه )نگار
 KOTARI AUDIT AIO AUI FIAM FIAO ERROR CEOCP CEO BOARD DUAL BSIZE SIZE INDEP نام متغیر

KOTARI 
1              

-----              

AUDIT 
03/0 1             

34/0 -----             

AIO 
06/0 34/0 1            

05/0 0 -----            

AUI 
02/0- 18/0- 68/0- 1           

6/0 0 0 -----           

FIAM 
03/0 3/0 88/0 6/0- 1          

3/0 0 0 0 -----          

FIAO 
04/0- 19/0- 48/0- 38/0 54/0- 1         

24/0 0 0 0 0 -----         

ERROR 
04/0- 0 02/0- 0 01/0- 05/0- 1        

15/0 95/0 44/0 1 63/0 1/0 -----        

CEOCP 
1/0 01/0- 09/0 07/0- 1/0 0 02/0- 1       

0 83/0 0 02/0 0 92/0 41/0 -----       

CEO 
11/0 0 08/0 08/0- 1/0 03/0- 05/0- 93/0 1      

0 96/0 01/0 01/0 0 25/0 13/0 0 -----      

BOARD 
01/0- 05/0 12/0 05/0- 13/0 02/0- 06/0- 36/0 38/0 1     

65/0 1/0 0 09/0 0 56/0 04/0 0 0 -----     

DUAL 
08/0- 04/0- 05/0- 04/0 04/0- 09/0 03/0- 05/0- 04/0- 06/0 1    

01/0 2/0 08/0 2/0 24/0 0 3/0 11/0 21/0 04/0 -----    

BSIZE 
1/0- 01/0- -09/0 05/0 -07/0 -03/0 -02/0 -06/0 -06/0 0 05/0 1   

0 69/0 0 07/0 01/0 34/0 62/0 04/0 04/0 1 07/0 -----   

SIZE 
04/0 09/0 18/0 -15/0 19/0 -17/0 06/0 04/0 0 -08/0 -04/0 -05/0 1  

16/0 0 0 0 0 0 03/0 19/0 95/0 01/0 24/0 09/0 -----  

INDEP 
1/0 05/0 07/0 -06/0 07/0 -02/0 -06/0 1/0 11/0 3/0 02/0 14/0 -16/1 1 

0 08/0 01/0 04/0 01/0 54/0 05/0 0 0 0 56/0 0 0 ----- 
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 استخراج شده از مدل جونز تعدیل شدهبرازش مدل با اقلام : الف

يا مدل با اثرات    مدل با اثرات ثابت و      ،مدل ادغام شتتتده  ) ها ابتدا مدل مناستتتب از میان مدل      

( 4) نگارهنتايج آزمون چاو و هاستتمن برای تشتتخیص مدل مناستتب در  .انتخاب شتتد( تصتتادفی

بنابراين مدل مورد  ،استتتت 05/0مقادير احتمال آزمون چاو در مدل کمتر از  .استتتتارائه شتتتده

مقدار احتمال برای آزمون هاستتمن  .ها هستتتندای برای شتترکتاستتتفاده دارای اثرات جداگانه

ست  05/0کمتر از  ست    ،ا ستفاده مدل با اثرات ثابت ا در ادامه از اين مدل  .بنابراين مدل مورد ا

ضیه    ستفاده گرديده برای بررسی فر ست ها ا رد مدل کلی از در اين بخش برای بررسی و برآو  .ا

 : مدل مفروض به صورت زير است .استتحلیل پانلی استفاده شده

ADJ= b0+ b1CEOi,t + b2CEOCP i,t + b3 Board i. t + b4 INDEP i. t +b5 FIAO 

i. t +b6 FIAM i. t + b7 Auditi. t + b8 Error i. t + b9AUI i. t + b10DUAL i. t + b11AIO 

i. t + b12Size i. t + B13BSize i. t +e 

نتایج برازش مدل پژوهش(: 4) نگاره  

 سطح معناداری -t آماره مقدار ضرايب متغیرها

C 005/0- 106/0- 916/0 

AUDIT 003/0 144/2 032/0 

AIO 02/0 592/1 112/0 

AUI 001/0 13/0 897/0 

FIAM 012/0- 134/1- 257/0 

FIAO 003/0- 568/0- 57/0 

ERROR 025/0- 031/4- 000/0 

CEOCP 051/0- 836/2- 005/0 

CEO 001/0 356/3 001/0 

BOARD 018/0 43/2 015/0 

DUALITY 035/0- 591/1- 112/0 

BSIZE 01/0- 514/1- 131/0 

SIZE 001/0 563/0 574/0 

INDEP 001/0 061/0 952/0 

 Durbin-Watson 241/2 آماره 606/0 ضريب تعیین

 516/0 ضريب تعیین تعديل شده
  

 F 000/0سطح معناداری  F 75/6آماره 

 000/0  996/6 آزمون چاو يا لیمر Fمقدار 

 000/0  235/23 آزمون هاسمن Fمقدار 
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اين مقدار کمتر   .است 00/0و احتمال  750/6برابر با Fداری قدار احتمال معنیم( 4) نگارهدر 

يعنی در ستتطح  .شتتودمیدرصتتد رد  95استتت بنابراين فرض صتتفر در ستتطح اطمینان   05/0از 

يعنی  ،است  52/0میزان ضريب تعیین تعديل شده برابر با    .است  درصد مدل معنادار  95اطمینان 

 .گردددرصتتد از تغییرات متغیر وابستتته توستتط متغیرهای مستتتقل و کنترل بیان می 52در حدود 

با       ماره دوربین و واتستتتون برابر  قدار آ به       24/2م يک  قادير نزد عدم  حاکی   2استتتتت م از 

در بین متغیرهای  .دهدها که يکی ديگر از فروض رگرسیون را نشان میخودهمبستگی باقیمانده

با میزان      AUDITمتغیررابطه   ،مدل  با دوره تصتتتدی حستتتابرس  دار و معنی ،=144/2tمرتبط 

 ،دار و منفیمعنی =t -836/2با میزان  اعضتتتای هیأت مديره    ستتتهممرتبط با   CEOCP ،مثبت 

CEO با با مقدار           مرتبط  و معنا دار و مثبت    =t 356/3 ستتتهم مدير عامل از ستتتهام شتتترکت 

BOARD  430/2 مديره و مدير عامل با میزان هیأتمرتبط با مالکیت اعضای t=  دارای ارتباط

داری مشاهده در مورد ساير متغیرها ارتباط معنی .دار و مثبتی با اقلام تعهدی اختیاری استمعنی

ست   شده ا شماره    توان بیان کردهای پژوهش مینتايج فوق در مورد فرضیه  با توجه به .ن فرضیه 

به عبارتی مالکیت  .شتتدند تأيید 5و فرضتتیه شتتماره ( هر دو متغیر انتخابی) 2فرضتتیه شتتماره  ،1

سود رابطه معنی         ،مديرعامل صدی حسابرس با مديريت  مالکیت اعضای هیأت مديره و دوره ت

عضتتتای غیرموظف هیأت مديره و تعداد شتتترکا يا مديران        اما در مورد درصتتتد ا  .داری دارند 

  .ها مشاهده نشدی بر مديريت سود در شرکتتأثیرموسسات حسابرسی 

 برازش مدل با اقلام تعهدی استخراج شده از مدل کوتاری: ب

مدل  .بخش برای بررستتتی و برآورد مدل کلی از تحلیل پانلی استتتتفاده شتتتده استتتتدر اين 

 تمفروض به صورت زير اس

KTR= b0+ b1CEOi,t + b2CEOCP i,t + b3 Board i. t + b4 INDEP i. t +b5 FIAO 

i. t +b6 FIAM i. t + b7 Auditi. t + b8 Error i. t + b9AUI i. t + b10DUAL i. t + b11AIO 

i. t + b12Size i. t + B13BSize i. t +e 

 اين از ادامه در .است  ثابت اثرات با استفاده  مورد مدلبا توجه به نتايج آزمون چاو و هاسمن  

 . است شده استفاده هافرضیه بررسی برای مدل
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 نتایج برازش مدل پژوهش(: 5) نگاره

درصتتتد مدل  95يعنی در ستتتطح اطمینان  ،استتتت 00/0و احتمال  171/5برابر Fمقدار آماره 

شده  همچنین  .معنادار است  مقدار آماره دوربین  .است  44/0برابر با  میزان ضريب تعیین تعديل 

 ،در بین متغیرهای مدل .ست هاحاکی از عدم خود همبستگی باقیمانده  و 57/2و واتسون برابر با  

مرتبط با انتخاب مدير عامل با        CEOCP ،دار و منفیمعنی، =96/1tبا میزان   FIAOمتغیرهای  

مرتبط با ستتهم مدير عامل از ستتهام شتترکت با مقدار   CEO ،دار و منفیمعنی=t-354/2زان می

102/3t=   بت قدار    BOARDو معنی دار و مث باط معنی  =t 62/2با م با  دارای ارت دار و مثبتی 

به طور خلاصه   اند.ساير متغیرها ارتباط معنی داری با مديريت سود نداشته    .مديريت سود است  

های در صورتی که از مدل کوتاری برای مديريت سود استفاده کنیم نهايتا فرضیهتوان گفت می

 سطح معناداری -t آماره مقدار ضرايب متغیرها

C 077/0- 883/1- 06/0 

AUDIT 002/0 396/1 163/0 

IAO 005/0 409/0 683/0 

AUI 004/0- 811/0- 417/0 

FIAM 014/0- 421/1- 156/0 

FIAO 009/0- 961/1- 05/0 

ERROR 016/0- 204/3- 001/0 

CEOCP 051/0- 354/2- 019/0 

CEO 001/0 102/3 002/0 

BOARD 017/0 62/2 009/0 

DUALITY 01/0- 297/0- 767/0 

BSIZE 003/0- 707/0- 48/0 

SIZE 005/0 746/1 081/0 

INDEP 006/0 442/0 659/0 

   541/0 تعیینضريب 

 Durbin-Watson 256/2آماره  437/0 ضريب تعیین تعديل شده

 F 000/0سطح معناداری  F 171/5آماره 

 000/0  37/6 آزمون چاو يا لیمر Fمقدار 

 000/0  9/37 آزمون هاسمن Fمقدار 
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فرضتتیه ( مديريت ستتود بر استتاس مدل جونز) در مدل قبلی .شتتوندمی تأيیددوم و چهارم  ،اول

شتتده بود اما در اين مدل ارتباط معنی داری بین دوره تصتتدی حستتابرس و   تأيیدنیز  5شتتماره 

ارتباطی بین تعداد شرکا و مديريت سود ديده  از طرفی در مدل قبل  .مديريت سود مشاهده نشد   

شرکای آن       ساتی که تعداد  س شد اما در اين مدل رابطه منفی بین مو ست و   10تا  5ها بین ن نفر ا

سط            شريک و مدير متو سات با تعداد  س شد به عبارتی مو شاهده  سود م منفی بر  تأثیر ،مديريت 

سود می  ست گذارد که با مديريت  ساير متغیرهای   .انتظارات ما هماهنگ ا  تأيیدنتايج و جهت 

  .استشده در اين مدل مشابه مدل قبل 

 های تحقیقبررسی نتایج و فرضیه

خلاصتته شتتده  ( 6) ها و متغیرهای پژوهش نتايج فرضتتیات در نگارهبه تعدد فرضتتیهبا توجه 

 . است

 های پژوهشخلاصه نتایج فرضیه(: 6) نگاره

علامت  مستقلمتغیر  فرضیه

 اختصاری

مديريت سود با 

استفاده از مدل 

 جونز

مديريت سود با 

استفاده از مدل 

 کوتاری

 های مرتبط با ساختار مالکیتی هیأت مديرهفرضیه

 مثبت و معنی دار مثبت و معنی دار CEO مالکیت مديرعامل 1فرضیه شماره 

 2فرضیه شماره 

 منفی و معنی دار معنی دارمنفی و  CEOCP مديره هیأتمالکیت اعضای 

مديره و  هیأتمالکیت رئیس 

 مديرعامل

Board مثبت و معنی دار مثبت و معنی دار 

 نشد تأيید INDEP درصد مديران غیرموظف 3فرضیه شماره 

 

 نشد تأيید

 های حسابرس های مرتبط با ويژگیفرضیه

 4فرضیه شماره 
 معنی دارمنفی و  نشد تأيید FIAO نفر 10-5تعداد شريک 

 نشد تأيید نشد تأيید FIAM نفر 10تعداد شريک بیش از 

 نشد تأيید مثبت و معنی دار Audit دوره تصدی حسابرس 5فرضیه شماره 

سود می       ساختار مالکیتی هیأت مديره و مديريت  ضیه اول پژوهش با رابطه  در  .پردازدسه فر

نتايج حاکی از آن استتت که  .استتتهر دو مدل جونز و کوتاری نتايج اين ستته فرضتتیه يکستتان 
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با میزان مديريت                      مالکیت مديرعامل و مالکیت رئیس هیأت مديره و مديرعامل رابطه مثبتی 

اما مالکیت اعضتتای هیأت مديره رابطه منفی با مديريت ستتود دارد به   .ستتود در شتترکت دارد 

مديريت  هايی که دارای ستتهامداری با حداقل دو کرستتی هیأت مديره هستتتند عبارتی شتترکت

اما فرضیه سوم که به ارتباط    .شدند  تأيیدهای اول و دوم لذا فرضیه  .دهندسود کمتری انجام می 

  .نشد تأيیدپردازد در هیچ کدام از دو مدل اعضای غیرموظف هیأت مديره و مديريت سود می

های حسابرس و مديريت سود در شرکت صاحبکار دو فرضیه بعدی در خصوص ويژگی

به اين نتیجه رسیديم که صاحبکارانی  ،نظر تعداد شرکای حسابرسی تنها در مدل دوماز  .است

اما اين  .دهندشريک يا مدير دارد مديريت سود کمتری انجام می 10تا  5که حسابرسشان بین 

 تأيیدشريک  10ها در مورد حسابرسان بیش از نتیجه نه در مدل جونز و نه در هیچ کدام از مدل

ارتباط تعداد شرکا و مديران  تأيیدتوان در مورد اين فرضیه گرفت عدم هايی که مینتیجه ن .نشد

در مورد رابطه دوره  5فرضیه  .موسسه حسابرسی با مديريت سود در شرکت صاحبکار است

شد به اين معنی که صاحبکارانی که مدت  تأيیدتصدی حسابرس و مديريت سود در مدل جونز 

دهند که اين نتیجه کنند مديريت سود بیشتری انجام میکار میزمان بیشتری با يک حسابرس 

  .مدل کوتاری اين نتیجه به دست نیامدنیز مطابق انتظار بود اما در 

 گیری و پیشنهادهانتیجه

نتايج  ،حسابرس بر مديريت سود   هایساختار هیأت مديره و ويژگی همزمان در بررسی نقش  

 داشتتته یو مثبت معنادار تأثیر ستتود تيريمد بر عامل ريمد مالکیت پژوهش گويای آن استتت که

 تیمالک زانیم) مالکیتی مديريت ساختار با  ارتباط در پژوهشو دوم  نتیجه فرضیه اول  در .است 

مل    ريمد  یت     عا مالک یأت و  ید    مورد( مديره  ه ته  قرار تأي جه فوق  .استتتتت گرف تايج     ،نتی با ن

 .همستتتو استتتت 2006، ديگران و فرانستتتیس و2005 ،هان ؛ 2002 ،ونگ و فانهای پژوهش

استفاده از اصول    ،بنابراين به دلیل اهمیت حفظ اعتماد سهامداران و به دنبال حفظ سلامت مالی  

که به دنبال ( 1 2015و توستتعه اقتصتتادیستتازمان همکاری ) مطرح شتتده در حاکمیت شتترکتی

اما بر استتتاس  .ردگیگذاران استتتت مورد تاکید مجدد قرار میتامین اطمینان لازم برای ستتترمايه

بر مديريت سود  ( اعضای غیرموظف هیأت مديره ) مديره هیأت نظارتی ساختار  ،3نتايج فرضیه  

 سان و لیو ؛ ( 2015) جمال الدين و همکاراننتايج اين فرضیه با نتايج   .نداشته است   معنادار تأثیر

يانگ و همکاران    ( 2013) تايج پژوهش      ( 2009) و  با ن ما   و همکاران احمدپور  مغايرت دارد ا
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رستتد در ايران وجود اعضتتای غیرموظف  به نظر می .ستتازگار استتت ( 2004) و پارک( 1388)

تواند به اندازه کافی وجه نظارتی داشتتته و از اعمال مديريت ستتود پیشتتگیری  هیأت مديره نمی

  .کند

نماينده اندازه موستتتستتته      متغیرهای آزمون برای  4از بین  ،چهارم پژوهش فرضتتتیه  در مورد  

تنها يک مورد نشتتان دهنده ارتباط منفی بین اندازه  ،حستتابرستتی و ارتباط آن با مديريت ستتود 

صاحبکار بوده      سود  با موضوع است که    نياز ا حاکی افتهي نيا .است موسسه و میزان مديريت 

زمان به دلیل احتمال تخصتتیص  ،افزايش تعداد مديران حستتابرستتی در موستتستتات حستتابرستتی 

مديريت  منفی بر تأثیر ،هاهای مالی و افزايش استتتقلال آنمناستتب برای رستتیدگی بر صتتورت 

شرکت   شت  سود  سترا  و تندلوهای اين نتیجه با نتايج پژوهش .خواهد دا  و الزوبی( 2008) لنيان

 . سازگاری دارد( 2016)

مديريت  رار بدمثبت و معنی تأثیر دوره تصتتدی حستتابرس دارای ،همچنین در فرضتتیه پنجم 

ست    ش  جهینت نيا .سود ا ست که   تیواقع نياز ا ینا صدی حسابرس    ا امکان  وبا افزايش دوره ت

که بر  ؛استتت ديريت ستتود شتترکت با افزايش همراهم ،افزايش ارتباط بین مديريت و حستتابرس

کاران     مايرز وهم جه پژوهش  کاران ( 2003) خلاف نتی در اين  .استتتتت( 2010) و جری و هم

افزايش دوره تصتتدی حستتابرس باع  کاهش مديريت ستتود شتتده استتت زيرا باع  ها پژوهش

گردد اما با توجه به نتايج افزايش شناخت و تخصص حسابرس در صنعت و شرکت مربوطه می     

رسد در ايران افزايش دوره تصدی نتیجه معکوس داشته باشد و مديريت   اين پژوهش به نظر می

 . اقدام به مديريت سود بیشتری بنمايد

 تيريبر مد یموستتستته حستتابرستت یتعداد شتترکا یمنف تأثیر نتايج پژوهش مبنی بر به با توجه 

شنهاد به مجامع عمومی سود   شتر و نیز تجربه و زمان رسیدگی     که شود می پی ستقلال بی  ،جهت ا

شتر  از مؤسسات حسابرسی       شرکا يا مديران بی ستفاده نمايند  با تعداد   تأثیرهمچنین با توجه به  .ا

 ،گردد مجامع در فواصل زمانی کوتاه می مثبت دوره تصدی حسابرس بر مديريت سود پیشنهاد    

توان پیشتتنهاد نمود که در می نیز اوراق بهادار به ستتازمان بورس .اقدام به تغییر حستتابرس نمايند

سات معتمد بورس    س ساتی که از     ،انتخاب مؤ س شتری مؤ جهت  را برخوردارند تعداد مديران بی

البته در آيین نامه ارزيابی موستتتستتتات  .مورد توجه قرار دهند ،ستتتتقلال حستتتابرستتتیافزايش ا

  .به اين موضوع توجه ويژه شده است 2حسابرسی معتمد بورس اوراق بهادار



  1398، زمستان  34نهم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  321  

 

 

 پی نوشت
يافته است که المللی برآمده از کشورهای توسعهسازمان توسعه و همکاری اقتصادی يک سازمان بین 1

 .انداز اقتصاد بازار آزاد را قبول کرده خاصیاصول 

جلسه  مصوب معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار یدستورالعمل موسسات حسابرس10ماده  5تبصره  2

 عالی بورس و اوراق بهادارشورای 31/04/1392و  17/11/1390مورخ  یهاو اصلاحیه 8/5/1386

 منابع
مديران غیرموظف و سرمايه  تأثیربررسی (. 1388). حسین، رکردتبا ؛اسفنديار، ملکیان د؛احم، راحمدپو

تحقیقات حسابداری و  (.مديريت سود مبتنی بر مدل آستانه) گذاران نهادی در رفتار مديريت سود
 . 68-87;3 :یحسابرس

سازو کارهای حاکمیت شرکتی بر کیفیت حسابرسی و مديريت  تأثیر (.1395. )يحیی، حساس يگانه

 . 23-45 ;20: داریتجربی حساب هایپژوهش. سود واقعی
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 علمی فصلنامه. IPO هایشرکت مالی تامین بیش با شرکت اندازة و مديرعامل مالکیت درصد
 . 17-30(، 1) 1: اقتصاد و حسابداری، مديريت تخصصی

هیأت مديره و کیفیت حسابرس استقلال  تأثیر (.1395). مريم، فرهادی؛ مسعود، فولادی ؛مینا، شمس

های مجله بررسی. بهادار تهرانهای پذيرفته شده در بورس اوراق برمديريت سود در شرکت
 . 61-88(. 10) 3: حسابداری

: اندازه موسسه حسابرسی و کیفیت حسابرسی .(1396). احمد، يعقوب نژاد؛ فخرالدين، رضايیمحمد 

(. 34) 9: های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش. نقد روش پژوهش و ارائه پیشنهادات، نقد نظری
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Ahmadpour, A. Malekian, E. Kordtabar,H. (2009). The Impact of Non-

exacutive Managers and Capital Institutional on earning management, 

Accounting and Auditing Research. 3 ,87-68. (In Persian).  

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/202944/%db%8c%d8%ad%db%8c%db%8c_%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%b3_%db%8c%da%af%d8%a7%d9%86%d9%87


322  
  ...  تأثیر ساختار مالکیتی و نظارتی هیأت مدیره و 

 

 

Aljifri, K. (2007). Measurement and Motivations of Earnings 

Management: A Critical Perspective. Journal of Accounting – Business 

& Management, 14 (3) , 75-95.  

Alzoubi, Ebraheem Saleem Salem. (2016). Audit quality and earnings 

management: evidence from Jordan", Journal of Applied Accounting 

Research, 17 (2). 170-189.  

Azizkhani M. & Daghani R. , Shailer G. , (2018) Audit Firm Tenure and 

Audit Quality in a Constrained Market, The International Journal of 

Accounting, 53 (3) in press.  

Baker, M. , & Wurgler, J. (2013). Behavioral corporate finance: an updated 

survey. In G. M. Constantinides, M. Harris, & R. M. Stulz (Eds.) , 

Handbook of the economics of finance 2, Part A, 357-424.  

Beasley, M. S. (1996). An Empirical Analysis of the Relation between the 

Board of Director Composition and Financial Statement Fraud. The 

Accounting Review:. 71, 443-465.  

Becker, DeFond and Jiambalvo. (1998). The Effect of Audit Quality on 

Earnings Management. Contemporary Accounting Research, 15 (2) , 

120-36.  

Caramanis and Lennox. (2006). Audit effort and earnings management. 

Journal of Accounting and Economics: 45, 116-138.  

Carcello, j. v. , Nagy, A. L. (2004). Client size, auditor specialization and 

fraudulent financial reprting. Managerial Auditing Journal 19, 651- 

668.  

Chi, W. , Lisic, L. L. , & Pevzner, M. (2011). Is enhanced audit quality 

associated with greater real earnings management?. Accounting 

Horizons: 25 (2) , 315-335.  

Chuntaoli, M. , & SongF, S. W. (2008). Audit Firm Size and Perception of 

Audit Quality: Evidences from a competitive Audit market in china. Int. 

J. Audit, 12 (2) , 111-127.  

Dechow, P. , Ge, W. , & Schrand, C. (2010). Understanding earnings 

quality: a review of the proxies, their determinants and their 

consequences. Journal of Accounting and Economics, 50 (2-3) , 344-

401.  

DeFond, M. , & Jiambalvo, J. (1991). Incidence and circumstances of 

accounting errors. The Accounting Review, 66, 643–655.  

Fama, E. & M. Jensen (1983). Agency Problems and Residual Claims. 

Journal of Law and Economics, Vol. 26,. 327-350.  

Fan, J. and Wong, T. (2002) , Corporate ownership structure and in 

formativeness of accounting earnings in East Asia. Journal of 

Accounting and Economics, Vol. 33, 401-26.  

Francis, J. , K. Reichelt, and D. Wang. (2006). National versus office-

specific measures of auditor industry expertise and effects on client 



  1398، زمستان  34نهم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  323  

 

 

earnings quality. Working Paper, University of Missouri at Columbia. 

SSRN eLibrary.  
Francis, J. R. ; Maydew, E. L. & Sparks, H. C. (1999). The Role of Big Six 

Auditors in the Credible Reporting of Accruals. Auditing: A Journal of 

Practice and Theory,18, 17–35.  

Han, S. (2005). Ownership structure and quality of financial reporting. 

Working Paper of University of Illinois.  

Hasas Yeganeh, Y. (2016). The Impact of Corporate Governance 

Mechanisms on Audit Quality and Real Earnings Management. 

Empirical Research in Accounting,20, 23-45. (In Persian).  
Hassas Yeganeh, Y. Azin Far, K (2010). The relationship between audit 

quality and audit size, The Iranian Accounting & Auditing Review 17, 

61; 83 -96. (In Persian).  

Jamaludin, N. D. , Sanusi, Z. M. , & Kamaluddin, A. (2015). Board 

Structure and Earnings Management in Malaysian Government Linked 

Companies. Procedia Economics and Finance, 28, 235-242.  

Jang, K. and S. Y. Kown (2002). Ownership Structure and Earnings 

Informativeness: Evidence from Korea. The Institutional. Journal of 

Accounting, 37: 301- 325.  

Janin and Piot. ,Janin, Remi, (2005). Audit Quality and Earnings 

Management in France. CERAG & Pierre Mendes France University 

(Grenoble 2) and Universite Pierre Mendes, Working Paper.  

Jensen, M. C. (1993). The Modern Industrial Revolution, Exit and the 

Failure of Internal Control Systems. The Journal of Finance,25, 831-

873.  

Jerry, w. Lin, M (2010). Audit quality, corporate Governance, and earnings 

management. International Journal of Auditing, 14 (1). 57-77.  

Johari, Nor Hashimah, et al. (2009). "The influence of board independence, 

competency and ownership on earnings management in Malaysia. 

" International Journal of Economics and Management 2. 2, 281-306.  

Jones, J. J. (1991). Earnings management during import relief 

investigations. Journal ofAccounting Research 29 (2): 193-228.  

Jong-H-Ch. Jeong-B-K-V. Chansong-k. Yoonseok-Z. (2009). "Audit 

Office Size, Audit Quality and Audit Pricing. Auditing": A Journal of 

Practice and Theory.  

Klein, A. (2002). Audit Committee, Board of Director Characteristics, and 

Earnings Management. Journal of Accounting and Economics,33,375-

401.  

Kothari, S. P. , A. J. Leone, and C. E. Wasley. (2005). Performance 

matched discretionary accrualsmeasures. Journal of Accounting and 

Economics 39: 163-197.  



324  
  ...  تأثیر ساختار مالکیتی و نظارتی هیأت مدیره و 

 

 

Lanouar Charfeddine , Wided Bouaine. (2012) Income Smoothing and 

CEO Job Security " , Information Management and Business Review: 4 

(3) , 95-106,  

Libby , R, ristina. Rennekamp , K M. Seybert, N. (2015). Regulation and 

the interdependent roles of managers, auditors, and directors in earning 

management and accounting choice. Accounting, Organizations and 

Society: 47, 25–42.  

Libby, R. , & Seybert, N. (2009). Behavioral studies of the effects of 

regulation on earnings management and accounting choice. In C. S. 

Chapman, D. J. Cooper, & P. Miller (Eds.) , Accounting, organizations, 

and institutions: Essays in honour of Anthony Hopwood. Oxford, U. K.: 

Oxford University Press 

Mohammad Rezaei, F; Yaghobnejad, A. (2017). Size and quality of the 

audit firm: theoretical and research method critique and suggestions. 

Financial Accounting and Audit Research, 9 (34) ,31-60. (In Persian).  

Myers J. N. , Myers L. A. and Omer C. T. (2003). Exploring the Term of 

the Auditor-client relationship and the quality of Earnings: A case for 

Mandatory Auditor rotation?. The Accounting Review: 78 (3) ,779-799.  

Namazi, M; Bayazdi, A; Jabarzadeh, Saeed. (2011). the relationship 

between audit quality and Earning management. Journal of Accounting 

and Auditing research. 3 (9). 4-22. (In Persian).  

Nelson, M. N. , & Skinner, D. (2013). How should we think about earnings 

quality? A discussion of “Earnings quality: evidence from the field”. 

Journal of Accounting and Economics, 56 (2-3) , 34-41.  

Park, Yun W. , and Hyun-Han Shin. (2004). Board composition and 

earnings management in Canada. Journal of corporate Finance 10 (3) 

, 431-457.  

Peasnell, K. V. , Pope, P. F. & S. Young (2000). Accrual Management to 

Meet Earnings Targets: U. K. Evidence Pre and Post-Cadbury. The 

British Accounting Review: 32, 415-445.  

Ranjbar Jamalabadi, H, Rezaei, M; Mozafari, A; Shir Gholami,F. (2017). 

The CEO's ownership and the size oand over financing for IPOs, 

Journal of Management, Accounting and Economics, 1 (1) , 30-17. (In 

Persian).  

Shams, M; Fouladi, M; Farhadi,M. (1395). The Effect of the Board of 

Directors and the Auditor's Quality on earning Management. Journal of 

Iranian accounting review. 3 (10) ,61-88. (In Persian).  

Sun, J. and Liu, G. (2013). Auditor industry specialization, board 

governance, and earnings management. Managerial Auditing Journal, 

28 (1) ,45-64.  



  1398، زمستان  34نهم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  325  

 

 

Tendello, B. & Vanstraelen, A. (2008). Earnings Management and Audit 

Quality in Europe: from the Private Client Segment. European 

Accounting Review, 17 (3) ,447-469.  

Vakili Fard, H. R; Maran Ghori ,M (2014) the Relationship Between Audit 

tenure and Accounting Conservatism in Iran, Journal of Empirical 

Research in Accounting 4 (13) ,209-224. (In Persian).  

Wael Mostafa, (2017). The impact of earnings management on the value 

relevance of earnings: Empirical evidence from Egypt. Managerial 

Auditing Journal, 32 (1) ,50-74.  

Warfield, Terry D. , John J. Wild, and Kenneth L. Wild. Managerial 

ownership, accounting choices, and informativeness of earnings. 

Journal of accounting and economics 20 (1) , 61-91.  

Wilson, M. , and Wang L. W. (2009). Earnings Management Following 

Chief Executive Officer Changes: The Effect of Contemporaneous 

Chairperson and Chief Financial Officer Appointments. Accounting 

and Finance: 50, (2) 447-480.  

Yang, W. S. , Chun L. S. & S. M. Ramadili (2009). The Effect of Board 

Structure and Institutional Ownership Structure on Earnings 

Management. International Journal of Economics and Management, 3, 

332-353.  
Zhang D. (2014). Can enhanced audit quality reduce higher real earnings 

management: Evidence from China. International Conference on 

Public Management and Education. 



 

  

 

 

 

 

 



 

 

بررسی رابطه غیرخطی بین افشا و عملکرد مالی با 
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 چکیده 

بررسی رابطه غیرخطی بین افشا و عملکرد مالی با تمرکز بر نقش مديريت سود در     ،هدف اين مطالعه

نتايج با  .باشتتدمی 1390-95طی دوره زمانی  های پذيرفته شتتده در بورس اوراق بهادار تهرانشتترکت

ها دهند که بین افشتای اختیاری و عملکرد مالی شترکت  نشتان می ( GMM) استتفاده از روش پانل پويا 

( بهینه) ایافزايش افشتتتا تا ستتتطح آستتتتانه ،به عبارت ديگر .برقرار استتتت( معکوس U) رابطه غیرخطی

عملکرد مالی را کاهش  ،ها را بهبود بخشد و افشای بیشتر از سطح آستانه     تواند عملکرد مالی شرکت می

سوس کاهش می    ،سود  همچنین مديريت .دهدمی شا بر عملکرد مالی را به طور مح علاوه بر  .دهداثر اف

اثر تقويت کننده استتتقلال هیات مديره بر رابطه بین افشتتا و   ،تعديل عملکرد مالی و مديريت ستتود ،آن

  .دهدها را به شدت کاهش میعملکرد مالی شرکت
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 مقدمه

سهیل و       سابداری و ديگر اطلاعاتی که باع  ت شرکت در فراهم کردن اطلاعات ح مديريت 

ستفاده     سب نیازهای ا ست  ،شود کنندگان میتامین منا شرکت    .آزاد ا ست  ها به منظور ممکن ا

سرمايه    شت نامطلوب  شم اندازهای آتی  گذاران و ايجاد آگاهی در محدود کردن بردا مورد چ

ارائه مازاد  ،افشای داوطلبانه (. 2008 ،بارث و همکاران) دست به افشای داوطلبانه بزنند   ،شرکت 

 که ارائه اطلاعات داوطلبانه عمدتا در خصتتتوص          بوده و به دلیل آن  بر الزام قانونی اطلاعات   

 جذب باع  ،تاستت مالی هایصتتورت در حستتابداری اقلام و افشتتای گیریاندازه ،شتتناستتايی

 کند شتتترکت کمک می   مالی  عملکرد بهبود به  طور مؤثری به  و شتتتودمی گذاران ستتترمايه  

 عدم شتتترايط کاهش ،از ديگر مزايای افشتتتای داوطلبانه(. 2012 ;اياتريديس و الکستتتاکیس)

ست که اين نیز به نوبه خود  اطمینان  دهدمی کاهش را مديريت هایفعالیت بر نظارت به نیاز ،ا

نه   باع    نتیجه در  و مالی شتتترکت می       کاهش هزي مالی و افزايش عملکرد  تامین   شتتتودهای 

 ،های آنمديران در صتتتورت فزونی منافع افشتتتا بر هزينه ،در نتیجه(. 2003 ،گیئتزمن و ترومبتا)

هیتزمن و (، 2012) ويستتتبا  محققانی چون   ،از ستتتوی ديگر .اطلاعاتی را افشتتتا خواهند نمود  

معتقدند که افشتتتای داوطلبانه علاوه بر داشتتتتن مزايای ( 2003) مک کونل و( 2010) همکاران

توجه به نقش مديريت  ،شود که در اين میان هايی نیز بر شرکت می باع  تحمیل هزينه ،تجاری

سود به عنوان عامل تعیین کننده در تصمیم گیری مديران در زمینه میزان افشای اطلاعات حائز     

گذاران های مالی برای ستتترمايهنه که محتوای اطلاعاتی صتتتورتزيرا همان گو .اهمیت استتتت

گذاران باری برای ستترمايهتواند آثار زيانارائه هر گونه اطلاعات گمراه کننده می ،اهمیت دارد

  .(2001 ،لوبو و ژو) .داشته باشد

رابطه بین افشتتا و عملکرد مالی  زمینه بررستتی در توستتط محققان های متعددیبح  اکنونت

به طوری که برخی  ،اما اتفاق نظری بر اين رابطه وجود نداشتتته ،استتت شتتده مطرحها شتترکت

یانگر وجود رابطه مستتتتقیم بین افشتتتا و عملکرد       ؛ جیاو  2016 ،ابراهیم و همکاران ) مطالعات ب

طه معکوس   ( 2011 حاکی از وجود راب ؛ هوآنگ و  2015 ،بنرجی و همکاران ) و برخی ديگر 

اين مطالعه يکی از  .های تجربی استتتتبنابراين نیازمند بررستتتی .استتتتبوده ( 2011 ،همکاران

هايی استت که رابطه بین افشتا و عملکرد مالی را با در نظر گرفتن نقش مديريت   اندک بررستی 

با  ،در اين راستتتتا .دهدهای بورس اوراق بهادار تهران مورد ارزيابی قرار میستتتود در شتتترکت
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و  معکوس بین افشتتتای داوطلبانه  Uرابطه يکنواخت يا     وجود ،استتتتفاده از يک مدل غیرخطی   

به نقش استتتتقلال هیات مديره به عنوان عامل         ،علاوه بر آن .کند عملکرد مالی را بررستتتی می 

بنابراين با توجه  .تعديلی رابطه افشا و عملکرد مالی در شرايط مديريت سود نیز توجه شده است

  :گیرندقرار میفروض زير را مورد آزمون  ،به اهداف مقاله

 . ها داردافشای اختیاری اثر مثبت و معنی داری بر عملکرد مالی شرکت -1

 برقرار است ( معکوس U) ها رابطه غیر خطیبین افشا و عملکرد مالی شرکت -2

 . کندها را تقويت میاستقلال هیات مديره اثر افشا بر عملکرد مالی شرکت -3

  .کندعملکرد مالی را تضعیف میاثر افشا بر  ،مديريت سود -4

اثر تقويت کننده استتتقلال هیات مديره بر رابطه بین افشتتا و عملکرد مالی  ،مديريت ستتود -5

 . کندها را تضعیف میشرکت

بیان  مبانی نظری اولدر بخش  ،پس از مقدمه: بخش ستتازماندهی شتتده استتت 5مقاله در بقیه 

مواد و  ،ستتومدر بخش  .يابدشتتده اختصتتاص می وم به مطالعات تجربی انجامدبخش  .شتتودمی

مورد نتايج تجربی  ،در بخش چهارم .روش تحقیق و معرفی الگوهای رگرسیونی بیان شده است

 . دنشوگیری و پیشنهادات ارايه مینتیجه ،بخش پايانیدر  .گیرندتحلیل قرار می

 مبانی نظری

ساس نظريه نمايندگی  ست   ،روندستهامداران به شتمار می  مديران که نمايندگان  ،برا ممکن ا

بنابراين  .تصتتمیماتی اتخاذ نمايند که لزوما در راستتتای حداکثر کردن ثروت ستتهامداران نباشتتد

در  .بايد ساز و کار کنترلی يا نظارتی کافی برای محافظت سهامداران از تضاد منافع ايجاد شود     

ستا  صورت      ،همین را شفافیت  ضوع  شای اط مو شده در آن به عنوان  های مالی و اف لاعات ارائه 

 بوشتتمن و استتمیت(. 2005 ،کارامونو و وافیز) يک راهکار عملی مورد توجه قرار گرفته استتت

تاکید دارند که افشتتتای باکیفیت اطلاعات و تقارن اطلاعاتی موجب هماهنگی بیشتتتتر ( 2003)

سرمايه  سرمايه   مديران و  صمیمات  ضای قابل  شود و در نتیجه  گذاری میگذاران در ت با ايجاد ف

کنند بیان می نیز( 1996) لاندهلم و لانگ .شتتودعملکرد شتترکت می منجر به افزايش ،اطمینان

 عملکرد مورد در گیریغافل میزان ،اطلاعاتی تقارن عدم کاهش طريق از که افشتتای بالاتر
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می سهام  بیشتر  مبادلات انجام و سهام  قیمت نوسان  کاهش موجب و داده کاهش شرکت را 

با ( 2011) قوش و همکاران .داشت  خواهد پی در را شرکت  عملکرد در نهايت بهبود شود که 

 اطلاعات موقع به افشای  راستای  در هاشرکت  کنند که تعهدتمرکز بر هزينه سرمايه بح  می 

 در بیشتری  اطلاعات که افرادی با سهام  معاملة از زيان ناشی  خطر ،کیفیت با مالی حسابداری 

 به بیشتتتری افراد ،رو اين از(. اطلاعاتی تقارن کاهش عدم) دهدمی کاهش را دارند اختیار

 نقدينگی و شتتود که ستترمايه اين ستتبب می .شتتوند می بازار وارد و کنندمی اطمینان بازار

 کاهش هاشرکت  سرمايه  هزينة و نقدشوندگی  به تبع آن ريسک  و بازار شده  جذب مضاعفی 

(، 2012) ويستتتبا  محققانی چون   ،در مقابل   .بهبود يابد   ها شتتترکت يافته و در نهايت عملکرد     

معتقدند که افزايش افشتتتا علاوه بر داشتتتتن     ( 2003) مک کونل   و( 2010) هیتزمن و همکاران 

هايی بر شتترکت شتتده و در نتیجه عملکرد شتترکت کاهش  باع  تحمیل هزينه ،مزايای تجاری

تواند در  ای میهای شتتتغلی و حرفه  نگرانیکند که   اين مستتتاله از اين فرض حمايت می     .يابد  

تواند های مالی را ايجاد نمايد که اين خود میمديران انگیزه منحرف نمودن اطلاعات صتتورت

شود    های اطلاعات نامتقارن اضافی و هزينه هزينه لوبو  .های نمايندگی برای سهامداران را سبب 

هامداران و هیات مديره اجازه يادگیری در کنند که افزايش افشا به سنیز تاکید می( 2001) و ژو

ضافی مدير عامل را می      شغلی ا سک  شتر    .دهدمورد کیفیت مدير عامل و ري شای بی  ،بنابراين اف

شديد می    سائل نمايندگی موجود و اطلاعات نامتقارن را با امکان نمايش غلط ت که اين  ،نمايدم

سک      سود را به خاطر افزايش ري ساله مديريت  شغلی م م به عبارت  .دهدديران افزايش میهای 

های مخرب مديران رابطه جانشتتتینی بین کستتتب اطلاعات مربوط به شتتترکت و فعالیت  ،ديگر

شتتکل وارونه بین افشتتا و عملکرد شتترکت را تعیین  Uرابطه  ،اين رابطه جانشتتینی .برقرار استتت

 .شوندحذف می گیری شده شرکتزمانی که اقلام تعهدی اختیاری از عملکرد اندازه ،نمايدمی

های شتتود که يک ستتطح بهینه از افشتتا وجود دارد و عمدتا تلاش استتتدلال می ،بر اين استتاس

نه  مديران در جهت تحريف اطلاعات     هزي یدی  نه می   ،بر و غیرتول ند   فراتر از ستتتطح بهی  باشتتت

شان و همکاران ) صمیمات توان گفت که می ،در مجموع(. 2015 ،بذراف شای  برای مديران ت  اف

 هایهزينه بین مقايستتته يعنی ،استتتت خواهد بود هزينه -منفعت تحلیل بر استتتاس ،اطلاعات

شا  که اطلاعاتی ست  ممکن که منافعی و شود می اف شای  از ا ست  اين اطلاعات اف به  .آيد بد

 ،کوکی) باشتد  افشتا  کل هزينه از بیشتتر  منافع که هستتند زمانی  افشتا  به مايل مديران عبارتی

1992 .) 
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نتايج اين مطالعه نشان داد که بین افشای داوطلبانه و مديريت سود     .بازار بورس برزيل پرداختند
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های شتترکت و شتتفافیت بر عملکرد اثر مقررات افشتتابه بررستتی ( 2016) همکاران و بنرجی

 داد نشان  نتايج .شرکتی در اين کشور پرداختند   حاکمیت قانون اصلاحیه  روسی پس از اعمال 

 بر عملکرد مبتنی بر افشا  تأثیر و مثبت و ضعیف  خیلی بازار بر عملکرد مبتنی بر افشا  تأثیر که

سابداری  ست  منفی و دارمعنی ح سه  همچنین .ا صلاحیه  از بعد و قبل دوره عملکرد در مقاي  ا

شان می  شرکتی  حاکمیت قانون شا  دهد کهن  دوره در عملکرد متغیرهای بر داریمعنی تأثیر اف

 . داشته است شرکتی حاکمیت قانون از اصلاحیه بعد

شان و همکاران  سی  ( 2015) بذراف شا در بازار     تأثیربه برر سود بر عملکرد مالی و اف مديريت 

نتايج نشتتتان داد که يک رابطه غیرخطی بین افشتتتا و عملکرد شتتترکت   .هنک کنگ پرداختند

 ،شود ها تا سطح بهینه احتمالا منجر به بهترشدن عملکرد می  همچنین افشای شرکت   .وجود دارد

  .واقعی شرکت کاهش يابد شود که عملکردافزايش افشا سبب می ،اما پس از بهینه سازی

 معاملات از سود ناشی   مديريت بر افشا  قوانین تأثیر بررسی  به( 2013) چن و همکاران نین

 را جونز شدة  تعديل مدل ،مديريت سود  گیریاندازه برای هاآن .پرداختند وابسته  اشخاص  با

شان داد که  .بردند کار به صويب    قوانین دنبال به نتايج ن شای ت شور  شدة  اف سال   تايوان ک در 

شخاص  دارای معاملات که تايوانی هایشرکت  سود  مديريت در ،2000 سته  ا شرکت  با واب

 را ستتود مديريت ،افشتتا قوانین ،به عبارت ديگر .استتت داده رخ کاهشتتی ،اندبوده چینی های

 . داده است کاهش

شرکت    ( 1393) ستايش و همکاران  شای داوطلبانه و عملکرد  های پذيرفته به بررسی رابطه اف

 داد که نشتتتاننتايج   .پرداختند  1381-90بورس اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی   شتتتده در

 وجود ستتهام صتتاحبان حقوق بازده و هادارايی بازده با داوطلبانه بین افشتتای معناداری رابطه

شای  معناداری مثبت رابطه اما ندارد؛ سبه  کارايی نمرات و داوطلبانه بین اف سیله  به شده  محا  و

 . وجود دارد عملکرد معیار جامع عنوان به هاداده پوششی تحلیل تکنیک



332  
  ...  ابررسی رابطه غیرخطی بین افشا و عملکرد مالی ب 

 

 

 سود  مديريت انواع بر افشا  کیفی سطح  اثردر مطالعه خود ( 1395) خدامی پور و همکاران

شرکت  شده در بورس تهران مورد را در  ستا  اين در .دادند قرار ارزيابی های پذيرفته   برای ،را

 انجام با پورزاند استاندارد  مؤسسة   افشای  و شفافیت  کیفیت معیار از افشا  کیفی سطح  ارزيابی

 و افشتتا کیفی ستتطح بین منفی و معنادار رابطة بیانگر نتايج .استتت شتتده استتتفاده تعديلاتی

  .است سود واقعی و تعهدی اقلام سود مديريت

 مواد و روش تحقیق

مبتنی بر  ،شود و از حی  روش پژوهش کاربردی محسوب می  ،مطالعه حاضر از حی  هدف 

ها بر استتاس اهداف تحقیق مورد بررستتی و  بوده که روابط بین پديده( همبستتتگی) رگرستتیون

همچنین ديتاهای مالی مورد نیاز با مراجعه به ستايت ستازمان بورس اوراق    .گیردتحلیل قرار می

هادار تهران  مالی شتتترکت    صتتتورت ،ب  تدبیر پرداز و و همچنین نرم افزارهای  ( کدال ) ها های 

های پذيرفته شتتده در نمونه آماری تحقیق شتتامل شتترکت .آورد نوين گردآوری شتتده استتتره

 : باشد که از شرايط زير برخوردارندبورس اوراق بهادار تهران می

 . در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشند 1390هايی که تا قبل از سال شرکت

 . در بورس تهران حضور داشته باشند 1395تا  1390هايی که از سال شرکت .1

 . اسفند ماه باشند 29ها هايی که پايان سال مالی آنشرکت .2

 . هايی که تغییر سال مالی نداشته باشندشرکت .3

 . ها در دسترس باشندهای مورد نظر آنهايی که دادهشرکت .4

گری واسطه  ،یگذارهای سرمايه شرکت ) های مالیها و مؤسسه  هايی که جزء بانکشرکت  .5

 . نباشند( ها و لیزينگبانک ،های هلدينگشرکت ،مالی

 125های مرتبط با لازم به ذکر استتتت که مطالعه مورد نظر از آن ديدگاه که به بررستتتی داده

پردازد پانل ديتاستتتت و با توجه به ماهیت می( 1390-95) شتتترکت منتخب در طی دوره زمانی

( GMM) الگوی رگرسیونی از روش گشتاور تعیم يافته جهت برآورد ،پويای متغیرهای تحقیق

(، 2015) الهام از مطالعه هوی و همکارانبا در راستتتای اهداف تحقیق و  .استتتفاده شتتده استتت 

 : شودالگوی رگرسیونی به صورت زير در نظر گرفته می
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𝑇𝐹𝑃𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑇𝐹𝑃𝑖,𝑡−1 + 𝛽2𝐷𝐼𝑖𝑡 + 𝛽3𝐷𝐼𝑖𝑡
2 + 𝛽4𝐼𝐵𝑖𝑡 ∗ 𝐷𝐼𝑖𝑡 +

𝛽5𝐼𝐵𝑖𝑡 ∗ 𝐷𝐼𝑖𝑡
2 + +𝛽6𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽7𝐹𝑆𝑖𝑡 + 𝛽7𝐶𝐸𝑖𝑡+𝜀𝑖𝑡 

های شاخص که نماينده دهدرا نشان می tدر دوره  i عملکرد مالی شرکت 𝑇𝐹𝑃𝑖𝑡: که در آن

سهام   ( ROA) بازده دارايی صاحبان  های مديريت شاخص  و همچنین( ROE) و بازده حقوق 

لب الگوهای رگرستتتیونی         می( ADJ-ROEو  ADJ-ROA) ها شتتتده آن  قا که در  باشتتتد 

به   ROE و ROAلازم به ذکر استتتت که   .شتتتوند ای جهت برآورد به کار گرفته می    جداگانه   

سود خالص به کل دارايی     سبت  صورت ن صاحبان     و  هاترتیب به  سود خالص به حقوق  سبت  ن

ب به صورت  به ترتی ADJ-ROEو ADJ-ROAهای همچنین شاخص  .شوند محاسبه می  سهام 

سود خالص به کل دارايی    سبت  سبت اقلام تعهدی در دارايی ن سبت    ها منهای ن شرکت و ن های 

های شرکت محاسبه   سود خالص به حقوق صاحبان سهام منهای نسبت اقلام تعهدی در دارايی     

افشتتای شتترکت استتت که از میانگین امتیاز افشتتا در چک  نماينده  DI ،علاوه بر آن .شتتوندمی

به عنوان استتتقلال هیات مديره استتت که به IB متغیر .آيدهای مالی بدستتت میلیستتت صتتورت

سبه می          ضا محا ستقل هیات مديره به کل اع سبت اعضای م نماينده  LEVمتغیر  .شود صورت ن

سبت بدهی به دارايی   صورت ن سبه می  اهرم مالی و به  شرکت محا مخارج  CE متغیر .شود های 

ست که از    سرمايه  شرکت ا سبت ت ای  شرکت  غییر در اموال و دارايین های ثابت به کل فروش 

دهد که از لگاريتم طبیعی ارزش دفتری می اندازه شتترکت را نشتتان  FS متغیر .آيدبدستتت می

  .آيندبدست می هادارايی

 ی تجرب یجنتا

های آزمون .بررستتی مانايی متغیرهاستتت  ،های رگرستتیونیبه طور کلی اولین گام در تحلیل

 های تابلويی وجود دارند که هر کدام مزايا وبررستتی وجود ريشتته واحد در داده مختلفی برای 

ها برای بررسی وجود ريشه واحد ديتاهای ترين آزمونيکی از مهم .خاص خود را دارند بيمعا

 در صورتی که  .پسران و شین است که در اين تحقیق بکار گرفته شده است       ،آزمون ايم ،پانلی

توان پذيرفت که متغیر مورد    می ،بر وجود ريشتتته واحد رد گردد  فرضتتتیه صتتتفر آزمون مبنی  

شان م ( 1) نگارهدر  مانايی هاینتايج آزمون .ماناست  ،بررسی  سطح  که  دهدین همه متغیرها در 

  .باشندمی I (0) یدرجه همجمعدارای  ،به عبارت ديگر ،هستند مانا ،درصد 95اطمینان 
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 آزمون مانایی متغیرهای تحقیق :(1) نگاره

 سطح معناداری آماره آزمون نام متغیر

 874/7- 000/0 ( ROA) بازده دارايی

 289/18- 000/0 ( ADJROA) بازده دارايی مديريت شده

 300/10- 000/0 ( ROE) بازده حقوق صاحبان سهام

 482/15- 000/0 ( ADJROE) بازده حقوق صاحبان سهام مديريت شده

 463/10- 000/0 ( DI) افشا

 270/10- 000/0 ( DI^2) توان دوم افشا

 372/10- 000/0 ( IB) استقلال هیئت مديره

 423/6- 000/0 ( LEV) اهرم مالی

 028/10- 000/0 ( FS) اندازه شرکت

 18- 000/0 ( CE) مخارج سرمايه ای

 های تحقیقيافته: منبع

شده برای عملکرد   شده نتايج الگوهای برآورد   هانگارهدر ( ROEو  ROA) مالی مديريت ن

ها داری بر عملکرد مالی شتترکتدهند که افشتتای اختیاری اثر مثبت و معنینشتتان می( 3) و( 2)

سبب می    ،دارد شا  شود که بازده دارايی و بازده حقوق  به طوری که هر واحد افزايش کیفیت اف

های مالی و حستتتابداری نتیجه با تئوری  اين .واحد افزايش يابند  61/1و  07/1ستتتهام به ترتیب   

های هزينه زيرا افزايش افشا منجر به کاهش ريسک عدم تقارن اطلاعاتی و کاهش ،منطبق است

 .بخشد نمايندگی از طريق افزايش نظارت سهامداران شده و در نتیجه عملکرد مالی را بهبود می  

 ،به عبارت ديگر .برقرار استتت (معکوس U) بین افشتتا و عملکرد مالی رابطه غیرخطی ،همچنین

ها را بهبود بخشد و افشای   تواند عملکرد مالی شرکت می( بهینه) ایافزايش افشا تا سطح آستانه   

اين نتیجه با توجه به اين که افشای بیش   .دهدعملکرد مالی را کاهش می ،بیشتر از سطح آستانه   

 اثر تقاطعی ،علاوه بر آن .رسد میمنطقی به نظر  ،ها رايگان نیست از حد اطلاعات برای شرکت 

دهد که استتتقلال هیات ها نیز نشتتان میاستتتقلال هیات مديره و افشتتا بر عملکرد مالی شتترکت 

ت اهر چه استتتتقلال هی  با توجه به اين که      .کند اثر افشتتتا بر عملکرد مالی را تقويت می   ،مديره 

 نیز میزان عدم تقارن اطلاعاتی   تری برخوردار خواهد بود و  از کارايی بیش  ،مديره افزايش يابد   

  .ها بهبود خواهد يافتو در نتیجه عملکرد مالی شرکت کاهش خواهد يافت
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ضتتترايب برآوردهای متغیرهای کنترلی در الگوهای برآوردی  ،رفتهمان طور که انتظار می

ت نسب ) بدين ترتیب که افزايش اهرم مالی .های مالی و حسابداری سازگاری دارند  نیز با تئوری

همچنین همراه با افزايش اندازه شرکت و  .شودها میسبب کاهش عملکرد مالی شرکت( بدهی

 زمونآ يجنتاکه لازم به ذکر است   .يابندعملکرد مالی افزايش می ،هاای شرکت مخارج سرمايه 

به  ،ی بودهانتخاب  یابزارها نشتتتان دهنده صتتتحت و اعتبار      یبرآورد یالگوهر دو  درستتتارگن 

 ،به عبارت ديگر .ندارد وجود هاباقیمانده و ابزارها بین دارییمعن همبستتتگی یچه کهیطور

 . باشندمعتبر می GMMنتايج برآوردی با استفاده از روش 

 ( ROAبازده دارایی ) GMM نتایج الگوی :(٢) نگاره

 . t-statistic Prob انحراف ضريب متغیر

ROA (-1)  312/0 0560/0 573/5 0000/0 

DI 070/1 278/0 838/3 0000/0 

IB* DI 141/2 110/1 928/1 0546/0 

DI^2 698/0- 379/0 842/1- 066/0 

LEV 094/1- 499/0 222/2- 035/0 

FS 811/2 890/1 487/1 137/0 

CE 857/0 181/0 732/4 000/0 

 230/0مقدار آماره سارگان =  J  =52/10مقدار آماره 

 های تحقیقيافته: منبع 

 ( ROEبازده حقوق صاحبان سهام ) GMM نتایج الگوی :(3) نگاره

 t-statistic prob انحراف ضريب متغیر

ROE (-1)  477/0 188/0 532/2 0012/0 

DI 614/1 517/0 121/3 0000/0 

IB* DI 780/2 225/1 269/2 0242/0 

DI^2 291/1- 753/0 714/1- 0876/0 

LEV 867/0- 216/0 006/4- 0000/0 

FS 292/1 565/0 285/2 0232/0 

CE 002/1 976/0 026/1 3051/0 

 390/0مقدار آماره سارگان =  J  =212/5ی مقدار آماره

 های تحقیقيافته: منبع 
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و  ADJ-ROA) نتايج الگوهای برآورد شتتتده برای عملکرد مالی مديريت شتتتده       ،در ادامه 

ADJ-ROE ) افشای   ،شود طور که مشاهده می همان  .ارايه شده است  ( 5) و( 4)های نگارهدر

شرکت   اختیاری اثر مثبت و معنی شده  به طوری که هر  ،ها داردداری بر عملکرد مالی مديريت 

شتتود که بازده دارايی مديريت شتتده و بازده حقوق ستتهام واحد افزايش کیفیت افشتتا ستتبب می

ا و عملکرد مالی بین افشتتت ،همچنین .واحد افزايش يابند 22/1و  74/0مديريت شتتتده به ترتیب 

افزايش افشتتا تا  ،به عبارت ديگر .برقرار استتت( معکوس U) مديريت شتتده نیز رابطه غیرخطی

ها را بهبود بخشد و افشای   تواند عملکرد مالی مديريت شده شرکت  می( بهینه) ایسطح آستانه  

شتر از سطح آستانه     شده را کاهش می  ،بی  تقاطعی اثر ،ر آنعلاوه ب .دهدعملکرد مالی مديريت 

دهد که ها نیز نشتتان میاستتتقلال هیات مديره و افشتتا بر عملکرد مالی مديريت شتتده شتترکت  

لازم به ذکر   .بخشتتداثر افشتتا بر عملکرد مالی مديريت شتتده را بهبود می ،استتتقلال هیات مديره

 یابزارهانشان دهنده صحت و اعتبار    یبرآورد یالگوهر دو  درسارگن   زمونآ يجنتاکه است  

ستگی  یچه کهیبه طور ،ی بودهتخابان به  .ندارد وجود هاباقیمانده و ابزارها بین دارییمعن همب

 . باشندمعتبر می GMMنتايج برآوردی با استفاده از روش  ،عبارت ديگر

 ( ADJROA بازده دارایی مدیریت شده) GMM نتایج الگوی :(4) نگاره

 t-statistic Prob انحراف ضريب متغیر

ADJROA (-1)  277/0 043/0 401/6 0000/0 

DI 746/0 328/0 269/2 0242/0 

IB* DI 041/1 492/0 112/2 0354/0 

DI^2 046/1- 542/0 928/1- 0545/0 

LEV 046/5- 811/2 794/1- 0736/0 

FS 368/2 584/1 494/1 135/0 

CE 767/1 209/1 461/1 144/0 

 390/0سارگان = مقدار آماره  J  =212/5مقدار آماره ی 

 های تحقیقيافته: منبع 

هر توان دريافت که    می( 5) و( 4های ) نگاره با  ( 3) و( 2های ) نگاره با مقايستتته    ، در مجموع

شای اختیاری اثر مثبت و معنی  شرکت چند اف تعديل عملکرد اما ، ها داردداری بر عملکرد مالی 

سود  شا بر عملکرد  ، مالی و به عبارتی مديريت  . دهدمالی را به طور محسوسی کاهش می   اثر اف

زيرا با وجود مديريت ستتتود و دستتتتکاری اطلاعات اقلام       ، رستتتداين نتیجه منطقی به نظر می  
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يافته که در نتیجه اثرات مثبت افشتتا بر عملکرد مالی را تضتتعیف  کیفیت افشتتا کاهش ، تعهدی

 . کندمی

 ( ADJROE شدهبازده حقوق سهام مدیریت ) GMM نتایج الگوی :(5) نگاره

 t-statistic Prob انحراف ضريب متغیر

ADJROE (-1)  341/0 082/0 123/4 0000/0 

DI 227/1 208/0 889/5 0000/0 

IB* DI 551/1 804/0 928/1 0545/0 

DI^2 185/1- 198/0 966/5- 0000/0 

LEV 096/1- 036/10 109/0- 913/0 

FS 276/2 077/1 112/2 035/0 

CE 511/1 485/2 608/0 543/0 

 676/0مقدار آماره سارگان =  J  =998/3مقدار آماره ی 

 های تحقیقيافته: منبع 

اثر تقويت  ،دهند که تعديل عملکرد مالی و مديريت ستتودهمچنین مقايستته نتايج نشتتان می 

ها را به شتتدت کاهش کننده استتتقلال هیات مديره بر رابطه بین افشتتا و عملکرد مالی شتترکت 

استتتتقلال هیات مديره و قدرت  ،با توجه به اين که در صتتتورت وجود مديريت ستتتود .دهدمی

  .اين نتیجه منطقی است ،يابدها کاهش مینظارتی آن بر عملکرد شرکت

 گیرینتیجه

بررسی رابطه غیرخطی بین افشا و عملکرد مالی با تمرکز بر نقش مديريت    ،هدف اين مطالعه

 1390-95طی دوره زمانی  شتتده در بورس اوراق بهادار تهران های پذيرفتهستتود در شتترکت 

شد می ستفاده از روش  .با شان  GMM نتايج الگوها با ا شا و عملکرد مالی می ن  دهند که بین اف

افزايش افشا  ،به عبارت ديگر .برقرار است( معکوس U) رابطه غیرخطی( مديريت شده و نشده)

ها را بهبود بخشتتد و افشتتای بیشتتتر از عملکرد مالی شتترکتتواند می( بهینه) ایتا ستتطح آستتتانه

ستانه    شای بیش از حد   .دهدعملکرد مالی را کاهش می ،سطح آ اين نتیجه با توجه به اين که اف

اين نتیجه لازم به ذکر است که   .رسد منطقی به نظر می ،ها رايگان نیست اطلاعات برای شرکت 

استتتتقلال هیات همچنین  .ستتتازگاری دارد( 2003) و مک کونل( 2012) های ويستتتبا با يافته

شا بر عملکرد مالی را تقويت می  ،مديره شرکتی  .کنداثر اف هر چه  ،با توجه به تئوری حاکمیت 
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تری برخوردار خواهد بود و میزان عدم تقارن کارايی بیش از ،ت مديره افزايش يابدااستقلال هی

  .ها بهبود خواهد يافتو در نتیجه عملکرد مالی شرکت کاهش خواهد يافت نیز اطلاعاتی

توان با مقايستتته نتايج برآوردی برای عملکرد مالی مديريت شتتتده و نشتتتده می ،علاوه بر آن

شای  شرکت  اختیاری دريافت که اگر چه اف اما  ،ها دارداثر مثبت و معنی داری بر عملکرد مالی 

سود  سی       ،تعديل عملکرد مالی و به عبارتی مديريت  سو شا بر عملکرد مالی را به طور مح اثر اف

زيرا وجود مديريت ستتتود و دستتتتکاری      ،رستتتداين نتیجه منطقی به نظر می   .دهد کاهش می 

يافته که در نتیجه اثرات مثبت افشتتتا بر عملکرد کیفیت افشتتتای کاهش  ،اطلاعات اقلام تعهدی

اثر تقويت کننده    ،ستتتود همچنین تعديل عملکرد مالی و مديريت       .کند مالی را تضتتتعیف می 

با  .دهدها را به شدت کاهش می استقلال هیات مديره بر رابطه بین افشا و عملکرد مالی شرکت   

سود    صورت وجود مديريت  ستقلال هیات مديره و قدرت نظارتی آن بر   ،توجه به اين که در  ا

  .اين نتیجه منطقی است ،يابدها کاهش میعملکرد شرکت

توان گفت که هر چند افشتتتای اطلاعات مالی تبعات منفی        ان شتتتده میبا توجه به مطالب بی      

دهد و منجر به ريستتک مالی و نوستتانات قیمت ستتهام را کاهش می   ،افزايش هزينه تامین مالی

افشای اطلاعات بیشتر از حد آستانه برای    اما  ،گرددبهبود عملکرد مالی و رونق بازار سرمايه می 

شرکت     تحمیل هزينهها رايگان نبوده و باع  شرکت  شده و در نتیجه عملکرد  شرکت  هايی بر 

شنهاد می  .کاهش يابد سطح بهینه بنابراين پی صورت   گردد مديران به  شا را در  های مالی ای از اف

شند   شته با سوی ديگر  .در نظر دا ستقلال هیات مديره به عنوان ابزار   ،از  علی رغم اهمیت نقش ا

ظارتی  فه   نگرانی ،ن مديران انگیزه منحرف نمودن اطلاعات     ای میهای شتتتغلی و حر ند در  توا

های اطلاعات نامتقارن اضتتتافی و تواند هزينههای مالی را ايجاد نمايد که اين خود میصتتتورت

وجود مديريت ستتود و  ،به عبارت ديگر .های نمايندگی برای ستتهامداران را ستتبب شتتود هزينه

يافته که در نتیجه اثرات مثبت افشتتا بر  کیفیت افشتتا کاهش ،دستتتکاری اطلاعات اقلام تعهدی

  .عملکرد مالی را تضعیف خواهد کرد
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کنندگی تخصص حسابرس در تعدیل تأثیر بررسی

و  شرکتی حاکمیت سازوکارهای بین یرابطه بر صنعت

 بورس در شدهپذیرفته  هایشرکت اطلاعات نامتقارنی

 تهران بهادار اوراق

 ** فرهاد شعبانی ،*غلامحسین مهدوی

 : تاریخ دریافت 08 / 04 / 97
 : تاریخ پذیرش 20 / 08 / 97 
 چکیده 

نظريه نمايندگی ستتبب ايجاد تقاضتتا  تأثیرنامتقارنی اطلاعات در راستتتای حاکمیت شتترکتی و تحت 

وسیله حسابرسان اطلاعات اهمیت بسیاری دارد و کیفیت آن به ،در بازار سرمايه .شودبرای حسابرسی می

 بین یرابطه بر تخصتتتص حستتتابرس در صتتتنعت تأثیر بررستتتی مقالههدف اصتتتلی اين  .شتتتودمی تأيید

 بهادار اوراق بورس در شده  پذيرفته هایشرکت  اطلاعات و نامتقارنی شرکتی  حاکمیت سازوکارهای 

ست  تهران شده در بورس اوراق    173 های مربوط بهداده پژوهش آزمون فرضیه برای  .ا شرکت پذيرفته 

 برای .های ترکیبی تجزيه و تحلیل شتتتد    به روش تحلیل داده   1389-1396زمانی   بازه در  ،بهادار تهران 

شرکتی از معیارهای       سازوکارهای حاکمیت  سئولیت مدير عامل سنجش   ،مالکیت نهادی ،دوگانگی م

میانگین اختلاف قیمت اندازه هیأت مديره و استقلال هیأت مديره و برای سنجش نامتقارنی اطلاعات از   

تخصتتص حستتابرس در که  دهدمیپژوهش نشتتان  نتايج .دی خريد و فروش ستتهام استتتفاده شتتدپیشتتنها

  .صنعت عامل تعديلی بر رابطه بین سازوکارهای حاکمیت شرکتی و نامتقارنی اطلاعات است

 اطلاعاتنامتقارنی  ،یشرکت تیحاکم ،تخصص حسابرس در صنعت: های کلیدیواژه
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 مقدمه

 به  منجر ،منافع  تضتتتاد .استتتت تضتتتاد در مديران  و ارانستتتهامد   منافع  نمايندگی   نظريه  طبق

شکلات  صمیم  همانند ،زيادی نمايندگی م  نامتقارنی و نااطمینانی ،غیربهینه گذاریسرمايه  هایت

 خود منافع افزايش جهت در افراد نظريه اين طبق(. 1976 ،مکلینگ و جنسن ) شود می اطلاعات

( نماينده   و مالک  ) طرف دو خطای  و منافع  ،ها هدف  ،عادی  شتتترايط تحت  و کنند می حرکت 

 با مديران منافع تطابق ،اطلاعات نامتقارنی کاهش در شتترکتی حاکمیت نقش .نیستتت مشتتخص

 حاکمیت   ستتتازوکارهای  (. 2010 ،ژيراپورن و لیو) استتتت نظارت  اعمال  طريق از ارانستتتهامد  

 و اطلاعات مطلوب و کامل نکردن افشتتا احتمال و گذاردمی اثر اطلاعات افشتتای بر شتترکتی

بار  کم اطلاعات  افشتتتای نام    ) دهد می کاهش  را اعت ناگیرت قارنی  (. 2007 ،والنو لوبو  ،کا  نامت

 نقدينگی  و کارايی  کاهش  ،نمايندگی   یهزينه  افزايش قبیل  از نامطلوبی  پیامدهای    ،اطلاعات 

 سرمايه بازار در معاملات از حاصل سود کاهش موجب نامطلوب پیامدهای اين که دارد را بازار

گذاران به اطلاعات مالی مربوط و قابل اتکا نیاز دارند سرمايه (. 2004 ،کیم و جیانگ) شود می

ستند       و يکی از تأمین ستقل ه سان م سابر سی    (. 2009 ،لین و مینگ) کنندگان اين نیاز ح سابر ح

سرمايه  نامتقارنی اطلاعات موجب کاهش تضاد نمايندگی و کاهش احتمال بروز  گذاران و بین 

 (. 1976 ،جنسن و مکلینگ) شودمديران می

ستتتؤال اصتتتلی مطرح در اين   ،اطلاعات  مربوط به نامتقارنی   با توجه به مطالب بالا و عواقب         

تواند ستتازوکارهای حاکمیت پژوهش اين استتت که آيا تخصتتص حستتابرس در صتتنعت می   

شرکتی   شرکتی را تقويت کند و در نتیجه   سازوکارهای حاکمیت  نامتقارنی اطلاعات  ،تقويت 

 را کاهش دهدا

 مروری بر مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 تخصص حسابرس در صنعت

حاکمیت شرکتی در بسیاری    سازمانی برونتوجه به حسابرس به عنوان يکی از سازوکارهای    

(، 1992) دبریکاگزارش  (،2002) آکسلی -ربینزااز جمله قانون س ) از قوانین حاکمیت شرکتی 

 در کانادا( 1994) گزارش کمیته دی ،در بريتانیا( 2003) و استتمیت( 2003) های هیگزگزارش

بخش عمده اين  .ه استتتشتتدمعرفی  حستتابرسو رهنمودهايی برای نظارت بیشتتتر  مطرح..( .و
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 ،خاصهای برخورداری حسابرس از ويژگی به دلیل سازوکارها بر اين موضوع تأکید دارد که   

 ،و جنزارلی جوزف ،پرگولا) کندطلبانه و ستتتودجويانه مديران را محدودتر می  رفتار فرصتتتت 

بهبود ( به خصتتوص ستتودهای حستتابداری) کیفیت و قابلیت اتکای گزارشتتگری مالیو ( 2009

 از .شتتودگذاران به بازار ستترمايه فراهم میخواهد يافت و در نتیجه زمینه اعتماد بیشتتتر ستترمايه

(. 1393 ،صتتفرزاده) اشتتاره کردتوان به تخصتتص حستتابرس در صتتنعت ها میويژگی جمله اين

 آموزش کافی ،شتتوندوستتیله صتتاحبکار خود انتخاب میحستتابرستتان متخصتتص در صتتنعت به 

(، 1999 ،شتتیلدز و ويتینگتنت ،ستتولومن) تجربه زيادی در يک صتتنعت خاص دارند ،بینندمی

سی       سابر صص ارائه می       سطح بالايی از کارايی و کیفیت ح سان غیرمتخ سابر سبت به ح  کنندن

دلیل برخورداری از دانش  و به( 2004 ،ايرلی و ريچ ،و بالو 2003 ،کريشتتنان و يانگ ،بالستتام)

صاحبکار         صنعت  شرايط  سی با   توانايی بیش ،تخصصی از  سابر تر برای کیفیت تری در ارائه ح

ن   ،ديفوند  و 1999 ،چاس ) دارند  اطلاعاتی  خطرکاهش   یام  و دانراگونا به   (.2002 ،ستتتوبرام

توانايی او برای درک مشکلات صنعتی    ،حسابرس در صنعت   با افزايش تخصص  ،عبارت ديگر

های مالی و اطلاعات گزارش ،يابد و در نتیجهافزايش می ،کندکه صتتاحبکار در آن فعالیت می

 . شودتری ارائه میحسابداری مطلوب

 حاکمیت شرکتی

مشتتکلات نمايندگی برطرف  ،شتترکتی ستتازوکاری استتت که از طريق اعمال آن  حاکمیت

شد  ،شود یم سها ها بهبود میشرکت  یهکیفیت اطلاعات ارائه  اران و مديابد و رعايت حقوق 

باباجانی و    ) گیردکانون توجه قرار می  در ها و عموم مردم جامعه    نفعان از جمله دولت   ذی هکلی 

 ،اردکانی ،الدينهای داخلی چون معینش همانند برخی از پژوهشدر اين پژوه(. 1389 ،عبدی

لدينی يزدی و زينفاضتتتل   یازی (، 1393) ا از متغیرهای  ( 1395) و جبالی ( 1394) افستتترده و ن

تمرکز مالکیت و اندازه   ،دوگانگی وظايف مدير عامل ،استتتتقلال هیأت مديره  ،مالکیت نهادی  

نگ      مديره و در پژوهش ژای و وا یأت  به     ( 2016) ه یت  مالک های    تمرکز  کار عنوان ستتتتازو

  .حاکمیت شرکتی استفاده شده است

ض ) مديره اندازه هیأت سهامد    (:ای هیأت مديرهتعداد اع سئول حفظ منافع  اران هیأت مديره م

آيد که همگی وجود میدادن و مديريت بهپاداش ،نظارت ،اخراج ،برای استخدام ساًاست و اسا  

سطح و کیفیت افشا يک تصمیم راهبردی     .اران است رزش برای سهامد ر جهت بیشینه کردن ا د
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ت مديره ممکن است  أاندازه هی ،بنابراين .شود ت مديره اتخاذ میأاعضای هی  وسیله بهاست که  

ی      .قرار دهد  تأثیر کیفیت اطلاعات را تحت      عداد اعضتتتای ه مديره أبا افزايش ت تجربه و   ،ت 

شا اطلاعات  و در نتیجه يابدافزايش میتخصص مشترک و دسته جمعی هیأت مديره       ،نیاز به اف

رابطه که  انتظار داشتتتتوان می ،بنابراين(. 2009 ،لیو  حستتین ،ترودينکا) تر خواهد شتتدبیش

ضای هیأت مديره و کیفیت اطلاعات وجود     ستقیمی بین تعداد اع شد   م شته با ساس ماده   .دا بر ا

های ستتهامی عام حداقل بايد پنج نفر تشتترکتعداد اعضتتای هیأت مديره  ،قانون تجارت 107

شد  شرکت   تعداد  .با ضای هیأت مديره اکثر  سهامی  اع بورس اوراق شده در  عام پذيرفته های 

در عین  .ها بیش از پنج عضتتو دارندو نستتبت پايینی از اين شتترکت استتتبهادار تهران پنج نفر 

توان به افزايش می جمله که ازی با خود به همراه دارد لاتمشتتکنیز افزايش تعداد اعضتتاء  ،حال

ها ناشتتی از هماهنگی اعضتتاء و در نتیجه کاهش کیفیت ارتباطات میان آن لات مشتتک ،هاهزينه

  (.1390 ،و طاهرخانی عرب مازاريزدی) کرداشاره 

آنان  ،مديران اجرايی نیز باشتتند ،مديرهکه اعضتتای هیأت در صتتورتی: استتتقلال هیأت مديره

يعنی نظارت بر   ،مديره عنوان عضتتتو هیأت  خود در شتتترکت به   اصتتتلیکمتر به وظیفه و نقش   

 نظريتتهديتتدگتتاه  ازامتتا (، 2009 ،لین و مینتتگ) پردازنتتدمی ،هتتامتتديران اجرايی و کنترل آن

ها و عملکرد مستقل در هیأت مديره شرکت( غیراجرايی) حضور مديران غیرموظف ،نمايندگی

اران و مديران مدکاهش تضتتاد منافع موجود میان ستتهابه  ،عنوان افرادی مستتتقلها بهنظارتی آن

کت   يان توجهی می    ،شتتتر ند کمک شتتتتا مديران  (. 2001 ،کورتیوو  بدارد  ،روتچ) ک وجود 

ستفاده مديران موظف از موقعیت خود جلوگیری می    سوء ا و  شلیفر  ،مرک) کندغیرموظف از 

  (.1996 ،و نوبر آگراوال) نظارتی دارد سازوکارهایمثبتی بر  تأثیرو ( 1988 ،ويشنی

ضای هیأت   به توازن قوای( 1992) در گزارش کادبری: دوگانگی وظايف مدير عامل بین اع

را گیری در شرکت  قید و شرط فرآيند تصمیم  کنترل بی فردیتا هیچ  ،توصیه شده است    مديره

های رياستتتت هیأت مديره و ده استتتت که اگر ستتتمتآمدر گزارش مزبور  .در دستتتت نگیرد

شخص مجزا   شد هیأت مديره    آن ،قرار گیردمديريت عامل بر عهده دو  ضای ار گاه يکی از اع

مريکايی مديرعامل و رئیس آهای شرکت  اغلب در ابايد اعلام کند که شخص مستقل کیست   

 وظايفجدايی  ،کشتتتورهای اروپايی تربیشت مديره يک شتتتخص استتتت اما در کانادا و أهی

 ،برقراری ستتازوکارهای مناستتب حاکمیت شتترکتی  به منظور ،ت مديرهأعامل از رئیس هیمدير
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مديرعامل و رئیس وظايف نبودن دوگانه(. 2009 ،لین و مینگ) ها استتتجزء الزامات شتترکت

و معنتتاداری بین  منفیرابطتته  و کنتتدکیفیتتت اطلاعتتات را دچتتار تهتتديتتد می ،هیتتأت متتديره

(. 1992 ،فورکر) کیفیت اطلاعات وجود دارد   با مديرعامل و رئیس هیأت مديره       نبودندوگانه  

در قانون تجارت برای تصتتتدی همزمان ستتتمت مديرعامل و رئیس هیأت مديره  124ماده طبق 

 و تصتتويب ستته چهارم آراء حاضتتر در مجمع عمومی درنظر گرفته شتتدهمحدوديت ها شتترکت

 . است لازماين موضوع  برای

سبی در    سرمايه  ،گذاران نهادیسرمايه : یمالکیت نهاد ستند که از مزيت ن گذاران متبحری ه

هادی     .زش اطلاعات برخوردارند  آوری و پرداجمع به       ،وجود مالکیت ن مديريت شتتترکت را 

 ،کونل و سروازمک) داردطلبانه وامیتمرکز بر عملکرد اقتصادی و اجتناب از رفتارهای فرصت

شرکتی مطابق با ادبیات (. 1990 شامل بانک سرمايه  ،حاکمیت  های شرکت  ،هاگذاران نهادی 

ستگی   صندوق  ،بیمه ش سرمايه شرکت  ،های بازن شرکت   های  ساير  سه   گذاری و  س های ها و مؤ

 2010 ،مارگاريتیس و پستتیلاکی) پردازندفروش اوراق بهادار میو که به خريد  شتتودمیدولتی 

انتظار  ،تر استها بیشمیزان مالکیت نهادی در آنهايی که در شرکت(. 2011 ،ن و فانگو کال

 . و نامتقارنی اطلاعات کاهش يابد ی افزايش يافتهرود که سطح افشای داوطلبانهمی

يا  5عنوان درصد سهام در اختیار   تمرکز مالکیت را به(، 1985) نهو ل دمستز : تمرکز مالکیت

ريق توان دوم ستتهم هر يک از که از ط ،ستتهامدار بزرگ شتترکت و يا شتتاخص هرفیندال   20

 5مجموع ستتتهام  ( 1994) پرووز در حالی که تعريف کردند ،شتتتوداران محاستتتبه می  مدستتتها 

هر چه تعداد ستتتهامداران کمتر        .گیردعنوان تمرکز مالکیت در نظر می  ار بزرگ را به مد ستتتها 

سهامداران عمده و  تر سهام آنان در اختیار  بیشهايی که شرکت  .است مالکیت متمرکزتر  ،باشد 

سهامد  ست اران کنترلبالاخص  سأله    بیش ،کننده ا شی از م شکلات نا  تر در معرض خطرات و م

ست  صمیم اران کنترلسهامد  زيرا نظر ،ندنمايندگی ه سطح    کننده در تمامی ت شده در  های اتخاذ 

است که  اران تر از ساير سهامد  سیار آسان  داران بنظر غالب است و برای اين سهام   ،رههیأت مدي

بتوانند ستتتازوکارهای نظارتی بر عملکرد مناستتتب و شتتتفاف مديريت را ناديده گرفته و برای       

اران را ارها عمل کنند و نظارت ستاير ستهامد  برخلاف اين ستازوک  ،دستتیابی به منافع خودشتان  

  (.1983 ،فاما و جنسن) غیرممکن سازند
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 اطلاعات نامتقارنی

صله غیرمعمول قیم  شنهادی خريد و فروش اوراق بهادار را نماد وجود  در ادبیات مالی فا ت پی

دانند و دامنه فاصتتله قیمت پیشتتنهادی   نامتقارنی بین خريداران و فروشتتندگان اوراق بهادار می 

شود فرض می اين گونه .گر سطح نامتقارنی بین طرفین معامله استخريد و فروش سهام نمايش

ساوی صورت  هرچه توزيع اطلاعات در بازار بهکه  سمی تر و از راهنام شود های غیرر  ،تر انجام 

سهام     دامنه نامتقارنی اطلاعات نیز بیش شنهادی خريد و فروش  صله اين دو قیمت پی تر بوده و فا

تفاوت قیمت پیشتتتنهادی خريد و فروش (. 1389 ،فرد و رستتتتمیوکیلی) تر خواهد بودنیز بیش

 .استتتنتیجه اطلاعات محرمانه  که ردريشتته در جريان عرضتته و تقاضتتای غیرعادی دا  ،ستتهام

نابراين  یت   ،ب فاده          افشتتتتابهبود کیف قارنی اطلاعات بین استتتت نامت کاهش  به  ندگان و    منجر  کن

 . شودهای مالی میصورتکنندگان تهیه

 پیشینه پژوهش

های با حاکمیت که در شترکت  دادنشتان  ( 2007) لین-هستیانگ و  هو-چانگپژوهش نتايج 

 ،نتیجه و در استتتتر قیمت کم آثارتر و کممعاملات مبتنی بر اطلاعات احتمال  ،شتترکتی بهتر

با افزايش  (،2008) هیلیرو  کامفورت ،جونز پژوهشتايج نطبق  .است تر کماطلاعات  یتقارننام

شرکتی ويژگی سرمايه   یتقارننام ،های مثبت در متغیرهای حاکمیت  اطلاعات و در نتیجه هزينه 

 بین بیانگر رابطه منفی و معنادار( 2009) نتزکاس ادان و  ،آلماتیرینتايج پژوهش  .يابدکاهش می

حکیم و نتايج پژوهش  .دبودوره تصدی و تخصص حسابرس در صنعت       ونامتقارنی اطلاعات 

پیشتتنهادی خريد و فروش ستتهام با  اختلاف قیمت  بین رابطه منفی نشتتان دهنده( 2010) عمری

سی    سابر سه   ح س صنعت          بزرگ  های چهار مؤ سابرس در  صص ح سی و تخ سابر نتايج  .بودح

حسابرسان متخصص    استفاده از خدمات  که با داد نشان  ( 2012) ژوو استوکس   ،کلینچپژوهش 

ستتونگ و  ،آجیناپژوهش حاصتتل از نتايج  طبق .يابدمی اطلاعات کاهشی تقارننام ،در صتتنعت

ستقلال      (، 2013) لويتی شامل ا شرکتی  اندازه هیأت مديره و  ،هیأت مديرهمعیارهای حاکمیت 

شفافیت اطلاعات بین     سات هیأت مديره موجب کاهش نامتقارنی اطلاعات و افزايش  تعداد جل

های بین شتتاخص رابطه معنادار بیانگر( 2014) نتايج پژوهش چو و وو .شتتودگذاران میستترمايه

ايج پژوهش نت .بوددر صتتنعت حستتابرستتان متخصتتص  استتتفاده از خدماتحاکمیت شتترکتی و 

نشتتتان داد که استتتتقلال هیأت مديره رابطه معناداری با        ( 2016) جفری و کوين ،جیمی ،بنگ 
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به بهبود شتتتفافیت اطلاعات              نامتقارنی اطلاعات دارد و افزايش استتتتقلال هیأت مديره منجر 

( 2017) چن و تسای ،لیننتايج پژوهش  .يابدنامتقارنی اطلاعات کاهش می ،شود و در نتیجهمی

بین نامتقارنی اطلاعات و ستتیاستتت تقستتیم  مثبت و معنادار ستتاختار مالکیت بر رابطه تأثیربیانگر 

معناداری  تأثیرنشان داد که تمرکز مالکیت  ( 2018) نتايج پژوهش القادسی و عابیدين  .سود بود 

  .بر رابطه بین حاکمیت شرکتی و کیفیت حسابرسی دارد

بتتا افزايش متتالکیتتت کتته نشتتتتان داد ( 1384) لرنوروش و کردنتتتايج پژوهش  ،در ايران

و  نژادصالح  ،رحیمیانپژوهش نتايج  .يابدمیاطلاعات کاهش  یتقارننام ،گذاران نهادیسرمايه 

نستتتبت مديران غیرموظف و واحد حستتتابرستتتی  بین دارارابطه معننبود  بیانگر( 1388) ستتتالکی

گذاران نهادی و   درصتتتد مالکیت ستتترمايه       بینمعنادار  اطلاعات اما رابطه     یتقارن نام داخلی با  

نشان داد که بین ( 1390) منش و رئیسی عارف ،نتايج پژوهش نصرالهی .دبو اطلاعات یتقارننام

گذاران نهادی با نامتقارنی درصتتتد مديران مستتتتقل در هیأت مديره و درصتتتد مالکانه ستتترمايه

نامتقارنی اطلاعات       اطلاعات رابطه منفی و معناداری وجود دارد اما بین اندازه ه       یأت مديره و 

بین  هنده رابطه منفی و معنادار   نشتتتان د( 1392) نتايج پژوهش دهداری   .دداررابطه معناداری ن   

 ،زادهحستتنبرادراننتايج پژوهش  .دبو تخصتتص حستتابرس در صتتنعت و نامتقارنی اطلاعات  

میزان تمرکز  بین معنادار مثبت و   بیانگر رابطه  ( 1393) کتاب گنجینه استتتماعیلی و  بادآورنهندی  

مهدوی نتايج پژوهش  .بوددر صنعت   مالکیت و درصد سهام مالکان نهادی تخصص حسابرس    

ستقلال هیأت مديره   ( 1394) و کرمانی شان داد که ا تعديلی بر رابطه بین نامتقارنی يک عامل  ،ن

مالی استتتت      تايج پژوهش عباس   .اطلاعات و کیفیت گزارشتتتگری  ناد  ،زادهن  مقدم غلامیو  ق

ندازه حسابرس و تخصص حسابرس در صنعت با      نشان دهنده رابطه منفی و معنادار بین ( 1395)

قارنی اطلاعات     یاری   .دبونامت تايج پژوهش بخت هادی و       ( 1396) ن نشتتتان داد که بین مالکیت ن

 . تخصص حسابرس در صنعت رابطه مثبت و معناداری وجود دارد

 پژوهش فرضیه

 هایدر پژوهش .است  انجام حسابرسی سالانه    ،اطلاعات نامتقارنیهای کاهش يکتتتتی از راه

شین  سمیت  ) پی سپرو   ،کانوديا) و( 2001، بوشمن و ا ستقل به     ( 2005 ،سینگ و ا از حسابرسان م

که انجام حستتابرستتی با   ادعا شتتده استتت ده و شتتابزارهای نظارتی ياد  ترينعنوان يکی از مهم

های  میان مديران و مالکان کاستتتته و موجب کاهش هزينه           نامتقارنی اطلاعات   از  ،الاکیفیت ب  
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حستتابرستتان متخصتتص در صتتنعت    معتقدند که ( 2009) فرانستتیس و يو .شتتودمینمايندگی 

الزامات گزارشگری و عملیات تجاری  ،های حسابداریصاحبکار به دلیل شناخت بیشتر از رويه

ستتازد آنان را قادر می که دارنددرک بهتری از مستتائل خاص شتترکت صتتاحبکار  ،آن صتتنعت

از  استتتتفاده رود که  انتظار می  ،استتتاسبر اين  .دهند تری ارائه  خدمات حستتتابرستتتی با کیفیت     

بر رابطه بین ستتازوکارهای حاکمیت شتترکتی و نامتقارنی  صتتنعت در حستتابرستتان متخصتتص  

 : شودفرضیه اين پژوهش به صورت زير تدوين می ،بنابراين .گذار باشدتأثیر اطلاعات

معناداری بر رابطه بین ستتازوکارهای  تأثیرتخصتتص حستتابرس در صتتنعت : ه پژوهشفرضتتی 

  .ها داردحاکمیت شرکتی و نامتقارنی اطلاعات شرکت

 پژوهشو متغیرهای  شناسیروش

 ،های همبستتتتگی های کاربردی و در حوزه پژوهش  اين پژوهش از نظر هدف جزء پژوهش 

در بورس اوراق بهادار های پذيرفته شتتده های مالی شتترکتمبتنی بر اطلاعات واقعی صتتورت

ها بین اعضتتای علت گستتتردگی حجم و وجود برخی ناهماهنگیاين پژوهش به .تهران استتت

شرکت ) با درنظر گرفتن جامعه آماری ،جامعه شده در بورس اوراق بهادار  تمامی  های پذيرفته 

های مورد بررستتی با شتترکت ،و به منظور تفستتیر بهتر نتايج( 1389-1396 زمانیتهران در بازه 

در بازه زمانی مورد نظر تغییر ستتال مالی يا توقف عملیات : توجه به اين شتترايط انتخاب شتتدند 

شند    شته با شرکت  ،ندا سرمايه جزء  سطه  ،گذاریهای  بانک و  ،هلدينگ ،ایبیمه ،گری مالیوا

استتفند باشتتد و   29ها منتهی به دوره مالی شتترکت ،افزايش مقايستتهبه لحاظ  ،لیزينگ نباشتتند

 . گیری متغیرهای پژوهش در دسترس باشداطلاعات مورد نیاز برای اندازه

-1396شرکت در بازه زمانی  173 تعداد ،های ياد شدهبا توجه به شرايط و اعمال محدوديت

عنوان نمونه پژوهش ر تهران بهدر بورس اوراق بهادا( شتتترکت -ستتتال ،1384عبارتی به) 1389

ای از روش کتابخانه های مورد بررستتتیشتتترکت ها و اطلاعاتآوری دادهبرای جمع وانتخاب 

های های منتخب با مراجعه به صورت های مورد نیاز شرکت داده ،در بخش میدانی .داستفاده ش  

ده در بورس های پذيرفته شتتهای مالی شتترکتهای توضتتیحی همراه صتتورتمالی و يادداشتتت

 ،اوراق بهادار تهران موجود در ستتتامانه مديريت پژوهش ستتتازمان بورس اوراق بهادار تهران         

  .شودآوری میآورد نوين جمعافزار رهسامانه کدال و نرم
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 متغیر مستقل

های حاکمیت شتتترکتی مطابق     با توجه به افشتتتای شتتتاخص    : شتتتاخص حاکمیت شتتترکتی   

شین پژوهش شکل از چهار مؤلفه نگاره( 1394 ،مهرانی و نوروزیو  2014 ،واورو) های پی  ی مت

مديره و دوگانگی استتتتقلال هیأت  ،مديرهاندازه هیأت  ،درصتتتد مالکیت ستتتهامداران نهادی    )

  .تهیه شد( وظايف مدير عامل

منظور از مالکیت نهادی درصتتدی از ستتهام يک شتترکت ستتهامی استتت که  : مالکیت نهادی

شرکت   ،های هلدينگشرکت  ،هادهای مالین ،هابیمه ،هامتعلق به بانک های سازمان و نهادها و 

 ،اسمیت  -مارت ديتمار و) های پیشین از پژوهش پیروی برای محاسبه اين متغیر به  .است دولتی 

اران نهادی مداز درصد سهام متعلق به سها    ( 1390 ،منفردمهارلوئی و ابراهیمی ،و مهدوی 2007

ها بیش از میانه درصد مالکیت  هايی که درصد مالکیت نهادی آن شرکت برای  .شود استفاده می 

شرکت  ست نهادی تمام  صورت  اينی متغیر مالکیت نهادی عدد يک و در غیربرا ،های نمونه ا

 . در نظر گرفته شدصفر 

برای  .منظور از اندازه هیأت مديره تعداد اعضتتتای هیأت مديره استتتت        : مديره اندازه هیأت   

و مهدوی و  1994 ،گاتام و بوکر ،گودستین ) های پیشین غیر به پیروی از پژوهشمحاسبه اين مت 

هايی که تعداد شرکت  .شود مديره شرکت استفاده می   از تعداد اعضای هیأت (، 1394 ،رضايی 

های نمونه ها بیش از میانه تعداد اعضتتتای هیأت مديره تمام شتتترکتمديره آن تأهیاعضتتتای 

 . صورت برابر با صفر استمديره برابر با يک و در غیر اينمتغیر اندازه هیأت  ،است

در ( مستقل ) استقلال هیأت مديره به صورت تعداد اعضای غیر موظف   : استقلال هیأت مديره 

برای . شتتودترکیب هیأت مديره تقستتیم بر تعداد کل اعضتتای هیأت مديره تعريف عملیاتی می

شی محاسبه اين متغیر به پیروی از پژوهش  هايی که شرکت (، 1394 ،مهدوی و رضايی ) نهای پی

ها بیش از میانه همین نستتبت در بین مديره آن تأهینستتبت اعضتتای غیرموظف به کل اعضتتای 

صورت برابر  متغیر استقلال هیأت مديره برابر با يک و در غیر اين  ،های نمونه است تمام شرکت 

  .با صفر است

س هیأت مديره نیز باشتتتد به اين وضتتتعیت  اگر مدير عامل رئی: دوگانگی وظايف مديرعامل

های برای محاستتتبه اين متغیر به پیروی از پژوهش .شتتتودمیدوگانگی وظیفه مدير عامل اطلاق 
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مديره  اگر دوگانگی بین وظايف مديرعامل و رئیس هیأت(، 1394 ،مهدوی و رضتتايی) پیشتتین

 . شودفته میصورت صفر در نظر گر شرکت وجود داشته باشد عدد يک و در غیر اين

های حاکمیت شرکتی ذکر شده در بالا از روش کدگذاری   منظور عملیاتی کردن شاخص به

ستفاده   ساس اين روش  .شد و امتیازدهی ا شرکتی به هر يک از مؤلفه ،بر ا امتیاز  ،های حاکمیت 

نمره   ،زدن اين امتیازها  اختصتتتاص يافته و از جمع    ( با توجه به تعريف عملیاتی    ) صتتتفر و يک 

تر برای اين طوری که نمره بیشبه .شتتتدمربوط به حاکمیت شتتترکتی برای هر ستتتال محاستتتبه 

شرکتی کارآتر و نمره کم    ،شاخص  شان دهنده حاکمیت  شرکتی   ن شاخص حاکمیت   ،تر برای 

 . تر استبیانگر حاکمیت شرکتی ضعیف

 متغیر وابسته

 ونکاتش و ) های پیشتتتین پژوهش برای محاستتتبه اين متغیر به پیروی از    : نامتقارنی اطلاعات   

از درصتتتد اختلاف بین قیمت پیشتتتنهادی خريد و ( 1394 ،و مهدوی و کرمانی 1986 ،چیانگ

با استتتفاده از میانگین قیمت  .شتتوداستتتفاده می عنوان معیار نامتقارنی اطلاعاتفروش ستتهام به

هادی خريد    هادی فروش    ( BP) پیشتتتن یانگین قیمت پیشتتتن یانگین  (، AP) و م اختلاف قیمت  م

سهام به   شنهادی خريد و فروش  نامتقارنی اطلاعات  ،ترهرچه اين اختلاف بیش .آيددست می پی

 (: 1394 ،مهدوی و کرمانی) تر استبیش

% Spreadi,t = (AP-BP)/[ (AP+BP)/2]                                               )1 رابطه(   

 کنندهتعدیلمتغیر 

ضر   صنعت به     در پژوهش حا سابرس در  صص ح عنوان متغیر تعديل کننده در نظر گرفته تخ

و مهدوی و  1986 ،پالمروز) های پیشین برای محاسبه اين متغیر به پیروی از پژوهش  .شده است  

صنعت به شرح    در تخصص حسابرس   برای شاخصی   عنوانبه بازار سهم  از( 1394 ،نیاحسینی 

 : شوداستفاده می زير رابطه

 ( 2 رابطه) 

 خاص صنعت در خاص حسابرسی مؤسسه هر صاحبکاران تمام هایدارايی مجموع
= i,tSpecial 

 صنعت اين در صاحبکاران تمام هایدارايی مجموع
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سهم بازار آن حسابرس  سهم بازار تمام حسابرس  ( طبق رابطه بالا) هاهايی که  ها بیش از میانه 

شود و متغیر تخصص حسابرس    نظر گرفته میصنعت در  در عنوان حسابرس متخصص   به ،است 

 . صورت صفر استاينغیر در برابر با يک ودر صنعت 

 متغیرهای کنترلی

سبه اين متغیر از  : اهرم مالی سیم برای محا ستفاده می ها به جمع دارايیجمع بدهی تق  .شود ها ا

نامتقارنی اطلاعات در از رابطه منفی بین تغییرات بدهی و ( 1391) کلورزیکردستتتانی و فدايی

با  ،عبارت ديگربه .اندهای پذيرفته شتتده در بورس اوراق بهادار تهران خبر دادهستتطح شتترکت

شتتتوند و به اين صتتتورت    نفع میتری در شتتترکت ذی های بیش گروه ،ها افزايش میزان بدهی 

  .يابدنامتقارنی اطلاعات کاهش می

يتم طبیعی ارزش بازار حقوق صتتاحبان ستتهام برای محاستتبه اين متغیر از لگار: اندازه شتترکت

زار یو م 1391 ،فردسلیمانیهمتی و  ،رحیمیان) گفتنی است بنابر شواهد موجود .شوداستفاده می

 تری به قابل رويت بودن دارند و در نتیجه      بیشگرايش  ،ترهای بزرگ شتتترکت (، 1995 ،یقو ن

های کوچک تر خواهد بود و در مقابل شتترکتهای مذکور کمنامتقارنی اطلاعات در شتترکت

 . اطلاعات محرمانه و نامتقارنی اطلاعات بالاتری دارند ،علت تعداد اندک مديرانبه

 و آزمون فرضیه پژوهشها تجزیه و تحلیل داده

يل    تأثیر در اين پژوهش  عد عت بر راب    ت ندگی تخصتتتص حستتتتابرس در صتتتن ی بین طه کن

های رگرستتیونی با استتتفاده از تحلیل ،ستتازوکارهای حاکمیت شتترکتی و نامتقارنی اطلاعات 

 : شودترکیبی در قالب الگوی رگرسیونی زير بررسی می -تلفیقی

 ( 3رابطه ) 

Spreadi,t = β0 + β1 Cgindi,t +β2 Speciali,t +β3 Cgindi,t × Speciali,t + β4 Sizei,t + β5 

Levi,t+ εi,t 

 : شودزير استفاده می در 4شماره  از رابطه i,tCgindبرای محاسبه  

 ( 4رابطه ) 

Cgindi,t = (Inst-Own i,t + Board-Size i,t + Board-Ind i,t + Ceo-Duali,t )/4 
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i,tSpread =   نامتقارنی اطلاعات شرکتi   در پايان سال مالیt؛ i,tCgind  =  شاخص کیفیت

 iتخصص حسابرس در صنعت شرکت     =  i,tSpecial؛ tدر پايان سال مالی   iحاکمیت شرکت  

اهرم مالی  =  i,tLev ؛tدر پايان ستتتال مالی     iاندازه شتتترکت   =  i,tSize؛ tدر پايان ستتتال مالی    

سال مالی   iشرکت   شرکت   =  i,t Own-Inst ؛tدر پايان  سال   iدرصد مالکیت نهادی  در پايان 

=  i,t Ind-Board ؛t در پايان سال مالی i ازه هیأت مديره شرکتاند=  i,t Size-Board؛ tمالی 

دوگانگی وظايف =  i,tDual-Ceo و tدر پايان ستتتال مالی  iاستتتتقلال هیأت مديره شتتترکت   

 . tدر پايان سال مالی  iمديرعامل شرکت 

 ی پژوهشهایافته

 نگارهطبق اطلاعات مندرج در  .دهدآمار توصتتیفی متغیرهای پژوهش را نشتتان می  ،1 نگاره

قارنی اطلاعات دارای کم         نامت بالاترين و متغیر  ندازه شتتترکت دارای  ترين میزان مزبور متغیر ا

بیشتتترين و کمترين مقدار انحراف معیار   ،چنینهم .پراکندگی در بین متغیرهای پژوهش استتت

 . استو نامتقارنی اطلاعات  شاخص حاکمیت شرکتیمتعلق به 

 1389-1396های توصیفی متغیرهای پژوهش در بازه زمانی آماره(: 1) نگاره

 بررسی همبستگی بین متغیرهای پژوهش

 ضتتريب همبستتتگی بین متغیر مستتتقل دهدنشتتان می( 2) نگارهنتايج مندرج در طور که همان

شرکتی   ) صنعت     ) گرو تعديل( شاخص حاکمیت  سابرس در  صد   17کمتر از ( تخصص ح در

ستگی بالا بین آن     شکل همب ست و بیانگر نبود م ستگی بین آن  تأيیدها و ا ها پیش فرض نبودهمب

آماره    

 متغیر 

انحراف  میانه میانگین

 معیار
 کران

 بالا

کران 

 پايین

ضريب 

 چولگی

ضريب 

 کشیدگی

تعداد 

 مشاهدات

 1384 53/1 41/0 07/0 94/1 22/0 62/0 62/0 اهرم مالی

شاخص حاکمیت 

 شرکتی

71/1 98/1 83/0 98/3 0 03/0 41/0 1384 

 1384 32/1 77/0 36/4 31/8 61/0 98/5 05/6 اندازه شرکت

 1384 49/1 47/0 0 11/0 01/0 02/0 02/0 نامتقارنی اطلاعات

تخصص حسابرس در 

 صنعت

36/0 0 48/0 96/0 0 61/0 65/1 1384 
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ضريب همبستگی بین متغیر تخصص حسابرس در صنعت و نامتقارنی اطلاعات    ،چنینهم .است 

بین  گیری کرد کهتوان نتیجهمیدرصد است و    5و سطح معناداری آن کمتر از   -321/0برابر با 

ضتتريب  .تخصتتص حستتابرس در صتتنعت و نامتقارنی اطلاعات همبستتتگی منفی وجود دارد   

و سطح معناداری   -33/0نی اطلاعات برابر با همبستگی بین شاخص حاکمیت شرکتی و نامتقار   

بین شتتتاخص حاکمیت شتتترکتی و     گیری کرد که توان نتیجه می درصتتتد استتتت و  5کمتر از 

 . نامتقارنی اطلاعات همبستگی منفی وجود دارد

 ماتریس ضریب همبستگی پیرسون بین متغیرهای پژوهش(: ٢) نگاره

تخصص حسابرس 

 در صنعت

نامتقارنی 

 اطلاعات

 اندازه

 شرکت

شاخص حاکمیت 

 شرکتی

 متغیر اهرم مالی

 اهرم مالی 1    

 سطح معناداری ----    

 شاخص حاکمیت شرکتی -146/0** 1   

 سطح معناداری 000/0 ----   

 اندازه شرکت 079/0** -218/0** 1  

 سطح معناداری 003/0 000/0 ----  

 نامتقارنی اطلاعات -021/0 -33/0** 402/0** 1 

 سطح معناداری 425/0 000/0 000/0 ---- 

 تخصص حسابرس در صنعت 036/0 172/0** -025/0 -321/0** 1

 سطح معناداری 185/0 000/0 353/0 000/0 ----

 درصد 1معناداری در سطح  **

 های پژوهشمنبع يافته 

 بررسی پایایی متغیرهای پژوهش

ساس نتايج پايايی متغیرهای پژوهش در   ست لذا   %5سطح معناداری کمتر از  (، 3) نگارهبر ا ا

 . هستندکل متغیرها در بازه زمانی پژوهش در سطح پايا 
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 ( آزمون ریشه واحد هادری) خلاصه نتایج بررسی پایایی متغیرهای پژوهش(: 3) نگاره

 های پژوهشآزمون فرضیه

های استتتاستتتی در رابطه با الگوهای  از برآورد الگوهای پژوهش به بررستتتی پیش فرضقبل 

آماره  ستتطح معناداریمقدار  دهد کهنشتتان می(، 4) نگاره .شتتودرگرستتیون خطی پرداخته می

های الگوهای پژوهش   باقیمانده    ،و در نتیجه  استتتت %5 از ترالگو کم برای ،برا-آزمون جارکو 

 هایپیش فرضو  استتتزمانی که اندازه نمونه به اندازه کافی بزرگ  .تابع توزيع نرمال نیستتت

ست کلاسیک نیز برقرار   اهمیت و پیامدهای آن ناچیز بودن معمولاً بیانحراف از فرض نرمال ،ا

ست  شرايط   .ا ضیه حد مرکزی  ،مزبوردر  ها توان دريافت که حتی اگر باقیماندهمی با توجه به ق

 استبدون تورش  ،کندطور مجانبی از توزيع نرمال پیروی مین بههای آزموآماره ،نیستنرمال 

ها مشکلی را در روند تحلیل ايجاد  نرمال نبودن باقیمانده ،بنابراين .است  و از کارآيی برخوردار

 . کندنمی

 برا الگوی پژوهش-خلاصه نتایج حاصل از آزمون جارکو(: 4) نگاره

 ترکوچک %5مقايسه با  938/75 برا-آماره جارکو

 نرمال نیست نتیجه آزمون 0000/0 سطح معناداری

صل از آزمون قابلیت ادغام برای الگوی پژوهش را (، 5) نگاره شان می  نتايج حا سطح   .دهدن

از روش تابلويی  الگوبرای تخمین  ،لذا .است %5از  ترکوچکپژوهش  الگویلیمر  Fمعناداری 

از آزمون هاستتمن  ،های اثرات ثابت و تصتتادفیروشبرای انتخاب يکی از  .شتتوداستتتفاده می

برای برآورد  ،لذا .استتت 05/0تر از ستتطح معناداری آماره آزمون کوچک .شتتوداستتتفاده می

 . های تابلويی اثرات ثابت استفاده شده استالگوی مربوط به فرضیه پژوهش از روش داده

 متغیر Zآماره  سطح معناداری درصد 5مقايسه با  نتیجه

 اهرم مالی 93/15 0000/0 ترکوچک متغیر ايستا است

 شاخص حاکمیت شرکتی 03/12 0000/0 ترکوچک متغیر ايستا است

 اندازه شرکت 88/12 0000/0 ترکوچک متغیر ايستا است

 نامتقارنی اطلاعات 44/8 0000/0 ترکوچک متغیر ايستا است

 تخصص حسابرس در صنعت 21/10 0000/0 ترکوچک متغیر ايستا است
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 های الگوی پژوهشلیمر و هاسمن در رابطه با داده Fخلاصه نتایج آزمون (: 5) نگاره

و ستتتطح معناداری   Fمقدار آماره    ،دهد مینشتتتان ( 6) نگاره نتايج مندرج در   طور که  همان  

صفر آماری يعنی همان بی      ،مربوط به اين آماره ضیه  ست که فر  معنا بودن کل الگوبیانگر اين ا

ضرايب   ) شده    رد می( صفر بودن تمام  سیون برآورد  ست  ،شود و الگوی رگر  .در کل معنادار ا

شده برابر با     ،در اين الگو ضريب تعیین تعديل  صد از تغییرات   65 ،يعنی .ست ا 65/0مقدار  در

مقدار آماره  ،چنینهم .وستتیله متغیرهای مستتتقل و کنترلی قابل توضتتیح استتت  متغیر وابستتته به

 . نشان دهنده نبود خودهمبستگی بین خطاهای الگو است ،97/1برابر با  ،واتسون الگو -دوربین

 های حاصل از برآورد الگوی پژوهشخلاصه نتایج یافته(: 6) نگاره

ضريب  متغیر

 متغیرها

انحراف 

 استاندارد

سطح  tآماره

 معناداری
 مقايسه با

 درصد 5

  0004/0 -48/3 0033/0 -0115/0 عرض از مبدا

 ترکوچک 0000/0 -76/4 0004/0 -0019/0 شاخص حاکمیت شرکتی

 ترکوچک 0000/0 -25/9 0012/0 -0111/0 تخصص حسابرس در صنعت

حسابرس در تخصص × شاخص حاکمیت شرکتی

 0119/0 -55/1 0006/0 -0009/0 صنعت

 ترکوچک

 ترکوچک 0000/0 74/16 0004/0 0067/0 اندازه شرکت

 ترکوچک 0427/0 -13/2 0019/0 -0041/0 اهرم مالی

 69/0  ضريب تعیین 97/1 واتسون -آماره دوربین

 F  25/15آماره  65/0 ضريب تعیین تعديل شده

   0000/0 ( Fآماره ) سطح معناداری

شان می       ضرايب متغیرهای الگو ن صل از بررسی  شرکتی    نتايج حا شاخص حاکمیت  دهد که 

تخصتتص حستتابرس در صتتنعت    ،هم چنین .رابطه منفی و معناداری با نامتقارنی اطلاعات دارد

نتايج مربوط به ضتتترايب متغیر تعديلی نیز       .رابطه منفی و معناداری با نامتقارنی اطلاعات دارد       

شان   شاخص کیفیت حاکمیت شرکتی    دهد که تخصص حسابرس در صنعت بر رابطه بین    مین

 . شودمی تأيیدفرضیه پژوهش  ،و در نتیجه گذار استتأثیرها و نامتقارنی اطلاعات شرکت

برآورد 

 الگو

 نام آزمون مقدار آماره آزمون درجه آزادی سطح معناداری 05/0مقايسه با 

 لیمر Fآزمون  1283/3 ( 172/120)  0000/0 ترکوچک تابلويی

 آزمون هاسمن 597/18 5 0000/0 ترکوچک اثرات ثابت
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 گیری و پیشنهادهانتیجه

بر کنندگی تخصتتص حستتابرس در صتتنعت تعديل تأثیردر پژوهش حاضتتر به منظور بررستتی 

شاخص رابطه  شرکتی و نامتقارنی اطلاعات  بین  شده از  داده ،کیفیت حاکمیت  های گردآوری 

 هایهای پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران با استفاده از داده  های مالی شرکت صورت 

سیون   شد خطی چندگانه ترکیبی و الگوی رگر صل نتايج  .تجزيه و تحلیل  شان می  حا دهد که ن

شرکت  سان آن   در  سابر ستند     هايی که ح صنعت ه شرکت      ،ها متخصص در  ساير  سبت به   ،هان

سازوکارهای حاکمیت میزان نظارتی ها در اين شرکت .تری حاکم استقویحاکمیت شرکتی 

استتتقلال هیأت  ،اندازه هیأت مديره ،مالکیت نهادی ،دوگانگی مستتئولیت مدير عامل) شتترکتی

قارنی اطلاعات         (، مديره  نامت جه  ته و در نتی ياف بد  کاهش می افزايش  چنین  ،عبارت ديگر به  .يا

 توان نتیجه گرفت که تخصص حسابرس در صنعت دارای سه پیامد مثبت برای صاحبکاران      می

حستابرس متخصتص در صتنعت     ،اول .استت ( رس اوراق بهادار تهرانهای فعال در بوشترکت )

تی را نامتقارنی اطلاعا ،دوم .شتتود موجب بهبود کارآيی ستتازوکارهای حاکمیت شتترکتی می  

منفی ستتازوکارهای حاکمیت شتترکتی موجب افزايش نامتقارنی   تأثیردهد و ستتوم کاهش می

 های حکیم و عمریهای پژوهشنتايج حاصتتل از آزمون اين فرضتتیه با يافته .شتتوداطلاعات می

 .استتتت همستتتو(، 2014) چو و ووو ( 2013) واريستتتی(، 2012) و همکاران  کلینچ(، 2010)

های کیفیت حستتابرستتی بر رابطه بین عنوان يکی از شتتاخصبهتخصتتص حستتابرس در صتتنعت 

 ،بنابراين .داشتتتمعناداری  تأثیرستتازوکارهای حاکمیت شتترکتی و کاهش نامتقارنی اطلاعات 

ها اطلاعات مالی با شود تا شرکت  کیفیت بالای حسابرسی و حاکمیت شرکتی قوی موجب می   

گذاران اطلاعاتی اعتباردهندگان و سرمايهتری ارائه دهند که از طريق آن خطر کیفیت و شفاف

 . شودکاهش يافته و موجب کاهش نامتقارنی اطلاعات می

 : شودپیشنهادهای زير ارائه می ،پژوهش بر اساس نتايج به دست آمده از آزمون فرضیه

شود با در نظر گرفتن موضوع   میهای فعال در بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد  به شرکت  .1

قراردادهای حستتابرستتی خود را با حستتابرستتان متخصتتص در   ،ه چرخش حستتابرساجبار ب

دوگانگی ) صتتنعت منعقد کنند تا ضتتمن افزايش کارآيی ستتازوکارهای حاکمیت شتترکتی

نامتقارنی (، استتتتقلال هیأت مديره ،اندازه هیأت مديره ،مالکیت نهادی ،وظايف مدير عامل
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شرکت  ،گذاران به شرکتسرمايهاعتماد ضمن افزايش  ،چنینهم .اطلاعات نیز کاهش يابد

 . تر بتواند نیازهای مالی خود را از طريق بازار سهام تأمین کندراحت

در صتتنعت پیشتتنهاد متخصتتص حستتابرس به منظور تشتتخیص  ،با توجه به نتايج اين پژوهش .2

( اندهايی که رسیدگی کردهمشخصات شرکت) ها سوابق کاری حسابرسان  شرکت  شود می

حستتابرستتی را انتخاب  ،و با لحاظ کردن موضتتوع اجبار به چرخش حستتابرستتانرا دريافت 

  .کنند که در صنعت مربوط تخصص داشته باشد

اظهارنظر و استتتقلال حستتابرس بر رابطه بین  تأثیر .1شتتود به پژوهشتتگران آينده پیشتتنهاد می

  ساختار سازمان حسابرسی     بودندولتی .2 ،سازوکارهای حاکمیت شرکتی و نامتقارنی اطلاعات  

 رابطه .3گر و عنوان متغیر مداخله به( با ساير موسسات حسابرسی      سازمان حسابرسی    در مقايسه )

کرده و با بررسی   راهای نامتقارنی اطلاعات های کیفیت حسابرسی و ساير شاخص    بین شاخص 

 . نتايج اين پژوهش مقايسه کنند

کنترل شده است اما ساير متغیرهای     انوسیله پژوهشگر  هپژوهش اثر برخی از متغیرها باين در 

ضريب واکنش   ،هزينه سرمايه مانند ) ده باش داشت  تأثیراحتمالی که ممکن است بر نتايج پژوهش  

های خارجی به دلیل دستتترستتی اطلاعات  در پژوهش .استتت در نظر گرفته نشتتده..( .و ستتود

امکان انجام  ،ش ماهه و يا ستتته ماههتر از يک ستتتال مانند شتتتها در مقاطع زمانی کمشتتترکت

تعداد کمی  به دلیل اينکه ايرانمتأسفانه در  تر نیز فراهم است اما  پژوهش در مقاطع زمانی کوتاه

شرکت  شار گزارش   از  صورت منظم اقدام به انت های کنند و گزارشای میهای میان دورهها به 

 . نظر شدسال صرف تر از يکاز بررسی مقاطع کم ارائه شده نیز کامل نیست
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اهرم مالی بر  تأثیرارتباط ارزشی استهلاک سرقفلی و 

این رابطه با در نظر گرفتن استاندارهای ملی و 

 المللیبین

 ***پورحیدریامید  ،**احمد خدامی پور ،*حسین نورانی

 : تاریخ دریافت 29 / 02 / 97
 : تاریخ پذیرش 18 / 04 / 97 
 چکیده 

آفرين برای عنوان عاملی ارزش  های نامشتتتهود به    های اخیر شتتتاهد افزايش اهمیت دارايی    در ستتتال

سطح بالا بوده  شرکت  سوی مجامع علمی و مديران  سرقفلی می يکی از اين دارايی .ايمها از  باشد که  ها 

ستانداردهای بین   ستهلاک آن در ا شود متفاوت  المللی و آنچه در ايران انجام مینحوه کاهش ارزش يا ا

تواند ارتباط ارزشی ها که میهای شرکتترين دارايیتفاوت در مستهلک کردن يکی از با ارزش  .است 

شد    شته با ضوع مهمی به نظر می  ،نیز دا سد مو سی     .ر ساس اين پژوهش به برر شی  بر همین ا ارتباط ارز

المللی و ايرانی  اهرم مالی بر اين ارتباط با در نظر گرفتن هردو استتتاندارد بین تأثیراستتتهلاک ستترقفلی و 

شتترکت پذيرفته شتتده در بورس اوراق   70جامعه آماری غربال شتتده پژوهش شتتامل تعداد   .پردازدمی

ها از رگرستتیون خطی فرضتتیهجهت تحلیل استتت و  1395-1386های بهادار تهران در دوره زمانی ستتال

ستفاده از داده  ست     چند متغیره با ا شده ا ستفاده  شان می  .های ترکیبی و تلفیقی ا دهد که نتايج پژوهش ن

استتتهلاک ستترقفلی برمبنای استتتانداردهای ايران و همچنین استتتهلاک ستترقفلی برمبنای استتتانداردهای 

ها حاکی از آن   تجزيه و تحلیل يافته     ،علاوه براين .ی منفی معناداری دارد المللی با ارزش بازار رابطه   بین

ستانداردهای               سرقفلی برمبنای ا ستهلاک  سط ا سهام تو ضیح دهندگی ارزش بازار  ست که قدرت تو ا

ها بیانگر اين است همچنین يافته .المللی بیشتر از استهلاک سرقفلی بر مبنای استانداردهای ايران استبین

داری بر رابطه میان استتتتهلاک    معنی تأثیر اهرم مالی   ،المللیلی و هم بینکه هم بر مبنای استتتتاندارد م     

  .سرقفلی و ارزش بازار سهام دارد

 کاهش ارزش سرقفلی ،اهرم مالی ،ارزش بازار سهام ،استهلاک سرقفلی: های کلیدیواژه

 M41 :بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

شتتود که جهان امروز تفاوت بستتیار میاين حقیقت آشتتکار  ،با نگاهی دقیق به جهان پیرامون

شته دارد  صاد   توان به جهانیهای جهان امروز میاز ويژگی .باگذ ظرفیت  ،تولید انبوه ،سازی اقت

 ،دانش ،حجم انبوه اطلاعات و کارايی ارتباطات     ،رقابت بر مبنای زمان     ،مازاد در اکثر بازارها   

همه بیانگر يکپارچگی و پیچیدگی     ايناطلاعات و قدرت روزافزون مشتتتتری اشتتتاره کرد که     

در  .ها و مؤستتستتات تولیدی و خدماتی استتتبازارهای جهانی و پويايی محیط فراوری شتترکت

ها در بازارهای رقابتی چنین فضايی اين سؤال اساسی مطرح است که راز بقا و موفقیت سازمان       

ست  سؤال    ،بر مبنای نظريات متخصصان مديريت راهبردی    .امروز چی سخ  حفظ و  ،در ايجاد پا

سازمان  .شود تداوم مزيت رقابتی پايدار يافت می صون ماندن از امواج  به اين معنا که  ها برای م

ای جز کستتب و تداوم نفوذ رقابتی چاره ،ستتهمگین محیطی و نیز ستتازگاری با الزامات رقابتی 

ر تجاری و کسب  آوری اطلاعات در اموهای اخیر موضوع استفاده از فن  در سال  .پايدار ندارند

ی مهمی برای مديران ارشتتد انطباق آن با راهبردهای ستتازمان به مستتئله و کار و هم ستتويی يا 

مزيت رقابتی تمايز (. 1390 ،اقدامی و سیدنژادفهیم) شده استاجرايی در اقصی نقاط دنیا تبديل

خدمات بهتر به  یهها با ابعاد هر شرکتی است که آن را در مقايسه با رقبا قادر به ارائ    در ويژگی

شود و معمولاً مزيت رقابتی مشهود از منابع فیزيکی و مشهود سازمان ايجاد می .کندمشتريان می

سبت به مقدار زيادی منابع در عرصه     شرکت ن ستند  راحتی قابلهای خاص که بهاز تعهد  تغییر نی

شاره کرد گذاری سنگین در ماشین  توان به سرمايه شود که از آن جمله می ناشی می  در  .آلات ا

شاهده      ،مقابل ست که امکان م شهود مزيتی ا شکل فیزيکی به مزيت نام راحتی مقدور ی آن در 

های شتتتیوه ،شتتتهرت ،گردد که ناشتتتی از نام تجاریهای ستتتازمان منتج مینیستتتت و از قابلیت

ای همکانیزم ،های ستتازمانیستتاختارها و ستتیستتتم  ،فرايندها ،های مديريتیستتبک ،ريزیبرنامه

توان گفت که هرقدر طورکلی میبه .های هماهنگی و نیز کارهای تیمی استتتروش ،يادگیری

 ،کهضتمن اين  .تر و زمان برتر خواهد بودنامشتهود باشتد امکان تقلید آن مشتکل    ،مزيت رقابتی

  (.1990 ،هاوما) .مزيت مشهود استتر از جايی و جذب مزيت نامشهود بسیار مشکلجابه

ته   طی دو دهه   نگ و ظه        ،گذشتتت گات جاری تن بت ت ناوری اطلاعات جديد موجب        رقا ور ف

 محرک اصتتلی ارزش شتترکت شتتده استتتعنوان های نامشتتهود بهپررنگ شتتدن اهمیت دارايی

گیری و گزارش اندازه ،هابا افزايش فاصتتله بین ارزش دفتری و ارزش بازار شتترکت .(2001لو)
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در  .(2005 ،بیتی) به خود جلب نموده استتت های نامشتتهود توجه محققان حستتابداری رادارايی

های اين راستتتا ارتباط ارزشتتی اطلاعات حستتابداری شتتامل اقلام خاص افشتتا در مورد دارايی  

مطالعاتی که بر مربوط بودن     .توجهی مورد پرستتتش قرارگرفته استتتت  نامشتتتهود به طور قابل     

( 2001 ،و همکاران رثبا) .اندهای نامشتتتهود تمرکز کردهدارايیبرآوردهای ارزش منصتتتفانه 

بهای : گذاران مربوط هستتتندهای نامشتتهود برای ستترمايه اند که چند نوع از دارايینتیجه گرفته

 .نام تجاری و مخارج تبلیغات ،های تحقیق و توسعههزينه ،سرقفلی ،های شدافزارهای سرمايهنرم

های نامشتتتهود به طور     اند که برآوردهای موجود دارايی   در مجموع اين مطالعات نتیجه گرفته    

کنند شده است منعکس می  گذاران ارزيابیها را که توسط سرمايه  اتکايی ارزش اين دارايیقابل

 . دارندداری با قیمت سهامو رابطه مثبت معنی

بنابراين   .گیری کمک کنند  استتتتانداردهای حستتتابداری بايد به کاربران مالی در تصتتتمیم            

ست  يک ،اطلاعات مالی مربوط به ارزش افزايش ، منظور از اجرای روش کاهش ارزش .الزام ا

 . ارزش ارتباطی دارايی سرقفلی بود

المللی با که بین استانداردهای حسابداری کشورهای ديگر و استانداردهای بین     با توجه به اين

سرقفلی تفاوت وجود دارد      ستهلاک  ستانداردهای حسابداری ايران درروش ا به همین جهت  ،ا

بررسی رابطه استهلاک سرقفلی محاسبه شده با دو روش مذکور و       تحقیق حاضر   مسئله اصلی  

که شتترايط خاص  .استتت( اصتتطلاحا ارتباط ارزشتتی استتتهلاک ستترقفلی ) ارزش بازار ستتهام

  ،کننده ارزش ارتباطی استتتهلاک ستترقفلی استتت که در بازارهای بدهی فعلی  تعیین ،شتترکت

 . کننده ارتباط ارزشی استتعیین ،جالب است بررسی کنیم آيا اهرم مالی

ستتترقفلی بر استتتاس   .ترين و پرکاربردترين دارايی نامشتتتهود استتتت   ستتترقفلی يکی از مهم

ستانداردهای بین  ستهلک نمی     ا سابداری آمريکا م ستانداردهای ح شود و بايد در هر  المللی و ا

زش در که آزمون کاهش ار  اما با توجه به اين     ،دوره مالی از نظر کاهش ارزش بررستتتی گردد  

سیار مشکل است و نیازمند بررسی مکرر ارزش منصفانه دارايی         های ها و بدهیمورد سرقفلی ب

کمیته استتتاندارد گذاری ايران تصتتمیم گرفت   ،تشتتخیص واحدهای تجاری فرعی استتت قابل

ستقیم و طی دوره حداکثر      سابق به روش خط م شود      20سرقفلی همانند  ستهلک  ايده  .سال م

یه اين تحقیق از  فاوت روش  اول لک کردن يکی از   همین ت ترين دارايی باارزش  ها در مستتتته

دهد که رابطه بین استتتهلاک چنین نشتتان میهای قبلی همتحقیق .شتتودها ناشتتی میشتترکت



370  
  ...  تأثیر اهرم مالیارتباط ارزشی استهلاک سرقفلی و  

 

 

سودآوری          شرکت مانند  شرايط خاص  سهم به  ستگی   ،سرقفلی و قیمت  اندازه و اهرم مالی ب

ی خريد نتیجه ،کند چون اهرم مالیمتمايز می ،خود را از ستتودآوری و اندازه  ،اهرم مالی .دارد

سريع می          شده را ت سرمايه  سرقفلی تبديل به  ست که مقدار  اهرم مالی همچنین متغیری  .سازد ا

چون قراردادهای  .استتت که بر احتمال کاهش ارزش ستترقفلی توستتط مديريت اثرگذار استتت 

قراردادهای بدهی موجود را ها اگر شرکت .کنندبدهی عمومی و خصوصی را صادر می ،بدهی

 .ی بیشتری بپردازند يا بدهی را قبل از تاريخ سررسید بازپرداخت کنندنقض کنند بايد نرخ بهره

شده بدهی  ريسک عدم پرداخت   ،دهندهای نقدی را کاهش میجريان ،پس قراردادهای نقض 

ند و فرصتتتت  را افزايش می يه    ده به   های آتی ستتترما ن  می تأخیر گذاری را  نداز د و در نتیجه  ا

يه    ما کاهش می   ستتتر بازار را  ند ای کردن  مديران انگیزه  .ده ناب از    پس  های قوی برای اجت

يا به حداقل ( دهندکه ستتتختی قراردادهای موجود بدهی را افزايش می) استتتتهلاک ستتترقفلی 

 . ها دارندرساندن آن

دی قرار موضتوع استتهلاک سترقفلی و ارتباط ارزشتی آن تاکنون مورد واکاوی و تحلیل ج    

شده يا پیشنهاد شده در مورد ارتباط استهلاک سرقفلی و ارزش        تأيیدنگرفته است و هیچ مدل  

المللی و ايرانی علاوه مقايسه نتايج با استهلاک سرقفلی به روش بین    به .بازار سهام وجود ندارد 

حقیق حاضر  سؤالات اصلی ت   ،شده در فوق  لذا با توجه به موارد مطرح .تواند روشنگر باشد  می

 : باشندبه شرح زير می

 ها ارتباط دارداآيا استهلاک سرقفلی باارزش بازار شرکت .1

شرکت        .2 شتر بازار در  سرقفلی باع  واکنش منفی بی ستهلاک  های با اهرم مالی بالا در آيا ا

 شوداهای با اهرم مالی پايین میمقايسه با شرکت

 مبانی نظری

 استهلاک سرقفلی و ارزش بازار سهام

های نامشهود  شدن اهمیت دارايی  برجسته موجب  نوظهورقابت تجاری و فناوری اطلاعات ر

با افزايش فاصله بین ارزش دفتری  (. 2001 لو) عنوان محرک اصلی ارزش شرکت شده است    به

شرکت  شهود توجه محققان حسابداری    گیری و گزارش دارايیاندازه ،هاو ارزش بازار  های نام

گیرد که بستتتیاری از ها ازآنجا نشتتتأت مینگرانی(. 2005 ،بیتی) استتتت را به خود جلب نموده
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شهود به دارايی سايی نمی  های نام شنا سايی تا حدودی به دلیل    .شوند عنوان دارايی  شنا اين عدم 

ها و توجه به قابلیت اتکای استتتانداردهای های شتتناخت دارايیکارانه شتتاخصماهیت محافظه

های نامشتتتهودی هايی که در دارايیآن دستتتته از شتتترکت در نتیجه ،حستتتابداری فعلی استتتت

امکانات محدودی برای شتتتناستتتايی       ،اند که عدم اطمینان بالايی دارند      گذاری کرده ستتترمايه  

صورت   تعدادی از اين دارايی شهود تحت عنوان دارايی در  های مالی دارند که منجر به های نام

نابراين در انعکاس    ،شتتتودا میه های مالی اين شتتترکت    کاهش محتوای اطلاعاتی صتتتورت    ب

ستند    های بروناطلاعات مالی واقعی خود به گروه سئله به  .سازمانی با مشکل روبرو ه ويژه اين م

شرکت  ست   های دانشدر مورد  صادق ا صورت  .بنیان  های مالی اين کاهش محتوای اطلاعات 

 .هايی شتتتده استتتت گیری و گزارش چنین دارايیهای اندازهتوجه محققان به راه موجب جلب  

هیأت استتتتانداردهای      ( IASB ،2007و2000) المللیهیأت استتتتانداردهای حستتتابداری بین       

های های حاصل از پیشرفتنیز نیاز به واکنش نسبت به چالش( FASB ،2001) حسابداری مالی

های نامشتهود را موردتوجه  بنیان و افزايش اتکا بر دارايیرشتد اقتصتاد دانش   ،فناوری اطلاعات

 . اندقرار داده

ای از مقالات تجربی درباره تحلیل ارتباط ارزشتتی کلیه اين رويدادها منجر به حجم گستتترده

سرمايه      سنتی جهت ارزيابی مفید بودن اطلاعات مالی برای  سابداری  شده  متغیرهای ح گذاران 

نگ ) استتتتت کاران   2007 ،چن و ژا کالینز و هم و  ؛ فرانستتتیس1999 ،زارويین و لو؛1997 ،؛ 

شتتتده در اين علاقه با توجه به ديدگاه پذيرفته(. 2009 ،دوراند واتستتتون ،؛ داهماش1999پرشتتتی

گذاران به اطلاعات مربوط برای تصتتمیمات مورد اينکه هدف ارقام حستتابداری تجهیز ستترمايه

های متعددی در مورد ارتباط ارزشتتی مقادير پرستتش. گذاری استتت قابل توجیه استتتستترمايه

مطالعات بستتیاری به اين نتیجه  .شتتده استتت های مالی مطرحدر صتتورت های نامشتتهوددارايی

سیده  سابداری کاهش   اند که طی دههر شی اطلاعات ح ست و علت  های اخیر ارتباط ارز يافته ا

نامشتتتهود گزارش نشتتتده معرفی کرده    اصتتتلی آن را افزايش دارايی ند های  ؛ لو و 2001لو) .ا

طال    با اين (. 1999، زارووين عه م تايج مختلفی در مورد مربوط بودن    حال مجمو عات تجربی ن

؛ لو و 1999 ،؛ فرانستتتیس و شتتتیپر 1999 ،براون و همکاران ) اند های مالی مطرح نموده  گزارش

شا در        (. 1999، زارووين شامل اقلام خاص اف شی اطلاعات حسابداری  ستا ارتباط ارز در اين را

مطالعاتی که بر  .قرارگرفته استتت توجهی مورد پرستتشهای نامشتتهود به طور قابلمورد دارايی
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نه دارايی      فا های ارزش منصتتت نامشتتتهود تمرکز کرده   مربوط بودن برآورد ند های  بارث و  ) .ا

گذاران  های نامشتتتهود برای ستتترمايه     اند که چند نوع از دارايی   نتیجه گرفته  ( 2001 ،همکاران 

نام  ،حقیق و توستتعههای تهزينه ،ستترقفلی ،ای شتتدهافزارهای ستترمايهبهای نرم: مربوط هستتتند

غات     خارج تبلی جاری و م ته       .ت جه گرف عات نتی طال های موجود     در مجموع اين م که برآورد ند  ا

گذاران  ها را که توستتتط ستتترمايه     اتکايی ارزش اين دارايی های نامشتتتهود به طور قابل      دارايی

  .دارندداری باقیمت سهامکنند و رابطه مثبت معنیشده است منعکس میارزيابی

ستتال محاستتبه  20استتتهلاک ستترقفلی بر استتاس روش خط مستتتقیم و حداکثر در   يراندر ا

صلیاين مطالعه  هایيکی ديگر از هدف ،شود می شی     ،ا سی ارتباط ارز ستهلاک برر  سرقفلی  ا

صورت گرفته خارجی برای ارزيابی مفید    شده  گزارش سه نتیجه اين تحقیق با تحقیقات  و مقاي

 . دهای ايران استشده در استانداربودن روش اشاره

 اهرم مالی بر رابطه استهلاک سرقفلی و ارزش بازار سهام تأثیر

دهد که رابطه بین استتتهلاک ستترقفلی و قیمت ستتهم به   های قبلی همچنین نشتتان میتحقیق

سودآوری     شرکت مانند  ستگی دارد  ،شرايط خاص  خود را از  ،اهرم مالی. اندازه و اهرم مالی ب

ی خريد استتتت که مقدار ستتترقفلی نتیجه ،کند چون اهرم مالیمتمايز می ،ستتتودآوری و اندازه

اهرم مالی همچنین متغیری است که بر احتمال کاهش   .سازد تبديل به سرمايه شده را تسريع می   

بدهی عمومی و   ،چون قراردادهای بدهی   .ارزش ستتترقفلی توستتتط مديريت اثرگذار استتتت     

صادر می      صی را  صو شرکت  .کنندخ دادهای بدهی موجود را نقض کنند بايد نرخ ها قراراگر 

پس قراردادهای  .ی بیشتتتری بپردازند يا بدهی را قبل از تاريخ ستتررستتید بازپرداخت کنند بهره

ريستتتک عدم پرداخت را افزايش     ،دهند های نقدی را کاهش می   جريان  ،نقض شتتتده بدهی  

ای کردن  در نتیجه ستترمايهاندازند و می تأخیرگذاری را به های آتی ستترمايهدهند و فرصتتتمی

که ) های قوی برای اجتناب از استتتهلاک ستترقفلی پس مديران انگیزه .دهندبازار را کاهش می

البته . ها دارنديا به حداقل رستتتاندن آن( دهند ستتتختی قراردادهای موجود بدهی را افزايش می

ی قراردادهای بدهی طورکلبه .استهلاک سرقفلی قرار ندارند تأثیرهمه قراردادهای بدهی تحت 

شامل سطوح خاصی      .مثبت و منفی: توان به دودسته تقسیم کرد  را می قراردادهای بدهی مثبت 

سبت  سبت    از ن ستند مثل ن صاحبان    های مبتنی بر حسابداری ه سودآوری و بدهی به حقوق  های 

تند های تأمین مالی هست گذاری و فعالیتقراردادهای بدهی منفی شتامل مرزهای سترمايه   .ستهام 



  1398، زمستان  34نهم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  373  

 

 

ها بیشتر احتمال دارد قراردادهای بدهی مثبت شرکت، در عمل .های سود سهاممانند محدوديت

تواند  را نقض کنند چون قراردادهای بدهی منفی را فقط اقدامات شتتترکتی خود مديريت می         

باشتتد که شتتامل درامد  هايینستتبت از ستتوی ديگر اگر قرارداد بدهی مثبت مبتنی بر .نقض کند

عملکرد عملیاتی و استتتهلاک   تأثیروق صتتاحبان ستتهام باشتتد آن قرارداد تحت    خالص يا حق

يک فرض رايج در تحقیقات حستتتابداری اين (. 2013 ،لاگی و همکاران) ستتترقفلی قرار دارد

شرکت   ست که  شرکت  ا سبت به  های با اهرم پايین به نقض قراردادهای بدهی های با اهرم بالا ن

توانند باز از   های با اهرم بالا می   عیب نیستتتت چون شتتترکت   بیاين فرض  .ترند موجود نزديک 

شند و محدوديت  شند   لحاظ مالی قوی با شته با شان  ( 1990) اما هانت و دوک .های بدهی ندا ن

جريان کاهش ارزش سرقفلی به سود    .سود انباشته قرار دارد   تأثیرتحت  ،دهند که اهرم مالیمی

شته مبتنی بر اين فرض که اهرم مال  ست    ،یانبا سختی قراردادهای بدهی ا و  ،جايگزين وجود و 

های ها را به محدوديتآن شتترکت ،هايی با اهرم مالی بالانیز استتتهلاک ستترقفلی در شتترکت 

تر باشتد احتمال  اش نزديکهای بدهیهرچه شترکت به محدوديت . ستازند تر میبدهی نزديک

 ،قض قراردادهای بدهینقض قراردادهای موجود بدهی توستتط آن شتترکت بیشتتتر استتت و ن   

گذار به استتتتهلاک ستتترقفلی در رو اکنش بازار ستتترمايهاز اين .دهدارزش بازار را کاهش می

هايی که اهرم مالی هايی که اهرم مالی بالا دارند نسبت به استهلاک سرقفلی در شرکت    شرکت 

فرانستتتیس و  .کند می تأيید پايین دارند بیشتتتتر استتتت نتايج مطالعه ژانگ نیز اين استتتتدلال را      

 SFASبا بررستتی چند نوع استتتهلاک دارايی که مربوط به قبل از تصتتويب  ( 1996) همکاران

سنگین      ،بودند 121 سرقفلی در زمره  ستهلاک  ستهلاک دريافتندکه ا ها قرار های دارايیترين ا

يت زياد در زمان تغییرات مديراحتمالها به اين نتیجه رسیدند که استهلاک سرقفلی به    آن .دارد

نظر از تئوری قرارداد صتتترف .دهدشتتتود روی میو زمانی که عملکرد کلی شتتترکت بدتر می

سود خالص می        يک، بدهی سرقفلی باع  کاهش  ستهلاک  ست که ا شوند و  نظر ديگر اين ا

پس استتتهلاک ستترقفلی باع  افزايش اهرم  .آورنددرنتیجه حقوق صتتاحبان ستتهام را پايین می

شرکت علاوه بر اي .شوند مالی می سبتاً  ن افزايش اهرم مالی برای  هايی که اهرم مالی بالا دارند ن

ست    ست       . شديدتر ا سهام کمتر ا صاحبان  سرقفلی پايه حقوق  ستهلاک  با فرض . چون قبل از ا

 . چیز مساوی باشد افزايش اهرم مالی پس از استهلاک سرقفلی حداقل سه نتیجه دارداينکه همه
اين حقوق صاحبان کننده بخش بزرگی از بازده تعیین ،بماند اهرم مالیاگر عملکرد مالی ثابت  ،اول

متوجه ( 2001) بارنز .يابدافزايش می هايمنفیدرآمدشوکدرنتیجه امکان نوسانات درامد و  .است سهام
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رابطه منفی دارد يعنی استهلاک سرقفلی که اهرم مالی را  شد که ارزش شرکت با نوسانات درامد

 . گذاردر ارزش شرکت اثر منفی میدهد بافزايش می

شرکتی بدهی عمومی  .مدت ثابت بماندهزينه بدهی بايد در کوتاه، دوم يا خصوصی    اما اگر 

افزايش بلندمدت  .گرددجديد ايجاد کند افزايش اهرم مالی منجر به هزينه بالاتر بدهی منجر می

  .شودگذاری مییمتق ،بالقوه هزينه بدهی بلافاصله بعد از اعلام استهلاک سرقفلی

 نیاز به وثیقه    ستتتومین نتیجه افزايش اهرم اين استتتت که بازارهای بدهی برای بدهی جديد          

کند بیشتتتر می های بدهی موجود راتنها محدوديتپس استتتهلاک ستترقفلی نه  .تر دارندمحکم

 . دهدبلکه احتمال ريسک قراردادهای بدهی آتی را هم افزايش می

گذاران بايد به افزايش اهرم مالی ناشتتی از استتتهلاک  دهند که ستترمايهمیاين دلايل نشتتان 

 تأثیرهای با اهرم مالی بالا بیشتتتر تحت ازآنجاکه شتترکت .ستترقفلی واکنش منفی داشتتته باشتتند

لاگی و ) شتتتديدتر شتتتود  ،گیرند واکنش بازار بايد با اهرم مالیاستتتتهلاک ستتترقفلی قرار می 

 ( 2013 ،همکاران

 شپژوهی پیشینه

 ی خارجیپیشینه

 .اندگیری ارتباط ارزشتتی ستترقفلی را بررستتی کرده های گوناگون اندازهمطالعات قبلی جنبه

سود و زيان و ترازنامه را علاوه بر ارزش بازار مطالعه کرده   برخی از آن صورت  سايرين   .اندها 

برای  هتتای بتتازاربتته کتتاهش ارزش ستتترقفلی تمرکز کرده و ارتبتتاط ارزشتتتی را  بر واکنش

سابداری و اطلاعات    داده .اندگذاری کردهگذاران ارزشسرمايه  شامل اطلاعات ح های تحقیق 

  .شوندگیری و تحلیل میقیمت سهام است که ازنظر آماری اندازه

شده   های نامشهود شناسايی   با بررسی ارتباط ارزشی مقادير دارايی  ( 2010) الیويرا و همکاران

ش      شده در  سرقفلی گزارش  صله    های پذيرفتهرکتو  شده در بورس اوراق بهادار پرتغال در فا

شتتده و ديگر ستترقفلی گزارش ،به اين نتیجه رستتیدند که ستتود خالص 2008و  1998های ستتال

علاوه شتتواهد آن را نشتتان به .دارندداری باقیمت ستتهامهای نامشتتهود رابطه بستتیار معنیدارايی

 . دهدمی
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های نامشتتهود شتتامل ستترقفلی را تحت  اطلاعاتی دارايی محتوای( 2011) شتتات و همکاران

IAS/IFRS  سی کردند سی رابطه تجربی بین ارزش بازار و ارزش دفتری  هدف آن .برر ها برر

 2007تا  2005از  IFRSو ستتپس تحت  GAAPتحت  2004تا  2002های نامشتتهود از دارايی

شدند که هنگام تغییر به  آن .بود سرقف  ،IFRSها متوجه  شهود به طور    مبلغ  ساير دارايی نام لی و 

شات و   .درصد افزايس داشت  24که مبلغ سرقفلی تا  درصد افزايش يافت درحالی  21متوسط تا  

ها فرضیه آن  ،نتايج .های سهام را نیز بررسی کردند  همکاران رابطه بین دارايی نامشهود و قیمت 

شهود تحت      تأيیدرا  ساير دارايی نام سرقفلی و  های بالاتر پیدا رابطه مثبتی بازده IFRSکرد که 

  .های اروپايی بودها شامل اغلب شرکتنمونه آن .کنندمی

مشارکت سرقفلی در عملکرد را پس از تصويب استاندارد کاهش      (، 2014) لايز و همکاران

شتتده و ستتود  ارزش ستترقفلی در امريکا مطالعه کردند و رابطه مثبتی بین ستترقفلی شتتناستتايی   

صادی مورد  صد  سرقفلی به  ،ساله  9ها دريافتند که در دوره آن .انتظار پیدا کردند اقت عنوان در

و  IFRSشتتیوه انقضتتاء معکوس ستترقفلی در زمان  .يافته استتت حقوق صتتاحبان ستتهام افزايش

سرقفلی    ضاء  سرقفلی بود  ،حذف انق شدند که اندازه  آن .علت افزايش مبلغ  ها همچنین متوجه 

کاهش يافت چه از نظر ارزش دفتری و چه در  IFRSصتتويب کاهش ارزش ستترقفلی پس از ت

مربوط به ارزش  ،ها توانستتتند فرضتتیه خود را ثابت کنند که انقضتتاء ستترقفلی  آن .ارزش مطلق

 . کاهش ارزش سرقفلی با قیمت و بازده سهام ارتباط آماری ندارد ،علاوه بر اين .نیست

شار   سرقفلی گزارش ( 2013) کورشی و اف شرکت  شده رابطه بین  های انگلیس و ارزش بازار 

ست  گذاری برای مطالعه شترکت ها از يک مدل ارزشآن .را بررستی کردند  های موجود در لی

گذاری شتتامل اين مدل ارزش .استتتفاده کردند 2003 -1998ستتاله 6انگلستتتان در يک دوره 

گذاری رزشترازنامه و صورت سود و زيان بود تا ارزش بازار شرکت را پس از کنترل اثرات ا   

ها متوجه وجود يک رابطه شديد مثبت بین سرقفلی آن .تعیین کند ،های نامشهودبر ساير دارايی

شان می      سرمايه  شد که ن شرکت  شده و ارزش بازار  سرمايه ای  به قیمت پرداختی  ،گذاراندهد 

 ،قبلی ها نشتان دادند که برخی از مطالعات به علاوه آن .دهندبها می ،اضتافی در ترکیب تجاری 

 .شتتتان نگنجاندندهایعنوان متغیرهای توضتتتیحی در مدلارزش دفتری شتتترکت و ستتتود را به

ستدلال می  سرمايه   محققان ا سرقفلی  ست و جريان    کنند که  شامل اطلاعات مهم ا شده  های ای 

  .دهدگذاران نشان میينده را به سرمايهآنقدی 
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 .استتتهلاک دو میلیارد دلاری شتتدند  مورد 99متوجه ( 2014) علاوه بر اين کائو و همکاران

دهنده واکنش منفی و نیمه ديگر حاکی از واکنش مثبت يا واکنش خنثی      نیمی از موارد نشتتتان

های متفاوتی به توانند واکنشگذاران میدهند که ستترمايهاين دو مطالعه آخر نشتتان می .بودند

  .گذار استیرتأث ،استهلاک سرقفلی داشته باشند و اينکه شرايط اقتصاد کلان

ارتباط ارزشتتی حستتابداری ستترقفلی در محیط اروپا را مطالعه   ( 2014) هامبورگ وبیستتلند

جز استتتتهلاک ستتترقفلی همه متغیرهای حستتتابداری به IFRSها دريافتند که تحت آن .کردند

سهام  ستند    ،باقیمت  سته ه سرقفلی    آن .همب ضاء  سیدند که انق مربوط به ارزش  ،ها به اين نتیجه ر

ترين مهم .استتتهلاک ستترقفلی باقیمت و بازده ستتهام ارتباط آماری ندارد ،علاوه بر اين .نیستتت

سرقفلی   GAAPو هم تحت  ،IFRSيافته رگرسیون قیمت اين بود که هم تحت   عامل  ،سوئد 

نشتتتان داد که پس از تبديل   ( 2014) نتايج تجربی هامبورگ و بیستتتلند    .کننده ارزش بود تعیین

GAAP   سوئد بهIFRS،    سرقفلی ستهلاک  ست    ،ا شی را ازد داده و ديگر به بازده ارتباط ارز

ست    سرقفلی       آن .سهام مربوط نبوده ا ستهلاک  شی ا شاره کردند که عدم وجود ارتباط ارز ها ا

  .طلبانه مديريت استناشی از رفتار فرصت

سايرين ( 2011) ژو و همکاران سرقفلی     ،مانند  ستهلاک  سهم و ا دا رابطه منفی پی ،بین قیمت 

سودآوری بر رابطه را بررسی کردند و نتايج نشان داد که     تأثیرها هم چگونگی البته آن .کردند

استتتتهلاک ستتترقفلی باقیمت ستتتهم رابطه منفی دارد و برای       ،های ستتتودآور برای شتتترکت 

بت دارد    ،های غیرستتتودآور  شتتترکت   طه مث حدس می   آن .راب که در شتتترکت     ها  ند  های  زن

به ديد اعلام تجديد ستتتاختار نگريستتتت که     ،هلاک ستتترقفلیتوان به استتتتمی ،غیرستتتودآور

نابراين پژوهش آن  .گذاران به آن واکنش مثبت دارند     ستتترمايه    دهد که چرا   ها توضتتتیح می ب

 . های متفاوت دارندگذاران واکنشسرمايه
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 ی داخلیپیشینه

گزارش شده  در تحقیقی به بررسی ارتباط ارزشی مقادير سرقفلی    ( 1392) رحمانی و قاسمی 

های غیرمالی پذيرفته شتتده در بورس اوراق بهادار تهران در های مالی کلیه شتترکتدر صتتورت

به اين ترتیب که از قیمت سهام به عنوان متغیر وابسته و  .پرداختند1390تا  1385های فاصله سال

ارزش دفتری حقوق صتتاحبان ستتهام منهای   ،از ارزش دفتری حقوق صتتاحبان ستتهام هر ستتهم 

سود هر سهم و ارزش سرقفلی هر سهم شناسايی شده به عنوان         ،فلی شناسايی شده هر سهم    سرق 

ستفاده می    ستقل ا سرقفلی گزارش       .شود متغیرهای م سود خالص و  سیدندکه  و به اين نتیجه ر

اين تحقیق تنها تحقیق مربوط در ايران است که   .داری با قیمت سهام دارد شده رابطه قوی معنی 

رقفلی را بررسی کرده و در خصوص استهلاک سرقفلی تحقیقی انجام نگرفته     ارتباط ارزشی س  

  .است

ی خود به بررستتتی حستتتابداری ستتترقفلی تحت  در مقاله ( 1396) لیواریکنعانی و صتتتفری 

های بین المللی داستتتاندار 2005در ستتال . المللی گزارشتتگری مالی پرداختنداستتتانداردهای بین

شگری مالی  شده از روش دو مولفه ای       به منظور( IFRS) گزار سرقفلی جايگزين  سابداری  ح

برای نمونه؛ استتتهلاک ستترقفلی به همراه کاهش  ) به همراه روش تک مولفه ای استتتفاده کرد

 های حاصتتتل از بازبینی و ارزيابی ستتتیستتتتم      از زمان يافته   (. ارزش افزوده در زمان مورد نیاز  

IFRS3 ست     تمايلات مجدد به اين ،با کاربرد چندين ماهه شته ا سیله وجود دا در اين مطالعه  .م

کند که برای ارزيابی يک روش تیوری از حسابداری اولیه و ثاتويه برای سرقفلی را بررسی می   

های استتتتاندارد و تعیین آن در اين حوزه قابل استتتتفاده و         های مختلف در زمینه  رابطه راه حل  

يک ستترمايه  ،دی زيان جاریدهد که روش تک موراين تحقیق نشتتان می .باشتتدستتودمند می

سرقفلی در قبال زيان محافظت می    سبه  سرمايه ثابت   .کندثابت را ابجاد مب کند که از محا اين 

هايی های بدهی و دارايیدر نتیجه هر دو مورد از سرقفلی ايجاد شده و ارزش منصفانه موجودی

شده       ايجاد و حاصل می  سازماندهی ن زيان  ،ارزيابی زيان اند.شود که در صورت وضعیت مالی 

کند و به صتتتورت يک شتتتاخص ضتتتعیف از معايب و        اقتصتتتادی را بطور حقیقی اظهار نمی 

روش آزمون تغییرات زيان را به  ،بر اساس نتايج تحقیق .رودهای کسب سود به کار میموفقیت

شخیص اولیه به کار          گونه ای مطرح می سانی در ت شابه و يک شخص م ضوابط م کند که معیار و 
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ات آن در سرقفلی تأثیردر نتیجه ارايه سرقفلی بر مبنای اظهاريه ی وضعیت مالی و  .ه شوندگرفت

 . شودبه عنوان يک شاخص اصلاح داد می

 های پژوهشفرضیه

گیرند هايی که در اين پژوهش مورد آزمون قرار میفرضتتیه ،بر استتاس مبانی نظری پژوهش

 : عبارتنداز

  .استانداردهای ايران با ارزش بازار شرکت ارتباط دارداستهلاک سرقفلی برمبنای  -1فرضیه

ضیه  ستانداردهای بین     -2فر سرقفلی برمبنای ا ستهلاک  شرکت ارتباط  ا المللی با ارزش بازار 

  .دارد

اهرم مالی به عنوان متغیر تعديلگر موجب تقويت رابطه میان استتتهلاک ستترقفلی  -3فرضتتیه 

  .شودمیبرمبنای استاندارد ايران و ارزش بازار 

گر موجب تقويت رابطه میان استتهلاک سترقفلی    اهرم مالی به عنوان متغیر تعديل -4فرضتیه  

 . شودالمللی و ارزش بازار میبرمبنای استاندارد بین

 روش پژوهش

ماهیت و روش از نوع توصتتتیفی          پژوهش حاضتتتر از نظر هدف کاربردی استتتت و ازنظر 

ای و رگرستتیون ستتری رستتیون مقطعی دومرحلهها از رگبرای آزمون فرضتتیه .همبستتتگی استتت

های اين پژوهش مبتنی بر اطلاعات واقعی بازار ستتتهام و      داده .زمانی استتتتفاده شتتتده استتتت    

ی پذيرفته شتده در بورس اوراق بهادار تهران  های شترکت های مالی حستابرستی شتده   صتورت 

افزار ره آورد ال و از نرمهای بورس اوراق بهادار تهران و کدهای مورد نیاز از سايت داده .است 

ها و  ی متغیرها و تجزيه و تحلیل داده   همچنین برای محاستتتبه    .آوری شتتتده استتتت نوين جمع

 . استفاده شده است Excelو  Eviewsاستخراج نتايج پژوهش از نرم افزارهای 

 جامعه و نمونه آماری

که نمونه پژوهش اينرا بررستتی کرد استتت و برای   95 تا 85ستتاله 10مطالعه يک دوره اين 

شد   ستفاده ( حذفی) گریاز روش غربال ،يک نماينده مناسب از جامعه آماری موردنظر با شده  ا



  1398، زمستان  34نهم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  379  

 

 

برای اين منظور معیارهای زير در نظر  .باشتتدشتترکت می 70تعداد نمونه بررستتی شتتده   .استتت

از  عنوان يکیکه يک شتترکت کلیه معیارها را احراز کرده باشتتد به شتتده و درصتتورتی گرفته 

  .شده استهای نمونه انتخابشرکت

 . ايران باشند19و18ها بايستی مشمول استاندارد حسابداری شماره شرکت .1

 . ها نبايستی در طی دوره موردنظر سال مالی خود را تغییر دهندشرکت .2

ها مورد معامله ها در طی دوره تحقیق بايستی فعالیت مستمر داشته باشند و سهام آن      شرکت  .3

  (.توقف معاملاتی بیش از سه ماه نداشته باشند) باشد قرارگرفته

 . طور کامل در دسترس باشداطلاعات موردنیاز اين پژوهش در طی دوره زمانی تحقیق به .4

گذاری به ستتتبب ماهیت خاص جزء گری مالی و ستتترمايهمؤستتتستتتات و نهادهای واستتتطه .5

 . شوندهای منتخب محسوب نمیشرکت

 متغیرهای پژوهش

متغیر  ،متغیرمستتتتقل  ،متغیر وابستتتته : داستتتتفاده در اين پژوهش چهار نوع اند    متغیرهای مور 

 . تعديلگر و متغیرهای کنترل

 متغیر وابسته

سهم در پايان            شرکت در ارزش بازار هر  سهام  ضرب تعداد  صل سهام که از حا ارزش بازار 

 . های شرکت همگن شده استاين متغیر با جمع دارايی .آيددوره مالی بدست می

 متغیر مستقل

ستهلاک  ست با مبلغ      ( GILA) سرقفلی ا سابداری ايران که برابر ا ستانداردهای ح بر مبنای ا

شرکت           سود و زيان  صورت  شده در  شا  ستهلاک اف ستهلاک    .ا ستقل ديگر ا  سرقفلی متغیر م

(GILA )   سابداری بین ستانداردهای ح سبه کاهش ارزش    بر مبنای ا ست که جهت محا المللی ا

 آوريمهای شتترکت فرعی را بدستتت می ارزش بازار و ارزش دفتری دارائی ستترقفلی هر ستتال 

سال به میزان نرخ تورم تعديل می   های ارزش دفتری دارائی) سال    شرکت هر  شود کاهش طی 

ضافات به ان افزوده می   دارائی سر و ا سال مبنا ارزش دفتری تعديل    ها پس از تعديل ک شود هر
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مايه گذار از تفاوت ارزش بازار و ارزش دفتری تعديل سهم شرکت سر   ( باشد شده سال قبل می  

کاهش ارزش سرقفلی از مقايسه سرقفلی نسبت به  .شودشده به عنوان سرقفلی در نظر گرفته می  

  .ها تقسیم شده استاستهلاک بدست آمده بر جمع دارايی .شودسال قبل حاصل می

 گرمتغیر تعدیل

سیم جمع بدهی ( Lev) اهرم مالی شرکت بر جمع دارايی که از تق ست    های  شرکت بد های 

 . آيدمی

 متغیرهای کنترل

اين  .که برابر استتت با ستتود خالص شتترکت قبل از کستتر مالیات( PTP) ستتود قبل از مالیات

 . های شرکت همگن شده استمتغیر با جمع دارايی

که برابر استتت با مانده حستتاب ستترقفلی پس از کستتر  ( ECVGW) ارزش دفتری ستترقفلی

 . های شرکت همگن شده استاين متغیر با جمع دارايی .لاک انباشته در تاريخ ترازنامهاسته

که برابر استتت با مبلغ دفتری حقوق صتتاحبان ( BVL) ارزش دفتری حقوق صتتاحبان ستتهام

 . های شرکت همگن شده استاين متغیر با جمع دارايی .سهام در تاريخ ترازنامه

 هافرضیههای آزمون های پژوهش و روشمدل

استفاده شده که مبنای آن   ( 2009) برمبنای تحقیق لاپوينت 1برای آزمون فرضیه اول از مدل  

 . باشدمی( 1995) مدل اولسون

 ( 1مدل 

MVALi,t= β0 +β1BVALi,t+β2PTPi,t+β3ECVGWi,t + β4 GILA/IGILAi,t + εit

  

MVALارزش بازار = 

BVAL ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام = 

PTP سود قبل از مالیات = 

ECVGW ارزش دفتری سرقفلی = 

GILA/IGILA استهلاک سرقفلی = 
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ضیه دوم از مدل  شده که    ( 2009) برمبنای تحقیق لاپوينت 2همچنین برای آزمون فر ستفاده  ا

 . باشدمی( 1995) مبنای آن مدل اولسون

 ( 2مدل 

MVALi,t= β0 + β1BVALi,t + β2PTPi,t+ β3 ECVGW i,t+ β4 GILA/IGILAi,t + 

β5 LEV*GILA/IGILAi,t + εit  

MVALارزش بازار = 

BVAL ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام = 

PTP سود قبل از مالیات = 

ECVGW ارزش دفتری سرقفلی = 

GILA/IGILA  =استهلاک سرقفلی 

LEV اهرم مالی = 

 های پژوهشیافته

گرفته و ستتپس آمار استتتنباطی ارايه  آماره توصتتیفی مورد بررستتی قرار( 1) نگارهدر ابتدا در 

  .شودمی

 آمار توصیفی

 آمارهای توصیفی :(1) نگاره

 متغیر
علامت 

 اختصاری
 کمترين بیشترين میانه میانگین

انحراف 

 معیار

 MVAL 665/1 239/0 747/3 006/0 869/0 ارزش بازار

GILA 0023/0 0012/0 0064/0 0 015/0 استهلاک سرقفلی  

بین استهلاک سرقفلی 

 المللی
IGILA 0035/0 0027/0 0073/0 0 017/0 

ارزش دفتری حقوق 

 صاحبان سهام
BVAL 340/0 314/0 826/0 007/0 523/0 

 PTP 032/0 010/0 18/0 010/0- 045/0 سود قبل از مالیات

ECVGW 013/0 011/0 031/0 0 22/0 ارزش دفتری سرقفلی  

 LEV 684/0 641/0 97/0 104/0 406/0 اهرم
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ست آمده می   ( 1) نگارهبا توجه به نتايج  ساس انحراف معیار به د در نمونه  ،توان بیان نمودبرا

همچنین با توجه به اينکه میانگین و میانه در بیشتتتر متغیرها  .انتخابی پراکندگی زياد نبوده استتت

بطور  .شند باتوان بیان نمود کلیه متغیرها از توزيع مناسبی برخوردار می نزديک به هم هستند می 

درصتتتد  68استتتت که بیانگر اين استتتت که به طور متوستتتط        684/0مثال میانگین اهرم مالی    

اين متغیر دارای  .اندها تامین مالی شتتتدههای مورد بررستتتی از محل بدهیهای شتتترکتدارايی

 . باشددرصد می 97درصد و بیشترين مقدار  10کمترين مقدار 

 مدلهای کلاسیک و تعیین نوع آزمون فرض

ضات کلاسیک مورد نیاز جهت براورد     سیون تمامی مفرو سی  ،رگر قرار گرفتند و  مورد برر

ضات برقرار بودند    سانی واريانس بقیه مفرو سانی واريانس از   .به جز ناهم لذا به منظور رفع ناهم

ها الگوی اثرات هم چنین نوع الگوی براورد برای همه مدل .استتتفاده شتتد   GLSروش براورد 

 . ن گرديدثابت تعیی

 ها اول و دومنتایج آزمون فرضیه

بدستتتت آمده با استتتتفاده از    Fو با توجه آماره ( 2) نگاره با توجه به نتايج قابل مشتتتاهده در  

توان ادعا کرد می(، 000/0) هاسطح خطای آن ( 019/5) و( 756/4) استاندارد ايران و بین الملل 

 .هش از معناداری بالايی برخوردار است در مجموع الگوی پژو ،درصد 95که در سطح اطمینان  

 233/0با توجه به ضريب تعیین تعديل شده بدست آمده برای الگو که به ترتیب برابر     ،همچنین

و  23توان ادعا کرد که مجموع متغیرهای مستتتقل و کنترلی پژوهش حدود می ،استتت 245/0و 

 . دهنددرصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح می 24

از آنجا که ستتطح معناداری متغیر استتتهلاک ستترقفلی با   ( 2) نگاره شتتمارهبا توجه به نتايج 

باشد که اين مقادير کمتر از سطح می 018/0و  003/0الملل به ترتیب برابر استاندارد ايران و بین

لذا استتتهلاک  .شتتوندمی تأيیدهای اول و دوم پژوهش درصتتد هستتتند پس فرضتتیه 5معناداری 

برمبنای استتتتانداردهای ايران و بین الملل با ارزش بازار ستتتهام شتتترکت رابطه منفی  ستتترقفلی 

 . معناداری دارد

به منظور بررستتی اينکه الگوی مدل استتتهلاک ستترقفلی برمبنای استتتانداردهای ايران قدرت  

توضیح دهندگی بیشتری در ارتباط با ارزش بازار سهام نسبت به الگوی مدل استهلاک سرقفلی  
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هر مدلی که  .شتتتودالمللی دارد يا خیر از آزمون ونگ استتتتفاده میی استتتتانداردهای بینبرمبنا

تری داشتتتته باشتتتد محتوای اطلاعاتی مزبور از متغیر ديگر به صتتتورت       ضتتتريب تعیین بزرگ 

درصتتد معنادار 95آماره ونگ در ستتطح اطمینان ( 3) نگارهبا توجه به  .معناداری بیشتتتر استتت 

ست  سرقفلی         توان گفت کهپس می .ا ستهلاک  ستفاده از ا شده با ا ضريب تعیین تعديل   مقدار 

باشتتد و اين مقدار بیشتتتر از ضتتريب تعیین   می 245/0برابر ( اللملیبرمبنای استتتانداردهای بین)

ست پس در نتیجه           ستانداردهای ايران ا سرقفلی بر مبنای ا ستهلاک  سبت به مدل ا شده ن تعديل 

ضیح  ستفاده از  قدرت تو ستانداردهای بین     دهندگی با ا سرقفلی برمبنای ا ستهلاک  المللی مدل ا

 . بیشتر از مدل استهلاک سرقفلی برمبنای استانداردهای ايران است

 اول و دوم پژوهش هاینتایج آزمون فرضیه :(٢) نگاره
it+ ε i,tGILA/IGILA4 +βi,tECVGW 3 + βi,tPTP2+ β i,tBVAL1+ β 0= βi,tMVAL 

 متغیرها
علامت 

 اختصاری

 المللیاستانداردهای بینبرمبنای برمبنای استانداردهای ايران

 tآماره  ضريب
سطح 

 معناداری
 tآماره  ضريب

سطح 

 معناداری

 𝛽0 817/0 964/23 000/0 253/1 443/5 000/0 مقدار ثابت

 BVAL 157/0- 206/1- 235/0 115/0- 672/0- 505/0 حقوقصاحبانسهاميارزشدفتر

 PTP 074/0- 181/0- 856/0 199/0- 489/0- 627/0 اتیسودقبلازمال

 ECVGW 148/0- 221/2- 026/0 272/0- 668/2- 007/0 یسرقفليارزشدفتر

 GILA 015/0- 915/2- 003/0 320/0- 354/2- 018/0 یاستهلاکسرقفل

 306/0 295/0 ضريب تعیین 

 245/0 233/0 شدهعديلضريب تعیین ت

 399/2 365/2 دوربین واتسون

 F 756/4 019/5آماره 

 000/0 000/0 داریسطح معنی

 نتایج آزمون ونگ فرضیه اول و دوم پژوهش  (:3) نگاره 

 ضريب تعیین مدل
 مقدار احتمال

 (Zونگ ) 

 001/0 233/0 مدل استهلاک سرقفلی برمبنای استانداردهای ايران

 245/0 برمبنای استانداردهای بین المللی یمدلاستهلاکسرقفل ( 110/3) 

 درصد 95داری *سطح معنی 
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 ها سوم و چهارمآزمون فرضیه

سوم   سرقفلی  : فرضیه  ستهلاک    اهرم مالی به عنوان متغیر تعديلگر موجب تقويت رابطه میان ا

  .شودو ارزش بازار می( برمبنای استاندارد ايران)

 ،با اهرم مالی پايینهای های با اهرم مالی بالا در مقايسه با شرکت  به عبارتی ديگر در شرکت 

 . شودباع  واکنش منفی بیشتر بازار می( برمبنای استاندارد ايران) استهلاک سرقفلی

یه چهارم    یان استتتتهلاک           : فرضتتت به عنوان متغیر تعديلگر موجب تقويت رابطه م مالی  اهرم 

ستاندارد بین المللی ) سرقفلی  شرکت  .شود و ارزش بازار می( برمبنای ا های به عبارتی ديگر در 

برمبنای ) استتتتهلاک ستتترقفلی ،های با اهرم مالی پايینبا اهرم مالی بالا در مقايستتته با شتتترکت

 . شودباع  واکنش منفی بیشتر بازار می( المللیاستاندارد بین

شده در      سوم و چهارم پژوهش با توجه نتايج ارائه  سی معناداری مدل  احتمال  4 نگارهدر برر

دار بودن مدل معنا %95باشتتد که با اطمینان تر میکوچک 05/0در ستتطح معناداری از  Fآماره 

است که   233/0و 235/0همچنین مقدار ضريب تعیین تعديل شده به ترتیب برابر    .شود می تأيید

درصتتد از تغییرات متغیر وابستتته را   23متغیرهای مستتتقل و کنترلی مدل حدود  ،دهدنشتتان می

  .کنندتبیین می

و معنی دار بودن کل مدل ( 4) نگارهبرای بررسی فرضیه سوم پژوهش با استفاده از اطلاعات     

توان گفت از آنجا که اثر تعاملی اهرم مالی و استتتهلاک ستترقفلی بر مبنای استتتانداردهای    می

و ضتتريب آن از ضتتريب استتتهلاک ستترقفلی برمبنای استتتانداردهای ايران  ايران معنی دار بوده 

دهد ورود اهرم مالی موجب تقويت اثر استتتهلاک ستترقفلی بر مبنای اشتتد نشتتان میببیشتتتر می

به عبارتی ديگر رابطه منفی میان استتتتهلاک  .استتتتانداردهای ايران بر ارزش بازار شتتتده استتتت

تر است لذا اهرم مالی به عنوان متغیر های با اهرم مالی بالا قویسرقفلی و ارزش بازار در شرکت

 . گرددمی تأيیدقويت رابطه مذکور گرديده و فرضیه سوم تعديل گر باع  ت

تانداردهای               به علاوه از آنجا که اثرتعاملی اهرم مالی و استتتتهلاک ستتترقفلی برمبنای استتت

دهد ورود اهرم مالی موجب تقويت اثر استهلاک سرقفلی المللی نیز معنی دار است نشان میبین

به عبارتی ديگر رابطه منفی میان  .ازار شتتده استتت المللی بر ارزش ببرمبنای استتتانداردهای بین

ستانداردهای بین     سرقفلی برمبنای ا ستهلاک  شرکت ا های با اهرم مالی المللی و ارزش بازار در 
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گر باع  تقويت رابطه مذکور گرديده و  تر استتتت لذا اهرم مالی به عنوان متغیر تعديل بالا قوی

 . شودمی تأيیدالمللی ی بینفرضیه چهارم پژوهش برمبنای با استانداردها

 : توان گفتهمچنین با توجه به ضرايب متغیر کنترلی نیز می

الملل به با در نظر گرفتن استتتتانداردهای ايران و بین( 5 نگاره) مقدار ارزش دفتری ستتترقفلی

داری ضتتترايب اين متغیرها که کمتر از استتتت و با توجه به ستتتطح معنی253/0و  401/0ترتیب 

شد می 05/0سطح خطای   سرقفلی با ارزش بازار رابطه    نتیجه می ،با شود که بین ارزش دفتری 

 . مثبت و معناداری وجود دارد

 سوم و چهارم پژوهش هاینتایج آزمون فرضیه (:4) نگاره
5 + β i,tGILA/IGILA4 +βi,tECVGW 3 + βi,tPTP2+ β i,tBVAL1+ β 0= βi,tMVAL

it+ ε i,tLEV*GILA/IGILA 

 متغیرها
علامت 

 اختصاری

 استانداردهای بین المللی استانداردهای ايران

 tآماره  ضريب
سطح 

 معناداری
 tآماره  ضريب

سطح 

 معناداری

 𝛽0 859/0 826/3 0001/0 778/0 484/3 000/0 مقدار ثابت

 BVAL 189/0- 112/1- 266/0 016/0 659/0 509/0 حقوقصاحبانسهام

 PTP 140/0- 347/1- 178/0 184/0- 081/1- 279/0 اتیسودقبلمال

 ECVGW 401/0 853/1 074/0 253/0 702/3 000/0 یسرقفليارزشدفتر

 GILA 034/0- 324/2- 020/0 026/0- 373/2- 018/0 یاستهلاکسرقفل

اثر تعاملی اهرم و 

 استهلاک سرقفلی
LEV*GILA 239/0- 772/2- 0072/0 032/0- 087/3- 002/0 

 263/0 280/0 ضريب تعیین

 233/0 235/0 شدهضريب تعیین تعديل

 023/2 989/1 دوربین واتسون

 F 132/5 055/4آماره 

 003/0 000/0 داریسطح معنی

دهندگی الگوی مدل با استفاده از استهلاک سرقفلی  همچنین به منظور مقايسه قدرت توضیح

ستتترقفلی بر مبنای بر مبنای استتتتانداردهای ايران نستتتبت به مدل استتتتفاده شتتتده از استتتتهلاک 

 . المللی از آزمون ونگ استفاده شداستانداردهای بین
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 نتایج آزمون ونگ فرضیه سوم و چهارم پژوهش :(5) نگاره

 ( ونگ Z) مقدار احتمال ضريب تعیین مدل

 5232/0 280/0 مدل استهلاک سرقفلی برمبنای استانداردهای ايران

 263/0 برمبنای استانداردهای بین المللی یمدلاستهلاکسرقفل ( 6374/0) 

 درصد 95داری *سطح معنی

توان پس می .درصتتد معنادار نیستتت  95آماره ونگ در ستتطح اطمینان ( 5) نگارهبا توجه به 

گفت تفاوت معناداری در استتتتفاده از استتتتهلاک ستتترقفلی برمبنای استتتتانداردهای ايران و            

 . المللی وجود نداردبیناستهلاک سرقفلی برمبنای استانداردهای 

 آزمون استحکام نتایج

های بزرگ و کوچک بطور های آماری برای شتترکتآزمون ،جهت آزمون استتتحکام نتايج

 (. 2013عبدالمجید  ،2004جردن و کلارک ) مجزا انجام شدند

 های کوچکاول تا چهارم در شرکت هاینتایج آزمون فرضیه :(6) نگاره

 معنی داریسطح  ضريب متغیر فرضیه

 GILA 062/0- 000/0 مدل فرضیه اول

 IGILA 191/0- 035/0 مدل فرضیه دوم

 GILA 125/0- 020/0 مدل فرضیه سوم
LEV*GILA 341/0- 003/0 

 IGILA 118/0- 026/0 مدل فرضیه چهارم
LEV*GILA 074/0- 041/0 

تايج        که ن نه  مان گو گاره ) ه یات تحقیق هم در      نشتتتتان می( 7) و( 6ن مامی فرضتتت ند ت ده

اند لذا نتايج بررستتی تفکیک  شتتده  تأيیدهای بزرگ های کوچک و هم در شتترکت شتترکت 

قابل ذکر . خوانی داردها با هم همها به کوچک و بزرگ با نتايج بررستتی همه شتترکتشتترکت

لی و اثر استتت به منظور خلاصتته کردن نتايج اين بخش فقط ضتترايب متغیر استتتهلاک ستترقف   

 اند. تعاملی آن با اهرم مالی گزارش شده
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 های بزرگاول تا چهارم در شرکت هاینتایج آزمون فرضیه :(7) نگاره

 سطح معنی داری ضريب متغیر فرضیه

 GILA 015/0- 025/0 مدل فرضیه اول

 IGILA 32/0- 002/0 مدل فرضیه دوم

 GILA 034/0- 000/0 مدل فرضیه سوم
LEV*GILA 239/0- 039/0 

 IGILA 026/0- 007/0 مدل فرضیه چهارم
LEV*GILA 032/0- 001/0 

 گیرینتیجه

المللی های ايران و بیندهند که استتتهلاک ستترقفلی طبق استتتاندارد نتايج پژوهش نشتتان می

ستاندارهای بین     ست ولکن ا شی ا شتری   دارای ارتباط ارز شی بی  المللی از لحاظ آماری ارتباط ارز

ستاندارد ب      .دارند ستهلاک برمبنای ا سبه ا ضیح ینبه عبارتی ديگر محا دهندگی المللی قدرت تو

ستاندارد ايران دارد            شده برمبنای ا سبه  ستهلاک محا سبت به ا شتری ن همچنین اهرم مالی به  .بی

گذارد و لکن می تأثیرعنوان تعديلگر بر رابطه میان استتتتهلاک ستتترقفلی و ارزش بازار ستتتهام 

روش استتتهلاک ستترقفلی    تأثیراز لحاظ آماری تحت  ،آن با توجه به آزمون ونگ تأثیرمیزان 

 . المللی نیستبرمبنای استاندارد ايران و بین

نتايج اين پژوهش مبنی بر اينکه استهلاک سرقفلی با ارزش بازار شرکت ارتباط دارد حاکی  

های فرانستتوی انجام که در زمینه شتترکت( 2013) از آن استتت که با پژوهش لاگی و همکاران

که اثرات استهلاک سرقفلی را بر ارزش بازار ( 2002) اند و پژوهش هیرچی و ريچاردسونداده

که در زمینه   ( 2013) شتتترکت بررستتتی کردند همخوانی دارد و با پژوهش لاگی و همکاران     

طلاعات اگر ا .پرتغال و انگلیس صورت گرفته مطابقت ندارد  ،اسپانیا  ،ايتالیا ،های المانشرکت 

گذاری کنند های نامشتتهود شتترکت را ارزش گذاران کمک کند تا دارايیترازنامه به ستترمايه

مانند مطالعات قبلی ( 2002) به هرحال هیرچی و ريچاردستتتون .حاوی اطلاعات مفیدی استتتت

 .گذاران استتتنشتتان دادندکه اعداد حستتابداری ستترقفلی شتتامل اطلاعات مربوط برای ستترمايه

سی کرده و اعتقاد دارند اثرات ارزش      ها اثرات ارآن سرقفلی را برر ستهلاک  زش بازار اعلام ا

اثرات منفی  .دانندها را اطلاعات مفیدی میگذاران آنشوند و سرمايه  بازار با دقت شناسايی می  

 ،دهد که اعداد حستتابداری ستترقفلیقیمت ستتهم مربوط به اعلام استتتهلاک ستترقفلی نشتتان می
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 تأيیداهمیت اقتصتتادی تصتتمیمات استتتهلاک ستترقفلی را   ،هانتايج آن .ارتباط اقتصتتادی دارند

صل         آن .کردند سرقفلی حا ستهلاک  صمیمات ا شدند که ت های منفی % واکنش 3-2ها متوجه 

 . قیمت سهم است

تايج اين پژوهش مبنی بر اينکه استتتتهلاک ستتترقفلی باع  واکنش منفی بیشتتتتر بازار در         ن

شتتتود با نتايج های با اهرم مالی پايین میر مقايستتته با شتتترکتهای با اهرم مالی بالا دشتتترکت

نت و درک    پژوهش ها کاران   (، 1990) های  کاران (، 2001) بازنز و هم (، 2010) الیويرا و هم

 . مطابقت دارد( 2008) و ژانگ( 2014) هامبورگ وبیسلند

سرقفلی با ارزش بازار رابطهی       ستهلاک  شان داد ا منفی معناداری از آنجا که نتايج پژوهش ن

دارد و به عبارتی استتتتهلاک ستتترقفلی دارای محتوی اطلاعاتی در مورد ارزش بازار شتتترکت 

شود جهت براورد ارزش بازار شرکت گران بازار توصیه میگذاران و تحلیللذا به سرمايه ،است

سرقفلی توجه ويژه نمايند    ستهلاک  شرکت  .در حال و آينده به ا صی همچنین به مديران  ه ها تو

سرقفلی می        می ستهلاک  شند که افزايش ا شته با تواند باع  کاهش ارزش بازار شود در نظر دا

اهرم مالی بر  تأثیربه علاوه با توجه به آن قسمت از نتايج پژوهش که بیانگر   .ها شود شرکت آن 

ار گران بازگذاران و تحلیلتوان به سرمايهمی ،رابطه میان استهلاک سرقفلی و ارزش بازار است

ها به پیشتتنهاد کرد که هنگام پیش بینی و تحلیل اثر استتتهلاک ستترقفلی بر ارزش بازار شتترکت

از ديگر ستتو نظر به اينکه استتتهلاک ستترقفلی    .ها توجه داشتتته باشتتندمیزان اهرم مالی شتترکت

المللی قدرت توضتتیح دهندگی بیشتتتری در تبیین ارزش بازار ستتهام برمبنای استتتانداردهای بین

صیه می    دارد لذا به تدوينها شرکت  ستاندارهای حسابداری تو شود روش فعلی را با  کنندگان ا

 صتتنايع تمام برای پژوهش اين رگرستتیونی مدل. کنندالملی جايگزين روش استتتانداردهای بین

ست  شده  برآورد يکجا صورت به آماری نمونه عضو  شنهاد ، رواين از .ا  مطالعات در شود می پی

 . شود تخمین زده تفکیک به گوناگون صنايع برای، رابطه اين، آتی
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Abstract 

In recent years, intangible assets have received an increasing 

importance and considered as a valuable factor from the scientific 

communities and high-level executives. One of these assets is goodwill 

that its amortization in Iran is different from what included in 

international standards. The difference in amortization of these valuable 

assets which may also have value relevance, seems to be an important 

issue. Accordingly, this study examines the value relevance of goodwill 

amortization and effects of financial leverage on it, considering both 

international and Iranian standards. The research population included 70 

firms listed in Tehran Stock Exchange during the period from 2008 to 

2017. To test hypotheses, the multivariate linear regression using the 

pooled and panel data is applied. Results show that there is a significant 

negative relation between goodwill amortization according to Iranian 

standards as well as international standards and market capitalization. 

Moreover, findings indicate that goodwill amortization based on 

international standards has more power to explain stock market 

capitalization than goodwill amortization based on Iranian standards. 

Also, results show that financial leverage has a significant effect on the 

relation between goodwill amortization and stock market capitalization, 

according to both international and Iranian standards.  
Keywords: Goodwill Amortization, Market Capitalization, Financial 

Leverage, Goodwill Impairments.  
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Abstract 

Information asymmetry, in the line of corporation governance and 

being affected by agency theory, makes demands for auditing. In capital 

markets, information is considered as an important factor which is 

qualified by auditors. The main objective of this study is to investigate 

the effect of industrial auditors' specialty on the relation between 

governance mechanisms and information asymmetries. The sample 

consists of 173 firms listed in Tehran Stock Exchange during the period 

from 2010 to 2017. To test the hypothesis, data is analyzed using panel 

data analysis method. CEO's responsibility duality, institutional 

ownership, board of directors size, and board of directors independency 

criteria are used in order to investigate the corporation governance 

mechanisms and also the average bid and offer price difference is used 

to measure the asymmetric information. The results suggest that 

industrial auditor specialty has a moderating effect on the relation 

between corporate governance mechanisms and information asymmetry.  

Keywords:  auditor's industrial  specialty, Corporate governance, 

Information asymmetry.  
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Abstract 

This paper is aimed to investigate the nonlinear relation between 

disclosure and financial performance and effects of earning management 

on this relation. The sample consists firms listed in Tehran exchange, 

during the period from 2000 to 2016. This study uses panel GMM 

method and results show that there is an inverse U relation between 

discretionary disclosure and financial performance. In other words, 

increase of disclosure at threshold level may improve financial 

performance, but its increase more than threshold level decreases 

financial performance. Also, findings indicate that earning management 

significantly decreases the effects of disclosure on financial 

performance. Moreover, earning management and financial 

performance adjustments significantly decrease the effect of board 

independence on relation between disclosure and financial performan.  

Keywords: disclosure, financial performance, earning management, GMM 

model.  
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Abstract 

Considering the financial problems around the world, using a 

regulatory approach in corporate governance and also enhancing audit 

quality in order to assure shareholders have an increasing importance 

now. Since shareholders rely on the financial data validated by auditors 

in order to make decisions, auditor's characteristics may affect managers' 

action of financial information manipulation. On the other hand, the 

Board structure may affect accounting method choice, specially earning 

management. This study is aimed to investigate effects of audit 

characteristics including audit tenure and audit firm size, as well as the 

board's ownership and oversight structure on earning management. The 

sample consists of 220 firms listed in Tehran Stock Exchange during 

2009 to 2015. Findings indicate that there is a significant and direct 

relation between chief executive officer ownership and the earning 

management. Other results also show a positive significant relation 

between audit tenure and earning management. One of the interesting 

findings is that firms employing auditors with more than 5 to 10 partners 

and technical directors, has less earning management.  

Keywords: Ownership structure, Audit tenure, Audit partner, Board of 

directors, Earning Management.  
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Abstract 

This study is aimed to investigate audit quality effects on the relation 

between accounting information quality and investment efficiency. 

Audit quality is measured using observable variables of reports type, 

expertise, and audit tenure period. The sample consists of 864 year-firm 

over the period from 2009 to 2017 and the study method is multivariate 

regression. The results show that the external high quality audit is a 

mechanism decreasing challenges from agency costs and improper 

choice and thus enhancing investment efficiency, through improving 

accounting information quality. Also, the results of the research indicate 

that reducing overinvestment and underinvestment through improving 

the quality of accounting information is more effective in firms with 

higher audit quality.  

Keywords: Audit Quality, Accounting Information Quality, Investment 

Efficiency.  
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Abstract 

Internal audit function (IAF) is one of the main internal mechanisms 

of corporate governance that helps the organization achieve its goals. 

Effectiveness is one of the most important aspects of internal auditing 

that most of its dimensions have not previously been studied in Iran. This 

research is aimed to investigate effects of some basic elements on 

effectiveness of IAF. So, this study examines the effect of five factors 

(Internal Auditor Competence, Internal Auditing Independence, 

Management Support Of Internal Audit, Size Of Internal Audit 

Function, Coordination Between Internal and External Auditors) 

including 29 sub factors on the effectiveness of IAF. The sample consists 

of 131 internal auditors of firms with an active IAF. From one hand, the 

level of IAF effectiveness is measured through participants (using 29 

sub factors) , and from the other hand, it is questioned through the 

information related to IAF characteristics. Then, the relation between 

IAF characteristics (independent variables) and the level of IAF 

effectiveness (dependent variable) is tested. The results from the 

analysis of collected data show that all the five dimensions have a 

positive and significant effect on the IAF effectiveness.  
Keywords: Internal Auditor Competence, Internal Auditing Independence, 

Management Support of Internal Audit, Size Of Internal Audit Function, 

Coordination Between Internal and External Auditors.  
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Abstract 

Today, tax avoidance, as an opportunistic behavior, is considered as 

one of the major problems which beset tax system. One of the various 

factors influencing corporate tax avoidance is social trust, such that 

directors of firms with high social trust level are less inclined to exercise 

opportunistic behavior and tax avoidance due to ethics in these firms. 

Therefore, this study aims to investigate the relation between social trust 

and corporate tax avoidance level, and also the moderating effects 

(substitutive or complementary) of corporate governance on this relation, 

using structural equation modeling approach. To do this, book-tax 

difference and tax effective rate are employed to measure tax avoidance, 

and Saffarinia and Sharif’s (2010) questionnaire is used to evaluate social 

trust. The questionnaire is sent to 116 firms among which 82 firms 

participate in statistical analysis and answer back. Findings reveal that 

social trust mitigates tax avoidance. In addition, according to prediction 

of the substitution theory, the results indicate that corporate governance 

weakens the negative relation between social trust and corporate tax 

avoidance.  

Keywords: Social trust, Tax avoidance, corporate governance, 

Substitution theory, Complementary theory .  
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Abstract 

Accounting information transparency is a very important issue for all 

financial statement users, so there are a lot of researches in this area. 

Transparency of accounting information has a variety of aspects one of 

the most important of which is earnings quality. The main purpose of 

this research is to design a firm’s rating model in terms of earnings 

quality in order to assess the accounting earnings quality of firms listed 

in Tehran Stock Exchange. Since the earnings quality has different 

dimensions, this research evaluates it from three dimensions including 

earnings time series features; relations among accruals, earnings, and 

cash flows; and information qualitative features, using eight criteria 

including earning persistence, predictability, smoothing, accruals 

quality, discretionary accruals, conservatism, value relevance and 

match. The important innovation of this research is designing a model 

to rank a firm’s earnings quality based on comprehensive criteria. The 

sample consists of 135 firms listed in Tehran Stock Exchange over the 

period from 2004 to 2017. The exploratory factor analysis method is 

used for rating. The rating reliability is measured using the market value 

added criterion. The results indicate a direct and significant correlation 

between a firm's earnings quality rate and the market value added.  

Keywords: earnings quality, ranking of earnings quality, transparency of 

financial reporting.  
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Abstract 

This research examines the moderating effects of agency costs on the 

relation between corporate social responsibility and cost stickiness of 

firms listed in Tehran Stock Exchange (TSE). The sample consists of 

102 firms listed in TSE over the period from 2005 to 2014. This research 

is a quantitative research and research method is correlation and Panel 

data analysis using constant effects method. The results indicate a direct 

influence of corporate social responsibility and the agency costs on the 

cost stickiness. Also, results show that two groups of agency costs 

indices including asset turnover ratio and the interaction between a firm 

growth opportunities and free cash flows have a moderating effect on 

the relation between corporate social responsibility and cost stickiness; 

however, operating costs to net sale ratio has no moderating effects on 

the relation. Findings indicate that corporate social responsibility and 

agency cost have a direct impact on the costs stickiness, that is, firms 

with higher rate in social responsibility have more operating costs 

stickiness than firms with lower rate of social responsibility. In addition, 

agency cost decreases the relation between CSR and cost stickiness, 

according to the Vald test.  

Keywords: Cost Stickiness, Corporate Social Responsibility, Agency Cost.  
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Abstract 
This study uses a sample comprising 2642 observations of data from 

firms listed in TSE over the period from 2001 to 2016 in order to find 

empirical evidence that normal accruals process follow a piecewise 

linear model with respect to sales change. The main motivation of the 

study is to highlight this nonlinearity as a source of systematic 

measurement error because common standard accrual models assume a 

linear relation between level of accruals and sale changes. According to 

the theoretical framework of the study, the linear relation of working 

capital accruals and sale changes will transform into a piecewise linear 

change in less sale periods because of change in working capital 

management policy and conditional conservatism. To find the empirical 

evidence, piecewise linear models are fitted with 14 different dependent 

variables including accruals measures, accruals components, operating 

cash flows and earnings, for 17 industries. The research findings show 

that when sale declines, the average growth of negative working capital 

accruals is higher than expected, as subsequent of the unexpected 

increases in operating current liabilities. Also, the other research 

variables reaction model to sales declines are consistent with the 

expected model as a result of changes in working capital management 

policy which is likely due to management’s motivation for preservation 

of cash and continuation of firm life. This research finds no evidence of 

dominant effects of other competing factors identified as the origins of 

accruals nonlinearity in previous research.  
Keywords: Accruals, piecewise linear models, sales decline, change in 

working capital management policy,  conditional conservatism.  
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Abstract 

This study is aimed to examine the relation between internal control 

disclosures level and earning quality. Accounting earning is one of the 

most important elements of financial reporting and since internal control 

disclosures improve financial reporting quality, it can improve earning 

quality too. To measure internal control disclosures level, this study, using 

leng and ding (2011) and Kwame Agyei-Mensah (2016) , examines each 

firm annual report in order to calculate internal control disclosures Index. 

Earning quality is measured using discretionary accruals absolute value. 

This study begins in 2013 because "The Internal Controls Rule" for the 

firms listed in Tehran Stock Exchange and Farabourse firms was approved 

by Securities and Exchange Organization in 2012. The Statistical 

population is firms listed in Tehran Stock Exchange during the period 

2013 to 2016 and the sample consists of 424 year-firm observations. 

Results show that there is a positive (direct) relation between internal 

control disclosures level and earning quality.  

Keywords: Internal control, Earning Quality, Disclosure.  
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Abstract 

Fraudulent reporting means intentional providence of false and 

misleading reports. Paragraph 7 of Iranian Accounting Standard No. 1 

considers the board of directors as responsible for financial statements 

providence, however, managers may provide the firm's reports including 

the report of the board of directors, with fraudulent incentives. One of 

the theories explaining the managerial decision-making methods based 

on their personality traits (risk taking and risk aversion) is the 

Cumulative Prospect Theory (CPT). Based on this theory, fraud 

incentives will be formed in managers' mind when they feel their 

performance will go away from the reference point they have already 

created in their minds. This study determines an index with more than 

90% accuracy for assessing and detecting the risk of fraud in the board's 

report, focusing the report text and using two data mining methods 

including decision tree and machine learning methods. Then, the index 

is used to examine whether the manager incentives for using high fraud 

risk reporting methods follow the pattern presented in cumulative 

prospect theory. The results indicate that managers' fraud incentives in 

Iran are not consistent with CPT.  

Keyword: Cumulative Prospect Theory, Fraud Risk, Data Mining, Decision 

Tree, Machine Learning.  
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Abstract 

This study aims to investigate the effects of accounting and non-

accounting indices on financial distress prediction and also to compare 

parametric and non-parametric methods. Therefore, the sample consists of 

211 distressed firms selected by special distress criteria and 211 healthy 

firms listed in Tehran Stock Exchange during 2006-2015. This study 

applies 32 accounting and 20 non-accounting indices and uses 2 parametric 

methods including Logistic Regression and Multivariate Discriminate 

Analysis and 7 non-parametric methods including Support Vector 

Machine, Artificial Neural Network, Decision Tree (with 4 algorithms) and 

Bayesian Network to predict financial distress. The results show that the 

models extracted from accounting indices have significantly more 

predicting accuracy than those from non-accounting indices, and adding 

non-accounting indices to the models based on accounting indices does not 

significantly increases their predicting ability. Also, since the average 

predicting ability of non-parametric methods is more than parametric ones, 

this difference is not statistically significant.  

Keywords:: Financial Distress, Accounting Indices, Non-accounting Indices, 

Parametric Methods, Non-Parametric Methods.  
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Abstract 

This research investigates the relation between philosophical mentality 

and educational success of accounting students. The sample consists of 

202 and 198 accounting students of governmental and Islamic Azad 

universities, respectively, over the period from 2015-2016. The research 

data is collected through questionnaires from students. To test the 

hypotheses, Equality of two means test and Correlation test using 

multivariate regression are applied. Results show that philosophical 

mentality is effective on educational success of accounting students in 

degree of bachelor; however, it is more effective on educational success 

of master accounting students in governmental universities than Islamic 

Azad universities. Also, findings from multivariate regression analysis 

indicate that educational success in bachelor degree of accounting field is 

a function of interest level to the field, diploma type and philosophical 

mentality, and in master degree of accounting field is a function of 

university type.  
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Abstract 

A rhetorical use of narratives is important in order to understand 

quantitative information. Writing tone is using positive rather than 

negative words in a qualitative text. Writing tone management is 

choosing such a writing tone level in a qualitative text which is 

incommensurate with concurrent quantitative information (Huang et al, 

2014). Writing tone management may be used for strategic or 

informative motives. When a firm's basic information is more 

appropriate than provided quantitative information due to limitations in 

accounting standards, writing tone management may be employed for 

informative functions. However, writing tone management may be used 

for strategic functions in order to change perception of users about a 

firm's basic information. The main purpose of this research is to 

investigate whether writing tone management can indicate the effects of 

strategic motives of managers to mask poor future performance. The 

other purpose is to investigate the relation between writing tone 

management and future financial performance. The sample consists of 

firms listed in Tehran Stock Exchange for the period from 2008 to 2015. 

To test hypotheses, the correlation method and multiple linear 

regression analysis are used. The findings show a significant negative 

relation between writing tone management and future financial 

performance. Therefore, managers use writing tone management for 

strategic motives and in order to mask poor future performance.  

Keywords: Writing tone, writing tone management, functions of writing 

management, financial performance.  
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