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 انتشار مجله یخط مش

 
 دانش و توسعة رسالت با که است یعلم یاهينشر یحسابدار یتجرب یهاپژوهش فصلنامه

درحوزة حسابداری مبادرت های پژوهشیبه انتشار مقاله، پژوهش حسابداری در کشور
، بازارپايه، بین رشته ای/ انتقادی، آزمايش، مقالات با رويکرد تجربی/ آرشیوی. کندمی

در اولويت بررسی و ، پیمايش و مدل سازی که از ويژگی اصالت و نوآوری برخوردار باشند
 : باشدمیبه شرح زير ها برای انتشار مقاله تأکیدمورد های مهم ترين حوزه. انتشار خواهند بود

 تجربی حسابداری در بازار سرمايه و بازار پول ی هاپژوهش .1

 تجربی در حسابرسی و اطمینان بخشیی هاپژوهش .2

 تجربی در گزارشگری مالی و راهبری شرکتیی هاپژوهش .3

 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش مقاله

چاپ به، هیئت تحريريه تأيیدشده پس از داوری تخصصی و در صورت های ارسالمقاله
های خود را برای چاپ به اين از تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله. رسدمی

 . در تنظیم مقاله به موارد زير توجه کنند، شودتقاضا می، کنندفصلنامه ارسال می

 شکل مقاله. 1

، 5/6پايین ، 4ها از بالا حاشیه) A4در اندازة صفحة ، Word 2007افزارینرم مقاله درمحیط

برای عنوان مقاله : با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسی متن (، مترسانتی 5و راست  5/4چپ 
 B Zarقلم فارسی متن؛ و وسط چین( Bold) به صورت پررنگ 12و برای نام نويسندگان  16

های واژه، 11منابع ، 11پی نوشت ، 12متن اصلی مقاله ، 11قسمت چکیده برای : با اندازة قلم
فاصله بین خطوط يک سانتی متر وتورفتگی ابتدای ؛ 10هاو محتوای فارسی نگاره 10کلیدی

 Times Newقلم انگلیسی متن (؛Justify) سانتی متر و رديف شده 3/0هر پاراگراف معادل 

Roman 11ها فرمول، 12چکیده انگلیسی ، 14( پررنگ) انگلیسیبرای عنوان : با اندازة قلم 
؛ 8موضوعی  بندیطبقه، 9ها محتوای انگلیسی نگاره، 11منابع ، 11پی نوشت (، چپ چین)

سانتی متر قبل و بعد از  6دارای فاصله (، Bold) و نمودارها ايتالیک وپررنگها عناوين نگاره
و بدون ( شامل منابع و ماخذ) صفحه 18در  حداکثر؛ نگاره و نمودار و به صورت وسط چین
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چینی و فايل اصلی مقاله و فايل بدون نام نويسنده از طريق حروف، شماره گذاری صفحات
در متن مقاله ، تا جايی که ممکن است. ارسال شود www. jera. ir های دريافت مقالهسامانه

 . بالا و سیاه و سفید باشدعکس با کیفیت ، از عکس استفاده نشود و در صورت استفاده

 ساختار مقاله. ٢

 : اين صفحه بايد شامل موارد زير باشد: صفحة جلد مقاله. 1-٢

 ؛ عنوان کامل مقاله -
با علامت ستاره ، دار مکاتبات استای که عهدهنام نويسنده) نام نويسنده يا نويسندگان -

  (؛مشخص شود
نشانی (، به صورت فارسی و انگلیسی) اشتغال رتبة علمی و نام مؤسسه يا دانشگاه يا محل -

نمابر و نشانی ، شمارة تلفن، نشانی پستی: شامل، دار مکاتبات استای که عهدهکامل نويسنده
  (؛برای تمام نويسندگان) الکترونیک پست

ها از القاب و عناوين استفاده نشود و فقط رتبة علمی و محل خدمت در ذکر نام نويسنده -
 . درج شود

چکیده در چهار پاراگراف . عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی: صفحة اول مقاله. ٢-٢
گیری و اصالت و و نتیجه، پژوهشهای يافته، روش پژوهش، شامل موضوع و هدف مقاله

و ( حداکثر پنج واژه) های کلیدیو واژه( کلمه 165در مجموع حداکثر) افزوده آن به دانش

بندی موضوعی در ادبیات اقتصادی اين کدگذاری برای طبقه. باشد JELبندی کد طبقه
 : طراحی شده است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن در پايگاه اينترنتی

 < http: //www. aeaweb. org/jel/guide/jel. php >قابل دسترسی است . 

 : باشدبردارندة موارد زير  اين بخش بايد در: صفحة دوم تا انتهای مقاله. 3-٢

  (؛اهمیت و ضرورت آن، هدف، مبانی نظری، چند پاراگراف شامل بیان مسئله) مقدمه -
وبه ترتیب زمانی يا موضوعی بررسی شود و  مرتبطی هاپژوهشصرفا ) مروری بر پیشینة -

نتیجه آن در پايان اين بخش استخراج ماتريس نظريه و يا مدل مفهومی يا تحلیلی باشد که 
 ؛ های پژوهشسازد و تدوين فرضیهمی را مستند متغیرهای پژوهش

فنون تجزيه و تحلیل و ، ابزار گردآوری اطلاعات، روش پژوهش: شامل) روش پژوهش -

می تواند در ) هاتعريف متغیرهای مورد مطالعه و تعريف عملیاتی آن، هامدل آزمون فرضیه
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جامعة (، نیازی به تکرار نداردآزمون فرضیه ارائه شود و در اين صورت ی هامدلهمان بخش 
  (؛گیریحجم نمونه و روش نمونه، آماری
ی مذکور در پیشینه هاپژوهشهای مقايسة آن با يافته، هاارائه يافته: شامل) های پژوهشيافته -

  (؛هاو نظريه هاپژوهشها با و تفسیر انطباق يا ناسازگاری يافته
گیری کلی و ارائه پیشنهادها ارائه خلاصة نتايج و نتیجه، خلاصة مسئله: شامل) گیرینتیجه -

و در صورت (، سیاستی صرفا در تحقیقات کاربردی ضرورت داردهای توصیه) بر مبنای نتايج
ی پژوهش يا چگونگی توسعة هامحدوديتی آتی با توجه به هاپژوهشلزوم پیشنهاد برای 

  (؛پژوهش حاضر
 . فهرست منابع -
 (. که بايد ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد) چکیده انگلیسی -

 متنیهای درونارجاع. 3
به اين ترتیب ؛ شودمی استفاده( ای. پی. ای) APAها در متن مقاله از روش به منظور ارجاع

 : که

و شود می نام خانوادگی نويسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائه -

چنانچه تعداد نويسندگان بیش از . باشدمین معادل انگلیسی اسامی در پی نوشت نیازی به ذکر
و چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از يک عدد بود از نقطه )،(  يک نفر بود از ويرگول

 . به منظور جدا سازی استفاده شود( ؛) ويرگول

کامل آن در فهرست منابع  بايد اطلاعات، شودمی هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره -

 . منبع ديگری در فهرست منابع و ماخذ درج نشود، درج شود و به غیر از اين منابع
های های انگلیسی واژهها و يا ذکر معادلدر صورت نیازبه توضیحات لازم دربارة اصطلاح

عنوان نبايد  در متن به هیچ. نوشت استفاده شوداز پی(، به غیر از اسامی نويسندگان) درون متنی

 . هاو معادلهها مگر در مورد فرمول، عبارات و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود

 فهرست منابع. 4
به اين ترتیب ؛ شودمی استفاده( ای. پی. ای) APA از روش ارجاع، برای تنظیم فهرست منابع

اساس نام به ترتیب حروف الفبا و بر ، که ابتدا منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسی

 : شودمی به شرح زير ذکر و شماره گذاری، خانوادگی نويسنده
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نقطه و (. )سال انتشار( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: کتاب. 4-1
ويرگول و ، )نام مترجم( ويرگول و يک فاصله، )نام کتاب با حروف ايتالیک( يک فاصله
 ( نقطه. )نام انتشارات( يک فاصله دو نقطه و) محل انتشار( يک فاصله

نقطه و (. )تاريخ انتشار( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: مقاله. ٢-4
با ( شماره) دوره، نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( يک فاصله

. پايان مقاله( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( ويرگول و يک فاصله، )حروف ايتالیک
 ( نقطه)

(. تاريخ انتشار( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: مقالات برخط. 4-3
 دوره، نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( نقطه و يک فاصله)

( خط فاصله) – شماره صفحه شروع( ويرگول و يک فاصله، )با حروف ايتالیک( شماره)
 آدرس سايت( دو نقطه و يک فاصله) دريافت شده از( نقطه ويک فاصله. )پايان مقاله

 . باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شوددر اين: و سایر منابع هاگزارش. 4-3

با استفاده از ها اسامی آن، در فهرست منابع چنانچه تعداد نويسندگان بیش از يک نفر بود-

 . جدا شود( ؛) ويرگولنقطه 

چنانچه بیش از يک عنوان از يک يا چند . باشدمین فهرست منابع نیازمند شماره گذاری -

ترتیب سال انتشار ، علاوه بر رعايت ترتیب حروف الفبا، نويسنده مورد استناد قرار گرفته باشد

، تشار يافته استان( قديمی تر) که زودترای به اين صورت که کتاب يا مقاله؛ نیزرعايت شود

به منظور جلوگیری از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده . شودمی در فهرست زودتر درج

شروع هر منبع بدون تورفتگی يا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت طولانی ، در فهرست

 . باشدمی سانتی متر 5/0( Hangingبا استفاده از تکنیک ) ادامه با تو رفتگی، شد

 هاها و فرمولنگاره، نمودارها. 5
بهتر است نمودارها و . هادرج شودها در بالای آنعنوان نمودارها در زير و عنوان نگاره

گذاری برای شماره. درج شوند، در داخل متن و پس از جايی که به آنها اشاره شده، هانگاره
بايد به ها داخل نگاره. استفاده شود... تا(( 1) مانند نگاره، عددی و داخل پرانتز) 1از شمارة 

؛ جای ممیز خودداری گرددکار بردن نقطه بهاز به، فارسی نوشته شود و درشرايط استفاده ممیز
تواند به نمادهای مورد می يک ستون، هادر صورت ضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر

استفاده شده اختصاص  هامدلو ها که در معادلهای استفاده برای متغیر به زبان انگلیسی به گونه



 

 
 ه

 

  

 

به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل ، هادر نگارهها عناوين ستون. يابد
برای اشاره به محتوای . نمايش داده شود 2هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی عناوين ستون

. ارجاع مناسب صورت گیرد، هابايست با استفاده از شماره آنمی، ها و نمودارها در متننگاره

ارائه و به ( No Border) ی دو ستونی به صورت خطوط نامرئیهاينگارهنیز در ها فرمول
 . شماره گذاری شوند... تا( عددی و داخل پرانتز( )1) صورت مدل

 هانوشت پی. 6
 نگارهو به صورت ( نه زير نويس) اصطلاحات انگلیسی و برخی توضیحات لازم در پی نوشت

( No Border) با خطوط نامرئی( شامل شماره پی نوشت و محتوای پی نوشت) چهار ستونی
 EndNoteبه صورت متنی و بدون استفاده از تکنیک ها شماره گذاری پی نوشت. ارائه شود

 . در ورد درج شود



 



 

 مطالب فهرست

 آزمون: یمال یهاتیمحدود با آن رابطه و کارآ و طلبانه فرصت سود تیریمد
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 یپورزمان زهرا ا،ین طالب االه قدرت ،یذوالفقار یمهد

 ییکارا و تیریمد ینانیاطمشیب نیب رابطه بر یمال یگزارشگر تیفیک ریتأث یبررس
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 55 .......................................................................................یگذارهیسرما ییکارا
 یبناف محمد دانا، یمحمدمهد ،پور مهربان محمدرضا

 77 ....................................یحسابدار سود تیریمد و گذارانهیسرما یاحساس رفتار
 یاوراد جواد منش، یریبش نینازن

 101 ......................................رانیا در یداخل یحسابرس عملکرد یابیارز مدل ارائه
  آباد حسن قدس ميمر کبخت،ین محمدرضا

 1٢3 ......................نقد وجه نگهداشت استیس بر یمال یهاصورت ارائه دیتجد ریتأث
 شاهیعل یغمائي وبيا ،یرینص محمد

 143 ............................ندیگویم یآت ینقد یهاانیجر مورد در یتعهد اقلام آنچه
 یرعباسیم دجوادیس ،یدیحم الهام اصل، یوسفي فرزانه

 171...................سود یواقع تیریمد بر رهیمد ئتیه یاعضا یمال ردانشیتأث یبررس
 یاکبر یعل الهام ،یوحدان محمد

های حاکمیت شرکتی و سود شرکت بر چسبندگی هزینه و تحلیل رابطه ویژگی

 199 .......................یساختار معادلات کردیرو با کاری در بازار سرمایه ایرانمحافظه
 یداراب ايرو ،یپازوک سايپر

 یدرماندگ نقش بر دیتأک با یحسابرس الزحمهحق و تیریمد ییتوانا نیب رابطه

 ٢٢1 ...............................................................................................................یمال
 انیفام یعال یمجتب ،یثقف یعل



 

 

 بورس در شده رفتهیپذ یهاشرکت سود تیریمد بر یتیریمد ثبات ریتأث یبررس

 ٢45 ..........................................................................................تهران بهادار اوراق
 زاده یطهماسب رضا ،یهاشم استاد یعل ،یعبدل محمدرضا ان،یول حسن

 با مرتبط تقلب خصوص در یریگمیتصم و قضاوت بر مؤثر عوامل مدل

 ٢77 ........................................................................................................هاییدارا
  ینظر ملا مهناز شمس، زهرا

 بازار رقابت بر دیتاک با شرکت یاجتماع یریپذتیمسئول بر یاسیس ارتباطات ریتأث

 301 .........................................................................................................محصول
 نامور نیرام ، یضیاب یسیع زاده، حسن برادران رسول

 یةبرپا سود تیریمد و یتعهد اقلام یةبرپا سود تیریمد بر ییایجغراف یپراکندگ اثر

 3٢7............................................................................................یواقع یهاتیفعال
 انچشمهي یمیعظ دیمج ،یطاهر هيمهد

 353 .....................................هاشرکت مالیاتی ریسک بر مالیاتی اجتناب تأثیر بررسی
 اعتمادی حسین ، ساری محمدعلی



 

ری هاپژوهش  ی تجربی حسابدا

 صص، 1398 پاییز، 33شماره، نهمسال  1 – 23

مدیریت سود فرصت طلبانه و کارآ و رابطه آن با 

اثباتی های آزمون فرضیه بدهی تئوری: مالیهای محدودیت

 حسابداری
 ***زهرا پورزمانی ،**قدرت االه طالب نیا ،*مهدی ذوالفقاری

 : تاریخ دریافت 22 / 11 / 95
 : تاریخ پذیرش 24 / 03 / 96 
 چکیده 

اسووتفاده از اقلام تعهدی اختیاری بر  تأثیرچگونگی ، رغم وجود مبانی نظری قوی پیرامون مديريت سووودعلی

توانند  يی که با محدوديت مالی مواجه هستند میهاشرکت. درستی تبیین نشده استبه هاشرکتتصمیمات مالی 

ای تعديل  بازار الزامات قراردادهای بدهی را تا اندازهدهی مثبت به با اسووتفاده از اقلام تعهدی اختیاری با علامت

و  طلبانهفرصووتهدف اين پژوهش بررسووی رابطه بین مديريت سووود  . کنند و هزينه بدهی خود را کاهش دهند

ست کارا با محدوديت ستیابی به هدف پژوهش . های مالی ا شده در  هاشرکت شرکت از   94، برای د ی پذيرفته 

هادار تهر  خاب شوووودند      1395تا   1380های  ان طی سووووالبورس اوراق ب ماری انت نه آ همچنین برای . برای نمو

برای آزمون . های سری زمانی استفاده شد   گیری متغیر مديريت سود و انواع آن از رگرسیون غلتان و داده  اندازه

و سوووم از های ترکیبی و برای آزمون فرضوویات دوم فرضوویه اول از رگرسوویون چند متغیره با اسووتفاده از داده  

نتايج حاکی از آن است که بین محدوديت   . های مقطعی استفاده گرديد رگرسیون چند متغیره با استفاده از داده  

همچنین با تفکیک مديريت سود به دو نوع مديريت  . داری وجود داردمالی و مديريت سود رابطه مثبت و معنی 

داری ندارد  ا مديريت سووود کارا رابطه معنیمشووخص گرديد که محدوديت مالی ب، طلبانهسووود کارا و فرصووت

مديران حتی ، بنابراين در بازار سوورمايه ايران؛ داری داردطلبانه رابطه مثبت و معنیولی با مديريت سووود فرصووت

سود را به   شدن با محدوديت مالی هم مديريت  ستای منافع شخصی      صورت فرصت  هنگام مواجه  طلبانه و در را

 .  دهندخود انجام می
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 مقدمه

يت سوووود     علی مدير بانی نظری قوی پیرامون  یل ، رغم وجود م باره    تحل های کمتری در

ما در . صورت گرفته است هاشرکتاقلام تعهدی اختیاری بر تصمیمات مالی  تأثیرچگونگی 

شگری اقلام تعهدی        ضیه بندی و آزمون کنیم که آيا گزار ستیم تا اين موضوع را فر تلاش ه

دهی مثبت به بازار و کمک تواند با علامتمی( اقلام تعهدی اختیاری) هاشرکت استراتژيک  

محدوديت ، يی که دارای محدوديت مالی هستند هاشرکت های ارزشمند  به تأمین مالی پروژه

های يک کند يا خیر! بر خلاف ادبیات نظری مديريت سووود که فعالیت ها را برطرفمالی آن

ما قصوود داريم از ((، 2013) همکارانجیمز اس لینک و ) دهدواحد تجاری را مبهم جلوه می

تر شوودن کنندگان و هم چنین غنیاقلام تعهدی اختیاری در جهت بهبود تصوومیمات اسووتفاده

حدس ما اين است که اگر يک شرکت دارای محدوديت . ابداری استفاده کنیماطلاعات حس

های ارزشوومندی داشووته باشوود و با اسووتفاده از اقلام تعهدی اختیاری علامت دهی پروژه، مالی

شد    شته با سهام خود را از اين طريق افزايش  می، مثبتی به بازار دا تواند در کوتاه مدت قیمت 

. های خود را کسووب کندسوورمايه مورد نیاز برای تأمین مالی پروژه، دهیدهد و با اين علامت

سووازد تا سوورمايه دهی برای شوورکت پرهزينه اسووت اما شوورکت را قادر میاگرچه اين علامت

عقیده ما اين اسوووت که اسوووتفاده . 1های کارا را افزايش دهدمورد نیاز برای سووورمايه گذاری

گذاری و حداکثر سووازی هبود اطلاعات سوورمايهاسووتراتژيک از اقلام تعهدی اختیاری باعب ب

شرکت می  صورت کارا  ی دارای محدوديت مالی بههاشرکت به عبارت ديگر ؛ گرددارزش 

 . گذاری فراتر از انتظار استفاده کنندتوانند از اقلام تعهدی اختیاری در جهت سرمايهمی

تأمین مالی از طريق  دهند کهنشووان می( 2005) نسووونیرابها نظیر لوويس و برخی پژوهش

گذاری باعب بهبود عملکرد جذب سوورمايه موردنیاز و کسووب بازده کافی ناشووی از سوورمايه  

از طرف ديگر کديا و . دهدرا کاهش می 2گردد و اصوووطکاک موجود در بازارشووورکت می

شان داده ( 2009) پونیلیف سرمايه   اند که مديران مین سود و  گذاری گسترده  توانند با مديريت 

. گذاران پنهان کنندهای منفی عملکرد خود را از ديد سووورمايهجنبه، های سوووودآورپروژه در

نک و     جه پژوهش جیمز اس لی کاران نتی که    نشووووان می( 2013) هم هد  کت  د با  ها شووور ی 

ی دارای ها شووورکت در مقايسوووه با   ، محدوديت مالی بالا که اقلام تعهدی بالاتری نیز دارند         

. کنند بازده بیشوووتری را تجربه و گزارش می  ، ترتعهدی پايین  محدوديت مالی و دارای اقلام    
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یابی      آن یل اين امر را دسوووت مالی و        ها شووورکت  ها دل نابع  به م بالاتر  هدی  ی دارای اقلام تع

 . های سودآور عنوان کردندگذاری اين منابع در پروژهسرمايه

توانند از اقلام تعهدی اختیاری در جهت افشوواء اطلاعات مفیدتر می هاشوورکتما  به عقیده

های سووودآور و ارزشوومند مواجه ها با پروژهبین که شوورکت آنمديران خوش. اسووتفاده کنند

توانند از اقلام تعهدی اختیاری برای انتقال های مالی مواجه هستند می است ولی با محدوديت 

های مالی را برطرف نموده و باعب و از اين طريق محدوديتاطلاعات به بازار اسووتفاده کنند 

از دستاوردهای مهم مورد انتظار اين پژوهش اين است   . گذاری شوند افزايش کارايی سرمايه 

و همچنین ( فرضوویه بدهی) های اثباتی حسووابداریترين فرضوویات تئوریکه اولاً يکی از مهم

دوما . کنددر بازار سوورمايه ايران آزمون میصووورت تجربی نظريه عدم تقارن اطلاعاتی را به

گذاران را از قصووود و نیت مديران از مديريت سوووود هنگام مواجه اعتبار دهندگان و سووورمايه

 . سازدهای مالی آگاه میشدن با محدوديت

 های پژوهشمبانی نظری و تدوین فرضیه

د تجاری را تأمین تئوری اثباتی حسووابداری به روابط میان اشووخاص مختلفی که منابع واح 

. دهدتوجه دارد و چگونگی کمک حسووابداری در انجام اين وفیفه را توضوویح می ، کنندمی

 و مديران ( کنندگان سووورمايه     تأمین ) اند از رابطه بین مالکان    هايی از اين روابط عبارت  نمونه 

بور روابط مز. يا رابطه بین اعتباردهندگان و مديران شوورکت( کنندگان کار مديريتعرضووه)

اسووت ( وکیل يا نماينده) طرف ديگربه( موکل) گیری از يک طرفمسووتلزم تفويت تصوومیم

به   ياد می    که از آن  بداری بر اين فر     . شوووودعنوان رابطه کارگزاری  باتی حسوووا تئوری اث

شوود و اشوخاص اين   اقتصوادی مبتنی اسوت که اعمال اشوخاص برای نفع شوخصوی انجام می     

نیکومرام و ). طلبانه انجام خواهند داد     ود به طريقی فرصوووت  اعمال را برای افزايش ثروت خ 

 (. تئوری حسابداری، مهدبنی

غالباً سه فرضیه اصلی در متون و مباحب تئوری اثباتی حسابداری برای توضیح و پیش بینی 

اينکه چرا يک سوووازمان با يک رويه حسوووابداری خاص مخالف اسوووت و يا از آن حمايت               

فرضووویه طرح ) فرضووویه پاداش مديريت: اند ازسوووه فرضووویه عبارتاين . وجود دارد، کندمی

 (. فرضیه بدهی به سرمايه) فرضیه بدهی، فرضیه هزينه سیاسی(، پاداش
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کند که اگر به مدير بر حسوووب يکی از معیارهای        فرضووویه پاداش مديريت پیش بینی می     

خواهد بود تا در آن صورت مدير در تلاش  ، عملکرد نظیر سود حسابداری پاداش داده شود    

سود را افزايش دهد تا در نتیجه پاداش او     از آن گروه روش ستفاده کند که  های حسابداری ا

ی بزرگ در هاشرکت احتمال زياد کند که بهفرضیه هزينه سیاسی پیش بینی می   . افزايش يابد

ن کنند که سود را کمتر نشاهای حسابداری استفاده میی کوچک از رويههاشرکتمقايسه با 

ست         . دهند سی ا سیا شاخصی برای توجه و مد نظر بودن  شرکت  ساس  . اندازه و بزرگی  بر ا

بدانند که سووود ، فر  بر اين اسووت که اگر اشووخاص طرف قرارداد شوورکت  ، اين فرضوویه

ست         سود ا سبت به  شان دهنده تملک انحصاری مالک ن صورت ممکن  ، حسابداری ن در آن 

کند که نسووبت فرضوویه بدهی پیش بینی می. اسووت اين آگاهی برای شوورکت گران تمام شووود

های احتمال زياد موجب خواهد شد تا مديران از روش به هاشرکت بالای بدهی به سرمايه در  

ستفاده کنند     سود ا سابداری برای افزايش  سرمايه منجر می   . ح سبت بالای بدهی به  شود که  ن

. وام دهنده روبرو شووود هايی از جانبشوورکت در قراردادهای بدهی خود با الزامات و شوورط

مات مزبور  نه   ، الزا مال نقت قرارداد و وقوع هزي بدهی را افزايش      احت ناشوووی از نکول  های 

سطه انتخاب روش مديران به. دهدمی سود   وا سابداری افزاينده  ستند تا از  ، های ح در تلاش ه

 . های نکول بکاهندالزامات قراردادهای بدهی و هزينه

وام دهندگان برای دريافت وام وارد مذاکره شوووود و اگر اين        اگر شووورکتی با ، از اين رو

، مثلاً در قرارداد، )مذاکره منجر به تنظیم قراردادهای بدهی مبتنی بر ارقام حسوووابداری گردد

وام گیرنده ملزم به داشوووتن حد معینی از نسوووبت بدهی به سووورمايه يا نسوووبت بدهی به دارايی 

های حسوووابداری را دارند تا از آن دسوووته از روشدر آن صوووورت مديران اين انگیزه ( گردد

ند             بدهی را کم ک های  مات قرارداد بالقوه الزا که اثرات  ند  باس کن فاده از      ، اقت ند اسوووت مان

بداری که سوووود و دارايی     روش تئوری ، مهد نیکومرام و بنی) دهد ها را افزايش  های حسوووا

 (. حسابداری

با فرضووویه بدهی تئوری      کنند سوووود و  مديران تلاش می ، یهای اثباتی حسوووابدار    مطابق 

نیاز به منابع ، های سووودآورهای شوورکت را بالاتر نشووان دهند تا هنگام مواجهه با پروژهدارائی

ها و انعقاد قرار دادهای وام بااعتبار دهندگان با چالش مواجه مالی جهت تأمین مالی آن پروژه

هسووتند و نیاز مبرم به تأمین  يی که دارای محدوديت مالیهاشوورکت، به لحاظ نظری. نشوووند



  1398، پاییز 33نهم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  5  

 

 

. ها و الزامات قراردادهای وام بکاهند     کنند تا از محدوديت    سوووود را مديريت می  ، مالی دارند  

 . گیرداين مديريت سود از طريق اقلام تعهدی صورت می

حدس ما اين است . های مثبت مديريت سود را بررسی نمايداين پژوهش قصد دارد تا جنبه

دارای محدوديت مالی هسوووتند از طريق مديريت اقلام تعهدی تلاش         يی که  ها شووورکت که  

های با تأمین مالی پروژه ؛ ورا تسهیل کنند ( ها و سرمايه بدهی) کنند دسترسی به منابع مالی  می

کارايی عملیات خود را بهبود بخشووند و بازده مورد انتظار سووهامداران را افزايش  ، سووود آور

ی دارای محدوديت  ها شووورکت به رقابتی به خود بگیرد و    اين فرايند ممکن اسوووت جن . دهند 

ستفاده از روش  ها و ابزارهای مديريت سود اقدام به دستکاری سود کرده و از طريق     مالی با ا

بنابراين فرضوویه بندی اصوولی ما  ؛ اقلام تعهدی اختیاری اوضوواع شوورکت را بهتر نشووان دهند  

مديريت سووود ، محدوديت مالی بالا ی دارایهاشوورکتتواند بیان اين موضوووع باشوود که می

 : بیشتری خواهند داشت

 . داری وجود داردبین محدوديت مالی و مديريت سود رابطه معنی: فرضیه اول

مالی     هداف گزارشوووگری  گان از            ، يکی از ا ند فاده کن ید برای اسوووت عات مف یه اطلا ته

، FASB) ندهای مالی اسووت تا بتوانند جريانات نقدی آتی شوورکت را پیش بینی کنصووورت

ترين ابزار دسوووتیابی به اين هدف حسوووابداری       از آنجايی که مهم   و (؛37پاراگراف  ، 1978

مديران می          که  قديم  ما معت لذا  هدی اسوووت  به    تع هدی  ند از اقلام تع عنوان ابزاری برای توان

ست يابند         ستفاده کنند و به اين هدف د شرکت ا از . گزارش اطلاعات محرمانه و خصوصی 

احتمال وجود دارد مديران در اسوووتفاده از اقلام تعهدی که صووواحب اختیار      طرف ديگر اين

بنابراين ؛ طلبانه سووود اسووتفاده کنند هسووتند از اين اختیار خود در جهت دسووتکاری فرصووت  

سود می  شود و هم منجر به نتايج   مديريت  سرمايه گذاری  تواند هم منجر به نتايج مثبت برای 

 . تواند هم محیط اطلاعاتی را شفاف کند و هم مبهمسود میچرا که مدير با دستکاری . منفی

عواملی ، عوامل ساختار دارائی باشد   تأثیرتواند تحت هدف مديريت از دستکاری سود می  

علی و ) يا عوامل تأمین مالی مثل سووواختار مالکیت( 2015روبین و وو ) شووورکتمثل رشووود 

نمايندگی شووورکت را افزايش     های هزينه ، طلبانه  مديريت سوووود فرصوووت   (. 2007همکاران  

، فرنسوویس و همکاران) هسووتنددهد چرا که مديران در اين حالت به دنبال منافع شووخصووی می
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تواند منجر به می( مديريت سووود قابل پیش بینی) سوووداز طرف ديگر هموارسووازی (. 2005

 (؛1998، کنی و همکاران) گرددمثبت آن بر قیمت سهام   تأثیرافزايش ارتباط ارزشی سود و   

ريسوووک »باعب کاهش ( کارا باشووود از نوع) باشووودبینی يعنی مديريت سوووود اگر قابل پیش

سرمايه »و کاهش  «3اطلاعاتی شولین ) گرددشرکت می  «4هزينه  از لحاظ (. 2010، کراوت و 

یاری و                 هدی اخت یان اقلام تع نادار م طه مع عدم راب يا  نادار و  طه منفی مع تجربی وجود راب

 نشوووان دهنده فرصوووت طلبانه بودن مديريت سوووود اسوووت  ، ی شووورکتهای نقدی آتجريان

اگر مديران از اختیارات خود برای دسووتکاری اقلام ، در مقابل(. 1393، کردسووتانی و تاتلی)

، تعهدی اختیاری و غیر واقعی نشان دادن سود در جهت افزايش ارزش شرکت استفاده کنند     

کارآی سود به معنی بهبود محتوای   مديريت. در اين صورت مديريت سود کارآ خواهد بود  

به عبارت ديگر افزايش کیفیت تهیه     . اطلاعاتی سوووود در افشووواء اطلاعات محرمانه اسوووت      

سودآوری و وضعیت      ستفاده کنندگان به منظور درک بهتر قدرت  اطلاعات برای کمک به ا

ريانات از نظر تجربی رابطه مثبت معنادار بین اقلام تعهدی اختیاری و ج. مالی شوورکت اسووت 

مطابق با مباحب مطرح (. 1393، کردستانی و تاتلی ) نقدی آتی بیانگر مديريت سود کاراست  

ی دارای هاشوورکتما در تلاش هسووتیم پاسووخی برای اين سووئوال پیدا کنیم که آيا در ، شووده

طلبانه؟ حدس ما اين است  محدوديت مالی مديريت سود از نوع کارآ است يا از نوع فرصت   

با محدوديت مالی مواجه هستند مديريت سود را با مفهوم کارآيی و افزايش يی که هاشرکت 

صت می جريانات نقدی عملیاتی انجام با اين کار مديران در جهت . طلبانهدهند نه با مفهوم فر

شگری قدم بر می    شفافیت و کاهش ابهامات گزار سوم    . دارندافزايش  ضیه دوم و  بنابراين فر

 : گردندوين میاين پژوهش به صورت زير تد

داری و مديريت سود کارآ رابطه مثبت و معنی  هاشرکت بین محدوديت مالی : فرضیه دوم 

 . وجود دارد

طلبانه رابطه منفی و و مديريت سوود فرصوت   هاشورکت بین محدوديت مالی : فرضویه سووم  

 . داری وجود داردمعنی
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 پیشینه پژوهش

ساختار مالکیت و مديريت سود  "ا عنواندر تحقیق ب( 2017) شوجی روسی باو و همکاران

بازار نوفور  24شرکت از   1200با بررسی   "ديدگاه نمايندگی نهادی –در بازارهای نوفهور 

آنها همچنین  . رابطه مثبتی با مديريت سوووود دارد     5به اين نتیجه رسووویدند که مالکیت کنترلی       

مديريت سوووود را تقويت    نشوووان دادند کیفیت قانونگذاری رابطه منفی بین مالکیت نهادی و        

 . کندمی

سیاست تقسیم سود و مديريت سود در        "در تحقیقی با عنوان ( 2017) ون هی و همکاران

کشور به اين نتیجه   29شرکت سهامی از    23429ای متشکل از  با بررسی نمونه  "بین کشورها 

کنند بیشوووتر از يی که سوووود سوووهام پرداخت میهاشووورکترسووویدند که مديريت سوووود در 

کنند و اين رابطه در کشوووورهايی که يی هسوووت که سوووود سوووهام پرداخت نمی هاشووورکت

 . گذاران خود دارند قويتر استهای ضعیفی از سرمايهحمايت

. سووود پرداختبه بررسووی رابطه بین رقابت بازار محصووول و مديريت ( 2016) کردسووتانی

تا . سوووود بودمديريت هدف اين تحقیق مطالعه رابطه بین رقابت شوووديد در بازار محصوووول و

سووه فاکتوری هسووتند  ، هزينه ثبت و تمرکز، اندازه بازار، که به ابعاد رقابت ارتباط داردجايی

، هابرای آزمون فرضوویه. شووودکار برده میگیری رقابت در بازار محصووول بهکه برای اندازه

با  2002-2011شووورکت پذيرفته شوووده در بورس اوراق بهادار در دوره  77صوووورتهای مالی 

نتايج نشووان داد که . اسووتفاده از تجزيه و تحلیل رگرسوویون مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفت 

البته علیرغم . سووود داردداری با مديريتفاکتورهای هزينه ثبت و تمرکز صوونعت رابطه معنی

 . سود تايید نشدرابطه بین اندازه بازار و مديريت، مطالعات موجود

مديريت سووود قابل پیش بینی در »در پژوهشووی با عنوان ( 2013) داويت ادات و همکاران

با ارائه مدلی در ، «پاداش مدير عامل و عملکرد شوورکت، طلبانهمقابل مديريت سووود فرصووت

طلبانه به اين نتیجه رسیدند  جهت تفکیک مديريت سود از نوع کارا از مديريت سود فرصت    

پاداش مدير عامل ، اسووت( طلبانهفرصووت) کارايی که مديريت سووود از نوع هاشوورکتکه در 

ها هم چنین نشووان نتايج پژوهش آن. اسووت( کمتر) شووتریب، عنوان ابزاری برای ايجاد انگیزهبه

سود       شرکت دارد در حالی که مديريت  سود کارا رابطه مثبتی با بازده آتی  داد که مديريت 
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صت  ست که    هنتايج پژوهش آن. طلبانه رابطه منفی با بازده آتی داردفر ضوع ا ا بیانگر اين مو

یاری می      ها شووورکت  فاده از اقلام تعهدی اخت ند محتوای اطلاعاتی و انگیزه  با اسوووت های  توان

با عنوان  ( 2013) همکاران جیمز اس لینک و  . مديريتی را افزايش دهند   آيا  »در پژوهشوووی 

به اين  «د؟های مالی اسوووتفاده کنن  توانند از اقلام تعهدی برای تسوووهیل محدوديت    مديران می

در ، ی با محدوديت مالی بالا که اقلام تعهدی بالاتری نیز دارندهاشوورکتنتیجه رسوویدند که 

سه با   شتری را  ، تری دارای محدوديت مالی و دارای اقلام تعهدی پايینهاشرکت مقاي بازده بی

ی ی دارای اقلام تعهد ها شووورکت ها دلیل اين امر را دسوووتیابی    آن. کنند تجربه و گزارش می 

همچنین . های سووودآور عنوان کردندگذاری اين منابع در پروژهبالاتر به منابع مالی و سوورمايه

ی دارای هاشرکت تواند به ها به اين نتیجه رسیدند که استفاده از اقلام تعهدی اختیاری می  آن

های مالی خود را های ارزشوومندی دارند کمک کند تا محدوديتمحدوديت مالی که پروژه

ای با در مقاله( 2010) هالوک و پیرس. ف کنند و ارزش شوورکت خود را افزايش دهندبر طر

ی محدود شده مالی را بر  هاشرکت ، های مالیعنوان معیار جديد در اندازه گیری محدوديت

ساس  ستی   ا شده اطلاعات د صورت  جمع  ساب  از  سايی کردند   ح شنا و از طريق  های مالی 

ای محدوديت پیشوونهاد شووده توسووط تحقیقات را مورد بررسووی اعتماد معیاره قابلیت، آزمون

( سووون) قدمتخصووووص اندازه شووورکت و و به جريان نقدی، قرار دادند و دريافتند که اهرم

 اسووتابن مک نیکولز و . های مالی هسووتند های مفیدی از محدوديتبینی کنندهشوورکت پیش 

های مرتبط مانند    بخش تداخل  بیان کردند که گزارش دهی نادرسوووت مالی مانع از        ( 2008)

گذاری خارجی برای محدود کردن بیش از حد سرمايه  کنندگان سرمايه مديره يا تأمینهیئت 

 . شودمی

سوطوح مختلف اهرم مالی بر   تأثیردر تحقیق خود به بررسوی  ( 1395) رضوايی و صوابر فرد  

در قالب دو  شوورکت را  125ايشووان در پژوهش خود تعداد  . مديريت سووود واقعی پرداختند 

های نقد   تفکیک نمودند و از معیارهای جريان     ( ی دارای اهرم بالا و پايین  ها شووورکت ) گروه

های اختیاری غیرعادی برای مديريت      های تولید غیرعادی و هزينه    هزينه ، عملیاتی غیرعادی  

دارای سطح اهرم   هاشرکت نتايج تحقیق ايشان نشان داد در شرايطی که    . سود استفاده کردند  

چنین بر اهرم مالی بر هريک از معیارهای مديريت سوووود واقعی و هم       تأثیر ، مالی بالا باشوووند    

ی دارای اهرن مالی  ها شووورکت دار بوده و از طرفی در برآيند معیارهای آن معکوس و معنی   
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يت سوووود واقعی و هم بر هريک از             تأثیر ، پايین  مدير های  یار ند مع مالی هم بر برآي اهرن 

های نقدی عملیاتی آن به اسووتثنای زمانی که مديريت سووور واقعی جريان  معیارهای جداگانه

در مقاله ( 1395) ابراهیمی و همکاران. دار داشت غیرعادی بور نشان از اثری معکوس و معنی 

سود پرداختند      نتايج پژوهش ای به بررسی ارتباط بین تصمیمات تامین مالی و انواع مديريت 

شان  آن شرايط و  دادها ن سود   هاشرکت ، جود اهرم مالیکه در  تمايل دارند از طريق مديريت 

سود بپردازند   سود  های معیار ،شرکت  107تعداد  آنها با بررسی . به دستکاری  انواع مديريت 

مديريت سووود واقعی و سووطح کلی مديريت  ، شووامل مديريت اقلام تعهدی جونز و کوتاری

بطه منفی بین اهرم مالی و مديريت اقلام نتايج پژوهش بیانگر را  . گیری کردندرا اندازهسوووود 

بین تحقیق آنها نشووان داد همچنین  بودتعهدی جونز و کوتاری و سووطح کلی مديريت سووود  

در ( 1395) حجازی و همکاران  . اهرم مالی و مديريت سوووود واقعی رابطه مثبتی وجود دارد     

شی با نام   شخیص "پژوه ستفاده  با سود  مديريت ت شیه  و دارايی گردش در تغییرات از ا  حا

شان دادند که که ، "سود  سبت  ن شیه  ن سايی    دارايی گردش /سود  حا شنا  سود  مديريت در

شتری  اطلاعات سبت  بی شیه  همچنین و کندمی ارائه غیراختیاری تعهدی اقلام به ن  تغییرحا

بادآور نهندی و . باشوودمی سووودمديريت علت به مخالف جهت در دارايی گردش و سووود

له  در ( 1392) درخور به بررسوووی رابطه بین محدوديت     مقا قد و   ، های مالی  ای  ارزش وجه ن

ی دارای هاشوورکتخالص سوورمايه گذاری پرداختند و به اين نتیجه رسوویدند که وجه نقد در 

باعب افزايش ارزش شوورکت و میزان سوورمايه گذاری و بازدهی ، های مالی بیشووترمحدوديت

کاران و، کاشووووانی پور . شوووودمی حدود ( 1389) هم یت     يت م مالی و حسوووواسووو های  های 

های با کردند و به اين نتیجه رسیدند که شرکت   های نقدی را بررسی گذاری به جريانسرمايه 

های بدون محدوديت مالی از حسوواسوویت بیشووتری   های مالی نسووبت به شوورکت محدوديت

 های نقدی داخلی تأکیدگذاری بر جريانهای سوورمايهگیریبرخوردارند و در هنگام تصوومیم

 . کنندبیشتری می
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 روش شناسی پژوهش

 گیری متغیرهای اصلی پژوهشهای اندازهمدل

 محدوديت مالی 

. ی دارای محدوديت مالی وجود نداردهاشرکت معیار پذيرفته شده جامعی برای شناسايی    

ئه داده                  مالی را ارا يت  حدود ندازه گیری م های ا یار عدادی از مع عات قبلی ت طال ما    م ند ا ا

ست   های پژوهش صورت پذيرفته ا هادلاک و . تجربی اندکی درباره قابلیت اتکا اين معیارها 

صورت    ( 2010) پیرس شده در  ستفاده از اطلاعات گزارش  ی دارای هاشرکت ، های مالیبا ا

ها به اين آن. محدوديت مالی را شووناسووايی کردند و قابلیت اتکا اين معیارها را آزمون کردند

اندازه شووورکت و سووون شووورکت معیارهای ، های نقدیجريان، ینتیجه رسووویدند که اهرم مال

نده مفیدی برای محدوديت     بینیپیش ند    کن ها معیار محدوديت مالی را       آن. های مالی هسوووت

( 2005) تويچار. معرفی کردند که فقط مبتنی بر اندازه و سوون شوورکت اسووت  SA شوواخص

های مالی قادر است احتمال  ورتمدلی را ارائه داده است که با استفاده از ارقام مندرج در ص   

مالی را در      ندازه  ها شووورکت وجود محدوديت  مال      . گیری کند ا قادر اسوووت احت مدل  اين 

ستگی     شک سنجش محدوديت مالی  . بینی کندرا پیش هاشرکت ور از  هاشرکت ما نیز برای 

 : کنیماين مدل استفاده می

 مالیگیری محدوديت برای اندازه( 2005) مدل چاريتو: 1مدل 

𝑃(𝑌 = 1) = 1  (1 + 𝑒−𝑧) ⁄  

𝑃(𝑌 = هر چه اين . احتمال قرار گرفتن شووورکت در شووورايط محدوديت مالی اسوووت  (1

 : دباشمی محدوديت مالی شرکت بیشتر، احتمال بیشتر باشد

−𝑧 = 7. 1786 + 12. 3826(𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑙𝑖𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠)
− 20. 9691(𝐸𝐵𝐼𝑇/𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙_𝑙𝑖𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠)
− 3. 0174 (𝐶𝐹𝑂/𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙_𝑙𝑖𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠)  

 مديريت سود 

را با استفاده از مدل تعديل شده جونز به شرح زير ( مديريت سود) یاریاختما اقلام تعهدی 

 : آوريمبه دست می
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 : 2مدل 

𝑇𝐴 𝑖, 𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1 + (
1

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠 𝑖, 𝑡
) + 𝛼2 (

∆𝑅𝑒𝑣 𝑖, 𝑡 − ∆𝑅𝑒𝑐 𝑖, 𝑡

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠 𝑖, 𝑡
) +

𝑃𝑃𝐸 

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠 𝑖, 𝑡
+ Ԑ 𝑖, 𝑡 

 : که در اين مدل

TAi,t : ست و از مابه سود خالص و جريانات نقدی عملیاتی به  کل اقلام تعهدی ا التفاوت 

 . آيددست می

Assets I,t :های شرکت کل دارايیi در سال t 

∆Rev I,t :التفاوت درآمد سال تغییرات درآمد که از مابهt و سال t-1 آيددست می به . 

∆Rec I,t : التفاوت مطالبات سال  ها و اسناد دريافتنی است که از مابه  تغییرات در حسابt 

 . آيددست می به t-1 و سال

PPE :و تجهیزات شرکت  ماشین آلات، اموالi  در سالt 

Ԑ :  شووود و نشووان دهنده اقلام تعهدی  خطای مدل که برای هرسووال شوورکت محاسووبه می

 باشداختیاری و شاخص مديريت سود می

صووورت سووری زمانی و با اسووتفاده از رگرسوویون غلتان برای هر شوورکت   ما اين مدل را به

 . صورت جداگانه به دست بیاوريمکنیم تا بتوانیم خطای آماری هر شرکت را بهبرآورد می

 طلبانهمديريت سود کارا و مديريت سود فرصت 

مدل   گذاری            ما   2پس از برآورد  جاي چاو  چه و دي مدل دي یاری را در  هدی اخت اقلام تع

طلبانه جدا را از مديريت سووود فرصووت کارابا مديريت سووود  یهاشوورکت-کنیم تا سووالمی

 . کنیم

 : 3مدل 

DACCit = β0 + β1 CFOi,t-1 + β2 CFOi,t + β3 CFOi,t+1 + β4 REVi,t 

+ β4 PPEi,t + εit 

DACCit : آيدبه دست می 2از مدل اقلام تعهدی اختیاری که . 
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CFOi,t-1 : جريانات نقدی عملیاتی شرکت در سالt-1 

CFOi,t : سال جريانات نقدی عملیاتی شرکت درt 

CFOi,t+1 : سال جريانات نقدی عملیاتی شرکت درt+1 

REVi,t : سال درآمد فروش شرکت درt 

PPEi,t : اموال و ماشین آلات و تجهیزات شرکت در سالt 

صووورت سووری زمانی و با اسووتفاده از رگرسوویون غلتان برای هر شوورکت   را به ما اين مدل

شرکت را به  برآورد می ضرايب آماری هر  . صورت جداگانه به دست بیاوريم  کنیم تا بتوانیم 

 کارامديريت سووود آن شوورکت از نوع   ، باشوود ( منفی) مثبتدر اين مدل  β3 اگر ضووريب 

 . خواهد بود( طلبانهفرصت)

 بررسی فرضیات پژوهشهای مدل

 : مدل زير برای بررسی فرضیه اول استفاده خواهد شد: 4مدل 

EMi,t = α0 + α1F. Ci,t + α2 Auditortypei,t + α3 bonusi,t + α4 Levi,t + 

α5MtB i,t + α6 ownership consentrationi,t + α7 ROEi,t + α8sale growth 

+ α8Size,t + Ԑi,t 

سال  م، پس از برآورد اين مدل سود    هاشرکت  –ا  سود کارا را از مديريت  ی با مديريت 

های زير و  کنیم و فرضووویات دوم و سووووم را با اسوووتفاده از مدل     طلبانه تفکیک می   فرصوووت

 : کنیمصورت مقطعی برآورد میبه

 : مدل زير برای بررسی فرضیه دوم استفاده خواهد شد: 5مدل 

EEMi,t = α0 + α1F. Ci,t + α2 Auditortypei,t + α3 bonusi,t + α4 Levi,t 

+ α5MtB i,t + α6 ownership consentrationi,t + α7 ROEi,t + α8sale growth 

+ α8Size,t + Ԑi,t 

 : مدل زير برای بررسی فرضیه سوم استفاده خواهد شد: 6مدل 

OEMi,t = α0 + α1F. Ci,t + α2 Auditortypei,t + α3 bonusi,t + α4 Levi,t 

+ α5MtB i,t + α6 ownership consentrationi,t + α7 ROEi,t + α8sale growth 

+ α8Size,t + Ԑi,t 
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EM : آيدبه دست می 2مديريت سود است که از خطای باقیمانده مدل . 

EEM :     ضريب ست که از  سود کارا آيد بدين ترتیب که به دست می  3مدل  β3مديريت 

سود  ضريب  هاشرکت  –سال   مديريت  سته  جدا کرده و بهرا مثبت  β3ی با  عنوان متغیر واب

 . کنیماستفاده می 5مدل 

OEM :   سود فرصت ضريب    مديريت  ست که از  آيد بدين به دست می  3مدل  β3طلبانه ا

عنوان متغیر را جدا کرده و بهمنفی  β3ی با ضريب  هاشرکت  –سال   ترتیب که مديريت سود 

 . کنیماستفاده می 6وابسته مدل 

FC : عنوان متغیر مستقل  شود و به محاسبه می  1است که با استفاده از مدل   محدوديت مالی

 . شوداستفاده می 6و  5و  4های اصلی مدل

Auditor type :  شرکت  ، نوع حسابرس است  tسال   در i به اين ترتیب که اگر حسابرس 

 . يابدو در غیر اين صورت کد صفر به آن اختصاص می 1سازمان حسابرسی باشد کد 

Bonus:               پاداش هیئت مديره که از لگاريتم میزان پاداش سوووالانه هیئت مديره حاصووول

 . شودمی

Lev :آيدها به دست میها بر کل دارايیاهرم مالی است که از تقسیم کل بدهی . 

MtB : تعداد سووهام ) بازارارزش بازار شوورکت به ارزش دفتری اسووت که از تقسوویم ارزش

 . آيددفتری حقوق صاحبان سهام به دست می به ارزش( ضربدر قیمت بازار هر سهم

Ownership concentration :   مالکیت ندال    تمرکز   هیرشووومن-که از شوووواخص هرفی

(HHI )آيدبه دست می . 

ROE :       بازده حقوق صاحبان سهام است که از تقسیم سود خالص بر ارزش دفتری حقوق

 . آيدصاحبان سهام به دست می

Sale growth التفاوت فروش شوورکت در سووال  بهرشوود فروش که از ماt  و سووالt-1  و

 : آيدبه دست می t-1تقسیم آن بر فروش سال 

𝑆𝑎𝑙𝑒 𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ =
𝑆𝑎𝑙𝑒 𝑖, 𝑡 − 𝑆𝑎𝑙𝑒 𝑖, 𝑡_1

𝑆𝑎𝑙𝑒 𝑖, 𝑡_1
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Size :آيدها به دست میاندازه شرکت است که از لگاريتم طبیعی کل دارائی . 

 جامعه و نمونه آماری

ی پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  هاشرکت ژوهش شامل تمامی  جامعه آماری پ

شد یم( 1395الی  1380) ساله  16در بازه زمانی  شامل  . با ست     94نمونه پژوهش ما  شرکت ا

ما با . که با اسووتفاده از روش غربالگری جامعه آماری و حذف سوویسووتماتیک انتخاب شوودند  

را برای هر سال  2خطای مدل ، سال اول 5های استفاده از دادهاستفاده از رگرسیون غلتان و با 

ست آوريم و آن را به      – سبه نموديم تا اقلام تعهدی اختیاری را به د عنوان متغیر شرکت محا

فقط برای محاسوووبه اقلام  84تا  80های سوووال بنابراين داده؛ جايگذاری کنیم 3وابسوووته مدل 

 β3در ادامه ما برای برآورد ضووريب . اده قرار گرفتها مورد اسووتفتعهدی اختیاری بقیه سووال

 1388 تا 84های های سووالبدين ترتیب داده. از رگرسوویون غلتان اسووتفاده نموديم  3در مدل 

های اصوولی بررسووی لذا مدل. اسووتفاده شوود 3در مدل  β3فقط برای محاسووبه ضووريب آماری 

پژوهش که   4مدل  . گرديد برآورد  94تا   88های  های سوووال فرضووویات با اسوووتفاده از داده    

 –سووال ، 6و  5های لکن در مدل، باشوودمشوواهده می 658صووورت ترکیبی اسووت شووامل   به

طلبانه ی با مديريت سووود فرصووت هاشوورکت –ی با مديريت سووود کارا از سووال  هاشوورکت

سود . صورت مقطعی برآورد گرديد تفکیک و به شرکت   –سال   315، در تفکیک مديريت 

طلبانه مشوواهده شوورکت برای مديريت سووود فرصووت –سووال  343را و برای مديريت سووود کا

 . عنوان متغیر وابسته جايگذاری شدندبه 6و  5های گرديد که به ترتیب در مدل

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

تجزيه و تحلیل دقیق ، ای متغیرها جهت برآورد مدلبرای بررسی مشخصات عمومی و پايه   

های توصیفی مربوط به متغیرها  آشنايی با آماره ، آماری مورد پژوهشها و شناخت جامعه  آن

ست  صه ويژگی . لازم ا صیفی مربوط به متغیرهای  خلا ستقل  های آمار تو ستفاده در  م مورد ا

ها و های گزارش شده در برگیرنده شاخص  آماره. خلاصه شده است     1 نگارهاين تحقیق در 

های پراکندگی شوووامل انحراف معیار و اخصمیانه و شووو، معیارهای مرکزی شوووامل میانگین
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لازم به ذکر اسوووت . باشووودمتغیرهای مورد اسوووتفاده در اين تحقیق میو کشووویدگی چولگی 

آزمون پايايی . صووورت صووفر و يک هسووتند نیازی به آمار توصوویفی ندارند  متغیرهايی که به

 . ورده شده استلین و چو انجام شده است در اين نگاره آ، متغیرها هم که با آزمون لوين

 های توصیفی متغیرهای پژوهشآماره(: 1) نگاره

آزمون ) پايايی متغیر

 ( لويی لین و چو
 کمینه بیشینه چولگی کشیدگی

انحراف 

 معیار
 شرح متغیرها میانگین میانه

11/25- (000/0 ) 81/9 01/0- 79/0 05/1- 5/0 02/0- 02/0- EM 
4/1139- (000/0 ) 60/1 65/0- 00/1 000/0 42/0 93/0 66/0 FC 

39/19- (000/0 ) 39/1 49/0 03/4 000/0 44/1 000/0 17/1 BONUS 

0914/9- (000/0 ) 01/3 53/0 22/1 21/0 30/0 62/0 65/0 LEV 

1808/26- (000/0 ) 92/2 64/0 87/4 54/0- 36/1 52/1 78/1 MtB 

7/1809- (000/0 ) 98/4 52/0- 84/3 11/2 23/0 55/3 54/3 OWNER 

consen 

9575/13- (000/0 ) 65/2 07/0 75/0 26/0- 25/0 21/0 24/0 ROE 

8461/18- (000/1 ) 85/2 23/0 80/0 41/0- 29/0 14/0 15/0 SG 

12/3739- (000/0 ) 65/3 84/0 26/8 39/4 72/0 85/5 95/5 SIZE 

 

شان می  1شماره   نگاره صله داده ن شد واريانس آن زياد  دهد هر گاه فا ها از میانگین زياد با

ها را نشووان باشوود و میزان پراکندگی دادهشووود و طبعاً انحراف معیار که جذر واريانس میمی

شد يعنی پراکندگی داده . شود دهد زياد میمی ست زياد    چولگی اگر مثبت با سمت را ها در 

ست و اگر منفی  شد يعنی پراکندگی داده  ا ست  با سمت چپ زياد ا در تمام متغیرهايی . ها در 

که ضووريب چولگی مثبت اسووت نشووان دهنده آن اسووت که میزان پراکندگی آن متغیرها به    

، میانگین طور نمونه در مورد درصد رشد فروش شرکت   به. باشد و بالعکس سمت راست می  

شینه  کمینه، انحراف معیار، میانه ست با    چولگ، و بی شیدگی به ترتیب برابر ا ، 14/0، 15/0ی ک

با توجه به اين که میانگین درصوود رشوود فروش  . باشوودمی 85/2و  23/0، /80، -41/0، 29/0

شد فروش می      صد ر شتر از میانه در شد بی شد فروش در بین نمونه آماری    ، با صد ر توزيع در

 1 متغیرها را از نگاره  توان آمار توصووویفی بقیه   به همین ترتیب می  . چوله به راسوووت اسوووت   

 . استخراج کرد
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 آزمون فرضیه اول پژوهش

سود  تأثیربرای بررسی   شد   به 4مدل ، محدوديت مالی بر مديريت  صورت ترکیبی برآورد 

 : آورده شده است 2که خلاصه نتايج اين مدل در نگاره 

 نتایج حاصل از برازش معادله رگرسیون فرضیه اول(: ٢) نگاره

 نام متغیر
ضريب 

 متغیر

مقدار 

 ضريب
 tآماره 

سطح معنی 

 داری

عامل تورم 

 واريانس 

 (VIF ) 

 .............  β0 14/0 32/1 18/0 عدد ثابت

 FC β1 05/0 84/2 000/0 09/2 محدوديت مالی

 Audit type β2 02/0 85/1 06/0 16/1 نوع حسابرس

 BONUS β3 000/0 66/1 09/0 07/1 پاداش هیئت مديره

 LEV β4 08/0- 23/3- 000/0 90/1 اهرم مالی

ارزش بازار به ارزش 

 دفتری
MtB β5 01/0 23/3 000/0 10/1 

 Owner Consent β6 04/0- 65/1- 09/0 05/1 تمرکز مالکیت

بازده حقوق صاحبان 

 سهام
ROE β7 04/0 90/3 000/0 11/1 

 SG β8 05/0 20/4 000/0 09/1 درصد رشد فروش 

 SIZE β9 01/0 26/1- 20/0 18/1 اندازه شرکت

 F 039/18 آماره 217/0 ضريب تعیین

تعداد 

 مشاهدات

658 

 205/0 ضريب تعیین تعديل شده

-P) معنی داری

Value ) 
000/0  

آزمون دوربین 

 واتسون
79/1  

 آزمون چاو
424480 

 ( 83/0 )  
 آزمون وايت

8726/0  

 ( 72/0 )  
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عامل تورم   . باشووود کل مدل رگرسووویون می  حاکی از معناداری   F (039/18 )مقدار آماره    

در نتیجه فرضیه عدم  (، خیلی کمتر است  5از ) است  1بسیار نزديک به   تمام متغیرها واريانس

با توجه به نتیجه آزمون . شووودها تائید میخطی بین متغیرهای مسووتقل در تمام مدلوجود هم

سطح خطای    ، وايت سیونی در  ضیه عدم   وده در نتیجهمعنی دار نب05/0آماره اين مدل رگر فر

در مورد آزمون . شودتائید می 05/0 یخطاهای مدل در سطح ناهمسانی واريانس در بین داده

درصوود اسووت لذا مدل تلفیقی تائید شووده و ديگر نیازی به    5سووطح معنی داری بالای ، چاو

دهنده باشوود که نشووان می5/2تا  5/1آماره دوربین واتسووون بین . آزمون هاسوومن وجود ندارد

 سووريالی يا همبسووتگی پیاپی باشوود و عدمعدم وجود همبسووتگی سووريالی خطای مدل می 

همان . گیردمی قرار تائید مورد 05/0 داریمعنی سووطح مدل رگرسوویونی در در هاباقیمانده

ضريب تعیین و ضريب تعیین تعديل شده ، طور که در قسمت پايین نگاره مشخص شده است

توان نتیجه گرفت که می، بنابراين؛ درصوود 20درصوود و  22 اند ازعبارتمدل فوق به ترتیب 

ی هاشوورکتدرصوود از تغییرات مديريت سووود   20تنها حدود ، در معادله رگرسوویونی مزبور

در اين نگاره اعداد . شوووندمورد بررسووی توسووط متغیرهای مسووتقل و کنترل مزبور تبیین می  

شان ده     ( منفی) مثبت ضريب ن ستون مقدار  ستقیم  تأثیرنده میزان در  هر يک از ( معکوس) م

 . متغیرها بر مديريت سود است

جه آزمون  گاره     : نتی با ن طابق  يت    ( P-value) داریسوووطح معنی، 2م حدود   یمال متغیر م

است؛ همچنین ( %5) داری در نظر گرفته شده در پژوهش حاضراز سطح معنی کمتر( 000/0)

با  نگاره  به دسوووت آمده از    tتر از آماره  بزرگ( 84/2) ریمتغمربوط به اين   tقدر مطلق آماره   

مبنی بر  H1رد شده و فرضیه  %95در سطح اطمینان  H0لذا فرضیه . است همان درجه آزادی

گردد می تائید« . بین محدوديت مالی و مديريت سووود رابطه معنی داری وجود دارد»اين که 

 . باشدصورت مثبت و مستقیم میبه تأثیرو اين 

 زمون فرضیه دوم پژوهشآ

صورت مقطعی برآورد  به 5مدل ، محدوديت مالی بر مديريت سود کارا  تأثیربرای بررسی  

  : آورده شده است 3شد که خلاصه نتايج اين مدل در نگاره 
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 نتایج حاصل از برازش معادله رگرسیون فرضیه دوم(: 3) نگاره

 نام متغیر
ضريب 

 متغیر

مقدار 

 ضريب

آماره 
t 

 سطح معنی

 داری

0β عدد ثابت  31/0 85/1 06/0 

FC 1β محدوديت مالی  04/0 34/1 18/0 

Audit type 2β نوع حسابرس  03/0 34/1 18/0 

BONUS 3β پاداش هیئت مديره  02/0 93/2 000/0 

LEV 4β مالی اهرم  08/0- 01/2- 04/0 

ارزش بازار به ارزش 

 دفتری
MtB 5β  000/0 49/2 01/0 

 Owner تمرکز مالکیت

Consent 
6β  08/0- 27/2- 02/0 

بازده حقوق صاحبان 

 سهام
ROE 7β  02/0 15/2 03/0 

درصد رشد فروش 

 شرکت
SG 8β  03/0 17/1 24/0 

SIZE 9β اندازه شرکت  01/0- 84/- 39/0 

 F 964/6 آماره 185/0 ضريب تعیین

 ضريب تعیین تعديل شده
159/0  

 معنی داری

 (P-Value ) 
000/0 

 57/1 واتسون آماره دوربین 

   315 تعداد مشاهدات

جه آزمون  گاره     : نتی با ن طابق  يت    ( P-value) داریسوووطح معنی، 3م حدود   یمال متغیر م

است؛ همچنین  ( %5) داری در نظر گرفته شده در پژوهش حاضر  از سطح معنی  شتر یب( 18/0)

با  نگارهبه دسووت آمده از  tتر از آماره کوچک( 34/1) ریمتغمربوط به اين  tقدر مطلق آماره 

مبنی  H1تائید شده و فرضیه    %95در سطح اطمینان   H0لذا فرضیه  . است  همان درجه آزادی

 تائید  « . بین محدوديت مالی و مديريت سوووود کارا رابطه معنی داری وجود دارد        »بر اين که  

 . باشدگردد و اين بر خلاف انتظار اولیه ما مینمی
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 آزمون فرضیه سوم پژوهش

صورت مقطعی به 6مدل ، طلبانهمحدوديت مالی بر مديريت سود فرصت تأثیربرای بررسی  

 : آورده شده است 4برآورد شد که خلاصه نتايج اين مدل در نگاره 

 نتایج حاصل از برازش معادله رگرسیون فرضیه سوم(: 4) نگاره

 tآماره  مقدار ضريب ضريب متغیر نام متغیر
سطح معنی 

 داری

 β0 02/0 17/0 86/0 عدد ثابت

 FC β1 08/0 03/3 000/0 محدوديت مالی

 Audit type β2 04/0 87/1 06/0 نوع حسابرس

 BONUS β3 0 .01- 0 .63- 53/0 پاداش هیئت مديره

 LEV β4 09/0- 31/2- 02/0 مالی اهرم

ارزش بازار به ارزش 

 دفتری
MtB β5 000/0 65/1 09/0 

 OWNER consent β6 000/0 13/0 89/0 تمرکز مالکیت

بازده حقوق صاحبان 

 سهام
ROE β7 000/0 95/1 05/0 

درصد رشد فروش 

 شرکت
SG β8 06/0 36/4 000/0 

 SIZE β9 01/0- 04/1- 29/0 اندازه شرکت

 F 027/11 آماره 249/0 ضريب تعیین

 ضريب تعیین تعديل شده
227/0 

 معنی داری

 (P-Value ) 
000/0 

 998/1 آماره دوربین واتسون 

   343 تعداد مشاهدات

جه آزمون  گاره     : نتی با ن طابق  يت    ( P-value) داریسوووطح معنی، 4م حدود   یمال متغیر م

است؛ همچنین ( %5) داری در نظر گرفته شده در پژوهش حاضراز سطح معنی کمتر( 000/0)

با   نگاره به دسوووت آمده از    tتر از آماره  بزرگ( 03/3) ریمتغمربوط به اين   tقدر مطلق آماره   

مبنی بر  H1رد شده و فرضیه  %95در سطح اطمینان  H0لذا فرضیه . است همان درجه آزادی
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« . طلبانه رابطه معنی داری وجود داردبین محدوديت مالی و مديريت سووود فرصووت »اين که 

 . صورت مثبت و مستقیم استگردد ولی بر خلاف انتظار ما اين رابطه بهتائید می

 گیری نتیجه

بدهی تئوری       یه  با فرضووو طابق  بداری     م باتی حسوووا ند سوووود   مديران تلاش می ، های اث کن

نیاز به منابع ، های سووودآورهای شوورکت را بالاتر نشووان دهند تا هنگام مواجهه با پروژهدارائی

ه ها و انعقاد قرار دادهای وام بااعتبار دهندگان با چالش مواجمالی جهت تأمین مالی آن پروژه

يی که دارای محدوديت مالی هسووتند و نیاز مبرم به تأمین هاشوورکت، به لحاظ نظری. نشوووند

. ها و الزامات قراردادهای وام بکاهند     کنند تا از محدوديت    سوووود را مديريت می  ، مالی دارند  

باشد نه از  ( مديريت سود کارا ) اين نوع مديريت سود بايد در راستای افزايش ارزش شرکت   

 . لبانهطنوع فرصت

شان می     يافته ضیه اول ن ضر در فر يی که دارای محدوديت هاشرکت دهد های پژوهش حا

نتیجه اين فرضیه با نتیجه پژوهش جیمز اس لینک . کنندمالی هستند اقدام به مديريت سود می

کاران و  کاران ( 2013) هم طه بین    . همخوانی دارد( 1395) و ابراهیمی و هم بت بودن راب مث

مالی      يت  حدود مات و              م هايی از الزا يت برای ر مدير حاکی از تلاش  يت سوووود  مدير و 

کاهش پاداش و ، های قراردادهای تأمین مالی نظیر کاهش سوووود سوووهام پرداختیمحدوديت

 . باشدمی... گذاری پر ريسک وعدم سرمايه

 هاشرکتدر فرضیه دوم و سوم ما انتظار داشتیم رابطه بین محدوديت مالی و مديريت سود 

اما نتايج فرضیه دوم نشان   ؛ طلبانهراستای مديريت سود کارا باشد نه مديريت سود فرصت     در 

و مديريت سوووود کارا وجود     ها شووورکت داری بین محدوديت مالی    دهد که رابطه معنی   می

شان می     . ندارد سوم ن ضیه  دار بین محدوديت دهد علیرغم وجود رابطه معنیهمچنین نتايج فر

سود   صت مالی و مديريت  ست   ، اين رابطه بر خلاف انتظار، طلبانهفر ستقیم و مثبت ا نتايج . م

هنگام مواجه شدن با   هاشرکت هايی را درباره نوع مديريت سود  فرضیات دوم و سوم نگرانی  

مالی ايجاد می    محدوديت   با        ها شووورکت يعنی در ؛ کند های  هامی زمانی که مديران  ی سووو

 یشووخصوو شوورکت را در راسووتای منافع   مديريت سووود، شوووندمحدوديت مالی مواجه می

گذاران بنابراين به سرمايه  (؛کارا) شرکت کنند نه در راستای منافع  هدايت می( طلبانهفرصت )
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گذاری ی هدف برای سرمايههاشرکتگیری پیرامون انتخاب گردد هنگام تصمیمپیشنهاد می

بحران مالی و تأمین  مديرانی که برای رهايی از. توجه کنند هاشوورکتبه نوع مديريت سووود 

کنند در راستای منافع شخصی اين کار را    های سودآور اقدام به مديريت سود می  مالی پروژه

شووود مديريت سووود  همچنین به اعتبار دهندگان توصوویه می. دهند نه منافع شوورکتانجام می

 یهاشوورکتهدف مديران . ی دارای محدوديت مالی را از نوع کارا قلمداد نکنندهاشوورکت

باشوود دارای بحران و محدوديت مالی از مديريت سووود رهايی از الزامات قراردادهای وام می

به . ولی نیت اصوولی مديران از رهايی از اين الزامات منافع شووخصووی اسووت نه منافع شوورکت  

شنهاد می  هاشرکت مديران  سود  ، های مالیگردد هنگام مواجهه با محدوديتنیز پی مديريت 

ع شووخصووی خود انجام ندهند چرا که در بلندمدت اين موضوووع موقعیت  را در راسووتای مناف

 . کندها را تهديد میشغلی خود آن

 پی نوشت
های مالیاتی، توقف عملیات و هزينههای دهند که مديريت سود از طريق افزايش هزينهقبلی نشان می مطالعات

( 2004تواند برای شرکت گران و پرهزينه باشد. )دوکارمر و همکاران می دعاوی حقوقی  
1 

Information risk 3 Market friction 2 
Controlling Ownership 5 Cost of capital 4 
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کیفیت گزارشگری مالی بر رابطه بین  تأثیربررسی 

گذاری در اطمینانی مدیریت و کارایی سرمایهبیش

ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار هاشرکت

 تهران

 **مسعود حسنی القار، *یحیی حساس یگانه
 : تاریخ دریافت 31 / 01 / 96

 : پذیرشتاریخ  30 / 05 / 96 
 چکیده 

صیتی مديران می   ويژگی شخ سرمايه   های  صمیمات  شرکت  تواند بر ت يکی از مهمترين . گذارد تأثیرگذاری 
شخصیتی مديران  ويژگی ست که بر ريسک  بیش، های  اطمینانی يا اعتماد بیش  بیش. دارد تأثیرپذيری اطمینانی ا

  ها و اسوووتدلالقضووواوت، های شوووناختیاسووواس در مورد توانايیتواند به عنوان يک اعتقاد بیاز حد به خود می
های نقدی آتی اطمینان دقت اطلاعات خود و به تبع آن سودها و جريان  مديران بیش. شهودی فرد تعريف شود  

هايی نمايند که  گذاری در طرحزنند و ممکن است اقدام به سرمايهواحد تجاری خود را بیش از حد تخمین می
سهامداران     شد فاقد جريان نقدی مورد نیاز برای کسب بازده مورد انتظار  سی    . با ضر برر   تأثیرهدف پژوهش حا

شگری مالی بر رابطه بین بیش  سرمايه کیفیت گزار ی پذيرفته  هاشرکت گذاری در  اطمینانی مديريت و کارايی 
ست    شده در بورس اوراق   شرکت  112جامعة آماری پژوهش را . شده در بورس اوراق بهادار تهران ا پذيرفته 

اطمینانی   گیری بیشبرای اندازه ، در اين پژوهش. دهد تشوووکیل می  1394تا   1386های  بهادار تهران طی سوووال 
سوگیری مديران در پیش    سنجة مبتنی بر  ست       مديريت از  شده ا ستفاده  سود ا شگری مالی  . بینی  کیفیت گزار

های حسابداری برای يک دوره پنج ساله   سال با استفاده از داده   -مورد نظر در اين پژوهش نیز برای هر شرکت  
نتايج حاصوول از آزمون فرضوویه اول پژوهش نشووان . گیری شووده اسووتکارگیری رگرسوویون غلتان اندازه و با به
نتايج آزمون فرضویه   ، همچنین. گرددگذاری میاطمینانی مديريت منجر به کاهش کارايی سورمايه  دهد بیشمی

شان می  شگری مالی رابطه بین بیش دوم پژوهش ن سرمايه اطمینانی مديريت و کادهد کیفیت گزار گذاری رايی 
نقد عملیاتی با رشد فروش و نسبت وجوه  ، رابطه اندازه شرکت ، های بیشتر بر اساس بررسی  . کندرا تضعیف می 
 . معنادار است، گذاریکارايی سرمايه

کیفیت اقلام  ، کیفیت گزارشگری مالی ، گذاریکارايی سرمايه ، اطمینانی مديريتبیش :های کلیدیواژه
 .  نقد عملیاتیتعهدی و جريان 
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 مقدمه

صادی     سريع روابط اقت شد و دگرگونی  صة تجارت   ، ر شديدی در عر صنعت و  ، به رقابت 

ست؛ بنابراين    سرمايه  شده ا سترش فعالیت  هاشرکت گذاری منجر  به ، های خودبرای بقا و گ

عوامل مؤثر بر توسوووعه   از مهمترين . موقع نیاز دارند  های مناسوووب و به   گذاری انجام سووورمايه   

های با گذاری کارا به معنی پذيرش پروژه سوورمايه. گذاری کارا اسووت سوورمايه، اقتصووادی

های نظر کردن از پروژهگذاری غیرکارا به معنی صووورفخالص ارزش فعلی مثبت و سووورمايه

يه    ما بت     سووور خالص ارزش فعلی مث با  يه   ) گذاری  ما حد   سووور خاب   ( گذاری کمتر از  يا انت

خالص ارزش فعلی منفی    هاا   پروژه با  کارا  يه   ) غیر ما حد    سووور  اسووووت( گذاری بیش از 

يه   (. 2006، رودريگو) له             سووورما قارن اطلاعاتی و مسوووأ عدم ت عامل  گذاری غیرکارا از دو 

شرايطی که شرکت با محدوديت نقدينگی مواجه است    . شود نمايندگی ناشی می  وجود ، در 

گذاران به سبب   اعب خواهد شد سرمايه  گذاران بعدم تقارن اطلاعاتی بین شرکت و سرمايه  

که اين امر باعب افزايش هزينة ، هزينة سوورماية بالايی را مطالبه کرده، پذيرش ريسووک بیشووتر

واحد تجاری از ، های تأمین مالی بالابه دلیل هزينه، در نتیجه. تأمین مالی بیرونی خواهد شووود

صرف قبول و انجام پروژه که اين امر منجر ، ر خواهد کردنظهای با خالص ارزش فعلی مثبت 

در حالی که (. 2012، ؛ چن و لین2006، رودريگو) شوووودگذاری کمتر از حد میبه سووورمايه

های نقدی از جريان، مسووأله نمايندگی باعب خواهد شوود که مديران برای افزايش منافع خود

ستفاده نموده و در طرح   ری نمايند که گذاهای با خالص ارزش فعلی منفی سرمايه آزاد سوء ا

 1990، و استولز 1986، جنسن) شودگذاری بیش از حد می اين امر در نهايت منجر به سرمايه

سرمايه  (. 1393، به نقل از مرادزاده فرد و همکاران سأله  توان يکی از مهمترين گذاری را میم

های در صووورتی که مديران بتوانند به درسووتی فرصووت  . وفايف مديران شوورکت برشوومرد 

شخیص دهند و  ( های با ارزش فعلی خالص مثبتطرح) گذاری با ارزشسرمايه  در بازار را ت

در نهايت اين امر سبب رشد شرکت ، گذاری کنندبه میزان مناسب در هر يک از آنها سرمايه  

 (. 2012، چن و لین) و ثروت سهامداران افزايش خواهد يافت، شده

گیرندگان رفتار عقلايی دارند و همواره به میمشود تص  فر  می، های مالی سنتی در نظريه

اما پژوهشووگران تجربی بر اين  (؛2008، هاکبارث) دنبال حداکثرشوودن مطلوبیت خود هسووتند

بايد اين احتمال پذيرفته شود که ممکن  ، باورند گاهی اوقات برای يافتن پاسخ معماهای مالی 
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های  ويژگی، به عبارت ديگر   .گیرندگان به طور کامل عقلايی رفتار نکنند         اسوووت تصووومیم 

برتراند و ) آيدها به حسووواب میگیریشوووخصووویتی مديران نیز جزء عوامل مهم در تصووومیم 

اطمینانی يا فرا بیش. اطمینانی است بیش، های مهم شخصیتی  يکی از ويژگی(. 2003، اسکوار 

مادی  که هم در تئوری      ، اعت مدرن اسووووت  مالی  فاهیم  مالی و هم   يکی از مهمترين م  های 

سی جايگاه ويژه   شنا سبب می  بیش. ای داردروان سان دانش و مهارت خود را   اطمینانی  شود ان

احسوواس کند روی مسووايل و رويدادها  ، ها را کمتر از حد تخمین زدهبیش از حد و ريسووک

فلاح شووومس لیالسوووتانی و ) در حالی که ممکن اسوووت در واقع اينگونه نباشووود، کنترل دارد

ست که بر     ه   مینانی يکی از مهمترين ويژگیاطبیش(. 1389، همکاران شخصیتی مديران ا

های آينده   اطمینان بازده  مديران بیش (. 2012، چن و لین) دارد تأثیر گذاری  کارايی سووورمايه   

لذا ممکن اسووت بر اثر . کنندبرآورد میگذاری شوورکت را بیشهای سوورمايهناشووی از پروژه

بع موجود را در زمینة اشتباه مصرف کنند و آن را هدر منا، ای نامناسب و ناکارا انتخاب پروژه

گذاری در سوورمايه) گذاری بیش از حددهند که در اين صووورت شوورکت به سوومت سوورمايه 

سرمايه ( هايی با ارزش فعلی خالص منفیپروژه سوق داده می يا  بر ) شود گذاری کمتر از حد 

های نامناسووب و ناکارا و از دسووت  گذاری در پروژهاثر از دسووت دادن منابع به دلیل سوورمايه 

سرمايه    صت  سب با ارزش فعلی خالص مثبت گذاری در پروژهدادن فر ، چن و لین( )های منا

انتخاب ، دهد که گزارشوگری مالی با کیفیت بهتر مطالعات نشوان می ، از سووی ديگر (. 2012

سرمايه زيانبار و خطر اخلاقی را کاهش می . شود تهی میگذاری کارآمدتری نیز مندهد و به 

، ی با کیفیت گزارشووگری مالی پايین هاشوورکت دريافت که ( 2006) وانگ، در همین رابطه

سرمايه     سعه  شتر در مخارج تحقیق و تو سب    می گذاریبی کنند و درگیر ادغام و تحصیل نامنا

گذاری و های نقدی سوورمايههای جريانتر حسوواسوویتگزارشووگری مالی با کیفیت. شوووندمی

، بیدل و هیلاری ) دهد گذاری مورد انتظار را کاهش می   ف از سوووطح سووورمايه   همچنین انحرا

2006 .) 

شده ، بنابراين سخ    سؤال ، با توجه به موارد ياد  صلی که اين پژوهش به دنبال يافتن پا های ا

گذاری رابطه اطمینانی مديريت و کارايی سرمايه آيا بین بیش، اين است که اولاً ، باشد آن می

اطمینانی  آيا کیفیت گزارشوووگری مالی بر رابطه بین بیش     ، دارد يا خیر؟ ثانیاً   معناداری وجود  

سرمايه  گیری معناداری دارد يا خیر؟ در اين پژوهش با اندازه تأثیرگذاری مديريت و کارايی 
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در هر سوووال از طريق ( به عنوان شووواخص کیفیت گزارشوووگری مالی    ) کیفیت اقلام تعهدی  

به جهت قدرت ) های پنج سال قبل استفاده از سری زمانی داده  با ( غلتان) رگرسیون چرخشی  

شتر  سود خالص به دلیل ويژگی) جريان نقدی عملیاتیگیری اندازه(، تبیین بی ساس  ( های  بر ا

و سوونجش ( FASB95) اسووتانداردهای حسووابداری مالی  95الزامات مقرر در بیانیه شووماره 

کیفیت گزارشگری مالی بر  تأثیر، انه مديرانبینی جانبداراطمینانی مديريت از طريق پیشبیش

 . گذاری بررسی شده استاطمینانی مديريت و کارايی سرمايهرابطة بین بیش

 مبانی نظری پژوهش

اسووواس در مورد تواند به عنوان اعتقادی بی   يا اعتماد بیش از حد به خود می     1اطمینانی بیش

اطمینانی در مفهوم بیش. فرد تعريف شود ها و استدلال شهودی   قضاوت ، های شناختی توانايی

ست         ها و آزمايشمجموعه وسیعی از بررسی   شده ا شناختی بررسی  سانه از نوع  شنا های روان

نايی   که نشووووان می  هد افراد هم در مورد توا قت  های خود در پیش د بینی و هم در مورد د

همچنین در تخمین . ارندبرآوردی بیش از اندازه د، گیرداطلاعاتی که در اختیار آنان قرار می

ضعیف دارند و رويدادهايی را که حتمی می ، احتمالات غالباً دارای احتمال ، دانندعملکردی 

توان گفت که افراد خود را از به طور خلاصووه می. وقوع بسوویار کمتر از صوود در صوود اسووت 

ز در اختیار  پندارند و بر اين باورند که اطلاعات بهتری نی       تر میباهوش ، آنچه واقعاً هسوووتند    

، گذاری در يک شووورکت خاص منظور سووورمايهگیری بهبه عنوان مثال برای تصووومیم. دارند

اغلب انتظار زيان را ناديده گرفته و سووپس در صووورتی که شوورکت عملکرد ضووعیفی داشووته  

نارضووووايتی می    ، باشوووود  يا  جب  ند احسوووواس تع وجود ويژگی (. 70-59: 2006، پمپین) کن

ها ها و بدهیر نحوة شوووناسوووايی سوووود و زيان و مبلا دفتری دارايیاطمینانی در مديران ببیش

گذاری شرکت را  های سرمايه اطمینان بازده آتی ناشی از پروژه مديران بیش. گذار است تأثیر

کنند؛ لذا ممکن اسووت شووناسووايی زيان را به تأخیر انداخته و برآوردهای    برآورد میبیشووتر  

شند   بینانه در تعیین ارزش دارايی خوش شته با شه و ملانظری ) های جاری يا بلندمدت دا ، رام

شان می (. 1393 ستفاده از حسابداری    دهد با افزايش بیشمطالعات ن اطمینانی مديران احتمال ا

احتمال وقوع اشووتباه در گزارش سووود به دلیل (، 2013، احمد و دوئلمن) کارانه کمترمحافظه

يت بیشوووتر       های خوش نگرش مدير نة  نا ند   ) بی جدد     (، 2012، و زچمنشووورا ئة م مال ارا احت

شتر   صورت  سود واقعی نیز بی سیه و همکاران 2013، پرزلی و ابت) های مالی و مديريت  ، ؛ ه
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قد ارزش وجه (، 2014 های داخلی کمتر  و اثربخشوووی کنترل( 2017، اکتاش و همکاران  ) ن

رويدادهای مطلوب    تأثیر احتمال و   نان یاطمشیب رانيمد (. 2014، چن و همکاران ) گرددمی

ند و احتمال و   می های نقدی شووورکت بیش از واقع تخمین    را بر جريان  رويدادهای    تأثیر زن

ند منفی را کمتر از واقع ارزيابی می  به     (؛2005، ؛ مالمندير و تیت    2002، هیتون) کن نسوووبت 

 بین بوده و به طورگذاری شوورکت خوشهای سوورمايههای خود و عملکرد آتی پروژهتوانايی

خالص ارزش فعلی     باه  يابی   ( NPV) اشوووت ها را بیش از واقع ارز ند می آن ندير و    ) کن مالم

 (. 2011، همکاران

صیتی مديران می   ويژگی شخ سرمايه   های  صمیمات  شرکت  تواند بر ت  گذارد تأثیرگذاری 

اطمینان در نتیجه دهد مديران بیشنتايج بسووویاری از تحقیقات نشوووان می(. 2012، چن و لین)

دقت اطلاعات خود   (، که ديگران ندارند   ) ای در اختیار دارند  ور که آنها اطلاعات ويژه   اين با 

سودها و جريان  زنند های نقدی آتی واحد تجاری خود را بیش از حد تخمین میو به تبع آن 

، ؛ لین و همکاران2002، هیتون) انداز مثبتی از ريسوووک و بازده آتی شووورکت دارندو چشوووم

سن (. 2008، ؛ گلاسر 2007، سیلوريا ؛ باروس و 2005 سأله نمايندگی    ( 1986) جن ساس م بر ا

نقدی آزاد سووووء  ه   از جريان ، توانند برای افزايش منافع خود  کند که مديران می   بیان می 

، چن و لین) گذاری نمايندهای با خالص ارزش فعلی منفی سوورمايهاسووتفاده نموده و در طرح

بر ارائه اطلاعات مالی توسووط مديريت به بازار سوورمايه نیز اثر  تواند اطمینانی میبیش(. 2012

گذاری ارزش  های سووورمايه    چون اين مديران بر اين باورند که با ادامه دادن پروژه       . بگذارد 

ای که لذا نسبت به افشای اطلاعات محرمانه، سهامداران را در بلندمدت حداکثر خواهند کرد

تمايلی ندارند؛ حتی ممکن اسووت برای ، اندده کردهگذاری مشوواهاز بازخورد منفی سوورمايه

يا ( 2012، شوووراند و زچمن) بینانه از اقلام تعهدی مثبت اسوووتفاده کردهانتقال باورهای خوش

گذاری در  و از سووورمايه  ( 2013، احمد و دوئلمن ) ها را به تأخیر بیندازند     شوووناسوووايی زيان   

گذاری کنند؛ که اين کار به سرمايهنظر مثبت صرف( خالص ارزش فعلی) NPVهای با پروژه

 (. 2012، چن و لین) شودکمتر از حد منجر می

های ممکن اسووت به دلیل هزينه، يی که با محدوديت تأمین مالی مواجه هسووتندهاشوورکت

که ، نظر کنندهای با خالص ارزش فعلی مثبت صوورفاز قبول و انجام پروژه، زياد تأمین مالی

، از سووووی ديگر(. 2006، رودريگو) شوووودگذاری کمتر از حد می  اين امر منجر به سووورمايه   
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های نامناسوووب در جهت منافع خويش و يا حتی سووووء مديران ممکن اسوووت با انتخاب پروژه

های انجام شده در اين  پژوهش. گذاری ناکارا نمايند اقدام به سرمايه ، استفاده از منابع موجود 

 گذاری بیش از حدموجب سوورمايه، ای ضووعیفهکنند که انتخاب پروژهبینی میحوزه پیش

ستین ) سرمايه ( 2003، ا زمانی که (. 2003، برتراند و مولینتان) گذاری کمتر از حد گرددو يا 

مطالعاتی مانند ، گذاردگذاری شوورکت اثر میاطمینانی مديريت بر تصوومیمات سوورمايه بیش

مالمندير و تیت    ( 2008) گلاسووور(، 2005) مالمندير و تیت     دهند که   نشوووان می( 2007) و 

گذاری شووورکت را در نظر گرفته و شووورکتی که  تحريفات سووورمايه ، اطمینانی مديريت بیش

تواند باعب می ،اطمینان است در مقايسه با شرکتی که مديران منطقی دارد  دارای مديران بیش

چن و ) گذاری بیش از حد شووده و بدين ترتیب شوورکت در معر  خطر قرار گیرد سوورمايه

سبت به تأمین مالی     میزان جريان(. 2012، لین سرمايه کمتر ن شرکت به دلیل هزينه  های نقدی 

های  گذاری زيادی بر میزان سووورمايه    تأثیر ، کنترل بیشوووتر مديران بر آن ، خارجی و همچنین 

 -گذاری دهد که حسوواسوویت سوورمايه های صووورت گرفته نشووان میپژوهش. شوورکت دارد

يان  قدی   جر حت  ، های ن مديران نیز قرار دارد    يژگیو تأثیر ت مديران  . های شوووخصووویتی 

ها های نقدی حاصل از پروژهممکن است جريان ، بینی بیش از حداطمینان به دلیل خوشبیش

ها را بالاتر از ارزش بسووویاری از پروژه، بینی کرده و بنابراينرا اشوووتباهاً بسووویار مطلوب پیش 

از (. 2008، ؛ گلاسووور2005، مالمندير و تیت؛ 2002، هیتون) گذاری کنندشوووان ارزشواقعی

کند و باعب گذاری میسوی ديگر آنها معتقدند که بازار شرکت آنان را کمتر از واقع ارزش

شد   می شرکت دارای    ، به همین دلیل. شود تأمین مالی خارجی نیز پرهزينه با صورتی که  در 

تمايل بیشوووتری به  ، از حدممکن اسوووت مديرانی با اعتماد به نفس بیش  ، منابع داخلی باشووود 

ها نیازمند منابع     اما در صوووورتی که تأمین مالی پروژه    ، گذاری از خود نشوووان دهند  سووورمايه  

؛ 2012، چن و لین) گذاری کمتر از حد صووورت پذيردممکن اسووت سوورمايه، خارجی باشوود

 (. 2005، مالمندير و تیت

شی از پ     مديران بیش ستماتیک بازده آتی نا سی سرمايه روژهاطمینان به طور  گذاری را های 

هووای هووای نقوودی ورودی از پروژهبیش از حوود تخمین زده و برآورد بیشوووتری از جريووان

گذاری خود دارند و به همان اندازه نیز نسووبت به توانايی خود برای بدسووت آوردن  سوورمايه

ند  های  گذاری بیشوووتری در پروژه بر همین اسووواس سووورمايه    . عملکرد خوب مطمئن هسوووت
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همچنین اين دسته (. 2011، ؛ مالمندير و همکاران2002، هیتون) دهندذاری انجام میگسرمايه

سبت به پروژه  سرمايه از مديران ن شتری دارند و پروژه های  های با گذاری خود تعهد و الزام بی

در حالی که در واقع   ، دانند منفی را در حال ايجاد ارزش می   NPVعملکرد ضوووعیف حتی با  

یان ديگر به  . اينطور نیسوووت یل تورش تعبیری و وجود خطای       مديران بیش ، ب به دل نان  اطمی

در برخورد با بازخورد و اطلاعات منفی جديد عقیده ، حسوی مبنی در توانايی کنترل موقعیت 

ها آينده امید بخشووی دهند و کماکان معتقدند که اين پروژهخود را در مورد پروژه تغییر نمی

(. 1394، زادهبه نقل از فروغی و قاسوووم    1988، تیلور و براون ؛2005، مالمندير و تیت   ) دارند 

تواند بر کارايی سیستم گزارشگری مالی بیافزايد سیستم گزارشگری         يکی از عواملی که می

امکان  ، کیفیت بالای گزارشوووگری مالی از طريق کاهش عدم تقارن اطلاعاتی       . مالی اسوووت 

کاهش داده    نادرسووووت و خطر اخلاقی را  مداران و      بر ا، گزينش  ها نايی سووو ثر افزايش توا

های پايش   دهندگان در کنترل و تحت نظر گرفتن فعالیت مديران منجر به کاهش هزينه          وام

های مناسوووب و کارا در نهايت منجر به        مديريت و در نتیجه اجبار مديران در انتخاب پروژه      

سک و هزينه  شرکت کاهش ري (. 1389، دیمازار يزثقفی و عرب) گرددمی های تأمین مالی 

سرمايه ، همچنین شرکت     در نتیجه اين عوامل احتمال ناکارايی  صورت گرفته توسط  گذاری 

های دارای ارزش فعلی خالص   گذاری در پروژه های سووورمايه   که به مفهوم عبور از فرصوووت  

های دارای ارزش فعلی  گذاری در پروژه و يا سووورمايه   ( گذاری کمتر از حد  سووورمايه  ) مثبت 

يه   ) خالص منفی  بد  نیز کاهش می ( گذاری بیش از حد  سووورما ، مازار يزدی ثقفی و عرب) يا

1389 .) 

 پیشینة پژوهش

شی دريافتند در  ( 2017) اکتاش و همکاران اطمینان به ی با مديران بیشهاشرکت در پژوه

گذاری بیش از حد به دلیل تأمین نقد مازاد و تشوديد مشوکلات سورمايه   دلیل نگهداری وجوه

خالص منفی     و پروژه ها مالی طرح  خاطره و دارای ارزش فعلی  جه ، های پرم قد  ارزش و ن

بد   کاهش می  کاران    مک . يا باط بین     ( 2017) کارتی و هم به بررسوووی ارت در پژوهشوووی 

نتايج پژوهش آنان . اطمینانی مديريت پرداختندو بیش هاشوورکتپذيری اجتماعی مسووئولیت

اطمینانی و بیش هاشووورکتپذيری اجتماعی بیانگر وجود ارتباط منفی معنادار بین مسوووئولیت

يت بود    کاران . مدير باط بیش    ( 2015) دوئلمن و هم يت و      به بررسوووی ارت مدير نانی  اطمی
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ی دارای مديران هاشوورکتنتايج پژوهش آنان نشووان داد . الزحمة حسووابرسووی پرداختند حق

اطمینان بیشهمچنین مديران . کنندالزحمة حسووابرسووی کمتری پرداخت میحق، اطمینانبیش

در ( 2014) کیم و همکاران. کنندبا احتمال کمتری از حسابرس متخصص صنعت استفاده می

اطمینانی مديريت و ريسک سقوط قیمت سهام نشان دادند که پس از      پژوهشی با عنوان بیش 

، اطمینانی در مديريتوجود ويژگی بیش، کنترل مديريت سووود برگرفته از مسووائل نمايندگی

بیان کردند احتمال ( 2014) هسوویه و همکاران . يابدوط قیمت سووهام افزايش می احتمال سووق 

اطمینان  توسط مديران بیش 2شده از طريق افزايش اقلام تعهدی اختیاریافزايش سود گزارش

 تأثیردر پژوهشووی به بررسووی ( 2014) چن و همکاران. نسووبت به سوواير مديران بیشووتر اسووت 

ی با  ها شووورکت آنها نتیجه گرفتند در    . های داخلی پرداختند  اطمینانی مديريت بر کنترل   بیش

مال حفظ کنترل    مديران بیش  نان احت همچنین در . اثر بیشوووتر اسووووتهای داخلی بی اطمی

اما با سوواختارهای حاکمیت شوورکتی قوی احتمال حفظ ، اطمینانی با مديران بیشهاشوورکت

اطمینانی  بین بیش( 2014) منمطابق نتايج پژوهش بو . های داخلی مؤثر بیشوووتر اسوووت کنترل

اطمینان  به عبارت ديگر مديران بیش . مديران و هموارسوووازی سوووود رابطة مثبت وجود دارد   

سود        شتر اقدام به هموارسازی  ساير مديران بی سبت به  در ( 2014) چايز و همکاران. کنندمی ن

نتايج پژوهش . اطمینانی مديريت بر اجتناب مالیاتی پرداختندبیش تأثیرپژوهشوووی به بررسوووی 

یانگر     نان ب نادار بیش    تأثیر آ بت و مع یاتی بود         مث مال ناب  يت بر اجت مدير نانی  احمد و  . اطمی

را مورد مطالعه قرار  3کاری حسووابداریاطمینانی مديريت بر محافظهاثر بیش( 2013) دوئلمن

شان داد بیش . دادند شته  کاری حسابدا اطمینانی اثر منفی بر محافظهنتايج پژوهش آنان ن ری دا

 . و نظارت خارجی اين آثار منفی را کاهش نخواهد داد

اثر کیفیت گزارشوووگری مالی و سوووررسوووید بدهی را بر کارايی ( 2013) گماريز و بلاسوووتا

سی کردند  سرمايه  شگری    . گذاری برر شان داد که افزايش کیفیت گزار نتايج اين پژوهش ن

سید بدهی    سرر سرمايه ، مالی و کاهش   چنگ و همکاران. دهدافزايش میگذاری را کارايی 

های داخلی به بررسی اين موضوع پرداختند که آيا افشای ضعف بااهمیت در کنترل     ( 2013)

شوووود؟ نتايج اين پژوهش بیانگر آن بود که قبل از    می گذاریموجب بهبود کارايی سووورمايه

عدم ) ی دارای محدوديتهاشوورکت، های داخلیالزام به افشووای ضووعف بااهمیت در کنترل 

اما پس از الزام به . اندبوده( بیش از حد) گذاری کمتر از حددارای سرمايه ، مالی( محدوديت
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شاهد بهبود  ، های داخلی براساس قانون ساربنز آکسلی   افشای ضعف بااهمیت در نظام کنترل  

در ( 2012) چن و لین. ايمبوده هاشووورکتگذاری در اين دسوووته از بااهمیت کارايی سووورمايه

تواند کارايی   اطمینانی مديران می  شوووی به بررسوووی اين موضووووع پرداختند که آيا بیش     پژوه

شرکت را تحت  سرمايه  نتايج پژوهش آنان بیانگر وجود . خود قرار دهد يا خیر تأثیرگذاری 

 بیدل و همکاران. گذاری بود اطمینانی مديران و کارايی سوورمايهرابطة منفی معنادار بین بیش

يعنی ) گذاری ت گزارشوووگری مالی را بر دو وضوووعیت ناکارای سووورمايه        اثر کیفی (، 2009)

بررسووی کردند و نتايج اين پژوهش نشووان داد که ( گذاری بیش از حد و کمتر از حدسوورمايه

شگری مالی بالاتر به   سرمايه   هاشرکت کیفیت گزار شکل  گذاری کمتر از حد يی که دچار م

ی دارای ها شووورکت گذاری خود را افزايش دهند و به    کند تا سووورمايه     می هسوووتند کمک   

 . گذاری خود را کاهش دهدکند سطح سرمايهکمک می، گذاری بیش از حدسرمايه

دهد تاکنون هیچ پژوهشی  گرفته در داخل کشور نیز نشان می  های صورت بررسی پژوهش 

نی مديريت و   اطمینا کیفیت گزارشوووگری مالی بر رابطه بین بیش     تأثیر در رابطه با بررسوووی    

های داخلی مرتبط در ادامه به بعضووی از پژوهش. گذاری انجام نشووده اسووت کارايی سوورمايه

 . گردداشاره می

اطمینانی مديريت در بیش تأثیردر پژوهشووی به بررسووی  ( 1396) ابراهیمی و سووربازی آزاد

ود ارتباط دهندة وجنتايج پژوهش آنان نشووان. مديريت سووود مبتنی بر اقلام تعهدی پرداختند

اطمینانی مديريت اطمینانی مديريت بر اسووواس هر دو شووواخص بیش مثبت و معنادار بین بیش

فروغی و . گذاری و اهرم مالی بر مديريت سووود مبتنی بر اقلام تعهدی اسووتمبتنی بر سوورمايه

 تأثیردر پژوهشووی نشووان دادند که کیفیت گزارشووگری مالی باعب کاهش ( 1395) همکاران

يه            ما يت بر سووور مدير نايی  بت توا حد می   مث تايج پژوهش بولو و  . گرددگذاری بیش از  ن

قار حسووونی به افزايش         نشوووان داد بیش( 1394) ال ناداری منجر  به طور مع مديريت  نانی  اطمی

ی با هاشووورکتهای پژوهش آنان همچنین نشوووان داد در يافته. گرددهموارسوووازی سوووود می

ستماتیک بالاتر      سی سک  ست      احتما، ري شتر ا سود بی سازی  شايخ و  . ل هموار نتايج پژوهش م

اطمینانی مديران و تقسیم سود شرکت ارتباط منفی وجود نشان داد بین بیش( 1393) بهزادپور

نظر از به علاوه صوورف. اطمینان تقسوویم سووود کمتری دارندای که مديران بیشدارد؛ به گونه

صت   ، اطمینان يا منطقی بودن مديربیش سیمی کمتری      شرکت با فر سود تق شد بالاتر  های ر
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کاری شرطی و غیرشرطی با دريافتند بین محافظه( 1393) رامشه و ملانظری . کندپرداخت می

همچنین نظووارت خووارجی اثر منفی              . منفی وجود دارد     اطمینووانی مووديريووت رابطووه       بیش  

کاری افظهاما اثر مشوووابه در مورد مح، کاری شووورطی را کاهش دادهاطمینانی بر محافظهبیش

 . غیرشرطی نخواهد داشت

های حاکمیت    در پژوهشوووی دريافتند بین مکانیزم   ( 1393) زاده خانقاه  بادآور نهندی و تقی  

گذاری ارتباط مثبت و معناداری در مراحل چرخة عمر شوورکت  شوورکتی و کارايی سوورمايه  

يی که نیاز به هاشرکت در ( 1393) مطابق نتايج پژوهش مرادزاده فرد و همکاران. وجود دارد

گذاری ارتباط منفی و در   کاری و کارايی سووورمايه     بین محافظه  ، تأمین مالی خارجی ندارند     

گذاری کاری و کارايی سرمايه بین محافظه، يی که نیاز به تأمین مالی خارجی دارندهاشرکت 

در پژوهشوووی به بررسوووی اثر  ( 1392) فخاری و رسوووولی. ارتباط مثبت معناداری وجود دارد

نتايج پژوهش آنان . گذاری پرداختندکاری و کیفیت اقلام تعهدی بر کارايی سوورمايهفظهمحا

را افزايش داده اما ارتباط  هاشوورکتگذاری کارايی سوورمايه، کاریاعمال محافظه، نشووان داد

محمودآبادی و  . گذاری وجود ندارد  معناداری بین کیفیت اقلام تعهدی و کارايی سووورمايه        

طة بین محافظه      در ( 1390) مهتری به بررسوووی راب بداری و کارايی      پژوهشوووی  کاری حسوووا

نتايج  . ی پذيرفته شوووده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند     ها شووورکت گذاری  سووورمايه  

شان داد بین محافظه  سرمايه   پژوهش آنان ن سابداری و  گذاری آتی ارتباط معناداری کاری ح

گذاری آتی بین اندازة شوورکت و سوورمايه  های پژوهش آنان نشووان داد کهيافته. وجود دارد

و ، گذاری آتی ارتباط مثبت معناداربین نسوووبت ارزش دفتری و سووورمايه، رابطه منفی معنادار

سرمايه  با در نظر گرفتن مبانی . گذاری آتی رابطة منفی معناداری وجود داردبین اهرم مالی و 

 شود؛ می بدين شرح مطرحهای پژوهش فرضیه، های گذشته و نتايج آنهاپژوهش، نظری

 . گذاری داردمعناداری بر کارايی سرمايه تأثیراطمینانی مديريت بیش .1

اطمینانی مديريت و کارايی     معناداری بر رابطه بین بیش   تأثیر کیفیت گزارشوووگری مالی    .2

 . گذاری داردسرمايه
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 شناسی پژوهشروش

اوراق بهادار تهران طی ی پذيرفته شووده در بورس هاشوورکتجامعه آماری اين پژوهش را 

گیری در پژوهش حاضر بدون اعمال روش نمونه. تشکیل داده است   1394تا  1386ه   سال 

در انتخاب  ، بنابراين . اند مندی تعديل شوووده   جامعه آماری براسووواس شوووروط نظام     ، خاصوووی 

، های مورد نظر جزء بانکهاشرکت( الف: های زير مورد توجه قرار گرفتويژگی هاشرکت

ماهیت ، به دلیل تفاوت در ترازنامه) ی بیمه نباشووندهاشوورکتلیزينگ و ، گری مالیطهواسوو

های در طول هر يک از سوووال هاشووورکتسوووهام ( ب(. خاص فعالیت و اهرم مالی غیرمعمول

، پايان سال مالی شرکت  ، از منظر افزايش قابلیت مقايسه ( پ. دوره پژوهش معامله شده باشد  

سفند   سال مالی يا فعالیت نداده  طی سال ( ت. ماه باشد منتهی به پايان ا های مورد مطالعه تغییر 

شد  ست  هاشرکت ( ث. با سی  هاشرکت ی مورد نظر از ابتدا تا انتهای پژوهش در فهر ی بور

. در دسترس باشد 1394الی  1386های ها در طی سالهای مورد نیاز آنتمامی داده( ج. باشند

از آنجا که محاسووبه کیفیت اقلام . باشوودمی 1394تا  1386دوره زمانی اين پژوهش از سووال 

در هر سووال از ( به عنوان شوواخص کیفیت گزارشووگری مالی ) تعهدی موردنظر اين پژوهش

پنج سوووال قبل  ه   با اسوووتفاده از سوووری زمانی داده    ( غلتان ) طريق رگرسووویون چرخشوووی 

ی عضو  هاشرکت يک از  های هربنابراين دسترسی به سری زمانی داده   ، شود گیری میاندازه

از لحاظ  هاشرکت پس از بررسی  . ضروری است   1394تا  1380های نمونه آماری برای سال 

ع         112در مجموع ، مذکور هاا   ويژگی طال نة مورد م به عنوان نمو اين پژوهش  ةشووورکت 

شد  سازمان بورس  افزار رهها از نرمدر گردآوری داده. انتخاب  آورد نوين و بانک اطلاعاتی 

ها نیز آزمون فرضیه . های اينترنتی مرتبط با بورس استفاده شد  و پايگاه( کدال) اوراق بهادارو 

شم نرم    ، های مورد نیازپس از گردآوری داده ش سخة  . انجام گرفت Eveiwsافزاربه کمک ن

 ةاز الگوی رگرسیون به شرح رابط  ( 2012) اول مطابق پژوهش چن و لین ةبرای آزمون فرضی 

 ( 1رابطه : شده است استفاده( 1)

𝐼𝑛𝑣𝑒𝑠𝑡𝑖,𝑡 =  𝛽0 +  𝛽1 𝑂𝑣𝑒𝑟𝐶𝑜𝑛𝑖,𝑡 +  ∑ 𝛽𝑞(𝑞𝑡ℎ𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙 𝑉𝑎𝑟𝑖𝑎𝑏𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡)  + 𝜀𝑖,𝑡

𝑚

𝑞=2

 

ضی  شرح رابط    ةبرای آزمون فر سیون به  شده    ( 2) ةدوم پژوهش نیز از الگوی رگر ستفاده  ا

 : است
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 ( 2رابطه 

𝐼𝑛𝑣𝑒𝑠𝑡𝑖,𝑡 =  𝛽0 +  𝛽1 𝑂𝑣𝑒𝑟𝐶𝑜𝑛𝑖,𝑡 + 𝛽2 𝐹𝑅𝑄𝑖,𝑡 + 𝛽3  (𝑂𝑣𝑒𝑟𝐶𝑜𝑛𝑖,𝑡 × 𝐹𝑅𝑄𝑖,𝑡)  

+  ∑ 𝛽𝑞(𝑞𝑡ℎ𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙 𝑉𝑎𝑟𝑖𝑎𝑏𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡)  + 𝜀𝑖,𝑡

𝑚

𝑞=3

 

مدل فوق    يه      𝐼𝑛𝑣𝑒𝑠𝑡𝑖,𝑡که در  ما یت     𝐹𝑅𝑄𝑖,𝑡، گذاری کارايی سووور نده کیف نشوووان ده

شگری مالی و   ست بیانگر بیش 𝑂𝑣𝑒𝑟𝐶𝑜𝑛𝑖,𝑡گزار هر يک از متغیرهای . اطمینانی مديريت ا

 . اندپژوهش اين رابطه در ادامه معرفی شده

مطالعة ادبیات موضووووعی بیانگر آن اسوووت که معیارهای متفاوتی          : اطمینانی مديريت   بیش

 توان به تصوومیماتاز جمله اين معیارها می. اطمینانی ارائه شووده اسووتگیری بیش برای اندازه

خالص (، ؛ مالمندير2005، مالمندير و تیت) 4مديران در خصوووص اعمال اختیار خريد سووهام 

سبی  شهرت رسانه  (، 2013، احمد و دوئلمن) 5خريد سهام شرکت توسط مدير     ای و پاداش ن

تفاوت بین سوووود  ) بینی سوووود مديران سووووگیری در پیش(، 2005، مالمندير و تیت   ) مديران 

، ؛ لین و همکاران2010، ايشوویکاوا و تاکاهاشووی) اشوواره نمود( بینی شووده و سووود واقعیپیش

بايد سوووود        ها شووورکت از آنجا که   (. 2005 هادار تهران  ی پذيرفته شوووده در بورس اوراق ب

شا کنند   بینی پیش سبه بیش   ، شده خود را اف ضر از اين معیار برای محا اطمینانی در پژوهش حا

ايشوویکاوا و  ) قبلیه   ن مطابق پژوهشاطمینانی مديرابیش. مديريت اسووتفاده شووده اسووت   

گیری از طريق اندازه( 1393، ؛ مشووايخ و بهزادپور2005، ؛ لین و همکاران2010، تاکاهاشووی

شده را   بینی به طوری که اگر مديران سود پیش . شود بینی جانبدارانه مديران محاسبه می پیش

شند      سود واقعی اعلام کرده با شتر از  در اين پژوهش از اولین . ستند اطمینانی هدچار بیش، بی

 . بینی سود هر سهم استفاده شده استپیش

برای محاسوووبه ( 2006) از الگوی ريچاردسوووون، در اين پژوهش: گذاریکارايی سووورمايه

لازم به ذکر است که محاسبه اين الگو   . استفاده شده است    هاشرکت گذاری  کارايی سرمايه 

سال    صورت مقطعی و  ست   -به  سون . صنعت بوده ا صورت زير  (، 2006) الگوی ريچارد به 

 : است
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 ( 3رابطه 

𝐼𝑛𝑣𝑖,𝑡 =  𝛽0 + 𝛽 1𝐺𝑟𝑜𝑤𝑖,𝑡−1 + ∑ 𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙 𝑉𝑎𝑟𝑖𝑎𝑏𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡,𝑡−1 + 𝑣𝑖,𝑡 

يه      𝐼𝑛𝑣𝑖,𝑡که در آن؛   ما یار سووور خالص دارايی      مع کل  که از تغییر  بت    گذاری  ثا ، های 

سیم بر میانگین کل دارايی   های نگذاری بلندمدت و دارايیسرمايه  شهود تق شرکت به  ام های 

متغیرهای کنترلی نیز . نرخ رشوود درآمد سووالانه شوورکت اسووت 𝐺𝑟𝑜𝑤𝑖,𝑡−1آيد و دسووت می

گذاری کوتاه نسووبت وجوه نقد و سوورمايه، هاها به دارايینسووبت کل بدهی، شووامل اهرم مالی

گذاری سووال آينده اگر سوورمايه. اشوودبها و اندازه شوورکت میمدت تقسوویم بر میانگین دارايی

گذاری بیش ماندة مدل مثبت بوده و بدين معناست که سرمايهباقی، بیشتر از رشد درآمد باشد

شده  سرمايه (، هايی با خالص ارزش فعلی منفیانتخاب پروژه) از حد انجام  سال   اگر  گذاری 

و بدين معناسوووت که    ماندة مدل بالا منفی اسوووت      باقی ، آينده کمتر از رشووود درآمد باشووود    

گذاری با ارزش فعلی خالص گذر از سوورمايه) گذاری کمتر از حد انجام شووده اسووتسوورمايه

بت  کاران   (، )مث یدل و هم نگ 2009، ب بادی و مهتری 2010، ؛ لی و وا (. 1390، ؛ و محمودآ

چاردسوووون     تدلال الگوی ري که میزان فروش شووورکت   ( 2006) اسووو ظار از  ، آن اسووووت  انت

شرکت  سرمايه  شان می گذاری  شین مطابق پژوهش. دهدرا در بازار کارا ن نظیر لی و ) های پی

باقی  ( 2010، وانگ  گذاری   گیری کارايی سووورمايه    های الگو برای اندازه  مانده  از قدرمطلق 

 گذاریمقدار اين قدرمطلق بیانگر شوواخص معکوسووی از کارايی سوورمايه . شوووداسووتفاده می

 . است( گذاریناکارايی سرمايه)

گیری کیفیت معیار مورد اسوووتفاده در اين پژوهش برای اندازه: زارشوووگری مالیکیفیت گ

 کیفیت. اسوووت( 2002) کیفیت اقلام تعهدی مبتنی بر مدل دچو و ديچو، گزارشوووگری مالی

های حسابداری اقلام تعهدی مورد نظر در اين پژوهش برای هر شرکت سال با استفاده از داده

تان يا چرخشوووی       ( t، t-1، ،...t-4) برای يک دوره پنج سووواله    با بکارگیری رگرسووویون غل و 

گیری متغیر کیفیت اقلام نحوه اندازه، با توجه به توضووویحات فوق. گیری شوووده اسوووتاندازه

سیس و همکاران ) های قبلیتعهدی که از پژوهش (( 2002) و دچو و ديچو( 2004) نظیر فران

 : است( 4) به شرح رابطه، کندتبعیت می
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  (4رابطه 

𝑇𝐶𝐴𝑖,𝑡

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖,𝑡
=  ∅0,𝑖 + ∅1,𝑖 (

𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡−1

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖,𝑡
) + ∅2,𝑖 (

𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖,𝑡
) + ∅3,𝑖 (

𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡+1

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖,𝑡
) + 𝑖,𝑡 

جريان نقدی    t ،𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡در سوووال  iاقلام تعهدی جاری شووورکت      𝑇𝐶𝐴𝑖,𝑡: به طوری که  

 tهای در سووال iهای شوورکت میانگین جمع دارايی 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖,𝑡و  tدر سووال  iعملیاتی شوورکت 

، سوواله چرخشووی يا غلتان  5يک دوره های معادله فوق با اسووتفاده از سووری زمانی داده . t-1و

برای ( خطا) باقیمانده 5اين برآوردها منجر به . برای هر شرکت در هر سال برآورد شده است    

کیفیت اقلام تعهدی به ، هاشده است که بر مبنای آن  ( t، t-1، ،...t-4) هر شرکت در هر سال  

 : گیری شده استاندازه( 5) شرح رابطه

 ( 5رابطه 

𝐴𝑐𝑐𝑟𝑢𝑎𝑙𝑠 𝑄𝑢𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖,𝑡 =  𝛿(𝑣̂𝑖,𝑡) 

های برآوردی شرکت  يعنی اينکه کیفیت اقلام تعهدی برابر است با انحراف معیار باقیمانده 

i  در سوووالt . ( کم) زيادمقاديرAccruals Quality اقلام تعهدی ( بالا) بیانگر کیفیت پايین

در پژوهش حاضر کیفیت اقلام تعهدی شاخص مستقیمی از کیفیت گزارشگری مالی      . است 

 (. 1388، ؛ ثقفی و بولو2004، فرانسیس و همکاران) است

اسووتفاده در اين جريان نقدی عملیاتی مورد (: CFO) نحوة محاسووبه جريان نقدی عملیاتی

براسوواس الزامات ( های سووود عملیاتیونه ويژگی) های سووود خالصپژوهش به دلیل ويژگی

شماره   سابداری مالی    95مقرر در بیانیه  ستانداردهای ح شده    ( FASB95) ا سبه  آمريکا محا

 ( 6رابطه . است

جريان نقدی عملیاتی مورد نظر در اين پژوهش

= جريان نقدی عملیاتی طبق صورت جريان وجوه نقد

+ جريان نقد مرتبط با بازده سرمايه گذاریها و سود پرداختی بابت تامین مالی

+ سود سهام پرداخت شده  جريان نقدی مرتبط با مالیات−

ابتدا کل  ، برای محاسوووبه اقلام تعهدی جاری (:TCA) نحوة محاسوووبه اقلام تعهدی جاری

سپس      ( TA) اقلام تعهدی سبه گرديده و  سود خالص و جريان نقدی عملیاتی محا از تفاوت 
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بازخريد خدمت          ) اقلام تعهدی غیر جاری   نه اسوووتهلاک و تغییرات در ذخیره  شوووامل هزي

 :يعنی. از آن کسر شده است( کارکنان

 ( 7رابطه  

𝑇𝐴𝑖,𝑡  =  𝑁𝐼𝑖,𝑡 −  𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡 

 ( 8رابطه 

𝑇𝐶𝐴𝒊,𝒕  =  𝑇𝐴𝒊,𝒕 –  (𝐷𝐸𝑃𝑁𝒊,𝒕  +  𝑃𝐸𝑁𝒊,𝒕)  

در  iسود خالص شرکت    t ،𝑁𝐼𝑖,𝑡در سال   iکل اقلام تعهدی شرکت   𝑇𝐴𝑖,𝑡: به طوری که

ستخراج شده است     هاشرکت که از صورت سود و زيان    tسال   ستهلاک   𝐷𝐸𝑃𝑁𝒊,𝒕، ا هزينه ا

کت      دارايی جاری شووور يا         tدر سووووال  iهای غیر  قد  يان وجوه ن که از متن صوووورت جر

شت  صورت   ياددا ست و     ه   های توضیحی  شده ا ستخراج  خالص تغییرات  𝑃𝐸𝑁𝒊,𝒕مالی ا

که از تفاوت مانده ذخیره بازخريد  tدر سووال  iدر ذخیره بازخريد خدمت کارکنان شوورکت 

پژوهش در  متغیرهای کنترلی. حاصل شده است     t-1و  tهای خدمت کارکنان در پايان سال 

 . اندادامه معرفی شده

سهام     صاحبان  سبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق  سیم ارزش بازار  : 6ن اين متغیر از تق

ارزش . شود حقوق صاحبان سهام شرکت به ارزش دفتری آن در پايان سال مالی محاسبه می      

صل     سهام از حا صاحبان  سهام در پ    بازار حقوق  سهام عادی در قیمت  سال  ضرب تعداد  ايان 

ارزش دفتری حقوق صوواحبان سووهام نیز از ترازنامه شوورکت حاصوول  . آيدمی مالی به دسووت

به عنوان جايگزين محیط    7اندازه شووورکت   : اندازة شووورکت   (. 2012، چن و لین) شوووودمی

ست      شده ا شرکت در نظر گرفته  شد   . اطلاعاتی  شرکت بزرگتر با شرکت از  ، هرچه اندازه 

، ی بزرگ به دلیل امکان تنوع بخشووی بیشووتر هاشوورکت. د بوداعتبار بیشووتر برخوردار خواه

امکان اسوووتفاده از منابع مالی متنوع و افشوووای منظم ، های مختلفگذاری در دارايیسووورمايه

برای محاسوبه اندازه شورکت از لگاريتم ارزش بازار سوهام    . ريسوک کمتری دارند ، اطلاعات

ستفاده شده است     در ( ضرب قیمت سهام در تعداد سهام    حاصل ) شرکت  سال ا چن و ) پايان 

شد فروش (. 2014، ؛ بومن2012، لین سود و      : 8ر صورت  صد اختلاف در کل فروش در  در

نسوووبت وجوه نقد   : نسوووبت وجوه نقد عملیاتی    (. 2014، بومن) زيان دو دوره متوالی اسوووت 
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صل از فعالیت    سیم وجوه نقد حا سط کل دارايی عملیاتی از تق وره ده   های عملیاتی به متو

سبه می  سیم جمع بدهی : 9اهرم مالی(. 2012، چن و لین) شود مالی محا ها بر جمع از طريق تق

دارای ، دارای درجه اهرم بالا    ها شووورکت . آيد می به دسوووت   10حقوق صووواحبان سوووهام   

، ؛ بومن2012، چن و لین) های نمايندگی بین اعتباردهندگان و سوووهامداران هسوووتند          تعار  

سود قبل از بهره و مالیات    : هانرخ بازده دارايی(. 2015، ن؛ دوئلمن و همکارا2014 سیم  از تق

 (. 2006، های و همکاران) آيدها به دست میبه میانگین دارايی

 های پژوهشیافته

. دهدمیانه و انحراف معیار متغیرهای اسووتفاده شووده را نشووان می ، مقادير میانگین( 1) نگاره

ها حاکی از آن بود که داده، ها انجام گرفت پايايی دادههايی که برای بررسوووی  نتايج آزمون 

نشوووان دهندة آن اسوووت که میانگین ( 1) نگارهنتايج . در طول دورة زمانی بررسوووی پايا بودند

نزديک بودن مقادير میانگین و میانه مشووخص . ها اختلاف اندکی دارندمشوواهدات و میانة آن

 063/0کیفیت اقلام تعهدی   ( میانه  ) میانگین . ند ها از توزيع نرمال برخوردار  کند که داده  می

اهرم (، 482/2) 751/2نسووبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صوواحبان سووهام  (، 037/0)

  144/0نقد عملیاتی نسوووبت وجوه(، 091/10) 737/10اندازه شووورکت (، 566/0) 612/0مالی 

میانگین . است ( 135/0) 183/0ها و نرخ بازده دارايی( 123/0) 159/0رشد فروش  (، 117/0)

شاهده      222/0اطمینانی مديريت متغیر بیش شتر م ست که بی حول اين ، ها مربوط به اين متغیرا

شان ، علاوه بر اين. نقاط تمرکز دارد شاهده می میانه اين متغیر ن های مربوط دهد که نیمی از م

متغیر اندازه شرکت که با   برای. بیشتر از اين مقدار است  ، و نیمی ديگر 0به اين متغیر کمتر از 

به عنوان بیشینه   123/14مقدار ، شود استفاده از لگاريتم ارزش بازار سهام شرکت محاسبه می    

که اين امر ناشوووی از تفاوت اندازه     ، به عنوان کمینه محاسوووبه شوووده اسوووت       113/9و مقدار  

ست   هاشرکت  سی در پژوهش ا رگ به ی بزهاشرکت توان از به عنوان مثال می. ی مورد برر

پتروشووویمی و فولادی اشووواره کرد که اندازه آنها بعضووواً برابر کل        ، ی پالايش ها شووورکت 

 . مثل گروه ساختمان است، ی فعال در يک گروه کوچکهاشرکت
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 (: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1نگاره )

انحراف 

 معیار
 متغیرها نماد متغیر میانگین میانه بیشینه کمینه

401/0 0 1 0 222/0 OverCon اطمینانی مديريتبیش 

164/0 001/0 129/1 037/0 063/0 FQR کیفیت اقلام تعهدی 

309/0 352/0 193/4 482/2 751/2 M/B 

نسبت ارزش بازار به 

ارزش دفتری حقوق 

 صاحبان سهام

326/0 147/0 891/0 566/0 612/0 Lev اهرم مالی 

517/0 113/9 123/14 091/10 737/10 Size  شرکتاندازه 

184/0 633/0- 544/0 117/0 144/0 CFO نسبت وجوه نقد عملیاتی 

342/0 449/0- 627/1 123/0 159/0 Sale. Gr رشد فروش 

119/0 314/0- 879/0 135/0 183/0 ROA هانرخ بازده دارايی 

133/0 0 751/0 088/0 312/0 Invest گذاریناکارايی سرمايه 

 بررسی ضرایب همبستگی

مسووأله همخطی شووديد بین ، کندهای رگرسوویونی بروز میمشووکلاتی که در تحلیليکی از 

ستقل در مدل  ست   متغیرهای م سیون ا سیاری از محققان اتفاق . های رگر نظر دارند که برای ب

حلی وجود ندارد و تنها راه اطمینان از نبود همخطی شووديد بین متغیرهای مسووأله همخطی راه

ضیحی  ستگی     ، تو ضرايب همب سی  ست    برر سون ا برای (. 342: 2009، گجراتی و پورتر) پیر

متغیرهای توضوویحی  ةآزمون ضوورايب همبسووتگی پیرسووون برای هم، اطمینان از نبود همخطی

شد    سیونی انجام  ضرايب برآورد      . مدل رگر صل از اين آزمون چون تمام  ساس نتايج حا برا

ستقل و تعديل  شده معنادار و تفکیک  ستگی ديده  ک پذير بودند بین متغیرهای م ننده خودهمب

های بیش   . نشوووود کارايی          همچنین بررسوووی همبسوووتگی بین متغیر نا يت و  مدير نانی  اطمی

يه    بت بین بیش    ( 109/0) گذاری سووورما يت از همبسوووتگی مث مديريت و      نیز حکا نانی  اطمی

يه       کارايی سووورما بت بین بیش  . گذاری دارد نا کارايی        همبسوووتگی مث نا مديريت و  نانی  اطمی

يه     ما ید        گذاری می سووور تأي یانگر  ند ب کارايی        منفی بیش تأثیر توا يت بر  مدير نانی  اطمی

 . گذاری در محیط ايران باشد سرمايه
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 های پژوهشآزمون فرضیه

سیونی پژوهش برای تعیین نوع آزمون نتايج آزمون چاو مدل های تلفیقی يا داده) های رگر

. نشان داد ( درصد  5متر از ک) 031/0و  022/0لیمر را عدد . مقدار احتمال آماره اف( تابلويی

از آزمون هاسومن برای تعیین  . های تابلويی اسوت اولويت در اسوتفاده از روش داده ، در نتیجه

، اسوووتفاده شووود که طبق نتايج    ( اثرات ثابت يا اثرات تصوووادفی   ) تابلويی ه   نوع روش داده

چنین از آزمون هم. تابلويی با اثرات ثابت در اولويت قرار گرفته   اسوووتفاده از روش داده

احتمال . به منظور تشخیص نرمال بودن توزيع اجزای اخلال استفاده شده است 11برا –جارک 

از آنجا که اين ، محاسوووبه شوووده اسوووت 159/0و  271/0برا به ترتیب برابر با  -آمارة جارک 

شتر از   صفر مبنی بر نرمال بودن اجزای اخلال را       05/0مقادير بی ست؛ فر   ست آمده ا به د

براسووواس قضووویة حد   ، با وجود اين. توان رد کرد؛ لذا توزيع اجزای اخلال نرمال اسوووتنمی

هر چند توزيع ، شوند های با تعداد مشاهدات بالا نرمال محسوب می  ضرايب در داده ، مرکزی

 (. 2011، گرين) اجزا نرمال نباشد

 اول رگرسیونی پژوهش (: نتیجه برازش مدل٢نگاره )

𝑰𝒏𝒗𝒆𝒔𝒕𝒊,𝒕 =  𝜷𝟎 + 𝜷𝟏 𝑶𝒗𝒆𝒓𝑪𝒐𝒏𝒊,𝒕 + ∑ 𝜷𝒒(𝒒𝒕𝒉𝑪𝒐𝒏𝒕𝒓𝒐𝒍 𝑽𝒂𝒓𝒊𝒂𝒃𝒍𝒆𝒔𝒊,𝒕) + 𝜺𝒊,𝒕

𝒎

𝒒=𝟐

 

 ضريب بتا خطای استاندارد tآماره  سطح معناداری متغیرها

 0383/0 0136/0 8180/2 0052/0 اطمینانی مديريت بیش

نسبت ارزش بازار به ارزش 

 دفتری حقوق صاحبان سهام
131/0 511/1- 095/0 144/0- 

 0863/0 1120/0 7712/0 4421/0 اهرم مالی

 -159/0 039/0 -0813/4 0001/0 شرکت اندازه

 0805/0 0341/0 3622/2 0186/0 رشد فروش

 0888/0 0384/0 3127/2 0215/0 نسبت وجوه نقد عملیاتی

 -0167/0 0143/0 -1662/1 2445/0 هانرخ بازده دارايی

 0071/0 0217/0 3120/0 7654/0 مقدار ثابت مدل

 F 8394/7آمارة  F 0000/0سطح معناداری 

 957/1 آمارة دوربین واتسون 26/0 ضريب تعیین تعديل يافته
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،  گذاری اطمینانی مديريت بر کارايی سووورمايه       بیش تأثیر در اين پژوهش به منظور مطالعة    

گذاری ارتباط منفی   اطمینانی مديريت و کارايی سووورمايه       فر  شوووده اسوووت که بین بیش  

گذاری را کاهش کارايی سرمايه، اطمینانی مديريتبیش، به بیانی ديگر. وجود دارد معناداری

سالانه ارائه   ، به منظور آزمون فرضیه اول پژوهش . دهدمی از نتايج برآورد رگرسیون مقطعی 

ست    ( 2) نگارهشده در   شده ا ستفاده  شده مدل اول ر  . ا ضريب تعیین تعديل  گرسیونی  میزان 

درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل       26يعنی ، است  26/0پژوهش برابر با 

دهد نشان می ، واتسون  –نتايج حاصل از اجرای آزمون آمارة دوربین  . شود و کنترلی بیان می

به بنابراين با توجه به آنکه آمارة مزبور نزديک        . اسوووت 957/1که مقدار اين آماره برابر رقم    

توان تأيید کرد که تفاوت خطاها يا تفاوت بین مقادير           می، قرار دارد 5/2و  5/1حدفاصووول   

سیون     واقعی و مقادير پیش سیلة مدل رگر شده به و ستند   ، بینی  ستقل ه احتمال . از يکديگر م

برای مدل اول رگرسووویونی پژوهش نیز نشوووان از تأيید الگو به طور کلی در سوووطح   Fآماره 

 . د دارددرص 95معناداری 

اطمینانی دهد که ضووريب متغیر بیشنتايج برآورد مدل اول رگرسوویونی پژوهش نشووان می 

به دست آمده   05/0با توجه به اينکه سطح معناداری کمتر از  . است  0383/0مديريت برابر با 

شود؛ به بیان ديگر اين ضريب در   فر  صفر مبنی بر صفر بودن اين ضريب تأيید نمی   ، است 

گذاری متفاوتی از صفر بر متغیر ناکارايی سرمايه   تأثیردرصد معنادار است و    5سطح خطای  

بت آن می           مت مث به علا جه  باتو که  فت بیش دارد  يت     توان گ مدير نانی  کارايی    ، اطمی نا

ضیه پژوهش مبنی بر  . دهدگذاری را افزايش میسرمايه  اطمینانی ی بیشمنف تأثیراز اين رو فر

همچنین ضوووريب متغیر نسوووبت وجوه نقد . گرددگذاری رد نمیمديريت بر کارايی سووورمايه

ست  0888/0عملیاتی برابر با  سطح معناداری کمتر از  . ا به دست آمده   05/0با توجه به اينکه 

شود؛ به بیان ديگر اين ضريب   فر  صفر مبنی بر صفر بودن اين ضريب نیز تأيید نمی   ، است 

نادار اسووووت و   5سوووطح خطای    در کارايی       تأثیر درصوووود مع نا فاوتی از صوووفر بر متغیر  مت

گذاری شرکت  سطح سرمايه  ، توان گفت نسبت وجوه نقد عملیاتی می گذاری دارد وسرمايه 

ها گذاری های نقدی بر سوووطح سووورمايه     گذاری جريان  تأثیر . دهد خود قرار می تأثیر را تحت  

سرمايه      سیت  سا سبت به جريان گذاربیانگر وجود ح ست ی ن نتايج برآورد مدل . های نقدی ا

متغیرهای نسوووبت ، دهد از بین متغیرهای کنترلیاول رگرسووویونی پژوهش همچنین نشوووان می
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ها رابطة  اهرم مالی و نرخ بازده دارايی، ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صووواحبان سوووهام   

 . گذاری ندارندمعناداری با متغیر ناکارايی سرمايه

اطمینانی مديريت و کیفیت گزارشووگری مالی بر رابطه بین بیش تأثیرفرضوویه دوم پژوهش 

سرمايه  ست   کارايی  سی کرده ا ضه دوم پژوهش . گذاری را برر از نتايج ، به منظور آزمون فر

بودن مقدار ( کوچکتر) بزرگتر. استفاده شده است   ( 3) نگارهبرآورد رگرسیون ارائه شده در   

به ( به عنوان شاخص کیفیت گزارشگری مالی  ) غیر کیفیت اقلام تعهدیمحاسبه شده برای مت  

لذا . باشووودبودن کیفیت گزارشوووگری مالی از لحاظ اين ويژگی می( بالا) ترتیب بیانگر پايین

سرمايه  ضريب اين متغیر  ، گذاریرابطه بین کیفیت اقلام تعهدی و ناکارايی  برعکس علامت 

سیونی خواهد بود  ضريب مثبت متغیر کیفیت  ( )3) نگارهبنابراين نتايج  .در برآورد مدل رگر

بیووانگر يووک رابطووة منفی معنووادار بین کیفیووت اقلام تعهوودی و نوواکووارايی (، اقلام تعهوودی

 . گذاری استسرمايه
 دوم رگرسیونی پژوهش (: نتیجه برازش مدل3گاره )ن

𝑰𝒏𝒗𝒆𝒔𝒕𝒊,𝒕 =  𝜷𝟎 + 𝜷𝟏 𝑶𝒗𝒆𝒓𝑪𝒐𝒏𝒊,𝒕 + 𝜷𝟐 𝑭𝑹𝑸𝒊,𝒕 + 𝜷𝟑  (𝑶𝒗𝒆𝒓𝑪𝒐𝒏𝒊,𝒕 × 𝑭𝑹𝑸𝒊,𝒕) 

+  ∑ 𝜷𝒒(𝒒𝒕𝒉𝑪𝒐𝒏𝒕𝒓𝒐𝒍 𝑽𝒂𝒓𝒊𝒂𝒃𝒍𝒆𝒔𝒊,𝒕) + 𝜺𝒊,𝒕

𝒎

𝒒=𝟒

 

 ضريب بتا خطای استاندارد tآماره  سطح معناداری متغیرها

 0086/0 0024/0 5861/3 0004/0 اطمینانی مديريتبیش

نسبت ارزش بازار به ارزش 

 سهامدفتری حقوق صاحبان 
1568/0 4182/1- 0019/0 0027/0- 

 0165/0 0067/0 4717/2 0139/0 کیفیت اقلام تعهدی

 0231/0 0371/0 6225/0 5341/0 اهرم مالی

 -0559/0 0138/0 -0531/4 0001/0 شرکت اندازه

 0075/0 0012/0 2369/6 0000/0 رشد فروش

اطمینانی کنشی بیشمتغیر برهم

 تعهدیمديريت و کیفیت اقلام 
0003/0 0589/4 0287/0 1165/0 

 0361/0 0138/0 6175/2 0092/0 نسبت وجوه نقد عملیاتی

 -0070/0 0051/0 -3798/1 1683/0 هانرخ بازده دارايی

 0243/0 0155/0 5713/1 1175/0 مقدار ثابت مدل

 F 7842/9آمارة  F 0000/0سطح معناداری 

 213/2 دوربین واتسونآمارة  25/0 ضريب تعیین تعديل يافته
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اطمینانی مديريت و کیفیت اقلام تعهدی نشوووان      کنشوووی بیشسوووطح معناداری متغیر برهم 

همانگونه که    . گذاری ارتباط معناداری وجود دارد   دهد بین اين متغیر و ناکارايی سووورمايه     می

اطمینانی مديريت و کیفیت متغیر برهم کنشووی بیش tمقدار آمارة ، آمده اسووت( 3) نگارهدر 

شتر از مقدار آمارة   ست متغیر بیش tاقلام تعهدی بی با توجه به تعريفی که . اطمینانی مديريت ا

ضريب مثبت     ست؛  شده ا ست تر بیانگر رابطه منفیاز متغیر کیفیت اقلام تعهدی ارائه  لذا . تر ا

فیت اقلام تعهدی منجر توان نتیجه گرفت که کیکنشی می باتوجه به ضريب مثبت متغیر برهم 

، از اين رو. شووودگذاری میاطمینانی مديريت و ناکارايی سوورمايهبه تضووعیف رابطة بین بیش

اطمینانی گذاری کیفیت گزارشگری مالی بر رابطه بین بیش تأثیرفرضیة دوم پژوهش مبنی بر  

کیفیت  گیری با اين فر  که   اين نتیجه . گرددرد نمی، گذاری  مديريت و کارايی سووورمايه      

امکان گزينش نادرسوووت و   ، بالای گزارشوووگری مالی از طريق کاهش عدم تقارن اطلاعاتی      

دهندگان در کنترل و    بر اثر افزايش توانايی سوووهامداران و وام   ، خطر اخلاقی را کاهش داده 

های پايش مديريت و در نتیجه اجبار       تحت نظر گرفتن فعالیت مديران منجر به کاهش هزينه       

گذاری های مناسب و کارا در نهايت منجر به افزايش کارايی سرمايهانتخاب پروژهمديران در 

. است  0361/0ضريب متغیر نسبت وجوه نقد عملیاتی نیز برابر با   . در يک راستاست  ، شود می

فر  صفر مبنی بر صفر   ، به دست آمده است   05/0با توجه به اينکه سطح معناداری کمتر از  

درصوود  5شووود؛ به بیان ديگر اين ضووريب در سووطح خطای  ید نمیبودن اين ضووريب نیز تأي

توان گفت لذا می. گذاری داردمتفاوتی از صفر بر متغیر ناکارايی سرمايه  تأثیرمعنادار است و  

يان  تأثیر  يه       گذاری جر ما قدی بر سوووطح سووور یت      گذاری های ن یانگر وجود حسوووواسووو ها ب

متغیرهای ، سوواير متغیرهای کنترلی از بین. نقدی اسووته   گذاری نسووبت به جريانسوورمايه

ندازه شووورکت    ناکارايی           نسوووبت وجوه ، ا با  ناداری  باط مع یاتی و رشووود فروش ارت قد عمل ن

شان می سرمايه  سیونی پژوهش     . دهدگذاری ن شده مدل دوم رگر ضريب تعیین تعديل  میزان 

شان می  ستقل و کنترل        25دهد که ن سط متغیرهای م سته تو صد از تغییرات متغیر واب ی بیان در

دهد که مقدار اين نشان می ، واتسون  –نتايج حاصل از اجرای آزمون آمارة دوربین  . شود می

ست  213/2آماره برابر رقم  صل  . ا  5/1بنابراين با توجه به آنکه آمارة مزبور نزديک به حد فا

مقادير  توان تأيید کرد که تفاوت خطاها يا تفاوت بین مقادير واقعی و            می، قرار دارد 5/2و 

برای مدل  Fاحتمال آماره . از يکديگر مستقل هستند  ، بینی شده به وسیلة مدل رگرسیون   پیش
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درصوود  95دوم رگرسوویونی پژوهش نیز نشووان از تأيید الگو به طور کلی در سووطح معناداری 

 . دارد

 گیری و پیشنهادهانتیجه

شخصیتی مديران می   ويژگی سرمايه   های  صمیمات  شرک تواند بر ت . گذارد تأثیرت گذاری 

اطمینانی يا بیش. اطمینانی است بیش، هايکی از مهمترين اين ويژگی، همانگونه که عنوان شد 

، های شوووناختی  اسووواس در مورد توانايی اعتماد بیش از حد به خود به عنوان يک اعتقاد بی       

که نتايج تحقیقات تجربی بیانگر آن است . شودها و استدلال شهودی فرد تعريف میقضاوت

احمد و ) کارانه کمتراطمینانی مديران احتمال اسووتفاده از حسووابداری محافظه با افزايش بیش

یل نگرش       (، 2013، دوئلمن به دل باه در گزارش سوووود  مال وقوع اشوووت نة   های خوش احت نا بی

های مالی و مديريت احتمال ارائة مجدد صووورت(، 2012، شووراند و زچمن) مديريت بیشووتر

شت   های و اثربخشی کنترل ( 2014، ؛ هسیه و همکاران 2013، پرزلی و ابت) رسود واقعی نیز بی

اطمینان دقت اطلاعات خود و    مديران بیش (. 2014، چن و همکاران ) گرددداخلی کمتر می

سودها و جريان  زنند و های نقدی آتی واحد تجاری خود را بیش از حد تخمین میبه تبع آن 

هايی نمايند که فاقد جريان نقدی مورد نیاز برای طرح گذاری درممکن است اقدام به سرمايه  

منابع ، ای نامناسووب و ناکاراکسووب بازده مورد انتظار سووهامداران باشوود و بر اثر انتخاب پروژه

موجود را در زمینة اشووتباه مصوورف کنند و آن را هدر دهند که در اين صووورت شوورکت به   

( هايی با ارزش فعلی خالص منفیپروژهگذاری در سرمايه ) گذاری بیش از حدسمت سرمايه  

بر اثر از دسوووت دادن منابع به دلیل     ) شوووودگذاری کمتر از حد سووووق داده می   يا سووورمايه   

گذاری در های نامناسووب و ناکارا و از دسووت دادن فرصووت سوورمايهگذاری در پروژهسوورمايه

 (. های مناسب با ارزش فعلی خالص مثبتپروژه

ضر   سرمايه اط بین بیشارتب تأثیردر پژوهش حا  تأثیرو  گذاریاطمینانی مديريت و کارايی 

اطمینانی مديريت و کیفیت گزارشووگری مالی در کیفیت گزارشووگری مالی بر رابطه بین بیش

بدين منظور . ی پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران مورد آزمون قرار گرفتهاشرکت

تا  1386های رس اوراق بهادار تهران طی سال پذيرفته شده در بو  شرکت  112ای شامل  نمونه

 های قبلیاطمینانی مديريت نیز به پیروی از پژوهش گیری بیشبرای اندازه. بررسی شد 1394
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از ( 1393، ؛ مشووايخ و بهزادپور2005، ؛ لین و همکاران2010، نظیر ايشوویکاوا و تاکاهاشووی )

همچنین کیفیت اقلام تعهدی . شد  بینی سود استفاده  سنجة مبتنی بر سوگیری مديران در پیش  

 -در اين پژوهش برای هر شوورکت ( به عنوان شوواخص کیفیت گزارشووگری مالی) مورد نظر

ستفاده از داده    سیون     سال با ا ساله و با به کارگیری رگر سابداری برای يک دوره پنج  های ح

شد غلتان اندازه شان داد بین بیش   . گیری  ضیة اول پژوهش ن نانی مديريت اطمینتايج آزمون فر

اطمینانی  بیش، به بیان ديگر  . گذاری ارتباط مثبت معناداری وجود دارد    و ناکارايی سووورمايه     

سرمايه ، مديريت ضیه  ، علاوه بر اين. شود گذاری میمنجر به کاهش کارايی  نتايج آزمون فر

اطمینانی دهد کیفیت گزارشگری مالی منجر به تضعیف رابطه بین بیش  دوم پژوهش نشان می 

میزان ، های بیشووترهمچنین بر اسوواس بررسووی . شووودگذاری میديريت و کارايی سوورمايهم

. دهدخود قرار می تأثیرگذاری شوورکت را تحت سووطح سوورمايه ، های نقدی عملیاتیجريان

يان  تأثیر  يه       گذاری جر ما قدی بر سوووطح سووور یت      گذاری های ن یانگر وجود حسوووواسووو ها ب

نتايج اين پژوهش در مورد رابطه بین   . اسوووتهای نقدی   گذاری نسوووبت به جريان     سووورمايه  

مطابقت ( 2012) گذاری با نتايج پژوهش چن و لیناطمینانی مديريت و کارايی سووورمايهبیش

اطمینانی کیفیت گزارشگری مالی بر رابطه بین بیش  تأثیرنتايج پژوهش حاضر در مورد  . دارد

. در يک راسووتاسووت ( 2012) گذاری با نتايج پژوهش چن و لین مديريت و کارايی سوورمايه

گذاری با نتايج پژوهش     نتايج اين پژوهش در مورد رابطة بین اهرم مالی و کارايی سووورمايه       

در پژوهش حاضووور بین اهرم مالی و کارايی    . مطابقت ندارد   ( 1390) محمودآبادی و مهتری 

ر د( 1390) در حالی که محمودآبادی و مهتری، گذاری ارتباط معناداری يافت نشوودسوورمايه

گذاری ارتباط منفی معناداری وجود   پژوهش خود دريافتند بین اهرم مالی و کارايی سووورمايه 

 . دارد

شوووود؛ يکی از با توجه به نتايج حاصووول و مرور ادبیات پژوهش پیشووونهادهای زير ارائه می

بنابراين لازم اسوووت . نگری واقعی اسوووتعدم وجود آينده، اطمینانیپیامدهای ضووومنی بیش

اطمینانی محافظت کرده و مشاوران مالی در گیرندگان خود را در برابر بیش میممديران و تص

اطمینان در نتیجه اين باور که     گذاران بیش مديران و سووورمايه   . اين زمینه به آنها کمک کنند     

ها اطلاعات ويژه   یار دارند  آن جام می  ، ای در اخت عات   . دهند معاملات پرحجمی را نیز ان مطال

غالباً منجر به بازدهی ضوووعیف در بلندمدت        ، که انجام معاملات زياد     دهد تجربی نشوووان می
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سوابق تاريخی معاملات     . شود می ست که از آنان بخواهیم  در اين حالت بهترين توصیه اين ا

سبه نمايند  سهامداران  های اين پژوهش میيافته. خود را مرور کرده و بازده خود را محا تواند 

شرکت را ترغیب  و هیئت شخصیتی آنان    به ويژگی، نمايد که در انتخاب مديرانمديره  های 

به مديران و مسووئولان سووازمان بورس و اوراق بهادار نیز توصوویه   . توجه کافی داشووته باشووند 

گذاری دنبال آن بهبود کارايی سوورمايهشووود در راسووتای کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و بهمی

نظارت بیشتری بر کیفیت گزارشگری مالی   تری اتخاذ نمايند و راهکارهای عملی، هاشرکت 

شند    هاشرکت  شته با شتر در حوزه جهت تکمیل اين پژوهش و انجام پژوهش. دا های های بی

شووود پژوهش حاضوور در صوونايع مختلف به منظور کنترل  پیشوونهاد می، مرتبط با اين پژوهش

اطمینانی  ای بیششود از ساير معیارههمچنین توصیه می. صنعت مورد بررسی قرار گیرد تأثیر

گذاری اسووتفاده و سووپس نتايج با اين  کیفیت گزارشووگری مالی و کارايی سوورمايه ، مديريت

 . پژوهش مطابقت داده شود

های موردنیاز و قابل نبود داده: های پژوهش حاضر عبارتند ازبرخی از مهمترين محدوديت

حذف آنها از نمونه موجب  هاشوورکتاتکا برای محاسووبه متغیرهای پژوهش در مورد برخی 

عه آماری               جام به  تايج  یت تعمیم ن قابل که اين امر بر  اگر اين . گذارد می تأثیر آماری شووود 

ی بیشووتری وجود داشووت و با اطمینان هاشوورکتامکان بررسووی ، محدوديت وجود نداشووت

همچنین اين نتايج در خصوووص صوونعت . بیشووتری نتايج حاصوول به کل جامعه قابل تعمیم بود

اين پژوهش متأثر از . مصووداق ندارد، مالی که در نمونه پژوهش وجود نداشووتگری واسووطه

باشد که فر   نرخ سود تسهیلات دريافتی و نرخ ارز می  ، برخی عوامل کلان نظیر نرخ تورم

در حالی که ممکن است چنین  ، و مشاهدات يکسان است    هاشرکت ها برای همه شده اثر آن 

های حسابرسی از جمله   بندهای شرط مندرج در گزارش تعديلات سنواتی و برخی از  . نباشد 

تعديل ، اما به دلیل عدم دسووترسووی به اطلاعات لازم. گیری سووود اسووتعوامل مؤثر بر اندازه

 . قرار دهد تأثیرتواند نتايج پژوهش را تحت لذا اين موارد می. بابت اين اقلام دشوار بود
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ری هاپژوهش  ی تجربی حسابدا
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ابطه بین رر بررسی نقش تعدیلی تخصص حسابرس ب

 گذاریمعاملات با اشخاص وابسته و کارایی سرمایه

 ***محمد بنافی، **محمدمهدی دانا، *محمدرضا مهربان پور
 : تاریخ دریافت 01 / 03 / 96

 : پذیرشتاریخ  01 / 08 / 96 
  چکیده 

سی نقش تعديل پژوهش پیش سابرس   کنندگی رو با هدف برر معاملات با  بر رابطه بین تخصص ح

سته    شخاص واب ست   یگذارهيسرما  يیو کاراا شده ا ضر به   به. انجام   دنبال طور مشخص پژوهش حا

معاملات با   اثرگذاری کاهشمنجر به  تخصووص حسووابرس پاسووخگويی به اين مسووأله اسووت که آيا  

 رود نتايج پژوهش به درک عواملشووود؟ انتظار میمی یگذارهيسوورما يیاشووخاص وابسووته بر کارا 

بر اين . کمک نمايد یگذارهيسووورما يیلات با اشوووخاص وابسوووته و کارا کننده رابطه بین معامتعديل

شرکت عضو بورس اوراق   65های مربوط به اساس دو فرضیه برای بررسی اين موضوع تدوين و داده   

نتايج  . مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفت    1394تا   1388های  بهادار تهران برای دوره زمانی بین سوووال  

گذاری رابطه منفی و معناداری معاملات با اشخاص وابسته و کارايی سرمايه   پژوهش نشان داد که بین  

از ، ای مواجه هسووتنديی که با هزينه نمايندگی قابل ملاحظههاشوورکتمديران ، به عبارتی. وجود دارد

خاص      با اشووو عاملات  ته فرصووووت   طريق م مل کرده    وابسووو نه ع با کارايی        ، طل عدم  به  که اين منجر 

های پژوهش نشان داد که تخصص حسابرس در صنعت باعب     يافته، همچنین. شود گذاری میسرمايه 

شخاص  با معاملات بین تعديل رابطه سته  ا   منفی رابطه، در واقع. شوند گذاری میسرمايه  کارايی و واب

  حسووابرسووان به وسوویله که يیهاشوورکت گذاری درمعاملات با اشووخاص وابسووته وکارايی سوورمايه بین

 . است ترضعیف، هاشرکتبه ساير  نسبت شوندمی صنعت حسابرسی متخصص

 تخصص حسابرس در صنعت، کارايی سرمايه گذاری، معاملات با اشخاص وابسته: های کلیدیواژه
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 مقدمه

با  که است  گذاریسرمايه  بحب، شرکت  آفرينیارزش فرآيند در مهم موضوعات  از يکی

ضوعاتی  شکلات  و اطلاعاتی تقارن عدم همچون مو  يک از. دارد عمیقی ارتباط نمايندگی م

 گذاریسوورمايه بیش، نمايندگی دلیل مشووکلات به حاضوور حال در هاشوورکت اغلب، سووو

 سووووءاسوووتفاده   رويکرد اين آزاد برای های نقد  جريان  از جدی  طور به  و دارند  ایگسوووترده

ند می  در جدی  کمبود مالی و  تأمین  های محدوديت  ، ديگر سووووی از و( 2007، شوووین) کن

، بنابراين(. 2001، همکاران و ژانگ) اسوووت اطلاعاتی تقارن عدم به مربوط، گذاریسووورمايه

زيان  و ضوورر که اسووت کارايی عدم نوعی دو هر، حد از کمتر و حد از بیش گذاریسوورمايه

 . دارد پی در را اجتماعی منابع اتلاف و گذاران سرمايه

را  هاشوورکتهای مالی در مسووائل مالی يکی از دلايل بحرانگران تحلیل، از سوووی ديگر

سته و پوشش آن از طريق صورت      معاملات . دانندهای مالی میانجام معاملات با اشخاص واب

اشخاص وابسته برای خروج وجوه    مديران و تواند فرصت مناسبی برای  با اشخاص وابسته می  

(. 2008، جانکو و همکاران  دي) هم آوردهای زيرزمینی فرا نقد از شووورکت به وسووویله فعالیت       

، وابسووته اشووخاص با دهد که معاملاتنشووان می( 2013) نتايج پژوهش ايون و ايل، همچنین

يه      ما عب       کارايی سووور با کاهش داده و  جاد اختلال در امر ارزش گذاری را  آفرينی برای اي

 . شودمیسهامداران 

در  معمول طور به، شرکتی  های راهبریممکانیز از يکی عنوان به حسابرسی  ، در اين میان

. شووودمی مطرح منافع تضوواد کاهش برای، اسووت حاکم نمايندگی مشووکلات که شوورايطی

شوومار  به بازار واکنش در کلیدی عامل، حسووابرسووی گزارش که اسووت معتقد( 1988) پالمرز

که حسابرسی عاملی است     کیفیت. دارد بستگی  حسابرسی   کیفیت به واکنش اين اما، آيدمی

 طلبانهفرصوووت رفتارهای و عدم تقارن اطلاعاتی، کاهش تضووواد نمايندگیتواند موجب می

 پیشوووین مطالعات، همچنین(. 1976، لینگ مک و جنسووون ؛1999، ويلنبرگ) گرددمديران 

شان  ی گذارسرمايه  کم و گذاریسرمايه  بالقوه بیش طور به، حسابرسی   کیفیت که دهندمی ن

يه     افزايش به  رو اين از و دهد می کاهش  را  و داس) شوووودمی منجر گذاری کارايی سووورما

نديت      ایاهمیت ويژه  از حسوووابرسوووی  کیفیت ، در نتیجه  (.2010، لی و وانگ  ؛2010، پا

ست  برخوردار سی    واقعی کیفیت که آنجا از اما. ا سابر سی    انجام از قبل ح سابر در  يا و ح
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 مؤسووسووات هایويژگی شووناسووايی به نیازمند، لذا، نیسووت مشوواهده قابل حسووابرسووی حین

 . باشیممی هستند ارتباط در حسابرسی کیفیت با حسابرسی که

دهنده وجود شوکاف پژوهشوی در   نشوان  بررسوی ادبیات موجود ، با توجه به مطالب پیشوین 

 با معاملاتبر رابطه بین تخصووص حسووابرس در صوونعت  کنندگی زمینه بررسووی نقش تعديل

شخاص  سته  ا سرمايه  و واب ست گذاری کارايی  تخصص حسابرس در    زيرا با وجود اهمیت ، ا

انجام  ای در اين زمینهگذاری بر رابطه مذکور تاکنون مطالعهتأثیرو دارا بودن پتانسیل  صنعت  

ست    شده ا شخص پژوهش  به. ن ضر به  طور م ست که آيا      حا سأله ا سخگويی به اين م دنبال پا

 بر وابسووته اشووخاص با معاملاتاثرگذاری  کاهش منجر بهتخصووص حسووابرس در صوونعت  

ادبیات موجود در زمینه بررسی  ، شود؟ نتايج اين پژوهش می، گذاری شرکت کارايی سرمايه 

شخاص  با معاملات رابطه سته  ا سرمايه  و واب شرکت  کارايی  شیده و به    گذاری  سعه بخ را تو

کمک ، یگذارکارايی سرمايه و وابسته  اشخاص  با معاملاتکننده رابطه درک عوامل تعديل

 . شايانی خواهد نمود

 پیشینه نظری پژوهش

سته نه تنها می      ت شخاص واب ست که معاملات با ا شان داده ا تواند باعب ايجاد اختلال جربه ن

را نیز  هاشرکت موجبات فروپاشی   تواندبلکه می، در امر ارزش آفرينی برای سهامداران شود  

کنگره آمريکا قانون سوواربنز ، انرون به همین دلیل بود که پس از ورشووکسووتگی، فراهم آورد

که در بخشی از آن به معاملات با اشخاص وابسته اشاره دارد و       دآکسلی را به تصويب رسان   

درباره  گیرانهسووخت نیآمريکا قوانی و بورس اوراق بهادار کمیسوویونبر همین اسوواس بود که 

سته برای      گوردون ) وضع کرد  ی پذيرفته شده هاشرکت لزوم افشای معاملات با اشخاص واب

سته و در نتیجه   می(. 2005، هنریو  شخاص واب آن امکان بروز  یتوان گفت که معاملات با ا

يکی از مفروضات اساسی تئوری   . ناشی از تضاد نمايندگی است   ، مديرانرفتار فرصت طلبانه  

شخصی خود       ساندن منافع  ست که مديريت برای به حداکثر ر شرکت  ، نمايندگی اين ا منابع 

صرف می  را سته که غالباً به نفع مديران و به     به نفع خود به م شخاص واب ساند و معاملات با ا ر

  (.2014، ماتئو و مارکو) شودباشد از اين نوع محسوب میزيان سهامداران می
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بسوووط و توسوووعه ، يکی از عوامل مهم جهت حل مسوووائل اقتصوووادی کشوووورها ، از طرفی

، نهايی کافی نیسووت و با توجه به محدوديت منابع مالیاما اين امر به ت، گذاری اسووتسوورمايه

سرمايه      سعه  سئله تو سرمايه ، گذاریعلاوه بر م سائل با  افزايش کارايی  گذاری نیز از جمله م

معتقدندکه    ( 2013) ايسووودورفر و همکاران (. 1387، مدرس و حصوووار زاده ) اهمیت اسوووت 

طلبانه عمل فرصت ، مواجه هستند  ایيی که با هزينه نمايندگی قابل ملاحظههاشرکت مديران 

یت    عال ند  های غیر ارزشوووی می  کرده و درگیر غ یل   . شوووو جه     ، به همین دل که در نتی مانی  ز

مديران تمايل به سووو اسووتفاده از وجوه  ، وجوه نقد مازادی ايجاد شووود، های شوورکتفعالیت

ود و منجر های نامناسب انجام ش  گذاریمزبور دارند که اين کار ممکن است از طريق سرمايه  

شود  شان می   . به عدم کارايی  شین نیز ن ست از   هاشرکت دهد که مديران مطالعات پی ممکن ا

سته    شخاص واب صی خود     ، طريق معاملات با ا شخ سیدن به منافع  هايی با طرحاز ، در جهت ر

بت    خالص مث خالص منفی را     و طرح صووورف نظر کرده، ارزش فعلی  با ارزش فعلی  هايی 

، ايون و ايل) گذاری را به همراه خواهد داشوووتعدم بهینه بودن سووورمايه بپذيرند که اين امر  

2013 .) 

 بالای  کیفیت  برای تقاضوووا ( 1988) اوين و همکاران  بر اسووواس مطالعه   ، از سووووی ديگر

 افزايش، بنابراين. يابدمی افزايش نمايندگی هایهزينه که اسووت زياد هنگامی، حسووابرسووی 

 طور به، ناآگاه کنندگانعرضه و آگاه مديران را بین اطلاعاتی تقارن عدم، حسابرسی   کیفیت

 دهد که  مطالعات نشوووان می   (. 1383، آقايی  و مجتهدزاده ) دهد می کاهش  ایملاحظه  قابل  

 کیفیت، ابتدا. قرار دهد تأثیرگذاری را تحت تواندکارايی سووورمايهحسوووابرسوووی می کیفیت

 و کاهش را گذارانسووورمايه بین اطلاعاتیتقارن  عدم تواندمی مالی هایصوووورت بالای

 هایهزينه تواندمی حسابرسی    کیفیت، ترتیب بدين. دهد افزايش را سرمايه  بازار نقدينگی

شی  مالی تأمین سازگار  انتخاب از نا  عدم، حسابرسی    که کیفیت آنجا از. دهد کاهش را نا

می کاهش اين تفکر احتمال، دهدمی کاهش سوهامداران  و مديران بین را اطلاعاتی تقارن

 بهادار انتشار اوراق  به دست  مالی فقر دلیل بهها شرکت  کنند فر  گذارانسرمايه  که يابد

 درستی تعیین  به را هاشرکت  جاری هایارزش، سرمايه  کنندگان تأمین، بنابراين و اند زده

بالای   کیفیت ، ترتیب  بدين  و يابد  می کاهش  مالی  تأمین  های هزينه  در نتیجه  و کنند می

، سهامداران  ناسازگار  انتخاب از ناشی  مالی تأمین هایهزينه کاهش با شده  حسابرسی   اقلام
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 اطلاعاتی حسابرسی منبع   کیفیت، علاوه به. شود می منجر گذاریسرمايه  کارايی به افزايش

ست  مهمی شته  کافی نظارت مديران عملیات بر تواندمی اين طريق از سهامداران  که ا  دا

 کمک مديران و سهامداران  بین نمايندگی کاهش مشکلات  به چشمگیری  طور به و باشند 

شرکت  منابع که زمانی درنهايت. کنند ست  ناهمگن اطلاعاتی  سابداری  اطلاعات، ا می ح

 مشوووکلات کاهش  به  درنتیجه  کند و  کمک  سوووهام  بازار  نظارتی  نقش ايفای  به  تواند 

، دهد افزايش را نظارتی سهامداران  فرفیت، رساند  ياری مديران و سهامداران  بین نمايندگی

 ترتیب بدين دهد و کاهش را مالی تأمین هایهزينه و بخشووود بهبود را پروژها انتخاب

 (. 2010، لی و وانگ) يابد افزايش گذاری سرمايه کارايی

سان    ديدگاه از سابر صنعت يکی    تخصص ، ح سابرس در  ست  هايیويژگی از ح  بر که ا

معتقدند با افزايش تخصوووص     ( 2014) فلمینگ و همکاران  . دارد اثر کیفیت حسوووابرسوووی  

توانايی حسووابرس برای درک مشووکلات صوونعتی که صوواحبکار در آن فعالیت    ، حسووابرس

ارتقا و کسوووب ، های مناسوووبی نیز برای رشوووديابد و از سوووويی فرصوووتافزايش می، کندمی

های اخیر وهشنتايج پژ، همچنین. شود درآمدهای ممکن برای موسسه حسابرسی فراهم می      

بیانگر اين است که بین تخصص حسابرس در صنعت و کیفیت حسابرسی رابطه مثبتی وجود       

حسابرسانی که در صنعت مورد نظر تخصص دارند به دلیل داشتن توانايی ، به بیان ديگر. دارد

صنعت        شکلات ويژه آن  سايی و برخورد با م شنا شتر در  توانند حسابرسی را با کیفیت    می، بی

شتر  سهم بالايی از        . ی انجام دهندبی صص به اين دلیل که  سان متخ سابر ی يک هاشرکت ح

توانايی آنها ، بنابراين. دارای تجاربی هستند که ساير آن را ندارند  ، کنندصتعت رسیدگی می  

علاوه . برای کشف تحريفات با اهمیت در اطلاعات افشا شده بیش از ساير حسابرسان است        

از گزارش هیچ ، حداقل برای حفظ شووهرت و سووهم خود از بازار  کنندبر اين آنها سووعی می

شوند   شتباه و تحريف با اهمیتی غافل ن بنابراين هر قدر موسسه حسابرسی تجربه بیشتری در       . ا

شهرت مثبت ، صنعت کسب کند   شتری به ارائه خدمات حسابرسی با     ، به دلیل ايجاد  علاقه بی

 (. 2011، و جیترهای ؛2000، دان و همکاران) کندکیفیت بیشتر پیدا می
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 پیشینه تجربی پژوهش

  تیحاکم، معاملات با اشووخاص وابسووته "با عنوان  یدر پژوهشوو( 2017) بلسووام و همکاران

 نشان  هاپژوهش آن جينتا. پرداختند رهایمتغ نيا نیرابطه ب یبه بررس  "رانيو پاداش مد یشرکت 

سته و پاداش مد    نیب معناداری و مثبت رابطه که داد شخاص واب . وجود دارد رانيمعاملات با ا

باعب ، تیاز جمله آن تمرکز مالک، یشرکت  تیحاکم یارهاینشان داد که مع ها افتهي نیهمچن

 . شودیرابطه م نيا ليتعد

سیا لارا و همکاران  سی    ( 2016) گار شی به برر سابداری بر  محافظه تأثیردر پژوه کاری ح

کاری حسووابداری نتايج پژوهش آنان نشووان داد که محافظه. گذاری پرداختندکارايی سوورمايه

يی که با هاشوورکتگذاری دارد و اين اثر مثبت در مثبت و معناداری بر کارايی سوورمايه تأثیر

 . تر استعدم تقارن اطلاعاتی بیشتری مواجه هستند برجسته

 ارتباط بین معاملات با اشووخاص وابسووته و قابلیت مقايسووه  ( 2016) کارانيانگ و هممی 

آنان پس از  . ی کره جنوبی مورد بررسوووی قرار دادند ها شووورکت های مالی را در   صوووورت

سته و    ( 1خود به اين نتايج دست يافتند که   هابررسی  شخاص واب بین مقدار کلی معاملات با ا

بین نوسانات معاملات ( 2. فی ومعناداری وجود داردرابطه من های مالیصورت قابلیت مقايسه

سته    شخاص واب صورت    با ا سه  ( 3. های مالی رابطه منفی و معناداری وجود داردوقابلیت مقاي

های مالی رابطه منفی قابلیت مقايسووه صووورت  وابسووته غیر نقدی و صبین معاملات با اشووخا

 . ومعناداری وجود دارد

پژوهشووی به بررسووی رابطه معاملات با اشووخاص وابسووته و    در ( 2015) حبیب و همکاران

نتايج . پرداختند 2013تا  2004های ی چینی طی سووالهاشوورکتالزحمه حسووابرسووی در  حق

سته رابطه مثبت و معناداری با حق      شخاص واب شان داد که معاملات با ا الزحمه پژوهش آنان ن

محصووول موجب تعديل اين رابطه همچنین نتايج نشووان داد که رقابت بازار . حسووابرسووی دارد

 . شودمی

سازوکارهای حاکمیت شرکتی بر روی رابطه بین    تأثیربه بررسی  ( 2015) فرح میتا و اوتاما

های مربوط به در اين پژوهش داده. معاملات با اشووخاص وابسووته و مديريت سووود پرداختند  

دهد که مديريت ان مینتايج نشووو . وتحلیل قراردادند را مورد تجزيه 2005-2007دوره زمانی 
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متأثر از ، سلب مالکیت و سازوکارهای حاکمیت شرکتی باشد     تأثیرسود پیش از آنکه تحت  

رود انتظار می. معاملات با اشووخاص وابسووته اسووت و ارتباطی با اندازه و ارزش شوورکت ندارد

ی درگیر در معاملات با اشووخاص وابسووته پیش از آنکه منجر به سوولب مالکیت با  هاشوورکت

 . تمايل به افزايش مديريت سود داشته باشند، ازوکارهای حاکمیت شرکتی ضعیف شوندس

وونگی     ( 2015) بنوری و همکاران وی چگ وه بررس ارتباط بین استفاده از حسابرسان دارای  ب

وزارش      شهرت و اعتبار به وة گ وور ارائ وی   منظ وای حسابرس باکیفیت بالا و تعداد معاملات با  ه

ورون     ارشگوز  اشوخاص وابسوتة   وه سوهامداران ب های نتايج بررسی. پرداختند سوازمانی  شوده ب

وه           وزرگ ب وی ب وة حسابرس وار مؤسس وان داد حضوور چه ووان  آنان نش به کاهش ، حسابرس عن

 . شودتعداد معاملات با اشخاص وابسته منجر می

تخصص حسابرس در صنعت  تأثیربررسی  ضووومندر پژوهشی ( 1396) نیاتوکل، در ايران

اثر تعديلی تخصص ، با اشخاص وابسته و جريان نقد آزاد بر مديريت سود از طريق معواملات

و مديريت سود از طريق معاملات  حسابرس در صنعت را نیز بر ارتباط بین جريان نقوووود آزاد

وووتقیم بوووین ارتبووواطی مسنتايج اين پژوهش نشان داد . مورد بررسی قرار داد با اشخاص وابسته

ود آزاد و    وان نق ، همچنین. مديريت سود از طريق معاملات با اشخاص وابسته وجود دارد جري

موجب تضووعیف ارتباط مسووتقیم بین جريان نقد آزاد و ، حسووابرس در صوونعت تخصوووووووص

 . دشومعاملات با اشخاص وابسته می مديريت سود از طريق

ی نقش تعديلی رقابت بازار محصول بر در پژوهشی به بررس  ( 1396) زاده و همکارانعباس

های پژوهش يافته. پرداختند معاملات با اشخاص وابسته و بهای خدمات حسابرسی    رابطه بین 

و  میان معاملات با اشووخاص وابسووته و بهای خدمات حسووابرسووی رابطة مثبت آنها نشووان داد 

 . شودمیموجب کاهش اين رابطه ن، معناداری وجود دارد و رقابت در بازار محصول

 کیفیت بر حسووابرس تخصووص تأثیربه بررسووی ( 1395) ابراهیمی کردلر و جوانی قلندری

 فرابورس و بهادار اوراق بورس در شده  پذيرفته شرکت  87سهام در   قیمت همزمانی و سود 

 بر معناداری و منفی تأثیر، سووود دهد کیفیتمی نشووان هش پژو هایيافته. ايران پرداختند

، کننده تعديل متغیر عنوان به صنعتی حسابرس    تخصص  و گذاردمی سهام  قیمت همزمانی

  کند.می تقويت را آن اثر
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سابرس و       ( 1391) ستايش و فعال قیومی  صدی ح سی رابطه بین دوره ت شی به برر در پژوه

دهنده رابطه مثبت و معنادار بین دوره نتايج پژوهش نشوووان. گذاری پرداختندکارايی سووورمايه

سابرس     صدی ح ست        ت سرمايه گذاری بلند مدت ا سی با کارايی  سابر شرکت ح بر . و اندازه 

های دارای نقش با اهمیت در افزايش کارايی سورمايه گذاری  اين اسواس کیفیت حسوابرسوی   

 . شرکت است

  های پژوهشفرضیه

های پژوهش به صورت زير تدوين شده   فرضیه ، پیشینه مطرح شده  و  براساس مبانی نظری 

 . است

سته و   : اولفرضیه   معناداری منفی رابطه  گذاریکارايی سرمايه بین معاملات با اشخاص واب

 . وجود دارد

تخصووص حسووابرس در صوونعت موجب تضووعیف رابطه منفی بین معاملات با  : فرضوویه دوم

 . شودگذاری میو کارايی سرمايه اشخاص وابسته

 پژوهش  روش

 تهران بهادار اوراق بورس در شده  پذيرفته هایشرکت  کلیه، پژوهش اين آماری جامعه

 را زير شوورايط که هايیشوورکت، نمونه انتخاب برای. اسووت 1394 تا 1388 هایبین سووال

 مالی دوره، مقايسووه قابلیت افزايش لحاظ به. 1: شوودند انتخاب آزمون انجام برای، داشووتند

سفند  پايان به منتهی هاشرکت  شد؛   ماه ا سطه  هایشرکت  شامل  آماری نمونه. 2با  گریوا

 دارايی ماهیت زيرا شووود؛نمی بیمه هایو شوورکت هابانک، لیزينگ، گذاریسوورمايه، مالی

 فعالیت تغییر، پژوهش اين زمانی دوره طی هاشرکت . 3است؛  متفاوت مذکور هایشرکت 

کلیه اطلاعات مالی و غیرمالی مورد نیاز برای انجام اين . 4باشوووند؛ نداده مالی دوره تغییر يا

با توجه به . های مالی در دسووترس باشوود های همراه صووورتبخصوووص يادداشووت  پژوهش

به عنوان نمونه ( شرکت -سال  455) شرکت  65های موجود گفته و محدوديتمعیارهای پیش

 . نهايی انتخاب گرديد
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 متغیرها و الگوهای پژوهش

 متغیر وابسته

 : کارايی سرمايه گذاری

 ريچاردسووون مدل بکارگرفته شووده توسووط  از گذاریسوورمايهکارايی گیری برای اندازه

نگ     (، 2006) وردی(، 2006) نگ و جیا یدل و همکاران  (، 2008) يا نگ ( 2006) ب  لی و وا

در اين مدل که در زير آمده . اسووتفاده شووده اسووت  ( 1388) و تهرانی و حصووارزاده( 2010)

ست  ست و     هاشرکت در  گذاریسرمايه سطح معمول  ، ا شده ا سطح  برآورد  از تفاوت بین 

شده     گذاریسرمايه واقعی  سطح برآورد  سیون   ) گذاریسرمايه و  صورت باقیمانده رگر (، به 

 (: 1) رابطه شماره. آيدمی بدست هاشرکت گذاریسرمايهکارايی 

I i ,t =  a0 +  a1 ∗ Controls i ,t−1 +  ℰ i ,t  

 : بر اين اساس متغیرهای مورد استفاده در اين مدل عبارتند از

 t,iI  ، شرکت   گذاریسرمايه ی دهندهنشانi   در سالt   به عنوان وجه  گذاریسرمايه است؛

های نامشووهود و يا دارايی، های ثابتبرای تحصوویل يا سوواخت دارايی iنقد پرداختی شوورکت

بر کل  هامدت در نظر گرفته شده است که به منظور همگن سازی داده    های بلندساير دارايی 

سیم می های اول دارايی ست و  Control. شود دوره تق i,t Controls- مترادف متغییر کنترل ا

 : گیردموارد زير را در بر می1 

1-i, tCash :  وجه نقد نگهداری شووده شوورکت اسووت و به عنوان نسووبت جمع وجوه نقد و

شرکت  کوتاه گذاریسرمايه  سال   iمدت  سال به کل دارايی t-1در  شده   t-1ها در  تعريف 

يانگ و ) دهدشوورکت را نشووان می گذاریسوورمايهاسووت که میزان نقدينگی و توانايی انجام 

، و مهرانی و قربانی1388، ؛ تهرانی و حصوووارزاده2011، ؛ چئونگ و همکاران2008، جیانگ

1388 .) 

1-i, tGrow  : شرکت است که از نسبت ارزش بازار     گذاریسرمايه های فرصت  دهندهنشان

سال   iهای پايان دوره شرکت  به ارزش دفتری دارايی شرکت  بیدل و . آيدبدست می  t-1در 

شرکت را توجیه   گذاریسرمايه بايد ، های رشد شرکت  معتقدند که فرصت ( 2006) هیلاری
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 گذاریسرمايههای نیز معتقدند که اين نسبت با فرصت( 1388) نمازی و زراعت گری. نمايند

 . رابطه مستقیم دارد

1-i, tRoa  :   سود و زيان خالص به کل دارايی سبت  شرکت ن سال  i های  ست  t-1در  اين . ا

يانگ ) دهد و بیانگر عملکرد آتی شرکت است  می میزان سودآوری شرکت را نشان   ، نسبت 

اسووت و  t-1در سووال  iهای شوورکت ها به دارايینسووبت بدهی:  i, tLev-1(. 2008، و جیانگ

شرکت در  شان می بازپرداخت بدهی میزان توانايی مالی  ؛ 2008، يانگ و جیانگ) دهدها را ن

 ( 2006، ريچاردسون

1-i, tSize  :های شرکت  لگاريتم کل دارايیi  1 در سال-t  توان برای است؛ از اين متغیر می

 هاشرکت شرکت يک عامل مهم است که سیاست بدهی      اندازه. کنترل ريسک استفاده کرد  

جه ريسووووک   کت  و در نتی حت   ها شووور هد قرار می تأثیر را ت نگ      ) د یا نگ و ج ؛ 2008، يا

بت            دهنده نشوووان: i, t Ɛ(. 2006، ريچاردسوووون  نده مث ما باقی نده مدل اسوووت؛  ما یانگر  ، باقی ب

 . کمتر از حد است گذاریسرمايهبیش از حد و باقیمانده منفی بیانگر  گذاریسرمايه

 مستقل یرمتغ

 : معاملات با اشخاص وابسته

ستقل     ، در اين پژوهش سته به عنوان متغیر م شخاص واب . شود در نظر گرفته میمعاملات با ا

قدار  عاملات  م با پژوهش    اين م طابق  کاران   م کاران   (، 2010) های کوآن و هم یب و هم  حب

 اشووخاص از خدمات و کالاها خريد) مبالا معاملات با اشووخاص وابسووتهل جمع کاز( 2015)

های همراه افشوواء شووده در يادداشووت( بسووتهوا اشووخاص به خدمات و کالاها وابسووتهف فروش

ابتدای دوره های تقسیم بر مجموع دارايی ی مورد بررسی  هاشرکت های مالی سالانه  صورت 

 . آيدبه دست میشرکت 

 متغیر تعدیل کننده

 : تخصص حسابرس در صنعت 

در اين پژوهش برای اندازه گیری تخصص حسابرس در صنعت از رويکرد سهم بازار و با     

، هر چه سوووهم بازار بیشوووتر باشووود. بهره گرفته شوووده اسوووت( 1986) توجه به رويکرد پالمرز
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هم چنین داشتن  . تخصص حسابرس در آن صنعت و تجربه او نسبت به ساير رقبا بالاتر است       

به اين نکته اشوواره دارد که حسووابرس به طور موفقیت  ( سووهم غالب بازار) سووهم بالای بازار

در اين پژوهش سهم  . رقبا از نظر کیفیت حسابرسی متمايز کرده است   آمیزی خود را از ساير  

سان به گونه    سابر سی به                بازار ح سابر سه ح س سطح مو سابرس در  صص ح ست که تخ ای ا

کاران يک موسسه حسابرسی خاص در يک صنعت های تمام صاحبصورت مجموع دارايی

 رابطه) شوووديف میتعر، کاران در اين صوونعتهای صوواحبخاص تقسوویم بر مجموع دارايی

شد       ((. 1) صص با سابرس متخ صورتی که ح صفر را    1عدد ، در  صورت عدد   و در غیر اين 

 (. 1388، اعتمادی و همکاران) پذيردمی

صنعت در نظر گرفته       شان     می هم چنین موسساتی به عنوان متخصص  سهم بازار شوند که 

 (. 1986، پالمرز) [ باشد( 1صنعت/ موجود دری هاشرکت) *2/1بیش از ]( 2) مطابق با رابطه

 (: 1) رابطه

𝑀𝑆𝑖,𝑘 =
∑ 𝑇𝐴𝑖,𝑗,𝑘

𝑖,𝑗,𝑘
𝑗=1

∑ ∑ 𝑇𝐴𝑖,𝑗,𝑘
𝑖,𝑗,𝑘
𝑗=1

𝐼𝐾
𝑖=1

 

 (: 2) رابطه

𝑀𝑆𝑖,𝑘 >
1

𝑁𝑘

∗ 1. 2 

 : در اين الگو

MS :       سهم بازار موسسه حسابرسیi  ام در صنعتk ام؛ TA :صاحب  های مجموع دارايی

سی؛       : i کاران؛ سابر سه ح س صاحب کار؛    :j نماد مو شرکت  صنعت مورد نظر؛ : k نماد   نماد 

NK : تعداد صوواحبکاران موسووسووه حسووابرسوویi ام در صوونعتk در صووورتی موسووسووات . ام

 . ها برقرار باشددر آن( 2) شوند که رابطهمتخصص در صنعت تشخیص داده می حسابرسی

 متغیرهای کنترلی

های مشووابه پژوهش  گذاریسوورمايه کارايی به منظور کنترل ديگر عوامل احتمالی مؤثر بر 

متغیرهای زير به ( 2010) و گارسووویالارا و همکاران( 2006) بیدل و همکاران(، 2006) وردی

لگاريتم طبیعی کل   (: Size) اندازه شووورکت  . عنوان متغیرهای کنترلی در نظر گرفته شووودند   
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ها به نسبت کل بدهی(: Lev) نسبت اهرمی. تعريف شده است t در سالi های شرکت دارايی

افزايش وام و ديون پرداختنی . تعريف شوووده اسوووت  tدر سوووال  iهای شووورکت   کل دارايی 

 tدر سال   iنسبت افزايش وام و ديون پرداختنی بلند مدت شرکت   اين متغیر (: Ld) بلندمدت

تامین مالی سال  تأثیرو برای کنترل تعريف شده است؛  t های آن در ابتدای سالبه کل دارايی

 . شوداستفاده می گذاریسرمايهجاری بر 

 الگوهای پژوهش

یه  با داده    ، پژوهش های برای آزمون فرضووو های ترکیبی  از مدل رگرسووویونی چند متغیره 

 براساس الگوهای زير بررسی شده    پژوهش به ترتیب هایفرضیه ، بنابراين. استفاده شده است   

 . است

INVEST = β0 + β1RPT + β2SIZE + β3LEV + β4LD + ε 

INVEST = β0 + β1RPT + β2SPEC + β3(RPT ∗ SPEC) + β4SIZE + β5LEV
+ β6LD + ε 

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی 

 های کمی پژوهشنتایج تحلیل توصیفی داده(: 1) نگاره

انحراف  میانه میانگین متغیرها

 معیار

 حداقل حداکثر

-0940/0 گذاریسرمايهکارايی   1400/0- 2560/0 5900/1 6900/0- 

 0100/0 9400/0 2827/0 0300/0 1503/0 معاملات با اشخاص وابسته

 5600/4 0100/8 7668/0 9700/5 1201/6 اندازه شرکت

 1000/0 1900/1 2461/0 6000/0 5622/0 اهرم مالی

نسبت افزايش وام و ديون بلند 

 مدت

0117/0 0000/0 0739/0 6800/0 2500/0- 

 ی پژوهشهاافتهي: منبع 

صیفی  آمار مفاهیم برخی( 1) شماره  نگاره در شینه ، کمینه، میانه، میانگین شامل  تو  و بی

 گذاریمیانگین و میانه متغیر کارايی سووورمايه. اسوووت ارائه شوووده هامعیار مشووواهده انحراف
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همچنین میانگین و میانه معاملات با اشخاص وابسته نیز به ترتیب ، است -1400/0و  -0940/0

 نشان  را میانگین از هاداده پراکندگی هاداده معیار انحراف. می باشد 0300/0و 1503/0برابر با 

 معیار انحراف و میانگین ازها داده کم پراکندگی نشوووان دهنده کم معیار انحراف. دهدمی

شان  زياد شد ها از میانگین میداده زياد پراکندگی دهندهن سبت افزايش وام و ديون   متغیر. با ن

مدت     ند یار    بل ندگی از  ترينکم دارای0739/0با انحراف مع یانگین  پراک ندازه   م و متغیر ا

 . بیشترين پراکندگی از میانگین استدارای 7668/0 با انحراف معیار شرکت

 هاآزمون فرضیه

ستفاده  تعیین منظور به، هامدل برازش از قبل ثابت  اثرهای با تابلويی هایداده روش از ا

. شوووود اجرا پژوهش هایمدل روی لیمر Fآزمون  بايد، ترکیبی هایداده مقابل روش در

شان ( 2) شماره  نگاره در پژوهش هایمدل برای لیمر Fآزمون  از حاصل  نتايج  شده  داده ن

 . است

 پژوهش هایمدل برای لیمر Fآزمون  نتایج(: ٢) نگاره
 مدل پژوهش آماره سطح خطا روش پذيرفته شده

 1مدل 386/64 0000/0 روش اثرهای ثابت

 2مدل 384/64 0010/0 روش اثرهای ثابت

، های پژوهشبرای مدل H0 هلیمر و رد فرضووی Fبا توجه به آماره و سووطح خطای آزمون 

مدل داده       خاب  يد برای انت يا داده          با بت  ثا های  با اثر تابلويی  های       های  با اثر تابلويی  های 

صادفی  شود   ، ت سمن نیز اجرا  سمن در  . آزمون ها ( 3) شماره  نگارهنتايج مربوط به آزمون ها

 نشان داده شده است

 های پژوهشنتایج آزمون هاسمن برای مدل(: 3) نگاره

 مدل پژوهش آماره سطح خطا روش پذيرفته شده

 1مدل 5641/14 0057/0 روش اثرهای ثابت

 2مدل 8034/22 0009/0 روش اثرهای ثابت
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 شپژوههای هنتایج آزمون فرضی

 آزمون فرضیه اول

 نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول(: 4) نگاره

 معناداری tآماره  خطای استاندارد ضرايب نماد متغیرها متغیرها

 C 3509/0- 1605/0 1858/2- 0294/0 ضريب ثابت

 RPT 2426/0- 0383/0 3245/6- 0000/0 معاملات با اشخاص وابسته

 SIZE 0968/0 0225/0 3030/4 0000/0 اندازه شرکت

 LEV 5290/0- 0632/0 3697/8- 0000/0 اهرم مالی

نسبت افزايش وام و ديون بلند 

 مدت
LD 1869/0- 1288/0 4506/1- 1477/0 

 پژوهش های موزون برآورد مدلآماره

 4616/0 ضريب تعیین تعديل شده F 0000/0ی احتمال آماره

 3082/2 ی دوربین واتسونآماره F 7263/6ی آماره

 ی پژوهشهاافتهي: * منبع 

باشووود و همچنین سوووطح می 7263/6ی مدل که برابربرادسوووت آمده به Fبا توجه به آمارة 

درصود در   95توان بیان کرد که در سوطح اطمینان  می، باشود می( 000/0) خطای آن که برابر

شووده يلتعدهمچنین با توجه به ضووريب تعیین . اسووتبرخوردار کل مدل از معناداری بالايی 

توان گفت که متغیرهای  می، باشوووددرصووود می 16/46دسوووت آمده برای مدل که برابر با به

ستقل و کنترل به ترتیب در حدود   سته را تبیین می   47م نمايند و با درصد از تغییرات متغیر واب

، باشد می 3082/2به ترتیب برابر دست آمده برای مدل که  واتسون به  -دوربین آمارهتوجه به 

ندارد            می نده مدل وجود  باقیما بة اول میان جملات  یان کرد که خودهمبسوووتگی مرت . توان ب

ووه فوور  صووفر             ، افزون بر اين وووط ب وور     ، احتمووال مرب ووین       مبنووی ب وواط ب معاملات با ارتب

ور  ، کارايی سرمايه گذاریاشخاص وابسته و  وه        0000/0براب و وت ک و ووچکتراز    اس و  05/0ک

معاملات ضريب متغیر . شووددرصود رد نموی 5بنووابراين فر  صفر در سطح خطای ، اسووت

سته   شخاص واب شخاص   . است -2426/0نیز  با ا با توجه به معناداری ضريب متغیر معاملات با ا

کارايی معاملات با اشخاص وابسته و  بووووووووین  ، توان نتیجه گرفتمی وابسته و منفی بودن آن 

 . داری وجود داردو معنیرابطه منفی  سرمايه گذاری



  1398، پاییز 33نهم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  69  

 

 

 دومآزمون فرضیه 

 نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم(: 5) نگاره

 معناداری tآماره  خطای استاندارد ضرايب نماد متغیرها متغیرها

 C 0869/0- 1905/0 4562/0- 6484/0 ضريب ثابت

 RPT 2130/0- 0415/0 1238/5- 0000/0 معاملات با اشخاص وابسته

 SPEC 0993/0 0262/0 7788/3 0002/0 تخصص حسابرس در صنعت

معاملات با اشخاص وابسته* 

 تخصص حسابرس در صنعت

RPT*SPEC 

1452/0 0663/0 1886/2 0292/0 

 SIZE 0366/0 0293/0 2509/1 2117/0 اندازه شرکت

 LEV 4883/0- 0625/0 8116/7- 0000/0 اهرم مالی

وام و ديون بلند نسبت افزايش 

 مدت

LD 

1806/0- 1261/0 4313/1- 1531/0 

 پژوهش های موزون برآورد مدلآماره

 4946/0 شدهيلتعدضريب تعیین  F 0000/0ی احتمال آماره

 2947/2 ی دوربین واتسونآماره F 3483/7ی آماره

 ی پژوهشهاافتهي: * منبع 

باشوود و همچنین سووطح خطای می 3483/7ی مدل که برادسووت آمده به Fبا توجه به آمارة 

درصد در کل مدل   95توان بیان کرد که در سطح اطمینان  می، باشد می( 000/0) آن که برابر

دسووت شووده بهيلتعدهمچنین با توجه به ضووريب تعیین . اسووتبرخوردار از معناداری بالايی 

تغیرهای مسوووتقل و توان گفت که ممی، باشوووددرصووود می 46/49آمده برای مدل که برابر با 

نمايند و با توجه به درصوود از تغییرات متغیر وابسووته را تبیین می 50کنترل به ترتیب در حدود 

توان می، باشد می 2947/2دست آمده برای مدل که به ترتیب برابر  واتسون به  -دوربین آماره

، افزون بر اين .بیان کرد که خودهمبستگی مرتبة اول میان جملات باقیمانده مدل وجود ندارد 

رابطووووووه بووووووین   تخصص حسابرس در صنعت بر تأثیرمبنی بر ، احتمال مربوط به فر  صفر

 اسووت کووه کوچکتر از     000/0برابوور   ، کارايی سرمايه گذاریمعاملات با اشخاص وابسته و 

ضوريب ، همچنین. شووددرصود رد نموی 5در سوطح خطای  بنابراين فور  صوفر، است05/0

و با توجه به  اسووووووووت   1452/0 تخصص حسابرس نیز   معاملات با اشخاص وابسته*  متغیوووور 

و تغییر  تخصص حسابرس   معاملات با اشخاص وابسته*  معناداری و مثبت بودن ضريب متغیر  
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(، رسیده است   1452/0به -2130/0از) معاملات با اشخاص وابسته  آن نسبت به ضريب متغیر   

و کارايی  معاملات با اشخاص وابستهرابطه منفی بین  صص حسابرستختوان نتیجه گرفت می

شده فوق ضر تغییر با توجه به ، در واقع. دهدسرمايه گذاری را کاهش می  توان می ايب ذکر 

معاملات با اشخاص وابسته    ی بینرابطه تخصص حسابرس در صنعت موجب تعديل   دريافت 

 . شودمی و کارايی سرمايه گذاری

 گیرینتیجه

سرمايه       سته و کارايی  شخاص واب  گذاریهدف اين پژوهش بررسی رابطه بین معاملات با ا

ی هاشرکت بر اين رابطه در ( معیار کیفیت حسابرسی  ) تخصص حسابرس در صنعت     تأثیرو 

ست    شده بورس اوراق بهادار تهران ا يی که با هاشرکت مديران ، مطابق مبانی نظری. پذيرفته 

های طلبانه عمل کرده و درگیر فعالیتفرصت ، ای مواجه هستند حظههزينه نمايندگی قابل ملا

های شرکت وجوه نقد مازادی زمانی که در نتیجه فعالیت، به همین دلیل. شوندغیر ارزشی می

مديران تمايل به سووو اسووتفاده از وجوه مزبور دارند که اين کار ممکن اسووت از  ، ايجاد شووود

سرمايه  سب ان گذاریطريق  شود   های نامنا شود و مجر به عدم کارايی  مديران ، در واقع. جام 

ممکن است از طريق معاملات با اشخاص وابسته در جهت رسیدن به منافع شخصی  هاشرکت

هايی با ارزش فعلی و طرح هايی با ارزش فعلی خالص مثبت صووورف نظر کردهاز طرح، خود

گذاری را به همراه خواهد داشوت  خالص منفی را بپذيرند که اين امر عدم بهینه بودن سوورمايه

ته             با ياف تايج فرضووویه اول مويد همین مطلب و مطابق  . اسوووت( 2013) های ايون و ايل  که ن

رابطه بین  باعب تعديلتخصص حسابرس در صنعت     نتايج فرضیه دوم نشان داد که  ، همچنین

لی و ) هایشووود که مطابق با يافتهمی کارايی سوورمايه گذاریو معاملات با اشووخاص وابسووته 

ست ( 2011، و جیترهای ؛2010، وانگ سرمايه حسابرسی می    کیفیت. ا گذاری تواند کارايی 

 بین تقارن اطلاعاتی عدم تواندمی مالی هایصوورت  بالای کیفیت، قرار دهد تأثیررا تحت 

 کیفیت، ترتیب بدين. دهد افزايش را سوورمايه بازار نقدينگی و کاهش را گذارانسوورمايه

 آنجا از. دهد کاهش را ناسازگار  انتخاب از ناشی  مالی تأمین هایهزينه تواندمی حسابرسی  

، دهدمی کاهش سوهامداران  و مديران بین را اطلاعاتی تقارن عدم، حسوابرسوی   که کیفیت

 مالی فقر دلیل بهها شرکت  کنند فر  گذارانسرمايه  که يابدمی کاهش اين تفکر احتمال

ست  شار اوراق  به د  جاری هایارزش، سرمايه  کنندگان تأمین، بنابراين و اند زده بهادار انت
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 و يابدمی کاهش مالی تأمین هایهزينه در نتیجه و کنندمی درسووتی تعیین به را هاشوورکت

سی    بالای اقلام کیفیت، ترتیب بدين سابر شی  مالی تأمین هایهزينه کاهش با شده  ح  از نا

، علاوه به. شووودمی منجر گذاریسوورمايه کارايی افزايشبه ، سووهامداران ناسووازگار انتخاب

 بر تواندمی اين طريق از سووهامداران که اسووت مهمی اطلاعاتی حسووابرسووی منبع کیفیت

 کاهش مشووکلات به چشوومگیری طور به و باشووند داشووته کافی نظارت مديران عملیات

اطلاعاتی   منابع  که  زمانی  درنهايت  . کنند  کمک  مديران  و سوووهامداران    بین نمايندگی  

 سووهام بازار نظارتی نقش ايفای به تواندمی حسووابداری اطلاعات، اسووت ناهمگن شوورکت

، رساند  ياری مديران و سهامداران  بین نمايندگی مشکلات  کاهش به درنتیجه کند و کمک

 هایهزينه و بخشوود بهبود را هاپروژه انتخاب، دهد افزايش را نظارتی سووهامداران فرفیت

بین ، همچنین. يابد افزايش گذاری سرمايه  کارايی ترتیب بدين دهد و کاهش را مالی تأمین

بدين معنا که ، تخصووص حسووابرس در صوونعت و کیفیت حسووابرسووی رابطه مثبتی وجود دارد 

حسابرسانی که در صنعت مورد نظر تخصص دارند به دلیل داشتن توانايی بیشتر در شناسايی          

. توانند حسابرسی را با کیفیت بیشتری انجام دهند   می، و برخورد با مشکلات ويژه آن صنعت  

سهم بالايی از         صص به اين دلیل که  سان متخ سابر سیدگی    هاشرکت ح صتعت را ر ی يک 

توانايی آنها برای کشوووف ، بنابراين. دارای تجاربی هسوووتند که سووواير آن را ندارند، کنندمی

 . سان استتحريفات با اهمیت در اطلاعات افشا شده بیش از ساير حسابر

 منابع
 و سود کیفیت بر حسابرس تخصص تأثیر(. 1395قلندری، موسی. ) جوانی کردلر، علی؛ ابراهیمی
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ری هاپژوهش  ی تجربی حسابدا

 ، 1398 پاییز، 33شماره ، نهمسال  صص 77 – 99

 سود گذاران و مدیریترفتار احساسی سرمایه

 حسابداری

 جواد اورادی، نازنین بشیری منش
96 / 10 

 

 : تاریخ دریافت 27 /
 : تاریخ پذیرش 29 / 01 / 97 
 چکیده 

شان از   سرمايه      تأثیرديدگاه مالی رفتاری ن سی  سا سهام دارد رفتار اح انتظار  . گذران بر تعیین قیمت 

سووهام در تصوومیم خود برای مديريت  گذاری مالی رفتاری بر قیمت تأثیررود مديران با آگاهی از می

 مشووواهده  475ای متشوووکل از  در اين پژوهش با نمونه  . سوووود دقت عمل بیشوووتری داشوووته باشوووند        

به بررسوووی رابطة بین رفتار احسووواسوووی  ( 1394تا  1390) سوووالة 5در دورة زمانی ( سوووال_شووورکت)

گیری رفتار احساسی   زهدر اين راستا برای اندا . گذاران و مديريت سود حسابداری پرداخته شد   سرمايه 

شمس      سود  گذاران و مديريتسرمايه  شنهادی  سابداری به ترتیب از مدل پی و مدل ( 1394) الدينیح

مومنتوم و  اثر های پژوهش حاکی از آن اسووت که بین متغیرهایيافته. اسووتفاده شوود( 1991) کازنیک

اری رابطة مثبت و حسووابد سووود صوورف ارزش از ديدگاه نسووبتِ قیمت به سووود هر سووهم با مديريت 

گذاران بر میزان   مدت سووورمايه    های کوتاه  توان گفت که نگرش  در نتیجه می . معناداری وجود دارد 

احسوواسووی   بین رفتار، ها نشووان دادهمچنین يافته. باشوودگذار میتأثیردسووتکاری اقلام تعهدی اختیاری 

 . واقعی رابطة معناداری وجود ندارد سود گذران و مديريتسرمايه

 .  مالیه رفتاری، مديريت سود حسابداری، گذارانرفتار احساسی سرمايه: های کلیدیواژه
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 مقدمه

تواند بر های فردی دارد و میگیریعوامل احسوواسووی و درونی نقش بسووزايی در تصوومیم  

تئوری مطلوبیت مورد که در حالی(. 2000، رومر و لئونشووتاين) بازارهای مالی اثرگذار باشوود

دارد که عامل اقتصووادی به شووکل مجرد از زوايای شووناختی با ريسووک و عدم  انتظار بیان می

توان می، گیری وی نداردی بر تصوومیمتأثیرهای احسوواسووی شووود و حالتاطمینان مواجه می

شرايط  ست و او    جنبة احساس بخشی از عکس   ، اذعان کرد که در تمامی  سان ا العمل کلی ان

( 2007) بیکر و ورگلر(. 1387، نیکومرام و سووعیدی ) توان از احسوواسوواتش جدا کرد  نمیرا 

. کندمی ايفا سوورمايه بازارهای در مهمی نقش گذارانسوورمايه احسوواسووی دريافتند که رفتار

سون    ست که  ( 2013) سیمپِ سود مديران برای بیش ةانگیزمعتقد ا  های افزايشدر دوره نمايی 

فشووارهای موجود برای برآورده کردن به دلیل ) اسووتبیشووتر  گذارسوورمايه احسوواسووی رفتار

 رفتار احساسی   گرايشهای کاهش در دوره کهدر حالی(، گرذار و تحلیلگانتظارات سرمايه 

به دلیل ريسک اعتبار  ) نمايی سود داشته باشند   تمايل به کم مديران ممکن است ، گذارسرمايه 

 (. 2013، سیمپسون) (گذارناشی از افزايش نظارت سرمايه

شین  هایپژوهش  سی به  پی سرمايه      تأثیر برر سی  سا شرکت از   گذارانرفتار اح بر اقدامات 

، ؛ پولک و سوواپینزا2005، ريسووت و همکارانچگیل) گذاریقبیل مسووائل مربوط به سوورمايه 

، ؛ لیسوووتون1392، ؛ حیدرپور و همکاران  1391، سووورلک و همکاران  ) سوووهام بازده   (،2009

سهام (، 2016 شمس   ) قیمت  ، ؛ ژو و نیو1395، ؛ نیکبخت و همکاران1395، الدينیستايش و 

یات       بینیپیش(، 2016 يت و افشووووائ مدير چ ) سوووود  براون و ؛ 2008، دهریابرگمن و روي

ان گذارسرمايه  احساسی   رفتار تأثیرشواهد پیرامون  ، با اين حال. اندپرداخته( 2012، همکاران

؛ 2009، علی و گرون) مديريت سوووود اندک اسوووت    خاص؛   طورگزارشوووگری مالی و به  بر 

 (. 2013، سیمپِسون

، براون و کايلور ) نمايند  منفی سوووود پرهیز می اخبار  انتشوووار ازکه مديران   با توجه به اين    

سرمايه ( 2005، و همکاران ؛ گراهام2005 سود در دوره  اخبارگذاران به و واکنش  های منفی 

اين (، 2012، گسوویبرت و يان) باشوودمیشووديدتر ، گذارسوورمايه رفتارهای احسوواسوویافزايش 

که  به بررسوووی اين موضووووع می   پژوهش يا انگیز پردازد  يت سوووود   مديران برای   ةآ  مدير

؟ از قرار دارد يا خیر انگذارسرمايه  احساسی   رفتار تأثیراستراتژيک تحت  طور به، حسابداری 
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ی پذيرفته شوودة بورس هاشوورکتوع در جا که تاکنون پژوهشووی در ارتباط با اين موضوو آن

ست    صورت نپذيرفته ا سؤال می   ، اوراق بهادار تهران  سخ به اين  شگران و  پا تواند برای پژوه

در زمینه توسووعه ادبیات اين پژوهش به ، از سوووی ديگر. باشوودکنندگان حائز اهمیت اسووتفاده

، گذارانده قانونتواند مورد اسووتفانمايد و میمی گذاران کمکگرايش احسوواسووی سوورمايه 

شد       ، گران مالیتحلیل سابداری با شجويان ح ساتید و دان سمت دوم به    . ا ضر در ق پژوهش حا

سوم     . پردازدارائة مبانی نظری می سمت  سی می   به روش، سپس در ق سمت  . پردازدشنا در ق

نتايج و پیشوونهادات مبتنی بر نتايج ، شووود و قسوومت پنجم های پژوهش ارائه میيافته، چهارم

 . کندتحقیق را ارائه می

 های پژوهشمبانی نظری و بسط فرضیه

 گذارانرفتار احساسی سرمایه

 فرآيند بر افراد احساسات   اثرگذاری، شناسی  روان علم در شده اثبات موضوعات  از يکی

، يار و احمدیسووروش) اسووت آتی رويدادهای درخصوووص آنان و قضوواوت گیریتصوومیم

طور مثال هنگامی که بازار به. ت از فضای رونق يا رکود بازار احساسات بازار عبارتس   (. 1395

گذاران مايلند سوووهام را حتی به قیمت بالاتر از ارزش واقعی         سووورمايه  ، در حال رونق اسوووت 

سرمايه . خريداری کنند شتری دارند   در اين حالت  سک بی که ، گذاران گرايش به پذيرش ري

ها از در اين حالت انتظار آن. اقتصوووادی اسوووتها به بازار و شووورايط اين حاکی از اعتماد آن

مه روند رونق اسوووت و پیش   ، بازار  ند قیمت  بینی میادا يافت       کن ند  باز هم افزايش خواه  ها 

عنوان گذار را بهسرمايه احساسات  پیشین  ادبیات، از سوی ديگر (. 1387، نیکومرام و سعیدی )

ن خوشنگرش  نه بی ن     ا بدبی نه يا  با    در ا باط  هام ارت باورهای       يا  ، سووو به عنوان حالتی که در آن 

 دنکنتعريف می، شودارزش آتی شرکت از اطلاعات اساسی منحرف می ةگذار دربارسرمايه

نگ    ) نگ و فو قات  (. 2011، و همکاران  ؛ سووووابروال2006، رگلر؛ بیکر و و2004، چا تحقی

ی که باورهای نسوووبت به زمان، دنتری داروقتی افراد باورهای بدبینانه، دهندرفتاری نشوووان می

؛ بلس 1991، تیلور) دنپردازبه پردازش اطلاعات می ترتر و دقیقمنظم، تری دارندخوش بینانه

 (. 1996، و همکاران
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سرماية آمريکا در مطالعه( 1998) باربريز و همکاران شکیل دو پورتفوی با  ، ای در بازار  با ت

ضعیف  سال بعد     ، عملکرد خوب و عملکرد  سه  سبة عملکرد  شان  ، اين دو پورتفوی و محا ن

کارايی ناموفقی   ، دادند که پرتفوی با عملکرد خوب نسوووبت به پرتفوی با عملکرد ضوووعیف       

پرتفوی ضعیف در بلندمدت به پرتفوی خوب و پرتفوی خوب در ، داشته است؛ به بیان ديگر

آنها اين موضووووع را اثر برگشوووت بلندمدت . شوووودبلندمدت به پرتفوی ضوووعیف تبديل می

با عملکرد خوب و     ، در ادامه ( 1998) باربريز و همکاران  . نامیدند    با تشوووکیل دو پورتفوی 

سبة عملکرد شش ماهة بعد اين دو پورتفوی  ، عملکرد ضعیف  شان دادند که کارايی  ، و محا ن

بهتر بوده اسووت؛ به سووخن  ، پرتفوی با عملکرد خوب نسووبت به پرتفوی با عملکرد ضووعیف 

آنها از اين . مدت به عملکرد گذشتة خود وفادار استاهسهام با عملکرد خوب در کوت، ديگر

اين محققان با مطالعة ديگر     . ياد کردند  ( مدت حرکات کوتاه  ) موضووووع با عنوان اثر مومنتوم 

به ، را طی چند دهه بر اساس نسبت قیمت به سود هر سهم     هاشرکت ، در بازار سرماية آمريکا 

سود      سبت قیمت به  سبت بالای ن سهم دو پرتفوی با ن سبت  ( پرتفوی با عملکرد خوب) هر  و ن

سپس میانگین  . تقسیم کردند ( پرتفوی با عملکرد ضعیف ) پايین نسبت قیمت به سود هر سهم   

سود         سبت قیمت به  سبه کردند و دريافتند که ن سال بعد محا سبت هر دو پرتفوی را در يک  ن

ر رابطه با پرتفوی با د. هر سهم پرتفوی با عملکرد خوب در مقايسه با سال جاری کمتر است     

هنگامی که نتیجة عملیات يک      ، از طرفی. عملکرد ضوووعیف عکس اين قضووویه صوووادق بود  

پذيری مديريت شوورکت افزوده شووود و رود که بر ريسووکانتظار می، باشوودشوورکت زيان می

شرکت تحت   ساس . قرار گیرد تأثیرعملکرد آيندة  شد  انتظار می، بر اين ا رود میانگین نرخ ر

. ی سودآور در سال آتی بهتر باشد   هاشرکت آور نسبت به  ی زيانهاشرکت سودوزيان سهام   

به نقل از؛   ) شوووودگريزی ياد می از اين موضووووع در ادبیات مالی و رفتاری با عنوان اثر زيان      

 (. 1395، الدينیستايش و شمس

نشوووان دادند که رفتار احسووواسوووی       و حیدرپور و همکاران  ( 1391) نیکومرام و همکاران  

سهام  سرمايه  ست هاشرکت گذاران بر قیمت  رود انتظار می، رواز اين، ی کوچک اثرگذار ا

اثر ، همچنین. بیشووتر برانگیخته شووود، ی کوچکترهاشوورکتگذاران در احسوواسووات سوورمايه 

نسووبت سوورمايه سووهام و مازاد سووود تقسوویمی بر رفتار احسوواسووی       ، متغیرهای حجم سووهام

 . مشخص شده است( 2007، 2006) گذاران توسط بیکر و ورگلرايهسرم
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 گذاران و مدیریت سود حسابداریرفتار احساسی سرمایه

سهام می    تأثیردارند بیان می( 2010) ونگ و همکاران سابداری بر قیمت  تواند اطلاعات ح

، همچنین .گذاران صووورت گیردگیری معیارهای حسووابداری و رفتار سوورمايه از طريق اندازه

از عملکرد آتی شرکت را به طور منفی تحت   آنهاانتظارات ، گذارسرمايه  رفتارهای احساسی  

ه قرار می تأثیر  مال بیش  ، از طرفی (.2006، ؛ بیکر و ورگلر2005، براون و کلیف) دد احت

لمون و ) بیشتر است، گذارانرفتار احساسی سرمايهافزايش  ةگذاری سهام در طول دورارزش

با ، مديرانی که قصد افزايش قیمت سهام را دارند  بنابراين ممکن است  (. 2006، پورتنیاگوئینا

سود در   سرمايه    از  هااين دورهافزايش  سی  سهام  بیش ارزش رایب گذارانرفتار احسا گذاری 

مديران با افزايش جذابیت شوورکت برای ، از سوووی ديگر(. 2013، سوویمپِسووون) اسووتفاده کنند

شی از  ، نگذاراسرمايه  سخ می  آنها رفتارهایبه انتظارات نا سخ مديران می . دهندپا به  تواندپا

تقسوویم سووود و   ایهتغییر سوویاسووت ، تغییرات نام، تقسوویم سووهام  نظیر؛ يیهاشووکل فعالیت

 (. 2007، بیکر و همکاران) باشدری شرکت گگزارش هایثابت و تصمیمهای گذاریسرمايه

گذاران بر مسووائلی از قبیل رفتار احسوواسووی سوورمايه  تأثیرهايی در زمینه در ايران پژوهش .1

، حیدرپور و همکاران) های بورسی مانند بازده و قیمت سهام صورت گرفته استشاخص

 شووواهد تجربیاما (، 1395، الدينی؛ سووتايش و شوومس1395، ؛ نیکبخت و همکاران1392

صمیم  معتبر شگری   تگیری مديران درباره کیفیپیرامون ت شرکت در واکنش  مالی گزار

 . وجود ندارد گذارانسرمايه های احساسیگرايشبه 

گذاران و افشای اختیاری  به بررسی رابطة رفتار احساسی سرمايه    ( 2016) کیم و همکاران .2

گذاران بر افشووای نتايج آنها حاکی از رابطة مثبت بین رفتار احسوواسووی سوورمايه. پرداختند

مثبت رفتار احسوواسووی   تأثیرنیز نشووان از ( 1397) ای زارعی و دارابیهيافته. اختیاری بود

 . گذاران بر افشای اختیاری اطلاعات داردسرمايه

 داوطلبانه افشاهای، گذارسرمايهاحساسی  رفتاررابطه بین ( 2008) برگمن و رويچودهوری 

که در نشووان داد  های آنهايافته. دادندمورد بررسووی قرار  را سووود مديريت بینیپیش و دقت

مديريت  بینی سود ئیات و دقت پیشتعداد افشا ، گذارسرمايه احساسی    رفتار های کاهشدوره

سرمايه     ( 2009) علی و گورون. يابدافزايش می گذاران و به بررسی رابطه بین رفتار احساسی 
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های يافته. پرداختند 2004تا  1963های ی آمريکايی طی دورههاشووورکتمديريت سوووود در 

ست که   سی     هایازای هر واحد اقلام تعهدی در دورهآنها حاکی از آن ا سا افزايش رفتار اح

شود که مديرانی می ةتشديد انگیز اين موضوع باعب. رودقیمت سهام بالا می، گذارانسرمايه

افزايش های مدت قیمت سهام برای افزايش اقلام تعهدی در طول دورهبه دنبال افزايش کوتاه

 . های کاهش آن هستنددر مقايسه با دوره گذاراناحساسی سرمايه رفتار

در واکنش به  ء فاکتورهای سود به بررسی تمايل مديران به افشا  ( 2012) براون و همکاران 

ء فاکتورهای افشا  بینها نشان از رابطه مثبت  نتايج آن. ندپرداخت انگذارسرمايه  رفتار احساسی  

به بررسی رابطه بین  ( 2012) هرايبر و مک اينیس. دارد انگذارسرمايه  احساسی   سود و رفتار 

دريافتند که آنها . گران پرداختندبینی سود تحلیل و خطای پیش گذارانرفتار احساسی سرمايه   

سی    رفتارهای کاهش گران در دورهتحلیل سا  دارند وبینی کمتری خوش، انگذارسرمايه  اح

ستفاده از اقلام تعهدی درآمدزا در   های احتمال رسیدن مديران به شاخص   سود بدون نیاز به ا

ست   طول اين دوره شتر ا شتری  ، ذاران بدبین به احتمال زيادگسرمايه ، درنتیجه. ها بی نظارت بی

سرمايه    سبت به  ستی اطلاعات ارائه   اعمال کرده و به میزان کمتری ن شبین در شده  گذاران خو

سون   . پذيرندرا می سی ( 2013) سیمپِ سرمايه      تأثیر به برر سی  سا گذاران بر مديريت رفتار اح

های آنها نشووان داد که رفتار يافته. پرداختند 2005 تا 1976های سووال سووود حسووابداری طی 

سرمايه      سی  سا سابداری    اح سود ح کريمی و . رابطه مثبتی دارد هاشرکت گذاران با مديريت 

شتی  سی رابطة تورش ( 1394) رهنمای رودپ سود با  انگیزه های رفتاری وبه برر های مديريت 

شان   آنهانتايج . استفاده از پرسشنامه پرداختند     و مديريت سود کارا   طلبیکه بین فرصت داد ن

شته و هرچه فرد فرصت طلب    مثبت و معناداریطلبانه رابطه و فرصت  شتر    وجود دا شد بی تر با

 . کنداقدام به مديريت سود کارا و فرصت طلبانه می

یات نشوووان می  طور کلی مرور به  که  ادب هد  جام مديران برای   ةانگیز د مديريت سوووود     ان

شواهد  ، دلیل اين امر. است بیشتر   گذاراناحساسی سرمايه    رفتارافزايش ة در دورحسابداری  

. اسوووت( 2013) و سووویمپِسوووون( 2009) علی و گورون گرفته توسوووطهای صوووورتپژوهش

 هاشرکت ، گذارانتار احساسی سرمايه   رفهای افزايش در طول دورهامکان دارد که ، همچنین

سمت بالا مديريت و بدين ترتیب از     سود پرهیز   اخبارسود خود را به  ، بنابراين. نمايندمنفی 

 : گرددفرضیة اصلی پژوهش به صورت زير تدوين می
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گذاران و مديريت سووود حسووابداری رابطة بین رفتار احسوواسووی سوورمايه : فرضوویة پژوهش 

  .معناداری وجود دارد

در پژوهش حاضوور ، گذارانبا توجه به ادبیات پژوهش در رابطه با رفتار احسوواسووی سوورمايه

 الدينیگذاران به پیروی از ستايش و شمس  گیری شاخص رفتار احساسی سرمايه     برای اندازه

در رسووالة دکتری وی در دانشووگاه شوویراز  ( 1394) الدينیاز مدل پیشوونهادی شوومس( 1395)

ستفاده می  سرمايه       وی . شود ا سی  شاخص رفتار احسا سبة  شش متغیرِ اثر  برای محا گذاران از 

صوورف ارزش از ديدگاه نسووبتِ قیمت به سووود هر سووهم و  ، اثر برگشووت بلندمدت، مومنتوم

نتايج  . گريزی اسوووتفاده کرد اثر زيان ، اثر اندازه ، قیمت به خالص جريانات نقدی هر سوووهم       

توان در بازار سووورماية ايران تغیرها را مینشوووان داد که اين م( 1394) الدينیپژوهش شووومس

سرمايه         بنابراين به. اثبات کرد سی  سا سايی روابط بین رفتار اح شنا گذاران و مديريت منظور 

 : گرددمی تبديل های فرعی زيرفرضیة اصلی پژوهش به فرضیه، مصنوعی سود

 . ود داردبین اثر مومنتوم و مديريت سود حسابداری رابطة معناداری وج: فرضیة اول

ضیة دوم  سابداری رابطة معناداری وجود      : فر سود ح شت بلندمدت و مديريت  بین اثر برگ

 . دارد

سوم    ضیة  سود          : فر سهم و مديريت  سود هر  سبتِ قیمت به  صرف ارزش از ديدگاه ن بین 

 . حسابداری رابطة معناداری وجود دارد

ريانات نقدی هر سهم  بین صرف ارزش از ديدگاه نسبتِ قیمت به خالص ج  : فرضیة چهارم 

 . و مديريت سود حسابداری رابطة معناداری وجود دارد

 . بین اثر اندازه و مديريت سود حسابداری رابطة معناداری وجود دارد: فرضیة پنجم

 . گريزی و مديريت سود حسابداری رابطة معناداری وجود داردبین اثر زيان: فرضیة ششم

 روش شناسی پژوهش

شد که هاشرکت به تمامی  جامعة آماری پژوهش سال مالی آن ( 1: يی محدود    29ها پايان 

ها يا جزء بانک( 3، در طی دوره پژوهش تغییر سووال مالی نداشووته باشووند  ( 2، اسووفند باشوود 

سرمايه هاشرکت لیزينگ و ، هابیمه، مؤسسات مالی    شند و  ی  اطلاعات آنها در ( 4گذاری نبا



84  
   .. .گذاران و مدیریترفتار احساسی سرمایه 

 

 

شرک     سهام  سترس و  سال د شد   ها طی هر يک از  شده با با مدنظر . های دورة پژوهش معامله 

بازة زمانی پژوهش . شوورکت جامعة آماری پژوهش را تشووکیل داد 95، دادن اين معیارهاقرار

از آنجايی که برای محاسبة اثر برگشت بلندمدت به اطلاعات . باشدمی 1394تا  1387از سال 

های ة پژوهش حذف و دادههای سووه سووال اول دورداده، سووه سووال قبل هر شوورکت نیاز بود 

برای تدوين مبانی نظری پژوهش نیز از روش . واکاوی شد  1394تا  1390های مربوط به سال 

ی نمونه از منابع مختلفی از جمله سايت  هاشرکت و برای فراهم نمودن اطلاعات ، ایکتابخانه

تجزيه و  . گرديد نوين اسوووتفاده  آوردرسوووانی بورس اوراق بهادار تهران و نرم افزار ره اطلاع

 . انجام شد Stata14و  Eviews9افزارهای تحلیل اطلاعات با نرم

 متغیرهای پژوهش

  متغیروابسته

 itEM (  مديريت سود حسابداری :)  در اين پژوهش برای ارزيابی مديريت سود حسابداری

ساس يافته . شود بهره گرفته می( 1999) از مدل کازنیک  های پژوهش بهارمقدم و کوهیبر ا

اين مدل در محاسوووبه شووواخص مديريت سوووود        ( 1391) نژاد و همکاران و يعقوب( 1389)

سوواختار مدل مذکور به شوورح زير  . حسووابداری از قدرت کشووف بالاتری برخوردار اسووت  

 : باشدمی

(1 ) ACC/ Ai,t-1 = β0 + β1 (1 / Ai,t-1) + β2 (ΔREV-ΔREC) it / Ai,t-1 + 

β3PPE/Ai,t-1 + β4ΔCFO /Ai,t-1 + it  

جمع کل اقلام تعهدی اسوووت که از تفاوت سوووود خالص و جريان نقد    : ACCکه در آن 

یاتی به دسوووت می    . تغییر در درآمد حاصووول فروش   : REVΔ. ها جمع دارايی: A,. آيد عمل

ΔREC :يافتنی   تغییر در حسوووواب . آلات و تجهیزاتماشوووین  ، جمع اموال: PPE. های در

ΔCFO :باشدتی میهای تقد عملیاتغییر در جريان . 
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 متغیر مستقل 

itSEN (گذارانشووواخص رفتار احسووواسوووی سووورمايه :)برای ، همانطور که قبلأ بیان گرديد

سرمايه      اندازه سی  شاخص رفتار احسا شمس   گیری  شنهادی  ( 1394) الدينیگذاران از مدل پی

 : باشدکه به شرح زير می، استفاده شده است

(2 ) SENit = D1*MOMit + D2*LTRit + D3*EPit + D4*PCFit + 

D5*SIZEit + D6*RAit 

برای محاسووبه اثر برگشووت بلندمدت و اثر مومنتوم از نرخ  ( 1394) الدينیدر ادامه شوومس

سبه اثر زيان  ستفاده کرد و مدل مربوط     بازده غیرعادی و برای محا سود ا شد  گريزی از نرخ ر

 : به رابطة زير تغییر پیدا کرد

(3 ) SENit = D1*ARRit + D2*AARit + D3*PEit + D4*PCFit + 

D5*SIZEit + D6*GPit 

سال جاری و نرخ    ، در مدل فوق ست با تفاوت نرخ بازده واقعی  نرخ بازده غیرعادی برابر ا

نرخ بازده . آيدای به دست میبازده مورد انتظاری که از مدل قیمت گذاری دارايیهای سرمايه

سووهام ابتدا و انتهای دوره بعلاوه سووود تقسوویمی بر واقعی نیز از حاصوول تقسوویم تفاوت قیمت 

ست می    سهام ابتدای دوره به د شده در اين بخش در    . آيدقیمت   نگارهشرح متغیرهای ذکر 

 . آمده است، 1شمارة 

 گذاران و متغیرهای کنترلیتعاریف متغیرهای مدل رفتار احساسی سرمایه (:1نگاره )
 تعاريف متغیر
 

1D 
 نیانگیاز م رتشیب تشرک بلسال ق یرعادیکه اگر نرخ بازده غ یابه گونه؛ تاس یمجاز ریمتغ

 . تبرابر با صفر اس تصور نيا ریو در غ يکبرابر با ، بازار بوده باشد یرعادیغ نرخ بازده
MOM  اثر مومنتوم که با استفاده از متغیرD1*ARRit آيددست میبه . 

ARR  نرخ بازده واقعی منهای نرخ بازده مورد انتظارنرخ بازده غیرعادی که برابر است با . 

 

2D 

 تشرک بلمربوط به سه سال ق یرعادیکه اگر نرخ بازده غ یا؛ به گونهتاس یمجاز ریمتغ

برابر  تصور نيا ریو در غ يکبرابر با ، بازار بوده باشد یرعادیبازده غ نرخ نینگیاکمتر از م

 . تبا صفر اس
LTR  اثر برگشت بلندمت که با استفاده از متغیرit*AAR2D آيدبه دست می . 
 

3D 
سال قبل شرکت بیشتر از میانگین نسبت  P/Eگر نسبت که ا یابه گونه ؛تاس یمجاز ریمتغ

P/E تبرابر با صفر اس تصور نيا ریو در غبرابر يک ، بازار بوده باشد . 
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 تعاريف متغیر
PE نسبتِ قیمت هر سهم به سود هر سهم 

4D گر نسبت که ا یابه گونه ؛تاس یمجاز ریمتغP/CF  سال قبل شرکت بیشتر از میانگین نسبت

P/CF تبرابر با صفر اس تصور نيا ریو در غبرابر يک ، بازار بوده باشد . 
PCF نسبتِ قیمت هر سهم به خالص جريانات نقدی هر سهم 
 

5D 
برای ساير و  يکبرابر با  کوچکی هاشرکتبرای که اگر  یا؛ به گونهتاس یمجاز ریمتغ

 . تبرابر با صفر اس هاشرکت
SIZE های شرکتکه برابر است با لگاريتم طبیعی جمع دارايی، اندازه شرکت 

 

6D 
شرکت در سال قبل زيان آور بوده است عدد يک و که اگر  یا؛ به گونهتاس یمجاز ریمتغ

 . يابددر غیر اين صورت به آن صفر اختصاص می
RA ثر زيان گريزی که با استفاده از متغیر ا*GP6D آيددست میبه . 
GP نرخ رشد سود يا زيان 

LEV های شرکتها تقسیم بر جمع دارايیجمع بدهی 
ROA های شرکتسود خالص تقسیم بر جمع دارايی 

ASSETG های ابتدای دورههای سال جاری تقسیم بر جمع دارايیتغییر در جمع دارايی 

 متغیرهای کنترلی

مالی      مل اهرم  و رشووود ( itROA) ها بازده دارايی (، itEVL) متغیرهای کنترلی شوووا

نگ     ( itASSETG) ها دارايی به پیروی از پژوهش علی و ژا که  در اين ( 2015) اسووووت 

ها بر مديريت بازده و رشوود دارايی، آنها دريافتند که اهرم مالی. اندپژوهش به کار برده شووده

 . استسود اثرگذار 

با ، آيدبا توجه به نحوه محاسووبه متغیر مسووتقل که از اثر متقابل برخی متغیرها به دسووت می 

به مدل    اينکردن  وارد لدينی و همکاران  شووومس) متغیرها  مدل اصووولی پژوهش   (،1395، ا

 : آيدزير در می تصوربه

(4 ) EMit = β0 + β1ARRit + β2D1*ARRit + β3D2*AARit + β4PEit + 

β5D3*PEit + β6PCFit + β7D4*PCFit + β8SIZEit + β9D5*SIZEit + 

β10GPit + β11D6*GPit + β12LEVit + β13ROAit + β14ASSETGit + it 
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 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی 

 آمار توصیفی (:٢)نگاره 
 حداقل حداکثر انحراف معیار میانگین علامت اختصاری متغیر

EM 079/0 072/0 430/0 000/0 
MOM 181/0 749/2 920/9 480/8- 
LTR 168/0 886/2 530/11 090/7- 
PE 261/7 045/6 250/23 120/13- 

PCF 056/1 426/1 790/18 240/11- 
SIZE 211/14 408/1 180/18 310/11 
GP 135/0 863/0 780/2 820/1- 

LEV 566/0 210/0 080/1 060/0 
ROA 136/0 143/0 590/0 190/- 

ASSETG 202/0 242/0 120/1 220/0- 

 2نگاره های توصووویفی متغیرهای پژوهش در   آماره ، ها برای تجزيه و تحلیل مقدماتی داده    

 072/0میانگین مديريت سووود حسووابداری ، 2 نگارهنتايج  به توجه با. نشووان داده شووده اسووت

. هستند 168/0و  181/0اثر مومنتوم و اثر برگشت بلندمدت به ترتیب دارای میانگین . باشدمی

سود     سبتِ قیمت به  سهم به خالص جريانات نقدی      261/7میانگین ن سبتِ قیمت هر  ست و ن ا

نرخ رشد   بوده و 211/14طور میانگین ی موجود بههاشرکت اندازه . باشد می 056/1هر سهم  

 . است 135/0طور میانگین سود يا زيان شرکت نیز به

 تحلیل پایایی متغیرها

ضیه  ها وقبل از برآورد مدل سی می آزمون فر وجود . شود های پژوهش پايايی متغیرها برر

های تی استیودنت و فیشر از اعتبار   شود تا آزمون متغیرهای ناپايا در مدل رگرسیون سسب می   

مقادير ، های مذکورشوووده توسوووط توزيعهای بحرانی ارائهبالايی برخوردار نباشوووند و کمیت

 (. 1387، نوفرستی) اشندهای آماری نبصحیحی برای انجام آزمون
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 های ریشه واحدنتایج آزمون (:3) نگاره
 پسران و شین، ايم لین و چو، لوين متغیر
EM 348/28-* 359/11-* 

ARR 921/21-* 816/6-* 
*ARR1D 332/43-* 435/13-* 
*AAR2D 515/36-* 15فe1 .2-* 
PE 114/40-* 2147/9-* 
*PE3D 355/27-* 15فe9 .3-* 

PCF 36/398-* 390/40-* 
*PCF4D 758/16-* 390/3-* 

SIZE 349/45-* 10فe2 .6-* 
*SIZE5D 752/39-* 15فe1 .2-* 
GP 319/16-* 688/4-* 
*GP6D 688/3-* 537/1-* 

LEV 233/18-* 507/3-* 
ROA 570/21-* 269/3-* 

ASSETG 355/17-* 559/4-* 

 ، درصد 1*سطح خطای  

، لین و چو و ايم، پايايی متغیرهای پژوهش از آزمون لوين   در اين پژوهش برای بررسوووی 

نتیجه . اندارائه شووده، 3شووماره  نگارهها در نتايج آزمون. پسووران و شووین اسووتفاده شووده اسووت

شه واحد داده آزمون شان می های ري سی در  های ترکیبی ن دهد که تمامی متغیرهای مورد برر

دهد که برآورد اين موضوووع نشووان می. دريشووه واحد نداشووته و پايا هسووتن ، درصوود 1سووطح 

ضیه   مدل سیونی جهت آزمون فر ستفاده از متغیرهای مذکور های رگر خالی ، های پژوهش با ا

 . شوداز اشکال بوده و منتجر به نتايج کاذب نمی

 های پژوهشآزمون فرضیه

 ترکیبی هایداده با رگرسوویون مدل، های پژوهشفرضوویه آزمون مدل اينکه به توجه با

شد می سب  تعیین برای، با ستی  تخمین منا مشخص  ( پولد يا پانل) هابايد نوع داده ابتدا آن باي

که فرضوویه صووفر اين  اسووت اين از حاکی( 4) نگارهآزمون چاو در  از نتیجه حاصوول. شووود
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مشخص   از پس. کنندمی تبعیت پانل روش از مدل به اين مربوط هایآزمون رد شده و داده 

 مورد پانلی مدل که شوود  مشوخص  تا اسوت  لازم، پانلی هایداده روش از شودن اسوتفاده  

در اين  منظور اين برای. تصووادفی اثرات يا باشوود ثابت اثرات بايسووت دارایمی اسووتفاده

 دهدهاسمن نشان می   آزمون از نتیجه حاصل . شده است   هاسمن استفاده   آزمون پژوهش از

پارامترهای اين مدل روش پانلی با اثرات که فرضیه صفر اين آزمون رد شده و روش برآورد    

 . ثابت است

 هاسمن نتایج آزمون چاو و (:4) نگاره

 Fآماره  0Hفرضیه 

 ( دوکای)

مقدار 

 احتمال

 نتیجه آزمون

 روش پانلی مناسب تر است: 0Hرد  0000/0 95/1 های پولد استفاده از روش داده

 روش پانلی با اثرات ثابت: 0Hرد  0007/0 23/37 استفاده از روش اثرات تصادفی

در اين پژوهش برای بررسی شرط عدم ناهمسانی واريانس از آزمون گرين و برای بررسی     

 . استفاده شده است شرط عدم خود همبستگی سريالی از آزمون وولدريج

 نتایج آزمون ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی سریالی  (:5) نگاره

-آماره کای 0Hفرضیه 

 دو

 نتیجه آزمون احتمالمقدار 

 ناهمسانی واريانس وجود دارد: 0Hرد  0000/0 890/205 عدم ناهمسانی واريانس

 عدم خودهمبستگی سريالی: H0پذيرش  363/0 834/0 عدم خودهمبستگی 

ستگی در        سانی واريانس و خودهمب سی ناهم صل از برر شان می  5 نگارهنتايج حا دهد که ن

اما خودهمبسووتگی سووريالی در بین ، واريانس وجود دارد بین جملات اخلال مدل ناهمسووانی

 و جهت مشکل ناهمسانی واريانس رفع برای، بنابراين. شودجملات اخلال مدل مشاهده نمی

 نهايی يافته در برآوردرويکرد حداقل مربعات تعمیم از مدل پارامترهای ترمناسووب تخمین

 . شودمی استفاده مدل
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 های پژوهشفرضیهنتایج آزمون  (:6) نگاره

 z VIFمقدار احتمال  zآماره  انحراف استاندارد ضريب متغیر

c 0127/0 0311/0 41/0 682/0 --- 

ARR 0014/0- 0008/0 65/1- 099/0 261/3 
*ARR1D 0033/0 0010/0 11/3 002/0 761/1 
*AAR2D 0007/0- 0010/0 67/0- 501/0 089/2 
PE 0007/0- 0003/0 99/1- 047/0 295/1 
*PE3D 0010/0 0005/0 99/1 046/0 312/1 

PCF 0004/0- 0012/0 37/0 709/0 007/2 
*PCF4D 0008/0 0020/0 43/0 671/0 009/2 

SIZE 0034/0 0019/0 73/1 083/0 292/2 
*SIZE5D 0003/0 0004/0 06/0 949/0 219/2 
GP 0067/0 0033/0 01/2 044/0 734/1 
*GP6D 0043/0- 0081/0 54/0- 589/0 298/1 

LEV 0091/0- 0145/0 63/0- 528/0 812/1 
ROA 0401/0 0255/0 57/1 116/0 263/2 

ASSETG 0437/0 0106/0 09/4 000/0 216/1 

 80/85  آماره والد

معناداری آماره 

 والد

 000/0 

پژوهش معناداری آمارة والد بیانگر معناداری کلی مدل       ، 6شوووماره   نگاره با توجه به نتايج     

نیز نشان از آن دارد که بین متغیرهای مستقل   ( عامل تورم واريانس) VIFنتايج آزمون . است 

 اثر متغیر بین که دهدمی نشووان پژوهش اول آزمون فرضوویة نتايج. خطی وجود نداردمدل هم

گذاران و مديريت عنوان يک جزء از متغیر رفتار احسوواسووی سوورمايهبه( ARR1D*) مومنتوم

که حاکی از تأيید فرضوویة فرعی اول ، حسووابداری رابطه مثبت و معناداری وجود داردسووود 

متأثر ، حسابداری مديريت سودمديران برای  ةانگیزدهد که اين نتیجه نشان می. پژوهش است

( مومنتوم) مدتاثر حرکات کوتاهافزايش  است و با انگذارسرمايه احساسی اين جزء رفتار از

 . شودمیبه سمت بالا مديريت  سود شرکت، گذارانسرمايه
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شان  6 نگارههای در ادامه يافته  ( AAR2D*) برگشت بلندمدت  اثر متغیر بین که دهدمی ن

و مديريت سوووود حسوووابداری رابطة معناداری وجود ندارد و فرضووویة فرعی دوم پژوهش رد 

ارزش از صوورف  نتايج فرضوویة فرعی سوووم پژوهش حاکی از آن اسووت که متغیر  . شووودمی

سهم      سود هر  سبت قیمت به  سابداری رابطة مثبت و    ( PE3D*) ديدگاه ن سود ح با مديريت 

اين نتیجه بیانگر آن است که با  . شود معناداری دارد و فرضیة فرعی سوم پژوهش پذيرفته می  

سرمايه       سات  سا شدن اح سهم    برانگیخته  سود هر  صل از افزايش قیمت به  انگیزه ، گذاران حا

در ادامه نتايج پژوهش نشووان از آن دارد که . شوووددسووتکاری سووود بیشووتر می مديران برای 

به خالص جريان             های نقدی هر سوووهم   متغیرهای صووورف ارزش از ديدگاه نسوووبت قیمت 

(*PCF4D ،)انوودازه اثر (*SIZE5D )گريزیزيووان و اثر (*GP6D ) بووا مووديريووت سوووود

سابداری رابطه معناداری ندارند  ضیه   . ح ساير فر های فرعی پژوهش مورد تأيید قرار در نتیجه 

ها با   ها حاکی از آن اسوووت که رشووود دارايی    يافته  ، در ارتباط با متغیرهای کنترلی   . گیردنمی

سود      سود حسابداری رابطه مثبت و معناداری دارد و رابطة ديگر متغیرها با مديريت  مديريت 

 . حسابداری معنادار نیست

 واقعیتجزیه و تحلیل مبتنی بر مدیریت سود 

ضیه در اين بخش به تجزيه سود واقعی    و تحلیل فر ستفاده از مدل مديريت  های پژوهش با ا

سطح    ساس   فر  بر. شود پرداخته می( 2006) اختیاری رويچادهری هایهزينه غیرعادی بر ا

را برای گزارش سود  توانايی مديران، اساسی يک شرکت   اين است که رويدادهای اقتصادی  

مديران  اين امکان وجود دارد که، نتیجه در. سوووازددچار محدوديت می( شوووده تعهد) معوق

. نظر خويش دست پیدا کنند اختیاری در پايان سال به سود مورد نتوانند از طريق اقلام تعهدی

ستکاری می مديران سک را     های عملیاتی واقعی درفعالیت توانند از طريق د سال اين ري طول 

شود که بین متغیر مشاهده می 7 نگارهبا توجه به نتايج (. 1389، نافمی اردکانی) دهند کاهش

که نشووان ، و مديريت سووود واقعی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد( SIZE5D*) اثر اندازه

های مدل اصووولی پژوهش يافته، در نتیجه. از پذيرش فرضووویة پنجم پژوهش در اين مدل دارد

مديريت سوووود واقعی با      تواند تفاوت مدل   آن میيکی از دلايل  . گیردمورد تأيید قرار نمی  

 . مديريت سود حسابداری باشد
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 نتایج تجزیه و تحلیل مبتنی بر مدیریت واقعی سود (:7) نگاره

 zمقدار احتمال  zآماره  انحراف استاندارد ضريب متغیر
c 6122/1- 0904/0 82/17- 000/0 

ARR 0014/0- 0015/0 90/0- 367/0 
*ARR1D 0012/0 0017/0 68/0 499/0 
*AAR2D 0008/0 0018/0 48/0 634/0 
PE 0026/0 0007/0 58/3 000/0 
*PE3D 0011/0- 0009/0 16/1- 247/0 

PCF 0018/0- 0017/0 02/1- 310/0 
*PCF4D 0001/0 0028/0 04/0 968/0 

SIZE 1031/0 0057/0 79/17 000/0 
*SIZE5D 0040/0 0008/0 96/4 000/0 
GP 0065/0 0050/0 29/1 198/0 
*GP6D 0044/0- 0183/0 24/0- 810/0 

LEV 1080/0 0222/0 86/4 000/0 
ROA 1333/0 0392/0 39/3 000/0 

ASSETG 0896/0- 0160/0 59/5- 000/0 

 ( 000/0) 31/608  ( معناداری) آمارة والد

 ( 000/0) 37/2  ( معناداری) آمارة چاو

 ( 000/0) 63/38  ( معناداری) آمارة هاسمن

 ( 000/0) 383/765  ( معناداری) آمارة گرين

 آمارة وولدريج

 ( معناداری)

 642/0 (424/0 ) 

 گیریبحث و نتیجه

شواهدی در رابطه با     شین  سی    رفتار تأثیرادبیات پی سا سهام  گذارانسرمايه  اح ، بر قیمت 

انتظار برآن بود تا ، رواز اين. کندبینی سووود مديريت ارائه میافشوواهای داوطلبانه و دقت پیش

سود حسابداری نیز از رفتار    سی    مديريت  طور کلی نتايج به. پذيرد تأثیران گذارسرمايه  احسا

 اثر متغیرهای گذاران تنها بینهای رفتار احساسی سرمايه   پژوهش نشان داد که از بین شاخص  

سبت قیمت به سود هر سهم با مد      يريت سود حسابداری   مومنتوم و صرف ارزش از ديدگاه ن



  1398، پاییز 33نهم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  93  

 

 

به . های فرعی اول و سوووم پژوهش پذيرفته شوودرابطه مثبت و معناداری وجود دارد و فرضوویه

شوورکت را به ، گذارانشووده احسوواسووات سوورمايه مدت و برانگیختهبیان ديگر حرکات کوتاه

های  اين نتیجه موافق با پژوهش  . کند سووومت انجام مديريت سوووود حسوووابداری ترغیب می        

رفتارهای . باشووودمی( 2013) و سووویمپِسوووون( 2009) علی و گورونه توسوووط گرفتصوووورت

 تقارن عدم و مالی بازارهای گذاران از عدم شووفافیتگريزی سوورمايهمدت و ريسووککوتاه

ست   می تأثیراطلاعاتی  سیا صیه می   پذيرد؛ لذا به  سرمايه تو سازو کارهای    گذاران بازار  شود 

اطلاعاتی و کاهش سووطح عدم تقارن اطلاعاتی ايجاد تشووويقی مناسووب برای بهبود شووفافیت 

های گذاران برای فعالیتنمايند تا بروز چنین رفتارهايی کاهش يابد و اطمینان خاطر سووورمايه

 . مالی در بازار سرمايه افزايش يابد

ته     های پژوهش نشوووان داد که رابطة مثبت و معناداری بین متغیر اثر اندازه و         در ادامه ياف

ولی سواير متغیرهای اصولی رفتار احسواسوی سورمايه      ، شوود ود واقعی مشواهده می مديريت سو 

گمراه سوواختن  منظورصوورفأ بهمديران ، دهداين نتیجه نشووان می. ی بر آن ندارندتأثیرگذاران 

و با توجه به  کنندمینسود را مديريت  ، سهامداران نسبت به عملکرد اقتصادی واقعی شرکت    

را  واقعی های مديريت سوووودروشکنند بازار سووورمايه سوووعی میافزايش فرايندهای نظارتی 

ستکاری اقلام تعهدی   سرمايه     . کنندجايگزين د سی  سا سود  لذا رفتار اح گذاران بر مديريت 

 . باشدگذار نمیتأثیرواقعی 

سرمايه     از آنجا که پژوهش  سی  سا سطح داخلی  های زيادی در زمینه رفتار اح گذاران در 

شووود تا رابطه اين متغیر با موضوووعاتی نظیر کیفیت افشووای  شوونهاد میپی، انجام نگرفته اسووت

 . بینی سود مديريت مورد بررسی قرار گیرداطلاعات و دقت پیش

 منابع
ی پذيرفته شده در بورس هاشرکت(. بررسی نوع مديريت سود 1389بهارمقدم، مهدی، کوهی، علی. )

 . 75-94 صصدوره اول، شماره دوم، ، دانش حسابداریاوراق بهادار تهران. 

 گذاران سرمايه احساسی رفتارهای تأثیر(. 1392)وردی، يداله، محرابی، مريم.  حیدرپور، فرزانه، تاری

 . 1-13، صص دوره ششم، شماره هفدهم، بهادار اوراق تحلیل مالی دانشسهام.  بازده بر



94  
   .. .گذاران و مدیریترفتار احساسی سرمایه 

 

 

 در اختیاری افشای بر گذارانسرمايه اسیاحس هایگرايش تأثیر(. 1397)زارعی، علی، دارابی، رويا. 

، صص وحسابرسی، دوره دهم، شماره سی و هفتم مالی حسابداری هایپژوهشايران.  سرمايه بازار

158-131 . 

 گذارانهيسرما یاحساس شيگرا نیب ةرابط ی(. بررس1395)کافم. ، الدينیشمس، محمدحسین، ستايش

، های حسابداریپیشرفت. در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهيپذی هاشرکتسهام  متیو ق

 . 103-125، صص دوره هشتم، شماره يکم

 احساسی گیریتصمیم تأثیر(. 1391فرد، حمیدرضا. ) درويش، زهرا، وکیلی سرلک، کبری، علیپور

 مالی دانشتهران.  بهادار اوراق بورس در سهام بازده بر بنیادی تکنیک متغیرهای و گذارانسرمايه
 . 1-12، صص اوراق بهادار، دوره پنجم، شماره شانزدهم تحلیل

 بر گذارانسرمايه احساسات و مومنتوم نقش بررسی(. 1395)احمدی، سعید.  يار، افسانه، علیسروش

، گذاری، دوره پنجم، شماره هجدهمسرمايه دانشتهران.  بهادار اوراق بورس در وار توده رفتار

 . 147-159صص 

آنان  یتشخص سهام و تمیبر ق ارانذگهيرفتار سرما نیب ةرابط ی(. بررس1394)کافم. ، الدينیشمس

 . رازی: دانشگاه شیحسابدار یدکتر ةبهادار تهران. رسال قاورا سدر بور

. های مديريت سودهای رفتاری و انگیزهتورش(. 1394کريمی، کیانا، رهنمای رودپشتی، فريدون. )

 . 15-32، صص برسی مديريت، دوره چهارم، شماره چهاردهمدانش حسابداری و حسا

واقعی  در مقابل مديريت حسابداری مديريت سود مبتنی بر ارقام(. 1389نافمی اردکانی، مهدی. )

 . 114-120، صص حسابدار رسمی، دوره هشتم، شماره بیستم. سود

  (. ريشه واحد و همجمعی، تهران: انتشارت درسا.1387نوفرستی، محمد. )

رفتار  تأثیر ی(. بررس1395)پور، امیرحسین، اسلامی مفیدآبادی، حسین. نیکبخت، محمدرضا، حسین

، های تجربی حسابداریپژوهش. و اطلاعات حسابداری بر قیمت سهام گذارانهيسرما احساسی
 . 219-245، صص دوره ششم، شماره بیست و دوم

گذاران در بازار العمل رفتاری سرمايهگیری عکس(. اندازه1387نیکومرام، هاشم، سعیدی، علی، )

 . 237-276، صص جستارهای اقتصادی، دوره پنجم، شماره نهمسهام. 

گیری مديريت سود (. ارائه الگو برای اندازه1391مهد، بهمن، شکری، اعظم. )نژاد، احمد، بنیيعقوب

مديريت، دوره پنجم، شماره  حسابداریشده در بورس اوراق بهادار تهران. ی پذيرفتههاشرکتدر 
 . 1-16، صص دوازدهم
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 ارائه مدل ارزیابی عملکرد حسابرسی داخلی در ایران

 ** مریم قدس حسن آباد، * محمدرضا نیکبخت
 : تاریخ دریافت 23 / 10 / 96

 : تاریخ پذیرش 16 / 02 / 97 
 چکیده 

استقرار نظام اقتصاد   مالی يکی از اصول  های تقلب و سوء استفاده  ، پیشگیری و مبارزه با سوداگری  

شناخته  سبت به          . شود می مقاومتی  ست که از طريق اطمینان بخشی ن ساز و کاری ا حسابرسی داخلی 

شگیری از       های داخلی میاثربخش بودن کنترل سب برای پی ستری منا تواند نقش با اهمیتی در ايجاد ب

ستفاده   سوء ا ساز و کاری خود بايد ب . های مالی ايفا کندتقلب و  طور موثر عمل کند تا بتواند به چنین 

ستانداردهای حسابرسی داخلی ارزيابی عملکرد زيرساختی        . خوبی از عهده اين نقش برآيد براساس ا

پژوهش حاضوور با . کنداسووت که به مدير حسووابرسووی داخلی در بهبود و کیفیت عملکرد کمک می  

سووابرسووی داخلی از ارزيابی   اتخاذ رويکرد کلاسوویک نظريه بنیانی به اسووتخراج مدل ذهنی مديران ح 

ترين مفهوم در ذهن مديران دهد مهماين مدل نشان می. پردازدعملکرد حسابرسی داخلی در ايران می

های مربوط به ارزيابی عملکرد حسووابرسووی داخلی مشووروعیت اسووت که برای اولین بار در پژوهش   

ستفاده از روش نظريه بنیانی از دل مصاحبه      ی که محقق با مديران حسابرسی   هايحسابرسی داخلی با ا

 . فاهر شده است، داخلی داشته

 مشروعیت، حسابرسی داخلی، ارزيابی عملکرد: های کلیدیواژه

 M1,M4,Y2 :طبقه بندی موضوعی
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 مقدمه

. های مالی اسووتپیشووگیری از تقلب و سوووء اسووتفاده، يکی از اصووول نظام اقتصوواد مقاومتی

های داخلی و پاسخگويی در حسابداری دقیق و اصول منظم کنترلمندی از بهره، بدون ترديد

های مالی ايجاد تواند بستری مناسب برای پیشگیری از تقلب و سوء استفاده     می، هارابطه با آن

يد    ما ندی اسووووت   ( 2013) 1وکوزطبق تعريف . ن ن که برای فراهم کرد کنترل داخلی فراي

قووابلیووت ، عملیووات کووارايی و اثربخشوووی از دسوووتیووابی بووه سووووه گروه اهووداف   اطمینووان

شووود و توسووط  طراحی می الاجرارعايت قوانین و مقررات لازمو  گزارشووگری مالی اتکای

های در اين میان مطابق با دسووتورالعمل کنترل. آيدمديران و کارکنان سووازمان به اجرا در می

سان داخلی می   ( 1391) داخلی بورس اوراق بهادار تهران سابر سی و ارزيابی    ح ست به برر باي

های داخلی پرداخته و نتايج آن را به کمیته حسوووابرسوووی و هیات مديره اثربخش بودن کنترل

سوواز و کاری اسووت که از طريق اطمینان بخشووی  در واقع حسووابرسووی داخلی. گزارش نمايند

بااهمیتی در ايجاد بسووتری مناسووب  تواند نقشهای داخلی مینسووبت به اثر بخش بودن کنترل

 . های مالی ايفا کندبرای پیشگیری از تقلب و سوء استفاده

ند به خوبی از عهده اين نقش              تا بتوا بايد بطور موثر عمل کند  چنین سووواز و کاری خود 

مورد توجه  2بین المللی حسابرسان داخلی   1300-1311اين موضوع در استانداردهای   . برآيد

ای برای بهبود و مدير حسووابرسووی داخلی بايد برنامه، طبق اين اسووتانداردها. تقرار گرفته اسوو

شد که تمام جنبه    3اطمینان از کیفیت شته با شش دهد     دا سی داخلی را پو سابر  های فعالیت ح

ستاندارد  ) ساخت موردنیاز برای اين برنامه ( 1300ا ست ، و زير ستاندارد  ) ارزيابی عملکرد ا ا

گذار و تأثیراخلی بتواند از طريق آن به ارزيابی و بهبود عوامل تا مدير حسوووابرسوووی د( 1310

 (. 1311استاندارد ) موارد نقص در عملکرد خود بپردازد

مسووئله تحقیق حاضوور عبارتسووت از اينکه در ايران مدلی برای ارزيابی عملکرد حسووابرسووی 

واند به ارزيابی داخلی وجود ندارد تا راهنمايی باشد که مدير حسابرسی داخلی از طريق آن بت

مل   يب        . گذار و موارد نقص در عملکرد خود بپردازد تأثیر و بهبود عوا به تصوووو جه  با تو

و تشکیل انجمن حسابرسان  1391های داخلی بورس اوراق بهادار در سال دستورالعمل کنترل

شکلی جدی پا به          سی داخلی در ايران به  سابر ست که حرفه ح سال ديری نی داخلی در همان 

های انجام شووده در اين حرفه برای توصوویف   تعداد پژوهش. ور گذاشووته اسووت  عرصووه فه 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D8%A8%D8%AE%D8%B4%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D8%A8%D8%AE%D8%B4%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%85%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%85%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA
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لذا اين . انگشت شمار است    ( در صورت وجود ) ایعملکرد آن مطابق با استانداردهای حرفه 

دانش ، پژوهش با اتخاذ رويکرد کیفی تحقیق نسووبت به ارزيابی عملکرد حسووابرسووی داخلی 

روش  به همین دلیل از. دهدرا توسووعه میموجود در خصوووص حسووابرسووی داخلی در ايران  

 . در انجام تحقیق استفاده شده است 4شناسی نظريه بنیانی

 مرور پیشینه

هايی باشد که کارکردشان    در روش نظريه بنیانی به جای اينکه پژوهش بر پايه برخی نظريه

ست  شافی را آغاز می    ، معلوم نی سفری اکت شگر با ذهنی باز  سترده مطالعه . کندپژوه ادبیات  گ

 کنداين اصل بیان می. بردمی اصل اساسی نظريه بنیانی را زير سوال، قبل از فهور مقوله اصلی

از اين منظر گلیزر  (.2011، گلیزر) "موجودهای خیزد نه از تئوریبرمیها تئوری از داده"که 

به بعد از بررسووی گسووترده آثار مربوط به موضوووع پژوهش را منع کرده اسووت و اين کار را   

در پژوهش حاضوور نیز تنها در زمان تهیه طرح . کندتشووکیل شوودن مقوله اصوولی موکول می  

از ادبیات به شکلی مختصر استفاده شده      ، تحقیق و به جهت تعیین حدود حوزه مورد بررسی 

. گیری موکول شوده اسوت  و مرور گسوترده آن به بعد از مرحله تشوکیل مقوله اصولی و نتیجه   

يابی عملکرد         مرور مختصووور ادب مدلی برای ارز یه طرح تحقیق نیز از نبود  مان ته یات در ز

 . دادحسابرسی داخلی در ايران خبر می

همگی حاکی از وجود ، اندهايی که به ارزيابی عملکرد حسابرسی داخلی پرداخته  پژوهش

، انجمن حسابرسان داخلی  ) معیارهای مختلفی برای ارزيابی عملکرد حسابرسی داخلی هستند   

ستر زمان و  اين موضوع نشان می  (. 2010، ؛ موسسه پروتیويتی  2010 دهد که اين معیارها در ب

 . ها تا رسیدن به بهترين رويه در اين زمینه ادامه دارندمکان در حال تغییر است و پژوهش

هايی که شوووبکه اطلاعات حسوووابرسوووی انجمن       در پی پژوهش 2000زينفوس در سوووال 

سال       سان داخلی از  سابر شی را ارائه داد که در آن  ، راه اندازی کرده بود 1993ح نتايج پژوه

نظر مديران حسوووابرسوووی داخلی در رابطه با ارزيابی عملکرد واحدهای حسوووابرسوووی داخلی 

سوال قرار گرفته بود    شان مورد  ساس معیارهای ارزيابی عملکرد  . زيرنظر اين پژوهش که بر ا

معیار ارزيابی عملکرد را به  20، نجام شوودهها برای مديران حسووابرسووی داخلی او اولويت آن

سال      سی در  سابر شان می ترتیب اولويت برای مديران ح حاکی از ها يافته. دهدهای مختلف ن
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آن است که معیارهای عملکرد در حرفه حسابرسی داخلی در حال تغییر است و هنوز بهترين     

 . رويه در اين زمینه ايجاد نشده است

توجه به تغییر نقش حسوووابرسوووی داخلی در حاکمیت شووورکتی در با ( 2009) آرنا و آزون

های سوازمانی اثربخشوی حسوابرسوی داخلی     پژوهشوی مبتنی بر پرسوشونامه به بررسوی محرک    

شووورکت ايتالیايی توزيع نمودند و برمبنای  364های خود را میان آنان پرسوووشووونامه. پرداختند

شنامه   153 س سخ پر س    ی پا شده دريافتند که اثربخشی ح سی داخلی در ايتالیا مبتنی بر  گفته  ابر

های حسوووابرسوووی داخلی و فرايندها و فعالیت، عواملی مانند ويژگی تیم حسوووابرسوووی داخلی

سازمانی است و عواملی مانند افزايش تناسب تعداد کارکنان با حسابرسی داخلی        ، ارتباطات 

های  وجود تکنیک ، عضوووويت مدير حسوووابرسوووی داخلی در انجمن حسوووابرسوووان داخلی     

های حسووابرسووی دارزيابی برای کنترل ريسووک و مشووارکت کمیته حسووابرسووی در فعالیتخو

 . شودداخلی منجر به افزايش اثربخشی حسابرسی داخلی می

آنان به اين . پژوهشووی مشووابه را در کشووور ترکیه انجام دادند( 2013) آکسوووی و کی اقلو

گروه اصلی معیارهای  نتیجه رسیدند که درخصوص حسابرسی داخلی در بافت اين کشور سه

فرايندهای حسابرسی داخلی و ابداعات    ، عملکرد وجود دارد که عبارتند از رضايت ذينفعان 

ستفاده به     آنان در تحقیق خود دريافتند که فارغ از معیارها و روش. هاو قابلیت سی مورد ا شنا

برای ايجاد مديران حسووابرسووی داخلی بايد ، عنوان ابزار مديريت عملکرد حسووابرسووی داخلی

نیازها و چشم انداز سازمان را   ، فرهنگ سازمانی ، تناسب عملکرد خود با اهداف استراتژيک  

مل بیرونی بر عملکرد حسوووابرسوووی داخلی      اين امر نشوووان می. در نظر بگیرند  دهد که عوا

 . گذارندتأثیر

الخطاب رهنمودی را به عنوان فصوول 2009در اين بین انجمن حسووابرسووان داخلی در سووال 

گیری کارايی و اثربخشی حسابرسی داخلی به عنوان دو مولفه مهم عملکرد ارائه     برای اندازه

 5هايی با اسوووتفاده از رويکرد کارت ارزيابی متوازن      در اين رهنمود شووواخص. کرده اسوووت

 . پیشنهاد شده است

عد اند و تنها بهای اندکی به ابعاد عملکرد حسووابرسووی داخلی پرداخته در ايران نیز پژوهش

ها عملکرد برخی از اين پژوهش. انداثربخشوووی حسوووابرسوووی داخلی را مورد توجه قرار داده 
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های حسووابرسووی داخلی را از بعد اثربخشووی موردنظر قرار داده و از طريق پرسووشوونامه مولفه   

بی طرفی حسووابرسووی   ، دسووترسووی به اطلاعات  ، های فردیاثرگذار بر آن را همانند مهارت

برخی (. 1396، ؛ رحمانی و محمودخانی  1394، زمان و تحريری ) داخلی مشوووخص کرده اند 

سازمانی خاص و به          سی داخلی و عوامل موثر بر آن در  سابر سی اثربخشی ح ديگر نیز به برر

 (. 1392، مبشری و قلی زاده) شکل مطالعه موردی پرداخته اند

 روش پژوهش

ستفا      سیک آن ا ضر از روش نظريه بنیانی و رويکرد کلا ست   در تحقیق حا شده ا شا  . ده  من

ويژه کتاب آنان با عنوان کشووف نظريه بنیانی بر  به، نظريه بنیانی به بررسووی گلیزر و اشووتراس

سال  می شد    1967گردد که در  شر  سم دارد   . منت شه در پراگماتی سم  . نظريه بنیانی ري پراگماتی

سودمندی  که موضوع معرفت و حقیقت را مورد توجه قرار می زمانی در عمل دهد بر عمل و 

سیار تاکید می    سه با انتزاع ب سی   روشنظريه بنیانی خود به تنهايی يک . کنددر مقاي برای  شنا

در پژوهش حاضور از نظريه بنیانی برای تجزيه و تحلیل اسوتفاده   . ايجاد تئوری مفهومی اسوت 

ها ترين آنبوبحای قابل اسووتفاده اسووت اما مهر نوع داده شووناسوویروشدر اين . شووده اسووت

 اسوووت در نظريه بنیانی مصووواحبه    داده منابع گرداوری ترين متداول . های کیفی هسوووتند  داده

 (. 2011، گلیزر)

 داده ها آوریجمع

ابتدا با در نظر . از طريق مصاحبه صورت گرفته است   ، هادر پژوهش حاضر گرداوری داده 

لاعات برای جمع آوری اط( باز) از مصوواحبه سوواختار نیافته ، داشووتن سوووال اصوولی پژوهش  

در ابتدای هر مصوواحبه ضوومن توضوویح اهتمام به رعايت نکات اخلاقی . اسووتفاده شووده اسووت

شونده   توضیحی پیرامون موضوع و مسئله اصلی تحقیق و روش انجام      ، تحقیق برای مصاحبه 

ست    شده ا شده که چگونگی انجام ارزيابی         . آن ارائه  ست  شونده درخوا صاحبه  سپس از م

شريح کند عملکرد حسابرسی داخلی را    صلی     ماهیت مصاحبه . ت ساله ا شافی بوده و با م ها اکت

پس از اولین مصاحبه به تدريج ديگر موضوعات مهم که مربوط به   . پژوهش آغاز شده است  

ستند     صلی تحقیق ه ضوع ا سش     ، مو ضوعات برای پر ست اين مو در ذهن محقق ايجاد و فهر

صاحبه  ست   در م شده ا شونده در      کهمچنین در مواردی. های بعدی تهیه  صاحبه  ضیح م ه تو
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شده کافی نبوده      ست  ست        ، خصوص ابعاد فهر شده ا ست  شتری درخوا ضیح بی تا . از وی تو

شباع نظری   نفر مدير حسابرسی داخلی مورد مصاحبه قرار      15در مجموع ، رسیدن به مرحله ا

ها با رعايت نکات اخلاقی و کسب اجازه از مصاحبه شوندگان ضبط شده      مصاحبه . اندگرفته

ست  صاحبه . ا شتند       در اين بین برخی از م صاحبه ندا ضبط م مدت زمان . شوندگان تمايلی به 

 . دقیقه است 90تا  45ها از اين مصاحبه

 کدگذاری باز/کد پذیری

سئله کدگذاری باز به محقق اجازه می شگری دهد که قبل از تمرکز بر م ، ای خاص يا گزين

ستفاده از نمونه  سو حرکت می جهتی که ، نظریگیری با ا صداقت  . کند را ببیندتحقیق به آن 

فاده از روش     با خود و مهارت وی در اسوووت نايی  محقق  يافتن       وی ها و توا در ايجاد کدها و 

باز       با کدگذاری  تدای مسووویر و  با مقدار حداقلی از پیش فر    ) روابط در اب از هر زمان  ( و 

ها با کدگذاری باز سطر به سطر دادهاين فرايند ابتدا . گیردمی زمون قرارآديگری بیشتر مورد 

اين کدگذاری به هر روش ممکنی . شووودو در راسووتای تشووخیص کدهای خودبنیاد انجام می

سازی آن  به عنوان مثال در پژوهش حاضر محقق پس از اولین مصاحبه و پیاده  . شود انجام می

خراج رويدادها ها و کدگذاری باز و اسوووتبه تحلیل سوووطر به سوووطر داده  wordدر نرم افزار 

در جريان اين کدگذاری به هر مصاحبه يک حرف انگلیسی و به هر کد يک   . پرداخته است 

 . شماره اختصاص يافته است

 که در ذهن شوووده اسوووت هايی انجاميادداشوووت برداری ايده باکدگذاری  در اين پژوهش

والات مطرح شده  س ، وردآبتواند از متن بیشترين بهره را بدست   محقق اند تا فاهر شده  محقق

ساس آن کدگذاری کند    سد و بر ا شت . در قبل را بپر صیف محت به  ها دادهياددا ها را از تو

های هر مقوله را پرورش کنند که ويژگیدهند و به محقق کمک میسووطح مفهومی ارتقا می

 . ها به شکل عملیاتی کنددهد و شروع به تعريف آن

 کدگذاری انتخابی

متوقف کردن کدگذاری باز و محدود کردن کدگذاری به تنها           کدگذاری انتخابی يعنی   

ستند که با يکديگر تئوری را می   آن متغیرهايی که به گونه صلی مربوط ه . سازند ای به متغیر ا
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شد        کدگذاری انتخابی تنها زمانی انجام می شده با شف  صلی ک همینطورکه . شود که متغیر ا

يک مقوله اصوولی ، کندها میوقايع با مقوله محقق شووروع به مقايسووه وقايع با وقايع و سووپس 

در مصوواحبه يازدهم  باز کدگذاریدر اين تحقیق نیز پس از . کندگیری میشووروع به شووکل 

صوص اين مقوله       شباع در خ شد و برای ا صلی فاهر  صاحبه ، مقوله ا صاحبه پانزدهم  م ها تا م

 . ها در ارتباط استر مقولهبه سادگی با ساياست که اين ويژگی اصلی اين مقوله . ادامه يافت

 6تئوریکینظری/کدگذاری 

سازی می کدهای نظری چگونگی ارتباط مقوله سازی  مفهوم. کنندها با يکديگر را مفهوم 

یانی اسوووت      ها  داده با   . از طريق کدگذاری اسووواس پرورش تئوری در نظريه بن وقايع مرتبط 

گیرند رد تحلیل و کدگذاری قرار میمو، با استفاده از روش مقايسه مستمرها يکديگر در داده

سپس مقوله  های ذاتی/خودبنیادتا ابتدا مقوله شوند و  صلی بین  . های تئوريکی پديدار  رابطه ا

ئوری   داده ت هومی اسووووت       ، هووا و  ف م جموعووه              . کوود  م يی  بنووا ير گوی ز ل ين کوود ا ای از ا

 . کندرا مفهوم سازی میها شاخص/نشانگرهای تجربی داخل داده

ها از طريق مقايسووه مسووتمر و اطمینان از انعکاس نیانی ارزيابی کیفیت دادهدر روش نظريه ب

جام می      تايج تحقیق ان در پژوهش حاضووور محقق برای ارزيابی    . شوووودواقعی رويدادها در ن

ها و نتايج تحقیق از هر دو روش استفاده کرده است بدين معنی که در انتهای هر   کیفیت داده

است شده که نسبت به کدهای بازی که در جريان مصاحبه     مصاحبه از مصاحبه شونده درخو   

همچنین در جريان کدگذاری تا . نظر خود را ارائه دهد، در ذهن محقق شووکل گرفته اسووت  

سیدن به کدهای نظری تحقیق  ست       ، ر ستفاده کرده ا ستمر ا سه م بعلاوه . محقق از روش مقاي

مدل تحقیق  ، برای اخذ تايید   برای ارزيابی کیفیت نتايج تحقیق پس از کدگذاری نظری نیز       

 . در اختیار افراد مصاحبه شونده قرار گرفته است

 یافته پژوهش 

 میزان کسب یا حفظ مشروعیت: مقوله اصلی

 اصوولی نگرانی"تواند در پاسووخ به سوووالاتی نظیر مقوله اصوولی می( 2011) به عقیده گلیزر

در . هويدا شووود "کند؟می رفع را نگرانی اين چیزی چه" و "چیسووت؟ کنندگان مشووارکت
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پس از هر . پژوهش حاضوور نیز مقوله اصوولی در پاسووخ به اين سوووالات آشووکار شووده اسووت   

رويداد تشکیل   454مصاحبه تعداد   11پس از انجام . مصاحبه کدگذاری باز انجام شده است   

های بعدی در اين خصوص محققین با درنظر گرفتن حساسیت نظری در مصاحبه     . شده است  

، دهددر خصوووص آن هشوودار می ( 2011) اند که دچار فراکدگذاری که گلیزرمراقب بوده

های بعدی و حسوواسوویت نظری و فرايندهای رفت و برگشووتی میان  با انجام مصوواحبه. نشوووند

مشروعیت ، رويدادها و کدها مشخص شد که نگرانی اصلی مديران حسابرسی داخلی، هاداده

ست  ستری     . ا شوندگان به ب صاحبه  شاره کرده تمامی م ستر می ا ست همواره  اند که در آن ب باي

 . در تلاش برای کسب مشروعیت و حفظ مقبولیتشان باشند

سی داخلی    سابر سی داخلی را با مولفه     ، مديران ح سابر ستر عملکرد ح شتن  ب هايی نظیر ندا

نیاز ، عدم دسووترسووی مناسووب به منابع اطلاعاتی و سووازمانی  ، دانش ويژه حسووابرسووی داخلی 

کمیته حسووابرسووی و مديران اجرايی ، مديرعامل، که از نظر آنان شووامل هیئت مديره) ذينفعان

به حسابرسی داخلی و الزام آور نبودن قوانین در خصوص حسابرسی داخلی توصیف        ( بودند

به عنوان مثال در   . گذار اسوووت تأثیر در عملکرد آنان  ها  و معتقد هسوووتند که اين مولفه     کرده

ابرسی داخلی و الزام آور نبودن قوانین در خصوص حسابرسی      خصوص نیاز ذينفعان به حس  

 . داخلی موارد زير مثالی از متن مصاحبه هاست

 رئیس که میگه اولیه تو دارن مشووترک نکتهاونا يک  دوتای هر"( G014کد) 

  مديره هیئترئیس دومی توی باشه  حسابرسی   کمیته رئیس نمیتونه مديره هیئت

 مشووترک رئیس گفتمی اونجا قاعدتا پس. باشووه ایکمیته هیچ عضووو نمیتونه

 شووروع برای ايران توی کهبگم میخوام من. نباشووه عضوووشووم میگه اينجا، نباشووه

 اين برای اونو میگه چی برای معلومه اونو. اشووتباهه کار اين داخلی حسووابرسووی

 نکنه ايجاد منافع تضاد  وقت يه اون بکنهبیشتر   رو کمیته استقلال  که میگه داره

 رئیس مديره  هیئت  رئیس ما  سوووازمان  توی افتاده  اتفاقی  يه . اينا کنن  کار  بهتر

 شوايد  نبود حسوابرسوی   کمیته عضوو  اين آدم اگر هسوت  هم حسوابرسوی   کمیته

ته  جام  قدرت  اين با  کمی  رو میخواسوووتی که  کارايی  و کاراش  شوووودنمی ان

  "بدی انجام نمیتونستی
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 اساس بر نگرفته شکل نیاز يک اساس برچون  داخلی حسابرسی"( C016کد) 

 توی بده پس حساب دوست نداره کسی الاصول علی و گرفته شکل الزاميک 

 "نیست فرهنگ اين و ايران

، هادر توضیح عدم دسترسی به منابع سازمانی به دلیل عدم نیاز ذينفعان در يکی از مصاحبه     

 : موضوعی به شرح زير مطرح شده است

 من الان کردم استخدام  رو نفر دو من کشید  طول دوسال  يکی"( B011کد ) 

 به هسووت چیزیيک .. .کار داره اشووکال کلی هسووتم اينجا که سوواله 5 نزديک

 الشعاعتحت کار اين مختلف مسائل و نداره وجود چون اعتقاده اون اعتقاد اسم

 ". شديم افسرده ما بار هزار.. .بری نمیتونی اون از تندتر شما و میگیره قرار

 : عدم دسترسی مناسب به منابع اطلاعاتی يکی از مديران مطرح کرده است که در توصیف

 اون میدن دير اطلاعات مثلا داريم مشووکل داسووتان اين با يکمم"( E032کد) 

صیر  ست  واقعا تیم تق  زمان سخته  خیلی گرفتن اطلاعات سازمان  توی چون نی

 "بره

سی داخلی خود را به عنوان يک      سابر ستر مدير ح سازمان درنظر    در اين ب ضو زائد برای  ع

 : به عنوان مثال يکی از مديران مطرح کرده است. گیردمی

ضا "( B045کد)   میگن بهم میکشم  خجالت خودمم میکنم حساب  خودمم بع

 احسوواس بیکاری کنیمی احسوواس يعنی بگم میخوام وجدانا داخلی حسووابرس

شت  اينجور ديگران يعنی نمیاد بر دستت  از کاری کنیمی  توی.. .کنندمی بردا

 نسبت  قائلن طرف برای رو يهواحترامی میکنی احساس  میفهمی میری جلسات 

  "میشه منتقل تو به احساس اين زائدی چیز يک تو میکنن احساس تو به

در چنین بسووتری مديران حسووابرسووی داخلی نگران مشووروعیت/مقبولیت خود و به دنبال    

بنابراين در . بینندتیابی به اين هدف میکسووب آن هسووتند و عملکرد خود را در راسووتای دسوو 

درنتیجه میزان کسووب . کنندذهن خود همواره عملکرد را در مقايسووه با اين هدف ارزيابی می

ترين مقوله در ارزيابی عملکرد حسووابرسووی داخلی در ذهن و حفظ مشووروعیت/مقبولیت مهم
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شرايط حسابرسی داخلی     . مديران آن است  ستر و  دارد که ن را بر آن میمديرا، در واقع اين ب

سه مفهوم خروجی     شروعیت با  شرح   ، در ارزيابی میزان کسب/حفظ م کیفیت و اثربخشی به 

 . زير عملکرد حسابرسی داخلی را ارزيابی کنند

 خروجی

اين موضوع  . تواند انجام دهدوجود خروجی حداقل کاری است که حسابرسی داخلی می   

صاحبه   را می سخن مديران در م شان  مديران با وجود خروجی می. دريافت هاتوان از  توانند ن

کار حسووابرسووی حتما ، از نظر مديران حسووابرسووی داخلی. دهند که در حال انجام کار هسووتند

ی از آنان خروجی کار را در انطباق کار حسابرسی داخلی با برنامه  . بايد دارای خروجی باشد 

شده  معیار ارزيا. بینندمی شده و ارائه گزارش پیش تعیین بی انطباق کار با برنامه از پیش تعیین 

کوشند در چارچوب  هم انطباق زمانی و هم انطباق موضوعی است؛ يعنی مديران همواره می  

 . ای حرکت کنند که موضوع رسیدگی و زمان آن قبلا به تصويب رسیده استبرنامه

مديران آن   ارائه گزارش نیز يکی ديگر از معیارهای ارزيابی حسوووابرسوووی داخلی از نظر      

بايد منجر به گزارش شووود حتی اگر نکته/يافته قابل ها بدين معنی که تمام رسوویدگی. اسووت

بهبودی در خصوص سازمان در آن وجود نداشته باشد يا گزارش به شکل کاغذی و رسمی        

 : به عنوان مثال يکی از مديران مطرح کرده است. ارائه نشده باشد

شه  شده انجام  اگر مپیا انتقال من میگم"( B029کد )  فکر  خیلیا مهمه خیلی با

 گزارشوووه يک عامل مدير با دادن دسوووت بدی ولی توی گزارش بايد کنندمی

 "باشه شده منتقل پیام گزارشه يک ويس

 کلین خیلی های گزارش که  خدمتتون  کنم عر  من حتی "( C018کد  ) يا 

 يک  به  راجع میدی  کلینگزارش يک  شوووما وقتی که  بابت   اين از ترهسوووخت 

سولیت  اون بخوايماگر  بايد گیممی درواقع موضوع   کنیم قبول اطمینان با رو م

  "باشیم کرده تايید و باشیم ديده رو موارد همه بايد
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 کیفیت

است که در سخن تمامی مصاحبه شوندگان به انحاء مختلف بر آن تاکید    مفهومی ، کیفیت

ست    شوندگان تعريفی    . شده ا صاحبه  ستقل از کیفیت ارائه نکرده اگرچه م اند اما تلقی آنان م

از کیفیت به معنای دريافت نتیجه از چگونگی است؛ بدين معنی که نه تنها وجود خروجی از  

شوندگان مهم است بلکه چگونگی آن نیز اهمیت دارد     کیفیت دربردارنده دو . نگاه مصاحبه 

کیفیت ) چگونگی خروجی کار زير مقوله اصوولی اسووت که عبارتند از چگونگی انجام کار و

 (. گزارش حسابرسی داخلی

در چگونگی انجام کار مديران حسابرسی داخلی انتظار دارند که کار حسابرسی داخلی به     

 . و با ارتباطی موثر انجام شود بدون دردسر، شکلی کامل

کامل بودن رسوویدگی به اين معناسووت که مدير به اين اطمینان دسووت يافته باشوود که همه  .1

مديران اين موضوووع را از پاسووخ به سوووالاتی . های مورد نیاز انجام شووده اسووتیدگیرسوو

 : يابندهمانند زير درمی

 های حسابرسی انجام شده استآيا کلیه موارد موجود در چک لیست . 

 هايش پاسخ دهدآيا حسابرس توانسته به کلیه سوالات مدير در رابطه با رسیدگی . 

   سته برای پ هايش مستندات  اسخ به سوال مدير در رابطه با رسیدگی    آيا حسابرس توان

 . ارائه کند

 ها نیازمند دوباره کاری بوده استآيا حسابرس برای تکمیل رسیدگی . 

مديران حسووابرسووی داخلی برای حفظ و کسووب مقبولیتشووان نیاز دارند که با ، ارتباط موثر .2

سیدگی را به شکلی کامل   واحدهای تحت رسیدگی تعاملی مثبت داشته باشند تا بتوانند ر   

سیدگی مراجعه کنند چراکه ارتباط     صورت نیاز مجددا به واحد مورد ر انجام دهند و در 

موثر منجر به رفع محدوديت اخذ اطلاعات موردنیاز برای رسووویدگی و همچنین انعکاس 

سازمان می     سی داخلی در  سابر سخ به     . شود مثبت کار ح سی داخلی در پا سابر مديران ح

 : يابندانند زير به اطمینان در خصوص ارتباط موثر حسابرسی داخلی دست میسوالاتی هم

 آيا کار حسابرسی داخلی حاشیه ساز شده است . 
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     آيا حسووابرسووی توانسووته کلیه اطلاعات مورد نیاز را به شووکل مسووتند از واحد مورد

 . رسیدگی اخذ کند

 لی رضايت دارندآيا متولی/متولیان واحد مورد رسیدگی از برخورد حسابرسی داخ . 

 انضوووباط، های عمومی رفتاری مورد انتظار مدير مانند آراسوووته بودنآيا فرد ويژگی ،

 . را دارا بوده است... روحیه کار تیمی و

کیفیت گزارش به اين معناست که گزارش ارائه شده توسط حسابرسی داخلی از هر لحاظ    

، اهمیت يافته، دقت يافته، بودن يافتههايی نظیر کامل بدون عیب و نقص باشد و خود از مولفه

 . شودمی کیفیت نگارش و وجود پیشنهادهای قابل اجرا تشکیل، مديريت زمان

کامل بودن يافته به اين معناسوووت که آيا يافته ديگری وجود ندارد که در گزارش ارائه                 .3

 . دهدمی مدير برای ارزيابی اين موضوع به اين سوالات پاسخ. نشده باشد

 های مورد انتظار مدير حسوووابرسوووی داخلی و های مربوط به ريسوووکمی يافتهآيا تما

 . ذينفعان بیان شده است

 ای وجود دارد که مدير از آن اطلاع دارد اما حذف شده استآيا يافته . 

 آيا يافته جديد ورای انتظار مدير حسابرسی داخلی وجود دارد . 

اهمیت اسوووت که منجر به کسوووب يا از      دقت يافته از اين نظر در ارزيابی عملکرد دارای      .4

حسابرسی داخلی به دلیل مواجهه با اين . شوددست رفتن مشروعیت حسابرسی داخلی می

از نگاه حسابرسی ، سويه افراد که دوست ندارند مورد حسابرسی و بازخواست قرار گیرند

به زير   بنابراين افراد از هر موقعیتی برای. شووودشوووندگان به منزله يک جاسوووس تلقی می

ها موقعیت حسابرسی داخلی به   در صورت دقیق نبودن يافته . کنندکشیدن آن استفاده می  

صوص دقت يافته       خطر می سب اطمینان در خ سی داخلی بر ک سابر ها در افتد لذا مدير ح

ها ارزيابی دقت يافته، مديران با پاسوخگويی به سووالات زير  . ارزيابی عملکرد تاکید دارد

 . کنندمی

  اطلاعات داخل يک گزارش با يکديگر تطابق دارندآيا . 
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 متکی به مستندات قابل اتکا و قابل دفاع استها آيا يافته . 

 اندها را تايید کردهآيا متولی يا متولیان واحد مورد رسیدگی يافته . 

 آيا يافته نیازمند تعديل بوده است . 

به کسووب مقبولیت حسووابرسووی درصووورتیکه يافته ای با اهمیت باشوود منجر ، اهمیت يافته .5

 . های زير را دارا باشدای با اهمیت است که ويژگیاز نظر مديران يافته. شودداخلی می

 های ذينفعان است و در نظر آنان با اهمیت بوده استآيا يافته جزء دغدغه . 

  آيا يافته جديد بوده و منجر به غافلگیر شدن مدير حسابرسی داخلی و يا ذينفعان شده

 . است

 مالی داشته استهای ای بر صورتآيا يافته اثر عمده . 

 دهد که دارای اثری عمده برای سازمان استآيا يافته موضوع قانونی را نشان می . 

مديريت   . به معنای ارائه گزارش به موقع و به هنگام نیاز ذينفعان اسوووت          ، مديريت زمان    .6

 . شودمی زمان در پاسخ به سوالات زير مشخص

 کنندعان از زمان ارائه گزارش رضايت دارند يا از آن انتقاد میآيا ذينف . 

 آيا ساعات صرف شده برای گزارش مطابق انتظار مدير حسابرسی بوده است . 

 ترين زمان ممکن به نتیجه رسیده استآيا حسابرس با روشی جديد و در کوتاه . 

ارزيابی . ذينفعان است به معنای ارائه گزارشی قابل فهم و مورد رضايت   ، کیفیت گزارش .7

 . شودعملکرد حسابرسی در ارائه گزارشی با کیفیت در پاسخ به سوالات زير انجام می

 آيا گزارش مورد رضايت ذينفعان است . 

 منفی و کوبنده استفاده شده استهای آيا در گزارش از واژه . 

  عنوان آيا مطالب کم اهمیت از نظر ذينفعان و مدير حسوووابرسوووی داخلی در گزارش

 . شده است

 آيا گزارش کاراست بدين معنا که در کمترين حجم بیشترين مطلب ارائه شده باشد . 
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 آيا گزارش قابلیت انتقال پیام را داراست . 

 از ارائه نمودار و متغیرهای کمیّ و اعداد و ارقام اسووتفاده ، توانکه میآيا در مواردی

 . شده است

 برسوووی به عنوان يک خواننده مسوووتقل گزارش آيا متن گزارش پیام را به مدير حسوووا

 . منتقل کرده يا نیاز به تعديل داشته است

 آيا مطالب در گزارش دارای طبقه بندی مناسبی بوده است . 

قابل اجرا بودن پیشونهادات به کسوب مشوروعیت حسوابرسوی      ، ارائه پیشونهادات قابل اجرا  .8

نهادهای خود پتانسیل رفع  اين موضوع که حسابرسی داخلی با پیش    . کندمی داخلی کمک

سک        شش ري سازمان و پو شکلات  شد حل م سازمان منجر به  ، های آن را دارا با در نظر 

قابل اجرا بودن پیشوونهادات حسووابرسووی داخلی در . شووودمقبولیت حسووابرسووی داخلی می

 . شودارزيابی عملکرد با پاسخگويی به سوالات زير بررسی می

 موافق بوده اند آيا ذينفعان با پیشنهاد ارائه شده . 

 صادر شده است، آيا دستوری برای پیاده سازی پیشنهادهای ارائه شده در گزارش . 

 آيا پیشنهاد برای ذينفعان جديد و غافلگیر کننده بوده است . 

 اثربخشی 

اثربخشی حسابرسی داخلی از نظر مصاحبه شوندگان بدين معناست که حسابرسی داخلی           

سازمان بود    شا تغییرات در  شد     من سی داخلی در نظر ذينفعان مثبت با سابر . ه و انعکاس کار ح

گیرند که می مديران حسووابرسووی داخلی دو مولفه برای اثربخشووی حسووابرسووی داخلی در نظر

 . عبارتند از بازخورد ذينفعان و ايجاد تغییرات در سازمان

ذينفعان هم در خصوص گزارشات و هم در خصوص کار حسابرسی       ، بازخورد ذينفعان .1

رضوووايتمندی ذينفعان از ، دهند اما مقصوووود از اثر بخشوووی می داخلی بازخوردهايی ارائه

مديران  . حسوووابرسوووی داخلی به عنوان يک کل و نه در خصووووص هر گزارش اسوووت       

 . کنندحسابرسی داخلی اين موضوع را با پاسخ به سوالات زير مشخص می
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  کنندکار آن استقبال میآيا ذينفعان نسبت به حسابرسی داخلی منتقد هستند يا از . 

 شودآيا کار دستوری به حسابرسی داخلی ارجاع می . 

 دهندآيا ذينفعان اجازه اختصاص منابع به حسابرسی داخلی می . 

سازمان  .2 سازمان ايجاد کننده      ، ايجاد تغییر در  بدين معناست که کار حسابرسی داخلی در 

 برسووی داخلی را منشووا اثرمديران حسووابرسووی داخلی درصووورتی کار حسووا . تغییر باشوود

 . دانند که در موارد زير تغییراتی ايجاد کندمی

 آيا حسابرسی داخلی منجر به تغییر/اثر عمده بر جريان نقد سازمان شده است . 

        آيا حسابرسی داخلی منجر به تعديل مثبت در بندهای گزارش حسابرس مستقل شده

 . است

 ع شده استآيا حسابرسی داخلی منجر به رفع تکالیف مجم . 

 آيا حسابرسی داخلی منجر به رفع اثرات مالیاتی شده است . 

 آيا در خصوص اجرايی شدن پیشنهاد حسابرسی داخلی پیگیری انجام شده است . 

 مدل مفهومی

به . شووودمحقق با چالش نوشووتن آن مواجه می، که نظريه به طور کامل بسووط يافتهنگامی

قاد لاک  قام نو (، 2001) اعت نه         محقق در م به گو يه را  يد نظر با نده گزارش پژوهش  ای يسووو

، ها بسووط يافتندبنويسوود که بیانگر اين نکات باشوود که چگونه مفاهیم فاهر شوودند و از داده 

شگر از طريق فرايند انتزاع کردن  صیف کردن عبور کرد و چگونه  ، چگونه پژوه از فرايند تو

 (. 1390، ازکیا) ای ايجاد شدندهای هستهمقوله

بر اين ( 1967) هیچ فرمول دقیق برای بیان نظريه وجود ندارد اما گلیزر و اشوووتراس     فاهرا  

کنند که نويسنده بايد با بیان خلاصه جامعی از چارچوب کلی و جملات نکته بسیار تاکید می

معمولا اين . از فهم خواننده از چارچوب نظری اطمینان حاصوول کند، نظری مهم مرتبط با آن

 . شوندايان گزارش رعايت مینکات در آغاز يا پ
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محقق در اين تحقیق به استخراج مدل ذهنی مديران حسابرسی داخلی در ارزيابی عملکرد    

سیار با     . حسابرسی داخلی در ايران پرداخته است     اعتبار برای حسابرسان داخلی يک دارايی ب

ک فرد اهمیت اسوووت و حسوووابرسوووان برای کسوووب اين اعتبار بايد درنظر ذينفعان به عنوان ي

برای اين منظور مديران حسووابرسووی داخلی در ذهن خود همواره با  . ای پذيرفته شوووندحرفه

به همین دلیل در   . کنند هدف قرار دادن اين اعتبار فاصوووله عملکرد خود را با آن ارزيابی می       

شد که مشروعیت حسابرسی داخلی در ذهن مديران حسابرسی داخلی            اين تحقیق مشخص 

 . ترين نگرانی آن هاستدر ايران برجسته 

ست           سی داخلی ا سابر سی داخلی در ايران حاکی از جوان بودن حرفه ح سابر ستر ح در . ب

و  1391های داخلی بورس اوراق بهادار در سوووال   واقع پس از انتشوووار دسوووتورالعمل کنترل  

. تاسیس انجمن حسابرسان داخلی در همان سال اين حرفه به شکل جدی شروع به کار کرد        

به جديد بودن اين حرفه جای تعجب نیسووت که هنوز نتوانسووته باشوود به اندازه سوواير  با توجه 

شد      حرفه ستقل جايی برای خود ايجاد کرده با بنابراين حرفه حسابرسی    . ها مانند حسابرسی م

ست که عبارتند      های داخلی در ايران هم اکنون با مولفه ستر و محیط خود روبه رو شی از ب نا

شتن دانش ويژه  از  نیاز محدود ذينفعان ، عدم دسترسی مناسب به منابع    ، حسابرسی داخلی  ندا

در اين شرايط  . به حسابرسی داخلی و الزام آور نبودن قوانین در خصوص حسابرسی داخلی      

مديران حسووابرسووی داخلی به دنبال کسووب مشووروعیت در سووازمان خود هسووتند تا بتوانند اين 

 . را بزدايندها محدوديت

ران حسابرسی داخلی در ايران کسب مشروعیت و حفظ آن است و در       بنابراين هدف مدي

در واقع مديران با درنظر . سنجند پی اين هدف مستمرا فاصله خود را به شکل ذهنی با آن می   

سی داخلی در ايران به عنوان ورودی عملکرد      گرفتن محدوديت سابر ستر ح صل از ب  های حا

نیاز و حمايت ، های رفتاریصنعت و ويژگی ، دانش حسابرسی داخلی شامل دانش سازمانی    )

ابتدا انتظار خود از عملکرد حسابرسی ( ذينفعان و میزان دسترسی به منابع اطلاعاتی و سازمانی

دهند و سپس بر اساس اين   کیفیت و اثربخشی شکل می  ، داخلی را تحت سه مفهوم خروجی 

خود متاثر از مفهوم کیفیت  مفهوم اثربخشووی. پردازندمدل ذهنی به ارزيابی عملکرد خود می

هر کدام از اين مفاهیم . کندمی اسووت و مفهوم کیفیت نیز بر اسوواس وجود خروجی معنا پیدا

هايی تشووکیل شووده اما مولفه هايی که مديران برای مفهوم کیفیت  ها/مولفهخود از زير مقوله
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خص است که مديران  برای ارزيابی است و از اين منظر مش  ها گیرند بیشترين مولفه در نظر می

دهند و اين مفهوم در ذهن مديران حسابرسی   حساسیت بیشتری نسبت به اين مفهوم نشان می      

 . ای در ارزيابی عملکرد برخوردار استداخلی از جايگاه ويژه

 
 مدل مفهومی ارزیابی عملکرد حسابرسی داخلی در ایران (:1) شکل

 گیرینتیجه

گیری کارايی و اثربخشوووی عملی برنامه بهبود و اطمینان از کیفیت با عنوان اندازه  راهنمای  

گیری شود کند که در نهايت بهتر است در اين برنامه اندازهبیان می( 2009) حسابرسی داخلی

سازمان را برآورده ساخته است       در پژوهش حاضر  . که آيا حسابرسی داخلی اهداف خود و 

ی مديران حسابرسی داخلی کسب مشروعیت حسابرسی داخلی        مشخص شد که نگرانی اصل   

ضوع       سی داخلی در ارزيابی عملکرد به اين مو سابر ست و مديران ح پردازند می و حفظ آن ا

مشروعیت يک  . که حسابرسی داخلی به چه میزان در دستیابی به اين هدف موفق بوده است     

سی داخلی       سابر ست که در ارزيابی عملکرد ح ستین بار در تحقیق  مفهوم تئوريک ا برای نخ

 . حاضر از آن ياد شده است

پژوهش حاضوور با اتخاذ رويکرد کیفی نسووبت به ارزيابی عملکرد حسووابرسووی داخلی در   

کیفیت ، سه مفهوم خروجی، انجام شدههای مقايسه با کارايی و اثربخشی مورد اشاره پژوهش
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ی داخلی در ايران موردنظر کند که در ارزيابی عملکرد حسووابرسوو و اثربخشووی را معرفی می

ست      سی داخلی ا سابر پیش گفته هم خوانی های هايی با تحقیقاين مدل در بخش. مديران ح

به عنوان مثال ابعاد . داشوووته و در بخش هايی متفاوت از معیارهای ارائه شوووده در آن هاسوووت

سان داخلی        سابر سعه نیروی کار در رهنمود انجمن ح سعه تکنیکی و تو از  جزيی( 2010) تو

همچنین نکات کلیدی . مفاهیم ارزيابی در ذهن مديران حسووابرسووی داخلی در ايران نیسووتند  

، مقوله کیفیت گزارش، اجازه اختصاص منابع به حسابرسی داخلی   ، مانند رفع تکالیف مجامع

از مواردی هسووتند که در ، به معنای ارائه گزارشووی قابل فهم يا کارايی در اختصووار گزارش 

های خارجی و مبنای حسوووابرسوووان داخلی به عنوان فصووول الخطاب پژوهش رهنمود انجمن 

همچنین اشوواره به ابعاد مختلف هر مقوله و . مورد اشوواره قرار نگرفته اند، های داخلیپژوهش

اين . ها تنها در تحقیق حاضووور مورد اشووواره قرار گرفته اسوووت      ارائه نحوه ارزيابی اين مقوله   

 . اخلی استها ناشی از بستر حسابرسی دتفاوت

تحقیق حاضر اولین تحقیق کیفی در خصوص ارزيابی عملکرد حسابرسی داخلی در ايران      

ها نسووبت به اند اما همگی آنهای خارجی بسوویاری به اين موضوووع پرداخته پژوهش. اسووت

در اجرای اين پژوهش کیفی از . اند موضووووع تحقیق رويکرد کمیّ پژوهش را انتخاب کرده 

اتخاذ اين رويکرد خود . اسووتفاده شووده اسووت( رويکرد گلیزر) نیانیروش کلاسوویک نظريه ب

تجربه رويکرد . های حسووابداری اسووت ی جديدی از تحقیق در پژوهشنشووان دهنده شوویوه 

کلاسیک نظريه بنیانی به دلیل صبور بودن و باز بودن محقق نسبت به فاهر شدن مقوله اصلی      

وهشووی در زمینه ارائه مدل ارزيابی عملکرد نظر به اينکه تا کنون پژ. بسوویار لذت بخش اسووت

های کمیّ در خصوووص اثربخشووی  حسووابرسووی داخلی در ايران انجام نشووده و تنها پژوهش  

های صووورت حسووابرسووی داخلی در ايران صووورت گرفته اسووت و با توجه به حجم پژوهش 

شور  صله پژوهش     ، گرفته در زمینه ارزيابی عملکرد در خارج از ک ست که فا شخص ا های م

شده با پژوهش  ست ايرانی انجام  ست    . های خارجی در اين زمینه زياد ا ضر گامی ا تحقیق حا

صله    ضر با توجه کردن به خلاء موجود در اين زمینه  . رو به جلو در پوشش اين فا پژوهش حا

ستم ارزيابی عملکرد حسابرسی داخلی برای      ، در ايران سی مدلی را به عنوان مبنای بکارگیری 

در واقع مديران حسوووابرسوووی . کندحسوووابرسوووی داخلی در ايران فراهم میمديران واحدهای 

شناخت و بکارگیری اجزای مدل ارزيابی عملکرد می  هاشرکت داخلی  توانند به ارزيابی و با 
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هايشان در برنامه  بهبود عملکرد خود از منظر رفع نواقص عملکردی و پوشش ريسک فعالیت  

 . های بعدی خود کمک کنندريزی

امکان تفسوویرهای ، هاهايی همچون عدم امکان ضووبط برخی مصوواحبه ر محدوديتدر کنا

ترين محدوديت تحقیق حاضر است اما با   های کیفی مهمگوناگون از يک پديده در پژوهش

ستورالعمل        شار د سال از انت شت چند  سی داخلی در    توجه به گذ سابر های مربوط به حرفه ح

ند فرصوووتی   ايران همین محدوديت می   خاذ      برای پژوهشتوا با ات که  های آتی فراهم آورد 

رويکردهای تحقیق کیفی به موضوع عملکرد حسابرسی داخلی در ايران و ارزيابی آن از نظر 

شنهاد می . ذينفعان حسابرسی داخلی بپردازند   شود جهت بهبود عملکرد و افزايش  همچنین پی

حسابرسی داخلی راه اندازی مقبولیت حسابرسی داخلی در ايران سیستم مديريت عملکرد در  

اين امر مستلزم آن است که ارزيابی عملکرد حسابرسی داخلی به شکل رسمی و فارق        . شود 

سی داخلی و ذينفعان       سابر شود و بازخورد نتايج آن به کارکنان ح از فرايندهای ذهنی انجام 

 . آن ارائه شود

 نوشتپی
grounded theory 4 Committee of Sponsoring Organizations 1 
Balanced Score Card 5 International Standards of Internal Auditing 2 
Theoretical coding 6 Quality Assurance and Improvement Program 3 

 

 نابعم
، های کاربردی تحقیق: کاربرد نظريه بنیانیروش(. 1390ازکیا، مصطفی؛ حسینی جاجرمی، ايمان. ) 

 تهران: کیهان. 

های داخلی ناشران پذيرفته شده در بورس دستورالعمل کنترل(. 1391بورس اوراق بهادار تهران. )
گاه رسمی سازمان بورس و اوراق بهادار، وب، اوراق بهادار تهران و فرابورس ايران

 . های مصوبدستورالعمل

حسابرسی داخلی در  ارزيابی اثربخشیهای (. بررسی مولفه1396رحمانی، علی و محمودخانی، مهناز )

 . 77الی  57، ص 24فصلنامه علمی پژوهشی دانش حسابداری و حسابرسی مديريت، شماره ايران، 
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ری هاپژوهش  ی تجربی حسابدا

 1398 پاییز، 33شماره ، نهمسال  صص 123 – 142

 سیاست بر مالی هایصورتارائه  تجدید تأثیر

 نقد وجه نگهداشت

 **ایوب یغمائی علیشاه، *محمد نصیری
 : تاریخ دریافت 08 / 11 / 96

 : تاریخ پذیرش 30 / 03 / 97 
 چکیده 

سی  ، هدف از اين پژوهش ست    بر مالی هایصورت ارائه  تجديد تأثیربرر شت  سیا نقد  وجه نگهدا

بازار   های نقصتوجهی از وجه نقد را در ترازنامه خود به دلیل       معمولاً مبالا قابل    ها شووورکت . اسوووت

های تأمین های دادوسووتد و هزينههزينه، مشووکلات نمايندگی، سوورمايه همچون عدم تقارن اطلاعاتی

خارجی    ند یمنگهداری  ، مالی  ئه صوووورت     ، از طرفی. کن جديد ارا مالی می   ت ند بر سوووطح   های  توا

پس رويدادی و  ، اين پژوهش از نوع علیّ. نقد و ارزش بازار آن اثرگذار باشووود      نگهداشوووت وجه    

شووده در بورس شوورکت پذيرفته 155نمونه آماری شووامل ، جهت انجام اين پژوهش. کاربردی اسووت

ساس . انتخاب گرديد 1395تا  1388زمانی  دورهاوراق بهادار تهران طی  سیون  يهتجز برا وتحلیل رگر

تجديد ، های پژوهش نشووان داد که مطابق با تئوری تقويت کنترل سووهامدارانفتهيا، خطی چند متغیره

همچنین در راستای تئوری  . شود های مالی منجر به کاهش سطح نگهداشت وجه نقد می  ارائه صورت 

صورت ، نمايندگی شت وجه نقد از ديدگاه  تجديد ارائه  های مالی منجر به کاهش ارزش بازار نگهدا

شد گذاران خوسرمايه  صورت ، عبارتی ديگربه. اهد  سرمايه   تجديد ارائه  سط  گذاران به های مالی تو

 . شودعنوان سیگنالی منفی تعبیر می

،  نتئوری نمايندگی، های مالیتجديد ارائه صوووورت، ارزش بازار نگهداشوووت وجه نقد :های کلیدیواژه

 تئوری تقويت کنترل سهامداران

 M10, G10 :موضوعی بندیطبقه

                                                           
DOI :10.22051/jera.2018.19067.1931 

، نویسنده مسئول، استادیار گروه مدیریت مالی، دانشگاه آزاد اسلامی، شبستر، ایران* 

(mohammadnasiri1359@gmail.com)  
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 مقدمه

به نگهداشووت وجه نقد نیازی ندارند؛ زيرا در  هاشوورکت، کارا کاملاًدر بازارهای سوورمايه 

خارجی          نابع  ند از م قادر یاز  مانی برون) صوووورت ن ند   تأم ( سوووواز مالی کن باوجود    . ین  ما  ا

ین مالی خارجی با تأم، های موجود در بازار سوورمايه ازجمله عدم تقارن اطلاعاتیاصووطکاک

 از اين برخیکه  (؛1984، ؛ میرز و مجلوف1976، جنسن و مکلینگ) هايی همراه استهزينه

 باشووندمی نمايندگی هزينه و های تأمین مالی خارجیهزينه، فرصووت هزينه شووامل هاهزينه

 گذاریيهسوورما یهابرنامه یمال ینتأم برای، اگر منابع داخل شوورکت(. 2016، جیانگ و لی)

اسوووت مجبور به   ممکن رانيمد ، مانع شوووود  زین ینباشووود و عدم تقارن اطلاعات      یکاف ، کارا 

است و   ارزشمند  اریوجه نقد بس ، حالت نيدر ا. سودآور شوند   یهانظر کردن از پروژهصرف 

 عدم که دهدیرخ م یزمان، تنها فرصووت برای انتشووار سووهام بدون از دسووت دادن ارزش بازار

برای  هاشرکت است که انگیزه  در اين راستا   ؛کم باشد  اریوجود نداشته و بس   یتقارن اطلاعات

شت وجه نقد به عنوان حفافی در جهت جلوگیری از کمبود وجه نقد   گیردشکل می ، نگهدا

به       ، علاوهبه (. 1936، ؛ کیننز1998، هالمسوووتروم و تیرول  ) نافع خويش  مديران در جهت م

اُپلر و ، که طوریبه  (؛2003، ديتمار و همکاران  ) نگهداشوووت وجه نقد تمايل بیشوووتری دارند       

 بر اين عقیده بودند که مديران به طور ذاتی به نگهداری بیش از حد وجه          ( 1999) همکاران 

يز هسووتند و بیشووتر به دنبال اهداف شووخصووی خود گر يسووکرنقد مايل هسووتند؛ زيرا مديران 

 . باشندمی

سهیل نظارت بر      ، از طرفی شگری مالی کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و ت صلی گزار هدف ا

های تجربی کمی به   پژوهش، حال بااين (. 2017، چن و همکاران ) ديريت اسوووت  وفايف م  

بررسووی نقش کیفیت گزارشووگری مالی بر سوویاسووت نگهداشووت وجه نقد پرداختند؛ درنتیجه 

های مالی مورد بررسووی توان تغییرات نگهداشووت وجه نقد را پس از تجديد ارائه صووورتمی

ی کوه عودم تقوارن اطلاعواتی بین موديران و      از آنجوائ (. 2017، چن و همکواران ) قرار داد

يابد که خود منجر به کاهش های مالی افزايش میگذاران پس از تجديد ارائه صورت سرمايه 

بار گزارشوووگری مالی می    با هزينه      تأم  (؛2014، چن و همکاران ) شووووداعت ین مالی خارجی 

شده برای مقابله     شتری همراه خواهد بود و ارزش وجه نقد نگهداری  با کمبود وجه نقد در بی

نسبت به نگهداشت   هاشرکت درنتیجه (. 2017، چن و همکاران) افزايش خواهد يافت، آينده
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صورت  سوی ديگر (. همان منبع) کنندهای مالی اقدام میوجه نقد پس از تجديد ارائه  به ، از 

 متکنندگان در بازار سووورمايه علا های مالی به مشوووارکتدلیل اينکه تجديد ارائه صوووورت   

گیرند و اين قرار می تأثیرمديران بیشوووتر تحت  احتمالاً، کند نامطلوب مخابره می ( سووویگنال )

به همراه افزايش نظارت سوووازوکارهای راهبری شووورکتی پس از تجديد ارائه            پذيری تأثیر 

منجر به کاهش نگهداشووت وجه نقد ( 2005، ؛ فاربر2008، چنگ و فاربر) های مالیصووورت

، چن و همکاران) خواهد شد، مديران نسبت به نگهداشت مازاد وجه نقد به دلیل کاهش منافع

صورت (. 2017 شت        بنابراين تجديد ارائه  ست نگهدا سیا ضاد بر  های مالی منجر به اثرات مت

دريافتند که    ( 2006) فالکندر و وانگ   ، از طرف ديگر(. همان منبع ) وجه نقد خواهد شووود    

ین مالی خارجی بیشووتری تأمبا محدوديت  يی کههاشوورکتارزش وجه نقد نگهداری شووده 

ستند  صورت     ، مواجه ه ست؛ درنتیجه به دلیل اينکه تجديد ارائه  شتر ا های مالی محدوديت بی

خارجی را افزايش می  تأم  مالی  هد ین  قد        می، د بازار وجه ن که ارزش  ظار داشووووت  توان انت

بیشتر است؛ ، ستشان تجديد ارائه شده اهای مالیيی که صورتهاشرکتنگهداری شده در 

(. 2017، چن و همکاران) در تضاد با اين استنباط است   ( 2007) ديتمار و اسمیت هر چند نظر 

افزايش ثروت ، از آنجا که هدف اصوولی شوورکت ، کنندبیان می( 2018) گوننس و سوویفرت

بايد به دنبال نگهداری سووطحی از وجه نقد باشووند که افزايش  هاشوورکت، سووهامداران اسووت

 ارزش به توجه با گذارانسوورمايه لذا با توجه به اينکه. ارزش شوورکت را به دنبال داشووته باشوود

شخص  گذاریسرمايه  در را خود اولويت، شرکت  سخ به    می م صدد پا کنند اين پژوهش در

ست که اول در بورس اوراق بهادار   سؤالات اين  شت وجه نقد تحت      ا ست نگهدا سیا تهران 

ئه صوووورت      تأثیر  يد ارا جد مالی قرار می   ت يا خیر؛ دوم های  ئه      ، گیرد  يد ارا جد پس از ت

يابد يا کاهش؛ و سووووم ارزش بازار       نگهداشوووت وجه نقد افزايش می    ، های مالی  صوووورت

شت وجه نقد چگونه تحت   صورت  تأثیرنگهدا دامه در ا. گیردهای مالی قرار میتجديد ارائه 

شووناسووی پژوهش ارائه و در سووپس روش، های پیشووینبه ادبیات پژوهش و مروری بر پژوهش

 . گیری و ارائه پیشنهاد پرداخته خواهد شدهای پژوهش و نتیجهنهايت به يافته
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 ادبیات تحقیق و مروری بر پیشینه تحقیق

 هاشرکت  احتیاطی و مشکلات نمايندگی دو عامل مهم نگهداشت وجه نقد در   نگهداشت 

، ؛ اُپلر و همکاران2008، ؛ هارفورد و همکاران2009، بیتس و همکاران) شوووندبرشوومرده می

ها وجود ندارد؛ دلیلی برای نگهداری نقدينگی در شرکت ، بازارهای سرمايه کارا  در(. 1999

های جديد کافی     کارگیری در پروژه تواند هرگاه که وجوه داخلی جهت به      و شووورکت می 

سوورعت به تأمین مالی برون سووازمانی روی بیاورد؛ و اين تأمین مالی از منابع برون  به، نیسووت

با نرخی منصوووفانه صوووورت می        یل     (.2018، گوننس و سووویفرت) گیردسوووازمانی  اما به دل

صطکاک  سرمايه ا ست  ، های موجود در بازار  ین منابع کافی از تأمقادر به  هاشرکت ممکن ا

شند    سازمان نبا ستر ) خارج  شت وجه نقد منجر به کاهشِ   (؛1998، وم و تیرولهالم لذا نگهدا

و زيان ناشی  ( 2007، آچاريا و همکاران) شود ريسکِ کمبودِ احتمالی نقدينگی در آينده می 

، ین مالی برون سازمانی تأمهای بالای گذاری کمتر از حد در آينده را به دلیل هزينهاز سرمايه 

 را نقد  وجه  که  دارند  انگیزه، مديران ، علاوه بر اين (.2017، چن و همکاران ) دهد کاهش می 

باشووووت   ند    ان ماي نابع  تا  ن حت  م ند؛ هر  افزايش را خود کنترل ت ند  ده  اسووووت ممکن چ

 و سوویفرت) باشوود داشووته ارزش شوورکت بر منفی اثر که دهند انجام را هايیگذاریسوورمايه

به نسوووبت نگهداشوووت      کم ينگینقد بیان نمودند که    ( 2016) جیانگ و لی   (.2018، گوننس

مقابله با کمبود  یبرا رانيشود که مد یاست و باعب م  بیشتری همراه  نهيبا هز، مازاد وجه نقد

اما نگهداشت . تری داشته باشنداقدام سريعمازاد نگهداشت وجه نقد نسبت به موارد  ینگينقد

دوره جاری گذاری سووودآور در های سوورمايهوجه نقد مازاد منجر به از دسووت دادن فرصووت

بنابراين نگهداشووت بهینه وجه نقد از طريق موازنه میان (. 2017، چن و همکاران) خواهد شوود

های فرصت گذاری کمتر از حد در آينده و هزينه از دست دادنمنافع ناشی از کاهش سرمايه

 (. 2017، چن و همکاران) شودگذاری سودآور در دوره جاری محاسبه میسرمايه

يابد ین مالی خارجی نیز افزايش میتأمهای هزينه، فزايش عدم تقارن اطلاعاتیبا ا، از طرفی

اُپلر و ) بیشووتر خواهد شوود، گذاری کمتر از حدکه در اين صووورت احتمال ريسووک سوورمايه 

های مالی   درنتیجه عدم تقارن اطلاعاتی ناشوووی از تجديد ارائه صوووورت          (. 1999، همکاران 

تجديد ارائه (. 2017، چن و همکاران) نقد منجر شود ممکن است به افزايش نگهداشت وجه   

های مالی را با ترديد دار کرده و اعتبار صووورتهای مالی شووهرت مديران را خدشووهصووورت
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گووذاران در کووه سووورمووايووه طوریبووه (؛2004، پووالمروس و همکوواران) همراه خواهوود کرد

، چن و همکاران ) های مالی اتکای کمتری خواهند کرد    های خود به گزارش  گیریتصووومیم

محیط اطلاعاتی را با ابهام بیشووتری همراه خواهد سوواخت  ، و اين کاهش اتکاپذيری (؛2014

نه      هام و همکاران  ) ین مالی خواهد شووود   تأم که نتیجه آن افزايش هزي بار و  2008، گرا ؛ هري

قد انگیزه      ازاين(. 2004، جنکینز نافع نگهداشوووت وجه ن  ها شووورکت ای خواهد بود که   رو م

 باشوودنگهداشووت وجه نقد خود را افزايش دهند؛ که مطابق با نظريه نگهداشووت احتیاطی می 

 (. 2017، چن و همکاران)

شکلات نمايندگی نیز    ساس م صورت ، بر ا شت وجه نقد را  ، های مالیتجديد ارائه  نگهدا

هد قرار می تأثیر تحت   ئه صوووورت     (. 2004، پالمروس و همکاران  ) د جديد ارا مالی   ت های 

کند که افزايش نظارت بازار را به گذاران مخابره مینامطلوب به سووورمايه( سووویگنال) تعلام

، های مالیبا تجديد ارائه صوووورت، علاوهبه(. 2017، چن و همکاران) همراه خواهد داشوووت

سرمايه      شرکتی در جهت جلب مجدد اعتماد  ست راهبری  چنگ ) گذاران بهبود يابدممکن ا

فاربر  فاربر 2009، همکاران ؛ کالینز و  2008، و  که اين   (؛2014، ؛ هنس و همکاران 2005، ؛ 

موضوع منجر به کاهش منافع مديران نسبت به نگهداشت وجه نقد و کاهش سطح نگهداشت 

گذاری منجر به کاهش سوورمايه، سوواختار کنترلی قوی، از طرف ديگر. وجه نقد خواهد شوود

از طريق ) وجه نقد به سوووهامداران       شوووود که اين خود منجر به توزيع  بیش از حد مديران می  

سود    سیم  شد ( تق سن . و پرداخت بدهی خواهد  مند به معتقد بود که مديران علاقه( 1986) جن

 ی با ارزش فعلی خالص منفیهاپروژهگذاری ناکارآمد وجوه نقد هسووتند؛ زيرا حتی سوورمايه

نابراین چنین مدیرانی   سوووودمندی داشوووته باشووود؛      ها آنتواند برای  نیز می احتمالا به    ب

شووود که نظارتِ بیشووتر باعب می، در نتیجه. آورندگذاری بیش از حد روی میسرررمایه

با نظريه تقويت کنترل               ها شووورکت  نگهداشوووت وجه نقد خود را کاهش دهند؛ که مطابق 

تاکید اصلی تئوری تقويت کنترل سهامداران   (. 2017، چن و همکاران) باشد می 1سهامداران 

 جريان نقدی است که مازاد بر آنچه ، جريان نقد آزاد. باشد های نقد آزاد میجريانبر کنترل 

مطابق با اين . ماندباقی می، برای تامین مالی حاوی خالص ارزش فعلی مثبت مورد نیاز اسووت 

گردد که مديران به منظور تضووواد منافع موجود بین مديران و سوووهامداران موجب می، تئوری

ها و اهداف خودشووان تمايل بالايی را برای نگهداشووت وجوه نقد داشووته   دنبال نمودن پروژه
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های نقد جريان هاشرکت که اين تضاد منافع بین مديران و سهامداران مخصوصا زمانی    . باشند 

منجر به کاهش منافع شخصی مديران ، آزاد قابل توجهی دارند بیشتر است؛ که تقويت کنترل 

 (. همان منبع) اهد شددر ارتباط با نگهداشت وجه نقد خو

های  در ادبیات مالی منافع ناشوووی از نگهداری وجه نقد عمدتا در قالب انگیزه              ، از طرفی

سووفته بازی و آربیترازی و هزينه آن در قالب هزينه فرصووت تفسوویر شووده ، احتیاطی، معاملاتی

کاهش عدم تقارن ، يکی از اهداف اساسی گزارشگری مالی   (. 2017، چن و همکاران) است 

در صووورت عدم وجود نواقص بازار از جمله . گذاران اسووتاطلاعات بین مديران و سوورمايه

گذارد؛ اما نمی تأثیربر ارزش آنها  هاشووورکتهای مالی گیریتصووومیم، عدم تقارن اطلاعاتی

حاکی از اين است که احتمالا سطحی بهینه از وجه نقد وجود دارد که از   ، وجود بازار ناقص

همواره به  هاشووورکتبنابراين . شوووودارزش شووورکت حداکثر می، ه و منافعطريق توازن هزين

شود        شرکت  ستند که موجب افزايش ارزش  سطحی از وجه نقد ه زمانیکه . دنبال نگهداری 

گذاران آنرا به عنوان يک سیگنال منفی تعبیر  شوند سرمايه  های مالی تجديد ارائه میصورت 

صورت می سته های مالی به دلیل کنند؛ زيرا  اند عدم تقارن اطلاعاتی قابلیت اتکای کمتر نتوان

شت وجه   میان که منجر به افزايش انگیزه های احتیاطی مديران در جهت افزايش سطح نگهدا

گذاران ممکن اسوت بر اسواس تئوری مشوکلات    حال سورمايه بااين(. همان منبع) شوود نقد می

ها تجديد های مالی آنورتيی که صووهاشوورکتارزش وجه نقد نگهداری شووده ، نمايندگی

 که ديتمار و اسمیتطوریبه (؛2017، چن و همکاران) ارائه شده است را بالاتر ارزيابی نکنند

يی که مشوووکلات نمايندگی بالايی هاشووورکتدريافتند که نگهداشوووت وجه نقد در ( 2007)

 . شوددر ادامه به پیشینه تجربی پژوهش پرداخته می. ارزش بازار کمتری دارد، دارند

سی  ( 2018) سیفرت و گوننس  شرکت بر        تأثیربه برر شور و  سطح ک شرکتی در  راهبری 

سازوکارهای راهبری     نتايج پژوهش آن. مديريت وجه نقد پرداختند سته  شان داد هر دو د ها ن

 . شوندشرکتی در سطح کشور و شرکت منجر به کاهش نگهداشت وجه نقد می

های مالی بر سووویاسوووت     تجديد ارائه صوووورت     رتأثی به بررسوووی  ( 2017) چن و همکاران 

ها نشووان داد که نتايج پژوهش آن. ی آمريکايی پرداختندهاشوورکتنگهداشووت وجه نقد در 

. يابد  افزايش می ها شووورکت نگهداشوووت وجه نقد     ، های مالی  پس از تجديد ارائه صوووورت    
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ی که  يها شووورکت ها نشوووان داد که ارزش بازار نگهداشوووت وجه نقد در         همچنین نتايج آن 

 . افزايش يافته است، ها تجديد ارائه شده استهای مالی آنصورت

ست    ( 2017) يانگ و همکاران سیا سی نقش  سرمايه به برر گذاری با تأکید بر های پولی بر 

ها نتايج پژوهش آن. ی چینی پرداختندهاشرکتکنندگی نگهداشت وجه نقد در نقش تعديل

شود؛ اما نگهداشت گذاری میهای پولی انقباضی منجر به کاهش سرمايهنشان داد که سیاست

 . دهدگذاری را کاهش میهای پولی انقباضی بر کاهش سرمايهسیاست تأثیروجه نقد 

صدقیانی و جبار زاده کنگرلوئی  سی  ( 1396) بابايی  شت  سطح  تأثیربه برر  نقد وجه نگهدا

 بر تأکید   با  نقدی  جريان  به  گذاری سووورمايه    حسووواسووویت   بر بدهی  طريق از مالی  مینتأ  و

يت    حدود ند    م ته   . مالی پرداخت قد و       دادهای پژوهش نشووووان   ياف يان وجوه ن که بین جر

ی دارای محدوديت مالی در هاشرکتدار وجود دارد و ای مثبت و معنیگذاری رابطهسرمايه

 . حساسیت جريان وجوه نقد بیشتری دارند، مالیی بدون محدوديت هاشرکتمقايسه با 

های راهبری شووورکتی بر سوووطح   يژگیو تأثیر بررسوووی  به ( 1396) حاکمی و همکاران  

شت وجه نقد در   صل از  . شده در بورس تهران پرداختند ی پذيرفتههاشرکت نگهدا نتايج حا

ندازه هیئت       داد نشوووان  ها یه زمون فرضوووآ اسوووتقلال  ،مديره که از متغیرهای مسوووتقل فقط ا

مسووتقیم و معناداری دارد و  تأثیرمديره و تمرکز مالکیت بر سووطح نگهداشووت وجه نقد هیئت

 . معناداری ندارند رابطه نگهداشت وجه نقدساير متغیرهای کنترلی با 

بررسی نگهداشت مازاد وجه نقد و ارزش سهام در بورس     به( 1393) رحیمیان و همکاران

شرکت  رهاییبود که متغ نياز ا یحاک جينتا. داوراق بهادار تهران پرداختن  در هيسرما ، اندازه 

با وجه نقد نگهداری  یمال ینتأم هاییتو وجه نقد حاصوول از فعال یاتیوجه نقد عمل، گردش

، یاهرم مال  رهای یو متغ ؛دارای رابطه مثبت و معنادار هسوووتند     ، ها شووورکت  شوووده توسوووط 

ناشووو    جريان ، نقدی  های جريان  راتییتغ، رشووود یها فرصوووت  های یت از فعال  یهای نقدی 

رابطه  ، وجه نقد   نگهداشوووت  زانیبا م  یاتی های نقدی عمل  جريان  راتییگذاری و تغ سووورمايه  

ند       نداشوووت ناداری  ماری مع تا  نیهمچن. آ يه  جين یل تجز ماری ب   وتحل  که  بود نيا انگری های آ

بر ارزش حقوق ی تأثیر، یصورت مداوم و مقطع به هاشرکت نگهداری مازاد وجه نقد توسط  

 . ندارد صاحبان سهام
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 میزان و مالی گزارشگری در کاریمحافظه بین رابطه به بررسی( 1392) مهرانی و همکاران

. تهران پرداختند  بهادار  اوراق بورس در شووودهپذيرفته   یها شووورکت  نقد  وجه  نگهداشوووت  

کاری بر  محافظه   (،1389-1384) دهد که در طی دوره مطالعه    های پژوهش نشوووان می يافته  

همچنین نتايج حاکی از آن اسوووت که     . نداشوووته اسوووت    تأثیر ، میزان نگهداشوووت وجه نقد    

قد کم  ، تری بزرگها شووورکت   بل   وجه ن قا نه فرصوووت   ها شووورکت  تر و در م ی دارای هزي

ساير دارايی هاشرکت تر و گذاری بیشسرمايه  وجه ، های نقدی جايگزين وجه نقدی دارای 

 . کنندتری نگهداری مینقد کم

 اقلام کیفیت بر مالی هایصووورت ارائه تجديد تأثیربه بررسووی ( 1392) آقايی و همکاران

تغییر ، تغییر فروش، که متغیرهای تغییر اندازه شرکت  دادنتايج تحقیق نشان  . تعهدی پرداختند

صل از عملیات جريان سبت بدهی ، های نقدی حا سبت ارزش بازار به ارزش دفتری  ، تغییر ن ن

گذاران نهادی و مدت تصوودی مديريت عامل با تغییر کیفیت مالکیت سوورمايهدرصوود ، سووهام

 . کننده رابطه معناداری دارندی تجديد ارائههاشرکت سود در

 روش پژوهش

های مالی براساس دو فرضیه تجديد ارائه صورت، هماهنگونه که ادبیات پژوهش بحب شد

شت وجه        ست نگهدا سیا ضاد بر  شد رقیب منجر به اثرات مت ضیه ، نقد خواهد   زير هایلذا فر

 : گرفت خواهند قرار آزمون مورد و تدوين

 . کندهای مالی تغییر میسطح نگهداشت وجه نقد پس از تجديد ارائه صورت: فرضیه اول

های مالی قرار تجديد ارائه صورت تأثیرارزش بازار نگهداشت وجه نقد تحت : فرضیه دوم

 .  گیردمی

انجام شده ، از نوع همبستگی و با استفاده از رويکرد پس رويدادی ،کاربردی، اين پژوهش

نوين و استفاده   آوردره افزارنرمی مالی با استفاده از  هابه صورت ی خام مربوط هاداده. است 

همچنین در . آوری گرديد بورس اوراق بهادار جمع ( کُدال ) رسوووانیاز شوووبکه جامع اطلاع  

، پژوهش نيا یجامعه آمار. اسووتفاده شووده اسووت   10نسووخه  افزار ايويوزبرآورد مدل از نرم

 1395تا سووال  1388های طی سووالشووده در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته یهاشوورکت
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ی موجود در جامعه آماری بوده که هاشوورکتمتشووکل از کلیه ، نمونه. اسووت( سوواله 8دوره )

شند    شرايط با ، در طول دوره پژوهش -2شود؛  ختم  29/12به  هاآنسال مالی   -1: حائز اين 

شند؛    ( سال ) تغییر در دوره شته با های مورد نیاز جهت متغیرهای پژوهش در داده -3مالی ندا

شند؛     سی موجود با ، گذاریيهسرما يی که در گروه هاشرکت  -4طول دوره زمانی مورد برر

با در نظر گفتن در نهايت . ها نباشووندينگهلدها و یمهب، هابانک، مالی و اعتباری مؤسووسووات 

مشووخص و با اسووتفاده از روش  ( سووال/ شوورکت  1240) شوورکت 155تعداد ، شوورايط فوق

 . قرار گرفتند مطالعهگیری تصادفی مورد نمونه

ضیات  برای آزمون  سیونی زير برازش  های مدل پژوهشفر ، چن و همکاران) شود یمرگر

 (: 2006، ؛ فالکندر و وانگ2017

 :برای آزمون فرضیه اول

 (1) مدل 

CASHi,t = α0 + α1 POSTi,t + α2 TQi,t+ α3 SIZEi,t + α4 CFi,t + α5 NWCi,t+ 
α6 LEVi,t+ α7 AGEi,t + εi,t 

 : که در آن

سته  سبت وجه نقد به کل دارايی   (: CASH) متغیر واب شت وجه نقد؛ که از طريق ن ها نگهدا

 . شودمحاسبه می

کوه  خواهود بود درصوووورتی متغیر مجووازی؛ مقوودار آن يوک  (: POST) متغیر مسوووتقوول

شرکت در دوره مالی قبل صورت  شد   ، های مالی  شده با صورت  ، تجديد ارائه  و در غیر اين 

 . صفر

 : متغیرهای کنترلی

ها به که از طريق نسوبت مجموع ارزش بازار سوهام و ارزش دفتری بدهی  (: TQ) کیوتوبین

 . شودها محاسبه میکل دارايی

 . هاطبیعی کل دارايی لگاريتم(: SIZE) اندازه شرکت 

 . ها استبیانگر نسبت جريان نقد عملیاتی به کل دارايی (:CF) جريان نقد عملیاتی
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يه در گردش     یان دارايی       (:NWC) خالص سووورما فاوت م بت ت یانگر نسووو های جاری و   ب

 . است هاهای جاری به کل دارايیبدهی

 . هاها به کل دارايینسبت کل بدهی (:LEV) اهرم مالی

و تاری وردی و ثمری ( 2003) مطابق با رويکرد رزنبوم و همکاران (:AGE) شرکت سن  

علاوه يک از زمان پذيرش در بورس از طريق لگاريتم طبیعی سوون شوورکت به  ( 1391) خلج

 . شوداوراق بهادار تهران محاسبه می

 : برای آزمون فرضیه دوم

 (2مدل )

ABRi,t = α0 + α1 POSTi,t + α2 ΔCASHi,t + α3 POSTi,t × ΔCASHi,t + α4 

ΔEi,t + α5 ΔNCAi,t + α6 ΔIi,t + α7 ΔDi,t + α8 LagCSHi,t + εi,t 

 : که در آن

سته  بازده غیرعادی سهام؛ که از تفاضل بازده واقعی سهام و بازده مورد     (: ABR) متغیر واب

پايان دوره برای محاسبه بازده کل سهام از نسبت تفاوت قیمت سهام      . شود انتظار محاسبه می 

شود؛ همچنین برای محاسبه بازده و قیمت سهام اول دوره به قیمت سهام اول دوره استفاده می

 . استفاده شد( CAPM) های سرمايهگذاری دارايیمورد انتظار از مدل قیمت

بیانگر تغییرات در سووطح نگهداشووت وجه نقد تقسوویم بر ارزش  (:ΔCASH) متغیر مسووتقل

 . استبازار سهام اول دوره 

عد متغیر  نده يل ت هد بود درصوووورتی      (: POST) کن يک خوا قدار آن  که  متغیر مجازی؛ م

شرکت در دوره مالی قبل صورت  شد   ، های مالی  شده با صورت  ، تجديد ارائه  و در غیر اين 

 . صفر

 : متغیرهای کنترلی

ΔE : سووهام بیانگر تغییر در سووود و زيان خالص قبل از کسوور مالیات تقسوویم بر ارزش بازار

 . اول دوره است
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ΔNCA : یانگر تغییر در دارايی بر ارزش ( ها منهای وجه نقد    کل دارايی ) های غیر نقدی  ب

 . بازار سهام اول دوره است

ΔI :بیانگر تغییر در هزينه مالی بر ارزش بازار سهام اول دوره است 

ΔD :است بیانگر تغییر در سود تقسیمی نقدی سهام بر ارزش بازار سهام اول دوره . 

LagCSH :بیانگر وقفه نگهداشت وجه نقد ( نگهداشت وجه نقد در سالt-1 )است . 

های مالی و همراه با متغیر بدون متغیر تجديد ارزيابی صورت ) مدل بالا بر اساس دو حالت 

از ( 2012) مطابق با لويیس و همکاران. برازش خواهد شد ( های مالیتجديد ارزيابی صورت 

توان به کاهش يا افزايش ارزش بازار وجه می در دو حالت 2αمعنادار  طريق مقايسووه ضووريب

 . نقد نگهداری شده پی برد

 ی پژوهشهاافتهی

، در اين نگاره حداقل. حاوی آمار توصووویفی متغیرهای پژوهش اسوووت( 1) نگاره شوووماره

 . است چولگی و کشیدگی کلیه متغیرها ارائه گرديده، انحراف معیار، میانه، میانگین، حداکثر

 آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش (:1)نگاره 

 کشیدگی چولگی معیار انحراف کمینه بیشینه میانه میانگین متغیرها

/0 0/016 0/125 0/027 0/043 نگهداشت وجه نقد 610  0/915 2/036 

تجديد ارائه 

 های مالیصورت

 ( متغیر مجازی)

 مشاهده 152

 3/050 0/940 1/017  0/594 7/719  1/581  1/921 کیوتوبین

 4/210 0/159- 1/517  9/051  19/820  13/497  13/340  اندازه شرکت

175/0 جريان نقد عملیاتی  141/0  041/1  616/0-   0/ 412  0/910 3/732 

خالص سرمايه در 

 گردش
127/0  138/0  520/0  389/0-   0/223 -0/602 5/092 

/0 0/573 0/594 اهرم مالی 749  0/ 121  0/507 0/714 4/369 

 1/264 0/581- 0/686 1/791 4/025 2/708 2/618 سن شرکت

-2  3/491 0/177 0/121 بازده غیرعادی /518  1/226 0/806 3/207 
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 کشیدگی چولگی معیار انحراف کمینه بیشینه میانه میانگین متغیرها

تغییرات نگهداشت 

 وجه نقد
006/0  001/0  105/0  128/0-  118/0  0/915 4/036 

تغییرات سود و 

 زيان ويژه
015/0  018/0  004/2  426/2-  178/0  -0/652 4/181 

تغییرات در 

های غیر دارايی

 نقدی

287/0  159/0  988/2  158/3-  903/0  0/907 1/822 

های تغییر در هزينه

 مالی
018/0  008/0  957/0  923/0-  089/0  0/586 2/707 

تغییر در سود 

 تقسیمی
003/0-  000/0  045/0  051/0-  007/0  -0/602 1/264 

وقفه نگهداشت 

 وجه نقد
0/038 0/032 0/132 0/012 0/059 0/806 3/207 

های تحقیق بايستی مفروضات رگرسیون بررسی شود تا مشخص شود   قبل از آزمون فرضیه 

ضرايب رگرسیون قابل   شرح نگاره     . اتکا هستند آيا   نتايج مفروضات رگرسیون کلاسیک به 

 : است( 2)

 فرض رگرسیونهای پیشنتایج آزمون (:٢)نگاره 

 مدل نوع آزمون شرح
 آماره

 ( معناداری)
 نتیجه

آزمون مانايی توزيع 

 متغیرها

پسران ، ايم

 و شین

 اول
432/9- 

(000/0 ) 
 . توزيع متغیرها مانا است

 حالت اول -دوم
685/6- 

(000/0 ) 
 . توزيع متغیرها مانا است

 حالت دوم -دوم
457/7- 

(000/0 ) 
 . توزيع متغیرها مانا است

 تصريح مدل
ريست 

 رمزی

 . شکل تبعی مدل صحیح است ( 269/0) 105/1 اول

 . شکل تبعی مدل صحیح است ( 382/0) 874/0 حالت اول -دوم
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 مدل نوع آزمون شرح
 آماره

 ( معناداری)
 نتیجه

 . شکل تبعی مدل صحیح است ( 332/0) 969/0 حالت دوم -دوم

 ی سريالیخودهمبستگ
 -بروش

 گادفری

 اول
587/15 

(000/0 ) 
 . خودهمبستگی سريالی وجود دارد

 حالت اول -دوم
905/116 

(000/0 ) 
 . خودهمبستگی سريالی وجود دارد

 حالت دوم -دوم
498/129 

(000/0 ) 
 . خودهمبستگی سريالی وجود دارد

 وايت ناهمسانی واريانس

 اول
953/15 

(000/0 ) 
 . ناهمسانی واريانس وجود دارد

 . ناهمسانی واريانس وجود ندارد ( 331/0) 071/1 حالت اول -دوم

 . ناهمسانی واريانس وجود ندارد ( 438/0) 022/1 حالت دوم -دوم

مشکل ناهمسانی واريانس از   ) یموردبررس شود کلیه مفروضات   گونه که مشاهده می همان

ی حداقل مربعات معمولی در    جا به يافته   یمتعمطريق اسوووتفاده از برآوردگر حداقل مربعات      

افزار ايويوز قادر کر است نرم لازم به ذ. باشد برقرار می( برآورد مدل پژوهش حل شده است  

سانی واريانس در داده    سی ناهم ست؛ نگارنده از طريق وزن  2های ترکیبیبه برر دهی متوجه نی

ها براسووواس  وجود ناهمسوووانی واريانس در اين مدل نیز شوووده اسوووت و در واقع کلیه مدل       

که مانايی  همچنین لازم به ذکر اسووت. انديافته برازش شوودهیمتعمبرآوردگر حداقل مربعات 

های چاو و نتايج آزمون. هر يک از متغیرها نیز سوونجیده شووده اسووت و کلیه متغیرها مانا بودند

 : باشدمی( 3) هاسمن به شرح نگاره
 های پانلنتایج آزمون (:3)نگاره 

 مدل
 آزمون هاسمن آزمون چاو

 احتمال آماره احتمال آماره

 0321/0 276/18 0007/0 444/1 فرضیه اول

 0000/0 843/33 000/0 954/2 حالت اول -فرضیه دوم

 0000/0 976/41 000/0 896/4 حالت دوم -فرضیه دوم



136  
  ... بر مالی هایصورتارائه  تجدید تأثیر 

 

 

( 4، در نگاره شووماره )نتايج حاصوول از برازش مدل اول برای آزمون فرضوویه اول پژوهش 

  گرديده است.  ارائه

 

 نتایج رگرسیون مدل پژوهش (:4)نگاره 
 

. باشووددار میدهد که مدل رگرسوویونی معنینشووان می( 4) شووده در نگارهمقادير محاسووبه

شان می   هم ضريب تعیین ن سط مدل       46که حدود  دهدچنین  شت وجه نقد تو صد نگهدا در

همچنین آماره دوربین واتسون بیانگر اين است که در مدل خودهمبستگی    . شود فوق بیان می

خودهمبسوووتگی ) قرار دارد 5/2و  5/1چراکه مقدار آن بین ، سوووريالی مرتبه اول وجود ندارد

شد      سیو مرتبه اول برطرف  شان می عامل تورم وار(. سريالی با اتورگر دهد که بین يانس نیز ن

خطی چندگانه شووديد وجود ندارد تا بتوان يکی ديگر از مفروضووات    متغیرهای مسووتقل هم 

شوووده برای هر يک از  با توجه به ضووورايب محاسوووبه       . رگرسووویون را نیز مورد تائید قرار داد  

ضريب  با ، های مالیمتغیر تجديد ارائه صورت ، هاداری آنمتغیرهای توضیحی و سطح معنی  

با نگهداشت وجه نقد رابطه ، درصد 95در سطح اطمینان  042/0و با سطح معناداری  -007/0

 گردش در سووورمايه، از میان متغیرهای کنترلی نیز متغیرهای کیوتوبین. منفی و معناداری دارد

 . خالص و سن شرکت رابطه منفی و معناداری با نگهداشت وجه نقد دارند
 

 یهم خط ترکیبیی هادادهآزمون  یحیتوضیر متغ

 تورم واريانس احتمال آماره خطای استاندار يبضر شرح

 7150/1 0425/0 -0318/2 0038/0 -0078/0 های مالیتجديد ارائه صورت

 8304/1 000/0 -790/17 502029/0 -9315/8 کیوتوبین

 0794/1 6575/0 -443516/0 015107/0 0067/0 اندازه شرکت

 0479/1 3429/0 9490/0 0143/0 0135/0 جريان نقد عملیاتی

 0052/1 0135/0 4741/2 0205/0 0509/0 خالص سرمايه در گردش

 1215/1 0258/0 -2329/2 0110/0 -0246/0 اهرم مالی

 0756/1 7560/0 -3108/0 0125/0 -0038/0 سن شرکت

 - 8614/0 1746/0 0402/0 0070/0 مبدأعر  از 

 - 0000. 0 -5426/6 0059/0 -0389/0 اتورگرسیو مرتبه اول

ضريب تعیین  463/0: ضريب تعیین 026/2: آماره دوربین واتسون 000/0: احتمال F :615/16 آماره

 452/0: شدهيلتعد
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( 5، در نگاره شووماره )ل دوم برای آزمون فرضوویه دوم پژوهشنتايج حاصوول از برازش مد

 گرديده است.  ارائه

 نتایج رگرسیون مدل پژوهش (:5)نگاره 
 

سبه    ضريب محا شت وجه نقد می   با توجه به  توان بیان نمود که تغییر شده برای متغیر نگهدا

ريال در ارزش بازار  68/0يک ريال در وجه نقد نگهداری شووده در حالت اول منجر به تغییر 

 یحیتوضیر متغ
-ی ترکیبیهادادهآزمون 

خط حالت اول
م 
ه

 ی

حالت -ی ترکیبیهادادهآزمون 

خط دوم
م 
ه

 ی

ضر شرح
ب
ي

 

ره
آما

ال 
حتم
ا

 

رم 
تو

س
ريان
وا

 

ضر
ب
ي

 

ره
آما

ال 
حتم
ا

 

رم 
تو

س
ريان
وا

 

تغییرات نگهداشت 

 وجه نقد
68/0 52/3 000/0 41/1 63/0 46/4 000/0 68/1 

تجديد ارائه 

 های مالیصورت
- - - - 05/0- 90/4- 000/0 71/2 

تغییرات نگهداشت 

تجديد ارائه × وجه نقد 

 های مالیصورت

- - - - 59/0 65/4 000/0 28/3 

تغییرات سود و زيان 

 ويژه
11/1 18/2 02/0 08/1 84/0 59/3 000/0 15/1 

های تغییرات در دارايی

 غیر نقدی
000/0 69/4- 000/0 04/1 08/0 49/2 01/0 02/1 

 10/1 000/0 -99/2 15/0 008/1 04/0 -99/1 26/0 های مالیتغییر در هزينه

 29/1 000/0 66/3 11/0 12/1 000/0 90/4 05/0 تغییر در سود تقسیمی

وقفه نگهداشت وجه 

 نقد
22/0 98/3 000/0 35/1 12/0 38/2 01/0 44/1 

 - 04/0 06/2 69/0 - 01/0 -50/2 -67/1 مبدأعر  از 

 - 000/0 98/3 12/0 - 05/0 -95/1 19/0 اتو رگرسیو مرتبه اول

  112/2: آماره دوربین واتسون 000/0: احتمال F :598/32 آماره

 701/0: ضريب تعیین

 683/0: شدهيلتعدضريب تعیین 

دوربین  000/0: احتمال F :650/36 آماره

  906/1: واتسون

 728/0: ضريب تعیین

 712/0: شدهيلتعدضريب تعیین 
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. دهد ارزش بازار نگهداشت وجه نقد کمتر از ارزش ريالی آن است  شود که نشان می  آن می

های مالی سووبب تعديل ارزش بازار يک ريال وجه نقد تجديد ارائه صووورتمتغیر ، از طرفی

شده  ست؛ به   ، نگهداری  ضريب آن  طوریشده ا ست؛ درنتیجه تجديد   63/0که  تغییر يافته ا

سوواير . های مالی منجر به کاهش ارزش بازار نگهداشووت وجه نقد شووده اسووت ارائه صووورت

 . ه غیرعادی سهام دارندمتغیرهای کنترلی نیز رابطه معناداری با بازد

 گیری و پیشنهادهایجهنت

، آيدیم حساب  به شرکت  برای مهمی دارايی ترازنامه در شده  نگهداری نقد وجه اگرچه

 باشد  منابع تخصیص  کارايی عدم از هاینشان  تواندمی اندازه از بیش دارايی اين نگهداری

کند؛ لذا شناسايی عوامل اثرگذار بر نگهداشت وجه    تحمیل شرکت  عهده به را هايیينههز و

های مالی را توان تجديد ارائه صورت اهمیت است؛ که از عوامل اثرگذار بر آن می  حائزنقد 

 . نام برد

های مالی منجر به نتايج حاصوول از آزمون فرضوویه اول نشووان داد که تجديد ارائه صووورت  

اما در راستای  ( 2017) اير با چن و همکاراناين يافته مغ. شود کاهش نگهداشت وجه نقد می 

تايج   با نظريه مشوووکلات         . باشووود  می( 2018) سووویفرت و گوننسن تايج اين يافته در تطابق  ن

پس از ، به دلیل مشوووکلات نمايندگی . اسوووتنظريه تقويت کنترل سوووهامداران   نمايندگی و  

منجر ، کنترلی قوی ساختار. يابدنظارت بر شرکت افزايش می، های مالیتجديد ارائه صورت 

گذاری بیش از حد مديران و کاهش منافع آنها از طريق نگهداشوووت وجه به کاهش سووورمايه

و پرداخت ( تقسوویم سووود ) شووود که اين خود منجر به توزيع وجه نقد به سووهامداران نقد می

نتايج حاصل از آزمون  . يابدبدهی خواهد شد؛ درنتیجه سطح نگهداشت وجه نقد کاهش می   

های مالی منجر به کاهش ارزش بازار نگهداشت وم نشان داد که تجديد ارائه صورتفرضیه د

سمیت ، مغاير( 2017) اين يافته با چن و همکاران. شود وجه نقد می  اما در تطابق با ديتمار و ا

گذاران دهد که سرمايه بر اساس تئوری مشکلات نمايندگی نشان می   اين يافته . است ( 2007)

ها تجديد ارائه شووده های مالی آنيی که صووورتهاشوورکتهداری شووده ارزش وجه نقد نگ

 . کننداست را کمتر ارزيابی می
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های مالی و به طور کلی کیفیت شود که به نقش تجديد ارائه صورتبه مديران پیشنهاد می 

به . گزارشوووگری مالی بر سوووطح نگهداشوووت وجه نقد و کاهش ارزش بازار آن توجه نمايند

های شود که با افزايش کیفیت حسابرسی احتمال تجديد ارائه صورت    هاد میحسابرسان پیشن   

های آتی به بررسووی نقش شووود که در پژوهشپیشوونهاد می انمحقق به. کاهش دهند مالی را

يل    عد ئه صوووورت             ت يد ارا جد یان ت طه م مديران بر راب مادی  ندگی بیش اعت مالی و    کن های 

سی نقش    شت و ارزش بازار وجه نقد؛ برر سی بر رابطه    تعديل نگهدا سابر کنندگی کیفیت ح

ئه صوووورت      نقد؛ بررسوووی نقش   وجه  نگهداشوووت   بازار  های مالی و ارزش  میان تجديد ارا

های مالی و   کنندگی متغیرهای کلان اقتصوووادی بر رابطه میان تجديد ارائه صوووورت         تعديل  

 های کنندگی اسوووتراتژی ارزش بازار نگهداشوووت وجه نقد و همچنین بررسوووی نقش تعديل       

نقد   وجه  نگهداشوووت   بازار  های مالی و ارزش  تجاری بر رابطه میان تجديد ارائه صوووورت        

 . بپردازند

 پی نوشت
Panel 2 Strengthen Shareholder Control 1 

 منابع
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ری هاپژوهش  ی تجربی حسابدا
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های نقدی آتی آنچه اقلام تعهدی در مورد جریان

  گویندمی

 سیدجواد میرعباسی، **الهام حمیدی، *یوسفی اصلفرزانه 
 : تاریخ دریافت 23 / 11 / 96

 : تاریخ پذیرش 05 / 03 / 97 
 چکیده 

گذاری سود و ارزش ، های نقدیبینی جرياننقش اقلام تعهدی در پیش بررسی  پژوهش اين هدف

حقیقت محتوای اطلاعاتی اقلام باشد و در می( 2016) کلینچ و ايسرائیلی، شرکت بر مبنای مدل بارث

اسووت و ( 2002) يافته مدل دچو و ديچاوتوسووعه، اين مدل. کندتعهدی را در اين سووه مهم ارزيابی می

نای نقش آن      نشووووان می هدی بر مب هد؛ تفکیک اقلام تع يان   د مل       ها در تطبیق جر با عوا قدی  های ن

نده اين جريان     بینی و  های پیش شوووريحی مدل های نقدی موجب افزايش توان ت    اقتصوووادی ايجادکن

 اوراق بورس در شده  پذيرفته شرکت  179 به مربوط هایداده منظور اين برای. شود گذاری میارزش

های يافته. اسووت گرفته قرار پردازش مورد و آوریجمع 1395تا  1386 هایطی سووال در بهادار تهران

های نقدی و عوامل ها در تطبیق جرياننتفکیک اقلام تعهدی بر مبنای نقش آ دهد؛می نشان  پژوهش

گذاری را افزايش جريان نقدی و ارزش، بینی سووودهای پیشکنندگی مدلقدرت تشووريح، اقتصووادی

شان می دهد و همچنین نتايج تحلیل مدلمی جريان ، بینی سود دهد که هر رقم حسابداری در پیش ها ن
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 مقدمه 

 که دارند نیاز اطلاعاتی به گذارانيهسووورما ،(1389) مالی گزارشوووگری نظری مفاهیم طبق

 تا دارند نیاز  اطلاعاتی به هاآن همچنین کند؛  ياری آتی نقدی  هایجريان ارزيابی در را هاآن

صمیمات  و کنند برآورد را شرکت  ارزش  نگهداری يا و فروش خريد، مورد در ایآگاهانه ت

 .کنند اتخاذ سهام

 يدادهارو يراقلام، اثر معاملات و سا  ينا باشند؛ می مالی هایصورت  زيربنای تعهدی، اقلام

 نشووان يدادهارو ينوقوع ا دوره در رامنابع  يننسووبت به ا ادعا و شوورکت اقتصووادی منابع بر

. شوووود واقع ديگر ایدوره در رويدادها   اين با  مرتبط نقدی  های جريان  اگر حتی دهند؛ می

 اطلاعات مالی، گزارشگری نظری مفاهیم مبنای بر. هستند یتحائز اهم یاقلام تعهد ين،بنابرا

 دوره، طی هاآن ییراتدوره و تغ يانمنابع در پا يننسووبت به ا ادعا و اقتصووادی منابع به مربوط

 ارزشوویابی برای تریمناسووب یمبنا نقدی، هایپرداخت و هادريافت اطلاعات با مقايسووه در

شته  عملکرد سمی مکان اقلام، اين. کندمی فراهم شرکت  آينده و گذ ستند  ی  هایيانکه جر ه

 ؛سووود يعنی بیشووتر، بینیپیش قابلیت با یعملکرد یارمع تا شووودمی يلآن تعد يقاز طر ینقد

 (. 2016،)بارث و همکاران گردد يجادا

ست  اين پژوهش سؤال   ارائه آتی نقدی هایجريان بارهدر یچه اطلاعات یکه اقلام تعهد ا

 گذاریارزش نتیجه درسود و   شرکت،  آتی نقدی هایجريان بینیپیش در چگونهو  کنندمی

را  یدوره جار یاقتصاد  يطکه شرا  است  ایگونهبه سود  طراحی شوند؛ می واقع مفید شرکت 

نابراين . کند یارائه نم  یاطلاعات  آتی، دوره نقدی  های جريان  مورد در اما  کند؛ یمنعکس م  ب

 اقتصووادی شوورايط و شوورکت نقدی هایجريان یقتطب حسووابداری، تعهدی اقلام کلیدی نقش

 یمال یتدر صورت وضع   شده يیشناسا   ی. اقلام تعهداست  نقدی هایجريان آن ندهکنفراهم

 ارائه شوورکت یآت ینقد هایياندر مورد جر یاطلاعات یجهو در نت اسووت؛ تطبیق اين نشووانگر

 منعکس سووود  در که تعهدی اقلام در تغییر که اندکردهعنوان  یشووین پ های. پژوهشکنندمی

اطلاعات را  ينا یتاما ماه کند؛ می ارائه آتی نقدی  هایجريان مورد در اطلاعاتی شوووود؛می

 (.2016،)بارث و همکاران کنندینم یفتوص
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انتظارات خود  يدو ارزش شوورکت، با ینقد هایجريان بینیپیش منظور به گذارانسوورمايه

بخش موقت  یزو ن کندمی تامین را آتی نقدی هایجريان که آتی هایدوره اقتصادی عامل از

 ی،اقلام تعهد  يند . فراکنند  ايجاد را  نیسوووت مربوط یکه به عامل اقتصووواد     نقدی  های جريان 

 نقدی هایجريان. شووودمی يادشووده انتظارات دهیشووکل موجب که کندمی فراهم یاطلاعات

اما از آنجا که فقط  باشد؛ می بعد دوره اقتصادی  عامل مورد در اطلاعاتی حاوی جاری، دوره

جزء  ينو ا دارد تطبیق آتی دوره اقتصادی عامل با جاری دوره نقدی هایيانجزء از جر يک

به منظور  توانندمی گذاران سووورمايه. 1خطاسوووت یاطلاعات دارا ينا یسوووت،قابل مشووواهده ن

 در متفاوتی هایکمک ،مختلف یاستفاده کنند. اقلام تعهد  یاز اقلام تعهد خطا، ينکاهش ا

ستا  اين  جاری دوره نقدی هایيانکه جر ی: نخست، اقلام تعهد کنندمی گذارانسرمايه  به را

صادی  عامل و شتری اطلاعات  ،(هاموجودی)مانند دهندمی تطبیق هم با را آتی دوره اقت  در بی

اقلام  دوم،است؛   یقابل توجه خطای یدارا که کنندمی ارائه آتی دوره اقتصادی  عامل مورد

 تطبیق قبل دوره اقتصووادی عامل با را جاری دوره نقدی هایياندوره گذشووته که جر یتعهد

 یتا بخش  کنندمی کمک گذارانيهبه سرما  ،(دوره ابتدای دريافتنی هایحساب )مانند دهندمی

 مرتبط بعد  دوره اقتصوووادی عامل با که را جاری دوره نقدی  هایيانموجود در جر خطای از 

 و بعد  دوره نقدی  های جريان  که  جاری  دوره تعهدی  اقلام علاوه، به . کنند  حذف  اسوووت؛

صادی  عامل ساب )مانند سازند می مرتبط بهم را جاری دوره اقت (؛ دوره پايان دريافتنی هایح

قدی  های جريان  موقت  بخش مورد در اطلاعاتی  ئه  آتی دوره ن ند می ارا نابراين، . کن  میزان ب

 اقلام اين نوع به  بسوووته  شووورکت  يابی ارزش و بینیپیش در تعهدی  اقلام از طبقه  هر کمک 

هدی  باط  و تع ته     دوره يا  جاری  دوره با  اقلام اين ارت فاوت  گذشووو بارث و   اسووووت مت (

اقلام  بندی طبقه  دلیل ( و به 2016و همکاران )  بارث پژوهش در هايافته  اين(. 2016،همکاران 

 حاصلمربوطه دارند؛  یو عامل اقتصاد  ینقد هایيانجر یقکه در تطب ینقش  یبر مبنا یتعهد

 بندیطبقه بر مبتنی تعهدی اقلام بندییمتقسوو پیشووین، هایشووده اسووت؛ و اگر همانند پژوهش

ضعیت  صورت  شد؛  مالی و شاهده  اینتیجه چنین با شد. در مدل   م و همکاران  بارثنخواهد 

 اقلام فرايند دانش با را حسووابداری اطلاعات گذاران، سوورمايه اسووت؛ شووده فر ( 2016)

 ويژه به. کنندمی برآورد را شرکت  ارزش و نقدی هایجريان زيعتو و نموده ترکیب تعهدی

مرتبط با عامل     انتظارات  ی،از اطلاعات اقلام تعهد   گذاران سووورمايه   که  دهد می نشوووان مدل 
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ستخراج م  ینقد ياناتجر موقت بخشاز سه جزء   يکی یزو ن یدوره آت یاقتصاد   کنند؛یرا ا

هر سووه جزء  مورد در اطلاعاتی که باشووند داشووته تمايل اسووت ممکن گذران سوورمايه گرچه

س  ؛کسب کنند  موقت ستم اما  سه جزء اطلاعات ارائه   يناز ا يکیفقط در مورد  یحسابدار  ی

 .کندیم

که   دهد می( نشوووان 2016و همکاران )  بارث  پژوهش در شوووده ياد  مدل  تحلیل  و تجزيه 

 و جاری دوره نقدی  هایيانمرتبط با جر یو اقلام تعهد  ینقد  يان)جرحسوووابداری اطلاعات

 سود  بینیپیش و آتی نقدی هایجريان بینیپیش گذاری،در ارزش یمتفاوت وزن ،(آتی دوره

 مرتبط اطلاعات  حسوووابداری،   قلم هرکه   گیردمی نشوووات واقعیت  اين از تفاوت  اين. دارد

 که يادشووده  ی. وزن سووه رقم حسووابدارکندمی ارائه بینیپیش و گذاریارزش در را متفاوتی

در  بینیپیش و گذاریدر ارزش کنند،می ارائه اطلاعات بعد، دوره اقتصوووادی عامل مورد در

دوره بعد   ینقد  های جريان  ازموقت   بخش يک که در مورد   یبا اقلام حسوووابدار    يسوووهمقا 

 دلیل به یهر قلم حسوووابدار گذاریارزش يب. ضووورااسوووت متفاوت کنند؛می ارائه اطلاعات

 نقدی هایجريان بینیپیش ضوورايب از گذاریارزش و بینیپیش در مرتبط یافق زمان تفاوت

 نیز سووود و نقدی هایجريان بینییشپ يب. به علاوه، ضووراباشوودمی متفاوت قلم آن سووود و

عامل    با  را( ی)آتجاری  دوره نقدی  جريان  که  تعهدی  اقلام زيرا باشوووند؛   می هم از متفاوت 

 مفید)سووود( نقدی هایجريان بینییشدر پ دهند؛یم یق( تطبیدوره بعد)دوره جار یاقتصوواد

 (.2016،)بارث و همکاراننیست صادق آن عکس اما هستند

( مطابقت دارد؛ در   2002)ديچاو  و دچو مدل  با ( 2016و همکاران)  بارث  پیشووونهادی  مدل 

مشووتمل بر سووه جزء   بخصوووص، دوره يک در نقدی هایيان( جر2002)يچاومدل دچو و د

. مدل دارند بسوووتگی آتی دوره و جاری دوره قبل، هایدوره یتصووواداسوووت که به عوامل اق

سیم  با را( 2002)ديچاوو  دچو مدل( 2016بارث و همکاران ) ساس  بر یاقلام تعهد بندیتق  ا

 گرانپژوهش یتجرب يجداده اسووت. نتا توسووعهدارند؛  ینقد هایجريان تطبیقکه در  نقشووی

 و سود  نقدی، هایجريان بینییشپ برای بیشتری اطلاعات  بندی،یمنوع تقس  ينا دهدمینشان  

 . کندمی ارائه شرکت ارزش تعیین

گر   موودل دو ين  در موجود   دي ینووه    ا م  و بووارث و( 1998)همکوواران    و ديچوواو  موودل ز

 اقلام فرايند و نقدی جريان بین رابطه( 1998)همکاران  و ديچاو  باشوووند؛ می( 2001)همکاران 
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 نشوووان و کردند  بینیپیش و کردند  سوووازیمدل  را مدت کوتاه  تعهدی  اقلام با  مرتبط تعهدی 

 کند؛می بینیپیش را آتی نقدی هایجريان گذشووته، نقدی هایجريان از بهتر سووود که دادند

 که دادند نشووان و داده گسووترش را( 2001)همکاران و ديچاو مدل( 2001)همکاران و بارث

شتر  توانايی  و نقدی جريان بخش دو به سود  تفکیک با نقدی هایجريان بینیپیش در سود  بی

هدی  اقلام در تغییر بد   می افزايش تع مدل   ین. بيا بارث، کل     ياد دو  مدل  و  ینچشووووده و 

 جريان شووده، ياد مدل دو هر در نخسووت، دارد؛ وجود اسوواسووی تفاوت دو( 2016)يسوورائیلیا

 ارائه گذشووته و جاری اقتصووادی عامل مورد در اطلاعاتی فقط تعهدی اقلام در تغییر و نقدی

 پیشین هایمدل اينکه، دوم. باشندیم آتی یاما فاقد اطلاعات در مورد عامل اقتصاد کنند؛می

شته  تمرکز سود  تعهدی اقلام بر  ابتدای هایمانده که اندنکرده بررسی  را احتمال اين و اند؛دا

ضعیت  صورت  در موجود تعهدی اقلام دوره انتهای و دوره  اطلاعاتی محتوای دارای مالی و

فاوتی  طه  در مت يان  بینیپیش با  راب قدی  های جر ند    ن که   . باشووو  و کلینچ بارث،  مدل  درحالی

در  تعهدی، اقلام از دسووته دو هر که دادند نشووان هاآن تجربی هایيافته و( 2016)ايسوورائیلی

 .هستند مفید شرکت گذاریارزش نیز و سود و نقدی هایجريان بینییشپ

 و کلینچ بارث، مدل تعهدی اقلام توانايی تا اسووت شووده کوشووش پژوهش اين در بنابراين

سرائیلی   ايران در شرکت  گذاریارزش نیز و سود  و نقدی هایجريان بینیپیش در( 2016)اي

 .شود آزمون

 مروری بر پیشینه

 پیشینه خارجی

عددی  های پژوهش ند می موضووووع اين به  مت يا  که  پرداز هدی  اقلام آ  بینیپیش در تع

ستند  موثر نقدی هایجريان شده  تفکیک سود  از هاپژوهش اين در خیر، يا ه  هایجريان و ن

 یاربس  حاصل  نتايج اما است؛  شده  استفاده  آتی نقدی هایجريان ينیپیش برای گذشته  نقدی

بارث و  1998(، بورگسوووترلر و همکاران)  1986و همکاران)  ينبرگاسوووت؛ گر  یچیده پ ( و 

 تفکیک  سوووود رقم آتی، نقدی  های جريان  بینییشند که در پ  ( متوجه شووود 2001همکاران) 

 یناسوووت. همچن یبالاتر بینیپیش قدرت دارای گذشوووته نقدی هایجريان به نسوووبت نشوووده

 دست  مشابهی  نتايج به تعهدی اقلام در فصلی  تغییرات از استفاده  با( 1996)يلینگرلورک و و
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 يافت( در1994) ینگرمطابقت نداشوووتند. ف يجنتا ين( با ا1986بون و همکاران) يج. اما نتايافتند

 رقم با مقايسووه در نقدی هایجريان مدت، کوتاه زمانی افق در نقدی هایجريان بینییشدر پ

ما  دارد بالاتری  بینییشقدرت پ  نشوووده تفکیک  سوووود  و سوووود بلندمدت،   زمانی  افق در ا

 برخوردار هستند.  يکسانی بینیپیش قدرت از نقدی هایجريان

 اجزای به تعهدی اقلام تفکیک آيا که است  شده  بررسی  موضوع  اين ها،پژوهش ساير  در

 نقدی هایجريان به نسبت  تعهدی اقلام توسط  را آتی نقدی هایجريان بینیپیش قدرت آن،

 تعهوودی اقلام و نقوودی هووایجريووان فراينوود( 1998)همکوواران و ديچوواو دهوود؟می افزايش

 نقدی هایجريان سود،  شدند؛  متوجه مدل اين مبنای بر و کردند؛ سازی مدل را مدتکوتاه

قدی  های جريان  بینییشپ یو گزارش دادند؛ خطا   کند می بینیپیش بهتر را آتی نای  بر ن  مب

سط  بینیپیش خطای از ترپايین ایملاحظه قابل صورت  به شده  تفکیک سود   هایجريان تو

 نقدی هایجريان و سووود روی بر آتی نقدی هایجريان رگرسوویون در. اسووت گذشووته نقدی

شريحی  قدرت دارای دو هر جاری، ستند  مازاد ت شخص  کاملا. ه ست  م  هایمدل هدف که ا

شین پ س  ی ست که آ    ينا یبرر ضوع ا سه  در آن تعهدی اجزای و جاری دورهسود   يامو  با مقاي

ند؟ می بینیپیش بهتر را آتی نقدی  های جريان  جاری،  دوره نقدی  های جريان  اما هدف    کن

 ینامر اسووت که در ب  ين( درک ا2016)يسوورائیلی و ا ینچاز بارث و کل یرویپژوهش به پ ينا

 در که آورندمی دسووت به را اطلاعاتی چه تعهدی اقلام از گذارانيهاطلاعات موجود، سوورما

يان  بینیپیش قدی  های جر ند می کمک  ها آن به  ن بارث و   مدل  تجربی آزمون. ک پژوهش 

 یبر مبنا یمال یتصورت وضع   یاقلام تعهد یک( نشان داد که تفک 2016)يسرائیلی و ا ینچکل

 نقدی،  های جريان  بینیپیش برای را مفیدی  اطلاعات  نقدی،  های جريان  تطبیق در ها نقش آن

 .کندمی ارائه شرکت گذاریارزش همچنین و سود

 یجه نت ينبه ا  و دادند ( را توسوووعه  1990( و او)1989( پژوهش او و پنمن)1990و پنمن) او

 آتی، سووود بینییشدر پ تعهدی، اقلام بر مشووتمل مالی هایصووورت متغیرهایکه  یدندرسوو

( 2009. بروچت و همکاران) کنند یارائه م یرا نسوووبت به سوووود دوره جار   یاطلاعات مازاد

 نقدی  های يان با جر  يسوووهمثبت در مقا   ییراتتغ يژهبه و  یتعهد در اقلام  تغییرمتوجه شووودند   

 برآوردهای بر( 2010)همکاران و لو. بخشوووندمی بهبود را نقدی هایجريان بینیپیش جاری،

 و سووود بینیپیش در را آنها بودن مفید و شوودند متمرکز تعهدی اقلام در مشووتمل حسووابداری
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 برآوردهای متوجه شووودند؛     گرانپژوهش اين دادند؛  قرار بررسوووی مورد نقدی  های جريان 

 هایجريان بینیپیش قدرت گردش، در سوورمايه در موجود برآوردهای از غیر به حسووابداری

 را آتی سوووال سوووود بینیپیش ایملاحظه  قابل   طور به  اما  دهند نمی تغییر را آتی دوره نقدی 

 قرار توجه مورد را موضوووع اين پیشووین هایاز پژوهش يک یچ. بهرحال هبخشووندمی بهبود

 بستگی  تعهدی اقلام توسط  نقدی هایيانسود و جر  بینیپیش توانايی تفاوت آيا که اندنداده

 بستگی آتی دوره يا و قبل هایدوره نقدی هایجريان به تعهدی اقلام که دارد موضوع اين به

   دارند؟

 های جريان  فعلی ارزش با  برابر سوووهام  صووواحبان  حقوق ارزش که  حقیقت  اين به  توجه  با 

 ارزيابی  با  نزديکی ارتباط  نقدی  های جريان  بینیپیش بنابراين  اسوووت؛ آتی انتظار  مورد نقدی 

 شوورکت، گذاریبا ارزش یاقلام تعهد یارتباط ارزشوو یین. به منظور تعدارد شوورکت ارزش

 تغییرات يا و شرکت  ارزش تشريح را در  ینقد هایجريان و سود  توانايی پیشین  هایپژوهش

ند؛ آزموده آن ند    ها پژوهش اين از برخی ا مان  و( 1972)داکز و بیور(، 1986)براون و بال )

سود به عنوان    1994)دچو شان دادند که  شده در مقا  یکرقم تفک يک(( ن سه ن  هایيانبا جر ي

که سوووود   يافتند  ( در2009)يهودا و پنمن حالیکه   در دارد؛ بازدهی  با  بزرگتری ارتباط  نقدی 

 جمله  از نقدی  های جريان بر سوووود،  مازاد با حقوق صووواحبان سوووهام دارد اما       یارتباط مثبت 

 حقوق با داریمعنی ارتباط شووده، گذاریسوورمايه نقد وجه منهای عملیاتی نقدی هایجريان

سون (، 1986)ريبورن مانند هاپژوهش ساير . ندارد سهام  صاحبان   و باون(، 1987 و 1986)ويل

کاران  نگ  و( 1994)علی(، 1987)هم کاران  و چ کاران  و پففیور و( 1996)هم ( 1998)هم

 بازدهی، مورد در مازادی صورت  به نقدی هایجريان و نشده  تفکیک سود  که شدند  متوجه

شووامل اقلام  سووود یکه اجزا دريافتند هااز پژوهش ی. برخباشووندمی مفیدی اطلاعات حاوی

 بستگی  هاآن پايداری میزان به که دارند متفاوتی گذاریارزش ضرايب  آن، اجزایو  یتعهد

ثال ل  ی)برادارد کاران  و بارث (، 1986)یپ م  و بارث ( و 2005 و 1999، 1990،1992)هم

 یدارا سوووود، تعهدی  اقلام عمده  اجزای و نقدی  های يان که جر  يافتند  ( در2001همکاران) 

 .باشندمی سهام صاحبان حقوق گذاریدر ارزش یمتفاوت يبضرا

سعه و ا  در سنجش ک  یاریمع يجادتو سود،   ودر گردش  سرمايه  یاقلام تعهد یفیتجهت 

 نقدی هایياناز جر یبرخ یسووود دوره جار تعهدی جزءکه  يافتند( در2002)يچاوو د دچاو
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 خواهد  کسوووب آتی دوره در که  نقدی  های جريان  از برخی و اند يافته   وقوع قبل  دوره که  را

بعد از شووناخت   ینقد يانجر که زمانی دريافتند گرانپژوهش اين ین. همچندهدمی انعکاس شوود؛

  مقدار ورا برآورد کنند؛  ینقد هایجريان رقم بايد مديران شوووود؛یمربوطه حاصووول م یاقلام تعهد

  یونرگرسووو یمانده  باق  گران،پژوهش ينا یاقلام تعهد  یفیت ک یار . معخطاسوووت  دارای شوووده برآورد

شته،  دوره نقدی هایجريان روی بر گردش بر سرمايه  تعهدی اقلام تغییرات   آتی دوره و جاری گذ

  دوره سه نقدی هایجريان با گردش در سرمايه در تغییر که زمانی هایماندهتوجه داشت باق يد. بااست

  از ناشی  يا و باشد  سیستماتیک   تواندیم مسئله  ين. اباشند می تربزرگ دارد؛ کمتری مطابقت شده  ياد

عد با مدل دچاو و       ين( از ا2016)ايسووورائیلی و کلینچ و. مدل بارث   تعهدی  اقلام برآورد در خطا  بُ

  بر مشتمل  مشخص  زمانی دوره يک در شرکت  نقدی هایجرياندارد که  خوانی( هم2002) يچاود

 و. مدل بارث است  مرتبط آتی دوره و جاری دوره قبل، دوره اقتصادی  عامل به که است  جزئی سه 

  تعهدی اقلامکه  دهدیعلت توسعه م  ين( را به ا2002)يچاو( مدل دچاو و د2016)ايسرائیلی  و کلینچ

 .شوندمی گنجانده مدل در نقدی هایجريان تطبیق در هاآن نقش مبنای بر

 داخلی پیشینه

 هایجريان بینیپیش در سوووود تفکیک بررسوووی به( 1386)صوووفرزاده و يزدی مازار عرب

 اوراق بورس در شووده  پذيرفته شوورکت  41 از متشووکل  اینمونه روی بر آتی عملیاتی نقدی

 تحقیق، در شده  گرفته بکار متدولوژی. پرداختند 1376-1384 زمانی دوره برای تهران بهادار

طار  تحقیق در که  بوده تلفیقی های داده کار ( 2004)حسوووین و الع ته  ب  بینیپیش مدل  در. رف

 شده  تفکیک تعهدی و نقدی جز دو به سودها  تحقیق، اين در شده  استفاده  نقدی هایجريان

 منعکس آتی نقدی هایجريان خصوص  در متفاوتی اطلاعات سود،  اجزای شد؛  مشخص  و

ند    می ماي هدی  جزء علاوه، به . ن یک  جزء 5 به  تع نايی  شووووده، تفک  بینیپیش در مدل  توا

 جزء تفکیک با دهد؛می نشووان نتیجه. اسووت گرفته قرار بررسووی مورد آتی نقدی هایجريان

قدی  های جريان  بینیپیش در مدل  دهندگی  توضووویح توان بیشوووتر، اجزا به  تعهدی   بهبود ن

 .يابدمی

 در تعهدی حسابداری  و نقدیجريان نقدينگی، هاینسبت  کاربرد( 1389)یو شاکر  آقايی

را  تهران بهادار اوراق بورس در شده  پذيرفته یهاشرکت  آتی عملیاتی نقدیجريان بینیپیش
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 بینیپیش در را سوووود تعهدی  اجزا و نقدی  جريان  توانايی  پژوهش، اين درکردند؛   یبررسووو

سی  تهران بهادار اوراق بورس در نقدی جريان ساس  بر. نمايدمی برر ضوع،  نظری مبانی ا  مو

 همچنین. شوود تدوين تعهدی اجزا و نقدی جريان نقدی، جريان سووود، رگرسوویونی مدل سووه

 پژوهش آماری جامعه. شد  بررسی  آتی نقدیجريان بینیپیش جهت نقدی جريان هاینسبت 

 1386 تا 1382 های سووال بین تهران بهادار اوراق بورس در شووده پذيرفته یهاشوورکت شووامل

 تعهدی اجزا و نقدی جريان نقدی، جريان سووود، که دهدمی نشووان پژوهش نتايج. باشوود می

 اوراق بورس در شوووده پذيرفته یهاشووورکت در آتی نقدی جريان بینیپیش جهت توانندمی

 تعهدی اجزا و نقدی جريان مدل و نقدیجريان مدل اين بر علاوه. شوند استفاده تهران بهادار

سبت  بهتری بینیپیش توان شان  هايافته همچنین. دارند سود  مدل به ن سبت  که دهدمی ن  هاین

 .ندارند را آتی نقدیجريان بینیپیش توان نقدينگی

هدوی  نه  مدل  تعیین به ( 1389)صووووابری و م يان  بینیپیش بهی قدی  های جر یاتی  ن  عمل

 مقايسه  پژوهش، اين هدف. پرداختند تهران بهادار اوراق بورس در شده  پذيرفته یهاشرکت 

 راستا، اين در است؛  شده  عنوان عملیاتی نقدی هایجريان بینیپیش مختلف هایمدل توانايی

 ترکیبی، هایداده از استفاده با و انتخاب 1376-1385 زمانی بازه در شرايط واجد شرکت 73

 تعهدی، و نقدی اجزای به سود تفکیک که است آن گربیان پژوهش هایيافته. شدند بررسی 

نايی  قدی  های جريان  بینیپیش توا  های جريان  بینیپیش مدل  همچنین،. دهد می افزايش را ن

 مورد هایمدل بقیه از بهتر تعهدی، و نقدی جزء شووش به شووده تفکیک سووود بر مبتنی نقدی

 . کند بینیپیش را آتی عملیاتی نقدی هایجريان تواندمی آزمون

 بینیپیش در غیراختیاری  و اختیاری  تعهدی  اقلام نقش( 1390)یو منصوووور محمودآبادی 

قدی  های جريان  یاتی  ن  که )تعهدی  اقلام تأثیر  پژوهش اين درکردند؛   یرا بررسووو آتی عمل

 اجزای تفکیک با ؛(اند شده تعريف عملیاتی نقدی هایجريان و حسابداری سود میان تفاوت

سی  آتی عملیاتی نقدی هایجريان بینیپیش بر تعهدی اقلام غیراختیاری و اختیاری  شده  برر

ست  ضوع  اين تعیین پژوهش از هدف. ا ست  مو  غیراختیاری و اختیاری تعهدی اقلام آيا که ا

 69 تعداد  رو اين از دارد؟ آتی عملیاتی  نقدی  های جريان  بینیپیش در ایملاحظه  قابل   نقش

 آزمون برای انتخابی رويکرد. اندشوووده بررسوووی 1388 تا 1380 زمانی دوره طی در شووورکت

 آماری هاینمونه میانگین مقايسه  روش از. است  دوره به دوره صورت  به و مقطعی ها،فرضیه 
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 تفکیک غیراختیاری و اختیاری به تعهدی اقلام. اسوت  شوده  اسوتفاده  پژوهش اين در مسوتقل 

 توانايی غیراختیاری و اختیاری تعهدی اقلام متغیرهای که دهد می نشووان پژوهش نتايج. شوود

 .ندارند را آتی نقدی هایجريان بینیپیش

نايی  ارزيابی  به ( 1393)همکاران  و مدرس    بینیپیش در مالی  های صوووورت تعهدی  اقلام توا

  بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شرکت 85 هایداده منظور اين به. پرداختند نقدی هایجريان

  برآورد و شوووناسوووايی  جهت . گرفت  قرار بررسوووی مورد 1387-1391 زمانی  فاصوووله   طی تهران

نايی  ارزيابی  و موسوووسوووات  آتی درآمدهای     بینیپیش در مالی  های صوووورت تعهدی  اقلام توا

سیون  تحلیل تجزيه از نقدی هایجريان ستفاده  رگر ستفاده  با. شد  ا شد  مولفه دو از ا  وها فروش ر

ستراتژی  ساس  بر موجودی تعیین ا سات    آتی درآمدهای بر دو هر که مديريت انتظارات ا س  و مو

  پیش قابلیت  و تعهدی  اقلام ارتباط  درباره شوووواهدی پژوهش اين گذارند؛ تأثیر نقدی  هایجريان

  حاضر  پژوهش. کند می فراهم موسسه   خصوصیات   و هاويژگی اساس  بر نقدی های جريان بینی

 شووواهد نقدی، هایجريان بینیپیش قابلیت و تعهدی اقلام بین رابطه دادن نشووان با اسووت توانسووته

عای  برای بهتری فاهیم  در مطرح اد بداری  م یت    بر مبنی حسووووا هدی  اقلام قابل   بینیپیش در تع

  تعهدی اقلام بینیپیش قابلیت که دهد می نشووان پژوهش اين نتايج. نمايد فراهم نقدی هایجريان

 .نیست يکسان موسسات تمامی در

 های تحقیقفرضیه

 شوند:مبنای مبانی نظری عنوان شده، فرضیات پژوهش به شرح ذيل مطرح میبر 

نای نقش آن       یه اول: تفکیک اقلام تعهدی بر مب قدی در   ها در تطبیق جريان  فرضووو های ن

 دهد.میگذاری، قدرت مدل را افزايش های ارزشمدل

نای نقش آن       یه دوم: تفکیک اقلام تعهدی بر مب قدی در   ها در تطبیق جريان  فرضووو های ن

 دهد.بینی جريان نقدی، قدرت تشريح مدل را افزايش میهای پیشمدل

های نقدی در   ها در تطبیق جريان  فرضووویه سووووم: تفکیک اقلام تعهدی بر مبنای نقش آن     

 دهد.را افزايش می بینی سود، قدرت تشريح مدلهای پیشمدل
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 گیریجامعه آماری و روش نمونه

شده در بورس اوراق بهادار تهران برای  هاشرکت جامعه آماری در اين تحقیق،  ی پذيرفته 

شد. نمونه مورد مطالعه، از طريق روش حذفی  می 1395-1386دوره زمانی  ستماتیک   با از  سی

  زير معیارهای حائز که است  يیهاشرکت  کلیه از متشکل  آماری نمونهانتخاب شد.   یجامعه آمار

 :باشند

 يرفتهدر بورس اوراق بهادار تهران پذ 1386سال  يعنیسال قبل از آغاز دوره پژوهش،  در .1

 شده باشند. 

 .باشد سال هر اسفندماه پايان به منتهیها آن مالی سال .2

 نداشته باشند.  یدوره مال ییردوره پژوهش تغ یط در .3

 فعال در صنايع مالی نباشند. یهاشرکت جزء هاشرکت .4

 ها آوری دادهها و ابزار جمعروش

 استفاده ایکتابخانه روش از تحقیق، اين انجام برای نیاز مورد هایداده گردآوری منظور به

شینه  و تحقیق نظری مبانی که ترتیب اين به. شد   ساير  و مقالات کتب، به مراجعه با تحقیق، پی

 هایفرضووویه آزمون برای نیاز مورد هایداده همچنین. اسوووت شوووده اسوووتخراج موجود منابع

 سايت  وب و نوين آورد ره افزار نرم ،هاشرکت  شده  حسابرسی   مالی هایصورت  از تحقیق،

 .است شده استخراج بهادار، اوراق بورس سازمان

  ها و ابزار تجزیه و تحلیل دادهها روش

مورد تجزيه و   1395-1386در دوره زمانی   ها شووورکت در اين بخش، اطلاعات مربوط به   

شود. داده     تحلیل قرار گرفته سی  ضیه تحقیق برر های اند تا ارتباط بین متغیرها برای آزمون فر

مورد تجزيه و  6Eviews افزارمحاسبه و با نرم  Excelافزار آوری شده با استفاده از نرم  جمع

 اند.تحلیل قرار گرفته
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 پژوهشروش 

کاران بارث و   مدل  مام شووووده و  ی( سوووواده سوووواز2016)هم یدگی پ ت  با  مرتبط های یچ

 گرانپژوهش يناما ا اسوووت؛ نشوووده گنجانده آن در واقعی شووورکت يک مالی گریگزارش

 هایجريان بینیپیش قدرت افزايش موجب هاآن مدل آن، مبنای بر که نمودند ارائه شواهدی

 هامدل آزمون از اولیه هدف. شووودمی واقعی یهاشوورکت گذاریارزش و سووود آتی، نقدی

شواهد  ست که آ    يندر ا یارائه  شور ما   ياخصوص ا سیم در ک  مبنای بر تعهدی اقلام بندیتق

قدی،  های جريان  تطبیق در ها آن نقش نايی  ن قدی  های جريان  بینیپیش در ها آن توا  آتی، ن

د 1 تاالف 1 معادلات منظور، بدين دهد؟یم يشافزا را شرکت  ارزش تشريح  و عملیاتی سود 

 تا  الف 3 و آتی نقدی  های جريان  بینیپیش براید 2 تا الف 2 معادلات  گذاری، ارزش برای

 يبتفاوت ضوور اسووت. آنچه مورد توجه گیردمی قرار اسووتفاده مورد سووود بینیپیش براید 3

از  کيمعادلات الف تا د در هر دسته از معادلات است. از آنجا که هر  ینشده ب يلتعد یینتع

فاوت  یینمعادلات قدرت تب   عد  تعیین يب دارند؛ از ضووور  یمت درک قدرت   یشوووده برا يل ت

 قدرت با متغیرهايی بر مشووتمل معادلاتاسووتفاده خواهد شوود. هر دسووته از    هاآن يحیتشوور

شريحی  ستند  متفاوت ت ضوع  اين اما ه سه  بر یتأثیر مو شده  تعديل تعیین ضريب  مقاي  هر در ن

 (:  2016،)بارث و همکاران داشت نخواهد معادلات از دسته

 MVEt=α1+α2NIt+α3BVEt+ϵt الف1

 MVEt=α1+α2CFOt+α3ACCt+α4BVEt+ϵt ب 1

MVEt=α1+α2CFOt+α3∆SFPt ج 1
A+α4∆SFPt

B+α5OACCt+α6BVEt+ϵt 

MVEt=α1+α2CFOt+α3SFPt د 1
A+α4SFPt-1

A +α5SFPt
B+α6SFPt-1

B + 

α7OACCt+α8BVEt+ϵt 

 CFOt+1=α1+α2CFOt+ϵt الف2

 CFOt+1=α1+α2CFOt+α3ACCt+ϵt ب  2

CFOt+1=α1+α2CFOt+α3∆SFPt ج  2
A+α4∆SFPt

B+α5OACCt+ϵt 

𝐶𝐹𝑂𝑡+1 د 2 = 𝛼1 + 𝛼2𝐶𝐹𝑂𝑡 + 𝛼3𝑆𝐹𝑃𝑡
𝐴 + 𝛼4𝑆𝐹𝑃𝑡−1

𝐴 + 𝛼5𝑆𝐹𝑃𝑡
𝐵

+ 𝛼6𝑆𝐹𝑃𝑡−1
𝐵 + 𝛼7𝑂𝐴𝐶𝐶𝑡 + 𝜖𝑡 
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𝑂𝑃𝐸𝐴𝑅𝑁𝑡+1 الف3 = 𝛼1 + 𝛼2𝑂𝑃𝐸𝐴𝑅𝑁𝑡 + ϵ𝑡 

𝑂𝑃𝐸𝐴𝑅𝑁𝑡+1 ب  3 = 𝛼1 + 𝛼2𝑂𝑃𝐸𝐴𝑅𝑁𝑡 + 𝛼3𝐴𝐶𝐶𝑡 + ϵ𝑡 

𝑂𝑃𝐸𝐴𝑅𝑁𝑡+1 ج  3 = 𝛼1 + 𝛼2𝑂𝑃𝐸𝐴𝑅𝑁𝑡 + 𝛼3∆SFP𝑡
𝐴 + α4∆SFP𝑡

𝐵

+ 𝛼5𝑂𝐴𝐶𝐶𝑡 + ϵ𝑡 

𝑂𝑃𝐸𝐴𝑅𝑁𝑡+1 د 3 = 𝛼1 + 𝛼2𝑂𝑃𝐸𝐴𝑅𝑁𝑡 + 𝛼3SFP𝑡
𝐴 + α4SFP𝑡−1

𝐴

+ 𝛼5SFP𝑡
𝐵 + 𝛼6SFP𝑡−1

𝐵 + 𝛼7𝑂𝐴𝐶𝐶𝑡 + ϵ𝑡  

  MVE سهام در پا    ارزش صاحبان  ست؛ به پ  یسال مال  يانبازار حقوق  سیم از ن یرویا و  ی

 قراردادن مدنظر از پس بهره هزينه علاوه به عملیاتی سود OPEARN( 2001و  2003پنمن )

 سووود NI. اسووت دوره پايانحقوق صوواحبان سووهام در   یدفتر ارزش BVE .اسووت مالیات

 یاتیعمل یاقلام تعهد ACC بنابراين ،CFO یهامن NIبرابر اسووت با  ACC اسووت؛ عملیاتی

ست.  ضعیت  صورت  عملیاتی هایبدهی و هادارائی BSFP( ASFP( ا ست  مالی و  وجه که ا

 پرداخته  يا دريافت مربوطه اقتصوووادی عامل دوره( از)قبل   از بعد  دوره در هاآن با مرتبط نقد 

 ی،پرداختن هایحساب  مجموع منهای دريافتنی هایحساب  کل با است  برابر ASFP .شود می

 برابر  BSFP.وجود صووورت در معوق مالیاتی هایبدهیو  یاتمال یرهذخ يا یپرداختن یاتمال

 هایدارائی تجهیزات، و آلات و ماشووین اموال، هزينه، پرداختپیش کالا، موجودی با اسووت

و  ASFP ییراتاسوووت که به تغ یاقلام تعهد سووواير OACC. هاگذاریسووورمايهنامشوووهود و 
BSFP با اسووت برابر و نیسووتند مرتبط ACC جمع منهای  ∆ ASFPو ∆BSFPاز  یروی. به پ

SFP𝑡−1 گرچه ( 2016) همکاران بارث و  
𝐵 مورد در بعد،  دوره در موجود اطلاعات  مبنای  بر 

 است  شده  گنجانده مدل در دلیل اين به اما کندنمی ارائه مفیدی اطلاعات انتظار مورد ارزش

یه  فر  که  قان  اين اول هدی  اقلام که  اسووووت بوده اين محق ند  تع قدی  های يان جر موفف  ن

 از دسوووته  سوووه هر در. دهند  تطبیق مربوطه  اقتصوووادی عوامل  با  را گذشوووته   و آتی های دوره

 ارائه  دلیل  اين به  مبنا  اين. کنند می ارائه  مقايسوووه  برای مبنايی  الف معادلات  فوق، های مدل 

 نقدی  های جريان  بینیپیش گذاری، ارزش به  مربوط های مدل  در معمول طوربه  که  گرددمی

 زمانی معمول صورت به مثال برای شوند؛می گنجانده الف معادله اقلام  سود بینیپیش و آتی

 در مسووتقل متغیر عنوان به دفتری ارزش و عملیاتی سووود باشوود؛ وابسووته متغیر بازار ارزش که

 باشووود؛ وابسوووته متغیر بعد دوره عملیاتی نقدی جريان که زمانی همچنین گیرند؛می قرار مدل

 یاتیکه سود عمل یو زمان شود؛می انتخاب مستقل متغیر عنوان به جاری عملیاتی نقدی جريان
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مسووتقل خواهد بود. ارزش  یرمتغ یجار یاتیوابسووته باشوود؛ سووود عمل یردوره بعد به عنوان متغ

د 1 تاالف 1 مدل در( 2016)ان همکاراز از بارث و  یرویحقوق صووواحبان سوووهام به پ یدفتر

 است؛  نگرفته قرار عملیاتی سود  و نقدی جريان بینیپیش معادلات در اما است  شده  گنجانده

 ايفا را نقد وجه نقش سووهام صوواحبان حقوق دفتری ارزش(، گذاری)ارزشدسووته اين در زيرا

ند می بان   حقوق دفتری ارزش در علاوه به . ک هام   صوووواح مات   سووو  و مالی  تامین  تصووومی

 قرار مدنظر ( 2016)همکاران  اسوووت که در مدل بارث و      يافته  انعکاس   یزن گذاری سووورمايه  

 ادبیات  از وسووویعی حجم که  شووووند می آزمون علت  اين به ب 2 وب 1 معادلات . اند نگرفته 

ند کرده تفکیک  CFOو  ACC بخش دو به  را NI پیشوووین، له    در مهم اين. ا عاد  با ب 3 م

ضیحی  متغیر يک عنوان به ACC گنجاندن ست  شده  انجام جداگانه تو  هایيافته مبنای بر. ا

 ضوريب  از ترشوده معادله ب بزرگ  يلتعد یینتع يبضور  رود؛می انتظار پیشوین  هایپژوهش

 بر تفکیک اين شووود؛می تفکیک ACC ج، معادله در. باشوود الف معادله شووده تعديل تعیین

نای  هدی  اقلام نقش مب ند  در تع يان  تطبیق فراي قدی  های جر جام  ن  وASFP ∆)شوووودمی ان

∆BSFP .)ضوع  اين شريحی  قدرت تا کرد خواهد کمک گرانپژوهش به مو  را مدل مازاد ت

 که کرد توجه بايد. کنند گیریاندازه را شووود؛می ناشووی تعهدی اقلام در تغییر تفکیک از که

 هسووتند؛ مسوواوی هم با تعهدی اقلام t-1 و t دوره ضوورايب که شووودمی فر  ج معادله در

بوده  يجدرآمد را  یاقلام تعهد  بر تمرکز هنگام  به  و پیشوووین ادبیات  در موضووووع اين گرچه 

 بسیار محدوديت موضوع اين که است شده فر ( 2016)همکاران است اما در مدل بارث و 

 که اسووت شووده فر  گرانپژوهش اين مدل در ويژه به. کندمی اعمال مدل بر را شووديدی

 گووذاری،ارزش مورد در متفوواوتی مرتبط اطلاعووات دارای دوره آخر و اول تعهوودی اقلام

 ضووريب که رودمی انتظار دلیل همین به. هسووتند سووود بینیپیش و نقدی هایجريان بینیپیش

سته از معادلات  همعادل شده  تعديل تعیین  شده  تعديل تعیین ضريب  از تربزرگ ،ج در هر د

 نهايت در .باشووود د معادله شوووده تعديل تعیین ضوووريب از ترکوچک اما ب و الف معادلات

و  ASFP)شوووندمی تفکیک آنها نوع مبنای بر تعهدی اقلام که دلیل اين به تنها نه د معادلات
BSFP ) دارای دوره انتهای  و ابتدا  تعهدی  اقلام مانده   که  شووووند می آزمون دلیل  اين به  بلکه 

 تطبیق در آنها نقش مبنای بر تعهدی اقلام تفکیک  اگر بنابراين . باشوووند می متفاوتی  ضوووريب

 هر برای باشد؛  نقدی هایجريان بینیپیش مورد در مازادی اطلاعات دارای نقدی هایجريان
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سته   الف معادلات از بیش د معادله شده  تعديل تعیین ضريب  که رودمی انتظار معادلات از د

 .باشد ج و ب و

 تحقیقهای یافته

 آن تحلیل و تجزیه و توصیفی آمار

 ازی پراکندگ ی ها شووواخص و انه ی م و نیمیانگ  جمله  ازی مرکزی ها شووواخص 1 نگاره  در

 . است شده محاسبه مختلفی رهایمتغی برای چولگ وی دگیکش معیار، انحراف جمله

 تحقیق متغیرهای برای توصیفی آمار: (1نگاره )

 حداکثر حداقل کشیدگی چولگی انحراف معیار میانه میانگین تعداد متغیرها

MVE 1696 3936081 642920 12967270 56/5 46/33 10450 111545000 

LnMVE 1696 13.46 13.37 1.67 52/0 48/0 25/9 53/18 

CFOt+1 1605 523781 55114 1793017 27/1 54/1 -432840 14519433 

OPEARNt+1 1606 168747 178010 1050814 08/1 1 -2871577 7632166 

NI 1785 595127 75625 2027758 30/5 95/29 -399689 16768901 

BVE 1696 1836.33 1671.92 1619.55 41/0 39/5 62/4361- 06/10913 

CFO 1785 504391 62649 1776064 52/5 79/32 -481119 14765735 

ACC 1785 -34756 -6727 897894 46/0- 92/16 -4672434 5889040 

dSFPA 1785 83590 1244 829248 43/3 45/20 -2644956 5705884 

dSFPB 1785 346547 24053 1475975 32/5 57/30 -1517903 11937548 

OACC 1785 -388998 -41088 1424113 80/4- 82/25 -11633100 1931070 

SFPAt 1785 133610 11906 2021626 33/2 833/45 -14332578 23707735 

SFPAt-1 1790 85639 10740 1690556 37/0 44/32 -12242592 14901982 

SFPBt 1781 2644944 464240 9393925 28/7 41/64 -28972 117192130 

SFPBt-1 1787 2288557 395577 8292150 98/7 83/79 -28972 117192130 

OPEARN 1785 138759 1529 996682 95/2 39/17 -3969729 7632166 
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 است  70/35 و 74/5 با برابر ترتیببه  MVE وابسته  متغیر برای کشیدگی  و چولگی مقدار

 متغیر اين لگاريتم برای اما دارد انحراف نرمال توزيع از آن توزيع که اسووت  اين نشووانگر  که

 متغیر اين لگاريتم  يعنی ؛اسوووت 53/0و  58/0 با  برابر ترتیب  به  کشووویدگی  و چولگی مقدار 

سبی  تقارن توزيع ست  نرمال توزيع شبیه  متغیر اين توزيع نظر اين از و دارند ن ساير متغیرها  ا  .

 یرهایکه متغ کرد بیانتوان می ،یفیمربوط به آمار توصو  يرمتقارن هسوتند. با توجه به مقاد  یزن

 باشند.می مناسب یقتحقهای یهاهداف پژوهش و آزمون فرض یپژوهش برا

 وابسته متغیر توزیع بودن نرمال بررسی

سیونی  باقیمانده بودن نرمال ست     های مدل رگر سیونی ا شان دهنده اعتبار آزمونهای رگر  ن

متغیرهای   توزيع بودن نرمال  اسووومیرنف -کلموگروف آزمون از اسوووتفاده  با  2 نگاره  در که 

سته   سته به نرمال بودن باقیمانده های مدل می  . است  شده  بررسی واب نرمال بودن متغیرهای واب

 انجامد. 

 نرمال بودن متغیر وابسته تحقیق : آزمون کلموگروف اسمیرنف برای بررسی (٢) نگاره

 تعداد متغیر وابسته

 Zمقدار  بیشترين تفاوت پارامترهای نرمال

کلموگروف 

 اسمیرنف -

مقدار 

 میانگین احتمال
انحراف 

 معیار
 منفی مثبت قدرمطلق

MVE 1696 3936081 12967270 38/0 38/0 38/0- 69/15 000/0 

LnMVE 1696 46/13 67/1 05/0 05/0 05/0- 85/0 468/0 

CFOt+1 1605 523781 1793017 37/0 37/0 37/0- 93/0 351/0 

OPEARNt+1 1606 168747 1050814 31/0 31/0 31/0- 18/1 123/0 

 05/0از  کمتراسووت که اين مقدار  000/0برابر با  MVEاحتمال برای متغیر وابسووته  مقدار

می شووود. اما مقدار احتمال لگاريتم اين متغیر برابر با  رد متغیر، ايننرمال بودن  فر  واسووت 

است يعنی توزيع لگاريتم اين متغیر نرمال است. مقدار احتمال   05/0است که بیشتر از    468/0

 .باشدمینرمال  یزن یرهامتغ ينا يعو توز است 05/0از  یشتروابسته ب یرهایمتغ يرسا یبرا

 انتخاب مدل

 ارايه شده است: 3 نگارهرای تشخیص مدل مناسب در نتايج آزمون چاو و هاسمن ب
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 : آزمون چاو  و آزمون هاسمن برای انتخاب مدل مناسب(3) نگاره

 مدلها

 آزمون هاسمن آزمون چاو يا لیمر

 نتیجه
 Fمقدار

درجه 

 آزادی

مقدار 

 احتمال

-مقدار کای 

 دو

درجه 

 آزادی

مقدار 

 احتمال

 0 2  881911/241 0  1515/178  886970/3 الف1مدل
مدل با اثرات 

 ثابت

 0 3  139224/380 0 1514/178  449193/4 ب1مدل
مدل با اثرات 

 ثابت

 0 5  307428/580 0 1512/178  934897/4 ج1مدل
مدل با اثرات 

 ثابت

 0 6  176071/680 0 1504/178  6700913/4 د1مدل
مدل با اثرات 

 ثابت

 0 1  983707/407 0 1425/178  555532/2 الف2مدل
مدل با اثرات 

 ثابت

 0 2  734765/359 0  1424/178  300834/2 ب2مدل
مدل با اثرات 

 ثابت

 0 4  242960/238 0 1422/178  617097/1 ج2مدل
مدل با اثرات 

 ثابت

 0 6  653418/350 0 1416/178  141442/2 د2مدل
مدل با اثرات 

 ثابت

 0 1  766336/36 0  1426/178  638504/1 الف3مدل
مدل با اثرات 

 ثابت

 0 2  030071/45 0  1425/178  746351/1 ب3مدل
مدل با اثرات 

 ثابت

 ادغام شده مدل - - - 1922/0  1423/178  097938/1 ج3مدل

 075311/1 د3مدل
 

 مدل ادغام شده - - - 2481/0  1417/178

 هایمدليعنی  ،اسوووت 05/0ب کمتر از 3الف تا 1احتمال آزمون چاو در مدل های  مقدار

 از کمتر نیز هامدل ينباشووند. مقدار احتمال آزمون هاسوومن برای ا می مناسووب ،اثرات یدارا

احتمال آزمون  مقدار. باشووندمی ثابت اثرات با اسووتفاده، مورد هایمدل بنابراين اسووت، 05/0

 .است شده ادغام مدل اين يعنی است 05/0از  یشد ب3و  ج3های مدل یچاو برا
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 (د1الف تا 1های های دسته اول)مدلبرازش مدل

يعنی در سطح اطمینان  . است  000/0 با برابر F داریمعنی احتمال مقدار 4 نگارهبا توجه به 

،  6/85برابر با  به ترتیبها مدل تعیین ضووريب میزاندار هسووتند. ها معنیدرصوود تمام مدل 95

 درصد است.  2/88و  8/86،  0/86

 دسته اولهای : برآورد پارامترهای مدل4نگاره

مدل
پارامترها 
ب 
مقدار ضراي

 

مقدار 
t
مقدار احتمال 
 

نتیجه
 

V
IF

مقدار  
F

مقدار احتمال  
F
 

ب تعیین
ضري

ب تعیین  
ضري

تعديل شده
 

دوربین 
واتسون
 

 الف1

 - مثبت معنادار و 0 54/7 2143524 مقدار ثابت
44/46 0 846/0 828/0 16/2 NI 02/3 94/18 0 01/1 معنادار و مثبت 

BVE 48/28- 22/0- 82/0 01/1 معنیبی 

 ب1

 - معنادار و مثبت 0 35/7 1985098 ثابت مقدار

70/51 0 860/0 844/0 01/2 
CFO 66/3 42/23 0 04/1 معنادار و مثبت 

ACC 15/2 54/11 0 06/1 معنادار و مثبت 

BVE 76/65 53/0 59/0 03/1 معنیبی 

 ج1

 - معنادار و مثبت 0 06/6 1611186 ثابت مقدار

60/54 0 868/0 
 

852/0 

 

15/2 

CFO 90/2 04/20 0 93/1 معنادار و مثبت 

dSFPA 08/2 39/11 0 18/1 معنادار و مثبت 

dSFPB 18/1 05/8 0 14/3 معنادار و مثبت 

OACC 01/0- 09/0- 92/0 78/3 معنیبی 

BVE 61/112 93/0 34/0 03/1 معنیبی 

 د1

 - معنادار و مثبت 0 21/5 1336271 ثابت مقدار

25/61 0 882/0 868/0 16/2 

CFO 68/2 00/17 0 93/1 معنادار و مثبت 

SFPAt 15/1 81/10 0 18/1 معنادار و مثبت 

SFPAt-1 52/0- 95/3- 0 14/3 معنادار و منفی 

SFPBt 75/0 79/11 0 78/3 معنادار و مثبت 

SFPBt-1 37/0- 92/5- 0 2/2 معنادار و منفی 

OACC 66/0 72/3 0 84/3 معنادار و مثبت 

BVE 63/100 87/0 38/0 03/1 معنیبی 

مقادير مذکور نشووان دهنده آن میزان از تغییرات متغیر وابسووته اسووت که توسووط متغیرهای  

، 4/84،  8/82ها به ترتیب گردد. میزان ضريب تعیین تعديل شده مدلمستقل و کنترل بیان می
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 2چهار مدل نزديک به درصوود اسووت. مقدار آماره دوربین واتسووون برای هر     8/86و  2/85

هاسوووت. بنابراين خودهمبسوووتگی بین  باشووود که حاکی از عدم خودهمبسوووتگی باقیمانده می

صورتیکه بالاتر از  د VIF مقادير وجود ندارد.ها باقیمانده شد احتمال وجود همخطی   10ر  با

بین متغیرهای مسووتقل وجود دارد؛ میزان اين شوواخص برای متغیرهای هر چهار مدل کمتر از  

 است. 10

شود که تفکیک  مشاهده می  4با توجه به ضريب تعیین تعديل شده بدست آمده در نگاره    

نای نقش آن    عدی بر مب يان   اقلام ته مدل      ها در تطبیق جر قدرت تشوووريح  قدی،  های  های ن

د بیش از مدل 1که ضريب تعیین تعديل شده مدل دهد؛ به طوریگذاری را افزايش میارزش

یه اول     1ب بیش از مدل  1ب و مدل  1مدل   ج بیش از1ج و مدل  1 لذا فرضووو الف اسوووت؛ 

 گردد.پژوهش تايید می

 (د٢تا  الف٢های های دسته دوم )مدل-مدلبرازش 

ست  000/0 با برابر F داریمعنی احتمال مقدار 5 نگارهتوجه به  با سطح اطمینان   ا   95و در 

،  4/83،  3/82  با برابر ترتیب به هامدل تعیین ضريب  میزان. هستند  داریمعنی هادرصد مدل 

صد   8/83و  6/83 ست در ،  3/81،  1/80 ترتیب به هامدل شده  تعديل تعیین ضريب  میزان. ا

 2 به نزديک مدل چهار هر برای واتسووون  دوربین آماره مقدار. اسووت درصوود   7/81و  5/81

در  VIF مقادير . هاسوووت باقیمانده    خودهمبسوووتگی عدم  از حاکی  مقادير  اين که  باشووود می

ستقل وجود دارد؛ میزان     10صورتیکه بالاتر از   شد احتمال وجود همخطی بین متغیرهای م با

 است. 10هر چهار مدل کمتر از  یرهایمتغ یاين شاخص برا

 هاآن نقش مبنای بر تهعدی اقلام تفکیک ،5 نگاره در شده تعديل تعیین ضريب  به توجه با

 يشرا افزا ینقد های  يان جر ینیب یشپهای  مدل  يحقدرت تشووور  نقدی،  های جريان  تطبیق در

شتر د ب2شده مدل   يلتعد یینتع يبضر  که طوریدهد؛ بمی شتر ج ب2ج و مدل 2 مدل از ی از  ی

 .گرددیم يیدپژوهش تا دوم فرضیهالف است. لذا 2از مدل  یشب ب2ب و مدل 2
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 دسته دومهای : برآورد پارامترهای مدل(5) نگاره

مدل 
پارامترها 
 

مقدار 
ب
ضراي

 

مقدار 
t
مقدار احتمال 
 

نتیجه
 

V
IF

مقدار  
F

مقدار احتمال  
F
ب 
ضري

 

 
تعیین
 

ب تعیین 
ضري

تعديل شده
 
دوربین 

واتسون
 

 الف2

مقدار 

 ثابت
 - معنادار و مثبت 0 03/12 4/273138

15/37 0 823/0 801/0 17/2 

CFO 53/0 12/23 0 1 معنادار و مثبت 

 ب2

مقدار 

 ثابت
 - معنادار و مثبت 0 78/10 8/240250

83/39 0 834/0 813/0 12/2 
CFO 61/0 71/25 0 18/1 معنادار و مثبت 

SFPAt 28/0 61/9 0 18/1 معنادار و مثبت 

 ج2

 مقدار

 ثابت
 - معنادار و مثبت 0 31/9 9/213033

01/40 0 836/0 815/0 26/2 
CFO 59/0 97/23 0 02/2 معنادار و مثبت 

dSFPA 34/0 19/10 0 13/1 معنادار و مثبت 

dSFPB 10/0 06/4 0 91/2 معنادار و مثبت 

OACC 08/0 46/2 01/0 47/3 معنادار و مثبت 

 د2

مقدار 

 ثابت
 - معنادار و مثبت 0 40/9 9/221801

90/39 0 838/0 817/0 17/2 

CFO 51/0 11/19 0 79/3 معنادار و مثبت 

SFPAt 13/0 30/7 0 53/2 معنادار و مثبت 
SFPAt-

1 
 42/2 معنیبی 76/0 30/0 00/0

SFPBt 01/0 99/0 32/0 13/1 معنیبی 
SFPBt-

1 
 91/2 معنیبی 34/0 93/0 01/0

OACC 02/0 60/0 54/0 93/3 معنیبی 

 (د3تا  الف3های )مدلهای دسته سومرازش مدلب

ست  000/0 با برابر F داریمعنی احتمال مقدار 6 نگاره به توجه با   95 اطمینان سطح  رد و ا

 8/63،  6/62 با برابر ترتیب به هامدل تعیین ضريب میزانهستند.  دارمعنی هامدل تمام درصد،

 به هاشده مدل  يلتعد یینتع يبضر  یزانم که است  ذکر به لازم. است درصد   7/63و  5/59، 

هر چهار  یبرا واتسون  دوربین آماره مقدار. است درصد   63/6و  59/4،  59/2،  58/0 ترتیب

. هاسوووتباقیمانده  خودهمبسوووتگی عدم از حاکی مقادير  اين که باشووودیم 2به  يکمدل نزد
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 مسووتقل  متغیرهای بین همخطی وجود احتمال باشوود  10 از بالاتر صووورتیکه  در VIF مقادير

 .است 10 از کمتر مدل چهار هر متغیرهای برای شاخص اين میزان دارد؛ وجود

 دسته سومهای : برآورد پارامترهای مدل(6) نگاره

مدل
پارامترها  
ب 
مقدار ضراي

 

مقدار 
t
مقدار احتمال 
 

نتیجه
 

V
IF

مقدار  
F

مقدار احتمال  
F
 

ب تعیین
ضري

ب تعیین  
ضري

تعديل شده
 

دوربین 
واتسون
 

 الف 3
 - معنادار و مثبت 0 56/6 1/112282 مقدار ثابت

38/13 0 626/0 580/0 16/2 
OPEARN 73/0 42/30 0 1 معنادار و مثبت 

 ب3

 - معنادار و مثبت 0 6.42 5/108232 مقدار ثابت
95/13 0 638/0 592/0 20/2 OPEARN 74/0 30/31 0 1 معنادار و مثبت 

ACC 15/0- 63/6- 0 1 معنادار و منفی 

 ج 3

 - معنادار و مثبت 0 90/2 63/50401 مقدار ثابت

43/589 0 595/0 594/0 16/2 

OPEARN 75/0 54/38 0 08/1 معنادار و مثبت 

dSFPA 06/0 55/2 0 15/1 معنادار و منفی 

dSFPB 05/0- 92/2- 0 85/2 معنادار و منفی 

OACC 20/0- 37/9- 0 93/2 معنادار و منفی 

 د 3

 - بی معنی 26/0 11/1 28/18438 مقدار ثابت

98/467 0 637/0 6363/0 160/2 

OPEARN 73/0 79/39 0 06/1 معنادار و مثبت 

SFPAt 03/0 79/2 0 14/2 بی معنی 

SFPAt-1 00/0 13/0- 89/0 91/1 معنی بی 

SFPBt 03/0- 40/4- 0 53/2 معنادار و منفی 

SFPBt-1 07/0 20/8 0 42/2 معنادار و مثبت 

OACC 08/0- 05/4- 0 3 معنادار و منفی 

 نقش مبنای  بر تهعدی  اقلام کیک تف ، 6نگاره   در شوووده تعديل   تعیین ضوووريب  به  توجه  با 

 دهد؛می افزايش را سووود بینیپیش هایمدل تشووريح قدرت نقدی هایجريان تطبیق در هاآن

از مدل  یشج  ب3ج و مدل 3از مدل  یشد ب3شوووده مدل  يلتعد یینتع يبکه ضووور یبه طور

 . گرددیم يیدسوم پژوهش تا یهالف است. لذا فرض3از مدل  یشب ب3ب و  مدل 3

 گیری نتیجه و خلاصه

شی    س  هایجريان بینیپیش در تعهدی اقلام نقش شد؛  پرداخته بدان پژوهش اين در که پر

 یقتطب ی،حسووابدار یاقلام تعهد یدی. نقش کلاسووت شوورکت گذاریارزش و سووود نقدی،

 و قبل هایدوره در جريانات اين ايجادکننده اقتصوووادی عوامل با شووورکت نقدی هایيانجر
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 تطابق  اين به  که  هسوووتند  هايی بدهی  و ها دارايی تعهدی،  اقلام پس اسوووت؛ آتی های دوره

 ارائه  اطلاعات  شووورکت،  آينده  و گذشوووته   نقدی  های جريان  مورد در بنابراين  و پردازند می

 هایجريان اطلاعات استخراج  به که دادند توسعه  را مدلی( 2016. بارث و همکاران)کنندمی

 های جريان ( 2002)ديچاو  و دچو مدل  همانند   مدل  اين در پردازد؛می تعهدی  اقلام از نقدی 

 دوره اقتصووادی عوامل به که اسووت جزئی سووه بر مشووتمل دوره يک در شوورکت يک نقدی

تا هسوووتند  مرتبط بعد  دوره و آتی دوره گذشوووته،     که  دهد می نشوووان مدل  ينآزمون ا يج. ن

قدی  های جريان  با  مرتبط اطلاعات  ته  دارد؛ وجود تعهدی  اقلام در که  ن  اقلام نقش به  بسووو

 یزو ن یدوره جار  یگذشوووته و عوامل اقتصووواد     يا  ينده آ ینقد  های جريان  تطبیق در تعهدی 

 نشان مدل تحلیل نتايجدوره گذشته متفاوت است.  يا یبا دوره جار یمرتبط بودن اقلام تعهد

نای  بر تعهدی  اقلام تفکیک  که  دهد می ها،  نقش مب  عوامل  و نقدی  های جريان  تطبیق در آن

 را گذاریارزش و نقدی جريان سووود، بینیپیش هایمدل کنندگیتشووريح قدرت اقتصووادی،

 پیشووین هایپژوهش اغلب در حسووابداری تعهدی اقلام بنیادين ويژگی اين.  دهدمی افزايش

 در حسابداری  رقم هر که دهدمی نشان  هامدل تحلیل نتايج همچنین. است  شده  گرفته ناديده

بودن  يکسووان. اسووت متفاوتی ضووريب دارای گذاریارزش و نقدی جريان سووود، بینیپیش

 که نیسووت معنا اين به گذاریارزش و نقدی جريان سووود، بینییشاطلاعات به کار رفته در پ

ندی   اطلاعاتی  نقش اقلام، اين یت   ناي در همان تا  ين. ادارند  ها فعال تا   يجن  های پژوهش يجبا ن

 منطبق( 1393مدرس و همکاران) و( 2016)يسرائیلی و ا ینچ( و بارث، کل2002)يچاودچو و د

 گذاریارزش و نقدی جريانات و سووود بینیپیش در تعهدی اقلامکه  دهدمی نشووان و اسووت

 عوامل و نقدی جريانات تطبیق در شوواننقش مبنای بر هاآن تفکیک اما هسووتند؛ حائزاهمیت

 .دهدمی افزايش را مدل تشريحی قدرت اقتصادی

 تحقیق محدودیت

شود؛   ترپیش که طورهمان  و است  شده  سازی ساده ( 2016و همکاران ) بارث مدلعنوان 

مدنظر قرار دادن  اسووت  ممکن لذا و شووود؛ نمی شووامل را  یواقع یایدن هایپیچیدگی تمامی

 داشته باشد.  یقابل توجه تأثیرمدل  يحیموجود در عمل، بر قدرت تشر هاییچیدگیپ یبرخ
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 آینده تحقیقات برای پیشنهاد

شنهاد  موثر  یاقلام تعهد يژگیمختلف که بر و يعصنا  یکشده به تفک  ياد مدل شود می پی

 هستند؛ آزمون گردد. 

 تطبیق به که قبل دوره تعهدی اقلام ياکنند که آ یبررس  یآت پژوهشگران  شود؛ می پیشنهاد 

 ینقد  های جريان  خطای  پردازند؛ می قبل  دوره اقتصوووادی عامل   با  جاری  نقدی  های جريان 

 .دهندیدوره بعد کاهش م یعامل اقتصاد بینیپیشدوره را در 

 پی نوشت
  Noisy 1 

 

 منابع 
 حسابداری و نقدی جريان نقدينگی، هاینسبت (، کاربرد1389امیر) شاکری محمدعلی و آقايی

 بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته یهاشرکت آتی عملیاتی نقدی جريان بینیپیش در تعهدی

 16 صفحه تا 1 صفحه از ; 5  شماره,  2  دوره,  1389 بهار:   مالی تهران، حسابداری

 (، سازمان حسابرسی، چاپ بیستم1389بیانیه مفاهیم نظری استانداردهای حسابداری ايران)

 بینی پیش دقت بر سود مديريت تأثیر(، 1393مريم) رستمی مهدی و فرد زادهمراد يداله، وردی تاری

 حسابداری پژوهشنامه) حسابرسی و مالی حسابداری های آتی، پژوهش عملیاتی نقدی های جريان

 . 172 صفحه تا 141 صفحه از ; 21  شماره,  6  دوره,  1393 بهار( :   حسابرسی و مالی

 اقلام و عملیاتی نقدی هایجريان بین رابطه تحلیلی (، بررسی1383)هاشمی سیدعباس ،ثقفی علی

 حسابرسی و حسابداری هایبررسی عملیاتی، نقدی هایجريان یبینپیش برای مدل ارايه تعهدی،

 . 52 صفحه تا 29 صفحه از ; 38  شماره,  11  دوره,  1383 زمستان:  

 زمانی های وقفه تأثیر (، بررسی1392علی) ماهانی زاده رضا و ترک پوراحمد احمد، پور خدامی

:    مديريت عملیاتی، حسابداری نقدی های جريان و عملیاتی سود بینی پیش در مالی متغیرهای

 . 56 صفحه تا 45 صفحه از ; 18  شماره,  6  دوره,  1392 پايیز

 نقدی های جريان بینی پیش و سود تفکیک. (1386محمدحسین) صفرزاده و محمد مازاريزدی عرب

 صفحه از ; 49  شماره,  14  دوره,  1386 پايیز:  حسابرسی و حسابداری هایبررسی .آتی عملیاتی

 . 138 صفحه تا 111

http://fa.journals.sid.ir/SearchPaper.aspx?writer=13610
http://fa.journals.sid.ir/SearchPaper.aspx?writer=21000
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 و نقدی های جريان اطلاعاتی (. محتوای1385افسانه) رفیعی, بیتا مشايخی, محمد مازاريزدی عرب

,  13  دوره,  1385 بهار:    حسابرسی و حسابداری هایبررسی ايران، سرمايه بازار در تعهدی

 . 118 صفحه تا 99 صفحه از ; 43  شماره

 بینیپیش در غیراختیاری و اختیاری تعهدی اقلام (، نقش1390شعله) منصوری, حمید محمودآبادی

 صفحه از ; 10  شماره,  3  دوره,  1390 تابستان:    مالی آتی، حسابداری عملیاتی نقدی هایجريان

 . 17 صفحه تا 1

 در تعهدی های مدل قابلیت (، ارزيابی1393مهران) دوست جهان شکراله و خواجوی احمد، مدرس

 صفحه از ; 24  شماره,  6  دوره,  1393 زمستان:    مالی نقدی، حسابداری های جريان بینی پیش

 . 58 صفحه تا 41

 عملیاتی نقدی های جريان بینی پیش بهینه مدل (، تعیین1389مهدی) صابری, غلامحسین مهدوی

 اجتماعی علوم) حسابداری های تهران، پیشرفت بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته های شرکت

 صفحه تا 199 صفحه از ;( 3/58 پیاپی) 1  شماره,  2  دوره,  1389 تابستان( :   شیراز انسانی و

225 . 

 هایجريان توانايی مقايسه. (1388علیرضا) پور محمود و ابراهیم الدين معین سیدحیدر، میرفخرالدينی

های حسابداری و حسابرسی، بررسی .آتی نقدی هایجريان بینیپیش در تعهدی اقلام و نقدی

 116تا  99، صفحات 55، شماره 16، دوره 1388بهار 

 
Aghaei Mohammad Ali and Shakeri Amir (2010), Application of 

Liquidity, Cash Flow and Accrual Accounting Ratios in Forecasting 

Future Operating Cash Flow of Listed Companies in Tehran Stock 

Exchange, Financial Accounting: Spring 2010, Volume 2, Number 5;  

1– 16 (In Persian) 

Ali, A. (1994). The incremental information content of earnings, working 

capital from operations, and cash flows. Journal of Accounting 

Research, 32, 61–74. 

Arab Mazar Yazdi Mohammad and Safarzadeh Mohammad Hussein 

(2007). Breakdown of Profit and Forecast of Future Cash Flows. 

Accounting and Auditing Reviews: Autumn 2007, Volume 14, 

Issue49;111 – 138. (In Persian) 

Arab Mazar Yazdi Mohammad, Mashayekhi Bita, Rafiee Afsaneh 

(2006). Information Content of Cash and Accumulation Flows in the 

Capital Market of Iran, Accounting and Auditing Reviews: Spring 

2006, Volume 13, Number 43; 99 – 118. (In Persian) 

Ball, R., & Brown, P. (1968). An empirical evaluation of accounting 

income numbers. Journal of accounting research, 159-178. 



  1398، پاییز 33نهم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  167  

 

 

Barth, M. E., Beaver, W. H., & Landsman, W. R. (1992). The market 

valuation implications of net periodic pension cost components. 

Journal of Accounting and Economics, 15, 27–62. 

Barth, M. E., Beaver, W. H., & Wolfson, M. A. (1990). Components of 

earnings and the structure of bank share prices. Financial Analysts 

Journal, 46, 53–60. 

Barth, M. E., Beaver, W. H., Hand, J. R. M., & Landsman, W. R. (1999). 

Accruals, cash flows, and equity values. Review of Accounting 

Studies, 4, 205–229. 

Barth, M. E., Beaver, W. H., Hand, J. R. M., & Landsman, W. R. (2005). 

Accrual, accounting-based valuation models, and the prediction of 

equity values. Journal of Accounting, Auditing, and Finance, 20, 311–

345. 

Barth, M. E., Clinch, G., & Israeli, D. (2016). What do accruals tell us 

about future cash flows?. Review of Accounting Studies, 21(3), 768-

807. 

Barth, M. E., Cram, D. P., & Nelson, K. K. (2001). Accruals and the 

prediction of future cash flows. The accounting review, 76(1), 27-58. 

Beaver, W. H., & Dukes, R. E. (1972). Interperiod tax allocation, 

earnings expectations, and the behavior of security prices. The 

Accounting Review, 47(2), 320-332. 

Bowen, R. M., Burgstahler, D., & Daley, L. A. (1986). Evidence on the 

relationships between earnings and various measures of cash flow. 

Accounting Review, 713-725. 

Bowen, R. M., Burgstahler, D., & Daley, L. A. (1987). The incremental 

information content of accruals versus cash flows. The Accounting 

Review, 62, 723–747. 

Brochet, F., Nam, S., & Ronen, J. (2009). The role of accruals in 

predicting future cash flows and stock returns. 

Burgstahler, D., Jiambalvo, J., & Pyo, Y. (1998). The informativeness of 

cash flows for future cash flows. University of Washington. 

Cheng, C., Liu, C., & Schaefer, T. (1996). Earnings permanence and the 

incremental information content of cash flows from operations. 

Journal of Accounting Research, 34, 173–181. 

Dechow, P. M. (1994). Accounting earnings and cash flows as measures 

of firm performance: The role of accounting accruals. Journal of 

accounting and economics, 18(1), 3-42. 

Dechow, P. M., & Dichev, I. D. (2002). The quality of accruals and 

earnings: The role of accrual estimation errors. The accounting 

review, 77(s-1), 35-59. 



168  
  ...  های آنچه اقلام تعهدی در مورد جریان 

 

 

Dechow, P. M., Kothari, S. P., & Watts, R. L. (1998). The relation 

between earnings and cash flows. Journal of accounting and 

Economics, 25(2), 133-168. 

Feltham, G. A., & Ohlson, J. A. (1995). Valuation and clean surplus 

accounting for operating and financial activities. Contemporary 

accounting research, 11(2), 689-731. 

Finger, C. A. (1994). The ability of earnings to predict future earnings 

and cash flow. Journal of Accounting Research, 210-223. 

Greenberg, R. R., Johnson, G. L., & Ramesh, K. (1986). Earnings versus 

cash flow as a predictor of future cash flow measures. Journal of 

Accounting, Auditing & Finance, 1(4), 266-277. 

Khodamipour Ahmad, Pourahmad Reza and Turkzadeh Mahanali 

(2013), The effect of time lags of financial variables in predicting 

operating profit and operating cash flows, Management accounting: 

Autumn 2013, Volume 6, Number 18; 45 – 56. (In Persian) 

Lev, B., Li, S., & Sougiannis, T. (2010). The usefulness of accounting 

estimates for predicting cash flows and earnings. Review of 

Accounting Studies, 15(4), 779-807. 

Lipe, R. (1986). The information contained in the components of 

earnings. Journal of Accounting Research, 24, 37–68. 

Lorek, K. S., & Willinger, G. L. (1996). A multivariate time-series 

prediction model for cash-flow data. Accounting Review, 81-102. 

Mahdavi Gholam Hossein, Saberi Mehdi (2010), Determining the 

Optimal Model for Prediction of Operational Cash Flows of Tehran 

Stock Exchange Companies, Accounting Progress (Social Sciences 

and Human Sciences in Shiraz): Summer 2010, Volume 2, Issue 1 

(3/58); 199 – 225. (In Persian) 

Mahmoud Abadi Hamid, Mansouri Sholeh (2011), The role of 

discretionary and non-discretionary accruals in predicting future 

operational cash flows, Financial Accounting: Summer 2011, Volume 

3, Issue 10; 1 – 17. (In Persian) 

Mirfakhreddini Sayed Haidar, Minauddin Mahmoud and Ebrahimpour 

Alireza (2009). Comparison of the ability of cash flows and accrual 

items in predicting future cash flows. Accounting and Auditing 

Reviews, Spring 2009, Volume 16, Issue 55, 99 – 116(In Persian) 

Modarres Ahmad, Khajavi Shokroleh and Jahan Dost Mehran (2014), 

Evaluation of the Capability of Accruals Models in Prediction of Cash 

Flows, Financial Accounting: Winter 2014, Volume 6, 

Number24;41– 58. (In Persian) 

Nissim, D., & Penman, S. H. (2001). Ratio analysis and equity valuation: 

From research to practice. Review of Accounting Studies, 6, 109–154. 



  1398، پاییز 33نهم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  169  

 

 

Nissim, D., & Penman, S. H. (2003). Financial statement analysis of 

leverage and how it informs about profitability and price-to-book 

ratios. Review of Accounting Studies, 8, 531–560. 

Ohlson, J. A. (1995). Earnings, book values, and dividends in equity 

valuation. Contemporary accounting research, 11(2), 661-687. 

Ou, J. A. (1990). The information content of nonearnings accounting 

numbers as earnings predictors. Journal of Accounting Research, 144-

163. 

Ou, J. A., & Penman, S. H. (1989). Financial statement analysis and the 

prediction of stock returns. Journal of accounting and economics, 

11(4), 295-329. 

Ou, J. A., & Penman, S. H. (1990). Accounting measurement, price-

earnings ratio, and the information content of security prices. Journal 

of Accounting Research, 111-144. 

Penman, S. H., & Yehuda, N. (2009). The pricing of earnings and cash 

flows and an affirmation of accrual accounting. Review of 

Accounting Studies, 14(4), 453-479. 

Pfeiffer, R. J., Elgers, P. T., Lo, M. H., & Rees, L. L. (1998). Additional 

evidence on the incremental information content of cash flows and 

accruals: The impact of errors in measuring market expectations. The 

Accounting Review, 73, 373–385. 

Rayburn, J. (1986). The association of operating cash flow and accruals 

with security returns. Journal of Accounting Research, 112-133. 

Saghafi Ali, Hashemi Seyyed Abbas (2004), An Analytical Study of the 

Relationship between Operating Cash Flows and Accrual Items, 

Model Presentation for Cash Flow Cash Flow, Accounting, and 

Audit: Winter 2004, Volume 11, Number 38; 29 – 52. (In Persian) 
statement of theoretical concepts of accounting standards of Iran (2010), 

Audit Organization, Twentieth Printing (In Persian) 

Tariverdi Yidollah, Moradzadeh Fard Mahdi and Rostami Maryam 

(2014), The Effect of Earnings Management on Accuracy of Future 

Cash Flow Forecasting, Financial Accounting and Auditing Research 

(Journal of Accounting and Auditing), Spring 2014, Volume 6, Issue 

21; 141 – 172. (In Persian) 

Wilson, G. P. (1986). The relative information content of accruals and 

cash flows: Combined evidence at the earnings announcement and 

annual report release date. Journal of Accounting Research, 24, 165–

200. 

Wilson, G. P. (1987). The incremental information content of the accrual 

and funds components of earnings after controlling for earnings. The 

Accounting Review, 62, 293–322



 

 



 

 
 

 

دانش مالی اعضای هیئت مدیره بر تأثیربررسی 

 مدیریت واقعی سود

 **الهام علی اکبری، *محمد وحدانی
 : تاریخ دریافت 23 / 11 / 96

 : تاریخ پذیرش 09 / 04 / 97 
 چکیده 

مديره بر مديريت واقعی سوووود در     دانش مالی اعضوووای هیئت    تأثیر هدف اين پژوهش بررسوووی  

ست   ی پذيرفته هاشرکت  شده  شرکت پذيرفته  150از اين رو تعداد . شده بورس اوراق بهادار تهران ا

به منظور بررسووی اين موضوووع مورد ، 1394تا 1389در بورس اوراق بهادار تهران در طی دوره زمانی 

شامل جريان غیرعادی وجوه     پژوهش از معیاردر اين . اندآزمون قرار گرفته سود  های مديريت واقعی 

غیرعادی تولید اسوووتفاده شوووده  و هزينه، هزينه غیرعادی اختیاری، های عملیاتینقد ناشوووی از فعالیت

مديره از نوع مدرک تحصوویلی بهره گرفته شووده  گیری دانش مالی اعضووای هیئتبرای اندازه. اسووت

های غیرعادی تولید با مدرک مالی و حسابداری اعضای   دهد بین هزينهینتايج پژوهش نشان م . است 

طور بین همین. رابطه مثبت و معناداری وجود داردهای غیرعادی اختیاری هیئت مديره و هچنین هزينه

و مدرک مالی و حسووابداری اعضووای هیئت  های عملیاتیجريان غیرعادی وجوه نقد ناشووی از فعالیت

 . و معناداری وجود دارد مديره رابطه منفی

، های غیرعادی وجوه نقدجريان، مديريت واقعی سود ، مديرهدانش مالی اعضای هیئت : های کلیدیواژه

 های غیرعادی اختیاریهزينه، های غیرعادی تولیدهزينه

 M10, L25, G34 :بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

های گیریترين عوامل مؤثر بر تصمیم مهمسود يکی از  ، مالی هایبا توجه به اقلام صورت 

شته باشد   چناچه اين قلم از صورت ، باشد اقتصادی می  های مالی کیفیت بالا و قابل اتکايی دا

های يکی از اهداف اساسی وضع استاندارد    . بسزايی دارد  تأثیرکنندگان در تصمیمات استفاده  

تصمیمات نسبتاً   ، های مالیا بر صورت کنندگان بتوانند با اتکحسابداری اين است که استفاده   

صحیحی اتخاذ کنند  مديران برای رسیدن به اهداف خاصی که منطقاً   ، از طرفی نیز. مرتبط و 

ممکن اسووت سووود را طوری گزارش کنند که با هدف ، کندای خاص را تأمین میمنافع عده

به (. 1391، و همکاران يعقوب نژاد) کنندگان مغايرت داشته باشد  تأمین منافع عمومی استفاده 

مجموعه اقداماتی که مديران جهت آراسووتن اطلاعات برای دسووتیابی به اهداف خاص انجام  

 (. 1392، شمسايی) شودمی مديريت سود اطلاق، دهندمی

صورت   ساختن کاربران  توانند ها میآن. های مالی را دارندزمانی که مديران انگیزه گمراه 

اقلام تعهدی و مديريت واقعی سووود جهت دسووتیابی به اهداف  از دو شووکل مديريت سووود  

شووکل اول شووامل انتخاب  (. 2016، هوا لی و همکارانشووی) شووخصووی خود اسووتفاده کنند  

مديريت اقلام ) های مناسووب حسووابداری برای دسووتیابی به سووطوح مطلوب سووود اسووتروش

دستیابی به سود مطلوب   بندی و يا میزان تصمیمات عملیاتی برای  شکل دوم از زمان  (.تعهدی

سود ) گیرندبهره می صورت مديران  (. 1999، هلی و والن( )مديريت واقعی   هاشرکت در هر

شامل اقلام تعهدی ويا مديريت واقعی         سود  ستفاده از هريک از دو روش مديريت  سطه ا بوا

سووعی در افزايش/کاهش سووود جاری داشووته و بدين ترتیب هزينه هايی را به شوورکت ، سووود

دهند که مطالعات مربوطه نشان میحال اما با اين(. 2017، ايپون و همکاران) نمايندمی تحمیل

 احتمال  بازهم مديران به   ، های مديريت واقعی سوووود برای شووورکت     رغم بالا بودن هزينه  علی

اقلام تعهدی معمولاً در  البته مديريت سود بواسطه  . پردازندزيادتر به مديريت واقعی سود می 

اما شکل  . است کشف   قابلراحتی توسط حسابرسان    بهشود و  می ع آشکارا مشخص  سال وقو 

سود کمتر  کند و توجه و دقت حسابرسان و نافران را به خود جلب می  ، دوم مديريت واقعی 

، کوهن و همکاران) تر است مراتب سخت  کشف آن نسبت به مديريت سود اقلام تعهدی به   

 (. 2010، ؛ کوهن و زاروين2008
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ضا  شتری در   ی هیئتاع سابداری دارند درک بهتری   دانش مالی و مديره که تخصص بی ح

، آير و همکاران) دارند گری و حسووابداری و ريسووک اقامه دعویهای گزارشاز مسووئولیت

2008 .) 

های مديريت واقعی سود  ممکن است به تکنیک  مالی يبیشتری دارند تخصص   ی کهمديران

شوند که    شد  شرکت به زيان مدت در بلندتواند میاين رويکرد متوسل  هوا لی و شی ) شان با

در طول چند دهه گذشووته تحقیقات بسوویاری پیرامون مديريت سووود انجام (. 2016، همکاران

تخصووص مالی اعضووای هیات مديره کمتر مورد توجه بوده و اين   شووده اسووت ولیکن رابطه 

مندی از دانش و تخصص لزوم بهره درحالی است که با توجه به شرايط حاکم بر اقتصاد ايران

 . گرددبیش از پیش احساس می، با هدف تخصیص بهینه منابع، مالی افراد آگاه

طلبانه برای دستیابی از طرفی چنانچه مديران از مديريت واقعی سود به عنوان روشی فرصت

جر به ارائه تواند منمی، امنیت شووغلی و امثالهم اسووتفاده نمايد، به منافع شووخصووی مانند پاداش

همچنین پیامدهايی بر جريانات نقدی       . گزارش غیرصوووادقانه و تحريف اطلاعات مالی گردد    

مشوکلات بیشوتری را ايجاد   ، گذارانتواند در درک سورمايه آتی و جاری داشوته که خود می 

 ( 2013، کیم وسوهن) نمايد

آتی  و حال  شووورايط از بهتر تحلیل  و درک قدرت  داشوووتن علّت  به  از طرف ديگرمديران 

 به ارائه منجر خود که دارند تعهدی اقلام های بهتری نسبت بهارزيابی، خود صنعت شرکت و 

 همان مديران مالی دانش. شوووودمی کیفیت اطلاعات بهبود باعب نتیجه در و سوووود صوووادقانه

شته  با مرتبط تحصیلات  صاد  و مديريت، حسابداری  جمله از مالی هایر سبب   اقت بوده که به 

شنايی  ستانداردها  با آ ستهای    و ا سابداری  سیا و درنهايت کیفیت بهتر از اطلاعات  نظارت، ح

 ( 1397، طاهری و همکاران) ارائه شده را بدنبال خواهد داشت

مسايل ناشی از مديريت واقعی سود در شرايطی که مديران دانش و تخصص مالی بالاتری      

لذا اين پژوهش . دان پرداخته نشووده اسووتاهمیت دوچندان داشووته که تاکنون ب داشووته باشووند

 . باشدمديره بر مديريت واقعی سود میدانش مالی اعضای هیئت تأثیربدنبال بررسی 
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 مروری بر پیشینه

 مدیره دانش مالی اعضای هیئت

های  گیری نیازمند مهارت   مديره برای نظارت بر مديريت و مشوووارکت در تصووومیم      هیئت  

مديريت مالی و قانون اسوووت تا بتواند برافزايش ارزش ، اقتصووواد، متنوع از قبیل حسوووابداری

شد    ضای بدون تجربه در دانش      يفر  زيربنا. شرکت مؤثر با ست که اع ضوع آن ا ی اين مو

. گری مالی دارندتوانايی کمتری در کشف مشکلات موجود در گزارش  ، مالی يا حسابداری 

د ديگر اعضووا حسوواس و هوشوویار  تواند باعب شوووبا تجربه مالی می فردهمچنین وجود يک 

  (.1994، کاپلن و مینتون) باشند

سی  به تحقیقی در( 2017) همکاران و دمرجیان سازی  و مديريتی توانايی برر  ؛سود  هموار

شین   . پرداختند ساس مطالعات پی  بالاتری کیفیت را با سود  گزارش، بالا توانايی با مديران برا

 که دريافتند معمول است؟  رفتار اين آيا اين سوال که در پی پاسخ به   آنها، خواهند کرد ارائه

 توانمندتر  مديران  و دارد وجود مثبتی رابطه  مالی  گزارش های  کیفیت  و مديريت   توانايی  بین

 . دهندنشان می بالاتری کیفیت با را سود گزارش

مديره و ارزش به بررسوووی ارتباط بین دانش مالی هیئت  ( 2005) و همکارانش اريکسوووون  

سال  هاشرکت در  شرکت  شان  نتايج تحقیق آن. پرداختند 1997تا  1993ی کانادايی بین  ها ن

نظارت کاراتر بر مديريت شوورکت ، مديره دارای دانش مالی و حسووابداریدهد که هیئتمی

ی دهد مديرانهای چند مطالعه نشان میيافته. شود ارزش شرکت افزايش يابد  دارد و باعب می

با     نايی بهتری  باط   می، دارند  حسوووابداری   که آشووو ند ارت ته   مؤثری توان را بین مديران و کمی

آبرناتی و ) برقرار سووازندبرآوردها و قضوواوت معنادار ، حسووابرسووی در خصوووص فرضوویات 

حسابرسی و ، و درک شان را در خصوص گزارشگری مالی و الزامات افشا( 2004، همکاران

یت  ند های حرفه  مسوووئول ( 2010، )لی و همکاران  (؛2005) نآير و همکارا . ای بهبود بخشووو

مهارت حسابداری بیشتر ممکن است بتوانند اطلاعات شرکت را برای       که مديران با معتقدند

. يابدعدم تقارن اطلاعاتی کاهش می ، موجب آن سوووازمانی تأيید کنند که به   اعضوووای برون

با هزينه سووورمايه   رابطه مثبتی  یعدم تقارن اطلاعات ، باشووودکارا نمیچون بازارهای سووورمايه 

مديره که دارای مهارت حسوووابداری و مالی بیشوووتری بنابراين اعضوووای هیئت. شووورکت دارد
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 برخوردار بوده و دارای بازارهای مالی در خصوووص از عدم تقارن اطلاعاتی کمتری، هسووتند

منجر به بازده عملیاتی بیشووتری به خاطر تعداد  موضوووع   اين. هسووتند هزينه سوورمايه کمتری  

های مديريت واقعی سوووود احتمال کمتری به فعالیت لذا به. شوووودمثبت می NPV با هاپروژه

 (. 2016، هوا لی و همکارانشی. )پردازندبرای کسب اهداف سودشان می

 مدیریت واقعی سود

های واقعی را نیز تواند فعالیتدر تحقیق خود عنوان کرد مديريت سووود می(، 1989) شوویپر

های عملیاتی با هدف گمراه مديريت سوووود از طريق تغییر در فعالیتاين نوع . شوووامل شوووود

ای های نقدی و در پارههای واقعی بر جرياندستکاری فعالیت . شود نفعان انجام میکردن ذی

 . گذارندمی تأثیراز موارد بر اقلام 

 های مدیریت واقعی سودشیوه

سود بر      شواهد موجود پیرامون مديريت واقعی  سیاری از  صت ب های طلبانه هزينهکاهش فر

اگر (. 1991، )بابر و همکاران (؛1998) اند بوشیتحقیق و توسعه پرداخته اختیاری مانند هزينه

افزايش دهد اما ريسک ، تواند سود را مطابق اهداف خاصهای اختیاری میچه کاهش هزينه

يان    یاتی آتی را افزايش می     کاهش جر قدی عمل هد های ن مل ، د به طور کلی   زيرا اين ع

قد را کاهش می     جريان  بت بر روی جريان   تأثیر دهد و در عو   های خروجی وجه ن ی مث

سال . نقدی عملیاتی جاری دارد شود      تأثیراين ، های بعدیدر  ست معکوس  ستقیم ممکن ا  م

های کاری فعالیتدست ، روش ديگر پیرامون مديريت واقعی سود (. 2002، توماس و زانگ)

مديران بیش از مقدار لازم برای فروش ، به عبارت ديگر. باشد تولید اضافه می واقعی از طريق 

 شووده کالای فروش رفته و از طريق بهای تمام. کنندتولید می، و سووطح عادی موجودی کالا

(COGS )   یه      . يابد  را کاهش داده و در نتیجه سوووود افزايش می اگر چه اين راه کار حاشووو

شوووود و سوووطح عادی  هايی میشووورکت متحمل هزينه اما، بخشووودسوووودآوری را بهبود می

رويکرد ديگر برای مديريت واقعی سووود . يابدهای نقدی عملیاتی شوورکت کاهش میجريان

ئه می       قاء     آن اسوووت که مديران تخفیفات قیمتی ارا تا از اين طريق میزان فروش را ارت دهند 

شند  سال مال . بخ آورند تا میزان ی فراهم میمديران زمینه تخفیفات فروش را نزديک به پايان 

سودآوری آتی ، در واقع. فروش را افزايش دهند . سازد را به دوره جاری منتقل می اين عمل 
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 سووودآوری آتی ممکن اسووت بواسووطه مديريت فروش مورد آسوویب واقع شووود    ، در نتیجه

 (. 1388، اردکانینافمی)

عملکرد شوورکت را متاثر تواند کارايی و بطور کلی مديريت واقعی سووود در بلند مدت می

که در جهت نیل به اهداف  هاشوورکتچراکه بواسووطه آن نسووبت به عملیات معمول  ، سووازد

مرسوووم در جهت مديريت وجو نقد را نیز های سووازمانی اسووت انحراف ايجاد شووده و برنامه 

سیر دچار    . دچار تغییراتی خواهد نمود ست هرگونه اعمال نوآورانه نیز در اين م حتی ممکن ا

 (. 2018، جیانگ وهمکاران) تلال گردداخ

 پیشینه پژوهش

  های داخلیپژوهش

طی پژوهشوووی به بررسوووی توانايی دانش مالی مديران عامل و  ( 1397) طاهری و همکاران 

 بررسی  مورد پذيرفته شده  شرکت  110های ايشان داده . شفافیت گزارشگری مالی پرداختند  

 عامل   مديران  توانايی  که  نشوووان داد تحقیق نتايج . دادند  قرار 1395 الی1389زمانی  دوره طی

 دانش بین همچنین. معنادار نشوود تأثیر اين اما، دارد مالی گزارشووگری شووفافیت بر مثبتی اثر

شگری  شفافیت  و عامل مديران مالی شاهده نگرديده  معناداری ارتباط مالی گزار ست  م  در. ا

 اثر بصوووورت همزمان عامل مديران مالی دانش و توانايی که داد نشوووان تحقیق نتايج ، نهايت 

 . دارند مالی گزارشگری شفافیت بر معناداری و مثبت

با عنوان    (،1395) ملازاده و همکاران  مدير   تأثیر در پژوهشوووی  مالی  مل بروی    دانش  عا

سیدند که دانش مالی مدير    سود به اين نتیجه ر شرکت    ر رعامل ب مديريت  سود  وی مديريت 

از طرف ديگر تفاوت  . ی ندارد تأثیر بر اسووواس رويدادهای واقعی و اقلام تعهدی اختیاری      

معناداری بین مديريت سوووود مبتنی بر اقلام تعهدی اختیاری و مبتنی بر رويدادهای واقعی در    

 وجود ندارد هاشرکتبا مديرعامل دارای دانش مالی و ساير  هاشرکت

در پژوهشوووی با عنوان رابطه بین مديريت واقعی سوووود و       (،1395) انمشوووايخی و همکار 

سود تعهدی در   ی مشکوک به تقلب در بورس اوراق بهادار تهران به اين  هاشرکت مديريت 
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ی بورسووی هاشوورکتواقعی سووود بر مديريت سووود تعهدی در   نتیجه رسوویدند که مديريت

 . ردمنفی و معناداری دا تأثیر %95مشکوک به تقلب در سطح 

مديريت واقعی سود بر   تأثیردر پژوهشی با عنوان بررسی   (، 1392) پور حیدری و همکاران

ی پذيرفته شوووده در بورس اوراق بهادار تهران به اين نتیجه هاشووورکتگذاری رفتار سووورمايه

گذاری غیرعادی اختیاری با سوورمايههای عادی وجوه نقد و هزينهرسوویدند که بین جريان غیر

به عبارت ديگر اعمال بیشوووتر مديريت واقعی سوووود میزان ، طه معناداری وجود داردناکارا راب

 . دهدمی سرمايه گذاری ناکارا شرکت را افزايش

 های خارجیپژوهش

شی با عنوان مديريت ( 2018) جیانگ و همکاران سود  در پژوه  و سازمانی  محیط، واقعی 

سود و مديريت  بین رابطه بررسی  عملیاتی آتی به عملکرد  يک در هاشرکت  عملکرد واقعی 

شوووده و  جمعآوری 2015 تا  2001 دوره مورد نیاز طی های  داده. پرداختند  المللی بین محیط

 اين رابطه. دارد مثبت ارتباط هاشرکت آتی عملکرد با مديريت واقعی سود فعلی دريافتند که

شتر بوده و به عبارتی  توسعه يافته فعالیت دارند  های کشور  در که هايی شرکت  برای مثبت بی

  .سازمانی موجب بهبود رابطه مذکور خواهد شدهای محیط

شی با عنوان  (، 2016) هوا لی و همکارانشی  شد بر     تأثیردر پژوه تخصص تیم مديريت ار

سود   در کشور تايوان به اين نتیجه رسیدند که درصد اعضای تیم       هاشرکت مديريت واقعی 

صلی  ، مديريت ارشد که دارای مدرک کارشناسی ارشد هستند        و مديريت نواحی عملیات ا

اين در حالی اسووت  . های مديريت واقعی سووود دارند رابطه منفی با فعالیت، را بر عهده دارند

رابطه مثبت ، هستند ( CPA) حسابداری که اعضای تیم مديريت ارشد که دارای گواهی نامه   

 . های مديريت واقعی سود دارندبا فعالیت

به ، قانون ساربینز آکسلی در ژاپن   تأثیردر پژوهشی با عنوان  (، 2015) ناکاشیما و همکاران 

به اين نتیجه رسوویدند که مديريت . بررسووی رابطه بین مديريت سووود و کیفیت سووود پرداختند

، ی نمونه در قبل و بعد از قانون ساربینز آکسلی قابل ملاحظه بود  اهشرکت سود تعهدی برای  

سود برای   سلی کاهش يافته    هاشرکت ولی مديريت واقعی  ساربینز آک ی نمونه بعد از قانون 

 . است
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مديريت واقعی سود بر بهای سرمايه به اين    تأثیردر پژوهشی با عنوان  (، 2013) کیم و سان 

ينه سووورمايه به طور مثبت با میزان مديريت سوووود از طريق          نتیجه رسووویدند که معیارهای هز       

سود اقلام تعهدی همراه است آنها   کاری فعالیتدست  های واقعی پس از کنترل اثر مديريت 

همچنین دريافتند که اين ارتباط مثبت حاصوول از فرصووت طلبی مديران اسووت و نه خطاهای   

 . اندازه گیری در مديريت سود

حفافت از راه قبضووه مالکیت بر مديريت واقعی  تأثیربه بررسووی ، (2011) ژائو و همکاران

يی که کمتر تحت نظارت هاشووورکتآنها نشوووان دادند که . سوووود در عملکرد آتی پرداختند

گیرند دارای سوووطوح بالاتر مديريت واقعی سوووود هسوووتند و چنین        می قبضوووه مالکیت قرار  

 . تری دارنديی عملکرد عملیاتی پايینهاشرکت

 وهشروش پژ

. باشد همبستگی می  -توصیفی ، پژوهش حاضر از حیب هدف کاربردی و از لحاظ ماهیت 

در گروه ، ها اسووتفاده شووده اسووت  با توجه به اين که از اطلاعات تاريخی در آزمون فرضوویه

نرم افزار آموواری مورد اسوووتفوواده در اين  . گرددبنوودی میتحقیقووات شوووبووه تجربی طبقووه 

 . و نیز صفحه گسترده اکسل است Eviews10پژوهش

 های پژوهشفرضیه

در پژوهش حاضووور رابطه دانش مالی اعضوووای هیئت مديره و مديريت واقعی سوووود مورد 

هزينه  ، بررسوووی قرار گرفته اسوووت؛ بدين منظور از متغیرهای جريان نقد عملیاتی غیرعادی         

ت واقعی سووود اسووتفاده   غیرعادی تولید و هزينه غیرعادی اختیاری به عنوان معیارهای مديري

 : های پژوهش به شرح زير استبنابراين فرضیه. شده است

 مديريت فعالیت سطح  مديره دارای مدرک مالی و حسابداری با بین درصد اعضای هیئت   .1

 . منفی و معناداری وجود دارد رابطه غیرعادی نقدی هایجريان مبنای بر سود واقعی

 مديريت فعالیت سطح  رک مالی و حسابداری با مديره دارای مدبین درصد اعضای هیئت   .2

 . وجود دارد مثبت و معناداری رابطه دیتول غیرعادی هایهزينه مبنای بر سود واقعی
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 مديريت فعالیت سطح  مديره دارای مدرک مالی و حسابداری با بین درصد اعضای هیئت   .3

 . معناداری وجود داردمثبت و  رابطه یاریاخت ی غیرعادیهانهيهز مبنای بر سود واقعی

 هاشرکتجامعه آماری و انتخاب 

 گیری اسووتفادهاز رابطه خاصووی جهت برآورد حجم نمونه و نمونه، در تعیین نمونه آماری

آن دسوووته از ، ديگر عبارتبه. بلکه از روش حذفی اسوووتفاده گرديده اسوووت، نشوووده اسوووت

عنوان نمونه آماری انتخاب و    به  ، ی جامعه آماری که شووورايط زير را دارا بودند      ها شووورکت 

ی هاشرکت نمونه مورد مطالعه در اين پژوهش از کلیه ( 1375، خاکی) اندشده مابقی حذف 

( سووواله  6دوره ) 1394تا  1389پذيرفته شوووده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی      

 . که شرايط زير را داشته باشند، شودتشکیل می

 . در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشند 1388تا پايان اسفند سال  -1

 . نبايستی سال مالی خود را طی دوره مورد نظر تغییر داده باشند هاشرکت -2

در  1394الی 1389اطلاعووات مووالی مورد نیوواز برای انجووام پژوهش در دوره زمووانی  -3

 دسترس باشد

 . گری مالی نباشندها و واسطهبانک، گذاری سرمايههاشرکتجزء  -4 

 نمونهی هاشرکت تعداد انتخاب نحوه

تعداد  شوووووورح

 هاشرکت

 497 باشند. عضو بورس می 1394ی که تا پايان سال هاشرکتتعداد کل 

 ( 101)  از بورس اوراق بهادار حذف شده اند.  1394تعداد شرکت هايی که از تاريخ ورود تا پايان سال 

 ( 37)  اند شده بهادار اوراق بورس وارد 1394تا  1388های سال بین که غیرمالیی هاشرکت تعداد

 ( 52)  ایگذاری و بیمهمالی، سرمايه ی از نوع تامین کنندههاشرکت

 ( 62)  باشند. می دارای وقفه بیش از سه ماهی هاشرکتتعداد 

 ( 10)  تغییر سال مالی داشته باشند.  1394تا  1388شرکت هايی که در طول سال 

 ( 67)  پايان اسفندماه نمی باشد.  هانسال مالی آ 1394تا  1388شرکت هايی که طی دوره زمانی 

 ( 18)  باشد. ی مورد نظر قابل دسترس نمیهاشرکتبرای  های متغیرهای پژوهشداده

 150 باقیمانده ی هاشرکتتعداد 
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شرايط مورد نظر را دارا     150در نهايت  سی    شرکت تمامی  ضر به برر بودند که مطالعه حا

 . پردازدها میآن

های توضوویحی مربوط به مالی و يادادشووتهای در اين پژوهش اطلاعات مالی از صووورت

توسعه و مطالعات بورس اوراق بهادار تهران  ، سايت مرکز تحقیق ی مورد مطالعه از هاشرکت 

 . شده است آورد نوين استخراجافزار رهو همچنین نرم

 تغیرهای پژوهشم

  :(متغیر مستقل) دانش مالی اعضای هیئت مديره

ضای هیئت     سنجش دانش مالی اع ستفاده می   برای  صیلی ا . شود مديره از نوع مدرک تح

توان به را می، اقتصاد و حسابداری هستند   ، ای که دارای مدرک مديريتمديرهاعضای هیئت 

 ( 2016 ،همکاران و لی هواشی) ندی نمودبمديره دارای دانش مالی طبقهعنوان اعضای هیئت

  :(متغیر وابسته) های واقعیمعیارهای دستکاری فعالیت

یت            ته در مورد دسوووتکاری فعال ، های واقعی از جمله زانگ   با پیروی از مطالعات گذشووو

شی ( 2006) روچودهری (؛2005) ست (. 2016، )هوا لی و همکارانو  کاری در اين تحقیق د

کاهش مخارج   ، دسوووتکاری در فروش : گیردزير مورد بررسوووی قرار میهای واقعی  فعالیت  

 (. تولیداضافه) از حدو تولید بیش، اختیاری

ست    الگوی ( مازاد) عنوان باقیماندههای واقعی بهکاری فعالیتسطح غیرعادی هر نوع از د

 . گیردگیری قرار میمورد اندازه، برآورد مربوط

های مديريت در جهت صوووورت تلاشفروش را بهدسوووتکاری در ( 2006) روی چودهری

مت و        افزايش موقتی فروش در طول سووووال تعريف می فات قی ئه تخفی که از طريق ارا ند  ک

سان    صل می شرايط اعتباری آ نقدی ورودی برای فروش را کاهش  هایشود و جريان تر حا

 . دهدمی

عملیاتی کمتری در دوره های نقدی رود به جريانکاری در فروش انتظار میبنابراين دست 

 . جاری منجر گردد
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فاده از الگوی روی چودهری       مدل اول جريان   با اسوووت قدی غیرعادی را  و ( 2006) های ن

 . سنجدمی( 2016، )هوا لی و همکارانپیروی از الگوی شی

  
 : که در آن

tCFO های نقد عملیاتی سال جاری= جريان 

 tS  فروش خالص سال جاری = 

tSΔ ت در فروش سال جاری = تغییرا 

1-tA های سال گذشته= مجموع دارايی 

 CFOسطح عادی  . تدوين يافته است (. 1998، )اين الگو بر اساس الگوی دچو و همکاران 

، برای هر سووال شوورکت. شووودبه صووورت تابعی خطی از فروش و تغییرات در فروش بیان می

تفاوت ، R- CFO)) واقعی سود به عنوان يکی از اجزای مديريت های نقدی غیرعادیجريان

سال     CFOواقعی  CFOبین  ست که از طريق الگوی  سبه     –مورد انتظار ا صنعت متنافر محا

 . شودمی

ستکاری فعالیت  ضافه ) های واقعی تولید و کالاهای مازاد بر نیازنوع ديگر د ست ( تولیدا . ا

ضافه  سود بالاتر    دهد کشده کالاهای فروش رفته را کاهش می بهای تمام، تولیدا شیه  ه به حا

شود و به      هزينه، هر حالبه. شود منجر می ست تحمل  ضافی ممکن ا های تولید و نگهداری ا

های تولید سالیانه بیشتر   شود که منجر به هزينه های نهايی میاحتمال زياد باعب افزايش هزينه

 . شودنسبت به فروش می

و پیروی ( 2006) ه از الگوی روی چودهریرا با استفادبنابراين مدل دوم سطح تولید مازاد 

 . سنجدمی( 2016) هوا لیاز الگوی شی

 
 : که در آن

tPROD=  شده کالا فروش رفته ف تغییر درتولید سال جاری = بهای تمام هایهزينه 

     t t 1 0 1 t 1 2 t t 1 3 t t 1
1- CFO /  A   1 /  A   S /  A    S /  A   CFO

t
    

   
     

   t 1 0 1 t 1 2 t t 1 3 t t 1 4 t t 1 t
2- PROD /  A  1 /  A  S /  A  ( S /  A ) ( S /  A )  PROD     

    
       
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 کالا موجودی 

 tS فروش خالص سال جاری = 

 1-tSΔتغییرات در فروش سال گذشته = 

از (R- PROD) عنوان يکی ديگر از اجزای مديريت واقعی سووودهزينه غیرعادی تولید به 

نه   نه    تفاوت بین هزي ید واقعی و هزي به           های تول با  به شوووده و  ید مورد انتظار محاسووو های تول

 . آيدصنعت متنافر به دست می -کارگیری الگوی سال 

اگر مديران . های اختیاری اسوووتکاهش هزينه، های واقعینوع سووووم دسوووتکاری فعالیت 

تبلیغات و هزينه   ، به عنوان مثال هزينه تحقیق و توسوووعه     ) های اختیاری را کاهش دهند    زينه ه

عادی       ( اداری و تشوووکیلاتی، فروش به طور غیر هداف مورد نظر  به ا ، برای افزايش سوووود 

 . رودهای اختیاری کم انتظار میهزينه

و پیروی ( 2006) با استفاده از الگوی روی چودهری کاهش مخارج اختیاری را: مدل سوم

 . سنجدمی( 2016) هوا لیاز الگوی شی

  
 : که در آن

tDISXهای اختیاری سووال جاری = هزينه تحقیق و توسووعه ف تبلیغات ف هزينه های= هزينه

 عمومی اداری و تشکیلاتی، فروش

 1-tS فروش خالص سال گذشته = 

1-tA های سال گذشته= مجموع دارايی 

تدوين (. 1998) بر اسووواس فرضووویات الگوی دچو و همکاران   روی چودهری اين الگو را 

 –برای هر سوووال . های اختیاری تابعی خطی از فروش اسوووتکند که هزينهنموده و فر  می

-R) مخارج غیرعادی اختیاری به عنوان يکی ديگر از اجزای مديريت واقعی سووود، شوورکت

DISX) ،اختیاری مورد انتظار محاسوووبه  هایهای اختیاری واقعی و هزينهاز تفاوت بین هزينه

سال    ست   –شده با به کارگیری الگوی  سبه  ( 2005) الگوی زانگ. صنعت متنافر ا برای محا

   1 0 1 1 2 1 1
3 1 DISX

t t t t t t
DISX A A S A   

   
    
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نه  عادی    هزي نه  R&Dهای غیر غات    و هزي عادی تبلی نه ، های غیر عمومی و ، های فروش هزي

 . شوداداری و تشکیلاتی به کار گرفته می

 : استفاده شده است( 4) وهش از مدلهای پژجهت آزمون فرضیه، در پژوهش حاضر

 
R-RM :اندازمعرف متغیرهای مديريت واقعی سود که عبارت : 

1. (R-CFO )( متغیر وابسته) های غیرعادی وجوه نقدمديريت واقعی سود ناشی از جريان 

2. (R-PROD )( متغیر وابسته) های غیرعادی تولیدمديريت واقعی سود ناشی از هزينه 

3. (R-DISX) ( متغیر وابسته) های غیرعادی اختیاریواقعی سود ناشی از هزينهمديريت 

4. PFAC :( متغیر مستقل) مديرهمعرف مدرک مالی و حسابداری اعضای هیئت 

 متغیرهای کنترلی

 در اين پژوهش به( 2016، هوا لی و همکارانشووی) متغیرهای کنترلی که به پیروی از مقاله

 . های مديريت واقعی سود استفاده خواهند شدفعالیتگذار بر تأثیرعنوان ساير عوامل 

شرکت  -1 اين متغیر از طريق مجموع روزها با موجودی (: OPCY) طول چرخه عملیات 

فروش که  ) و روزها با فروش معوقه   ( موجودی که فروش آن به تأخیر افتاده باشووود      ) معوقه 

میزان بدهی قطعی شووده ) وقهمنهای روزها با بدهی مع( دريافت وجه آن به تأخیر افتاده باشوود

 . شودمحاسبه می( که پرداخت آن به تأخیر افتاده باشد

ندازه شووورکت    -2 گاريتم طبیعی کل دارايی  (: SIZE) ا ها در سوووال   اين متغیر از طريق ل

 . شودمحاسبه می

ها در سوووال محاسوووبه     کل دارايی ها به  از طريق تقسووویم کل بدهی  (: LEV) اهرام مالی  -3

 . شودمی

 برابر است با تغییرات درآمد خالص در سال گذشته(: A-DNI) غییرات درآمدت -4

اسووت که شوورکت دارای دو دوره  1متغیر سوواختگی زمانی برابر (: N-NI) زيان متوالی -5

 . زيان باشد در غیر اين صورت صفر است

8 10

0 1 2 3 4 5

6 7 9 11

 PFAC  OPCY   A DNI  N NI  SG F 

 SIZE    LEV  CR  BM AQ  INST 

R RM      

      

         

      
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شد فروش  -6 ست      (: SG-F) ر شته ا سال گذ صد تغییر فروش در  شد    ) در سی ر برای برر

 .( گیردمورداستفاده قرار میشرکت 

 برابراست با دارايی جاری تقسیم بر بدهی جاری(: CR) نسبت جاری -7

برابر است با ارزش دفتری دارايی تقسیم بر ارزش    (:BM) نسبت ارزش دفتری به بازار  -8

 .( گیردهای رشد شرکت مورداستفاده قرار میبرای بررسی فرصت) بازار

اسووت که برابر با ( دووجهی) اين متغیر يک متغیر مجازی(: AQ) کیفیت حسووابرسووی  -9

سازمان حسابرسی باشد در غیر اين صورت صفر        ، شود اگر حسابرس شرکت   يک فر  می

 (. 1395، ملازاده و همکاران. )گرددلحاظ می

 . گیردبرای بررسی مالکیت نهادی مورد استفاده قرار می(: INST) مالکیت نهادی -10

 هاها و آزمون فرضیهتحلیل دادهروش تجزیه و 

دهد که شامل اطلاعات مربوط به  آمار توصیفی متغیرهای مدل را نشان می   1شماره   نگاره

 . است... حداکثر مشاهدات و انحراف معیار و، حداقل مشاهدات، میانه، میانگین

صلی  شان دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزيع     ا ست که ن شاخص مرکزی، میانگین ا ترين 

شان دادن مرکزيت داده     شاخص خوبی برای ن ست و  ست. برای مثال مقدار میانگین برای  ا ها

مديره از دهد اعضای هیئت باشد که نشان می  می %02متغیر مستقل مدرک مالی و حسابداری  

سط     یهاشرکت سابداری برخوردارند. و  اين میزان دانش مالی و ح سی به طور متو مورد برر

از طريق  هاشوورکتدهد منابع مالی اند. که نشووان میبرخوردار بوده %62از نسووبت اهرام مالی 

به طور کلی پارامترهای پراکندگی، معیاری برای تعیین میزان بدهی تأمین مالی شووده اسووت.  

ترين پارامترهای آنها نسبت به میانگین است. از مهم پراکندگی از يکديگر با میزان پراکندگی

شترين و متغیر      سبت چرخه عملیات دارای بی پراکندگی، انحراف معیار است. در بین متغیرها ن

دهد اين باشند. که نشان می  مدرک مالی و حسابداری کمترين میزان پراکندگی را دارای می 

 باشند. ییرات را دارا میدو متغیر به ترتیب بیشترين و کمترين میزان تغ
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 آمار توصیفی متغیرهای مدل: (1) نگاره
پارامترها   

 متغیرها

انحراف  مینیمم ماکزيمم میانه میانگین

 معیار

تعداد  کشیدگی چولگی

 مشاهدات

معیار 

های جريان

 نقدی غیرعادی

61/23519 -61/23500 0/170000 -122/5000 35/49611 5/6505 800020/1  900 

های هزينهمعیار 

تولیدی 

 غیرعادی

11778/1 090000/0 55000/31 5700/184- 807566/9 411352/11 728375/1 900 

های معیار هزينه

اختیاری 

 غیرعادی

968300/0 960000/0 690000/2 010000/0- 572923/0 123156/0 009920/2 900 

مدرک مالی و 

 حسابداری

020300/0 000000/0 600000/0 000000/0 072088/0 347741/4 37423/25 900 

کیفیت 

 حسابرسی

417778/0 000000/0 000000/1 000000/0 493467/0 333428/0 111174/1 900 

 900 705498/2 108992/0 210690/0 030000/0 070000/1 510000/0 512722/0 مالکیت نهادی

نسبت چرخه 

 عملیات

435033/4 980000/2 768000/3 817300/7- 15258/44 143153/6- 386693/1 900 

 900 447210/4 844828/0 607621/1 400000/9 59000/21 48000/13 65337/13 اندازه

 900 121270/9 084089/1 224895/0 100000/0 080000/2 630000/0 623711/0 اهرام

 900 45190/32 468893/3 413182/0 -740000/0 210000/5 190000/0 250044/0 تغییرات درآمد

 900 9989/19 358778/4 208635/0 000000/0 000000/1 000000/0 045556/0 زيان دو دوره

 900 53340/44 632491/4 374202/0 000000/0 210000/5 180000/0 278144/0 رشد فروش

 900 5692/13 399298/2 683372/0 220000/0 240000/7 220000/1 341956/1 نسبت جاری

ارزش نسبت 

 دفتری به بازار

009367/2 440000/1 34000/39 140000/0 355613/2 474874/6 22780/81 900 

 های پژوهشيافته: منبع

 بررسی مانایی متغیرهای پژوهش

ست    2شماره   نگارهنتايج پايايی متغیرهای پژوهش در  شده ا شه    . ارائه  ساس آزمون ري برا

حد از نوع آزمون  ها کمتر از       ( لین و چو، لوين) وا مه متغیر مال ه قدار احت بوده  %5چون م

ست  ستقل ، ا سطح مانا بوده   ، همه متغیرهای م سته و کنترلی در دوره پژوهش در  اند مانايی واب
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یانگین و واريانس متغیرهای پژوهش در طول زمان و کوواريانس            بدين معنی اسوووت که م

ست که انجام آزمون مانايی برای لازم به ذکر ا. های مختلف ثابت بوده است متغیرها بین سال 

کیفیت حسابرسی نامفهوم است لذا از ارائه آن خودداری شده     ( دو وجهی) متغیرهای مجازی

 . است
 آزمون پایایی متغرها در طی دوره پژوهش: (٢) نگاره

 نماد متغیرها
 لین و چو، لوين

 نتايج
 احتمال آماره

 PFAC 0/07435 0000/0 یو حسابدار یمدرک مال
 

 RCFOT  -48/375  0000/0 مديريت سود بر مبنای جريان نقدی
 

 RDISX  -185/618 0000/0 های اختیاریهزينه یسود بر مبنا تيريمد
 

 RPROD -4/52317 0000/0 های تولیدهزينه یسود بر مبنا تيريمد
 

 SG_F  -8/3416  0000/0 رشد فروش
 

 SIZE  -75/4828 0000/0 اندازه شرکت
 

 A_DNI  -1/03297 0000/0 تغییرات درآمد
 

 -- -- -- AQ کیفیت حسابرسی

 BM  -6/10592 0000/0 نسبت ارزش دفتری به بازار
 

 CR  -35/8716 0000/0 نسبت جاری
 

 INST  -43/8297 0000/0 مالکیت نهادی
 

- LEV اهرم مالی 12 /3692 0000/0 
 

 N_NI  -20/4334 0000/0 زيان متوالی
 

 OPCY  -35/1242 0000/0 چرخه عملیاتی
 

 های پژوهشيافته: منبع 

 مربوط به فرضیه اولهای آزمون

مديره دارای مدرک مالی و رود درصووود اعضوووای هیئت براسووواس اين فرضووویه انتظار می 

برای . های نقد عملیاتی غیرعادی رابطه منفی و معناداری داشوووته باشووودحسوووابداری با جريان

ست    ( 4) یه از مدل رگرسیونی آزمون اين فرض  شده ا ستفاده  ست  . ا قبل از تخمین مدل لازم ا

 0I

 0I

 0I

 0I

 0I

 0I

 0I

 0I

 0I

 0I

 0I

 0I

 0I
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. لیمر استفاده شده است    Fکه روش تخمین آن مشخص گردد که برای اين منظور از آزمون  

 . منعکس گرديده است 3شماره  نگارهنتايج آزمون در 
 و هاسمن لیمر Fآزمون: (3) نگاره

 آزمون هاسمن لیمر Fآزمون

 نتیجه احتمال آماره کای دو نتیجه احتمال لیمر Fمارهآ

2/125775 00/0  اثرات ثابت 00/0 71/150492 تابلويی 

 های پژوهشيافته: منبع

 ( 4) نتایج برآورد مدل رگرسیونی: (4) نگاره

 
 احتمال tآماره  خطای استاندارد ضريب برآوردی نماد متغیر

و  یمدرک مال

 یحسابدار
PFAC 29341/10-  450647/6  312781/2-  0209/0  

-OPCY 001400/0 چرخه عملیاتی  004807/0  291297/0-  7709/0  

-A_DNI 114155/0 درآمد راتییتغ  505150/2  045568/0-  9637/0  

N_NI 211135/0 یمتوال انيز  500053/1  140752/0  8881/0  

SG_F 288917/0 رشد فروش  747412/2  105160/0  9163/0  

SIZE 219127/0 اندازه شرکت  186061/0  177715/1-  2392/0  

-LEV 119051/0 اهرم مالی  629985/1  073038/0-  9418/0  

CR 052473/1 نسبت جاری  510684/0  060909/2  0396/0  

نسبت ارزش دفتری 

 به بازار
BM 435388/0  110851/0  927689/3  0001/0  

AQ 813572/1 کیفیت حسابرسی  580930/0  121843/3  0018/0  

-INST 830752/3 مالکیت نهادی  355565/1  825945/2-  0048/0  

-C 581213/1 ضريب ثابت  031637/3  521571/0-  6021/0  

735729/0 ضريب تعین  

ضريب تعین تعديل 

 شده
634859/0  

006622/2 واتسون-دوربین  

 F 303/1075آماره 

 000/0 (Fآماره ) احتمال

 های پژوهشيافته: منبع

0 1 1 2 3 4

5 6 7 8 9 10

   PFAC  OPCY   A DNI  N NI  SG F 

 SIZE    LEV  CR  BM AQ  INST 

R CFO      

      

         

      
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اسوووت؛  %5لیمر کوچکتر از  Fدهد، سوووطح معناداری آماره طور که نتايج نشوووان میهمان 

نابراين روش مورد نظر برای تخمین مدل )   تابلويی می 4ب باشووود. از آنجايی که معناداری       (؛ 

اسوووت؛ لذا مدل مورد نظر از نوع اثرات ثابت اسوووت. نتايج    %5آزمون هاسووومن کوچکتر از 

 ارائه شده است.  4ر نگاره شماره ( د4حاصل از تخمین مدل )

 0000/0برابر  F بدسوووت آمده برای آماره( داریيا سوووطح معنی) با توجه به مقدار احتمال

بنابراين به طور همزمان بین ، شوووددرصوود رد می 95فر  صووفر در سووطح اطمینان . باشوودمی

واتسووون  -وربینمقدار آماره د. متغیرهای مسووتقل و متغیرهای وابسووته معنی داری وجود دارد

نتايج . دهدعدم وجود خود همبسوووتگی خطاها را نشوووان می، باشووود که اين مقدارمی 001/2

ضريب تعیین تعديل  شان می   مربوط به  سیله     %63تقريباً ، دهدشده ن سته به و تغییرات متغیر واب

 . شوندتوضیح داده می، متغیرهای مستقل و کنترلی مدل

صد   برای متغیر tشود مقدار احتمال آماره شاهده می م 4شماره   نگارههمان طور که در  در

باشد و کمتر از سطح خطا   می 0209/0 یو حسابدار  یمدرک مال یدارا رهيمدئتیه یاعضا 

صفر    5% ست فر   مدرک  یدارا رهيمدئتیه یدرصد اعضا    فر  عدم وجود رابطه بین) ا

سابدار  یمال صد  شود و در نتیجه بین  رد می( های نقدی عملیاتی غیرعادیو جريان یو ح در

 های نقدی عملیاتی غیرعادیو جريان یو حسووابدار یمدرک مال یدارا رهيمدئتیه یاعضووا

 رهيمدئتیه یدرصوود اعضوواو همچنین با توجه به ضووريب متغیر . رابطه معناداری وجود دارد

ه رابطه منفی دهندنشان  . باشد می -29341/10منفی و برابر ، یو حسابدار  یمدرک مال یدارا

 ی عملیاتینقد یهاانيجر با یو حسووابدار یمدرک مال یدارا رهيمدئتیه یدرصوود اعضووا 

 . شوددر نتیجه فرضیه پژوهش پذيرفته می، باشدمی یرعادیغ

 مربوط به فرضیه دومهای آزمون

مديره دارای مدرک مالی و رود درصووود اعضوووای هیئت براسووواس اين فرضووویه انتظار می 

برای تخمین . رابطه مثبت و معناداری داشوووته باشووودهای غیرعادی تولید هزينه حسوووابداری با

قبل از تخمین مدل لازم . اسووتفاده شووده اسووت ( 4) رابطه دو متغیر مزبور از مدل رگرسوویونی

شده    Fاست که روش تخمین آن مشخص گردد که برای اين منظور از آزمون    ستفاده  لیمر ا

 . منعکس گرديده است 5ه شمار نگارهنتايج آزمون در . است
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 و هاسمن لیمر Fآزمون: (5) نگاره 
 آزمون هاسمن لیمر Fآزمون

 نتیجه احتمال آماره کای دو نتیجه احتمال لیمر Fمارهآ

4/945600 00/0  اثرات ثابت 0086/0 7/253388 تابلويی 

 های پژوهشيافته: منبع

است؛ بنابراين   %5لیمر کوچکتر از  Fکه سطح معناداری آماره  ، دهدنتايج آزمون نشان می 

و چون سطح معناداری آماره هاسمن . باشدتابلويی می (؛4) روش مورد نظر برای تخمین مدل

نتايج حاصوول از تخمین . اسووت؛ لذا مدل مورد نظر از نوع اثرات ثابت اسووت  %5کوچکتر از 

 . ارائه شده است 6شماره  نگارهدر ( 4) مدل
 ( 4) مدل رگرسیونی نتایج برآورد: (6) نگاره

 
 احتمال tآماره  خطای استاندارد ضريب برآوردی نماد متغیر

و  یمدرک مال

 یحسابدار
PFAC 

971694/4  330462/4  148075/1  0012/0  

OPCY 000364/0 چرخه عملیاتی  004766/0  076417/0  9391/0  

A_DNI 095405/2 درآمد راتییتغ  495287/2  839745/0  0012/0  

-N_NI 919856/0 یمتوال انيز  487868/1  618237/0-  0366/0  

-SG_F 191912/4 رشد فروش  731397/2  534713/1  1252/0  

SIZE 011825/0 اندازه شرکت  179251/0  065967/0-  9474/0  

LEV 922508/2 اهرم مالی  611932/1  813046/1  0701/0  

-CR 494336/1 نسبت جاری  503319/0  968963/2-  0031/0  

دفتری نسبت ارزش 

 به بازار
BM 

029241/0  107504/0  272002/0  0057/0  

AQ 971988/0 کیفیت حسابرسی  576158/0  687018/1  0919/0  

INST 114270/0 مالکیت نهادی  343814/1  083854/0  9323/0  

-C 265938/0 ضريب ثابت  002970/3  088558/0  9295/0  

439198/0 ضريب تعین   

ضريب تعین تعديل 

326189/0 شده  

029115/2 واتسون-دوربین  

F 013172/3آماره   

000144/0 ( Fآماره ) احتمال  

 های پژوهشيافته: منبع

0 1 1 2 3 4

5 6 7 8 9 10

   PFAC  OPCY   A DNI  N NI  SG F 

 SIZE    LEV  CR  BM AQ  INST 

R PROD      

      

         

      
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 0000/0برابر  F بدسوووت آمده برای آماره( داریيا سوووطح معنی) با توجه به مقدار احتمال

دهد که تمامی و اين نشووان می، شووودرد می 095/0فر  صووفر در سووطح اطمینان . باشوودمی

بنابراين به طور همزمان بین متغیرهای مستقل  . رگرسیون به طور همزمان صفر نیستند   ضرايب  

سته معنی داری وجود دارد  باشد که  می 029/2واتسون   -مقدار آماره دوربین. و متغیرهای واب

شان می   ، اين مقدار ستگی خطاها را ن ضريب تعیین  . دهدعدم وجود خود همب نتايج مربوط به 

تغییرات متغیر وابسووته به وسوویله متغیرهای مسووتقل و    %32تقريباً ، دهدشووده نشووان می تعديل

 . شوندتوضیح داده می، کنترلی مدل

شاهده می  6شماره   نگارههمان طور که در  صد   برای متغیر tشود مقدار احتمال آماره م در

ضا  سابدار  یمدرک مال یدارا رهيمدئتیه یاع سطح خطا    می 0012/0یو ح شد و کمتر از  با

صفر    5% ست فر   مدرک  یدارا رهيمدئتیه یدرصد اعضا    فر  عدم وجود رابطه بین) ا

 یدرصوود اعضوواشووود و در نتیجه بین رد می( های غیرعادی تولیدو هزينه یو حسووابدار یمال

رابطه معناداری   های غیرعادی تولید    و هزينه  یو حسوووابدار  یمدرک مال   یدارا رهيمد ئت یه

مدرک  یدارا رهيمدئتیه یدرصوود اعضووا ه ضووريب متغیر و همچنین با توجه ب. وجود دارد

 یدرصد اعضا  دهنده رابطه مثبت نشان  . باشد می 971694/4مثبت و برابر ، یو حسابدار  یمال

سابدار  یمدرک مال یدارا رهيمدئتیه شد میهای غیرعادی تولید هزينه ی باو ح در نتیجه ، با

 . شودفرضیه پژوهش پذيرفته می

 به فرضیه سوممربوط های آزمون

مديره دارای مدرک مالی و رود درصووود اعضوووای هیئت براسووواس اين فرضووویه انتظار می 

سابداری با  شد   های غیرعادی اختیاری هزينه ح شته با برای تخمین . رابطه مثبت و معناداری دا

قبل از تخمین مدل لازم . اسووتفاده شووده اسووت ( 4) رابطه دو متغیر مزبور از مدل رگرسوویونی

شده    Fش تخمین آن مشخص گردد که برای اين منظور از آزمون  است که رو  ستفاده  لیمر ا

 . منعکس گرديده است 7شماره  نگارهنتايج آزمون در . است
 و هاسمن لیمر Fآزمون: (7) نگاره 

 آزمون هاسمن لیمر Fآزمون

 نتیجه احتمال آماره کای دو نتیجه احتمال لیمر Fمارهآ

17/477212 00/0  اثرات ثابت 00/0 74/534589 تابلويی 

 های پژوهشيافته: منبع
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است؛ بنابراين  %5لیمر کوچکتر از  Fکه سطح معناداری آماره ، دهدنتايج آزمون نشان می 

و چون سطح معناداری آماره هاسمن . باشدتابلويی می (؛4) روش مورد نظر برای تخمین مدل

نتايج حاصوول از تخمین . ثابت اسووت اسووت؛ لذا مدل مورد نظر از نوع اثرات %5کوچکتر از 

 . ارائه شده است 8شماره  نگارهدر ( 4) مدل
 ( 4) نتایج برآورد مدل رگرسیونی: (8) نگاره

 
 احتمال tآماره  خطای استاندارد ضريب برآوردی نماد متغیر

و  یمدرک مال

 یحسابدار
PFAC 

243363/0  102100/0  383566/2  0173/0  

OPCY 790105/2 چرخه عملیاتی  000110/0  253018/0  0003/0  

-A_DNI 032304/0 درآمد راتییتغ  057479/0  562026/0-  5742/0  

-N_NI 008612/0 یمتوال انيز  034409/0  250274/0-  8024/0  

SG_F 009682/0 رشد فروش  063034/0  153594/0  8780/0  

SIZE 001947/0 اندازه شرکت  004268/0  456318/0  6483/0  

-LEV 029381/0 اهرم مالی  037346/0  786739/0-  0316/0  

-CR 017606/0 نسبت جاری  011700/0  504767/1  1327/0  

نسبت ارزش دفتری به 

 بازار
BM 

009294/0  002539/0  660467/3-  0003/0  

-AQ 023710/0 کیفیت حسابرسی  013328/0  778968/1-  0055/0  

INST 049871/0 مالکیت نهادی  031103/0  603427/1  1091/0  

C 119488/0 ضريب ثابت  069500/0  719250/1  0859/0  

869380/0 ضريب تعین   

ضريب تعین تعديل 

867611/0 شده  

416612/2 واتسون-دوربین  

F 5774/491آماره   

000/0 ( Fآماره ) احتمال  

 های پژوهشيافته: منبع

 0000/0برابر  F آمارهبدسوووت آمده برای ( داریيا سوووطح معنی) با توجه به مقدار احتمال

دهد که تمامی و اين نشووان می، شووودرد می 095/0فر  صووفر در سووطح اطمینان . باشوودمی

بنابراين به طور همزمان بین متغیرهای مستقل  . ضرايب رگرسیون به طور همزمان صفر نیستند     

0 1 1 2 3 4

5 6 7 8 9 10

 PFAC  OPCY   A DNI  N NI  SG F 

 SIZE    LEV  CR  BM AQ  INST 

R DISX      

      

         

      
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سته معنی داری وجود دارد  سون   -مقدار آماره دوربین. و متغیرهای واب ش می 41/2وات د که با

شان می   ، اين مقدار ستگی خطاها را ن ضريب تعیین  . دهدعدم وجود خود همب نتايج مربوط به 

تغییرات متغیر وابسووته به وسوویله متغیرهای مسووتقل و    %86تقريباً ، دهدشووده نشووان می تعديل

 . شوندتوضیح داده می، کنترلی مدل

شاهده می  8شماره   نگارههمان طور که در  صد   برای متغیر tآمارهشود مقدار احتمال  م در

ضا  سابدار  یمدرک مال یدارا رهيمدئتیه یاع سطح خطا    می 0173/0یو ح شد و کمتر از  با

صفر    5% ست فر   مدرک  یدارا رهيمدئتیه یدرصد اعضا    فر  عدم وجود رابطه بین) ا

 یدرصد اعضا  شود و در نتیجه بین  رد می( های غیرعادی اختیاریو هزينه یو حسابدار  یمال

رابطه معناداری های غیرعادی اختیاری و هزينه یو حسووابدار یمدرک مال یدارا رهيمدئتیه

 یمدرک مال یدارا رهيمدئتیه یدرصد اعضا  همچنین با توجه به ضريب متغیر  . وجود دارد

 یدرصوود اعضووا دهنده رابطه مثبت نشووان . باشوودمی 243363/2مثبت و برابر ، یو حسووابدار

در ، باشووودمیهای غیرعادی اختیاری هزينه  ی باو حسوووابدار یمالمدرک  یدارا رهيمدئتیه

 . شودنتیجه فرضیه پژوهش پذيرفته می

 پیشنهادها گیری و ارائهنتیجه

 واقعی مديريت از توانندمی ،مالی هایصورت کنندگاناستفاده ساختن برای گمراه مديران

 يا و بندیکار از طريق زماناين. کنند اسووتفاده خود شووخصووی اهداف به دسووتیابی برای سووود

صمیمات  میزان ستیابی  برای عملیاتی ت شد امکانپذير می مطلوب سود  به د  از طرفی مديران. با

، خود صوونعت و شوورکت آتی و حال شوورايط از بهتر تحلیل و درک قدرت داشووتن علّت به

سبت  بهتری هایارزيابی شته  تعهدی اقلام به ن  در و سود  صادقانه  ارائه تواندممی خود که دا

ضافا دانش     اطلاعات کیفیت بهبود نتیجه شد م شته با شنايی  موجب مديران مالی را بدنبال دا  آ

شان با    شتر اي ستانداردها  بی ستهای    و ا سابداری می  سیا  درنهايت و نظارت گردد و درنتیجهح

 بررسووی بدنبال پژوهش اين لذا. داشووت خواهد بدنبال را شووده ارائه اطلاعات از بهتر کیفیت

 رودر تخقیق پیش. بوده اسووت سووود واقعی مديريت بر مديرههیئت اعضووای مالی دانش یرتأث

سه معیارجريان    سود با  های غیرعادی تولید هزينه، های نقد عملیاتی غیرعادیمديريت واقعی 

 . های غیرعادی اختیاری مورد بررسی و ارزيابی قرارگرفته استو هزينه
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ی منفی و معنادار بین درصد اعضای   دهد رابطهنشان می نتايج حاصل از آزمون فرضیه اول   

یاتی غیرعادی وجود      مديره دارای مدرک مالی و حسوووابداری و جريان       هیئت  های نقد عمل

چنین استدلال نموده که دستکاری فروش بطورموقتی در طول   ( 2006) روی چودهری. دارد

سان    سال  شرايط اعتباری آ نقدی ورودی  هایتواند جريانتر میو يا ارائه تخفیفات قیمت و 

های کاری در فروش به جريانرود دسووت بنابراين انتظار می. ناشووی از فروش را کاهش دهد 

جاری منجر گردد     یاتی کمتری در دوره  قدی عمل یاتی          . ن قدی عمل های ن يان کاهش جر لذا 

اعضای  بنابراين افزايش دانش مالی . باشد میغیرعادی به معنای افزايش مديريت واقعی سود  

با اسوووتدلال                   یاتی غیر عادی و مطابق  قد عمل های ن با کاهش جريان تا    هیات مديره همراسوووا

نتايج حاصله نیز همسو   . باشد می( 2016) هوا لی و همکارانشی های ويافته( 2006) چودهری

مثبت دانش مالی مديران نسوووبت  تأثیردر خصووووص ( 1397) طاهری و همکارانهای با يافته

شوووفافیت گزارشوووگری مالی بوده که در اين تحقیق کاهش جريانهای نقدی غیر عملیاتی در 

 . همین راستا است

مثبت و معنادار درصووود اعضوووای   بر اسووواس نتايج حاصووول از آزمون فرضووویه دوم رابطه  

 نوع. وجود دارد های غیرعادی تولید   مديره دارای مدرک مالی و حسوووابداری با هزينه       هیئت 

سود از طريق هزينه  ديگر شد می های تولیدمديريت واقعی   بدين ترتیب که کالاهايی بیش. با

 بهای و( تولیداضووافه) تولید شووده انتظار مورد تقاضووای سوواختن برآورده برای لازم میزان از

شوورايط سووود هرواحد در اين  حاشوویه لذا يابدمی کاهش را رفته فروش کالاهای شوودهتمام

تخصص مالی . محتمل خواهد بود نگهداری و تولید هایهزينه ولیکن .افزايش خواهد داشت

تولید همسووو بوده و های هزينه و حسووابداری اعضووای هیات مديره با مديريت سووود از طريق 

شت  ست که بر  ( 2016) هوا لی و همکارانشی های که همسو با يافته . رابطه مثبت خواهد دا ا

رابطه ، هستند( CPA) تیم مديريت ارشد که دارای گواهی نامه حسابداری اساس آن اعضای

 . از اين طريق دارند های مديريت واقعی سودمثبت با فعالیت

مديره مثبت و معنادار درصوود اعضووای هیئت دهد رابطهآزمون فرضوویه سوووم نیز نشووان می 

بنابه اسووتدلال . وجود داردهای غیرعادی اختیاری دارای مدرک مالی و حسووابداری با هزينه

 هزينه  و تبلیغات ، توسوووعه  و تحقیق هزينه  مانند   اختیاری  های هزينه  مديران ( 2006) چودهری
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به افزايش   برای تشوووکیلاتی و اداری، فروش یل  کاهش   را نظر مورد اهداف  مطابق  سوووود ن

 . دهندمی

شان می  تحقیق پیشهای يافته سابدا رو ن ری مديريت واقعی دهد با افزايش دانش مالی و ح

 اين تحقیق همسوووو باهای يابد و يافتههای غیرعادی اختیاری افزايش میسوووود از طريق هزينه

 . باشدمی (1392) و پور حیدری و همکاران( 2016) هوا لیشیهای يافته

یان اين  ( 2008) آير و همکاران  اين پژوهش مطابق با اسوووتدلال    های  بطور کلی يافته   در ب

ضوع  ضای هیئت می اذعان، مو سابداری  در دانش مالی وتخصص  دارای ، مديرهدارند اع ، ح

 لذا، دارند گری و حسووابداری و ريسووک اقامه دعویهای گزارشدرک بهتری از مسووئولیت

ستند       توان گفتمی سابداری ه شد که دارای مدرک مالی و ح صد تیم مديريت ار با ، بین در

 در صوووورت، به عبارت ديگر  . ری وجود داردی مبثت و معنادا  مديريت واقعی سوووود رابطه    

تخصص   دارایمديران ، درصد تیم مديريت ارشد دارای مدرک مالی و حسابداری     افزايش

 . های مديريت واقعی سود متوسل شوندبه تکنیک توانندمی مالی

طه        جه پژوهش مبنی بر راب به نتی ئت      با توجه  مالی اعضوووای هی نادار بین دانش  مديره و  مع

اختیاری  های  تولید و هزينه  های  هزينه ، روش دسوووتکاری فروش  3واقعی سوووود از مديريت   

رابطه معنادار دانش مالی اعضوووای هیات مديره با مديريت واقعی سوووود با     . امکانپذير اسوووت  

دانش مالی اعضووای  توجه به مقوله، اسووتفاده از سووه روش مذکور برای سووازمانهای نظارتی  

و  هاشرکت کنترل و نظارت مديران  که با هدف. سازد ن میمديره را بیش از پیش نماياهیئت

 . های مناسب در اين زمینه اتخاذ نمايندها و سیاستدستورالعمل، محافظت از منافع سهامداران

به اين که مشوووخصوووه       نقش مهمی در تصووومیمات و  ، ها شووورکت های غیرمالی   با توجه 

های   فا می  ها شووورکت  عملکرد ند اي جام   . کن با اين     هشپژوبه منظور ان باط  های آتی در ارت

و کیفیت گزارشگری  مديره دانش مالی اعضای هیئت  تأثیربررسی  : شود پیشنهاد می ، پژوهش

ساير مشخصه     ، مالی سود نیز مد نظر قرار  های اعضای هیئت بررسی  مديره بر مديريت واقعی 

 . گیرد

های فعالیتدسوووتکاری و تغییر ( 1میتوان به های پژوهش حاضووورمحدوديت درخصووووص

 از اسوووتخراج شوووده هایداده( 2. واقعی الزماً به معنا مديريت واقعی سوووود آگاهانه نیسوووت
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شده  تعديل تورم بابت از، مالی هایصورت   در کامل و جامع اطلاعاتی بانک نبود( 3اندن

گیری در اين پژوهش و حذف با توجه به روش نمونه( 4همه اطلاعات مورد نیاز  خصووووص

 . های مورد نظر اشاره نمودمنابع به دلیل نداشتن ويژگیبرخی از اين 

 منابع 
مديريت واقعی سود بر رفتار  تأثیر(. بررسی 1392پورحیدری، امید؛ رحمانی، علی و غلامی، رضا )

های مجله پیشرفتپذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. ی هاشرکتسرمايه گذاری 
 . 55-85پنجم، شماره اول، صص ی دوره حسابداری دانشگاه شیراز

هشتم،  بازتاب، چاپ ، انتشارات«نويسی نامه پايان به رويکردی با تحقیق روش»( 1375) خاکی، غلام

 . 429 -1ص

(. مديريت سود وتقلب در گزارشگری مالی: تشخیص نقاط تمايز توسط 1392شمسايی، وحید )

 . 144-1066، ص46، شمارهمجله حسابرسحسابرسان. 

(. بررسی رابطه بین مديريت سود واقعی و مديريت سود 1395بیتا و حسین پور، امیرحسین ) مشايخی،

پژوهشی -فصلنامه علمیمشکوک به تقلب بورس اوراق بهادار تهران. ی هاشرکتتعهدی در 
 . 29-59، صص 49، شماره12، سالمطالعات تجربی حسابداری مالی

دانش مالی مدير عامل  تأثیر(. 1395، محمدجواد )ملازاده، محمد؛ لاری دشت بیا ، محمود و ساعی

، صص 30، شماره8، سالحسابداری مالی و حسابرسیهای مجله پژوهشبر روی مديريت سود. 

59-37 . 

(. بررسی نقش تخصص صنعت حسابرس بر مديريت سود در 1388اردکانی، مهدی )نافمی

نامه کارشناسی ارشد. دانشکده علوم  ی پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. پايانهاشرکت

 اقتصادی. 

گیری مديريت سود (. ارائه الگو برای اندازه1391يعقوب نژاد، احمد؛ بنی مهد، بهمن؛ شکری، اعظم )

فصلنامه علمی و پژوهشی حسابداری های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، در شرکت
 . 16-1، سال پنجم، شماره دوازدهم، صمديريت
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 چکیده 

سابداری بهای تمام ، شناخت رفتار هزينه  ست    يکی از مباحب مهم ح سابداری مديريت ا . شده و ح

های متغیر متناسووب با تغییرات حجم فعالیت افزايش يا کاهش هزينه، هاسوونتی رفتار هزينه هایدر مدل

به اين معنا   . ها ندارد  ی روی بزرگی تغییرات در هزينه تأثیر يابند و جهت تغییرات در حجم فعالیت      می

يابند  کاهش میها نیز به مقدار معینی افزايش يا هزينه، میزان معینکه تغییرات در سطح فعالیت به يک 

و روش تحلیل  1395الی  1390های شووورکت بین سوووال 150در اين پژوهش با اسوووتفاده از اطلاعات 
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ستگی و به لحاظ نوع مطالعه  -از لحاظ روش توصیفی ، کاربردی ستفاده  بخانهکتا -میدانی، همب ای با ا

نتايج پژوهش  . است ( يعنی استفاده از اطلاعات گذشته  ) صورت پس رويدادی از اطلاعات تاريخی به

های حاکمیت شرکتی و میزان چسبندگی هزينه و بین میزان چسبندگی هزينه و    بین ويژگی، نشان داد 

مديريت سوووود و کیفیت  هایکاری آتی شووورکت رابطه معناداری وجود دارد اما بین ويژگیمحافظه
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 مقدمه

آگاهی ازچگونگی رفتار هزينه در واکنش به تغییرات سووطح تولید و فروش برای مديريت 

های هزينه، هادر مدل رايج و سونتی رفتار هزينه . از اهمیت زيادی برخوردار اسوت  هاشورکت 

سطح فعالیت تغییر می   متغیر به سبت تغییرات در  ها به اين معنا که اندازه تغییر در هزينه، کنندن

ستگی دارد و نه جهت تغییر    تنها به سطح فعالیت ب ی جديد در مورد اما نظريه. میزان تغییر در 

بیشتر ، ها با افزايش حجم فعالیتها بیانگر اين است که میزان درصد افزايش هزينهرفتار هزينه

صد کاهش هزينه  شد ی کاهش همان حجم فعالیت میها درنتیجهاز میزان در اينگونه رفتار . با

های يکی از پارادايم(. 1393، عاشوووری) شووودها در نظر گرفته میچسووبندگی هزينه، هزينه

. ها تصمیمات سنجیده مديران است   ای در هزينهحاکم در ارتباط با علت وقوع رفتار چسبنده 

مديريت از فروش دوره آتی   هرچه پیش ، در صوووورت کاهش فروش در دوره جاری    بینی 

تر موقتی، دهد کاهش فروش از نظر مديريتنشوووان می، بینی بیشوووتری باشووودهمراه با خوش

منابع بیشوووتری به منظور آمادگی برای افزايش فروش در آينده حفظ     ، به همین دلیل  . اسوووت

شند . شود می سبندگی    ، اگر مديران منتظر افزايش فروش در آينده با شد که چ باعب خواهد 

تصوومیم مدير به ، چسووبندگی هزينه (.2011، يوسوووکاتا و کاجیوارا) کندها افزايش پیدا هزينه

های بنگاه. شووودنشووده در صووورت کاهش فروش تعريف میهای منابع اسووتفاده تحمل هزينه

و ( با اخبار مثبت) ی کارآمدهاشوورکتمالی که دارای چسووبندگی هزينه هسووتند به دو گروه 

سیم می ( با اخبار منفی) ی ناکارآمدهاشرکت  سبندگی ب هاشرکت . شوند تق ا اخبار ی که چ

اما فروش اين قبیل ، ها کم شووده اسووتمثبت دارند شوورکت هايی هسووتند که فروش فعلی آن

شت   در آينده هاشرکت  سطح اولیه بازخواهد گ از اين  هاشرکت اين ، بنابراين. ی نزديک به 

، های تعديل منابعاز هزينه با اجتناب، های اضوووافیلحاظ کارآمد هسوووتند که با تحمل هزينه

نافعی بر  به وجود خواهند       م نده  تامار    ) آوردای شووورکت در آي تايج  (. 2014، وارجانگرا و  ن

بینی به ها با پیشمفید اسووت؛ زيرا آن هاشوورکتگران و مديران تواند برای تحلیلمی، تحقیق

گیری آگاهانه خواهند داشت؛ همچنین اين پژوهش در  تصمیم ، هاموقع و درست رفتار هزينه 

ها برای مديران و تجزيه و تحلیل سوواختار بندی هزينهبودجه، نالیز هزينههای کاربردی آبرنامه

 . کاربرد خواهد داشت، گران مالیبرای تحلیلهزينه 
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سابداری بهای    ، شناخت رفتار هزينه  سابداری مديريت و ح يکی از مباحب با اهمیت در ح

فعالیت کاهش يا افزايش خواهند      های متغیر با تغییرات میزان حجم   هزينه . شوووده اسوووت تمام 

نه            ندازه و بزرگی تغییرات در هزي یت اثری روی ا عال هت تغییرات در حجم ف فت و ج ها  يا

سطح فعالیت به يک   . ندارد ست که تغییرات در  ها هزينه، میزان معین معنای اين عبارت اين ا

کاهش  %1با ، مثالوان عنبه(. 2000، اتکینسووون) يابندنیز به مقدار معینی کاهش يا افزايش می

اما در  . يابند  ها نیز با درصووود ثابتی افزايش يا کاهش می      هزينه ، يا افزايش در سوووطح فعالیت   

های پژوهشگرانی ها رفتاری ديگر از خود نشان داده که در نتايج پژوهشهای اخیر هزينهسال

سال    سون و همکاران در  سبندگی   کارمديران محافظه. شود ديده می( 2007) چون اندر به چ

دهند اما   منابع خود را کاهش نمی  ، باشوووند و در صوووورت کاهش فروش    می بینکارا خوش 

دانند و منابع را از شووورکت     چسوووبندگی هزينه را ناکارا می     ، کار مديران اجرايی غیرمحافظه   

تفاوت . ها به تناسوووب کاهش سوووطح فعالیت گرددنمايند که منجر به کاهش هزينهخارج می

ظه    حاف مديران کاری  م ظه     ) مقطعی  حاف ظه     مديران م حاف عب تغییر در    ( کار کار و غیرم با

آگاهی از چگونگی رفتار   (. 1393، صوووفرزاده و همکاران ) چسوووبندگی هزينه خواهد شووود    

گیری از اطلاعات مهم برای تصمیم ( يا سطح فروش ) ها نسبت به تغییرات سطح فعالیت  هزينه

مه     نا ندی ريزی و بودجه مديران در خصووووص بر تعیین نقطه  ، گذاری محصوووولات قیمت  ،ب

ساير موارد است    سربه  های طبق بررسی . اين موضوع موردتوجه و بررسی قرار گرفت  ، سر و 

( 2003) و چن و همکاران( 2008) بنکر و چن( 2006) و همکاران شووده توسووط کالجا انجام

شخصی مديران يا    انگیزه، هايکی از دلايل احتمالی چسبندگی هزينه  سود    های  سازی  هموار

مالکین مديران را مأمور ، طبق رابطه نمايندگی. شوووداسووت که از رابطه نمايندگی ناشووی می 

اختیار اتخاذ برخی تصوومیمات را نیز به وی ، اجرای عملیات شوورکت کرده و در همین راسووتا

 هوووور يک از طوووورفین رابطه به دنبال حداکثر، با برقراری رابطه نمايندگی. نمايندتفويت می

باشووند و ازآنجاکه تابع مطلوبیت مديران با مالکان يکسووان کردن منافع شووخصووی خويش می

مشووکلات ، طلبانه مديراناين رفتار فرصووت. آيدها تضوواد منافع به وجود میبین آن، نیسووت

در ، دهد که استقرار سیستم حاکمیت شرکتی    های نمايندگی را افزايش مینمايندگی و هزينه

به عبارتی جهت پیشگیری  . گیردها صورت می ش اين مشکلات و هزينه راستای کنترل وکاه 
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اسووتقرار حاکمیت ، از مديريت سووود در شوورکت که ناشووی از دلايل شووخصووی مديران بوده 

شرکت ملزم می        ستم  سی های مختلفی مدل(. 1393، صفرزاده و همکاران ) شود شرکتی در 

هووووا و دستمزدهای اسمی و حقیقی مبتنی بر مبانی اقتصاد خرد برای توضیح چسبندگی قیمت

اثرات منفی ، اطلاعات ناقص، های فهرست بهابووورای مثوووال الگوی هزينه. انووودمطرح شوووده

های اسومی  گذاران برای توضویح چسوبندگی  تغییر مداوم قیمت و وابسوتگی متقابل بین قیمت 

و   پلی میان يافته، های حاصل از اين بحبپیشرفت. مطرح شدند ود اقتص  اد نیوکینزیهای جدي

های جديد نیوکلاسوویکی و مدل( کردندها را توصوویه میکه اين نوع از ترکیب چسووبندگی)

های مالی دارای چسوووبندگی هزينه به دو       بنگاه (. 1394، محمدی و باقری پرمهر  ) برقرار کرد

سوووجادی و  ) شووووند تقسووویم می( با اخبار منفی  ) ناکارآمد    و( با اخبار مثبت   ) گروه کارآمد  

به ) مثبتی بر سوووود آينده تأثیری کارآمد هاشووورکتچسوووبندگی هزينه در (. 1393، همکاران

 تأثیری ناکارآمد هاشوورکتو در ( ی سووطح فروش به عنوان خبر مثبتسووبب افزايش دوباره

دارد عملکرد ( به سووبب دائمی بودن کاهش فروش به عنوان خبر منفی ) منفی بر سووود آينده 

(. 2014، وارجانگرا و تامار) يابدها کاهش دگی هزينهشود که چسبن  مالی مطلوب موجب می

ها در بازار با تغییر شرايط اقتصادی   ها مانع از حرکت راحت و بلامانع قیمتچسبندگی قیمت 

و تغییر در عرضه و تقاضای بازار است و عمدتا نشان دهنده ناکارآمدی بازار است و همچنین 

ست چسبندگی رو به بالا     تمايل قیمت به افزايش و مقاومت در برابر ) اين چسبندگی ممکن ا

در علم . باشد ( تمايل به کاهش و مقاومت در برابر افزايش) يا چسبندگی رو به پايین ( کاهش

از جمله خطای پولی . اقتصاد چند عامل احتمالی برای بروز پديده چسبندگی ذکر شده است    

صوص قیمت  سا به م   . هاو اطلاعات ناقص در خ سا ست که افراد پول  خطای پولی ا عنی آن ا

برای مثال . دهندملی را اغلب با ارزش اسمی آن به جای ارزش واقعی مورد قضاوت قرار می  

پايین           عه  جام يد افراد  يک پول در د مداد  قدرت واقعی خريد  تر از ارزش واقعی آن پول قل

اد کلان های اقتص اقتصاددانان کلاسیکی جديد نظريه  (. 2018، و همکاران هويانگ) شود می

ها معتقدند که آن. انعطاف پذير هسووتند، هااند که دسووتمزدها و قیمترا بر اين فر  بنا کرده

سريع قیمت سويه می ، ها با تعديل  ضا موازنه می   . کنندبازارها را ت ضه و تقا با . شوند يعنی عر

های نوسووانتوانند اين حال اقتصوواددانان کینزی جديد معتقدند که الگوهای تسووويه بازار نمی

اقتصوووادی کوتاه مدت را توضووویح دهند و بنابراين آنها طرفدار الگوهايی با دسوووتمزدها و             
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های کینزی جديد برای توضوویح بیکاری غیرداوطلبانه و نظريه. هسووتند« چسووبنده»های قیمت

 ها متکی هستند قوی سیاست پولی بر فعالیت اقتصادی به چسبندگی دستمزدها و قیمت       تأثیر

بانکی می     از (. 1990، مربال و رو ) ندگی نرخ سوووود  به تنگنای   مهمترين دلايل چسوووب توان 

گذاری های سرمايه گسترش نامناسب صندوق    ، پذيری بازار پول از بازار بدهیتأثیر، اعتباری

 های سووود بالای مشووارکت توسووط خودروسووازان اشوواره کرد با درآمد ثابت و پرداخت نرخ

گیرد گرايی را دربر میهم ديدگاه پول) تصوواد کلانيک سوونت قديمی در اق (.1396تابناک)

کند که سوویاسووت پولی بر اشووتغال و تولید در کوتاه مدت اثر تاکید می( و هم ديدگاه کینزی

شان می  زيرا قیمت، گذاردمی ساس اين  . دهندها به کندی به تغییرات عرضه پول واکنش ن برا

کنند و تقاضووای کالاها ری خرج میمردم پول کمت، ديدگاه چنانچه عرضووه پول کاهش يابد

انعطاف ناپذير هسووتند و بلافاصووله کاهش ، ها و دسووتمزدهااز آنجا که قیمت. يابدکاهش می

اقتصووواددانان . شوووودسوووبب افت تولید و اخراج کارگران می، کمتر شووودن مخارج، يابندنمی

سنت انتقاد کرده    سیک جديد از اين  سجم  اند زيرا دارای چارچوبی برای تبییکلا ن نظری من

کند تا اين جاافتادگی را اصلاح  بیشتر تحقیقات کینزی جديد تلاش می . ها نیست رفتار قیمت

ضای جمعی يکی از دلايلی که قیمت زايیهای فهرست انتخاب و برون هزينه. کند ها های تقا

سويه بازارها    صله برای ت ست که تعديل قیمت   تعديل نمی، بلافا س شوند اين ا . تها پرهزينه ا

اگر . نوعی بیکاری غیرارادی اسوووت ، کینز معتقد نبود بیکاری ناشوووی از چسوووبندگی قیمت      

برخاسوووته از توافق ضووومنی يا آشوووکاری بین نیروی کار باشووود که کمتر از مقدار      ، بیکاری 

نوعی ، جمعیزنی دسته بايد ناشی از اثرات چانه مشخصی دستمزد کار نکنند چنین بیکاری را    

کاری شوورطی بر محافظه تأثیر(. 1391، فخر حسووینی و ديگوووووران ) کردبیکاری ارادی تلقی 

سود و هزينه در   ست هاشرکت گزارش  ارزش ، به طور خاص اخبار بد. ی مختلف متفاوت ا

صفانه  شتری دارند هاشرکت دهد و ها را در ترازنامه کاهش میی دارايیمن ، يی که دارايی بی

کاری  کنند که در نتیجه باعدم محافظه        بت می تری را ثاحتمال زياد کاهش دارايی بزرگ   به 

از طرف (. 1394، خدادادی و همکاران  ) شووووند تری مواجه می ی بزرگگیری شووودهاندازه 

شد و    ، ديگر شتری در آينده خواهد  يی که تعداد هاشرکت اخبار بد دلیل اخراج کارکنان بی

نه    ، کارکنان زيادتری دارند      سووونوات و سووواير  های بیشوووتری برای حق  احتمالا کمک هزي

نه  نان پرداخت می       هزي کارک با اخراج  ظه       های مرتبط  حاف به افزايش م که منجر  ند  کاری  کن
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 تر افزايش تغییرات چسبندگی سود  کارانهی محافظههاشرکت ( 2009 ،خان و واتس) شود می

سود   ) سطح  شت ( کاهش  صورتی  (. 1394، خدادادی و همکاران) را به دنبال خواهند دا در 

شود با کاهش فروش روبهکه مديران  صمیم  هابايد در ارتباط با هزينه، رو  گیری يا حفظ آن ت

يا حفظ منابع به انتظار مديران از تقاضوووا در آينده         گیری در ارتباط با کاهش    تصووومیم. کنند 

ستگی دارد  سبندگی هزينه را برگزيند؛ در نتیجه   پروژه، اگر مديريت. ب سکی چ نیازمند ، ی ري

انداز مديريت در ارتباط با چشوووم، در اين وضوووعیت. نشوووده خواهد بودده حفظ منابع اسوووتفا

نتیجه ، نشده تواند ارزيابی کند که آيا حفظ منابع استفاده  تر است و می ی شرکت آگاه آينده

 (. 2010، همبورگ و ناسو) يا خیر؟ خواهد داد

 پیشینه پژوهش

کاری شرطی را موردبررسی حافظهها بر مچسبندگی هزينه تأثیر( 1396) رحمانی و خرديار

ضیه   . قرار داد صل از فر شان می نتايج حا سبندگی  های پژوهش ن دهد که پس از کنترل اثر چ

شرطی کاهش می محافظه، هاهزينه سی  ( 1395) حاجی احمدی و همکاران. يابدکاری  به برر

جم فعالیت و ح، کاری مشووروط بر عدم تقارن رابطه هزينهها و محافظهچسووبندگی هزينه تأثیر

سبندگی هزينه     نتايج به. سود پرداختند  شان داد که رفتار چ ست آمده نیز ن ستاندارد  د بر مدل ا

گذارد؛ همچنین نشان داد که خصوصیات    می حجم فعالیت و سود اثر ، تجزيه و تحلیل هزينه

محفوفی و . اثر معناداری دارند   ها شووورکت بر رفتار چسوووبندگی هزينه      ها شووورکت خاص  

نتايج . بررسووی رابطه بین مديريت سووود و چسووبندگی هزينه را انجام دادند ( 1395) همکاران

. داری وجود نداردها و مديريت سووود رابطه معنیحاکی از آنسووت که بین چسووبندگی هزينه

ها را نقش حاکمیت شوورکتی و مديريت سووود در چسووبندگی هزينه ( 1395) حسووینی تباردر

ت آمده از آزمون فرضووویات تحقیق بیانگر آن اسوووت که دسووونتايج به. مورد آزمون قرار داد

. ها نداشووته اسووت معناداری بر چسووبندگی هزينه تأثیرتنهايی  وجود مديريت سووود فزاينده به

شرکتی بر چسبندگی     تأثیردست آمده در خصوص    نتايج به جداگانه متغیرهای نظام راهبری 

که به ، گانه نظام راهبری شوورکتیيک از متغیرهای سووهها نیز گويای آن اسووت که هیچهزينه

به شکل ، ها مورد سنجش قرارگرفتهها بر چسبندگی هزينهآن تأثیرصورت مجزا و درمجموع 

به ( 1395) پور و نظریمحرم. ها نگرديده اسوووتمعناداری منجر به کاهش چسوووبندگی هزينه

دسووت آمده از نتايج به. ها پرداختندبررسووی نقش نظام راهبری شوورکتی بر چسووبندگی هزينه 
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، گانه نظام راهبری شرکتیيک از متغیرهای سهدهد که هیچ آزمون فرضیات تحقیق نشان می

صورت مجزا و در مجموع   سبندگی هزينه آن تأثیرکه به  سنجش قرارگرفته ها بر چ ، ها مورد 

سبندگی هزينه    شکل معناداری منجر به کاهش چ ست به  ست آمده از  نتايج به. ها نگرديده ا د

همزمان مديريت سووود فزاينده و وجود نظام راهبری قوی بر  تأثیریه دوم در خصوووص فرضوو

سبندگی هزينه  ست که؛ در  ، هاچ سود  هاشرکت نیز بیانگر آن ا يی که دارای انگیزه مديريت 

چسوووبندگی  (، به صوووورت همزمان  ) فزاينده بوده و از نظام راهبری قوی برخوردار هسوووتند    

در تحقیقی با عنوان مديريت ( 2016) هانگزو و . دهدمی شها به شکل معناداری کاه هزينه

کنند که تفاوت کاهش چسبندگی  حاکمیت شرکتی و چسبندگی هزينه چنین بیان می  ، سود 

های عمومی نسبت به  ها در ساير هزينه میان مديريت درآمد و مديريت غیر درآمدی زيرنمونه

فشوار مديريت سوود رو به بالا احتمال اينکه   مواجهه با . های تبلیغات بسویار بیشوتر اسوت   هزينه

ها را برای توسووعه بلندمدت شوورکتشووان کاهش دهند بیشووتر   مديران به صووورت مجزا هزينه

در مقاله خود با عنوان کیفیت سووود و محافظه کاری ( 2017) مارسوولیونس عصووری . کندمی

 2010تا  2005های بورسووی مالزی بین سووال ی هاشوورکتحسووابداری که از اطلاعات مالی 

شان داد که بین محافظه     ستفاده کرده است ن کاری حسابداری و میزان کیفیت سود در نمونه   ا

به بررسوووی رابطه بین   ( 2015) هوکو و همکاران . مورد بررسوووی رابطه معناداری وجود دارد  

های مديريت سود  انگیزه تأثیر، در اين پژوهش. ها پرداختندمديريت سود و چسبندگی هزينه  

ها نشووان نتايج آن. اداری و فروش مورد مطالعه قرار گرفت، های عمومیندگی هزينهبر چسووب

ی غیر هاشوورکتمشووکوک به انجام مديريت سووود با   -ی هاشوورکتداد که رفتار هزينه در 

ها مشووکوک متفاوت اسووت که حاکی از وجود رابطه بین مديريت سووود و چسووبندگی هزينه

نشوووان دادند که چسوووبندگی هزينه اثر نامشوووخصوووی         ( 2014) بنکر و همکاران . باشووود می

ظه    های  درپژوهش به محاف بل         آن. کاری دارد مربوط  قا که بخش  ند  ها همچنین نشوووان داد

وارگانوگارا و . چسووبندگی هزينه باشوود تأثیرتواند تحت می کاری شوورطیتوجهی از محافظه

ه و سووودآوری در بررسووی ارتباط چسووبندگی هزين"در پژوهش خود با عنوان ( 2014) تامارا

. پرداختند هاشووورکتها بر سوووودآوری چسوووبندگی هزينه تأثیربه بررسوووی  "بورس اندونزی

دهد که در شوووده اسوووت نتايج نشوووان میها در بورس اوراق بهادار اندونزی انجامپژوهش آن

ی اندونزيايی چسووبندگی هزينه وجود دارد و بین چسووبندگی هزينه و سووودآوری  هاشوورکت
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را کاهش می هاشرکت معناداری وجود دارد و چسبندگی هزينه سودآوری    رابطه هاشرکت 

 . دهد

 ها و مدل مفهومی پژوهشفرضیه

با توجه به مبانی نظری پژوهش و رويکرد معادلات سوواختاری در تحلیل چسووبندگی هزينه 

 : های زير تدوين شده استفرضیه، ها

 . معنادار دارد تأثیرهای حاکمیت شرکتی بر چسبندگی هزينه ويژگی -1

 . معنادار دارد تأثیرهای سود بر چسبندگی هزينه ويژگی -2

 . معناداری دارد تأثیرکاری آتی بر محافظهچسبندگی هزينه -3

های مالی   مبتنی بر ارقام و اطلاعات واقعی بازار سوووهام و صوووورت     ، های اين پژوهش داده

پايگاه اطلاعاتی سووازمان بورس ، های مالیها اسووت که از طريق مراجعه به صووورتشوورکت

 . اندشده آورد نوين گردآوریافزار رهاوراق بهادار و با استفاده از نرم

 
 منبع: پژوهشگر –: مدل مفهومی پژوهش (1شکل )

 شناسی پژوهشروش

سیستم استدلال آن استقرايی و از     ، گراشناسی پژوهشی تجربه   اين پژوهش از لحاظ معرفت

صوووورت پس باشووود که از اطلاعات تاريخی به      می ایکتابخانه    -میدانی ، لحاظ نوع مطالعه   
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ست    ستفادهکرده ا شرکت   جامعه. رويدادی ا شامل تمامی  های پذيرفته ی آماری اين تحقیق 

 . باشدمی، که شرايط زير را دارا باشند شده در بورس اوراق بهادار تهران

 . اشندی مالی نداشته بی موردبررسی تغییر دورهدر دوره -1

 . بانک و لیزينگ نباشند، های مالیگریواسطه، گذاریهای سرمايهشرکت -2

 . ها در دسترس باشدهای موردنظر آنداده -3

 . انديی که در دوره پژوهش فعال بودههاشرکت -4

 1390های شووورکت طی سوووال 150های ذکر شوووده تعداد در نهايت با توجه به محدوديت

، اند که با توجه به در دسوووترس بودن اطلاعاتآماری انتخاب شوووده  به عنوان جامعه  1395تا

و روش حداقل  SmartPLS3افزار به عنوان نمونه آماری با اسوووتفاده از نرم هاشووورکتتمام 

 . مربعات جزئی مورد بررسی قرارگرفته است

 متغیرهای پژوهش

سايی عامل      شنا سی و  سبندگی هزينه در اين تحقیق جهت برر متغیرهای ، هاهای مؤثر بر چ

ستقلال هیئت  سبت مالکان نهادی ، مديرها ستقل     ، ن سود متغیرهای م سود و کیفیت  و مديريت 

 . کاری وابسته استگر و محافظههستند و متغیر چسبندگی هزينه مداخله

؛ 2000) هاينکاری از مدل گیولی ودر اين پژوهش برای محاسوووبه محافظه    : کاریمحافظه  

شووده اسووت و  اسووتفاده( -1) *( هام تعهدی غیرعملیاتی بر کل دارايیاقلا) و از تقسوویم( 290

 . شده استبه عنوان متغیر وابسته انتخاب ( 2014) بنکر و همکارانمطابق با پژوهش 

های اداری های با چسبندگی هزينه از نسبت هزينه  برای تعیین شرکت : چسبندگی هزينه ها 

اندرسووون و همکاران نسووبت . شووده اسووتاسووتفاده ( 2007، اندرسووون و همکاران) و فروش

های اداری و فروش به درآمد فروش    های اداری و فروش را تفاوت میان نسوووبت هزينه     هزينه 

وارگانوگارا و ) اندی قبل در نظر گرفته و به صووورت زير تعريف کردهی جاری و دورهدوره

 (: 2014، تامارا

SG & ARATIO =  
SG & At

SALESAt

−  
SG & At−1

SALESAt−1
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بیانگر فروش    SALESAهای عمومی و اداری و  معرف هزينه  SG & A، در مدل مزبور 

 . است

 : گرددبرای محاسبه کیفیت سود از مدل پنمن به شرح زير استفاده می: کیفیت سود

 سود خالص /جريان نقد عملیاتی =کیفیت سود

ستقلال هیئت  ستقلال هی   : مديرها سبه ا سبت مديران  در اين پژوهش برای محا ئت مديره از ن

 هانگشووده اسووت و مطابق با پژوهش زو و  مديره اسووتفاده  کل اعضووای هیئت غیرموفف به

 . شده است به عنوان متغیر مستقل انتخاب( 2016)

شده استفاده در اين پژوهش برای محاسبه مديريت سود از مدل جونز تعديل: مديريت سود

به بررسووی به عنوان متغیر مسووتقل ( 2015) همکارانشووده اسووت و مطابق با پژوهش هوکو و 

مدل (، 1995) شووده توسووط دچاو و ديگران  بر اسوواس مطالعات انجام. شووده اسووت انتخاب 

ست   ترين مدل برای اندازهقوی( 1991) شده جونز تعديل سود ا ساس  . گیری مديريت  براين ا

سبه اقلام تعهدی     ضر از مدل مذکور برای محا ستفاده در تحقیق حا ست    اختیاری ا در . شده ا

 : گرددشده جونز ابتدا کل اقلام تعهدی به شرح زير محاسبه میمدل تعديل

itTA : کل اقلام تعهدی شرکتi  در سالt 

itE : سود قبل از اقلام غیرمترقبه برای شرکتi  در سالt  

itOCF :های نقدی حاصل از عملیات برای شرکت جريانi  در سالt  

سبه  321پارامترهای ، کل اقلام تعهدیپس از محا ,,   به منظور تعیین اقلام تعهدی غیر

 : شونداز طريق فرمول زير برآورد می، اختیاری

 

 

 : که در آن

itTA:  اقلام تعهدی 

1, tiA :های شرکت ارزش دفتری کل دارايیi 1در پايان سال-t 

 ititit OCFETA 

















1

3

1

2

1

1

1

1

it

t

ititit

it

A

PPE

A

REV

AA

TA
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itREV : تغییر در درآمد فروش شرکتi  بین سالt 1و-t 

itPPE :ماشین آلات و تجهیزات ناخالص شرکت ، اموالi  در سالt 

it : اثرات نامشخص عوامل تصادفی 

321 ,,  :ی شرکت پارامترهای برآورد شدهi  

321ی پارامترهای پس از محاسبه ,,   از طريق روش حداقل مربعات طبق فرمول ذيل

 : شودبه شرح زير تعیین می، اقلام تعهدی غیر اختیاری
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متغیر نسوووبت  ( 2016) هانگ  در اين پژوهش مطابق با تحقیق زو و  : نسوووبت مالکان نهادی     

ستقل انتخاب    ست که مطابق     سهامداران نهادی به عنوان متغیر م  1ماده  27تعريف بند شده ا

و هر شخص حقیقی يا حقوقی که   هاشرکت ، هاقانون بازار اوراق بهادار در اين تحقیق بانک

 . درصد سهام منتشرشده را در دست داشته باشد 5بیش از 

 های پژوهشیافته

های آماری معادلات حداقل شووده با اسووتفاده از روشآوریدر اين پژوهش اطلاعات جمع

حداقل مربعات . مورد آزمون قرارگرفته است  SmartPLSافزار و نرم( PLS) مربعات جزئی

ست   يک فن مدل( PLS) جزئی سی روابط  . سازی مبتنی بر واريانس ا اين تکنیک امکان برر

 . سازدصورت همزمان فراهم میرا به( مشاهدهمتغیرهای قابل) هامتغیرهای پنهان و سنجه
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 آمار توصیفی

دهد که نشووان ر توصوویفی مربوط به متغیرهای پژوهش را نشووان می آما( 1) شووماره نگاره

ست     صورت جدا صیفی برای هر متغیر به  شامل اطلاعات  . دهنده پارامترهای تو اين پارامترها 

شاخص  شاخص ( میانگین و میانه) های مرکزیمربوط به   های پراکندگیاطلاعات مربوط به 

 . است( چولگی و کشیدگی، انحراف معیار)

 : آمار توصیفی متغیرهای مورد استفاده در مطالعه(1)نگاره 

 ويژگی

 متغیر
 میانه میانگین

 %95فاصله اطمینان 
انحراف 

 معیار
کران  کشیدگی چولگی

 پايین
 کران بالا

 706/176 582/7 615/28 231/74 992/70 230/78 611/72 مالکان نهادی

 -580/0 -667/0 312/0 593/0 558/0 600/0 575/0 مديرهاستقلال هیئت

 277/4 970/0 258/0 151/0 122/0 104/0 137/0 مديريت سود

 958/445 444/9 052/28 411/2 -765/0 755/0 823/0 کیفیت سود

 069/7 807/0 147/0 090/0 073/0 077/0 0 /081 چسبندگی هزينه

کاری محافظه

 غیرشرطی آتی
570/1- 102/1- 679/1- 461/1- 927/1 892/5- 957/53 

کاری شرطی محافظه

 آتی
145/0 006/0 005/0 285/0 475/2 639/29 696/960 

 اوکین -میر -آزمون بارتلت و کايز

مقدار اين . کندها جهت انجام تحلیل عاملی را مشووخص میاين آزمون مناسووب بودن داده

 5/0تر از بزرگ اگر نمونه مناسووب باشوود مقدار اين آماره بايد. کندتغییر می 1تا  0آماره بین 

، اسوووت 498/0دسوووت آمده نزديک به اين مقدار و برابر با باشووود که در اينجا مقدار آماره به

ست   بنابراين تحلیل عاملی برای اين مجموعه داده سب ا نتايج آزمون بارتلت ( 2) نگاره. ها منا

شان می  -میر -و کايز ست که همب . دهداوکین را ن ستگی بین  لازمه انجام تحلیل عاملی اين ا

شد    صفر نبا ست که      ، متغیرها  شد به اين معنی ا ستگی ماتريس همانی با ولی اگر ماتريس همب

دار باشووود يعنی ماتريس اگر آزمون بارتلت معنی. همه ضووورايب همبسوووتگی صوووفر هسوووتند 
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ها همبسوووتگی وجود دارد و امکان انجام تحلیل عاملی همبسوووتگی همانی نیسوووت و بین متغیر

 . وجود دارد
 اوکین-میر-: آزمون بارتلت و کایز(٢)نگاره 

  اوکین-میر-کايز

 498/0 آماره آزمون

 959/128 آزمون کورويت بارتلت

 28 درجه آزادی

 >001/0 نتیجه آزمون

 های نکویی برازش بررسی شاخص

های متفاوتی جهت تعیین برازندگی مدل با واقعیت وجود دارد که از برخی از          شووواخص

: ها به سووه دسووته تعلق دارندبطور کلی اين شوواخص. شووده اسووتاسووتفادهها در اين تحقیق آن

های مطلق به واريانس خطا يا واريانس تبیین شوووده         شووواخص. يافته  نسوووبی و تعديل   ، مطلق

به مقايسووه يک مدل با ، های نسووبیشوواخص. ماندپردازند که پس از برازش مدل باقی میمی

يت     های ممکن ديگر می مدل  ها ند و در ن به اين مطلب           شوووواخصپرداز ته  ياف عديل  های ت

يعنی ، کندجوئی را باهم ترکیب میپردازند که مدل موردنظر چگونه برازندگی و صووورفهمی

شتن برازش خوب از گستردگی بدون دلیل مدل نیز جلوگیری می   ( 3) نگاره. شود در عین دا

 . دهدهای مدل را نشان میهای برازندگی متغیرشاخص
 های برازندگی: شاخص(3)نگاره 

 مقدار شاخص

P-Value 795/0 

 273/10 ( Chi-Square) کی دو

 15  .(d. f) درجه آزادی

 685/0 نسبت کی دو به درجه آزادی

 018/0 ( RMSEA) ريشه میانگین مجذور خطای تقريب

 999/0 ( CFI) شاخص برازش تطبیقی

 016/0 ( RMR) ريشه میانگین مجذور مانده

 998/0 ( GFI) برازششاخص نیکويی 

 995/0 ( AGFI) شاخص نیکويی برازش تعديل يافته

 416/0 ( PGFI) جويی برازندگیشاخص صرفه
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رسووود که مدل در    به نظر می  Chi-quareو اندازه کوچک آماره     P-Valueبنا به میزان   

 توانهای برازندگی میطورکلی برای تحلیل شووواخصبه. حالت کلی قابل برازش خواهد بود

شد بهتر  هر چه به يک نزديک PGFIو  GFI ،CFI ،AGFIمقادير : چنین ادعا کرد که تر با

ست و مقادير   صفر نزديک  RMSEAو  RMRا ست   هر چه به  شد بهتر ا بنابراين مدل . تر با

 . شودپذيرفته می

 ماتریس همبستگی متغیرها

ستگی بین متغیرهای مدل در   شان داده  4 نگارهماتريس همب ست   ن ساس تحلیل در  . شده ا ا

 . باشدزا میبر مبنای ماتريس همبستگی بین متغیرهای درونزا و برون، برنامه لیزرل

 : ماتریس کوواریانس متغیرها(4)نگاره 

 
چسبندگی 

 هاهزينه
 کاریمحافظه های سودويژگی حاکمیت شرکتی

    000/1 هاچسبندگی هزينه

   000/1 -632/0 حاکمیت شرکتی

  000/1 345/0 -022/0 های سودويژگی

 000/1 636/0 444/0 -598/0 کاریمحافظه

 

شان می   4 نگاره ازآنجاکه به دلیل اصلاحاتی که بر روی  . دهدماتريس همبستگی مدل را ن

کاری ارتباط سووواير متغیرها با محافظه، کاری از مدل حذف گرديدمحافظه، مدل انجام شووود

( زایزا و بروندرون) همبسوووتگی بین متغیرهای، ماتريسهای زير قطر داده. قابل آزمون نبود

 . دهندتحقیق را نشان می

 ضریب مسیر و مقادیر آماره نگاره

گاره اين  با يکديگر نشوووان می       ن باط کلی بین متغیرهای مکنون و غیر مکنون را  . دهد ارت

سیر مربوطه بین متغیرها و عوامل می    5 نگاره ستفاده از نرم افزار لیزرل    ضرايب م شد که با ا با

 . دست آمده استبه
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 : ضرایب مسیر(5)نگاره 

 ضريب مسیر مسیر

 -635/0 هاچسبندگی هزينه =>حاکمیت شرکتی 

 050/0 هاچسبندگی هزينه =>های سود ويژگی

 -199/1 کاریمحافظه =>ها چسبندگی هزينه

دهنده مقادير  نشان نگارهاين . دهدمقادير آماره آزمون را برای هر ضريب نشان می 6 نگاره

دسوووت به  tبرای هر پارامتر يک مقدار    ، در اينجا . باشوووند  برای متغیرهای واسوووطه می   tآماره  

ساس نتايج به می ست آمده می آيد و بر ا سیر کرد که توان ايند شاهده t: گونه تف شده   های م

 . دار هستندمعنی، درصد اطمینان 95باشند با بیش از می 96/1که بیشتر از 

 : مقادیر آماره(6)نگاره 

 مقدار آماره مسیر

 *-333/2 هاچسبندگی هزينه =>حاکمیت شرکتی 

 103/0 هاچسبندگی هزينه =>های سود ويژگی

 *-001/3 کاریمحافظه =>ها چسبندگی هزينه
 . دار استدرصد معنی 95با سطح اطمینان  *

 گیریبحث و نتیجه

از ( يا سوووطح فروش) ها نسوووبت به تغییرات سوووطح فعالیتآگاهی از چگونگی رفتار هزينه

، بنوودیريزی و بودجووهگیری مووديران درخصووووص برنووامووه اطلاعووات مهم برای تصووومیم

، حیدری و همکاران) سوور و سوواير موارد اسووت تعیین نقطه سووربه، گذاری محصووولاتقیمت

به  . اين موضووووع مورد توجه و بررسوووی قرار گرفت   (. 1396 یل رابطه   در اين پژوهش  تحل

کاری با رویکرد شرکتی و سود شرکت بر چسبندگی هزینه و محافظه های حاکمیتویژگی

در  1395الی  1390های شوورکت بین سووال 150با اسووتفاده از اطلاعات  معادلات ساااختاری

های پژوهش نشان داد که بین نظام  نتايج آزمون فرضیه . شده است  پرداخته ايران  بازار سرمايه 

 هانگحاکمیت شرکت و میزان چسبندگی هزينه رابطه معناداری وجود دارد که با نتايج زو و

تايج تحقیق   ( 1394) عزيزی و همکاران ( 2011) ياسووووکاتا و کاجیوارا     ( 2016) با ن موافق و 

بار  ( 1395) محرم پور و نظری یه دوم بین   . باشووود  مخالف می ( 1395) حسوووینی ت در فرضووو

کاما و های سووود و میزان چسووبندگی هزينه ارتباط معناداری يافت نشوود که با تحقیق  ويژگی
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يابد مديران برای رسویدن به اهداف سوود   کنند وقتی فروش کاهش میبیان می( 2012) ويس

بخشوووند؛ بنابراين تعديل     ها سووورعت می  هزينه به کاهش   ، و پرهیز از زيان و يا کاهش سوووود   

ی زيادی اندازهها را بهمیزان چسووبندگی هزينه، ی منابع برای رسوویدن به اهداف سووودآگاهانه

هد و محفوفی و همکاران  کاهش می  بار  ( 1395) د خالف و تحقیق  ( 1395) و حسوووینی ت م

هاشووومی و   و( 1393) و عاشووووری ( 2014) وارگانوگارا و تامارا    ( 2015) هوکو و همکاران 

ها های سود برچسبندگی هزينه  گذاری ويژگیتأثیردر مراحل انجام تحقیق به ( 1394) نجاتی

کاری ها و محافظهفرضیه سوم آزمون ارتباطی غیرمستقیم بین چسبندگی هزينه     . دست يافتند 

با پژوهش رحمانی و خرديار        یان کرد که  ( 1395) حاجی احمدی و همکاران    ( 1396) را ب

شووود با توجه به نتايج پژوهش به مديران پیشوونهاد می. مطابقت دارد( 2014) کر و همکارانبن

ظه         حاف نه و م ندگی هزي ند         در مورد چسوووب ند و در فرآي عاتی را کسووووب کن کاری اطلا

، بینی سووودهای آتیهای شوورکت برای پیشبندی فعالیتريزی و بودجهبرنامه، گیریتصوومیم

نه   باط هزي با درآمدها      ارت نه  تأثیر و ها  مدنظر قرار دهند و     تغییرات فروش بر میزان هزي ها را 

به    . دهند تری را نمايش می ی جامع تر و بودجه گیری دقیقبدين وسووویله تصووومیم    هايت  درن

يی که پیشهاشوورکتهای مالی برای شووود که در تجزيه وتحلیلگذاران پیشوونهاد میسوورمايه

کاهش فروش      بینی می با  نده  ند  گردد در آي نه و     ، روبرو شوووو ندگی هزي موضووووع چسوووب

گذاران  به سووورمايه   . های آتی مد نظر قرار دهند   کاری را برای تجزيه و تحلیل سوووود   محافظه  

گذاری خود به میزان اعمال    شوووود جهت تصووومیمات سووورمايه      بالقوه و بالفعل توصووویه می     

با . جه نمايندها نیز توبه اثر چسووبندگی هزينه، هاشوورکتهای مالی کاری در صووورتمحافظه

شرکتی و میزان چسبندگی هزينه    شخص گرديد که هر  ، هاتوجه به رابطه منفی بین راهبری  م

های نمايندگی و میزان ارتباط بین هزينه، تر باشووندهای راهبری شوورکتی ضووعیفچه سوویسووتم

کننده مقررات  بر اين اسووواس به نهادهای تدوين     . شوووودتر میها کمرنگ  چسوووبندگی هزينه  

شود پیشنهاد می...(. بانک مرکزی و، شرکت بورس، از جمله سازمان بورس) رکتیراهبری ش

به تقويت سازوکارهای راهبری شرکتی توجه   ، های مربوطهنامهکه در تدوين مقررات و آيین

 . نمايند تا از اين طريق منافع سهامداران تأمین شود
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 :http. های اخیرسالرخ سود بانکی در دلايل چسبندگی ن(. 1396) تابناک

//www.tabnak.ir/fa/news/731747 

کاری مشروط ها و محافظهچسبندگی هزينه تأثیربررسی (. 1395) مانا، امیر و رفعت، حاجی احمدی

در بورس اوراق  پذيرفته شدهی هاشرکتحجم فعالیت و سود در ، بر عدم تقارن رابطه هزينه

سازمان مديريت ، تبريز، اقتصاد و حسابداری، چهارمین کنفرانس ملی مديريت. بهادار تهران

 . دانشگاه تبريز، صنعتی آذربايجان شرقی

چهارمین . نقش حاکمیت شرکتی و مديريت سود در چسبندگی هزينه ها(. 1395) مريم، حسینی تبار
مؤسسه ، تهران، نوين در علوم مديريت و اقتصادهای ايدههمايش ملی و دومین همايش بین المللی 

 . علمی کیان پژوهان

رفتار چسبندگی هزينه و محافظه  تأثیر(. 1394) سعید، جواد و حاجی زاده، ولی؛ نیک کار، خدادادی

، 3-68، حسابداریهای پیشرفت. حجم فعالیت و سود. کاری مشروط بر تجزيه و تحلیل هزينه
 . 76-49ص

دهمین . بر محافظه کاری شرطیها چسبندگی هزينه تأثیر(. 1396) سینا، محمد و خرديار ،رحمانی
 . دانشگاه آزاد اسلامی واحد رشت، رشت، کنفرانس بین المللی اقتصاد و مديريت

چسبندگی هزينه بر تقارن زمانی  تأثیر (.1393) جواد، سعید و نیک کار، حاجی زاده، حسین، سجادی

، 5سال ، دانش حسابداری. سود با تأکید بر ارتباط میان چسبندگی هزينه و محافظه کاری شرطی

 . 81- 99صص ، 16شماره 

اری کچسبندگی هزينه بر برآورد محافظه تأثیر(. 1393) بهزاد، بیگ پناه و محمد حسین، صفر زاده

از  صفحه، 22 پژوهشی-علمی، 14شماره ، 1393زمستان . های تجربی حسابداریپژوهششرطی 

 . 60تا  39

پايان نامه کارشناسی . های مديريت سود بر چسبندگی هزينهانگیزه تأثیربررسی (. 1393) الهه، عاشوری
 . دانشگاه مازندران، ارشد

چسبندگی قیمت و (. 1391) محمد علی، اصغر و احسانی، مرادیسید فخرالدين؛ شاه، فخر حسینی 

شماره ، سال دوازدهم، پژوهش های رشد و توسعه پايدار. دستمزد و سیاست پولی در اقتصاد ايران

 30-1ص، اول

بندگی قیمتی در اقتصاد ايران در قالب مدل استخراج چس( 1394) شعله، باقری پرمهر، تیمور، محمدی 

 53-33ص22شماره، فصلنامه تحقیقات مدلسازی اقتصادی، تعادل عمومی پويای تصادفی
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حسابرسی با  الزحمهحقتوانایی مدیریت و رابطه بین 

 ید بر نقش درماندگی مالیتأک

 **مجتبی عالی فامیان، *علی ثقفی
 : تاریخ دریافت 18 / 01 / 97

 : تاریخ پذیرش 22 / 05 / 97 
 چکیده 

سی  ، در اين پژوهش سی   توانايی مديريتی بر حق تأثیرافزون بر برر سابر درماندگی  تأثیر، الزحمه ح

س مالی بر اين رابطه نیز  ست   یبرر سنجش توانايی مديريتی . شده ا ساس پژوهش دمرجیان و   بر، برای  ا

یری درماندگی مالی    گاندازه و برای ( DEA) ها هاز روش تحلیل پوشوووشوووی داد  ( 2012) همکاران 

شده    شتی و همکاران    شرکت از مدل ايرانیزه  سط رودپ ستفاده  شده ارائه( 1388) آلتمن که تو   شده ا

ست  س نمونه . ا شتمل بر  موردبرر ، شده در بورس اوراق بهادار تهران يرفتهپذشرکت   82ی پژوهش م

وتحلیل رگرسوویون يهتجزز های پژوهش ایهفرضووبرای آزمون . اسووت 1394تا  1388طی دوره زمانی 

 تأثیردهد توانايی مديريت ها نشان می يافته. است  شده استفاده چند متغیره با استفاده از الگوی پنل ديتا  

مالی      گذاردو همچنین برخلاف انتظار  الزحمه حسوووابرسوووی می  منفی و معناداری بر حق  درماندگی 

 . کندرسی و توانايی مديران را تعديل نمیالزحمه حسابرابطه بین حق، کنندهعنوان متغیر تعديلبه

 تحلیل پوششی، حسابرسی الزحمهحق، درماندگی مالی، توانايی مديران :کلیدی هایواژه
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 مقدمه

یاسوووت   بر مطلوبی اثرات مديران توانمند   که  دهند می نشوووان مطالعات پیشوووین     های سووو

 یداخل طياز شرا یقدرت درک بهترها آن. مالی دارند گزارشات نتايج و بزرگ یهاشرکت

. برخوردارند  یدر رابطه با اقلام تعهد    يیشووورکت داشوووته و از قدرت برآورد بالا      یو خارج 

شوووناخت و قدرت     واسوووطه به ، دهند باکیفیتی که انجام می    یتوانا علاوه بر برآوردها   رانيمد 

 ینقد هایجريان هاآندر  گذاریسورمايه و با  يیسوودآور را شوناسوا    هایپروژه، درک خود

اسووت  یبه حد تيريمد تیاهم .(.2012، و همکاران انجيردم) بخشووندمیرا بهبود  یاتیعمل

با جذب   ، یو صووونعت یبازرگان   یواحدها  گذاران  بنیان ، درماندگی  که در هنگام مواجهه با     

فراهم ، تي هدا  قيرشووود از طر یعني، یآغاز دوره تکامل بعد     یرا برا نه یزم، توانمند  رانيمد 

مديران   کند که  نیز يادآوری می  وجود مطالعات گذشوووته اين موضووووع را      بااين . آورند می

 های موجود درضووعف و مالی های گزارشووگریاز رويه، بهتر خود درک با توانندمی توانمند

 راحیبه ط های موجود تقلب پی برده واسووتفاده کرده و به فرصووت، هاشوورکت داخلی کنترل

های گذشووته شووواهدی در  پژوهش. سووازی آن بپردازند برای مخفی مناسووب هایاسووتراتژی

هايی که موجب تسووهیل دهد اما به موقعیتطلبی مديران توانمند نشووان میخصوووص فرصووت

صت  شاره نمی   شود به طلبانه میاين رفتار فر  در اين پژوهش درماندگی. کندصورت خاص ا

تواند موجب ايجاد انگیزه در مديران توانمند جهت        که می  مفاهیمی يکی از  عنوانبه ، مالی 

 . موردبررسی قرارگرفته است، طلبانه شودرفتار فرصت

 "های مالیبا عنوان تقلب در حسابرسی صورت    "استانداردهای حسابرسی    99بیانیه شماره  

 باعب که یشوورط سووه عنوانبه( مثلب تقلب) نگرش نوع / توجیه و فرصووت، از انگیزه / فشووار

گفته  به وضوووعیتی درماندگی مالی. کندياد می شوووودتخلف در گزارشوووات مالی می و تقلب

شند  مالی وفايف زمان مقرر قادر به انجام در هاشرکت  که شود می  و ديگر تعهدات خود نبا

، اولسون ) کنداحتمال وقوع ورشکستگی و عدم انجام تعهد افزايش پیدا می   و( 1990، راک)

 ايجاد انگیزه هم در مديران با توانمندی بالا و هم مديران با         درماندگی مالی موجب    (. 1980

اين  در چنین مواقعی زيرا شوووود؛می تجاری هایفرصوووت به دسوووتیابی توانمندی پايین جهت

شووود تا ضوومن های بازار ايجاد میبینیطلب برای دسووتیابی به پیشمديران فرصووت انگیزه در

شر بر درآمد تأثیر شوند های کوتاهکت موجب افزايش پاداشهای  سن و  ) مدت مديريتی  جن
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های ها و توانمندیويژگی که کندبیان می( 2013) دلاپورتاس مثالعنوانبه (.1976، مکلینگ

 پنهان و استفاده ، شناسايی   را های تقلبفرصت  دهد تاها اين اجازه را میبه آن هوشی مديران 

 و تخصووص، هوش مديريتی از اسووتفاده با، ا توانمندی بالاب مديران، خصوووص اينکهبه کنند؛

شان  شگری مالی  ارائه نحوه از درک ضعف    داخلی هایکنترل، گزار شرکت شرکت و  ، های 

 داخلی هایو از کنترل را کشف تقلب هایتوانند فرصتمديران با توانمندی پايین می بهتر از

 . را پنهان کنند شدهکاری اعمالاين تقلب يا دست شرکت تخطی کنند و

منظور ارزيابی مناسب از وضعیت به حسابرسان، استانداردهای حسابرسی    از طرفی بر اساس 

بايد نسبت به نگرش و شیوه اجرايی مديريت    کلی شرکت هنگام ارزيابی ريسک حسابرسی     

از اطلاعات داخلی شرکت استفاده    منظور ارزيابی ريسک حسابرسان به  . آگاهی داشته باشند  

ندارد حق    ند و کنمی الزحمه حسوووابرس   چون اين اطلاعات در دسوووترس افراد بیرونی قرار 

صی از فعالیت   به شاخ شرکت در نظر گرفته می عنوان   شود های مديريت و اطلاعات داخلی 

الزحمه دهد حقیممدل ريسووک حسووابرسووی سوویمونیک نشووان     (. 2017، گل و همکاران)

سی تابعی از میزان     ست       دهش انجامی هاتلاشحسابر سک حسابرسی ا توانايی مديريت . و ري

یفیت اطلاعات کريسک فعالیت حسابرسان را از طريق کاهش ريسک ورشکستگی يا بهبود        

ساس  بر. دهدیمسود کاهش   سان   ، اين ا سابر از خطرهای مربوط به توانايی مديريت آگاه  ح

 کنندیمگذاری خدمات حسووابرسووی خود منظور یمتقو اين شوورايط را در تصوومیمات  بوده

يکی ديگر از مسووائلی که حسووابرسووان بايد هنگام تصوومیمات   (. 2015، کريشوونان و وانگ)

صت گذاری به آن توجه کنند یمتق شرکت    طلبفر شرايط درماندگی  شد یمی مديران در  . با

شرايط درماندگی  سازی پاداش خود   منظوربه هاآن، از میزان توانايی نظرصرف ، در  حداکثر 

مديران  يندرا. های فراوانی برخوردارند  یزهانگگذاران از  يه سووورما ات و برآوردن انتظار  بین 

نسبت به  مالی  گزارشگری های یوهش  زا بهتر و درک تخصص توانمند به دلیل برخورداری از 

شتر ، ساير مديران  شگری متقلبانه و  بی ستفاده از   اقدام به گزار کنند که یم ی تقلبهافرصت ا

  (.2017، گل و همکاران) شودیمالزحمه حسابرسی و حق اين موضوع سبب افزايش ريسک

شین  با توجه به اينکه شترک    در ايران  مطالعات پی سته اثرات م توانايی مديريت تاکنون نتوان

 انیفهم امکان تعامل م رونيروشوون سووازد ازاالزحمه حسووابرسووی حقرا بر  یمال درماندگیو 

ست     یمال یو درماندگ تيريمد يیتوانا شده ا لذا اين پژوهش به دنبال بررسی  . هنوز کشف ن
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باشوود که درماندگی مالی شوورکت چه اثری بر رابطه بین توانايی مديريت و  اين موضوووع می

 . الزحمه حسابرسی داردحق

 مبانی نظری

اثربخش منابع توسط مديران است؛ به ايووون مفهووووم کوووه  همعنای استفاد به، توانايی مديران

بتوان به خروجی بیشتری رسید يا منابع کمتری برای رسوووویدن بووووه      ، ی از منابعدر سطح ثابت 

، فنووووواوری، مديران تواناتر درک بهتری از محصووول. خروجوووووی مورد انتظار اسووتفاده کرد

 هایپروژهدر  گذاریسوورمايهوضووعیت کلان اقتصووادی و  ، صوونعت هایرويه، کارکنووووووان

ند می تریاثربخش صوووورتبه دارنووووووود و  ترباارزش  ند       توان  کارکنان خود را مديريت کن

شتر در عملیات      توانايی (.2012، دمريجان و همکاران) شی بی  روزانهزيووووواد مديران به اثربخ

 تأثیرمديران در عملکرد سازمان   گیریتصمیم  کههنگامی خصوص به؛ شود میسازمان منجر  

وابراين . شايان توجهی داشته باشد واد مديران موجب بهبود ارزش فعلی خالص    ، بن وايی زي توان

سازمان   ستنتون ) شود میبرای  ، مديران تواناتر رودمیانتظار  با اين اوصاف . )2007، برک و ا

صمیم بهتر و  هایقضاوت  سبت به ديگران بگیرند و   تریدقیق هایت شتری   ازآنجاکهن توجه بی

که اثر بهتری  گزينندبرمیآن نوع معوووواملاتی را احتمالاً ، به اثرهای بلندمدت معاملات دارند

 . بر عملکرد آتی شرکت داشته باشند

 و کريشوونان و( 2012) همکاران و توجه خاصووی به مطالعات دمريجان در پژوهش حاضوور

 که  به اين نتیجه رسووویدند     ( 2012) همکاران  و دمريجان . شوووده اسوووت انجام ( 2015) وانگ 

شات  کیفیت، لابا مديريتی توانايی با يیهاشرکت  ضوع به  مالی گزار  بهتری دارند که اين مو

 اقلام برآورد دقیق و های مالی  نیاز به تجديد ارائه کمتر صوووورت      مانند   هايی شووواخص خاطر 

 در بالايی  توانايی ، توانمندتر  مدير " که  کنند می اسوووتدلال  ها آن، درنتیجه . باشووود می تعهدی 

 مديران از اسووتفاده با توانندمی هاشوورکت که دهدمی نشووان اين و اقلام تعهدی دارد برآورد

شند  بهبود را خود سود  کیفیت، توانمندتر سک  بنابراين. "ببخ  شرکت  مربوط به اطلاعات ري

 که  نشوووان دادند ( 2015) وانگ  و کريشووونان ، اسوووتدلال  اين راسوووتای  در. دهند  کاهش  را

تری حسوووابرسوووی پايین های متحمل هزينه   بالايی دارند توانايی با مديرانی يی کههاشووورکت

 هایتوانايی مورد در فوق مطالعات توسووط شوودهانجام هایگیرینتیجه، وجودبااين. شوووندمی
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وقوع  احتمال، های حسابرسی  هزينه و مالی گزارشات ، هاشرکت  هایگیریتصمیم ، مديريتی

صت  رفتارهای ستفاده از  طلبانهفر صت  و انگیزه ا شرايط ها را که میاين فر مختلفی  تواند در 

به       بالا  نايی  با توا مديران  عه   اين در. گیرند نمی نظر وجود آيد در  در  ندگی  ، مطال مالی   درما

 . است شدهگرفته در نظر شرايط اين از يکی عنوانبه

 و ها برای ارتکاب تقلبوجود فرصووت، فشووار يا از انگیزه حسووابرسووی اسووتانداردهای بیانیه

وقوع  موجب  کند که  ياد می  شووورايطی عنوانبه  – تقلب  مثلب  – اشوووتباهات   توانايی توجیه  

 و توانکم مديران دو هر که توان چنین استدلال کرد می. شوند می مالی گزارشات  تخلف در

شرايط درماندگی مالی  توانمند اين نوع  دامنه، دارند ایطلبانهفرصت  رفتار برای ایانگیزه در 

 در ها آن بیشوووتر طلبیجاه  و شوووايسوووتگی  دلیل  به  در مديران توانمند   طلبانه  فرصوووت رفتار 

 . است مشهود بیشتر، نادرست گزارش و خواریرانت هایفرصت از برداریبهره

 انگیزه و فرصت

 طلبانه رفتار فرصوووت  باعب   که  انگیزه ای عنوانبه  مالی  از درماندگی  ، پیشوووین در مطالعات  

(. 1976، مک لینگجنسون و  ) ياد شوده اسوت  ، شوود و ارائه گزارشوات نادرسوت می   مديران

در شوورايط درماندگی مالی تمايل به ارائه اطلاعات و اخبار خوب به بازار  هاشوورکتمديران 

، بامبر و همکاران) وسوویله از کاهش ارزش شوورکت جلوگیری نمايندسوورمايه هسووتند تا بدين

 برداریهبهر کند تا بهايجاد می مديران را برای فرصتی ، مديريتی بالا از طرفی توانايی(. 2010

عامل چهارمی را به مثلب      ( 2004) هرمانسوووون  و ولف. کاری بپردازند  پنهان  ها و از فرصوووت

ضافه کردند  ستدلال  هاآن. که توانايی مديريتی نام دارد تقلب ا  مديريتی توانايی که کنندمی ا

 را داخلی کنترل هایضعف  تا سازد می قادر را مديران، شناختی  و فکری هایتوانايی ازجمله

 وادار کردن خود برای هایهمچنین از توانايی. ببرند تقلب بهره هایفرصووت از و شووناسووايی 

 . کنندتقلب استفاده کردن پنهان يا و انجام به ديگران

الزحمه ی مالی حقهاصوووورت ی در مورداحرفهاز طرفی حسوووابرسوووان در قبال افهارنظر  

 موازاتبه الزحمه حسوووابرسوووی   حق ،با فر  ثابت بودن سووواير شووورايط    . کنند یمدريافت   

اهمیت حسابرسان ممکن است به دلیل وجود اشتباهات با    . يابدیمقانونی افزايش  هایيسک ر

ی مشووکلات مالی يا ورشووکسووتگی در پی سووادگبهی مالی حسووابرسووی شووده يا هاصووورتدر 
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احتمال رويارويی حسووابرس با مورد اول . خود مورد پیگرد قانونی قرار گیرند کارانصوواحب

صطلاح بهرا  سی      ا سابر سک ح شرايط     کهدرحالی. نامندیمري سابرس با  احتمال رويارويی ح

، مطابق با نظر انجمن حسابداران رسمی آمريکا  . نام دارد کارصاحب  وکارکسب دوم ريسک  

 وکارکسووبو ريسووک  کارصوواحبشووامل دو عنصوور اصوولی ريسووک   وکارکسووبيسووک ر

، کار در ارتباط است با تداوم فعالیت و سلامت صاحب   کارصاحب ريسک  . ابرس است حس 

سک کسب   یدرحال سابرس  که ري سک   صورت بهوکار ح ساير  ينههزري های قانونی بالقوه و 

سیار    بر. شود یمکار تعريف مخارج مربوط به ارتباط حسابرس با صاحب   ساس ارتباط ب اين ا

بل ) وکار حسابرس برقرار است  کار و ريسک کسب  وکار صاحب نزديکی بین ريسک کسب  

تواند هم بر ريسک یمدرماندگی مالی شرکت يکی از عواملی است که (. 2001، و همکاران

صاحب     سی  سابر سی     ح سابر سک ح شد تأثیرکار و هم بر ري ضعیت درماندگی   در. گذار با و

گذاران و حفظ  هي سووورما حداکثر سوووازی پاداش و برآوردن انتظارات      منظوربه مالی مديران   

به     نام خوش قدام  بار خود ا تارها  ی و اعت نه  فرصوووتی رف با ند که  یم طل ظار   کن در اين بین انت

بهتر از سوواير مديران از ، رود مديران توانمند به دلیل برخورداری از هوش و توانايی بالاتریم

و  وکارکسب جهت گزارشگری متقلبانه بهره ببرند که اين موضوع بر ريسک     ها فرصت اين 

حاضر اثر درماندگی   پژوهش، در اين راستا . گذاردیم تأثیرکار وکار صاحب ريسک کسب  

 . دهدیمی قرار موردبررسالزحمه حسابرسی را مالی بر رابطه بین توانايی مديريت و حق

 پیشینه پژوهش

دی ی جدي شوووود ايدهمی هاشووورکتدر  مثبت  نتايج  به منجر مديريتی توانايی که ايده اين

ست  شین  مطالعات. نی شان  پی ستفاده  بالاتر توانايی مديران با که دهدمی ن سب  با ا  و منابع از منا

بوجراج و ) داده کاهش توانندتضووواد نمايندگی را می گذاریهای درسوووت سووورمايهانتخاب

شند  را شرکت  عملکرد و( 2003، سنگوپتا   بر علاوه(. 2012دمريجان و همکاران ) بهبود ببخ

 مديران ی دارایهاشوورکتدر خصوووص اينکه  شووواهدی، مجموعه زيادی از تحقیقات، اين

های ايجاد سوویسووتم  (،2011، لی و فاربر، بیک) تر از سووودهای دقیقبینیپیشتوانمند قادر به

های کاهش نیاز به تجديد ارائه صووورت (،2012، هويتاش و جان اسووتون) کنترل داخلی قوی

های کاهش احتمال دريافت افهارنظر مردود در خصوووص کنترل( 2010پلاملی و يون ) مالی
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کاران  لی و ) داخلی ندگی      (،2010هم ما و ( 2012، لورتی و گريس) کاهش ريسووووک در

 (. 2017، گل و همکاران) کنندارائه می( 2013، رحمان و الزمان) های بدهیکاهش در هزينه

 باعب   هايی که  انگیزه ازيکی  عنوانبه  از درماندگی مالی   ( 1976) جنسووون و مک لینگ   

صت  طوربه مديران شود می ست کنند ياد     و کنند رفتار طلبانهفر شات نادر اقدام به ارائه گزار

شان ( 1984) آلتمن. کنندمی شرکت  درماندگی زمان در که داد ن ست  ممکن مديران، مالی   ا

رايط دسووتیابی به شوو  ، سووازی سووود   غیر صووادقانه جهت حداکثر  هایبه ارائه گزارش تمايل

شان دهند      قراردادهای مطلوب و کاهش ستگی از خود ن شک ست  معتقد( 2013) وانگ. ور  ا

که اين  هسووتند خود شوورکت عملکرد تغییرات بهتر بینییشبه پ قادر بالا توانايی با مديران که

توجهات و   منظور کاهش به  خود اطلاعات  انتشوووار از قبل  تا  دهد می اجازه  ها آن به  ويژگی

انجام  اقدامات بیشووتری و مبادلات خود فروش در، ضوورر و زيان از اجتناب و قانونی نظارت

ند  يان  . ده مديريت و             به ( 2017) يوتا او و  نايی  طه بین توا ماهیت سووواختاری راب بررسوووی 

ها نشان داد رابطه منفی بین توانايی مديريت  يج پژوهش آننتا. الزحمه حسابرس پرداختند حق

ها وجود ای مشووتريانی که ابهام درباره تداوم فعالیت آنالزحمه خدمات حسووابرسووی برو حق

يج نتا، همچنین. تر اسوووتیفضوووع، کننددارد يا در دوره پس از يک بحران مالی فعالیت می

منفی بین توانايی  رابطه، تر باشدیطولانها نشان داد هرچه دوره تصدی حسابرسی پژوهش آن

سی نیز   مديريت و حق سابر ساربینز    بعد، الزحمه ح صويب قانون  سبت به قبل از    -از ت سلی ن اک

نشووان داند که درماندگی مالی رابطه  در پژوهشووی( 2017) گل و همکاران. تر اسووتیقوآن 

 . کندالزحمه حسابرسی را تعديل میبین توانايی مديران و حق

م تعهدی را بین توانايی مديريت و کیفیت اقلا  رابطه ( 1388) زادهرگ اصووول و صوووالح  بز

معنادار بین توانايی مديريت و   یرابطه نتايج پژوهش حاکی از عدم وجود  . اندکردهبررسوووی 

یت اق  عه بوده اسووووت     لاکیف طال هدی در طول دوره م کاران  یجامع . م تع  در( 1391) و هم

شان دادند که عملکرد مد  زین ایمطالعه ستقل را تحت    افهارنظر، تيرين قرار  تأثیرحسابرس م

بینی در تحقیقی به بررسوووی نقش توانايی مديريت در پیش( 1395) فرخیدهد دلخوش و می

تايج منعکس . بحران مالی پرداخت   نايی مديريت سوووال         ن نده وجود رابطه معنادار بین توا کن

بررسووی رابطه توانايی به ( 1395) دهکردی و حیدری. جاری با بحران مالی سووال آتی اسووت 

ها نشان پرداختند نتايج آن پیرامون تداوم فعالیت الزحمه و افهارنظر حسابرسیمديريت با حق
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الزحمه حسووابرسووی و احتمال وجود بند ابهام در تداوم  حق، داد که با افزايش توانايی مديران

( 1396) و همکاران بهار مقدم. يابدفعالیت در گزارش حسووابرسووی واحد تجاری کاهش می 

همچنین افهارنظر در ارتباط با تداوم  الزحمه حسووابرسووی و  بین توانايی مديريت با حق رابطه

. ی قراردادندموردبررسوووشوووده در بورس اوراق بهادار تهران را يرفتهپذی هاشووورکتفعالیت 

يی توانا، الزحمه حسابرسان و همچنین  ها نشان داد که بین توانايی مديريت با حق های آنيافته

الیت حسابرسان رابطه منفی و   فع تداوممديريت با احتمال انتشار گزارش حسابرس حاوی بند   

 . معناداری وجود دارد

 : فرضیه

 : شودفرضیه زير تدوين می اساس مبانی نظری دو بر

الزحمه حسووابرسووی رابطه منفی و معناداری وجود  بین توانايی مديريت و حق: فرضوویه اول

 . دارد

ضیه دوم  الزحمه مديران و حقای بر ارتباط بین توانايی کنندهيلتعددرماندگی مالی اثر : فر

 . حسابرسی دارد

 

 شناسی پژوهشروش

صیفی   ستگی و از حیب هدف  –اين پژوهش از نوع تحقیقات تو ست که  ، همب کاربردی ا

. کنداز تحلیل رگرسیون برای بررسی ارتباط بین متغیرهای وابسته و متغیر مستقل استفاده می      

های مالی متن صورت، آورد نوينی رههای مورداستفاده در اين پژوهش از بانک اطلاعاتداده

شت  ست   و ياددا ستخراج گرديده ا سیون خطی    . های همراه آن ا ضیه از رگر برای آزمون فر

از مدل تحلیل   ، گیری توانايی مديران  منظور اندازه البته به  . شوووده اسوووت چند متغیره اسوووتفاده  

 . شده استنیز استفاده(DEA) هاپوششی داده
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 جامعه و نمونه آماری

ضر کلیه   شده در بورس اوراق بهادار تهران  يرفتهپذی هاشرکت جامعه آماری پژوهش حا

سیستماتیک نسبت     حذفدر اين پژوهش با استفاده از  . باشد یم 1394تا  1388در بازه زمانی 

 : یارهای زير اقدام شده استمعبه تعیین حجم نمونه بر اساس 

 : شده استهای زير اعمالحدوديتم، جهت تعیین نمونه موردمطالعه در اين تحقیق

گذاری يا يهسرما ی هاشرکت  و( یها و مؤسسات مال  بانک مانند)، یمال یهاشرکت جزء  .1

یت متفاوت عملیات    ماه ، یل اين موضووووع دل. ی مالی نباشووود   گرواسوووطه ی ها شووورکت 

 (. 1392، افلاطونی) استی مذکور هاشرکت

زيرا تغییر فعالیت يا تغییر سال مالی نداده باشد؛   ( 1394-1388) موردبررسی  هایسال  طی .2

 . مالی متفاوت تفسیر نتايج تحقیق را مشکل خواهد کرد یهاسالبا  هادادهاستفاده از 

ی هاچرخه تأثیری کردن خنث، دلیل اين شرط. باشد اسفندماه 29ها منتهی به دوره مالی آن .3

 (. 1392، افلاطونی) است هاشرکتبر عملکرد و وضعیت مالی  مؤثرتجاری 

سترس قابلاطلاعات مالی آن  .4 شد  د توان ینمهیچ کاری  عملاً هادادهيرا بدون وجود ؛ زبا

 (. 1392، افلاطونی) انجام داد

وقفه معاملاتی  زيرا از شووش ماه نداشووته باشوود شیب یاتیدوره پژوهش توقف عمل یدر ط .5

 . تواند نتايج آزمون را دچار انحراف سازدیم

های پژوهش یهفرضشرکت برای انجام آزمون  82ها تعداد يتمحدودبا توجه به اين  

 . انتخاب شد

 الگوهای پژوهش

 : شده استاستفاده ريبه شرح ز( 2017) اول از مدل گل و همکاران هیآزمون فرض یبرا

ln 𝐴𝐹𝑖.𝑡 = 𝛼 + 𝛽1𝑀𝐺𝑅_ 𝐴𝐵𝐼𝐿𝐼𝑇𝑌𝑖.𝑡 + 𝛽4 ln _𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖.𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖.𝑡 + 𝛽6𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖.𝑡

+ 𝛽7𝐿𝐸𝑉𝑖.𝑡 + 𝛽8𝑄𝑈𝐼𝐶𝐾𝑖.𝑡 + 𝛽9𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖.𝑡 + 𝛽10𝐸𝑄𝑖.𝑡

+ 𝛽11𝐵𝐼𝐺_𝑁𝑖.𝑡 + 𝛽12𝑆𝑃𝐸𝐶𝐼𝐴𝐿𝐼𝑆𝑇𝑖.𝑡 + 𝛽13𝐴𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐸𝑖.𝑡 

 : است شدهاستفادهو برای آزمون فرضیه دوم از مدل زير 
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ln 𝐴𝐹𝑖.𝑡 = 𝛼 + 𝛽1𝑀𝐺𝑅_ 𝐴𝐵𝐼𝐿𝐼𝑇𝑌𝑖.𝑡 + 𝛽3𝐷𝐼𝑆𝑇𝑅𝑆𝑖.𝑡

+ 𝛽3𝑀𝐺𝑅_𝐴𝐵𝐼𝐿𝐼𝑇𝑌 ∗ 𝐷𝐼𝑆𝑇𝑅𝑆𝑖.𝑡 + 𝛽4 ln _𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖.𝑡

+ 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖.𝑡 + 𝛽6𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖.𝑡 + 𝛽7𝐿𝐸𝑉𝑖.𝑡 + 𝛽8𝑄𝑈𝐼𝐶𝐾𝑖.𝑡

+ 𝛽9𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖.𝑡 + 𝛽10𝐸𝑄𝑖.𝑡 + 𝛽11𝐵𝐼𝐺_𝑁𝑖.𝑡

+ 𝛽12𝑆𝑃𝐸𝐶𝐼𝐴𝐿𝐼𝑆𝑇𝑖.𝑡 + 𝛽13𝐴𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐸𝑖.𝑡 

 : متغیر وابسته

سبه آن از لگاريتم         در اين پژوهش حق ست که برای محا سته ا سی متغیر واب سابر الزحمه ح

از گزارشات  ، الزحمه حسابرسی  اطلاعات حق. شود الزحمه حسابرسی استفاده می   طبیعی حق

 . شده استهیات مديره استخراج

 : ی مستقلرهایمتغ

مديران از منابع اسووت؛ به اين معنا که در سوووووووطح  بهینه اسووتفادهبه مفهوم ، مديرانتوانايی 

ثوووووابتی از منابع بتوانند به خروجی بیشووتری برسووند يا منابع کمتری برای رسوویدن به خروجی 

سوووووتفاده کنند   مدنظر ابتدا کارايی ، مديريت هایتوانايی گیریاندازهدر اين پژوهش برای . ا

شی    کمک ر به هاشرکت  ش سبه   هادادهوش تحلیل پو شی    . شود میمحا ش ، هادادهتحلیل پو

سبی واحدهايی  شابهی دارند را   هایخروجیو  هاورودیکه  کارايی ن . کندمی گیریاندازهم

به  هاورودیبه عملکرد آن واحد در انتقال  گیرندهتصمیمکارايی يوووا ناکوووارايی هووور واحووود 

مرز ، اين روش. بسووتگی دارد، خاص ایحوزهدها در در مقايسووه با سوواير واح هايشخروجی

صفر و    1کارايی  نمرهيی با هاشرکت . کندايجووووواد می هاشرکت بووووورای  1کارايی را بین 

زير مرز کارايی  1کارايی کمتر از  نمرهيی بوووا هاشرکتيی بسیار کوووارا هسوووتند و هاشرکت

دمريجان و ) يا افزايش درآمدها بوووه مووورز کارايی برسند  هاهزينهقرار دارند و بايد با کاهش 

، هادادهدر اين پژوهش سنجش کوارايی شورکت از طريوق تحلیل پوششی     (.2012، همکاران

مشابه روش ، پووووژوهش حاضوووور. اسووووت( 2012) برگرفته از مدل دمريجان و همکووووارانش

ورای ورودی از  می يادشده برای بیان خروجی شرکت از متغیر فروش شرکت استفاده کند و ب

عمووووومی و فروش ، اداری هایهزينه، شده تمامبهای ، نامشهود  هایدارايی، ثابت هایدارايی

بووورای ورودی از مخوووارج تحقیوووق و  ( 2012) در مدل دمريجان و همکوووارانش. بردمیبهره 

وتن    دلیل دسترس است که به شدهاستفادهعملیاتی و سرقفلی هم  اجارهخالص ، توسعه وی نداش
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بوورای سوونجش    زير هایمدل. اين متغیر در مدل لحاظ نشده است، آن در ايران هایدادهبووه  

 . شودمیکارايی شرکت استفاده 

max
𝑣

𝜃 =
𝑆𝐴𝐿𝐸𝑖.𝑡

𝑣1𝐶𝑂𝐺𝑆𝑖.𝑡 + 𝑣2𝑆𝐺&𝐴𝑖.𝑡 + 𝑣3𝑃𝑃𝐸𝑖.𝑡 + 𝑣4𝑂𝑡ℎ𝑒𝑟𝐼𝑁𝑇𝑖.𝑡

 

شوووده کالای فروش بهای تمام  𝐶𝑂𝐺𝑆𝑖.𝑡 ، حاصووول از فروشدرآمد 𝑆𝐴𝐿𝐸𝑖.𝑡 ، در اين مدل

ته  نه   𝑆𝐺&𝐴𝑖.𝑡، رف بت     خالص دارايی  𝑃𝑃𝐸𝑖.𝑡 ، عمومی و فروش های اداری هزي ثا ، های 

𝑂𝑡ℎ𝑒𝑟𝐼𝑁𝑇𝑖.𝑡 دارايی نامشهود برای شرکت وmax
𝑣

 . کارايی شرکت است 

پس از ، خاص شرکتی و توانايی مودير اسوت هاويژگیمتأثر از دو عامل  هاشرکتکارايی 

 . مدير است هایتوانايی کنندهبیانمقدار باقیمانده ، خاص شرکتی هاويژگیحذف 

𝐹𝑖𝑟𝑚 𝐸𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐 = 𝛽0

+ 𝛽1 ln 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡 + 𝛽2𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒
+ 𝛽3𝑃𝑜𝑠𝑖𝑡𝑖𝑣𝑒 𝐹𝑟𝑒𝑒 𝐶𝑎𝑠ℎ 𝐹𝑙𝑜𝑤 + 𝛽4 ln 𝐴𝑔𝑒
+ 𝛽5𝐹𝑜𝑟𝑒𝑖𝑔𝑛 𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑐𝑦 𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟 + 𝜀 

مدل   یان  𝐹𝑖𝑟𝑚 𝐸𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐، که در اين  کارايی شووورکت از طريق روش       ب یاز  نده امت کن

سهم از بازار   𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒ها و معرف جمع دارايی 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡، هاتحلیل پوششی داده  

 : آيدمی از رابطه پايین بدست هاکتشراست که برای 

𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒 =
𝑡مبلا فروش در سال

𝑡 مبلا فروش کل صنعت در پايان سال
 

𝐹𝑟𝑒𝑒 𝐶𝑎𝑠ℎ 𝐹𝑙𝑜𝑤 اگر شرکتی جريان نقد . مثبت است های نقد آزادبیانگر جريان

. شودنظر گرفته می صورت صفر در و در غیر اين 1آزاد برابر  جريان نقد، مثبت داشته باشد

به ( 1989) های نقد آزاد از شاخص لن و پولنگیری جريانبرای اندازه در اين پژوهش

 : شده استشرح زير استفاده

سود  -هزينه بهره  –مالیات بر درآمد  –سود عملیاتی ف هزينه استهلاک  جريان نقد آزاد =

 سهام تقسیمی
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𝐴𝑔𝑒  سال سال  تعداد  شرکت از  س  های فعالیت   𝐹𝑜𝑟𝑒𝑖𝑔𝑛 𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑐𝑦 𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟 ،یستأ

و در غیر  1که شرکت صادرات داشته باشد  نماد ارز خارجی و متغیر مجازی است درصورتی  

 . شودصورت صفر در نظر گرفته می اين

 : گرمتغیر تعدیل

احتمال  . باشووود بحران مالی می  ینه درزممطالعات آلتمن يکی از ارزشووومندترين مطالعات       

 ی دچار بحران مالی دارای حاکمیت شرکتی ضعیفی باشند   هاشرکت بسیاری وجود دارد که  

سنجش قرار می        که بر شرکت مورد ساختار حاکمیتی  ساس  سال  . گیردا از  1968آلتمن در 

سبت روش تجزيه ستفاده کرد وتحلیل چند ممیزی برای انتخاب ن وی با اين روش . های مالی ا

بینی ورشووکسووتگی  های مالی برای پیشمالی که به نظر او بهترين نسووبتنسووبت  22از میان 

بینی کننده درماندگی صووورت ترکیبی که ازنظر ايشووان بهترين پیش پنج نسووبت را به، بودند

، سووووددهی، شووووندگی قدرت نقد: از اندعبارتپنج نسوووبت ترکیبی . مالی بود انتخاب نمود

آلتمن با ترکیب اين پنج . های فعالیتی و نسووبتتوانايی بازپرداخت بده، های اهرمینسووبت

در اين . های مالی دارا بودنسووبت تابعی سوواخت که بهترين عملکرد را در میان ديگر نسووبت  

شده  ارائه( 1388) و همکاران پشتی  تحقیق از مدل ايرانیزه شده آلتمن که توسط رهنمای رود  

 : شده استگیری درماندگی مالی استفادهاست جهت اندازه

𝑍 = 1. 2𝑋1 + 1. 4𝑋2 + 3. 3𝑋3 + 0. 6𝑋4 + 0. 99𝑋5 

=𝑋1 دارايی کلبهسرمايه در گردش 

=𝑋2 دارايی کلبهسود انباشته 

=𝑋3 دارايی کلبهدرآمد قبل از بهره و مالیات 

=𝑋4هاارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتری بدهی 

=𝑋5هاکل دارايیفروش به 
  Zدامنه  احتمال ورشکستگی

  ≥ 8Z. 1  درماندگی مالی

 Z ≤ ≥1 .8 99. 2 ضعیف و محدوده درماندگی

  Z ≤99. 2  سالم 
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ی جامعه آماری تحقیق مطابق رابطه زير به دودسوووته         ها شووورکت ، با توجه به محدوده بالا     

 Z- SCOREيی که مقدار مدل هاشرکت ی سالم يعنی  هاشرکت تقسیم شدند که دسته اول    

شد   2/99بیش از  شد وجود ندارد     فر ، با شرکت درمانده با ست که احتمال اينکه  . بر اين ا

صفر در نظر   هاشرکت  گونهنيابرای  ست  شده گرفتهمتغیر مجازی  سته دوم  . ا ی هاشرکت د

 -Zی مقدار  طورکلبه يی که  ها شووورکت محدوده درماندگی مالی يعنی      در ودرمانده مالی    

SCORE متغیر مجازی يک در نظر  هاشرکت  گونهنيای برا. باشد  2/99از  يا مساوی  ترکم

 . است شدهگرفته

 : متغیرهای کنترلی

ساس  بر شین  تحقیقات ا ضعیت مالی      ، پی سی و و سابر  عنوانبه کارانصاحب پیچیدگی ح

در اين (. 1980سوویمونیک ، 2015، کريشوونان و وانگ. )متغیرهای کنترلی لحاظ شووده اسووت

 شووورکت اندازه از حسوووابرسوووی کار و پیچیدگیصووواحب اثرات اندازه پژوهش برای کنترل

(𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖.𝑡 ) ستفاده  است زيرا ممکن ، ضريب اين متغیر مثبت باشد   رودیمانتظار . است  شده ا

س  صاحب   رهایمتغ. ی را فراهم آوردتربزرگی بالقوه هابیآ ضعیت مالی  کار يی که بیانگر و

(، Quick) بدهی جاری بر بخشلا ی جاری به کسوور از موجودی کاهايیدارا هسووتند شووامل

س سود قبل از بهره و مالیات   سبت کل  ، Roa)) هايیداراکل  برمیتق  هايیدارا کلبه هایبدهن

(Lev ،) رشد فروش (SGrowth ،) سود هرچه احتمال . است ( Loss) و زيان( EQ) کیفیت 

پايین باشوود حسووابرسووان تمايل خواهند داشووت     هاشوورکتوقوع بحران وضووعیت مالی در 

 رودیمبنابراين انتظار . خود دريافت کنند کارانصوواحبالزحمه حسووابرسووی کمتری از  حق

Quick و Roa  وSGrowth   زيرا هرچه اين ضرايب بالاتر باشد  . دارای ضريب منفی باشند ،

زيرا ، باشد  مثبت Levکه ضريب   رودیمدر عو  انتظار . ريسک ورشکستگی کمتر است     

که همچنین به دلیل اين. ريسک وقوع بحران مالی بالاتر است  ، هرچه اين ضريب بالاتر باشد  

سال   شگران از مدل     2005از  سیاری از پژوه سط کوتاری و همکاران  شده ارائهب ( 2005) تو

در اين پژوهش نیز (، 1390، کرمی و همکاران ) اند برای برآورد اقلام تعهدی اسوووتفاده کرده  

 : استشدهگیری کیفیت سود از مدل کوتاری استفادهجهت اندازه

𝑇𝐴𝑖.𝑡
𝐴𝑖.𝑡−1

⁄ = 𝛽0 + 𝛽1 (1 𝐴𝑖.𝑡−1⁄ )  + 𝛽2 (∆𝑅𝐸𝑉𝑖.𝑡 𝐴𝑖.𝑡−1⁄ )  + β3(PPEi.t Ai.t−1⁄ )

+ β4 (ROAi.t−1)  + εi.t 
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 تفاوت جريان نقدی عملیاتی و سوود ) بیانگر کل اقلام تعهدی شورکت  𝑇𝐴𝑖.𝑡در اين مدل 

تغییرات  𝑅𝐸𝑉𝑖.𝑡∆، های شوورکت در سووال قبل دارايی 𝐴𝑖.𝑡−1(، خالص قبل از اقلام غیرمترقبه

شرکت می  شد درآمد  شرکت می    εi.tدر اين مدل. با سود  شد بیانگر کیفیت  رود یمانتظار . با

شد      شده برای اين متغیر عددی مثبت و معنادار با ضريب  یمانتظار . ضريب برازش   EQرود 

يرا با افزايش کیفیت سووود شوورکت ريسووک  باشوود زمثبت ( منفی از کیفیت سووودشوواخص )

 . يابدیمحسابرسی کاهش 

  ردیگیمعدد يک ، منفی باشد موردنظرزمانی که سود خالص در سال  Lossمتغیر مجازی 

مثبت  Lossکه ضريب   رودیمانتظار . ابديیمعدد صفر به آن تخصیص    صورت  نيادر غیر 

سک دعاوی حقوقی     شد زيرا ري شرکت زيان ده بوده درزمانبا  کندیمو زيان گزارش  ی که 

 . بالاتر است و اين موضوع نیاز به تلاش بیشتری توسط حسابرس دارد

ي   در اين پژوهش  ته بر اسوووواس  نانی   ها اف خت و ت ی ها یژگيوبرخی از ( 1389) ی نیکب

اندازه (، Specialist) ص حسوووابرسالزحمه حسوووابرسوووی همچون تخصووو بر حق گذارتأثیر

سابرس  صدی ( BIG-N) ح ست  شده کنترلنیز (، Ln-Tenure) و دوره ت سابرس . ا ، اگر ح

 نياو در غیر  ردیگیمعدد يک به خود ، Specialistمتغیر ، متخصوووص در صووونعت باشووود  

شین . صفر  صورت  سابرس رابطه مثبت و معناداری با      ، طبق تحقیقات پی صنعتی ح صص  تخ

گیری تخصووص حسووابرس از رويکرد پالمروس منظور اندازهبه. حسووابرسووی داردالزحمه حق

تخصص حسابرس در صنعت يک متغیر مجازی بوده    ، مطابق اين رويکرد. شده است  استفاده 

 آمده از رابطهدسوووتو چنانچه سوووهم بازار يک موسوووسوووه حسوووابرسوووی خاص از نسوووبت به

(1. 2 ×
1

𝑁𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 𝑓𝑖𝑟𝑚𝑠
شد  (  شتر با صنعت   به سه حسابرسی مذکور    موس ، بی عنوان متخصص در 

و در غیر اين صورت  1شود و متغیر مربوط به تخصص حسابرس در صنعت در نظر گرفته می

 . شودصفر در نظر گرفته می

شد عدد يک در           که یزمان BIG-Nمتغیر مجازی  سازمان حسابرسی با شرکت  حسابرس 

 تیفیباکمطالعات پیشووین نشووان داده اسووت که اندازه حسووابرس . غیر اين صووورت عدد صووفر

( 1389) نیکبخت و تنانی مثالعنوانبهالزحمه حسووابرسووی در ارتباط اسووت حسووابرسووی و حق

 هاالزحمهحق، باشد  شده انتخابحسابرس   عنوانبهسازمان حسابرسی     کهیهنگامنشان دادند  

بدين دلیل بوده است ، هاالزحمهحقه افزايش اين موضوع نشان از آن دارد ک  . ابديیمافزايش 
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 شده گرفتهدر نظر ( صرف ريسک  ) مؤسسات  که يک مبلا مازاد از بابت شهرت و اعتبار اين  

ست  صورت بنابراين در اين پژوهش . ا سال    کهیدر سابرس آن  شد       ، ح سی با سابر ، سازمان ح

. ابديیمصیص  صفر به آن تخ  صورت  نيادر غیر  ردیگیمعدد يک به خود  BIG-Nمتغیر 

. اسووت شوودهکنترلالزحمه بر حق مؤثريکی ديگر از عوامل  عنوانبهدوره تصوودی  تيدرنها

افزايش شوووناخت حسوووابرس از واحد مورد      لی به دل با افزايش دوره تصووودی   رودیمانتظار  

 . الزحمه حسابرسی کاهش يابدحق رسیدگی

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

 . شده استارائه( 1) نمونه موردمطالعه اين پژوهش در قالب نگارهآمار توصیفی مربوط به 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهشی :(1) نگاره

 انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین متغیرها

الزحمه لگاريتم طبیعی حق

 حسابرسی
606/6 558/6 751/9 48/2 957/0 

 957/0 -243/0 204/0 004/0 -001/0 توانايی مديران

 353/0 0 1 1 853/0 درماندگی مالی

اثر تعاملی درماندگی مالی 

 و توانايی مديران
009/0- 0 373 .0 420 .0- 088/0 

لگاريتم طبیعی اندازه 

 شرکت
914/13 785/13 739/18 035/11 253/1 

 123/0 -515/0 564/0 117/0 135/0 هابازده دارايی

 321/0 0 1 0 116/0 شاخص زيان

 175/0 147/0 212/1 623/0 625/0 اهرم

 174/0 147/0 194/1 626/0 625/0 نسبت سريع

 159/1 -997/0 394/11 127/0 277/0 رشد فروش

 149/0 -401/0 538/0 002/0 007/0 کیفیت سود

 450/0 0 1 0 281/0 اندازه حسابرسی

 497/0 0 1 0 449/0 تخصص حسابرس

 663/6 1 20 4 112/7 مدت تصدی
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یانگین م. اسووت شوودهدادهنشووان ( 1) نگارهآماره توصوویفی مربوط به متغیرهای پژوهش در 

و  604/6ی به ترتیب موردبررسووی هاشوورکتهای يیداراالزحمه حسووابرسووی و مجموع  حق

از  درصووود 11 و حدودبوده اسوووت  135/0ها يیدارایانگین نرخ بازده م. بوده اسوووت 914/13

شاهدات اين پژوهش  شاهدات در     85 حدود. گزارش کرده بودندزيان خالص  م صد از م در

در اين  یبررسووو موردنمونه   درصووود از 28و نزديک به    اند بودهوضوووعیت درماندگی مالی      

رسیدگی کرده  ( ين موسسه حسابرسی فعال در ايران    تربزرگ) پژوهش را سازمان حسابرسی   

ست  ست   ( 004/0) همچنین با توجه به اينکه مقدار میانه توانايی مديريت. ا صفر ا ، نزديک به 

شرکت انتخاب  به مديران کارايی را، هاشرکت توان گفت تقريباً نیمی از می منظور مديريت 

دهنده پراکندگی زياد بین    نیز نشوووان( 204/0) و حداکثر ( -243/0) مقادير حداقل    اند و کرده

 . ی تحت آزمون استهاشرکتهای ذاتی مديران فعال در توانايی

 استنباطیآمار 

منظور برآورد معادله سازی متغیرها بهپس از آماده(، ديتا، پانل) های ترکیبیدر آزمون داده

سیونی  سیون تجمیعی     . ابتدا آزمون اف، رگر ستفاده از رگر شخیص ا يا ( تلفیقی) لیمر برای ت

 Fماره با توجه به اينکه سطح معناداری آ. شودهای تابلويی اجرا میهای دادهکارگیری مدلبه

های تابلويی مناسب  مدل رگرسیونی داده ، به دست آمد  05/0تر از برای هر دو مدل کوچک

شد    شخیص داده  سب بودن مدل اثرهای ثابت برای هر    . ت سمن نیز گويای منا نتايج آزمون ها

 . به دست آمد 05/0زيرا سطح معناداری آماره خی دو برای هر دو مدل کمتر از ؛ دو مدل بود

 ون فرضیه اولنتایج آزم

سیونی    صل از اجرای مدل رگر ست   ارائه( 2) در نگاره( 1) نتايج حا سطح     بر. شده ا ساس  ا

توان گفت رابطه منفی و معناداری بین توانايی     می، معناداری توانايی مديران و ضووورايب آن     

سی وجود دارد   مديران و حق سابر ضريب تعیین تعديل . الزحمه ح کننده اين شده بیان مقادير 

 . دهدالزحمه را توضیح میدرصد از تغییرات حق 43 که متغیرهای توضیحی حدود است
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يت درنها. دهنده معناداری کل الگو است درصد نیز نشان   5فیشر در سطح    معناداری آماره

مشوووکل  ( 1) دهد که باقیمانده الگوی      نیز نشوووان می( 33/2) مقدار آماره دوربین واتسوووون   

 . خودهمبستگی سريالی را ندارند

 نتایج برآورد مدل اول: (٢نگاره )

 سطح معناداری تی استودنت ضريب متغیر

 103/0 638/1 330/2 عر  از مبدأ

 028/0 219/2- 867/0- توانايی مدير

 000/0 562/3 370/0 اندازه شرکت

 076/0 781/1- 196/0- شاخص زيان

 000/0 294/4 702/2 اهرم

 000/0 791/9- 641/3- نسبت سريع

 023/0 296/2- 064/0- فروش رشد

 004/0 886/2 796/0 کیفیت سود

 105/0 631/1 161/0 اندازه حسابرسی

 538/0 615/0 091/0 تخصص حسابرس

 000/0 499/3- 036/0- مدت تصدی

 009/0 637/2 907/0 بازده دارايی

 330/2 دوربین واتسون 43/0 شدهضريب تعیین تعديل

 F 000/0احتمال آماره  F 018/3آماره 

 نتایج آزمون فرضیه دوم

. بررسووی نقش تعديل گری درماندگی مالی اسووت ، 2هدف اصوولی از اجرای آزمون مدل 

با          یم نشوووان( 3) نگاره شوووماره    نايی مديران  دهد که سوووطح معناداری برای اثر تعاملی توا

، درصوود اسووت  5 فوق بالاتر از که ضووريبيیازآنجا. اسووت 591/0درماندگی مالی برابر با 

، توان نتیجه گرفت که درماندگی مالی از طريق اثر تعاملی خود با توانايی مديران  یمرو ينازا

هرچند متغیر درماندگی مالی به لحاظ       . دهد ینمقرار  تأثیر الزحمه حسوووابرسوووی را تحت    حق

 ضووريب کند لیکنینمالزحمه حسووابرسووی را تعديل  آماری رابطه بین توانايی مديران و حق

 . يافته استدرصد افزايش 51به  43شده مدل با افزودن متغیر مذکور از تعیین تعديل
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، يتدرنها. کل معادله رگرسوویونی اسووت  معنادار بودننیز حاکی از  Fآماره مقدار احتمال 

مشوووکل  ( 2) دهد که باقیمانده الگوی      نیز نشوووان می( 87/1) مقدار آماره دوربین واتسوووون   

 . ندارندخودهمبستگی سريالی را 

 نتایج برآورد مدل دوم :(3)نگاره 
 سطح معناداری تی استودنت ضريب متغیر

 661/0 437/0 196/0 عر  از مبدأ

 902/0 122/0- 081/0- توانايی مدير

 0000/0 834/10 446/0 اندازه شرکت

 663/0 435/0- 034/0- درماندگی مالی

اثر تعاملی توانايی مديران با 

 درماندگی مالی
-488/0 -536/0 591/0 

 146/0 455/1 104/0 شاخص زيان

 266/0 112/1 052/1 اهرم

 040/0 061/2- 475/1- نسبت سريع

 283/0 074/1- 022/0- رشد فروش

 716/0 363/0 121/0 کیفیت سود

 016/0 420/2 174/0 اندازه حسابرس

 200/0 282/1 120/0 تخصص حسابرس

 006/0 731/2 055/0 مدت تصدی

 995/0 000/0 0002/0 بازده دارايی

 879/1 دوربین واتسون 510/0 شدهضريب تعیین تعديل

 F 000/0احتمال آماره  F 627/5آماره 

 گیرینتیجه

، الزحمه حسابرسی و توانايی مديران رابطه منفی  دهد که بین حقنتیجه فرضیه اول نشان می  

مديريت واحد تجاری از : گونه تفسوویر کرداينتوان آمده را میدسووتنتیجه به. برقرار اسووت

ست   تأثیرطريق  سیا صمیم گذاری بر  شرکت  ، های کلانگیریهای کلی و ت  تأثیربر عملکرد 

صورتی    شت و در شد     خواهد گذا شته با ضعیفی دا شرکت تحت  ، که عملکرد  عملکرد کلی 

سی        قرارگرفته و تأثیر سابر سک ح سک درماندگی و درنتیجه ري شرکت افزايش خواهد   ري
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منظور الزحمه درخواسوتی حسوابرس به  حق، افزايش ريسوک ارائه خدمات حسوابرسوی   . يافت

شش اين خطر را افزايش خواهد داد  ستای نتايج     . پو ضیه در را صل از آزمون اين فر نتیجه حا

 . باشدمی( 2015) و کريشنان و وانگ( 2017) گل و همکاران پژوهش

ندگی      ما بانی نظری در جاد می    مالی  طبق م مديران اي به     اين انگیزه رو در  که  ند   طورک

اقدام به ارائه گزارشوووات نادرسوووت کنند و از کاهش ارزش شووورکت  و رفتار طلبانهفرصوووت

ند   ماي نايی       . جلوگیری ن یل برخورداری از توا به دل یان مديران توانمند   و فکری های در اين م

 از و شووناسووايی  را داخلی کنترل هایضووعف قادر هسووتند تا بهتر از سوواير مديران، شووناختی

اما برخلاف  يابد؛درنتیجه ريسوووک حسوووابرسوووی افزايش می . ببرند تقلب بهره هایفرصوووت

شان   ، انتظارات اين پژوهش رابطه بین توانايی ، دهد که درماندگی مالیمی نتیجه فرضیه دوم ن

 گل و همکاران  کند که اين نتیجه با نتايج      الزحمه حسوووابرسوووی را تعديل نمی    مديران و حق 

صار دولتی و حق  شايد يکی از دلايل اين نتیجه . ندارد همخوانی( 2017) الزحمه پايین را انح

سازمان حسابرسی و       سازمان حسابرسی به    . بخش خصوصی بیان کرد    شکیل  موجب قانون ت

سبات عمومی  132ماده  سی    عهده، قانون محا سابر ی دولتی و عمده نهادهای هاشرکت دار ح

عنوان رقیب جدی حسووابرسووی بخش خصوووصووی تمايل   اسووت و بديهی اسووت به غیردولتی 

صی ندارد    صو ساير    . چندانی به واگذاری وفايف خود به بخش خ شده و  با توجه قانون ذکر

شوورايط محیطی حاکم بر ايران امکان رقابت منصووفانه بین سووازمان حسووابرسووی و مؤسووسووات 

صی تابع        . خصوصی وجود ندارد    سان بخش خصو سابر ستمزد ح سان     د سابر ستمزد ح ی از د

الزحمه حسابرسان بخش دولتی مشابه ساير کالاها و سازمان حسابرسی است اما ازآنجاکه حق

الزحمه مديران عنوان حقرقم ناچیزی به، شوووودخدمات توسوووط شوووورای اقتصووواد تعیین می

، دوانی) شود که تناسبی با مسئولیت و خدمات حسابداران رسمی ندارد      حسابرسی تعیین می  

های قانونی توان چنین نتیجه گرفت که سازمان حسابرسی به دلیل محدوديت   پس می(. 1384

الزحمه خود را متناسووب با ريسووک منظور تداوم فعالیت خود حقو مؤسووسووات خصوووصووی به

 . کنندای مناسب تعديل نمیگونهبه، و توانمندی مديران درماندگی
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 هایتمحدود

اين رقم تحت . الزحمه حسابرسی است    حق، ن تحقیقهای پیش روی اييکی از محدوديت

شت     صورت عنوان هزينه حسابرسی در ياددا شا  هاشرکت های مالی برخی از های همراه  ی اف

ضمن  . ی نمونه پژوهش شده است  هاشرکت نشده است که اين مسئله موجب کاهش تعداد     

سوووت نتواند اينکه رقم افشووواشوووده شوووامل کلیه مخارج مرتبط با حسوووابرس بوده و ممکن ا   

توجه به عدم  با، همچنین. کننده تلاش واقعی صورف شوده توسوط حسوابرسوی باشود      منعکس

، ی نمونههاشرکت های تحقیق و توسعه برای بسیاری از   افشای برخی از اطلاعات مانند هزينه 

بنابراين ممکن اسووت نمره  اسووت؛ شوودهگرفتهاين متغیرها در محاسووبه کارايی شوورکت ناديده 

 . گیری همراه باشدشده با خطای اندازهريت محاسبهتوانايی مدي

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش

نايی مديريت      یمحسوووابرسوووان مسوووتقل     بررسوووی   منظوربه ، توانند از معیار سووونجش توا

صمیمات   کارانصاحب  ستفاده کنند یمتقخود و اتخاذ ت ساس مبانی  . گذاری ا همچنین بر ا

تدوين کنندگان مقررات حاکم در بورس اوراق بهادار و همچنین سوورمايه  به، نظری پژوهش

ی هاشرکت گذاران و حسابرسان پیشنهاد میشود از امتیاز توانايی مديريت به منظور شناسايی        

 . پذيرفته شده با ريسک حسابرسی بالاتر استفاده کنند

 آتیهای پیشنهاد برای پژوهش

گذاری بر عملیات و همچنین تأثیرد توانايی مديريت با طور که در مبانی نظری بیان شهمان

منظور به. تواند نقش بااهمیتی در موفقیت يک شوورکت ايفا کندمحیط اطلاعاتی شوورکت می

توانايی مديريت بر  تأثیرشود در تحقیق آتی  ارائه شواهد تجربی در اين خصوص پیشنهاد می   

. کیفی سووود مطالعه شووود های کیفیت محیط اطلاعاتی شووامل خصوووصوویات سوواير شوواخص

شوووده آلتمن منظور محاسوووبه درماندگی مالی از روش تعديل        به  همچنین در تحقیق حاضووور 

شود اين پژوهش با استفاده از ساير    شده است پیشنهاد می   پشتی استفاده   شده توسط رود  ارائه

 نیز...( چن و همکاران و ، مدل السوووون ، قانون تجارت  ) های محاسوووبه درماندگی مالی       روش

 . تکرار شود
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ثبات مدیریتی بر مدیریت سود  تأثیربررسی 

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار ی هاشرکت

 تهران
 طهماسبی زادهرضا ، ***علی استاد هاشمی، **محمدرضا عبدلی، *حسن ولیان

 : تاریخ دریافت 19 / 12 / 96
 : تاریخ پذیرش 27 / 04 / 97 
 چکیده 

سهامداران و سرمايه گذاران  ، اخیرهای مالی طی سال های با تغییر قوانین و پشت سرگذاشتن بحران   

يکی . هستندنیاز مند گسترده تر شدن ابعاد و کیفیت اطلاعات قابل اتکاتر ، برای اتخاذ تصمیمات بهتر

 هاشوورکتمديران به عنوان سووکان داران های وجود و تصوومیم، از اين منابع مهم در بازارهای سوورمايه

تواند تا حدی به تصوومیم گیری سوورمايه گذاران  می که عملکرد آنها در تصوومیم گیريشووان ، هسووتند

 سووود  مديريت بر مديريتی ثبات تأثیر پژوهش حاضوور به بررسووی  ، بر پايه اين اسووتدال . کمک نمايد

ستفاده از   فرضیه . پردازدمی تهران بهادار اوراق بورس در شده  پذيرفتهی هاشرکت  های تحقیق نیز با ا

 1395تا  1386های شرکت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال 98ای متشکل از نمونه

پژوهش حاکی از  های يافته .گیری از الگوی رگرسووویون چند متغیره مورد آزمون قرارگرفتبهره و با

سود واقعی      سود تعهدی و مديريت  ست که ثبات مديريتی با مديريت  شده  ی هاشرکت آن ا پذيرفته 

ثبات مديريتی  ، همچنین مشووخص گرديد. در بورس اوراق بهادار تهران ارتباط منفی و معناداری دارد

به . نمايدمی جهت منفی تقويتفرصت طلبانه مديريت سود با ارزش شرکت را در    های ارتباط انگیزه

شووود مديران بجای دسووتکاری در سووود و پیگیری اهداف کوتاه   می ثبات مديريتی باعب، بیان ديگر

سرمايه گذاری در طرح ، مدت به دنبال اهداف بلند مدت تر بروند ، سودآور های و پروژهها از طريق 

 . و از اين طريق باعب افزايش ارزش شرکت گردند

 ارزش شرکت، مديريت سود واقعی، مديريت سود تعهدی، ثبات مديريتی: کلیدیهای واژه

 M12 ،M10 ،M19: بندی موضوعیطبقه

                                                           
DOI :10.22051/jera.2018.19545.1973 

  (Hasan.Valiyan@yahoo.com، )نویسنده ی مسئول، ایران، ساریدانشگاه آزاد اسلامی، ، مدیریتاستادیار، گروه * 

  (.Mra830@yahoo.com، )دانشیار، گروه حسابداری، واحد شاهرود، دانشگاه آزاد اسلامی، شاهرود، ایران** 

 (. ostad1976@yahoo.com، )، ایرانمربی، گروه حسابداری، دانشگاه پیام نور*** 

  استادیار( ،گروه حسابداری، واحد شهرکرد، دانشگاه آزاد اسلامی، شهرکرد، ایرانr.tahmasebizadeh@gmail.com ) 

ری پژوهش  های تجربی حسابدا
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 مقدمه

سترده  طیفی در راهبری ارکان اولیه مفهوم شده  روابط از شبکه ای  صورت  به، گ  تعريف 

، مردم، مشووتريان، کارکنان جمله از ذينفعان تمام بلکه، آن مالکان و شوورکت يک تنها نه که

عه    کاران   . )گیردمی بر در را... و جام ظام (. 160: 1393، نافمی و هم ، مهمترين رکن اين ن

گذار باشد و در مورد آن   تأثیرتواند در حیطه ای وسیع  می مديران هستند که تصمیمات آنها  

شد       می نیز سخگو با صاحبان منافع پا ست به طیف عظیمی از  ، براينت کوچر و همکاران. )باي

 گذاریتأثیر چگونگی و سووود مديريت بر ثبات مديريتی تأثیر، اين پژوهش در(. 476 :2013

هادار تهران ی ها شووورکت  بر آن براسووواس تئوری . دهد می قرار مطالعه   مورد بورس اوراق ب

صدی مديران و عملکرد آنها ی دوره، نمايندگی  بین در مباحب برانگیزترين چالش از يکی ت

باعب ، تضاد منافع ، چرا که همواره اين پیش فر  وجود دارد، باشد می مديران و سهامداران 

سهامداران    سوء فن منفعت طلبی مديران از جانب  سن و رابک . )شود می ايجاد  : 1983، جن

مديرانی که ارزش ويژه ای برای کنترل قائل هستند و منافع شخصی قابل ملاحظه ای از    (. 21

حتی ، دارند تا مشوواغل خود را حفظ کنندمی تلاش، آورندمی آن بدسووت( از کنار آن) قِبّل

شند          ، اگر ديگر شته با شرکت را ندا شرايط احراز لازم برای مديريت آن  ستگی و  اما با . شاي

کنند تا شووورايط را به نفع خود تغییر دهد و کنترل امور را  اين حال به طرق مختلف تلاش می

قان همچون موراک و   گروهی از(. 125: 1989، شووولیفر و ويشوووی . )در دسوووت گیرد محق

کنترل شوورايط و ارتقای سووطح  (؛1989) و شوولیفر و ويشووی( 1987) پوند (؛1988) همکاران

صمیم گیری  صطلاحا    می در مرور زمان و با تثبیت جايگاه مديران حادث، قدرت ت شود که ا

 رانتلاش مديی ثبات مديريتی اشووواره به اندازه، به عبارت ديگر. به آن ثبات مديريتی گويند

 را آنطور کووه شووورايط برای تحووت اختیووار درآوردن و کنترل امور دارد تووا از اين طريق

محققووان مختلفی همچون             (. 1411: 1997، برگر و همکوواران    . )تغییر دهنوود     ، خواهنوود  می 

( 2002) و کلاسوونس و همکاران( 2013) چنگ و همکاران (؛2004) میگوئل و همکاراندی

مديريتی الزاما از طريق حداکثر کردن ثروت سووهامداران اتفاق ثبات ، در اين رابطه بیان نمود

ثبات مديران ريشه در شناخت   ، همچنین فارغ از روابط پشت پرده سیاسی و حزبی   ، نمی افتد

تواند می چرا که در اين صووورت، بهتر بازار و تغییرات آن به منظور تطبیق با آن شوورايط دارد

احتمال سقوط قیمت سهام   ، در اينصورت . ايجاد نمايدثبات رويه را در شرکت و در بین رقبا  
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شرکت کاهش      ستگی  شک صوص در      می و ور سهامداران بخ ضرر برای  يابد و باعب ايجاد 

، ؛ آمبروسوووی و میگژن356: 1987، پوند. )يک بازار با سووواختارهای ناکارآمد نخواهد شووود

 برای شاخصی به عنوان را هاشرکتمديران  تصدی توان دورهمی دلیل به همین(. 578: 1992

: 2003، ؛ شوووِن258: 1988، فردريسوووکون و همکاران . )مورد توجه قرار داد  مديريت   ثبات 

همچون بنیانی غیر قابل ، مديران برای حفظ جايگاه خودهای به همین دلیل اسوووتراتژی(. 468

سون ) کنندعمل می 1نفوذ سن 11: 1975، ويلیام سی و میگژن 24: 1988، ؛ جن  :1992، ؛ آمبرو

شوولیفر و ) شووودمی و سوورمايه گذاری ويژه ای که توسووط مديران در اين رابطه انجام ( 579

خود را های  جايگاه  ، که مديران تلاش دارند   ، گواه اين ادعا هسوووتند  (، 125: 1989، ويشوووی

. سیستم نتواند کارايی لازم و اثربخشی کافی را داشته باشد      ، تا حتی با تغییر آنها، ثبیت نمايند

 برخی در مديريت ثبات، تحقیقاتی اندکی با اسوووتناد به تئوری نمايندگی بیان نمودندهر چند 

ستايی  هم سبب  موارد ستین . شود می سهامداران  و مدير منافع را بیان ( 1989) به عنوان مثال ا

از طريق افزايش ، متزلزل يابد  ، مديری که جايگاه خود را تحت فشوووار بازار و رقابت         ، نمود

دهد که شوورکت در شوورايط خوبی قرار می به سووهامدران اين سوویگنال را، ارزش زوده بازده

هايی را انتخاب به احتمال زياد پروژه، مديرانی که تحت فشووار بازار قرار دارند، بنابراين. دارد

بلندمدت با منافع بیشووتر را های کنند که به نتايج زود بازده منتهی شووود و سوورمايه گذاریمی

مديران به دنبال ثبات ، هر چند بر اسوواس اين ديدگاه هم. کنندمی ل خودقربانی جايگاه متزلز

. يابدمی نمايندگی بین سهامداران و مديران کاهشهای اما شکاف هزينه، جايگاه خود هستند

به دنبال ثبات ، آتیهای از طرف ديگر ممکن است مديران از طريق سرمايه گذاری در پروژه

نصووورت هر چند ديدگاه مديريت ممکن اسووت خود خواهانه  که در اي، جايگاه خود باشووند

به ثمر بنشیند و بازده سهامداران را تقويت   ، در آيندهها تواند اين سرمايه گذاری می اما، باشد 

یان نمودند مديران با قبول هزينه      ( 1992) برای مثال پاگ و همگاران   . نمايد   سووورمايه    های  ب

به تداوم حضوووور خود در جايگاه     ، تلاش دارند از يک طرف  ، گذاری در تحقیق و توسوووعه  

به موفقیت آتی شووورکت در يک بازار ، توانندمی ،و از طرف ديگر، مديريت قوت ببخشوووند

به ثبات بیشووتر ، توانندمی اما اين سوووال مطرح اسووت که مديران چگونه. رقابتی کمک نمايند

يکی از اين . کنند کمک، در سووکان داری يک شوورکت در زمانی که جايگاه متزلزلی دارند

شتن می آنها تلاش. باشد می هاشرکت دستکاری در عملکرد  ، راه ها  بهتر وجهه کنند برای دا
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 تعدی اقلام از طلبانه فرصت استفاده به دست، شان شغلی امنیت و سهامداران چشمان برابر در

 میزان از بیشووتر شوورکت دادن نشووان تر سووودآور برای ناکارآمد عملیاتی تصوومیمات يا بزنند

خاذ ، واقعی ند می ات کاران ). کن بارت ديگر (. 400: 2017، دی مِ اُ و هم ظار  می ،بع توان انت

يک روش ، داشووت که مديريت سووود برای مديرانی که از ثبات مديريت برخوردار هسووتند  

شود      سوب نمی  صت طلبانه مح سه با مديرانی که از ثبات خوبی  ، فر زيرا اين مديران در مقاي

نگرانی کمتری نسبت به ، ند و از جانب بازار و فضای رقابتی تحت فشار هستندبرخوردار نیست 

با ثبات از انعطاف          ، در نتیجه . آينده شووورکت دارند     احتمال زيادی وجود دارد که مديران 

پذيری ذاتی در اقلام تعهدی و در تصمیمات عملیاتی بمنظور اطلاع رسانی سهامداران درباره 

شرکت  شرکت نکنند   بهره ببرند ، عملکرد  شرکت را قربانی کاهش ارزش  . و عملکرد فعلی 

باشد و از  می جايگاه خودی تحقیقاتی با اين رويکرد که مبتنی بر نگرش پنهان مديران درباره

ستند     سود به دنبال حفظ جايگاه خود ه ست  ، طريق دستکاری در  شده ا در واقع . کمتر انجام 

دارای ابعاد کیفی و  ، ارغ از نتايج کمی آن ف ، ثبات مديريت بر مديريت سوووود       تأثیر تحلیل  

حاوی اطلاعات قابل اتکايی برای تصمیم گیری سهامداران و تدوين کنندگان قوانین و آيین   

نظارتی بر عملکرد مديران همچون تعیین زمان مشووخصووی برای تصوودی مديران در  های نامه

ثبات مديريت بر مديريت      ات تأثیر تحلیل  ، بعبارت ديگر . تواند قلمداد شوووود  می ها شووورکت 

 نفع به کشووورهای مختلف در هاشوورکت قوانین آيا که سووازدمی مطرح را بحب اين، سووود

سهامداران  يا است  مديران  مديريتی ثبات تأثیر لذا اين تحقیق به دنبال بررسی بررسی  . به نفع 

 . باشدمی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفتهی هاشرکت سود مديريت بر

 ادبیات تحقیق

 ثبات مدیریت و دستکاری سود

نده           ثبات جايگاه مديريت مطرح      ی کاهش ارزش شووورکت به عنوان يک عامل برهم زن

 پیدا  کاهش ، جاری  ناکافی   سوووود بخاطر ، بازار  در شووورکت  ارزش زيرا زمانیکه  ، باشووود می

تلاش مديران ، شووودمی ياعب، تهديد اين. شوووندمی جايگزينی مسووتعد آن مديران، کندمی

ممکن ها هر چند ايجاد اين نوع ارزش، نمايند دسوووت به خلق ارزش برای سوووهامداران بزنند    

؛ موراک و 10: 1983، جنسوون و رابک. )اسووت از طريق دسووتکاری در سووود حادث شووود   
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زمانیکه مديران ارزش کافی برای سهامداران شرکت ايجاد   ، در واقع(. 297: 1988، همکاران

کنند اطلاعات شوورکت را از دسووترس ديگران می تلاش، منافع خودبمنظور حفظ ، نمی کنند

بطوريکه افراد درگیر در بازار سوورمايه بندرت به اطلاعات شووخصووی شوورکت    . خارج کنند

 مديرانی که از جانب بازار تحت فشار هستند و جايگاه متزلزلی را تجربه  . دسترسی پیدا کنند  

 ا اقلام تعهدی و يا همانطور که توسووط اِسووتین از اين انگیزه برخوردار هسووتند که ي، کنندمی

برخی از تحقیقات ، در اين حالت. سوووود واقعی را تغییر دهند، پیشووونهاد داده اسوووت( 1989)

روش مديريت سود را بهترين  ، که مديران برای افزايش امنیت شغلی خود ، پیشین نشان دادند  

اما از (. 751: 2008، وکا و تريبوسار . )دانندمی و کم هزينه ترين روش در اين شرايط بحرانی 

ستند  مديريتی ثبات دارای که مديرانی شرايط برای ، طرف ديگر ست  متفاوت، ه ساس  . ا بر ا

ضیه منافع  ستین ) مدت طولانی فر سرمايه گذاری در  ، کنندمی اين مديران تلاش(، 1989، ا با 

تقويت نمايند و از اين ارزش شورکت را در بازار  ، با ارزش خالص مثبتهای و پروژهها طرح

. نمايندگی بین سووهامداران و مديران را کاهش دهندهای طريق عدم تقارن اطلاعات و هزينه

احتمال اندکی وجود دارد که يک مدير زمانیکه دارای         (. 402: 2017، همکاران  و اُ مِ دی)

ين نکته بسیار  توجه به ا. از ثروت سهامداران شرکت به نفع خود استفاده نمايد   ، باشد می ثبات

سرمايه گذاری در پروژه     می قابل اعتنا شرکت بدلیل  شد که اگر  دارای ارزش خالص های با

 مقررات و قوانین حمايت وجود با اين موضوع حتی ، دچار افت سود حسابداری شود   ، مثبت

 چرا که مديران  ، منجر به برهم خوردن جايگاه مديران نخواهد شووود      ، سوووهامداران   حقوق از

به منافع و ارزش شوورکت در يک بازار ، در کنار حداکثر کردن منافع سووهامدارانبايسووت می

يک مدير باثبات به احتمال       ، بنابراين . توجه نمايند و تعادل مناسوووبی در اين زمینه ايجاد کنند         

شرکت     سهامداران بمنظور توانايی در اداره  شواهد و مدارک به  به ، فراوان بدون نیاز به ارايه 

بايست می ثبات مديريت، بنابراين(. 473: 1992، گیبنس و مورفی. )خواهد داد کار خود ادامه

با توجه به اين . هم در راسووتای منافع سووهامداران و هم در راسووتای منافع شوورکت قرار گیرد  

ضیحات  ستند از    می ،تو شت مديرانی که از ثبات مديريت کمتری برخوردار ه توان انتظار دا

صت طلبانه     ستفاده فر صمیمات عملیات ناکارآمد طريق ا ، از اقلام تعهدی يا از طريق اتخاذ ت

هر چند اين موضووووع منجر به  ، کنند عملکرد خود را در کوتاه مدت افزايش دهند    می تلاش
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شرکت  ضیحات فوق . شود می کاهش ارزش  ضیه اول و دوم اين تحقیق را ، با توجه به تو  فر

 : توان بدين گونه بیان نمودمی

ی هاشووورکتفرصوووت طلبانه از اقلام تعهدی در ی عب کاهش اسوووتفادهثبات مديريتی با .1

 . شودمی پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

شده در بورس  ی هاشرکت در  واقعی سود  ثبات مديريتی باعب کاهش مديريت .2 پذيرفته 

 . شودمی اوراق بهادار تهران

 مدیریت سود و ارزش شرکت، ثبات مدیریت

دسووتکاری در سووود کمتر ، در زمان ثبات جايگاه مديريت، ح داده شوودهمانطور که توضووی

سوال مطرح . افتدمی اتفاق ، سود  مديريت علائم به گذاران سرمايه  آيا که، شود می حال اين 

. دهندمی نشان  واکنش متفاوت ای بگونه، مديريت ثبات عدم يا مديريت ثبات وجود به بسته 

کمتر مورد توجه ، سود مديريت از سرمايه بازار درک بر مديريت ثبات گذاریتأثیر، هر چند

 از بخشوووی، طرف يک از. در اين زمینه وجود دارد عکس ديدگاه دو اما، قرار گرفته اسوووت

 شودمی شرکت منابع ناکافی تخصص به منجر مديريت ثبات که دهندمی نشان تحقیق ادبیات

رود مديران دارای می انتظار، ديدگاهبا توجه به اين ، بنابراين(. 132: 1989 ويشوونی و شوولیفر)

 نخواسوووته باعب کاهش ارزش شووورکت، زمانیکه اقدام به دسوووتکاری در سوووود نمايند، ثبات

مديرانی که از ثبات مديريت ، توانند چنین تفسووویر کنندمی زيرا سووورمايه گذاران. شووووندمی

اين صورت اين  در . از اين طريق به دنبال کسب منافع شخصی خود هستند    ، برخوردار هستند 

(. 39: 1983، جنسوون و رابک. )تواند جايگاه مديران را دچار تزلزل نمايدمی تصوومیم اشووتباه 

اتخاذ تصووومیمات بلند مدت جايگزين اهداف        ، گرددمی ثبات مديران باعب    ، بعبارت ديگر 

بات  ، کوتاه مدت شوووود    مديران دارای ث يه گذاری در طرح      ، و از اين طريق  و ها  با سووورما

 و اُ مِ دی). شووووند  ها شووورکت باعب افزايش ارزش   ، دارای ارزش خالص مثبت  های  پروژه

توان گفت تقابل ثابت و عدم ثبات جايگاه مديران می بر اين اسوواس(. 403: 2017، همکاران

ها    مديران              ، در شووورکت  نب  جا مدت از  ند  مدت و بل تاه  هداف کو بل تحقق ا قا  در واقع ت

یان     . باشووود  می مديران با ثبات نگرانی و دغدغه اندکی برای        ، گرديد چرا که همانطور که ب

بلند مدت تمرکز نمايند و های توانند بر اسووتراتژیمی تحقق اهداف کوتاه مدت دارند و بهتر
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بدلیل ، مديران دارای عدم ثبات، سوووود بیشوووتری را در بلند مدت بدسوووت آورند در حالیکه 

یدن به اهداف کوتاه مدت را از طريق کنند رس می تلاش، وجود فشارهای بازار و سهامداران  

؛ 253: 1996، ؛ سوابرامانیام 212: 1990، هولثاسون . )دسوتکاری در سوود در اولويت قرار دهند  

سابرامانیان  88: 1996، گانی و همکاران سانکار و  ساس توضیحات فوق  (. 370: 2001، ؛  ، بر ا

 : شودمی فرضیه سوم اين پژوهش به صورت زير ارائه

شدن   .1 صت طلبانه مديريت  های منفی انگیزه تأثیرثبات مديريتی طولانی تر باعب کمتر  فر

 . شودمی پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانی هاشرکتبر ارزش 

 ی تحقیقپیشینه

انجام « ثبات مديريتی و مديريت سووود»پژوهشووی تحت عنوان ( 2017) دی مِ اُ و همکاران

ند  بازه زمانی   در اين پژوهش د. داد عداد   2014تا   1992ر  لت      146ت يا شووورکت را در دو ا

ثبات مديريتی با  ، نتايج اين پژوهش نشوووان داد . فلوريدا و دلاوِر را مورد بررسوووی قرار دادند

دسووتکاری در سووود به صووورت تعهدی و واقعی ارتباط منفی و معناداری دارد و مشووخص     

شد  برخوردار خوبی ثبات از مدير اگر، گرديد  برای مهمی عامل سود نمی تواند  مديريت ،با

در پژوهشوووی ارتباط ثبات مديريتی و ( 2012) ژائو و همکاران. شوووود تلقی شووورکت ارزش

نتايج تحقیق نشان  . را بررسی نمودند  2011تا  1992زمانی ی مديريت سود واقعی را در دوره 

اقلام تعهدی و مديريت    يک رابطه منفی بین ثبات مديريت با مديريت سوووود مبتنی بر           ، داد

اين نتايج همچنین نشان داد زمانیکه مدير  . سود واقعی برای افزايش درآمد جاری وجود دارد 

مديريت سووود برای ارزش شوورکت دارای قدرت تخريبی ، از ثبات مديريت برخوردار باشوود

ست  سود با انگیزه فرصت طلبانه کمتر و قدرت اطلاع بخش    . کمتری ا ی اين نتايج با مديريت 

( 2010) گانی. همخوانی دارد، بیشووتر توسووط مديرانی که از ثبات مديريت برخوردار هسووتند

ايالات دلاور را بر مديريت سوووود اقلام    ی ها شووورکت ثبات مديريت در     تأثیر در پژوهشوووی 

 از مديريت اسووتفاده کاهش سووبب مديريت ثبات، نتايج نشووان داد. تعهدی را بررسووی نمودند

 توسط  واقعی سود  مديريت که زمان هر و شود می ساازمانی  هدافا تحقق برای واقعی سود 

، مخرب و مضر  تنها نه، گیرد قرار استفاده  مورد، است  برخوردار مديريت ثبات از که مديری

با توجه به اينکه اين . دهد افزايش آينده در را شرکت  ارزش و شود  واقع مفید تواندمی بلکه
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ی عملا شووواهدی تئوريک و نظری درباره، نشووده اسووتموضوووع در کشووور ما تا بحال انجام 

مثلال تقی . موضوووع وجود نداشووت اما تحقیقات مشووابهی در اين زمینه صووورت گرفته اسووت

جبهه   و هیئت مديره   ويژگی های  تأثیر »پژوهشوووی تحت عنوان  ( 1396) زاده خانقاه و زينالی   

انجام  1393تا  1387 زمانیی در دوره« سووازی شوورکت  متنوع اسووتراتژی بر مديريت گیری

شان داد      110در اين پژوهش تعداد . دادند سی قرار گرفت و نتايج ن  اندازه، شرکت مورد برر

 بدين. دارند سازی شرکت   متنوع بر منفی و مثبت تأثیر يک ترتیب به هیئت مديره استقلال  و

، مديرههیئت  اعضووای پايین اسووتقلال و بزرگهای هیئت مديره با هايیشوورکت  در که معنی

 پسووت دوگانگی که داد نشووان نتايج همچنین. اسووت بالايی سووطح در شوورکت سووازی متنوع

شتر  سرمايه گذاری  افزايش ريسک  و مديرعامل  مثبتی تأثیر شرکت  سازی  متنوع بر حد از بی

اثنی عشوووری و . ندارد  شووورکت  سوووازی متنوع بر یتأثیر مديريتی   مالکیت   در حالیکه   دارند 

 رفتار  با  راهبری شووورکتی نظام  و افزاينده  سوووود مديريت  های  انگیزه رابطه ( 1396) جوانمرد

شرکت بورس اوراق بهادار تهران   84در اين پژوهش تعداد . هزينه را بررسی نمودند  نامتقارن

 میانگین  طور به  هزينه  داد نشوووان نتايج . را بررسوووی نمودند  1393تا   1384زمانی  ی در دوره

 افزاينده سووود مديريت درشوورايط که شوورکت هايی در هزينه، بعلاوه دارد؛ نامتقارن رفتاری

سه  در دارند قرار ساله  با تاخیری هاشرکت  ديگر با مقاي . کندمی رفتار متقارن شیوهای  به يک

 رفتار  نظام  اين ندارد؛  هزينه  با رفتار   معنی داری رابطه  میانگین  طور به  شووورکتی راهبری نظام 

 . نمی کند دارند تقويت افزاينده سود مديريت انگیزه که شرکت هايی در را هزينه نامتقارن

 روش تحقیق

هدف    حاضووور از نظر  کاربردی و از نظر شووویوه گردآوری داده از نوع   ، تحقیق  تحقیقی 

تحقیقات نیمه تجربی پس رويدادی در حوزه تحقیقات اثباتی حسابداری است که با استفاده    

جامعه آماری . جی انجام شووده اسووتاقتصوواد سوونهای از روش رگرسوویون چند متغیره و مدل

پذيرفته شووده در بورس اوراق بهادار تهران طی ی هاشوورکتمورد مطالعه در اين پژوهش را 

باشندکه يی میهاشرکتدهد و نمونه انتخابی تحقیق نیز تشکیل می 1395الی  1386های سال

 : مجموعه شرايط زير را دارا باشند
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 1386يی که تاريخ پذيرش آنها در سووازمان بورس اوراق بهادار قبل از سووال  هاشوورکت .1

 . بورسی باشندی هاشرکتنیز در فهرست  1395بوده و تا پايان سال 

 . سال مالی آنها منتهی به پايان اسفند ماه باشد .2

 . مذکور تغییر فعالیت يا تغییر سال مالی نداده باشندهای طی سال .3

گذاری های سرمايه شرکت ) گذاری و واسطه گری مالی نباشند  سرمايه  ی هاشرکت جزء  .4

 (. ها در جامعه آماری منظور نشدندبه علت تفاوت ماهیت فعالیت با بقیه شرکت

 . ماه نباشد 6طی دوره زمانی مذکور بیشتر از  هاشرکتطول وقفه انجام معاملات در اين  .5

شدند  شرکت به عنوان  98های فوق تعداد پس از اعمال محدوديت . نمونه تحقیق انتخاب 

های فشوورده آرشوویو آماری و تصووويری سووازمان بورس اوراق های تحقیق حاضوور از لوحداده

های مرتبط و نیز از نرم  پايگاه اينترنتی بورس اوراق بهادار تهران و ديگر پايگاه     ، بهادار تهران 

های گردآوری شوووده نیز با تجزيه و تحلیل نهايی داده. اسوووتخراج گرديدآورد نوين افزار ره

 . صورت گرفته است Stataو  Eviewsاستفاده از نرم افزارهای اقتصادسنجی 

 مدل تحقیق

یه    هت آزمون فرضووو کاران   ی ج به پیروی از تحقیق دی مِ اُ و هم از ( 2017) اول تحقیق 

 : کنیممی زير استفادهی رابطه

𝑀𝑎𝑛𝑖𝑝𝑢𝑙𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 (𝐴𝐸𝑀) 𝑖𝑡 = 𝑎0 + 𝑎1𝐵𝑒𝑛𝑐ℎ𝑖𝑡 + 𝑎2𝐸𝑛𝑡𝑟𝑒𝑛𝑐ℎ𝑚𝑒𝑛𝑡𝑖𝑡 +
𝑎3𝐵𝑒𝑛𝑐ℎ𝑖𝑡 × 𝐸𝑛𝑡𝑟𝑒𝑛𝑐ℎ𝑚𝑒𝑛𝑡𝑖𝑡 + 𝑎4𝐵𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝑎5𝐵𝐼𝑁𝐷𝑖𝑡 + 𝑎6𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 +

𝑎7𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 ( 1) رابطه        

 :  کنیممی زیر استفادهی جهت آزمون فرضیه دوم تحقیق نیز از رابطه

𝑀𝑎𝑛𝑖𝑝𝑢𝑙𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 (𝑅𝐸𝑀) 𝑖𝑡 = 𝑎0 + 𝑎1𝐸𝑛𝑡𝑟𝑒𝑛𝑐ℎ𝑚𝑒𝑛𝑡𝑖𝑡 + 𝑎2𝐵𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 +

𝑎3𝐵𝐼𝑁𝐷𝑖𝑡 + 𝑎4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝑎5𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 ( 2) رابطه     

 کنیممی در نهايت جهت آزمون فرضیه سوم از مدل زير استفاده

∆𝑄𝑖𝑡 = 𝑎0 + 𝑎1𝐵𝑒𝑛𝑐ℎ𝑖𝑡 + 𝑎2𝐸𝑛𝑡𝑟𝑒𝑛𝑐ℎ𝑚𝑒𝑛𝑡𝑖𝑡 + 𝑎3𝐵𝑒𝑛𝑐ℎ𝑖𝑡 ×
𝐸𝑛𝑡𝑟𝑒𝑛𝑐ℎ𝑚𝑒𝑛𝑡𝑖𝑡 + 𝑎4𝐵𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝑎5𝐵𝐼𝑁𝐷𝑖𝑡 + 𝑎6𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝑎7𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡

( 3) رابطه         
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 تحقیقهای متغیر 

 وابسته متغیر

واقعی و ارزش مديريت سود  ، متغیرهای وابسته در اين پژوهش مديريت سود اقلام تعهدی  

 : باشد که به ترتیب زير ارائه شده استمی شرکت

 فرصت طلبانه از اقلام تعهدیی استفاده( الف

فرصوووت طلبانه از اقلام تعهدی در واقع به منظور افزايش درآمدهای جاری از   ی اسوووتفاده 

، دی مِ اُ و همکاران . )شوووودمی طريق حجیم کردن اقلام تعهدی در طول زمان اندازه گیری   

اسوووتدلال نمودند که محافظه کاری به ايجاد خحم زيادی از           ( 2000) گیولی و هاين (. 2017

 بر اين اساس به پیروی از تحقیق گارسیا لارا و همکاران  . اقلام تعهدی منفی منجر خواهد شد 

ستنباط نمود می (2009) ستفاده از  ی هاشرکت ، توان ا تهاجمی تری که مداومت زيادی در ا

ند     اقلام تعهدی   ئه   ، برای افزايش درآمدهای جاری خود دار کمتر اقلام تعهدی منفی را ارا

بر اين اساس به منظور سنجش اين متغیر از متغیر مجازی برای استفاده فرصت طلبانه   . کنندمی

از اقلام تعهدی برای افزايش درآمدهای جاری بر اسووواس میانگین درآمد کل اقلام تعهدی          

در واقع اقلام تعهدی از تفاوت بین سووود عملیاتی با . شووودمی طی سووه سووال گذشووته محاسووبه

سبه  سیم ها شود و بر میانگین کل دارايی می جريان وجه نقد عملیاتی محا ضريب  . شود می تق

فرصت طلبانه اقلام تعهدی  ی استفاده ی رگرسیون بالای اقلام تعهدی نشان دهنده  ی باقیمانده

در اين پژوهش به منظور سوووجش اين . دشوووومی جهت افزايش درآمدهای جاری محسووووب

ست از طريق می متغیر ابتدا سبه نمايیم که  ( 2002) مدل ديچو و ديچاو باي اقلام تعهدی را محا

 : شامل

∆𝑊𝐶𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡−1 + 𝛽2𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽3𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡−1 + 𝜀𝑖𝑡 ( 4) رابطه  

∆𝑊𝐶𝑖𝑡  تغییر سرمایه در گردش شرکتi  در زمانt 

𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡−1  جریان نقد عملیاتی شرکتi  1-در زمان t 

𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡  جريان نقد عملیاتی شرکتi  در زمانt 

𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡−1  جريان نقد عملیاتی شرکتi  1+در زمان t 
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𝜀𝑖𝑡 رگرسیون يا نماد کیفیت اقلام تعهدیی باقیمانده 

های انگیزهی نشووان دهندهرگرسوویون بالاتر ی باقیمانده، بر اسوواس توضوویحات داده شووده 

. باشوودمی مديران به منظور افزايش درآمدهای جاری از محل اقلام تعهدیی فرصووت طلبانه

 تعهدی به پیروی از تحقیق گانیِ اقلام از طلبانه فرصت ی بعبارت ديگر برای سنجش استفاده  

سون ( 2010) ستفاده ( Bench) از معیار( 2011) و تحقیق تام متغیر نماد انگیزه اين . شود می ا

 1عدد . شود می سنجش  1و  0اين معیار شاخص بر اساس   . باشد می مديريتی فرصت طلبانه 

باشوود يا تغییر در  01/0و  0بین ها گیرد زمانی که سووود خالص تقسوویم بر کل دارايیمی تعلق

صور    01/0و  1بین  tو  t-1شرکت در زمان  ها سود خالص بر کل دارايی  شد در غیر اين ت با

 . گیردمی به آن تعلق 0عدد 

 مديريت سود واقعی( ب

 و کوهن( 2008) کوهن و همکاران (، 2006) یدررويچومطابق با پژوهش   ، تحقیقدر اين 

جريان نقد عملیاتی    از سوووه معیار   گیری مديريت واقعی سوووود  اندازه  برای( 2010) نزاروي و

که به ترتیب از طريق    اختیاری غیرعادی    های هزينه و  تولیدی غیرعادی  های  هزينه ، غیرعادی 

 : استفاده شده است، گرددهای زير محاسبه میمقادير باقیمانده حاصل از برآورد مدل

𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
= 𝑎1 (

1

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝑎2 (

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝑎3 (

∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝜀𝑖𝑡  ( 5) رابطه    

𝑃𝑅𝑂𝐷𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
= 𝑎1 (

1

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝑎2 (

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝑎3 (

∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝑎4 (

∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡−1

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝜀𝑖𝑡

(6)رابطه          

 
𝐷𝐼𝑆𝐶𝐸𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
= 𝑎1 (

1

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝑎2 (

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡−1

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝜀𝑖𝑡                  ( 7) رابطه  

 : های فوقکه در مدل

𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡:  جريان نقد عملیاتی شرکتi  سالدر t ، 

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡:  فروش شرکتi  سالدر t ، 

𝐴𝑖𝑡−1: ابتدای دوره شرکت های جمع دارايیi  سالدر t ، 

𝑃𝑅𝑂𝐷𝑖𝑡:  نه یدی   هزي مام   ) های تول های ت کالای فروش مجموع ب ته و تغییرات  شووووده  رف

نه  :t ،𝐷𝐼𝑆𝐶𝐸𝑖𝑡 سوووالدر  iشووورکت  ( موجودی مواد و کالا  یاری  هزي نه ) های اخت های  هزي
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دهنده جزء باقیمانده مدل و نشان:  𝜀𝑖𝑡و t سالدر  iشرکت ( ادرای و فروش، عمومی، تبلیغات

 . باشدمی سطح غیرعادی متغیر برآوردشده در هر مدل

ممکن اسوووت باعب بروز خطا    ، از آنجا که بکارگیری هر يک از معیارهای فوق به تنهايی        

گانه های سه لذا مشابه با تحقیقات قبلی معیار ، مديريت سود واقعی شود   گیری متغیراندازهدر 

 اختیاری غیر های  هزينه  و های تولیدی غیرعادی   هزينه ، جريان نقد عملیاتی غیرعادی    ) فوق

بدين منظور پس از محاسبه اين  . شوند در يک شاخص ترکیبی با يکديگر ترکیب می ( عادی

های مذکور با يکديگر جمع شووده تا بدين ير اسووتاندارد شووده هر يک از معیار مقاد، معیارها

سود واقعی ، ترتیب شرکت بدست آيد   ( REM) معیار ترکیبی مديريت  ستفاده از  . برای هر  ا

مديريت سوووود چولگی ناشوووی از بکارگیری مجزای هر يک از معیارهای ، اين معیار ترکیبی

 (. 522: 2016، ساهن. )را برای آزمون فراهم می آورد تریرا کاهش داده و معیار دقیقواقعی 

 ارزش شرکت( ج

سبه  شرکت به پیروی از تحقیق  ی به منظور محا سو ارزش  و آلايانیس ( 2010) گايو و راپو

. شووودمی از نسووبت کیوتوبین به عنوان يکی از رايج ترين معیارها اسووتفاده( 2001) و وسووتون

ی ايجاد انگیزه برای جذب سهامداران را به منظور ارائه  چرا که اين نسبت توانايی بیشتری در  

 تأثیراز طرف ديگر اين معیار بیشتر تحت  . باشد می را دارا هاشرکت اطلاعات بیشتر در مورد  

واتز و . )چرا که بیشووتر گذشووته نگر اسووت  ، گیردمی دسووتکاری سووود توسووط مديران قرار  

، جايگزينی دارايی ها ارزش و بدهی بازار ارزش دشوووواری برآورد دلیل به(. 1990، زيمرمن

 : شودمی آن به شرح زير استفادهی توبین از مدل ساده شده Qبرای محاسبه 

𝑄𝑖𝑡 =
(𝐵𝑉𝐴𝑖𝑡+𝑀𝑉𝐸𝑖𝑡−𝐵𝑉𝐸𝑖𝑡)

𝐵𝑉𝐴𝑖𝑡
( 8) رابطه      

 حاصووول شووورکتهای دارايی جايگزينی به ارزش بازار ارزش تقسووویم نسوووبت مذکور از 

 . است شرکتهای دارايی از استفاده بهینه بیانگر نسبت اين يک از تر بزرگ مقادير. شودمی

 : که در آن
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𝑄𝑖𝑡   شرکت سال   iشرکت  های ارزش دفتری کل دارايی 𝐵𝑉𝐴𝑖𝑡؛ tدر زمان  iارزش  در 

t ؛𝑀𝑉𝐸𝑖𝑡   ارزش بازار حقوق صوواحبان سووهام شوورکتi  در سووالt ؛𝐵𝑉𝐸𝑖𝑡  ارزش دفتری

 . tدر سال  iحقوق صاحبان سهام شرکت 

 متغیر مستقل/تعدیل کننده

 ثبات مديريتی 

و بِبچاک ( 2017) جهت اندازه گیری ثبات مديريتی به پیروی از تحقیق دی مِ اُ و همکاران

، تصوودی مدير عاملی و بر اسوواس سووه معیار دوره 1و  0از متغیر مجازی ( 2009) و همکاران

سبه   مالکیت  ست مدير عامل محا ستفاده از متغیر مجازی بر  . شود می مديريتی و دوگانگی پ ا

یل انجام         به اين دل رود باعب کاهش    می پذيرد که انتظار   می اسووواس سوووه معیار ياد شوووده 

حال هر (. 969: 2007، لاکر و همکاران . )هر يک از اين سوووه بعد متفاوت گردد  های اختلال

سه معیار دوره  صدی  ی يک از  ست مدير عامل  ، مدير عاملت مالکیت مديريتی و دوگانگی پ

 . شودمی تشريح

 تصدی مدير عامل ی دوره 

مديران (. 470: 2003، شن. )يابدمی تصدی مدير عامل بر اساس طول زمان افزايشی دوره

مديريتی خود جهت   های  مهارت ی تصووودی شوووان نیاز به توسوووعه     ی عامل در ابتدای دوره   

پس از آن احتمال دارد در صوود رفع . آيندمی ازهای شووغلی جديدشووان بربرآورده سوواختن نی

بیان نمودند ( 1998) همینطور فردريکسون و همکاران. فرصت طلبانه شان بر بیايندهای انگیزه

آنها در صوودد برآورده سوواختن  ، تصوودی شووان کمتر از سووال باشوود  ی که مديران اگر دوره

و بعد از آن ممکن است شروع به قدرت طلبی و   ، دحرفه ای خود هستن های نیازهای حیطه ی

شند    ساس به پیروی از تحقیق دی مِ اُ و همکاران . کسب جايگاه برای خود با ( 2017) بر اين ا

به اين  ، شوووودمی برای سووونجش اين متغیر اسوووتفاده   1و  0از ( 2009) و بِبچاک و همکاران  

ی مدير عاملی يک شرکت را  سال يا بیشتر از آن تصد    3صورت که اگر مدير عامل شرکت   

 . شودمی به آنها داده 0در غیر اينصورت عدد  1بر عهده داشته باشند عدد 
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 مالکیت مديريتی 

 اسوووتدلال ( 2004) قبلی دی میگوئل و همکاران  ی بر اسووواس تحقیقات صوووورت پذيرفته    

مديريتی کند که مديران عاملی دارای ثبات مديريتی هستند که سطح متوسطی از مالکیت    می

شند  شد   . را برخوردار با شده ای با سرمايه با  ، زمانی که مالکیت مديريتی زير مرز تعیین  بازار 

های دهند و در اينصورت هزينه می فرصت طلبی آنها را کاهش ، مديرانهای کنترل بر انگیزه

يران منافع مد، اما اگر مالکیت مديريتی بالاتر از مرز مشخصی باشد. يابدمی نمايندگی کاهش

سهامداران در اولويت قرار  ساس اغلب مدل ها . گیردمی احتمالا بالاتر از منافع  سنجش  ، بر ا

مالکیت مديريتی بر اساس درصد سهام نگهدای شده توسط مديران نسبت به کل سهام عادی 

سبه     سهامداران محا  اما اين تحقیق به پیروی از مدل ديمیگئول و همکاران. شود می در دست 

شخص         که( 2004) ستفاده نمود و م سنجش مالکیت مديريتی ا شرکت برای  از معیار ارزش 

 در نوسووان %06/50و  %8/18مالکیت مديريتی بین ی در محدوده هاشوورکتسوواخت ارزش 

بر اين مبنا اگر درصد سهم مديران نسبت به کل سهام عادی در دست سهامداران         . 2باشد می

 . گیردمی به آن تعلق 0اينصورت عدد  در غیر 1عدد ، در اين محدوده قرار بگیرد

 دو گانگی پست مدير عامل (DUAL ) 

گامپیرس و همکاران   چاک و همکاران  ( 2003) بر طبق پژوهش  دوگانگی  ( 2009) و بیب

در صووورتی که مدير . شووودمی محاسووبه 1و  0به صووورت معیار دو وجهی  پسووت مدير عامل

 به آن تعلق  0در غیر اينصوووورت عدد   1عامل ريئس يا نايب ريئس هیئت مديره باشووود عدد           

 .  گیردمی

ثبات مديريتی اگر از مجموع سه عامل ياد شده حداقل دو مورد   ی در نهايت برای محاسبه 

 . گیردمی به آن تعلق 0در غیر اينصورت عدد  1عدد ، در شرکتی وجود داشته باشد

 کنترلیهای متغیر

عوامل موثر  پیشووینهای بر مبنای پژوهش متغیرهايی که ترينمهم از در اين پژوهش برخی

 : بر مديريت سود به عنوان متغیرهای کنترلی مد نظر قرار گرفته اند که عبارتست از
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 هیئت مديرهی اندازه (BSIZE :)ها شرکت مديره هیئت در موجود افراد تعداد، متغیر اين

دی مِ  ؛1392، ؛ ديانتی و ملک محمودی2003، گامپیرس و همکاران). شده است تعريف

 (. 2017) اُ و همکاران

   اسوووتقلال هیئت مديره (BIND :)  همکاران  و خدادادی  در اين پژوهش همانند پژوهش 

چاک  و( 1395) کاران  و بیب بت   برای سووونجش اين متغیر از( 2009) هم  اعضووووای نسووو

 . شودمی استفاده هیئت مديره اعضای کل به مديره هیئت غیرموفف

 اندازه شوورکت (Size :) همانند پژوهش رگو و ويلسووون، سوونجش اندازه شوورکت برای 

از لگاريتم خالص فروش سووالیانه شوورکت اسووتفاده  ( 2015) و هیگینز وهمکاران( 2012)

 . است شده

    مالکیت نهادی (INST :)       ها و بیمه ها  عبارتسوووت از مجموع سوووهام تحت تملک بانک ،

تامین سوورمايه و ی هاشوورکت، های بازنشووسووتگیصووندوق، گذاریی سوورمايههاشوورکت

تقسوویم بر کل تعداد سووهام ، های دولتیها و نهادگذاری و سووازمانهای سوورمايهصووندوق

 (. 2016، ساهن) منتشره شرکت

 پژوهشهای یافته

 آمار توصیفی

شخصات عمومی متغیرها     همچنین برآورد مدل و تجزيه و تحلیل دقیق ، به منظور بررسی م

آمار توصووویفی  (، 1) نگاره . به متغیرها لازم اسوووت  آشووونايی با آمار توصووویفی مربوط     ، آنها 

باشوود را برای می مرکزی و پراکندگیهای متغیرهای مورد آزمون که شووامل برخی شوواخص

شان   1395-1386های سال مشاهده در فاصله زمانی سال      -شرکت  980ای متشکل از  نمونه ن

 . دهدمی
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 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق(: 1) نگاره

 حداکثر حداقل میانه میانگین مشاهدات متغیر
انحراف 

 معیار

 132/0 698/0 -707/0 -051/0 -059/0 980 مديريت سود تعهدی

فرصت طلبانه مديريت ی انگیزه

 جهت دستکاری سود
980 212/0 199/0 0 1 354/0 

 891/0 655/4 -008/4 -031/0 008/0 980 مديريت سود واقعی

 104/1 5 1 276/2 108/3 980 تصدی مدير عاملی دوره

 174/0 887/0 011/0 601/0 619/0 980 مالکیت مديريتی

 464/0 1 000/0 000/0 417/0 980 دوگانگی وفیفه

 006/1 031/9 714/0 204/1 421/1 980 ارزش شرکت

 808/0 817/14 028/9 884/11 517/12 980 اندازه شرکت

 144/0 1 0 626/0 714/0 980 استقلال هیات مديره

 348/0 7 5 5 16/5 980 هیات مديرهی اندازه

 352/0 864/0 000/0 393/0 422/0 980 مالکیت نهادی

اقلام تعهدی اختیاری حدود ، طور میانگینشووود بهگونه که در اين نگاره ملاحظه میهمان

هیات ملاحظه مقدار میانگین استقلال ، همچنین. ی نمونه استهاشرکتهای درصد دارايی  6

اعضای غیر موفف در هیئت مديره  ، درصد کل اعضای هیات مديره   71دهد می مديره نشان 

شان داد  ی همچنین میانگین آمار توصیفی دوره . هستند  ی میانگین دوره، تصدی مدير عامل ن

باشد که بر اساس آمار حداکثری می سال 01/3برابر با حدودا  هاشرکتتصدی مديران عامل 

میانگین . سال است   5نمونه  هاشرکت تصدی مديران عامل در  ی بیشتر دوره مشخص گرديد  

. باشوودمی درصوود 41مورد بررسووی نیز در حدود  هاشوورکتمدير عامل ی دوگانگی وفیفه

 تحت بررسووی مورد یهاشوورکت سووهام از درصوود 42 میانگین حدود طوربه، علاوه براين

شته  قرار گذاران نهادی سرمايه  مالکیت ست  حالی در اين، دا  نیز هاشرکت  از برخی که ا

 از دسوووته  اين توجه  مورد نیز ديگر برخی و دارد قرار مالکین نهادی   اختیار  در تقريباً 

 . اندنگرفته قرار گذارانسرمايه
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 پیش فرض رگرسیونهای آزمون

که به عنوان ، باشوودثابت بودن واريانس خطاها می، يکی از مفروضووات معادله رگرسوویون 

 واريانس ناهمسووانی تشووخیص هایآزمون از يکی. شووودهمسووانی واريانس شووناخته میفر  

 جمله واريانس بودن متغیر يا بودن ثابت به راجع که باشووودمی گادفری-پاگان-بروش آزمون

آزمون ديگر پیش فر  رگرسوویون آزمون خودهمبسووتگی سووريالی بین جملات . اسووت خطا

 معمولاً از، منظور اين برای. جه قرار گرفته اسووتباشوود که در اين پژوهش مورد تومی خطا

سريالی بروش   خود تشخیص  آزمون ستگی  ستفاده می -همب همچنین آزمون . گرددگادفری ا

هايی يکی از آزمون. باشوودمی آزمون نرمال بودن جملات خطا، ديگر پیش فر  رگرسوویون

 . است برا-دهد آزمون جارکبودن جملات خطا را مورد آزمون قرار می که نرمال

 فرض رگرسیونهای پیشآزمون(: ٢) نگاره

 وضعیت
سطح 

 داریمعنی
-F  /Jآماره 

B 
 مدل آزمون

 آزمون بروش گادفری 116/12 000/0 خودهمبستگی سريال وجود 0Hعدم رد 

 مدل اول 
 آزمون بروش پاگان گادفری 432/2 069/0 واريانس ناهمسانی وجودعدم  0Hرد 

نرمال جملات توزيع غیر  0Hعدم رد 

 خطا
 برا-آزمون جارک 921/78 002/0

 آزمون بروش گادفری 382/11 000/0 خودهمبستگی سريالی وجود 0Hعدم رد 

 مدل دوم 
 آزمون بروش پاگان گادفری 102/2 079/0 واريانس ناهمسانی وجودعدم  0Hرد 

توزيع غیر نرمال جملات  0Hعدم رد 

 خطا
 برا-آزمون جارک 541/8 001/0

 آزمون بروش گادفری 123/12 009/0 خودهمبستگی سريالی وجود 0Hعدم رد 

 مدل سوم 
 آزمون بروش پاگان گادفری 108/2 072/0 واريانس ناهمسانی وجودعدم  0Hرد 

توزيع غیر نرمال جملات  0Hعدم رد 

 خطا
 برا-آزمون جارک 802/77 000/0

 های ترکیبیبررسی مدل به روش داده

کیبی ابتدا از رهای تدر داده، باشووندهای ترکیبی میپژوهش به صووورت دادهاين های داده

سووپس از . گردد ها مشووخصشووود تا تلفیقی يا تابلويی بودن دادهمی لیمر اسووتفاده Fآزمون 
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 آزمون هاسمن به منظور تعیین اثرات ثابت يا تصادفی متغیرهای تحقیق جهت برآورد مناسبتر   

ستفاده ( تفاوت واحدهای مقطعی تشخیص ثابت يا تصادفی بودن  ) با توجه به نتايج . شود می ا

شده است  ( 3) شماره  نگارهکه در  بدست آمده  برای هر  لیمر F آماره سطح معناداری ، ارائه 

 رگرسیونی هایمدل در داد نشان هاسمن آزمون نتايج و بررسی، است 05/0سه مدل کمتر از 

 اثرات مدل از بنابراين باشووودمی درصووود 5 از بزرگتر آزمون داریمعنی سوووطح چون تحقیق

قابل توجه اينسووت که با توجه به اينکه ی نکته. گرددمی اسووتفاده مدل تخمین برای تصووادفی

های مورد بررسووی دارای خود همبسووتگی سووريالی هسووتند و از طرفی چون مدل اثرات   مدل

رای آزمون لذا مشووکلی ب، های رگرسوویونی انتخاب شووده اسووت  تصووادفی برای آزمون مدل

 حداقل مربعات تعمیم يافتهفرضوویات وجود ندارد چرا که در روش اثرات تصووادفی از روش 

(EGLS )گردداستفاده می . 

 ( پانل) های ترکیبینتایج آزمون اثرات داده(: 3) نگاره

 داریسطح معنی درجه آزادی F  /2χآماره  آزمون 
 نتیجه

 آزمون
 مدل انتخابی

 فرضیه اول

 اثرات ثابت

 (F لیمر ) 
 تابلويی 0H رد 000/0 ( 401/86)  535/1

 اثرات تصادفی

 ( هاسمن)
 تصادفی 0H عدم رد 089/0 4 693/7

 مدل دوم

 اثرات ثابت

 (F لیمر ) 
 تابلويی 0H رد 000/0 ( 401/86)  726/1

 اثرات تصادفی

 ( هاسمن)
 تصادفی 0H عدم رد 125/0 4 702/7

 مدل سوم

 اثرات ثابت

 (F لیمر ) 
 تابلويی 0H رد 002/0 ( 401/86)  613/1

 اثرات تصادفی

 ( هاسمن)
 تصادفی 0H عدم رد 093/0 4 749/7

ضیحی   ، همچنین شکل همخطی بین متغیرهای تو آزمون ، به منظور اطمینان از عدم وجود م

ستفاده از عامل تورم واريانس  مورد بررسی قرار گرفت که با توجه آنکه  ( VIF) همخطی با ا

 ها وجودآن بین خطیهم لذا، اسوت  10اين آماره برای متغیرهای توضویحی کمتر از   مقادير
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ارائه شووده ( 4) در نگاره( 1برآورد مدل شووماره ) نتايج حاصوول از آزمون فرضوویه اول. ندارد

 : است

 نتایج آزمون فرضیه اول(: 4) نگاره

  1395-1386: زمانیی دوره( AEM) مديريت سود تعهدی: متغیر وابسته

  98: مورد بررسیی هاشرکتتعداد  980: مشاهدات

 متغیر نوع ارتباط ضريب رگرسیونی خطای استاندارد t آماره

 عر  از مبدأ ؟ 088/0 043/0 519/2

 ثبات مديريتی - -082/0* 035/0 -411/2

 فرصت طلبانههای انگیزه ف 091/0* 046/0 213/3

614/3- 042/0 **127/0- - 
های انگیزه ثبات مديريتی

 فرصت طلبانه

 اندازه هیات مديره - -098/0* 031/0 -532/3

 استقلال هیات مديره - -095/0* 038/0 -882/2

 اندازه شرکت ف 138/0** 049/0 114/3

 مالکیت نهادی ف 093/0* 026/0 781/3
 ضريب تعیین  F 766/0 آماره  75/25**

 تعديل شدهضريب تعیین   782/0 دوربین واتسون 683/1

 %1بیانگیر معناداری آماری در سطح خطای  **. باشدمی %5بیانگر معناداری آماری در سطح خطای *: نکته

 . باشدمی

 اندازه هیات مديره (؛Bench) انگیزه فرصت طلبانه (؛Entrenchment) ثبات مديريتی: نماد

(BSIZE؛) استقلال هیات مديره (BIND؛) اندازه شرکت (SIZE؛) مالکیت نهادی (INST .) 

یانگر معناداری کلی مدل    ، در اين نگاره  و سوووطح معناداری آن  F ملاحظه مقدار آماره    ب

با توجه ضووريب تعیین ، همچنین. اسووت درصوود 1 سووطح خطایرگرسوویونی برازش شووده در 

درصووود از تغییرات مديريت سوووود اقلام     76توان ادعا نمودکه حدود    تعديل شوووده مدل می   

گونه که در نگاره فوق نیز همان. شود توسط متغیرهای مدل توضیح داده می  ، تعهدی شرکت 

هود اسووووت   برآوردی و ، مشوووو تی                tآموواره  ضووووريووب  ي ثبووات موودير یر  غ ت م بوط بووه   مر

(Entrenchment ،) معنادار بوده که حاکی از وجود رابطه  05/0منفی و در سوووطح خطای

همچنین مشخص  . باشد می هارکتش مديريت سود تعهدی   و منفی معنادار بین ثبات مديريتی

صت طلبانه های انگیزهثبات مديريتیمربوط به متغیر  tضريب برآوردی و آماره  ، گرديد  فر
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(Bencht × Entrenchment ،) دهد می معنادار بوده که نشووان 01/0منفی و در سووطح خطای

ستفاده  کاهش باعب مديريتی ثبات  پذيرفتهی هاشرکت  در تعهدی اقلام از طلبانه فرصت ی ا

شواهد . شود می تهران بهادار اوراق بورس در شده  ضیه اول تحقیق پذيرفته  ، بر مبنای اين  فر

 5مديره در سوووطح  هیات مديره و اسوووتقلال هیات همچنین دو متغیر کنترلی اندازه. شوووودمی

اما مالکیت نهادی و اندازه ، درصووود ارتباط منفی و معناداری با مديريت سوووود تعهدی دارند

به عنوان دو متغیر کنترلی ديگر با مديريت سوووود تعهدی ارتباط مثبت و معناداری          شووورکت  

 : دهدرا نشان می 2نتايج برآورد مدل شماره ( 5) نگاره. دارد

 آزمون فرضیه دوم(: 5) نگاره

  1395-1386: زمانیی دوره( REM) مديريت سود واقعی: متغیر وابسته

  98: سیمورد برری هاشرکتتعداد  980: مشاهدات

 متغیر نوع ارتباط ضريب رگرسیونی خطای استاندارد t آماره

 عر  از مبدأ ؟ 081/0 036/0 392/2

 ثبات مديريتی - -111/0** 029/0 -121/3

 اندازه هیات مديره - -087/0* 037/0 -725/2

 استقلال هیات مديره - -073/0* 027/0 -618/2

 اندازه شرکت ف 094/0* 032/0 483/2

 مالکیت نهادی ف 088/0* 038/0 841/2
 ضريب تعیین  F 651/0 آماره  01/24*

 ضريب تعیین تعديل شده  664/0 دوربین واتسون 75/1

 %1بیانگیر معناداری آماری در سطح خطای  **. باشدمی %5بیانگر معناداری آماری در سطح خطای *: نکته

 . باشدمی

 استقلال هیات مديره (؛BSIZE) اندازه هیات مديره (؛Entrenchment) ثبات مديريتی: نماد

(BIND؛) اندازه شرکت (SIZE؛) مالکیت نهادی (INST .) 

که مدل رگرسووویونی    توان دريافت  میو سوووطح معناداری آن   Fبا نگاهی به مقدار آماره      

مقدار ضريب تعیین تعديل  . درصد به طور کلی معنادار است   5برازش شده در سطح خطای   

شان می  شده مدل  ستقل و کنترلی مدل نیز ن صد از تغییرات   65حدود ، دهدکه متغیرهای م در

همانطور که در اين نگاره نیز ملاحظه . دهندمی را توضووویح مديريت سوووود واقعی شووورکت 

(، Entrenchment) ثبات مديريتیمربوط به متغیر  tضوووريب برآوردی و آماره ، شوووودمی
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بنابراين فرضوویه دوم تحقیق نیز در سووطح  . اسووت درصوود معنادار 1منفی و در سووطح خطای 

توان می مديريتی توان ادعا نمودکه با افزايش ثباتيعنی می. شوووددرصوود تأيید می 5خطای 

 هیات  همچنین دو متغیر کنترلی اندازه . واقعی نیز افزايش يابد   سوووود مديريت   انتظار داشوووت 

ی و معناداری با مديريت سووود درصوود ارتباط منف 5مديره در سووطح  هیات مديره و اسووتقلال

اما مالکیت نهادی و اندازه شووورکت به عنوان دو متغیر کنترلی ديگر با مديريت ، واقعی دارند

سوم تحقیق در نگاره . سود واقعی ارتباط مثبت و معناداری دارد  شده  ( 6) برآورد مدل  ارائه 

 : است

 آزمون فرضیه سوم(: 6) نگاره

  1395-1391: زمانیی دوره( Q) ارزش شرکت: متغیر وابسته

  98: مورد بررسیی هاشرکتتعداد  980: مشاهدات

 متغیر نوع ارتباط ضريب رگرسیونی خطای استاندارد t آماره

 عر  از مبدأ ؟ 095/0 046/0 814/2

 ثبات مديريتی ف 112/0** 026/0 432/2

 فرصت طلبانههای انگیزه - -082/0* 032/0 -458/2

215/3- 027/0 **119/0- 

های انگیزه ثبات مديريتی ف

 فرصت طلبانه

 اندازه هیات مديره - -061/0* 033/0 -527/2

 استقلال هیات مديره ف 095/0* 037/0 442/2

 اندازه شرکت ف 096/0* 029/0 187/2

 مالکیت نهادی ف 104/0* 036/0 919/3
 ضريب تعیین  F 688/0 آماره  13/22**

 ضريب تعیین تعديل شده  704/0 دوربین واتسون 757/1

 %1بیانگیر معناداری آماری در سطح خطای  **. باشدمی %5بیانگر معناداری آماری در سطح خطای *: نکته

 . باشدمی

 اندازه هیات مديره (؛Bench) انگیزه فرصت طلبانه (؛Entrenchment) ثبات مديريتی: نماد

(BSIZE؛) استقلال هیات مديره (BIND؛) اندازه شرکت (SIZE؛) مالکیت نهادی (INST .) 

یانگر معناداری کلی مدل    ، در اين نگاره  و سوووطح معناداری آن  F ملاحظه مقدار آماره    ب

با توجه ضووريب تعیین ، همچنین. اسووت درصوود 1 سووطح خطایرگرسوویونی برازش شووده در 

توسووط ، شوورکتدرصوود از تغییرات ارزش  68توان ادعا نمودکه حدود تعديل شووده مدل می
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ضیح داده می  ست   همان. شود متغیرهای مدل تو شهود ا ضريب  ، گونه که در نگاره فوق نیز م

مديريتی     tآماره   برآوردی و بات  به متغیر ث بت و در سوووطح  (، Entrenchment) مربوط  مث

ارزش  و معنادار بوده که حاکی از وجود رابطه مثبت معنادار بین ثبات مديريتی         01/0خطای  

مربوط به متغیر  tضووريب برآوردی و آماره ، همچنین مشووخص گرديد. باشوودیم هاشوورکت

صت طلبانه های انگیزه ثبات مديريتی Bencht) فر × Entrenchment ،)  سطح منفی و در 

 تأثیردهد ثبات مديريتی طولانی تر باعب کمتر شوودن می معنادار بوده که نشووان 01/0خطای 

صت طلبانه مديريت بر ارزش  های منفی انگیزه شده در بورس اوراق  ی هاشرکت فر پذيرفته 

شواهد ، شود می بهادار تهران سوم تحقیق پذيرفته می   ، بر مبنای اين  ضیه  همچنین در . شود فر

درصوود با ارزش  5اندازه هیات مديره در سووطح ، بررسووی متغیرهای کنترلی مشووخص گرديد

شوورکت و  اندازه، مديره هیات متغیر اسووتقلال شوورکت ارتباط منفی و معناداری دارد و سووه 

 . نهادی با ارزش شرکت ارتباط مثبت و معناداری دارد مالکیت

 تجزیه و تحلیل حساسیت

های ديگری آزمون، و برای تحلیل حساسیت نتايج پژوهش  به منظور بررسی بیشتر موضوع   

 طور دقیق به هاشرکت با توجه به اندازة  نتايج مربوط به مدل، در آزمون اول. اجرا شده است  

ی هاشرکتگذار عملکردهای متفاوت  تأثیراينکار به دلیل نقش . تر مورد بررسی قرار گرفت

 ثبات مديريتی و مديريت سوووود انجام      ی کوچکتر بر رابطه ی ها شووورکت بزرگتر نسوووبت به   

ساس اندازه به   هاشرکت برای اين منظور . شود می شتر از  ) گبزری هاشرکت بر ا با اندازه بی

و به  ، تفکیک ( با اندازه کمتر از میانة کل نمونه       ) کوچک ی ها شووورکت و ( میانة کل نمونه    

سووپس اثر . اختصوواص داده شوود  0ی کوچک عدد هاشوورکتو  1ی بزرگ عدد هاشوورکت

مورد  هاشوورکتو مديريت سووود  ثبات مديريتکنندگی اندازة شوورکت بر رابطه بین  تعديل

 . ارائه شده است( 7) گرفت که نتايج مربوط به مدل برازش شده در نگارهبررسی قرار 
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 آزمون تحلیل حساسیت(: 7) نگاره

 ( Q) و ارزش شرکت( REM) مديريت سود واقعی(، AEM) مديريت سود تعهدی: متغیر وابسته

  98: مورد بررسیی هاشرکتتعداد  980: مشاهدات 1395-1391: زمانیی دوره
 متغیر 1مدل  2 مدل 3مدل 
Q REM AEM 
**177/1 **536/1 **228/1 

 عر  از مبدأ
 (643/4 )  (462/6 )  (658/5 ) 

**511/0 *386/0- **466/0- 
 ثبات مديريتی

 (222/2 )  (490/1 )  (101/2 ) 

**388/0 *136/0 **302/0 
 اندازه شرکت ها

 (104/2 )  (372/1 )  (692/1 ) 
*182/0 *093/0- *162/0- 

 اندازه شرکت ها ثبات مديريتی
 (254/2 )  (482/1 )  (021/2 ) 

*086/0- 027/0- 019/0- 
 اندازه هیات مديره

 (462/0 )  (189/0 )  (261/0 ) 

**469/1 *121/0- 032/0- 
 استقلال هیات مديره

 (382/3 )  (604/1 )  (142/0 ) 

*527/0 015/0 025/0 
 مالکیت نهادی

 (118/1 )  (139/0 )  (192/0 ) 

 ضريب تعیین تعديل شده 579/0 511/0 621/0
 Fآماره  012/15** 198/8** 019/18**

 %1بیانگیر معناداری آماری در سطح خطای  **. باشدمی %5بیانگر معناداری آماری در سطح خطای *: نکته

 . باشدمی

مربوط به متغیر   tشووود ضووريب برآوردی و آمارة  مشوواهده می( 7) طور که در نگارههمان

منفی ( مديريت سووود تعهدی و واقعی) اندازه شوورکت در هر دو مدل ثبات مديريتیتعاملی 

 هاشوورکتبزرگتر ی توان گفت اندازهمی يعنی. درصوود معنادار اسووت  5و در سووطح خطای 

ی اندازه، اما مشووخص گرديد. کندمی رابطه منفی ثبات مديريتی با مديريت سووود را تقويت

با مديريت سوووود تعهدی           تأثیر ، بزرگتر شووورکت ها     قوی تر بر رابطه مثبت ثبات مديريتی 

اندازه  ثبات مديريت   ، درصووود 5همچنین مشوووخص گرديد در سوووطح خطای    . گذارد می
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ی اين به معنای آنسووت که اندازه. مثبت اسووت( ارزش شوورکت ها) در مدل سوووم هاشوورکت

 . دارد هاشرکتمثبت قوی تری بر رابطه ثبات مديريتی با ارزش  تأثیر، کت هابزرگتر شر

 نتیجه گیری و پیشنهادها

ستدلال  شرکتی  حاکمیت به مربوط تحقیقات از بخشی  اگرچه  مديريت ثبات که کندمی ا

 از برخی نتايج مقابل در، شووودمی سووهامداران و مديره هئیت بین منافع تضوواد تقويت به منجر

 کاهش و، مديريت و سهامداران  منافع همترازی به مديريت ثبات که دهندمی نشان  تحقیقات

(. 37: 1392، مرادی و سعیدی). کندمی شايانی کمک بازده زود و مدت کوتاه اهداف تحقق

 رفتار بر مديريت ثبات شووودت که کندمی اسوووتدلال تحقیق اين، تحقیقاتی اين وجود بدنبال 

 سود  مديريت بر مديريتی ثبات تأثیر هدف اين تحقیق بررسی . گذاردمی تأثیر سود  مديريت

 تأثیربه طور ويژه اين پژوهش بر . تهران بود بهادار اوراق بورس در شده  پذيرفتهی هاشرکت 

صمیم گیری درباره    صمیمات آنها مانند ت سود دلالت دارد که  ی ثبات مديريت بر ت مديريت 

های اقدام به دستکاری در سود با انگیزه  ، شود می دچار تزلزلمعمولا در زمانیکه جايگاه آنها 

 نتايج آزمون فرضیه اول و دم پژوهش نشان . نمايندمی برای حفظ جايگاه خود، منفعت طلبانه

سود واقعی ارتباط منفی و    می سود تعهدی و مديريت  دهد که اولا ثبات مديريت با مديريت 

فرصوووت های  انگیزه تباط تعاملی ثبات مديريتی    ار، معناداری دارد و ثانیا مشوووخص گرديد    

ثبات  ، کند می اين نتیجه بیان  . شوووودمی طلبانه باعب کاهش بیشوووتر مديريت سوووود تعهدی          

مديران برای دستکاری در سود از طريق مديريت سود    ی فرصت طلبانه های انگیزه، مديريتی

ز دسوووت دادن جايگاه چرا که اين مديران اسوووترس زيادی برای ا، دهدمی تعهدی را کاهش

جاری کوتاه های خود ندارند و به همین دلیل به جای دسوووتکاری در سوووود و افزايش درآمد

. شوندمی و اهداف بلند مدت تر متمرکزها بر سیاست، مدت برای ارضای نیازهای سهامداران

بارت ديگر  که   در، بع مانی باشووود      ، ز بات لازم برخوردار  مال ، مديريت از ث ندکی  احت  برای ا

ثبات جايگاه  اهداف تحقق برای واقعی سود  دستکاری  و تعهدی اقلام از سودجويانه  استفاده 

کند که بیان    می حمايت  ( 2010) در واقع اين نتیجه از ديدگاه گامپیرس و همکارا     . دارد خود

بات  از مديران  هر میزان، نمودند  ند    برخوردار بیشوووتری مديريتی  ث  تأثیر  تحت  کمتر، باشووو

، دارد که  بیشوووتری وجود گیرند و احتمال  می منفعت طلبانه قرار   های  و انگیزههیجانات بازار    

شا نمايند  ای بگونه را شرکت  سود  نمايندگی های عدم تقارن اطلاعاتی و هزينه دارای که اف
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بدست آمده  ی نتیجه. تری را در اختیار سهامداران قرار دهند کمتر باشد و اطلاعات قابل اتکا 

با   ( 1991) و جونز( 2003) ديچو و ديچو (؛2017) تحقیق دی مِ اُ و همکاران در اين بخش 

فرضیه  ی از طرف ديگر بر اساس نتیجه . مطابقت دارد، اين تحقیق را تايید نمودندی که نتیجه

 هاشووورکتمثبت و معناداری بر ارزش  تأثیرثبات مديريتی ، سووووم پژوهش مشوووخص گرديد

با ارزش های و طرحها با سوورمايه گذاری در پروژه، کنندمی چرا که اين مديران تلاش، دارد

شرکت      ، در بلند مدت و نه در کوتاه مدت، خالص مثبت ست يابند و ارزش  سودآوری د به 

تواند ناشووی از هیجانات و رفتارهای می اين افزايش ارزش. را برای سووهامداران ارتقا بخشووند

سبت به عملکر       سرمايه گذاران ن سهامداران و  شی  شد  هاشرکت دهای واکن بعبارت ديگر . با

ند           بات جايگاه مديريتی هسوووت به       های  انگیزه، مديرانی که دارای ث بت  ند مدت تری نسووو بل

کوتاه مدت و زود بازده همچون مديريت در سوووود خواهند داشوووت و از طريق         های  انگیزه

اين به دنبال ارتقای سووطح ارزش شوورکت خواهند بود تا از  ، اتخاذ تصوومیمات بلند مدت تر

طريق آينده مطلوب تری را برای سووهامداران ايجاد نمايند چرا که اگر در زمان ثبات جايگاه 

های منفی مبنی بر احتمال انگیزههای سوویگنال، اقدام به دسووتکاری در سووود نمايند ، مديريت

سهامداران  صورت می منفعت طلبانه به  شت می دهند و در اين  شرکت  ، توان انتظار دا ارزش 

اتخاذ تصووومیمات بلند مدت جايگزين       ، گرددمی در واقع ثبات مديران باعب    . يابد  کاهش  

شود  سرمايه ، و از اين طريق مديران دارای ثبات، اهداف کوتاه مدت  ها و گذاری در طرحبا 

 و اُ مِ دی). شووووند  ها شووورکت باعب افزايش ارزش   ، های دارای ارزش خالص مثبت   پروژه

توان گفت تقابل ثابت و عدم ثبات جايگاه مديران می اسوواسبر اين (. 403: 2017، همکاران

ها    مديران              ، در شووورکت  نب  جا مدت از  ند  مدت و بل تاه  هداف کو بل تحقق ا قا  در واقع ت

مديران با ثبات نگرانی و دغدغه اندکی برای        ، چرا که همانطور که بیان گرديد      . باشووود  می

های بلند مدت تمرکز نمايند و راتژیتوانند بر اسووتتحقق اهداف کوتاه مدت دارند و بهتر می

بدلیل ، مديران دارای عدم ثبات، سوووود بیشوووتری را در بلند مدت بدسوووت آورند در حالیکه 

کنند رسیدن به اهداف کوتاه مدت را از طريق  می تلاش، وجود فشارهای بازار و سهامداران  

 . دستکاری در سود در اولويت قرار دهند

 در تحقیق اينهای  يافته  ، بازارهای سووورمايه ای ناکارآمد        های  محیط در بررسوووی طريق از

ستنباط       تواند کاربردمی عمومی گذاری مشی  خط زمینه شته باشد و بر اين اساس ا فراوانی دا
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چرا که نتايج بدسووت ، ندارد قرار سووهامداران منافع تقابل در همیشووه مديريت نمود که ثبات

کمک نمايد و     ها شووورکت يت عملکرد آتی  توان به تقو می ثبات مديران  ، آمده نشوووان داد 

هر چند نبايد از اين موضوووع غافل شوود . مطلوب تری را برای سووهامداران ايجاد کندی آينده

، نظارتی منسووجمهای که انجام اين تحقیق در بازارهای سوورمايه کارآمد و دارای زير سوواخت

که در بازارهای سرمايه ای   چرا، نتايج متفاوتی از اين نتايج به همراه داشته باشد  ، ممکن است 

پويا که عدم تقارن اطلاعاتی کمتر وجود دارد و شوووفافیت گزارشوووگری مالی به عنوان يک 

الزاما ثبات مديريتی با عدم دسووتکاری در ، شووودمی ی اتکا برای تصوومیم گیری قلمدادنقطه

منفعت های انگیزهچرا که در آن بازارها دستکاری در سود الزاما به معنای   ، سود همراه نباشد  

بلکه ممکن از آن به عنوان يک عامل آگاهی  ، طلبانه از جانب سوووهامداران تلقی نمی شوووود   

سهامداران برای افزايش میزان رقابت   ستکاری      هاشرکت دهنده به  شود و از طريق د ستفاده  ا

شوورکت به دنبال ايجاد جذابیتهای سوورمايه گذاری برای جذب منابع نقدی مورد نیاز  ، سووود

سرمايه گذاری در پروژه بر شود   های ای  ستفاده  شنهاد     . آتی ا ست آمده پی ساس نتايج بد  بر ا

شتر    ، ی قوانین و مقرراتهای نظارتی و تدوين کنندهنهاد، شود می شفافیت بی تلاش نمايند با 

آنها ايجاد کنند های های دوره ای از ماهیت فعالیتاولا ارزيابی، عملکرد مديران شوورکت ها

عیارهای کیفی بهتری برای تصوومیم گیری سووهامداران و سوورمايه گذاران نسووبت به    و ثانیا م

سترده با تم  انجام پژوهش، اين کاری لازمه. ايجاد نمايند هاشرکت عملکرد  ها و تحقیقات گ

در کنار   ها شووورکت های عملکردی  روش شوووناسوووی کیفی به منظور شوووناخت بهتر ويژگی      

 راه ادامه و شودمی باز مسیری جديد سوی  به راه، تحقیق هر انجام با. باشد معیارهای کمی می

 پیشووونهاد زير شووورح به هايیتحقیق انجام، بنابراين اسوووت؛ ديگری هایتحقیق انجام مسوووتلزم

 : شودمی

،  عامل مدير تصوودیی در اين پژوهش برای اندازه گیری ثبات مديريتی از سووه معیار دوره

ست  دوگانگی و مديريتی مالکیت ست      مدير پ شده ا ستفاده  شنهاد . عامل ا گردد در می لذا پی

تئوريک اين ی آتی از مفاهیم بیشوووتر يا متفاوت تری در اين زمینه برای توسوووعههای پژوهش

 . متغیر استفاده شود

، فعال در يک صنعت ی هاشرکت با تمرکز بر ثبات مديريتی در ، شود می همچنین پیشنهاد 

با بررسی واکنش ، شودمی همچنین پیشنهاد. بررسی قرار دهندتفاوت آن با اين نتايج را مورد 
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ابعاد جديدتری از نتايج اين گونه      ، سووورمايه گذاران نسوووبت به ثابت مديريتی تلاش شوووود          

 . تحقیقات ايجاد گردد

 پی نوشت
در اينجا به منظور تعیین ارزش شرکت از 

لگاريتم ارزش بازار سهام شرکت استفاده 

 .شده است

2 antitakeover devices 1 
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خصوص  گیری درمدل عوامل مؤثر بر قضاوت و تصمیم

 هاتقلب مرتبط با دارایی

 ** مهناز ملا نظری، * زهرا شمس
 : تاریخ دریافت 13 / 08 / 97

 : تاریخ پذیرش 17 / 01 / 98 
 چکیده 

تشووخیص به موقع عوامل ريسووک . سووتهاشوورکتتقلب همواره موجب نگرانی مديران و ذينفعان 

يا نقص   تشوووخیص کافی و   . موثر اسوووتدر پیشوووگیری و کشوووف تقلب   ، داخلیهای کنترل تقلب 

گیری يک تصمیم ، ها بر اساس ريسک  های داخلی يک قضاوت و گزارش نقص بودن کنترلمناسب 

صلی اين پژوهش می ، بنابراين بررسی عوامل موثر بر اين فرآيند . است  پژوهش حاضر   . باشد هدف ا

مه را به وسوویله پرسووشوونا342آوری شووده از های جمعباشوود که دادهپژوهشووی کاربردی اکتشووافی می

مدل      عادلات سووواختاری  ندی می م يد  ب ما یان می  . ن تايج ب گرايی و  برون، وجدان ، دارد سوووازگاری  ن

گرا دارند اما میان گشودگی به تجربه و عملکرد  تجربه رابطه معناداری با يادگیری هدفگشودگی به 

شد هدف شته اما میان عملکرد  گرا اثر معناداری بر دانش گرايش هدف. گرا رابطه معناداری يافت ن دا

همچنین دانش و تجربه اثر معناداری بر شناسايی عوامل   . گرا و تجربه رابطه معناداری يافت نشد هدف

نهايتاً نتايج حاصووول از مدل       . شوووودريسوووک دارند که منجر به تشوووخیص امکان رخداد تقلب می        

شان می   آزمون ستعد تقلب   شده ن صمیم افراد برای گزارش موارد م رابطه معنادار  تأثیرتحت  دهد که ت
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 مقدمه

بااهمیت برای مديران و ذينفعان          با   . سوووتها شووورکت تقلب همواره يک نگرانی  مطابق 

مورد واقعی  690، 2که از بررسووی  2018در سووال  1های انجمن بازرسووان خبره تقلبگزارش

ست     125تقلب در  شده ا میلیارد دلار از درآمد خود را از طريق 7 هاشرکت ، کشور برگرفته 

هزار دلار بوده  130میانگین زيان وارده هر مورد معادل . اندای از دسووت دادههای حرفهتقلب

ترين نوع تقلب درصد موارد و معمول  89ها در اين گزارش تقلب در خصوص دارايی . است 

صوودور  کتورهای صوووری وای تشووخیص داده شووده اسووت که بیشووتر از همه به ايجاد فاحرفه

درصوود موارد  10گری مالی متقلبانه حدود در مقابل گزارش. شووودمتخلفانه چک مربوط می

 (. ACFE ،2018. )باشدمی

سازمانها     گذاران بیش از پیش قانون، با رشد روز افزون تقلب و تخلفات صورت گرفته در 

ها بر فاده از دارايیهای مالی و سووووءاسوووت های صوووورت گرفته در صوووورت نگران اثر تقلب

کمیسیون بورس و اوراق بهادار با  ، طور مثالبه. ها هستند حسابرسان و سازمان   ، گذارانسرمايه 

مالی می        مديران  مل و  عا مديران  يت کنترل     تعیین قوانینی از  که کفا هد  های داخلی را  خوا

م اداری و در کشووور ما نیز تصووويب قانون ارتقا سوولامت نظا (. SEC ،2010) تصووديق نمايند

خواهد که ها و مسئولین میاز سازمان، های حسابرسیمبارزه با فساد در کنار تدوين استاندارد

ستقرار کنترل          سبت به ا ساد و امور متخلفانه آگاهی يابند و ن صاديق ف شناخت م سبت به  های ن

سب اقدام نمايند  شخص گرديد      . داخلی کافی و منا شنی م ساد به رو صاديق ف ه در اين قانون م

مديران و کارکنان در جهت شوووناسوووايی ، وفیفه هر يک از مقامات، اسوووت و بر اسووواس آن

ها پیش بینی شده  های پیشگیرانه و بهبوددهنده کنترل تشخیص مصاديق و تعیین راه  ، مصاديق 

 (. 1390، مجلس شورای اسلامی) است

، ايران 240اسوووتاندارد حسوووابرسوووی شوووماره   37تا  10های و بند 82در مقدمه اسوووتاندارد 

مدير ارشد اين  . مسئولیت مديريت و حسابرس در پیشگیری و کشف تقلب مطرح شده است      

سئولیت خود  سان اعلام می    2طور کتبی از طريق تأيیديه مديرانرا به م سابر اگرچه . داردبه ح

حسابرس مستقل نیز کشف تقلب را به عهده دارد اما مدير ارشد مسئولیت پیشگیری و کشف 

حسووابرسووان داخلی نیز نقش . باشوودها در کلیه سووطوح سووازمان دارا میهمه زمانتقلب را در 

در حالی که مديريت مسووئول اسووتقرار سوویسووتم . کلیدی در پیشووگیری و کشووف تقلب دارند
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ها در سووازمان  مسووئول اجرای عملی کنترل ، حسووابرسووان داخلی  ، های داخلی اسووت کنترل

سی عملیاتی را به     می سابر شند و ح شی عملیات و کنترل منظور با های ارزيابی کارايی و اثربخ

 (. 1394، و سازمان حسابرسی AICPA ،2010) دهندداخلی انجام می

شد مديريت       ست که اگر قرار با صلی اينجا ساله ا ساير       ، م ستقل و يا  سان داخلی و م حسابر

شف تقلب کمک نمايند    شگیری و ک سرنخ   آن، کارکنان به پی شخیص   هايیها بايد قادر به ت

شند که معمولاً با فعالیت  سیب   با ست کارکنان و احتمال آ سازمان در ارتباط  های نادر پذيری 

سرنخ    ست و در گام بعدی اين  سئولین گزارش نمايند ا شخیص و گزارش  . ها را به م فرآيند ت

ها و موارد مسووتعد تقلب محسوووب گیری در خصوووص ريسووکبه نوعی قضوواوت و تصوومیم

عواملی که کنترل و يا تقويت برخی . باشندعوامل متعددی می رتأثیگردد که هر دو تحت می

، بنابراين. تواند بر توانايی افراد در فرآيند تصووومیم گیری و قضووواوت موثر باشووود می از آنها

ضووروری اسووت تحقیقاتی در خصوووص توانايی مدير و حسووابداران در تشووخیص اين عوامل  

سی   . صورت پذيرد  سبب برر صمیم  انجام چنین تحقیقاتی به  ضاوت افراد فرآيند ت  گیری و ق

سی ( حسابدار و يا حسابرس   ، مدير) شته های میاننیازمند برر شته ر سی   های روانای در ر ، شنا

اسوووت که در بخش پیشوووینه پژوهش به هر يک      ... اجتماعی و حسوووابداری و  ، علوم رفتاری 

 . شودمی پرداخته

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش

کشف تقلب  ، هستند  3هايی ساختاريافته فعالیت، ری از امور در حسابداری در حالی که بسیا 

ته         به  یاف یت سووواختار ن عال يک ف عددی در تشوووخیص     تلقی می 4عنوان  مل مت شوووود زيرا عوا

 . های مستعد تقلب و عوامل ريسک تقلب با يکديگر تعامل دارندموقعیت

 عوامل دانش و تجربه 

لیبی و . اندبررسی اثر دانش و تجربه بر عملکرد پرداختهتحقیقات بسیاری در حسابداری به 

داده نشان دادند حسابرسان باتجربه که دانش بیشتری در مورد خطاهای رخ    ( 1990) فردريک

بونر ، طور مشابهبه. عملکرد بهتری در يافتن خطاها ارائه داده اند، های مالی داشتنددر صورت 

شووود بلکه عمومی منجر به موفقیت در يک کار نمینشووان دادند که تجربه ( 1990) و لوئیس

معتقد اسووت که ( 1989) کولبرت. شووودعنوان تجربه در نظر گرفته میبه 5دانش خاص حوزه
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های نسبتاً ساده   تجربه برای تصمیمات پیچیده و ساختار نیافته ضروری است اما برای قضاوت     

گرفت که تجربه حسابرسان بايد  نتیجه( 1991) همچنین اشتون. و ساختاريافته ضروری نیست   

 . باشدمورد رسیدگی مربوط باشد نه اينکه صرفاً دانش عمومی  به حوزه حسابرسی واحد

به    یات موجود بر اسووواس تجر تازه ، ادب مايز می    افراد   ديگروت. کند کار را از خبرگان مت

ه تجربه به بررسووی بازيکنان شووطرنج در رده جهانی پرداخت و نتیجه گرفت زمانی ک( 1965)

شناختی ، قبلی وجود دارد سعه    6بازيکنان الگوهای  ستراتژی خود را تو ها دهند پس آنمی و ا

همچنین توسوووط تحقیقات بعدی   ( 1965) نتايج ديگروت . تجربه عمل نمايند   بهتر از افراد کم

رياضوویات و راديولوژی مورد حمايت قرار گرفت و ، نويسووی کامپیوتریبرنامه، در پزشووکی

شد ک  سعه تکنیک بیان  شناختی پیچیده می ه خبرگان قادر به تو شند های الگوی  سر و  ) با گل

همچین بیان کردند الگوهای شوووناختی پیچیده منجر به        ( 1988) گلسووور و چی(. 1988، چی

ئل می درک عمیق یان می ( 1994) همچنین ويلسوووون. گرددتری از مسووووا که    ب مانی  دارد ز

کنند که اسووتفاده می 7از سوواختارهای دانش پزشووکان، شووودهای تکراری انجام میبررسووی

مکرر با  8نتیجه تعاملات، اين سواختار دانش . ها و دانشوجويان پزشوکی اسوت   متفاوت از انترن

ست    سترده ا شیوزن   . )بیماران در يک بازه زمانی گ شمیت و بو بنابراين تجربه نیز به (. 1993، ا

تواند منجر د سواختارهای دانش می از طريق بهبو، گیریعنوان يکی از عوامل مؤثر بر تصومیم 

دارند که تازه کارهايی که هنوز به اشوومیت و بوشوویوزن بیان می. گیری شووودبه بهبود تصوومیم

. سپارند علائم را برای انجام تشخیص به خاطر می ، میزان خبرگان قادر به تطابق الگوها نیستند 

نهايتاً ، و تکرار آن اشدبهای يک تشخیص خاص میبه خاطر سپاری علائم که دارای ويژگی

اشوومیت و ) شووودبندی میشووود که توسووط فرد خبره تحلیل و طبقه منجر به ذخیره دانش می

 (. 1993، بوشیوزن

شتر       ( 1992) توبس سی بی شان داد که افراد با دانش حسابر سی اثر تجربه بر دانش ن ، در برر

نشان دادند  ( 2002) و گراهام بدارد. کنندتر و غیرمعمول را شناسايی می  دقیق، خطاهای بیشتر 

سک      سايی عوامل ري شنا سان برای برنامه       عامل مهمی، که  سابر صمیم ح ست که بر ت ريزی ا

سک     . ها اثر داردآزمون سايی عوامل ري شنا صوص  ، تأکید کردند که  پیامدهای بالقوه در خ

مان دارد   ضوووعف در کنترل پارادايم     ( 1999) اشوووتون. های داخلی سوووواز به  یات مربوط  ادب

کند تا و غنی کردن اين پارادايم تشويق می  تخصصان را توسعه داده و محققین را به تحقیق    م
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در اين تحقیقات اشتون متغیر وابسته را   . با تأکید بر خصايص فردی به تحقیقات آتی بپردازند 

کند که شامل يادگیری  اشتون تحقیقات را به اين سمت تشويق می   ، بنابراين. داندعملکرد می

 . باشند 10گراو عملکرد هدف 9گراهدف

 11گراگرایش هدف

یان می ( 1986) دوئک  عواملی به جز  ، ها دارد که جريان تحقیقات در خصووووص انگیزه    ب

. نمايد که ممکن اسوووت بر پرورش توانايی افراد اثرگذار باشووود       می عوامل فیزيکی را مطرح 

های تا چه حد افراد از دانش و مهارت (1: تواند بر عوامل زير اثر بگذاردفرآيند انگیزشی می 

تا ( 3تا چه حد افراد به دنبال کسووب دانش و مهارت جديد هسووتند و ( 2خود اسووتفاده کنند؟ 

جريان  . توانند اين دانش و مهارت جديد را به شووورايط جديد منتقل کنند           چه حد افراد می  

ای انگیزشووی را متمرکز اسووت و الگوه 12تحقیقات انگیزشووی بر رويکرد شووناخت اجتماعی 

دو نوع گرايش ، طور کل به . گرا مؤثر اسوووتهای هدف  کند که بر گرايش  شوووناسوووايی می  

گرا و عملکرد يادگیری هدف  . گرا بر اسووواس اين تحقیقات فهور پیدا کرده اسوووت    هدف 

های جديد هسووتند و به دنبال کسووب مهارت، گرا دارندافرادی که يادگیری هدف. گراهدف

از کارهای پیچیده اسوووتقبال . سووونجندآوردهای پیشوووین خود میدسوووت موفقیت را در مقابل

گرا افرادی که عملکرد هدف  ، از طرف ديگر. کنند کنند و اهداف چالشوووی انتخاب می     می

عنوان عنوان رقیب ببینند و بازخوردهای منفی را به      ها را به  خواهند که ديگران آن  می، دارند 

. اين موارد به صووورت يک ابزار يادگیری نگاه کنندبه جای اينکه به . بیننديک شووکسووت می

ستاورد افراد ديگر می    سبت به د هايی برای عملکرد اغلب بهانه. سنجند اين افراد موفقیت را ن

حتی اگر . کنند که برايشووان آسووان نباشوود به ندرت کارهايی را انتخاب می ضووعیف دارند و

ست بدهند     شود که يک فرصت مهم يادگیری را از د های گرايش(. 1986، دوئک) موجب 

تلاش و . کنند نیز مؤثر اسووتگرای افراد همچنین بر میزان تلاشووی که افراد صوورف میهدف

يادگیری هدف     کار در  بازخورد پشوووت يا منفی  ، گرا و  بت  يادگیری  به ، مث و  عنوان ابزارهای 

گرا دارند تجارب اگر افرادی که عملکرد هدف. شوووندکسووب دانش و تجربه محسوووب می 

يابد که نهايتاً منجر به هايشوان کاهش می اغلب پريشوان گشوته و تلاش  ، سوختی داشوته باشوند   

گرا بر میران تجربه و دانش شود که گرايشات هدفبه همین سبب گفته می. شود شکست می  

 (. 1998، ؛ فیشر و فورد1996، بوتن و همکاران. )افراد مؤثر است
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گذارد تا به هدف      بر واکنش افراد اثر مینشوووان داد چگونه اهداف    ( 1986) کار دوئک  

مدلی را توسعه دادند و آزمون کردند که اثر  ( 1998) فیشر و فورد . برسند يا شکست بخورند   

را بر ... های شخصی و تلاش و  و ويژگی 13گذاری و ساير متغیرها نظیر خود کارآمدی هدف

استفاده ( 1996) ابزار بوتن گرا ازها برای ارزيابی گرايشات هدفآن. عملکرد بررسی کردند

گرا به طور مستقیم و عملکرد هدفگرا بههای هدفها نشان داد که گرايشنتايج آن. نمودند

 . طور معکوس بر عملکرد مؤثر است

دارند که فضای کاری دائماً به دنبال کارمندانی بیان می( 1998) کولکوئیت و سیمرينگ

بايست روز به روز می يعنی. تری را انجام دهندچیدهاست که بتوانند روز به روز کارهای پی

عنوان های مبتنی بر هدف و وجدان را بهاين محققین گرايش. يادگیری بیشتری داشته باشند

نتیجه گويای آن بود که افراد با يادگیری . عوامل انگیزشی فرد برای يادگیری در نظر گرفتند

در مقابل, . بیشتری در فرآيند يادگیری دارند انگیزه، مبتنی بر هدف و وجدان کاری بالاتر

نیز نشان دادند ( 2003) موريس و همکاران. نتايج معکوسی باانگیزه داشت، گراعملکرد هدف

 همچنین سیتس و همکاران. شودگرا میافزايش سن منجر به گرايش افراد به يادگیری هدف

ی ثابت افراد است که بر ويژگی شخصیت، نشان دادند که گرايش مبتنی بر هدف( 2004)

 . عملکرد اثر دارد

صه می ، مطابق با تحقیقات بالا ست يافت که يادگیری  توان به اين جمعبه طور خلا بندی د

بالاتر         هدف  به گسوووترش دانش و کسوووب تجربه  ته و منجر  گرا بر عملکرد اثر مثبت داشووو

شات هدف  . گرددمی ستر زيگ و ، گرای فرددر خصوص عوامل اثرگذار بر گراي ( 2004) وب

دانشووجو  786های فردی پنج شوورکت بزرگ حسووابرسووی را بر  گرا و ارزيابگرايش هدف

نتايج گويای آن بود که رابطه معناداری بین عوامل شوووخصووویتی و گرايش . بررسوووی کردند

مدل آن هدف  ند پیش ها می گرا وجود دارد و  عالیتی          توا چه ف به  کدام افراد  که  ند  بینی ک

 . مشغول خواهند شد

 های شخصیتیویژگی

های ای حسووابرسووی به دنبال کشووف ارزش ويژگی هاسووت که محققین و افراد حرفهسووال

، هايی که به دلیل جنسیتتحقیقات اولیه به موضوعات خاصی شامل تفاوت. شخصیتی هستند
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بیشوووتر تحقیقات شوووخصووویت که در . رضوووايت شوووغلی و تغییر تمايلات محدود بود، قومیت

برای ارزيابی روابط بین   MBTI 14)) بريگز-از شووواخص مايرز ، اند شووودهحسوووابداری انجام  

ستفاده نموده ويژگی شاخص برخی ويژگی . اندهای فردی و عوامل متعدد ا های فردی را اين 

 برای مثال چو. شوند نمايش داده می15( ESNTFJP) صورت حروف کند که بهمشخص می 

شووخصوویت حسووابدار و درک اسووترس کاری    از اين روش برای ارزيابی اينکه بین ( 1987)

تفکری و ، های قضووواوتیاو دريافت که شوووخصووویت. ای هسوووت يا خیر اسوووتفاده نمودرابطه

ولک و  1997در . کنندای اسووترس کاری را درک میکنندهطور راضوویبه( stj) احسوواسووی 

ضاوتی      سابداری عمدتاً ق شجويان ح سی و برون   ، تفکری، نیکولای بیان نمودند که دان سا  اح

 . گرا هستند

کند که های شخصیتی افراد معرفی می تعدادی سنجه برای تفاوت ( 2004) لامپ، در مقابل

يکی از اين ابزارهووا پنج ويژگی . تر هسوووتنوودبريگز منوواسووووب -هووا از مووايرزبرخی از آن

وی توانست به وسیله آن تحقیقاتی با درجات بالای قابلیت اتکا   . است  BFTP)) 16شخصیتی  

های های بدسوووت آمده بسووویار بالاتر از خروجیبر اسووواس کار وی رتبه. ام دهدو اعتبار انج

و  18سووازگاری( 2 17گرايیبرون( 1: اند ازعبارت پنج ويژگی شووخصوویتی . بريگز بود-مايرز

اين مدل . در برابر تجارب 21باز و پذيرا بودن( 5 20ثبات هیجانی( 4 19با وجدان بودن( 3توافق 

، گلدبرگ. )کندبندی ادبیات روانشووناسووی شووخصوویتی اسووتفاده می   طور گسووترده از طبقهبه

عامل و    5های زيادی انجام شووود که به بررسوووی       آزمون، بعد از توسوووعه اين ابزارها   (. 1992

باريک و   (. 2001باريک و همکاران      ؛2000رابرتسوووون و همکاران  ) پرداخت عملکرد می

 . های معتبری از عملکرد هستندزنندهگرايی و وجدان تخمین نشان دادند برون( 1991) مانت

ولی . رابطه معنادار آماری بین وجدان و عملکرد شغلی يافتند( 2000) رابرتسون و همکاران

های فردی به اين بدان معناست که ويژگی. ها اين رابطه وجود نداشتبرای برخی سازمان

های فردی و رابطه ويژگی( 2001) باريک و همکاران. صورت تعاملی بر عملکرد اثر دارند

ها دريافتند که وجدان کاری بیشترين روايی را در تحقیق آن. عملکرد شغلی را بررسی نمودند

بینی کند تواند عملکرد کلی شغل را پیشثبات هیجانی می. دارد و با عملکرد در ارتباط است

ا در عملکرد آموزشی گرايی موفقیت ربرون. تری از وجدان کاری قرار دارداما در سطح پايین

 . دهدوکارهای مديريتی نشان می
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 گرایش اخلاقی

ها و تحقیقات دستورالعمل ، های اخیرهای گسترده در حسابداری در سال   بر اساس رسوايی  

کسب و  های انجمن دانشکده ، 1979در سال  . انداخلاقی در حسابداری اهمیت بیشتری يافته  

توسط   2004لعمل اخلاقی تهیه نمود که در سال  برای دانشجويان دستورا   AACSB)) 22کار

به       بازرگانی اخلاق  يکی از  23( DIT) آزمون تبیین موضووووع. روزرسوووانی شووود مدرسوووه 

سال        معمول ستدلال اخلاقی در حسابداری توسط رست در   1979ترين ابزارها برای آزمون ا

. شووده بود انجام تهیه( 1984) توسووعه يافت که بر اسوواس سوولسووله مراتب اخلاق کوهلبرگ  

ضوع ايجاد می   سنجه  سط آزمون تبیین مو بالا بودن . شود امتیاز پی نامیده می، شود ای که تو

را توسووعه داد که معادله درجه دومی( 1993) پونمن. دهنده رشوود اخلاقی بیشووتر بودپی نشووان

داد و را نشووان می( التحصوویلدانشووجو و فارغ) رابطه بین امتیاز پی و رفتار اخلاقی حسووابداران

با امتیاز بالا و پايین می       بیان کرد که رفتار مشوووارکت      تر از رفتار  تواند غیراخلاقی کنندگان 

موضوووعی که مبانی کار کوهلبرگ را . ها در میانه قرار داشووتافرادی باشوود که رتبه پی آن

اين بنابر. دانست زيرا او رابطه بین امتیاز پی و رفتار اخلاقی را يک رابطه خطی می. نقت کرد

برای ارزيابی تفکر اخلاقی مطرح شوود که بر دو عامل ( EPQ) 24پرسووشوونامه موقعیت اخلاقی

. گیری اسوووتگرايی نقت قوانین اخلاقی مطلق برای تصووومیمبیان نمود نسوووبی: تمرکز دارد

اند بیان کردند که افراد ازلحاظ قضاوت اخلاقی با يکديگر متفاوت( 1977) شلنکر و فارسیب

صیف و با اين دو عا شنامه موقعیت اخلاقی    ( 1985) آرينگتون و رکرز. اندمل قابل تو س از پر

نتیجه اينکه افراد   . اسوووتفاده نمودند   ، برای تعیین پذيرش مالیات بر اسووواس ايدئولوژی افراد     

ند گرا کمتر اخلاقی برخورد مینسوووبی کاران . کرد که     ( 1993) شوووواب و هم ند  عا کرد اد

شخی    سابداران خبره بايد قادر به ت ضاوت         ح سته ق شاي شند تا به نحو  ضوعات اخلاقی با ص مو

احتمال کمتری به، گراها گويای آن بود که حسووابرسووان نسووبی نتايج آن. اخلاقی انجام دهند

اين حسابرسان تعهد کمتری به شرکت و     ، علاوهبه. دهندموضوعات اخلاقی را تشخیص می  

ست    گرايی با درجات بالاتریهمچنین آرمان. شان دارند حرفه شغلی همراه ا بارنت . از تعهد 

گیری اخلاقی بیان داشووتند که فلسووفه اخلاقی شووخصووی افراد در تصوومیم( 1998) و همکاران

 . بسیار مؤثر است
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دارد که خودکنترلی بر قضوواوت و تصوومیم گیری  می بیان( 2017) هارلی، در همین حوزه

شار کاری حسابرسان بالاست            کاهش خود کنترلی ، حسابرسان موثر است و در فصلی که ف

 . گرددمی منجر به کاهش کیفیت قضاوت آنها

 و گزارشگری انگیزش

انگیزه . اسووت افراد نیاز و میل، اعمال دلیل، دارند که انگیزهمی بیان( 2000) رايان و دسووی

 اسووت ممکن فرد انگیزه. باشوودفرد برای بروز يک رفتار يا تکرار آن می گیریجهت در واقع

 انگیزه) فرد درون از اسوووت ممکن يا ( بیرونی انگیزه) شوووود گرفته  الهام  قايع و يا  ديگران از

برای  دلايل ترينمهم از يکی عنوان به انگیزه( 2013) از نظر جدايی و همکاران. باشوود( ذاتی

متعددی در خصووووص های از اواسوووط قرن بیسوووتم نظريه. باشووودبه حرکت درآمدن فرد می

اسوواس تئوری و تعاريف عملیاتی مختلف به چگونگی اثر انگیزش ايجاد شوود که هر يک بر 

موفقیت و ، قدرت) دارد که سووه دسووته نیاز مکللند بیان می. اندانگیزش بر رفتار افراد پرداخته

سیت   ( ارتباطات ست که افراد بدون توجه به جن شان دارا می   ، نیازهايی ا شند سن و فرهنگ . با

اين نیازها معمولاً برای بررسووی . باشوودگی میتجارب افراد در زند، شوواننیازهايی که محرک

ستفاده قرار می     سازمانی مورد ا سائل مديريتی و رفتارهای  گزارش تقلب و يا گزارش . گیردم

ستعد تقلب نیز به عنوان يک رفتار    شکوک و يا م شد انگیزش افراد می تأثیرتحت ، موارد م . با

که در مواقعی که حسابرسان انگیزه   دارند می بیان( 2018) در اين خصوص امیلی و همکاران 

تواند منجر به بهبود قضوواوت می، همکاری در بین آنها، پايینی در مورد انجام دقیق کار دارند

 . گردد

به عنوان عامل             ( 2007) برنان و کلی  گزارش تقلب توسوووط کارکنان يک سوووازمان را 

اين سؤال همواره مطرح بوده  اما . دانندها میهای داخلی سازمان درايجاد و بهبود کنترلمهمی

نمايند؟ پوشووی میکه چرا برخی افراد اين موارد را گزارش کرده و برخی ديگر ازآن چشووم

دارند که ها بیان میآن. بررسووی شووده اسووت( 1395) اين موضوووع توسووط نمازی و ابراهیمی

داری و دين، های شووخصوویتی فعال ويژگی، گرینگرش در مورد گزارش، عدالت سووازمانی

صد گزارش داخلی موارد تقلب دارا می ش  شد دت اخلاقی رابطه معناداری با ق ها تأکید آن. با

اثر مثبت معناداری بر   ، های فرهنگی و دينی های آموزشوووی اخلاقی و برنامه    دارند که برنامه    
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دارند گزارش بیان می( 2010) سوویفرت و همکاران. گری تقلب داردنگرش افراد در گزارش

گزارش . ن اسووت به افراد درون سووازمانی و يا بیرون سووازمانی انجام شووود  موارد تقلب ممک

 امکان حل و بهبود داشووته باشووددهد که قبل از افشووای عمومیداخلی تقلب اين امکان را می

سلی نیز از گزارش داخلی تقلب حمايت کرده و آن    (. 2006، سیفرت ) ساربینز آک از اين رو 

گزارش موارد تقلب را به عنوان يک فرآيند دانسووته و ( 1985) نیر و میکلی. داندرا ارجح می

ستیابی به هدف  ستگی را از عوامل مؤثر بر اين فرآيند می ، انگیزش برای د . دانندقدرت و واب

های هزينه، پذيری ویمسووئولیت، ادراک شووخص از جديت تقلب( 1993) شووولز و همکاران

 . دانندفرآيند میشخصی افراد و احتمال گزارش تقلب را مؤثر بر اين 

 فرضیات پژوهش

 . ارائه شده است شماره يک شکلدر  بر اساس مبانی نظری و پیشینه تحقیقمدل مفهومی

 

 

  تحقیقمدل مفهومی :(1) شکل

اين مدل بیان میدارد برای آنکه فرد قادر به عملکرد بهتر در حوزه قضاوت و تصمیم گیری 

از ، باشوود( رخداد تقلب و گزارش آن امکان، تشووخیص عوامل ريسووک) در خصوووص تقلب

انگیزش و موقعیت ، دانش و تجربه، گراگرايشات هدف ، های شخصیتی  عواملی نظیر ويژگی

بر . شود که مطابق با مبانی نظری به صورت زير با يکديگر در ارتباط هستند    اخلاقی متاثر می

 : شوندهای تحقیق به شرح زير بیان میفرضیه، اساس مدل فوق

 . معناداری دارد تأثیرگرا سازگاری بر يادگیری هدف .1
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 . معناداری دارد تأثیرگرا باوجدان بودن بر يادگیری هدف .2

 . معناداری دارد تأثیرگرا گرايی بر يادگیری هدفبرون .3

 . معناداری دارد تأثیرگرا رنجورخويی بر يادگیری هدفروان .4

 . معناداری دارد تأثیرگرا گشودگی به تجربه بر يادگیری هدف .5

 . معناداری دارد تأثیرگرا سازگاری بر عملکرد هدف .6

 . معناداری دارد تأثیرگرا باوجدان بودن بر عملکرد هدف .7

 . معناداری دارد تأثیرگرا گرايی بر عملکرد هدفبرون .8

 . معناداری دارد تأثیرگرا رنجورخويی بر عملکرد هدفروان .9

 . معناداری دارد تأثیرا گرگشودگی به تجربه بر عملکرد هدف .10

 . معناداری دارد تأثیرگرا بر دانش يادگیری هدف .11

 . معناداری دارد تأثیرگرا بر تجربه يادگیری هدف .12

 . معناداری دارد تأثیرگرا بر دانش عملکرد هدف .13

 . معناداری دارد تأثیرگرا بر تجربه عملکرد هدف .14

 . معناداری دارد تأثیرتجربه بر دانش  .15

 . معناداری دارد تأثیردانش بر شناسايی عوامل ريسک  .16

 . معناداری دارد تأثیرتجربه بر شناسايی عوامل ريسک  .17

 . معناداری دارد تأثیرشناسايی عوامل ريسک بر تشخیص امکان رخداد تقلب  .18

 . معناداری دارد تأثیرتشخیص امکان رخداد تقلب بر گزارش  .19

 . ی داردمعنادار تأثیرموقعیت اخلاقی بر گزارش  .20

 . معناداری دارد تأثیرانگیزش بر گزارش  .21

 شناسی پژوهشروش

( کمی–کیفی ) تحقیق حاضووور بر اسووواس هدف پژوهش يک تحقیق کاربردی اکتشوووافی

يک فضووای کاری در واحد مالی ، باشوود که برای بخش کیفی با اسووتفاده از نظر خبرگان می

ضی    شرکت فر ستم کنترل داخلی طراحی      ، يک  سی سپس در بخش  . گرديدشامل نقص در 

پس ، هر فرد، مطابق پرسشنامه  . آوری داده پرداخته شد به جمع با استفاده از پرسشنامه    ، کمی

اطلاعات ، ها و سوووؤالات بخش جمعیت شوووناختی   از مطالعه دسوووتورالعمل نحوه تکمیل فرم    
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مربوط به فضووای کاری در واحد مالی يک شوورکت فرضووی را مطالعه نموده و سووپس به دو   

سته   ست    د سخ داده ا شرکت     ، سؤال پا سوالات بخش اول مربوط به افهار نظر در خصوص 

است که های حوزه مالی بوده و سوالات بخش دوم سوالات عمومی فرضی و تخصصی رشته    

سنجش متغیر  شخصیتی   ويژگی، های انگیزشبه  سوالات  . پردازداخلاقی و رفتاری می، های 

ست که دانش          سؤالاتی ا شامل  صی همچنین  ص سک   ، و تجربه فرد تخ شخیص عوامل ري ، ت

يابی قرار می         لب را مورد ارز لب و گزارش تق خداد تق کان ر هد ام به منظور سووونجش   . د

عامل شوخصویتی روان    5های شوخصویتی از ابزار اسوتاندارد نئو اسوتفاده شوده اسوت که       متغیر

مک کری و ) سنجد گشودگی و وجدان کاری را می ، سازگاری ، گرايیبرون، رنجورخويی

ستا  سعه   های هدفگرايش( 1992، کو ستفاده از ابزار تو سط بوتن و همکاران گرا با ا  يافته تو

های خاص آموزش، های رشته دانشگاهی و سطح تحصیلات    سنجه . شود ارزيابی می( 1996)

های دانش در نظر گرفته شووده در خصوووص تقلب و خواندن مقالات مرتبط به عنوان سوونجه 

شتغال و میزان رويارويی  ، های کاریتعداد سال ، ربه افراداست و به منظور بررسی تج   حوزه ا

 گرايش اخلاقی به وسیله پرسشنامه موقعیت اخلاقی   . با تقلب در محیط کار مطرح شده است  

(EPQ )همچنین انگیزش (. 1980، فارسیب. )مورد ارزيابی قرار گرفته است( 1980) فارسیب

. اندازه گیری شده است  ( 1976) ته استیر و همکارش بر اساس نظريه مکللند و ابزار توسعه ياف  

تشووخیص ، شووناسووايی عوامل ريسووک، دانش و تجربه، گراگرايشووات هدف، پژوهش اين در

انگیزش و ، های شووخصوویتی وابسووته و ويژگی امکان رخداد تقلب و گزارش تقلب متغیرهای

 . گردندگرايشات اخلاقی متغیرهای مستقل محسوب می

که در  يايی آزمون از آلفای کرونباخ و پايايی ترکیبی استفاده شده است   به منظور تعیین پا

شان داده شده است      نگاره شان از پايايی مناسب آن      7/0مقادير بالاتر از . شماره يک ن سازه ن

 . دارد
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 بررسی پایایی متغیرها :(1) نگاره

آلفای  متغیر

 کرونباخ

آلفای  متغیر پايايی ترکیبی

 کرونباخ

پايايی 

 ترکیبی

عملکرد  944/0 932/0 سازگاری

 گراهدف

828/0 887/0 

 839/0 769/0 دانش 933/0 919/0 با وجدان بودن

 905/0 843/0 تجربه 904/0 874/0 گرايیبرون

شناسايی  893/0 861/0 رنجورخويیروان

 ريسک

894/0 911/0 

 941/0 929/0 موقعیت اخلاقی 911/0 890/0 گشودگی به تجربه

 952/0 946/0 انگیزش 824/0 712/0 گرايادگیری هدف

شجويان        شامل افراد حرفه و دان سطوح مختلف دانش و تجربه  شامل افراد با  جامعه آماری 

جهت تعیین . باشووندهای مديريت و حسووابداری میهای آزاد و سووراسووری در رشووتهدانشووگاه

فاده شوووده که       برای جامعه   مورگان   نگاره  فرمول کوکران و حجم نمونه از  نامحدود اسوووت

پرسووشوونامه به شوویوه حضوووری و     2000تعداد . باشوودمی 384حداکثر تعداد نمونه برای آن 

ساس    شد که بر ا سخ  میزان همکاری اينترنتی توزيع  شنامه   ، دهندگانپا س های نهايتاً از بین پر

به . رفتمورد اسووتفاده قرار گ، پرسووشوونامه با دارا بودن شوورايط لازم 342تعداد  ارسووال شووده

سی کفايت نمونه  ستگی متغیرها   منظور برر سب بودن همب  830/0برابر با  KMO، گیری و منا

همچنین نتايج ، باشوودها و نمونه برای تحلیل عاملی میبرآورد شووده که نشووانگر کفايت داده 

سطح معنی  ست      ، >P 001/0داری آزمون بارتلت با  سب بین متغیرها ا ستگی منا شانگر همب . ن

سووازی معادلات سوواختاری  از مدل، هابه منظور تشووريح روابط موجود میان متغیراين تحقیق 

گیری به عنوان يک فرآيند پیچیده در ذهن اسووتفاده نموده اسووت چرا که قضوواوت و تصوومیم

شناخته می    سان  شنی      بنابراين نمی، شود ان ستقیم به رو صورت روابط خطی و م توان آن را به 

و برای  Spssافزار ها از نرم وتحلیل مقدماتی داده   تجزيه جهت وارد نمودن و  . توضووویح داد

 . استفاده شده است PLSافزار آزمون آن از نرم
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 نتایج پژوهش

 پرداخته شوود و اسووتاندارد در مدل اولیه ضوورايب به تخمین ابتدا، هادر مرحله آزمون داده

های دارای ويهاصلاحی مدل از جمله حذف گ  اقدامات، آمده دست  به بر اساس نتايج  سپس 

و ها سوپس مدل اصولاح شوده در دو حالت تخمین وزن   . بار عاملی نامناسوب صوورت گرفت  

شد     سه به ترتیب    هایشکل . معناداری ضرايب مسیر تخمین زده   یساختار  مدلشماره دو و 

 . دهندرا نشان می ریمس بيضرا یدر حالت معنادار یمدل ساختار ها ووزن نیتخم حالت در
 

 
 ها وزن نیتخم حالت در یساختار مدل :(٢) شکل

 

 
  ریمس بیضرا یدر حالت معنادار یمدل ساختار :(3) شکل
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های های برازش مدلهای مدل تحقیق از شووواخصدرنهايت جهت نشوووان دادن اعتبار يافته

شد      ستفاده  ساختاری ا شاخص  . معادلات  سی اعتبار يا کیفیت  می 25GOFاز  توان برای برر

در پژوهش حاضوور برای الگوی آزمون شووده  . به صووورت کلی اسووتفاده کرد  PLSالگوی 

شانگر برازش مناسب الگوی     به GOF ،47/0شاخص برازش مطلق   دست آمد که مقدار آن ن

 . آزمون شده است

 : دهدشماره سه نتايج آزمون معناداری فرضیات تحقیق را نشان می نگاره
 بررسی معناداری فرضیات تحقیق :(3) نگاره

 نتیجه ضرايب تی ضرايب مسیر فرضیه

 - تأيید شد 190/7 356/0 گرا تأثیر معناداری دارد. سازگاری بر يادگیری هدف

 - تأيید شد 720/6 288/0 گرا تأثیر معناداری دارد. باوجدان بودن بر يادگیری هدف

 - تأيید شد 468/3 192/0 گرا تأثیر معناداری دارد. گرايی بر يادگیری هدفبرون

گرا تأثیر معناداری رنجورخويی بر يادگیری هدفروان

 دارد. 

 رد شد - 285/1 068/0

گرا تأثیر معناداری گشودگی به تجربه بر يادگیری هدف

 دارد. 

 - تأيید شد 558/2 135/0

 - تأيید شد 537/4 231/0 گرا تأثیر معناداری دارد. سازگاری بر عملکرد هدف

 - تأيید شد 091/7 402/0 گرا تأثیر معناداری دارد. باوجدان بودن بر عملکرد هدف

 - تأيید شد 928/5 294/0 گرا تأثیر معناداری دارد. گرايی بر عملکرد هدفبرون

گرا تأثیر معناداری رنجورخويی بر عملکرد هدفروان

 دارد. 

 رد شد - 581/1 079/0

گرا تأثیر معناداری گشودگی به تجربه بر عملکرد هدف

 دارد. 

 رد شد - 142/1 061/0

 - تأيید شد 890/4 328/0 گرا بر دانش تأثیر معناداری دارد. يادگیری هدف

 - تأيید شد 504/6 477/0 گرا بر تجربه تأثیر معناداری دارد. يادگیری هدف

 - تأيید شد 730/3 263/0 گرا بر دانش تأثیر معناداری دارد. عملکرد هدف

 رد شد - 392/0 -029/0 گرا بر تجربه تأثیر معناداری دارد. عملکرد هدف

 - تأيید شد 019/4 226/0 تجربه بر دانش تأثیر معناداری دارد. 

 - تأيید شد 368/3 212/0 دانش بر شناسايی عوامل ريسک تأثیر معناداری دارد. 

 - تأيید شد 718/5 359/0 تجربه بر شناسايی عوامل ريسک تأثیر معناداری دارد. 

 - تأيید شد 193/12 563/0 شناسايی عوامل ريسک بر تشخیص تأثیر معناداری دارد. 

 - تأيید شد 197/6 352/0 تشخیص بر گزارش تأثیر معناداری دارد.  

 - تأيید شد 60/2 192/0 موقعیت اخلاقی بر گزارش تأثیر معناداری دارد.  

 - تأيید شد 590/3 236/0 انگیزش بر گزارش تأثیر معناداری دارد.  
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 گیری و بحثنتیجه

ها و اثر مسوووتقیم و غیر مسوووتقیم آنها بر    ها در سوووازمان  با توجه به سووویر صوووعودی تقلب     

مالی طیف گسوووترده      گزارش مالی و در نظر گرفتن اين موضووووع که اطلاعات  ای از گری 

ضوووروری اسوووت تا تحقیقاتی به بررسوووی عوامل موثر بر ، دهدقرار می تأثیرذينفعان را تحت 

بديهی اسووت تشووخیص عوامل ريسووک تقلب و    . پیامدها و تشووخیص تقلب بپردازند ، انجام

سیاری از اين خطرات  نه تنها می، متخلفانههای های مستعد فعالیت شناسايی موقعیت   تواند از ب

 . گرددبلکه منجر به کاهش پیامدهای آن نیز می، جلوگیری نمايد

، گیری و قضواوت در خصووص تقلب  تحقیق حاضور با هدف يافتن عوامل موثر بر تصومیم  

ها دارد         باط آن مذکور و چگونگی ارت مل  يافتن عوا مل موثر  . سوووعی در  در اين تحقیق عوا

. برقضوواوت در خصوووص عوامل ريسووک و امکان رخداد تقلب مورد بررسووی قرار گرفت    

نتايج  . همچنین گزارش تقلب نیز به عنوان يک تصووومیم در خصووووص تقلب مطرح گرديد      

عادلات سووواختاری در اين پژوهش      مدل م عامل       ، آزمون  یانگر آن اسوووت که از بین پنج  ب

صیتی    شودگی به تجربه  گرايی وبرون، سازگاری ، با وجدان بودن، شخ رابطه معناداری با ، گ

. يادگیری هدف گرا دارند و روان رنجور خويی رابطه معناداری با يادگیری هدف گرا ندارد  

گرايی سازگاری و برون، در خصوص عوامل موثر بر عملکرد هدفگرا نیز میان با وجدان بودن

ضوع در م   با عملکرد هدف شد که اين مو صیتی    گرا رابطه معناداری يافت  شخ ورد دو عامل 

سبت به تجارب     ) ديگر شودگی ن شد ( سازگاری و گ ستر . يافت ن  مطابق با تحقیق زيگ و وب

عوامل   تأثیر ثابت رفتار افراد هسوووتند که تحت        های  گرايشوووات هدف گرا ويژگی ( 2004)

وجود رابطه معنادار بین عوامل شخصیتی و گرايشات هدفگرا    . گیرندشخصیتی افراد قرار می  

 . یق حاضر نیز گواهی بر اين مدعاستدر تحق

اثر معناداری  ، نتايج همچنین گويای آن اسوووت که يادگیری هدف گرا بر دانش و تجربه       

 مطابق با کاردوئک    . دهد دارد ولی عملکرد هدف گرا تنها بر دانش اثر معناداری نشوووان می    

عدی صوووورت   ( 1986) قات ب ته در حوزه گرايشوووات هدف   و تحقی  پوتوسوووکی و) گراگرف

تواند منجربه می، رفتار افراد در حوزه يادگیری ( 2003؛ اشووومیت و فورد 2002، راماکريشووونا 

گرا دهد افراد با يادگیری هدفنتايج اين حوزه نشووان می. کسووب موفقیت و يادگیری شووود 

ساختارهای دانش خود می        شتر به سمت کسب تجربه و گسترش  اين در حالی است  . روندبی
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گرا عموماً کمتر نسوووبت به کسوووب تجربه تمايل دارند و اغلب به            هدف که افراد با عملکرد   

همچنین نتايج . اين موضووووع با نتايج اين تحقیق سوووازگار اسوووت. باشووونددنبال نتیجه کار می

شد گويای رابطه مثبت معنادار بین تجربه و دانش می شین . با شمیت و  ) مطابق با تحقیقات پی ا

قادر به ، د با انجام مکرر امور و همزمان با کسب تجربه افرا(، 2000؛ ون و يل 1993بوشیوزن  

اين موضووووع به علاوه بر گسوووترش   . ايجاد الگوها و بهبود سووواختار دانش خود خواهند بود    

سترش دانش    ، محتوای دانش در ذهن افراد ساختار يافته فرد و گ منجر به بهبود بازيابی دانش 

بر ، نشووان دادند دانش و تجربه خاص حوزه که( 1990) مشووابه با کار بونر و لوئیس. گرددمی

ناداری دارد    بت مع مد نظر قرار دادن دانش و      ، عملکرد افراد اثر مث با  تايج اين تحقیق نیز  ن

شان می ، تجربه مرتبط افراد شناسايی عوامل  ن  دهد که دانش و تجربه رابطه مثبت معناداری با 

سک تقلب در يک محیط کاری دارا می  شند ري شان  ( 2002) راهامبدارد و گ. با در تحقیقی ن

اسووت که بر تصوومیم حسووابرسووان برای    عامل مهمی، دادند که شووناسووايی عوامل ريسووک  

نتايج همچنین نشوووان داد که هر چه زمان کار با يک مشوووتری . ها اثر داردريزی آزمونبرنامه

امل  همچنین هر چه افراد عو . يابد  قابلیت تشوووخیص اين عوامل افزايش می   ، تر باشووود طولانی

اين . نمايندامکان رخداد تقلب را بالاتر برآورد می، ريسک بالاتری در محیط تشخیص دهند  

موضوع منجر به ايجاد رابطه مثبت معنادار بین شناسايی عوامل ريسک و امکان رخداد تقلب     

بر اهمیت تشووخیص عوامل ريسووک تأکید کردند که ( 2002) بدارد و گراهام. گشووته اسووت

. های داخلی سووازمان داشووته باشوود ی بالقوه در خصوووص ضووعف در کنترل تواند پیامدهامی

به منزله ضوووعف در کنترلهای ، بنابراين هرچه عوامل ريسوووک بالاتری تشوووخیص داده شوووود

اما نهايتاً در پاسووخ به اين سوووال که چه  . دهدداخلی تلقی شووده و امکان تقلب را افزايش می

تايج اين تحقیق نشوووان می  عواملی بر گزارش موارد مسوووتعد تقلب موثر ا    دهد که   سوووت؟ ن

شات اخلاقی افراد  ستند که به    ، گراي شخیص امکان رخداد تقلب عواملی ه انگیزش و میزان ت

ستعد تقلب به     . طور همزمان رابطه معناداری با گزارش دارند شرايط م بدين معنا که تشخیص 

گرايش اخلاقی افراد و تواند عاملی برای گزارش اين يافته محسووووب گردد بلکه تنهايی نمی

در اين مورد بیان ( 1395) نمازی و ابراهیمی. میزان انگیزش آنها نیز در اين تصمیم موثر است

مانی         لت سوووواز عدا که عواملی نظیر  ند  های  ويژگی، نگرش در مورد گزارش گری، نمود

داری و شوودت اخلاقی رابطه معناداری با قصوود گزارش داخلی موارد دين، شووخصوویتی فعال
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های فرهنگی و  های آموزشوووی اخلاقی و برنامه   باشووود و تأکید دارند که برنامه       ب دارا میتقل 

 . گری تقلب دارداثر مثبت معناداری بر نگرش افراد در گزارش، دينی

دارند گزارش موارد تقلب ممکن اسوووت به افراد نیز بیان می( 2010) سووویفرت و همکاران 

دهد که گزارش داخلی تقلب اين امکان را می. شود  درون سازمانی و يا بیرون سازمانی انجام  

از اين رو سوواربینز (. 2006، سوویفرت) امکان حل و بهبود داشووته باشوودقبل از افشووای عمومی

سلی نیز از گزارش داخلی تقلب حمايت کرده و آن را ارجح می  نیر (. SEC ،2010) داندآک

ند دانسته و انگیزش برای دستیابی گزارش موارد تقلب را به عنوان يک فرآي( 1985) و میکلی

ستگی را از عوامل مؤثر بر اين فرآيند می ، به هدف ، مطابق با اين تحقیقات. دانندقدرت و واب

صمیم می ساختار      توان فرآيند ت صوص تقلب را به عنوان يک فرآيند  ضاوت در خ گیری و ق

حت        که ت ته مطرح نمود  یاف عددی قرار می    تأثیر ن مل مت فت  ن میهمچنی. گیردعوا توان گ

تقلب و يا موارد مستعد آن در هر دو سطح برون های گیری در خصوص گزارش يافتهتصمیم

گیری سازمانی و يا درون سازمانی از اهمیت خاصی برخوردار است و به بیان بهتر بدون شکل

 . اين فرآيند ابتر باقی خواهد ماند، گزارش

شان داد عوامل متعددی نظیر     ضر ن شات هدف ، شخصیتی   های ويژگیتحقیق حا ، گراگراي

قضوواوت در ، همگی در فرآيند تشووخیص عوامل ريسووک، اخلاق و انگیزش، دانش و تجربه

خصوص امکان رخداد تقلب و تصمیم گیری در مورد گزارش آن به درون يا بیرون سازمان    

شند موثر می شرکت و به عنوان  . با سی که  در يک محیط مالی مدير به عنوان مقام اجرايی  ک

نیازمند اين است که توانايی  ، نمايدداخلی را در سازمان ايفا می های مسئولیت استقرار کنترل  

نسبت به ارتقای  ، تشخیص ريسکهای موجود در سازمان خود را داشته باشد و متناسب با آنها      

نیز ( داخلی و مسوووتقل) حسوووابرسوووان. های داخلی اقدام نمايدمحیط سوووازمانی خود و کنترل

ايست قادر به شناسايی شرايط مستعد و تشخیص عوامل ريسک تقلب باشند تا علاوه بر           بمی

دهی را به بهترين شکل به انجام  اعتبار فرآيند حسابرسی و  ، تخمین مناسب ريسک حسابرسی    

های مالی درگیر هستند  حسابداران نیز به عنوان افرادی که به طور مستقیم در فرآيند  . برسانند 

بديهی است عوامل  . بايست در تشخیص چنین شرايطی توانا باشند    می، کنندو ايفای نقش می

اين های لذا يافته . آموزش و يا محیط تقويت گردند تأثیرتواند تحت  می، موثر در اين فرآيند 

، تحقیق علاوه بر نشوووان دادن عوامل پنهان موثر بر توانايی افراد در تشوووخیص موارد متخلفانه
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شجويان و      ضرورت دوره سعی دارد تا اهمیت و   صوص تقلب برای دان شی در خ های آموز

تواند منجر به های شخصیتی می  اين نتايج به سبب بررسی ويژگی  . افراد حرفه را روشن نمايد 

های شخصیتی مناسب برای مناصب حرفه ای نیز     های مرتبط جهت شناخت تیپ انجام آزمون

 . موثر واقع گردد

به . محدوديتهايی قرار گرفته اسووت تأثیرديگری تحت  تحقیق حاضوور مشووابه با هر تحقیق 

سبب گستردگی عوامل موثر بر فرآيند قضاوت و تصمیم گیری در حوزه تقلب و عدم امکان 

سعی گرديد تا عوامل مهم تر مد  ، موثر در مدل معادلات ساختاری های متغیرگنجاندن تمامی

ک از مراحل اين تحقیق موثر اسووت مسوولماً بررسووی سوواير عوامل که بر هر ي . نظر قرار گیرد

مثبت انديشی و خوشبینی افراد و   ، دينداری، عواملی نظیر فرهنگ. خالی از لطف نخواهد بود

توانند در تحقیقاتی از اين دست موثر واقع  رفتاری و اخلاقی نیز می، ساير متغیرهای اجتماعی 

توان در کنونی را میهای متغیراينکه در بخش آموزش بسیاری از  همچنین با توجه به. گردند

گردد با بهره گیری از نتايج اين تحقیق آزمونهايی    پیشووونهاد می ، افراد کنترل و تقويت نمود 

در . گیری افراد در اين حوزه طراحی و آزمون گرددجهت بهبود فرآيند قضوواوت و تصوومیم 

 ارائهپیشوونهادهايی برای بهبود کیفیت قضوواوت حسووابرسووان   ( 2016) اين خصوووص گريف

 . نمايدمی

 پی نوشت
Representation letter 2 Association of Certified Fraud 

Examiners 
1 

Unstructured task 4 structured 3 
Pattern recognition 6 Task- specific Knowledge 5 
interactions 8 Knowledge structures 7 
Performance goal orientation 10 Learning goal orientation 9 
Social- cognitive approach 12 Goal orientation 11 
Myers – Briggs type indicator 14 self-efficacy 13 
Big Five Traits of Personality 16 Extraversion (E) or Introversion 

(I) Sensing (S) or Intuition (N) 

Thinking (T) or Feeling (F) 

Judging (J) or Perceiving (P) 

15 

agreeableness 18 Extraversion 17 

Emotional stability 20 conscientiousness 19 



296  
  ...  گیری درمدل عوامل مؤثر بر قضاوت و تصمیم 

 

 

The Association to Advance 

Collegiate Schools of Business 
22 Openness to experience 21 

ethics position questionnaire 24 Defining Issues Test 23 

  Goodness Of Fit 25 
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پذیری اجتماعی ارتباطات سیاسی بر مسئولیت تأثیر

 شرکت با تاکید بر رقابت بازار محصول

 ***رامین نامور، ** عیسی ابیضی، *رسول برادران حسن زاده
 : تاریخ دریافت 26 / 12 / 96

 : تاریخ پذیرش 24 / 04 / 97 
 چکیده 

سی در هیات مديره      م سیا شخاص  صمیم تواند می، داخله دولت و حضور ا سیر    ت شرکت و م گیری 

گونه بنابراين بايسووتی هر، بازار سووهام بايد کارايی اطلاعاتی را نمايان کند. کار را متاثر سووازدوکسووب

صورت وجود     سی را در  سیا سی     ، از اين رو. بازتاب دهد، ارزش ارتباطات  ضر برر هدف پژوهش حا

محصول   در بازار میزان رقابت بر کیدتا با شرکت  اجتماعی پذيریمسئولیت  بر سیاسی   ارتباطات تأثیر

 برای. انتخاب شووده اسووت 1390-1395شوورکت برای دوره زمانی  60تعداد ، در اين راسووتا. باشوودمی

  دومینی و لیدنبرگ، کیندر پژوهشوووی مؤسوووسوووه بندیرتبه از اجتماعی پذيریمسوووئولیت گیریاندازه

ستفاده  ست    ا ضیه ، چنینهم. شده ا ستفاده  با پژوهش هایفر شده   آزمون ترکیبی هایداده الگوی از ا

شووود و  نتايج نشووان داد که افزايش ارتباطات سوویاسووی موجب افزايش تعهدات اجتماعی می  . اسووت

سخگويی دارند    شتری به پا با توجه به رقابت بازار محصول به دو   هاشرکت همچنین . مديران تمايل بی

پذيری اجتماعی برای سوویاسووی بر مسووئولیتارتباطات  تأثیرگروه تقسوویم شوودند و نتايج نشووان داد که 

سد تر به فروش میها در بازارهای رقابتیيی که محصولات آن هاشرکت  ست در حالی که  ، ر مثبت ا

رقابت بیشتر عاملی موثر در . با رقابت بازار محصول پايین برقرار نیستی هاشرکتی برای تأثیرچنین 

 . افزايش مسئولیت پذيری اجتماعی است

 .  رقابت بازار محصول، پذيری اجتماعیمسئولیت، ارتباطات سیاسی: کلیدی هایواژه

 . M41: طبقه بندی موضوعی
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 مقدمه

سی    ارتباطات سی    اطلاعات انتقال معنای به سیا سی    هایبخش از سیا  هایبخش به سیا

 تعريف اين بنابر. دارد تاکید سوویاسووتمداران وها رسووانه تعامل متقابل بر و اسووت اجتماعی

 نه ارتباط بدون. است  اهمیت دارای و اجتماعی سیاسی   رفتار هایجنبه تمام برای ارتباطات

ست    شته  وجود تواندنمی جامعه نه و سیا شد  دا صر  ارتباط. با صر  را ارتباط عن صاب «عن  اع

 است کانونی  سیاسی   نظام پويای دويچ کارل نام به خود کلاسیک  در مطالعات »حکومت

 حوزه در رسانه  و ارتباطات نقش واقع در سیاسی   ارتباطات مفهوم. داندمی سیاسی   درک

ست    ست  و قدرت سیا ستمدارن    میان تعامل بر و ا سانه  و سیا ، لی و وانگ) دارد تاکیدها ر

2017 .) 

توانند منابع مورد نیاز را از طريق ارتباطات سووویاسوووی بدسوووت آورند تا به   می هاشووورکت

کمک  هاشرکت تواند به ول ارتباطات سیاسی می  برای کسب پ . سودآوری بیشتر دست يابند   

توانند ی سوویاسووی میهاشوورکت. های بانکی را با سوورعت بیشووتری بدسووت آوردندکند تا وام

(. 2006، هو) بهبود بخشند، گذاری را از طريق شناساندن کیفیت بالای شرکتتوانايی سرمايه

سی به     سیا سنگین اجتناب کنند هادهد تا از مالیاتاجازه می هاشرکت ارتباطات  بنابراين . ی 

شرکت می      سی موجب مورد منابع زياد به  سیا کنند برخی از محققان بیان می. شود ارتباطات 

شرکت می      سی موجب افزايش ارزش  سیا شرکت را در دوره    که ارتباطات  شود و عملکرد 

کاهش همچنین برخی از محققان معتقدند که ارتباطات سیاسی موجب   . بخشد می آتی بهبود

وابسوووتگی به . يابدشوووود و در نتیجه عدم تقارن اطلاعاتی کاهش میهای نمايندگی میهزينه

توجه  هاشووورکتشوووود که می برد و موجبرا بالا می هاشووورکتتعهدات اجتماعی ، دولت

بهداشت  ، به دلیل حمايت دولت. کارکنان و ساير افراد ذينفع داشته باشند   ، زيادی به مشتريان 

. دارای ارتباطات سووویاسوووی وجود داردی هاشووورکتيت از حقوق کارکنان در ايمنی و حما

مديران سیاسی به دلیل دسترسی بیشتر به منابع تلاش بیشتری در جهت رشد شرکت خواهند          

، نرخ دسووتمزد کارکنان، مديران سوویاسووی اهمیت زيادی به وضووعیت تولید، در نتیجه. داشووت

هداشوووت   نابراين . داشوووت افزايش ايمنی کار خواهند  ، افزايش ب شوووود که  می اسوووتدلال ، ب

، پذيری بیشوووتری در حوزه خدمات ايمنیمسوووئولیت، ی دارای روابط سووویاسووویهاشووورکت

 (. 2015، الدماری و اسماعیل) دارند... حمايت از تولیدات داخلی و، بهداشت
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 دسترسی   تسهیل  همچون مختلفی هایکانال طريق از را شرکت  عملکرد، سیاسی   ارتباطات

 بخشووندمی بهبود، ترسووبک مالیات پرداخت و آسووان مقررات، اولیه مواد و بانکی هایوام به

 روابط بر مثبت تأثیر سیاسی   ارتباطات، اندکرده بیان محققان از بسیاری (. 2017، وانگ و لی)

 و چانی(. 2015، وانگ ؛2015، همکاران و ديانگ ؛2011، همکاران و چانی) دارد شووورکت

سی    ارتباطات در دولت حمايت دلیل به که معتقدند( 2011) همکاران  که يیهاشرکت ، سیا

نظارت و  هاشوورکتزيرا اين ، دارند شووفافی عملیاتی محیط، هسووتند سوویاسووی  روابط دارای

 یها شووورکت  در اطلاعات  کیفیت  نتیجه  در. کنترل بیشوووتری به بخش مالی و عملیاتی دارند    

رود ارتباط سیاسی   می همچنین انتظار. است  هاشرکت  ساير  از بالاتر، سیاسی   اطلاعات دارای

در . با رقابت بازار محصووول مطلوب تر باشوود ی هاشوورکتپذيری اجتماعی در و مسووئولیت

توانند می دسووترسووی بیشووتری به منابع دارند و  هاشوورکت، پذيری بالاشوورکت هايی با رقابت

قدرت . جهانی به فروش برسانندکالاهای خود را با کیفیت بیشتری تولید کنند و در بازارهای 

. شوووودمی و نفوذ دولت موجب بهبود فرايند رقابت پذيری شووورکت در تولید محصوووولات         

بايد توجه زيادی به تعهدات اجتماعی   ، بنابراين شووورکت هايی که دارای رقابت بالا هسوووتند   

حاضر  پژوهش  سوال از اين . داشته باشند و در راستای شناساندن نام تجاری خود تلاش کنند     

محصول در   بازار رقابت بر تاکید با شرکت  اجتماعی پذيریمسئولیت  بر سیاسی   آيا ارتباطات

 . دارد تأثیربورس اوراق بهادار تهران 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 زيرا. دارند مدارانسوویاسووت و دولت با نزديک ارتباط برقراری به زيادی تمايل هاشوورکت

 به ترآسان دسترسی، مالیاتی هایتخفیف، بازار به دسترسی امتیاز نظیر زيادی منافع روابط اين

 سووویاسوووی روابط دارای یهاشووورکت عو  در، دارد پی در را دولتی هایيارانه و اعتبارات

ست  ممکن ست  به منافع ا شی  آمده د ست    با را روابط اين از نا سهیم  مدارانسیا  اين. نمايند ت

صادی  بافت نوع صاد ، جامعه يک سطح  در اقت  هاینظام در. شود می نامیده رابطه بر مبتنی اقت

صادی  سی    ارتباط، روابط بر مبتنی اقت  اين دارای یهاشرکت  برای ارزش مهم منبع يک سیا

ست  روابط سی    ارتباطات دارای یهاشرکت (. 2017، وانگ و لی) ا  نرم بودجه منافع از سیا

 اين مزايای از مندی بهره و سووویاسوووی حمايت جلب اشووواره به نرم بودجه. گردندمی مندبهره

 را سوویاسوویهای حمايت شوووندمی که موفق هايی شوورکت رسوودمی نظر به. دارد هاحمايت
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 يا  ها شووورکت  گونه  اين زيرا مديران . کنند می نگهداری  کمتری نقد  وجوه، نمايند   جلب 

 نقد وجه پرداخت سووريع به نیاز که بالاتری اعتباری سووطح با را خود نیازهای توانندمی

منابع  اين به تری کوتاه زمان در، مالی منابع به نیاز صوووورت در يا و نمايند تهیه، ندارد

 در زياد نقد وجه نگهداشت  مانع سیاسی   جلب حمايت، رو اين از. داشت  خواهند دسترسی  

 (. 2012، همکاران و بوباکری) شودشرکت می

 تحت ايرانی یهاشوورکت در را اجتماعی مسووئولیت، ارتباطات سوویاسووی که رودمی انتظار

ضاد منافع وجود دارد    . دهد قرار تأثیر سرمايه گذاران ت مطابق تئوری نمايندگی بین مديران و 

مديران وابسته . نظارتی بايد در جهت کاهش تضادهای نمايندگی برقرار گرددهای و مکانیزم

نافع گروه  می به دولت   ند م ند های  توان نابراين . مختلف ذينفع را همسوووو کن ها  حضوووور، ب  آن

 سمت به اطلاعات جريان و دهدمی کاهش را بزرگ و کوچک گذارانسرمايه بین مشکلات

 احتمالاً سیاسی   مديران اينکه دلیل به، ابتدا. کندمی تسهیل  را سازمانی  برون کنندگاناستفاده 

سیر  دولت ترجیحات به توجه با را خود محرمانه وفايف  مديران از بزرگی بخش، کنندمی تف

 کنترل سهامدار  عنوان به دولت بین منافع تضاد  است  ممکن، مديره هیات اعضای  در سیاسی  

در نتیجه اين مديران تمايل زيادی به . کاهش دهند را سووورمايه بازار گذارانسووورمايه و کننده

 یها شووورکت ، زيرا(. 2017، وانگ و همکاران  ) پذيری اجتماعی دارند   افزايش مسوووئولیت 

 اين. حساس نیستند   معمولهای رقابت و بازار فشارهای  به نسبت  سیاسی  های حمايت دارای

انتظارات  و بوده برخوردار هاشووورکت سووواير به نسوووبت کمتری ريسوووک از هاشووورکت

سبت  گذارانسرمايه  ست  کمتر نیز گذاریسرمايه  بازده نرخ به ن سلماً . ا  هاشرکت  اين م

 رو اين از، شوند می برخوردار دولت مالی هایحمايت از مالی هایبحران مواجهه با هنگام

ستگی    احتمال شک شتری در قبال افراد ذينفع        کمترها آن ور سخگويی بی سئولیت پا ست و م ا

 . دارند

  اجتماعی پذيریمسووئولیت پیامدهای درباره مختلفی هایبحب گذشووته سووال 40 طول در

 پذيریمسووئولیت که معتقدند پژوهشووگران برخی که حالی در. اسووت شووده مطرح هاشوورکت

قارن اطلاعاتی    ، پايین  مالی  خطر، بالا  ارزش، شووورکت  بهتر عملکرد با  بالا  اجتماعی  عدم ت

، چو و همکاران) اسووت مرتبط سوورمايه هزينه کاهش و مالی منابع به آسووان دسووترسووی، پايین

سئولیت  هایفعالیت که دارند اعتقاد ديگر برخی اما(. 2013 ضاد  منبع اجتماعی پذيریم  بین ت



  1398، پاییز 33نهم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  305  

 

 

 زياد  احتمال  به  و ضوووروریغیر های هزينه  دلیل  به  شووورکت  منابع  کاهش ، مختلف نفعان ذی

 . است پايین اجتماعی پذيری مسئولیت با یهاشرکت با مقايسه در رقابتی ضعف نقطه ايجاد

 کیفیت و اطلاعاتی محیط مختلف هایجنبه و هاشرکت اجتماعی پذيریمسئولیت بین رابطه

 و دالیوال، نمونه عنوان به. است شده بررسی متعددی هایپژوهش در مالی گزارشگری

، اجتماعی پذيریمسئولیت در برتر عملکرد با یهاشرکت در که معتقدند( 2011) همکاران

 محیط( داوطلبانه افشای کار و ساز يک) هاشرکت اجتماعی مسئولیت مستقل گزارشگری

 اطلاعاتی محیط در، چنینهم. دهدمی کاهش را سرمايه هزينه و بخشدمی بهبود را اطلاعاتی

 قرار بررسی مورد را مالیغیر اطلاعات افشای آثار( 2012) همکاران و دالیوال، يافته بهبود

 گرانتحلیل سود بینیپیش دقت با هاشرکت اجتماعی مسئولیت افشای که دادند نشان و داده

 شفافیت با یهاشرکت در و نفعانذی گیریجهت با کشورهای در آن تأثیر و است مرتبط

 بالا اجتماعی مسئولیت عملکرد بررسی با( 2012) همکاران و کیم. است ترقوی، ترکم مالی

 اجتماعی مسئولیت عملکرد با یهاشرکت در که دادند نشان سود مديريت محدودکردن در

 هوی. است ترکم مديران وسیله به واقعی هایفعالیت مديريت يا تعهدی اقلام دستکاری، قوی

 مورد را مالیاتی جسورانه رفتار و اجتماعی پذيریمسئولیت بین رابطه( 2013) همکاران و

 اجتماعی پذيریمسئولیت هایفعالیت با یهاشرکت که دادند نشان و داده قرار بررسی

 در( 2014) همکاران و گائو، راستا اين در. کنندمی پرداخت را بیشتری مالیات، مسئولانهغیر

 سودآوری، اجتماعی پذيریمسئولیت مورد در آگاه مديران که کردند گزارش پژوهشی

 نتايج که حالی در. دارند اجتماعی پذيریمسئولیت مورد در ناآگاه مديران به نسبت تریکم

 بالای سطوح به هاشرکت يابیدست که داد نشان( 7) همکاران و دانگ پژوهش

 همراه کارآمد هایگذاریسرمايه و آفرينارزش هایفعالیت با اجتماعی پذيریمسئولیت

 اجتماعی پذيریمسئولیت بررسی با( 1394) جوريابی اعتمادی و خواجوی، چنینهم. است

 ابزاری، اجتماعی هایمسئولیت گزارشگری که کردند عنوان آن گزارشگری و هاشرکت

 اقدامات توانندمی هاشرکت آن از استفاده با و ستهاشرکت اجتماعی مسئولیت ارزيابی برای

 نهادهای و جامعه افراد کلیه اطلاع به جامعه آحاد زندگی کیفیت ارتقای جهت در را خود

 . برسانند نفعذی
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صاد ملل بیان می   آ سمیت در اقت ساز وکار    دم ا کند که رقابت در بازار محصول ترکیبی از 

نابع    ناکارآمدی         و اثر ، برتر برای تخصووویص کارای م نافع بیشوووتر و عدم  کنترلی بر ايجاد م

ست  صاددانان . مديريت ا شتر تولید و کاهش    ، از نظر اقت رقابت در بازار محصول به کارايی بی

ستیگلر (، 1950) آلچین، شود؛ برای مثال رکود مديريتی منجر می ( 1983) و هارت( 1958) ا

مکانیزم کنترلی در محدودکردن  اند که رقابت در بازار محصووول به عنوان يکاشوواره کرده

رقابت در بازار محصووول ، همچنین. توانايی مديريت در اسووراف کردن منابع شوورکت اسووت 

رقابت در بازار محصول ( 2000) از نظر آلن و گال. تواند مشکل نمايندگی را کاهش دهدمی

رقووابووت بووه عنوان يووک جووانشوووین برای ، درحقیقووت. کنوودنقش اعمووال کنترل را ايفووا می

شرکتی خارجی عمل می س  شکل نمايندگی    ، کندازوکارهای حاکمیت  ضی موارد م يا در بع

 .دهدرا افزايش می

سا    نظر با توجه به سپار و ما سعت ( 2006) گا  با قدرت بازار يکیکه ارتباط نزد، شرکت  و

ضه زنچانهقدرت  هاشرکت شود که اين  موجب می، دارد  ياو  کنندگانی بالايی در برابر عر

شتر  شند   يام شته با سئولیت       تأثیررود که می بنابراين انتظار. ن تجاری دا سی بر م سیا ارتباطات 

 در. پذيرفته شووده در بورس اوراق بهادار تهران موثر باشوود ی هاشوورکتپذيری اجتماعی در 

 اين به دسوووتیابی منظور به لذا، اسوووت ثروت حداکثرسوووازی مالکان هدف، نمايندگی روابط

 زمانی  اما . دهند می قرار ارزيابی  مورد را او عملکرد و کنند می نظارت  نماينده   کار  بر، هدف 

، بود خواهد  متفاوت  موضووووع، گیردمی قرار نمايندگی   رابطه  در مالک   نقش در دولت  که 

بوباکری ) شود  داده ترجیح ثروت حداکثرسازی  هدف بر، سیاسی   اهداف است  ممکن زيرا

 از که خصوووصووی  و انفرادی مالک يک حضووور عدم دلیل به همچنین(. 2014، و همکاران

 دولت  سووویاسوووی   حمايت   تحت  یها شووورکت  در مديران  رفتار  بر نظارت  برای لازم انگیزه

 . است کمرنگ بسیار، مديران رفتار بر نظارت و شرکت عملکرد ارزيابی، باشد برخوردار

شی  در( 2012) ريورت شگری  کیفیت تأثیر پژوه سئولیت  گزار  هزينه بر اجتماعی پذيریم

 نتايج. کرد بررسووی 2003-2008 زمانی یبازه در را اسووپانیايی بزرگ شوورکت 35 سوورمايه

 هزينه و شوورکت اجتماعی پذيریمسووئولیت افشووای بندیرتبه بین که داد نشووان وی پژوهش

 گزارشوووگری کیفیت بین منفی رابطه، چنینهم. دارد وجود معناداری  و منفی رابطه  سووورمايه

 به حسووواس صووونايع در شووورکت عملیات برای سووورمايه هزينه و اجتماعی پذيریمسوووئولیت
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سئولیت  گزارشگری ، بنابراين. است  شديدتر ، زيست محیط  ابزار از بخشی  اجتماعی پذيریم

 . است گذارانسرمايه و مديران بین اطلاعات نامتقارنی کاهش منظور به ارتباطی

 پذيریمسوووئولیت بر مؤثر عوامل بررسوووی به پژوهشوووی در( 2013) همکاران و ارهمجمتز

 شرکت  3400 عملکرد و سازمان  راهبرد، گذاریسرمايه  هایسیاست   بر آن تأثیر و اجتماعی

 با یهاشرکت  که داد نشان  آنان پژوهش نتايج. پرداختند 1995-2007 زمانی یبازه در چینی

 در بیشوووتری احتمال  با  بهتر مالی  سووولامت  و بالاتر  گذاری سووورمايه    مخارج ، بهتر عملکرد

سئولیت  هایفعالیت ، بالا خطر با یهاشرکت  که حالی در. شوند می درگیر اجتماعی پذيریم

سئولیت  سئولیت  قوت نقاط، چنینهم. دارند پايینی اجتماعی پذيریم  با هاشرکت  اجتماعی م

 که حالی در. اسووت مرتبط شوورکت عملکرد و سووازمانی هایراهبرد، مطلوب گذاریسوورمايه

، براين افزون. دارد منفی رابطه بزرگ یهاشوورکت اندازه با اجتماعی مسووئولیت ضووعف نقاط

 ترکم مديران برای پولی هایانگیزه که است ترپايین زمانی شرکت اجتماعی مسئولیت درک

 . است معیار سطح از

گذاری سوورمايه، ارتباطات سوویاسووی بر تامین مالی خارجی  تأثیر( 2016) لینگ و همکاران

نتايج نشان داد که ارتباطات سیاسی بطور    . عملکرد مالی را مورد بررسی قرار دادند شرکت و  

يی با ارتباطات سوویاسووی قوی از هاشوورکت، علاوه براين. ها مرتبط اسووتمنفی با بازده دارايی

بیش  ها شووورکت شووووند و به احتمال زياد اين      مدت تامین مالی می   های بانکی بلند   طريق وام

تواند موجب نتايج کلی حاکی از آن است که رشد ارتباطات سیاسی می    . گذار هستند سرمايه 

 . گذاری پررسیک برای شرکت باشدسرمايه

سی    ارتباطات تأثیر( 2016) سعید و همکاران  سی  مورد را شرکت  عملکرد بر سیا  قرار برر

 وجود شرکت عملکرد و سیاسی ارتباطات بین منفی رابطه يک که داد نشان آنها نتايج. دادند

 سیاسی   غیر یهاشرکت  با مقايسه  در سیاسی   یهاشرکت  عملکرد که کنندمی بیان آنها. دارد

 کمتر سووهام صوواحبان حقوق بازده و دارايی بازده اسوواس بر درصوود 15 و 17 حدود ترتیب به

 . است

سهام را در        تأثیر( 2017) لی و وانگ سقوط قیمت  سی بر خطر  سیا ی هاشرکت ارتباطات 

دهد که مديران سوویاسووی خطر  های آنها نشووان مینتايج يافته. بررسووی قرار دادندچینی مورد 
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سهام را در     سیله دولت کنترل می هاشرکت سقوط قیمت  شديد می ، کنديی که بو در . کنندت

به ، بويژه مديران وابسووته به دولت مرکزی، مداران به عنوان مديراناسووتخدام سوویاسووت، مقابل

کند تا خطر سووقوط قیمت سووهام را ی خصوووصووی کمک میهاشوورکتمديران تحت کنترل 

دهند که کیفیت خوب موسووسووات کمکی به کاهش  در نهايت آنها نشووان می. کاهش دهند

 . کندارتباط مثبت ارتباطات سیاسی و خطر سقوط قیمت سهام نمی

ارتباطات سوویاسووی و گزارشووگری مالی  ، توانايی مديريت تأثیر( 2017) وانگ و همکاران

دهد که افزايش توانايی نتايج نشووان می. را در کشووور چین مورد بررسووی قرار دادند  متقلبانه

همچنین ارتباطات سوویاسووی در . شووودمديريت منجر به کاهش گزارشووگری مالی متقلبانه می

صورت  تأثیرتواند می هاشرکت  ضعیف کند توانايی مالی بر احتمال تقلب  در . های مالی را ت

 . يی غیردولتی مصداق داردهاشرکته چنین روابطی عمدتاً در نهايت شواهد آشکار کرد ک

ی پذيرفته هاشرکتسود را در  مديريت بر سیاسی مديريت اثر( 1392) نیکومرام و همکاران

 بین که دهدمی پژوهش نشان نتايج. شده در بورس اوراق بهادار تهران مورد بررسی قرار دادند

مديريت  وجود ديگر عبارت به. دارد وجود مستقیم ایرابطه سود مديريت و سیاسی مديريت

 نوع، حسابرس تغییر. باشدمی سود مديريت بر گذارتأثیر عوامل از يکی هاشرکت در سیاسی

 سود مديريت با که هستند متغیرهايی ديگر از بدهی نسبت و شاخص سودآوری، حسابرس

 مديريت با ایرابطه شرکت اندازه و فروش رشد، مديريت تغییر اما. دارند دارمعنی ایرابطه

 . ندارند سود

شی  در( 1387) همکاران و فروغی سی  به پژوه شای  برر سابداری  اطلاعات اف   اجتماعی ح

 نتايج . پرداختند  1386 سوووال در تهران بهادار  اوراق بورس در شوووده پذيرفته   شووورکت  248

 به مايل تنها مديران، اطلاعاتی چنین افشا  بودناختیاری صورت  در که داد نشان  آنان پژوهش

 مديران ، چنینهم. دهد می ارائه  شووورکت  از مطلوب تصوووويری که  هسوووتند  اطلاعاتی  افشوووا

 کارکنان رفاهی مسايل و اجتماعی منافع به مربوط اطلاعات افشای به مايل ايرانی هایشرکت

 ندارند تمايل خود سازمان اجتماعی هایهزينه به مربوط اطلاعات افشای برای اما هستند خود

(44 .) 

 رابطه بر دولت با سیاسی اثر روابط بررسی به تحقیقی در( 1393) حصار ويسی و رضايی

 149 تعداد و پرداختند عادی سهام  هزينه و مالی کیفیت گزارشگری  با مالکیت تمرکز بین
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 در که داد نشان  تحقیق نتايج اين. نمودند بررسی  1392 تا 1381 زمانی دوره در را شرکت 

ست  مالکیت متمرکز ساختار  که يیهاشرکت  ست  بالا نیز سود  کیفیت، ا در  آنکه حال، ا

سی    روابط دارای یهاشرکت  سترده  سیا ، دارند متمرکزی ساختار مالکیت  که دولت با گ

 . است پايین سود کیفیت

 یریبربکارگ  ها شووورکت  یاسوووی اثر روابط سووو( 1396) جندقی قمی و محمدی  ، مهربانپور 

پژوهش نشووان داد که  جينتا. قرار داد یبا اشووخاص وابسووته را مورد بررسوو یرعادیمعاملات غ

به اشووخاص  یرعادیاعتبار و فروش غ یموجب کاهش اعطا یبطور معنادار، یاسوویروابط سوو

سود   تيريمد، یاس یروابط س ، بدست آمده  یبر اساس شواهد تجرب  ، نیهمچن. شود یوابسته م 

 نيبا ا. دهدیکاهش م یبه اشووخاص وابسووته را بطور معنادار یرعادیاعتبار غ یاعطا قياز طر

س ، وجود س یروابط  شخاص   یرعادیفروش غ قيسود از طر  تيريبر مد یمعنادار تأثیر یا به ا

 . وابسته ندارد

 های پژوهشفرضیه

 . دارد مثبت تأثیرمسئولیت پذيری اجتماعی  بر ارتباطات سیاسی: اول فرضیه

ضیه  سی    تأثیر: دوم فر سیا سئولیت  بر مثبت ارتباطات  ی با هاشرکت در  اجتماعی پذيری م

 . بیشتر است، رقابت بازار محصول بالا

 پژوهش روش

 رويکرد از استفاده  با و تجربیشبه  از نوع آن پژوهش طرح. است  کاربردی پژوهش اين

 روش به، پژوهش پیشووینه و نظری مبانی. اسووت( گذشووته از طريق اطلاعات) رويدادیپس

 پذيرفته یهاشرکت  مالی هایصورت  از پژوهش اين نیاز مورد کمی هایداده و ایکتابخانه

 مورد در اطلاعات  آوریجمع برای و شوووده اسوووتخراج تهران بهادار  اوراق در بورس شوووده

مديريت  نظام 9001ايزو  هایشامل گواهی مديره هیأت گزارش از اجتماعی پذيریمسئولیت

شووغلی ايمنی و بهداشووت  18001اسووتاندارد ، محیطیزيسووت مديريت 14001ايزو ، کیفیت

 و لیدنبرگ، آن است که همه ساله موسسه کیندر    ها دلیل استفاده از اين شخص  . استفاده شد  

کند تا میزان مسووئولیت پذيری می رتبه بندیها را بر اسوواس اين شوواخص  هاشوورکتدومینی 
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معیار مناسبی برای اندازه ها یل اين شاخصبه همین دل. مشخص گردد هاشرکتاجتماعی اين 

 . گرددمی گیری مسئولیت پذيری اجتماعی شرکت محسوب

شرکت    پژوهش اين آماریجامعه  بهادار اوراق بورس در شده  های پذيرفتهشامل کلیه 

 که هايیشرکت، آماریجامعه عضو هایشرکت بین از نمونه انتخاب منظور به. تهران است

-1395ی زمانی ها در بازهآن هایداده و شدند  انتخاب بررسی  برای، بودند زير حائز شرايط 

 : گرفت قرار آزمون مورد 1390

  عملکرد گزارش با  همراه ها شووورکت  مديره  هیأت  گزارش جمله  از نیاز  مورد اطلاعات . 1

 . باشد دسترس در 1390-1395ی زمانی اجتماعی در بازه مسئولیت

،  گذاری سووورمايه   نوع از ها شووورکت ، فعالیت   ماهیت   و نوع در يکنواختی هدف  با . 2

 . نباشد غیره و هابانک يا گری مالیواسطه

، زمانی شوورايط از ناشووی محیطی گرمداخله متغیرهای و زمانی آثار کنترل هدف با. 3

 . باشد اسفند 29 به منتهی هاآن مالی سال پايان

 . باشد شده پذيرفته تهران بهادار اوراق بورس در 1390 سال از قبل. 4

 حائز شرايط  ی زمانی مزبوربازه در شرکت  60 تعداد، شده  انجام هایبررسی  به توجه با

 نسخه  اکسل  افزارنرم از استفاده  با هاداده. شد  انتخاب ی پژوهشهنمون به عنوان و بوده بالا

 . شدتجزيه و تحلیل  9 هنسخ Eviewsافزار نرم استفاده از با سپس و آماده 2010

 مدل و متغیرهای پژوهش

در اين پژوهش ارتباطات سوویاسووی به عنوان متغیر مسووتقل و مسووئولیت پذيری اجتماعی به  

پژوهش های مربوط به مدل آزمون فرضوویه 1رابطه . شوووندمی عنوان متغیر وابسووته محسوووب

 : باشدمی است به شرح زير

 CSR Score i,t = β0 + β1 PCONi,t+ β2 SIZEi,t+ β3 MBVi,t +β4 1رابطه 

LEVi,t+ β5 ROAi,t + β6 TANGi,t + ei,t 

 : که در آن
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CSR Score :  سئولیت پذيری اجتماعی؛ سی؛    : PCONنمره م سیا اندازه : SIZEارتباطات 

: TANGبازده دارايی؛ : ROA؛ اهرم مالی؛ LEVرشووود؛ های فرصوووت: MBVشووورکت؛ 

 مشهودهای دارايی

ست     هر يک از متغیرها در بخش متغیرهای  شده ا ضیح داده  ضیه دوم  . پژوهش تو مدل فر

به دو گروه با رقابت بازار       ها شووورکت اول اسوووت با اين تفاوت که     فرضووویه نیز همانند مدل    

 . گرددمی استفاده 1پس از تقسیم بندی از رابطه ، شوندمی محصول بالا و پايین تقسیم

 صفر  ارزش با مجازی ارتباطات سیاسی يک متغیر   (:ارتباطات سیاسی  ) متغیر مستقل 

 عدد باشند می سیاسی   ارتباطات دارای که يیهاشرکت  به که صورت  اين به، هست  يک و

صاص  صفر  هاشرکت  مابقی به و يک ست  يافته اخت  گیریاندازه جهت تحقیق اين در. ا

سی   ارتباطات  و لین و( 2007) همکاران و فان توسط  شده  انجام از مطالعات پیروی به سیا

 به وابسووته مديرههیئت اعضووای نیز وجود و بلندمدت بدهی معیار دو از( 2015) همکاران

 : است شده استفاده زير شرح به دولت

سبت  سبه  شرکت  برای هر سال  هر در هابدهی کل به بلندمدت هایبدهی ن  شده  محا

 . است

سبت  ضای  ن سته  هیئت مديره اع شبه دولتی  به واب ضاء  کل به دولتی يا نهادهای  هیئت  اع

ی هاشرکت اگر اعضای هیات مديره  . است  شده  محاسبه  شرکت  هر برای سال  هر در مديره

اعضای هیات مديره وابسته به دولت ، باشدها از اعضای دولتی نهادها و سازمان  ، مورد بررسی 

سوب  سی  با متغیر اين. شود می مح شت  دقیق برر  وگزارش مالی صورتهای  همراه هایياددا

 سهامداران ، مديره هیات اعضای ، مديرعامل شناسايی   طريق از عمومی مجمع به مديره هیات

 صورت  ،گوناگون انحای به نمونه یهاشرکت  با تعامل در واشخاص  وابسته  اشخاص ، عمده

 . پذيرفت

سبت  که يیهاشرکت  سبت  نیز و آنها هایبدهی کل به بلندمدت هایبدهی ن ضای  ن  اع

سته  هیئت مديره شتر  آنها هیئت مديره کل اعضاء  به دولت به واب  هاشرکت  ساير  میانه از بی

 اختصاص  يک آنها عدد به و باشند می سیاسی   روابط دارای یهاشرکت  عنوان باشد به می

 . است يافته صفر اختصاص عدد هاشرکت مابقی و يابدمی



312  
  ... پذیریتأثیر ارتباطات سیاسی بر مسئولیت 

 

 

 ( پذیری اجتماعیمسئولیت) متغیر وابسته

 اسوواس معیارهايی بر را هاسووازمان سوواله دومینی هر و لیدنبرگ، کیندر پژوهشووی مؤسووسووه

 13بندی اين مؤسووسووه شووامل  رتبه. کندمی بندیرتبه( محیطیو زيسووت اجتماعی معیارهای)

 7) های کیفیپذيری اجتماعی شرکت است و به دو گروه موضوع    موضوع از ابعاد مسئولیت  

ضوع ( بعُد سب و کار های بحبو مو سیم می ( بعُد 6) برانگیز ک ض . شود تق وع کیفی هفت مو

حقوق انسووانی و ، های محصووولويژگی، زيسووتمحیط، روابط کارکنان، تنوع، شووامل جامعه

، قمار، مشروبات الکلی : شش موضوع کسب و کار عبارت است از     . حاکمیت شرکتی است  

شامل رتبه موضوع . ای و مواد مخدرانرژی هسته ، جنگ، سلاح گرم  های مثبت و های کیفی 

 بیتر و بنلملیح های با پژوهش  در اين پژوهش نیز مطابق . اسوووت( نقاط قوت و ضوووعف ) منفی

 پذيری مسوووئولیت  کلی ینمره محاسوووبه   در( 2017) همکاران  و کونسوووا-مارتینز  و( 2015)

پذيری ی کلی مسوووئولیتنمره، بنابراين. شووود حذف شووورکتی حاکمیت شووواخص اجتماعی

روابط ، تنوع، جامعه اجتماعی شرکت يعنی پذيری اجتماعی بر اساس شش موضوع مسئولیت    

سانی و ويژگی ، زيست محیط، کارکنان شده است     حقوق ان سبه   تفاوت از. های محصول محا

ضعف  ونقاط قوت  اين با جمع تمام ، سرانجام . يدآیعد بدست م بُ ی مربوط به هرنمره نقاط 

سئولیت  یيک نمره ابعاد در صورت وجود  . پذيری اجتماعی بدست خواهد آمد کلی برای م

ضعف يا نقطه قوت هر  صفر در نظر گرفته    ، نقطه  صورت نبود   نگارهدر . شود میيک و در 

 . پذيری اجتماعی ارائه شده استابعاد مختلف مسئولیت 1شماره 

های  ای اسوووت که در پژوهش الگوی بکار گرفته شوووده در اين پژوهش الگوی گسوووترده   

يک ، اين الگو. شوووده اسوووتاسوووتفاده ( 2011) و گاس و روبرتز( 2011) گول و همکارانال

 به وسووویله هاشووورکت اجتماعی پذيریمسوووئولیت گیریاندازه برای که الگوی کمی اسوووت

سیاری  در رسمی  نهادهای ستفاده  کشورها  از ب شماره      شده  ا شرح رابطه  ست و به  در زير  1ا

 . است

 ( 1) رابطه

CSR Score =  CSR_COM +  CSR_DIV +  CSR_EMPL +  CSR_ENV +  CSR_PRO 
+  CSR_HUM 

 : که در رابطه بالا



  1398، پاییز 33نهم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  313  

 

 

CSR Score :اجتماعی؛   پذيری کلی مسوووئولیت  ینمرهCSR_COM :افشوووای  ینمره

 افشوووای ینمره: CSR_EMPLافشوووای تنوع؛  ینمره: CSR_DIVمشوووارکت اجتماعی؛   

افشووای  ینمره: CSR_PROزيسووت؛ افشووای محیط ینمره: CSR_ENVکارکنان؛ روابط 

 . افشای حقوق انسانی ینمره: CSR_HUM و های محصولويژگی

 اجتماعی پذیریمسئولیت ابعادکیفی (:1) نگاره

 نقات ضعف نقاط قوت مسئولیت اجتماعی ابعاد

 مشارکت اجتماعی

 (CSR_COM ) 

 

 

 

 های خیريهکمک
 ( های غیرانتفاعیکمک به سازمان) های نوآورانهفعالیت

 حمايت از مسکن

 حمايت تحصیلی

 های داوطلبانهبرنامه

 گذاریضعف سرمايه

 اقتصادی منفی تأثیر

 فرار از مالیات 

تعداد  -اجتماعی  مشارکت به مربوط هایموضوع در ضعف نقاط تعداد

  =نقاط قوت 

 مشارکت اجتماعی نمره افشا

 تنوع

 (CSR_DIV ) 

 مدير عامل اجرايی -ارتقا 

 تعداد اعضای هیات مديره 

 اشتغال معلولین 

 نکردن جريمهپرداخت

 نداشتن نمايندگی

 

= تعداد نقاط قوت  -تنوع مربوط به  هایتعداد نقاط ضعف در موضوع

  تنوعافشا نمره 

 

 کارکنان روابط

 (CSR_EMPL ) 

 هاروابط اتحاديه

 نکردنسیاست اخراج

 نقدی سود شده درسهیم

 مشارکت کارکنان

 مزايای بازنشستگی

 بهداشت و ايمنیتقويت در 

 کاهش نیروی کار

 دغدغه بهداشت و ايمنی

 

تعداد نقاط  -کارکنان  روابط به مربوط هایموضوع در ضعف نقاط تعداد

  =قوت 

 روابط کارکنان نمره افشا

  

 زيستمحیط

 (CSR_ENV ) 

 جلوگیری از آلودگی

 بازيافت زباله

 انرژی پاک

 خطرناکهای تولید زباله

 مشکلات قانونی

 مواد شیمیايی مخرب لايه اوزون
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 نقات ضعف نقاط قوت مسئولیت اجتماعی ابعاد

 آلات و تجهیزاتماشین

 

 مواد شیمیايی کشاورزی

 ایتولید گازهای گلخانه

 تغیر آب و هوا

تعداد نقاط  -زيست محیط به مربوط هایموضوع در ضعف نقاط تعداد

  نمره =قوت 

 زيستمحیط افشا

 های محصولويژگی

 (CSR_PRO ) 

 کیفیت محصول

 ايمنی محصول

 

 بازاريابیضعف 

پرداخت جريمه برای ايمنی 

 محصول

پرداخت جريمه برای تبلیغات 

 منفی

تعداد  -محصول  هایويژگی به مربوط هایموضوع در ضعف نقاط تعداد

 نقاط قوت 

 محصول هایويژگی افشا نمره =

 حقوق انسانی

 (CSR_HUM ) 

 قدرت حقوق کارگری

 استخدام افراد بومی منطقه

 دغدغه حقوق کارگری

 نکردن افراد بومی منطقهاستخدام

تعداد نقاط  -انسانی  حقوق به مربوط هایموضوع در ضعف نقاط تعداد

  نمره =قوت 

 انسانی حقوق افشا

شوواخص ( 2000) فی پژوهش همانند(: در بازار محصووول رقابت) گرمتغیر تعدیل

که به  شده  گرفته به کار صنعت  سطح  در رقابت سنجش  معیار به عنوان هرفیندال هیرشمن 

 : شودمی محاسبه 2رابطه  صورت

 ( 2) رابطه
HHI𝑖,𝑡−1 =  ∑ (SALESi,j / ∑ SALESi,j

Nj

i=1
)

2Nj

i=1
 

 هرفیندال شاخص . است  j صنعت  در i شرکت  فروش کلi,jSALES ، رابطه اين در که

. باشند  داشته  شرکت  10 حداقل که شده  محاسبه  صنعت  طبقات از دسته  آن برای هیرشمن 

خودرو و ، آلات و تجهیزاتماشووین، سوویمان، شوویمیايی، شووامل صوونايع دارويی اين صوونايع 

 را صوونعت تمرکز شوواخص اين، درواقع. های فلزی هسووتندفلزات اسوواسووی و کانه، قطعات

 در کمتر رقابت و بیشووتر تمرکز بیانگر، باشوود بالاتر آن میزان هرچه و کرده گیریاندازه

 . است صنعت
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 متغیرهای کنترلی

 پذيری مسوووئولیت  بر سووویاسوووی   ارتباطات   تأثیر از متغیرهای کنترلی زير برای جداسوووازی   

 . شودمحصول استفاده می بازار رقابت تحت شرايط شرکت اجتماعی

SIZEi,t (اندازه شرکت :) لگاريتم طبیعی ارزش بازار حقوق صاحبان سهام در سالt 

بالا و همچنین در نظر گرفتن انتظارات يی با اندازه بالا به دلیل تولید و درآمد هاشرکت در 

پذيری اجتماعی بیشوووتر اسوووت و مديران توجه بیشوووتری به منافع  اکثر افراد میزان مسوووئولیت

 . سهامداران دارند

 MBi,t (های رشوودفرصووت :)  نسووبت ارزش بازار حقوق صوواحبان سووهام بر ارزش دفتری

 tحقوق صاحبان سهام در سال 

صت  شد بالا  های زمانی که فر ست و در چنین       ر شد ا شرکت در حال ر ست ارزش بازار  ا

بین ( 2015) بیتر و به عقیده بنلملیح. شوووندمی شوورايطی سووهامداران مختلفی جذب شوورکت 

 . رشد و اهرم مالی ارتباط مثبت وجود داردهای فرصت

LEVi,t (اهرم مالی :)ها در سال ها بر کل دارايینسبت کل بدهیt 

ستگی     اهرم مالی بالا موجب  شک سک ور صل و   هاشرکت اگر . شود می ايجاد ري نتوانند ا

در . شوووندمی فرع بدهی را در زمان تعیین شووده پرداخت کنند دچار ريسووک ورشووکسووتگی 

 . مسئولیت پذيری پايینی داشته باشند هاشرکترود اين می نتیجه انتظار

 ROAi,t (بازده دارايی :)ل ها در سانسبت سود عملیاتی بر کل دارايیt 

زيرا نشووان ، شووودمی سووودآوری يکی از عواملی اسووت که موجب جذب سوورمايه گذاران

اگر بازده دارايی افزايش يابد نشووان دهنده توجه بیشووتر به . دهنده عملکرد بهتر مديران اسووت

رود بین بازده دارايی و مسووئولیت پذيری اجتماعی می بنابراين انتظار. منافع سووهامداران اسووت

 . وجود داردارتباط مثبت 

TANGi,t (های مشهود دارايی :) ها در آلات و تجهیزات بر کل دارايیماشین ، نسبت اموال

 tسال 
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مشووهود نشووان دهنده وضووعیت با ثبات شوورکت از لحاظ گسووترش تولیدات و   های دارايی

ست      شتری از بازار ا ستیابی به بخش بی ثابت عامل موثر های بنابراين وجود دارايی. همچنین د

 . سئولیت پذيری اچتماعی استبر م

 پژوهش هایافتهی

 آمار توصیفی

 کسوور طريق از که اسووت 380/3 با برابر اجتماعی پذيریمسووئولیت افشووای ینمره میانگین

 حداقل مقدار. اسووت آمده بدسووت اجتماعی مسووئولیت عملکرد ضووعف نقاط از قوت نقاط

 عملکرد، بررسوووی مورد یهاشووورکت برخی که دهدمی نشوووان اجتماعی  پذيریمسوووئولیت 

 در ضوووعف خاطر  به  تواند می ضوووعف نقاط  اين دارند  ضوووعیفی اجتماعی  پذيری مسوووئولیت 

شارکت  سانی  حقوق، اجتماعی م ست  محیط، ان شد ... و زي ، هاشرکت  از برخی حقیقت در. با

 در بیشووتری ضووعف نقاط هاشوورکت اين که آنجايی از. داشووتند ذينفعان قبال در پايینی تعهد

 منفی اعداد بصووورت هاشوورکت اين اجتماعی تعهد مقادير، اندداشووته قوت نقاط با مقايسووه

ست  شده  نمايان صول به  بازار در رقابت شاخص  میانه و میانگین. ا  و 132/0 برابر ترتیب مح

 برابر گذاریسووورمايه هایفرصوووت محصوووول و بازار در رقابت معیار انحراف. اسوووت 138/0

 کمترين محصول دارای بازار در رقابت معیار انحراف دهدمی نشان که است 035/7 و 047/0

 . هستند پراکندگی بیشترين دارای گذاریسرمايه هایفرصت و پراکندگی

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش (:٢) نگاره

انحراف  میانگین مشاهدات نام متغیرها

 معیار

 حداکثر میانه حداقل

 14 621/1 -492/3 172/2 380/3 360 اجتماعی پذيریمسئولیت

 168/0 138/0 101/0 047/0 132/0 360 رقابت در بازار محصول

 58/14 65/13 85/12 586/1 89/13 360 اندازه شرکت

 267/7 166/3 671/1 035/7 887/5 360 های رشدفرصت

 724/0 610/0 449/0 197/0 583/0 360 اهرم مالی

 206/0 114/0 048/0 137/0 134/0 360 بازده دارايی

 855/0 689/0 380/0 425/0 600/0 360 سود تقسیمی
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لیمر و هاسوومن اسووتفاده F برای تعیین الگوی مناسووب برای تخمین مدل پژوهش از آزمون

های پانلی به کمک مدل پژوهش بصوووورت داده برازش مدلدهد که می نتايج نشوووان. شووود

 . اثرهای ثابت انجام گرفته است

 بودنآزمون هم خطی و نرمال 

دهد متغیر مستقل تابعی خطی از ساير متغیرهای مستقل خطی وضیعتی است که نشان میهم

ست  سیون هم . ا شد اگر در معادله رگر ستقل    ، خطی بالا با ست که بین متغیرهای م به اين معنا

مدل از اعتبار برخوردار همبسووتگی زيادی وجود دارد و ممکن اسووت با وجود ضووريب تعیین 

بنابراين مشکل ، بود 10برای همه متغیرها کمتر از  VIFمقدار آمارة ، هاآزمون در تمام. نباشد

جهت نرمال بودن اجزای اخلال از . خطی بین متغیرهای مسوووتقل پژوهش وجود نداشوووتهم

شد   -آزمون جارک ستفاده  شتر   -داری آماره جارکها سطح معنی در تمام آزمون. برا ا برا بی

 . برخوردار بودندها از توزيع نرمال براين باقیماندهبنا، درصد مشاهده گرديد 5از 

 آزمون ناهمسانی واریانس 

 نگارهنتايج در . واريانس اسووتفاده شووده اسووت  ناهمسووانی آزمون منظور به وايت آزمون از

ست      4شماره   شده ا شان داده  ضیه . ن های پژوهش از آنجايی که مقدار احتمال برای تمام فر

 . بنابراين ناهمسانی واريانس وجود ندارد، درصد است 5بیشتر از 
 ( واریانس ناهمسانی آزمون) وایت آزمون از حاصل نتایج: (3) نگاره

مقدار  فرضیه 0Hفر  

 آماره

 نتیجه احتمال

ها واريانس

 همسان

 است

پذيرفته  0Hفر   193/0 320/1 مدل فرضیه اول 

 شودمی

مدل فرضیه دوم با رقابت بازار 

 محصول بالا 

پذيرفته  0Hفر   220/0 286/1

 شودمی

مدل فرضیه دوم با رقابت بازار 

 محصول پايین 

پذيرفته  0Hفر   156/0 473/1

 شودمی
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 مثبت تأثیرپذيری اجتماعی دهد ارتباطات سوویاسووی بر مسووئولیت  نشووان می 4 نگارهنتايج 

سی موجب ايجاد    افزايش ، بنابراين. وجود دارد( 000/0) داریو معنی( 111/0) سیا ارتباطات 

های فرضیه اول  ضريب تعیین تعديل شده مدل  . شود پاسخگويی از طرف مديران شرکت می  

شان می  سئولیت      62دهد که ن سته م صد از تغییرات متغیر واب سط متغیر  در پذيری اجتماعی تو

ست     ساير متغیرها قابل تبیین ا ستقل و  سون بین  . م توان و می بوده 5/2و  5/1آماره دوربین وات

 هایمدل وسیله  به شده  بینیمقادير پیش و واقعی مقادير بین تفاوت يا خطاها تايید نمود که

 آن بیانگر، آنها احتمال سطح  ها ومدل Fآماره  مقدار. هستند  از يکديگرمستقل ، رگرسیون 

 بر تواندار است و می در کل معنی، آزمون مورد متغیره چند های رگرسیونی مدل که است 

دهد که اجزای خطا نشووان می برا -جارک  هآمار داریمعنیسووطح همچنین . کرد اتکا هاآن

 . برخوردارند نرمال توزيع از

 نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش (:4) نگاره

 مسئولیت پذيری اجتماعی
 متغیر

 ضريب tآماره  سطح معناداری

 ضريب ثابت -456/1 -657/3 000/0

 ارتباطات سیاسی 111/0 336/5 000/0

 اندازه شرکت 092/0 125/3 001/0

 اهرم مالی 295/0 381/1 175/0

 های رشدفرصت 006/0 824/3 000/0

 بازده دارايی 908/0 109/3 001/0

 سود تقسیمی 631/0 834/2 005/0

 تعديل شدهضريب تعیین  620/0

 واتسون-دوربین 052/2

 F آماره 426/29

000/0 

338/1 

 (231/0 ) 

 F احتمال آماره

 خودهمبستگی سريالی

 ( سطح معنی داری) 

252/3 

183/0 

 برا –جارک 

 داریسطح معنی
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پذيری اجتماعی در شرکت هايی  دهد ارتباطات سیاسی بر مسئولیت   نشان می  5 نگارهنتايج 

در حالی . وجود دارد( 000/0) داریو معنی( 118/0) مثبت تأثیربا رقابت بازار محصووول بالا 

سی    که ارتباطات سئولیت  بر سیا صول  بازار رقابت با هايی شرکت  در اجتماعی پذيریم  مح

بدين معنا که مديران سووویاسوووی عملکرد بهتری در        . ندارد ( 090/0) معنی داری تأثیر  پايین 

 دوم فرضیه هایمدل شده  تعديل تعیین ضريب . با رقابت بازار محصول بالا دارند ی هاشرکت 

مسوووئولیت پذيری  وابسوووته متغیر تغییرات از درصووود 7/25 و 28 ترتیب به که دهدمی نشوووان

 5/1 بین واتسون  دوربین آماره. است  تبیین قابل متغیرها ساير  و مستقل  متغیر توسط  اجتماعی

ید   توانمی و بوده 5/2 و ها   که  نمود تاي فاوت  يا  خطا قادير  بین ت قادير  و واقعی م  بینیپیش م

 . هستند يکديگرمستقل از، رگرسیون هایمدل وسیله به شده

 نتایج آزمون فرضیه دوم پژوهش (:5) نگاره

 رقابت بازار محصول پايین رقابت بازار محصول بالا 

 t Sig بتا t Sig بتا

 180/0 -342/1 -103/0 094/0 -676/1 -115/0 ضريب ثابت

 091/0 692/1 064/0 000/0 528/3 118/0 ارتباطات سیاسی

 001/0 384/3 441/0 171/0 370/1 160/0 سهام ماهانه بازده

 021/0 319/2 012/0 002/0 124/3 014/0 اندازه شرکت

 001/0 235/2 004/0 001/0 293/3 004/0 های رشدفرصت

 056/0 -913/1 -085/0 026/0 -237/2 -089/0 اهرم مالی

 128/0 -525/1 -103/0 006/0 -758/2 -166/0 بازده دارايی

 032/0 -153/2 -040/0 005/0 -797/2 -047/0 تقسیمی سود
2R  257/0 280/0 تعديل شده 

 971/1 949/1 دوربین واتسون

F  304/10 162/12 آماره 

 F  000/0 000/0احتمال آماره

 برا –جارک 

 داریسطح معنی

686/1  

429/0  

768/0  

653/0  
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 مطالعه مورد زمانی فاصوله  يک طول در متغیرها که زمانی بخصووص  رگرسویون  تحلیل در

 برای کند  پیروی خاصوووی  الگوی از زمان  طول در ها داده تغییر اسوووت ممکن گیرند می قرار

ستفاده  واتسون  دوربین آزمون از الگو اين تشخیص   سطح  و هامدل F آماره مقدار. شود می ا

یانگر   احتمال   کل  درآزمون،  مورد متغیره چند  رگرسووویونی های مدل  که  اسوووت آن آنها، ب

 برا - جارک  آماره  داریمعنی سوووطح همچنین. کرد اتکا  ها آن بر توانمی و اسوووت دارمعنی

 .برخوردارند نرمال توزيع از خطا اجزای که دهدمی نشان

 هاگیری و پیشنهادنتیجه

. شووودروابط سوویاسووی به منظور بیان روابط نزديک دولت و واحدهای تجاری اسووتفاده می

سی می    هاشرکت برخورداری  سیا ستقرا      از روابط  سب ا شرايط منا ، تواند منافعی از قبیل 

های رشوود و کاهش احتمال وقوع ورشووکسووتگی را به بهبود فرصووت، های مالیکاهش هزينه

شته باشد   سیاسی می  ، با اين وجود. همراه دا تواند پیامدهايی مانند سودآوری و تقسیم   روابط 

سرمايه کمتر و نیز جلو ، سود کمتر  سهامداران را موجب    هزينه  سیب زدن به منافع  گیری از آ

سئولیت پذيری  سیاست   تأثیراز اين رو هدف پژوهش حاضر بررسی   . شود  های ارتباطی بر م

. در اين پژوهش دو فرضیه مطرح شد  . با رقابت بازار محصول است  ی هاشرکت اجتماعی در 

سیاست      شان داد که  سئو  تأثیرهای ارتباطی فرضیه اول ن . لیت پذيری اجتماعی داردمثبت بر م

کنند تا تمام اطلاعات را به بازار برسووانند و از طريق به طوری که مديران سوویاسووی سووعی می 

اين نتايج سوووازگار با تئوری . مسوووئولیت پذيری اجتماعی شووورکت را مورد تاکید قرار دهند

 یپاسووخگويی بیشووتری را در قبال ذينفعان دارند و سووع   هاشوورکتاين . دهی اسووتعلامت

های لی نتايج سازگار با يافته.. کنند اقدامات خود را در جهت منافع سهامداران انجام دهندمی

 لی و وانگ  (؛2015) ديانگ و همکاران     (؛2014) بوباکر و همکاران   (؛2008) و همکاران 

نگ و همکاران  ( 2016) به  ها شووورکت  همچنین . باشووود  می( 2017) و وا ی مورد بررسوووی 

های ارتباطی سیاست   تأثیرر بازار محصول بالا و پايین تقسیم شدند و    با رقابت دی هاشرکت 

ی با رقابت بازار محصول بالا و پايین  هاشرکت بر خطر سقوط قیمت سهام بصورت مجزا در    

پذيری های ارتباطی بر مسووئولیتمثبت سوویاسووت تأثیرنتايج نشووان داد که . صووورت پذيرفت

صول  بازار ی با رقابتهاشرکت اجتماعی در  ست در حالی که هیچ    ، بالا مح  تأثیرشديدتر ا

يی که هاشوورکت در . يافت نشوود  پايین محصووول  بازار ی با رقابتهاشوورکت داری در معنی
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ارتباطات سووویاسوووی موجب افزايش سوووطح افشوووای        ، باشووود  رقابت در سوووطح بالايی می    

سئولیت  سط      م صنايع بر  شار رقابتی بودن  ست که بیانگر ف شای  پذيری اجتماعی گرديده ا ح اف

 و وانگ و( 2016) وانگ و های لینتايج سووازگار با يافته. پذيری اجتماعی اسووتمسووئولیت

دارای روابط سیاسی با دسترسی ی هاشرکتبه عقیده اين محققان . باشدمی( 2017) همکاران

شتری        ، آسان به منابع  سئولیت پذيری بی سبت به ذينفعان دارند بنابراين م شتری ن پاسخگويی بی

کنند تصوومیمات شوورکت در راسووتای تصوومیمات   می ال اشووخاص ثالب دارند و سووعی در قب

 . سهامداران و سرمايه گذاران باشد

 : شودمی با توجه به موضوع پژوهش پیشنهادهای آتی به شرح زير ارائه

 . بررسی رابطه بین ارتباطات سیاسی و مسئولیت پذيری اجتماعی به تفکیک صنايع( 1

ارتباطات سیاسی در بررسی اين رابطه صورت     های ه از ساير شاخص  شود ک می پیشنهاد ( 2

 . گیرد

نمايندگی بر رابطه بین ارتباطات سوویاسووی بر مسووئولیت پذيری  های هزينه تأثیربررسووی ( 3

 اجتماعی

 منابع
 گزارشگری کیفیت واکاوی(. 1396. )زاده، مهدی حسن. نسب، علی بهرامی. کافم ابراهیمی، سید

دولتی،  هایسازمان سیاسی، مديريت ارتباطات و دولتی مالکیت پرتو در مالیاتی اجتناب و مالی
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 مقدمه

آوردن  فراهم آن اصوولی هدف که حسووابداری اسووت سووامانه محصووول نيترمهم سووود

 نقدی یهاانيجر ینیبشیپ توانايی و عملکرد واحد تجاری ارزيابی برای لازم اطلاعات

 يا و هاشوورکت عملکرد ارزيابی برای معیاریعنوان به حسووابداری سووود محاسووبه. اسووت آتی

هیئت استانداردهای حسابداری مالی در    لهیوس به، شود یم لحاظ آن محاسبه  در که اطلاعاتی

و مبانی نظری حسابداری  ، مفاهیم نظری گزارشگری مالی ايران ، مفهومی آن هیئت هایبیانیه

 همواره مالی مفسووران و تحلیلگران و یاحرفه حسووابدارانو درکل ی مالی ايران گزارشووگر

 . است داشته قرار دیتأک مورد

  قرارگرفتهدانشوومندان حسووابداری  توجه موردچندين سووال اسووت که مفهوم کیفیت سووود 

 از. گرددیم محسوب  هایریگمیتصم  در تیاهم با معیارهای از سود  کیفیت بنابراين. است 

 از را رشد اقتصادی آنکه دلیل به و است  ناخوشايند  تیفیکیب سود ، گذارانهيسرما  ديدگاه

ست  و دهدیم کاهش سرمايه  نابهینه تخصیص  طريق خطر  ازآنجاکه تیفیباک سود . ناکارا

نه  به کاهش   دهد یماطلاعات را کاهش    مالی از    هزي هام تأمین   حجم و افزايش دارانسووو

برپاية . اسووت شوودهارائهتعاريف بسوویاری از کیفیت سووود در طول زمان . انجامدیم معاملات

تعريف ديگر سود دارای  . يکی از اين تعاريف سودی باکیفیت است که مديريت نشده باشد    

 (. 1393، سان مهرانیسا) باشد ترکينزدکه به جريان وجوه نقد  دانندیمکیفیت را سودی 

 هاشرکت مطلوب وضعیت اطلاع رسانی آرايش برای اوقات گاهی هايی کهروش از يکی 

 . هست سود مديريت، گیردقرار می مورداستفاده

شده  ، باشد می سؤال اصلی که اين پژوهش به دنبال يافتن پاسخ آن    ، با توجه به موارد ذکر 

ی مديريت سود از میان  هانشيبر گزاين است که چگونه پراکندگی جغرافیايی يک شرکت   

گذارد؟ ية اقلام تعهدی اثر میبر پاسووود  تيريو مدی واقعی هاتیفعالمديريت سووود بر پاية 

شرکت هايی که از نظر جغرافیايی پراکنده        ست که بفهمیم  سعی بر اين ا ضر  در پژوهش حا

 . مديريت سودشان با شرکت هايی که پراکنده نیستند متفاوت استهای ترهستند گونه
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 مدیریت سود

 اهداف راستایغالباً در  که سود تعیین فرآيند در مديريت عمومی مداخله به سود مديريت 

 سوووود روشوووی مديريت( 2001، و همکاران ويلدا) گرددمی اطلاق، هسوووت مديريت دلخواه

 هموار، مثال عنوانبه. رودمی کار بهها داده یکاردسوووت جهت مديريت توسوووط که اسوووت

 از یانمونه ، سوووود پايداری   از گذاران هي سووورما  بیشوووتر اطمینان  کسوووب سوووود برای نمودن

 در موجود هایداده اسووت ممکن اقدامات قبیل اين. شووودها محسوووب میداده یکاردسووت

 طی که دارد وجود های مختلفیراه. دهد قرار تأثیر تحت فراوان میزان به را مالی یهاصورت

 از هازمان بیشوووتر در. کرد اسوووتفاده مديريت سوووود جهت در های دفتریثبت از توانمی آن

 های مالیسوءاستفاده   بر سرپوش گذاشتن  منظور به حسابداری  دفترهای در نامشروع  یهاثبت

. شودمی استفاده سود برای مديريت ابزاریعنوان  بهها ثبت از مواقع ساير در، شودمی استفاده

، کار  اين هدف از  که  داند یم آشوووکارا ، سوووود مديريت   اعمال  هنگام  در شووورکت  مديريت  

سود   مديريت ديگر موارد در حتی. هست  سود  صاحبان  مقابل در شرکت  منافع از نگهداری

 در شرکت  از بیشتر  چه هر نگهداری علت به مديران به اختصاص يافته  پاداش کسب منظور به

 . است سودبرابر صاحبان 

یان ( 1999) والن و هلی از  مديران  که  دهد می رخ هنگامی  سوووود مديريت   که  کنند می ب

ضاوت  صی   هاق شخ شگری  در خود ی  ستفاده  مالی گزار  جهت را معاملات ساختار  و کنند ا

 از برخی کردن گمراهقصووود به  يا  هدف  اين. نمايند   یکار دسوووت مالی  یگزارشوووگر رییتغ

صادی  خصوص عملکرد  در سود  صاحبان  ست  قراردادهايی نتايج بر تأثیر يا شرکت  اقت  که ا

 . است سود شخصی به دستیابی به منوطها آن انعقاد

 در عمدی مداخلة: کندمی تعريف صووورت اين به را سووود مديريت مفهوم( 1989) شوویپر 

 مقاصد به توجه با يعنی سود انتظار مورد سطح آوردن دست به برای مالی فرآيند گزارشگری

 . شود هموار يا يابد کاهش يا و افزايش سود است ممکن، مديريت اهداف مختلف و
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 یواقع یهاتیفعال یةبر پاو  یتعهد یة اقلامبر پامدیریت سود 

 سود تيريمد، کردن سود تيريمد یها براترين روشمتداول، یحسابدار یشناسدر کتاب

سک  به اعتقاد دچو و. ست ا یواقع یهاتیفعال يةبر پا سود  تيريو مد یتعهد ية اقلامبر پا  رنیا

چارچوب اصول   دری های حسابدار شامل انتخاب  یتعهد بر پاية اقلام سود  تيريمد( 2000)

سابدار شده پذيرفته ست که تلاش دارد عملکرد واقع  یی ح صاد  یا شان دهد  یاقت . را مبهم ن

از  انريگويند چراکه مدمی زین یسود حسابدار   تيريرا مد یتعهد بر پاية اقلام سود  تيريمد

مطلوب خود  یها باهدف   ی همسوووازارقام حسوووابدار   شيآرا به ی اری اخت یاقلام تعهد  قيطر

 لهیوسووومناسوووب به یحسوووابدار هایروش متأثر از انتخاب روش نيطورکلی ابه. دنپردازمی

ست ، انريمد ست     یابیجهت د سود ا سطوح مطلوب و موردنظر   نیتفاوت برا  یاقلام تعهد. به 

 یهاانيجر نیتفاوت ب، ديگر بیان به. دانندیمی عملیاتی نقد یهاانيو جر یسووود حسووابدار 

ی شناس  در کتاب(. 1388، فرد یآبادی و نورعلی) بندی شناخت معاملات است  و زمان ینقد

سابدار  ست   یکبه دو نوع تفک یاقلام تعهد یح  یو اقلام تعهد یاریاخت یاقلام تعهد: شده ا

 توانند یممديران  هسوووتند که    یآن دسوووته از اقلام تعهد   یاری اخت یاقلام تعهد . یاری اخت ریغ

که اقلام درحالی، ی کنندکاردسوت حسوابداری   شوده  رفتهيپذاصوول   چهارچوبدر  را هاآن

 . یستندن یواحد تجار انريکنترل مد در یاریاخت ریغ یتعهد

سود بر پاية  ی را انجام هايفعالیت رانيمد که دهدیمی رخ زمان یهای واقعفعالیت مديريت 

ی يا بندزمانی کاردست دهند؛ اين کار از راه  رییرا تغتا برون داد سامانه حسابداری    دهندیم

 انحراف، های واقعیی فعالیتکاردست (. 2010، گانی) شود یمساختار معاملات مالی انجام  

سیدن به  بوده و باهدف یاتیعمل یهای عاداز روش ستانه  ر سود انجام می  یهاآ . شود خاص 

ية   بر سوووود مديريت   یت   پا نداز   که  آيد می وجود به  طرق مختلفی از های واقعی فعال : عبارت

نه  یکار دسوووت یاری  هزي ید اضوووافی   (،2006، رويچودری) های اخت نگ  توماس و ) تول ، ژا

فات (، 2002 مان  تغییر (،2008، يو) فروش یقیمت تخفی (، 2010، گانی ) ها دارايی فروش ز

سود  علت به همگی که( 2003، همکاران و هرمن) معامله قابل اوراق فروش  سازمان  افزايش 

 را طلبانهفرصت  رفتار، واقعی یهاتیفعال پاية بر سود  مديريت ارزيابی معمولاً. شود یم انجام

 نوع اين و ديد خواهند را منابع از اسووتفاده در یتيکفایب، گذارانهيسوورما و کندمی آشووکار
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خیراللهی و ). است مديران و سهامداران بین منافع تضاد مهم پیامدهای از يکی، مديريت سود

 ( 1393، همکاران

 یکاردست  یهای واقعفعالیت از راه و هم یاریاختی اقلام تعهد راههم از را سود   رانيمد

ند می ته و   ، دو نيا گريدعبارت به . کن  گرياز هر دو در کنار همد   انريمد  نقش مکمل داشووو

ية اقلام بر پاسووود  تيريمد نیاما ب. کنندسووود اسووتفاده می تيريبه اهداف مد دنیجهت رسوو

 سود  تيرياولاً مد: وجود دارد يیهاتفاوت یواقع یهاتیفعالية بر پاسود   تيريو مدی تعهد

سابدار روش انتخاب قياز طر یتعهد بر پاية اقلام س به یهای ح گیرد صورت می  انريمد لهیو

 یهاتیفعالبر پاية  سووود تيريکه مددرحالی، سووتیهمراه ن یاتیهای عملدر فعالیت رییو با تغ

 گیردصوووورت می یدوره جار یسوووودها تغییرمنظور به یاسووواسووو اتیدر عمل رییبا تغ یواقع

سوووود  تي ريمنظور مد به  یاقلام تعهد  راجع به ی های حسوووابدار  انتخاب  اًی ثان  (؛2010، گانی )

که دارد درحالیی حسووابرسوو  یهایدر بررسوو یشووتریو احتمال کشووف شوودن ب  خطا یتعهد

آن کاهش داده  یاحتمال را برا نيا یواقع یهاتیفعالية بر پا سوووود تيريبودن مد یقضووواوت

مديريت سود  و  یتعهد بر پاية اقلام سود  تيريمد نیتفاوت ب تريناما مهم(، 2008، يو) است 

ست    تيريزمان مد، یواقعی هاتیفعالبر پاية  سود بر پاية   تيرياغلب مد(. 2008، يو) سود ا

 بر پاية اقلام   سوووود تي ريکه مد  افتد درحالی  اتفاق می  یدوره مال ی در ط یواقع یها تی فعال 

 . ونددیپیبه وقوع م یدوره مال انيدر پا یتعهد

ی کاردسوووتی جايگزين هاراهی مديران در پیوند با هانشيگزبرقراری نوعی توازن میان  

ی جايگزين  ها راهی يافته اسوووت؛ منظور از    اتازه ی حسوووابداری جايگاه     شوووناسووو  کتاب در 

ی واقعی هاتیفعالمديريت سووود بر پاية اقلام تعهدی و مديريت سووود بر پاية  ، یکاردسووت

ست  سود  هاراهکه بر  برخی از عوامل. ا ستند  اراثرگذی جايگزين مديريت  شمارند ، ه ، بدين 

کاران ) یگذار قانون ی نسوووبی ها نه يهز( 1) ؛ 2010، ؛ کوهن و زاروين2008، کوهن و هم

ضا برای  ( 2(، )2009، جاگی و همکاران ؛ ژائو و 2012، کودری و همکاران) یدهعلامتتقا

ی رفتارها( 4(، )2013، کیم و شوووان) دارانسوووهامهزينه تأمین مالی از ( 3(، )2012، همکاران

ی ريپذتیمسئول( 5) و(، 2012، ؛ ام سی گوری و همکاران2005، گراهام و همکاران) اخلاقی

 (. 2012، ؛ کیم و همکاران2002، الیسا) شرکتاجتماعی 
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 پراکندگی جغرافیایی

دربارة عناصوور جغرافیايی ، اسووت شوودهانجام بارهنيدرای بسوویاری هاپژوهش باوجودآنکه 

 خود عملیات هاشرکت  از بسیاری . است  شده انجامی کمتری هاوهشپژ هاشرکت اقتصادی  

ازجمله   منطقه  هر های جغرافیايی  دارايی از تا  دهند می توسوووعه  خود فعالیت   ناحیه   از فراتر را

نا  کار  نیروی یاتی   معافیت  ، طبیعی منابع  به  نزديکی، تربزرگ مشوووتری مرجع، توا  غیره و مال

 اصلی  کارکردهای، هاشرکت  کهیدرصورت : از عبارتند جغرافیايی پراکندگی. مند شوند بهره

 . باشند داشته منطقه از خارج

، ؛ گائو و همکاران2008، کانگ و کیم) شووورکت ارزش باپراکندگی جغرافیايی در پیوند 

 ی شرکت گذاراست یس تأمین مالی و مديريت (، 2012، گارسیا و نورلی ) بازده سهام (، 2008

نقش مهمی ( 2009، ؛ لاندير و همکاران2011، ؛ بکر و همکاران2010، همکارانآلمازون و  )

، های اجتماعیشوووبکه، بر نابرابری اطلاعاتی هاشووورکتجغرافیای اقتصوووادی . کندیمرا ايفا 

در سوووازگاری با اين   . گذارد یماثر  دسوووت نيا ازگذار و ديگر عوامل   شوووناخت سووورمايه     

؛ گارسیا  1987، مرتون) گذارانهيسرما ی تبیین شناخت  هاراههمراه با  ژهيوبهو ، یشناس  کتاب

یايی بر تصووومیمات مديريتی در          (، 2012، و نورلی باورند که پراکندگی جغراف برخی براين 

سود   ست  اثرگذارپیوند با مديريت  سود   لحاظ ازی پراکنده هاشرکت . ا جغرافیايی مديريت 

اين نتايج با . دهندپاية اقلام تعهدی ترجیح می ی واقعی را به مديريت سود بر هاتیفعالبر پاية 

يی هاشوورکتی که مالک گذارانهيسوورمازيرا ، گذار سووازگاری دارندتعیین شووناخت سوورمايه

توجه بیشتری   هاآن، رونيازابسیار گسترده هستند و     ترندپراکنده جغرافیايی ازنظرهستند که  

يی هاشوورکتاگر . کنندمیی مالی دريافت نهادهاتحلیلگران و ، هارسووانه، گذاراناز سوورمايه

مانند تغییر ، مديريت سووود بر پاية اقلام تعهدی درگیر شوووند روش درجغرافیايی  ازلحاظکه 

بیشوووتر در معر  نافران خارجی بوده    ها آن، های حسوووابداری يا تخمین و برآوردها     روش

شووناسووايی  گذارانقانونو حسووابرسووان  لهیوسووبهبالقوه احتمال بیشووتری وجود دارد که  طوربه

ی از ترنيیپاجغرافیايی تمايل دارند تا سوووطح  ازلحاظی پراکنده هاشووورکت جهیدرنت. شووووند

شند    سود مديريت  شته با سود بر پاية   ازلحاظ. بر پاية اقلام تعهدی را دا ی هاتیفعالمديريت 

ی واقعی هاتیفعالی ارقام سووود از طريق کاردسووتمیل بالاتری نسووبت به  هاشوورکت، واقعی

ی واقعی توجه و موشکافی هاتیفعالدارند و شايد به اين خاطر است که مديريت سود بر پاية 
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نسوووبت به مديريت سوووود تعهدی دريافت  گذارانقانون وکمتری را از سووووی حسوووابرسوووان 

اصلی ما ارائه شواهد مستقیمی است که پراکندگی جغرافیايی شرکت ممکن        سهم . کنندمی

سوووود بر پاية  تيريو مدتوازن بین مديريت سوووود بر پاية اقلام تعهدی  اسوووت برقراری نوعی

 . قرار دهد تأثیری واقعی را تحت هاتیفعال

شی  در (2006) رويچودری ست  طريق از سود  مديريت عنوان با پژوه های فعالیت یکارد

سید  واقعی شیه  ارائه و زيان گزارش از جلوگیری برای هاشرکت که  به اين نتیجه ر  سود  حا

 ازاندازهشیب تولید ، فروش افزايشمنظور به های قیمتیتخفیف ارائه هايی نظیرفعالیت   از، بهتر

 . کنندمی استفاده های اختیاریهزينه و کاهش رفته فروش کالایشده تمام بهای کاهش برای

 و تعهدی اقلام طريق از سووود مديريت به بررسووی پژوهشووی در( 2008) همکاران و کوهن

سلی  ساربنیز  قانون از بعد و قبل، های واقعیفعالیت شان  نتايج. پرداختند( 2003) آک  که داد ن

 تصويب  از بعد ولی داشته  افزايش تعهدی اقلام طريق از سود  مديريت 2003 تا 1987 سال  از

شته  کاهش روند قانون مذکور ست  دا ، های واقعیفعالیت طريق از سود  مديريت مقابل در. ا

شته  یریگچشم  افزايش تصويب قانون  از بعد  سود  مديريت از استفاده  افزايش دلیل. است  دا

 . است آن تشخیص در بودنتر سخت است پرهزينه بسیار که نيا با های واقعیفعالیت

 ارزش جغرافیايی  پراکندگی  آيا  اينکه  به بررسوووی  پژوهشوووی در( 2008) همکاران  و گائو 

 موقعیت  که اين بود بیانگر  های کلیبررسوووی. پرداختند  دهدمی قرار تأثیرتحت   را شووورکت

و  اسووت های مشووارکتیسوویاسووت  ضووروری جزء درواقع های مشووارکتیفعالیت جغرافیايی

ی هایریگمیتصم در مهم رندهیگمیتصم يک، منافع تضاد. دارد مهمی بازار ارزيابی پیامدهای

 منفی اثرات یتوجهصووورت قابلبه جغرافیايی پراکنش اينکه نیز و هسووتند توسووعه جغرافیايی

 و سازمانی  مديريت و مشارکتی  مديريت میان تعامل بر دال شواهدی  نتايج همچنین اين. دارد

 را مشووکلات  جغرافیايی پراکنش. دهدمی قرار ما اختیار در دارهيسوورما ارزش  روی آن تأثیر

 . شودمی ارزش بیشتر افت به منجر و کرده تشديد

 به اين سووهام بازده و جغرافیايی پراکندگی پژوهشووی با عنوان در( 2012) نورلی و گارسوویا

از  يی کههاشرکت سهام  بازده از فراتر بسیار  داخلی یهاشرکت سهام   بازده که رسیدند  نتیجه

 . است، اندپراکنده جغرافیايی لحاظ
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 جغرافیايی پراکندگی اثرگذاری بررسی چگونگی  به پژوهشی  در( 2015) همکاران و شی 

 و های واقعیفعالیت پاية سوود بر  مديريت میان از سوود  مديريتهای برگزينش شورکت  يک

 ازلحاظ ی پراکندههاشووورکت نشوووان داد نتايج. پرداختند تعهدی اقلام پاية بر سوووود مديريت

 تعهدی اقلام پاية بر سوووود مديريت به را های واقعیپاية فعالیت بر سوووود مديريت جغرافیايی

 . دارند سازگاری گذارهيسرماشناخت  تعیین با نتايج اين. دهندمی ترجیح

یا  نايی  بررسوووی به  تحقیقی در( 2016) مارکو  و پت یل گران  توا ئ  در اقتصووووادی تحل  ةارا

. پرداختند، اندپراکنده جغرافیايی ازلحاظ يی کههاشووورکتبرای  ترقیدق ی سوووودهاینیبشیپ

 و کنترل تا دارند شووورکت اصووولی مقر به های خودکارخانه نزديکی به تمايل بیشوووتر مديران

 ی پراکندههاشووورکتکه  داد نشوووان نتايج. باشووود داشوووته وجود تولید بر یترمطلوب نظارت

سه  قابلیت جغرافیايی ازلحاظ شتر  اختیاری سود  مديريت، کمتر مقاي ستردگی کمتر  و بی  از گ

 و سووالیانه را فروش بخش اطلاعات اديزاحتمالبه و دارند اطلاعات بخش در صوونعتی رقبای

 . کنندمی بیان تأخیر با و بايگانی بارکي ماه هر سه

شی  در( 1389) کوهی و مقدم بهار سی  به پژوه  سودآوری  و سود  مديريت بین رابطه برر

 در مديريت اگر یطورکلبه. پرداختند سوووود مديريت بودن عملطلبانه فرصوووت يا کارا، آتی

 از شرکت  سودآوری آتی  توان مورد در یسازمان برون ذينفعان به خود اطلاعات انتقال فرايند

خواهد  کارا سود  مديريت، کند غربال را سود  و، استفاده  های شخصی  قضاوت  و صلاحديد 

 سود  و، استفاده  خود منافع جهت در های شخصی  قضاوت  و صلاحديد  از مديريت اگر و بود

 اعمال درنتیجه اگر گريدعبارتبه بود؛ خواهدطلبانه فرصووت سووود مديريت، تحريف کند را

 اين غیر در و اسووت بوده کارا، سووود مديريت، يابد افزايش ارزش شوورکت، سووود مديريت

. اسووت کرده اقدام سووود مديريت به خود مطلوبیت شووخصووی افزايش برای مديريت صووورت

 . دارد کارايی گرايش به سود مديريت، تهران بهادار اوراق بورس در که داد نشان نتايج

 بر های واقعیفعالیت یکاردسووت تأثیر عنوان با پژوهشووی در( 1389) همکاران و انصوواری

 معیارهای   بین که  اسوووت آن از حاکی  اين پژوهش نتیجه . پرداختند  تعهدی  مديريت سوووود  

. دارد وجود داریمعن و مستقیم  تعهدی ارتباط سود  مديريت و های واقعیفعالیت یکاردست 

 تعهدی اقلام یکاردست ، بیشتر باشد   های واقعیفعالیت یکاردست  هرچقدر، گريدعبارتبه

 . بود خواهد بیشتر دوره پايان در نیز
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 مبتنی سود مديريت میان ی جايگزينیرابطه عنوان با پژوهشی در( 1392) رامشه و رحمانی

یت   مديريت   و تعهدی  بر اقلام عال یدند     اين به  های واقعی ف نای  بر مديران  که  نتیجه رسووو  مب

 ی جايگزينیرابطه يک اسوواس بر مديريت سووود را روش دو اين از هريک های نسووبیهزينه

 انجام های واقعیفعالیت مديريت سطح  اساس  بر مديران، علاوهبه. دهندقرار میمورداستفاده  

 . کنندمی تعديل را تعهدی بر اقلام مبتنی سود مديريت سطح، سال طیشده 

 کیفیت و سووود مديريت بین رابطه بررسووی به پژوهشووی در( 1393) طاهروردی و حیدرپور

 با سود  کیفیت و شرکتی  حاکمیت و سود  مديريت، سود  کیفیت و شرکتی  حاکمیت، سود 

شان  نتايج. پرداختند کنترل متغیرهای حضور  سک  صرف ، تعهدات کیفیت که عامل داد ن  ري

 در بنابراين  و کند ینم تهران ايجاد  بهادار  اوراق بورس در ی پذيرفته هاشووورکت در یتیاهم با

مل   ، بازار  اين نده نییتع ريسووووک عا مت  کن پذيری  و نبوده قی  تبیین را های آتی بازده  تغییر

 . هستند گذارتأثیر سود کیفیت بر شرکتی حاکمیت و سود مديريت همچنین. کندینم

 واقعی سود  مديريت بین رابطه بررسی  عنوان با پژوهشی  در( 1395) پور حسین  و مشايخی 

هادار  اوراق بورس تقلب  به  ی مشوووکوکها شووورکت  در تعهدی  سوووود و مديريت    تهران ب

ی هاشوورکت در تعهدی سووود مديريت واقعی بر سووود مديريت که داد نشووان نتايج. پرداختند

 . دارد یداریمعن و منفی تأثیر، درصد 95 اطمینان سطح در، تقلب به مشکوک بورسی

های اين فرضوویه توانیم، گذشووته ونتايج آن هاهای پژوهش، نظریبا در نظر گرفتن مبانی 

 : پژوهش را به شرح زير تدوين کرد

تری از مديريت سووطح پايین، انديی که از نگاه جغرافیايی پراکندههاشوورکت: يکم هیفرضوو

 . ی ديگر دارندهاشرکتية اقلام تعهدی در همسنجی با بر پاسود 

تری از مديريت سوووطح بالا، اندنگاه جغرافیايی پراکندهيی که از هاشووورکت: فرضووویه دوم

 . ی ديگر دارندهاشرکتی واقعی در همسنجی با هاتیفعالسودبرپاية 
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 روش پژوهش

 یآمار یجامعه و نمونه

 ةدر بورس اوراق بهادار تهران در باز شوودهرفتهيپذ یهاشوورکتپژوهش  نيا یآمار جامعه

ست  1394 انيتا پا 1386 یهاسال  یزمان از روش حذف  یریگنمونه یپژوهش برا نيدر ا. ا

 . شده استسامانمند استفاده 

 . نباشند( نگيزیو ل، یخدمات، یمالیگرواسطه، یگذارهيشامل سرما) یمال یهاشرکتاز  .1

شد و در باز    انيبه پا یها منتهآن یسال مال ، سه يمقا تیقابل شيبه لحاظ افزا .2 سفندماه با  ةا

 . نداده باشند یسال مال رییپژوهش تغ یزمان

 . از شش ماه توقف معامله نداشته باشد شیها بسهام آن .3

 . ها در دسترس باشدآن ازیاطلاعات موردن هیکل .4

شرکت به عنوان نمونة   105تعداد ، مذکورهای باتوجه به ويژگی هاشرکت پس از بررسی  

 . انتخاب شد مورد مطالعة اين پزوهش

 هاداده ی و تحلیلسازآماده، یآورگردروش و ابزار 

بان  نيتدو  یپژوهش در حوزه کار  نيا در از  نیشووویپ یها بر پژوهش یو مرور ینظر یم

، ها ها و جسوووتجو در کتاب  با مراجعه به کتابخانه      . اسوووتفاده خواهد شووود    یاروش کتابخانه   

شر  شت يبرگه  قيها از طرها و وبگاهمجله، هاهين . شود یم یآورجمع ازیاطلاعات موردن اددا

سنادکاو  رهایسنجش متغ  یها براداده یگردآور یکاردر حوزه ستفاده خواهد   یاز روش ا ا

در بورس اوراق بهادار تهران  شده رفتهيپذ یهاشرکت  یمال یهاکار از صورت نيا یبرا. شد 

آزمون  یدر حوزه کار. شودیاستخراج م ازیو اکسل اطلاعات موردن نيآورد نوافزار رهو نرم

اسووتفاده  وزيویافزار اکار از نرم نيا یو برا رهیمتغچند یخط ونیاز روش رگرسوو هاهیفرضوو

آزمون  یبرا، یبیترک یهابا اسووتفاده از داده ونیرگرسوو لیاز تحلپژوهش نيدر ا. خواهد شوود

 . شودیاستفاده م هیفرض
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 آزمون فرضیه ها

 : شودیمآزمون ( 4) فرضیه اول اين پژوهش با کاربست مدل

𝐴𝐵𝑆𝐷𝐴                     (4) مدل = 𝛽
0

+ 𝛽
1
𝐺𝐷 + 𝛽

2
𝑅𝑀 + ∑ 𝛽

𝑗
10
𝑗=1  𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙 + 𝑢 

 ABSDA: اقلام تعهدی اختیاری 

GD :اگر شرکتی دارای شعبه و بخش باشد برابر يک است در غیر     ، پراکندگی جغرافیايی

 . صفر صورت نيا

RM :مديريت سود واقعی 

𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙 :کنترلی رهایمتغ 

اين فرضووویه پذيرفته ، برپاية آزمون تی اسوووتیودنت منفی ومعنادار باشووود 𝛽1اگر ضوووريب 

 . شودمی

 : شودیمآزمون ( 5) فرضیه دوم اين پژوهش با کاربست مدل

𝑅𝑀                                             (5) مدل =  𝛽0 + 𝛽1𝐺𝐷 + ∑ 𝛽𝑗
10
𝑗=1  𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙 + 𝑢 

اين فرضووویه پذيرفته ، بر پاية آزمون تی اسوووتیودنت مثبت ومعنادار باشووود 𝛽1اگر ضوووريب 

 . شودمی

 ی متغیرهای پژوهشریگاندازهتبیین و 

مسوووتقل و کنترل اسوووت که در ادامه به ، متغیرهای وابسوووته متغیرهای اين پژوهش شوووامل

 . ميپردازیم هاآنتوصیف 

 متغیرهای وابسته

شام   سته در اين پژوهش  ل مديريت سود تعهدی و مديريت سود واقعی است     متغیرهای واب

 : شوندکه به شرح ادامه سنجیده می

ة شوودليتعدکه همان مدل ( 1) سوونجش اين متغیر از مدل منظوربه: مديريت سووود تعهدی

 : شوداست استفاده می( 1991) جونز
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 ( 1) مدل

𝑇𝐴𝑖𝑡 𝐴𝑖𝑡−1⁄
=  𝛼1 (1 𝐴𝑖𝑡−1)  + 𝛼2  (∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡 𝐴𝑖𝑡−1)  + 𝛼3(𝑇𝐹𝐴𝑖𝑡 𝐴𝑖𝑡−1⁄ ) + 𝜀𝑖𝑡  ⁄⁄  

 : که در آن

𝑇𝐴𝑖𝑡 :اقلام تعهدی شووورکت کلi  درسوووالt (ی نقد هاانيجرو تفاوت بین سوووودعملیاتی

 (. عملیاتی

𝐴𝑖𝑡−1 :های شرکت دارايیi  در سالt-1 . 

∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡 : خالص و درآمد ارائه خدمات شرکت  درفروشتغییرi  در سالt . 

𝑇𝐹𝐴𝑖𝑡 :شرکت ( ناخالص) های ثابت مشهوددارايیi  در سالt . 

𝜀𝑖𝑡 : جزء خطا برای شرکتi در سالt . 

 . قدر مطلق پسماند اين مدل بیانگر اقلام تعهدی اختیاری يا مديريت سود تعهدی است

ی واقعی به هاتیفعالی کاردسووتبرای سوونجش اين متغیر دو معیار : مديريت سووود واقعی

( 2) و، بهايان غیرعادی تولید( 1: )اين دو معیار عبارتند از. شود جمع می همبا( 1) شرح رابطة 

 . های غیرعادی اختیاریهزينه

RM   ( 1) رابطه = ABPROD + ABEXP 

 : که در آن

𝑅𝑀: مديريت سود واقعی . 

𝐴𝐵𝑃𝑅𝑂𝐷: بهايان غیرعادی تولید . 

𝐴𝐵𝐸𝑋𝑃: های غیرعادی اختیاریهزينه . 

 : شوداستفاده می( 2) سنجش بهايان غیرعادی تولید از پسماند مدل منظوربه

 ( 2) مدل

𝑃𝑅𝑂𝐷𝑡 𝐴𝑡−1 = 𝛼0 + 𝛼1 (1 𝐴𝑡−1)  +  𝛼2 (𝑆𝑡 𝐴𝑡−1) ⁄⁄⁄   
 +𝛼3 (∆𝑆𝑡 𝐴𝑡−1)  + 𝛼4  (𝑆𝑡−1 𝐴𝑡−1) ⁄⁄ + 𝜀𝑡 
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 : در آنکه 

𝑃𝑅𝑂𝐷𝑡 : آخر  شوودهسوواختهموجودی کالای  علاوهبهکالای فروش رفته  شوودهتمامبهای

 . اول دوره شدهساختهدوره منهای موجودی کالای 

: 𝐴𝑡−1  ی شرکت هايیداراi  1درسال-t . 

 : 𝑆𝑡  فروش خالص و درآمد ارائه خدمات شرکتi  در سالt . 

 : ∆𝑆𝑡 خالص و درآمد ارائه خدمات شرکت  درفروشتغییرi در سالt . 

 : شوداستفاده می( 3) ی از پسماند مدلهای غیرعادی اختیارسنجش هزينه منظوربه

𝐷𝐼𝑆𝐸𝑋𝑃𝑡               (3) مدل 𝐴𝑡−1⁄ = 𝛼0 + 𝛼1 (1 𝐴𝑡−1)  + 𝛼2 (𝑆𝑡 𝐴𝑡−1)  + 𝜀𝑡 ⁄⁄  

 : که در آن

𝐷𝐼𝑆𝐸𝑋𝑃𝑡 :سعه هزينه ی عمومی و فروش هانهيهزو ، ی تبلیغاتهانهيهز، های تحقیق و تو

 . 𝑡سال 

 : 𝐴𝑡−1ی شرکت هايیداراi  درسالt-1 . 

 : 𝑆𝑡  فروش خالص و درآمد ارائه خدمات شرکتi  در سالt . 

 متغیر مستقل

ست      شرکت ا ستقل اين پژوهش پراکندگی جغرافیايی  ست که اگر  . متغیر م فر  بر اين ا

 . شرکتی دارای شعبه و بخش باشد دارای پراکندگی است

 متغیرهای کنترل

 : استمتغیرهای کنترل اين پژوهش به شرح زير 

  هالگاريتم طبیعی جمع دارايی: شرکتاندازه 

  سووال جاری  خالص و درآمد ارائه خدمات درفروش رییبرابر اسووت با تغ: فرصووت رشوود

 . سال قبل خالص و درآمد ارائه خدماتفروش  برمیتقس
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 یسهام عاد ینسبت ارزش بازار به ارزش دفتر 

  صنعت  ة بهشد ليتعد هايیدارابازده سطة  شرکت  هايیدارابازده  نخست در گام : وا ی هر 

سط       سود عملیاتی به متو سیم  ساب می  هايیدارااز طريق تق صنعت    ح شود؛ آنگاه در هر 

هر  بازده ورا انتخاب  هاآنو میانه  شود یمصعودی يا نزولی مرتب   بیترت به هابازدهاين 

سیم   برشرکت   صفر    . شود می کمکعدد ي از وشود  یممیانه تق صل کار  شد اگر حا ، با

بازده شرکت  ، مثبت باشد  اگربدين معناست که بازده شرکت با میانه صنعت برابر است؛      

بازده شرکت از میانه صنعت بیشتر    ، اگر منفی باشد  تيدرنهااز میانه صنعت کمتر است و   

 . است

 هادارايی برمیتقس هایدهبرابر است با ب: اهرم مالی . 

 موردنظراز طريق بازده زمانی بین زمان تأسیس شرکت تا سال : سن شرکت . 

 ی عملیاتی هايیدارای خالص عملیاتی مسواوی اسوت با   هايیدارا: دارايی خالص عملیاتی

 وجوه نقدمنهای  هايیدارای عملیاتی مساوی است با   هايیدارای عملیاتی؛ هایبدهمنهای 

 جزبووه) بلنوودموودتی هووایرگووذاهيووسووورموواو  موودتکوتوواهی هووایگووذارهيووسووورموواو 

ی هایبده (؛روش حقوق مالی باشووود هاآنيی که روش حسوووابداری هایگذارهيسووورما

 . بلندمدتو  مدتکوتاهمنهای تسهیلات مالی دريافتی  هایبدهعملیاتی مساوی 

 و متوسط و اسناد دريافتنی تجاری  هامجموع متوسط دوره وصول حساب: چرخه عملیات

 . کالا ی مواد وهایفروش موجوددوره

 س   ؤمة انداز شرکت   : ة حسابرسی   س مفید مؤسسة    سازمان حسابرسی و      چنانچه حسابرس 

 . آيدمی به شماربزرگ ، از نگاه اندازه، باشد راهبر

 اگر دورة تصدی حسابرس شرکت از میانة دورة تصدی     : حسابرس  تصدی  یدوره طول

 . آيدمی به شمارنی اين دوره طولا، ی عضو نمونه بیشتر باشدهاشرکتحسابرسان 
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 پژوهشهای یافته

 هاتجزیه و تحلیل توصیفی داده  

آمار  ( 1) نگاره . گرددهای تحت مطالعه محاسوووبه می        های توصووویفی داده در ابتدا آماره  

شان می    صیفی متغیرهای مدل را ن شامل اطلاعات مربوط به میانگین تو شینه  ، میانه، دهد که  بی

 . است... چولگی و کشیدگی و، وکمینه

اصلی ترين شاخص مرکزی، میانگین است که نشان دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزيع      

شان دادن مرکزيت داده هاست. برای مثال مقدار میانگین برای       است و شاخص خوبی برای ن

ها حول اين باشوود که نشووان می دهد بیشووتر دادهمی 152/0تعهدی اختیاری برابر با  اقلام متغیر

شاخص مرکز يافته اند. نقطه ت ضعیت جامعه را    های مرکزی میمیانه يکی ديگر از  شد که و با

شان می  شاهده می ن شان می   می 099/0شود میانه اين متغیر  دهد. همانطور که م شد که ن دهد با

ها کمتر از اين مقدار و نیمی ديگر بیشوووتر از اين مقدار هسوووتند. به طور کلی که نیمی از داده

راکندگی، معیاری برای تعیین میزان پراکندگی از يکديگر يا میزان پراکندگی        پارامترهای پ  

ترين پارامترهای پراکندگی، انحراف معیار اسووت. در ها نسووبت به میانگین اسووت. از مهم  آن

بین متغیرها، اقلام تعهدی اختیاری کمترين و فروش خالص و درآمد ارائه خدمات بیشوووترين 

دهد اين دو متغیر به ترتیب کمترين و بیشترين  باشند. که نشان می  یمیزان پراکندگی را دارا م

 باشند.میزان تغییرات را دارا می
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 های پژوهشآمار توصیفی متغیر(: 1) نگاره

رینام متغ  کمینه بیشینه میانه میانگین نماد 
انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی

یاریاخت یتعهد اقلام  ABSDA 152/0 099/0 824/2 00006/0 205/0 323/6 604/65 

میلیون ) های شرکتيیدارا

 tA 3141440 5/732099 103445526 6426 10400459 838/6 330/54-1  (ريال

، و توسعه قیتحق یهانهيهز

 یهانهيو هز، غاتیتبل

و فروش یعموم  

DISEXP 7/182659 35786 10311256 0 5/700391 935318/8 3075/98 

 GD 286/0 0 1 0 452/0 942/0 887/1 پراکندگی جغرافیايی

فروش خالص و درآمد 

 ارائه خدمات
DS 6/238229 0 705627464 826439461- 36871668 43911/4- 3773/422 

دیتول یرعادیغ انيبها  PROD 2979309 5/386244 878333722 19901009- 30154271 83467/26 1956/774 

یسود واقع تيريمد  RM 00004/0 012/0- 133/15 294/7- 909/0 534/4 884/97 

در فروش خالص و  رییتغ

خدمات درآمد ارائه  
S 3847517 5/602220 832323125 3380114- 30273572 104/23 234/615 

یاقلام تعهد کل  TA 88/40704 5/7153 33213308 12967990- 1443044 047/12 405/318 

 های ثابت مشهوديیدارا

میلیون ريال) )  
TFA 

693529 5/152061 40905678 546/83 2270284 2516/9 211/126 

شرکت اندازه  X1 730/13 593/13 739/18 768/8 419/1 651/0 839/3 

رشد فرصت  X2 377/2 0 543/979 377/15- 435/43 253/21 989/456 

ارزش بازار به ارزش  نسبت

یدفتر  
X3 

785/8 464/1 956/5497 953/206- 821/183 091/29 625/866 

 ليهای تعديیدارا بازده

 شده
X4 

018/0- 510/0 954/2 868/352- 671/11 087/30- 119/910 

یمال اهرم  X5 822/0 695/0 587/10 0006/0 804/0 769/7 525/76 

شرکت سن  X6 984/39 42 63 15 415/10 357/0- 309/2 

یاتیهای خالص عمليیدارا  X7 2090143 419275 147777672 12799996- 8733600 74882/10 7404/146 

اتیعمل چرخه  X8 126/2636 406/1270 1/102150 722/625- 55/7163 963/9 260/117 

یموسسه حسابدار اندازه  X9 276/0 0 1 0 447/0 001/1 003/2 

 یدوره تعهد طول

یحسابدار  
X10 730/2 2 9 1 841/1 382/1 763/4 
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 هاتجزیه و تحلیل استنباطی داده 

ها لازم اسوووت روش  اما قبل از تخمین مدل   . های اين پژوهش از نوع ترکیبی اسوووت داده 

برای اين منظور از آزمون اف لیمر اسووتفاده شووده . مشووخص شووود( تلفیقی يا تابلويی) تخمین

 . است

اسوووت از روش تلفیقی و برای  05/0ها بیشوووتر از  برای مشووواهداتی که احتمال آزمون آن   

اسوووت برای تخمین مدل از روش تابلويی  05/0ها کمتر از ال آزمون آنمشووواهداتی که احتم

های ثابت های تصووادفی و اثرروش تابلويی خود با اسووتفاده از دو مدل اثر. شوووداسووتفاده می

برای تعین اينکه از کدام مدل استفاده شود از آزمون هاسمن استفاده گرديده     . گیردانجام می

اسوووت از مدل اثرهای ثابت و       05/0ها کمتر از  مون آنمشووواهداتی که احتمال آز    . اسوووت

شتر از  مشاهداتی که احتمال آزمون آن  است از مدل اثرهای تصادفی برای تخمین    05/0ها بی

 05/0برابر صوووفر و کمتر از  اف لیمر برای هر دو مدل احتمال . مدل اسوووتفاده شوووده اسوووت  

با توجه به مقدار احتمال آزمون . ودشوومی اسووتفاده يیهای تابلوروش داده جهیدر نت، باشوودمی

سمن در   ست  05/0از  شتر یبرابر و ب مدل چهارمها صادف  روش اثرات جهیدر نت، ا ستفاده ت  ی ا

در نتیجه روش ، است  05/0و مقدار احتمال آزمون هاسمن برای مدل پنجم کمتر از   شود می

، باشد 5/2تا 5/1 نیواتسن ب نیآماره دورب کهیمعمولاً درصورت. شود اثرهای ثابت استفاده می 

 88/1برابر  در مدل چهارم مقدار آماره دوربین واتسووون. اسووت ینبود خودهمبسووتگ یبه معن

. باشد  ینم یخود همبستگ  یدارا هامشخص شد که مدل  ، باشد  یم93/1ودر مدل پنجم برابر

 نیبه هم، ها وجود داردماندهیمشووکل ناهمسووانی واريانس باق دهد کهمی نشووانها مدل نيدر ا

 افتهي میاز حداقل مربعات تعم انسيوار یبه منظور برآورد مدل و رفع مشووکل ناهمسووان  لیدل

 . استفاده شده است

 آزمون فرضیات پژوهش

، انديی که از نگاه جغرافیايی پراکندههاشوورکت کند کهاول بیان می هیفرضوو: فرضوویه اول

 . ی ديگر دارندهاشرکتية اقلام تعهدی در همسنجی با بر پاتری از مديريت سود سطح پايین

 𝐴𝐵𝑆𝐷𝐴 = 𝛽0 + 𝛽1𝐺𝐷 +  𝛽2𝑅𝑀 +  ∑ 𝛽𝑗
10
𝑗=1  𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙 + 𝑢 
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 ها جهت آزمون مدل فرضیه اولنتایج تجزیه و تحلیل داده :(٢) نگاره

 نماد نام متغیر
ضريب 

 برآوردی
 احتمال آماره تی استانداردخطای

 GD 007/0- 013/0 531/0- 095/0 پراکندگی جغرافیايی

 X1 007/0- 009/0 860/0- 390/0 اندازه شرکت

 X2 0002/0 10-6×64/4 761/52 000/0 فرصت رشد

نسبت ارزش بازار به ارزش 

 دفتری
X3 10-6×79/5 10-6×59/1 640/3 000/0 

 X4 0002/0- 10-5×52/4 405/6- 000/0 های تعديل شدهبازده دارايی

 X5 125/0 015/0 059/0 000/0 اهرم مالی

 X6 004/0 001/0 744/2 006/0 سن شرکت

 X7 10-10×38/1- 10-10×10/4 337/0- 736/0 های خالص عملیاتیدارايی

 X8 10-6×20/1 10-7×56/4 628/2 008/0 چرخه عملیات

 X9 011/0 012/0 872/0 383/0 اندازه موسسه حسابداری

 یطول دوره تعهد

 یحسابدار
X10 002/0- 001/0 151/1- 250/0 

 C 041/0- 086/0 475/0 635/0 عر  از مبداء

 499/0 ضريب تعیین

 428/0 ضريب تعیین تعديل شده

 074/7 آماره اف

 000/0 احتمال

 که نشوووان، اسوووت -007/0يیایجغراف یپراکندگ ریمتغ بيضووور( 2) نگاره جيبا توجه به نتا

است؛  اقلام تعهدی  ةيسود بر پا  تيريبر مد هاشرکت  يیایجغراف یپراکندگ یمنف تأثیر دهنده

سود   تيرياز مد یترنيیسطح پا  هاشرکت  يیایجغراف یپراکندگ شيبا افزا گريعبارت د به

 یبا توجه به احتمال آماره ت     . دارند  گريد یها شووورکت با   یدر همسووونج اقلام تعهدی  ةي برپا 

ست  ضر    095/0 ودنتیا ست  ش  هاشرکت  يیایجغراف یپراکندگ ریمتغ بيا  یو معن 05/0تر از بی

صله اطم  هیتوان فرض باتوجه به موارد فوق می. ست نیدار  درصد   95 نانیدوم پژوهش را در فا

و  هاشووورکت يیای جغراف یپراکندگ  نیاسوووت که ب یمعن نيامر به ا نيا. نمود یشوووده تلق رد

توجه به مقدار  با. تمعنادار نیس ی وجود دارد ولیرابطه منفاقلام تعهدی  ةيسود بر پا تيريمد
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، اسوت  05/0 ريآماره اف که برابر با صوفر اسوت و سوطح خطا ز    یاحتمال به دسوت آمده برا 

به طور  نيبنابرا، سووتندیبه طور همزمان صووفر ن ونیرگرسوو بيضوور یدهد که تمامنشووان می

 . وجود دارد یوابسته رابطه معنادار ریهای مستقل با متغریمتغ یتمام نیهمزمان ب

، انديی که از نگاه جغرافیايی پراکندههاشوورکتکند که فرضوویه دوم بیان می: دومفرضوویه 

ی ديگر هاشوورکتهای واقعی در همسوونجی با تری از مديريت سووودبرپاية فعالیتسووطح بالا

 . دارند

𝑅𝑀 =  𝛽0 + 𝛽1𝐺𝐷 + ∑ 𝛽𝑗

10

𝑗=1

 𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙 + 𝑢 

 مدل فرضیه دومها جهت آزمون نتایج تجزیه و تحلیل داده(: 3) نگاره

 نماد نام متغیر
ضريب 

 برآوردی

خطای 

 استاندارد
 احتمال آماره تی

 GD 422/0- 090/0 675/4- 000/0 پراکندگی جغرافیايی

 X1 107/0- 016/0 721/6- 000/0 اندازه شرکت

 X2 0005/0- 0004/0 254/1- 210/0 فرصت رشد

نسبت ارزش بازار به ارزش 

 دفتری
X3 0001/0- 10-5×42/1 338/9- 000/0 

 X4 0002/0 0002/0 985/0 325/0 های تعديل شدهبازده دارايی

 X5 095/0 018/0 284/5 000/0 اهرم مالی

 X6 018/0- 016/0 100/1- 272/0 سن شرکت

 X7 10-8×89/1 10-9×84/1 242/10 000/0 های خالص عملیاتیدارايی

 X8 10-5×16/1 10-6×40/7 574/1 116/0 چرخه عملیات

 X9 001/0- 044/0 035/0- 972/0 اندازه موسسه حسابداری

 یطول دوره تعهد

 یحسابدار
X10 002/0- 008/0 275/0- 783/0 

 C 184/2 664/0 290/3 001/0 عر  از مبداء

 475/0 ضريب تعیین

 402/0 ضريب تعیین تعديل شده

 441/6 آماره اف

 000/0 احتمال
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که نشوووان ، اسوووت -422/0متغیر پراکندگی جغرافیايیضوووريب ( 3) نگارهبا توجه به نتايج 

های واقعی بر مديريت سوود بر پاية فعالیت  هاشورکت منفی پراکندگی جغرافیايی  تأثیردهنده 

سطح پايین تری از مديريت   هاشرکت پراکندگی جغرافیايی  است؛ به عبارت ديگر با افزايش 

با توجه به احتمال . ديگر دارند یهاشووورکتدر همسووونجی با  های واقعیسوووود برپاية فعالیت

 05/0کمتر از  هاشرکت است ضريب متغیر پراکندگی جغرافیايی    000/0آماره تی استیودنت 

ست  صله اطمینان    باتوجه به موارد فوق می. و معنی دار ا ضیه دوم پژوهش را در فا  95توان فر

 هاشرکت غرافیايی اين امر به اين معنی است که بین پراکندگی ج . درصد رد شده تلقی نمود  

با توجه به    . های واقعی رابطه منفی و معناداری وجود دارد   و مديريت سوووود بر پاية فعالیت        

 05/0مقدار احتمال به دسووت آمده برای آماره اف که برابر با صووفر اسووت و سووطح خطا زير  

به بنابراين ، دهد که تمامی ضرايب رگرسیون به طور همزمان صفر نیستند    اين نشان می ، است 

 . های مستقل با متغیر وابسته رابطه معناداری وجود داردطور همزمان بین تمامی متغیر

 ی پژوهشهاافتهپیشنهادهای کاربردی بر پایة ی

ی با پراکندگی هاشرکت با توجه به نتايج بدست آمده از آزمون فرضیه اول که نشان داد     .1

ی از مديريت سوود بر پايه سوطح پايین تری  ، جغرافیايی در همسونجی با سواير شورکت ها   

شود به هنگام اخذ تصمیمات سرمايه    اقلام تعهدی را دارند به سرمايه گذاران پیشنهاد می  

های  ی با پراکندگی جغرافیايی به میزان قوانین و فعالیت       ها شووورکت گذاری در سوووهام    

نظارتی حسووابرسووان و نقشووی که اين عوامل در کاهش تمايل مديران به مديريت سووود بر 

توجه کافی داشته باشند و سپس تصمیم     ، دارد هاشرکت ی اقلام تعهدی در اين گونه هپاي

 . بگیرند هاشرکتمناسبی راجع به سرمايه گذاری در سهام اين 

ی با پراکندگی هاشرکت با توجه به نتايج بدست آمده از آزمون فرضیه دوم که نشان داد     .2

ی سووطح پايین تری از مديريت سووود بر پايه هاشوورکتجغرافیايی در هم سوونجی با سوواير 

شنهاد می     فعالیت سان و قانون گذاران پی سابر شود که با توجه به  های واقعی را دارند به ح

ی اقلام تعهدی و اعمال نظارت اعمال نظارت بیشووتری که بر روی مديريت سووود بر پايه 

های گسترش اعمال  ههای واقعی دارند؛ زمینکمتری که بر مديريت سود بر اساس فعالیت  

های های نظارتی و ايجاد قوانین نظارتی را هم برای مديريت سود بر اساس فعالیت  فعالیت
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یت  هايی را در نتیجه  واقعی که ايجاد زيان    کند و همچنین  های واقعی محتمل می  ی فعال

های اقتصووادی واقعی برای شوورکت اسووت را ايجاد کنند تا سوورمايه    ی هزينهايجادکننده

ی با پراکندگی جغرافیايی تصمیمات  هاشرکت ان به هنگام سرمايه گذاری در سهام   گذار

شرکتی که در      سرمايه گذاری در  صحیح تری را اتخاذ کنند و بازدهی مطلوبی را در اثر 

ساس فعالیت   آن راه سود بر ا شده  های واقعی در نتیجههای مديريت  ی آن قوانین محدود 

 . را بدست آورند

 ی آیندههاپژوهشپیشنهادهایی برای 

شنهاد می  .1 صنايع      پی ضر در مورد  صنعت خاص انجام   مختلفشود تحقیق حا به تفکیک 

 . پذيرد

کاربرده شووده جهت آزمودن فرضوویات تحقیق و  های بههای آماری و آزمونتغییر روش .2

بهتر مناسب  تواند در دستیابی به نتايج  تر کردن دوره زمانی تحقیق نیز میهمچنین طولانی

 . باشد

سه   .3 سود بر پايه  تأثیرای بررسی مقاي ی اقلام پراکندگی جغرافیايی بر انتخاب نوع مديريت 

 . ی تولیدی و خدماتیهاشرکتدر های واقعی ی فعالیتتعهدی و مديريت سود بر پايه

 اسوواس اندازه بر شوودهتفکیک هاینمونه در حاضوور تحقیق موضوووع ایمقايسووه بررسووی .4

 . کوچک بزرگ و گروه دو به تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذيرفته یهاشرکت

 گیری نتیجه

به بررسوووی   ی اقلام بر مديريت سوووود بر پايه      پراکندگی جغرافیايی   تأثیر در اين پژوهش 

پراکندگی جغرافیايی به عنوان . پرداخته شد های واقعیتعهدی و مديريت سود بر پايه فعالیت 

تصووومیمات مديران به منظور مديريت سوووود اسوووت و در پیوند با ارزش   عاملی اثر گذار در 

پراکندگی . کندمديريت سیاست گذاری شرکت نقش مهمی را ايفا می   ، بازده سهام ، شرکت 

به عنوان عاملی در انتخاب نوع مديريت سوود بر اسواس اقلام تعهدی و    هاشورکت جغرافیايی 

های گذاری در فرضوویه تأثیراين . گذار اسووت تأثیرهای واقعی مديريت سووود بر مبنای فعالیت

ی با پراکندگی جغرافیايی به دلیل بالا هاشرکتپژوهش مورد بررسی قرار گرفت و نشان داد 
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ست کاری اقلام تعهدی بودن نظارت سطح پايین  ، ها و قوانین محدود کننده برای د تمايل به 

به دلیل انجام     ها شووورکت ن اين ی اقلام تعهدی دارند و همچنی  تری از مديريت سوووود بر پايه    

های واقعی در طی دوره و احتمال کم تر بودن توجه قانون مديريت سوووود بر اسووواس فعالیت

سود     سان بر اين نوع مديريت  سابر سود از     ، گذاران و ح ست کاری ارقام  شتری به د تمايل بی

 . های واقعی دارندطريق فعالیت

 منابع 
 یدستکار تأثیر یبررس(. 1389. )و مسعود نرگسی، مصطفی دری سده، یعبد المهد، انصاری

در بورس اوراق بهادار  شدهرفتهيپذی هاشرکتدر  یسود تعهد تيريبر مد یهای واقعفعالیت

 . رفسنجان( عج) عصریولدانشگاه ، دانشجوی کارشناسی ارشد نامهانيپا. تهران

های پذيرفته شده در شکت بررسی نوع مديريت سود(. 1389. )و علی کوهی، مهدی، بهار مقدم

 . 75-93(: 2) 1. مجله دانش حسابداری. دربورس اوراق بهادار تهران

مديريت سود بر رابطه حاکمیت شرکتی وکیفیت  تأثیر(. 1393. )فرزانه و مجید طاهروردی، حیدر پور

 . واهحد تهران مرکزی، دانشگاه آزاد اسلامی، پايان نامه دانشجوی کارشناسی ارشد. سود

 حاکمیت شرکت، مديريت سود واقعی(. 1393. )ايوانی فرزاد، بهشوراسحاق ، فرشید، راللهیخی

 145-161(: 44) 11، فصلنامه مطالعات تجربی حسابداری مالی، نگهداشت وجه نقد
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اجتناب مالیاتی بر ریسک مالیاتی  تأثیربررسی 

 هاشرکت

  اعتمادی حسین،  ساری محمدعلی

 : تاریخ دریافت 19 / 12 / 96
 : تاریخ پذیرش 05 / 04 / 97 
 چکیده 

ستفاده از اطلاعات  ، اين پژوهش سال    114با ا با الگوسازی مفهومی   1394تا1387هایشرکت طی 

ساس مولفه عدم   سازی آماری اندازه و مدل سک مالیاتی برا سی ، اطمینانگیری ري اجتناب  تأثیر به برر

یاتی در        مال یاتی بر ريسوووک  یات         . پردازدمی ها شووورکت  مال مال یاتی از طريق نرخ موثر  مال ناب  اجت

صورت بی    اندازه سک مالیاتی نیز به  شده و ري ضعیت مالیاتی در طول زمان تعريف و با   گیری  ثباتی و

ست   اندازه EGARCHمدل  شده ا شان می يافته. گیری  دهد که رابطه منفی معناداری های پژوهش ن

ضعیت مالیاتی بین نرخ موثر مالیاتی و بی ی با نرخ موثر هاشرکت وجود دارد؛ به اين معنی که  ثباتی و

ضعیت مالیاتی بی ، مالیات کمتر سی رابطه اجتناب مالیاتی با   ، از طرفی. ثباتی در طول زمان دارندو برر

. باشووود نیز بیانگر افزايش اختلاف مالیاتی با کاهش نرخ موثر مالیاتی می        ها شووورکت اختلاف مالیاتی   

افزايش  ، هاشووورکتتوان گفت که يکی از پیامدهای اجتناب مالیاتی     یهای پژوهش مبراسووواس يافته 

شواهد جديدی در مورد پیامدهای اجتناب مالیاتی  ، های اين پژوهشيافته. ها است ريسک مالیاتی آن 

براسوواس نرخ موثر  هاشوورکتها برای ارزيابی ريسووک مالیاتی اين يافته. نمايدرا فراهم می هاشوورکت

ستفاده می ها قامالیاتی آن ساس يافته . باشد بل ا سرمايه ، های پژوهشبرا  هاشرکت گذاران و مديران به 

 . توجه نمايند هاشرکتشود به پیامدهای کاهش مالیات پیشنهاد می

 نرخ موثر مالیات، اطمینانعدم، فرار مالیاتی، اتیمال ريزیطرح، تمکین مالیاتی: های کلیدیواژه
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 مقدمه

 یاتیدرآمد مال شيافزا. ديآیشووومار م  ها بهدولت یترين منابع درآمد از مهم یکي، اتی مال

ها کمک نموده و به تحقق اهداف دولت تيرا تقو یاجتماع یخدمت رسان يیتوانا، هادولت

ستند  یاتیدرآمد مال شيدنبال افزاهمواره به، هادولت، رو نياز ا. کندیم یفراوان ، یاز طرف. ه

 یسووع یمتعدد ریبا اتخاذ تداب، دارند یپرداخت اتیدر مال یاکه سووهم قابل ملاحظه هاشوورکت

، یاتیدر اجتناب مال يیکايآمر یهاشوورکتاز  یاریبسوو. را بپردازند یکمتر اتیدارند که مال

کم و  یاتیبه خاطر نرخ موثر مال وتيو مار کيمثل جنرال الکتر يیهاشوورکت. اندماهر شووده

خود را  یاتینرخ موثر مال 2002در سال ، وتيعنوان مثال ماربه. هستند  دهثابت خود شناخته ش  

محاسوووبه     %35 یها براسووواس نرخ قانون   آن اتی که چنانچه مال    گزارش نموده درحالی  8%. 6

دلار گزارش  9. 164، دلار ونیلیم 32 یبه جا یهای مالها در صورت آن اتیمبلا مال، شد یم

سال    نيا یاتینرخ موثر مال. شد می . 15و  %81. 8 بیبه ترت زین 2004 و 2003 یهاشرکت در 

گا  کی نیم) اسووووت دهي گزارش گرد 29% چه ا (. 2010، و نو نه از   کي فقط  نياگر  نمو

ست اما ا  یاتینرخ موثر مال کاهشحالت  نيتریافراط کند که یم جاديسوال را در ذهن ا  نيا

چه پیامدی ، اتیکاهش مال نيو ا فتهبکار گر اتیمال کاهش یرا برا يیهاابزارچه  هاشوورکت

 ؟ دارد

پرداخت بوده و بیانگر تلاش برای  هاشرکت ترين ابزار کاهش مالیات اجتناب مالیاتی کلی

 وضووعیت ثبات حفظ در شوورکت توانايی، مالیاتی ريسووک، از طرفی. باشوودمیکمتر  اتیمال

یاتی    مان  طول در مال کاه  ز یاتی در              و همچنین  مال مات  قا با م يان  یاتی مود مال ش اختلاف 

رود اجتناب مالیاتی توسووط انتظار می. دهدرا نشووان می هاشوورکتخصوووص مالیات ابرازی 

اطمینان نسووبت باعب افزايش عدم، های مالیاتیاطمینان در وضووعیتدلیل ايجاد عدممديران به

یاتی              مال جه ريسووووک  نده و در نتی یات درآي مال خت  که ممکن اسووووت  به پردا گردد؛ چرا 

های جسورانه مديران در خصوص مديريت مالیات از سوی مقامات مالیاتی کشف و     سیاست  

، کاهش مالیات، از طرفی(. 1394، پاکیزه و همکاران) منجر به پرداخت مالیات بیشوووتر گردد

 . زندمورد توجه مقامات مالیاتی بوده و به اختلاف موديان با مقامات مالیاتی دامن می

صوص     شواهدی در خ سک مالیاتی ارائه می  تأثیراين پژوهش  . نمايداجتناب مالیاتی بر ري

گیری ريسوووک مالیاتی سوووازی آماری اندازهبا الگوسوووازی مفهومی و مدل، برای اين منظور
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رابطه اجتناب مالیاتی با ، EGARCHثباتی وضعیت مالیاتی در طول زمان با مدل  براساس بی 

 . شودلیاتی و اختلاف مالیاتی شرکت بررسی میثباتی وضعیت مابی

تواند در ريسک مالیاتی تبیین شده براساس الگوی مفهومی و مدل آماری اين پژوهش می    

یاتی بکار گرفته شوووود        ته  . حوزه حسوووابداری مال های پژوهش نیز برای ارزيابی   همچنین ياف

 . استفاده استها قابل با توجه به اجتناب مالیاتی آن هاشرکتريسک مالیاتی 

ساس بی      ضر در الگوسازی مفهومی ريسک در حوزه مالیات برا ثباتی نوآوری پژوهش حا

رابطه اجتناب   ، افزون بر اين. باشووود می EGARCHوضوووعیت مالیاتی در طول زمان با مدل       

ثباتی وضوووعیت مالیاتی و اختلاف گیری شوووده براسووواس بیمالیاتی با ريسوووک مالیاتی اندازه

شووواهد تجربی جديدی در مورد ، های اين پژوهشيافته. رسووی گرديده اسووت مالیاتی نیز بر

 . آوردپیامدهای اجتناب مالیاتی را فراهم می

 های پژوهش ارائهفرضیه  سپس . شود در بخش بعدی مبانی نظری و پیشینه پژوهش بیان می 

های  ته در بخش پايانی با تحلیل ياف      . گرددشوووناسوووی پژوهش معرفی می  روشنیز ودر ادامه  

 . شودگیری و پیشنهادهای پژوهش ارائه مینتیجه، آماریهای آزمون

 مبانی نظری پژوهش

سووعی در کاهش و به تعويق انداختن ، با اسووتفاده از برخی تمهیدات هاشوورکتبسوویاری از 

عنوان به، اجتناب مالیاتی(. 1396، رهنمای رودپشتی و همکاران ) مالیات بر درآمد خود دارند

به هر نوع اقدام ، به عبارتی. شود تعريف می هاشرکت ابزار کاهنده پرداخت مالیات بر درآمد 

غیرقانونی جهت عدم پرداخت صوووحیح مالیات و انجام اقدامات قانونی برای کاهش بدهی               

 به پیروی از ديرنج و همکاران(. 1389، زهی و خانلی) شود می مالیاتی اجتناب مالیاتی اطلاق

. گیری اجتناب مالیاتی درنظر گرفته شده است  نرخ موثر مالیات معیار مناسب اندازه (، 2008)

توانايی پرداخت مبلا مالیات کمتر به       »عنوان پايین بودن نرخ موثر مالیات به    ، براين اسووواس

در (. 2008، و همکاران ديرنج ) شوووودتوصووویف می« ازای هر ريال سوووود مشووومول مالیات    

نرخ موثر مالیاتی به صورت گسترده به عنوان معیاری   ، بداری مالیاتیحوزه حسا های پژوهش

 (. 1396، رهنمای رودپشتی و همکاران) برای انعکاس اجتناب مالیاتی بکار رفته است
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شرکت را    می، تر را به همراه دارداجتناب مالیاتی که نرخ موثر مالیات پايین سک  توانند ري

نده مالیات ذاتاً ريسوووکی بوده و همواره توجه ممیزان       های کاه  افزايش دهد؛ چرا که فعالیت    

یاتی را به خود جلب می      به       ، براين اسووواس. کند مال نايی اجتناب از پرداخت مالیات  دلیل  توا

اگر چه براسوواس اين . بر ريسووک کلی شوورکت موثر اسووت، ريسووک ذاتی که به همراه دارد

یات کمتر     ها شووورکت ، ديدگاه   مال نده  یت پر ريسوووک درگیر    در يک  ، ی پرداخت کن عال ف

ست که رفتار مطلوب مالیاتی را    اما قانون مالیات، شوند می ستقیم در بردارنده موادی ا های م

به طور شوووفاف ، قانون، در بسووویاری از اين موارد. نمايدبرای بسووویاری از معاملات فراهم می

شعار می  سک  توانند پرداخت مالیات جاری خود را بدون افمی هاشرکت دارد که ا زايش ري

ند           کاهش ده نده  يا جرايم درآي یات بیشوووتر  مال یت  ، فروش صوووادراتی . پرداخت  عال های  ف

تنها چند نمونه از اجتناب مالیاتی بدون ريسوووک ، و بسووویاری از اين قبیل موارد، کشووواورزی

 . هستند

اطمینان نسبت به  شود که در میزان عدم عنوان پراکندگی تعريف میبه، «ريسک »اصطلاح  

اين مفهوم را به  ( 2013) نیومن و همکاران (. 114؛1991، يرزبريلی و می) يابد  مود میآينده ن 

ساخته و بیان می      شرکت مرتبط  سک مالیاتی  سک مالیاتی »: کنندري سیلی که يک  ، ري به پتان

باعب ايجاد تفاوت بین مبلا مالیات قطعی با مبلا برآوردی  ]... [انتخاب شده ، فعالیت يا عمل

شاره دارد ، دشو اولیه می در حسابداری دارای  ، اطمینانعدم. «( 6؛2013، نیومن و همکاران) ا

هاست و ثانیاً  اطمینان مشکل ذاتی همه تصمیم گیری  جايگاه ويژه ای است؛ چرا که اولاً عدم 

حصووارزاده و ) باشووداطمینان میوجود عدم، اصوول بنیادی و نیاز اصوولی جسووتجوی اطلاعات 

، اطمینان گیری عدم ترين معیار بکار رفته برای اندازه    رين و معمولتسووواده(. 1395، همکاران 

، از اين رو(. 2009، پاورز) های پراکندگی از جمله انحراف معیار و واريانس اسووتشوواخص

. رودکارمی های مالی به   گیری ريسوووک در پژوهشعنوان شووویوه متداول اندازه   اين معیار به  

، از جمله فاما   ) های مالی  درکتاب ، يا انحراف معیار  عنوان واريانس  گیری ريسوووک به اندازه 

 . نیز مرسوم است( 1976

ست    سک مالیاتی با اجتناب مالیاتی متفاوت ا شرکت در حفظ  ، زيرا اين مفهوم. ري توانايی 

مان را منعکس می         یاتی در طول ز مال یت  بات وضوووع ند ث يابی     . ک یاتی در ارز مال ريسووووک 
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رو شرکت در آينده موثر بوده و از اين( ازمالیاتپس) های نقدیاطمینان نسبت به جريآنعدم

 . گیرددر ارزيابی ريسک کلی شرکت نیز مورد توجه قرار می

به       یاتی  مال ناب  عدم    اجت جاد  یل اي یت   دل نان در وضوووع یاتی    اطمی مال عب افزايش    ، های  با

سک مالیاتی می   عدم سبت به پرداخت مالیات درآينده و در نتیجه ري را که گردد؛ چاطمینان ن

های جسوورانه مديران در خصووص مديريت مالیات از سووی مقامات    ممکن اسوت سویاسوت   

شتر گردد    شف و منجر به پرداخت مالیات بی ، از طرفی(. 1394، پاکیزه و همکاران) مالیاتی ک

مورد توجه مقامات مالیاتی بوده و به اختلاف موديان با مقامات مالیاتی دامن             ، کاهش مالیات   

 . زندمی

 نه پژوهشپیشی

( 2010) مینیک و نوگا. اندپرداخته هاشرکتهای زيادی به بررسی اجتناب مالیاتی پژوهش

يی را که هاشرکترا بررسی نموده و  هاشرکتاجتناب مالیاتی (، 2008) و ديرنج و همکاران

به  ، چندين مقاله اخیر   . اند برجسوووته کرده ، بطور موفقیت آمیز مالیات خود را مديريت کرده     

با پسوووت       را گیری های مختلف مديريتی و معیارهای مختلف اندازه      بطه میان پاداش مديران 

به ( 2003) فیلیپس. اندمديريت مالیات شووامل تهور مالیاتی و عدم تمکین مالیاتی توجه نموده

کند که رابطه پاداش مديران و هیات مديره با طرح ريزی مالیات اشووواره نموده و گزارش می

. درخصوص پاداش مديران و نه هیات مديره با نرخ موثر مالیاتی مشاهده شده استاين رابطه 

منجر به اجتناب مالیاتی ، از طريق پاداش، يافتند که انگیزش بیشووتر( 2006) دسووای و دارماپلا

ند    ( 2012) رگو و ويلسووون. شوووودکمتر می کت  يافت مديران آن   ها شووور که  ها انگیزه  يی 

ها در يافتن اگرچه آن. تر با اجتناب مالیاتی سوور و کار دارندپذيری بالايی دارند بیشووريسووک

شرکتی مکانیزم تأثیرهرگونه مدرکی مبنی بر  بر ( های مديرانبه غیر از انگیزه) های حاکمیت 

سن ، در يک مطالعه ديگر. اين رابطه ناکام ماندند رابطه میان اجتناب ( 2012) و همکاران رابین

اند که ها گزارش کردهآن. اندسووابرسووی را بررسووی کرده  مالیاتی و تخصووص مالی کمیته ح

 . استمرتبط های حسابرسی عمدتا درجهت مستقیم با اجتناب مالیاتی مالی کمیتهتخصص

 یها یژگيو یبرخ تأثیر از  یحاک ( a1392) های پژوهش پورحیدری و سوووروسوووتانی    يافته  

 يیکالا و دارا یدر موجود یگذار هيشدت سرما  ، یبده تنسب ، اندازه شرکت  مانندشرکت  
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شد می اتیمال تيريثابت بر مد شده  آنان. با صنا  اتیمال تيرياند که مدمتذکر  مختلف  عيدر 

مالک    فاوت بوده و  هاد  تی مت مد     یعنوان ابزارهب  زین ین نده  حدود کن مل   اتی مال  تي ريم ع

ما یم ندازه       زین( b1392) یگريپژوهشوووگران در پژوهش د نيا. دي ن که ا ند  ، نشووووان داد

رابطه مثبت و  یو قطع یابراز اتیشووورکت با اختلاف مال یرشووود و سوووودآور یهافرصوووت

شرکت  یاهرم مال زانیم نیب، وجود نيبا ا. دارد یمعنادار و  یابراز اتیبا اختلاف مال، و عمر 

اختلاف  زانیم یبر رو یمعنادار تأثیر زینوع صوونعت ن. مشوواهده نشوود  یمعنادار هرابط یقطع

نا  یقطعو  یابراز اتی مال  فاوت اسوووت   میزان اين اختلاف نیز، مختلف عيدارد و در صووو . مت

 . ندارد یو قطع یابراز اتیمال اختلاف یبر رو یمعنادار تأثیر ینهاد تیمالک، ازطرفی

و  عتدار تخصووص حسووابرس در صوونارابطه معنوجود (، 1392) و همکاران یخانپژوهش 

شان داده  یاتیاجتناب مال صنعت     یهاشرکت که در  یبه نحو را ن سابرس متخصص در  ، با ح

در نیز ( 1395) و همکاران يیآقا. شووده اسووت مشوواهده  یاتیاز از اجتناب مال یسووطح بالاتر

و نرخ  ینقد اتینرخ موثر مال، یدفتر اتیبا اسووتفاده از سووه شوواخص نرخ موثر مال  یپژوهشوو

سرعت  نیدادند ب نشان، اتیسنجش اجتناب از پرداخت مال یبلندمدت برا ینقد اتیموثر مال

 یعناداررابطه م اتیاجتناب از پرداخت مال یاسووتفاده شووده برا  اریهر سووه معو اعلان سووود 

رابطه مثبت    اتی و اجتناب از پرداخت مال    رانيسوووود مد  ینیبشیدقت پ  نیاما ب . وجود ندارد 

اجتناب از  تیفعال رانيسووود مد ینیبشیبودن دقت پ نيیدهد پایمشوواهده شووده که نشووان م  

 . دهدشرکت را کاهش می اتیرداخت مالپ

ها   ی پژوهشوووگران پ یبرخ مد مال    یا ناب  عه قرار داده    یاتی اجت طال ند را مورد م و  یفروغ. ا

. اندسهام پرداخته  متیق یسقوط آت  سک يبر ر یاتیفرارمال تأثیر یبه بررس (، 1391) همکاران

 سوووکير شيمنجر به افزا  اتی لدهد که فرار از پرداخت ما    نشوووان می آنان پژوهش  های يافته  

. باشد یم( 2010) وهمکاران میک یهاافتهيمشابه  ، افتهي نيا. شود یسهام م  متیق یسقوط آت 

اثر ، تریقو یبا نظام راهبر یهاشرکت دهد که در نشان می  نیهر دو پژوهش همچن هایيافته

 . سهام کمتر است متیق یسقوط آت سکير شيبر افزا یاتیفرار مال

با اين پیش فر  که هرچه ريسووک نرخ موثر مالیاتی (، 1394) گل محمدیپورحیدری و 

شد  ست        ، کمتر با شتر ا شرکت بی ضعیت مالیاتی  سک و سی  ، ري ضعیت     تأثیربه برر سک و ري

سی پرداخته    سابر شان می يافته. اندمالیاتی بر حق الزحمه ح ( مثبت) دهد رابطه مفیهای آنان ن
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س ) و معناداری میان نرخ موثر مالیات و حق الزحمه حسابرسی وجود    ( ک وضعیت مالیاتی ري

حق الزحمه ، عبارتی هرچه وضعیت مالیاتی شرکت از ريسک بیشتری برخوردار باشدبه. دارد

 . شودبیشتری پرداخت می

تار افزايش ارزش شووورکت را         (، 2014) چن و همکاران  یاتی و رف مال ناب  باط بین اجت ارت

هزينه نمايندگی را افزايش داده و ، آنان اجتناب مالیاتیهای براسوواس يافته. اندبررسووی نموده

دهد شوووفافیت     های پژوهش آنان نشوووان می   يافته  . گذارد منفی بر ارزش شووورکت می  تأثیر 

اطلاعاتی منجر به تعامل با اجتناب مالیاتی شوووده و اين امر باعب تعديل رابطه اجتناب مالیاتی 

توان اجتناب مالیاتی بر ارزش شرکت را می منفی تأثیر، اساسبراين. شود و ارزش شرکت می 

 . با شفافیت اطلاعات کمتر نمود

های اجتناب مالیاتی بر اسووتراتژی تأثیردر پژوهشووی به بررسووی  (، 2017) گانتر و همکاران

های پژوهش آنها نشووان داد که نرخ موثر مالیات يافته. اندافزايش ريسووک شوورکت پرداخته 

های اجتناب مالیاتی شوورکت به اسووتراتژی، از اينرو. ت نداردی بر ريسووک شوورکتأثیرتر پايین

 . دهدقرار نمی تأثیرنوسان قیمت سهام شرکت را تحت  شود کهای اجرا میگونه

ضر با پژوهش  صورت گرفته در حوزه طرح تمايز پژوهش حا در تاکید ، ريزی مالیاتیهای 

سک در حوزه مالیات     سازی مفهومی ري سک مالیاتی و الگو ساس بی  بر ري ضعیت  برا ثباتی و

رابطه اجتناب مالیاتی با      ، افزون بر اين. باشووود می EGARCHمالیاتی در طول زمان با مدل      

ثباتی وضووعیت مالیاتی و اختلاف مالیاتی نیز گیری شووده براسوواس بی ريسووک مالیاتی اندازه

 . بررسی گرديده است

 پژوهش هایهیبسط فرضالگوسازی مفهومی و 

از  یبعضاً نرخ متفاوت  ايو  نبوده اتیمشمول مال  هاشرکت  یدرآمدها هیکل اينکهبا توجه به 

از  یبرخوردار زانیو م تیبر حسووب نوع فعال اتیمال نهيهزلذا ، دارندبر عملکرد  اتینرخ مال

نرخ موثر  کاهش  ایريی بها ابزاردنبال  به  رانيمد . اسوووت تي ريقابل مد    یاتی مال  یها تی معاف 

عنوان کمتر داشوووته و به  اتی نشوووان از پرداخت مال یاتی کاهش نرخ موثر مال. هسوووتند  یاتی مال

های پژوهش(. 2010، و نوگا نگینیم) شودمی به اجتناب مالیاتی تعبیراز آن ، اتیمال تيريمد

کنند ها اسووتدلال میآن. اندعنوان فعالیتی پرريسووک تلقی کردهاجتناب مالیاتی را به، پیشووین
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های مالیاتی با احتمال چالش در       ت مالیات خودرا ازطريق وضوووعیت   که پرداخ  يیها شووورکت 

صرفه ، دهندآينده کاهش می شده به همراه جرايم مالیاتی احتمالی  بازپرداخت مالیات  جويی 

های کاهنده مالیات ممکن اسوووت ارزش مورد       اگرچه فعالیت   . را در انتظار خواهند داشوووت  

وضعیت مالیاتی شرکت مورد چالش ممیزان مالیاتی    انتظار مثبتی داشته باشد اما احتمال اينکه  

در حوزه حسووابداری . ذاتاً پر ريسووک تلقی گردد، شووود تا اين وضووعیتباعب می، قرارگیرد

یاتی   یاتی      ، مال حالتی اسوووت که در آن احتمال بازپرداخت       ، يک وضوووعیت پر ريسوووک مال

آتی مالیات و در نتیجه های نوسووان پرداخت، های مالیاتی به همراه جرايم متعلقهجويیصوورفه

 . دهدواريانس مبلا مالیات را افزايش می

سک و واريانس مالیات پرداختی     شان دادن ارتباط فرمولی بین اجتناب مالیاتی پر ري برای ن

سک را        فر  می سک و بدون ري ستراتژی اجتناب مالیاتی پر ري شرکت دو نوع ا گیريم که 

صل می در دست دارد و مجموع اجتناب مالیاتی نیز   برای اين منظور . شود از جمع اين دو حا

 avoidمیزان مالیات شوورکت بدون هر گونه فعالیت اجتناب مالیاتی و ، taxفر  می گیريم 

 : کهایگونهدرصد اجتناب مالیات است؛ به aمیزان اجتناب از پرداخت مالیات و 

(1)  avoid= a×tax ; 0<a<1 

درصووود اجتناب   sو ( ايمن) مالیاتی بدون ريسوووک   میزان اجتناب  ، safe، گیريمفر  می

 : کهایگونهمالیاتی بدون ريسک است؛ به

(2)  safe = s× avoid; 0<s<1 

 : کهایمیزان اجتناب مالیاتی پر ريسک است؛ به گونه، risky، گیريمهمچنین فر  می

(3)   risky = (1- s) × avoid 

(4)   safe+ risky = avoid 

احتمال حسووابرسووی شوورکت توسووط مامورين مالیاتی و الزام به پرداخت ، pکنیم فر  می

risky 0ای که گونهبه همراه جرايم متعلقه باشد؛ به<p<1 . 
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شرط  ، pty، همچنین  pty×riskyبوده و لذا مجموع جرايم برابر pty<1>0نرخ جريمه با 

یاتی که انتظار می      ، براسووواس اين مفروضوووات . خواهد بود   شووورکت بپردازد رود مقدار مال

(E[tax] )آيدبه شرح زير بدست می : 

(5)   E[tax] = (1- p) × (tax-safe-risky) +p (tax-safe+ (pty×risky)  

. دهدرا نشوان می ( ETR) نرخ موثر مالیاتی، بر سوود قبل از مالیات  E[tax]حاصول تقسویم  

در  هاشوورکتفر  می گیريم که سووود قبل از مالیات برای تمام ، برای سووادگی محاسووبات 

ست لذا    سان ا سب با   E[tax]طول زمان يک  واريانس مالیات، از طرفی. خواهد بود ETRمتنا

(V[tax] )گرددبه شرح زير محاسبه می : 

(6)  V[tax]= (1-p) ×[ (tax-safe-risky-E[tax]) 2]+p[ (tax-safe+ 

(pty×risky (-E[tax]) 2] 

به ( درصوود اجتناب مالیاتی بدون ريسووک) sو ( واريانس مالیات) V[tax]رابطه بین ، حال

 : شرح زير قابل تبیین است
 

(7)  
2 2 2( )

2 ( 1) ( 1)[(1 ) ] 0
v tax

a p p tax a pty
s


     

  

. يابدهرچه درصوود اجتناب مالیاتی بدون ريسووک کاهش يابد واريانس مالیات افزايش می 

واريانس مالیات بالاتری خواهد داشوووت؛ و به ، ترعبارت ديگر اجتناب مالیاتی پر ريسوووکبه

شابه  شت     ETRواريانس ، طور م سود پس از کسر مالیات بالاتری نیز خواهد دا ، از اين رو. و 

 . رودعنوان شاخص ريسک مالیاتی بکار میبه ETRواريانس

 عنوان معیار اجتناب مالیاتی با ريسووک مالیاتی شوورکت براسوواسارتباط نرخ موثر مالیاتی به

های پژوهش درنظر گرفته شووده عنوان فرضوویهثباتی وضووعیت مالیاتی و اختلاف مالیاتی بهبی

 : گرددشرح زير ارائه میهای پژوهش بهرو فرضیهاز اين. است

رابطه  هاشرکتثباتی وضعیت مالیاتی با بی( اجتناب مالیاتی) بین نرخ موثر مالیاتی: 1فرضیه

 . وجود دارد( مثبت) منفی
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 رابطه منفی هاشوورکتبا اختلاف مالیاتی ( اجتناب مالیاتی) بین نرخ موثر مالیاتی: 2فرضوویه

 . وجود دارد( مثبت)

ثباتی وضووعیت مالیاتی و اختلاف مالیاتی داشووته چنانچه نرخ موثر مالیات رابطه منفی با بی 

ی مالیاتی هانرخ موثر مالیات را از طريق موقعیت، هاشرکتبه اين معنی خواهد بود که ، باشد

سک که عدم  سبت به جريان پرري ، های نقدی مالیات پرداختی آتی را به دنبال دارنداطمینان ن

به اجتناب مالیاتی پر ريسوووک را منعکس      ها شووورکت تمايل   ، اين فرضووویه . کاهش می دهند  

 . کندمی

 تبیین نموده و به صورت  را سود  و شرکت  هایدارايی حجم بین رابطه هادارايی بازده نرخ

میزان بازدهی از  کهازآنجايی. شووودها محاسووبه میدارايی کل به مالیات از قبل سووود نسووبت

 متغیرکنترلی يک عنوانبه منظور نمودن آن، باشوودمی هاشوورکتگذار بر مالیات تأثیرعوامل 

اندازه شوورکت از عوامل موثر بر ، براسوواس تئوری هزينه سوویاسووی ، همچنین. اسووت مناسووب

 مالی هایمالیاتی هزينه جويیدلیل صوورفهبوده و اهرم مالی نیز به هاتشوورکوضووعیت مالیاتی 

 . درنظر گرفته شود هاشرکتبايد در مطالعه وضعیت مالیاتی 

 طرح پژوهش

دلیل اسوووتفاده از   به ، گیردکه در حوزه تحقیقات اثباتی حسوووابداری قرار می    ، اين پژوهش

شبه آزمايشی است    پژوهشاز نوع ، از نظر روش، هاشرکت اطلاعات تاريخی  همچنین . های 

های رگرسوویونی با همبسووتگی چند جزء پژوهش، کاربردی و براسوواس ماهیت، از نظر هدف

الگوی رگرسیون خطی چندمتغیره مبتنی بر  ، های پژوهشبرای آزمون فرضیه . باشد متغیره می

 . بکار گرفته شده است Eviews9های ترکیبی در نرم افزار داده

متغیر وابسته  . عنوان متغیر مستقل فر  گرفته شده است   اجتناب مالیاتی به، وهشدر اين پژ

، های خاص شرکت شامل اندازه شرکت   برخی ويژگی، همچنین. باشد نیز ريسک مالیاتی می 

تمام اطلاعات   . اند عنوان متغیرهای کنترلی درنظر گرفته شوووده  ها به  اهرم مالی و بازده دارايی  

هووای مووالی  آورد نوين و صوووورت  از نرم افزار ره  ، یرهووای پژوهش   گیری متغ     مورد انوودازه 

در ادامه شوویوه . ی پذيرفته شووده در بورس اوراق بهادار اسووتخراج گرديده اسووت هاشوورکت

 . شودوابسته و کنترلی معرفی می، از متغیرهای مستقل هريک گیریاندازه
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 هایلمدثباتی وضعیت مالیاتی با مالیاتی براساس بیسازی ریسک مدل

 ( EGARCH) یشرط انسیناهمسان وار

سانی  هایمدل سیون  شرطی  واريانس ناهم سب   هایاز روش یکي( ARCH) خودرگر منا

 عنوانهسوووتند و در اکثر مطالعات از آن به     زمانی  سوووری میزان تلاطم يک  یرگیاندازه  یبرا

سانات و نااطم  اریمع ستفاده می  ینانینو سلمانی ) شود ا  قابلیت هااين مدل (.1393، مهرگان و 

واريانس شوورطی سوواخته و با فرموله کردن  ممکن را نمونه معیار انحراف مزايای از اسووتفاده

ستماتیک برای مدل  چا، نمايی سری زمانی از روش حداکثر درست   سی  تلاطم سازی  رچوبی 

 نشان  را تلاطم میزان، هامدل اين از حاصل  شرطی  خطای بینیپیش واريانس. دهندبدست می 

 (. 1393، سلمانی و مهرگان) نمايدمی تغییر زمان طول در که دهدمی

ند از   ARCH خانواده  های مدل  ترينمعروف و  ARCH ،GARCH ،TGARGH: عبارت
EGARCH .در رفته کاربه هایداده هایمشوووخصوووه و نوع به توجه با هاهر يک از اين مدل 

ستفاده می  هاسازی مدل شاهدات پرت   دلیل به EGARCHمدل . شوند ا ساس نبودن به م ، ح

نداشووتن محدوديت روی پارامترها و همچنین تبديل لگاريتمی متضوومن مثبت بودن واريانس 

 EGARCH مدلپژوهش  نيادر ، از اين رو. دارد یبرترها مدل رينسوووبت به سوووا، شووورطی
 . است ثباتی وضعیت مالیاتی بکار رفتهريسک مالیاتی براساس بی سازیمدل یبرا( متقارن)

ابتدا لازم اسوووت معادله میانگین     ، EGARGH مدل باسوووازی ريسوووک مالیاتی   رای مدلب

 گیری واريانس جاکه در اين پژوهش صووورفا هدف اندازه      اما ازآن . شووورطی برآورد شوووود 

معادله میانگین (، 8) متغیر نرخ موثر مالیاتی اسوووت لذا براسووواس رابطه ( انحراف اسوووتاندارد)

ستا تابعی   شرطی به  ست     صورت اي شده ا سماند درنظر گرفته  برای . از عر  از مبدا و جزء پ

استفاده شده    1394-1387ی زمانی طی دورههای نرخ موثر مالیاتی از دادهبرآورد اين معادله 

 : است

(8)   
t 0    tETR a    

 : که درآن

𝐸𝑇𝑅𝑡 : برسود مشمول مالیاتنرخ موثر مالیاتی ازتقسیم هزينه مالیات . 
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𝑎0 :عر  از مبدا . 

𝜀𝑡 :جزء پسماند . 

 مدل(، 8) رابطهنمودار همبسووتگی نگار مربوط به مربع پسووماندهای حاصوول از    براسوواس

1,1( EGARCH ) ازبین معادلات   1جنکینز-باکس  ترين مدل ازنظر معیار  عنوان مناسوووب به

 . دهدمی نتايج اين مدل را نشان( 1) نگاره(. 9رابطه) برآوردی انتخاب شده است

(9)      2 2 t 1
t 0 1 t 1 t 

t 1

ε
log σ β β log σ θ  v

σ






     

 EGARCH (1,1 )نتایج برآورد مدل  :(1) نگاره

 معادله متغیر ضريب انحراف معیار Zآماره  سطح احتمال

 میانگین شرطی عر  از مبدا 0989/0  003/0  903/32  000/0 

 عر  از مبدا -784/1  023/1  -743/1  081/0 

 707/0  198/0  571/3  000/0  واريانس شرطی 2

t 1log σ 
 

 015/0  432/2  168/0  409/0 
t 1 t 1ε / σ  

 های پژوهشمدل آزمون فرضیه

ثباتی وضووعیت مالیاتی در بخش قبل و سووازی ريسووک مالیاتی براسوواس بی براسوواس مدل

رابطه  ، عنوان ريسوووک مالیاتی  اطمینان به  عدم همچنین معیار اختلاف مالیاتی براسووواس مولفه     

 : گرددصورت ذيل ارائه میبه، های پژوهشمنظور آزمون فرضیهبه( 10) رگرسیونی

(10)  
, 0 1 , 2 5 ,i t i t i tTaxRisk ETR ControlVariable        

 که در آن 

𝑇𝑎𝑥𝑅𝑖𝑠𝑘𝑖,𝑡 :شاخص ريسک مالیاتی شامل : 

TaxVol :انحراف اسووتاندارد نرخ موثر ثباتی وضووعیت مالیاتی محاسووبه شووده از طريق  بی

  1برای آزمون فرضیه ( 1) نگارهبه شرح  EGARCH مالیات براساس مدل
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TaxDiff :صووورت درصوود تفاوت مبلا مالیات ابرازی و اختلاف مالیاتی محاسووبه شووده به

 2قطعی به سود مشمول مالیات برای آزمون فرضیه 

𝐸𝑇𝑅𝑖,𝑡 :           به شووووده از تق حاسووو یاتی م مال ناب  یات       شوووواخص اجت مال نه  بر سووویم هزي

 . مالیاتسودمشمول

𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑉𝑎𝑟𝑖𝑎𝑏𝑙𝑒𝑖,𝑡 :متغیرهای کنترلی شامل : 

Size :هالگاريتم طبیعی جمع دارايی . 

VEBT :لگاريتم انحراف استاندارد سود قبل مالیات . 

Leverage :هاها بر دارايیتقسیم جمع بدهی . 

ROA : هاطريق تقسیم سودعملیاتی بر جمع دارايینرخ بازه محاسبه شده از . 

 و نمونه پژوهش جامعه

شد یبورس اوراق بهادار تهران م یهاشرکت پژوهش  یجامعه آمار ضو   یهاشرکت . با ع

 : اندمورد مطالعه قرار گرفته بوده ريز طيشرا یهدف که دارا یجامعه آمار

 . دنبورس باش ی پذيرفته شده درهاشرکتجزء  1394تا1387 یهاسال یط -1

 . ها منتهی به پايان اسفند ماه باشددوره مالی آن، به لحاظ افزايش قابلیت مقايسه -2

 . طی دوره مورد مطالعه تغییر سال مالی نداده باشند -3

صوووورت عمومی  متغیرهای مدل پژوهش به    گیریاندازه ی ها برا آن موردنیاز  اطلاعات  -4

 . باشد شده منتشر

هندلینگ ، مالیگریواسطه ، گذاریسرمايه  یهاشرکت ) ا وموسسات مالی  هجزء بانک -5

قابلیت تعمیم ، دلیل الزامات خاص قانونی اين صوونايعزيرا ممکن اسووت به، نباشووند( و لیزينگ

 . با ترديد همراه باشد هاشرکتها به ساير ای آنهای بررسی نمونهيافته

 هایبین سال، پژوهش قلمروزمانی. اندشده بررسیشرکت   136 تعداد، شرايط بالا براساس  

 . گردددر ادامه ذکر میبررسی مشاهدات مورد آمار توصیفیکه بوده1394 تا 1387
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 آمار توصیفی

صیفی (، 2) نگاره شاهدات پژوهش را   آمار تو ص  لیتحل. کندیم بیانم شان   هاداده یفیتو ن

هد می مال  نیانگی که م  د کت   یاتی نرخ موثر  ط  یها شووور عه  مورد م  وجود. اسووووت %4. 9ال

 اتیمال یکمتر از نرخ رسوومباعب شووده میانگین نرخ موثر مالیات نقدی  یاتیمال یهاتیمعاف

نرخ موثر مالیاتی . گردد %5/22 یعنيشده در بورس اوراق بهادار تهران   رفتهيپذ یهاشرکت 

با سووووددهی ی هاشووورکتدلیل پرداخت مالیات مقطوع غیر عملیاتی در نیز به %5/22بالاتر از

درصوود تفاوت  ، طور متوسووط به(، 2) نگارهبراسوواس اطلاعات  . باشوود پايین و يا زيان ده می

 . باشدمی %26به سود مشمول مالیات  هاشرکتمالیات ابرازی و قطعی 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش :(٢) نگاره

 انحراف معیار بیشینه کمینه میانه میانگین علامت  متغیر

 TaxVol  009/0  009/0  005/0  012/0  002/0 یاتیمالتیوضعیثباتیب

 TaxDiff  260/0  309/0  000/0  070/33  564/1 اختلاف مالیاتی

 ETR  094/0  073/0  000/0  227/0  000/0 نرخ موثر مالیاتی

 SIZE  389/14  868/13  505/10  455/18  827/1 اندازه شرکت

 VEBT  793/26  258/26  792/24  482/31  359/1 مالیاتسودقبل نوسان

 Leverage  722/0  732/0  182/0  089/1  184/0 اهرم مالی

 ROA  146/0  129/0  197/0-  586/0  158/0 هابازده دارايی

از محل  مطالعهمورد  یهاشوورکت هایيیدارا %72 میانگینطور بهدهد نشووان می( 2) نگاره

 . باشدیم %15حدود زین هاشرکتاين  یهادارايی بازده متوسط واند شده یمالنیتامی بده

 هاافتهی لیتحلو پژوهش  هایهیآزمون فرض

 ( مالیاتیثباتی وضعیت مالیاتی بر بی اجتناب تأثیر) پژوهش1آزمون فرضیه

ابتدا با اسووتفاده از ، پژوهش 1به منظور تعیین نوع تخمین مدل مناسووب برای آزمون فرضوویه

کارگیری روش داده ( لیمر F) چاو آزمون  تابلويی  لزوم ب نل  ) های  طه   ( پا در خصووووص راب

روش ، در گام بعدی با استفاده از آزمون هاسمن  . کار گرفته شد متغیرهای مستقل و وابسته به  

ها در نتايج اين آزمون. مناسوووب از نظر اثرات ثابت يا اثرات تصوووادفی تعیین گرديده اسوووت 
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، و براسوواس آماره آزمون هاسوومن، دلیل معناداری آزمون چاوکه بهدهد نشووان می( 3) نگاره

 . با اثرات ثابت نسبت به اثرات تصادفی کاراتر است( پانل) های تابلويیروش داده

مالیاتی رابطه اجتناب  های آزمونآزمون چاو و هاسمن برای تخمین نوع داده :(3) نگاره

 ثباتی وضعیت مالیاتیبا بی

 نتیجه سطح معناداری درجه آزادی ار آمارهمقد شرح آزمون

 تايید همگنی مقاطععدم  00/0 ( 920/16)  765/11 آزمون چاو

 کارايی روش اثرات ثابت 085/0 000/5 681/9 آزمون هاسمن

آماره ، نگارهبراساس اطلاعات اين  . خلاصه گرديده است  ( 4) نگارهنتايج برازش مدل در 

شر  شده    ( F) فی سیون برآورد  سطح اطمینان بالای  رگر ست  %95در  همچنین آماره . معنادار ا

حاکی از عدم وجود خود همبسوووتگی بین     نیز 3گادفری -و آزمون برش 2واتسوووون-دوربین

-آزمون برش(، 4) شماره  نگارهبا توجه به اطلاعات . باشد اجزاء خطای مدل برازش شده می 

توزيع نرمال پسووماند مدل برآورد شووده را   5برا-ویجارکهمسووانی واريانس و آزمون ، 4پاگان

 . کندتايید می

 ثباتی وضعیت مالیاتیرابطه اجتناب مالیاتی با بی نتایج آزمون :(4) نگاره

,: مدل 0 1 , 2 5 ,i t i t i tTaxVol ETR ControlVariable       

انحراف  tآماره  ضريب متغیر علامت  متغیر

 معیار

سطح 

 معناداری

 𝛼0  403/1  798/10  130/0  000/0 مقدار ثابت

 ETR  081/0-  090/2-  038/0  039/0 نرخ موثر مالیاتی 

 VEBT  009/0  833/1  005/0  070/0 نوسان سود قبل مالیات

 SIZE  051/0-  280/7-  007/0  000/0 اندازه شرکت

 Leverage  080/0-  755/1-  046/0  083/0 اهرم مالی 

 ROA  047/0  626/0  075/0  533/0 هابازده دارايی

 457/17   ( F) آماره فیشر 799/0  ضريب تعیین 

 000/0   مدلکلمعناداریسطح 540/1  واتسون -آماره دوربین

 =prob (F 303/1=( 263/0 گادفری-آزمون عدم خودهمبستگی برش

 =prob (F 715/1=( 137/0 پاگان-آزمون همسانی واريانس برش

 =prob (F 244/3=( 197/0 برا-آزمون نرمالیتی جارکیو
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نرخ موثر  %95دهد در سووطح اطمینان بالای نشووان می( 4) نگارهنتايج برازش مدل بشوورح 

معناداری با ريسک مالیاتی محاسبه شده براساس ( مثبت) رابطه منفی( اجتناب مالیاتی) مالیات

و در  اتمالینوسان  ، ثباتی وضعیت مالیاتی دارد؛ بدين معنی که با کاهش نرخ موثر مالیات بی

 . شودرد نمی 1لذا فرضیه . يابدمیمالیاتی افزايش ريسک  نتیجه

ثباتی وضعیت مالیاتی نشان   بر بی هاشرکت های خاص ويژگی تأثیرنتايج حاصل از بررسی   

ثباتی و اهرم مالی بر بی، هابازده دارايی، نوسان سود   %95دهد که در سطح اطمینان بالای  می

 . ثباتی وضعیت مالیاتی دارداثرگذار نبوده اما اندازه شرکت رابطه منفی با بیوضعیت مالیاتی 

 ( اجتناب مالیاتی بر اختلاف مالیاتی تأثیر) پژوهش ٢آزمون فرضیه 

از طريق تفاوت بین مبلا  ، ريسوووک مالیاتی  (، 2013)، براسووواس ديدگاه نیومن و همکاران   

برای اسوووتحکام نتايج رابطه    ، رواز اين. ودشوووگیری میمالیات قطعی با مبلا برآوردی اندازه    

رابطه اجتناب ، EGARCHاجتناب مالیاتی با ريسووک مالیاتی محاسووبه شووده براسوواس مدل  

براين اساس نیز با  . مالیاتی با درصد تفاوت مبلا مالیات ابرازی و قطعی نیز بررسی شده است     

روش (، 5) نگارهه شوورح و براسوواس آماره آزمون هاسوومن ب، داری آزمون چاوتوجه به معنی

 . کار گرفته شده استبا اثرات ثابت به( پانل) های تابلويیداده

مالیاتی با  آزمون رابطه اجتنابهایتخمین نوع دادهآزمون چاو و هاسمن برای :(5) نگاره

 مالیاتی اختلاف 
 نتیجه سطح معناداری درجه آزادی مقدار آماره شرح آزمون

 تايید همگنی مقاطععدم  000/0  ( 679/113)  632/1  آزمون چاو 

 کارايی روش اثرات ثابت 073/0  000/5  064/10  آزمون هاسمن 

( 6) نگاره ی در اتی با اختلاف مال   یاتی رابطه اجتناب مال    آزمونخلاصوووه نتايج برازش مدل    

شر ، نگارهبراساس اطلاعات اين  . ارائه گرديده است  شده   ( F) آماره فی در رگرسیون برآورد 

-واتسوووون و آزمون برش-همچنین آماره دوربین. معنادار اسوووت %95سوووطح اطمینان بالای 

شان می      گادفری نیز شده را ن ستگی بین اجزاء خطای مدل برازش  . دهدعدم وجود خود همب

گان   -آزمون برش، افزون بر اين يانس و آزمون  ، پا مال   برا-ویجارک همسووووانی وار توزيع نر

 . کندتايید میپسماند مدل برآورد شده را 
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 رابطه اجتناب مالیاتی با اختلاف مالیاتی نتایج آزمون :(6) نگاره

,: مدل 0 1 , 2 5 ,i t i t i tTaxDiff ETR ControlVariable       

سطح  انحراف معیار tآماره  ضريب متغیر علامت  متغیر

 معناداری

 𝛼0  297/0  723/2  109/0  007/0 مقدار ثابت

 ETR  573/0-  867/2-  199/0  004/0 نرخ موثر مالیاتی 

 VEBT  310/3  128/0  001/0  898/0 نوسان سود قبل مالیات

 SIZE  012/0-  512/1-  008/0  131/0 اندازه شرکت

 Leverage  263/0  342/4  061/0  000/0 اهرم مالی 

 ROA  054/0  229/1  044/0  219/0 هابازده دارايی

 349/3   ( F) آماره فیشر 368/0  ضريب تعیین 

 000/0   مدلکلمعناداریسطح 036/2  واتسون -آماره دوربین

 =prob (F 238/0=( 963/0 گادفری-آزمون عدم خودهمبستگی برش

 =prob (F 237/0=( 946/0 پاگان-آزمون همسانی واريانس برش

 =prob (F 331/2=( 105/0 برا-آزمون نرمالیتی جارکیو

( اجتناب مالیاتی) نرخ موثر مالیات %95اطمینان بالای دهد در سوووطح نشوووان می( 6) نگاره

معناداری با تفاوت مالیات ابرازی و قطعی دارد؛ بدين معنی که با کاهش          ( مثبت ) رابطه منفی 

لذا  . يابد  می مالیاتی افزايش   ريسوووکاختلاف با مقامات مالیاتی و درنتیجه       ، نرخ موثر مالیاتی  

، رابطه معناداری بین نوسان سود  (، 6) نگارهاطلاعات  براساس . شود پژوهش رد نمی 2فرضیه  

شده اما اهرم مالی    بازده دارايی شرکت با تفاوت مالیات ابرازی و قطعی مشاهده ن ، ها و اندازه 

شده      ، اين يافته. رابطه مثبت با تفاوت مالیاتی دارد سبه  سک مالیاتی محا نتايج آزمون مدل ري

مالیاتی بر اختلاف مالیاتی اجتناب  تأثیرو بیانگر را تقويت نموده  EGARCHبراسوواس مدل 

 . استبا مقامات مالیاتی  هاشرکت

دلیل پیامد    به  ها شووورکت توان گفت که کاهش مالیات      براسووواس نتايج بدسوووت آمده می    

های همسوووو با يافته، اين يافته. باشوووداز نوع اجتناب مالیاتی پرريسوووک می، ريسوووک مالیاتی

منفی اجتناب مالیاتی بر ارزش شوورکت  تأثیردرخصوووص (، 2014) چن و همکارانهش پژو

منفی  تأثیرهزينه نمايندگی را افزايش داده و ، های آنان اجتناب مالیاتیبراساس يافته. باشدمی

توان گفت اجتناب   های پژوهش جاری نیز می  براسووواس يافته  . گذارد بر ارزش شووورکت می 
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سک مالیاتی دلیل پیامد مالیاتی به شرکت را به   ، ري سک  شته که با توجه به  افزايش ري دنبال دا

 نرخ و سرمايه هزينه، نمايندگی هایدلیل افزايش هزينهمنفی ريسک بر ارزش شرکت به تأثیر

 یفروغو( 2010) همکاران و میک در پژوهش. باشندراستا میها هماين يافته، موردانتظار بازده

سو با اين يافته نیز (، 1391) و همکاران  شرکت  سک يرافزايش بر  یاتیفرارمالمنفی  تأثیر، هم

اجتناب مالیاتی بر افزايش ريسک  تأثیرعدم (، 2017) اما گانتر و همکاران. مشاهده شده است

 . اندشرکت را گزارش کرده

، دلیل عدم ثبات وضووعیتی کوچک بههاشوورکتدهد که در های پژوهش نشووان میيافته

ی   بی باتی وضوووع یاتی نیز بیشوووتر اسوووت    ث مال به  . ت  مالی نیز  یل  همچنین اهرم  گذاری  تأثیر دل

اختلاف مالیاتی ، های مالی بر اختلاف نظر موديان با مقامات مالیاتیجويی مالیاتی هزينهصرفه

سو با يافته ، اين يافته. دهدرا افزايش می ستانی   هم سرو (، b1392) های پژوهش پورحیدری و 

شرک  مانندشرکت   یهایژگيو یبرخ تأثیردر خصوص   سب  ت واندازه   تيريبر مدی بده تن

 . باشدیم اتیمال

  یریگ جهینتبحث و 

 یاتیدرآمد مال شيافزا. ديآیها به شووومار م دولت یترين منابع درآمد از مهم یکي، اتی مال

ها کمک نموده و به تحقق اهداف دولت تيرا تقو یاجتماع یخدمت رسان يیتوانا، هادولت

ند یم یفراوان لت  لذا . ک به  ها دو بال افزا همواره  مال    شيدن مد  ند   یاتی درآ ، یاز طرف. هسوووت

سهم قابل ملاحظه ا  هاشرکت  دارند  یسع  یریبا اتخاذ تداب، دارند یپرداخت اتیدر مال یکه 

را  هايی اسوووتراتژی، ها شووورکت  نيا رانيمد ، منظور نيا یبرا. را بپردازند  یکمتر اتی که مال  

 ريسوووک، از طرفی. رندیگیبه کار مدر راسوووتای اجتناب مالیاتی کمتر  اتیپرداخت مال برای

و همچنین کاهش   زمان  طول در مالیاتی   وضوووعیت  ثبات  حفظ در شووورکت  توانايی ، مالیاتی  

را نشوووان  هاشووورکتاختلاف مالیاتی موديان با مقامات مالیاتی در خصووووص مالیات ابرازی 

گیری ريسوووک سوووازی آماری اندازهمدلدر اين پژوهش با الگوسوووازی مفهومی و . دهدمی

رابطه اجتناب ، EGARCHثباتی وضووعیت مالیاتی در طول زمان با مدل مالیاتی براسوواس بی

اجتناب مالیاتی براساس ، برای اين منظور. مالیاتی با ريسک مالیاتی شرکت بررسی شده است 
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ساس بی     نرخ موثر مالیاتی اندازه سک مالیاتی نیز برا شده و ري ضعیت مالیاتی و  ثبگیری  اتی و

 . گیری شده استاندازه اختلاف مالیاتی

با ( مثبت ) رابطه منفی ( اجتناب مالیاتی  ) دهد نرخ موثر مالیات های پژوهش نشوووان میيافته  

ثباتی وضعیت مالیاتی دارد؛ بدين معنی که با کاهش  ريسک مالیاتی محاسبه شده براساس بی    

نرخ ، افزون براين. يابدمیمالیاتی افزايش ريسک   در نتیجهو  مالیاتنوسان  ، نرخ موثر مالیات

معناداری با تفاوت مالیات ابرازی و قطعی      ( مثبت ) رابطه منفی ( اجتناب مالیاتی   ) موثر مالیات  

یاتی          مال کاهش نرخ موثر  با  که  بدين معنی  جه          ، دارد؛  یاتی و درنتی مال مات  قا با م اختلاف 

گیری شده  نتايج آزمون مدل ريسک مالیاتی اندازه ، اين يافته .يابدمی مالیاتی افزايش ريسک 

ساس بی  اجتناب  تأثیرو بیانگر را تقويت نموده  EGARCHثباتی وضعیت مالیاتی با مدل  برا

 . استبا مقامات مالیاتی  هاشرکتمالیاتی بر اختلاف مالیاتی 

دلیل پیامد    به  اه شووورکت توان گفت که کاهش مالیات      براسووواس نتايج بدسوووت آمده می    

از طريق تبیین ، های اين پژوهشيافته. از نوع اجتناب مالیاتی پرريسک است  ، ريسک مالیاتی 

سک مالیاتی  هاشرکت يک رابطه بین اجتناب مالیاتی  صوص    ، و ري شواهد جديدی را درخ

 . نمايدگذاری مالیاتی بر عملکرد کلی شرکت فراهم میاثرگذاری تصمیم

فتووه   م       يووا ه هش  پژو می        هووای  ین نشووووان  ن کوچووک   یهوواشوووورکووتدهوود کووه درچ

دلیل اهرم مالی نیز به. ثباتی وضوووعیت مالیاتی نیز بیشوووتر اسوووتبی، وضوووعیتثباتعدمدلیلبه

، های مالی بر اختلاف نظر موديان با مقامات مالیاتی        جويی مالیاتیِ هزينه   گذاری صووورفه  تأثیر 

 . دهداختلاف مالیاتی را افزايش می

تواند در تبیین شده براساس الگوی مفهومی و مدل آماری اين پژوهش می  ريسک مالیاتی  

های آزمون آماری   همچنین يافته  . های حوزه حسوووابداری مالیاتی بکار گرفته شوووود       پژوهش

ها براسووواس نرخ موثر مالیاتی آن هاشووورکتمدل پژوهش نیز برای ارزيابی ريسوووک مالیاتی 

سان و ممیزان مالیاتی قابل ا      سابر سط ح ست   تو ساس  جايیازآن، افزون براين. ستفاده ا که برا

ضعیت مالیاتی و اختلاف با مقامات مالیاتی  بی، اجتناب مالیاتی، های اين پژوهشيافته ثباتی و

شته را به مالیاتی شود به اثرات ريسک اجتناب   می گذاران توصیه و سرمايه مديران به، دنبال دا

 . نمايندتوجه 
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Abstract 

This study inves tigates the effects of tax avoidance on tax risk using 

a conceptual and statistical modeling of tax risk measuring, based on 

uncertainty indicator. The sample consists of 114 firms in the period 

from 2009 to 2016. Tax avoidance is measured by the effective tax rate 

(ETR). Also tax risk is measured using the EGARCH model and 

defined as the instability of tax status over time. The research findings 

show that there is a significant negative relation between effective tax 

rate and instability of the tax status, which means that firms with lower 

effective tax rate have instability of tax status over time. On the other 

hand, findings indicate an increase in tax difference in event of 

effective tax rate decreases. According to findings, one of the 

consequences of tax avoidance is increases of tax risk. The findings 

provide new evidence about the consequences of corporate tax 

avoidance. These findings can be used to assess the tax risk of firms 

based on their effective tax rate. Also the findings suggest investors 

and managements to consider the consequences of corporate tax 

decreases.  

Keywords: Tax compliance, Tax planning, Tax fraud, Unreliability, 

Effective tax rate (ETR).  
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Abstract 
Earning managements means general intervention of management in 

the process of determining earnings, which is often in line with desired 

objectives of the management. In the accounting literature, the most 

common methods for earnings management are accrual-based 

earnings management and real activities earnings management. This 

study examines the effectiveness of a firm's geographic dispersion on 

choosing between the two kinds of earning management, as the real 

activities earnings management and the accrual-based earnings 

management, to be followed. This research is an empirical 

fundamental in terms of objective and a correlation in terms of nature. 

The statistical population consists of firms listed in Tehran Stock 

Exchange in the period from 1386 to 1394. The sample consists of 105 

firms from different industries and the sampling method is systematic 

elimination, libraries and documentation. This study has two 

hypotheses which are tested using multivariate regression and T-test 

models. The results show that geographically dispersed firms have a 

lower level of accrual-based earnings management as well as real 

activities earnings management, as compared to the other firms.  

Keywords: earning, earnings management, accrual-based earnings 

management, real activities earnings management, geographical dispersed 

firms.  
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Abstract 

Government and politicians intervention in boards of directors' 

decision making may affect firms' business trajectory. A stock market 

should display informational efficiency and, therefore, should 

appropriately reflect the value of political connections, if any. This 

study is aimed to investigate the effect of political connections on 

corporate social responsibility, focusing on product market 

competition. The sample consists of 60 firms for the period from 2011 

to 2016.. In order to measure social responsibility, Kinder, Lydenberg, 

& Domini Research Institution ranking is used. Also, research 

hypotheses are tested using a panel data model. The results show that 

any increases in political connection increases social commitment and 

accountability of managers. Firms are also divided into two groups 

according to the product market competition, and the results show that 

political connection has a positive impact on social responsibility in 

firms with high product market competition, however this is not so for 

firms with low market competition. Increasing competition is effective 

in increase of social responsibility.  

Keywords: Political Connection, Social Responsibility, Product Market 

Competition.  
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Abstract 

Fraud is always a major concern for firm managers and stakeholders. 

Timely diagnosis of fraud risk factors or internal control deficiencies 

is effective in preventing and detecting frauds. Determining the 

adequacy of internal controls is a judgment, and reporting the defects 

based on their risk is a decision. This research is an applied and 

exploratory research that collects and models data from 

342questionnaires on the factors affecting the judgments and decision-

making process in misappropriation of assets, by structural equation 

modeling (SEM) , and uses Smart PLS software to test of model. The 

results show that personality factors such as consistency, conscience, 

extroversion and openness to experience have a significant relation 

with goal oriented learning, but, there is no significant relation 

between openness to experience and goal oriented performance. Goal 

orientation has a significant effect on knowledge, but there is no 

significant relation between goals oriented performance and 

experience. Also, knowledge and experience have a significant effect 

on identification of risk factors, which leads to detection of the fraud 

possibility. Finally, the results of the tested model indicate that the 

people's decision to report susceptible fraud has a significant relation 

with the detection of the fraud possibility, morality and motivation.  

Keywords: Detection and Reporting of Fraud, Goal Orientation, Ethical 

Orientation, Personality Traits, Knowledge and Experience.  
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Abstract 

Considering the amended rules and financial crises in recent years, 

shareholders and investors need higher scale and quality of reliable 

information to make better decisions. One of the most important 

information sources in capital markets is managers and their decisions, 

that means managers' performance and decision making can help 

investors to make better decisions. This research examines the effect 

of Managerial entrenchment on earnings management of firms listed 

in Tehran Stock Exchange. The sample consists of 98 firms listed in 

Tehran Stock Exchange during the years 2007 to 2016 and the 

hypotheses are tested using a multivariate regression model. Findings 

show that there is a significant negative relation between managerial 

entrenchment and accruals earnings management as well as real 

earnings management. It was also found that, managerial 

entrenchment has reverse effects on the relation between opportunistic 

incentives of earnings management and the firm value. In other words, 

managerial entrenchment leads managers to pursue long-term goals 

through investment in profitable projects and plans resulting in value 

growth, rather than short-term goals through earnings manipulation.  

Keywords: Managerial Entrenchment, Accruals Earnings Management, 

Real Earnings Management, Firm Value.  

Jel clacification: M12، M10، M19 



Empirical Research In Accounting / Autumn 2019  
  10 
 

 

 

                                                           
DOI: 10.22051/jera.2018.19457.2000 
1 Proffessor of Accounting, AllamehTabatabaiee, Tehran, Iran, (iranianaa@yahoo.com)  
2 Phd Student of Accounting, AllamehTabatabaiee, Tehran, Iran, Corresponding Author, 

(Mojtaba.alifamian@yahoo.com)  

Managerial Ability and Audit Fees : Role of 

Financial Distress 

 
Ali Saghafi1, Mojtaba Ali Famian2 

Received : 2018/04/07 

Approved: 2018/08/13 

Abstract 

This study examines the relation between managerial ability and 

audit fee as well as the effects of financial distress on the relation. To 

test the hypotheses, this study uses multivariate regression method and 

the statistical "panel data" technique. To measure the managerial 

ability and financial distress, this study uses DEA methods according 

to Demerjian et al. (2012) and Altamn model modified by Roodposhti 

et al (2010) , respectively. The sample consists of 82 firms listed in 

Tehran Stock Exchange over the period from 210 to 2016. Findings 

show that there is a significant negative relation between the 

managerial ability and audit fees and also, this relation is not 

moderated with financial distress.  
Keywords: managerial ability, financial distress, audit fee.  
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Abstract 

Understanding cost behavior is one of the important issues of cost 

accounting and management accounting. In traditional cost behavior 

models, variable costs are increased or decreased in proportion to 

changes in activity volume, and change directions in activity volume 

do not affect cost changes magnitude. It means that changes in activity 

level to a certain extent lead to costs increase or decrease to a certain 

extent. This research uses data from 150 firms over the years from 2011 

to 2016 and structural analysis method in order to analyze costs 

stickiness in Iranian Capital market. This research is an applied, 

descriptive correlational, desk-Field and post-event study. The results 

show that there is a significant relation between cost stickiness and 

corporate governance characteristics as well as future conservatism of 

a firm, however, there is no significant relation between cost stickiness 

and earnings management as well as earnings quality characteristics.  

Keywords: Cost Stickiness, Corporate Governance, Conservatism, 

Structural Equation Approach.  
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Abstract 

The aim of this study is to investigate the impact of board of 

directors’ financial literacy on real earnings management. The sample 

consists of 150 firms listed in Tehran Stock Exchange during a period 

from 2010 to 2016. Data is analyzed using panel data method and 

Eviews. This research uses real earnings management criteria 

including abnormal operational cash flows, abnormal discretionary 

costs and abnormal production costs. The financial literacy of the 

board members are measured using the educational degree. The results 

show that there is a positive and significant relation between financial 

literacy of the board members and the abnormal production costs as 

well as the abnormal discretionary costs. However, there is a negative 

and significant relation between the abnormal cash flows and financial 

literacy of the board members.  

Keywords: board of directors’ financial literacy, real earnings 

management, abnormal cash flows, abnormal production costs, abnormal 

discretionary costs.  
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Abstract 

The aim of this research is to examine the role of accruals in 

forecasting cash flows, earnings, and valuation based on Barth et al. 

(2016). In fact it investigates information content of accruals in these 

three material cases. This model is the developed one of Dechow and 

Dichev (2002) and shows that separation of accruals on the basis of 

their role in cash-flows conforming to the economic factors creating 

the cash flows helps to explain forecasting models and valuation. Data 

from 179 firms listed in Tehran stock exchange over the years from 

2007 to 2016 is analyzed. Separation of accruals on the basis of their 

role in cash-flows conforming to the economic factors creating the 

cash flows helps to explain forecasting models of earnings, cash flows 

and valuation. Analysis of models indicates that each type of accrual 

has different information content in forecasting cash flows, earnings 

and valuation.  
Keywords: Accruals, Cash Flows, Equity Valuation, Valuation Model and 

Cash Flow Forecasting.  
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Abstract 

This research is aimed to investigate the effect of accounting 

restatements on cash holding policy. Firms often hold significant 

amounts of cash in their balance sheets due to capital market defects 

such as information asymmetry, agency problems, transaction costs, 

and external financing costs. On the other hand, accounting 

restatements can affect the level of cash holdings and its market value. 

This research is a causal, post-event and applied one. The sample 

consists of 155 firms listed in the Tehran Stock Exchange during the 

period from 2009 to 2016. Findings based on the multivariate linear 

regression analysis show that, according to the strengthened control 

theory, accounting restatements lead to a decrease in cash holdings. 

Also, in line with the agency theory, restatements of financial 

statements will lead to a decrease in the market value of cash holdings 

from investors' perspective. In other words, investors interpret the 

accounting restatements as a negative signal.  

Keywords: Market value of cash holdings, accounting restatements of 

financial statements, agency theory, strengthened control theory.  
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Abstract 

Preventing from and fighting against speculation, fraud and financial 

mismanagement are as bases of a resistance economy system. Internal 

audit is a mechanism that can play an important role in paving the way 

for preventing fraud and financial mismanagement, through ensuring the 

internal controls effectiveness. Such a mechanism itself must work 

effectively to handle this role. According to internal auditing standards, 

infrastructure performance assessment helps internal auditing 

management to improve the performance quality. This study adopts a 

classic basic theory approach to extract the model of internal audit 

executives' view from performance assessment of internal audit in 

Islamic Republic of Iran. The model shows that legitimacy is the main 

concern of internal audit managers, which is extracted from interview 

data using classic basic theory method. It is the first time that this 

concept presented in the field of assessing internal audit performance 

studies.  

Keywords: performance assessment, internal audit, legitimacy.  
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Abstract 

Behavioral finance perspectives state that investor sentiment affects 

stock price. Managers being aware of behavioral finance effects on 

stock price are expected to be more careful in their decision for 

earnings management. The sample consists of 475 observation (firm- 

year) in the period from 2010 to 2015 and the aim is to examine the 

relation between investor sentiment and accounting earnings 

management. To measure the investor sentiment and accounting 

earnings management, Shamsoddini (2015) and kaznic (1991) models 

are used respectively. The results show a significant positive relation 

of the momentum effect and value premium (price/earnings) variables 

to accounting earnings management. As a result, investors' short-term 

attitudes affect the extent of accruals manipulation. However, there is 

no significant relation between the investor sentiment and real 

earnings management.  

Keyword: Investor Sentiment, Accounting Earnings Management, 

Behavioral Finance.  
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Abstract 

This research is aimed to investigate the moderating effect of auditor 

expertise on the relation between related party transactions and 

investment efficiency. In other words, the study seeks to answer the 

question “whether auditor expertise will decrease the effect of related 

party transactions on investment efficiency. It is expected that the results 

help to understand factors moderating the relation between related party 

transactions and investment efficiency. Hence, two hypotheses are 

developed and data from 65 firms listed in Tehran Stock Exchange for 

the period from 2009 to 2015 are analyzed. The results show that there is 

a significant negative relation between related party transactions and 

investment efficiency. In other word, managers incurring considerable 

agency costs, opportunistically use related party transactions which lead 

to inefficient investment. Also, the findings indicate that auditor industry 

expertise moderates the relation between related party transactions and 

investment efficiency. In fact, the negative relation between related party 

transactions and investment efficiency is weaker in firms audited by 

auditors with industry expertise as compared to other firms.  

Keywords: Related party transactions, Investment efficiency, Auditor 

expertise.  
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Abstract 

Managers’ personality traits can affect investment decisions of a firm. 

One of the most important personality traits of managers, which affects 

risk taking is overconfidence. Overconfidence can be defined as an idle 

belief in oneself cognitive abilities, judgments and intuitive reasoning. 

Overconfident managers overestimate their information accuracy and 

consiquently, their enterprise future earnings and cash flows. Also they 

may invest in projects with no cash flow required to achieve 

shareholders' expected return. This study is aimed to investigate effects 

of Financial Reporting Quality on the relation between Managerial 

Overconfidence and Investment Efficiency in Firms Listed in Tehran 

Stock Exchange. The sample consists of 112 firms listed in Tehran 

Stock Exchange during the years from 2007 to 2015. This study uses a 

manager's bias as a criterion in order to measure managerial 

overconfidence. Financial reporting quality in this study for each firm-

year is measured using accounting data of a five year period and rolling 

regression. The results of testing first hypothesis suggest that 

managerial overconfidence leads to a reduction of investment 

efficiency. The results of testing second hypothesis indicates that 

Financial Reporting Quality weakens the relation between Managerial 

Overconfidence and Investment Efficiency. According to further 

investigations, firm size, sales growth and operating cash flow ratio 

have a significant relation with investment efficiency.  
Keywords: managerial overconfidence, investment efficiency, financial 

reporting quality, accruals quality and cash flows from operations.  
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Abstract 
Despite all strong literature reviews about earnings management, there is 

no correct explanation of the accruals utilization effect on a firm's financial 

decisions. Firms with financial constraints can adjust debt contract 

requirements and decrease the cost of their debts using discretionary accruals 

with positive signal to the market. This study is aimed to examine the relation 

of effective opportunistic earnings management to financial constraints. The 

sample consists of 94 firms listed in Tehran stock exchange over the period 

from 2001 to 2016. To measure the earnings management variable, the rolling 

linear regression and time series data are used. The multivariate regression 

using panel data is used to examine the first hypothesis and the multivariate 

regression using cross-sectional data is used to examine the second and third 

hypotheses. The results show that there is a positive significant relation 

between financial constraints and earnings management. Also examining two 

kinds of earnings management, as opportunistic and effective, indicates that 

there is no significant relation between financial constraints and effective 

earnings management, but there is a positive significant relation between 

financial constraints and opportunistic earnings management. Therefore, in 

Iranian capital market, managers use opportunistic earnings management 

even in financial constraints occasions in the line of their personal benefit.  

Keywords: Discretionary accruals, Opportunistic earnings management, 

Effective earnings management, financial constraints.  
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