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 انتشار مجله یخط مش

 
دانش و  توسعة رسالت با که است یعلم یاهينشر یحسابدار یتجرب یهاپژوهش فصلنامه

. کنداری مبادرت میدرحوزة حسابدهای پژوهشیبه انتشار مقاله ،پژوهش حسابداری در کشور

یمايش و مدل پ ،بازارپايه ،بین رشته ای/ انتقادی ،آزمايش ،مقالات با رويکرد تجربی/ آرشیوی
. واهند بودخدر اولويت بررسی و انتشار  ،سازی که از ويژگی اصالت و نوآوری برخوردار باشند

 : باشدمیبه شرح زير ها برای انتشار مقاله تأکیدمورد های مهم ترين حوزه
 تجربی حسابداری در بازار سرمايه و بازار پول ی هاپژوهش .1
 تجربی در حسابرسی و اطمینان بخشیی هاپژوهش .2

 تجربی در گزارشگری مالی و راهبری شرکتیی هاپژوهش .3

 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش مقاله

. رسدچاپ میبه ،هیئت تحريريه تأيیدشده پس از داوری تخصصی و در صورت های ارسالمقاله
های خود را برای چاپ به اين فصلنامه ارسال از تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله

 . در تنظیم مقاله به موارد زير توجه کنند ،شودتقاضا می ،کنندمی

 شکل مقاله. 1

 ،5/6پايین  ،4ها از بالا حاشیه) A4در اندازة صفحة  ،Word 2007افزارینرم مقاله درمحیط
 16برای عنوان مقاله : با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسی متن  ،(مترسانتی 5و راست  5/4چپ 

با  B Zarقلم فارسی متن؛ و وسط چین( Bold) به صورت پررنگ 12و برای نام نويسندگان 
های واژه ،11منابع  ،11پی نوشت  ،12متن اصلی مقاله  ،11قسمت چکیده برای : اندازة قلم
فاصله بین خطوط يک سانتی متر وتورفتگی ابتدای هر ؛ 10هاو محتوای فارسی نگاره 10کلیدی

 Times Newقلم انگلیسی متن(؛ Justify) سانتی متر و رديف شده 3/0پاراگراف معادل 

Roman 11ها فرمول ،12چکیده انگلیسی  ،14( پررنگ) انگلیسیبرای عنوان : با اندازة قلم 
؛ 8موضوعی  بندیطبقه ،9ها محتوای انگلیسی نگاره ،11منابع  ،11پی نوشت  ،(چپ چین)

سانتی متر قبل و بعد از  6دارای فاصله  ،(Bold) و نمودارها ايتالیک وپررنگها عناوين نگاره
و بدون ( شامل منابع و ماخذ) صفحه 18در  حداکثر؛ نگاره و نمودار و به صورت وسط چین
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چینی و فايل اصلی مقاله و فايل بدون نام نويسنده از طريق حروف ،شماره گذاری صفحات

در متن مقاله از  ،تا جايی که ممکن است. ارسال شود www.jera.ir های دريافت مقالهسامانه
 . و سیاه و سفید باشد عکس با کیفیت بالا ،عکس استفاده نشود و در صورت استفاده

 ساختار مقاله. ٢

 : اين صفحه بايد شامل موارد زير باشد: صفحة جلد مقاله. 1-٢

 ؛ عنوان کامل مقاله -
ه مشخص با علامت ستار ،دار مکاتبات استای که عهدهنام نويسنده) نام نويسنده يا نويسندگان -

 (؛ شود

نشانی کامل  ،(به صورت فارسی و انگلیسی) اشتغالاه يا محل رتبة علمی و نام مؤسسه يا دانشگ -

 نمابر و نشانی پست ،شمارة تلفن ،نشانی پستی: شامل ،ستدار مکاتبات اای که عهدهنويسنده
 (؛ برای تمام نويسندگان) الکترونیک

ها از القاب و عناوين استفاده نشود و فقط رتبة علمی و محل خدمت درج ر ذکر نام نويسندهد -
 . شود

ر پاراگراف چکیده در چها. عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی: صفحة اول مقاله. ٢-٢
گیری و اصالت و افزوده و نتیجه ،پژوهشهای يافته ،روش پژوهش ،شامل موضوع و هدف مقاله

و کد ( واژه حداکثر پنج) های کلیدیو واژه( کلمه 165در مجموع حداکثر) آن به دانش
بندی موضوعی در ادبیات اقتصادی طراحی شده اين کدگذاری برای طبقه. باشد JELبندی طبقه

 : است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن در پايگاه اينترنتی

 < http: //www. aeaweb. org/jel/guide/jel. php >قابل دسترسی است . 

 : اشدبردارندة موارد زير ب اين بخش بايد در: صفحة دوم تا انتهای مقاله. 3-٢

 (؛ رت آناهمیت و ضرو ،هدف ،مبانی نظری ،چند پاراگراف شامل بیان مسئله) مقدمه -
ی يا موضوعی بررسی شود و نتیجه وبه ترتیب زمان مرتبطی هاپژوهشصرفا ) مروری بر پیشینة -

ه متغیرهای آن در پايان اين بخش استخراج ماتريس نظريه و يا مدل مفهومی يا تحلیلی باشد ک
 ؛ های پژوهشسازد و تدوين فرضیهمی مستندپژوهش را 

فنون تجزيه و تحلیل و مدل  ،ابزار گردآوری اطلاعات ،روش پژوهش: شامل) روش پژوهش -
می تواند در همان ) هاتعريف متغیرهای مورد مطالعه و تعريف عملیاتی آن ،هاآزمون فرضیه



 

 
 ج

 

  

 

 ،جامعة آماری ،(به تکرار نداردآزمون فرضیه ارائه شود و در اين صورت نیازی ی هامدلبخش 

 (؛ گیریحجم نمونه و روش نمونه
و  ی مذکور در پیشینههاپژوهشهای مقايسة آن با يافته ،هاارائه يافته: شامل) های پژوهشيافته -

 (؛ هاو نظريه هاپژوهشها با تفسیر انطباق يا ناسازگاری يافته
گیری کلی و ارائه پیشنهادها بر هخلاصة نتايج و نتیجارائه  ،خلاصة مسئله: شامل) گیرینتیجه -

ت لزوم و در صور ،(سیاستی صرفا در تحقیقات کاربردی ضرورت داردهای توصیه) مبنای نتايج
عة پژوهش ی پژوهش يا چگونگی توسهامحدوديتی آتی با توجه به هاپژوهشپیشنهاد برای 

 (؛ حاضر
 . فهرست منابع -

 (. ی باشديد ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسکه با) چکیده انگلیسی -

 متنیهای درونارجاع. 3
 : به اين ترتیب که؛ شودمی استفاده( یا. پی. ای) APAها در متن مقاله از روش به منظور ارجاع

و نیازی شود یم نام خانوادگی نويسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائه -

ن بیش از يک نفر چنانچه تعداد نويسندگا. باشدمین انگلیسی اسامی در پی نوشت به ذکر معادل
)؛(  قطه ويرگولو چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از يک عدد بود از ن( ،) بود از ويرگول

 . به منظور جدا سازی استفاده شود

هرست منابع درج فآن در بايد اطلاعات کامل  ،شودمی هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره -

 . منبع ديگری در فهرست منابع و ماخذ درج نشود ،شود و به غیر از اين منابع
درون های های انگلیسی واژهها و يا ذکر معادلدر صورت نیازبه توضیحات لازم دربارة اصطلاح

نبايد عبارات  ر متن به هیچ عنواند. نوشت استفاده شوداز پی ،(به غیر از اسامی نويسندگان) متنی
 . هاو معادلهها مگر در مورد فرمول ،و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود

 فهرست منابع. 4
به اين ترتیب ؛ شودمی استفاده( ای. پی. ای) APA از روش ارجاع ،برای تنظیم فهرست منابع

نام خانوادگی ساس به ترتیب حروف الفبا و بر ا ،که ابتدا منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسی
 : شودمی به شرح زير ذکر و شماره گذاری ،نويسنده
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نقطه و يک (. )تشارسال ان( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده ،نام خانوادگی: کتاب. 4-1

يک  وويرگول ) ،نام مترجم( ويرگول و يک فاصله) ،نام کتاب با حروف ايتالیک( فاصله
 ( نقطه. )نام انتشارات( فاصلهدو نقطه و يک ) محل انتشار( فاصله

نقطه و يک (. )انتشار تاريخ( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده ،نام خانوادگی: مقاله. ٢-4
با حروف ( مارهش) دوره ،نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( فاصله
 ( نقطه. )پايان مقاله( فاصلهخط ) –شماره صفحه شروع ( ويرگول و يک فاصله) ،ايتالیک

(. تاريخ انتشار)( نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده ،نام خانوادگی: مقالات برخط. 4-3
 دوره ،لیکنام نشريه با حروف ايتا( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( نقطه و يک فاصله)
پايان ( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( ويرگول و يک فاصله) ،با حروف ايتالیک( شماره)

 آدرس سايت( دو نقطه و يک فاصله) دريافت شده از( نقطه ويک فاصله. )مقاله

 . باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شوددر اين: و سایر منابع هاگزارش. 4-3

طه با استفاده از نقها اسامی آن ،انچه تعداد نويسندگان بیش از يک نفر بوددر فهرست منابع چن-

 . جدا شود)؛(  ويرگول

چنانچه بیش از يک عنوان از يک يا چند . باشدمین فهرست منابع نیازمند شماره گذاری -

ب سال انتشار ترتی ،علاوه بر رعايت ترتیب حروف الفبا ،نويسنده مورد استناد قرار گرفته باشد

در  ،فته استتشار ياان( قديمی تر) که زودترای به اين صورت که کتاب يا مقاله؛ نیزرعايت شود

ف درج شده در به منظور جلوگیری از بروز اشتباه بین منابع مختل. شودمی فهرست زودتر درج

 ،ولانی شدشروع هر منبع بدون تورفتگی يا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت ط ،فهرست

 . باشدمی سانتی متر 5/0( Hangingبا استفاده از تکنیک ) ادامه با تو رفتگی

 هاها و فرمولنگاره ،نمودارها. 5
 ،هابهتر است نمودارها و نگاره. هادرج شودها در بالای آنعنوان نمودارها در زير و عنوان نگاره

 1گذاری از شمارة برای شماره. درج شوند ،در داخل متن و پس از جايی که به آنها اشاره شده
بايد به فارسی نوشته ها داخل نگاره. استفاده شود... تا(( 1) مانند نگاره ،عددی و داخل پرانتز)

در صورت ؛ جای ممیز خودداری گرددکار بردن نقطه بهاز به ،شود و درشرايط استفاده ممیز
تواند به نمادهای مورد استفاده برای می يک ستون ،هاضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر

عناوين . استفاده شده اختصاص يابد هامدلو ها که در معادلهای متغیر به زبان انگلیسی به گونه

به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوين  ،هادر نگارهها ستون
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ها برای اشاره به محتوای نگاره. نمايش داده شود 2هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی ستون

ها فرمول. ارجاع مناسب صورت گیرد ،هابايست با استفاده از شماره آنمی ،و نمودارها در متن
 ارائه و به صورت مدل( No Border) ی دو ستونی به صورت خطوط نامرئیهاينگارهنیز در 

 . شماره گذاری شوند... تا( عددی و داخل پرانتز( )1)

 هانوشت پی. 6
 نگارهو به صورت ( نه زير نويس) اصطلاحات انگلیسی و برخی توضیحات لازم در پی نوشت

( No Border) با خطوط نامرئی( شامل شماره پی نوشت و محتوای پی نوشت) چهار ستونی
در  EndNoteبه صورت متنی و بدون استفاده از تکنیک ها شماره گذاری پی نوشت. ارائه شود

 . ورد درج شود



 



 

 مطالب فهرست

 اقلام بر یمبتن سود تیریمد و مدتکوتاه یبانک یبده قیطر از نظارت رابطه یبررس

 1 ...................................................................................................................یتعهد

 یجوشقان فلاح ميمر ،ینیحس یدعلیس

 در شده رفتهیپذ یهاشرکت یواقع یمال عملکرد و افشا سطح بر سود تیریمد ریتأث

 ٢1 .....................................................................................تهران بهادار اوراق بورس

 یرسول هیسم ،یداغ قره ميمر ،نتیط خوش محسن

 یهاشرکت در نقد یهاانیجر و یتعهد اقلام از بازار یارزشگذار و نامتقارن یداریپا

 49 ............................................................تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ

  يیفدا زهرا ،نوروش رجيا

 69 ..................................................سود تیفیک بر حسابرس یشنهادیپ اصلاحات ریتأث

 یصابرماهان معصومه ،یريتحر آرش

 یواحدها در یدانشگاه لانیالتحصفارغ تازه استخدام در مؤثر عوامل یبررس

 93 .....................................................................یرانیا یهاشرکت یداخل یحسابرس

 گلریب ومرثیک ، یاریبخت یمهر

 1٢1 ........................................یاتیعمل نقد انیجر بر یحسابدار اطلاعات تیفیک ریتأث

  درپوریح فرزانه ان،یفرهنگ لیعق

 منابع در یگذارهیسرما نیب رابطه بر هاشرکت عمر چرخه مراحل یکنندگ لیتعد اثر

 در شده رفتهیپذ یهاشرکت: یمورد مطالعه) یداخل یهاکنترل ستمیس و یانسان

 143 ..................................................................................(تهران بهادار اوراق بورس

 یصالح مهرداد ،یحجاز رضوان

 اوراق بورس از یتجرب یشواهد: یاتیمال شکاف و یاسیس یهانهیهز نیب رابطة یبررس

 161 .......................................................................................................تهران بهادار

 یکفعم یمهد ،داريد حمزه ،یقادر بهمن

 درنظرگرفتن با ها،یبده نسبت بر یسودآور و محصول بازار در رقابت یرخطیغ ریتأث

 195 ........................................رقابت یریگاندازه در رانیا وکارکسب یفضا مجموع

 صابر ریام ،یقائم نیمحمدحس



 

 

 ٢19 ..............یاتیمال اجتناب و یشرکت تیحاکم نظام نیب رابطه بر یفکر هیسرما ریتأث

 یزارع دیحم ،یدیسع مسلم ، دارسنج نهیسک ،یفغان یمهد
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مدت و بررسی رابطه نظارت از طریق بدهی بانکی کوتاه
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 چکیده 

 سود  ربدست آوردن سطح مورد انتظا  مداخله عمدی در فرآيند گزارشگری مالی برای  مديريت سود  

شد می سود افزايش و يا    ،يعنی با توجه به مقاصد و اهداف مختلف مديريت . با ست  اهش يابد کممکن ا

شود  ساختار بدهی کوتاه   نظر میحال به. و يا هموار  سد که  شته تواند مزايای نظامدت میر شد رتی دا . با

 شوووود و درنتیجه موجب کاهش مديريت سوووود  تر از سووووی بسوووتانکاران می   زيرا موجب نظارت بیش 

ريت سود  مدت بر مديهای کوتاهنظارت از طريق بدهی تأثیربررسی   ،هدف از پژوهش حاضر . گرددمی

س اوراق بهادار شده در بورشرکت پذيرفته 136 ،برای انجام اين پژوهش. باشدمبتنی بر اقلام تعهدی می

سال  ،تهران ست سی قرارگرفته مورد برر 1394تا  1389های طی  سود    . ا سنجش مديريت  بتنی بر مبرای 

ستفاده  ،اقلام تعهدی ستفاده از مدل ارائ  از معیار اقلام تعهدی اختیاری ا سیمن و     هشده که باا شده توسط 

یل روش تحقیق مورداسووتفاده روش همبسووتگی و روش تحل . مورد محاسووبه قرار گرفت( 2014) فانگ

های بانکی دهیب دار بیننتايج پژوهش حاکی از وجود رابطه معنی. شد باها رگرسیون چندمتغیره می داده

همچنین . ین بودهای دارای رتبه اعتباری پايمدت و مديريت سود مبتنی بر اقلام تعهدی در شرکتکوتاه

اقلام تعهدی  مدت و مديريت سووود مبتنی برهای بانکی کوتاههای پژوهش نشووان داد که بین بدهیيافته

 . های دارای رتبه اعتباری بالا رابطه معناداری وجود ندارددر شرکت

 . ايندگیهای نمهزينه ،نظارت ،مدتبدهی کوتاه ،مديريت سود مبتنی بر اقلام تعهدی: های کلیدیواژه
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 مقدمه

تواند عدم تقارن اطلاعاتی و هزينه        سوووازوکاری اسوووت که می     ،اسوووتفاده از بدهی بانکی    

کننده  از منظر اسوووتقرا . سوووهامداران و مديران را کاهش دهد ،اعتباردهندگاننمايندگی بین 

و تحت وضوووعیت عدم   ( خالص ارزش فعلی مثبت ) های خوبهايی که دارای پروژهشووورکت

هايی به بازار متبدهی با سوووررسوووید کوتاه تر را بمنظور انتقال علا  ،دارندتقارن اطلاعاتی قرار 

قارن اطلاعاتی ترجیح می      قارن       ،از منظر وام دهنده . دهند برای کاهش عدم ت زمانی که عدم ت

شته باشد   ستفاده از بدهی کوتاه مدت برای نظارت بر شرکت   ،اطلاعاتی وجود دا ها مناسبتر از  ا

کوتاه تر  ،ديگربه عبارت (. 2014به نقل از سیمن و فانگ   1991ديموند) بدهی بلند مدت است 

سووررسووید با   زيرا ،دهد تا کنترل بهتری را اعمال کندکردن سووررسووید بدهی به مدير اجازه می 

در زمانی که وام    . کند مذاکرات مجدد در دوره زمانی کوتاه را فراهم می      ،مدت زمان کوتاه   

قد می        نده قرارداد منع با اسوووتقرا  کن نده  ند ده نده می  ،ک ند در طول اولین  وام ده دوره توا

و پس از آن نسووبت به تجديد يا تغییر شوورائط و   ،عملکرد شوورکت را مشووخص کند  ،شوورکت

رود عدم از اين رو با اسووتفاده بیشووتر از بدهی بانکی انتظار می 1.ضوووابط قرارداد تصوومیم بگیرد

 ،2010و سوووآرز  سووگورا) د نمايندگی کاهش يابدگزينش نامناسووب و ت ووا ،تقارن اطلاعاتی

 (. 1394نقل از زارعی  به 2009تارولو 

  یاما در صوووورت اسوووتفاده از بده  ،کنندیاعتباردهندگان بر بدهکاران خود نظارت م یتمام

سازمان  ،یبانک ریغ یبا بده سه يدر مقا یبانک یبده ینظارت تيبه علت مز ،یبانک  هایاگر درون 

یدا           ،کنند  یخود شوووانه خال    فياز وظا  کند و  میامکان تجديدقرارداد بدهی بانکی کاهش پ

در (. 2014و فانگ    منیبه نقل از سووو    2005داتا  ) يابد  يااينکه هزينه تجديدقرارداد افزايش می     

بلندمدت   یبده ،منفعت طلب رانيمد ،و سووهامداران رانيوجود هدف مشووترک برای مد ابیغ

شرکت    ،ننديگزیکوتاه مدت را برم یکه بده یرانيمد. دهندیم حیرا ترج سبت به  که از  يیهان

 . دهندیقرار م شترییخود را در معر  نظارت ب ،کنندیبلندمدت استفاده م یبده

  یبده دیتر کردن سررس  و کوتاه( یاطلاعات حسابدار  تیفیک) یاقلام تعهد تیفیک شيافزا

محسوووب آنان نظارت بر و  رانيطلبانه مدرفتار فرصووت کاهش یبرا هايیبه عنوان روش یبانک

س    یبده نهيو هز هيسرما  نهيهمچون کاهش هز میمفاه یبرخ. شود یم ستر سانتر به بازار   یو د آ

 نيدر ارتباط با ا ،یبانک هاییبده قياز طر یمال تأمینکمتر در  نیت ام  و نهيبه شرط هز  یبده
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 دیتر کردن سووررسووو کوتاه یاقلام تعهد تیفیک بهبود (.1394 یزارع) شوووندیمسوواله مطرح م

عدم  نرويو از ا کندیرا پاسووخگوتر م رانيمد( گذارانهيسوورما شووترینظارت ب لهیوسووبه) یبده

  (.1394 ،یزارع) ابديینامناسب کاهش م نشيو گز یشامل خطر اخلاق یتقارن اطلاعات

مدت و مديريت سود مبتنی بر  نظارت از طريق بدهی بانکی کوتاه اين تحقیق به بررسی رابطه 

 . اقلام تعهدی تاکید دارد

 مدیریت سود

گری دهد که مديريت ق وواوت شووخصووی خود را در گزارشديريت سووود زمانی روی میم

وه     مالی و ساختار معاملات اعمال می وه گون ود ب وه گزارش نماي وديل و ای ک جايگزينی را  های ب

تعريف ارايه . نمايدکردن برخی ذينفعوووان ارايوووه مووویدر رابطه با عملکرد شرکت جهت گمراه

وود     وديريت س وی      شده از م ووردار م وی برخ وه اساس ود از دو جنب نخست توانايی اعمال نظر . باش

وه      . استشخصی مدير مطرح شده وت ک وی اس ودان معن ها و اصول رويه مديريت در مورد اين ب

وگری  وی    از حق انتخاب برای گزارش ووردار م ود از برخ توان های بارز در اين زمینه مینمونه باش

 ،ی بلند مدتهادارايیورد عموووووور مفیوووووود وارزش اسووقاط  برآ ،به طرح متنوع بازنشووسووتگی 

نکته . ها اشاره نمودگذاری موجودیارزش هوووای رايوووج در زمینوووه  های معوق و روشمالیات

واره    وان اش وديران در   دوم به گمراه کردن برخی ذينفع دارد و اين زمانی اتفاق خواهدافتاد که م

وی     ورار م ووقعیتی ق وه    م وه ب ود ک کنندگان از آن کنند که استفادهتی دسترسی پیدا میاطلاعا گیرن

 (. 1389به نقل از پورزمانی و همکاران  1988 والن هلوی و) باشندمی اطلاعبی

سود   صول پذيرفته   هایپذيری روشگیری از انعطافبهره ،فلسفه مديريت  ستاندارد و ا شده  ا

های اجرايی يک استاندارد   از روشتوان البته تفسیرهای گوناگونی که می . باشد حسابداری می 

اين انعطاف پذيری . باشووداز ديگر دلايل وجود مديريت سووود می ،کردحسووابداری برداشووت 

در زمانی که تفسوویر يک اسووتاندارد  . های حسووابداری اسووتدلیل اصوولی تنوع موجود در روش

سیار انعطاف  ست ب صورت   ارائهی هايکپارچگی داده ،پذير ا . شود ر میهای مالی کمتشده در 

به نقل از  2001میلر و جون) تواند باعث مديريت سود شود  کاری نیز میاصول تطابق و محافظه 

  (.1384نوروش و همکاران 
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سووودهای گزارش شووده را با  ،ها از روی قصووددهد که مديران شوورکتها نشووان میپژوهش

سیاست     ستفاده از انتخاب  حسابداری و اقلام    هایهای حسابداری خاص خود تغییر در برآورد ا

به نقل از  2001 میلر و جون. )های موردنظر خود برسند کنند تا به هدفدستکاری می  ،تعهدی

 (. 1384نوروش و همکاران 

 تئوری نمایندگی

ست که نماينده  ،درواقع تئوری نمايندگی رفاه مالک را  ،وادارکردن يک نماينده به رفتاری ا

گیری مسووئولیت تصوومیم ،وب رابطه بین مدير و سووهامدارطبق اين تئوری در چارچ. بیشووینه کند

درخصووووص توزيع منابع مالی و اقتصوووادی و يا انجام خدمتی طی قرارداد مشوووخصوووی به مدير 

ياد کرد    که می  ،اگر در قرارداد. شوووودواگذار می  نه  به عنوان قرارداد بهی مام    ،توان از آن  به ت

نافع دو طرف توجه نشوووود      نب و م يا حتی      اين امر می ،جوا باعث از بین بردن انگیزه و  ند  توا

توانند از آگاهی خود درباره می مديران. اختلاس و رشووووه شوووود  ،های برای فسووواد مالیهزمین

به عنوان ابزاری برای انتقال   ،های مالیهای تجاری شرکت برای بهبود اثربخشی صورت   فعالیت

سرمايه  س  ،گذاران و اعتباردهندگان بالقوهاطلاعات به  چنانچه مديران  ،با اين حال. تفاده نمايندا

های مالی از طريق اعمال اختیارات خود در زمینه کنندگان صوووورتکردن اسوووتفادهبرای گمراه

رود مديريت احتمال می ،هايی داشته باشندانگیزه ،های حسابداری در گزارشگری مالیگزينش

  (.1393انصاری و همکاران ) سود رخ دهد

ندگی   ماي یان می  تئوری ن بدهی   کند که تحت    ب ناکارايی       مدت کوتاه  شووورايطی  کل  مشووو

امکان  مدتبدهی کوتاه انتشووار. دهدگذاری و تخصوویص غیربهینه منابع را کاهش میسوورمايه

ندگان را بر عملکرد       بارده ظارت ادواری اعت ندگان    . سووووازدمی فراهم شووورکت   ن بارده  اعت

اين . شوورکت دارند به نظارت بر عملکرد تمايل بلندمدت مدت بیشووتر از اعتباردهندگانکوتاه

شکل ت اد    شود  از طرفی اين امر موجب می. کندمی حل نمايندگی را تا حد زيادی نظارت م

در . تر صورت گیرد و هزينه سرمايه کمتری به شرکت تحمیل شود    مالی شرکت آسان   تأمینتا 

مام پروژه   رو از اين .گیرند ار میهای دارای خالص ارزش فعلی مثبت مورد انتخاب قر     نتیجه ت

سرمايه  سیمن   2002ديچاو و همکاران ) گیردگذاری به اندازه بهینه صورت می میزان  به نقل از 

 (. 2014و فانگ 
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 مدتهای کوتاهوامنقش نظارتی 

اما مزيت نظارت از طريق بدهی کوتاه  ،تمامی وام دهندگان بر وام گیرندگان خود نظارت دارند

های کوتاه مدت برای خروج از شرايط قابلیت بیشتر بدهی ،های بلند مدتمدت در برابر بدهی

 مدتههای کوتاچرا که بدهی ،عدول استدر صورت های اضافی وام و نیز برای تحمیل هزينه

راجان ) باشندهای بلندمدت دارای قابلیت تجديد يا عدم تجديد قرارداد بدهی مینسبت به بدهی

های کوتاه مدت زمان سررسید بدهی کوتاه کردن( 1977مايرز (. )2000استالز  ،1995و وينتون 

نقش نظارت بااستفاده از . کندمی گذاری ناکافی توصیهمدت را به منظور کاهش مشکل سرمايه

نشان داده شده است که اينگونه ( 2005داتا و همکاران ) های کوتاه مدت نیز توسطبدهی

بیشتر مديران منفعت  ،اب هدف هم ترازی بین مديران و سهامدارانکنند که در غیاستدلال می

های کوتاه مدت را مديرانی که بدهی. دهندهای بلند مدت را ترجیح میسررسید بدهی ،طلب

های بلند مدت را انتخاب خود و شرکت هايشان را بیشتر از کسانی که بدهی ،کنندانتخاب می

دهند که مديران با مالکیت سهم همچنین نشان می. دهنددر معر  نظارت قرار می ،کنندمی

ها با تمايل کنند که استدلال آناز بدهی کوتاه مدت بیشتری استفاده می ،بیشتر در شرکت خود

های هايی که بدهیشرکت. مديران به در معر  بیشتر نظارت قرار گرفتن سازگار است

های سازمان در ارتباط د تا با کاهش هزينهبیشتر احتمال دار ،کنندمدت را انتخاب میکوتاه

ها تمايل کمتری برای درگیر شدن با مديريت اين شرکت ،گیریو به عنوان يک نتیجه ،باشند

 (. 2014سیمن و فانگ ) سود را دارند

 اهداف و ضرورت تحقیق

گیری  عنوان يکی از معیارهای تصوومیماطلاعات حسووابداری و بدنبال آن سووود حسووابداری به

ای برخوردار است و در اين راستا هر جريانی که سود را به طريقی دستخوش  مالی از اعتبار ويژه

س    نیب ةدر خصوص رابط  قیتحق انجام. يابدتغییر نمايد نیز اهمیت می کوتاه مدت  یبده دیسرر

مد    ظارت بر  هد  یسوووود مبتن تي ريو ن هادار م  یبر اقلام تع ند یدر بورس اوراق ب در تغییر   توا

تودوين   و یریگمیدر تصوووم گوذاران هيو برای سووورموا  نیموجود و همچن یهوا هيو الی رواحتمو 

 جمله از آن به مربوط اجزای و حسووابداری سووود. مفید باشوود یگذارهيسوورما یهایاسووتراتژ

 اين. شود می گرفته نظر در افراد توسط  گیریتصمیم  در هنگام که شود می محسوب  اطلاعاتی

 درصووورت تعهدی رويکرد براسوواس. شووودمی شووناسووايی و محاسووبهتعهدی  ارقام برمبنای رقم
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  تعهدی  مبنای  در که  جا آناز . کرد گزارش را سوووود توانمی ها هزينه  و وقوع درآمدها   تحقق

محاسووبه  در و ،نبوده نقد وجه پرداخت و دريافت با همراه هاهزينه و درآمدها لزوماً شووناسووايی

ستفاده  برآوردها و هابینیپیش از نیز سود   تا شود که می مطرح پرسش  اين رواين از ،شود می ا

 آن از اين پرسووش پاسووخ به. کرد اطمینان تصوومیم اخذ هنگام در رقم اين به توانمی چه میزان

 موجب ناصحیح و اطلاعات ناکافی سبب به نادرست تصمیم اخذ که کندمی پیدا اهمیت جهت

 . شود انجام ناعادلانه صورت به منابع تسهیم که شودمی

 پیشینه تحقیق

ستفاده از بدهی کوتاه   تأثیرطی پژوهشی به بررسی   ( 2014) سیمن و فانگ  نظارت از طريق ا

شووورکت    3324در  2006تا   2003مدت بر مديريت سوووود مبتنی بر اقلام تعهدی برای دوره       

حده        لت مت يا ته شووووده در بورس ا ند ( US) پذيرف یه خود را برای  . پرداخت  اين محققین فرضووو

سی قرار دادند   شرکت  سط بطور جداگانه مورد برر نتايج تحقیق . های با رتبه اعتباری بالا و متو

با اقلام تعهدی  ) ها نشوووان داد که بدهی کوتاه مدت با مديريت سوووود مبتنی بر اقلام تعهدی آن

ست    شده ا ست که با تئوری  ( اختیاری اندازه گیری  سازگار    بطور مثبت همراه ا شفتگی مالی  آ

ست  شرکت    اين محققان همچنین. ا شان دادند که اين رابطه برای  های دارای رتبه اعتباری بالا ن

 . ضعیفتر است

 سررسید   ،مالی گزارشگری  در تحقیق خود به موضوع کیفیت ( 2013) گوماريز و جان پدرو

ای متشوووکل از  ها در مطالعه خود که با نمونه       آن. گذاری پرداختند  سووورمايه    کارايی  و بدهی 

نقش کیفیت  ،به انجام رسیده است   2008تا  1998های های اسپانیايی ثبت شده بین سال   کمپانی

نتايج . گذاری را مورد بررسی قرار دادند گزارشگری مالی و سررسید بدهی در کارايی سرمايه     

گذاری بیش از حد را کاهش ی سرمايه دهد که کیفیت گزارشگری مالی شدت مسئله   نشان می 

گذاری تواند با کاهش مشوکلات سورمايه  تر میسوررسوید بدهی کوتاه   ،رتیببه همان ت. دهدمی

سرمايه  سرمايه  ،تر از حدگذاری کمبیش از حد و  شته از اين . گذاری را ارتقا دهدکارايی   ،گذ

گری مالی و سوووررسوووید بدهی دو سووواز و کار قابل          دهد که کیفیت گزارش   می نتايج نشوووان  

 هايی که از وام کوتاه مدت بیشووتریبنگاه: گذاری هسووتندهجايگزينی در ارتقای کارايی سوورماي
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کیفیووت گزارشوووگری موالی بر کوارايی   ( ترِکم) ترِبیش توأثیر  ،کننووداسوووتفوواده می( کمتری)

 . دهندگذاری را نشان میسرمايه

به بررسووی نقش کیفیت اقلام تعهدی در دسووترسووی به وام ( 2013) پدرو گارسوویا و همکاران

های کوچک و متوسوووط اسوووپانیايی به       های پانلی بنگاه   اين کار از طريق داده . بانکی پرداختند  

ی نتايج رابطه. پردازدها به قر  بانکی میکیفیت اقلام تعهدی در دسووترسووی بنگاه تأثیرتحلیل 

های  که سووواير مؤلفه  حتی زمانی  ،دهد میمثبت بین کیفیت اقلام تعهدی و وام بانکی را نشوووان      

نده تعیین ب کن حت          انکی و درونی وام  هدی ت یت اقلام تع بانکی و کیف مالی بین وام  زايی احت

يد      اين نشوووان می. گیرند کنترل قرار می اطلاعات با    تقارن عدم  ،دهد که میزان بالاتر دقت عوا

 . کندهای دولتی کمک میها به وامدهد و به دسترسی بنگاهها را کاهش میبانک

دنبال بررسوووی رابطه بین بدهی و مديريت سوووود          به خود تحقیق در ( 1395) مقدس و رهبر 

بدهی به . بودند های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت  مبتنی براقلام تعهدی در

عنوان شاخص ايجاد انگیزه جهت مديريت سود مبتنی بر اقلام تعهدی در ح ور تعهدات مورد 

 118ای های آماری نمونهتحقیق دادهت تحلیل فرضیات  جهدر اين تحقیق . گیردسوال قرار می 

شرکت  شرکت  ستماتیک    ،های بورس اوراق بهادار تهراناز مجموعه  سی طی  ،به روش حذف 

های  آوری شووده و به روش دادهجمع 1394سووال  تا 1390سوواله بین سووال   5يک دوره زمانی 

قرار  مورد بررسوووی Eviwes7 های رگرسووویونی توسوووط نرم افزارترکیبی با اسوووتفاده از مدل

ست گرفته شان می . ا شرکت   نتايج تحلیل ن شرکت و بدهی کوتاه مدت  ها با دهد که کل بدهی 

همچنین هیچ ارتباطی بین  . مديريت سوووود مبتنی بر اقلام تعهدی غیرجاری رابطه مثبت دارد        

و در  هنسبت بدهی به سرمايه با مديريت سود مبتنی بر اقلام تعهدی غیراختیاری به اثبات نرسید     

ها بر رابطه متغیر ده بودن شورکت ده اثر زيانهای زيانت با در نظر گرفتن بدهی در شورکت نهاي

 . استهبدهی بر مديريت سود نیز به اثبات نرسید

سین نژاد  شیروانی  ح سی  ( 1393) و  سود مبتنی بر   تأثیربه برر بدهی کوتاه مدت بر مديريت 

با تاکید بر نقش    ) دار تهراناوراق بها های پذيرفته شوووده در بورس     اقلام تعهدی در شووورکت   

 101دربرگیرنده  هاتحقیق آن نمونه مورد اسووتفاده . پرداختند( مالیهای رشوود و اهرم فرصووت 

اسووت و برای  1391تا  1386های شوورکت پذيرفته شووده در بورس اوراق بهادار تهران طی سووال

بیانگر  هاآن ژوهشنتايج پ. کردندپردازش و آزمون فرضووویات از رگرسووویون خطی اسوووتفاده  
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های پذيرفته ارتباطی معکوس بین سررسید بدهی و مديريت سود مبتنی بر اقلام تعهدی شرکت    

هادار تهران اسووووت  نادار بین    ها آن همچنین. شووووده در بورس اوراق ب باطی مسوووتقیم و مع  ارت

صت  شرکت    فر سود مبتنی بر اقلام تعهدی  شد و اهرم مالی با مديريت  شد های ر ه های پذيرفته 

 . دادند نشاندر بورس اوراق بهادار تهران 

بررسووی ارتباط بین سووررسووید بدهی کوتاه مدت و   به ( 1393) عباس ذاکری و خدابخشووی

سود مبتنی بر اقلام تعهدی  سود    ها آن پژوهش در. پرداختند مديريت  سايی مديريت  شنا  جهت 

هدی  فاده            ،مبتنی براقلام تع يل شووووده جونزاسوووت عد مدل ت یاری طبق  هدی اخت مدل اقلام تع  از

ست شده  شتمل بر  نمونه ،بدين منظور. ا بورس اوراق بهادار   شده در شرکت پذيرفته  100ای م

سال  ست    هاآن روش پژوهش. کردندانتخاب  1391-1386های تهران طی  ستگی ا . از نوع همب

. اسووتنیز بر اسوواس روش رگرسوویون چند متغیره انجام شووده  هاآن ی تحقیقهاآزمون فرضوویه

حاکی از آن اسووت که سووررسووید  ها تحقیق آنهای پژوهش نتايج ها و فرضوویهتوجه به تحلیلبا

 . ندارد تأثیرهای کوتاه مدت بر مديريت سود مبتنی بر اقلام تعهدی بدهی

 فرضیات پژوهش

رتبه   یهای داراسووود شوورکت تيريو مد یبانک یاسووتفاده از بده نیرابطه ب ،پژوهش نيا در

بار  ته يپذ پايین  بالا و   یاعت هادار تهران مورد بررسووو    رف  ردیگیمقرار یشوووده در بورس اوراق ب

هايی که در باشد دارای رتبه اعتباری بالا و شرکت  برابر با يک می IGهايی که در آن شرکت )

صفر می  IGآن  شد دارای برابر با  شند رتبه اعتباری پايین می با های زير به اين منظور فرضیه  (.با

 : گرددطراحی می

بر اقلام   یسوووود مبتن تي ريمد  مدت و ی کوتاه بانک  یبده  طريق از بین نظارت : فرضووویه اول 

 . معناداری وجود دارد رابطه نيیپا یرتبه اعتبار یدارا هایشرکت در یتعهد

بر اقلام   یسوووود مبتن تي ريمد  مدت و ی کوتاه بانک  یبده  طريق از بین نظارت : فرضووویه دوم 

 . معناداری وجود دارد بالا رابطه یرتبه اعتبار یدارا هایشرکت در یتعهد

 

 

http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/800553
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/800553
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/800553
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 روش تحقیق

  تیو با توجه به ماه قیتحق هیفرضوو یمنظور بررسووبهباشوود و اين تحقیق از نوع همبسووتگی می

ته م    یبر اطلاعات واقع  یکه مبتن  قیتحق های اطلاعات و داده  کار    باشوووود یگذشووو به  روش 

 رهیچند متغ یخط ونیرگرس  جهت تجزيه و تحلیل روابط بین متغیرهای مورد بررسی شده  گرفته

و  ردگییقرار م( گرا میتصم ) یکاربرد قاتیحاضر از بعد هدف در گروه تحق  قیتحق. باشد می

 . اردقرار د( دست اول) از بعد ماهیت در حوزه تحقیقات اصیل

دبیات تحقیق به منابع  دسووتیابی به نتايج تحقیقات درگذشووته و ا  ،برای شووناخت مبانی نظری 

 همچنین. های اينترنتی مراجعه شووده اسووت مجلات و سووايت ،هااز طريق کتاب قابل دسووترس

ضیه داده سازمانی موجود       های مورد نیاز برای آزمون فر سناد و مدارک  ضر از ا های تحقیق حا

سامانه   صورت    جامع اطلاعدر  شامل  سانی کدال  شت  ،مالیهای ر ضیحی همراه و  ياددا های تو

افزار و نرم( IFDCسوايت  ) های تحقیقاتی مالی ايرانمديره و پايگاه دادهگزارش فعالیت هیئت

ست      3آورد نوين ره شده ا ستخراج  در  به هريک از متغیرهاشده مربوط  یآورگرد یهاداده. ا

  Eviews فزاراهم با اسوووتفاده از نرم  لیتحل هيتجز تيسوووت و در نهااشوووده یاوراکسووول جمع

 . انجام گرفت 9نسخه

 های پژوهشمتغیرها و مدل

ی و برا 2و  1از مدل ( مديريت سووود مبتنی بر اقلام تعهدی) برای اندازه گیری متغیر وابسووته

 . کنیماستفاده می( 3) ها از مدلبرازش مدل نهايی و آزمون فرضیه

  :سیمن و فانگ ،(1) معادله

CAi،t =β1* (1/ASSETSi،t-1) + β2*ΔSALESi،t +β3*ROAi،t-1+ εi, 

CA :   دهد که عبارت اسوووت از سوووود عملیاتی به علاوه        اقلام تعهدی جاری را نشوووان می

  ؛هادارايیی عملیاتی تقسیم بر مجموع استهلاک منهای جريان نقد

1-tASSETS : ؛ددهدر ابتدای سال مالی را نشان می هادارايیمجموع  

iSALESΔ،t :یهادارايی کل بر تقسووویم ،قبل سوووال فروش منهای جاری سوووال فروش 

 ؛ جاری سال ابتدای در شرکت
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iROA،1-t : (؛هادارايی کل بر تقسیم عملیاتی سود) قبلسال  یهادارايیبازده  

 بینی اقلام تعهدی مورد انتظار  برای پیش  (1) شوووماره  پارامترهای برآورد شوووده از معادله       

(ECA )گیرددر معادله دو مورد استفاده قرار می . 

  (2) معادله

ECAi،t =β1* (1/ASSETSi،t-1) + β2* (ΔSALESi،t – ΔARi،t) +β3*ROAi،t-1+ εi،t 

ECA :1شده از معادله شماره  که با جايگذاری پارامترهای براورد ،اقلام تعهدی مورد انتظار 

اقلام تعهدی مورد انتظار برای سوووال  مقدار ،2در معادله ،شووودهارائهو همچنین سووواير متغیرهای 

 . شودجاری محاسبه می

iARΔ،t : بر تقسیم  قبل سال  دريافتنی هایحساب  منهای جاری سال  دريافتنی هایحساب 

  ؛دارايی کل

iε،t: ؛باشدمیهای مدل رگرسیونی شماره يک باقیمانده  

 . باشدمی( 1) نحوه محاسبه ساير متغیرها مطابق معادله شماره

س   رياز مدل ز ،تعهدیبر اقلام  یسود مبتن  تيريکوتاه مدت بر مد یبده تأثیر یبه منظور برر

 : شودیاستفاده م

 ( 3) معادله

LOGREDCAi،t = β0 + β1STDebti،t + β2 IGi،t + β3
 STDebti،t* IGi،t + 

CONTROLSi،t + εi،t  

LOGREDCA :اقلام تعهدی اختیاری جاریطبیعی قدر مطلق  لگاريتم (CA ) منهای اقلام

باشوود که به عنوان متغیر وابسووته يا مديريت سووود  یدر معادله دو م( ECA) تعهدی مورد انتظار

 پیشنهادی  روش ،متغیر اين محاسبه منظور  به .گیردمبتنی بر اقلام تعهدی مورد استفاده قرار می 

 افزار نرم از اسووتفاده  با ،نخسووت  در گام. شووود می گرفته کار به( 2013) گودوين و فانگ

Eviews منظور  به ،(1) شماره معادله در شده محاسبه ضرايب. شودبرآوردمی( 1) شماره مدل
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 شوند می گرفته کار به( 2) شماره  معادله در ،شرکت  انتظار مورد جاری تعهدی اقلام برآورد

 (. 2014 ،سیمن و فانگ)

iSTDebt،t :  تسهیلات   ) مدتهای بانکی کوتاهبدهینسبت   با است  برابر که سررسید بدهی

 . کل بدهی بر تقسیم( شده استهای جاری ترازنامه گرفتهمالی دريافتی که از قسمت بدهی

IG :رکت از اهرم مالی معیار بیشووتر باشوود مقدار  چنانچه اهرم مالی شووIG در غیر اين  ،يک

ابتدا نسووبت حقوق  ،برای محاسووبه اهرم مالی معیار. صووورت مقدار آن برابر با صووفر خواهدشوود

دسووتورالعمل پذيرش اوراق بهادار در بورس اوراق  7را ازماده هادارايیصوواحبان سووهام به کل  

کنیم تا اهرم مالی معیار را اين نسووبت را از يک کم میسووپس مقدار ؛ کنیممحاسووبه می ،بهادار

  (.بدست آيد

 (: CONTROLS) یکنترل یهاریمتغ

 اتیمدل و آزمون فرض جيدقت نتا شيمدل و افزا حیرو به منظور برازش صح شیپ قیدر تحق

 یها در حوزه پژوهش یخارج  یها پژوهش نيشوووده توسوووط برتر  یمعرف) یکنترل ریمتغ 10از 

 (. 2014 ،و فانگ منیس) شودیاستفاده م ريبه شرح ز( گذار بر آن تأثیرسود و عوامل  تيريمد

BIG :          سازمان حسابرسی و يا موسسات رتبه الف شرکت توسط  شود     ،چناچه   ،حسابرسی 

 . باشدو در غیر اينصورت مقدار آن صفر می ،مقدار آن يک

SIZE :(. شرکت اندازه) لگاريتم طبیعی ارزش بازار سهام عادی شرکت 

LEVERAGE : عادی تقسووویم بر مجموع       ها دارايیمجموع هام  های ارزش دفتری سووو من

 . هادارايی

MB: ارزش بازار سهام عادی تقسیم بر ارزش دفتری سهام عادی . 

LOSS :  در غیر اين صورت   ،چنانچه شرکت در سال مالی زيان گزارش کند مقدار آن يک

 . باشدصفر می

CFO :در اول دوره مالی هادارايیعملیاتی تقسیم بر مجموع  جريان نقدی . 
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STDSALE :     انحراف معیار فروش سووال جاری و چهار سووال گذشووته تقسوویم بر مجموع

 در اول دوره مالی هادارايی

MANOWN: درصد سهام نگهداری شده مديران در شرکت . 

INDPC :درصد مديران مستقل در هیئت مديره شرکت . 

BSIZE: موظف و غیرموظف در هیئت مديره کل اع ای . 

 : گرددپس از ورود متغیرهای کنترلی به شکل زير ارائه می 3که معادله 

LOGREDCAi،t = β0 + β1STDebti،t + β2 IGi،t + β3
 STDebti،t* IGi،t + 

CONTROLSi،t + BIG+ SIZE+ LEV+ MB+ LOSS+ CFO+ STDSALE+ 

MANOWN+ INDPC+ BSIZE+ εi،t  

 آماری و نمونه آماریجامعه 

های پذيرفته شوده منتخب در بورس  ی آماری تحقیق حاضور شوامل تمام شورکت   افراد جامعه

  ،هاتوجه به محدود شوودن تعداد جامعه در اثر اعمال محدوديتبا . باشووداوراق بهادار تهران می

ی کلیه ،به بیان ديگر. گیری در سوووطح خطای صوووفر درصووود صوووورت گرفته اسوووت لذا نمونه

به عنوان   1394الی  1389های پذيرفته شوووده در بورس اوراق بهادار تهران طی سوووال شووورکت

گیری در پژوهش حاضووور روش  اسوووت و روش نمونه   جامعه آماری پژوهش انتخاب شوووده      

در  1394تا  1389هايی اسوت که که طی دوره زمانی تحقیق از سوال  شوامل شورکت   ،غربالگری

شته  شند بورس فعالیت دا سه    به دلیل؛ با سانی و افزايش قابلیت مقاي شرکت   ،هم پايان دوره مالی 

شد     29منتهی به  سال با سفند هر  شرکت ؛ ا سطه   جزو  صنايع وا  ،گذاریسرمايه  ،گری مالیهای 

به دلیل ماهیت متفاوت ) های ساختمانی نباشند  حمل و نقل و فعالیت ،های بیمهشرکت  ،لیزينگ

و اطلاعات ( هاهای مالی آننحوه ارائه صووورت ها و همچنین متفاوت بودنو خاص فعالیت آن

موجود باشوود و وقفه معاملاتی بیش از چهار ماه  مورد بررسووی در دوره هاشوورکت نیاز مورد

 . باشند نداشته
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 های پژوهشیافته

شرکت    ،(1)نگاره  صیفی  صیفی  آماره. نمايدهای موجود در نمونه را ارائه میآمار تو های تو

 . باشدمی( 1394-1389) ساله 6نمونه طی دوره زمانی شرکت  136مربوط به 

 نمونه در موجود هایشرکت توصیفی آمار(: 1) نگاره

 

 انحراف معیار حداقل حداکثر نگینمیا میانه هامتغیر

LOGREDCA 
مديريت سود مبتنی 

 بر اقلام تعهدی
37582/0 14189/0 58524/34 30044/2 30044/2 

STDebt 
-های کوتاهبدهی

 مدت
31257/0 32648/0 8473/0 0 20486/0 

IG 47466/0 0 1 34207/0 0 درجه اعتبار شرکت 

BIG 

شرکت  حسابرسی

توسط موسسه 

 حسابرسی بارتبه

0 47473/0 1 0 962/49 

SIZE 34091/1 32473/5 6415/13 96005/8 82711/8 اندازه شرکت 

LEV 2255/0 09016/0 51556/2 61679/0 62091/0 اهرم مالی 

MB 

ارزش بازار سهام 

عادی/ ارزش دفتری 

 سهام عادی

71494/0 17197/1 00345/27 00039/0 1899206 

LOSS 30798/0 0 1 10598/0 0 وجود زيان عملیاتی 

CFO 30801/0 -10005/2 52796/3 19546/0 14708/0 جريان نقد عملیاتی 

STDSALE 8307125 681/2107 11200000 1811928 187494 انحراف معیار فروش 

MANOWN 

درصد سهام 

نگهداری شده 

 مديران

66/0 55383/0 99/0 0 3151/0 

INDPC 
درصد مديران مستقل 

 مديرهدر هیئت
2/0 27086/0 1 0 7048/55 

BSIZE 
تعداد مديران در 

 هیئت مديره
5 03672/5 8 5 1/176661 
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های  میانگین نسبت بدهی باشد و به طور  %می 37میانگین مديريت سود مبتنی بر اقلام تعهدی  

شان می   می %31ها مدت به کل بدهیبانکی کوتاه شد که ن  ،مدتهای بانکی کوتاهدهد بدهیبا

شکیل می کل بدهی 31% شاهده  816همچنین از . دهدها را ت شرکت دارای رتبه اعتباری   277م

موسسات   ها توسط سازمان حسابرسی و      از شرکت  %47 و درحدود( %34*  816) باشد میبالا 

شرکت    %66همچنین به طور میانگین . شوند رتبه الف حسابرسی می    سهام  ها توسط مديران  از 

 . دهدمديران در هیئت مديره را مديران مستقل تشکیل می %20شود و نگهداری می

شوود و  ها انجام میدر اين قسومت ابتدا برازش مدل رگرسویون مربوط به مدل آزمون فرضویه   

 . شودتحلیل می( 2) شماره نگارها براساس هسپس نتايج فرضیه

 آزمون فرضیه ها(: ٢) نگاره
 مديريت سود مبتنی بر اقلام تعهدی متغیرها 

β Tآماره Prob 

C 43001/0- 33508/0- 7377/0 

STDEBT 406896/0 334005/2 0201/0 

IG 227287/0 271364/3 0012/0 

STDEBTIG 51249- 90218/1- 0578/0 

BIG 264319/0- 4406/0 0 
SIZE 04957/0- 44885/1- 1481/0 

LEV 08723/0- 16256/1- 2457/0 

MB 00000000436/0- 83575/0- 4038/0 

LOSS 04501/0- 0533/1- 2928/0 

CFO 044642/0 83621/0 4035/0 

STDSALE 0000000047/0- 19534/0- 8453/0 

MANOWN 098685/0 8856847/0 392/0 

INDPC 82018/0 639296/0 523/0 

BSIZE 18969/0 893911/0 3719/0 

R-squared 136989/0 

Adjusted R-squared 102141/0 

F-statistic 931002/3 
Prob (F-statistic)  00/0 

Durbin-Watson stat 089028/2 

 



  1398، تابستان 32هشتم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  15  

 

 

تر از کمF (00/0 )نظر به اينکه سووطح معنی داری آماره ،(2) های نگاره شوومارهمطابق با داده

بر اين ضوريب تعیین تعديل  علاوه. توان گفت رگرسویون معنادار اسوت  بنابراين می ،اسوت  05/0

درصوود متغیر وابسووته را توضوویح  10دهد متغیرهای مسووتقل که نشووان می 10/0شووده در اين مدل

سون  . دهندمی شان می    08/2در اين مدل مقدار آماره دوربین وات ست که ن ستگی بین  ا دهد همب

 .  خطاها وجود ندارد

 : های دارای رتبه اعتباری پايینشرکت: فرضیه اول

0H : رابطه   یبر اقلام تعهد یسود مبتن  تيريمد مدت وی کوتاهبانک یبده طريق از نظارتبین

 . وجود ندارد

1H : رابطه   یبر اقلام تعهد یسود مبتن  تيريمد مدت وی کوتاهبانک یبده طريق از نظارتبین

 .  وجوددارد

به متغیر       قداری   =334005/2tقدرمطلق آماره    %5در سوووطح خطای    STDEBTباتوجه  م

 05/0کوچکتر از =prob 0201/0 دهد همچنین را نشوووان می( 96/1) بزرگتر از مقدار بحرانی 

ی بانک یبده طريق از نظارت بین در نتیجه فرضووویه صوووفر مبنی بر عدم وجود رابطه ؛ باشووودمی

 از نظارتدر نتیجه رابطه  شوووودمین پذيرفته یبر اقلام تعهد یسوووود مبتن تيريمد مدت وکوتاه

های دارای رتبه در شرکت یبر اقلام تعهد یسود مبتن تيريمد مدت وی کوتاهبانک یبده طريق

پايین     باری  نان   در اعت نا    95سوووطح اطمی بت و مع بارتی   . باشوووود دار میدرصوووود مث چون  به ع

406896/0=β بر اقلام   یسوووود مبتن تي ريمد ،مدتی کوتاهبانک یبدهتوان گفت با افزايش  می

 نتايج اين فرضووویه با نتايج تحقیقات انجام شوووده توسوووط مقدس و رهبر. يابدافزايش می یتعهد

سیمن و فانگ ( 1395) شد و با مبانی نظری بیان سازگار می ( 2014) و  و نتايج  2شده در فصل  با

  ذاکری و خدابخشوووی( 1393) نژاد و شووویروانیحسوووین ،(1394) تحقیقات طاهری و داداشوووی

شرکت          ( 1393) سطح بدهی در  ست که افزايش  شايد به اين دلیل ا ست و اين  های سازگار نی

یت سوووود افزايش              ،ايرانی يب کیف جه تخر کاری سوووود و درنتی مديران را برای دسوووت يل  ما ت

تصوووويری مطلوب از  ،دسوووتکاری سووووددهندزيرا مديران انگیزه بیشوووتری دارند تا از طريق می

 .. دهندوضعیت مالی شرکت ارائه
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 : های دارای رتبه اعتباری بالاشرکت: فرضیه دوم

0H : رابطه  یبر اقلام تعهد یسود مبتن تيريمد مدت وی کوتاهبانک یبده طريق از نظارتبین

 . وجود ندارد

1H : رابطه  یبر اقلام تعهد یسود مبتن تيريمد مدت وی کوتاهبانک یبده طريق از نظارتبین

 . وجوددارد

 2که قدر مطلق اين عدد از -90218/1 ددمحاسبه شده برابر است با ع t دومدر آزمون فرضیه 

در نتیجه  ( prob>05/0) 578/0ل محاسووبه شووده هم برابر اسووت با عدد  اکوچکتر اسووت احتم

بر  یسود مبتن  تيريمد مدت وکوتاهی بانک یبده طريق از نظارتبین و  شود رد نمی 0Hفرضیه  

اين نتیجه که مطابق با . رابطه وجود ندارد های دارای رتبه اعتباری بالای در شوورکتاقلام تعهد

شرکت      ست که  ست اين ا سود خود    نظارت  ،دارای رتبه اعتباری بالاهای انتظار ما شتری بر  بی

ظارت از طريق     با ن ند و کمتر  ن     بدهی  دار بانکی مرتبط هسوووت تايج پژوهش   های  با ن  های د و 

و ذاکری و ( 1393) نژاد و شوویروانیحسووین ،(1394) شووده توسووط طاهری و داداشووی  انجام

 . سازگار است( 1393) خدابخشی

 و پیشنهادها گیرینتیجه

طه بین       جام اين پژوهش بررسوووی راب بدهی   هدف از ان ظارت از طريق  تاه   ن مدت و  های کو

سود مبتنی بر اقلام تعهدی  شده در بورس اوراق بهادار تهران  شرکت در  مديريت  های پذيرفته 

از طريق  1در معادله ،در اين پژوهش برای محاسووبه مديريت سووود مبتنی بر اقلام تعهدی. اسووت

پارامترهای مربوط   ،جايگذاری اقلام تعهدی سووال قبل و همچنین متغیرهای مربوطه درسووال قبل

شووده تا اقلام تعهدی مورد انتظار سووال  ايگذاریج 2به متغیرها برآورد شووده و سووپس در معادله

 3و درآخر مديريت سوووود مبتنی بر اقلام تعهدی برای برازش در معادله. جاری محاسوووبه شوووود

منهای اقلام تعهدی  ( CA) طبیعی قدر مطلق اقلام تعهدی اختیاری جاری بااسوووتفاده از لگاريتم

سبه ( ECA) مورد انتظار سته در شده که به عنوان متغیر  محا برای همچنین . شود می نظرگرفتهواب

مدت های بانکی کوتاهبدهیاز نسوووبت  مدتهای کوتاهمتغیر مسوووتقل يعنی بدهیاندازه گیری 

سیم بر کل بدهی  ست     هاتق شده ا ستفاده  سال    . ا سی در اين پژوهش از  و 1394-1389دوره برر

مدل رگرسوویون وهش از های اين پژبرای بررسووی فرضوویه. باشوودمی شوورکت 136نمونه شووامل 
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شده    ستفاده  ست ا شان می  . ا ی بانک یبده طريق از بین نظارتدهد که نتايج حاصل از پژوهش ن

معناداری   رابطه نيیپا یرتبه اعتبار یدارا هایشرکت  در یبر اقلام تعهد یسود مبتن  تيريمد و

 سوویمن و فانگ و ( 1395) با نتايج تحقیقات انجام شووده توسووط مقدس و رهبر   که وجود دارد

شی با سازگار و  ( 2014) شیروانی حسین  ،(1394) نتايج تحقیقات طاهری و دادا ( 1393) نژاد و 

سطح     . سازگار نیست  ( 1393) خشی ذاکری و خدابو  ست که افزايش  شايد به اين دلیل ا و اين 

شرکت  سود و درنتیجه تخريب کیفیت      ،های ايرانیبدهی در  ستکاری  تمايل مديران را برای د

تصووويری  ،دهندزيرا مديران انگیزه بیشووتری دارند تا از طريق دسووتکاری سووودد افزايش میسووو

شرکت ارائه    شان می   همچنین . دهندمطلوب از وضعیت مالی  صل از پژوهش ن که دهد نتايج حا

 یدارا هایشوورکت در یبر اقلام تعهد یسووود مبتن تيريمد ی وبانک یبده طريق از بین نظارت

شده توسط طاهری   های انجامبا نتايج پژوهشکه  رابطه ای مشاهده نشده است   بالا  یرتبه اعتبار

 . سازگار است( 1393) خشیذاکری و خدابو ( 1393) نژاد و شیروانیحسین ،(1394) و داداشی

به تغییر و اصولاح سویسوتم فعلی پرداخت وام و     باتوجه به نتايج حاصول شوده در اين پژوهش  

درحال حاضر در اعطای وام و اعتبار توجه چندانی  . شود اعتبار توسط سیستم بانکی پیشنهاد می    

شرکت صورت  به شتر اخذ وثیقه مدنظر قرار می  شود و ها نمیهای مالی  درنتیجه لازم . گیردبی

ستم فعلی پرداخت وام و اعتبار اصلاح      سی ست  ها آن تحلیلوهای مالی و تجزيهو صورت شده  ا

گذاران  سووورمايه  شوووود همچنین پیشووونهاد می . رددرجريان اعطای اعتبار بیشوووتر مدمظر قرارگی     

يريت سود را مدنظر  های مالی بويژه صورت سود و زيان احتمال وجود مد  دراستفاده از صورت  

های  از محدوديت  . راردهند جای تاکید بر رقم سوووود ماهیت آن را مورد توجه ق       قراردهند و به  

مدت و مديريت های بانکی کوتاهباتوجه اينکه رابطه بین بدهیتوان بیان داشوووت که تحقیق می

شد های دارای رتبه اعتباری بالا و پايین بررسی میسود مبتنی بر اقلام تعهدی بايستی در شرکت

را با توجه به اهرم مالی و  ما اين کار؛ ها در ايران وجود نداشوووتبندی برای شووورکتو اين رتبه

ماده         نه موجود در  کا مال بت  جام داديم       7نسووو هادار ان پذيرش اوراق ب همچنین . دسوووتورالعمل 

ها دردسووترس نبودو برای اين سووال 90و  89های بندی موسووسووات حسووابرسووی برای سووال  رتبه

 . مدنظر قرارگرفت 91بندی سال رتبه

 پی نوشت
  Ortiz-Molina and Penas، (2008) 1 
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 منابع

 واقعی و تعهدی اقلام بر مبتنی سود مديريت تأثیر بررسی(. 1393. )علی ،شیرزاد و عبدالمهدی ،انصاری

 حسابرسی و حسابداری دانش پژوهشی علمی فصلنامه. شرکت ارزش و سهام نقدشوندگی بر سود
  .41-54 ،(11) 3: مديريت

. مالی هایصورت اقلام بودن مربوط بر سود مديريت تأثیر (.1389. )حسین ،زائری و زهرا ،پورزمانی

  .39-64( 6) 2: حسابرسی و مالی حسابداری هایپژوهش

 تعهدی اقلام بر مبتنی سود مديريت بر مدت کوتاه بدهی تأثیر بررسی (.1393)؛ شیروانی و نژاد حسین
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 مقدمه

مهم مديران به منظور انتقال اطلاعات   هایها يکی از ابزارافشووای اطلاعات توسووط شوورکت  

سرمايه    مربوط به عملکرد مالی و هدايت ساير افراد ذينفع   ،گذارانشرکت به  اعتباردهندگان و 

بازار سرمايه  . باشد عناصر بسیار با اهمیت در بازارهای مالی می  يکی از  ،اطلاعات مالی. باشد می

به . اطلاعات شووفاف بر عملکرد آن به شوودؤت مؤثر اسووت   ،يکی از بازارهايی اسووت که در آن

ی مبادلات و ناتوانی بازار در تخصیص بهینه منابع  اطلاعات باعث افزايش هزينه نقصان ،عبارتی

ها نقش حیاتی را در کارايی بازار سرمايه ايفا  شرکت  توسط  رو افشای اطلاعات ن از اي. شود می

گذاری در بازار سوورمايه گذاران برایها برای به دسووت آوردن اعتماد سوورمايهشوورکت. کندمی

شفافیت در ارائه اطلاعات      شا و  علاوه . دارند( اعم از مالی و غیر مالی) سرمايه نیاز به افزايش اف

ه بر افشوای حداقل اطلاعات بر اسواس اسوتانداردهای مربوط و    ها علاوبرخی از شورکت  ،بر اين

 اطلاعات. پردازندافشووای اضووافی اطلاعات به صووورت اختیاری می به ،سوواير قوانین و مقررات

 بهبود را گذارانسرمايهی گیرتصمیم فرآيند ،ای داوطلبانهافش طريق از شده تهیه مربوط و مفید

ستفاده  ساير  و بخشد می شا  از کنندگانا ی برای ترمناسب  موقعیت در را شرکت  اطلاعاتی اف

  افشووا دهد افزايشتحقیقات نشووان می(. 2009 ،مدهانی) دهدمی قرار یاقتصوواد منابع تخصوویص

 اقدامات) ایحرفه هاینگرانی از تحريف ناشووی بر حسووب هايیبه هزينه اسووت ممکن شوورکت

 باورند اين بر( 2012) رمالین و وايزباخه. منجر شووود( تحريف قابل توجه هدف با اجرايی مدير

  های کاهندهفعالیت در وارد شدن  برای اجرايی مديران انگیزه بر بالقوه طور به شغلی  نگرانی که

که    ارزش به  به اين منظور  بل قبول برسوووود    گزارش  قا نابراين  گذارد می تأثیر  ،نظر   نگرانی ،ب

 نمايندگی هایهزينه و نامتقارن اطلاعات اضووافی هایهزينه اسووت ممکن اجرايی مدير ایحرفه

 از اسوووتفاده . منجر خواهد شووود اعتماد  متعادل  جو تخريب به که ،کند  سوووهامداران تولید   برای

شده  کاهش درآمد يا نمايش افزايش برای سود  مديريت سم  به طور موقت يک گزارش    مکانی

خدمت    برای افزايش به    که  اجرايی اسووووت مدير  جبران  یاتی   عملکرد خود بر به نو  تأثیر عمل

 برای را هاشووورکت شوووفاف اطلاعاتی محیط ،همچنین(. 2008 ،همکاران ت ورنکو) گذاردمی

در  گذارانسوورمايه و هاشوورکت بین هماهنگی اين کار. سووازدمی گذاران جذابسوورمايه همه

 کند کهمی ايجاد اعتماد ف ووای يک بخشوویده و بهبود گذاری راسوورمايه تصوومیمات خصوووص

 افشوووا اطلاعاتی  هیچگونه  اجرايی مديران  اگر. دهد  افزايش را شووورکت  ارزش يک  تواند می
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 مديران ،نتیجه در. خواهند داد تغییر شرکت ارزش درباره را خود ديدگاه گذارانسرمايه ،نکنند

 دارای اجرايی مديران از را از اين طريق خود تا دارند افشا اطلاعاتشان   برای هايیانگیزه اجرايی

ند   طلاعات ا مايز کن یاورند     ایحرفه  شوووهرت و يک  مطلوب کمتر مت بدسووووت ب بیر و ) خوب 

هیئت   و سوووهامداران توانايی تواندمی اطلاعات ،اندازه همان علاوه بر اين به (.2010 ،همکاران

اسووت  ممکن توانايی اين و ،ببخشوود بهبود خود اجرايی مديران بر نظارت مداوم برای مديره را

شود  ست  اجرايی کار خود را از مديران باعث  شتن  منظور به. بدهند د شتر و  شغلی  امنیت دا  بی

ها شرکت  سهام  قیمت افزايش در جهت را خود تلاش بايد اجرايی مديران ،شهرت کاری بهتر 

ست از      . بکار ببرند صحیح و به موقع اطلاعات و گزارش در شا  و اين افزايش قیمت از طريق اف

 مقدار ،سووطح افشووای داوطلبانه شوورکت  در. قابل دسووتیابی اسووت عملکرد مالی واقعی شوورکت

اطلاعات برای  افشای داوطلبانه  سطح  درباره گیریصرف تصمیم   مدير اجرايی اختیار از زيادی

 که اطلاعاتی ،شووودمی شوورکت هایفعالیت و اجرايی مدير عملکرد مورد در کردن بازار آگاه

 اين با. برای من بط نگه داشتن مديران اجرايی است   ( هبرای افشای داوطلبان ) شده  گرفته نظر در

های بزرگ شورکت  فعالیت بر اجرايی که مديران اسوت  اين بر فر  ،ادبیات مديريت در ،حال

شتر  شغلی  امنیت موجب که شرکت می    جبران و بی شان به  ويژه  به ،گذارندمی تأثیرگردد خدمت

بذرافشووان و ) همراسووتا نباشوودکنندگان خارج از سووازمان منافع اسووتفاده با هاآن منافع زمانی که

 مديران ،شوووود نظر گرفته در يک راسوووتا در هم با دو بحث اين که هنگامی(. 2015 ،همکاران

کنندگان  سوووطحی از افشوووای داوطلبانه که باعث آگاهی کمتر اسوووتفاده  اسوووت ممکن اجرايی

 و دقت ،اطمینان قابلیت ،بودن کامل مانند) اطلاعاتی کیفیت دهند در نتیجه ترجیح شوووود رامی

 انتظار مورد کیفیت اسووت شووده ممکن ارائه و آماده اجرايی توسووط مديران که( بودن موقع به

ستفاده  سازمان را ا شته  کنندگان خارج از  شد  ندا تلاش برای  ،بنابراين (.1999 ،و راپر هاروی) با

شتر  پیگیری  به افشای داوطلبانه آگاه کننده  سطح  بهبود و شفافیت مسئله   حل برای هاشرکت  بی

ست  مهم فزاينده طور ست    مباحث ،های معاملات جهانیبورس در. ا صوص  عمومی سیا  در خ

 کلیدی برای سووطح افشووای داوطلبانه مانند   افزايش دهدنشووان می  ،داوطلبانه شوورکتی  افشووای 

اغلب افزايش  ،تغییر اين مسئول  یهاشرکت . باشد می شفافیت  در مطلوب گام تغییر به دستیابی 

 توصیف بیشتر شفافیت برای نیاز مورد اطلاعات نمودن عنوان فراهم به را سطح افشای داوطلبانه

 هایهزينه اسووت ممکن اجرايی مدير ایحرفه از طرفی نگرانی (.2004 ،لئونگ و گل) کنندمی
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ضافی   جو تخريب به که ،کند تولید سهامداران  برای نمايندگی هایهزينه و نامتقارن اطلاعات ا

ما  ،با توجه به مطالبی که بیان شوود(. 2010 ،هرمالین و وايزباخ) شوود خواهد منجر اعتماد متعادل

 ؛ در اين تحقیق به دنبال پاسخ به اين سوال هستیم که

ها شرکت واقعیعملکرد مالی  شفافیت بیشتر اطلاعاتی موجب بهبودو افشا آيا افزايش سطح 

 شود؟ می

 آزمون ها و سوال تحقیق مورد فرضیه  ،تحقیق پیشینه  و نظری مبانی بررسی  از پس ،ادامه در

شده برای و روش ضیه  آزمون های به کار گرفته  سوال تحقیق فر  پايان در. گرددمی ارائه ها و 

 پرداخته  تحقیق موضووووع پیرامون گیریونتیجه  به بحث   ،های تحقیق يافته   ارائه  از پس نیز

  .شودمی

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق

طبق تئوری نمايندگی مديران براسووواس منافع خود و نه بر اسووواس منافع سوووهامداران عمل             

 ها نسبت به سهامداران اطلاعاتآندهد که مديريت به اين دلیل رخ می اين نوع رفتار ،کنندمی

شرکت دارند کامل سن ) تری در مورد  ساس اين تئوری (. 1976 ،لینگو مک جن  ،همچنین بر ا

شرکت ندارند  ) ح ور مديران غیرموظف مستقل   سمت اجرايی در  موجب ( يعنی مديرانی که 

ها به عنوان  نشود عملکرد نظارتی آ ها میکاهش ت اد منافع میان سهامداران و مديران شرکت   

هايی با تعداد مديران     شووورکت . گذار اسوووت تأثیر افرادی مسوووتقل بر کاهش اين ت ووواد منافع     

مالی کمتر  تأمینبرای  ،هابه دلیل وجود نظارت موثرتر بر فعالیت مديران آن ،غیرموظف بیشووتر

مديران با ريسووک کمتر سووعی در بهبود گزارشووگری و افشووای       ،لذا. آورندبه بدهی روی می

اع ای مستقل مسئله نمايندگی را      ،علاوه بر اين(. 2002 ،ون و همکاران) طلاعات مالی دارندا

  ،ترافشای بهتر و با کیفیت  تقارن اطلاعاتی بین مدير و سهامداران را با ارائه کنند عدم کنترل می

رد هیئت مديره در اداره شرکت نقش مهمی دا ،بنابراين(. 1994 ،چن و موهان) دهندکاهش می

آدامز  ) گذارند تأثیربه خصوص مديران ناظر در بررسی و تصويب تصمیمات استراتژيک بسیار 

 شووود حاصوول اطمینان که اسووت اين رويکرد برای يک مديره هیئت ،از اينرو (.2007 ،و فريرا

  نسووبت که دارای هایشوورکت. سووهامداران اسووت منافع راسووتای در اجرايی مديران هایفعالیت

و  نموده محدود  اجرايی را قدرت مدير   ،مديره هسوووتند    هیئت  در مسوووتقل   مديران  از بالايی 
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شا . کننداجرايی را افزون می مديران برای ایحرفه هاینگرانی  يک ملاحظه مهم شک  بدون اف

. بگذارد تأثیر نمايندگی مشووکلات اسووت بر ممکن بنابراين و اجرايی اسووت مدير نظارت بر در

  ،اقتصووادی تغییرات بینی پیش خصوووص در مدير از گذارانسوورمايه بهتر درک ،علاوه بر اين

 پیش اطلاعات یداوطلبانه با ارائه توانندمی شود و مديران شرکت می  ارزش بالاتر رفتن باعث

صادی  با رابطه در بینی خود شرکت  محیط اقت  ،مديريت سود  هایبینی پیش ینیز ارائه و آتی 

شرکت  موقعیت بالا رفتن نتیجه و در سهام  ارزش باعث افزايش  به صنعت مربوط  در رقابتی 

 باعث ،مزايای تجاری داشتن  بر داوطلبانه علاوه افشای  حال اين با. شوند  در بازار سرمايه  خود

ستا  همین در. شود می شرکت  بر نیز هايیتحمیل هزينه شای  ،را کند می بیان داوطلبانه نظريه اف

 نمود افشووا خواهند را اطلاعاتی ،آن هایهزينه بر افشووا منافع فزونی صووورت در ،که مديران

 توانايی از گذارانسورمايه  نمودن مطلع منظور به مديران ،بنابراين( 2010 ،هیتزمن و همکاران)

 کاهش همچنین عملکردشوووان و هافعالیت از اشوووتباه ارزشووویابی از اجتناب و شوووانمديريتی

؛ 2003 ،مک) دارند داوطلبانه یافشا  به تمايل سازمانی  برون ذينفعان بوسیله  نظارتی هاهزينه

 کیفیت و مالی اطلاعات حسووابداری ،معتقدند( 2003) اسوومیت و بوشوومن(. 2008 ،لیتريديس

 ،گذارانو سرمايه مديران توسط گذاریهای سرمايهفرصت بهتر طريق شناسايی از افشای بالاتر

افزايش  و حاکمیتی اطلاعات مديران نقش اخلاقی خطر ها و کاهشانتخاب طرح به دهینظام

 بهبود و ارتقا موجب گذارانسووورمايه تقارن اطلاعاتی در بین کاهش عدم و نقدشووووندگی

صادی  شده  مطالب به توجه با. شود می عملکرد اقت شای داوطلبانه  ،بیان  سیله   به اطلاعات اف و

حال به بررسی تعدادی  . باشد  موثر و سودآوری شرکت   عملکرد بر تواندمی هاشرکت  مديران

 . پردازيماز تحقیقات صورت گرفته در اين زمینه می

 هادارايی نشان داد شاخص اندازه افشا و اقلام تعهدی با شاخص بازده( 1395) حبیب الله زاده 

تفاوت بین تحقیق حاضر و تحقیق  . و بازده حقوق صاحبان سهام دارای رابطه معنی داری است    

ی تعديل   هادارايیگیری عملکرد مالی واقعی از بازده که ما جهت اندازه  نامبرده در اين اسوووت

گیری ايم و همچنین به وسیله اندازهشده و بازده حقوق صاحبان سهام تعديل شده استفاده نموده

تواند بر نقطه شوکسوت افشوا و ترسویم اين نمودار نشوان داديم تا چه اندازه و چه مقدار افشوا می      

 . گذار باشدتأثیرعملکرد مالی واقعی 
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ی ندارد در  تأثیر نشوووان داد اندازه هیئت مديره بر کیفیت سوووود      ( 1392) خدادادی و کوهی 

  .يابدکیفیت سود کاهش می ،حالیکه با افزايش استقلال هیئت مديره

داری بین  یعنبیانگر آن است که رابطه مستقیم و م های آنهايافته( 1391) ستايش و همکاران

های پذيرفته شووده در بورس اوراق بهادار تهران کیفیت افشووا با عملکرد جاری و آتی شوورکت 

 . وجود دارد

ته  ( 1390) ديدار و همکاران   هايی نظیر درجه   ويژگی ،دهد نشوووان می  ها آن های تحقیق ياف

شا اثر     ،هادارايیمشهود بودن   سطح اف سودآوری بر  اندازه و رشد   ولی ،گذار بوده اهرم مالی و 

 .  در سودآوری بر سطح افشا کل اثر معنی داری ندارند

افشای داوطلبانه شرکت احتمال     ،نشان داد ها آننتايج پژوهش ( 2015) بذرافشان و همکاران 

شود اما بعد  سطح افشای داوطلبانه عملکرد      دارد به منافعی منجر  سطح بهینه در افزايش  از يک 

کاهش می      بد ي مالی واقعی شووورکت  فاوت بین        ،بر اينافزون. ا که ت مانی  نه ز اين سوووطح بهی

شرکت محیط شان می . يابدهای مختلف وجود دارد کاهش میهای نظارتی در   ،دهداين نتايج ن

 . کندبیشتر را خنثی می افشا تأثیرکه نظارت شديد بر مديران اجرايی 

 معیارهای   مثبت بین  هرابط  نشوووان دهنده  ها  آن های تحقیق يافته  ( 2013) وانگر و اگسوووتر

 . افشای داوطلبانه است با( مستقل متغیر به عنوان) عملیاتی عملکرد

 اندازه ،شووورکت اندازه که بین بیانگر آن بود هاتحقیق آن نتايج( 2013) همکاران و اويار

سی       ستقل  اع ای  ،موسسه حسابر شرکتی  مديره هیئت م شای    با و مالکیت    داوطلبانه سطح اف

مديره با  هیئت اندازهو  سووودآوری معیار بین همچنین. دارد مثبت وجود رابطه( متغیر وابسووته)

  .نشد مشاهده معناداری رابطه داوطلبانه سطح افشای

دريافت رقابت  ،در بررسووی اثر رقابت بازار بر کیفیت افشووای داوطلبانه اطلاعات ( 2010) لی

همچنین نتیجه تحقیق او نشووان داد  . شووودموجب افزايش کیفیت افشووای داوطلبانه اطلاعات می

کیفیت افشووای بهتری در مقايسووه با   ،های بزرگ به علت توان رقابتی بالايی که دارندشوورکت

 . های کوچک دارندشرکت
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عملکرد  داوطلبانه و افشووای داری بین کیفیتمعنی و مسووتقیم رابطهنشووان داد ( 2009) چی

 . دارد وجود هاشرکت

 روش شناسی تحقیق

  بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته های تولیدیشرکت کلیه شامل تحقیق اين آماری جامعه

نمونه مورد استفاده نیز از طريق روش حذف سیستماتیک از جامعه واجد شرايط . باشدمی تهران

های موجود در جامعه واجد متشووکل از کلیه شوورکت ،به اين ترتیب نمونه ،انتخاب خواهد شوود

 : معیارهای زير باشند شرايط است که حائز

 . انددر بورس ح ور داشته 1394لغايت  1389های مالی در طول سال -1

بیمه و نهادهای پولی و  ،گریواسطه  ،گذاریهای سرمايه شرکت  ،هاها جزء بانکشرکت  -2

 . هاستها ماهیت عملیاتشان متفاوت از ساير شرکتزيرا اين شرکت. مالی نباشند

ها آخر اسفند هر سال بوده و در طول دوره فوق الذکر تغییری در سال آن پايان سال مالی -3

 .  مالی نداده باشند

ها در های مورد نیاز آنهای مورد بررسی در پايان سال مالی اطلاعات و داده  در همه سال  -4

 . دسترس باشد

تحقیق   نمونه. گیرددر بر می 1389-1394 هایفاصوووله زمانی سوووال  زمانی تحقیق را یدوره

های های شوورکتاطلاعات آماری مورد نیاز تحقیق نیز از داده. باشوودشوورکت می 191شووامل 

پذيرفته شوووده در بورس اوراق بهادار تهران از طريق نرم افزار ره آورد نوين و سوووايت رسووومی 

شد      ستخراج  از طريق نرم افزار  ،هاپس از جمع آوری داده. سازمان بورس اوراق بهادار تهران ا

  Eviewsمتغیرها محاسبه و پردازش شده و سپس با استفاده از نرم افزار  Excelگسترده  صفحه

 . تجزيه و تحلیل انجام گرفت

ی های تولیدی پذيرفته شوووده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه       از آنجايی که شووورکت    

ند           به افشووووای اطلاعات نپرداخت مادی  به طور مت مانی مورد بررسوووی اين تحقیق  اين رو از . ز

های مورد بررسی افشای اطلاعات نداشتند در همان سال مورد     هايی که در يکی از سال شرکت 
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اطلاعاتشان از دايره تحقیق حذف گرديده به اين دلیل تعداد    ،نظر به دلیل عدم افشای اطلاعات 

 . باشدهای مختلف متفاوت میی زمانی مورد بررسی تحقیق در سالها در بازهشرکت

شرکت تعداد ن سال   هايی  سی در اين تحقیق در  زير  نگارهدر 1389-1394های های مورد برر

 : ارائه شده است

 های مورد بررسی تحقیقتعداد نهایی شرکت(: 1) نگاره
 هاتعداد شرکت سال مالی

1389 173 

1390 168 

1391 172 

1392 169 

1393 164 

1394 161 

 های پانلیداده

بنابراين ؛ شوووندی زمانی مشووخصووی بررسووی می های مقطعی طی دورهداده ،های پانلدر داده

های   تحلیل  ،های پانل   داده. های سوووری زمانی و مقطعی هسوووتند    های پانل ترکیبی از داده   داده

صی عملی می    شکل خا ستفاده از داده     تجربی را به  صورت ا سری زمانی با  سازند که در  های 

برای بررسوووی مدل مقاله حاضووور از مدل         (. 1389 ،طونیافلا) مقطعی اين امکان وجود ندارد  

 . کنیم که در زير به طور کامل تشريح گرديده استرگرسیونی پانل پويا استفاده می

 مدل رگرسیونی پانل پویا

 : توان به صورت زير نشان دادمدل پانلی پويای خطی را می

Yit = ∑ ρjYit−1 + Xitβ + δi + εit

P

j=1

 

بردار  β ،جزء خطا  εit ،برداره از رگرسوووورها  kماتريس   Xit ،متغیر وابسوووته  Yitکه در آن  

ها و      يب رگرسوووور بت    ) ات ويژه مقطعیتأثیر  δiضووور ثا يا  همچنین . باشوووود می( تصووووادفی 
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i = …و1و1 tهای مقاطع مختلف مدل که در زمان Mو = و1و1 … شده    Tو شاهده  اند را م

 .  دهدنشان می

برای آزمون صووحت و . وجود دارد های مختلفیهای ادغام شووده مدلبرای اسووتفاده از داده

ها آزمون چاو رايج ترين آن. شوووودهای متعددی اسوووتفاده میهای مختلف از آزمونقوت مدل

آزمون   ،های ادغام شدهبرای تشخیص استفاده از مدل اثرات ثابت در مقابل مدل برآوردی داده

 . هاسمن برای استفاده از مدل اثر ثابت در مقابل اثر تصادفی است

ست مدل مقاله     از سمت را سته در  شده در بالا  ) آنجايی که وقفه متغیر واب شاره  آورده  ( مدل ا

شد که برای برآورد آن از روش گشتاور تعمیم    بنابراين مدل مذکور مدل پانلی پويا می؛ شده  با

 . پردازيمدر زير به تشريح خلاصه ای از اين روش می. نمايميافته استفاده می

 ( GMM) شتاور تعمیم یافتههای گتخمین زننده

که در تخمین آن     عادلاتی  فه   به طور کلی در م های      ها وجود وق ته در متغیر ی متغیر وابسووو

شتاور تعمیم يافته که مبتنی بر مدل           ست از تخمین زن گ سی ا سا شکل ا ضیحی م های پويای تو

روش لازم ی اين برای تخمین مدل به وسوویله (.1996 ،بارو و لی) شووودپانلی اسووت اسووتفاده می

سازگاری تخمین زننده گشتاور  . است ابتدا متغیرهای ابزاری به کار رفته در مدل مشخص شوند

ستگی دارد که      سريالی جملات خطا و ابزارها ب ستگی  تعمیم يافته به معتبر بودن فر  عدم همب

( 1995) آرلانو و بوور ،(1991) های تصريح شده توسط آرلانو و باند   تواند به وسیله آزمون می

ها آزمون سوووارگان اسوووت که از      يکی از اين آزمون. آزمون شوووود( 1998) و بلوندل و باند   

ست و معتبر بودن ابزارها را آزمون می   محدويت شده ا ضیه  . کندهای از پیش تعیین  عدم رد فر

صوووفر آزمون شوووواهدی را دال بر فر  عدم همبسوووتگی سوووريالی و معتبر بودن ابزارها فراهم  

سريالی مرتبه دوم در          تخم. کندمی ستگی  ست اگر همب سازگار ا شتاور تعمیم يافته  ین زننده گ

 . جملات خطا از معادله تفاضلی مرتبه اول وجود نداشته باشد

ست که      روش مهم نکته يک ضر اين ا سی تحقیق حا شا  بین درونی روابط دقت به ما شنا  و اف

  توسوووط عمده طور که به طالعاتم از زيادی تعداد. کنیممی کنترل را شووورکت واقعی عملکرد

بريکلی  ،بیزجاک ،(1992) واتس و اسمیت ،(1988) هرمالین و وايزباخ ،(1985) دمسترز و لهن

لک  و باگات   ،(1993) کولز و  و ،(1999) سووووارين و دنیس ،(1999) و گوآی کُر ،(1999) ب
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 در تجربی برآورد هرگونه هرگاه که انداشووواره کرده ،اندارائه شوووده( 2008) همکاران و کولز

شود منجربه يک    عملکرد شان  محققان اين. شود می جدی نگرانی شرکت انجام   که دهندمی ن

 ،اين بر علاوه. شودمی تعیین شرکت عملکرد توسط ،خود نوبه به متغیرهای ما از يک هر ارزش

 دارند  بسوووتگی خود گذشوووته    های ارزش به  زياد  احتمال  به  کنترلی متغیرهای  فعلی های ارزش

 . باشد داشته استنباط برای جدی عواقب تواندمی درونی منبع اين ناديده گرفتن ،بنابراين

ستفاده از روش گشتاور تعمیم يافته از  آزمودن مدل برای سابق يک   اطلاعات های تحقیق با ا

عملکرد مالی  هایفعلی شووورکت در مورد ويژگی شوووکل برای معتبر ابزاری عنوان به شووورکت

 ،نويسوندگانی چون وينتوکی . گیريمبهره می توضویحی  متغیرهای ديگر افشوا و  ،واقعی شورکت 

 با مرتبط ابزارهای که کنندمی قوی فراهم شواهدی ( 2013) فاف و پاتان و( 2012) نتر لینک و

تحقیق از مدل پانل روش     در اين. هسوووتند  قدرتمند   و معتبر گشوووتاور تعمیم يافته پويا      رويکرد

گشتاور تعمیم  روش ،کلی طور به. کنیمبرآورد پارامترهای تحقیق استفاده میاثرات ثابت برای 

ستفاده  دلیل برای سه  يافته به گشتاور تعمیم يافته   رويکرد ،ابتدا: است  ترمناسب  تحقیق اين در ا

 اثر بی ثابت را روش اثرات تواندمی که زمان را طول در افشوا  آهسوته شواخص   مشوکل حرکت 

شک  لمون ،کولز) دهدکاهش می ،کند عملکرد  متغیر بین پويا ارتباط هرگاه ،دوم(. 2012 ،و م

غیر پويا و نامعتبر     ثابت   اثرات روش ،در میان اسوووت  کنترلی متغیرهای  و مالی واقعی شووورکت  

 ابزارهای ،عملکرد مالی واقعی شرکت  و افشا  بین ارتباط پويای ماهیت به توجه با ،سوم . هستند 

سابق   اطلاعات از معتبر و قدرتمند هستند که  ،ی پوياگشتاور تعمیم يافته  رويکرد يک با مرتبط

  کنند شووورکت اسوووتفاده می    مورد در فعلی های ويژگی برای ابزارهايی  عنوان به  شووورکت  يک 

 (. 2012 ،نتر لینک و ،وينتوکی)

 ها و سوال تحقیقفرضیه

 : تحقیق به صورت زير تدوين شده استهای اين فرضیه

ها رابطه  شووورکتواقعی  و عملکرد مالیداوطلبانه افشوووای بین افزايش سوووطح : اولفرضووویه 

  .دارد داری وجودمعنی

ها رابطه  مديره و عملکرد مالی واقعی شرکت  مستقل در هیئت  بین نسبت مديران : دومفرضیه  

 . داردداری وجود معنی
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سطح : سوم  فرضیه  شای  اثر متقابل  سبت مدي  داوطلبانه اف ستقل در هیئت مديره روی  و ن ران م

 . دار استمعنی هاشرکتمالی واقعی عملکرد 

سطح            سوال خواهیم بود که تا چه حد  سخ به اين  ضیه اول در پی پا شدن فر صورت رد ن در 

ای از افشووا تغییر جهت وجود دارد يا توانند هم جهت باشووند و آيا در نقطهافشووا و عملکرد می

 ( تن همان نقطه شکست افشاستدر حقیقت منظور ياف) خیر؟

 افشای داوطلبانه چه مقدار است؟ شکست ینقطه: سوال تحقیق

 مدل تجربی تحقیق

  مدل فرضیه اول تحقیق

 : نمايیماستفاده می( 1) اول از مدل پانلی پويافرضیه  یبرای بررس

TFPit = α + γTFPit-1+ βDIit + δ1LEVit + δ2FSit + δ3CEit + δ4FAit + εit  )1( 

تعديل  ) Adj-ROA توسوط ( عملکرد مالی واقعی شورکت ) TFPدر مدل فوق متغیر وابسوته  

 DIهمچنین متغیرهای مستقل از جمله  . شود می گیریاندازه( تعديل شده ) Adj-ROE و( شده 

 مخارج) CE ،(شووورکت اندازه) FS ،(شووورکت مالیاهرم ) LEV ،(افشوووای داوطلبانه ینمره)

ستفاده  ( شرکت  سن ) FA ،(شرکت ای سرمايه  ست  شده ا هدف از . خطاست يک جمله  εو . ا

 آن بر عملکرد تأثیرداوطلبانه و میزان  افشوووایتحلیل اين مدل تعیین رابطه بین سوووطح  وتجزيه 

گیری متغیرها در بخش تعريف متغیرها تشوريح خواهد   نحوه اندازه. هاسوت مالی واقعی شورکت 

 . شد

 مدل سوال تحقیق

های  گیریی که اندازهی شووکسووت افشووای داوطلبانه يعنی تعیین نقطه گیری نقطهاندازه یبرا

اسوووتفاده  ( 2) دهند از مدل پانلی پويا عملکرد مالی واقعی شووورکت در آن نقطه تغییر جهت می  

 : کنیممی

TFPit = α + γTFPit-1 + β1DIit + β2DIit2 + δ1LEVit + δ2FSit + δ3CEit + δ4FAit 

+ εi                                                                                         )2(  
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ای شکست افشای داوطلبانه  ی نقطهبرای محاسبه 2βو  1βدر اين مدل از ضرايب برآورد شده 

  ∂DI/∂TFP=0فر  با  ی شوووکسوووت در مدل فوقی نقطهبرای محاسوووبه. کنیماسوووتفاده می

 : خواهیم داشت

TFP = α + β1DI + β2DI2 

∂TFP/∂DI = β1 + 2β2DI = 0 

DI نقطه شکست= − (β1/2β2)  

 ،DI توان مشوخص نمود که در اين مقدار از ی شوکسوت بدسوت آمده می   با اسوتفاده از نقطه 

 داوطلبانه   ی افشوووایاز آنجايی که نمره  . کند ها تغییر می جهت عملکرد مالی واقعی شووورکت    

شای داوطلبانه بايد  شکست   نقطه  ،بگیرد منفی مقادير تواندنمی شد    يا برابر اف صفر با   بزرگتر از 

مخالف های علامت 2β و 1β که شوورط برقراراسووت فر  با اين اين (.DI شووکسووتنقطه  ≤ 0)

 . داشته باشند

 های دوم و سوم تحقیقمدل فرضیه

مديره و عملکرد مالی واقعی   در هیئتمسووتقل  ی بین نسووبت مديرانبه منظور بررسووی رابطه

و نسبت مديران مستقل در هیئت     داوطلبانه افشای  ها و همچنین بررسی اثر متقابل سطح  شرکت 

 : کنیماستفاده می( 3) از مدل پانلی پويا هاشرکتمالی واقعی مديره روی عملکرد 

TFPit = α + γTFPit-1 + β1DIit + β2DIit
2 + β3IB*DIit + β4IB*DIit

2 + δ1IB
it + 

δ2LEVit + δ3FSit + δ4CEit + δ5FAit + εit                                           )3(  

به منظور    IB*DIکه در مدل   . شوووودبرای اجرای مدل فوق از روش پانلی پويا اسوووتفاده می     

مديران مستقل   شانگر نسبت   ن IB. در نظر گرفته شده است   TFPبر  DIو  IBاثر متقابل بررسی  

 . مديره است در هیئت

 تعریف متغیرهای تحقیق

 متغیر وابسته

TFP :توسط Adj-ROA (تعديل شده )و Adj-ROE (تعديل شده )شودمی گیریاندازه . 
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Adj-ROA :دهدمی دارايی را نشان تقسیم بر اختیاری تعهدی اقلام سود عملیاتی منهای . 

Adj-ROE :سووهام را  صوواحبان تقسوویم بر حقوق اختیاری تعهدی اقلام خالص منهای سووود

 .  دهدمی نشان

ROA  سیم   : هادارايیبازده شان    شرکت  یی اول دورههادارايی کل بر سود عملیاتی تق را ن

 . دهدمی

ROE   حقوق بر تقسیم  خالص بعد از مالیات سود (: بازده سرمايه ) بازده حقوق صاحبان سهام 

 . دهدنشان میرا  مالی سال آغاز در سهام صاحبان

 : شودبرای محاسبه اقلام تعهدی اختیاری از مدل تعديل يافته جونز به صورت زير استفاده می

TACit = OIit − CFOit  (1)                                                             

TACit

TAit−1
= α0 + α1

[∆REVit−∆ARit]

TAit−1
+ α2

PPEit

TAit−1
+ εit  (2)                       

DACit =
TACit

TAit−1
− NDACit  (3)                                                                

OI=      یاتی های عمل مد یاتی       =CFO ،درآ قد عمل جه ن يان و  ،ها مجموع دارايی =TA ،جر

ΔAR= های دريافتنی از سووال تغییر در خالص حسووابt-1  تا سووالt (RECt – RECt-1)، 

ΔREV =  تغییر در درآمد عملیاتی شووورکت از سوووال t-1  تا سوووالt (REVt – REVt-1)، 

PPE= آلات و تجهیزات در سوووال ماشوووین ،شوووده اموالبهای تمامt، =NDAC   اقلام تعهدی

های مدل فوق در واقع باقیمانده. شوووداقلام تعهدی اختیاری تعريف می DAC=غیراختیاری و 

 . باشداقلام تعهدی اختیاری می

Adj − Roa =
جمع اقلام تعهدی اختیاری - سود عملیاتی 

ی پايان دورههادارايیجمع 
 

Adj − Roe =
جمع اقلام تعهدی اختیاری - سود خالص قبل از مالیات 

جمع حقوق صاحبان سهام پايان دوره
 

= جمع اقلام تعهدی اختیاری جمع اقلام تعهدی − 

(1 −تغییرات فروش+ تغییرات حسابهای دريافتنی  (جمع اموال آلات ماشین و تجهیزات+
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= جمع اقلام تعهدی −سود قبل از اقلام مترقبه) (اقلام عملیاتی غیر مستمر   (خالص جريان نقد عملیاتی مستمر) −

= تغییرات فروش
 فروش سال گذشته - فروش سال جاری 

فروش سال جاری
 

تغییرات حسابهای دريافتنی =
دريافتنی تجاری سال جاری هایحساب -های دريافتنی تجاری گذشته حساب   

های دريافتنی تجاری سال جاریحساب 
 

 متغیرهای مستقل

DI :  که است  شرکت  به هر گرفته تعلق امتیازهای ،شاخص افشای داوطلبانه در اين تحقیق 

 نظر از هاشورکت بندی رتبه"طريق اطلاعیه  از و اوراق بهادار تهران و بورس سوازمان  توسوط 

 . باشدمی ،شودمی منتشر "مناسب رسانی اطلاع و افشا کیفیت

IB :سیم  از متغیر اين مقدار  کل بر تعداد هاشرکت  مديره هیئت غیرموظف اع ای  تعداد تق

  (.1390 ،همکاران و نصرالهی) شودمحاسبه می مديره هیئت اع ای

 متغیرهای کنترلی

LEV :به هاتقسوویم بدهی از که اسووت بدهی نسووبت ،اهرم هایمقیاس ترينيکی از مهم 

سبت کل  .آيدمی دست  به هادارايی  سنجش  برای هاها به کل دارايیبدهی در اين تحقیق از ن

 . نمايیممالی استفاده میاهرم 

FS :و میزان کل فروش  ها دارايیشوورکت از دو مشووخصووه میزان کل   جهت محاسووبه اندازه

شود     تها میشرکت  ستی از اين مقادير لگاريتم گرفته  ستفاده نمود که باي در تحقیق پیش . وان ا

گاريتم میزان فروش شووورکت    رو برای مقدار معادل اندازه شووورکت      های نمونه آماری    ها از ل

 (. 1391 ،شهیکی تاش و همکاران) توان استفاده نمودمی

CE :افزايش ظرفیت تولید کالا يا  تداوم يا ،مخارجی هسووتند که به حف ای سوورمايه مخارج

ای عمدتاً صوورف مخارج سوورمايه. برای شوورکت سووودآوری آتی دارند  انجامند وخدمات می

(. 1388 ،مجتهدزاده و احمدی) شووودثابت میهای دارايیبهسووازی و تعمیرات  ،سوواخت ،خريد

سرمايه ای هزينهسرمايه  دراين تحقیق مخارج صرف می  ای که برایهای  شان  شود  فروش  را ن

 . گرددمی ثابت اندازه گیریهای دارايیاضافات  در اين تحقیق به وسیله مجموع CEو  دهدمی
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FA :داردتاريخ شروع فعالیت از زمان تاسیس را بیان می . 

 های تحقیقیافته

 آمار توصیفی

 . نشان داده شده است( 2) شود نتايج آماره توصیفی در نگارههمانطور که مشاهده می

 

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق(: ٢) نگاره
 

 متغیر

 

 تعداد

 

 میانگین

 

 بیشترين

 

 کمترين

انحراف 

 معیار

 

 چولگی

 

 کشیدگی

های بازده دارايی

 تعديل شده

1007 003/0 325/2 737/2- 729/0 154/0- 460/3 

بازده حقوق صاحبان 

 تعديل شده سهام

1007 

 

000/0 793/2 030/3- 897/0 178/0 052/2 

 793/2 -553/0 190/0 010/0 000/1 680/0 1007 نمره ی افشا

 735/1 211/0 292/0 000/0 000/1 433/0 1007 نسبت مديران مستقل

 128/17 308/2 283/0 000/0 060/3 652/0 1007 اهرم مالی

 404/4 558/0 689/0 305/3 565/8 906/5 1007 اندازه شرکت

 386/4 056/0 914/0 000/0 263/7 311/4 1007 مخارج سرمايه ای

 022/6 -313/1 193/0 301/0 934/1 548/1 1007 لگاريتم سن شرکت

( سووال 6) 1394الی  1389ی زمانی باشوود که در دورهشوورکت می 191نمونه تحقیق شووامل 

فوق بازده  نگارهدر. باشوودسووال می -شوورکت 1007مجموع مشوواهدات برابر . اندانتخاب شووده

شده           دارايی ستفاده  شده ا سهام تعديلی نرمال  صاحبان  شده و بازده حقوق  های تعديلی نرمال 

است زيرا زمانی که از متغیرهای نرمال نشده استفاده گرديد برخی مفروضات رگرسیونی نقض      

ت در پیوسو ) شودند بنابراين از تبديل جانسوون برای نرمال سوازی متغیرهای وابسوته بهره گرفتیم    

ست      شده ا ضمیمه  صیفی مربوط به بازده دارايی (. اطلاعات مربوطه  شان  آمار تو های تعديلی ن

 3/0ها پس از کسوور اقلام تعهدی دهد که بطور متوسووط نسووبت سووود خالص به کل دارايی می

متوسط متغیر بازده حقوق صاحبان سهام تعديلی با مقدار صفر درصد نشان را         . باشد درصد می 
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صد          دهد که بازدمی صفر در سر اقلام تعهدی اختیاری  سهام پس از ک صاحبان  ه واقعی حقوق 

شرکت  سود  شد ها میخالص  شرکت  متوسط نمره . با درصد و   68های ع و نمونه  های افشای 

 اطلاعات افشوووای ینمره ،اسوووت گفتنی) باشووودمی 1الی  0های افشوووا بین دامنه تغییرات نمره

اسوووت در اين تحقیق  صووود و حداقل صوووفر حداکثردر بورس اوراق بهادار تهران  هاشووورکت

ها به درصووود تبديل گرديده و دامنه تغییرات اين های افشوووای تخصووویص يافته به شووورکتنمره

 (. باشدها بین صفر و يک مینمره

 50دهد که بطور متوسووط نشووان می 5/0متوسووط نسووبت مديران مسووتقل با میانگین کمتر از  

 .  دهندن مستقل تشکیل میدرصد اع ای هیئت مديره را مديرا

اين ضوريب در توزيع  . دهدرا نشوان می ( نرمال) معیار چولگی انحراف نمونه از توزيع متقارن

نرمال برابر صووفر اسووت و مقادير کمتر از صووفرچولگی به سوومت چپ و مقادير بیشووتر از صووفر  

هد که دتوجه به ضووريب چولگی متغیرها نشووان می. دهندچولگی به سوومت راسووت را نشووان می

ی افشووا و سوون شوورکت دارای چولگی منفی و سوواير   نمره ،تعديلیهای دارايیمتغیرهای بازده 

به عبارت ديگر به غیر از اين متغیرها توزيع سواير متغیرها تمايل  . متغیرها چوله به راسوت هسوتند  

 .  به مقادير کمتر از میانه دارند

سبت ب         سنجش میزان پراکندگی نمونه ن شاخص  شیدگی  ست ضريب ک اين . ه توزيع نرمال ا

کند که تمرکز مقادير نمونه ضووريب در توزيع نرمال برابر صووفر و مقادير کمتر از صووفر بیان می

ی متغیرها دارای ضوووريب در متغیرهای تحقیق همه. از توزيع نرمال کمتر اسوووت ،حول میانگین

نرمال کمتر و  کشووویدگی مثبت هسوووتند به عبارتی پراکندگی توزيع متغیرهای نمونه از توزيع           

 . ها حول میانگین از توزيع نرمال بیشتر استتمرکز داده

 ها و سوال تحقیقآزمون فرضیه

 ( J) آزمون سارگان

سارگان از محدويت  ستگی بین       آزمون  ست و برای تعیین هر نوع همب شده ا های بیش تعیین 

بايد بین ابزارها و جملات  ،باشندبرای اين که ابزارها معتبر . شودابزارها و خطاها به کار برده می

شد      شته با ستگی وجود ندا ست که ابزارها تا آنجا      . خطا همب صفر برای اين آزمون اين ا ضیه  فر
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عدم رد فرضوویه صووفر . معتبر هسووتند که با خطاها در معادله تفاضوولی مرتبه اول همبسووته نباشووند 

ه علاوه فرضوویه صووفر آزمون  ب. تواند شووواهدی را دال بر مناسووب بودن ابزارها فراهم آورد می

توان گفت که متغیرهای ابزاری اسووتفاده شووده در توان رد کرد و از اين رو میرا نمی سووارگان

 .  ها مناسب هستنداين مدل

 اول تحقیقنتايج آزمون و بررسی فرضیه 

 1نتایج مدل (: 3) نگاره
 TFP=ADJROA TFP=ADJROE متغیرهای وابسته

 معناداری tمقدار  βضريب  معناداری tمقدار  βضريب  متغیر
C 732/1 842/1 040/0 186/2 754/2 003/0 

 )1-t( TFP 481/1 931/3 000/0 047/0 986/1 048/0 
DI 312/1 478/2 034/0 096/0 646/0 519/0 

LEV 225/0- 768/2- 046/0 669/0- 473/5- 000/0 
FS 632/0 364/4 000/0 650/0- 483/5- 000/0 
CE 214/0 215/3 000/0 211/0 136/5 000/0 
FA 329/2 773/3 000/0 261/0 201/0 841/0 

AR (1)  297/0 803/0 
AR (2)  491/0 723/0 

 J 765/30 912/26 آماره

 J 342/0 129/0 احتمال آزمون

  ی موردگشتاور تعمیم يافته  اعتبار روش تايید فوق آزمون سارگان جهت  نگاره پايین قسمت 

آزمون سوارگان مقدار   نتیجه رديف آخرين در. دهدرا نشوان می  شوده  انجام تحقیق در اسوتفاده 

 ابزاری متغیرهای اين است که  که نشان دهنده  دهدنشان می  %5 از احتمال بدست آمده را بالاتر 

 .  معتبر هستند گشتاور تعمیم يافته روش در کار رفته به

 . توان به شرح زير تحلیل کردرا میفرضیه اول تحقیق ( 3) نگارهبا توجه به نتايج 

 : فرضیه اول تحقیق

شود مقدار احتمال کیفیت افشا برای متغیر وابسته بازده    مشاهده می ( 3) نگارههمانطور که در 

دار بین کیفیت افشوووا و ی رابطه معنیاسوووت و اين نشوووان دهنده %5تعديلی کمتر از های دارايی



38  
   ... عملکرد و افشا سطح بر سود مدیریت تأثیر 

 

 

ست و با  های دارايیبازده  شاخص کیفیت     تعديلی ا ضريب بتا برای  توجه به مثبت بودن مقدار 

بالاتر  افشووای کیفیت دارای هایشوورکت ،ديگر بیان به. جهت اين رابطه مسووتقیم اسووت ،افشووا

 ،همچنین .هستند ترافشای پايین کیفیت های دارایبه شرکت عملکرد مالی واقعی بهتری نسبت

مقدار احتمال مربوط به متغیر کنترلی اهرم  ،دهدنتايج حاصوول برای متغیرهای کنترلی نشووان می

طه معنی    %5کمتر از ( LEV) مالی  نده راب بازده    اسووووت و اين نشووووان ده مالی و  دار بین اهرم 

عديلی اسووووت های  دارايی حا اين مفهوم را       . ت تا در اين متغیر تلوي قدار ضوووريب ب منفی بودن م

مقدار احتمال مربوط به . دهداهرم مالی عملکرد مالی واقعی شوورکت را کاهش می ،رسوواندمی

دار بین اندازه است و اين نشان دهنده رابطه معنی   %5کمتر از ( FS) متغیر کنترلی اندازه شرکت 

مثبت بودن مقدار ضوووريب بتا در اين متغیر نشوووان  . تعديلی اسوووتهای دارايیشووورکت و بازده 

تمال مربوط به متغیر  مقدار اح. های بزرگ عملکرد مالی واقعی بیشووتری دارندشوورکت ،دهدمی

دار بین مخارج است و اين نشان دهنده رابطه معنی   %5کمتر از ( CE) ایکنترلی مخارج سرمايه 

ست های دارايیای و بازده سرمايه  شرکت   . تعديلی ا سن   مقدار احتمال مربوط به متغیر کنترلی 

(FA ) شان دهنده رابطه معنی    %5کمتر از ست و اين ن شرکت و ب   ا سن  های دارايیازده دار بین 

 . شودتعديلی است بنابراين با توجه به نتايج حاصل فرضیه اول تحقیق رد نمی

سهام تعديل       صاحبان  سته بازده حقوق  شا برای متغیر واب شتر از  مقدار احتمال کیفیت اف  %5ی بی

دهد که بین کیفیت افشووا و بازده حقوق صوواحبان سووهام تعديلی رابطه    اسووت و اين نشووان می  

 . داری وجود نداردمعنی

های دارايیانتظار تئوری اين اسووت که نتايج حاصوول از بررسووی رابطه بین متغیر وابسووته بازده 

اما از آنجايی که . تعديلی و بازده حقوق صاحبان سهام تعديلی با متغیر مستقل افشا همسو باشد       

ت و عمدتا دولت  های بورس دولتی اسوو در بورس اوراق بهادار تهران مالکیت بیشووتر شوورکت  

نه اطلاعات از اهمیت کمتری           مالکیت شووورکت     با نابراين افشوووای داوطل ها را بر عهده دارد ب

ست  ستفاده     ،همچنین. برخوردار ا شتر ا شای اطلاعات جهت آگاهی بی سهامداران  اف کنندگان و 

  مالکیت دولتی يکی اسووت در نتیجه باشوود بنابراين با توجه به اين که مالک و سووهامدار در می

 . افشای بیشتر مفهومی ندارد
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 نتایج آزمون و بررسی سوال تحقیق

 ٢نتایج مدل (: 4) نگاره

 TFP=ADJROA TFP=ADJROE متغیرهای وابسته

 معناداری tمقدار  βضريب  معناداری tمقدار  βضريب  متغیر
C 974/0 019/2 026/0 849/1 973/1 051/0 

 )1-t( TFP 273/1 227/3 000/0 058/0 991/1 047/0 
DI 053/1 318/3 029/0 905/0 633/0 740/0 

2DI 693/0- 154/2- 048/0 074/0- 456/0- 798/0 
LEV 231/0- 669/1- 096/0 549/0- 670/5- 000/0 
FS 678/0 262/4 000/0 783/0- 384/5- 000/0 
CE 334/0- 412/4- 000/0 231/0 136/5 000/0 
FA 531/2- 971/3- 000/0 145/0 214/0 739/0 

AR (1)  736/0 821/0 
AR (2)  541/0 521/0 

 J 045/28 940/32 آماره

 J 539/0 804/0 احتمال آزمون

 

سمت  ست آمده را بالاتر    نتیجه فوقنگاره  پايین در ق سارگان مقدار احتمال بد  %5 از آزمون 

گشتاور تعمیم  روش در کار رفته به ابزاری متغیرهای اين است که که نشان دهنده دهدنشان می

 .  معتبر هستند يافته

ی شکست افشای  برای پاسخ به سوال تحقیق با اين مزمون که نقطه( 4) نگارهبا توجه به نتايج 

 :  ی شکست افشا خواهیم داشتبرای نقطه 2-4با توجه به مدل  و داوطلبانه چه مقدار است؟

= نقطهی شکست افشا −
β

1

 2β
2

 

های دارايیيک رابطه مثبت و معنی دار بین کیفیت افشوووا و مربع آن با بازده ( 4) نگارهنتايج 

شان می  سهام      تعديلی را ن صاحبان  شا و مربع آن با بازده حقوق  دهد در حالی که بین کیفیت اف

طه معنی    عديلی راب ندارد ت بازده دارايی   . داری وجود  طه    لذا برای شوووواخص  عديلی نق ی های ت

 : شکست افشا برابر است با
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AdjROA = نقطهی شکست افشا −
(1.053)

 (2∗(−0.693)) 
= 0. 7597 

ست که افشای اطلاعات         منظور از نقطه) ی شکست افشای    مقدار نقطه شا اين ا ی شکست اف

ی مشوووخصوووی بر عملکرد مالی واقعی شووورکت دارای اثر مثبت  های مالی تا نقطهدر صوووورت

مثبتی بر عملکرد مالی واقعی شوورکت ندارد    تأثیرباشوود از آن نقطه به بعد افشووا نه تنها هیچ   می

تعديلی برابر  های دارايیبدسوووت آمده برای متغیر بازده ( باشووودبلکه دارای اثرات منفی نیز می 

ی شکست    که به نقطهدارد تا جايیعنی منحنی افشا به سمت بالا شیب بر می   ي. باشد می 97/75%

دهد  اين نتايج نشان می . کندسپس از آن نقطه به بعد به سمت پايین شیب پیدا می   ؛ رسد افشا می 

ی  برای تفسیر بهتر نقطه. دهدی شکست افشا فراتر رفتن ارزش شرکت را کاهش میکه از نقطه

ی شووکسووت افشووا در متغیر بازده شووکل معکوس را برای نقطه Uنحنی م( 1) نمودار ،شووکسووت

دهد که از آن را به عنوان سوووطحی نشوووان می %97/75ايم که تعديلی ترسووویم کردههای دارايی

در . شوود سوطح به بعد افشوا از يک اثر مثبت سوودآوری به يک اثر منفی سوودآوری تبديل می    

ه به طور مسووتقیم برای صوواحبان سووهام دارای منفعت    ک در حالی ،نتیجه تغییر در الزامات افشووا

ای برای مديران های حرفهاز اين رو نگرانی. های غیر مسووتقیم را نیز در بر داردهزينه ،باشوودمی

شا را تقويت می     شتری از اف سطح بی شا را از طريق مديريت  اجرايی در  کند و برخی از مزايای اف

 تواند کمتر از افشووای حداکثر باشوود بهینه افشووا میبه اين ترتیب سووطح . گیردسووود بیشووتر می 

 (. 2015 ،بذرافشان و همکاران)

 

 

 

 

 

 

 

 

 های تعدیل شدهه داراییافشا و بازد هرابطه بین نمر(: 1) نمودار
 

شده های تعديلبازده دارايی   

 کیفیت افشا % 

97/75% 
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افشای اطلاعات بر عهده   تأمینباشد و هزينه  افشای اطلاعات دارای هزينه می  ،از آنجايی که

هزينه افشای اطلاعات بايد توسط خود مدير . صورتی که مالک مدير باشددر . سهامداران است

شرکت   ) گردد تأمین شتر  ست در بورس اوراق بهادار تهران مالکیت بی در (. های بورس دولتی ا

ها وجود ای برای افشووای بیشووتر اطلاعات توسووط شوورکت  نتیجه با توجه به اين موضوووع انگیزه

های اقتصادی شرکت   گیریای که بر روی تصمیم بنابراين افشای بیشتر اطلاعات تا نقطه  . ندارد

 . گیردمثبت داشته باشد صورت می تأثیراثرگذار باشد و بر عملکرد 

 نتایج آزمون فرضیه دوم و سوم تحقیق

 3نتایج مدل (: 5) نگاره
 TFP=ADJROA TFP=ADJROE متغیرهای وابسته

 معناداری tمقدار  βضريب  معناداری tمقدار  βضريب  متغیر
C 017/1 383/0 702/0 555/3 546/1 123/0 

 )1-t( TFP 265/1 896/3 000/0 056/0 897/1 058/0 
DI 084/1 330/2 047/0 844/0- 354/0- 723/0 

2DI 511/0- 575/1- 082/0 356/0 506/0 613/0 
IBDI 432/3- 653/0- 314/0 776/2 724/0 469/0 

2IBDI 229/1 769/0 542/0 996/0- 868/0- 386/0 
IB 155/2 483/0 536/0 590/1- 493/0- 622/0 

LEV 435/0- 595/1- 095/0 556/0- 613/4- 000/0 
FS 594/0 393/3 000/0 745/0- 811/4- 000/0 
CE 223/0- 190/4- 000/0 293/0 188/5 000/0 
FA 144/2- 336/4- 000/0 087/0 138/0 890/0 

AR (1)  937/0 712/0 
AR (2)  741/0 529/0 

 J 005/27 006/31 آماره

 J 245/0 094/0 احتمال آزمون

سمت  ست آمده را بالاتر    نتیجه فوق نگاره پايین در ق سارگان مقدار احتمال بد  %5 از آزمون 

تعمیم گشتاور  روش در کار رفته به ابزاری متغیرهای اين است که که نشان دهنده دهدنشان می

 .  معتبر هستند يافته
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 . توان به شرح زير تحلیل کردفرضیه دوم و سوم تحقیق را می( 5) نگارهبا توجه به نتايج 

 فرضیه دوم تحقیق

شووود مقدار احتمال نسووبت مديران مسووتقل برای متغیر  مشوواهده می( 5) نگارههمانطور که در 

دهد که بین نسووبت مديران اين نشووان میاسووت و  %5تعديلی بیشووتر از های دارايیوابسووته بازده 

مقدار احتمال نسبت    ،همچنین. داری وجود نداردتعديلی رابطه معنیهای دارايیمستقل و بازده  

است و اين   %5مديران مستقل برای متغیر وابسته بازده حقوق صاحبان سهام تعديلی نیز بیشتر از      

ق صوواحبان سووهام تعديلی نیز رابطه  دهد که بین نسووبت مديران مسووتقل و بازده حقو نشووان می

 . شودداری وجود ندارد بنابراين با توجه به نتايج حاصل فرضیه دوم تحقیق رد میمعنی

 : فرضیه سوم تحقیق

شاهده می ( 5) نگارههمانطور که در  شای داوطلبانه و     م سطح اف شود مقدار احتمال اثر متقابل 

سته بازده      سبت مديران مستقل برای متغیر واب شتر از  های دارايین شان    %5تعديلی بی ست و اين ن ا

های دارايیدهد که بین اثر متقابل سووطح افشووای داوطلبانه و نسووبت مديران مسووتقل با بازده  می

شای داوطلبانه      ،همچنین. داری وجود نداردتعديلی رابطه معنی سطح اف مقدار احتمال اثر متقابل 

سته ب      ستقل برای متغیر واب سبت مديران م شتر از      و ن سهام تعديلی نیز بی صاحبان   %5ازده حقوق 

دهد که بین اثر متقابل سوطح افشوای داوطلبانه و نسوبت مديران مسوتقل با     اسوت و اين نشوان می  

داری وجود ندارد بنابراين با توجه به نتايج بازده حقوق صووواحبان سوووهام تعديلی نیز رابطه معنی

 . شودحاصل فرضیه سوم تحقیق رد می

 گیرییجهنتبحث و 

دهد که رابطه مسووتقیم و مثبتی بین کیفیت افشووا و نتايج آزمون فرضوویه اول تحقیق نشووان می

افشای بالاتر   کیفیت دارای هایشرکت  ،ديگر بیان به. عملکرد مالی واقعی شرکت وجود دارد 

 نتايج اين. هستند  ترافشای پايین  کیفیت دارایهای به شرکت  عملکرد مالی واقعی بهتری نسبت 

. همسو است( 2013) وانگر و پژوهش اگستر های حاصل ازحاصل از آزمون اين فرضیه با يافته

افشای    عملیاتی با عملکرد معیارهای مثبت بین رابطه نتايج حاصل از پژوهش آنان نشان دهنده  

نیز سووازگار ( 1391) همچنین با نتايج حاصوول از پژوهش سووتايش و همکاران . داوطلبانه اسووت
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داری بین کیفیت افشا با عملکرد یرابطه مستقیم و معندهد نتايج پژوهش آنان نشان می. باشدمی

شرکت  شده در بورس اوراق بهادار تهران وجود دارد جاری و آتی  صل  . های پذيرفته  نتايج حا

با عملکرد مالی واقعی بین نسووبت مديران مسووتقل  ،دهداز آزمون فرضوویه دوم تحقیق نشووان می

نتايج حاصوول از آزمون اين فرضوویه با نتايج حاصوول از   . داری وجود نداردرابطه معنی شوورکت

صل   ( 2002) و بیهاجات و بلک( 1989) پژوهش فوسبرگ  و نتايج حاصل از پژوهش قالیباف ا

غیر ) دهند که بین نسووبت مديران مسووتقلآنان نیز نشووان می. سووازگار اسووت( 1386) و رضووايی

نتايج حاصووول از . داری وجود نداردی معنیرابطهدر هیئت مديره با عملکرد شووورکت ( موظف

بین اثر متقابل سطح افشای داوطلبانه و نسبت مديران مستقل       ،دهدآزمون فرضیه سوم نشان می    

نتايج حاصل از آزمون اين فرضیه   . داری وجود نداردبا عملکرد مالی واقعی شرکت رابطه معنی 

صل از پژوهش هرمالین و وايزباخ  ستدلال می  ،(2012) با نتايج حا شا بر     که ا شتر اف سطح بی کند 

سوووازگار    ،گذارد و بر ارزش سوووهام يک اثر زيان آور دارد     معکوس می تأثیر مديران اجرايی  

همسووو   ،(1388) همکاران و پور نتايج حاصوول از اين تحقیق با نتايج پژوهش کاشووانی. نیسووت

ست  سبت مديران مستقل در هیئت مديره   دار بین نتايج آنان نیز بیانگر عدم وجود رابطه معنی. ا ن

 . باشدو افشای اختیاری می

ها و سووووال تحقیق با اسوووتفاده از های تحقیق که از بررسوووی فرضووویهدر نتیجه با توجه به يافته

 ،اندانتخاب شووده( سووال 6) 1394الی  1389ی زمانی شوورکت در دوره 191اطلاعات مربوط به 

همیشه بهتر يا به عبارتی کارساز نیست به اين مفهوم که      گیريم افشا بیشتر  بدست آمد نتیجه می 

ست      شا کمتر از حداکثر ا شان می   . سطح بهینه اف شا بی شواهد ن ست و تلاش   دهد که اف هزينه نی

 ،در اين راسوووتا. داد برای اجباری کردن سوووطوح فراتر از افشوووای بهینه سوووود را کاهش خواهد

شا     سطح بهینه اف سئول انتخاب  ستند  مديران اجرايی م شا   . ه شدت اف ستگی به مديران   ،وجود و  ب

تر نشووان تجزيه و تحلیل دقیق. ها با منافع ذينفعان در ت وواد اسووت اجرايی دارد که ذاتا منافع آن

شد    ،دهدمی شا بیش از حد بالا با شرکت کاهش می  ،زمانی که اف اين . يابدعملکرد مالی واقعی 

سازد در مورد مداران و هیئت مديره را قادر میشود که افشا سهاکاهش از اين واقعیت ناشی می

( ایحرفه) در نتیجه مدير اجرايی در معر  خطر شغلی ،کارايی مدير اجرايی ارشد آگاه شوند

افشووا بیشووتر مشووکلات نمايندگی و ارائه اطلاعات نادرسووت را   ،بنابراين. گیردبیشووتری قرار می

سوووود بخاطر افزايش خطرات شوووغلی که  کند که احتمالا منتج به افزايش مديريتتشوووديد می
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در نتیجه انتخاب سووطح افشووا يک . شوووند خواهد شوودها مواجه میمديران اجرايی ارشوود با آن

های زيان آور توسووط مديران اجرايی را مبادله بین کسووب اطلاعات در مورد شوورکت و فعالیت

ش      Uاين مبادله رابطه . ايجاد خواهد کرد شده بین اف شرکت را  شکل وارونه ايجاد  ا و عملکرد 

دهد که شووواهدی دال بر نتايج تحقیق نشووان می(. 2015 ،بذرافشووان و همکاران) کندتعیین می

هیئت مديره و عملکرد مالی واقعی    ( غیرموظف) وجود ارتباط بین نسوووبت اع وووای مسوووتقل     

مطابق با ( مديران غیرموظف) نقش ترکیب هیئت مديره ،به عبارت ديگر. شوورکت وجود ندارد

مالی واقعی شووورکت          تئ نايی اين ابزار نظارتی در بهبود عملکرد  مايندگی نیسوووت و توا وری ن

نسبت اع ای غیرموظف  ،به طور کلی در تمامی تحقیقات از جمله تحقیق حاضر. ضعیف است

در حالی که . هیئت مديره به عنوان شوواخص اسووتقلال هیئت مديره در نظر گرفته شووده اسووت   

ست در اثر عواملی نظ  ستگی  ،یر روابط فامیلیممکن ا شغلی و غیره اع ای    واب غیرموظف های 

شرکت با منافع آن     شند و منافع  ستقل نبا شد واقعا م ع ويت همزمان اع ای    . ها گره خورده با

ی چند شوورکت نیز ممکن اسووت از ديگر علل کاهش اثربخشووی آن غیرموظف در هیئت مديره

 (. 1988 ،مورک و همکاران) باشد

 های تحقیقی بر یافتهپیشنهادهای مبتن

داری بین کیفیت افشوووا و عملکرد مالی واقعی     ارتباط معنی  ،دهد نتايج تحقیق نشوووان می   -1

ست  ستفاده سرمايه  بنابراين به. برقرار ا ستفاده از اطلاعات در امر  گذاران و ا کنندگان در زمینه ا

صمیم  شنهاد می ت شای اطلاعات       گیری پی سطوح اف شگری و  شته     شود به کیفیت گزار توجه دا

 . باشد

شووود بیش از پیش بر بهبود کیفیت اطلاعات  به سووازمان بورس اوراق بهادار پیشوونهاد می  -2

زيرا نتايج اين تحقیق گواه بر اهمیت اين موضوووع ؛ ها مبادرت ورزدارائه شووده توسووط شوورکت

 . است

 های تحقیقمحدویت

موجود در بورس اوراق بهادار  های در صووورت در نظر گرفتن کلیه شوورکت   ،در اين تحقیق

به دلیل هم   ) محاسوووبات آماری    ،های تحقیق در گردآوری داده( اعم از مالی و غیرمالی  ) تهران
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های بنابراين تنها به بررسووی شوورکت . شووددچار مشووکل می( هاجنس نبودن نوع اين شوورکت

و محاسوووبه تولیدی پذيرفته شوووده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شووود و در گردآوری  

از مجموع ...( موسوووسوووات مالی و بیمه و    ،ها بانک  ) واحدهای تجاری مالی     ،ها و اطلاعات  داده

 . های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران حذف گرديدلیست شرکت

 پیشنهادهایی برای تحقیقات آتی

 . ی مالیها برای واحدهای تجارکیفیت افشا بر عملکرد مالی واقعی شرکتتأثیربررسی  -1

ها بین واحدهای تجاری کیفیت افشا بر عملکرد مالی واقعی شرکت  تأثیربررسی و مقايسه    -2

 . مالی و واحدهای تجاری غیرمالی

 منابع

، مطالعات اقتصاد. اثر مديريت سود و اندازه افشا بر عملکرد مالی واقعی(. 1395. )کیهانه، حبیب زاده
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های نقد انبازار از اقلام تعهدی و جري بررسی پايداری نامتقارن و ارزشگذاری   ،هدف اصلی پژوهش 

نوع پس  روش انجام پژوهش از. باشوودهای پذيرفته شووده در بورس اوراق بهادار تهران میدر شوورکت
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تواند پايداری ظار نمیبازده مورد انت ،دهد در زمان زيان اقتصووادینتايج نشووان می. شووده اسووتدهاسووتفا
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ارايی کدم های پژوهش به دلیل عفرضووویه به عبارت ديگر ،پايداری اجزای نقدی سوووود را منعکس کند
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 مقدمه

  پايداری نامتقارن عبارت اسوووت از عدم وجود حالت تعادلی در اقتصووواد کشوووور که موجب 

 های ويژگی از يکی. گذاری اقلام تعهدی و جريان نقدی دچار مشوووکل گردد       گردد قیمت می

 مراحل در هاشورکت  ،تجاری یچرخه تئوری طبق ،اسوت  شورکت  تجاری یچرخه ،اقتصوادی 

 ،هسووتند خاصووی رفتارهای و نمودگرها دارای اقتصووادی و مالی نظر از تجاری یچرخه مختلف

 یچرخه  از ایمرحله  تأثیر  تحت  شووورکت  يک  اقتصوووادی و مالی  یها ويژگی که  معنی بدين 

 عبارت اول درنظر زيان اقتصووادی( 2007 ،بیکسوویا) دارد قرار آن در شوورکت که اسووت تجاری

 بازار در وقتی. ندارد مشتری  که کالاهايی از بازار پرشدن  يعنی «تولید اضافه » شدن  پیدا از است 

 به و شووود می متوقف و يافته کاهش نیز تولیدکالاها طبعاً نرود فروش کالاها و نباشوود  مشووتری 

  اقتصووادی رشوود ،آيدمی پیش کارگران میلیونی و وسوویع بیکاری و هاکارخانه تعطیلی آن دنبال

 از اقتصوواد مختلف هایبخش در که اسووت حدی به معمولاً آن اثرات. اسووت منفی دوره اين در

شتغال  ،داخلی ناخالص تولید رشد  قبیل  و عمده هایقیمت و صنعتی  تولید ،واقعی درآمدهای ،ا

 بازده که دريافتند( 1989) فرنچ و فاما(. 1388 ،بختیارزاده) اسووت مشوواهده قابل فروشووی خرده

صادی  شرايط  کههنگامی انتظار مورد ست  بهتر اقت ست  ترضعیف  شرايط  کههنگامی و کمتر ا  ا

 هنگام در گذارانسرمايه که ريسکی عامل که است اين دهنده نشان موضوع اين. باشدمی بیشتر

( خوب اخبار) وجود زمان با مقايسووه در شوووندمی قائلگذاری سوورمايه برای( بد اخبار) وجود

( 1996) اسوولون توسووط ابتدا در سووهام آتی بازده و تعهدی اقلام بین منفی ارتباط. اسووت بالاتر

 ،اسوت  شوده  تبديل سورمايه  بازارهای اغلب در اهمیت حائز موضووعی  به اکنون شود  شوناسوايی  

ست  آشکار    اقلام تعهدی اقلام کنندمی تجربه را اقتصادی  زيان تجاری واحدهای که هنگامی ا

  کندی به بد اخبار اقتصادی  سود  شرايط  در کهحالی در ،گیرندبرمی در را بیشتری  انتقالی منفی

شتری  ثبات با و سايی    سود  در بی  زيان وجود زمان در تعهدی اقلام ترپايین ثبات. شوند می شنا

 مطالعات. اسووت اهمیت حائز آتی تعهدی اقلام و نقدی هایجريان ،سووود برآورد در اقتصووادی

  تعهدی اقلام متفاوت گذاریقیمت و تعهدی اقلام در نامتقارن پايداری کههنگامی اندداده نشان

خلاف  تعهدی اقلام توضیح  به قادر سود  پايداری فرضیات  ،شود می آشکار  نقدی هایجريان و

 نقدی هایجريان و تعهدی اقلام بین پايداری تفاوت که اين به توجه با علاوه به. قاعده نیسوووت

 از خلاف قاعده   تعهدی  اقلام که  رسووود می نظر به  ،اسوووت  بیشوووتر اقتصوووادی  زيان  دوره در
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شی  اقتصادی  سود  هایدوره در تعهدی اقلام نادرست  گذاریقیمت  با که اینتیجه ،شوند می نا

 . است ناسازگار سود پايداری هایفرضیه

 بیان مسئله

 فر  و گیرندمی نظر در تعهدی اقلام برای توضیحی عنوان به را سود ثبات گذشته مطالعات

شگذاری  برای سود  که کنندمی ست  کافی ارز سانات  گذاریقیمت بنابراين و ا   تعهدی اقلام نو

  پیشووونهاد ارزشوووگذاری نظری هایمدل همزمان طور به. بود خواهد مشوووابه نقدی هایجريان و

 توانايی  و پايداری   با  متناسوووب  بايد   نقدی  های جريان  و تعهدی  اقلام گذاری قیمت  که  دهند می

 مقدار در افزايش(. 2005 ،وانگ و پوپ؛ 1999 ،اولسون) باشد متفاوت سود بینیپیش در هاآن

( افزايش) کاهش را جاری سوووودهای عملکرد ثبات( نقدی هایجريان) تعهدیاقلام سوووطح يا

 اين در شوند نمی قائل تمايز ،هاتفاوت اين بین کامل طور به گذارانسرمايه  که هرچند. دهدمی

 منعکس را نقدیهایجريان و تعهدیاقلام اطلاعاتی محتوای کامل طور به سوووهام قیمت حالت

نابراين  ،کند نمی حدهای   ب جاری  وا تا   سوووطوح با  ت  بازده  تعهدی اقلام از( پايینی ) بالايی  نسوووب

 گذاران قانون  علاقه  مورد پژوهش اين نتايج . نند کمی تجربه  آينده  در را( مثبت ) منفی غیرعادی 

 اطلاعات افشووای کیفیت که شوورکت تجاری چرخه با نتايج اين زيرا ،بود خواهد سوورمايه بازار

  متفاوتی دوام ،نقدی هایجريان و تعهدی اقلام همچنین ،دارد کار و سر  ،سازد می متاثر را مالی

 در مناسوووبی توان نقدی هایجريان به نسوووبت تعهدی اقلام اگر. دارند شووورکت آتی سوووود در

 هایجريان و تعهدی اقلام بین تمايز ،گذارانسوورمايه اگر و باشووند نداشووته آتی سووود بینیپیش

شگذاری  موجب بالا تعهدی اقلام ،بگیرند ناديده را نقدی  ،نهايت در و سهام  اندازه از بیش ارز

  اقلام ارزشگذاری و نامتقارن پايداری ارتباط بررسی با و؛ شودمی آينده در پايین بازدهی کسب

 و کنندگان اسوووتفاده به متغیرها اين گذاریتأثیر تعیین و بازار توسوووط نقد هایجريان و تعهدی

صمیم  سک  با هاآن تا نمايد ارائه قبلی اطلاعات بر مازاد و جديدتر اطلاعات گیرانت  کمتری ري

 . نمايند گیریتصمیم

 پژوهش پیشینه

گذاری نادرسووت اقلام و آزمون قیمت در پژوهشووی به بررسووی ( 1395) سوولیمشووهرياری و 

شان داد که  . اندپرداخته اوراق بهادار تهران تعهدی غیرعادی در بورس بوووووازار توووووداوم  نتايج ن
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وان  وت     هایجري ودی ناشوی از فعالی وابراين آن را          نق ورآورد کورده و بن واتی را کوم ب وای عملی ه

بازار تداوم اقلام تعهدی عادی و غیرعادی را بووووووالا  ،کند برعکسیگذاری مقیمت پووووووايین

وابراين آن     ورآورد کورده و بن والا قیمت  ب وه نظور موی       ری موی گوذا هوا را ب ود اگرچوه ب رسود   کن

 .کندگذاری میتبوالا قیم ،اقولام تعهودی غیرعوادی را بویش از اقولام تعهودی عوادی ،بوازار

 و تعهدی  اقلام تفکیک ؛ کارکردی  ثبات  به بررسوووی فرضووویه    ( 1394) برزيده و همکاران  

يان  قدی  های جر ند   ن طه  بررسوووی. سوووود پرداخت هدی  اقلام منتظره غیر تغییرات بین راب  و تع

 اخبار متفاوت وزن دلیل به پژوهش فرضوویه رد دهنده نشووان جاری بازدهی با نقدی هایجريان

 نقدی  های جريان  و تعهدی  اقلام در بازار  تنزيل  نرخ و انتظار  مورد نقدی  های جريان  به  مربوط

 .باشدمی

 آتی عملکرد بر نقد  وجوه جريان  و تعهدی  اقلام تأثیر  به بررسوووی ( 1392) نوری و حاجیها  

ضیات  نتايج. تهران پرداختند بهادار اوراق بورس در شده  های پذيرفتهشرکت  شانگر  فر  آن ن

 آتی بازده غیرعادی و دارايی آتی بازده با مستقیمی  معنادار رابطه نقد وجوه جريان که است 

 آتی غیرعادی بازده و دارايی آتی بازده با معکوسی  معنادار رابطه تعهدی اقلام و دارد سهام 

 موجب ،دارند بالايی نقد وجوه جريان که هايیشرکت  در گذاریسرمايه  بنابراين؛ سهام دارد 

 . شودمی آينده در بالا بازده کسب

های پذيرفته شووده در رابطه کیفیت سووود با پايداری سووود شوورکت( 1389) و صووادقیکريمی

ها وجود رابطه معنادار  نتايج حاصل از پژوهش آن . بورس اوراق بهادار تهران را بررسی نمودند 

نگر نشان   نگر و هم در رويکرد آيندهبین کیفیت سود و پايداری سود را هم در رويکرد گذشته   

هد می گذشوووتوه     آن. د مالی و در رويکرد آينوده    نگر از نسوووبوت ها در رويکرد  نگر از های 

  اند.گذاری استفاده کردههای سری زمانی برای محاسبه کیفیت سود برمبنای سرمايهرگرسیون

گذاری اقلام   قیمت  در تحقیق به بررسوووی رابطه مالکیت نهادی و       (2017) و همکاران  کالینز 

نسبت به   ،هايی با درصد مالکیت نهادی بیشتر  که در شرکت  شان داد نتايج ن. اندپرداخته تعهدی

گذاری اقلام تعهدی کمتری کج قیمت ،هايی که درصوود مالکان نهادی کمتری دارندشوورکت

 . خوردچشم میبه
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بر . ی ثبات پرداختنددر پژوهشوووی به بررسوووی و آزمون فرضووویه ( 2017) فديک و همکاران

گذاری نادرسوووت در نتیجه تمرکز اقلام تعهدی مبتنی بر قیمتنابهنجاری  ،اسووواس اين فرضووویه

پذير اقلام تعهدی است و با برگشت   گذاران بر سود بدون درنظر گرفتن ماهیت برگشت  سرمايه 

نتايج بررسی نشان . شودگذاری نادرست بازار تصحیح میقیمت ،ی آيندهاقلام تعهدی در دوره

ينده سهام ارتباط منفی هست و با برگشت اقلام تعهدی  دهد که بین اقلام تعهدی و بازدهی آمی

  .شودی منفی حذف میاين رابطه ،های آيندهاختیاری در دوره

با عنوان  ( 2016) هائو  هدی و          تأثیر در تحقیقی  يداری اقلام تع پا یاتی بر  خه عمل طول چر

متفاوت گذاری نادرسووت اقلام تعهدی به بررسووی اين موضوووع پرداخت که آيا پايداری  قیمت

ست آن اقلام تعهدی و قیمت شد  های عملیاتی متفاوت میها به دلیل چرخهگذاری نادر تواند با

گذاری   تر روی پايداری اقلام تعهدی و قیمت     های عملیاتی طولانی  و نشوووان داد طول چرخه  

هايی که دهد که شووورکتگذارد و همچنین نتايج تحقیق وی نشوووان میمی تأثیرناصوووحیح آن 

باشوووند نتايجی تری دارند از پايداری کمتر اقلام تعهدی برخوردار میلیاتی طولانیی عمچرخه

کند پايداری متفاوت اقلام  باشد اين تئوری بیان میتئوری اسلون می دست آورده براساسکه به

علاوه براين آزمون کارآيی بازار    ،شوووودتعهدی باعث خطاهايی در برآورد اقلام تعهدی می       

های عملیاتی های با چرخهگذاری ناصووحیح اقلام تعهدی برای شوورکتقیمت هدهد کنشووان می

 . تر بیشتر استطولانی

ستان  ست که آيا قیمت    ( 2016) تینیدی و همکارانکون شده ا سی  سهام  در اين مقاله برر های 

کاری شووورطی را منعکس از محافظهنقدی ناشوووی  هایجريان و تعهدی اقلام پايداری نامتقارن

ی رسووود تقريبا پايدارگذاران به نظر میسووورمايه( 1نتايج نشوووان دهنده اين اسوووت که  . کندمی

اقلام تعهدی غیرعادی از قیمت   ( 2کنند پیش بینی می ارن اقلام تعهدی و جريان نقدی را   منق نا 

اگرچه پايداری  ،.شووودهای سووود اقتصووادی ناشووی می گذاری نادرسووت اقلام تعهدی در سووال

سوورمايه ( 3. یشووتر اسووت های زيان اقتصووادی بو جريان نقد در سووال متفاوت بین اقلام تعهدی

 ها و بنابراين آن . دهند تعهدی و جريان نقد غیر منتظره می   های متفاوتی به اقلام    گذاران پاسوووخ  

سو     سبت به نوسانات  اين پژوهش برای فهم اقلام تعهدی  . کنندتجربگی عمل نمید از روی بین

شگران علاقه  اقلام تعهدی وغیرعادی در ارتباط با پويايی  ستفاده از  همچنین برای پژوه مند به ا

 . برای آزمون عقلانیت انتظارات سرمايه گذاران دلالت دارد میشکینچارچوب 
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شد            سايی  شنا سلون  سط ا سهام که ابتدا تو ستگی منفی بین اقلام تعهدی و بازده ی آتی   همب

اقلام تعهدی غیرعادی . سووهام اسووت هایاکنون يافته منظم تجربی تثبیت شووده در بازار( 1996)

ستفاده می   اغل ضیح اين اثر ا سازگار با رفتار غیرعقلايی اين   يک حدس رايج. شود ب برای تو

در پايداری اقلام تعهدی نسووبت به  کنند و تفاوتگذاران به سووود توجه میاسووت که سوورمايه 

 . جريان نقدی را کامل درک نکنند

عادی به روشوونی در دو جريان مربوط به تحقیق حسووابداری در اين پژوهش اقلام تعهدی غیر

متقارن اقلام تعهدی ناشی از شناسايی زيان به موقع    پايداری نا ،اولین جريان. بررسی شده است   

بر  ،دومین جريان( 2006بال و شویواکومار . )کندکارانه شوناسوايی می  تحت حسوابداری محافظه  

بینی سووود و  های نقدی در پیشتعهدی و جريان اين اسووتدلال اسووت که توانايی متفاوت اقلام  

 شوود پايداری متفاوت هر يک از اجزای سوود از کاربردهای متفاوت هر يک از اجزا ناشوی می  

اولین بار توسووط  ،با آزمون میشووکین سووازگار شووده اسووت اين پژوهش(. 2005 ،پوپ و وانگ)

متقارن اقلام تعهدی پايداری نابرای ترکیب هم ( 1996) اسلون در ادبیات حسابداری معرفی شد

تواند آزمون میشکین نمی در حالی که. و هم تفاوت قیمت گذاری اقلام تعهدی و جريان نقدی

سیون تک مرحله    مزي سبت به رگر سبی ن سايی    . ای ارائه کندت ن شنا وقتی که هدف تحقیق تنها 

نش اضوووافی برای آن برای فراهم کردن بی( 2007کرافت و همکاران. )عدم کارايی بازار اسوووت

 (. 1983ابل و میشکین) هايی از طريق ايجاد ناکارآمدی بازار توانا استکانال

متقارن در اقلام تعهدی و تفاوت قیمت گذاری      پايداری نا    دهند زمانی که   ها نشوووان می افته ي 

فرضیه ثبات سود ديگر برای توضیح اقلام تعهدی  ،ندشولام تعهدی و جريان نقدی معرفی میاق

های زيان اقتصووادی  مهمتر از همه اگرچه تفاوت پايداری در سووال ،دی قادر نخواهند بودغیرعا

ست  سد اقلام تعهدی غیرعادی به نظر می ،بزرگ تر ا ست اقلام تعهدی    از ر قیمت گذاری نادر

سال  شده اند     در  صادی ايجاد  سود اقت ضیه ث  ،های  ست     نتیجه ای که با فر سازگار ا سود نا . بات 

کنند اقلام تعهدی شامل اجزای  ها زيان اقتصادی تجربه می که شرکت مانیبدانیم ز خوب است 

ستند    شتری ه شرکت که زمانیدر حالی ،منفی موقت بی صادی را تجربه می   که  سود اقت کنند  ها 

 .  و بیشتر مداوم هستند شوندمی محقق اخبار خوب در سود به آرامی

کنند در پیش بینی  اقتصووادی تجربه میها زيان که شوورکتپايداری پايین اقلام تعهدی زمانی

با اثر  که های انتظاراتهای نقدی مهم است در نتیجه مدل اقلام تعهدی و جريان ،سودهای آتی 
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ناسووووايی   يان  شووو هد بود       ،ندارد  تطبیق ز نه خوا بدارا بازار و      . جان کارايی  باط در مورد  اسوووتن

 . تواند به چنین جانبداری حساس باشدگذاری نادرست میقیمت

متقارن آورد که تا حدی پايداری ناهم میفرا گذارانايج اين پژوهش شواهدی برای سرمايهنت

گذاری نادرسوووت اقلام  از قیمتدر اين پژوهش شوووواهد کمی . اقلام تعهدی را پیش بینی کنند

 . است شده يافت ،کنندها زيان تجربه میی که شرکتتعهدی وقت

 پايداری اقلام تعهدی و جريان نقدی بالا اسووتهرچند اين دقیقا زمانی اسووت که تفاوت در 

نادرست   های زيانهای سود و نه در سال  که اقلام تعهدی در سال دهد نشان می  نتايج ،در مقابل

شده گذقیمت ست     اند.اری  شده ا تا به بازار  در اين پژوهش همچنین آزمون میشکین تغییر داده 

ثبات  که تحقیقات پیشین. تفاوت داشتن اقلام تعهدی و جريان نقدی پاسخ بدهد اجازه بدهد به

کند سووود برای می د فر کردن طرح سووود را به عنوان توضوویحی برای اقلام تعهدی غیرعادی

 . بنابراين اقلام تعهدی و جريان نقد غیرمنتظره يکسان است است کافی ارزشگذاری

قلام تعهدی و  دهد که قیمت گذاری ا     نیز نشوووان میهای ارزيابی نظری   مدل  ،در عین حال 

اسوولون . پايداری و توانايی شووان برای پیش بینی سووود بايد متفاوت باشووند جريان نقدی بسووته به

گذاران را با توجه به اقلام تعهدی و جريان نقدی يا استفاده از آزمون عقلانیت انتظارات سرمايه

 : بینی زيرذاری و پیشگمیشکین آزمون کرد با فر  معادلات قیمت

EARN t+1 = a0+a1 ACC t + a2 CF t+vt+1  

ARET t+1 = B (EARNt+1 - a0 –a1ACC1 –a2CFt) +e t+1 

کاری مشووروط پايداری سووود و اقلام  دهد که در نتیجه محافظههای پیشووین نشووان میپژوهش

شرکت اخبار خوب يا اخبار بد در مورد      ست که آيا  سته به اين ا جريان نقدی آينده تعهدی واب

بینی  گذاری و پیش کند؟ اين پیش بینی با معادلات قیمت     بینی میدر دوره گزارشوووگری پیش

برای سود و زيان اقتصادی که توسط بال و     میشکین ترکیب شده است با استفاده از چهار متغیر    

ورد و برآ برای هر متغیر از سوویسووتم معادله خطی زير. پیشوونهاد شووده اسووت( 2006) شوویواکومار

 . پیروی شده است

EARN t+1 =a1+ a2 ACC t+ a3 CF t +a3ACCtDt+a4CFtDt+vt+1 

ARET t+1 = B (EARNt+1-a0-a1Dt – a2ACC1 – a3CFt-a4ACCtDt- a5CFtDt) 
+ e t+1 
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 . گیردگیرد و زمانی که سود باشد صفر میزمانی که زيان باشد يک می Dمتغیر مجازی

ضر ارزشگذاری     صادی    در پژوهش حا شرايط زيان اقت بازار از اقلام تعهدی و جريان نقد در 

و رابطه بین بازده مورد انتظار و اقلام تعهدی و جريان نقد و در نهايت کارايی بازار بررسی شده 

 . است

 های پژوهشفرضیه

پايداری اجزای اقلام تعهدی   تواندبازده مورد انتظار نمی ،در زمان زيان اقتصادی : فرضیه اول 

 . سود را منعکس کند

ضیه دوم  صادی : فر سود  بازده مورد انتظار نمی ،در زمان زيان اقت تواند پايداری اجزای نقدی 

 . را منعکس کند

 روش پژوهش

قه بندی بر مبنای هدف از نوع       پژوهش اين و از لحاظ   کاربردی اسوووت   پژوهشاز نظر طب

ماهیت و محتوا با توجه به اينکه در پی يافتن رابطه معنی دار بین متغیرهای تحقیق اسوووت از نوع 

ستگی  شد می همب ستفاده    بعلاوه با توجه به اينکه ا. با ضیات ا ز اطلاعات تاريخی برای آزمون فر

 تخصووصووی هایسووايت و مجلات ،کتب از پژوهش نظری مبانی. شووود پس رويدادی اسووتمی

 سووازمان سووايت به مراجعه با نیاز مورد مالی هایداده و اسووت شووده آوریگرد لاتین و ارسوویف

 افزارهاینرم از اسوتفاده  با همچنین و هاشورکت  مالی هایصوورت  ،تهران بهادار اوراق و بورس

 ها نیز پس از گردآوری آزمون فرضووویه  .اسوووت شوووده گردآوری نوين آوردره و تدبیرپرداز 

 . انجام گرفت 12نسخه  stataهای مورد نیاز به کمک نرم افزار داده

ارتباط ارزشی هريک از متغیرهای  ) در اين پژوهش بر مبنای مدل زير نقش هريک از متغیرها

 : گیردموردبررسی قرار می( مزبور

ARET t+1 = B1 ACC t+1 + B2 CF t+1 - (k0 –k1 D t –k2 ACC t –K3CFt – K4 
ACC t Dt – K5 CFt Dt) + e t+1 

جريان نقد عملیاتی در  tCF؛ tدر سووال   اقلام تعهدی t ACC؛ عر  از مبدا 0k که در آن

جريان نقد  ، tD tCF؛ tاقلام تعهدی در شوورايط اقتصووادی در سووال    ، Dt tACC؛ tسووال 
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سال      شرايط اقتصادی در  سال   iشرکت   شرايط اقتصادی   ،it D؛ tعملیاتی در   ARET؛ tدر 

1t+، 1بازده غیرعادی در سوووال+ t    2) (که ضوووريب معادلهk  پايداری اجزای تعهدی سوووود و

 ضووريب معادله. دهدارزيابی بازار از پايداری اجزای تعهدی سووود را نشووان می ( 4K(ضووريب

) 3k(  سود و ضريب سود را  ) (5kپايداری اجزای نقدی  ارزيابی بازار از پايداری اجزای نقدی 

 .  دهدنشان می

 متغیرهای تحقیق

 متغیر مستقل

ست می     : اقلام تعهدی سود قبل از بهره و مالیات از جريان نقدی عملیاتی به د ضل  آيد از تفا

 (. 2016 ،تینیدی و همکارانکونستان) گرددتقسیم می ها دارايیو برای همگن شده به کل 

آيد و برای همگن شوووده به کل     از جريان نقدی عملیاتی به دسوووت می     : جريان نقد عملیاتی   

 (. 2016 ،تینیدی و همکارانکونستان) گرددتقسیم می ها دارايی

 شرايط اقتصادی

 : گرددز سه متغیر مجازی زير استفاده میبرای محاسبه زيان اقتصادی ا: زيان اقتصادی

 صوووورت عدد صوووفراگر جريان نقد منفی باشووود عدد يک و در غیر اين: سوووطح جريان نقد

 (. 2006 ،بال و شیواکومار) شدبامی

يک و در غیر اينصووورت عدد  اگر تغییرات جريان نقد منفی باشوود عدد: تغییرات جريان نقد

 (. 2006 ،بال و شیواکومار) باشدصفر می

صنعت    شده  شد عدد       : جريان نقد تعديل  صفر با صنعت کمتر از  شده  اگر جريان نقد تعديل 

 (. 2006 ،بال و شیواکومار) دباشصورت عدد صفر میيک و در غیر اين

 متغیر وابسته

شرکت و بازده خريد     :(ARET) بازده غیرعادی سالانه  تفاوت بین بازده خريد و نگهداری 

سالانه برای همان دوره   شرکت به آن ص ماهه 12و نگهداری  سبه  . ای که  نعت تعلق دارد محا

 (. 1996 ،اسلون) استبنابراين متغیر بازده تعديل شده و هم غیرعادی ؛ شودمی
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 جامعه آماری و نمونه آماری پژوهش

  های پذيرفته شوووده در بورس اوراق بهادار تهرانجامعه آماری اين پژوهش شوووامل شووورکت

در بورس اوراق بهادار تهران فعالیت     1394تا پايان سوووال  1388سوووال ابتدای  باشووود که از می

بدين . از روش غربالگری استفاده شده است   ری آماتعیین نمونه  برایدر اين پژوهش . اندداشته 

ماری های جامعه آماری که شرايط زير را دارا باشند به عنوان نمونه آ  منظور آن دسته از شرکت  

 : انتخاب و مابقی حذف گرديدند

سی اطلاعات   ( الف  ستر سال  شرکت ( 1394-1388) با توجه به بازه زمانی د هايی که قبل از 

از فهرسووت  1394ها تا پايان سووال بهادار تهران به ثبت رسوویده و نام آندر بورس اوراق  1388

های واسووطه گری مالی و بیمه ای جزء شوورکت( ب. های مذکور حذف نشووده باشوود شوورکت

ها منتهی به پايان اسووفندماه هر سووال سووال مالی آن ،به منظور افزايش قابلیت مقايسووه( ج. نباشووند

اطلاعات مالی مورد نیاز برای ( د. د را تغییر نداده باشوند ل مالی خوباشود و طی دوره تحقیق سوا  

شوورکت به عنوان   152با توجه به شوورايط فوق تعداد . کل بازه زمانی تحقیق در دسووترس باشوود

 . نمونه انتخاب شدند

 آمار توصیفی

 قرار هاآن میانگین اطراف در مقدار چه تا مشووواهدات که گويدمی ما به معیار انحراف اندازه

 اسووت واقعیت اين دهنده نشووان هاداده از ای مجموعه معیار انحرف برای کم اندازه يک ،دارند

 بزرگ معیار  انحراف بالعکس  و اند شوووده پراکنده  میانگین  حول کوچکی دامنه  در ها داده که 

پراکندگی  ،اند گرديده پراکنده میانگین حول در هاداده که است  تریگسترده  دامنه کننده بیان

 . جريان نقد تعديل شده نسبتا بالاتر است

 . نمايش داده شده است( 1) آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در نگاره
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 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق(: 1) نگاره
 

 متغبر 

علامت 

 اختصاری

انحراف  میانگین حداکثر حداقل

 معیار

 ACC 76/0- 59/0 11/0 16/0 اقلام تعهدی

 جريان نقد تعديل شده

 صنعت

INDCF 0 1 43/0 51/0 

 CHCF 0 1 39/0 46/0 تغییرات جربان نقد

 CFL 0 1 47/0 41/0 سطح جريان نقد

 CF 48/0- 94/0 41/0 34/0 جريان نقد عملیاتی

 ARET 075/0- 87/0 24/0 26/0 بازده غیر عادی

 آمار استنباطی

های دقیق و درسوووت اسوووتنباطها که در پی انجام های تحلیل آماری دادهشووواخهيکی از زير 

پژوهشگر مستقیما متغیرها را با استفاده از واحدهای نمونه     . شود آمار استنباطی نامیده می  ،است 

نمونه نماينده و معرف جامعه اسوووت و هدف نهايی اسوووتنباط در مورد جامعه . کندهده میمشوووا

پردازد سوپس به  رآورد میابتدا به ب؛ آمار اسوتنباطی با دو دسوته از مسوائل سور وکار دارد    . اسوت 

 . گرفته شده استدر نظر درصد  5ها برابر با سطح معنی داری برای همه آزمون. آزمون فرضیه

سیون فر يکی از پیش: آزمون نرمال بودن شد می رمال بودن جز خطاآزمون ن ،های رگر  ،با

و  stata افزار ها با اسوووتفاده از نرمجمله خطاهای فرضووویه ،هاداده لذا در قسووومت نرمال بودن

سطح معنی داری برای آزمون  . گرفتمورد بررسی قرار   شاپیروويلک  همچنین آزمون و آماره

درصد بوده بنابراين جمله خطاها دارای   5از  شاپیروويلک برای تمامی متغیرهای پژوهش بیشتر  

 . توزيع نرمال است

مورد  ( VIF) شاخص عامل تورم واريانس  ،خطیجهت تشخیص وجود هم : خطیآزمون هم

باشوود احتمالا با متغیرهای   5متغیر مسووتقلی بیشووتر از  VIFاگر شوواخص . گیرداسووتفاده قرار می

 بدسووت آمده اسووت 5خطی کوچکتر از با توجه به اينکه تمامی مقادير هم. خطی داردديگر هم

 . خطی بین متغیرهای توضیحی استوجود همی عدم دهندهنشان
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 ،کندهای رگرسوویونی بروز میاز مشووکلاتی که در تحلیل يکی: بررسووی ضوورايب همبسووتگی

ستقل در مدل     شديد بین متغیرهای م سأله همخطی  ست   م سیون ا برای اطمینان از نبود   ،های رگر

آزمون ضرايب همخطی پیرسون برای همه متغیرهای توضیحی مدل رگرسیونی انجام      ،همخطی

 . تغیرها متوسط و پايین بدست آمدن مبا توجه به نتايج بدست آمده همبستگی بی. ه استشد

 براساس مدل سطح جریان نقد های فرضیهآزمون

سیونی اين پژوهش ترکیبی از داده ماهیت داده ست که     های رگر سری زمانی ومقطعی ا های 

يا تابلويی برازش کرد     توان آنمی برای تعیین نوع نتايج آزمون چاو   . ها را به صوووورت تلفیقی 

در . نشان داد ( درصد  5کمتر ) 000/0 را عدد سطح معناداری ( های تابلويیتلفیقی يا داده) مدل

ستفاده از مدل داده  ست نتیجه اولويت در ا سمن برای تعیین   . های تابلويی ا همچنین از آزمون ها

شد که طبق نتايج  ( اثرات ثابت يا اثرات تصادفی ) های تابلويینوع روش داده ستفاده  ستفاده   ؛ ا ا

 . ابلويی با اثرات ثابت در اولويت قرار گرفتهای تاز مدل داده

ثابت  ،نگرسیورله دمعات ضاومفراز يکی : همبستگیدخوو ها يانسوارناهمسانی ن موآز

يگر    دفر. دها شناخته می شويانسوار همسانی  فران يانس خطاها می باشد که بعنودن واربو

مقطعی رت يا به صو) نماز لطودرخطا ای جزايانس بین ارکودن صفر بو ،خطین گرسیول رمد

در اين پژوهش برای بررسوووی ناهمسوووانی واريانس از آزمون والد . باشدمی( هااع داده نوای ابر

ستفاده شد که با توجه به سطح          تعديل شده و برای سنجش خودهمبستگی از آزمون والدريج ا

( 05/0بیشووتر از ) به ترتیب برای آزمون والد تعديل شووده و والدريج 143/0و  75/0معنی داری 

 . باشندمتغیرهای پژوهش دارای همسانی واريانس و عدم خودهمبستگی می

 اول فرضیه آزمون

نتايج مدل میشکین با توجه به سطح   . از مدل میشکین استفاده شده است     رای بررسی فرضیه   ب

بازده . باشووود  مويد معنادار بودن مدل می    ( 000/0) معناداری  به عنوا   متغیر  ن متغیر  مورد انتظار 

سته  سود  ،واب ساس       متغیر اجزای اقلام تعهدی  صادی بر ا ستقل و متغیر زيان اقت به عنوان متغیر م

 متغیر اجزای اقلام تعهدی سود . دنباش گر در پژوهش میسطح جريان نقد به عنوان متغیر تعديل 

متغیر  . م داردبا متغیر بازده مورد انتظار رابطه مثبت و مسوتقی ( 021/0) با توجه به سوطح معناداری 
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 با توجه به سطح معناداری اجزای اقلام تعهدی سود در زيان اقتصادی بر اساس سطح جريان نقد

برای بررسوووی فرضووویه فوق از   . با متغیر بازده مورد انتظار رابطه منفی و معکوس دارد    ( 017/0)

اقلام تعهدی  در اين مدل به بررسی رابطه بین ضرايب متغیرهای  ،استفاده شده استآزمون والد 

سطح جريان نقد      و اقلام تعهدی در ساس  صادی بر ا شود تا بتوان در مورد  پرداخته می زيان اقت

نتايج مدل به شوورح . گیری کردنتیجهاجزای اقلام تعهدی سووود میزان اشووتباه در ارزشووگذاری  

شد می( 2) نگاره ضريب  تفاوت معناداری در ( 000/0) سطح معناداری ( 2) با توجه به نگاره. با

به      ؛ وجود دارد زيان اقتصوووادی   متغیرهای اقلام تعهدی و اقلام تعهدی در     قادر  بازار  نابراين  ب

نتايج پژوهش بیانگراين . باشووودنمیاجزای اقلام تعهدی سوووود گذاری صوووحیح پايداری ارزش

باشووند و باشوود که اقلام تعهدی دارای اهمیت زياد برای ارزشووگذاری شوورکت میموضوووع می

صمیم  ستی        برای ت شرکت به در صحیح قرار گیرند تا روند آتی  شگذاری  گیری بايد مورد ارز

بازده مورد انتظار    ،در زمان زيان اقتصوووادی   با توجه به نتايج پژوهش     . مورد ارزيابی قرار گیرد 

در  بنابراين فرضووویه اول پژوهش ،تواند پايداری اجزای اقلام تعهدی سوووود را منعکس کندنمی

 . شودنمی مدل سطح جريان نقد رد

 دوم فرضیه آزمون

با متغیر بازده مورد انتظار رابطه  ( 028/0) با توجه به سووطح معناداری متغیر اجزای نقدی سووود

ستقیم دارد  سطح جريان نقد       . مثبت و م ساس  صادی بر ا سود در زيان اقت با  متغیر اجزای نقدی 

سطح معناداری  ستقیم دارد با متغیر بازده مورد انتظار ( 000/0) توجه به  ودر اين  رابطه مثبت و م

به بررسووی رابطه بین ضوورايب متغیرهای اجزای نقدی و اجزای   مدل با اسووتفاده از آزمون والد  

شووود تا بتوان در مورد میزان نقدی در زيان اقتصووادی بر اسوواس سووطح جريان نقد پرداخته می  

( 2) ل به شووورح نگاره نتايج مد . گیری کردگذاری اجزای نقدی سوووود نتیجه  اشوووتباه در ارزش 

تفاوت معناداری در ضريب متغیرهای   ( 000/0) و سطح معناداری ( 2) نگارهبا توجه به . باشد می

گذاری بنابراين بازار قادر به ارزش؛ اجزای نقدی و اجزای نقدی در زيان اقتصووادی وجود دارد

باشوود که ینتايج پژوهش بیانگراين موضوووع م. باشوودصووحیح پايداری اجزای نقدی سووود نمی 

شرکت می    صمیم   اجزای نقدی دارای اهمیت زياد برای ارزشگذاری  شند و برای ت گیری بايد با

 ،گذاری صحیح قرار گیرند تا روند آتی شرکت به درستی مورد ارزيابی قرار گیرد   مورد ارزش

يداری پا تواندبازده مورد انتظار نمی  ،بنابراين با توجه به نتايج پژوهش در زمان زيان اقتصوووادی  
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سووود را منعکس کند و فرضوویه دوم پژوهش در مدل سووطح جريان نقد رد     اجزای اقلام نقدی

 . شودنمی

 آزمون مدل اول(: ٢) نگاره
 داریسطح معنی tآماره  ضريب علامت اختصاری متغیر

 ACC1B 41/0 39/2 021/0 اقلام تعهدی

 CF2B 16/0 42/2 028/0 جريان نقد

 0K 07/0 152/0 87/0 مقدار ثابت

 D 19/0- 28/6- 000/0 زيان اقتصادی

 ACC2K 37/0 78/2 014/0 اقلام تعهدی

 CF3K 54/0 28/2 037/0 جريان نقد

 tDtACC4K 25/0- 69/2- 017/0 اقلام تعهدی در زيان اقتصادی

 tDtCF5K جريان نقد در زيان اقتصادی
 

35/0 54/3 000/0 

 F 45/79آماره  36/0 ضريب تعیین تعديل شده

 000/0 سطح معناداری

 آزمون والد برای بررسی تفاوت ضرايب متغیرهای اقلام تعهدی و جريان نقد

 سطح معناداری آزمون والد ضرايب علامت متغیر

 ACC 4=K1B 21/38 000/0 اقلام تعهدی

 CF 5=K2B 19/112 000/0 جريان نقدی

 ها بر اساس مدل تغییرات جریان نقدآزمون فرضیه

های رگرسووویونی بر اسووواس مدل تغییرات جريان نقد نیز با توجه به آزمون چاو و دادهماهیت 

سمن و      دادهمدل ( 000/0) داریسطح معنی  ستفاده از آزمون ها ست همچنین با ا های تابلويی ا

 . روش اثرات ثابت در اولويت قرار گرفت( 000/0) داریسطح معنی

به سوووطح معنی داری    : همبستگیدخوو ها يانسواراهمسانی نن موآز  لد    با توجه  آزمون وا

عديل شوووده    لدريج  و ت یب   وا متغیرهای پژوهش دارای  ( 05/0بیشوووتر از ) 31/0و  24/0 به ترت

 . باشندهمسانی واريانس و عدم خودهمبستگی می
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 اول فرضیه آزمون

. باشووودمعنادار بودن مدل میمويد ( 000/0) نتايج مدل میشوووکین با توجه به سوووطح معناداری

با متغیر بازده مورد انتظار ( 000/0) با توجه به سوووطح معناداری متغیر اجزای اقلام تعهدی سوووود

متغیر اجزای اقلام تعهدی سود در زيان اقتصادی بر اساس تغییرات      . رابطه مثبت و مستقیم دارد 

عکوس فی و مبا متغیر بازده مورد انتظار رابطه من( 004/0) با توجه به سوطح معناداری  جريان نقد

تفاوت معناداری در ضووريب متغیرهای  ( 000/0) با توجه به سووطح معناداری آزمون والددارد و 

بنابراين ؛ اقلام تعهدی و اقلام تعهدی در زيان اقتصادی بر اساس تغییرات وجوه نقد وجود دارد  

با توجه به نتايج . باشد گذاری صحیح پايداری اجزای اقلام تعهدی سود نمی  بازار قادر به ارزش

تواند پايداری اجزای اقلام  بازده مورد انتظار نمی ،در زمان زيان اقتصادی ( 3) در نگارهپژوهش 

 بنابراين فرضووویه اول پژوهش در مدل تغییرات جريان نقد رد        ،تعهدی سوووود را منعکس کند   

 . شودنمی

 دوم فرضیه آزمون

با متغیر بازده مورد انتظار رابطه  ( 007/0) با توجه به سووطح معناداری متغیر اجزای نقدی سووود

 .  مثبت و مستقیم دارد

 آزمون مدل دوم(: 3) نگاره
 داریسطح معنی tآماره  ضريب علامت اختصاری متغیر

 ACC1B 21/0 54/3 000/0 اقلام تعهدی

 CF2B 03/0 88/2 007/0 جريان نقد

 0K 096/0 87/0 27/0 مقدار ثابت

 D 06/0- 36/5- 000/0 زيان اقتصادی

 ACC2K 24/0 43/2 023/0 اقلام تعهدی

 CF3K 19/0 82/2 009/0 جريان نقد

 tDtACC4K 13/0- 98/2- 004/0 اقلام تعهدی در زيان اقتصادی

 tDtCF5K 28/0 66/3 000/0 جريان نقد در زيان اقتصادی

 F 39/65آماره  27/0 ضريب تعیین تعديل شده

 000/0 سطح معناداری

 والد برای بررسی تفاوت ضرايب متغیرهای اقلام تعهدی و جريان نقدآزمون 

 سطح معناداری آزمون والد ضرايب علامت متغیر

 ACC 4=K1B 74/16 000/0 اقلام تعهدی

 CF 5=K2B 76/64 000/0 جريان نقدی
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با توجه به سووطح  متغیر اجزای نقدی سووود در زيان اقتصووادی بر اسوواس تغییرات جريان نقد  

وجه به سوووطح    با ت  انتظار رابطه مثبت و مسوووتقیم دارد و    با متغیر بازده مورد   ( 000/0) معناداری 

لد )   تفاوت معناداری در ضوووريب متغیرهای اقلام تعهدی و اقلام         ( 000/0معناداری آزمون وا

، فرضیه دوم پژوهش  3در نگاره  با توجه به نتايج . بنابراينوجود دارد اقتصادی تعهدی در زيان 

 . شودمدل سطح جريان نقد رد نمیدر 

 براساس مدل جریان نقد تعدیل شده صنعت های فرضیهآزمون

های رگرسووویونی بر اسووواس مدل تغییرات جريان نقد نیز با توجه به آزمون چاو و ماهیت داده

سمن و      داده مدل( 000/0) داریسطح معنی  ستفاده از آزمون ها ست همچنین با ا های تابلويی ا

 . روش اثرات ثابت در اولويت قرار گرفت( 000/0) داریسطح معنی

لد        : همبستگیدخوو ها يانسوارناهمسانی ن موآز به سوووطح معنی داری آزمون وا جه  با تو

متغیرهای پژوهش دارای  ( 05/0بیشوووتر از ) 164/0و 082/0 به ترتیب   تعديل شوووده و والدريج    

 . باشندهمسانی واريانس و عدم خودهمبستگی می

 اول رضیهف آزمون

. باشووودمعنادار بودن مدل میمويد ( 000/0) نتايج مدل میشوووکین با توجه به سوووطح معناداری

با متغیر بازده مورد انتظار ( 000/0) با توجه به سوووطح معناداری متغیر اجزای اقلام تعهدی سوووود

غییرات  متغیر اجزای اقلام تعهدی سود در زيان اقتصادی بر اساس ت    . رابطه مثبت و مستقیم دارد 

انتظار رابطه منفی و معکوس  با متغیر بازده مورد( 027/0) با توجه به سوطح معناداری  جريان نقد

تفاوت معناداری در ضووريب متغیرهای   ( 000/0) با توجه به سووطح معناداری آزمون والدداردو 

بنابراين ؛ اقلام تعهدی و اقلام تعهدی در زيان اقتصادی بر اساس تغییرات وجوه نقد وجود دارد  

با توجه به نتايج . باشد گذاری صحیح پايداری اجزای اقلام تعهدی سود نمی  بازار قادر به ارزش

تواند پايداری اجزای اقلام  بازده مورد انتظار نمی ،در زمان زيان اقتصادی ( 4) در نگارهپژوهش 

شوووده  بنابراين فرضووویه اول پژوهش در مدل جريان نقد تعديل      ،تعهدی سوووود را منعکس کند  

 . شودصنعت رد نمی
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 دوم فرضیه آزمون

با متغیر بازده مورد انتظار رابطه  ( 048/0) با توجه به سووطح معناداری متغیر اجزای نقدی سووود

با  متغیر اجزای نقدی سود در زيان اقتصادی بر اساس تغییرات جريان نقد    . مثبت و مستقیم دارد 

با توجه انتظار رابطه مثبت و مستقیم دارد و با متغیر بازده مورد ( 000/0) توجه به سطح معناداری

تفاوت معناداری در ضووريب متغیرهای اقلام تعهدی و ( 000/0) به سووطح معناداری آزمون والد

فرضووویه دوم    4در نگاره   با توجه به نتايج  بنابراين . وجود دارد زيان اقتصوووادی اقلام تعهدی در 

 . شودل شده صنعت رد نمیپژوهش در مدل جريان نقد تعدي

 آزمون مدل سوم(: 4) نگاره
علامت  متغیر

 اختصاری

 داریسطح معنی tآماره  ضريب

 ACC1B 08/0 15/3 000/0 اقلام تعهدی

 CF2B 063/0 02/2 048/0 جريان نقد

 0K 15/0 25/1 112/0 مقدار ثابت

 D 13/0- 25/4- 000/0 زيان اقتصادی

 ACC2K 17/0 62/2 015/0 اقلام تعهدی

 CF3K 21/0 28/2 035/0 جريان نقد

 tDtACC4K 19/0- 49/2- 027/0 اقلام تعهدی در زيان اقتصادی

 tDtCF5K 048/0 08/3 000/0 جريان نقد در زيان اقتصادی

 F 74/54آماره  21/0 ضريب تعیین تعديل شده

 000/0 سطح معناداری

 متغیرهای اقلام تعهدی و جريان نقدآزمون والد برای بررسی تفاوت ضرايب 

 سطح معناداری آزمون والد ضرايب علامت متغیر

 ACC 4=K1B 11/29 000/0 اقلام تعهدی

 CF 5=K2B 75/36 000/0 جريان نقدی

 نتیجه گیری و پیشنهادات

دهنده اين باشووود که  تواند نشوووانهای نقدی آتی میمربوط بودن اقلام تعهدی فعلی با جريان

خواهد ارزش اقتصادی شرکت را با صداقت نشان دهد و اين که احتمال     تا چه حد می مديريت
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بینی هر چه توانايی پیش؛ های نقدی تحقق يافته تا چه حد استهای آتی به جريانتبديل دارايی

رابطه بین اقلام تعهدی فعلی و اقلام   ،به علاوه. تحقق بخشوووی بیشوووتر خواهد بود ،تر باشووودقوی

ی ممکن است بتواند توانايی اقلام تعهدی را در درک اطلاعات به شکلی به هنگام و   تعهدی آت

در نهايت سوووودهای حسوووابداری که . های آتی نشوووان دهدتوانايی وقوع مجدد آن را در دوره

احتمالاً بايد دارای پايداری بیشووتر و رابطه  ،بینی اجزای سووودها دارندتوانايی بیشووتری در پیش

بال و  ،(2016) تینیدی و همکارانکونسووتاننتايج حاصوول با نتايج . سووهام باشوود  تر با بازدهقوی

 ،پژوهش اين هایيافته بر اسووواس. مطابقت دارد( 2005) ،پوپ و وانگ ،(2006) شووویواکومار

 گذاری شووورکتاقلام تعهدی دارای اهمیت زياد برای ارزش به دلیل اينکه: شوووودپیشووونهاد می

شند می شرکت به     برای تصمیم  با گیری بايد مورد ارزشگذاری صحیح قرار گیرند تا روند آتی 

يابی قرار گیرد و از طرفی    به پیچیدگی       درسوووتی مورد ارز جه  يان اقتصووووادی بر   تأثیر با تو ز

گردد با افشووای بیشووتر اطلاعات مربوط به عوامل   ها پیشوونهاد میبه شوورکتارزشووگذاری بازار 

شود که بازار بتواند ب    صادی باعث  ش     اقت سود را ارز گذاری صورت معقول اجزای اقلام تعهدی 

قیمت نفت خام و نرخ  ،گذار بر زيان اقتصادی مانند اثر تورم  تأثیرسرمايه گذاران عوامل  . کنند

متفاوت نرخ ارز بر  تأثیربه طور مثال  ،ها در نظر بگیرندارز بر بازار سهام را حسب مورد شرکت

همچنین کیفیت اقلام تعهدی    ،ا مد نظر قرار دهند  های وارد کننده و صوووادرکننده ر    شووورکت 

 ،ها را از طريق مقايسووه صووورت جريان وجوه نقد و سووود قبل از کسوور بهره و مالیات  شوورکت

رشد شرکت و کیفیت افشا   تأثیرشود به پیشنهاد می های آيندهدر رابطه با پژوهش. بررسی کنند

گذاری اقلام تعهدی   ان نهادی بر ارزش مالکیت سوووهامدار   تأثیر ،بر قیمت گذاری اقلام تعهدی  

پرداخته  های رشدی و غیررشدی  گذاری سود و اجزای آن در شرکت  بررسی ارزش   ،هاشرکت 

به  مبرا نبوده و هش هم از محدوديتاين پژو ،هايی داردپژوهشوووی محدوديت انجام هر. شوووود

ستاندارد بین ال  شماره  دلیل اينکه ا در ارتباط با اعداد و ارقام و شود  در ايران اجرا نمی 29مللی 

 . محدوديتی در نتايج بدست آمده است ،تاريخی شک و ترديد وجود دارد

 منابع

، آمريکا و ارائه راهکارها 2008های بحران اقتصادی بررسی علل و ريشه(. 1388) محمد جواد، بختیارزاده
 . 50-58 (.38) 7، های بازرگانیبررسی

تفکیک اقلام ؛ فرضیه ثبات کارکردی (.1394) علیرضا، شهرياریی؛ يحی، حساس يگانه؛ فرخ، برزيده

 . 33-50 (.4) 4، مجله دانش حسابداری، های نقدی سودتعهدی و جريان
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اقلام تعهدی و جريان وجوه نقد بر عملکرد آتی  تأثیربررسی  (.1392) مژگان نوری؛ حاجیها، زهره

، همايش ملی حسابداری ايران نیازدهمي، تهرانهای پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار شرکت
 . مشهد
گذاری نادرست اقلام تعهدی غیرعادی در و آزمون قیمتبررسی  (.1395رشاد )ف، سلیمارا؛ س، شهرياری

 . 1-16(. 2) 6، مالی تأمینمديريت دارايی و فصلنامه ، بورس اوراق بهادار تهران

های دارايی در گذاری سرمايه اساس بر سود کیفیت محاسبه(. 1389) محسن، صادقی فرزادء، کريمی

 بهادار اوراق بورس شده پذيرفته هایشرکت در سود پايداری با آن رابطه و کار نیروی و ایسرمايه

 . 113-124 (.1) 2، مالی حسابداری هایپژوهش مجله، تهران
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های اصلاحات پیشنهادی حسابرس بر کیفیت سود در شرکت       تأثیربررسی   ،اصلی اين تحقیق  هدف

هادار تهران می     ته شوووده در بورس اوراق ب مال برخی  نمونه آماری اين تحقیق پس از اع  . باشووود  پذيرف

شده در بورس اوراق بهادار     165شامل   ،های موجود در اين پژوهشمحدوديت هران تشرکت پذيرفته 

تحقیق از آزمون تی زوجی اسووتفاده  هایبرای آزمون فرضوویه. باشوودمی 1395تا  1388طی دوره زمانی 

رسی نشده و سود حسابرسی     بین سود حساب  تفاوت معناداری  ،های اين پژوهشبر اساس يافته . شده است  

قلام تعهدی ااد که شوووواهد نشوووان د ،علاوه بر اين. داردنوجود  ،و پايداری شوووده از لحاظ هموار بودن

نتايج  ،لاوهعبه . باشند می ،حسابرسی شده دارای کیفیت بالاتری نسبت به اقلام تعهدی حسابرسی نشده        

نجام حسابرسی   امیزان اقلام تعهدی که قبل از انجام حسابرسی مثبت و بعد از   اين پژوهش نشان داد که  

شتر  ،نداشده منفی تبديل به اقلام تعهدی  اند وتغییر علامت داده ست که قبل از  ااز میزان  بی قلام تعهدی ا

مبلغ اقلام  نبی ،طبق نتايج اين پژوهش. اندشوده انجام حسوابرسوی منفی و بعد از انجام حسوابرسوی مثبت     

داری تفاوت معنا ،های مالی حسابرسی نشدههای مالی حسابرسی شده و صورتتعهدی منفی در صورت

های مالی لغ اقلام تعهدی مثبت در صووورتمبهای اين پژوهش نشووان داد که همچنین يافته. داردنوجود 

ين پژوهش نتايج ا ،در نهايت. باشدمی کمتر ،های مالی حسابرسی نشدهحسابرسی شده نسبت به صورت

صفر در زمان قبل از انجا      سود در حدود  شان داد که بین میزان عدم پیوستگی در توزيع  م حسابرسی و   ن

 . بعد از انجام حسابرسی تفاوت معناداری وجود ندارد
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 مقدمه

برای بهبود بخشووویدن به مشوووکلات نمايندگی و تواند به عنوان ابزاری سوووود حسوووابداری می

حسووابرسووان در طول انجام (. 2009 ،فرانکل و لیتوو) های نمايندگی اسووتفاده شووودکاهش هزينه

شرکت را بهبود بخشند           سود  سال بايستی کیفیت  با اين حال مشخص نیست      ،حسابرسی پايان 

سود که توسط حسابرسان در نظر گرفته م     کدام دسته از ويژگی  تواند به عنوان  می ،شود یهای 

شاخصی برای کیفیت بالای سود استفاده شده باشد و همچنین مشخص نیست که کدام يک از         

ای به آن های مالی از اهمیت بیشووتری برخوردار اسووت و حسووابرسووان بايد توجه ويژه  صووورت

قع ممکن ازيرا در برخی مو؛ گزارش داشته باشند تا بتوانند کیفیت سود شرکت را بهبود بخشند     

دفوند و ) و سووهامداران متفاوت باشوود اسووت که معیارهای کیفیت سووود از ديدگاه حسووابرسووان

 تأثیری دهندهکه نشوووان شوووودشوووواهدی ارائه میدر اين پژوهش  ،بنابراين(. 2005 ،فرانسووویس

کلیه اصوولاحاتی که  ،بدين منظور بايسووتی. اسووت هاکیفیت سووود شوورکت بر بهبود حسووابرسووان

شرکت       حسابرسان در    سود  سال بر روی  مورد بررسی   ،دهندها انجام میطول حسابرسی پايان 

 . رار گیردق

ی سودِ قبل   شود که درک حسابرسان از کیفیت سود با مقايسه      مشخص می  ،در اين پژوهش

شده           سی  سابر سود ح سی و  سابر شکار می  ،از انجام ح سان    ؛ به عنوان مثال. شود آ سابر اگر ح

رود که پايداری سوووود      در اين صوووورت انتظار می   ،ه قرار دهند پايداری سوووود را مورد توج    

شد               شده با سی ن سود حسابر شتر از پايداری  شده به مراتب بی سی   ،لنوکس و همکاران) حسابر

زمانی که حسووابرسووان بر اين باور باشووند که کیفیت سووودِ حسووابرسووی نشووده با انجام     (. 2015

. نمايندد شوورکت صوواحبکار اعمال میاصوولاحاتی را برای سووو ،حسووابرسووی بهبود خواهد يافت

ستدلال کرد که کیفیت سود حسابرسی شده به مراتب بالاتر از کیفیت سود          می ،بنابراين توان ا

 (. 2003 ،باتاچاريا و همکاران؛ 2003 ،و همکارانلئوز) حسابرسی نشده باشد

تغییر های سووود در طول حسووابرسووی پايان سووال پاسووخ به اين سوووال که کدام يک از ويژگی

زيرا در مطالعات پیشین از معیارهای مختلف سود به عنوان شاخصی      ؛ بسیار مهم است   ،کندمی

 ،اجتناب از گزارش زيان؛ به عنوان مثال) گیری کیفیت حسابرسی استفاده شده استبرای اندازه

سود در طول         (. اقلام تعهدی شان دهد معیارهای  شواهدی وجود ندارد که ن ستقیم  اما به طور م

هدف اصوولی پژوهش  ،بنابراين(. 2009 ،بامبر و بامبر) اسووتيافته سووابرسووی پايان سووال تغییر  ح
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سود     ست که آيا معیارهای کیفیت  ضر اين ا سود ) حا سود  ،هموار بودن  کیفیت اقلام   ،پايداری 

هدی  مت    ،تع هدی علا هدی و سوووود     ،داراقلام تع يان ) قدرمطلق اقلام تع ندک ( ز در طول ( ا

کیفیت  ،تغییر پیدا کرده است؟ در صورتی که جواب اين سوال منفی باشدحسابرسی پايان سال 

 . تواند به عنوان يک شاخص قابل اطمینان برای کیفیت حسابرسی باشدسود نمی

 مبانی نظری پژوهش

در رابطه با چگونگی تفسوویر معیارهای کیفیت  نظرهای مختلفی اختلاف ،اندر بین پژوهشووگر

تواند به برخی از پژوهشگران معتقدند که هموار بودن سود می   ،مثالبه عنوان . وجود داردسود  

طلبانه از سوی مديران در نظر گرفته شود و معیاری   عنوان شاخصی برای مديريت سود فرصت     

شد    سود با به عبارت (؛ 2003 ،و همکاران باتاچاريا؛ 2003 ،لئوز و همکاران) برای کیفیت پايین 

دائمی  تواند برای ساختگی جلوه دادن اصلاحاتِمی سودهموار کردن که ها معتقدند آن ،ديگر

تواند   می سوووودبنابراين پايدار کردن و هموار کردن    . های نقدی به کار گرفته شوووود      در جريان 

عملکرد واقعی يک شورکت شوود که در اين صوورت کیفیت سوود کاهش پیدا       تحريفباعث 

معتقدند که هموار بودن سوووود به عنوان   راندر حالی که برخی ديگر از پژوهشوووگ؛ خواهد کرد

تیتمن  ) تواند برای سهامداران مفید واقع شود  باشد و می معیاری برای کیفیت سود بالا مطرح می 

 ،تاکر و زارويین؛ 2001 ،سووانکر و سووابرامانیام ؛ 1998 ،دِمسووکی؛ 1989 ،هنَد؛ 1988 ،و ترومن

های  به خنثی کردن و از بین رفتن هموارسوووازی   اصووولاحات پیشووونهادی حسوووابرس    (. 2006

 . کندنشده کمک مییسهای مالی حسابرطلبانه مديران در صورتفرصت

برخی از پژوهشوووگران معتقدند که عدم پیوسوووتگی در تويع سوووود در حدود صوووفر به عنوان  

صت      صی برای مديريت فر سود تلقی می شاخ ستالر و ديچو  ،به عنوان مثال) شود طلبانه   ،بورگ

کنند  در حالی که برخی از محققین ديگر اسوووتدلال می    (؛ 1999 ،و همکاران  دِگیورگ؛ 1997

صت         صفر در اثر مديريت فر سود در حدود  ستگی در توزيع  شتر مواقع عدم پیو طلبانه که در بی

 ،بیور و همکاران؛ 2009 ،و بیور ايستون؛ 2005 ،ورستچی و ايستوند) سود به وجود نیامده است

2007 .) 

اصووولاحات پیشووونهادی    توان اسوووتدلال کرد که اگر  در رابطه با کیفیت اقلام تعهدی نیز می   

که اقلام   رودانتظار می ،صوووورتدر اين ،باعث افزايش کیفیت اقلام تعهدی شوووود حسوووابرس
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خطای برآورد تعهدی حسووابرسووی شووده نسووبت به اقلام تعهدی قبل از انجام حسووابرسووی دارای 

 . شندو نوسانات کمتری با کمتر

اصوولاحات پیشوونهادی حسووابرس بر عدم پیوسووتگی بر توزيع سووود در حدود   تأثیردر رابطه با 

اما  ،از طريق مديريت سوود ايجاد شوده باشود    ر اين ناپیوسوتگی حتی اگتوان گفت که صوفر می 

شد     اتواند به عنوان يک پرنمی فرضی که در   ،با اين حال. کسی معتبر برای کیفیت حسابرسی با

سیاری از  شده     ب شد به      ،مطالعات حسابرسی پذيرفته  سود به میزان کم با ست که زمانی که  اين ا

و  ديچو. شووودمیعنوان يک شوواخص قابل اطمینان برای کیفیت حسووابرسووی پايین محسوووب   

که شووورکت     ،در تحقیق خود( 2003) همکاران  به     هیچ مدرکی مبنی بر اين ها از اقلام تعهدی 

 .  نیافتند ،کنندصفر استفاده میمنظور نشان دادن سود در اطراف 

ستچی  ستون  و دور ستدلال می ( 2005) اي ستگی  کنند کها سود  عدم پیو   در حدود در توزيع 

سائل مربوط به نمونه و روش  ،صفر  گیری بندی و اندازهبرای مقیاس ،نآماری آهای از طريق م

کنند  اسوتدلال می ( 2007) و همکاران بیور ،همچنین .شوود آن از طريق قیمت توضویح داده می 

های مالیاتی نامتقارن از سوووود و تا حدودی از طريق روش ،در توزيع سوووود عدم پیوسوووتگی که

 ،در برخی مواقع کهدريافتند ( 2015) همچنین توماس و همکاران. ندشووومیزيان توضوویح داده 

 . آيندهای پژوهشی خاص به وجود میهای اندک در اثر انتخاب طرحسود و زيان

صورتی که گسستگی در توزيع سود در حدود صفر از طريق مديريت سود فرصت طلبانه در 

ی بر روی اندازه اين تأثیر اصووولاحات پیشووونهادی حسوووابرس که  رودنمیانتظار  ،ايجاد نشوووود

شد   گسستگی    شته با سوی ديگر . ها دا سطه        ،از  سود به وا ستگی در توزيع  صورتی که ناپیو در 

را برای کاهش مديريت  اصلاحاتمديريت سود ايجاد شده باشد و يا اگر حسابرس يک سری 

در توزيع سووود  موجود که گسووسووتگی رودمیانتظار  ،در اين صووورت ،سووود نیاز داشووته باشوود

 . تر باشدکوچک حسابرسی شده نسبت به توزيع سود حسابرسی نشده

 پیشینه پژوهش

در پژوهشوووی با عنوان بررسوووی رابطه بین کیفیت سوووود و تعديلات ( 2004) و چولزپالمرس 

ها و اصوولاح که افزايش در تجديد ارائه به اين نتیجه رسوویدند های چینیسوونواتی برای شوورکت

ايستون و  . گذاران شده است  اشتباهات از سوی حسابرسان باعث بهبود شفافیت و اعتماد سرمايه      
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سیدند ( 2005) بیور سابرس  هر کار در که در تحقیق خود به اين نتیجه ر صلاحات کاهنده     ،ح ا

روند و اين موضوع در تطابق با اين مسئله است    به کار می اصلاحات فزاينده سود  بیشتر از   ،سود 

سی دارای يک اثر محافظه    سابر شد ها میسود کارانه برروی که ح سی      . با سابر سود ح بنابراين 

شرکت را بهتر منعکس می    يانجر ،شده  سی  سا در پژوهشی به  ( 2008) کوين. کندهای نقدی ا

شرکت     سود  سی پايداری  صورت های تجديد ارائه کنندهبرر شان داد   ی  های مالی پرداخت و ن

شده           ( 1که  سودهای گزارش  سبت به  شتری ن شده دارای پايداری بی ی سودهای تجديد ارائه 

تجديد ( 3و ؛ باشوووددارای يک اثر معنادار بر پايداری سوووود می ی مجددارائه( 2؛ اولیه هسوووتند

 . های تجديد ارائه کننده داردهای مالی يک اثر پايدار بر کیفیت سود شرکتی صورتارائه

  دهنده سووودبه بررسووی رابطه بین اقلام تعهدی اختیاری افزايش( 2012) لاسووگارتن و شوووون

نتايج  . با تغییر حسوووابرس پرداختند   ( م تعهدی منفی اقلا) و کاهنده سوووود  ( اقلام تعهدی مثبت  )

ها حاکی از اين است که هم اقلام تعهدی اختیاری مثبت و هم اقلام تعهدی اختیاری  تحقیق آن

شوند و زياد بودن اين ها میمنفی باعث تغییر حسابرس و کاهش دوره تصدی حسابرس شرکت

ب      ،دو گونه از اقلام تعهدی   بال دارد کاهش کیفیت حسوووابرسوووی را   لنوکس و همکاران . ه دن

.  بر کیفیت سود پرداختند  اصلاحات پیشنهادی حسابرس    به انجام پژوهشی با عنوان اثر  ( 2015)

 ،اول اينکه. ی کلیدی را به دنبال داشووته اسووتچهار نتیجه ،نتايج به دسووت آمده در اين پژوهش

پايداری سووود افزايش شووود که میزان هموار بودن و میباعث  اصوولاحات پیشوونهادی حسووابرس

صلاحات  ،دوم اينکه. يابد  ،سوم اينکه . شود تا کیفیت اقلام تعهدی افزايش يابد منجر می ،اين ا

شنهادی حسابرس     صلاحات پی شتری   اثر منفی ا سبت به قدرمطلق  علامت یاقلام تعهد بربی دار ن

معناداری بر  تأثیر ،اصوولاحات انجام شووده توسووط حسووابرس  ،اقلام تعهدی دارد و چهارم اينکه

صفر      سود در حدود  ستگی در توزيع  توماس و . ندارد( های اندکسود و زيان ) میزان عدم پیو

های کشف و اصلاح ناپیوستگی در توزيع سود در     راه"ای با عنوان در مطالعه( 2015) همکاران

صفر  سود را از         "حدود  ستگی در توزيع  شواهدی پرداختند که بتوانند اين ناپیو سی  بین به برر

صفر پس از        نتايج آن. ببرند سود در حدود  ستگی در توزيع  ست که ناپیو ها حاکی از اين امر ا

ست         شته ا شمگیری دا سلی کاهش چ سابانز آک ها بیان کردند که در همچنین آن. اجرای قانون 

هیچگونه ارتباطی با مديريت سووود  ،بع ووی مواقع ممکن اسووت اين ناپیوسووتگی در توزيع سووود
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شد     شته با شد    ندا شده با شات گرفته ن سود و زيان ؛ و از آن ن های اندک  چرا که در برخی مواقع 

 . آيندهای پژوهشی خاص به وجود میدر اثر انتخاب طرح

بررسووی : فشووار زمانی بر کیفیت سووود  تأثیردر پژوهشووی با عنوان ( 2017) همکاران و تامارا 

شده    سريع  شار ) موارد ت شار    "( تحت ف سی ارتباط بین ف سابرس و     به برر شده بر ح زمانی وارد 

سود پرداخته  شان می نتايج تحقیق آن. اندکیفیت  سان      ها ن سابر شار زمانی بر ح دهد که اعمال ف

تواند به عنوان يک معیار برای منفی بر کیفیت سود داشته باشد که فشار زمانی می تأثیرتواند می

شد     سی پايین مطرح با سو   . کیفیت حسابر ساهیرو و تومويا ستگی    ( 2017)  ما سی عدم پیو به برر

نتايج اين . پرداختند Jo-soxدر توزيع سود در حدود صفر و تغییرات سود پس از اجرای قانون    

شان می  صفر پس از اجرای اين قانون     تحقیق ن سود در حدود  ستگی در توزيع  دهد که عدم پیو

دهد که مديريت اين امر نشان می . به طور کامل از بین نرفته است اما کاهش اندکی داشته است   

  Jo-soxتر است که پس از اجرای قانون  سود بیشتر در جهت دستکاری رو به پايین سود شايع      

 . افزايش کمی داشته است ،سودهای اندکی

ای با عنوان اثربخشوویِ فرآيند حسووابرسووی در کشووف مطالعه( 1388) حسوواس يگانه و مداحی

شتباهات و تحريف  های تحقیق حاکی يافته. های مالی را انجام دادندصورت  های با اهمیت درا

شتباهات و تحريف        ست که فرآيند حسابرسی در کشف ا های با اهمیت در برآوردهای  از آن ا

شتباهات و تحريف     شی از عدم رعايت قوانین و  حسابداری و همچنین کشف ا های با اهمیت نا

تفاوت معناداری بین مبالغ  ،چنینهم. باشوودمقررات توسووط واحد مورد رسوویدگی اثربخش می 

های مالی و مبالغ کشووف شووده توسووط حسووابرس های موجود در صووورتاشووتباهات و تحريف

ی اجباری يا اختیاری   تجديد ارائه ای را با عنوان مطالعه   ،(1392) آقايی و همکاران . وجود دارد

ها در آن. را انجام دادند آن بر کیفیت سووود قبل و بعد از تجديد ارائه تأثیرهای مالی و صووورت

ستقل باعث می          سابرس م شنهادی ح صلاحات پی سیدند که ا شود تا  تحقیق خود به اين نتیجه ر

 . کیفیت اقلام تعهدی در زمان بعد از انجام حسابرسی افزايش يابد

ی کیفیت سوووود و  ای با عنوان بررسوووی رابطه  به انجام مطالعه    ( 1393) خواجويی و همکاران 

. های پذيرفته شوووده در بورس اوراق بهادار تهران را انجام دادند       ی شووورکت تعديلات سووونوات 

های پژوهش حاکی از آن اسووت که بین معیارهای کیفیت   های حاصوول از آزمون فرضوویه  يافته

بهارمقدم و در پژوهشووی . ی منفی و معناداری وجود داردبطهسووود و میزان تعديلات سوونواتی را
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های بین اقلام تعهدی اختیاری و تغییر حسووابرس در شوورکت به بررسووی رابطه( 1394) هاقائدی

شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند  شان می   . پذيرفته  صل از پژوهش ن دهد که نتايج حا

بین اقلام   ولی ی معناداری وجود نداردرابطه ،بین اقلام تعهدی اختیاری مثبت و تغییر حسوابرس 

 .  ی معناداری وجود داردرابطه تعهدی اختیاری منفی و تغییر حسابرس

شینه پژوهش    شده و پی ضیه  ،با توجه به مبانی نظری ارائه  صورت زير ارائه  فر های پژوهش به 

 : گرديده است

تفاوت معناداری بین سود حسابرسی نشده و سود حسابرسی شده از لحاظ هموار         : فرضیه اول 

 . وجود ندارد ،بودن

حسوابرسوی نشوده و سوود حسوابرسوی شوده از لحاظ         تفاوت معناداری بین سوود : فرضویه دوم 

 . وجود ندارد ،یپايدار

اقلام تعهدی حسووابرسووی شووده دارای کیفیت بالاتری نسووبت به اقلام تعهدی    : فرضوویه سوووم 

 .  حسابرسی نشده هستند

میزان اقلام تعهدی که قبل از انجام حسابرسی مثبت و بعد از انجام حسابرسی      : فرضیه چهارم 

بیشووتر از میزان اقلام تعهدی اسووت  ،اندشوودهمنفی اند و تبديل به اقلام تعهدی هتغییر علامت داد

 . اندشدهکه قبل از انجام حسابرسی منفی و بعد از انجام حسابرسی مثبت 

ضیه پنجم  صورت  ،تفاوت معناداری: فر سی    بین مبلغ اقلام تعهدی منفی در  سابر های مالی ح

 . وجود ندارد ،های مالی حسابرسی نشدهشده و صورت

صورت  های مالی حسابرسی شده نسبت به     مبلغ اقلام تعهدی مثبت در صورت : فرضیه ششم   

 . باشدمی کمتر ،های مالی حسابرسی نشده

بین میزان عدم پیوسووتگی در توزيع سووود در حدود صووفر در زمان قبل از انجام  : فرضوویه هفتم

 . ندارد حسابرسی و بعد از انجام حسابرسی تفاوت معناداری وجود
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 روش پژوهش

برسی  های مالی حسابرسی شده و حسا     اين تحقیق مبتنی بر اطلاعات واقعی مرتبط با صورت 

ها موظف به شرکت  ،که بر اساس الزام استانداردهای حسابداری ايران    باشد می هانشده شرکت  

تجزيه و تحلیلِ به منظور . باشوند های مالی میکنندگان از صوورت ارائه اين اطلاعات به اسوتفاده 

به منظور . اسووتفاده شووده اسووت  "t-testآزمون "های تحقیق از های کمی و آزمون فرضوویهداده

های مالی حسابرسی شده و حسابرسی نشده        های کمی مورد نیاز از صورت داده ،انجام پژوهش

ها  هداد. استخراج شده است   ( برگرفته از سايت کدال ) هامالی آن هایها و ساير گزارش شرکت 

ستفاده از   مرتب و طبقه ،آوری در صفحه گسترده اکسل    پس از جمع بندی شده و در نهايت با ا

 . اندمورد تجزيه و تحلیل گرفته( SPSS 18و  Eviews 9) های آماریافزارنرم

 نمونه آماری پژوهش

 1388 سال های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ازنمونه آماری شامل کلیه شرکت

 : باشنداست و شرايط زير را دارا می 1395تا 

نیز در فهرست   1395باشد و تا پايان سال    1388ها در بورس قبل از سال  تاريخ پذيرش آن. 1

 .  بورس اوراق بهادار تهران باشند

 . در دوره مورد نظر تغییر فعالیت يا تغییر سال مالی نداده باشند. 2

 . ها در دسترس باشدبرای آن های مورد نظر اين پژوهشداده. 3

 ،مالی گران واسوووطه ،گذاریسووورمايه هایشووورکت) مالی مؤسوووسوووات و هابانک جزء. 4

 . نباشند( هالیزينگ و هلدينگ هایشرکت

 . ها منتهی به پايان اسفند ماه باشدسال مالی آن ،به منظور افزايش قابلیت مقايسه. 5

ت پذيرفته شوووده در بورس اوراق بهادار      شووورک  165تعداد   ،های فوق پس اعمال محدوديت   

 . به عنوان نمونه آماری انتخاب گرديده است 1395تهران تا پايان سال 
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 هامتغیرهای اصلی تحقیق و نحوه سنجش آن

 :هموارسازی سود

طبق مدل دچو  وریآسالانه سودتغییر  از ،در اين پژوهش گیری هموارسازی سودبرای اندازه

تا  1389 در بازه زمانیتغییر سووالانه در سووودآوری  اسووت و اسووتفاده شووده( 2010) و همکاران

ست    1395 سی قرار گرفته ا شرکت   . مورد برر سودآوری  ها در زمان قبل بدين منظور ابتدا نرخ 

 : محاسبه شده استاز انجام حسابرسی و بعد از انجام حسابرسی به شرح زير 

itPre_ROA  = قبل از انجام حسابرسی ها دارايیبازده ) itPre_TA /itPre_E ( 

itPost_ROA  = بعد از انجام حسابرسی ها دارايیبازده ) itPost_TA /itPost_E ( 

 : که در آن

itPre_E  :سود حسابرسی نشده 

itPost_E  :سود حسابرسی شده 

itPre_TA  :حسابرسی نشدههای دارايی 

itPost_TA  :حسابرسی شدههای دارايی 

| ( آوری قبل از انجام حسووابرسووی  قدر مطلق تغییر در سووود بنابراين 
it

Pre_ROAΔ|( با قدر

سود  سی   آمطلق تغییر در  |) وری بعد از انجام حسابر
it

Post_ROAΔ| ) سال  شرکت  -برای هر 

  .اندشدهمقايسه  با يکديگر( 1389-1395)

اسوووواس تغییر سووووالانه در  بر  متغیرها  اين( 2010) و همکاران  طبق مدل دچو  ،علاوه بر اين

 : اند که در آنشده همگنهای نقدی ناشی از عملیات جريان

itPre_CFO = قبل از  ها دارايیهای نقدی ناشوووی از عملیات که بر اسووواس مجموع جريان

 )itPre_TA /itCFO ( همگن شده استانجام حسابرسی 

itPost_CFO = از  بعد ها دارايیهای نقدی ناشووی از عملیات که بر اسوواس مجموع  جريان

 )itPost_TA/itCFO ( همگن شده استانجام حسابرسی 
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ا ب |Pre_ROA| /|∆Pre_CFO∆| های مربوط به قبل از انجام حسابرسی  متغیر بدين ترتیب 

 شورکت  -برای هر سوال  |ΔPost_ROA |/|ΔPost_CFO|های بعد از انجام حسوابرسوی   متغیر

 اند شدهمقايسه با يکديگر ( 1395 -1389)

 :پايداری سود

مدل   بر اساس   حسابرسی شده و حسابرسی نشده       گیری پايداری سودِ اندازه ،در اين پژوهش

 : انجام شده است( 1982) فريمن

Pre-ROA it+1= a0 + a1Pre- ROA it + e PRE,it                                  )1( رابطه  

 

Post-ROA it+1= b0 + b1Post-ROA it + e POST, it                               )2( رابطه 

بالا    بازه زمانی    ،دو مدل  قل       برای آن دسوووته از شووورکت     1394تا   1388در  هايی که حدا

شند شرکت را دارا می  -سال  5اطلاعات مربوط به  به طور جداگانه برای قبل و بعد از انجام   ،با

برای هر شوورکت به طور  1bو 1α برای هر شوورکت برآورد شووده تا ضوورايب تداوم حسووابرسووی

 . جداگانه بدست آيد

 :کیفیت اقلام تعهدی

ندازه  ،در اين پژوهش چاو       گیری برای ا مدل ديچو و دي هدی از  یت اقلام تع ( 2002) 24کیف

 : شده است استفاده ،به شرح زير 1394تا  1389ی زمانی برای دوره

 ( 3) رابطه

Pre-Accruals it = a0 + a1 Pre-CFO it-1 + a2 Pre-CFO it + a3 Pre-CFO it+1 + 
uPRE,it 

 ( 4) رابطه

Post-Accruals it = b0 + b1 Post-CFO it-1 + b2 Post- CFO it + b3 Post-CFO 

it+1 + uPOST,it 

 : که در آن
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itAccruals  -Pre :  سود    تعهدی برابر است با که اقلام ؛ اقلام تعهدی قبل از انجام حسابرسی

 . خالص جريان وجوه نقد عملیاتی شرکت خالص منهای

itAccruals  -Post :اقلام تعهدی حسابرسی شده 

itCFO  -Pre :جريان وجوه نقد عملیاتی قبل از انجام حسابرسی برای سال جاری 

1it+CFO  -Pre :جريان وجوه نقد عملیاتی قبل از انجام حسابرسی برای سال بعد 

1-itCFO  -reP : جريان وجوه نقد عملیاتی قبل از انجام حسابرسی برای سال قبل 

itCFO  -Post :جريان وجوه نقد عملیاتی حسابرسی شده برای سال جاری 

1it+CFO  -Post : جريان وجوه نقد عملیاتی حسابرسی شده برای سال بعد 

1-itCFO  -Post : سال قبلجريان وجوه نقد عملیاتی حسابرسی شده برای 

PRE, itU  :خطای برآورد اقلام تعهدی قبل از انجام حسابرسی 

POST, itU  :خطای برآورد اقلام تعهدی قبل از انجام حسابرسی 

 . باشندنشانگرِ کیفیت اقلام تعهدی می ،های رگرسیونقدرمطلقِ باقیمانده ،در دو مدل فوق

 دار و قدر مطلق اقلام تعهدیاقلام تعهدی علامت

(  اقلام تعهدی و قدر مطلق  دار اقلام تعهدی علامت  ) اختیاری اقلام تعهدی  گیری اندازه برای 

شده  از سط دچو و همکاران ( 1991) جونز مدل تعديل  شده ( 1995) که تو شرح زير   ،ارائه  به 

 : استفاده شده است

 ( 5) رابطه

)1( ti

it

A

TA = a0 + α1 (

)1(

1

tiA
) + α2 (

)1( 



ti

itit

A

RECREV ) + α3 (

)1( ti

it

A

PPE ) + εit  

 : که در آن

 :itTA     معرف مجموع اقلام تعهدی است که برابر است با خالص جريان وجوه نقد عملیاتی

 . پس از کسر سود خالص
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)1-t( i A:  شرکت در سال قبلهای دارايیمجموع،  

tiREV Δ : سال قبلتفاوت فروش سال جاری نسبت به،  

itRECΔ :؛ يافتنی سال جاری نسبت به سال قبلهای درتغییر در خالص حساب 

 itPPE  :ماشین آلات و تجهیزات ناخالص و ،اموال 

 itε : 1و خطای برآوردα، 2α  3وα های خاص شرکت استپارامتر . 

شماره پس از تخمین پارامتر ضرايب  ( 5) های الگوی  سال  3αو  1α، 2αو برآورد   -برای هر 

سال ( NDA) اقلام تعهدی غیراختیاری ،صنعت  سبه      1395تا  1389های برای  شرح زير محا به 

 : اندگرديده

 ( 6) رابطه 

) 

)1( ti

it

A

PPE( 3α+ ) 
)1( 



tAi

RECREV itit( 2α+ ) 

)1(

1

tiA
( 1+ α 0= ait NDA 

 : شده استبه شرح زير محاسبه ( itDA) در مرحله آخر اقلام تعهدی اختیاری

DAit = 
)1( ti

it

A

TA
 - NDAit                                                                         )7( رابطه 

 های پژوهشروش آزمون فرضیه

در مواقعی که  . اسووتفاده شووده اسووت   t-testهای اين پژوهش از آزمون برای آزمون فرضوویه

جامعه مورد نظر  ،(باشووددر اين پژوهش اصوولاحات پیشوونهادی حسووابرس می) عاملی مشووخص

شگر را تحت   صد دارد که میانگین جامعه را در زمان قبل    قرار می تأثیرپژوه شگر ق دهد و پژوه

 . استفاده شود بايستی از اين آزمون ،با يکديگر مقايسه کند از اعمال اين اثر و بعد از اعمال آن

 رضیه اول و دومآزمون ف

قدر مطلق تغییر   ،در حالت اول. از دو روش اسووتفاده شووده اسووت   ،برای آزمون فرضوویه اول

قدر مطلق تغییر سالانه  ،سالانه در سودآوری برای قبل و بعد از انجام حسابرسی و در حالت دوم

سودآوری  ست      ) در  شده ا سالانه در جريان وجوه نقد همگن  بعد برای قبل و  ،(بر حسب تغییر 

 . اندبا يکديگر مقايسه شده ،از انجام حسابرسی
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در (( 3) و( 2) رابطه) های رگرسوویونی بیان شووده بعد از اينکه مدل ،برای آزمون فرضوویه دوم

شدند              سی برآورد  سابر سی و بعد از ح سابر شرکت به طور جداگانه برای قبل از ح  ،سطح هر 

اگر انتظار رود که سود حسابرسی شده       شوند و با يکديگر مقايسه می ( 1bو  1a) ضرايب تداوم 

 . باشد 1a<1b بايستی  ،پايداری بیشتری داشته باشد ،نسبت به سود حسابرسی شده

 آزمون فرضیه سوم

دهنده خطاهای برآورد در اقلام  نشان ) POST, it,u  PRE, itu (ی مدلهاباقیمانده ،در اين فرضیه

سی می        سابر سی و بعد از ح سابر شد تعهدی قبل از ح شد بدين    و هر چه مقدار آن با شتر با ها بی

باعث اصوولاحات پیشوونهادی حسووابرس اگر . تر اسووتمعنی اسووت که کیفیت اقلام تعهدی پايین

که اقلام تعهدی حسابرسی شده نسبت به اقلام  رود میانتظار  ،افزايش کیفیت اقلام تعهدی شود

 : دنوسانات کمتری باشنتر و تعهدی قبل از انجام حسابرسی دارای باقیمانده کوچک
| PRE, it|<| U  POST, itU |  

 پنجم و ششم ،های چهارمآزمون فرضیه

جونز ( 3و آلفا  2آلفا  ،1آلفا ) پس از برآورد ضوورايب مدل رگرسوویونیِ  ،در فرضوویه چهارم

گیری اقلام تعهدی  توان جز خطا را به عنوان معیار اندازهمی ،صنعت  -برای هر سال  تعديل شده 

شده به کار برد          ،اختیاری سی ن شده و هم حسابر سی  ضیه . هم برای اقلام حسابر هم  ،در اين فر

ها ی میانگین آناند و با مقايسه اقلام تعهدی مثبت و هم اقلام تعهدی منفی را درنظر گرفته شده 

نسوووبت به چگونگی تغییر علامت اقلام تعهدی بعد از انجام          ،برای قبل و بعد از حسوووابرسوووی   

 . گیری شده استحسابرسی نتیجه

 ،فرضوویه چهارمبرای ايجاد تمايز بین اين آزمون و آزمون تغییر علامت در  ،در فرضوویه پنجم

خالص اقلام تعهدی قبل از  ،هانآکه در  محدود شود  به مشاهداتی  ،مورد بررسی نمونه  بايستی 

تنها اقلام   ،ين اين فرضوویهبنابرا. انجام حسووابرسووی و بعد از انجام حسووابرسووی هر دو منفی باشووند

 . گیردتعهدی منفی را در بر می

ضیه پنجم  در نهايت سی نمونه  ،در فر شاهداتی  ،مورد برر ست    به م شده ا که خالص  محدود 

شده هر دو مثبت            سی ن سابر شده و ح سی  سابر شند اقلام تعهدی ح ضیه . با تنها   ،بنابراين اين فر

 . گیرداقلام تعهدی مثبت را در برمی
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 ضیه هفتمآزمون فر

نسووبت سووود   ) ی دارايیشووانهايی که نرخ بازدهابتدا کلیه شوورکت ،برای آزمون اين فرضوویه

ها مشخص شده و سپس میزان آن    ،باشد می -2/0 و 2/0ی در بازه( ها دارايیخالص به مجموع 

 . اندی قبل از انجام حسابرسی و بعد از انجام حسابرسی با يکديگر مقايسه شدهدر دوره

 هاو تحلیل داده تجزیه

 های پژوهشآزمون فرضیه

  نتايج حاصوول از روش اول. از دو روش اسووتفاده شووده اسووت   ،به منظور آزمون فرضوویه اول

بر اساس اين  . ارائه شده است  ( 1) در نگاره( ها دارايیاستفاده از قدر مطلق تغییرات نرخ بازده  )

بدين  ،درصوود 5و سووطح معناداری بالاتر از  Tبا توجه به نتايج حاصوول از آزمون آماری  ،روش

 . دلیلی برای رد فرضیه اول وجود ندارد ،%95ترتیب در سطح اطمینان 

سود حسابرسی شده و نشده از لحاظ میانگین زوجی برای بررسی تفاوت  tآزمون (: 1) نگاره
 ( روش اول) همواربودن سود

 میانگین نوع متغیر
انحراف 

 استاندارد

های تفاوت

 گین زوجمیان
t 

سطح 

 معناداری

هموارسازی 

 سود

 0991/0 0652/0 حسابرسی نشده
00093/0- 362/0- 717/0 

 0862/0 0661/0 حسابرسی شده

 های پژوهشيافته: منبع

سالانه     ) در روش دوم سبت قدر مطلق تغییر  ستفاده از ن سبت قدر   ها دارايیی نرخ بازده ا به ن

نیز با توجه به نتايج (؛ 2) در نگاره( ها دارايیی جريان وجوه نقد عملیاتی به مطلق تغییر سوووالانه

ان تولذا نمی. شووودفرضوویه اول نیز رد نمی ،%95در سووطح اطمینان  Tحاصوول از آزمون آماری 

شده از لحاظ                سی ن سود حسابر شده و  سی  سود حسابر ستدلال کرد که تفاوت معناداری بین  ا

 .  هموار بودن وجود دارد
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سود حسابرسی شده و نشده از لحاظ میانگین زوجی برای بررسی تفاوت  tآزمون  (:٢) نگاره
 ( روش دوم) همواربودن سود

 میانگین نوع متغیر
انحراف 

 استاندارد

های تفاوت

 میانگین زوج
t 

سطح 

 معناداری

هموارسازی 

 سود

 6075/19 7295/3 حسابرسی نشده
7011/0- 606/0- 544/0 

 2758/27 4306/4 حسابرسی شده

 های پژوهشيافته: منبع 

نشوووان داد که سوووود قبل از    ،بنابراين نتايج حاصووول از آزمون فرضووویه اول در هر دو حالت    

 بنابراين. باشوود اما اين تفاوت معنادار نیسووتحسووابرسووی هموارتر از سووود حسووابرسووی شووده می 

 . باشندبا يکديگر همسو می توان گفت که نتايج حاصل از دو روش برای آزمون فرضیه اولمی

فرضوویه مذکور رد  ،%95در سووطح اطمینان  ،با توجه به نتايج حاصوول از آزمون فرضوویه دوم 

بین سود حسابرسی نشده و سود حسابرسی شده از          تفاوت معناداری  ،به عبارت ديگر. شود نمی

شد می 00164/0تفاوت میانگین دو جامعه برابر با . داردنوجود سود   پايداریلحاظ  انحراف  . با

اسووت که مبین اين  5566/0و  5146/0معیار پايداری سووودِ حسووابرسووی نشووده و شووده به ترتیب 

موضوع است که نوسانات ضريب پايداری سود حسابرسی شده بیشتر از سود حسابرسی نشده                

 . آورده شده است( 3) نتايج حاصل از آزمون اين فرضیه در نگاره. است

میانگین سود حسابرسی شده و نشده از جی برای بررسی تفاوت تفاوت زو tآزمون  (:3) نگاره
 لحاظ پابداری سود

 میانگین نوع متغیر
انحراف 

 استاندارد

های تفاوت

 میانگین زوج
t 

سطح 

 معناداری

 پايداری سود
 5146/0 3294/0 حسابرسی نشده

00164/0 205/0 838/0 
 5566/0 3278/0 حسابرسی شده

 های پژوهشيافته: منبع 

 %95در سطح اطمینان  ،فرضیه سومِ اين پژوهش ،(4) با توجه به نتايج به دست آمده در نگاره

شده     . شود رد نمی شد  می 1109/0میانگین قدر مطلق خطای برآوردِ اقلام تعهدی حسابرسی ن با

سی     ست    0885/0که بعد حسابر شد ها معنادار میو تفاوت آن شده ا (؛ p-value = 0/000) با

ست و       سی کاهش يافته ا سابر بدين معنا که میانگین خطای برآورد اقلام تعهدی بعد از انجام ح

انحراف   ،همچنین. کیفیت اقلام تعهدی بعد از انجام حسابرسی بهبود يافته است    ،به موازات آن
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شده       سی ن سابر ست که بعد   1189/0معیار خطای برآورد اقلام تعهدی ح سی    ه سابر  0845/0ح

ست شده   شان می . ا سان         اين ن سابر سط ح شده تو صلاحات انجام  سانات خطای   ،دهد که ا نو

 . برآورد اقلام تعهدی بعد از انجام حسابرسی را کاهش داده است

میانگین خطای برآوردِ اقلام تعهدی زوجی برای بررسی تفاوت  tآزمون  (:4) نگاره
 حسابرسی شده و نشده 

 میانگین نوع متغیر
انحراف 

 استاندارد

های تفاوت

 میانگین زوج
t 

سطح 

 معناداری

خطای برآورد 

 اقلام تعهدی

 1189/0 1109/0 حسابرسی نشده
0224/0 686/5 000/0 

 0845/0 0885/0 حسابرسی شده

 های پژوهشيافته: منبع 

اين فرضوویه در سووطح  ،(5) با توجه به نتايج به دسووت آمده از آزمون فرضوویه چهارم در نگاره

قبل و بعد از ( مثبت و منفی) تفاوت میانگین اقلام تعهدی اختیاری. شوووودرد نمی ،%95اطمینان 

دهد که میانگین اقلام تعهدی اختیاری بعد از باشود که نشوان می  می 0175/0حسوابرسوی برابر با   

 p-value) باشووودها معنادار میانجام حسوووابرسوووی به شووودت کاهش يافته اسوووت و تفاوت آن

=0/015 .) 

دار حسابرسی میانگین اقلام تعهدی علامتزوجی برای بررسی تفاوت  tآزمون (: 5) نگاره
  شده و نشده

 میانگین نوع متغیر
انحراف 

 استاندارد

های تفاوت

 میانگین زوج
t 

سطح 

 معناداری

اقلام تعهدی 

 اختیاری

 3033/0 00045/0 حسابرسی نشده
0175/0 435/2 015/0 

 3125/0 -0171/0 حسابرسی شده

 های پژوهشيافته: منبع 

ضیه پنجم در نگاره    صل از آزمون فر ست   ( 6) نتايج حا شده ا ساس  ،ارائه  با توجه به  ،بر اين ا

همانطور که . شود فرضیه پنجم رد نمی  ،%95در سطح اطمینان   Tنتايج حاصل از آزمون آماری  

و بعد  -1437/0انجام حسوابرسوی   میانگین اقلام تعهدی اختیاریِ منفی قبل از  ،شوود ملاحظه می

 . باشدمی -1404/0از انجام حسابرسی 
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میانگین اقلام تعهدی منفیِ حسابرسی شده و زوجی برای بررسی تفاوت  tآزمون  (:6) نگاره 
 نشده 

 میانگین نوع متغیر
انحراف 

 استاندارد

های تفاوت

 میانگین زوج
t 

سطح 

 معناداری

اقلام تعهدی 

 اختیاری منفی

 3595/0 -1437/0 حسابرسی نشده
0033/0- 277/0- 782/0 

 4036/0 -1404/0 حسابرسی شده

 های پژوهشيافته: منبع 

گويای اين مطلب اسووت که در ( 7) نتايج به دسووت آمده از آزمون فرضوویه شووشووم در نگاره 

مثبت   میانگین اقلام تعهدی اختیاری. دلیلی برای رد فرضووویه وجود ندارد ،%95سوووطح اطمینان 

سی     سی به      1290/0قبل انجام حسابر ست که بعد حسابر ست و تفاوت   0929/0ا کاهش يافته ا

دهد که تعديلات    اين امر نشوووان می(. p-value = 0/000) باشووود اين دو عدد نیز معنادار می  

بت           یاری مث هدی اخت کاهش اقلام تع عث  با نده سوووود  ) حسووووابرسوووی  یه     ( افزاي یل روح به دل

 . ان شده استکارانه حسابرسمحافظه

میانگین اقلام تعهدی مثبتِ حسابرسی شده و زوجی برای بررسی تفاوت  tآزمون (: 7) نگاره
 نشده

 میانگین نوع متغیر
انحراف 

 استاندارد

های تفاوت

میانگین 

 زوج
t سطح معناداری 

اقلام تعهدی 

 اختیاری مثبت

 1553/0 1290/0 حسابرسی نشده
0361/0 328/4 000/0 

 1191/0 0929/0 حسابرسی شده

 های پژوهشيافته: منبع 

ضیه هفتم در نگاره     ست آمده از آزمون فر ساس اطلاعات به د سطح     ،(8) بر ا ضیه در  اين فر

سود در حدود     ،به عبارت ديگر. شود رد نمی ،%95اطمینان  ستگی در توزيع  بین میزان عدم پیو

 . حسابرسی تفاوت معناداری وجود نداردصفر در زمان قبل از انجام حسابرسی و بعد از انجام 
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حسابرسی  های کوچکمیانگین سود و زیانزوجی برای بررسی تفاوت  tآزمون  (:8) نگاره

 شده و نشده 

 میانگین نوع متغیر
انحراف 

 استاندارد

های تفاوت

 میانگین زوج
t 

سطح 

 معناداری

 های کوچکسود و زيان

عدم پیوستگی سود در )

 ( اطراف صفر

 0086/0 00514/0 حسابرسی نشده

00084/0- 838/0- 403/0 
 0140/0 00598/0 حسابرسی شده

 های پژوهشيافته: منبع 

 گیری نتیجه

  سووودِ اصوولاحات پیشوونهادی حسووابرس بر کیفیت  تأثیربررسووی  ،اصوولی اين پژوهش هدف

حاصوول شووده در اين   نتايج. باشوودهای پذيرفته شووده در بورس اوراق بهادار تهران میشوورکت

شان می  سی با         دهد که میانگینپژوهش ن سابر سودآوری بعد از انجام ح سالانه  قدرمطلق تغییر 

مبین   ،جزئیاين افزايش . باشوووداما تفاوت آن دو معنادار نمی ،افزايش جزئی همراه بوده اسوووت

شده ن       سی ن سابر سود ح شده می        هموارتر بودن  سی  سابر سود ح شد  سبت به  که  و از آنجايیبا

با انجام اصووولاحات بنابراين  ،نشوووان دهند از واقع مديران تمايل دارند تا سوووود خود را هموارتر

اما زمانی که میانگین . میزان هموار بودن سووود کاهش جزئی داشووته اسووت  ،توسووط حسووابرس 

سالانه در جريان        سب تغییر  سودآوری بر ح سالانه  شی از عملیات  قدرمطلق تغییر  های نقدیِ نا

شده               میزان  ،شود همگن می سی  سابر سود ح سبت به  شده ن سی ن سابر سودِ ح در  ،هموار بودن 

در  ،گفته شدزيرا همانطور که . باشداما همچنان معنادار نمی ،باشدحالت قبل بیشتر می مقايسه با

ی میزان قدرمطلق تغییر سووالانه ،ها و اصوولاحات توسووط حسووابرسووان  ی انجام رسوویدگینتیجه

ی قدر مطلق تغییر سووالانه ،ام حسووابرسووی اندکی افزايش يافته اسووت اما  سووودآوری بعد از انج

شته است      جريان زيرا مديران تمايل ؛ های عملیاتی بعد از انجام حسابرسی کاهش چشمگیری دا

رد را کشووف و دارند که جريانات نقدی خود را بیش از واقع نشووان دهند و حسووابرسووان اين مو

ان استدلال کرد که  تونمی ،جه به سطح معناداری حاصل شده   به هر حال با تو. نماينداصلاح می 

شده از لحاظ هموار بودن وجود             سود حسابرسی ن شده و  سود حسابرسی  تفاوت معناداری بین 
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در پژوهش خود در کشوووور چین ( 2015) اين در حالی اسوووت که لنوکس و همکاران    . دارد

 . شدن سود خواهد شددريافتند که اصلاحات پیشنهادی حسابرسان موجب هموارتر 

که  هد دهمچنین میانگین ضرايبِ پايداری سود حسابرسی شده و حسابرسی نشده نشان می            

تفاوت معناداری بین سوود حسوابرسوی شوده و سوود حسوابرسوی نشوده از لحاظ پايداری وجود         

در پژوهش خود در کشوووور چین ( 2015) اين در حالی اسوووت که لنوکس و همکاران    . ندارد 

همچنین . اصولاحات پیشونهادی حسوابرسوان موجب پايدار شودن سوود خواهد شود       دريافتند که 

دهد که پايداری سووودها بعد از حسووابرسووی  نشووان می( 2008) نتايج حاصوول از پژوهش کوين

اقلام تعهدی حسووابرسووی شووده  دهد که همچنین نتايج پژوهش نشووان می. افزايش خواهد يافت

اصلاحات پیشنهادی    و  باشند می ،حسابرسی نشده   دارای کیفیت بالاتری نسبت به اقلام تعهدی  

را تواند بر جز خطای مدل کیفیت اقلام تعهدی اثرگذار باشووود و میانگین آن            می حسوووابرس

باعث بهبود کیفیت   ،اصوولاحات پیشوونهادی حسووابرسرسوود که بنابراين به نظر می. کاهش دهد

و ( 2015) و همکاران که مطابق با نتايج حاصوول شووده در پژوهش لنوکس  اقلام تعهدی شووود  

 باشدمی( 1392) آقايی و همکاران

ست که   ،يکی از موارد ديگری که در اين پژوهش مورد آزمون قرار گرفت صلاحات  اين ا ا

دار نسبت به قدرمطلق اقلام تعهدی  اثر منفی بیشتری بر اقلام تعهدی علامتپیشنهادی حسابرس 

شد      ضیه بیان  سه فر تغییر علامت اقلام تعهدی از مثبت به  ،اينکه اول. دارند که دلیل آن هم در 

ست    شتر از منفی به مثبت ا سی   ؛ منفی بیب صلاحات کاهنده  ،زيرا در انجام حسابر سیار    ا سود ب ی 

کارانه حسابرسان ی محافظهباشد و اين امر ريشه در روحیهتر از اصلاحات فزاينده سود میشايع

شنهادی حسابرس      ،دوم اينکه. دارد .  ارای اثر اندکی بر اقلام تعهدی منفی هستند داصلاحات پی

در اين پژوهش بین اقلام تعهدی منفی قبل از انجام حسوووابرسوووی و بعد از انجام         ،بدين ترتیب  

دارای اثر منفی قابل  ،اين اصوولاحات ،و سوووم اينکه. حسووابرسووی تفاوت معناداری کشووف نشوود

مثبتی زيادی بر اقلام تعهدی   تأثیرزيرا حسووابرسووان ؛ باشووندای بر اقلام تعهدی مثبت میملاحظه

حسوووابرسوووان در هنگام   . منفی زيادی بر اقلام تعهدی مثبت دارند     تأثیر در مقابل   ؛ مثبت ندارد  

سود رو به بالا  شتر از واقع   ) برخورد با مديريت  سود بی کارانه  ی محافظهبه دلیل روحیه( نمايش 

بت را کاهش دهند و        خود ترجیح می چندانی بر اقلام تعهدی    تأثیر  دهند که اقلام تعهدی مث

معمولا ( نمايش سود کمتر از واقع) اما آنان در مواجهه با مديريت سود رو به پايین ،منفی ندارند
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دهند که اقلام تعهدی منفی را کاهش دهند و تمايل چندانی به افزايش اقلام تعهدی        ترجیح می

شايع ) مثبت دارند شد افزايش آن می تر ازکاهش اقلام تعهدی اختیاریِ مثبت  از آنجايی که (. با

شتری به بیش  ،های مورد آزمون در اين پژوهششرکت  شته   تمايل بی سود دا لذا اقلام   ،اندنمايی 

تغییر   ،تعهدی مثبت بعد از انجام حسوابرسوی به شودت کاهش يافته اسوت اما اقلام تعهدی منفی    

( 2015) ش لنوکس و همکاراناين نتايج مطابق با دسووتاوردهای پژوه. معناداری نداشووته اسووت 

در پژوهش خود اسوتدلال   ( 2005) و ايسوتون و بیور ( 1994) کینی و مارتین ،همچنین. باشود می

سان         سابر شنهادی ح صلاحات پی شتر مواقع ا موجب کاهش اقلام تعهدی و در  ،کردند که در بی

 . شودنتیجه کاهش سود می

شان داد که   ،در نهايت شنهادی حسابرس     نتايج پژوهش ن صلاحات پی دارای اثر معناداری بر ا

صفر      سود در حدود  ستگی در توزيع  شد و همچنین نتايج  نمی( اندک( زيان) سود ) عدم پیو با

تواند به عنوان يک نمی ،مويد آن اسوووت که عدم پیوسوووتگی در توزيع سوووود در حدود صوووفر 

و  بیور ،(2005) ايستون  و دورستچی  ،در همین راستا . شاخص برای مديريت سود به شمار رود   

کاران  ماس  ،(2007) هم کاران  تو کاران ( 2015) و هم که      ( 2015) و لنوکس و هم ند  يافت در

انتخاب يا  های مالیاتی نامتقارنروشتواند در اثر می ،هااندک در شوورکت( زيان) وجود سووود

سووود در گونه ارتباطی با وقوع مديريت های پژوهشووی خاص به وجود آمده باشوود و هیچ طرح

شد     شته با سوی ديگر . شرکت ندا سو    ،از  ساهیرو و تومويا سود ( 2017) ما   دريافتند که اينگونه 

با توجه به نتايج . کاهش جزئی داشووته اسووت   ،Jo-soxاندک پس از اجرای قانون های (زيان)

ها و در نتیجه بهبود کیفیت      حاصووول از اين تحقیق و به منظور بهبود کیفیت سوووود شووورکت       

به حسووابرسووان پیشوونهاد   ،طمینان بیشووتر سووهامداران نسووبت به رعايت حقوق خودحسووابرسووی و ا

شود که ضرورت انجام اصلاحات لازم در طول حسابرسی پايان سال را بیش از پیش مورد        می

پنجم و شووشووم  ،با توجه به نتايج حاصوول از آزمون فرضوویات چهارم ،همچنین. توجه قرار دهند

دار نسبت به  ات پیشنهادی حسابرسان بر اقلام تعهدی علامت    گذاری بیشتر اصلاح  تأثیرمبنی بر 

شود که به منظور بهبود کیفیت سودِ   ها توصیه می لذا به مديران شرکت  ،قدرمطلق اقلام تعهدی

به جای  ،اصووولاحات پیشووونهادی حسوووابرسوووان بر میزان اقلام تعهدی  تأثیرخود و انعکاس بهتر 

 . م تعهدی مثبت و منفی استفاده نماينداستفاده از قدرمطلق اقلام تعهدی از اقلا
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التحصیلان بررسی عوامل مؤثر در استخدام تازه فارغ

های دانشگاهی در واحدهای حسابرسی داخلی شرکت

 ایرانی

 ** کیومرث بیگلر ،* مهری بختیاری
 : دریافتتاریخ  24 / 07 / 96

 : تاریخ پذیرش 03 / 11 / 96 
 چکیده 

های التحصیلان دانشگاهی در واحدهای حسابرسی داخلی شرکت      در اين پژوهش به بررسی استخدام تازه فارغ  

درصوود از  50مشووخص شوود که تقريباً  ،کنندهمشووارکت 95بر اسوواس پیمايش صووورت گرفته از . ايرانی پرداختیم

التحصیلان دانشگاهی در واحدهای حسابرسی داخلی تحت به دنبال استخدام تازه فارغ( نفر 47) کنندگانمشارکت

ستند    شان ه شارکت . نظارت ستخدام تازه فارغ از طرفی حدود نیمی از م شگاهی    کنندگان تمايلی به ا صیلان دان التح

های ناشی از  وديتاندازه کوچک واحد حسابرسی داخلی و محد  توان بهدلیل اصلی اين موضوع را می  . اندنداشته 

دهد که واحدهای حسووابرسووی داخلی با اندازه که شووواهد نشووان میطوریبودجه و سوورپرسووتی کار ارتباط داد به

دهد که همچنین شووواهد نشووان می . التحصوویلان دانشووگاهی دارند تر تمايل بیشووتری برای جذب تازه فارغبزرگ

سی همان        سابر سات ح س ستخدام می     رغتازه فا ،رفتگونه که انتظار میمؤ شگاهی را عموماً ا صیلان دان . کنندالتح

 ،التحصیلان فقدان تجربه تازه فارغ ،کنندگان در اين پژوهشترين دلايل مبنای تصمیم عدم استخدام مشارکت   مهم

التحصیلان دانشگاهی نسبت به    عدم آگاهی کافی تازه فارغ ،های دانشگاهی شکاف میان نیازهای حرفه و آموزش 

التحصوویلان در بررسووی عوامل مؤثر در اسووتخدام تازه فارغ. صوونعت و غیره عنوان گرديد ،ایحرفه ،ونیمسووائل قان

التحصیلان دانشگاهی مؤثر بودند   در استخدام تازه فارغ ( عامل 39) شده مشخص گرديد که عمده عوامل شناسايی   

شدند يعنی عوامل فردی     طوریبه صلی پژوهش تائید  ضیه ا صیلا  ،که هر پنج فر شگاهی تح شین  ،ت دان  ،تجارب پی

ستخدام تازه فارغ   ای و آموزشها و مدارک حرفهنامهگواهی شگاهی در ا شگاهی ازنظر    های غیردان صیلان دان التح

 . باشندکنندگان در پژوهش مؤثر میمشارکت

 ،دانشگاهیالتحصیلان تازه فارغ ،تصمیمات استخدام ،برنامه درسی حسابداری و حسابرسی: های کلیدیواژه

 حسابرسی داخلی

 M42، H83: طبقه بندی موضوعی
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 مقدمه

ست        امروزه ارزش شیده نی سی پو سی داخلی امروز بر ک سابر زمان با هم. آفرين بودن حرفه ح

سوء جريانات و اختلاس  نامهتأکید بر آئین شرکتی و به وجود آمدن   ،های مختلفهای راهبری 

ويژه تشوووکیل واحدهای حسوووابرسوووی داخلی قوت گرفت بههای داخلی و تأکید بر نظام کنترل

مل کنترل       طوریبه  هادار بر اسوووواس دسوووتورالع مان بورس و اوراق ب های داخلی از  که سوووواز

سی الزامی نمود          ،16/02/1391 سی و فرابور شران بور سی داخلی برای نا شکیل واحد حسابر . ت

های نظیر فه مستقل در کنار حرفهعنوان يکی از حرحسابرسی داخلی به ،1390لذا از ابتدای دهه 

با . ای شده است  قد علم کرده و پذيرای افراد حرفه ،مالی و غیره ،حسابداری  ،حسابرسی مستقل   

 ،های اخیرالتحصیلان دانشگاهی در سال   عنايت به ساختار جمعیت ايران و تأکید بر اشتغال فارغ  

ی نموده و پووذيرای تووازه آفرينتوانوود در اين حوزه نقشحرفووه حسووووابرسوووی داخلی نیز می 

لذا مطالعه حاضوور به بررسووی عوامل مؤثر در اسووتخدام تازه . التحصوویلان دانشووگاهی باشوودفارغ

ه افراد  های ايرانی از نگاالتحصوویلان دانشووگاهی در واحدهای حسووابرسووی داخلی شوورکت فارغ

وامل و امید اسووت با مشووخص شوودن اين ع . پردازدمی ،گیر در امر اسووتخدامای و تصوومیمحرفه

های لازم تلاش ،التحصوویلان دانشووگاهینیازها و انتظارات حرفه حسووابرسووی داخلی از تازه فارغ

 . های موجود به عمل آيدمنظور پوشش شکافبه

 بیان مسئله

سووازمانی اصوولی حاکمیت شوورکتی  های درونعنوان يکی از مکانیسوومحسووابرسووی داخلی به

 ،های حاکمیت شرکتیايی نمودن برخی از مکانیسمنظر اجرازنقطه 1391سال . گرددقلمداد می

مديره بر اسوواس مصوووبه هیئت. گرددتلقی می( های ايرانیشوورکت) سووال درخشووانی برای ايران

ی ریشگیپ ،گذارانهيسرما از حقوق تيحمای راستا در و 16/02/1391سازمان بورس در تاريخ 

دسووتورالعمل  بهادار اوراق منصووفانهو  بازار شووفاف و توسووعه ونیز سوواماندهی تخلفات از وقوع

به تصوووويب   ،شوووده در بورس و فرابورس ايرانهای پذيرفتههای داخلی جهت شووورکتکنترل

فصوول دوم دسووتورالعمل مزبور تشووکیل کمیته حسووابرسووی زير نظر کمیته    10مفاد ماده . رسووید

دو جزء اصووولی حاکمیت شووورکتی برای    ماده فوق. داردحسوووابرسوووی شووورکت را الزامی می  

: های حسووابرسووی و دومتشووکیل کمیته: اول. داندهای بورسووی و فرابورسووی الزامی میشوورکت
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شرکت        سی داخلی برای  سابر شکیل واحد ح شمول می ت شد های م شور     شايان . با ست من ذکر ا

عنوان دو سند مهم که چارچوب هرکدام   کمیته حسابرسی و منشور فعالیت حسابرسی داخلی به     

صويب هیئت  23/11/1391سازد در تاريخ  از اجزاء فوق را روشن می  سازمان بورس  به ت مديره 

 بر اسواس مفاد اسواسونامه مصووب مجمع عمومی     ،سووی ديگر در ايران راسوتا   از. رسویده اسوت  

انجمن حسابرسان داخلی   اجرايی آن  نامهو آيین 04/04/1391مورخ  انجمن حسابرسان داخلی  

بسووتر ايجاد واحد  ،الزامات و مصوووبات يادشووده با اين تفاسوویر بر اسوواس  . شووکیل شوود تايران 

شرکت     ست  حسابرسی داخلی برای  ستقرار واحد   . های مشمول ايجاد گرديده ا شدن ا با الزامی 

نواحی بکر  ،گرفته داخلی در اين خصوص های انجامحسابرسی داخلی و فقر ادبیات و پژوهش  

به وجود آمده اسوووت که يکی از اين      های پژوهشوووی   حوزه پژوهش و آموزش در اين حوزه 

ستخدام تازه فارغ »موضوع  پرداختن به  شگاه در حرفه حسابرسی داخلی      ا ست « التحصیلان دان  ا

 بینش و يا چارچوب خاصی  ،شود گونه که در بخش پیشینه اشاره می  که در اين خصوص همان 

 . ملاحظه نگرديده است

 اهمیت موضوع و ضرورت انجام پژوهش

(  نظری) دانشووگاهو ( حرفه) صوونعتشووکاف میان  ،کشووور ما های ملیهمواره يکی از دغدغه

نتووايج   . گردد هووای مختلف داخلی اين شوووکوواف مطرح می            گردد و در همووايش   عنوان می   

دهد که کارکرد شوووده در سووونوات اخیر نشوووان می های متعدد داخلی و خارجی انجامپژوهش

وکار پیچیده کسوب سویسوتم آموزشوی نظام آموزشوی حسوابداری متناسوب با نیازهای بازارهای       

های رشوووته    ها و کتاب  طورمعمول پژوهشبه (. 1393 ،صوووالحی و همکاران  ) سوووتینامروزی 

  حسوووابداران کنند که ارتباط کمی با بازار کار       حسوووابداری بر رويکرد و الگوهايی تمرکز می  

 ها برهای آموزشی رشته حسابداری نیز در بیشتر دانشگاه      برنامه. دارند( شامل حرفه حسابرسی   )

شجويان ندارند کند که جنبههايی تأکید مینظريه هم به اين ( 2007) ساندر . های عملی برای دان

های آموزشی حسابداری در بیشتر مراکز آموزشی و دانشگاهی  مورداشاره کرده است که برنامه

آموختگان  توانند دانشکنند و بدين ترتیب نمیبر آموزش بیشوووتر نظری حسوووابداری تأکید می

ای و اسووتادان  یاری از حسووابداران حرفهبسوو. طور کامل مفید باشوونداری در بازار کار بهحسووابد

 ،هاشده برای دانشجويان حسابداری در بیشتر دانشگاههای ارائهحسابداری اعتقاددارند که درس

شووود دانشووجويان حسووابداری و    متناسووب با نیازهای حرفه نبوده و اين نبود تناسووب باعث می  
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  رو شوند با مشکل روبه  ،از پايان تحصیلات خود به هنگام ورود مستقیم به حرفه   حسابرسی بعد  

 کاری مشوووکلات مرتبط با اسوووتخدام دانشوووجويان حسوووابداری در بازار  فرا(. 2014 ،یوگواگب)

سی    -حسابداری ) سرمايه -مالی-حسابر سازمان بورس و اوراق بهادار مبنی   ،(بازار  پس از الزام 

 ،شده در بورس و فرابورس ايران های پذيرفتهسی داخلی در شرکت  بر ضرورت استقرار حسابر   

های های داخلی شووورکتهای داخلی که دربرگیرنده کنترلهمچنین ضووورورت ارزيابی کنترل

بازار حرفه   ،(های داخلی دسوووتورالعمل کنترل  15ماده  ) باشووود های مذکور نیز   فرعی شووورکت 

شکل       شروع به  سی داخلی در ايران  سابر ست گیری و روح شور  . نق گرفته ا با عنايت به مفاد من

که منشووور نمونه سووازمان بورس  ( IIA) 1یداخلنمونه حسووابرسووی داخلی انجمن حسووابرسووان   

دامنه عملیات حسووابرسووی داخلی مطابق  ،يافته اسووتنیز مطابق آن تدوين 23/11/1391مصوووب 

سازمان طراحی آن که به 2ماده  ست  شده منظور ارزش افزايی و بهبود عملیات  سیعی   ،ا طیف و

طور خلاصه  لذا به. گیردرعايت و عملیاتی را نیز در برمی ،از خدمات است که حسابرسی مالی    

بديهی است . شده استعنوان وظايف حسابرسی داخلی در نظر گرفتهاجرای حسابرسی جامع به

 هایاجرای حسووابرسووی جامع مسووتلزم تجهیز منابع انسووانی واحد حسووابرسووی داخلی به مهارت  

شد گوناگون می ستاندارد . با خدمات حسابرسی داخلی   دارد حسابرسی داخلی مقرر می   1200 ا

دارد که بیان می 1210همچنین اسووتاندارد . ای انجام شووودبايد با خبرگی و اعمال مراقبت حرفه

های  های لازم برای انجام مسئولیت ها و ديگر صلاحیت مهارت ،حسابرسی داخلی بايد از دانش  

ها و ديگر  مهارت  ،در واحد حسوووابرسوووی داخلی بايد مجموع دانش    . رخوردار باشووود ب ،فردی

شود      ،های لازم برای انجام وظايفصلاحیت  شد يا کسب  شته با رسد با  لذا به نظر می. وجود دا

و دامنه عملیات و در ( گونه که در بخش پیشوووینه مدنظر قرارگرفتههمان) یجهانتوجه به تجربه 

های مختلفی برای ورود به حرفه حسووابرسووی تجربه ،حسووابرسووی داخلیرعايت اسووتانداردهای 

های  اسوووتثنای برخی از دانشوووگاه ین بههمچن. داخلی جهت اجرای اثربخش آن موردنیاز باشووود

های خاصی مختص حسابرسی داخلی     کشور که در دوره کارشناسی ارشد دروس يا سرفصل        

دانشگاهی مختصی به حسابرسی داخلی در      های مدون و خاص و يا رشته  دوره ،نمايندارائه می

سال های حرفهآموزش. ايران وجود ندارد سان داخلی     ای نیز در  های اخیر توسط انجمن حسابر

باشووود و قاعدتاً      ای در حال برگزاری و توسوووعه می   ايران و ديگر نهادهای آموزشوووی و حرفه    

با عنايت . وهش جداگانه استتصور است که مستلزم پژها قابلهای فراوانی پیرامون آننارسايی
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انجام آموزش حسووابرسووی داخلی   ،به جديد بودن و نوزايی حرفه حسووابرسووی داخلی در ايران 

یاز می  فه حسووووابرسوووی داخلی  . باشوووود موردن يدی برای      ،از طرفی حر جد فرصووووت شوووغلی 

 -مديريت مالی -مديريت بازرگانی -حسووابرسووی  -حسووابداری) یدانشووگاهآموختگان دانش

های داخلی پیرامون نیازهای حرفه به دلیل عدم انجام پژوهش. به وجود آورده است...( اقتصاد و

های شووايد نیازهای آموزشووی و آموزش ،التحصوویل دانشووگاهیحسووابرسووی داخلی از يک فارغ

منظور تربیت نیروی نیافته و مسووتلزم شووناسووايی نیازهای حرفه به خوبی توسووعهدانشووگاهی نیز به

يی انتظارات و ديدگاه حرفه حسووابرسووی داخلی نسووبت به شووناسووا. اشوودانسووانی موردنیاز حرفه ب

تواند با ارائه بینش سووازنده مسوویرهای آموزش  التحصوویلان دانشووگاهی می اسووتخدام تازه فارغ

تواند  ها میهمچنین شووناسووايی و معرفی اين ديدگاه . تر نمايدای را اثربخشدانشووگاهی و حرفه

تواند برای ها میمعرفی ديدگاه م افاً. نشگاهی مفید باشدهای داشناسی آموزشمنظور آسیببه

شته     فارغ ساير ر صیلان  ص های التح سی       به) یلیتح سابر سابداری و ح ستثنای ح سايی    ( ا شنا در 

با توجه به . منظور ورود به حرفه حسووابرسووی داخلی نیز سووودمند باشوود  موردنیاز بههای مهارت

عوامل مؤثر در اسووتخدام تازه  یدارد با بررسوو یحاضوور سووع پژوهش ،در بالا شووده مطالب ارائه

شرکت        فارغ سی داخلی  سابر شگاهی در واحدهای ح  ريبه اهداف ز ،های ايرانیالتحصیلان دان

 : دينائل آ

 پیشینه پژوهش

های داخلی مرتبط با اين پژوهش يافت نگرديده پژوهش ،آمدهعملهای بهبر اسوواس بررسووی

منظور ارائه به. گرددهای پیشوووین خارجی ارائه میی پژوهشهااختصوووار اهم يافتهلذا به ،اسوووت

بخش اول شووامل . گرددهای گذشووته در دو بخش ارائه میسوووابق پژوهش ،منسووجم از پیشووینه

های آموزشی آن و در بخش  شده توسط انجمن حسابرسان داخلی و يا برنامه    های انجامپژوهش

 . گرددهای ارائه میدوم ساير پژوهش

 شده توسط انجمن حسابرسان داخلیهای انجامشپژوه -الف

ست     مطالعات زيادی بر مهارت سان داخلی متمرکز بوده ا سابر . های موردنیاز جهت توفیق ح

گزارش  2010در سوووال ( IIARF) 2یداخلعنوان نمونه بنیاد پژوهشوووی انجمن حسوووابرسوووان به

موفقیت از نگاه و بینش  های موردنیاز حسابرسان داخلی در حرفه جهت   جامعی پیرامون مهارت
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گزارش مزبور حاصوول پژوهش (. 2010 ،یلیب) اسووتارائه نموده  ،ایحسووابرسووان داخلی حرفه 

بوده اسووت که شووامل   3CBOK يا همان« پیکره عمومی دانش»عنوان تحت ( 2010) یالمللبین

گزارش مزبور معیارها و  در. کشووور جهان صووورت گرفته اسووت   107دهنده از پاسووخ582,13

شامل موارد   های موردنیاز پیرامون حوزهتمهار های ذيل مورد پیمايش قرارگرفته که نتايج آن 

 : ذيل است
 های فنیمهارت. 3 های رفتاریمهارت. 2 های عمومیمهارت. 1

 استانداردهای حسابرسی داخلی. 6 های حسابرسیابزارها و تکنیک. 5 دانش. 4

 های ت مین کیفیت و بهبودبرنامه. 7

ترين های ارتباطی يکی از مهمشده که مهارت گزارش ،مزبورشده در گزارش  در نتايج ارائه

گزارش مزبور همچنین نواحی دانش   در. باشوودهای موردنیاز برای حسووابرس داخلی میويژگی

نیز  ،ای و آگاهی از تقلباخلاق حرفه ،اسووتانداردهای حسووابرسووی داخلی ،حسووابرسووی: شووامل

گزارش داد که ( 2011) هاسدر پژوهشووی مشووابه برنبی و  (. 2010 ،بیلی) تعیین گرديده اسووت

 ،های تحلیلی مهارت  ،های ارتباطی  های از قبیل مهارت   روسوووای حسوووابرسوووی داخلی مهارت   

بهتر منظور اجرای هر چهشناسايی مسئله به    ،مرتفع نمودن ت اد و تعار   ،های نوشتاری مهارت

بنیاد پژوهشوووی انجمن . دهندی مدنظر قرار میکار حسوووابرسوووی در اسوووتخدام حسوووابرس داخل 

 166کننده از مشووارکت 518,14شووامل  ،2015سووال  CBOK حسووابرسووان داخلی در پژوهش

 ،درصد مديران حسابرسی داخلی     13 ،درصد روسای حسابرسی داخلی      26) زبان 23کشور با  

سی داخلی و         17 سابر ستان ح سی داخلی      44سرپر سابر صد کارکنان واحد ح صورت  نیز ( در

های  دريکی از گزارش. گزارش جداگانه منتشووور گرديده اسوووت      31 یطگرفت که نتايج آن    

نیروی واحد حسووابرسووی  تأمینهای موردنیاز که روسووای حسووابرسووی داخلی در  مزبور مهارت

 : گزارش گرديد( 1) نگارهدهند به شرح داخلی خود مدنظر قرار می

 منابع انسانی واحد حسابرسی داخلی تأمینهای موردنیاز جهت مهارت :(1) نگاره
 درصد مهارت

 بخش مؤسسات غیرمالی بخش مؤسسات مالی

 64 66 تفکر تحلیلی و انتقادی

 51 52 های ارتباطیمهارت

 41 48 اطمینان بخشی نسبت به مديريت ريسک
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 درصد مهارت

 بخش مؤسسات غیرمالی بخش مؤسسات مالی

 33 45 دانش نسبت به صنعت

 3 43 آوری اطلاعاتمهارت عمومی فن

 45 36 حسابداری

 31 32 های تحلیلیکاوی و روشداده

 21 30 مالی

 27 26 مسائل تجاری

 23 21 حسابرسی تقلب

 13 16 های امنیت و سايبرمهارت

 15 13 بازرسی تقلب

 12 10 های حقوقی و قانونیمهارت

 8 4 ...( شش سیگما و ،ايزو) تیفیککنترل 
 4 3 ساير

 COBK,2015در ( 2) نگارهدهندگان به شوورح ها و رشووته تحصوویلی پاسووخهمچنین مهارت

 : شده استگزارش

 های تحصیلی افراد شاغل در واحدهای حسابرسی داخلی سراسر جهانرشته :(٢) نگاره
 درصد رشته تحصیلی

CBOK 2006 CBOK 2015 
 57 58 حسابداری

 43 13 ( داخلی) یحسابرس

 13 25 مالی

 35 28 مديريت بازرگانی

 23 19 ( مستقل) یحسابرس

 22 21 اقتصاد

 13 12 آوری اطلاعاتعلوم کامپیوتر و فن

 10 7 حقوق

 7 6 رياضیات / آمار

 6 4 مهندسی

 5 8 ساير

 4 4 علوم انسانی

 2 3 های فنیساير علوم و مهارت
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شوده توسوط بنیاد پژوهشوی انجمن حسوابرسوان      انجام CBOK هایذکر اسوت پیمايش شوايان 

 : دهد کهنشان می( 2015 ،2010 ،2006) های مختلفطی دوره( IIARF) یداخل

 شودهای مختلف جذب واحدهای حسابرسی داخلی میافراد با دانش . 

 های گذشووته در واحدهای حسووابرسووی جذب افراد با تحصوویلات غیر حسووابداری طی سووال

 . تيافته اسداخلی افزايش

 های مختلف موردنیاز حسابرسان داخلی امروزی توصیف گرديدمهارت . 

 ستخدام بر اساس نظرات روسای واحدهای حسابرسی داخلی       مهارت های موردنیاز جهت ا

 . توصیف گرديد

 سر جهان ارائه        گزيده سرا شناختی واحدهای حسابرسی داخلی در  ای از اطلاعات جمعیت 

 . گرديد

 منابع انسوووانی خود را از  ،هااحدهای حسوووابرسوووی داخلی شووورکتحدود بیش از نیمی از و

 . کنندهای ديگر استخدام میسازمان

  شرکت       50حدود سی داخلی  سابر صد از واحدهای ح سانی      5طی  ،هادر سال آتی منابع ان

 . کردبیشتری را جذب خواهد 

 تری جذب حرفه خواهند شدحسابرسان داخلی جوان . 

 يافته استافزايش ،کارشناسی ارشدکنندگان با مدرک مشارکت . 

     سپاری و يا برون واحدهای حسابرسی داخلی شرکت سپاری به دنبال جذب  ها از طريق هم 

 . های موردنیاز خود خواهند بودمهارت

جهانی انجمن حسوابرسوان   ( IAEP) 4یداخلهمچنین برنامه آموزشوی مشوارکتی حسوابرسوی     

اين برنامه مسوویری اسووت  . باشوودای میامات برنامهدارای چارچوب عملیاتی و الز( IIA) یداخل

های آموزشووی برای کسووانی که قصوود ورود به حرفه   تجربه و دوره ،شووامل واحدهای درسووی 

آموزشی کند که عبور از اين مسیر به معنای داشتن تجربهحسابرسی داخلی دارند را مشخص می

 : باشدسرفصل آموزشی دوره مزبور شامل موارد ذيل می. است

 های اصلی آموزشی دانشجويانمهارت: پانل اول 
 ای و راهبری سازماناخلاق حرفه. 2 اصول حسابرسی داخلی. 1
 آوری اطلاعاتحسابرسی فن. 4 تقلب و بازرسی تقلب. 3
 های ارتباطی تجاری برای حسابرسان داخلیمهارت. 5
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 های تجربی دانشجويانفعالیت: پانل دوم
 معادل آنکارآموزی يا دوره . 1

 ( که دارای حسابرس داخلی خبره باشنددرصورتی) تعامل با دانشکده. 2

 ای دانشجويانمدارک حرفه: پانل سوم 
 آمادگی جهت آزمون حسابرس داخلی خبره. 1

 هاای يا معادل آنهای حرفهدريافت گواهی. 2

عنوان  به هايی به شووورح بالادهد که دورهمدل جهانی انجمن حسوووابرسوووان داخلی نشوووان می 

ست        سی داخلی معرفی گرديده ا سابر صلی برای ورود به حرفه ح شی  . محورهای ا برنامه آموز

همچنین بر دارا بودن بیش از يک گواهی دانشووگاهی  ( IAEP) یداخلمشووارکتی حسووابرسووی  

تأکید نموده اسووت و همچنین بر کارآموزی « خبرهحسووابرس داخلی »عنوان برای ع ووويت به

های وجود پژوهشبااين. ای مشابه نیز تأکید نموده استسی داخلی يا دورهدانشجويان در حسابر

جهت ورود ( IIA) یداخلهای انجمن حسووابرسووان  دانشووگاهی معدود و کمی پیرامون توصوویه 

 . شده استدانشجويان به حرفه حسابرسی داخلی انجام

 هاساير پژوهش -ب 

سان و روش   مدل چندگانه در انتخاب ( 2005) سیسارک سیول و   سی آن را تبیین     حسابر شنا

ساختند اما بینش       ها روشهرچند آن. نمودند شن  سی مزبور را رو های هايی پیرامون مهارتشنا

هرچند سوویول و . کارگیری حسووابرسووان داخلی ارائه ننمودندخاص موردنظر جهت انتخاب و به

های مهارت( 1999) یداخلاسوووتفاده از چارچوب انجمن حسوووابرسوووان   با( 2011) سیسوووارک

انجمن  1999ذکر اسووت چارچوب سووال  شووايان. مهارت معرفی کردند 11موردنیاز را به میزان 

سان داخلی     سابر سان داخلی معرفی نموده بود    56ح سابر  سیسارک سیول و  . مهارت را برای ح

یات مرتبط با ادب. های ارتباطی حسوووابرسوووان داخلی تأکید کرده بودندعمدتاً بر مهارت( 2011)

پژوهش  ترينمهم. رسوودهای اجرايی اسووتخدام حسووابرسووان داخلی نیز محدود به نظر می  هروي

 همکارانالکفجی و (. 2010) همکارانی و الکفجمرتبط با اين حوزه عبارت اسوووت از پژوهش 

ای اسووت که کمتر کارگیری مسووتقیم از دانشووگاه رويهگزارش دادند که اسووتخدام و به( 2010)

ها به دنبال نیروهای  گیری کرده بودند که سازمانها نتیجهآن. گرددده میها استفاتوسط سازمان

. منظور آموزش کارکنان در اختیار ندارندها مهارت و امکانات لازم بهباتجربه هستند چراکه آن
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گزارش ( 2011) يتهاوس وا. ها رسووویده بودند نیز به نتیجه مشوووابه با آن ( 2009) يشراديکینز و 

سازمان داده بود که بی سازمان ش از نیمی از  سازمانی جابه) هاها از نیروهای ديگر  در ( جايی بین 

گیری نمود که دانش حسابرسی داخلی ايشان نتیجه. کننداستخدام حسابرسان داخلی استفاده می

سازمان ديگر در جريان می    سازمانی به  شد از  ستخدام    ( 2012) ینکگراملکلون و . با ضعیت ا و

نتايج . یلان دانشووگاهی در حرفه حسووابرسووی داخلی را موردبررسووی قراردادند التحصووتازه فارغ

شان داد که حدود  پیمايش آن صد از   58ها ن سخ  273در شارکت ) دهندهپا کننده در پژوهش م

ستخدام آن     تازه فارغ( ايشان  ستخدام يا برنامه ا ها در واحد حسابرسی   التحصیلان دانشگاهی را ا

دهندگان شامل واحدهای  پارامترها و مبانی تصمیم اين گروه از پاسخ  ترين مهم. داخلی رادارند

های های مرتبط با مهارتپتانسیل ،تجربه کارآموزی ،التحصیلدرسی گذرانده شده توسط فارغ

درصد از  42. شده استگزارش ،اخذ مدرک حسابداری و داشتن معدل بالا ،ارتباطی و رهبری

التحصیلان دانشگاهی را در واحد ها تازه فارغودند که آنکنندگان در پژوهش بیان نممشارکت

تأکید بر داشووتن  ،ها از اين تصوومیمدلیل اصوولی آن. حسووابرسووی داخلی اسووتخدام نخواهند کرد

 . تجارب پیشین متقاضیان عنوان گرديده است

 های پژوهشپرسش

ای نسوووبت به    های افراد حرفه  در اين پژوهش با عنايت به آنکه به دنبال توصووویف ديدگاه            

های ايرانی التحصویلان دانشوگاهی در واحدهای حسوابرسوی داخلی شورکت     اسوتخدام تازه فارغ 

گردد و در ادامه به کمک    های ذيل ارائه می   مسوووئله پژوهش که در قالب پرسوووش     . باشووود می

شده  با توجه به نوع پژوهش که از دو بخش تشکیل . گرددآزمون می ،شده های گردآوریداده

ست  صو  ،ا شارکت رتیدر ستخدام تازه فارغ   که م صد ا شته       کننده ق شگاهی را ندا التحصیلان دان

صورت ترين دلايل مربوطه مورد واکای قرارگرفته و نتايج آن بهبه کمک پرسش باز مهم ،باشد

 . توصیفی ارائه خواهد شد

 : لذا پرسش اول پژوهش عبارت است از

حسابرسی داخلی تحت نظارت خود استخدام      دانشگاهی را در واحد  التحصیلان آيا تازه فارغ
 که پاسخ منفی است اهم دلايل مرتبط با آن کدام اند؟خواهید کرد؟ درصورتی
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صورتی  شارکت   در سخ م ستخدام تازه       که پا صد ا شد يعنی ق سش اول مثبت با کنندگان به پر

 : صورت ذيل ارائه خواهد شدپرسش دوم به ،التحصیلان دانشگاهی را داشته باشندفارغ

التحصوویلان دانشووگاهی در واحدهای حسووابرسووی داخلی  عوامل مؤثر در اسووتخدام تازه فارغ

التحصیل دانشگاهی   های مهمی که در استخدام تازه فارغ يا ويژگی ؟اندهای ايرانی کدمشرکت 
 اند؟کدم ،گیردمدنظر قرار می ،های ايرانیدر حرفه حسابرسی داخلی در شرکت

 های پژوهشفرضیه

وضوعیت اسوتخدام يا   ( درصود ) یآمارصوورت  ابتدا به ،ور پاسوخ به سوؤال اول پژوهش  منظبه

ستخدام تازه فارغ  شارکت    عدم ا شگاهی از ديدگاه م سی می التحصیلان دان شود و  کنندگان برر

سخ   کدگذاری گرديده و در قالب  ،باشد صورت متن می که بهکنندگان های مشارکت سپس پا

های گزارش عنوان يافتهترين عوامل مؤثر بر عدم اسووتخدام و بهمهم ،شوودهبندیگزارش دسووته

که به دنبال کشف   ذکر است اين بخش از پژوهش به دلیل آن شايان . افشا خواهد شد   ،پژوهش

صووورت توصوویفی خواهد بود و پژوهش به  ها بهيافته ،باشوودعوامل مرتبط با عدم اسووتخدام می

با اتکا بر ادبیات   ،پاسوووخ دادن به پرسوووش دوم پژوهشمنظور به. دنبال آزمون فرضووویه نیسوووت

عوامل . التحصوویلان دانشووگاهی اسووتخراج گرديدعامل مؤثر بر اسووتخدام تازه فارغ 39 ،پژوهش

های آموزش» ،«تحصویلات دانشوگاهی  » ،«های فردیويژگی»هايی با عنوان مزبور در قالب طبقه

لذا در . بندی گرديدطبقه« ایو مدارک حرفه هاگواهینامه»و « تجارب قبلی» ،«خارج از دانشگاه

عامل مزبور را تعیین و همچنین با پاسخ باز   39کنندگان اهمیت هرکدام از بخش دوم مشارکت 

لذا برای بررسووی پاسووخ پرسووش دوم  . نمايندام سوواير عوامل را نیز مشووخص می  40به پرسووش 

هايی به فرضیه  ،ن دانشگاهی است  التحصیلا پژوهش که همان عوامل مؤثر در استخدام تازه فارغ 

 : شرح ذيل تدوين گرديده است

 التحصیل دانشگاهی جهت استخدام وی در واحد تازه فارغ« های فردیويژگی»: فرضیه اول

 . باشدمؤثر می ،های ايرانیحسابرسی داخلی شرکت

  شگاهی   »: فرضیه دوم ستخدام وی در     تازه فارغ« تحصیلات دان شگاهی جهت ا التحصیل دان

 . باشدمؤثر می ،های ايرانیواحد حسابرسی داخلی شرکت
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   التحصیل دانشگاهی جهت استخدام     تازه فارغ« های خارج از دانشگاه آموزش»: فرضیه سوم

 . باشدمؤثر می ،های ايرانیوی در واحد حسابرسی داخلی شرکت

  ضیه چهارم ستخدام وی در     تازه فارغ« تجارب قبلی»: فر شگاهی جهت ا صیل دان واحد  التح

 . باشدمؤثر می ،های ايرانیحسابرسی داخلی شرکت

  التحصووویل دانشوووگاهی جهت     تازه فارغ  « ایها و مدارک حرفه   گواهینامه  »: فرضووویه پنجم

 . باشدمؤثر می ،های ايرانیسابرسی داخلی شرکتاستخدام وی در واحد ح

صورت بازطراحی  بهذکر است با عنايت به آنکه يکی از سؤالات مندرج در پرسشنامه      شايان 

ست  شارکت  ،گرديده ا سته از م ستخدام تازه       کنندگان خوا ساير عوامل مؤثر در ا ست که  شده ا

 (. ام 40پرسش ) يدنماالتحصیلان را عنوان فارغ

 روش پژوهش

ستخدام تازه فارغ    سی عوامل مؤثر در ا صیلان    با عنايت به آنکه اين پژوهش به دنبال برر التح

عنوان پژوهش به ،لذا ازنظر نوع پژوهش ،باشووودبرسوووی داخلی میدانشوووگاهی در حرفه حسوووا 

شکاف میان نیازهای حرفه     کاربردی تلقی می شش  صلی پو ای و گردد چراکه يکی از اهداف ا

که در نظر اسوووت از طريق پیمايش با عنايت به آن. ای اسوووتهای دانشوووگاهی و حرفهآموزش

ستخدام تازه فارغ ديدگاه افراد حرفه سی داخلی       الای در ا سابر شگاهی در حرفه ح تحصیلان دان

یل قرار گیرد گردآوری و مورد تجزيه  به     ،وتحل عنوان  لذا اين پژوهش از حیث روش پژوهش 

 . گرددهای توصیفی تلقی میپژوهش

 جامعه و نمونه آماری

های بورسووی و شووامل شوورکت) يرانیاهای قلمرو مکانی پژوهش در ايران و شووامل شوورکت

ساير شرکت  وابسته و تابعه آن فرابورسی و   قلمرو زمانی پژوهش سال  . گیردرا در برمی( هاها و 

عنايت به آنکه بخشوووی از خدمات حسوووابرسوووی داخلی در قالب خدمات             با . باشووود می 1396

 ،گرددسوپاری توسوط مؤسوسوات ع وو جامعه حسوابداران رسومی ايران به جامعه ارائه می       برون

باشد که در  مديران و سرپرستان آن مؤسسات می      ،شرکا کنندگان پژوهش بخشی از مشارکت  

ستخدام و     صوص ا سی داخلی           تأمینخ سابر سه خود جهت ارائه خدمات ح س سانی مو منابع ان
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صمیم می  شارکت   . نماينداتخاذ ت صلی م اين ( جامعه آماری پژوهش) کنندگانهمچنین بخش ا

های ايرانی رسی شرکت  شامل مديران واحد حسابرسی داخلی و اع ای کمیته حساب       ،پژوهش

باشند که در استخدام و تجهیز منابع انسانی واحد حسابرسی داخلی تحت نظارت خود اتخاذ       می

گیری در به دلیل آنکه مديرعامل و مديران ارشد اجرايی جز لاينفک تصمیم  . نمايندتصمیم می 

و  منابع انسووانی واحدهای حسووابرسووی داخلی شوورکت تحت نظارتشووان هسووتند تأمینخصوووص 

لذا مديران عامل و  ،نمايندمی تأمینمديران عامل قراردادهای همکاری را ام ووا و بودجه آن را 

های ايرانی که دارای واحد حسووابرسووی داخلی فعال هسووتند نیز  مديران ارشوود اجرايی شوورکت

اين پژوهش به دلیل نبود     در. اند در اين پژوهش مدنظر قرارگرفته   ،عنوان جامعه موردپژوهش  به 

جامعه آماری  ،شوووده مذکورارهای رسووومی و دقیق در خصووووص جمعیت جامعه توصووویف آم

شد لذا برای تعیین حجم نمونه از فرمول حجم نمونه در جوامع    نامشخص در نظر گرفته خواهد 

 : نامحدود و به شرح معادله ذيل استفاده خواهد شد

𝑛 =
𝑡2𝑝𝑞

𝑑2
 

مقدار متغیر اسوووتانداردشوووده در    ) = Z=t 96/1 Z ،بیانگر اندازه نمونه  n: که در فرمول فوق

  qنسوووبت موفقیت و  q  =p (p=  %50 ،%95در سوووطح احتمال ( واحد متناظر با سوووطح اطمینان

شکست فرضیه می       سبت  شد ن شد خطای برآوردی نمونه می d=  %10و (؛ با با جايگذاری در . با

 : به شرح ذيل ،فرمول جوامع نامحدود

𝑛 =
 (1/96) 2 × 0/50 × 0/50

 (0/10) 2
=

0/9604

0/01
= 96/04~96 

 . گرددکننده برآورد میمشارکت 96حدود  ،تعداد نمونه آماری با مفروضات فوق 

 گردآوری اطلاعات و ابزار آن

مايشوووی     آوری اطلاعات آن از طريق  اسوووت و جمع ( Survey) پژوهش حاضووور از نوع پی

ف پژوهش طراحی گرديده نامه پژوهش بر حول اهداپرسش . شده است  نامه کتبی انجامپرسش 

شد های مختلفی میو دارای بخش شنامه به کمک ادبیات پژوهش    ابتدا پیش. با س نويس اولیه پر

ستخراج گرديد ( 2012) ینگگراملو پژوهش کلون و  نويس مزبور در اختیار چند سپس پیش . ا

های بورسووی قرارگرفته شوود و پس از اخذ نظرات   تن از مديران حسووابرسووی داخلی شوورکت   
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منظور حصوووول اطمینان از کامل در ادامه به. نويس مزبور نهايی گرديدپیش ،صووولاحی ايشوووانا

سووپس . نیز اسووتفاده شوود( 2012) ینگگراملنامه از پرسووشوونامه کلون و بودن و صووحت پرسووش

. نامه نهايی تدوين گرديداصووولاحات نهايی و با توجه به شووورايط ايران به عمل آمد و پرسوووش 

شبکه از طريق ايمی عمدتاً شارکت    ل و  شنامه برای م س سال و  های اجتماعی پر کنندگان هدف ار

اسووتفاده  شووده قابلهای تکمیلنامهنهايتاً تعداد پرسووش ،آمدهعملهای بعدی بهبر اسوواس پیگیری

صله به   سخ برای درجه. عدد بالغ گرديد 95وا ستفاده  از طیف پنج گزينه ،هابندی پا ای لیکرت ا

دهنده میزان موافقت خود را با هريک از عبارات در يک مقیاس           پاسوووخ گرديده اسوووت که    

از نمره يک تا   ( کاملاً مخالفم   ،مخالفم  ،نظری ندارم  ،موافقم ،کاملاً موافقم ) شووودهبندی درجه 

 . ارائه نموده است ،پنج

 ضرایب آلفای کرونباخ :(3) نگاره
 آلفای کرونباخ تعداد سؤالات متغیر

 840/0 7 های فردیويژگی

 876/0 17 های دانشگاهیتحصیلات و آموزش

 824/0 4 های خارج از دانشگاهآموزش

 791/0 6 تجارب قبلی

 790/0 5 ایها و مدارک حرفهگواهینامه

  39 جمع

ستفاده اخذ نظرات چند تن از     همان شد برای روايی ابزار پژوهش با ا شريح  گونه که در بالا ت

نامه مقاله کلون و های بورسوووی و دريافت نمونه پرسوووشمديران حسوووابرسوووی داخلی شووورکت

شرايط کشور ايران صورت گرفت       و بومی( 2012) ینگگرامل ساس  برای تعیین . سازی آن بر ا

ستفاده  نامه نیزپايايی پرسش  ( 3) نگارهشده است که نتايج آن به شرح     از آزمون آلفا کرونباخ ا

يده اسووووت    ئه گرد که  همان . ارا گاره   گونه  يب       ملاحظه می  3در ن که ضووورا یل آن به دل گردد 

 . پايايی پرسشنامه مناسب است ،است 70/0آمده بیش از دستبه

 آمار توصیفی

پاسوووخ     عداد  کت      ت له از مشووووار گان پژوه   های واصووو ند نفر از  3. پاسوووخ بود   95 ،شکن

ذکر اسووت آمار افشوواشووده در شووايان. دهدنفر آن مرد تشووکیل می 92کنندگان زن و مشووارکت
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شان می « مشخصات کمیته و واحد حسابرسی داخلی     »سامانه کدال با عنوان   دهد که عمده نیز ن

رشووته تحصوویلی  . دهندهای بورسووی نیز آقايان تشووکیل میمديران حسووابرسووی داخلی شوورکت 

 یمالنفر مديريت و مديريت  11 ،حسووابداری( درصوود 80) نفر 76کنندگان شووامل مشووارکت

ندسوووی   2نفر حسووووابرسوووی و  5 ،(درصوووود 11حدود  ) مقطع تحصووویلی . باشوووود می ،نفر مه

 ،(درصد  17) نفر 16کارشناسی    ،(درصد  61) نفر 58کنندگان شامل کارشناسی ارشد     مشارکت 

(  DBA) وکارنفر دکتری کسوووب 2نفر و  4دکتری  ،(درصووود 16) نفر 15دانشوووجوی دکتری 

ست  سخ   . ا صیفی مرتبط با پا ساير متغیرهای پژوهش هم   آمار تو صله و  زمان با ارائه آمار های وا

 . گردندارائه می ،استنباطی و آزمون فرضیات پژوهش

 های پژوهشیافته

 التحصیلان دانشگاهینتايج مرتبط با وضعیت استخدام يا عدم استخدام تازه فارغ-الف

سخ به پرسش اول پژوهش  به ستخدام تازه       ،منظور پا ستخدام/عدم ا ابتدا وضعیت تصمیمات ا

شرح      فارغ شگاهی به  صیلان دان سخ   به: گرددارائه می( 4) نگارهالتح شتر پا های منظور تحلیل بی

 . گرددمیارائه  دهندههای واصله به تفکیک جايگاه سازمانی پاسخصورت ريز پاسخ ،واصله

التحصیلان دانشگاهی به تفکیک های واصله در خصوص استخدام تازه فارغپاسخ :(4) نگاره
 کنندهجایگاه سازمانی مشارکت

 جمع خیر بلی جايگاه سازمانی

 32 22 10 مدير حسابرسی داخلی شرکت

 14 9 5 حسابرسی داخلی شرکت( حسابرس ارشد) سرپرست گروه

 14 2 12 ( سپاریدار برونعهده) شريک موسسه حسابرسی

 13 7 6 ( سپاریدار برونعهده) مدير يا سرپرست موسسه حسابرسی

 8 3 5 ع و مستقل کمیته حسابرسی شرکت

 5 1 4 شرکت( مقام مديرعامل يا مدير ارشد اجرايیقائم) رعامليمد

 2 1 1 شرکت( مديرهع و غیرموظف هیئت) یحسابرسرئیس کمیته 

 3 2 1 ( نشده استکننده تکمیلسازمانی توسط مشارکتعنوان ) 

 2 1 1 کارشناس حسابرسی داخلی

 1  1 رئیس اداره حسابرسی داخلی

 1  1 کارشناس ارشد حسابرسی داخلی شرکت

 95 48 47 جمع کل
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ها و  مديران حسوووابرسوووی داخلی شووورکت     ،گرددگونه که از جدول فوق ملاحظه می    همان 

التحصوویلان حسووابرسووی داخلی شوورکت عمدتاً تمايلی به اسووتخدام تازه فارغ سوورپرسووتان گروه 

مديران عامل و ارشووود اجرايی و شووورکای  ،دهندههای پاسوووخاز میان گروه. دانشوووگاهی ندارند

بالاترين تمايل به اسوتخدام تازه   ،مؤسوسوات حسوابرسوی ع وو جامعه حسوابداران رسومی ايران       

یل نگرش        مدي . التحصووویلان دانشوووگاهی دارند    فارغ  به دل ران عامل و مديران ارشووود اجرايی 

های جانشووین پروری احتمالاً متمايل گیری از شوویوهگرايی و تربیت نیروهای جوان و بهرهجوان

ستخدام تازه فارغ  شگاهی می   به ا صیلان دان شند التح سات        . با س شرکای مؤ صوص تمايل  در خ

جامعه حسابداران رسمی شمار    ذکر است که سالانه مؤسسات حسابرسی ع و         قابل ،حسابرسی  

نیروی انسووانی موردنیاز خود   تأمینالتحصوویلان دانشووگاهی را جهت   توجه ای از تازه فارغقابل

اسوتخدام تازه   ،با عنايت به چرخش بالای کارکنان در مؤسوسوات حسوابرسوی    . نمايندجذب می

سوواير  ذکر اسووتشووايان. در مؤسووسووات حسووابرسووی متداول اسووت ،التحصوویلان دانشووگاهیفارغ

التحصیلان  ها پاسخ برابری را به استخدام يا عدم استخدام فارغدهنده ساير گروههای پاسخگروه

 .  اندداشته

 التحصیلانکنندگان در خصوص عدم استخدام تازه فارغمبانی تصمیم مشارکت -ب

سخ  47) درصد  49با عنايت به آنکه  شگاهی را بدون ت   تازه فارغ( دهندهپا وجه  التحصیلان دان

 48) درصوود 51نمايند و ماه آتی را اسووتخدام می 12ای و غیره را طی های بودجهبه محدوديت

نده پاسوووخ   فارغ       ( ده تازه  خدام  بدون در نظر گرفتن     عدم اسوووت گاهی را  التحصووویلان دانشووو

شی از بودجه و محدوديت سخ  ،را انتخاب کرده بودند... های نا های در اين بخش با عنايت به پا

(  نوشتاری ) شده صورت متن تايپ های واصله به پاسخ . اهم نتايج تشريح خواهد شد   ،باز واصله 

ست  سخ   شايان . دريافت گرديده ا ست که پا صله  ذکر ا ست بدين معنا     27های باز وا سخ بود ا پا

ستخدام تازه فارغ نفر مشارکت  48نفر از  27که  التحصیلان دانشگاهی    کنندگانی که تمايلی به ا

شته  سخ . اندتصمیم خود را نیز تشريح نموده   اند مبانیندا صله ابتدا به کلیه پا صورت متن  های وا

فاده از         با اسوووت چه گردآوری و  پار گذار   يک مورد ( های مفهومی الصوووواق برچسووووب) یکد

کنندگان  های مشارکت ها و مفاهیم استخراجی از پاسخ  وتحلیل قرار گرفت که اهم مقولهتجزيه

شام    ستخدام  شگاهی   تجربه ناکافی تازه فارغ -1: لمبنی بر دلايل عدم ا عدم  -2 ،التحصیلان دان

سلط بر قوانین و مقررات  سلط بر نرم  -3 ،ت ساير نرم  ،افزارهای حسابداری عدم ت  ،افزارهامالی و 
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سیت موضوعات قابل حسابرسی        -5 ،فقدان تجربه کافی در حوزه حسابرسی مستقل     -4  ،حسا

شووکاف اسوواسووی میان  -7 ،احد حسووابرسووی داخلیمحدود بودن نفرات قابل اسووتخدام در و -6

محدود بودن واحدهای درسووی دانشووگاهی در  -8 ،ایهای دانشووگاهی و نیازهای حرفهآموزش

التحصووویلان های تازه فارغ   های حرفه  پايین بودن صووولاحیت    -9 ،حوزه حسوووابرسوووی داخلی 

نبودن به فرايندها آشنا  -11و ( شفاهی و کتبی ) یارتباطهای پايین بودن مهارت-10 ،دانشگاهی 

 . بوده است ،هاو مسائل شرکت

 های پژوهشآزمون فرضیه -ج

چند تن از مديران  های پیشین و نظراتپژوهش ،عامل استخراجی از ادبیات 39در اين بخش 

بندی  طبقه( فرضوویه اصوولی پژوهش 5) طبقه 5های بورسووی که در حسووابرسووی داخلی شوورکت 

فتند که آمار توصووویفی و نتايج مرتبط با آزمون معناداری         مورد آزمون قرار گر ،گرديده بودند  

لذا برای آزمون . شوووده اسوووتاسوووتیودنت به شووورح جدول ذيل ارائه -tها به کمک آزمون آن

ناداری هر ويژگی موردبررسوووی   بت         ،مع ثا عدد  با  قايسووووه  مدنظر  ( 3عدد  ) یانگین مآزمون م

برابر بودن  ) 0Hفرضوویه   ،باشوود  درصوود  5تر از اگر مقدار معناداری کوچک. قرارگرفته اسووت 

یه          ( 3میانگین با عدد     يا فرضووو مخالف بودن   ) 1Hرد و فرضووویه مقابل آن يعنی ادعای محقق 

که ید گردد درحالیتائ 1Hکه فرضووویه  از طرفی درصوووورتی. گرددتائید می ( 3میانگین با عدد  

میمات استخدام باشد بدين معنا است که ويژگی موردبررسی در تص 3تر از عدد میانگین بزرگ

دهد که کلیه عوامل معنادار و دارای      نتايج نشوووان می . التحصووویلان مؤثر بوده اسوووت تازه فارغ  

 . است( 5) نتايج آزمون به شرح نگاره. اندبوده 3تر از عدد میانگین بزرگ

التحصیلان گانه در تصمیمات استخدام تازه فارغ 39آزمون مؤثر بودن عوامل (. 5) نگاره
 دانشگاهی
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1 

های ويژگی

 فردی

 

 *** 000/0 79 51/18 79/0 63/4 80 های اخلاقیويژگی

 *** 000/0 80 57/16 8/0 46/4 81 کنجکاو بودن متقاضی 2

 *** 000/0 80 47/21 71/0 68/4 81 دارا بودن ذهن پرسشگر 3

 *** 000/0 79 78/14 84/0 38/4 80 انگیزه 4
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 *** 000/0 80 13/16 81/0 45/4 81 های برقراری ارتباطمهارت 5

 *** 000/0 79 62/10 89/0 05/4 80 های ظاهریويژگی 6

 *** 000/0 80 76/9 01/1 09/4 81 داشتن تفکر انتقادی 7

8 

تحصیلات 

 دانشگاهی

 

گذراندن حداقل واحدهای درسی 

 در حوزه حسابرسی داخلی
81 98/3 98/0 01/9 80 000/0 *** 

9 

 یعلمهای انجام پروژه و پژوهش

نامه يا تدوين مقاله( در پايان)

 حوزه حسابرسی داخلی

81 11/3 97/0 04/1 80 3015/0 
غیر 

 معنادار

10 
حوزه تخصصی حسابرسی داخلی 

 استاد راهنمای متقاضی
81 83/2 16/1 35/1- 80 1808/0 

غیر 

 معنادار

11 
مجموع نمرات يا معدل کل 

 التحصیلفارغ
81 36/3 97/0 34/3 80 001/0 *** 

12 
معدل نمرات در دروس 

 حسابداری
81 56/3 9/0 6/5 80 000/0 *** 

 3350/0 79 -97/0 93/0 9/2 80 معدل نمرات در دروس حسابرسی 13
غیر 

 معنادار

14 

معدل نمرات در دروس غیر 

 یحسابرسحسابداری و غیر 

 مديريت، اقتصاد و...()

81 44/3 91/0 29/4 80 000/0 *** 

15 

معدل دوره کارشناسی بدون در 

نظر گرفتن معدل و نمرات دوره 

 کارشناسی ارشد

81 81/3 92/0 91/7 80 000/0 *** 

16 

 کیفیت دانشگاه دوره کارشناسی

دانشگاه دوره نسبت به کیفیت 

 کارشناسی ارشد و بالاتر

80 14/3 87/0 42/1 79 1595/0 
غیر 

 معنادار

 *** 000/0 80 85/8 92/0 91/3 81 اعتبار دانشگاه محل تحصیل 17

18 
حسابداری، ) یدانشگاهنوع رشته 

 و...( حسابرسی، مديريت
81 05/4 91/0 42/10 80 000/0 *** 

19 
کارشناسی، ) لاتیتحصسطح 

 کارشناسی ارشد و...(
80 52/3 93/0 95/4 79 000/0 *** 
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20 

های آموزش

خارج از 

 دانشگاه

 

تعداد واحدهای درسی گذرانیده 

آوری در حوزه حسابرسی فن

 اطلاعات

80 77/3 92/0 44/7 79 000/0 *** 

21 

واحدهای درسی گذرانده در 

ای و حوزه آيین رفتار حرفه

 حاکمیت شرکتی

81 73/3 94/0 01/7 80 000/0 *** 

22 
های آموزش شرکت در کارگاه

 های حسابرسی داخلیمهارت
80 52/3 06/1 35/4 79 000/0 *** 

23 
ها يا دروس گذرانده تعداد دوره

 شده در حوزه ارتباطات
81 55/3 99/0 95/4 80 000/0 *** 

24 
ها و سمینارهای شرکت در کنگره

 حسابرسی داخلی
81 02/4 92/0 96/9 80 000/0 *** 

 *** 000/0 78 97/6 02/1 8/3 79 درک از اهداف حسابرسی داخلی 25

26 
درک و تمییز میان حسابرسی 

 داخلی و مستقل
81 52/3 94/0 99/4 80 000/0 *** 

27 

ها يا دروس گذرانده تعداد دوره

شده در حوزه حسابرسی تقلب و 

 فساد

81 57/3 9/0 72/5 80 000/0 *** 

28 
های آموزش در دوره ح ور

 مذاکره
81 59/3 94/0 6/5 80 000/0 *** 

29 

 تجارب قبلی

 

کارآموزی( در تجربه )میزان 

 حوزه حسابداری و خدمات مالی
81 67/3 98/0 16/6 80 000/0 *** 

30 

کارآموزی( در تجربه )میزان 

مؤسسات ع و جامعه حسابداران 

 رسمی ايران

81 93/3 95/0 82/8 80 000/0 *** 

31 

کارآموزی( تجربه )میزان 

های حسابرسی داخلی در شرکت

 مختلف

79 76/3 91/0 43/7 78 000/0 *** 

32 

 ری( غکارآموزیتجربه )میزان 

همانند مديريت ) یداخلحسابرسی 

 و...(

80 9/2 93/0 97/0- 79 3350/0 
غیر 

 معنادار
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33 

میزان ساير تجارب کاری که 

شفاهی های ارتباطی بیانگر مهارت

 و کتبی است.

81 67/3 95/0 33/6 80 000/0 *** 

34 
های مهارت در حوزه سیستم

 افزارهااطلاعاتی و نرم
80 15/4 83/0 42/12 79 000/0 *** 

35 

گواهینامه و 

مدارک 

 ایحرفه

 

 یسیانگلمیزان تسلط به زبان 

 مکالمه، ترجمه()
81 86/3 96/0 07/8 80 000/0 *** 

36 
های غیر رشتهتحصیل در 

 حسابرسی و غیر حسابداری
80 32/3 24/1 26/2 79 027/0 ** 

 1777/0 80 36/1 07/1 17/3 81 ایهای حرفهع ويت در انجمن 37
غیر 

 معنادار

38 
ويژه افزارها بهمهارت در نرم

 officeافزارهای بسته نرم
81 18/4 74/0 31/14 80 000/0 *** 

39 
مدارک داشتن برنامه جهت اخذ 

 حسابدار رسمی و...() یاحرفه
81 96/3 91/0 44/9 80 000/0 *** 

 باشد.درصد معنادار می 1*** در سطح خطای 

 باشد.درصد معنادار می 5** در سطح خطای 

؛ صورت اختیاری بوده استها بهنامه، پاسخ به کلیه پرسشکنندگان به تکمیل پرسشمنظور تشويق مشارکتبهتوضیح مهم: 

اند( اما اند )به استخدام پاسخ خیر دادهالتحصیلان را نداشتهکنندگانی که حتی تصمیم به استخدام تازه فارغبنابراين مشارکت

عامل مزبور  39های واصله پیرامون اند. به همین دلیل است تعداد پاسخپرسش( را نیز تکمیل کرده 40پژوهش )بخش دوم 

 اند.نفر بوده 47اند، د کسانی که قصد استخدام داشتهکه تعدامورد است درحالی 80حدود 
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عمده   ،گرددالذکر ملاحظه می  گونه که از جدول فوق   همان  ،با عنايت به توضووویحات بالا        

کنندگان پژوهش در استخدام تازه ازنظر مشارکت ،و مورد پیمايش قرارگرفتهشده عوامل تعیین

باشند و  های ايرانی مؤثر میالتحصیلان دانشگاهی در واحدهای حسابرسی داخلی شرکت      فارغ

التحصوویلان به شوورح ذيل ازنظر آماری در اسووتخدام تازه فارغ( عامل 6) یمعدودصوورفاً عوامل 

 :  انددانشگاهی مؤثر نبوده

      يان  ) یعلمهای  انجام پروژه و پژوهش : 9عامل شوووماره له        پا يا تدوين مقا در حوزه ( نامه 

 حسابرسی داخلی

  تخصصی حسابرسی داخلی استاد راهنمای متقاضی حوزه: 10عامل شماره 

  نمرات در دروس حسابرسی معدل: 13عامل شماره 

  نشوووگاه دوره یفیت دانشوووگاه دوره کارشوووناسوووی نسوووبت به کیفیت دا ک: 16عامل شوووماره

 کارشناسی ارشد و بالاتر

  ( همانند مديريت و) یداخلیر حسابرسی غ( کارآموزی) تجربهمیزان : 32عامل شماره... 

  ایهای حرفهع ويت در انجمن: 37عامل شماره 

 دهندگاناهمیت مشوووارکت  ،فوق 9در خصووووص رد عامل شوووماره  يکی از دلايل احتمالی

ستخدام ) شگاهی   فارغکنندگان تازه ا صیلان دان پژوهش به کیفیت تجربه تا تدوين مطالب ( التح

شار مقاله و پايان      سی داخلی در قالب انت سابر شد نامه مینظری در حوزه ح ست    شايان . با ذکر ا

سبه  شان می  می 11/3شده به میزان  میانگین نمرات محا شد که ن سخ با صله  دهد میانگین پا های وا

رو به بالا و بااهمیت  ( نامه يا مقالهپايان) یعلمهای ه پژوهشدر خصوووص انجام پژوهش و پروژ

همچنین به دلیل . مؤثر نبوده اسوت  ،لیکن ازنظر آمار اين عامل در اسوتخدام در کل  ،بوده اسوت 

ستخدام      سی که ا سا شگاهی به میزان و کیفیت تجربه    کنندگان تازه فارغاهمیت ا التحصیلان دان

حوزه تخصووصووی اسووتاد راهنمای فرد متقاضووی عامل مهمی در  ،هالذا از نگاه آن ،دهندارائه می

ها به مسووائل نظری وزن کمتری در رسوود آنگردد چراکه به نظر میاسووتخدام ايشووان تلقی نمی

ستخدام خود داده    صمیمات ا سخ لذا علی. اندت صله  رغم اينکه میانگین پا شد  می 83/2های وا با

با استدلال مشابه با   . نشده است  گذار انتخابتأثیرن عامل عنوالیکن ازنظر آماری اين عامل نیز به
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ستدلالات قبلی  نمايند تا گرا تلقی میای عملی و عملحسابرسی را حرفه   ،کنندگانمشارکت  ،ا

های نیز مؤثر شووناسووايی نگرديده اسووت هرچند که میانگین پاسووخ   13لذا عامل شووماره  ،نظری

آن اسوووت که ازنظر    16مورد عامل شوووماره     توجه در  قابل   نکته . بوده اسوووت  90/2واصوووله  

کیفیت دانشووگاه محل تحصوویل دوره کارشووناسووی در مقايسووه » ،کنندگان در پژوهشمشووارکت

که میانگین طوریبااهمیت بوده است به « باکیفیت دانشگاه محل تحصیل دوره کارشناسی ارشد     

به میزان       پاسوووخ   له  ماری     14/3های واصووو ما ازنظر آ نادار نب  ،بوده اسووووت ا . وده اسووووتمع

که میانگین    طوریاند به  را مؤثر تلقی ننموده 32کنندگان در پژوهش عامل شوووماره       مشوووارکت 

سخ  صله در اين خصوص    پا ست  90/2های وا سد  به نظر می. بوده و ازنظر آمار معنادار نبوده ا ر

متقاضوویان در حوزه غیر حسووابرسووی و  ( تجربه اندک) یکارآموزکنندگان پژوهش مشووارکت

سابداری   سی داخلی بااهمیت تلقی ننموده   ح سابر ست  شايان . اندرا جهت اجرای مؤثر ح ذکر ا

در ( دارا بودن مدارک حرفه  ) يت ع ووووهای واصوووله در خصووووص اهمیت     میانگین پاسوووخ   

رغم دارا بودن نمره کنندگان علی  ازنظر مشوووارکت  ( 37عامل شوووماره     ) یاهای حرفه  انجمن

 . اری معنادار نبوده استلیکن ازنظر آم( 16/3) قبولمیانگین قابل

های از قبیل ويژگی ) طبقه عنوان يک ها و عوامل مزبور بهبا عنايت به آنکه دسوووته از ويژگی   

یه  ...( فردی و ته اسووووت    در فرضووو به   ،ها مدنظر قرارگرف جه لذا  هايی و آزمون  منظور نتی گیری ن

صوووورت يکجا مورد آزمون قرارگرفته و میانگین کلیه عوامل مندرج در هر طبقه به ،هافرضووویه

 : است( 6) نگارهنتايج آن به شرح 

 نتایج آزمون فرضیات پژوهش :(6) نگاره
 مقدار معناداری درجه آزادی tآماره  انحراف معیار میانگین تعداد تعداد عامل فرضیه شماره

 000/0 563 36/38 86/0 39/4 564 7 های فردیويژگی 1

 000/0 371,1 24/21 01/1 58/3 372,1 17 تحصیلات دانشگاهی 2

 000/0 321 17/8 96/0 44/3 322 4 های خارج از دانشگاهآموزش 3

 000/0 481 95/14 00/1 68/3 482 6 تجارب قبلی 4

 000/0 403 07/13 06/1 69/3 404 5 ایها و مدارک حرفهگواهینامه 5

 000/0 143,3 17/40 03/1 74/3 144,3 39 ( میانگین کل) جمع
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مجموع پاسووخ به سووؤالات هر ( انحراف معیار ،تعداد ،میانگین) یفیتوصووآمار  ،(6) نگارهدر 

 tدر مورد کلیه فرضوویات با توجه به بزرگ بودن آماره  Tآزمون . طبقه نیز ارائه گرديده اسووت

مساوی بودن میانگین با عدد   ) 0Hدهنده رد فرضیه  نشان ( نزديک به صفر بودن سطح معناداری  )

های ويژگی) مزبورگانه  5مبنی بر مؤثر بودن عوامل ( ادعای پژوهش) مقابلو تائید فرضووویه ( 3

 . است ،التحصیلان دانشگاهیدر تصمیم به استخدام تازه فارغ...( تحصیلات دانشگاهی و ،فردی

 التحصیلان دانشگاهیارغساير عوامل مؤثر در استخدام تازه ف -ه

تحلیل   ،صوووورت بازطراحی گرديده بود   پژوهش به  40با عنايت به آنکه پرسوووش شوووماره         

عامل موردبررسووی  39دهنده عوامل بیشووتری مازاد بر کنندگان نشووانهای باز مشووارکتپاسووخ

ئه می         می به شووورح ذيل ارا تايج آن  يان  . گرددباشووود که ن نفر از  22ذکر اسوووت صووورفاً    شوووا

اند که خلاصووه برخی از عوامل را برشوومرده ،کنندگان در پاسووخ به پرسووش باز مزبورمشووارکت

 ،رازداری) یارعايت آيین رفتار حرفه    -1: های آنان شوووامل    های اسوووتخراجی از پاسوووخ   مقوله 

ستکاری  ستقلال و بی  ،در سی   -2 ،(طرفیا سیا  ،کاریاعتقاد به گزاره ارزش افزايی و اجتناب از 

-4طلبی برخی از متقاضوویان و نوعی زيادهمزايای درخواسووتی متقاضووی و به میزان حقوق و -3

 . بوده است ،التحصیلانسازمانی در خصوص استخدام تازه فارغمحیط و فرهنگ

 هاگیری و پیشنهادنتیجه

( نفر 95نفر از  47) کنندگان  درصووود مشوووارکت   50نتیجه پژوهش بیانگر آن بود که حدود     

شده  عامل شناسايی   39از طرفی عمده . التحصیلان دانشگاهی دارند  فارغتمايل به استخدام تازه  

ستخدام ازنظر آمار معنادار بودند به صد  50حدود ) 48همچنین . عنوان عوامل مؤثر در ا نفر ( در

شارکت  ستخدام تازه فارغ از م شتند    کنندگان تمايلی به ا شگاهی ندا عمده دلايل . التحصیلان دان

ستخدام   سائل حرفه     مرتبط با عدم ا سبت به م شی از کمبود تجربه و عدم آگاهی ن ای و عملی نا

دهد که يکی از دلايل مرتبط با عدم ها نشوووان میبررسوووی. توسوووط آنان برجسوووته گرديده بود

های بودجه و اندازه واحد      التحصووویلان دانشوووگاهی مرتبط با محدوديت      اسوووتخدام تازه فارغ    

ريزی جهت اسوووتخدام تازه که قصووود برنامهواحدهايی  کهطوریحسوووابرسوووی داخلی اسوووت به

شگاهی دارند   فارغ صیلان دان سی بزرگ   به ،التح سو سی داخلی    طور مح سابر تر از واحدهای ح

میانگین تعداد کارکنان . هسوووتند ،التحصووویلان را ندارندهسوووتند که قصووود اسوووتخدام تازه فارغ
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ستخدام تازه فارغ      شته التحصیلان را د واحدهای حسابرسی داخلی که قصد ا ساير   10اند ا نفر و 

دهد که واحدهای اين موضوووع نشووان می . نفر بوده اسووت 94/4واحدهای حسووابرسووی داخلی  

حسووابرسووی داخلی بزرگ به دلیل در اختیار داشووتن منابع انسووانی کافی توانايی ارائه آموزش و  

ت  تمايل به اسووتخدام را خواهند داشوو  ،التحصوویلان دانشووگاهی سوورپرسووتی کافی به تازه فارغ 

تر چنین امکانی کمتر وجود دارد اين  که در واحدهای حسوووابرسوووی داخلی کوچک      درحالی 

های آنان نشان که يافتهطورینمايد بهمی مطابقت( 2012) ینگگراملهای کلون و ها با يافتهيافته

ستخدام می   دهد که میانگین واحدهای حسابرسی داخلی که تازه فارغ   می نمايند التحصیلان را ا

التحصووویلان  نفر و میانگین تعداد کارکنان واحدهای حسوووابرسوووی داخلی که تازه فارغ     52/15

در ( 2012) ینگگراملو  کلونهمچنین . بوده اسووت نفر 8 /9کنند دانشووگاهی را اسووتخدام نمی

فقدان تجربه تازه  ،کنندگان در پژوهشتحلیل دلايل و مبانی تصمیمات عدم استخدام مشارکت

ترين عنوان مهمای واحدهای حسووابرسووی داخلی را بههای بودجهحدوديتالتحصوویلان و مفارغ

ضر نیز به    ستخدام گزارش نموده بودند و در پژوهش حا شابه علاوه  عوامل مؤثر در عدم ا طور م

سايی دو عامل مزبور   شنا ساختارهای آموزشی   ،بر  های ويژگی ،عوامل ديگری نیز که عمدتاً به 

 CBOKهای با عنايت به آنکه پژوهش. نیز شووناسووايی شوودند   گردد بسووتر کشووور ايران برمی  

طبیعتاً  ،پذيردهای جهانی صورت میترين پیمايشعنوان يکی از بزرگالمللی و بهصورت بینبه

لیکن ذکر اين نکته . مقايسووه نیسووت شووناسووی آن با پژوهش حاضوور قابل  ها و روشاعتبار يافته

های پیمايش در پژوهش حاضر ازجمله ويژگی مورد( عامل 39) ضروری است که عمده عوامل

های  نامهها و گواهیمهارت ،هاهای خارج از دانشووگاهآموزش ،تحصوویلات دانشووگاهی  ،فردی

های کلی پژوهش حاضر يافته. اندکنندگان سراسر دنیا نیز برجسته شدهای توسط مشارکتحرفه

ستخدام تازه فارغ  تحصیلان دانشگاهی را مورد پیمايش   الکه دامنه محدودی از عوامل مؤثر در ا

های سووواير پژوهش. نمايدمطابقت می 2015و  2010های سوووال CBOKقرار داده بود با نتايج 

( 2009) شيراو ديکینز و ( 2010) همکاران الکفجی و  ،(2011) يتهاوس واشوووده از قبیل  انجام 

ها مهارت و اشوند چراکه آن بها به دنبال نیروهای باتجربه میکه گزارش داده بودند که سوازمان 

به     ندارند و از طرفی گزارش داده بودند که          امکانات لازم  یار  منظور آموزش کارکنان در اخت

سازمان  سازمان بیش از نیمی از  سازمانی جابه) هاها با از نیروهای ديگر  ستخدام   ( جايی بین  در ا

های ايشوووان نیز ا يافتههای پژوهش حاضووور بعمده يافته. کنندحسوووابرسوووان داخلی اسوووتفاده می
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التحصووویلان دانشوووگاهی فقدان  نمايد چراکه عمده دلايل عدم اسوووتخدام تازه فارغمطابقت می

شارکت       تجربه و محدوديت سط م ستی کارکنان تو سرپر کنندگان  های بودجه برای آموزش و 

 . عنوان گرديده بود

 های پژوهشمحدودیت

اولین محدوديت  . یز همراه بوده اسووتهايی نذکر اسووت پژوهش حاضوور با محدوديتشووايان

منظور محدود نمودن عوامل مؤثر بر  به. مرتبط با عوامل اسوووتخراجی مؤثر بر اسوووتخدام اسوووت   

قاعدتاً يکسوووری از عوامل حذف  ،التحصووویلان و تسوووهیل فرايند پیمايش    اسوووتخدام تازه فارغ 

گر نیز در اسوووتخدام مؤثر اند که عوامل ديعنوان نمونه مطالعات ديگر نشوووان دادهبه. اندگرديده

ستند  شان داد که مهارت ( 2004) همکارانتحقیق پالمر و . ه سئله    ،های بین فردین قدرت حل م

بنابراين احتمالاً موارد ديگری که    ؛ گیرند عنوان صووولاحیت و خبرگی مدنظر قرار می  نیز به ... و

توانند به روشن شدن اين   میدر استخدام مؤثر باشند نیز وجود خواهد داشت لذا تحقیقات آتی    

( تحقیق حاضوور) یننامعها در جامعه آماری يافتهمنظور تعمیمبه همچنین. موضوووع کمک نمايند

 ،يافتکننده ح ور میمشارکت 384درصد لازم بود حداقل تعداد ( 1) و در سطح خطای يک

عمل آيد چراکه    ها بايد احتیاط کافی به        يافته  در تعمیم ،لیکن به دلیل عدم مشوووارکت کافی       

 95است و نهايتاً   نمونه برآورد گرديده 96درصد حدود  ( ده) 10حداقل نمونه در سطح خطای  

 . کنندگان واصل گرديده استپاسخ صحیح از مشارکت

 های پژوهشپیشنهاد

التحصووویلان  با عنايت به آنکه يکی از پرتکرارترين دلايل مرتبط با عدم اسوووتخدام تازه فارغ   

به  ،های آموزشووی و شووکاف میان انتظارات حرفه و دانشووگاه بود  ط با ضووعفدانشووگاهی مرتب

گردد تا سوورفصوول دروس   پیشوونهاد می « ويژه دانشووگاهیان متولیان امر آموزش دانشووگاهی به »

های هرچند سوورفصوول دوره . ارائه نمايند ،های حسووابرسووی را متناسووب با نیازهای حرفه  رشووته

جامعه حسووابداران رسوومی ايران و سوواير نهادهای  ،شووده توسووط انجمن حسووابرسووان داخلیارائه

اما بررسوی  ؛ باشوودمتنوع و بع وواً جذاب می ،ای آموزشووی در ايراندار ارائه خدمات حرفهعهده

 ،های متقاضووی امر آموزشهای مزبور و رضووايت متقاضوویان و همچنین دسووتگاهاثربخشووی دوره

به  ،گرفته در بالابه توضوویحات انجام با عنايت. باشوودمسووتلزم پژوهش جداگانه در اين حوزه می
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های حسوووابرسوووی های آموزشگردد که برنامهپیشووونهاد می «ایهای حرفهمتولیان امر آموزش»

های تازه   ها و مهارت  منظور پر نمودن شوووکاف میان نیازهای حرفه و توانايی       داخلی خود را به 

التحصوویلان دانشووگاهی ارائه تازه فارغنهايتاً پیشوونهاد اصوولی به . ريزی کنندپايه ،التحصوویلانفارغ

التحصیلان مشوقی باشد تا بتوانند در کنار    تواند برای تازه فارغآگاهی از اين نیازها می. شود می

های خود را با توجه به های دانشووگاهی و تسوولط بر مسووائل نظری بتوانند مهارتتقويت آموزش

های ين پیشونهادهای اين پژوهش برای پژوهش ترنهايتاً يکی از اصولی . نیازهای حرفه ارتقا دهند

سايی مهم     شنا ست که با عنايت به  ستخدام تازه فارغ آتی آن ا التحصیلان  ترين عوامل مؤثر در ا

توانند به های آتی میپژوهش ،های ايرانیدانشووگاهی در واحدهای حسووابرسووی داخلی شوورکت

 .  ستخدام بپردازندها در تصمیمات واقعی ابندی و تعیین اهمیت آنبررسی رتبه
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کیفیت اطلاعات حسابداری بر جریان نقد  تأثیر

 عملیاتی

 ** فرزانه حیدرپور ،* عقیل فرهنگیان

 : تاریخ دریافت 25 / 07 / 96
 : تاریخ پذیرش 24 / 11 / 96 
 چکیده 

 هب سووازمانی درون اطلاعات آن یواسووطه به که آوردمی فراهم را سوویسووتمی  حسووابداری اطلاعات

 داده افزايش را ريتمدي هایفعالیت بر گذارانسرمايه  بیشتر  کنترل امکان و يافته انتقال سرمايه  بازارهای

ست  سط  شده  ارائه اطلاعات. ا صمیم  در تواندمی زمانی ،مالی هایگزارش تو شد  مفید هاگیری ت  که با

 جريان بر ابداریحس اطلاعات کیفیت تأثیر بررسی منظور به مقاله حاضر در لذا. باشد مربوط و اتکا قابل

های پذيرفته شوده در بورس اوراق بهادار تهران طی  شورکت از میان شورکت   105های عملیاتی داده نقد

از روش تحلیل  ،جهت بررسوووی ارتباط میان متغیرها. مورد آزمون قرار گرفت 1395تا  1386های سوووال

 داد نشان  هاداده تحلیل و تجزيه از حاصل  يجنتا. های ترکیبی استفاده شده است   رگرسیون مبتنی بر داده 

 عملیاتی نقد جريان بر سود هموارسازی و سود بینی پیش قابلیت ،سود پايداری ،تعهدی اقلام کیفیت که

 . باشدمی گذارتأثیر

یدی  واژه يان : های کل قد  جر یاتی  ن يداری   ،تعهدی  اقلام کیفیت  ،عمل یت   ،سوووود پا  و سوووود بینییشپ قابل

 سود هموارسازی
 M31G ,41: موضوعی بندیطبقه

                                                             
DOI :10.22051/jera.2018.17647.1820 

  ((aghil_farhangian@yahoo.com، ايران، تهران صفادشت، واحد ،یاسلام آزاد دانشگاه ،یحسابدار ارشد کارشناس* 

  (fheidarpoor@ yahoo.com) (،نويسنده مسئول، )ايران، تهران مرکز، تهران واحد ،یاسلام آزاد دانشگاه ،یحسابدار اریدانش** 
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 مقدمه

ها و دولت. يکی از مهمترين منابع اطلاعاتی بازارهای سووورمايه اطلاعات حسوووابداری اسوووت

دست به بهبود افشاهای حسابداری     ،نهادهای تدوين کننده استاندارد برای جلب اعتماد عمومی 

 ها را کاهش دهند   زدند تا مجموعه اطلاعات در دسوووترس عموم را افزايش داده و سووووگیری      

جانی    ) یا و ولی زاده لاري هانی ن يدگاه          (. 1396؛ بهب بداری از د قام حسووووا محتوی اطلاعاتی ار

های شود که اطلاعات ارائه شده در صورت   ابداری به خصوصیاتی اطلاق می  استانداردهای حس  

ند در تصووومیم    ید واقع شوووود   گیریمالی بتوا يدار و وکیلی ) ها مف از طرفی وجود (. 1396؛ د

های گیریی از ارکان مهم پاسوووخگويی و تصووومیم اطلاعات مالی شوووفاف و قابل مقايسوووه يک 

اگر چه اطلاعات مالی از منابع  . اثر گذار اسوووت آگاهانه بوده و در رشووود و توسوووعه اقتصوووادی

های مالی هسووته اولیه منابع اطلاعات اما در حال حاضوور صووورت ،مختلف قابل اسووتخراج اسووت

سودمند در صورت  (. 1396؛ حجازی و میهمی) دهدمالی را تشکیل می  های همچنین اطلاعات 

شد به گونه سزايی می همالی دارای اهمیت ب سودمند و مناسب به    ،لاعات مفیدای که وجود اطبا

صمیم    سهولت در امر ت صورت   منظور ايجاد  سابداری و تهیه  های مالی گیری يکی از اهداف ح

حقیقت و ) های مالی اسووتتوان پیش بینی اقلام صووورت ،های اين سووودمندیاز جلوه. اسووت

 1حسوووابداری کیفیت اطلاعات ،از عوامل موثر بر سووورمايه گذاری بهینه(. 66 ،1390 ،همکاران

گذاران های مالی درآمده و به سرمايه علاوه بر اين اطلاعات حسابداری در قالب گزارش . است 

بندی و عدم اطمینان    زمان ،ها را در ارزيابی مقادير کند که آن بالقوه و بالفعل اطلاعاتی ارائه می 

 در نقدی  جريانات بسوووزای اهمیت  دلیل  به. کند کمک می  ،های نقدی آتی نسوووبت به دريافت 

 نقد جريان ويژه به نقد وجه جريان از مديران ،هاآن بقای ضرورت و تجاری واحدهای موفقیت

 از يکی منزله به نقدی جريانات عبارتی به ،کنندمی اسووتفاده مالی جديد هایتحلیل در عملیاتی

 اهمیتی چنان  امر اين. گیردمی قرار آنان  خاص  توجه  مورد مالی  ريزیبرنامه   لاينفک  اجزای

  تشووبیه بدن در خون گردش جريان به توانمی را اقتصووادی واحدهای در نقدی جريان که دارد

 ملاحظات  اولین از يکی شووورکت  يک  حیات  ادامه  که  دارد اعتقاد ( 2006) لی طرفی از. کرد

 هايیشرکت  فقط. دهدمی تشکیل  را شرکت  هر بقای عوامل مهمترين از يکی نقد وجه و است 

ند می قای  به  توان مه  خود ب ند  و بوده سوووودآور که  دهند  ادا یازهای   بتوان قدی  ن  تأمین  را خود ن

 به را اطلاعات اين سووود و باشوودمی ضووروريات از يکی شوورکت پرداخت قدرت درک. نمايند
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 از. دهدمی انجام را عملی چنین نقد وجوه جريان صووورت حالیکه در نمايدنمی تأمین وضوووح

 که کرد بیان توانمی ،دارد ارتباط گذارانسووورمايه واکنش با سووورمايه بازار واکنش که آنجايی

ئه   موجب  و ندارد  را سووورمايه    بازار  بر گذاری تأثیر  توان ،اطلاعاتی  محتوای فاقد   اطلاعات  ارا

 گذارانسرمايه ،ديگر سوی از(. 2 ،1393 ،همکاران و نیکومرام) شودنمی سرمايه بازار تحريک

باردهندگان     و   اقتصوووادی  واحد  نقدی  جريانات   به  خود مديريتی  تصووومیمات   اتخاذ  برای اعت

 هایجريان ويژه به نقدی هایجريان به مربوط اطلاعات سازمانی برون ديد از و هستند مندعلاقه

سبی  مبنای عملیاتی نقدی صمیم  برای منا صادی  گیریت  فراهم سازمان  برای دينفع هایگروه اقت

 (. 75 ،1393 ،همکاران و جبارزاده) آوردمی

  سهام  و بهادار اوراق قیمت تعیین منظور به حسابداری  و حسابرسی   مهم و اصلی  هاینقش از

 اطلاعات گزارش ،گذاریسوورمايه  در آگاهانه و درسووت  تصوومیمات  گرفتن جهت همچنین و

 ،اطلاعات کیفیت واژه. باشوودمی گذارانسوورمايه و کنندگاناسووتفاده برای سووودمند و مناسووب

ستريت  وال سهام  ارزشگذاری  مدل تحلیل در( 1934) داد و گراهام توسط  بار نخستین   کار به ا

 محور عمل ایگونه به را مالی هایصورت  که کتابی در 1987 سال  در بعدها اگلوا. شد  گرفته

 مهم سوالات  از يکی. پرداخت واژه اين مجدد معرفی به( سود  کیفیت عنوان با) کردمی تحلیل

 اثرگذاری چگونگی و موجوديت ،است  نموده جلب خود به را متخصصان   از بسیاری  توجه که

 ،1392 ،همکاران و عشووری اثنی) اسووت عملیاتی نقدی جريان بر حسووابداری اطلاعات کیفیت

گزارشوگری مالی از جمله منابع اطلاعاتی مهم و قابل   ،بر مبنای ادبیات مالی و حسوابداری (. 77

کاهش کیفیت  : پیامد کیفیت ضعیف اطلاعات حسابداری شامل   . توجه بازارهای سرمايه هستند  

اطلاعات   ،افزايش اصوووطکاک بازار در قالب عدم تقارن اطلاعاتی         ،محیط اطلاعاتی شووورکت  

ست    شوندگی ا کیفیت اطلاعات مالی از مهمترين مباحث مطرح  ،بنابراين. ناقص و کاهش نقد 

 (. 137 ،1391 ،مکارانرحمانی و ه) در حسابداری و دغدغه همیشگی آن بوده است

سابداری  اطلاعات ستم    بین متقابل اثر ايجاد با ح سابداری  سی ستم    و هاشرکت  داخلی ح   سی

 در ایملاحظه قابل نقش و دارد اشاره  تجاری عملکرد و مالی وضعیت  بر ،خارجی گزارشگری 

 يکی حسابداری  اطلاعات اين بر علاوه. دارد نماينده مدير ت اد  و اطلاعاتی تقارن عدم کاهش

 احتمال با گذارانسوورمايه و آيدمی حسوواب به گذارانسوورمايه برای اطلاعاتی منابع مهمترين از

 هاشوورکت عملیات اقتصووادی شوورايط به تا کنندمی اتکا مالی حسووابداری اطلاعات به بیشووتری
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 افزايش به منجر تواندمی بالا کیفیت با حسابداری  اطلاعات(. 1390 ،ثقفی و همکاران) ببرندپی

 اطلاعاتی تقارن عدم اين که گردد اطلاعاتی تقارن عدم کاهش طريق از گذاریسرمايه کارايی

 نادرست  گزينش و اخلاقی مخاطرات چون هم اقتصادی  مشکلات  تواندمی ،وجود صورت  در

شته  همراه به را شد  دا  حسابداری  اطلاعات کیفیت رو اين از(. 473 ،2011 ،همکاران و گايو) با

ستفاده  و گرانتحلیل برای شگری  ديدگاه از کنندگانا ست  مطرح مالی گزار  که معنی اين به. ا

ستفاده  ،مالی هایصورت  اگر  برخوردار پايینی کیفیت از سازد  گمراه بینیپیش در را کنندگانا

ست  سفی ) ا ضر تلاش می (. 1389 ،يو ستفاده از روش تحقیق حا های تحقیق کیفی به کند تا با ا

 "آيا کیفیت اطلاعات حسابداری بر جريان نقد عملیاتی مؤثر است؟"سؤال پاسخ دهد که اين 

بنابراين  ،باشد در مقاله حاضر کیفیت اطلاعات حسابداری در برگیرنده چهار متغیر فرعی می  

آيا . 2آيا کیفیت اقلام تعهدی بر جريان نقد عملیاتی مؤثر اسوووت؟ . 1"سووووالات ديگری مانند 

آيا قابلیت پیش بینی سوووود بر جريان نقد . 3ر جريان نقد عملیاتی مؤثر اسوووت؟ پايداری سوووود ب

مطرح  "آيا هموارسوووازی سوووود بر جريان نقد عملیاتی مؤثر اسوووت؟ . 4عملیاتی مؤثر اسوووت؟ 

 . گرددمی

سان به علت به وجود آمدن بحران     شنا سیار از افراد و کار سطح  نگاه ب ها و اختلافات مالی در 

که اطلاعات  به نحوی ه حسووابرسووی و حسووابداری جلب شووده اسووت     به سوومت حرف  ،جهان

چنین . شوووودحسوووابداری به عنوان يکی از قابل اعتمادترين منابع اطلاعاتی در نظر گرفته می           

نگرشی به اطلاعات حسابداری موجب اهمیت کیفیت اطلاعات حسابداری در بین حسابداران       

کیفیت اطلاعات حسوووابداری بر  تأثیرلذا با توجه (. 1391 ،اعتمادی و همکاران) شوووده اسوووت 

یاتی      قد عمل باعث            جريان ن تايج آن  پژوهش حاضووور از اين جهت دارای اهمیت اسوووت که ن

شود و همچنین  می کیفیت اطلاعات حسابداری بر جريان نقد عملیاتی  تأثیرشناسايی رابطه بین   

ات کیفیت اطلاعات تأثیر نترلبررسی و کتواند جهت راهکارهای ارائه شده در اين پژوهش می

سابداری بر جريان نقد عملیاتی  شود  ح ساس مطالب فوق می   . موثر واقع  ستا بر ا توان در اين را

 . شودگفت که ضرورت پژوهش حاضر احساس می
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 پیشینه تحقیق

در پژوهش خود به بررسوووی نقش اطلاعات حسوووابداری در      ( 1396) نیا و لاريجانی  بهبهانی 

اران بورس اوراق بهادار تهران با هدف سووونجش اثر افشوووای سوووودهای        گذ واکنش سووورمايه   

پرداختند و نتايج تحقیق  1394الی  1383های گذاران بین سووالای بر واکنش سوورمايهدورهمیان

ديدار و . زمان سووودهای پیش بینی شووده بودنشووانگر بهبود مدل واکنش به سووود و معناداری هم

های مالی های مالی تلفیقی در برابر صورتلاعاتی صورتبه بررسی محتوای اط( 1396) وکیلی

شوورکت اصوولی با تأکید بر نقش اسووتانداردهای بین بین المللی گزارشووگری مالی در بازه زمانی 

های مالی در بازار سوورمايه ها نشووان داد که صووورتنتايج تحقیق آن. پرداختند 1393الی  1389

. های مالی در بازار سوورمايه ايران دارندصووورتسوونگاپور محتوای اطلاعاتی بیشووتری نسووبت به 

 اطلاعات  کیفیت  بین ارتباط  بررسوووی عنوان با  پژوهشوووی در( 1395) همکاران  و کردسوووتانی 

سابداری  سابداری  و ح سک  با کارانه محافظه ح  تمايل که کنندمی بیان سهام  قیمت سقوط  ري

. شووود می سووهام قیمت سووقوط آتی ريسووک ايجاد به منجر ،اخبار نامتقارن افشووای به مديران

 ،حسوووابداری اطلاعات کیفیت رابطه عنوان با پژوهشوووی در( 1393) همکاران و يگانه حسووواس

 تاخیر ،حسووابداری اطلاعات کیفیت رابطه بررسووی با سووهام آتی بازدهی و قیمت واکنش تاخیر

  کیفیت هایشووواخص رابطه تحقیق اين در که نمودند بیان سوووهام آتی بازدهی و قیمت واکنش

 گروه در و اول هایفرضوویه گروه قالب در سووهام قیمت واکنش تأخیر و حسووابداری اطلاعات

 و نیکومرام. است  شده  بررسی  سهام  آتی بازدهی و سهام  قیمت واکنش تأخیر رابطه دوم فرضیه 

 انتخاب و حسابداری  اطلاعات کیفیت بین رابطه بررسی  عنوان با پژوهشی  در( 1392) همکاران

 بین رابطه بررسووی به تهران بهادار اوراق بورس در شووده پذيرفته هایشوورکت در حسووابرس نوع

 آن از حاکی  پژوهش نتايج . پرداختند  حسوووابرس نوع انتخاب  و حسوووابداری  اطلاعات  کیفیت 

 در موثر عوامل مهمترين از مالکیت نوع و شرکت اندازه ،حسابداری اطلاعات کیفیت که است

سسات    انتخاب سی    بزرگ مو شند می حسابر شی  در( 1390) همکاران و ثقفی. با  عنوان با پژوه

 که کنندمی بیان آزاد نقد جريان و حد از بیش گذاری سووورمايه ،حسوووابداری اطلاعات کیفیت

 و حد از بیش گذاریسووورمايه ،حسوووابداری اطلاعات کیفیت  بین یرابطه  یمطالعه   به پژوهش

 1380 هایسال  بین تهران بهادار اوراق بورس در شده  پذيرفته هایشرکت  در ،آزاد نقد جريان

 اطلاعات کیفیت چه هر که اسوووت آن از حاکی آمده دسوووت به نتايج. پردازدمی 1389 پايان تا
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 با  هايی شووورکت  در رابطه  اين و آيد می وجود به  کمتر ،حد  از بیش ها شووورکت  حسوووابداری  

 طريق از حد از بیش گذاریسوورمايه کاهش تأثیر و دهدمی رخ بیشووتر بالا آزاد نقد هایجريان

 در( 1389) يوسوووفی. اسوووت بیشوووتر مراتب به هاشووورکت اين در حسوووابداری اطلاعات کیفیت

سی  عنوان با پژوهشی  شت  بر حسابداری  اطلاعات کیفیت اثر برر سی  به نقد وجه نگهدا  اثر برر

سابداری  اطلاعات کیفیت شت  بر ح شان  شواهد  تحلیل. پرداخت نقد وجه نگهدا  که دهدمی ن

 . دارد هاشرکت نقد وجه نگهداشت با داریمعنی رابطه تعهدی اقلام کیفیت

نگ  کت             ( 2017) وا عات شووور قارن اطلا عدم ت بداری و  یت حسووووا های  به بررسوووی کیف

يه    ما خت      سووور تايوان پردا خارجی در  با ورود شووورکت       . گذاری  که  تايج نشووووان داد  های   ن

يابد که با مديريت غیر سیستماتیک افزايش می   گذاری خارجی مديريت سود و ريسک  سرمايه 

در پژوهشوووی با  ( 2017) سوووراينا و آندريانوس    . توان اين ناکارآمدی را کاهش داد    داخلی می

نوسانات ضمنی گزارش سود پرداخته و     ريسک اطلاعات و ساختار   ،عنوان کیفیت حسابداری 

قابل توجهی با تغییرات در شیب  به طور  ترنتايج حاکی از آن است که کیفیت حسابداری پايین  

سه ماهه ارتباط دارد        سود  ضمنی در گزارش  سانات  ساختار نو شان می . منحنی  دهد عدم يافته ن

هايی که دارای ريسووک اطلاعاتی هسووتند  اطمینان کوتاه مدت نسووبت به بلند مدت در شوورکت

ست    شتری ا شی  در( 2016) همکاران و زينبو. دارای اختلاف بی  اطلاعات یفیتک عنوان با پژوه

 و حسوابداری  اطلاعات کیفیت بین گذاری رابطه سورمايه  انتخاب و اداری کارايی ،حسوابداری 

 نشووان نتايج. کردند بررسووی را حسووابداری اطلاعات منظر از سوورمايه گذاری سوورمايه انتخاب

 عملکرد تقويت و تکمیل با را سرمايه گذاری سرمايه انتخاب تواندمی اطلاعات دهد کیفیتمی

سی    ( 2015) سانچزو همکاران . کند سازی  بهینه هاشرکت  حکمرانی شی به برر  تأثیردر پژوه

شرکت     شی از مقررات حسابداری در  شده در مکزيک پرداخت کیفیت اطلاعات نا . های ثبت 

نتايج حاکی از آن است که ارزش اطلاعات و گزارشگری مالی که بر مبنای استانداردهای بین    

اند نسوووبت به اطلاعات و گزارشوووگری مالی که بر مبنای  تهیه شوووده المللی گزارشوووگری مالی

. گذاران داخلی و خارجی قابل اعتمادتر اسووتاند برای سوورمايهاسووتانداردهای داخلی تهیه شووده

 با حسوووابداری اطلاعات کیفیت بین رابطه به عنوان با پژوهشوووی در( 2015) همکاران و آنتونی

شور  در تجاری اعتبار سه  ک سی  فران سابداری  اطلاعات کیفیت بین رابطه برر  تجاری اعتبار با ح

 و حسوابداری  اطلاعات کیفیت بین که اسوت  آن از حاکی شوواهد . پرداختند فرانسوه  کشوور  در
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  تعهدی  اقلام کیفیت  که  مشوووتريانی  به  اعتباردهندگان    و دارد وجود مثبت  رابطه  تجاری  اعتبار 

شد می پايین هاآن سی  به( 2011) سال  در همکاران و کالن. دهندمی کمتری اعتبار ،با  تأثیر برر

  واکنش تأخیر تأثیر همچنین و سوهام  قیمت واکنش تأخیر روی بر حسوابداری  اطلاعات کیفیت

 افزايش که دهدمی نشووان وی تحقیقات يافته. اندپرداخته سووهام آتی بازده روی بر سووهام قیمت

 کاهش همچنین ،گرددمی سهام قیمت واکنش تأخیر کاهش سبب حسابداری اطلاعات کیفیت

 اطلاعات  محتوای( 2008) همکاران  و ديمیترو آتی بازده  کاهش  سوووبب   قیمت  تأخیرواکنش 

 عملیاتی نقد وجوه جريان با که) هاشرکت  عملیاتی عملکرد خصوص  در را مالی اهرم تغییرات

  متغیر اين که يافتند دسوووت نتیجه اين به ،نهايت در و دادند قرار آزمون مورد( شووودمی ارزيابی

 شرکت  حسابداری  تعهدی اقلام و عملیاتی نقدی جريانات ،سود  از بیش مربوطی ارزش دارای

ست  سهام  بازده تشريح  برای  با مالی اهرم تغییرات بین که رسیدند  نتیجه اين به آنان ،همچنین. ا

 وجود داریمعنی و منفی قوی ارتباط عملیات نقد وجوه جريان در تغییرات و سووود در تغییرات

شی ( 2006) سال  در وردی. شود می. دارد شگری  کیفیت بین رابطه عنوان با پژوه  و مالی گزار

  کیفیت  شووواخص که  دهد می نشوووان او مطالعات   نتايج . کرد منتشووور گذاری سووورمايه   کارايی 

 از کمتر گذاریسرمايه  با منفی بطور ،شود می نامیده تعهدی اقلام کیفیت که مالی گزارشگری 

 . دارد همبستگی حد از بیشتر گذاریسرمايه و حد

 فرضیات تحقیق

يابی به هدف بر اساس مبانی تحقیق در حوزه کیفیت اطلاعات حسابداری و در راستای دست

 : فرضات زير تدوين شدند ،تحقیق

 : فرضیه اصلی

 . کیفیت اطلاعات حسابداری بر جريان نقد عملیاتی مؤثر است

 : فرضیات فرعی

 . ت اقلام تعهدی بر جريان نقد عملیاتی مؤثر استکیفی

 . پايداری سود بر جريان نقد عملیاتی مؤثر است

 . قابلیت پیش بینی سود بر جريان نقد عملیاتی مؤثر است
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 . هموار سازی سود بر جريان نقد عملیاتی مؤثر است

 روش پژوهش

مبتنی بر تحلیل رگرسووویون با تحقیق توصووویفی و  ،هااين تحقیق از نظر روش گردآوری داده

به همین . شوووودتحقیق کاربردی تلقی می ،های تابلويی اسوووت و از نظر هدفاسوووتفاده از داده 

 بورس سوووايت   از...( های مالی و  از قبیل اطلاعیه  ) نیاز  مورد کمی های داده و اطلاعات  منظور

 مالی گزارشات  ساير  و مطالعه مورد هایشرکت  مالیهایصورت  و( کدال) تهران بهادار اوراق

 شووده اسووتخراج( های مالی مورد نیازجزئیات داده) نوين آوردره افزارهاینرم و همچنین هاآن

 . است

 پايداری ،تعهدی  اقلام کیفیت  ترتیب  به اصووولی متغیرهای ،پیشوووینه  و نظری مبانی  به توجه با

 عملیاتی نقد جريان پژوهش اين وابسته متغیر و سود سازی هموار و سود بینی پیش قابلیت ،سود

 : بود خواهد زير صورت مدل آزمون فرضیه اصلی به. باشدمی

𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 = 𝛽0 + β1AQit + β2EPERSit + β3EPREDit + β4ESit + εit 

 : که در آن

𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡جريان نقد عملیاتی = 

AQit کیفیت اقلام تعهدی = 

EPERSit پايداری سود = 

EPREDit سود = قابلیت پیش بینی 

ESit هموارسازی سود = 

 جريان نقد عملیاتی. 1

مسووتمر  و اصوولی فعالیت) عملیاتی هایفعالیت از ناشووی خروجی و ورودی هایجريان شووامل

 قابل طور مستقیم ماهیتاً به که است نقدی هایجريان از ايیدسته آن نیز و( عملیاتی درآمد مولد

باط  قات  سوووواير با  ارت قدی  های جريان  طب قد  وجوه جريان  صوووورت ن باشوووود  ن  و خدادادی ) ن

 (. 1388 ،کارگرپور
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 کیفیت اقلام تعهدی. 2

  مفاهیم  ترينسووواده و ترين عمومی از يکی عنوان به نقد  وجه به حسوووابداری سوووود نزديکی

 تفاوت ،تعهدی اقلام کیفیت(. 1389 ،يوسفی ) است  گذارانسرمايه  نظر از تعهدی اقلام کیفیت

 جريان و( شود می محاسبه  تعهدی حسابداری  مبنای بر که سودی ) شرکت  حسابداری  سود  بین

در اين تحقیق برای محاسوووبه کیفیت اقلام تعهدی از مدل دچو و       . دهد می نشوووان را آن نقدی 

 : کنیمبه صورت زير استفاده می( 2002) ديچو

AQ = b0 + b1CFOt−1 + b2CFOit + b3CFOt+1 + εt 

 : که در آن

AQ  کیفیت اقلام تعهدی جاری شرکت =i  در پايان سالt 

CFOt−1  جريان نقدی شرکت =i  در پايان سالt-1  

 CFOit جريان نقدی شرکت =i  در پايان سالt 

 CFOt+1 جريان نقدی شرکت =i  در پايان سالt+1 

 εitباشد= باقی مانده در رابطه بالا که معیار تعیین کیفیت اقلام تعهدی می . 

 سود( تداوم) پايداری. 3

 و ثبات . کند می ارزيابی  را بعد  دوره به  دوره يک  از سوووود ثبات  و تداوم  ،سوووود پايداری  

  سود دارای هایشرکت در سود کیفیت. است سود کیفیت بر مؤثر مهم عوامل از ،تکرارپذيری

 و منظم سووود زيرا اسووت بالاتر پرنوسووان و نامنظم سووود دارای هایشوورکت از ،ثبات با و منظم

 شووورکت پايدار عملیاتی سوووود ايجاد فرايندهای کننده منعکس بیشوووتری احتمال با ،پذير تکرار

ستند  سچیپر ) ه سنت  و ا سود از    (. 102 ،2003 ،وين سبه متغیر پايداری  در اين تحقیق جهت محا

 . استفاده شده است( 1992) و علی و زارووين( 1983) مدل لو

EPERSit = α0 + α1ROAt−1 + εit 

 : که در آن

= α0 باشد که نشان دهنده سطح تداوم سود میα1 نشان دهنده تداوم سود بالاتر است . 
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ROAit =  نشان دهنده بازگشت سرمايه و دارايی در سالt 

εit باشد= باقی مانده در رابطه بالا که معیار تعیین پايداری سود می . 

 قابلیت پیش بینی سود. 4

 و حقیقت) دهدمی نشووان را آينده سووود بینی پیش در شوورکت توانايی ،فعلی سووود به توجه با

مد  لد و همکاران         (. 72 ،1390 ،معت مدل فرفی به متغیر از  ( 1996) در اين تحقیق جهت محاسووو

حاصل از رگرسیون سودهای آتی و سودهای تاريخی گزارش  R2هر اندازه. استفاده شده است

 ،ثقفی و کردستانی ) بالاتر است شده بالاتر باشد قابلیت پیش بینی سود و در نتیجه کیفیت سود     

1383 .) 

 EPREDit = 𝛽0 +  𝛽1PROFi𝑡+ εit 

 : که در آن

𝛽0 باشد= نشان دهنده سطح قابلیت سود می . 

PROFit =  سود سالانه قبل از اقلام غیرعادی شرکتj  برای سالt . 

 εitباشدمیبینی سود = باقی مانده در رابطه بالا که معیار تعیین قابلیت پیش . 

 هموارسازی سود. 5

  رويدادهای بر گذاریتأثیر و کنترل برای مديريت هایاقدام دهندهنشووان سووود هموارسووازی

صادی  ست  اقت سازی (. 52 ،1389 ،همکاران و نوروش) ا   عامدانه و آگاهانه اقدامی سود  هموار

  سود  از سطحی  حول در متوالی هایدوره طول در شده  گزارش سود  هاینوسان  کاهش جهت

ست  شده  تعريف شود می نامیده شرکت  سود ( نرمال) عادی سطح  که  ،همکاران و ملانظری) ا

با پژوهش   (. 85 ،1386 طابق  کاران   در اين تحقیق م و فرانسووویز و ( 2003) های لی اوز و هم

 هموارسوووازی سوووود با تقسووویم انحراف معیار سوووود خالص بر انحراف معیار ،(2008) همکاران

 . عملیاتی اندازه گیری شده استهای نقدی جريان

 ESit =
SD net income

SD CFO
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 : که در آن

ESit هموار سازی سود = 

SD net incomeانحراف معیار سود خالص = 

SD CFOهای نقدی عملیاتی= انحراف معیار جريان 

باشووود که     گر اين مطلب می نشوووان ،بالاتر باشووود   ES بدين ترتیب هر چه قدر میزان متغیر     

 . عملیاتی شرکت دارای نوسانات بالاتری استدرآمدهای 

  نرمال روش اين و باشد می رگرسیون  روش ،تحقیق اين در ما استفاده  مورد روش که آنجا از

 آزمون هاداده بودن نرمال که است لازم ابتدا ،پذيردمی شرط پیش يک عنوان به را توزيع بودن

 استفاده  با سپس  و شود می استفاده  برا جارکو آماره از هاداده بودن نرمال بررسی  منظور به. شود 

 که نمود مشخص بتوان اينکه برای. است شده تحلیل و تجزيه فرضیات Eviews9 افزار نرم از

 آزمون را ایفرضووویه  نه  يا  بود خواهد  کارآمدتر   نظر مورد تابع  برآورد جهت  پانل   های داده آيا 

 فرضووویه  آزمون اين در. هسوووتند  برابر يکديگر  با برآورد ثابت عبارات  کلیه  آن در که کنیممی

 قرار هامبداء از عر  ناهمسوووانی يعنی فرضووویه مقابل در هامبداء از عر  بودن يکسوووان يعنی

 مختلف مقاطع برای هاشیب  بودن يکسان  معنی به شود  پذيرفته فرضیه  که صورتی  در. گیردمی

ستفاده  و هاداده شدن  ترکیب قابلیت و بوده  آماری تأيید مورد شده  ترکیب رگرسیون  مدل از ا

 روش از توانمی و شود می پذيرفته پانل هایداده روش فرضیه  رد صورت  در اما. گیردمی قرار

 اينکه منظور به. شوووداسووتفاده می 2کرد که برای اين کار از آزمون چاو اسووتفاده پانل هایداده

  اسووت ترمناسووب برآورد جهت( تصووادفی اثرات يا و ثابت اثرات) روش کدام گردد مشووخص

  اسووتفاده 3هاسوومن آزمون از( مقطعی واحدهای هایتفاوت بودن تصووادفی يا ثابت تشووخیص)

و برای بررسووی معنادار بودن   Fبرای بررسووی معنادار بودن مدل رگرسوویون از آماره  . شووودمی

 بررسی  برای مطالعه نيا در. استفاده شده است    tضرايب متغیرهای مستقل در هر مدل از آماره   

ورهای       بین معنادار ارتباط وجود عدم) همخطی وجود عدم وی وغ وت وستقل  م آماره همبستگی  از( م

بیشتر از  ) در صورتی که میزان همبستگی میان متغیرهای مستقل قوی   . شود استفاده می  4پیرسون 

خطی بین متغیرهای توضویحی وجود نداشوته و   توان نتیجه گرفت که مشوکل هم نباشود می ( 8/0

  -دوربین آماره از هاباقیمانده اسووتقلال بررسووی برای. توانند همزمان وارد مدل تحقیق شوووندمی
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  متغیرهای از يک هر و غیرعادی بازده بین جهت بررسووی رابطه. اسووت شووده اسووتفاده واتسووون

ستقل  ستگی  ضريب  مربع مقدار از م ستفاده  رابطه قويترين انتخاب برای( 2R) همب ست  شده  ا . ا

 بازه يک در تهران بهادار اوراق بورس در شده  پذيرفته هایشرکت  کلیه پژوهش آماری جامعه

 يک انتخاب منظور به و. باشووندمی تحقیق آماری جامعه1395 تا 1386 سووال از سوواله ده زمانی

. اسوووت شوووده اسوووتفاده( حذفی) گریغربال روش از باشووود جامعه نماينده که مناسوووب نمونه

 : دارند را زير شرايط همه باشند کهشرکت می 105شامل های مورد بررسی شرکت

 . باشد موجود پژوهش زمانی دوره برای شرکت مالی اطلاعات. 1

 . باشد داشته ح ور بورس در( 1395 تا 1386) پژوهش دوره طی در. 2

 . باشد ماه اسفند پايان به منتهی هاآن مالی سال. 3

 . باشد نداشته مالی دوره تغییر يا معامله توقف بررسی مورد دوره در. 4

 . نباشند مالی موسسات و گذاری سرمايه هایشرکت جزء. 5

 . باشد دسترس در هاآن نظر مورد هایداده. 6

 . باشد نداشته عمده توقف. 7

 های پژوهشیافته

 فرضیه  تايید يا رد مورد در گیریتصمیم  يا شده  تدوين مسأله  به پاسخگويی  برای پژوهشگر 

  اسووتفاده تحلیل و تجزيه مختلف هایروش از اسووت نظرگرفته در تحقیق برای که فرضوویاتی يا

 مورد متغیرهای توصوویفی هایآماره بررسووی به ابتدا مطالعه اين مسووئله طرح به توجه با. کندمی

شد  اين تحقیق در مطالعه  بررسی  به مطالعه اين در موجود فرضیات  به توجه با سپس  و پرداخته 

 . شد پرداخته خواهد فرضیات

 آزمون نرمال بودن :(1) نگاره

 
جريان نقد 

 عملیاتی

کیفیت اقلام 

 تعهدی
 پايداری سود

قابلیت 

 سودبینیپیش

هموارسازی 

 سود

 5/97 114 78/25 2/338 19/99 آماره جارکیوبرا

 079/0 075/0 078/0 058/0 058/0 سطح معناداری

 نرمال نرمال نرمال نرمال نرمال وضعیت

 های پژوهشگريافته: منبع
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سته پژوهش به علت   هایشود توزيع داده مشاهده می ( 1) نگاره همانطور که در متغیرهای واب

 . باشندنرمال می 05/0سطح معناداری بالاتر از 

 آمار توصیفی :(٢) نگاره

 میانه میانگین حداکثر حداقل تعداد نام متغیر
انحراف 

 معیار

 73/0 60/1 35/1 09/11 01/1 1050 کیفیت اقلام تعهدی

 74/0 79/1 46/1 43/2 25/0 1050 پايداری سود

 66/0 49/0 67/0 96/0 25/0 1050 بینی سودقابلیت پیش

 03/1 89/0 31/1 99/1 00/0 1050 هموارسازی سود

 های پژوهشگريافته: منبع

باشوود و به بیانی   میها نشووان دهنده پراکنش اکثريت داده ( 2) نگارهنتايج آمار توصوویفی در  

باشووود و به ها در مقدار میانگین به علاوه و منهای انحراف معیار میديگر پراکنش اکثريت داده

 . شودها تايید میطور کلی پراکنش نرمال داده

 آزمون همخطی متغیرها :(3) نگاره

 
جريان نقد 

 عملیاتی

کیفیت اقلام 

 تعهدی
 پايداری سود

قابلیت 

 سودبینیپیش

هموارسازی 

 سود

 0 0 0 0 1 جريان نقد عملیاتی

 0 0 0 1 -292/0 کیفیت اقلام تعهدی

 0 0 1 026/0 -0305/0 پايداری سود

 0 1 -0402/0 -540/0 497/0 بینی سودقابلیت پیش

 1 1320/0 -0103/0 322/0 277/0 هموارسازی سود

 های پژوهشگريافته: منبع

شان ( 3شماره   نگاره) خطی هم آزمون از حاصل  نتايج که همانطور  هم متغیرها بین دهدمی ن

. نمايد ايجاد مشوووکلی فرضووویات به مربوط هایتخمین در بتواند که ندارد وجود شوووديد خطی

 . نمود استفاده متغیرها اين از هاآزمون انجام برای توانمی بنابراين
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 نتایج آزمون چاو (:4) نگاره

 نتیجه آزمون درجه آزادی سطح معناداری Fآماره  نام متغیر

 داده تابلويی 104 000/0 779/4 کیفیت اقلام تعهدی

 داده تابلويی 104 012/0 089/3 پايداری سود

 داده تابلويی 104 000/0 801/15 بینی سودقابلیت پیش

 داده تابلويی 104 041/0 023/7 هموارسازی سود

 های پژوهشگريافته: منبع

 سوووطح به اينکه   توجه  با . دهد حاصوووله از آزمون چاو را نشوووان می    نتايج  ( 4) شوووماره  نگاره 

 در. شوووودمی پذيرفته   تابلويی  های داده روش نتیجه  در ،اسوووت 05/0 از کوچکتر که  معناداری 

 هاسمن آزمون از تصادفی اثرات و ثابت اثرات روش بین انتخاب جهت تابلويی هایداده روش

 . است شده استفاده

 آزمون هاسمننتایج  :(5) نگاره

 دوآماره کای نام متغیر
سطح 

 معناداری
 نتیجه آزمون درجه آزادی

 روش اثرات تصادفی 1 658/0 195/0 کیفیت اقلام تعهدی

 روش اثرات تصادفی 1 063/0 341/0 پايداری سود

 روش اثرات تصادفی 1 107/0 561/0 بینی سودقابلیت پیش

 تصادفیروش اثرات  1 098/0 971/0 هموارسازی سود

 های پژوهشگريافته: منبع

 از آمده بدسووت دو کای دهد که آمارهنشووان می( 5) شووماره نگارهنتايج آزمون هاسوومن در

 صفر  فر  لذا. باشد می 05/0 از بزرگتر معناداری سطح  و است  بالاتر از صفر  ،محاسبات  انجام

 اثرات روش نتیجه در و شووودمی رد %95 از پیش احتمال با ثابت هایروش از اسووتفاده بر مبنی

 . شودمی پذيرفته تصادفی
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 نتایج آزمون فرضیات :(6) نگاره

 𝑅2ضريب  نام متغیر
آماره دوربین 

 واتسون
 Fآماره  tآماره 

سطع معنا 

 داری

 0031/0 85/1 36. 2 34/2 101/0 کیفیت اقلام تعهدی

 0374/0 11/0 33/2 34/2 100/0 پايداری سود

 0484/0 03/2 19/2 34/2 203/0 سودبینی قابلیت پیش

 0167/0 03/2 36/2 34/2 198/0 هموارسازی سود

 های پژوهشگريافته: منبع

ست  05/0کمتر از ( 6نگاره مطابق با ) سطح معناداری برای هريک از متغیرها  آماره آزمون . ا

ست ( هانرمال برای اين داده) tدارای توزيع  سطح    . ا صفر در  صد  95اطمینان بنابراين فر   در

 کلی بودن دار معنی F آماره مقدار. گردندهای اين پژوهش تايید میلذا فرضووویه. شوووودرد می

 که واتسووون دوربین آماره. دهدمی نشووان را متغیر بودن دار معنی اثر ديگر بعبارت و رگرسوویون

 بین همبستگی  خود وجود عدم حاکی از ،شود می استفاده  آن از خطاها استقلال  شناسايی   برای

 . باشدمی خطاها جزء

 گیرینتیجه

های  کیفیت اطلاعات حسوووابداری بر جريان نقد عملیاتی در شووورکت           تأثیر در اين تحقیق 

 105بر اسووواس اطلاعات  1395الی  1386پذيرفته شوووده در بورس اوراق بهادار تهران در دوره 

های پژوهش از به اينکه داده به منظور بررسی متغیرها با توجه. شرکت مورد بررسی قرار گرفت

ستفاده از آزمون چاو و هاسمن نوع داده    نوع ترکیبی می ها و نوع مدل پژوهش بر باشند ابتدا با ا

ستند      صادفی و يا ثابت ه ساس اينکه ت ستگی        ،ا ستفاده از آزمون همب سپس با ا شخص گرديد  م

ضیه اول مورد آزمون قرار گرفت      سیون فر سون و رگر سی  نتايج مربوط . پیر کیفیت  تأثیربه برر

اقلام تعهدی بر جريان نقد عملیاتی نشان داد با توجه به اينکه سطح معناداری آزمون فرضیه اول  

شد می 05/0کمتر  سته        ،با ستقل بر متغیر واب ست و متغیر م ضیه اول مورد تايید ا گذار تأثیرلذا فر

ی بر جريان نقد عملیاتی بوده و همچنین فر  صوووفر مبنی بر عدم رابطه بین کیفیت اقلام تعهد

تايید می     یاتی مؤثر         . شوووودرد و فر  مخالف آن  قد عمل لذا کیفیت اقلام تعهدی بر جريان ن

ست  سطح معناداری کمتر از      . ا سیون  ستفاده از رگر ست      05/0از طرفی با ا شده ا صل  لذا  ،حا

 ،(1392) نتايج حاصوووله با نتايج مطالعات نیکومرام و همکاران. فرضووویه اول مورد تايید اسوووت 
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با توجه به فرضویه فوق پیشونهاد   . باشود همسوو می ( 2015) و آنتونی و همکاران( 1389) يوسوفی 

کت     می مديران شووور که  يابی            ،ها گردد  هت ارز عاملی ج به عنوان  هدی را  یت اقلام تع کیف

پايداری سووود بر جريان نقد تأثیرنتايج مربوط به بررسووی . کار برندهای نقدی عملیاتی بهجريان

ضیه دوم کمتر     عملی سطح معناداری آزمون فر شان داد با توجه به اينکه  شد می 05/0اتی ن لذا  ،با

گذار بوده و همچنین فر  تأثیرفرضوویه دوم مورد تايید اسووت و متغیر مسووتقل بر متغیر وابسووته   

صووفر مبنی بر عدم رابطه بین پايداری سووود بر جريان نقد عملیاتی رد و فر  مخالف آن تايید  

ست   . شود می سود بر جريان نقد عملیاتی مؤثر ا سیون    . لذا پايداری  ستفاده از رگر از طرفی با ا

نتايج بدست  . لذا فرضیه دوم مورد تايید است   ،حاصل شده است    05/0سطح معناداری کمتر از  

همسو  ( 1393) و حساس يگانه و همکاران ( 1392) آمده با نتايج مطالعات نیکومرام و همکاران

های گردد که از پايداری سود جهت ارزيابی جريان توجه به فرضیه فوق پیشنهاد می  با . باشد می

شود    ستفاده  سی  . نقدی عملیاتی ا سود بر جريان نقد   تأثیرنتايج مربوط به برر قابلیت پیش بینی 

لذا  ،باشد می 05/0عملیاتی نشان داد با توجه به اينکه سطح معناداری آزمون فرضیه سوم کمتر      

گذار بوده و همچنین فر  تأثیرمورد تايید اسووت و متغیر مسووتقل بر متغیر وابسووته فرضوویه سوووم 

صووفر مبنی بر عدم رابطه بین قابلیت پیش بینی سووود بر جريان نقد عملیاتی رد و فر  مخالف  

از طرفی با  . لذا قابلیت پیش بینی سوووود بر جريان نقد عملیاتی مؤثر اسوووت       . شوووودآن تايید می  

سیون    ستفاده از رگر ست     05/0سطح معناداری کمتر از   ا شده ا صل  سوم مورد     ،حا ضیه  لذا فر

( 1390) و ثقفی و همکاران( 1390) نتايج حاصله با نتايج مطالعات حقیقت و معتمد . تايید است 

سو می  شد هم صلی    از آنجا که از آنجا که قابلیت پیش. با سود به عنوان يکی از متغیرهای ا بینی 

باشد نوسان پذيری يکی از عواملی است که    گیری میر تصمیم حسابداری دارای نقش مهمی د 

سود می باعث کاهش قابلیت پیش سان  ،گرددبینی  سود به  لذا توجه به عوامل مؤثر بر نو پذيری 

ستفاده  سی  . گرددکنندگان توصیه می ا سود بر جريان نقد     تأثیرنتايج مربوط به برر سازی  هموار

شان داد با توجه به اينکه  ضیه چهارم کمتر     عملیاتی ن شد می 05/0سطح معناداری آزمون فر  ،با

گذار بوده و همچنین تأثیرلذا فرضوویه چهارم مورد تايید اسووت و متغیر مسووتقل بر متغیر وابسووته   

سود بر جريان نقد عملیاتی رد و فر  مخالف      سازی  صفر مبنی بر عدم رابطه بین هموار فر  

از طرفی با . بر جريان نقد عملیاتی مؤثر اسوووتبنابراين هموارسوووازی سوووود . شوووودآن تايید می

ستفاده از رگرسیون سطح معناداری کمتر از      لذا فرضیه چهارم مورد   ،حاصل شده است     05/0ا
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 و عشوووری اثنی ،(1393) همکاران و هاشووومی مطالعات نتايج اين پژوهش با نتايج. تايید اسوووت

گردد که در صورت سود   پیشنهاد می با توجه به فرضیه فوق  . باشد می همسو ( 1393) همکاران

شت    صورت جريان وجوه نقد يا ياددا صورت   و زيان و  سود   ،های مالیهايیوست  اقلام تعهدی 

شاء گردد  شنهاد می جهت پژوهش. نیز اف شفافیت      های آتی پی ساير متغیرها همچون  شود که از 

ری در گیری کیفیت اطلاعات حسوووابدا    ضوووريب واکنش به سوووود برای اندازه     ،حسوووابداری  

فاده شوووود    پژوهش مالکیت و کیفیت اطلاعات          . های آتی اسوووت همچنین رابطه بین سووواختار 

های آتی بررسووی شووود و پژوهش حاضوور به تفکیک صوونايع مختلف   حسووابداری در پژوهش

 . انجام شود موجود در بورس اوراق بهادار تهران

 پی نوشت
Chow test 2 Operating Cash Flow 1 
Pearson Correlation Coefficient 4 Hausman Test 3 

 منابع
طراحی مدل سنجش کیفیت اطلاعات (. 1392، )ويدا، مجتهدزاده، رضوان، حجازی، حمیده، عشریاثنی

 . 75-94(. 2) 6: های حسابداری مالیمجله پژوهش، حسابداری
های زمان بروز بحرانعات حسابداری در اهمیت کیفیت اطلا(. 1391، )هیوا، مودب، حسین، اعتمادی

 . اولین همايش ملی حسابداری و مديريت، مالی

نقش اطلاعات حسابداری در واکنش (. 1396. )اعظم، ولی زاده لاريجانی، پريسا سادات، نیابهبهانی

ای تجربی همجله پژوهش. مطالعه سودهای پیش بینی شده؛ سرمايه گذاران بورس اوراق بهادار تهران

 . 203-217(. 24) 6: االزهرحسابداری دانشگاه 

 به بازار واکنش و سود کیفیت بین رابطه تبیین و بررسی(. 1383)؛ غلامرضا، کردستانی و علی، ثقفی

 . 51 -72( 37) 11: حسابرسی و حسابداری هایبررسی، نقدی سود تغییرات

گذاری بیش از سرمايه، کیفیت اطلاعات حسابداری(. 1390، )محمد، محمديان، قاسم، بولو، علی، ثقفی

 . 37 -63 (.2) 3: شیرازهای حسابداری دانشگاه ی پیشرفتمجله، حد و جريان نقد آزاد
تی بر جريان وجوه نقد عملیا (. تأثیر1393، )مرت ی، متوسل، منصور، منفرد، سعید، جبارزاده کنگراوئی

مجله راهبرد مديريت ، تهرانهای پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تعديلات اهرم مالی در شرکت
 . 75-93(. 1) 2: مالی
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پذيرش استاندارد  تأثیرهای متفاوت در بررسی ديدگاه(. 1396. )شیدا، میهمی، رضوان، حجازی

: دانشگاه الزهراهای تجربی حسابداری مجله پژوهش. حسابداری ارزش منصفانه بر سود حسابداری

6 (4 .)150-127 . 

تاخیر واکنش قیمت ، ی کیفیت اطلاعات حسابداریرابطه(. 1393، )الهام، امیدی، يحیی، حساس يگانه

 . 31-57 (.42) 11: فصلنامه مطالعات تجربی حسابداری مالی، و بازدهی آتی سهام

ی مجله. بینی سودپذيری و قابلیت پیشی بین نوسانبررسی رابطه(. 1390. )محمد، معتمد، حمید، حقیقت

 . 65 -87(. 2) 3: شگاه شیرازهای حسابداری دانپیشرفت

های بررسی رابطه بین جريان نقد عملیاتی و نسبت(. 1388. )خاطره، ولی و کارگر پور، خدادادی

فصلنامه علمی . شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذيرفتهام در شرکتنقدينگی با بازده سه
 . 60 -75(، 1) 1: پژوهشی حسابداری مالی

های مالی تلفیقی در برابر بررسی محتوای اطلاعاتی صورت(. 1396. )سونیا، وکیلی، حمزه، ديدار

شواهد ) های مالی شرکت اصلی با تأکید بر نقش استانداردهای بین المللی گزارشگری مالیصورت

 6: های تجربی حسابداری دانشگاه الزهرامجله پژوهش(. حاصل از دو بازار سرمايه ايران و سنگاپور
(4 .)46-25 . 

تاخیر در ، کیفیت اطلاعات حسابداری(. 1391، )مژگان، رباط میلی، فرزانه، يوسفی، علی، رحمانی

 -158(. 5) 20بهادارتهران: فصلنامه بورس اوراق ، های آتیتعديل قیمت سهم قابلیت پیش بینی بازده

137 . 

انتشارات ، در مديريتروش تحقیق و کاربرد آن (. 1384، )حمدالله، جمشیدی، معصومعلی، سلیمیان
 . سازانآينده

بررسی ارتباط بین کیفیت اطلاعات حسابداری و (. 1395، )زينت، خاتمی، غلامرضا، کردستانی

ی پژوهشی دانش حسابدار -مجله علمی، کارانه با ريسک سقوط قیمت سهامحسابداری محافظه
 . 109 -130(. 2) 3: مالی

بررسی ارتباط بین هموارسازی سود با اندازه شرکت و نوع (. 1386، )ساناز، کريمی زند، مهناز، ملانظری

های حسابداری و مجله بررسی، های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانصنعت در شرکت
 . 83 -100 (.47) 14: حسابرسی

، شرکتهای دارايیاز طريق فروش  بررسی هموارسازی سود(. 1389، )حامد، ذاکری، ايرج، نوروش

 . 51 -62(. 8) 3: های حسابداری مالیپژوهش مجله
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ها بر اثر تعدیل کنندگی مراحل چرخه عمر شرکت

سیستم  ومنابع انسانی در گذاری سرمایهرابطه بین 

های پذیرفته شرکت: مطالعه موردی) های داخلیکنترل

 ( شده در بورس اوراق بهادار تهران
 ** مهرداد صالحی ،* رضوان حجازی

 : دریافتتاریخ  19 / 07 / 94
 : تاریخ پذیرش 07 / 11 / 94 
 چکیده 

واهند ها خبسوووزايی در ارزش شووورکت تأثیرها در هر يک از مراحل چرخه عمری به طور يقین رفتار شووورکت
شت  سازمان . دا ست     ،منابع موجود در  سازمان ا سیدن به اهداف کوتاه مدت وبلندمدت  سانی به  نیروی ا. جهت ر ن

رجهت ارتقای دمورد توجه مديران تمامی واحدهای اقتصوووادی و نهادهای اجتماعی ای عنوان يک منابع سووورمايه
ته اسوووت      نان قرار گرف بازدهی آ له   . سوووطح عملکرد و افزايش  قا مل تع    در اين م نده  با بهره گیری از عوا یین کن

شده در بورس رفته های پذينمونه از شرکت 90های داخلی اثرات ايجاد شده بر کنترل ،گذاری منابع انسانیسرمايه
رار گرفته مورد بررسووی قها در چارچوب چرخه عمر شوورکت 1395الی  1385های اوراق بهادار تهران بین سووال

سانی در کنترل  . است  را  کنترل داخلی تعداد پرسنل در بخش  ،های داخلیبرای بررسی عوامل تعیین کننده منابع ان
علت نوع  در اين مطالعه به. گرفته شووده اسووت  ر نظر های ذکر شووده د های شوورکت به عنوان يک تابع از ويژگی

ثرگذاری متغییرهايی  نتايج حاکی از ا  . گیردهای تابلويی مورد اسوووتفاده قرار می   روش داده ،های مورد مطالعه   داده
صوصی بر   صادرات و مالکیت دولتی و خ  ،بحران مالی ،هاپیچیدگی فعالیت ،عمر شرکت  ،همچون اندازه شرکت 

شد در بخش کنترل داخلی میتعداد پرسنل   ستثنای    . با شده به ا های مالی حرانببه طوری کلی تمام متغیرهای ذکر 
ها ين شرکتامثبت معناداری بر افزايش تعداد کارکنان شرکت و افزايش کنترل داخلی  تأثیر و مالکیت خصوصی

مرحله رشد و افول   نسبت به ؛ برندیهای که در مرحله بلوغ به سر م دهد که شرکت ها نشان می همچنین يافته. دارند
ستم           سی سانی و  سرمايه گذاری در منابع ان شتری برای رابطه بین  ضیح دهندگی بی های کنترل هایدارای قدرت تو

 . داخلی دارند

 . های داخلیسیستم کنترل ،منابع انسانی ،چرخه عمر شرکت: کلیدی هایهواژ

 M41، B26، G33: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه 

ست      های اخیر واژهمفهوم چرخه عمر در دهه شده در ادبیات حسابداری ا شناخته  تمامی . ای 

باتات      يا چرخه   ها و انسوووان  جانوران  ،موجودات زنده از جمله ن ی عمر همگی از منحنی عمر 

رسوووند و در به پیری می ،کنندرشووود می ،شووووندگونه موجودات متولد میاين. کنندپیروی می

های اقتصوووادی  ها و بنگاه کند که شووورکت تئوری چرخه عمر چنین فر  می .میرندنهايت می 

میرند دارای منحنی عمر کنند و میمی رشد  ،شوند همچون تمامی موجودات زنده که متولد می

  .يا چرخه عمر هستند

بلوغ و افول را برای توصوویف عمر  ،در حوزه حسووابداری برخی از محققان سووه مرحله رشوود

صیات هر دوره     ها تبیین شرکت  سبت خصو سبت    ،نموده اند که در هر يک از اين مراحل به ن ن

به طور يقین رفتار (. 1998 ،بلک. )تواند متفاوت باشد نامشهود به مشهود می  های دارايیاهمیت 

 . ها خواهند داشتبسزايی در ارزش شرکت تأثیرعمری  ها در هر يک از مراحل چرخهشرکت

 به توجه با. رودر بازارگرايی و سووودآوری بشوومار میکلیدی د امروزه سوورمايه انسووانی عامل

 به را هاسووازمان ،عرصووه اين در هاآن موفقیت اهمیت افزايش و هاسووازمان بین رقابت گسووترش

 دانش. است داده سوق انسانی سرمايه و دانش يعنی خود منابع مهمترين از از يکی استفاده سوی

 شده  فناوری و رقابتی محیط در ويژه به های مادیسرمايه  جايگزين ،سرمايه  ترين مهم عنوان به

 ،طالبی پور و خشوونود). اسووت يافته گسووترده و مهم کاربردی ،انسووانی سوورمايه مفهوم لذا. اسووت

1392 .) 

  ،شوووتریبا مروابط  ،تحقیق و توسوووعه ،کارکنان آموزش ها بربسووویاری از شووورکت همچنین

ستم    سرمايه . کنندگذاری میسرمايه ای های اداری و رايانهسی ها که اغلب به عنوان  گذاریاين 

سانی سرمايه  شند و در در حال رشد می  ،شوند تلقی می گذاری بر منابع ان برخی از کشورها با   با

که اهمیت اين موضوووع را در  کنندمی گذاری در سوورمايه مالی و فیزيکی رقابتمیزان سوورمايه

 (1392 ،رهنمای رودپشتی و همکاران) خوردچشم می ها هم بههای داخلی شرکتکنترل

های سوووازمان   طور مسوووتقیم مرتبط با هدف  بنابراين کنترل داخلی ابزاری برای مديريت و به    

های اما همه کارکنان سووازمان نقش ،با اينکه مديريت رکن اصوولی کنترل داخلی اسووت . اسووت

های داخلی را به اجرا در که کنترلکارکنان افرادی هسوووتند . مهمی در ايجاد واجرای آن دارند
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تواند اثربخش باشوود که در ها میکنترل داخلی زمانی در تمامی بخش پس سوویسووتم ؛ آورندمی

بنابراين دستیابی به کنترل  . های فنی کارکنان توجه شوداستقرار آن به رفتار اخلاقی و شايستگی

های اخلاقی قوی ای ارزشمسوووتلزم وجود کارکنان متعهد و درسوووتکار و دار ،داخلی مناسوووب

های درونی باعث بهبود  وجود کنترل. توان آن را در منابع انسووانی به وضوووح ديد که می اسووت

سازمان  شان می . شود ها و حتی باعث بهبود گزارشگری مالی می عملکرد  دهد وقتی تحقیقات ن

های کاهش هزينهبهتر نتیجه گرفته و باعث  ،های درونی متمرکز شوند ها بر روی کنترلسازمان 

های درونی يک خودکنترلی در به اين دلیل که کنترل؛ شووووندها میکنترل داخلی در سوووازمان

  .(2007 ،کوکس) آوردوجود میها بهافراد سازمان

ها بر عديل کنندگی مراحل چرخه عمر شووورکتبه همین منظور محقق به دنبال بررسوووی اثر ت

 .است های داخلیسیستم کنترل ونی منابع انسادر سرمايه گذاری رابطه بین 

 پیشینه تحقیق

ساختار  يکی از فاکتو شهود و  های دارايیترکیب ) شرکت های دارايیرهای مهم در تعیین  م

 در حوزه حسابداری برخی از محققان چهار مرحله تولد . باشد چرخه عمر شرکت می ( نامشهود 

که در هر يک از  اندنمودهتبیین  هاشوورکتبلوغ و افول را برای توصوویف عمر  ،رشوود ،(ظهور)

که به اختصار در  . اين مراحل به نسبت خصوصیات هر دوره رفتارهای متفاوتی خواهند داشت     

 .  اندذيل بیان شده

شرکت دارای    : 1يا ظهورتولد مرحله  ست و  شد  هافرصت در اين مرحله نقدينگی منفی ا ی ر

ی در مرحله هاشوورکتدر مقايسووه با  دارای اسووتقرا  کمتری هاشوورکتبنابراين  ،بالائی اسووت

ستند  شرکت ) هادر اين مرحله میزان دارايیهمچنین . بلوغ ه سطح نازلی قرار دارد ( اندازه   ،در 

ها های عملیاتی و سودآوری در سطح پايین است و شرکت     های نقدی حاصل از فعالیت جريان

نسبت سود تقسیمی در    . دارندهای رشد به نقدينگی بالايی نیاز  برای تأمین مالی و تحقق فرصت 

شرکت  سرمايه    %10صفر يا حداکثر  معمولاًها اين  ست و بازده  سرمايه ا گذاری گذاری يا بازده 

 (. همان منبع) ناچیز است بع اًتعديل شده در قیاس با نرخ موزون تأمین مالی 

( چشمگیری ) دارای محصولات قابل توجهی  هاشرکت  ،رشد سريع   مرحلهدر : 2مرحله رشد 

يابند و نرخ سووهام در بازار ثابت هسووتند و پس از اين مرحله رقبای شوورکت در بازار افزايش می
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در مرحله رشد ثابت به علت (. 1998بلک ) شودشود و شرکت وارد مرحله ثابتی از رشد میمی

های تکنولوژی در اين مرحله. گذاری بیشوووتری داردکمبود منابع مالی شووورکت نیاز به سووورمايه

شوووند و يابد و محصووولات جديد به تدريج توسووط بازار پذيرفته میتدريج تکامل می جديد به

 . يابدريسک شرکت به علت افزايش در فروش کاهش می

ها در مرحله ظهور بوده و رشود فروش و  در اين مرحله اندازه شورکت بیش از اندازه شورکت  

به مرحله ظهور بیشوووتر اسوووت          مالی بیشووو   . درآمدها نیز نسوووبت  های مولد   تر در دارايیمنابع 

شرکت از انعطاف   سرمايه  شده و  شاخص    گذاری  شتری در  های نقدينگی برخوردار پذيری بی

ست  سیمی در اين طیف از    . ا سود تق سبت  ست    %50تا %10بین  معمولاًها شرکت  ن سان ا . در نو

زون هزينه گذاری تعديل شده نیز در اغلب موارد بر نرخ مو گذاری يا بازده سرمايه بازده سرمايه 

 (. همان منبع) تأمین سرمايه فزونی دارد

تر و با سووودآوری و نقدينگی بالا  با ثبات ،ترها در اين مرحله با سووابقه شوورکت : مرحله بلوغ

سهام بازار و  . کندمديريت از نظر عملیاتی و مالی به صورت موفقیت آمیزی عمل می . باشند می

سود در اين مرحله ثابت  شد می نرخ  شرکت (. ن منبعهما) با ها فروش با همچنین در اين مرحله 

قد در           به وجه ن یاز   تأمین از طريق منابع داخلی   اکثر مواردثبات و متعادلی را تجربه نموده و ن

 های ی دارايیها نیز به تناسوووب بیشوووتر از اندازه      های اين شووورکت   ی دارايیاندازه . شوووودمی

سود      شرکت  سبت  شد بوده و ن شرکت   های در مرحله ر سیمی در اين  تا  %50بین  معمولاًها تق

 ،به دلیل وفور نقدينگی و کاهش اتکا به سوویاسووت تأمین مالی از خارج. در نوسووان اسووت 100%

 تأمینگذاری تعديل شوووده معادل يا بیش از نرخ ها بازده سووورمايهگذاریبازده سووورمايه عموماً

 (. همان منبع) سرمايه است

 . شودیمزودرس و بلوغ بعدی تقسیم  اين مرحله به دو دسته بلوغ

مرحله بلوغ زودرس به علت انجام کارآمد عملیات در ارتباط با رشد و سود به عنوان بهترين   

مرحله بلوغ بعدی به دلیل تکامل شرکت و شکل گیری . شودمرحله از چرخه عمر محسوب می

 (. همان منبع) مرحله از چرخه عمر است نيترمهمای و کاربردی جز ی حرفههابخش

ی نسوبت به مرحله رشود اسوت و از    تریطولاندر اين مرحله شورکت چون دارای يک سوابقه   

ی رشد کمتری هستند   هافرصت و دارای  کندیملحاظ عملکرد مالی بهتر از مراحل ديگر عمل 
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شتری جهت       تواندیملذا  شده از بدهی بی سب  ستفاده کند  تأمینبا اعتبار ک ولی از يک . مالی ا

بايد سعی در استفاده بیشتر     هاشرکت ترجیحاً  ،چون شرکت دارای نقدينگی بالايی است  طرف 

 . مالی داشته باشند تأمیناز منابع داخلی جهت 

در تولید منابع کافی  و باشد یمدر اين مرحله شرکت در واقع رو به فنا و نابودی  : مرحله افول

به  هاآن. شود کامل لغزيده می جهت حف  بقای خود ناتوان است و به طرف يک ورشکستگی   

جای اينکه توسووط نیروهای بازار به فعالیت خود ادامه دهند توسووط مداخله گرهای مصوونوعی   

در اين مرحله سود . شودسعی در ادامه حیات خود دارند که در نهايت هم توسط رقبا بلعیده می

شتر از تقاضاست       ابديیمشرکت کاهش   مالی در وضعیت  لحاظ  از هاشرکت و چون عرضه بی

مالی اسوووتفاده    تأمیناز بدهی کمتری جهت   هاآندر چنین شووورايطی  ،برندیمبحرانی به سووور 

يک شوورکت و اهمیت ارزش هر های دارايیرسوود که نحوه بررسووی نظر میطبیعی به . کنندیم

دی در اندازه  تواند اثر گذاری زيا   ها می ها در مراحل مختلف چرخه عمر شووورکت     يک از آن 

 . های داخلی داشته باشدکنترل

و ارائه اطمینان معقول از اطلاعات مالی صحیح   ،نخستین هدف سیستم کنترل داخلی سازمان    

  ،ت و قراردادهاقوانین و مقررا ،هارويه ،هانقشووه ،هاها با سوویاسووت انطباق با راهکار ،قابل اعتماد

سرقت    ها دارايیمحافظت از  صرفه بودن منابع در  اثربخشی و مق  ،هادر برابر خسارت و  رون به 

 : های گستره به شرح اقدام گرفته استدر همین راستا تحقیق. باشدها میستای اهداف سازمانرا

 و دانش مديريت رابطة بررسووی منظور به یپژوهشوو در ،1391همکاران  و نيآذر یبدر

 جهینت نيا به چندگانه رگرسیون  تحلیل از حاصل  نتايج یط انسانی  منابع عملکرد با اجزای آن

 ،016/0دانش تسوووهیم ،69/59با  برابر انسوووانی منابع عملکرد پیش بینی که معادلة دندیرسووو

صیل  شخیص  428/0دانش  تح ست به 201/0دانش  و ت  به مدل در متغیرها ديگر نبود .آمد د

ست  اين معنی شترين  متغیر سه  بین. ندارند نقش مدل در معنادار طورمتغیرها به یبقیه که ا  بی

 تحصوویل»اسووتان  بدنی تربیت کل ادارة در انسووانی عملکرد منابع میزان بینیپیش در را تأثیر

 . دارد شرقی آذربايجان متغیر ،مدل در » دانش

بهبود  در تحقیقی با عنوان بررسووی آثار سوورمايه فکری در( 1392) محمود آبادی و همکاران

شرکت    شگری مالی  شده در بورس  کیفیت گزار اوراق بهادار تهران در طی دوره های پذيرفته 
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يافتند که بین ضريب کارايی سرمايه ساختاری و ضريب کارايی سرمايه       1388الی  1382زمانی 

 . انسانی با کیفیت گزارشگری مالی رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد

ای بررسی رابطه سرمايه فکری و اجزدر تحقیقی با عنوان ( 1393) همچنین نمازی و همکاران

در طی دوره  های پذيرفته شوده در بورس اوراق بهادار تهران آن با خطر ورشوکسوتگی شورکت   

که رابطه منفی معناداری بین سووورمايه فکری و ريسوووک        دريافتند که     1390الی  1383زمانی  

شووامل ) چنین اجزای سوورمايه فکری در مدل پالیکهم؛ ها وجود داردورشووکسووتگی شوورکت 

بر ريسک ( کارايی سرمايه انسانی و کارايی سرمايه ساختاری ،گرفته شدهکار به کارايی سرمايه

با : گیری و اصوالت و افزوده پژوهش به دانش نتیجه .گذارندتأثیرای منفی گونهورشوکسوتگی به  

ها توجه به رابطه منفی بین سووورمايه فکری و اجزای آن با ريسوووک ورشوووکسوووتگی شووورکت          

از ورشکستگی    ،هاتواند ضمن بهبود عملکرد شرکت  شود که سرمايه فکری می  گیری مینتیجه

اجتماعی و سوویاسووی اين رويداد  ،ها نیز جلوگیری کند و بدين ترتیب از پیامدهای اقتصووادیآن

 . ناگوار بکاهد

نامشووهود در هريک های دارايیقیقی با عنوان مربوط بودن در تح( 1393) مرادی و همکاران

خه عمر    حل چر مانی   از مرا هادار تهران   1391الی  1382دوره برای دوره ز در بورس اوراق ب

نامشووهود در مرحله های دارايی ،احل مختلف چرخه عمر شوورکتنشووان دادند که که از بین مر

 .  بلوغ و افول بیشتر مربوط هستند

های داخلی و دقت کنترل مديريت     با بررسوووی رابطه بین کنترل   ( 2009) فنگ و همکارانش  

که       ند  ته ا جه گرف مديريت داخلی       نتی به خطای کمتر در گزارش   کیفیت کنترل داخلی منجر 

  تواند به وسووویله   کنند که سووویسوووتم کنترل داخلی می   مطالعات ديگر اسوووتدلال می    . شوووودمی

مانند هیئت مديره مسووتقل از مديران يا اقدام حسووابرسووی تحت   ،های نظارت در محلمکانیسووم

های نظارت ضوووعیف مکانیسوووم ،(2008 ،لکینزهوگان و وي؛ 2005 ،کريشووونان) قرار گیرد تأثیر

  .شوندمی منجر به ضعف کنترل داخلی

بر نقاط ضعف کنترل  با بررسی اثر کیفیت سیستم کنترل داخلی ( 2013) چوی و همکارانش 

شان می  سبت پرسنل   داخلی ن در  ،کنترل داخلیبا وجود نقاط ضعف  رابطه معکوسی  دهند که ن

شرکت و بخش    که نتیجه گرفته ( 2005) گی و ماک وی اين يافته با مطالعات. ها دارندسطوح 
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توانند به نبود پرسوونل حسووابداری واجد شوورايط نسووبت داده   های داخلی ضووعیف میکنترل ،اند

 لی و همکارانش ،کنداسوتفاده می  کارکنانهای مطالعه ديگری که از داده. ت داردشووند مطابق 

ست که ( 2010) سی قرار دادند  های حسابرسی را   ر هزينهاثر کیفیت کنترل داخلی ب ا .  مورد برر

اين . و هزينه حسوووابرسوووی پی بردند تعداد کارکنان ها به يک رابطه مثبت و معنی داری بین آن

شان می يافته شرکت ها ن سن   دهند که  شتری پر سی دقیق تر    هايی با تعداد بی ل نیازمند يک حسابر

افزايش  ،به عنوان مثال) ا افزايش داده اندحسووابرسووان سووطح تلاش خود ر  ،در نتیجه. باشووندمی

  .که در حق الزحمه خدمات بالاتر منعکس شده است ،(ساعت حسابرسی

 های پژوهشفرضیه

سوورمايه ها بر رابطه بین عديل کنندگی مراحل چرخه عمر شوورکتبررسووی اثر تاين تحقیق به 

رود حسووابداری و انتظار می. پردازدمی های داخلیسوویسووتم کنترل  ومنابع انسووانی در گذاری 

ستم اطلاعاتی      سی شگری مالی به عنوان يک  صمیم  ،گزار گیری  ابزارهای اطلاعاتی لازم برای ت

فاده    یار اسوووت اهمیت منابع انسوووانی بويژه در برخی     ،در اين میان . دهد کنندگان قرار   را در اخت

رود در انتظار میبر کسووی پوشوویده نیسووت و   ،های اختصوواصوویهای وابسووته به فناوریشوورکت

 ،مرادی و همکاران . )دارای اثری بااهمیت باشووود     ،ها توسوووط بازار  ارزيابی اين قبیل شووورکت    

1393 .) 

 : های تحقیق به شرح زير مطرح گرديده استبنابراين فرضیه

 .دباشمی اثرگذار تعداد پرسنل در بخش کنترل داخلیاندازه شرکت بر : فرضیه اول

 .خواهد شدتعداد پرسنل  باعث افزايش در هاپیچیدگیافزايش در : فرضیه دوم

 .ها داردآن شرکتتعداد پرسنل ها باعث افزايش در افزايش عمر شرکت: فرضیه سوم

 .شودها میباعث افزايش در تعداد پرسنل شرکتهای مالی حرانب: فرضیه چهارم

 .شودمیها باعث افزايش در تعداد پرسنل شرکتها صادرات شرکت: فرضیه پنجم

  هاشوورکتتعداد پرسوونل باعث افزايش در  افزايش در مالکیت خصوووصووی : فرضوویه شووشووم 

 .شودمی
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  نسووبت به مرحله رشوود و افول؛ برندهای که در مرحله بلوغ به سوور میشوورکت: فرضوویه هفتم

 دارای قدرت توضووویح دهندگی بیشوووتری برای رابطه بین سووورمايه گذاری در منابع انسوووانی و  

 .باشندهای داخلی میهای کنترلسیستم

 روش تحقیق

 تحقیق از نوع روش از لحاظ واسوووت یکاربرد  قیتحق يک به لحاظ هدف    ،حاضووور  قیتحق

در بورس اوراق بهادار   های پذيرفته شوودهکل شوورکت ،جامعه آماری تحقیق. اسووت همبسووتگی

 1395الی  1385شووورکت به عنوان نمونه برای دوره زمانی  90ها باشووود که از بین آنیمتهران 

  اطلاعاتیهای بانک های مورد نیاز برای محاسبه متغیرهای تحقیق از داده. انتخاب گرديده است 

سط             ،آورد نوينره شده تو شر  سمی منت سمی بورس اوراق بهادار تهران و آمارهای ر سايت ر

لعه به در اين مطا. ای کسووب شووده اسووتبورس اوراق بهادار تهران با اسووتفاده از روش کتابخانه

برای تحقق اهداف  . های تابلويی اسووتفاده می شووود روش داده ،رد مطالعههای مونوع دادهعلت 

 .استفاده شده است ،E-viewsمورد نظر در اين مطالعه از نرم افزارهای 

 تصریح مدل

ها بر عديل کنندگی مراحل چرخه عمر شرکتبررسی اثر ت با توجه به ادبیات نظری مربوط به

سانی  در سرمايه گذاری  رابطه بین  ستم کنترل    ومنابع ان شرکت  های داخلیسی های پذيرفته در 

  :گرددرد استفاده به صورت زير ارائه میتهران مشخص و مدل مو اوراق بهادار شده در بورس

LOGIC it = α0 + α1D1,D2,D3LOGSIZEit + α2D1,D2,D3LOGCURRit + 

α3D1,D2,D3LOGAGEit + α4D1,D2,D3FDit + α5D1,D2,D3LOGEXPORTit 

+ α6D1,D2,D3LOGSit + α7D1,D2,D3LOGOPit + εit 

  ؛که در آن

D1, D2, D3 :بلوغ و افول   ،متغیرهای مصوونوعی هسووتند که به ترتیب به ازای مراحل رشوود

 . صفر در نظر گرفته شده است ،برابر با يک و در غیراين صورت

LOGIC : داخلیلگاريتم مجموع تعداد پرسنل در بخش کنترل 

LOGSIZE :لگاريتم اندازه شرکت 
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LOGCURR :ها و عملیات شرکتلگاريتم پیچیدگی فعالیت 

LOGAGE : عمر شرکتلگاريتم 

FD :بحران مالی 

LOGEXPORT : صادراتلگاريتم 

LOGOS : مالکیت دولتیلگاريتم 

LOGOP : مالکیت خصوصیلگاريتم 

شرکت : ر تعديل گرمتغی شد  ها میمراحل چرخه عمر  شرکت برای طبقهبا ها در مراحل بندی 

نسبت  ،ایيهمخارج سرما ،های رشد فروشاز متغیر يکمقدار هر  ،نخست ،مختلف چرخه عمر

سن     سیمی و  سال   ( عمر) سود تق سبه می   -شرکت برای هر  ها بر شرکت  سال شود شرکت محا

به پنج های آماری در هر صوونعت ا اسووتفاده از پنجک از چهارمتغیرمذکور وب يکاسوواس هر 

مورد نظر طبق جدول زير ( طبقه) شووووند که با توجه به قرار گرفتن در پنجکطبقه تقسووویم می

سال  . گیرندمی 5تا  1ای بین هنمر که  آيدیمرکب به دست م  یانمره ،شرکت  -سپس برای هر 

 : شودبندی میبلوغ و افول طبقه ،با توجه به شرايط زير در يکی از مراحل رشد

 . در مرحله رشد قرار دارد ،باشد 20و  16که مجموع نمرات بین در صورتی( الف

 . در مرحله بلوغ قرار دارد ،باشد 15و  9که مجموع نمرات بین  یدر صورت( ب

کرمی و ) در مرحله افول قرار دارد  ،باشوووود  8و  4که مجموع نمرات بین  در صوووورتی( ج

 (. 1389 ،عمرانی

 مراحل چرخه عمر ها دربندی شرکتنحوه طبقه :(1) نگاره
 % AGE SG CE DPS هاپنجک

 5 1 1 5 پنجک اول

 4 2 2 4 پنجک دوم

 3 3 3 3 پنجک سوم

 3 4 4 2 پنجکچهارم

 3 5 5 1 پنجک پنجم
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 : های فوق به شرح ذيل استنحوه محاسبه متغیر

SG it = [SALEit/SALEit-1 - 1] * 100 

DPR = (DPS it / EPS it) *100 

  itCE =( دارايی ثابت طی دوره( کاهش) بازار شرکت/اضافاتارزش ) *100

SALE : درآمد فروش 

DPS : سود تقسیمی هر سهم 

EPS :سود هر سهم 

 آزمون پایایی متغیرها

و متغیرهای    های داخلی ايه گذاری منابع انسوووانی در کنترل    سووورم پیش از برآورد رابطه میان   

ستفاده در تخمین مورد آزمون قرار گیرند      ست پايايی تمامی متغیرهای مورد ا ضیحی لازم ا  ،تو

به منظور اطمینان از . شوود بروز مشوکل تخمین رگرسویون کاذب می  زيرا ناپايايی متغیرها باعث 

ساس نتايج       ها از آزمونپايايی داده شده و بر ا ستفاده  شر و لوين لین چو ا صل های فی پايايی  ،حا

 .درصد تايید شده است 95متغیرهای مورد استفاده در سطح اطمینان 

 لیمر Fآزمون 

که برای اين   ،ها از جهت پانل و يا پولین بودن مشوووخص گردد      قبل از هر چیز بايد نوع داده   

در اين جا دو حالت . باشووودمی F منظور از آزمون لیمر اسوووتفاده خواهد شووود که دارای آماره 

مشووترک باشووند که بايد با اسووتفاده از روش اثرات های ما از نوع پولینگ میيا داده ردوجود دا

ها از نوع پانل هسوتند که بايد با اسوتفاده از يکی از دو روش اثرات   و يا داده ،تخمین زده شووند 

 .تخمین زده شوند دثابت و يا اثرات متغیر که در ادامه ارائه شده ان

نتايج حاصوول از آزمون لیمر نشووان دهنده رد    ،شووود هده میمشووا ( 2) نگارههمانطور که در 

 .باشدصفر و تخمین مدل به صورت پانل میفرضیه 
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 *نتایج مربوط به آزمون لیمر (:٢) نگاره

 احتمال آماره آزمون 

7/124 آزمون لیمر  000/0  

 نتايج تحقیق: منبع*

 آزمون هاسمن

ضیح دهندگی      های اثرات ثابت وبرای آنکه بتوانیم بین مدل صادفی از نظر قدرت تو اثرات ت

از آنجا . کنیماسوتفاده می  هاسومن آزمون از آزمونی به نام ،متغیر وابسوته مقايسوه ای انجام دهیم  

) که برای انجام مقايسوووه بین اين دو مدل بايد وجود همبسوووتگی بین اثرات تصوووادفی          و  (

هاسوومن فرضوویه صووفر اين اسووت که هیچ لذا در آزمون  ،رگرسووورها را مورد آزمون قرار دهیم

  .همبستگی میان اثرات تصادفی و رگرسورها وجود ندارد

با توجه به صوفر شودن   . نشوان داده شوده اسوت   ( 3) نگاره نتايج حاصول از آزمون هاسومن در  

صادفی رد و تخمی       ستفاده از روش اثرات ت صفر مبنی بر ا ضیه  ن مدل با روش احتمال آزمون فر

 .گیردیاثرات ثابت صورت م

*نتایج مربوط به آزمون هاسمن :(3) نگاره  

 احتمال آماره آزمون 

9/872 آزمون هاسمن  000/0  

 نتايج تحقیق: منبع*

 

 

 

 

 



154  
  ...  ها براثر تعدیل کنندگی مراحل چرخه عمر شرکت 

 

 

 نتایج تخمین مدل

*نتایج تخمین مدل :(4) نگاره  

 روش

 متغیر

اثرات ثابت –روش داده های تابلويی   

 احتمال t هآمار ضريب

C 82047/8  5735/18  100/0  

LOGSIZE 09446/0  1993/11  1500/0  

LOGCURR 0951/0  9242/10  200/0  

LOGAGE 12873/0  3710/13  210/0  

FD 18006/0-  8547/15-  100/0  

LOGEXPORT 14524/0  7866/7  000/0  

LOGOS 13389/0  4144/9  200/0  

LOGOP 04840/0-  8234/13-  130/0  

R-squared (R2)  94/0  

Durbin-Watson 83/1  

Prob. F 000/0  

 آزمون والد :(5) نگاره

 سطح معناداری خطای استاندارد zآماره  متغیرها
α (4) - α (5)  223/40- 170/24 03/0 
α (4) - α (6)  322/60- 494/29 031/0 
α (5) - α (6)  545/2 371/26 025/0 

 796/19 ضريب منابع انسانی در مرحله رشد

 772/63 بلوغ ضريب منابع انسانی در مرحله

 312/54 ضريب منابع انسانی در مرحله افول

 نتايج تحقیق: منبع*
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حاکی از اثر گذاری مثبت و معنادار اندازه شرکت ( 4) نگارهدر  نتايج حاصل از تخمین مدل

سنل در بخش کنترل داخلی بر  شد می تعداد پر صد افزايش اندازه   ،با به عبارت ديگر با يک در

های فعالیت و متغیر پیچیدگی. فزايش خواهد يافتدرصد ا 09/0به میزان تعداد پرسنل  ،شرکت

که با يک واحد دارد اين ضريب بیان می  ،باشد می 10/0نادار و دارای ضريب مثبت  عملیات مع

متغیر عمر . درصووود افزايش خواهد يافت 10/0تعداد پرسووونل به میزان  ،هاافزايش در پیچیدگی

به عبارت ديگر با يک واحد افزايش عمر  ،باشوودريب مثبت مییز معنادار و دارای ضووشوورکت ن

تعداد   اثر متغیر بحران مالی بر. درصوود افزايش خواهد يافت 13/0تعداد پرسوونل میزان  ،شوورکت

به . برآورد شووده اسووت  -18/0باشوود و مقدار اين ضووريب معادل  پرسوونل منفی و معنی دار می

فزايش بحران مالی منجر به کاهش تعداد   ا ،های مورد بررسووویعبارت ديگر در مورد شووورکت 

ست      شده ا سنل  ضريب مورد انتظار مثبت بوده       . پر شرکت نیز معنادار و دارای  صادرات  متغیر 

ست  صد افزايش در اين متغیر . ا سنل به میزان   ،به عبارت ديگر با يک در صد   14/0تعداد پر در

اين  ،باشووودمی 13/0مثبت  نادار و دارای ضوووريبمتغیر مالکیت دولتی مع. افزايش خواهد يافت

 13/0تعداد پرسووونل به میزان  ،دارد که با يک واحد افزايش در مالکیت دولتیضوووريب بیان می

 05/0متغیر مالکیت خصوووصووی معنادار و دارای ضووريب منفی    . درصوود افزايش خواهد يافت 

پرسنل  تعداد  ،دارد که با يک واحد افزايش در مالکیت خصوصی  ين ضريب بیان می ا ،باشد می

  .درصد کاهش خواهد يافت 05/0به میزان 

در متغیر وابسوووته اسوووت که به وسووویله        ( انحراف) معرف میزان تغییرپذيری  ،ضوووريب تعیین 

شود      ضیح داده می  سیون تو ست    94اين مقدار برای مدل مورد نظر برابر . رگر صد ا مقدار . در

ست  000/0برابر  Fاحتمال آماره سطح خ . ا ستاندارد يعنی  چون اين مقدار کمتر از   05/0طای ا

رهای  بنابراين فرضوویه صووفر مبنی بر عدم معنی دار بودن ارتباط بین تعداد پرسوونل و متغی  ،اسووت

درصوود معنی دار  5توان گفت مدل برآوردی در سووطح خطای لذا می ،رد میشووود ،مسووتقل آن

خود  لذا نشووان دهنده عدم وجود ،اسووت 83/1مقدار آماره دوربین وووووو واتسووون برابر  . اسووت

. همبستگی در مدل می باشد يعنی ارتباطی بین جملات خطا در مشاهدات مختلف وجود ندارد   

قل در متغیر وابسته   که حاکی از تاثیر متغیرهای مست  ،و احتمال آن برای هر متغیر مستقل  tآماره 

 .دهد تمام متغیرها بر متغیر وابسته يعنی تعداد پرسنل موثر هستندنشان می ،است
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در تعیین ارزش منابع انسانی های دارايی نتايج تحقیق نشان داد که( 5) شماره نگارهبا توجه به 

همچنین نتايج نشان . آورندی فراهم میکنند و اطلاعات مربوطشرکت نقش با اهمیتی را ايفا می

بع  تواند بر میزان مربوط بودن منابع انسوووانی مؤثر باشووود و مناها میداد که چرخه عمر شووورکت

ناداری دارد        خه عمر شووورکت اختلاف مع حل مختلف چر که     ؛ انسووووانی در مرا یب  بدين ترت

حسواسویت ارزش شورکت به ارزش منابع انسوانی در مراحل بلوغ و افول نسوبت به مرحله رشود       

بیشووتری بر ارزش  تأثیردر مراحل مذکور دارای  ،ها دارايیبالاتر اسووت و تغییرات اين طبقه از 

 . شرکت است

 گیری نتیجه

سانی  شند های ارزش در اقتصاد کنونی می محرک منابع ان ست     . با شده ا بنابراين چنین توصیه 

به (. 2001 ،گوتری) ها را به حسوواب آوردکه حرفه حسووابداری بايد به میزان کافی اين محرک

 ،اسکینر) باشندمی منابع انسانی در حال تکیه به ،جهت تولید ارزش ،ترهای سنتیشرکت ،علاوه

شد (. 2008 صادی جديد شرکت  ،همان طوری که قبلاً ذکر  سازی  ،های اقت  ،در فرآيند ارزش 

(. 2003 ،مارتینز) دارندمنابع انسانی وابستگی بیشتری به  ،مشهود و مالیهای دارايیدر مقايسه با 

ه هايی ک  شووورکت  اگرتوان گفت  ها بر کنترل داخلی می ا توجه به اثر گذاری اندازه شووورکت      ب 

  ،بخواهند تعداد کارکنان خود را افزايش دهند ،زيرساخت کوچک تر و جوان تر هستند  دارای 

ش    شکل خواهند  شرکت     . داز نظر مالی دچار م ضعف  ست که  های ها در کنترلنکته مهم اين ا

عدم تفکیک  ،کمبود فرآيندها و روندهای مناسب ،تواند ناشی از نبود آموزش کافیداخلی می

تواند به طور قابل توجهی با داشووتن  مشووکل اصوولی می . باشوود نامناسووبوظايف و سووازگاری 

شرايط   " شان می . کاهش يابد"کارکنان حسابداری واجد  ستم   نتايج ما ن سی های کنترل  دهند که 

اسووت که از ( مرحله بلوغ) های بزرگتریزياد متعلق به شوورکت داخلی با کیفیت بالا به احتمال

شند رکنان بالاتر مید کاو تعدا ها دارايینظر مجموع  ساخت شرکت . با های هايی با منابع و زير

ستم    کافی و عمر بالا دارای توا سی سرمايه گذاری بالا در  شند  لی خود میهای کنترل داخنايی  با

های در حال رشوود با کنترل گزارش مالی خود در مواجه با کمبود منابع و در حالی که شوورکت

یچیدگی و تخصووصووی شوودن عملیات   پ. باشووندر میدرگی ،سووب و کار در حال تغییرمحیط ک

با اين حال . باشد خلی میهای دادن به نقش منابع انسانی در کنترل ها حاکی از اهمیت داشرکت 

ها به کاهش هسووتند با هدف کاهش هزينه های مالی مواجهها با بحرانهای که شوورکتدر دوره
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های  بسووزای در کاهش کنترل تأثیرن امر که اي اند.ها متوسوول شووده تعداد کارکنان و اخراج آن

های که در مرحله بلوغ به دهد که شرکت ها نشان می همچنین يافته. ها داردداخلی يک شرکت 

دارای قدرت توضیح دهندگی بیشتری برای رابطه بین    نسبت به مرحله رشد و افول  ؛ برندسر می 

 .  لی دارندهای داخکنترل یهاه گذاری در منابع انسانی و سیستمسرماي

 های آتیپیشنهاد

يه انسووووانی و             -1 ندازه گیری سووورما یارهای ديگر در ا عه و بررسوووی مع طال  ها بر آن تأثیر م

ستم   شرکت سی شرايط فرهنگی و اجتماعی در ايران به صورت   های کنترل داخلی  ها با توجه به 

 . مطالعات دانشگاهی و يا تحقیقات خاص سازمانی

 . های غیر بورسی انجام دادای شرکتتوان اين پژوهش را برمی -2

عت     تمی -3 به تفکیک صووون جام داد و اهمیت در نظر     وان اين پژوهش رای  های مختلف ان

 .ها مقايسه و تحلیل کردمنابع انسانی را آن تأثیرگرفتن 

 پی نوشت

Growth 2 Birth 1 
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: های سیاسی و شکاف مالیاتیهزینهبررسی رابطة بین 

 شواهدی تجربی از بورس اوراق بهادار تهران

 *** مهدی کفعمی ،** حمزه دیدار ،* بهمن قادری

 : تاریخ دریافت 27 / 07 / 95
 : تاریخ پذیرش 18 / 11 / 95 
 چکیده 

های سووویاسوووی و شوووکاف مالیاتی با رويکرد الگوسوووازی معادلات  رابطة بین هزينه ،در اين پژوهش

ست     یازاطلاعات مورد ن ،منظور بدين. ساختاری در بورس اوراق بهادار تهران مورد مطالعه قرار گرفته ا

شت  ةدور يک یبرا صورت      ه ساس  سی   مال یهاساله بر ا سابر  1392تا  1385 هایسال شده طی  ی ح

شاهده    هزينه. گرديد یآورجمع سی به کمک متغیرهای م سیا سک های  سرمايه  ،پذير ري  ،گذاریتراکم 

شووود و سوونجش شووکاف مالیاتی نیز با  گیری مینسووبت تمرکز و تراکم کارکنان اندازه ،اندازة شوورکت

متغیرهای سووودآوری و  ،همچنین. گیرداسووتفاده از تفاوت مالیات تعیینی و مالیات ابراز شووده انجام می 

پس از اطمینان يافتن از برازش . اندنسووبت اهرمی به عنوان متغیرهای کنترلی وارد الگوی پژوهش شووده 

های داری بین هزينهرابطة معنی ،ها نشووان داديافته ،گیری و سوواختاری پژوهشقابل قبول الگوهای اندازه

شواهدی تجربی در خصوص فرضیة سیاسی و ارتباط        ،رواز اين. سیاسی و شکاف مالیاتی وجود ندارد   

 . آن با شکاف مالیاتی در بورس اوراق بهادار تهران يافت نشد

 شکاف مالیاتی ،اجتناب مالیاتی ،فرارمالیاتی ،های سیاسیهزينه ،فرضیة سیاسی: های کلیدیواژه

 H26, M41: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

 ،اين روش. های اجتماعی اسوووت   مطالعة علمی پديده     اقتصووواد سووویاسوووی حوزة مهمی در    

بر اسوواس . داندهای سوویاسووی و اقتصووادی میهای اجتماعی را ناشووی از مؤلفهگیری پديدهشووکل

های واحدهای تجاری کانون کنش ،در اکثر جوامع اقتصادی بازار محور  ،نظرية اقتصاد سیاسی   

بنابراين شناخت روابط بین  . لف هستند های مختاجتماعی و سیاسی میان گروه   ،متقابل اقتصادی 

های در حال تغییر واحدهای اجتماعی و سوویاسووی به منظور درک ويژگی ،های اقتصووادیگروه

منظور حمايت از اطلاعات حسابداری تنها به  ،بر پاية نظرية مزبور. تجاری لازم و ضروری است  

اطلاعاتی که . شود یه میسیاسی و اقتصادی ته     ،های اجتماعیهای صاحب نفوذ در حوزه گروه

توانند به نفع شووخصووی خود از آن اطلاعات اسووتفاده و عمل  صوواحبان قدرت می ،به کمک آن

مايند   مطالعات تجربی حسوووابداری نشوووان داده اسوووت که         (. 1392 ،نیکومرام و همکاران ) ن

 ،عرف ،قوانین تجاری و مالیاتی ،ق ووايی -سوواختارهای اقتصووادی و سوویاسووی نظیر نظام حقوقی

سرمايه       شار بازار  سی در کنار ف سیا سان    ،رفتار مديران ،فرهنگ و نظام   ،گذارانسرمايه  ،حسابر

کنندگان قوانین و مقررات و ديگر فعالان بازار سووورمايه را نسوووبت به گزارشوووگری مالی تدوين

 (. 2006 ،بوشمن و پیتروسکی) دهدقرار می تأثیرتحت 

 بیان مسئله

 ،ها به طور غالب مبتنی بر روابط اسووتام اقتصووادی آندر کشووورهای در حال توسووعه که نظ

نظام اقتصوووادی دولتی  تأثیرها تحت ها به دلیل دولتی بودن شووورکتمديران و مالکان شووورکت

از جمله کشورهايی است که ح ور دولت در صنايع      ( ايران) کشور ما . حاکم بر کشور هستند  

های صووورت گرفته در راسووتای شرغم تلامختلف آن مشووهود اسووت و بسوویاری از صوونايع علی

های مالی های دولت بر سیاست  کماکان زير نظر دولت هستند و اعمال کنترل  ،سازی خصوصی  

اين احتمال وجود  ،بر اين اسوواس(. 1389 ،خواجوی و حسووینی) شووودها ديده میو عملیاتی آن

مبنای اين . مايندتری را پرداخت نمالیات کم ،ها با تکیه بر روابط ايجاد شوودهدارد که شوورکت

ستدلال  شه در نظرية  ،ا سی و نظرية       ري سیا صاد  سی   اقت سیا ضیة بنیانی در نظرية  . دارد قدرت  فر

افراد و واحدهای  ،اقتصووواد سووویاسوووی اين اسوووت که در قلمرو سووویاسوووت نیز همانند اقتصووواد   

خود با توجه ( حداکثرسازی منافع شخصی   ) به دنبال حداکثر کردن توابع هدف ،گیرندهتصمیم 
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شند ها میبه محدوديت ها تمايل زيادی شرکت  ،از طرف ديگر(. 1394 ،فرد و رويائیمهدی) با

اين روابط منافع زيادی نظیر  ،زيرا. به برقراری ارتباط نزديک با دولت و سووویاسوووتمداران دارند 

های دولتی در پی دسووترسووی به اعتبارات و يارانه ،های مالیاتیتخفیف ،امتیاز دسووترسووی به بازار

مطرح ( 1977) توسووط سووالامون و سوویگفريدنظرية قدرت سوویاسووی که (. 2009 ،سووجاتی) دارد

قدرت سیاسی و اقتصادی ممتازی نسبت به       ،با روابط سیاسی  های شرکت  ،داردگرديد بیان می

 ،ها با اسووتفاده از قدرت اقتصووادی و زد و بندهای سوویاسوویاين شوورکت. دارند هاشوورکتسوواير 

گذاری کرده و مالیات خود را مديريت     سووورمايه   ،کاه های مالیات   و پروژهها  در طرح توانند می

سی      ،همچنین. نمايند سیا ضیة  های دارای شرکت  ،معتقدند( 2016) کیم و ژانگ ،با توجه به فر

سی به دلیل پايین بودن هزينه    سیا  ،های مورد انتظار عدم رعايت قوانین و مقررات مالیاتیروابط 

پايین بودن تقاضوووای بازار      ،اطلاعاتی در خصووووص قوانین مالیاتی و اجرايی    دارا بودن مزيت  

 از. تری دارندهای مالیاتی متهورانهسیاست   ،هاسرمايه برای شفافیت اطلاعاتی اين قبیل شرکت   

شرکت احتمال اين ،رواين ستی  به را ابرازی خود مالیات ،های مزبورکه  تر بیش ،نکند ارائه در

 . تر باشدها بیشرود شکاف مالیاتی در آناست و انتظار می

افزايش ارتباطات سیاسی منجر    ،بر اساس ادبیات پژوهشی موجود در رابطه با فرضیة سیاسی      

يه و ؛ 1994 ،شووولیف و ويشووونی) به ت وووعیف سوووازوکارهای نظام راهبری و عملکرد شووورکت

 گزارشگری مالی ضعیف سازوکارهای نظام راهبری منجر به کاهش کیفیت    ،(2013 ،همکاران

شفافیت اطلاعاتی منجر به افزايش    ( 2011 ،محمد و همکاران) شگری و  و کاهش کیفیت گزار

(. 1389 ،نژادسووتايش و کاظم) گرددهای نمايندگی میعدم تقارن اطلاعاتی و تشووديد تعار 

ها و های نمايندگی يکی از انگیزهمعتقد اسووت که هزينه( 2010) اين در حالی اسووت که وانگ

های  وی معتقد اسووت که فعالیت. های اجتناب از پرداخت مالیات اسووتلايل مربوط به فعالیتد

ممکن اسووت در انحراف منافع به سوومت خود مديران نقش داشووته    ،اجتناب از پرداخت مالیات

باشوود که دامنة آن از دسووتکاری و سوورقت سووود شوورکت تا پاداش بیش از اندازة مديران در      

 . است متغیر ،های مختلفشکل

ارتباطات سیاسی انگیزة مديران در ارتباط با گزارشگری  ،دارندبیان می( 2016) کیم و ژانگ

های دارای ای که کیفیت گزارشگری مالی در شرکت  به گونه ،دهدقرار می تأثیرمالی را تحت 

سی تفاوت قابل ملاحظه    سیا شرکت   ارتباطات  سبت به  ست     ای ن سی ا سیا  های بدون ارتباطات 
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ست ت گزارشگری پايین کیفی) سبه و   می ،بنابراين(. تر ا شت مالیاتی که مبنای محا توان انتظار دا

با  ،های مالی باشوود که از جنبة خصوووصوویات کیفی مورد ترديد واقع اسووت   صووورت ،اخذ آن

 . تفاوت خواهد داشت ،های مالی صادقانه استمالیاتی که مبنای آن صورت

تر نمودن  در پی حف  و بیش ،و افراد وابسته به دولت سیاستمداران    ،بر اساس فرضیة سیاسی     

کیان و (. 1394 ،فرد و رويائیمهدی؛ 2009 ،سووجاتی) باشووندنفوذ خود در جامعه و اجتماع می

مديران ممکن اسووت از روابط  ،نیز در خصوووص فرضوویة سوویاسووی معتقدند   ( 2011) همکاران

به نفع خود اسووتفاده کنند و اين  مانند ابزاری برای انتقال ثروت يا سووود از شوورکت  ،سوویاسووی 

سهامداران می      ضوع موجب ت ییع حقوق  سی   ) شود مو ضايی و وي صار ر در نتیجه  (. 1393 ،ح

از . گیرندها قرار میتر در کانون توجه آنبیش ،ترندهايی که از نظر سوویاسووی حسوواس شوورکت

کارهايی را و راهها روش ،برای مقابله با اين موضوووع ،هامديران اين قبیل شوورکت ،سوووی ديگر

ترين رقم در ترين و قابل توجهمبنای محاسبه مالیات و به عنوان مهم ) نمايند که سود انتخاب می

صورت    سط         ،را به تعويق بیاندازند که اين امر( های مالیسطح  شده تو شا  شفافیت اطلاعات اف

در افزايش شووکاف ترين عوامل مؤثر تواند يکی از مهمدهد و میواحدهای تجاری را تقلیل می

های اجتناب از فعالیت ،معتقدند( 1393) پورحیدری و همکاران ،در اين خصوص . مالیاتی باشد 

پرداخت مالیات مسوووتلزم پنهان کردن حقايق و معاملات پیچیده اسوووت که بر محیط اطلاعاتی        

چن و . شود گذارد و باعث کاهش شفافیت گزارشگری مالی شرکتی می   می منفی تأثیرشرکت  

میزان  ،تر باشووود هر چه میزان اجتناب از پرداخت مالیات بیش      ،دارند بیان می ( 2009) مکاران ه

ريزی عنوان داشتند که برنامه( 2011) بالاکريشنان و همکاران. تر استابهام در آن شرکت بیش

نیز ( 2010) چنی و همکاران. دهدابهام پیرامون محیط اطلاعاتی شوورکت را افزايش می ،مالیاتی

شرکت  ،عتقدندم سی   در  سیا ها برای افزايش به دلیل فقدان نفوذ بازار بر آن ،های دارای روابط 

ئه می اطلاعات حسوووابداری را با کیفیت پايین        ،کیفیت اطلاعات حسوووابداری     . نمايند  تری ارا

های مالی به عهدة مديريت واحد تجاری اسوووت ممکن          از آنجايی که تهیة صوووورت    ،همچنین

که يکی از (. 1393 ،بهاررحمانی و اربابی) لف اقدام به مديريت سووود کنداسووت به دلايل مخت

ها در با در نظرگرفتن اين موضوع که شرکت  . های مالیاتی باشد ريزیتواند برنامهاين دلايل می

ساس هزينه      سطح کیفیت گزارشگری مالی خود بر ا فايدة افشای اطلاعات   -خصوص انتخاب 

فراهم کردن  ،هاممکن اسوووت تصوووور بر اين باشووود که شووورکت. گیرندتصووومیم می ،با کیفیت
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های افشوووای چنین اطلاعاتی انتخاب  اطلاعات با حداکثر کیفیت ممکن را بدون توجه به هزينه  

شای اطلاعات هزينه  ،دهداما در واقعیت اين ق یه رخ نمی . نمايندمی شرکت  زيرا اف هايی را بر 

ها راهبردهای داخلی را برای تعیین سطح ت که شرکتهاسبا توجه به اين هزينه. کندتحمیل می

و طبق مطالعات ( 1390 ،کردسووتانی و رحیمی) کنندکیفیت گزارشووگری مالی خود انتخاب می

صورت پذيرفته  شینة تجربی پژوهش   ) تجربی  شود به پی سی از عوامل     هزينه ،(مراجعه  سیا های 

 . مؤثر بر کیفیت گزارشگری مالی است

سووویاسوووت و اقتصووواد اجزای     ،جا که جامعه     گفته و نیز ازآن مطالب پیش  با توجه به جمیع    

صادی در غیاب ملاحظات مربوط به عوامل          تفکیک سائل اقت سیر م سی و تف ستند و برر ناپذير ه

به عنوان ( 1394 ،حیدری و همکاران) انجامداجتماعی و سازمانی به نتیجه روشنی نمی   ،سیاسی  

های سیاسی و شکاف    رابطة بین هزينه ،رية اقتصاد سیاسی   با استفاده از نظ  ،هدف پژوهش حاضر 

گويی به سؤال ذيل بنا  پژوهش حاضر به منظور پاسخ   ،لذا. مالیاتی مورد مطالعه قرار گرفته است 

 : گرديده است

 های سیاسی و شکاف مالیاتی ارتباط معناداری وجود دارد؟آيا بین هزينه: سؤال

نتايج پژوهش بتواند موجب بسووط  ( 1؛ )رودانتظار می مطرح شووده بر اسوواس سووؤال ،رواز اين

بانی نظری پژوهش  یاتی گردد              م مال کاف  مل مؤثر بر شووو با عوا باط  ته در ارت گذشووو ( 2. )های 

سیاسی و اقتصادی کشور تشريح           شواهدی ارائه گردد تا ارتباط بین حرفة حسابداری با محیط 

ة بررسووی عوامل مؤثر برشووکاف  های نو در زمنیپژوهش حاضوور موجب خلق ايده( 3) گردد و

 . مالیاتی گردد

 پیشینة نظری پژوهش

 :های سیاسیهزينه

های اقتصووادی مربوط به فرايند سوویاسووی فر  شووده اسووت که سوویاسووتمداران دنبال   در نظريه

بر اسواس اين  (. 1394 ،فرد و رويائیمهدی؛ 2009 ،سوجاتی ) حداکثر کردن ثروت خود هسوتند 

ضیه  سی    ،فر سیا شد رقابت برای انتقال ثروت می ،فرايند  ها و غیره تعرفه ،مقررات ،هامالیات) با

مشووارکت در اين فرايند بدون هزينه نیسووت و مسووتلزم تقبل  (. شووودجايی ثروت میباعث جابه



166  
  …  های سیاسی وبررسی رابطة بین هزینه 

 

 

ست    سب اطلاعات و ائتلاف ا سی فعالیت می   شرکت . هزينه ک سیا کنند و ها نیز در يک محیط 

سی متحمل می   هايی را از طريق فالزاماً هزينه سیا سی   . شوند رايند  سیا عوامل زيادی  ،در فرايند 

شرکت      شکل و نحوه عمل افراد و  ستند که  از جمله اين . دهدقرار می تأثیرها را تحت دخیل ه

هر فرد دارای يک رأی بوده و به : هزينه اطلاعات( 1: )توان به موارد ذيل اشاره نمود عوامل می

ناچیز بوده به همین  ،بنابراين مزايای کسووب اطلاعات. خابات داردکمی بر نتیجه انت تأثیرتنهايی 

لوايح قانونی و مقررات بسووویاری نزد  . دلیل افراد انگیزه کمی برای جمع آوری اطلاعات دارند 

شدن از آن    سئولین دولتی وجود دارد که هزينه مطلع  سیار   تأثیرها و تعیین م آن بر منافع فردی ب

ست و اين امر باعث   شکال مختلف آن مثل اتحاديه شود که گروه میزياد ا صناف  ها در ا ها و ا

هزينه اطلاعات کاهش  ،های بزرگ شکل گرفت وقتی که گروه: ت اد منافع ( 2؛ )تشکیل شود  

های مختلف از فرايند سوویاسووی  مندی گروهآيد و بهرهمی يابد اما همزمان ت وواد منافع پیشمی

که بتوانند در فرايند   نفع برای اينهای ذیگروه: دهیهزينه سوووازمان ( 3؛ )يکسوووان نخواهد بود

شند بايد هزينه      سی مؤثر با شوند   سیا سازماندهی را متحمل  سی بدون      ،بنابراين. های  سیا فرايند 

برای ( های سووویاسوووی   هزينه ) هايی مند باعث ايجاد هزينه     طور نظام باشووود و به  تحمل هزينه نمی  

 (. 1373 ،اصلبزرگ) شودها میشرکت

های هزينه ،يکی از مصاديق اصلی انتقال ثروت به خارج از شرکت    ،اساس فرضیة سیاسی      بر

مبادلات و رايزنی از سوووی  ،های اطلاعاتها به دلیل وجود هزينهسوویاسووی اسووت که شوورکت  

متحمل  ،باشووندها نهادهای دولتی میترين آنگذار که اصوولیگیرنده و قانونهای تصوومیمگروه

تر بیش ،ها با مشخصات اقتصادی خاص    شود برخی از شرکت  فرضیه بیان می در اين . شوند می

فرضوویة  ،چنینهم. گیرندگذار قرارمیهای قانوندر موضووع قوانین سووخت دولتی يا سووايرگروه 

های مالیاتی تواند هزينهکه می ،بخشووداحتمال وضووع قوانین مالیاتی جديد را قوت می ،سوویاسووی

شته باشد  ها به هسنگینی را برای شرکت   ابراهیمی کردلر و ؛ 1394 ،حیدری و همکاران) مراه دا

توان ادعا کرد که معتقد اسووت بر اسوواس فرضوویة سوویاسووی می( 2001) میلن(. 1388 ،شووهرياری

های را انتخاب نمايند تا سوووود شوووود واحدهای تجاری رويهدولت با اعمال نفوذ خود باعث می

های  ف باشووود يا ناشوووی از بکارگیری رويه       تواند ناشوووی از تحري   می) تریگزارش شوووده کم

سود دورة جاری در دوره    حسابداری که باعث می  سايی گردد  شود بخشی از  شنا را ( های آتی 
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سووویاسوووتمداران اين توانايی را دارند که با اعمال هزينه مالیات و قوانین    ،به عبارتی. افشوووا کند

 (. 1391 ،حجازی و اوجی) بگذارند تأثیرگوناگون بر اين واحدها 

 :شکاف مالیاتی

سفند ماه      طبق قانون مالیات صوب ا ستقیم م سال     1366های م صلاحیه  اخذ مالیات  ،1380و ا

از طريق اظهارنامه مالیاتی آغاز         ،در ايران فرآيندی اسوووت که با ابراز مالیات توسوووط مؤدی       

ی از ابخش عمده. يابدبا وصووول مالیات خاتمه می  ،شووود و پس از طی مراحل تعیین شووده  می

 اين در. شوووودمی تأمینهای وصوووولی دولت از محل مالیات عملکرد اشوووخاص حقوقی مالیات

 بر ،مالیات تشوووخیص میزان برای ،هاکلیدی شووورکت نفعانذی از يکی عنوان به دولت ،راسوووتا

رغم به. کندمی تکیه ،گرددمی تسوولیم و تنظیم مالیاتی مؤديان توسووط که مالیاتی هایاظهارنامه

تر موارد يکسان  مالیات ابراز شده با مالیات تعیینی در بیش  ،های مؤدياندولت بر اظهارنامهتکیه 

 عمده بخش دو از مالیاتی شکاف . شود گفته می« شکاف مالیاتی »باشد که اصطلاحاً به آن   نمی

شکیل  فرار مالیاتی و اجتناب مالیاتی ست  شده  ت  از مؤدی دهد کهفرار مالیاتی زمانی رخ می. ا

 يک به دست ،کندمی خودداری خود سرمايه يا به کار مربوط مالیات گزارش درآمد مشمول

قرار  مالیاتی   مراجع از جانب   قانونی  برخورد معر  در را وی که  زند می اقدام غیرقانونی  

 مؤدی دلیلی و شووودمی انجام مالیاتی قوانین چارچوب در اجتناب مالیاتی ،در مقابل. دهدمی

پديده (. 1393 ،ديدار و همکاران) خويش ندارد اقدامات احتمالی کشووف بابتنگرانی  برای

توان تهديدی جدی برای تداوم       فرار مالیاتی و اجتناب مالیاتی به عنوان يک ضووود ارزش می         

صادی و اثرات متقابلی را     شد و تبعات اجتماعی و اقت زندگی اجتماعی و تحقق رفاه اجتماعی با

شد    شته با شديد اين دو مقوله و ارائه راه    ،رويناز ا. به همراه دا کارها و شناخت عوامل بروز و ت

کاربردی به ويژه در رابطه با اجتناب مالیاتی که از مجرای قانونی شوووکل  -پیشووونهادهای علمی 

 ناپذير اسوووتامری اجتناب  ،گیرد و کشوووف آن به مراتب دشووووارتر از فرار مالیاتی اسوووت   می

یامهر ) کاران کرمی ؛ 1394 ،خواجوی و ک لل  ،کلی طوربه (. 1395 ،وهم یاتی      ع مال کاف   ،شووو

ند می گاه    دو از توا يد ية  و آفرينیارزش د ندگی مورد    نظر ماي گاه   . گیرد قرار بررسوووی ن يد  د

 جويیصوورفه و مالی تعهدات کاهش منظور به مديران که دارد اشوواره موضوووع اين به ،نخسووت

 اين گذارانسووورمايه ديدگاه از ،رواين از. هسوووتند  پرداختی مالیات  کاهش دنبال  به ،نقد  وجوه

 تشويق  ،کارهاراه اين از استفاده  برای بايد مديران و بوده شرکت  ارزش دهندة افزايش موضوع 
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ولی زمانی علل شوووکاف مالیاتی به         (. 1393 ،همکاران  و پورحیدری ) بگیرند  پاداش  و شووووند 

 نظرية يعنی ،دوم ديدگاهشوود که ريشوة ايجاد آن مربوط به   عنوان يک ضود ارزش شوناخته می  

 ایپیچده راهبردهای مديران ،دارندمی بیان( 2006) دارماپالا و دسوايی . باشود  مربوط نمايندگی

 سهامداران  نفع به مالیات آوردن پايین که بهانه اين با. گیرندمی بکار پرداخت مالیات عدم برای

 تحت کهاين و کنند منحرف شخصی منافع سوی به را شرکت منابع بتوانند طريق اين از تا است

 . کنند پنهان را مالی هایصورت در شده انجام هایتحريف ،پوشش اين

 های سیاسی با شکاف مالیاتیرابطه بین شماری از متغیرهای معرف هزینه

 :اندازه شرکت

 ترکم ترهای کوچکشرکت  که چرا ،باشد می شرکت  اندازه از تابعی سیاسی   های هزينه

تر با بزرگ. هسوتند  ثروت سویاسوی   هایتوزيع موضوع  تر درکم بنابراين ،هسوتند  مشواهده قابل 

شوود و مديران شورکت در معر    تر میها نیز بیشگويی آنها مسوئولیت پاسوخ  شودن شورکت  

مديران شوورکت به منظور  ،در نتیجه. گیرندگويی به طیف وسوویعی از از مدعیان قرار میپاسووخ

  تری جهت دستکاری در سود خواهند داشتانگیزه و تمايل قوی ،گويیکاهش مسئولیت پاسخ

تر تر بیشهای بزرگ کنند که شووورکت    ادعا می ( 1976) لینگ جنسووون و مک  (.1987 ،موزز)

شرکت   ( 1986) زيمرمن واتس و. گیرندتحت نظارت دولت قرار می ستند که  ی هانیز مدعی ه

دولت قرار  در کانون توجه    تربیش ،تریعو عملیات وسووو  تربیشبه دلیل داشوووتن منابع     تربزرگ

در نتیجه به احتمال زياد . هايی برای کاهش توجه نسووبت به خود هسووتندگیرند و به دنبال راهمی

کنند که سووود را از دوره جاری به های حسووابداری را انتخاب میها روشمديران اين شوورکت

تر باشووود شوووت که هر چه شووورکت بزرگتوان انتظار دادر نتیجه می. های بعد منتقل کننددوره

 . تر باشدمیزان شکاف مالیاتی در آن بیش

 :ريسک

.  بازدهی مورد انتظار سووورمايه با ريسوووک سووویسوووتماتیک رابطة مثبت دارد   ،در حالت تعادل

های حسابداری  بازدهی ،طور میانگینبه ،های سیستماتیک بالاتر  های با ريسک شرکت  ،بنابراين

سیاستمداران سود گزارش     اين . بالاتر دارند ها را از لحاظ شدة شرکت  بدان معنی است که اگر 

آورند و دسووت میتر به نظر سووودهای مازاد بههای پرريسووکشوورکت ،ريسووک تعديل نکنند
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يک عامل مرتبط با ريسووک ديگری نیز وجود . گیرندگذاران قرار میبنابراين مورد توجه قانون

قرار  تأثیرها را تحت  کارانه شووورکتکارانه يا غیرمحافظه  دارد که انتخاب حسوووابداری محافظه   

سودهای حسابداری   . دهدمی سود بالايی از  شرکت  تغییرات  هايی که به طور طبیعی انحرافات 

 هاشوووود که اين گونه شووورکت به وجود آمدن اين تصوووور می زمانی به زمان ديگر دارند منجر

اين مطلب . آورندای غیرعادی به دست می سوده ( مثبت دارند هايی که انحراف سودی درسال )

شرکت  سی قرار می   معر  هزينه هايی را درچنین  سیا شرکت  ،بنابراين. دهدهای  ها انگیزه اين 

یانگین    ند م ند  کاهش های مختلف  به روش های سوووود گزارش شووووده خود را   توزيع دار   ده

انتظار بر اين اسوووت که      ،بنابراين (. 1388 ،کردلر و شوووهرياری ؛ 1987 ،هاگرمن و میژسوووکی )

های حسووابداری که منجر به تغییر زمان شووناسووايی سووود گردد بر شووکاف هرگونه تغییر در رويه

(. های مالیاتی صوووفر گردد    هر چند که در بلندمدت ممکن اسوووت تفاوت       ) دارد تأثیر مالیاتی   

 . مالیاتی باشد شکافرود ريسک يکی از عوامل مؤثر بر میزان بنابراين انتظار می

  :(گذاریشدت سرمايه) گذاریتراکم سرمايه

هايی که حجم بالايی شرکت  ،مشابه بحث فوق که در خصوص اندازة شرکت مطرح گرديد   

های فرصوووت را در که هزينهبه دلیل آن ،آلات و تجهیزات را در اختیار دارندماشوووین ،از اموال

هايی که نسووبت به شوورکت به طور میانگین سووود بالاتری ،کنندمحاسووبة سووود خالص وارد نمی

تر ها بیشاين شوورکت ،لذا. کنندگزارش می ،را در اختیار دارند ها دارايیتری از اين حجم کم

توان عنوان داشووت که می ،مشووابه عامل اندازه ،چنینهم. مورد توجه نهادهای دولتی قرار دارند

از اين جنبه نیز  ،بنابراين. ندثابت را در اختیار دارهای دارايیهای بزرگ حجم بالايی از شرکت

؛ 1987 ،هاگرمن و میژسوکی ) گیرندها در کانون توجه سویاسوتمداران قرار می  اين قبیل شورکت 

 (. 1396 ،منصورفر و همکاران؛ کردلر و شهرياریابراهیمی

   :(رقابت در صنعت) نسبت تمرکز

ند در مقابل رانگیزه دامديران . دهدافزايش می را رقابت شده گزارش بالای حسابداری سود

ستادگی کنند  شرکت را به طور مداوم کاهش   ها ارزشچرا که اين گونه انتقال ،انتقال ثروت اي

چرا که رقابت نیز     ،ممانعت کنند    خواهند از رقابت اضوووافی    ها می به همان ترتیب آن   . دهند می

شرکت و همین طور حقوق و     هش خواهد دادکنند را کادريافت می که مديران مزايايیارزش 
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های انحصواری به دسوت   هايی که رانتمديران شورکت  ،همچنین(. 1388 ،کردلر و شوهرياری )

اقداماتی که ممکن است منجر ) آورند انگیزه دارند به منظور اجتناب از اقدامات ضد تراستیمی

شرکت و يا اقدامات دولتی که رقابت را افزايش می    شدن  ارزش تواند که می( دهدبه تکه تکه 

هاگرمن و  ) سوووودهای گزارش شوووده حسوووابداری را کاهش دهند       ،شووورکت را کاهش دهد   

هايی که از توان رقابتی بالاتری برخوردار شوورکت ،رودانتظار می ،رواز اين(. 1987 ،میژسووکی

هسووتند به منظور خارج شوودن از کانون توجه نهادهای قدرت و حتی نهادهای همچون وزارت  

کارگیرند که بتوانند از های حسووابداری را بهرويه ،سووازمان امور مالیاتی اقتصوواد و دارايی و نیز

در صوووورت فر  انجام اين  ،لذا. جلوگیری به عمل آورند ،خروج منابع نقدی از محل مالیات

های مالی و به خصوووص قبیل اقدامات که منجر به ارائة عدم صووادقانه ارقام مندرج در صووورت

 . کندلیاتی افزايش پیدا میشکاف ما ،رقم سود خالص گردد

   :(شدت کارکنان) تراکم کارکنان

زيرا کارکنان  ،باشد تعداد کارکنان شرکت می  ،های سیاسی  های هزينهيکی ديگر از شاخص 

انجام شووده توسووط توسووط  نتايج پژوهش. های سوویاسووی برای هر شوورکت هسووتنديکی از گروه

داد  اد کارکنان و فشووارهای سوویاسووی نشووان   ارتباط بین تعد در زمینه( 1998) و همکاران داروغ

ها نیز فشووارهای سوویاسووی وارده بر آن ،هسووتندتری برخوردار هايی که از کارکنان بیششوورکت

 در نتیجه مديريت اين نوع واحدها جهت کاهش فشووار وارده اقدام به کاهش ،باشوودمی تربیش

شوووکاف مالیاتی  ،کارکنان بالاهای با تراکم رود شووورکتدر نتیجه انتظار می .نمايندسوووود می

 .  تری داشته باشندبیش

 پیشینة تجربی پژوهش

يا ) های سوویاسووی و شووکاف مالیاتیمطالعات تجربی بررسووی شوودة مربوط به هزينه با توجه به

گريز مالیاتی و سوواير عناوين  ،های مالیاتی متهورانهسوویاسووت  ،اجتناب مالیاتی ،مديريت مالیاتی

های سوویاسووی و شووکاف مالیاتی را  صووورت جداگانه رابطة بین هزينهپژوهشووی که به  ،(مشووابه

شاهده نگرديد       سط نگارنده م شد تو سی نموده با سته از پژوهش  ،رواز اين ،برر هايی که تا آن د

انتخاب که هر کدام به  ،ای ارتباط موضوعی و محتوايی با موضوع پژوهش حاضر داشتند    اندازه

 .  اندب بیان شدهصورت خلاصه و تفکیک در ادامة مطال
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های سوویاسووی بر هموارسووازی سووود را مورد مطالعه قرار     اثر هزينه( 1999) گادفری و جونز

بنیادی و خدمات  ،تحقیقاتی ،مالی ،های فعال در بخش بانکداریشرکت ،نتايج نشان داد. دادند

سی بیش   هزينه ،شهری  سیا ون رابطة با آزم( 2003) پتَن و ترامپتر. شوند تری را متحمل میهای 

های سیاسی را مورد بررسی قرار ها به هزينهواکنش شرکت ،بین افشای شرکتی و مديريت سود

کاهش افشوووای    ،گر اين مطلب بود که مديريت واحدهای تجاری معتقدند          ها بیان  يافته  . دادند 

شد های وضع قوانین جديد می شرکتی يکی از اقدامات مؤثر در مقابله با هزينه  اين  ،رواز اين. با

هوا و دونگ. نمايندهای سیاسی اقدام به مديريت سود میها به منظور کاهش هزينهقبیل شرکت

های سووویاسوووی و مديريت سوووود را هزينه ،روابط بین عوامل کلان اقتصوووادی( 2011) همکاران

ها در دوران تحول اقتصووادی با فشووارهای ها حاکی از آن بود که شوورکتيافته. بررسووی نمودند

.  انداقدام به مديريت سووود نموده ،منظور رهايی از زير اين فشووارهااند و بهمواجه بودهسوویاسووی  

شرکت     نتايج همچنین بیان سود در  ضوع بود که مديريت  سی بیش   گر اين مو سیا تر از های غیر

های سیاسی و مديريت سود    به بررسی هزينه ( 2013) لی و همکاران. ها بوده است ساير شرکت  

ش  سی بوده و هدف       ان دادند يکی از انگیزهپرداختند و ن سیا سود بنا به ملاحظات  های مديريت 

های مالیاتی در زمانی که نرخ ،همچنین نتايج حاکی از آن بود. تر استپرداخت مالیات کم ،آن

.  تری پرداخت کنندتوانند مالیات کمهای دارای روابط سیاسی می  تنها شرکت  ،يابدافزايش می

مالکیت دولتی و اجتناب مالیاتی را  ،روابط بین ارتباطات سوویاسووی( 2016) فوفو و جیانسووودی

های دارای روابط سوویاسووی در مقايسووه با ديگر  شوورکت ،نتايج نشووان داد. مورد مطالعه قرارداند

یات کم   ،ها شووورکت   خت می مال ند تری پردا نگ . کن طة بین    ( 2016) کیم و ژا با بررسوووی راب

سیاست      سی و  سیا شرکت الیاتی به اين نتیجه دست های مارتباطات  های دارای ارتباط  يافتند که 

شرکت         ساير  سه با  سی در مقاي ست    ،هاسیا  اتَیه و همکاران. تری دارندهای مالیاتی متهورانهسیا

سیاسی و مديريت سود را بررسی نمودند     ارتباط بین هزينه( 2016) تعامل  ،نتايج نشان داد . های 

سی با نهادهای    سیا سی را           ،حکومتی بین مديران  سیا شارهای  سیت واحدهای تجاری به ف سا ح

شوووود که منجر به مديريت سوووود های حسوووابداری میدهد و باعث بکارگیری رويهافزايش می

نیز بر مديريت ( تغییر دولت) های سووویاسوووی ها حاکی از آن بود که چرخههمچنین يافته. گردد

 . دارد تأثیرسود 
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بدهی  اثر  ،(1386) پورحیدری و همتی  نه  ،قراردادهای  یاسوووی    هزي پاداش و   ،های سووو طرح 

بخشوووی از نتايج حاکی از آن بود که     . مالکیت بر مديريت سوووود را مورد مطالعه قرار دادند         

 ،هابالا بوده و اين قبیل شووورکت ،های با تعداد کارکنان زيادفشوووارهای سووویاسوووی بر شووورکت 

ها به منظور مديريت اين شوورکت ،در نتیجه. شوووندتری را متحمل میهای سوویاسووی بیش هزينه

. نمايندمی( های گزارش شوودهکاهش سووود) اقدام به مديريت سووود ،های سوویاسوویتقلیل هزينه

شهرياری ابراهیمی سی رابطة هزينه  ،(1388) کردلر و  سی و محافظه   با برر سیا کاری به اين های 

رابطة منفی و بین  ،ریکاگذاری با محافظهنتیجه رسیدند که بین اندازة شرکت و شدت سرمايه     

چنین نتايج نشوووان هم. رابطة مثبت وجود دارد ،کارینسوووبت رقابت و مالکیت دولتی با محافظه

نژاد يعقوب. داری وجود نداردرابطة معنی ،کاریداد بین نرخ مؤثر مالیاتی و ريسووک با محافظه

.  مطالعه قرار دادند های سوویاسووی را مورد ها و هزينهرابطة بین اندازة شوورکت( 1388) و جوادی

حیدری و . شوند تری را متحمل میهای سیاسی بیش  هزينه ،های بزرگشرکت  ،نتايج نشان داد 

ها يافته. های رشوود پرداختندبه بررسووی رابطة بین فرضوویة سوویاسووی و فرصووت ( 1394) همکاران

برای  ترهای رشوود بیشهای سوویاسووی منجر به ايجاد فرصووتافزايش هزينه ،حاکی از آن بود که

های سیاسی و بازدة غیرعادی رابطة بین هزينه( 1395) آبادیجنانی و علی. ها خواهد شدشرکت

گذاری با بین اندازة شورکت و تراکم سورمايه   ،نتايج نشوان داد . سوهام را مورد مطالعه قرار دادند 

ريسوووک اين در حالی اسوووت که بین . رابطه مثبت و معنادار وجود دارد ،بازدة غیرعادی سوووهام

 ،(1396) منصوورفر و همکاران . سویسوتماتیک و بازدة غیرعادی رابطه منفی و معنادار برقرار بود  

های سیاسی و کیفیت گزارشگری مالی را مورد مطالعه قراردادند و به اين نتیجه     رابطة بین هزينه

ست  سی   يافتند که با افزايش هزينهد سیا شرکت    ،های  شگری مالی   ها کاهش پیداکیفیت گزار

 . کندمی

 ،کیفیت گزارشووگری ،های سوویاسووی با مديريت سووودتر ارتباط هزينهبیش ،در مطالعات قبلی

شا  ست     ،کیفیت اف سهام و غیره مورد بررسی قرار گرفته ا ست که پژوهش  . بازدة  اين در حالی ا

بخشووی  علاوه بر توسووعه ،های سوویاسووی با شووکاف مالیاتیحاضوور با طرح ارتباط موضوووع هزينه

کارگیری الگوسوووازی معادلات با به ،های سووویاسوووی در حسوووابداری ظری بحث هزينهادبیات ن

نخسووتین پژوهش  ،های مذکورسوواختاری در بررسووی جوانب مختلف روابط احتمالی بین مؤلفه

 . گردددر اين حوزه محسوب می
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 فرضیة پژوهش

شده در بخش مقدمه  شینة پژوهش  ،با توجه به مطالب عنوان  شده و نیز  های انجاادبیات و پی م 

 : فرضیة پژوهش به صورت ذيل تدوين گرديده است ،پاسخ به سوأل مطرح شده

 . داری بر شکاف مالیاتی داردهای سیاسی اثر مثبت و معنیهزينه: فرضیة پژوهش

 الگوی مفهومی پژوهش

سوووازی معادلات بر اسووواس رويکرد الگو( 1) چارچوب الگوی مفهومی پژوهش در شوووکل

شد     سیم  ست ساختاری تر شمرد   دلايل انتخاب اين روش را می. ه ا صورت بر  ،اول: توان به اين 

سابداری    شرکتی و ح ست که به     هزينه ،در ادبیات مالی  سی جزو متغیرهايی ا سیا صورت   های 

ها به اين دسووته از متغیر ،بنابراين ،گیری نیسووتگر قابل مشوواهده و اندازهمسووتقیم برای پژوهش

 ،که معرف رفتار آن اسووت ،پذيراسووتفاده از يک سووری متغیرهای مشوواهده عنوان متغیر پنهان با 

سمی ) شوند گیری میاندازه سینی   ؛ 1392 ،قا شی و ح سی رابطة بین   ،رواز اين(. 1391 ،ابار برر

های سووویاسوووی با متغیر شوووکاف مالیاتی به صوووورت جداگانه و در قالب متغیرهای معرف هزينه

یار قرار   تحلیل دقی  ،الگوهای رگرسووویونی مجزا  قی از چگونگی رابطة بین اين دو متغیر در اخت

؛ 1388 ،کردلر و شوووهرياری ابراهیمی) اين در حالی اسوووت که در مطالعات پیشوووین      . دهد نمی

های سیاسی به عنوان متغیرهای   هزينه( 1395 ،آبادیو جنانی و علی1388 ،نژاد و جوادیيعقوب

پژوهش حاضر  ،لذا. است مورد مطالعه قرار گرفته پذير و با استفاده از تحلیل رگرسیونیمشاهده

از روايی بالاتری برخوردار  ،گیری اين متغیربه واسووطة اسووتفاده از الگوی مناسووب جهت اندازه 

گیری در متغیرهای  تا حد زيادی خطای اندازه ،های رگرسیونی رايجتجزيه و تحلیل ،دوم؛ است

های رگرسوویونی ممکن اسووت نادرسووت و شووامل  هيافت ،در نتیجه. گیرندتوضوویحی را ناديده می

مطالعة اثرات مسووتقیم و غیرمسووتقیم متغیرهای درگیر در يک   ،سوووم؛ نتايج گمراه کننده باشوود

. های رگرسیونی فاقد ساختار هستند    الگو ،چهارم؛ پذير نیست الگو برای محقق به آسانی امکان 

ستقل با يکديگر   شخص    و همبدين معنی که چگونگی رابطه متغیرهای م سته م چنین با متغیر واب

 (. 1391 ،ابارشی و حسینی) نیست

های از سووونجه های سووویاسوووی به عنوان متغیر پنهان گیری هزينهبه منظور اندازه ،در اين الگو

نسووبت تمرکز و تراکم کارکنان  ،اندازة شوورکت ،گذاریتراکم سوورمايه ،پذير ريسووکمشوواهده
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همچنین متغیرهای  . مالیاتی مورد بررسی قرار گفته است  استفاده شده است و اثر آن بر شکاف      

های کنترلی وارد الگوی پژوهش شووووده       به عنوان متغیر بت اهرمی نیز  ند سوووودآوری و نسووو  ا

های پنهان و متغیرهای مربع يا مسووتطیل معرف متغیرهای  متغیرهای دايره يا بی ووی معرف هزينه)

 (.  باشندپذير میمشاهده

 

 مفهومی پژوهشالگوی  :(1) شکل

 شناسی پژوهشروش

رويوودادی و در حوزة  هووای پس يووک پژوهش توصووویفی از نوع پژوهش            ،اين پژوهش   

های های مالی شووورکتکه مبتنی بر اطلاعات واقعی صوووورت ،های همبسوووتگی اسوووتپژوهش

شوووده در بورس اوراق بهادار تهران بوده و با روش اسوووتقرايی به کل جامعة آماری قابل پذيرفته

 . م استتعمی

 جامعة آماری و نمونة پژوهش

شده در بورس اوراق بهادار تهران در  های پذيرفتهشامل کلیة شرکت   ،جامعة آماری پژوهش

 : معیارهای عمومی انتخاب نمونة پژوهش عبارتند از. است 1392الی  1385های بازة زمانی سال

  ،ها نباشندبانکهلدينگ و  ،گری مالیواسطه ،گذاریهای سرمايهجزو شرکت. 1

  ،شده باشنددر بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته 1392الی  1385های طی سال. 2
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  ،تغییر فعالیت نداده باشند 1392الی  1385های طی سال. 3

  ،تغییر سال مالی نداده باشند 1392الی  1385های طی سال. 4

 باشد و الس هر ماه اسفند آخر به منتهی هاآن مالی سالی پايان. 5

 . در دسترس باشد ،اطلاعات مربوط به کلیة متغیرهای مورد نیاز. 6

ته های پیش با در نظر گرفتن محدوديت     به عنوان نمونة پژوهش انتخاب        66 ،گف شووورکت 

 . گرديد

 ابزار گردآوری اطلاعات و روش تحلیل فرضیة پژوهش

بان     به م قالات موجود در ا کتب و   یان پژوهش از م یات و ادب ینظر یاطلاعات مربوط   ينم

نه زم به متغ    ی های و اطلاعات مربوط   یمال  یها صوووورت ،يننو وردآافزار رهپژوهش از نرم یر

س    سابر شرکت خدماتی بورس اوراق بهادار تهران    شده  یح سايت اينترنتی  شده   یآورجمع و 

ست  س داده یةاول یبندمرتب کردن و طبقه. ا ستردة    یلةها به و سل  صفحه گ سخة  ) اکِ و ( 2010ن

SPSS (20 ةنسووخ )افزار با اسووتفاده از نرم یآمار یلو تحل يهو تجزAMOS (16 ةنسووخ ) انجام

سازی معادلات ساختاری استفاده شده     از رويکرد الگو ،پژوهش یةآزمون فرض  یبرا. شده است  

از برازش قابل قبول     يد ابتدا با  . شوووودیم یط ایدو مرحله  يند فرا يک  ،برای اين منظور. اسوووت

سی  هزينه) یریگاندازه الگوی سیا سپس برازش      یناناطم( های  شود و   یساختار  الگویحاصل 

سیاسی  هزينه روابط بین) در . یردقرار گ یمورد بررس ( شکاف مالیاتی و متغیرهای کنترلی  ،های 

 یهاالگواز  یبیترک یسوواختار ةمعادل الگوی ،یمعادلات سوواختار یسووازالگو یلو تحل يهتجز

س  یهاالگو) تاریساخ  ةمعادل الگویو ( يیدیتأ یعامل یهاالگو) یریگاندازه ست ( یرم  يزتما. ا

 یمعادلات سواختار  یسواز الگو يندفرا یبعد یهادر گام یو سواختار  یریگاندازه یهاالگو ینب

 یریگاز اندازه یبرازش مناسب ،یریگاندازه الگوی چنانچه ،در واقع. نمايدیم يفارا ا ینقش مهم

شان دهد  پنهان یرمتغ . صورت خواهد گرفت  یتران بیشینبا اطم یساختار  الگویبرازش  ،را ن

مقدم بر آزمون  یریگاندازه الگویآزمون  ،یمعادلات سووواختار یسوووازالگودر  ،یلدل ینبه هم

از  يکهر  دارییآزمون معن یزپژوهش ن یةعدم رد فرضووو يارد  یبرا. اسوووت یسووواختارالگوی

س  يبضرا  ستاندارد  یرم ستیودنت  -تیآزمون ) یساختار  الگوی ةشد  ا ست     ( ا شده ا ستفاده  . ا
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پژوهش  یةفرضوودلیلی برای رد  ،درصوود باشوود 5تر از کم اسووتیودنت -تی ةچه احتمال آمارانچن

 . وجود ندارد

 هامتغیرهای پژوهش و نحوة محاسبة آن

سته در نظر گرفته   : شکاف مالیاتی  ست   شکاف مالیاتی به عنوان متغیر واب اين متغیر از . شده ا

قطعی و يا نظرات نهايی  ،تشووخیصووی) و مالیات تعیینی( اظهارشووده) اختلاف بین مالیات ابرازی

باشد  مالیات قطعی می ،اولويت در انتخاب مالیات تعیینی. آيدبدست می  ،(شورای عالی مالیاتی 

با توجه . تو در صورتی که مالیات هنوز قطعی نشده باشد از مالیات تشخیصی استفاده شده اس        

که در نظرگرفته شووده اسووت و نیز به دلیل آن  1392الی  1385که دورة پژوهش از سووال به اين

سازمان امورمالیاتی با تأخیر حداقل يک     سیدگی به دفاتر واحدهای تجاری توسط  ساله انجام   ر

لذا برگ تشوووخیص اکثر واحدهای تجاری تا يک سوووال بعد پايان سوووال مالی و در      ،گرددمی

سال  بهتر شکاف مالیاتی داده ،به همین دلیل ،شود صادر می  1393ين حالت در   های مربوط به 

صی يا قطعی   ) شخی سال    ( مالیات ت سال بعد از  سی  ( 1394سال  ) 1392حداکثر تا دو  مورد برر

ست    سبات لحاظ گرديده ا سئله      ،همچنین. قرار و در محا شکاف مالیاتی اين م سبه متغیر  در محا

ناشوووی از دو منبع اجتناب مالیاتی و فرار مالیاتی  ،قرار گیرد که شوووکاف مالیاتیبايد مور توجه 

اطلاعات مربوط به اين دو منبع مالیاتی در  ،يافتهدر بازار سووورمايه کشوووورهای توسوووعه . اسوووت

توانند اثر عوامل مختلفی را به صورت مجزا گران میگران قرار دارد و پژوهشدسترس پژوهش

اما با توجه به ضوووعف نظام مالیاتی کشوووور و    . غیرها مورد مطالعه قرار دهند   بر هر يک از اين مت

سب آن و نیز از آن    شفافیت منا گونه بانک اطلاعاتی قابل اتکايی در مورد فرار جا که هیچعدم 

در  ،های پذيرفته شوووده در بورس اوراق بهادار تهران در کشوووور وجود ندارد   مالیاتی شووورکت 

به جای بررسوووی عوامل مؤثر بر      ،بالا بردن جامعیت نسوووبی پژوهش     به منظور  ،رومطالعة پیش  

ست    ؛ اجتناب مالیاتی سی قرار گرفته ا شکاف مالیاتی مورد برر صورت  . عوامل مؤثر بر  زيرا در 

یاتی       مال ناب  مل مؤثر بر اجت یاتی       ،بررسوووی عوا مال به فرار  که مربوط  بخش مهمی از پژوهش 

روايی نتايج پژوهش با انتقادهايی  ،در آن صوورت گرفت که توجهی قرار میمورد کم ،شود می

 . گرديدهمراه می
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شده های سیاسی به عنوان متغیر مستقل در نظر گرفتههزينه ،در اين پژوهش: های سیاسیهزينه

ست  ستند که اندازه    هزينه ،در ادبیات مالی و حسابداری . ا سی جزو متغیرهايی ه سیا گیری های 

ستقیم برای پژوه    صورت م ست   شآن به  شاهده نی اين متغیر به عنوان يک  ،رواز اين ،گر قابل م

متغیر پنهان بايد بر حسوووب نوع رفتاری که بیانگر آن متغیر         ،لذا . شوووودمتغیر پنهان تعريف می 

های سووویاسوووی بر اسووواس متغیرهای       هزينه  ،بر اسووواس ادبیات پژوهش . تعريف گردد ،اسوووت

نسووبت تمرکز و تراکم کارکنان  ،زة شوورکتاندا ،گذاریتراکم سوورمايه ،پذير ريسووکمشوواهده

 . تعريف گرديده است

حاضووور  : متغیرهای کنترلی  به عنوان        ،در پژوهش  بت اهرمی  متغیرهای سوووودآوری و نسووو

ته شووووده    ند متغیرهای کنترلی در نظر گف به عنوان متغیرهای       . ا در توجیه انتخاب اين دو متغیر 

با اهمیت در تصمیمات اقتصادی به شمار     سود از جمله اطلاعات ؛ توان اظهار داشت کنترلی می

بینی و ارزيابی سود به عنوان ابزار سنجش اثربخشی عملکرد مديريت و نیز وسیلة پیش     . رودمی

های گران مالی و ديگر گروهتحلیل ،گذارانسووورمايه همواره مورد اسوووتفاده ،هاگیریتصووومیم

در  ،شود محاسبه می  یاتدرآمد مشمول مال بر مبنای  یاتکه مالبا توجه به اين. نفع بوده است ذی

و به تبع آن  هاشوورکت یاتیمالو يا فرار اجتناب  یزةمؤثر بر انگ عاملی تواندمی سووودآوری یجهنت

های پاداش گروه مديريت و ديگر     جا که طرح  از آن ،همچنین. باشووود  ايجاد شوووکاف مالیاتی     

های ت همچون سودآوری و جريانگردانندگان واحد تجاری مبتنی بر معیارهای عملکرد مديري

های در نظر گرفته شوده از  توان انتظار داشوت مديران در راسوتای تحقق پاداش  می ،نقدی اسوت 

زيرا  ،انگیزة زيادی برای کاهش مالیاتی پرداختی داشوووته باشوووند ،جانب سوووهامداران برای آنان

های نقدی   انکاهش مالیات پرداختی در نهايت منجر به افزايش سوووود خالص و کاهش جري            

( 2012) گردد که اين موضوع در پژوهش آرمسترانگ و همکاران  خروجی ناشی از مالیات می 

برای  ،هايی که اهرم مالی بالايی دارندمديران شووورکت ،از طرف ديگر. نیز تأيید شوووده اسوووت

به دستکاری سود  ،مالی و نشان دادن عملکرد مطلوب شرکت تأمینرعايت شروط قراردادهای 

ها برای راضوووی نگه داشوووتن اعتباردهندگان بايد          قبیل شووورکت    زيرا مديران اين  ،پردازند می

شند        شته با سبی دا شرکت  ،بنابراين. سوددهی منا سود    ها تمايل کممديران اين  تری به کاهش 

(. 1392 ،پورحیدری و شوفیعی همت آباد ) تر دارندهای خود برای پرداخت مالیات کمشورکت 

 : وه محاسبه متغیرهای پژوهش ارائه شده استنح( 1) در نگاره
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 نحوة محاسبة متغیرهای پژوهش :(1) نگاره

 متغیر نحوة محاسبه

 ريسک( BETA)  واريانس بازده بازار / کوارايانس بازده سهام و بازده بازار

حیدری و  ،(1388) کردلر و شهرياریابراهیمی ،(1981) ژيموسکی و هاگرمن ،(1986) واتز و زيمرمن: منبع

 ( 1394) همکاران

 گذاریتراکم سرمايه( CI)  ثابت شرکتهای دارايیمجموع فروش شرکت / مجموع 

 حیدری و همکاران ،(1388) کردلر و شهرياریابراهیمی ،(1989) بلکويی و کارپیک ،(1988) ونگ: منبع

(1394 ) 

 اندازة شرکت( SIZE)  لگاريتم طبیعی مجموع فروش شرکت

حیدری و  ،(1388) کردلر و شهرياریابراهیمی ،(1991) کرن و موريس ،(1986) واتز و زيمرمن: منبع

 ( 1394) همکاران

 نسبت تمرکز( CR)  مجموع فروش صنعت / مجموع فروش شرکت

 حیدری و همکاران ،(1388) کردلر و شهرياریابراهیمی ،(1999) گادفری و جونز ،(1988) ونگ: منبع

(1394 ) 

 تراکم کارکنان( EI)  فروش شرکت / تعداد کارکنان شرکتمجموع 

 ( 1394) رضايی و افروزی ،(1386) پورحیدری و همتی: منبع

 سودآوری( ROA)  شرکت / سود خالص شرکتهای دارايیمجموع 

 ( 1395) قادری و همکاران ،(1393) ديدار و همکاران: منبع

 نسبت بدهی( LEV)  شرکتهای مجموع بدهی /شرکتهای دارايیمجموع 

 ( 1395) ديدار و همکاران ،(1395) قادری و همکاران ،(1393) ديدار و همکاران: منبع

 شکاف مالیاتی( TG)  ( مالیات تعیینی –مالیات ابرازی ) شرکت /های دارايیمجموع 

 ( 1395) قادری و همکاران ،(1393) ديدار و همکاران: منبع

 های پژوهشیافته

 توصیفی متغیرهای پژوهشآمار 

آمار توصیفی مربوط به متغیرهای    ،های پژوهشبه منظور بررسی و تجزيه و تحلیل اولیة داده 

ست ( 2) نگاره پژوهش در شاهده می همان. ارائه گرديده ا ترين ترين و کمشود بیش گونه که م

کت               ندازة شووور های ا به متغیر یب متعلق  به ترت یانگین  قدار م نان   و ( 8089/5) م کارک  تراکم 

ترين مقدار انحراف معیار نیز به ترتیب متعلق به متغیرهای     ترين و کمبیش. باشووودمی( 0011/0)

ست ( 0011/0) و تراکم کارکنان( 8770/0) ريسک  شده برای   ،همچنین. ا با توجه مقادير ارائه 
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اختلاف اندک مشاهده  متغیرهای پژوهش و با مقايسه مقادير مربوط به میانگین و میانه متغیرها و 

 . باشدتوان گفت که متغیرهای بکاررفته برای اهداف پژوهش مناسب میمی ،هانشده میان آ

 آمار توصیفی :(٢) نگاره

 حداکثر حداقل انحراف معیار میانه میانگین نماد متغیر

 BETA 5041/0 4434/0 8770/0 6056/3- 6819/4 ريسک

 CI 4356/0 2143/0 8175/0 0048/0 5114/13 گذاریتراکم سرمايه

 SIZE 8089/5 7828/5 6266/0 9800/3 7300/7 اندازة شرکت

 CR 0575/0 0304/0 0887/0 0001/0 8466/0 نسبت تمرکز

 EI 0011/0 0008/0 0011/0 0000/0 0085/0 تراکم کارکنان

 ROA 1396/0 1193/0 1208/0 2554/0- 6313/0 سودآوری

 LEV 6129/0 6127/0 2153/0 0891/0 8142/2 نسبت اهرمی

 TG 0082/0 0031/0 0260/0 0361/0- 5144/0 شکاف مالیاتی

 بررسی شدت همبستگی بین متغیرهای پژوهش

ست      ( 3) نگارهدر  شده ا ستگی بین کلیة متغیرهای پژوهش ارائه  گونه که همان. ضرايب همب

شاهده می  شديدی بین متغیرهای پژوهش وجود     ،شود م ستگی  های  تحلیل ،رواز اين. نداردهمب

تری صوووورت دسوووت آمده با اطمنیان بیشآماری و تفسووویر نتايج مربوط به آزمون فرضووویة به 

 . پذيردمی

 ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش :(3نگاره )
 BETA CI SIZE CR EI LEV ROA TG 

BETA 1        

CI 04/0- 1       

SIZE **15/0 *18/0- 1      

CR 07/0- 03/0- 02/0 1     

EI ***08/0- *23/0 *70/0- 01/0 1    

LEV **14/0 05/0- *21/0 03/0- **11/0- 1   

ROA **09/0 **12/0- 06/0 07/0 *20/0- *46/0- 1  

TG 01/0 02/0- 02/0- 03/0- 04/0- 02/0 01/0 1 
 دردصد 10سطح  معنادار در***؛ درصد 5معنادار در سطح **؛ درصد 1معنادار در سطح *
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 گیری پژوهشاعتبارسنجی الگوی اندازه

له   ينترمهم ،ها داده یپژوهش و گردآور یمفهوم یالگو یینپس از تع  یسووووازالگومرح

ساختار  سنج  ،یمعادلات  ست  یریگاندازه الگوی یاعتبار گر به دنبال  پژوهش ،مرحله يندر ا. ا

ست که آ    ينجواب ا سش ا نتايج  کند؟یم يندگیپژوهش را نما یهاداده ،یمفهوم یالگو ياپر

شاهده          شدة متغیرهای م ستاندارد  سیون ا سطح معناداری هر يک از  ضرايب رگر پذير به همراه 

شان می    ( 4) نگارهها که در آن ست ن شده ا سطح معنی ارائه  سیر متغیرهای     دهد  ضرايب م داری 

شرکت کم    ،تراکم کارکنان سک و اندازة  صد می  5تر از ري شد  در های  معنادار بودن برآوردبا

ست که اين روابط توسط الگو تأيید می    ،ولی. شوند و بايد در الگو باقی بمانند الگو بدين معنا ا

از الگو حذف و  ،درصوود اسووت 5تر از که بیشسووطح معناداری متغیر نسووبت تمرکز به دلیل آن

 . رار گرفتگیری يک بار ديگر بدون اين متغیر مورد بررسی قبرازش الگوی اندازه

 های سیاسیمقادیر برآورد شدة الگوی اصلاح شدة هزینه :(4نگاره )
 داریمعنی ضريب رگرسیون متغیر

 0001/0 -956/0 تراکم کارکنان --->های سیاسی هزينه

 0020/0 211/0 ريسک --->های سیاسی هزينه
 - 732/0 اندازة شرکت >---های سیاسی هزينه *

 0001/0 -249/0 گذاریتراکم سرمايه --->های سیاسی هزينه

 776/0 -013/0 نسبت تمرکز --->های سیاسی هزينه

 . * اين مسیر روی عدد يک ثابت شده است

مانده که در های سووویاسوووی با متغیرهای باقیگیری هزينهنتايج بازآزمونی اعتبار الگوی اندازه

پذير در ضرايب مسیر متغیرهای مشاهده   حاکی از آن است که   ،نشان داده شده است   ( 5) نگاره

ماند و فرضوویة پژوهش بر می بنابراين اين متغیرها در الگو باقی. درصوود معنادار اسووت  5سووطح 

 . گیرداساس اين الگو مورد آزمون قرار می

ندازه  هايی پس از تعیین الگوی ا بار  ، گیری ن فاده از م    الگو يک اعت یارهای  با اسوووت  یکويین ع

انتظار  یآمار هاییلو تحل يهمرحله از تجز يندر ا، ينبنابرا. گیردیقرار م یبرازش مورد بررسوو

 .قابل قبول باشد، یعلم یارهایپژوهش بر اساس مع یمفهوم یها به الگوکه برازش داده رودمی
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 های سیاسیمقادیر برآورد شدة الگوی اصلاح شدة هزینه :(5نگاره )
 داریمعنی ضريب رگرسیون متغیر

 0001/0 -953/0 تراکم کارکنان --->های هزينه

 0470/0 090/0 ريسک --->های سیاسی هزينه
 - 735/0 اندازة شرکت >---های سیاسی هزينه *

 0001/0 -251/0 گذاریتراکم سرمايه --->های سیاسی هزينه

 . * اين مسیر روی عدد يک ثابت شده است

 اين الگومربوط به  یهابارکنش به همراه سیاسی را  های هزينه ةاصلاح شد   الگوی ،(2) شکل 

 . دهدینشان م را

 

 های سیاسیگیری اصلاح شدة نهایی هزینهالگوی اندازه :(٢) شکل

ی الگوپس از انجام اصووولاحات مربوط به      ،شوووودیمشووواهده م ( 6) نگاره طور که در  همان 

 یکويیسووونجش ن یاصووول یارعنوان معمربع به  -یکا ةمقدار احتمال آمار ،پژوهش یریگاندازه

که  یهنگام. درصوود اسووت 5تر از بیش( 603/0) های سوویاسوویگیری هزينهی اندازهالگو برازش

 الگویادعا کرد که  توانیم ،درصووود باشووود 5تر از مربع بزرگ -یسوووطح پوشوووش آماره کا

برازش ارائه  یکويین یارهایمع يرسووا ینهمچن. سووتبرازش قابل قبول ا یکويین یدارا ،مفرو 

جهت  یاز اعتبار کاف های سیاسی  هزينه یریگاندازه الگویکه  دارندیم یانب( 6) نگاره شده در 

 . باشدمیپژوهش برخوردار  یةانجام آزمون فرض
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های گیری اصلاح شدة هزینههای نیکویی برازش الگوی اندازهمقادیر شاخص :(6) نگاره
 سیاسی

 

 معیار
 نام

 شاخص

 سطح شاخص

 دست آمدهبه

 سطح برازش

 قابل قبول

های شاخص

 برازش

 مطلق

 درصد 5تر از بزرگ 603/0 مربع -کای

 درصد 95تر از بزرگ 000/1 شاخص نیکويی برازش

 درصد 95تر از بزرگ 997/0 شاخص نیکويی برازش اصلاح شده

های شاخص

 برازش

 تطبیقی

 درصد 95تر از بزرگ 011/1 شاخص برازش هنجار نشده

 درصد 95تر از بزرگ 999/0 شاخص برازش هنجار شده

 درصد 95تر از بزرگ 000/1 شاخص برازش تطبیقی

 درصد 95تر از بزرگ 002/1 شلخص برازش افزايشی

 درصد 95تر از بزرگ 996/0 شاخص برازش نسبی

های شاخص

 برازش

 مقتصد

 درصد 50تر از بزرگ 167/0 شاخص برازش مقتصد هنجار شده

 درصد 10تر از کوچک 000/0 ريشه میانگین مربعات خطاهای برآورد

 3تر از کوچک 271/0 مربع هنجار شده به درجه آزادی -کای

 200تر از بزرگ 7472 ( 05/0) شاخص هلتر هاساير شاخص
 

( 7) نگاره در ،های سیاسی  گیری هزينهتر برازش الگوی اندازههمچنین به منظور بررسی بیش 

اين . ماندة اسوووتاندارد شوووده ارائه شوووده اسوووتمقادير مربوط به ماتريس کواريانس خطای باقی

ستاندارد شده دارای توزيع     -96/1مانده در بازه چنانچه مقادير خطای باقی ،است  zکواريانس ا

جا که از آن. باشوودتوان نتیجه گرفت که برازش الگو در حد قابل قبول میمی ،+ باشووند96/1و 

به مقاد  بازة مطلوب قرار دارند     ير  ماتريس کواريانس      می ،دسوووت آمده در  توان ادعا کرد که 

 . تفاوت معناداری با يکديگر ندارند ،ضمنی و ماتريس کواريانس نمونه از نظر آماری

 ماندة استاندارد شدهمقادیر کواریانس باقی :(7نگاره )
 CI Size Beta EI 

CI 0    

Size 015/0- 0   

Beta 498/0- 0 0  

EI 0 0 013/0 0 
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 اعتبارسنجی الگوی ساختاری پژوهش

ل  تار  الگوی يابی ارز ةدر مرح گام بررسووو    یسوووواخ به هن های متغ ینروابط ب یو  هان و   یر پن

صورت   ينبه ا. شود یزده م یندوباره تخم یریگاندازه الگویعامل  یهابارکنش ،يرپذمشاهده 

آزاد در نظر  ،یو سووواختار  یریگاندازه  الگویدر  یریگاندازه  یعامل و خطا    یها که بارکنش  

برازش  یکويیاز ن توانیاسووت که م ينروش ا ينا يتمز. شوووندیزده م ینگرفته شووده و تخم

ندازه  الگوی نا    یریگا قا  یبرا يیبه عنوان مب فاده نمود و ن   يسووووهم  الگویبرازش  یکويیاسوووت

قرار داد که مقادير معیارهای       اما بايد اين موضووووع را مدنظر     . را با آن محک زد   یسووواختار  

ندازه  یدی و نیز الگوی            نیکويی برازش برای الگوی ا تأي عاملی  یل  فاده از تحل با اسوووت گیری 

تفاوت زياد و آشوووکار بین      ،با اين وجود . سووواختاری در اکثر موارد با يکديگر تفاوت دارند       

الگوی مفهومی گیری و سوواختاری نشووانة وجود مشووکل در   معیارهای برازش در الگوی اندازه

علت آن   ،گیری و سووواختاری  اندازه  های الگوی پژوهش بوده و لازم اسوووت با بررسوووی داده  

 ياو  یونیروابط رگرسووو) پژوهش هاییهفرضووو ،یسووواختار الگوی در. شوووناسوووايی و رفع گردد

مربوط   یساختار الگویبرازش  یهاشاخص. گیردیمورد آزمون قرار م( یرهامتغ ینب یهمبستگ

 الگویبرازش قابل قبول  ینمب ،اسووت يدهارائه گرد( 8) نگارهپژوهش که در  یةبه آزمون فرضوو

 . است یساختار

 های نیکویی برازش الگوی ساختاریمقادیر شاخص :(8) نگاره

 نام شاخص معیار
 سطح برازش

 دست آمدهبه

 سطح برازش

 قابل قبول

 های برازششاخص

 مطلق

 درصد 5تر از بزرگ 372/0 مربع -کای

 درصد 95تر از بزرگ 999/0 شاخص نیکويی برازش

 درصد 95تر از بزرگ 985/0 شاخص نیکويی برازش اصلاح شده

 های برازششاخص

 تطبیقی

 درصد 95تر از بزرگ 000/1 شاخص برازش هنجار نشده

 درصد 95تر از بزرگ 998/0 شاخص برازش هنجار شده

 درصد 95تر از بزرگ 000/1 شاخص برازش تطبیقی

 درصد 95تر از بزرگ 000/1 شلخص برازش افزايشی

 درصد 95تر از بزرگ 997/0 شاخص برازش نسبی

 های برازششاخص

 مقتصد

 درصد 50تر از بزرگ 095/0 شاخص برازش مقتصد هنجار شده

 درصد 10تر از کوچک 000/0 ريشه میانگین مربعات خطاهای برآورد

 3تر از کوچک 989/0 مربع هنجار شده به درجه آزادی -کای

 200تر از بزرگ 1597 ( 05/0) شاخص هلتر هاساير شاخص
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پس از حصووول اطمینان از نیکويی برازش الگوی سوواختاری و عدم وجود تفاوت قابل توجه   

نوبت به بررسوووی    ،گیری و سووواختاری پژوهش  ی اندازه بین معیارهای نیکويی برازش در الگو  

. رسود می( پذيرتفسویر ضورايب برآوردی بین متغیرهای پنهان و متغیر مشواهده   ) پژوهش فرضویة 

ارائه گرديده اسوووت حاکی از آن اسوووت که       ( 9) نگاره پژوهش که در   نتايج آزمون فرضووویة   

شوودت آن از نظر بر شووکاف مالیاتی دارد هر چند که ( +146/0) های سوویاسووی اثر مثبت هزينه

(. درصد است 5تر از بیش 137/0استیودنت  –سطح معناداری آماره تی ) دار نیستآماری معنی

های گردد و شوووواهد تجربی در خصووووص ارتباط بین هزينه فرضووویة پژوهش رد می ،در نتیجه

شکاف مالیاتی در بورس اوراق بهادار تهران     سی و  در بررسی اثر متغیرهای  . يافت نگرديد ،سیا

بیانگر اين موضوع است که متغیر سودآوری و نسبت اهرمی      کنترلی بر شکاف مالیاتی نیز نتايج 

ها نیز از نظر آماری معنادار  اثر منفی و معناداری بر شووکاف مالیاتی دارند هر چند که شوودت آن

 .  نیست

 های پژوهشنتایج مربوط به آزمون فرضیه :(9نگاره )
 داریمعنی نسبت بحرانی *ضريب مسیر مسیر

 137/0 488/1 146/0 شکاف مالیاتی --->های سیاسی هزينه

 272/0 -096/1 -217/0 شکاف مالیاتی --->سودآوری 

 217/0 -235/1 -505/0 شکاف مالیاتی --->نسبت اهرمی 
 ضريب استاندارد شده*

داری هر يک از الگوی ساختاری پژوهش به همراه ضرايب مسیر و سطح معنی    ( 3) در شکل 

 . مسیرهای الگو ارائه گرديده است

 

سطح ) الگوی ساختاری پژوهش به همراه ضرایب مسیر :(3) شکل
 ( معناداری
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 گیرینتیجه

سازوکارهای بازار به تنهايی نمی از آن صادی را انجام دهد جا که  از  ،تواند تمامی وظايف اقت

اما . اصوولاح و تکمیل سووازوکارهای بازار لازم اسووت ،های دولت برای هدايتسوویاسووت ،رواين

. میزان و حجم مداخلات دولتی است ،نمايدای ايفا میدر اين وضیعت نقش تعیین کنندهچه آن

همواره نقش قیم را برای واحدهای تجاری  ،ترين حامی اقتصاد هر کشور  دولت به عنوان اصلی 

ست  صوص مطرح می . ايفا نموده ا  ،گرددفارغ از مباحث مربوط به مزايا و معايبی که در اين خ

ها از را مورد توجه قرار گیرد که سوامانة گزارشوگری مالی و حسوابداری شورکت     بايد اين نکته

اتصوووال  ) های دارای روابط خاص با دولتگردد و شووورکتمتأثر می ،اين شووویوة نظام راهبری

کردلر و ابراهیمی) گردندتری را از سووووی دولت متحمل میهای کمهزينه( سووویاسوووی با دولت

ها نشان داده شده است    در شماری از پژوهش (. 1392 ،نجفیمحمودآبادی و ؛ 1388 ،شهرياری 

مند هسووتند و از تر بهرههای منابع وردی بیشهای دارای روابط سوویاسووی از جريان که شوورکت

تری منابع خروجی کم ،طرفی به دلیل برخورداری از امتیازهای خاص و زد و بندهای سوویاسووی 

بوبکری و ؛ 2010 ،گريس و لورتی؛ 2006 ،لوئیز و جی ،1977 ،سوووالامون و سووویگفريد) دارند

نشوووان دادند روابط سووویاسوووی بین واحدهای ( 2011) نلی و آنوگرا ،همچنین(. 2010 ،همکاران

گزارشووگری مالی و ناکارآيی عملکرد واحدهای اقتصووادی را  کاهش کیفیت ،تجاری و دولت

ها مديريت اين قبیل شرکتاين احتمال وجود دارد که گروه  ،رواز اين. به همراه خواهد داشت

سب خود   به منظور پنهان صادی      ،سازی عملکرد نامنا سعی در بهتر جلوه دادن عملکرد واحد اقت

تحت امر خود و کاهش دادن جريانات نقدی خروجی از جمله کاهش از محل پرداخت مالیات 

رح نمود که توان موضووع را به اين شوکل مط  که در اسوتدلال ديگر می را داشوته باشوند و يا اين  

اقدام با کاهش سودهای گزارش  ،واحدهای تجاری به منظور خارج شدن از کانون توجه دولت

شد تفاوت  چه که بايد پرداخت میدر اين حالت نیز مالیات پرداختی با آن. نمايندشده خود می 

رقم مالیات ابراز شووده توسووط  ،يوهای فوقدر صووورت پذيرش هر يک از سوونار. نمايدپیدا می

های بکارگرفته شووده از جانب واحدهای تجاری قرار ها و رويهسوویاسووت تأثیرها تحت شوورکت

چه مأمورين نهادهای شووود و آنچه که بايد گزارش میگیرد و بین رقم گزارش شوووده و آنمی

بیانگر افزايش سوووطح   ،که اين مسوووئله   . آيد هايی به وجود می  تفاوت  ،نمايند  مالیاتی تعیین می  

های سوویاسووی اثر مثبت بر  نتايج پژوهش حاکی از آن اسووت که هزينه. اسووتشووکاف مالیاتی 
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به اين معنی که با  ،شوووکاف مالیاتی دارد هر چند که شووودت آن از نظر آماری معنادار نیسوووت 

شکاف مالیاتی     افزايش هزينه سی  سیا شی از اجتناب مالیاتی يا فرار مالیاتی  که می) های  تواند نا

با مطالب عنوان شوووده در پژوهش   ،نتیجه برآمده از پژوهش فعلی  .کند افزايش پیدا می ( باشووود

 . سازگار است( 2006) و لوئیز و جی( 1977) سالامون و سیگفريد

های سوویاسووی بر شووکاف مالیاتی مشوواهده گرديده اگر چه در پژوهش حاضوور اثر مثبت هزينه

شوووکاف مالیاتی اما نبايد يک جنبة مهم از پژوهش که مربوط به مشوووخص نبودن منبع  ،اسوووت

ست  شد زيرا همان. فراموش گردد ،ا شکاف مالیاتی   ،گونه که در بخش ادبیات پژوهش عنوان 

های اجتناب مالیاتی و فرار مالیاتی است که جنبة اجتناب مالیاتی آن در ناشی از دو منبع فعالیات

ی واحد  پذيرد ولی فرار مالیاتی ناشوووی از اقدامات غیرقانون سوووطح قوانین موجود صوووورت می 

های سووویاسوووی با هر يک از اين دو منبع باشووود که در پژوهش فعلی رابطة هزينهگر میگزارش

شنهاد می مردان و مسئولین نهادهای مالیاتی و قانون بنابراين به دولت. روشن نیست   شود  گذار پی

قوانین و  ،که با توجه به سوووطح نفوذ دولت در اقتصووواد و مالکیت شوووبه دولتی اکثر صووونايع             

وکارهای نظارتی را اعمال نمايند که از اقدامات غیرقانونی که منجر به کاهش مالیات                    سووواز

علاوه بر افزايش سلامت اداری و کاهش   ،اين امر. شود جلوگیری نمايند ابرازی و پرداختی می

منابع مالیاتی به عنوان يکی منابع جايگزين برای درآمدهای نفتی را به يکی از ابزارهای     ،فسووواد

شوووود تا گذار پیشووونهاد میهمچین به نهادهای دولتی و قانون. نمايدمالی دولت تبديل می تأمین

اقدام به ايجاد يک بانک اطلاعاتی نمايند که در آن منابع شووکاف مالیاتی يعنی اجتناب مالیاتی  

گران بتوانند کارهای پژوهشوووی و فرار مالیاتی را در خود جای دهد تا علاوه بر اين که پژوهش

سئولین دولتی و نهادهای مالیاتی نیز اطلاعات دقیقی در   ،را بر مبنای آن انجام دهندخود  بلکه م

شند تا در مواقع لزوم      شته با ضوع را در اختیار دا صمیمات لازمه و مقت ی را     ،رابطه با اين مو ت

 . اتخاذ و اقدامات لازم را برای رعايت قوانین و مقررات تصويب نمايند
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 چکیده 

سبت بدهی      صول و ن سی رابطة غیرخطی بین رقابت در بازار مح ها و همچنین بین هدف اين مقاله برر

بر مبنای دو معیار شامل سهم بازار و اندازة    ،رقابت در بازار محصول . ها است سودآوری و نسبت بدهی  

ست   بازار اندازه شده ا سوی رقبای      . گیری  شان دهندة رقابت از  شان  سهم بازار ن بالفعل و اندازة بازار ن

 ،گیری اين دو معیار از رقابت در بازار محصووولبرای اندازه. دهندة رقابت از سوووی رقبای بالقوه اسووت 

 ،برای عملیاتی کردن متغیر سودآوری. تولید استفاده شده است بودنهمگنو  وکارکسبمجموع ف ای 

شرکت   91از اطلاعات  هاهفرضی آزمون  یبرا. است سود قبل از بهره و مالیات مورد استفاده قرار گرفته   
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 . غیرخطی

 D40، G30، G32، L60 :بندی موضوعیطبقه

                                                             
DOI :10.22051/jera.2018.17754.1825 

 (. ghaemi_d@yahoo.com، )ایران، قزوین(، ره) المللی امام خمینیدانشگاه بین، دانشکدۀ علوم اجتماعی، دانشیار گروه حسابداری*

(، ویسندۀ مسئولن، )ایران، قزوین(، ره) المللی امام خمینیدانشگاه بین، دانشکدۀ علوم اجتماعی، کارشناس ارشد حسابداری**

(amir.saber.r@gmail.com .) 

 ری ی تجربی حسابدا هاپژوهش

  ،1398 بستانتا ،32شماره  ،هشتمسال  صص 195 – 217



196  
  ...  غیرخطی رقابت در بازار محصول و تأثیر 

 

 

 مقدمه

از جملة اين . های متعددی ارائه شووده اسووتدر مبانی نظری مرتبط با سوواختار سوورمايه تئوری

تئوری سوووپر  ،(1976 ،جنسووون و مک لینگ  ) های نمايندگی   ها عبارتند از تئوری هزينه    تئوری

عدم و تئوری ( 1966تلسوور ) های ورشووکسووتگیتئوری هزينه ،(1963 ،موديلیانی و میلر) مالیاتی

ها رابطة مثبت و بع وووی ديگر رابطة      که بع وووی از اين تئوری ( 1977 ،مايزر ) تقارن اطلاعاتی  

های نتايج پژوهش . کنند بینی میها و رقابت در بازار محصوووول پیشمنفی را بین نسوووبت بدهی 

ست شده نیز اين تجربی انجام شده نتايج مختلفی  های انجاميعنی با توجه به پژوهش؛ طور بوده ا

براندر و . دسوووت آمده اسوووتها و رقابت در بازار محصوووول بهر مورد رابطة بین نسوووبت بدهید

شینه   ( 1986) لوئیس شرکت بی سهام با فر  اينکه هدف  ست کردن ثروت  معتقدند که  ،داران ا

گیرند تا از وضووعیت  ها اسووتراتژی افزايش تولید را در پیش میشوورکت ،در شوورايط انحصوواری

سبی در بازار برخ  شوند و برای پیاده منا ستراتژی به   وردار  مالی از طريق بدهی  تأمینسازی اين ا

 ،ها حتی اگر شرکت از وضعیت اقتصادی نامطلوبی هم برخوردار باشد     به نظر آن. آورندرو می

سهام   ؛ گیردمالی از طريق بدهی را ناديده نمی تأمینباز هم گزينة  سئولیت  داران محدود  چون م

 ،در مقابل. ها اسووتدهندة رابطة مثبت بین سوواختار بازار و نسووبت بدهیناين نظريه نشووا. اسووت

های غیراهرمی شرکت ،اين نظر را دارند که در شرايط انحصاری( 1990) بولتون و اسچارفستین

سبی برخوردارند     سودآوری منا ستراتژی کاهش قیمت را در پیش   ،که از وضعیت نقدينگی و  ا

ستمرار ح ور در بازار مجبور به    . ازار حذف کنندگیرند تا رقبای خود را از بمی رقبا نیز برای ا

بنابراين طبق اين نظريه رابطة بین سوواختار بازار و نسووبت  . کاهش سووطح بدهی خود خواهند بود

ادعا  ،های متفاوتبا توجه به اين نظريه( 2004) پاندی. ها منفی در نظر گرفته شووده اسووتبدهی

ست که بین رقابت در   سبت بدهی   کرده ا يعنی ؛ ها رابطة غیرخطی وجود داردبازار محصول و ن

 . متفاوت است ،رابطة بین دو متغیر با توجه به سطوح مختلف رقابتی

شاخص کیوتوبین   ( 2011) و همچنین گانی و همکاران( 2004) پاندی ستفاده از  عنوان  به 1با ا

ا و رقابت در بازار محصول را  هرابطة غیرخطی بین نسبت بدهی  ،معیار رقابت در بازار محصول 

دو متغیر با اسووتفاده از شوواخص کیوتوبین   در ايران نیز رابطة غیرخطی بین اين. اندبررسووی کرده

های ذکر شده  در کلیة پژوهش. بررسی شده است   ( 1391) توسط صادقی شاهدانی و همکاران   

در اين . شوده اسوت   فقط از شواخص کیوتوبین به عنوان معیار رقابت در بازار محصوول اسوتفاده   
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سبة رقابت در بازار محصول دخالت داده نمی       صنعت در محا بنابراين در اين  ،شود شاخص اثر 

سبة رقابت در بازار محصول    مقاله به صنعت در محا از دو معیار ديگر رقابت  ،منظور توجه به اثر 

مجموع  ،معیار گیری صوحیح اين دو شوامل سوهم بازار و اندازة بازار اسوتفاده شوده و برای انداز    

منظور از مجموع ف ووای . تولید در نظر گرفته شووده اسووت  بودنهمگنوکار و ف ووای کسووب 

های فعال در بورس توجه نشده   گیری رقابت فقط به شرکت کار اين است که در اندازه وکسب 

شود نیز موردتوجه قرار گرفته و  های غیربورسی ايجاد می است بلکه رقابتی که از سوی شرکت   

ست       اقع رقابت بهدر و شده ا سبه  صحیح محا شرکت ؛ صورت  شرکت  ،هاچون رقبای  های تنها 

خارج از بورس  ،ها در هر صووونعتیفعال در بورس نیسوووتند و در واقع برخی از رقبای شووورکت 

 . 2ح ور دارند

در مورد رابطة بین نسوووبت   ،ها و رقابت در بازار محصوووولمشوووابه با رابطة بین نسوووبت بدهی

 ،برای نمونه با افزايش سوووودآوری  . های متعددی وجود دارد  دآوری نیز تئوریها و سوووو بدهی 

های اين چون توان جبران هرينه؛ مالی از طريق بدهی دارند تأمینها تمايل بیشتری برای  شرکت 

سن ) مالی را دارند تأمیننوع  سبت   با توجه به تئوری(. 1986 ،جن ها موجود در مورد رابطة بین ن

ستدلال    ( 2004) پاندی ،شده در اين زمینه های انجامسودآوری و همچنین پژوهش ها و بدهی ا

سبت   ست که بین ن سودآوری بدهی کرده ا يعنی رابطة بین ؛ ای غیرخطی وجود داردرابطه ،ها و 

ستگی دارد       شرکت ب سودآوری  سطح  سودآوری   تأثیرتاکنون در ايران . دو متغیر به  غیرخطی 

 . ده استها گزارش نشبر نسبت بدهی

ها و رقابت در بازار بنابراين هدف اين مقاله ارزيابی وجود رابطة غیرخطی بین نسوووبت بدهی     

 . سودآوری است ها وو همچنین بین نسبت بدهی( سهم بازار و اندازة بازار) محصول

عنوان معیار رقابت در های اين مقاله اسوووتفاده از سوووهم بازار و اندازة بازار بهيکی از نوآوری

اثر  ،های قبلیها اسووت که بر خلاف پژوهشررسووی رابطة غیرخطی بین رقابت و نسووبت بدهیب

سبة رقابت اعمال می    سب    ،نوآوری ديگر. شود صنعت در محا وکار  توجه به مجموع ف ای ک

بررسوی رابطة غیرخطی بین سوودآوری و نسوبت      ،در نهايت. گیری رقابت اسوت ايران در اندازه

 . های اين مقاله استوآوریيکی ديگر از ن ،هابدهی
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 مبانی نظری و پیشینه

  و بولتون و اسوووچارفسوووتین  ( 1988) راويد ،(1988) مکسووویمويک ،(1986) براندر و لوئیس

سبت بدهی مبانی نظری گوناگونی را در مورد رابطة بین ( 1990) و رقابت در بازار محصول   ها ن

ئه کرده  مطالعاتی را هم   ( 1995) و فیلیپس( 1991) هريس و راويو ،تریبطور گسوووترده. اند ارا

و رقابت در بازار محصول انجام ها نسبت بدهیصورت نظری و هم تجربی در مورد رابطة بین به

 .  اندداده

و رقابت در ها نسووبت بدهیهای خطی در مورد رابطة بین هايی که با اسووتفاده از مدلپژوهش

ست     شده ا شان می نتايج متفاوتی ر ،بازار محصول گزارش  ها در واقع برخی از پژوهش. دهندا ن

و رقابت در بازار محصووول نشووان   ها نسووبت بدهیرابطة منفی و برخی ديگر رابطة مثبت را بین 

 ،با توجه به مبانی نظری و پیشووینة مختلف در مورد رابطة بین سوواختار سوورمايه و رقابت . اندداده

صووورت غیرخطی اسووت و اين ادعا را به ،متغیرکند که رابطة بین اين دو ادعا می( 2004) پاندی

 : کندزير بیان می

ستمرار ح ور در بازار را دارند  شرکت    ،هايی که امید به افزايش تولید و درآمد و در نتیجه ا

و درآمد بالا را با ( افزايش تولید) «3سوویاسووت تولید تهاجمی  » ،در شوورايط انحصووار چندجانبه  

ها در جهت افزايش سوووهامداران اين شووورکت. گیرندکار میاسوووتفاده از افزايش بدهی خود به

ها مسئولیت محدود سهامداران از آن   ،در شرايط نامطلوب بازار . کنندمنفعت کسب می  ،ثروت

  دهندگان مت وورر خواهندو اعتبار کنددار محافظت میهای عملیاتی ريسووکدر مقابل تصوومیم

 ،از سوی ديگر . است « 4توان بازار»و ها بدهی نسبت دهندة رابطة مثبت بین اين مبحث نشان . شد 

شار       هزينه ،وقتی بدهی افزايش يابد ستگی و ف شک شی از افزايش احتمال ور های قابل توجهی نا

يا کم     ها با رفتار شووورکت     اين هزينه . مالی در پی دارد  های   شووورکت ) بدهی های بدون بدهی 

های ها سوویاسووتاين نوع شوورکت. شووودکه دارای نقدينگی زياد هسووتند تشووديد می( غیراهرمی

گیرند و رقبای خود را به سوووی را در پیش می« 5کاهش قیمت سووودجويانه»و « تولید تهاجمی»

در نتیجه اين رقبا مجبور خواهند بود سطح بدهی خود را کاهش  . کنندورشکستگی هدايت می  

اين دو اثر متقابل  . تو توان بازار اسها نسبت بدهیدهندة رابطة منفی بین اين مبحث نشان. دهند

 (. 2004 ،پاندی) و توان بازار استها نسبت بدهیدهندة احتمال وجود رابطة غیرخطی بین نشان
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بدهی خود را برای بالابردن   ،کند وقتی شووورکتی اقدام به تسووولط بر بازار يا نفوذ در بازار می 

بدهی   ،يابد  افزايش میها  اين يعنی وقتی توان بازار شووورکت   ؛ دهد تولید و درآمد افزايش می  

اين موضووع  . گیرندکار میسوازی اسوتراتژی حداکثرسوازی تولید خود به   بیشوتری را برای پیاده 

وقتی  ،در سوووطح میانی تسووولط بر بازار. کندهای رقیب را به افزايش رقابت ترغیب میشووورکت

شديد می  شرک    ،های بدهی بالاترهزينه ،شود رقابت از طريق کاهش قیمت ت های تسودآوری 

مالی و ورشوووکسوووتگی آن        مال فشوووار  . دهد ها را افزايش می اهرمی را کاهش و درنتیجه احت

کت   فاده از             شووور با اسوووت ید  يا افزايش تول بدهی  کاهش  هاا   دارایی»های اهرمی از طريق 

در سووطح بالاتر  ،بعد از تحکیم موقعیتشووان ،همهبا اين. دهندواکنش نشووان می« 6شوودهبهسووازی

. اسوووتفاده از بدهی برای افزايش تولید خود قرار خواهند گرفت        تأثیرحت  ت ،تسووولط بر بازار 

هايی که در موقعیت سووودآوری مناسووب و توان بازار بالا قرار دارند و همچنین ذخیرة شوورکت

 ،«تولید با ريسک بالا و استفاده از بدهی بیشتر»توانند با استراتژی می ،نقدينگی مناسبی نیز دارند

توانند هرچه می ،تر و بالاتر توان بازارها در سووطوح نسووبتاً پايین واقع شوورکتدر . منطبق شوووند

نسووبت به رفتار رقابتی   ،که در سووطح میانی توان بازار درحالی ،بیشووتر از بدهی اسووتفاده نمايند  

 (. 2004 ،پاندی) دهندترند و بدهی خود را کاهش میپذيررقبای خود آسیب

ضیحات ذکر  شان   تو سه به دهندة وجشده ن «  7شکل مکعبی»صورت  ود رابطة غیرخطی درجة 

 . و توان بازار استها نسبت بدهیبین 

عنوان معیار رقابت در بازار به 8با اسووتفاده از شوواخص لرنر( 1992) کريشوونازوامی و همکاران

 ،در مقابل. و رقابت در بازار محصووول نشووان دادندها نسووبت بدهیرابطة منفی را بین  ،محصووول

و رقابت در بازار محصول   ها نسبت بدهی به اين نتیجه رسید که رابطة مثبت بین  ( 1993) چوالیر

ستفاده از قیمت و داده ( 1995) فیلیپس. وجود دارد گیری رقابت در بازار های کمی به اندازهبا ا

و رقابت در بازار محصووول رابطة منفی ها نسووبت بدهیمحصووول پرداخت و نشووان داد که بین  

 ،های چهل و نه کشور المللی و با استفاده از داده در پژوهشی ديگر اما در سطح بین  . وجود دارد

و رقابت در بازار ها نسوووبت بدهینیز دريافتند که رابطة منفی بین ( 2000) راتینازمی و همکاران

شوواخص  ،هانسووبت بدهیکنندة های تجربی مربوط به عوامل تعییندر پژوهش. محصووول وجود

مورداسووتفاده   ،گذاری آتیهای سوورمايهوان يکی از معیارهای مربوط به فرصووتکیوتوبین به عن

ها رابطة منفی را تعدادی از آن. اندها نتايج مختلفی را نشووان دادهاين پژوهش. قرار گرفته اسووت
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بارکلی و ؛ 1988 ،تیتمن و وسووولز) اندبین شووواخص کیوتوبین و سووواختار سووورمايه نشوووان داده 

يافته      در حالی ( 1996 ،ی و اسووومیت بارکل ؛ 1995 ،همکاران   اند که برخی ديگر رابطة مثبت را 

ساير معیارهای رقابت نیز نتايج متفاوتی به (. 1999 ،میخالاس و همکاران) ست آمده  در مورد  د

ست  سو به. ا شاخص هرفیندال   ( 2014) و دنَیس و همکاران( 2012) عنوان نمونه  ستفاده از  -با ا

به اين نتیجه رسووویدند که بین اين  ،عنوان معیار معکوس رقابت در بازار محصوووولبه 9هیرشووومن

سبت بدهی شاخص و   سهم   ( 2013) که میتانیدرحالی ،رابطة مثبت وجود دارد هان ستفاده از  با ا

رابطة منفی را بین اين  ،عنوان يکی ديگر از معیارهای معکوس رقابت در بازار محصووولبازار به

 .  نشان دادها ت بدهینسبمعیار و 

. رقابت بر بسیاری از متغیرهای ديگری نیز گزارش شده است     تأثیر ،هاعلاوه بر نسبت بدهی 

به بررسووی رابطة بین رقابت دربازار محصووول و چسووبندگی  ( 2016) به عنوان نمونه لی و ژنگ

های عملیاتی چسووبندگی هزينه ،های عملیاتی پرداختند و نشووان دادند که با افزايش رقابتهزينه

رابطة مثبت   ،بینی مدير نسوووبت به فروش آتیها همچنین دريافتند که خوشآن. يابدافزايش می

در پژوهشووی . کندهای عملیاتی را تقويت میبین رقابت در بازار محصووول و چسووبندگی هزينه 

 ،حصووولبه اين نتیجه رسوویدند که با افزايش رقابت در بازار م( 2017) بوباکر و همکاران ،ديگر

شان  در واقع نتیجة پژوهش آن. مالی از طريق بانک دارند تأمینها تمايل کمتری به شرکت  ها ن

 . شودها میدهد که افزايش رقابت موجب کاهش نسبت بدهی بانکی به جمع بدهیمی

با اسووتفاده از  ( 2004) پاندی ،و رقابتها نسووبت بدهی در زمینة بررسووی رابطة غیرخطی بین  

عنوان معیار معکوس رقابت در بازار محصووول که نشووان دهندة توان بازار کیوتوبین بهشوواخص 

 صورت و شاخص کیوتوبین رابطة غیرخطی درجة سه به  ها نسبت بدهی نشان داد که بین   ،است 

رابطة بین دو متغیر مثبت   ،يعنی در سوووطوح پايین و بالای توان بازار؛ شوووکل وجود داردمکعبی

. شودمیها نسبت بدهیافزايش در توان بازار موجب کاهش  ،انی توان بازاراست اما در سطح می

ای مشوووابه با   های چینی به نتیجه   های شووورکت  نیز با اسوووتفاده از داده  ( 2011) گانی و همکاران  

 . دست يافتند( 2004) پاندی

ری غیرخطی رقابت در بازار محصووول بر متغیرهای ديگ تأثیر ،هانسووبت بدهیبر متغیر علاوه

شترک اين پژوهش      نیز در پژوهش ستدلال م ست و ا شده ا  تأثیرها از اين های مختلفی گزارش 

نشوان دادند   ( 2005) عنوان نمونه آگیون و همکارانبه. پیچیدگی اثرات رقابت اسوت  ،غیرخطی
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يعنی در ؛ وجود دارد« شوووکل معکوس  U»که بین رقابت در بازار محصوووول و نوآوری رابطة       

در پژوهشووی ديگر . اما در سووطح بالا منفی اسووت ،رابطة بین دو متغیر مثبت ،رقابتیسووطح پايین 

با استفاده از معیارهای مختلف رقابت در بازار محصول و کیفیت سود    ( 2015) گوو و همکاران

سی   سیدند که بین      تأثیربه برر سود پرداختند و به اين نتیجه ر رقابت در بازار محصول بر کیفت 

 . وجود دارد« شکل معکوس U»ة دو متغیر رابط

سبت بدهی در زمینة بررسی رابطة خطی بین   ستايش   ،و رقابت در بازار محصول در ايران ها ن

  -های هرفیندالو شووواخصها نسوووبت بدهینشوووان دادند که بین ( 1390) و کارگرفرد جهرمی

معناداری    رابطة مثبت و  ( عنوان معیارهای رقابت در بازار محصوووول      به ) هیرشووومن و کیوتوبین

  اما در صووورت اسووتفاده از شوواخص نسووبت تمرکز چهار شوورکت بزرگ صوونعت   ،وجود دارد

رابطة معناداری بین دو متغیر وجود ( عنوان يکی ديگر از معیارهای رقابت در بازار محصوووولبه)

در پژوهشووی تقريباً مشووابه با سووتايش و کارگرفرد جهرمی به ( 1392) اعتمادی و منتظری. ندارد

سی   سبت بدهی رابطة بین برر سی رابطة  آن. و رقابت در بازار محصول پرداختند ها ن ها برای برر

گیری رقابت در بازار محصووول از شوواخص  بین دو متغیر از دو مدل ايسووتا و پويا و برای اندازه

شاخص  ،دهد در هر دو مدل ايستا و پوياها نشان مینتايج پژوهش آن. کیوتوبین استفاده کردند

 . داردها نسبت بدهیمثبت و معناداری بر  تأثیرن کیوتوبی

بر متغیرهای ديگری نیز  ،هابر نسووبت بدهیعلاوه ،رقابت دربازار محصووول تأثیردر ايران هم 

با استفاده از معیارهای مختلف رقابت به بررسی   ( 1394) ستايش و همکاران . بررسی شده است   

ها از هزينة بدهی و هزينة سووورماية سوووهام عادی     آن. مالی پرداختند  تأمینرقابت بر هزينة   تأثیر

طورکلی بین معیارهای مالی اسووتفاده کردند و نشووان دادند که به  تأمینعنوان معیارهای هزينة به

در پژوهشوووی ديگر شووومس و . مالی رابطة معناداری وجود دارد تأمینرقابت و معیارهای هزينة 

بررسی کردند و به اين نتیجه هزينه سرمايه را بر رقابت در بازار محصول  تأثیر( 1396) همکاران

سیدند که بین دو متغیر رابطة منفی و معناداری وجود دارد  سی و     ،ای ديگرعنوان نمونهبه. ر سپا

هزينه نمايندگی و هزينة       ،دريافتند که با افزايش رقابت در بازار محصوووول         ( 1396) همکاران 

 . يابدسرمايه افزايش می
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 ،ها و رقابت در بازار محصوووول در ايرانبطة غیرخطی بین نسوووبت بدهیدر مورد بررسوووی را

ها و شاخص کیوتوبین رابطة  دريافتند که بین نسبت بدهی ( 1391) صادقی شاهدانی و همکاران  

 . شکل وجود داردصورت مکعبیغیرخطی درجة سه به

و رقابت در ها با توجه به معرفی پیشوووینة موضووووع در مورد رابطة غیرخطی بین نسوووبت بدهی

مشوووخص اسوووت که رابطة غیرخطی بین دو متغیر تنها با اسوووتفاده از   ،بازار محصوووول در ايران

ست        شده ا سی  سبة رقابت در بازار      . شاخص کیوتوبین برر صنعت در محا شاخص اثر  در اين 

سبة رقابت در بازار محصول از    ؛ شود محصول دخالت داده نمی  بنابراين در اين مقاله برای محا

ر ديگر رقابت شامل سهم بازار و اندازة بازار استفاده شده است تا به اثر صنعت هم توجه دو معیا

سب معیارهای رقابت   همچنین برای اندازه. شود  صحیح و منا ( سهم بازار و اندازة بازار ) گیری 

 . بودن تولید در نظر گرفته شده استمجموع ف ای کسب و کار ايران و همگن

 هاسودآوری و نسبت بدهی

ها  شووورکت ،(1984) و مايرز و مجلوف( 1977) اطلاعاتی مايرزتقارن بر اسووواس تئوری عدم

سب   صرف  ضعیت رقابتی منا شرفت خود به وجوهی که در درون     ،نظر از و سترش و پی برای گ

های بالاتری شامل هزينه  ،مالی از طريق بدهی تأمینزيرا ؛ اندشود وابسته  خود شرکت ايجاد می 

و سووودآوری وجود دارد و نتايج ها نسووبت بدهیدهد که رابطة منفی بین میاين نشووان . اسووت

رابطة مثبت را ( 1963) اما تئوری سووپر مالیاتی موديلیانی و میلر. کندتجربی اين ادعا را تأيید می

سبت بدهی بین  سودآوری پیش ها ن سن . کندبینی میو  سون ( 1986) جن بدهی ( 1988) و ويلیام

اند که مديران نظر گرفته سووازوکار اصوولاحی برای ت وومین اين موضوووع در   را به عنوان يک 

های با شرکت( 1986) در مدل جنسن. پرداخت کنند ،شده را به جای نگهداریسودهای کسب

های با بنابراين شووورکت . بدهی بیشوووتری خواهند داشوووت   ،جريان نقد آزاد يا سوووودآوری بالا 

گیرند و اسووتراتژی تولید انبوه را مورداسووتفاده قرار یکار مبدهی بیشووتری را به ،سووودآوری بالا

 .  دهندمی

طة بین      با درنظرگرفتن تئوری  تايج تجربی مت وووواد در مورد راب بدهی    ها و ن بت  و ها  نسووو

بینی  و سوووودآوری پیشها نسوووبت بدهیای غیرخطی را بین رابطه( 2004) پاندی ،سوووودآوری

ست  سطح پايین   ؛ نموده ا صورت که در  ها معمولاً از وجوه داخلی شرکت  ،دآوریسو  به اين 
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از ) مالی از طريق بدهی پرهزينه است و سپرهای مالیاتی غیربدهی   تأمینچون ؛ کننداستفاده می 

ستهلاک  شتری را برای آن   ( جمله ا ست مزايای مالیاتی بی شد   ممکن ا شته با سطح  ؛ ها دا اما در 

« مالی از طريق بدهی تأمینهای هزينه»ها سوود بیشوتری برای جبران   شورکت  ،بالای سوودآوری 

شند      ه  داراییکارگیری مؤثر توانند با بهدارند و همچنین می شته با شتری دا بنابراين با . تولید بی

نسووبت   کند رابطة بین ادعا می( 2004) توجه به توضوویحات مذکور مشووخص اسووت که پاندی  

ر سووطح پايین يعنی د؛ شووکل اسووت  Uصووورت غیرخطی درجة دو به ،و سووودآوریها بدهی

 . مثبت است ،اما در سطح بالای سودآوری ،رابطة بین دو متغیر منفی ،سودآوری

میخالاس   ،(1995) راجان و زينگالس ،و سودآوریها نسبت بدهیدر زمینة بررسی رابطة بین 

دريافتند  ( 2015) و اُينو و ايگبويی( 2014) دنَیس و همکاران ،(2012) سو  ،(1999) و همکاران

با استفاده از  ( 2004) در پژوهشی ديگر پاندی . منفی است ها نسبت بدهی سودآوری بر   تأثیرکه 

و سوودآوری رابطة غیرخطی درجة دو  ها نسوبت بدهی مدلی غیرخطی نشوان داده اسوت که بین   

 . شکل وجود دارد Uصورت به

اما با  ؛ها و سوودآوری بررسوی نشوده اسوت    تاکنون در ايران رابطة غیرخطی بین نسوبت بدهی 

و ( 1390) سووتايش و کارگرفرد جهرمی ،(1390) فربدری و ايمنی ،های خطیاسووتفاده از مدل

منفی و معناداری بر نسبت    تأثیرنشان دادند که سودآوری   ( 1392) همچنین اعتمادی و منتظری

ندازه   ( 1390) فربدری و ايمنی . ها دارد بدهی  یار مختلفی برای ا بدهی   از مع بت  ها  گیری نسووو

س  شان می تفاده کردند و نتايج پژوهش آنا سبت بدهی ها ن سودآوری دهد که رابطة بین ن  ،ها و 

 . ها نیست و در تمامی موارد منفی استمعیارهای مختلف نسبت بدهی تأثیرتحت 

 هافرضیه

شکل  صورت مکعبی ها و سهم بازار رابطة غیرخطی درجة سه به  بین نسبت بدهی : فرضیة اول 

اما در  ،رابطة بین دومتغیر مثبت اسووت  ،در سووطوح پايین و بالای سووهم بازار  يعنی ؛ وجود دارد

 . شودمیها نسبت بدهیافزايش در سهم بازار موجب کاهش  ،سطح میانی سهم بازار

شووکل  Uصووورتها و سووودآوری رابطة غیرخطی درجة دو بهبین نسووبت بدهی: فرضوویة دوم

سودآوری   ؛ وجود دارد سطح پايین  ست  رابطة ،يعنی در  سطح بالای   ،بین دومتغیر منفی ا اما در 

 . شودمیها نسبت بدهیافزايش در سودآوری موجب افزايش  ،سودآوری
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 شکلصورت مکعبیها و اندازة بازار رابطة غیرخطی درجة سه بهبین نسبت بدهی: فرضیة سوم

اما در  ،مثبت اسوووترابطة بین دومتغیر  ،يعنی در سوووطوح پايین و بالای اندازة بازار؛ وجود دارد

 . شودمیها نسبت بدهیافزايش در اندازة بازار موجب کاهش  ،سطح میانی اندازة بازار

 شناسیروش

بانک  ،سوووايت کدال ،ها از سوووايت رسووومی بورس اوراق بهادار تهرانآوری دادهبرای جمع

صنعت    ،آورد نويناطلاعاتی ره سازمان غذا و د    ،سايت وزارت  سايت  ارو و معدن و تجارت و 

اسووتفاده  9نسووخة  Eviewsافزار های ترکیبی در نرمهای موردنیاز از دادهبرای تحلیل و آزمون

 1394تا  1387ی هاسال ی مالی هاصورت و بر اساس   ساله هشت  ،موردمطالعهدورة . شده است  

البته برای  ) اسوووتدر بورس اوراق بهادار تهران   شووودهرفته يپذ ی ها شووورکت  ،و جامعة آماری   

وکار ايران در نظر گرفته شده  مجموع ف ای کسب   ،گیری متغیر رقابت در بازار محصول اندازه

ست  شرکت نمونه برای(. ا شده گیری  سال مالی هايی انتخاب  سفند   آن اند که  ها منتهی به پايان ا

اطلاعات لازم برای  ،گذاری نباشووندی سوورمايههاشوورکت ها وبیمه ،هاجز بانک ،باشوود هرسووال

س  صول با درنظرگرفتن  محا سب مجموع ف ای  »بة متغیر رقابت در بازار مح همگن »و « وکارک

 . باشد و اطلاعات لازم برای محاسبة ساير متغیرها نیز موجود باشد در دسترس« بودن تولید

گیری هرچه بهتر رقابت در بازار محصوووول بايد مجموع ف وووای  با توجه به اينکه برای اندازه

در اين مقاله به اين دو مورد توجه شووده  ،دن تولید در نظر گرفته شووودو همگن بو وکارکسووب

گیری رقابت در بازار محصووول از دو معیار شووامل سووهم بازار و اندازة بازار  برای اندازه. اسووت

گیری است که قسمت اصلی اندازه ،مجموع فروش صنعت ،در اين دو معیار. استفاده شده است

ی نیز بورس  ریغی هاشرکت  ،ی بورسی هاشرکت علاوه بر  ،برای محاسبة مجموع فروش صنعت  

زيرا رقابت در هر صنعتی تنها از سوی   ؛ وکارکسب يعنی مجموع ف ای   ،انددر نظر گرفته شده 

ها در هر صوونعتی برخی از رقبای شوورکت درواقعشووود و ی ع ووو بورس ايجاد نمیهاشوورکت

تولید    همگن بودنمنظور از اينکه گفته شوووده در اين مقاله به       . کنند خارج از بورس فعالیت می   

کنند در می هايی که محصولی يکسان تولید  در محاسبة رقابت توجه شده اين است که شرکت     

شووده در ايران که از متغیر  های پیشووین گزارشدر پژوهش. اندبندی شوودهصوونعتی جداگانه طبقه

اما در اين مقاله اين مورد     ،لید توجه شوووده اسوووت   تو همگن بودناند به   رقابت اسوووتفاده کرده    
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ها ة موضوووع فعالیت شوورکتمطالع بايعنی ؛ صووورت کاملاً دقیق مورد توجه قرار گرفته اسووتبه

اند تا بندی شدهدقیقاً يکسان است در صنعتی جداگانه طبقه تشانیفعالموضوع اصلی  که يیهاآن

 ،نمونه در زمینة تولید خودروعنوان به. ری شودگیرقابت در بازار محصول به شکل بهتری اندازه

کنندة   تولید  هایدر صووونعتی جدا از شووورکت  ،کنندة خودروهای سووونگین های تولید شووورکت

 .  اندبندی شدهخودروهای سبک طبقه

 سوووال 8شووورکت در طول  91از اطلاعات  ،شووودهاعمالهای با توجه به محدوديت تيدرنها

 . ها استفاده شده استفرضیه زمونآبرای ( 1394تا  1387ی هاسال)

 متغیرها 

گیری آن از نسبت مجموع  ها است که برای اندازه متغیر وابسته نسبت بدهی   ،در اين پژوهش

 . پايان دوره استفاده شده استه   دارایی ارزش دفتریبه مجموع  های پايان دورهبدهی

برای . سوووودآوری اسوووت همچنین متغیرهای مسوووتقل شوووامل رقابت در بازار محصوووول و         

گیری رقابت در بازار محصوول از دو معیار شوامل سوهم بازار و اندازة بازار اسوتفاده شوده      اندازه

. نسبت درآمد فروش شرکت به درآمد فروش صنعت    سهم بازار شرکت عبارت است از   . است 

روی سهم  توانند بر توضیح اينکه عوامل غیرقابل مشاهده و غیرقابل کنترلی وجود دارند که می  

  دهدتغییر در رقابت را نشووان می ،بگذارند و تغییر در سووهم بازار شوورکت  تأثیربازار شوورکت 

ست    (. 1996 ،نیکل) معیار ديگری که . سهم بازار معیاری معکوس از رقابت در بازار محصول ا

ست      برای اندازه شده ا ستفاده  ست  ،گیری رقابت در بازار محصول ا سبة  . اندازة بازار ا برای محا

 ،هرچه بازار بزرگتر باشووود. از درآمد فروش صووونعت لگاريتم گرفته شوووده اسوووت      ،اين معیار 

زيرا اولاً در يک بازار بزرگ معمولاً موانع ؛ دهندة رقابت کمتر از سوی رقبای بالقوه است  نشان 

گذاری بیشووتر هم در بخش چون مسووتلزم سوورمايه؛ بیشووتری برای ورود رقبای بالقوه وجود دارد

بت     هاا دارایی ناوری ( برای افزايش حجم فروش) ثا مت  ) و هم در بخش ف برای افزايش قی

های فعال در آن بازار    برای محصوووولات شووورکت   ،اسوووت و ثانیاً در يک بازار بزرگ     ( فروش

صی برای آن     ضای بالايی وجود دارد و ورود رقبای جديد مشکل خا  ،لی) کندها ايجاد نمیتقا

 . شودمحاسبه می« سال –صنعت »ة بازار در سطح لازم به ذکر است که انداز(. 2010
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سود قبل از بهره   ،گیری آندومین متغیر مستقل در اين مقاله سودآوری است که برای اندازه   

 . شودپايان دوره تقسیم میه   داراییو مالیات بر مجموع 

 هاهای آزمون فرضیهمدل

 : استفاده شده است( 2) سوم از مدلو فرضیة ( 1) های اول و دوم از مدلبرای آزمون فرضیه 

 : به شرح زير است( 2) و( 1) هایشده در مدلنمادهای استفاده

TDR :   بدهی بدهی  به ها که   نسوووبت  يان دوره تقسووویم بر مجموع     صوووورت مجموع  پا های 

 . پايان دوره محاسبه شده استه   دارایی

MKTSHARE :بر درآمد فروش صووورت درآمد فروش شوورکت تقسوویم سووهم بازار که به

 . صنعت محاسبه شده است

EOA :ه   داراییبر مجموع صووورت سووود قبل از بهره و مالیات تقسوویم سووودآوری که به

 . پايان دوره محاسبه شده است

GROWTH : شد که به سال      ر صد تغییر در درآمد فروش  سال     tصورت در سبت به   t-1ن

 . محاسبه شده است

SIZE :پايان دوره محاسووبه شووده  ه   داراییصووورت لگاريتم طبیعی مجموع اندازة که به

 . است

OWNERSHIP :صووورت لگاريتم طبیعی تعداد سووهام شووناور آزاد در پايان  مالکیت که به

 . دوره محاسبه شده است

  مدل

(1 ) 

TDR
iوt = α0 + α1MKTSHARE

iوt + α2MKTSHARE2
iوt + α3MKTSHARE3

iوt

+ α4EOA
iوt + α5EOA2

iوt + α6GROWTH
iوt + α7SIZE

iوt

+ α8OWNERSHIP
iوt + α9FAR

iوt + ε
iوt 

 مدل

(2 ) 

TDR
iوt = α0 + α1MKTSIZE

iوt + α2MKTSIZE2
iوt + α3MKTSIZE3

iوt + α4EOA
iوt

+ α5GROWTH
iوt + α6SIZE

iوt + α7OWNERSHIP
iوt

+ α8FAR
iوt + ε

iوt 
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FAR :  ثابت پايان دوره تقسیم بر مجموع  ه   داراییصورت  ثابت که بهه   دارایینسبت

 . پايان دوره محاسبه شده استه   ییدارا

MKTSIZE :صورت لگاريتم درآمد فروش صنعت محاسبه شده استاندازة بازار که به . 

nα :   سیون ست   : ε ،ضرايب مدل رگر سیون ا به ترتیب نماد   tو  iهمچنین . باقیماندة مدل رگر

سال می    شد شرکت و  اندازة  ،سهم بازار  ،برای توجیه رابطة غیرخطی( 2) و( 1) هایدر مدل. با

 . اندحسب مورد به توان دو و سه رسیده ،بازار و سودآوری

 هایافته

مقايسووة ضووريب تغییرات متغیرها نشووان    . دهدآمار توصوویفی متغیرها را نشووان می ( 1) نگاره

ای از ملاحظه طور قابل  اندازه و مالکیت به     ،دهد که ضوووريب تغییرات متغیرهای اندازة بازار       می

اين سه   ،های موردبررسی سال  -متغیرها کمتر است و اين بدين معنی است که در شرکت   ساير  

 . متغیر نسبت به ساير متغیرها از ثبات بیشتری برخوردارند

های   سوووالمشوووخص اسوووت که در شووورکت     ( 601/0) ها با توجه به میانگین نسوووبت بدهی       

. مالی شده است   تأمینها بدهی از طريق هایدارايیطور میانگین بیش از نیمی از موردبررسی به 

شايد بالابودن سودآوری و ذخاير نقدينگی   . تواند ناشی از عوامل مختلفی باشد  اين موضوع می 

به           به شووورکت داده اسوووت که  ماد را  جازه و اعت به      مالی برون  تأمین اين ا سوووازمانی نسوووبت 

طور دهد که بهشان مین( 199/0) میانگین سهم بازار. گرايش بیشتری داشته باشد ،سازمانیدرون

درصد از فروش صنعت را در    20هر شرکت تقريباً   ،های موردبررسی سال -میانگین در شرکت 

افزايش سهم بازار به معنی کاهش در رقابت است و بنابراين اگر سهم بازار برابر با     . اختیار دارد

طور  اسووت که به 2/0میانگین سووودآوری برابر با . وجود رقابت اسووتدهندة عدمنشووان ،باشوود 1

های سووال-ريال دارايی در شوورکت 1ريال سووود به ازای هر  2/0دهندة کسووب میانگین نشووان

 . موردبررسی است

 

 

 

 



208  
  ...  غیرخطی رقابت در بازار محصول و تأثیر 

 

 

 هاآمار توصیفی متغیر :(1) نگاره

 هانتایج آزمون فرضیه

با توجه به  (. 1برآورد مدل ) دهدهای اول و دوم را نشوووان مینتايج آزمون فرضووویه( 2) نگاره

ست  11مدل از نوع مقید ،10لیمر Fمعناداری آمارة آزمون  شان می  Fمعناداری آمارة . ا دهد که ن

توان دوم   ،(MKTSHARE) رايب سووهم بازاربا توجه به ضوو. مدل از نظر کلی معنادار اسووت

بازار   بازار  ( 2MKTSHARE) سوووهم  و همچنین ( 3MKTSHARE) و توان سووووم سوووهم 

صوووورت فرضووویة اول پژوهش مبنی بر وجود رابطة غیرخطی درجة سوووه به    ،معناداری هرکدام 

 حداقل حداکثر میانه میانگین تعداد متغیر
انحراف 

 معیار

ضريب 

 تغییرات

TDR 646 601/0  .605/0 067/1 197/0 186/0 309/0 

MKTSHARE 646 199/0 038/0 925/0 006/0 246/0 337/1 

MKTSIZE 646 277/7 490/7 839/8 033/5 815/0 112/0 

EOA 646 200/0 180/0 618/0 079/0- 137/0 685/0 

GROWTH 646 169/0 147/0 282/1 491/0- 311/0 840/1 

SIZE 646 410/14 058/14 832/18 498/11 530/1 106/0 

OWNERSHIP 646 706/17 472/17 700/22 216/13 852/1 105/0 

FAR 646 286/0 250/ 817/0 024/0 186/0 650/0 
 

 : عبارت است از( 1) نمادهای نگاره

TDR :پايان ه   داراییهای پايان دوره تقسیم بر مجموع عبارت است از مجموع بدهی) هانسبت بدهی

 ( دوره

MKTSHARE :( درآمد فروش شرکت تقسیم بر درآمد فروش صنعتعبارت است از ) سهم بازار 

MKTSIZE :( عبارت است از لگاريتم درآمد فروش صنعت) اندازة بازار 

EOA :( پايان دورهه   داراییبر مجموع عبارت است از سود قبل از بهره و مالیات تقسیم) سودآوری 

GROWTH :رشد ( عبارت است از درصد تغییر در درآمد فروش سالt  نسبت به سالt-1 ) 

SIZE :( پايان دورهه   داراییعبارت است از لگاريتم طبیعی مجموع ) اندازه 

OWNERSHIP :( عبارت است از لگاريتم طبیعی تعداد سهام شناور آزاد در پايان دوره) مالکیت 

FAR : ه   داراییثابت پايان دوره تقسیم بر مجموع ه   داراییعبارت است از ) ثابته   دارایینسبت

 ( پايان دوره
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  با توجه به ضوورايب سووودآوری. شووودها و سووهم بازار تأيید میشووکل بین نسووبت بدهیمکعبی

(EOA )و توان دوم سووودآوری (2EOA )فرضوویة دوم پژوهش  ،و همچنین معناداری هرکدام

ها و سودآوری نیز  شکل بین نسبت بدهی   Uصورت  مبنی بر وجود رابطة غیرخطی درجة دو به

ضرايب آن     ساير متغیر . شود تأيید می سیار بالايی معنادار هستند و  سطح ب شان می ها در  دهد  ها ن

ثابت رابطة منفی با نسوووبت        ه   داراییاما مالکیت و نسوووبت       ،رابطة مثبت  که رشووود و اندازه   

ها  درصد از تغییرات نسبت بدهی   85دهد که شده نشان می  ضريب تعیین تعديل . ها دارندبدهی

آمارة دوربین  . شووودسووودآوری و متغیرهای کنترلی مدل توضوویح داده می ،توسووط سووهم بازار

سون  ست که   5/2و  5/1بین  12وات شان ا ستگی مرتبة اول در اجزای  ن دهندة عدم وجود خودهمب

ای انجام شوووده اسوووت که مشوووکل واريانس گونههمچنین برآورد رگرسووویون به. اخلال اسوووت

 . ناهمسانی در اجزای اخلال در صورت وجود برطرف شود

 های اول و دومنتایج آزمون فرضیه :(٢) نگاره

 درصد 99سطح اطمینان : *

 ضريب نماد متغیر
خطای 

 استاندارد
 tآمارة 

معناداری 

 * tآمارة 

 C 912/0 032/0 344/28 0000/0 عر  از مبدأ

 MKTSHARE 502/0 100/0 009/5 0000/0 سهم بازار

 2MKTSHARE 705/1- 306/0 574/5- 0000/0 توان دوم سهم بازار

 3MKTSHARE 230/1 235/0 236/5 0000/0 توان سوم سهم بازار

 EOA 249/1- 067/0 700/18- 0000/0 سودآوری 

 2EOA 519/0 122/0 242/4 0000/0 توان دوم سودآوری

 GROWTH 081/0 011/0 220/7 0000/0 رشد

 SIZE 055/0 004/0 067/15 0000/0 اندازه

 OWNERSHIP 048/0- 003/0 969/15- 0000/0 مالکیت

های دارايینسبت 

 ثابت
FAR 209/0- 016/0 757/12- 0000/0 

 F * 0000/0معناداری آمارة  F 474/317آمارة 

 143/2 آمارة دوربین واتسون 85/0 شدهضريب تعیین تعديل

 الگوی مقید  لیمر Fنتیجة آزمون  6225/0 لیمر Fمعناداری آمارة آزمون 

 ( 1394تا  1387های شرکت در طول سال 91اطلاعات ) 646 تعداد
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با توجه به معناداری  (. 2برآورد مدل ) دهدسوووم را نشووان می نتايج آزمون فرضوویة ( 3) نگاره

دهد که مدل از نظر نشووان می  Fمعناداری آمارة . مدل از نوع مقید اسووت  ،لیمر Fآمارة آزمون 

 توان دوم اندازة بازار   ،(MKTSIZE) با توجه به ضووورايب اندازة بازار        . کلی معنادار اسوووت  

(2MKTSIZE )و توان سوم اندازة بازار (3KTSIZEM )فرضیة  ،و همچنین معناداری هرکدام

ها  شکل بین نسبت بدهیصورت مکعبیسوم پژوهش مبنی بر وجود رابطة غیرخطی درجة سه به

ضرايب آن     ساير متغیر . شود و اندازة بازار تأيید می سیار بالايی معنادار هستند و  سطح ب ها ها در 

شان می  شد و اندازه رابطة مثبت ن س  ،دهد که ر سبت   ،ودآوریاما  ثابت های دارايیمالکیت و ن

درصوود از  87دهد که شووده نشووان میضووريب تعیین تعديل. ها دارندرابطة منفی با نسووبت بدهی

سبت بدهی  ضیح داده می     تغییرات ن ساير متغیرهای مدل تو سط اندازة بازار و  آمارة . شود ها تو

د خودهمبسووتگی مرتبة اول در دهندة عدم وجواسووت که نشووان 5/2و  5/1دوربین واتسووون بین 

ای انجام شده است که مشکل واريانس    گونههمچنین برآورد رگرسیون به . اجزای اخلال است 

 . ناهمسانی در اجزای اخلال در صورت وجود برطرف شود

 سومنتایج آزمون فرضیة  :(3) نگاره

 درصد 90سطح اطمینان : *** ،درصد 95سطح اطمینان : ** ،درصد 99سطح اطمینان : *

 ضريب نماد متغیر
خطای 

 استاندارد
معناداری آمارة  tآمارة 

t  
 *C 761/2- 044/1 646/2- 0084/0 مبدأعر  از 

 *MKTSIZE 345/1 466/0 886/2 0041/0 اندازه بازار

 **2MKTSIZE 157/0- 068/0 312/2- 0212/0 توان دوم اندازه بازار

 ***3MKTSIZE 006/0 003/0 800/1 0724/0 توان سوم اندازه بازار

 *EOA 012/1- 025/0 054/41- 0000/0 سودآوری 

 *GROWTH 080/0 011/0 473/7 0000/0 رشد

 *SIZE 047/0 004/0 879/11 0000/0 اندازه

 *OWNERSHIP 044/0- 003/0 509/15- 0000/0 مالکیت

 *FAR 232/- 016/0 901/14- 0000/0 ثابتهای دارايینسبت 

 *F  0000/0معناداری آمارة  F 058/351آمارة 

 214/2 واتسون آمارة دوربین 87/0 شدهضريب تعیین تعديل

 الگوی مقید  لیمر Fنتیجة آزمون  6920/0 لیمر Fمعناداری آمارة آزمون 

 ( 1394تا  1387های شرکت در طول سال 91اطلاعات ) 646 تعداد



  1398، تابستان 32هشتم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  211  

 

 

 گیرینتیجه

ها و رقابت در بازار که رابطة غیرخطی بین نسووبت بدهیيکی از اهداف اين پژوهش اين بود 

اثر ( بر خلاف شووواخص کیوتوبین) گیری رقابتمحصوووول طوری بررسوووی شوووود که در اندازه

صوونعت دخالت داده شووود و همچنین مجموع ف ووای کسووب و کار ايران در نظر گرفته شووود تا 

صحیح اندازه    شکل  شود رقابت به  سی رابطة غیرخطی بین  هدف ديگر اين پژوهش برر. گیری 

 .  ها و سودآوری بودنسبت بدهی

ست نتايج به شان می د سبت بدهی آمده ن سهم بازار دهد که بین ن عنوان معیار معکوس به) ها و 

عنوان معیار  به ) ها و اندازة بازار   و همچنین بین نسوووبت بدهی   ( رقابت از سووووی رقبای بالفعل       

سوی رقبای بالقوه  سه به رابطة ( معکوس رقابت از  شکل وجود  صورت مکعبی غیرخطی درجة 

ها در سووطوح پايین و يعنی رابطة بین معیارهای رقابت در بازار محصووول و نسووبت بدهی ؛ دارد

توان گفت در سطح بالای  بنابراين می. منفی است  ،اما در سطح میانی  ،مثبت ،بالای اين معیارها

افزايش تولید برای کسووب درآمد بیشووتر   با اسووتفاده از افزايش بدهی اقدام به هاشوورکت ،رقابت

مسوووئولیت محدود   ،در واقع علت اسوووتفاده از گزينة افزايش بدهی توسوووط شووورکت . کنندمی

ست سهام  سطح میانی رقابت . داران ا سودآوری و نقدينگی  شرکت  ،در  های غیراهرمی که از 

سعی می  ستراتژی کاهش قیمت   بالايی برخوردارند  ستفاده از ا های اهرمی را شرکت  ،کنند با ا

سووطح  ،های اهرمی در واکنش به اين فشووار مالیشوورکت. سوووی ورشووکسووتگی هدايت کنندبه

اما در سووطح پايین . دهند تا بتوانند به ح ووور خود در بازار ادامه دهندبدهی خود را کاهش می

 استراتژی »تواند خود را با چون شرکت از وضعیت مناسبی در بازار برخوردار است می      ،رقابت

شتر      ستفاده از بدهی بی سک بالا و با ا اين . کندوفق دهد و اقدام به افزايش بدهی می« تولید با ري

ها و رقابت در بازار محصول  های مختلف در مورد رابطة بین نسبت بدهینتايج با ترکیب تئوری

 های پاندیآمده از نظر نوع رابطه با نتايج حاصووول از پژوهشدسوووتنتايج به. سوووازگار اسوووت 

شاهدانی و همکاران   ( 2011) گانی و همکاران ،(2004) صادقی  ست اما با    ( 1391) و  سان ا يک

با هیچ پژوهشووی  ،گیری رقابت در بازار محصووولشووده برای اندازهتوجه به معیارهای اسووتفاده

منظور بررسووی رابطة غیرخطی بین نسووبت   های پیشووین بهچون در پژوهش؛ مقايسووه نیسووت قابل

عنوان معیار رقابت استفاده شده   در بازار محصول فقط از شاخص کیوتوبین به  ها و رقابت بدهی

 . است
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ها و سودآوری رابطة غیرخطی آمده اين است که بین نسبت بدهیدستيکی ديگر از نتايج به

سودآوری   ؛ شکل وجود دارد  Uصورت  درجة دو به سطح پايین   ،يعنی رابطة بین دو متغیر در 

 ،توان گفت در سطح پايین سودآوریبا توجه به اين نتیجه می. ثبت استم ،منفی و در سطح بالا

ستفاده کنند و در واقع به  مالی ترجیح می تأمینها برای شرکت  دهند به میزان کمتری از بدهی ا

هزينة بالاتری برای   ،مالی از طريق بدهی تأمینچون ؛ کنند سوووازمانی تکیه می مالی درون تأمین

های توان جبران هزينه ،وجود سووود بیشووتر ،ل و در سووطح بالای سووودآوریدر مقاب. ها داردآن

ها را به افزايش بدهی ترغیب      دهد و بنابراين آن  ها می مالی از طريق بدهی را به شووورکت      تأمین 

ها و  های مختلف موجود در مورد رابطة بین نسوووبت بدهی     اين نتیجه با ترکیب تئوری   . کند می

ست     سازگار ا صل از پژوهش پاندی بدست  نتیجة. سودآوری  يکسان  ( 2004) آمده با نتیجة حا

 . ها گزارش نشده استدر ايران نیز تاکنون رابطة غیرخطی بین سودآوری و نسبت بدهی. است

ها و بر وجود رابطة غیرخطی درجة سووه بین نسووبت بدهی آمده مبنیدسووتبا توجه به نتايج به

و همچنین وجود رابطة غیرخطی درجة دو ( بازار شوووامل سوووهم بازار و اندازة) معیارهای رقابت

توانند به اين ها میتحلیلگران مالی در ارزيابی نسووبت بدهی ،ها و سووودآوریبین نسووبت بدهی

به سووطح رقابت و  ،ها از رقابت و سووودآوریپذيری نسووبت بدهیتأثیرموضوووع توجه کنند که 

پذيری تأثیر ،ت و سووودآوری يعنی با توجه به سووطوح مختلف رقاب ) سووودآوری بسووتگی دارد  

سبت بدهی  ست  ،ها از اين دو متغیرن سبت بدهی تأثیرو ( متفاوت ا سبت به  پذيری ن ها از رقابت ن

 . تر استپیچیده ،پذيری آن از سودآوریتأثیر

 ،طلبانة مديراناعتباردهندگان به منظور جلوگیری از اقدامات فرصت  ،بر اساس فرضیة بدهی  

ثابت بودن نسووبت   ،ترين اين شووروطکنند که يکی از مهمی ذکر میشووروطی را در قرارداد بده

دهد که اعتباردهندگان نبايد افزايش در نسوووبت           نتايج اين پژوهش نشوووان می . ها اسوووت بدهی 

چون ممکن اسووت اين افزايش به ؛ عنوان نقض مفاد قرارداد وام تلقی کنندها را سووريعاً بهبدهی

اشد و در واقع تهديدی برای اعتباردهندگان محسوب   دلیل سودآوری بالای شرکت موردنظر ب  

شود  شرکت نیز توجه کنند   . ن ضعیت رقابتی  يعنی افزايش در . اعتباردهندگان همچنین بايد به و

در واقع شرکت با توجه به  . ها ممکن است به دلیل بالابودن سهم بازار شرکت باشدنسبت بدهی

سب به اين ن     سودآوری منا سهم بازار و  سبی برای     بالابودن  ست که توان منا سیده ا  تأمینتیجه ر

«  استراتژی تولید بیشتر با استفاده از بدهی بیشتر»مالی از طريق بدهی دارد و ترجیح داده است از 
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توان گفت اعتباردهندگان برای طورکلی میبنابراين با توجه به موارد ذکرشووده به. اسووتفاده کند

سبت بده خوب يا بد تلقی شرکت نیز     یکردن تغییر در ن سودآوری  ها بايد به وضعیت رقابتی و 

 .  توجه کنند

شنهاد می  سبت بدهی     پی صول و ن ستفاده از  شود رابطة غیرخطی بین رقابت در بازار مح ها با ا

شرکت   ساير معیارهای اندازه  شاخص تمرکز  صنعت گیری رقابت مانند  شاخص   ،های بزرگ 

 . بررسی شود صنعتهای شده و تعداد شرکتشاخص لرنر تعديل ،لرنر

 نوشتپی
مجموع ف ای »های عبارت شناسی در مورددر بخش روش

گیری رقابت در اندازه« بودن تولیدهمگن»و « کاروکسب

.طور مفصل توضیح داده شده استبه  

2 Tobin Q 1 

شاخص کیوتوبین است که ، از توان بازار( 2004) منظور پاندی

در اين مقاله ؛ محصول استمعیاری معکوس از رقابت در بازار 

به عنوان معیارهای معکوس « اندازة بازار»و « سهم بازار»از 

.رقابت در بازار محصول استفاده شده است  

4 Aggressive Production 
Policy 

3 

Improved Assets 6 Predatory Price Cutting 5 
Lerner 8 cubic-shape 7 
Limier 10 Herfindahl-Hirchman 9 
Durbin-Watson 12 Pooling 11 

 منابع
شده های پذيرفتهبررسی عوامل موثر بر ساختار سرمايه شرکت(. 1392. )جواد ،حسین و منتظری ،اعتمادی

 20 ،های حسابداری و حسابرسیبررسی. در بورس اوراق بهادار تهران با تأکید بر رقابت بازار تولید
(3)، 26-1 . 

شواهدی : تحلیل واشکافانة ساختار سرمايه و عوامل مؤثر بر آن(. 1390. )محمد ،فراحمد و ايمنی ،بدری

 . 37-58 ،(30) 9 ،مطالعات تجربی حسابداری مالی. از بورس اوراق بهادار تهران

آن  تأثیررقابت در بازار محصول و (. 1396. )منور ،مرت ی و شعبانی مازوئی ،پورکاظم؛ سحر ،سپاسی

 6 ،پژوهش حسابداری. ساختار سرمايه و هزينة سرمايه ،هزينة نمايندگی: یگیربر سه معیار تصمیم
(24)، 83-67 . 
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رقابت در بازار محصول بر  تأثیربررسی (. 1390. )محدثه ،حسین و کارگرفرد جهرمیمحمد ،ستايش

 . 9-31 ،(1) 1 ،های تجربی حسابداری مالیپژوهش. ساختار سرمايه

بررسی اثرات رقابت در (. 1394. )جواد ،مريم و حیاتی ،زارع؛ علیرضا ،ممتازيان؛ محمدحسین ،ستايش

 . 7-37 ،(23) 6 ،دانش حسابداری. مالی تأمینبازار محصول بر هزينة 

بررسی رابطة شدت رقابت (. 1396. )منور ،محمود و شعبانی مازوئی ،فرزادهيحیی؛ الدينشهاب ،شمس

شده در بورس اوراق بهادار های پذيرفتهسرمايه شرکتدر بازار محصول و مومنتوم قیمتی بر هزينة 

 . 237-254 ،(24) 6 ،های تجربی حسابداریپژوهش. تهران

بررسی رابطة میان ساختار بازار و (. 1391. )حسین ،کاظم و محسنی ،چاوشی؛ مهدی ،صادقی شاهدانی
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سرمایه فکری بر رابطه بین نظام حاکمیت شرکتی  تأثیر

 و اجتناب مالیاتی

 ****زارعیحمید  ،***مسلم سعیدی ،** سکینه دارسنج ،*مهدی فغانی

 : تاریخ دریافت 25 / 09 / 96
 : تاریخ پذیرش 19 / 12 / 96 
 چکیده 

طلبانه زمینه را برای اقدامات فرصووت تواندیم ،عدم وجود سووازوکارهای حاکمیت شوورکتی مناسووب 

ی اجتناب مالیاتی در جهت هاتیفعالسوق دادن   طلبانهفرصت يکی از اين اقدامات ؛ مديران فراهم سازد 
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 مقدمه

عظیمی در حوزة اقتصاد   تحول  ،های سهامی عام بیستم و در پی تشکیل شرکت    قرن در آغاز

صوووونعت و اقتصاد و هم موجب    پیشوووورفت  موووووجب اين پديده هم. و مديريت به وجود آمد

سپس  ،بووروز توو اد منافع و مشکلات نمايندگی شد   ،آن تفکیک مديريت از مالکیت و در پی

 مختلف های گروه برای برقراری تعادل میان   يوووووووک مفهوم چند بعدی  با   حاکمیت شووورکتی  

( تئوری نمايندگی  ) رويکرد سوووهامداران  (. 1388 ،شوووکن و رهبریبت ) ذينفعان مطرح گرديد  

سعی در  ،و رويکرد ذينفعان؛ دانديعووونی سوووهامداران می   خوووود  مالکان شرکت را در خدمت

های آيووونده های مدعی و حوووتی نوووسلگروه ساير بلکه؛ توجه و برآوردن نیاز نه تنها سهامداران

بین  همچنان ت اد منافع  ،موضوع  اين از صرف نظر اما  (؛1390 ،س يگانه و همکارانحسا ) دارد

منافعی بووورای  تواندمی ،شرکت برای حذف يا کاهش مالیات يک استراتژی با توجه به ذينفعان

شود     اما ،سوووووهامداران و موووووديرانش فراهم نمايد  ضرر دولت و جامعه تمام  ستراتژی به  . اين ا

سهامداران  ،اعتبارات مالیاتی نظیر عوموماً روی موضوعاتی ،بوط به اجتناب موالیاتیتحقیقات مر

وئوری     . و جامعه متمرکز شده است وفاهیم ت وه م بايد اذعان نمود که مديران  نمايندگی با توجه ب

وابی   شرکت پاسخگو می ارزش افزايش در خصوص ودد ارزي وديران  باشند و مالکین نیز درص  م

ستند تا دريابند آيا آن و کار ستی ايفا موووووی گزاران ه خیر؟  يوووووا نمايندها وظايف خود را به در

 دسووووت   چه طريق به اهداف تعیین شده  و از چگونه مديران تا بدانند مايلندها آن ،علاوه بر اين

 ،یاتپرداخت مال از فريب دولت و گريز؛ در اين بین ممکن اسووت از منظر سووهامداران. يابندمی

شووووود    هم بلکه مطلوب و پسنديده ؛ باشد  نه تنها توجیه پذير مووووبانی نظری و  چراکه  ،واقووووع 

تواند ابوزاری بورای ذخیرة مالیات و   حواکی از آن است که اجتناب مالیاتی می  توجربی  شوواهد 

  ،محووووسینو و کوووولام   ) باشد  افزايش ثروت سهامداران  ،و به تبع آن شرکت  هایکاهش هزينه

ها شووهروندان خوووبی باشند و   انتظار دارند شرکت عمومی که جامعه و بخشدرحووالی (. 2012

ساير  مونظر  از پرداخت نمايند و اين استراتژی شورکت  موقع سهم مالیات خود را به درستی و به

مالیاتی خود دولت بوووايد درصدد افزايش درآمدهای  ،رو از ايووون ،شوووود تلقی ها ناپسندگروه

اهمیت مطالعات مربوط به مالیات و عوامل مؤثر بور درآمودهای موالیاتی     ،و در اين راستا؛ برآيد

ها در شووورکتدانیم لذا می (.1394 ،مشوووايخی و سووویدی) گردددولت بیش از پیش نمايان می

عنوان  ها آن را به  اسوووت و معمولاً شووورکت   ها نه يهز نيتربر درآمد از مهم  اتی مال  یها نه يهز
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از  یشوووتریب ینگينقد  اتی با پرداخت مال    رايز؛ کنند یم یتلق ند يپرداخت نما   دي که نبا   یانه يهز

شووورکت ازجمله  نفعانيذ ريسوووا یبرا ماندهیو سوووود و وجوه نقد باق شوووودیشووورکت خارج م

وجود دارد تا شرکت و سهامداران   زهیانگ نيا یعیطور طببه رونيازا. ابديیکاهش م هامدارانس

(. 2010 ،تزمنیهانلون و ه ) ند ينما  اتی خود اقدام به اجتناب از پرداخت مال      رانيمد  قيآن از طر

سوووود  یها بر حداکثر سوووازاز آن یندگيبه نما رانيانتظار دارند مد زيگر سوووکير سوووهامداران

 نيبنابرا  ،اسوووت یاتی لما  یکاهش بده   یها فرصوووت بکارگیری فراتر از  نيکه ا  ،تمرکز کرده

و  تیمالک يیجدا ،حالنيباا. سووتین یندگياز مشووکلات نما یانعکاسوو نفسووهیف یاتیاجتناب مال

کننده منافع    در شووورکت شوووود که منعکس    یاتی مال  مات یمنجر به اتخاذ تصوووم   تواند یکنترل م

از  یبیترک افتني ،رهيمدئتیسووهامداران و ه یرو شیچالش پ رونيازا. اسووت ريمد یشووخصوو 

جنسن و  ) باشد یم یندگينما یهانهيهز یمنظور حداقل ساز به یزش یو انگ یکنترل یهاسم یمکان

 (. 1976 ،نگیمک ل

ساختار  ( نفعانيذ) کنندگاناز ت اد منافع مشارکت   ،یشرکت  تیضرورت حاکم  نیهمچن در 

ش    سئله نما . شود یم یشرکت نا ش ( ت اد منافع ) یندگيم ست  یخود نا اول ؛ از دو علت عمده ا

در مورد  کي هر  نکه يا گريدارد و د یمتفاوت  حات یاهداف و ترج  ،کننده هر مشوووارکت   نکه يا

با فر   کیتفک نياسووت ا یهيبد. ندارد یاطلاعات کامل یگريد حاتیدانش و ترج ،اقدامات

سازوکا  ستا  رانياقدام مد نهیزم ،یشرکت  تیحاکم يیمؤثر اجرا یرهانبود  منافع خود و  یدر را

سهامداران را فراهم خواهد کرد  صاد امروز در واقع (. 1991 ،نزیبرل و م) نه منافع    تیاهم در اقت

دانش  . است شيدرحال افزا یاندهيطور فزابه( مهارت نیروی انسانی: مانند) نامشهودهای دارايی

ست    یکيزیو ف یمال هيسرما  نيگزيجا ،هيسرما  نيترعنوان مهمبه صاد دانش در . شده ا محور اقت

 تیموفق ،امروز یایو در دن شود یسازمان استفاده م   یارزش برا جاديمنظور ابه یفکر هياز سرما 

 یهاهيسرما تیامروزه شاهد رشد اهم. دارد یبستگ ها دارايی نيا تيريمد يیهر سازمان به توانا

چراکه  ،(1388 ،یو محمد ریدستگ ) میرقابت هست  شيافزا یابزار مؤثر برا کيعنوان به ،یفکر

 را سووازمان توانايی نموده وها را حف  شوورکت یو قدرت رقابت اتیح تواندیم یفکر يهسوورما

 یریکارگبه طريق از که اسوووت نامشوووهود دارايی اين. کندیم گیریرا اندازه ثروت ايجاد برای

 آمده دسووت به سووازمان از خارج روابط و سووازمانی عملکرد ،انسووانی منابع با مرتبطهای دارايی

سب در   یشرکت  تیعدم وجود نظام حاکم(. 1382 ،مجتهدزاده) ندارد دوفروشيخر قابلیت منا
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 گرددیسوووازمان م  یفکر هي در جذب و نگهداشوووت سووورما     يیها منجر به عدم توانا    شووورکت 

بنابراين حاکمیت شووورکتی قوی و مناسوووب منجر به افزايش (. 2009 ،و همکاران نيالدیصوووف)

کاهش عدم تقارن  قياز طر یفکر هيسووورمااز طرف ديگر . ری در سوووازمان گرددسووورمايه فک

چنانچه   . هد دمی لی را تقل یندگ يمشوووکلات و مسوووائل نما     ،نفعان يو ذ تي ريمد  نیب یاطلاعات 

اطلاعات و از  تیبر شفاف  یشرکت  تیآنکه حاکم لیبه دل ،مطرح باشد  یندگينما یتئور دگاهيد

قارن اطلاعات     نیب عدم ت ظار م  ،دارد دی تأک  یبردن  با    قوی یشووورکت تی حاکم  رودیانت ند  بتوا

را کاهش  یاتیاز اجتناب مال تيريسوووءاسووتفاده مد ،یو راهبر یهای نظارتاسووتفاده از مکانیسووم

توان انتظار داشووت که سوورمايه فکری رابطه بین نظام لذا می (.1394 ،ی پناهو عل یخيمشووا) دهد

 . تعديل نمايدحاکمیت شرکتی و اجتناب مالیاتی را 

با عملکرد  یفکر هي و سووورما یشووورکت تی در مورد ارتباط حاکم  یاری بسووو مطالعات  تاکنون 

انجام  ( 2013 ،و ون يیتسووا؛ 2015 ،و همکاران دیسووع؛ 1388 ،یاريو شووهر یقائم) هاشوورکت

و  یکتشوور تینظام حاکم نیبر رابطه ب یفکر هيسوورما تأثیراما مطالعه و پژوهش در مورد  ،شووده

؛ در رابطه با آن صورت نگرفته است   یکه تاکنون پژوهش  است  یازجمله موارد یاتیاجتناب مال

 تواندیم یاتیو اجتناب مال یشرکت  تینظام حاکم نیبر رابطه ب یفکر هياثر سرما  یبررس  نيبنابرا

ن دنوبال پاسوخ بوه ايو      بوه  تحقیق حاضردر . در حوزه پژوهش باشد تیازجمله موضوعات بااهم

 یاتیو اجتناب مال یشوورکت تینظام حاکم انیبر رابطه م یفکر هيسوورما ايکه آ هسووتیمسووووووووال 

 اين تحقیق ،به بیان ديگر   دارد؟ تأثیر در بورس اوراق بهادار تهران   شووودهرفته يپذ  یها شووورکت 

ضوع را مورد  سعی  سی  دارد اين مو شرکتی   قرار دهد که  برر حاکمیت ی بر تأثیرچه  ،سرمايه 

یات     با در نظر گرفتن شووورکتی  تدا مبانی نظری   . دارد یاجتناب مال پژوهش به   برای اين منظور اب

سوورمايه فکری و اجتناب مالیاتی و در نهايت  ،تبیین ارتباط حاکمیت شوورکتی و اجتناب مالیاتی

. گرددهای تحقیق ارائه میفرضیه  و سپس پیشینه  . پردازدحاکمیت شرکتی و سرمايه فکری می  

بخش  ،قیق در بخش چهارم ارائه و مورد تفسووویر قرار خواهند گرفت و سووورانجام    های تحيافته 

  .يابدگیری اختصاص میبه نتیجه نیز پايانی تحقیق حاضر
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 مبانی نظری پژوهش

شورها  در . شود یم تأمین اتیمال قيدولت از طر یاز منابع درآمد یابخش عمده ،در اکثر ک

کشووورها   یاتیمال یدر کشووورها باعث شووده اسووت تا درآمدها  یاتیاجتناب و فرار مال ،انیم نيا

شده  شد  ،همواره از آنچه برآورد  تلاش در  ،یاتیمنظور از اجتناب مال ،ینظر دگاهياز د. کمتر با

 ازمند ی ن یاتی مال  اجتناب (. 2010 ،تزمنیهانلون و ه ) اسوووت یپرداخت یها اتی کاهش مال   هت ج

. به دسووت آورد توانیخاص از آموزش مسووطح  کياسووت که در  يیهامهارت یوجود برخ

 یاتیو اجتناب مال دهندگاناتیمال یسووطح آموزشوو  نیشووده در ارتباط بگزارش جينتا ،نيبنابرا

 .  دارد ریدو متغ نيا انینشان از وجود روابط معنادار م

 میان حاکمیت شرکتی و اجتناب مالیاتیارتباط 

مؤثر بر نوع واکنش   یعامل یشووورکت حاکمیت از پژوهشوووگران اسوووتدلال نمودند که    یبرخ

 شيافزا ،باشد  فیکه دولت ضع هنگامی. است ها شرکت  اتینرخ مال راتییشرکت نسبت به تغ  

بنگاه را کاهش  اتیکه مال شووند يندیب رییها تدابکه شوورکت  شووود یم نيمنجر به ا یاتینرخ مال

و استفاده از خلأهای   نیاز قوان یمانند نقض و تخط یمختلف طرقکار را از  نيها اشرکت . دهند

نرخ  شيافزا ،قوی باشووود   یشووورکت حاکمیت   در حالی که اگر  . دهند یانجام م  رهیو غ یقانون 

 یهاپژوهش. ديرا برای شوورکت فراهم نما شووترییب یکسووب بازده نهیزم تواندیبنگاه م یاتیمال

  میالیاتی مستق غیرم یهانهيهز تواندیم یاتیاجتناب مال یهاتیاز آن است که فعال  یحاک یتجرب

 گريطرف د از(. 2010 ،تزمنیهووانلون و ه) برای شووورکووت بووه وجود آورد یمیرمسوووتقیو غ

حداکثر  یرا در راسووتا یاتیاجتناب مال یهاتیبتواند فعال ديبا یشوورکت تیهای حاکممکانیسووم

 تیتمرکز حاکم ،سووووکياز  نکهيبا توجه به ا. کند تيهدا هيکردن ثروت فعالان بازار سووورما

حداکثر کردن ثروت سوهامداران اسوت و    ،مديرههیئت فهیمديره بوده و وظهیئت یرو یشورکت 

ثروت  شيافزا یبرا یابزار تواندیم یاتیوجود دارد که اجتناب مال دگاهيد نيا گريد یاز سوووو

اجتناب  ،باشوود تریقو یشوورکت تیهای حاکمهر چه مکانیسووم رودیانتظار م ،سووهامداران باشوود

 لیبه دل ،مطرح باشود  یندگينما یتئور دگاهيداما از طرفی چنانچه ؛ ردیانجام گ یشوتر یب یاتیمال

 ،دارد دیتأک یبردن عدم تقارن اطلاعات نیاطلاعات و از ب تیبر شوووفاف یشووورکت تیآنکه حاکم

 ،یو راهبر یهای نظارت  بتواند با اسوووتفاده از مکانیسوووم      قوی یشووورکت تی حاکم  رودیانتظار م 
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بنابراين بر  (.1394 ،ی پناهو عل یخيمشا ) را کاهش دهد یاتیاز اجتناب مال تيريسوءاستفاده مد  

فرضوویه اول   ،اسوواس ديدگاه اول در خصوووص رابطه میان حاکمیت شوورکتی و اجتناب مالیاتی 

 : است دهيگرد نيتدوتحقیق به شرح ذيل 

 . داردمستقیم  تأثیرها شرکت یاتیبر اجتناب مال یشرکت تیحاکم: اول هیفرض

 میان سرمایه فکری و اجتناب مالیاتیاط ارتب

سووطح خاص از آموزش  کياسووت که در  يیهامهارت یوجود برخ ازمندین یاتیمال اجتناب

نابرا . به دسووووت آورد   توانیم تا  ،نيب باط  درشووووده گزارش جين  یسوووطح آموزشووو  نبی ارت

یات    مال      مال ناب  گان و اجت ند نادار م  یاتی ده . دارد ریدو متغ نيا انی نشووووان از وجود روابط مع

 یاتینشوان دادند که موضووع اجتناب مال   یپژوهشو  یط( 2002) رانهمکا و آورباخمثال عنوانبه

 یاتیمال یهابه پناهگاه یابیرا جهت دسوووت یمناسوووب یهاکیدهندگان تکنکه مالیات لیدل نيبه ا

سوووواد   سوووطح که  نیز دريافت  ( 2006) مورفی. اسوووت افته ي  شافزاي زمان  طول در ،اند آموخته 

سووطح  از بیشووتر توجهیقابلطور بهمتهورانه  مالیاتی ريزیدرگیر مسووائل برنامه دهندگانمالیات

 هاشوورکتمالیاتی  اجتناب رفتار وتحلیلتجزيه ،حالبااين. باشوودیمعام  دهندگانسووواد مالیات

شان   سرمايه فکری و اجتناب مال   دست  به که نتايج دهدیمن یاتی آمده در خصوص ارتباط میان 

( 2013 ،یو مارت رسرن يفربه نقل از  ،1997) هايت ،مثالعنوانبه. نیست  قطعی همیشه ها شرکت 

شتر   دريافت که  برخی ،علاوه بر اين. دهدیم تقلب و فساد را کاهش  اولويت ،سطح آموزش بی

به ( 2013 ،یو مارت رسووورنيفربه نقل از  ،1986) از محققین همچون جکسوووون و میلیرون ديگر

 يا به افزايش تواندیمآنان دريافتند که سووطح تحصوویلات کارکنان  . اندبردهمت ووادی پی  نتايج

بر اسوواس اسووتدلال نظری   ،بنابراين. منجر گردد هاشوورکترفتار فرار و اجتناب مالیاتی  کاهش

 : است دهيگرد نيتدوفرضیه دوم تحقیق به شرح ذيل  ،هايت

 . داردمعکوس  تأثیرها شرکت یاتیبر اجتناب مال یفکر هيسرما: دوم هیفرض

 میان حاکمیت شرکتی و سرمایه فکریارتباط 

نشووان داد که هرچه تعداد  ( 2008) و همکاران یصووورت گرفته توسووط ل  یهاپژوهش جينتا

شرکتی     بهمديره هیئت رموظفیغ یاع ا  صلی حاکمیت  سازوکارهای ا  شيافزاعنوان يکی از 
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و  رانيمد نیب یو عدم تقارن اطلاعات یندگينما یهاهنيهز ،شيمديره افزاهیئت یاثربخشووو ،ابدي

سرما  ابديیمالکان کاهش م  یکپیابر و ب قیتحق جينتا. شود یم یفکر هيو منجر به عملکرد بهتر 

سووهامدار عمده در  تیعملکرد شوورکت و سووطح و درصوود مالک  نیرا ب یرابطه مثبتنیز ( 2007)

عنوان يکی از معیارهای   ی به سوووهامداران نهاد    وجود  ،ديگرعبارتی به . ها نشوووان داد  شووورکت 

شرکتی  بلندمدت   یمولد ارزش که منافع رقابت یهاتیشرکت به فعال  شيموجب گرا حاکمیت 

نمود  یفکر هيسرما یها در عملکرد بالافعالیت نيا ،نيبنابرا؛ گرددیم ،شرکت را به دنبال دارد

 رعامليمد فهیوظ ینتیجه دوگانگگیری متمرکز درتصمیم  قدرتاز سوی ديگر  . خواهد داشت 

  یافشووا  یآنان برا یعیطب شيمديره و کاهش گراممکن اسووت موجب کاهش اسووتقلال هیئت  

مطلب اسوووت که  نيا انگریب( 2001) چتوورو و همکاران یهاپژوهش یهاافتهي. گردد یاریاخت

که يکی از سازوکارهای   مديرهعنوان رئیس هیئتبه رعامليو عدم وجود مد یفکر هيسرما  نیب

یت شووورکتی     طه مثبت  ،باشوووود  یمنیز  حاکم مذکور  . وجود دارد یراب تا علاوه بر موارد   جين

 یو نظارت یدر هر دو جنبه راهبرد یکه حسووابرسووان داخل  دهدیمختلف نشووان م یهاپژوهش

  تیفیمنجر به بهبود ک تيهر دو نقش مذکور در نها یفايا. کنندیمشارکت م  یشرکت  تیحاکم

بر  ،بنابراين(. 1390 ،یو همت یلیجل) شووودیم یفکر هيو عملکرد بهتر سوورما یمال یگزارشووگر

 : است دهيگرد نيتدواساس استدلال نظری فوق فرضیه سوم تحقیق به شرح ذيل 

 . داردمستقیم  تأثیرها شرکت یفکر هيبر سرما یشرکت تیحاکم: سوم هیفرض

 کمیت شرکتی و اجتناب مالیاتیسرمایه فکری بر رابطه بین نظام حا تأثیر

در جذب و  يیها منجر به عدم توانامناسووب در شوورکت  یشوورکت تیدم وجود نظام حاکمع

سرما   شت  بنابراين حاکمیت (. 2009 ،و همکاران نيالدیصف ) گرددیسازمان م  یفکر هينگهدا

 هيسرما از طرف ديگر . شرکتی قوی و مناسب منجر به افزايش سرمايه فکری در سازمان گردد     

قارن اطلاعات      قياز طر یفکر ئل     ،نفعان يو ذ تي ريمد  نیب یکاهش عدم ت مشوووکلات و مسوووا

ما  چه   . هد دمی لی را تقل یندگ ين ما  یتئور دگاه ي دچنان باشوووود  یندگ ين که   لی به دل  ،مطرح  آن

انتظار  ،دارد دیتأک یبردن عدم تقارن اطلاعات نیاطلاعات و از ب تیبر شووفاف یشوورکت تیحاکم

ستفاده از مکانیسم   قوی یشرکت  تیحاکم رودیم ستفاده     ،یو راهبر یهای نظارتبتواند با ا سوءا

توان انتظار   لذا می  (.1394 ،ی پناه و عل یخيمشوووا) را کاهش دهد   یاتی از اجتناب مال   تي ريمد 
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شرکتی و اجتناب مالیاتی را تحت      سرمايه فکری رابطه بین نظام حاکمیت  شت که  قرار  تأثیردا

فرضووویه چهارم به    ،های نظری فوق و مدل مفهومی تحقیقتوجه به اسوووتدلال در نهايت با  . دهد

 : است دهيگرد نيتدوشرح ذيل 

و اجتناب  یشوورکت تیحاکم نیدر رابطه ب کنندهلينقش تعد یفکر هيسوورما: چهارم هیفرضوو

 .  ها داردشرکت یاتیمال

 قیتحق یمدل مفهوم

شده   میترس ( 1) نگارهدر با توجه به توضیحات فوق   رحاض  همطالع یوممفه یوالگ ارچوبچ

 سووازه نيچند یدارا( مسووتقل ریعنوان متغبه) یرکتشوو حاکمیت امنظ ریمتغ ،مدل نيدر ا. اسووت

ص ) مادر بودن   ،ینهاد تیمالک ،رعامليمد گی نقشدوگان ،مديرهیئته غیرموظف یااع   ددر

. باشد یم( سهام شناور آزاد  درصد  و  دولتی يا خصوصی بودن شرکت    ،نوع حسابرس  ،شرکت 

سرمايه  ،سرمايه انسانی) سازه نيچنددارای ( کنندهليتعدعنوان متغیر به) همچنین سرمايه فکری

 . باشدیمبوده و اجتناب مالیاتی شرکت متغیر وابسته مدل ( شدهگرفتهساختاری و سرمايه به کار 

 

 مدل مفهومی تحقیق :(.Error! No text of specified style in document شکل

 های خارجی و داخلیپیشینه پژوهش

 نيدر ا. قرار گرفت یابيارز مورد بحث و بخش قبلدر  ،قیموضووووع تحق اتیاز ادبی بخشووو

ها اشاره به آن نیشیپی هاکه در سرفصل شودیپرداخته م یقاتیآن دسته از تحق حيبخش به تشر

 . ه استدينگرد

حاکمیت
شرکتی

سرمايه 
فکری

یمالیاتاجتناب
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سايی  ش ( 2006) و دهارماپالا د ی با هازهیانگو  هاشرکت اجتناب مالیاتی »ی با عنوان در پژوه

 ،برعکس و شودیحاکمیت شرکتی م بالا موجب ت عیف مالیاتی یهانرخ دريافتند« قدرت بالا

افزايش درآمدهای مالیاتی را در پی  و حاکمیت شرکتی شده بهبود سبب مالیاتی پايین یهانرخ

 . خواهد داشت

به اين نتیجه    « مالیات و حاکمیت شووورکتی     »در پژوهشوووی با عنوان  ( 2008) و همکاران  فريز

 تحمیل يا امتیازها تخصوویص با راها شوورکت راهبری اصووول تواندیرسوویدند که قانون مالیات م

 شووورکت اينکه ازها سووواختار اصوووول راهبری شووورکت ،علاوهبه. قرار دهد تأثیر تحت مجازات

  اصوووول تواندیمالیاتی م مسووویسوووت ،همچنین. رديپذیم تأثیر ،کندیم مديريت را مالیات چگونه

 . کند متأثر سهام سود پرداخت دوره در راها شرکت راهبری

مسوووئولیت اجتماعی شووورکتی و مالیات »ی با عنوان امقالهدر ( 2012) و ريچاردسوووون سیلان

رابطه منفی و معناداری با رويه    ،مديرهتعداد اع وووای غیرموظف هیئت  اذعان نمودند « متهورانه

 ،مديره بیشوووتر باشووودهرچه تعداد اع وووای غیرموظف هیئت ،ديگربیانبه. مالیاتی متهورانه دارد

 . آوردیشرکت کمتر به مديريت مالیات روی م

 اجتناب یهااست ینشان دادند حاکمیت شرکتی به تعديل س   ( 2015) همکارانآرمسترانگ و  

 طريق از شووورکت  عملکرد بر نظارت  افزايش ،ديگربیان به . شوووودیم منجر مالیات   پرداخت  از

 را( کارانهمحافظه یهااسووتیسوو) مالیات پرداخت از اجتناب پايین سووطوح ،عمده سووهامداران

را کاهش ( متهورانه یهااسوووتی سووو) داده و سوووطوح بالای اجتناب از پرداخت مالیات   ايشافز

شان طور خلاصه  به نتايج اين. دهدیم ستفاده  در بازدارنده عاملی ،سهام  نقدشوندگی  دهدیم ن  ا

 . استکارانه محافظه يا متهورانه ازحدشیب مالیاتی یهابرنامه از مديريت

عملکرد در پژوهشوووی به ارزيابی ارتباط میان حاکمیت شووورکتی و         ( 1390) جلیلی و همتی

  بیدر ترک رموظفیغ رانيوجود مد کهبود از آن  یحاک قیتحق جيتان. پرداختند یفکر هيسرما 

ست رابطه معنادار ی دارایساختار  هيسرما  بامديره هیئت  نیب یمعنادار رابطه نیهمچن. ی بوده ا

 رابطه و یانسان هيمديره و سرمارئیس هیئتنايب ايعنوان رئیس شرکت به رعامليعدم وجود مد

 یاز اجزا یساختار هيو سرما یانسان هيدر شرکت و سرما یداخل یوجود حسابرس نیب یمعنادار

 . ديمشاهده گرد زین یفکر هيسرما
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و  یشرکت  تیحاکم یسازوکارها  نیب هرابطدر تحقیقی به بررسی  ( 1393) ديدار و همکاران

 یاز سوووازوکارها   یبرخ نیب هرابط  یبررسووو قياز طر یابي ارز نيا. اند پرداخته  یاتی شوووکاف مال  

 ،یسووهامداران نهاد ،رعاملينقش مد یدوگانگ ،رهيمدئتیشووامل اسووتقلال ه یشوورکت تیحاکم

و معامله با اشووخاص  رسحسوواب رییتغ ،اظهارنظر حسووابرس ،یداخل یحسووابرسوو ،یدولت تیمالک

شکاف مال    سته با  ست  یاتیواب ست که رابطه متغ  نيا انگریپژوهش ب جيتان. انجام گرفته ا   یرهایا

با  یسووابرس و اهرم مالح رییتغ ،نوع اظهارنظر حسووابرس ،یدولت تیمالک ،رهيمدئتیاسووتقلال ه

با شکاف  یمثبت هشرکت رابط هو انداز یداخل یحسابرس یرهایاست و متغ یمنف ،یاتیشکاف مال

هاد     ،رعامل  ينقش مد  یدوگانگ  یرها یمتغ نیهمچن. دارند  یاتی مال  و معامله با     یسوووهامداران ن

 . ندارند یاتیبا شکاف مال یرابطه معنادار ،اشخاص وابسته

 راهبری مهم معیارهای از برخی رابطه در پژوهشووی به بررسووی  ( 1394) مشووايخی و سوویدی  

 اجتناب مديره باهیئت اندازه ومديره هیئت اسووتقلال  ،مالکیت نهادی درصوود  شووامل ؛ شوورکتی 

نتايج تحقیق حاکی از آن بود که رابطه معناداری بین معیارهای         . ها پرداختند  شووورکت  مالیاتی  

 .  وجود نداردراهبری شرکتی و اجتناب مالیاتی 

 نیبر ارتباط ب ی رانظام راهبر یاثر سازوکارهای امقالهدر ( 1394) ديانتی ديلمی و شکراللهی

 جينتا. نمودند یبررسوو ،شووده در شوورکت  یدارو ارزش وجوه نقد نگه زانیو م یاتیاجتناب مال

اب اجتن نیکه رابطه ب شوووندیموجب م یقو ینظام راهبر یکه سووازوکارها دادپژوهش نشووان 

 . شود فیشده در شرکت ضع یو سطح نگهداشت وجه نقد و ارزش وجه نقد نگهدار یاتیمال

 شناسی پژوهشروش

 نتايجو  دهبو قعیوا یشرکتها مالی تطلاعاا به طمربو تحقیق ينا یهاداده که ينا به توجه با

پژوهش ازنظر هدف در   نيا ،دگیر ارقر سرمايه زاربا نفعالا تتصمیما یهگشارا نداتو میآن 

 یاز نوع همبستگ  یفیتوص  یپژوهش  ،روش ثیو از ح گیردیقرار م یکاربرد یهازمره پژوهش

پژوهش از منابع   اتیو ادب ینظر یمبان یآورجمع یپژوهش برا نيا در. ی اسووتداديو پس رو

نه     خا تاب ئت   ی و گزارشمال  یها صوووورت ها از داده لی وتحلهي تجز یو برا یاک ره مدي های هی

. شووده اسووت اسووتفاده  نيآورد نوافزار رهنرمبه همراه ها در بورس اوراق بهادار تهران شوورکت

ی  هالیوتحلهيتجزو جهت  شوووده یبندطبقهاکسووول افزا نرمطريق  از شووودهیآورجمع یهاداده
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نیز از رگرسووویون خطی  ها دادهو با توجه به ماهیت        Stataو  Eviews های افزارنرمآماری از  

 . استفاده شده است 1چندگانه به روش حداقل مربعات

در  تهران بهادار اوراق بورس در شووودهرفتهيهای پذشووورکتپژوهش کلیه  اين آماری جامعه

حذف  روش از یریگنمونه برای ،پژوهش اين در. اسووت 1394 یال 1389ی هاسووالبازه زمانی 

آماری  جامعه در موجودهای شووورکت تعداد با برابر ونهنم حجم سوووامانمند اسوووتفاده گرديده و

 : باشند زير خواهد بود که دارای شرايط

در بورس فعالیت   1394شده و تا سال در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته 1389قبل از سال 

 .  اندداشته

زمانی  بازه در و باشد اسفندماه پايان به منتهی هاآن مالی سال ،قابلیت مقايسه افزايش به لحاظ

 . نداده باشند مالی سال تغییر 1394الی  1389ی هاسال

های شوورکت ،ها و مؤسووسووات مالیدر بورس شووامل بانک شوودهرفتهيهای پذشوورکت برخی

سطه  ،گذاریسرمايه  شگری جداگانه    ،های هلدينگشرکت  ،مالی یگروا ساختار گزار  یاکه 

 . شوندیاز نمونه حذف م ،دارند

شت يخصوص  به) هاموردنیاز آن مديريتیاطلاعات  ض  یهااددا و ( یهای مالصورت  یحیتو

( رهيمدئتیمندرج در گزارش ه) هاآن یفکر هيو سوورما یشوورکت تیحاکماطلاعات مربوط به 

 . سال در دسترس باشد ششهر  یبرا

 یدوره معمول برا یاسوووتثنامعاملات سوووهام آن به 1394 یال 1389 یهاسوووال یدر بازه زمان

 . متوقف نشده باشد ،یمجمع عموم یبرگزار

شووورکت تقلیل يافته و درنهايت   94ی فوق تعداد جامعه آماری به هاتيمحدودپس از اعمال 

ست که   تمام اع ای جامعه به  شده ا  پژوهش دوره به با توجه عنوان نمونه آماری در نظر گرفته 

 . باشدیممشاهده  564 تعداد ،(1394-1389)

 هاآن یریگاندازه وهیو ش قیتحق یرهایمتغ

 : شودبندی میگروه طبقه چهارمتغیرهای اين پژوهش به 
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 متغیر وابسته

ضر به پیروی از پژوهش  شکراللهی در تحقیق حا  دايرنگ و همکاران(؛ 1394) های ديلمی و 

نرخ عنوان متغیر وابسووته از جهت سوونجش اجتناب مالیاتی شوورکت به ( 2010) و وانگ( 2008)

 نيا. باشدیشرکت م که معیاری از اجتناب مالیاتی شودیبلندمدت استفاده م ی نقدیاتیمؤثر مال

 : شودیمحاسبه م( 1) با استفاده از رابطه شاخص

( 1) رابوووووطوووووه         

Longrun cash ETR (LRETR) =
∑ 𝑛مالیات نقدی پرداختی

𝑖=1

∑ 𝑛سود حسابداری قبل از مالیات
𝑖=1

 

∑: در آن که 𝑛مالیات نقدی پرداختی
𝑖=1 :     برابر اسوووت با مجموع مبالغ مالیات نقدی پرداختی

∑؛ t-5الی  tی هاسووالدر  iشوورکت  𝑛سود حسابداری قبل از مالیات
𝑖=1 : برابر اسووت با مجموع

 . است t-5الی  tی هاسالدر  iمبالغ سود حسابداری قبل از مالیات شرکت 

در  تيدرنها یاتیاجتناب مال ریمتغ یهاداده( 1394) به پیروی از پژوهش ديلمی و شووکراللهی

ست به قیتحق یرهایمتغ انیتا ارتباط م گرددیضرب م ( -1) منفی يک عدد س  یدر با . گردد ریتف

 یاتیسووطح اجتناب مال ،تر باشوودبزرگ LRETRهرچه اندازه شوواخص  ،ليتعد نياسووتفاده از ا

 . خواهد بود شتریب زیشرکت ن

 متغیر مستقل 

 یکه تمام گرددیاستفاده م مؤلفه  6از متغیر مستقل  عنوان به یشرکت  تیجهت سنجش حاکم 

آورد ره افزارنرم وها  مديره شووورکت   هیئت  تفعالی  ش رگزامطالعه    قياز طر ی مذکور ها مؤلفه 

 ،ها به مقیاس نسبیدر نهايت جهت تبديل نمره حاکمیت شرکتی شرکت. آيدیبه دست م ننوي

تقسوویم  ( يعنی عدد شووش) ثر نمره قابل اکتسووابمجموع نمرات اکتسووابی هر شوورکت بر حداک

 . گرددیم

ابتدا تعداد اع ووای   ،گیری اين متغیرمنظور اندازهبه: مديرههیئت رموظفیغ ینسووبت اع ووا 

ئت  ئت   مديره از گزارش غیرموظف هی کت     های هی یه شووور های موردبررسوووی   مديره برای کل

سپس به کل تعداد اع ای هیئت   جمع شده   آوری و  سیم  تا درصد اع ای غیرموظف     مديره تق

شود    سبه  سبه می    . محا سال محا شرکت . گرددسپس میانگین کل اين متغیر برای هر  هايی برای 
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ارزش يک و برای  ،که دارای درصد اع ای غیرموظف بالاتری نسبت به میانگین جامعه باشند    

صفر داده می  يک : ملنقش مديرعا یدوگانگ(. 1389 ،نیکومرام و محمدزاده) شود بقیه ارزش 

صنوعی  ریمتغ ست که اگر مديرعامل  م شد برابر با   هم مديرههیئت سیرئ ،ا  نيا ریدر غ صفر و با

ناظمی ) آيدیم دست ه ب هاشرکت مديره گزارش هیئت از اين شاخص . است  يکصورت برابر  

سووهامدار نهادی که ه به شوورکت دارای سوو  ،قیتحق نيا در: ینهاد تیمالک(. 1393 ،و همکاران

خواهد ارزش صفر لحاظ   یو برای مابق کيارزش  باشد  %50ها بالای درصد سهام آن  مجموع 

باشد به آن   یحسابرس   سازمان  ،شرکت  یکه مرجع حسابرس  درصورتی : نوع حسابرس . گرديد

سات      يکارزش  س سط مؤ س    و اگر تو سابر س  یح شد  یدگیمورد ر ارزش  به آن ،قرار گرفته با

مالکیت   . آيد یم دسوووت به ها  مديره شووورکت  ش هیئت از گزار ریمتغ نيا. گیردیتعلق مصوووفر 

سی   : دولتی شرکت مورد برر شد      ،اگر  صی با شد به آن  يک  به آن ارزش خصو و اگر دولتی با

. آيدیم دسوووت بهها مديره شووورکتاز گزارش هیئت نیز ریمتغ نيا. شوووودیم دادهصوووفر  ارزش

ها میزان سووهام شووناور آن  هايی که برای شوورکت  ،در اين تحقیق: سووهام شووناور آزاد  درصوود  

شد   کوچک سال بوده با صفر در   ،تر از میانگین کل نمونه در هر  ارزش يک و برای بقیه ارزش 

نیکومرام و ) آيدآورد نوين به دسووت میافزار رهاين متغیر با اسووتفاده از نرم. شووودنظر گرفته می

 (.. 1389 ،محمدزاده

 کنندهمتغیر تعدیل

افزوده  مدل ضوووريب ارزشکننده از  يلتعد عنوان متغیر کری بهیری سووورمايه فگاندازهجهت  

شد      سرمايه فکری که  سعه داده  سط آنته پالیک تو ست تو ستفاده   ،ه ا صلی  . گرددیما اجزای ا

  هایینهشووورکت در زم بر مبنای منابع تواندیم( VAIC) سووورمايه فکری افزودهضوووريب ارزش

نحوه محاسبه  (. 2011 ،تیتوا) فیزيکی مشخص شود  سرمايه  و  سرمايه ساختاری   ،سرمايه انسانی  

 : باشدیم( 2) بر اساس رابطهافزوده سرمايه فکری ضريب ارزش

 VIACiTM = HCEi + SCEi + CEEi    ( 2) رابطه

ضوووريب : HCEi؛ ام i افزوده سووورمايه فکری شووورکتضوووريب ارزش: VAICi: که در آن

شرکت      سانی  سا     : SCEi؛ ام i سرمايه ان سرمايه  شرکت ضريب  ضريب  : CEEi؛ ام i ختاری 
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 به شرح زير محاسبه نیز هر يک از متغیرهای اين مدل. است ام i شده شرکتسرمايه بکار گرفته

 . گرددیم

HCEi =
VA

HC
 , SCEi =

SC

VA
 , CEEi =

VA

CE
 

VA = Pi + Ii + Ci + Di + DIVi +Ti 

HC = هزينه حقوق و دستمزد 

SC = VA - HC 

CE = مشهودهای دارايی مجموع -ها یمجموع بده  

؛ کهزينه استهلا : D؛ هزينه حقوق و دستمزد : C؛ هزينه بهره: I؛ سود شرکت  : Pi: در آن که

DIV :؛ سود تقسیمیT :است مالیات . 

 متغیرهای کنترلی

شرکتی و اجتناب مالیاتی    سرمايه فکری بر  تأثیر ترقیدقسنجش  منظور به رابطه بین حاکمیت 

اسوووتفاده قرار گرفته    مورد قبلی مطالعات   در که  را ز متغیرهای بالقوه  ا یامجموعه  ،ها شووورکت 

از چهار متغیر کنترلی اسووتفاده گرديده که به شوورح  حاضووردر تحقیق . ميینمایمکنترل  ،اسووت

 . باشندیمذيل 

خواهد شد   استفاده  ريسک شرکت   کنترل یبرا بتا ضريب  از تحقیق اين در: ريسک شرکت  

ست   آوردره افزارنرمو اطلاعات مربوط به آن از  (. 1392 ،دارابی و همکاران) ديآیمنوين به د

 سال  پايان در سهام  صاحبان  حقوق پژوهش اين در: نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار شرکت  

 عبارت است  شرکت  بازار ارزش .است  گرفته شده  نظر در شرکت  دفتری ارزش عنوانبه مالی

اهرم . سال  پايان در سهم  هر قیمت آخرين ضربدر  سال  پايان در شرکت  عادی سهام  تعداد از

 ها دارايی بر ارزش دفتری مجموع هایمجموع بدهاز حاصل تقسیم ارزش دفتری   : مالی شرکت 

ارزش دفتری لگاريتم طبیعی برابر است با  : اندازه شرکت . شود محاسبه می  tدر پايان سال مالی  

افزا و حسوون ؛ 2001 ،فاما و فرنچ) شووودمحاسووبه می tکه در پايان سووال مالی  ها دارايی مجموع

 (. 2010 ،میرزا
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 ی رگرسیونی تحقیقهامدل

جهت آزمون فرضوویه سوواختاری اول با اسووتفاده از روش رگرسوویون خطی چندگانه از مدل    

 . رگرسیونی ذيل استفاده خواهد شد

 ( 3) رابطه

CASH_ETRit = β0 + β1GOVit + β2RISKit + β3BMit + β4LEVit + 

β5SIZEit + ∑ DYEARt + ∑ DINDj  + εit 

جهت آزمون فرضوویه سوواختاری دوم با اسووتفاده از روش رگرسوویون خطی چندگانه از مدل   

 . رگرسیونی ذيل استفاده خواهد شد

 ( 4) رابطه

CASH_ETRit = β0 + β1VIACit + β2RISKit + β3BMit + β4LEVit + 

β5SIZEit + ∑ DYEARt + ∑ DINDj  + εit 

جهت آزمون فرضوویه سوواختاری سوووم با اسووتفاده از روش رگرسوویون خطی چندگانه از مدل  

 . رگرسیونی ذيل استفاده خواهد شد

 ( 5) رابطه

VIACit = β0 + β1 GOVit + β2RISKit + β3BMit + β4LEVit + β5SIZEit 

+ ∑ DYEARt + ∑ DINDj  + εit 

س      ساختاری چهارم با ا ضیه  سیون خطی چندگانه از مدل   جهت آزمون فر تفاده از روش رگر

 . رگرسیونی ذيل استفاده خواهد شد

 ( 6) رابطه

CASH_ETRit = β0 + β1GOVit + β2VIACit + β3 GOV* VIACit + 

β4RISKit + β5BMit + β6LEVit + β7SIZEit + ∑ DYEARt + ∑ DINDj  + εit 

 کننده لي تعد از متغیر  ،در مدل رگرسووویونی فوق علاوه بر متغیر مسوووتقل حاکمیت شووورکتی    

  مستقل  متغیر رابطه بر که است  متغیری ،کنندهليتعد متغیر. سرمايه فکری نیز استفاده شده است    

 مورد رابطة( کنندهليتعد متغیر) سوووم متغیر ح ووور ،يعنی. دارد اقت ووايی تأثیر وابسووته متغیر و

ظار  های  بین اصووولی انت قل   متغیر ته   و مسوووت هد یم تغییر را ،وابسووو های  ديگر ويژگی. د  متغیر
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ست  اين کنندهليتعد سبت  عِلّی متغیرهایعنوان به يکسانی  نقش مستقل  متغیرهای همانند که ا   ن

شته  وابسته  يا ملاک متغیر به   کنندهليتعد متغیرهای ،بنابراين؛ دارند تقدم آن به نسبت  دو هر ،دا

  (.1381 ،ساعی) دارند را مستقل متغیرهای نقش همواره

 پژوهشهای یافته

ئه  یبرا ما   کي  ارا  آمار  میمفاه از  یبرخ ،پژوهش یرها یمتغ مهم یها یژگيو از یکل یشووو

 ،اریمع انحراف ،تغییرات دامنه ،انهیم ،نیانگیم ،مشووواهدات تعداد شوووامل رهایمتغ نيای فیتوصووو

 متغیر اندازه شوورکت. اسووت شووده ارائه( 1) در نگاره ،ضووريب چولگی و ضووريب کشوویدگی  

(SIZE )  یاتی مالو متغیر اجتناب (CASH_ETR )   به ترتیب دارای بیشوووترين و کمترين مقدار

به ترتیب دارای ( GOV) یشوورکت و متغیر حاکمیت ( VIAC) میانگین و متغیر سوورمايه فکری 

همچنین توجه به اعداد میانگین و میانه متغیر  . باشوند یمبیشوترين و کمترين مقدار انحراف معیار  

ی نمونه تحقیق در سطح  هاشرکت دهد نشان می  ،است  12/0که برابر  هاتشرک اجتناب مالیاتی 

 . ندينمایمهای اجتناب مالیاتی نسبتاً متوسطی اقدام به فعالیت

 پژوهش یرهایمتغ یفیآمار توص :(1) نگاره

 میانه میانگین تعدادمشاهده متغیرها
دامنه 

 تغییرات

انحراف 

 معیار

ضريب 

 چولگی

ضريب 

 کشیدگی

CASH_ETR 564 12/0 12/0 90/7 37/0 91/0- 24/89 

GOV 564 63/0 67/0 83/0 16/0 29/0- 70/2 

VIAC 564 36/6 11/4 73/170 88/9 10/9 33/122 

RISK 564 80/0 74/0 48/12 94/0 55/0- 35/14 

BM 564 51/0 47/0 01/9 50/0 81/4- 97/66 

LEV 564 59/0 60/0 07/2 22/0 86/0 48/8 

SIZE 564 50/14 04/14 16/8 62/1 82/0 07/3 

 Eviewsافزار های تحقیق بر اساس خروجی نرميافته: منبع

 ٢و هاسمن ضریب لاگرانژ ،مریل Fهای آزمون

ساس  بر سنجی    ادبیات ا صاد ست  لازمها مدل تخمین از قبل ،پانل یهاداده اقت ستفاده  با ا  از ا

فاده   درنتیجه  وها  داده لیمر همگنی Fآزمون  آماره   مورد پانل   یها داده تخمین روش از اسوووت
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خاب  منظوربه . گیردمی قرار آزمون ناسووووب  تخمین روش انت بت    با  روش بین از م ثا  و اثرات 

 با روش بین از مناسووب تخمین روش انتخاب منظورو به هاسوومن آزمون از آماره بايد تصووادفی

نتايج . شووود بروش پاگان اسووتفاده لاگرانژ بيضووراثرات تصووادفی و اثرات تجمیعی از آزمون 

 ،4الی  1ی فرضیه  هامدلبروش پاگان برای  لاگرانژ بيضر هاسمن و   ،لیمر Fحاصل از آزمون  

 . ارائه شده است( 2) در نگاره

 لاگرانژ بیضرهاسمن و  ،لیمر F نتایج آزمون :(٢) نگاره

 Stataافزار های تحقیق بر اساس خروجی نرميافته: منبع

 5ی کمتر از داریمعنتحقیق به دلیل سوووطح     مدل لیمر برای هر چهار   Fنتايج آماره آزمون   

ی تلفیقی هادادهی روش جابهی پانل هادادهبودن اسووتفاده از روش  داریمعندلالت بر  ،درصوود

سمن برای  . دارد سطح   2و  1ی فرضیه  هامدلهمچنین نتايج آزمون ها ی کمتر داریمعنبه دلیل 

نتايج اين  کهیدرحال؛ بودن اسووتفاده از روش اثرات ثابت دارد داریمعندلالت بر  ،درصوود 5از 

دلالت بر  ،درصووود 5ی بیشوووتر از داریمعنبه دلیل سوووطح  4و  3ی فرضووویه هامدلآزمون برای 

ستفاده از روش اثرات تصادفی دارد   داریمعن ضريب لاگرانژ بروش پاگان  آزمون نتايج . بودن ا

ی جابهبودن اسووتفاده از روش اثرات تصووادفی  داریمعندلالت بر  ،4و  3فرضوویه  هایبرای مدل

 . استفاده از روش اثرات تجمیعی دارد

 4وولدریجو نسبت راستنمایی  ،3والد تعدیل شده یهاآزمون

  یاست و احتمال ناهمسان   شتر یب یحاضر تعداد مقاطع از دوره زمان  قیدر تحق نکهيبا توجه به ا

ست با انجام آزمون می ،وجود دارد انسيوار سان  های لازمباي  نیب انسيوار یاز عدم وجود ناهم

 ،2و  1های فرضوویه برای مدل( 2) با توجه به اينکه طبق نگاره. اطمینان پیدا نمودجملات اخلال 

 قیمدل تحق

F لاگرانژ بيضر هاسمن مریل 
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 - - 000/0 22/24 000/0 71/2 1 هیمدل فرض

 - - 000/0 40/23 000/0 72/2 2 هیمدل فرض

 000/0 16/30 07/0 01/10 000/0 23/3 3 هیمدل فرض

 000/0 21/49 06/0 69/13 000/0 57/2 4 هیمدل فرض
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سنجش ناهمسانی    شده  لياز آزمون والد تعدبايست  می ،روش اثرات ثابت تأيید گرديد جهت 

ستفاده گردد مدلواريانس در  ستفاده از روش اثرات  . های مذکور ا همچنین به دلیل عدم تأيید ا

جهت سنجش ناهمسانی واريانس  يینسبت راستنمااز آزمون  ،4و  3های فرضیه ثابت برای مدل

کشووف جهت  جيوولدرآزمون  از در اين پژوهش. شووده اسووتاسووتفاده های مذکور برای مدل

 . ستا گرديدهخودهمبستگی استفاده 

 جیو وولدر یینسبت راستنما ،شده لیوالد تعدنتایج آزمون  (:3) نگاره

 Stataافزار های تحقیق بر اساس خروجی نرميافته: منبع

ی  هامدلو وولدريج برای  يینسووبت راسووتنما ،شووده ليوالد تعدهای نتايج حاصوول از آزمون

 برای شوووده ليوالد تعدنتايج آماره آزمون . ارائه شوووده اسوووت ( 3) در نگاره ،4الی  1فرضووویه 

به  4و  3های فرضوویه مدلو نتايج آماره آزمون نسووبت راسووتنمايی برای  2و  1های فرضوویه مدل

جملات  نیبدلالت بر وجود ناهمسوووانی واريانس  ،درصووود 5ی کمتر از داریمعندلیل سوووطح  

ضیه  ی فهامدلبرای  جيوولدرهمچنین نتايج آماره آزمون . دارداخلال  سطح   4الی  1ر به دلیل 

. باشووودها میی سوووريالی در مدلخودهمبسوووتگحاکی از وجود  ،درصووود 5ی کمتر از داریمعن

با توجه به نتايج به دست آمده جهت رفع ناهمسانی واريانس و خودهمبستگی سريالی       ،بنابراين

 . گردداستفاده می 5افتهيمیتعمها از روش حداقل مربعات در برآورد نهايی مدل

 های اصلی پژوهشآزمون فرضیه

و اجتناب  یشوورکت تیحاکم انیبر رابطه م یفکر هيسوورما تأثیری بررسوو قیتحق یاصوول هدف

در اين راسووتا چهار . باشوودیم شووده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذيرفتهمالیاتی شوورکت

شده و       صلی تدوين  ضیه ا عنوان نمونه  بهبورس اوراق بهادار تهران شرکت ع و جامعه     94فر

 قیمدل تحق

 جيوولدر يینسبت راستنما والد تعديل شده
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 06e+5/1 000/0 - - 84/7 01/0 1 هیمدل فرض

 06e+5/1 000/0 - - 26/8 000/0 2 هیمدل فرض

 000/0 76/1199 000/0 53/1638 - - 3 هیمدل فرض

 0000/0 95/8 000/0 06/1884 - - 4 هیمدل فرض
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سی قرار گرفتند ( 1389-1394) ساله  6آماری در طول يک دوره  در ادامه يادآوری . مورد برر

 هآمار یداری مقدار معن ،(4) نگارهارائه شووده در  جيتوجه به نتا اين نکته ضووروری اسووت که با

و اين امر حاکی از آن  اسووت برازش شوودههای رگرسوویونی مدلبودن  داری معن از یوالد حاک

نتايج ( 4) در جدول. اندداشوووتهمعناداری بر متغیر وابسوووته  تأثیراسوووت که متغیرهای توضووویحی 

 . ها قابل مشاهده استحاصل از آزمون فرضیه

 یاصل هیفرض یهامدل نیحاصل از تخم جینتا (:4) نگاره

 Stataافزار نرم یبر اساس خروج قیتحق یهاافتهي: منبع

 

 متغیروابسته 

 

 

 متغیرهای توضیحی

 فرضیه چهارم مفرضیه سو فرضیه دوم فرضیه اول

 یاتیاجتناب مال سرمايه فکری یاتیاجتناب مال یاتیاجتناب مال

 ضريب متغیر ضريب متغیر ضريب متغیر ضريب متغیر

 سطح معناداری سطح معناداری سطح معناداری سطح معناداری

GOV 
07422/0  6235/3- 0879/0 

025/0 001/0 025/0 

VIAC 
 0012/0-  0004/0 

038/0 804/0 

GOV* VIAC 
   0026/0- 

373/0 

RISK 
0028/0- 0004/0- 0399/0 0002/0- 

291/0 875/0 619/0 938/0 

BM 
0024/0 0015/0- 8649/1- 0024/0- 

868/0 916/0 000/0 87/0 

LEV 
0971/0 0827/0 0890/6- 0742/0 

009/0 032/0 000/0 056/0 

SIZE 
0819/0- 0729/0- 5048/4 0672/0- 

000/0 000/0 000/0 001/0 

 مقدار ثابت عر  از مبداً
0194/0 0174/0 8076/0- 0170/0 

172/0 211/0 011/0 243/0 

 Wald 172/0 64/47 21/213 28/52آماره خی دو 

 0011/0 000/0 0019/0 0008/0 سطح معناداری مدل

 بله بله بله بله اثرات صنعت

 بله بله بله بله اثرات سال
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عنوان به( GOV) نتايج حاصل از آزمون فرضیه اول حاکی از اين است که حاکمیت شرکتی

سطح معناداری کمتر از     ستقل با توجه به  ضريب بتا برای     5متغیر م صد و مثبت بودن مقدار  در

ستقیمی با متغیر   ،آن سته اجتناب مالیاتی رابطه معنادار و م . ها داردشرکت ( CASH-ETR) واب

ها شرکت اجتناب مالیاتی بر  مستقیم حاکمیت شرکتی   تأثیردر نتیجه فرضیه اول تحقیق مبنی بر  

بدين معنا که هر اندازه سووازوکارهای حاکمیت شوورکتی  . گردددرصوود تأيید می 95با اطمینان 

مطابق با نتايج  ،اين نتايج. یز بیشووتر خواهد بودها ناجتناب مالیاتی آن ،ها قوی تر باشوودشوورکت

تايج پژوهش  ( 2015) پژوهش آرمسوووترانگ و همکاران    با ن  همکاران و  والیدهال های  بوده و 

 . در ت اد است( 1394) و مشايخی و سیدی( 1393) ديدار و همکاران ،(2011)

سرمايه فکری       ست که  ضیه دوم حاکی از اين ا صل از آزمون فر عنوان  به( VIAC) نتايج حا

درصود و منفی بودن مقدار ضوريب بتا برای    5متغیر مسوتقل با توجه به سوطح معناداری کمتر از   

سته اجتناب مالیاتی    ،آن . ها داردشرکت ( CASH-ETR) رابطه معنادار و معکوسی با متغیر واب

ضیه دوم تحقیق مبنی بر   سرمايه فکری بر   تأثیردرنتیجه فر با ها رکتش  یاتیاجتناب مالمعکوس 

ها بیشووتر  به عبارتی هر اندازه میزان سوورمايه فکری شوورکت . گردددرصوود تأيید می 95اطمینان 

 های هايتمطابق با نتايج پژوهش   ،اين نتايج . ها نیز کمتر خواهد بوداجتناب مالیاتی آن   ،باشووود

 . استدر ت اد ( 2006) بوده و با نتايج پژوهش مورفی( 1986) و جکسون و میلیرون( 1997)

(  GOV) نتايج حاصوول از آزمون فرضوویه سوووم حاکی از اين اسووت که حاکمیت شوورکتی    

درصد و منفی بودن ضريب بتا برای    5عنوان متغیر مستقل با توجه به سطح معناداری کمتر از   به

سرمايه فکری     ،آن سته  درنتیجه  . ها داردشرکت ( VIAC) رابطه معنادار و معکوسی با متغیر واب

با اطمینان ها شرکت مستقیم حاکمیت شرکتی بر سرمايه فکری     تأثیرفرضیه سوم تحقیق مبنی بر   

شرکت    . گردددرصد رد می  95 شرکتی  سازوکارهای حاکمیت  ها قوی تر به عبارتی هر اندازه 

 و همکاران یلهای اين نتايج با نتايج پژوهش. ها نیز کمتر خواهد بودسوورمايه فکری آن ،باشوود

 و حیدری و همکاران( 1390) سوووتايش و همکاران ،(2009) الدين و همکارانصوووفی ،(2008)

ست   ( 1394) صفی الدين و همکاران ( 2008) و همکاران یلهای چراکه پژوهش؛ در ت اد ا  و 

بر وجود ارتباط معنادار و مستقیم میان سازوکارهای حاکمیت شرکتی و سرمايه فکری     ( 2009)

ستايش  و پژوهش بر عدم وجود ارتباط ( 1394) و حیدری و همکاران( 1390) و همکارانهای 

 .  اندمعنادار میان متغیرهای مذکور تأکید نموده
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سرمايه            صل ربی اثر  ست که متغیر حا ضیه چهارم حاکی از اين ا صل از آزمون فر نتايج حا

سوووطح عنوان متغیر تعديل کننده با توجه به       به ( GOV*VIAC) یشووورکت تی حاکم فکری بر 

در ( CASH-ETR) رابطه معناداری با متغیر وابسته اجتناب مالیاتی ،درصد 5معناداری بیشتر از 

ها سرمايه فکری شرکت   ،به عبارتی بهتر طبق نتايج جدول فوق؛ درصد ندارد  95سطح اطمینان  

درنتیجه فرضوویه . نمايدها را تعديل نمیی و اجتناب مالیاتی شوورکتشوورکت تیحاکمرابطه میان 

و اجتناب  یشرکت تیحاکم نیرابطه ببر  یفکر هيسرما کنندهليتعدهارم تحقیق مبنی بر نقش چ

تواند  به عبارتی بهبود سوورمايه فکری نمی. گردددرصوود رد می 95ها با اطمینان شوورکت یاتیمال

همچنین در اين . قرار دهد تأثیررابطه معنادار بین حاکمیت شووورکتی و اجتناب مالیاتی را تحت 

شرکتی مدل  سطح معناداری کمتر از    به( GOV) متغیر حاکمیت  ستقل با توجه به  عنوان متغیر م

 95در سطح اطمینان  ( CASH-ETR) رابطه معناداری با متغیر وابسته اجتناب مالیاتی  ،درصد  5

جهت اين رابطه نیز مسووتقیم   ،درصوود دارد که با توجه به مثبت بودن مقدار ضووريب بتا برای آن

با  ،عنوان ديگر متغیر مسووتقل مدل فوقبه( VIAC) که متغیر سوورمايه فکری درصووورتی. اسووت

 رابطه معناداری با متغیر وابسوووته اجتناب مالیاتی ،درصووود 5توجه به سوووطح معناداری بیشوووتر از 

(CASH-ETR ) نهیزم در یتاکنون پژوهش با توجه به اينکه. درصد ندارد 95در سطح اطمینان  

در هم  ،یاتیو اجتناب مال یشووورکت تینظام حاکم انیبر رابطه م یکرف هيسووورماکننده تعديل اثر

نقدشوووندگی  تأثیر نهیزم در يیهااسووت و پژوهشنشووده  انجام یالمللنیبسووطح و هم در  رانيا

به صووورت  غیره وسوورمايه فکری  ،ارزش شوورکت ،سووازوکارهای نظام راهبری شوورکتی ،سووهام

لذا امکان تطبیق نتايج برای آزمون فرضوویه ؛ اسووت رفتهيصووورت پذ اجتناب مالیاتیبر جداگانه 

 .  چهارم وجود ندارد

 گیری و پیشنهادهانتیجه

ها از آن بود که سرمايه فکری شرکت حاکی پژوهش یبرا شده برده بکار یآمار روش نتايج

به . نمايدها را تعديل نمیی و اجتناب مالیاتی شورکت شورکت  تیحاکمرابطه میان سوازوکارهای  

شرکت  شرکت  تیحاکمسازوکارهای  اين معنی که  ها ی به طور مستقیم بر روی اجتناب مالیاتی 

شی را ايفا نمی   می تأثیر سرمايه فکری نق رفت یهرچند که انتظار م. نمايدگذارند و در اين میان 

با  کنیل؛ دي نما  لي را تعد  یاتی و اجتناب مال  یشووورکت تی حاکم انی م مثبت رابطه   یفکر هي سووورما

شواهد تجرب  ینظری و برخ یتوجه به مبان  قیتحق نيا جهیمتعددی را برای نت ليتوان دلایم یاز 
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و  یاتی اجتناب مال   نیب یاز آن اسوووت که رابطه مثبت    یشوووواهد حاک    نکه ياز جمله ا . نمود نییتب

دارد   شووترییب ليتوان ادعا کرد دولت تمایو ابرازی وجود دارد و م یصوویتشووخ اتیتفاوت مال

و  دي ابرازی اخذ نما   اتی از مال  شیب یاتی مال  ،ند ينما یم یاتی که اجتناب مال    يیها از شووورکت  که 

شرکت  نيبرای ا شتری یب اتیمال شخ گروه از  شرا يدر ا ،جهیدر نت. دهدمی صیها ت  ديشا  طين 

رو باشوود که  نياز ا دينباشوود و شووا  یواقع اتیاقدام کارا جهت کاهش مال کي یاتیاجتناب مال

صد کاهش مال  يیهاشرکت   ،چون محافظه کاری گریيسراغ راهکارهای د  ،را دارند اتیکه ق

سا    ،نيعلاوه بر ا. بروند رهیو غ یاتیفرار مال ،سود  تيريمد ست بازار و  به  زیها نگروه ريممکن ا

 نينشوووان دهند و ا   یواکنش منف ،دهند یانجام م  یاتی که اقدامات اجتناب مال       يیها شووورکت 

 نيتواند بر ایمواردی که م ريسووا یبررسوو. برای شوورکت به وجود آورد یاقدامات شووهرت منف

همچنین نتايج فرضیات  . است  شتر یهای جداگانه و بمستلزم پژوهش  ،موضوع و رابطه مؤثر باشد  

شان داد که از میان متغیرهای کنترلی  ،اول شرکت   ،دوم و چهارم ن متغیرهای اهرم مالی و اندازه 

شرکت با  سبت به  های کنترلی مذکور متغیر بنابراين؛ روابط معناداری دارند ،اهاجتناب مالیاتی  ن

 ،(به ارزش بازار شرکت  ینسبت ارزش دفتر ريسک شرکت و   ) های کنترلی تحقیقمتغیرديگر 

 .  دنکنرا بهتر توجیه می هااجتناب مالیاتی شرکت

 حاکمیتنظام معنادار و مسووتقیم میان با توجه به نتايج پژوهش و تأيید وجود رابطه در نهايت 

که در  شود یم هیتوص  یمال لگرانیو تحل گذارانهيبه سرما  ،های شرکت اتیو اجتناب مال یشرکت 

علاوه بر  ،ها را مدنظر قرار دهندشرکت  یاتیاجتناب مال ،منابع خود صیو تخص  هایریگمیتصم 

از منابع و وجوه حاصووول از     رانيمد  یطلبمطلوب فرصوووت ینظام راهبر  نکه يبا توجه به ا    نيا

 یهافرصت نیدر انتخاب ب گذارانهيکه سرما شودیم هیتوص ،کندیرا محدود م یاتیاجتناب مال

. توجه داشوته باشوند   یشورکت حاکمیت نظام  یبه عوامل و سوازوکارها  ،رو شیپ یگذارهيسورما 

و  رانيبه مد یفکر هيو سووورما یشووورکت حاکمیتنظام  نیبودن رابطه ب یبا توجه به منفهمچنین 

 حاکمیتنظام  یشووود در خصوووص اسووتقرار مناسووب سووازوکارها یم شوونهادیگذاران پهيسوورما

در  شووتریسووازوکارها را ب نيا حیرا اعمال نموده و عملکرد صووح یشووتریب یهانظارت یشوورکت

طورکلی تحقیق حاضووور ادبیات مربوط به اجتناب مالیاتی را        به . قرار دهند  شيکانون توجه خو  

گسووترش داده و شووواهدی را در خصوووص پیامدهای حاکمیت شوورکتی بر اجتناب مالیاتی ارائه 

منجر به بهبود   ،نمايد که حاکمیت شوورکتی قوینتايج تحقیق تأکید می ،طور خاصبه. نمايدمی
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شرکت    شگری مالی و درنهايت نیل به اهداف  شی اقدامات     کیفیت گزار صوص اثربخ ها در خ

 . گرددهای مالیاتی میريزیمربوط به برنامه

 ی تحقیقهاتیمحدود

 یامکان استفاده از برخ  ،و مقررات مربوطه نیو قوان یطیمح طينخست آن که با توجه به شرا  

نرخ  لیاز قب ازیاطلاعات مورد ن یعدم ارائه برخ ،نیهمچن. نبود سوووریم یاتیالگوهای اجتناب مال

باعث حذف  ،یشووورکت تی و اطلاعات مربوط به سوووازوکارهای حاکم یسووونوات اني ز ،یاتی مال

 . ديگرد یکاهش نمونه مورد بررس جهینتها و در شرکت

 پیشنهاد برای تحقیقات آتی

و  یفکر هيگیری سرما سنجش و اندازه  یالگوها ريپژوهش حاضر با استفاده از سا    یبازآزمون

 . پژوهش حاضر جيبه دست آمده با نتا جينتا سهيمقا

حاکمیت نظام  یاز سوواز و کارها گريد یا پژوهش حاضوور با اسووتفاده از مجموعه یبازآزمون

به دست  جينتا سهيو مقا( غیره و تیتمرکز مالک ،یخانوادگ تیمالک ،یتيريمد تیمالک) یشرکت

 . پژوهش حاضر جيآمده با نتا

 پی نوشت

Lagrange & Husman Test 2  Least Squares 1  

Wooldridge Test 4  Modified Wald Test 3  

  Generalized Least Squares 5  

 منابع
. هارابطه بین حاکمیت شرکتی و درآمد مالیاتی شرکت(. 1388) مهسا، رهبری؛ محمدهاشم، بت شکن

 . 133-165، 42: بصیرت

های پذيرفته حاکمیت شرکتی و عملکرد سرمايه فکری در شرکت(. 1390) هدی، همتی؛ آرزو، جلیلی

 . 13-24(. 4) 4: حسابداری مديريت، شده در بورس اوراق بهادار تهران

منافع چه  یشرکت تیحاکم: یمقاله راهبر(. 1390) وایش، انیکاشان و محمد، یحسن؛ ییحي، گانهيحساس 

 . 94-97، 240: حسابدار، کند؟ تأمین ديرا با یکسان
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 اثر سوگیری شناختی دانشجویان کارشناسی ارشد

ها با توجه به رفتار حسابدارای بر دقت قضاوت آن

 هزینه و نحوه ارائه اطلاعات

 *** عطیه پاکزاد ،** محمد حسین عبداللهی ،* دیانتی دیلمی زهرا

 : تاریخ دریافت 12 / 10 / 96
 : تاریخ پذیرش 09 / 02 / 97 
 چکیده 

بررسوی میزان دقت دانشوجويان کارشوناسوی ارشود حسوابداری در شوناخت و         ،هدف از اين پژوهش

شرايط نحوه ارائه    سبندگی هزينه در  شناختی آنان    تأثیرهای متفاوت اطلاعات و تخمین چ بر  سوگیری 

ست   ق اوت  شان ا شده        اين تحقیقهای به همین منظور برای جمع آوری داده. هاي ستفاده  سشنامه ا از پر

 ،های حسووابداری نفری دانشووجوی کارشووناسووی ارشوود رشووته      171نفری از جامعه  120بین نمونه  که

های دولتی سطح شهر تهران توزيع ایدانشگاه فنی حرفه 1395ورودی  حسابرسی و حسابداری مديريت

های تحقیق آزمون تحلیل   ها و آزمون فرضووویه  برای تجزيه و تحلیل داده  . و جمع آوری شوووده اسوووت 

دهد که درجه تقارن هزينه و نحوه ارائه اطلاعات به        نتايج نشوووان می . واريانس اسوووتفاده شوووده اسوووت   

شی از تفاوت درجه      ،بنابراين. گذاردمی تأثیرروی دقت ق اوت آنان   ،حسابداران  شناختی نا سوگیری 

صدی يا مقداری   ) تقارن ارقام هزينه و نحوه ارائه اطلاعات صورت در شناخت و دقت ق اوت   ( ب  روی 

 . گذاردمی تأثیرآنان در مورد چسبندگی هزينه 

 اطلاعاتنحوه ارائه  ،دقت ق اوت ،چسبندگی هزينه ،سوگیری شناختی: کلیدی هایواژه
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 مقدمه

سابداری مديريت       ،شناخت رفتار هزينه  شده و ح سابداری بهای تمام  يکی از مباحث مهم ح

ای رابطه يکی از مفروضوووات قديمی حسوووابداری مديريت اين بوده که تغییرات هزينه . اسوووت

شودن بحث چسوبندگی   اما اين فر  با مطرح . متناسوب با افزايش و کاهش سوطح فعالیت دارد  

ايشووان با بررسووی . مورد بحث قرار گرفته اسووت ،(2003) ها توسووط اندرسووون و همکارانهزينه

اداری و فروش  ،های عمومیدريافتند که هزينه 1998تا  1979های شرکت در طول سال   7629

يابد   %1زمانی که حجم فروش    یانگین    ،افزايش  بد  افزايش می %55به طور م ما زمانی    ،يا که  ا

آنان اين رفتار   . يابد  کاهش می  %35ها به طور میانگین    اين هزينه  ،کاهش يابد    %1حجم فروش 

 هزينه را چسوووبندگی هزينه نامیدند و مدل جايگزينی از رفتار هزينه بر مبنای تعديلات عمدی               

اداری و فروش  ،های عمومیچسبندگی هزينه . اندتوسط مديريت را پیشنهاد نموده  ( سوگیرانه )

تصووومیم بگیرد به جای تحمل     ،افتد که مديريت در زمان کاهش حجم فعالیت        نی اتفاق می زما 

 شوووامل مواردی همچون پرداخت خسوووارت به کارکنان برکنار شوووده و          ) های تعديل   هزينه 

اسووتفاده را منابع بلا ،(های جسووت و جو برای يافتن و اسووتخدام و آموزش کارکنان جديدهزينه

مدير بايد به  ،های مديريتی مرتبط با حسابداری بهای تمام شده  ریگیدر تصمیم . نگهداری کند

جه  ،های در دسوووترس  کمک داده  يد     ،گیرینتی ما قدام ن به    . ق وووواوت و ا یاز  که ن  در مواقعی 

. شووودتری میموقعگیری بهباعث تصوومیم ،تحلیل ذهنی افراد ،گیری سووريع وجود داردتصوومیم

سته به رابطه میان متغیرها   ،لیکن دقت ق اوت  شی از     میب شد که اين موضوع نا تواند متفاوت با

 (. 2003 ،ايتنر و همکاران؛ 2000 ،بانکروهمکاران) است اختلاف در بازنمايی ذهنی فرد

بايد    ،های ذهنی شوووان  های شوووناختی خاص افراد روی مدل     ويژگی تأثیر به منظور درک   

شناختی  شناختی    توانايی  شیوه  شود درنظرآنان  و  شته  ها بايد درنظرشرکت . گرفته  شند که  دا با

همچنین . های نادرست خواهد شدها و ق اوتمنجر به سوگیری ،تهیه گزارشات مالی نامناسب

های مختلفی چه در سطح شناختی و چه درسطح جنبه ،زمانی که نیاز به تصمیمات به موقع باشد

 (. 2012 ،ويا) شود تحلیلی بايد درنظر گرفته
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  میزان دقت افراد  ،کنند بررسوووی میزمانی که افراد روابط میان متغیرها را به صوووورت ذهنی       

ئه گزارشوووات مالی    . تواند تغییر کند  می ئه اطلاعات و نیز عوامل روانی    ،لذا نحوه ارا  ،نحوه ارا

 (. 1981 ،تورسکی و کاهنمان) گذاردمی تأثیر مديران سازی شناختیروی مدل

ال تحقیق حاضر اين است که آيا ارائه گزارشات با مندرجات يکسان ولی      سو  ،براين اساس  

شکل  صدی       ) متفاوت به  صورت در شوند يا به  صورت پولی ارائه  تغییر در منجر به  ،(ارقام به 

در امر شناخت   ،دقت ق اوت حسابداران   ،شود ؟ به عبارت ديگر دقت ق اوت حسابداران می  

يا   و تصووومیم کاهش  يا افزايش فروش در دو        گیری در مورد  کاهش  گام  به هن نه  افزايش هزي

وبه طو کلی آيا سووگیری شوناختی    چقدر متفاوت اسوت؟  ،وضوعیت تقارن و چسوبندگی هزينه  

 گذار باشد؟تأثیرتواند بر شناخت و تصمیمات آنان حسابداران می

 مروری بر پیشینه 

به  cognateز کلمه لاتین واژه شناختی ا. است " شناخت" ،شناسی شناختیهسته اصلی روان

واژه ای کلی برای  ،بر اين اساس شناخت(. 2004 ،بالوتا و مارچ) معنی آگاهی گرفته شده است

ای علمی که شوووناخت و همه      رشوووته (. 2008 ،گرينگ و زيمباردو  ) همه انواع آگاهی اسوووت   

  شووودنامیده میشووناسووی شووناختی   روان ،گیردبر میها و فرآيندهای مربوط به آن را درفعالیت

  (.2011 ،سرفاس)

شناختی    به طور کلی روان سی  سان در     ،شنا مطالعه چگونگی پردازش اطلاعات توسط مغز ان

ست که با به  ساس ما      مورد فرآيندهای ذهنی ا شده از اح سب  کارگیری از دانش و تجربیات ک

به عنوان   ،(2009) اسوووتنبرگ(. 2005 ،اسوووگیت و همکاران   ) سووور و کار دارد   عه   آن را  مطال

به . سوووپاری و تفکر در مورد اطلاعات معرفی کرده اسوووتبه خاطر ،يادگیری ،چگونگی درک

 ،علمی اسووت که چگونگی سووازمان يافتن ذهن و روان  ،شووناسووی شووناختی طور خلاصووه روان

چگونگی به وجود آمدن تفکر هوشووومندانه و چگونگی پديدار شووودن فرآيندهای تفکر که در 

 (. 2007 ،اندرسون) کندحلیل میافتند را تذهن اتفاق می

توسط کاهنمان و تورسکی مطرح    1980و  1970های نخستین بار در دهه  ،سوگیری شناختی  

که در هر فرد  ،در پردازش اطلاعات های ذهنی ناخودآگاهشناختی از فعالیت  سوگیری . گرديد

خطاهای ذهنی تواند از چنین میسوووگیری شووناختی هم. شووودنتیجه می ،به صووورت ذاتی اسووت
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چاروپات و (. 1999 ،هیور) افراد به کمک استراتژی پردازش اطلاعات ساده شده به وجود آيد   

سوووگیری شووناختی را به عنوان اصووطلاحی برای همه تحريفات در ذهن انسووان  ،(2003) دويس

گیری منجر بطوريکه فرد در هنگام تصمیم . اندمعرفی نموده ،که به سختی قابل جلوگیری است  

 اين. گیردشوووود که به طور سووویسوووتماتیک از واقعیت فاصوووله می          ادراک يا ق ووواوتی می  به 

هسووتند که کارهای پیچیده را به عملیات  "قاعده سوورانگشووتی "يا  "ذهنیمیانبر" ،هاسوووگیری

سووازند که در شوورايط عدم وجود اطلاعات کنند و افراد را قادر میتر تبديل میق وواوتی سوواده

های کم و غیر قابل اتکايی که در دسترس دارند به به کمک داده ،ا و کاملقابل اتک ،پیشگويانه

 (. 1982 ،تیلور) گیری بپردازندبینی و نتیجهپیش

شوووند و بدون اينکه افراد  گرفته میکارها معمولا به طور ناخودآگاه و اتوماتیک بهیسوووگیر

ها سووووگیری(. 2002 ،همکاران مک کری و) افتنداتفاق می ،ها آگاه باشووونداز اثر و وجود آن

ها در زندگی   همچنین آن(. 1994 ،پیاتلی و پالامارينی   ) دهند های زندگی رخ می  درهمه جنبه  

 ،طور مثالبه. توانند به صورت ناخودآگاه جايگزين محاسبات رياضی پیچیده شوند     روزمره می

جای محاسووبه شووفاهی   به ،کنیمزمانی که توپی که درحال پرتاب به زمین اسووت را دريافت می

سبه چرخش توپ   سهمی و محا سوگیری   ،معادله  سته از  ساده  به طور ناخوا شناختی  ای که های 

 ،گیگرنزر) نمايیماسووتفاده می ،ای توپ را دريافت کنیمسووازد بدون هیچ محاسووبهما را قادر می

ساس ق اوت   (. 2008 سوم  اغلب به جای روش ،های افراد در زندگیبرهمین ا تجزيه و های مر

اين مساله در  (. 2008 ،گرينگ و زيمباردو) های شناختی يشان است   سوگیری متکی به  ،تحلیل

شد ( 2010) همکاران و تحقیق کلینمان شان . نیز تايید   و عملکرد روی را شناختی  عوامل اثر ،اي

 اسووت ممکن که عواملی از يکی ،آنان عقیده به. دادند قرار بررسووی مورد حسووابرسووان اسووتقلال

ستقلال  و هاق اوت  سان    ا سان    هایتوانايی دهد قرار تأثیر تحت را حسابر ست  حسابر  اين که ا

 ابتکارات  ديگر عامل  . باشووود  متفاوت  ،مختلف های زمان  و شووورايط در اسوووت ممکن توانايی 

  قبیل از شووناختی هایسوووگیری و ابتکارات بررسووی از پس آنان. اسووت حسووابرسووان شووناختی

سی    ،ای هاله ،چهارچوب بندی ابتکارات ستر  اين به ،شناختی  عوامل ساير  و کاری محافظه ،د

 تأثیر حسابرسان   هایق اوت  و تصمیمات  بر شناختی  ابتکارات و اهسوگیری  که رسیدند  نتیجه

ابتکارات ذهنی "با عنوان  ،(1392) ها همراسووتا با تحقیق جلیلی و مشوویری اين يافته. گذارندمی

سابداری مديريت های کارگیری رويهدر به ست  ،"ح شان در مقاله خود . ا سوگیری  ،اي های اثر 
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هام  ،سووووازگارگرايی  کل   ،گريزیاب   گرايی و حسووووابگری ذهنی را روی صوووحت و دقت   شووو

مديران در بودجه    ق وووواوت ند     های  يابی عملکرد مورد بررسوووی قرار داد ندی و ارز با   . ب نان  آ

 ،سازی معادلات ساختاری  شیوه مدل  کارگیری ازنمونه از طريق پرسشنامه و به   150آوری جمع

حسووابگری ذهنی و  ،گرايیشووکل ،های سووازگارگرايیبه اين نتیجه رسوویدند که میان سوووگیری

های حسوابداری مديريت رابطه معکوس معناداری وجود دارد و بین سووگیری   کارکرد تکنیک

حاصوول از تحقیق  همچنین نتايج. ها رابطه معناداری وجود نداردگريزی و کارکرد تکنیکابهام

دهند که بندی تنها اطلاعاتی را مورد توجه قرار میدهد که مديران هنگام بودجهآنان نشووان می

کند و اين ديدگاهی ناقص يا نادرسووت درمورد واقعیت   از روش پیش انتخاب شووده تبعیت می 

ملا عینی درنتیجه مديران قادر نخواهند بود شوووواهد موجود را به طور کا  . کند موجود ايجاد می 

 . لذا مستعد انجام خطا در محاسبات خود هستند. درک کنند

اثرات ابتکووار اتکووا و تعووديوول بر "بووا عنوان  اینیزدرمقووالووه ،(2017) هنووديزی و همکوواران

حسابرس مستقل کشور سوئیس را به کمک روش      103های ق اوت  ،"های حسابرسی  ق اوت 

پاسووخ  85از اين میان . تحلیل قرار دادندآزمايش تجربی و به صووورت تصووادفی مورد تجزيه و  

شد  شرکت   19. مورد قبول واقع  آنان پس از بررسی  . کنندگان زن و مابقی مرد بودنددرصد از 

های نمايندگی و دسووترسووی به اين نتیجه رسوویدند که در ق وواوت ،های اتکا و تعديلسوووگیری

سووی اثر ابتکار اتکا و تعديل بر آنان علاوه بر برر. حسووابرسووان ابتکار اتکا و تعديل وجود دارد 

تجربه کاری و دانش  ،های حسوابرسوی  به بررسوی اثر اندازه شورکت   ،های حسوابرسوان  ق واوت 

اندازه شرکت حسابرسی     ،مطابق انتظارات آنان. ها پرداختندحسابرسی رفتاری بر اين سوگیری   

شرکت حسابرسی    حسابرسان چهار    ،هامطابق يافته. گذاردمی تأثیرهای حسابرس  روی ق اوت 

های آنان نشان همچنین يافته. باشندهای خود دارای سوگیری کمتری میبزرگ دنیا در ق اوت

 ،باشند و در نهايت بیشتر مستعد اين ابتکارات می   ،دهد حسابرسان دارای تجربه کاری کمتر  می

اين ابتکارات تواند از بروز برخورداری از دانش کافی در مورد ابتکارات اتکا و رفتارگرايی می

 . جلوگیری کند

شووناختی های روانسوووگیری تأثیر "هم در تحقیقی با عنوان( 1395) رهنما و همکاران ،بعدها

سی   بر ترديد حرفه سابر سوگیری روان    تأثیر ،"ای ح  ،شناختی فردی اطمینان بیش از اندازه سه 

پرسوووشووونامه میان  350نقطه اتکا و در دسوووترس بودن بر ترديد حسوووابرسوووی را از طريق توزيع 
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سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی خصوصی مورد بررسی قرار                    شاغل در  حسابرسان 

صل از تحقیق آنان بیانگر  . دادند سوگیری بر ترديد حرفه    تأثیرنتايج حا سه  ای حسابرسی    منفی 

ست  شان دادند که        به گونه. ا سابرس ن سوگیری اطمینان بیش از اندازه ح سی  ای که آنان با برر

 ای مناسوووب ارزيابیهای خود برای انجام فرآيند حسوووابرسوووی را به گونهبرسوووان توانايیحسوووا

نتايج بررسی . ای را اعمال نکنندشود سطح مناسبی از ترديد حرفهکنند که اين امر باعث مینمی

ای مناسووب و به میزان کافی توانند به گونهسوووگیری نقطه اتکا نشووان داد که حسووابرسووان نمی  

.  افتندشوند را تعديل کنند و در دام سوگیری نقطه اتکا میای که با آن مواجه میلیهاطلاعات او

دهد که حسووابرسوان  نتايج بررسووی آنان در خصوووص سوووگیری در دسووترس بودن نیز نشووان می

ست و اين موضوع     اطلاعاتی قرار می تأثیرتحت  ستیابی ا گیرند که به راحتی قابل يادآوری و د

های حرفه ای ق واوت  ارزيابی احتمالات و سواير  ،خودآگاه بر برآوردهاممکن اسوت به طور نا 

( 1394) های تحقیق ابراهیمی و اسماعیل زاده ها هم در راستای يافته اين يافته. بگذارد تأثیرآنان 

انجام شوده بود و به بررسوی اثر    "ایهای شوناختی در ق واوت حرفه  سووگیری "بود که با عنوان

 ،مشووابهت ،دسووترسووی پذيری  ،های تايیدمختلفی همچون سوووگیریهای شووناختی سوووگیری

نان   ،گاهی و تعديل    تکیه  له   ،بندی چهارچوب  ،گريزیعدم اطمی یامد بر      ،ایها اجماع غلط و پ

خود مستلزم يک فرآيند منظم   ،ايشان معتقدند يک ق اوت  . ق اوت حسابرسان پرداخته بودند   

تواند  های شناختی می ختی است و اين سوگیری  های شنا است که اين فرآيند متاثر از سوگیری  

 .  منفی بگذارد تأثیرگیری همه حسابرسات در فرآيند تصمیم

تصوومیمات سوونجیده   تأثیربررسووی " با عنوان( 1391) نتايج تحقیق کردسووتانی و مرت وووی 

ايشووان پس از . نیز همراسووتا با نتايج تحقیقات فوق الذکر اسووت  "مديران بر چسووبندگی هزينه

سی   سال    186برر سیدند که انتظار افزايش فروش   88تا  80های شرکت در طول  به اين نتیجه ر

شووود و هرچه اين آتی توسووط مديريت موجب کاهش چسووبندگی بهای تمام شووده فروش می 

بینی  اما خوش. يابدبینی بیشوتر باشود چسوبندگی بهای تمام شوده فروش بیشوتر کاهش می     خوش

دهد و چسوووبندگی اين عمومی و اداری را افزايش می ،های فروشچسوووبندگی هزينه ،مديريت

 . بینی کم استبیشتر از حالت خوش ،بینی زياد مديريتصورت خوشها درهزينه
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نشووان داده   ،اینشووانهشووناختی روی يادگیری احتمالی چندهای روانپژوهش ،از سوووی ديگر

ست که روابط خطی بهتر از روابط غیرخطی درک می  و برهمر و 1974 ،میلرشیتس و  ) شوند ا

همچنین برآوردها زمانی که روابط مسووتقیم وجود دارد نسووبت به زمانی که  (. 1974 ،همکاران

 (. 1974 ،و اسلويک1971 ،برهمر) دقت بیشتری خواهند داشت ،روابط معکوس وجود دارد

ها هزينهروابط میان  ،ها متقارن استدر شرايطی که تغییرات هزينه ،(2012) مطابق تحقیق ويا

دهد تقارن هزينه زمانی رخ میلازم به ذکر است . صورت روابط خطی کامل استو درآمد به

متناسب با بزرگی کاهش در  ،ها در نتیجه افزايش در حجم فعالیتکه بزرگی افزايش در هزينه

 دهددرواقع تقارن هزينه نشان می. ها در نتیجه همان مقدار کاهش در حجم فعالیت باشدهزينه

 . کنندها به تناسب تغییرات در حجم فعالیت تغییر میهزينه

 بزرگی از بیشووتر ،فعالیت حجم در افزايش نتیجه در هاهزينه در افزايش بزرگی که اما زمانی 

 نامقارن   هزينه  رفتار  ،باشووود   فعالیت   حجم در کاهش  مقدار  همان  نتیجه  در ها هزينه  در کاهش 

 هادر چینین شووورايطی که رفتار هزينه. دارد وجود هزينه چسوووبندگی ديگر عبارت به و اسوووت

ست نا ست که اين   -شیب نمودار درآمد  ،متقارن ا سپس در حال افزايش ا هزينه در ابتدا پايین و 

انتظار بر اين است که تغییر شیب در دامنه  . کندمی موضوع وجود اختلال در خطی بودن را بیان

سبت به دوره قبل ) منفی شود    ،(کاهش درآمد ن سط اکثريت افراد در نظر گرفته ن  ،زيرا افراد. تو

تر که از لحاظ شووناختی قابل درک ،(افزايش درآمد نسووبت به دوره قبل) نتايج را از دامنه مثبت

بینی پیش ،لذا با توجه به اين ملاحظات. کننداستخراج می ،در طول شرايط ثابت است بوده ولی

تر صحیح ،رات متقارن هزينه را نسبت به تغییرات نامتقارنشود که افراد به صورت ذهنی تغییمی

 : بنابراين فرضیه اول تحقیق حاضر عبارت است از. شناسايی و برآورد کنند

در مقايسوووه با  ،يابندها به صوووورت متقارن کاهش يا افزايش میزمانی که هزينه: فرضووویه اول

 . تر استدقیقحسابداران  ق اوت ،زمانی که رفتار هزينه چسبنده است

های شوووناختی و رقم آخر قیمت سووووگیری"ای با عنوان در مقاله ،(2004) اورم و همکاران 

سهام    ستفاده از داده  ،"چسبنده در بازار  سال      30های با ا سه ماهه  سهم داو جونز در بازه زمانی 

سوگیری     ،2001 سی اين موضوع پرداختند که آيا برخی از  شده در ا   به برر شاهده  دبیات های م

سهام به قیمت ست يا  کار میگذاری با پردازش اطلاعات عددی که افراد در مبادله  برند مرتبط ا

های بازار سووهام نیويورک به اين نتیجه رسوویدند که زمانی که عدد  خیر؟ آنان با اسووتفاده از داده
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همچنین با . نمايندگیری میتر تصمیم گذاران آسان سرمايه  ،شود ها به صفر يا پنج ختم می قیمت

صوص رند نمودن       توجه به اولويت شده در خ شناخته  سانی  سهامی که   ،های ان تعداد مبادلات 

صفر ختم می    شان به  سبت به قیمت  ،شود قیمت ست    ،شود هايی که به پنج ختم مین شتر ا اين . بی

 شوووود بلکه گذاران خرد نمی ای اسوووت که محدود به سووورمايه       سووووگیری شوووناختی به گونه    

معتقد اسووت  ،(2012) ويا ،از سوووی ديگر. دهدقرار می تأثیرگذاران نهادی را نیز تحت سوورمايه

 کاهش "بارشووناختی" ،شوووندارائه می( بجای رقم عددی) ها بصووورت درصوودیدادهزمانی که 

يک  ،بارشوووناختی". بر درک ارتباط میان متغیرها محدود خواهد شووود های فرديابد و تلاشمی

ست و     شان سازه چند بعدی ا ستم      ن سی ست که انجام يک تکلیف خاص بر روی  دهنده باری ا

عوامل  ،اين سووازه را متشووکل از عوامل علی  ،(1993) پاس و مرينبور. سووازدشووناختی وارد می

 عوامل علی شوووامل  . بارشوووناختی دانسوووتند     تأثیر ارزيابی موثر بر بار شوووناختی و عوامل تحت       

های ويژگی. باشووودو تعامل میان اين دو می  های آزمودنی ويژگی ،های محیطی تکلیفويژگی

های ويژگی. گیردمینوع سوویسووتم پاداش و فشووارهای زمانی را دربر  ،تازگی ،سوواختار ،تکلیف

يعنی عواملی که به طور ناگهانی در نتیجه        . ها به عوامل نسوووبتا پايدار مربوط اسوووت        آزمودنی

. کنند بلی آزمودنی تغییر نمیسوووبک و دانش ق  ،های شوووناختی از قبیل توانايی ( محیط) تکلیف

توانند از طريق عوامل نسوووبتا ناپايدار از قبیل    تعاملات متقابل میان آزمودنی و تکلیف می    ،نهايتا  

 ". بگذارد تأثیربر روی بار شووناختی  ،انگیزش يا برانگیختگی ،های درونی عملکرد بهینهملاک

 ،متفاوت خواسووته شووده از افراد  بر اسوواس بار شووناختی (. 197ص ،1393 ،زارع و عبداله زاده)

ست که ق اوت    صدی بیان می   ها زمانی که دادهانتظار بر اين ا صورت در سبت به    ها به  شوند ن

لذا فرضیه دوم تحقیق به صورت   . تر باشند دقیق ،شوند زمانی که به صورت مقادير پولی بیان می 

 : ذيل بیان شده است

شوند نسبت به زمانی که به صورت    درصدی بیان می ها به صورت  زمانی که داده: فرضیه دوم 

 . تر استق اوت حسابداران دقیق ،شوندمقادير پولی بیان می

رود اثر متقابلی میان درجه تقارن هزينه و نحوه ارائه اطلاعات مالی وجود  انتظار می در نهايت

ها به وی تمام نشووانهتری رها مسووتلزم مطالعه دقیقشووناخت تغییرات نامتقارن هزينه. داشووته باشوود

هزينه به هنگام افزايش و کاهش  -منظور درک وقوع و میزان تغییرات در شوویب نمودار درآمد

به جای مقادير  ،ها به صورت درصدی  در چنین شرايطی ارائه داده . ها است در درآمدها و هزينه



  1398، تابستان 32هشتم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  255  

 

 

 ،با اين وجود. استخراج شود  ها تری از دادهآورد که نتايج دقیقاين امکان را به وجود می ،پولی

ارائه اطلاعات به صوووورت  ،از کمترين درجه تا بیشوووترين آن ،های مختلف تقارندرمیان درجه

اين ملاحظات به (. 2012 ،ويا) تر اسووتپولی در مقايسووه با ارائه آن به صووورت درصوودی دقیق 

 : صورت فرضیه زير قابل بررسی است

هزينه وجود دارد بیشتر باعث    چسبندگی  مانی کهدر ز ،ارائه اطلاعات درصدی : فرضیه سوم  

 .  وجود دارد تقارن هزينهشود تا زمانی که می حسابداران افزايش دقت ق اوت

 پژوهش روش

ازلحاظ  . گرايانه اسوووت و هدف آن کاربردی اسوووت      اين پژوهش دارای رويکردی طبیعت 

نوع . یمايشوووی اسوووتها آن از نوع کمؤی و روش شوووناخت آن توصووویفی و از نوع پماهیت داده

انجام شووده  1395و از لحاظ طول مدت زمان مقطعی بوده و در سووال  اسووتدلال آن اسووتقرايی 

پايايی پرسشنامه . باشدای و از طريق پرسشنامه میآوری اطلاعات آن کتابخانهروش جمع. است

ستفاده از ضريب آلفای کرونباخ سنجیده می     با توجه بوده است و   881/0شود که مقدار آن  با ا

ست  7/0به اينکه مقداری بالاتر از  شان  ،ا سب و        ن شت فکری منا شنامه و بردا س دهنده اعتبار پر

گیری اين پرسشنامه با بهره  . يکسان پاسخگويان از محتوای متغیرهای مربوط به پرسشنامه است      

تی و نیز با بهره گیری از شواخص شویوه شوناخ   ( 2012) از پرسوشونامه به کار رفته توسوط دالاويا   

 . لذا روايی آن قبلا تايید شده است. ارائه شده است ،(1996) آلینسون و هايس

دهندگان را مورد ارزيابی قرار شناسی پاسخ   اطلاعات مرتبط با جمعیت ،بخش اول پرسشنامه  

باشد که برای سنجش میزان دقت ق اوت نوع جدول می 2بخش دوم پرسشنامه شامل . دهدمی

 . و جدول ق اوت( يادگیری) جدول پايه: است که عبارتند ازکارگرفته شده افراد به

عه جداول پايه       ،دانشوووجويان  نه  و درک روابط میان تغییرات ( يادگیری ) پس از مطال و  هزي

لازم به ذکر اسووت که به نیمی از  . باشووند م به تکمیل نمودن جداول ق وواوت می ملز ،هادرآمد

در . نمايند  جداول را با مقادير درصووودی دريافت می      افراد جداول با مقادير پولی و نیمی ديگر    

جنسیت  . باشد واقع محتوای اطلاعات ارائه شده به افراد يکسان لیکن نحوه ارائه آن متفاوت می  

 . است 2و مرد= 1شود به طوريکه زن=به عنوان يک متغیر مصنوعی در نظر گرفته می
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 SPSS افزار آماریبه وسووویله نرم ،Excelافزار های اولیه در نرمها پس از انجام پردازشداده

 واريانس ها از تحلیلبرای آزمون فرضووویه. مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفته اسوووت 22نسوووخه 

 . سويه استفاده شده استيک

 هاگیری آنمتغیرهای تحقیق و نحوه اندازه

و نیز نحوه  (متقارن يا چسوبندگی هزينه ) رفتار هزينه ،3الی  1متغیر مسوتقل تحقیق در فرضویه   

دقت    ،متغیر وابسوووته اين تحقیق . باشوووند  می( پولی-درصووودی يا مقداری  ) ارائه اطلاعات مالی   

سابداران در پیش بینی هزينه ق   سال بعد اوت ح ستف ( 1396) های  شده  با ا اده از روابط درک 

 در اختیار "جدول يادگیری"اسوووت که با عنوان ( 1395) ها و درآمدهای سوووال قبلمیان هزينه

در حقیقت  ،نشووان داده شووده اسووت ( 1) جدول يادگیری که در نگاره. ها قرار گرفته اسووتآن

  ها که انتظار   جه به روابط بین درآمدها و هزينه      رفتار هزينه با تو    الگويی بوده برای تشوووخیص

درسووتون  1396های سووال به پیش بینی هزينه ،هاشووجويان با کشووف اين رفتار و رابطهرود دانمی

 ،(2) های نوشته شده درستون آخر نگاره   هرچه جواب. بپردازند( 2نگاره )  اوت آخر جدول ق

شد    صحیح نزديکتر با شده هزينه ) دقت ق اوت  ،به عدد  ست ( رقم پیش بینی  البته اگر . بالاتر ا

اين  ،بخواهیم بصووورت دقیق تر نحوه اندازه گیری دقت ق وواوت را در اين تحقیق شوورح دهیم 

های هزينه توسوووط حسوووابداران با توجه به درک صوووحیح  بینیدر پیشپارامتر مبین میزان دقت 

شده می هزينهروابط میان  شاخص دقت   ها و درآمدهای داده  شدکه به کمک   Accuracy) با

score ) بالا بودن میزان شوواخص . شووودسوونجیده می ،ادامه نوشووته شووده اسووتکه فرمول آن در

 . دهنده پايین بودن میزان دقت استدقت نشان

 Accuracy score = ∑  (𝑝𝑟𝑒𝑑𝑖𝑐𝑡𝑖𝑜𝑛 𝑜𝑓 𝑡ℎ𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑛𝑡 −10
𝑖=1

𝑂𝐿𝑆 𝑝𝑟𝑒𝑑𝑖𝑐𝑡𝑖𝑜𝑛) 2 

 : که در آن

Prediction of the participants :های افرادپیش بینی 

: OLS predictionبینی به روش حداقل مربعات معمولیپیش 
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 هزینه  بودن متقارن جدول یادگیری الگوی رفتار هزینه در وضعیت :(1) هنگار
 عمومی ،اداری هایهزينه   1396 سال درآمد   1395 سال درآمد 

  1395 فروش و

 عمومی ،اداری هایهزينه 

  1396 فروش و

 4،458،068   5،111،945  1،324،811   1،497،037  

 5،995،573   7،370،229   1،647،235   1،976،681  

 3،141،165   3،764،406  914،017   1،078،539  

 6،819،873   7،220،775   2،094،389   2،157،221  

 4،282،893   4،819،702  1،264،976  1،391،474 

 4،797،335   3،696،246   1،498،805   1،184،056  

 2،810،185   2،252،841   819،507   680،191  

 5،142،303   4،467،270   1،547،185   1،376،995  

 5،908،571   5،636،770   1،751،349   1،698،809  

 5،270،284   3،667،537   1،533،888   1،135،077  

های درصدی و نیز اعدادی که مبین رفتار چسبنده هزينه جداولی هم با داده ،(1) ابه نگارهمش 

سته شد تا به پیش بینی هزينه   هامجدد از آن شجويان داده شد و  بودند نیز طراحی و به دان ها خوا

های مختلف اعم از زمانی که بپردازند تا بدين ترتیب بتوان دقت ق ووواوت ايشوووان را در حالت

ها بصووورت درصوودی هسووتند و نیز در و زمانی که داده( 1مشووابه نگاره) دها مقداری هسووتنداده

 . مشخص شود ،است وحالتی که رفتار هزينه چسبنده است حالتی که رفتار هزينه متقارن
 جدول قضاوت دانشجویان در وضعیت متقارن بودن هزینه :(٢) نگاره

 ،اداری هایهزينه   1396 سال درآمد   1395 سال درآمد

  1395 فروش و عمومی

 و عمومی ،اداری هایهزينه 

  1396 فروش

 3،602،371   4،053،686   1،095،184  
  

 4،799،706   5،798،850   1،448،979    
 4،647،736   5،067،036   1،366،648    
 6،974،771   9،014،606   2،043،479  

  
 2،616،379   3،046،808   824،792    
 4،216،785   3،070،688   1،292،395    
 3،739،614   2،424،073   1،069،309    
 4،494،544   2،438،825   1،341،145    
 5،608،013   4،332،177   1،670،867    
 4،897،049   4،184،675   1،371،066  
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 جامعه و نمونه آماری

شد کلیه گرايش        ،جامعه آماری اين تحقیق سی ار شنا شجويان کار سابداری   دان شته ح  های ر

سابداری ) سابداری مديريت      ،اعم از ح سی و ح سابر شگاه ( ح شهر تهران    دان سطح  های دولتی 

بهشتی ورودی  الزهرا و شهید   ،علامه طباطبايی ،تربیت مدرس ،تهران ،خوارزمیشامل دانشگاه   

اسووت که با توجه به دفترچه انتخاب رشووته سووازمان سوونجش و آموزش کشووور در   1395سووال 

برای  ،در اين پژوهش با توجه به مشووخص بودن حجم جامعه. باشووندنفر می 171مجموع شووامل 

 . شودتعیین حجم نمونه از فرمول کوکران بهره گرفته می

𝑛 =
1/962∗0.5∗0.5

0.052 −1

1+
1

171
(

1/962∗0.5∗0.5

0.052 −1)
=

118

54
≈119 

آوری نفر و با توجه به اينکه در اين تحقیق برای جمع  119لذا حجم نمونه عبارت اسوووت از   

ست     داده سان نیاز ا شکل از  ها از نمونهآوری دادهجمعبرای  ،ها به دو گروه با اع ای يک ای مت

 . باشدو از نوع تصادفی ساده می روش نمونه گیری احتمالی. نفر استفاده شده است 120

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

شامل      120 سخ دهندگان به پرسش نامه اين تحقیق  نفر  69و ( درصد  2/58) نفر زن 71نفر پا

صد  8/40) مرد شند می( در شماره با . با شاهده می ( 3) توجه به نگاره  سط معدل برای    م شود متو

برای تجربه  ،بوده اسووت 20و بیشووترين معدل  13کمترين معدل  ،بوده اسووت 02/17گروه نمونه 

متوسووط  ،ماه بوده اسووت 6سووال و حداقل تجربه کاری  17کاری بیشووترين میزان تجربه کاری 

 . سال بوده است 798/2تجربه کاری 

 نمونه آماری تحقیق مربوط به جمعیت شناختی آمار توصیفی(: 3) نگاره

 انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل تعداد 

 477/1 023/17 20 13 120 معدل

 646/2 798/2 17 5/0 120 تجربه کاری
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ق مورد  های آمار توصیفی برای دقت ق اوت را که در پرسشنامه تحقی    نیز شاخص ( 4) نگاره

 848/1معادل  شاخص دقت درصدیمیزان چولگی از آنجا که . دهدنشان می ،سوال قرار گرفته

شیدگی آن معادل   شد و با توجه به اينکه اين مقادير در بازه  می 563/1و میزان ک  قرار 2تا  -2با

همچنین با توجه به . های دقت درصدی نرمال است  توان گفت که توزيع شاخص می ،گیرندمی

و میزان  059/1مقداری تبديل شوووده به درصووودی معادل        دقت شووواخص میزان چولگی اينکه  

شد و هردو مقدار در بازه  می 062/1کشیدگی آن معادل   توان گفت که قرار دارند می 2تا -2با

 . نرمال است ،های دقت مقداری تبديل شده به درصدیتوزيع شاخص

 متغیر دقت قضاوتهای توصیفی برای شاخص(: 4) نگاره

 معیار انحراف میانه یانگینم متغیرهای تحقیق
 های نرمالیتیشاخص

 کمترين
 بیشترين

 
 کشیدگی چولگی

 5/8457 84/3 563/1 848/1 2/1492 91/182 13/678 شاخص دقت درصدی

 شاخص دقت مقداری تبديل شده به درصدی

69
7

/
35
05
1

 

 

73
5

/
24
71

 

 

78
6

/
13
09
85

 

 05
9

/1  06
2

/1  

45/
54
77
56
74

 

6/
10
64
66
7

 

 

. شود استفاده می  اسمیرنوف -لموگروفواز آزمون ک ،نرمال بودن توزيع نمراتبرای بررسی  

ست ( 4) نتايج اين آزمون در نگاره شماره . آمده ا شاهده می ( 5) همانطور که در نگاره   ،شود م

ها پس داده ،باشوودمی 05/0داری در هر دو متغیر بالاتر از مقدار خطای چون مقدار سووطح معنی

 . باشندنرمال می

 نتایج آزمون کولموگروف اسمیرنوف(: 5) نگاره

Z Sig  متغیرهای تحقیق 

 شاخص دقت درصدی 337/0 19/0

 شاخص دقت مقداری تبديل شده به درصدی 287/0 16/0
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 های تحقیقآزمون فرضیه

ضیه اول  صورت متقارن کاهش يا افزايش يابند زمانی که هزينه: فر سه با زمانی  ،ها به   در مقاي

 . تر استق اوت حسابداران دقیق ،هزينه چسبنده باشد که رفتار

H0 :    سابداران صورت متقارن کاهش يا افزايش يابند زمانی که هزينهدقت ق اوت ح  ،ها به 

 . تفاوت معناداری ندارد ،در مقايسه با زمانی که رفتار هزينه چسبنده باشد

H1 :    سابداران  ،صورت متقارن کاهش يا افزايش يابند ها به زمانی که هزينهدقت ق اوت ح

 . تفاوت معناداری دارد ،در مقايسه با زمانی که رفتار هزينه چسبنده باشد

  میان تفاوت تا وجود شووودسووی اين فرضوویه از آزمون تحلیل واريانس اسووتفاده می ربرای بر 

 ،دشو مشاهده می  6همانطور که در رديف اول نگاره . گردد مشخص  حسابداران  ق اوت  دقت

 همچنین با توجه به ،باشود می 05/0از مقدار خطای داری که کمتر با توجه به مقدار سوطح معنی 

شر    سبت فی صفر رد می  ،(F=945/10) ن سابداران به عبارت ديگر دقت ق اوت  . شود فر    ح

سه با زمانی که رفتار هزينه   ،ها به صورت متقارن کاهش يا افزايش يابند زمانی که هزينه در مقاي

نیاز ( 7) برای اينکه نوع اين تفاوت مشخص شود به نگاره. تفاوت معناداری دارد ،چسبنده باشد

ها به صووورت متقارن کاهش يا زمانی که هزينه را مقادير میانگین دقت ق وواوت افراداسووت که 

 . دهدنشان می ،در مقايسه با زمانی که رفتار هزينه چسبنده است ،يابندمیافزايش 

 آزمون تحلیل واریانس نتیجه(: 6) نگاره
 اندازه اثر سطح معناداری F میانگین مجذورات آزادی درجه مجموع مجذورات منبع تغییرات

 %1. 29 001/0 945/10 42/22493354 1 42/22493354 بین گروهی

    445/2055160 118 5/242508932 خطا

     119 9/265002286 مجموع

زمانی که   میانگین دقت ق ووواوت افرادمقدار  ،شوووودمشووواهده می( 7) در نگارههمانطورکه 

در مقايسوووه با زمانی که رفتار هزينه          ،يابند  میها به صوووورت متقارن کاهش يا افزايش       هزينه 

 . شودتايید می %95اول در سطح اطمینان فرضیه  لذا. بیشتر است ،چسبنده است
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متقارن یا ) نوع رفتار هزینه تفکیک قضاوت حسابداران بهدقت شاخص  میانگین(: 7) نگاره
 ( چسبنده

 معیار انحراف  دقت ق اوت حسابداران میانگین گروه

 1847/245 متقارن

 

4277/466 

 0094/1973 0822/1111 چسبنده 

شوند نسبت به زمانی که به صورت    ها به صورت درصدی بیان می  زمانی که داده: فرضیه دوم 

 . تر استق اوت حسابداران دقیق ،شوندمقادير پولی بیان می

H0 :    صورت درصدی بیان می   زمانی که دادهدقت ق اوت حسابداران سبت به     ها به  شوند ن

 . تفاوت معناداری ندارد ،شوندزمانی که به صورت مقادير پولی بیان می

H1 : صورت درصدی بیان می   زمانی که دادهحسابداران   دقت ق اوت سبت به     ها به  شوند ن

 . تفاوت معناداری دارد ،شوندبه صورت مقادير پولی بیان می زمانی که

طور که در رديف نهما. شده است   سی اين فرضیه از آزمون تحلیل واريانس استفاده   ربرای بر

از مقدار خطای  که کمترداری مقدار سووطح معنیبا توجه به  ،شووودمشوواهده می( 8) اول نگاره

به عبارت . شود فر  صفر رد می  ،(F=  263/8) فیشر نسبت   همچنین با توجه به ،باشد می 05/0

سابداران   ديگر  صدی بیان می   زمانی که داده ،دقت ق اوت ح صورت در سبت به    ها به  شوند ن

برای اينکه نوع اين  . تفاوت معناداری دارد   ،شووووند زمانی که به صوووورت مقادير پولی بیان می      

قت ق اوت حسابداران را به تفکیک   نیاز است که میانگین د ( 9) تفاوت مشخص شود به نگاره  

 . دهدنشان می( ورت مقداری يا درصدیبص) نحوه ارائه اطلاعات

 ی آزمون تحلیل واریانسنتیجه(: 8) نگاره
 درجه مجموع مجذورات منبع تغییرات

 آزادی

 اندازه اثر سطح معناداری F میانگین مجذورات

 %3. 18 004/0 263/8 841/70892511373 1 841/70892511373 بین گروهی

    056/8579751540 238 270/2041980866533 خطا

     240 44/2189470623731 مجموع
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زمانی که   دقت ق اوت حسابداران   مقادير میانگین ،مشهود است  ( 9) همانطور که در نگاره 

 ،شوند به صورت مقداری بیان می در مقايسه با زمانی   ،شوند ها به صورت درصدی بیان می  داده

 . شودتايید می %95تر است و فرضیه دوم در سطح اطمینان ق اوت حسابداران دقیق

مقداری ) نحوه ارائه اطلاعات قضاوت حسابداران به تفکیکدقت شاخص  میانگین(: 9) نگاره
 ( یا درصدی

 معیار انحراف دقت ق اوت حسابداران میانگین گروه

 283/1492 133/678 مقداری
 51697/350 درصدی 

 

85786/1309 

در زمانی که چسبندگی هزينه وجود دارد بیشتر باعث     ،ارائه اطلاعات درصدی : فرضیه سوم  

 . تا زمانی که تقارن هزينه وجود دارد ،شودافزايش دقت ق اوت حسابداران می

H0 :زمانی که چسووبندگی هزينه  دقت ق وواوت حسووابداران در ،در ارائه اطلاعات درصوودی

 .  تفاوت معناداری ندارد ،قايسه با زمانی که تقارن هزينه استوجود دارد در م

H1 :زمانی که چسووبندگی هزينه  دقت ق وواوت حسووابداران در ،در ارائه اطلاعات درصوودی

 .  تفاوت معناداری دارد ،وجود دارد در مقايسه با زمانی که تقارن هزينه است

در رديف طور که نهما. شوود فرضویه از آزمون تحلیل واريانس اسوتفاده می   سوی اين ربرای بر

از مقدار خطای  که کمترداری یمقدار سووطح معنبا توجه به شووود مشوواهده می ،(10) نگاره دوم

به عبارت . شود فر  صفر رد می  ،(F=  229/8) نسبت فیشر   همچنین با توجه به ،باشد می 05/0

 ،هزينه وجود دارد در مقايسوووه با زمانی که تقارن هزينه اسوووت در زمانی که چسوووبندگی ،ديگر

مقادير  در مقايسه با اطلاعات بصورتاطلاعات درصدی دقت ق اوت حسابداران با استفاده از 

شود به نگاره  . تفاوت معناداری دارد ،پولی ست  ( 11) برای اينکه نوع اين تفاوت مشخص  نیاز ا

بصووورت مقداری يا ) به تفکیک نحوه ارائه اطلاعاتکه میانگین دقت ق وواوت حسووابداران را 

 . دهده به تفاوت رفتاری هزينه نشان میبا توج( درصدی
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 ی آزمون تحلیل کوواریانسنتیجه(: 10) نگاره

 مجموع مجذورات منبع تغییرات
 درجه

 آزادی
 F میانگین مجذورات

سطح 

 معناداری

اندازه 

 اثر

 0 852/0 035/0 2/298798966 1 2/298798966 ( پولی-درصدی) گروه

 184/0 004/0 229/8 70892511374 1 70892511374 ( متقارن-چسبنده) کنترل

    8614692268 237 2041680000000 خطا

     239 2112870000000 مجموع

سبندگی قیمت شاخص دقت ق اوت افراد     مقادير میانگین ،(10) مطابق نگاره  ،در حالت چ

در مقايسه با زمانی که رفتار هزينه تقارن   ،شوند صورت درصدی بیان می   اطلاعات به زمانی که

شد    شته با ست       ،دا شتر ا سطح اطمینان      دقت ق اوت حسابداران بی سوم در  ضیه  تايید  %95و فر

 . شودمی

 نحوه ارائه اطلاعات قضاوت حسابداران به تفکیکدقت شاخص  میانگین(: 11) نگاره
 رفتار هزینهبا توجه به ( مقداری یا درصدی)

 معیار انحراف دقت ق اوت حسابداران میانگین گروه

 283/1492 133/678 مقداری

 85786/1309 51697/350 درصدی

 گیریبحث و نتیجه

ها در خصوص رفتار روی تخمین ،های رفتاری افراد و ارتباط آنان با تصمیمات هزينهويژگی

تواند منجر به ايجاد خطا در می شووناختی افراد یهایریسوووگکه طوریهگذارد بمی تأثیرهزينه 

 نيا بر اشوووراف. شووووند نهیبه و درسوووت ماتیتصوووم از انحراف و گیری توسوووط آنانتصووومیم

 یخوب به بتوانند مذکور یهایریسوگ  با مواجهه صورت  در شود که افراد ها باعث میسوگیری 

شان  واکنش شد تصويری از      در . ندينما اتخاذ را یرتیمنطق ماتیتصم  و داده ن سعی  ستا  اين را

شناختی و اهمیت و نقش آن در دقت ق اوت      سوگیری  صوص    مفهوم  سابداران در خ های ح

 . در اين تحقیق ارائه شود ،شناخت چسندگی هزينه

سوگیری شناختی حسابداران بر شناخت چسبندگی         تأثیردر اين تحقیق تلاش شد به بررسی   

شود  تفاوت در نحوه ارائه اطلاعات مالی  :کرد اظهار چنین توانمی مجموع در. هزينه پرداخته 
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شدت تقارن هزينه  سوگیری ها میو نیز تفاوت در  سوگیری   تواند  شناختی مختلفی از قبیل  های 

بندی و غیره را به وجود آورد و روی دقت ق وواوت افراد  چهارچوب ،گريزیزيان ،دسووترسووی

شد تأثیر ست آمده از . گذار با صل از تحقیقات     به طور کلی نتايج بد ضر با نتايج حا پژوهش حا

دهد روابط خطی بهتر از  که نشوووان می   ،(1974) و برهمر و همکاران  ،(1974) شووویتس و میلر

 و فوسووویون و آبراهامسوووون( 1988) تحقیق ونزکی و برگار ،شووووندروابط غیر خطی درک می

تر توسوووط یچیدههای ذهنی به کاررفته در حل محاسوووبات پدهد تکنیککه نشوووان می ،(2005)

 ،(1974) اسوولويک و( 1971) و همچنین برهمر ،شووودهای نادرسووت میبینیافراد منجر به پیش

سبت به زمانی که روابط معکوس     ستقیم وجود دارد ن مبنی بر اينکه برآوردها زمانی که روابط م

که  (1995) و پارکرو لینهارت( 1946) و نیز گويلر ،دقت بیشووتری خواهند داشووت ،وجود دارد

ها برای درک افزايش يا کاهش دهد برخورداری از توانايی کار با درصوودها و نسووبتنشووان می

ها به دهد افراد زمانی که هزينهکه نشوووان می ،(2012) ويا ،ها ضوووروری اسوووتارتباط میان داده

کنند نسووبت به زمانی که چسووبندگی هزينه وجود دارد را بهتر درک  صووورت متقارن تغییر می

و همچنین ارائه اطلاعات يکسوووان با دو شووویوه متفاوت درصووودی و مقداری منجر به      کنند می

( 1393) حیدری ،(2015) گورس ،(2013) چن و همکاران ،های متفاوت خواهد شوودبینیپیش

بدلی و غلامی  که بیش  ،(1395) و ع های سووووگیری        مبنی بر اين فاکتور که يکی از  نانی  اطمی

و نیکومرام و ( 2016) دارد وکونگو تأثیرهزينه   بر تصووومیمات چسوووبندگی    ،شوووناختی اسوووت  

 ،های شناختی آنان است  دهد تصمیمات افراد متاثر از سوگیری  که نشان می  ،(1391) همکاران

 . مطابقت دارد

صل از اين پژوهش يافته سازمان شرکت . کاربردهای مديريتی با اهمیتی دارد ،های حا ها ها و 

های ق اوت  ها ومنجر به سوگیری  ،های مالینامناسب صورت  بايد درنظر داشته باشند که ارائه   

ست  . گرددنادرست می  های متنوعی چه جنبه ،همچنین زمانی که تصمیمات به موقع مورد نیاز ا

 . بايد در نظر گرفته شود ،در سطح تحلیلی و چه در سطح شناختی

گردد با ها توصیه می یه اول به حسابداران مديريت شرکت  های حاصل از فرض  با توجه به يافته

های ه هنگام چسوووبندگی هزينه از سووووگیری توجه به اينکه اسوووتفاده کنندگان اطلاعات مالی ب

های کافی برای کنترل ،برخوردارند ،ا متقارن اسوووتهنسوووبت به زمانی که رفتار هزينه بیشوووتری

 . ها به عمل آورندوت مديران نسبت به چسبندگی هزينهاطمینان از دقت ق ا



  1398، تابستان 32هشتم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  265  

 

 

سوگیری    همچن ضیه دوم برای جلوگیری از اثر  صل از فر شناختی  ین با توجه به نتايج حا های 

شنهاد می    ،بر ق اوت مديران  سابداران مديريت پی شا   به ح ت خود تا شود که هنگام تهیه گزار

صورت      حد امکان از ارائه داده سعی در ارائه آنان به  صورت مقداری جلوگیری نموده و  ها به 

 . درصدی نمايند

تهیه کنندگان گزارشووات  با توجه به نتايج حاصوول از فرضوویه سوووم به حسووابداران مديريت و 

شود اطلاعات مرتبط با چسبندگی هزينه را به صورت درصدی تهیه      ها پیشنهاد می مالی شرکت 

تا سووووگیری    ند  ناشوووی از             کن قت  مده و د به وجود آ ندگان  فاده کن  های کمتری برای اسوووت

 . يابدهای آنان افزايش ق اوت

همچنین . ها مواجه استپژوهش حاضر با محدوديت ذاتی پرسشنامه در خصوص تعمیم يافته

باشووود که فرد به هنگام  ... عاطفی و ،تواند متاثر از شووورايط هیجانی  تحقیقات روانشوووناختی می  

تکمیل نمودن پرسشنامه با آن مواجه است بطوريکه اين شرايط توسط محقق قابل کنترل نبوده        

 . است

  های آتی به محققان پیشوونهادموضوووعات زير جهت انجام پژوهش ،با توجه به نتايج پژوهش

 : گرددمی

 های اجتماعی بر شناخت چسبندگی هزينهبررسی اثر سوگیری 

 های انگیزشی بر شناخت چسبندگی هزينهبررسی اثر سوگیری 

 بررسی اثر حسابگری ذهنی بر شناخت چسبندگی هزينه 

 غیرعقلايی افراد بر شناخت چسبندگی هزينه بررسی اثر رفتارهای 

 گیری افراد بر شناخت چسبندگی هزينههای تصمیمنقش سبک 

 گیری در خصوص چسبندگی هزينههای ذهنی افراد بر تصمیمبررسی اثر مدل 

 های افراد شهودی و تحلیلی در شناخت چسبندگی هزينهتفاوت 
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کاری شرطی و ارتباط ارزشی گزارشگری مالی محافظه

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادر در شرکت

 تهران

 ***محمد بخشی ،**محمد اوشنی ،* غریبه اسماعیلی کیا

 : تاریخ دریافت 20 / 09 / 96
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 چکیده 

شی  یکارمحافظه ضوع از  و ارتباط ارز صلی تحقیقات در   اتمو شتارهای تخصصی    ا سابداری   نو ح

ست و برخی     . اندبوده سیار مورد توجه قرار گرفته ا شی ب شگاهیان کاهش  اخیراً کاهش در ارتباط ارز دان

اعتبار را به   ،کاریبه اين دلیل که محافظه    ،دانند کارانه میآن را ناشوووی از افزايش حسوووابداری محافظه   

نابراين اين پژوهش رابطه بین محافظه     . دهد مربوط بودن ترجیح می کاری شووورطی و ارتباط ارزشوووی    ب

شگری مالی و همچنین روند آن  سی قرار می گزار ساس هدف   . دهدها را مورد برر ضر بر ا  ،پژوهش حا

صیفی   ،نظر ماهیت و روش اجرا کاربردی و از ست    –جزو تحقیقات تو ستگی ا نمونه مورد مطالعه . همب

های تحقیق حاکی از يافته. است  1394لغايت  1390سال برای دوره زمانی   -مشاهده شرکت   930شامل  

اين نتیجه  ،ارزشی گزارشگری مالی استکاری شرطی و ارتباط وجود رابطه مثبت و معنادار بین محافظه

اتکای اطلاعات و به کاری منجر به ارتقای قابلیتتوان تبیین نمود که افزايش محافظهرا بدين شووورح می

کاری شرطی و ارتباط  علاوه بر اين محافظه. تبع آن افزايش ارتباط ارزشی گزارشگری مالی شده است     

 . اندررسی روندی افزايشی داشتهارزشی گزارشگری مالی در طول دوره مورد ب

 گزارشگری مالی ،ارتباط ارزشی ،کاری شرطیمحافظه: های کلیدیواژه

 M41, M15: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

ستفاده   اعطای ،گذاریسرمايه  در خصوص  گیریتصمیم  برای مالی اطلاعات از کنندگانا

 ،کیااسماعیلی ،رحمانی) دارند صحیح مالی هایصورت به نیاز ،اعتبار و ساير تصمیمات مرتبط

گذاران و مالی ارائه اطلاعات مربوط و معتبر به سووورمايه هدف گزارشوووگری ،از اين رو( 1393

ست  شگری مالی در ايران   . ذينفعان ا ساس مبانی نظری گزار مربوط بودن و قابلیت اتکا دو  ،بر ا

. سازدقتصادی سودمند میويژگی اصلی است که اطلاعات حسابداری را برای اخذ تصمیمات ا

باشووود اگر توانايی اين را داشوووته باشووود که در اطلاعات حسوووابداری مربوط می ،طبق اين بیانیه

هیئت اسوووتاندارد حسوووابداری مالی و (. 1392 ،مهرانی و مطمئن) تفاوت ايجاد نمايد ،تصووومیم

در مورد  ،است  تأيید شده رسمی آمريکا  که توسط مؤسسه حسابداران       ،(1991) کمیته جنکیز

 وب و مناسب شگری مالی خ رترين خصوصیات گزا  مهم "ارزش "و  "اعتبار " اين موضوع که 

ستند  شگاهیان ارتباط و اعتبار را  ،به علاوه. نظر دارنداتفاق ،ه  هایويژگیترين مهم به عنوان دان

 و نمودهرا ترکیب   هاويژگیاين ( 2001) و همکاران  بارث. کردنداطلاعات مالی شوووناسوووايی   

اطلاعات مالی اگر با  (.2016 ،تجسوووین و ياتديريس) اندکردهمفهوم ارتباط ارزشوووی را معرفی 

های مالی زمانی اطلاعات صووورت. دارای ارتباط ارزشووی اسووت ،های بازار مرتبط باشوودارزش

سرمايه  مربوط تلقی می سهام تأيید کنند     شوند که بتوانند انتظارات  گذاران را در ارتباط ارزشی 

 (. 1392 ،مهرانی و مطمئن) آن را تغییر دهندو يا 

لب کرده            يکی ديگر از ويژگی  به خود ج يادی را  جه ز که تو مالی   ،های گزارشوووگری 

کاری به عمل آمده و در در ادبیات حسووابداری تعاريف چندی از محافظه. کاری اسووتمحافظه

اری غیرشوورطی  ککاری شوورطی و محافظه کاری به دو دسووته محافظه بندی محافظهيک دسووته 

يعنی  ،کاری شرطی توسط استانداردهای حسابداری الزام شده است       محافظه. تقسیم شده است   

نمايد و منجر به شوناسوايی به   تر از اخبار خوب منعکس میاخبار بد را بسویار سوريع  ؛ اينکه سوود 

کاری غیرشوورطی در اسووتانداردهای پذيرفته شووده حسووابداری اما محافظه. شووودتر زيان میموقع

بواسوووطه   ها  دارايیالزام نگرديده و به عبارتی کمتر از واقع نشوووان دادن ارزش دفتری خالص      

 (. 1388 ،بنی مهد و باغبانی) های از پیش تعیین شده حسابداری استرويه

  نوشووتارهای تخصووصووی   قات در کاری دو موضوووع اصوولی تحقی  محافظهو  ارتباط ارزشووی 

سابداری بوده  ضر . اندح صان بر اين باورند که محافظه      ،در حال حا ص شگاهیان و متخ  کاریدان
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که هر دو برای گزارشووگری حالی در ،دهداعتبار را به ارتباط ترجیح می ،در گزارشووگری مالی

دی را به خود جلب کاهش در ارتباط ارزشی توجه زيا  ،اخیراً. شوند مالی مهم در نظر گرفته می

کنند که اسووتدلال می( 2004) و همکاران دونتو(. 2011 ،بالاچانداران و موهانرام) کرده اسووت

و  "شووده اسووت ناتوان حسووابداری"چون  ،ارتباط ارزشووی اطلاعات مالی در حال کاهش اسووت

ست  شان نمی  ،ديگر آنچه را که مربوط ا شگاهی . دهدن ستدلال می  ،ديگر محققین دان ه کنند کا

حتی محققانی وجود . اسووت کارانهمحافظهکاهش ارتباط ارزشووی ناشووی از افزايش حسووابداری 

قابل توجهی بین افزايش محافظه        دارند که اسوووتدلال می     کاری و کاهش ارتباط      کنند رابطه 

ممکن است   کاریافزايش محافظه ،بنابراين (.2016 ،تجسین و ياتديريس ) ارزشی وجود ندارد 

 و واتس( 1967) اسوووترلینگ . کاهش در ارتباط ارزشوووی را توضووویح دهد     تنها به طور جزئی  

کاری حسوووابداری با تحمیل میزان بالاتر قابلیت اتکا و          کنند که محافظه    اسوووتدلال می ( 2003)

تأيید      قابل اتکاتری را برای اهداف ارزشوووگذاری و انعقاد قرارداد           ،قابلیت  فراهم  ،اطلاعات 

کاری بايد به جای کاهش ارتباط        که افزايش محافظه    اين موضووووع بیانگر آن اسوووت  . کند می

کاری از يک سوووو در محدود محافظه(. 1392 ،مهرانی و مطمئن) آن را افزايش دهد ،ارزشوووی

شکلات     ،بینی مديرانکردن آزادی عمل و خوش سیاری از م حمايت از حقوق ذينفعان و حل ب

باعث اطمینان بیشوووتر در انتظارات و   علاوه بر اين . نمايندگی و عدم تقارن اطلاعاتی نقش دارد   

گذاران و اعتبار دهندگان از حداقل عايدات شوووده و بدين ترتیب باعث                برآوردهای سووورمايه   

اما از سويی ديگر ممکن است موجب غیر    ،شود افزايش قابلیت اتکای اطلاعات حسابداری می 

های اقتصووادی  گیریواقعی شوودن اطلاعات حسووابداری شووده و مربوط بودن آن را به تصوومیم  

کاری های مت ادی در خصوص ارتباط محافظه  همانگونه که مشخص شد ديدگاه  . کاهش دهد

و ارتباط ارزشووی وجود دارد و مقاله حاضوور به دنبال بررسووی وجود اين رابطه در شوورايط بومی  

کاری شوورطی با ارتباط بنابراين مسوواله پژوهش حاضوور اين اسووت که آيا محافظه   ،ايران اسووت

کاری شرطی و ارتباط ارزشی و همچنین آيا روند محافظه ارشگری مالی رابطه دارد؟ارزشی گز

 در طی دوره مورد بررسی صعودی بوده است يا خیر؟

کاری و ارتباط مورد محافظه در بینش ايجاد پژوهش به اين نتايج ،با توجه به توضیحات فوق

  ،اسووتانداردها  کنندگانتدوين ،مالی حسووابداران  به هاارزشووی گزارشووگری مالی و روند آن  

 . کرد خواهد کمک گذارانسرمايه و حسابرسان
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 مروری بر پیشینه

 گزارشوگری  ارزشوی  ارتباطی و کاری شورطی در مقاله محافظه( 2016) تجسوین و ياتديريس 

اين پژوهش . انداين دو عامل در اتحاديه اروپا و ايالات متحده پرداخته    به بررسوووی رابطه  ،مالی

شرح گزارش نمود هاافتهي از  یکاررابطه مثبت قابل توجهی بین محافظه نخست آنکه : يی بدين 

رابطه منفی قابل توجهی بین شناسايی به  ،دوم. طريق اقلام تعهدی و ارتباطی ارزشی وجود دارد

  قادر نیستند استانداردهای حسابداری    ،نتیجه سوم آنکه . موقع زيان و ارتباط ارزشی وجود دارد 

اين  ،در آخر. شووودکاری شوورطی که منجر به سووطوح متفاوت محافظه کنندارائه  راتوضوویحی 

شی در    که محافظه دينمایشواهدی ارائه م  تحقیق شرطی در حال افزايش و ارتباطی ارز کاری 

 . حال کاهش است

کارانه بر بکارگیری سطوح حسابداری محافظه   تأثیربا هدف بررسی  ( 2016) سبرينا و ساری  

های ع و بورس  پژوهشی با اين موضوع در شرکت    ،ی اطلاعات سود حسابداری  ارتباط ارزش 

بکارگیری حسوووابداری   : هايی بدين شووورح مسوووتند نمودند     اوراق بهادار اندونزی انجام و يافته     

ارتباط ارزشوووی  . کارانه اثر منفی بر ارتباط ارزشوووی اطلاعات سوووود حسوووابداری دارد   محافظه  

يابد و در کاری کم يا متوسط افزايش می با سطح محافظه هايی اطلاعات حسابداری در شرکت  

 . يابدکاهش می ،کاری بیشترهای با محافظهشرکت

در پژوهش خود با اين اسووتدلال که علیرغم انجام مطالعات متعدد  ( 2015) پژوهانربکا و هم

سعه يافته     در رابطه با محافظه شورهای تو شی در ک ضوع در ک  ،کاری و ارتباط ارز شور    اين مو

های ع وووو بورس اوراق موضووووع مذکور را در شووورکت ،نیجريه کمتر مورد توجه قرار گرفته

های های آنان نشوووان داد که اسوووتفاده بیشوووتر از روشيافته. بهادار اين کشوووور بررسوووی نمودند

قرار داده و  تأثیرمحتوای اطلاعات برآوردهای مالی را تحت  ،هاکارانه توسووط شوورکتمحافظه

  ،ارزيابی بازار از اعتبار افشووا دانسووت( برآيند) نتیجه ارزيابی توان به عنوانرا که میبازده سووهام 

 .  دهدکاهش می

کاری حسووابداری در کشووور ترکیه در  با انگیزه غنی نمودن ادبیات محافظه( 2013) گوکمن

 ای بدينبه يافته ،کاری شوورطی و ارتباط ارزشووی سووودپژوهشووی با عنوان مطالعه تجربی محافظه

کاری شرطی اثری منفی بر ارتباط ارزشی سود دارد که اين نتیجه از    محافظه: شرح دست يافت  
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کاری از چارچوب تصوومیم هیات اسووتانداردهای حسووابداری بین المللی مبنی بر حذف محافظه 

 . نمايدمفهومی پشتیبانی می

باط ارزشی سود کاری شرطی و ارتای به بررسی رابطه بین محافظهدر مطالعه( 2013) اخلوفی

ست      IFRSدر دوره زمانی بعد از  سه و آلمان پرداخته ا شور فران ها حاکی از آن يافته. در دو ک

اما اين حالت در رابطه با آلمان پس از  ،بود که ارتباط ارزشووی سووود در فرانسووه افزايش يافت   

انی بعد از همچنین نتايج نشان داد که در آلمان در دوره زم . مصداق نداشته است    IFRSمعرفی 

IFRS، سود رابطه منفی وجود دارد     بین محافظه شی  شرطی و ارتباط ارز سه    ،کاری  اما در فران

 .  اين رابطه مستند نشد

مورد   1984شوورکت ايالات متحده آمريکا را در سووال   100 ،(2011) نراماموه وبالاچاندران 

ند ي و در قرار دادند  لی و تحل هي تجز ظه     افت ته ي  شيافزادر واقع  کاری که محاف  ،اول. اسووووت اف

در  که ذاتاً يیها دارايی ،دوم. مواجه شده است   انيبه موقع ز يیدر شناسا   شيبا افزا یحسابدار 

 .  اندافتهي شيافزا ،قرار دارند بیشتری کارانهرفتار محافظه عر م

شوووواهدی از  : کاری و ارتباط ارزشوووی  در پژوهش محافظه  ( 2011) پژوهان مانگاناری و هم   

 ،آلمان ) کاری و ارتباط ارزشوووی را در چهار کشوووور اروپايی     میزان محافظه   ،مالی اروپا  بخش 

کاری در شوواهدی را مبنی بر وجود محافظه  ،نتايج. بررسوی نمودند ( يونان و انگلسوتان  ،فرانسوه 

تنها در کشووورهای  2005و کاهش میزان آن بعد از سووال  IFRSهمه کشووورها قبل از پذيرش 

سه و آلمان  س  فران سرمايه . تند نمودم ستان     علاوه بر اين درک  شی در انگل گذاران از ارتباط ارز

کاری تجزيه نمونه بر اسوواس میزان محافظه. افزايش و در سووه کشووور ديگر کاهش يافته اسووت 

با ارتباط  ( کمتر) کاری بیشووترمحافظه 2008الی  2005نشووان داد که به اسووتثنای آلمان در طی  

 . 2004الی  1999های ها در سالبرعکس يافته ،است همراه( بیشتر) ارزشی کمتر

کارانه بر ارتباط ارزشی سودهای   اثرات گزارشگری محافظه ( 2009) پژوهانکاسنديس و هم 

شرکت حسابداری نمونه  سال ای از    ،را بررسی نمودند  2003الی  1989های های يونانی در طی 

سی حاکی از آن بود که میزان  يافته سرمايه   1999کاری بعد از بحران محافظههای اين برر بازار 

کاری پايین به     ای با محافظه   ه علاوه بر اين زمانی که با تغییر از شووورکت      ،افزايش يافته اسوووت   
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 های با  ارتباط ارزشوووی افزايش و با تغییر به شووورکت      ،کاری متوسوووط های با محافظه    شووورکت 

 . يابدکاهش می ،کاری بالامحافظه

 کاریمحافظه با مالی اطلاعات ارزشووی رابطه ،در تحقیقی( 1395) قدمنژاد و بهارمشووهابی

 داد نشان  هافرضیه  آزمون از حاصل  نتايج .را بررسی نمودند  حسابداری  نامشروط  و مشروط 

 و مشووروط کاری محافظه و حسووابداری اطلاعات ارزشووی رابطه بین ارتباط معناداری که

شروط  شان  اين يافته. ندارد وجود نام ست  آن دهندهن شی  یرابطه که ايیهشرکت  که ا  ارز

 به ،کنندنمی منعکس حسووابداری سووود در خوب اخبار از بیشووتر را بد اخبار دارند بالاتری

 نیز نامشوروط  اریکمحافظه شودت  و نیسوتند  کارمحافظه مالی در گزارشوگری  ديگر عبارت

  .ندارد مالی اطلاعات ارزشی رابطه در یتأثیر

کاری و ارتباط ارزشوووی اطلاعات حسوووابداری به    در مقاله محافظه   ( 1392) مهرانی و مطمئن

تا  1384ی و ارتباط ارزشووی اطلاعات حسووابداری در بازه زمانی کارمحافظهبررسووی رابطه بین 

ی هاسووالکاری در ی مقاله نشووان داد که علیرغم افزايش میزان محافظههاافتهي. پرداختند 1389

 .  کاری را مرتبط با ارتباط ارزشی اطلاعات حسابداری دانستمحافظه توانینم ،اخیر

کاری و رابطه ارزشووی سووود با چرخه تجاری ارتباط محافظه( 1391) پژوهانپور و همخدامی

نتايج اين پژوهش . های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بررسی نمودند  را در شرکت 

سود جاری در دوره   بیانگر آن بود که رابطه محافظه صادی   کاری و رابطه ارزشی  های رکود اقت

های رونق بیشتر است که اين   اما رابطه ارزشی سود مورد انتظار آتی در طول دوره   ،بالاتر است 

های رشوود آتی به معنی کاهش حتمی همبسووتگی بین اطلاعات تاريخی حسووابداری و فرصووت 

 . است

کاری بر میزان مربوط بودن  محافظه تأثیرای با عنوان در مقاله( 1391) کردستانی و ايرانشاهی  

اطلاعات حسابداری به ارزش سهام مشاهده نمودند که میزان مربوط بودن اطلاعات حسابداری 

 . کاری بالا و پايین تفاوت معناداری با هم نداردهای با درجه محافظهبه ارزش سهام در شرکت

سی وجود محافظه  در پژوهش خود( 1390) پور و محرومیخدامی آن بر  تأثیرکاری و به برر

شرکت      سابداری در  شی اطلاعات ح سال   رابطه ارز های های ع و بورس اوراق بهادار در طی 

شرکت ها حاکی از وجود محافظهيافته. اندپرداخته1387الی  1379 سی  کاری در  های مورد برر
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ضحی بین میزا      ،بود شخص و وا ستند رابطه م شی  ن محافظهعلاوه بر اين نتوان کاری و رابطه ارز

 .  اطلاعات حسابداری بیابند

 ی پژوهشهاهیفرض

های حسابداری   کاری در حسابداری معمولا به عنوان انتخاب يک رويه از میان رويه محافظه

  ،بالاچاندران و موهانرام) شووودو سووود منجر می ها دارايینمايی ارزش شووود که به کمتلقی می

( قدرت توضووویح دهندگی) توانايی تشوووريح ،ارزشوووی اطلاعات حسوووابداری و ارتباط ( 2011

های پیش از اين اشوواره شوود که ديدگاه. اطلاعات حسووابداری در رابطه با ارزش شوورکت اسووت

از آنجايی که   . کاری و ارتباط ارزشوووی وجود دارد   مت وووادی در خصووووص ارتباط محافظه     

شگری مالی محافظه بطور کامل اثرات  ،دهدارتباط ترجیح می قابلیت اتکا را بر ،کاری در گزار

نوشووتارهای تخصووصووی نیز در اين زمینه نتايج  . کاری بر ارتباط ارزشووی شووفاف نیسووت محافظه

ه رابطه مثبتی بین محافظه ب( 2006) پژوهانهمو  ی نظیر براونمطالعات. ترکیبی ارائه نموده اسووت

کنند ی نیز وجود دارند که استدلال میولی تحقیقات ،اندنمودهکاری و ارتباط ارزشی دست پیدا 

ست    افزايش محافظه شده ا سون و  همفلتهر دو مدل . کاری باعث کاهش ارتباط ارزشی  و  اول

برخی از (. 2016 ،تجسوین و ياتديريس ) شوامل شوناسوايی اين رابطه منفی هسوتند    ( 1997) باسوو 

 ،1392 ،مهرانی و مطمئن) دان تحقیقات نیز عدم وجود رابطه بین اين دو متغیر را مسوووتند نموده     

های مت ووواد و عدم وجود يک     يافته   با توجه به اين    ،در نتیجه (. 1390 ،پور و محرومیخدامی 

 : ای بدين شرح تدوين گرديده استفرضیه ،نظريه واحد برای تبیین ارتباط بین اين دو متغیر

رابطه معنادار وجود کاری شرطی و ارتباط ارزشی گزارشگری مالی     بین محافظه: اول هیرض ف

 . دارد

کاری و ديدگاهی در رابطه با وضعیت کنونی ارتباط بین محافظه ،نخست اين پژوهش فرضیه

شی ارائه می  شم  ،نمايدارتباط ارز . نمايدها فراهم نمیاندازی دينامیک و فعال در مورد آناما چ

طی دوره تحقیق مدنظر قرار های دوم و سوووم روند تغییرات اين دو متغیر را در بنابراين فرضوویه

و بطور  1998-1956های کاری طی ساليافتند که سطح محافظه( 2000) گیولی و هین. دهدمی

ست    سی افزايش يافته ا ( 1999) علاوه بر اين لو و زاروين. ويژه در طی نیمه دوم دوره مورد برر

از . بت نمودندرا ث( 1996-1977) کاهش در ارتباط ارزشوی سوود گزارش شوده در همان دوره   
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ته   ،سوووويی ديگر بالاچاندران و موهانرام      ياف تايج  ( 2006) پژوهان و براون و هم( 2006) های  ن

ندره و فیلیپ    . عکسوووی را مسوووتند نموده اسوووت    تايج تحقیق ا دهنده کاهش   نشوووان ( 2012) ن

يافته و کشووورهای با بازار بدهی کاری در کشووورهای با بازارهای سوورمايه کمتر توسووعه محافظه

عه   ته   توسووو هانرام      . تر بوده اسووووتياف ندران و مو بالاچا نه    ( 2011) برعکس  یل نمو ای از با تحل

کاری واقعا افزايش يافته دريافتند که محافظه -مشابه با يافته پیشین خود  -های آمريکايیشرکت 

کاری شووورطی در حال افزايش و که محافظهنیز دريافتند ( 2016) تجسوووین و ياتديريس. اسوووت

شوووود مشوووابه با رابطه بین همانگونه که مشووواهده می. رزشوووی در حال کاهش اسوووتارتباطی ا

های تحقیقات پیشین در مورد روند اين دو متغیر طی زمان  يافته ،کاری و ارتباط ارزشی محافظه

بر اين اسوواس دو فرضوویه به شوورح زير تدوين و بررسووی     ،نیز بیانگر نتايج متفاوتی بوده اسووت

 : گرددمی

 . روند مثبتی دارد( دوره مورد بررسی) زمانکاری شرطی در طی حافظهم: فرضیه دوم

روند مثبتی  ( دوره مورد بررسی ) ارتباط ارزشی گزارشگری مالی در طول زمان  : فرضیه سوم  

 . دارد

 روش پژوهش

 یهااثباتی حسابداری و از لحاظ هدف در زمره پژوهش یهادر حوزه پژوهش حاضر مطالعه

همبسوووتگی  -ی توصووویفی ها جزء پژوهش ،همچنین برحسوووب روش. ردیگیکاربردی قرار م 

 . باشدیم

شامل کلیه   جامعه آماری اين شده در بورس اوراق بهادار تهران ی هاشرکت تحقیق    پذيرفته 

  :باشندمی است که حائز شرايط زير 1394الی  1390 یهاسالطی 

در بورس فعال   1394سووال در بورس پذيرفته شووده و تا پايان  1390شوورکت قبل از سووال ( 1

 . باشد

 هایزينگها و يا لبانک ،هلدينگ ،مالی هاییگرواسطه  ،گذاریسرمايه  یهاشرکت  ءجز( 2

 .  نباشند
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شرکت منتهی به    ( 3 سال     29سال مالی  شد و طی  سفند با تغییر فعالیت يا  1394 -1390 یهاا

 .  تغییر سال مالی نداشته باشند

 . دسترس باشدها در اطلاعات مالی شرکت( 4

اساس اطلاعات   اين بر شرکت بدست آمد و   186 فهرست نهايی شامل   با اعمال شرايط فوق 

لازم به   یها داده. دسوووترس قرار گرفت در  1394الی  1390 یها در طی سوووال مربوط به نمونه  

 پس. آوری شدپرداز جمعنوين و تدبیرآوردافزارهای رهنرم ازبا استفاده  هاهیمنظور آزمون فرض

بندی  جهت دسته ،ی لازم در طی دوره مذکورهادادهی نمونه و گردآوری هاشرکت انتخاب از

ستفاده گرديد         سترده اکسل ا صفحه گ سبات از نرم افزار    تجزيه وتحلیل در. و انجام برخی محا

تخمین  تاًينها و شوود اسووتفاده متغیره چند خطی رگرسوویون یهامدل از ،نیاز به توجه با اطلاعات

 . تحلیل شد و انجام و نتايج تجزيه 8 ايويوز افزار نرم ی تحقیق با بکارگیریهالمد

 های تحقیقمتغیر و مدل

از طريق طی ( 2016) برای آزمون فرضووویه نخسوووت به پیروی ازمقاله تجسوووین و ياتديريس    

 یریگاندازه ( 2 مت یق یارتباط ارزشووو یری گاندازه ( 1: شوووودمراحلی به اين شووورح انجام می   

 . کاری شرطیبین ارتباط ارزشی قیمت و محافظه بررسی( 3 کاری شرطیمحافظه

 در نخستین گام برای سنجش ارتباط ارزشی قیمت سهام بر مبنای تحقیق تجسین و ياتديريس

 : شوداز مدل زير استفاده می( 2016)

spj = 𝛼0 + ∑𝛽1 × IND𝑗 × EPS𝑗 + ∑ 𝛽11 × IND𝑗 × EPS𝑗 × LOSS𝑗 

+ ∑ 𝛽2 × IND𝑗 × BVPS𝑗

+ ∑ 𝛽22 × IND𝑗 + 𝜀𝑗   معادله شماره(1)                   

سود هر سهم برای    j، 𝐸𝑃𝑆𝑗قیمت سهام هر سهم برای شرکت     𝑠𝑝𝑗 ،در آن کهبه صورتی  

متغیر مجازی برای احتمال  j، 𝐿𝑂𝑆𝑆𝑗ارزش دفتری هر سوهم برای شورکت   j، 𝐵𝑉𝑃𝑆𝑗شورکت 

مجازی متغیر  𝐼𝑁𝐷𝑗 ،اين صوورت صوفر  شوود و در غیر  می 1برابر  𝐸𝑃𝑆𝑗زيان اسوت که اگر  

قه     با فرو    ی رگرسووویونخطا جمله   𝜀𝑗 ،در بورس تهرانبندی  برای صووونعت بر اسووواس طب

 . استکلاسیک 
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بال و  AACFمدل  کاری شوورطی از دو مدل باسووو و گیری محافظهدر گام دوم برای اندازه

 : شوداستفاده می شیواکومار

 : مدل باسو بشرح زير است -الف 

𝐸𝑃𝑆𝑖𝑡(           2معادله )

𝑃𝑖،𝑡−1
= 𝛼0 + 𝛽1𝐷𝑅𝑖𝑡 + 𝛽2𝑅𝐸𝑇𝑖𝑡 + 𝛽3𝐷𝑅𝑖𝑡 × 𝑅𝐸𝑇𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

سمت چپ معادله  شرکت        به ترتیبی که در آن  سهم  سود هر  سبت  به قیمت هر  tسال   در iن

شرکت    سته در نظر گرفته   که ،-t 1سال  در iسهم  ر مجازی متغی𝐷𝑅𝑖𝑡 ،شود یمبعنوان متغیر واب

 ،منفی باشوود و در غیر اينصووورت صووفر  tدر سووال  iاگر بازده سووالانه شوورکت   ،با ارزش يک

𝑅𝐸𝑇𝑖𝑡  بازده سهام شرکتi  در سالt، 𝜀𝑖𝑡 جمله خطای رگرسیون است . 

 : به شرح زير است AACFمدل  -ب 

ACCj(           3معادله ) = 𝛼0 + 𝛽1 × DCFj + 𝛽2 × CFj + 𝛽3 × DCFj × CFj +

𝜀j                                                      

 ،jکل برای شووورکت های دارايیاقلام تعهدی مقیاس گذاری شوووده با    𝐴𝐶𝐶𝑗به ترتیبی که 

𝐶𝐹𝑗    کل برای شووورکت   های  دارايیشوووده با   گذاری یاس جريان نقدی عملیاتی مقj، 𝐷𝐶𝐹𝑗، 

 و در غیر اين صوووورت 1 با برابر متغیر مقداریاين  ،باشووود jCF>0متغیر مجازی اسوووت که اگر

 . جزء خطای رگرسیون است 𝜀𝑗و  کردخواهد اختیار  صفر مقدار

اندازه گیری شده   AACFکاری شرطی بر اساس دو مدل باسو و    با توجه به اينکه محافظه-3

در اين پژوهش برای آزمون فرضووویه اول از دو مدل رگرسووویونی زير بر مبنای تحقیق     ،اسوووت

 : استفاده شده است( 2016) جسین و ياتديريست

𝑆𝑃𝑖،𝑡(              4معادله ) = 𝛼 + 𝛽1 (𝐸/𝑃𝑖،𝑡)  + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖،𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖،𝑡 + 𝑈𝑖،𝑡   

𝑆𝑃𝑖،𝑡 = 𝛼 + 𝛽1𝐴𝐶𝐶𝑖،𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖،𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖،𝑡 + 𝑈𝑖،𝑡    ( 5معادله       )  

کاری محافظه 𝐸/𝑃𝑖،𝑡 ،بیانگر ارتباط ارزش قیمت سوووهام 𝑆𝑃𝑖،𝑡هامدلبه ترتیبی که در اين 

سو     ساس مدل با ساس مدل    محافظه 𝐴𝐶𝐶𝑖،𝑡 ،شرطی بر ا شرطی بر ا  AACF، 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖،𝑡کاری 

 . باشداهرم مالی می 𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡اندازه شرکت و 
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به عنوان متغیرهای          ،در دو مدل فوق  مالی  ندازه شووورکت و اهرم  کنترل در نظر متغیرهای ا

و  ی بزرگهاشرکت ،نظری ديدگاه گرفته شده و دارای پشتوانه نظری به اين شرح است که از

 هاساير شرکت با در مقايسه( یکمتر دهیزيان) بیشتری سودآوری احتمالاً بالا بسیار با فروش

سط    هاصرفه دارند زيرا از  ستفاده کرده و هزينه متو سبت  يینپای مقیاس ا ی هاکتشر تری به ن

 هاشوورکت دهیزيان بر مسووتقیمی تأثیر تواندمی شوورکت اندازه ،رو اين از. دارند ترکوچک

با توجه به اينکه در اين پژوهش اجزای تشکیل دهنده (. 2006 ،مارکوآرت و کلین) باشد داشته

 ،دهدکاری شورطی و ارتباط ارزشوی قیمت سوهام را بازده و سوود هر سوهم تشوکیل می      محافظه

 پژوهش همچنین نتايج. اسووت گرديده لحاظ متغیر کنترل عنوان به ،شوورکت اندازه بنابراين

شان ( 1995) سرواس  و کونلمک  مالی هایهزينه افزايش آن پیرو و بدهی که افزايش داد ن

ها و نیز جذب سوورمايه مديران به منظور خوب نشووان دادن عملکرد شوورکت  تا شووودمی باعث

تواند بر که اين امر می ،(1995 ،کونل و سوورواسمک) بزننددسووت به مديريت سووود   ،گذاران

بنابراين در اين پژوهش از  ،گذار باشود  تأثیرکاری شورطی و ارتباط ارزش قیمت سوهام   محافظه

  .اهرم مالی نیز به عنوان متغیر کنترل استفاده شده است

ضیه دوم از مدل زير که در آن تغییرات  ساس مدل     محافظه برای آزمون فر شرطی بر ا کاری 

 : استفاده شده است ،شودیمگیری باسو اندازه

CCt=α+βjTIME+Ui,t                                                                          (6) معادله 

متغیر مجازی   به  TIME ،کاری شووورطی به روند تغییرات محافظه      𝐶𝐶𝑡به ترتیبی که در آن  

به جزء Ui,tو ( 1394برای سال   5و ... ،1391برای سال   2 ،1390برای سال   1) برای روند زمانی

 . خطا اشاره دارد

سوم    ضیه  سی     ،برای آزمون فر شی را برر ستفاده به     ،کندیمکه روند ارتباط ارز مدل مورد ا

 : باشدیمشرح زير 

𝑉𝑅𝑡=α+βjTIME+Ui,t                                                                             (7) همعادل  

متغیر مجازی برای  TIME ،ارزشی گزارشگری مالی   بیانگر ارتباط 𝑉𝑅𝑡به ترتیبی که در آن

ست  سال   1) روند زمانی ا سال   2 ،1390برای  سال   5و ... ،1391برای  خطا 𝑈i,𝑡و ( 1394برای 

 . است
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 های پژوهشیافته

 . دهدیم نشان را مدل توصیفی متغیرهای آمار( 1) نگاره

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش(: 1) نگاره

 متغیرهای مورد بررسی
تعداد 

 مشاهدات
 میانگین

انحراف 

 معیار
 چولگی کشیدگی حداقل حداکثر

 P 930 708/4003 609/1 78/10890 100 86/2 09/0 قیمت سهام

 EPS 930 898/3186 798/1 89/8091 230- 23/3 14/0 سود هر سهم

 R 930 371/0 703/1 731/0 31/0- 87/2 43/0 بازده سهام

ارتباط ارزشی گزارشگری 

 مالی
SP 930 625/2573 387/0 7686 231- 74/1 12/0 

کاری شرطی روش محافظه

 باسو
E/P 930 2397/0 2873/0 3177/2 8998/2- 85/1 18/0- 

کاری شرطی روش محافظه
ACC 

ACC 930 0312/0 3547/0 5221/2 1858/2- 99/1 014/0- 

روندها بر اساس معیار 

 ارتباطات ارزشی
VR 930 4671/0 1093/0 9232/0 2218/0 - - 

روندها بر اساس معیار 

 کاری شرطیمحافظه
CC 930 3452/0 2165/0 7987/0 4532/0- - - 

 Size 930 72/13 379/0 38/17 31/13 42/0 69/0 اندازه شرکت

 Lev 930 533/0 070/0 61/0 42/0 85/1 70/0 اهرم مالی

ی مورد مطالعه در اين تحقیق در هاشورکت  ،دهدنشوان می ( 1) همانطور که مشواهدات نگاره 

شته   37طی بازه زمانی مورد مطالعه به صورت میانگین   اند که با انحراف معیار درصد بازدهی دا

ريال به  3186ها به طور متوسووط ین شوورکتهمچن. دهدپراکندگی اندکی را نشووان می 703/1

بدست آمده است که    798/1اند که البته در اين مورد نیز انحراف معیار ازای هر سهم سود داده  

 . باشدها مینشان دهنده پراکندگی بین سود هر سهم شرکت

 هاآزمون فرضیه

 تلفیقی برای تخمین هایداده و يا تابلويی هایداده یهاروش از يکی گزينش منظور به 

 تعیین لیمر F آماره ديگر عبارت به. اسووت شووده لیمر اسووتفاده F آماره از های پژوهشمدل
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 صورتی  در .يا خیر دارد وجود هاشرکت  هريک از برای جداگانه از مبدأ عر  که کندمی

 هایداده روش از ،باشوود وجود داشووته فردی هایتفاوت يا ناهمگنی ،مشوواهدات بین در که

ها  داده فقط زيرا .شووودمی اسووتفاده تلفیقی هایداده روش از صووورت اين غیر در و تابلويی

 انجام آزمون از پس اگر. گرددینم لحاظ هاآن بین تفاوت ساختاری  و شده  انباشته  هم بروی

F قالب در توانیمرا  هامدل شود که می مطرح پرسش  اين ،باشد  شده  رد صفر  فرضیه  ،لیمر 

صادفی  اثرات يا و ثابت اثرات یهاروش از يک کدام سی  ت سمن  کرد که آزمون برر اين  ها

 معنی اين به آزمون اين در( یتصادف  اثرات روش) صفر  فرضیه . کندیم مشخص  را موضوع 

ست   و ندارد وجود توضیحی  متغیرهای و از مبدأ عر  مربوط اخلال جزء بین که ارتباطی ا

ستند    يکديگر از ستقل ه ضیه  که در حالی. م ست  معنی اين به( ثابت اثرات روش) مقابل فر  ا

 رد صورت  در بنابراين. دارد وجود همبستگی  توضیحی  و متغیر نظر مورد اخلال جزء بین که

 اسووتفاده تصووادفی اثرات روش صووورت غیر اين در و ثابت اثرات روش از صووفر فرضوویه

 . گرددیمارائه ( 2) نتايج مربوط به اين دو آزمون در نگاره .شودیم

 لیمر و هاسمن F آزمون جینتا(: ٢) نگاره

 سطح معناداری مقدار آماره آماره مدل

 فرضیه اول
F 000/0 721945/18 لیمر 

 012/0 815320/8 هاسمن

 فرضیه دوم
F 000/0 151341/14 لیمر 

 023/0 687765/4 هاسمن

 فرضیه سوم
F 000/0 509987/15 لیمر 

 023/0 453345/5 هاسمن

 

لیمر برای هر سوه   F آزمون از آمده دسوت  به داریسوطح معنی  ،(2) با در نظر گرفتن نگاره

. شووودیم پذيرفته پانل یهاداده روش و شووده رد صووفر فر  لذا ،اسووت %5 فرضوویه کمتر از

در اين . بنابراين برای انتخاب روش اثرات تصوووادفی يا اثرات ثابت آزمون هاسووومن انجام شووود

ستا  سطح معنی  به با توجه ،را ست  به داریاينکه  ضیه     آزمون از آمده د سمن برای هر دو فر ها

در ادامه نتايج  . شوووودیمدر نتیجه روش اثرات ثابت پذيرفته و بکار گرفته      ،اسوووت %5کمتر از 

 . گیردیمآزمون فرضیات تحقیق مورد بررسی قرار 
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ارزشوی گزارشوگری    ارتباط ،در مدلی که برای آزمون فرضویه اول مورد اسوتفاده قرار گرفته  

کاری شووورطی به عنوان متغیر مسوووتقل و دو متغیر اندازه       محافظه   ،مالی به عنوان متغیر وابسوووته    

با توجه به اينکه روش . شووورکت و اهرم مالی نیز به عنوان متغیرهای کنترل لحاظ شوووده اسوووت 

ر از دو مدل زي ،باشوودیم ACCکاری شوورطی بر اسوواس دو مدل باسووو و   گیری محافظهاندازه

 : استفاده شده است

SPi،t=α+β1E/Pi,t+β2Sizei,t+β3LEVi,t+Ui,t 

SPi,t=α+β1ACCi,t+β2Sizei,t+β3LEVi,t+Ui,t 

 ی رگرسیونی فرضیه اولهامدلیج برازش نتا(: 3) نگاره
 ACCکاری شرطی مدل محافظه کاری شرطی مدل باسومحافظه

 tآماره  ضريب بتا متغیرها
احتمال 

 خطا
 tآماره  بتاضريب  متغیرها

احتمال 

 خطا

ضريب 

 ثابت
 000/0 213/13 241/2 ضريب ثابت 000/0 409/14 384/3

E/P 176/5 75/57 000/0 ACC 176/4 54/37 000/0 

Size 082/0 002/5 000/0 Size 453/0 343/5 000/0 

LEV 83/5- 347/38- 000/0 LEV 23/3- 144/18- 000/0 
2R 882/0 2R 873/0 

2R 2 882/0 تعديل شدهR 872/0 تعديل شده 

F 197/1220 F 178/1134 

 000/0 سطح معناداری 000/0 سطح معناداری

 31/2 دوربین واتسون 37/2 دوربین واتسون

و سووطح معناداری بدسووت آمده که به    Fدهد که با توجه به آماره نشووان می( 3) نتايج نگاره 

گفت که رابطه بین متغیرهای مسوووتقل و     توانیمباشووود می 000/0و  197/1220ترتیب برابر با  

آماره دوربین واتسون   . باشد معنادار می( ارتباط ارزشی گزارشگری مالی  ) کنترل با متغیر وابسته 

ست که کمتر از     37/2 ست آمده ا ستگی خطاها می    5/2بد شان دهنده عدم همب شد بوده و ن . با

از تغییرات متغیر وابسته به   درصد  88دهد به دست آمده است که نشان می     88/0ضريب تعیین  

 . اندازه شرکت و اهرم مالی تبیین شده است ،کاری شرطیوسیله سه متغیر محافظه

ضريب متغیر   . دار هستند ضرايب تمام متغیرها در سطح بالايی معنی   ،با توجه به نتايج تخمین 

شرطی محافظه سو برابر با    ( E/P) کاری  ساس مدل با شان   می 176/5بر ا شد که ن دهنده رابطه  با
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در مدل دوم ضريب . باشدارتباطات ارزشی سهام می کاری شرطی ومثبت و معنادار بین محافظه

ACC   دار  معنی تأثیر با علامت مثبت اختیار کرده اسوووت که بازهم نشووواندهنده            176/4مقدار

چنین ضريب متغیر   هم. باشد ارتباط ارزشی گزارشگری مالی می  محافظه کاری شرطی بر روی  

باشوود که نشووان  یم 453/0و  082/0با  در مدل اول و دوم به ترتیب برابر( Size) اندازه شوورکت

توان  باشد و می مثبت و معنادار اندازه شرکت بر ارتباط ارزش گزارشگری مالی می   تأثیردهنده 

شرکت  شگری مالی ندارد    تأثیرها گفت در واقع اندازه  شی گزار ضريب  . زيادی بر ارتباط ارز

مالی  متغیر با       (LEV) اهرم  یب برابر  به ترت باشوووود که   یم -23/3و -83/5در مدل اول و دوم 

منفی و معنادار متغیر اهرم مالی بر ارتباط ارزش گزارشوووگری مالی در هر دو  تأثیردهنده نشوووان

 . مدل است

ظه             حاف ند م بال بررسوووی رو بدن که  یه دوم    ،کاری شووورطی در دوره پژوهش بود  در فرضووو

به عنوان متغیر وابسووته و متغیر زمان به عنوان متغیر مسووتقل در نظر ( CC) طیکاری شوورمحافظه

ست    شده ا شده که نتايج آن در ادامه قابل    . گرفته  ضیه مدل مذکور برآورد  برای آزمون اين فر

 : مشاهده است

CCt=6. 335+1. 716TIME+Ui,t 

 یج برازش مدل رگرسیونی فرضیه دومنتا(: 4) نگاره
 شرطی کاریروند محافظه

 احتمال خطا tآماره  ضريب بتا متغیرهای

 000/0 176/27 335/6 ضريب ثابت

1390 207/0 11/18 000/0 

1391 299/0 445/17 000/0 

1392 351/0 985/11 000/0 

1393 388/0 443/12 000/0 

1394 471/0 908/10 000/0 

2R 312/0 
2R 311/0 تعديل شده 

F 266/152 

 000/0 سطح معناداری

 01/2 دوربین واتسون
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و سووطح معناداری بدسووت برای روند    Fدهد که با توجه به آماره نشووان می( 4) نتايج نگاره 

توان با اطمینان بیش یمباشوود یم 000/0و  266/152کاری شوورطی که به ترتیب برابر با محافظه

شرطی در طی زمان  درصد گفت که تغییرات روند محافظه  95از  شد معنادار میکاری  آماره . با

بوده و نشوان دهنده عدم همبسوتگی    5/2بدسوت آمده اسوت که کمتر از    01/2دوربین واتسوون  

 . باشدخطاها می

کاری شورطی مثبت بوده و با  دهد در دوره مورد مطالعه تغییرات روند محافظهنتايج نشوان می 

بر اين اسوواس در . بوده اسووت توان گفت که تغییرات روند معنادارتوجه به سووطح معناداری می

های مورد مطالعه روند افزايشووی داشووته   طول بازه زمانی تحقیق محاف  کاری شوورطی شوورکت 

 . است

ست           سی روند زمانی ارتباط ارزشی گزارشگری مالی ا سوم که بدنبال برر متغیر  ،در فرضیه 

ن متغیر مسووتقل  به عنوان متغیر وابسووته و زمان به عنوا( VR) ارتباط ارزشووی گزارشووگری مالی 

 : نتیجه تخمین مدل برای آزمون اين فرضیه بصورت زير است. منظور شده است

𝑉𝑅𝑡 = 6. 335+3. 28TIME+Ui,t 

 نتایج برازش مدل رگرسیونی فرضیه سوم(: 5) نگاره

 روند ارتباط ارزشی گزارشگری مالی

 احتمال خطا tآماره  ضريب بتا متغیر

 000/0 412/14 335/6 ضريب ثابت

1390 609/0 315/10 000/0 

1391 631/0 315/9 000/0 

1392 658/0 165/12 000/0 

1393 681/0 211/10 000/0 

1394 701/0 321/11 000/0 
2R 501/0 

2R 502/0 تعديل شده 

F 187/211 

 000/0 سطح معناداری

 97/1 دوربین واتسون
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و سووطح معناداری بدسووت برای روند    Fدهد که با توجه به آماره نشووان می( 5) نتايج نگاره 

توان با باشوود مییم 000/0و  187/211ارتباط ارزشووی گزارشووگری مالی که به ترتیب برابر با  

درصووود گفت که تغییرات روند ارتباط ارزشوووی گزارشوووگری مالی در طی زمان          95اطمینان  

شد معنادار می سون  . با ست که کمتر از     97/1آماره دوربین وات ست آمده ا شان   5/2بد بوده و ن

 . باشددهنده عدم همبستگی خطاها می

دهد در دوره مورد مطالعه تغییرات روند ارتباط ارزشوووی گزارشوووگری مالی نتايج نشوووان می

توان گفت که تغییرات روند معنادار بوده  مثبت بوده اسوووت که با توجه به سوووطح معناداری می 

های ارزشووی گزارشووگری مالی شوورکت بر اين اسوواس در طول بازه زمانی تحقیق ارتباط. اسووت

 . مورد مطالعه روند افزايشی داشته است

 گیری و پیشنهادهایجهنت

سال      پیش شد که در  شاره  سابداری مورد انتقاد    از اين ا شی اطلاعات ح های اخیر ارتباط ارز

ست     سرمايه در حسابداری قرار گرفته ا شماری از مطالعات اين    . محققین بازار  صل از  نتايج حا

ست     ،ذهنیت و عقیده را ايجاد نمود که ارقام حسابداری  ست داده ا شی خود را از د  ارتباط ارز

نوشووتارهای تخصووصووی موجود در مورد ارتباط ارزشووی حاکی از   (. 2015 ،پژوهانربکا و هم)

 ،برخی تحقیقات نیز افزايش ارتباط ارزشوووی را مسوووتند نمودند       ،کاهش آن در طی زمان بود  

تايج پژوهش   باط ارزشوووی    برخی از محققین. ها ترکیبی بود بهرحال ن ناشوووی از    را کاهش ارت

اما واقعیت اين اسوووت که جهت رابطه بین ارتباط       ،دانند کارانه میمحافظه  افزايش حسوووابداری 

اگر اطلاعات غیرقابل تايید به اندازه کافی نیز غیر قابل . کاری روشوون نیسووتارزشووی و محافظه

از اين رو ارتباط ارزشووی  ،عات ممکن اسووت که کاهش يابد مربوط بودن آن اطلا ،اتکا شووود 

ست که رابطه مثبتی با محافظه  شد   ممکن ا شته با سويی ديگر . کاری دا کاری ممکن محافظه ،از 

است منجر به غیر واقعی شدن و کاهش مربوط بودن اطلاعات حسابداری شده و به رابطه منفی     

در مقاله حاضر رابطه   ،نای توضیحات ارائه شده  بر مب. کاری منتج شود ارتباط ارزشی با محافظه 

ی هاشرکتی شرطی و ارتباط ارزشی گزارشگری مالی و روند اين دو متغیر در کارمحافظهبین 

 930 ی متشکل از انمونهبا استفاده از  . ع و بورس اوراق بهادار تهران مورد بررسی قرار گرفت  

هده شووورکت    يت    1390سووووال برای دوره زمانی  -مشووووا غا که بین     ،1394ل تايج نشووووان داد  ن
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. کاری شوورطی و ارتباط ارزشووی گزارشووگری مالی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد محافظه

سین و ياتديريس  هایاين يافته با نتايج پژوهش سنديس و هم  ،(2016) تج و ( 2009) پژوهانکا

شرط مبنی بر وجود رابطه مثبت بین محافظه( 2006) و همکاران براون ی و ارتباط ارزشی  کاری 

توان به اين شووکل توجیه نمود که یمرابطه مثبت مذکور را . همسووو اسووت  ،گزارشووکری مالی

بداری  ظه   حسووووا نه می  محاف بار   کارا ند اعت مالی  توا که      ،دهد را افزايش  اطلاعات  یل  به اين دل

ن اسووواس بر اي ،شوووودمی ها منجرآن ترگیری عینیو اندازه مبالغ به برآورد کمتر کاریمحافظه

و باعث بهبود ارتباط     را افزايش خواهد داد  ها اطلاعات با کیفیت بالاتر متعاقباً کیفیت برآورد        

کاری و ارتباط ارزشووی گزارشووگری مالی وجود يتاً رابطه مثبتی بین محافظهنهاارزشووی شووده و 

 . خواهد داشت

سی     صل از برر ضیه دوم حاکی از روند مثبت  نتیجه حا شرطی  کارمحافظهفر  در طی زمانی 

 ،(2016) های تجسووین و ياتديريسهماهنگ با يافته ،اسووت که اين يافته( سوواله تحقیق 5دوره )

( 2000) گیولی و هین ،(2006) پژوهان بروان و هم ،(2011) و( 2006) نراماموه  وبالاچاندران    

 . باشدمی( 1392) مهرانی و مطمئن و

سوواله  5دوره ) ط ارزشووی در طی زمانبررسووی فرضوویه سوووم بیانگر وجود روند مثبت ارتبا  

همسوووو  ( 2006) پژوهان و بروان و هم( 2013) اخلوفی باشووود که اين نتیجه با يافته       می( تحقیق

 . باشدمی

 : گردداين موضوعات برای تحقیقات آتی پیشنهاد می ،های تحقیقبا توجه به يافته

 ،ارتباط ارزشووی گزارشووگری مالیکاری شوورطی و داری رابطه بین محافظهبا توجه به معنی -

و نتايج با يکديگر  ،شود رابطه بین اين دو متغیر به تفکیک نوع صنعت بررسی شده     پیشنهاد می 

 . مقايسه گردد

ممکن .....( نظیر کیفیت گزارشوووگری مالی و تغییرات در اسوووتانداردها و      ) عوامل متعددی  -

لذا انجام   ،ی مالی اثرگذار باشوودکاری و ارتباط ارزشووی گزارشووگراسووت بر رابطه بین محافظه

 . گرددتواند پیشنهاد میگر میپژوهش از طريق بررسی اثرات اين متغیرها به عنوان تعديل
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تحقیق حاضوور هم از  ،هايی وجود داردبديهی اسووت که در انجام هر کار تحقیقی محدوديت

اير متغیرهای اقتصادی ها لحاظ نکردن آثار تورم و ساين قاعده مستثنی نبوده يکی از محدوديت

 . قرار دهد تأثیراين مطلب ممکن است نتايج را تحت  ،بر متغیرهای پژوهش است
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بر اساس شکست  ،بررسی واکنش رفتاری بازار سهام

مدت معیارهای روندهای کاهشی بلندمدت و کوتاه

 نقدی در زمان افزایش سود ،عملکردی شرکت
 ****دحسن فرازمن ،***حسنعلی سینایی ،**خدادادی یول ،*جواد نیک کار

 : تاریخ دریافت 07 / 09 / 96
 : تاریخ پذیرش 20 / 12 / 96 
 چکیده 

بر اسوواس شووکسووت روندهای کاهشووی بلندمدت و     ،هدف اين پژوهش بررسووی واکنش رفتاری بازار سووهام 

شرکت کوتاه سهم    :شامل ) مدت معیارهای عملکردی  سهم    ،سود هر  جريان وجه نقد عملیاتی  ،سود عملیاتی هر 

سهم و رشد خالص     سهم بر حسب تورم    های دارايیهر  شده هر  ست   ( تعديل  سود نقدی ا بدين . در زمان افزايش 

شش فرضیة برای بررسی اين موضوع تدوين و داده       شرکت ع و بورس اوراق بهادار     301های مربوط به منظور 

الگوی رگرسووویون پژوهش با . مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفت 1394تا  1370های ی بین سوووالی زمانبرای دوره

ستفاده از روش   س  ،اثرات ثابت کرديرو ای تابلويی بهادادها شد برر شان داد که برای  . ی و آزمون  نتايج پژوهش ن

سهم    سود هر  سهم      ،معیارهای عملکردی  سهم و جريان نقد عملیاتی هر  واکنش مثبت بازار به  ،سود عملیاتی هر 

مدت بیشووتر برای الگوهای بلندمدت نسووبت به الگوهای کوتاه ،افزايش همزمان معیار عملکردی و سووود تقسوویمی

تعديل شووده هر های دارايینتايج مويد آن اسووت که برای معیار عملکردی تغییر در خالص  ،از سوووی ديگر. اسووت

سود تقسیمی   واکنش مثبت بازار به افزايش همزمان معیار ،سهم  و الگوهای برای الگوهای بلندمدت  ،عملکردی و 

ست کوتاه شان داد . مدت غیرمعنادار ا واکنش بازار به معیارهای عملکردی جريان نقد عملیاتی هر  ،همچنین نتايج ن
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 مقدمه

با  هاآن ارتباط و روانشناسی   هایمدل بسط  به مالی هایپژوهش اکثر ،میلادی 90 دهه طی

 مالی بازارهای در را فراوانی هایناهنجاری پژوهشووگران. کردند پیدا سوووق مالی بازارهای

 در گذارانسرمايه  از بسیاری . نبودند هاآن تبیین به قادر نظری هایمدل که داشتند روی  پیش

شناختی  هایپديده که بودند رسیده  اين نتیجه به گذشته   رفتارهای تعیین در مهمی نقش روان

 میلادی 90 دهه طی در حوزه اين در مالی هایپژوهش ،وجود اين با. مالی دارد بازارهای

 ،ها واکنش داشته باشدآيد که بازار سهام نسبت به تمام پديدهبه نظر می ،امروزه. يافت گسترش

(. 2015 ،سوووزاری و میر) که يکی از مهمترين اين متغیرها میزان عملکرد و تغییرات آن اسوووت  

سال           ،افزون بر اين سبت به  سیمی ن سودتق سود و تغییرات  سیم  شته اخبار مربوط به تق  ،های گذ

 ،1دهیبا توجه به تئوری علامت ،زيرا. اهمیت به سوووزايی برخوردار اسوووت برای سوووهامداران از

سود    توانند با توجه به تغییر خطسهامداران می  سیم  شرکت را در آينده     ،مشی تق وضعیت مالی 

ها به اين مديران شووورکت ،بنابراين . شوووودبینی کنند که در نتیجه سوووبب واکنش بازار می   پیش

ها خواهان يک روند ثابت و پايدار برای تقسوویم سووود ران آنموضوووع توجه دارند که سووهامدا

سودتقسیمی اين پیام را می   ،هستند  شرکت وضعیت مالی با ثباتی دارد و   زيرا پايداری  دهد که 

 يابدمی ارزش بازار سووهام شوورکت افزايش  ،در نتیجه. تری اسووتدارای ريسووک تجاری پايین

شده    با در نظر گرفتن(. 1388 ،برزيده و برهانی) ضیحات بیان  سوالات مطرح می  ،تو شود  اين 

چه واکنش رفتاری  ،که اگر الگوهای عملکردی و سووودتقسوویمی در شوورکت شووکسووته شووود   

با ويژگی ) تواند برای سوووهامداران و سووواير ذينفعان داشوووته باشووود و آيا اين الگوهای متنوعمی

دارد؟ کدام يک دارای   واکنش رفتاری متفاوتی    ،(مدت بودن بلندمدت بودن در مقابل کوتاه      

ند؟ همچنین     بازار برای الگوهای       ،محتوای اطلاعاتی بیشوووتری هسوووت تاری  يا اين واکنش رف آ

 با يکديگر تفاوت معناداری دارد؟  ،متفاوت عملکردی

ها  هايی که در زمینه سیاست تقسیم سود شرکتيکی از جنبه ،با توجه به سوالات مطرح شده

تاری آن مسوووکوت     حث واکنش رف نده اسووووت   و ب ند    ،ما حث رو ندمدت و      ب تاريخی بل  های 

مطالعات . مدت در زمینه معیارهای عملکردی شورکت و سویاسوت تقسویم سوود آن اسوت      کوتاه

مدت  هیچ اطلاعاتی از اين مفهوم که آيا الگوهای بلندمدت و کوتاه  ،انجام شوووده در گذشوووته   

ال اطلاعات ناشووی از نقشووی در انتق ،تغییرات در معیارهای عملکردی و سووودتقسوویمی گذشووته 
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سهام می         سبب واکنش بازار  سود دارد و آيا  بحث ) اندارائه نکرده ،شود يا خیر سیاست تقسیم 

بل الگوهای                قا یارهای عملکردی و سوووودتقسووویمی در م ندمدت مع شوووکسووووت الگوهای بل

واکنش رفتاری بازار سهام را در برابر شکست الگوهای متنوعی      ،ی حاضر مطالعه(. مدتکوتاه

جريان وجه نقد عملیاتی  ،سود عملیاتی هر سهم   ،سود هر سهم  ؛ شامل ) معیارهای عملکردیاز 

و سوابق سودتقسیمی      ( تعديل شده هر سهم بر حسب تورم    های دارايیهر سهم و تغییر خالص  

گیری در ارتباط با  ی اثر گذار بر تصووومیمبايد میان دو عامل جداگانه  ،بنابراين . کند ارزيابی می

الگوهای  تأثیر( تغییرات معیارهای عملکردی ب تأثیر( الف؛ یم سود تمايز قائل شد  سیاست تقس   

توانايی   ،اين پژوهش انتظار دارد که در صوووورت تغییر معیارهای عملکردی      ،بنابراين . تاريخی 

سیگنال معیارهای عملکردی آتی نمی  تواند تنها بر کیفیت  معیارهای عملکردی جاری به عنوان 

بلکه تابعی ؛ وابسته باشد( مانند کیفیت سود يا کیفیت سود عملیاتی) عملکردی جاریمعیارهای 

سود ب      ( الف: از سیم  ست تق سود و تعمیم آن در    ( سیا شرکت در به وجود آوردن  ثبات رويه 

های انجام شووده بر معیارهای عملکردی و اکثر پژوهش. شووکلی از پرداخت سووود سووهام اسووت 

های گذشته در ادبیات حسابداری بر   اند و هیچ يک از پژوهششته کیفیت اين معیارها تمرکز دا

 ،علاوه بر اين. ها تمرکز نکرده اسووتمدت و مقايسووه جامع آنالگوهای بلندمدت و کوتاه تأثیر

های انجام شووده بر تمامی پژوهش ،در ادبیات مطرح شووده گذشووته در زمینه واکنش بازار سووهام

اند و هیچ يک از ادبیات حسووابداری در ر تغییر توجه داشووتهواکنش بازار سووهام با توجه به مقدا

سهام با توجه به ثبات     شته  گذشته به بررسی واکنش بازار  شرکت توجه ندا به طوری . اندپذيری 

با توجه به اهمیت   ،بنابراين. های باثبات و با ثبات کمتر تفاوت داردکه اين واکنش در شوورکت

مديران و اهمیت محتوای اطلاعاتی تغییرات     گیری سووویاسوووت تقسووویم سوووود برای     تصووومیم

مطالعه حاضور به بررسوی واکنش رفتاری بازار    ،سوودتقسویمی برای سوهامداران و ديگر ذينفعان   

مدت معیارهای عملکردی شرکت  بر اساس شکست روندهای کاهشی بلندمدت و کوتاه     ،سهام 

 . پردازدو سودتقسیمی می
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 پیشینه پژوهش

 پیشینه نظری

سود غیر مترقبه    مديران بر سود و دوری از  با هدف حف  يک جريان  ،حف  ثبات يا افزايش 

اجتناب  ،کنند و از انحراف در سویاسوت تقسویم سوود با ثبات    هموار از سوودتقسویمی تمرکز می  

. آنان تمايلی به شکستن تعهدات مداوم خود برای تقسیم منظم سود سهام ندارند      ،زيرا. کنندمی

سیم    سودتق شرکت   يک تغییر در  سبب يک تغییر در عملکرد  شان دهنده  ،ی به  ی علامتی قابل ن

سرمايه  سود اعتماد به  ست که می   گذاران از انتظار تغییر در قابلیت  شرکت ا سبب  آوری  تواند 

شود   سهام  شته       ،افزون بر اين. واکنش رفتاری بازار  سودتقسیمی ندا اگر مديران تمايلی به تغییر 

مدت از معیارهای عملکردی گذشوووته و سووووابق ی بلندورهدر اين صوووورت در يک د ،باشوووند

کند ی سودهای آينده ارائه می تغییر سودتقسیمی اطلاعات بیشتری در باره    ( الف؛ سودتقسیمی  

گیرد که اين واکنش رفتاری زمانی صووورت می( شووود و بکه باعث واکنش رفتاری بازار می

 (. 2014 ،لیو و چن) دانتظار رود اين تغییر در عملکرد شرکت پايدار باش

شووود که چون مديران تمايلی به تغییر سوویاسووت سووودتقسوویمی  اسووتدلال می ،از سوووی ديگر 

رود پايدار باشد هر چه الگوهای عملکردی در ارتباط با مشکلات عملکرد که انتظار می ،ندارند

در . شود تر میاحتمال تغییر سودتقسیمی بیش  ؛ تر باشد و الگوی سودتقسیمی گذشته بلندمدت    

هر چه الگوی کاهشوووی معیارهای عملکردی و سوووودتقسووویمی قبل از تغییر معیارهای              ،واقع

ند  ،عملکردی باشوووود مدت بل ظار می ؛ تر  یارهای عملکردی  انت محتوای اطلاعاتی   ،رود تغییر مع

شود              شتر در بازار  سبب واکنش بی شد و  شته با سودتقسیمی دا . بیشتری در توضیح احتمال تغییر 

سیگنالی در يک الگوی ثابت  کند به منزلهزمانی که معیارهای عملکردی تغییر می ،در نتیجه ی 

صمیم    ست که بر ت سیمی    از معیارهای عملکردی ا سودتق ست و   تأثیرگیری در رابطه با  گذار ا

اين موضوووع زمانی که سوووابق گذشووته معیارهای عملکردی و سووودتقسوویمی قبل از تغییر در     

 (. 2015 ،سزاری و میر) دهدتر باشد بیشتر خود را نشان میبلندمدت ،معیارهای عملکردی

ساس   شرکت      ،بر اين ا ستدلال  ستفاده از دو ا سوابق معیارهای عملکردی و  با ا ها با توجه به 

ی هايی با سووابقهاول تمرکز بر شوورکت. اندسووودتقسوویمی گذشووته از يکديگر تفکیک شووده   

جداسوووازی بهتر تغییرات قابل توجه در قابلیت          برای توانايی  ،بلندمدتی از معیارهای عملکردی    
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ی بلندمدت از يک روند معیارهای عملکردی پس از يک دوره افزايش ،برای مثال؛ سودآوری 

یارهای عملکردی     يک دوره      منفیمع به  بت  یارهای عملکردی    ی کوتاه نسووو غیر  ،مدت از مع

ست معمول شرکت  ،دوم. تر ا سهام      تفکیک  سود  ساس الگو  پرداختی طبق نظريه میلر و ها بر ا

 ،کنند اگر شرکتی خارج از الگوی سودتقسیمی عمل کند   که استدلال می  ،(1961) موديگلیانی

کنند که تغییر در نرخ سود نقدی به عنوان يک تغییر در اعتقاد  سرمايه گذاران احتمالا تفسیر می

گذاران نسبت به تغییر در  تفسیر سرمايه   ،در نتیجه. رکت است ی عملکرد آينده ش مديران درباره

مدت از افزايش ها با الگوی بلندبرای شوورکت ،اعتقاد مديران نسووبت به عملکرد آينده شوورکت

 (. 2010 ،چاريتو و همکاران) مدت متفاوت استسودتقسیمی نسبت به الگوی کوتاه

سیمی      ،افزون بر اين سود تق شی در معیارهای عملکردی و    مديرانی که دارای روندهای کاه

يا انگیزه بیشووتری دارند که به بازار اعلام  ) انگیزه بیشووتری برای خروج از بحران دارند ،هسووتند

در صووورت تغییرات مثبت معیارهای عملکردی  ،بنابراين(. انداز روشوونی دارندکنند که چشووم

سیاست تقسیم      ،مديران با انگیزه بالاتری به منظور کسب منافع بیشتر   ،پس از يک دوره کاهشی 

تغییر سوووودتقسووویمی دارای محتوای   ،لذا. شوووکنندرا تغییر داده و الگوی بلندمدت را می سوووود

تواند سووبب که می(. 2000 ،چاريتو و همکاران) اطلاعاتی زيادی در توضوویح سووود آينده دارد 

با توجه به اينکه مديران تمايلی زيادی به خروج از بحران  ،همچنین. واکنش رفتاری بازار شووود

معیارهای    ،تر باشووود  مدت چه الگوهای عملکردی و سوووودتقسووویمی گذشوووته بلند        هر  ،دارند 

هايی که ثبات کمتری دارند دارای     ی شووورکت در مقايسوووه با شووورکت      عملکردی تحقق يافته  

 (. 2011 ،چاريتو و همکاران) واکنش بازار بیشتری برای تغییر سودتقسیمی است

انتظار وجود دارد که تغییرات سوووود   در اکثر متون مالی و حسوووابداری اين ،از سووووی ديگر 

عملیاتی و جريان وجه نقد عملیاتی نسووبت به سوواير معیارهای عملکردی شوورکت بیشووتر مورد   

اين موضوع کمتر در ادبیات حسابداری بر اساس روندهای بلندمدت       ،توجه بازار قرار گیرد اما

ست و کوتاه پنجم اين انتظار وجود دارد  مطابق فرضیه   ،بنابراين. مدت مورد آزمون قرار گرفته ا

که شووکسووت الگوهای کوتاه مدت در میان معیارهای عملکردی برای معیارهای سووود عملیاتی  

تعديل شده  های دارايیهر سهم و جريان نقد عملیاتی هر سهم نسبت به سود هر سهم و خالص      

رها کمتر چرا که اين معیا. هر سوووهم دارای محتوای اطلاعاتی و واکنش بازار بیشوووتری باشوووند 

ست و           شرکت مربوط ا ستقیم با عملیات واقعی و عملیاتی  شته و به طور م ستکاری دا قابلیت د
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مطابق با    ،همچنین. تر هسوووتند دارای قابلیت مقايسوووه پذيری بیشوووتر و ديدگاه بلندمدت جامع           

تمامی معیارهای عملکردی  ،اين انتظار وجود دارد با توجه به اينکه در بلندمدت ،ششمفرضیات 

ستند   ) شود رکت به يکديگر نزديک میش  در بلندمدت  ( در يک دوره بلندمت تقريبا يکسان ه

جريان وجه نقد  ،سووود عملیاتی هر سووهم  ،سووود هر سووهم ؛ شووامل) تمامی معیارهای عملکردی

دارای محتوای  ( تعديل شووده هر سووهم بر حسووب تورم های دارايیعملیاتی هر سووهم و خالص 

 (. 2015 ،تايرسو  چن) يکسان باشنداطلاعاتی و واکنش بازار 

 پیشینه تجربی

 به بازار از بزرگتری واکنش باعث سهام  سود  کاهش که بود يافته شواهدی ( 2003) بالی

 به طور خوب خبر» که دسووت يافتند نتیجه اين به هاآن در واقع. شووودمی آن افزايش نسووبت

سی    سا ساب  به خبر ا ست  معنی بدان که «آيدنمی ح  که سهامی  سود  به تغییرات بازار که ا

ست  خوب خبرهای یدربردارنده شان  واکنش ا صل  نیز نتیجه اين هرچند. دهدنمی ن  شد  حا

. داشت  خواهد بر در معناداری منفی واکنش سهام  سود  کاهش يا حذف از اعم ،بد که اخبار

شبینی  مقاله در( 2009) باومن ،همچنین سبت  بازار واکنش مديريتی و خو  سود  تغییرات به ن

 دارد به همراه را بازار غیرعادی واکنش سهام سود تغییرات که يافت دست نتیجه اين به سهام

 . کندمی فراهم هاشرکت آينده درآمد از را کمی و اطلاعات

الگوی سود و سودتقسیمی گذشته بر محتوای اطلاعاتی سودتقسیمی برای اولین          تأثیربحث  

الگوی سووود و سووودتقسوویمی   تأثیرآنان . بررسووی شوود  ،(2010) بار توسووط چاريتو و همکاران

نتايج . بررسووی کردند  ،گذشووته را بر محتوای اطلاعاتی سووودتقسوویمی در زمان کاهش سووود    

شان داد که هر چه ثبات  سودتقسیمی گذشته در      ( روند افزايشی ) پژوهش آنان ن سود و  الگوی 

اطلاعات منتقل شووده ( فال؛ تر باشوودمدتبلند ،اندهايی که کاهش سووود داشووته میان شوورکت

سودهای آينده تقويت می       سیمی دربارة  سودهای تق سود تحقق  ( شود و ب توسط  نقش مقدار 

سیاست تقسیم سود که در آن سود در بردارنده      يافته در جهت روشن ساختن تصمیم     ی گیری 

. يابدافزايش می ،محتوای اطلاعاتی بیشووتری در توضوویح احتمال کاهش سووودتقسوویمی اسووت   

سال  همچنین شته را بر واکنش بازار در        تأثیر ،(2011) آنان در  سیمی گذ سودتق سود و  الگوی 

نتايج پژوهش آنان نشوووان داد که در يک نمونه از       . زمان متحمل شووودن زيان بررسوووی کردند     
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الگوی سود و سودتقسیمی     ( روند افزايشی ) هر چه ثبات ،اندهايی که متحمل زيان شده شرکت 

 . شودشرکت با واکنش منفی بیشتری از سوی بازار رو به رو می ،تر باشدمدتگذشته بلند

تغییرات سووودتقسوویمی بر ارزشوومندی قیمت سووهام را بررسووی    تأثیر( 2015) سووزاری و میر 

نتايج پژوهش آنان نشووان داد که ارتباط مثبت معناداری میان بازده گذشووته و تغیییرات    . کردند

لعه آنان اطلاعات خصوووصووی موجود در قیمت  مطا ،همچنین. فعلی سووودتقسوویمی وجود دارد 

 . سهام را به عنوان يک عامل تعیین کننده مهم سیاست تقسیم سود برجسته ساخته است

طلاعاتی به عنوان عامل موثر بر ادر پژوهشووی به بررسووی سوواير منابع   ( 2015) چن و تايرس 

  های مثبت به شوووگفتی که چرا بازار لزوماً. های سوووود پرداختند واکنش منفی بازار به شوووگفتی

نتايج نشان داد که ساير منابع اطلاعاتی عامل اصلی . دهدنشان نمی( منفی) واکنش مثبت( منفی)

گذاران با شووک و باشووند و اثر سوواير منابع اطلاعاتی هنگامی که سوورمايهاين واکنش مت وواد می

د که سوواير منابع  نتايج نشووان دا ،همچنین. بیشووتر اسووت  ،کنندترديد به اطلاعات سووود نگاه می

 .  کنندگذاران از اطلاعات سود را تسهیل میاطلاعاتی ارزيابی سرمايه

سی واکنش بازار با توجه به اعلامیه ( 2016) يکینی و همکاران  های مثبت گزارشگری  به برر

نتايج پژوهش آنان نشان داد که  . انگلیسی بود  شرکت  1410نمونه آنان شامل  . سالانه پرداختند 

. بیشووتری از واکنش بازار نسووبت به اخبار مثبت در اطراف تاريخ افشووا وجود دارد   گسووتردگی

های ارائه شوووده شووورکت نبايد به عنوان ابزاری در اختیار           آنان معتقدند که اعلامیه       ،همچنین

 .  هايی برای ارائه اطلاعات هستندمديريت باشد بلکه به عنوان کانال

سی تغی ( 2017) ايجاز و همکاران  شبینی        به برر سیگنالی برای پی سیمی به عنوان  سودتق یرات 

شرکت  928های مربوط به آنان برای انجام اين پژوهش از داده. سودهای آتی شرکت پرداختند

سوی و   سال    955فران ستفاده کردند  2010-1991های شرکت آلمانی بین  نتايج پژوهش آنان . ا

ی جاری و تغییرات سوووود آتی برای معناداری میان تغییرات سوووودتقسووویم نشوووان داد که ارتباط

 . ها با بازده غیر عادی بیشتر وجود داردشرکت

 مثبتی واکنش ،خاص روندی کردن دنبال  بازار باکه معتقدند  ( 1390) محمودی و محقق 

 قبلی روند از بنگاه تا زمانی که. دهدمی روند نشووان آن سوووی از گرفته صووورت افزايش به

 واکنش که اين به توجه با. دهدنمی ای نشووانمنتظره غیر واکنش بازار ،نشووود منحرف خود
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 نتیجه توانمی ،است  بوده منفی واکنشی  ،روندی منفی از اساسی   مثبت انحراف برابر در بازار

 روروبه بازار جانب از مناسوووبی  واکنش با روند منفی برابر در ،مثبت  خبرهای که گرفت

  .کندمی انحرافات دنبال گونه اين در را روند بازار و شودنمی

سهام به اعلامیه ( 1391) نیانژاد و کاملفدايی  صلی در بورس اوراق    واکنش بازار  سود ف های 

سی کردند  صله  نتايج. بهادار تهران را برر شان  حا  اطلاعات حاوی سود  هایاعلامیه که داد ن

ست  سهام  بازار برای مربوطی  شرکت  بینیپیش از بیش ماهه سه  واقعی سود  که زمانیو . ا

 داریمعنی مثبت غیرعادی بازدهی ،سوووود اعلام از بعد روز پنج در ،(خوب اخبار) باشووود

شاهده  شان  ،سود  اعلام از پس روز چند طی غیرعادی بازدهی اين تداوم. شود می م  دهنده ن

 در ،همچنین. اسوووت کم کوچک بورس اين در هاقیمت  تعديل  سووورعت که اسوووت آن

 غیرعادی بازدهی ،(بد اخبار) اسووت بینی پیش از کمتر واقعی سووود که سووودی هایاعلامیه

 . شودنمی مشاهده

سود تقسیمی گذشته در         معتقدند( 1394) سجادی و همکاران   سود و الگوی  سوابق  هر چه 

شرکت  شده   میان  سود  شد مدتبلند ،اندهايی که متحمل کاهش  سود  ؛ تر با محتوای اطلاعاتی 

باعث افزايش نقش مقدار کاهش  ،همچنین. يابدآينده افزايش میی سووودهای تقسوویمی در باره

سیاست تقسیم سود می     سود تحقق يافته در تصمیم   ی که در آن سود در بر دارنده  ،شود گیری 

 . محتوای اطلاعاتی بیشتری در توضیح احتمال کاهش سود تقسیمی است

 ی پژوهشهاهیفرض

شده و پژوهش نظری مبانبا توجه به  ی پژوهش به صورت زير  هاهیفرض  ،ی پیشین های مطرح 

 : تدوين شده است

انتظار بر اين است که برای الگوی   اول لازم به توضیح است که برای هر چهار فرضیه    : نکته 

 . تر باشدواکنش رفتاری بازار سهام بیشتر و شديد ،بلندمدت نسبت به الگوی کوتاه مدت

ضیه اول   شرکت : فر سود نقدی      هايی که پس از يک در  سهم و  سود هر  شی در   ،دوره کاه

مثبت بیشووتری بر  تأثیرسووبب  ،افزايش سووود نقدی؛ ها رخ دهدافزايش در سووود هر سووهم آن 

 . واکنش بازار دارد
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هايی که پس از يک دوره کاهشی در سود عملیاتی هر سهم و سود       در شرکت : فرضیه دوم  

سهم آن    ،نقدی سود عملیاتی هر  سود نقدی ؛ ها رخ دهدافزايش در  مثبت  تأثیرسبب   ،افزايش 

 . بیشتری بر واکنش بازار دارد

سوم    شرکت : فرضیه  سهم و   در  هايی که پس از يک دوره کاهشی در وجه نقد عملیاتی هر 

سووبب  ،افزايش سووود نقدی؛ ها رخ دهدافزايش در وجه نقد عملیاتی هر سووهم آن ،سووود نقدی

 . مثبت بیشتری بر واکنش بازار دارد تأثیر

ضیه چهارم   شرکت : فر شی در خالص  در  تعديل های دارايیهايی که پس از يک دوره کاه

افزايش سود ؛ ها رخ دهدهر سهم آنهای دارايیافزايش در خالص  ،شده هر سهم و سود نقدی

 . مثبت بیشتری بر واکنش بازار دارد تأثیرسبب  ،نقدی

نقد عملیاتی هر سهم و سود عملیاتی   واکنش بازار معیارهای عملکردی جريان : فرضیه پنجم  

سهم برای الگوهای کاهشی کوتاه   سهم و     هر  سود هر  شتر از معیارهای عملکردی  تغییر  مدت بی

 . های هر سهم استخالص دارايی

؛ شامل ) بلندمدت در واکنش بازار معیارهای عملکردی برای الگوهای کاهشی : فرضیه ششم    

سهم    سهم    ،سود هر  سهم و خالص  جري ،سود عملیاتی هر  های دارايیان وجه نقد عملیاتی هر 

 . يکسان است( تعديل شده هر سهم بر حسب تورم

 هادادهی گردآورروش 

ی برای اول مرحلهدر . اسوووت شووودهاطلاعات در دو مرحله انجام  یگردآورپژوهش  نيادر 

  یها دادهی گردآوری برا ،دومی مرحله و در ی اکتابخانه   از روش ی پژوهش نظری مبان  نيتدو 

اطلاعات   افزارهای بانک مرکزی و نرم  و  بورس یها تي سووواو  بورس یها ماهنامه   موردنظر از 

برای آماده سووازی اطلاعات از نرم افزار اکسوول  ،سووپس .شووده اسووتاسووتفاده  هاشوورکتمالی 

به اين ترتیب که پس از اسوووتخراج اطلاعات مربوط به متغیرهای مورد  ،اسوووتفاده شوووده اسوووت

ی ايجاد شووده در محیط اين نرم افزار هاکاربرگاين اطلاعات در  ،بع ذکر شوودهبررسووی از منا

سپس   شده و  ست و         ،وارد  شده ا سبات لازم برای دستیابی به متغیرهای مورد بررسی انجام  محا

 . استفاده شده است 9نسخه ( Eviews) ها از نرم افزار ايويزدر نهايت نیز به منظور آزمون فرضیه
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 شناسی پژوهشروش

 ی آماریجامعه و نمونه

های پذيرفته شوووده در بورس اوراق بهادار تهران در کلیه شووورکت ،ی آماری پژوهشجامعه

صله  ست  1394تا  1370ی هاسال ی زمانی فا ی آماری نمونهبرای تعیین  ،پژوهشدر اين . بوده ا

مرحله بدين صورت که در هر ؛ نمونه گیری به صورت حذف سیستماتیک استفاده شداز روش 

يی که هاشوورکت ،1395تا انتهای سووال  1369های موجود در ابتدای سووال از بین کلیه شوورکت

ی باقی مانده برای انجام آزمون انتخاب هاشوورکتحذف شووده و  ،اندنبودهدارای شوورايط زير 

 : شدند

 . ی تداوم فعالیت داشته باشندبررسی مورد دورهبايد در طول  هاشرکت. 1

 . ی باشدصنعتی و دیتولی هاشرکتی شامل ی آمارنمونه. 2

 . شودیمبه انتهای اسفند ماه ختم  هاآنيی که سال مالی هاشرکت. 3

نگاره زير نمونه به شوورح  8شووامل  ،شوورکت 301تعداد  ،پس از طی مراحل مزبور ،در نهايت 

به طوری که برای هر يک از عوامل عملکردی کاهشوووی در       . زير برای بررسوووی انتخاب شووود  

زير  8مدت تبديل به  و بعد از آن برای روندهای بلندمدت و کوتاه  ( 14) زير نمونه 4مجموع 

 . خواهد شد( 24) نمونه

 *های پژوهشزیر نمونه :(1) نگاره

 تعداد شکست الگوهای عملکردی معیار عملکردی

 سود هر سهم
 164 ( سالهسه ) مدتکوتاه

 64 ( بیش از شش سال) بلندمدت

 سود عملیاتی هر سهم
 187 ( سه ساله) مدتکوتاه

 60 ( بیش از شش سال) بلندمدت

 جريان نقد عملیاتی هر سهم
 143 ( سه ساله) مدتکوتاه

 48 ( بیش از شش سال) بلندمدت

تعديل شده بر ) هر سهمهای دارايیرشد خالص 

 ( اساس تورم

 182 ( سه ساله) مدتکوتاه

 58 ( بیش از شش سال) بلندمدت
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 ها و متغیرهای پژوهش الگو

هدف اين پژوهش بررسی واکنش رفتاری بازار سهام بر  ،با توجه به مبانی نظری مطرح شده

مدت کاهشی معیارهای عملکردی شرکت در زمان افزايش اساس روندهای بلندمدت و کوتاه

الگوهای  ،بنابراين. پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران استهای سود نقدی در شرکت

 های انتخاب شدههای بررسی شده برای انجام آزمون فرضیهزير مطابق با مبانی تئوريک و پیشینه

 . است

 ( 1) یالگو
CARi, t = β0 + β1EPSi،t + β2DIV_INCREASEi،t + β3 (EPS ×
DIV_INCREASE) i،t + β4ISTABi،t + β5(EPS × DIV_INCREASE ×
ISTAB)i،t + β6CFOi،t + β7Sizei،t + β8MTBi،t + β9DEBTEQi،t +
β10SPIi،t + β11SALEGRi،t + β12RETTEi،t + β13Turnoveri،t + εi،t  

 ( 2) یالگو
CARi, t = β0 + β1Operat Profiti،t + β2DIV_INCREASEi،t +
β3 (Operat Profit × DIV_INCREASE) i،t + β4ISTABi،t +
β5 (Operat Profit × DIV_INCREASE × ISTAB) i،t + β6CFOi،t +
β7Sizei،t + β8MTBi،t + β9DEBTEQi،t + β10SPIi،t + β11SALEGRi،t +
β12RETTEi،t + β13Turnoveri،t + εi،t

  
 ( 3) یالگو

CARi, t = β0 + β1Cash Flowi،t + β2DIV_INCREASEi،t +

β3 (Cash Flow × DIV_INCREASE) i،t + β4ISTABi،t + β5 (Cash Flow ×
DIV_INCREASE × ISTAB) i،t + β6Current ratioi،t + β7Sizei،t +
β8MTBi،t + β9DEBTEQi،t + β10SPIi،t + β11SALEGRi،t + β12RETTEi،t +
β13Turnoveri،t + εi،t

  
 ( 4) یالگو

CARi, t = β0 + β1Net Asseti،t + β2DIV_INCREASEi،t + β3 (Net Asset ×
DIV_INCREASE) i،t + β4ISTABi،t + β5 (Net Asset × DIV_INCREASE ×
ISTAB) i،t + β6CFOi،t + β7Sizei،t + β8MTBi،t + β9DEBTEQi،t +
β10SPIi،t + β11SALEGRi،t + β12RETTEi،t + β13Turnoveri،t + εi،t  

لازم به توضوویح اسووت که در الگو سوووم پژوهش تنها برای معیار عملکردی جريان نقد  : نکته 

عملیاتی هر سهم به منظور جلوگیری از وجود همخطی به جای متغیر کنترل جريان نقد عملیاتی 
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سبت  ست     از متغیر ن شده ا ستفاده  سهم  . جاری ا چراکه معیار عملکردی جريان نقد عملیاتی هر 

 . متغیر مستقل است

 متغیرهای پژوهش

 متغیرهای وابسته

𝐶𝐴𝑅i, 𝑡 :   که بر اساس بازده غیر عادی انباشته سهام    . برابر با واکنش بازار سهام شرکت است

سب    سود نقدی محا ست   پنج روز معاملاتی پیرامون تاريخ اعلان  شده ا شته   . ه  بازده غیر عادی انبا

شده            سبه  شته محا صورت انبا شرکت و بازده واقعی بازار به  سهام  سه بازده واقعی  از طريق مقاي

 . است

 متغیرهای مستقل

𝐸𝑃𝑆 :              شرکت سهام  سود خالص بر تعداد  سیم  ست که از تق شرکت ا سهم  سود هر  برابر با 

 . آيدبدست می

𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑡 𝑃𝑟𝑜𝑓𝑖𝑡 :        برابر با سود عملیاتی هر سهم است که از تقسیم سود عملیاتی بر تعداد

 . آيدسهام شرکت بدست می

𝐶𝑎𝑠ℎ 𝐹𝑙𝑜𝑤 :      سیم جريان وجه نقد ست که از تق سهم ا برابر با جريان وجه نقد عملیاتی هر 

 . آيدعملیاتی بر تعداد سهام شرکت بدست می

𝑁𝑒𝑡 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡 :تعديل شووده هر سووهم نسووبت به سووال قبل   های دارايیالص برابر با تغییر در خ

تعديل شده بر حسب تورم بر تعداد سهام شرکت های دارايیاست که از تقسیم تغییرات خالص 

 . آيدبدست می

𝐼𝑆𝑇𝐴𝐵 :  ساله و   ) ی مشخص يک متغیر موهومی است در صورتی که پس از يک دوره سه 

افزايش در  ،ها دی و سوووود نقدی شووورکت   در کاهش معیارهای عملکر   ( بیش از شوووش سوووال 

شد     سیمی رخ داده با سودتق صفر     ،معیارهای عملکردی و  صورت عدد  عدد يک و در غیر اين 

 . شوددر نظر گرفته می
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𝐷𝐼𝑉_𝐼𝑁𝐶𝑅𝐸𝐴𝑆𝐸 :     يک متغیر موهومی اسوووت در صوووورتیکه در سوووود نقدی پرداختی 

صوووورت عدد صوووفر در نظر گرفته ها افزايش رخ داده باشووود عدد يک و در غیر اين شووورکت

 . شودمی

 متغیرهای کنترل

𝐶𝐹𝑂 :های اول دوره همگن شده استهای نقدی عملیاتی شرکت که توسط دارايیجريان . 

𝑆𝑖𝑧𝑒 :های شووورکت ی شووورکت که از طريق لگاريتم طبیعی ارزش دفتری کل دارايیاندازه

 . محاسبه شده است

𝑀𝑇𝐵 : که از طريق نسووبت ارزش بازار به ارزش دفتری های رشوود شوورکت  نسووبت فرصووت

 . حقوق صاحبان سهام شرکت محاسبه شده است

𝐷𝐸𝐵𝑇𝐸𝑄 :نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام شرکت است . 

𝑆𝑃𝐼 :صورت سود وزيان به سود خالص دوره است( اقلام غیر مترقبه) نسبت اقلام خاص . 

𝑆𝐴𝐿𝐸𝐺𝑅 :ت نسبت به سال قبل استبرابر با رشد درآمد جاری شرک . 

𝑅𝐸𝑇𝑇𝐸 :نسبت سود انباشته به جمع حقوق صاحبان سهام شرکت است . 

𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑡 𝑟𝑎𝑡𝑖𝑜 : های جاری آن استجای شرکت به بدهیهای دارايیبرابر با نسبت . 

𝑇𝑢𝑟𝑛𝑜𝑣𝑒𝑟𝑖,𝑡 :برابر با میانگین حجم معاملات روزانه سهام در سال است . 

ست که برای تعريف متغیرهای پژوهش از پژوهش      های چاريتو و همکارانلازم به توضیح ا

استفاده شده است و مطابق    ( 1394) و سجادی و همکاران ( 2011) چاريتو و همکاران ،(2010)

 . باشدها میبا اين پژوهش

 های پژوهشیافته

 یفیتوصآمار 

نشووان  ( 2) نگارهنتايج آمار توصوویفی متغیرهای پژوهش در  ،شووودیمکه مشوواهده  طورهمان

 . داده شده است
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 *ی متغیرهای پژوهشفیتوصی هاآماره :(٢) نگاره

 انهیم نیانگیم ریمتغ
انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی کمینه بیشینه

 026/3 068/0 0 210/48 630/2 270/12 636/16 واکنش بازار

 065/3 085/0 0 4580 619/26 328 47/681 سودتقسیمی هر سهم

 057/3 075/0 -2450 5050 934/31 553 81/773 سود هر سهم

 072/3 049/0 -1/1604 07/5752 609/29 14/692 980 سود عملیاتی هر سهم

جريان نقد عملیاتی 

 هر سهم
33/608 62/543 238/24 36/4222 4/1260- 047/0 043/3 

 تغییر در خالص

تعديل های دارايی

 هر سهمشده 

76/162 19/163 499/11 20/2939 5/2102- 058/0 092/3 

نسبت جريان نقد 

عملیاتی شرکت به 

 دارايی اول دوره

088/0 099/0 125/0 369/0 218/0- 015/0- 864/2 

 022/3 005/0 770/3 853/7 759/0 568/5 528/5 اندازة شرکت

نسبت ارزش بازار به 

ارزش دفتری حقوق 

 صاحبان سهام

400/2 833/1 192/2 575/8 405/2- 057/0 110/3 

نسبت بدهی به حقوق 

 صاحبان سهام
419/2 826/1 380/2 020/8 054/3- 045/0 109/3 

 نسبت اقلام خاص

به ( اقلام غیر مترقبه)

 سود خالص

069/0 023/0 345/0 773/0 404/0- 006/0- 969/2 

 957/2 -003/0 -389/0 662/0 272/0 153/0 190/0 رشد درآمد شرکت

نسبت سود انباشته به 

 حقوق صاحبان سهام
295/0 284/0 390/0 328/1 624/0- 023/0 035/3 

 080/3 049/0 414/0 548/2 465/0 136/1 220/1 نسبت جاری

لگاريتم میانگین 

 حجم معاملات روزانه
631/4 605/4 869/0 190/6 912/2 052/0 922/2 
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و نزديک به هم بودن   پژوهشی رهایمتغی فیتوص ی هاآمارهبدست آمده از   جينتابا توجه به  

شتر متغیرهای پژوهش  سب  عيتوزاز  رهایمتغ هیکلکرد که  انیبتوان می ،میانگین و میانه در بی ی منا

چولگی و احتمال  ،ضريب کشیدگی   ،های انحراف معیارآماره ،افزون بر اين. برخوردار هستند 

کلر و ) شووووند ها بکار گرفته می   نرمال بودن توزيع داده  برا نیز به منظور بررسوووی آماره جارک  

های مربوط به    توان اظهار داشوووت که داده   با بررسوووی معیارهای مذکور می     (. 2003 ،واراک

متغیرها دارای حداقل فاصله از   ،متغیرهای مستقل و وابسته از توزيع نرمال برخوردار هستند زيرا   

سودتقسیمی هر سهم دارای میانگین     ،از سوی ديگر . باشند ارزش ارايه شده برای کشیدگی می  

به دوره پژوهش         681تقريبی  با توجه  که  يالی اسووووت  له  25ر خت     ،سووووا نده پردا نشووووان ده

متغیرهای عملکردی دارای میانگین  ،علاوه بر اين. های ايرانی است سودتقسیمی بالا در شرکت   

يرفته شووده در بورس اوراق های پذها در شوورکتمثبتی بوده که بیانگر عملکرد مثبت شوورکت

 19/0با توجه به میانگین متغیر رشووود درآمد شووورکت که برابر   ،از سووووی ديگر. بهادار اسوووت

ها در دوره پژوهش دارای رشد معقولی با توجه به  توان ادعا کرد که فروش شرکت باشد می می

 22/1که برابر  با توجه به میانگین متغیر نسووبت جاری ،همچنین. میانگین نرخ تورم داشووته اسووت

ها به های ايرانی اين نسبت در حد معقولی نبوده و شرکتتوان بیان کرد که در شرکتاست می

 . صورت میانگین دارای ضعف نقدينگی هستند

 آزمون هم خطی متغیرهای مستقل و بررسی همسانی واریانس

سووونجیده  VIFهمخطی يعنی وجود رابطه شوووديد بین متغیرهای مسوووتقل که توسوووط آماره  

برای اين آماره نشووان دهنده عدم وجود همخطی بین متغیرهای مسووتقل   10مقادير زير . شووودمی

با توجه به نتايج بدسووت آمده برای کلیه مقادير بدسووت آمده اين مقدار برای متغیرهای   . اسووت

هیچ گونه هم خطی میان متغیرهای پژوهش مشاهده   ،در نتیجه. پژوهش کمتر از حد مجاز است

شد  ست ن ضمن . ه ا سانی واريانس میان باقیمانده    ،در  سی هم از آزمون والد  ،های مدلبرای برر

اين آزمون در نرم افزار ايويوز قابل انجام نبوده و برای انجام آن . تعديل شده استفاده شده است

های پژوهش مويد وجود نتیجه اين آزمون برای مدل. از نرم افزار اسووتاتا اسووتفاده شووده اسووت   

های  نرمال بودن توزيع باقی مانده     ،همچنین. های مدل اسوووت  ی واريانس میان باقیمانده     همسوووان

 . ها استماندهرگرسیون نیز مورد بررسی قرار گرفته است که نتايج مويد نرمال بودن اين باقی
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 یاستنباطآمار 

بر اساس روندهای کاهشی بلندمدت     ،بررسی واکنش رفتاری بازار سهام   ،هدف اين پژوهش

شرکت کوتاه و ست   ،مدت معیارهای عملکردی  سود نقدی ا ستا . در زمان افزايش   ،در همین را

ها فرضوویه تدوين و در ادامه به بررسووی و آزمون آن  شووشبا توجه به مبانی نظری مطرح شووده 

ست   شده ا ست . پرداخته  سمن به   آزمون چاو ،الگوهای پژوهش برازش از قبل ،البته لازم ا و ها

داده روش در مقابل 2ثابت اثرات با تابلويی هایداده روش از استفاده  بررسی  منظور ترتیب به

يا داده        و انتخاب از بین الگوی داده  3تلفیقی های  بت  ثا با اثرات  تابلويی  با     های  تابلويی  های 

آزمون چاو  از حاصل  نتايج (.1392 ،افلاطونی) شود  نمونه پژوهش انجام برای اثرات تصادفی 

نتايج اين آزمون به . نشوووان داده شوووده اسوووت ( 3) نگارهگوهای پژوهش در و هاسووومن برای ال

 : صورت زير است

 های پژوهشو هاسمن برای الگو چاونتایج آزمون  :(3) نگاره

 الگوی مورد بررسی
 آزمون هاسمن آزمون چاو

 روش پذيرفته شده
 سطح خطا آماره سطح خطا آماره

 ( سه ساله) مدتالگوی کوتاه

 روش اثرات ثابت 013/0 869/26 000/0 711/1 معیار سود هر سهم ( 1) الگوی

 روش اثرات ثابت 013/0 719/26 000/0 710/1 معیار سود عملیاتی هر سهم( 2) الگوی

 روش اثرات ثابت 000/0 99/37 000/0 730/1 معیار جريان نقد عملیاتی هر سهم( 3) الگوی

های دارايیمعیار تغییر در خالص ( 4) الگوی

 تعديل شده هر سهم
 روش اثرات ثابت 015/0 278/26 000/0 700/1

 ( بیش از شش سال) الگوی بلندمدت

 روش اثرات ثابت 010/0 428/27 000/0 711/1 معیار سود هر سهم ( 1) الگوی

 روش اثرات ثابت 001/0 811/33 000/0 712/1 معیار سود عملیاتی هر سهم( 2) الگوی

 روش اثرات ثابت 000/0 349/38 000/0 727/1 معیار جريان نقد عملیاتی هر سهم( 3) الگوی

های دارايیمعیار تغییر در خالص ( 4) الگوی

 تعديل شده هر سهم
 روش اثرات ثابت 010/0 583/27 000/0 695/1

های نتايج حاکی از آن اسووت که روش داده ،قابل مشوواهده اسووت( 3) همانطور که در نگاره 

در ادامه به  ،بنابراين . های پژوهش روش ارجح اسوووتتابلويی با رويکرد اثرات ثابت برای الگو
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. پژوهش به منظور بررسووی فرضوویه اول با توجه به روش ارجح پرداخته شوود ( 1) تخمین الگوی

 . ارائه شده است( 4) نگارهنتايج حاصل از بررسی اين فرضیه در 

 *پژوهش( 1) یالگونتایج تخمین  :(4) نگاره

 الگوی بیش از شش سال الگوی سه ساله 

 ریمتغ
ضريب 

 متغیر
 یت آماره

سطح 

 خطا
 یت آماره ضريب متغیر

سطح 

 خطا

 339/0 955/0 126/4 386/0 865/0 734/3 عر  از مبداء

 سود هر سهم
0004/0

- 
252/1- 210/0 0004/0 331/1 183/0 

 014/0 453/2 835/1 006/0 708/2 055/2 افزايش سودتقسیمی

 273/0 095/1 0003/0 251/0 146/1 0003/0 سود هر سهم در افزايش سودتقسیمی

 005/0 789/2 835/1 037/0 079/2 242/1 افزايش همزمان سود هر سهم و سودتقسیمی

تقسیمی در سود هر سهم در افزايش سود 

 همزمان سود هر سهم و سودتقسیمی افزايش
0026/0 181/3 001/0 0511/0 235/4 000/0 

 000/0 063/5 292/12 000/0 008/5 150/12 ها دارايینسبت جريان نقد عملیاتی به کل 

 014/0 456/2 908/1 010/0 560/2 987/1 اندازة شرکت

 002/0 -071/3 -390/0 001/0 -124/3 -396/0 های رشد شرکتفرصت

 002/0 074/3 496/0 002/0 026/3 487/0 نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

 736/0 -336/0 -304/0 755/0 -311/0 -282/0 نسبت اقلام خاص به سود خالص

 000/0 521/4 413/4 000/0 503/4 396/4 رشد درآمد شرکت

 728/0 346/0 316/0 783/0 274/0 249/0 نسبت سود انباشته به حقوق صاحبان سهام

 میانگین حجم معاملات روزانه
00000

02/0- 
475/0- 634/0 0000002/0- 448/0- 653/0 

 361/0 350/0 ضريب تعیین

 290/0 282/0 ضريب تعیین تعديل شده

 074/2 075/2 واتسون-ی دوربینآماره

 F 208/2 (000/0 ) 256/2 (000/0 )ی آماره

 ( آزمون تی) ازمون مقايسه ضرايب

 t 995/3 000/0نتايج ازمون مقايسه ضرايب 
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بدسووت آمده برای الگوهای  F آمارهبا توجه  و( 4) نگارهقابل مشوواهده در  جينتابا توجه به  

و ( 256/2) و( 208/2) که به ترتیب برابر( بیش از شش سال  ) و بلندمدت( سه ساله  ) مدتکوتاه

ست ( 000/0) ها که برابری آنخطاسطح   سطح اطمینان  توانیم ،ا  ،درصد  99 ادعا کرد که در 

با توجه به ضوووريب  ،همچنین. يی برخوردار اسوووتبالای معنادار ی پژوهش از الگودر مجموع 

ساله  ) مدتتعیین تعديل شده بدست آمده برای الگوهای کوتاه   بیش از شش  ) و بلندمدت( سه 

بیان کرد که در مجموع متغیرهای   توانیم ،درصووود اسوووت  29و  28که به ترتیب برابر ( سوووال

.  دهندیمدرصوود تغییرات متغیر وابسووته را توضوویح    29 و 28مسووتقل و کنترل پژوهش بیش از 

سون که به ترتیب برابر   نیدورب آمارهبا توجه به مقدار  ،افزون بر اين ست  074/2و  075/2وات  ،ا

مطابق  . ی الگو وجود ندارد ها مانده  یباق  انی ماول  مرتبه ی خودهمبسوووتگتوان ادعا کرد که   می

بر اين بود که ضريب مثبت متغیر سود هر سهم در افزايش     مبانی تئوريک در فرضیه اول انتظار  

سودتقسیمی و در افزايش همزمان سود هر سهم و سودتقسیمی برای الگوی بلندمدت نسبت به         

نتايج نیز نشووان داد  . مدت بیشووتر و در نتیجه دارای واکنش رفتاری بیشووتری باشوود الگوی کوتاه

. اسووت( 002/0) مدتبیشووتر از الگوی کوتاه( 051/0) ضووريب اين متغیر برای الگوی بلندمدت

با توجه به اينکه سوووطح خطا برای  ،افزون بر اين. شوووودفرضووویه اول پژوهش تايید می ،بنابراين

اختلاف ضرايب در سطح اطمینان     ،درصد بوده است در نتیجه   5ای ضرايب زير  آزمون مقايسه 

 . درصد معنادار است 95

 نیتخم جينتا. اسووتفاده شووده اسووت( 2) دوم از الگویبرای بررسووی فرضوویه  ،از سوووی ديگر 

 . ارائه شده است( 5) نگارهدر  ،های تابلويی با رويکرد اثرات ثابتدادهش با رو( 2) الگوی

 *پژوهش( ٢) یالگونتایج تخمین  :(5) نگاره

 الگوی بیش از شش سال الگوی سه ساله 

 یت آماره ضريب متغیر ریمتغ
سطح 

 خطا
 یت آماره ضريب متغیر

سطح 

 خطا

 438/0 774/0 308/3 484/0 698/0 980/2 عر  از مبداء

 532/0 -625/0 -0002/0 658/0 -442/0 -0001/0 سود عملیاتی هر سهم

 086/0 712/1 403/1 013/0 461/2 773/1 افزايش سودتقسیمی

سود عملیاتی هر سهم در افزايش 

 سودتقسیمی
0003/0 408/1 159/0 0004/0 168/1 242/0 
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 الگوی بیش از شش سال الگوی سه ساله 

 یت آماره ضريب متغیر ریمتغ
سطح 

 خطا
 یت آماره ضريب متغیر

سطح 

 خطا

افزايش همزمان سود عملیاتی هر سهم 

 و سودتقسیمی
164/1 125/2 033/0 324/1 793/2 005/0 

سود سود عملیاتی هر سهم در افزايش 

افزايش همزمان  تقسیمی در

 سودعملیاتی هر سهم و سودتقسیمی

0035/0 867/2 004/0 0212/0 294/3 000/0 

نسبت جريان نقد عملیاتی به کل 

 ها دارايی
742/11 809/4 000/0 875/11 868/4 000/0 

 006/0 725/2 089/2 005/0 794/2 142/2 اندازة شرکت

 000/0 -315/3 -418/0 000/0 -334/3 -421/0 های رشد شرکتفرصت

 004/0 834/2 460/0 005/0 798/2 455/0 نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

 744/0 -326/0 -296/0 699/0 -385/0 -347/0 نسبت اقلام خاص به سود خالص

 000/0 383/4 305/4 000/0 349/4 276/4 رشد درآمد شرکت

نسبت سود انباشته به حقوق صاحبان 

 سهام
040/0 043/0 965/0 063/0 069/0 944/0 

 684/0 -406/0 -0000001/0 680/0 -412/0 -0000001/0 میانگین حجم معاملات روزانه

 368/0 355/0 ضريب تعیین

 303/0 291/0 ضريب تعیین تعديل شده

 074/2 074/2 واتسون-ی دوربینآماره

 F 202/2 (000/0 ) 271/2 (000/0 )ی آماره

 ( آزمون تی) ازمون مقايسه ضرايب

 t 692/2 007/0نتايج ازمون مقايسه ضرايب 

بدسووت آمده برای الگوهای  F آمارهبا توجه  و( 5) نگارهقابل مشوواهده در  جينتابا توجه به  

و ( 271/2) و( 202/2) که به ترتیب برابر( بیش از شش سال  ) و بلندمدت( سه ساله  ) مدتکوتاه

ست ( 000/0) ها که برابری آنخطاسطح   سطح اطمینان  توانیم ،ا  ،درصد  99 ادعا کرد که در 

توجه به ضوووريب با  ،همچنین. يی برخوردار اسوووتبالای معنادار ی پژوهش از الگودر مجموع 

ساله  ) مدتتعیین تعديل شده بدست آمده برای الگوهای کوتاه   بیش از شش  ) و بلندمدت( سه 

بیان کرد که در مجموع متغیرهای   توانیم ،درصووود اسوووت  30و  29که به ترتیب برابر ( سوووال
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.  دهندیمدرصوود تغییرات متغیر وابسووته را توضوویح    30و  29مسووتقل و کنترل پژوهش بیش از 

توان ادعا کرد می ،اسووت 074/2واتسووون که برابر  نیدورب آمارهبا توجه به مقدار  ،ن بر اينافزو

مطابق مبانی تئوريک در    . ی الگو وجود ندارد ها مانده  یباق  انی ماول  مرتبه ی خودهمبسوووتگکه  

فرضووویه دوم انتظار بر اين بود که ضوووريب مثبت متغیر سوووود عملیاتی هر سوووهم در افزايش           

در افزايش همزمان سود عملیاتی هر سهم و سودتقسیمی برای الگوی بلندمدت        سودتقسیمی و  

نتايج نیز . مدت بیشووتر و در نتیجه دارای واکنش رفتاری بیشووتری باشوود نسووبت به الگوی کوتاه

( 003/0) مدتبیشتر از الگوی کوتاه ( 021/0) نشان داد ضريب اين متغیر برای الگوی بلندمدت  

با توجه به اينکه سووطح خطا  ،افزون بر اين. شوووددوم پژوهش تايید میفرضوویه  ،بنابراين. اسووت

سه  ضرايب زير  برای آزمون مقاي ست در نتیجه    5ای  صد بوده ا سطح     ،در ضرايب در  اختلاف 

 . درصد معنادار است 95اطمینان 

 نیتخم جينتا. اسوتفاده شوده اسوت   ( 3) برای بررسوی فرضویه سووم از الگوی    ،از سووی ديگر  

 . ارائه شده است( 6) نگارهدر  ،های تابلويی با رويکرد اثرات ثابتدادهش با رو( 3) الگوی

 *پژوهش( 3) یالگونتایج تخمین  (:6) نگاره

 الگوی بیش از شش سال الگوی سه ساله  

 سطح خطا یت آماره ضريب متغیر سطح خطا یت آماره ضريب متغیر ریمتغ

 317/0 000/1 432/4 351/0 931/0 020/4 عر  از مبداء

 011/0 515/2 0007/0 013/0 484/2 0007/0 جريان نقد عملیاتی هر سهم

 000/0 528/3 403/2 000/0 659/3 515/2 افزايش سودتقسیمی

جريان نقد عملیاتی هر سهم در 

 افزايش سودتقسیمی
0001/0 449/0 652/0 00009/0 360/0 718/0 

افزايش همزمان جريان نقد عملیاتی 

 سودتقسیمی هر سهم و
616/3 067/3 002/0 867/3 275/2 022/0 

جريان نقد عملیاتی هر سهم در 

افزايش سود تقسیمی در افزايش 

همزمان جريان نقد عملیاتی هر سهم 

 و سودتقسیمی

0052/0 321/3 000/0 0191/0- 699/3 000/0 

 044/0 -014/2 -437/1 044/0 -008/2 -434/1 نسبت جاری

 002/0 065/3 345/2 001/0 148/3 407/2 اندازة شرکت
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 الگوی بیش از شش سال الگوی سه ساله  

 سطح خطا یت آماره ضريب متغیر سطح خطا یت آماره ضريب متغیر ریمتغ

 002/0 -010/3 -378/0 002/0 -020/3 -378/0 های رشد شرکتفرصت

 031/0 150/2 344/0 034/0 113/2 337/0 نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

 796/0 -258/0 -232/0 797/0 -256/0 -230/0 نسبت اقلام خاص به سود خالص

 000/0 366/4 216/4 000/0 378/4 223/4 رشد درآمد شرکت

نسبت سود انباشته به حقوق صاحبان 

 سهام
400/0- 443/0- 657/0 349/0- 386/0- 699/0 

 611/0 -507/0 -0000002/0 631/0 -480/0 -0000002/0 میانگین حجم معاملات روزانه

 357/0 348/0 ضريب تعیین

 288/0 279/0 ضريب تعیین تعديل شده

 067/2 068/2 واتسون-دوربینی آماره

 F 162/2 (000/0 ) 220/2 (000/0 )ی آماره

 ( آزمون تی) ازمون مقايسه ضرايب

 t 563/2 010/0نتايج ازمون مقايسه ضرايب 

بدسووت آمده برای الگوهای  F آمارهبا توجه  و( 6) نگاره قابل مشوواهده در جينتابا توجه به  

و ( 220/2) و( 162/2) که به ترتیب برابر( بیش از شش سال  ) و بلندمدت( سه ساله  ) مدتکوتاه

ست ( 000/0) ها که برابری آنخطاسطح   سطح اطمینان  توانیم ،ا  ،درصد  99 ادعا کرد که در 

با توجه به ضوووريب  ،همچنین. يی برخوردار اسوووتبالای معنادار ی پژوهش از الگودر مجموع 

ساله  ) مدتکوتاهتعیین تعديل شده بدست آمده برای الگوهای    بیش از شش  ) و بلندمدت( سه 

بیان کرد که در مجموع متغیرهای   توانیم ،درصووود اسوووت  28و  27که به ترتیب برابر ( سوووال

.  دهندیمدرصوود تغییرات متغیر وابسووته را توضوویح    28و  27مسووتقل و کنترل پژوهش بیش از 

سون که ب  نیدورب آمارهبا توجه به مقدار  ،افزون بر اين ست  067/2و  068/2ه ترتیب برابر وات  ،ا

مطابق  . ی الگو وجود ندارد ها مانده  یباق  انی ماول  مرتبه ی خودهمبسوووتگتوان ادعا کرد که   می

مبانی تئوريک در فرضویه سووم انتظار بر اين بود که ضوريب مثبت متغیر جريان نقد عملیاتی هر    

هر سهم و سودتقسیمی برای      سهم در افزايش سودتقسیمی و در افزايش همزمان سود عملیاتی     

مدت بیشووتر و در نتیجه دارای واکنش رفتاری بیشووتری  گوی بلندمدت نسووبت به الگوی کوتاهال

بیشوووتر از الگوی ( 019/0) نتايج نیز نشوووان داد ضوووريب اين متغیر برای الگوی بلندمدت. باشووود
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با توجه به  ،بر اين افزون. شودفرضیه سوم پژوهش تايید می ،بنابراين. است( 005/0) مدتکوتاه

اختلاف   ،درصوود بوده اسووت در نتیجه 5ای ضوورايب زير اينکه سووطح خطا برای آزمون مقايسووه

 . درصد معنادار است 95ضرايب در سطح اطمینان 

سوی ديگر   ضیة چهارم از الگوی    ،از  سی فر ست     ( 4) برای برر شده ا ستفاده   نیتخم جينتا. ا

 . ارائه شده است( 7) نگارهدر  ،رويکرد اثرات ثابت های تابلويی بادادهش با رو( 4) الگوی

 *پژوهش( 4) یالگونتایج تخمین  :(7) نگاره

 الگوی بیش از شش سال الگوی سه ساله  

 سطح خطا یت آماره ضريب متغیر سطح خطا یت آماره ضريب متغیر ریمتغ

 493/0 684/0 014/3 530/0 628/0 663/2 عر  از مبداء

 984/0 -019/0 -000009/0 954/0 -056/0 -00005/0 هر سهمهای دارايیتغییر در خالص 

 008/0 -626/2 906/1 001/0 168/3 241/2 افزايش سودتقسیمی

هر سهم های دارايیتغییر در خالص 

 در افزايش سودتقسیمی
00006/0 093/0 925/0 0001/0 211/0 832/0 

افزايش همزمان تغییر در خالص 

 سودتقسیمیو های دارايی
832/3 018/2 043/0 577/4 119/2 034/0 

هر سهم های دارايیتغییر در خالص 

در افزايش سود تقسیمی در افزايش 

های دارايیهمزمان تغییر در خالص 

 هر سهم و سودتقسیمی

0022/0 995/0 319/0 0082/0 830/0 406/0 

نسبت جريان نقد عملیاتی به کل 

 ها دارايی
906/11 940/4 000/0 866/11 734/4 000/0 

 008/0 651/2 099/2 004/0 847/2 172/2 اندازة شرکت

 001/0 -209/3 -417/0 000/0 -421/3 -428/0 های رشد شرکتفرصت

 003/0 907/2 479/0 002/0 000/3 476/0 نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

 630/0 -480/0 -453/0 670/0 -424/0 -385/0 نسبت اقلام خاص به سود خالص

 000/0 237/4 318/4 000/0 411/4 321/4 رشد درآمد شرکت

نسبت سود انباشته به حقوق صاحبان 

 سهام
107/0 120/0 903/0 162/0 175/0 860/0 

 717/0 -362/0 -0000001/0 710/0 -370/0 -0000001/0 میانگین حجم معاملات روزانه

 349/0 333/0 ضريب تعیین
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 الگوی بیش از شش سال الگوی سه ساله  

 سطح خطا یت آماره ضريب متغیر سطح خطا یت آماره ضريب متغیر ریمتغ

 281/0 266/0 شده ضريب تعیین تعديل

 071/2 071/2 واتسون-ی دوربینآماره

 F 104/2 (000/0 ) 190/2 (000/0 )ی آماره

 ( آزمون تی) ازمون مقايسه ضرايب

 t 210/0 633/0نتايج ازمون مقايسه ضرايب 

بدسووت آمده برای الگوهای  F آمارهبا توجه  و( 7) نگاره قابل مشوواهده در جينتابا توجه به  

و ( 190/2) و( 104/2) که به ترتیب برابر( بیش از شش سال  ) و بلندمدت( سه ساله  ) مدتکوتاه

ست ( 000/0) ها که برابری آنخطاسطح   سطح اطمینان  توانیم ،ا  ،درصد  99 ادعا کرد که در 

با توجه به ضوووريب  ،همچنین. يی برخوردار اسوووتبالای معنادار ی پژوهش از الگودر مجموع 

ساله  ) مدتبدست آمده برای الگوهای کوتاه تعیین تعديل شده   بیش از شش  ) و بلندمدت( سه 

بیان کرد که در مجموع متغیرهای   توانیم ،درصووود اسوووت  28و  26که به ترتیب برابر ( سوووال

.  دهندیمدرصوود تغییرات متغیر وابسووته را توضوویح    28و  26مسووتقل و کنترل پژوهش بیش از 

توان ادعا کرد می ،اسووت 071/2واتسووون که برابر  نیدورب ارهآمبا توجه به مقدار  ،افزون بر اين

مطابق مبانی تئوريک در    . ی الگو وجود ندارد ها مانده  یباق  انی ماول  مرتبه ی خودهمبسوووتگکه  

ضريب مثبت متغیر تغییر خالص     ضیه چهارم انتظار بر اين بود که  شده هر  های دارايیفر تعديل 

تعديل شووده هر های دارايیايش همزمان تغییر خالص سووهم در افزايش سووودتقسوویمی و در افز 

مدت بیشتر و در نتیجه دارای  سهم و سودتقسیمی برای الگوی بلندمدت نسبت به الگوی کوتاه     

  نتايج نیز نشوووان داد ضوووريب اين متغیر برای الگوی بلندمدت. واکنش رفتاری بیشوووتری باشووود

 ،بنابراين . اين نتیجه معنادار نیسوووت   اما ،اسوووت( 003/0) مدتبیشوووتر از الگوی کوتاه( 008/0)

با توجه به اينکه سوووطح خطا برای آزمون    ،افزون بر اين. شوووودفرضووویه چهارم پژوهش رد می  

اختلاف ضرايب در سطح اطمینان     ،درصد بوده است در نتیجه   5بیشتر از   که ای ضرايب مقايسه 

 .  درصد معنادار نیست 95

 جينتا. ای اسووتفاده شووده اسووتاز آزمون مقايسووهبرای بررسووی فرضوویة پنجم  ،از سوووی ديگر 

 . ارائه شده است( 8) نگارهای در آزمون مقايسه ،نیتخم
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 *پژوهشای نتایج آزمون مقایسه (:8) نگاره

 ( آزمون تی) ازمون مقايسه ضرايب

 سطح خطا ضريب 

 002/0 085/3 بین سود عملیاتی هر سهم و سود هر سهمنتايج ازمون مقايسه ضرايب 

های دارايیتغییر در خالص بین سود عملیاتی هر سهم و نتايج ازمون مقايسه ضرايب 

 هر سهم
122/5 000/0 

 000/0 271/4 بین جريان نقد عملیاتی هر سهم و سود هر سهمنتايج ازمون مقايسه ضرايب 

تغییر در خالص  بین جريان نقد عملیاتی هر سهم ونتايج ازمون مقايسه ضرايب 

 هر سهمهای دارايی
051/5 000/0 

عملکردی هر سهم در افزايش سودتقسیمی و در افزايش     هایمعیار ضريب مثبت با توجه به  

مدت که به ترتیب برای همزمان معیار عملکردی هر سووهم و سووودتقسوویمی برای الگوی کوتاه  

جريان نقد  ،(0035/0) سووود عملیاتی هر سووهم ،(0026/0) معیارهای عملکردی سووود هر سووهم

سهم عمل سهم های دارايیو تغییر در خالص ( 0052/0) یاتی هر  ست     ،(0022/0) هر  شخص ا م

که اين ضريب برای معیارهای سودعملیاتی هر سهم و جريان نقد عملیاتی هر سهم نسبت به دو      

ای  با توجه به اينکه سوووطح خطا برای آزمون مقايسوووه ،علاوه بر اين. معیار ديگر بیشوووتر اسوووت

درصد معنادار   95اختلاف ضرايب در سطح اطمینان    ،بوده است در نتیجه درصد   5ضرايب زير  

واکنش بازار معیارهای عملکردی جريان نقد عملیاتی هر        توان ادعا کرد  می ،بنابراين . اسوووت

سهم برای الگوهای کاهشی کوتاه      سود عملیاتی هر  شتر از معیارهای عملکردی  سهم و  مدت بی

فرضوویه پنجم پژوهش در سووطح  ،در نتیجه. سووهم اسووت های هرسووود هر سووهم و خالص دارايی

 . شوددرصد تايید می 95اطمینان 

سوی ديگر   سه          ،از  شم از آزمون مقاي ش ضیة  سی فر ست     برای برر شده ا ستفاده   جينتا. ای ا

 . ارائه شده است( 9) نگارهای در آزمون مقايسه ،نیتخم
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 *پژوهشای نتایج آزمون مقایسه :(9) نگاره

 ( آزمون تی) مقايسه ضرايبازمون 

 سطح خطا ضريب 

 975/0 030/0 عملیاتی هر سهم بین سود هر سهم و سودنتايج ازمون مقايسه ضرايب 

 015/0 430/2 عملیاتی هر سهم بین سود هر سهم و جريان نقدینتايج ازمون مقايسه ضرايب 

 006/0 743/2 هر سهمهای دارايیتغییر در خالص بین سود هر سهم و نتايج ازمون مقايسه ضرايب 

جريان نقد عملیاتی هر  عملیاتی هر سهم و بین سودنتايج ازمون مقايسه ضرايب 

 سهم
252/0 801/0 

های دارايیتغییر در خالص  عملیاتی هر سهم و بین سودنتايج ازمون مقايسه ضرايب 

 هر سهم
100/1 271/0 

تغییر در خالص  عملیاتی هر سهم وبین جريان نقد نتايج ازمون مقايسه ضرايب 

 هر سهمهای دارايی
977/0 328/0 

سیمی و در افزايش همزمان          سودتق سهم در افزايش  ضرايب معیار عملکردی هر  با توجه به 

معیار عملکردی هر سووهم و سووودتقسوویمی برای الگوی بلندمدت که به ترتیب برای معیارهای   

 جريان نقد عملیاتی هر سهم ،(021/0) ی هر سهمسود عملیات ،(051/0) عملکردی سود هر سهم

طبق مبانی تئوريک آزمون   ،اسوووت( 008/0) هر سوووهمهای دارايیو تغییر در خالص ( 019/0)

رايب شان دهد تفاوت معناداری میان ض  ای ضرايب برای مقايسه دو به دو ضرايب بايد ن    مقايسه 

برای مقايسه سود هر سهم با جريان    ای ضرايب  سطح خطا برای آزمون مقايسه   ،اما. وجود ندارد

سهم با     سود هر  سهم و  سهم زير  های دارايیتغییر در خالص  نقد عملیاتی هر  درصد بوده   5هر 

سطح خطا   ،اما. است که نشان دهنده آن است برای اين دو مقايسه واکنش بازار متفاوت است      

ضرايب بالای      برای آزمون مقايسه  ساير  ضرايب برای مقايسه  شان      در 5ای  ست که ن صد بوده ا

سه     ساير مقاي ست واکنش بازار برای  ست   دهنده آن ا  ،بنابراين. ها در الگوی بلند مدت يکسان ا

  ،در نتیجه. ها معنادار نیسووتدرصوود برای تمام مقايسووه 95اختلاف ضوورايب در سووطح اطمینان 

 . شوددرصد رد می 95فرضیه ششم پژوهش در سطح اطمینان 

 اگیری و پیشنهادهنتیجه

ست روندهای           شک ساس  سهام بر ا سی واکنش رفتاری بازار  شی در اين پژوهش به برر  کاه

. شد  پرداخته در زمان افزايش سود نقدی  ،عملکردی شرکت مدت معیارهای بلندمدت و کوتاه
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هايی برای بررسی اين موضوع تدوين و با استفاده از اطلاعات در دسترس به بدين منظور فرضیه

کند که بايد میان دو اين پژوهش اسوووتدلال می ،به طور کلی. پرداخته شووود آنتجزيه و تحلیل 

؛ گیری در ارتباط با سوویاسووت تقسوویم سووود تمايز قائل شوودی اثر گذار بر تصوومیمعامل جداگانه

تاريخی   تأثیر ( تغییرات معیارهای عملکردی ب   تأثیر ( الف های  فرضووویه   ،در نتیجه . الگوهای 

توانايی عملکرد جاری به عنوان      ،غییر معیارهای عملکردی  کند در صوووورت ت پژوهش بیان می 

شد    سیگنال عملکرد آتی نمی  سته با سود واب ست    ( الف: بلکه تابعی از؛ تواند تنها بر کیفیت  سیا

ثبات رويه شرکت در به وجود آوردن سود و تعمیم آن در شکلی از پرداخت    ( تقسیم سود ب  

هر چه الگوی کاهشی معیارهای عملکردی و   شود استدلال می  ،از سوی ديگر . سود سهام است   

سیمی قبل از تغییر معیارهای عملکردی    شد مدتبلند ،سودتق رود تغییر معیارهای انتظار می؛ تر با

محتوای اطلاعاتی بیشتری در توضیح احتمال تغییر سودتقسیمی داشته باشد و سبب         ،عملکردی

ی کند به منزلهرهای عملکردی تغییر میزمانی که معیا ،در نتیجه. واکنش بیشووتر در بازار شووود 

گیری در رابطه با سووویگنالی در يک الگوی ثابت از معیارهای عملکردی اسوووت که بر تصووومیم

سیمی     شته معیارهای عملکردی و         تأثیرسودتق سوابق گذ ضوع زمانی که  ست و اين مو گذار ا

. دهدبیشتر خود را نشان می  تر باشد  بلندمدت ،سودتقسیمی قبل از تغییر در معیارهای عملکردی  

ضیه  شکست الگوهای      مطابق مبانی تئوريک در فر ست که واکنش بازار برای  ها انتظار بر اين ا

های بیان چرا که مطابق با استدلال . مدت بیشتر باشد  بلندمدت نسبت به شکست الگوهای کوتاه   

.  شوورکت هسووتندشووده اين الگوها دارای محتوای اطلاعاتی بیشووتری نسووبت به سووودآوری آتی 

اين انتظار وجود دارد که شکست الگوهای کوتاه مدت در میان معیارهای عملکردی    ،همچنین

سهم و           سود هر  سبت به  سهم ن سهم و جريان نقد عملیاتی هر  سود عملیاتی هر  برای معیارهای 

. اتی و واکنش بازار بیشتری باشند  تعديل شده هر سهم دارای محتوای اطلاع  های دارايیخالص 

 ،نتايج پژوهش نشوان داد که برای معیارهای عملکردی سوود هر سوهم    ،هامطابق با اين اسوتدلال 

همزمان  افزايشبازار به  مثبتواکنش  ،سووود عملیاتی هر سووهم و جريان نقد عملیاتی هر سووهم 

سیمی    سود تق سبت به الگوهای کوتاه  ،معیار عملکردی و  شتر   برای الگوهای بلندمدت ن مدت بی

نتايج مويد آن است که   ،از سوی ديگر (. 2011 ،نتايج پژوهش چاريتو و همکارانمطابق ) است 

بازار به  مثبتواکنش  ،تعديل شووده هر سووهم های دارايیبرای معیار عملکردی تغییر در خالص 

یار عملکردی و سوووود تقسووویمی     افزايش مان مع مدت       ،همز ند های بل های  برای الگو و الگو
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واکنش بازار معیارهای عملکردی     ،همچنین نتايج نشوووان داد  . مدت غیر معنادار اسوووت   کوتاه 

مدت بیشوووتر از جريان نقد عملیاتی هر سوووهم و سوووود عملیاتی هر سوووهم برای الگوهای کوتاه 

مطابق نتايج پژوهش ) های هر سووهم اسووتمعیارهای عملکردی سووود هر سووهم و خالص دارايی

ه برای الگوهای بلندمدت واکنش ک نتايج مويد آن اسوووت ،علاوه بر اين(. 2015 ،تايرسو  چن

بازار يکسان نیست و بازار در ت اد با مبانی تئوريک برای هر معیار عملکردی واکنش متفاوتی     

شان می  ضیات چهارم      ،بنابراين. دهدن ستثنای فر ضیات پژوهش به ا شم    تمامی فر ش سطح   و  در 

عدم توجه بازار به اين و  چهارم دلايل احتمالی رد فرضووویه. شووووددرصووود تايید می 95اطمینان 

تواند به دلیل نرخ تورم بالا در دوره پژوهش بوده که با توجه به اين نرخ          می ،معیار عملکردی 

چرا که نرخ دقیقی برای تورم در  . بازار به اين معیار عملکردی اطمینانی نداشوووته اسوووت        ،تورم

ساس آن    اختیار بازار نمی شته و بر ا شد تا بتواند برآورد دقیقی دا شان دهد  با علاوه بر . واکنش ن

تواند به دلیل آن باشد که اقتصاد کشور طی سه دهه اخیر دلیل احتمالی رد فرضیه ششم می ،اين

های  های سیاسی زيادی مواجه بوده که باعث آن شده بازار نتواند واکنش   با نوسانات و ريسک  

 . منطقی از خود نشان دهد

بیان کرد که مديران بايد توجه زيادی به عدم انحراف  توان در راستای نتايج بدست آمده می 

شند      شته با سودتقسیمی دا سرمايه  زيرا اين مورد می ،از ثبات  گذاران به عنوان يک تواند توسط 

صورت       سودآوری به  ساختاری در قدرت  شود بلند تأثیرتغییر  درک رابطه میان . مدت درک 

تر در سووووابق معیارهای عملکردی و   های با ثبات کم   های با ثبات در مقابل شووورکت       شووورکت 

شته   سودت  سیمی گذ سرمايه می ،ق سیمی    تواند به  سودتق گذاران برای ارزيابی محتوای اطلاعاتی 

 ،از سووووی ديگر. کمک کند   ،شوووودزمانی که شووورکت متحمل تغییرات معیار عملکردی می      

سیاست تقسیم      هايی میمديران با تمرکز بر چنین آگاهی ستفاده از  سود عملکرد آتی  توانند با ا

گران  با توجه به نتايج پژوهش به فعالان بازار و تحلیل ،همچنین. شوورکت را بهتر توضوویح دهند 

ها با های باثبات در مقابل شرکت های خود به بحث شرکت شود که در تصمیم  مالی پیشنهاد می 

ر وه بعلا. توجه کنند ،ثبات کمتر در معیارهای عملکردی و توزيع آن به شووکل سووود تقسوویمی 

گیری در ارتباط با توزيع سود تقسیمی به الگوهای شود در تصمیمبه مديران نیز پیشنهاد می ،اين

الگوهای گذشووته شوورکت در   ،چرا که با توجه به نتايج پژوهش؛ گذشووته شوورکت توجه کنند 
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گذار  تأثیربر شوودت واکنش بازار  ،معیارهای عملکردی و توزيع آن به شووکل سووود تقسوویمی  

 . است

 نوشت پی

3  Pooled Data 1  Signalling theory 

 2  Fix Effect Panel Data 

 منابع
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 گزارشگری مالی اینترنتی بر ارزش شرکت تأثیر

 ***سمیه دهقان دهنوی ،**زهره عارف منش ،*ناظمی اردکانیمهدی 

 : تاریخ دریافت 09 / 10 / 96
 : تاریخ پذیرش 10 / 02 / 97 
 چکیده 

تاب دگرگونی    ته در حوزه   روند پرشووو به     ی فنهای صوووورت گرف باطات  ويژه آوری اطلاعات و ارت

نت  یه  ،اينتر حت    کل عاد جوامع بشوووری را ت به  تأثیر ی اب نه قرار داده  ثال در حوزه   گو که برای م ی ای 

اين روش . ی نوين و انقلابی برای گزارشووگری مالی شووده اسووتحسووابداری منجر به معرفی يک رشووته

با توجه به اهمیت اين نوع     . نوين گزارشوووگری در عصووور جديد را گزارشوووگری مالی اينترنتی گويند      

شگر  صمیم    تأثیرتواند ی که میگزار سزايی بر ت ستفاده ب شد   گیری ا شته با  ،کنندگان از اطلاعات مالی دا

های پذيرفته شده  ی جديد گزارشگری بر ارزش شرکت  پژوهش حاضر به دنبال بررسی اثرات اين شیوه   

های  پژوهش حاضووور به لحاظ هدف کاربردی و از نوع پژوهش      . در بورس اوراق بهادار تهران اسوووت 

شوورکت از میان کلیه  112ای متشووکل از برای انجام اين پژوهش نمونه. همبسووتگی اسووت  -یفیتوصوو

. های پذيرفته شووده در بورس اوراق بهادار تهران به روش حذف سوویسووتماتیک انتخاب گرديد شوورکت

های توضیحی  های مالی و يادداشت همچنین اين پژوهش به صورت مقطعی بوده و از اطلاعات صورت  

سال  های نشرکت  ستفاده شده است     1394مونه در پايان  درصد گزارشگری    ،بر اساس نتايج پژوهش . ا

مالی اينترنتی بر ارزش شووورکت        بت و   تأثیر مالی اينترنتی و درصووود اقلام محتوايی گزارشوووگری  مث

 . ی نداردتأثیرولی درصد اقلام نحوه ارائه گزارشگری مالی اينترنتی بر ارزش شرکت  ،داری داردمعنی

 . ارزش شرکت ،اقلام نحوه ارائه ،اقلام محتوايی ،ری مالی اينترنتیگزارشگ: های کلیدیواژه

 . M41: طبقه بندی موضوعی
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 مقدمه

ها در راهبردهای افشا و انتشار اطلاعات خود تجديدنظر    شرکت  ،امروزه با پديدار شدن وب 

ند کرده به ابزارهای سووونتی در نحوه      ،ا بت  مايش و تنوع  زيرا وب نسووو محتوای اطلاعات   ی ن

کنندگان  ها برای استفاده تارنمای بسیاری از شرکت   ،عنوان نمونهبه. پذيری بیشتری دارد انعطاف

های  گزارش) دهد به ويدئوهای شووورکت      کند و يا به آنان اجازه می     امکان تعامل را فراهم می   

ه اطلاعاتی همچنین امکان ارائ. دسووترسووی داشووته باشووند( مديران شوورکت برای تحلیلگران مالی

شوووود  چنین بسوووتری موجب می. آوردبیش از اطلاعات قابل ارائه در روش سووونتی را فراهم می

 صووورت تعاملی درآيدپوياتر و به ،تری مباشوورت مديران شوورکت با سووهامداران مسووتقیم  رابطه

 (. 2009 ،کرمیر و همکاران)

توان مفهوم مالی را میاز سووويی ديگر مبنای تئوريک اسووتفاده از اينترنت برای گزارشووگری 

يکی از عوامل مؤثر بر عدم اطمینان . عدم تقارن اطلاعاتی بین مديريت و مالکان شرکت دانست

ها به سووواز و کارهايی از قبیل   امروزه شووورکت. عدم تقارن اطلاعاتی اسوووت  ،گذارانسووورمايه

شگری مالی اينترنتی به  های ش هزينهکاه ،منظور کاهش اثرات منفی عدم تقارن اطلاعاتیگزار

 ،دبرسنی و همکاران) اندهای سرمايه و افزايش ارزش شرکت انديشیدهکاهش هزينه ،نمايندگی

2003 .) 

 بیان مسأله و اهمیت آن

 هایگزارش با اطلاعات که آورده فراهم را اطلاعاتی گزارشووگری مالی اينترنتی امکان ارائه

 مرحله دسترسی   و را تقويت هاداده به دسترسی   قابلیت ،هاداده برتری ارتباط. دارد تفاوت سنتی 

 سوونجش ،جهانی اطلاع رسووانی شووبکه اين بر افزون. اسووت کرده آسووان را اطلاعات مرحله به

 به اينترنت. اسووت پذيرسوواختهامکان بهتر تفهیم برای را نمودارها از اسووتفاده و غیرمالی عملکرد

  روابط قديمی  های راه مديريت   و جايگزينی  ،تکمیل  برای را جديدی   راهکارهای   ها شووورکت 

شنهاد  مديران و مالکان میان ست  گذارانسرمايه  به که مربوط را مالی اطلاعات تا دهدمی پی  ا

 (. 1393 ،خسروی و همکاران) دهد قرار هاآن اختیار در و کند افشا

شیوه        ست که با وجود اهمیت اين  صلی اين ا سأله ا شگری مالی و هم حال م چنین با ی گزار

سطح جهان     شدن گزارشگری مالی اينترنتی در  هنوز کشورهای در حال توسعه    ،وجود فراگیر 
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ستفاده می    از روش ،از جمله ايران سنتی گزارشگری مالی ا ستفاده از گزارشگری    های  کنند و ا

اگر کشور ايران . باشدرنگ میها نسبت به کشورهای توسعه يافته بسیار کممالی اينترنتی در آن

شگری پیوند دهد   نتواند  شیوه جديد گزار صه   ،ای نه چندان دوردر آينده ،خود را با اين  در عر

سیاری از فرصت     رقابت بین شد و ب شیه رانده خواهد  های کسب و کار را از دست   المللی به حا

دهند که در کشور ايران در زمینه اين شیوه همچنین بررسی ادبیات موجود نشان می. خواهد داد

ش  شرکت    نوين گزار شنايی  شايد علت عدم آ های ايران گری مالی خلأ تحقیقاتی وجود دارد و 

لذا پژوهش حاضوور درصوودد اسووت تا با . همین موضوووع باشوود ،با اين شوویوه جديد گزارشووگری

 ،آن بر ارزش شووورکت تأثیر ،ترين پیامدهای گزارشوووگری مالی اينترنتی بررسوووی يکی از مهم

شیوه      ستفاده از اين  ضرورت ا شرکت    اهمیت و  سط  شگری را تو شان     گزار های کشور ايران ن

های ايران با آشووونايی بیشوووتر با پیامدهای گزارشوووگری مالی  دهد و موجب گردد که شووورکت

 . به سمت استفاده از اين شیوه نوين گزارشگری سوق داده شوند ،اينترنتی

 مبانی نظری

 :گزارشگری مالی

ذينفعان و  ،رشووگری برای سووهامدارانگزا ،ها و واحدهای اقتصووادیيکی از وظايف سووازمان

هاسوت که  گزارشوگری مالی از مهمترين گزارش . کنندگان اطلاعات مالی اسوت سواير اسوتفاده  

 برحسووب مورد براسوواس اصووول پذيرفته شووده حسووابداری برای گزارشووگری برون سووازمانی    

ون و يا براسووواس نیازهای مديريت برای گزارشوووگری در       ...( اعتباردهندگان و    ،سوووهامداران  )

 (. 1390 ،پورزمانی و سنايی) شودمی سازمانی تهیه

ها بنابراين اين گزارش؛ گذاران اثر بسوووزايی دارندهای مالی در تصووومیمات سووورمايهگزارش

عنوان موتور محرکه اقتصووواد بر بازار سووورمايه به. نقش کلیدی در بازار سووورمايه بر عهده دارند

گیری صحیح و  اطلاعات در اين بازار منجر به تصمیم جريان درست  . محور اطلاعات قرار دارد

توسعه اقتصادی و بهبود رفاه اجتماعی    ،شود و در نهايت کنندگان میمنطقی از سوی مشارکت  

های مالی مهمترين منابع اطلاعاتی اسووت که بخش اعظمی از نیاز گزارش. آوردرا به ارمغان می

 (. 1392 ،ندی و خرمپیو) کندمی تأمیناطلاعاتی بازار سرمايه را 
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 :کیفیت گزارشگری مالی

 به مربوط اطلاعات بیان در مالی هایگزارش صووحت و دقت ،مالی گزارشووگری کیفیت

یات  کت   عمل يان  خصووووصووووا ،شووور قدی  های  جر ظار  مورد ن گاه نمودن  منظور به  ،انت  آ

يا  های مالیسووودمندی صووورت(. 1389 ،خدائی وله زاقرد و يحیايی) باشوودمی گذارانسوورمايه

کیفیت گزارشوووگری مالی اسوووت که در آن ثبات رويه و  تأثیرتحت  ،های مالیسووواير گزارش

 . آيندشمار میهای کلیدی کیفیت بهجنبه ،صحت اطلاعات

ساير اطلاعات            سودمند را از  ست که اطلاعات مفید و  ضوابطی ا شگری مالی  کیفیت گزار

گذاران و واضووح اسووت که قانون. دهدکند و سووودمندی اطلاعات مالی را ارتقا میتفکیک می

زيرا اعتقاد غالب . عقیده هستند  هم ،گذاران برای داشتن گزارشگری مالی با کیفیت بالا  سرمايه 

کردستانی   ) گذاردهای سرمايه اثر می اين است که کیفیت گزارشگری مالی مستقیما روی بازار   

 (. 1390 ،و رحیمی

 :گزارشگری مالی اينترنتی

شگری  سخگويی  مهلاز گزار ست  پا سیله  به و شفاهی  صورت  ابتدا به گزارش. ا  علائم و

 وارد ،خط پیدايش با و نوشتاری بود  نمادهای وسیله  به و کتبی صورت  به و سپس  ایاشاره 

 با اما نکرده بود چندانی تغییر اواخر اين تا مکتوب گزارشوووگری. شووود جديدی مرحله

شرفت  گزارشگری   ،اينترنت شبکه  نهايت در و اطلاعاتفناوری  ،رايانه زمینه در اخیر هایپی

 انسان  امروز زندگی هایجنبه تمام فناوری اطلاعات. شد  نوينی مرحله وارد غیرمالی و مالی

 ،اينترنت. انددهنامی اطلاعات يا عصر  اينترنت سده  را 21 سده  رو اين از. ست ا هگرفتدر بر را

 و داده تغییر را بر عکس و کنندگاناسوووتفاده به کنندگانتهیه از جريان اطلاعات شوووکل

 ،آن طريق از توانندمی کنندگاناسووتفاده و اسووت آسووان کرده را اطلاعات به دسووترسووی 

 ،اقتصووادی واحدهای ها وسووازمان از وظايف يکی. دکنن دريافت را خود دلخواه اطلاعات

. اسوووت مالی کنندگان اطلاعاتاسوووتفاده سووواير و ذينفعان ،سوووهامداران گزارشوووگری برای

شگری  ست که گزارش همترينم ازمالی  گزار سب  بر ها ا ساس  بر مورد ح صول پذيرفته  ا  ا

سابداری  شده  شگری  برای ح سازمانی  گزار و يا بر ( …و اعتباردهندگان ،سهامداران ) برون 

 به اينترنت از استفاده . شود می تهیه درون سازمانی  گزارشگری  برای مديريت نیازهای اساس 
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 در های اخیرسال  در که ای است پديده ،هاشرکت  اطلاعات پخش هایکانال از عنوان يکی

 (. 1390 ،پورزمانی و سنايی) است پیشرفت بوده و رشد حال

ها از طريق اينترنت استفاده   محققین از اصطلاحات گوناگونی برای بیان گزارشگری شرکت   

گزارشووگری  ،طريق اينترنتافشووای شوورکت از : برخی از اين اصووطلاحات عبارتند از. کنندمی

تال  مالی الکترونیکی   ،ديجی بداری الکترونیکی  ،گزارشوووگری  مالی اينترنتی  ،حسووووا  ،افشووووای 

مالی اينترنتی   حت وب    ،گزارشوووگری  یان اين  . گزارشوووگری آنلاين و گزارشوووگری ت در م

مشهورترين اصطلاحی است که توسط محققین     ( 1IFR) اصطلاحات گزارشگری مالی اينترنتی  

 (. 2011 ،بن علی خان و بن اسماعیل) استفاده قرار گرفته استمورد 

گزارشووگری مالی اينترنتی به اسووتفاده از وب سووايت شوورکت برای انتشووار اطلاعات درمورد  

شاره دارد   اطلاعات مالی ارائه شده توسط شرکت از طريق وب سايت      . عملکرد مالی شرکت ا

صورت شامل مجموعه  شت از جمل ،های مالی جامعای از  های مالی صورت  ،های همراهه ياددا

صورت          شامل ارائه بخشی از  ست   ،های مالیسه ماهه و يا بخشی از اطلاعات مالی که ممکن ا

يک پايگاه داده از  ،مباحث مديريتی عملیات ،گرانگزارشوووات تحلیل ،اطلاعات قیمت سوووهام

توان اين تعريف میاز . باشوودها میها و ديگر اطلاعات خاص شوورکتاخبار مربوط به شوورکت

ی اطلاعات درمورد يک شووورکت از جمله      نتیجه گرفت که گزارشوووگری مالی اينترنتی همه      

 کنود و اين اطلاعوات مورد اسوووتفواده کواربران برای    اطلاعوات موالی و غیرموالی را ارائوه می    

 حسووابداری اطلاعات اسووتقرار نظام با هاشوورکت(. 2010 ،رحمان) گیردگیری قرار میتصوومیم

نات   نتیاينتر کا فاده   برای را فراوانی تسوووهیلات و ام ندگان گزارش  اسوووت  ويژه به  مالی  های کن

 کشورهای  از بسیاری  در هم اکنون هاسیستم   اين نظیر. آورندمی فراهم داخلی کنندگاناستفاده 

 گیرداسوووتفاده قرار می و مورد يافته اسوووتقرار... و انگلسوووتان ،آلمان ،آمريکا مانند يافته توسوووعه

 (. 1393 ،خسروی و همکاران)

 مزایای گزارشگری مالی اینترنتی

 (. 1386 ،امینی و مرادی؛ 2002 ،لارن و گینر) افزايش ويژگی مربوط بودن اطلاعات -1

گذاران نیازمند اطلاعات حسوووابداری        سووورمايه   : موقع بودن اطلاعات افزايش ويژگی به  -2

.  گذاری خود را اتخاذ کنندتصووومیمات سووورمايهها موقع هسوووتند تا بتوانند از طريق تحلیل آنبه
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شووود تا اطلاعات موجب می ،نسووبت به گزارشووگری مالی سوونتی   ،گزارشووگری مالی اينترنتی

لارن و ؛ 2003 ،دبرسوونی و همکاران) گذاران قرار گیردتر در اختیار سوورمايهها سووريعشوورکت

 (. 2002 ،گینر

 ،کنندگزارشگری مالی اينترنتی استفاده میها از زمانی که شرکت: افزايش ارزش شرکت -3

گذاران با شووود سوورمايهکنند که اين امر منجر میاطلاعات مالی و غیر مالی اضووافی را افشووا می

درنتیجه تعداد بیشووتری از سووهام شوورکت به . اطمینان بیشووتری سووهام شوورکت را خريداری کنند

 شوووودن بر ارزش شووورکت افزوده میدنبال آيابد و بهرود و قیمت سوووهام افزايش میفروش می

 (. 2015 ،احمد و همکاران)

رسوووانی گیرندگان از طريق پايگاه اطلاع     اگر تصووومیم: کاهش هزينه انتشوووار اطلاعات     -4

های سوووالانه   های چاپ و توزيع گزارش  ها در هزينه  شووورکت  ،اطلاعات مالی را دريافت کنند     

؛ 2014 ،تاتجانا و همکاران؛ 2015 ،ارانشانکر و همک ) جويی خواهند کردای صرفه ومیان دوره

 (. 1386 ،امینی و مرادی؛ 1394 ،بهاءطهور و علیمرادی؛ 2002 ،لارن و گینر

 ها در پايگاه هنگامی که اطلاعات مالی شووورکت : گسوووترش مشوووتريان اطلاعات تجاری   -5

اينترنتی  درنتیجه گزارشگری مالی ؛ شود به کالای عمومی تبديل می ،گیردرسانی قرار می اطلاع

 سوازد که به حجم بالايی از اطلاعات دسوت يابند  کنندگان را قادر میتعداد بیشوتری از اسوتفاده  

 (. 1386 ،امینی و مرادی؛ 2006 ،بنسون و اسکیبار؛ 2013 ،احمد)

سريع اطلاعات   افزايش امکان بهنگام -6 سانی   ،امینی و مرادی؛ 2014 ،شانکر و همکاران ) ر

1386 .) 

 اوب ارائه اطلاعات مالیافزايش تن -7

کنندگان  استفاده یچون مفید بودن اطلاعات به شرايط محیط: تسهیل انتشار اطلاعات مالی -8

گزارشگری الکترونیکی موجب تسهیل انتشار اطلاعات مالی با ابزار اينترنت شده      ،بستگی دارد 

ابزار . نموده اسووتگیرندگان را آسووان زيرا بازيابی و تحلیل اطلاعات توسووط تصوومیم  ،اسووت

شامل مرورگرها  ستگاه  ،اينترنت  ست های انتقال دادهارتباط برتر و د شتريان  . ها ا مرورگرها به م

دست آورند يا اطلاعاتی  بايست با مطالعه متون طولانی بهدهند اطلاعاتی را که قبلا میاجازه می

. جستجو نمايند  ،شوند های مالی منعکس نمیرا که به دلیل ماهیت تجمعی اطلاعات در صورت 
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های سوووالانه و نیز ارتباط آن به های مختلف گزارشارتباط برتر امکان متراکم نمودن قسووومت

علاوه براين گزارشگری الکترونیکی  . نمايدهای پیوست و ساير اطلاعات را فراهم می  يادداشت 

پور و ینوروز) کندمی پذيرسوووازی اطلاعات را برای تحلیل شوووخصوووی امکان سوووازوکار پیاده

 (. 1390 ،همکاران

ئه اطلاعات     -9 قدار ارا مالی اينترنتی کمیت اطلاعات را افزايش     : افزايش م  گزارشوووگری 

که گزارشگری مالی  اطلاعات برمبنای کاغذ ساده شده و خلاصه شده است در حالی      . دهدمی

شرکت   اينترنتی باعث می شده شود  سايت خود ق ها اطلاعات زياد و متراکم ن   رار دهندای را در 

 (. 2006 ،بنسون و اسکیبار؛ 2006 ،مومانی و شرمان)

 ،ها علاوه بر عملکرد مالیشرکت ،در گزارشگری مالی اينترنتی: ارائه اطلاعات غیرمالی -10

ساير جنبه   توجه قابل ملاحظه شای  عملکرد  ،های عملکرد خود از قبیل عملکرد محیطیای به اف

ند موجب از بین رفتن   افشوووای اطلاعات غیرمالی می   . های نظارتی دارند    اجتماعی و رويه   توا

ستفاده      سنتی و نیازهای اطلاعاتی ا  کنندگان گرددشکاف بین اطلاعات مالی ارائه شده در مدل 

 (. 1387 ،اسديان اوغانی؛ 1393 ،زادهشیخ و حسن)

کان  -11 قا       : فیلتر کردن اطلاعات  ام عان  که ذينف به اين معنی اسووووت  کان فیلتر کردن  در ام

ای تنظیم کنند که تنها اطلاعات مورد نظر خودشوووان را      ها را به گونه   خواهند بود وب سوووايت  

برايشوان نمايش دهد و سواير اطلاعات حجیمی را که برای مخاطبان ديگری مورد نیاز اسوت از    

 (. 1387 ،اسديان اوغانی؛ 2014 ،شانکر و همکاران) حوزه ديد خود خارج نمايند

 ی اینترنتیمعایب گزارشگری مال

 ها و رخنه گران وسیله ويروسها بهاحتمال از بین رفتن داده -1

ناممکن              -2 قابل اتکای اطلاعات در اينترنت و در نتیجه  فقدان مقررات و نظارت بر میزان 

 ها با همبودن مقايسه گزارش

 های غیر قانونیمشکل بودن تعیین اعتبار گزارش -3

ابزار و فناوری لازم برای تهیه و اسوووتفاده از گزارشوووگری دسوووترسوووی نداشوووتن عموم به  -4

 (. 1393 ،خرديار و همکاران) اتصال به اينترنت و برنامه نويسان مجرب ،الکترونیکی مانند رايانه
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 های افشای گزارشگری مالی اینترنتیشاخص

های متفاوتی برای تعیین سووطح گزارشووگری مالی اينترنتی   های مختلف از شوواخصپژوهش

در  ،براسوواس مرور ادبیات موجود . اند که منجر به نتايج متفاوتی گرديده اسووت تفاده کردهاسوو 

های متناق ی استفاده شده    تحقیقات قبلی برای نشان دادن گزارشگری مالی اينترنتی از شاخص   

که اين امر منجر به شکست در توضیح پیامدها و عوامل مؤثر گزارشگری مالی اينترنتی گرديده 

بايسووت می ،های گزارشووگری مالی اينترنتیی جامعی از شوواخصبراين ارائه مجموعهبنا. اسووت

 . گران قرار گیردعنوان يک امر مهم در دستورکار دانشگاهیان و صنعتبه

 1999های افشووای گزارشووگری مالی اينترنتی در سووال  ی شوواخصاولین تلاش برای توسووعه

ز چک لیسووتی شووامل اقلام زير اسووتفاده  ها اآن. هوفر صووورت گرفتتوسووط پیرچیگر و واگن

 :  نمودند

سترس بودن اطلاعات       : اقلام محتوايی -1 شده و يا در د شر  بعد محتوا نوع اطلاعات مالی منت

 . کندرا بررسی می

عد به  : موقع بودنبه  -2 ئه شوووده را اندازه        ،موقع بودنب گیری  بهنگام بودن اطلاعات مالی ارا

 . کندمی

 . کندمی ها را بررسیآوریترين فناستفاده شرکت از پیشرفته ،تکنولوژیبعد : تکنولوژی -3

سوايت را مورد بررسوی قرار   شویوه طراحی وب  ،بعد پشوتیبانی از کاربر : پشوتیبانی از کاربر  -4

 (. 2011 ،بن علی خان و بن اسماعیل) دهدمی

اما تعداد و . فته استهوفر توسط محققین بسیاری مورد استفاده قرار گرايده پیرچیگر و واگن

ستفاده در تحقیقات مختلف  نوع شاخص  براساس  . باشد متفاوت می ،های افشای اينترنتی مورد ا

سی ادبیات موجود اکثر پژوهش  شاخص برر ستفاده  ها از  های محتوايی و نحوه ارائه اطلاعات ا

گیری اندازهنوع اطلاعات گزارش شووده بر روی وب سووايت شوورکت را     ،بعد محتوا. اندکرده

کاربرد جديدترين معیارهای نمايش جهت انتشووار اطلاعات  ،که بعد نحوه ارائهکند درحالیمی

 . کندگیری میشرکت و طراحی وب سايت شرکت را اندازه
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 گزارشگری مالی اینترنتی و ارزش شرکت

شرکت  شکل با ظهور  ضوع جدايی مالکیت از مديريت و همچنین با  های بزرگ و  گیری مو

شکلاتی از قبیل عدم تقارن اطلاعات و   ،وجه به وجود ت اد منافع بین مالکان و مديران ت بروز م

شد بینی میمشکلات نمايندگی قابل پیش  همواره پژوهشگران در پی حل مشکل عدم تقارن   . با

مايندگی بوده     فاده از راهکارهای متفاوت و نظريه         اطلاعات و مشوووکلات ن های   اند و با اسوووت

های ارائه شوووده جهت حليکی از راه. اندت فوق را مورد بررسوووی قرار دادهمشوووکلا ،مختلف

افشووای اطلاعات کامل از سوووی مديريت  ،کاهش مشووکلات نمايندگی و عدم تقارن اطلاعات

شد می شند  می از طرفی اطلاعات حسابداری زمانی مفید (. 1391 ،فروغی و آدينه جونقانی) با با

ها همراه با يک تغییر عمده در گذاران ايجاد کنند و انتشووار آن که تفاوتی در تصوومیم سوورمايه  

های مالی جهت مفید بودن برای تصومیم   صوورت (. 2001 ،باس و همکاران) قیمت سوهام باشود  

های اسوواسووی  به موقع بودن از تعیین کننده. شوودقابل اتکا و قابل مقايسووه با ،بايد مربوط ،گیری

 (. 1392 ،یمی تمرينسلیمانی امیری و رح) مربوط بودن است

ها  گذاران نیازمند اطلاعات حسووابداری به موقع هسووتند تا بتوانند از طريق تحلیل آن سوورمايه

 ،با توجه به سورعت رشود محیط تجارت جهانی  . گذاری خود را اتخاذ کنندتصومیمات سورمايه  

باشوود و آن کاهش بهنگام گزارشووات حسووابداری به شووکل سوونتی محدوديت جدی را دارا می 

ست  سرمايه    . بودن اين اطلاعات ا گذاران اين امر مخصوصاً با افزايش در پراکندگی جغرافیايی 

دبرسوونی و ) باشووندگیری مفید نمیبنابراين اين اطلاعات برای اهداف تصوومیم ،شووديدتر شووده 

 (. 2003 ،همکاران

 با يهسرما  منابع محدود به منظور دستیابی ها بهشرکت  ،دهی تئوری علامت همچنین براساس 

 مورد در و باشوود خوشوونام مالی گزارشووگری به لحاظ شوورکت اگر. هسووتند رقابت در هم

 سوورمايه جذب در بیشووتری توانايی افشووا نمايد و اعلام بیشووتری اطلاعات های خودفعالیت

 اتکا قابل گزارشات . خواهدکرد جلب خود به را گذارانسرمايه  اعتماد داشت چراکه  خواهد

 را ارزيابی شورکت  آتی اندازهای چشوم  درسوتی  به بتوانند شوود که افراد می باعث موقعبه و

و  شده  انتظار مورد بازده نرخ همچنین و گذاریسرمايه  ريسک  کاهش باعث امر اين. نمايند

 باعث اطلاعات داوطلبانه همچنین افشای . داشت  خواهد دنبال به را سرمايه  هزينه بالتبع کاهش

شتری  تعداد درنتیجه و يابد کاهش بازار و شرکت  بین اطلاعات عدم تقارن شود می  سهام  از بی
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 موجب و افزايش يافته نقدشوووندگی سووهام  توان ترتیب اين به. قرارگیرد معامله مورد شوورکت

  تواند بدونمی شرکت  ،امر اين ادامه با. شد  خواهد گذاری بزرگسرمايه  نهادهای توجه جلب

. برسوواند فروش به را خود سووهام از بزرگی حجم ،دهد کاهش را هاقیمت شووود ناگزير کهاين

 يابدمی افزايش نیز شرکت  بازار ارزش رفته و بالا شرکت  سهام  قیمت ،تقاضا  افزايش با بنابراين

 (. 1391 ،اعتمادی و همکاران)

های افشا  عنوان يکی از روشگزارشگری مالی اينترنتی به ،بنابراين با توجه به موارد ذکر شده

های نمايندگی و افزايش    کاهش هزينه   ،تواند با کاهش عدم تقارن اطلاعات      مالی می  اطلاعات 

در نتیجه ارزش شرکت   ،موجب افزايش تقاضا برای سهام شرکت شده     ،موقع بودن اطلاعاتبه

 . قرار دهد تأثیررا تحت 

 پیشینه پژوهش

را رابطه بین اضوافه ارزشویابی سوهام و افشوای اينترنتی اطلاعات     ( 1393) صوالحی و همکاران 

 و تأيید فرضوویه  از حاکی تحقیق اين در آمده بعمل هایآزمون از حاصوول  نتايج. مطالعه کردند

 . باشدمالی می اطلاعات اينترنتی افشای و اضافه ارزشیابی بین معنادار و منفی رابطه وجود

ای به بررسووی اثرات گزارشووگری مالی اينترنتی بر قیمت مقالهدر ( 1390) زمانی و سوونايیپور

 1389و  1388های های پذيرفته شوووده در بورس اوراق بهادار تهران طی سوووالسوووهام شووورکت

نتايج تحقیق نشووان داد با فر  عدم وجود  . باشوود اين پژوهش دارای دو فرضوویه می . پرداختند

ها نسبت به قبل  ارشگری مالی اينترنتی شرکت  میانگین قیمت سهام بعد از گز  ،ساير عوامل مؤثر 

هايی که از ولی میانگین قیمت سووهام شوورکت(. تأيید فرضوویه اول) داری دارداز آن تفاوت معنا

هايی که از گزارشووگری مالی نسووبت به شوورکت  ،کنندگزارشووگری مالی اينترنتی اسووتفاده می 

 (.  رد فرضیه دوم) تداری نیسدارای تفاوت معنا ،کننداينترنتی استفاده نمی

های گزارشگری مالی اينترنتی بر ارزش افزوده بازار بانک  تأثیربه بررسی  ( 2017) السارتاوی 

ای شامل  بدين منظور از نمونه. اسلامی کشورهای ع و شورای همکاری خلیج فارس پرداخت    

بین نتايج نشووان داد که . بانک اسوولامی بورس شووورای همکاری خلیج فارس اسووتفاده کرد  29

های اسووولامی رابطه مثبت وجود دارد و گزارشوووگری مالی اينترنتی و ارزش افزوده بازار بانک
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موجب افزايش قیمت سووهام  ،گزارشووگری مالی اينترنتی با افزايش شووفافیت و تقارن اطلاعات 

 . گرددها در بازار میبانک

اينترنتی و ارزش در پژوهشوی ارتباط بین سوطح گزارشوگری مالی    ( 2015) احمد و همکاران

صر   شرکت  سی کردند  های بورس اوراق بهادار کشور م شگری    . را برر سطح گزار برای تعیین 

ستفاده کردند مالی اينترنتی آن شامل    . ها از متغیرهای مجازی ا ستی   110بدين منظور از چک لی

قلم  12قلم مربوط به پشوووتیبانی از کاربر و      29 ،قلم مربوط به محتوا  69مؤلفه که متشوووکل از     

نتايج نشوووان داد که اقلام محتوايی و اقلام  . اسوووتفاده کردند ،مربوط به نحوه ارائه اطلاعات بود

باشوووند ولی ارتباط معناداری بین پشوووتیبانی از کاربر دارای ارتباط معنادار با ارزش شووورکت می

 .  اقلام مربوط به نحوه ارائه اطلاعات و ارزش شرکت وجود ندارد

شرکت    در مقاله( 2013) گرای و همکاران شا اطلاعات  ها در ای به بررسی رابطه بین میزان اف

ها به آن. انداينترنت و ارزش بازار شرکت در هفت بورس بزرگ سهام آمريکای لاتین پرداخته  

افزايش  ،ها و همچنین صووونعت   های شووورکت   اند که پس از کنترل ويژگی  اين نتیجه رسووویده   

شرکت در اي    1 شا اطلاعات  سبت   . /1592موجب افزايش ،نترنتدرصدی در اف   Qدرصدی در ن

 . شودشرکت می( 2ROA)های دارايیدرصدی در نرخ بازده . /. 119توبین و افزايش 

بر  ،به بررسووی اين موضوووع پرداختند که آيا انتشووار اطلاعات مالی ( 2011) و اسوومیت هونتر

يت شووورکت     عه          روی وب سووووا حال توسووو های در های کشوووور بازار برای  ،های موجود در 

شار اطلاعات بر       سرمايه  شان داد که با انت ست؟ نتايج ن شمند ا گذاران موجود در اين بازارها ارز

گیرد و قرار می تأثیری سووهام سووريعا تحت  قیمت و حجم مبادله ،هاروی وب سووايت شوورکت 

ها از گزارشوووگری مالی اينترنتی بهبود  ی شووورکتعملکرد بازار اوراق بهادار پس از اسوووتفاده  

 . بديامی

 100گزارشووگری مالی اينترنتی بر قیمت سووهام  تأثیرای به بررسووی در مطالعه( 2010) رحمان

ای مثبت بین میزان  نتايج نشوووان داد که رابطه    . شووورکت بورس اوراق بهادار اندونزی پرداخت     

همچنین نتايج بیانگر اين موضوع  . گزارشگری مالی اينترنتی و بازده غیرعادی سهام وجود دارد  

هايی که از گزارشگری مالی اينترنتی  داری بین بازده غیرعادی سهام شرکت  که تفاوت معنابود 
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 ،کنندهايی که از گزارشووگری مالی اينترنتی اسووتفاده نمینسووبت به شوورکت ،کننداسووتفاده می

 . وجود ندارد

شگری مالی اينترنتی   ( 2010) لای و همکاران صادی گزار سی قرار   پیامدهای اقت را مورد برر

ستفاده        522های بدين منظور از داده. دادند شده در بورس اوراق بهادار تايوان ا ست  شرکت لی

شوورکت از  206سووايت بوده و از اين تعداد شوورکت دارای وب 490نتايج نشووان داد که . کردند

فاده می     مالی اينترنتی اسوووت تايج نشوووان داد که قیمت سوووهام       . کردند گزارشوووگری   همچنین ن

هايی که از در مقايسه با شرکت   ،کنندگزارشگری مالی اينترنتی استفاده می  هايی که از شرکت 

ها همچنین يافته. کندبا سوورعت بیشووتری تغییر می ،کنندگزارشووگری مالی اينترنتی اسووتفاده نمی

شان داد که درجه و دامنه گزارشگری مالی اينترنتی    سهام   تأثیرن قابل توجهی بر بازده غیرعادی 

 . دارد

 های پژوهشفرضیه

 . داری داردمعنی تأثیرگزارشگری مالی اينترنتی بر ارزش شرکت : فرضیه اول

 تأثیر درصووود اقلام محتوايی گزارشوووگری مالی اينترنتی بر ارزش شووورکت     : فرضووویه دوم  

 . داری داردمعنی

 تأثیردرصووود اقلام نحوه ارائه گزارشوووگری مالی اينترنتی بر ارزش شووورکت : فرضووویه سووووم

 . ردداری دامعنی

 شناسی پژوهشروش

 ،روش یبر مبنا یبندو از نظر طبقه یکاربرد ،بر حسب هدف یاز لحاظ طبقه بند قیتحق نيا

. کندیم یوابسته و مستقل را بررس     یرهایمتغ نیرابطه ب رايز ،است  یواز نوع همبستگ  یفیتوص 

ستقل تحق  یهاریمتغ شگری مالی اينترنتی   : قیم صدگزار صد اقلام محتوايی   ،در شگری  در گزار

سود    ،درصد اقلام نحوه ارائه گزارشگری مالی اينترنتی   ،مالی اينترنتی سهم و  ارزش دفتری هر 

سهم  سته  ریمتغ ،هر  سهم : واب شرکت : یکنترل یرهایو متغ قیمت هر  سبت جاری  ،اندازه  اهرم  ،ن

شرکت   شد یم مالی و حسابرس   یهاشرکت  یهاداده یآورجمع قيپژوهش از طر یهاداده. با

و بعد  یآورجمع نيو با اسووتفاده از نرم افزار ره آورد نو یمالهای منتخب با مراجعه به صووورت



  1398، تابستان 32هشتم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  335  

 

 

استقلال جملات خطا  ) مدل یهافر  شیبرقرار بودن پ یو بررس  یفیتوص  یاز محاسبه آمارها 

 لیو تحل هيبرازش و مورد تجز ،پژوهش ونیرگرس یهامدل ،(جملات خطا انسيوار یهمسانو 

مبنای قبول  . انجام گرديده اسوووت Eviews8افزار ها با اسوووتفاده از نرمآزمون هیکل. قرار گرفت

 . باشددرصد می 95ها سطح اطمینان فرضیه

 گیری و حجم نمونهروش نمونه ،جامعه آماری

سال   شد می 1394دوره زمانی اين پژوهش  شده   رفتهيپذ یهاشرکت  قیتحق یجامعه آمار. با

ست و انتخاب نمونه از ا   ريز یارهایجامعه با در نظر گرفتن مع نيدر بورس اوراق بهادار تهران ا

 : انجام شده است حذف سیستماتیکبه روش 

 . اسفند باشدپايان ها منتهی به پايان سال مالی شرکت ،منظور قابل مقايسه بودن اطلاعاتبه -1

شرکت  -2 سرمايه جزو  سطه های  ...( لیزينگ و ،هااز قبیل بانک) های مالیگریگذاری و وا

 .  نباشند

 . دارای گزارشگری مالی اينترنتی باشند -3

عنوان نمونه انتخاب  شورکت حائز شورايط بوده و به   112درنهايت با اعمال شورايط فوق تعداد 

 . های نمونه در فايل پیوست ارائه شده استاسامی شرکت. شدند

 یرهاهای پژوهش و معرفی متغمدل

های  منظور آزمون فرضووویهبه ،(2015) به اسوووتناد پژوهش احمد و همکاران ،در اين پژوهش

 : استفاده شده است 3و  2 ،1های رگرسیونی پژوهش از مدل

 +MVit= αo+β1PIFRit+β2BVit+β3EPSit+β4SIZEit+β5LIQit ( 1) مدل

Β6LEVit +β7AUDit+ɛit 

 +MVit= αo+β1PCIFRit+β2BVit+β3EPSit+β4SIZEit+β5LIQit ( 2) مدل

Β6LEVit +β7AUDit+ɛit 

 +MVit= αo+β1PPIFRit+β2BVit+β3EPSit+β4SIZEit+β5LIQit ( 3) مدل

Β6LEVit +β7AUDit+ɛit 
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 : ها عبارتند ازاجزای اين مدل

itMV :شرکت  عادی قیمت هر سهمi  در پايان سالt 

oα :(  عر  از مبدأ) مقدار ثابت مدل 

itPIFR : درصد گزارشگری مالی اينترنتی شرکتi  در سالt 

itPCIFR : درصد اقلام محتوايی گزارشگری مالی اينترنتی شرکتi  در سالt 

itPPIFR:  :درصد اقلام نحوه ارائه گزارشگری مالی اينترنتی شرکت i  در سالt 

itBV :شرکت  عادی ارزش دفتری هر سهمi  در سالt 

itEPS : سود هر سهم عادی شرکتi  در سالt 

itSIZE : اندازه شرکتi  در سالt 

itLIQ : نسبت نقدينگی شرکتi  در سالt 

itLEV : اهرم مالی شرکتi در سال t 

itAUD : شرکت  یحسابرسکیفیتi  در سالt 

 ɛit :باقیمانده يا پسماند رگرسیون 

 متغیرهای مستقل پژوهش

شد  می اينترنتی متغیری مجازیدرصد گزارشگری مالی   : درصد گزارشگری مالی اينترنتی   با

اين . که برای محاسبه آن از چک لیستی حاوی صد شاخص افشای اينترنتی استفاده شده است          

با بهره        چک  یات موجود و  به بررسوووی ادب با توجه  کاتو  لیسووووت  قات پینتو و پی  گیری از تحقی

و ( 2004) موارسوووتون و پولی  ،(2008) کلتون و يوانوگ   ،(2010) علی و همکواران  ،(2016)

شامل      ،(1999) هوفرپیرچیگر و واگن ست و   شاخص محتوا  52توسط محقق طراحی گرديده ا

 5 ،گذارانشوواخص اطلاعات مربوط به سوورمايه 12 ،شوواخص اطلاعات مالی و حسووابداری 19)

 48و ( شوواخص جزئیات اطلاعات و سوواير اطلاعات  16شوواخص اطلاعات عمومی شوورکت و  

( سايت شاخص قابلیت استفاده از وب   20ويژگی تکنولوژی و شاخص   28) شاخص نحوه ارائه 
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شاخص   ،اگر شرکت نمونه . چک لیست موردنظر در فايل پیوست ارائه گرديده است   . باشد می

صووورت عدد صووفر توسووط محقق لحاظ   موردنظر را افشووا کرده باشوود عدد يک و درغیر اين 

 100) هاجموع شووواخصدرنهايت مجموع امتیازات هر شووورکت تقسووویم بر م   . گرديده اسوووت

 . عنوان درصد گزارشگری مالی اينترنتی آن شرکت درنظر گرفته شده استبه ،(شاخص

عنوان متغیر  درصووود اقلام محتوايی گزارشوووگری مالی اينترنتی نیز به: درصووود اقلام محتوايی

ستقل اين پژوهش می  صورت می      م شرکت بدين  سبه آن برای هر  شد که طريقه محا شد که  با با

های های محتوايی که شووورکت نمونه افشوووا کرده اسوووت بر جمع کل شووواخصشووواخصتعداد 

 . گرديده استتقسیم ( شاخص 52) محتوايی

 درصووود اقلام نحوه ارائه گزارشوووگری مالی اينترنتی يکی ديگر از : درصووود اقلام نحوه ارائه

 باشوود که طريقه محاسووبه آن برای هر شوورکت بدين صووورتمتغیرهای مسووتقل اين پژوهش می

شاخص   می شد که تعداد  ست بر جمع     با شا کرده ا شرکت نمونه اف های نحوه ارائه اطلاعات که 

 . گردديده استتقسیم ( شاخص 48) های نحوه ارائهکل شاخص

در اين پژوهش ارزش دفتری هر سهم عادی در پايان سال مالی : ارزش دفتری هر سهم عادی

 :محاسبه گرديده است 1ز طريق رابطه باشد که اعنوان يکی از متغیرهای مستقل میبه

  =BVارزش حقوق صاحبان سهام  تعداد سهام عادی/                       ( 1) رابطه 

 باشدسود هر سهم عادی يکی ديگر از متغیرهای مستقل اين پژوهش می: سود هر سهم عادی

 : محاسبه شده است 2که با استفاده از رابطه 

  =EPSسودخالص  تعداد سهام عادی/                                          (2) رابطه

 متغیر وابسته پژوهش

باشوود که از شوواخص قیمت هر سووهم برای  در اين پژوهش ارزش شوورکت متغیر وابسووته می 

 : محاسبه گرديده است 3گیری آن استفاده شده و طبق رابطه اندازه

 =MVتعداد سهام / ارزش بازار سهام در پايان دوره     ( 3) رابطه 
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 متغیرهای کنترلی

باشد که از  در پژوهش حاضر اندازه شرکت از متغیرهای کنترلی پژوهش می  : اندازه شرکت 

محاسبه   4آيد و طبق رابطه دست می های سالانه شرکت به  طريق لگاريتم طبیعی مجموع فروش

 : شده است

 SIZE= Ln( های سالانهمجموع فروش)                                     (4) رابطه

عنوان نسبت نقدينگی و يکی از متغیرهای   در اين پژوهش از نسبت جاری به : نسبت نقدينگی 

 : محاسبه شده است 5کنترلی استفاده شده و طبق رابطه 

  = LIQجاری های دارايی های جاری /بدهی                               (5) رابطه

های  نسبت . گیرندهای شرکت را اندازه می های اهرم مالی میزان کلی بدهینسبت : اهرم مالی

مدت و بلندمدت   گويی به تعهدات کوتاه ی توانايی شووورکت برای پاسوووخ کننده مزبور منعکس

قسووویم کل عنوان يکی از متغیرهای کنترلی از طريق تدر پژوهش حاضووور اهرم مالی به. هسوووتند

 : محاسبه شده است 6حاصل شده و از طريق رابطه  ها دارايیها بر کل بدهی

  =LEVها کل بدهی / ها دارايیکل                                       ( 6) رابطه

باشوود که متغیری  کیفیت حسووابرسووی از متغیرهای کنترلی پژوهشووی می : کیفیت حسووابرسووی

بدين صورت است که اگر حسابرسی شرکت مورد نظر توسط         نحوه محاسبه آن . مجازی است 

صوورت عدد صوفر لحاظ گرديده   انجام شوده باشود عدد يک و درغیر اين   سوازمان حسوابرسوی   

 . است

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

طور متوسوووط درصووود  به. دهدنتايج آمار توصووویفی متغیرهای تحقیق را نشوووان می( 1) نگاره

باشووود که حداکثر درصووود  درصووود می 4/29های نمونه شووورکت گزارشوووگری مالی اينترنتی

طور متوسط درصد اقلام  به. باشددرصد می 4درصد و حداقل آن  56گزارشگری مالی اينترنتی 
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درصووود و درصووود اقلام نحوه ارائه گزارشوووگری مالی  27محتوايی گزارشوووگری مالی اينترنتی 

 . باشددرصد می 32های نمونه اينترنتی شرکت

 نتایچ آمار توصیفی(: 1) نگاره
 انحراف معیار میانگین میانه حداکثر حداقل متغیر

 652/6051 074/6464 4149 33450 2/273 ارزش شرکت

درصد گزارشگری مالی 

 اينترنتی

04/0 56/0 29/0 294/0 12/0 

درصد اقلام محتوايی 

 گزارشگری مالی اينترنتی

038/0 69/0 19/0 27/0 18/0 

ارائه  درصد اقلام نحوه

 گزارشگری مالی اينترنتی

04/0 52/0 33/0 32/0 95/0 

 1228 7/2123 3/1731 4/6142 6/227 ارزش دفتری هر سهم

 4/805 4/402 7/150 19/5211 -52/1916 سود هر سهم

 95/1 14 76/13 6/18 35/7 اندازه شرکت

 2/0 66/0 7/0 96/0 14/0 نسبت نقدينگی

 18/0 56/0 56/0 94/0 023/0 اهرم مالی

 4/0 19/0 0 1 0 حسابرس

 اههیآزمون فرض نتایج

ستفاده از رگرس   بر اساس  . شود  تياست که مفروضات آن رعا   سر یم یدر صورت  یخط ونیا

از جمله اسووتقلال  . برقرار اسووت ونیصووورت گرفته مفروضووات اسووتفاده از رگرسوو  یهاآزمون

با ( ونیشوووده توسوووط مدل رگرسووو  ینیب شیپ ريو مقاد یواقع ريمقاد نیتفاوت ب) جملات خطا

 5داری از که سووطح معنیدر صووورتی. آزمون شوود( بريوش گادفری) LMاسووتفاده از آزمون 

 یهمسان  نیهمچن. شود درصد بیشتر باشد فر  صفر مبنی بر استقلال جملات خطا پذيرفته می      

ستفاده از آزمون  انسيوار اری از دکه سطح معنی در صورتی . آزمون شد  آرچ جملات خطا با ا

 جينتا. شود درصد بیشتر باشد فر  صفر مبنی بر همسانی واريانس جملات خطا پذيرفته می       5

 . گزارش شده است 3و  2 هاینگارهدر و آرچ ( بريوش گادفری) LM یهامربوط به آزمون
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 نتایج آزمون عدم خودهمبستگی(: ٢) نگاره
-squared-Obs*R Sig (Chi آماره  f sig (F)آماره  مدل

Square)  
 نتايج آزمون

 0Hقبول 26/0 7/2 3/0 2/1 1مدل

 0Hقبول 31/0 4/2 34/0 1/1 2مدل

 0Hقبول 14/0 9/3 16/0 8/1 3مدل

ست احتمال آماره    ( 2) طور که در نگارههمان شده ا شان داده    Obs*R-squaredو  Fهای ن

شتر از       ضر بی سه مدل پژوهش حا صد می  5برای هر  شد در صفر اين آزمون    بنابراين . با ضیه  فر

 . شودمبنی بر عدم خودهمبستگی بین جملات خطا پذيرفته می

 نتایج آزمون همسانی واریانس(: 3) نگاره
-squared-Obs*R Sig (Chi آماره  f sig (F)آماره  مدل

Square)  
 نتايج آزمون

 0Hقبول 64/0 21/0 6/0 21/0 1مدل

 0Hقبول 63/0 23/0 64/0 22/0 2مدل

 0Hقبول  64/0 23/0 63/0 23/0 3مدل

ست احتمال آماره    ( 3) طور که در نگارههمان شده ا شان داده    Obs*R-squaredو  Fهای ن

شتر از       ضر بی سه مدل پژوهش حا صد می  5برای هر  شد در صفر اين آزمون    . با ضیه  بنابراين فر

 . شودمبنی بر همسانی واريانس جملات خطا پذيرفته می

 اولنتایج آزمون فرضیه 

شان می  اولنتايج برازش معادله اول رگرسیون برای آزمون فرضیه   ( 4) نگاره آماره . دهدرا ن

F  شان می شده  2R. دهد مدل در کل برازش مطلوبی داردن ست که   تعديل  مدل حاکی از اين ا

. شودتوسط مدل رگرسیون توضیح داده می( ارزش شرکت) درصد از تغییرات متغیر وابسته 80

داری محاسووبه شووده برای متغیر مسووتقل درصوود گزارشووگری مالی اينترنتی ح معنیهمچنین سووط

توان نتیجه گرفت که درصد گزارشگری مالی اينترنتی بر بنابراين می. باشددرصد می 5کمتر از 

از سووويی ديگر ضووريب برآورد شووده برای متغیر درصوود  . داری داردمعنی تأثیرارزش شوورکت 

اين موضوووع بدين معنی اسووت که درصوود   . باشوودمی 4/42ابر با گزارشووگری مالی اينترنتی بر

افزايش مثبت بر ارزش شورکت دارد و به ازای هر يک درصود    تأثیرگزارشوگری مالی اينترنتی  



  1398، تابستان 32هشتم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  341  

 

 

بنابراين با توجه به     . يابد  افزايش می ريال 4/42ارزش شووورکت   ،گزارشوووگری مالی اينترنتی در 

 . پژوهش رد نخواهد شد اولدرصد فرضیه  95و در سطح اطمینان ( 4) نتايج مندرج در نگاره

 1نتایج برآورد مدل(: 4) نگاره 
 itɛ+itAUD7+βitLEV6+βitLIQ5+βitSIZE4+βitEPS3+βitBV2+βitPIFR1+βo=αitMV 

 سطح معنی داری tآماره  ضريب رگرسیون متغیر

 29/0 06/1 8/2135 عر  از مبدا

 036/0 13/2 4/42 درصد گزارشگری مالی اينترنتی

 0000/0 3/7 2/2 ارزش دفتری هر سهم

 0000/0 2/11 8/3 سود هر سهم

 03/0 -17/2 -2/263 اندازه شرکت

 34/0 9/0 6/1007 نسبت نقدينگی

 9/0 -004/0 -8/5 اهرم مالی

 8/0 -3/0 -1/190 حسابرس
2R :82/0 2R دوربین واتسون 80/0: تعديل شده (DW :)71/1  آمارهF :6/53 

 Sig (F): 0000/0 

 نتایج آزمون فرضیه دوم

 نشوان  Fآماره . ارائه شوده اسوت  ( 5) در نگاره دومنتايج برازش مدل رگرسویون برای آزمون  

 80مدل حاکی از اين اسوووت که      تعديل شوووده    2R. دهد مدل در کل برازش مطلوبی دارد   می

سته    صد از تغییرات متغیر واب شرکت ) در سط مدل  ( ارزش  ضیح داده می   تو سیون تو . شود رگر

سطح معنی  شگری          همچنین  صد اقلام محتوايی گزار ستقل در شده برای متغیر م سبه  داری محا

توان نتیجه گرفت که درصد اقلام محتوايی  بنابراين می. باشد درصد می  5مالی اينترنتی کمتر از 

ی ديگر ضوووريب از سووووي. داری داردمعنی تأثیرگزارشوووگری مالی اينترنتی بر ارزش شووورکت 

شده برای متغیر درصد اقلام محتوايی گزارشگری مالی اينترنتی برابر با      شد می 2/29برآورد  . با

مثبت بر  تأثیراين موضوع بدين معنی است که درصد اقلام محتوايی گزارشگری مالی اينترنتی      

اقلام محتوايی گزارشوووگری مالی  افزايش در ارزش شووورکت دارد و به ازای هر يک درصووود 

 بنابراين با توجه به نتايج مندرج در نگاره       . يابد  افزايش می ريال  2/29ارزش شووورکت   ،اينترنتی

 . پژوهش رد نخواهد شددوم درصد فرضیه  95و در سطح اطمینان ( 5)



342  
   تأثیر گزارشگری مالی اینترنتی بر ارزش شرکت 

 

 

 ٢نتایج برآورد مدل(: 5) نگاره 
itɛ+itAUD7+βitLEV6β+itLIQ5+βitSIZE4+βitEPS3+βitBV2+βitPCIFR1+βo=αitMV 

 داریسطح معنی tآماره  ضريب رگرسیون متغیر

 31/0 01/1 4/2156 عر  از مبدا

درصد اقلام محتوايی 

 گزارشگری مالی اينترنتی

2/29 2/2 03/0 

 0000/0 4/8 2/2 ارزش دفتری هر سهم

 0000/0 01/9 8/3 سود هر سهم

 08/0 -8/1 -9/234 اندازه شرکت

 4/0 9/0 01/1122 نسبت نقدينگی

 9/0 -03/0 -3/40 اهرم مالی

 7/0 -33/0 -8/211 حسابرس
2R :82/0 2R دوربین واتسون 80/0: تعديل شده (DW :)7/1  آمارهF :54 

 Sig (F): 0000/0 

 نتایج آزمون فرضیه سوم

طور همان. ارائه شده است( 7) در نگارهسوم نتايج برازش مدل رگرسیون برای آزمون فرضیه 

داری محاسبه شده برای متغیر مستقل درصد      نشان داده شده است سطح معنی     ( 6) که در نگاره

توان نتیجه  بنابراين می. باشووددرصوود می 5اقلام نحوه ارائه گزارشووگری مالی اينترنتی بیشووتر از 

شرکت       شگری مالی اينترنتی بر ارزش  صد اقلام نحوه ارائه گزار داری معنی تأثیرگرفت که در

سطح اطمینان  ( 6) بنابراين با توجه به نتايج مندرج در نگاره. ندارد  سوم درصد فرضیه    95و در 

 . پژوهش پذيرفته نخواهد شد

 3نتایج برآورد مدل(: 6) نگاره 
itɛ+itAUD7+βitLEV6+βitLIQ5+βitSIZE4+βitEPS3+βitBV2+βitPPIFR1+βo=αitMV 

 سطح معنی داری tآماره  ضريب رگرسیون متغیر

 19/0 3/1 8/2835 از مبداعر  

درصد اقلام نحوه ارائه 

 گزارشگری مالی اينترنتی

3/16 61/0 54/0 
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 سطح معنی داری tآماره  ضريب رگرسیون متغیر

 0000/0 4/8 3/2 ارزش دفتری هر سهم

 0000/0 9/8 9/3 سود هر سهم

 . /08 -7/1 -5/245 اندازه شرکت

 57/0 56/0 741 نسبت نقدينگی

 84/0 -21/0 -02/318 مالیاهرم 

 9/0 -15/0 -9/96 حسابرس
2R :81/0 2R دوربین واتسون 79/0: تعديل شده (DW :)7/1  آمارهF :2/51 

 Sig (F): 0000/0 

 گیرینتیجه

های  ها در خصووووص هر يک از فرضووویهدسوووت آمده از تجزيه و تحلیل آماری دادهبهنتايج 

 : باشدپژوهش به شرح زير می

در فرضیه اول پژوهش ادعا شده است که گزارشگری مالی     : نتیجه آزمون فرضیه اول تحلیل 

شرکت   اينترنتی ساس اطلاعاتی که در نگاره . داری داردمعنی تأثیربر ارزش  شده  ( 4) بر ا ارائه 

داری محاسبه شده برای متغیر مستقل درصد گزارشگری مالی اينترنتی کمتر       سطح معنی  ،است 

شد درصد می  5از  شده نیز اين  های تجربی جمعتوان نتیجه گرفت که دادهبنابراين می. با آوری 

توان بیان کرد که درصوود گزارشووگری مالی  درصوود می 95فرضوویه را تأيید کرده و با اطمینان 

مثبت و   تأثیر های پذيرفته شوووده در بورس     بر ارزش شووورکت  4/42 تأثیر اينترنتی با ضوووريب    

سايتشان منتشر های مالی خود را بر روی وب ها گزارششرکت زيرا زمانی که. داری داردمعنی

سريع   باعث می ،کنندمی سرمايه شوند اطلاعات  که گذاران قرار گیرد و قبل از اينتر در اختیار 

. های اقتصووادی مورد اسووتفاده قرار گیرد گیریدر تصوومیم ،از محتوای اطلاعات کاسووته شووود 

 ،گذاران وجود داردکه بین افراد درون شرکت و سرمايه  همچنین به علت عدم تقارن اطلاعاتی 

های کاهش يکی از راه. گذاران نسبت به وضعیت آتی شرکت دچار عدم اطمینان هستندسرمايه

شار گزارش  ،عدم تقارن اطلاعاتی شرکت از طريق کانال انت ست های  اينترنت از . های مختلف ا

شوووود اطلاعات مالی و غیرمالی در می باشووود که موجبهای ارتباطی شووورکت میجمله کانال

يه      یار سووورما نان             ،گذاران قرار گیرد اخت عدم اطمی ته شوووود و  کاسووو قارن اطلاعاتی  عدم ت از 

گردد که اين امر موجب می. يابدگذاران نسووبت به وضووعیت آتی شوورکت نیز کاهش   سوورمايه
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قیمت سهام نیز   ،سهام درنتیجه با افزايش تقاضا برای  . تعداد بیشتری از سهام شرکت مبادله شود    

 . گیردقرار می تأثیربالا رفته و ارزش شرکت تحت 

بر اسووواس . همخوانی دارد( 2015) های پژوهش احمد و همکاران   نتايج اين فرضووویه با يافته      

شرکت  ،های احمد و همکارانيافته ستفاده می   زمانی که  شگری مالی اينترنتی ا کنند ها از گزار

گذاران با شووود سوورمايه کنند که اين امر منجر میافی را افشووا میاطلاعات مالی و غیرمالی اضوو

درنتیجه تعداد بیشووتری از سووهام شوورکت به . اطمینان بیشووتری سووهام شوورکت را خريداری کنند

نیز در پژوهش خود به ( 2011) هونتر و اسوومیت. يابدرود و قیمت سووهام افزايش میفروش می

شگری مالی اي    سیدند که گزار سهام  اين نتیجه ر . مثبت دارد تأثیرنترنتی بر قیمت و حجم مبادله 

نايی      مانی و سووو تايج در پژوهش پورز تاوی  ،(1390) همچنین اين ن گرای و  ،(2017) السووووار

 . تأيید شده است( 2010) و لای و همکاران( 2010) رحمان ،(2013) همکاران

در فرضوویه دوم پژوهش ادعا شووده اسووت که درصوود اقلام   : تحلیل نتیجه آزمون فرضوویه دوم

با توجه به اطلاعاتی  . داری داردمعنی تأثیرمحتوايی گزارشگری مالی اينترنتی بر ارزش شرکت   

داری محاسبه شده برای متغیر مستقل درصد     سطح معنی  ،نشان داده شده است   ( 5) که در نگاره

توان نتیجه می بنابراين. باشوووددرصووود می 5از اقلام محتوايی گزارشوووگری مالی اينترنتی کمتر 

درصد  95آوری شده نیز اين فرضیه را تأيید کرده و با اطمینان های تجربی جمعگرفت که داده

بر  2/29 تأثیرتوان بیان کرد که درصوود اقلام محتوايی گزارشووگری مالی اينترنتی با ضووريب می

 .  داری داردو معنیمثبت  تأثیرهای پذيرفته شده در بورس ارزش شرکت

جا که اقلام محتوايی  های اين فرضووویه اين اسوووت که از آن تحلیل پژوهشوووگر در مورد يافته

شرکت از قبیل اطلاعات مالی و حسابداری و اطلاعات مربوط به      ستراتژيک  حاوی اطلاعات ا

زمانی که . باشووندگذاران بسوویار حائز اهمیت میدر نتیجه برای سوورمايه ،گذاران هسووتندسوورمايه

سوووودمندترين اطلاعات  ،دهندسوووايت خود ارائه میها اقلام محتوايی را بر روی وب شووورکت

در نتیجه عدم تقارن اطلاعات     . گیردگذاران قرار می گیری در اختیار سووورمايه    جهت تصووومیم 

 کاهش يافته و اگر شووورکت از نظر مالی خوش نام باشووود تعداد زيادی از سوووهام آن به فروش 

 . يابده دنبال آن ارزش شرکت افزايش میرود و بمی
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احمد و همکاران . مطابقت دارد( 2015) نتايج اين فرضوویه با نتايج پژوهش احمد و همکاران

شن  شدن  در پژوهش خود برای رو شرکت    تأثیرتر  شگری مالی اينترنتی بر ارزش  از دو  ،گزار

و اقلام نحوه ارائووه  زير مجموعووه گزارشوووگری مووالی اينترنتی تحووت عنوان اقلام محتوايی            

ها نشووان داد که بین درصوود اقلام  نتايج پژوهش آن. گزارشووگری مالی اينترنتی اسووتفاده نمودند

 . داری وجود داردمحتوايی گزارشگری مالی اينترنتی با ارزش شرکت ارتباط مثبت و معنی

سوم   ست که درصد اقلام نحوه       : تحلیل نتیجه آزمون فرضیه  شده ا سوم ادعا  ارائه  در فرضیه 

کت      مالی اينترنتی بر ارزش شووور به اطلاعات        . داری داردمعنی تأثیر گزارشوووگری  جه  با تو

شده در نگاره  صد اقلام         سطح معنی  ،(6) گردآوری  ستقل در شده برای متغیر م سبه  داری محا

شتر از     شگری مالی اينترنتی بی صد می  5نحوه ارائه گزار شد در توان نتیجه گرفت بنابراين می. با

توان بیان درصد می  95آوری شده اين فرضیه را رد کرده و با اطمینان   های تجربی جمعدادهکه 

شرکت      شگری مالی اينترنتی بر ارزش  صد اقلام نحوه ارائه گزار شده  کرد که در های پذيرفته 

گذاران توجه توان گفت که سووورمايهدر تفسووویر نتايج اين فرضووویه می. ی ندارندتأثیردر بورس 

صمیم   چندانی به  صادی گیریشکل و نحوه ارائه اطلاعات ندارند و در ت توجه خود را  ،های اقت

عاتی گزارش     به محتوای اطلا لب می     بیشوووتر  مالی ج ند های  که ريسووووک   زيرا برای اين. کن

نیازمند اطلاعات اسووتراتژيک شوورکت مثل اطلاعات مالی و  ،ها کاهش يابدگذاری آنسوورمايه

بايسووت ها میدر نتیجه شوورکت. اندت در اقلام محتوايی نهفتهحسووابداری هسووتند که اين اطلاعا

 . جلب کنند ،نسبت به اقلام نحوه ارائه ،توجه خود را به ارائه هر چه بیشتر اقلام محتوايی

احمد و . همخوانی دارد( 2015) های پژوهش احمد و همکاراننتايج اين فرضیه با يافته

همکاران در پژوهش خود به اين نتیجه رسیده بودند که درصد اقلام نحوه ارائه گزارشگری مالی 

 . دار نداردی معنیتأثیراينترنتی بر ارزش شرکت 

 پیشنهادهای کاربردی

 تأثیربر ارزش شورکت   4/42 تأثیربا ضوريب   ،که گزارشوگری مالی اينترنتی بر اسواس اين  -1

شنهاد می  ،ردداری دامثبت و معنی شگری مالی    پی سازمان بورس اوراق بهادار انجام گزار گردد 

 . های ع و اين سازمان را اجباری کنداينترنتی توسط شرکت
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 ،ها به سووازمان بورس اوراق بهاداربه منظور يکپارچه بودن گزارشووات ارسووالی شوورکت   -2

مالی اينترنتی را تهیه  های افشای گزارشگری   گردد اين سازمان چک لیست شاخص   پیشنهاد می 

 . ها قرار دهدو در اختیار شرکت

 ،های ايران با گزارشوووگری مالی اينترنتیبا توجه به عدم آشووونايی کافی مديران شووورکت -3

ای برای آشووونايی مديران با اين شووویوه جديد        های آموزشوووی حرفه   گردد دورهپیشووونهاد می 

 . گزارشگری ترتیب داده شود

 های آتیپیشنهادهایی برای تحقیق

های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و بدون اين پژوهش در سطح کلیه شرکت -1

شود نتايج به تفکیک هر  ها از نظر نوع صنعت انجام شده است که پیشنهاد می     تفکیک شرکت 

 . صنعت نیز مورد بررسی قرار گیرد

شود جهت افزايش قابلیت  یبنابراين پیشنهاد م . باشد صورت مقطعی می پژوهش حاضر به  -2

 . تری انجام شودهای زمانی طولانیپژوهش در دوره ،اطمینان نتايج

گردد به بررسی ساير پیامدهای گزارشگری مالی اينترنتی از    در تحقیقات آتی پیشنهاد می  -3

 . آن بر روی هزينه سرمايه پرداخته شود تأثیرجمله 

مالی اينترنتی و مقايسه آن با سامانه گزارشگری    بررسی هزينه استقرار سامانه گزارشگری      -4

 . باشدمالی سنتی يکی ديگر از پیشنهادهای اين پژوهش می

 نوشتپی
Return On Assets 2 Internet financial reportin 1 

 منابع 
های کیفی اطلاعات (. بررسی تأثیر گزارشگری مالی تحت وب بر ويژگی1387اوغانی، اصغر. )اسديان 

 حسابداری. پايان نامه کارشناسی ارشد حسابداری، دانشگاه تهران. 

(. افشا و ارزش شرکت: 1391اعتمادی، حسین؛ حصارزاده، رضا؛ محمدآبادی، مهدی و بذرافشان، آمنه. )

-77(. 13) 5: فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مديريتشواهدی از بازار سرمايه نوظهور ايران. 

67.  
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 اينترنت )گزارشگری در اقتصادی واحدهای (. گزارشگری1386مرادی، فريدون. ) امینی، پیمان و

 . 64-71، 39: حسابرس فصلنامهالکترونیکی(. 
فصلنامه علمی (. تأثیر گزارشگری مالی اينترنتی بر قیمت سهام. 1390پورزمانی، زهرا و سنايی، فاطمه. )

 . 63-74(. 1) 6بهادار: پژوهشی دانش مالی تحلیل اوراق 

(. گزارشگری مالی در اينترنت و 1384ثقفی، علی؛ عرب مازار يزدی، محمد و باغومیان، رافیک. )

 . 127-159(. 11-10) 3: فصلنامه مطالعات حسابداریوضعیت آن در ايران. 

 و یمال گزارشگری کیفیت بین رابطه (. بررسی1389خدائی وله زاقرد، محمد و يحیايی، منیره. )

 . 1-15 (.5) 3: حسابداری مديريتتهران. مجله  اوراق بهادار بورس در سرمايه گذاری کارايی

اولین همايش ملی . گزارشگری مالی اينترنتی(. 1393، حسین و طاهری، آرزو. )بهتوئیر؛ خرديا
 .www. دريافت شده از: ، اصفهان، موسسه آموزش عالی جامیحسابداری، حسابرسی و مديريت

civilica. com 
های عوامل موثر گزارشگری اينترنتی در شرکت(. 1393؛ ولی پور، هاشم و مرادی، جواد. )علی، خسروی

، کنفرانس بین المللی حسابداری، اقتصاد و مديريت مالی. پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

  .ارتاخهتهران، شرکت دانش محور 

در شفافیت و سرعت  XARLو  XBRL(. کاربرد 1387زارع بهنمیری، محمدجواد و نادی، زينب. )

: انداز آتی حسابداری و حسابرسیمجموعه مقالات همايش ملی چشمبخشی گزارشگری مالی. 

226-244 . 
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 ارزشی ارتباط و مدیره هیأت اعضای جنسیتی تنوع

 هااجتماعی شرکت پذیریمسئولیت گریگزارش
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 : تاریخ دریافت 29 / 09 / 96
 : تاریخ پذیرش 20 / 01 / 97 
 چکیده 

 پذيریمسوووئولیت تبیین نقش تنوع جنسووویتی بر ارتباط ارزشوووی گزارشوووگری ،پژوهشهدف از اين 

مديران و صاحبان   ،پردازدکه شرکت به موضوع مسئولیت اجتماعی شرکتی می    هنگامی. اجتماعی است 

شرکت    ست می   ها انگیزهسهام  سب مزايای بالقوه به د سیتی   وجود تنوع ،از طرفی. آورندای برای ک جن

بر شهرت شرکت تواند که از اين طريق می؛ اجتماعی است مقررات و قوانین به شرکت تعهد دهندهنشان

. پس رويدادی و کاربردی اسووت ،اين پژوهش از نوع علیّ. باشوود و در نهايت ارزش شوورکت اثرگذار

شوورکت پذيرفته شووده در بورس اوراق بهادار تهران  156نمونه آماری شووامل  ،جهت انجام اين پژوهش

مانی   دورهطی  يد    1395تا   1391ز خاب گرد یل  يه تجزهای ترکیبی و  روش داده بر اسووواس. انت وتحل

با تئوری  راستا همپذيری اجتماعی های پژوهش نشان داد که مسئولیت  يافته ،رگرسیون خطی چند متغیره 

تنوع جنسوویتی نیز مطابق با تئوری نمايندگی ارزش شوورکت را . مشووروعیت دارای ارتباط ارزشووی اسووت

ها پذيری اجتماعی شرکت زايش داده و همچنین منجر به افزايش ارتباط ارزشی گزارشگری مسئولیت   اف
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 مقدمه

سئولیت  گریگزارش سئولیت  برای مهم ابزاری شرکت  اجتماعی م   هاشرکت  پذيریبهبود م

گری گزارش ،وجودين ا با (. 2001 ،گری و همکاران ) اسوووت ينفعان ذ از وسووویعی طیف برای

 مديران از برخی چراکه ،نیسووت سووازمان بهتر مديريتدهنده نشووان همواره ،اجتماعی مسووئولیت

ارتقاء و  گری راگزارش کیفیت تا بتوانند نمايش دهند را جذابی و سطحی  اصلاحات  توانندمی

 ببینگتون و همکاران(. 2006 ،گری) سووازند برآورده گذاران راهای ذينفعان و سوورمايهخواسووته

 نشان گری مسئولیت اجتماعی و عملکرد شرکتگزارش بین رابطه در را متفاوتی نتايج( 2008)

اند  نسبت داده  مسئولیت اجتماعی  اطلاعات از سهامداران  برداشت  در تفاوت به آن رادادند که 

 به ایسوواده پاسووخ اسووت ممکن بنابراين افشووای مالی. ها در ارتباط اسووتشوورکت که با شووهرت

نسبت به مسئولیت     شرکت  تعهدِ به انعکاسِ نیازی و در واقع باشد  سهامداران  اطلاعاتی نیازهای

  (.2005 ،و همکاران آدور؛ 2001 ،گری و همکاران؛ 2004 و 2002 ،آدامز) نباشد اجتماعی

 را سووهامداران اين اسووت که در ارتباط با گزارشووگری مسووئولیت اجتماعی هیأت مديره نقش

نخیلی و ) ها است به نفع آن مسئولیت اجتماعی  هایفعالیت در هاآن مشارکت  که سازند  متقاعد

اشووند که ها اين اسووتنباط را داشووته ب اگر آن ،در صووورتِ توجیهِ سووهامداران (. 2017 ،همکاران

 ،شووودمسووئولیت اجتماعی منجر به افزايش شووهرت شوورکت می هایهای مربوط به فعالیتهزينه

 های ديدگاه  (. 2017 ،نخیلی و همکاران ) پذيرند  اع وووای هیأت مديره را می    موردنظرديدگاه   

شارکت  با مرتبط سائل  در هیأت مديره م سئولیت اجتماعی    به مربوط م شگری م  درجه در گزار

ادغام   گیریتصوومیم فرآيند چگونه در( کارکنان و) زنان که مرتبط اسووت موضوووع اين اول به

 تنوع از قبیل  ،هیأت مديره   های ويژگی ،اسووواس اين بر(. 2009 ،هاس و همکاران  ) شووووند می

سیتی  ست    بر ،جن سئولیت اجتماعی     هایسیا شگری م شای گزار  در زنان زيرا؛ گذاردمی تأثیر اف

سائلِ  دارند و به شنق هیأت مديره کارايی بهبود صادی و اجتماعی  م ستند  مندعلاقه اقت هاس ) ه

کاران  نا   ؛ 2009 ،و هم يا کاران  بئر؛ 2009 ،میلر و تر کاران ؛ 2010 ،و هم ؛ 2011 ،پسووووت و هم

 ،اين بر علاوه(. 2016 ،لیائو و همکاران؛ 2015 ،اسوویدرو و سوووبرال؛ 2014 ،هنجانی و همکاران

سیتی  تنوع شای   ،هیأت مديره جن صی    و عمومی اطلاعات مالیاف صو  را از گذارانيهسرما  به خ

صورت باعث افزايش محتوای اطلاعاتی قیمت سهام   ينبدو  آورندفراهم می بهتر نظارت طريق

  (.2011 ،گال و همکاران) شوندمی
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 زيست یطمح ،اجتماعی هایفعالیت افشای  را در زن مديران اساسی   نقش های پیشین پژوهش

بن ؛ 2016 ،لیائو و همکاران  ؛ 2011 ،همکاران  و پسوووت) تائید کردند    پايداری  گزارشوووگری  و

پذيری اجتماعی مسوووئولیت کنندهيلتعد نقش( 2010) همکاران وبئر (. 2015 ،عمار و همکارن

 چندين( 2013) هافسی و تورگات . نشان دادند  شرکت  شهرت  و جنسیتی  تنوع بین رابطه در را

 را( دوره تصدی و تجربه  ،قومیت ،سن  ،جنسیت ) هیأت مديره مديران یشناخت  یتجمع ويژگی

  بیشتر تنوع داشتن. شودمی اجتماعی عملکرد بهبود به منجر جنسیتی تنوع که بردند پی و بررسی

 پذيرش برای هاآن توانايی همچنین و اجتماعی مقررات و قوانین به شوورکت  تعهد دهندهنشووان 

زن با محدود کردن  مديران ،اين بر علاوه(. 2009 ،تريانامیلر و ) گذاران اسووتنیازهای سوورمايه

  ارتقاء اعتبار معناداری به طوربه گری مسوووئولیت اجتماعیهای مرتبط با گزارشسووووءاسوووتفاده

ارتباط   و( 2013 ،بولوتا) کنندی کمک میاجتماعمربوط به گزارشوووگری مسوووئولیت  اطلاعات

لذا اين (؛ 2017 ،نخیلی و همکاران) دهندیی را افزايش ماجتماعارزشی گزارشگری مسئولیت    

 ارزشی  بر ارتباط هیأت مديره کننده تنوع جنسیتی اع ای  پژوهش درصدد بررسی نقش تعديل  

 . اجتماعی در بورس اوراق بهادار تهران است پذيریمسئولیت گزارشگری

 ادبیات تحقیق و مروری بر پیشینه تحقیق

سی  شرکت   گری گزارش با مرتبط هایانگیزه برر سئولیت اجتماعی   در را زيادی توجهات م

 ،اون؛ 2002 ،ديگان؛ 2002 ،آدامز) اسووت کرده به خود جلب حسووابداری و مديريت تاريخچه

های کاربردترين نظريه پُر داوطلبانه افشووای و تئوری تئوری ذينفعان ،مشووروعیت تئوری (.2008

؛ 2008 ،اون؛ 2006 ،و پاولین برامر؛ 2002 ،ديگان) افشووای عملکرد اجتماعی هسووتند  مربوط به

سئولیت اجتماعی  گریگزارش(. 2012 ،بوتن و همکاران ست  اطلاعاتی ارائهمنظور به م  بر که ا

و  سووووروکا) گذاردمی تأثیر جامعه از شووورکت و مديران نهايت در و گذارانادراک سووورمايه

تنها گزارش نه که اسووت اين ها وجود داردشوورکت برای چالشووی که در اين بین (.2008 ،تريبو

 ،همکاران و کاهان) کنند مديريت را خود گذارانسرمايه ادراک بلکه ،خود مسئولیت اجتماعی

 اطلاعات  کیفیت  و افشوووا ف وووای در تفاوت  که  دريافتند  ( 2015) و همکاران  چاوی (. 2016

 در ع ويت  ،شرکت  اندازه قبیل از ،یتمشروع مبتنی بر  به متغیرهای پذيری اجتماعیمسئولیت 

 . است مرتبط منفی عملکرد اطلاعات افشای رسان به جامعه وخدمت هایصنايع فعال در حوزه
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سئولیت  هایفعالیت سیر تکاملی  شار  به منجر پذيری اجتماعیم سیعی از  انت   اطلاعات حجم و

ست  شده  سالانه  هایگزارش در سرمايه ؛ ا حاصل از   مفید توانند از اطلاعاتمی گذارانچراکه 

یمات خود تصممسئولیت اجتماعی در  هایفعالیت موارد مرتبط به ازجملهیرمالی غ هایگزارش

 از گذارانسورمايه  آگاهی(. 2012 ،همکاران و دهالوال؛ 2007 ،و مگنان کورمیر) اسوتفاده کنند 

رويکرد ارتباط ارزشووی ) دلايل مختلفی دارای ارتباط ارزشووی به هااجتماعی شوورکت اقدامات

ست که بتوان تابع ارزيابی آن مستلزم اي  سبت به  ن ا سهام تدوين کرد تأثیررا ن ( گذاری بر ارزش 

 در خارجی گذارانسوورمايه با هاشوورکت ارتباطات افزايش(. 2017 ،نخیلی و همکاران) اسووت

 افشای (. 2002 ،آدامز) کند کمک مثبت تصوير  ايجاد به است  ممکن مسئولیت اجتماعی  مورد

 فروش گرانتحلیل  سوووود های بینییشپ دقت  بهبود به  مسوووئولیت اجتماعی   به  مربوط اطلاعات 

سابقه برتر  هایشرکت (. 2012 ،و همکاران دهالوال) کندمی کمک سئولیت    دارای  در زمینه م

شنهادهای  توانندمی اجتماعی  دريافت هارسانه  مطلوبی را از گزارش و گذارانقانون از بهتری پی

 ،ببینگتون و همکاران ) کند می کمک  شووورکت  شوووهرت بهبود و تجاری  نام  ايجاد  به  که  کنند 

 رشوود به بخشوویدن سوورعت با تواندمی گذارانسوورمايه با خوب شووهرت حف  و ايجاد(. 2008

 ،گری) افزايش دهد ايجاد و ارزش شورکت را  هاشورکت  برای را رقابتی مزيت ،سوود  و درآمد

  (.2017 ،نخیلی و همکاران؛ 2006

سوی ديگر  شای  ،از  شت جامعه از  برای عمومی اف سخگويی  بهبودِ بردا سائل  به شرکت  پا   م

 از منحرف سووواختن توجه ذينفعان   برای جايگزين  طوربه  يا  محیطیيسوووتز يا  اجتماعی  خاص 

یت  فاده   نامطلوب  های موقع گان ) شوووودمی اسوووت گام  ،حال  همین در(. 2002 ،دي  گزارش هن

 سهامداران بدبینی کاهش ،شرکت هایچالش ينتربزرگ از يکی ،مرتبط با اجتماع هایفعالیت

سئولیت اجتماعی  اطلاعاتقبول قابل ارزيابی و ست  داوطلبانه م  چو؛ 2006 ،همکاران و گری) ا

 مربوط به مسئولیت اجتماعی موجب هایگزارش داوطلبانه ماهیت ،درواقع(. 2012 ،و همکاران

 کارگیریبه در مشکلات  و حیطیمتفاوت م عناصر  گری و گنجاندنِنحوه گزارش در نظمییب

 ،ستی و همکاران ) است  شده  هاگزارش محتوای دقت و کیفیت ارزيابی برای مناسب  معیارهای

های در فعالیت مشارکت ازجمله  ،شرکت  استراتژی  اجرای در مهمی نقش هیأت مديره (.2015

خوب  مديره هیأت   خصووووص يک به (. 2009 ،هاس و همکاران  ) کند می ايفا  ،مرتبط با اجتماع  

براسوواس تئوری (. 2016 ،همکاران و لیائو) کند ت وومین را هاکیفیتِ گزارش و اثربخشووی بايد
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گری احتمالِ افزايشِ کیفیتِ گزارش   ،زن مديرانِ ح وووورِ ويژهبه و جنسووویتی تنوع ،نمايندگی  

 ،خاص طور به (. 2011 ،همکاران  و پسوووت؛ 2009 ،و همکاران  هاس ) دهد می مالی را افزايش 

 ،همکاران و پست؛ 2010 ،و همکاران بئر) گذارندمی تأثیرنیز  سازمان اجتماعی موفقیت بر زنان

کاران   (. 2011 نگ و هم ند   ( 2013) ژا یان کرد بل  به  زن مديران  که  ب قا عداد  یاملاحظه طور    ت

سات     س   دهندمی اجازه را ها اينشرکت  به و دهندمی افزايش جامعه در را اجتماعی و خیريهمؤ

  اقتصووادی مسووائل به بیشووتر که مردانبرخلاف ) فراهم کنند سووهامداران برای بهتر تصووويری که

بیشوووتر  زنان . دارند  های مرتبط با اجتماع مشوووارکت     حوزه در عمیقاً  زنان  ،(هسوووتند مند  علاقه 

  بشوووردوسوووتانه و اجتماعی مسوووئولیت به بیشوووتری نسوووبت توجه و همکاری ،گرا هسوووتنداخلاق

؛ 2010 ،.همکاران وبئر ؛ 2009 ،همکارن و هاس؛ 2015 ،و همکاران آرون) دهندمی اختصاص 

و مثبت   ارتباط ( 2016) و همکاران  ئوای ل(. 2016 ،همکاران  و لیائو ؛ 2013 ،هافسوووی و تورگات  

ی پیدا  اهناگلخ یانتشووار گازها اطلاعاتی به افشووا ليزن و تما رانيمد داری میان ح ووورمعنی

 یبر افشوووارا هیأت مديره  جنسووویتی اع وووای تنوع تأثیر( 2015) و همکاران بن عمار. اندکرده

به آب       نه اطلاعات مربوط  با با تغ  خطرات و وهواداوطل کت  آن راتییمرتبط  های   را در شووور

 احتمال بیشوتر باشود  زن  رانيمد هر چه تعداد که دادها نشوان  آن جينتا؛ کانادايی بررسوی کردند 

از . های سووالانه بیشووتر اسووت  در گزارش يیهواآب و  راتییتغخطر  به مربوط اطلاعات وجود

و  نیاز قوان پیروی و تمايل خود را برای تعهدشوودت ها بهشوورکت ،ترهیأت مديره متنوع قيطر

که  ،دهندینشان م سرمايه  کنندگان در بازار مشارکت  و نفعانيذ ی و حمايت ازمقررات اجتماع

 زن رانِيرود که مد  یانتظار م لذا  (؛ 2009 ،میلر و ترايانا  ) گذارد یم تأثیر بر شوووهرت شووورکت   

در ادامه به پیشینه تجربی  . ارتقاء دهندرا  هامسئولیت اجتماعی شرکت   اطلاعاتارتباط ارزشی  

 . شودپژوهش پرداخته می

به بررسوووی نقش تخصوووص مالی و تنوع جنسووویتی اع وووای کمیته ( 2018) زالاتا و همکاران

يج پژوهش نشان داد که تخصص مالی منجر به کاهش   نتا. حسابرسی بر مديريت سود پرداختند   

کمیته   همچنین نتايج نشووان داد که نسووبت کارشووناسووان زن مالی در  . شووودمديريت سووود می

که نسبت کارشناسان    یدرحال ،ی با مديريت سود کمتر ارتباط دارد توجهقابل طوربه حسابرسی  

 . گذاردنمی تأثیری بر مديريت درآمد توجهقابل طوربهمالی مرد 
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پذيری  تنوع جنسوویتی بر ارتباط ارزشووی مسووئولیت تأثیربه بررسووی ( 2017) نخیلی و همکاران

ند    ماعی پرداخت تايج پژوهش آن . اجت باط ارزشوووی       ن که تنوع جنسووویتی بر ارت ها نشووووان داد 

 . های فرانسوی اثرگذار استپذيری اجتماعی شرکتمسئولیت

پذيری اجتماعی و بررسوووی رابطه میان مسوووئولیتدر پژوهشوووی به ( 2017) بندری و جواخاز

پذيری  گذاری مسووئولیتتأثیرها بیانگر نتايج پژوهش آن. کارايی تخصوویص سوورمايه پرداختند 

 . اجتماعی بر کارايی تخصیص سرمايه بود

آيا تنوع جنسوویتی در : مديرهدر تحقیقی تحت عنوان زنان در هیأت( 6201) همکارانو  سوویلا

مديره و ريسووک شوورکت تأجنسوویتی هی تنوعبه بررسووی رابطه  ت؟اسوو مؤثرريسووک شوورکت 

ح وووور زنان در  کهينهیچ مدرکی دال بر ااين اسوووت که  دهندهنشووواننتايج تحقیق . پرداختند

نتايج  چنینهمها يافته. نشووودقرار دهد پیدا  تأثیرحقوق صووواحبان سوووهام را تحت  ،هیأت مديره

  جنسوویتیعوامل  و مشوواهده شوورکت یرقابلر عوامل غدهنده وجود رابطه منفی بین دو متغینشووان

 . باشدشرکت می

ها بر کارايی   تحقیقی تحت عنوان اثر مسوووئولیت اجتماعی شووورکت      ( 2015) بنلملیه و بیتار  

سی قرار دادند سرمايه  سئولیت اجتماعی بالا    ،گذاری را مورد برر شان داد که دخالت م  ،نتیجه ن

 . دهدگذاری را افزايش مییجه کارايی سرمايهدرنتگذاری را کاهش و يهسرماناکارآمدی 

مديره بر عملکرد در پژوهشوووی تحت عنوان اثر تنوع جنسووویتی هیئت ( 2014) و همکاران لئو

اين محققین . عملکرد شوورکت پرداختندو مديره تنوع جنسوویتی هیئتبه بررسووی رابطه شوورکت 

نتايج همچنین . ت مديران مرد دارندتر بر عملکرد شرکت نسبدريافتند مديران زن اثر مثبت قوی

مديران  تأثیرهمچنین نتايج نشووان داد که . اثر نظارت اسووت ترمهمدهد که اثر اجرايی نشووان می

 . های تحت کنترل دولت ناچیز استزن بر عملکرد شرکت در شرکت

 یاجتماع  تی و مسوووئول یعدم تقارن اطلاعات    نیرابطه ب  یبه بررسووو ( 2013) و همکاران  چو

 تقارن عدم و هاشوورکت یاجتماع تیمسووئول نیکه ب دهدمینشووان  جنتاي. پرداختند هاشوورکت

که  هايیشووورکت دهدمینشوووان  افته ي  نيواقع ا در. وجود دارد یمعنادار  یرابطه منف  اطلاعاتی

 . دارند بیشتری یتقارن اطلاعات ،دارند یبالاتر یاعاجتم تیمسئول
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و ابعاد مختلف  یتيريمد تیمالک نیرابطه ب یبه بررسوو یقیدر تحق( 2013) و همکاران کيپا 

عد با بُ یرابطه منف کي انگریب جينتا. پرداختند یمارسووتانیدر صوونعت ب پذيری اجتماعیمسووئولیت

 . باشدیم انيو مشتر زيستیطمح ،با ابعاد جامعه فیضع یکارکنان و رابطه منف

شرکت مسئولیت بررسی رابطه بین  به ( 1396) ايزدی نیا و هاشمی دهچی  ها  پذيری اجتماعی 

پذيری دهد رابطه مثبت و معناداری بین مسئولیت نتايج نشان می . پرداختند هاو چسبندگی هزينه 

پذيری اجتماعی  مسوووئولیت  ديگریانببه. ها و چسوووبندگی هزينه وجود دارد  اجتماعی شووورکت 

 . شودشرکت منجر به افزايش چسبندگی هزينه می

 بر مديرههیئت در زنان ح ووور  اتتأثیردر تحقیقی تحت عنوان ( 1395) سووپاسووی و عبدلی  

سی رابطه  مالی  عملکرد و شرکت  ارزش  و شرکت  و ارزش مديرههیئت در زنان ح ور به برر

ساس . پرداختند هاشرکت مالی  عملکرد ستقیمی    ،نتايج پژوهش بر ا ست نیامد     شواهدی م به د

ئت        نده زن در هی ماي يک ن به   که وجود  گذارد    مديره  ؛ طور مسوووتقیم بر ارزش شووورکت اثر ب

طور مثبت  مديره بهکه زنان در هیئت صورت ينبد؛ اثرات غیرمستقیم يافته شده است    ،حالينباا

گذارند و از اين اثر می( گیری شدهو فروش اندازه ها دارايیبازده  یلهوسکه به) بر عملکرد مالی

  .دهندخود قرار می تأثیرطريق ارزش شرکت را نیز تحت 

 کاریمحافظه بر شوورکت ارشوود مديران جنسوویت تأثیربه بررسووی ( 1395) سووپاسووی و عبدلی

مديره يا های دارای ع ووو هیئتدهد که در شوورکتتايج پژوهش نشووان مین. شوورطی پرداختند

کارانه  حسوووابداری محافظه   ،های دارای مديران ارشووود مردمديرعامل زن در قیاس با شووورکت 

تر شوناسوايی   شوده سوريع  زنان اخبار بد را در سوود گزارش  ،يگردعبارتبه؛ الاتر اسوت شورطی ب 

 . نمايندمی

های حاکمیت شوورکتی بر مسووئولیت   به بررسووی رابطه مکانیزم( 1393) بهار مقدم و همکاران

متغیرهای حاکمیت شرکتی مورد بررسی در تحقیق ايشان تمرکز    . پرداختندها اجتماعی شرکت 

دهد  نتايج تحقیق ايشان نشان می  . يرعامل بودندمدیرموظف و دوگانگی نقش غمديران  ،مالکان

يرعامل سووواير متغیرها رابطه مثبت معناداری با افشوووای مسوووئولیت   مدکه به جز دوگانگی نقش 

 . اجتماعی دارند
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سرفراز یحاج  هزينه و هاشرکت  اجتماعی پذيریمسئولیت  بین رابطه بررسی  به( 1393) ها و 

.  تهران پرداختند بهادار اوراق بورس در شووده پذيرفته هایشوورکت در سووهام صوواحبان حقوق

پذيری اجتماعی رابطه معکوس و معناداری با      دهد که مسوووئولیت    های پژوهش نشوووان می يافته  

بنابراين مديران با افزايش افشووواگری در زمینه عملکرد       . هزينه حقوق صووواحبان سوووهام دارد     

سرمايه باعث کاهش در نر ،اجتماعی سهام   ) گذارانخ بازده مورد انتظار  صاحبان  ( هزينه حقوق 

شرکت به ارمغان  تأمینهای شده و هزينه  اطلاعات  يگردعبارتبه. آورندمی مالی کمتری برای 

 .  گذاران محتوای اطلاعاتی داردپذيری شرکت برای سرمايهمسئولیت

 روش پژوهش

 : گرفت خواهند قرار آزمون مورد و تدوين زير هایفرضیه ،با توجه به ادبیات پژوهش

 . پذيری اجتماعی دارای ارتباط ارزشی استمسئولیت: فرضیه اول

 . تنوع جنسیتی دارای ارتباط ارزشی است: فرضیه دوم

ها را تقويت  پذيری اجتماعی شوورکتتنوع جنسوویتی ارتباط ارزشووی مسووئولیت: فرضوویه سوووم

 . کندمی

قه  بر اسووواس اين پژوهش  قه      ،بر مبنای هدف  بندی  طب بندی   کاربردی اسوووت و از لحاظ طب

. انجام شووده اسووت  ،برحسووب روش از نوع همبسووتگی و با اسووتفاده از رويکرد پس رويدادی  

نوين و استفاده از شبکه    آوردره افزارنرمی مالی با استفاده از  هاصورت ی خام مربوط به هاداده

همچنین در برآورد مدل از . آوری گرديدمعبورس اوراق بهادار ج( کدُال) رسووانیجامع اطلاع

سخه  نرم ست      10افزار ايويوز ن شده ا ستفاده   رفتهيپذ یهاشرکت  ،پژوهش نيا یجامعه آمار. ا

 ،نمونه. است( ساله 5دوره ) 1395تا سال  1391های طی سالشده در بورس اوراق بهادار تهران 

شرکت    شکل از کلیه  شند   های موجود در جامعه آماری بوده مت شرايط با سال   -1: که حائز اين 

شود    29/12به  هاآنمالی  سال ختم  مالی ( سال ) تغییر در دوره ،در طول دوره پژوهش -2؛ هر 

های مورد نیاز جهت متغیرهای پژوهش در طول دوره زمانی مورد بررسی داده -3؛ نداشته باشند

 ،هابانک ،مالی و اعتباری مؤسسات ،گذاریيهسرمايی که در گروه هاشرکت -4؛ موجود باشند

در نهايت با در نظر گفتن شووورايط فوق و با اسوووتفاده از فرمول       . ها نباشوووند    ينگ هلد ها و  یمه ب
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گیری  مشووخص و با اسووتفاده از روش نمونه( سووال/ شوورکت 780) شوورکت 156کوکران تعداد 

 . قرار گرفتند مطالعهتصادفی مورد 

 (: 2017 ،نخیلی و همکاران) شودیمزش رگرسیون زير براپژوهش  فرضیاتبرای آزمون 

TQi،t = α0 + α1 CSRi،t + α2 FEM_DIRi،t+ α3 FEM_DIRi،t× CSRi،t + α4 

BSizei،t + α5 BIndi،t+ α6 DUALi،t+ α7 INSi،t+ α8 LEVi،t+ α9 RISKi،t+ α10 

SIZEi،t + εi،t 

 ( 1) مدل

 : که در آن

که از طريق نسووبت مجموع ارزش بازار سووهام و ارزش ؛ معیار کیوتوبین(: TQ) متغیر وابسووته

معیار  ،(2016) مطابق با کاهان و همکاران. شوووودمحاسوووبه می ها دارايیها به کل دفتری بدهی

شوورکت قابل اسووتفاده    بلندمدت انتظار مورد ارزش از بازار برآورد گیریکیوتوبین برای اندازه

پذيری  ارتباط ارزشووی افشووای اطلاعات مسووئولیتتوان برای بررسووی لذا از اين معیار می. اسووت

 (. 2017 ،نخیلی و همکاران) اجتماعی و تنوع جنسیتی استفاده نمود

گری مسوووئولیت  برای سووونجشِ گزارش؛ پذيری اجتماعیمسوووئولیت(: CSR) متغیر مسوووتقل

 60یسوت از  لچکاين . اسوتفاده شوده اسوت   ( 1392) یسوت برزگر لچکها از اجتماعی شورکت 

ست ز ،سه بعد اجتماعی شاخص در   ست که هر يک از ابعاد      ي شده ا صادی مطرح  محیطی و اقت

تحلیل  ،درصوود مسووئولیت اجتماعی  گیریبرای اندازه. باشوودیم هامؤلفهدارای يک سووری از 

شرکت  سالانه محتوای گزارش  صورت می فعالیت هیأت مديره  صورت که به   ،گیردها  به اين 

 ،شوود يک و در غیر اين صوورت عدد صوفر داده می   عدد ،شوده مطرحهای هر يک از شواخص 

 . شودمحاسبه می هاشرکتها هر يک از سپس درصد مسئولیت اجتماعی شرکت

صورت ؛ متغیر مجازی(: FEM_DIR) کنندهيلتعدمتغیر  شامل    یدر که اع ای هیأت مديره 

 . صورت صفر خواهد بوديک و در غیر اين ،ع و زن باشد

 : متغیرهای کنترلی

BSize :؛ لگاريتم طبیعی تعداد اع ای هیأت مديره ،اندازه هیأت مديره 
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Bind :؛ هیأت مديره نسبت اع ای غیرموظف به کل اع ای ،هیأت مديره استقلال 

DUAL : يک و در   ،اگر مديرعامل رئیس يا نائب رئیس هیأت مديره باشووود           ،متغیر مجازی

 ؛ صورت صفرغیراين

INS :؛ کان نهادینسبت سهام در اختیار مال 

LEV :؛ ها دارايیها به کل نسبت کل بدهی 

RISK :؛ است( بتا) بیانگر ريسک سیستماتیک 

SIZE : ها دارايیلگاريتم طبیعی کل . 

 ی پژوهشهاافتهی

 ،در اين نگاره حداقل   . حاوی آمار توصووویفی متغیرهای پژوهش اسوووت     ( 1) نگاره شوووماره   

 . کلیه متغیرها ارائه گرديده استمیانه و انحراف معیار  ،میانگین ،حداکثر

 آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش :(1) نگاره
 انحراف معیار میانگین میانه حداکثر حداقل متغیرها

/1  1/709 1/415  7/382  0/681 کیوتوبین 610  

 0/215  0/545  0/521  0/715  0/351  مسئولیت اجتماعی

 0/381  0/180  0 1  0 تنوع جنسیتی

098/1 اندازه هیأت مديره  945/1  609/1  600/1   0/619 

285/0 استقلال هیأت مديره  857/0  60/0  616/0   0/ 412  

 0/266  0/258  0  1 0 دوگانگی وظیفه مديرعامل

852/0 0 مالکیت نهادی  605/0   0/682  0/ 574  

192/0 اهرم مالی   0/918 655/0   0/672  0/ 724  

 0/226  0/518  0/491 0/677 0/321 ريسک بتا

 1/517  13/497  13/340  19/220  9/840  اندازه شرکت
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های تحقیق بايستی مفروضات رگرسیون بررسی شود تا مشخص شود           قبل از آزمون فرضیه 

( 2) نتايج مفروضات رگرسیون کلاسیک به شرح نگاره    . اتکا هستند آيا ضرايب رگرسیون قابل  

 : است

 فرض رگرسیونهای پیشآزموننتایج  :(٢) نگاره

 نوع آزمون شرح
 آماره

 ( معناداری)
 نتیجه

آزمون مانايی توزيع 

 متغیرها

 -432/9 پسران و شین ،ايم

(000/0 ) 

 . توزيع متغیرها مانا است

 . ها نرمال استتوزيع باقیمانده ( 250/0) 766/2 برا -جارک هانرمال بودن باقیمانده

 . خودهمبستگی سريالی وجود ندارد ( 567/0) 582/0 گادفری -بروش ی سريالیخودهمبستگ

 409/15 وايت ناهمسانی واريانس

(000/0 ) 

استفاده از برآوردگر حداقل مربعات 

 . يافتهیمتعم

شاهده می همان ضات    گونه که م س شود کلیه مفرو سانی واريانس از    ) یموردبرر شکل ناهم م

عات        قل مرب فاده از برآوردگر حدا ته   یمتعمطريق اسوووت عات معمولی در     جا به ياف قل مرب ی حدا

ست   برآورد مدل پژوهش حل  شد برقرار می( شده ا ست که مانايی هر يک از  . با لازم به ذکر ا

 .  متغیرها نیز سنجیده شده است و کلیه متغیرها مانا بودند

ادفی  مدل اثر ثابت و مدل اثر تصوو ،های تلفیقیهای پانلی جهت انتخاب بین مدل دادهدر داده

 ،باشووود  می 05/0احتمال آماره آزمون چاو در مواردی که بیشوووتر از      . هايی وجود دارد آزمون

شد های تلفیقی میيید مدل دادهتأبیانگر  ست هادادهاگر مدل . با . ی تلفیقی ارجح بود کار تمام ا

احتمال آماره آزمون هاسووومن در     . يابد  صوووورت آزمون هاسووومن ضووورورت می    در غیر اين

های نتايج آزمون . باشووودحاکی از تأيید مدل اثرات ثابت می  ،اسوووت 05/0کمتر از که مواردی

 : باشدمی( 3) چاو و هاسمن به شرح نگاره
 

 های پانلنتایج آزمون :(3) نگاره

 آزمون هاسمن آزمون چاو

 احتمال آماره  احتمال آماره

389/2 0114/0 003/22 015/0 
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 ارائه( 4) در نگاره شووماره ،آزمون فرضوویات پژوهشنتايج حاصوول از برازش مدل اول برای  

 . گرديده است

 

 نتایج رگرسیون مدل پژوهش :(4) نگاره
 

. باشوووددار میدهد که مدل رگرسووویونی معنینشوووان می( 4) شوووده در نگارهمقادير محاسوووبه

معیار ) درصوود تغییر در ارزش بازار سووهام  58که حدود  دهدچنین ضووريب تعیین نشووان می هم

سط مدل فوق بیان می  ،(کیوتوبین سون  . شود تو ست که  همچنین آماره دوربین وات بیانگر اين ا

قرار  5/2و  5/1چراکه مقدار آن بین  ،در مدل خودهمبسوووتگی سوووريالی مرتبه اول وجود ندارد

شان می . دارد ستقل هم آماره تورم واريانس نیز ن شديد   دهد که بین متغیرهای م خطی چندگانه 

با توجه به . وجود ندارد تا بتوان يکی ديگر از مفروضووات رگرسوویون را نیز مورد تائید قرار داد 

متغیر  ،هاداری آنشووده برای هر يک از متغیرهای توضوویحی و سووطح معنی  ضوورايب محاسووبه 

 95در سووطح اطمینان  034/0و با سووطح معناداری  14/0با ضووريب  ،پذيری اجتماعیمسووئولیت

 یهم خط ی ترکیبیهادادهآزمون  یحیتوضیر متغ

 شرح
خطای  يبضر

 استاندار

تورم  احتمال آماره

 واريانس

 076079/1 0349/0 113/2 0705/0 148/0 مسئولیت اجتماعی

 417051/1 0000/0 168/5 031/0 163/0 تنوع جنسیتی

 مسئولیت ×تنوع جنسیتی 

 اجتماعی
159/0 060/0 2. 615 0091/0 5. 904350 

 168695/2 0000/0 462/6 051/0 335/0 اندازه هیأت مديره

 198322/1 0000/0 082/4 093/0 380/0 استقلال هیأت مديره

 218710/1 0634/0 856/1 145/0 270/0 دوگانگی وظیفه مديرعامل

 101177/1 0000/0 987/4- 059/0 297/0- مالکیت نهادی

 117111/1 8095/0 241/0 537/0 129/0 اهرم مالی

 106984/1 0036/0 915/2- 010/0 031/0- ريسک بتا

 056478/1 0999/0 645/1 789/0 299/1 اندازه شرکت

 0/ 582: شدهيلتعدضريب تعیین  026/2: آماره دوربین واتسون 000/0: احتمال F :615/22آماره 
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(. شووودمنجر به افزايش ارتباط ارزشووی می) با ارزش بازار رابطه مثبت و معناداری دارد ،درصوود

با  ،درصد  95در سطح اطمینان   000/0و با سطح معناداری   16/0با ضريب   ،ر تنوع جنسیتی متغی

همچنین (. شوووودمنجر به افزايش ارتباط ارزشوووی می) ارزش بازار رابطه مثبت و معناداری دارد

با سووطح ) رابطه مثبت و معناداری ،پذيری اجتماعیتنوع جنسوویتی در هنگام ضوورب مسووئولیت  

پذيری اجتماعی و ارزش که رابطه میان مسئولیتطوریبه ،با ارزش بازار دارد( 009/0معناداری 

( درصوود تغییر يافته اسووت  99درصوود به  95سووطح اطمینان از ) بازار را در جهت مثبت تقويت

پذيری  تنوع جنسوویتی منجر به افزايش ارتباط ارزشووی مسووئولیت    ،ديگرعبارتبه. نموده اسووت 

 . ها شده استاجتماعی شرکت

 گیری و پیشنهادهایجهنت

هر نهاد با يک سووری  ،در شوورايط کنونی که هدف توسووعه پايدار و همکاری با جامعه اسووت

تعاريف اولیه از مفهوم  . کندوپنجه نرم میاش دست نگرانی و دغدغه در رابطه با محیط و جامعه

  ،اجتماعی به مشکلات اقتصادی   پذيریاجتماعی نشان داده است که مسئولیت    پذيریمسئولیت 

پذيری اجتماعی برای ها از افشای مسئولیت  شرکت . شود یاجتماعی و اخلاقی مربوط م ،سیاسی  

ارزش  کنند تا بدين شکل استفاده می  شرکت  اقدامات از گذارانيهسرما  ی آگاهیحداکثر ساز 

سئولیت لذا می. شرکت را افزايش دهند  شی  پذيری اجتماعی دارتوان گفت که م ای ارتباط ارز

 تفسوویر ارزش بازار سووهام در بالايی توانايی از متغیر مسووئولیت اجتماعی ،يگردعبارتبه. اسووت

ست  سبت به فعالیت     مهمی نقش هیأت مديره ،از طرفی. برخوردار ا شرکت ن شارکت  های در م

  کیفیت با مترادف ،زن مديران ح ور  يژهوبه و جنسیتی  که تنوعیطوربه؛ کندمی ايفا اجتماعی

و قادر خواهد بود تا ؛ گری مرتبط با افشوووای مسوووئولیت اجتماعی تعريف شوووده اسوووتگزارش

 . ارتباط ارزشی افشای مسئولیت اجتماعی شرکت را افزايش دهد

پذيری اجتماعی دارای ارتباط  نتايج حاصوول از آزمون فرضوویه اول نشووان داد که مسووئولیت    

ای در چنین نتیجه. باشوودمطابق می( 2017) همکاراننخیلی و اين يافته با نتايج . ارزشووی اسووت 

ست که   ،تطابق با مبانی نظری سئولیت    شرکت حاکی از آن ا شای م اجتماعی برای پذيری از اف

گذاران نیز ديدگاه مثبتی نسبت به شرکت در   نمايند و سرمايه گذاران استفاده می سرمايه  آگاهی

 . زايش ارزش بازار سهام شرکت خواهد شدکنند و همین عامل باعث افاين رابطه پیدا می
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. باشد نتايج حاصل از آزمون فرضیه دوم نشان داد که تنوع جنسیتی دارای ارتباط ارزشی می      

چنین . مطابق اسوووت( 1395) و سوووپاسوووی و عبدلی ( 2017) نخیلی و همکاراناين يافته با نتايج 

از طريق کاهش  شووورکتن زن حاکی از آن اسوووت که مديرا ،ای در تطابق با مبانی نظرینتیجه

 . مشکلات نمايندگی منجر به افزايش ارزش شرکت خواهند شد

سیتی منجر به افزايش          شان داد که تنوع جن سوم ن ضیه  صل از آزمون فر و در نهايت نتايج حا

 نخیلی و همکاران اين يافته با نتايج     . پذيری اجتماعی خواهد شووود    ارتباط ارزشوووی مسوووئولیت   

شد مطابق می( 2017) ست که   ،ای در تطابق با مبانی نظریچنین نتیجه. با  قياز طرحاکی از آن ا

به  شووورکت   ،ترمتنوع رهيمد ئت یه و مقررات  نیاز قوان تي حما  خود را برای تعهد شوووودت ها 

 . گذاردیم تأثیر و در نهايت ارزش آن که بر شهرت شرکتکنند حف  می یاجتماع

شووود که به نقش مديران زن در افزايش اد میبه دولت و سووازمان بورس اوراق بهادار پیشوونه 

سئولیت  شرکت ارزش و م ساير کشورها می    . ها توجه نمايندپذيری اجتماعی  سه با  توان  در مقاي

سه  مجلس ،میلادی 2011 سال  ژانويه دربیان کرد که  سیتی  تعادل برای ایسهمیه  فران هیأت  جن

 اع ای  از درصد  20 سال  سه  عر  در که کندمی یدتأک قانون اين. کرد وضع  شرکت  مديره

شند  زنان بايد شرکت  هیأت مديره صد  اين و با به . يابد افزايش 40 به بايد آينده سال  6 طی در

يه     ما یل   سووور هاد می  گذاران و تحل يابی  گران نیز پیشووون به موضووووع     شوووود در ارز های خود 

پیشنهاد    انمحقق به. پذيری اجتماعی و تنوع جنسیتی اع ای هیأت مديره توجه نمايند  مسئولیت 

سی نقش تعديل شود که در پژوهش می کنندگی فرا اطمینانی مديران بر ارتباط  های آتی به برر

بررسووی موضوووع پژوهش حاضوور با اسووتفاده از مدل ارتباط ؛ پذيری اجتماعیارزشووی مسووئولیت

سون    شی اهل سی نقش تعديل (؛ 1995) ارز شی تنوع       برر سی بر ارتباط ارز سابر کننده کیفیت ح

کننده تنوع جنسووویتی اع وووای کمیته  يلتعدسووویتی هیأت مديره و همچنین به بررسوووی نقش جن

 . پذيری اجتماعی بپردازندحسابرسی بر ارتباط ارزشی مسئولیت
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Abstract 

The purpose of this study is to explain the role of gender diversity in 

the value relevance of social responsibility reporting. When a firm deals 

with the social responsibility issue, executives and stockholders gain 
incentives to obtain potential benefits. On the other hand, the existence 

of gender diversity in a firm reflects its commitment to social laws and 

regulations and can affect the reputation and, ultimately, the value of the 
firm. This study is a post-event, causal and applied research. The sample 

consists of 156 firms listed in Tehran Stock Exchange during the period 

from 2012 to 2016. To test the hypothesis, panel data method and 
multivariate linear regression analysis are used. Findings show that 

social responsibility has value relevance in line with the theory of 

legitimacy. Gender diversity also increases the firm value based on the 

agency theory and also increases the value relevance of corporate social 
responsibility reporting.  

Keywords:  Value relevance, Gender diversity, Social responsibility, 

Legitimacy theory.  
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Abstract 
The fast-paced process of transformations in the field of Information 

and Communication Technology (ICT), especially Internet, has affected 

all dimensions of human societies. For example, in the field of 

accounting it has introduced a new and revolutionary method for 
financial reporting, which is called internet financial reporting. 

Considering the importance of this kind of reporting that can have a 

significant effect on the decision making of financial information users, 
this study seeks to investigate the effects of this new reporting method 

on the value of firms listed in Tehran Stock Exchange.The research is an 

applied and descriptive-correlation one. The sample consists of 112 

firms selected from all firms listed in Tehran Stock Exchange by 
systematic exclusion method. The study is also cross-sectional and uses 

financial information and explanatory notes of sample firms in 

2016/3/19.According to the results, the percentage of Internet financial 
reporting and the percentage of content items of internet financial 

reporting have a significant positive effect on the firms value, but the 

percentage of presentation items of internet financial reporting has no 
effect on the firm value.  

 

Keywords:  Internet financial reporting, content items, presentation items, 
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Abstract 

The aim of this study is to examine the Stock market behavioral reaction 

based on the failure of long-term and short-term decreasing trends of corporate 

performance criteria (including earnings per share, operating profit per share, 

operating cash flow per share and net growth of adjusted assets per share in 
term of inflation) in the time of dividend increases. For this purpose, six 

hypotheses are developed and data are analyzed by regression models using 

Panel data method with fixed effects approach. The sample consists of  301 

firms listed in Tehran Stock Exchange for the period from 1991 to 2015. The 

results show that for performance criteria of earnings per share, operating profit 

per share, and operating cash flow per share, the market's positive reaction to 

simultaneous increase of functional and dividend criteria is higher for long-term 

patterns than short-term patterns. On the other hand, the results indicate that for 

the performance criterion of changes in net adjusted assets of per share, the 

positive reaction of the market to simultaneous increase of the functional and 

dividend criteria is insignificant for long-term patterns and short-term patterns. 

The results also show that the market reaction to the performance criteria of 
operating cash flow per share and operating profit per share is higher for short-

term patterns than the two other functional patterns. In addition, the results 

indicate that the market reaction is not the same for long-term patterns and that 

the market reacts differently to any performance criteria, in contrast to the 

theoretical foundations.  

Keywords:  Stock market behavioral reaction, Dividend reporting, Long-

term trends of Performance criteria and Dividend, Short-term trends of 

Performance criteria and Dividend.  
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Abstract 

Conservatism and value relevance are both the main subjects of 

researches included in accounting literatures. The recent value relevance 
decreases are, according to some academics, due to increased 

conservative accounting because conservatism prefers credit to 

relevance. So this research investigates the relation between conditional 

conservatism and value relevance of financial reporting and their trends. 
This study is an applied and descriptive - correlation research in terms 

of the aim and the nature and method of implementation, respectively. 

The sample consists of 930 firm- year observations for the period from 
2011 to 2015. The research findings indicate that there is a significant 

positive relation between conditional conservatism and value relevance 

of financial reporting, that is, an increase in conservatism leads to 

improvement of information reliability and consequently, an increase in 
the value relevance of financial reporting. Moreover, findings show that 

conditional conservatism and value relevance of financial reporting have 

had an incremental trend in this period.  

Keywords:   conditional conservatism, value relevance, financial reporting. 
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Abstract 

This study investigates the accuracy of recognition and estimation of 

the cost stickiness by master accounting students, in different 

presentation conditions and the impact of their cognitive bias on their 

judgments. This study uses questionnaire to collect data from the  sample 
consisting of 120 people from the population of 171 master students in 

accounting, auditing and management accounting fields in Tehran in the 

year 2017. ANOVA is used to analyze the data and test the hypotheses 
of the research .The results show that the degree of cost asymmetry and 

the way in which information is presented to accountants affect their 

judgment accuracy. Therefore, the cognitive bias resulting from the 
different degrees of cost asymmetry and the different data presentations 

(in percentage or in amount) affect the recognition and accuracy of their 

judgments about cost stickiness.  

Keywords:  Cognitive Bias, Cost Stickiness, Judgment Accuracy, 
Presentation Format of Information.  
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Abstract 

Lack of proper corporate governance mechanisms can pave the way 

for management opportunistic actions one of which is to lead tax 
avoidance activities towards their own benefits, which in turn may waste 

tax resources. The purpose of this paper is to investigate the effect of 

intellectual capital on the relation between corporate governance and tax 

avoidance of firms listed in Tehran Stock Exchange.  The sample 
consists of 94 firms listed in Tehran Stock Exchange during the period 

from 2010 to 2015. The data is analyzed through regression model using 

panel data. The results indicate that intellectual capital does not modify 
the relation between corporate governance mechanisms and tax 

avoidance. This means that corporate governance mechanisms affect tax 

avoidance directly and intellectual capital does not play any role in it. In 

particular, findings show that strong corporate governance leads to 
improvement of financial reporting quality and, ultimately, helps  the 

effectiveness of tax planning actions.  
Keywords:   tax avoidance, corporate governance, intellectual capital.  
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Abstract 

This paper aims to investigate the non-linear relation of debts ratio to 
product market competition and profitability. Product market 

competition is measured based on two criteria of market share and 

market size. Market share indicates the competition on behalf of existing 
competitors and market size indicates the competition on behalf of 

potential competitors. The whole business environment and the 

homogeneousness of production are used to measure these two criteria 
of product market competition. Earnings before interest and taxes are 

used in order to measure profitability. The sample consists of 91 firms 

listed in Tehran Stock Exchange during eight years from 2008 to 2015. 

To test the hypothesis, the non-linear regression model is used. The 
results indicate that there is a non-linear, third grade and cubic shape 

relation between the product market competition criteria (including 

market share and market size) and debts ratio and there is a non-linear, 
second grade and U-shape relation between profitability and debts ratio.  

Keywords:  Debts Ratio, Product Market Competition, Market Share, Market 

Size, Profitability, Non-linear Relationship.  
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Abstract 

This research aims to examine the relation between political costs and 

tax gap using structural equation modeling approach. The sample 
consists of 66 firms listed in Tehran Stock Exchange for the period from 

2006 to 2013. Political costs are measured using the observable variables 

such as capital intensity, concentrate rate, firm size, employee intensity 
and risk, and tax gap is measured using the difference between 

determined tax and declared tax. In addition, this study considers 

profitability and leverage ratio as control variables. The results indicate 

that there is no significant relation between political costs and tax gap, 
therefore, there is no empirical evidence on the relation between political 

costs and the tax gap in Tehran Stock Exchange.  

Keywords:  Political Hypotheses, Political Costs, Tax Avoidance, Tax 

Evasion, Tax Gap.  
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Abstract 

Certainly, the behavior of firms in each life cycle stage has a 

significant impact on their value. The resources available in an 

organization help achieving its goals and objectives. Human resources 
have been considered as an investment source by managers of all 

economic units and social institutions in order to improve their 

performance level and efficiency. This paper investigates the relation 

between  human resources investment and internal control in the 
framework of the firms' life cycle. The  sample consists of 90 firms listed 

in the Tehran Stock Exchange during the period from 2006 to 2016. The 

study uses the number of personnel in an internal control department as 
a dependant variable and applies the panel data method is used for data 

gathering. The results indicate that variables such as firm size, firm life, 

activities complexity, financial crisis, exports, and state and private 
ownership have impact on the number of personnel in the internal 

control department. As a whole, all of the variables mentioned above, 

with the exception of financial crisis and private ownership have a 

significant positive effect on the number of employees in firms and their 
internal control  department. The findings also show that mature firms 

have a greater explanation power for the relation between human 

resources investment and internal control systems than the firms in the 
growth and decline stages.  

Keywords:  Company Life Cycle, Human Resources, Internal Control 

System.  
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Abstract 

Accounting information provides a system through which intra-
organizational information is transferred to capital markets and allows 

more control of management activities by investors. Information 

provided by financial reports can be useful in decision making when it 
is reliable and relevant. The statistical population of this study is all 

firms listed in Tehran Stock Exchange and the sample selected by 

systematic removal method, consists of 105 firms  listed during the 

period from 2007 to 2016. To test the variables relation, the regression 
analysis method based on panel data model is used. Results show that 

the quality of accruals, profit sustainability, profit forecast and profit 

smoothing are effective on operating cash flow.  
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Abstract 

This research investigates the employment of Recent University 
Graduates in Iranian firms' Internal Audit department. From 95 

respondents participated in our survey, approximately 50 percent (47 

people) seek to employ recent graduates for internal audit departments 
supervised by them. On the other hand, about half of the participants are 

reluctant to employ recent universities graduates and the main reason can 

be related to the small size of Internal Audit departments, budget 

constraints and supervision problems because evidence suggests that 
larger internal audit departments are more likely to employ recent 

university graduates. As expected, evidence suggests that audit firms often 

employ recent university graduates. The main reasons mentioned by those 
who decide not to employ recent universities graduates is lack of 

experience, the gap between professional needs and academic education, 

the lack of legal, professional, and industry knowledge and etc. Findings 
show that the major identified factors (39 Factors) are effective on 

employment decisions so that all five research hypotheses are approved. 

That is, individual characteristics, university education, other education, 

prior experiences, professional certifications, and membership in 
professional associations are considered in making decisions on 

employment of recent universities graduates .  
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Abstract 

The main purpose of this research is to investigate the effect of 
auditor's proposed reforms on the earnings quality. The sample consists 

of 165 firms listed in the Tehran Stock Exchange during the period from 

2009 to 2016. Paired t-test is used to test the research hypotheses. 
According to the findings, there is no significant difference of 

smoothness and sustainability between unaudited earnings and audited 

earnings. In addition, evidence shows that audited accruals have a higher 

quality as compared to unaudited accruals. Moreover, results show that 
the extent of positive accruals changing into negative ones is more than 

negative accruals changing into positive ones after auditing. According 

to the results, there is no significant difference of negative accruals 
amount between audited and unaudited financial statements. Also, 

findings show that the positive accruals amount in audited financial 

statements is less than it in unaudited financial statements. Finally, the 
results show that there is no significant difference of inconsistency in 

profit distribution about zero between the time before auditing and after 

it.  

Keyword:  Auditor's proposed reforms, Earnings quality, Signed accruals, 

losses and small profits (Inconsistency in Profit distribution about zero).  
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Abstract 

The main objective of the research is to examine the asymmetric 
persistence and market pricing of accruals and cash flows in firms listed to 

Tehran Stock Exchange. The research method is post-event type and the 

statistical population of the research is firms listed in Tehran Stock 
Exchange during the period from 2009 to 2016. To analyze data, the linear 

regression model (data panel) is used. The results show that, at the 

economic loss, expected returns can not reflect the profit accruals 

persistence. Also, at the economic loss, expected returns can not reflect the 
cash profit components persistence, in other words, the research 

hypotheses are not rejected for market inefficiency and this study is useful 

for understanding the anomaly accruals in relation to the accruals 
dynamics, as well as for researchers interested in the MT framework to test 

the rationality of more general investor expectations.  

Keywords: : Asymmetric persistence, pricing of Accruals, pricing of Cash 

Flow.  
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Abstract 

This paper reviews impacts of earnings management on disclosure 

extent and true financial performance. This Research shows that the net 
disclosed earning is dependant to conditions such as a firm's information 

quality .The sample consists of 191 firms listed in Tehran Stock Exchange 

subject to increase of disclosure extent, over the period from 2010 to 
2015. Findings reveal that there is a significant positive relation between 

disclosure quality and true financial performance of firms (measured by 

the adjusted assets return and equity return). The results show that a firm's 

disclosure is likely to result in benefits, but after an optimum level, 
increasing disclosure may decrease its true financial performance. This 

optimum level does not change when there are differences between firms' 

monitoring environments (e.g., independent board). These results indicate 
that intense monitoring of chief executive officers has no effect on the 

disclosure extent of a firm.  

Keywords:  Disclosure,  True firm performance,  Intense monitoring, Earnings 

management.  
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Abstract 

Earnings Management is a deliberate manipulation of financial 
reporting in order to achieve an expected level of earnings. So, earnings 

may increase, decrease or smooth based on various management's goals 

and objectives to mislead the stakeholders. It seems that the short-term 
debt structure can have regulatory benefits because it leads to greater 

monitoring by creditors and, as a result, reduces the earnings 

management. The purpose of this study is to investigate the effect of 

monitoring through short-term debts on accrual-based earnings 
management. The sample consists of 136 firms listed in Tehran Stock 

Exchange during the period from 2010 to 2015. The discretionary 

accruals criterion calculated using Simon and Fang model (2014), is 
applied to measure accruals-based earnings management. The research 

method is the correlation method and data analysis method is the 

multivariate regression model. Results indicate that there is a significant 
relation between short-term bank debts and accruals-based earnings 

management in low-rated firms. Also, Findings show that there is no 

significant relation between short-term bank debts and accruals-based 

earnings management in high-risk firms.  

Keywords:  Accruals-based earnings management, Short-term debts, 

Monitoring, Agency cost.  
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