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 انتشار مجله یخط مش

 
 ا رسالت توسعةپژوهشی که ب -ای است با رويکرد علمیفصلنامه ی تجربی حسابداریهاپژوهش

حسابداری مبادرت  درحوزةهای پژوهشیبه انتشار مقاله، دانش و پژوهش حسابداری در کشور

پیمايش ، ازارپايهب، بین رشته ای/ انتقادی، آزمايش، مقالات با رويکرد تجربی/ آرشیوی. کندمی
نتشار در اولويت بررسی و ا، و نوآوری برخوردار باشندو مدل سازی که از ويژگی اصالت 

 : باشدمیبه شرح زير ها برای انتشار مقاله تأکیدمورد های مهم ترين حوزه. خواهند بود
 تجربی حسابداری در بازار سرمايه و بازار پول ی هاپژوهش .1
 تجربی در حسابرسی و اطمینان بخشیی هاپژوهش .2

 مالی و راهبری شرکتی تجربی در گزارشگریی هاپژوهش .3

 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش مقاله

. رسدچاپ میبه، هیئت تحريريه تأيیدشده پس از داوری تخصصی و در صورت های ارسالمقاله
های خود را برای چاپ به اين فصلنامه ارسال از تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله

 . تنظیم مقاله به موارد زير توجه کننددر ، شودتقاضا می، کنندمی

 شکل مقاله. 1

، 5/6پايین ، 4ها از بالا حاشیه) A4در اندازة صفحة ، Word 2007افزاریمقاله درمحیط نرم
 16برای عنوان مقاله : با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسی متن (، مترسانتی 5و راست  5/4چپ 

با  B Zarقلم فارسی متن؛ و وسط چین( Bold) پررنگبه صورت  12و برای نام نويسندگان 
های واژه، 11منابع ، 11پی نوشت ، 12متن اصلی مقاله ، 11برای قسمت چکیده : اندازة قلم
فاصله بین خطوط يک سانتی متر وتورفتگی ابتدای هر ؛ 10هاو محتوای فارسی نگاره 10کلیدی

 Times Newقلم انگلیسی متن (؛Justify) سانتی متر و رديف شده 3/0پاراگراف معادل 

Roman 11ها فرمول، 12چکیده انگلیسی ، 14( پررنگ) برای عنوان انگلیسی: با اندازة قلم 
؛ 8موضوعی  بندیطبقه، 9ها محتوای انگلیسی نگاره، 11منابع ، 11پی نوشت (، چپ چین)

سانتی متر قبل و بعد از  6دارای فاصله (، Bold) و نمودارها ايتالیک وپررنگها عناوين نگاره
و بدون ( شامل منابع و ماخذ) صفحه 18حداکثر در ؛ نگاره و نمودار و به صورت وسط چین

چینی و فايل اصلی مقاله و فايل بدون نام نويسنده از طريق حروف، شماره گذاری صفحات
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متن مقاله از در ، تا جايی که ممکن است. ارسال شود www. jera. ir های دريافت مقالهسامانه

 . عکس با کیفیت بالا و سیاه و سفید باشد، عکس استفاده نشود و در صورت استفاده

 ساختار مقاله. ٢

 : اين صفحه بايد شامل موارد زير باشد: صفحة جلد مقاله. 1-٢

 ؛ عنوان کامل مقاله -
مشخص  علامت ستارهبا ، دار مکاتبات استای که عهدهنام نويسنده) نام نويسنده يا نويسندگان -
  (؛شود
نشانی کامل (، به صورت فارسی و انگلیسی) دانشگاه يا محل اشتغال رتبة علمی و نام مؤسسه يا -

 نمابر و نشانی پست، شمارة تلفن، نشانی پستی: شامل، ستدار مکاتبات اای که عهدهنويسنده

  (؛برای تمام نويسندگان) الکترونیک
ستفاده نشود و فقط رتبة علمی و محل خدمت درج االقاب و عناوين  ها ازدر ذکر نام نويسنده -
 . شود

ر پاراگراف چکیده در چها. عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی: صفحة اول مقاله. ٢-٢
گیری و اصالت و افزوده و نتیجه، پژوهشهای يافته، روش پژوهش، شامل موضوع و هدف مقاله

و کد ( واژه حداکثر پنج) های کلیدیو واژه( کلمه 165در مجموع حداکثر) آن به دانش
بندی موضوعی در ادبیات اقتصادی طراحی شده اين کدگذاری برای طبقه. باشد JELبندی طبقه

 : است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن در پايگاه اينترنتی
 < http: //www. aeaweb. org/jel/guide/jel. php >قابل دسترسی است . 

 : اشدبردارندة موارد زير ب اين بخش بايد در: صفحة دوم تا انتهای مقاله. 3-٢

  (؛رت آناهمیت و ضرو، هدف، مبانی نظری، چند پاراگراف شامل بیان مسئله) مقدمه -
ی يا موضوعی بررسی شود و نتیجه وبه ترتیب زمان مرتبطی هاپژوهشصرفا ) مروری بر پیشینة -

ه متغیرهای ماتريس نظريه و يا مدل مفهومی يا تحلیلی باشد کآن در پايان اين بخش استخراج 

 ؛ های پژوهشسازد و تدوين فرضیهمی پژوهش را مستند
و تحلیل و مدل  فنون تجزيه، ابزار گردآوری اطلاعات، روش پژوهش: شامل) روش پژوهش -

می تواند در همان ) هاتعريف متغیرهای مورد مطالعه و تعريف عملیاتی آن، هاآزمون فرضیه
، امعة آماریج(، آزمون فرضیه ارائه شود و در اين صورت نیازی به تکرار نداردی هامدلبخش 

  (؛گیریحجم نمونه و روش نمونه
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و  ی مذکور در پیشینههاپژوهشهای مقايسة آن با يافته، هاارائه يافته: شامل) های پژوهشيافته -

  (؛هاو نظريه هاپژوهشها با تفسیر انطباق يا ناسازگاری يافته
گیری کلی و ارائه پیشنهادها بر هارائه خلاصة نتايج و نتیج، خلاصة مسئله: شامل) گیرینتیجه -

ت لزوم و در صور(، سیاستی صرفا در تحقیقات کاربردی ضرورت داردهای توصیه) مبنای نتايج
عة پژوهش ی پژوهش يا چگونگی توسهامحدوديتی آتی با توجه به هاپژوهشپیشنهاد برای 

  (؛حاضر
 . فهرست منابع -
 (. ی باشدکه بايد ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارس) چکیده انگلیسی -

 متنیهای درونارجاع. 3
 : به اين ترتیب که؛ شودمی استفاده( یا. پی. ای) APAها در متن مقاله از روش به منظور ارجاع

و نیازی شود یم نام خانوادگی نويسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائه -
ن بیش از يک نفر چنانچه تعداد نويسندگا. باشدمین به ذکر معادل انگلیسی اسامی در پی نوشت

( ؛) قطه ويرگولاستناد بیش از يک عدد بود از ن و چنانچه تعداد منابع مورد)،(  بود از ويرگول
 . به منظور جدا سازی استفاده شود

فهرست منابع درج  بايد اطلاعات کامل آن در، شودمی هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره -

 . منبع ديگری در فهرست منابع و ماخذ درج نشود، شود و به غیر از اين منابع
درون های های انگلیسی واژهها و يا ذکر معادللازم دربارة اصطلاحدر صورت نیازبه توضیحات 

ر متن به هیچ عنوان نبايد عبارات د. نوشت استفاده شوداز پی(، به غیر از اسامی نويسندگان) متنی
 . هاو معادلهها مگر در مورد فرمول، و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود

 فهرست منابع. 4
به اين ترتیب ؛ شودمی استفاده( ای. پی. ای) APA از روش ارجاع، برای تنظیم فهرست منابع

ساس نام خانوادگی به ترتیب حروف الفبا و بر ا، که ابتدا منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسی
 : شودمی به شرح زير ذکر و شماره گذاری، نويسنده

نقطه و يک (. )تشارسال ان( )فاصلهنقطه و يک . )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: کتاب. 4-1
يک  وويرگول ، )نام مترجم( ويرگول و يک فاصله، )نام کتاب با حروف ايتالیک( فاصله
 ( نقطه. )نام انتشارات( دو نقطه و يک فاصله) محل انتشار( فاصله
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يک نقطه و (. )انتشار تاريخ( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: مقاله. ٢-4

با حروف ( مارهش) دوره، نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( فاصله
 ( نقطه. )پايان مقاله( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( ويرگول و يک فاصله، )ايتالیک

(. تاريخ انتشار)( نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: مقالات برخط. 4-3
 دوره، لیکنام نشريه با حروف ايتا( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( نقطه و يک فاصله)
پايان ( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( ويرگول و يک فاصله، )با حروف ايتالیک( شماره)

 آدرس سايت( دو نقطه و يک فاصله) دريافت شده از( نقطه ويک فاصله. )مقاله

 . باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شوددر اين: و سایر منابع هاگزارش. 4-3

طه با استفاده از نقها اسامی آن، انچه تعداد نويسندگان بیش از يک نفر بوددر فهرست منابع چن-

 . جدا شود( ؛) ويرگول

چنانچه بیش از يک عنوان از يک يا چند . باشدمین فهرست منابع نیازمند شماره گذاری -

ب سال انتشار ترتی، علاوه بر رعايت ترتیب حروف الفبا، استناد قرار گرفته باشدنويسنده مورد 

در ، فته استانتشار يا( قديمی تر) که زودترای به اين صورت که کتاب يا مقاله؛ نیزرعايت شود

ف درج شده در به منظور جلوگیری از بروز اشتباه بین منابع مختل. شودمی فهرست زودتر درج

، ولانی شدهر منبع بدون تورفتگی يا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت طشروع ، فهرست

 . باشدمی سانتی متر 5/0( Hangingبا استفاده از تکنیک ) ادامه با تو رفتگی

 هاها و فرمولنگاره، نمودارها. 5
، هاو نگارهبهتر است نمودارها . هادرج شودها در بالای آنعنوان نمودارها در زير و عنوان نگاره

 1گذاری از شمارة برای شماره. درج شوند، در داخل متن و پس از جايی که به آنها اشاره شده
بايد به فارسی نوشته ها داخل نگاره. استفاده شود... تا(( 1) مانند نگاره، عددی و داخل پرانتز)

در صورت ؛ گرددجای ممیز خودداری کار بردن نقطه بهاز به، شود و درشرايط استفاده ممیز
تواند به نمادهای مورد استفاده برای می يک ستون، هاضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر

عناوين . استفاده شده اختصاص يابد هامدلو ها که در معادلهای متغیر به زبان انگلیسی به گونه
ناوين به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل ع، هادر نگارهها ستون
ها برای اشاره به محتوای نگاره. نمايش داده شود 2هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی ستون

ها فرمول. ارجاع مناسب صورت گیرد، هابايست با استفاده از شماره آنمی، و نمودارها در متن
 ارائه و به صورت مدل( No Border) ی دو ستونی به صورت خطوط نامرئیهاينگارهنیز در 
 . شماره گذاری شوند... تا( عددی و داخل پرانتز( )1)
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 هانوشت پی. 6
 نگارهو به صورت ( نه زير نويس) اصطلاحات انگلیسی و برخی توضیحات لازم در پی نوشت

( No Border) با خطوط نامرئی( شامل شماره پی نوشت و محتوای پی نوشت) چهار ستونی
در  EndNoteبه صورت متنی و بدون استفاده از تکنیک ها شماره گذاری پی نوشت. ارائه شود

 . ورد درج شود
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 چکیده
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 مقدمه

ــرکت ــوع جهان کيها بر جامعه تأثیر شـ ــد یموضـ ــتر بوده و در حال رشـ ، انيانتظارات مشـ

ــرما، کارمندان ــرکت در جامعه در حال افزا یمحل یهاو انجمن گذارانهيس  شيدرباره نقش ش

ست  سود توجه دارند مورد انتقاد      یرانيتحولات مد نيبا توجه به ا. ا صرفاً به حداکثر کردن  که 

ــويک از ، اند قرارگرفته  ــرکت در بلندمدت تأثیر مثبت      یاجتماع  تی فعال  سـ  یبر عملکرد مال  یشـ

صم  نیمچنشرکت و ه  سو ، دارد گذارانهيسرما  میت ست  شرکت  رانيمد گريد یاز  ها ممکن ا

عملکرد خود  یاجتماع یهاتیاما با استفاده از انجام فعال رندیبگ دهيرا ناد یاخلاق یهاداستاندار

 (. 1393، نوری زاده) نديرا پنهان نما

صرفاً منجر به کسب سود      وکار نبايد شده است که کسب    های اخیر اين نظريه مطرحدر سال 

 زيست و محیط، در قبال کارکنانرا هايی افزايش ثروت سهامداران شود بلکه بايد مسئولیت     و

شرکت   . جامعه بپذيرد سئولیت اجتماعی  صلی   هایبه يکی از ويژگی اين نظريه تحت عنوان م ا

ــرکت ــت ها تبديلشـ ــده اسـ ــرکت .شـ های  های خود درزمینهها اطلاعات مربوط به فعالیتشـ

ها يا گزارش پايداری محیطی را در قالب گزارش مسئولیت اجتماعی شرکت  اجتماعی و زيست 

ست که اطلاعاتی پیرامون عملکرد     . دهندارائه می سازمانی ا گزارشگری پايداری يک گزارش 

یار می      ، محیطیزيســـت ، اقتصـــادی  ــرکت در اخت ماعی و حاکمیتی شـ مهرانی و ) گذارد اجت

ــاس اغلب تئوریبر ا(. 1394، همکاران ــئولیت س ــای اطلاعات مس اجتماعی ابزاری برای  ها افش

شروعیت بخشی به فعالیت   خوش شرکت و درنتیجه پايداری آن  نامی و م ست های  بنابراين از . ا

یت    ــئول ماعی می   اطلاعات مسـ به های اجت ياد کرد      توان  يداری  پا و  نزیمارت ) عنوان اطلاعات 

 (. 2015، همکاران

ــئو ــیاری از منتقدان ، لیت اجتماعیجدا از مفهوم مس ــرکتانگیزه دربس ها و ها در برنامهی ش

سئولیت فعالیت شرکت و  پذيری اجتماعی آنان ترديد دارندهای م توانند  ها میبر اين باورند که 

سیاسی خود       های مسئولیت از فعالیت سیاسی و پیشبرد اهداف  پذيری اجتماعی در تنظیم محیط 

ستفاده کنند  کنند که مفهوم  برخی از منتقدين نیز شکايت می (. 1392، يگانه و برزگرحساس  ) ا

اســت تا تعهدات   ها را باز گذاشــتهعبارت مســئولیت اجتماعی دســت مديران اجرايی شــرکت 

چون از اين ديدگاه به موضوع . اجتماعی شرکت را با توجه به نظر و خواست خود تعیین نمايند

تواند بدان  سـازمان يا فرد می  آيد کهت پوشـشـی درمی  صـور مسـئولیت اجتماعی به  توجه شـود 
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سیله ارزش  شخصی خويش را به   و صور خود درزمینه  نمايش بگذارد های  های  يا اينکه بتواند ق

  (.1393، حساس يگانه و برزگر) گزارشگری را از اين طريق پوشش دهد

شرکت هايی که ذينفعان میيکی از راه سايی کرده   پذير اجتماعهای مسئولیت توانند  شنا ی را 

ــای چنین اطلاعاتی به  ــرکت مبنی بر اينکه افشـ ــیدن به  و از اهداف شـ ــروعیت بخشـ منظور مشـ

تعیین رابطه بین کیفیت  ، گیردعملیات خود يا نشــان دادن عملکرد واقعی شــرکت صــورت می 

ــا اطلاعات پايداری   ــواهدی در خصــوص رابطه بین کیفیت   . اســتگزارشــگری مالی و افش ش

ــگری م   برای مثال گرس گیل و همکاران   . الی و افشـــا اطلاعات پايداری وجود دارد    گزارشـ

شرکت      ( 2016) سئولیت اجتماعی  سود و م سیدند که بین مديريت  ها رابطه منفی به اين نتیجه ر

کت      . وجود دارد ــر که شـ جام می          بدين معنی  ــتری ان ــود بیشـ يت سـ مدير که  ند    هايی  ده

 . پذيری اجتماعی کمتری دارندمسئولیت

گردد اين است که آيا بین کیفیت گزارشگری مالی و ی که در چنین شرايطی مطرح میلسؤا

، های گذشــته از مديريت ســوددر پژوهش. ای وجود دارد يا خیرافشــا اطلاعات پايداری رابطه

ــتفاده کاری و کیفیت اقلام تعهدی بهمحافظه عنوان معیارهايی از کیفیت گزارشـــگری مالی اسـ

عنوان معیار کیفیت گزارشــگری و کنون شــاخص افشــای الزامی بورس بهگرديده اســت ولی تا

ــت    ــا اطلاعات پايداری مدنظر قرار نگرفته اسـ ــی رابطه مذکور   . رابطه آن با افشـ بنابراين بررسـ

ــروری به نظر می ــدضـ  ــ . رسـ ــر بررسـ ــا نیارتباط ب  یبدين ترتیب هدف پژوهش حاضـ  یافشـ

سئول  شگر  تیفیشرکت و ک  یاجتماع یريپذتیم شرکت  یمال یگزار شده در  پذيرفته یهادر 

 . بورس اوراق بهادار تهران است

 مبانی نظری

شگری مالی  سته ، اهداف گزار ستفاده  یهااز نیازها و خوا  یسازمان کنندگان بروناطلاعاتی ا

بیان آثار اقتصادی رويـــدادها و عملیات مالی بر وضـــعیت و ، هدف اصلی. ردیگیسرچشـــمه م

ـخاص برون            عملکـرد واحـد تجـار     ـه اشـ ـ ـک ب ـرای کمـ ـ ـرای تصم    یسازمانی ب ـ  یریگمیب

ــت ــن اطلا. اسـ ــاتايـ ــعف  نفعانيباشد که ذ یاگونهبايد به عـ را در تشخیص نقاط قوت و ضـ

ــاس آن    ــر اسـ ــاعی ياری داده و مبنايی را فراهم کند که بتوان بـ ــد انتفـ ــالی واحـ اطلاعات ، مـ

، و عرب مازار  یثقف) ـــــــی يک دوره مالی ارزيابی کرد   مربوط به عملکرد واحد انتفاعی را ط   

1389 .) 
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از طرف  . اســت رندگانیگمیتصــم یبرا دیاطلاعات مف هیته یمال یگزارشــگر یهدف اصــل

شامل   نديفرآ نيا تیفیبلکه ک ست ین يینها یخروج کيصرفاً   یمال یگزارشگر  تیفیک گريد

ــا لی از قب يیها بخش ــرکت    یافشـ  یها هي انتخاب و کاربرد رو   نه یدرزم یاطلاعات ، معاملات شـ

(. 2015، و همکاران نزیمارت. )است  یریگمیقضاوت و تصم   جهت یو ارائه اطلاعات یحسابدار 

ــود انجام  تي ريمد اقلام   تی فیک زانیم، یمال یهاگزارش هی در ته یکارمحافظه   زانیم، گرفته سـ

هستند که   يیارهایبورس توسط شرکت مع   یافشا  یهاشاخص  تيرعا زانیم نیتعهدی و همچن

 . کرد یریگرا اندازه یگزارشگری مال تیفیک توانیها مآن قياز طر

ــیوه وجود منطق نه یدرزم تنها نه  متعددی  های تئوری ــئولیت   های شـ اجتماعی بلکه    های مسـ

ها  اين تئوری آغازين نقطه. دارد وجود اطلاعات مســئولیت اجتماعی ضــرورت افشــای نهیدرزم

ــت که به بین اطلاعاتی تقارن عدم ــی  داده ذينفعان اسـ ــیله تئوری نمايندگی توضـ ــده و وسـ شـ

  دارند را اطلاعات افشای از استفاده با تقارن عدم کاهش در سعی هاشرکت. يافته استگسترش

ستفاده  با ذينفعان همه تا صلی  حال محدوديتبااين. يکسان در بازار فعالیت کنند  اطلاعات از ا  ا

سیاری  و بوده مالی هایجنبه بر اين تئوری تمرکز ست  اطلاعات بالقوه کاربران از ب  و محیطیزي

ــخ به اين   برای(. 2005کورمیر و همکاران  ) گیردنمی نظر در را اجتماعی  محدوديت لازم    پاسـ

ست تئوری  شروعیت   تئوری -1: های ديگری را مدنظر قرار دادا سی و      -2م سیا صاد  تئوری اقت

  توجیه را اطلاعات مربوط به آن افشای  و وکارکسب  پايداری توانندمی که، ذينفعان تئوری -3

ــرکت          (. 2015، مارتینز و همکاران  ). کنند  ــناخت اهداف شـ ها در مورد  لذا ذينفعان بايد در شـ

ــای اطلاعات پايداری آگاه گردند ــای  . افش ــگری مالی و افش ــی رابطه بین کیفیت گزارش بررس

 . برای دستیابی به اين قبیل اطلاعات استاطلاعات مسئولیت اجتماعی از جمله منابع مهمی 

های مالی افشا  ها اطلاعات مرتبط با نتايج عملکرد و وضعیت مالی خود را در صورت  شرکت 

های مالی سودمندی صورت. کیفیت در گزارشگری مالی و افشاء يک ضرورت است. کنندمی

ــاير گزارش ــت که د يا س ــگری مالی اس ر آن ثبات رويه و های مالی تحت تأثیر کیفیت گزارش

 (. 1390، کردستانی و رحیمی) آيندهای کلیدی کیفیت به شمار میصحت اطلاعات جنبه

  شده جهانی وجود ندارد گیری کیفیت گزارشگری مالی معیارهای پذيرفته اگرچه برای اندازه

ــگران مختلف مانند هوپ و همکاران( 2010، ديچو) ( 2011) چوئی و پائی(، 2012) اما پژوهش

کاری  محافظه  ، از معیارهای مختلفی همچون کیفیت اقلام تعهدی    ( 2012) گارت و همکاران  و 
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در پژوهش حاضر نیز برای  ، با توجه به مطالب ذکر شده . اندو دستمزد حسابرسی استفاده کرده    

ــگری مالی از اندازه ــود 4گیری کیفیت گزارشـ کیفیت اقلام  ، کاریمحافظه، معیار مديريت سـ

 . شده استافشای الزامی بورس استفادهتعهدی و شاخص 

شده  نظر مهم عملکرد در شاخص  يک عنوانسود به ، های مالیدر گزارش  و مديران گرفته 

به اهداف  و سود پرداخته مديريت های حسابداری بهرويه از سطوح منعطف توانند با استفادهمی

 در بیشــتری اطلاعات ماعیاجت پذيرمســئولیت هایشــرکت زمینه اين در. خود برســند موردنظر

مديريت ســود باع  . دارند ســود مديريت به تمايل کمتر دهند وارائه می افشــا هایشــیوه مورد

یت افشــــا اطلاعات      ــودیمکاهش کیف ند می، حال بااين . شـ طه  يک  توا یت  بین منفی راب   کیف

ــگری يدار   اطلاعات  افشـــای  و مالی  گزارشـ ته   وجود پا ــ  ممکن که  معنا  اين به ، باشـــد   داشـ

جايگزين يا  عنوانبه را اطلاعات پايداری افشای ، پايین گزارشگری  باکیفیت هایشرکت  است 

از طرفی ديگر . گیرند کار به پايین خود باکیفیت اطلاعات به بخشـــیدن مشـــروعیت مکانیســـم

عنوان مکملی برای اطلاعات ارائه شــده ها از افشــای اطلاعات پايداری بهممکن اســت شــرکت

ــتفاده  ــرايط اطلاعات پايداری مکملی برای گزارشخود اسـ ــرکت کنند که در اين شـ های شـ

 (. 2015، مارتینز و همکاران) شودمحسوب می

هدف اين پژوهش ، هابا توجه به اهمیت روزافزون گزارشــگری مســئولیت اجتماعی شــرکت

ست    شگری مالی و گزارش پايداری ا شته ب . تبیین رابطه کیفیت گزار ه برخی از مطالعات درگذ

سالسکی . اندها پرداختهبررسی رابطه بین کیفیت گزارشگری مالی و مسئولیت اجتماعی شرکت

ــود      ( 2012) و زولچ به     محافظه  ، از معیارهای مديريت سـ عنوان  کاری و کیفیت اقلام تعهدی 

ــتفاده کردند  ــئولیت   آن. معیارهای کیفیت گزارشــگری مالی اس ــیدند که مس ها به اين نتیجه رس

. کاری در ارتباط استطور منفی با محافظهطور مثبت با مديريت سود و بهها بهاجتماعی شرکت

شرکت    توان اينبنابراين می سئولیت اجتماعی  ستدلال کرد که م سط  پايین کیفیت   گونه ا ها با 

ــت  ــگری مالی در ارتباط اسـ ــرکت . گزارشـ چراکه احتمال اين امر وجود دارد که عملکرد شـ

  طلبانهفرصــتو افشــای اطلاعات مربوطه پوشــشــی برای رفتارهای  درزمینه مســئولیت اجتماعی

ــد ــان از تأثیر اقدامات  ( 2008) پريور و همکاران. باشـ ــت آوردند که نشـ ــواهد تجربی بدسـ شـ

سئولیت اجتماعی بر رفتار فرصت   شرکت  شت و اين ها درزمینه م ستدلال کردند   طلبانه دا گونه ا

ست  عنوان ابزاری برای پکه اقدامات مذکور به سود ا ستدلال با نتايج  . نهان کردن مديريت  اين ا

 . همسو است( 2012) شده توسط هوپ و همکارانتحقیقات انجام
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شـــواهد بدســـت آمده از تحقیقات مذکور در فوق با ســـاير تحقیقات همخوانی  ، وجودبااين

ــرکت . ندارند   ــای تأمین   باهدف   را مالی  اطلاعات  ها شـ .  هند دمی ارائه  اطلاعاتی ذينفعان   تقاضـ

منظور افزايش بنــابراين مــديران انگیزه خواهنــد داشــــت تــا کیفیــت اطلاعــات مــالی را بــه  

منفی مديريت ســود را به حداقل   راتیتأثدهندگی اطلاعات افشــا کنند که اين مســئله   یآگاه

شـــواهدی مبنی بر رابطه مکمل بین کیفیت ســـود و ( 2005) فرانســـیس و همکاران. رســـاندیم

ــای داوطلبانه  ــرکت. يافتندافش ــای بالايی دارند از کیفیت   بدين معنی که ش ــط  افش هايی که س

 . باشندیمگزارشگری بالايی نیز برخوردار 

به اين نتیجه رســـیدند که رابطه بین مســـئولیت اجتماعی شـــرکت و ( 2008) چی و همکاران

شاره          ستگی دارد و به اين نکته ا سود ب شرکت در مورد مديريت  سود به رويه  کردند  مديريت 

شرکت  شفافیت و تأثیر اطلاعاتی را افزايش می  که اقدامات  دهد  ها درزمینه مسئولیت اجتماعی 

ــود را دارد  ــود از طريق کاهش احتمال مديريت س ــازی س چوئی و . و تمايل به کاهش هموارس

سی قرار      ( 2011) پائی شگری مالی را موردبرر صول اخلاقی تجارت و کیفیت گزار رابطه بین ا

های با تعهد اخلاقی بالاتر نسبت به مديريت سود تمايل   اين نتیجه رسیدند که شرکت   داده و به

، های با تعهد بالاترداد شــرکتها شــواهدی يافتند که نشــان میعلاوه بر اين آن. کمتری دارند

 . ها دارندتری نسبت به ساير شرکتبینی جريان وجه نقد دقیقکارتر بوده و پیشمحافظه

ــتدلالبا توجه به ا ــای   ، هاين اسـ ــگری مالی و افشـ توافقی در مورد رابطه بین کیفیت گزارشـ

تواند  اين رابطه می( 2008) های فرانســیس و همکارانطبق يافته. اطلاعات پايداری وجود ندارد

ــود به اين صـــورت که شـــرکت ( جايگزينی) عنوان يک رابطه منفیبه های مدنظر قرار داده شـ

عنوان ابزاری جهت پوشــش ضــعف ز افشــای اطلاعات پايداری بهباکیفیت گزارشــگری پايین ا

ــتفاده نمايند       عنوان يک تواند بهاز طرفی ديگر اين رابطه می . خود درزمینه کیفیت اطلاعات اسـ

ــود به ( مکمل ) رابطه مثبت   ــرکت ايندر نظر گرفته شـ های باکیفیت اطلاعاتی بالا  ترتیب که شـ

تا انواع مختلف اطلاعات     ند  چه        انگیزه دار نه اقتصــــادی و  چه درزمی به عملکرد خود  راجع 

محیطی را افشـا کنند تا از اين طريق موجبات پیشـرفت و ترقی خود   درزمینه اجتماعی و زيسـت 

زمینه  ها نسبت به اين موضوع اشراف لازم را دارند که پیش   چراکه اين شرکت . را فراهم آورند

محیطی ه با مســائل اجتماعی و زيســتموفقیت در فضــای رقابتی حال حاضــر برخورد مســئولان 

 (. 2008، والکر و ترولنک) است
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 پیشینه پژوهش

ها و مديريت به بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت   ( 2016) گرس گیل و همکاران

شان . سود پرداختند  شرکت    دهندهنتايج کار ن سئولیت اجتماعی  ها و مديريت رابطه منفی بین م

ستدلا آن. سود بود  ها به شود تا شرکت  ها باع  میل کردند که مسئولیت اجتماعی شرکت  ها ا

ــتفاده کنند که اين خود باع  کاهش انگیزه         ــود      بهترين نحو از منابع خود اسـ های مديريت سـ

 . شودمی

در پژوهشی به بررسی رابطه بین کیفیت گزارشگری مالی و افشا       ( 2015) مارتینز و همکاران

کار و همچنین های محافظهنتايج پژوهش آنها نشـــان داد شـــرکت .اطلاعات پايداری پرداختند

سود شرکت  شتری در زمینه فعالیت   می هايی که کمتر به مديريت  شا اطلاعات بی های  پردازند اف

 . مسئولیت اجتماعی شرکت دارند

در پژوهشی به بررسی رابطه بین گزارشگری مسئولیت اجتماعی ( 2015) موتاکین و همکاران

نتايج پژوهش آنها نشــان داد مديران شــرکت در اقتصــادهای در حال . ســود پرداختندو کیفیت 

ــتر به     ــرکت دارند بیش ــتری در مورد فعالیت های اجتماعی ش ــگری بیش ــد زمانی که گزارش رش

 . پردازندمديريت سود می

کاران   ــیس و هم ظه    ( 2013) فرانسـ حاف طه بین م ــرکت را      راب ماعی شـ کاری و عملکرد اجت

ــی قر ــرکت انجام گرديد رابطه مثبت و         293اين پژوهش که بر روی  . اردادند موردبررسـ شـ

 . کاری و عملکرد اجتماعی شرکت نشان دادداری را بین محافظهمعنی

ــکی و زالچ  ــالوسـ ــئولیت     ( 2012) سـ ــان دادند که بین مسـ ــرکت    نشـ ها با   های اجتماعی شـ

سئولیت محافظه شرکت کاری رابطه منفی و بین م سود رابطه مثبت    ها با های اجتماعی  مديريت 

ها در نهايت اعلام داشــتند که کیفیت گزارشــگری با مســئولیت اجتماعی شــرکت . وجود دارد

 .  طلبانه را پنهان کندتواند رفتارهای فرصتهای اجتماعی میچراکه فعالیت. رابطه منفی دارد

ــور پژوهش  ــگری مالی و اف     در داخل کشـ ــا  های کمی در مورد رابطه بین کیفیت گزارشـ شـ

 : گرددها اشاره میاطلاعات پايداری صورت گرفته است که در ذيل به آن
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ــئولیت ( 1394) عظیمی و گنجی ــی تأثیر مس پذيری اجتماعی بر کیفیت در پژوهشــی به بررس

ند     مالی پرداخت ــگری  کار آن   . گزارشـ تايج  ناداری بین          ن طه مع که راب حاکی از آن بود  ها 

 .  ی و کیفیت اقلام تعهدی وجود نداردکارپذيری اجتماعی و محافظهمسئولیت

در پژوهشی به بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی و کیفیت گزارشگری ( 1393) نوری زاده

شرکت  صل از پژوهش  . شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند های پذيرفتهمالی  نتايج حا

شــرکت و مديريت ســود و دهد که ارتباط مثبت و معناداری بین مســئولیت اجتماعی نشــان می

 . کاری وجود داردهمچنین ارتباط منفی بین مسئولیت اجتماعی با محافظه

سرفراز  سئولیت   ( 1393) حاجیها و  سی رابطه بین م شرکت به برر ها و هزينه پذيری اجتماعی 

ــهام پرداختند  ــاحبان س ــئولیت يافته. حقوق ص ــان داد که مس پذيری اجتماعی با های پژوهش نش

 .  صاحبان سهام رابطه معکوس و معناداری دارد هزينه حقوق

ــا          با توجه به نتايج پژوهش     ــگری و افشـ های انجام گرفته در زمینه رابطه بین کیفیت گزارشـ

اطلاعات مسـئولیت اجتماعی هدف اين پژوهش بررسـی رابطه بین کیفیت گزارشـگری مالی و    

 . افشا اطلاعات پايداری شرکت است

 های پژوهشفرضیه

ــای اطلاعات مربوط به فعالیت     همانطور ک   ــد درباره افشـ های  ه در بخش مبانی نظری بیان شـ

ها از افشــا هايی ارائه گرديده که حکايت از نیت شــرکتها تئوریمســئولیت اجتماعی شــرکت

ــروعیت يکی از تئوری . اطلاعات مزبور دارد  ــاس آن     تئوری مشـ ــت که براسـ های مذکور اسـ

ملکرد ضعیف خود دست به افشا اطلاعات مسئولیت      شرکت به منظور مشروعیت بخشیدن به ع   

شگری پنهان می       شیوه گزار شت اين  شگری خود را پ . نمايداجتماعی زده و کیفیت پايین گزار

اند به منظور کاهش هايی که عملکرد مناســبی از خود به جای گذاشــتهدر طرف مقابل شــرکت

ــرکت و ذينفعان    های اطلاعات مربوط به فعالیت  حداکثری عدم تقارن اطلاعاتی موجود بین شـ

 . کنندمسئولیت اجتماعی را گزارش کرده و از اين طريق حقوق ذينفعان خود را رعايت می

بانی نظری موجود        به م جه  یت       ، با تو طه بین کیف ــی راب ــلی اين پژوهش بررسـ هدف اصـ

، یمحافظه کار، گزارشـگری مالی و افشـا اطلاعات پايداری بوده و از معیارهای مديريت سـود   
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ست        شده ا ستفاده  شا به عنوان نماد کیفیت گزارشگری مالی ا . کیفیت اقلام تعهدی و کیفیت اف

 : فرضیه زير تبیین گرديدند 4برای رسیدن به هدف پژوهش 

 . بین مديريت سود و افشا اطلاعات پايداری رابطه معناداری وجود دارد: فرضیه يک

 .  داری رابطه معناداری وجود داردکاری و افشا اطلاعات پايبین محافظه: فرضیه دو

 . بین کیفیت اقلام تعهدی و افشا اطلاعات پايداری رابطه معناداری وجود دارد: فرضیه سه

 . بین شاخص افشای الزامی و افشا اطلاعات پايداری رابطه معناداری وجود دارد: فرضیه چهار

 شناسی پژوهشروش

ــیات از  به  ــتفاده گرديد که در ادامه به          و متغیرهای  ها مدل منظور آزمون فرضـ موردنیاز اسـ

 . شودها پرداخته میتشري  آن

ــر از اقلام تعهدی اختیاری به  : مدیریت سووود   ــی برای  در پژوهش حاضـ ــاخصـ عنوان شـ

 : صورت زير استبه( 1995) شده جونزهموارسازی سود استفاده شد که بر اساس مدل تعديل

 ( 1) مدل شماره

     1 / / /, 1 1, 2, 3,, 1 , 1 , 1/it i t A Sales A PPE A tt t ti t it i t it i tTAA A           
 

, 1

it

i t

TAA

A


 شدهکل اقلام تعهدی تعديل 

 
, 1i tA 

 های اول دورهدارايی 

Sales Δ فروش 

 
itPPE های غیر جاریدارايی 

itTAA                 های نقـد عملیاتـی از   جريان جمــع اقــلام تعهــدی اســت که از کســر کــردن

ـه به دســت می            ـ ـلام غیرمترقب ـ ـل از اق ـب به . آيدسـود قب  را در( 1) آمده از مـدل دستضراي

  :گــردد غیر اختیاری بــه شــرح زيــر بــرآورد کاربرده تـا اقـلام تعهـدیبه( 2) مـدل

 ( 2) مدل شماره

1, , 1 2, , 3, , , 1(1/ ) ( ( * ) ) ( / )it t i t t i t t i t i tNDA A Sales A R PPT A          
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itNDA اقلام تعهدی غیر اختیاری- A R های دريافتنیحساب 

اختیـاری  اقــلام تعهــدی، تعهــدی غیــر اختیــاری تفاضــل جمــع اقــلام تعهــدی و اقــلام از

 . آيدبه دسـت می

صــورت ( 2000) کاری بر اســاس مدل گیولی و هاينگیری محافظهاندازه: کاریمحافظه

 : شودصورت زير محاسبه میگرفته است که به

 ( 3) مدل شماره

, 1( / )*( 1)it it i tCons OA A    

Consکاری= محافظه 

OAاقلام تعهدی عملیاتی = 

سود خالص و جريان نقدی عملیاتی بعلاوه   ستهلاک    اقلام تعهدی عملیاتی از تفاوت  هزينه ا

 (. 1394زلقی و بیات ) آيدبه دست می

و بر اساس ( 2002) کیفیت اقلام تعهدی بر مبنای مدل ديچو و دچو: کیفیت اقلام تعهدی

 (: 1392آقايی و همکاران ) گیری شده استالگوی زير اندازه

 ( 4) مدل شماره

0 1 , 1 2 ,  3 , 1it i t i t i t
WC OCF OCF B OCFB B B 

  
     

it
WC ــرمايه در گردش  -تغییرات اقلام تعهدی سـ

, 1i t
OCF


جريان وجه نقد عملیاتی دوره  

 -قبل 
,  i t

OCF


 -جريان وجه نقد عملیاتی دوره جاری   
, 1i t

OCF


جريان وجه نقد عملیاتی دوره    

 آتی

 ( 5) مدل شماره

WC AC I AP TP OA        

ACهای دريافتنی  تغییرات حســـاب- I تغییرات موجودی کالا- AP تغییرات

 هاتغییرات ساير دارايی OA -تغییرات مالیات پرداختنی TP -های پرداختنیحساب

ــماره هامدلر د ــده و باقیمانده  های اول دوره تعديلبالا متغیرها بر مبنای دارايی 5و  4ی ش ش

 𝜀𝑡عامل خطای برآورد ، بعد از انجام مراحل فوق. دهنده کیفیت اقلام تعهدی اســتمدل نشــان
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به می           ــ حاسـ نه موردنظر م يه در گردش واقعی و برآوردی برای نمو ما ــر فاوت سـ ــوداز ت . شـ

شان    باقیمانده سیون ن صل از رگر ست که نامربوط به تحقق جريان های حا های گر اقلام تعهدی ا

گیری کیفیت اقلام  ها عبارت است از معیار اندازه شوند و قدر مطلق اين باقیمانده نقدی تلقی می

 . تر استبیانگر کیفیت اقلام تعهدی پايین، تعهدی که در آن خطای بیشتر

شای الزامی    گیری اين متغیر از برای اندازه: سازمان بورس اوراق بهادار  شاخص اف

ستفاده  لیست آيتم چک لیست بر اساس دستورالعمل اجرايی افشای      چک. شده است  های افشا ا

ــوب    با میزان        03/05/1386اطلاعات مصـ طابق  يده و م هادار تهران تنظیم گرد بورس اوراق ب

اين شــاخص بر اســاس امتیاز   . گیری گرديدها متغیر موردنظر اندازهافشــای اطلاعات شــرکت 

لازم به ذکر . شـود گیری مینهايی تخصـیص يافته به دو معیار به موقع بودن و قابلیت اتکا اندازه 

 . اوراق بهادار بدست آمده استو است اين متغیر از سايت کدال سازمان بورس 

فشای اطلاعات   سط  ا ، متغیر وابسته در اين پژوهش : افشاء مسئولیت اجتماعی شرکت   

ــئولیت اجتماعی به           ــگری  پايداری اســـت که از افشـــای مسـ عنوان نماد از اين طیف گزارشـ

ــتفاده ــت اسـ ــده اسـ ــاخصبرای اندازه. شـ ، المنفعههای خیريه و عامهای کمکگیری آن از شـ

ــتنظام اطلاعاتی مديريت محیط، اقداماتی جهت کاهش مصــرف انرژی خريد و نصــب ، زيس

هداشــــت    ، زيســــتجلوگیری از آلودگی محیطتجهیزات برای  فاه و ايمنی و ب آموزش و ر

کارکنان و کیفیت محصـــولات و میزان توجه به مســـائل مربوط به مشـــتريان و خدمات پس از 

ستفاده  ست   فروش ا صورتی . شده ا شاخص   در شرکتی هرکدام از  شاء نموده  که  های فوق را اف

شود و از میانگین امتیازات استفاده   گرفته می باشد امتیاز يک و در غیر اين صورت صفر در نظر   

 . گرديده شده است

 (: ٢015مارتینز و همکاران ) مدل پژوهش

ــیو پ یبا توجه به چارچوب نظر ــ یالگو، پژوهش نهیش   رهیچند متغ ونیپژوهش از نوع رگرس

 . بوده و از روش حداقل مربعات معمولی برای برآورد مدل استفاده شده است است

 ( 6) مدل شماره
 

0 1 2 3 4

5 76 8 9it it it it it it

CSR B B EM B Conservatism B AQ B DI

B Size B ROA B MTB B Leverage B AT u

     

    
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CSR      ــرکت ماعی شـ یت اجت ــئول ــود    EM -ها مسـ  Conservatism -مديريت سـ

بازده ROA -اندازه شــرکتSize -شــاخص افشــاDI -اقلام تعهدیAQ -کاریمحافظه

بازار    MTB -ها دارايی به ارزش  ــبت ارزش دفتری  گردش AT -اهرم Leverage -نسـ

 . هادارايی

ــاس پژوهش مارتینز و    متغیرهای زير به عنوان متغیر    ( 2015) همکاران در اين پژوهش بر اسـ

 : کنترلی وارد مدل گرديدند

 بینی شده متغیرهای کنترلیاثرات پیش (.1) نگاره
 توجیه و اثر پیش بینی شده متغیر

 باشندیم نفعانيذ یاز سو یشتریب یبزرگتر تحت فشارها یهاشرکت اندازه شرکت

 یو اقتصاد یدر موضوعات اجتماع یشتریاطلاعات ب رودیانتظار م نيبنابرا

 . نديافشا نما

 . به افشا اخبار خوب دارند یشتریب ليبالاتر تما یبا سودآور یهاشرکت هابازده دارايی

 

نسبت ارزش دفتری به ارزش 

 بازار

 ميانتظار دار نيبنابرا. دهدیرا کاهش م یافشا داوطلبانه عدم تقارن اطلاعات

 یشتریب یاجتماع یهاتیافشا مسئول بالاتررشد  یهابا فرصت یهاشرکت

 . داشته باشند

 

 اهرم

 ليکه تما یکنندگان نیبا سط  اهرم بالا جهت قانع کردن تام یهاشرکت

 یشتریب یسط  افشا، را دارند یاجتماع تیمسئول یهایبه دانستن استراتژ

 . دهندیرا در دستور کار قرار م یاجتماع یهاتیمسئول نهیدر زم

 یبالا تیفیبا ک جهیو در نت یاقلام تعهد یبالا تیفیفروش با ک شيافزا هادارايیگردش 

 . باشدیدر ارتباط م یگزارشگر

 جامعه و نمونه آماری

شده در بورس اوراق بهادار تهران برای بازه زمانی های پذيرفتهجامعه آماری پژوهش شرکت

های زير و غربالگری از مال محدوديتنمونه آماری پژوهش با توجه به اع. است 1393تا  1389

 . شرکت انتخاب گرديد 92بابت اطلاعات موجود درزمینه مسئولیت اجتماعی به تعداد 

 سال مالی شرکت موردبررسی منتهی به پايان اسفندماه باشد . 

 گری مالی نباشدگذاری و واسطهشرکت سرمايه . 

 دطی دوره موردبررسی سال مالی خود را تغییر نداده باش . 

 اطلاعات موردنیاز شرکت موردبررسی در دسترس باشد . 
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 های پژوهشیافته

 . است( 2) آمار توصیفی پژوهش حاضر به شرح نگاره
 آمار توصیفی متغیرها(. ٢) نگاره

 تعداد انحراف معیار مینیمم ماکزيمم میانگین متغیر

 440 17/0 28/0 00/1 70/0 مسئولیت اجتماعی

 440 44/0 -61/1 94/4 06/0 مديريت سود

 440 41/0 -94/4 6/1 -06/0 کاریمحافظه

 440 28/0 007/0 28/2 14/0 کیفیت اقلام تعهدی

 440 18/20 6 100 96/69 شاخص افشا

 440 59/1 09/10 54/18 44/14 اندازه شرکت

 440 17/0 -47/0 29/1 14/0 هابازده دارايی

 440 32/2 -29/5 49/14 88/2 ارزش بازار به دفتری

 440 64/3 -81/4 21 38/2 اهرم

 440 81/0 06/0 83/6 91/0 هاگردش دارايی

 های پژوهشيافته: ماخذ

سئول  نیانگیم شان م    ریها به عنوان متغشرکت  یاجتماع تیم سته ن سط امت  دهدیواب   ازیکه متو

سئول  س  یهاشرکت  یاجتماع تیم ست  7/0 یمورد مطالعه برر شان دهنده ا  نیانگیم. ا  نياهرم ن

ست که به طور متوسط بده   سهام آنها   38/2مورد مطالعه  یشرکت ها  یا صاحبان    برابر حقوق 

از  یمیمورد مطالعه ن یدهد که در شــرکت هایشــاخص افشــا نشــان م  انهیم نیهمچن. باشــدمی

انحراف  سهيبا مقا. اندکسب نموده 73از  شتریب ازیامت ی از آنهامیو ن 73کمتر از  ازیامت، هاشرکت

شاخص   ریکه متغ میرس می جهینت نيبه ا یمورد بررس  رهاییمقدار متغ نيشتر یو ب نيکمتر، اریمع

ــا دارای ب ــتریافشـ ــئول یرهایو متغ یکندگپرا نيشـ  یپراکندگ نيکم تر یدارا یاجتماع تیمسـ

 انیامر ب نيو ا باشـــندیمثبت م یدگیکشـــ بيپژوهش دارای ضـــر رهاییمتغ یتمام. باشـــندیم

 . اندمتمرکز شده نیانگیها حول منرمال بلندتر است و داده عياز توز رهایمتغ عيکه توز کندیم

ــتفاده ( چاو) مریاز آزمون اف ل یبیترک ینوع دادها نییتع یبرا ــودمیاسـ که نتیجه آن به   شـ

 : باشدشرح زير می
 نتایج آزمون اف لیمر (.3) نگاره

 احتمال درجه آزادی آماره

76/0 426/4- 55/0 

 پژوهش هایافتهي: ماخذ
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 55. 0چاومقدار احتمال آماره . برای تعیین برآورد صحی  مدل ابتدا آزمون چاو انجام گرفت

های تلفیقی از روش داده اتبرای آزمون فرضی، بوده و لذا %5بیشتر از سط  معناداری  است که

 . ستفاده گرديده استا

و ( اثرات مشترک  یالگو اي یتصادف ، اثرات ثابت) مناسب برآورد مدل  یالگو نییپس از تع

در . رســدیم کینوبت به آزمون فروض کلاســ، ذکرشــده یبرآورد مدل با اســتفاده از الگوها

ــتفاده     یمدل از روش حداقل مربعات معمول      یپارامترها   نیمنظور تخمبه  قیتحق نيانجام ا  اسـ

 نیب یطعــدم وجود همخ، جملات اخلال عيفرض نرمــال بودن توز رروش ب نيا، گرددیم

  یو عدم وجود ناهمســان ماندهیجملات باق نیب یعدم وجود خودهمبســتگ، مســتقل یرهایمتغ

آزمون نرمال بودن   یبرا ریتفاس  نيبا ا(. 1393، یافلاطون) استوار است   هاماندهیباق نیب انسيوار

ــتفاده مدل از آزمون جارک برا یخطاها ــتگ، شـــودمی اسـ   یبه منظور انجام آزمون خودهمبسـ

از ، زین یبیترک یهادر داده انسيوار یکشف ناهمسان   یو برا یاز روش بروش گادفر، یاليسر 

 (. 1393، یافلاطون) شودمی استفاده تيوا انسيوار یآزمون ناهمسان

 نتایج آزمون وایت(. 4) نگاره

 پژوهش هایافتهي: ماخذ

 نتایج آزمون بروش گادفری(. 5) نگاره

 پژوهش هایافتهي: ماخذ

 نتایج آزمون جارک برا(. 6) نگاره

 پژوهش هایافتهي: ماخذ

 

 نتیجه آزمون داریمعنی آماره  معیار سنجش فرض آماری

واريانس خطاهای مدل همسان : فرض صفر

 . است
 Fآماره 

 دوآماره خی
33/1 

24/69 

06/0 

07/0 

تايید فرضیه 

 صفر

 نتیجه آزمون داریمعنی آماره  معیار سنجش فرض آماری

بین خطاهای مدل خودهمبستگی : فرض صفر

 . وجود ندارد

 Fآماره 

 دوآماره خی

00/17  

39/19  

00/0 

00/0 

رد فرضیه 

 صفر

 فرض آماری
آماره جارک 

 برا

معنی 

 داری
 نتیجه آزمون

فرضیه صفررد  00/0 66/11 . نرمال است، خطاهای مدل: فرض صفر  
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 نتایج آزمون عامل تورم واریانس(. 7) نگاره

 پژوهش هایافتهي: ماخذ

از  شتر یدو ب یو خ F آماره یسط  معنادار ، شود یم دهيد( 4) شماره  نگارهگونه که در همان

 تايیدمدل  یخطاها نیب انسيوار یبر نبود ناهمســان یصــفر مبن هیلذا فرضــ، باشــندیدرصــد م 5

سط  معنادار نيیپا لیشود به دل می دهيهمانگونه که د( 5) شماره  نگارهدر . شود یم  یتر بودن 

مشکل از روش  نيرفع ا یباشد که برایم یخودهمبستگ یدو از سط  خطا دارا یو خ F آماره

سان      اریانحراف مع شده با ناهم ستفاده م  یسازگار  س  جيتا از اعتبار نتا شود یا   نانیاطم یونیرگر

آماره  یدار یشود که سط  معن  می ملاحظه( 6) شماره  نگاره یها افتهيبر اساس  . حاصل شود  

نرمال  مدل یخطاها جهیدر نت. شود ینم ديیلذا فرض صفر تا ، درصد است   5جارک برا کمتر از 

. کندینم جاديا یمورد مشکل نيو بالا بودن تعداد نمونه ا یحد مرکز هیکه با توجه به قض ستین

( 7) شماره  نگارهمستقل طبق   یرهایمتغ یاستقلال خط  یابيشده در ارز محاسبات انجام  یبر مبنا

است    10مستقل کمتر از   یرهایمتغ یمحاسبه شده به ازا   vif بيضرا  هیکه کل شود یملاحظه م

 . شودیم رفتهيپذ گريکديمستقل را از  یرهایمتغ یفرض استقلال خط نيبنابرا

آمده از مدل برابر با دســت به F یآماره (،8) شــماره  ر نگارهمشــاهده د قابل جيبا توجه به نتا

ــط  خطا  80/9 ــت و م( 00/0) آن یو سـ   یمجموع مدل از معنادار   ادعا کرد که در   توانیاسـ

مدل که برابر  یآمده برادســـتبه شـــدهليتعد نییتع بيتوجه به ضـــر. برخوردار اســـت يیبالا

درصــد  15از  شیب یمســتقل و کنترل یرهایکه درمجموع متغ دهدیم شــانن، درصــد اســت15

ض    ریمتغ راتییتغ سته را تو صورت . دهندیم  یواب شد و   2بزگتر از  tکه قدر مطلق آماره  یدر  با

مورد نظر  ریکه متغ افتيتوان درمی درصــد باشــد 5 یتر از ســط  خطااحتمال متناظر با آن کم

 .وابسته است ریبا متغ یدار یرابطه معن یدارا

 

 

 

 اندازه شاخص افشا اقلام تعهدی محافظه کاری مديريت سود

18/7 09/7 07/1 21/1 10/1 

  گردش دارايی ها اهرم ارزش دفتری به بازار  بازده دارايی ها

24/1 01/1 27/1 41/1  
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 نتایج رگرسیون(. 8) نگاره

 پژوهش هایافتهي: ماخذ

ــاهده می  ( 8) گونه که در نگاره   همان  ــود احتمال آماره    مشـ ــود     tشـ برای متغیر مديريت سـ

ست    0001/0 ست که حاکی از معناداری رابطه مذکور ا ضیه اول پژوهش پذيرفته  . ا بنابراين فر

کاری و افشا اطلاعات دهد که فرضیه دوم مبنی بر اينکه بین محافظهنشان می( 8) نگاره. شودمی

ته می           پذيرف ناداری وجود دارد  طه مع يداری راب ماره      پا مال آ که احت ــود چرا برای متغیر  tشـ

بوده   0144/0برای متغیر کیفیت اقلام تعهدی برابر  tاحتمال آماره . است  0001/0کاری محافظه

در ضمن ضرايب مربوط به سه متغیر اول پژوهش    . شود و شواهدی برای رد فرضیه مشاهده نمی   

اما فرضـــیه چهارم . ها با متغیر وابســـته پژوهش اســـتمثبت بوده و نشـــانگر رابطه مثبت بین آن

ــا اطلاعات پايداری رابطه   پژوهش تحت عنوان  ــای الزامی بورس و افش ــاخص افش اينکه بین ش

 . تايید نگرديد %5در سط  معناداری ، معناداری وجود دارد

ــواهد ديگری را نیز می  بدين ترتیب که هرچقدر اندازه      . دريافت نمود  ( 8) توان از نگاره شـ

ــرکت بزر   ــتری را افشـــا می       شـ راکه انتظارات از   نمايد چ  تر باشـــد اطلاعات پايداری بیشـ

سوی ذينفعان قرار دارند      شرکت  شتری از  شار بی شتر بوده و تحت ف همچنین بین . های بزر  بی

 معناداری سط  tآماره  ضريب نماد 

 EM 1233/ . 8666/3 0001/0 مديريت سود

 Conservatism 1347/0 9403/3 0001/0 کاریمحافظه

 AQ 0693/0 4576/2 0144/0 کیفیت اقلام تعهدی

 DI 0001/0 3304/0- 7412/0 شاخص افشا

 Size 0235/0 6112/4 0000/0 اندازه شرکت

 ROA 0974/0 0833/2 0378/0 هابازده دارايی

ارزش بازار به 

 دفتری

MTB 0106/0- 0940/3- 0021/0 

 Leverage 0078/0 6028/3 0004/0 اهرم

 AT 0120/0- 1894/1- 2349/0 هاگردش دارايی
2R  2R

 شدهتعديل
سط   Fآماره 

 معناداری

دوربین 

 واتسون

17/0  15/0 80/9 0000/0 22/2 
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بدين مفهوم که              يداری رابطه مثبت و معناداری وجود دارد  پا ــودآوری و افشـــا اطلاعات  سـ

( 8) نگاره. های با سودآوری بالاتر تمايل بیشتری به افشا اطلاعات و اخبار خوب دارند    شرکت 

. های رشـــد و افشـــا اطلاعات پايداری اســـت       نشـــانگر رابطه مثبت و معنادار بین فرصـــت     

های رشــد و ديگر افشــا اطلاعات بیشــتر عدم تقارن اطلاعاتی را از بین برده و فرصــت عبارتبه

شرکت به وجود می   شان . آوردپیشرفت بهتری را برای  دهنده رابطه مثبت و علاوه بر اين نتايج ن

هايی که اهرم بالايی دارند جهت يعنی شرکت . ین اهرم و افشا اطلاعات پايداری است  معنادار ب

ــتراتژی کنندگانیتأمینقانع کردن  ــتن اسـ ــئولیت اجتماعی را دارندکه تمايل به دانسـ ، های مسـ

شتری درزمینه      شای بی سئولیت  سط  اف ستور کار قرار می م البته اين . دهندهای اجتماعی را در د

ست     رابطه با توج ضعیف ا ضريب متغیر مذکور  شا اطلاعات  اما بین گردش دارايی. ه به  ها و اف

 . پايداری رابطه معناداری مشاهده نگرديد

 گیرینتیجه

که بین مديريت ســـود و افشـــاء   دهدمی متغیر مديريت ســـود نشـــان برایمدل تخمین نتايج 

ــرکت اين بدان مع. اطلاعات پايداری رابطه مثبت و معناداری وجود دارد ــت که ش هايی که ناس

شتری را انجام می    سود بی شای اطلاعات پايداری دارند   مديريت  شتری به اف بدين . دهند تمايل بی

زنند کیفیت گزارشگری پايینی داشته و   هايی که بیشتر دست به مديريت سود می   معنی شرکت 

طبق  از گزارشــگری اجتماعی به عنوان پوشــشــی برای عملکرد ضــعیف خود اســتفاده کرده و  

بخشــی به اعمال تئوری مشــروعیت از اين نحوه گزارشــگری به عنوان ابزاری برای مشــروعیت 

ــیه با نتايج پژوهش نوری. برندخود بهره می ــکی و زولچ ( 1393) زادهنتیجه اين فرض ــالوس  و س

 . مطابقت دارد( 2012)

ــیون  ــانمتغیر محافظه براینتايج مدل رگرس ــاء  محافظهکه بین  دهدمی کاری نش کاری و افش

کارتر دســت به های محافظهلذا شــرکت. اطلاعات پايداری رابطه مثبت و معناداری وجود دارد

شای چنین اطلاعاتی را به     شتری زده و اف شای اطلاعات پايداری بی عنوان مکملی برای کیفیت  اف

. حداقل برسانند دانند تا ازين طريق عدم تقارن اطلاعاتی موجود را بهگزارشگری مالی خود می

ــئولیت دار بین محافظه  در اين زمینه به رابطه منفی و معنی  ( 1393) زادهنوری پذيری  کاری و مسـ

مطابقت  ( 2015) نتیجه اين فرضـــیه با نتیجه پژوهش مارتینز و همکاران. اجتماعی دســـت يافتند

 . دارد
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ــیون خطی پژو ــان برای هشنتايج مدل رگرسـ که بین   دهدیم متغیر کیفیت اقلام تعهدی نشـ

بدين مفهوم  . کیفیت اقلام تعهدی و افشاء اطلاعات پايداری رابطه مثبت و معناداری وجود دارد

. کندکه هرچقدر کیفیت اقلام تعهدی بیشتر باشد شرکت اطلاعات پايداری بیشتری را افشا می     

شگری مالی مکمل يکديگر می    شای اطلاعات پايداری و کیفیت گزار شند  بدر چنین حالتی اف ا

تا درمجموع اطلاعات باکیفیتی به دســت ذينفعان رســیده و شــکاف اطلاعاتی بین شــرکت و    

ــتفاده  ــد     اسـ ــیه با نتايج پژوهش      . کنندگان اطلاعات به کمترين میزان خود برسـ نتايج اين فرضـ

 . مطابقت دارد( 2012) سالوسکی و زولچ

  دهدمی ورس نشــانمتغیر شــاخص افشــای الزامی ب برای هشنتايج مدل رگرســیون خطی پژو

. که بین شــاخص افشــای الزامی بورس و افشــاء اطلاعات پايداری رابطه معناداری وجود ندارد 

ها توان در مورد سط  و هدف شرکت  توان ادعا کرد که بر اساس شاخص افشا نمی   بنابراين می

ــای اطلاعات پايداری اظهارنظر کرد      کور به  توان ادعا کرد عدم معناداری رابطه مذ     می. از افشـ

 . دلیل فقدان معیارهای گزارشگری مسئولیت اجتماعی در امتیازات مربوط به شاخص افشا است

های بورس اوراق بهادار  با توجه به فراگیر نبودن گزارشگری مسئولیت اجتماعی بین شرکت    

تهران و فقدان پايگاه اطلاعاتی منسجم به منظور گردآوری اطلاعات مسئولیت اجتماعی امکان   

شمار     م پژوهش برای نمونهانجا ضر به  صلی پژوهش حا های بزرگتر مقدور نبوده و محدوديت ا

 . رودمی

ساس يافته  شای الزامی بورس و      بر ا شاخص اف ضوع که بین  های پژوهش و با توجه به اين مو

های افشای  شود که شاخصپیشنهاد می، افشا اطلاعات پايداری رابطه معناداری مشاهده نگرديد

های افشای الزامی بورس قرارگرفته تا زمینه رقابت ها نیز جز شاخصاجتماعی شرکتمسئولیت 

آسانی  هايی بهشده و چنین شرکت  پذير در فضای رقابتی فراهم های مسئولیت و پیشرفت شرکت  

ــخیص گردند  قابل ــايی و تش ــناس ــنهاد می. ش گردد با توجه به تاثیرات محیطی علاوه بر اين پیش

صنايع موجو  صنايع     متفاوت  ستر هرکدام از  ضر در ب د در بورس اوراق بهادار تهران پژوهش حا

 . ها مورد بررسی قرار گیردتری از مسئولیت اجتماعی شرکتو با معیارهای متفاوت
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بر عملکرد  بررسی اثر بازگشت مدیریت سود واقعی

عملیاتی بلند مدت شرکت های پذیرفته شده در بورس 

  اوراق بهادار تهران

 **حسین عامری، *الناز تجویدی
 : تاریخ دریافت 27 / 06 / 95

 : پذیرشتاریخ  01 / 02 / 97 
 چکیده 

بین بازگشتِ کاهش اختیاری در مخارج  ايآپاسخ به اين پرسش اساسی است که ، هدف اين پژوهش

پرسش مذکور در قالب دو . دارد وجودکاهش عملکرد آتی رابطه معناداری  وعمومی و اداری ، فروش

عمومی و اداری ، فروش تفاده از معیار کاهش مخارجمديريت سود با اس. فرضیه مطرح شده است

های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار حاضر کلیه شرکت جامعه آماری پژوهش. گیری شداندازه

مورد بررسی قرار  1395-1390اند که طی دوره زمانی شرکت انتخاب شده 114تعداد . باشندمی تهران

های ترکیبی و رگرسیون خطی چند متغیره از طريق نرم تجزيه و تحلیل داده از روش. اندگرفته

نتايج پژوهش حاکی از آن است . جهت آزمون فرضیه و تخمین ضرايب استفاده گرديد Eviews9افزار

عمومی و اداری با کاهش عملکرد آتی رابطه ، بین بازگشتِ کاهش اختیاری در مخارج فروشکه 

عمومی و اداری و ، بین بازگشت کاهش اختیاری در مخارج فروش اما، داردمعناداری وجود ن

 . میزان محدوديت شرکت در مديريت سود اقلام تعهدی رابطه معناداری وجود دارد

 هزينه های، محدوديت اقلام تعهدی، بازگشت مديريت سود واقعی، د واقعیمديريت سو: کلیدیهای واژه

 . عمومی و اداری، فروش

 11G,10G .: موضوعیبندی طبقه

                                                             
DOI :10.22051/jera.2017.11782.1435 

 (. elnaztaj@gmail.comتهران، ایران، )استادیار، گروه حسابداري، دانشکده حسابداري مدیریت و دانشگاه شهید بهشتی،  *

  .(hosein. ameri67@yahoo.com)مازندران، )نویسنده مسئول(،  دانشگاه. حسابداري دکتري دانشجوي **

 ی تجربی حسابداری هاپژوهش

 1397 اییزپ، 29شماره ، هشتمسال  صص 23 – 38
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 مقدمه

ــازمانی برون افراد و مديريت میان اطلاعات تقارن عدم ــرمايه نظیر س  از يکی گذارانس

 بیان به اطلاعاتی تقارن دمع. اسـت  سـرمايه  بازار ازجمله مختلف های در حوزه بارز مسـائل 

ست که  آن از حاکی ساده   مديريت و ندارند دسترسی   اطلاعات به يکسان  طور به همگان ا

شتری  دارای خود موقعیت به بنا سبت  اطلاعات بی ست  ديگران به ن  ثروت، از طرفی مالکان. ا

 يا حفظ همچون مواردی در یریگمیتصم  منظور به و، نده اقرارداد مديران اختیار در را خود

ــرما  فروش ــرت  وظیفه  ارزيابی  و ها یگذار هي سـ  يا  مجدد  انتخاب  منظور به ، مديران  مباشـ

 در پذيرش مسئولیت  و اطلاعات ارائه طريق از مديريت پاسخگويی  خواهان، آنان جايگزينی

 نیازهای از عظیمی بخش حســابداری اطلاعات، مســیر اين در. اشــندبمی خود عملکرد قبال

 واحدهای اطلاعاتی سامانه ، حسابداری  واقع در. دکنیم تأمین را رندگانیگمیتصم  اطلاعاتی

ست  تجاری سی   مالی یهاصورت  از يکی. پردازدیم مالی اطلاعات ارائه و تهیه به که، ا سا  ا

ــتر که ــتفاده بیش ــود صــورت، ردیگیم قرار مورد اس  صــورت مالی اين. باشــدیم زيان و س

(. 1383، ی و همتیدریپور ح) اسـت  مالی دوره يک در تجاری واحد عملکرد کنندهمنعکس

حدهای   مديران  جاری  وا ند  یم مختلف دلايل  به  ت ــ  یها روش کاربرد  طريق از تا  کوشـ

سابداری  گوناگون ستای  در را مالی دوره سود ، ح ست یس  تأمین را  رییتغ، خود اهداف و هاا

ــتگیر) دهند ــئولیت که آنجا از (.1381، دسـ ــورت تهیه مسـ مديريت  عهده به مالی یهاصـ

انتخاب  حق داشتن  و اطلاعات به مديران مستقیم  دسترسی   به توجه با و، باشد یم واحدتجاری

بیان ( 1999) هلی و والن. دارد وجود ســـود مديريت امکان، حســـابداری اختیاری یهاروش

ــود هنگامی رخ  کنندیم ــاوتکه مديران از  دهدیمکه مديريت سـ ــی خود  هاقضـ ــخصـ ی شـ

ی ارتکدسمالی استفاده کنند و ساختار معاملات را جهت تغییر گزارشگری مالی  درگزارشگری

عملکرد اقتصادی   درخصوص هدف يا به قصد گمراه کردن برخی از صاحبان سود     نيا. نمايند

صی      هاآنشـرکت يا تأثیر بر نتايج قراردادهايی اسـت که انعقاد    منوط به دسـتیابی به سـود شـخ

انتخاب  شــامل، شــکل اول. کنندیمســود را مســتند  تيريمد ازاين محققان دو شــکل . اســت

باشد که آن  می سود  مورد نظری به سطوح مطلوب و  ابتیدس ی حسابداری مناسب برای   هاروش

یاری    تي ريمد را  هدی اخت ند   ( AEM) اقلام تع نام کل دوم از    می  ــ مان و شـ ند ز يا میزان  ب ی 

ی دستکار ، که به آنردیگیمنظر بهره تصمیمات عملیاتی برای دستیابی به سود مطلوب و مورد    

 (. 1999، هلی و والن) گويند( میREM) یواقعی هاتیفعال
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 مبانی نظری پژوهش

 شوندمی هايیفعالیت دارعهده مديران افتد کهمی اتفاق زمانی واقعی هایفعالیت دستکاری

ــاختار  يا  بندی زمان  که  ــرمايه  ، عملیات  يک  سـ  به منظور  را مالی  معاملات  يا  و گذاری  سـ

سابداری تغییر می     ( خروجی) اثرگذاری بر محصول  ستم ح ستکاری (. 2010، گانی) دهدسی  د

ــازی های عادی عملیاتی بوده و با هدف اولیه برآورده      انحراف از روش، واقعی های فعالیت   سـ

ستانه  سود انجام می آ ست از طرفی از آنجايی که (. 2006، رويچوهری) گیردهای خاص  ی ارکد

ــورت   هاتیفعالهای واقعی از طريق تغییر  در فعالیت ــرکت ص ــی يک ش ــاس به ، رديپذیمی اس

سا    قابلسادگی   شد ینميی شنا شرکت اثر  هاانيجری واقعی بر هاتیفعال یکارتس د. با ی نقدی 

ــتقیم دارد کار  ی ها روش(. 2010، لی) مسـ ــت عال  یدسـ ند   ی واقعی ها تی ف مت فروش   مان قی

از ، ی اقتصـــادیهابحرانمحصـــولات به منظور افزايش فروش و يا کاهش مخارج اختیاری در 

ــتند که به مديران کمک می       انه یبهی ها روشجمله   ــورت    . کند ی هسـ ولی اگر مديران به صـ

به مديريت  هاآندر واقع ، ی مذکور علاقه نشان دهند هاروشغیرعادی به استفاده از   گسترده و 

ند      واقعی يل دار ما ــود ت نابراين اگر  ؛سـ جام چنین       ب با ان مديران  عال چه  ند یميی ها تی ف به   توان

شان سودهای   ست يابند  مورد نظر ست     هاآنلیکن ، درکوتاه مدت د در بلندمدت نخواهند توان

ــرکت را افزايش   تمرکز را بر روی  بدين منظور (. 1387، لاريجانی  زاده یول) دهند ارزش شـ

ــود واقعی    ــط  مخارج اختیاری همانند مخارج فروش      مديريت سـ ی و عموم، از طريق تغییر سـ

سود واقعی    چرا که ميا قراردادهاداری  شکال ديگر مديريت  سط  مخارج   رییتغ، در مقابل ا در 

 چرا که. اختیاری به احتمال زياد اثر عملکردی فراتر از سال بازگشت مديريت سود واقعی دارد   

ــواهدی را ارا  ــرمايه گذاری های اختیاری برای ايجاد    اندنمودهئه پژوهش های متعدد شـ که سـ

ــتند ــرکت مفید هسـ ــود  نيبد(. 2008، هال و همکاران) ارزش شـ ترتیب زمانی که مديريت سـ

ممکن است منجر به صدمه زدن به شرکت    ، واقعی به وسیله کاهش مخارج اختیاری انجام شود  

درصدد  ، ر سال بعد از کاهش شت اين مخارج د شود که در اين صورت شرکت از طريق بازگ   

علاوه ، شود حال آنکه ممکن است ديگر در آينده فرصت جبران آن فراهم نشود    جبران آن می

ــود  تواند منجر به قویکاهش مخارج اختیاری می، بر اين ــه رقابت ش ــدن رقبا در عرص به ، تر ش

ی دست به ی و ادارعموم، مثال زمانی که شرکت به عنوان بخشی از کاهش مخارج فروش طور

سهم      خودیغاتیتبلی هاتیفعالکاهش  سمتی از  ، شود می خودبازاربزند موجب از دست دادن ق

، توان انتظار داشـــت کاهش در مخارج فروشمی بنابراين .خیلی ســـخت اســـت آنجبران  که
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( 2003) زا نگ. ی و اداری به جهت مديريت ســود کمتر از حد مطلوب و پرهزينه باشــد عموم

 هایشرکت ساير به بیشتری نسبت تعهدی اقلام مديريت از گذشته در شرکتی اگر کرد ثابت

 جهت تریپايین پذيری حسـابداری انعطاف از جاری سـال  طی، کرده باشـد  اسـتفاده  صـنعت 

ــت برخوردار تعهدی  اقلام مديريت   اعمال  میزان محدوديت در مديريت اقلام      ، درنتیجه . اسـ

ــت        ها زمان از  کي هر تعهدی در   ــود واقعی و يا زمان بازگشـ   تواند یم آنی انجام مديريت سـ

مديريت اقلام        ، آوردی را فراهم آتشــــدن عملکرد  تریمنفموجبات   حدوديت در  که م چرا 

ــود ریکارگبهافزايش  منجر به تواندیمتعهدی  ــود ش ــت  ی مديريت واقعی س و به تبع ممکن اس

 . ته باشدی داشآتتاثیری منفی بر عملکرد  آنی از ناش عواقب

، هاشرکت ی و اداری عموم، کاهش در مخارج فروش طلبانهفرصت هر حال در کنار دلیل  به

شد    توانیمدلايل ديگری نیز برای اين کاهش  صور  ست به    . مت شار رقابتی ممکن ا برای مثال ف

شار    شود  را شرکت اين ف ست دست به    ، وارد کند که بايد کاراتر  بنابراين برای اين امر ممکن ا

ــمت کاهش در مخارج اختیاری خود بزند ــت مخارج ، حرکت به س که برای اين منظور بازگش

يی هاکاهشدسته از  آنولی ، اين کاهش بهینه بوده چرا که، متصور شد توانینمدر سال بعد را 

صت لايل به دکه  ست به دلیل اينکه پرهزينه و       طلبانهفر صورت گرفته ا سود واقعی  و مديريت 

 (. 2003زانگ ) افتدیمبازگشت در اين مخارج اتفاق ، لوب است در سال بعدکمتر از حد مط

طور کلی اين پژوهش به دنبال ارائه شاخصی برای شناسايی قصد مديريت از بابت کاهش       هب 

طلبانه و مديريت آيا کاهش مخارج اختیاری فرصت مشخص گرددتا ، باشدمی مخارج اختیاری

، مديريت سود واقعی  است در صورت فرصت طلبانه بودن    سود هست يا خیر؟ که فرض بر آن  

کند که باتوجه به مواردی  بازگشـــت پیدا می، در ســـال بعد اين کاهش مخارج به جهت جبران

صت    ست دادن فر سرمايه همچون از د شدن رقبا در    های  سب خود و قوی  گذاری در زمان منا

شرکت قادر به جبران نیست که   شرکت با کاهش    دوره کاهش به احتمال زياد  در اين صورت 

یاتی بلند مدت مواجه      يا بالعکس ممکن اســـت اين کاهش مخارج       می عملکرد عمل ــود و  شـ

شد که در نتیجه بازگشت و کاهش عملکرد عملیاتی       شرکت با شدن  اختیاری در جهت کاراتر 

 . توان متصور شدبلند مدت را از اين ناحیه نمی
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 های پژوهشفرضیه

ــیه اول  ــت کاهش اختیاری در مخارج فروش     بین : فرضـ اهش ی و اداری و ک عموم، بازگشـ

 . عملکرد آتی رابطه معناداری وجود دارد

یه دوم   ــ بازگشـــت کاهش اختیاری در مخارج فروش      : فرضـ عمومی و اداری و میزان  ، بین 

 . محدوديت شرکت در مديريت سود اقلام تعهدی رابطه معناداری وجود دارد

 پیشینه پژوهش

سیو    سی   2015سال   درو يان هونگ  شانگ ايک ساختار حاکمیت شرکتی و    ، مديريت سود به برر

تأثیر مديريت ســود و حاکمیت شــرکتی را بر چســبندگی هزينه     هاآن. پرداختند چسـبـندگی هزينه

تواند چســبندگی  دهد که حاکمیت شــرکتی مناســب مینتايج تجربی نشــان می. نمودندآزمون 

 . قوی باشد، تواند به اندازه تأثیر مديريت سودتأثیر آن نمی اگرچه، هزينه را بیشتر کاهش دهد

سال  ی رانتفاعیغی هامارستان یبدر پژوهش خود که بر روی گروهی از  2011الدن بور  در 

 . ی شرکت داردآتانجام داد متوجه شد که مديريت سود واقعی اثر منفی بر عملکرد عملیاتی 

ــن ــال میزيک و ژاکوبسـ ــرکت خود دريافتند در پژوهش  2007در سـ يی که تمايل  هاکه شـ

بازده آتی ســهام بســیار ، های واقعی دارندبیشــتری به مديريت ســود از طريق دســتکاری فعالیت

ساير شرکت    پايین بازارهای مالی ، همچنین به اعتقاد آنان. آورندبدست می  هاتری در مقايسه با 

ستکاری می   هاشرکت  سودهای خود را د شگذاری نمی    کنند بهيی را که  ستی ارز اين . کننددر

شتباه در حالت مديريت سود مبتنی بر فعالیت     های واقعی بیشتر از حالت مديريت  ارزشگذاری ا

  .باشدسود مبتنی بر اقلام تعهدی می

سوی  سال     مو شی 1395شیری و همکاران در   سطوح  در سود  مديريت به ارزيابی در پژوه

نتايج نشان . پرداختند بنفورد قانون از استفاده با نهادیگذاران  سرمايه و محافظه کاری مختلف

 امر اين ريشـــة که مییابد افزايش ســـود مديريت، ذاران نهادیگســـرمايه افزايش داد که با

 گذارانسرمايه  بین مدارانه سیاست   تبانی های، گذاران نهادیسرمايه  کوتاه مدت افق تواندمی

ــتکاریدر  زياد انگیزة و مديريت و نهادی ــود دس  نتايج، همچنین. باشــد مديران توســط س

 سود  مديريت در تأثیری، کاریمحافظه میزان سطوح مختلف  که است  آن از حاکی پژوهش

 . ندارد
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رابطة مديريت ســود اقلام بررســی  به در پژوهشــی1394در ســال  و همکاران زارع بهنمیری 

ــرکت تعهدی و فعالیت ــرمايه در ش ــتمل بر نمونه. پرداختندها های واقعی و هزينه س  117ای مش

شرکت از  ساله  7شرکت برای يک دوره زمانی   شده در بورس اوراق بهادار  میان  های پذيرفته 

متغیر هزينه سـرمايه به عنوان متغیر وابسـته و مديريت سـود    ، در اين پژوهش. شـد  انتخابتهران 

نتايج حاکی . های واقعی نیز به عنوان متغیرهای مستقل استفاده شده است    اقلام تعهدی و فعالیت

های واقعی با هزينه سرمايه رابطه مثبت  هدی و فعالیتاز آن است که میان مديريت سود اقلام تع

  .دارد وجود و معنادار

 طريق از سود  مديريت تاثیر بررسی  هدف با در پژوهشی 1392و همکاران در سال   سعیدی 

ــتکاری ــرکت آتی بر عملکرد واقعی هایفعالیت دس ــده پذيرفته هایش  اوراق بورس در ش

ــرکت 123 روی بر مطالعه به تهران بهادار ــاله 9 يک دوره طی ش ــان پرداختند نتايج س  نش

 داریمعنی و معکوس رابطه آتی عملکرد با واقعی ســود مديريت معیارهای بین که دهدمی

ــتنباط وانتمی نتايج اين از ديگر عبارت به. وجود دارد ــتکاری که کرد اس  هایفعالیت دس

 . شودمی شرکت آتی عملکرد سبب کاهش، جاری دوره در واقعی

ــال زاده لاريجانی ولی ــود مبتنی بر  در پژوهش خود به1387در سـ بررســـی تاثیر مديريت سـ

های واقعی مديريت ســود مبتنی بر فعالیت. پرداختهای واقعی بر عملکرد عملیاتی آتی فعالیت

ــتفاده از معیارهای کاهش هزينه ــود غیرعملیاتی ، و فروش عمومی، های اداریبا اسـ افزايش سـ

عملکرد عملیاتی با . های بلندمدت و تولید بیش از حد شناسايی گرديد  دارايیحاصل از فروش  

نتايج نشــان داد که بین  . های نقدی عملیاتی ســنجیده شــد  ها و جرياناســتفاده از بازده دارايی 

 . های واقعی رابطه معناداری وجود نداردعملکرد عملیاتی آتی و مديريت سود مبتنی بر فعالیت

ــال ــی را  1388عديلی در س ــی به بررس   یلیتهاافع بر مبتنی دسو مديريت بین بطهدر پژوهش

 عموضو ينا سیربر لنباد به تحقیق اين قعوا در. پرداخت مسها نصاحبا قحقو هزينه و قعیوا

یت    بر مبتنی دسو مديريت یهارمعیا بین ياآ که بود عال يان ) قعیوا یهاف ، دیعارغی ینقد جر

ید تو عادی غی ل نه هز و ر   دجوو بطهرا مسها نصاحبا قحقو هزينه و( دیعا رغی ریختیاا یهاي

 حقوقهای واقعی و هزينه نتايج نشان داد که بین معیارهای مديريت سود مبتنی بر فعالیت   دارد؟

 . صاحبان سهام رابطه معنادار و مستقیمی وجود دارد

 

http://jfm.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=12796&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%AC%D9%88%D8%A7%D8%AF++%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%B9+%D8%A8%D9%87%D9%86%D9%85%DB%8C%D8%B1%DB%8C
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 روش پژوهش

هدف تحقیقات . شــودمیرويدادی محســوب ای پساز نوع تحقیقات زمینه، تحقیق حاضــر

ــی کنش و واکنش  ، ایزمینه  های يک واحد از اجتماع يا يک فرد يا يک گروه  مطالعه و بررسـ

ــوی ديگر. خواهد بود ــی روابط علت و معلولی از تحقیقات پس، از سـ رويدادی به دنبال بررسـ

شده می  شن طريق مطالعه نتايج موجود و زمینه قبلی به امید يافتن علت عمل انجام  ، درنهايت. دبا

فرض اقدام به زيرا با اين پیش، گیردگرايی قرار میپژوهش حاضــر در طبقه رويکردهای اثبات 

ست که مفاهیم و واقعیات به   شده ا صورت عینی در دنیای خارجی وجود دارد و  انجام پژوهش 

 .  گیری هستندقابل اندازه، مشاهده و غیره، های آماریبا انواع روش

 مدل اصلی پژوهش

یاری فروش  ب  ــون و همکاران     ، ه منظور برآورد مخارج اخت ندرسـ مدل ا  عمومی و اداری از 

و تفاوت بین ارقام واقعی و ســـطوح برآوردی به عنوان ســـط   اســـتفاده شـــده اســـت( 2003)

 . گرددمی غیرعادی تلقی

Log (SG&At/At-1) = β0+ β1log (Salest / Salest-1) + β2 log (Salest / Salest-1) 

* DDt + β3log (Salest-1 / Salest-2) + β4log (Salest-1 / Salest-2) * DDt-1 + εt  

                                                      (1)  

 : متغیرها عبارتند از

Aها=کل دارايی 

SG&Aعمومی و اداری، = مخارج فروش 

Salesفروش خالص= 

 tDD      ــال ــت و زمانی که درآمد فروش بین سـ   کاهش  t-1و t های   =يک متغیر مجازی اسـ

 . يابد برابر يک و در غیر اين صورت برابر صفر استمی
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 گیری و حجم نمونهروش نمونه، جامعه آماری

در عمل بســیار   ، های مربوط به موضــوع تحقیقجامعی از داده آوری و مطالعه مجموعهجمع

ــت   ــکل و گاهی غیرممکن اسـ به  ، و امکانات  دلیل محدوديت در زمان يا منابع   به، بنابراين . مشـ

ای به نام نمونه گردآوری می شود که در مجموعه های مزبور استفاده می ناچار از بخشی از داده 

 . شوند

شرکت  شده در بورس اوراق بهادار تهران محدود   جامعه آماری اين پژوهش به  های پذيرفته 

 : شودمی انتخاب نمونه از اين جامعه با درنظر گرفتن معیارهای زير انجام. گرددمی

به دلیل همســانی تاريخ گزارشــگری و حذف اثرات فصــلی و افزايش قابلیت مقايســه بین   . 1

سال    شرکت   ، هاشرکتها و  سال های       سال مالی  شد و در طی  سال با سفند هر ها منتهی به پايان ا

 . تغییر نکرده باشد 1395تا  1390

ماهیت فعالیت         . 2 یل تفاوت  يه       به دل ــرما مالی و سـ ــســـات  گذاری و تفاوت در   های مؤسـ

شرکت صورت  شرکت های مالی اين گونه  شرکت   ها با  صنعتی  ، هابانکها جز های تولیدی و 

 . ها نباشدگذاری و هلدينگمؤسسات مالی و سرمايه

ــهم آنها در نمونه کمتر از       . 3 ــنايعی که سـ پس از مراحل فوق به دلیل معنادار بودن نتايج صـ

 . آنها خنثی شوددوشرکت بود حذف گرديدند تا اثرات 

 . شرکت بدست آمده است 114ای متشکل ازبا درنظر گرفتن اين معیارها نمونه

 هافرضیه آزمون روش

ــیه دو آزمون برای ــیونی یهامدلاز روش حداقل مربعات معمولی و، پژوهش فرض  رگرس

 هایداده وExcel و Eviews9نتايج حاصــل با اســتفاده از نرم افزار  و گرديد اســتفاده زير

 . قرارگرفت تحلیل و تجزيه مورد ترکیبی

ستفاده   2شماره   به منظور برآورد عملکرد عملیاتی آتی در رابطه با فرضیه اول از رگرسیون   ا

 (: 2013، ورثت) گرديد

ABN_CFOi,t+k,wherek>1=β0+β1REM_SG&At+β2REV_SG&At+1+β3REM_S

G&At*REV_SG&At+1+β4ABN_ROAt+β5SIZEt+β6BTMt+ β7ZSCOREt+ 

β8RETURNt + εi,t+k                                                                                        )2(  
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t+k,iABN_CFO=   سـال   جريان نقد عملیاتی منهای متوسـط جريان نقد عملیاتی شـرکت در

t ،      ـان ـامل جري ـان ش ـن جري ـدی ورودی و خروجـی ناشـی از ف      اي ـای نق  عملیاتی هایعالیته

هــا تعديل  براســاس ســاير بخــش    است کــه ( اصلی ومستمرمولد درآمد عملیاتی هایفعالیت)

بـــا ســـاير  طورمستقیم قابـــل ارتبـــاط ماهیتاً به است که نقدی هایاز جريان آن دسته نیز و شده

 . طبقـات صورت جريان وجوه نقد نباشد

REM_SG&A=  ست بطوريکه  عمومی و، اگر مخارج غیرعادی فروش يک متغیرمجازی ا

ــورت  ( quintile) پايین پنجک( ABN-SGA) اداری ــد مقدار آن يک و در غیر اين صـ باشـ

شد می صفر   1عمومی و اداری در واقع باقیمانده های برآورد مدل ، مخارج غیرعادی فروش. با

 . باشندمی

REV_SG&A= ــت که برابر يک ــدمی يک متغیر مجازی اس ــرط ، باش که مخارج نآبه ش

منفی باشــد و يا بالعکس در  t+1مثبت و در ســال  t عمومی و اداری در ســال، غیرعادی فروش

 . باشدمی غیر اين صورت صفر

tABN_ROA =  به میزان            ، ها بازده دارايی جه  با تو ــود  جاد سـ ــرکت را در اي نايی شـ توا

خالص عملیاتی  ســودکند و از تقســیم گیری می گذاری انجام شــده در شــرکت اندازهســرمايه

  .آيدشرکت بر منابع بکار گرفته شده بدست می

SIZE = آيدباشد و از لگاريتم طبیعی ارزش بازار بدست مینشان دهنده اندازه شرکت می . 

 BTM صت = کنترلی برای سرمايه گذاری  هافر شد یمی  ست  و با از ارزش دفتری  عبارت ا

 . بر ارزش بازار حقوق صاحبان سهام حقوق صاحبان سهام تقسیم

RETURN=  سرمايه سهام +       بازده  سود نقدی  شامل  شرکت برای يکسال  تغییرات   گذاری 

 . قیمت سهام طی سال

 =ZSCORE محاسبه 3ی مالی است که از طريق معادله شماره آشفتگبرای ارزيابی ی اریمع 

 ( 2013، ورثت: )گرددمی

𝑍𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒 = (3. 3) ∗ (
𝑁𝐼

𝑇𝐴𝑡−1
) +  (1. 4) ∗ (

𝑅𝐸

𝑇𝐴𝑡−1
) +  (1. 2) ∗ (

𝑊𝐶

𝑇𝐴𝑡−1
) +  (

𝑆

𝑇𝐴𝑡−1
) ( (3  

شته   : RE، خالص درآمد: NIدر رابطه فوق  فروش و : S، سرمايه در گردش : WC، سود انبا

𝑇𝐴𝑡−1 جمع دارايی های دوره قبل يا همان اول دوره است . 

سیون     ستفاده    4شماره  به منظور برآورد عملکرد عملیاتی آتی در رابطه با فرضیه دوم ازرگر ا

 (: 2013ورثت ) گرددمی
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ــیمکو منعکس ( NOA) تراز خالص دارايی های عملیاتی(، 2002) پیرو پژوهش بارتون و سـ

ــود ــد( میاقلام تعهدی) کننده میزان مديريت س به عنوان معیاری  NOAبه همین جهت از . باش

 . برای ارزيابی محدوديت اقلام تعهدی در فرضیه دوم استفاده نموديم
ABN_ROAi,t+korABN_CFOi,t+k,wherek>1=β0+β1REM_SG&At+β2REV_SG

&At+1+β3REM_SG&At*REV_SG&At+1+β4NOAt-1+β5NOAt-

1*REM_SG&At+β6NOAt-1*REV_SG&At+1+β7NOAt-

1*REM_SG&At*REV_SG&At+1 +εi,t+k     (4)  

 : گیری خواهد شداز طريق رابطه مقابل اندازه های عملیاتیدارايی

NOA= 
(𝐵𝑉+𝐷)− (𝐶+𝑀𝑆) 

𝑇𝐴𝑡−1
 

، وجه نقد C، جمع بدهی D، جمع ارزش دفتری حقوق صـــاحبان ســـهام BVدر رابطه فوق 

MS و ( تجاری) اوراق بهادار کوتاه مدت𝑇𝐴𝑡−1 ها در اول دوره استنیز جمع کل دارائی . 

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی
 های توصیفی متغیرهای پژوهشآماره(. 1) نگاره

 انحراف استاندارد میانگین کمینه بیشینه متغیر

 235/5 876/5 987/3 782/6 هزينه های فروش و عمومی

 085/1 878/0 -432/2 988/3 خالص دارائی عملیاتی

 987/8 543/7 698/5 065/9 جمع دارائی ها

 328/7 021/7 321/5 003/8 ارزش بازار

 541/2 651/0 451/2 651/3 کیو توبین

 061/8 542/7 432/5 007/9 فروش

 564/0 234/0 123/1 543/2 نسبت ارزش دفتری به بازار

 z 034/3 976/0- 876/0 005/1معیار 

 551/0 -765/0 345/0 876/0 بازده سهام

 432/0 -985/0 234/0 989/0 نرخ بازده دارائی ها

 327/7 435/6 -412/7 095/8 جريان نقد عملیاتی

 نتايج پژوهش: مأخذ
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 بررسی پایایی متغیرهای پژوهش

ــت که میانگین و واريانس متغیرها در طول زمان و ، پايايی متغیرهای پژوهش به اين معنی اسـ

در صــورتی که متغیرهای پژوهش . های مختلف ثابت بوده اســتکوواريانس متغیرها بین ســال

ــند؛ چه در مورد داده اع  بروز مشـــکل های ترکیبی بزمانی و چه در دادههای ســـریپايا نباشـ

شد    سیون کاذب خواهد  ست به    لذا قبل از اين که به آزمون فرضیه . رگر شود لازم ا ها پرداخته 

ابتدا پايايی  هامدلهمین دلیل قبل از انجام مقايســه بین به. ها پرداخته شــودتجزيه و تحلیل داده

ــیم  ، لین و چو و آزمون ايم، متغیرهای پژوهش با دو آزمون لوين ــران و ش ــتفاده از نرم پس با اس

 . ارائه شده است 2 نگارهها در نتايج کلی اين آزمون. بررسی شده است Eviews9افزار 

 نتایج آزمون پایایی متغیرها(. ٢) نگاره

 متغیر
، آماره لوين

 لین و چو

سط  

 معناداری

، آماره ايم

 پسران و شیم

سط  

 معناداری

 00/0 -14 00/0 -59 هزينه های فروش و عمومی

 00/0 -17 00/0 -48 خالص دارائی عملیاتی

 00/0 -23 00/0 -167 جمع دارائی ها

 00/0 -28 00/0 -109 ارزش بازار

 00/0 -13 00/0 -53 کیو توبین

 00/0 -21 00/0 -92 فروش

 00/0 -12 00/0 -47 نسبت ارزش دفتری به بازار

 z 61- 00/0 15- 00/0معیار 

 00/0 -10 00/0 -32 بازده سهام

 00/0 -14 00/0 -50 نرخ بازده دارايی ها

 00/0 -24 00/0 -132 جريان نقد عملیاتی

 نتايج پژوهش: مأخذ

شده در   شان می ، 2نگارهنتايج آماری ارايه  ساس همه آزمون ن های انجام  دهد که متغیرها بر ا

 . پايا هستند (LEVEL) يعنی در سط ، هستند I (0)همگی ، درصد 5در سط  خطای ، شده
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 آزمون فرضیه اول

ضیه اول در   صفر در مدل     (، 3) نگارهبا توجه به نتايج برآورد مدل فر ضرايب  متغیرها دارای 

ــتند  ــت که       . هسـ ــت و اين بدان معنی اسـ ــريب معنادار اسـ البته متغیر عرض از مبداء دارای ضـ

 .  متغیرهای ديگری که در مدل لحاظ نشده اند نیز دارای تأثیر بوده اند

ــتِ کاهش اختیاری در مخارج      نتیجه کلی   ــت که بین بازگشـ ــیه اول آن اسـ از آزمون فرضـ

 .  ی و اداری با کاهش عملکرد آتی رابطه معناداری وجود نداردعموم، فروش

 اول فرضیه آزمون نتایج(. 3) نگاره
 متغیرها ضرايب Tآماره  سط  معناداری

8808/0 

 

171050/0 

 

323/5 

 

REMSGA 

2397/0 

 

1 .657329/1 432/6 

 

REVSGA 
6019/0 

 

643318/0- 

 

653/6- 

 

 (1t+*REV_SG&A1-tNOA( 
9025/0 

 

213091/0 

 

876/0- 

 

ABNROA 

0342/0 321541/6 

 

422/6 

 

size 
0154/0 423102/5 

 

532/5 

 

BTM 

2958/0 

 

145871/2 

 

876/4 

 

ZSCORE 
0 .9052/0 23491/0- 

 

431/5- 

 

RETURN 
000/0 

 

43013/6- 564/7- C 
12032/0 

 

 ضريب تعیین
104651/0 

 

 ضريب تعیین تعديل شده
8256123/7 

 

 Fآماره

000/0 

 

 Fاحتمال آماره 

305118/2 

 

 آماره دوربین واتسون
 نتايج پژوهش: مأخذ

 دوم فرضیه آزمون

ــیه دوم در  ــماره نگارهبا توجه به نتايج برآورد مدل فرض ــیه دوم تايید(، 4) ش ــودمی فرض . ش

البته متغیر جزء خطا نیز . است  902/5در مدل برابر  NOAضريب متغیر مستقل اصلی مدل يعنی    

دارای ضـــرايب معناداری در مدل   )1t+*REV_SG&A1-tNOA) به همراه متغیر تصـــنعی ســـوم

فرضــیه دوم که میزان اثرگذاری . هســتند ضــريب ســاير متغیرها در مدل صــفر منظورمی شــود  

ــتِ کاهش اختیاری در     با توجه به    ، عمومی و اداری بر عملکرد آتی را، مخارج فروش  بازگشـ

مورد تايید قرار گرفت و ، میزان محدوديت شرکت در مديريت سود اقلام تعهدی بررسی نمود   
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که با توجه به مثبت بودن مقدار ، تايید شــد NOAاثر گذاری متغیر مســتقل اصــلی مدل يعنی  

ه مستقیمی با کاهش عملکرد عملیاتی آتی دارد و  گیريم که اين متغیر رابطمی ضريب آن نتیجه 

تاثیرش بر کاهش عملکرد عملیاتی آتی مورد تايید قرار گرفت و با  همچنین متغیر تصنعی سوم  

درصـد از کاهش عملکرد عملیاتی آتی   27که حدود مشـخص اسـت    تعديل شـده  2Rتوجه به 

 . شودسوم توضی  داده میو متغیر تصنعی  NOAدر نمونه مورد مطالعه توسط متغیر مستقل 

 نتایج آزمون فرضیه دوم(. 4) نگاره
 متغیرها ضرايب Tآماره  سط  معناداری

8795/0 

 

163272/0- 
 

 

765/5- 

 

REMSGA 

1571/0 632762/1- 

 

432/6- 

 

REVSGA 
79/12/0 

 

274398/0 

 

231/6 REM_SG&At*REV_SG&At+1 

000/0 

 

02412/6 

 

902/5 

 

NOA 

 2171/0 

 

456216/1 001/5 NOAt-1*REM_SG&At 

000/0 

 

087653/6 876/5 

 

NOAt-1*REV_SG&At+1 

1539/0 532012/1- 

 
997/5- NOAt 

1*REM_SG&At*REV_SG& At+1 

0036/0 876513/2- 

 

201/5- C 

284510/0 

 

 ضريب تعیین
273241/0 

 
 ضريب تعیین تعديل شده

12376/24 

 

 Fآماره

000/0 

 

 Fاحتمال آماره 

 آماره دوربین واتسون 152412/2

 نتايج پژوهش: مأخذ

 گیری و پیشنهادهانتیجه

زمینه مديريت سود واقعی   در شده  انجام هایپژوهش اولین از يکی توانمی را اين پژوهش

ست      شت را در مدل پژوهش لحاظ نموده ا ست که متغیر بازگ صرفه نظر از اين مقوله  ، دان ولی 

ــود واقعی و اثر آن بر عملکرد       هايی توان اين پژوهش را با پژوهش می که در زمینه مديريت سـ

ــی که  می از جمله، مورد مطابقت قرار داد   عملیاتی آتی انجام گرفته تا حدودی    توان به پژوهشـ

، نتايج اين پژوهش نشان داد، اشاره نمود ه استصورت گرفت( 1387) زاده لاريجانیتوسط ولی

های واقعی رابطه معناداری وجود بتنی بر فعالیتکه بین عملکرد عملیاتی آتی و مديريت سود م 

تاثیرآن بر  عمومی و اداری و، در مقابل در اين پژوهش بازگشــت کاهش مخارج فروش. ندارد
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ــی قرار گرفت  عملکرد ع ــان داد که متغ   ، ملیاتی آتی مورد بررسـ ــتقل   نتايج پژوهش نشـ یر مسـ

ــت کاهش مخارج فروش  ــت، بازگشـ توان  علت اين امر را می . عمومی و اداری موثر نبوده اسـ

، اداری هایهمچون کاهش هزينه هايیفعالیت انجام اســت ممکنگونه اســتدلال نمود که اين

شی  و عمومی صت  از فروش نا شد  هايیمجموعه فر صرف     شرکت  اختیار در که با ست و  ا

ست   کاهش مخارج اختیاری نمی سود دان شده  ولی در ادامه از نتايج ارائه . توان آن را مديريت 

دهد  زمانی که کاهش مخارج اختیاری رخ می، توان داشـت در اين پژوهش اين اسـتدلال را می 

شرط آن         شد به  سود اقلام تعهدی همراه با ستفاده از مديريت  شرکت با محدوديت ا و همزمان 

، نشان از مديريت واقعی سود دارد  ، که در سال بعد اين کاهش مخارج با بازگشت همراه باشد    

سط ولی    طوری کههب شی که تو صورت گرفت کاهش مخارج  ( 1387) زاده لاريجانیدر پژوه

اختیاری همراه با محدوديت بکارگیری مديريت ســود اقلام تعهدی را در مدل پژوهشــی خود  

ــی قرار داد که نتیجه   عمومی و اداری بر ، کاهش مخارج فروش  اش عدم معناداری   مورد بررسـ

بازده آتی دارا      یاتی و  قد عمل با مد نظر قرار دادن متغیر      يیجريان ن ها بود ولی در اين پژوهش 

ــود اقلام تعهدی نتیجه               ــت کاهش مخارج اختیاری در کنار محدوديت مديريت سـ ای  بازگشـ

. حاصــل شــد، صــورت گرفته بود( 1387) زاده لاريجانیمتفاوت از آن چه که در پژوهش ولی

ــايد با توجه به نتايج اين پژوهش بتوان اين ــتدش ــت کاهش مخارج گونه اس لال نمود که بازگش

مال زياد منعکس            به احت یاری در کنار محدوديت اقلام تعهدی  تارهای     اخت نده بهتری از رف کن

های پژوهش، شـود طلبانه مديريت در جهت مديريت سـود باشـد در نهايت پیشـنهاد می   فرصـت 

 . شودانجام  متغیر بازگشت بیشتری در زمینه مديريت سود با مد نظر قرار دادن

 منابع

طرح های ، هزينه های سیاسی، بررسی اثر قرار دادهای بدهی(. 1383. )داود، همتی. امید، پور حیدری

بررسی . پاداش و مالکیت بر مديريت سود شرکت های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران
 . 47-63صص ، 36شماره ، 11سال ، های حسابداری و حسابرسی

، حسابدار. آمريکايی هایشرکت مالی هایرسوايی و ساختگی حسابداری(. 1381) محسن؛، دستگیر
 . 20تا  16 صفحات، 150شماره 

ررسی رابطة مديريت ب(. 1394. )مصطفی ،ملکیان کله بستی . علی، فاطری. محمد جواد، زارع بهنمیری

. های پذيرفته شده در بورس اوراق و بهادار تهرانينه سرمايه در شرکتسود واقعی و تعهدی و هز

 . 159-141 صص، سال سوم، 1شماره ، فصلنامه علمی پژوهشی راهبرد مديريت مالی

http://jfm.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=12794&_au=%D9%85%D8%B5%D8%B7%D9%81%DB%8C++%D9%85%D9%84%DA%A9%DB%8C%D8%A7%D9%86+%DA%A9%D9%84%D9%87+%D8%A8%D8%B3%D8%AA%DB%8C
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و  قعید واسوی مديريت هابین فعالیت بطه را(. 1392. )حامد، ربیعی، نرگس. حمیديان. علی، سعیدی

هشی وفصلنامه علمی پژ. انتهردار بهارس اوراق بودر ه فته شدت های پذيرتی شرکد آعملکر
 . 45-58صص ، سال ششم، شماره هفدهم، اری مديريتحسابد

 حقوق هزينه و واقعی هایفعالیت مبتنی بر سود مديريت بین رابطه بررسی(. 1388. )مجتبی، عديلی

 اقتصادی علوم دانشگاه، حسابداری ارشد کارشناسی نامهپايان، صاحبان سهام

 در سود مديريت ارزيابی(. 1395. )حسن، بری. خلعتفاطمه، پیشوايی. سید محمود، موسوی شیری

بررسی های . بنفورد قانون از استفاده با گذاران نهادی سرمايه و محافظه کاری مختلف سطوح
 . 213-234صص ، 2شماره ، 23سال ، حسابداری و حسابرسی

، ارشد حسابداری کارشناسی نامهپايان. سود واقعی مديريت نتايج(. 1387. )اعظم، لاريجانی زاده ولی
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 داری ی تجربی حسابهاپژوهش

60 -39 صص، 7139 زپایی ، 29شماره ، هشتمسال   

میت شرکتی و بررسی رابطه بین افشای اختیاری حاک

های پذیرفته شده در بورس عملکرد مالی در شرکت

 اوراق بهادار تهران

 ***کاوه باقری، **فرزاد غیور ، *پری چالاکی
 : تاریخ دریافت 02 / 07 / 95

 : پذیرشتاریخ  27 / 04 / 97 
 چکیده 

، است گرفته های اخیر صورتزيادی در سال هایپژوهش، های آندر زمینه حاکمیت شرکتی و ويژگی

الی بر عملکرد در قالب گزارشات مالی و غیر م افشای اختیاری اطلاعات تاثیر اما در اين میان بررسی

ت اکمیهدف اين پژوهش بررسی رابطه افشای اختیاری ح. باشدها موضوعی جديد میمالی شرکت

تا  1387 سال های های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی شرکتی بر عملکرد مالی شرکت

فاده از نرم افزار رگرسیون چند متغیره با است، های پژوهشه منظور تجزيه و تحلیل دادهب. باشدمی 1392

بازده  هایو نسبت اختیاری حاکمیت شرکتی به عنوان متغیر مستقلبه کار گرفته شد و امتیاز افشای  ايويوز

 . اندشده يابی عملکرد مالی در نظر گرفتهتوبین به عنوان معیارهای ارز-کیوو ها کل دارايی

صل از تجزيه و تحلیل اطلاعات    سیون چند متغیره  شرکت   108نتايج حا شان م به روش رگر دهد ین

عنوان معیارهای  توبین به-کیوها و نسـبت  با بازده کل دارايی که بین افشـای اختیاری حاکمیت شـرکتی  

 . داری وجود داردارزيابی عملکرد مالی رابطه مثبت و معنا 

 . عملکرد مالی، افشای اختیاری حاکمیت شرکتی، حاکمیت شرکتی: های کلیدیواژه
 M40 ،M41: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

سترده     شا در گ صطلاح اف ست ا لیکن در حسابداری از  ، ترين مفهوم به معنای ارائه اطلاعات ا

به معنای ارائه اطلاعات مالی مربوط به صرفاً  شود واين اصطلاح به نحو محدودتری استفاده می

ــرکت در گزارش ــالانه میهای مالی و يا گزارشيک شـ ــدهای سـ ــا در . باشـ به طور کلی افشـ

های توضــیحی يادداشــت، محدودترين معنای خود شــامل مواردی نظیر بح  و تحلیل مديريت

سابداری بر  بسیاری از صاحب نظران ح  . باشد های مکمل میهای مالی و صورت همراه صورت 

ــرکت      ــرمايه             ، ها اين باورندکه شـ نه بازار سـ مام اطلاعاتی را که برای عملکرد بهی بانه ت داوطل

ــرورت دارد افشـــا  کنند که   گران حســـابداری ادعا می   کنند و برخی ديگر از پژوهش می ضـ

های سهامی در صورتی که از طرف حرفه حسابداری يا نهادهای دولتی و يا قانونی ملزم شرکت

 (. 1395، شباهنگ) در مورد افشای اضافی تمايلی ندارند، نشوند

بر افشای داوطلبانه اين است که يکی از زيربناهای اصلی برای حفظ منافع       تأکیددلیل اصلی  

سوب می    شگری مالی      . شود سهامداران مح شفافیت در گزار شای کامل همراه  رويکردهای اف

ــرايط مطمئنی را پديد آورد و اطمینان می ــرمايه گذاران را افزايش تواند شـ از حمايت منافع سـ

 (. 2009، مادهانی و پانکاج) دهد

، های بین المللیبازارهای نوظهور به دلیل درجه بالای رشــد اقتصــادی مورد توجه شــرکت   

های حمايتی ضــعیفی  ها رويهآن، با وجود اين. گیرندگذاران حقیقی و حقوقی قرار میســرمايه

ــرمايه ــهامداران اقلیت دارندگذاران به برای س همچنین عدم تقارن بالايی بین مديران و . ويژه س

تری نسبت به بازارهای اقتصادهای توسعه  گذاران آنها وجود دارد و سط  افشای ضعیفسرمايه

 (. 2017، الفکی) يافته دارند

ست که رابطه نماينده و مالک را تحت تاثیر    عدم تقارن اطلاعاتی يکی از مشکلات کلیدی ا

فرض بر اين اسـت که مديريت به خاطر نقشـی که در اداره امور شـرکت دارد در    . دهدقرار می

که شـرکت بر اسـاس هدف   اصـل يا مالک برای اطلاع از اين . مورد شـرکت بسـیار آگاه اسـت   

سازی ثروت عمل می  شده اتکا می   ، کند يا نهاولیه حداکثر شا  صلی  . کندبه اطلاعات اف هدف ا

شا  س ، اف شرکت    گذاران/ مالکان و تحلیلرمايهآگاه کردن  صوص کیفیت و ارزش  گران در خ

گیرنده را به شکل  موقع هم باشد تا تصمیم  اطلاعات نه تنها بايد صحی  باشد بلکه بايد به  . است 

تواند به صــورت فراهم کردن اطلاعات به موقع و مربوط  بنابراين افشــا می. مناســبی منتفع ســازد
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یت کامل و ارائه تصوير درستی از اقدامات شرکت مانند حاکمیت که هدف آن رسیدن به شفاف

ای ارائه شده دو نوع افشا وجود   در گزارشات دوره ، اساسا  . تعريف شود ، است  مالی و عملکرد

شای اجباری : دارد شای اختیاری ( الزامی) اف ست که    (. داوطلبانه) و اف شای اجباری اطلاعاتی ا اف

ــاس انتظارات يک نهاد  ــده؛ مانند    بايد بر اس ــرکت در آن واقع ش ــوری که ش قانونی خاص کش

 (. 2017، موسیوکا) بورس اوراق بهادار افشا شود

ــای اختیاری  ــیله نهاد ، افشـ ــت که به وسـ ــای اطلاعاتی فراتر از تعهدات قانونی اسـ های  افشـ

کنند که به هايی که به طور داوطلبانه اطلاعاتی افشـا می شـرکت . گذار تدوين شـده اسـت  قانون

ــیلــه مراجع قــانون ــکــل دادن توقعــات ، گــذار اجبــاری برای آنهــا وجود نــداردوسـ برای شـ

کنند و از اين رو به واسطه افشای اطلاعات اضافی از شرايط      کنندگان بازار تلاش میمشارکت 

 (. 2009، مادهانی و پانکاج) برندمعامله با اين اشخاص منفعت می

کند  ران را با ريسک دستکاری سود مواجه میسهامدا، های شرکتعدم افشای کامل فعالیت

سوايی  شرکت   ، هاتقلب، هاکه گواه آن ر ست  شده  توقف نماد و حتی از لی خارج های پذيرفته 

 (. 2017، موسیوکا) باشدمی های اخیرشدن

ــرکت   ــای اطلاعات ش ــده درخصــوص افش های چشــمگیری در تفاوت، هامطالعات انجام ش

های يک صــنعت و يک کشــور نشــان شــرکت در بین شــرکت ماهیت و میزان افشــای اختیاری

ها بخش زيادی از اطلاعات کور بیانگر اين اســت که برخی شــرکتنتايج مطالعات مذ. دهدمی

، الفکی) کنندنمی های ديگر آن را افشاکنند در حالی که شرکتری افشا میرا به صورت اختیا

2017 .) 

سو  یاتیعمل اتیمخاذ تصم امکان ات، یندگيصورت وجود مشکلات نما   در که  رانيمد یاز 

بر اســاس ، نيبنابرا. وجود ندارد، حداکثر کردن منافع ســهامداران و شــرکت باشــد یدر راســتا

ــهامداران از تضــاد منافع  ديبا یندگينما هينظر ــاز و کار کنترل، در خصــوص محافظت س  اي یس

 (. 2009، مادهانی و پانکاج) شود جاديا یکاف ینظارت

 یبر اساس منافع شخص   ، ثروت سهامداران  شيافزا یممکن است به جا  رانيمد کهاز آنجائی

سهامداران از طر    یضرور ، خود عمل کنند ست که  سب مشکلات     یسازوکارها  جاديا قيا منا

ش  ضاد منافع را خنث  ینا ست  یشرکت  تیحاکم، سازوکارها  نياز ا یکي. کنند یاز ت  تیحاکم. ا

شرکت    یشرکت  ستحکم در  سودجو تفرص رفتار ، هام را محدودتر کرده و  رانيمد انهيطلبانه و 
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ــگر یو توان اتکا  تی فیک، جه یدر نت ــدمی را بهبود یمال  یگزارشـ ــفرزاده) بخشـ ، مهرانی و صـ

1390 .) 

لی و خارجی شـــرکت اســـت که تعیین  های کنترل داخحاکمیت شـــرکتی مجموعه مکانیزم

ند مناســب پاســخگويی و انتشــار  کند شــرکتها چگونه و توســط چه کســانی اداره شــده و رومی

شد      شرکت به ذی نفعان چگونه بايد با سب اطلاعات  ست    . منا شرکتی فرآيندی ا لذا حاکمیت 

سوی مديران آن تهیه می      که موجب می شرکت که از  شفافیت اطلاعاتی  شود از کیفیت   شود 

 . بالاتری برخوردار گردد

طرفی ديگر  از. شودیم یندگيمناسب باع  کاهش اثرات مسئله نما یشرکت تیوجود حاکم

س   تیفعال نانیاطم بيضر  شيافزا، یشرکت  تیاهداف حاکميکی از  شرکت و  ست یهای  های ا

ــهامداران به طور مشــخص و به طور کل  تيريمد ــتای منافع س . نفعان اســتذی یتمام یدر راس

ــت که بیم نيبنابرا ــرکت تیحاکم نیتوان انتظار داش ــرکت یش اری  ها رابطه معنادو عملکرد ش

ــته ب ــدوجود داش ــرکت تیحاکم زيرا(. 1389، رجبی و گنجی) اش ــامل  یش فرآيندهايی برای ش

ــاز    راهبری تلاش ــت و به عنوان س ــهامداران اس ــتای ايجاد ارزش برای س ــرکت در راس های ش

وکاری در جهت حمايت از منافع گروهی و فردی تمام مدعیان و ذينفعان شـــرکت محســـوب 

سن و بات ) شود می شرکت        (. 2009، ح صحی  آن در  سهامداران از اجرای  صورتی  ولی در 

های مالی که تنها راه دستیابی افراد بیرون از سازمان به   يابند که اين عوامل در صورت می اطلاع

های افشــا شــوند تا هم عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش داده و بر هزينه، اطلاعات شــرکت اســت

اندن به هدفش که حداکثر کردن ثروت سهامداران   نمايندگی فائق آيند و هم شرکت را در رس  

 . ياری رساند، است

س  ر رفتن لاتباع  با، دیاگذاران از مدير در خصوص پیشبینی تغییرات اقتص    مايهردرک بهتر 

بینی خود را اطلاعات پیش داوطلبانه با ارائهتوانند می مديران، بنابراين. شــودمی ارزش شــرکت

صادی آ  شرکت و نیز ارائه پیش بینی در رابطه با محیط اقت سود مديريت تی  باع  افزايش ، های 

ارزش ســهام و در نتیجه بالا رفتن موقعیت رقابتی شــرکت در صــنعت مربوط به خود در بازار    

ــوند  ــرمايه شـ ــتن . سـ ــای داوطلبانه علاوه بر داشـ باع  تحمیل ، مزايای تجاری با اين حال افشـ

ــتادر همین . شـــودهايی نیز بر شـــرکت میهزينه ــای داوطلبانه بیان می، راسـ کند که نظريه افشـ

بنابراين با . اطلاعاتی را افشا خواهند نمود ، های آنصورت فزونی منافع افشا بر هزينه   مديران در
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ــده ــرکت ، توجه به مطالب بیان ش ــیله مديران ش ــای داوطلبانه اطلاعات به وس تواند بر می هاافش

 (. 1393، ش و همکارانستاي) عملکرد و سودآوری آنها موثر باشد

ستايش و همکاران   موتیوا و همکاران(، 2017) های مسیوکا نتايج پژوهش(، 1393) علاوه بر 

ــت که    ( 2016) آچوکی و همکاران (، 2015) فويکه و همکاران  (، 2015) نیز حاکی از اين اسـ

در ، از طرف ديگر. بین افشــای اختیاری و عملکرد شــرکت رابطه مثبت و معناداری وجود دارد

انواری رستمی (، 2014) البسام(، 1395) های انجام شده توسط نقدی و ابراهیمی کردلرپژوهش

ــای ( 1393) و همکاران ــت اقلام افشـ ــرکتی در فهرسـ بنابراين . اختیاری قرار دارد حاکمیت شـ

تاثیر دارد          می مالی  ــرکتی بر عملکرد  حاکمیت شـ یاری  عداد    . توان گفت افشــــای اخت ته ت الب

به عنوان   -شای اختیاری حاکمیت شرکتی در پژوهش های مذکور محدود بوده  های افشاخص 

قدی و ابراهیمی کردلر     های ن ثال در پژوهش  ن ولی در اي -باشــــد می مورد 8فقط ( 1395) م

و محیط  ( 2014) های ارائه شــده در پژوهش البســام شــاخص با توجه به شــاخص  30پژوهش 

ست     شده ا شتر بر تاثیر ويژگی  هاپژوهش. گزارشگری ايران انتخاب  شده در ايران بی ها ی انجام 

ــرکتی بر عملکرد مالی تمرکز کرده اند       (، 1386) قنبری: به عنوان مثال  ) و کیفیت حاکمیت شـ

ــاس يگانه و همکاران ــرکتی (( 1388) حس ــای اختیاری حاکمیت ش همچنین برخی از . و نه افش

باشــد مانند  می ای اختیاریپژوهش های داخلی در مورد تاثیر حاکمیت شــرکتی بر ســط  افش ــ

ــرفی (، 1393) باغومیان و نقدی   (، 1394) مهدوی و علیزاده طلاتپه   ــطفوی و اشـ (، 1394) مصـ

 (. 1396) و ديدار و همکاران( 1392) کاشانی پور و همکاران

حاکمیت شرکتی و عملکرد  پی بردن به رابطه بین افشای اختیاری  ، هدف اصلی اين پژوهش 

توان در رابطه با اين پژوهش بیان کرد ترين سـوالی که می اصـلی ، لذا. باشـد می هامالی شـرکت 

های حاکمیت شرکتی با عملکرد ای از شاخصباشد که آيا بین افشای اختیاری مجموعهاين می

 ها رابطه مثبت و معنا داری وجود دارد؟مالی شرکت

 پیشینه پژوهش

ــین پور ــای اجباری و در پژوهش خود به بررســـی ( 1391) پورحیدری و حسـ رابطه بین افشـ

های پژوهش نشـان   ها پرداختند که در نهايت يافتهاختیاری با ارزش بازار سـهام شـرکت  افشـای  

ــای ا ــرکت ها داد که بین افش ــهام ش رابطه معنی داری وجود دارد و با ، جباری و ارزش بازار س

های پژوهش يافته. يابدها نیز افزايش میارزش بازار سهام شرکت  ، یفیت افشا افزايش شاخص ک 
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شان داد که رابطه معنا داری بین افشای   شرکت   همچنین ن سهام  ها وجود اختیاری و ارزش بازار 

 . ندارد

 2012تا  1971مطالعه انجام شده طی سالهای  63با بررسی ( 1393) انواری رستمی و همکاران

صورت گرفته کشور جهان  31شرکت در -سال 8075که بر روی شفافیت اطلاعاتی مجموعا 

های شفافیت در کشورهای در حال توسعه گسترده است به اين نتیجه رسیدند که گر چه شاخص

های پژوهش ههمچنین يافت. تر است اما عملا میزان افشا در کشورهای توسعه يافته بیشتر بوده است

جمله  ها در کشورهای توسعه يافته در زمینه افشای برخی اطلاعات ازمذکور نشان داد شرکت

و در مقابل ، محیط و صنعت فعالیت، های توسعهطرح، هااطلاعات مربوط به اهداف و استراتژی

راهبری ، کشورهای در حال توسعه در مورد اطلاعات مربوط به انواع ريسک و مديريت آن

 . اجتماعی و محیطی تمرکز بیشتری دارند، شرکتی و مسائل اخلاقی

ی نیجريه و غنا را ارزيابی هابانکحاکمیت شــرکتی در افشــای ( 2017) ايســوکول و چیزه آ

سیدند که   ضعیف   هابانککردند و به اين نتیجه ر سط   سبت به    ی غنا  شا ن ی هابانکتری از اف

ی هر دو کشــور نمرات ضــعیفی در افشــای اختیاری حاکمیت شــرکتی  هابانکنیجريه دارند و 

 . دارند

فشای اختیاری بر عملکرد مالی شرکتهای پذيرفته   به بررسی تاثیر ا ( 2015) موتیوا و همکاران

 . شده در بورس نايروبی پرداختند و به رابطه قوی بین افشای اختیاری و عملکرد مالی يافتند

ی هابانکدر پژوهش خود تاثیر افشای اختیاری و عملکرد مالی ( 2016) آچوکی و همکاران

کردند و نتیجه پژوهش آنها حاکی از برررســی  2015تا  2011تجاری روآندا را طی ســال های 

 . اين بود که رابطه مثبت و معناداری بین آنها وجود دارد

افشــای اختیاری نشــان دادند شــاخص حاکمیت شــرکتی اردن ( 2017) المناســیر و شــیواراج

شرکت    شرکتی  سال های    حاکمیت  شده اردنی را طی  افزايش داده   2010-2014های پذيرفته 

تلف نشان  خسطوح متفاوتی از افشای حاکمیت شرکتی را در سناريوهای م     آنها همچنین . است 

ــرکت ( 1: دادند ــرکتی در ش ــای حاکمیت ش کمتر ، هايی که مالکیت مديريتی بالايی دارندافش

اندازه ، هايی که اعضــای هیات مديره مســتقلافشــای حاکمیت شــرکتی در شــرکت( 2. اســت

 . بالاتر است، ی در آنها وجود داردشرکت حسابرسی بزرگتری دارند و کمیته حسابرس
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نشان    1390تا  1381شرکت در دوره زمانی   80 بررسی  براساس ( 1393) ستايش و همکاران 

ــای داوطلبانه با بازده دارايی دادند ــهام   و هاکه رابطه معناداری بین افش بازده حقوق صــاحبان س

ــای داوطلبانه و  ــده به  وجود ندارد؛ اما رابطه مثبت معناداری بین افش ــبه ش نمرات کارايی محاس

  .ها به عنوان معیار جامع عملکرد استوسیله تکنیک تحلیل پوششی داده

سازمان همکار  ( 2010) انهمکارو  نگچ صول   اریمع 29 از یاقتصاد  ةو توسع  یبا توجه به ا

.  کنند یریها را اندازه گشــرکت نيافشــاء ا تیفیاســتفاده کرده اند؛ تا ک یازدهیکارت امت یبرا

 یسهام را بررس   متیق یابيافشاء و ارز  نیرابطه ب، هاافشاء شرکت   ازیسپس با بدست آوردن امت  

سـط  افشـاء کل و    نیب یداریدهد که رابطه مثبت و معنینشـان م  شـان يا یبررس ـ جهینت. کردند

 . سهام در بازار وجود دارد یارزش گذار

افشــای اختیاری و عملکرد مالی به  ، در پژوهشــی با عنوان حاکمیت شــرکتی( 2014) البســام

شاخص از عوامل حاکمیت شرکتی در بازار بورس عربستان سعودی      64بررسی تاثیرات افشای   

ــان داد مقدمات ــرکتی   امتیاز پرداخت که نش ــاء داوطلبانه حاکمیت ش ــط  افش موجب بهبود س

شرکت     شرکتی در  ست    افشای داوطلبانه حاکمیت  شده ا ش . های مورد بررسی  ان داد  همچنین ن

مالکیت نهادی و مالکیت مدير بر سط  افشای  ، اندازه شرکت حسابرسی، مديرهتکه اندازه هیئ

در عین حال نسبت مديران مستقل و مالکیت   ، اختیاری حاکمیت شرکتی تاثیر معنا داری داشت  

 .  بلوک با سط  افشای اختیاری حاکمیت شرکتی رابطه منفی داشتند

  مشـــخص، فته در زمینه حســـابداری و مالی در کشـــورهای صـــورت گرپژوهشبا بررســـی 

ــای داوطلبانه    می ــفافیت اطلاعاتی به خصـــوص در زمینه افشـ ــبت به موضـــوع شـ گردد که نسـ

ست      شفافیت ا سی  صورت  پژوهش، اطلاعات که يکی از ابزارهای کلیدی در برر های اندکی 

 . گرفته است

 های پژوهشفرضیه

 : گیردمی ه صورت زير شکلفرضیه پژوهش ب، با توجه به موارد فوق

 بین افشای اختیاری حاکمیت شرکتی و عملکرد مالی رابطه مثبت و معناداری  : فرضیه اصلی

 وجود دارد 
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 ها بین افشــای اختیاری حاکمیت شــرکتی و نرخ بازده دارائی  : اول فرعی هیفرضـ ـROA) 

 . رابطه مثبت و معنا داری وجود دارد)

  ض شای  : دوم فرعی هیفر سبت کیو   بین اف شرکتی و ن توبین رابطه مثبت   -اختیاری حاکمیت 

 .  ومعنا داری وجود دارد

 روش پژوهش

 هاروش پژوهش وگردآوری داده

ــتگی   اين پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر روش جزو پژوهش های توصــیفی و همبس

ــت ــتفاده از روش کتابخانه نيدر ا. اس بانی نظری و م یبرا ازیاطلاعات مورد ن، یاپژوهش با اس

پذيرفته  یهاشرکت یاطلاعات مال، یدانیشده و با استفاده از روش م یپیشینه پژوهش گردآور

های مالی و صـــورت از جمله یاطلاعات یهابانک ريشـــده در بورس اوراق بهادار تهران و ســـا

شات هیأت مديره ب  شت گزار شرکت   ه همراه ياددا ضیحی  شده در بورس  های تو های پذيرفته 

 تي و ســـا نينرم افزار ره آورد نو رینظ نه یزم نيموجود در ا ینرم افزارها ، بهادار تهران  اوراق

 . جمع آوری گرديدها شرکت یرسم

های منتشــر شــده در رابطه با   گزارش، از آنجايی که منبع اصــلی افشــای اختیاری اطلاعات  

 اطلاعات فراهماين امکان برای اســتفاده کنندگان ، اســتها های هیات مديره شــرکتفعالیت

ــرکت       می ــود تا به اطلاعات غیر مالی و آماری شـ ــی يابند    شـ ــترسـ  لذا در اين پژوهش . ها دسـ

ــاخص ــرکت       شـ ــای داوطلبانه بخش راهبری شـ ــات و ، ها های مربوط به افشـ از طريق گزارشـ

اسـتخراج و مورد آزمون قرار  ، های مورد بررسـی شـرکت  هر يک ازهای مالی فعالیت صـورت 

 . گرفت

 مونه آماری جامعه و ن

قلمرو  در شــده در بورس اوراق بهادار رفتهيپذ یهاشــرکت کل، پژوهش نيا یآمار جامعه

 باشد می 1392الی  1387 هایسال یزمان

 : باشدنمونه آماری در اين پژوهش دارای شرايط زير می
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  منتهی به در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشد و سال مالی آن  1386تا پايان سال

 . پايان اسفند ماه باشد

 های مورد نظر تغییر داده باشندها نبايد سال مالی خود را در طی دورهشرکت  . 

  سهام آن مورد معامله قرار     شرکت شته و  های مورد نظر طی دوره پژوهش فعالیت مستمر دا

 . گرفته باشد

       به طور   1392تا   1387 اطلاعات مالی مورد نیاز برای انجام اين پژوهش را در دوره زمانی

 . کامل ارائه کرده باشد

  ــه  ها بانک  جزو ــسـ ــرکت ، های مالی  و مؤسـ ــرمايه   شـ ــطه ، گذاری های سـ ، گری مالی واسـ

های حاکمیت شرکتی  يرا افشای اطلاعات مالی و ساختار  ها نباشند؛ ز و لیزينگ هاهلدينگ

 . ها متفاوت استدر آن

 شرکتی آنها بر اساس متغیر وابسته اين  هايی که اطلاعات مربوط به افشای حاکمیتشرکت

افشا نشده باشد از نمونه     ، طبقه گنجانده شده  5های افشا شده که در   يعنی شاخص ، پژوهش

 . گرددمورد نظر حذف می

 . باشدمی شرکت 108نمونه آماری پژوهش شامل ، با در نظر گرفتن شرايط فوق

 هاروش تجزیه وتحلیل داده

س ها در اين تجزيه و تحلیل دادهروش  ستقل و   یرهایمتغ نیرابطه ب یپژوهش با توجه به برر م

همچنین جهت تحلیل آماری . است لذا از رگرسیون چند متغیره استفاده شد      یهمبستگ ، وابسته 

ــد   Eviewsنیز از نرم افزار  ــتفاده شـ ــای اختیاری حاکمیت     . اسـ در اين پژوهش رابطه بین افشـ

 : های رگرسیونی ترکیبی به صورت زير بررسی شدتحلیلشرکتی و عملکرد مالی با استفاده از 

 (: فرضیه اصلی) مدل رگرسیونی فرضیه اول

FPit = β0 + β1VDCGSit_1 + ∑ βi

n

i=1

CONTROLSit_1 + εit_1 

 ( 1) مدل

 : که در آن
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FPit =  عملکرد مالی شرکتi  در سالt باشدمی که در اين مدل متغیر وابسته . 

 VDCGSit_1شــرکت ، حاکمیت شــرکتی = امتیاز افشــای اختیاریi  1در ســال t –  که در اين

 . باشدمی مدل متغیر مستقل

= متغیر کنترلی که شامل CONTROLS
it_1

اهرم مالی و ســود ، رشــد شــرکت، اندازه شــرکت: 

 . باشدمی -t 1در سال  iپرداختی شرکت  سهام

 =εit_1 شرکت ( پسماند) خطای باقی ماندهi  1در سال t- 

 (: فرضیه فرعی اول) فرضیه دوممدل رگرسیونی 

لازم به توضی  است که برای بررسی تاثیر افشای اختیاری حاکمیت شرکتی بر عملکرد مالی 

 (  شودمی توبین استفاده Qو نسبت  ،ROAها متغیر نرخ بازده دارايی) از دو عامل

ROA = β0 + β1VDCGSit_1 + ∑ βi

n

i=1

CONTROLSit_1 + εit_1 

 ( 2) مدل

ــده با اين تفاوت که متغیر نرخ بازده       در اين مدل هم از ــتفاده شـ ــلی اسـ متغیر های مدل اصـ

 . باشدمی در اين مدل متغیر وابسته ROAها دارايی

 (: فرضیه فرعی دوم) مدل رگرسیونی فرضیه سوم

Qs = β0 + β1VDCGSit_1 + ∑ βi

n

i=1

CONTROLSit_1 + εit_1 

 ( 3) مدل

 . باشندمی همانند مدل اصلیها متغیرتوبین متغیر وابسته و ساير  -در اين مدل هم نسبت کیو

 متغیر مستقل 

ــلی پژوهش ــای اختیاری  ، با توجه به پرســـش اصـ ــر امتیاز افشـ ــتقل پژوهش حاضـ متغیر مسـ

سنجیده  ( متغیر وابسته پژوهش ) باشد که تاثیر و رابطه آن بر عملکرد مالی حاکمیت شرکتی می 

صورت    گیری اين متغیر از اطبدين منظور برای اندازه. شود می شده در  شا  های مالی و لاعات اف
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ــتفاده می  يادداشــت ــودهای توضــیحی اس ــام. ش ــاخص( 2014) با توجه به پژوهش البس های ش

ــاس    ــرکتی در اين پژوهش بر اس ــای اختیاری حاکمیت ش ( گروه 5) آيتم و در 30امتیازی افش

کتی بر عملکرد از طريق اين اطلاعات رابطه افشای اختیاری حاکمیت شر. شوداندازه گیری می

 . گیردها مورد آزمون قرار میشرکت مالی

ــمت حقوق          ــاس چهار قسـ ــورهای دنیا بر اسـ ــرکتی در همه کشـ ــول کلی حاکمیت شـ اصـ

های داخلی و کمیته حســابرســی و افشــای عمومی و کنترل، مديرههیئت، ســهامداران و ذينفعان

يی کردن اين کار های در جهت اجرادر ايران هم تلاش، شــفاف ســازی طراحی شــده اســت   

های های مالی شرکتتوان از صورتهايی که میدر اين پژوهش شاخص. صورت گرفته است

های در يادداشــتها اين اطلاعات و شــاخص. بورســی ايران جمع آوری کرد ارائه شــده اســت

مديره و ســـاير مانند گزارشـــات هیأت) های بورســـیتوضـــیحی و گزارشـــات کامل شـــرکت

باشد و درصورتی که شرکت هر مورد را افشا کرده     قابل رهگیری می( سازی گزارشات شفاف  

شـــوند و به هر گیرد و نتايج جمع میو در غیر اين صـــورت عدد صـــفر تعلق می 1باشـــد عدد 

امتیاز افشاء اختیاری حاکمیت  ) VDCGS شود که در اين پژوهش با نماد شرکت امتیاز داده می 

شان داده می ( شرکتی  سال مالی بر عملکرد     در اين پژ. شود ن شده هر  وهش تاثیر اطلاعات افشا 

گیرد تا به اين نتیجه برســیم که افشــای  ها در ســال مالی بعد مورد بررســی قرار میمالی شــرکت

ــت يا نه؟ از طريق اين      ــال بعد اثر گذار اسـ ــرکت در سـ اختیاری اطلاعات بر عملکرد مالی شـ

شرکتی بر     شای اختیاری حاکمیت  شرکت اطلاعات رابطه اف ها مورد آزمون قرار عملکرد مالی 

شاخص  . گیردمی ستفاده      آن دسته از  شرکتی که در اين پژوهش از آنها ا های افشای حاکمیت 

 . آورده شده است( 1) شده است در نگاره

 شاخص های افشای اختیاری(. 1) نگاره
 : طبقه اول

 هیئت مديره

 شده است؟تفکیک  یس و مدير عامل شرکت از همئآيا نقش ر -1

 را افشا کرده است ؟( مانند کمیته بازرگانی) ت مديره کمیته های تخصصیأآيا هی -2

 ت مديره مستقل است؟أیس هیئآيا ر -3

 آيا اکثريت مديران غیر اجرايی هستند؟ -4

 است؟ غیر اجرايی و مستقل طبقه بندی شده، آيا مديران به وضوح به اجرايی -5

 ت مديره افشا شده است؟أهی عضایو سمت های ا آيا بیوگرافی -6

 آيا جزئیات مربوط به پاداش هیأت مديره افشا شده است؟ -7

 افشا شده است؟ها ت مديره در مديريت ديگر شرکتأآيا عضويت هی -8
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 افشا شده است؟در سال ت مديره أآيا تمام جلسات هی -9

 ت مديره افشا شده است؟أآيا سوابق جلسات شخصی هی -10

 انتخاب شده اند؟ ساله2 دوره برای مديره هیأت ایآيا اعض -11

 : طبقه دوم

افشای عمومی و 

 شفافیت سازی

 شده است؟ افشاآيا ساختار مالکیت شرکت  -12

 آيا تعهدات و بدهی های احتمالی شرکت افشا شده است؟ -13

شرکت افشا شده ...( تولیدات و، فروش) مالی و عملیاتی شامل آيا عملکرد -14

 است؟

 ايا وام های شرکت افشا شده اند؟ -15

 آيا اهداف و استراتژيهای شرکت افشا شده اند؟ -16

 آيا فعالیت های اصلی شرکت افشا شده اند؟ -17

 آيا سیاست های تقسیم سود شرکت افشا شده اند؟ -18

 آيا معاملات با اشخاص وابسته افشا شده است؟ -19

 

 

 : طبقه سوم

 کنترل های داخلی

 بخش بودن کنترل های داخلی افشا شده است؟آيا اثر  -20

، آيا مشخصات حسابرس و بازرس قانونی به همراه حق الزحمه پرداختی به آنها -21

 افشا شده است؟

افزايش کیفیت منابع ) آيا اطلاعات مربوط به دوره های آموزشی کارکنان -22

 ؟شده استافشا ( انسانی

 : طبقه چهارم

حقوق سهامداران و 

 ذينفعان

توانند شخص ديگری را به جای خود در جلسات مجمع می آيا سهامداران -23

 عمومی بفرستند؟

 شود؟می ل سالی يک بار تشکیلقآيا مجمع عمومی حدا -24

مثل فعالیت های مرتبط با محیط ) آيا شرکت مشارکت های اجتماعی اش -25

 کند؟می را افشا( زيست

 شرکت افشا شده اند ؟....( وايزو مانند ) آيا گواهینامه های کیفیت -26

 : طبقه پنجم

 ساير موارد افشا

تهیه کرده  حسابداری های استاندارد از خروج مورد در ای بیانیه شرکت آيا -27

 است؟

 و خطرات پیش روی شرکت افشا شده است؟ها آيا ريسک -28

 چشم انداز و برنامه های آتی شرکت افشا شده است؟ آيا -29

اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف ارائه شده مجمع شرکت افشا شده آيا  -30

 است؟
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 متغیر وابسته

ــرکت، در اين پژوهش با توجه به ادبیات موضــوع ــاخص نرخ عملکرد مالی ش ها که با دو ش

ــبت کیو ( ROAها ) بازده دارايی  ــته پژوهش  می اندازه گیری ، توبین-و نسـ ــود متغیر وابسـ  شـ

 بدســتها باشــد که از ســود خالص بر کل دارايیها میبازده کل دارايی ROAمتغیر. باشــدمی

ــبت کیو ، در اين پژوهش. آيدمی ــاخص نس ــهام  -ش ــیم مجموع ارزش بازار س توبین نیز از تقس

  .آيدهای آن به دست میهای شرکت بر ارزش دفتری دارايیو ارزش دفتری بدهی عادی

 متغیرهای کنترلی

از متغیرهای کنترلی اندازه  ، باشد که مشابه اين پژوهش می ( 2014) با توجه به پژوهش البسام 

 : اهرم مالی و سود سهام پرداختی استفاده شده است، رشد شرکت، شرکت

 :اندازه شرکت

بیان کردند که ارتباط مثبتی بین اندازه بنگاه و اطلاعات افشا شده ( 1992) کینگ و همکاران

های لاعات افشــا شــده بیشــتری نســبت به شــرکت    های بزرگتر اطيعنی شــرکت) وجود دارد

اندازه شـــرکت از لگاريتم جمع دارايی های شـــرکت در پايان دوره بدســـت (. کوچکتر دارند

 . باشدآيد که به صورت زير میمی

  :رشد شرکت

شرکت   شد و اثر  جدی، های در حال رشد بح  مربوط به افشای اطلاعات احتمالا برای  تر با

 : آيدرابطه زير بدست می اين متغیر از. گذار

 FGR =

−فروش سال جاری  فروش سال گذشته

فروش سال گذشته
 

 (: نسبت بدهی) اهرم مالی

ها يا حقوق ها از محل بدهیاهرم مالی نشان دهندة اين موضوع است که چه بخش از دارايی   

يک متغیر   ها به منزلهها به دارايیدر اين پژوهش از نسبت بدهی. صاحبان سهام تأمین شده است

 . کنترلی برای محاسبه اهرم مالی استفاده شده است

 LVG =
کل بدهی

 کل دارايی ها
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 :سود سهام پرداختی

 . و در غیر اينصورت صفر خواهد بود 1اگر شرکت سود سهام پرداخت نمايد 

 یافته های پژوهش

طی دوره شـرکت   108آمار توصـیفی متغیرهای وابسـته و مسـتقل که با اسـتفاده از داده های     

، انحراف معیار، میانه، شــامل میانگین اند کهاندازه گیری شــده 1392 تا 1388 هایآزمون ســال

 . ارائه گرديده است( 2) در نگاره وکمینه و بیشینه است 

 آماره های توصیفی متغیرهای پژوهش(. ٢) نگاره
 معیارها

 متغیرها
 مینیمم ماکسیمم میانه میانگین

انحراف 

 معیار

مقدار 

 جارک برا
 احتمال

تعداد 
 مشاهدات

بازده کل 

 دارايی ها
132/0 11/0 62/0 26/0- 129/0 91/72 0001/0 540 

-نسبت کیو

 توبین
58/1 34/1 06/5 49/0 919/0 5/37630 0001/0 540 

افشای 

 اختیاری
87/17 19 25 6 22/4 73/33 0001/0 540 

 540 0001/0 4/515762 54/0 0 1 1 853/0 سود نقدی

رشد 

 شرکت
216/0 817/0 21/3 89/0- 358/0 48/2436 0001/0 540 

اندازه 

 شرکت
98/5 91/5 01/8 32/4 635/0 78/60 0001/0 540 

 540 0001/0 71/22 202/0 02/0 57/1 61/0 593/0 نسبت بدهی

ــان می ــنددهد که متغیرهای پژوهش دارای توزيع نرمال نمیآماره جارک برا نش در بین  . باش

انحراف معیار کمترين میزان پراکندگی را    129/0با مقدار   ها  بازده دارايی ، متغیرهای پژوهش 

 22/4لذا متمرکز بوده و از دقت بیشتری برخوردار است و امتیاز افشای اختیاری با مقدار ، داشته

شته   و از دقت   ترپراکندهها لذا نسبت به بقیه متغیر ، انحراف معیار بیشترين میزان پراکندگی را دا

ست  شان     61/0و  593/0میانگین و میانه متغیر کنترلی اهرم مالی با . کمتری برخوردار ا صد ن در

های نمونه به شدت به بدهی وابسته اند و ريسک عدم پرداخت آنها  دهنده اين است که شرکت
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ــت ــای اختیاری هم. بالاسـ ــت که   87/17میانگین افشـ ــوع اسـ ــت که بیانگر اين موضـ بوده اسـ

شده اند      30ای نمونه از هشرکت  سی حائز اين مقدار میانگین  شخص  ، شاخص مورد برر لذا م

های نمونه به حد مطلوب خود نرســیده شــود که هنوز افشــای اطلاعات اضــافی در شــرکت می

 . های نمونه اکثراً پرداخت سود نقدی در دوره مالی داشته اندهمچنین شرکت. است

 ها و خود همبستگینی واریانسبررسی ناهمسا، های تعیین مدلآزمون

اگر . لیمر اســتفاده شــده اســت Fاز آزمون ، هابه منظور تشــخیص روش و نحوه برآورد داده

شد نتیجه آزمون حاکی از به کارگیری داده شخیص اثرات ثابت يا  ، های تابلويی با آنگاه برای ت

لیمر و آزمون  Fبر اســاس نتايج آزمون . شــوداز آزمون هاســمن اســتفاده می ، تصــادفی الگو

های تابلويی با اثرات ثابت و برای آزمون مدل بکار رفته داده، 1برای آزمون فرضــیه ، هاســمن

 (. 4و  3نگاره ) های تابلويی با اثرات تصادفی استمدل بکار رفته داده، 2فرضیه 

 Fنتایج آزمون (. 3) نگاره

 هاهیفرض
 لیمر Fآزمون 

 روش احتمال آماره مقدار آماره

 panel 0001/0 95/6 فرضیه اول

 panel 0001/0 35/2 فرضیه دوم

 آزمون هاسمن(. 4) نگاره

 هاهیفرض
 آزمون هاسمن

  احتمال آماره مقدار آماره

 Fixed 01/0 18/14 فرضیه اول

 Random 14/0 15/8 فرضیه دوم

 OLSبه منظور بررسی اينکه برای تخمین مدل از روش رگرسیونی ، همچنین در اين پژوهش

ستفاده کنیم  GLSيا  ست   انجام  STATAگیری از برنامه با بهره LR TESTآزمون ، ا . شده ا

ــت  5چون احتمال آماره در تمام موارد کمتر از  ــد اسـ ــانی   ، درصـ ــفر آزمون ناهمسـ فرض صـ

سانی واريانس ، هاواريانس ضیه همبنی بر عدم وجود ناهم شده و  ا برای کلیه فر های پژوهش رد 

 . استفاده شده است EGLSها از روش برای رفع ناهمسانی واريانس
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ستگی    شخیص خود همب ستفاده از برنامه  ، همچنین جهت ت  STATAاز آزمون وولدريج با ا

، فرض صفر آزمون ، درصد است   5کمتر از  1چون احتمال آماره در فرضیه  . استفاده شده است   

ــیه   ــتگی برای فرض ــده و برای رفع آن از پارامتر  1مبنی بر عدم وجود خود همبس پژوهش رد ش

AR (1)  ياAR (2) استفاده شده است . 

 های پژوهشآزمون نهایی فرضیه

  (ROA)ها بین افشــای اختیاری حاکمیت شــرکتی و نرخ بازده دارائی: فرضــیه اول پژوهش

 . رابطه مثبت و معنا داری وجود دارد

ROA = β0 + β1VDCGSit_1 + ∑ βi

n

i=1

CONTROLSit_1 + εit_1 

 نتایج آزمون فرضیه اول(. 5) نگاره

 احتمال آماره tآماره  ضرايب متغیرها

 0002/0 76/3 003/0 افشای اختیاری حاکمیت شرکتی

 0001/0 -94/18 -53/0 اهرم مالی

 0001/0 60/5 072/0 اندازه شرکت

 0001/0 32/11 059/0 رشد شرکت

 022/0 29/2 014/0 نقدی هر سهمسود 

 39/0 84/0 062/0 متغیر ثابت

 944/0 ضريب تعیین

 924/0 ضريب تعیین تعديل شده

 30/2 آماره دوربین واتسون

 F 59/47آماره 

 F 0001/0احتمال آماره 

باشــند که افشــای اختیاری حاکمیت شــرکتی رابطه  نتايج بیانگر اين می(، 5) با توجه به نگاره

باشــد که رابطه مذکور بر می( ROA) های شــرکت يعنیو معنا داری با بازده کل دارايی مثبت

 . مثبت و معنادار بوده است 0001/0و احتمال آماره  003/0اساس ضريب رگرسیونی 
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شان می F (0001/0 )نتايج مربوط به آماره  دهد که مدل در حالت کلی معنا دار بوده و با نیز ن

سون توجه به آماره دوربی ست   ( 30/2) ن وات ستگی ا علاوه بر اين نتايج مربوط به . فاقد خود همب

 هااز تغییرات در بازده دارايی 92/0دهد که در دوره پژوهش می ضريب تعیین تعديل شده نشان

(ROA )      لذا با تو . توسط افشای اختیاری اطلاعات و متغیرهای کنترلی توضی  داده شده است

فرضــیه ( ROA) هاافشــای اختیاری حاکمیت شــرکتی با بازده دارايی جه به معنادار بودن رابطه

 . گردداول اين پژوهش مورد تايید واقع می

ضیه دوم پژوهش  سبت      : فر شرکتی و ن شای اختیاری حاکمیت  توبین رابطه مثبت و  Qبین اف

 . معنا داری وجود دارد

Qs = β0 + β1VDCGSit_1 + ∑ βi

n

i=1

CONTROLSit_1 + εit_1 

 آزمون فرضیه دوم نتایج(. 6) نگاره

 احتمال آماره tآماره  ضرايب متغیرها

 0001/0 50/4 041/0 افشای اختیاری حاکمیت شرکتی

 0001/0 -72/2 -63/0 اهرم مالی

 02/0 -27/2 -18/0 اندازه شرکت

 0001/0 66/3 37/0 رشد شرکت

 965/0 042/0 002/0 سود نقدی هر سهم

 0001/0 51/4 22/2 متغیر ثابت

 08/0 تعیینضريب 

 07/0 ضريب تعیین تعديل شده

 88/1 آماره دوربین واتسون

 F 24/10آماره 

 F 0001/0احتمال آماره 

توبین که   Qدهد که افشـای اختیاری حاکمیت شـرکتی با شـاخص    می نشـان ( 6) نتايج نگاره

ست دارای رابطه مثبت و معناداری می  شد متغیر عملکرد مالی ا سیونی    . با و  041/0ضريب رگر

F (0001/0 )نتايج مربوط به آماره . بیانگر اين رابطه مثبت و معنادار است 0001/0احتمال آماره 

فاقد ( 88/1) دهد مدل در حالت کلی معنادار بوده و با توجه به آمار دوربین واتسوننیز نشان می
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ست     ستگی ا شان    . مشکل خود همب شده ن ضريب تعیین تعديل  دهد  می همچنین نتايج مربوط به 

ــای اختیاری و متغیر های       Qاز تغییرات مبلغ  07/0که در دوره پژوهش   توبین تحت تاثیر افشـ

 Qلذا با توجه به معنادار بودن رابطه افشای اختیاری حاکمیت شرکتی با نسبت    . باشد می کنترلی

 گرددمی توبین فرضیه دوم نیز مورد تايید واقع

 گیریبحث و نتیجه

رابطه افشای اختیاری حاکمیت شرکتی و عملکرد مالی بوده که افشای  هدف اين پژوهش بررسی

ها شاخص و عملکرد مالی با دو معیار بازده کل دارايی 30اختیاری حاکمیت شرکتی با استفاده از 

 . باشدمی گیری شد و بر اساس مبانی نظری رابطه بین اين دو متغیر مثبتتوبین اندازه Qنسبت و 

حاکمیت  اختیاریبین افشـــای  دهدپژوهش نشـــان میهای آزمون فرضـــیهنتايج حاصـــل از 

ه مثبت و معناداری وجود دارد  رابط توبین Qنســبت و ها بازده کل دارايیو معیارهای شــرکتی 

 موتیوا و همکاران(، 1391) پورحیدری و حســین پور(، 2014) های البســامکه با نتايج پژوهش

و فويکه و ( 2017) مسیوکا(، 1393) ستايش و همکاران(، 2016) آچوکی و همکاران(، 2015)

سال و عملکرد    . مطابقت دارد( 2015) همکاران شای اختیاری اطلاعات يک  رابطه مثبت بین اف

های دارای سط  افشای اختیاری حاکمیت  باشد که شرکتمالی آن در سال بعد نشانگر اين می

ی دارای سط  افشای اختیاری حاکمیت ها دارای عملکرد بهتری نسبت به شرکت، شرکتی بالا

ــتند  ــرکتی پايین هس ــان می. ش ــرمايه دهداين نتیجه نش ــايرگذاران و س ــتفاده س کنندگان از  اس

ستفاده از ا    شهای مالی در ا شده      طلاعاگزار شا  سابداری اف شرکت   ت ح ستند و  هايی که توانا ه

شرکتی بالاتری دارند از دارائی      شای اختیاری حاکمیت  ست  های سط  اف خود بازده بالايی بد

 .  آورده و استفاده بهتری از منابع داشته اند

 پیشنهادات مبتنی بر نتایج پژوهش

یه  با مورد تايید ق    ــ نقش پر رنگ اطلاعات در بازار مالی      ، های اين پژوهش رار گرفتن فرضـ

گردد که در واقع اين اطلاعات اســت که چرخ حرکت بازارهای آشــکار شــده و مشــخص می

ــرمايه   ، آورند به حرکت در می  مالی را   ــک را تقبل نمی  چرا که سـ کند تا بدون    گذار اين ريسـ

ــرمايه    ــت به معامله و سـ ــتن آگاهی و اطلاعات لازم دسـ ــای  . گذاری بزندداشـ حال آنکه افشـ

ــت آمده از داده  ، اختیاری ــت لذا با توجه به نتايج بدس ــای اطلاعاتی فراتر از قوانین اس های  افش
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سی شرکت  سته می    های مورد برر ضوع را برج اجباری و در کنار آن ) کند که اطلاعاتاين مو

باشد و نتیجه آن در عملکرد شرکت خود را نمايان می گذار در بازارچراغ راه سرمايه( اختیاری

گردد تاثیر افشـــای اختیاری حاکمیت های آتی پیشـــنهاد میبه منظور انجام پژوهش. ســـازدمی

یارهای ارزيابی عملکرد مالی مانند بازده حقوق صاحبان سهام   شرکتی بر ارزش سهام و ساير مع   

 . و نمرات کارايی بررسی گردد

 منابع 
مقايسه تطبیقی جامعیت شاخص های اندازه گیری . عادل، آذر، نجمه، حاجیان، علی اصغر، انواری رستمی

پژوهش های . شفافیت اطلاعاتی و سط  افشای اطلاعات در کشورهای در حال توسعه و توسعه يافته
 . 165-143(، 14) 4، تجربی حسابداری

تاثیر ساز و کارهای حاکمیت شرکتی بر میزان افشای اختیاری (. 1393. )سجاد، نقدی، رافیک، باغومیان

، دانش حسابداری. در گزارش گری سالانه شرکت های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران
5 (16 ،)119-136 . 

رابطه بین کیفیت حاکمیت شرکتی و (. 1388. )سید مجتبی، حسینی، زهره، رئیسی، يحیی، حساس يگانه

 4. فصلنامه علوم مديريت ايران. عملکرد شرکت های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران
(13 ،)75-100 . 

 بر شرکتی حاکمیت کیفیت تأثیر بررسی(. 1396. )الهام، زارع، غلامرضا، منصورفر، حمزه، ديدار

 در شده پذيرفته شرکتهای در محصول رقابت بازار کنندة تعديل نقش بر تأکید با افشا کیفیت

 . 117-96(، 31) 9، پژوهش های حسابداری مالی. تهران بهادار اوراق بورس

. بررسی رابطه بین نظام راهبری و عملکرد مالی شرکتها(. 1389. )عزيز الله، روح الله؛ گنجی، رجبی 

 . 34-23(، 2) 2، سابداری مالیپژوهش های ح

بررسی رابطه بین افشای داوطلبانه و (. 1393. )وحید، علیزاده، منوچهر، روستا، محمد حسین، ستايش

، پژوهش های تجربی حسابداری. عملکرد شرکت های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران
4 (13 ،)153-160 . 

 . 167نشريه شماره ، جلد دوم، سازمان حسابرسی، تهران. تئوری حسابداری(. 1395. )رضا، شباهنگ

 شده رفتهيبر عملکرد شرکتهای پذ یشرکت تیهای حاکم زمیمکان ریتاث یبررس (.1386). فرحناز، قنبری 

 . دانشگاه الزهرا، ارشد یکارشناس پايان نامه. در بورس اوراق بهادار تهران

رابطه (. 1392. )سید جواد، بابازاده، سید مهدی، پارچینپاچینی ، مجید، زنجیردار، محمد، کاشانی پور

 5، پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی. بین افشای اختیاری و مکانیزم های حاکمیت شرکتی
(19 .)43-68 . 
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مدل بال و ، (2002) نیکولزمدل مک(، 2002) متغیر کیفیت سود بر اساس پنج مدل ديچاو و ديچو
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 مقدمه

متفاوت از سود   جا که ممکن است سود حسابداری توسط مديريت دستکاری شده و         از آن

از . گذاران باشــدهای ســرمايهتواند معیار خوبی برای تصــمیمبنابراين همیشــه نمی، واقعی باشــد

 (. 1391، نمازی و رضايی) گیری مفهوم کیفیت سود مطرح شدرو برای بهبود تصمیماين

و های اخیر های بزر  دنیا در سال درپی و ورشکستگی شرکت   های مالی پیبه دنبال بحران 

های تجربی از توجه ســمت و ســوی پژوهش، نیز پیامدهای ناشــی از عدم توجه به کیفیت ســود

سهام     سود و بازده و يا رفتار قیمت  سود و گزارشگری مالی و    ، صرف بر رابطه میان  به کیفیت 

ــت   ــده اس ــوق داده ش ــرمايه س ــو، 2013، بال) تاثیر آن بر بازار س ثقفی و ، 2011، گايو و راپوس

کیفیت سود يک مشخصه مهم از سیستم       (. 1394، اصل زاده و عارفیو عباس 1394، همکاران

 و شـود اطلاعات مـالی باکیفیـت سـبب افـزايش کـارايی بـازار سـرمايه مـی          . حسابداری است

ــی  ــابراين مـ ــرمايه  بنـ ــت سـ ــوان گفـ ــر استفاده تـ ــذاران و ديگـ کنندگان به چنین اطلاعاتی  گـ

ــابداری نیز تلاش می  کنندگانتدوين. مند هستندعلاقه ــتانداردهای حسـ کنند استانداردها را اسـ

ــد     ــعه دهنــ ــود توســ ــرای ارزيابی تأثیر تغییر در   . در جهت افزايش کیفیت ســ ــمن بــ در ضــ

ستانداردهای حسابداری   حسابرسی و حاکمیت شرکتی و همچنین بررســــی ارتباط با هزينه       ، ا

ـاگون تبديل شده      کیفیت سود به موضوعی برای مطالع، سرمايه ـورهای گون ـدد در کش ات متع

ــتفاده      (. 2011، هوفراورت و ويگن) اســـت ــود به اسـ کنندگان از   همچنین ارزيابی کیفیت سـ

ديلويت ) کندبینی سودهای آتی کمک می های مالی درباره قطعیت سود جاری و پیش صورت 

 (. 2004، و تاچ

طريق افزايش کیفیت سـود وگزارشـگری    توانند ازها میاند که شـرکت مطالعات نشـان داده  

صورت  کیفیت سود و به (. 2001، باشمن و اسمیت  ) عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش دهند، مالی

که از گزارش         مالی مورد علاقه کســــانی اســــت  ــگری  یت گزارشـ مالی برای   عام کیف های 

سرمايه گیریتصمیم  ستفاده می های  علاوه بر اين از . کنندگذاری و انعقاد قراردادهای مختلف ا

ستاندارد ديدگاه تدوين شان     های مالی بهکیفیت گزارش، کنندگان ا ستقیم ن دهنده  صورت غیرم

شگری مالی و کاهش عدم تقارن اطلاعاتی می    ستانداردهای گزار شد کیفیت ا ستا  . با در اين را

کیفیت ســود نشــان دادند با کاهش قابلیت اعتماد اقلام تعهدی از ( 1394) نیکومرام و همکاران

 . شودکاسته می
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گران به بررسی تعداد  معیارهای متفاوتی برای کیفیت سود وجود دارد که هرکدام از پژوهش

ــتفاده کرده  ی مختلفی برای اندازههامدلکمی از آنها اکتفا نموده و از    اما به  ، اندگیری آنها اسـ

ــت نیافته های اندازهنظری درباره روشاتفاق ــود دسـ اگرچه مفهوم کیفیت  . اندگیری کیفیت سـ

از طرفی امکان ارائه . گیری آن در عمل مشـــکل اســـتاما اندازه، آيدســـود واضـــ  به نظر می

سود وجود ندارد  شده در    ، تعريف واحد و جامعی برای کیفیت  سود گزارش  زيرا افراد از رقم 

 (. 1394، اصلزاده و عارفیعباس) کنندتصمیمات متفاوتی استفاده می

بررســی اين موضــوع اســت که آيا بین معیارهای مختلف  ، اســاس هدف اين پژوهشبر اين 

باشـــد که طی کیفیت ســـود همگرايی وجود دارد يا خیر؟ اهمیت اين پژوهش از آن جهت می

است که کاربردهای متعددی  گیری کیفیت سود ارائه شده يی برای اندازههامدل، اخیر هایدهه

تواند  می نتايج اين پژوهش. اندو به نتايج مختلفی نیز نائل آمدههای داخلی نیز داشته در پژوهش

گامی در راستای گسترش ادبیات مرتبط با موضوع پژوهش و نیز در راستای ارزيابی همگرايی      

نخست به مفهوم کیفیت سود    ، در ادامه اين نوشتار . ی گوناگون مورد استفاده قرار گیرد هامدل

ادبیات مرتبط با آن معرفی  گیری کیفیت سود بح  و اندازه یهامدلسپس درباره  ، اشاره شده  

های آتی بیان گیری و پیشنهاد برای پژوهشنتیجه، های پژوهشيافته، و درنهايت روش پژوهش

 . شده است

 تعاریف مفهوم کیفیت سود

ست      شده ا سود مطرح  ستوبر   . تعاريف متعدد و متفاوتی برای کیفیت  ستا برنارد و ا   در اين را

ــل از منابع    ( 1989) ــی از بازده دارد که حاصـ ــتگی به بخشـ ــود بسـ بر اين باورند که کیفیت سـ

ــد     ، تکرارپذير  ــود را احتمال پايداری      ( 2002) بنیش و وارگس. باثبات و بادوام باشـ کیفیت سـ

ساس ارتباط اقلام تعهدی     ( 2002) ديچو و ديچاو. دانندعايدات جاری در آينده می سود را بر ا

ــته    با جريانات نقدی     ــورت  ، کنند حال و آينده تعريف می  ، عملیاتی دوره گذشـ که در اين صـ

کیفیت سود را با مفهوم   ( 2003) شیپر و وينسنت  . کیفیت سود ناشی از اقلام تعهدی خواهد بود  

صادی مرتبط می       سود اقت صمیم و  معتقدند  ( 2003) میخايیل و همکاران. دانندسودمندی برای ت

مفهوم  ( 2005) بال و شیواکومار . دهنده کیفیت بالای سود است  ننشا ، بینی سود که قابلیت پیش

مديران و ، اعتباردهندگان، گذارانهای مالی برای ســرمايهکیفیت ســود را ســودمندی صــورت 

مامی بخش  ــرکت تعريف می     ت با شـ ند های مرتبط  کاران      . کن ته کوتاری و هم ( 2005) به گف
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ســت و ادبیات مديريت ســود چند روش برای گیری نیطور مســتقیم قابل اندازهمديريت ســود به

شنهاد می    سود بالقوه را پی سواناتان . کندبرآورد مديريت  از مفهوم نزديکی به نقد به ( 2006) وي

ــتفاده می   ــود اس ــه مطلوب بودن س ــخص نیز ( 2008) بارث و همکاران. کندعنوان ويژگی و مش

بیان ( 2012) تامی. کنندیکیفیت بالای ســود را به صــورت کمتر بودن مديريت ســود تعريف م

ی  هامدلشــود؛ زيرا در ســود باکیفیت تعريف می، نمايد ســودی که پايداری بیشــتری داردمی

با توجه به تعاريف . توان اســتفاده کردبینی از ســود پايدارتر بهتر میی پیشهامدلارزشــیابی و 

شخص می    سود   صورت گرفته م وجود دارد و  تعاريف مختلفی، شود که درباره مفهوم کیفیت 

گونه اتفاق نظری کیفیت سود يکی از مفاهیم حسابداری بوده که هیچ  ( 1392) به باور صفرزاده 

 . در خصوص تعريف آن وجود ندارد

 کیفیت سود گیریرویکردهای اندازه

ست که تاکنون محققین با آزمون معیارهای مختلف در    سود يک مفهوم چند بعدی ا کیفیت 

ــنجش آن ــت نیافتهاحدی برای اندازهبه روش و، جهت س اگر در ، با اين حال. اندگیری آن دس

ــده و مورد              ــود تنها يک بعد يا مجموعه محدودی از ابعاد در نظر گرفته شـ ارزيابی کیفیت سـ

شتباه باشد        ، بررسی قرار گیرد   ممکن است نتیجه حاصله در رابطه با کیفیت سود يک شرکت ا

 (. 2006، ولوری و جنکینز)

ــی مبانی  ــود  بررسـ بیانگر وجود رويکردهايی متفاوت در ارزيابی     ، نظری مبتنی بر کیفیت سـ

ــت  ــود اس ــلزاده و عارفیبه گفته عباس. کیفیت س اگرچه معیارهای متفاوتی برای ( 1394) اص

ــود وجود دارد   ــنجش کیفیت سـ اما با اين حال امکان تعیین يک معیار واحد و کلی برای         ، سـ

به نوع ، ا کیفیت ســود گزارش شــده و معیار ســنجش آن زير، مفهوم کیفیت ســود وجود ندارد

 . کاربرد آن از سوی افراد و نوع عملکرد شرکت بستگی دارد

سنت     شده حسابداری به        ( 2003) شیپر و وين سود گزارش  سود را به عنوان نزديکی  کیفیت 

نزديکی بیشــتر ســود حســابداری به ســود    ، به عبارت ديگر. کنندســود اقتصــادی تعريف می 

سبب  ، گیری کیفیت سود بر مبنای تعريف فوق اندازه. بیانگر کیفیت بیشتر سود است   ، ادیاقتص 

گیری علت آن اســت که بر اســاس قواعد شــناخت و اندازه. گرددايجاد مشــکلاتی در عمل می

سنجش قرار داد    حسابداری نمی  صادی را مورد  سود اقت صادی قابل    از آن. توان  سود اقت جا که 

با توجه به دشــواری موجود در . ســازی آن وجود نداردراين امکان کمیبناب، مشــاهده نیســت 
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ستفاده می  از معیارهای مختلفی برای اندازه، تعريف عملیاتی کیفیت سود   شود گیری اين سازه ا

 (. 1394، اصلزاده و عارفیعباس)

ست    معیارهای چندگانه  شده ا سود مطرح  سنت   . ای برای کیفیت  کیفیت  ( 2003) شیپر و وين

های های زمانی ويژگیاين معیارها شامل سری. گیری کردندسود را بر اساس چهار معیار اندازه

ــود ــود ، سـ ــیات کیفی چارچوب مفهومی و   ، اقلام تعهدی و وجه نقد  ، رابطه بین سـ ــوصـ خصـ

شد تاثیرگذاری در تصمیمات می  سیس و همکاران . با سود را در  ( 2004) فران معیارهای کیفیت 

ــابداری و معیار مبتنی بر بازار طبقه     گروه معیار مبتنی   ــامل . نمايند  بندی می بر حسـ گروه اول شـ

در حالی که گروه ، بینی سود بودهمديريت سود و قابلیت پیش، هموارسازی، معیارهای پايداری

 . باشدکاری شرطی و ارتباط ارزشی میمحافظه، هنگام بودندوم شامل معیارهای به

ــلعارفی به گفته عباس زاده و     های انجام گرفته پیرامون کیفیت      در بین پژوهش( 1394) اصـ

( 1394) نیکومرام و همکاران. سود دو معیار پايداری و اقلام تعهدی کاربرد بیشتری داشته است

نمايند هرچه پايداری ســود را به معنای تکرارپذيری و اســتمرار ســود تعريف نموده و بیان می   

ت توان بیشتری برای حفظ سودهای دوره جاری دارد و کیفیت    شرک ، پايداری سود بیشتر باشد   

گیری ســود را بر اســاس چهارده معیار ی اندازههامدل( 1389) بولو و طالبی. ســود بالاتر اســت

 مدل هیلی(، 1986) آنجلومدل دی(، 1996) اين معیارها شـــامل مدل اســـلوان. تشـــري  نمودند

های وين شاخص ، مدل استفان وزهانگ ، صنعت مدل (، 1991) مدل تعديل شده جونز (، 1985)

شــاخص هزينه ، شــاخص ســودناخالص، های دريافتنیشــاخص حســاب، پیانگشــیولین و چین

گذاری شاخص تحقق نقدينگی و شاخص سرمايه، های ديويد هاپکینشاخص، مديريت فروش

 . ها استمجدد دارايی

 کیفیت سود گیریی اندازههامدلهمگرایی یا واگرایی 

با عملکرد و         ( 2005) تاری و همکاران  کو  طابق  قدرت اقلام تعهدی م نايی و  به آزمون توا

.  پرداختند( مدل جونز و مدل تعديل شــده جونز) مقايســه آنها با معیارهای ســنتی اقلام تعهدی 

نتايج پژوهش آنها نشان داد که اقلام تعهدی مطابق با عملکرد توانايی بیشتر و بهتری در توضی   

ــود دارند  و تبیین م  ی مختلف ها مدل ای قدرت  در مطالعه  ( 2007) جونز و همکاران . ديريت سـ

های متقلب را با اســتفاده از نه مدل مختلف مورد بررســی قرار اقلام تعهدی در کشــف شــرکت
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جونز ، ی جونزهامدلولی ، آنها نشـان دادند کل اقلام تعهدی با رويداد تقلب رابطه دارد . دادند

 . ای با تقلب نداردعملکرد رابطهتعديل شده و مدل 

های اخیر بر های صورت گرفته در سالاکثر پژوهش( 1392) منشبه گفته رحمانی و بشیری 

گران علت بکارگیری اين روش را نتايج حاصل پژوهش. باشداساس مدل تعديل شده جونز می

با بررسی پنج معیار  ( 1995) دچو و همکاران. کنندبیان می( 1995) از پژوهش دچو و همکاران

ــیدند که مدل تعديل ــده جونز آزمون قویبه اين نتیجه رس ــود  ش ــی مديريت س تری برای بررس

 یاریاخت یتعهد اقلام بر یمبتن یارهایمع یهاتيمحدود به( 2017) جکسنبا اين حال . باشدمی

شاره  شند می یمشکلات  یدارا یاریاخت یتعهد اقلام اگرچه کندیم انیب و کرده ا  همچنان اما، با

،  داد نشان  یو. ردیگیم رقرا استفاده  مورد سود  تيريمد اتیادب در پرکاربرد ینیجانش  عنوان به

صم  شابه  یهاشرکت  در هامیت س  بيضرا ، م  ريمقاد جهینت در و داده قرار ریتاث تحت را ونیرگر

س  و جينتا به یمنته، یتعهد اقلام بر یمبتن یهامدل در مانده یباق  تيريمد درباره نادرست  ریتفا

ــود ــا درباره س ــرکت ريس  اقلام مدل که کنندیم انیب( 2017) همکاران و نیکول. گرددیم هاش

  اقلام کنترل یبرا یکاف يیتوانا یمناســـب صـــورت به یفصـــل یســـودها مورد در جونز یتعهد

ــد علت به معمولا که را یاریراختیغ یتعهد ــرکت رشـ  ليتعد با آنها. ندارد را افتدیم اتفاق شـ

 . دادند ارائه یخط ریغ صورت به را مدل آن، جونز مدل در یجزئ

با ( 1392) منشرحمانی و بشــیری، در محیط ايران نیز در راســتای موضــوع پژوهش حاضــر 

مدل تعديل شـده جونز در کشـف مديريت سـود    ، بررسـی پنج مدل مديريت سـود نشـان دادند   

در شناسايی و کشف مديريت سود از اعتبار     ( 2002) نیکولزباشد و مدل ديچو و مک کارآ نمی

مدل کشف  9به ارزيابی ( 1388) همچنین نیکومرام و همکاران. و دقت بیشتری برخوردار است

های برآورد از توان  ی مبتنی بر روشهامدلآنها نشـــان دادند در کل . مديريت ســـود پرداختند

سه مدل هیلی      سبت به  شتری ن شده جو دی، بی های از میان روش. نز برخوردارندآنجلو و تعديل 

از توان کمتری برای تبیین مديريت ســـود برخوردار ( 1991) روش اصـــلی جونز، رگرســـیونی

ست  شامل کیفیت اقلام         ( 1396) مهرانی و همکاران. ا سود  شاخص کیفیت  سه  سی تاثیر  به برر

هدی  قدرت         ، تع ــود بر  نات سـ عادی و نوســــا هدی غیر بینی  پیشی ها مدل قدرمطلق اقلام تع

ــود  . درماندگی مالی پرداختند ــاخص کیفیت س ــان دادند با افزايش دو ش کیفیت اقلام  ) آنها نش

ــود    ــانات سـ اما قدرمطلق اقلام    ، يابد  احتمال ابتلا به درماندگی مالی کاهش می      ( تعهدی و نوسـ

ندارد    قدرت اثرگذاری بر پیش  ، تعهدی غیرعادی   تانی و مدافعی   . بینی درماندگی را  ــ   کردسـ
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ــی توانمندی  ( 1391) ــود    ها مدل برای بررسـ ی مبتنی بر اقلام ها مدل از ، ی ارزيابی مديريت سـ

ــده و مدل ترکیبی ديچاو و ديچو  مدل جونز تعديل   ، مدل جونز ) تعهدی  و مدل درآمدهای    ( شـ

درآمدهای اختیاری  نتايج آنها نشــان داد که مدل. اســتفاده کردند( فصــلی و شــرطی) اختیاری

ــه با  ــلی در مقايسـ ــتری برای ارزيابی ی جونز و تعديلهالمدفصـ ــده جونز از توانمندی بیشـ شـ

 . ود برخوردارندمديريت س

 پژوهش فرضیه

ــود مملو از معیارهای مختلف برای اندازه        تعدد   . گیری اين مفهوم اســـتادبیات کیفیت سـ

به     ند اين معیارها را در چندين طبقه جای داده      ، ای اســـت که محققین مختلف  گونه معیارها    ا

ست با  ای که بايد بدان توجه نمود اين مینکته(. 1392، صفرزاده ) شد که اين معیارها ممکن ا  با

شند    يکديگر هم شته با سنجه . پوشانی دا سود و نیز عدم اجماع  وجود  های مختلف برای کیفیت 

ها از برخی از گیری کیفیت سود موجب شده است که در اکثر پژوهش   های اندازهدرباره روش

 . ارها استفاده گردداين معی

، دچو و همکاران) های گذشته باشد که بیشتر پژوهش  نقطه تمايز اين مطالعه از آن جهت می 

ــون، 2007، جونز و همکـاران ، 2005، کوتـاری و همکـاران  ، 1995 کولین و ، 2017، جکسـ

ستانی و مدافعی ، 1388، نیکومرام و همکاران، 2017، همکاران شیری  ، 1391، کرد رحمانی و ب

سايی    ( 1396، و مهرانی و همکاران 1392، منش شنا اند که بتواند قدرت يی بودههامدلبه دنبال 

اما در اين مطالعه تلاش شده  ، کشف بیشتری در مديريت سود و تبیین کیفیت سود داشته باشد       

ــوال مورد آزمون قرار گیرد که آيا        ــخص اين سـ گیری  ی مختلف اندازه ها مدل تا به طور مشـ

سود   سوال پژوهش   کیفیت  سخ به  شرح زير    ، همگرايی دارند يا خیر؟ به منظور پا ضیه ای به  فر

 : تدوين گرديد

 . بین معیارهای مختلف کیفیت سود همگرايی کاملی وجود ندارد: فرضیه پژوهش

 روش پژوهش

بندی  از لحاظ طبقه، بندی پژوهش بر مبنای هدف از نوع کاربردیاين پژوهش از لحاظ طبقه 

ــب روش ــتگی، بر حس کمی و از لحاظ نحوه گردآوری ، هااز لحاظ ماهیت داده، از نوع همبس

اســت و از روش رگرســیون چندمتغیره برای برآورد ضــرايب ( پس رويدادی) ها آرشــیویداده
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ست      ی گوناگون اندازههامدل شده ا ستفاده  سود ا سی معناداری مدل   . گیری کیفیت  جهت برر

سیون از آماره   سی معنا ، Fرگر ستقل از آماره    برر ضريب متغیرهای م سی نرمال  ، tدار بودن  برر

ستقلال باقی مانده -بودن خطاها از آزمون جارک ستفاده از آماره دوربین واتسون و   برا و ا ها با ا

روش . شـود اسـتفاده می  VIFخطی بین متغیرهای مسـتقل از آماره  برای بررسـی عدم وجود هم 

ی گوناگون متفاوت هامدلباشد و نوع برآورد با توجه به قطعی میرگرسیون بکار گرفته شده م

های لیمر و باشــد که توضــیحات بیشــتر در جداول مربوط به هر مدل با اســتفاده از آزمون    می

برای آزمون ، ی گوناگونهامدلدر نهايت پس از برآورد ضرايب  . هاسمن مشخص شده است    

 . فاده شده استفرضیه پژوهش از آزمون همبستگی پیرسون است

ــرکت  ــده در بورس اوراق بهادار تهران بوده و جامعه آماری اين پژوهش شـ های پذيرفته شـ

  :نمونه آماری به روش حذفی بر اساس شرايط زير برگزيده شده است

 . اطلاعات مالی شرکت برای دوره زمانی پژوهش موجود باشد. 1

 . نددر دوره مورد بررسی تغییر سال مالی نداده باش. 2 

 . سال مالی آن منتهی به پايان اسفند ماه باشد. 3 

 . و لیزينگ نباشد هابانک، گذاریسرمايه، های بیمهاز شرکت. 4 

های  شـــرکت به عنوان نمونه انتخاب شـــدند و داده 155های فوق تعداد با اعمال محدوديت 

تدبیرپرداز استخراج و به نرم از سايت کدآل و نرم افزار ( 1394تا  1388) هاسال آن 8مربوط به 

ــت Excelافزار ــته . منتقل گشـ ــتقل و وابسـ ــبات لازم برای متغیرهای مسـ ،  پس از انجام محاسـ

یاز     ماری مورد ن نده ، اطلاعات لازم برای آزمون آ ناســــب ذخیره و در نرم   در پرو افزار های م

Eviews  پردازش شد 10نسخه . 

 گیری کیفیت سودی اندازههامدل

  :(2002) ديچومدل ديچاو و 

 . باشد( می2002) معیار ارائه شده توسط ديچاو و ديچو، نخستین معیار مورد استفاده

 ( 1) مدل
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ــت از تغییر در دارايی       اقلام WCA که در آن   ــرمايه در گردش که عبارتسـ های  تعهدی سـ

قد    ، جاری  های تغییر در وجه ن بدهی  ، من های تغییر در  جاری  من بدهی  به علاوه تغییر در  ، های 

مستخرج از صورت جريان   ، های عملیاتیجريان نقد ناشی از فعالیت  CFO، بانکی کوتاه مدت

ضرب قدرمطلق مقدار  حاصل . های شرکت در هرسال  میانگین دارايی AvgAssetsوجه نقد و 

 . معیاری برای کیفیت سود است، باقیمانده مدل فوق در منفی يک

  :(2002) نیکولزمدل مک

ستفاده برگرفته از پژوهش  دومین معیار م س ورد ا سچیپر   ، سیفران سان و ا ( 2005) لافوند و اول

سط ديچاو و ديچو      شده تو ست که مدل ارائه  (، 2002) نیکولزرا با توجه به مدل مک( 2002) ا

ــین ، تغییر در درآمد فروش و حســـاب اموال  ، در اين مدل . تعديل نموده اســـت    آلات و ماشـ

 . اندشدهتجهیزات نیز به مدل اضافه 

 ( 2) مدل

 

 

ــین  ، اموال PPEتغییر در درآمد فروش و   ∆REVکه در آن    که  ، آلات و تجهیزاتماشـ

معیاری برای کیفیت ســـود ، مانده مدل فوق در منفی يکضـــرب قدرمطلق مقدار باقیحاصـــل

 . است

  :(2006) مدل بال و شیواکومار

است که سه متغیر به مدل ديچاو و   ( 2006) سومین معیار بر گرفته از مطالعه بال و شیواکومار  

 . اندافزوده( 2002) ديچو

 ( 3) مدل
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مساوی   ، مصنوعی است که اگر تغییر در جريان نقد عملیاتی منفی باشد   متغیری D که در آن 

ست و در غیر اين  صفر خواهد بود   يک ا صل . صورت  ضرب قدرمطلق مقدار باقیمانده مدل   حا

 . کیفیت سود است معیاری برای، فوق در منفی يک

  :(1999) مدل کازنیک

( 1991) باشـــد که اين مدل نیز مبتنی بر مدل جونز      می( 1999) معیار چهارم مدل کازنیک      

 . است

 ( 4) مدل

مجموع اقلام تعهدی که برابر اســـت با تفاضـــل ســـود عملیاتی و جريان نقد   TAکه در آن  

یاتی  ــین  ، اموال PPE، تغییر در درآمد فروش  Sales∆، عمل  CFO∆آلات و تجهیزات و ماشـ

سیم می تمامی اين متغیرها بر میانگین کل دارايی. تغییر در جريان نقد عملیاتی متغیر  . شوند ها تق

نشانگر  ، در منفی يک است و بنابراين مقدار بالاتر دوم نیز برابر قدر مطلق مقدار باقیمانده ضرب 

 . کیفیت سود بیشتر است

  :(2008) نیکولز و استوبنمدل مک

سود مک       سبه مديريت  شگری مالی از مدل محا سبه کیفیت گزار ستوبن برای محا   نیکولز و ا

 : شود که به اين شرح استنیز استفاده می( 2008)

 ( 5) مدل

تغییر ســالانه در  Sales∆های دريافتنی شــرکت و تغییر ســالانه در حســابAR∆ که در آن 

ست  سیم می میانگین کل دارايیتمامی اين متغیرها بر . درآمد فروش ا باقیمانده و يا . شوند ها تق

های دريافتنی اسـت که توسـط تغییر در   نشـانگر تغییر در حسـاب  ، به عبارتی پسـماند اين معادله 

شد قابل توضی  نمی ، فروش ، در منفی يکقدرمطلق اين مقدار ضرب ، بنابراين متغیر نخست . با

 .  کیفیت سود بیشتراست، باشدهرچه مقدار بالاتر ، بدين ترتیب. باشدمی

 های پژوهشیافته

 توصیفیآمار 

ــی و تجزيه و تحلیل داده  ــده در اين   ، هابه منظور بررس ــتفاده ش ــیفی متغیرهای اس آمار توص

 . ارائه شده است( 1) نگارهپژوهش در 
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 آمار توصیفی(. 1) نگاره

 متغیر
علامت 

 اختصاری
 میانگین میانه حداکثر حداقل

انحراف 

 معیار

تعداد 

 مشاهده

اقلام تعهدی سرمايه در 

 گردش
WCA 4833/0- 4947/0 0807/0 0643/0 2007/0 1240 

جريان نقد ناشی از 

های عملیاتی در فعالیت

 سال قبليک
CFOT-1 1665/0- 4934/0 9427/0 1061/0 1091/0 1240 

جريان نقد ناشی از 

های عملیاتی در فعالیت

 همان سال
CFOT 1926/0- 4869/0 1030/0 1161/0 1205/0 1240 

جريان نقد ناشی از 

های عملیاتی در يک فعالیت

 سال بعد
CFOT+1 1993/0- 7708/0 0982/0 1295/0 1528/0 1240 

 DREV 6652/0- 7928/0 0843/0 0863/0 2098/0 1240 تغییر در درآمد عملیاتی

ماشین آلات و ، اموال

 تجهیزات
PPE 0025/0 8707/0 2043/0 2454/0 1738/0 1240 

های تغییر در حساب

 دريافتنی
DAR 3395/0- 3837/0 0173/0 2437/0 9490/0 1240 

 DSALES 5696/0- 8781/0 0973/0 1148/0 2248/0 1240 تغییر در درآمد فروش

کیفیت سود مبتنی بر مدل 

 ( 2002) ديچاو و ديچو

مقادير باقی 

 مانده مدل

(1 ) 

496/0- 0004/0- 146/0- 168/0- 124/0 1240 

مدل  کیفیت سود مبتنی بر

 ( 2002) نیکولزمک

مقادير باقی 

 مانده مدل

(2 ) 

526/0- 0002/0- 141/0- 169/0- 122/0 1240 

کیفیت سود مبتنی بر مدل 

 ( 2006) بال و شیواکومار

مقادير باقی 

 مانده مدل

(3 ) 

793/0- 0002/0- 31/0- 322/0- 184/0 1240 

مدل کیفیت سود مبتنی بر 

 ( 1999) کازنیک

مقادير باقی 

 مانده مدل

(4 ) 

566/0- 00003/0- 107/- 127/0- 105/0 1240 

کیفیت سود مبتنی بر مدل 

 نیکولز و استوبنمک 

(2008 ) 

مقادير باقی 

 مانده مدل

(5 ) 

37/0- 0001/0- 044/0- 065/0- 067/0 1240 

 يافته های پژوهش: منبع
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ست      های مرکزی شاخص ( 1) نگارهدر   شده ا شان داده  شاهدات ن . و انحرافات آن از تمام م

اين . دهدترين شـــاخص مرکزی میانگین اســـت که مرکزيت تمام متغیرها را نشـــان میاصـــلی

که نشــان دهنده   0643/0 مقدار( اقلام تعهدی ســرمايه در گردش) WCAشــاخص برای متغیر 

ــدها حول اين عدد میتمرکز داده ــی از فعالیت  حداقل متغیر جريان نق . باشـ های عملیاتی  د ناشـ

شد می -1926/0برابر با  شان می . با شرکت اين عدد ن شرکتی وجود  ، های نمونهدهد که در بین 

داشــته اســت که جريان خروج وجه نقد عملیاتی آن بیش از جريان ورود وجه نقد عملیاتی آن 

حداقل . است  8707/0 آلات و تجهیزات برابر باماشین ، حداکثر متغیر اموال. شرکت بوده است  

و  -6652/0برابر با   بهای دريافتنی به ترتی     متغیر تغییر در درآمد عملیاتی و تغییر در حســـاب   

ــت -3395/0 ــان می، به عبارت ديگر. اس ــاهداتاين اعداد نش درآمد ، دهد که در برخی از مش

 . نسبت به دوره قبل کاهش يافته است در دوره جاری های دريافتنیعملیاتی و حساب

گاره همچنین در   باقی  (، 1) ن قادير  نده   م نده متغیر        ( 5) تا ( 1) یها مدل ما ماي یب ن به ترت که 

، با توجه به اعداد ارائه شـــده. ارائه شـــده اســـت، باشـــندمی( 5) تا( 1) کیفیت ســـود برای مدل

سود  شیواکومار ، کمترين مقدار متغیر کیفیت  شد  ( می3) که مدل( 2006) مبتنی بر مدل بال و  با

که ( 2008) نیکولز و اســتوبناســت و بیشــترين مقدار آن متعلق به مدل مک -793/0که برابر با 

 . است -0001/0برابر با 

  آزمون پایایی

مدل    بل از تخمین  ــی قرار می      ، ق مدل مورد بررسـ يايی متغیرهای  يايی متغیرهای     . گیردپا پا

ست که میانگین و واريانس متغیرها در   طول زمان و کواريانس متغیرها بین پژوهش به اين معنا ا

وجود آمدن  باع  به، در نتیجه استفاده از اين متغیرها در مدل. های مختلف ثابت بوده استسال

پسران و شین   ، برای سنجش پايايی متغیرهای پژوهش از آزمون ايم . شود رگرسیون کاذب نمی 

مقدار ســـط  معناداری  . تنشـــان داده شـــده اســـ( 2) نگارهگردد که نتايج آن در اســـتفاده می

شین تمام متغیرهای پژوهش کمتر از    ، ايمآزمون سران و  ست و بنابراين  05/0پ همه متغیرهای  ، ا

 . پژوهش در دوره مورد بررسی در سط  پايا هستند
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 آزمون مانایی متغیر کیفیت سود(. ٢) نگاره
شماره 

 مدل
 نام مدل

 وشینپسران، آماره ايم

 معناداری tآماره 

 000/0 -45/18 ( 2002) کیفیت سود مبتنی بر مدل ديچاو و ديچو ( 1) مدل

 000/0 -872/13 ( 2002) نیکولزمدل مک کیفیت سود مبتنی بر ( 2) مدل

 000/0 -965/14 ( 2006) کیفیت سود مبتنی بر مدل بال و شیواکومار ( 3) مدل

 000/0 -827/26 ( 1999) کیفیت سود مبتنی بر مدل کازنیک ( 4) مدل

 000/0 -907/11 ( 2008) نیکولز و استوبنکیفیت سود مبتنی بر مدل مک  ( 5) مدل

 يافته های پژوهش: منبع

 ی محاسبه کیفیت سودهامدلتخمین ضرایب  

ی مذکور در هامدلنتیجه تخمین . شــودی کیفیت ســود پرداخته میهامدلدر ابتدا به تخمین 

اقدام به ، هامدلبا اســتفاده از ضــرايب به دســت آمده در اين . اســتجداول مربوطه ارائه شــده 

 . محاسبه مقادير کیفیت سود شده است

برای بررســی ، ی پژوهشهامدلدر تمامی ، گونه که در بخش روش پژوهش بیان شــدهمان 

جارک       ها از آزمون  طا مال بودن خ ــتقلال -نر نده     برا و اسـ ما ماره       ها باقی  فاده از آ ــت با اسـ

استفاده    VIFرهای مستقل از آماره  غیخطی بین متبرای بررسی عدم وجود هم  وواتسون  دوربین

ــت  ــده اسـ ــورت جداگانه در نتايج هرکدام از اين آزمون . شـ مربوط به هر مدل   نگاره ها به صـ

 هامدلبرا در تمامی  -ولی به صــورت کلی مقدار احتمال آماره جارک ، گزارش شــده اســت  

شد می 05/0بزرگتر از  با . شود ها پذيرفته میفرض نرمال بودن باقیمانده %95يعنی با اطمینان ، با

توان  می( 5/2-5/1) در بازه هامدلتوجه به قرار گرفتن مقدار آماره دوربین واتســـون در تمامی 

برای تمامی  VIFکه مقادير آماره همچنین با توجه به اين. ها را پذيرفتفرض استقلال باقیمانده 

خطی میان متغیرهای مستقل   بنابراين مشکل هم ، باشد می 5کوچکتر از  هامدلامی متغیرها در تم

ی کیفیت سود پرداخته و در هامدلی محاسبه هريک از هامدلدر ادامه به تخمین . وجود ندارد

 . گرددنهايت فرضیه پژوهش آزمون می

 ( ٢00٢) تخمین مدل دیچاو و دیچو

ست   پرد( 1) به تخمین مدل( 3) نگارهدر   شده ا ست که در تخمین مدل    . اخته  لازم به ذکر ا

 .بنابر نتیجه آزمون چاو و آزمون هاسمن از مدل اثرات تصادفی استفاده شده است، مذکور
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 (٢00٢) تخمین مدل دیچاو و دیچو(. 3نگاره )
 متغیر

 در گردش هيسرما یاقلام تعهد: متغیر وابسته
 آماره معناداری tآماره  خطای استاندارد ضريب

VIF 

  015/0 426/2 012/0 029/0 ضريب ثابت

1-t,iCFO 095/0 082/0 154/1 008/0 821/3 

t,iCFO 05/0 077/0 659/0 009/0 889/1 

t+1,iCFO 117/0 056/0 09/2 007/0 083/1 

 016/0ضريب تعیین =  F  =755/3آماره 

 011/0 ضريب تعیین تعديل شده = 01/0سط  معناداری = 

 542/1آماره دوربین واتسون =  251/0=  برا-جارکاحتمال 

 243/0سط  معناداری آزمون هاسمن =  000/0سط  معناداری آزمون چاو = 

 مدل اثرات تصادفی و روش حداقل مربعات تعمیم يافته برآوردی

 يافته های پژوهش: منبع

 ( ٢00٢) نیکولزتخمین مدل مک

لازم به ذکر اســت که در تخمین مدل  . شــده اســتپرداخته ( 2) به تخمین مدل( 4) نگارهدر 

 . بنابر نتیجه آزمون چاو و آزمون هاسمن از مدل اثرات تصادفی استفاده شده است، مذکور

 (٢00٢) نیکولزتخمین مدل مک(. 4نگاره )
 متغیر

 در گردش هيسرما یاقلام تعهد: متغیر وابسته
 آماره معناداری tآماره  خطای استاندارد ضريب

VIF 
  000/0 111/8 019/0 16/0 ضريب ثابت

1-t,iCFO 093/0 055/0 7/1 009/0 781/3 

t,iCFO 035/0 048/0 73/0 005/0 720/1 

t+1,iCFO 09/0 036/0 483/2 013/0 123/1 

t,iREV∆ 111/0 023/0 72/4 000/0 980/3 

t,iPPE 526/0- 049/0 658/10- 000/0 212/1 

 191/0= ضريب تعیین  F  =092/30آماره 

 185/0 ضريب تعیین تعديل شده = 000/0سط  معناداری = 

 673/1آماره دوربین واتسون =  301/0=  برا-جارک احتمال

 078/0سط  معناداری آزمون هاسمن =  000/0سط  معناداری آزمون چاو = 

 مدل اثرات تصادفی و روش حداقل مربعات تعمیم يافته برآوردی

 يافته های پژوهش: منبع
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 ( ٢006) تخمین مدل بال و شیواکومار

ست   ( 3) مدلبه تخمین ( 5) نگارهدر   شده ا بنابر نتیجه آزمون  ، در تخمین اين مدل. پرداخته 

 . چاو و آزمون هاسمن از مدل اثرات تصادفی استفاده شده است

 (٢006) تخمین مدل بال و شیواکومار(. 5نگاره )
 متغیر

 در گردش هيسرما یاقلام تعهد: متغیر وابسته
 آماره معناداری tآماره  خطای استاندارد ضريب

VIF 

  226/0 -21/1 017/0 -02/0 ضريب ثابت

1-t,iCFO 052/0- 055/0 953/0- 004/0 781/3 

t,iCFO 551/0 069/0 926/7 000/0 720/1 

t+1,iCFO 048/0 035/0 348/1 000/0 123/1 

t,iCFO∆ 007/0- 052/0 149/0- 000/0 450/1 

t,iD 719/0 063/0 241/11 000/0 182/2 

t,iD*∆CFO 036/0 025/0 441/1 15/0 417/1 

 213/0ضريب تعیین =  F = 934/27آماره 

 205/0 ضريب تعیین تعديل شده = 000/0سط  معناداری = 

 94/1آماره دوربین واتسون =  189/0=  برا-جارک احتمال

 157/0معناداری آزمون هاسمن = سط   000/0سط  معناداری آزمون چاو = 

 مدل اثرات تصادفی و روش حداقل مربعات تعمیم يافته برآوردی

 يافته های پژوهش: منبع

 ( 1999) تخمین مدل کازنیک

بنابر نتیجه آزمون چاو و ، پرداخته و در تخمین مدل مذکور( 4) مدلبه تخمین ( 6) نگارهدر  

 . است هاسمن از مدل اثرات تصادفی استفاده شده
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 (1999) تخمین مدل کازنیک(. 6نگاره )
 متغیر

 یکل اقلام تعهد: متغیر وابسته
 آماره معناداری tآماره  خطای استاندارد ضريب

VIF 
  000/0 048/6 009/0 054/0 ضريب ثابت

t,iSales∆ 147/0 016/0 137/9 000/0 152/4 

t,iPPE 163/0- 027/0 953/5- 000/0 337/1 

t,iCFO∆ 458/0- 025/0 191/18- 000/0 374/1 

 372/0ضريب تعیین =  F  =265/135آماره 

 369/0 ضريب تعیین تعديل شده = 000/0سط  معناداری = 

 619/1آماره دوربین واتسون =  314/0=  برا-جارک احتمال

 056/0سط  معناداری آزمون هاسمن =  000/0سط  معناداری آزمون چاو = 

 تصادفی و روش حداقل مربعات تعمیم يافته برآوردیمدل اثرات 

 يافته های پژوهش: منبع

 ( ٢008) نیکولز و استوبنمدل مک  تخمین

بنابر نتیجه آزمون چاو از ، پرداخته و در تخمین مدل مذکور( 5) مدلبه تخمین ( 7) نگارهدر 

 . های تلفیقی استفاده شده استمدل داده

 (٢008) نیکولز و استوبنتخمین مدل مک (. 7نگاره )

 آماره معناداری tآماره  خطای استاندارد ضريب های دريافتنیحساب: متغیر وابسته
VIF 

  000/0 866/6 001/0 011/0 ضريب ثابت

t,iSales∆ 071/0 009/0 916/7 000/0 020/4 

 81/0ضريب تعیین =  F  =674/62آماره 

 80/0شده =ضريب تعیین تعديل  000/0سط  معناداری = 

 931/1آماره دوربین واتسون =  172/0=  برا-جارک احتمال

 -سط  معناداری آزمون هاسمن =  391/0سط  معناداری آزمون چاو = 

 های تلفیقی و روش حداقل مربعات تعمیم يافته برآوردیمدل داده

 يافته های پژوهش: منبع

 آزمون فرضیه پژوهش

ها به  شـرکت -و محاسـبه مقادير کیفیت سـود هريک از سـال    هامدلپس از تخمین ، در ادامه

. آزمون فرضیه پژوهش پرداخته و به اين منظور از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شده است       

 . ارائه شده است( 8) نگارهنتیجه اين آزمون در 
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 لزکوینمک مدل با تنها( 2002) چويد و چاويد مدل که داد نشان پژوهش هیفرض آزمون جينتا

 از استفاده  با که سود  تیفیک ریمتغ نیب یهمبستگ  بيضر . دارد یفیضع  اریبس  یهمبستگ ( 2002)

 . باشدیم 410/0 با برابر نآ یدارامعن و 399/0 با برابر بود شده برآورد هامدل نيا

  ریمتع با بود شـــده زده نیتخم( 2002) کولزینمک مدل از اســـتفاده با که ســـود تیفیک ریمتغ

صل  سود  تیفیک ستوبن  و کولزین مک مدل برآورد از حا ستگ ( 2008) ا س  یهمب ، دارد یمعکو

داری آن به مقدار ضــريب همبســتگی و معنا .باشــدینم دارامعن زین معکوس یهمبســتگ نيا یول

 . باشدمی 208/0و  -046/0تريب برابر با 

 و چاويد یهامدل با یدارامعن یهمبســـتگ گونهچیه( 2006) واکوماریشـــ و بال مدل نیهمچن

ما . ندارد ( 2002) کولزینمک  و( 2002) چويد ــ و الب  مدل  ا ــتگ( 2006) واکومار یشـ  یهمبسـ

 . دارد( 2008) استوبن و کولزین مک و( 1999) کازنیک یهامدل با یمعنادار رغی و معکوس

شد که    ، طور خلاصه با توجه به نتايج پژوهش به شخص  سود که     هامدلم سبه کیفیت  ی محا

به اين ترتیب فرضــیه تدوين . کنندنتايج متفاوتی نیز ارائه می، کنندمتفاوتی را اســتفاده میمبانی 

سود همگرايی کاملی  ، گرددشده در اين پژوهش تأيید می  يعنی بین معیارهای مختلف کیفیت 

 . وجود ندارد

 آزمون همگرایی مدل های کیفیت سود(. 8) نگاره

 متغیر
مدل ديچاو و 

 ( 2002) ديچو

مک مدل

 نیکولز

(2002 ) 

مدل بال و 

 شیواکومار

(2006 ) 

 مدل کازنیک

(1999 ) 

نیکولز و مدل مک 

 ( 2008) استوبن

 مدل ديچاو و ديچو

(2002 ) 
1 

399/0 

041/0 

373/0 

056/0 

007/0 

831/0 

04/0- 

268/0 

 نیکولزمدل مک

(2002 ) 
 1 

176/0 

084/0 

006/0 

861/0 

046/0- 

208/0 

مدل بال و 

 ( 2006) شیواکومار
  1 

0002/0- 

994/0 

08/0- 

068/0 

 مدل کازنیک

(1999 ) 
   1 

106/0 

058/0 

نیکولز و مدل مک 

 ( 2008) استوبن
    1 

 يافته های پژوهش: منبع
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 گیری و پیشنهادهانتیجه

سازه  سود و به   سود  ستفاده ای ارزشمند برای تصمیم  ويژه کیفیت  ست گیری ا در . کنندگان ا

شده    ی متنوعی برای اندازههامدلهای اخیر سال  سود ارائه  ست که کاربردهای  گیری کیفیت  ا

مده               ئل آ نا تايج مختلفی نیز  به ن ته و  ــ قات داخلی نیز داشـ عددی در تحقی ند مت به       . ا جه  با تو

در اين مطالعه ، های مختلف از آنرويکردهای متعدد در تعريف کیفیت سود و متعاقباً برداشت  

در . میزان همگرايی آنها بررسی گردد ، ی مختلف کیفیت سود هامدلشد تا پس از ارائه   تلاش

واقع در اين پژوهش اين موضــوع بررســی شــد که آيا عدم اتحاد در تعاريف کیفیت ســود در  

 گیری آن نیز مشهود است يا خیر؟ی اندازههامدل

.  يی کاملی وجود نداردنتايج پژوهش نشـــان داد بین معیارهای مختلف کیفیت ســـود همگرا 

ــتای نتايج جونز و همکاران        يافته در راسـ و رحمانی و  ( 1995) دچو و همکاران (، 2007) اين 

ــیری ــت( 1392) بشـ ی ها مدل های آنها نیز بیانگر عدم همگرايی کامل بین        نتايج پژوهش . اسـ

ست    سود ا ساس نتايج اين پژوهش می . متنوع کیفیت  ستدلال کرد که  همچنین بر ا تعیین  توان ا

ــود همچنان امکان ــتمعیاری کلی و واحد برای کیفیت س در واقع معیارهای مختلف ، پذير نیس

ــده ــتگی معناداری بین آن ، تعريف ش ــتند و همبس ــانی نیس اين . ها وجود ندارددارای نتايج يکس

ــتای نتايج ولوری و جنکینز      ــتدلال در راسـ و ( 1394) اصـــلزاده و عارفی عباس (، 2006) اسـ

 . است( 1392) صفرزاده

ــود      (، 2002) پنج معیار ديچاو و ديچو  ، در اين پژوهش از بین معیارهای مختلف کیفیت سـ

مک    مار     (، 2002) نیکولزمدل  ــیواکو بال و شـ یک    (، 2006) مدل  کازن مدل  ( 1999) مدل  و 

ــتوبنمک ــی قرار گرفت( 2008) نیکولز و اس از آن جهت  هامدلدلیل انتخاب اين . مورد بررس

ستفاده از اين  ، های اخیرهای داخلی منتشر شده در سال    با بررسی پژوهش باشد که  می فراوانی ا

به پژوهشــگران آتی . بوده اســت هامدلبیش از ســاير ، مدل برای ســنجش متغیر کیفیت ســود 5

 . را نیز مورد بررسی قرار دهند هامدلشود که همگرايی ساير پیشنهاد می

 منابع
 . 18-10، 92، بورس. گیری کیفیت سودی اندازههامدلمعیارها و (. 1389. )میثم، قاسم و طالبی، بولو

. رابطه کیفیت سود و عدم تقارن اطلاعاتی(. 1394. )محمد، داناقاسم و مهدی، بولو، علی، ثقفی

 . 16-1(، 16) 4، های تجربی حسابداریپژوهش
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در ایران ) «تصویر درست و منصفانه»ابهام مفهوم 

 به نفع کیست؟( «ارائه به نحو مطلوب»

 **نژادمرضیه توحیدی، *یگانهحساسیحیی 

 : تاریخ دریافت 23 / 07 / 95
 : تاریخ پذیرش 20 / 09 / 96 
 

 چکیده
ــفانه  »مفهوم مبهم و فاقد تعريف  ــت و منصـ ــوير درسـ تبديل به  ، بريتانیايی با عبور از مرزهای ملی  « تصـ

ست    مفهومی بین شده ا شگری مالی  سی . المللی در حوزه گزار در قالب ، اين مفهوم با گذر از زبان انگلی

باوجود تغییر . به زبان فارســـی و گزارشـــگری مالی ايران راه يافته اســـت« ارائه به نحو مطلوب»عبارت 

ابهام آن دســتخوش نوســان نشــده و ، های اين عبارت بر اثر ســفر جغرافیايی و فرهنگی دور و درازواژه

ست  ست را می        . همچنان پابرجا سخ به آن ا صدد پا ضر در : وان چنین تقرير کردتسؤالی که پژوهش حا

به نفع کیسـت؟ با  « ارائه به نحو مطلوب»منشـأ عبارت   عنوانبه« تصـوير درسـت و منصـفانه   »ابهام مفهوم 

. ايمگیری از رويکرد تحلیل محتوا ســعی در فراهم ســاختن پاســخی درخور برای اين ســؤال داشــتهبهره

ــر بر مزيت که يافتهاين باوجود ــل از اجرای پژوهش حاض ــابداران های حاص ، ابهام اين مفهوم برای حس

بايد اعتراف کرد که تنها تقويت ، دارد تأکیدکنندگان اســتانداردهای حســابداری حســابرســان و تدوين

های های مالی اســـت که اين ابهام را برای تمام گروهکنندگان صـــورتای در تهیهعنصـــر اخلاق حرفه

 . واهد کرددرگیر فرآيند گزارشگری مالی حاوی مزيت و منفعت خ

 . گزارشگری مالی، تصوير درست و منصفانه، ارائه به نحو مطلوب، ابهام: های کلیدیواژه
 M42: موضوعی بندیطبقه
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 مقدمه

سی عبارت  ستفاده طور مکرر ها و قواعدی که بهواژه، هابرر سان      مورد ا حسابداران و حسابر

سیاری  ، گیردقرار می سائل حسابداری و حسابرسی دارد        حکايت از حلول ابهام در کالبد ب از م

ــطلاحاتی  . اند به روايت آن پرداخته   ( 1977) و نورنبر ( 1963) که بزرگانی همچون واتر   اصـ

ــعیف يا قوی های داخلی  نظیر کنترل ــیص  عادلانه  و مبناهای    عمده  انحرافات هزينه  ، ضـ تخصـ

به ، با اين حال. روندشمار میهای ابهام در زبان حسابداری به هايی برجسته از نشانهنمونه، سربار

ــايد نامأنوس    (، 1993) تعبیر والتون ــابداری مالی     شـ مفهوم  ، ترين عبارت در تئوری و عمل حسـ

 . است« تصوير درست و منصفانه»اسرارآمیز و مبهم 

، کیرک) روســتهاســت که با چالش روبهکاربرد و اهمیت ســال، اين عبارت از نظرگاه معنا

شته  و بسیاری بر پیچی ( 2006 ، ؛ والتون1983، ؛ گیل1965، کوان) انددگی و ابهام آن صحه گذا

ــی اجمالی ديدگاه    (. 1993 آنچنان که در   ، گران مختلف در رابطه با اين مفهوم  پژوهش بررسـ

عنوان هواخواهان تداوم حضــور  به: رســاند به درک ژرفای ابهام آن ياری می، ادامه تقرير يافته

ــت و  »مفهوم  ــوير درس ــفانهتص ــی « منص ــابرس و ( 1988) گربوث(، 1982) فلینت، در زبان حس

بنیان پاســـخگويی و مربوط بودن گزارشـــگری ، ی امنیتیاين مفهوم را شـــبکه( 1994) تويیدی

اخلاق و فضیلت ، ایمتغیر کسب و کار و استانداردی برای اعمال قضاوت حرفه مالی در محیط

ــاحب  ، در مقابل  . دانند می ، در اين میان . ن نیز در جبهه مخالف فعالیت دارند     نظراتعدادی از صـ

ــفانه  »مفهوم ( 1992) گريگورمک ــت و منص ــوير درس در چارچوب « نابهنگامی»را نوعی « تص

ستانداردها و مفاهیم حسابرسی دانسته و باکست       با  عدم انطباقآن را دستاويزی برای  ( 1967) ا

ــابداری خل   ــابداری و يارای اعمال حسـ ــتانداردهای حسـ در انتهای طیف . کنداق معرفی میاسـ

ــتار جايگزينی اين مفهوم با واژه     ، مخالفت   ــتند  تعدادی از افراد خواسـ ، ريان ) های ديگری هسـ

ــکاس و همکاران    2002، ؛ کاران 1967 ــمیلیائوسـ ها پیرامون  ديدگاه  ، با اين حال  (. 2008، ؛ اسـ

.  ق و مخالف جای دادتوان صــرفاً در دو گروه موافرا نمی« تصــوير درســت و منصــفانه »مفهوم 

ــه      ( موافق و مخالف ) با دو ديدگاه قبلی   ( 1973) چمبرز، برای نمونه  به مقابله پرداخته و عرصـ

پاياب در ادبیات پژوهشــی گويی اين اختلافات بی. ای در نقادی اين مفهوم گشــوده اســتتازه

 . پايان استبی، «تصوير درست و منصفانه»مفهوم 
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در « تصــوير درســت و منصــفانه»يافتن همزاد عبارت ، ر ايرانواســطه اجرای اين پژوهش دبه

شور پیش  شده      ک ضر محسوب  صلی پژوهش حا شأ اين عبارت در  ، نیاز ا که از طريق مطالعه من

ترديد ذينفعان نسبت   : های نمايندگی و فلسفه وجودی حسابرسی به شرح زير میسر است      تئوری

ستفاده از خدمات حسابرسی را به     ، مالیبه درستی پاسخگويی کارگزار از طريق گزارشگری      ا

برای . سازدناپذير میحسابداری اجتناب های مالی از جنبهمنظور تأيید و گواهی کیفیت صورت

ــورهای مختلف از  ، بیان اين کیفیت   ــتفاده     نشـــده و کلیهای تعريف عبارت کشـ متفاوتی اسـ

تصوير درست »ک الزام قانونی ها در خاکه تمامی اين عبارت(، 1388، حساس يگانه) نمايندمی

اقدام به وارد ، ســايرين نیز با گذراندن اين عبارت از مرز ترجمه. بريتانیا ريشــه دارد« و منصــفانه

ــور خود کرده ــتاندارد    . اندکردن آن به کشـ ــماره يک و اسـ ــابداری شـ ــتاندارد حسـ مطابق اسـ

ــماره   ــابرســـی شـ ــتفاده   برای« ارائه به نحو مطلوب»در ايران از مفهوم ، 700حسـ اين منظور اسـ

 . شودمی

ارائه به »چه در پوشش عبارت ، ظاهر شود« تصوير درست و منصفانه»اين مفهوم چه در لباس 

علاقه پژوهش حاضر بر ارتباط اين ابهام زبانی با  . باطنی مبهم و فاقد تعريف دارد، «نحو مطلوب

ــت« قدرت »مفهوم  مل يا اثرگذاری بر رفتار     توان توانايی کنترل کا  را می« قدرت ». متمرکز اسـ

ــت ( 1959) افراد تعريف کرد که به تعبیر فرنچ و راون ــلی اس ــروعیت: دارای پنج منبع اص ،  مش

صلی قدرت  خبرگی را می، در میان اين پنج مورد. پاداش و الزام، خبرگی، مرجعیت توان منبع ا

 . به حساب آورد« تصوير درست و منصفانه»مرتبط با ابهام مفهوم 

، پترس) ها يا اســتعدادهای ويژه افراد اســتمهارت، تجارب، هابرآيند دانســته« رهقدرت خب»

هارت     تملک دارايی (. 2003 ــی نظیر دانش و م با ارزشـ قدر     ، های  های گران یاز ماد »امت و « اعت

ــی  ) را برای خبرگان به همراه دارد  « قدرت » اما رابطه دانش و قدرت يکطرفه    (. 2010، فورسـ

، گوردون) قدرت مبتنی بر دانش اســــت و دانش مبتنی بر قدرت   نیســــت و از ديدگاه فوکو  

معلول دانش و مهارت آن حرفه ، توان استدلال کرد که قدرت هر حرفهمی، به هر روی(. 1980

ستفاده اعضای حرفه مشاهده کرد    گاهی نمودهای اين قدرت را می. است  . توان در زبان مورد ا

های حسـابداری و حسـابرسـی مورد نظر    ی و حرفهارزيابی آثار قدرت در زبان گزارشـگری مال 

اين . برای اين منظور برگزيده شده است  « تصوير درست و منصفانه   »اين پژوهش بوده و مفهوم 

ــیر اســـت، مفهوم به واســـطه ابهام بالا و فقدان تعريف ــیر اين . نیازمند تعبیر و تفسـ توانايی تفسـ

ــکل ، مفهوم ــر قدرت ش ــاوتبه مفس ــان اعطا   اهای حرفهدهی به قض ــابرس ــابداران و حس ی حس
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ای را همچنان های حرفهآيا شــايســته اســت که يک حرفه محروم از اعمال قضــاوت    . کندمی

ــعیت زبان               « حرفه » حائز اهمیت اســـت که وضـ عد  ــر از اين بُ نابراين پژوهش حاضـ نامیم؟ ب ب

سی کرده و بر مبنای آن     سیر برر شگری مالی را از ديدگاه قدرت تف شخ ، گزار صیت  جايگاه و 

معبر رسـیدن به اين  . کندهای حسـابداری و حسـابرسـی را تجزيه و تحلیل می   فعلی و آتی حرفه

 : مهم در قالب سؤال پژوهش به شرح زير تقرير شده است

 به نفع کیست؟« تصوير درست و منصفانه»ابهام مفهوم 

، یکنندگان اســـتانداردهای حســـابدارتدوين، ذينفعان، حســـابرســـان، حســـابداران، مديران

هايشــان و روش نظران در نويســههای صــاحبهای ديگر؟ پیشــینه و ديدگاهدانان يا گروهحقوق

نتايج حکايت از ريشه  . تحلیل محتوا به ترتیب منبع و رويکرد پاسخ به سؤال اين پژوهش است    

 . اخلاقی پاسخ اين پرسش دارد

ضر پس از مقدمه  ست ، آرايش مقاله حا شینه  : به قرار زير ا شینه تجربی در  مرور پی نظری و پی

ــوم بخش ــري  روش پژوهش در بخش چهارم و گزارش و تجزيه   ، های دوم و سـ وتحلیل   تشـ

 . های پنجم و ششم ارائه خواهد شدهای پژوهش در بخشيافته

 پیشینه پژوهش

شینه پژوهش پیرامون مفهوم   صفانه     »با مرور پی ست و من صوير در سخنان پراکنده و متنوع   ، «ت

از . رسد های مختلف افراد به گوش میرابطه با سودمندی اين مفهوم برای گروه نويسندگان در  

در ، شــک معلولی اســت که علتی دارد بی« تصــوير درســت و منصــفانه »جايی که ابهام مفهوم 

را مستند   ، يعنی وجود ابهام در بطن اين مفهوم، قسمت پیشینه پژوهش کافی است وجود معلول   

 . نمايیم

 پیشینه نظری

تصوير »طور مستقیم به ابهام و غیرقابل تعريف بودن عبارت که تعدادی از مطالعات بهدرحالی

صفانه    ست و من شاره کرده « در سندگان ديگری از منظر حقوقی و پويايی اين مفهوم به  ، اندا نوي

 . اندوجود ابهام در آن پی برده
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ستون  ستقیماً مفهوم  ( 1967) جان صفانه    »م ست و من صوير در ست گمراهرا « ت نیافتنی  کننده و د

ــتنی. کند معرفی کرده و دلیل آن را ابهام بالای اين مفهوم ابراز می   نیز بر اين باور ( 1975) چسـ

ست گستره متنوعی از      ست که توافقی پیرامون معنای اين مفهوم وجود ندارد و به همین دلیل ا ا

عدم امکان ، بزرگان حسابداری در ادامه تعدادی از . معانی به اين عبارت نسبت داده شده است    

ــمارند   ترين و بارزترين ويژگی اين مفهوم برمی تعريف را بنیادی  ، ؛ رادرفورد1982، فلینت ) شـ

ــتوارت      (. 1985 «  امکان غیرممکن »آن را ( 1988) اهمیت اين ويژگی به قدری اســـت که اسـ

ند می پارکر   . خوا يت    ( 1991) نابز و  هت برتری و اولو اين مفهوم وجود اين ويژگی را از ج

ــتدلال می     ــابداری اس ــتانداردها و قواعد حس ــاير اس ــبت به س ابهام و گنگی اين مفهوم  . کندنس

ــانده که از آن به     ( 1996) اوردلهید  ــیاه  »عنوان يک  را بجای رسـ  ياد کرده و کانینگام   « جعبه سـ

ــهبه . داند آن را يک معیار گريزان می  ( 2003) ــینه پژوهش در رابطه با فقدا     ، طور خلاصـ ن  پیشـ

؛ 1991، چمبرز و ولنايزر) آرا دارد اجماع و اتفاق« تصــوير درســت و منصــفانه »تعريف مفهوم 

؛ دومیترو و 2003، ؛ لیبلر1998، ؛ ايخولم و تروبر 1995، ؛ فورکر و گرينوود1994، جونز

 (. 2012، ماتیاس و سالاس، ؛ والدو2008، فلورين

بر ابهام  « تصوير درست و منصفانه   »مفهوم  بر پويايی و نوسان  تأکیدتعدادی از پژوهشگران با  

 اندو بر اين مبنا آن را مفهومی هوشمند و ويژگی ابهامش را سودمند برشمرده آن صحه گذاشته

، ؛ ايخولم و تروبر 1996، ســیل و زلنکا، ؛ ســوشــر1993، ؛ آردن1982، ؛ فلینت1988، ريان)

پیگیری قانونی وم را دلیلی بر غیرقابلدانان و قضــات نیز ابهام اين مفهشــماری از حقوق(. 1998

 (. 1985، ؛ ويلیامز1992، گريگور؛ مک1967، ريان) دانندبودن آن می

تصوير درست و   »مفهوم »: دارد کهبا کلامی متفاوت چنین بیان می( 1966) درنهايت آيريش

صفانه  ست    « من صحی  نی سخ  حاصل  بر عکس يک ، دارای معنايی دقیق و کامل و با تنها يک پا

، پس از مطالعه موارد فوق. «رســدجمع که در علم حســاب همواره به يک پاســخ مشــخص می 

ستی درمیابیم که بی به سی    را سا صفانه    »ترين ويژگی مفهوم شک ابهام ا صوير درست و من در « ت

 . گزارشگری مالی است
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 پیشینه تجربی

هشــگران صــرفاً با  پژو، «تصــوير درســت و منصــفانه »در گروه مطالعات تجربی حول مفهوم 

( 1963) استراوس -های لویمبتنی بر پژوهش) ساختاری -شناختی کارگیری رويکردهای زبانبه

 : انددرصدد يافتن پاسخ اين پرسش بر آمده((، 1973) و بارتز

ــفانه در ذهن     ، های مالیهای مختلف ذينفع گزارشآيا گروه» ــترکی از ارائه منصـ معنای مشـ

 «دارند؟

ــط پیرس توجه       مطالعات تجربی حو   ــده توسـ ــفانه همگی به نکته ارائه شـ ل معنای ارائه منصـ

ــه معنا رابطه  »: اند نموده ــت سـ يک ) Yبه معنای   ( يک عبارت  ) X، به بیانی ديگر  . «طرفه ای اسـ

اين مطالعات در . اســـت( يک شـــخص يا گروهی از اشـــخاص) Zبرای ( مفهوم يا چند مفهوم

ــفانه از ديدگاه   ــی معنای ارائه منص ــده گروهبررس ــی به دقت اجرا ش اند و نتايج ها يا افراد خاص

. درهم ريخته و ناسازگار آنها سند ديگری مبنی بر ابهام مفهوم ارائه منصفانه فراهم ساخته است     

 . در ادامه ابعاد کلی اين مطالعات مرور شده است

تصوير »ی مفهوم گیری معنا يا معانبرای نخستین بار درصدد اندازه(، 1987) در استرالیا هوتون

صفانه    ست و من صله ادراکی دو گروه از افراد در رابطه با اين مفهوم برآمد « در وی . و مطالعه فا

،  برای حسابداران « تصوير درست و منصفانه   »معنای : مطالعه خود را در سه بعُد اجرا کرده است  

سهامداران و درک حسابداران از معنای   « تصوير درست و منصفانه    »معنای  اين مفهوم در برای 

های معناداری میان معنای ضــمنی تفاوت، وی با اســتفاده از فن افتراق معنايی. ذهن ســهامداران

بعلاوه مشخص شد   . مفهوم تصوير درست و منصفانه حسابداران و سهامداران غیرنهادی يافت      

 .  که حسابداران در دريافت دقیق درک سهامداران از اين مفهوم ناتوان هستند

پا   يدگاه  ( 1991) رکرنابز و  نه    »های ادراکی  د فا ــ ــوير درســــت و منصـ مالی   « تصـ مديران 

نتايج حاکی از اين است که اغلب مديران  . های بريتانیايی بزر  را بررسی کرده است  شرکت 

صفانه    »برای عملیاتی کردن  ست و من صوير در ست به هیچ اقدامی نزده و به « ت منظور انطباق با د

را برابر با « درســت»مديران مورد مطالعه اين پژوهش واژه . کنندقوانین به حســابرســان تکیه می

اند که حســـابرســـان آنها را ملزم به تهیه  اغلب مديران ابراز نموده، در آخر. دانندمی« انصـــاف»

 . اندکرده« تصويری درست و منصفانه»های مالی با صورت
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به  ( 1991) پارکر و نابز، انیايیهای ساختاريافته از شرکای فنی حسابرسی بريت    با انجام مصاحبه 

تمايز قائل « منصــفانه»و « درســت»دهندگان بین دو واژه اين نتیجه دســت يافتند که اکثر پاســخ

سان بر اين باورند که واژه      . شوند می سابر ضی از اين ح صاف »بع ست »از « ان ست مهم« در . تر ا

سیری بین دو پژوهش خود را  پارکر و نابز جذاب سبت افرادی می ترين تفاوت تف دانند که بین ن

ست »دو واژه  صاف »و « در ست تنها  . شوند تمايز قائل می« ان صد مديران   17در پژوهش نخ در

فاوت اين دو واژه      به ت ند کرده تأکید  مالی  درصــــد  80که در پژوهش دوم حدود   درحالی ، ا

 . اندحسابرسان به باور بر اين تفاوت اشاره کرده

صاحبه  ساختار نیافته م سی بريتانیايی     های  شرکای حسابر را در ( 1993) هیگسون و بلیک ، با 

تصــوير »درصــد از نمونه دارای ذخايری راجع به  50رســیدن به اين نتیجه ياری داد که بیش از 

اين دو پژوهشگر بر اين باورند که اين بیزاری عمدتاً در نتیجه دقت   . هستند « درست و منصفانه  

 . مفهوم ايجاد شده است و ابهام اين« درست»ساختگی واژه 

شنامه   ( 1994) کنت و لین، ديگان س شابه مطالعه پارکر و نابز پر ای از برای نمونه( 1991) ای م

سیاری از اين                 ست يافتند که ب سال نموده و به اين نتیجه د سترالیا ار سی در ا سابر سات ح س مؤ

، های مالیرشای را برای آزمون درستی و انصاف گزا  مؤسسات هیچ رويکرد حسابرسی ويژه     

، ورای رويکردهای موجود برای انطباق با الزامات قانونی و اســتانداردهای حســابداری اســترالیا 

سخ    93حدود ، براينعلاوه. گیرندبکار نمی صد از پا صاف     در ستی و ان دهندگان تفاوتی بین در

 .  قائل نیستند

مســتقیم و غیرمســتقیم در  طورای که بهدر نیوزلند به مطالعه پنج گروه حرفه( 1998) لاســواد

ست  تولید صورت  دانان حقوق، کنترلرهای مالی، حسابرسان  : های مالی درگیر هستند پرداخته ا

ــابداری و دانشـــگاهیان تدوين، شـــرکت ــتانداردهای حسـ وی دريافت که درک . کنندگان اسـ

شابهی از اين عبارت   صفانه     »م ست و من صوير در شته    بین اين گروه« ت شتراک گذا شده  ها به ا

نبود  ») به معانی فنی« تصـــوير درســـت و منصـــفانه»دهد که طورکلی نشـــان مینتايج به. اســـت

در ارتباط  ( «انطباق با استانداردهای حسابداری  »، و در سطحی محدودتری « های با اهمیتاشتباه 

های معناداری بین درک حقوقدانان و تفاوت، حالبا اين. در مقايسه با هر معنای مفهومی ، است 

 . ها وجود دارداير گروهس
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ــت يافت به يافته( 1997) لو و کوح ــنگاپور دس ــی مفهوم . ای متفاوت در س ــوير »با بررس تص

صفانه    شد که هر    ، حسابداران و مديران ، در ذهن مأموران بانک« درست و من صل  اين نتیجه حا

ــه گروه بین  ــابداری پذيرفته همگ »و « تصــوير درســت و منصــفانه »س «  انیانطباق با اصــول حس

شنی تمايز قائل می به صفانه     »در اين مطالعه . شوند رو ست و من صوير در های در کنار عبارت« ت

ــوگیری»، «کنندهگمراه غیر» ــت»، «عینی و بدون س ــب »، «دقیق و درس و « اجرای قضــاوت مناس

 . بندی شده استخوشه« نبود اشتباه با اهمیت»

حســابرســان و ، القوه بین مديران مالیدر نیوزلند به بررســی فاصــله ادراکی ب( 2006) کیرک

وی برای اين منظور از . پرداخته است « تصوير درست و منصفانه   »سهامداران در رابطه با مفهوم  

ست   « سازی  کارت مرتب»فن  ستفاده کرده ا شان می . ا ضر در  نتايج ن دهد که اکثريت افراد حا

تصوير درست و   »هستند؛ اما   «تصوير درست و منصفانه    »دارای ادراکی مشابه از  ، هر سه گروه 

صفانه  صفانه »را کاملاً متمايز از « من صفانه »و « ارائه من ساب می « بازنمايی من اين در ، آورندبه ح

ــال          ــابداران خبره نیوزلند در سـ ــت که جامعه حسـ ها را مترادف با   اين عبارت  2005حالی اسـ

ــت   ــله    . يکديگر معرفی کرده اسـ افراد مورد مطالعه و جامعه     ای ادراکی بین کلیه  بنابراين فاصـ

تصــوير »ها از تفســیر ادبی در مقايســه با تفســیر فنی  يافته. حســابداران خبره نیوزلند وجود دارد

تصــوير درســت و »کنندگان چراکه از ديدگاه مشــارکت، کندحمايت می« درســت و منصــفانه

واژه منفک ، «ست در»نیست و  « انطباق با اصول حسابداری پذيرفته عمومی  »به مفهوم « منصفانه 

صفانه    »شده از عبارت   صوير درست و من عنوان عامل لازم برای کیفیت گزارشگری مالی  به، «ت

 . اصلی مدنظر است

 روش پژوهش

 هاگردآوری داده

ــت که اطلاعات و نتايجیهای موردنیاز اين پژوهش از جايی که منبع داده ــندگان و  اس نويس

تلاش نويسنده در اين (، منابع داده ثانويه) انده کردهارائگران قبلی در حوزه مورد بح  پژوهش

ــريات دنیا پیرامون مفهوم    ــده در نش ــر ش ــوير »پژوهش به تحلیل محتوای تمام مقالات منتش تص

، های جســتجوی مقالاتاطلاعات مربوط به پايگاه. اختصــاص يافته اســت« درســت و منصــفانه

پس از مطالعه . گزارش شـده اسـت  ( 1) نگارههای جسـتجو شـده در   زمان جسـتجو و کلید واژه 



  1397، پاییز 29هشتم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  91  

 

 

ــده  78بخش چکیده  ــتجو ش «  تصــوير درســت و منصــفانه »مقاله مرتبط با مفهوم  58، مقاله جس

 . شناسايی و برای اجرای رويکرد تحلیل محتوا مطالعه و بررسی شده است

 جستجوی مقالات برای تحلیل محتوا .(1) نگاره
 مقالاتهای جستجوی پايگاه هایدواژهکل زمان جستجو

05/03/1395 

 10/03/1395الی 

True and Fair View Scholar. google. com 
True and Fair Sciencedirect. com 

TFV Taylorandfrancis. com 
Present Fairly Emeraldinsight. com 

Fairly Presented Wiley. com 

Fair Presentation SSRN. com 

 تحلیل محتوا

های سازی حجم زيادی از واژه عنوان يک فن منظم و قابل تکرار برای فشرده محتوا بهتحلیل 

، برلســون) تر بر مبنای قواعد مشــخصــی از کدگذاری اســت  يک متن به طبقات محتوايی کم

ای از تحلیل محتوا را تعريفی گسترده( 1969) هالستی(. 1990، ؛ وبر1980، ؛ کريپندورف1952

های معینی از داده با ابزارهای منظم و فنی اســـت برای اســـتنتاج ويژگی»: دهدمیگونه ارائه اين

سخ   داده. «عینی ست پا صی از افراد های موردنظر ممکن ا صاحبه ، های نظری گروه خا نتايج ، م

ــه مکتوب  ــاهدات و يا منابع معتبر نظیر مقالات، 2های گروه تمرکزحاصــل از جلس کتب و ، مش

ش کتابچه صرفاً بر مقالات علمی و  (. 2002، کوندراکی و ولمن) دهای راهنما با در اين پژوهش 

 . عنوان داده ورودی به فرآيند تحلیل محتوا تمرکز شده استکتب معتبر به

صرف واژه    شمارش  ست فن تحلیل محتوا محدود به تحلیل متن و  ، ويلاک و همکاران) ها نی

ــت « کدگذاری»و « بندیطبقه»بلکه اتکا بر  (؛2000 ــازدکه اين تحلیل را غنی میاس فرآيند . س

. شودمی تشکیل« 5گزارش دهی»و « 4یدهسازمان»، «3یسازآماده»تحلیل محتوا از سه فاز اصلی 

در . قیاسی و استقرايی  : شود دو روش اصلی اجرای تحلیل محتوا هويدا می ( 1) با نظاره بر نگاره

ــگر با نظريه     ــی پژوهشـ ــیه  روش قیاسـ ــدهها  های متقن و فرضـ در حالی که رويکرد   ، تجهیز شـ

به دلیل محدوديت پژوهش حاضر از نظر تدوين فرضیه   . بهره است استقرايی از اين امکانات بی 

ــتیبانو نظريه ــتقرايی بهترين گزينه خواهد بود ، های پش ــتفاده از رويکرد اس ــه فاز . اس بنابراين س

 : شوداصلی تحلیل محتوا در پژوهش حاضر به شرح زير دنبال می
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سازی . 1 بهترين واحد تحلیل متناسب با  « جمله»، هابا مطالعه مروری منابع داده: فاز آماده 

پژوهشگر با عنايت به واحد تحلیل ، در ادامه اين مرحله. سؤال پژوهش تشخیص داده شده است

 . نمايدتمام منابع را مطالعه و درک مناسبی از آنها ايجاد می، منتخب

سازمان . ٢ جملاتی که به نوعی به  ، از حصــول درک مناســب از موضــوعپس : دهیفاز 

سخ می     ضر پا برای (. های فرعیمقوله) شوند برگزيده و کدگذاری می، دهندسؤال پژوهش حا

های اين جملات آشکار شباهت، با پیشرفت کار. شوداينکار از صفحات کدگذاری استفاده می

شکل می شده و گروه  صلی مقوله) گیرندهايی از مفاهیم  ها در قالب اين گروه، در ادامه(. های ا

شکل می      های کلیعبارت شده و طبقات را  سؤال پژوهش تجمیع  سخ به  .  دهندتر و به منظور پا

 . های افراد اشاره خواهد داشتاين طبقات در پژوهش حاضر به گروه

شگری . 3 سازمان : فاز گزار از روش تحلیل  تنها مرحله باقیمانده ، هادهی منابع دادهبا اتمام 

توان از در اين مرحله می . بندی مفهومی خواهد بود  ها در قالب يک طبقه      گزارش يافته  ، محتوا

 . نیز بهره گرفت« 6شمارش آراء»روش 

بنابراين . ســـنجش اعتبار اســـت، های کیفیيکی از موضـــوعات بســـیار بااهمیت در پژوهش

های روش تحلیل ای اجرای مستقل فازاز سه فرد مجرب بر، هامنظور کاهش ذهنیت در تحلیلبه

اين سه فرد درک بالايی از حوزه حسابداری و پیشینه پژوهش حاضر    . محتوا استفاده شده است   

شته  شترک کدگذاری نحویبه، دا پس از ايجاد . ارتقاء يابد هاکه ظرفیت درک معانی نهفته و م

ــتورالعمل  مجموعه  ــن از دسـ  58حلیل محتوا بر روی  فرآيند اجرای ت ، کدگذاری   های ای روشـ

ــط هريک از افراد به ــتقل انجاممقاله موردنظر توس ــه با   طور مس ــده و در نهايت طی دو جلس ش

ــه نفر  ــتقل تحلیل محتوای هريک از افراد تجزيه، حضــور هر س وتحلیل و توافق نهايی نتايج مس

 . حاصل شده است
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 ( 2008) الو و کینگاس : منبع

 دهی و گزارشگری در فرآیند تحلیل محتواسازمان، سازیمراحل آماده(: 1شکل )

 های پژوهشیافته

مقاله مورد بررسی را  58مقاله از  40نهايتاً ، کننده در اجرای تحلیل محتوااجماع سه مشارکت

تصوير »مفهوم ابهام »: اندبا سؤال پژوهش مرتبط تشخیص داده و پاسخ اين سؤال را در آنها يافته

 5، مقوله فرعی 11های پژوهش در قالب به يافته( 2) شکل . «به نفع کیست؟ « درست و منصفانه  

طبقه اشــاره دارد که تحلیل آنها در کنار يکديگر پاســخ مناســبی به ســؤال بالا  4مقوله اصــلی و 

ــگاهیا          يافته  ، در ادامه اين بخش . دهد می حرفه  ، نهای تحلیل محتوا در قالب چهار طبقه دانشـ

 . کنندگان استانداردهای حسابداری و سیاستمداران تشري  شده استتدوين، حسابداری
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 اصلی و طبقات حاصل از اجرای تحلیل محتوا، های فرعیمقوله(: ٢شکل )

 دانشگاهیان رشته حسابداری

در « تصوير درست و منصفانه   »راستی نفع دانشگاهیان رشته حسابداری در استفاده از مفهوم      به

ــاندر   ــت؟ سـ ــخ گفته     ( 2015) چیسـ ــؤالی ديگر پاسـ ــؤال را با سـ پس از حذف تمام   »: اين سـ

ــاوت ــابدارانهای حرفهقضـ ــابداری با  ، ای حسـ ــتانداردهای حسـ از طريق تدوين روزافزون اسـ

تا چه زمانی حســابداری ، «تصــوير درســت و منصــفانه»جزئیات فراوان و کاهش اهمیت مفهوم 

وی بر اين باور اســت که . «ها حضــور خواهد داشــت؟انشــگاهعنوان يک رشــته درســی در دبه

ستانداردهای حسابداری مکتوب طی      ستگی کلی به ا سیر    ، سال اخیر  75واب حسابداران را در م
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ست    شتباه قرار داده ا ستی اگر خروجی به. ا صفانه    »های حسابداری  را صوير درست و من ارائه « ت

های  دادگاه از خشــمحســابداری مکتوب ما را هزاران صــفحه از قواعد و اســتانداردهای ، ندهد

گاه می      ــواهد نشـــان می   قانونی و جامعه محفوظ ن ــتر       دارد؟ شـ ــتر و بیشـ دهد که تدوين بیشـ

ستانداردهای حسابداری   تصوير  »ای که از طريق عبارت بر اهمیت قضاوت حرفه  تأکیدبجای ، ا

ــفانه  ــت و منص ــت که ما، «دورنمای اخلاقی«عنوان يک به« درس ــويری  بعید اس را در ارائه تص

شک  بی« تصوير درست و منصفانه   »رنگ شدن مفهوم  پس کم. درست و منصفانه ياری رساند   

 . زنگ خطری است برای ادامه حیات رشته دانشگاهی حسابداری

 حرفه حسابداری

 :اعتبار حرفه حسابداری

شینه پژوهش کاربرد مفهوم     شی از پی صفانه     »به باور بخ ست و من صوير در ق مختلف به طر« ت

ست   « تصوير درست و منصفانه    »مفهوم ( 1986) ويلموت. ارتقاءدهنده اعتبار حرفه حسابداری ا

ــهرت معنوی حرفه                ــی برای شـ ــشـ قانونی در خدمت ايجاد پوشـ مانده  باقی ای را يک عبارت 

ست    سابداران معرفی کرده ا ستوارت . ح ست که اين مفهوم آزادی و  ( 1988) ا نیز بر اين باور ا

منزلت اين آزادی به قدری است که اگر آن را  . بخشد بهايی را به حسابداران می شجاعت گران 

ــابداران بگیرند ــت حرفه، از حسـ ــابداری وجود نخواهد داشـ  فورکر و گرينوود. ای به نام حسـ

صفانه     »نیز به اهمیت نمادين مفهوم ( 1995) ست و من صوير در شاره    « ت سابداری ا برای حرفه ح

انرو  مک. دانند محدود می ، را به دلیل فقدان ويژگی قابلیت تعريف   کرده و اهمیت عملیاتی آن   

دارند که با ابراز مخالفت با رويکرد مبتنی بر قانون کشـور آمريکا و اذعان می ( 2004) و مارتینز

در « معاملات متهاجم»و « حسابداری خل اق »راه را برای « تصوير درست و منصفانه   »حذف الزام 

سابداری     صول ح سابداری می پذيرفته همگانی باز میمحدوده ا . کاهدنمايد و از اعتبار حرفه ح

را به دلیل ارتقای « تصــوير درســت و منصــفانه»ســازی مفهومی( 2009) همیلتون و اوهوگارتای

به اعتقاد . آورندواره حســابداری برای حرفه حســابداری يک مزيت به حســاب میاعتبار عادت

قوانین ســلســله مراتبی و ، به نحو مؤثری وضــعیت موجود حســابرس، آنها با چیرگی اين مفهوم

ــابداری را تحمیل می     فراتر رفته و اين  ( 2012) بیتريس و دومیترو. کند نابرابری موجود در حسـ

دورنمای »آن را ( 2015) مفهوم را از عوامل مؤثر بر پیشرفت حرفه حسابداری برشمرده و ساندر

 . داندیات حرفه حسابداری میخوانده و عنصری ضروری در حفظ ح« اخلاقی
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ضع بالا  شینه پژوهش مفهوم  ، در مقابل مو صفانه     »بخش ديگری از پی ست و من صوير در را « ت

ــمار آورده              ــعه اعتبار حرفه حســـابداری به شـ ، طور نمونه به . اند بازدارنده و مانعی برای توسـ

ــکاس  ــتاوسـ ــت و  »دارد که ابهام در مفهوم بیان می( 2010) رودزيونین و کريسـ ــوير درسـ تصـ

تنها به اين دلیل که افراد  ، های مالی متفاوت شـود ممکن اسـت منجر به ارائه صـورت  « منصـفانه 

ــتند ــتم   . دارای ادراکات متفاوتی از اين مفهوم هس ــیس ــگران اين بخش با انتقاد از س اين پژوهش

زارش آن را برای خوانندگان گ، «تصوير درست و منصفانه    »رسانی حسابرسان و عبارت     اطلاع

 : اندبار توصیف کرده و خواستار اخراج يا تعويض آن شدهحسابرسی زيان

ــفانه »عبارت » ــت و منص مگر اينکه ، کننده خواهد بودهمواره گمراه« تصــوير درس

ــود      به  تاريخی در حســــابداری ممنوع شـ های  ، هوراکس) «کارگیری روش ب

1967 .) 

نیافتنی و منتهی به دســت، کنندههمواره گمراه« تصــوير درســت و منصــفانه »الزام »

 (. 1967، جانستون) «ادراکات نادرست خوانندگان است

و نشانه ضعف استاندارد  « نابهنگامی قانونی»يک « تصوير درست و منصفانه»مفهوم »

 (. 1968، باکست) «گذاران است که بايد منع شود

 (. 1969، میلر) «بار استکنندگی و زيانگمراه« تصوير درست و منصفانه»عبارت »

 کريگ و امرنیک، اســـمیلیاوســـکاسو ( 2002) کاران، نظراندر میان اين گروه از صـــاحب

شتری با مفهوم  ( 2008) شده      »با قدرت جنگندگی بی صفانه وارد مبارزه  ست و من صوير در .  اندت

ــاهده عبارت  ( 2002) کاران ــک ايجاد اطمینان کاذب در ذينفعان پس از مشـ ــوير »به ريسـ تصـ

ست و   صفانه در شتباه اين مفهوم به    « من سیر ا ردای »عنوان يک در گزارش حسابرس و امکان تف

بنابراين اين . کندطلبانه شـــرکت اشـــاره میهای غیراخلاقی جاهبرای پوشـــش فعالیت« اخلاقی

کاران به قصــد کاهش اين . شــودعبارت منجر به کاهش مســتمر اعتبار گزارشــگری مالی می 

ــت ــتباه   برداشـ را جايگزين  « کننده گمراه یرغ»عبارت  ، گیری از رويکرد منفیرهبا به ، های اشـ

 . گزارش حسابرسی کرده است« تصوير درست و منصفانه»

تصوير درست   »تیر انتقاد خود را به سوی مفهوم  ( 2008) کريگ و امرنیک، اسمیلیاوسکاس  

ــفانه ــط  پذيرش و مق « و منصـ ــدد ارتقای سـ بولیت  هدف گرفته و بر اين باورند که اگر درصـ
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موجود  « ینانعدم اطم»نیاز است که نقش بحرانی و کلیدی ، اجتماعی گزارش حسابرسی هستیم

ــازيم در صــورت ــري  س تصــوير درســت و  »با کاربرد عبارت . های مالی را در اين گزارش تش

ینان عدم اطمچگونه بايد با : ماندپاسخ می یبيک سؤال اساسی    ، در گزارشگری مالی « منصفانه 

حســـابداری تعهدی برخورد کنیم؟ از ديدگاه اين نويســـندگان برای پاســـخ به اين برآوردهای 

ــؤال ــفانه »بايد عبارت ، س ــت و منص ــک قابل»را با عبارت « تصــوير درس های پذيرش ارائهريس

بااهمیت     یام         . جايگزين کرد « نادرســــت  یان پ باط بهتر م به برقراری ارت جايگزينی منجر  اين 

با ارائه اطلاعات بهتر و بیشتر با استفاده از . شودحسابداری میهای اطلاعات حسابرس و ويژگی

تصــوير درســت و  »گیرند که می کنندگان خود تصــمیماســتفاده، های جديد پیشــنهادیواژه

بدون افشای   ، ارائه و افشای اعداد و ارقام با ريسک بالا  . دهدبرای آنها چه معنايی می« منصفانه 

ــک آنها   ــط  ريسـ ــول   ، کننده خواهند بود  گمراه به احتمال قوی ، سـ حتی اگر در انطباق با اصـ

شد    سابداری پذيرفته همگانی با ساختار        . ح سی  سا ست تا ماهیت ا اين مفهوم جديد در تلاش ا

ارائه شــده به وســیله معیارهای حســابداری و پیچیدگی محیط گزارشــگری  « واقعیت»اجتماعی 

 . جاری را منعکس نمايد

های پیشــین با هر دو ديدگاه بالا موافق بوده  ری از پژوهشدر نهايت پژوهشــگران بخش ديگ

بر اعتبار حرفه را نفی کرده و نه تأثیر مثبت  « تصــوير درســت و منصــفانه»و نه تأثیر منفی مفهوم 

اسـتدلال اين پژوهشـگران به زمان اعطای نعمت آزادی به حسـابداران و حسـابرسـان در      . آن را

ستانداردهای حسابداری صرف و مطرح     ای و فرار اکارگیری قضاوت حرفه به ز زندان رعايت ا

ــدن  ــابداری خل اق»ش ــئله مرتبط با مفهوم به« حس ــفانه  »عنوان يک مس ــت و منص ــوير درس «  تص

اين انعطاف از يک سو به حسابداران و حسابرسان قدرت اعمال قضاوت و قدرت      . گرددبازمی

های مالی ابلیت مقايسه بین صورت  ای داده و از سوی ديگر منجر به کاهش يکنواختی و ق حرفه

های فرآيند حســابداری و واحدهای تجاری مختلف و تضــعیف بالقوه و بالفعل اعتبار خروجی

 . حسابرسی شده است

طور بالقوه هم به« تصــوير درســت و منصــفانه   «مفهوم (، 1987) از ديدگاه تويیدی و کلاس

ست و هم بازدارنده پیش عنوان ابزاری برای توان از آن بهکه می برنده از اين جهتپیش. برنده ا

جايگزين کردن قوانین و استانداردهای حسابداری منسوخ شده استفاده کرد و بازدارنده از اين      

تواند منجر به اعمال حسابداری ضعیف و   کارگیری آن میبالای حاصل از به  جهت که انعطاف

معتقدند با ورود مفهوم  ( 2009) نیکولزکلیونی و م، با ديدگاهی مشابه. حسابداری خل اقانه شود
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های حسابداری افزايش يافته  مجموعه انتخاب، به قوانین حسابداری « تصوير درست و منصفانه   »

سه و کیفیت گزارش    ست منجر به کاهش قابلیت مقاي شود و ممکن ا سوی ديگر . های مالی  ، از 

تواند  اين مفهوم می، کننده باشد در شرايطی که کاربرد استانداردهای حسابداری موجود گمراه   

بنابراين کاهش يا افزايش اعتبار حرفه حســـابداری در . منجر به بهبود گزارشـــگری مالی شـــود

کنندگان  های اخلاقی تهیهبه اهمیت ارزش« تصـــوير درســـت و منصـــفانه»نتیجه کاربرد مفهوم 

 . های مالی بستگی داردگزارش

 :قدرت حرفه حسابداری

( 1901) نیچه. پیوســتگی و اتصــال قدرت و زبان مطلبی بديهی اســت، ســانشــنااز ديد جامعه

ــت که  ــان دهدزبان نمیمدعی اس ــت   قیقتحدر واقع ، تواند حقیقتی را نش تحت اختیار خواس

 داند و بورديوزبان را ابزاری برای حفظ قدرت صــاحبان امتیاز می( 1980) فوکو. اســت قدرت

عنوان ابزار برقراری ارتباط مورد بررســی قرار نبايد تنها بهبر اين باور اســت که زبان را ( 1982)

ای ســیاســی اســت که افراد در چارچوب آن به دنبال تحقق منافع خود   بلکه زبان عرصــه، داد

ــتند   گران حوزه مفهوم  ديرگاهی اســـت که اين مناظر در حیطه ديد تعدادی از پژوهش        . هسـ

تصــوير درســت و »مفهوم ، یده اين افرادبه عق. قرار گرفته اســت« تصــوير درســت و منصــفانه »

 . برچسب قدرت حرفه حسابداری است، عنوان بخشی از زبان گزارشگری مالیبه« منصفانه

صل  ، بخشی از اين قدرت  سیر قانونی   »از حا صوير درست و    »مفهوم  «انحصار موجود در تف ت

صفانه  ست « من سیاری از حقوق . ا شگاه دانان ب ضات دادگاه دان قانونی به ابهام بیش از های ی و ق

شاره کرده و بر ناتوانی دادگاه « تصوير درست و منصفانه    »حد مفهوم  ها در پیگیری قانونی اين ا

قدرت تفســیر و اجرای اقدامات قانونی ، اند ســط  بالای ابهامآنها مدعی. اندکرده تأکیدمفهوم 

دانان را از دســت حقوق «تصــوير درســت و منصــفانه»علیه حرفه حســابداری در رابطه با مفهوم 

دانان به حسابداران و حسابرسان نیز خود حکايت انتقال قدرت از حقوقاين . خارج ساخته است

قانونی گروه      یت  ــئول کاهش مسـ بداران و    که از منظر حقوق ، اخیر دارد از  نان برای حســــا دا

 . حسابرسان بسیار خوشايند است

را بر آن داشته تا  ( 1993) و آردن( 1967) انري« تصوير درست و منصفانه   »ابهام بالای مفهوم 

های مالی يک واحد تجاری اذعان دارند که انجام قضاوت در رابطه با درستی و انصاف حساب

دانان غیرعملی اســت و اين کار در عمل به عهده مديران و حســابرســان اســت و نه  برای حقوق
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برای يک لحظه هم به يک پیگیری حتی »: نويسدوی در گفتاری مشهور می. های قانونیدادگاه

ستدلال در رابطه با  ( 1985) ويلیامز. «انديشم ثباتی نمیقانونی بر مبنای چنین مفهوم بی نیز برای ا

 . کندمی تأکیدبر ابهام بالای آن ، پیگیری قانونی بودن اين الزامیرقابلغ

سی        ( 1991) گیمک سا ست که قواعد حرفه حسابداری دو مسئله ا دانان  برای حقوقمعتقد ا

 : ايجاد کرده است

 دانان محدودی درک بالايی از اين قواعد دارند؛حقوق. 1

ــابداران در تدوين يک چارچوب مفهومی رضــايت . 2 تصــوير »بخش در رابطه با مفهوم حس

 .  اندپیشرفت خاصی نداشته« درست و منصفانه

ستانداردها و اهداف حرفه  صفانه     »م از جمله مفهو، ایبنابراين تعريف ا ست و من صوير در ، «ت

ــنجش صــلاحیت حرفه به ــابدارانمنظور س ــوار اســت برای حقوق، ای حس ــیار دش اين . دانان بس

سیار جذاب بنظر می          سان ب سابر سابداران و ح شواری برای ح سد د چراکه يکی از اثرات آن ، ر

و شواهد   دانان کاری بیش از پذيرفتن مدارک بنابراين حقوق. کاهش مسئولیت قانونی آنهاست  

سیر     سابداران خبره در رابطه با تف صفانه     »ح ست و من صوير در های قانونی نخواهند  در دادگاه« ت

شت  شمار می   . دا شتر مفهومی حقوقی به  صرفاً متعلق به  به دلیل اينکه اين مفهوم بی رود تا اينکه 

ــد تئوری ــابداری باش ــنهاد میمک، های حس ــابداران دهد که حقوقگی پیش بايد در دانان و حس

 . های يکديگر باشندتلاش برای ايجاد درک بهتر رويکردها و ديدگاه

تصوير »نیز بر دشواری در تعريف مفهوم ( 1994) کنت و لین، و ديگان( 1992) گريگورمک

قانونی بر  گذاران نسبت به پیگیری رغبتی قانونکرده و آن را دلیل بی تأکید« درست و منصفانه  

. کنندر نتیجه کاهش مســئولیت قانونی حســابداران و حســابرســان معرفی می مبنای اين الزام و د

ــاره می   ( 1994) کنت و لین ، ديگان  ــحی از   به اين نکته اشـ کنند که در نبود هیچ تعريف واضـ

صفانه    »مفهوم  صوير درست و من شرکت   بعید بنظر می، «ت سد که اقدام دادگاهی علیه  مديران ، ر

پشتوانه   . صورت گیرد « تصوير درست و منصفانه   »ی در ارائه يک يا حسابرسان در رابطه با ناتوان  

ست اين ادعا نبود هیچ ست که در رابطه  . گونه پیگرد قانونی مرتبط با اين مفهوم ا اين در حالی ا

ها اقدامات دادگاهی متنوعی تاکنون صورت  توانايی در نگهداری مناسب دفاتر و حساب  با عدم

 . گرفته است
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مفهوم « ای انحصـــاریتفســـیر حرفه»وابســـته به زبان حســـابداری در  بخش ديگر اين قدرت

صفانه    » ست و من صوير در شه دارد « ت ناکام مانده در ارائه تعريف و معنای ( 1985) رادرفورد. ري

ــفانه   »دقیق مفهوم  ــت و منصـ ــوير درسـ ــر به عمل و حرفه   ، «تصـ ــري  اين مفهوم را منحصـ تشـ

به وسیله  « تصوير درست و منصفانه    »است که مفهوم  معتقد ( 1993) والتون. داندحسابداری می 

بداری تعريف می      ــا جاری حســ مل  ــودع که      ( 1998) ايخولم و تروبر . شـ ند  باور بر اين 

ــکوت اختیار کردن در رابطه با تعريف اين             تدوين  ــابداری با سـ ــتانداردهای حسـ کنندگان اسـ

فه     ، مفهوم بداران حر به حســــا ــیر آن را  گذار کرده عملاً تفسـ ند ای وا يت همیلتون و    . ا ها در ن

ای حســابداری را افراد حرفه« تصــوير درســت و منصــفانه»معماران مفهوم ( 2009) اوهوگارتای

از منظر اين نويسندگان زبان حسابداری ساختارهای اجتماعی را حفظ و تحمیل . کندمعرفی می

ساخته  می ست  یروزمرگکند و خود  رست و  تصوير د »طور خلاصه  به. های حرفه حسابداری ا

 . «7چیزی است که حسابداران هستند»از زبان بورديو « منصفانه

«  تصوير درست و منصفانه   »که در ذات و بطن مفهوم « ای انحصاری قضاوت حرفه »، در آخر

ــت ــاب ، نهفته اس ــابداری به حس ــأ قدرت ديگری برای حرفه حس در واقع با تزريق . آيدمی منش

ای قضاوت حرفه ، «تصوير درست و منصفانه   »عنصر  چاشنی ابهام به گزارشگری مالی از طريق   

اين توانايی . حســابداران وارد عمل شــده تا بلکه بتواند روح قوانین حســابداری را احضــار کند 

ای حســابداران  احضــار روح قوانین توســط حســابداران و حســابرســان همان آيت قدرت حرفه 

 . است

مسئله پوشش مواردی که استانداردهای  در رابطه با « تصوير درست و منصفانه»حل مفهوم راه

سايی نکرده     شنا شی   »شامل يک  ، حسابداری  ضاوت ارز شرايط   در نظرمبنی بر « ق گرفتن تمام 

ست  ضافی  کنندگان صورت که تهیهینحوبه. موجود ا در ، های مالی علاوه بر افشای اطلاعات ا

ها بتوانند محتوای واقعی حساب ملزم به انفکاک از الزامات حسابداری هستند تا   « شرايط ويژه »

«  شرايط ويژه»ای و ابتکار عمل شناسايی اين قضاوت حرفه(، 1993) به باور آردن. را ارائه دهند

ست و هم در دست تدوين      ستانداردهای حسابداری     هم در دست حرفه حسابداری ا کنندگان ا

ــت ــفانه »نیز مفهوم ( 1991) پارکر و نابز. اسـ ــت و منصـ ــوير درسـ هايی که هنوز ینهدر زم« تصـ

اين . حامی حســابرســان اســت، ایبر کاربرد قضــاوت حرفه تأکیدبا ، اســتانداردی تدوين نشــده

ستند که بر تداوم کاربرد مفهوم      سان ه صفانه    »حسابر ست و من صوير در کرده و از آن  تأکید« ت

ستفاده را در عمل از آن می    شترين ا ( 1997) الهو ون( 1997) به باور والتون. کنندحمايت و بی
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ای بیشتر حسابداران گشوده    قضاوت حرفه  راه را برای ورود« تصوير درست و منصفانه   »عبارت 

نیز بجای ( 2003) به اعتقاد لیبلر. ســازدای میاســت و آنها را ملزم به اســتفاده از قضــاوت حرفه 

ستانداردهای حسابداری     تأکید ضاوت در راب ، صرف بر انطباق با ا طه با ارائه بايد بر ارزيابی و ق

دومیترو و . شود  تأکیدتوسط مديران و حسابرسان    « تصوير درست و منصفانه   »ارائه يک يا عدم

، های مالیبر اهمیت نقش حسابرسان در تعیین حدود درستی و انصاف صورت     ( 2008) فلورين

کرده و مزيت اين مفهوم برای حســابرســان را در امتیاز اعمال  تأکیدای با اعمال قضــاوت حرفه

ضاوت حرفه  سیر اين مفهوم مبهم را  ( 1999) بويجینک و کامفرمن، زف. دانندای میق وظیفه تف

ــیف می  ــابداری گذارده و موقعیت آنها را چنین توص اين مفهوم همان »: کندبه عهده حرفه حس

نیز ( 2006) کلارک. «نه بیشـــتر و نه کمتر، خواهمیم( حســـابدار) رســـاند که منمعنايی را می

 . نمايدرا تسهیل می« ایقضاوت حرفه»اجرای « تصوير درست و منصفانه»قانون -نويسد فرامی

 :استانداردگذاران

ــائل مرتبط  توان هیچاز جايی که نمی گاه مجموعه قوانین و قواعدی تدوين کرد که تمام مسـ

به « تصــوير درســت و منصــفانه »هايی نظیر قانون-ورود فرا، ددر يک زمینه ويژه را پوشــش ده

يکی . استانداردهای حسابداری نیز از اين قاعده مستثنی نیستند    . ناپذير است متون قانونی اجتناب

کنندگان اســـتاندارد  خريد زمان و فرصـــت توســـط تدوين، قانونی-از مزايای پذيرش چنین فرا

 . انداردهای موجود و تدوين استانداردهای جديد استروزرسانی مستمر استبرای اصلاح و به

ــتوارت فانه    »عبارت  ( 1988) اسـ ــ ــوير درســـت و منصـ کنندگان   بخش تدوين را الهام « تصـ

بلیک و ، های مبهم و قهری دانســته و آماتاســتانداردهای حســابداری در جهت برداشــتن گام 

استانداردهای حسابداری ياد کرده عنوان ابزار بهنگام سازی از اين عبارت به( 1991) اولیويراس

سودمند می    و آن را برای تدوين ستانداردهای حسابداری  شابه . دانندکنندگان ا ،  در ديدگاهی م

عنوان به« تصوير درست و منصفانه»که الزام نیز معتقدند که درحالی( 1995) و برلاد( 1993) نابز

در عمل ، آيدمالی به حساب می  هایکنندگان و حسابرسان صورت   يک اصل راهنما برای تهیه 

بنظر فورکر . نمايندکنندگان استانداردهای حسابداری بیشترين استفاده را از اين الزام می     تدوين

در شرايط استثنايی فعلی « تصوير درست و منصفانه»کارگیری محدود نیز به( 1995) و گرينوود

 . به قصد تسهیل تدوين استانداردهای حسابداری مناسب است
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  کنندگان استانداردهای حسابداری  بر ناخشنودی و ناراحتی تدوين ( 1997) هالون، در مقابل

ــبت به الزام  ــفانه  »نس ــت و منص ــوير درس کند؛ چراکه اين افراد بر اين باورند که می تأکید« تص

کنندگان  در واقع تدوين. اســتانداردهای طراحی شــده از ســوی آنها از نظر تعريفی کامل اســت

ستاندارد  شان می   ، قانون-عنوان يک فرابا پذيرش چنین مفهوم مبهمی به ا ضع خود را ن .  دهندتوا

ــتانداردهای جزئی  گاه نمیبايد پذيرفت که هیچ ــابداری را با تدوين اسـ ــائل حسـ توان تمام مسـ

 . طور کامل پوشش دادبه

 :سیاستمداران

ــر از زاويه ( 1997) والتون ــؤال پژوهش حاضـ ــوير »ابهام مفهوم ، ای متفاوتبا نگاه به سـ تصـ

صفانه    ستمداران می   « درست و من سیا ستمدارن بهتر     . داندرا به نفع  سیا ست که برای  وی معتقد ا

ست که از حضور عبارت     صفانه    »ا ست و من صوير در سی   « ت ستانداردها و  ، در گزارش حسابر ا

رايگان  در واقع اين عبارت نوعی ابزار رفع مسـئولیت و تعهد . قوانین حسـابداری حمايت نمايند 

های ها و فروپاشــیبرای آنها به شــمار رفته و در پیشــامد رخدادهای ناگوار نظیر ورشــکســتگی 

 . گیرندبه سادگی برای گريز از مرکز اتهامات و توجهات از آن بهره می، عظیم

 :ايرانی« تصوير درست و منصفانه»

حســـابرس بايد از ، های مالیدر ايران برای ابراز اظهارنظر تعديل نشـــده نســـبت به صـــورت

 : عبارت زير استفاده نمايد

ستانداردهای حسابداری  ، های بااهمیتاز تمام جنبه...، های مالیصورت ... » ، طبق ا

ســازمان  700اســتاندارد حســابرســی شــماره  ، 28بند ) «دهدبه نحو مطلوب نشــان می

 (. 1389، حسابرسی

به  « استانداردهای حسابداری  طبق »رسد که سازمان حسابرسی ضمیمه کردن عبارت      بنظر می

تا رويکرد مبتنی بر        ، «به نحو مطلوب »عبارت مبهم   به رويکرد مبتنی بر قواعد اســـت  يل  ما مت

در اغلب مطالعات انجام شده در رابطه با مقايسه    (. مشابه رويکرد ايالات متحده آمريکا ) اصول 

ــفانه  »بین دو عبارت   ــت و منصـ ــفان  »بريتانیايی و   « مفهوم درسـ ــول   ارائه منصـ ه در انطباق با اصـ

ــابداری پذيرفته همگانی ــده  ، آمريکايی« 8حس ــناخته ش ــابه ش انرو و مک) انداين دو عبارت مش

با اشـــاره به اينکه ترکیب دو ( 1985) و رادرفورد( 1982) فلینت(. 2008، ؛ زاهید1998، مارتینز
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بوده تا اينکه از روی بیشتر تصادفی   ، برای نخستین بار در حسابداری  « منصفانه »و « درست »واژه 

را ( 9دال) «تصوير درست و منصفانه   »های عبارت تغییر و ترجمه واژه، قصد و نیت خاصی باشد   

ــگری مالی از اين       دارای اثر عملی اندک و محدودی بر درک و فهم بازيگران حوزه گزارشـ

 .  دانندمی( 10مدلول) عبارت

« 11ایعطف دو کلمه»يک « منصــفانه تصــوير درســت و»بر اينکه  تأکیدنیز با ( 1994) پارکر

ست  ستدلال می ، ا تنها تفاوت در وجود ، کند که دو عبارت بريتانیايی و آمريکايی باهم برابرندا

ــابداری پذيرفته همگانی    » ــول حسـ ــت  « انطباق با اصـ در همین رابطه  . در عبارت آمريکايی اسـ

ــر قضـــاوت حرفه     تأکید  با  (، 2004) انرو و مارتینز مک  ای موجود در عبارت  بر اهمیت عنصـ

در انطباق با اصول حسابداری پذيرفته   »بر اين باورند که گنجاندن ، «تصوير درست و منصفانه    »

ــت « همگانی ــف اس ــان اين اجازه را   ، در عبارت اخیر مايه تأس ــابرس ــور آن به حس چراکه حض

انطباق با »بر و صرفاً  ( ایکارگیری قضاوت حرفه به) اجتناب کرده« ارائه منصفانه »دهد که از می

 . در اين عبارت تمرکز نمايند« اصول حسابداری پذيرفته همگانی

ستانداردهای حسابداری   ... »توان گفت که عبارت طور خلاصه می به « به نحو مطلوب، طبق ا

ــفانه  »تفاوتی با عبارت بريتانیايی  ــت و منص ــوير درس ــافه عبارتی ، ندارد« تص تنها تفاوت در اض

ــتانداردهای حســ ـ   » ــت« ابداری طبق اسـ ــازی حجمه        . اسـ بنابراين در ايران تمايل به محدودسـ

ای حســابداران و محدود ســاختن آنها به اســتفاده صــرف از اســتانداردهای   های حرفهقضــاوت

اما اين مرزبندی چه اثراتی دارد؟ کاهش مسئولیت حرفه حسابداری؟ کاهش   . حسابداری است  

روه از بازيگران عرصه گزارشگری مالی؟ يا   ای اين گای آنها؟ کاهش اعتبار حرفهقدرت حرفه

شناختی  ها نیازمند مطالعات جامعهبالعکس؟ واقعیت اين است که پاسخ به هريک از اين پرسش   

 . عمیق و ژرف است

 گیری و پیشنهادهانتیجه

تصـــوير »نظر در زمینه مفهوم دانان صـــاحبدر شـــمارش آراء بزرگان حســـابداری و حقوق

صفانه    ست و من شري  و در  نان در بخش يافتهآنچ، «در شده ( 2) نگارههای پژوهش ت ، تلخیص 

 : توان اکثريت را صاحب اين باور دانستمی
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ــتاندارد کیفی  ، دکترين، مفهوم، الزام، عبارت» ــطلاح فنی يا اس ــت و  »اص ــوير درس تص

کنندگان  بیشــترين مزيت را برای حرفه حســابداری و حســابرســی و تدوين« منصــفانه

 . «سابداری دارداستانداردهای ح

 شمارش آراء پژوهشگران در رابطه با سؤال پژوهش(: ٢) نگاره

 طبقه

تعداد آراء در رابطه با 

منفعت مفهوم برای هر 

 طبقه
 دهندگانرأی

 مخالف ممتنع موافق

 ( 2015) ساندر: موافق - - 1 دانشگاهیان

 6 2 24 حرفه حسابداری

فورکر و (، 1988) استوارت(، 1986) ويلموت: موافق

همیلتون (، 2004) انرو و مارتینزمک(، 1995) گرينوود

 (. 2015) و ساندر( 2009) و اوهوگارتای

 نیکولزو لیونی و مک( 1987) تويیدی و کلاس: ممتنع

(2009 ) 

 باکست(، 1967) جانستون(، 1967) هوراکس: مخالف

 اسملیاوسکاس و همکاران(، 2002) کاران(، 1969)

 (. 2010) رودزيونین و کريستاوسکاسو ( 2008)

کنندگان تدوين

استانداردهای 

 حسابداری

6 - - 

(، 1991) آمات و همکاران(، 1988) استوارت: موافق

( 1995) فورکر و گرينوود(، 1995) برلاد(، 1993) نابز

 (. 1997) هالو ون

 ( 1997) والتون: موافق - - 1 سیاستمداران

ــران اين مفهوم و گمراه، در کنار اين اکثريت   . اند کرده تأکید  کنندگی آن  اقلیتی نیز بر خسـ

شــدت از حامیان آنها به شــمار کنندگان ايفای نقش کرده يا بهگويی اين گروه در تیم اســتفاده

 .  اندکرده تأکیدافراد معدودی نیز بر نقش محافظتی اين مفهوم برای سیاستمداران . روندمی

کاری بس دشوار ، گیری پیرامون سؤال اين پژوهشبندی و نتیجهجمع اما بايد اعتراف کرد که

ای به حسابداران و حسابرسان به سود ذينفعان آيا واگذاری قدرت و قضاوت حرفه. است

گذاران نهادی گذاران خرد خواهد بود؟ اين سؤال در رابطه با سرمايهسازمانی نظیر سرمايهبرون

د يافت؟ اين واگذاری چه مزيتی را برای جامعه دربردارد؟ و يا اعتباردهندگان چه پاسخی خواه

اگر چنین تحلیل کنیم که حسابداران و حسابرسان افرادی صاحب . سؤالات ديگری از اين دست
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ترديدی نیست که واگذاری ، همواره پايبند به اخلاقیات هستند و خواهند بود، مهارت و دانش

، حسابداران، های مالیکنندگان صورتاستفاده) مههای به آنها به نفع قضاوت و قدرت حرفه

خواهد ( طورکلی جامعهسیاستمدران و به، کنندگان استانداردهای حسابداریتدوين، حسابرسان

بلکه بر اعتبار آن افزوده ، تنها شهرت و اعتبار حرفه حسابداری مورد پرسش قرار نگرفتهبود و نه

ابهام مفهوم تصوير درست و منصفانه به نفع »پرسش که بنابراين پاسخ نهايی به اين . شودمی

 . های اخلاقی حسابداران و حسابرسان داردريشه در ارزش، «کیست؟

ای موجود در و قضاوت حرفه « تصوير درست و منصفانه    »مسلم اين است که حذف عبارت   

ستانداردهای حسابداری     تأکیديا ، آن هرگز (، ريکارويکرد ايالات متحده آم) بیشتر بر رعايت ا

ــه برطرف نمی   ــکلات را برای همیشـ ــی   . کند تمام مشـ های بزر  مالی در   آنچنان که فروپاشـ

پس بايد پذيرفت که اغلب اين مشــکلات پیرامون اين مفهوم  . آمريکا تأيیدی بر اين مطلب بود

ــه در اخلاق دارد هرچه ای پرورش و ترويج اخلاق حرفه، بنابراين تنها راه مقابله و مبارزه. ريشـ

 . ها و هم در محیط و حرفه عملیهم در دانشگاه، بیشتر است

ــرف بر داده        ــر از اتکای صـ ــت که پژوهش حاضـ برد و های ثانويه رنج می   لازم به ذکر اسـ

آوری و تجزيه های اولیه در کشور جمعشود که دادههای آتی پیشنهاد میبنابراين برای پژوهش

 . و تحلیل شود

 پی نوشت
 

1 True and Fair View (TFV)  
7 Becomes What They Are 

2 Focus Group 
8 Present Fairly in Conformity with GAAP 

3 Preparation 
9 Signifier 

4 Organization 
10 Signified 

5 
Result Reporting 

11 
Hendiadys 

6 
Vote Counting Method   
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ای های سیستم اطلاعاتی رایانهمیزان بکارگیری قابلیت

های تحلیلی در اجرای روش کارانحسابداری صاحب
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 چکیده 

 و روابط هانوسان جويیپی شامل، عمده ها و روندهاینسبت وتحلیلتجزيه تحلیلی يعنی هایروش
 انحراف، شدهبینیپیش دارد يا از مبالغ مغايرت، مربوط با ساير اطلاعات که آمدهدستبه و غیرمالی مالی
های تحلیلی از روش، ريزی و بررسی نهايی کارکم در مراحل برنامهاند که دستملزم، حسابرسان. دارد

ای تی رايانههای سیستم اطلاعابررسی میزان بکارگیری قابلیت، هدف اصلی اين پژوهش. استفاده کنند
شی از اطلاعات لازم بخ. های تحلیلی توسط حسابرسان استکار در اجرای روشحسابداری صاحب

، افزون براين. آيددست می به کارای حسابداری صاحباز سیستم رايانه، های تحلیلیجرای روشبرای ا
ری میزان بکارگی، های تحلیلیهای صورت سود و زيان برای اجرای روشباتوجه به قابلیت بیشتر حساب

ای پرسشنامه، هشپژو برای اجرای. سابرسی آنها بیش از اقلام ترازنامه خواهد بودهای سیستم در حقابلیت
دهنده نشان، هايافته. پاسخ دريافت گرديد 92برای حسابداران رسمی شاغل ارسال شد و درنهايت 

های تحلیلی کار در اجرای روشای صاحبهای سیستم اطلاعاتی حسابداری رايانهبکارگیری قابلیت
ورت سود و زيان بیش از رای اقلام صهای تحلیلی بهمچنین میزان بکارگیری آن در اجرای روش. است

داری در بررسی ای حسابهای سیستم اطلاعاتی رايانهدر بکارگیری قابلیت، افزون براين. ترازنامه است
؛ تحصیلات کسانی که سابقه کاری کمتری دارند، اما. بین مرد و زن تفاوت معناداری نیست، تحلیلی

ای زيادتر است؛ به میزان بیشتری از رايانه بیش از کارشناسی دارند و آشنايی آنها با سیستم اطلاعاتی
 . کننداستفاده می ای حسابداری در بررسی تحلیلیهای سیستم اطلاعاتی رايانهقابلیت

 . ای حسابداریرايانه اتیسیستم اطلاع، های تحلیلیروش، استانداردهای حسابرسی: های کلیدیواژه
 . H42, L86, C88: موضوعی بندیطبقه
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 مقدمه

ــستجوی روش  ، رقابتی بازار کار حسابرسان فشار ــه جـ ــسابرسی را بـ ــای  اعضای حرفه حـ هـ

در محـــیط رقـــابتی حـــسابرسی . کسب اطمینان حسابرسی با هزينه کمتر ترغیب کـــرده اســـت

های حســابرســی کارا و اثربخش وجود دارد و اين موضــوع  تقاضــای زيادی برای روش، امروز

 های روش(. 1387، رحیمیان ) تحلیلی را افزايش داده اســـتهای  توجه برای بکارگیری روش  

سبت  وتحلیلتجزيه تحلیلی يعنی سان  جويیپی شامل ، عمده ها و روندهاین  مالی و روابط هانو

،  شــدهبینیپیش دارد يا از مبالغ مغايرت، مربوط با ســاير اطلاعات که آمدهدســتبه و غیرمالی

 انحسابرس  ، طبق استانداردهای حسابرسی    (.520بخش ، داردهای حسابرسی  استان ) دارد انحراف

کار  در پايان کلی بررسی  در مرحله، و همچنین ريزیبرنامه را در مرحله تحلیلی هایبايد روش

ــی  نتايج  . رود کار  به نیز آزمون محتوا تواند در  می تحلیلی های روش. کارگیرند  به  حســـابرسـ

نشـان داده  ( 1387، و رحیمیان 1384، ؛ سـجادی و اوسـتا  1379، سـماواتی ) نهای پیشـی پژوهش

ــان   ــابرس ــت که حس ــی ، ريزیدر مراحل برنامه، راتحلیلی های روش، اس آزمون محتوا و بررس

ــورت  ــتفاده از روش ، افزون براين. برندبکار می  های مالینهايی صـ های تحلیلی در رابطه با  اسـ

 (. 2015، گلورو همکاران) تر استنسبتاً مهم، نحسابرسی اقلام صورت سود و زيا

سی تحلیلی      سان برای انجام برر سابر شی از    ، ح سب و کافی نیاز دارند که بخ به اطلاعات منا

های اطلاعاتی  سیستم  . شود ای حسابداری تأمین می های اطلاعاتی رايانهآن با استفاده از سیستم   

ــابداری عهدهرايانه ــودمند و های اطلاعاتی به گزارشدادهدار وظیفه تبديل ای حس های مالی س

ستفاده ارائه ، مرادی و بیات) گیری است برای تصمیم ، سازمانی کنندگان درون و برونی آن به ا

ستم   (. 1393 سی را بهبود     ، ای حسابداری کارا و اثربخش های اطلاعاتی رايانهسی اجرای حسابر

ــدمی ــتم . بخش ــیس ــابداریس ــواهدبرگر، های اطلاعاتی حس های چه با اجرای روش، دآوری ش

توانند با بکارگیری حسابرسان می  . های حسابرسی مؤثر است   تحلیلی و چه با اجرای ساير روش 

های تحلیلی را بهبود بخشند و حسابرسی     اجرای روش، ای حسابداری های سیستم رايانه  قابلیت

های  ه میزان بکارگیری قابلیتاهمیت پژوهش در ايجاد بینشـــی دربار. تری انجام دهندبا کیفیت

ستم رايانه    ضوع          سی سان و ارائه اطلاعاتی درباره اين مو سط حسابر صاحبکار تو ای حسابداری 

 : ها است کهيافتن پاسخی برای اين پرسش، هدف اين پژوهش. است
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برای انجام بررسی تحلیلی  ، آيا میزان بکارگیری سیستم اطلاعاتی حسابداری صاحبکاران     . 1

 از نظر آماری معنادار است؟، برسانتوسط حسا

سی تحلیلی اقلام         . 2 صاحبکاران برای انجام برر سابداری  ستم اطلاعاتی ح سی آيا بکارگیری 

 به طور معناداری بیش از اقلام ترازنامه است؟، صورت سود و زيان

 مبانی نظری و پیشینه

مدرن آزمون در های بخشی از تئوری و عمل حسابرسی و يکی از روش    ، های تحلیلیروش

سازی شواهد حسابرسی     های تحلیلی در فراهمتوانايی روش. های مالی است حسابرسی صورت   

ستانداردهای حسابرسی و پژوهش     ست    مؤثر و کارا موجب توجه به آنها در ا شده ا  های پیشین 

 : پژوهش در سه بخش زير آمده استمبانی نظری و پیشینه، در ادامه(. 2015، گلور و همکاران)

 های تحلیلیتعريف و موارد کاربرد روش 

 های تحلیلیهای بکارگیری روششیوه 

 ای توسط حسابرسانهای اطلاعاتی رايانههای سیستمبکارگیری قابلیت 

 های تحلیلیتعریف و موارد کاربرد روش

ــی روابط منطقی بین           تحلیلی يعنی های روش فاده از بررسـ ــت با اسـ مالی  يابی اطلاعات  ارز

شده و روابطی که  جويی نوسانات شناسايی   یپدو و نیز  اطلاعات غیرمالی يا هر، مالیاطلاعات 

ــازگار اســت يا از مبالغ پیش ، با ديگر اطلاعات مربوط ــدهبینیناس به . ی دارداانحراف عمده، ش

 شــامل، عمده ها و روندهاینســبت وتحلیلهای تحلیلی عبارتســت از تجزيهروش، ســخن ديگر

 مغايرت، مربوط با ســاير اطلاعات که آمدهدســتبه و غیرمالی مالی هاو روابطســاننو جويیپی

ــدهبینیپیش دارد يا از مبالغ   ــابرس. دارد انحراف، شـ  را در مرحله  تحلیلی های بايد روش   حسـ

 هایروش. بکار گیرد کار حســابرســی در پايان کلی بررســی در مرحله، و همچنین ريزیبرنامه

ــاير مراحلمی تحلیلی ــد زير  هريک برای تحلیلی هایروش. نیز بکار رود تواند در سـ از مقاصـ

 : شودمی استفاده

اجرا و حدود   بندیزمان، و ماهیت نوع تعیین برای ريزیدر برنامه حســابرس به کمک. الف 

ــاير روش ــی  هایس ــابرس ــابرس: حس ــب منظوربهبايد  حس ــناخت کس واحد مورد  از فعالیت ش
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یدگی   ــ نه  و تعیین رسـ  ريزیبرنامه   را در مرحله  تحلیلی های روش، آمیزمخاطره  بالقوه  های زمی

ــابرس تواند توجه  می تحلیلی های روش بکارگیری . بکار گیرد   از فعالیت   هايی جنبه  را به  حسـ

 نوع او را در تعیین، و همچنین است  نبوده از آنها آگاه قبلاً کند که جلب واحد مورد رسیدگی 

 . رساند ياری حسابرسی هایاجرا و حدود ساير روش بندیزمان، و ماهیت

 کشــف خطر عدم از آنها در کاهش اســتفاده که در مواردی، محتوا هایآزمون عنوانبه. ب 

ــورت خاص  مندرجات   برخی به  مربوط  جزيیات  يا کارآمدتر از آزمون   مؤثرتر ، های مالی  صـ

عدم  کاهش  برای حســــابرس: اســــت ــف خطر  ندرجات    هريک  به  مربوط کشـ  خاص  از م

ــورت ــل   تواند بر نتايج  می های مالی  صـ يا   تحلیلی های روش، یات يجز آزمون از اجرای حاصـ

ــمیم. اتکا کند، از هر دو ترکیبی ــتفاده درباره گیریتصـ  مزبور برای هایز روشا از هريک اسـ

ستیابی  سی    خاص هدف يک به د سابر ضاوت  به، ح سابرس  ایحرفه ق  ثیر و کارايیأت درباره ح

 از مندرجات هريک به مربوط کشف خطر عدم در کاهش در دسترس هایمورد انتظار از روش

 . دارد بستگی، های مالیصورت خاص

در  حســابرس: کار حســابرســی نهايی بررســی در مرحله ای مالیهصــورت کلی بررســی. پ 

ــی پايان ــابرسـ   کلیت انطباق درباره کلی گیرینتیجه و هنگام آن به نزديک يا تاريخی کار حسـ

شناخت  های مالیصورت  سیدگی  وی با  . را بکار گیرد تحلیلی هایبايد روش از واحد مورد ر

در  آمدهدســت به هایگیرینتیجه اثبات قصــد به تحلیلی هایاز روش حاصــل  نتايج بندیجمع

سی    جريان صر يا عوامل  هريک حسابر امر  اين اگرچه. شود می انجام، های مالیصورت  از عنا

یدن  را  حســــابرس ــ جه  به  دررسـ ــورت بودن منطقی درباره  کلی گیرینتی مالی  صـ  ياری  های 

 هایروش اجرای کند که را نیز مشــخص هايیتواند زمینهمی تحلیلی هایروش اما ؛رســاندمی

  (.520 بخش، استانداردهای حسابرسی) است آنها ضروری درباره اضافی حسابرسی

تمام  ريزی و بررســی نهايی دردر مراحل برنامه تحلیلی هایبکارگیری روش، 1988 ســال از

سی    سابر شده و اخ ح شواهد   تیار بکارگیری آن در آزمونها الزامی  سب  به ، های محتوا برای ک

ست     های بکارگیری روش(. 2008، 1آمريکا رسمی  حسابداران  انجمن) حسابرس واگذارشده ا

باتوجه به زمان اســتفاده (، محتوا يا بررســی نهايی، ريزیبرنامه) تحلیلی در هريک از اين مراحل

سابرس  سی    ، درهريک از اين مراحل. ست متفاوت ا، و میزان دقت انتظارات ح شیوه انجام برر

ست      شابه ا سیار م سان   . تحلیلی ب سابر ست انتظارات  ح ستقلی را  نخ عنوان مانده آنچه که به از م
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های اين انتظارات را با مانده، سپس. کنندهای سال مورد رسیدگی انتظاردارند؛ تعیین میحساب

سه می          سیدگی مقاي شده بنگاه مورد ر سی ن سابر سان و مانده    . کنندح سابر اگر بین انتظارات ح

شده و روش      حساب  سب تلقی  شد؛ مانده منا سیدگی تفاوت بااهمیتی نبا های های بنگاه مورد ر

شتر       ، اگر. شود شده مستندسازی می    انجام شد؛ نیازمند بررسی بی شته با تفاوت بااهمیت وجود دا

 (. 1415-16صص ، 2013، پايکو همکاران) است

های درآمد و هزينه مفیدتر اسـت و بهتر نتیجه   های تحلیلی در مورد حسـاب وشاسـتفاده از ر 

ــاب دلیل آن. دهدمی ــت که حس دارند يعنی  5و جريان 4گردش، های درآمد و هزينههم اين اس

ــورتی ، پرداخت، متضــمن دريافت ــتند؛ درص ــابخريد و فروش هس ای از های ترازنامهکه حس

ــکون و رکود برخوردارند و ب ــطلاح موجودیهنوعی سـ ــند؛ يعنی نتیجهنما میاصـ ی نهايی باشـ

های درآمد و تر از حساب پیچیده، های ترازنامهبنابراين حساب . نمايانندها را میگردش حساب 

ــتند و کاربرد روش ــکلهزينه هس ــازی و مدل. دهدتر نتیجه میهای تحلیلی در مورد آنها مش س

باشد؛ تازه آن  های درآمد و هزينه میتر از حساب کلای بسیار مش  های ترازنامهبینی حساب پیش

پذير های ترازنامه که تا حدودی گردش و تحرک دارند؛ امکانهم فقط در مورد بعضی حساب

ستدلال . شود می شد که از کاربرد روش     ، با اين ا شته با سابرس نبايد انتظار دا های تحلیلی در ح

ــاب ــت آورد نتیجه مؤثر و دقیق، های ترازنامهمورد حسـ در (. 1379، مدداکبری و علی) به دسـ

سان روش   ، عمل نیز سابر سود و زيان       ح صورت  سی اقلام  سابر شتر از  ، های تحلیلی را در ح بی

 . برندحسابرسی اقلام ترازنامه بکار می

ــی از جمله روش   روش ــابرسـ تری برای انجام  تواند پايه قوی   های تحلیلی می های نوين حسـ

سی    سابر سان فراهم آورد   های بهینه و بح سابر سبت به      . هبود عملکرد ح سی ن سابر اگر حرفه ح

ترين مهميکی از . های تحلیلی بیشــتر و بهتری را اجرا کندبايد روش ؛ســتبهبود کیفیت جدی

کوتاهی حســابرســان در اســتفاده از اين ابزارهای  ، دلايل نومیدی عمومی از حرفه حســابرســی

  (.76ص ، 1386، هوک) ثر استؤالعاده مفوق

ست و به     های تحلیلی بخشی جدايی روش عنوان ناپذير از فرآيند ارزيابی ريسک حسابرسی ا

ها و نیز معیاری برای کنترل کیفیت نهايی های بااهمیت برای برآورد مانده حسابيکی از روش

های تحلیلی نسبت به  روش(. 2012، مسییرو همکاران ) های مالی حسابرسی شده است     صورت 

های دســتیابی به روش، روازاينکمتری اســت و  نیازمند زمان و هزينه، های محتواســاير آزمون
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سی   ، تحلیلی اثربخش سابر ش منتج های کاراتر به ح سان   (. 1998، چن و لیت) دخواهد  سابر ، ح

ــک و اجرای آزمون ، اين اتکا. کنندهای تحلیلی اتکا میبه روش، های محتوابرای ارزيابی ريس

، پلوملیو همکاران) های تحلیلی برای کشف اشتباه و تقلب استاتی روشدهنده اهمیت حینشان

سلی       ( 2010) ترومپتر و رايت(. 1ص ، 2015 ساربنز اک صويب قانون  شان دادند که پس از ت ، 2ن

 . اندتری بکار بردهطور گستردههای تحلیلی را بهحسابرسان روش

های تحلیلی در تمامی که آزمونداده اســـت نشـــان ، های پیشـــین در ايرانپژوهشهای يافته

ها شود؛ اما ضريب اهمیت اين روش  توسط حسابرسان ايرانی بکار گرفته می    مراحل حسابرسی  

های از روش، افزون براين. ای برخوردار نیســتملاحظهبرای حســابرســان ايرانی از اهمیت قابل

ــتفاده نمی  ــیونی اسـ ــرفته آزمون تحلیلی مثل رگرسـ ــودپیشـ ــعیت می. شـ تواند کیفیت  اين وضـ

 ايران اعضای جامعه حسابداران رسمی(. 1379، سماواتی) حسابرسی در ايران را مخدوش سازد

نای  به  ــتث ــمی شـــاغل انفرادی      اسـ در مراحل  ، راتحلیلی های  کاربرد روش ، حســـابداران رسـ

ــورت ، ريزیبرنامه ــی نهايی ص ــابداران های مالی تأيید میآزمون محتوا و بررس کنند؛ ولی حس

ريزی و آزمون های تحلیلی در مراحل برنامهضــمن تأيید کاربرد روش، شــاغل انفرادیرســمی 

سجادی  ) دانهای مالی تأيید نکردههای تحلیلی را در بررسی نهايی صورت  کاربرد روش، محتوا

ستا  سان روش   ، افزون براين(. 1384، و او سابر ريزی تقريباً نیمی از های تحلیلی را برای برنامهح

ــی به کار می   قرارداده  ــابرسـ های تحلیلی در تقريباً بیش از   ن از روشیهمچن ها آن. برند ای حسـ

ــف قراردادها  ــتفاده می عنوانبهنص های تحلیلی کنند و میزان بکارگیری روشآزمون محتوا اس

، رحیمیان) گیرددر مرحله بررسی کلی تقريباً در مورد تمام قراردادهای حسابرسی صورت می     

های تحلیلی در ارزيابی کاربرد روشدر بررسی  ( 1388) حقیقی و برواریفرقاندوست  (. 1387

بینی های تحلیلی قادر به پیشندکه روشاهبه اين نتیجه رسید، های مالیريسک تحريف صورت

تأثیر ( 1390) گراخانیپور و سـعیدی خدامی. دنباش ـهای مالی میخطر تحريف عمدی صـورت 

بر میزان تلاش حســابرســان در حســابرســی برآوردهای حســابداری را   های تحلیلی نتايج روش

ملاحظه بر میزان تأثیری قابل، های تحلیلیبررســی کرده و به اين نتیجه رســیدند که نتايج روش

سی برآوردهای حسابداری دارد        سان در حسابر سانی که در    ، افزون براين. تلاش حسابر حسابر

کنند در مقايســـه با ای مشـــاهده میهای عمدهســـانهای مالی نوهای تحلیلی و نســـبتبررســـی

ــان  ــانی که چنین نوس ــابرس ــاهده نمیحس ــی   هايی را مش ــابرس ــتری صــرف حس کنند؛ زمان بیش

که قضـــاوت   نشـــان دادند   (، 1392) فخاری و همکاران  . نمايند  برآوردهای حســـابداری می   



  1397، پاییز 29هشتم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  117  

 

 

سان در اعم    سابر صورت أتحت ت، های تحلیلیل آزموناح سابر  های مالیثیر  شده    ح سال  سی ن

های مالی هرگاه روند تهیه و افشــای اطلاعات صــورت، همچنین. گیردقرار می مورد رســیدگی

سیدگی         سال مورد ر شده  سی ن سال ، حسابر ضاوت    متفاوت با اطلاعات  شد؛ نحوه ق های قبل با

 . های تحلیلی دارای سوگیری قضاوتی بیشتری استحسابرسان در اعمال آزمون

های تحلیلی توســط حســابرســان مســتقل کانادايی و نحوه کاربرد روش( 2003) لین و فراســر

. ها را بررســی کردندهمچنین تأثیرگذاری اســتانداردهای حســابرســی در اســتفاده از اين روش 

ــان داد که روش ــتردههای تحلیلی در عمل بهنتايج پژوهش آنها نش ــط به، ایطور گس ويژه توس

ها در اين روش، نظر از اندازه شـرکت نین صـرف همچ. شـود تر اسـتفاده می های بزر شـرکت 

ــتفاده قرار می        ــی نهايی بیش از ســـاير مراحل مورداسـ از نتايج ديگر اين  . گیرند مرحله بررسـ

تر در مقايسه با  های حسابرسی بزر   موسسه  ، های تحلیلیپژوهش اين بود که در کاربرد روش

به بررسی  ( 2009) پايک. کنندتکیه میبیشتر بر استانداردها   ، ترهای حسابرسی کوچک  موسسه  

ــده بر اجرای آزمون  ــی نش ــابرس ــان داد که يافته. های تحلیلی پرداختتأثیر اقلام حس های او نش

سبت به مانده     ضاوت وی در زمانی که از  ها میسوگیری انتظاراتی حسابرس ن تواند بر کیفیت ق

فاده می   آزمون ــت گذارد    های تحلیلی اسـ تأثیر منفی ب ند؛  کاران   پا . ک تأثیر  ( 2013) يک و هم

ــوگیری انتظارات اولیه ــتفاده از روش  س ــابرس را بر اس ــی کرده و به اين حس های تحلیلی بررس

های حسابرسی نشده سال      نتیجه رسیدند که حسابرسان دارای آگاهی و شناخت نسبت به مانده      

ــاب، جاری ــت های منطقی ارائگونهها بهگرايش به اين مطلب دارند که مانده حس ــده اس ، اما. ش

دهند؛ تمايل حســابرســانی که انتظارات خود را بدون توجه به اطلاعات ســال جاری شــکل می 

های های مختلف دارند و احتمال بیشـتری دارد که با اسـتفاده از روش  بیشـتری به ارزيابی گزينه 

های مالی های تحلیلی در حســابرســی تمام اقلام صــورت روش. تحريف کشــف کنند، تحلیلی

ستفاده از روش ، اربرد دارد؛ اماک سود و زيان      ا صورت  سی اقلام  سبتاً   ، های تحلیلی در حسابر ن

ای قابلیت کمتری های ترازنامهنسبت به حساب  (، موقت) 3های اسمی زيرا حساب . تر است مهم

ــتفاده از روش   ای به گرچه گرايش فزاينده  . برای آزمون جزيیات دارند   ــوی حذف اسـ های  سـ

ــود و زيان تحلیلی در آزم ــورت سـ ــتفاده از ( مانند درآمد) ون اقلام بزر  صـ وجود دارد؛ اسـ

شــواهد مفیدی را فراهم ، های حســابرســیتواند در ترکیب با ســاير روشهای تحلیلی میروش

 (. 2015، گلور و همکاران) سازد
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 های تحلیلیهای بکارگیری روششیوه

  هایها از مقايسه شیوه  اين دامنه. اجرا شود  گوناگونی هایشیوه  تواند بهمی تحلیلی هایروش

 هایروش. است  گسترده ، پیشرفته  آماری هایبر روش متکی پیچیده هایوتحلیلتجزيهتا  ساده 

ــورت تواند درباره  می تحلیلی ــورت، تلفیقی های مالی  صـ واحد   از اجزای هريک  های مالی  صـ

 مالی هایاز عناصـر گزارش  و هريک( هاو قسـمت  شـعب ، فرعی هایمانند شـرکت ) اقتصـادی 

ستفاده  اجرا و میزان هایشیوه ، تحلیلی هایروش انتخاب. شود  بکار گرفته سابرس  ا ، از آنها ح

  (.520 بخش، استانداردهای حسابرسی) دارد بستگی حسابرس ایحرفه قضاوت به

يادی از روش  ــاده   ، ها برخی ازاين روش. ردهای تحلیلی وجود دا انواع ز یار ســ ــ ند؛  بسـ ا

ها نیز برای بعضــی از روش . های زيادی نیاز دارنداند و به دادهکه بعضــی ديگر پیچیده درحالی

ــاب  ــف تحريف در برخی حسـ ــاير روش کشـ ــتند   ها از سـ در (. 1991، کلبرت) ها مفیدتر هسـ

، برای نمونه. ارائه نشده استهای بررسی تحلیی بندی يکسانی از شیوهطبقه، های پیشینپژوهش

تحلیل نسبتو مبتنی   ، فنون بررسی تحلیلی را در سه گروه تحلیل روند  ( 1996) بلوچر و پاترسون 

ــر و همکاران . اند بندی کرده بر مدلطبقه   ــترده طبقه ( 1997) فراسـ اند؛  تری ارائه کرده بندی گسـ

آزمون نســـبت و ، مانند روند) 8کمیی ســـاده(، 7مانند مداقه) 6شـــامل فنون غیرکمیی يا قضـــاوتی

(. 10های عصـبی مصـنوعی  مانند رگرسـیون و اسـتفاده از شـبکه   ) 9و کمیی پیشـرفته ( منطقی بودن

ــان می  ــابرسـ های  ويژه روشبه ، های تحلیلی روش، ایهای رايانه   توانند با بکارگیری برنامه     حسـ

 .  پیشرفته را با سهولت بیشتر اجرا کنند

ــورهای ديگر پژوهش   های تحلیلی آماری  درباره روش  هايی  و غیرآماری نیز در ايران و کشـ

ست   انجام سلامی     . شده ا شده توسط ا که تنها پژوهش ( 1382) بیدگلی و زارعیپژوهش انجام 

های رگرســیونی برای به اين نتیجه رســیدندکه روش، منتشــر شــده در ايران در اين زمینه اســت

سی   های تحلیلدر انجام روش هاحساب ماندهبینی پیش ساير  ، ی حسابر   هامدلعملکرد بهتری از 

يد        يابی گرد گاريتمی برترين روش تحلیلی آماری ارز ــیون ل در ، افزون براين. دارند و رگرسـ

ــلی دارند ها مدل ی ماهانه عملکرد بهتری از    ها مدل ، های تحلیلی آماری  روش همچنین . ی فصـ

شته و نتايج حاکی از  ش ی تکهامدلتری از بینی مناسب ی ترکیبی توانايی پیشهامدل رکتی دا

جام روش           مالی در ان های غیر فاده از متغیر ــت نده اسـ نافع افزاي ماری در    وجود م های تحلیلی آ

، های تحلیلی حسابرسیروشی درباره توصیفیدر پژوهشی ( 1975) استرينگر. حسابرسی است
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ــیون  ــیدکه روش رگرسـ ــتروش مطلوبی ، به اين نتیجه رسـ ــهبا ( 1978) کینی. اسـ بین  مقايسـ

ــیون ها مدل  يا غیرآماری   ها مدل و ی رگرسـ ــیونها مدل نشـــان داد که   ، ی ســـاده   ی رگرسـ

  نتیجه رسیدند اين به پژوهشی  در ( 1985) داروکاوهلدر. دتری دارنبینی دقیقپیش( آماریمدل)

های تحلیلی روش(، 1987) لوبک واستینبارت . روندمیبکار درعمل بیشتر  ، های ساده که روش

سی   غیرآم سی نموده و   اری درحسابر سیدند  را برر ساده  روشکه به اين نتیجه ر های غیرآماری 

ستند ؤبه قدر لازم م سايرآزمون  ثرنی  نکل. دهای محتوا را توجیه کرتا بتوان برمبنای آنها کاهش 

ــان داد که روش (، 1988) ــه با روش     نشـ دهی در علامت ، های غیرآماری  های آماری در مقايسـ

شتباه  شتون . دارندبهتری  عملکرد ا شان دادند که اگرکنترل ( 1989) رايت و ا های داخلی قوی ن

 ــ  ياد توان علامت         روش ؛دن باشـ مال ز به احت ماری  ندرج در    های تحلیلی غیرآ باه م ــت دهی اشـ

سر و همکاران . رندهای مالی را داصورت  سی در        ( 1997) فرا سان انگلی سابر شان دادند که ح ن

ــادههای تحلیلی  عمل از آزمون  ــبت به روش  سـ های تحلیلی همچون  های پیچیده آزمون  تر نسـ

گرچه دانشــگاهیان اســتفاده از فنون کمی پیشــرفته را  . کنندهای رگرســیونی اســتفاده میروش

ها نشان داده است که حسابرسان بکارگیری فنون کمی ساده را       کنند؛ نتايج پژوهشتوصیه می 

ــان ( 2014) تايج پژوهش صــمد و همکارانن(. 2011، نگای و همکاران) دهندترجی  می نیز نش

دهند بیشـتر از فنون قضـاوتی و فنون کمی سـاده اسـتفاده     می داده اسـت که حسـابرسـان ترجی    

 (. مانند رگرسیون) کنند تا از فنون کمی پیشرفته

 ای توسط حسابرسانهای اطلاعاتی رایانههای سیستمبکارگیری قابلیت

، شواهد حسابرسی   . های گردآوری شواهد حسابرسی است    يکی از روش، های تحلیلیروش

ويبراساس آن اظهار   يعنی همه اطلاعات مورد استفاده حسابرس برای رسیدن به نتايجی که نظر   

های شواهد حسابرسی شامل اطلاعاتی است که از سوابق حسابداری زيربنای صورت          . شود می

، صورت الکترونیکی شروع   تواند بهمیسوابق حسابداری   . شود مالی و از منابع ديگر کسب می 

شود ، ثبت سابداری می   ، افزون براين. پردازش و گزارش  ستم    تواند بخشی سوابق ح سی های از 

ستفاده مشترک از داده  فراهمای باشد که ضمن   يکپارچه از همه اهداف واحد ، هاکردن امکان ا

استانداردهای   ) پشتیبانی کند  عملیاتی و رعايتی، های گزارشگری مالی زمینه مورد رسیدگی در 

يکی از منابع مهم ، ســیســتم اطلاعاتی حســابداری  ، بنابراين(. 500بخش ، 1393، حســابرســی 

منجر به افزايش ، های اطلاعاتی حســابداری و رشــد فناوری اطلاعاتســیســتم. اطلاعاتی اســت
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یت نگهداری و پردازش اطلاعات شــــده و از اين     ــرعت      ، روظرف قت و سـ موجب افزايش د

 (. 2006، ياسین) شودسابرسی میح

های های اطلاعاتی به گزارشدار وظیفه تبديل دادهعهده، های اطلاعاتی حســابداریســیســتم

گیری سازمانی و مراجع بیرون از سازمان جهت تصمیمسودمند مالی و ارائه آن به مديريت درون

ست  ستم ا   های اطلاعاتی به گزارشتبديل داده. ا سی طلاعاتی در قالب فرآيند های مالی در يک 

ــورت می ( ارائه ) تجزيه و تحلیل و انتقال   ، پردازش، بندی طبقه ، آوریجمع . گیرداطلاعات صـ

اثربخشی ، وریهای اطلاعاتی حسابداری به عنوان ابزاری قدرتمند که موجب بهبود بهرهسیستم

قابتی می      يای ر جاد مزا جه قرار می  و اي ــود؛ موردتو مديران  . گیردشـ قابتی و  امروزه  ارزش ر

اند که آنها به اين نتیجه رسیده . دهندهای اطلاعاتی را به خوبی تشخیص می استراتژيکی سیستم   

ــرمايه ــتم س ــیس ــرمايهباارزش، های اطلاعاتیگذاری در س ــرکتترين س  هاســتگذاری برای ش

ــخت (. 1393، مرادی و بیات) ــتم اطلاعاتی از س ــیس ا و هروش، کارکنان، افزارنرم، افزاريک س

از فناوری اطلاعات  ایهای اطلاعاتی به طور گســتردهبیشــتر ســیســتم. شــودها تشــکیل میداده

های اطلاعاتی حســابداری  ســیســتم(. 315بخش ، اســتانداردهای حســابرســی) کننداســتفاده می

ــت  ، ایرايانه ــان را متحول کرده اسـ ــابرسـ ــان با دريافت   . کار حسـ ــابرسـ گرچه تا ديروز حسـ

، های اطلاعاتی و روند کار آنهارسـیدگی به آنها و بدون توجه به سـیسـتم   های چاپی و گزارش

تواند حســـابرســـان را متقاعد  ديگر نمی، هادادند؛ اما امروزه اين روشوظايف خود را انجام می

سازمان . سازد  سازمان حجم فعالیت، هاابعاد  ستم   ها و اطلاعات و تکیه بیش از حد  سی های  ها به 

ستفاده از گزارش       ای به حدی رايانه صرفاً با ا ست که انجام حسابرسی  های چاپی افزايش يافته ا

 (. 17ص ، مرادی و بیات) که خود نیز حجم زيادی دارد؛ غیرممکن شده است

 های پژوهشفرضیه

 : گرددهای پژوهش به شرح زير تبیین میفرضیه، باتوجه به مطالب مبانی نظری و پیشینه

ضیة نخست    سان          میزان بکارگیر: فر سابر صاحبکاران ح سابداری  ستم اطلاعاتی ح سی برای ، ي

 . معنادار است، انجام بررسی تحلیلی توسط حسابرسان

ســیســتم اطلاعاتی حســابداری صــاحبکاران را برای انجام بررسـی  ، حســابرســان :فرضــیة دوم

 . گیرندبیش از اقلام ترازنامه بکار می، تحلیلی اقلام صورت سود و زيان
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 مونه و زمان انجام پژوهشن، آماری جامعه

شاغل در  ، شاغل شريک موسسه    ) شامل حسابداران رسمی شاغل    ، آماری اين پژوهش جامعه

طبق اطلاعات موجود در سـايت جامعه حسـابداران رسـمی    . اسـت ( اسـتخدام و شـاغل انفرادی  

 . است 1شماره  نگارهبا ترکیب ، نفر 1452تعداد اعضای شاغل ( 1394تیر  21تاريخ ) ايران

 اعضای شاغل جامعة حسابداران رسمی ایران(. 1) نگاره

 درصد حجم طبقه طبقه

 12. 62 902 اعضای شاغل شريک

 98. 17 261 اعضای شاغل در موسسات حسابرسی

 68. 4 68 اعضای شاغل انفرادی

 22. 15 221 اعضای شاغل در سازمان حسابرسی

 100 1452 جمع

نفر  90تعداد، گیری کوکران به شـرح زير از فرمول نمونهآماری اين پژوهش با اسـتفاده  نمونه

 . و بیشتر تعیین شده است
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سط  اطمینان     Zدر اين فرمول  ست که در  شد می 96/1برابر با  %5آماره توزيع نرمال ا  P. با

 . درنظر گرفته شد 5/0احتمال موفقیت است که معادل 

پرســشــنامه پژوهش بااســتفاده از رايانامه ، باتوجه به احتمال عدم پاســخ توســط برخی از افراد

برای برخی از افراد ، افزون براين. ارسـال شـد  ( نفر 1452) برای تمام حسـابداران رسـمی شـاغل   

پاسخ دريافت شده و اطلاعات    92، در نهايت. نامه به صورت حضوری ارائه شده است     پرسش 

 . باشدمی 2شماره نگارهدهندگان به شرح کلی پاسخ

ــتان     ــخ              1394پژوهش در تابسـ آغاز شـــده و باتوجه به طولانی شـــدن زمان دريافت پاسـ

 . پايان يافته است 1395در تابستان ، هانامهپرسش
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 روش پژوهش

ــب روش تحقیق    ــی  ، روش اين پژوهش از نظر هدف کاربردی بوده و برحسـ از نوع پیمايشـ

های پژوهش از ها و اطلاعات لازم جهت انجام آزمون فرضـــیهآوری دادهاســـت که برای گرد

سش  ست    ابزار پر شده ا ستفاده  شده    . نامه ا شنامه طراحی  س ست   ، پر در بخش . شامل دو بخش ا

سخ    هايی درباره ويژگیپرسش ، نخست  شامل  های شخصی پا ست؛  ،  جنسیت : دهندگان آمده ا

ای اطلاعاتی رايانه های ســیســتمآشــنايی با قابلیتمیزان (، ســال) میزان ســابقه حســابرســی، ســن

سابداری  ضعیت کاری کنونی ، ح سه     ) و س شاغل انفرادی     ، شريک مو ستخدام يا  (،  شاغل در ا

ــیلات    ــیلی و میزان تحصـ ته تحصـ ــ ــش. رشـ کارگیری  درباره ، های بخش دوم پرسـ ی میزان ب

لی است که براساس   ای حسابداری جهت انجام بررسی تحلی  های سیستم اطلاعاتی رايانه  قابلیت

سنجش گزينه و با لیکرت اىگزينهپنج طیف سیار کم . 1: عامل به صورت  هر اهمیت هاى  . 2، ب

تمام ، برای آزمون فرضـــیه نخســـت .گرديد تعیین، بســـیار زياد. 5زياد و . 4، متوســـط. 3، کم

سش گزاره سش  44) نامههای پر ضیه دوم ( پر سش مربوط  31، بکار رفته و برای آزمون فر به  پر

سی میزان بکارگیری قابلیت  ستم اطلاعاتی رايانه   برر سی ای حسابداری جهت انجام بررسی    های 

ــی میزان بکارگیری قابلیت       13تحلیلی در مورد اقلام ترازنامه با     ــش مربوط به بررسـ های  پرسـ

ای حسابداری جهت انجام بررسی تحلیلی در مورد اقلام صورت سود و     سیستم اطلاعاتی رايانه  

 . مقايسه شده است، زيان
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 دهندگاناطلاعات عمومی پاسخ(. ٢) نگاره

 

 درصد فراوانی  متغیرها رديف

 جنسیت 1

 78. 84 78 مرد

 22. 15 14 زن

 100 92 جمع

 ( سال) سن 2

 35. 4 4 30زير 

 61. 57 53 40-30بین 

 17. 27 25 50 -40بین 

 87. 10 10 50بیش از 

 100 92 جمع

 ( سال) میزان سابقه حسابرسی 3

 74. 21 20 10زير 

 35. 54 50 20-10بین 

 65. 20 19 30-20بین 

 26. 3 3 30بیش از 

 100 92 جمع

4 

های میزان آشنايی با قابلیت

ای سیستم اطلاعاتی رايانه

 حسابداری

 78. 9 9 کم

 44. 55 51 متوسط

 78. 34 32 زياد

 100 92 جمع

 وضعیت کاری کنونی 5

 31. 41 38 شريک موسسه

 17. 52 48 شاغل در استخدام

 52. 6 6 شاغل انفرادی

 رشته تحصیلی 6

 74. 96 89 حسابداری و حسابرسی

 26. 3 3 مديريت و ساير، اقتصاد

 100 92 جمع

 

7 
 میزان تحصیلات

 35. 29 27 کارشناسی

 39. 67 62 کارشناسی ارشد

 26. 3 3 دکتری

 100 92 جمع
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نظران دانشــگاهی و نامه با نظر صــاحبهای پرســشگزاره، نامهرای اطمینان از اعتبار پرســشب

شد   ، ایحرفه صلاح و نهايی  نامه های پرسش توان گفت که گزارهمی، بنابراين. در چند مرحله ا

های ضـــريب آلفای روشاز ، نامهبرای ارزيابی پايايی پرســـش. از اعتبار لازم برخوردار اســـت

ست        شده ا ستفاده  ضريب دونیمه کردن ا ضیه . کرونباخ و  ضعیت    ، هابرای آزمون فر ست و نخ

ــشنرمال بودن يا نبودن داده ــده از پرسـ ــاس نتايج آنهای گردآوری شـ ــی و براسـ ، نامه بررسـ

های آماری های آماری مناســب اجرا شــده که توضــیحات بیشــتر در بخش نتايج آزمون آزمون

 . شودمی ارائه

 های آمارینتایج آزمون

پس از آن . شود نامه ارائه میهای مربوط به پايايی پرسش نخست نتايج آزمون ، در اين بخش

ها ارائه ها و ســپس نتايج آزمون فرضــیهآمار توصــیفی و نتايج بررســی نرمال بودن يا نبودن داده

 . گرددمی

ب آلفای کرونباخ و ضريب دونیمه کردن  های ضري از روش، نامهبرای ارزيابی پايايی پرسش 

و ضــريب بدســت آمده از روش دونیمه   963/0، ضــريب آلفای کرونباخ. اســتفاده شــده اســت

ــتفاده در اين پژوهش از پايايی کافی رو ابزار اندازهاز اين. اســـت 978/0کردن  گیری مورد اسـ

 . برخوردار است و نیاز به حذف هیچ پرسشی نیست

صیفی  شان می (، 3شماره  نگاره) آمار تو سخ ن سه  دهد به طور کلی میانگین پا ها بیش از عدد 

ــت ــش) اس ــت  البته در مورد پرس ــود و زيان بیش از چهار اس ــورت س .( های مربوط به اقلام ص

سخ  ، بنابراين شتر پا سیار زياد و زياد را انتخاب کرده گزينه، دهندگانبی باتوجه به اينکه . اندهای ب

شده که  ( چوله به چپ) ها منفیتر از میانگین است؛ چولگی توزيع داده عدد مربوط به میانه بیش 

 . ها بیش از میانگین استدهد اکثر پاسخنشان می

ــیفی ، هــابرای اطمینــان از نرمــال بودن داده ــمن توجــه بــه آمــار توصـ هــای  از آزمون، ضـ

ــمیرنوف -کولموگروف ــاپیرولیلی(، k-s) اسـ ــد  -فورس و شـ ــتفاده شـ ين نتايج ا. ويلک اسـ

شان می  3شماره  نگارهها در آزمون ها و های مربوط به تمام پرسش دهد که توزيع دادهآمده و ن

سش  سی میزان بکارگیری قابلیت همچنین پر ستم اطلاعاتی رايانه   های مربوط به برر سی ای های 

سود و زيان        صورت  سی تحلیلی در مورد اقلام  سابداری جهت انجام برر ست ، ح ، اما. نرمال نی
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ــی میزان به   داده توزيع ــتم اطلاعاتی رايانه     کارگیری قابلیت   های مربوط به بررسـ ــیسـ ای های سـ

 . نرمال است، حسابداری جهت انجام بررسی تحلیلی در مورد اقلام ترازنامه

 هاآمار توصیفی ونتایج بررسی نرمال بودن داده(. 3) نگاره

 هاتمام پرسش شرح

های پرسش

مربوط به اقلام 

 ترازنامه

های پرسش

مربوط به اقلام 

صورت سود 

 وزيان

 92 92 92 (درجه آزادی) نمونه تعداد

 آمار توصیفی

 256/4 698/3 863/3 میانگین

 538/4 701/3 989/3 میانه

 653/0 635/0 587/0 انحراف معیار

 -278/1 -302/0 -369/0 چولگی

 350/1 -375/0 -651/0 کشیدگی

 سط  معناداری

اسمیرنوف –کولموگروف آزمون   402/0 638/0 003/0 

 000/0 200/0 047/0 آزمون لی لی فورس

ويلک -آزمون شاپیرو  024/0 352/0 000/0 

های ناپارامتريک ها از آزمونبرای آزمون فرضیه، نامههای پرسشباتوجه به نرمال نبودن داده 

شده    ستفاده  ست ا ضیه   های ناپارامتريک عموماً برای آزمون. ا سی فر هايی با متغیرهای کیفی برر

ــتفاده قرار می ــکل توزيع جامعه  اين آزمون. گیرندمورد اس ــی درباره ش ــتلزم فرض خاص  ها مس

هايی بســیار های مطرح شــده در ارتباط با نمونهفرضــیه نیســتند؛ برای آزمون( مانند نرمال بودن)

. های پارامتری است تر از آزمونساده  ها نیز معمولاًبسیار مفیدند؛ فهم و استفاده از آن  ، کوچک

ای های پژوهش از آزمون دو جملهبرای آزمون فرضــیه، بنابراين(. 1391، مؤمنی و فعال قیومی)

ــد  ــتفاده ش ــیه. اس ــط»معادل گزينه ) 3عدد ، برای بیان آماری فرض در ( در طیف لیکرت« متوس

 : به شرح زير بکار رفته است، هامقايسه با میانگین داده

0H: 3میانگین 

1H: 3میانگین 

شدن  سوالات مربوط به هر فرضیه کمتر از        رد ن ست که میانگین  صفر به اين معنا يا ، 3فرض 

اند  کم و متوسط را انتخاب نموده ، های بسیارکم يعنی بیشتر افراد نمونه گزينه . مساوی آن است  
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شتر افراد نمونه    صفر يعنی بی سیارزياد گزينه، و رد فرض  نتايج . اندرا انتخاب کرده های زياد و ب

. رد شده است   %99دهد فرض صفر در سط    نشان می ، ارائه شده  4شماره  نگارهآزمون که در 

شتر افراد ، يعنی ستم اطلاعاتی رايانه   هم در رابطه با بکارگیری قابلیت، بی سی سابداری  های  ای ح

سود و زيان و درکل گزي ، در بررسی تحلیلی اقلام ترازنامه  سیار زياد را  نههم اقلام  های زياد و ب

های سیستم    قابلیت، ای معنادارتوان گفت که حسابرسان به گونه  می، در نتیجه. اندانتخاب کرده

 . برنداطلاعاتی حسابداری را برای انجام بررسی تحلیلی بکار می

 نتایج آزمون فرضیه نخست(. 4) نگاره

 تعداد بندیطبقه شرح
درصد 

 مشاهدات

 سط  معناداری

 ( دو طرفه) 

 هاتمام پرسش

 522/6 6 3کوچکتر يا مساوی  1گروه 

 478/93 86 3بزرگتر از  2گروه  000/0

 100 92 - کل

های مربوط پرسش

 به اقلام ترازنامه

 043/13 12 3کوچکتر يا مساوی  1گروه 

 957/86 80 3بزرگتر از  2گروه  000/0

 100 92 - کل

های مربوط به پرسش

اقلام صورت سود و 

 زيان

 522/6 6 3کوچکتر يا مساوی  1گروه 

 478/93 86 3بزرگتر از  2گروه  000/0

 100 92 - کل

ــتم اطلاعاتی رايانه میزان بکارگیری قابلیت ــیس ــی تحلیلی های س ــابداری در بررس از ، ای حس

کاری ســابقه(، زنمرد و ) هادهندههای جنســیت پاســخ از جنبه، طريق آزمون مقايســه میانگین

و ( کارشناسی و تحصیلات تکمیلی   ) سط  نحصیلات  (، سال و کمتر از آن  15بیش از ) مربوط

ستم      سی شنايی با  سابداری های اطلاعاتی رايانهمیزان آ سط و زياد ) ای ح سنجیده  ( کم و متو نیز 

های بلیتدهد که در بکارگیری قانتايج نشان می. آمده است 5شماره  نگارهشده و نتايج آن در 

. بین مرد و زن تفاوت معناداری نیست ، ای حسابداری در بررسی تحلیلی  سیستم اطلاعاتی رايانه  

کاری کمتری دارند؛ تحصیلات بیش از کارشناسی دارند و آشنايی آنها با     کسانی که سابقه  ، اما

اطلاعاتی  های ســیســتم ای معنادار قابلیتگونهای زيادتر اســت؛ بههای اطلاعاتی رايانهســیســتم

 . برندای حسابداری در بررسی تحلیلی را بیشتر بکار میرايانه
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سطح تحصیلات و ، کاریسابقه، براساس جنسیت، مقایسه نتایج آزمون فرضیه نخست(. 5) نگاره
 ای حسابداریهای اطلاعاتی رایانهمیزان آشنایی با سیستم

 نوع متغیر

آماره 

U من

 ويتنی

 Zآماره 
سط  

 معناداری
 میانگین رتبه تعداد نوع

 107570/0 -609212/1 398 جنسیت
 602564/44 78 مرد

 071429/57 14 زن

کاری سابقه

 مربوط
5/594 509773/3- 000448/0 

 362500/35 40 سال 15بیشتر از 

 067308/55 52 سال 15کمتر از 

 000727/0 -379252/3 5/483 سط  تحصیلات
تحصیلات 

 تکمیلی

65 561538/52 

 907407/31 27 کارشناسی

 026550/0 -218075/2 5/689 میزان آشنايی
 991667/41 60 کم و متوسط

 953125/54 32 زياد

سیستم اطلاعاتی حسابداری را برای انجام بررسی تحلیلی      ، برای آزمون اينکه آيا حسابرسان  

  11از آزمون علامت، گیرند يا خیرکار میبیش از اقلام ترازنامه به، اقلام صـــورت ســـود و زيان

دهد که اســـتفاده از آمده نشـــان می 6 نگارهنتايج آزمون که در . ای اســـتفاده شـــدنمونه-زوج

 . بیش از اقلام ترازنامه است، های تحلیلی در حسابرسی اقلام صورت سود و زيانروش

 نتایج آزمون فرضیه دوم(. 6) نگاره

 تعداد شرح سط  معناداری zآماره 

547651/7- 000/0 

 82 بیشتر بودن اقلام صورت سود و زيان از اقلام ترازنامه

 9 بیشتر بودن اقلام ترازنامه از اقلام صورت سود و زيان

 1 مساوی بودن اقلام صورت سود و زيان و ترازنامه

 92 جمع

 گیریبحث و نتیجه

های مالی اســت که در  های حســابرســی صــورت   يکی از شــیوه ، های تحلیلیاجرای روش

ــان ملزمند که آن را دســت    ــابرس ــده و حس ــی مطرح ش ــابرس ــتانداردهای حس کم در مراحل اس

های اجرای کارا و اثربخش روش. کار برندب، کار حسابرسی  در پايان کلی و بررسی  ريزیبرنامه

وان پردازش و امکانات پردازش اطلاعات نیازمند اطلاعات مناسب و کافی و همچنین ت، تحلیلی
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ای های تحلیلی را ســیســتم اطلاعاتی رايانه  بخشــی از اطلاعات مورد نیاز اجرای روش . اســت 

بر توان پردازش اطلاعات ، های ســیســتم يادشــدهکند و قابلیتحســابداری صــاحبکار تأمین می

های از قابلیت، های تحلیلیدر اجرای روش، رود که حسابرسان  انتظار می، رواز اين. مؤثر است 

هدف اصــلی اين پژوهش نیز ســنجش میزان ، بنابراين. اياســتفاده کنندســیســتم اطلاعاتی رايانه

های تحلیلی توسط ای حسابداری در اجرای روشهای سیستم اطلاعاتی رايانهبکارگیری قابلیت

ست     سان بوده ا شده    . حسابر ضوع ياد سنجش مو سش ، برای  سمی    ای برای نامهپر حسابداران ر

. های آماری مربوط نیز اجرا گرديدآزمون، های بدست آمده شاغل ارسال شد و براساس پاسخ     

 : های اين پژوهش مبنی بر اينکهدهد که فرضیهها نشان مینتايج آزمون

      برای انجام بررسی تحلیلی توسط   ، میزان بکارگیری سیستم اطلاعاتی حسابداری صاحبکار

 است؛ و  معنادار، حسابرسان

    سان سابر سی تحلیلی اقلام          ، ح صاحبکاران را برای انجام برر سابداری  ستم اطلاعاتی ح سی

 . گیرندبیش از اقلام ترازنامه بکار می، صورت سود و زيان

ست    شده ا سه         . از نظر آماری رد ن ضیه نخست در هر  سط  معناداری در فر با توجه به اينکه 

های مربوط به اقلام صورت سود   م ترازنامه و پرسش های مربوط به اقلاپرسش ) هاگروه پرسش 

سط  معناداری  ، ای مشابه گونهبه. شود درصد است؛ فرضیه اول رد نمی    5کوچکتر از (، و زيان

 . شوددرصد است؛ بنابراين فرضیه دوم نیز رد نمی 5فرضیه دوم کوچکتر از 

کارگیری روش        با ب طه  تايج اين پژوهش در راب ــی های تحلیلی در ح ن ــابرسـ تايج    ، ســ با ن

های تحلیلی روش، دهد که حسابداران رسمی شاغل   های پیشین سازگار استو نشان می     پژوهش

ــی صــورت  ــابرس ــابداری  های مالی به کار برده و قابلیترا در حس ــتم اطلاعاتی حس ــیس های س

 اواتیهای سـم با نتايج پژوهش، اين نتیجه. برندهای تحلیلی بکار میای را در اجرای روشرايانه

شايد بتوان گفت  ، بنابراين. مطابقت دارد( 1387) و رحیمیان( 1384) سجادی و اوستا  (، 1379)

های مالی از روی تراز مانده های تحلیلی را به محاســـبه نســـبتاجرای روش، که حســـابرســـان

ساب  صورت ح صه نمی ها يا  شتر و    کنند و روشهای مالی خلا شتر و نیازمند اطلاعات بی های بی

یا  ــتر را نیز اجرامیجزي ند ت بیشـ تايج اين پژوهش . کن که میزان   ، يکی ديگر از ن اين اســــت 

ستم   بکارگیری قابلیت سی صورت        های اطلاعاتی رايانههای  سی اقلام  سابر سابداری در ح ای ح

ست ، سود و زيان  سود و زيانی حساب . بیش از اقلام ترازنامه ا شتری برای اجرای  ، های  زمینه بی
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ــتر شـــامل   ، های تحلیلی مربوط به اقلام ترازنامه     روش، درعمل . رند های تحلیلی دا روش بیشـ

سبت    سبه و تحلیل ن سود و زيان    محا صورت  ست ولی درباره اقلام  افزون بر تحلیل ، های مالی ا

های بررسی تحلیلی نیز توجه  های ديگر و اثبات کلی و ساير روش به روابط با حساب ، هانسبت 

های معمولاً اجرای روش، افزون براين. جزيیات بیشــتری اســت شــود که نیازمند اطلاعات ومی

سود و زيان    صورت  . سازد شواهدی را نیز درباره اقلام ترازنامه فراهم می ، تحلیلی درباره اقلام 

ستم در اجرای روش   بکارگیری قابلیت، بنابراين سی سود و    های  صورت  های تحلیلی برای اقلام 

 . تطابق دارد( 2015) نتیجه با نظر گلور و همکاراناين . بیش از ترازنامه است، زيان

های  کنندگان مقررات و دســتورالعلتدوين، تواند توســط حســابرســان نتايج اين پژوهش می

برای افزايش اثر بخشی و ، حسابرسان. دانشگاهیان و آموزش دهندگان استفاده شود، حسابرسی

ــی  ــابرس ــتم نیازمند بکارگیری روزافزون قابلیت، کارايی حس ــیس ای های اطلاعاتی رايانههای س

ــتند      ــتورالعمل   . حســـابداری در اجرای روش های تحلیلی هسـ های   در تدوين مقررات و دسـ

های اطلاعاتی  های ســیســتملازم اســت به اين نکته توجه شــود که افزايش قابلیت، حســابرســی

ــابداری رايانه   بنابراين بر   های تحلیلی را بیش از پیش کرده و امکان بکار گیری روش  ، ای حسـ

دانشگاهیان و آموزش دهندگان نیز لازم است موارد    . شود  تأکیدها بیشتر  بکارگیری اين روش

 . درنظر بگیرند، بالا را در آموزش روش های تحلیلی حسابرسی

نیازمند آشنايی حسابرسان با اين    ، های تحلیلیهای سیستم در اجرای روش  بکارگیری قابلیت

ست و هرچه آ قابلیت شد؛ بکارگیری قابلیت    ها ا شتر با شتر خواهد بود شنايی بی شان  . ها بی نتايج ن

ــخ می ــتر پاس ــتم با قابلیت، دهندگاندهد که بیش ــیس ــابداری  های اطلاعاتی رايانههای س ای حس

ند      کافی دار نايی  ــ ــتر، با اين وجود . آشـ باره روش   ، آموزش بیشـ چه    چه در های تحلیلی و 

ــتم  ــیسـ ــابداری ایهای اطلاعاتی رايانهدربارهسـ های تواند موجب بهبود اجرای روشمی، حسـ

شود      ستم       ، افزون براين. تحلیلی ودر نتیجه کارايی و اثربخشی حسابرسی  سی حسابرسان بايد از 

موضوعات زير  ، رواز اين. شناخت کافی و مناسب بدست آورند   ، ای صاحبکار اطلاعاتی رايانه

 : گرددهای آينده پیشنهاد میبرای پژوهش

  ای های ســـیســـتم اطلاعاتی رايانهتأثیر آموزش حســـابرســـان بر بکارگیری قابلیتبررســـی

 های تحلیلیحسابداری در اجرای روش

 ای حسابداری بر کیفیت حسابرسیهای سیستم اطلاعاتی رايانهبررسی اثربکارگیری قابلیت 
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 حسابرسیای حسابداری بر بهای تمام شده های سیستم اطلاعاتی رايانهبررسی تأثیر قابلیت 

 ــورتهای مالی و همچنین  باتوجه به نقش روش، افزون براين ــی ص ــابرس های تحلیلی در حس

، ای در فرآيندهای حســابداری و حســابرســی های اطلاعاتی رايانهنقش روزافزون ســیســتم

ای های اطلاعاتی رايانهپیشنهاد کاربردی اين پژوهش به حسابرسان آشنايی بیشتر با سیستم        

های به ويژه روش، ها در اجرای حسابرسیکارگیری بیشتر اين قابلیتها و بههای آنو قابلیت

 . تحلیلی است

ــیوة گردآوری داده  ــلی اين پژوهش به ش ــش، هامحدوديت اص ــتيعنی پرس . نامه مربوط اس

سش  سخ         گرچه پر شد که به تعداد کافی پا شده بود و تلاش  سمی تهیه  سابداران ر نامه برای ح

تعداد لازم ) های لازمگیری و گذشت زمان زياد پاسخ  پی، ندبار ارسال دريافت شود؛ پس از چ 

ــد  ( از نظر آماری  ــوع. دريافت شـ موجب تأخیر در انجام پژوهش گرديد و چنانچه        ، اين موضـ

 . شدشد؛ تعمیم نتايج بهتر مینامة بیشتری دريافت میپاسخ

 نوشتپی
Sarbanes Oxley 2 American Institute of Certified 

Public Accountants (AICPA) 
1 

Circulation 4 Nominal Accounts 3 
Non-Quantitative (NQT) or 
Judgmental 

6 Flow 5 

Simple Quantitative (SQT) 8 Scanning 7 
Artificial Neural Networks (ANNs) 10 Advanced Quantitative (AQT) 9 

  Sign Test 11 
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 ، 1397 پاییز ،29شماره ، هشتمسال  صص 135 – 156

غیرمقبول و اظهارنظر  یت صاحبکارریمد یاعتماد شیب

  حسابرس

 **بهمن بنی مهد، *مریم سمیاری
 : تاریخ دریافت 28 / 07 / 95

 : تاریخ پذیرش 15 / 07 / 96 
 چکیده 

 ژگی بااين وي، نظری از ديدگاه .تسمديران ا شخصیتیهای يکی از مهمترين ويژگی اعتمادی بیش

خیص دهد ابرس اين ويژگی شخصیتی مديران را تشسچنانچه ح. مدير رابطه مستقیم داردپذيری کسري

نظر ل اظهاراحتما، بیش از حد برآورد کند، مديران بیش اعتمادیدلیل  به و ريسک گزارشگری مالی را

ارنظر غیرمقبول اعتمادی مدير و اظهبیش  تعیین رابطه میانپژوهش  نيهدف ا. يابدغیرمقبول افزايش می

ن پژوهش روش تحقیق در اي. بورس اوراق بهادار تهران استهای پذيرفته شده در شرکتدر  حسابرس

روش ، یهای و برای آزمون فرضاز نوع کتابخانه، های تحقیقبرای جمع آوری مبانی نظری و داده

 دار تهراندر بورس اوراق بها شده رفتهيپذ یهاتشرک هیپژوهش کل نيا یارمجامعه آ. همبستگی است

در  یبررس وردمشرکت به عنوان حجم نمونه  66تعداد ، اعمال شرايط نمونه گیریباشند که پس از می

 تیکلجس ونیپژوهش از روش رگرس یهاهیآزمون فرض یبرا. شد نییتع 1393تا  1386 یدوره زمان

مقبول حسابرس یش اعتمادی مدير با اظهارنظر غیرب، دهدیم شانپژوهش ن نيا جينتا. استفاده شده است

ول حسابرس کاهش احتمال اظهارنظر غیر مقب، بیش اعتمادی افزايشيعنی با . رابطه معنادار و منفی دارد

 . يابدمی

  لجستیک ونیگرسر، گزارشگری مالی، غیرمقبول حسابرس اظهارنظر، بیش اعتمادی مدير: های کلیدیواژه

 M42: موضوعی بندیطبقه

                                                             
DOI :10.22051/jera.2017.12244.1477 

 (. com.@yahoo1988maryamsemyari)، ايران، کرج، دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرج ،کارشناس ارشد حسابداری* 

 (. com.banimahd@gmail.Dr)(، نويسنده مسئول، )ايران، کرج، دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرج ،دانشیار گروه حسابداری** 
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 مقدمه

ــت  ، به نفس بیش از حد عتماد يا ا بیش اعتمادی    بیش. يکی از مفاهیم مالی رفتاری مدرن اسـ

ها را کمتر از حد شـود انسـان دانش و مهارت خود را بیش از حد و ريسـک   سـبب می  اعتمادی

ــائل و رويدادها کنترل دارد؛ در حالی   ــاس کند بر مسـ ــت در تخمین زند و احسـ که ممکن اسـ

موضـوع بیش اعتمادی    خیرا یهالسا در(. 1392، فروغی و نخبه فلاح) گونه نباشـد اينواقعیت 

ــان می مديريت در پژوهش ــابداری نشـ دهند که بین بیش اعتمادی مديريت و   های مالی و حسـ

ست    سیا سرمايه   انواع  شرکت نظیر  شرکت های  ست    ، تأمین مالی، ادغام و ترکیب، گذاری  سیا

دهی نادرست مالی و  گزارش، اجتناب از مالیات، بینی مديريتشپی، مديريت سود ، تقسیم سود  

نتايج تحقیقات (. 1394حســاس يگانه و همکاران ) کاری حســابداری رابطه وجود داردمحافظه

شان می    شته نیز ن صیری ) کنندنمايی میسود را بیش ، دهد مديران بیش اعتمادگذ ، بنی مهد و ن

به طوری که . گرددمی سود  هموارسازی  افزايش به رمدير منج اعتمادی بیش، همچنین(. 1395

سک  با هایشرکت  در ستماتیک    ري سازی  احتمال، بالاتر سی شتر  سود  هموار ست  بی  و بولو) ا

مديران بیش که  ندنشان داد ( 1393) رامشه و ملانظری ، در پژوهشی ديگر (. 1394، القار حسنی 

ــبت به ســـاير مديران       محافظه  ، اعتماد  اين ، های مزبور نتايج پژوهش . دارند کاری کمتری نسـ

ــوگیری  ، کند که بیش اعتمادی به عنوان يک متغیر رفتاری       ديدگاه را نقويت می    منجر به سـ

ود و زيان و مبلغ س ـنحوة شـناسـايی    شـود و بر ابداری میهای حس ـمديران در به کارگیری رويه

هــای بــازده آتی پروژه، عتمــادا مــديران بیش. گــذاردهــا تــأثیر میهــا و بــدهیدفتری دارايی

بنابراين ممکن است شناسايی زيان را به تأخیر    . کنندگذاری شرکت را بیشتر برآورد می  سرمايه 

ــبیابی ــته   های جاری يا بلنددر تعیین ارزش دارايیتری نانهندازند و برآوردهای خوشـ مدت داشـ

وتی غیر قضــا ، ســوگیری مدير  شــود تا حســابرس درباره  اين موضــوع خود منجر می . باشــند 

پرسش اصلی اين تحقیق ، از اين رو. کارانه داشته باشد و اظهارنظر غیر مقبول ارائه نمايدمحافظه

بر قضاوت حسابرس   ، آن است که تا چه اندازه بیش اعتمادی مديريت شرکت مورد رسیدگی    

هدف پژوهش حاضــر نیز در درجه اول بســط مبانی نظری مباح  مربوط به  . تأثیر گذار اســت

 درک ارتباط میان رفتار تهیه کننده اطلاعات، عتمادی مدير در حسابرسی و در درجه دومبیش ا

 است آن نويسندگان اين مقاله بر انتظار. بر ريسک حسابرسی و قضاوت حسابرس است(، مدير)

ــط موجب بتواند پژوهش اين نتايج تا ــابداری با مرتبط متون نظری مبانی بس  رفتاری مالیه و حس

یه          همچنین. گردد تار ته تأثیر رف باره  له درک بهتری در قا نده اطلاعات بر ريســــک    اين م کن
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، تواند به قانون گذاران در حوزه حسابرسیاين موضوع می. نمايدحسابرسی به خواننده ارائه می

سمی                   سابداران ر ضو جامعه ح سی ع سابر سات ح س سی و مو سابر سازمان ح آگاهی ، از جمله 

ــک ح  ــودمندی را درباره تخمین ريسـ ــی ارائه نمايند و در آخر سـ ــابرسـ تواند اين مقاله می، سـ

 . هايی را برای تحقیقات آتی ارائه نمايدپیشنهاد

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق

 بیش اعتمادی مدیریت 

ساس تئوری پله  ها آنگیری ها و شخصیت مديران بر تصمیم    ارزش، تجربیات، های ترقیبر ا

هامبريک ) متفاوت است ، گیری مديران در شرايط مختلف تصمیم ، از اين رو. تاثیر گذار است 

بیش . ويژگی بیش اعتمادی اســت، های شــخصــیتی مديرانيکی از ويژگی(. 1984و همکاران 

ست        1960اعتمادی از دهه شده ا سی  شنا شته . وارد متون روان های اما اين مفهوم در تحقیقات ر

صاد و امور  سترش يافته   2000و  1990مالی در دهه  اقت ست گ توان  انواع بیش اعتمادی را می. ا

 : به شرح زير دسته بندی نمود

مالی اســت که گاهی  متون و مباح  ترين نوع بیش اعتمادی دررايج: بندی غلطدرجه( الف

ــود و در آن معمولاً افراد دقت دانش خود را بینی نام برده میاز آن به بیش اعتمادی در پیش شـ

مثلاً  . زنندفی را کمتر از آنچه هســت تخمین میهای تصــادبیشــتر و ريســک و واريانس متغیر 

ــهم انحراف ب ــیار پايینی را برای طیف بازدههنگام برآورد ارزش يک سـ های مورد انتظار در سـ

 . ندگیرنظر می

بت غیر واقع  ( ب يابی مث یانگین       خود ارز بالاتر ازم يا اثر  نه  نا مادی   : بی در اين نوع از بیش اعت

دهد  تحقیقات صورت گرفته نشان می  . زنندیش از آنچه هست تخمین می افراد مهارت خود را ب

ــته    ــان داشـ که معمولاً افراد تمايل دارند که ديد مثبت غیر واقع بینانه ای ازخود و مهارت هايشـ

ها و ســط  توانايی، کنندمی ها هنگامی که خود را با گروهی مقايســهبســیاری از انســان. باشــند

 . دانندهای ساير اعضای گروه میها و مهارتاز میانگین سط  توانايیهايشان را بالاتر مهارت

سائل       باع  می :بینی غیر واقع بینانهتوهم کنترل يا خوش( ج ساس کند روی م سان اح شود ان

ثیر بگذارد در حالی که ممکن است در واقع اين گونه   أنها تآتواند بر کنترل داشته يا حداقل می 
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مثلاً در بازی تاس افراد هنگام . خود را بیش از آنچه هست تخمین بزند نبوده و احتمال موفقیت 

 (. 2008، اسکالا) کنندتلاش برای دستیابی به يک شماره بالاتر خیلی قاطعانه تاس را پرتاب می

صل از پروژه  بیش اعتمادی مدير يعنی اين که مدير بازده آتی يا های جريانات نقدی آتی حا

بیش اعتمادی در مديرانی ، از ديدگاه تئوری. بینی نمايدد انتظار پیششرکت را بیش از حد مور

 هســـتند و ريســـک های ســـرمايه گذاری را کمتر از حد تخمین پذيروجود دارد که ريســـک 

کنند تا بازده بیشتری  گذاری میهای ريسک پذير سرمايه  اين دسته از مديران در پروژه . زنندمی

آن چه که مديران را به کسب سود بیشتر و در نتیجه پاداش   يعنی. گذاری کسب کننداز سرمايه

ــتر بر می ــت، انگیزاندبیشـ تواند  می اعتمادی بیش، در تعريفی ديگر. بیش اعتمادی مديريت اسـ

ساس دربارة توانايی اعتقاد بی شناختی ا ضاوت ، های  شود     ق شهودی فرد تعريف  ستدلال   ها و ا

 که کنندمی توصــیف شــناختیروان يا رفتاری تمايلی را اعتمادی بیش (.1394، حســاس يگانه)

ــودمی باع  ــود مبالغه درآينده جاری های رويداد غیرقطعی های پیامد دربارة ش   اعتماد اين. ش

سط  از بهتر تأثیر نتیجة در عمدتاً ازحد بیش سان . گیردمی شکل  متو  خود تأثیر اين درنتیجة هاان

  اعتماد خود به نســبت که هايیشــرکت اجرايی مديران. کنندمی تصــور متوســط حد از بالاتر را

 دســتخوش  اســت  ممکن آتی پیامدهای دربارة( ازحد بیش برآورد) مبالغه با، دارند ازحد بیش

 به مربوط هاییگیرتصــمیم يا شــرکتی هایســیاســت بر تواندمی که، شــوند مفرط بینیشخو

ــگری در  اعتماد  مديران بیش (. 2005و تاته    مالمندير  ) گذارد  برجا  نامطلوبی  تأثیر  مالی  گزارشـ

ها اطلاعات ويژه        باور که آن جة اين  یار دارند و ديگران از آن بی  نتی ند  بهره ای در اخت دقت   ، ا

آتی واحد تجاری خود را بیش از حد تخمین  های نقدیسودها و جريان ، تبع آن اطلاعات و به

  (.2006، پمپین). دارندانداز مثبتی از ريسک و بازده آتی شرکت زنند و چشممی

 پیشینه تحقیق

ــت که بیش اعتمادی مديران       ــتدلال در اين تحقیق آن اسـ عنوان يکی از عوامل   بايد به    ، اسـ

سان مورد ارزيابی قرار گیرد؛ چراکه اين مديران    تعیین سابر کنندة تأثیرگذار بر نوع اظهارنظر ح

ــرکتدر برنامه اگر . نقش مهمی دارند، کنند اجرا می ها برای فرار از گرفتاری مالی هايی که شـ

ــان ديدگاه خوش ــابرسـ ــرمايهبینانة مديران اجرحسـ های فعلی در گذاریايی دربارة عملکرد سـ

قادر هســتند برای رهايی از ، آينده را قبول داشــته باشــند و معتقد باشــند که مديران بیش اعتماد

مالی برنامه      ئه     تومی، های مديريتی را اجرا کنند    گرفتاری  ان برآوردی مثبت از اين مديران ارا
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صورتی . کرد سان مطابق با پیش    در  شد که ديدگاه حسابر صو ، بینی های مديران نبا رت در آن 

ــابرس (. 2015جیانگ و لی ) تواند ارائه نمايدگزارش غیر مقبول درباره عملکرد مدير می، حسـ

ــون و همکاران     ــناختی اخیر اندرسـ ــان می( 2012) تحقیق روانشـ ،  د مديران بیش اعتماد  ده نشـ

اشتباه خیلی ها را به چراکه ديگران آن. های اجتماعی عالی دست پیدا کنندموقعیت توانند بهمی

ــته   ــايسـ ــتند  تر از آنشـ ــاير پژوهش، اما. کنند تلقی می، چه واقعاً هسـ های منفی بیش ها جنبه سـ

کار می      ــ مديران اجرايی را آشـ مادی  غام   ، کند اعت له اد ــروری  تملک ها و  ازجم ، های غیرضـ

حســابرســان ، بنابراين. گذاری با ارزش فعلی خالص منفیگذاری بیش از حد و ســرمايهســرمايه

شته باشند که اعتماد بیش ازحد به خود دارند؛   ممکن است برآوردی منفی نسبت    به مديرانی دا

،  بی ترتیب دهندخود در آينده اقدام منطقی مناس ـ که بتوانند برای بقای شـرکت زيرا احتمال اين

بیش اعتمادی مديران اجرايی ( مثبت) های منفیحســابرســانی که به جنبه  ، درنتیجه. کم اســت 

 وجود دارد که دربارة تداوم فعالیت شــرکت( کمتری) احتمال بیشــتر، دهنداهمیت بیشــتری می

سی تعديل      سابر شکل مالی اظهارنظر ح صادر کنند  هایِ گرفتار م ، 2005 ،تاتهمالمندير و ) يافته 

 (. 2010و بن و ديويد و همکاران  2008

حسابرسان توسط تواند بر ارزيابی ريسک گزارشگری مالی مديران می اعتمادی بیشبنابراين 

ــد   های ر رويدادهای مطلوب بر جريان   یثتأ احتمال و  ، اعتماد  چرا که مديران بیش  . اثرگذار باشـ

حد برآورد می       کت را بیش از  ــر قدی شـ مال و ن کنن يداد  د و احت نامطلوب بر     اثر رو های 

رود بنابراين انتظار می(. 2002، هیتن) ندنز های نقدی شــرکت را کمتر از حد تخمین میجريان

گراهام و ، بن) ای بیشــتری داشــته باشــند مخارج ســرمايه، بیش از حد دارند اعتماد مديرانی که

 برآورد نمايندهای نقدی آتی پیش بینی شده شرکت را بیش از واقع جريانو ( 2010، همکاران

ســبب اين افزايش  به. گذاری انجام دهندهای ســرمايهدر پروژه گذاری بیش از حد ســرمايهو 

ــرمايه ــرمايه سـ ــتهلاک افزايش می (، های ثابتدارايی) ایگذاری در مخارج سـ . دياب هزينة اسـ

سرمايه  شتر منجر می گذاری به هزينهمچنین افزايش  ضوع در ارزيابی  . شود ة عملیاتی بی اين مو

ريسـک حسـابرسـی تاثیر گذار اسـت و اظهارنظر حسـابرس درباره عملکرد مدير را تحت تاثیر      

های قبلی ارتباط مستقیم پژوهش، بر اين نتايج علاوه(. 2005، تاتهمالمندير و ) دهدمی خود قرار

یت        بین افزايش  عال تداوم ف باره  هام در مادی  بیش و اب ید کرده      اعت تأي ند مديران را  چايز و  ) ا

توان انتظار  می، اگر حســابرســان از ويژگی شــخصــیتی مديران آگاه شــوند  (. 2014، همکاران
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شت که آن را عامل  سک دا سی بدانند   در برنامه ی برای تعیین ري سابر ساس يگانه و  ) ريزی ح ح

  (.1394، همکاران

ــی بیش اعتمادی مديريت و      ( 2015) جیانگ و لی   ــابرس با   اظهارنظر به بررسـ بر  تأکید  حسـ

ــی   مطالعات آن. تداوم فعالیت پرداختند ــابرسـ ــدور اظهارنظر حسـ ــان داد که احتمال صـ ها نشـ

ــان   تعديل  ــت که  يافته غیر مقبول با بیش اعتمادی مديريتی رابطة مثبتی دارد و نشـ دهندة آن اسـ

شرکت     ، اعتماد بیش از حد به خود دارد، دارای مشکل مالی های حسابرسان از مديرانی که در 

صادر     برآورد نامطلوبی دارند و لذا دربارة تداوم فعالیت آن سی تعديل يافته  ها اظهارنظر حسابر

ــرمايه ارتباط مثبت فوق       کردند که عدم     تأکید  همچنین آنها  . کنند می الذکر را  قطعیت بازار سـ

ــراند و زچمان. کندتقويت می ــرکت و بیش( 2011) همچنین شـ اعتمادی مديريتی را در هر شـ

ستفاده از نمونه       سان را با ا سابر سب با زمان ارزيابی کردند و تأثیر آن بر نوع اظهارنظر ح ای  متنا

 2011تا  2000هايی که گرفتار مشکلات مالی هستند و در فاصلة زمانی سال     متشکل از شرکت  

بعد از . مورد بررســی قرار دادند، اندريافت کردهيافته غیر مقبول د اظهارنظر حســابرســی تعديل

سان    سابر صدور اظهارنظر    ، کنترل عوامل تأثیرگذار بر نوع اظهارنظر ح شدند که تمايل  متوجه 

دهد اگر که نشان می ، حسابرسی تعديل يافته با بیش اعتمادی مديران اجرايی ارتباط مثبتی دارد  

ای گرفتار مشکل مالی برآورد نامطلوبی داشته   هحسابرسان از بیش اعتمادی مديران در شرکت    

دهد که تحلیل بیشتر نشان می  . احتمال صدور اظهارنظر حسابرسی غیر مقبول بیشتر است     ، باشند 

ارتباط مثبت بین بیش اعتمادی مديريتی و احتمال صـــدور اظهارنظر حســـابرســـی غیر مقبول با 

ــرمايهافزايش عدم ــتقطعی، قطعیت بازار س ــابرس بايد گفت که  لحبه . تر اس ــتقلال حس اظ اس

هايی که وابستگی اقتصادی  يافته غیر مقبول به شرکتاحتمال صدور اظهارنظر حسابرسی تعديل

 فوند و همکارانو دی( 2000) که رينولد و فرانســیسدرحالی. کمتر اســت، توجهی دارندقابل

يافته  اظهارنظر حسابرسی تعديل  بین وابستگی اقتصادی و تمايل به صدور      دريافتند که( 2002)

کند که   تأيید می  ( 2014) پژوهش اخیر فارگر و همکاران  ، بر اينعلاوه . ای وجود ندارد رابطه  

صدور اظهارنظر حسابرسی تعديل      شرکت  احتمال  که دارای ، هایِ درگیرِ مشکل مالی يافته به 

اين بدان . بیشتر است  ، هستند های خطرپذيری  ساختاری اجرايی برای جبران خسارت با انگیزه  

های به مديران اجرايی دارند که دارای انگیزه معنا است که حسابرسان برآورد نامطلوبی نسبت      

ــتند  ــان میپژوهش، طور کلیبه . خطرپذيری هسـ ــان تلاش می ها نشـ ــابرسـ کنند   دهد که حسـ

ر اساس رابطه آن  قطعیت شرکت های دچار مشکل مالی ب   رويدادها يا شرايط تأثیرگذار بر عدم 
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سايی کنند      شنا ساس اطلاعات گزارش های مالی   و سیه . با بیش اعتمادی مديريت را عمدتاً برا

 تعهدی اقلام افـــــزايش طريق از شده  گزارش سود  افزايش احتمال دريافتند( 2014) همکاران

نشان  ( 2011) تحقیقات هیلاری وسو . است  مديران ساير  از بیشتر ، اعتماد بیش مديران اختیاریِ

ــود رابطه منفی و معنی دار دارد هر چه بیش اعتمادی  . داد که بیش اعتمادی مديربا پیش بینی س

. يابدو احتمال دستکاری سود افزايش می   صحت کمتری دارد  پیش بینی سود ، مدير بیشتر باشد  

ــی( 2014) همکاران  چن و ــی به  در پژوهشـ  های کنترل بر مديريت   اعتمادی  بیش تأثیر  بررسـ

ــرکت در اثر بی داخلی هایکنترل حفظ احتمال گرفتند نتیجه هاآن. پرداختند داخلی  با هايیش

شتر ، اعتماد بیش مديران ست  بی  ساختارهای  و اعتماد بیش مديران با هايیشرکت  در همچنین. ا

 همکاران و مالمندير .است  بیشتر  مؤثر داخلی هایکنترل حفظ احتمال، قوی شرکتی  حاکمیت

مالی  تامین و گذاریسرمايه تصمیمات بـــر  مـــديريت  اعتمادی بـــیش  تأثیر بررسیبه ( 2011)

 به اســت  ممکن، مديريتی اعتمادی بیش که دريافتند مديريت رفتار بررســی  در آنان. پرداختند

ــمیمات  در انحرافاتی ــرمايه تصـ ــرکت گذاریسـ ــود منجر شـ  اعتمادی  بیش همچنین آنان. شـ

 . کنندمی تلقی شرکت مالی تأمین تصمیمات تشري  در مهمی عامل را مديريت

  همچنین مطالعات در رابطه با بیش اعتمادی مديريت و استفاده از حسابرس متخصص صنعت    

شان می  صنعت      ن سان متخصص در يک  سابر صنعت    ، دهد ح شناختی که از پیچیدگی  به دلیل 

اطلاعات   توانندمی های ديگر دارند ونقش نظارتی و اطلاعاتی بارزتری نسبت به مؤسسه، دارند

ــنعت   . تر ارائه کنند قابل اتکاتری را برای عملکرد مالی مطلوب  ــص صـ ــان متخصـ ــابرسـ ، حسـ

سی با کیفیت    سابر شتباه و تحريـــــف    . دهندتری ارائه میح شف ا همچنین توانايی بهتری در ک

سان متخصص         ، بنابراين. صاحبکاران خود دارند  سابر ستفاده مديران بیش اعتماد از ح احتمال ا

های حســابداری رويه، صــنعت کمتر اســت؛ زيرا احتمال اينکه حســابرســان متخصــص صــنعت 

شف کنند    صاحبکاران خود را ک ست   ، متهورانة  شتر ا همچنین (. 2015، و همکاران دوئلمن) بی

ــرکت          ــد که بیش اعتمادی مديران شـ ــان داده شـ ــود تا  می ها باع    در تحقیقات آنان نشـ شـ

اين موضوع باع  افزايش ريسک حسابرسی و در      . ش يابدگزارشگری غیر محافظه کارانه افزا 

نتیجه افزايش حق الزحمه حســابرســی گرديده و حســابرس نیز با گزارش محافظه کارانه ای در 

ــوص عملکرد مدير اظهارنظر ــواهد اين پژوهش . نمايدمی خصـ دارد که مديران بیش  تأکیدشـ

ها و عملکرد تری درباره پیش بینیبه دنبال حســـابرســـانی هســـتند که اظهارنظر مطلوب، اعتماد

ــند     آن ــته باشـ ــت به دلیل پرداخت     مديران بیش اعتماد مم  ، در تحقیقاتی ديگر . ها داشـ کن اسـ
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ستفاده کنند      ، الزحمة کمترحق سان غیرمتخصص ا سان غیر متخصص     . از حسابر چراکه حسابر

 در نیز رکشو خلدا در(. 2014، و همکـاران لنوکس ) کننـد حق الزحمـة کمتری مطـالبـه می   

 و مهد جمله بنی از، ستا هد ـش ما ـنجا مديريت اعتمادی بیش مینةز در مطالعاتی خیرا یهالسا

 های شرکت  در سود  نمايیبیش و مديران اعتمادی بیش میان ارتباط به بررسی ( 1395) نصیری 

  اعتمادی بیش میان داد نشان پژوهش نتايج. تهران پرداختند بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته

 بیش ســط  چه هر ديگر بیان به. دارد وجود دارمعنی و مثبت ای رابطه ســود نمايیبیش و مدير

در . يابدمی افزايش نیز آن حداکثرسازی  نوع از سود  مديريت، يابد افزايش مديران در اعتمادی

صادر نمايد    نتیجه اين موضوع باع  می   و صالحی  عرب. شود تا حسابرس گزارش غیر مقبول 

 حســـاســـیت بر مديران اعتمادی بیش تاثیر در مطالعات خود به بررســـی( 1393) نوری کاظمی

ــرمايه    ــل   نتايج . نقدی پرداختند   های جريان  گذاری سـ ــان پژوهش آنان  از حاصـ  بیش، داد نشـ

شد  مديران اعتمادی سیت    افزايش باع ، ار سا ست  شده  نقدی هایجريان گذاریسرمايه  ح . ا

 ینقد یهانجريا اریگذ سرمايه حساسیت بر شدار انمدير مادیاعت بیش مثبت تأثیر همچنین

ــاروکلايی علی نژاد. ستاشديدتر ، بالا نمايندگی یهزينههابا  شرکتها  در  پیرمرادی و ســ

سی ( 1392)  پذيرفته هایشرکت  در تعهدی اقلام کیفیت بر مديريت اعتمادی بیش تأثیر به برر

ــه با مديران اعتمادی بیش تأثیر مطالعه اين در. تهران پرداختند بهادار اوراق بورس در شـــده  سـ

 مديريت اعتمادی بیش معنادار تأثیر عدم بیانگر نتايج. شد  سنجیده  تعهدی اقلام برکیفیت معیار

ــی برای اندازه گیری  ، که کیفیت اقلام تعهدی  از آنجائی . بود تعهدی  اقلام کیفیت  بر ــاخصـ شـ

شد      سی با سابر سی با بیش اعتمادی مدير نیز    توان گفت می از اين رو، کیفیت ح سابر کیفیت ح

ــی رابطه توانايی      ( 1394) فرج زاده دهکردی و حیدری . ای ندارد رابطه  ــی به بررسـ در پژوهشـ

ــی پیرامون تداوم فعالیت پرداختند  ــابرس ــنجش . مديريت با حق الزحمه و اظهارنظر حس برای س

ــی         ــشـ  دمیرچیان و همکاران   توانايی مديريت در اين تحقیق از مدل دو مرحله ای تحلیل پوشـ

ها نشــان داد که با افزايش میزان نتايج حاصــل از آزمون فرضــیه. اســتفاده شــده اســت ( 2012)

در گزارش ، حق الزحمه حسـابرسـی و احتمال وجود بند ابهام در تداوم فعالیت  ، توانايی مديران

ــی واحد تجاری کاهش  ــابرس ــو از آنجايی. يابدمی حس ــواهد تجربی چندانی در خص ص که ش

لذا نتايج اين تحقیق مبنی ، رابطه بین خصوصیات مديريت و تصمیمات حسابرسان وجود ندارد      

 . يابدبر تأثیر گذار بودن توانايی مديريت بر تصمیمات حسابرسان اهمیت می
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 فرضیه پژوهش 

 فرضیه زير در نظر گرفته شده است؛، با توجه به اهداف و مبانی نظری تحقیق، در اين پژوهش

 .  دداراظهارنظر غیرمقبول حسابرس تاثیر معنی دار  بربیش اعتمادی مدير 

 شناسی پژوهشروش

توصیفی است    ، کاربردی و از نظر روش گردآوری اطلاعات، روش پژوهش بر مبنای هدف

سی     و در حوزه تحقیقات سابر ساس چارچوب کلی جزء پژوهش . قرار داردح های همچنین برا

پژوهشی کمی است که از طريق   ، در واقع اين پژوهش. باشد ی میتجربی و از نوع پس رويداد

. پردازدهای ترکیبی به بررســی و آزمون فرضــیه تحقیق میرگرســیون لجســتیک باينری با داده

ــرکت جامعه آ ــامل کلیه شـ ــده در بورس اوراق بهادار ماری در اين پژوهش شـ های پذيرفته شـ

ــالتهران  ــد  می 1393الی 1386های بین ســ نه گیری  روش .باشــ حذف  روش ، پژوهش نمو

های عضو جامعه آماری که دارای شرايط بدين ترتیب که کلیه شرکت. بوده استسیستماتیک 

شرکت     شده و آن دسته از  شته اند     زير بوده جزء نمونه آماری لحاظ  شرايط را ندا هايی که اين 

ــرح زير  نحوه نمونه گیری از جامعه آماری پژو     .اند حذف گرديده  ، از نمونه آماری   هش به شـ

 : باشدمی

 روش حذف سیستماتیک(. 1) نگاره

 مقادير متغییر های اعمال شده در نمونه گیری

 346 86تعداد شرکت های پذيرفته شده در بورس قبل از سال 

 ( 23)  . اسفند نیست 29منتهی به ها تعداد شرکت هايی که پايان سال مالی آن

 ( 14)  . تغییر سال مالی داده اندشرکت هايی که در طول دوره تحقیق 

به طور مداوم در بورس اوراق بهادار ها که معاملات سهام آن شرکت هايی

 . تهران صورت نگرفته و توقف عملیاتی بیش از يک ماه داشته اند
 (65 ) 

نبوده  سسترد در تحقیق مانیز آنها طی قلمرو یهاداده  که شرکت هايی

 . است
 (127 ) 

 ( 51)  . هلدينگ و بانک و لیزينگ، سرمايه گذاری يا واسطه گری مالیشرکت های 

 66 مجموع باقی مانده
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به  ) شرکت  66تعداد ، جامعه غربال شده و پس از آن ، با استفاده از روش حذف سیستماتیک   

به عنوان حجم ، هستند( شرکت -سال ) مشاهده 412که متشکل از تعداد ( 1شماره  نگارهشرح 

 . باشدمی به صورت پنل نامتوازنها داده، در محاسبه مشاهدات نمونه. انتخاب شدندنمونه 

 گیری آنمتغیرهای پژوهش و نحوه اندازه

ــراند و زچمان ( 2015) جیانگ و لی  همانند پژوهش  ، در اين پژوهش  و به پیروی از مدل شـ

 : شودمی از مدل رگرسیون لجستیک زير برای آزمون فرضیه پژوهش استفاده(، 2011)

𝐹𝐺𝐶𝑂𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝑎𝑛𝑎𝑔𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙 𝑂𝐶𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡

+ 𝛽5𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡 𝑇𝑦𝑝𝑒 𝑖,𝑡 + 𝛽6𝑂𝑤𝑛𝑒𝑟𝑠ℎ𝑖𝑝 𝑖,𝑡 + 𝛽7𝑆𝑎𝑙𝑒 𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ 𝑖,𝑡

+  𝜀𝑖,𝑡 

ــابرس اظهارنظر در اين پژوهش نوع: 𝐹𝐺𝐶𝑂𝑖𝑡متغیر وابسووته  ــدمی حس که يک متغیر دو   باش

،  مشروط ) اگر حسابرس اظهارنظر غیر مقبول ارائه کرده باشد شامل    . وجهی صفر و يکی است  

عدم   هارنظر مردود و  قدار  (، اظ ئه    1اين متغیر م ــورت ارا هارنظر و در صـ مقبول درگزارش  اظ

 . گیردمی حسابرس مقدار صفر به خود

متغیر مســـتقل در اين پژوهش  معیار بیش اعتمادی مدير :𝑀𝑎𝑛𝑎𝑔𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙 𝑂𝐶𝑖𝑡متغیر مسووتقل 

 . شودمی است که بر اساس خطای مدل زير اندازه گیری

0Sale +  1+ a 0Assets = a 

 Assets  تغییر در دارايی های سال جاریt نسبت به سال قبل . 

 Sale لسا وشفر تغییر tتمحصولاوشفراز  ناشی مددرآ که باشد می قبل لسا به نسبت 

 . تسا هشد اجستخراها شرکت مالی یتهارصواز  تخدما ئهو ارا

𝜺𝟎 باشدمی خطای مدل که نشان دهنده بیش اعتمادی مدير . 

شدن داده  شرکت ها   ها برای همگن  سط  همه  سیم    ها متغیرهای مدل بر جمع دارايی، در  تق

گیری بیش اعتمادی مدير ارائه برای اندازه ( 2013) اين مدل توسط احمد و دوئلمن . شده است  

ست    شد دارايی    . شده ا ست که ر ستوار ا شد  ها مبانی نظری اين مدل بر اين پايه ا بايد تابعی از ر

ناشــی از رفتار متهورانه و ، که تابعی از فروش نیســتها آن بخش از رشــد دارايی. فروش باشــد

  .گیردمی باشد که در مقادير خطای مدل قرارمی ريسک پذيری مدير
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 متغیرهای کنترلی

شرکت       در تحقیقات  ست که اندازه  شده ا شان داده  سبت اهرمی ، گذشته ن ، نوع حسابرس ، ن

از جمله متغییر های تاثیرگذار بر نوع ، درصـــد ســـهام متعلق به ســـهامدار عمده و رشـــد فروش

 (. 1395و بنی مهد و نصیری پوردری  1391بنی مهد و زينالی ) اظهارنظر حسابرس میباشد

 . ستا هشد محاسبهها دارايی کل طبیعی يتمرلگا محاسبه طريقاز : 𝑺𝒊𝒛𝒆𝒊𝒕زه شرکت اندا

.  هددمی ننشارا  هايیدارا مالی تأمین ایبر بدهیاز  دهستفاا انمیز: 𝑳𝑬𝑽𝒊𝒕 نسـبت اهرم مالی 

ــطرياز  مالی مهرانسبت   حاصل  در پايان سال مالی   هايیدارا کل جمع به بدهیها جمع کل قــ

 . دشومی

اگر حســابرس شــرکت . که يک متغیر دو وجهی اســت: 𝑨𝒖𝒅𝒊𝒕 𝑻𝒚𝒑𝒆 𝒊𝒕 نوع حســابرس

 . شودمی و در غیر اينصورت مقدار آن صفر 1سازمان حسابرسی باشد مقدار آن ، مورد بررسی

که عبارت است از درصد سهامی    : 𝑶𝒘𝒏𝒆𝒓𝒔𝒉𝒊𝒑 𝒊𝒕 درصد سهام متعلق به سهامدار عمده   

 . به سهامدار عمده تعلق دارد، ترکیب سهامداران شرکتکه در 

عبارت است از تغییرات فروش سال جاری نسبت به سال     : 𝑺𝒂𝒍𝒆 𝑮𝒓𝒐𝒘𝒕𝒉 𝒊𝒕رشد فروش  

  .قبل تقسیم بر فروش سال قبل

𝜺𝒊𝒕 باقی مانده های مدل رگرسیونی است . 

ــال و  ــت تمامی متغیرهای پژوهش در پايان هر سـ ــاله لازم بذکر اسـ ــت سـ در طی دوره هشـ

 . شوندمی پژوهش و بر اساس مدل رگرسیونی لجستیک باينری برآورد

 نتایج پژوهش

 آمار توصیفی

ــرفا به توصـ ـ نيا ــبه پارامترهامی جامعه فینوع آمار ص جامعه  یپردازد و هدف از آن محاس

مانند  ) یمرکز یهاشــامل شــاخص، هاداده فیتوصــ یهاابتدا شــاخص، پژوهش نيدر ا. اســت

ند وار  ) یپراکندگ  یها شـــاخص(، انه ی و م نیانگی م تک تک    یبرا( اری و انحراف مع انسي مان

 یرهایاز متغ کيهر  یبرا یکل ینما کيها شاخص نيا. شد واهدپژوهش محاسبه خ یرهایمتغ

 .  کنندیپژوهش ارائه م
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 لجستیک رگرسیون آزمون

ــیون تحلیل   برای که اســت يافته تعمیم یهامدل ترينکاربردی از يکی لجســتیک رگرس

ــیحی يا يک رابطه ــخ متغیر بر چند متغیر توض ــمی به پاس ــتیک . رودمی کار اس تحلیل لجس

ــتفاده بوده و درآن احتمال يک پیامد دومقوله ای        به مجموعه ای از متغیرهای    ، تکنیکی پر اسـ

توانند هم در در اين نوع رگرسیون متغیرهای مستقل می. شوندپیش بینی کننده بالقوه مرتبط می

ــمی و دو     ــورت مقیاس اس ــته به ص ــند ولی متغیر وابس ــمی باش مقیاس کمی و هم در مقیاس اس

. وعدم عضــويت در يک گروه اشــاره دارد اين دو ســط  معمولاً به عضــويت. ســطحی اســت

 انجام معمولی رگرسـیون  در که) خطاها مجذور به جای حداقل کردن لجسـتیک  رگرسـیون 

برای تحلیل رگرســیون  .ســاندرمی حداکثر به دهدمی يک واقعه رخ هرا ک احتمالی( گیردمی

ــتیک ــی لجس ــرايب داریهای معنی آزمون از آن کارايی و بررس ــبت (، والد آزمون) ض نس

  استفاده لمشو -ضريب تعیین نايجل کرک و کاسل و اسنل و آزمون هاسمر، نمايی مدلدرست

 . شودمی پرداختهها شود که در ادامه به تشري  هر يک از آنمی

 آزمون والد

داری ضــرايب رگرســیون لجســتیک از آماره آزمون والد که دارای توزيع رای آزمون معنیب

در رگرسیون خطی است و نشان      tاين آزمون همان آزمون . شود استفاده می ، تقريباً نرمال بوده

ــرايب مدل اســـتدهنده معنی يک از در صـــورتی که ســـط  اهمیت هر . داری هر يک از ضـ

شد   5ضرايب کمتر از   سط    ، میدرصد با ضرايب در   95توان نتیجه گیری کرد که هر يک از 

 . دار استدرصد معنی

 ( داری مدلآزمون معنی) نمائیآزمون نسبت درست

کند که آيا نتايج برازش اين آزمون به عنوان آزمون معناداری مدل است و به عبارتی بیان می

 صفر بودن ضرايب تمامی متغیرها است، در واقع فرضیه صفر اين آزمون. مدل معنادار بوده يا نه

ــورتی که  ــد  5کمتر از ( P-Value) مقدار احتمال  و درصـ ــد باشـ کند که مدل   بیان می ، درصـ

 . معمولی است در رگرسیون Fاين آزمون همانند آزمون. معنادار است
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 تعیین کاکس و اسنل ضریب

ضريب تعیین در     ضريب همان  شان می   اين  سیون معمولی بوده که ن صد از  رگر دهد چند در

شبیه به ضريب تعیین    . شود میتغییرات در متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل تبیین      اين معیار 

داری شديدتر الگو خواهند  در رگرسیون معمولی است و مقادير نزديک به يک حاکی از معنی  

 . بود

 ضریب تعیین نایجل کرک

چند درصد از  دهد گر میزان واريانس مشترک بین دو متغیر بوده و نشان می  ضريب تعیین بیان 

ضــريب  هماننداين ضــريب . شــودتغییرات در متغیر وابســته توســط متغیر های مســتقل تبیین می

بطوری که عدد يک نشــان ، باشــدمی 0و  1و دامنه آن مابین  تعیین در رگرســیون معمولی بوده

شده توسط مدل بوده و مقدار     دهنده تببین کامل متغیرهای  شاهده  ست که مدل    0م بیانگر اين ا

 . کندهیچگونه متغییری را تبیین نمی

 ( Goodness of fit) لمشو –آزمون هاسمر 

سته پیش       اب شده را با متغیر واب شاهده  سته م شاخص مقدار متغیر واب ساس مدل     ن  شده بر ا بینی 

ــه می ــدکند و چنانچه اين تفاوت معنادار نبمقايسـ ــت ، اشـ ــل اسـ يک از . نیکوئی برازش حاصـ

سمر شاخص  شو  -های نیکويی برازش آماره ها سال    می لم شد که در  سط   1989با سمر و  تو ها

بر اساس اين آماره مشاهدات بر اساس میزان احتمال پیش بینی شده      . ارائه گرديده است  لمشو 

(  P-Value) احتمال در اين آماره زمانی که مقدار. شــود می در چند گروه يکســان طبقه بندی 

و بیانگر اين اسـت که تفاوت متغیر وابسـته    پذيرفته شـده  درصـد باشـد فرضـیه     5بیشـتر از  

 . بینی شده معنادار نبوده و نیکوئی برازش حاصل شده استمشاهده شده با متغیر وابسته پیش

ــاخص ريز نگاره  در ــاخص و انه ی م و نینگیا م جمله  ازی مرکزی ها  شـ  ازی پراکندگ ی ها شـ

  انهیم از نیانگیم بودن بزر . اســت شــده محاســبه مختلفی رهایمتغی برا، انحراف معیار جمله

. ردیگیم قرار ريمقاد نيا ریتاث تحت نیانگیم رايز، دهدیم نشانها داده در را بزر  نقاط وجود

صورت توزيع چوله به چپ است   چوله به راست است و در غیر اين  ها در اين موارد توزيع داده

ــت که دراين موارد توزيع متغیرها            و در برخی متغیرها مقادير میانگین و میانه نزديک به هم اسـ

0H
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 جمع دارايیتنها متغیر ، نسبتا متقارن است  ها توزيع تمام متغیرها برای کل شرکت . متقارن است 

 . کمی چوله به راست است
 ها آمار توصیفی متغیرهای مختلف برای نمونه(. ٢) نگاره

 کمینه بیشینه انحراف معیار میانه میانگین تعداد متغیرها

 -53/0 75/1 25/0 -076/0 -028/0 412 بیش اعتمادی

 73/10 86/13 36/1 14/13 28/13 412 اندازه شرکت

 008/0 923/0 32/0 61/0 62/0 411 نسبت اهرمی

درصد سهام متعلق به 

 سهامدار عمده
405 52/0 51/0 23/0 

95/0 07/0 

 -99/0 21/5 42/0 16/0 22/0 411 رشد فروش

 جمع دارايی

 ( میلیون ريال) 
412 2344622 507293 7780255 

73705891 45736 

 -32/0 90/11 63/0 13/0 20/0 412 دارايی رشد

 -77/0 67/0 12/0 10/0 12/0 412 نسبت سود به دارايی

های مقبول  اظهارنظر درصـــد شـــامل     49ها غیرمقبول و  اظهارنظر درصـــد  51ه طور کلی ب 

و انحراف معیار آن برابر با  -028/0میانگین بیش اعتمادی مدير برابر با . حســابرســی بوده اســت

 . درصد است %52درصد متعلق به سهامدار عمده برابر . باشدمی 25/0

شد که برابر با      –زير میزان ضريب تعیین کاکس   نگارهدر  سبه  سنل محا ست  18/0ا گرچه . ا

. اما به دلیل معنادار بودن مدل مقدار آن قابل قبول و محل اســـتناد اســـت اين مقدار بالا نیســـت

 . درصد است 23مقدار ضريب تعیین نايجل کرک نیز محاسبه شده است که برابر با 

 مقدار ضریب تعیین کاکس اسنل و نسبت درستنمایی برای مدل (. 3) نگاره

 جل کرکضريب تعیین ناي اسنل -ضريب تعیین کاکس  نسبت درستنمايی

480/49 18/0 23/0 

شو انجام      ( کفايت نمونه) زير آزمون نکويی برازش نگارهدر  سمر لم  ستفاده از آزمون ها با ا

 : شودزير نوشته می فرض صفر و فرض مقابل به شرح. شده است





:

:

1

0

H

H
  
 تعداد نمونه برای مدل کافی است

 تعداد نمونه برای مدل کافی نیست
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 برای مدل اولها آزمون کفایت داده(. 4) نگاره
 مقدار احتمال درجه آزادی دو -مقدار کای 

02/6 8 64/0 

شو برابر با     سمر لم  سط        64/0مقدار احتمال برای آزمون ها صفر در  ست يعنی فرض   95ا

 .  يا برازندگی مدل را نشان میدهدها شود که اين مقدار کفايت دادهدرصد اطمینان رد نمی
 

  دو برای معناداری مدل – مقدار کای(. 5) نگاره 
 مقدار احتمال درجه آزادی دو -مقدار کای 

47/77 6 000/0 

اين مقدار در ناحیه رد فرض صــفر . بدســت آمده اســت 47/77دو مدل برابر با  – میزان کای

بنابراين فرض . بزرگتر اسـت  49/9گیرد زيرا مقدار بدسـت آمده از مقدار بحرانی يعنی  قرار می

سط  اطمینان    حسابرس   اظهارنظريعنی بین متغیرهای تحقیق و . شود درصد رد می  95صفر در 

 . رابطه معناداری وجود دارد

 آزمون فرضیه

ست          شده ا سیون لاجستیک باينری انجام  ساس رگر ضیه تحقیق بر ا علت انتخاب  . آزمون فر

ــته در اين تحقیق  ــت که متغیر وابس ــیون آن اس يک متغیر دو وجهی با مقدار يک و ، اين رگرس

ست    صفر برای   اظهارنظرمقدار يک برای . صفر ا شد مقبول می اظهارنظرغیر مقبول و مقدار  . با

ضیه در ادامه  ست    6شماره   نگارهدر ، نتايج آزمون فر شده ا  مقدار نگارهبا توجه به اين . آورده 

ست  05/0 از کمتر مقدار اين، ست ا صفر  با برابر اعتمادی متغیر بیش برای والد آماره احتمال . ا

ــفر فرض پس ــودمی رد متغیر اين بودن تأثیر  بی يعنی صـ   غیرمقبول اظهارنظر  با  متغیر اين. شـ

سابرس    مقبول غیر اظهارنظر احتمال اعتمادی بیش افزايش با يعنی. دارد منفی و معنادار رابطه ح

 مدير اعتمادی بیش میان ارتباط بر مبتنی پژوهش فرضیه  تفاسیر  اين با. يابدمی کاهش حسابرس 

  .شودمی پذيرفته حسابرس غیرمقبول اظهارنظر و

 05/0از  کمتر مقدار اين، اســت با صــفر برابر شــرکت اندازه برای والد آماره احتمال مقدار

  غیرمقبول اظهارنظر با متغیر اين. شود می رد متغیر اين بودن تاثیربی يعنی صفر  فرض پس. است 

  مقبول غیر اظهارنظر احتمال شرکت  اندازه افزايش با يعنی. دارد مثبت و معنادار رابطه حسابرس 
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سبت اهرمی  برای والد آماره احتمال مقدار .يابدمی افزايش حسابرس  ست  63/0 با برابر ن  اين، ا

 اين يعنی. شــودنمی رد متغیر اين بودن تاثیربی يعنی صــفر فرض پس. اســت 05/0بیشــتر  مقدار

سابرس  غیرمقبول اظهارنظر با متغیر  نوع برای والد آماره احتمال مقدار .ندارد معناداری رابطه ح

ست  صفر  با برابر موسسه   ست  05/0 از کمتر مقدار اين، ا  بودن تأثیر بی يعنی صفر  فرض پس. ا

ــود می رد متغیر اين ــابرس غیرمقبول اظهارنظر  با متغیر اين. شـ . دارد مثبت  و معنادار  رابطه  حسـ

سابرس  که هنگامی يعنی سی    سازمان ، ح سابر ست  ح سابرس  مقبول غیر اظهارنظر احتمال، ا  ح

 با برابر عمده ســهامدار  به متعلق ســهام  درصــد  برای والد آماره احتمال مقدار .يابدمی افزايش

 . .است 05/0از  کمتر مقدار اين، است صفر

 آزمون فرضیه(. 6) نگاره

 

 

 ضريب متغیرها
انحراف 

 معیار

آماره 

 والد

درجه 

 آزادی

مقدار 

 احتمال
 VIF نتیجه

 001/0 1 21/11 41/1 -73/4 عرض از مبدأ
معنادار و 

 منفی
 

 000/0 1 56/29 65/0 -55/3 بیش اعتمادی
معنادار و 

 منفی
18/1 

 000/0 1 39/15 10/0 40/0 اندازه شرکت
معنادار و 

 مثبت
14/1 

 08/1 معنیبی 627/0 1 24/0 68/0 -33/0 نسبت اهرمی

 001/0 1 31/10 27/0 87/0 موسسه حسابرسی نوع
معنادار و 

 مثبت
10/1 

درصد سهام متعلق به 

 سهامدار عمده
15/2- 48/0 89/19 1 000/0 

معنادار و 

 منفی
02/1 

 15/1 معنیبی 452/0 1 57/0 42/0 32/0 رشد فروش

  000/0 6  47/77 آماره کای دو

ضريب تعیین کاکس 

 اسنل
18/0  

نايجل ضريب تعیین 

 کرک
23/0  

 اثرات سال و صنعت لحاظ شده است
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ــفر فرض پس ــودمی رد متغیر اين بودن تأثیر بی يعنی صـ   غیرمقبول اظهارنظر با متغیر اين. شـ

 عمده ســـهامدار به متعلق ســـهام درصـــد افزايش با يعنی. دارد منفی و معنادار رابطه حســـابرس

 با برابر فروش رشــد برای والد آماره احتمال مقدار .يابدمی مقبول کاهش غیر اظهارنظر احتمال

ست  45/0 شتر  مقدار اين، ا ست 05/0 بی  نمی رد متغیر اين بودن تأثیر بی يعنی صفر  فرض پس. ا

 .ندارد معناداری رابطه حسابرس غیرمقبول اظهارنظر با متغیر اين يعنی. شود

بین متغیرهای مســتقل شــاخصــی برای بررســی همخطی ( عامل افزايش واريانس) VIFمقادير

صورتی که مقدار آن بالاتر از     ست در  ستقل    10ا شد احتمال وجود همخطی بین متغیرهای م  با

. است( برای متغیر بیش اعتمادی) 18/1میزان اين شاخص در بیشترين مقدار برابر با . وجود دارد

 . بنابراين همبستگی میان متغیرهای مستقل وجود ندارد

 حسابرس اظهارنظراعتمادی برای  بیش مقایسه مقدار میانگین

آزمون  ، 3شــماره  نگارهداری متغیر بیش اعتمادی در رای تحلیل بیشــتر در مورد تائید معنیب

شرکت      سه میانگین بیش اعتمادی در دو گروه از  ضافی مقاي مقبول و غیر مقبول   اظهارنظرها با ا

اعتمادی برای  مقدار میانگین بیشيعنی در اين آزمون . ارائه شده است   7شماره   نگارهبه شرح  

 . رددگغیرمقبول و مقبول با هم مقايسه می اظهارنظرهای با دو گروه شرکت


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 آزمون دونمونه مستقل برای مقایسه میانگین بیش اعتمادی دو گروه از شرکت ها(. 7) نگاره
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 18/0 -096/0 211 غیرمقبول

 . باشدابر میاعتمادی برای شرکتهای با اظهار نظر غیر مقبول و مقبول بر میانگین بیش

 . باشدنمیابر اعتمادی برای شرکتهای با اظهار نظر غیر مقبول و مقبول بر میانگین بیش
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يعنی ، اين مقدار در ناحیه رد فرض صـــفر قرار دارد. اســـت 74/5مقدار آماره آزمون برابر با 

ــرکت       با   مقدار میانگین بیش اعتمادی برای شـ ــورت معناداری      اظهارنظر ها  به صـ غیر مقبول 

 . با اظهارنظر مقبول استها کوچکتر از میانگین شرکت

 گیریخلاصه و نتیجه

اين پژوهش ارتباط میان بیش اعتمادی مدير و اظهارنظر غیر مقبول حسـابرس را مورد مطالعه   

هدف از انجام اين پژوهش توســعه مبانی نظری مرتبط با بیش اعتمادی مديريت و . دهدمی قرار

نمودن  آگاهو  توســـط حســـابرســـان ســـکير یابيمرتبط با ارز یها یریگ میکمک به تصـــم

 ر حسابرسو رابطه آن با اظهارنظ ريمد یاعتماد شیاز سط  ب، یگذاران در حوزه حسابرسقانون

 . باشدمی

اند روانشناسان به اين نتیجه رسیده   . است  بیش اعتمادی، ب مديريتیهای جاليکی از ويژگی 

  موفقیت ، کنند امکان موفقیت خود را بیش از حد ارزيابی می    ، دارند  یاعتماد  شیافرادی که ب 

شانس و عوامل خارجی را در اين امر کمتر از  های خود میرا مديون توانايی خود دانند و نقش 

صــورت اريب  تواند به ی اســت که مییتويژگی شــخصـ ـ یاعتماد شیب. کنندحد ارزيابی می

ــتن اعتقادهای غیر واقعی     های پیشـــامد در    در رابطه با هريک از جنبه     ( مثبت ) رفتاری و داشـ

ــعیت بی  ــوداعتمادی   وضـ ــورت در برآورد، تعريف شـ ــد  ها  در اين صـ در . اغراق خواهد شـ

بینی بســیار  عامل برای پیشبودن مدير صــورت مســتعد مديرعامل به یاعتماد شیب، هاشــرکت

ــودتعريف می، مثبت نتايج يا تخمین بیش از حد احتمال وقوع نتايج  به، ان بیش اعتمادمدير. شـ

شی از پروژه طور نظام سرمايه مندی بازده آتی نا د يا به نزنگذاری را بیش از حد تخمین میهای 

یانی  مال و اثر رويدادهای مطلوب بر جريان     ، ب ــرکت    احت را بیش از حد برآورد   های نقدی شـ

يان       ن کنمی نامطلوب بر جر يدادهای  مال و اثر رو ــرکت را کمتر از حد       د و احت قدی شـ های ن

ــرمايه    ، دارند  یاعتماد  شیرود مديرانی که ب   بنابراين انتظار می  . دن زنتخمین می ای مخارج سـ

سرمايه        شند و  شته با شتری دا سرمايه پروژه گذاری بیش از حدی دربی .  جام دهندذاری انگهای 

صدور              شد احتمال  شتر با سط  بیش اعتمادی مدير بی ست هرچه  شان داده ا شته ن تحقیقات گذ

 . يابداظهارنظر غیر مقبول نیز افزايش می

ــان می  ، در پژوهش حاضــر ــتیک نش ــیون لجس دهد که ارتباط نتايج حاصــل از اجرای رگرس

ــابرس وجود داردغیر مقبو اظهارنظرمعکوس و معناداری بین بیش اعتمادی مدير و  اين . ل حسـ
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ــان دهنده رابطه نتايج تحقیق آن. مغايرت دارد( 2015) یل و انگیجنتیجه با نتايج تحقیق  ها نشـ

 ــبا  تيريمد یاعتماد شیب دار بینمثبت و معنی   مقبول ریغ یاحتمال صــدور اظهارنظر حســابرس

ست  . يابدغیر مقبول حسابرس نیز افزايش می  اظهارنظر، يعنی با افزايش بیش اعتمادی مديران. ا

رابطه ای ، اما در تحقیق حاضــر رابطه میان بیش اعتمادی مدير با اظهارنظر غیر مقبول حســابرس

يعنی با افزايش بیش اعتمادی مدير احتمال گزارش غیر مقبول حســابرس . منفی و معنادار اســت

ــابرس و م . يابدکاهش می ــتای منافع يکديگر اين نتیجه بیانگر آن اســت که حس ديريت در راس

به بیان ديگر حسابرس برای کسب رضايت    . وجود نداردها کنند و تضاد منافع میان آن می عمل

ــادر می، مدير ــی از تفاوت میان محیط اقتصــادی ايران با  . کنداظهارنظر مقبول ص اين مورد ناش

( بین المللی) خارجی موسسات بزر  حسابرسی، در بازار حسابرسی ايران. ساير کشورها است

ــیه پژوهش مبتنی بر     . فعالیت ندارند     ــیر تنها فرضـ و  ريمد  یاعتماد  شیب ارتباط میان   با اين تفاسـ

 . پذيرفته شدحسابرس  رمقبولیاظهارنظر غ

احتمال صــدور  ، نتايج پژوهش نشــان داد که هر چه ســط  بیش اعتمادی مدير افزايش يابد  

اين موضوع به اين معنی است که بیش اعتمادی و . يابدگزارش غیرمقبول حسابرسی کاهش می

از . رابطه ای منفی و معکوس با اظهارنظر غیر مقبول حســابرســی دارد، پذيری مديريتريســک

ــتقیم با اظهارنظر غیر مقبول      جايی که اين رابطه از لحاظ تئوری بايد رابطه        آن ای مثبت و مسـ

، اين تحقیق به جامعه حســابداران رســمیبر اســاس نتايج ، از اين رو، حســابرســی داشــته باشــد 

شود تا دلايل رابطه منفی و معکوس می سازمان حسابرسی و سازمان بورس اوراق بهادار پیشنهاد

ــی قرار دهند   ــی را مورد بررس ــابرس همچنین بر . بیش اعتمادی مدير و اظهارنظر غیر مقبول حس

شتر و کارآمدتری دا           شند و برای بهبود     کیفیت حسابرسی موسسات حسابرسی نظارت بی شته با

 . آن اقدامات لازم را به عمل آورند

 منابع
مجله سود.  نمايی بیش و مدير اعتمادی (. بیش1395بنی مهد، بهمن و سلاله نصیری پور دری. )

 حسابداری مديريت، مقاله پذيرفته شده و در نوبت چاپ. 

فصلنامه بورس اوراق . قبول حسابرسبررسی عوامل تأثیرگذار بر اظهارنظر م(. 1390)بنی مهد، بهمن. 
 . 83- 59 ، صسال چهارم، 13شمارة ، بهادار
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اطمینانی مديريت بر هموارسازی سود در  بررسی تأثیر بیش(. 1394. )مسعود حسنی القارو  قاسم، بولو

، 21ش ، سال ششم، مجله دانش حسابداری. های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت
 . 5تا  31ص ص

 حق و مديريت اطمینانی (. بیش1394). مرفوع، محمد. حسنی القار، مسعود یی وحيگانه، يحســاس 
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دانش . بیش اطمینانی مديريت و محافظه کاری حسابداری (،1393ملانظری )مهناز و ، منیژه رامشه
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وکار و رابطه آن با عملکرد مالی کسبهای استراتژی
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 **رباب شاکری، *محمد مرفوع
 : تاریخ دریافت 27 / 10 / 95

 : تاریخ پذیرش 07 / 06 / 96 
 چکیده 

وکار با استراتژی کسب( پذيری مالیبلوغ و انعطاف) عوامل درونی شرکت رابطه، در اين پژوهش 

مورد بررسی ، آن( ريسک و بازده) کار شرکت با عملکرد مالیوو همچنین رابطه استراتژی کسب شرکت

ارتباط عوامل درونی  بر( نوسانات بازار و رقابت در صنعت) در نهايت نقش زمینه صنعت. قرار گرفته است

جهت ارزيابی نوع استراتژی انتخابی . بررسی شده است، کار شرکتوشرکت با استراتژی کسب

به منظور . استفاده شده است( 1997) تم امتیازدهی ايتنر و لرکراز سیس(، تهاجمی يا تدافعی) هاشرکت

اندازه شرکت و اهرم ) غیر کنترلیاز روش رگرسیون چند متغیره استفاده شده و دو مت، های آماریتحلیل

 1393تا  1389دوره زمانی ، قلمرو زمانی پژوهش. است مورد استفاده قرار گرفته شده هامدلنیز در ( مالی

نتايج بدست . باشدشرکت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می 168بوده و نمونه پژوهش شامل 

پذيری مالی بیشتری داشته باشد استراتژی تر و انعطافلغآمده حاکی از آن است که هر چه شرکت با

بازده ، تر باشدوکار شرکت تهاجمیعلاوه بر اين هر چه استراتژی کسب. تر استوکار آن تدافعیکسب

همچنین نتايج پژوهش بیانگر آن است که نوسانات بالای . دارايی آن بیشتر و ريسک ويژه آن کمتر است

پذيری مالی با ای بر رابطه بین بلوغ شرکت و انعطافکنندهاثر تقويت، نعتبازار و رقابتی بودن ص

 . کار شرکت ندارندواستراتژی کسب

بازده ، ريسک ويژه شرکت، پذيری مالیانعطاف، بلوغ شرکت، وکاراستراتژی کسب: های کلیدیواژه

 . هادارايی
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 هقدمم

سازمان ، امروزه با توجه به تغییرات مداوم محیطی شکال مختلفی تهديد می بقای  . شود ها به ا

ــازمان ــب جهت حداکثر سـ ــتراتژی مناسـ ــازیها برای ادامه حیات خود نیازمند گزينش اسـ  سـ

بدين ترتیب  . های محیطی با توجه به نقاط قوت و ضــعف خود هســتند برداری از فرصــتبهره

مان   ــاز هت بهبود عملکرد خود بر         ســ گامی در ج ــتراتژی  خاب بهترين اسـ با انت ند میها  . دار

ــتراتژی ــازماناسـ ــبت به عوامل محیطی اتخاذ   ، های مختلف سـ ــب نسـ در جهت واکنش مناسـ

سب آنها با م   می ست    شوند و تنا سازمان ا ، رضوانی ) یزان تغییرات محیطی موضوع حیاتی برای 

به نحوی که موفقیت دائمی موســســه را تضــمین و از پیشــامدها و تهديدات ناگهانی     (، 1391

شکن ) دگیری نمايپیش سرمايه (. 1378، بت  سازمان به عنوان   ، گذاراناز نظر اغلب  وضع مالی 

عوامل مالی موجب ، شــود و اغلبتی آن محســوب میکننده وضــع رقابتنها عامل يا معیار تعیین

ــتراتژی می ــوند که اسـ (. 1389، اعرابی و عابدی) های اجرايی تغییر يابندهای کنونی و برنامهشـ

نابراين  به  جهت  ، ب یل  عه   ن ــ عالی   توسـ ــروری، وکار کســــبو ت گیری و جهت ســــت که  ا ضـ

ــتراتژی ــازمان    اسـ  اطلاعات اندکی درباره   ، اکنونهماما  . گیرند نیز مد نظر قرار  های منتخب سـ

ــتراتژیکننده نتعیی عوامل ــبهای اسـ ــترش مطالعات در اين حوزه . دارد وجودوکار کسـ گسـ

. گیری استراتژيک برای مديران فراهم آورد اساس و توجیه منطقی جهت تصمیم  ، تواند پايهمی

ــتفاده  ــمیم   اسـ قابل اتکا    به اطلاعات    های خود گیری و انجام تحلیل  کنندگان همواره برای تصـ

 .شــودآنان میگیری موجب اخلال در تصــمیم، نیازمندند و فقدان اطلاعات مناســب و مربوط

کنندگان از اهمیت بسزايی برخوردار  ها از نظر استفاده اطلاعات در حوزه عملکرد مالی شرکت 

ــت ــط محققین مورد   . اسـ مطالعه قرار   تاکنون متغیرهای متعددی در رابطه با عملکرد مالی توسـ

هر يک معیارهايی را برای ، مديران و اعتباردهندگان، گذارانای که سرمايهگرفته است به گونه

اما در (. 1395، نژادممتازيان و کاظم) دهندمی ســـنجش عملکرد واحد تجاری مورد توجه قرار

ــب ، اين بین ــتراتژی کسـ ــی رابطه اسـ ــیار محدودی به بررسـ الی وکار با عملکرد ممطالعات بسـ

ــتفاده. اندپرداخته ــازمان کنندگان میاس ــتراتژی انتخابی توســط س عملکرد ، توانند با توجه به اس

در کنار ساير اطلاعات ، مالی شرکت را مورد سنجش قرار داده و با بکارگیری اطلاعات حاصله

 . تری را اتخاذ نمايندتصمیم بهینه، های مالیمربوط به صورت
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ی درک مفاهیم عملکرد وکار واطلاعات در حوزه استراتژی کسب   آنچه بیان شد  توجه بهبا 

های ايجاد با بررســـی محرک پژوهشاين لذا . باشـــدمحدود میاکنون بســـیار هم آن مربوط به

تر و در امر انتخاب بهترين فرصت  وکار برای مديران و محققان بینشی گسترده  استراتژی کسب  

يه    ــرما یار    ، گذاری سـ يه    اطلاعاتی مفید در اخت ــرما اين . دهد گران قرار میگذاران و تحلیل  سـ

ست     پژوهش  صلی ا تعیین  جهت، شرکت درونی عوامل ( 1: به دنبال پاسخگويی به دو پرسش ا

رود اين عوامل در صــنايع به طور انتظار می؟ کنندمی عملچگونه ، وکارکســباســتراتژی نوع 

چگونه ( 2. شود گرفته میدر نظر پرسش  در نیز نقش زمینه صنعت  بنابراين ، متفاوت عمل کنند

 گذارد؟وکار بر عملکرد مالی شرکت اثر میکسباستراتژی 

به اين   ــشبرای پرداختن  به     ، ها پرسـ یت    با توجه  قابل ، تیس و همکارانش ) 1پويا های  نظريه 

 شـــناســـايی، وکارکســـبهای اســـتراتژی کنندهشـــرکت به عنوان تعیین درونیعوامل ( 1997

ستراتژی   طبق .شوند می چرخه عمر  که شامل  گذارندمی رثاوکار کسب اين نظريه دو عامل بر ا

شرکت    بلوغ) سازمانی  شد  شرکت و انعطاف( يا ر شد می پذيری  (. 1997، تیس و همکاران) با

يه  کان پیش ، همچنین اين نظر ــتراتژی   بینی ام تاثیر اسـ عد مهم   دووکار بر  کســــبچگونگی  ب

 . کندفراهم می را(، بازدهو  ريسک) عملکرد مالی

 مبانی نظری پژوهش

ستراتژی تفاهم کلی و جامعی وجود ندارد و    را واژه اين مختلف نظرانصاحب در تعريف ا

ــتراتژی چندلر  .برند می کار به  گوناگونی  های گونه  به  ــرح تعريف می  اسـ : کند را به اين شـ

ستراتژی  " سی    اهداف تعیینا سا صیص  و اقدامات گزينش و سازمان  يک بلندمدت و ا  تخ

ستراتژی  رابینسون  و پیرس(. 1962، چندلر) "است  اهداف اين به دستیابی  برای لازم منابع را  ا

ستراتژی ": اندچنین تعريف کرده  محیط با تعامل برای نگرآينده و بزر  مقیاس هایبرنامه ا

ستیابی  کردن بهینه منظور به رقابتی سه    بازی برنامه عبارتی به و سازمان  هایهدف به د س  مؤ

 کندنمی بیان تفصــیل به را آينده در مواد و مالی، انســانی نیازهای همة اگرچه که، باشــدمی

صمیم  برای چارچوبی ولی  در رقابت نحوة بارة در شرکت  آگاهی و سازد می فراهم گیریت

شان  را چه برای و کجا، کی، کی برابر (. 1380، شورينی ؛ خلیلیرابینسون  و پیرس) "دهدمی ن

برنامه و دورنمايی از اهداف آينده اســت که يک موجوديت در ، اســتراتژی در اصــطلاح عام 
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به اهداف خود      یل  ــتراتژی را تدوين و پیگیری می  ، جهت ن ما در علم مديريت    . کند آن اسـ ، ا

ست که مبنای تصمیم     ستراتژی همانا يکی از وظايف خطیر مديريتی ا های حیاتی گیریتدوين ا

 . باشدای حفظ بقای سازمان و فعالیت آن میمديران بر

  

کالاها يا ) کاروکار بر بهبود موقعیت رقابتی محصـــولات واحد کســـبواســـتراتژی کســـب

صنعت يا يک بخش بازار خاص تأکید می ( خدمات سب   . کنددر يک  ستراتژی ک شان  وا کار ن

ــازمان چطور بايد در يک صــنعت خاص رقابت يا همکاری  می بايد توجه . کنددهد که يک س

ممکن اســت ، وکارداشــت که به لحاظ نزديکی و شــباهت ســط  کل ســازمان و ســط  کســب

های دو چارچوب رايج و حاکم برای اســتراتژی . ها مشــابه باشــند  های آنبرخی از اســتراتژی 

 : عبارتند از( 2003، همبريک) وکارکسب

 بازار تمرکز دارد -که بر نرخ تمايل به تغییر محصول تايپولوژی مايلز و اسنو . 

 تايپولوژی پورتر که بر مشتريان و رقبا تمرکز دارد . 

سنو در اين پژوهش از تايپولو ستفاده می شود  ( 1978) ژی مايلز و ا تمرکز بر اين تايپولوژی . ا

که       یاری دارد  ــ يای بسـ ند از    مزا يا عبارت (، 1990، زهرا و پیرس) "جامعیت  ": برخی از اين مزا

سیار گسترده   انعکاس چشم انداز   صوير از  و ارائه کامل( 1989، ونکاترمن) ترتر و جامعب ترين ت

 (. 1990، دنت) های خاصبندی سازمانی مرتبط با استراتژیطبقه

سنو  ساس يافته : تايپولوژی مايلز و ا سنو بر ا ها عمدتاً از يکی از سازمان ( 1978) های مايلز و ا

مان       هاج ــتراتژی تطبیقی م هار نوع اسـ ــافاک) 2چ گان   تشــ ند یل (، کن  (4منفعلان، 3گرانتحل

  .کننداستفاده می 5و مدافعان) گرانواکنش

بســـیار نوآورانه عمل ، کنندمی را انتخاب( اکتشـــافی) هايی که اســـتراتژی تهاجمیســـازمان

چنین . های جديد جهت رشد بیشتر هستند   کنند و همواره به دنبال بازارهای جديد و فرصت می

های جديد و خلاقانه هستند و طیف  طور مداوم در پی توسعه محصولات و ايده   هايی بهسازمان 

را انتخاب  هايی که اســتراتژی تدافعی ســازمان . ای از محصــولات و بازارها را دارند گســترده 

های با ثبات خدمت يا کالا پیدا کنند و           تا جايگاهی مطمئن در حوزه    کنند تلاش می، کنند می

سازمان چنی. آن را حفظ نمايند سبتا محدودی از  ن  سه با رقبا   محصولات هايی طیف ن را در مقاي
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سعی می عرضه می  شتريان    تأکیدکنند تا با کنند و  برتری خود را ، بر تولید کارآمد و رضايت م

. شـوند قدم نمیمعمولا در توسـعه و طراحی محصـولات جديد پیش   هااين سـازمان . حفظ کنند

تغییرات ، در مقايسه با استراتژی مهاجم، کنندرا انتخاب می گرتحلیلهايی که استراتژی سازمان

ــولکمتر و کند  ــه با مدافع تعهد کمتری به     ، کنند بازار اعمال می و  تری در محصـ اما در مقايسـ

ــهم بازار خود دارندثبات و  ــازمان. حفظ سـ ــتراتژی سـ ، کنندرا انتخاب می منفعلهايی که اسـ

ها مثل رقبايشــان از ســیاســت اين ســازمان. ی ندارندمشــخصــو  اســتراتژی رقابتی تعريف شــده

ستند و دوست ندارند تا همانند رقبايشان ريسک     -محصول  های طراحی بازار ثابتی برخوردار نی

که تحت فشــارهای محیطی قرار  زمانیجديد يا بازار جديد را بپذيرند و  تو توســعه محصــولا

   .دهندگیرند از خود واکنش و پاسخ نشان میمی

سترات     سر طیف ا ستفاده می ( تدافعی و تهاجمی) ژیدر اين پژوهش از دو  ستفاده    ا شود و با ا

های تدافعی و ها به دو گروه شرکت شرکت (، 1997، ايتنر و لرکر) از سیستم امتیازدهی ترکیبی  

 . شوندتقسیم می تهاجمی

ستراتژيک    ساس مطالعات محققان حیطه مديريت ا شرکت    گذار برعوامل اثر، بر ا ستراتژی   ا

عوامل درونی : توان دو دسته کلی به صورت زير تقسیم نمود   را می( 1389، و همکاران اعرابی)

 يعنی. باشــندمی ســازمان مديريت کنترل در زيادی حدود تا، درونی عوامل. و عوامل بیرونی

. کند کنترل و داده تغییر ها راآن، خود هایگیریتصــمیم از طريق تواندمی ســازمان مديريت

ــامل ) درونی کلی دو عامل   (،1997، تیس و همکارانش ) پويا های  نظريه قابلیت    طبق چرخه : شـ

ــازمانی  ــرکت  انعطاف و ( بلوغ) عمر سـ ــب ( پذيری شـ ــتراتژی کسـ . گذارند  می رثاکار  وبر اسـ

ــرکت  اما تحت   ، اغلب ســـازگارترند و پیچیدگی کمتری دارند       ( بلوغ کمتر) ترهای جوان شـ

به دست ، ای که آنها برای حضور در بازارکنند به گونههای قابل توجه منبع عمل میمحدوديت

چنین (. 1989جاريلو ) کنندآوردن مشــروعیت از ذينفعان و تضــمین جای پا در بازار مبارزه می

ــرکت ــتهشـ ــبتا محدودی از ارائه کنند و با می هايی اغلب بدهی قابل توجهی را انباشـ طیف نسـ

کنند تا مشــتريان کاهش قیمت محصــولات و کیفیت برتر از رقبا ســعی می ، ها و خدماتکالا

از پرداخت تعهدات  ومدت ايجاد بیشتری را جذب و بهبودهايی را در آمار فروش و سود کوتاه

ــوی ديگر. کنند بدهی اطمینان حاصــل ــرکت، از س تر جريان پايای منابع را از طريق های بالغش

ضعیت پايدار  ست آورده      و شده بد شروعیت تثبیت  صتی را برای ايجاد  . اندبازار و م اين امر فر
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، با اين حال. کندهای نوآورانه فراهم میپشـتیبانی از تلاش  جهت، های اضـافی ضـروری  قابلیت

ــیرمون و همکاران ) کنند آنها با رکود ســـازمانی و ترديدهای نوآوری مبارزه می         (. 2011، سـ

ــرکت ، بنابراين  ــروعیت       معرض محدوديت  در ) ترجوانهای  شـ و ( های قابل توجه منابع و مشـ

ــرکت  ــتراتژی به انتخاب   ( مزيت و منافع پايدار و توانايی ادامه نوآوری       در پی) های بالغ  شـ اسـ

ــب ــب رویوکار کس ــازد تا از پذيری مالی واحد تجاری را قادر میانعطاف. آورندمی متناس س

ــت ــرمايهفرصـ نقدی   یهاناگیرد و در دورانی که جري به خوبی بهره گذاریهای غیرمنتظره سـ

 لاًدر سط  پايین و احتما ( دلیل کاهش غیرمنتظره در تقاضا ه ب به عنوان مثال) حاصل از عملیات 

ها ســازی دارايیتواند برای جايگزينمی يک شــرکت. منفی قرار دارد به حیات خود ادامه دهد

  پذيری اســتفاده کندو مهم با توجه به شــرايط ويژه از انعطافهای متنوع و منابع ديگر در حوزه

سخ به نوسانات   به اين ترتیب انعطاف(. 2008ووس و همکاران ) پذيری قابلیتی مفید به منظور پا

ــیوه ــريعبازار به شـ ــتراتژیطیف گزينهو  کندمی تر فراهمتر و موثرای سـ  هاها را با توجه به اسـ

سب   ) ستراتژی ک شرکت را به تغییر    ، پذيریانعطاف بنابراين. دهدمی عملیات افزايش و( وکارا

 های اضافی بازار قابلیتها و کشف فرصت  ، آمیزمخاطرههای گذاری در پروژهسرمايه ، ساختار 

( خلیهای دا های موجود يا ايجاد تنش   تهديد قابلیت    ، های کنونی بدون ترس از موانع عملیات  )

 . سازدمی قادر

 عملکرد بر که عواملی شــامل) ایگســترده خارجی محیط در وکارهاکســب و هاســازمان

ستند  کنترل تحت اما دارند تاثیر سازمان  سته ب) بیرونیاز جمله عوامل . کنندمی فعالیت( نی  رخا

ــتقیم طور به که ذينفعانی ها ياگروه از ــازمان مسـ ــازمان تاثیر بر که( دارند ارتباط با سـ  سـ

رقابت صـــنعت به معنای . توان به رقابت صـــنعت و نوســـانات بازار اشـــاره نمودمی گذارندمی

سیاری برای مشتريان  انتخاب شرکت   که های ب شد می، شود ها ارائه میتوسط تعداد زيادی از   با

ــکی  ) جاورسـ کت  (. 1990، کوهلی و  ــر بالغ ) ترهای جوان شـ بازار و    ( کمتر  یت  برای موقع

بنابراين با . باشــدکنند و پذيرش در صــنايعی با رقابت بیشــتر دشــوارتر میمیمشــروعیت مبارزه 

های تا جايگاهی مطمئن در حوزه ی نیاز دارندکاروکسب استراتژیتوجه به فشارهای رقابتی به 

های بالغ در صنايع رقابتی بالا  شرکت  اما. دنو آن را حفظ نماي کردهبا ثبات خدمت يا کالا پیدا 

ــرکت . های خود را برای دفع تهديدات رقابتی حفظ کنند      بايد نوآوری   های بالغ معمولا به     شـ

ناچار به ايجاد موانع   و( 2000چندی و تلیز ) دلیل تصديشان با تهديدهای بیشتری مواجه هستند     



  1397، پاییز 29هشتم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  163  

 

 

شان می ، ورود قوی شند همچون ظهور تهديدات رقابتی در اطراف در (. 2001هان و همکاران ) با

ــرکت     ــنايع کمتر رقابتی شـ برای منابع کمیاب بازار     های کمتری وجود دارند که در مبارزه    صـ

شند  شرکت   اين امر ب. با ست آوردن جای پا که  ستند را های کمتر بالغ به دنبال آد در بازار  ن ه

سان  شرايط رقابتی محدوديت . کندتر میآ شرکت ها و موابنابراين در  های جوان و بالغ نع برای 

تر به ها ضروری شديدتر و در نتیجه انتخاب استراتژی مناسب جهت دفع اين موانع و محدوديت   

ها و تقاضــاهای پويا باشــد که دارای اولويتنوســانات بازار شــامل مشــتريانی می. رســدمی نظر

ــندمی ــکی و کوهلی) باشـ ــمین جريان ريچنین موقعیتی برنامه (،1993، جاورسـ زی موثر و تضـ

های پرنوســان دســتیابی به مشــروعیت در محیط، علاوه بر اين. ســازدپايدار منابع را دشــوار می

ظاهر شـده و سـريعاً   ( که نیاز دارد و تمايل به خريد دارد) دشـوارتر اسـت به طوری که مشـتری   

صورت . شود ناپديد می س      ، در اين  شنهاداتی که ممکن ا سبت به پی شتريان ن ها اعتماد  ت به آنم

ــک   ــند نکنند يا معتبر ندانند ريسـ ــب از نظر (. 2012پلامبک  ) گريز باشـ ــتراتژی کسـ ،  وکاراسـ

ــرکت  های با ثبات خدمت يا کالا        کند تا جايگاهی مطمئن در حوزه    تلاش میتر های جوان شـ

يد     ما یدا کرده و آن را حفظ ن نابع        . پ بازار محدوديت م بالای  نات  به  تعهدات مربوط  ، نوســــا

، شـوند های جوان تر با آن مواجه میهای مربوط به مشـروعیت را که شـرکت  ها و نگرانیبدهی

های تحت نوسانات بالای بازار شرکتاز طرف ديگر (. 2001آگاروال و آدرچ ) کندتشديد می

ــوند   ــار رقابتی مواجه ش ــی از رکود و فش در چنین . بالغ ممکن اســت با مشــکلات نوآوری ناش

(، 2007هاورز و همکاران ) تقاضاهای پويای مشتری به ارائه محصولات نوآورانه   هايی موقعیت

اســتراتژی   ها را به گزينش ای که آنی بالغ وارد ســاخته به گونههاشــرکتبه فشــار بیشــتری  

ــب ــبکار وکس ــانات بالای بازار، بنابراين. داردوامی متناس ــرکت، در مواجه با نوس تمايل ها ش

وکار  به طوری که اســتراتژی کســب، لازم اســت جابجا شــده و فعالیت کنندتا جايی که دارند 

قادر ، های موجودگذاری در شايستگی  آنها را به برآوردن بهتر نیازهای فعلی و سرمايه ، انتخابی

را به کار واســتراتژی کســب، پذيری شــرکترود بلوغ و انعطافبه اين ترتیب انتظار می. ســازد

؛ 2003میزيک و جاکوبســـن ) دنتحت تاثیر قرار ده، های متعدد صـــنعتطور متفاوت در زمینه

 (. 2008ووس و همکاران 

سازمان بازار و تحولات آن مهم شمار می ترين چالش پیش روی  سیار  ها به  روند و دو عامل ب

مشــتريان به دلیل تغیر مداوم ســلیقه و . گیرنددر اين محیط قرار می( يعنی مشــتريان و رقبا) مهم
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مل چالش عوا، تقاضايشان و رقبا به دلیل تاثیرات غیر قابل انکار بر سهم شرکت از تقاضای بازار

ــازمان میبر ــندانگیزی برای س ــناخت ويژگی، اولین اقدام موثر در چنین بازاری. باش های آن ش

نوبت به تجزيه و تحلیل نقاط ضـــعف و قوت ، های لازمبعد از شـــناخت و بررســـی. باشـــدمی

ستراتژی ها میکه با اين تحلیل. رسد می، ودسازمان خ  سبی جهت بهبود   توان اهداف و ا های منا

، تیس و همکارانش) های پويانظريه قابلیت. به کار برد، کارکرد و اثربخشـــی عملیات ســـازمان

ــوص انتظارات (،1997 ــب ی در خص ــتراتژی کس بعد مهم عملکرد  دوکار بر وچگونگی تاثیر اس

سک ) مالی ستراتژی بر عملکرد مالی  ، دهدشکل می  را(، بازدهو  ري با توجه به اين نظريه تاثیر ا

ــازمان با توجه به رويکرد مديريت مالی و از طريق دو معیار مورد بررســی ( ريســک و بازده) س

ريزی شــده ناشــی از فعالیت اســتراتژيک   پايداری مالی برنامه، ريســکچرا که . گیردقرار می

اندازه ســودها را ، در حالیکه بازده(، 2011، راوارتی و گروالچاک) شــودشــرکت را شــامل می

اين موارد با يکديگر سلامت مالی کلی  در نهايت (. 2009، و هانسن  سرينیواسن  ) دهدنشان می 

 . دهندسازمان را نشان می

 پژوهش پیشینه

ــی ( 1393) خواهتنانی و محب ــی بهدر پژوهش ــتراتژی بین رابطه بررس ــب اس  با وکار کس

در اين پژوهش . پرداختند، 1391تا  1384شــرکت در بازه زمانی  ســهام بازده و ســود کیفیت

ستراتژی کسب  شرکت  ستفاده از سیستم امتیازدهی ايتنر و همکاران    وها از نظر ا ( 1997) کار با ا

از دو شاخص  با استفاده  های تهاجمی و تدافعی تقسیم شدند و کیفیت سود    به دو دسته شرکت  

ــود اندازه محافظه ــابداری و مديريت س ــت کاری حس ــده اس گیری ها جهت اندازهآن. گیری ش

شاخص محافظه   محافظه گیری و برای اندازه(، 2000) کاری گیولی و هاينکاری حسابداری از 

ــتفاده    ــده جونز اسـ ــود از مقیاس مجموع اقلام تعهدی اختیاری طبق مدل تعديل شـ مديريت سـ

ــیدند       کردند و  ــرکت     به اين نتیجه رسـ ــود در شـ ــبت به      که میزان مديريت سـ های تدافعی نسـ

شگام ) های تهاجمیشرکت  ست   ( پی شتر ا صادی بر رابطه بین راهبردهای   ، همچنین. بی محیط اقت

داری علاوه بر اين نتايج اين پژوهش رابطه معنا. باشدتجاری شرکت و کیفیت سود آن موثر می

در نهايت . دادها را نشــان نمیاتژی شــرکتکاری و بازده ســهام با نوع اســتربین ســط  محافظه

شرکت و بازده       ستراتژی های تجاری  صادی بر رابطه بین ا نتايج حاکی از آن بود که محیط اقت

 . باشدموثر نمی، سهام آن
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کار بر رابطه بین وهای کسب به بررسی تاثیر رقابت بازار محصول و استراتژی   ( 1392) ايزدی

ها جهت سنجش عملکرد مالی شرکتدر اين پژوهش . داخته استپر اهرم مالی و عملکرد مالی

ها و ارزش افزوده اقتصــادی  از دو شــاخص نســبت ارزش بازار شــرکت به ارزش دفتری دارايی

ستفاده گرديد  سته . ا شرکت جهت د سته بندی  ستراتژی     ها به دو د ستراتژی رهبری هزينه و ا ی ا

ستفاده      سله مراتبی ا سل شان داد  . شد  تمايز از روش خوشه بندی  مالی بر عملکرد که اهرمنتايج ن

 ای کهبه گونه. های پذيرفته شــده در بورس اوراق بهادار تاثیر منفی داشــته اســت مالی شــرکت

ــبت ارزش ) مالی بر عملکرد مالی  تاثیر اهرم  ــرکت به ارزش    نسـ برای ( ها دفتری دارايیبازار شـ

های با اســـتراتژی تمايز محصـــول تتر از شـــرکهای با اســـتراتژی رهبری هزينه منفیشـــرکت

ستراتژی کسب     در نهايت. باشد می وکار بر رابطه نتايج اين پژوهش نشان دهنده عدم تاثیر نوع ا

 . باشدها میبین اهرم مالی و ارزش افزوده اقتصادی شرکت

سی   ( 1389) يزدانی و بیريايی، متینزارعی شی به برر ستراتژيک   در پژوه رابطه بین گرايش ا

ــرکت  ــتفاده از رويکرد کارت امتیازی متوازنشـ ــازمانی با اسـ در اين . پرداختند، با عملکرد سـ

وکار مفهوم رقـــابتی درنظـــر گرفتـــه شـــده اســـت و از رويکرد  پژوهش برای استراتژی کسب

ها در اين پژوهش به اين نکته دست يافتند که  آن. استفاده شده است   ( 1989) تطبیقی ونکاترمن

ــتراتژی کســـب  عاد پیش   کننده ار نقش تعیینوک اسـ ، فعالی ای در عملکرد ســـازمانی دارد و اب

 . تحلیلی و تدافعی رابطه مثبت و معناداری با عملکرد سازمانی دارند، نگریآينده

ــتم   ( 2016) ابینوزی ــیس ــی اثر س ــی به بررس ــتراتژیدر پژوهش های های کنترل مديريت و اس

او در اين پژوهش . پرداخته است، هامتعلق به اقلیتوکار وکار بر عملکرد سازمانی کسبکسب

سید که رابطه مثبت و معنی  ستم کنترل مديريت   به اين نتیجه ر سی و ( مالی و غیرمالی) داری بین 

ــازمانی وجود دارد ــازمانی رابطه مثبت و   همچنین. عملکرد س ــتراتژی تمايز و عملکرد س بین اس

 . داری با عملکرد سازمانی نداردزينه رابطه معنیداری وجود دارد ولی استراتژی رهبری همعنی

ــی( 2016) و همکاران  بنتلی ــب   در پژوهشـ ــتراتژی کسـ ــی تاثیر اسـ وکار بر محیط  به بررسـ

که اســـتراتژی کســـب وکار بر محیط   و به اين نتیجه رســـیدندپرداختند ، هااطلاعاتی شـــرکت

نگر در کاهش عدم يندهاســتراتژی آ دارایهای شــرکت وها اثر گذار اســت اطلاعاتی شــرکت

 . کنندتر عمل میتقارن اطلاعاتی موفق
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وکار بر نوآوری و عملکرد شرکت در پژوهشی به بررسی اثر استراتژی کسب(، 2015) هاجر

عبارتند   (،1978) و اسنو يلزتايپولوژی مانوع استراتژی در اين پژوهش با توجه به . پرداخته است

هاجمی : از یل ، ت تدافعی تحل ــرکت        . گر و  ید شـ ــ جه رسـ به اين نتی ــتراتژی    هاجر  که اسـ هايی 

ــب ــتری برخوردارنـد     کســ همچنین . وکـار تهـاجمی دارنـد از نوآوری و عملکرد مـالی بیشـ

ــرکت   بالاتری برخوردار         شـ مالی  بالاتری از نوآوری را دارند از عملکرد  ــطوح  که سـ  هايی 

 . باشندمی

ستراتژی های مدر پژوهشی به بررسی پیامد  ( 2014) جوزفسون    وکار پرداختهکسب های الی ا

یت        . اســــت قابل يه  به نظر با توجه  يا  او در اين پژوهش  تاثیر عو ، های پو مل درونی  چگونگی  ا

غالب در مقابل -برداریبهره) وکارکســـبصـــنعت بر اســـتراتژی  شـــرکت و عوامل مربوط به

شاف  ست   ( غالب-اکت سی قرار داده ا ستراتژی  در ا، علاوه بر اين. را مورد برر ين پژوهش تاثیر ا

. وکار را بر دسـت آوردهای مالی شـرکت يعنی ريسـک و بازده نیز بررسـی شـده اسـت      کسـب 

پذيری شرکت عوامل   باشد که بلوغ و انعطاف نتايج جوزفسون در اين پژوهش حاکی از آن می 

ن تاثیرات باشند و آشفتگی بازار و رقابت صنعت اي   وکار میکسب تعیین کننده اصلی استراتژی   

وکار تاثیر معناداری بر ريسک و بازده شرکت کسباستراتژی ، علاوه بر اين. کنندرا تعديل می

 . دارند

ستراتژی کسب       (، 2014) يانی سبک رهبری و ا سی تاثیر  وکار بر عملکرد در پژوهشی به برر

  در اين پژوهش جهت تعیین. های کوچک و متوســط تولیدی پرداخته اســتســازمانی شــرکت

بکار گرفته شـــده و جهت تعیین ســـبک ( 1985) تايپولوژی پورتر، هانوع اســـتراتژی شـــرکت

استفاده شده ( تراکنشی) ها از سبک رهبری تحول آفرين و سبک رهبری تبادلیرهبری شرکت

آفرين اثر مثبت و معناداری دهنده آن است که سبک رهبری تحولنتايج اين بررسی نشان. است

. داری با عملکرد سـازمانی ندارد دارد ولی سـبک رهبری تبادلی رابطه معنا  بر عملکرد سـازمانی 

ها دارد ولی همچنین استراتژی رهبری هزينه تاثیر مثبت و معناداری بر عملکرد سازمانی شرکت   

نتايج به طور کلی نشان داد  . داری با عملکرد سازمانی ندارنداستراتژی تمرکز و تمايز رابطه معنا

آفرين و استراتژی رهبری  کوچک و متوسط با بکارگیری سبک رهبری تحول  های که شرکت 

 . آورندوکار خود بوجود میکسبعملکرد سازمانی بالاتری را برای ، هزينه
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کار بر رابطه ودر پژوهشی به بررسی اثرات شدت رقابت و استراتژی کسب( 2008) جرمايس

شرکت  ست بین اهرم مالی و عملکرد  ضیه را که هزينه بدهی در  . ها پرداخته ا اين مطالعه اين فر

شرکت    شرکت  ستراتژی تمايز محصول از  ستراتژی رهبری هزينه های با ا ست ، های با ا ، بالاتر ا

تايید می   مالی و عملکرد ارتباط منفی وجود دارد و اين ارتباط      . کند را  علاوه بر اين بین اهرم 

ستراتژی انتخاب شده شرکت     ستراتژی تمايز ، وقتی ا ستراتژی رهبری هزينه    ا محصول به جای ا

 . تر خواهد بودباشد منفی

 های پژوهشفرضیه

 . داری وجود داردوکار شرکت رابطه معنیکسببین بلوغ شرکت و استراتژی : فرضیه اول

داری وکار شرکت رابطه معنیکسبمالی شرکت و استراتژی پذيری بین انعطاف: فرضیه دوم

 . وجود دارد

ضیه  ستراتژی  : سوم  فر سب بین ا شرکت رابطه معنی     ک سک  شرکت و ري داری وجود  وکار 

 . دارد

ضیه چهارم  ستراتژی  : فر سب بین ا شرکت رابطه معنی   ک شرکت و بازدهی  داری وجود  وکار 

 . دارد

بر رابطه عوامل  ( صنعت بازار و رقابتآشفتگی ) های زير در خصوص تاثیرات صنعت  فرضیه 

قرار  وکار مطرح و مورد آزمونبا استراتژی کسب  ( پذيری مالیانعطاف بلوغ و) درونی شرکت 

 . گیرندمی

و اســتراتژی    بلوغ شــرکتبین  یرابطه، هر چه نوســانات بازار بیشــتر باشــد  : فرضــیه پنجم

 . تراستقوی، وکارکسب

، وکارکسبو استراتژی  بلوغ شرکتبین  یرابطه، تر باشدرقابتی هر چه صنعت: فرضیه ششم

 . تراستقوی

ــیه هفتم  ــنعت    : فرضـ ــد  رقابتی هر چه صـ ــتراتژی     یرابطه ، تر باشـ بین انعطاف پذيری و اسـ

 . تر استوکار ضعیفکسب
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پذيری و اســتراتژی  بین انعطاف یرابطه، هر چه نوســانات بازار بیشــتر باشــد : فرضــیه هشــتم

 . تر استقویوکار کسب

 پژوهش روش

يک پژوهش           اين پ ــوعی  حاظ موضـ کاربردی و از ل يک پژوهش  هدف  حاظ  ژوهش از ل

برای بررسی وجود رابطه همبستگی بین متغیرها از   . شود می از نوع همبستگی محسوب   توصیفی 

لیمر و هاســمن اســتفاده شــده  Fهای پانل و آزمونهای ترکیبی تحلیل رگرســیون به طريق داده

ست  شرکت   جامعه آماری اين پژوهش . ا شده در بورس اوراق بهادار  شامل کلیه  های پذيرفته 

شد می تهران مناسب از جامعه آماری   آماری يک نماينده در اين پژوهش برای اين که نمونه .با

 : هايی انتخاب شده اند کهشرکتاز ، موردنظر باشد

ــرمايه، جزء هلدينگ  . 1 ــطه سـ ــنعت   ، بیمه ، مالیگریگذاری و واسـ بانکداری  لیزينگ و صـ

 نباشند؛

 شان تغییر نکرده باشند؛در طول دوره پژوهش سال مالی. 2

 در طول دوره پژوهش فعالیت مستمر داشته باشند؛. 3

 های مورد نظر آنها در درسترس باشد؛داده. 4

 هايی که پايان سال مالی آنها پايان اسفند هرسال باشد؛شرکت. 5

 باشند؛ هادار تهران پذيرفته شدهدر بورس اوراق ب 89قبل از سال . 6

اند بنابراين  شرکت به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شده   168، فوقمعیارهای  با در نظر گرفتن

  .رسدشرکت می-سال 840به  1393لغايت  1389طی بازه زمانی  پژوهشمشاهدات 

ــینــه پژوهش از روش  بــه منظور جمع ــوعی و پیشـ آوری اطلاعــات پیرامون ادبیــات موضـ

شــــرکت   لااط، های واقعی مورد نیاز پژوهشای و جهت دستیابی به داده تابخانهک های  عــــات 

از منابــــــع  ، های پژوهشتعريف متغیربـــا توجـــه بـــه ، شـــده در بـــورس اوراق بهـــادارپذيرفته

ــه   ــی از جملــ ــــ ــن آوردره، های مالیهای مندرج در صورتدادهمختلفــ ــــ ــايت   ، نويــ ــــ ســ

ـانی   علااط ـ ـرکت    رس ـ ـتفاده               ش ـ ـورس اس ـ ـازمان ب ـ ـورس و س ـ ـت      ب ـ ـده اس ـ ها در داده .ش
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و  eviewsها بوسیله نرم افزار  بندی و مرتب شده و سپس تجزيه تحلیل آن  افزار اکسل طبقه نرم

spss انجام شده است . 

 ی پژوهش و متغیرهای آن هامدل

 : باشدمشاهده میقابل  1 شکلمدل مفهومی پژوهش به صورت شماتیک در 

 

 

  مدل مفهومی پژوهش(. 1) شکل

ــیون و اجزای آنها مدل  ــیه   ، ها ی رگرسـ ــورت زير    جهت آزمون فرضـ های پژوهش به صـ

 : باشندمی

 آزمون فرضیه اول و دوم: 1مدل 

𝑆𝑀𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑀𝑖𝑡 + 𝛽2𝐹𝑖𝑡 + 𝛽3𝐹𝑆𝑖𝑡 + 𝛽4𝐹𝐿𝑖𝑡 + 𝜀 

  آزمون فرضیه سوم: 2مدل 

 𝑅𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝑀𝑖𝑡 + 𝛽2𝐹𝑆𝑖𝑡 + 𝛽3𝐹𝐿𝑖𝑡 + 𝜀 

  آزمون فرضیه چهارم: 3مدل 

 𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝑀𝑖𝑡 + 𝛽2𝐹𝑆𝑖𝑡 + 𝛽3𝐹𝐿𝑖𝑡 + 𝜀 
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 8الی  5 هایزمون فرضیهآ: 4مدل 

𝑆𝑀𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑀𝑖𝑡 + 𝛽4𝐹𝑖𝑡 + 𝛽2FM𝑖𝑡 + 𝛽3IC𝑖𝑡 + 𝛽5𝐶𝑀𝑖𝑡 . 𝐹𝑀𝑖𝑡 +
𝛽6𝐹𝑖𝑡 . 𝐹𝑀𝑖𝑡 + 𝛽7𝐶𝑀𝑖𝑡 . 𝐼𝐶𝑖𝑡 + 𝛽8𝐹𝑖𝑡 . 𝐼𝐶𝑖𝑡 + 𝛽9𝐹𝑆𝑖𝑡 + 𝛽10𝐹𝐿𝑖𝑡 + 𝜀  

 : ی فوقهامدلکه در 

 t,iSM :استراتژی شرکتi در سالt  

t,iCM :بلوغ شرکتi در سالt  

 t,iF :پذيری شرکت انعطافi در سالt 

t,iROA :های شرکتبازده دارايیi در سالt  

 t,iR :ريسک ويژه شرکتi در سالt  

 t,iFM :نوسانات بازار برای شرکتi در سالt  

 t,iIC :صنعت برای شرکترقابتi در سالt  

 t,iFS :اندازه شرکتi در سالt  

 t,iFL :اهرم مالی شرکتi در سالt  



  1397، پاییز 29هشتم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  171  

 

 

 تعريف / معادله متغیر

 استراتژی کسب وکار

 
 25تا  5امتیاز هر شرکت بین . شوندبه حالت نزولی مرتب می نگارههای داده

 استراتژی تهاجمی 25تا  15استراتژی تدافعی و  15تا  5: خواهد بود که

 (. 1393، تنانی و محب خواهو  1997، ايتنر و لرکر (باشدمی

 اولیه در بورس تا سال مورد بررسیهای بین عرضه عمومیسال  ( بلوغ) سن شرکت

 انعطاف پذيری مالی

= انعطاف پذيری (بازدهی جريان نقد آزاد) 

 جريان نقد آزاد هر سهم

قیمت جاری هر سهم
 

 : آيدکه در آن جريان نقد آزاد هر سهم از رابطه زير بدست می

جريان نقد آزاد هر سهم =

جريان نقد آزاد 

تعداد سهام منتشره
 

 قیمت سهم در پايان سال مالی: قیمت جاری سهم

 : شودو جريان نقد آزاد نیز بدين صورت محاسبه می

جريان نقد آزاد = 1) سودقبل از بهره و مالیات − (نرخ مالیات +

استهلاک دارايی ثابت و نامشهود تغییرات خالص سرمايه در گردش− −

  مخارج سرمايه ای

 گیریاندازه منظور به پژوهشی در( 1394) قربانی و آناقیز شعری

 نقدی جريان. کردند استفاده آزاد نقدی جريان بازده از، مالی پذيریانعطاف

 و گذاریسرمايه نیازهای دادن پوشش از بعد که، است نقدی وجوه، آزاد

. گیردمی قرار شرکت دسترس در، بدهی نبود فرض با و گردش در سرمايه

 بدهی پرداخت قدرت دهندهنشان( FCFY) آزاد نقدی جريان بازده نسبت

 برای مناسبی معیار رو اين از و باشدمی شرکت دوام يا بقا، نقدشوندگی، ها

 . است مالی پذيری انعطاف گیری اندازه

 انحراف معیار فروش تقسیم بر متوسط فروش صنعت در چهار سال گذشته نوسانات بازار

 رقابت صنعت

 برای هر شرکتجمـع تـوان دوم سهم بازار يک منهای 

سهم بازار از طريق فروش هر شرکت نسبت به کل فروش در صنعت ) 

 ( شودمحاسبه می
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 تعريف / معادله متغیر

 ريسک ويژه شرکت

 ( غیرسیستماتیکريسک) 

 ريسک کل = ريسک غیرسیستماتیک–ريسک سیستماتیک 

 : آيدکه در آن ريسک کل از رابطه زير بدست می

𝛿 = √
1

𝑛 − 1
∑ (𝑟𝑖 − 𝐸(𝑟𝑖))

2𝑛

𝑖=0
 

 : شودو ريسک سیستماتیک نیز بدين صورت محاسبه می

𝛽 =
𝐶𝑜𝑣 (بازدهی سهم ×  (بازدهی بازار

𝑉𝑎𝑟 (بازدهی بازار) 
 

n ،دوره 

ir ، بازده واقعی در دورهi 

 (بتـا ،)شـاخص ريسـک سیسـتماتیک 

 (ROA )هاسود خالص تقسیم بر کل دارايی هابازده دارايی 

 تعريف/ معادله متغیرهای کنترل

 لگاريتم میزان فروش شرکت اندازه شرکت

 . هاها به کل دارايینسبت کل بدهی اهرم مالی

با . نداهدلحاظ ش تحقیق یهامدلدر ، مالی ها بر عملکردی کنترلی با توجه به اهمیت تاثیرگذاری آنمتغیرها

رگذار بر عملکرد به عنوان متغیرهای تاثیای کنترلی که بیشتر متغیره، تراتژیاس توجه به مطالعات مربوط به

در ( 1393) خواهبه عنوان مثال تنانی و محب. اندازه شرکت و اهرم مالی :عبارتند از، شوندشرکت استفاده می

از اهرم مالی و اندازه ، وکار با کیفیت سود و بازده سهام شرکتتحقیقی جهت بررسی رابطه استراتژی کسب

در تحقیقی به اين نتیجه رسید که اهرم ( 2003) همچنین ابرين. به عنوان متغیر کنترلی استفاده کرده اند شرکت

نیز برای بررسی رابطه استراتژی کسب و کار با ( 2013) نورالحق. مالی بر عملکرد شرکت اثر گذار است

 . اده نموده استکیفیت سود از اهرم مالی و اندازه شرکت به عنوان متغیر های کنترلی استف

 های پژوهشیافته

 1393 لغايت 1389های ســال طی، نمونه شــرکت 168 به مربوطهای داده قســمت اين در

 .است داده ها نشانداده اين های توصیفیآماره 1نگاره در . اندگرفته قرار مورد بررسی

صل از   سمن که  آزمونبا توجه به نتايج حا ست      2در نگاره های چاو و ها شده ا شان داده  ، ن

بايســت از  درصــد بوده و می  5کوچکتر از  هامدللیمر برای تمامی  Fداری آمارهســط  معنی 

داری آماره کای اســکوئر نیز برای تمامی  ســط  معنی . های تابلويی اســتفاده شــود  روش داده

ستفاده در برآورد       5ی پژوهش کوچکتر از هامدل ست بنابراين رويکرد مورد ا صد ا   هالمددر

 .باشدروش اثرات ثابت می
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 خلاصه آمار توصیفی(. 1) نگاره
 انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین متغیر تحقیق

 142/3 000/5 000/24 000/15 915/14 استراتژی کسب و کار

 784/8 000/1 000/47 000/15 756/15 بلوغ شرکت

 448/0 523/4- 253/5 150/0 177/0 انعطاف پذيری مالی

 299/0 000/0 939/0 737/0 710/0 رقابت صنعت

 122/0 000/0 748/1 012/0 025/0 نوسانات بازار

 835/0 110/6- 423/3 547/0- 603/0- ريسک ويژه شرکت

 130/0 255/0- 627/0 109/0 127/0 بازده دارايی ها

 643/0 258/4 224/8 877/5 943/5 اندازه شرکت

 202/0 090/0 566/1 618/0 604/0 اهرم مالی

 نتایج آزمون چاو و آزمون هاسمن(. ٢) نگاره

 مدل
 آماره چاو 

 (F لیمر ) 
 نتیجه آزمون داریسط  معنی

 آماره هاسمن

 ( کای اسکوئر) 
 نتیجه آزمون داریسط  معنی

 اثرات ثابت 000/0 119/53 داده های تابلويی 000/0 790/6 1

 اثرات ثابت 0001/0 197/21 داده های تابلويی 000/0 478/3 2

 اثرات ثابت 0006/0 265/17 داده های تابلويی 000/0 785/17 3

 اثرات ثابت 000/0 417/90 داده های تابلويی 000/0 724/17 4

 هاآزمون فرضیه

از  مســــانی واريــانس ه برقراری برای، هــادر اين پژوهش بــا توجــه بــه پــانلی بودن داده

بین خود همبســتگی ســريالی برای ارزيابی شــود و می اســتفاده White cross-section روش

ــونآزاز اجزا اخلال  ــتقلال متغیرزمون آبرای ، مون دوربین واتس ــیحیاس ــريب  های توض از ض

ستفاده می  همبستگی پیرسون   شر   داری الگومعناجهت آزمون . شود ا های رگرسیون از توزيع فی

ضرايب متغیرها از توزيع تی  ست و برای معناداری  ستفاده  ا  با توجه به در نهايت. شود مییودنت ا

شاهدات  ضیه حد مرکزی ( شرکت -سال  840) تعداد بالای م انحراف از فرض نرمال بودن  ، و ق

 . جملات پسماند معمولا بی اهمیت و پیامد های آن ناچیز است

 F آماره با توجه به مقدار سط  معناداری . ارائه شده است   اولمدل  تخمیننتايج  3نگاره در 

 ضريب تعیین تعديل شده مدل نیز حاکی از آن است که. شودبودن کلی مدل تايید میدار معنی
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کار شرکت توسط متغیرهای وارد شده در مدل تبیین     ودرصد از تغییرات استراتژی کسب    5/80

. کندهای مدل را تأيید میاســـتقلال باقیمانده، همچنین مقدار آماره دوربین واتســـون. شـــودمی

های توضیحی  وه بر اين از آنجايی که مقدار ضريب همبستگی پیرسون جمله اخلال با متغیر   علا

ــده ــت ، معادله برآورد ش ــیار کوچک اس ــیحی از يکديگر ، بس بنابراين خطاها و متغیرهای توض

ــتقلال دارند ــرايب مربوطه نگارهدر نهايت با توجه به . اسـ ــیه اول و دوم تايید ، فوق و ضـ فرضـ

 . شوندمی

 نتایج تخمین مدل اول(. 3) ارهنگ

 F آماره با توجه به مقدار سط  معناداری . ارائه شده است   دوممدل تخمین نتايج  4 نگارهدر 

ضريب تعیین تعديل شده مدل نیز حاکی از آن است که . شودبودن کلی مدل تايید میدار معنی

. شوددرصد از تغییرات ريسک ويژه شرکت توسط متغیرهای وارد شده در مدل تبیین می 8/40

ستق ، همچنین مقدار آماره دوربین واتسون  علاوه بر اين . کندهای مدل را تأيید میلال باقیماندها

های توضـــیحی معادله جمله اخلال با متغیراز آنجايی که مقدار ضـــريب همبســـتگی پیرســـون 

شده  ست   ، برآورد  سیار کوچک ا ستقلال     ، ب ضیحی از يکديگر ا بنابراين خطاها و متغیرهای تو

 . شودپذيرفته میفوق فرضیه سوم  نگارههمچنین با توجه به . دارند

 

 

 

 

  وکاراستراتژی کسب: متغیر وابسته

  pضريب همبستگی  داریسط  معنی Tآماره  خطای استاندارد ضرايب متغیر

  _ 299/0 039/1- 719/4 904/4- ضريب ثابت

  008/0- 001/0 249/3- 084/0 271/0- بلوغ شرکت

  000/0 032/0 154/2- 093/0 201/0- انعطاف پذيری مالی

  008/0- 000/0 906/3 977/0 814/3 اندازه شرکت

  003/0- 000/0 824/4 501/0 419/2 اهرم مالی

  845/0 ضريب تعیین F 273/21آماره 

 F 000/0داری سط  معنی
  805/0 ضريب تعیین تعديل شده

  171/2 مقدار دوربین واتسون



  1397، پاییز 29هشتم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  175  

 

 

 نتایج تخمین مدل دوم(. 4) نگاره

 ريسک ويژه شرکت: متغیر وابسته

 pضريب همبستگی  داریسط  معنی Tآماره  خطای استاندارد ضرايب متغیر

 _ 000/0 507/8 488/0 156/4 ضريب ثابت

 007/0 002/0 172/3- 011/0 036/0- استراتژی شرکت

 008/0- 000/0 496/6- 120/0 783/0- اندازه شرکت 

 003/0- 019/0 353/2 301/0 708/0 اهرم مالی

 528/0 ضريب تعیین F 396/4آماره 

 F 000/0داری سط  معنی
 408/0 ضريب تعیین تعديل شده

 477/2 مقدار دوربین واتسون

 F آماره با توجه به مقدار سط  معناداری . ارائه شده است   سوم مدل تخمین نتايج  5 نگارهدر 

ضريب تعیین تعديل شده مدل نیز حاکی از آن است که . شودبودن کلی مدل تايید میدار معنی

ــد از تغییرات بازده دارايی 90 های شـــرکت توســـط متغیرهای وارد شـــده در مدل تبیین   درصـ

. کندهای مدل را تأيید میاســـتقلال باقیمانده، همچنین مقدار آماره دوربین واتســـون. شـــودمی

های توضیحی   جمله اخلال با متغیرعلاوه براين از آنجايی که مقدار ضريب همبستگی پیرسون     

ــده ــت ، معادله برآورد ش ــیار کوچک اس ــیحی از يکديگر ، بس بنابراين خطاها و متغیرهای توض

 . شودهمچنین با توجه به ضرايب فرضیه چهارم پذيرفته می. استقلال دارند

 سوم نتایج تخمین مدل(. 5) نگاره
 هابازده دارايی: متغیر وابسته

 pضريب همبستگی  داریسط  معنی Tآماره  خطای استاندارد ضرايب متغیر

 _ 069/0 821/1- 146/0 266/0- ضريب ثابت

 007/0 000/0 574/10 001/0 008/0 استراتژی شرکت

 008/0- 001/0 278/3 027/0 089/0 اندازه شرکت 

 003/0- 000/0 351/26- 015/0 408/0- اهرم مالی

 920/0 ضريب تعیین F 211/45آماره 

 F 000/0داری سط  معنی
 900/0 ضريب تعیین تعديل شده

 978/1 مقدار دوربین واتسون

ــیه  ــنعت      8الی  5های  در فرضـ ــانات  ) پژوهش تأثیر تعديلی متغیرهای بخش صـ بازار و  نوسـ

اســـتراتژی با ( پذيری شـــرکتانعطافبلوغ و ) بر رابطه عوامل درون شـــرکت( صـــنعترقابت
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ها از مدل شماره چهار  گیرد و برای آزمون اين فرضیه مورد بررسی قرار می کار شرکت  وکسب 

با توجه به مقدار . ارائه شـــده اســـت چهارممدل تخمین نتايج  6 نگارهدر . شـــودبهره گرفته می

شده مدل     . شود بودن کلی مدل تايید میدار معنیF آماره سط  معناداری  ضريب تعیین تعديل 

کار شــرکت توســط  ودرصــد از تغییرات اســتراتژی کســب   6/81نیز حاکی از آن اســت که 

اســتقلال ، همچنین مقدار آماره دوربین واتســون. شــودمتغیرهای وارد شــده در مدل تبیین می

ی پیرسون  علاوه براين از آنجايی که مقدار ضريب همبستگ  . کندهای مدل را تأيید میباقیمانده

شده   جمله اخلال با متغیر ضیحی معادله برآورد  ست   ، های تو سیار کوچک ا بنابراين خطاها و ، ب

پذيری  های بلوغ و انعطافايی که متغیراما از آنج. متغیرهای توضیحی از يکديگر استقلال دارند

 . پذيرفته نمی شوند 8الی  5های فرضیه، دار نیستندمعنا مالی

 نتایج تخمین مدل چهارم(: 6) نگاره
 وکاراستراتژی کسب: متغیر وابسته

 pضريب همبستگی  داریسط  معنی Tآماره  خطای استاندارد ضرايب متغیر

 _ 447/0 761/0 642/3 773/2 ضريب ثابت

 008/0- 381/0 877/0- 100/0 088/0- بلوغ شرکت

 000/0 571/0 567/0 784/0 444/0 انعطاف پذيری مالی

 010/0 410/0 824/0 640/1 351/1 نوسانات بازار 

 رقابت صنعت

-

419/11 810/1 -310/6 000/0 007/0 

 _ 003/0 006/3- 157/0 473/0- اثر متقابل بلوغ و نوسانات بازار 

 اثر متقابل انعطاف پذيری و نوسانات بازار

-

198/15 310/4 -526/3 001/0 _ 

 _ 019/0 353/2- 109/0 257/0- اثر متقابل بلوغ و رقابت صنعت

 _ 812/0 239/0- 995/0 237/0- اثر متقابل انعطاف پذيری و رقابت صنعت

 008/0- 000/0 420/5 731/0 959/3 اندازه شرکت 

 003/0- 000/0 212/5 434/0 261/2 اهرم مالی

 855/0 ضريب تعیین F 021/22آماره 

 F 000/0داری سط  معنی
 816/0 ضريب تعیین تعديل شده

 152/2 مقدار دوربین واتسون
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 گیری نتیجه

ــان می   نتايج پژوهش در   ــیه اول نشـ داری میان بلوغ   دهد که رابطه منفی و معنی رابطه با فرضـ

ــتراتژی کســب  ــرکت و اس کار شــرکت وجود دارد و اين ارتباط حاکی از آن اســت که با  وش

شرکت  سب   ، افزايش بلوغ  ستراتژی ک شرکت  وا های پژوهش در يافته. شود تر میتدافعیکار 

ــون  ــیه با نتايج مطالعات جوزفسـ اما ، مبنی بر وجود رابطه مطابقت دارد( 2014) مورد اين فرضـ

 . جهت رابطه عکس پژوهش ياد شده است

شان می    ضیه دوم ن داری میان انعطاف  دهد که رابطه منفی و معنینتايج پژوهش در رابطه با فر

ست  ست که با   وراتژی کسب پذيری مالی و ا شرکت وجود دارد و اين ارتباط حاکی از آن ا کار 

ــب ، افزايش انعطاف پذيری مالی ــتراتژی کسـ ــرکت تدافعیواسـ ــودتر میکار شـ های يافته. شـ

مبنی بر وجود رابطه مطابقت  ( 2014) پژوهش در مورد اين فرضـیه با نتايج مطالعات جوزفسـون  

 . ياد شده است اما جهت رابطه عکس پژوهش، دارد

ــوم نشـــان می        ــیه سـ داری میان   دهد که رابطه منفی و معنی   نتايج پژوهش در رابطه با فرضـ

سب    ستراتژی ک شرکت     وا سک ويژه  شرکت و ري وجود دارد و اين ارتباط حاکی از آن ، کار 

. شود ريسک ويژه شرکت کمتر می  ، کار شرکت وتر شدن استراتژی کسب   است که با تهاجمی 

 . مطابقت دارد( 2014) پژوهش در مورد اين فرضیه با نتايج مطالعات جوزفسون هایيافته

ــان می        ــیه چهارم نشـ داری میان   دهد که رابطه مثبت و معنی    نتايج پژوهش در رابطه با فرضـ

سب    ستراتژی ک شرکت و بازده دارايی وا شرکت کار  وجود دارد و اين ارتباط حاکی از ، های 

ستراتژی کسب   تر شدن آن است که با تهاجمی  های شرکت بیشتر    بازده دارايی، کار شرکت وا

ــودمی ــون يافته. ش ــیه با نتايج مطالعات جوزفس مطابقت  ( 2014) های پژوهش در مورد اين فرض

 . دارد

سوم و چهارم با نتايج مطالعات هاجر    ضیه  مبنی بر اين که ( 2015) نتايج تحقیق در رابطه با فر

 . مطابقت دارد، عملکرد مالی بهتری دارند، ترکار تهاجمیوهای با استراتژی کسبشرکت

در فرضیه پنجم وجود اثر تعديلی متغیر نوسانات بازار بر رابطه میان بلوغ شرکت و استراتژی      

ای  کنندهبه عبارت ديگر نوسانات بازار اثر تعديلی تقويت. تايید نشده است، کار شرکتوکسب

 . کار شرکت نداردوژی کسببر رابطه بین بلوغ شرکت و استرات
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در فرضیه ششم وجود اثر تعديلی متغیر رقابت صنعت بر رابطه میان بلوغ شرکت و استراتژی        

ای  کنندهبه عبارت ديگر رقابت صنعت اثر تعديلی تقويت. تايید نشده است، کار شرکتوکسب

 . کار شرکت نداردوبر رابطه بین بلوغ شرکت و استراتژی کسب

ــیه   ــنعت بر رابطه میان انعطاف        در فرضـ پذيری مالی   هفتم وجود اثر تعديلی متغیر رقابت صـ

ستراتژی کسب     شرکت وشرکت و ا ست   ، کار  شده ا صنعت اثر  . تايید ن به عبارت ديگر رقابت 

ــعیف ــب  ای بر رابطه بین انعطافکنندهتعديلی تض ــتراتژی کس ــرکت و اس کار  وپذيری مالی ش

 . شرکت ندارد

د اثر تعديلی متغیر نوســانات بازار بر رابطه میان انعطاف پذيری مالی  در فرضــیه هشــتم وجو  

ستراتژی کسب     شرکت وشرکت و ا ست   ، کار  شده ا سانات بازار اثر  . تايید ن به عبارت ديگر نو

ــب     ای بر رابطه بین انعطاف  کننده تعديلی تقويت   ــتراتژی کسـ ــرکت و اسـ کار  وپذيری مالی شـ

 مورد فرضیه های پنجم تا هشتم با نتايج پژوهش جوزفسون    های پژوهش دريافته. شرکت ندارد 

 . مطابقت ندارد( 2014)

شرکت و انعطاف    ست که بلوغ  پذيری مالی تاثیر بطور کلی نتايج اين پژوهش حاکی از آن ا

شرکت       سط  ستراتژی تو سزايی در انتخاب ا شرکت   ، ها دارندب ستراتژی انتخابی  ها بر همچنین ا

ست عملکرد مالی آنها  سان   ، دولت، ها بانک، گذارانسرمايه  لذا به، اثرگذار ا  مديران، حسابر

نوع اســتراتژی  ارزيابی جهت که شــودمی مالی پیشــنهاد اطلاعات کنندگاناســتفاده ســاير و

صمیم  و هاشرکت  انتخابی سبت  گیریت شرکت    فروش يا خريد به ن  و وام اعطای، هاسهام 

پذيری مالی و جهت ارزيابی عملکرد مالی رکت و انعطافاز بلوغ شــ، های آنهافعالیت بررســی

 . ها از نوع استراتژی انتخابی آنها در کنار ساير معیارها استفاده نمايندشرکت

 : توان به موارد زير اشاره کردنیز می های پژوهشازمحدوديت

 شــرکت ای در تشــخیص اســتراتژی انتخابی کنندههای پژوهش و توســعه عامل تعیینهزينه

از ، های پژوهش و توسعه در ايرانباشد که به دلیل عدم افشای اطلاعات مربوط به هزينهمی

روش امتیاز دهی ) هاهای مالی در تعیین اســتراتژی انتخابی شــرکتهای صــورتديگر داده

 . استفاده شده است( ايتنر و لرکر
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 عامل ، نرخ در کشـــور ما دارد با توجه به بالا بودن نرخ تورم و نوســـانات شـــديدی که اين

تواند نتايج پژوهش حاضــر را تحت تغییر قرار تورم به عنوان يک متغیر کلان اقتصــادی می

 . دهد

 وکار پیشـنهادهايی به شـرح زير   های کسـب سـازی مطالعات در حوزه اسـتراتژی  جهت غنی

 : گرددارائه می

 های احتمالیشاخص  عنوان ها بهآن از توانمی که وجود دارد ديگری متغیرهای 

شرکت   ستراتژی منتخب   توانمی متغیرها اين جمله از. گرفت کمک هاارزيابی ا

 موجودی ارزشیابی روش، های فعال در آن صنعتشرکت تعداد و صنعت نوع به

 . نمود اشاره.. .و استهلاک روش، کالا

  ستفاده سبت  ا  اطلاعات تواندمی نیز نقد وجوه جريان صورت  بر های مبتنیاز ن

 در. در اختیار گذارد، هاکار منتخب شرکت واستراتژی کسب   زمینه در سودمندی 

 . به بررسی و تحقیق بپردازند اين زمینه در آتی محققین شودمی پیشنهاد نتیجه

 ها کار انتخابی شرکتورابطه بین تورم و استراتژی کسب 

 پی نوشت

سازی و يکپارچه، تلاش مديران سازمان برای تغییرهای پويا را قابلیت( 1997) همکارانتیس و 

دانند که برای تعامل با های درونی و بیرونی سازمان میمنابع و شايستگی، هابازآفرينی مهارت

 .استهای در حال تغییر مورد نیاز محیط

1 

analyzers 3 prospectors 2 
defenders 5 Reactors 4 
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 چکیده 

های نمايندگی بر شکاف مالیاتی با رويکرد الگوسازی معادلات ساختاری اثر هزينه، در اين پژوهش

بر اساس  نه ساله دوره يک یبرا یازاطلاعات مورد ن، منظور ينا یبرا. مورد مطالعه قرار گرفته است

به منظور سنجش . شده است یآورجمع 1393الی  1385 هایی حسابرسی شده طی سالمال یهاصورت
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پس از اطمینان يافتن . محاسبه شده و اثر متغیرهای سودآوری و نسبت اهرمی نیز بر آن کنترل شده است
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 مقدمه

ــت که بر کلیه واحدهای انتفاعی که به نوعی درآمدزايی می              از ، کنند مالیات مخارجی اسـ

شرکت . شود جانب دولت تحمیل می ستای    ها به عنوان واحدهايی تلقی چنانچه  شوند که در را

ــود و انتفاع  ــامل ) کارهايیانتظار داشــت که به دنبال راهتوان می، کنندفعالیت می، کســب س ش

یاتی         راه یاتی      1کارهای قانونی با عنوان اجتناب مال برای کاهش  ( 2و غیرقانونی با عنوان فرار مال

توان از دو را می، کارهای کاهش مالیات پرداختیراه، به طور کلی. مالیات پرداختی خود باشند

سی قرار داد  س . ديدگاه مورد برر شاره دارد که مديران به منظور    ديدگاه نخ ضوع ا ت به اين مو

ــرفه      ــتند       ، جويی وجوه نقد کاهش تعهدات مالی و صـ از . به دنبال کاهش مالیات پرداختی هسـ

سرمايه ، رواين شرکت بوده و مديران بايد   از ديدگاه  گذاران اين موضوع افزايش دهنده ارزش 

(. 1393، پورحیدری و همکاران) بگیرندکارها تشــويق شــوند و پاداش برای اســتفاده از اين راه

کارهای کاهش راه، بر اساس نظريه نمايندگی . باشد مربوط می 3ديدگاه دوم به نظريه نمايندگی

شه ، مالیات پرداختی سهامداران  همی ساس . شود نمی موجب افزايش ثروت  اجتناب از ، بر اين ا

دامنه اين موضوع در  ، قش دارداغلب در انحراف منافع به سوی خود مديران ن ، پرداخت مالیات

، وانگ) متغیر اســت، اشــکال دســتکاری و ســرقت ســود شــرکت تا پاداش غیرمتعارف مديران

2010 .) 

سفند ماه      طبق قانون مالیات صوب ا ستقیم م سال     1366های م صلاحیه  اخذ مالیات ، 1380و ا

ــط مؤدی        مه مالیاتی آغاز      از طريق اظهارنا  ، در ايران فرآيندی اســـت که با ابراز مالیات توسـ

ای از بخش عمده. يابدبا وصــول مالیات خاتمه می ، شــود و پس از طی مراحل تعیین شــده  می

 اين در. شـــودهای وصـــولی دولت از محل مالیات عملکرد اشـــخاص حقوقی تأمین میمالیات

ــتا  بر، مالیات تشـــخیص میزان برای، هاکلیدی شـــرکت نفعانذی از يکی عنوان به دولت، راسـ

ــط که مالیاتی هایاظهارنامه ــلیم و تنظیم مالیاتی مؤديان توس رغم به. کندتکیه می، گرددمی تس

ــان مالیات ابرازی با مالیات قطعی در بیش     ، های مؤديان  تکیه دولت بر اظهارنامه      تر موارد يکسـ

 (. 1393، ديدار و همکاران) شودگفته می« 4شکاف مالیاتی»باشد که اصطلاحاً به آن نمی

بررسی تجربی اين موضوع است که آيا تضاد منافع بین گروه     ، هدف اين پژوهش، از اين رو

در واقع اين پژوهش . نفع بر شکاف مالیاتی اثرگذار است يا خیرهای ذیمديريت و ديگر گروه
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بال آزمون ديدگاه دویم      ندگی     ) به دن ماي به نظريه ن نه    و اين( مربوط  ندگی     که آيا هزي ماي های ن

 افزايش شکاف مالیاتی را به همراه داشته باشد يا خیر؟ تواندمی

 مبانی نظری پژوهش 

 5های نمایندگیهزینه

مايندگی     ــرکت را پیش    رفتار طرف ، نظريه ن با شـ ــی   های مرتبط  بینی نموده و آن را توضـ

ای از روابط نمايندگی در نظر گرفته و شــرکت را به صــورت شــبکه ، نظريه نمايندگی. دهدمی

ستجوی  سازمانی  در ج ست که چگونه طرف     ، درک رفتار  ضوع ا سی اين مو های از طريق برر

ــند مطلوبیت خود را حداکثر کنند     می، درگیر در روابط نمايندگی   يکی از ، در اين بین. کوشـ

ــت ، ترين روابط نمايندگیمهیم ــرکت اسـ ــهامداران شـ ، در واقع. رابطه بین گروه مديريت و سـ

ستخ       شرکت ا سهامداران  سط  شرکت را اداره کنند و به  شوند تا فعالیت دام میمديران تو های 

ــوداين ترتیب يک رابطه نمايندگی ايجاد می       ــت که امکان دارد اهداف        . شـ لکن نکته اينجاسـ

به اين صورت که سهامدار به دنبال   ، مطابق هم و همسو نباشد  ، مديران و مالکان به شکل کامل 

اسـت و مدير نیز در وهله اویل به دنبال افزايش  گذاری سـرمايه  رسـیدن به بالاترين مرحله ارزش 

هد بود  کاران ) ثروت خود خوا خاطر   (. 1393، مهرانی و هم به        ، به همین  ندگی  ماي طه ن راب

. دارای هزينه است ، شود که بر اساس نظريه نمايندگی  منتهی می 6مشکلات و مسائل نمايندگی  

ــوند تا منافع کا ــو  در نتیجه مالکان بايد مخارجی را متحمل شـ رگزاران را با منافع خويش همسـ

ــکل        آن از. نمايند   ــطه شـ ، آيد گیری رابطه نمايندگی پديد می      جا که چنین مخارجی به واسـ

 (. 1394، حیدری و همکاران) شودهای نمايندگی نامیده میهزينه

 شکاف مالیاتی

بايد  قانون طبق چهآن و شـــده وصـــول مالیات بین تفاوت از عبارت اســـت مالیاتی شـــکاف

 شـده  تشـکیل  فرار مالیاتی و اجتناب مالیاتی عمده بخشدو  از مالیاتی شـکاف . شـود  وصـول 

به  مربوط مالیات درآمد مشــمول گزارش از مؤدی دهد کهفرار مالیاتی زمانی رخ می. اســت

ست ، کندمی خودداری، خود سرمايه  يا کار  در را وی که زندمی اقدام غیرقانونی يک به د

 در اجتناب مالیاتی   ، مقابل   در. دهد قرار می مالیاتی   مراجع از جانب   قانونی  معرض برخورد

ــودمی انجام مالیاتی قوانین چارچوب ــف بابت نگرانی برای و مؤدی دلیلی ش  احتمالی کش
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مات   قدا ندارد  ا به           (. 1393، ديدار و همکاران  ) خويش  یاتی  مال یاتی و اجتناب  مال پديده فرار 

باشـــد       عنوان تهديدی جدی برای تداوم زندگی       ، رواز اين. اجتماعی و تحقق رفاه اجتماعی 

کاربردی به  –کارها و پیشنهادهای علمی شناخت عوامل بروز و تشديد اين دو مقوله و ارائه راه

ــکل می          ــف آن به مراتب   ويژه در رابطه با اجتناب مالیاتی که از مجرای قانونی شـ گیرد و کشـ

 (. 1394، خواجوی و کیامهر) اپذير استامری اجتناب ن، دشوارتر از فرار مالیاتی است

 های نمایندگی و منابع شکاف مالیاتیهزینه

شـــکاف مالیاتی ناشـــی از دو منبع اجتناب مالیاتی و ، گونه در بخش قبلی عنوان گرديدهمان

شد فرار مالیاتی می های نمايندگی با هر يک از اين منابع عنوان گرديده رابطه هزينه، در ادامه. با

 . است

 :های نمايندگی و اجتناب مالیاتیهزينه -الف

  اجتناب از پرداخت، نفعهای ذیبه دلیل وجود تضـــاد منافع بین گروه مديريت و ديگر گروه

یات می   نه         تواند در فعالیت    مال مايد و زمی هام ايجاد ن ــرکت اب ای را برای انحراف منافع  های شـ

یا کند     ثال  . مديران مه ی    از آن، به عنوان م ــ پاداش مديران مبتنی بر     اری از طرحجا که بسـ های 

توان انتظار داشــت که مديران در راســتای تحقق   می، معیارهای عملکرد از جمله ســود اســت  

های زيادی برای اجتناب انگیزه، هاهای درنظر گرفته شــده از جانب ســهامداران برای آنپاداش

ــند        ــته باشـ ــوء بر محیط اطلاعاتی    راهبردهای اجتناب از پرداخت مالیات اث      . مالیات داشـ ر سـ

شت که در        . ها داردشرکت  شا اطلاعات را به همراه خواهد دا سط  اف شدن  سئله محدود  اين م

ــرمايه  ــط  عدم تقارن اطلاعاتی بین گروه مديريت و سـ  نمايدگذاران افزايش پیدا مینهايت سـ

کاران   1392، فروغی و محمدی ) يه بر اســــاس نظ، طور کلیبه (. 1393، ؛ پورحیدری و هم  ر

طلب به بهانه اجتناب از پرداخت توان عنوان داشت که مديران فرصت  طلبی مديريت میفرصت 

شت نمايند    ، مالیات شخصی هدايت يا بردا ضايی و جعفری نیارکی ) منابع را در جهت منافع  ، ر

ــئله موجب می   (. 1394 های آن  تر از هزينه گردد منافع اجتناب از پرداخت مالیات کم      اين مسـ

 . شوندها را متحمل میر نهايت اين سهامداران خواهند بود که اين هزينهگردد و د
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 :های نمايندگی و فرار مالیاتیهزينه -ب

 دريافتند که فرار مالیاتی آثار منفی بر محیط اطلاعاتی و گزارشگری( 2010) کیم و همکاران

يابی به منافع شخصی دست دهد تا در راستایاين موضوع به مديران اين امکان را می. مالی دارد

نیز عنوان ( 2001) بوشــمن و اســمیت. معیارهای عملکردی شــرکت را دســتکاری نمايند، خود

تواند تضـــاد منافع بین ســـهامداران و گروه داشـــتند که ابهام ناشـــی از اقدامات فرار مالیاتی می

 (. 1393، پورحیدری و همکاران) مديريت را تشديد نمايد

 پیشنه پژوهش

  :به شرح ذيل ارائه گرديده است های مرتبط با موضوع پژوهشپژوهش پیشینه

ابهام در مفاد قانون و . در پژوهشی به شناسايی علل شکاف مالیاتی پرداخت    (، 1385) صفری 

ها از ها و نیز آگاهی مؤديان از مفاد قانون مالیاتهای اجرايی و نحوه برخورد با آندستورالعمل 

 . باشديجاد شکاف بین مالیات ابرازی و قطعی میدلايل ايجاد اختلاف و ا

شکاف مالیاتی پرداختند       (، 1387) زاده و ذکوریشمس  سايی علل  شنا شی به  بین . در پژوه

ســود مشــمول مالیات ابرازی و تعیینی تفاوت معناداری وجود دارد و مؤثرترين عامل در حالت 

نیز تأخیر پلمپ دفاتر قانونی بوده     های واحد تجاری و    مردودی دفاتر کتمان درآمد يا فعالیت       

ــت ــتندات در اثبات هزينه، در حالت قبولی دفاتر، چنینهم. اس ها از عدم ارائه يا عدم وجود مس

که مغايرت بین استانداردهای   عوامل مؤثر بر تفاوت مالیات ابرازی و تعیینی بوده است و نیز اين 

ع  ايجاد تفاوت معنادار بین سود ابرازی و  حسابداری و قوانین مالیاتی در حالت قبولی دفاتر با 

 . گرددقطعی نمی

شرکت و بازده     (، 1392) برجیمدرس و زارعیان شکاف مالیاتی بر ارزش  در پژوهشی به اثر 

ــهام پرداختند ــهام رابطه  . سـ ــهام و بازده سـ بین تفاوت مالیات ابرازی و تعیینی با ارزش بازار سـ

تلاف بین سـود ابرازی توسـط مؤديان و درآمد مشـمول    علت اين امر اخ. معناداری وجود ندارد

 . مالیات محاسبه شده توسط سازمان امور مالیاتی تشري  گرديد

شکاف مالیاتی پرداختند      (، 1392) نیا و برزگریطالب سايی علل  شنا شی به  تفاوت . در پژوه

صورت    شی از بخش محتوای  ، هافعالیت کتمان) های مالیبین مالیات ابرازی و مالیات تعیینی نا
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شکلی ( سازی هزينه، درآمدها سمی  ، پلمپ دفاتر قانونی) و بخش  عدم ثبت عملیات در دفاتر ر

 . باشدمی( در مهلت قانونی مقرر

ــی به(، 1392) مظاهری و همکاران ــرکت  در پژوهش ــدی مديريت بر ارزش ش ، اثر دوره تص

مايندگی و ريســـک اطلاعاتی        دوره تصـــدی به عنوان    در اين تحقیق . پرداختند  هزينه های ن

با در نظر . معیاری برای ســنجش میزان افق تصــمیم گیری مديرعامل در نظر گرفته شــده اســت 

ستقل    صدی مديرعامل بعنوان متغیر م سیون حداقل مربعات دو    ، گرفتن دوره ت ستفاده از رگر و ا

ــان  ، مرحله  ــک            می آزمونهای تجربی نشـ ــدی بلند مدت مديرعامل با ريسـ دهد که دوره تصـ

ــرکت در ارتباطاطلا ــدی مديرعامل و هزينه  می عاتی و ارزش ش ــد همچنین میان دوره تص باش

 . های نمايندگی رابطه معنی داری مشاهده نشده است

ــکاف مالیاتی پرداختند    (، 1393) ديدار و همکاران  ــی به عوامل مؤثر بر شـ رابطه  . در پژوهشـ

تغییر حسابرس و اهرم  ، ر حسابرس نوع اظهارنظ، مالکیت دولتی، متغیرهای استقلال هیئت مديره 

دوگانگی ، مالکیت نهادی، مالی با شــکاف مالیاتی منفی اســت و متغیرهای حســابرســی داخلی 

 .  نقش مديرعامل و اندازه شرکت رابطه مثبتی با شکاف مالیاتی دارند

افزايش . در پژوهشی به عوامل مؤثر بر شکاف مالیاتی پرداختند(، 1394) رحمانی و همکاران

یات        راه مال خت  ناب از پردا های اجت یات تعیینی را افزايش         ، برد مال یات ابرازی و  مال فاوت  ت

 . دهدمی

در پژوهشی به اثر اجتناب از پرداخت مالیات بر منافع سهامداران (، 1394) پناهمشايخی و علی

يدگاه کارهای کاهش میزان مالیات پرداختی دنسبت به راه ، فعالان بازار سرمايه ايران . پرداختند

ــت      ــی برای کاهش انتقال      ، طلبانه  مثبتی دارند و آن را نه ابزاری برای اقدامات فرصـ بلکه تلاشـ

 . نمايندتلقی می، ثروت از سهامداران به دولت

بالا بودن . در پژوهشی به عوامل مؤثر بر شکاف مالیاتی پرداختند(، 1395) قادری و همکاران

گردد و اين که افزايش رقم تعديلات تی میکیفیت افشــا منجر به کاهش ســط  شــکاف مالیا   

 . افزايش سط  شکاف مالیاتی را به همراه خواهد داشت، سنواتی

.  های مالیاتی متهورانه پرداختنددر پژوهشــی به تبعات ســیاســت(، 2006) دســايی و همکاران

ــود را از دولت پنهان می         تراکنش د که   گردمانع از اين امر می ، داردهای پیچده مالیاتی که سـ
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ــرمايه ــط گروه مديريت را بهسـ ــرف منابع توسـ ــب کنترل کندگذاران مصـ در واقع . طور مناسـ

طلبی را به وجود بیاورد که به      تواند مديران فرصـــت   می، راهبردهای کاهش مالیات پرداختی     

 .  صورت بالقوه به دنبال فرصتی برای دستکاری درآمدها هستند

به اثر اجتناب از پرداخت مالیات بر منافع سهامداران  در پژوهشی  (، 2009) دسايی و دارماپالا 

ولی . داری با صفر ندارد اثر اجتناب از پرداخت مالیات بر ارزش شرکت تفاوت معنی . پرداختند

اجتناب از پرداخت مالیات اثر مثبتی بر ارزش شرکت  ، های با ساختار حاکمیت قوی در شرکت 

های  تلاش، د ســاز و کارهای کنترلی و نظارتیخواهد داشــت که در اين حالت با توجه به وجو

 محدود خواهد شد ، های اجتناب مالیات به نفع خودطلبانه مديريت در استفاده از فعالیت فرصت 

 (. های نمايندگی را به دنبال داردکاهش هزينه)

ــايی علل اجتناب از مالیات پرداخت از آن (، 2009) وانگ ــناسـ ــی به شـ جايی که در پژوهشـ

ناب از  یات     اجت مال خت  کاهش می        ، پردا لت را  به دو کت  ــر قال ثروت از شـ هد انت از نظر ، د

هايی که چنین نتايج نشــان داد در شــرکت هم. باشــدآفرين میســهامداران يک فعالیت ارزش

به . سط  اجتناب از پرداخت مالیات شرکت بالاتر است    ، تری وجود داردمسائل نمايندگی کم 

ــتای حداکثر     کارهااين معنی که مديران راه ــرفاً در راسـ ی کاهش میزان مالیات پرداختی را صـ

 .  دهندکردن منافع سهامداران انجام می

های نمايندگی بر شکاف مالیاتی  در هیچ پژوهشی تأثیر هزينه، شودگونه که مشاهده میهمان

ــت   ــی قرار نگرفته اسـ ــواهد تجربی در   لذا با توجه به مطالب پیش      . مورد بررسـ گفته و نبود شـ

ضــرورت انجام اين پژوهش احســاس ، های نمايندگی بر شــکاف مالیاتیوص تأثیر هزينهخصــ

که نتايج پژوهش بتواند موجب گســترش مبانی نظری رود اول اينانتظار می، رواز اين. شــودمی

ــین در ارتباط با حوزه مالیاتی گردد      پژوهش ــر  ، دوم. های پیشـ بتواند اطلاعات   پژوهش حاضـ

 گذاران حوزه ار قانونسودمندی را در اختی

ــوم   ــرمايه قرار دهد و س   های نوين برای انجامکه بتواند موجب خلق ايدهآنمالیاتی و بازار س

 . های آتی در حوزه مالیاتی گرددپژوهش
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 پژوهش فرضیه

شینه پژوهش و هم    شده در بخش مبانی نظری و پی سخ با توجه به مطالب مطرح  گويی چنین پا

 : اصلی پژوهش به شرح ذيل مطرح گرديده است فرضیه، ر بخش مقدمهبه سؤال مطرح شده د

 . شکاف مالیاتی رايطه معناداری وجود دارد های نمايندگی وبین هزينه: فرضیه پژوهش

 و نمونه پژوهش یجامعه آمار

ــرکت ، پژوهش ينا یجامعه آمار ــامل تمام شـ ــده در بورس اوراق بهادار  يرفتهپذ یهاشـ شـ

و  ينگهلد، یمال یگرواســطه، گذاریيهســرما یهاشــرکت) یاز مؤســســات مال یرتهران به غ

 يندر ا. اســت( هاآن یاصــول راهبر یو ســاختارها یمال یمتفاوت بودن افشــا یلبه دل هابانک

در بورس اوراق بهادار تهران مورد مطالعه  های نمايندگی بر شـــکاف مالیاتیاثر هزينه، پژوهش

ســـاله بر اســـاس     نه دوره  يک  یبرا یاز اطلاعات مورد ن ، منظور ينا یبرا. قرار گرفته اســـت  

ــورت ــت  یآورجمع 1393تا  1385 یمال یهاص ــده اس از روش  یانتخاب نمونه آمار یبرا. ش

ست    هدفمند حذف  شده ا ستفاده  به عنوان نمونه پژوهش انتخاب  يیهاشرکت ، روش يندر ا. ا

 : باشند يرز يطشرا یکه دارا شوندیم

 . شده باشند يرفتهدر بورس اوراق بهادار پذ 1393تا  1384 یهاسال طی -1

 . هر سال باشد ماه اسفند پايانبه  یها منتهآن یمال یسال يانپا -2

 نداده باشند یتفعال ییرها تغسال ينا یط -3

 . نداده باشند یسال مال تغییر هاسال ينا یط -4

 . ها در دسترس باشدآن یازاطلاعات مورد ن -5

 . باشد یفتادهاز شش ماه در مورد سهام شرکت اتفاق ن یشب یتوقف معاملات -6

 شناسی پژوهشروش

ــال 594، )گفتهیشپ هایيتدر نظر گرفتن محدود با ــرکت –سـ به عنوان نمونه پژوهش ( شـ

، و از جنبــه طرح پژوهش یپژوهش از جهــت هــدف کــاربرد یروش کل. يــدانتخــاب گرد

ــت يدادیروپس مقالات موجود    یانپژوهش از م یاتو ادب ینظر یط به مبان اطلاعات مربو. اسـ
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ــورت يننو وردآافزار رهپژوهش از نرم یرهای و اطلاعات مربوط به متغ   ینه زم يندر ا  یها و صـ

 . شده است یآورشده جمع یحسابرس یمال

  نسخه) SPSSو ( 2013نسخه ) اکسلافزار نرم یلهها به وسداده یهاول یبندمرتب کردن و طبقه

 یبرا. انجام شده است  ( 16نسخه  ) AMOSافزار با استفاده از نرم  یآمار یلو تحل يهو تجز( 20

ساختاری ، پژوهش هاییهآزمون فرض  ست     7از رويکرد مدل معادلات  شده ا ستفاده  برای اين . ا

ــودیم یدو مرحله ط يند فرا يک، منظور  8یریگاندازه الگویاز برازش قابل قبول  يدابتدا با . شـ

سپس برازش       یناناطم( های نمايندگیهزينه) شود و  صل  های ثر هزينها) 9یساختار  الگویحا

ندگی بر   ماي یاتی     ن مال کاف  ــ ــ( شـ عادلات   مدل  یل و تحل يه در تجز. یردقرار گ یمورد بررسـ م

و ( يیدیتأ یعامل یهاالگو) یریگاندازه یهاالگواز  یبیترک یمعادله ساختار  الگوی، یساختار 

در  یو ساختار  یریگاندازه یهاالگو ینب يزتما. است ( یرمس  یهاالگو) تاریساخ معادله  الگوی

ــاختار    مدل  يند فرا یبعد  یها گام   چنانچه  ، در واقع. نمايد  یم يفا را ا ینقش مهم یمعادلات سـ

 الگویبرازش ، را نشــان دهد 10پنهان یرمتغ یریگاز اندازه یبرازش مناســب، یریگاندازه الگوی

ن با اطم  یســــاختار  هد گرفت    یتران بیشی ــورت خوا عادلات   مدل در ، یل دل ینبه هم . صـ م

عدم  يارد  یبرا. اســت یســاختارالگویمقدم بر آزمون  یریگاندازه الگویآزمون ، یســاختار

ض  ضرا  يکهر  دارییآزمون معن یزپژوهش ن هاییهرد فر س  يباز  شده     یرم ستاندارد   الگویا

  اسـتیودنت  -تیچه احتمال آماره انچن. شـده اسـت  اسـتفاده  ( اسـتیودنت  -تیآزمون ) یسـاختار 

 . شود یرد نم( درصد 95در سط  اطمینان ) پژوهش یهفرض، درصد باشد 5تر از کم

 الگوی مفهومی و متغیرهای پژوهش

سابداری    شرکتی و ح شمار می های نمايندگی جزء هزينههزينه، در ادبیات مالیة  رود هايی به 

به      عه جن طال فاوت آن های  که برای م ــتقیم برای   به (، اثرگذار بر/ اثرپذير از  ) مت ــورت مسـ صـ

تواند به عنوان  های نمايندگی میهزينه، رواز اين. گیری نیست گر قابل مشاهده و اندازه پژوهش

شود  گر بايد متغیر پنهان را بر حسب نوع رفتاری که  پژوهش، بنابراين. يک متغیر پنهان تعريف 

با اســـتفاده از يک ســـری متغیرهای ، به عبارت ديگر. تعريف نمايد، باشـــدگر آن متغیر میبیان

هده  ندازه    می، پذير مشــــا هان را ا يک متغیر پن نابراين . گیری کردتوان  عه اثر     ، ب طال به منظور م

بايد از رويکرد الگوســـازی معادلات ســـاختاری بهره ، های نمايندگی بر شـــکاف مالیاتیهزينه

به  ( متغیر پنهان ) های نمايندگی   گیری هزينه ه منظور اندازه در الگوی مفهومی پژوهش ب . گرفت 
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، هاکارگیری دارايینســبت به، پذير اندازه شــرکتهای مشــاهدهاز ســنجه، عنوان متغیر مســتقل

سبت  ست       ، های اختیاریهزينه ن شده ا ستفاده  سبت کیوتوبین ا سبت جريان وجوه نقد آزاد و ن . ن

یر وابسته در نظرگرفته شده و متغیرهای نسبت سودآوری      شکاف مالیاتی به عنوان متغ ، چنینهم

ــده  ــبت اهرمی نیز به عنوان متغیرهای کنترلی وارد الگوی پژوهش شـ ــاس. اندو نسـ ، بر اين اسـ

بر اســـاس رويکرد مدل معادلات ســـاختاری ( 1) چارچوب الگوی مفهومی پژوهش در نمودار

 . ترسیم شده است

 

 
  پژوهش یمفهوم یالگو(. 1) نمودار

 متغیرهای پژوهش

 متغیر وابسته 

 درصد شکاف مالیاتی 

ست      ، در اين پژوهش شده ا سته در نظر گرفته  اين متغیر از . شکاف مالیاتی به عنوان متغیر واب

قطعی و يا نظرات نهايی ، تشــخیصــی) و مالیات تعیینی( اظهارشــده) اختلاف بین مالیات ابرازی
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ــورای عالی مالیاتی  ــت  رهنگا اطلاعات مندرج در  ( شـ ــیحی  مالیات بردرآمد يادادشـ های توضـ

مالیات قطعی ، تعیینی تاولويت در انتخاب مالیا. آيدبدســت می، های مالی اســاســی صــورت

 باشد و در صورتی که مالیات هنوز قطعی نشده باشد از مالیات تشخیصی استفاده شده است          می

 (. 1393، ديدار و همکاران)

 پذیرمتغیرهای مشاهده

 هاکارگیری دارايیبهنسبت  -الف

های شــرکت توســط   وری و اســتفاده از دارايیها چگونگی بهرهکارگیری دارايینســبت به

ــود بیش    ــبت به عنوان معیار     . کند گیری میتر را اندازه مديران برای ايجاد فروش و سـ اين نسـ

ــی برای هزينه  ــبت      . رودهای نمايندگی به کار می     معکوسـ بالاتر  به اين معنی که هر چه اين نسـ

 (. 2009، نايت و وير؛ مک2010، هنری) تر خواهد بودهای نمايندگی پايینهزينه، باشد

 های اختیارینسبت هزينه -ب

نه    بت هزي ــ یاری می  نسـ یاری از افراط  های اخت ند مع نه     توا جام هزي مديريت در ان های  گرايی 

لیاتی توسط مديران را  های عمچگونگی کنترل هزينه، های اختیارینسبت هزينه . اختیاری باشد 

ــتقیم هزينهگیری میاندازه يعنی هر چه . رودهای نمايندگی به کار میکند و به عنوان معیار مسـ

، ؛ آنگ و همکاران2010، هنری) های نمايندگی نیز بیشــتر اســتهزينه، اين نســبت بالاتر باشــد

2000 .) 

 اندازه شرکت -ج

به علت تضاد منافع ، اختیار افراد متعددی استهای سهامی بزر  که سهام آن در در شرکت

ــت   ، بالقوه بین مالکان و مديران  ــهامداران جدا اسـ ــازمان از اهداف سـ لذا . اهداف مديريت سـ

شرکت    صورت زمینه . ها دارندسهامداران نظارت ناچیزی بر مديريت  آيد ای فراهم میدر اين 

های بزر  چنین شرکت هم. بهترين است تا مديران راساً به نحوی عمل نمايند که از نظر ايشان   

تری مشغول به فعالیت هستند و اين خود انگیزه   در مقیاس بزر  های کوچکنسبت به شرکت  

ــت ــانه خالی کردن مديران از وظايف محوله به آن و فرصـ  کند ها را فراهم میهايی را برای شـ

 (. 2008، دی)
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های نمايندگی بیشتری مواجه   سهامداران با هزينه ، تر باشد بنابراين هر چه اندازه شرکت وسیع  

، حیدری و همکاران) ناتوان اســت، خواهند بود؛ ســهامدار در ملاحظه اقدامات و عملیات مدير

1393 .) 

 نسبت کیوتوبین -د

سبت عموماً به عنوان معیاری از عملکرد مديريت به کار می  ست که   . روداين ن اعتقاد بر اين ا

های نمايندگی را شـود که هزينه هايی میاحتمالاً باع  اخذ تصـمیم  ،عملکرد ضـعیف مديريت 

سبت کیوتوبین پايین از اين. افزايش خواهد داد ست و    بیان، تررو ن ضعیف مديران ا گر عملکرد 

های نمايندگی و نســبت  دهنده وجود مشــکلات نمايندگی باشــد يعنی بین هزينه تواند نشــانمی

ــاخص کیوتوبین رابطه منفی و معنادا ــبت کیوتوبین از ش های ری وجود دارد به ديگر عبارت نس

، هنری) شــودهای نمايندگی تلقی میمعتبر در تعیین حداقل و يا حداکثر نمودن مطلوبیت هزينه

ــتفاده از آماره     هم(. 2010 ــمیمات مديريت    ، توبینکیوچنین با اسـ هزينه نمايندگی    ) تنوع تصـ

شرکت    ست گر عملکرد مديکه بیان( سهامداران  ست   ، ريت ا سنجش و ارزيابی ا ، ولف) قابل 

2003 .) 

 جريان وجوه نقد آزاد -ه

ــن   ــايی ، های نقدی آزاد  میزان بیش از حد جريان  ( 1986) به عقیده جنسـ های داخلی و  نارسـ

بال دارد     نابع ســــازمانی را دن یان می    وی در تئوری جريان . اتلاف م قدی آزاد ب دارد که   های ن

ــرمايه      ، های نقد آزاد بین مالکان    جريان مديران به جای توزيع     گذاری مجدد آن در   تمايل به سـ

شــرکت دارند؛ زيرا پرداخت وجه به ســهامداران موجب کاهش منابع تحت کنترل مديريت و  

چنین مديران تمايل به رشد شرکت بیش از اندازه بهینه  هم. شوددر نتیجه کاهش قدرت وی می

ــرکت با افزايش  ــد ش ــد آن دارند؛ زيرا رش  پاداش مديريت و منابع تحت کنترل آنان خواهد ش

گردد که مديريت از    بنابراين جريان وجوه نقد آزاد موجب می     (. 1394، حیدری و همکاران  )

  اين وجوه جهت منافع شـخصـی خود اسـتفاده کرده و موجب تضـعیف عملکرد شـرکت شـود      

 (. 2011، هاهیونگ)
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 متغیرهای کنترلی

 نسبت سودآوری -الف

سود به عنوان ابزار  . رودز جمله اطلاعات با اهمیت در تصمیمات اقتصادی به شمار می   سود ا 

همواره ، هاگیریبینی و ارزيابی تصــمیمســنجش اثربخشــی عملکرد مديريت و نیز وســیله پیش 

ستفاده  ست های ذیگران مالی و ديگر گروهتحلیل، گذارانسرمايه  مورد ا با توجه به . نفع بوده ا

  تواندمی ســودآوری یجهدر نت، شــودمحاســبه می یاتبر مبنای درآمد مشــمول مال یاتلکه مااين

ــرکت  یاتی اجتناب مال   یزهمؤثر بر انگ عاملی  ــکاف مالیاتی       ها شـ . باشـــد   و به تبع آن ايجاد شـ

های پاداش گروه مديريت و ديگر گردانندگان واحد تجاری مبتنی         جا که طرح  از آن، چنینهم

ــودآوری و جريان   بر معیارهای عملکرد    ــت  مديريت همچون سـ توان انتظار  می، های نقدی اسـ

ستای تحقق پاداش   ، های در نظر گرفته شده از جانب سهامداران برای آنان  داشت مديران در را

زيرا کاهش مالیات پرداختی در نهايت ، انگیزه زيادی برای کاهش مالیاتی پرداختی داشته باشند

ــود خالص و    ــی از مالیات می      کاهش جريان  منجر به افزايش سـ  گرددهای نقدی خروجی ناشـ

 (. 1392، آبادهمتپورحیدری و شفیعی)

 نسبت اهرمی -ب

شرکت  شروط قراردادهای تأمین مالی  ، هايی که اهرم مالی بالايی دارندمديران  برای رعايت 

ــرکت  ــان دادن عملکرد مطلوب ش ــود می ، و نش ــتکاری س قبیل  زيرا مديران اين، پردازندبه دس

شند         شرکت  شته با سبی دا سوددهی منا شتن اعتباردهندگان بايد  ضی نگه دا ، بنابراين. ها برای را

ــرکت ــرکت ها تمايل کممديران اين ش ــود ش های خود برای پرداخت مالیات تری به کاهش س

ــفیعی) تر دارندکم درآمد   از طريق گزارش( مديران) مؤدی(. 1392، آبادهمتپورحیدری و ش

  انگیزه بیشتری برای اعمال شکاف مالیاتی دارند  ، ات ابرازی با افزايش نسبت بدهی مالی مشمول 

ــکاف مالیاتی           ( 2010، وانگ ) ــبت اهرمی تواند به عنوان عاملی بیرونی بر روی شـ بنابراين نسـ

فلذا ضروری است آثار اين متغییر بر رابطه متغیر مستقل و وابسته خنثی     . شود تاثیرگذار تلقی می

  .شود
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 نحوه محاسبه متغیرهای پژوهش(. 1) ارهنگ

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

 آمار توصـــیفی متغیرهای پژوهش در نگاره، هابه منظور بررســـی و تجزيه و تحلیل اولیه داده

ست ( 2) شاهده  همان. ارائه گرديده ا ترين مقدار میانگین به ترين و کمبیش، شود میگونه که م

( 0363/0) و نسبت جريان وجوه نقد آزاد ( 7636/56) ترتیب متعلق به متغیرهای شکاف مالیاتی 

یاتی          ترين و کمبیش. باشـــد  می مال کاف  ــ به متغیرهای شـ  ترين مقدار انحراف معیار نیز متعلق 

شــکاف   به ديگر عبارت انحراف. تاسـ ـ( 0432/0) های اختیاریو نســبت هزينه ( 0477/112)

ــرکت( 0477/112) مالیاتی ــکاف مالیاتی شـ ( 56/ 7636) های مورد مطالعهواحد از میانگین شـ

 . باشدبدلیل ساختار حاکم بر تشخیص و وصول مالیات بر درآمد کشور می

 

 

 متغیر نحوه محاسبه

 ( مالیات قطعی –مالیات ابرازی ) مالیات ابرازی /
درصد شکاف 

 مالیاتی
 متغیر وابسته

 ها / جمع فروش جمع دارايی
کارگیری نسبت به

 هادارايی

 متغیر مستقل

های هزينه) 

 ( نمايندگی

 عمومی و اداری، های فروشجمع فروش / جمع هزينه

های نسبت هزينه

 اختیاری

 ( 2010، هنری) 

 اندازه شرکت هالگاريتم طبیعی جمع دارايی

 ( های بلندمدت + ارزش بازار شرکتجمع بدهی) ها /جمع دارايی
 نسبت کیوتوبین

 ( 2010، هنری) 

 ( جريان وجوه نقد عملیاتی -سود تقسیمی ) ها /جمع دارايی
نسبت جريان وجوه 

 نقد آزاد

 نسبت سودآوری ها / سود خالصجمع دارايی
 متغیر کنترلی

 نسبت اهرمی هاها / جمع بدهیجمع دارايی
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 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش(. ٢) نگاره

 بررسی شدت همبستگی بین متغیرهای پژوهش

ست      ( 3) در نگاره شده ا ستگی بین کلیه متغیرهای پژوهش ارائه  گونه که همان. ضرايب همب

ــاهده می ــود هیچمش ــتگی ش ــديدی بین متغیرهای پژوهش وجود نداردگونه همبس رو از اين. ش

 .پذيردتری صورت میهای آماری و تفسیر نتايج به دست آمده با اطمنیان بیشتحلیل

 ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش (.3) نگاره

 گیری پژوهشالگوی اندازه 11اعتبارسنجی

له   ينترمهم، ها داده یپژوهش و گردآور یمفهوم یالگو یینپس از تع ــازالگومرح  یســ

ساختار  سنج ، یمعادلات  ست  یریگاندازه الگوی یاعتبار گر به دنبال  پژوهش، مرحله يندر ا. ا

 انحراف معیار میانه میانگین نماد متغیر

 ASSET-UT 7940/0 7417/0 4025/0 هاکارگیری دارايینسبت به

 DIS-EX 0647/0 0552/0 0432/0 های اختیارینسبت هزينه

 SIZE 9112/5 8875/5 6172/0 اندازه شرکت

 TQ 8862/0 7211/0 5973/0 نسبت کیوتوبین

 FCF 0363/0 0289/0 1521/0 نسبت جريان وجوه نقد آزاد

 ROA 1395/0 1200/0 1124/0 نسبت سودآوری

 LEV 5944/0 6060/0 1628/0 نسبت اهرمی

 TG 7636/56 0860/15 0477/112 درصد شکاف مالیاتی

 ROA LEV TG 
ASSET-

UT 
DIS-

EX SIZE TQ FCF 

ROA 1        

LEV 55/0- 1       

TG 15/0- 12/0 1      

ASSET-UT 13/0 18/0 03/0- 1     

DIS-EX 08/0- 02/0- 04/0 19/0- 1    

SIZE 0 14/0 04/0- 04/0- 31/0- 1   

TQ 63/0- 43/0- 08/0- 03/0 12/0 19/0- 1  

FCF 06/0- 07/0 0 15/0 02/0- 04/0 01/0- 1 
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ست که آ   ينجواب ا اعتبار  کند؟یم يندگیپژوهش را نما یهاداده، یمفهوم یالگو ياپرسش ا

 يندر ا، ينبنابرا. گیردیقرار م یبررســ مورد 12برازش یکويین عیارهایبا اســتفاده از م الگو يک

ــت که برازش داده   ينانتظار بر ا  یآمار  های یل و تحل يه مرحله از تجز   یمفهوم یها به الگو  اسـ

اصلاح شده   گیری اندازه الگوی( 2) نمودار. قابل قبول باشد ، یعلم یارهایپژوهش بر اساس مع 

 : نمايدرا ارائه می اين الگومربوط به  یهابارکنش به همراه های نمايندگی راهزينه

 

 هابارکنش همراه به یندگینما یهانهیهز شده اصلاح یریگاندازه یالگو (.٢) نمودار

 

داری برای تمام متغیرهای مقادير مربوط به سط  معنی(، 4) داری نگارههای ستون معنیبا توجه به آماره

معنادار بودن برآوردهای الگو بدين معنا است که اين روابط توسط . باشددرصد می 5تر از پذير کممشاهده

 . شوند و بايستی در الگوی پژوهش باقی بمانندالگو تأيید می

 های نمایندگیگیری اصلاح شده هزینهمقادیر برآورد شده الگوی اندازه(. 4) نگاره
 داریمعنی *ضريب رگرسیون استاندارد گیریمتغیرهای الگوی اندازه

 024/0 -440/0 هاکارگیری دارايینسبت به --->هزينه نمايندگی

 022/0 427/0 های اختیارینسبت هزينه --->هزينه نمايندگی

 003/0 -731/0 اندازه شرکت --->هزينه نمايندگی

 023/0 249/0 نسبت کیوتوبین --->هزينه نمايندگی

نسبت جريان وجوه نقد  --->هزينه نمايندگی

 آزاد
015/0 - 

گاره ، چنینهم به شـــاخص   ( 5) در ن ندازه  مقادير مربوط  گیری های نیکويی برازش الگوی ا

مربع به  -یمقدار احتمال آماره کاشود  یمشاهده م طور که همان. اصلاح شده ارائه شده است     

ــل یار عنوان مع ــنجش ن یاصـ ندازه برای الگو برازش یکويیسـ نه ی ا ندگی    گیری هزي ماي  های ن
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ست    5از  تربیش( 393/0) صد ا شش آماره کا    یهنگام. در سط  پو  5تر از مربع بزر  -یکه 

. ســت برازش قابل قبول ا یکويین یدارا، مفروض الگویادعا کرد که  توانیم، درصــد باشــد  

ئه شـــده در    یکويین یارهای  مع يرســـا، چنینهم  الگویکه   دارند یم یان ب( 6) نگاره برازش ارا

پژوهش برخوردار  یهآزمون فرضـــ انجامجهت  یاز اعتبار کاف های نمايندگیهزينه یریگاندازه

 . باشدمی

 های نمایندگیگیری هزینههای نیکویی برازش الگوی اندازهمقادیر شاخص(. 5) نگاره

معیارهای 

نیکويی 

 برازش

 نام

 شاخص

الگوی 

 گیریاندازه

های هزينه

 نمايندگی

 سط  برازش

 قابل قبول

های شاخص

 برازش

 مطلق

 درصد 5تر از بزر  393/0 مربع -کای

 درصد 95تر از بزر  998/0 شاخص نیکويی برازش

 درصد 95تر از بزر  986/0 شاخص نیکويی برازش اصلاح شده

های شاخص

 برازش

 تطبیقی

 درصد 95تر از بزر  008/1 شاخص برازش هنجار نشده

 درصد 95تر از بزر  979/0 شاخص برازش هنجار شده

 درصد 95تر از بزر  000/1 برازش تطبیقیشاخص 

 درصد 95تر از بزر  002/1 شلخص برازش افزايشی

 درصد 95تر از بزر  894/0 شاخص برازش نسبی

های شاخص

 برازش

 مقتصد

 درصد 50تر از بزر  196/0 شاخص برازش مقتصد هنجار شده

 000/0 ريشه میانگین مربعات خطاهای برآورد
 10تر از کوچک

 درصد

 3تر از کوچک 934/0 مربع هنجار شده به درجه آزادی -کای

ساير 

 هاشاخص
 200تر از بزر  1267 ( 05/0) شاخص هلتر

سی بیش ، چنینهم  در نگاره، های نمايندگیگیری هزينهتر برازش الگوی اندازهبه منظور برر

ست       مانده مقادير مربوط به ماتريس کواريانس خطای باقی( 6) شده ا شده ارائه  ستاندارد  اين . ا

ستاندارد شده دارای توزيع     -96/1مانده در بازه چنانچه مقادير خطای باقی، است  zکواريانس ا

ــند96/1و  ــدتوان نتیجه گرفت که برازش مدل در حد قابل قبول میمی، + باش جا که از آن. باش
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به   بازه مطلوب قرار دارند     مقادير  ماتريس کواريانس      توان می، دســـت آمده در  ادعا کرد که 

 . تفاوت معناداری با يکديگر ندارند، ضمنی و ماتريس کواريانس نمونه از نظر آماری

 مانده استاندارد شدهمقادیر کواریانس باقی(. 6) نگاره

 متغیرهای الگوی

 گیریاندازه
ASSET-UT DIS-EX SIZE TQ FCF 

ASSET-UT 022/0     

DIS-EX 095/0- 043/0    

SIZE 321/0 106/0- 127/0   

TQ 057/0- 040/0- 085/0- 015/0  

FCF 129/0- 147/0- 321/1 249/0- 019/0- 

 اعتبارسنجی الگوی ساختاری پژوهش

له ارز  تار  الگوی يابی در مرح  ــ   یســــاخ گام بررسـ به هن های متغ ینروابط ب یو  هان و   یر پن

صورت   ينبه ا. شود یزده م یندوباره تخم یریگاندازه الگویعامل  یهابارکنش، يرپذمشاهده 

ــاختار  یریگاندازه  الگویدر یری گاندازه  یعامل و خطا    یها که بارکنش   آزاد در نظر ، یو سـ

ــده و تخم ــوندیزده م ینگرفته ش ــت که م ينروش ا ينا يتمز. ش برازش  یکويیاز ن توانیاس

ندازه  الگوی نا    یریگا قا  یبرا يیبه عنوان مب فاده نمود و ن   يســــهم ــت  الگویبرازش  یکويیاسـ

ــوع را مدنظر قرار داد که مقادير معیارهای           . را با آن محک زد   یســـاختار   اما بايد اين موضـ

ندازه  یدی و نیز الگوی            نیکويی برازش برای الگوی ا تأي عاملی  یل  فاده از تحل ــت با اسـ گیری 

ــکار بین     ت، با اين وجود . ســـاختاری در اکثر موارد با يکديگر تفاوت دارند        فاوت زياد و آشـ

گیری و ســاختاری نشــانه وجود مشــکل در الگوی مفهومی   معیارهای برازش در الگوی اندازه

ــی داده   علت آن  ، گیری و ســـاختاری  اندازه  های الگوی پژوهش بوده و لازم اســـت با بررسـ

 ياو  یونیروابط رگرســـ) پژوهش هاییهفرضـــ، یســـاختار الگوی در. شـــناســـايی و رفع گردد

مربوط   یساختار الگویبرازش  یهاشاخص. گیردیمورد آزمون قرار م( یرهامتغ ینب یتگهمبس

ــ ــت يدهارائه گرد( 7) نگارهپژوهش که در  یهبه آزمون فرض  الگویبرازش قابل قبول  ینمب، اس

 . است یساختار
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 های نیکویی برازش الگوی ساختاریمقادیر شاخص(. 7) نگاره

معیارهای 

 نیکويی برازش

 نام

 شاخص
 الگوی ساختاری

 سط  برازش

 قابل قبول

های شاخص

 برازش

 مطلق

 درصد 5تر از بزر  706/0 مربع -کای

 درصد 95تر از بزر  997/0 شاخص نیکويی برازش

 درصد 95تر از بزر  985/0 شاخص نیکويی برازش اصلاح شده

های شاخص

 برازش

 تطبیقی

 درصد 95از  تربزر  018/1 شاخص برازش هنجار نشده

 درصد 95تر از بزر  992/0 شاخص برازش هنجار شده

 درصد 95تر از بزر  000/1 شاخص برازش تطبیقی

 درصد 95تر از بزر  004/1 شلخص برازش افزايشی

 درصد 95تر از بزر  996/0 شاخص برازش نسبی

های شاخص

 برازش

 مقتصد

 درصد 50از  تربزر  248/0 شاخص برازش مقتصد هنجار شده

 000/0 ريشه میانگین مربعات خطاهای برآورد
 10تر از کوچک

 درصد

 3تر از کوچک 661/0 مربع هنجار شده به درجه آزادی -کای

 200تر از بزر  1202 ( 05/0) شاخص هلتر هاساير شاخص

ــاختاری و عدم وجود تفاوت قابل توجه    پس از حصــول اطمینان از نیکويی برازش الگوی س

ــاختاری پژوهش  ی اندازه بین معیارهای نیکويی برازش در الگو   ــی   ، گیری و سـ نوبت به بررسـ

. رسـد می( پذيرتفسـیر ضـرايب برآوردی بین متغیرهای پنهان و متغیر مشـاهده   ) پژوهش فرضـیه 

ــیه پژوهش که در نگاره     نتايج آزمون  ــت که       ( 8) فرضـ ــت حاکی از آن اسـ ارائه گرديده اسـ

شــدت آن از نظر بر شــکاف مالیاتی دارد هر چند که ( -083/0) اثر منفیهای نمايندگی هزينه

، رواز اين(. اسـت  05/0تر از بیش 478/0اسـتیودنت   –مقدار آماره تی ) دار نیسـت آماری معنی

 . شودفرضیه پژوهش رد می

 پژوهش نتایج مربوط به آزمون فرضیه(. 8) نگاره

 

 مسیر پژوهش فرضیه
 ضريب

 *مسیر

 نسبت

 بحرانی
 داریمعنی

 478/0 -710/0 -083/0 شکاف مالیاتی --->های نمايندگی هزينه فرضیه پژوهش

متغیرهای 

 کنترلی

 071/0 -805/1 -111/0 شکاف مالیاتی --->سودآوری 

 234/0 189/1 077/0 شکاف مالیاتی --->نسبت اهرمی 
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 گیری و پیشنهادهای پژوهشنتیجه

کارهای کاهش مالیات پرداختی      پیامدهای راه   ، پژوهش بیان گرديد  طور که در ادبیات   همان 

سهامداران  ست ، بر منافع  ساعد اين راه ، گروهی از مطالعات. دو پهلو ا کارها بر منافع به تأثیر نام

تفکیک مالکیت از ) ســـهامداران اشـــاره داشـــته که مبنای چنین اســـتدلالی به نظريه نمايندگی

فعالان بازار سرمايه به دلیل ماهیت پیچده و غیرشفاف ، اين نظريه بر اساس. اشاره دارد( مديريت

ــبت به اين فعالیت، کارهای اجتناب از پرداخت مالیاتراه ها بدبین بوده و آن را ابزاری برای نس

گروهی ديگر از مطالعات نیز به رابطه مثبت بین . کنندطلبانه مديريت تلقی میرفتارهای فرصت 

مال      راه کاهش  های  يه                کار بارتی نظر به ع يا  مداران  ها ــ حاصــــل از آن برای سـ نافع  یات و م

شاره دارند ، آفرينیارزش ست که راه ، در اين نظريه. ا کارهای کاهش اجتناب از اعتقاد بر اين ا

 . دهدانتقال ثروت از سهامداران به دولت را کاهش می، پرداخت مالیات

تفاوت ) های نمايندگی بر شکاف مالیاتی هدر اين پژوهش ديدگاه اول يا به عبارتی تأثیر هزين

ــی قرار گرفت ( بین مالیات تعیینی و مالیات ابرازی      نتايج پژوهش نشـــان داد که    . مورد بررسـ

داری بر اثر معنی، تعارضات نمايندگی که بر خواسته از مسئله جدايی مالکیت از مديريت است    

رغم متفاوت مسـئله اشـاره دارد که علی  در واقع اين يافته پژوهش به اين . شـکاف مالیاتی ندارد 

...(، گذاران وسرمايه، سهامداران) نفعهای ذیبودن توابع مطلوبیت گروه مديريت و ديگر گروه

سئله تأثیر معنی  شرکت   اين م شکاف مالیاتی  شده در بورس اوراق بهادار   های پذيرفتهداری بر 

 ديدار و همکاران توســط شــده انجام پژوهش نتايج آزمون اين پژوهش با نتايج. تهران ندارد

رابطه متغیرهای  که رســید  نتیجه اين به ديدار و همکاران. اســت  ايران ســازگار  در( 1393)

تغییر حســابرس و اهرم مالی با ، نوع اظهارنظر حســابرس، مالکیت دولتی، اســتقلال هیئت مديره

 . شکاف مالیاتی منفی است

که به اين نتیجه     ( 2009) هش انجام شـــده وانگ   نتیجه آزمون مورد نظر اين پژوهش با پژو  

ــیدند که مديران راه ــتای حداکثر  رسـ ــرفاً در راسـ کارهای کاهش میزان مالیات پرداختی را صـ

ــهامداران انجام می      اما نتايج اين پژوهش با نتايج پژوهش     . مطابقت دارد  .، دهند کردن منافع سـ

شــواهدی دال بر ، در پژوهش حاضــر، وراز اين، باشــدســازگار نمی( 2009) دســايی و دارماپالا

ای که افزايش کارهای کاهش مالیات پرداختی به گونهتأيید نظريه نمايندگی و ارتباط آن با راه

. يافت نگرديد، را به دنبال داشته باشد( تفاوت بین مالیات تعیینی و ابرازی) سط  شکاف مالیاتی
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شت گروه م می، در توجیه نتايج پژوهش شرکت توان عنوان دا سازی  ها به منظور پنهانديريت 

ســـعی در بهتر جلوه دادن عملکرد واحد اقتصـــادی تحت امر خود را ، عملکرد نامناســـب خود

شته  سود  دا شند که  سودهای بیش ، اند و در اين مسیر ممکن با مديريت  تری را گزارش نموده با

شود تا با  سهامداران پیشنهاد می  بنابراين به . تواند سط  شکاف مالیاتی را تقلیل دهد  اين امر می

ساز و کارهای نظارتی و کنترلی کیفیت گزارشگری مالی به ويژه کیفیت ارقام مربوط       ستقرار  ا

به منظور قابل اتکاتر شـــدن نتايج ، چنینهم. تر مورد توجه قرار دهندبه ســـود شـــرکت را بیش

ارتباط با شکاف مالیاتی  رشود در پژوهشی جداگانه نظريه ارزش آفرينی دپیشنهاد می، پژوهش

 . مورد آزمون قرار گیرد

 نوشتپی
7 Structural Equation  1 Tax Avoidance  

8 Measurement Model Modeling Approach 2 Tax Evasion  

9 Structural Model  3 Agency Theory 

10 Latent Variables  4  Tax Gap 

11 Model Cross Validation  5  Agency Costs  

12 Goodness of Fit Indices 6 Agency Conflicts 
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گذاری ارزش شفافیت افشا در خصوص فعالیت در

 اقلامای و مدیریت سود مبتنی بر های ذخیرهحساب

  تعهدی

 ** پور هادیانامید ، * زهرا امیرحسینی
 : تاریخ دریافت 15 / 09 / 95

 : تاریخ پذیرش 20 / 08 / 96 
 چکیده 

های حساب گذاریارزش در فعالیت خصوص در افشا شفافیت یبررسهدف از انجام پژوهش حاضر 

کاربردی و به لحاظ ، تحقیق از نظر هدفاين . استتعهدی بوده اقلام بر مبتنی سود مديريت و ایذخیره

جامعه آماری تحقیق را کلیه . باشدرويدادی میاز نوع همبستگی و از جمله تحقیقات پس روش توصیفی

دهند که تشکیل می 1394تا  1390های شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالهای پذيرفتهشرکت

عنوان نمونه آماری تماتیک در طول دوره تحقیق بهگیری حذفی سیسشرکت به روش نمونه 125تعداد 

ها استخراج گرديده و با های مالی شرکتهای تحقیق از صورتداده. انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفت

مورد تجزيه و  7افزار ايويوز های ترکیبی با استفاده از نرمی رگرسیونی به روش دادههامدلاستفاده از 

های تعهدی تاثیر معکوس و داد که افشای شفاف حسابهای تحقیق نشانهيافت. تحلیل قرار گرفت

همچنین نتايج نشان داده که اندازه مديريت . معناداری بر روی تحريف اقلام تعهدی اختیاری شرکت دارد

-های مالی و يادداشتای را در صورتهای ذخیرههايی که حسابسود مبتنی بر اقلام تعهدی در شرکت

هايی که اين اطلاعات را نسبت به شرکت، کنندو يا گزارش هیئت مديره به مجمع ارائه میهای همراه 

 . نمايند؛ تفاوت معناداری ندارندافشا نمی

 . ایهای ذخیرهحساب، مديريت سود، شفافیت افشا: های کلیدیواژه
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 مقدمه

و  شــودمی محســوب گیریتصــمیم در مهم راهبردی ابزار و وســیله يک اطلاعات امروزه

 دارد که اطلاعاتی بودن هنگامبه و دقت، صحت  به بستگی  نیز تصمیمات  کیفیت شک  بدون

 توانداطلاعات می اين، مالی بازارهای در. گیردمی قرار افراد اختیار در گیریتصمیم  زمان در

شانه  صورت به  شرکت انعکاس  خارج يا داخل از مختلف هایبینیپیش و اخبار، علائم، هان

ــترس در و يابد ــتفاده دس هايی در واکنش ايجاد باع  و گیرد قرار کنندگان از اطلاعاتاس

ــود آن ــگری کیفیت ، نظراز اين(. 2015، کاســـل و همکاران   ) ها شـ  جمله  از مالی  گزارشـ

ــوعاتی ــت موض ــال در که اس ــیعی بخش اخیر هایس  و مالی مديريت در از تحقیقات وس

می کسـی  کمتر (.2014، کوتیلاس و همکاران. )اسـت داده اختصـاص  خود به را حسـابداری 

 اعتباردهندگان و ســهامداران زيرا، بگیردناديده را مالی گزارشــگری شــفافیت اهمیت تواند

 آنها. گیرندمی هاشرکت  مالی اطلاعات اساس  بر را خود گذاریسرمايه  اهمیت با تصمیمات 

 با همراه کامل افشای . هستند  شرکت  عملکرد درباره تریشفاف  و تربیش اطلاعات خواستار 

 را گذارانسرمايه  اعتماد و کرده ايجاد را مطمئنی شرايط  تواندمی مالی شفافیت گزارشگری  

ــفافیت تاثیر. دهد ارتقا ــهامداران منافع از تواندمی و دارد هاشــرکت عملکرد بر مثبتی ش  س

 (. 2006، برگر و همکاران) دارد سهامداران برای زيادی جذابیت شفافیت. کند حفاظت

ــرمايه   چنین هم باردهندگان    ، گذاران سـ دولت و ديگر  ، گرانتحلیل ، کارکنان  ، مديران ، اعت

فاده   ــت ــورت   اسـ ندگان صـ مات             کن ــمی خاذ تصـ نايی جهت ات به عنوان مب ــود  مالی از سـ های 

سود    ، اعطای وام، گذاریسرمايه  شرکت ، سیاست پرداخت  سبه ، هاارزيابی  ساير   محا مالیات و 

 محاسبه حسابداری برمبنای رويکرد تعهدی سود. کنندتصمیمات مربوط به شرکت استفاده می

، گیردمی فاصـــله انتظار مورد نتايج از واقعی عملیاتی هایفعالیتنتايج  که زمانی. گرددمی

يت    انگیزه ــ مدير بد   می افزايش ودسـ چه . يا یت    هر عال یاتی  های ف ظارات  از واقعی عمل  انت

نمايی کارآيی بیش برای بیشـــتری انگیزه، باشـــدداشـــته بیشـــتری انحراف کنندگاناســـتفاده

يد در نظر داشـــت که       (. 2006، لی و همکاران ) داشـــت  خواهد  وجود شـــده گزارش با ما  ا

سابداری که در اقلام تعهدی منعکس می  سیله مديران تهیه می   برآوردهای ح شود و  شوند به و

ها و انگیزه. طلبانه قرار گیردجويانه و فرصــت های منفعتیر انگیزهتواند تحت تاثکیفیت آن می

ــی از انعطاف          فرصـــت  ــود ناشـ های اختیاری   پذيری رويه  های مديران در جهت مديريت سـ

ــت ــابداری اسـ های دهد که رويهپذيری به مديران امکان میاين انعطاف، به عبارت ديگر. حسـ
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ستانه      سیدن به آ سابداری را در جهت ر شرکت . انتخاب کنند، سود های ح هايی که به طور در 

کردن سود هستند اين مطلب که تا چه حدی از اين سود واقعی است و      مستمر در حال گزارش 

سرمايه     ست مورد علاقه  شده ا ست    تا چه حدی از آن مديريت  سان ا ، زانگ) گذاران و حسابر

اطلاعات بیشـــتری را هايی که اســـتدلال نمودند شـــرکت(، 2015) کاســـل و همکاران(. 2012

سابهای تعهدی و چگونگی اعمال و ارزيابی آنها  شا می ، درباره ح کنند؛ توانايی کمتری برای اف

ند      کارگیری اقلام تعهدی دار که اطلاعات افشــــاشــــده   . به  ظاراتی در      ، زيرا  جاد انت باع  اي

خواهد داشت و   دنبالهايی را بههزينه، کنندگان شده و تغییر اين انتظارات برای شرکت  استفاده 

ــرکت، نظراز اين ــود دارندآزادی عمل کم، هامديران اين قبیل ش علاوه بر . تری در مديريت س

مديريت سود و افشا هر دو در اختیار مديريت است و معمولا    ، اين مطابق با مبانی نظری گذشته 

فشـــای  هر ســـالی که مديران ا نمايد ومديريت برای مديريت ســـود اقدام به عدم شـــفافیت می

شند     شته با شد  می انتظار، بیشتری دا سود هم کمتر با ست   ، رود مديريت  صلی ما اين ا اما هدف ا

اينکه چه معیارهايی از افشــا بر   وکه بدانیم نحوه اين تاثیرگذاری چگونه و به چه میزان اســت؟ 

يد روی مديريت سود اثرگذارند و اين تاثیر به چه میزان است مطلبی نیست که بديهی باشد و با    

بح  افشــا از يک روش مشــخص ســنجیده نمیشــه و  ، در تمام تحقیقاترا که چ. آن را آزمود

ــنجش  . اســت تحقیق به تحقیق اين مطلب متفاوت ــاخص های متفاوت در س حالا با توجه به ش

يا  دافشا اين مسئله مطرح میشه که آيا افشای حسابهای ذخیره ای تاثیری روی مديريت سود دار

 . داره اين تاثیر به چه میزان هستخیر؟ واگر تاثیر 

ــر  از اين حاضـ عات در    ، رو در تحقیق  ــای اطلا یت افشــ ــوص نقش کیف یت    خصـ عال  در ف

بر . شود تعهدی بررسی می  اقلام بر مبتنی سود  مديريت در، ایهای ذخیرهحساب  گذاریارزش

حسابهای تعهدی  يا افشای شفاف   آ گردد کهگونه مطرح میمساله اصلی تحقیق اين  ، اين اساس 

ــود مبتنی بر اقلام تعهدی می      ــود مديريت   اندازه و آيا  . گرددمنجر به مديريت سـ  بر مبتنی سـ

شت در صورت  را ایهای ذخیرهحساب  که هايیشرکت  در تعهدیاقلام های  های مالی و ياددا

 را اطلاعات که اين هايیشرکت  به نسبت ، کنندهمراه و گزارش هیئت مديره به مجمع افشا می 

 . متفاوت است کنند؛نمی افشا
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 مروری بر پیشینه پژوهش

در پژوهشی به بررسی رابطه بین نوسانات افشا و اطلاعات مالی     ( 2017) کانسونی و همکاران 

ــرکت      ــود در شـ يت سـ مدير مانی     و  بازه ز ند  2011-2005های برزيلی در  به منظور  . پرداخت

گیری مديريت و برای اندازه( 2016) لاتوگیری نوســانات افشــا از مدل کونســونی و کو  اندازه

داد که بین نتايج رگرســیون پانل ديتا محققین نشــان . نمودنداســتفاده 1995ســود از مدل دچو 

 . نوسانات افشا و مديريت سود رابطه معناداری وجود دارد

ــل و همکاران ــا در مورد فعالیت ( 2015) کاس ــفافیت افش ــی نقش ش های  در تحقیقی به بررس

ــود مبتنی بر اقلام تعهدی پرداخته     های ذخیره ی حســـابارزياب  نتايج اين  . اند ای و مديريت سـ

های دارای شـــفافیت افشـــا به طور تحقیق حاکی از آن اســـت که مديريت ســـود در شـــرکت

شرکت   معناداری کم ساير  ست ها بودهتر از  شرکت   ، ا سود در  شفافی    مديريت  شای  هايی که اف

ته    در گزارش ــ مالی داشـ ند های  قابل ملاحظه      ا ــرکت  ای کمبه طور  هايی بوده که در   تر از شـ

در ( 2014) کیاتی کولواتانا. اندای نمودههای ذخیرههای همراه اقدام به افشای حساب  يادداشت 

ــئولیت     ــی تاثیر مسـ ــود       های مديران در گزارش  تحقیقی به بررسـ های مالی بر روی مديريت سـ

ــرکت  تايج حاکی از آن   . اند ها پرداخته  شـ ــئولیت     ن های مديريتی در   اســـت که افشـــای مسـ

شرکت گزارش شرکت در ارتباط معکوس بوده    های مالی  سود  سط  مديريت  ست و نیز  ها با  ا

ــرکت   ــود در ش ــط  مديريت س ــئولیت س ــای مس ــبت به هايی که اقدام به افش های مديريتی نس

در ( 2011) همکارانبادرچر و . است ها بودهتر از ساير شرکت  پايین، اندهای مالی کردهگزارش

يه    با عنوان رو بداری و توان پیش     تحقیقی  یاری حســــا به       های اخت جه  با تو هدی  بینی اقلام تع

ها برای طبقه های مالی تجديد ارائه شده شرکتاز يک نمونه از صورت، های نقدی آتیجريان

ــرکت    نه مديران در تغییر اقلام تعهدی ا     های فرصـــت  ها مبتنی بر انگیزه بندی شـ با ختیاری  طل

سود  ، طلبانه مديرانهای فرصتآنها نشان دادند که مديريت سود مبتنی بر انگیزه. کردنداستفاده

ــکیل گزارش ــده اولیه و اجزای تش ــه با ارقام تجديد ارائهش ــدهدهنده اقلام تعهدی در مقايس ، ش

 . نقدی آتی دارند تری جهت برآورد جرياناتبینی کمتوانايی پیش

تقارن اطلاعاتی و کاهش هزينه سرمايه به عنوان   کاهش عدم( 1395) ارانمنش و همکبشیری 

شای اختیاری اطلاعات در نمونه    سط  اف شرکت در بورس اوراق   146ای از پیامدهای افزايش 

داد افشای های پژوهش نشانيافته. را مورد بررسی قراردادند 1392 – 1388بهادار در بازه زمانی 
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به عنوان يکی     یاری  کانیزم اخت مت            از م کاهش اختلاف قی به  یت اطلاعاتی منجر  فاف ــ های شـ

گردد و همچنین افشــای اختیاری پیشــنهادی خريد و فروش ســهام و افزايش گردش ســهام می 

شرکت می     سرمايه  سط  هزينه  شد يکی از عوامل کاهنده  شان دادند که افشای     علاوه. با براين ن

س     شرکت ري شفافیت اطلاعاتی  سط  بازده    اختیاری با بهبود  شرکت را کاهش و  ک اطلاعاتی 

 مشــايخی و نصــیری . دهدگذاران و در نتیجه هزينه ســرمايه را کاهش میمورد انتظار ســرمايه

شگری مالی و مربوط   ( 1395) شفافیت گزار سابداری را در  رابطه میان  بودن ارزش اطلاعات ح

 1392تا  1385در بازه زمانی شـده در بورس اوراق بهادار تهران  شـرکت پذيرفته  78ای از نمونه

نتايج نشان داد که شفافیت گزارشگری مالی تاثیر مثبت و معناداری بر    . مورد بررسی قرار دادند 

ند مديران و تهیه    مربوط بودن ارزش اطلاعات حســـابداری دارد و اين نتیجه می      کنندگان    توا

متر هســتند به افزايش اطلاعات حســابداری را که علاقمند به جذب ســرمايه بیشــتر با هزينه ک  

ــگری ترغیب ــفافیت گزارشـ ــرمايهشـ گذاران و افزايش نموده و از اين طريق به حفظ اعتماد سـ

گذاران و افزايش شـــفافیت گزارشـــگری ترغیب نموده و از اين طريق به حفظ اعتماد ســـرمايه

ــرمايه ــادی برای جامع  گذاران خرد در بازار کمک کندتعداد س ــد و رونق اقتص ه را و نهايتا رش

بررســـی رابطه شـــفافیت اطلاعات و در پژوهشـــی به( 1393) همراه آورد حقیقت و همکارانبه

سهام اندازه          شکاف قیمتی بین خريد و فروش  ستفاده از معیار  سهام که با ا شوندگی  گیری نقد

بازه زمانی       هادار در  یان         1390تا   1383گرديد در بورس اوراق ب بت م طه مث به راب ند و  پرداخت

يافته علاوه براين نتايج بیانگر اين اســت که بین معیار اطلاعات و نقدشــوندگی دســت شــفافیت

  تحقیقی با هدف( 1390) اســتا. شــفافیت و بازده مورد انتظار ســهام رابطه معناداری وجودندارد

بررســی ســاختار مالکیت شــرکت بر شــیوه مديريت ســود در بورس اوراق بهادار تهران طی      

بیانگر اين اســت که رابطه منفی معناداری بین مالکیت  نتايج . ام دادانج 1387-1383های ســال 

اما بین مالکیت شرکتی و مديريت سود   ، نهادی و مالکیت مديريتی با مديريت سود وجود دارد 

 ســود و اقلام تعهدی کیفیت( 1385) همکاران و نوروش. رابطه مثبت و معناداری وجود دارد

 نشان  تحقیق نتايج. اندداده قرار بررسی  مورد را تعهدی اقلام برآورد خطای نقش بر تاکید با

ــرمايه تغییرات میان که دهدمی  دارمعنی ایرابطه های نقدیو جريان گردش غیرنقدی درس

 اقلام اجزای در نوسـان  و عملیاتی چرخه، فروش میزان، همچنین اندازه شـرکت ، دارد وجود

به  سود  کیفیت ارزيابی برای ابزاری عنوان به توانمی را در گردش سرمايه  تغییرات تعهدی

 از حاصــل هایباقیمانده تعهدی که اقلام کیفیت ارزيابی در مورد اســتفاده معیار و برد کار



216  
  ...  گذاریارزش شفافیت افشا در خصوص فعالیت در 

 

 

 مثبت رابطه هســـتند؛ نقدی هایجريان و گردش در ســـرمايه در میان تغییرات رگرســـیون

ــود    با  داریمعنی  در اختیاری  اقلام نقش( 1384) همکاران  و مشـــايخی. دارد پايداری سـ

 قرار بررسـی  مورد را تهران اوراق بهادار بورس در شـده پذيرفته هایشـرکت  سـود  مديريت

 هاشرکت  اين مديران و است شده  اعمال سود  مديريت که دست يافتند  نتیجه اين به و دادند

ــل   نقد کاهش وجه   هنگام به  ــعیف عملکرد بیانگر  که  عملیات  از حاصـ  تجاری  واحد  ضـ

 تعهدی اقلام افزايش طريق از ســود افزايش به اقدام موضــوع اين منظورجبرانبه اســتبوده

 . استکرده اختیاری

 های پژوهشفرضیه

ضیه  شفاف در    که هايیشرکت  در تعهدیاقلام بر مبتنی سود  مديريت اندازه: اول فر شای   اف

 . باشدمی ترکم دهند؛می ارائه تعهدی هایحساب هایفعالیت خصوص

ــیه ــود مديريت اندازه: دوم فرضـ های حســـاب که هايیشـــرکت در تعهدیاقلام بر مبتنی سـ

ــبت، کنندمی ارائه را ایذخیره ــرکت به نسـ ــا را اطلاعات که اين هايیشـ  کمتر کنند؛نمی افشـ

 . باشدمی

 شناسی پژوهشروش

 شمار  بهدر حوزه تئوری اثباتی  کاربردی هایپژوهش دسته  از، هدف نظر از پژوهش حاضر 

 رگرسیونی تحلیل بر مبتنی پژوهشی توصیفی از نوع همبستگی، روش نظر ماهیت و از و رودمی

ــت ــتگی بین متغیرها   که  اسـ ــف همبسـ  تحلیل  روش رويدادی و نیز از به روش پس ، برای کشـ

است و انجام اين پژوهش در چارچوب استدلالات قیاسی شده ادغام استفاده و ترکیبی هایداده

،  ایمعنا که مبانی نظری و پیشـــنه پژوهش از راه مطالعات کتابخانهباشـــد بديناســـتقرايی می –

، تدبیرپرداز شــرکت فشــردة لوح از نیاز مورد هایداده ها در قالب قیاســی ومقالات و ســايت

ــاريافتة    های گزارش، نیز و آوردنوينره افزارنرم ــازمان  انتشـ در قالب     بهادار  اوراق و بورس سـ

ايويوز و  افزارنرم از استفاده  با پژوهش هایو تحلیل داده تجزيه. است شده  آوریرايی جمعاستق 

جهت گردآوری اطلاعات در زمینه مبانی نظری و . گرفت انجام درصــد95 معناداری ســط  در

های مورد نیاز و نیز از شبکه جهانی اطلاعات کتاب، مقالات، ایادبیات تحقیق از منابع کتابخانه

ها و آوری دادهمنظور جمعبه. ای صــورت پذيرفتبه عبارتی مطالعات کتابخانه. گرديداســتفاده
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های پذيرفته شده در بورس های مالی شرکتصورتاز ها فرضیه اطلاعات برای تجزيه و تحلیل

سازمان بورس اوراق بهادار     ، اوراق بهادار تهران از طريق نرم افزار ره آورد نوين سمی  سايت ر

 . استفاده خواهد شدران و سايت کدال ته

 گیری نمونه آماری و روش نمونه، جامعه

شــده در بورس اوراق بهادار تهران  های پذيرفتهجامعه آماری تحقیق حاضــر را کلیه شــرکت

ــکیل می ــالتشـ ــته 1394تا  1390های دهند که طی سـ اند و جهت تعیین  در بورس فعالیت داشـ

ــب از اين جامع      ــتماتیک و اعمال محدوديت        ، هحجم نمونه مناسـ ــیسـ های   از روش حذف سـ

 : گیری زير استفاده خواهد شدنمونه

 . ها منتهی به پايان اسفند ماه باشدپايان سال مالی شرکت( 1

 . باشنددر بورس حضور مستمر داشته 1394تا  1390هادر طول سالهای شرکت( 2

 .  باشدتهها در دوره مورد مطالعه تغییر سال مالی نداششرکت( 3

 . اطلاعات مالی شرکت در دوره مورد مطالعه در دسترس باشد( 4

( ماه در هر ســـال 3توقف بیش از ) توقف عمده معاملاتی، شـــرکت در طول دوره تحقیق( 5

 .  باشدنداشته

 . ها نباشدگذاریو سرمايه هابانک، های بیمهجزء شرکت، شرکت( 6

  انتخاب پژوهش آماری یبه عنوان نمونه شـرکت  125 با توجه به شـرايط مذکور تعداد  نهايتاً

 . گرديد

 مدل و متغیرهای پژوهش

سل    هامدلاز تخمین ، به منظور آزمون فرضیه اول تحقیق  سیونی برگرفته از تحقیق کا ی رگر

ــتفـاده ( 2015) و همکـاران  طورکلی رابطـه میـان تحريف در   بـه ( 1) ابتـدا رابطـه  . گرديـد اسـ

به بررسی ( 2) دهد و سپس در رابطه شفافیت افشا مورد آزمون قرار می  های تعهدی را با حساب 

ــاب       ــود مبتنی بر تحريف انواع حسـ ــابذخیره ) های تعهدی  رابطه میان مديريت سـ های  حسـ

 . پردازدبا شفافیت افشا می( ذخیره درآمدهای مشمول مالیات، موجودی کالاذخیره ، دريافتنی
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DISC ACCit = α0 + α1Transparent_ALLit + α2Sizeit + α3CFOit + α4ROAit

+ α5LOSSit + α6Issueit + α7Growthit + α8Ind_Growthit

+ α9Leverageit + α10Ageit + α11Analyst_Coverageit

+ α12Inst_Holdingsit + α13Bigit + α14Specialistit

+ α15Tenureit + α16ICMWit + α17HERFit + α18Litit

+ α19IMRit + εit 

 ( 1) رابطه

DISC ALLit = β0 + β1Transparent_Indit + β2Sizeit + β3CFOit + β4ROAit

+ β5LOSSit + β6Issueit + β7Growthit + β8Ind_Growthit

+ β9Leverageit + β10Ageit + β11Analyst_Coverageit

+ β12Inst_Holdingsit + β13Bigit + β14Specialistit

+ β15Tenureit + β16ICMWit + β17HERFit + β18Litit

+ β19IMRit + β20All_Scaledit + εit 

 ( 2) رابطه

 متغیر وابسته

DISC ACCit : ــابتحريف  کلی معیار ــت که از طريق اقلام    در حسـ تعهدی  های تعهدی اسـ

ــماندهای مدل تعديل  ــتفاده از قدرمطلق پس ــرکت و با اس ــده جونز بهاختیاری ش صــورت زير ش

 . شودمحاسبه می

TAit = β0 + β1(∆REVit − ∆RECit) + β2PPEit + β3CFOit + β4NEG_CFOit

+ β5(NEG_CFOit × CFOit) + εit 

يان    تعهدی کل   اقلام TAit که در آن  فاوت بین جر قد که از ت یاتی        ن ــود عمل با سـ یاتی  عمل

يد دســــت میبه  بل        REVit∆. آ به دوره ق بت  ــ مد فروش نسـ تغییر در  RECit∆، تغییر در درآ

ــاب ــبت به دوره قبل   های دريافتنیحسـ ــین، جمع ارزش دفتری اموال PPEit، نسـ آلات و ماشـ

یاتی و   جريان  CFOit، تجهیزات قد عمل ،  يک متغیر مجازی اســـت که چنانچه        NEG_CFOitن

صفر  ، صورت و در غیر اين 1منفی باشد؛ برابر با  ، نقد عملیاتی شرکت در سال مورد نظر  جريان

 . باشدمی

DISC ALLit :   معیار میزان  سه  ای است که از های ذخیرهشاخص سنجش تحريف در حساب

 موجودی کالادر ذخیره میزان تحريف  (،DISC ARit) های دريافتنیحساب در ذخیره تحريف 

(DISC INVit )ذخیره درآمدهای مشــمول مالیات میزان تحريف در و (DISC DTAit ) محاســبه

 . استنحوه محاسبه هريک از معیارهای مذکور به شرح ذيل بوده. شودمی
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سل و همکاران  ساب      (، 2015) کا صدد تحريف يک ح ستدلال نمودند که چنانچه مدير در ا

تفاوت بین ، جهتاز اين. اشــد؛ مانده آن حســاب از مانده موردانتظار بیشــتر خواهدبودتعهدی ب

به            ظار را  نده موردانت ما با  نده دفتری حســــاب  يافتنی  ما عنوان میزان تحريف در حســــاب در

های دريافتنی از طريق معادله زير محاســبه تحريف در حســاب، مطابق با نظر آنان. نمودندتلقی

 : شودمی

DISC ARit =

𝐴𝑅it − (𝐴𝑅it−1 (
𝐺𝑅𝑂𝑆𝑆𝐴𝑅it

𝐺𝑅𝑂𝑆𝑆𝐴𝑅it−1
) (

𝐷𝑆𝑂it

𝐷𝑆𝑂it−1
))

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠it

 

ــکوک     𝐴𝑅itکه  طوریبه  ــولبرابر با ذخیره مطالبات مشـ برابر با مانده      𝐺𝑅𝑂𝑆𝑆𝐴𝑅it، الوصـ

ــاب ــاب 𝐷𝑆𝑂it، های دريافتنیحسـ ــیم بر فروش روزانه و برابر با مانده حسـ های دريافتنی تقسـ

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠it که مقدار در صورتی . های شرکت است  برابر با کل دارايیDISC ARit  برای

صورت مقدار صفر   و در غیر اين 1مقدار ، ها باشد شرکت بزرگتر از میانه آن برای کل شرکت  

 . گیردمی

   شرکت مطابق با تحقیق سل و همکاران تحريف در ذخیره موجودی کالای  از (، 2015) کا

 : شودمی معادله زير محاسبه

DISC INVit =

𝐼𝑁𝑉it − (INVit−1 (
𝐺𝑅𝑂𝑆𝑆𝐼𝑁𝑉it

𝐺𝑅𝑂𝑆𝑆𝐼𝑁𝑉it−1
) (

𝐷𝐼𝑂it

𝐷𝐼𝑂it−1
))

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠it
 

برابر با خالص موجودی    𝐺𝑅𝑂𝑆𝑆𝐼𝑁𝑉it، برابر با ذخیره موجودی کالا   𝐼𝑁𝑉itبه طوری که   

ــرکت اســــت         𝐷𝐼𝑂itکالا و   نه شـ ــیم بر فروش روزا کالا تقسـ خالص موجودی  با  در . برابر 

، ها باشـد تر از میانه آن برای کل شـرکت برای شـرکت بزر   DISC INVitکه مقدار صـورتی 

 . گیردصورت مقدار صفر میو در غیر اين 1مقدار 

    کاسل و همکاران تحريف در ذخیره درآمدهای مشمول مالیات شرکت نیز مطابق با تحقیق 

 : شوداز معادله زير محاسبه می(، 2015)

DISC DTAit =

DTAit − (DTAit−1 (
GROSSDTAit

GROSSDTAit−1
))

Total Assetsit
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که  به  یات و          DTAitطوری  مال ــمول  با ذخیره درآمدهای مشـ با   GROSSDTAitبرابر  برابر 

برای  DISC DTAitکه مقدار در صــورتی. خالص درآمدهای مشــمول مالیات شــرکت اســت  

و در غیر اين صورت مقدار صفر    1مقدار ، ها باشد شرکت بزرگتر از میانه آن برای کل شرکت  

 . گیردمی

 متغیرهای مستقل

Transparent_Indit :  است   است و يک متغیر مجازی  ایهای ذخیرهافشای جزئی حساب

 مورد مطالعه در مدل ایهای ذخیرهکه چنانچه شــرکت در خصــوص حداقل يکی از حســاب   

افشای شفافی در هريک از   ( درآمدهای مشمول مالیات ، موجودی کالا، های دريافتنیحساب )

های همراه و يا گزارش هیات مديره به مجموع عمومی های صــورت مالی و يادداشــتگزارش

کاســل و . )باشــدصــورت برابر با صــفر میو در غیر اين 1؛ برابر با باشــدصــاحبان ســهام داشــته

 ( 2015، همکاران

Transparent_ALLit :   ساب شای کامل ح ست که  ای و های ذخیرهاف يک متغیر مجازی ا

ای شــرکت افشــای های ذخیرهگذاری حســابچنانچه شــرکت در خصــوص هريک از ارزش

کاسـل و همکاران  . )باشـد صـورت برابر با صـفر می  اينو در غیر  1باشـد؛ برابر با  شـفافی داشـته  

 : شامل موارد زير است، معیارهای موردنظر برای افشای شفاف( 2015

 الوصول و نحوه برآورد آنها؛افشای ذخاير مطالبات مشکوک 

 افشای ذخاير مالیاتی و نحوه برآورد آنها؛ 

 ها و نحوه برآورد آنها؛افشای تجديد ارزيابی دارايی 

 تجديد ارزيابی موجودی کالا و نحوه برآورد آنها افشای . 

 متغیرهای کنترلی

است که همگی برگرفته  در تحقیق حاضر متغیرهايی کنترلی بکار گرفته در مدل در زير آمده

 . باشدمی 2015از پژوهش کاسل و همکاران 

Sizeit : شرکت اندازهi  در سالt شودمی ها محاسبهکه از طريق لگاريتم طبیعی دارايی . 
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CFOit :ی شرکت هانقدی به کل دارايیننسبت جرياi  در سالt است . 

ROAit :ــرکت هابازده دارايی ــال  iی شـ ــود خالص به کل دارايی، tدر سـ ــبت سـ های با نسـ

 . شرکت

LOSSit :زيان شــرکت  متغیر مجازیi  در ســالt  نظر  چنانچه شــرکت در ســال مورد واســت

 . باشدصفر میبرابر با صورت در غیر اينو  1برابر با ، ده باشدزيان

Issueit :ــت  متغیر مجازی ــال مورد  واس ــرکت در س ــار بدهی يا نظر  چنانچه ش اقدام به انتش

 . باشدصفر میبرابر با صورت و در غیر اين 1برابر با ، باشدحقوق صاحبان سهام کرده

Growthit :  شرکت  نرخ رشد فروشi   سال ست که از تفاضل    tدر  شرکت طی دو   ا فروش 

 . شودسال متوالی نسبت به فروش سال قبل محاسبه می

Ind_Growthit :    صنعت و برابر با شد فروش  سیم بر     ر سال جاری تق صنعت در  جمع فروش 

 . است جمع فروش صنعت در سال گذشته

Leverageit : شرکت اهرم مالیi  در سالt های شرکتها به دارايیو برابر با نسبت بدهی . 

Ageit : شرکت عمرi  در سالt ،استهايی که وارد بورس اوراق بهادار شدهبا تعداد سال . 

Analyst_Coverageit :گر مالی با شرکت متغیر مجازی است که چنانچه حداقل يک تحلیل

منظور ســنجش به. باشــدصــفر میبرابر با ، صــورتو در غیراين 1برابر با باشــد؛ همکاری داشــته

در صورتی که در ساختار   . تخصص اعضای هیات مديره استناد گرديده است      تحلیلگر مالی به

پوشش تحلیل گر  ، هیات مديره حداقل يکی از اعضا دارای تخصص در حوزه مالی بوده باشد    

 . شودمی به آن اختصاص داده 1وجود داشته است و عدد 

Inst_Holdingsit : شرکت درصد مالکیت مالکان نهادیi  در سالt از نسبت سهام  است که

 . شوددر اختیار مالکان نهادی به کل سهام شرکت محاسبه می

Bigit :نظر  های شرکت در سال مورد  چنانچه حساب  واست   کیفیت حسابرس  متغیر مجازی

صـفر  برابر با صـورت  و در غیر اين 1برابر با ، باشـد توسـط سـازمان حسـابرسـی رسـیدگی شـده      

 . اشدبمی
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Specialistit : ــرکت يک متغیر ــابرس ش ــت که چنانچه حس ــنعت مربوطه  ، مجازی اس در ص

شته   شد تخصص دا شد صفر می برابر با صورت  و در غیر اين 1برابر با ، با صنعت   . با تخصص در 

درصد درآمد کلیه حسابرسان فعال در  30 حداقل زمانی است که، سه حسابرسیسبرای يک مو

 . باشد موسسه حسابرسی متعلق به آن، صنعت مربوطه

Tenureit :های همکاری حســـابرس با دوره تصـــدی حســـابرس فعلی و برابر با تعداد ســـال

 . شرکت

ICMWit : ــعف کنترل داخلی متغیر مجازی ــی      ضـ ــابرسـ ــت که چنانچه در گزارش حسـ اسـ

 1برابر با ، باشد های داخلی وجود داشته حداقل يک بند در خصوص ضعف در کنترل  ، شرکت 

 . باشدصفر میبرابر با صورت و در غیر اين

HERFit : شــرکت ســهم بازارi  در ســالt د و يآدســت میکه در طريق شــاخص هرفیندال به

 . عبارت است از فروش شرکت تقسیم بر جمع فروش صنعت

Litit :  در يک ، بر مبنای نوع محصــول و بازار آنها  متغیر مجازی اســت که چنانچه شــرکت

ــته  ــک بالا فعالیت داش ــنعت دارای ريس ــدص ــفر  برابر با صــورتو در غیر اين 1 برابر با، باش ص

اگر ريسک شرکت بالاتر از میانه ريسک آن صنعت باشد به عنوان شرکت با ريسک ). باشدمی

تر از ريسک میانه باشد به عنوان شرکت با ريسک     شود و در صورتی که پايین  بالا شناسايی می  

 (. شودپايین شناسايی می

IMRit :  کنترل اثر عوامل نامشهود موثر بر افشا و مديريت    به منظورشاخص معکوس میلز که

ــود وارد مدل ــیونی پروبیت زيرهای مدل ز طريق باقیماندهگردد؛ امی س گیری میاندازه رگرس

 . شود

Pr [Transparent_ALLit]
= α0 + α2Sizeit + α3CFOit + α4ROAit + α5LOSSit

+ α6Issueit + α7Growthit + α8Ind_Growthit + α9Leverageit

+ α10Ageit + α11Analyst_Coverageit + α12Inst_Holdingsit

+ α13Bigit + α14Specialistit + α15Tenureit + α16ICMWit

+ α17HERFit + α18Litit + α19R&𝐷it + εit 

 . های تحقیق و توسعه و تبلیغات شرکت استبرابر با هزينه R&𝐷it، طوری که در اين مدلبه
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All_Scaledit :موجودی کالا و ، دريافتنی هایحســابدر هريک از تحريف  برابر با نســبت

 . است های شرکتبه کل دارايی تعهدی اختیاریسط  اقلام

یه دوم تحقیق         ــ به منظور آزمون فرضـ فقط برای ( 2) و( 1) یها مدل ، قابل ذکر اســـت که 

شای متناظر با تحريف حسابهای      هايی برازش داده میشرکت  شفافیت اف تعهدی  شوند که معیار 

که ی مذکور تنها در حالتیهامدل، ديگر برای آزمون اين فرضـیه عبارتبه. باشـند  1برابر با ، آن

1 =Transparent_Indit  1و =Transparent_ALLit  ستند برازش داده می رو شود و از اين ه

حذف می          مدل  قل  ــت های مسـ یان متغیر مذکور از م به   دو متغیر  ند و  ها از متغیر   جای آن گرد

Schedule_IIit ه متغیر مجازی اســت و چنانچه شــرکت در ســال مورد نظر شــود کاســتفاده می

شاخص های حسابهای ذخیره ای مورد نظر را ارائه کنند   و در صورتی که   1برابر با ، هريک از 

شاخص    شاره ای به اين  صورت های مالی ها ا شت های همراه و گزارش  ، در هیچ يک از  ياددا

شد    شده با صفر  ، های هیات مديره به مجمع ن ی مورد برازش هامدلبنابراين . خواهد بودبرابر با 

 : اندبرای آزمون فرضیه دوم تحقیق به شرح ذيل

DISC ACCit = α0 + α1Schedule_IIit + α2Sizeit + α3CFOit + α4ROAit

+ α5LOSSit + α6Issueit + α7Growthit + α8Ind_Growthit

+ α9Leverageit + α10Ageit + α11Analyst_Coverageit

+ α12Inst_Holdingsit + α13Bigit + α14Specialistit

+ α15Tenureit + α16ICMWit + α17HERFit + α18Litit + εit 

 ( 3) رابطه

DISC ALLit = β0 + β1Schedule_IIit + β2Sizeit + β3CFOit + β4ROAit

+ β5LOSSit + β6Issueit + β7Growthit + β8Ind_Growthit

+ β9Leverageit + β10Ageit + β11Analyst_Coverageit

+ β12Inst_Holdingsit + β13Bigit + β14Specialistit

+ β15Tenureit + β16ICMWit + β17HERFit + β18Litit

+ β19All_Scaledit + εit 

 ( 4) رابطه
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 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

ــاخص، در اين بخش ــاخص پراکندگی انحراف   های مرکزی هم شـ معیار   چون میانگین و شـ

ــیفی مربوط به      . گرددبرای هريک از متغیرهای تحقیق ارائه می    ــعیت آمار توصـ ــه وضـ خلاصـ

 . ارائه شده است( 1) یمتغیرهای مدل در نگاره

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق(. 1) ینگاره
انحراف  کمینه بیشینه میانه میانگین متغیر

ای های ذخیرهتحريف در حساب معیار

 ای

5/0  667/0  1 0 308/0  

506/0 افشای کامل حسابهای ذخیره ای   1 1 0 5/0  

504/0 افشای جزئی حسابهای ذخیره ای  1 1 0 5/0  

177/0 تعهدی اختیاریتحريف در اقلام  230/0  107/2  033/2-  115/0  

914/14 اندازه شرکت  146/15  745/15  703/12  725/0  

082/0 نقدنسبت جريان وجوه  046/0  057/1  007/0-  115/0  

283/0 بازده دارايی  161/0  413/0  079/0-  052/0  

250/0 دهیزيان  0 1 0 433/0  

515/0 بدهی انتشار  1 1 0 5/0  

085/0 رشد فروش  01/0  531/1  61/0-  443/0  

58/1 رشد فروش صنعت  55/1  319/2  858/0  41/0  

77/0 اهرم مالی  46/0  681/0  005/0  097/0  

552/11 عمر شرکت  12 17 6 76/2  

498/0 گر مالیتحلیل  0 1 0 5/0  

51/0 مالکان نهادی  51/0  66/0  353/0  087/0  

526/0 حسابرسیکیفیت   1 1 0 5/0  

504/0 تخصص حسابرس  1 1 0 5/0  

448/7 دوره تصدی حسابرس  7 13 2 737/2  

526/0 ضعف کنترل داخلی  1 1 0 5/0  

057/0 سهم بازار شرکت  057/0  097/0  013/0  025/0  

44/0 پذيری صنعتريسک  0 1 0 497/0  

-016/0 نسبت معکوس میلز  201/0  767/0  76/0-  487/0  

159/0 تحريف به دارايی نسبت  156/0  375/0  32/0-  12/0  

شاخص  شده نگاره باتوجه به  شاهده می  1 های ارائه  شاخص تحريف در   شود که م میانگین 

سیار کوچک و برابر با    اقلام شرکت ب ست بدست آمده  e 1 .77-11تعهدی اختیاری  مطابق با . ا

 یهادر حســـاب يفتحرها دارای درصـــد از شـــرکت 50طور متوســـط به های اين نگارهيافته
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ــاب    . اند ی بودهایرهذخ ــت که تحريف در حسـ ــه ای ازهای ذخیره قابل ذکر اسـ معیار میزان   سـ

ــابدر ذخیره تحريف  يافتنی   حســ میزان  کالا و موجودیدر ذخیره میزان تحريف ، های در

ادير هايی که دارای مقشرکت . است محاسبه شده   ذخیره درآمدهای مشمول مالیات  تحريف در

و ســاير ( 1امتیاز ) های دارای تحريفشــرکت، ها باشــندتر از میانه ســاير شــرکتتحريف بیش

شرکت شرکت  صفر ) های فاقد تحريفها به عنوان  سايی می   ( امتیاز  طور  چنین بههم. شوند شنا

که اند در حالیبوده یایرهذخ یهاکامل حساب  یافشا درصد از مشاهدات دارای    6/50متوسط  

.  است درصد مشاهدات وجود داشته    4/50طور متوسط در  ای بههای ذخیرهجزئی حساب  افشای 

 082/0نقد آنها برابر با و نســـبت جريان وجوه914/14طور متوســـط برابر با ها بهاندازه شـــرکت

ــت آمده ــتبدس ــرکت . اس ــط بازده دارايی ش ــط بوده و به 283/0ها برابر با متوس  25طور متوس

درصـــد از  5/51طور میانگین به. اندها داشـــتهدهی شـــرکتاز زيان درصـــد مشـــاهدات نشـــان

صاحبان        شار بدهی و حقوق  شان از انت شاهدات ن شرکت   م شته سهام در  شد    . اندها دا سط ر متو

چنین هم. است بدست آمده  58/0و متوسط رشد فروش صنعت برابر با     085/0ها برابر با شرکت 

ها و متوسـط عمر شـرکت   77/0طور میانگین برابر با ا بههداده که اهرم مالی شـرکت نتايج نشـان 

ست سال بوده  55/11برابر با  شان از وجود       8/49طور میانگین چنین بههم. ا شاهدات ن صد م در

شرکت تحلیل شته گر مالی در  سهامداران نهادی به   . اندها دا سبت مالکیت  طور میانگین برابر با ن

ها توسط درصد از شرکت 6/52طور میانگین به. استاز کل سهام منتشرشده شرکت بوده 51/0

درصد مشاهدات نیز نشان از تخصص حسابرس       4/50اند و حسابرسی شده   ، سازمان حسابرسی   

شته    صنعت دا سان برابر با       . انددر  سابر صدی ح سط دوره ت ست سال بوده  448/7همچنین متو . ا

سهم . اندها داشتهداخلی شرکت درصد از مشاهدات نشان از ضعف کنترل 6/52طور میانگین به

ها در صنايع پر ريسک درصد از شرکت 44بوده و  057/0طور متوسط برابر با ها بهبازار شرکت

و میانگین  -00016/0ها برابر با متوســط نســبت معکوس میلز برای شــرکت  . اندفعالیت داشــته

ــاب   ــبت تحريف حسـ ــرکتذخیرههاینسـ ــت  0000159/0ها نیز برابر با ای به دارايی شـ بدسـ

 . استآمده
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 آزمون نرمالیتی و مانایی متغیرها

ــیه حد   ( نمونه  30بیش از ) ها با وجود تعداد زياد داده    توان نرمال بودن   مرکزی می طبق قضـ

ــتر  ولی با اين، متغیرها را پذيرفت ــی نرمال بودن توزيع وجود برای اطمینان بیشـ به منظور بررسـ

ــده -جارکون تجربی متغیرهای تحقیق از آزم ــتفاده ش به منظور بررســی  چنینهم. اســتبرا اس

نتايج اين آزمون در . است فولر تعمیم يافته استفاده شده  مانايی متغیرهای تحقیق از آزمون ديکی

 . ارائه شده است( 2) ینگاره

 آزمون نرمالیتی و مانایی متغیرها(. ٢) ینگاره
 مانايی نرمالیتی متغیر

 معناداری ADFآماره  معناداری JBآماره 

047/452 512908/0 442396/3 تعهدی اختیاریتحريف در اقلام  0000/0  
870828/1 ای تحريف در حسابهای ذخیره  5535660/0  148/438  0000/0  

041667/1  ایافشای کامل حسابهای ذخیره  698031/0  009/232  0258/0  

041667/1 ای افشای جزئی حسابهای ذخیره  698031/0  301/248  0137/0  

536645/9 اندازه شرکت  095635/0  740/423  0000/0  

927086/7 نقدنسبت جريان وجوه  220364/0  217/452  0000/0  

954354/4 بازده دارايی  310653/0  235/452  0000/0  

508596/1 دهیزيان  580356/0  069/212  0157/0  

047670/1 انتشار بدهی  687612/0  192/213  0168/0  

962388/8 فروشرشد   130563/0  557/547  0000/0  

192474/3 رشد فروش صنعت  561302/0  375/406  0000/0  

010486/4 اهرم مالی  489682/0  986/452  0000/0  

591321/1 عمر شرکت  610378/0  - - 
041667/1 گر مالیتحلیل  698031/0  271/228  0119/0  

249419/3 مالکان نهادی  496531/0  313/455  0000/0  

041699/1 کیفیت حسابرسی  680365/0  283/254  0124/0  

041667/1 تخصص حسابرس  698031/0  842/227  0351/0  

638238/1 دوره تصدی حسابرس  587023/0  174/237  0486/0  

41699/10 ضعف کنترل داخلی  068963/0  245/210  0352/0  

152753/4 سهم بازار شرکت  392153/0  082/442  0000/0  

42556/10 صنعت پذيریريسک  061035/0  346/193  0332/0  

395796/8 نسبت معکوس میلز  103668/0  264/515  0000/0  

781471/3 نسبت تحريف به دارايی  410232/0  918/455  0000/0  

ــان می( 2) طور که نتايج نگارههمان ــطوح معناداری تمامی آزمون، دهدنش های مذکور از س

و در نتیجه فرضـــیه صـــفر آماری آزمون مبنی بر وجود  کوچکتر هســـتند 05/0خطای نوع اول 

های مورد مطالعه در اين سط  خطا مانا هستند    توان پذيرفت که سری ريشه واحد رد شده و می  
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نابراين  قادير متغیرها    ، و ب تار م هد شــــد     ، رف ــتخوش تغییرات رونددار نخوا . در طول زمان دسـ

ها نیز تايید نرمال بودن توزيع تجربی دادهبرا در جهت چنین سطوح معناداری آزمون جارک هم

 . های تحقیق داردآمده و نشان از نرمال بودن توزيع تجربی دادهبدست 05/0تر از خطای بزر 

 های پژوهشبرازش مدل رگرسیونی و آزمون فرضیه

ستفاده  از تلفیقی هایداده تشخیص  برای لیمراف آزمون آمارة از، پژوهش اول گام در  پانل ا

 يکی از انتخاب مورد در گیریتصــمیم بعدی گام، پانل هایداده انتخاب صــورت در. شــودمی

ــادفی يا ثابت اثرات روش دو ــت تصـ ــمن آزمون معمولاً، کاراين برای. اسـ گرفته   کار به هاسـ

نشـان دهنده سـط     6تا  3های در نگاره( چاو) لیمراف آزمون از آمده دسـت  به نتايج. شـود می

ی هامدلهای تلفیقی برای تمامی داده روش از استفاده باشد و بیانگرمی 05/0معناداری بالاتر از 

تعهدی و افشــای  ابتدا به بررســی رابطه بین مديريت ســود مبتنی بر اقلام. اســت پژوهش حاضــر

های  از روش داده( 1) رگرسیونی منظور رابطه مدل پردازيم بدينهای تعهدی میشفاف حساب  

 . استآورده شده 3ی نتايج در نگاره. گیردتلفیقی مورد آزمون قرار می

 یتعهد یهاشفاف حساب یو افشا یبر اقلام تعهد یسود مبتن یریتمد آزمون(. 3) ینگاره
 VIF سط  معناداری tآماره  ضريب متغیر مستقل

ایافشای کامل حسابهای ذخیره   6617/910-  964348/1-  0496/0  016558/1  

3904/197 اندازه شرکت  246537/3  0012/0  325567/3  

1869/437 نقدنسبت جريان وجوه  484338/1  1378/0  156426/2  

-731/2726 بازده دارايی  -4/311519 0000/0  1/980568 

 1/368983 0/0001 3/803596- 235/7424- دهیزيان

 1/049411 0/0116 2/526774- 163/3315- انتشار بدهی

 1/034994 0/9195 0/101098 5/642932 رشد فروش

 1/046722 0/0021 3/086080- 280/2629- رشد فروش صنعت

 2/878941 0/0001 3/881492 1549/544 اهرم مالی

 1/129208 0/5413 0/610901 5/458012 عمر شرکت

 1/016037 0/0001 3/837606 176/5246 گر مالیتحلیل

 1/045243 0/0366 2/091742 565/3889 مالکان نهادی

 1/019800 0/4282 0/792379- 36/60195- کیفیت حسابرسی

 1/037682 0/9472 0/066290- 3/087630- تخصص حسابرس

 1/129471 0/7813 0/277687- 2/462232- دوره تصدی حسابرس

 1/024305 0/1348 1/495830 69/25611 ضعف کنترل داخلی
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 VIF سط  معناداری tآماره  ضريب متغیر مستقل
 1/042679 0/0045 2/840635- 3701/222- سهم بازار شرکت

 1/016973 0/0498 1/962846 914/3482 نسبت معکوس میلز

 2/03568 0/0006 3/454349- 0/008233- پذيری صنعتريسک

 - 0/0187 2/353149- 2202/862- عدد ثابت

 000/0 معناداری = 344690/4 آماره = : نتايج آزمون تحلیل واريانس

 7549/0 معناداری = 753946/0 آماره = (: همسانی واريانس خطا) نتايج آزمون بروش پاگان

 3578/0 معناداری = 055429/2 آماره = (: نرمال بودن خطا) برا-نتايج آزمون جارک

 8346/0 معناداری = 865284/0 آماره = : نتايج آزمون چاو

 323525/0 شده =ضريب تعیین تعديل

 016421/2 =( استقلال خطا) واتسونآماره دوربین

 ســط  مقايســه و تعهدی هایحســاب شــفاف افشــای اثر معناداری آزمون نتايج به توجه با

ــت معناداری ــتودنت-تی آزمون از آمدهبدس  روی بر متغیر اين اثر معناداری تعیین جهت در اس

  نتیجه توانمی 05/0 خطای مقدار با( p= 0496/0) اختیاری تعهدی اقلام بر مبتنی سود  مديريت

ــای که گرفت ــفاف افشـ ــاب شـ   تعهدی اقلام تحريف روی بر معناداری تاثیر تعهدی هایحسـ

( -6617/910) تحقیق مدل در متغیر اين تاثیر ضــريب به توجه با. اســتداشــته شــرکت اختیاری

ــت معکوس جهت در که ــای که نمود ادعا توانمی آمدهبدس ــفاف افش ــاب ش   تعهدی هایحس

هدی  اقلام تحريف کاهش  به  منجر یاری  تع کت   در اخت ــر ندازه  رواين از و گرددمی ها شـ  ا

  هایفعالیت خصوص  در شفاف  افشای  که هايیشرکت  در تعهدی اقلام بر مبتنی سود  مديريت

ــاب ــدمی ترکم دهند؛می ارائه تعهدی هایحس ــود مبتنی هم. باش بر چنین رابطه بین مديريت س

( 2) های تعهدی در مدل رگرســیونی رابطههای تعهدی و افشــای جزئی حســابذخیره حســاب

ــده( 4) یمورد آزمون قرار گرفت و نتايج در نگاره    ــتآورده شـ  آزمون نتايج  به  توجه  با . اسـ

سه  و تعهدی هایحساب  جزئی افشای  اثر معناداری  آزمون از آمدهبدست  معناداری سط   مقاي

ــتیودنت -تی ــود مديريت   روی بر متغیر اين اثر معناداری  تعیین جهت  در اسـ  ذخیره بر مبتنی سـ

شاهده  05. 0 خطای مقدار با تعهدی هایحساب   و معکوس تاثیر دارای معیار اين که شود می م

 توجه با(. p= 0004/0) است بوده شرکت  کالای موجودی ذخیره در تحريف روی بر معناداری

ــريب  به  ــت  معکوس جهت  در که ( -004221/0) تحقیق مدل  در متغیر اين تاثیر  ضـ   آمده بدسـ

ــای که نمود ادعا توانمی ــاب از هريک افش ــرکت تعهدی هایحس ــای) ش  به منجر( جزئی افش

ــرکت کالای موجودی ذخیره در تحريف کاهش ــود مديريت اندازه رواين از و گرددمی ش  س
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کت   در کالا موجودی ذخیره تحريف بر مبتنی ــر يک  به  مربوط اطلاعات  که  هايی شـ  از هر

نتیجه  . است  تايید مورد تحقیق اول فرضیه  لذا. است  ترکم دهند؛می ارائه را تعهدی هایحساب 

ــیه با نتیجه پژوهش    ــت آمده از اين فرضـ ــونی و همکاران بدسـ ــل و (، 2017) های کانشـ کاسـ

 . باشدهمسو می( 2011) و بادرچر و همکاران( 2015) همکاران

 جزئی یو افشا های تعهدیذخیره حساببر  یسود مبتن یریتمد آزمون(: 4) ینگاره
 یتعهد یحسابها

 DISC_AR DISC_INV DISC_DTA مدل
VIF 

 معناداری ضريب معناداری ضريب معناداری ضريب متغیر مستقل

افشای جزئی حسابهای 

 ای ذخیره
9/81E-05 0/3218 

-

0/004221 0/0004 2/67E-05 0/4424 3/97684 

 0/0000 0/011771 0/0000 0/000882 اندازه شرکت
-

0/000466 0/0000 3/44791 

- نقدنسبت جريان وجوه

0/004032 0/4402 
-

0/138772 0/0276 
-

0/002818 0/1242 1/12571 

 0/7898 0/000861 بازده دارايی
-

0/108990 0/0052 
-

0/003863 0/0007 7/07826 

- دهیزيان

0/000458 0/0006 
-

0/006931 0/0000 
-

0/000163 0/0005 6/50441 

- انتشار بدهی

0/000329 0/0089 
-

0/003987 0/0085 
-

0/000196 0/0000 7/40208 

- رشد فروش

0/000552 0/0000 
-

0/007625 0/0000 
-9/59E-

05 
0/0361 5/73695 

- رشد فروش صنعت

0/000566 0/0000 
-

0/003080 0/0011 
-

0/000131 0/0000 2/42097 

 0/0000 0/359641 0/0000 0/024613 اهرم مالی
-

0/002476 0/0028 1/29324 

 7/45E-05 0/0001 0/000880 0/0001 2/93E-05 0/0000 2/98297 عمر شرکت

- گر مالیتحلیل

0/000396 0/0003 
-

0/005438 0/0000 0/000186 0/0000 7/22069 

- مالکان نهادی

0/001464 0/0060 0/004886 0/4450 
-

0/000909 0/0000 3/69955 

 0/3418 0/001412 0/0403 0/000253 کیفیت حسابرسی
-

0/000215 0/0000 6/78376 

 6/31989 0/0000 0/000190 0/0000 0/007871 0/0000 0/000723 تخصص حسابرس

-3/91E- دوره تصدی حسابرس

05 
0/0544 

-

0/000364 0/1362 
-3/77E-

05 
0/0000 8/55215 

- ضعف کنترل داخلی

0/001093 0/0000 
-

0/013496 0/0000 
-

0/000301 0/0000 6/11537 

 3/38938 0/0000 0/001973 0/0000 0/140169 0/0000 0/011059 سهم بازار شرکت

- نسبت معکوس میلز

0/000642 0/0000 
-

0/009410 0/0000 
-

0/000243 0/0000 5/37966 

 4/18479 0/0000 0/000219 0/0000 0/008884 0/0000 0/000899 پذيری صنعتريسک
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 DISC_AR DISC_INV DISC_DTA مدل
VIF 

 معناداری ضريب معناداری ضريب معناداری ضريب متغیر مستقل

- نسبت تحريف به دارايی

10/87284 0/0006 23/68889 0/5337 0/191024 0/8632 4/17168 

 عدد ثابت
-

0/013323 0/0000 
-

0/192517 0/0000 0/008145 0/0000 - 

/0 : تحلیل واريانس 0000  0/ 0000  0/ 0000  

 0/6519 0/2986 0/1132 : بروش پاگان

 0/4192 0/6326 0/3094 : برا-جارک

 0/3946 0/6519 0/7916 : چاو

 0/8913 0/4939 0/5689 شدهضريب تعیین تعديل

 2/155 2/017 1/988 واتسونآماره دوربین

ــای   ــود مبتنی بر اقلام تعهدی و نحوه افشـ حســـاب های برای بررســـی رابطه بین مديريت سـ

با توجه به . است آورده شده  5ی نتايج در نگاره. دهیمرا مورد آزمون قرار می( 3) تعهدی رابطه

های تعهدی و مقايسه سط  معناداری نتايج اين نگاره و آزمون معناداری اثر نحوه افشای حساب

ــت ــتیودنت در جهت تعیین معناداری اثر اين متغیر بر روی مديريت -آمده از آزمون تیبدس اس

توان نتیجه  می 05/0 با مقدار خطای( p-value= 8337/0) ســـود مبتنی بر اقلام تعهدی اختیاری

تاثیر معناداری بر روی تحريف اقلام تعهدی        گرفت که نحوه افشـــای حســـاب     های تعهدی 

اندازه مديريت ســود مبتنی بر اقلام تعهدی در ، عبارت ديگربه. اســتاختیاری شــرکت نداشــته

 هايی که اين اطلاعاتنسبت به شرکت  ، کنندای را افشا می های ذخیرههايی که حساب شرکت 

 .  استتفاوت معناداری نداشته، دهندرا ارائه نمی

 یحسابها یافشانحوه و  اقلام تعهدی اختیاریبر  یسود مبتن یریتمد آزمون(. 5) ینگاره
 یتعهد

 VIF سط  معناداری tآماره  ضريب متغیر مستقل

SCEDULE_II -10/98667 -0/209965 0/8337 1/534316 

 3/327666 0/0061 2/743084 157/4048 اندازه شرکت

 2/156467 0/2204 1/225820 357/2071 نقدنسبت جريان وجوه

 1/981065 0/0001 3/991691- 2465/762- بازده دارايی

 1/368983 0/0000 4/066455- 250/5147- دهیزيان

 1/049411 0/0995 1/647954- 76/97251- انتشار بدهی

 1/035510 0/3772 0/883158 46/27815 رشد فروش

 1/047439 0/0135 2/473355- 140/8242- رشد فروش صنعت
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 VIF سط  معناداری tآماره  ضريب متغیر مستقل
 2/879232 0/0001 3/797834 1515/564 اهرم مالی

 1/129233 0/3270 0/980444 8/607591 عمر شرکت

 1/016644 0/0002 3/695211 169/7525 گر مالیتحلیل

 1/045259 0/0221 2/290193 617/2204 مالکان نهادی

 1/019845 0/5694 0/569039- 26/22545- حسابرسیکیفیت 

 1/037725 0/8199 0/227689- 10/57073- تخصص حسابرس

 1/129644 0/6339 0/476307- 4/217755- دوره تصدی حسابرس

 1/024349 0/0974 1/658382 76/59892 ضعف کنترل داخلی

 1/045366 0/0423 2/031417- 1929/236- سهم بازار شرکت

 1/514965 0/3460 0/942610 1/930734 پذيری صنعتريسک 

 - 0/0067 2/715569- 2516/083- عدد ثابت

 000/0 معناداری = 178329/4 آماره = : نتايج آزمون تحلیل واريانس

 5178/0 معناداری = 951862/0 آماره = : نتايج آزمون بروش پاگان

 1756/0 معناداری = 479071/3 آماره = : برا-جارکنتايج آزمون 

 8242/0 معناداری = 870505/0 آماره = : نتايج آزمون چاو

 222381/0 شده =ضريب تعیین تعديل

 021335/2 واتسون =آماره دوربین

های تعهدی و افشای  منظور بررسی رابطه بین مديريت سود مبتنی بر ذخیره حساببهدر ادامه 

را به تفکیک برای هريک از معیارهای ( 4) های تعهدی مدل رگرســـیونی رابطهجزئی حســـاب

ــاب، کالا تحريف در ذخیره موجودی يافتنی و تحريف در    تحريف در ذخیره حســ های در

 . آمده است 6ی درآمدهای مشمول مالیات برازش داده شده و نتايج در نگاره
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 یحسابها یافشانحوه و  ذخیره حسابهای تعهدیبر  یسود مبتن یریتمد آزمون(. 6) ینگاره
 یتعهد

 DISC_AR DISC_INV DISC_DTA مدل
VIF 

 معناداری ضريب معناداری ضريب معناداری ضريب متغیر مستقل

SCEDULE_II -0/000381 0/0003 -0/000218 0/8613 -0/000102 0/0043 2/96056 

 3/21343 0/0000 0/000525- 0/0002 0/008053 0/0004 0/000652 اندازه شرکت

 1/11961 0/0522 0/003674- 0/0056 0/185121- 0/1728 0/007623- نقدنسبت جريان وجوه

 6/39358 0/0000 0/005843- 0/0000 0/212402- 0/0295 0/007183- بازده دارايی

 6/07971 0/0000 0/000212- 0/0000 0/008414- 0/0000 0/000673- دهیزيان

 8/01016 0/0000 0/000225- 0/0015 0/005327- 0/0023 0/000429- انتشار بدهی

 3/88E-05 0/4017 5/50620- 0/0012 0/005319- 0/0246 0/000308- رشد فروش

 5/83E-05 0/0406 2/42672- 0/5045 0/000670- 0/0011 0/000275- رشد فروش صنعت

 1/29268 0/0054 0/002381- 0/0000 0/356322 0/0000 0/024967 اهرم مالی

 6/97E-05 0/0006 0/000536 0/0258 2/84E-05 0/0000 2/85653 عمر شرکت

 6/82801 0/0000 0/000241 0/0189 0/003162- 0/1450 0/000164- گر مالیتحلیل

 3/56925 0/0003 0/000690- 0/0452 0/013405 0/3224 0/000554- مالکان نهادی

 5/77597 0/0000 0/000231- 0/7552 0/000492 0/1635 0/000184 کیفیت حسابرسی

 6/23142 0/0000 0/000219 0/0000 0/009122 0/0000 0/000846 تخصص حسابرس

 8/56E-05 0/0001 -0/000808 0/0016 -4/92E-05 0/0000 8/26825- دوره تصدی حسابرس

 6/22888 0/0000 0/000299- 0/0000 0/013276- 0/0000 0/001079- ضعف کنترل داخلی

 3/33754 0/0000 0/001879 0/0000 0/141122 0/0000 0/010656 سهم بازار شرکت

 8/42280 0/0000 0/000260- 0/0000 0/009100- 0/0000 0/000722- پذيری صنعتريسک

 4/17074 0/8145 0/269014 0/3696 36/32589 0/0020 10/50361- نسبت تحريف به دارايی

 - 0/0000 0/008943 0/0001 0/136593- 0/0005 0/010190- عدد ثابت

 0/000 0/000 0/000 : تحلیل واريانس

 0/0603 0/0642 0/1195 : پاگانبروش

 0/6270 0/1259 0/6948 : برا-جارک

 0/1536 0/2465 0/2536 : چاو

 0/883710 0/427620 0/503867 شدهضريب تعیین تعديل

 2/160645 2/043439 2/024567 واتسونآماره دوربین

ــاب    ــای حسـ ــط     با توجه به نتايج آزمون معناداری اثر نحوه افشـ ــه سـ های تعهدی و مقايسـ

ــت ــتودنت در جهت تعیین معناداری اثر اين متغیر بر روی -آمده از آزمون تیمعناداری بدس اس

ــاب  ــود مبتنی بر ذخیره حس ــاهده می 05/0های تعهدی با مقدار خطای مديريت س ــود که مش ش

تاثیر معکوس و معناداری بر روی تحريف ذخیره      نحوه افشـــای حســـاب   های تعهدی دارای 

با توجه به . های دريافتنی و تحريف درآمدهای مشـــمول مالیات شـــرکت بوده اســـتحســـاب
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که در جهت ( -000381/0) های دريافتنیضريب تاثیر اين متغیر بر روی تحريف ذخیره حساب

ــت ــاب توان ادعا نمود که آمده میمعکوس بدس ــود مبتنی بر ذخیره حس های اندازه مديريت س

هايی که اين نسبت به شرکت  ، کنندای را افشا می هايی که حسابهای ذخیره دريافتنی در شرکت 

روی تحريف چنین ضــريب تاثیر اين متغیر بر هم. اســتتر بودهکنند؛ کماطلاعات را افشــا نمی

ــمول مالیات ــت( -000102/0) درآمدهای مشـ آمده که مويد نتیجه  نیز در جهت معکوس بدسـ

مورد  05/0لذا فرضـیه دوم تحقیق با اسـتناد به نتايج اين مدل در سـط  خطای    . اسـت پیش گفته

با توجه به اينکه ، ی رگرســیونیهامدلدار بودن تمامی در بررســی معنی. اســتتايید قرار گرفته

با اطمینان  ، تر است کوچک 05/0از ( فیشر  F) داری آزمون تحلیل واريانسدار احتمال معنیمق

نتايج برآورد آماره . گیردی پژوهش مورد تايید قرار میهامدلدار بودن تمامی درصــد معنی95

ی پژوهش هامدلدهد در تمامی واتســون در جهت تايید اســتقلال اجزای خطا نشــان میدوربین

ــتقلا برا در جهت تايید نرمال     نتايج آزمون جارک  . توان رد کردل اجزای خطا را نمی فرض اسـ

ی پژوهش هامدلدر تمامی  05/0بودن توزيع تجربی اجزای خطا نیز با سط  معناداری بیشتر از   

پاگان نیز به منظور تايید همســانی آزمون بروش. دارد هامدلنشــان از نرمال بودن اجزای خطای 

سط  معناداری اين آزمون برای     هامدلواريانس اجزای خطای  ست که  شده ا ی پژوهش انجام 

ــت  05/0تر از بزر  ها مدل تمامی   ــانی واريانس اجزای خطای مدل        بدسـ آمده که مويد همسـ

ــاخص . اســت ــنجش عدم هم VIFمقادير ش ــتقل پژوهشدر جهت س  خطی میان متغیرهای مس

ــان از عدم وجود هم  10تر از مقدار بحرانی کوچک ــت آمده اند که نش ــديد میان بدس خطی ش

گويای  هامدلشده تمامی  براين میزان ضريب تعیین تعديل علاوه. متغیرهای مستقل تحقیق دارد 

ــتقل می      ــی از متغیر مسـ ــته ناشـ ــد میزان تغییرات متغیر وابسـ ــت آمده با نتیجه        . باشـ نتیجه بدسـ

 . باشدهمسو می( 2014) و کیاتی کولواتانا( 2015) اسل و همکارانهای کپژوهش

 گیری بحث و نتیجه

های تعهدی تاثیر معناداری بر روی تحريف اقلام تعهدی  داد افشای شفاف حساب   نتايج نشان 

در جهت اســـت و از آنجاکه ضـــريب تاثیر اين متغیر در مدل تحقیق اختیاری شـــرکت داشـــته

های تعهدی منجر به کاهش توان ادعا نمود که افشــای شــفاف حســابآمد میمعکوس بدســت

ــرکت      یاری در شـ هدی اخت ناداری اثر    چنین هم. گرددها می تحريف اقلام تع تايج آزمون مع ن

آمده های تعهدی در ذخیره موجودی کالا و مقايسه سط  معناداری بدستافشای جزئی حساب
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ــود مبتنی بر ذخیره از آزمون در جهــت تعیین معنــاداری اثر اين مت غیر بر روی مــديريــت سـ

ــای جزئی حســاب حســاب ــان داد که افش های تعهدی در ذخیره موجودی کالا های تعهدی نش

اســت و با توجه به ضــريب های تعهدی شــرکت داشــتهتاثیر معناداری بر روی تحريف حســاب

ــتتاثیر اين متغیر در مدل تحقیق  ــای توان ادعا نمآمد میکه در جهت معکوس بدس ود که افش

ــاب  ــرکت    هريک از حسـ ــای جزئی) های تعهدی شـ منجر به کاهش تحريف در ذخیره   ( افشـ

ــاب ــود مبتن يريت اندازه مد  رو گردد و از اينهای تعهدی می  حسـ ــابذخیره بر  یسـ های  حسـ

دهند؛ یارائه م ی راتعهد یهاحســابهريک از اطلاعات مربوط بهکه  يیهادر شــرکت تعهدی

ــتتر کم  ــ. اسـ ــیه  مطابق با يافته    . یه اول تحقیق مورد تايید قرار گرفت    لذا فرضـ ، های اين فرضـ

ــرکت      ــفافیت اطلاعات شـ ــاب افزايش شـ های تعهدی منجر به کاهش معیار      ها در ذخیره حسـ

ــاب        ــاير حسـ ــاخص اقلام تعهدی اختیاری و سـ ــود از منظر هر دو شـ های تعهدی    مديريت سـ

ــین از جمله کاســـل و        . گرددمی تايج تحقیقات پیشـ نا    ( 2015) همکاران ن تا   و کیاتی و کولوا

شرکت        ( 2014) شفافیت افشای  سط   شا و  ست که کیفیت اف ها دارای اثرات نیز حاکی از آن ا

. ها اســتهای دســتکاری ســود و معیارهای مديريت ســود در شــرکت معناداری بر روی انگیزه

بر روی تحريف  های تعهدی تاثیر معنادارینحوه افشــای حســاب همچنین نتايج نشــان داد که 

ــته ــود مبتنی بر اقلام تعهدی در . اســـتاقلام تعهدی اختیاری شـــرکت نداشـ اندازه مديريت سـ

های همراه و يا های مالی و يادداشـــتای را در صـــورتهای ذخیرههايی که حســـابشـــرکت

نمايند؛ افشا نمی ، هايی که اين اطلاعات رانسبت به شرکت  ، کنندگزارش هیئت مديره ارائه می

شته ت ست فاوت معناداری ندا شای حساب   . ا های تعهدی بر اما نتايج آزمون معناداری اثر نحوه اف

ــاب  ــود مبتنی بر ذخیره حس ــای   روی مديريت س ــان از معناداری تاثیر نحوه افش های تعهدی نش

است و با توجه به  های تعهدی شرکت داشته  های تعهدی بر روی تحريف ذخیره حساب حساب 

توان ادعا نمود که آمد میکه در جهت معکوس بدســتتغیر در مدل تحقیق ضــريب تاثیر اين م

ساب    سود مبتنی بر ح شرکت اندازه مديريت  ساب های تعهدی در  ای را های ذخیرههايی که ح

لذا فرضیه  . است تر بودهنمايند؛ کمافشا نمی ، هايی که اطلاعاتنسبت به شرکت  ، کنندارائه می

ست گرفته دوم تحقیق مورد تايید قرار ضیه مطابق با يافته. ا شا در ذخیره    ، های اين فر شفافیت اف

اســت اما نقش آن در های تعهدی ارتباط معناداری با اقلام تعهدی اختیاری نشــان ندادهحســاب

ــود مبتنی بر اين اقلام معنادار بدســت  کاهش تحريف ذخیره حســاب های تعهدی و مديريت س

 هایحســـاب ذخیره افشـــای معنادار تاثیر به تحقیق و باتوجههای با اســـتناد به يافته. اســـتآمده
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ــود مديريت کاهش در تعهدی  ــاير و اختیاری  تعهدی  اقلام) تعهدی  اقلام بر مبتنی سـ (  اقلام سـ

شنهاد   مورد شرکت  تعهدی ذخاير افشای  سط  ، هاشرکت  در گذاریسرمايه  جهت شود می پی

جه  يه     تو ما ــر یت  افزايش. گیرد قرار گذاران سـ ــا کیف نان  افزايش با  حوزه اين در افشــ  اطمی

  معنادار تاثیر مبتنی بر عدم. بود خواهد همراه سرمايه  کمتر هایهزينه نتیجه در و گذارانسرمايه 

 سود مديريت کاهش در( جزئی افشای و شفاف افشای) تعهدی هایحساب ذخیره افشای نحوه

یاری  تعهدی  اقلام بر مبتنی نادار  تاثیر  طرفی از و اخت  به  تعهدی اقلام ســــاير تحريف بر آن مع

ــرمايه ــنهاد مالی گرانتحلیل و گذارانسـ ــودمی پیشـ ــود مديريت، شـ   تعهدی اقلام بر مبتنی سـ

شخیص  مرجع تنها عنوان به را اختیاری  ديگر ابزارهای و نداده قرار شرکت  در سود  مديريت ت

 کیفیت بر بورس سازمان  جبر چنینهم. نمايند لحاظ نیز را تعهدی هایحساب  تحريف سنجش 
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Abstract 
This study is aimed to evaluate disclosure transparency related to 

activity in valuation of reserve accounts and accruals-based earnings 

management. This study is a descriptive-correlation, applied and post-

event research. The statistical population of the research consists of all 

companies listed in Tehran stock exchange during the period from 2009 

to 2014. The sample consists of 125 companies selected through 

systematic sampling. Research data is extracted from financial 

statements of companies and analyzed by regression models in panel 

data method using Eviews 7 software. Findings show that transparent 

disclosure of accrual accounts has a significant indirect effect on the 

accrual-based earnings management. Also the findings indicate that the 

level of accrual-based earnings management is not different between the 

firms providing reserve accounts in financial statements, explanatory 

notes or the Board's report to the general assembly and the firms not 

doing so.  

Keywords: Disclosure Transparency, Earnings Management, Valuation 

Reserve Accounts.  
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Abstract 
This research investigates the effect of agency costs on tax gap with 

structural equation modeling approach. To do this, the information has 
been collected from audited financial statements of firms listed in Tehran 

stock exchange for a seven-year period from 2006 to 2014. In order to 

measure agency costs (latent variable) as the independent variable, 
observable variables have been used like: asset utilization ratio, 

discretionary expenses, company size, tobins q ratio and free cash flow 

ratio. Tax gap as dependent variable is calculated using the different of 

determined tax and declared tax. Profitability and financial leverage ratio 
are the control variables. After ensuring that measurement patterns and 

structure of research are acceptable, the results show that agency costs 

have a negative effect on tax gap, although its intensity is not statistically 
significant. Also, there is no significant relationship between the control 

variables (profitability and financial leverage) and the tax gap.  

Keywords: Agency costs, Tax gap, Tax avoidance, Tax Evasion, Structural 

equation modeling. 
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Business Strategies and Corporate Financial 
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Abstract 
This study investigates the relation between a company's internal 

factors (maturity and financial flexibility) and its business strategy and 

the relation between business strategy and financial performance (risk 

and return). Finally, the impact of industry (market volatility and 

competition in the industry) on the relation between internal factors 

and the company's business strategy has been investigated. To assess 

the type of companies' applied strategy (aggressive or defensive) , the 

Ittner and Larcker) 1997) scoring system is used. For statistical 

analysis, multivariate regression model with two control variables 

(firm size and financial leverage) is used. The sample consists of 168 

companies listed in Tehran Stock Exchange for the period from 2011 

to 2015. The results show that the more mature and financially flexible 

a company is, the more defensive business strategy it has. In addition, 

the more aggressive business strategy of a company, the more asset 

returns and the less specific risk. The results also show that higher 

market volatility and industry competitiveness do not have any 

amplifying effect on the relation of the maturity and financial 

flexibility of a company to its business strategy.  

Keywords: Business Strategy, Firm Maturity, Financial Flexibility, Company's 

specific Risk, Return On Assets (ROA). 
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Abstract 
Overconfidence is one of the most important personal characteristics 

of managers. Theoretically, Manager’s riskiness is directly related to this 
characteristic. The Possibility of unqualified opinion increases, if the 

auditor recognizes this personality trait of the managers and 

overestimates financial reporting risk due to Managerial 
Overconfidence. This study is aimed to determine the relationship 

between Managerial Overconfidence and Unqualified Audit Opinion in 

firms listed in Tehran Stock Exchange. This research uses the library 

research to collect theoretical basics and data and applies correlation 
method to test the hypothesis. The statistical population includes all 

listed companies in Tehran Stock Exchange and the sample consists of 

66 companies during the period from 2007 to 2014. The logistic 
regression method is used to test the hypotheses of the research. The 

results show that Managerial Overconfidence has significant and 

negative relationship with Unqualified Audit Opinion. That means any 
increase of Managerial Overconfidence decreases the possibility of 

Unqualified Audit Opinion.  

Keywords: Managerial Overconfidence, Unqualified Audit Opinion, Financial 

Reporting, Logistic Regression. 
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Abstract 
“Analytical procedures” means the analysis of significant ratios and trends 

including the tracking the financial and non-financial fluctuations and relations 

that are inconsistent with other relevant information or deviate from predicted 

amounts. Auditors are required to use analytical procedures at least in the 

planning and the overall review stages. The aim of this study is to evaluate the 

use of client’s computer accounting information system capabilities in the 

implementation of analytical procedures by auditors. Some information 

necessary for implementation of analytical procedures are obtained from the 

client’s computer accounting system. In addition, because of the more capacity 

of income statement accounts for implementation of analytical procedures, the 

system capabilities will be more used in audit of income statement items than 

balance sheet items. For the study, a questionnaire is sent to Iranian CPAs and 
eventually 92 responses are received. The results indicate the use of the client 

computer accounting information system capabilities in the implementation of 

analytical procedures. Also, analytical procedures are more used for income 

statement items than the balance sheet items. In addition, there is no significant 

difference between men and women in the use of computer accounting 

information system capabilities in implementation of Analytical procedures. 

But, those with less work experience, higher education than a bachelor's degree, 

and more familiarity with computer information system, use the higher level of 

accounting information system capabilities in implementation of analytical 

procedures.  
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Abstract 
British vague and without definition concept the "True and Fair View", 

by crossing national boundaries has been transformed to an international 
concept in financial reporting area. By translating this concept from 

English to Persian, it has entered to Iran in new words of "Properly Drawn 

Up". In spite of changes in the words because of long geographical and 

cultural journey, the vagueness of this concept is fixed and alive. The 
question of this research is that who is in favor of this vagueness? With 

the use of content Analysis methodology, this study tries to answer this 

question. Although the majority of findings show the benefits of this 
vagueness for accountants, auditors and accounting standard setters, it 

should be confessed that only by reinforcing professional ethics of 

financial statements providers, this vagueness will benefit to all parties 

involved in financial reporting process.  

Keywords:  Vagueness, Properly Drawn Up, True and Fair View (TFV), 

financial reporting.  
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Abstract 
Given the increasing importance of the concept "earnings quality", 

various models and criteria for its evaluation have been presented. The 
literature review of the subject of research has shown that, firstly, 

various definitions have been proposed for the concept "earnings 

quality", and secondly, different earnings quality models have the 

different describing and explaining power. In other words, the question 
that has led to this research is whether there is a convergence among the 

various criteria of earnings quality. In fact, this study examines whether 

the lack of unity in the earnings quality definitions is also evident in its 
measurement models or not. In order to answer this question, the 

earnings quality based on the five models of Dechow and Dichev (2002) 

, the McNichols model (2002) , the Ball and Shivakumar model (2006) 

, the Kasznik model (1999) and the McNichols and Stubben model 
(2008) for 155 The company listed in Tehran Stock Exchange during 

the years 2009 to 2015 is estimated. Then, the convergence of these 

variables is analyzed using correlation test. The results of the research 
hypothesis test show that there is no perfect convergence among the 

different criteria of earnings quality.  

Keywords: Accruals, Earnings Quality, Financial Reporting Quality,  

Convergence.  
Jel clacification: M40, M41 



Empirical Research In Accounting/ Autumn 2018  
  3 
 

 

 

                                                             
DOI: 10.22051/jera.2018.11873.1447 
1 Assistant Professor of accounting, Urmia University, (p.chalaki@urmia.ac.ir) 
2 Assistant Professor of accounting, Urmia University, (f.ghayour@urmia.ac.ir) 
3 MSc. of accounting,Urmia University, (k.bagheri24@yahoo.Com) 

Discretionary Disclosure of Corporate 
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Received : 2016/09/23 
Approved: 2018/07/18 

Abstract 
In recent years, a lot of researches have been done in the field of corporate 

governance and its features, but the impact of discretionary disclosure of 

information in the form of financial and non-financial reports on the 
financial performance of companies, is a new subject. So, the aim of this 

study is to investigate the relationship between discretionary disclosures of 

corporate governance and the financial performance of companies listed in 
Tehran Stock Exchange during the period from 2008 to 2013. In order to 

analyze the research data, multivariate regression model and Eviews 

software are used. The research uses discretionary disclosure of corporate 

governance score as the independent variable and considers total returns on 
asset (ROA) and Tobin's Q ratios as criteria for evaluating financial 

performance. In order to test the hypotheses, multivariate regression model 

is used based on the data of 108 firms. The results demonstrate that there 
is a significant positive relationship between the discretionary disclosure 

of corporate governance and the total returns on asset (ROA) as well as 

Tobin's Q ratio as financial performance evaluation criteria.  

Keywords: Corporate Governance, Voluntary Disclosure of corporate 

governance, Financial Performance.  
JEL Classification: M40, M41 
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Abstract 

This research is aimed to answer the fundamental question whether 

there is a significant relationship between return of discretionary 

reduction of general, sale, and administrative expenditures and reduction 
of the future performance. The question is presented as two hypotheses. 

Earnings management is measured using the benchmark for reducing of 

general, sale and administrative expenditures. The Statistical population 

of the research includes all firms listed in Tehran Stock Exchange. The 
sample consists of 114 listed firms during the period from 2011 to2016. 

Panel data analysis method, multivariate linear regression and Eviews9 

software are used to test hypotheses and estimate coefficients. The results 
indicate that there is no significant relation between the return of 

discretionary reduction of general, sale and administrative expenses, and 

the reduction of future performance. But there is a significant relationship 
between the return of discretionary reduction in sales, general and 

administrative expenses, and the company limitation in earnings 

management of accruals.  

Keywords: Real Earnings Management,  Real Earnings Management  Reversal, 

accruals restrictions, General, Sale and Administrative Expenses.  
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Abstract 
Since some firms may use sustainability reports as a means of legitimacy 

to their performance and cover their deficiencies related to the quality 
of financial reporting through this information, this study is aimed to 

investigate the relationship between the quality of financial reporting 

and sustainability information disclosure in order to identify the firms 

having truly social responsibility. This study is a descriptive-analytical 
and applied research. This study uses multivariate regression model and 

ordinary least squares method for pattern fitting and the panel data as 

the data type. Also, Eviews9 is used for the model estimation. The 
sample consists of 92 firms listed in Tehran Stock Exchange during the 

period 2010 to2014. The results show a positive and significant relation 

of earnings management, conservatism and accrual quality to 

sustainability information disclosure, but, no significant relation 
between sustainability information disclosure and mandatory disclosure 

index. According to the results, firms doing earnings management use 

the sustainability information disclosure as an alternative to poor 
reporting quality. The more conservative firms and those with higher 

accruals quality, use sustainability information to complement the 

quality of their reporting. But we cannot comment on the firms' purpose 
of sustainability information disclosure, according to mandatory 

disclosure index.  
Keywords: Financial Reporting Quality, Sustainability Information, Corporate 

Social Responsibility.  
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