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 انتشار مجله یخط مش

 
 ا رسالت توسعةپژوهشی که ب -علمیای است با رويکرد فصلنامه ی تجربی حسابداریهاپژوهش

حسابداری مبادرت  درحوزةهای پژوهشیبه انتشار مقاله ،دانش و پژوهش حسابداری در کشور

پیمايش  ،ازارپايهب ،بین رشته ای/ انتقادی ،آزمايش ،مقالات با رويکرد تجربی/ آرشیوی .کندمی

نتشار ر اولويت بررسی و اد ،و مدل سازی که از ويژگی اصالت و نوآوری برخوردار باشند
 : باشدمیبه شرح زير ها مورد تاکید برای انتشار مقالههای مهم ترين حوزه .خواهند بود
 تجربی حسابداری در بازار سرمايه و بازار پول ی هاپژوهش .1
 تجربی در حسابرسی و اطمینان بخشیی هاپژوهش .2

 تجربی در گزارشگری مالی و راهبری شرکتیی هاپژوهش .3

 

 هامای تدوین و شرایط پذیرش مقالهراهن

 .رسدچاپ میبه ،هیئت تحريريه تأيیدشده پس از داوری تخصصی و در صورت های ارسالمقاله
های خود را برای چاپ به اين فصلنامه ارسال از تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله

  .کنند در تنظیم مقاله به موارد زير توجه ،شودتقاضا می ،کنندمی

 شکل مقاله .1

 ،5/6پايین  ،4ها از بالا حاشیه) A4در اندازة صفحة  ،Word 2007افزاریمقاله درمحیط نرم
 16برای عنوان مقاله : با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسی متن  (،مترسانتی 5و راست  5/4چپ 

با  B Zarی متنقلم فارس ؛و وسط چین( Bold) به صورت پررنگ 12و برای نام نويسندگان 
های واژه ،11منابع  ،11پی نوشت  ،12متن اصلی مقاله  ،11برای قسمت چکیده : اندازة قلم

فاصله بین خطوط يک سانتی متر وتورفتگی ابتدای هر  ؛10و محتوای فارسی نگاره ها 10کلیدی
 Times Newقلم انگلیسی متن (؛Justify) سانتی متر و رديف شده 3/0پاراگراف معادل 

Roman 11ها فرمول ،12چکیده انگلیسی  ،14( پررنگ) برای عنوان انگلیسی: با اندازة قلم 

 ؛8موضوعی  بندیطبقه ،9ها محتوای انگلیسی نگاره ،11منابع  ،11پی نوشت  (،چپ چین)
سانتی متر قبل و بعد از  6دارای فاصله  (،Bold) و نمودارها ايتالیک وپررنگها عناوين نگاره

و بدون ( شامل منابع و ماخذ) صفحه 18حداکثر در  ؛ودار و به صورت وسط چیننگاره و نم



 

 

چینی و فايل اصلی مقاله و فايل بدون نام نويسنده از طريق حروف ،شماره گذاری صفحات
در متن مقاله از  ،تا جايی که ممکن است .ارسال شود www. jera. ir های دريافت مقالهسامانه

  .عکس با کیفیت بالا و سیاه و سفید باشد ،صورت استفاده عکس استفاده نشود و در

 ساختار مقاله .٢

 : اين صفحه بايد شامل موارد زير باشد: صفحة جلد مقاله .1-٢

  ؛عنوان کامل مقاله -
ه مشخص با علامت ستار ،دار مکاتبات استای که عهدهنام نويسنده) نام نويسنده يا نويسندگان -

  (؛شود

نشانی کامل  (،سی و انگلیسیبه صورت فار) نام مؤسسه يا دانشگاه يا محل اشتغال رتبة علمی و -
 نمابر و نشانی پست ،شمارة تلفن ،نشانی پستی: شامل ،ستدار مکاتبات اای که عهدهنويسنده

  (؛برای تمام نويسندگان) الکترونیک

بة علمی و محل خدمت درج ستفاده نشود و فقط رتاها از القاب و عناوين نويسنده در ذکر نام -
  .شود

ر پاراگراف چکیده در چها .عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی: صفحة اول مقاله .٢-٢
گیری و اصالت و افزوده و نتیجه ،پژوهشهای يافته ،روش پژوهش ،شامل موضوع و هدف مقاله

و کد ( واژه حداکثر پنج) های کلیدیو واژه( کلمه 165در مجموع حداکثر) آن به دانش
بندی موضوعی در ادبیات اقتصادی طراحی شده اين کدگذاری برای طبقه .باشد JELبندی طبقه

 : است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن در پايگاه اينترنتی
 < http: //www. aeaweb. org/jel/guide/jel. php >قابل دسترسی است.  

 : اشدبردارندة موارد زير ب در اين بخش بايد: صفحة دوم تا انتهای مقاله .3-٢

  (؛رت آناهمیت و ضرو ،هدف ،مبانی نظری ،چند پاراگراف شامل بیان مسئله) مقدمه -

ی يا موضوعی بررسی شود و نتیجه وبه ترتیب زمان مرتبطی هاپژوهشصرفا ) مروری بر پیشینة -
متغیرهای  باشد که آن در پايان اين بخش استخراج ماتريس نظريه و يا مدل مفهومی يا تحلیلی

  ؛های پژوهشسازد و تدوين فرضیهمی پژوهش را مستند
فنون تجزيه و تحلیل و مدل  ،ابزار گردآوری اطلاعات ،روش پژوهش: شامل) روش پژوهش -

می تواند در همان ) هاتعريف متغیرهای مورد مطالعه و تعريف عملیاتی آن ،هاآزمون فرضیه



 

 
 ج

 

  

 

 ،جامعة آماری (،ه شود و در اين صورت نیازی به تکرار نداردآزمون فرضیه ارائی هامدلبخش 
  (؛گیریحجم نمونه و روش نمونه

و  ی مذکور در پیشینههاپژوهشهای مقايسة آن با يافته ،هاارائه يافته: شامل) های پژوهشيافته -
  (؛هاو نظريه هاپژوهشها با تفسیر انطباق يا ناسازگاری يافته

گیری کلی و ارائه پیشنهادها بر هارائه خلاصة نتايج و نتیج ،خلاصة مسئله: لشام) گیرینتیجه -
ت لزوم و در صور (،سیاستی صرفا در تحقیقات کاربردی ضرورت داردهای توصیه) مبنای نتايج

عة پژوهش ی پژوهش يا چگونگی توسهامحدوديتی آتی با توجه به هاپژوهشپیشنهاد برای 
  (؛حاضر

  .فهرست منابع -
  (.ی باشدکه بايد ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارس) چکیده انگلیسی -

 متنیهای درونارجاع .3
 : به اين ترتیب که ؛شودمی استفاده( یا .پی .ای) APAها در متن مقاله از روش به منظور ارجاع

و نیازی د شویم نام خانوادگی نويسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائه -

ن بیش از يک نفر چنانچه تعداد نويسندگا .باشدمین به ذکر معادل انگلیسی اسامی در پی نوشت
)؛(  قطه ويرگولو چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از يک عدد بود از ن)،(  بود از ويرگول

  .به منظور جدا سازی استفاده شود

هرست منابع درج بايد اطلاعات کامل آن در ف ،ودشمی هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره -

  .منبع ديگری در فهرست منابع و ماخذ درج نشود ،شود و به غیر از اين منابع
درون های های انگلیسی واژهها و يا ذکر معادلدر صورت نیازبه توضیحات لازم دربارة اصطلاح

ر متن به هیچ عنوان نبايد عبارات د .دنوشت استفاده شواز پی (،به غیر از اسامی نويسندگان) متنی
  .و معادله هاها مگر در مورد فرمول ،و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود

 فهرست منابع .4
به اين ترتیب  ؛شودمی استفاده( ای .پی .ای) APA از روش ارجاع ،برای تنظیم فهرست منابع

ساس نام خانوادگی روف الفبا و بر ابه ترتیب ح ،که ابتدا منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسی
 : شودمی به شرح زير ذکر و شماره گذاری ،نويسنده



 

 

نقطه و يک (. )تشارسال ان( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده ،نام خانوادگی: کتاب .4-1
يک  وويرگول ، )نام مترجم( ويرگول و يک فاصله، )نام کتاب با حروف ايتالیک( فاصله
 ( نقطه. )نام انتشارات( دو نقطه و يک فاصله) تشارمحل ان( فاصله

نقطه و يک (. )انتشار تاريخ( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده ،نام خانوادگی: مقاله .٢-4
با حروف ( مارهش) دوره ،نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( فاصله

 ( نقطه. )پايان مقاله( خط فاصله) –ه صفحه شروع شمار( ويرگول و يک فاصله، )ايتالیک

(. تاريخ انتشار)( نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده ،نام خانوادگی: مقالات برخط .4-3
 دوره ،لیکنام نشريه با حروف ايتا( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( نقطه و يک فاصله)
پايان ( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( ويرگول و يک فاصله، )با حروف ايتالیک( شماره)

 آدرس سايت( دو نقطه و يک فاصله) دريافت شده از( نقطه ويک فاصله. )مقاله

  .باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شوددر اين: و سایر منابع هاگزارش .4-3

ه فاده از نقطبا استها اسامی آن ،انچه تعداد نويسندگان بیش از يک نفر بوددر فهرست منابع چن-

  .جدا شود)؛(  ويرگول

چنانچه بیش از يک عنوان از يک يا چند  .باشدمین فهرست منابع نیازمند شماره گذاری -

ب سال انتشار ترتی ،علاوه بر رعايت ترتیب حروف الفبا ،نويسنده مورد استناد قرار گرفته باشد

در  ،فته استانتشار يا( قديمی تر) که زودترای به اين صورت که کتاب يا مقاله ؛نیزرعايت شود

ف درج شده در به منظور جلوگیری از بروز اشتباه بین منابع مختل .شودمی فهرست زودتر درج

 ،ولانی شدشروع هر منبع بدون تورفتگی يا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت ط ،فهرست

  .باشدمی مترسانتی  5/0( Hangingبا استفاده از تکنیک ) ادامه با تو رفتگی

 ها و فرمول هانگاره ،نمودارها .5
 ،هابهتر است نمودارها و نگاره .هادرج شودها در بالای آنعنوان نمودارها در زير و عنوان نگاره

 1گذاری از شمارة برای شماره .درج شوند ،در داخل متن و پس از جايی که به آنها اشاره شده
بايد به فارسی نوشته ها داخل نگاره .استفاده شود ...تا( ( 1) مانند نگاره ،عددی و داخل پرانتز)

در صورت  ؛جای ممیز خودداری گرددکار بردن نقطه بهاز به ،شود و درشرايط استفاده ممیز

تواند به نمادهای مورد استفاده برای می يک ستون ،هاضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر
عناوين  .استفاده شده اختصاص يابد هامدلو ها که در معادله ایمتغیر به زبان انگلیسی به گونه

به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوين  ،هادر نگارهها ستون
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ها برای اشاره به محتوای نگاره .نمايش داده شود 2هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی ستون
ها فرمول .ارجاع مناسب صورت گیرد ،هااز شماره آنبايست با استفاده می ،و نمودارها در متن

( 1) ارائه و به صورت مدل( No Border) نیز در جداولی دو ستونی به صورت خطوط نامرئی
  .شماره گذاری شوند ...تا( عددی و داخل پرانتز)

 ها نوشت پی .6
 نگارهرت و به صو( نه زير نويس) اصطلاحات انگلیسی و برخی توضیحات لازم در پی نوشت

( No Border) با خطوط نامرئی( شامل شماره پی نوشت و محتوای پی نوشت) چهار ستونی

در  EndNoteبه صورت متنی و بدون استفاده از تکنیک ها شماره گذاری پی نوشت .ارائه شود
  .ورد درج شود
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 مقدمه

شرکت   چیدهامروزه با توجه به پی شدن ارتباط  های موجود در جامعه با يکديگر و همچنین  تر 

بايسررت نه تنها به ها میکه شرررکت ،با دولت و افراد حاضررر در جامعه شرررايطی به وجود آمده 

شند   ذی سخگو با سعه      ،علاوه بر اين .نفعان بلکه به آحاد مردم پا شد و تو شت که ر بايد توجه دا

تحول در  ،تجاری همگام با ايجاد و تکامل نهادهای اجتماعی       ها و واحدهایکارخانه ،صرررنايع 

بتدريج تعهدات و    ،تحول در تشرررکیلات دولتی و سررررانجام تحول در اخلاق   ،نقش اطلاعات 

 1شررررکت  اجتماعی  مسرررئولیت  .الزاماتی را به عهده واحدهای تجاری بوجود آورده اسرررت       

ضوعی  سابداری  تحقیقات و ادبیات در جديد مو  مختلف هایاز جنبه که رودمی شمار  به ح

سط  ست  گرفته قرار توجه مورد محققین و مديران ،گرانتحلیل ،گذارانسرمايه  تو منظور از  .ا

ای  های سازمان به گونه ها و ارزشپیوستگی و اتحاد میان فعالیت  ،هامسئولیت اجتماعی شرکت  

گذاران و عموم مايهسررر ،کارکنان ،مشررتريان ،نفعان شررامل سررهامداراناسررت که منافع کلیه ذی

سررازمان بايد همواره  ،به عبارت ديگر .ها و عملکرد سررازمان منعکس شرروددر سرریاسررت ،جامعه

خود را جزيی از اجتماع بداند و نسبت به جامعه احساس مسئولیت داشته باشد و در جهت بهبود  

 ،انفروغی و همکار ) تلاش کند  ،ای مسرررتقل از منافع مسرررتقیم شررررکت     رفاه عمومی به گونه   

1387.) 

 به که هسررتند هايیشرررکت در یگذارسرررمايه خواهان امروزه سررهامداران ،افزون بر اين 

 ادعا (،2014) لانیس و ريچاردسون  .دهندمی انجام اجتماعی را هایمسئولیت  مناسب  ایگونه

سئولیت  که کنندمی شرکت  تنها نه هاشرکت  اجتماعی هایم  شود می انجام بزرگ هایدر 

سیاری  برای وزهامر بلکه سد می نظر به ضروری  هاشرکت  از ب شای  .ر  اطلاعات طرفداران اف

اين  سرررهامداران ثروت افزايش برای هاشررررکت که کنندمی ادعا اجتماعی هایمسرررئولیت

شا  را اطلاعات سهامداران  .کنندمی اف ستند  هايیشرکت  در یگذارسرمايه  خواهان امروزه   ه

 هاشرکت  اجتماعی مسئولیت  .دهندمی انجام اجتماعی را ایهمسئولیت  مناسب  ایگونهبه که

 ،از يک سرو  .بوده اسرت  دهه چند در اين متحده ايالات در توجهی قابل آمیزجدال موضروع 

 سرهام  ارزش افزايش سرود و  کسرب  تجارت هدف کنندمی اسرتدلال  که دارند قرار افرادی

 اجتماعی و ،مذهبی عوامل هوظیف کلی طور به اجتماع سررلامت و رفاه وضررع بهبود و اسررت

 ،تجارت اجتماعی مسئولیت »عنوان  با( 1970) فريدمن میلتون کلاسیک  مقاله .است  حکومتی
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 که کسانی  ،از سوی ديگر  .کندتشريح می  را ديدگاه اين روشنی  به« است  سود  افزايش فقط

ند که قرار دار ،اسررت متعهد جامعه رفاهی امور به زيادی نسرربت حد تا تجارت بودند مدعی

تدلال می   ماعی    اسررر جارت دارای دين اجت ند ت یت         ،کن عال جام ف يا اخلاقی برای ان های   مدنی 

 .اش استاجتماعی به منظور بهبود رفاه عمومی به وسیله منافع

يکی  ،شناخت رفتار هزينه ،علاوه بر مطالب مطرح شده در حوزه مسئولیت اجتماعی شرکت 

رفتار  ،در مدل سررنتی .و حسررابداری مديريت اسررتاز مباحث مهم حسررابداری بهای تمام شررده 

ها به میزان تغییر  يعنی میزان تغییر در هزينه .کندها متناسررب با تغییر محرک هزينه تغییر میهزينه

ی تأثیر ،در حجم فعالیت( افزايش و کاهش) در سرررطح فعالیت بسرررتگی دارد و جهت تغییرات

سون  ) های برخی از پژوهشگران تايج پژوهشن ،اما .ها نداردروی بزرگی تغییرات در هزينه اندر

بیانگر اين موضرروع اسررت که میزان افزايش در ( 2006 ،و کالیجا و همکاران 2003 ،و همکاران

ها برای همان مقدار بیشرررتر از میزان کاهش در هزينه ،ها هنگام افزايش در سرررطح فعالیتهزينه

ست  سبندگی »چنین رفتاری را  .کاهش در حجم فعالیت ا سبندگی   .نامندمی« 2هزينه چ پديده چ

ست ديدگاه اول    ضیح ا صادی هزينه  ؛هزينه از دو ديدگاه قابل تو ست   نظريه اقت سبنده ا  ،های چ

 .چسربندگی هزينه ناشری از تصرمیم مديران از اسرتفاده آگاهانه از منابع اسرت      ،طبق اين ديدگاه

های  در ارتباط با ويژگی   ،ر هزينه در ارتباط با نظريه نمايندگی از عدم تقارن رفتا          ؛ديدگاه دوم  

 (.2003 ،اندرسون و همکاران) انگیزه شخصی مديران برای ايجاد امپراطوری مديريتی است

ها  با توجه به افزايش اهمیت روز افزون بحث مسئولیت اجتماعی شرکت   ،در پژوهش حاضر  

رکت بر رفتار چسبندگی مسئولیت اجتماعی ش تأثیر ،هابینی رفتار هزينهو با توجه به اهمیت پیش

اکثر  .های پذيرفته شررده در بورس اوراق بهادار تهران بررسرری شررده اسررت ها در شرررکتهزينه

هزينه  ،آن بر کیفیت سررود تأثیربه  ،تحقیقات انجام شررده در حوزه مسررئولیت اجتماعی شرررکت

ا انتها در ساختار مقاله ت  ،همچنین .اندحقوق صاحبان سهام و عملکرد مالی شرکت تاکید داشته     

تدوين فرضرریات و روش شررناسرری پژوهش و در انتها  ،پیشررینه نظری و تجربی تحقیق ،برگیرنده

 .گیری و ارائه پیشنهادهای تحقیق استهای تحقیق به همراه نتیجهشامل يافته
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 پیشینه پژوهش 

 پیشینه نظری

به   دهنده میزان توجه شررررکت به طور فعال در پاسرررخ مسرررئولیت اجتماعی شررررکت نشررران 

 .کنندگان و جامعه بطور وسیعتر است  تأمین ،کارکنان ،های ذينفعان از جمله سهامداران خواسته 

مسرررئولیت اجتماعی شررررکت اغلب به عنوان يک ابزار مؤثر برای به دسرررت       ،به عبارتی ديگر 

سهامداران  سازمانی      ،آوردن حمايت از جانب  ستفادة مؤثر از منابع  سب اطمینان از ا ست   ،ک بد

های مشررروعیت به جامعه و کاسررتن از مورد ارسررال سرریگنال ،هامايت از جانب رسررانهآوردن ح

 ،اورلیزکی و همکاران) گذاران و کارکنان است بررسی موشکافانه قرار گرفتن از سوی سرمايه    

های اجتماعی ريشرره در دو منبع  های گزارشررگری مسررئولیت محرک ،به طور خلاصرره (.2003

ه واسطه فشارهای وارده از سوی نهادهای قانونگذار و سهامداران در واقع شرکت ب .قدرت دارد

از يک سو دخالت دولت از طريق ضوابط     .های اجتماعی است مسئول به گزارشگری مسئولیت   

توجه سرررهامداران و ذينفعان به آثار اجتماعی فعالیت             ،و از سررروی ديگر ،ها قانونی و مجازات  

 ،مهرانی و همکاران) دهدعملکرد اجتماعی سوق می  ه پاسخگويی در زمینه ب آنان را ،هاشرکت 

1394.) 

ها متکی به اين تصرررور اسرررت که      ديدگاه نظری در مورد چسررربندگی هزينه      ،افزون بر اين 

ناشی از   ،های مسئولیت اجتماعی شرکت  گذاری در فعالیتاز جمله سرمايه  ،هابسیاری از هزينه 

 ،اندرسررون و همکاران) ح فعالیت اسررتگیری تعمدی مديران در پاسررخ به کاهش سررطتصررمیم

محیطی نسررخه هیبريدی خودرو که از لحاز زيسررت ،به عنوان مثال در صررنعت خودرو (.2003

های اجتماعی از لحاز کاهش ممکن اسررت با توجه به ارزش ،يک خودروی اسررتاندارد اسررت 

ودرو به دلیل   اگر فروش اين نوع خ .آلودگی هوا به قیمتی بیشرررتر از قیمت بازار به فروش رود     

صادی کاهش يابد بحران شود     ،مديريت ،های اقت ضا موقتی فرض  شوک تقا لزوماً  ،تا زمانی که 

 ،در مقابل   .دهد کند يا کاهش نمی   منابع را به همان اندازه که فروش کاهش پیدا کرده رها نمی        

ی مرتبط با هاگذاری در فعالیتمديران مجبور هستند سرمايه   ،ها افزايش يابدوقتی سطح فعالیت 

شرکت را افزايش دهند    سئولیت اجتماعی  سرمايه  .م ضافی برای حداقل  به عنوان مثال  گذاری ا

اندرسررون و ) شررودکه اين اقدامات باعث چسرربندگی هزينه می ،زيسررتکردن تخريب محیط 

  (.2013 ،و بانکر و همکاران 2003 ،همکاران
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شرکت    ،بنابراين  ست که  شا انتظار بر اين ا شتیاق     ها برای ن سئولیت اجتماعی ا ن دادن رفتار م

های مرتبط با مسررئولیت اجتماعی های بیشررتر در فعالیتگذاریداشررته باشررند و به دنبال سرررمايه

های  های در حال انجام در فعالیتگذاریتوان به سرمايه که در اين خصوص می  ،شرکت باشند  

نه          خا عه برای کاهش آلودگی و انتشررررار گازهای گل يه    ،ایتحقیق و توسررر گذاری در  سررررما

آلات و تجهیزات با ماشرررین ،های مرتبط با ترويج بهینه انرژی و تعمیر و نگهداری اموالفعالیت

 ،تمام اين اقدامات    .اشررراره کرد ،متوسرررط عملکرد زيسرررت محیطی بالا برای صرررنعت خاص     

د و لذا کنها میکننده تصرررمیمات تعمدی مديران اسرررت و آنها را ملزم به تعديل هزينهمنعکس

های مربوط را به سرررمت پايین حرکت هزينه ،های درآمدیهنگام شررروک ،توان به راحتینمی

هايی که در زمینه بکارگیری مسررئولیت اجتماعی شرررکت نگرانی شرررکت ،در طرف مقابل .داد

ست که هنگام کاهش فروش  ،دارند برای مثال کاهش نیروی  .ها را کاهش دهندهزينه ،ممکن ا

شررود که البته اين امر در صررنايع قدامات منجر به ويژگی ضرردچسرربندگی هزينه میکار که اين ا

 ،و از سروی ديگر  تواند سرودآوری بلندمدت شررکت را تحت تأثیر منفی قرار داده  حسراس می 

زيست مانند بحث آلودگی آب و نهايتاً بسته شدن کارخانه     اختلافاتی در زمینه آلودگی محیط 

 (.2015 ،حبیب ومونزارحسن) داشته باشد از سوی دولت را به دنبال

ممکن اسرررت مديران به کوچک      ،يابد  زمانی که سرررطوح فعالیت کاهش می       ،علاوه بر اين 

های حمايت برنامه ،های خیريهکردن اندازه منابع مسرررئولیت اجتماعی مثل همکاری با سرررازمان

مديران تعادل ناشررری از   ای کهتا اندازه ،بنابراين  .روی آورند ،سرررازی و تحصررریل و غیره  خانه

های مسرررئولیت اجتماعی را تا گذاریسررررمايه ،دهندهای تعديل شرررده را تشرررخیص می هزينه

در  .يابددهد که فعالیت کاهش میاين موضوع زمانی رخ می  .دهندی کمتری کاهش میاندازه

سبت ا  گذارسرمايه  ،صورتی که  فزايش ی مسئولیت اجتماعی در زمان افزايش فعالیت به همان ن

بد   می جه  .يا نه بوجود می    ،در نتی ندگی هزي يد چسرررب ته  .آ مامی         ،الب که ت جه داشررررت  يد تو با

حبیب  ) گذارندهای مشابهی را به اشتراک نمی  مشخصه   ،های مسئولیت اجتماعی یگذارسرمايه 

 (.2015، و مونزارحسن

عات اخیر    ،با اين وجود   طال کاران  ؛2011 ،مولر و کراسرررران) در م و  2000 ،فومبرون و هم

های  های مثبت و منفی فعالیت   مشررراهده شرررده اسرررت که جنبه   ( 2006 ،اسرررتريک و همکاران 

شرکت می   صورت گرفته    .تواند به طور همزمان رخ دهدمسئولیت اجتماعی  ساس پژوهش  بر ا
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چسررربندگی هزينه در چهار بخش مسرررئولیت اجتماعی  (،2015) توسرررط حبیب ومونزارحسرررن

ست شامل محیط ) شرکت  صورت جداگانه و در مجموع برای  ( کالا و جامعه ،انکارکن ،زي به 

در تجزيه و تحلیل مسئولیت اجتماعی شرکت به نقاط ضعف و     ،از سوی ديگر  .آن وجود دارد

قوت به اين نتیجه رسید که چسبندگی هزينه برای نقاط قوت مسئولیت اجتماعی شرکت بیشتر        

  .است

های مسررئولیت  ها در فعالیتگیری شرررکتمشرراهده کردند که در( 2015) تانگ و همکاران 

بلکه بیشتر   .لزوماً به اين معنا نیست که رفتارهای غیرمسئولانه آنها کمتر است    ،اجتماعی شرکت 

احتمال دارد برای جلب توجه ناظران باشرررد که اين جنبه از نظر مفهومی متمايز و پیامدهای                 

با اين  (.2006ک و همکاران  اسرررتري  ؛2009گارفری و همکاران  ) متفاوت برای شررررکت دارد 

به طور ) های مرتبط با آنهای مسئولیت اجتماعی شرکت و هزينههای مثبت فعالیتجنبه ،وجود

سعه تجهیزات محیط   مثال هزينه فعالیت سعه برای تو ست های تحقیق و تو های افزايش هزينه ،زي

عنوان يک  های منفی به  شرررود و جنبه باعث خاصررریت چسررربندگی هزينه می       ...( آموزشررری و

سهام       صاحبان  صرفه در هزينه باعث کاهش ارزش حقوق  ستراتژی مقرون به   ،کاتچن و مون) ا

به عنوان مثال شیوه کار استثماری برای کاهش ) شودو خاصیت ضدچسبندگی هزينه می( 2012

  (.هاهزينه

 پیشینه تجربی پژوهش

ملکرد اجتماعی شررکت  در پژوهشری به بررسری رابطه بین عملکرد مالی و ع  (  2010) هانگ

یت                 مالی و مسرررئول بت بین عملکرد  طه مث حاکی از وجود راب تايج پژوهش او  که ن خت  پردا

ست    شرکت ا شی ( 2010) همکاران و چويی ،همچنین .اجتماعی   شرکت  1222 بین در پژوه

 مالی عملکرد بین معنادار و مثبت ارتباط وجود از حاکی که نتايج دادند انجام کره کشور  از

 .است بوده اجتماعی لیتمسئو و

به بررسررری رابطه بین کیفیت سرررود و افشرررای مسرررئولیت اجتماعی  ( 2012، )کیم و ديگران 

به منظور بررسی کیفیت سود از معیارهای اقلام تعهدی اختیاری و مديريت  .ها پرداختندشرکت

ها شرامل  معیارهای مسرئولیت اجتماعی شررکت   .های واقعی پرداختندسرود با اسرتفاده از فعالیت  

 .محیط و حقوق انسررانی اسررت ،روابط کارمندان ،تنوع ،انجمن ،های حاکمیت شرررکتیمکانیزم
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ها منجر به بهبود کیفیت سرررود   نتايج تحقیق آنان نشررران داد که مسرررئولیت اجتماعی شررررکت     

 .ها خواهد شدشرکت

ع و در تعديل مناب    ،های دسرررتیابی به سرررود هدف      معتقدند که انگیزه   ( 2013) کاما و ويس   

کنند که برخی از تصرررمیمات اگاهانه مديران         آنان بیان می   .گذار اسرررت  تأثیر سررراختار هزينه   

 .دهدبرخی ديگر شرردت چسرربندگی هزينه را کاهش می  ،اما .کندچسرربندگی هزينه ايجاد می

ستدلال کردند  سود و   ،های اجتناب از زيانزمانی که مديران با انگیزه ،آنان ا اجتناب از کاهش 

سیدن ب  شده در زمان کاهش فروش مواجه می   ر سود پیش بینی  شوند آنها تعديل رو به پايین  ه 

بخشند و اين تصمیمات آگاهانه سبب کاهش درجه چسبندگی منابع استفاده نشده را سرعت می

شان داد در زمان کاهش فروش  ،همچنین .شود هزينه می ها را مديران هزينه ،نتايج تحقیق آنها ن

با  ،هايیهای رسرریدن به سررود هدف در مقابل عدم وجود چنین انگیزهیزهدر صررورت وجود انگ

 .دهندشدت بیشتری کاهش می

عملکرد مسررئولیت اجتماعی شرررکت را بر اجتناب از   تأثیر( 2014، )لانیس و ريچاردسررون 

نتايج تحقیق آنان  .شرررکت بوده اسررت 434ی آماری آنان شررامل نمونه .مالیات بررسرری کردند

شان داد ک  شرکت     ن سبب کاهش در اجتناب از مالیات  شرکت  ها ه عملکرد مسئولیت اجتماعی 

شکلات      تأثیر(  2015، )باريوس و همکاران ،همچنین .شود می شرکت بر م سئولیت اجتماعی  م

 تأثیردهد که مسئولیت اجتماعی شرکت نتايج تحقیق آنان نشان می .نمايندگی را بررسی کردند

هايی که دارای عملکرد   يعنی شررررکت  .نمايندگی شررررکت دارد     های منفی معناداری بر هزينه  

  .کنندهای نمايندگی کمتری تقبل میتری برخوردارند هزينهمسئولیت اجتماعی قوی

معتقدند با توجه به اينکه تغییرات فروش و همزمانی بازده سرررهام     (،2015) بانکر و همکاران  

طه مثبتی دارند   نابراين  .راب مدل     تغییرات فروش ممک ،ب حذف شررررده در  يک متغیر  ن اسررررت 

ظه       حاف تاندارد م به وجود آورد  اسررر نه     .کاری  گامی که هزي نده اسررررت   هن اين متغیر   ،ها چسرررب

تر اثر نامتقارن بر سررود دارد که برای کاهش فروش نسرربت به افزايش فروش قوی ،شرردهحذف

تی با بازده سررهام  به دلیل اينکه تغییرات فروش رابطه مثب ،بنابراين آنان اسررتدلال کردند  .اسررت 

حتی در صورت  ،ارتباط میان سود و بازده سهام بايد برای بازده منفی نسبت به بازده مثبت ،دارد

شد قوی ،نبود محافظه کاری سهام در مدل      ،بنابراين .تر با سود و بازده  برآورد رابطه خطی میان 

سايی می     شنا ستاندارد نه تنها عدم تقارن کمتری را  کننده  ثز نامتقارن مخدوشبلکه حتی ا ؛کندا
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دو نوع عمل عدم تقارن در جهت مشابه است و    هر ،زيرا .کندچسبندگی هزينه را نیز لحاز می 

تواند منجر به يک تعصرررب رو به بالا در میانگین عدم تقارن زمانی در            چسررربندگی هزينه می   

 .برآورد مدل استاندارد شود

شرکت بر رفتار چسبندگی هزينه را   مسئولیت اجت  تأثیر (،2015) حبیب و مونزارحسن   ماعی 

سی کردند  شان داد که هزينه  .برر شرکت    نتايج تحقیق آنان ن سئولیت اجتماعی  های مربوط به م

آنان وجود رابطه  ،بنابراين .شودسبب افزايش عدم تقارن رفتار هزينه در زمان کاهش فروش می

 .ينه را تايید کردندمثبت و معنادار میان مسئولیت اجتماعی شرکت و چسبندگی هز

بهای  ،های اداری عمومی و فروشی هزينهوجود رفتار چسررربنده( 1391) نمازی و همکاران 

نه        مام شرررده و هزي مام شرررده و مجموع بهای ت   .های اداری عمومی و فروش را تايید کردند     ت

شان می يافته صد   30های عمومی اداری و فروش برای تغییرات بیش از دهد هزينههای آنان ن در

درصرد در   30تر از درصرد و بیش  10تر از بهای تمام شرده برای تغییرات کم  ،در درآمد فروش

 . دهداز خود رفتار چسبنده نشان می ،درآمد فروش

های اجتماعی در به بررسی رابطه بین مديريت سود و مسئولیت( 1390، )خواجوی و ديگران 

های پژوهش نشرران داد  يافته .هران پرداختندهای پذيرفته شررده در بورس اوراق بهادار تشرررکت

ها و حاجی ،همچنین .که بین مسئولیت پذيری اجتماعی و مديريت سود رابطه منفی وجود دارد  

شرکت   ( 1393، )سرفراز  سئولیت پذيری اجتماعی  سهام    رابطه بین م صاحبان  ها و هزينه حقوق 

 90لیت پذيری اجتماعی در سرطح  نتايج تحقیق نشران داد که مسرئو   .را مورد بررسری قرار دادند 

 . درصد رابطه معنادار و معکوسی با هزينه حقوق صاحبان سهام دارد

ارتباط میان کیفیت سود و مسئولیت اجتماعی شرکت را بررسی      ( 1393 ، )جلیلی و قیصری  

 ،های غیر عادی  نتايج تحقیق نشررران داد که در مدل اقلام تعهدی اختیاری و مدل هزينه         .کردند 

شته و در      سئولیت بین م سود رابطه مثبت غیر معنادار وجود دا شرکت و مديريت  های اجتماعی 

نه         یاتی غیر عادی و مدل هزي قد عمل های   های اختیاری غیر عادی بین مسرررئولیت      مدل وجوه ن

  .اجتماعی شرکت و کیفیت سود رابطه معناداری وجود دارد

ها بر عدم تقارن ارتباط میان  ينهمعتقدند چسررربندگی رفتار هز( 1393، )سرررجادی و همکاران 

 ،افزون بر اين .شررودگذار بوده و باعث عدم تقارن زمانی شررناسررايی سررود میتأثیرسررود و بازده 
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سررود اخبار منفی را با  ،هاهای دارای چسرربندگی هزينهنتايج تحقیق آنان نشرران داد در شرررکت 

ينه نسرربت به ديگر هايی با چسرربندگی هزشرررکت ،همچنین .کندسرررعت بیشررتری منعکس می

   .ها دارای محافظه کاری شرطی بیشتری هستندشرکت

سی و همکاران     سطح هزينه     ( 1393، )سپا سه  شدت افزايش در هر  بهای تمام ) معتقدند که 

به ازای ( عملیاتیهای اداری و فروش و ساير هزينه  ،عمومیهای هزينه ،شده کالای فروش رفته 

سان   سطح فعالی   1افزايش يک صد در  سطح هزينه به ازای      ،تدر سه  شدت کاهش هر  بزرگتر از 

 ،بدين ترتیب بهای تمام شرررده کالای فروش رفته .درصرررد در سرررطح فعالیت اسرررت  1کاهش 

های مورد بررسررری های عملیاتی در شررررکتاداری و فروش و سررراير هزينه ،های عمومیهزينه

 .دارای رفتار چسبندگی هزينه است

 روش شناسی پژوهش

 ژوهش ی پهاهیفرض

صررورت زير  به قیتحقی هاهیفرضرر ،ی مطرح شررده و تحقیقات پیشررین نظری مبانبا توجه به 

 تدوين شده است:

مثبت معناداری بر رفتار  تأثیرهای شرررکت فرضرریه اول: نسرربت تعداد کارکنان به کل دارايی 

 .های شرکت داردچسبندگی هزينه

مثبت معناداری بر رفتار  تأثیرروش توسررعه و تبلیغات به ف ،فرضرریه دوم: نسرربت هزينه تحقیق 

 .های شرکت داردچسبندگی هزينه

مثبت معناداری بر رفتار چسبندگی    تأثیرها های ثابت به کل دارايیفرضیه سوم: نسبت دارايی   

 .های شرکت داردهزينه

های مثبت معناداری بر رفتار چسرربندگی هزينه تأثیرفرضرریه چهارم: توانايی راهبری شرررکتی  

 .ردشرکت دا

مثبت معناداری بر رفتار چسرربندگی   تأثیرفرضرریه پنجم: نسرربت مالیات به کل فروش شرررکت 

 .های شرکت داردهزينه
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 روش پژوهش

یه متغیرهای مربوط           کان کنترل کل به عدم ام با توجه  ند ینماين تحقیق  قات   توا از نوع تحقی

ما   باشررررد ا به تجزيه       ،تجربی محض  ته       وبا توجه  یل اطلاعات گذشررر ن تحقیق از نوع اي ،تحل

ست  ست آمده از   جينتا نکهيابا توجه به  ،نیهمچن .تحقیقات نیمه تجربی ا  کبه حل ي قیتحقبد

 هيتجزاز نوع  زینی و از لحاز روش کاربرداز لحاز هدف  ،پردازدیمموضوع خاص   امشکل ي 

 .ی استونیرگرسی با رويکرد همبستگ لیتحلو 

 یآمار یجامعه و نمونه

های پذيرفته شرررده در بورس اوراق بهادار تهران در کلیه شررررکت ،وهشی آماری پژجامعه

آماری از  نمونهبرای تعیین  ،در اين تحقیق .بوده اسرت  1393تا  1384ی هاسرال ی زمانی فاصرله 

صورت حذفی  شد    روش انتخاب نمونه به  ستفاده  صورت که در هر مرحله از بین کلیه  ؛ا  بدين 

سال  شرکت  شرايط زير  هاشرکت  ،1384های موجود در ابتدای  حذف  ،اندنبودهيی که دارای 

 ی باقیمانده برای انجام آزمون انتخاب شدند: هاشرکتشدند و 

 .ی در بورس تداوم فعالیت داشته باشندبررسی مورد دورهبايد در طول  هاشرکت. 1

 .ی باشدصنعتی و دیتولی هاشرکتی آماری شامل نمونه. 2

 .شودیمبه انتهای اسفند ماه ختم  هاآن يی که سال مالیهاشرکت. 3

های تحقیق شرکت برای انجام آزمون فرضیه 105تعداد  ،پس از طی مراحل مزبور ،در نهايت

  .انتخاب شدند

 هادادهی گردآورروش 

 یبرای اول مرحله در  .اسرررت شررردهاطلاعات در دو مرحله انجام     یگردآور قیتحق نيادر 

  یها داده یگردآور یبرا ،دومی مرحله و در ی اکتابخانه    روش از  قیتحق ینظر یمبان  نيتدو 

و نرم افزارهای اطلاعات   و بانک مرکزی بورس یهاتي سررراو  بورس یهاماهنامه نظر از  مورد

 برای آماده سررازی اطلاعات از نرم افزار اکسررل ،سررپس .شررده اسررتاسررتفاده  هاشرررکتمالی 

خراج اطلاعات مربوط به متغیرهای مورد به اين ترتیب که پس از اسرررت ،اسرررتفاده شرررده اسرررت

ی ايجاد شررده در محیط اين نرم افزار هاکاربرگاين اطلاعات در  ،بررسرری از منابع ذکر شررده 
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سپس   شده و  ست و         ،وارد  شده ا سی انجام  ستیابی به متغیرهای مورد برر سبات لازم برای د محا

 .استفاده شده است 9نسخه ( eviews) ها از نرم افزار ايويزدر نهايت نیز به منظور آزمون فرضیه

 اطلاعات لیتحلو  هیتجز

و  انه ی م ،نیانگی می همچون مرکزی ها شررراخصها با اسرررتفاده از     داده لی تحلو  هي تجزبرای 

ی  هادادهها از الگوی رگرسرریون و برای آزمون فرضرریه اریمعی انحراف پراکندگی هاشرراخص

 4و پانل 3ی الگوهای رگرسیونی ترکیبی هاوشربرای انتخاب از بین  .استفاده شده است   ترکیبی 

ست     Fاز آزمون  شده ا ستفاده  ی بیترکی هادادهلیمر روش  Fبه اين معنی اگر در آزمون  .لیمر ا

شود  ست اما اگر روش  ،انتخاب  شد هاداده کار تمام ا ست تا آزمون   ،ی تابلويی انتخاب  لازم ا

ی اثرات ثابت در مقابل الگوسررتفاده از ا نییتعاز آزمون هاسررمن برای  .انجام شررود زینهاسررمن 

  (.1389 ،کبختیونی افلاطون) شودیمی استفاده تصادفی اثرات الگو

  قیتحق نيای مورد اسرررتفاده در  هاشررررکت نکه ياقبل از برازش الگو و با توجه به   ،نیهمچن 

ستفاده بیترکی هادادهاز روش  قیتحق نيادر  نیهمچنمختلف بوده و  عيصنا مربوط به  شده   ی ا

ست  سان امکان وجود  ،جهینتدر  ،ا شکل از روش   نيای رفع براوجود دارد که  انسيواری ناهم م

س  شد    افتهي میتعممربعات  نيترکم ونیرگر ستفاده  پس از برازش  ،نیهمچن .برای برازش الگو ا

  نیدوربی آماره ی الگو از ها مانده  یباق ی در خودهمبسرررتگی عدم وجود  بررسرررالگو به منظور  

 .ن استفاده شده استواتسو

 ها و متغیرهای پژوهشالگو

الگوی تحقیق از نوع رگرسررریون چند متغیره   ،ی تحقیقبا توجه به چارچوب نظری و پیشرررینه

حبیب و  ) شرررودهای تحقیق پیشرررنهاد می   های زير برای آزمون فرضررریه   مدل  ،بنابراين  .اسرررت

 (.2015، مونزارحسن

 ( 1)الگوی 

, , ,

0 1 2 , ,

, 1 , 1 , 1

log log log
i t i t i t

i t i t

i t i t i t

SGA Sales Sales
D

SGA Sales Sales
   

  

     
         

            
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 ( 2)الگوی 
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0 1 2 , 3 , ,

, 1 , 1 , 1

, ,

4 , 5 ,
,, 1 , 1

log log log

&
log log

i t i t i t

i t i t i t

i t i t i t

i t i t

i t i t
i ti t i t

SGA Sales Sales
D EINT D

SGA Sales Sales

Sales SalesR D
D PPE

Sales Sales Sales

   

 

  

 

     
           

          

   
      

      

,

,
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log

log log

log log

i t

i t

i t

i t i t

i t i t i t i t

i t i t

i t i t

i t i t i t i t

i t

Sales
D

Sales

Sales Sales
GINDEX D TAX D

Sales Sales

Sales Sales
AINT D Size D

Sales Sa

 

 



 



 
   

  

   
        

      

 
     

  
,

, 1

i t

i tles




 
 

    

 قیتحقی وابستهی رهایمتغ

نه عمومی  i,) اداری و فروش ،هزي tSGA):   نه با جمع هزي اداری و فروش  ،های عموی برابر 

 (.2015 ،بانکر و همکاران) شوداست که از صورت سود و زيان شرکت استخراج می

 قیتحقی مستقل رهایمتغ

 هستند: ريزی مستقل به شرح رهایمتغ قیتحق نيادر 

برابر با جمع فروش شرررکت اسررت که از صررورت سررود و زيان شرررکت       :(Sales) فروش

 (.2015 ،بانکر و همکاران) شوداستخراج می

i,tD:       سال قبل کاهش يابد برابر سبت به  ست به طوری که اگر مبلغ فروش ن متغیر موهومی ا

 (.2015 ،بانکر و همکاران) ر صفر استيک و در غیر اين صورت براب

i,) ها نسررربت تعداد کارکنان به کل دارايی        tEINT):          برابر با نسررربت تعداد کارکنان به کل

ست   دارايی شرکت ا شرکت      .های  ستدلال وجود دارد  صورت کلی اين ا هايی که کارکنان به 

در جامعه داشررته که نشرران دهنده نوعی بیشررتری داشررته باشررند نقش بیشررتری در ايجاد اشررتغال  

 ،لانیس و ريچاردسرررون) مسرررئولیت پذيری اجتماعی شررررکت در کاهش نرخ بیکاری اسرررت 

2014.) 
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) توسرعه و تبلیغات به فروش  ،نسربت هزينه تحقیق 
,

&

i t

R D

Sales
 ،برابر با نسربت هزينه تحقیق  :(

هايی که تدلال وجود دارد شرررکتتوسررعه و تبلیغات به فروش اسررت به صررورت کلی اين اسرر  

کنند به دو دلیل سررربب ايفا نقش مسرررئولیت   مخارج بیشرررتری برای تحقیق و توسرررعه هزينه می

با تحقیق و توسرررعه از تجهیزات و تکنولوژی بروزتری برای تولیدات   ،شررروند اولاجتماعی می

سانی کمتری به محیط زيست می        سیب ر سبب آ ستفاده کرده که  جام تحقیق و با ان ،شوند دوم ا

توسرعه محصرولات با کیفیت تری در اختیار عموم قرار داده و سربب رضرايت عمومی جامعه و     

 (.1393 ،جلیلی و قیصری) شوندافزايش سطح رفاه اجتماعی می

i,) هاهای ثابت به کل دارايینسرربت دارايی tPPE): های ثابت به کل برابر با نسرربت دارايی

های ثابت به ی در دارايیگذارسرمايه  تأثیردر ارتباط با ( به عنوان معیار محیطی) ا است هدارايی

ستدلال وجود دارد شرکت   ی بیشتری در  گذارسرمايه هايی که دارای عنوان متغیر محیطی اين ا

اين بخش باشند از تجیزات و امکانات بروزتری استفاده کرده و آلايندگی کمتری برای محیط    

 (.1393 ،جلیلی و قیصری) زيست دارد

i,) شاخص توانايی حاکمیت شرکتی   tGINDEX):   استدلال  ( 2014) لانسی و ريچاردسون

هايی که توانايی راهبری بالاتری دارند به مسررائل زيسررت محیطی و اجتماعی  کنند شرررکتمی

برای  .دهند می ی بیشرررتری برای اين بخش انجام گذار سررررمايه  جامعه بیشرررتر توجه داشرررته و      

 .گیری شاخص توانايی حاکمیت شرکتی از معیارهای زير استفاده شده استاندازه

صد ( الف ست به طوری که        مالکیت نهادی: در شرکت ا سرمايه گذاران نهادی در  مالکیت 

 .پذيرداگر بیشتراز میانه باشد عدد يک و در غیر اين صورت صفر را می

ام پنج سهامدار عمده شرکت است به طوری که اگر    تمرکز مالکیت: درصد مالکیت سه  ( ب

 ..پذيردبیشتراز میانه باشد عدد يک و در غیر اين صورت صفر را می

شرررکت اسررت به طوری که   سررهام در اختیار مديريت مالکیت مالکیت مديريت: درصررد( ج

 .پذيرداگر بیشتراز میانه باشد عدد يک و در غیر اين صورت صفر را می
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هیات مديره: اين متغیر نسرربت اعضررای غیرموظف هیات مديره به کل اعضررای    اسررتقلال ( د

هیات مديره تعريف شررده اسررت به طوری که اگر بیشررتراز میانه باشررد عدد يک و در غیر اين   

 .پذيردصورت صفر را می

توانايی حاکمیت شرررکتی به شرررح زير  ،در نهايت پس از تعیین عدد برای هر سررال شرررکت

 .شودمحاسبه می

1

1

m

j

j

n

j

j

d

GINDEX

H











 
 ،در اين رابطه  

jd       بیانگر کلیه اقلامی اسرررت که امتیاز يک گرفته اند و
jH    بیانگر کلیه

در مورد  ،به اين ترتیب .های صفر يا يک در مورد آنها لحاز شده است   اقلامی است که ارزش 

شاخص تواناي    شرکت  صفر تا يک قرار می   هر  شده و در دامنه   گیردی حاکمیت اندازه گیری 

 (.1389 ،نیکومرام و محمدزاده)

) نسرربت مالیات به کل فروش
,i tTAX):  برابر با نسرربت مالیات به کل فروش شرررکت اسررت به

خود برای هايی که مبالغ بالاتری نسبت به فروش  صورت کلی اين استدلال وجود دارد شرکت   

یات پرداخت می    یاتی کمتری دارند نسررربت به مسرررائل               مال یاتی و اجتناب مال کنند و فرار مال

ها وصرول شرده و بايد در   اجتماعی جامعه توجه بیشرتری داشرته چرا که اين مبالغ توسرط دولت   

شود بنابراين    سیر رفاه اجتماعی جامعه هزينه  کنند هايی که مبالغ بالاتری پرداخت میشرکت  ،م

 .نقش بیشتری در ايجاد رفاه اجتماعی جامعه دارند

 قیتحقی کنترل رهایمتغ

 هستند: ريزبه شرح  قیتحقی کنترل رهایمتغ

) هاشدت دارايی 
,i tAINT):  سبت کل دارايی ست   برابر با ن شرکت ا بانکر و ) ها به کل فروش 

 (.2015 ،همکاران

شرکت اندازه ) ی 
,i tSize):      شرکت سهام  صاحبان  برابر با لگاريتم طبیعی ارزش بازار حقوق 

 (.2015 ،بانکر و همکاران) است
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 های پژوهشیافته

 یفیتوصآمار 

نشرران  ( 1)ی نگارهنتايج آمار توصرریفی متغیرهای تحقیق در  ،شررودیمکه مشرراهده  طورهمان

 .داده شده است

 

 یقآمار توصیفی متغیرهای تحق :(1)ی نگاره 

 میانه میانگین متغیر
انحراف 

 معیار
 کمینه بیشینه

نسبت هزينه اداری عمومی و فروش سال 

 جاری به سال قبل 
231/1 148/1 560/0 826/4 222/0 

نسبت فروش سال جاری به فروش سال قبل 

 شرکت
205/1 148/1 579/0 872/11 051/0 

 00013/0 0095/0 001/0 0011/0 0012/0 هانسبت تعداد کارکنان به کل دارايی

 005/0 256/0 057/0 061/0 073/0 نسبت هزينه تحقیق و توسعه به فروش

 007/0 888/0 530/0 208/0 272/0 هانسبت دارايی ثابت به کل دارايی

 0 1 151/1 5/0 491/0 شاخص توانايی راهبری شرکتی

 0 121/0 025/0 013/0 022/0 نسبت مالیات به فروش شرکت

 256/0 694/15 284/1 308/1 861/1 ها به کل فروش شرکترايینسبت کل دا

 062/4 605/7 636/0 479/5 566/5 ی شرکتاندازه

 ی تحقیقهاافته* منبع: ي 

و نزديک به هم بودن   قیتحقی رهایمتغی فیتوصرری هاآمارهبدسررت آمده از  جينتابا توجه به  

ی مناسررب عيتوزاز  رهایمتغ هیکلکرد که  انیب توانمی ،میانگین و میانه در بیشررتر متغیرهای تحقیق

ضررريب کشرریدگی و چولگی نیز به   ،های انحراف معیارآماره ،افزون بر اين .برخوردار هسررتند

سی نرمال بودن توزيع داده  با بررسی   (.2003 ،کلر و واراک) شوند ها بکار گرفته میمنظور برر

ربوط به متغیرهای مسرررتقل و وابسرررته از های متوان اظهار داشرررت که دادهمعیارهای مذکور می

متغیرها دارای حداقل فاصرررله از ارزش ارايه شرررده برای         ،توزيع نرمال برخوردار هسرررتند زيرا  

با توجه به میانگین و میانه شراخص توانايی راهبری شررکتی    ،علاوه بر اين .باشرند کشریدگی می 
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ها دارای توانايی راهبری از شرررکت توان ادعا کرد که تقريبا نیمیاسررت می 5/0که تقريبا برابر 

هزينه اداری  با توجه به نسررربت ،همچنین .قوی و نیمی دارای توانايی راهبری ضرررعیف هسرررتند

عمومی و فروش سررال جاری به سررال قبل و نسرربت فروش سررال جاری به فروش سررال قبل که   

 20تقريبی  توان گفت که به صررورت میانگین دارای رشررداسررت می 2/1دارای میانگین تقريبی 

 .باشنددرصد در سال می

 یاستنباطآمار 

مسررئولیت اجتماعی شرررکت بر رفتار چسرربندگی هزينه در  تأثیربررسرری  ،هدف اين پژوهش 

ست   شرکت  شده در بورس اوراق بهادار تهران ا ستا  .های پذيرفته  با توجه به مبانی  ،در همین را

سی      ضیه تدوين و در ادامه به برر شده پنج فر ست   و آزمون آن نظری مطرح  شده ا  .ها پرداخته 

 برازش از قبل ،البته لازم است .لازم است مدل تحقیق مورد آزمون قرار گیرد ،برای اين منظور

 اثرات با تابلويی هایداده روش از اسررتفاده بررسرری منظور به آزمون چاو ،الگوهای تحقیق

آزمون  از حاصل  نتايج .شود  می تحقیق انجانمونه برای ترکیبی هایداده روش در مقابل ثابت

ست    ( 2)ی چاو برای الگوی تحقیق در نگاره شده ا شان داده  صورت     .ن ضیات اين آزمون به  فر

  زير است:

H 0
 روش دادههای تلفیقی :

H 1
  روش اثرات ثابت :

 .ستنمايش داده شده ا( 2)ی نگارهنتايج حاصل از آزمون چاو در 

 های تحقیقلیمر برای الگو Fنتایج آزمون  :(٢)ی نگاره
 روش پذيرفته شده سطح خطا آماره الگوی مورد بررسی

 های تلفیقیالگوی داده 821/0 449/0 ( 1) الگوی شماره

 های تلفیقیالگوی داده 856/0 423/0 ( 2) الگوی شماره

 ی تحقیقهاافته* منبع: ي 

ی همانطور که در نگاره    ،خطای آزمون چاو برای تمامی الگوها     با توجه به آماره و سرررطح      

های  در نتیجه الگوی داده ،بوده 0Hنتايج حاکی از عدم رد فرض  ،نیز قابل مشرراهده اسررت  ( 2)
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ی پژوهش در نگاره( 1) شرررماره حال در ادامه نتايج تخمین الگوی .تلفیقی روش ارجح اسرررت

 .شده است های تلفیقی نشان دادهدادهش با رو( 3)

 *قیتحقی الگونتایج تخمین  :(3)ی نگاره

 سطح خطا یت آماره ضريب متغیر ریمتغ

 000/0 562/17 788/0 عرض از مبداء

 000/0 641/9 338/0 لگاريتم فروش سال جاری به سال قبل

متغیر کاهش فروش در لگاريتم فروش سال جاری به سال 

 قبل
043/0- 124/2- 035/0 

 365/0 ضريب تعیین

 343/0 ضريب تعیین تعديل شده

 359/2 واتسون-ی دوربینآماره

 F 940/79ی آماره

 F 000/0ی احتمال آماره

 ی تحقیقهاافته* منبع: ي 

ست آمده  F یآمارهبا توجه  و( 3)ی نگارهقابل مشاهده در   جينتابا توجه به   و ( 940/79) بد

در مجموع  ،درصرررد 99 سرررطح اطمینان  ادعا کرد که در توانیم (،000/0) ی آنخطا سرررطح 

با توجه به ضرررريب تعیین تعديل   ،همچنین .يی برخوردار اسرررتبالای معنادار از  قیتحقی الگو

بیان کرد که در مجموع   توانیم ،درصرررد اسرررت  34شرررده بدسرررت آمده برای الگو که برابر  

ستقل و کنترل تحقیق بیش از   سته را ت    34متغیرهای م صد تغییرات متغیر واب ضیح  در   .دهندیمو

توان ادعا کرد می ،است 359/2واتسون که برابر  نیدوربی آمارهبا توجه به مقدار  ،افزون بر اين

نتیجه اولیه   ،از سوی ديگر  .ی الگو وجود نداردهاماندهیباق انیمی اول مرتبهی خودهمبستگ که 

اری به سرال  بدسرت آمده نشران داد که ضرريب متغیر کاهش فروش در لگاريتم فروش سرال ج    

های منفی و معنادار بوده که نشرران از وجود رفتار چسرربندگی هزينه در شرررکت ( -043/0) قبل

 .پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است

ضیات تحقیق از الگوی     ،افزون بر اين  سی فر ست     ( 2)برای برر شده ا ستفاده   نیتخم جينتا .ا

 .ارائه شده است( 4)ی در نگاره ،های تلفیقیدادهش با رو( 2) الگوی شماره
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ست آمده  F یآمارهبا توجه  و( 4)ی نگارهقابل مشاهده در   جينتابا توجه به   و ( 236/20) بد

در مجموع  ،درصرررد 99 ادعا کرد که در سرررطح اطمینان  توانیم (،000/0) ی آنخطا سرررطح 

ريب تعیین تعديل  با توجه به ضررر ،همچنین .يی برخوردار اسرررتبالای معنادار از  قیتحقی الگو

بیان کرد که در مجموع   توانیم ،درصرررد اسرررت  37شرررده بدسرررت آمده برای الگو که برابر  

ستقل و کنترل تحقیق بیش از   ضیح       37متغیرهای م سته را تو صد تغییرات متغیر واب   .دهندیمدر

دعا کرد توان امی ،است 358/2واتسون که برابر  نیدوربی آمارهبا توجه به مقدار  ،افزون بر اين

 .ی الگو وجود نداردهاماندهیباق انیمی اول مرتبهی خودهمبستگکه 

 ی اولهیفرضی آزمون جهینت

ها بر رفتار چسبندگی هزينه نسبت تعداد کارکنان به کل دارايی تأثیری بررسبه  هیفرض نيادر 

سررتدلال  اين ا .شررده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شررده اسررت رفتهيپذهای در شرررکت

هايی که دارای تعداد کارکنان بیشتری هستند با توجه به ايجاد اشتغال بیشتر      وجود دارد شرکت 

علاوه بر  .اندمسررئولیت اجتماعی خود در قبال جامعه را در سررطح بالاتری ايفا کرده  ،در جامعه

شرکت     ،مطابق مبانی نظری ،اين سئولیت اجتماعی  سبندگی هزين  تأثیرم  .ه داردمثبتی بر رفتار چ

 شود که ضريب منفی متغیر نسبت  انتظار بر اين است که فرضیه اول در صورتی تايید  ،بنابراين

 *قیتحقی الگونتایج تخمین  :(4)ی نگاره

 ریمتغ
ضريب 

 متغیر
 یت آماره

سطح 

 خطا

 000/0 515/17 780/0 عرض از مبداء

 000/0 828/9 342/0 نسبت فروش سال جاری به سال قبل

 003/0 -929/2 -089/0 اهش فروش در نسبت فروش سال جاری به سال قبلمتغیر ک

ها در کاهش فروش در نسبت فروش نسبت تعداد کارکنان به دارايی

 سال جاری به سال قبل
029/18- 598/2- 008/0 

نسبت هزينه تحقیق و توسعه در کاهش فروش در نسبت فروش سال 

 جاری به سال قبل
437/1- 132/3- 001/0 

ها در کاهش فروش در نسبت سبت دارايی ثابت به کل دارايین

 فروش سال جاری به سال قبل
103/0- 911/0- 362/0 

ها در کاهش فروش در نسبت فروش راهبری شرکتی به کل دارايی

 سال جاری به سال قبل
019/0 635/1- 095/0 
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 ریمتغ
ضريب 

 متغیر
 یت آماره

سطح 

 خطا

نسبت مالیات به فروش در کاهش فروش در نسبت فروش سال 

 قبلجاری به سال 
785/0- 983/2- 002/0 

نسبت کل دارايی به فروش در کاهش فروش در نسبت فروش سال 

 جاری به سال قبل
122/0- 510/1- 131/0 

ی شرکت در کاهش فروش در نسبت فروش سال جاری به اندازه

 سال قبل
104/0 641/2 008/0 

 383/0 ضريب تعیین

 375/0 ضريب تعیین تعديل شده

 358/2 اتسونو-ی دوربینآماره

 F 236/20ی آماره

 F 000/0ی احتمال آماره

 ی تحقیقهاافته* منبع: ي

ها بیشرتر از ضرريب منفی متغیر کاهش فروش در نسربت فروش    تعداد کارکنان به کل دارايی

احتمال مربوط به فرض  (؛4)ی با توجه به نتايج ارائه شده در نگاره .سال جاری به سال قبل باشد

برابر  ،ها بر رفتار چسررربندگی هزينهنسررربت تعداد کارکنان به کل دارايی ،تأثیربر مبنی  ،صرررفر

درصد پذيرفته   5بنابراين فرض صفر در سطح خطای    ،است  05/0است که کوچکتر از   008/0

ست آمده    ،در نتیجه .شود می ضريب بد ضريب منفی متغیر     ( -029/18) با توجه به  شتر از  که بی

سبت فروش  سال قبل    کاهش فروش در ن سطح خطای آن که برابر ( -089/0) سال جاری به   و 

ها سررربب افزايش   توان ادعا کرد که نسررربت تعداد کارکنان به کل دارايی         میاسرررت ( 008/0)

چسرربندگی هزينه به سرربب افزايش در ضررريب منفی شررده اسررت که به طبع سرربب افزايش عدم  

شرکت  ست   تقارن رفتار هزينه در  شده ا سبت   ،توان ادعا کردمی ،ارت ديگرعببه  .های ايرانی  ن

های مثبت معناداری بر رفتار چسرربندگی هزينه در شرررکت تأثیرها تعداد کارکنان به کل دارايی

نتايج اين ) شرروددرصررد تايید می 95بنابراين فرضرریه اول تحقیق در سررطح اطمینان  ،ايرانی دارد

 (.است 2015 ،فرضیه مطابق با تحقیق حبیب و مونزارحسن
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 ی دومهیفرضی آزمون جهینت

توسرررعه و تبلیغات به فروش بر رفتار  ،نسررربت هزينه تحقیق تأثیری بررسررربه  هیفرضررر نيادر 

 .شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شده است    رفتهيپذهای چسبندگی هزينه در شرکت  

شرکت    ستدلال وجود دارد  ست     اين ا شتری ه سعه بی ند با انجام  هايی که دارای هزينه تحقیق و تو

آزمايشات و تحمل مخارج تحقیق و توسعه بیشتر به دنبال تولید محصولات با ارزش ايجاد شده 

ها برای مشررتری تولید محصررولی با آلايندگی يکی از اين ارزش .بیشررتری برای مشررتری هسررتند

هايی که در مخارج اين اسررتدلال وجود دارد شرررکت ،بنابراين .زيسررت محیطی کمتری اسررت

مسررئولیت اجتماعی خود در قبال جامعه را در  ،کنندی میگذارسرررمايهو توسررعه بیشررتر  تحقیق

 تأثیرمطابق مبانی نظری مسررئولیت اجتماعی شرررکت  ،علاوه بر اين .کنندسررطح بالاتری ايفا می

انتظار بر اين اسررت که فرضرریه دوم در صررورتی  ،بنابراين .مثبتی بر رفتار چسرربندگی هزينه دارد

توسررعه و تبلیغات به فروش بیشررتر از   ،که ضررريب منفی متغیر نسرربت هزينه تحقیق تايید شررود 

با توجه به  .ضررريب منفی متغیر کاهش فروش در نسرربت فروش سررال جاری به سررال قبل باشررد 

نسبت هزينه  ،تأثیرمبنی بر  ،احتمال مربوط به فرض صفر (؛4) ی شمارهنتايج ارائه شده در نگاره

است که کوچکتر از   001/0برابر  ،ات به فروش بر رفتار چسبندگی هزينه توسعه و تبلیغ  ،تحقیق

با توجه به  ،در نتیجه .شود درصد پذيرفته می  5بنابراين فرض صفر در سطح خطای    ،است  05/0

که بیشتر از ضريب منفی متغیر کاهش فروش در نسبت فروش     ( -437/1) ضريب بدست آمده  

توان ادعا کرد میاست  ( 001/0) خطای آن که برابر و سطح ( -089/0) سال جاری به سال قبل  

توسررعه و تبلیغات به فروش سرربب افزايش چسرربندگی هزينه به سرربب   ،که نسرربت هزينه تحقیق

افزايش در ضرررريب منفی شرررده اسرررت که به طبع سررربب افزايش عدم تقارن رفتار هزينه در            

توسعه و  ،نسبت هزينه تحقیق ،توان ادعا کردمی ،ديگربه عبارت  .های ايرانی شده استشرکت

 ،های ايرانی داردمثبت معناداری بر رفتار چسرربندگی هزينه در شرررکت   تأثیرتبلیغات به فروش 

نتايج اين فرضیه مطابق با  ) شود درصد تايید می  95بنابراين فرضیه دوم تحقیق در سطح اطمینان   

 (.است 2015 ،تحقیق حبیب و مونزارحسن
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 سومی هیفرضی آزمون جهینت

ها بر رفتار چسرربندگی های ثابت به کل دارايینسرربت دارايی تأثیری بررسرربه  هیفرضرر نيادر 

اين  .شرررده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شرررده اسرررت  رفتهيپذهای هزينه در شررررکت

ی گذارسرررمايههای ثابت بیشررتری هسررتند هايی که دارای دارايیاسررتدلال وجود دارد شرررکت

اند و اين ماشین آلات و تجهیزات تولیدی از ین آلات و تجهیزات تولیدی داشتهبیشتری در ماش

به ) کندهای محیط زيسرررتی کمتری تولید میهای تولیدی اسرررت و آلايندهبروزترين دسرررتگاه

های هايی که در دارايیاين اسرررتدلال وجود دارد شررررکت ،بنابراين (.عنوان يک معیار محیطی

در سررطح  ،مسررئولیت اجتماعی خود در قبال جامعه را ،کنندی میگذارسرررمايهثابت بیشررتری 

مثبتی بر  تأثیرمطابق مبانی نظری مسئولیت اجتماعی شرکت    ،علاوه بر اين .کنندبالاتری ايفا می

انتظار بر اين است که فرضیه سوم در صورتی تايید شود        ،بنابراين .رفتار چسبندگی هزينه دارد 

ها بیشررتر از ضررريب منفی متغیر   های ثابت به کل دارايیارايیکه ضررريب منفی متغیر نسرربت د 

با توجه به نتايج ارائه شررده در  .کاهش فروش در نسرربت فروش سررال جاری به سررال قبل باشررد 

های ثابت به کل نسبت دارايی  ،تأثیرمبنی بر  ،احتمال مربوط به فرض صفر  (؛4) ی شماره نگاره

بنابراين  ،اسرررت 05/0تر از اسرررت که يزرگ 362/0برابر  ،ها بر رفتار چسررربندگی هزينهدارايی

 با توجه به ضررريب بدسررت آمده ،در نتیجه .شرروددرصررد رد می 5فرض صررفر در سررطح خطای 

سال          ( -103/0) سال جاری به  سبت فروش  ضريب منفی متغیر کاهش فروش در ن شتر از  که بی

بل  که برابر   ( -089/0) ق طای آن  بت      توان امیاسررررت ( 362/0) و سرررطح خ که نسررر دعا کرد 

ها سرربب افزايش چسرربندگی هزينه به سرربب افزايش در ضررريب های ثابت به کل دارايیدارايی

های ايرانی شررده منفی شررده اسررت که به طبع سرربب افزايش عدم تقارن رفتار هزينه در شرررکت

 توان ادعامی ،به عبارت ديگر .درصررد معنادار نیسررت  95در سررطح اطمینان  تأثیراسررت اما اين 

مثبت غیر معناداری بر رفتار چسررربندگی       تأثیر ها  های ثابت به کل دارايی     نسررربت دارايی  ،کرد

شرکت  سطح اطمینان      ،های ايرانی داردهزينه در  سوم تحقیق در  ضیه  صد رد   95بنابراين فر در

 .شودمی
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 ی چهارمهیفرضی آزمون جهینت

نه در     توانايی راهبری شررررکتی بر   تأثیر ی بررسررربه   هی فرضررر نيادر  رفتار چسررربندگی هزي

ستدلال وجود   .شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شده است     رفتهيپذهای شرکت  اين ا

هايی که دارای توانايی راهبری شرررکتی بیشررتری هسررتند به دنبال رعايت مسررائل  دارد شرررکت

ستاند  زيست محیطی بیشتری باشند و سعی می      های  اردکنند محصولات تولیدی خود را مطابق ا

 ،بنابراين .المللی تولید کنند که دارای آسیب رسانی کمتری به اجتماع و محیط زيست است    بین

  ،تری هسرررتندهايی که دارای توانايی راهبری شررررکتی قویاين اسرررتدلال وجود دارد شررررکت

نی مطابق مبا ،علاوه بر اين .مسئولیت اجتماعی خود در قبال جامعه را در سطح بالاتری ايفا کنند

شرکت     سئولیت اجتماعی  سبندگی هزينه دارد  تأثیرنظری م انتظار بر  ،بنابراين .مثبتی بر رفتار چ

اين اسررت که فرضرریه چهارم در صررورتی تايید شررود که ضررريب منفی متغیر توانايی راهبری     

شرررکتی بیشررتر از ضررريب منفی متغیر کاهش فروش در نسرربت فروش سررال جاری به سررال قبل  

 ،تأثیرمبنی بر  ،احتمال مربوط به فرض صررفر (؛4)ی نتايج ارائه شررده در نگاره با توجه به .باشررد

 05/0تر از اسرررت که بزرگ 095/0برابر  ،توانايی راهبری شررررکتی بر رفتار چسررربندگی هزينه

ست  سطح خطای     ،ا صفر در  صد رد می  5بنابراين فرض  ضريب   ،در نتیجه .شود در با توجه به 

به ضررريب منفی متغیر کاهش فروش در نسرربت فروش سررال   که نسرربت( 019/0) بدسررت آمده

توان ادعا کرد که توانايی می( مثبت شده است) افزايش يافته است( -089/0) جاری به سال قبل

ست که به              شده ا ضريب مثبت متغیر  سبب  سبندگی هزينه به  سبب کاهش چ شرکتی  راهبری 

با توجه به اين نتیجه   .انی اسررت های ايرسرربب کاهش عدم تقارن رفتار هزينه در شرررکت   ،طبع

شرکت       شد که در  سبب آن با های ايرانی نیروهای  شايد بتوان گفت دلیل احتمالی اين نتیجه به 

نظارتی با فرض اينکه چسرربندگی هزينه به دلیل تصررمیمات ناشرری از منافع نمايندگی مديريت   

به عبارت  .نداسبب کاهش شدت چسبندگی هزينه شده     ،است و نه از نوع حفظ ارزش شرکت  

منفی غیر  تأثیرتوانايی راهبری شرررکتی  ،توان ادعا کردبا توجه به نتايج بدسررت آمده می ،ديگر

بنابراين فرضرریه چهارم تحقیق  ،های ايرانی داردمعناداری بر رفتار چسرربندگی هزينه در شرررکت

 .شوددرصد رد می 95در سطح اطمینان 
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 ی پنجمهیفرضی آزمون جهینت

ض  نيادر  س به  هیفر سبندگی هزينه در       تأثیری برر شرکت بر رفتار چ سبت مالیات به فروش  ن

ستدلال وجود   .شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شده است     رفتهيپذهای شرکت  اين ا

 .کنند در ايجاد رفاه جامعه نقش بیشتری دارندهايی که مالیات بیشتری پرداخت میدارد شرکت

ستدلال  شرکت  بنابراين اين ا شتری پرداخت می وجود دارد  سئولیت     ،کنندهايی که مالیات بی م

مطابق مبانی نظری  ،علاوه بر اين .کننداجتماعی خود در قبال جامعه را در سطح بالاتری ايفا می

انتظار بر اين  ،بنابراين .مثبتی بر رفتار چسرربندگی هزينه دارد تأثیرمسررئولیت اجتماعی شرررکت  

ر صررورتی تايید شررود که ضررريب منفی متغیر نسرربت مالیات به فروش اسررت که فرضرریه پنجم د

شرررکت بیشررتر از ضررريب منفی متغیر کاهش فروش در نسرربت فروش سررال جاری به سررال قبل  

 ،تأثیرمبنی بر  ،احتمال مربوط به فرض صررفر (؛4)ی با توجه به نتايج ارائه شررده در نگاره .باشررد

اسررت که کوچکتر از  002/0برابر  ،ندگی هزينهنسرربت مالیات به فروش شرررکت بر رفتار چسررب 

با توجه به  ،در نتیجه .شود درصد پذيرفته می  5بنابراين فرض صفر در سطح خطای    ،است  05/0

که بیشتر از ضريب منفی متغیر کاهش فروش در نسبت فروش     ( -785/0) ضريب بدست آمده  

توان ادعا کرد میاست  ( 002/0) و سطح خطای آن که برابر ( -089/0) سال جاری به سال قبل  

ضريب          سبب افزايش در  سبب افزايش چسبندگی هزينه به  شرکت  سبت مالیات به فروش  که ن

های ايرانی شررده منفی شررده اسررت که به طبع سرربب افزايش عدم تقارن رفتار هزينه در شرررکت

ست  شرکت     ،کردتوان ادعا می ،به عبارت ديگر .ا سبت مالیات به فروش  داری  مثبت معنا تأثیرن

فرضرریه پنجم تحقیق در سررطح  ،بنابراين .های ايرانی داردبر رفتار چسرربندگی هزينه در شرررکت

 2015 ،نتايج اين فرضیه مطابق با تحقیق حبیب و مونزارحسن  ) شود درصد تايید می  95اطمینان 

 (.است

 گیرینتیجه

ينه در مسرررئولیت اجتماعی شررررکت بر رفتار چسررربندگی هز  تأثیردر اين تحقیق به بررسررری 

هايی بدين منظور فرضریه  .ی پذيرفته شرده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شرد  هاشررکت 

 آنبرای بررسرری اين موضرروع تدوين و با اسررتفاده از اطلاعات در دسررترس به تجزيه و تحلیل   

ته شررررد  نه        ،به طور کلی  .پرداخ یاری از هزي که بسررر تدلال وجود دارد  له   ،ها اين اسررر از جم
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گیری تعمدی ناشرری از تصررمیم  ،های مسررئولیت اجتماعی شرررکت اری در فعالیتگذسرررمايه

نسخه هیبريدی  ،به عنوان مثال در صنعت خودرو .مديران در پاسخ به کاهش سطح فعالیت است

ممکن اسررت با توجه به  ،محیطی يک خودروی اسررتاندارد اسررت خودرو که از لحاز زيسررت

 .هوا به قیمتی بیشررتر از قیمت بازار به فروش رودهای اجتماعی از لحاز کاهش آلودگی ارزش

مديريت لزوماً منابع را به  ،های اقتصررادی کاهش يابداگر فروش اين نوع خودرو به دلیل بحران

تا زمانی که شررروک  ،دهدکند يا کاهش نمیهمان اندازه که فروش کاهش پیدا کرده رها نمی

مديران مجبور هسررتند   ،ها افزايش يابدیتوقتی سررطح فعال ،در مقابل .تقاضررا موقتی فرض شررود

به عنوان   .های مرتبط با مسررئولیت اجتماعی شرررکت را افزايش دهندگذاری در فعالیتسرررمايه

که اين اقدامات باعث  ،زيسررتگذاری اضررافی برای حداقل کردن تخريب محیط مثال سرررمايه

ممکن اسررت   ،يابدمیوقتی سررطوح فعالیت کاهش   ،افزون بر اين .شررود چسرربندگی هزينه می 

 ،های خیريهی منابع مسئولیت اجتماعی مثل همکاری با سازمان  مديران به کوچک کردن اندازه

ای که مديران تا اندازه ،بنابراين .های خانه سررازی و تحصرریل و غیره روی آورند حمايت برنامه

سرررئولیت  های میگذارسررررمايهدهند های تعديل شرررده را تشرررخیص میتعادل ناشررری از هزينه

ندازه     تا ا ماعی را  کاهش می اجت مانی رخ می   ی کمتری  ند اين ز کاهش        ده یت  عال که ف هد  د

ی مسررئولیت اجتماعی در زمان افزايش فعالیت به همان گذارسرررمايه ،در صررورتی که .يابدمی

بايد توجه داشررت که  ،البته .آيدچسرربندگی هزينه بوجود می ،در نتیجه .يابدنسرربت افزايش می

صه    یگذاررمايهس تمامی  شتراک نمی  های مسئولیت اجتماعی مشخ  .گذارندهای مشابهی را به ا

ستدلال  شرکت   مطابق با اين ا شان داد که در  شده در بورس اوراق بهادار   ها نتايج ن های پذيرفته 

بانکر و   (،2010، )مطابق با نتايج تحقیقات ويس     ) تهران پديده چسررربندگی هزينه وجود دارد     

نتايج تحقیق نشررران داد که  ،علاوه بر اين ( (.1393) و سرررجادی و همکاران( 2015، )همکاران

توسعه و تبلیغات به فروش و نسبت     ،نسبت هزينه تحقیق  ،هانسبت تعداد کارکنان به کل دارايی 

مثبت معناداری   تأثیرهای مسئولیت اجتماعی شرکت   مالیات به فروش شرکت به عنوان شاخص  

 2015 ،نتايج اين فرضیات مطابق با تحقیق حبیب و مونزارحسن  ) اردبر رفتار چسبندگی هزينه د 

ها و متغیر   های ثابت به کل دارايی     نتايج مويد آن اسرررت که نسررربت دارايی      ،همچنین (.اسرررت

معناداری بر  تأثیرهای مسررئولیت اجتماعی شرررکت  عنوان شرراخص توانايی راهبری شرررکتی به

  .ندارد های ايرانیرفتار چسبندگی هزينه در شرکت
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 قیتحقی شنهادهایپ

شرکت  ،با توجه به نتايج تحقیق سايی و     تأثیرتوانند ها میمديران  شنا سبندگی هزينه را  ات چ

ند  نان می  .کنترل کن جاره        آ ناسررررب برای ا های م قاد قرارداد ند از طريق انع های  ی دارايیتوان

میزان تعديلات  ( مدت هبه عنوان مثال انعقاد قراردادهای کوتا      ) عملیاتی و اسرررتخدام کارکنان     

 ،های کاهش تقاضرا و سرطح فروش  های عملیاتی خود در دورهلازم برای کاهش سرطح دارايی 

مديران با در نظر گرفتن  ،همچنین .ها را کاهش دهندرا کمتر کنند و شرردت چسرربندگی هزينه 

سبندگی هزينه در بودجه  سال می ،بندی چ  ،داردهايی که انتظار کاهش فروش وجود توانند در 

با  ،اين بر افزون (.بینی شرده برآوردهای مرتبط با سرود پیش ) تری ارائه کنندبرآوردهای منطقی

های مسرررئولیت اجتماعی شررررکت بر رفتار چسررربنده هزينه به مديران            شررراخص تأثیر توجه به   

ی در زمینه مسررائل مربوط به پیامدهای  گذارسرررمايهشررود در ارتباط با ها پیشررنهاد میشرررکت

استخدام کارکنان   ،ی در مسائل زيست محیطی  گذارسرمايه نظیر ) های شرکت عی فعالیتاجتما

ها در زمان کاهش فروش توجه کنند و آنان را یگذارسرررمايه به چگونگی برخورد با اين ...( و

شررود که در ان پیشررنهاد میگذارسرررمايهبه  ،از سرروی ديگر .های خود لحاز کنندبینیدر پیش

رود در آينده با کاهش فروش مواجه شررروند هايی که انتظار میبرای شررررکتهای مالی تحلیل

های متفاوت سررررمايه گذری شررررکت در رفاه اجتماعی و انگیزه ،موضررروع چسررربندگی هزينه

و  .های آتی مدنظر قرار دهندنمايندگی برای رسیدن به سود هدف را برای تجزيه و تحلیل سود   

 .های نمايندگی را در شرکت تقويت کنندردن انگیزهمعیارهای کنترلی لازم برای محدود ک

ی راه شرررود و ادامهراه به سررروی مسررریری جديد باز می ،با انجام هر تحقیق ،از سررروی ديگر 

 شود:هايی به شرح زير پیشنهاد میانجام تحقیق ،بنابراين .های ديگری استمستلزم انجام تحقیق

    سه سی مقاي شرک    تأثیرای برر سئولیت اجتماعی  صنايع      م سبندگی هزينه در  شدت چ ت بر 

 .متفاوت

  چسبندگى   بر ملى ناخالص رشد  نرخ و تورم جمله از ،اقتصادى  کلان عوامل تأثیر بررسى

 .هاهزينه

 ها در شرايط متفاوت و متغیر اقتصادیبررسی و آزمون رفتار چسبندگی هزينه شرکت. 
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  ای موثر بر رفتار چسرربندگی هاسررتفاده از اختیارات مديران در تصررمیم گیری تأثیربررسرری

  .هاهزينه شرکت

  هاسرمايه اجتماعی شرکت بر پديده چسبندگی هزينه تأثیربررسی. 

 پی نوشت
Cost Sticky 2 Corporate Social Responsibility 1 
Panel Data 4 Pooled Data 3 
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اثرات بکارگیری زبان گزارشگری مالی قابل ررسی ب

 های ایرانیی شرکتمال یبر گزارشگر( XBRL) توسعه

 **سیده فروزان نبوی نژاد ،*اکبر امینی مهر
 : تاریخ دریافت 14 / 08 / 94

 : پذیرشتاریخ  27 / 11 / 94 
 چکیده 

 رخ یحسابدار و یمال یهاتیفعال حوزه در اطلاعات یفناور نهیزم در یشگرف یهایدگرگون امروزه

 هدف .تاس رشد به رو XBRL یریبکارگ رو نيا از .است دهيگرد ریفراگ اریبس آن یریبکارگ و داده

 یالم یرشگرگزا بر (XBRL) توسعه قابل یمال یگزارشگر زبان یریبکارگ اثرات بررسی پژوهش نيا

 بهادار اوراق سبور در شده پذيرفته شرکتهای مديران کلیه حاضر وهشپژ در .باشدمی یرانيا یهاشرکت

 آماری جامعه طهحی در رانيا یرسم حسابداران جامعه عضو یرسم حسابدران و هادانشگاه دیاسات ،تهران

 سوال 25 شامل یانامهرسشپ و شده انتخاب کوکران روش اساس بر پژوهش نمونه تعداد .باشند می

-یکا روش از هاداده یآورجمع از بعد  .شد دهیپرس شوندگانسشپر از یفیتوص سوال هفت و یاسنتباط

 نيترشیب.ديگرد استفاده پژوهش مورد یهاشاخص با XBRL ارتباط یبررس جهت رتبه یهمبستگ دو

 به توجه اب .بود اطلاعات به یرسدست زمان شاخص و XBRL نیب ،هاشاخص انیم از داریمعن ارتباط

 انجام رعتس بردن بالا ،رانيمد زیريبرنامه قدرت بالابردن باعث تواندیم XBRL ،قیتحق نيا جينتا

  .گردد یمال هایگزارش يینها نهيهز وکاهش اطلاعات به عيسر یدسترس ،کارها

 ،یاطلاعاتهای ستمیس ،سعهتو قابل یمال یگزارشگر زبان ،یگذارنشانههای زبان: کلیدیهای واژه

  .وب تحت یحسابدار ،یمال یگزارشگر

 G30, G39: موضوعیبندی طبقه

                                                             
 DOI: 10.22051/jera.2017.7264.1055کد 

 (،com.aminimehr_a@yahoo، )تهران ،یراننور ا یامدانشگاه پ یگروه حسابدار یاراستاد *

 (.com.o@yaho1989nabavi، )نویسنده مسئول ،تهران ،کارشناس ارشد حسابداری دانشگاه پیام نوردانشجوی  **
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 مقدمه

شدن  شدن  ،جهانی  صر اطلاعات  ،بین المللی  ستم    ،ع سی  ،برتری در مديريت ،هانزديکی بین 

مديريت  ،سررازمان و مديريت پنداشررت  ،از میان برخاسررتن مرزهای بین کشررورها  ،حقوق بشررر

یت مجمو  باحثی از اين دسررررت   عه ای و کیف که بر روی     از مهمتر ،م ند  ين تحولاتی هسرررت

 ای به شرمار آيد ها تغییراتی به وجود آورده که می تواند ريشره دهی و عملکرد سرازمان سراخت 

و انجام   گذاریهيامکان سرررما ،فناوری اطلاعات و ارتباطات با توجه به توسررعه (.1384،کبیری)

س های شرکت  ،گذارانهيسرما  یتبادلات مال سرما بخش گريو د یبور سوی   هيهای بازار  در فرا

  های شررررفت یپ .اند گشرررته مالی سرررراسرررر جهان به هم مرتبط      مرزها فراهم شرررده و بازارهای    

شتن موانع موجود  انیبا از م کيتکنولوژ سات کوچک و بزرگ در    سرمايه  ،بردا س گذاری مو

 ازی ن ،گذاری هي شررردن سررررما   یبا جهان   همزمان  .مرزها را ممکن سررراخته اسرررت    آن سررروی 

ما   مال      هي سرررر عات  به اطلا ماد      یگذاران  بل اعت قا کت   درسررررت و   شرررودمی بیشرررترها  شرررر

 (.2005،موسوپاندين)

ابهام و سنت گريزی است و دائماً    ،های امروزی پويايی و پیچیدگیاز طرفی ويژگی سازمان 

 .تناب ناپذير پذيرفته انداز محیط اطراف خود تأثیر می پذيرند و تغییر را به عنوان ضررررورتی اج

با درک اين موضوع که تغییرات جزء لاينفک و ذات سازمانهای هزاره سوم شده است قدرت       

اجتماعی افزايش يافته و  -سازگاری و انطباق با تحولات اخیر در عرصه های مختلف اقتصادی 

د دهه اخیر به تغییرات چن .انديشررند لازم الاجراسررتبرای تمام کسررانی که به دهکده جهانی می

تحولات شررگرفی را به  ،هاهای سررازماننحوی پیچیده و سررريع بوده اسررت که در تمامی بخش

 (. 2005 ،موسوپاندين) وجود آورده است

ند   ITC در حوزه دانش کی ترونالک یگزارشرررگر یها مدل  ما  ،متنوع هسرررت مدل   ا طرح 

نام  "XBRL"عنوان از آن تحت  یحسررابدار اتیکه در ادب افتهيتوسررعه  یتجار یگزارشررگر

 (.2006 ،بوير ) را برآورده سازدها خواسته نياز ا یشود توانسته بخش مهمیبرده م

 .های گوناگونی بوده است در طول زمان دارای تغییرات و پیشرفت  گزارشگری مالی بنابراين 

 ،هايی مانند سررنگفاهی اطلاعات و اسررتفاده از ابزارپس از گذر از تبادل شرر گزارشررگری مالی

سايل الکترونیک مانند ورد     ،پاپیروس ،های گلیلوح ستفاده از و ست و در نهايت کاغذ به ا  ،پو
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سل  های  فرمت برنامه (،ی ابر متنگذارنشااهن زبان ) HTML (،سند قابل حمل ) پی دی اف ،اک

 EDIهای کاربردی که بطور جزئی يا يکپارچه به گزارشررگری مالی يا گوناگون و سرراير برنامه

زبان گزارشرررگری  ) XBRLپردازند و در نهايت اسرررتاندارد        می (ترونیکی داده ها تبادل الک )

 ،بالدوين) رسرردمی ،اسررتکه جديد ترين راه برای گزارشررگری تجاری ( پذيرتوسررعهتجاری 

2006 .) 

باعث کاهش هزينه تولید و دسترسی به اطلاعات جهت    پذيرتوسعه زبان گزارشگری تجاری  

ستفاده تولیدکنندگان و  از مزايای ديگر اين  .گرددمی ی مالیهاصورت از اطلاعات  ندگانکنا

ستم    شگری سی کاهش میزان خطا ،به افزايش ويژگی کیفی مربوط بودن اطلاعات توانمی گزار

نظر به اهمیت و فوايد قابل . دسررترسرری سررريع و ارزان تر به اطلاعات اشرراره نمود  ،در اطلاعات

( هایداده) گزاشررگری"از آن به عنوان  SEC توجه اين سرریسررتم گزارشررگری اسررت که رئیس

 (. 2006 ،بوير ) کندمی ياد کرده و آن را به عنوان آينده گزارشگری مالی معرفی "تعاملی

تبادل و تحلیل اطلاعات در بازارهای  ،به عنوان ابزار کارای تهیه XBRL سیستم گزارشگری

 گزارشگریاين سیستم  .گیردمی قرار مهم سرمايه دنیا به شکل اجباری و اختیاری مورد استفاده

یاسررررت     می به تحقق سررر ند  جذب                 توا یا و  يه دن بازارهای سررررما با  مل  عا لت در امر ت های دو

 ( 1389 ،شکاری) خارجی کمک نمايد انگذارسرمايه

های داخل وخارج درشرررايطی که هیچ اسررتاندارد واحدی برای تبادل اطلاعات میان سرریسررتم

بیشتر توان و انرژی نیروی انسانی سازمان صرف يکپارچه نمودن و     سازمانی وجود نداشته باشد    

سرررازی و اجرای يک زبان بنابراين نیاز به پیاده .شرررودانسرررجام اين حجم وسررریع اطلاعات می 

جويی در وقت و هزينه و قابلیت     ها جهت صررررفه    المللی و قابل کاربرد برای همه شررررکت      بین

 XBRLتوجه به اين دلايل بکارگیری و اسرتفاده از  با  .توسرعه هر چه بیشرتر گريزناپذير اسرت   

 .شود دارای يک روند رو به رشد در دنیا است و به عنوان آينده گزارشگری مالی محسوب می     

سرررازی و اجرای اين زبان يک پروژه جامع و وسررریع اسرررت که نیاز به همکاری     از طرفی پیاده 

سازی سفانه با آنکه شروع يکپارچهمتا .مديران کسب و کار و متخصصین فناوری اطلاعات دارد

های کشورهای توسعه    گردد و شرکت از يک دهه قبل برمی ها مالی در دنیا به بیشگزارشگری 

در کشررور ما اين  ،رسررانندهای خود را با اين شرریوه به انجام میيافته قسررمت اعظم گزارشررگری

های داخلی استفاده  ثر شرکتزبان آنگونه که بايد و شايد مورد توجه قرار نگرفته و مديريت اک
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در اين پژوهش هدف بررسررری میزان ارتباط     .دهند های سرررنتی را ترجیح می از گزارشرررگری

جويی در اری اين زبان بر صرفه گذتأثیرها و همچنین میزان عه شرکت استفاده از اين زبان و توس  

بر اين  .اسرررتهای مختلف مانند کاهش اشرررتباه و تبادل سررررعت اطلاعات وقت و هزينه از راه

کنندگان  برای استفاده XBRLتوان از اهداف اين پژوهش بررسی مزايای بکارگیری اساس می

تحلیل  و  XBRLتشرررريح و ارائه نحوه عملکرد  ،و تهیه کنندگان گزارشرررگری مالی در ايران  

بکارگیری  تأثیربررسی   بنابراين پژوهش حاضر در راستای   .را نام برد XBRLمزايای و معايب 

 تأثیر  ،شررررکت جهت گزارشرررگری مالی    ههی ن گزارشرررگری مالی قابل توسرررعه بر هزينه      زبا 

 تأثیر  ،اطلاعات مالی  شرررفافیت    افزايش بر  بکارگیری زبان گزارشرررگری مالی قابل توسرررعه        

بکارگیری زبان  تأثیر ،بر کاهش اشتباهات انسانی   بکارگیری زبان گزارشگری مالی قابل توسعه  

 تأثیرمالی و غیر مالی و همچنین دسترسی به اطلاعات   ر سرعت  ب گزارشگری مالی قابل توسعه  

بر کاهش زمان تهیه اطلاعات مالی انجام گرفته  بکارگیری زبان گزارشررگری مالی قابل توسررعه

 .است

 مروری بر پیشینه 

تحقیقات مختلفی بر کارايی و توانايی گسررترش اين زبان در کشررورهای توسررعه يافته انجام    

با اين حال جهت بررسی   .ه نمونه اين تحقیقات کاربردی در کشور کم است  گرفته ولی متاسفان 

قابل اعتماد و قابلیت مقايسررره اطلاعات           ،با هر يک از متغیرهای مربوط بودن    XBRLارتباط 

 نتايج اين پژوهش مبین تاًيید ارتباط     .پژوهشررری را اجرا نمود( 1389) شرررکاری  ،حسرررابداری 

XBRL  قابل اعتماد و قابلیت مقايسه اطلاعات حسابداری    ،بودنبا هر يک از متغیرهای مربوط

عدم اطلاع از  ،خیری نشررران داد که از نظر کل جامعه پاسرررخ دهندگان (.1389 ،یشرررکار) بود

کارگیری       XBRLوجود  کافی برای ب نداشرررتن دانش  کارگیری      ،XBRLو  عدم ب يل  از دلا

XBRL بان با شرايط ايران و ناکارا  در حالیکه عدم تناسب اين ز .های داخلی هستنددر شرکت

بودن و کفايت شررریوه گزارشرررگری موجود از جمله دلايل عدم بکارگیری اين زبان در ايران         

داری فريورلیلان در تحقیق خود اعلام کرد که رابطه معنی   (.1387 ،یریخ) بشرررمار نمی روند   

یدا کر         XBRLبین  عات پ نه و زمان حسررررابرسررری و در دسرررترس بودن اطلا کاهش هزي  دو 

 توسرررعه يافته  گزارشرررگری مالی پور اعلام کردند که عرب مازار و آرين (.1386 ،يورلیلانفر)

سعت دامنه آن افزوده می       ست که هر روز بر و سترده ا ضوع تحقیقاتی جديد و گ  .شود يک مو
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عوامل   بايد توجه داشرررت که عوامل بسررریاری از جمله          ،در هر حال  آنان اضرررافه کردند که      

توانند پذيرش اينترنت جهت گزارشگری مالی را تحت مانی و قانونی میساز،فرهنگی،اجتماعی

 (.1387 ،پور ينآر و يارعرب ماز) قرار دهند تأثیر

 XBRL  تأثیر"در پژوهشرری تحت عنوان  میلادی 2015در سررال  چیما امانوئل و همکارانش

اين  هدف  .بر گزارشرررات مالی پرداخته اند     XBRLبه بررس ارتباط    "بر گزارشرررگری مالی 

 کنندگاناستفادهبر گزارشگری مالی و همچنین  XBRLاثرمورد انتظار  ،پژوهش بحث در مورد

 .باشررردمی ان و حسرررابدارانگذارسررررمايهبر  XBRLاز اين اطلاعات و نیز تبعات بکارگیری   

در اين پژوهش به نقش مثبت    .متدولوژی اين مطالعه بصرررورت بررسررری پشرررت میزی اسرررت      

XBRL دسرررترسررری آسررران به اطلاعات صررررف نظر از    ،کنترل اطلاعات ،بر افزايش تجارت

کارايی بیشرررتر و دقت بهبود يافته و قابلیت اتکا          ،صررررفه جويی در هزينه ها    ،هرگونه مقرراتی 

 .اطلاعات اشاره گرديده است

سان ون چوآن و چانگ  سال    همچنین  سی طبقه بندی   2014از کشور چین در  میلادی به برر

صن  XBRLواژگان  صنايع در تئوری و در عمل   برای  سط واژگان  طی  ،ايع مختلف به منظور ب

   .پرداخته اند "XBRLکیفیت اطلاعات حسابداری براساس واژگان "با عنوان  تحقیقی

 روش پژوهش

پیمايشررری و از جهت روش  ،ازجهت طرح ،روش پژوهش حاضرررر از جهت هدف کاربردی

ستنتاج  ستقرايی   ،ا عات مربوط به بخش نظری اين تحقیق با است که اطلا  ) تحلیلی-توصیفی  (ا

ستفاده از روش کتابخانه  های موردنظر محقق به روش میدانی و به کمک داده آوریجمعای و ا

 :ايی به شرح ذيل گردآوری گرديده استپرسشنامه

شنامه به نحوی               س شکیل دهنده اطلاعات عمومی پر سش ت شنامه با هفت پر س سمت اول پر ق

 ،رشررته تحصرریلی ،سررطح تحصرریلات ،سررابقه کار ،رمورد: جنسرریتاسررت که حاوی اطلاعات د

 .باشرردمی نحوه آشررنايی با اين زبان و همچنین میزان آشررنايی با اين زبان  ،XBRLآشررنايی با

های تحقیق بوده که هر سوال اختصاصی در مورد فرض    25بخش دوم اين تحقیق در بر گیرنده 

ا در نظر گرفته شررده و هر پرسررش در اين هپنج سرروال به عنوان شرراخص نماينده يکی از فرض

دارای ها تمامی پرسش  .ای طیف لیکرت درنظرگرفته شده است  پرسشنامه به صورت پنج گزينه   
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 4زيادعدد ،3متوسط عدد ،2کم عدد ،1ارزش مثبت است تاجائی که برای گزينه خیلی کم عدد

 20نامه برای پرسررش جهت محاسرربه میزان اعتبار .درنظرگرفته شررده اسررت ،5وخیلی زياد عدد 

 ،نامه به روش احتمالی و بصررورت تصررادفی سرراده بدون جايگزينیمورد پرسررش 40تعداد  ،نفر

شت که از اين میان     ،مورد مديران مالی که اعلام آگاهی از اين علم را کرده بودند 20توزيع گ

ند         يابی قرار گرفت باخ مورد ارز فای کرون هت سرررنجش آل ف  .ج ای همچنین علاوه بر روش آل

نامه توسررط اسررتايد مجرب و آگاه به اين زمینه مورد تايید قرار  های پرسررشپرسررش ،کرونباخ

بعد از اطمینان از اعتبار پرسررشررنامه و در جهت تحلیل داده بايد سررقف نمونه آماری از   .گرفت

مديران مالی پذيرفته شرررده در  کلیهوهش پژدر اين  .گرديدجامعه آماری مورد نظر انتخاب می

سین          ،اوراق بهادار تهرانبورس  سمی ايران و مدر ضو جامعه حسابداران ر سمی ع حسابداران ر

سسات آموزش عالی در   ش  جامعه آماریحیطه  مو شده در بورس    327.دنمی با شرکت پذيرفته 

تهران و حسرررابداران رسرررمی جامعه ی هادانشرررگاهاسررراتید  ،1393اوراق بهادار تهران در سرررال

بر اين اسررراس با  .اندطه جامعه آماری اين پژوهش قرار گرفتهدر حی حسرررابداران رسرررمی ايران

 10میزان خطا برابر .اسررتفاده از روش کوکران حجم نمونه جهت بررسرری آماری تعیین گرديد  

سطح احتمال نیز برابر    صد و میزان  صد  95در شد ( Z=96/1) در در نهايت تعداد  .در نظر گرفته 

 نمونه به صورت زير محاسبه گرديد:

𝑛 =
𝑧2 𝑝 𝑞 

𝑑2
= 96 

مورد 96می رسررید بر همین اسرراس تعداد  96به اسرراس فرمول کوکران حجم نمونه به تعداد  

 .انتخاب شدند "بدون جايگزين "بطور احتمالی و به روش تصادفی ساده

بخش اول شامل اطلاعات توصیفی     ،ها شامل دو قسمت است   در نهايت تجزيه و تحلیل داده

آشرررنايی با  ،رشرررته تحصررریلی ،تحصررریلات ،نده مطالبی همچون جنسررریتپژوهش و در بردار

XBRL، انحراف   ،واريانس ،میانه ،میزان و نحوه اين آشرررنايی و نیز اطلاعاتی در زمینه میانگین

بخش دوم نیز مربوط به تحلیل اسررتنباطی   .کمینه و بیشررینه مربوط به هر فرضرریه می باشررد ،معیار

جموع نمرات مربوط به هر پنج سررروالی که مربوط به يک در اين بخش از م .اسرررتها فرضررریه

ستفاده گرديد     شاخص ا سپس اين نمرات به پنج طیف به   .شاخص ويژه بودند به عنوان نماينده 

خیلی ) 25-21و ( زياد ) 21-17 (،متوسرررط) 17-13 (،کم) 13-9 (،خیلی کم) 9-5صرررورت 
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با استفاده از XBRLی مربوطه و هارابطه بین شاخص مربوط به فرض .بندی گرديدتقسیم( زياد

توافقی دوطرفه و محاسبه   نگارهاين شاخص بر اساس    .دو بررسی گرديد -شاخص آماری کای 

مطابق فرمول زير ( Foi) و مقايسه آن با مقادير مشاهده شده   ( Fei) بینی شده میزان فراوانی پیش

 .کندعمل می

𝜒2 =
∑  (𝐹𝑜𝑖 − 𝐹𝑒𝑖) 2𝑁

𝑖=1

𝐹𝑒𝑖
 

افزار  توافقی دو طرفه و همچنین میزان همبسرررتگی رتبه با اسرررتفاده از نرم       نگاره ر نهايت   د 

SPSS-22 محاسبه گرديد. 

 ی پژوهشهایافته

 69درصرررد زن و حدود  31حدود  ،پاسرررخ دهنده مربوط به جامعه مورد بررسررری 96از میان 

رصد با مدرک دکترا   د 38/9شونده  از میان اين تعداد پرسش  .درصد را مردان تشکیل داده اند  

سهم آن             و بقیه شکیل داده اند که  شد ت سی ار شنا سی و کار شنا ها نیز به را افراد با مدرک کار

 ،درصررد اين افراد رشررته حسررابداری 57همچنین حدود  .درصررد اسررت 92/47و  71/42 ترتییب

شته مديريت    21تقريبا  صد ر صاد و حدود     8تقريبا  ،در صد اقت شته     14در ساير ر صد  ا را به هدر

 10تا 6 ،سررال 5درصررد افراد با سررابقه کار صررفر تا  .عنوان رشررته تحصرریلی خود انتخاب نمودند

درصد   79/19و  87/21 ،083/27 ،25/31سال به ترتیب برابر   15سال و بیشتر از    15تا  11 ،سال 

ا برابر و افراد ناآشرررن 33/33تعداد افراد آشرررنا با زبان گزارشرررگری مالی توسرررعه يافته برابر  .بود

ست  67/66 شنا به اين زبان   .بوده ا سیله معرفی     4از میان افراد آ شنايی خود را به و صد آ  13 ،در

درصد نیز   6درصد از طريق دانشگاه و    4 ،درصد به وسیله مطالعه   9 ،درصد به وسیله محل کار  

به عنوان   میزان آشنايی افراد مورد مطالعه نیز .از طريق ساير مراکز آموزشی بدست آورده بودند

 .آورده شده است 1 نگارهترين شاخص در مهم

ها از های تحقیق و بررسرری درسررتی بودن فرضهای آماری در ارتباط با فرضجهت اسررتنباط

در اين راسررتا فرض اول مبنی بر وجود رابطه  .دو و همبسررتگی رتبه اسررتفاده گرديد-روش کای

های شررررکت جهت و کاهش هزينه XBRLدار بین زبان گزارشرررگری مالی قابل توسرررعه معنی

شگری مالی مورد آزمون قرار گرفت  ضیه  .گزار ستقلال دو     0Hفرض ،در اين فر شان دهنده ا ن
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سعه    شگری مالی قابل تو شاخص هزينه ( XBRL) متغیر زبان گزار شرکت و فرض  و    H 1های 

 .نشان دهنده ارتباط اين دو متغیر خواهد بود

 XBRLیی افراد پرسش شونده با توزیع فراوانی میزان آشنا(:1) نگاره

 درصدفراوانی تجمعی درصدفراوانی فراوانی میزان آشنايی

67/66 64 ناآشنا  67/66  

13/3 3 خیلی کم  79/69  

38/9 9 کم  17/79  

54/13 13 متوسط  71/92  

21/5 5 زياد  92/97  

08/2 2 خیلی زياد  100 

  100 96  جمع

های شرررکت جهت و شرراخص هزينه XBRLفه بین توافقی دو طر نگهرهدهنده نشرران 2 نگاره

مقادير  نگهرهدر اين  .دو اسررت-بررسرری ارتباط بین اين دو متغیر با روش غیر پارامتريک کای

بر اساس نتايج نهايی بدست آمده از بررسی      .مورد انتظار و مشاهده شده نشان داده شده است      

گردد که ارتباط    می مشرررخص( 2 نگاره ) های شررررکت   و شررراخص هزينه   XBRLارتباط بین  

 .داری بین اين دو عامل در سطح خطای پنج درصد آماری وجود داردمعنی

های شرکت جهت و شاخص هزینهXBRLنگاره توافقی دو طرفه رابطه بین  (:1)نگاره 
 بررسی میزان ارتباط بین این دو عامل

 XBRLمیزان آشنايی با 

    مجموع
 ناآشنا

خیلی 

 کم
 زياد متوسط کم

خیلی 

 يادز

ينه
هز

ص 
اخ

ش
ت

رک
ی ش

ها
 

 کم
 1 3 0 0 1 1 0 مشاهده شده

12/0 موردانتظار  36/0  48/0  12/0  12/0  6/3  4/2 

 متوسط
 21 33 0 1 6 4 1 مشاهدهشده

04/1 موردانتظار  808/2  48/4  352/1  73/0  1/31  8/20 

 زياد
 36 48 1 3 4 3 1 مشاهدهشده

72/1 موردانتظار  6/4  475/7  3/2  15/1  75/51  5/34 

خیلی 

 زياد

 6 12 1 0 3 1 1 مشاهدهشده

32/0 موردانتظار  88/0  36/1  4/0  24/0  6/9  4/6 

 96 2 4 14 9 3 64  مجموع

آزادی15درجه =  700/25دو =-کای 0323/0میزان احتمال =    
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از آنجا که شرراخص محاسرربه شررده برای فرض   ،جهت بررسرری بهتر ارتباط بین اين دو عامل

ر از طريق پنج سوال مورد پرسش به يک شاخص عددی با اعداد اعشاری تبديل شده       مورد نظ

ی هاروشتوان از پس اين شاخص از حالت ناپارامتريک خارج گرديده و تا حدودی می ،است

بنابراين  ،همچنان ناپارامتريک است  XBRL با اين حال متغیر .پارامتريک برای آن استفاده نمود 

به عنوان روش تکمیلی بررسی ارتباط  ( يا همبستگی رتبه) ستگی اسپیرمنتوان از ضريب همبمی

با  .محاسرربه گرديد 46/0بین اين دو متغییر برابر( اسررپیرمن) میزان همبسررتگی رتبه .اسررتفاده نمود

شخص می    05/0توجه به میزان احتمال کمتر از  ستگی م داری بین شود که ارتباط معنی اين همب

یزان اين همبسررتگی مثبت برآورد گرديد که نشرران دهنده ارتباط مثبت   م .اين متغیر وجود دارد

 . اين دو عامل با هم است

و  XBRLدار بین زبان گزارشرگری مالی قابل توسرعه   فرضریه دوم مبنی بر وجود ارتباط معنی 

 ،در اين فرضررریه .افزايش شرررفافیت اطلاعات مالی نیز به همین ترتیب مورد آزمون قرار گرفت

وشاخص  ( XBRL) دهنده استقلال دو متغیر زبان گزارشگری مالی قابل توسعه    نشان  0Hفرض

نشران دهنده مقادير مورد   3 نگاره .دهنده ارتباط اين دو متغیر اسرت نشران H 1شرفافیت و فرض  

و شرراخص شررفافیت   XBRLتوافقی دو طرفه رابطه بین  نگهرهانتظار و مشرراهده شررده مربوط به 

بر اساس نتايج نهايی بدست آمده از بررسی ارتباط      .متغیر است جهت بررسی رابطه بین اين دو  

داری بین اين دو گردد که ارتباط معنیمشرخص می ( 3 نگاره) و شراخص شرفافیت   XBRLبین 

ست     صد آماری موجود ا سطح خطای پنج در ستگی رتبه بین اين دو عامل   .عامل در  میزان همب

 .دو است-کننده نتايج کایکه تايید است 019/0 و میزان احتمال آن برابر 46/0برابر 

و کاهش  XBRLفرضیه سوم نیز مبنی بر وجود ارتباط بین زبان گزارشگری مالی قابل توسعه 

دو ضريب همبستگی رتبه مورد بررسی -های آماری کایاشتباهات انسانی با استفاده از شاخص

ن گزارشگری مالی قابل  نشان دهنده استقلال دو متغیر زبا   0Hفرض ،در اين فرضیه  .قرار گرفت

نشرران دهنده ارتباط اين دو متغیر   1Hو شرراخص اشررتباهات انسررانی و فرض  ( XBRL) توسررعه

توافقی دو  نگارهنشرران دهنده مقادير مورد انتظار و مشرراهده شررده در ارتباط با   4 نگاره .اسررت

 و شرراخص کاهش اشررتباهات انسررانی جهت بررسرری ارتباط بین اين دو  XBRLطرفه رابطه بین

 .دو است-کای متغیر با روش
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شاخص شفافیت جهت بررسی میزان  و XBRLتوافقی دو طرفه رابطه بین  نگاره(: 1) نگاره

 ارتباط بین این دو عامل
 XBRLمیزان آشنايی با 

 مجموع
 خیلی زياد زياد متوسط کم خیلی کم ناآشنا   

ت
افی

شف
ص 

اخ
ش

 

 کم
 1 2 1 0 0 0 0 شده مشاهده

 6/1 4/2 05/0 108/0 348/0 216/0 084/0 موردانتظار

 متوسط
 28 37 0 1 3 4 1 شده مشاهده

 6/23 36/35 79/0 570/1 1064/5 1408/3 1752/1 موردانتظار

 زياد
 30 46 1 2 8 4 1 مشاهدهشده

 9/32 45/49 10/1 196/2 1415/7 393/4 6445/1 موردانتظار

 خیلی زياد
 5 11 0 1 3 1 1 همشاهدهشد

 86/5 8/8 19/0 392/0 272/1 784/0 296/0 موردانتظار

 96 2 4 14 9 3 64  مجموع

 016/0میزان احتمال =  15= آزادی درجه  951/28دو = -کای

داری به اين اين دو  گردد که ارتباط معنیبر اسرراس نتايج مربوط به اين قسررمت مشررخص می

ضريب همبستگی رتبه بین اين دو متغیر     .اری موجود است عامل در سطح خطای پنج درصد آم  

بدسررت آمد که نشرران دهنده وجود رابطه مسررتقیم و    11/0و میزان احتمال آن برابر  54/0برابر 

 .معنادار بین اين دو متغیر است
جهت  و شاخص کاهش اشتباهات انسانیXBRLتوافقی دو طرفه رایطه بین  (:نگاره٢) نگاره

 بررسی میزان ارتباط بین این دو عامل

 XBRLمیزان آشنايی با 
 مجموع

 خیلی زياد زياد متوسط کم خیلی کم ناآشنا   

نی
سا

ت ان
اها

شتب
ش ا

کاه
ص 

اخ
ش

 

 کم
 0 3 0 1 1 1 0 شده مشاهده

12/0 موردانتظار  324/2  51/0  156/0  08/0  6/3  4/2  

 متوسط
 17 24 1 0 4 2 0 شده مشاهده

728/0 دانتظارمور  9448/1  15/3  967/0  49/0  84/21  56/14  

 زياد
 39 55 1 3 7 3 2 شده مشاهده

9895/1 موردانتظار  313/5  64/8  656/2  33/1  8/59  87/39  

 خیلی زياد
 8 14 0 0 2 3 1 شده مشاهده

376/0 موردانتظار  992/0  67/1  496/0  25/0  192/11  464/7  

 96 2 4 14 9 3 64  مجموع

66/26دو = -کای 0375/0میزان احتمال =  15=  آزادیدرجه    
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و  XBRLفرضیه چهارم عبارت است از وجود ارتباط بین زبان گزارشگری مالی قابل توسعه     

نشان دهنده استقلال دو  0Hفرض ،در اين فرضیه .سرعت دسترسی به اطلاعات مالی و غیر مالی

سعه    شگری مالی قابل تو سی به اطلاعات و        و (XBRL) متغیر زبان گزار ستر سرعت د شاخص 

ست   H 1فرض  شان دهنده ارتباط اين دو متغیر ا ست آمده از بررسی      .ن ساس نتايج نهايی بد بر ا

گردد که مشرخص می ( 5 نگاره) و شراخص سررعت دسرترسری به اطلاعات     XBRLارتباط بین 

میزان  .داری بین اين دو عامل درسرررطح خطای پنج درصرررد آماری موجود اسرررت ارتباط معنی

دار  گردد که ارتباط معنیاست مشخص می   23/0ضريب همبستگی رتبه بین اين دو متغیر برابر   

 .در سطح يک درصد وجود دارد

و شاخص سرعت دسترسی به اطلاعات  XBRLتوافقی دو طرفه ارتیاط بین  (: نگاره3) نگاره
 جهت بررسی میزان ارتباط بین این دو عامل

 XBRLبا زان آشنايی می

    مجموع
 ناآشنا

خیلی 

 کم
 زياد متوسط کم

خیلی 

 زياد

ت
لاعا

 اط
 به

سی
ستر

ت د
رع

ص س
اخ

ش
 

 کم
 2 1 0 1 0 0 0 شده مشاهده

56/1 موردانتظار  12/0  24/0  36/0  12/0  0 4/2  

 متوسط
 20 0 0 1 0 0 19 شده مشاهده

752/11 موردانتظار  624/0  56/1  6/2  832/0  416/0  478/17  

 زياد
 49 1 3 5 5 2 33 شده مشاهده

305/35 موردانتظار  725/1  715/4  59/7  3/2  15/1  758/52  

خیلی 

 زياد

 25 0 1 7 4 1 12 شده مشاهده

36/13 موردانتظار  64/0  76/2  88/3  88/0  48/0  23 

 96 2 4 14 9 3 64  مجموع

25/31دو = -کای 9000/0میزان احتمال =   15= آزادی درجه    

ستفاده از     ضیه پنجم نیز با ا ستگی   -ی آماری ناپارامتريک کایهاروشدر نهايت فر دو و همب

داری بین زبان گزارشگری مالی  بر اساس اين فرضیه رابطه معنی   .رتبه مورد آزمون قرار گرفت

 ،در اين فرضررریه  .و زمان تهیه اطلاعات مالی رابطه معنادار وجود دارد        XBRLقابل توسرررعه     

شان  0Hفرض سعه    ن شگری مالی قابل تو ستقلال دو متغیر زبان گزار شاخص  ( XBRL) دهنده ا و

بر اسرراس نتايج نهايی  .دهنده ارتباط اين دو متغیر اسررتنشررانH 1زمان تهیه اطلاعات و فرض 
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مشررخص ( 6 نگاره) و شرراخص زمان تهیه اطلاعات XBRLبدسررت آمده از بررسرری ارتباط بین 

بین اين دو عامل درسرررطح خطای پنج درصرررد آماری موجود        داریگردد که ارتباط معنی  می

برآورد  032/0و ضريب احتمال ان برابر   4/0میزان ضريب همبستگی بین اين متغیر برابر    .است 

 .دار بودن رابطه در سطح احتمال پنج درصد استگرديد که نشان دهنده معنی

و شاخص زمان تهیه اطلاعات جهت XBRLبین  بطهتوافقی دو طرفه را (: نگاره4) نگاره
 بررسی میزان ارتباط بین این دو عامل

 XBRLمیزان آشنايی با 
 مجموع

 خیلی زياد زياد متوسط کم خیلی کم ناآشنا   

ت
لاعا

 اط
هیه

ن ت
زما

ص 
اخ

ش
 

 کم
 1 0 0 1 0 0 0 شده مشاهده

804/0 موردانتظار  036/0  108/0  168/0  048/0  024/0  188/1  

 متوسط
 19 1 1 2 0 0 15 شده مشاهده

0968/11 موردانتظار  5512/0  4768/1  4024/2  7384/0  3744/0  64/16  

 زياد
 54 1 3 5 6 2 37 شده مشاهده

1/39 موردانتظار  755/2  2095/5  4755/8  6105/2  2995/1  45/59  

خیلی 

 زياد

 22 0 0 6 3 1 12 شده مشاهده

736/11 موردانتظار  584/0  568/1  544/2  784/0  392/1  608/18  

 96 4 14 9 3 64 60  مجموع

14/21دو = -کای 032/0میزان احتمال =   15= آزادی درجه    

 گیرینتیجه

و همچنین ضريب همبستگی     ،اسکوير -های کایبا توجه به موارد بررسی شده توسط آماره    

به  با       ،رت نايی  طه بین میزان آشررر اکثر  .وجود دارد های مورد بررسررری  و شرررراخصXBRLراب

بیشررترين ارتباط   .های اين تحقیق در سررطح احتمال پنج درصررد مورد قبول واقع گرديد فرضرریه

شاخص معنی سی به اطلاعات بود      XBRLبین  ،هادار از میان  ستر شاخص زمان د بنابر نتايج  .و 

ث تواند باعبکارگیری زبان گزارشرگری مالی قابل توسرعه می   ،حاصرل ازنمونه مورد رسریدگی  

 ،کاهش اشتباهات انسانی   ،افزايش شفافیت  ،های شرکت جهت گزارشگری مالی  کاهش هزينه

افزايش سرعت دسترسی به اطلاعات و همچنین کاهش زمان تهیه اطلاعات جهت گزارشگری     

های شررررکت جهت گزارشرررگری مالی بايد به اين نکته    در ارتباط با کاهش هزينه   .مالی گردد
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ها با ده سررازی اين زير سرراخت و آشررنا نمودن کارمندان مالی شرررکتتوجه کرد که در ابتدا پیا

ولی بعد از پیاده سررازی آن باعث کاهش  ،داشررته باشررد اين زبان ممکن اسررت تا حدودی هزينه

شدن توسط مديران   در صورت شناخته   XBRLزبان  .گیری خواهد شد ها به صورت چشم  هزينه

شرردن گزارشررات مالی و گاهی اوقات عدم یچیدهتواند تا حدود زيادی مشررکلات ناشرری از پمی

صحیح آن  شات مالی گردد   ها درک  شفافیت در گزار با توجه  .را کاهش داده و باعث افزايش 

ا جهت انجام  ی متفاوتی رهاروششررود که مديران مختلف اسررتفاده از  به اينکه بعضرراً ديده می

گیر و غیر ضررروری دی وقتنند و ممکن اسررت اين فرايندها تا حدوگزيگزارشررات خود برمی

های گزارشگری مالی توسط افراد متخصص    با توجه به همه زمینهXBRL باشد و از طرفی زبان 

بکارگیری اين زبان به صرررورت صرررحیح موجب کاهش زمان تهیه            ،و با تجربه ايجاد گرديده    

ده در اين زبان چون کار اصلی به عهده ماشین بو   .اطلاعات جهت گزارشگری مالی خواهد شد  

بنابراين تا حدود زيادی عاری از خطاها و          ،گرددو با اسرررتفاده از هوش مصرررنوعی انجام می     

اشررتباهاتی انسررانی در حین کار بوده و موجب افزايش قابلیت اتکا و صررحت اطلاعات خواهد    

بنابراين  .همچنین سرررعت دسررترسرری به اطلاعات نیز در اين شرررايط افزايش خواهد يافت .شررد

ها دور از ذهن نیسرررت زيرا همگام با ه از اين تحقیق در ارتباط با قبول فرضنتايج بدسرررت آمد

سنتی جای    ،حرکت بسوی دنیای ديجیتال و ظهور رويکردهای پست مدرن   شیوه ونگرش کند 

ها  خود را به رويکردهای پست مدرنی داده است که درکمتر از چند ثانیه قابلیت واکاوی میلیون

س   .داده را دارند ضح ا ستم     پر وا سی سرعت و دقت بالای  شگری   ت که  های حسابداری و گزار

های قرن گیری از جديدترين يافتهو حسرررابداری تحت وب به دلیل بهرهXBRL جديد همچون

همان دغدغه مديران مالی و       ،يک امر بديهی و واضرررح اسرررت و اين دقت و سررررعت       ،اخیر

همواره آن را در نظر  ،د و ارقامحسررابداران گذشررته اسررت که به دلیل در گیری روزانه با اعدا   

به موقع در اختیار کاربران قرارنگیرند و   ،اطلاعاتی که اگر علاوه بر دقت و سررررعت .داشرررتند 

پذيری نداشته باشند و يا قابلیت دسترسی آنها برای هر شخصی سهل نباشد ارزش          قدرت قیاس

ماه به دقیقه و ثانیه رسریده  از سرال و  ها واقعی خود را در جهانی که سررعت به روز رسرانی داده  

ست  ست خواهد داد  ،ا سرعت انجام کار و      .از د سعه با بالا بردن  شگری مالی قابل تو زبان گزار

ارزيابی رويدادها   ،شررده و منتج به برنامه ريزیها منجر به از بین رفتن ناامنی داده ،افزايش دقت

در تصمیم گیری مديران مالی را   و برآورد انتظارات و نیازهای مالی گشته و ابهام و سردرگمی  
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نه             .دهد می کاهش  بدارا جان مايلات  ئه اطلاعات عاری از ت با ارا کامل و جامع که        ،اين زبان 

شد می دارای رجحان محتوا نیز  ،را افزايش داده و به علت ثبات رويهها قابلیت اعتماد به داده ،با

 لاعات حسرررابداری را فزونیقدرت قیاس پذيری اط ،شرررفافیت و هماهنگی با ديگر رويکردها
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 .طالعه قرار گرفتمارتباط کیفیت افشا و پاداش مديريت مورد  ،پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

دار دهد بین کیفیت افشا و پاداش مديران ارتباطی مستقیم و معنیشواهد تجربی ساير کشورها نشان می
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چنین کمک کند و همتواند میها های آنگیرییمعان در تصمفنکه افشای به موقع و مربوط به ذیبه اين

تواند حاضر می پژوهشنتايج  ،تواند مرتبط با افشا باشد يا خیردر اين راستا که پاداش مديران ارشد می

 .گری مالی رهنمون دهدکنندگان در مورد کیفیت افشای موجود در گزارشگذران و استفادهبه قانون

کند که بین کیفیت افشا و پاداش نقدی پرداختی ارتباط اول پژوهش بیان میی های حاصل از فرضیهيافته
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 مقدمه

لی واحدهای تجاری به حداکثر  سهامداران مالک اصلی واحدهای تجاری هستند و هدف اص

ی عملکرد مطلوب واحد ها تنها در نتیجهرسانیدن ثروت سهامداران است و اين ثروت برای آن   

شد   صل خواهد  سیار می   .تجاری حا سهامداران در دنیای واقعی مالی حايز اهمیت ب شد  ثروت  با

سالیان اخیر افزايش قابل ملاحظه  شرکت و طی  صلی   هايی رخ داده ای در مورد  ست که ا ترين ا

يا يکی از اصرررولی    مداران        هدف خود  ها حداکثرسررررازی ثروت سررر هداف خود را در  ترين ا

آفرينی برای سرررهامداران مسرررتلزم   آمیز با رويکرد ارزشمديريت موفقیت .اندگذاری کردهپايه

 هاتوان آنکه چگونه میباشررد و اينی ثروت سررهامداران میآگاهی از متغیرهای حیاتی درباره

های خود گذاریسرهامداران خواسرتار حداقل نرخ بازده مناسرب روی سررمايه     .کار گرفترا به

 ،فردجهانخانی و ظريف  ) خواهند بازده خود را به حداکثر برسرررانند       باشرررند و در واقع می   می

شرررود که قسرررمتی از  زمانی بین مدير و مالک رابطه ايجاد می   ،ی نمايندگی  طبق نظريه (.1375

الک به مدير تفويض شررود تا مدير بتواند جهت انجام امور شرررکت به نمايندگی از  اختیارات م

اگرچه  ،با توجه به وجود تضاد منافع بین مديران و مالکان .های لازم را اتخاذ کندمالک تصمیم

عنوان قايم مقام خود و مديره بههای کنترلی مانند انتخاب هیاتصاحبکار از طريق ايجاد سیستم   

های کند ولی پژوهشحسابرسی توسط يک شخص مستقل از منافع خود محافظت می       يا انجام

دهد که همسرررو کردن ديدگاه و عملکرد مديران با منافع         تجربی صرررورت پذيرفته نشررران می   

حاجیها ) های کنترلی استتر و دارای ارزش بیشتری نسبت به سیستمسهامداران مقرون به صرفه

 ،هاگذاری در پروژهها در حالت کلی مسرئول سررمايه  شررکت مديران ارشرد   (.1392 ،و چناری

گذاران فقط با در اين راستا سرمايه .باشندمعاملات و داد و ستدهای شرکت با مشتريان خود می

ست در ارتباط می     شرکت ا شد که عمدتا مدير عامل يا مدير اجرايی  شند و  يکی از مديران ار با

های مشری خطی ،هافعالیت ،های شررکت اهبردها و برنامهی ردر مورد موارد مهمی مانند توسرعه 

شورت و راهنمايی می   گذاری و به تبع آن جريانسرمايه  شرکت م با  .کنندهای نقدی و ارزش 

شرکت  ،عنايت به مسئولیت فوق  گری رود که با افزايش کیفیت گزارشها انتظار میاز مديران 

شفاف  شرکت کنند سازی عملکرد خود و در نه مالی اقدام به  شرکت  .ايت عملکرد  ها مديران 

باشررد نیز در قبال عملکرد خود که در راسررتای ارتقای شرررکت و افزايش بازدهی شرررکت می  

های  با توجه به پژوهش    .انتظار دارند که پاداش متناسررربی با میزان عملکرد خود دريافت کنند           



  1396، بهار 23ششم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  45  

 

 

ی تواند منتهی به ارايهیپذيرفته سرروال اين اسررت که آيا پاداش مديران ارشررد متجربی صررورت

توان چنین بیان کرد های مالی شررفاف و با کیفیت از سرروی مديران شررودر از طرفی می گزارش

تواند منتهی به افزايش موقع و شفاف اطلاعات مالی در رابطه با عملکرد شرکت میکه افشای به

شرکت   معامله سهام  سودآوری و افزايش     ،ی  شوندگی و در نهايت  پاداش مديران افزايش نقد

حال کیفیت اطلاعات ارايه شده ذهنی و وابسته به بسیاری    با اين .شرکت را به دنبال داشته باشد   

برای ايجاد انگیزه در مديران در راستای افشای اطلاعات   .از عوامل موثر در اقتصاد کشور است

مديران مورد گری مالی لازم است که عملکرد آل و افزايش کیفیت گزارشمالی در سطح ايده

بینی سود با توجه به اطلاعات  برای مثال اگر مديريت اقدام به پیش .نظارت و ارزيابی قرار گیرد

 ،بینی از صرررحت و دقت لازم برخوردار باشرررد    کند و اين پیش  ،ای که در اختیار دارد  محرمانه  

تشررويق بايسررتی مدير شرررکت از لحاز پرداخت پاداش نقدی يا از طريق پاداش غیرنقدی مورد 

با اين روش   که  مديران در پیش   ،قرار گیرد  تب افزايش      دقت  به مرا له  بینی سرررود در هر مرح

سوناگا ) خواهد يافت صوب   134ی بر مبنای ماده(.2015 ،هوی و مات در  ،1347قانون تجارت م

 241ی تواند مطابق با مادهمجمع عمومی می ،بینی شررده باشررد نامه پیشکه در اسرراسصررورتی

عنوان پاداش به اعضرررای ی شررررکت را بهنسررربت معینی از سرررود خالص سرررالیانه  ،ونهمین قان

صیص دهد هیأت شده برای مديران نبايد     ؛مديره تخ شرط که میزان پاداش در نظر گرفته  با اين 

درصرد سرودی که در همان سرال به صراحبان سرهام پرداخت       5های سرهامی عام از  در شررکت 

درصد سودی که در همان سال به صاحبان سهام       10از  های سهامی خاص شود و در شرکت  می

ضای غیرموظف هیأت هم .تجاوز کند ،شود پرداخت می چه جز آنمديره حق ندارند بهچنین اع

سمت مديريت خود به     در اين ماده پیش ست در قبال  شده ا ستمر بابت     بینی  ستمر يا غیرم طور م

سررجادی  ؛1347 ،قانون تجارت) کنند الزحمه وجهی از شرررکت دريافتحقوق يا پاداش يا حق

به اين      (.1390 ،زادهو زارع يت  نا يه     با ع ما یات        گذاری که سرررر تاَ بر اسرررراس افشرررراي مد ها ع

چنین تبیین عدم تقارن اطلاعاتی بین شرررود و همها انجام میپذيرفته توسرررط شررررکتصرررورت

ران در راسررتای ی مديسررازمانی و احتمال سرروء اسررتفاده سررازمانی و درونگذاران برونسرررمايه

توان جزء اهمیت  دريافت پاداش بیشتر لازم است بررسی دقیقی در اين رابطه انجام شود که می    

 .و ضرورت انجام پژوهش دانست
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کیفیت افشررای اطلاعات مالی بر پاداش مديران ارشررد   تأثیری هدف اصررلی پژوهش مطالعه

در ادامه اين مقاله ابتدا مبانی  .باشرردهای پذيرفته شررده در بورس اوراق بهادار تهران میشرررکت

آمار توصیفی   ،پژوهش شناسی  روش ،ی پژوهشپیشینه  ،های مطالعه حاضر نظری و تبیین فرضیه 

گیری و پیشررنهادهای حاصررل از  ها و در انتهای مقاله نیز بحث و نتیجهمتغیرها و آزمون فرضرریه

 .های پژوهش ارايه خواهد شديافته

 ی پژوهشپیشینه

ی ارتباط پاداش مديران ارشد و کیفیت افشا    در پژوهشی به مطالعه ( 2015) تسوناگا هوی و ما

صل از  يافته .پرداختند 1996-2010ی زمانی کنگ در بازهدر بورس اوراق بهادار هنک های حا

سالیانه پاداش نقدی و غیرنقدی برای مديران ارشد     ها بیانپژوهش آن گر اين است که تغییرات 

به عبارت بهتر با افزايش میزان  .های مالی داردبا تغییرات کیفیت افشا در گزارش ارتباطی مثبت 

ته   چنین آنهم .يابد  کیفیت افشرررای اطلاعات مالی نیز افزايش می     ،پاداش  اند که اين   ها درياف

های با حاکمیت ی بیشررتر و در شرررکت تر و با رشررد و توسررعه های بزرگارتباط در شرررکت

افشا   تأثیری در پژوهشی به مطالعه ( 2013) فرانکو و همکاراندی .است  ترقوی ،شرکتی مناسب  

گر اين است  ها بیانهای حاصل از پژوهش آن يافته .پاداش پرداختی بر مبنای عملکرد پرداختند

شا و پاداش بر مبنای عملکرد ارتباطی مستقیم و معنی   به عبارت بهتر با  .دار وجود داردکه بین اف

چنین افشررای کامل و مناسررب اطلاعات مالی که منتهی به کاهش  رکت و همبهبود عملکرد شرر

ستفاده  سازمانی می عدم تقارن اطلاعاتی بین ا شالو و   .وجود دارد ،شود کنندگان برون و درون 

سررراختار پاداش مديران بر ارزش   تأثیر( 1394) به نقل از نیکومرام و پازوکی ( 2011) همکاران 

ها بیان کردند که سطح آن .ها را بررسی کردندادغام شرکت های کسب شده درجاری شرکت

های غیرپولی را ها و بدهیها در رابطه با دارايیپاداش مديران ممکن است ارزيابی و افشای آن  

ی با اهمیت  های پژوهش نشرران داد که سرراختار پاداش مديران يک تعیین کنندهيافته .تغییر دهد

های باشررد زيرا که سرررقفلی موجود در شرررکت   می گذاری سرررقفلی کسررب شررده   در ارزش

تواند پاداش جاری و آتی خريداری شررده عامل مهمی در سررودهای آتی مورد انتظار بوده و می

در پژوهشررری به بررسررری اثر رقابت بازار بر کیفیت   ( 2010) لی .قرار دهد تأثیرمديران را تحت 

نه   با نه    دريافت رقابت موجب افزا       ،ی اطلاعات افشررررای داوطل با ی  يش کیفیت افشررررای داوطل

های بزرگ در مقابل های پژوهش وی نشرران داد که شرررکت چنین يافتههم .شرروداطلاعات می
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تری در مقايسررره با    کیفیت افشرررای کم   ،های کوچک که توان رقابتی بالايی دارند       شررررکت 

های کوچک توان رقابت بازار بیشرررتر و کیفیت  بنابراين شررررکت .های کوچک دارندشررررکت

های کوچک فشای بالاتری دارند و ممکن است يکی از دلايل پاداش کمتر مديران در شرکتا

بهبود کیفیت افشرررا را عاملی برای  ( 2003) ناگار و همکاران  .همین کیفیت بالاتر افشرررا باشرررد  

داران و مديران های نمايندگی میان سررهامتبع آن کاهش هزينهکاهش عدم تقارن اطلاعاتی و به

 ،ی قیمت سهام تعیین شود  ها در پژوهشی دريافتند که هر گاه پاداش مديران بر پايه آن .دانندمی

 .ی مثبت وجود داردمیان پاداش مديران و کیفیت افشا رابطه

شینه  شبیه به         در رابطه با پی شی مرتبط يا  ست که پژوه شور لازم به ذکر ا ی پژوهش داخل ک

ح شررده در راسررتای ابعاد کیفیت افشررا و  پژوهش مولفان صررورت نپذيرفته اسررت و موارد مطر 

 .پاداش بوده است و اين خود دلیلی بر نوآوری و تکرناپذير بودن موضوع پژوهش است

ای به بررسررری افزايش ثروت سرررهامداران در طول دوره در مطالعه( 1394) حاجیها و چناری

شرکت پرداختند      شد  صدی مديران ار صل از پژوهش بیان يافته .ت ست که ببین   گر آن اهای حا

مجموع تغییرات ارزش بازار و سرررود نقدی ) ی سرررهامدارافزودهپاداش مديران ارشرررد و ارزش

از اينرو می توان   .داری وجود نداردارتباط معنی (،عادی انباشتهبازده سهام غیر(، )پرداخت شده

 نتیجه گرفت که تخصیص پاداش در طول دوره تصدی مديران ارشد شرکت های ايرانی موثر     

( آفرينیارزش) ی مديران ارشد بر خلق ثروتتاثیر انگیزه( 1392) حاجیها و چناری .نبوده است

نتايج حاصرررل از     .را در بورس اوراق بهادار تهران مورد مطالعه قرار دادند      برای سرررهامداران   

ی افزودهگر آن اسرررت که بین میزان حسررراسررریت پرداخت بابت عملکرد و ارزش پژوهش بیان

داری وجود دارد ولی بین میزان حسررراسررریت پرداخت بابت عملکرد و   باط معنیسرررهامدار ارت 

باط معنی        مديران ارت به  خت  ندارد کارايی پردا جه  .داری وجود  ی کلی اين اسررررت گرچه  نتی

های ايرانی منجر به خلق ارزش افزوده برای سررهامداران شررده  پرداخت پاداش مديران شرررکت

در ( 1390) سرررتايش و همکاران   .برخوردار نبوده اسرررتها از کارايی لازم اسرررت اما پرداخت

سی     شی به برر سهام و هزينه      تأثیرپژوه شوندگی  شا بر نقد سرمايه کیفیت اف شرکت ی  های ی 

ها بیان کرد های حاصل از پژوهش آنيافته .در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند پذيرفته شده

دار وجود دارد  سهام ارتباطی مثبت و معنی ی شرکت و نقدشوندگی جاری و آتیکه بین اندازه

افزون بر  .داری بین کیفیت افشا و نقدشوندگی جاری و آتی سهام وجود ندارد   ی معنیاما رابطه
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ی سرررهام عادی جاری و آتی ی سررررمايهدار بین کیفیت افشرررا و هزينهی منفی و معنیاين رابطه

ی شرررکت و دار بین اندازهی معنیهچنین شررواهدی دال بر وجود رابطهم .شرررکت وجود دارد

 .ی سهام عادی جاری و آتی آن مشاهده نشدی سرمايههزينه

ی کافی برای مديره در طول سررالیان اخیر فراهم نمودن انگیزهمسررئولیت مهم و کلیدی هیأت

گران نیز در رابطه با چنین پژوهشهم .باشررد مديران در راسررتای عملکرد موثر در شرررکت می  

های پرداخت شرده به مديران  که آيا پاداشها و اينديران ارشرد و پاداش دريافتی آن عملکرد م

منظور  به (.2011 ،جونگ) اندهايی را انجام دادهپژوهش ،مطابق با منافع سهامداران هست يا خیر

 ،کاهش مشررکلات نمايندگی ناشرری از احتمال عدم همسررويی منافع بین مديران و سررهامداران  

ستی بر تاب  سهیم منافع و مخاطره ع مطلوبیت هر يک از دو طرف و نحوهباي بین آنان تمرکز  ،ی ت

هايشررران در راسرررتای    ها و مهارت  کارگیری توانايی  توان مديران را در به  می ،بدين طريق  .نمود

کان ترغیب نمود و در آن      مال نافع  جاد انگیزه کرد  م به        .ها اي مديران  به  پاداش  خت  عنوان پردا

ی مطرح جهررت انگیزش مررديران و يکی از هرراروشيکی از  ،هررای آنحمررهالزجزيی از حق

ها و عملکرد مديران در راسرررتای افزايش ثروت منظور همسرررو نمودن ديدگاهابزارهای رايج به

ست    شرکت  .سهامداران ا شامل حقوق ثابت حقوق و مزايای مديران  پاداش نقدی عملکرد  ،ها 

يای غیرنقدی اسرررت    انتظار بر آن اسرررت که پاداش نقدی پرداختی به        از بعد تئوريک    .و مزا

شد مبتنی بر عملکرد آن ،مديران صله     ؛ها با سويی عملکرد مديران با منافع حا بدين معنی که هم

 (.1384 ،نمازی و مرادی) مندی از پاداش گرددها و بهرهمنجر به تشررويق آن ،برای سررهامداران

صورت پذيرفته بیان نتايج اکثر پژوهش ست که طرح های تجربی  های پاداش بلندمدت  گر آن ا

شبیه طور واقعی و يا بهکه به نحوی سهیم کردن مديران در مالکیت شرکت را به   سازی در  طور 

اما همواره اين سوال مطرح است که چه میزان   .شودبر دارد باعث افزايش ثروت سهامداران می

سو باعث انگیزش      ست که از يک  سب ا سوی ديگر باعث  پاداش برای مديران منا مديران و از 

واقعیت اين اسرررت که ديدگاه        .ها برای افزايش ثروت سرررهامداران شرررود     تلاش بیشرررتر آن

سرمايه  سرمايه  سهامداران و  بايستی   ،ازاينرو ،گذاران تاکید داردداری همواره بر افزايش ثروت 

قتصررادی حائز های اهمواره به اين موضرروع توجه داشررت که کارايی و اثربخشرری مديران بنگاه 

شويق مديران موفق    ست و با ت سرعت      می ،اهمیت ا سهیل و  سهامداران را ت توان افزايش ثروت 

ی موضرروع نظريه (.1390 ،ی مهريزیسررجادی و زارع زاده ؛2001 ،الاسررلامیشرریخ) بخشررید



  1396، بهار 23ششم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  49  

 

 

مايندگی   عه   ،ن که از تفکیک   ( کارگمار و کارگزار    ) ی تعارض بین صررراحبکار و عامل      مطال

ها اين تضرراد ناشرری از متفاوت بودن اهداف آن  .باشرردمی ،شرروديريت ناشرری میمالکیت از مد

شد به گونه می سعی در    ای که در رابطهبا ست که هر يک از طرفین  ی نمايندگی فرض بر اين ا

  (.2015 ،هوی و ماتسوناگا) حداکثر و بهینه کردن منافع خويش دارند

ی  و بر اسرراس اين اصررل بايسررتی کلیه عنوان يکی از اصررول حسررابداری مطرح اسررتافشررا به

های مختلف موقع در اختیار گروهنحو مناسرررب و بههای شررررکت بهاطلاعات مربوط به فعالیت

کنندگان  در واقع هدف اصلی از افشا عبارت است از کمک به استفاده .کننده قرار گیرداستفاده

ارزيابی عملکرد  ،های شرکت تفسیر وضعیت مال   ،گذاریهای مربوط به سرمايه گیریدر تصمیم 

های با   ی واقعیت در اين راسرررتا بايسرررتی کلیه      .های وجوه نقد آتی  بینی جريان پیش ،مديريت  

ای مناسررب و کامل افشررا شرروند تا امکان تصررمیم مناسررب فراهم گونهاهمیت واحد اقتصررادی به

قانونی شررامل های افشررا بايسررتی از طريق گزارش .عمل آيدگردد و از سررردرگمی جلوگیری به

موقع باشررد و اين مربوط و به ،ی اطلاعات با اهمیتی مالی اسرراسرری که حاوی کلیههاصررورت

به   قابل فهم و حتی  گونه اطلاعات  تا امکان اتخاذ تصرررمیم          ای  يه گردد  های  الامکان کامل ارا

حالت افشا در   (.1389 ،شريف مهد و محسنی بنی) کنندگان فراهم سازد آگاهانه را برای استفاده 

اما حسرررابداران از اين واژه معنی محدودتری را در نظر  .کلی به معنی انعکاس اطلاعات اسرررت

به رگیرند و آن می لب گزارش           ا  قا جاری در  حد ت مالی وا عات  کاس اطلا مالی   معنی انع های 

بلکويی افشا    (.1387 ،برداهندريکسن و ون ) شود صورت سالیانه ارايه می  دانند که معمولاُ بهمی

گذار معمولی مفید واقع شررود و موجب گمراهی  داند که برای سرررمايه را شررامل اطلاعاتی می 

تر اصل افشا بدين معنی است که هیچ اطلاعات مهم مورد توجه به عبارتی واضح .خواننده نشود

ولک و همکاران  (.1393 ،بلکويی) گذار معمولی نبايستی حذف يا پنهان شودی سرمايهو علاقه

ی هاصرررورتی اطلاعات مالی مربوط اعم از اطلاعات داخل و خارج از در برگیرندهافشرررا را 

عنوان يکی از موارد افشای خارج از متن ای را بهچنین افشای اطلاعات بودجههم .دانندمالی می

  (.1389 ،شباهنگ) کنندی مالی معرفی میهاصورت

( 2009) پانانن و لین .تعدد هستند ی کیفیت افشای اطلاعات حسابداری م  عوامل تعیین کننده

نوع  ،کیفیت افشرررای اطلاعات حسرررابداری را تابعی از عوامل مختلف مانند سررراختار سررررمايه 

چنین وضعیت سهام شرکت در بازار سرمايه تلقی      ی شرکت و هم اندازه ،رشد فروش  ،مالکیت
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 ،های حسرابداری کیفیت افشرای اطلاعات را ناشری از کیفیت اسرتاندارد   ( 2003) پنمن .کنندمی

کیفیت افشرررا را در   ( 2006) تونا و همکاران   .داند کیفیت حسرررابرسررری و مديريت سرررود می     

شاخص  اثرگذاری به سهام می موقع اطلاعات حسابداری بر    .دانندهای بازار مانند قیمت و بازده 

  .شناسندهای پیشین میبینیهای کیفیت افشا را تأيید پیشها يکی از ويژگیچنین آنهم

 های پژوهشتبیین فرضیه

های مالی شرکت ممکن  مديران برای بهبود در میزان پاداش و ثروت خود و يا بهبود در جنبه

 ،رحیمیان و ابراهیمی ) ها کنند نمايی بدهی ها و سرررودها و کمنمايی دارايی اسرررت اقدام به بیش

های  ها و فعالیتیریگتصرررمیم ،اطلاعاتی در رابطه با رفتار مديريت ،افشرررای با کیفیت (.1392

بینی عملکرد آتی شررررکت و کنندگان در پیشکند و در نتیجه به اسرررتفادهشررررکت فراهم می

افشررای با کیفیت عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش  . کندگذاری کمک میهای سرررمايه تصررمیم 

ست می سط مديريت و به تبع آن دريافت پاداش   دهد و امکان د سود تو های غیرمتعارف  کاری 

 (.2006 ،چانگ و همکاران) يابدهش میکا

هايی که قراردادهای بدهی دارند برای اجتناب از دهد مديران شرکتشواهد تجربی نشان می

ی استفاده  .کنندکاری سود می ی سرمايه و فسخ قراردادهای بدهی اقدام به دست   افزايش هزينه

کند تا برای  ان را تشرررويق میگران از اطلاعات حسرررابداری نیز مديرگذاران و تحلیل سررررمايه

ها برای بر همین رويه آن .سرررود را رو به بالا مديريت نمايند ،گرانيابی به سرررود تحلیلدسرررت

برای نمونه اگر سرررود   .کنند افزايش پاداش مبتنی بر سرررود خود نیز اقدام به مديريت سرررود می 

کنند تا سود جاری  ل میی آتی منتقی جاری به دورهی دورهی جاری مناسب باشد هزينه  دوره

نه      و به تبع آن پاداش خود را افزايش دهند و اگر سرررود دوره     های  ی جاری ناچیز باشرررد هزي

يابد        ی جاری منتقل می  های آتی را به دوره  دوره  کنند تا سرررود و پاداش سرررال آتی افزايش 

سب که مديران برای پنهای کردن عملبنابراين زمانی (.1395 ،سلطانی و برزگر خلیفه)  ،کرد نامنا

افزايش پاداش خود و جلوگیری از نقض قرارداد بدهی مديريت سود انجام دهند مديريت سود   

ی مخاطرات اخلاقی مورد بررسررری قرار شرررود که در حوزهطلبانه تلقی میبا رويکرد فرصرررت

  (.1393 ،ثقفی و همکاران) گیردمی

 شرح زير هست:ی اصلی پژوهش بهبا توجه به مبانی نظری مطرح شده فرضیه
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 .داری وجود داردبین کیفیت افشا و پاداش مديران ارشد ارتباط معنی

 شرح زير هستند:های فرعی بهفرضیه

داری  : بین کیفیت افشرررا و پاداش نقدی پرداختی به مديران ارشرررد ارتباط معنی 1ی فرضررریه

 .وجود دارد

داری وجود  ارتباط معنی : بین کیفیت افشرررا و پاداش غیرنقدی به مديران ارشرررد2ی فرضررریه

 .دارد

 پژوهش شناسیروش

 .باشرررداين پژوهش از نظر ماهیت و محتوايی از نوع همبسرررتگی و از نظر هدف کاربردی می

ستدلال  سی  هایانجام پژوهش در چارچوب ا صورت می    -قیا ستقرايی  بدين معنی که  ،پذيردا

های معتبر در قالب و سرراير سررايت  تمجلا ،ایی پژوهش از راه کتابخانهمبانی نظری و پیشررینه

ستقرايی صورت می  ها برای تأيید و رد فرضیه و گردآوری داده ،قیاسی  دلیل به .پذيردها از راه ا

عه    نوع داده طال قايسرررره  ،های مورد م های مقطعی و طولی از روش الگوهای   زمان داده ی همم

ضرايب و آزمو ( پانل ديتا) های ترکیبیداده ضیه برای برآورد  ست     ن فر شده ا ستفاده  ابتدا   .ها ا

به  ناهمگن بودن آن    کارگیری داده برای تعیین روش  يا  ها از  های ترکیبی و تشرررخیص همگن 

 شرح زير است:های آماری اين آزمون بهفرضیه .آزمون چاو استفاده شده است

H0 = Pooled Data 

H1 = Panel Data 

بايسررت می ،هاسررت و در صررورت تأيیددهدر اين آزمون فرض صررفر مبنی بر همگن بودن دا

ی يک رگرسیون کلاسیک تخمین پارامترها وسیلهها را با يکديگر ترکیب کرد و بهی دادهکلیه

که در صورتی .های پانلی در نظر گرفتصورت دادهها را بهصورت دادهايندر غیر ،را انجام داد

بايسررت برای  می ،های پانلی شررود رت دادهصررو ها بهکارگیری دادهنتايج اين آزمون مبنی بر به

برای  .های اثرات ثابت يا اثرات تصرررادفی اسرررتفاده شرررود تخمین مدل پژوهش از يکی از مدل

فرض صررفر آزمون هاسررمن مبنی بر   .انتخاب يکی از دو مدل بايد آزمون هاسررمن اجرا شررود 

 .تابلويی است هایهای رگرسیونی دادهمناسب بودن مدل اثرات تصادفی برای تخمین مدل
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های پذيرفته شده در بورس اوراق ی شرکتی کلیهی آماری اين پژوهش در برگیرندهجامعه

 .در نظر گرفته شده است   1393تا سال   1389ی زمانی پژوهش از سال  دوره .بهادار تهران است 

اری ی آمشرکت براساس معیارهای زير از جامعه   75ای به حجم چنین در اين پژوهش نمونههم

 های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انتخاب شده است:شرکت

شرررکت قبل از سررال  (،1389 -1393) ی زمانی دسررترسرری به اطلاعاتبا توجه به دوره( الف

از فهرسرررت  1393در بورس اوراق بهادار پذيرفته شرررده باشرررد و نام آن تا پايان سرررال      1389

 ؛های ياد شده حذف نشده باشدشرکت

سان   منظور افزايش توان همبه( ب شرکت    سنجی و هم شرايط  سال مالی   ،های انتخابیسازی 

 ؛ها بايد به پايان اسفند ماه هر سال منتهی شودشرکت

 های مالیهای عملیاتی و تأمین مالی شررررکتدلیل شرررفاف نبودن مرزبندی بین فعالیتبه( پ

 ؛اندها از نمونه حذف شدهاين شرکت ...(،گری مالی وگذاری و واسطههای سرمايهشرکت)

ی مالی هاصرررورتی ی متغیرهای اولیهها برای محاسررربههايی که اطلاعات آنشررررکت( ت

 ؛انداند از نمونه حذف شدهناقص بوده

 .ی فعالیت خود را تغییر داده باشندها نبايد توقف فعالیت داشته و دورهشرکت( ث

 های پژوهشمتغیرها و مدل

هوی و ) عنوان متغیر مسرررتقل در نظر گرفته شرررده اسرررت     ش کیفیت افشرررا به   در اين پژوه

امتیازهای تعلق گرفته به هر شرکت است    ،شاخص کیفیت در پژوهش فوق  (.2015 ،ماتسوناگا 

ها از نظر کیفیت بندی شرکتی رتبهکه توسط سازمان بورس و اوراق بهادار و از طريق اطلاعیه

ش       سب منت سانی منا شا و اطلاع ر ساس زمان ارايه     امتیاز اطلاع .شود ر میاف شران بر ا سانی نا ی ر

 ،شش و نه ماهه  ،ای سه ی مالی میان دورههاصورت  ،بینی سود هر سهم  اطلاعات مربوط به پیش

سبت به پیش    سابرس ن سود اولیه اظهار نظر ح ست        بینی  شده ا سبه  شش ماهه محا سهم و   .ی هر 

 جش کیفیت افشا عبارتند از:مزايا و دلايل استفاده از اين معیار سن

ها توسررط سررازمان بورس و اوراق بهادار و بر اسرراس    امتیازهای کیفیت افشررای شرررکت  .1

يه      شررراخص ند زمان ارا تايج    بینیی اطلاعات مربوط و تفاوت پیش  های دقیق و عینی مان ها با ن
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ی کافی برخوردار بنابراين معیار مورد استفاده از عینیت و قابلیت اتکا  .واقعی محاسبه شده است   

 .است

شتر پژوهش  .2 صورت پذيرفته در زمینه بر خلاف بی شا در بورس ی های  معیار ياد  ،کیفیت اف

شا توجه نمی   شا   کند و معیارهای بهشده فقط به کمیت اف موقع بودن و قابلیت اتکای اطلاعات اف

  (.1392 ،رايیپور و بزخدامی ؛1391 ،ستايش و همکاران) دهدشده را نیز مد نظر قرار می

عنوان متغیرهای وابسته در نظر گرفته شده   متغیرهای وابسته: در اين پژوهش پاداش مديران به 

جايارامان و ) شرررودپاداش مديران به دو بخش تقسررریم می (.2015 ،هوی و ماتسررروناگا) اسرررت

 (.1390 ،ی مهريزیزادهسجادی و زارع ؛2012،میلبورن

نسرربت مجموع مزايای نقدی هیات مديره به کل حقوق و  مزايای نقدی هیأت مديره که از -

 .مزايای سالانه کارکنان برای اين متغیر استفاده شده است

مزايای غیر نقدی هیأت مديره که برای اين متغیر از درصررد مالکیت سررهام هیات مديره به   -

 .کل سهام استفاده شده است

به     های زير  های کنترلی: در اين پژوهش متغیر ته     عنمتغیر های کنترلی در نظر گرف وان متغیر

 :(2015 ،هوی و ماتسوناگا) شده است

 .شودهای شرکت حاصل میی شرکت: از طريق لگاريتم میزان کل دارايیاندازه

نسررربت ارزش دفتری به ارزش بازار: اين معیار از طريق نسررربت ارزش دفتری به ارزش بازار     

 .شودمحاسبه می

 .آيددست میارايی بر حقوق صاحبان سهام بهنرخ بازده دارايی: از نسبت د

 .آيددست میها بهاهرم مالی: از نسبت کل بدهی بر کل دارايی

ی  باشند که واسطهسهامداران حقوقی می ،دار نهادی: منظور از سهامداران نهادیدرصد سهام

شرکت  سهام می ها بوده و از طرف افراد اقدام به تهیهبین افراد و  اين متغیر از  .يندنمای پرتفوی 

سرمايه اندازه           سهام  سهامداران نهادی به کل  سط  شده تو سهام تملک  صد کل  گیری طريق در

 (.1393 ،فرد و چنارینوری) شودمی
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 صورت زير است:با توجه به متغیرهای پژوهش مدل پژوهش به

Cash Compit = β0 + β1Disclosureit + β2Sizeit + β3BMit + β4ROAit + 

β5Levit + β6Insownit+ ɛit       

 رابطهی 1(        

Manage Stockit = λ0 + λ1Disclosureit + λ2Sizeit + λ3BMit + λ4ROAit+ λ5 

Levit + λ6 Insownit+ɛit       

 رابطهی 2(        

 ها:در اين مدل

itCash Comp :؛پرراداش نقرردی itManage Stock :؛پرراداش غیرنقرردی itDisclosure  :

:  itROA ؛نسرربت ارزش دفتری به ارزش بازار: itBM ؛ی شرررکتاندازه: itSize ؛شرراکیفیت اف

 داران نهادیدرصد سهام: itInsown ؛اهرم مالی: itLev ؛نرخ بازده دارايی

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

 های پژوهش ارايه شده است:توصیف داده 1 نگارهدر 

 های پژوهشآمار توصیفی داده (:1)ی نگاره

انحراف  میانگین نام متغیر وانعن

 معیار

 کشیدگی چولگی بیشینه کمینه

 

 وابسته
 711/386 450/19 95/2 000/0 147417/0 02436/0 پاداش نقدی

 469/2 -606/1 978/4 011/1 852744/0 990456/3 پاداش غیرنقدی

 -898/0 -641/0 98 000/0 815968/23 4469/52 کیفیت افشا مستقل

 

 

 کنترل

 628/0 460/0 64/7 35/4 573138/0 57933/5 ی شرکتهانداز

ارزش دفتری به 

 ارزش بازار

443812/0 425024/0 0269/0 328/3 759/2 033/12 

 127/3 720/0 726/0 -3127/0 120787/0 10100/0 نرخ بازده دارايی

 838/226 014/13 567/7 04/0 4002355/0 607706/0 اهرم مالی

 -636/0 038/0 91/0 096/0 1956544/0 525769/0 داران نهادیسهام
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پاداش هیأت         یانگین میزان  به م جه  گاره مديره در  با تو به  در می ،1 ن یانگین  يابیم   4/2طور م

صد از کل حقوق و مزايای کارکنان  ست در حالی پاداش پرداختی به هیأت ،در که مديره بوده ا

شرکت      99/3پاداش غیرنقدی فقط  سهام  صد  ست بوط به آنها مردر ی میانگین نمره .ها بوده ا

که سازمان بورس و اوراق بهادار تهران به کیفیت   با توجه به اين .است  44/52کیفیت افشا برابر  

تا   افشرررا نمره  توان چنین اسرررتنباط کرد که کیفیت افشرررا در      می ،دهد می 100ای بین صرررفر 

طور میانگین در سرررطح  ان به ی پذيرفتهشرررده در بورس اوراق بهادار تهر   های نمونه  شررررکت 

 .باشدمتوسطی می

 های کلاسیک رگرسیونهای نقض فرضآزمون

های کلاسررریک رگرسررریون ارايه      های نقض فرض های حاصرررل از آزمون   يافته   2 نگاره در 

 شود:می

 های کلاسیک رگرسیونهای نقض فرضهای حاصل از آزمونیافته (:٢) نگاره
 آزمون پايايی متغیرهای وابسته  

 ی آزموننتیجه داریسطح معنی ی آزمونآماره فرضیه

 ی صفرعدم پذيرش فرضیه 000/0 -66009/20 اول

 ی صفرعدم پذيرش فرضیه 000/0 -21505/20 دوم

 ی خطاآزمون صفر بودن میانگین جمله

 ی صفرپذيرش فرضیه E61/1 000/1-16 اول

 ی صفرپذيرش فرضیه E09/1 000/1-15 دوم

 ی خطابودن واريانس جمله آزمون ثابت

 ی صفرپذيرش فرضیه 0836/0 876682/1 اول

 ی صفرپذيرش فرضیه 7374/0 595151/0 دوم

 ( انباشتگیهم) جمعیآزمون هم

 ی صفرعدم پذيرش فرضیه 000/0 -881446/4 اول

 ی صفرعدم پذيرش فرضیه 000/0 -33059/16 دوم

 آزمون والد

 ی صفرپذيرش فرضیهعدم  000/0 -58255/15 اول

 ی صفرعدم پذيرش فرضیه 000/0 -96707/87 دوم
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 ،اسررت  %5داری کمتر از که سررطح معنی دلیل اينبه ،ی حاصررل از آزمون پايايی مطابق يافته

پايايی بدين معنی است   .ی پژوهش در سطح پايا بوده است  توان گفت اين متغیرها طی دورهمی

 . متغیرهای پژوهش در طول زمان ثابت بوده است( یپراکندگ) که میانگین و واريانس

 ی خطا با توجه به نتايج حاصرررل از آزمون صرررفر بودن میانگین و ثابت بودن واريانس جمله   

ی صررفر مبنی بر صررفر بودن   فرضرریه ،داری مربوطهی آزمون و سررطح معنیآماره (،پسررماندها)

 .شودمیانگین و ثابت بودن واريانس پسماندها پذيرفته می

جمعی را در توان وجود همجمعی و احتمال مربوط به آن می  ی آزمون همبا توجه به آماره     

ضیه  .مدل پذيرفت صفر مدل که بیان به بیانی ديگر فر ست پذيرفته  گر عدم وجود همی  جمعی ا

ی بلندمدت وجود توان گفت بین متغیر وابسررته و متغیرهای مسررتقل رابطهبنابراين می .شررودنمی

  .دارد

ی صررفر توان بیان کرد که فرضرریهی آزمون والد و احتمال مربوط به آن میبا توجه به آماره

سطح خطای       ضرايب در  صفر بودن تمام  صد رد می  5مبنی بر  شان می   در دهد تمام شود که ن

 .متغیرهای مستقل و کنترل ضريب غیرصفر داشته و بر متغیر وابسته موثر هستند

 های پژوهشآزمون فرضیه

 شرح زير است:های پژوهش بههای حاصل از آزمون فرضیهتهياف
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 های پژوهشهای حاصل از آزمون فرضیهیافته (:3)نگاره 

 

 متغیرهای پژوهش

 ی دومفرضیه ی اولفرضیه

ی آماره

 آزمون

سطح 

 داریمعنی

 داریسطح معنی ی آزمونآماره

 0001/0 892005/3 000/0 -23571/12 مقدار ثابت

 000/0 -75241/13 0450/0 -460154/2 کیفیت افشا

 000/0 -633918/5 000/0 97852/11 ی شرکتاندازه

ارزش دفتری به ارزش 

 بازار

318382/6 000/0 110334/8 000/0 

 000/0 309314/5 000/0 -650155/8 نرخ بازده دارايی

 000/0 712/16 0655/0 -846755/1 اهرم مالی

 0001/0 -914971/3 000/0 533016/8 داران نهادیسهام

RESID (-1)  69239/76 000/0 61587/82 000/0 

 636771/0ضريب تبیین:  

ضريب تبیین تعديل شده: 

635656/0 

: 2461/840Fی آماره 

 000000/0داری: سطح معنی

واتسون:  -ی دوربینآماره

965095/1 

 000995/34ی آزمون چاو: آماره

 000/0داری: سطح معنی

ی آزمون هاسمن: آماره

804651/26  

 000/0داری: سطح معنی

 745032/0ضريب تبیین: 

 744063/0ضريب تبیین تعديل شده: 

: 0545/975Fی آماره 

 000000/0داری: سطح معنی

 06214/2واتسون:  -ی دوربینآماره

  372423/56ی آزمون چاو: آماره

 000/0داری: سطح معنی

 361968/46ی آزمون هاسمن: آماره

 000/0داری: سطح معنی

 

 ی اول و دوم پژوهشهای حاصل از آزمون فرضیهیافته

 95چنین برای کل مدل در سرررطح اطمینان     داری برای تک تک متغیرها و هم   سرررطح معنی

توان ادعا  ی مدل برازش شده می با توجه به ضريب تبیین تعديل شده   .درصد محاسبه شده است    

تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل و کنترل توضیح داده  درصد از  74کرد که حدود 
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ی های استاندارد الگوی رگرسیون است و از آماره   خودهمبستگی نقض يکی از فرض  .شود می

توان جهت تعیین بود و نبود خودهمبسرتگی در الگوی رگرسریون اسرتفاده    واتسرون می -دوربین

باشررد می 5/1-5/2که بین ( 062/2و  965/1) دهواتسررون محاسرربه شرر   – ی دوربینآماره .کرد

ستقلال باقی مانده    بیان  .دهدهای اجزای خطا را نشان می گر عدم وجود خودهمبستگی است و ا

برای متغیر کیفیت افشا از   tی داری آمارهشود سطح معنی  مشاهده می  3 نگارهطور که در همان

داری بین کیفیت افشا  ی معنیوجود رابطه بنابراين ،درصد کمتر است   5سطح خطای قابل قبول  

از بین  .شود ی اول و دوم پژوهش پذيرفته میشود و فرضیه  و پاداش نقدی و غیرنقدی تأيید می

متغیرهای کنترل اهرم مالی بدون ارتباط با پاداش نقدی اسرررت و سررراير متغیرهای کنترل دارای 

شند طوری داری میارتباط معنی ساير متغیرها   که نرخ بازده دارايبا ی دارای ارتباطی معکوس و 

ی متغیرهای کنترل دارای ی دوم همه چنین در فرضررریه هم .باشرررند دارای ارتباطی مسرررتقیم می 

داران نهادی دارای ارتباطی ی شررررکت و سرررهام که اندازهباشرررند طوریداری میارتباط معنی

 .باشندمعکوس و ساير متغیرهای کنترل دارای ارتباطی مستقیم می

 گیری و پیشنهادهانتیجه

شرکت ی علامتطبق نظريه ست دهی  سرمايه با هم در رقابت  ها برای د يابی به منابع محدود 

گذاران را به خود گری مالی خوشنام باشد و اعتماد سرمايهلحاز گزارش اگر شرکت به .هستند

شود موقع باعث میههای قابل اتکا و بگزارش .تر خواهد بوددر جذب سرمايه موفق ،جلب کند

اين امر باعث  .اندازهای آتی خود شررررکت را ارزيابی کنندکه افراد بتوانند به درسرررتی چشرررم 

ی تبع آن کاهش هزينهچنین نرخ بازده مورد انتظار و بهگذاری و همی سررررمايهکاهش مخاطره

ن شرررکت و شررود عدم تقارن اطلاعات بیی اطلاعات باعث میافشررای داوطلبانه .سرررمايه شررود

بنابراين با  .يابد و در نتیجه تعداد بیشتری از سهام شرکت مورد معامله قرار گیردبازار کاهش می

افزايش تقاضررا قیمت سررهام و ارزش بازار شرررکت و به تبع آن سررودآوری شرررکت و پاداش     

در اين پژوهش ارتباط بین پاداش مديريت و کیفیت         (.2013 ،کلینچ) يابد  مديران افزايش می 

 1389-1393ی زمانی های پذيرفته شررده در بورس اوراق بهادار تهران در بازهافشررا در شرررکت

طبق مبانی نظری بهبود کیفیت افشا عاملی برای کاهش عدم   .مورد مطالعه و بررسی قرار گرفت 

 .باشررردداران و مديران میهای نمايندگی میان سرررهام     تبع آن کاهش هزينه تقارن اطلاعاتی و به 

میان کیفیت افشرررا و پاداش   ،ی قیمت سرررهام تعیین شرررودن هر گاه پاداش مديران بر پايهچنیهم
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گر آن است که  های پژوهش بیانهای حاصل از فرضیه  يافته .ای مثبت وجود داردمديران رابطه

بین کیفیت افشرررا و پاداش مديران ارشرررد اعم از پاداش نقدی و غیرنقدی ارتباطی معکوس و          

  و ماتسررروناگا    های  های حاصرررل از پژوهش  های اين پژوهش با يافته    يافته   .رددار وجود دامعنی

( 2003) و ناگار و همکاران   ( 2013) فرانکو و همکاران دی (،2013) بانکر و همکاران   (،2015)

شرررود سرررازمان بورس و اوراق بهادار     های پژوهش پیشرررنهاد می  با توجه به يافته      .مغاير اسرررت 

  رسانیی امتیاز کیفیت افشا و اطلاعی محاسبهجديدنظر نسبت به نحوههايی را در راستای تاقدام

 ،موقع بودنهای قابلیت اتکا و بهبر در نظر گرفتن ويژگیکه علاوهطوری ،ها انجام دهدشرکت 

شناور آزاد و    ،ساختار مالکیت  ،ی مالیهاصورت ساير موارد مانند کیفیت اقلام   سهام   ...میزان 

شا انگیزه   .هدرا مورد توجه قرار د سد معیارهای موجود برای امتیاز اف ی مديران را چرا که به نظر می ر

بنابراين  ؛ها ارتباطی معکوس با پاداش آنان داردبالاتر نبرده زيرا امتیاز کیفیت افشررا بر اسرراس اين معیار 

يران ترغیب شوند  ها موجود باشد تا مد بايد معیارهايی که با منافع مديران بیشتر گره خورده باشد در آن  

 .تری ارائه نمايندبرای افزايش پاداش خود افشای با کیفیت

شرود که برای  های پژوهش به مجمع عمومی صراحبان سرهام پیشرنهاد می   در راسرتای فرضریه   

صت  ی مديران برای دريافت پاداش تمهیدات لازم را مانند نظارت بر طلبانهکاهش رفتارهای فر

شت  شند عملکرد مديران در نظر دا صويب مبلغ و مزايای مربوط به پاداش    .ه با به عنوان مثال در ت

مديريت به رتبه و امتیازات کیفیت افشررا نیز توجه کنند به طوری که مانند کشررورهای پیشرررفته   

 .پاداش دريافت نمايند ،مديران برای افشای با کیفیت

 ی قرار گیرد:شود مباحث زير مورد مطالعه و بررسهای آتی پیشنهاد میبرای پژوهش

 ی اطلاعات و پاداش مديريتارتباط افشای داوطلبانه -الف

 موقع اطلاعات و پاداش مديريتارتباط افشای به -ب

 ارتباط کیفیت افشا قبل و بعد از تدوين استانداردهای حسابداری ايران و پاداش مديريت -پ

 موقع اطلاعات و پاداش مديريتارتباط مربوط بودن افشای به -ت
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 مقدمه

شگر  تیشفاف  تیاهم صاحب  ی مسأله مالی گزار ست که قريب به اتفاق  ضای  ای ا نظران و اع

سهام  ،حرفه به آن اذعان دارند صم داران و اعتباردهندگان زيرا  ی گذارهيسرما  تیاهمبا  ماتیت

عات     نای اطلا نا مال خود را بر مب ند می ی ب لب   ) نه کاران   طا یا و هم تار    ها آن (.1390 ،ن خواسررر

مانند عدم     ،شرررفافیت در ارائه اطلاعات      .و مطمئن درباره عملکرد هسرررتند    شرررفاف اطلاعاتی  

پنهان نکردن اطلاعات و الزام به افشرررای کلیه اطلاعات مربوط در         ،تحريف عمدی اطلاعات  

( 1387 ،تجويدی) تواند تا حدی عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش دهد گیری میفرايند تصرررمیم 

ضعیتی می    صل چنین و صمیم حا صحیح تواند ت سک کمتر  ،ترگیری  را بدنبال   آگاهانه تر و باري

شته  شد  دا شگری مالی يکی از مهمترين   تیشفاف بنابراين  (.1392 ،حقیقت و علوی) با در گزار

سرمايه      شرکت از ديدگاه  ست که موجب جذابیت  تواند اعتماد  شود و می گذاران میعواملی ا

 (.1393 ،ملانظری و سرررلیمانی امیری ،يوسرررفی اصرررل) گذاران را افزايش دهدجامعه سررررمايه

وی  لذا گرزارش ،ای اسرتتخصصی و حرفه ،صلاحیت علمی و دارای حرسابرس فرردی آگراه

  رود که فعالیتکنندگان اسرررت و انتظار مینیز حاوی مطالب مفید و سرررودمندی برای اسرررتفاده

سابرس  ستفاده  به ،ح شده کمک کرده و در  در مورد ارزيابی کیفیت ا کنندها طلاعات دريافت 

های اقتصادی در بخش کنندگان در تخصیص بهینه منابعگیری استفادهبررررر تررررصمیم  نررررهايت

نمايد چه که در اينجا ايجاد مسررئله میآن (.1389 ،عظیمی و فروزنده) گذار باشرردتأثیرمختلف 

ران بازار سرررمايه موثر گذااين اسررت که آيا گزارش حسررابرس در ايران بر تصررمیمات سرررمايه 

ی هاصورتهای بالايی که واحد تجاری جهت اعتباردهی به اطلاعات و با توجه به هزينه استر

مل می     ئه شررررده متح جاری     ،شرررودمالی ارا حد ت يا وا به      آ باردهی  بازخورد لازم را از اين اعت

در  دنبال داردرنمايدر و اين هزينه برای شرررکت ارزش افزوده لازم را به دريافت می ،اطلاعات

گذاران بازار سررهام اهمیت   کل اينکه آيا وضررعیت و کیفیت گزارش حسررابرس برای سرررمايه   

های به بهبود جنبه ،گذارانداردر بررسررری جايگاه گزارش حسرررابرس در تصرررمیمات سررررمايه 

ان گذارسرمايه برای استفاده   ،های مالی و اطلاعات ارائه شده توسط شرکت   اعتباردهی گزارش

لذا  .کندمی های مختلف تجاری و بعضاً کلان اقتصاد کمک شايانی   گیرندگان عرصه مو تصمی 

ه بررسرری شرردمحتوای اطلاعاتی گزارش حسررابرس  از گذاراندر اين تحقیق اثرپذيری سرررمايه

 .است
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 مبانی نظری

اما مسررئله   .شررودی مالی به عنوان مهم ترين مجموعه اطلاعات مالی محسرروب میهاصررورت

مزبور اسرررت که از تضررراد منافع     ی ها صرررورتدر مورد قابلیت اتکای اطلاعات     ترديد   ،مهم

علاوه بر تضرراد منافع مسررائل ديگری از قبیل عدم دسررترسرری مسررتقیم        .گیردسرررچشررمه می  

در واقع  .کنندگان به اطلاعات موجب تقاضا برای خدمات حسابرسی مستقل شده است       استفاده 

 ،زادهعباس) اطلاعات برای استفاده کنندگان است ارزيابی کیفیت ،های حسابرسیيکی از نقش

های مالی با گزارش حسرررابرس مسرررتقل معیاری برای انطباق گزارش  (.1392 ،کديور و خرمی

ی اظهارنظر در واقع حسابرس از گزارش حسابرسی برای ارائه    ،های حسابداری است  استاندارد 

خامس و  ،تونیبتال) کندسررتفاده میی مالی به ذينفعان اهاصررورتخود در باب قابلیت اعتماد 

بار  و ارزش به  حسررررابرس گزارش (.2008 ،فايومی ال يد می مالی ی ها صرررورت اعت  زيرا ،افزا

ستقل  اظهارنظر سان    طرفانه بی و م سابر سبت  ح صفانه  ارائه به را ن  منعکس ،مالیی هاصورت  من

صافی ) سازد می شده يا       (.1394 ،ان ست تعديل ن سابرس ممکن ا شد   اظهارنظر ح شده با  .تعديل 

سابرس اظهار می      سط ح شده در مواردی تو سیده    اظهارنظر تعديل ن شود که وی به اين نتیجه ر

طبق اسرررتانداردهای حسرررابداری به نحو  ،های بااهمیتاز تمام جنبه ،ی مالیهاصرررورتاسرررت 

اگر حسررابرس  (.1389 ،700اسررتانداردهای حسررابرسرری ايرن شررماره ) مطلوب تهیه شررده اسررت

ی مالی عاری از هاصررورت ،شررواهد حسررابرسرری کسررب شررده به اين نتیجه برسررد که براسرراس 

سب برای نتیجه         سی کافی و منا شواهد حسابر گیری  تحريف بااهمیت نیست و يا قادر به کسب 

بايد اظهارنظر خود را در گزارش   ،ی مالی نباشرررد هاصرررورتدرباره نبود تحريف بااهمیت در  

سی تعديل کند   ستانداردهای ) حسابر شماره      ا سی ايرن  ستانداردهای   (.1389 ،700حسابر طبق ا

مردود و عدم اظهارنظر وجود  ،سه نوع اظهارنظر تعديل شده با عناوين نظر مشروط    ،حسابرسی  

مبانی تعديل اظهارنظر حسابرس که شامل تحريف و محدوديت بااهمیت و همچنین ابهام     .دارد

آزاد و ) شرررودگزارش حسرررابرس درج می پیش از بند اظهارنظر در   ؛بااهمیت و فراگیر اسرررت 

ی مالی که هاصرررورتکنندگان از ارزش کیفیت حسرررابرسررری برای اسرررتفاده (.1392 ،کاظمی

بازرسررران قانونی و  ،حسرررابرسررران مسرررتقل ،ایمند به نظرات و گزارشرررات وکلای حرفهعلاقه

ترين  اوليکی از متد .گیردمورد توجه فراوان قرار می ،کارشرناسران رسرمی دادگسرتری هسرتند     

 .ارائه شده است( 1981) تعريفی است که توسط دی آنجلو ،ها درباره کیفیت حسابرسیتعريف
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شامل دو احتمال تعريف می    او  سی را  سابر سامانه    کیفیت ح سابرس ايرادهای  کند: اول اينکه ح

احتمال اين که حسررابرس  .حسررابداری را کشررف کند و دوم اينکه آن ايرادها را گزارش کند 

و احتمال اين که حسررابرس  ،تحريفات با اهمیت را کشررف کند به شررايسررتگی حسررابرسموارد 

 تیتمن .به استقلال حسابرس بستگی دارد    ،موارد تحريفات با اهمیت کشف شده را گزارش کند  

 ،دهدمی ارائه گذارسررمايه  حسرابرس به  که اطلاعاتی را صرحت  حسرابرسری   کیفیت( 1986) ترومن و

گذار بر کیفیت اظهار نظر     تأثیر سررریسرررتم کنترل داخلی را از عوامل   ( 2000) پا و يو  .کردند  تعريف

 ،آوری شررواهد مربوط و غیر مربوط راتجربه حسررابرس در جمع( 1999) شررلتون .دانندحسررابرس می

کیفیت حسرررابرسررری را   ( 1993) ديويدسرررون و نیو  .دن دانمی وی در کیفیت اظهار نظر   تأثیر باعث   

شده در     توانايی حسابرس در کشف و ح   ستکاری انجام  ذف تحريفات با اهمیت و نیز کشف د

کیفیت حسابرسی را بر حسب میزان اعتباردهی حسابرس ( 1988) پالمروز .نددانسود خالص می

سابرس از آن .کندتعريف می سبت به   ،جا که هدف ح ست هاصورت ايجاد اطمینان ن  ،ی مالی ا

ی مالی حسرابرسری شرده از تحريفات با    هاصرورت بودن  کیفیت حسرابرسری به معنی عاری   ،لذا

جا که کیفیت واقعی    از آن .دورزاين تعريف بر نتايج حسرررابرسررری تاکید می      .اهمیت اسرررت  

نیاز به  ،حسررابرسرری قبل از انجام حسررابرسرری و يا در حین حسررابرسرری قابلیت مشرراهده ندارد     

به عنوان مثال   .متغیرهايی اسررت تا بر اسرراس آن بتوان کیفیت واقعی حسررابرسرری را ارزيابی کرد

سی از میزان دعاوی حقوقی علیه    در رابطه با اندازه( 1988) پالمروز سابر گیری کیفیت واقعی ح

ستفاده می     سان ا سون و نیو  ،کندحسابر سی را   اندازه مقیاس( 1993) ديويد گیری کیفیت حسابر

شتر به معن         شده قرار داده و تفاوت بی سود گزارش  شده و  سود پیش بینی  ی کیفیت  تفاوت بین 

تواند  کیفیت سود می  ،کنددر تحقیقش بیان می( 2007) لوپز .گرددحسابرسی بیشتر قلمداد می    

ی مالی هاصررورتبه عنوان معیاری برای سررنجش کیفیت حسررابرسرری و میزان قابل اعتماد بودن 

دارانه مديريت از تصمیمات جانب ،های با کیفیت بالاحسابرسی شده به کار رود زيرا حسابرسی

مالی می   هد   در گزارشرررگری  ندازه    .کا یار ا یت گیری وی مع یت       کیف به تبع آن کیف سرررود و 

 .حسابرسی را میزان اقلام تعهدی اختیاری در نظر گرفت

 پیشینه تحقیق

سی  ( 1978) فیرث سی بر قیمت     گزارش تأثیردر تحقیق خود به برر سابر شروط ح های های م

وی  .پرداخته اسررت گذارسرررمايهر تصررمیمات ها بآن تأثیرسررهام در تاريخ انتشررار گزارش و  
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شرکت که دارای گزارش حسابرسی مشروط       247ای متشکل از  پژوهش خود را بر روی نمونه

بندهای شرط عدم تداوم    ،انگلستان  سهام  نتايج گويای اين بود که در بازار .انجام داد ،باشند می

اهش شرررديد قیمت سرررهام       منجر به ک   در گزارش حسرررابرس ها های دارايی فعالیت و ارزش  

سی و قیمت   ( 1979) بال و همکاران .شود می هاشرکت  در تحقیقی تحت عنوان کیفیت حسابر

ها منجر به سررهام به اين نتیجه دسررت يافتند که بندهای شرررط مربوط به اسررتهلاک سرراختمان    

که کنند ها تصرديق می اگرچه آن .شرود تعديلات مثبت قیمت سرهام در بازار سرهام اسرترالیا می   

شرررود اما معتقدند اين جهت گیری شرررفاف هرگونه اطلاعات واقع می تأثیرقیمت سرررهام تحت 

ست  شکل از    ( 1982) نتیجه تحقیق چاو و رايس .نی ساس نمونه مت شابه از نظر     90بر ا شرکت م

شرکت    صنعت و اندازه فروش که به دو گروه  شرط و فاقد آن نوع  سیم    ،های دارای بندهای  تق

شان   ،شده بودند  سهام گروه اول بطور قابل ملاحظه ن ای کاهش يافته و میزان اين داد که قیمت 

اظهارنظر مشرررروط را طی  543 (،2000) سرررلطانی .کاهش به نوع بندهای شررررط بسرررتگی دارد

نتايج  .های ثبت شررده در بازار سررهام پاريس بررسرری کردبرای شرررکت 1995-1986های سررال

 ،اظهارنظرهای مشروط شرط حسابرسی وبندهای  ع مختلفانوا ،مبین اين بود که در اکثر موارد

 ،نتايج ،علاوه براين .های مورد انتظار در پی داردهای منفی غیرعادی با اهمیتی حول تاريخبازده

  .نشرران داد ،های دريافت کننده اظهارنظرهای مقبولهای غیرعادی مهمی را برای شرررکتبازده

اساساً به محتوای     ،ان اطلاعات حسابرسی ممکن است   کنندگاين نتايج مشخص کرد که استفاده  

بصورت يک مجموعه در مقايسه با فقط بند اظهارنظر حسابرسی      ،اطلاعاتی گزارش حسابرسی  

ند     علاقه  باشررر ند  کاران  .م فاده  واکنش ( 2003) لین و هم گان   اسرررت ند های  در برابر گزارش کن

ها نشان داد که  تايج پژوهش آنن .حسابرسی مشروط را در کشور چین مورد بررسی قرار دادند     

های  گذاری در مورد شررررکت  های مربوط به سررررمايه     گیریهیچ تفاوت بااهمیتی در تصرررمیم  

در مقايسرره با حالتی  ،ها دارای گزارش مقبول بودندی مالی آنهاصررورتمنتخب در حالتی که 

گران پژوهشرر اين  .مشرراهده نشررد   ،ها دارای گزارش مشررروط بودند ی مالی آنهاصررورت که 

ستفاده از گزارش  شخص      معتقدند که ا شکل و کلمات م سی با  سابر محتوای اطلاعاتی   ،های ح

سی را محدود می    سابر ضای حاکم بر  شود اين گزارش کند و باعث میگزارش ح ها منطبق با ف

رابطه اقلام تعهدی را با بازده آتی سهام بررسی  (،2006) چان و لويز .جامعه مورد استفاده نباشد

شان دادند که با افزايش حجم اقلام تعهدی  کردند شرکت    ،و ن سهام  های پس ها در دورهبازده 
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ان زمانی که گذارسرمايه  ،دهداين يافته نشان می  .يابداز گزارشگری اطلاعات مالی کاهش می 

قیمت سررهام آن را  ،برندبه کیفیت پايین سررود شرررکت در نتیجه حجم زياد اقلام تعهدی پی می

سب با ا  ضوع تعديل می متنا سی گزارش  (،2010) تاهیناکیس و همکاران .کنندين مو های به برر

  .پرداختند 2007تا  2005های طی سال  ،های پذيرفته شده در بازار سهام آتن  حسابرسی شرکت   

گزارش حسررابرسرری بر قیمت سررهام مورد آزمون  تأثیر ،با اسررتفاده از مدل بازار و محاسرربه بازده

سی       نتايج حا .قرار گرفت سابر شان داد که گزارش ح محتوای اطلاعاتی محدودی برای  ،صل ن

ها آن .دهدها را تشررکیل نمیگیری آنان فراهم کرده و بخشرری از فرايند تصررمیم گذارسرررمايه

جه  عدم درک محتوا       نتی لت  به ع که اين ممکن اسررررت  یت و ارزش چنین   ،گیری کردند  اهم

 .هايی باشدگزارش

ی مالی هاصرررورتبندهای گزارش حسرررابرس بر شرررفافیت  یرتأث( 1391) دارابی و رضرررايی

های خودرو و سرراخت قطعات را بررسرری کردند و به اين نتیجه رسرریدند که بندهای     شرررکت 

های مالی در صنعت خودرو و ساخت قطعات   گزارش حسابرس مستقل باعث شفافیت گزارش   

سی   (،1389) عظیمی و فروزنده .شود می سابرس بر    گزار تأثیردر تحقیقی به برر شروط ح ش م

ها حاکی از آن نتايج پژوهش آن .ی مالی پرداختندهاصررورت کنندگاناسررتفادهگیری تصررمیم

گیری بود که گزارش مشررروط حسررابرسرری در ايران محتوای اطلاعاتی نداشررته و بر تصررمیم     

 تأثیر با عنوان  ( 1376) نتايج تحقیق خاتمی   .ندارد  تأثیر ی مالی  ها صرررورت کنندگان  اسرررتفاده 

ی مالی سالانه توسط کارگزاران بورس   هاصورت شروط حسابرسی بر قیمت سهام و بر تحلیل      

های با تعداد بند شرط نشان داد که میانگین ضريب پاسخ سود برای شرکت ،اوراق بهادار تهران

يعنی  5.83های با شررروط سررنگین تر و برای شرررکت 24.82کمتر در گزارش حسررابرسرری برابر 

هار براب  نه پژوهش           .ر بودبیش از چ یات تحقیق و پیشررری به ادب جه  پذيری  تأثیر در مورد با تو

بررسی اثر بندهای گزارش حسابرس و کیفیت     در راستای  ،گذاران از گزارش حسابرس سرمايه 

های زير در اين فرضرریه بورس اوراق بهادار تهرانگذاران بازار حسررابرسرری بر تصررمیم سرررمايه 

 پژوهش تدوين شد:

0H ضعیت گزا سرمايه   : و سابرس با رفتار انفرادی  سرمايه رابطه معناداری   رش ح گذاران بازار 

 .دارد

1H ان بازار سرمايه رابطه معناداری داردگذارسرمايه: کیفیت حسابرسی با رفتار انفرادی. 
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 پژوهش روش

های پذيرفته شرررده در بورس اوراق بهادار تهران در جامعه آماری اين پژوهش تمام شررررکت

ها بصورت مستمر در دوره تحقیق به   باشد که اطلاعات آن می 1392تا  1385ساله   8 بازه زمانی

های واجد شرررايط با اسررتفاده از فرمول نمونه گیری  از بین شرررکت .عموم عرضرره شررده باشررد 

ها شررررکت انتخاب و مدل پژوهش با اسرررتفاده از اطلاعات آن 121ای به حجم نمونه ،کوکران

 .برآورد گرديد

  (1) رابطه
pqzN

pq
Z

N

n

2

2)(2

2

2







 

های ارائه شرررده توسرررط شررررکت در قالب گزارش های اين پژوهش با اسرررتفاده از دادهداده

ی مالی که توسط هاصورتهای های فشرده مربوط به دادهحسابرس مستقل و نرم افزارها و لوح

ست         شده ا ضه  شرکت بورس اوراق بهادار تهران عر گیری از جمع آوری و با بهره  ،سازمان و 

 .پردازش شده است Eviews8و  Excelنرم افزارهای 

 متغیرهای تحقیق

یاری تقسررریم             یاری و غیراخت به دو گروه اخت هدی  یاری: مجموع اقلام تع هدی اخت اقلام تع

  اقلام دسرررتکاری با توانندمی مديران ،اقتصرررادی بنگاه مالی گزارشرررگری فرآيند در .شرررودمی

بنابراين جزء اختیاری اقلام تعهدی به عنوان       .نمايند   مال اع را سرررود مديريت   تعهدی اختیاری  

سود در واحدهای تجاری      صی در جهت کشف مديريت  در مطالعات حسابداری به کار   ،شاخ

مطابق با  (.1384 ،مشرررايخی و همکاران ؛1389 ،بهارمقدم و حسرررنی فرد) گرفته شرررده اسرررت 

ی تعیین و محاسرربه کیفیت سررود و به در اين تحقیق از اقلام تعهدی اختیاری برا ،تحقیقات قبلی

ست          شده ا ستفاده  سی ا سابر  ،لوپز ؛2003 ،ير و آمرمی ،يرمی) تبع آن ارزيابی میزان کیفیت ح

برای محاسرربه اقلام   (.1392 ،محمدی و جوادیشرریخ ،پیری ؛1392 ،پورحیدری و بدری ؛2007

 .استفاده شده است    از مدل تعديل شده جونز ( برای سنجش کیفیت حسابرسی   ) تعهدی اختیاری

در  .ای و صررورت جريان وجوه نقد قابل محاسرربه اسررت جمع اقلام تعهدی از دو روش ترازنامه

اين پژوهش جمع اقلام تعهدی از طريق صررورت جريان وجوه نقد به شرررح زير محاسرربه شررده  

 است:
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itTAC ( 2) رابطه = )(
it

CFO
it

NI   

،  : سرررود قبل از اقلام غیرمترقبهi، NIبرای شررررکت  tعهدی در سرررال: جمع اقلام تTACکه 

CFOباشدمی( عملیاتیهای نقدی ناشی از فعالیتهای جريان) : وجوه نقد عملیاتی. 

سپس مدل زير در مورد کل اقلام تعهدی برازش شده است به منظور کوچک تر شدن اعداد  

 .اول دوره تقسیم شده استهای و ارقام و سهولت محاسبات دو طرف معادله بر دارايی

)1( ( 3) رابطه tiTA

itTAC
= α1 (

)1(

1

tiTA
) + α2 (

)1( 



tiTA

itRECitREV
) + α3 

(
)1( tiTA

itPPE
) + εit 

مبلغ درآمد فروش در سررال جاری منهای  ) : تغییر در درآمد سررالانهREVΔ ،که در اين مدل

تفاوت ) دريافتنیهای تغییر در حسررراب :i،) ΔRECبل برای شررررکت مبلغ درآمدهای سرررال ق

ساب  ساب   های ح سال با ح سال  های دريافتنی پايان هر  برای  tسال  در( دريافتنی ابتدای همان 

 tهای ثابت در سال  مبلغ خالص دارايی) اموال و ماشین آلات همان سال  : PPE .است  iشرکت  

  .: باقیمانده و خطای مدل استε و iبرای شرکت  t-1: جمع دارايی در سال i. TAبرای شرکت 

0α 1 وα  2وα باشررد که پس از برازش مدل فوق در محاسرربه اقلام تعهدی   ضرررايب مدل می

 .گیردغیراختیاری مورد استفاده قرار می

 به شرح زير محاسبه شده است:( NDA) اقلام تعهدی غیراختیاری
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اقلام تعهدی اختیاری به شررح زير   ،از تفاضرل جمع اقلام تعهدی و اقلام تعهدی غیراختیاری 

 آيد:می بدست
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بدين صررورت که   بیانگر کیفیت سررود اسررت  ( DA) ق اقلام تعهدی اختیاریمقدار قدر مطل

سود کمتر و در نتیجه کیفیت حسابرسی          شد کیفیت  شتر با سطح اقلام تعهدی اختیاری بی هرچه 

کمتر اسررت و بر عکس هرچه سررطح اقلام اختیاری کمتر باشررد کیفیت سررود بیشررتر و به تبع آن 

 .ی بیشتر استکیفیت حسابرس

وضررعیت گزارش حسررابرسرری اسررت و  دهندهوضررعیت گزارش حسررابرسرری: اين متغیر نشرران

سبه می  مشروط با دو   ،2مشروط با يک بند عدد   ،1شود که به گزارش مقبول عدد  اينگونه محا

بند دارند و  12های مشررروط نمونه تحقیق حداکثر بدلیل اين که گزارش .و الی آخر 3بند عدد 

لذا بزرگترين عدد   ،به اينکه عدم اظهار نظر و مردود در گزارشرررات نمونه وجود ندارندبا توجه 

در انتها لازم به ذکر است که به دلیل سنجش واکنش رفتاری    .باشد می 13تعلق گرفته حداکثر 

جهت ارزيابی اثر وضعیت گزارش حسابرس بر    ،گذاران به وضعیت حسابرسی شرکت     سرمايه 

 .استفاده شده است tبرای ارزيابی حجم معاملات سال  t-1عیت سال از اطلاعات وض tسال 

دهد قرار می تأثیرگذاران را تحت يک عامل بسیار مهم که تصمیمات سرمايه    سود هر سهم:   

سود هر سهم به عنوان يکی از  (.1388 ،قالیباف اصل و کلبری) گذاری استعامل بازده سرمايه

 .قرار گرفت ين پژوهش تحت کنترلدر اگذاری معیارهای بازده سرمايه

سود تقسیمی به طور    .سود باقیمانده: ما به تفاوت سود هر سهم و سود تقسیمی هر سهم است       

میزان وجوه نقد يا غیرنقد توزيع شده   دهندهگذاری است و نشان  کلی عايدی حاصل از سرمايه  

ر تقسیم سود و   سیاست کلی شرکت د     تأثیرکه به شدت تحت   .داران است بین سهام  ،شرکت 

  ،نوربخش و کیهان ،رئیسی) گیردقرار می( رشد يا بلوغ) ای که شرکت در آن وجود دارددوره

به سررود نقدی و نقدشرروندگی در بازار توجه  ،هاگذاران هنگام ارزيابی شرررکتسرررمايه (.1392

ستمباگ   ) دارند ستور و ا سود باقیمانده و عايدی مربوط  جا کهاز آن (.2003 ،پا سیم    میزان  به تق

گذاران تواند در تعیین نرخ مورد انتظار سرمايه داران شرکت می گذاران و سهام سود بین سرمايه  

اين متغیر در پژوهش حاضررر ( 2012 ،کانسررلر و همکاران) و تعیین ارزش شرررکت مؤثر باشررد 

 .کنترل گرديد

له مهم      هام: از جم ندازه    بازده سررر های ا یار ي  مالی  گیری عملکردترين مع ابی عملکرد و ارز

گذاران بوده که به که به تنهايی دارايی محتوای اطلاعاتی برای سرمايه  ،واحدهای تجاری است 
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صمیم طور قابل ملاحظه ست های آنگیریای در ت ضی ) ها اثرگذار ا  ،نیانوروزی و جوهری ،قا

 .اين متغیر نیز به عنوان متغیر کنترلی مدنظر قرار گرفت (.1392

ضیه  ست     ای پژوهش از مدلهبرای آزمون فر شده ا ستفاده  ضیه اول بدين   .های زير ا مدل فر

 شود:صورت تعريف می

 Volumeit = α0 + α1 LRepit-1 + α2 FStoit + α3 MPriceit + α4 ( 6) رابطه

RETit + α5 EPSit-1 + α6EDit-1 +α7 IND 

= Volume  حجم معاملات سهام شرکتi  در دورهt 

= LRep ( سطوح مختلف اظهارنظر حسابرس مستقل، )یوضعیت گزارش حسابرس 

= FSto       شرکت می شناور  سهام  صد  شرکت اطلاق      در سرمايه  صدی از کل  شد که به در  با

 .شود که جهت معامله در بازار سهام در دسترس باشدمی

= MPrice میانگین قیمت هر سهم 

= RET  بازده سهام شرکت 

= EPS سود هر سهم 

= ED د تقسیمیتفاضل سود هر سهم و سو 

= IND متغیر صنعت 

 شود:بصورت ذيل بیان می ،مدل آزمون فرضیه دوم

 Volumeit = α0 + α1 DAit-1 + α2 FStoit + α3 MPriceit + α4 RETit ( 7) رابطه

 + α5 EPSit-1 + α6EDit-1 +α7 IND 

= DA اقلام تعهدی اختیاری 

 تحقیق هاییافته

 .ارائه شده است 1 نگارهرهای مدل در خلاصه وضعیت آمار توصیفی مربوط به متغی
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 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش :(1) نگاره
Variable 

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین N متغیر

Volume (حجم معاملات) 7553532724 975 8/457240616 116218444 880 

LRep (وضعیت گزارش سال قبل) 13 1 0906/2 581/2 880 

DA (سی سال قبلکیفیت حسابر) 00002/0 068/64 2209/2 349/0 880 

FSto (درصد سهام شناور) 04/61 86/1 64/12 361/23 880 

Mprice (میانگین قیمت سهام) 66/60372 150 85/6728 311/5321 880 

RET (بازده سهام) 498/859 -518/79 172/103 50277 880 

EPS (سود هر سهم سال قبل) 9549 -3891 084/1224 710/845 880 

ED (سود باقیمانده سال قبل) 7467 -3891 231/539 054/179 880 
 

 .باشرردمی 116،218،444 دهد که میانگین حجم معاملات برابرنتايج آمار توصرریفی نشرران می

ها به عنوان  درصررد سررهام شرررکت 23دهد که به صررورت میانگین تنها نشرران می نگارههمچنین 

آمار توصیفی سود هر سهم     .گیرداوراق بهادار مورد معامله قرار می سهام شناور در بازار بورس  

ريال  846دهد که سود هر سهم به صورت میانگین معادل    سال قبل نیز نشان می   و سود باقیمانده 

ست که   سهام      647بوده ا سهام به  سود  صورت  شده و  ريال آن به  ريال آن  179داران پرداخت 

 .مانده استباقی

برای حل اين   .با هم تفاوت دارند و همگن نیسرررتند      ،مقیاس متغیرهای پژوهش  از آنجا که   

 (.1384 ،سرررلیمی فرد و ربیعه ،خواجوی) مشرررکل از اسرررتاندارد سرررازی متغیرها اسرررتفاده شرررد

 سازیی استانداردهاروشسازی وجود دارد يکی از مهمترين ی مختلفی برای استانداردهاروش

روش خطی است که بر فاصله میان نقاط    ،است اده قرار گرفتهکه در اين پژوهش نیز مورد استف 

دلیل انتخاب اين روش اين اسرررت که در اين      (.1384 ،منهاج ) حداقل و حداکثر تاکید دارد      

شده    تحقیق داده ستفاده  سیونی ا های  اند و در اين روش ارتباط بین مقادير دادهها در تحلیل رگر

قرار  1و  0همه مقادير بین شررروند که تبديل میديدی به مجموعه جشرررود و تنها اولیه حفظ می

 د:شزير استفاده  فرمولبرای اين منظور از  (.2011 ،کمبر و پی ،هان) گیرندمی

 ) 8 (رابطه
minmax

min

xx

xx
z i

i



  
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 دادها و مقدارحداقل  minx ،هامقدار هريک از داده ix ،مقدار اسرررتاندارد شرررده iz که در آن

maxx باشدها میر دادهحداکثر مقدا. 

قاطع و دوره     مدل در م از  ،های ترکیبی های زمانی مختلف داده  برای بررسررری نوع آزمون 

 .و هاسمن استفاده شده است( چاو) لیمر Fآزمون 

 نتایج آزمون تعیین مدل :(٢) نگاره
 نتیجه آزمون Prob آماره آزمون مدل

 اول مدل فرضیه
 .ارجح تر است ols روش پانلی نسبت به 000/0 587/4 چاو

 برتری الگوی اثرات ثابت بر الگوی اثرات تصادفی 000/0 11/32 هاسمن

 دوممدل فرضیه 
 .ارجح تر است olsروش پانلی نسبت به  000/0 014/5 چاو

 برتری الگوی اثرات ثابت بر الگوی اثرات تصادفی 000/0 10/35 هاسمن
 

سطح   آزمون چاو در هردو مدل آماره صد معنادار می  1در  شد و بايد از مدل پانل در برای  با

ستفاده کرد آزمون مدل دهد که در سطح  نتايررررج آزمررررون هاسمن نیز نشان می     .های تحقیق ا

  .است ترارجح تحقیق هایدرصد روش اثرات ثابت برای بررآورد مدل 99اطمینان 

 فرضیه اول:نتايج آزمون 

 ل فرضیه اولنتایج آزمـون معناداری مـد :(3) نگاره

Variable آماره  ضرايب متغیرt داریامعن (Prob ) 

C 0236/0 266980/2 037969/0 ضريب ثابت 

LRep 0002/0 730095/3 043339/0 وضعیت گزارش سال قبل 

FSto 3518/0 931574/0 009135/0 درصد سهام شناور 

MPrice 0041/0 -879589/2 -089074/0 میانگین قیمت سهام 

RET 1618/0 400103/1 029435/0 ده سهامباز 

EPS 0552/0 919777/1 082691/0 سود هر سهم سال قبل 

ED 1043/0 -621458/1 -089093/0 سود باقیمانده سال قبل 

IND 0000/0 -406384/5 -001787/0 متغیر تصنعی صنعت 

 000/0 مدل معناداری 114213/0 ضريب تعیین

 528138/1 نودوربین واتس F 966627/7آماره
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شان می  شده از نظر آماری    که دهد نتايج ن سیون برازش داده  سطح  رگر صد   1در    معناداردر

درصد تغییرات به وجود آمده در   4/11 نمايد که تقريبابیان می 1142/0 ضريب تعیین  .باشد می

 043339/0ضرررريب  .گرددبرآورد میمدل  توضررریحی با وجود متغیرهایمتغیر حجم معاملات 

 با توجه به نتايج .دارد حجم معاملات و وضعیت گزارش حسابرس  همبستگی مثبت بین   نشان از 

 بین اين دو متغیر رابطه (،01/0 > 0002/0) درصررد 1 توان ادعا نمود که در سررطح معناداریمی

به اين معنی که با افزايش بندهای شرط گزارش حجم معاملات نیز   ،وجود دارد یمعنادارمثبت 

اين رابطه مويد اين   .گیردبنابراين فرضررریه اول اين پژوهش مورد تايید قرار می    .يابدافزايش می

ست که  شرط در واقع ايرادهای با  ا شان می     بندهای  سی را ن سا دهند از اين بابت با اهمیت و نه ا

شف اين ايرادات با  سرمايه     ک سابرس اين آگاهی در  سط ح ست    اهمیت تو شده ا گذاران ايجاد 

توانند با اطمینان بیشتری در اين  گذاران میاساسی است و بنابراين سرمايه     که شرکت فاقد ابهام 

سرمايه    سهام مورد معامله قرار می   سهام  شتری از اين  در  ،گیردگذاری کنند و بنابراين حجم بی

گذار توان گفت که گزارش حسابرس با بندهای شرط شفافیت بیشتری را برای سرمايه      واقع می

 دهد که بین میانگین قیمت سهام وحجم معاملات رابطه نشان می  نگارهج نتاي .موجب شده است  

منفی معناداری وجود دارد يعنی با افزايش میانگین قیمت سرررهام حجم معاملات کاهش يافته            

اين واقعیت اسرررت که در بازار بورس حجم معاملات به شررردت به  همچنین نتايج مويد .اسرررت

  .باشدصنعت شرکت مربوطه وابسته می

است و نشان     5/2تا  5/1اين مقدار بین  .باشد می 528138/1برابر  دوربین واتسون مدل  آماره

 (.1395 ،نیاطالبو  1394 ،سپاسی و عبدلی) دهنده عدم خود همبستگی بین متغیرهاست

 آزمون فرضیه دوم:

از نظر آماری  رگرسیون برازش داده شده کهدهد نشان میکه در زير ارائه شدده است  4 نگارهنتايج 

 2/10 نمايد که تقريبابیان می 1029/0 ضررريب تعیینهمچنین  .باشرردمی معناداردرصررد  1در سررطح 

برآورد مدل   توضررریحی با وجود متغیرهای  متغیر حجم معاملات  درصرررد تغییرات به وجود آمده در    

 گفتتوان می 8382/0آماره معناداری متغیر کیفیت حسررابرسرری که برابر اسررت با با توجه به  .گرددمی

معناداری وجود ندارد و بنابراين فرضیه دوم اين پژوهش   رابطه حجم معاملات و کیفیت حسابرسی  بین 

 .شودمیپذيرش واقع نرد مو



76  
  ...  وضعیت و کیفیت گزارش حسابرس بر حجم تأثیر 

 

 

 نتایج آزمـون معناداری مـدل فرضیه اول :(4) نگاره

Variable آماره  ضرايب متغیرt داریامعن (Prob ) 

C 0021/0 079643/3 051041/0 ضريب ثابت 

DA 8382/0 204247/0 011568/0 کیفیت حسابرسی سال قبل 

FSto 1480/0 448054/1 013985/0 درصد سهام شناور 

MPrice 0021/0 -081251/3 -095558/0 میانگین قیمت سهام 

RET 1721/0 366729/1 028736/0 بازده سهام 

EPS 0737/0 790678/1 077453/0 سود هر سهم سال قبل 

ED  0666/0 -836881/1 -101027/0 باقیمانده سال قبلسود 

IND 000/0 -941311/5 -001950/0 متغیر تصنعی صنعت 

 000/0 مدل معناداری 102857/0 ضريب تعیین

 528093/1 نودوربین واتس F 198351/7آماره

 

 گیریبحث و نتیجه

ازار بورس اوراق به منظور ارزيابی محتوای اطلاعاتی گزارش حسررابرس در ب  ،در اين تحقیق

که ) کیفیت حسابرسی و وضعیت گزارش حسابرس بر حجم معاملات سهام      تأثیر ،بهادار تهران

گذاران اسررتفاده شررده گیری رفتار سرررمايههای مختلف به عنوان معیاری برای اندازهدر پژوهش

گزارش معناداری بین کیفیت  بر اساس نتايج اين تحقیق رابطه  .مورد بررسی قرار گرفت ( است 

شرکت       سهام  سی و حجم معاملات  سابر شد   ح شاهده ن با تحقیق  هنتیجاين  .ها در بازار بورس م

ين نتیجه رسررریدند که      ه اها ب  آن ،مطابقت ندارد    (،2006) و چان و لويز ( 1979) بال و همکاران  

به دهند و نسبت گذاران در رابطه با پايین يا بالا بودن کیفیت حسابرسی واکنش نشان میسرمايه

تواند شررايط مکانی و  دلیل اين عدم تطابق نتیجه می .میزان کیفیت حسرابرسری حسراس هسرتند    

شد زمانی متفاوت پژوهش ضیه ديگر اين پژوهش  .ها با شان دهنده  نتیجه آزمون فر رابطه مثبت   ن

ست     سابرس با حجم معاملات ا ضعیت گزارش ح بدين معنی که با افزايش تعداد   ،معنادار بین و

شر  ست بندهای  توان برای اين رابطه دلیلی که می .ط گزارش حجم معاملات نیز افزايش يافته ا

دهند  اهمیت و نه اساسی را نشان می    عنوان کرد اين است که بندهای شرط در واقع ايرادهای با  

گذاران ايجاد اهمیت توسط حسابرس اين آگاهی در سرمايهاز اين بابت با کشف اين ايرادات با

ش     ست که  سرمايه         شده ا شتر را برای  شفافیت بی ست که خود  سی ا سا گذاران رکت فاقد ابهام ا
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که به اين نتیجه رسرریدند که بندهای  ( 1391) مطابق با پژوهش دارابی و رضررايی) کندايجاد می

توانند  گذاران میو بنابراين سرمايه ( شود گزارش حسابرس باعث شفافیت بیشتر گزارشگری می    

شتری در ا  سرمايه   با اطمینان بی سهام  سهام مورد معامله     گذاری کنند وين  شتری از اين  حجم بی

تايج   .گیردقرار می کاران      آزمون اين ن با تحقیق لین و هم یه  ناکیس و    ( 2003) فرضررر تاهی و 

کاران  ندارد     (،2010) هم قت  طاب که آن  ،م یت گزارش        چرا ناداری را بین وضرررع طه مع ها راب

بازار  از نظر جهت واکنش تر اين نتیجهز ديد کلیا ،حسابرس و حجم معاملات مشاهده نکردند  

تايج فیرث    طانی   (،1982) چاو و رايس  (،1978) با ن خاتمی ( 2000) سرررل خالف  ( 1376) و  م

ها طی مشررراهدات خود به اين نتیجه رسررریدند که واکنش بازار در تغییر گزارش  آن .باشررردمی

به مشرررروط   مت    مقبول  جه قی هام   منفی بوده و در نتی ند نزو  سررر یدا می رو ن لی پ از آزمون  .دک

های متغیر  آمارهاول اينکه با توجه به  .های اين پژوهش نتايج ديگری نیز حاصرررل شررردفرضررریه

به شرردت بر حجم  صررنعت شرررکت مورد معامله ،در بازار سرررمايه ايران توان گفتمی صررنعت

ل قبل و مانده سررادرصررد بین سررود باقی 90در سررطح اطمینان  دوم اين که .معاملات موثر اسررت

گذاران داران و سرررمايهبدين معنی که سررهام ،حجم معاملات رابطه منفی معناداری وجود دارد

ستند        سود ه سیم  شتر خواهان تق شان می    ،بی شف اين رابطه ن سرمايه در واقع ک گذاران دهد که 

به  کنند و تمايلی   گذاری می ايران با انگیزه کوتاه مدت در بازار بورس سررررمايه        بازار سررررمايه   

شرکت ندارند   باقی سود در  شنهاد می    .ماندن  صل از پژوهش پی فعالیت   شود با توجه به نتايج حا

شفافیت اطلاعاتی   و  اظهارنظرهای حسابرسی   نظارت براوراق بهادار در جهت  و سازمان بورس 

افزايش  ،های حسررابرسرری به سررهامداران  بمنظور انعکاس و ارائه هر چه بهتر اظهار نظر گزارش

سازمان آموزش .يابد سازمان بورس     های لازم از طرف  صاً  صو اوراق بهادار   و های ذی ربط خ

فاده مطلوب            گاهی عمومی و اسرررت ندان در جهت افزايش آ مداران و علاقه م ها تر از برای سررر

های حسرابرس مانند  بررسری سراير ويژگی   .صرورت گیرد  هاگزارش حسرابرس و اظهار نظر آن 

رس بر معاملات سررهام شرررکت و همچنین بررسرری اثر  دوره تصرردی و اندازه حسرراب ،تخصررص

ندهای تاکید بر مطالب خاص بر معاملات سرررهام به عنوان موضررروعات مرتبط برای انجام                   ب

لازم به ذکر اسررت که در اين پژوهش شرررايط   .شررودهای آتی به محققین پیشررنهاد میپژوهش

بر نتايج تحقیق موثر باشند  که خارج از اختیار محقق بوده و ممکن است   ...سیاسی و فرهنگی و  

 .کنترل نشده است
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 چکیده 

حوزه حسابداری مديريت  های انتشار يافتهف از انجام اين پژوهش بررسی و تحلیل پارادايم مقالههد

پژوهش جاری با  .باشدهای علمی و پژوهشی تخصصی و غیر تخصصی در سه دهه اخیر میدر مجله

دايم پارا ،گیری از تکنیک فرا تحلیل محتوا از نوع کمی و تجزيه و تحلیل آماری و اقتصادسنجیبهره

و تئوری در بیست مجله علمی پژوهشی ( محیط) بافت ،روش ،چهار حوزه موضوع ها را درمقاله

به منظور دستیابی به  .دهدمورد بررسی قرار می1394تا تابستان سال  1371از سال  حسابداری و مالی

اری مديريت دوره زمانی به دو دوره فرعی قبل و بعد از ظهور مجله تخصصی حسابد ،اهداف اين پژوهش

دهد تفاوت معناداری در روش پژوهش و تئوری مورد نتايج پژوهش نشان می .طبقه بندی شده است

همچنین  .ای با دانشگاهی وجود داردهای حرفههای تخصصی با غیر تخصصی و مجلهاستفاده بین مجله

تخصصی حسابداری  تفاوت معناداری در دو حوزه تئوری و بافت پژوهش را بین دو مجله ،نتايج پژوهش

ها در دو از طرفی ديگر هیچ تفاوت معناداری بین اجزای پارادايم مقاله .دهدقرار می مديريت موردتائید

تواند کمک گیری پژوهشگران از نتايج اين پژوهش میبهره .گردددوره فرعی پژوهش مشاهده نمی

 ،يک از چهار حوزه مورد اشاره پارادايم های انتشار يافته آتی در هرافزايی بهتر مقالهمساعدی به دانش
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 مقدمه

ینی و نوع پارادايمی  در حوزه علوم رفتاری انتخاب رويکرد در انجام پژوهش بر پايه جهان ب      

مفاهیم يا  ،هاای از مفروضرررهمنظور از پارادايم مجموعه .کنداسرررت که پژوهشرررگر انتخاب می

به طور انعطاف     گزاره که از نظر منطقی  به هم مرتبط بوده و جهت فکری و     هاسررررت  پذيری 

د بینی موجوجهاننیز ( 1970) کوهن (.1376 ،سررررمد و همکاران) کندپژوهشررری را هدايت می

را  شرررودمنتج میشرررکل گرفته و همه کاربردهايی که از آن     های علمیآن نظريه در قالب که

کمک به احیای     ،يکی از مهمترين وظايف جامعه دانشرررگاهی حسرررابداری        .دنام  پارادايم می 

های از مهمترين تلاشرررهايی که جهت احیای پژوهش .باشررردهای مختلف میدر حوزه پژوهش

نقد و تحلیل   .های تخصصی استاندازی مجلهراه ،مديريت انجام شدهداخلی حوزه حسابداری 

های حسرررابداری     های انجام گرفته نیز روشررری موثر در جهت احیای پژوهش      پارادايم پژوهش 

با توجه به اينکه تا کنون         .مديريت و کمک به جهت دهی آتی پژوهش در اين حوزه اسرررت      

سابداری     پژوهش داخلی جامعی در ارتباط با تحلیل پاراد صورت عام و ح سابداری به  ايم در ح

سررراز توانند زمینههای انجام شرررده قبلی نمیپژوهش ،مديريت به صرررورت خاص انجام نگرفته

پیشررررفت پژوهشررری حوزه حسرررابداری مديريت را خصررروصرررا به لحاز روش يا تئوری فراهم 

های يابی مقالهگیری از تکنیک تحلیل پارادايم ضرررمن نقد و ارزپژوهش جاری با بهره.سرررازند

سه دهه اخیر     سابداری مديريت در  شی ح ساز ظهور قلمروهای جديدی از  تواند زمینهمی ،پژوه

  .های آتی اين حوزه باشدبافت و تئوری فراروی پژوهش ،روش ،موضوع

های انتشرررار يافته حوزه حسرررابداری       هدف از انجام اين پژوهش نقد و تحلیل پارادايم مقاله       

 ،ای علمی پژوهشرری سرره دهه اخیر در چهار حیطه پارادايم شررامل موضرروع  همديريت در مجله

همچنین اين پژوهش به دنبال بررسررری تفاوتهای     .باشررردو تئوری می( وضرررعیت ) بافت ،روش

ای حرفه ،های تخصصی و غیر تخصصی    ها در مجلهمعنادار بین اين چهار حیطه از پارادايم مقاله

شگاهی  شده دور مقاله ،و دان شار مجله حسابداری مديريت  ) ه فرعی اولهای چاپ  و ( قبل از انت

سابداری مديريت   ) دوره فرعی دوم شار مجله ح شار يافته در دو مجله  و مقاله( پس از انت های انت

 .باشدتخصصی حسابداری مديريت می

های تخصرررصررری حسرررابداری     ظهور مجله  تأثیر توان گیری از نتايج اين پژوهش می با بهره 

های اين حوزه بررسی نمود و اين موضوع را مورد کنکاش قرار   ارادايم پژوهشمديريت را بر پ
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یت پژوهش     يا تنوع و کیف که آ يت      داد  مدير بداری  حت    می ،های حسررررا ند ت ظهور  تأثیر توا

نوع علايق هیات تحريريه    تأثیر تواند  نتايج اين پژوهش می  .گیردهای تخصرررصررری قرار   مجله 

يافته نشررران داده و به ايجاد خط       ها ها را بر پارادايم مقاله     مجله  مشررری فکری برای ی انتشرررار 

طرح اسرتفاده شرده در شرمول اين     ،هامجله-طبقه بندی مقالات .های آتی کمک نمايدپژوهش

تواند چارچوب قابل اجرايی را برای     ها و عوامل بکار گرفته شرررده در تحلیل پارادايم می       مجله 

 .دستیابی به اهداف پژوهش نشان دهد

 نظری و پیشینه پژوهشمبانی 

 گیردها و عوامل گوناگونی صورت میمؤلفه گیری ازبهره بابشری  علومتکامل سیر توسعه و 

 يکی از عوامل مهم در اين خصوص  و نقد منصفانه آن  علمکه کسب شناخت کافی درباره آن   

آن شد و « چیستی»بايد وارد مقوله  رسدبنظر می ،علمبرای کسب شناخت درباره يک  .باشدمی

ی هاروشيکی از مهمترين  (.1975 ،ريتزر) قرار داد کنکاشفلسررفه علم مورد  رهگذرآن را از 

تواند مطالعه تحلیل پارادايم می .تحلیل پارادايم اسررت ،نقد و ارزيابی در چارچوب فلسررفه علم

ها را با ها را برجسته ساخته و ارتباط آن  نقاط قوت و ضعف تئوری  ،مند نمودهحسابداری را نظام 

چن و ) های حسررابداری را نمايان سررازدگیری پژوهشمورد بررسرری قرار داده و جهت هاروش

ها در حوزه در کشررور ايران تا کنون پژوهشرری در خصرروص تحلیل پارادايم  (.2012 ،همکاران

هايی که بی شباهت به پژوهش جاری  لیکن چند نمونه از پژوهش ،حسابداری انجام نشده است   

به بررسرری و تحلیل محتوای تحقیقات علمی ( 1394) سرراعی و همکاران .گردده مینیسررت ارائ

سال         سی از  سابر شی ح سج و وچلر     پرداخته و 1391الی  1378پژوه ستفاده از طبقه بندی ل با ا

 .فرعی طبقه بندی نمودندهای مجله علمی پژوهشی را در طبقات اصلی و حوزه 16مقاله از  118

ژوهش لسج و وچلر در قیاس با مطالعات داخلی از تنوع بالاتری برخوردار  نتايج آنها نشان داد پ 

گیری از تکنیک تحلیل محتوا به    با بهره ( 1393) رهنمای رودپشرررتی و همکاران    .بوده اسرررت

های علمی پژوهشی حوزه مالی و حسابداری در ايران و مقايسه    بررسی تحلیل موضوعی نشريه   

های حسابداری ايران رابطه  نتايج آنها نشان داد در نشريه   .ختندآن با نشريه فاينانس آمريکا پردا 

در حالی  ،های حسابداری وجود دارد های انتشار يافته و موضوع  معنادار ضعیفی بین تعداد مقاله 

معنادارتر  ( های مالیتعداد مقالات و موضررروع) های مالیکه اين ارتباط در خصررروص نشرررريه 

کاران گرامی.اسررررت له      (1393) راد و هم قالات مج یل محتوای م های علمی پژوهشررری   به تحل
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های پژوهش آنها نتايج يافته .پرداختند 1392تا  1387حسابداری و مالی انتشار يافته بین سالهای 

های علمی پژوهشی دارای مدرک تحصیلی دکتری و   گان مقالهدرصد از نگارنده  48نشان داد  

 31از نظر مرتبه علمی  همچنین ،اندودهدرصرد دارای مدرک تحصریلی کارشرناسری ارشرد ب      36

از نظر گرايش  ،درصرررد متعلق به دانشررریاران بوده    12اسرررتادياران و    ها متعلق به  درصرررد مقاله  

درصرررد و  27درصرررد در حوزه حسرررابداری مالی بوده و علوم مالی با   53ها موضررروعی مقاله 

های پژوهش( 1391) اراناعتمادی و همک .های بعدی قرار گرفتنددرصد در رتبه 8حسابرسی با 

آنها همبسررتگی معناداری بین  .حسررابداری مديريت ايران و اسررترالیا را مورد تحلیل قرار دادند 

هر چند که میزان تنوع تحقیقاتی در     ،رويکردهای تحقیقاتی ايران و اسرررترالیا را تائید نمودند        

 پشرررتی و همکارانرهنمای رود .باشررردفرعی در قیاس با کشرررور اسرررترالیا کمتر می های حوزه

هدف مشرررخص نمودن رويکرد محتوايی   ( 1391) يه      ،با  یل محتوای نشرررر های علمی  به تحل

 22تنها  نتايج پژوهش آنها نشان داد .پرداختند 1390تا سال   1371پژوهشی کشور ايران از سال    

 نمازی و ناظمی .به موضرروعات حسررابداری مديريت اختصرراص ياقته اسررت  هادرصررد پژوهش

الی سال   1370ررسی و تحلیل محتوای مطالعات انجام شده در بازار سرمايه از سال     به ب( 1384)

تنها   ،نتايچ آنها نشررران داد از بین مطالات انجام شرررده در طی دوره پژوهش  .پرداخته اند 1382

 .درصد به موضوعات حسابداری مديريت اختصاص يافته است 2/4

مقالات چاپ  2000تا سال   1991ز سال  ساله ا  10در طی يک دوره ( 2012) چن و همکاران

شده در حوزه حسابداری مديريت را در هشت مجله پیشرو حسابداری آمريکای شمالی و بین         

مقاله حسررابداری مديريت را در چهار حوزه  580آنها پارادايم .المللی مورد بررسرری قرار دادند

های  از ظهور مجله  پژوهش در دو دوره فرعی قبل های  بافت و تئوری   ،ها روش ،موضررروعات 

سابداری مديريت      صی ح ص سال   1991سال  ) تخ سال   1996سال  ) و بعد از ظهور( 1995تا  تا 

 ،در سه مجله تخصصی حسابداری مديريت شامل مجله پیشرفتهای حسابداری مديريت        ( 2000

مجله غیر  مجله پژوهش حسابداری مديريت و مجله تحقیقات حسابداری مديريت به همراه پنج

مجله اقتصرراد و  ،مجله تحقیقات حسررابداری ،های حسررابداریشررامل مجله بررسرریتخصررصرری 

ها و جامعه مورد سررازمان ،مجله تحقیقات حسررابداری معاصرررو مجله حسررابداری  ،حسررابداری

نتايج پژوهش نشرران داد بالاترين فراوانی در حوزه موضرروعات پژوهشرری    .بررسرری قرار دادند

در  (،درصررد مقالات 4/41معادل ) ی کنترل مديريتهاحسررابداری مديريت متعلق به سرریسررتم 
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در حوزه بافت و  (،درصد مقالات 21معادل ) ی پژوهشی متعلق به روش پیمايشیهاروشحوزه 

و در حوزه ( درصرررد مقالات  8/34معادل  ) و صرررنايع خاص  ها  محیط پژوهش متعلق به فعالیت   

صادی های تئوری صد م  40معادل ) پژوهش متعلق به تئوری اقت شد می( قالاتدر شان   .با نتايج ن

داد کمترين فراوانی در حوزه موضرروعات پژوهشرری حسررابداری مديريت متعلق به مقالاتی که  

ی پژوهشی  هاروشدر حوزه  (،درصد مقالات 1/2معادل ) بیش از يک موضوع را پوشش داده  

به  در حوزه بافت پژوهش متعلق (،مقالات007/0معادل ) متعلق به روش شررربیه سرررازی رفتاری 

پژوهش متعلق به تئوری های و در حوزه تئوری( درصرررد مقالات 8/3معادل ) صرررنايع خدماتی

صد مقالات  9/2معادل ) تاريخی شد می( در شان داد  .با سه پارادايم   ،نتايج پژوهش آنها ن در مقاي

معناداری  ،مقالات حسررابداری مديريت چاپ شررده در مجلات آمريکای شررمالی و بین المللی 

پژوهش موردتائید قرار   های  بافت و تئوری   ،ها روش ،چهار حوزه موضررروعات    تفاوت در هر 

شمالی در     ( 1997) شیلدز  .گیردمی سابداری مديريت را در آمريکای  شی تحقیقات ح در پژوه

سی قرار داد  1990دهه  ضوعات های تحلیل .مورد برر و  بافت ،هاروش ،وی در چهار حوزه مو

کلی اين پژوهش نشرران داد که ظهور مجلات تخصررصرری  نتايج .پژوهش انجام شرردهای تئوری

ممکن است بر تنوع و کیفیت مقالات چاپ شده حسابداری مديريت اثر      ،حسابداری مديريت 

هرچند هیچ شراخصری وجود ندارد که نشران دهد کیفیت پژوهشرهای حسرابداری        .گذار باشرد 

 .افزايش يافته باشد 1990مديريت در طی دهه 

 تحلیل پارادایم

س  پارادايم آن چیزی است که اعضای يک جامعه علمی با هم و    (،1970) نکوه اس ايدهبر ا

سهیم هستند   ضات مجموعه .هر کدام به تنهايی در آن  ها و تجربیات ارزش ،مفاهیم ،ای از مفرو

 اين بر اساس  .کندای که در آن سهیم هستند ارائه می  که روشی را برای مشاهده واقعیت جامعه  

ست که همه پذيرفته  ايده پارادايم  صطلاح فراگیری ا شته علمی را دربر  ا های کارگزاران يک ر

سررازد که دانشررمندان برای حل مسررائل علمی در آن محدوده  گیرد و چارچوبی را فراهم میمی

معتقد اسررت ( 1993) بلکويی .ها در هر علمی ضررروری اسررتبررسرری پارادايم .اسررتدلال کنند

الگوی مسررلط و غالب اسررت و يک رشررته علمی چند الگويی حسررابداری فاقد يک پارادايم يا 

سابداری تلاش می    ست و هريک از اين الگوهای غالب ح شته علمی تفوق و  ا کنند در درون ر

تواند به عنوان مبنايی برای حل معماهای معتقد اسررت پارادايم می( 1970) کوهن .برتری جويند
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ته علمی مطرح گردد   بت         ها  پارادايم  .موجود در هر رشررر ثا لب برای همیشرررره  غا يا الگوهای 

معتقد اسررت بر اسرراس پارادايم در هر حوزه علمی بايد بتوان مشررخص ( 1970) کوهن.مانندنمی

برای بدست آوردن آن از چه ابزارهايی بايد استفاده کرد و چه مفاهیمی  ،کرد يک داده چیست

م را شامل يک نمونه برای  اجزای اصلی يک پاراداي ( 1975) ريتزر .برای تغییر آن مطرح هستند 

ها و تئوری هاروش ،يک تصوير از موضوع   ،کنندکسانی که در محدوده الگوی غالب کار می 

ند می لدز   .دا مل         پارادايم را در حوزه پژوهش ( 1997) شررری يت شررررا مدير بداری  های حسررررا

ضوعات  ست تئوری (،محیط) بافت ،هاروش ،مو  نچن و همکارا .ها و نتايج طبقه بندی نموده ا

بندی   ها طبقه  و تئوری( محیط) بافت   ،ها روش ،پارادايم را در چهار حوزه موضررروعات   ( 2012)

ند می پارادايم    .کن یل  در پژوهش جاری از   ،های حوزه حسرررابداری مديريت      پژوهشدر تحل

بررسررری تطبیقی  ( 1)در نگاره  .اسرررتفاده شرررده اسرررت ( 2012) تحلیل پارادايم چن و همکاران

ش    شی  و ريز اجزای پارادايم در هر حوزه ( 2012) و چن و همکاران( 1997) یلدزپارادايم پژوه

 .به همراه کدبندی مربوطه منعکس گرديده است

تعدیل شده چن و  (،1997) حسابداری مدیریت شیلدز هایبندی پژوهشطبقه (:1) نگاره
 و پذیرش آن در پژوهش جاری( ٢01٢) همکاران

ی تعديل شده چن و طبقه بند ( 1997) طبقه بندی شیلدز

 ( 2012) همکاران

طبقه بندی تعديل شده چن و  ( 1997) طبقه بندی شیلدز

 ( 2012) همکاران

 ( ب) حسابداری مديريتهای مورد استفاده در پژوهشی هاروش ( الف) حسابداری مديريتهای موضوع پژوهش

Aکد ) کنترل مديريتیهای سیستم کنترل مديريتیهای : سیستم

1 ) 

:A( 1کد ) تحلیلی حلیلیت 

 ( 3کد ) ایکتابخانه ،آرشیوی آرشیویB: کنترل مديريتیهای سیستم انگیزش و محرک ها

کد ) موردی -مطالعات زمینه ای موردی -مطالعات زمینه ایC: کنترل مديريتیهای سیستم و بودجه بندیها بودجه

6 ) 

نیمه  ،مطالعات تجربی جربی کتابخانه ایمطالعات تD: کنترل مديريتیهای سیستم ارزيابی عملکرد

 ( 4کد ) آزمايشگاهی

 شبیه سازی رفتاری شبیه سازی رفتاریE: کنترل مديريتیهای سیستم قیمت گذاری انتقالی

 ( 7کد ) 

و ( 5کد ) بررسی پیشینه و ادبیات بررسی پیشینه و ادبیاتF: کنترل مديريتیهای سیستم حسابداری مسئولیت

 ( 8کد ) قیاسی

 ( 2کد ) پیمايشی پیمايشیG: کنترل مديريتیهای سیستم کنترلهای داخلی

B( 2کد ) حسابداری بها : حسابدری بها :Hکد ) تحقیقی چندگانهی هاروش تحقیقی چندگانهی هاروش

9 ) 

 ( ج) حسابداری مديريتهای بافت و محیط پژوهش حسابداری بها حسابداری بها در حالت کلی
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طراحی با يک  ،چکیده) عمومیA: داری بهاحساب تخصیص بها

 ( ساده شده ،سبک خاص

 ( 4کد ) عمومی و دولتی

نهادهای غیر انتفاعی  ،بیمارستانهاB: حسابداری بها هزينه يابی بر مبنای فعالیت

 و دولت

 بیمارستانها و نهادهای غیر انتفاعی

 ( 3کد )

 فعالیتها يا صنايع خاص فعالیتها يا صنايع خاصC: حسابداری بها بهايابی محصول

 فعالیتها يا صنايع خاص تولیدی حسابداری بها انحراف بها

Cفعالیتها يا صنايع خاص خرده فروشی و بازاريابی ( 3کد ) مديريت بها : مديريت بها 

 فعالیتها يا صنايع خاص تحقیق و توسعه مديريت بها کیفیت

 صنايع خاصفعالیتها يا  حمل و نقل مديريت بها به موقع بودن

 فعالیتها يا صنايع خاص ساير مديريت بها استفاده از بها برای تصمیم گیری

 ( 1کد ) 

کد ) و صنايع چندگانهها فعالیت و صنايع چندگانهها فعالیتD: مديريت بها الگو برداری

2 ) 

 ( 5کد ) صنايع خدماتی صنايع خدماتیE: مديريت بها تاريخ

D( 4کد) هابهای محرکه بها : محرکهای :F( 6کد ) بین سازمانی بین سازمانی 

:Eو ها سیستم ،حسابداری مديريت

 اطلاعات

و ها سیستم ،حسابداری مديريت

 اطلاعات

 ( 5کد ) 

:G عدم وجود يا يک وضعیت و

 بافت ديگر

 وضعیت و بافت ديگر

 ( 7کد ) 

:Fکد ) هاتحقیق و تئوریی هاروش تحقیق و تئوری های هاروش

6 ) 

  

:Gو ای بودجه بندی سرمايه

 یگذارسرمايهتصمیمات 

و ای بودجه بندی سرمايه

( 7کد ) یگذارسرمايهتصمیمات 

و پژوهشهايی که بیش از يک 

 ( 8کد ) دهدمی موضوع را پوشش

  

 ( د) حسابداری مديريتهای پژوهشهای تئوری

طبقه بندی تعديل شده چن و  ( 1997) طبقه بندی شیلدز

 ( 2012) همکاران

طبقه بندی تعديل شده چن و  ( 1997) طبقه بندی شیلدز

 ( 2012) همکاران

:Aکد ) نمايندگی و مالی ،اقتصادی اقتصادی

1 ) 

:E( 5کد ) جامعه شناسی و تاريخ جامعه شناسی 

:B( 2کد ) رفتار سازمانی رفتار سازمانی :F( 6کد ) مديريت استراتژيک مديريت استراتژيک 

:C( 4کد ) محصول-مديريت عملیات صولمح-مديريت عملیات :Hچندگانههای استفاده از تئوری بین رشته ای 

 ( 7کد )

:Dعدم وجود تئوری ( 3کد ) روانشناسی روانشناسی 

 ( 8کد ) 
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 روش شناسی پژوهش

سی   روش صمیم  شنا ست  گیریپژوهش يک فرايند ت  با و آغاز پژوهش هدف تعريف با که ا

ديانتی ديلمی و ) يابدمی ادامه هاداده تحلیل و تجزيه و آوریوشررریوه جمع پژوهش اسرررتراتژی

گیری از تکنیک فرا تحلیل محتوا روش مورد استفاده در پژوهش جاری بهره (.1392 ،همکاران

 از يکی محتوا تحلیل و تجزيه .از نوع کمی و تجزيه و تحلیل آماری و اقتصرررادسرررنجی اسرررت 

 برای اسررتانداردی شررناسرری روش و اسررت تماعیاج علوم در پژوهش یهاروش ترينکاربردی

ست      ای از تحلیلطبقه محتوا تحلیل .رودمی شمار  به مطالب محتوای مطالعة سی ا شنا های نوع 

سیله  به که صات    آن و شخ شمند  طور به پیام خاص م ستنباط  جهت دقیق و رو سايی    علمی ا  شنا

تنباطی پژوهش جهت   در بخش آمار اسررر  ،پس از بیان آمار توصررریفی    (.همان منبع ) شرررودمی

بطور همزمان  ،ی پژوهش و آزمون معناداری تفاوت در اجزای پارادايمهاسرروالپاسررخگويی به 

نتیجه آزمون کای دوی مربوط به  .دو و آزمون دقیق فیشررر اسررتفاده شررده اسررت از آزمون کای

دارای  نگاره سرررلولهای   %25توافقی در صرررورتی قابل اطمینان اسرررت که حداکثر        نگاره يک  

دو معتبر  چنانچه اين مهم نقض گردد نتايج آزمون کای     .باشرررند   5اوانی مورد انتظار کمتر از  فر

بنابراين در اين موارد از نتیجه آزمون دقیق فیشر جهت تجزيه و تحلیل   (.1383 ،شاهکار ) نیست 

 .استفاده شده است

 جامعه آماری و محدوده زمانی پژوهش

ی ظهور گذارتأثیربه منظور  .باشدمی 1394تابستان  الی 1371دوره زمانی اين پژوهش از سال 

دوره زمانی  ،حوزه حسابداری مديريتهای مجله تخصصی حسابداری مديريت بر پارادايم مقاله

بندی بداری مديريت و بعد از ظهور طبقهپژوهش به دو دوره قبل از ظهور مجله تخصصی حسا

انتشار اولین شماره مجله  ،1387 تا سال 1371دوره اول اين پژوهش از سال  .شده است

های حوزه حسابداری مديريت در دوره اول در تمام مقاله .گیردمی حسابداری مديريت را در بر

دوره دوم پژوهش از انتشار اولین شماره مجله  .غیر تخصصی به چاپ رسیده استهای مجله

بداری ای حوزه حساهقالهدر اين دوره م .شودمی شامل را 1394حسابداری مديريت تا تابستان 

 .های تخصصی و غیر تخصصی به چاپ رسیده استمديريت در هر دو دسته مجله
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 های پژوهشیافته

 های توصیفییافته

حوزه حسابداری مديريت در بیست مجله علمی پژوهشی شامل دو مجله تخصصی       های مقاله

در طی دوره .اسرررتمجله غیر تخصرررصررری مورد تحلیل قرار گرفته  18حسرررابداری مديريت و 

های علمی پژوهشرری مجله .مقاله در اين حوزه به چاپ رسرریده اسررت  376پژوهش در مجموع 

منعکس ( 2) در نگاره شماره ،های چاپ شده در دوره پژوهشمورد بررسی به همراه آمار مقاله

حسررابداری و های مقاله در مجله بررسرری 42مقاله شررامل 57در دوره اول پژوهش  .شررده اسررت

 3 ،مقاله در مجله بورس و اوراق بهادار 1 ،های حسابداری مقاله در مجله پیشرفت  4 ،رسی حساب 

دردوره  .مقاله در مجله دانش حسابرسی به چاپ رسیده است     7مقاله در مجله تحقیقات مالی و 

شامل   319دوم پژوهش نیز جمعا  سی  25مقاله  سی     مقاله مجله برر سابر سابداری و ح  6 ،های ح

مقاله مجله تحقیقات  5 ،مقاله مجله بورس و اوراق بهادار 3 ،های حسابدارییشرفتمقاله مجله پ

مقاله مجله دانش  37 ،مقاله مجله حسابداری مديريت 95 ،مقاله مجله دانش حسابرسی 13 ،مالی

مقاله  13 ،مقاله مجله مطالعات تجربی حسررابداری مالی 8 ،حسررابداری و حسررابرسرری مديريت  

سابدا  سی   مجله تحقیقات ح سابر سابداری مالی  15 ،ری و ح مقاله مجله دانش  13 ،مقاله مجله ح

مقاله مجله مهندسی مالی و   4 ،مقاله مجله چشم انداز حسابداری و مديريت مالی   6 ،حسابداری 

هادار     يت اوراق ب هادار         10 ،مدير یل اوراق ب مالی تحل له دانش  له مج قا له دانش       1 ،م له مج قا م

 13 ،مقاله مجله حسررابداری سررلامت 22 ،دانش حسررابداری مالیمقاله مجله  5 ،یگذارسرررمايه

سابداری های مقاله مجله پژوهش سی        14 ،تجربی ح سابر سابداری و ح شنامه ح مقاله مجله پژوه

 .های حسابداری مالی به چاپ رسیده استمقاله در مجله پژوهش 11و
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 پژوهش شده در طی دوره های چاپهای علمی پژوهشی و آمار مقالهنام مجله (:٢) نگاره
 نام مجله وابستگی سازمانی حوزه پژوهشی اصلی آمار مقاله ها

 تعداد درصد

 مجلات تخصصی حسابداری مديريت

دانشگاه آزاد واحد علوم و  حسابداری مديريت 95 253/0

 تحقیقات تهران

 مجله حسابداری مديريت

 ،حسابداری مديريت 37 098/0

 حسابرسی مديريت

مجله دانش حسابداری و حسابرسی  حسابداری مديريت ايران انجمن

 مديريت

 مجلات غیر تخصصی حسابداری مديريت

 حسابداری وحسابرسیهای مجله بررسی دانشگاه تهران هاحسابداری و زير شاخه 67 178/0

 یمجله تحقیقات حسابداری و حسابرس انجمن حسابداری ايران هاحسابداری و زير شاخه 13 035/0

 های تجربی حسابداریمجله پژوهش ( س) دانشگاه الزهراء هاحسابداری و زير شاخه 13 035/0

 مجله مطالعات تجربی حسابداری مالی دانشگاه علامه طباطبايی حسابداری مالی 8 021/0

 های حسابداری مالیمجله پژوهش دانشگاه اصفهان حسابداری مالی 11 029/0

 های حسابداریمجله پیشرفت دانشگاه شیراز هار شاخهحسابداری و زي 10 027/0

 ،هاحسابداری و زير شاخه 6 016/0

 مديريت مالی

مجله چشم انداز حسابداری و مديريت  دانشگاه شهید بهشتی

 مالی

ها حسابداری و زير شاخه 22 059/0

 در حوزه سلامت

 مجله حسابداری سلامت دانشگاه شیراز

 مجله حسابداری مالی دانشگاه آزاد واحد مبارکه حسابداری مالی 15 040/0

 مجله دانش حسابداری دانشگاه شهید با هنر کرمان هاحسابداری و زير شاخه 13 035/0

دانشگاه بین المللی امام خمینی  حسابداری مالی 5 013/0

 قزوين

 مجله دانش حسابداری مالی

 رسیمجله دانش حساب ديوان محاسبات کشور حسابرسی 20 053/0

 گذاریمجله دانش سرمايه انجمن مهندسی مالی حوزه مالی 1 002/0

دانشگاه آزاد واحد علوم و  حوزه مالی 10 027/0

 تحقیقاتتهران

 مجله دانش مالی تحلیل اوراق بهادار

 مجله بورس و اوراق بهادار سازمان بورس حوزه مالی 4 010/0

 ت مالیمجله تحقیقا دانشگاه تهران حوزه مالی 8 021/0

مجله مهندسی مالی و مديريت اوراق  دانشگاه آزاد واحد تهران مرکز حوزه مالی 4 010/0

 بهادار

 پژوهشنامه حسابداری مالی و حسابرسی دانشگاه آزاد واحد تهران مرکز حسابرسی ،حسابداری مالی 14 038/0

 کل 376 1
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 های استنباطییافته

 غیر تخصصی هایهای تخصصی در برابر مجلهمجله

سی مديريت در طبقه مجله       مجله سابر سابداری و ح سابداری مديريت و دانش ح های  های ح

در مجموع  .اندبندی شده غیر تخصصی طبقه  های تخصصی و هیجده مجله ديگر در طبقه مجله  

غیر های مقاله ديگر در مجله 244تخصرررصررری و  های در مجله مقاله 132در طی دوره پژوهش

تخصصی و غیر   های پارادايم پژوهشی مجله  5در نگاره شماره   .سیده است  تخصصی به چاپ ر  

 بافت ،روش ،اين مقايسرره در چهار حوزه موضرروع .تخصررصرری مورد مقايسرره قرار گرفته اسررت 

های اسررتنباطی پژوهش در خصرروص مقايسرره اجزای يافته .شررده اسررت انجام و تئوری( محیط)

 .انعکاس يافته است 3اره شماره های تخصصی و غیر تخصصی در نگپارادايم مجله

 تخصصی و غیر تخصصیهای نتایج مقایسه پارادایم مجله (:3) نگاره

 مقدار احتمال کای دو آماره کای دو پارادايم
مقدار احتمال دقیق 

 فیشر
 نتیجه آزمون

 رد 518/0 509/0 270/6 موضوعات

 تايید 069/0 071/0 621/11 روش ها

 رد 205/0 205/0 921/5 محیط بافت و

 تايید 006/0 006/0 748/19 تئوری ها

گونه  درصرررد هیچ 10دهد در سرررطح خطای نشررران می 3همانطور که نتايج موجود در نگاره 

های تخصررصرری و غیر  تفاوت معناداری بین موضرروعات و بافت پژوهشرری در دو دسررته مجله  

های و تئوری هاروشا در حالی که اين تفاوت در ارتباط ب ،گیردتخصصی مورد تائید قرار نمی  

 .گیردپژوهش مورد تائید قرار می

 دانشگاهیهای ای در برابر مجلهحرفههای مجله

بورس  ،گذاریدانش سرمايه  ،تحقیقات حسابداری و حسابرسی    ،های دانش حسابرسی  مجله 

ای و های حرفهو اوراق بهادارو مجله دانش حسرررابداری و حسرررابرسررری مديريت متعلق به نهاد 

های   مقاله در مجله    75در طی دوره پژوهش .باشرررد می ها دانشرررگاه ده مجله ديگر متعلق به   پانز 

پارادايم ( 5)در نگاره  .های دانشرررگاهی به جاپ رسررریده اسرررت مقاله در مجله 301ای و حرفه
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 بافت ،روش ،ای در چهار حوزه موضوع های حرفههای دانشگاهی در برابر مجله پژوهشی مجله 

  .مقايسه شده است و تئوری( محیط)

سه تفاوت دراجزای پارادايم پژوهشی مجله   سه با  ای حرفههای نتايج کلی آزمون مقاي در مقاي

 .انعکاس يافته است( 4)دانشگاهی در نگاره های مجله

 ای و دانشگاهیحرفههای مجلههای نتایج مقایسه پارادایم (:4) نگاره
 نتیجه آزمون مقدار احتمال دقیق فیشر مقدار احتمال کای دو آماره کای دو پارادايم

 رد 182/0 188/0 002/10 موضوعات

 تايید 062/0 064/0 928/11 روش ها

 رد 495/0 493/0 400/3 بافت و محیط

 تايید 060/0 061/0 50/13 تئوری ها

درصد وجود   10دهد در سطح خطای  نشان می  4های آماری منعکس در نگاره نتايج آزمون

ناد    فاوت مع ید قرار می    ی پژوهش و تئوریها روشار در ت تائ که اين    ها مورد  حالی  گیرد در 

 .گیردتفاوت در ارتباط با موضوعات و بافت پژوهش مورد تائید قرار نمی

های های غیر تخصصی و مجلهمجله های تخصصی بابررسی و مقایسه پارادایم مجله (:5) نگاره
 ایهای حرفهدانشگاهی با مجله

ی هامجله

 دانشگاهی

غیر های مجله حرفه ایهای مجله

 تخصصی

های مجله

 تخصصی

  -کد کل

 1نگاره 

 0 0 تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد

 موضوعات :الفپانل 

51/0 155 44/0 33 52/0 127 46/0 61 188 1 

19/0 57 19/0 14 20/0 48 17/0 23 71 2 

07/0 22 12/0 9 09/0 20 08/0 11 31 3 

02/0 6 0 0 008/0 2 03/0 4 6 4 

13/0 39 16/0 12 122/0 30 16/0 21 51 5 

02/0 5 0 0 01/0 3 02/0 2 5 6 

03/0 10 05/0 4 03/0 8 05/0 6 14 7 

03/0 7 04/0 3 02/0 6 03/0 4 10 8 

 کل 376 132 1 244 1 75 1 301 1

 



  1396، بهار 23ششم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  93  

 

 

 هاروش: بپانل 

06/0 18 05/0 4 06/0 14 06/0 8 22 1 

35/0 104 40/0 30 37/0 91 32/0 43 134 2 

13/0 39 13/0 10 17/0 41 06/0 8 49 3 

14/0 42 12/0 9 11/0 28 17/0 23 51 4 

07/0 20 01/0 1 04/0 10 09/0 11 21 5 

23/0 72 22/0 16 22/0 53 27/0 35 88 6 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 

02/0 6 07/0 5 03/0 7 03/0 4 11 9 

 کل 376 132 1 244 1 75 1 301 1

 : وضعیت و بافتجپانل 

30/0 89 20/0 15 27/0 66 29/0 38 104 1 

38/0 115 53/0 40 43/0 106 37/0 49 155 2 

13/0 40 12/0 9 10/0 25 18/0 24 49 3 

17/0 52 12/0 9 17/0 43 14/0 18 61 4 

02/0 5 03/0 2 03/0 4 02/0 3 7 5 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 

 کل 376 132 1 244 1 75 1 301 1

 : تئوری هادپانل 

41/0 123 40/0 30 42/0 103 38/0 50 153 1 

05/0 17 07/0 5 06/0 16 05/0 6 22 2 

07/0 20 08/0 6 05/0 12 11/0 14 26 3 

10/0 30 21/0 16 13/0 31 11/0 15 46 4 

02/0 6 01/0 1 02/0 4 02/0 3 7 5 

29/0 87 23/0 17 30/0 72 24/0 32 104 6 

05/0 14 0 0 02/0 6 06/0 8 14 7 

01/0 4 0 0 0 0 03/0 4 4 8 

 کل 376 132 1 244 1 75 1 301 1
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 مقایسه پارادایم پژوهشی دو دوره فرعی پژوهش

های غیر تخصررصرری به   مجلهمقاله در حوزه حسررابداری مديريت در   57در دوره فرعی اول 

مقاله  319پس از انتشار مجله حسابداری مديريت نیز  ،در دوره دوم پژوهش .چاپ رسیده است

پارادايم پژوهشرری ( 8)در نگاره  .های تخصررصرری و غیر تخصررصرری منتشررر شررده اسررت در مجله

های چاپ شده در دو دوره فرعی قبل از ظهور و بعد از ظهور مجله تخصصی حسابداری       مقاله

 بافت ،روش ،حوزه موضررروعاين مقايسررره در چهار  .مديريت مورد مقايسررره قرار گرفته اسرررت

  .و تئوری انجام شده است( محیط)

نتايج کلی آزمون مقايسررره تفاوت در اجزای پارادايم پژوهشررری در دوره قبل و بعد از ظهور   

 .انعکاس يافته است( 6)مجله حسابداری مديريت در نگاره 

 اری مدیریتهای قبل و بعد از ظهور مجله حسابدنتایج مقایسه پارادایم مقاله :(6) نگاره

 مقدار احتمال کای دو آماره کای دو پارادايم
مقدار احتمال دقیق 

 فیشر
 نتیجه ازمون

 رد 247/0 260/0 899/8 موضوعات

 رد 220/0 223/0 216/8 روش ها

 رد 860/0 855/0 335/1 بافت و محیط

 رد 407/0 414/0 143/7 تئوری ها

 ،پژوهش در هیچ يک از سطوح اجزای پارادايمهای نتايج آزمون ،6های نگاره بر اساس يافته

 .کنندتفاوت معناداری بین دوره فرعی اول و دوره فرعی دوم پژوهش را تائید نمی

 های تخصصیمقایسه پارادایم مجله

های حسابداری مديريت در دو  يکی ديگر از اهداف پژوهش بررسی و مقايسه پارادايم مقاله  

مقاله در مجله دانش حسررابداری و  37 ،ی مديريتدر حوزه حسررابدار .مجله تخصررصرری اسررت

نتايج مقايسه   .مقاله در مجله حسابداری مديريت به چاپ رسیده است    95حسابرسی مديريت و   

شی مقاله  ضوع      های پارادايم پژوه صی در چهار حوزه مو ص شده در دو مجله تخ  ،روش ،چاپ 

  .انعکاس يافته است( 8)و تئوری در نگاره ( محیط) بافت

سه تفاوت در اجزای پارادايم مقاله نتاي سابداری مديريت   ج مقاي شی ح شده   ،های پژوه چاپ 

 .منعکس گرديده است( 7)های تخصصی نیزدر نگاره در مجله
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 های تخصصی حسابداری مدیریتنتایج مقایسه پارادایم مجله :(7) نگاره
 نتیجه آزمون فیشر مقدار احتمال دقیق مقدار احتمال کای دو آماره کای دو پارادايم

 رد 776/0 745/0 298/4 موضوعات

 رد 143/0 146/0 530/9 روش ها

 تايید 019/0 019/0 766/11 بافت و محیط

 تايید 070/0 076/0 852/12 تئوری ها

دهد تفاوت معناداری بین بافت و نشرران می  7های اسررتنباطی پژوهش منعکس در نگاره  يافته

در دو مجله تخصرررصررری حسرررابداری مديريت مورد تائید قرار         های چاپ شرررده   مقاله   تئوری

ی پژوهش مورد تايئد قرار  هاروشحال آنکه اين تفاوت در ارتباط با موضررروعات و     ،گیردمی

 .گیردنمی

های تخصصی و مقایسه پارادایم پژوهشی بررسی و مقایسه پارادایم پژوهشی مجله :(8) نگاره
 یریتقبل و بعد از ظهور مجله حسابداری مد

مجله دانش حسابداری 

 و حسابرسی مديريت

مجله حسابداری 

 مديريت

بعد از ظهور مجله 

 حسابداری مديريت

قبل از ظهور مجله 

 حسابداری مديريت

 -کد کل

 1نگاره 

 تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد

 موضوعات :الفپانل 

52/0 19 44/0 42 52/0 165 40/0 23 188 1 

16/0 6 18/0 17 19/0 63 14/0 8 71 2 

05/0 2 10/0 9 08/0 23 14/0 8 31 3 

0 0 04/0 4 01/0 4 035/0 2 6 4 

19/0 7 15/0 14 13/0 42 155/0 9 51 5 

0 0 02/0 2 01/0 3 035/0 2 5 6 

05/0 2 04/0 4 04/0 12 035/0 2 14 7 

03/0 1 03/0 3 02 7 06/0 3 10 8 

 کل 376 57 1 319 1 95 1 37 1

 هاروش: بپانل 

05/0 2 06/0 6 06/0 18 07/0 4 22 1 

49/0 18 26/0 25 36/0 118 28/0 16 134 2 

03/0 1 08/0 7 14/0 45 07/0 4 49 3 

13/0 5 19/0 18 14/0 44 12/0 7 51 4 

03/0 1 11/0 10 04/0 14 12/0 7 21 5 

22/0 8 28/0 27 23/0 72 28/0 16 88 6 
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 

05/0 2 02/0 2 03/0 8 06/0 3 11 9 

 کل 376 57 1 319 1 95 1 37 1

 : وضعیت و بافتجپانل 

23/0 9 30/0 29 27/0 86 32/0 18 104 1 

56/0 21 30/0 28 41/0 133 385/0 22 155 2 

09/0 3 22/0 21 13/0 42 12/0 7 49 3 

09/0 3 16/0 15 17/0 53 14/0 8 61 4 

03/0 1 02/0 2 02/0 5 035/0 2 7 5 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 

 کل 376 57 1 319 1 95 1 37 1

 : تئوری هادپانل 

43/0 16 36/0 34 41/0 131 385/0 22 153 1 

05/0 2 04/0 4 07/0 20 035/0 2 22 2 

09/0 3 12/0 11 07/0 21 09/0 5 26 3 

19/0 7 09/0 8 12/0 37 155/0 9 46 4 

0 0 03/0 3 01/0 5 035/0 2 7 5 

21/0 8 25/0 24 28/0 91 23/0 13 104 6 

03/0 1 07/0 7 03/0 10 07/0 4 14 7 

0 0 04/0 4 01/0 4 0 0 4 8 

 کل 376 57 1 319 1 95 1 37 1

 های پژوهشیبررسی تطبیقی با سایریافته

( 9)در نگاره  ( 2012) های چن و همکاران  ههای پژوهش جاری و يافت    بررسررری تطبیقی يافته  

 .ارائه شده است

 

 

 



  1396، بهار 23ششم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  97  

 

 

 ( ٢01٢) های پژوهش جاری و چن و همکارانبررسی تطبیقی یافته :(9) نگاره
 ( های غیر تخصصیهای تخصصی در مقايسه با مجلهمجله ) های چاپ شدهبررسی تفاوت در مقاله

 پژوهش جاری ( 2012) چن و همکاران 

 نتیجه هافراوانی مقاله نتیجه يماجزای پارادا

 

 هافراوانی مقاله

غیر  تخصصی غیر تخصصی تخصصی

 تخصصی

 244 132 تفاوت رد 212 368 تائید تفاوت موضوع

 244 132 تائید تفاوت 212 368 تائید تفاوت روش

 244 132 تفاوت رد 212 368 تفاوت رد بافت

 244 132 تائید تفاوت 212 368 تائید تفاوت تئوری

 ( های تخصصیقبل و بعد از ظهور مجله) های فرعی اول و دوم پژوهشهای چاپ شده در دورهتفاوت در مقاله

 پژوهش جاری ( 2012) چن و همکاران 

 هافراوانی مقاله نتیجه هافراوانی مقاله نتیجه اجزای پارادايم

 دوره دوم دوره اول دوره دوم دوره اول

 319 57 تفاوت رد 303 277 تفاوت رد موضوع

 319 57 تفاوت رد 303 277 تفاوت رد روش

 319 57 تفاوت رد 303 277 تائید تفاوت بافت

 319 57 تفاوت رد 303 277 تائید تفاوت تئوری

 368( 2012) گردد نمونه مورد بررسررری در مطالعه چن و همکاران     همانطور که ملاحظه می   

اين  .های غیر تخصرررصررری بوده اسرررت   اله در مجله  مق  212های تخصرررصررری و   مقاله در مجله   

های حسررابداری روش و تئوری را در پژوهش ،پژوهشررگران وجود تفاوت معنادار در موضرروع

در  .دهندهای تخصررصرری و غیر تخصررصرری مورد تائید قرارمی    مديريت در دو دسررته از مجله 

ر تخصررصرری به های غیمقاله در مجله 244های تخصررصرری و مقاله در مجله 132پژوهش جاری 

های پژوهش را مورد و تئوری هاروشچاپ رسیده و نتايج پژوهش وجود تفاوت معناداری در  

های مقاله در دوره قبل از ظهور مجله 277( 2012) در مطالعه چن و همکاران .دهدتائید قرار می

ضوع  وجود تفاوت معنادار در مو ،مقاله در دوره بعدی به چاپ رسیده و نتايج  303تخصصی و   

در  .دهندی پژوهشرری حسررابداری مديريت را در دو دوره فرعی مورد تائید قرار نمی هاروشو 

مقاله در    319مقاله در دوره قبل از ظهور مجله تخصرررصررری و       57حالی که در پژوهش جاری    

در دو  ،دوره بعدی به چاپ رسررریده و نتايج نیز از عدم وجود تفاوت معنادار در اجزای پارادايم

 .کندی حمايت میدوره فرع



98  
   . ..های حوزهتحلیل پارادایم پژوهش 

 

 

 گیریبحث و نتیجه

 ،های حسرابداری مديريت در چهار حوزه موضروع  در پژوهش جاری به تحلیل پارادايم مقاله

های  اولین نتیجه اين پژوهش بیانگر اين اسرررت که مقاله        .بافت و تئوری پرداخته شرررد     ،روش

شده در مجله    سابداری مديريت چاپ  صی به لحاز روش پژوهش و تئو   های ح ص ری مورد تخ

اين در حالی است که اين تفاوت به   ،غیر تخصصی دارند  های استفاده تفاوت معناداری با مجله 

حاز موضررروع   ید قرار نمی گیرد       ل تائ فت پژوهش مورد  با بل          .ها و  قا که بخش  به اين جه  با تو

های  تری نسررربت به مقاله     های غیر تخصرررصررری قدمت طولانی     های مجله  ای از مقاله  ملاحظه 

صی چاپ    ص سال اخیر دارند    تخ شگران از     بنظر می ،شده در چند  سبی تاکید پژوه سد تغییر ن ر

های رفتاری و روانشناسی و همچنین تغییر نسبی از    های اقتصادی و مالی صرف به تئوری  تئوری

شیوی کتابخانه    هاروشتاکید بر  صرف به آر سالهای  ی تحلیلی و پیمايشی  ای و نیمه تجربی در 

بنابراين نتايج از اين بحث حمايت  .مبیین اين تفاوت باشررد ،ی تخصررصرری هابعد از ظهور مجله

ی پژوهش و ها روشکند که مجلات تخصرررصررری در مجموع ابعاد خاصررری از تنوع را به        می

فاده افزوده  های  تئوری یانگر اين اسرررت که تفاوت        .اند مورد اسرررت دومین نتیجه اين پژوهش ب

های چاپ شرررده حسرررابداری مديريت در چهار الهمعناداری بین هیچ يک از اجزای پارادايم مق

برافرت و تئوری در دوره اول و دوم پژوهش مورد ترائیرد قرار نمی      ،روش ،حوزه موضررروع

شان می .گیرد ست         نتايج ن سته ا سابداری مديريت در مجموع نتوان صی ح ص دهد ظهور مجله تخ

ض      صی از کیفیت را به پارادايم حوزه پژوهشی حسابداری مديريت ا تر طولانی .افه کندابعاد خا

های بودن دوره فرعی اول در مقايسررره با دوره فرعی دوم وتفاوت قابل ملاحظه درفراوانی مقاله

عواملی هستند که  ،چاپ شده حسابداری مديريت در دوره فرعی دوم نسبت به دوره فرعی اول

ومین نتیجه  سرر .قرار دهند تأثیرتوانند نتايج بدسررت آمده را در اين قسررمت از پژوهش تحت می

ای های حرفههای حسابداری مديريت چاپ شده در مجلهاين پژوهش بیانگر اين است که مقاله

 ،دانشررگاهی داردهای به لحاز روش پژوهش و تئوری مورد اسررتفاده تفاوت معناداری با مجله

هر چند  .اين در حالی اسرررت که اين تفاوت به لحاز موضررروع و بافت پژوهش معنادار نیسرررت

اما يک دلیل اين اسررت که اين تفاوتها   ،دلايل اسرراسرری اين قبیل تفاوتها مشررکل اسررت تشررريح

های نظری ممکن است از ترجیحاتی ناشی شود که مولفین بر اساس علايق تحقیقاتی و آموزش

يا ضرررمنی هیات تحريريه       يک دلیل ديگر در اين زمینه می    .خود دارند  تواند تمرکز واضرررح 
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شهاي  شد های و تئوری هاروشی با مجلات در پذيرش پژوه شی    .خاص با های سازگار با خط م

يه و اسرررتراتژی     یات تحرير ها   ه فه         ،های آن به مجلات حر بت  گاهی نسررر ای مجلات دانشررر

سند پذيرتر به نظر میانعطاف ست که تفاوت معناداری به   .ر چهارمین نتیجه پژوهش بیانگر اين ا

در  ،گرددابداری مديريت تائید میلحاز تئوری و بافت پژوهش بین دو مجله تخصررصرری حسرر 

نتايج از  .گیردی پژوهش مورد تائید قرار نمیهاروشحالی که اين تفاوت به لحاز موضرروع و  

 ،کند که ظهور دومین مجله تخصرررصررری در حوزه حسرررابداری مديريت اين بحث حمايت می

حسابداری   های تخصصی حوزه  توانسته است ابعاد خاصی از تنوع را به تئوری و بافت پژوهش   

  .مديريت افزوده کند

قه      يکی از مهمترين محدوديت   در  ،ها بندی مقاله    های پژوهش جاری اين اسرررت که در طب

از طرفی ديگر توافق  .پوشررانی رخ دهدممکن اسررت هم ،های فرعی هر بخش از پارادايمحوزه

صاحب      شگران و  شنی بین پژوه صوص حوزه چندان رو صلی پارادايم و نظران در خ ريز  های ا

 .اجزای هر حوزه فرعی از پارادايم وجود ندارد

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش

 گردد:با توجه به نتايج پژوهش پیشنهادهای زير ارائه می

های فراوان انجام  با توجه به گسرتردگی موضروعات حوزه حسرابداری مديريت و پژوهش   . 1

ها پیشررنهاد يه اين مجلهبه هیات تحرير ،های تخصررصرری اين حوزه شررده و اندک بودن مجله

  .های تخصصی اين حوزه را پذيرش و انتشار دهندگردد صرفا مقالهمی

هايی  های علمی پژوهشررری اقدام به پذيرش و چاپ مقاله        دهد مجله  ها نشررران می بررسررری. 2

شان اند که طبق سند راهبردی خود و مجوزهای وزارت علوم خارج از قملرو موضوعینموده

شد می شنهاد می آت تحريريه مجلهبه هی .با ضوعی و  ها پی گردد جهت جلوگیری از تداخل مو

های مرتبط با قلمرو موضوعی تنها مقاله ،های تخصصی خودافزايی بهتر حوزهکمک به دانش

 .خود را پذيرش و چاپ نمايند
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و  ها روشهای انجام شرررده مبتنی بر    ها و اندک بودن پژوهش  با توجه به نتايج بررسررری     . 3

و  هاروشهای مبتنی بر شود به انجام پژوهش به پژوهشگران توصیه می   ،های چندگانهیتئور

 .مبادرت نمايند( ایبین رشته) های چندگانهتئوری
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 اری ی تجربی حسابدهاپژوهش

 1396 هارب  ،23 شماره ،ششمسال  صص 103 – 129

 توانایی مدیریت بر سیاست تقسیم سود تأثیربررسی 

 **محمد مرفوع ،*مسعود حسنی القار
 : تاریخ دریافت 16 / 07 / 95

 : تاریخ پذیرش 25 / 10 / 95 
 چکیده 

 مدرن یمال اتیادب در که است یتیاهم با موضوعات از ،آن بر ارگذتأثیر عوامل و سود میتقس استیس
 هاییژگيو از یبرخ به هاپژوهش نيا اغلب در محققان .است گرفته قرار یبررس مورد ایگسترده طور به

 میتقس استیس کنندهنییتع عوامل از یکي دهدیم نشان ریاخ هایپژوهش جينتا .اندکرده اشاره شرکت
 یانسان هيسرما ابعاد از یکي تيريمد يیتوانا ،یحسابدار اتیادب در .است "تيريمد يیتوانا" ،سود

 عنوان به ار تيريمد يیتوانا محققان یبرخ .شودیم بندیطبقه نامشهود يیدارا عنوان به که هاستشرکت
 حاضر پژوهش هدف .کنندیم فيتعر درآمد به شرکت منابع ليتبد در رقبا به نسبت رانيمد يیکارا

 رفتهيپذ تشرک 118 را پژوهش یآمار جامعه .است سود میتقس استیس بر تيريمد يیتوانا تأثیر یررسب
 ،تيريمد يیتوانا سنجه .دهدیم لیتشک 1393 تا 1386 هایسال یط تهران بهادار اوراق بورس در شده
 و سبهحام منظور به .ردگیینم قرار شرکت یذات عوامل تأثیر تحت که است شرکت يیکارا از یبخش
 استفاده( 2013 ،2012) همکاران و مرجانيد توسط شده ارائه مدل از رانيمد يیتوانا اطلاعات لیتحل

 یالگو و هریمتغ چند یخط ونیرگرس یآمار هایروش از استفاده با زین پژوهش هیفرض آزمون .است شده
 يیتوانا دهدیم نشان پژوهش هیفرض آزمون از حاصل جينتا .است گرفته صورت هاداده یپوشش لیتحل
 یمیتقس سود رتوانات رانيمد ،گريد عبارت به .دارد شرکت سود میتقس بر یمعنادار مثبت تأثیر تيريمد

 سود میتقس سطح بر ینقد هایانيجر زانیم شتریب هاییبررس اساس بر .کنندیم پرداخت را یشتریب
 سود تیحساس وجود انگریب سود میتقس سطح بر ینقد هایانيجر یگذارتأثیر .است گذارتأثیر شرکت

  .است ینقد هایانيجر به نسبت یمیتقس

 هایفرصت و ینقد هایانيجر ،شرکت يیکارا ،سود میتقس استیس ،تيريمد يیتوانا: های کلیدیواژه

  .رشد
 G34, G35: طبقه بندی موضوعی

                                                             
 DOI :10.22051/jera.2017.12065.1462کد 

 (،acc.hasani@gmail.com) نويسنده مسئول ،قائن ،مربی گروه حسابداری دانشگاه بزرگمهر قائنات* 

 (.marfoua@gmail.com، )اديار گروه حسابداری دانشگاه علامه طباطبائیاست** 
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 مقدمه

مدرن به طور  ترين موضرروعاتی اسررت که در ادبیات مالیسرریاسررت تقسرریم سررود يکی از مهم

سترده  ست   گ سی قرار گرفته ا هايی که در زمینه درک چرا که عدم قطعیت نظريه ؛ای مورد برر

آن را به يکی از   ،اهمیت سررریاسرررت تقسررریم سرررود در تعیین ارزش شررررکت مطرح شررردند        

  (.2010 ،میرزاافزا و حسن) انگیزترين موضوعات پژوهش تبديل کرده استبحث

زيرا آنها باور رايج در  ؛دانست( 1961) در مطالعه موديلیانی و میلرتوان ريشه اين بحث را می

تقسیم سود بر افزايش ارزش شرکت را به چالش کشیده و معتقد بودند که در بازار       تأثیرزمینه 

افزا ) قرار دهد تأثیرتواند ارزش شرکت را تحت  سیاست تقسیم سود شرکت نمی      ،سرمايه کارا 

در حمايت از ( 1963) و گوردن( 1962) ابل محققانی چون لینتنردر مق (.2010 ،میرزا و حسررن

پرداخت  ،معتقد بودند که در محیطی با عدم قطعیت و اطلاعات ناقص   ،نظريه پرنده در دسرررت

در حال حاضررر اين بحث منجر به  .شررودبیشررتر سررود سررهام موجب افزايش ارزش شرررکت می 

اند به رسرد که محققان نتوانسرته  نظر می اما به ،ای شرده اسرت  گیری ادبیات مالی گسرترده شرکل 

نتیجه واحدی در اين زمینه دسررت يابند و تنها موضرروعی که بر سررر آن يک اجماع کلی وجود 

 ،میرزاافزا و حسن) تواند رفتار تقسیم سود را توضیح دهد اينکه هیچ عاملی به تنهايی نمی ،دارد

ی که تاکنون با هدف تبیین عوامل        هاي در اغلب پژوهش  (.1393 ،کامیابی و همکاران     ؛2010

صورت گرفته        سود  ست تقسیم  سیا شرکت تأکید بر ويژگی ،مؤثر بر  ست های خاص   ؛ها بوده ا

شرررخصررریتی مديران را به عنوان يکی از های های اخیر ويژگیاين در حالی اسرررت که پژوهش

سیاست تقسیم سود بررسی می      مهمترين عوامل تعیین  (.2015 ،رانجیراپُرن و همکا) کندکننده 

شین نتايج پژوهش شان می ( 2015 ،جیراپُرن و همکاران) های پی گذار تأثیردهد يکی از عوامل ن

 .مفهوم توانايی مديريت است ،بر سیاست تقسیم سود

دارايی نامشرررهود به منبعی نیرومند برای بهبود عملکرد کسرررب وکارها تبديل شرررده   ،امروزه

دارايی نامشهود را به عنوان يک دارايی پولی قابل   ،رانحسابداری اي  17استاندارد شماره    .است 

کند که برای اسرررتفاده در تولید يا عرضررره کالاها و تشرررخیص بدون وجود فیزيکی تعريف می

ساير مقاصد اداری نگهداری می     سايرين و يا برای  دارايی نامشهود را   .شود خدمات يا اجاره به 

  :(2000 ،و والمن بلیر) بندی نمودتوان تقسیمبه سه دسته می
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های نامشهود که شرکت به طور شفاف دارای حق مالکیت آنها بوده و    آن دسته از دارايی ( 1

  ،های نامشهودی که تحت کنترل شرکت هستند   دارايی( 2 .باشند دارای بازار خريد و فروش می

ست حق مالکیت قانونی برای آنها و        ست و ممکن ا ست نی ستی از آنها در د جود اما تعريف در

همچنین برای آنها يا بازاری وجود ندارد و يا دارای بازار غیرفعال و ضرررعیف    .نداشرررته باشرررد  

ستند  سعه  .ه ستم    ،مخارج تحقیق و تو هايی از های مديريت اموال و فرآيندهای تجاری نمونهسی

های نامشرهودی که شررکت کنترل کمی بر آنها دارد و بازار   دارايی( 3 .هاسرت اين قبیل دارايی

نمازی و ) باشررندها به نیروی انسررانی شرررکت مربوط میاين دارايی .ال برای آنها وجود نداردفع

که نقش مهمی در تبديل منابع شرکت به درآمد و   ،های انسانی يکی از سرمايه  (.1394 ،غفاری

اطلاعات مرتبط با  .های تجاری هسررتندمديران شرررکت ،خلق ثروت برای سررهامداران را دارد

شرکت قابلیت مدي صت    ،هاران  ستفاده از فر سرمايه از قبیل توانايی آنها در ا تأمین  ،گذاریهای 

های  يکی از ابعاد مهم و ارزشرررمند دارايی   ،و دانش و تجربه آنها   ،تخصررریص بهینه منابع   ،منابع 

شرکت   صمیم   (.1394 ،نمازی و غفاری) شوند های تجاری محسوب می نامشهود  مديران بايد ت

از سود را به منزله سود تقسیمی بین سهامداران توزيع کنند و چه مقدار از آن      بگیرند چه مقدار 

سرمايه       شرکت  شته در  سود انبا صت    ؛گذاری کنندرا دوباره در قالب  صمیم فر شد  اين ت های ر

حاوی  ،از آنجا که تغییرات غیرمنتظره در سرررود تقسررریمی .دهدمی قرار تأثیرشررررکت را تحت 

 ،شودو ساير عوامل مهم شرکت است و به تغییر قیمت سهام منجر میاطلاعاتی درباره درآمدها 

 (.1393 ،مشايخ و بهزادپور) اين تصمیم اهمیت زيادی دارد

اين  ،باشد سؤال اصلی که اين پژوهش به دنبال يافتن پاسخ آن می     ،با توجه به موارد ياد شده 

شرکت           سود  سیم  ست تق سیا ست که آيا بین توانايی مديريت و  شده در بورس  های پا ذيرفته 

نوع  ،اوراق بهادار تهران رابطه معناداری وجود دارد يا خیرر در صرررورت وجود رابطه معنادار       

توانايی مديريت بر سیاست  تأثیرباشدر در پژوهش حاضر سعی بر آن است که رابطه چگونه می

 .تقسیم سود مورد آزمون تجربی قرار گیرد

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

در نظريه معروف خود با نام نامربوطی سود تقسیمی ادعا نمودند که  ( 1961) موديلیانیمیلر و 

ها عاملی گیریی بر ارزش شرکت نداشته و در تصمیم   تأثیرتقسیم سود    ،در شرايط بازار کامل 
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با اين حال ادعای ايشرران به شرررط برقراری چندين فرض شررامل موارد زير بوده   .نامربوط اسررت

اهرم مالی بر   تأثیر عدم  ( 3 ،های معاملات  عدم وجود هزينه  ( 2 ،ود مالیات  عدم وج ( 1اسرررت: 

تقارن اطلاعاتی بین مالکان و مديران در رابطه با شررررايط مورد انتظار آتی          ( 4 ،هزينه سررررمايه   

چگونگی تخصریص سرود خالص بین سرود تقسریمی و سرود انباشرته بر        تأثیرعدم ( 5شررکت و  

 (.2007 ،فونگ و همکاران ؛2015 ،جیراپرن و همکاران) هزينه حقوق صرراحبان سررهام شرررکت

گیری بسریاری از  اگر چه تئوری ايشران هر چند با مفروضراتی دور از واقعیت راه را برای شرکل   

 ،افتدلیکن به منظور امکان درک و تشرررريح آنچه در واقع اتفاق می ،های مالی باز نمودهتئوری

شرايطی خار          سود در  سیم  سأله تق ست م سی گردد   لازم ا ضات فوق نیز برر در اين  .ج از مفرو

راستا بسیاری از پژوهشگران به تشريح سیاست تقسیم سود در شرايط کامل نبودن بازار که يک 

ساس تئوری     ست پرداخته و بر اين ا ضات پیش گفته برقرار نی های مختلفی يا چند مورد از مفرو

با کنارگذاری يکی از مفروضات میلر   ،ثالبرای م .انددر رابطه با سیاست تقسیم سود ارائه کرده    

عدم تقارن اطلاعاتی به وجود خواهد   ،در شرررايطی که بازار کامل نباشررد  (،1961) و موديلیانی

شکل    شأ  سیم        های علامتگیری تئوریآمد که خود من ست تق سیا شريح  دهی و نمايندگی در ت

از ديگر  ،صرراديق عمده آنمالی رفتاری و م (.1395 ،کجانیاعتمادی و اسررماعیلی) سررود اسررت

گذاران گیری مديران و سرررمايهمند خطای تصررمیمنواقص عمده بازار اسررت که بر رخداد نظام

های پیشررین نتايج پژوهش .مفهوم توانايی مديريت اسررت ،يکی از اين مصرراديق .متمرکز اسررت

شان می  سو       ن سیم  ست تق سیا ست دهد توانايی مديريت يکی از مهمترين عوامل اثرگذار بر   د ا

 (.2015 ،جیراپرن و همکاران)

هاسررت که به  توانايی مديريت يکی از ابعاد سرررمايه انسررانی شرررکت  ،در ادبیات حسررابداری

( 2013 ،2012) به عنوان مثال ديمرجان و همکاران .شررودبندی میعنوان دارايی نامشررهود طبقه

ل منابع شررررکت به درآمد      توانايی مديريت را به عنوان کارايی مديران نسررربت به رقبا در تبدي            

شرکت  .کنندتعريف می شامل بهای موجودی اين منابع تولید درآمد در  های اداری هزينه ،هاها 

بت     دارايی ،و توزيع و فروش ثا جاره  ،های  یاتی   ا نه  ،های عمل عه و     هزي های تحقیق و توسررر

تی بالاتر توانايی مديري (.2012 ،ديمرجان و همکاران) شررود می های نامشررهود شرررکت  دارايی

شود   می شرکت  صاً در دوره    ،تواند منجر به مديريت کاراتر عملیات روزانه  صو های بحرانی خ

صمیم  ،عملیات شد       تأثیرتواند های مديريتی میگیریکه ت شته با شرکت دا سزايی بر عملکرد   .ب
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گیری مديران تواناتر تصرررمیم ،روسرررتهايی که شررررکت با بحران روبهدر دوره ،افزون بر آن

 (.2013 ،آندرو و همکاران  ) تری در ارتباط با تأمین منابع مورد نیاز خواهند داشرررت       اسررربمن 

های تر و مديريت کارای کارکنان نیز از ويژگیهای با ارزشتر در پروژهگذاری مناسبسرمايه

ند درآمد        ،رودمدت انتظار می  در نتیجه در کوتاه   .مديران توانمند اسرررت    مديران تواناتر بتوان

به سطح معینی   ،يا با استفاده از منابع کمتر ،ری با استفاده از سطح معینی از منابع کسب کنندبیشت

تصرمیمات ضرعیف و مهارت    ،و بالعکس (.2012 ،ديمرجان و همکاران) از درآمد دسرت يابند 

همچنین مديران  .تواند شرکت را به سمت ورشکستگی سوق دهد     پايین مديريت در رهبری می

ش و آگاهی بیشتری در ارتباط با مشتريان و شرايط کلان اقتصادی دارند و قادرند  توانمندتر دان

تانداردهای پیچیده         با اسررر به درسرررتی اجرا کنند      درک بهتری در ارتباط  ها را    تر داشرررته و آن

اين مديران قادر به انجام قضررراوت صرررحیح و همچنین انجام         (.2013 ،ديمرجان و همکاران  )

به سررراير افراد بوده و توانايی ترکیب بهتر اطلاعات را جهت انجام         های دقیق نسررربت   بینیپیش

نمازی و  ) دارند  ،شرررودتر میهای با کیفیت   که منجر به گزارش   ،های قابل اعتمادتر     بینیپیش

 (.1394 ،غفاری

اند که در آن را از منظر رابطه نمايندگی بررسرری نموده ،های تقسرریم سررودای از نظريهشرراخه

ها ايجاد شررده و به تجزيه تحلیل تضرراد منافع افع مديريت و مالکیت در شرررکتنتیجه جدايی من

 ،شررودهای رابطه نمايندگی که به اصررطلاح به آن مسررأله نمايندگی اطلاق میموجود بین طرف

عمل افراد در جهت حداکثر کردن منافع  ،فرض بنیادين اين نظريه (.2007 ،باتاچاريا) پردازدمی

  ،نجا که تابع مطلوبیت افراد لزوماً همیشرره بر يکديگر منطبق نیسررتشرران اسررت و از آشررخصرری

در اين رابطه جنسن   .مديران لزوماً همیشه در پی کسب حداکثر منافع برای مالکان نخواهند بود  

توانند   می ،بیان نمودند که مديران به واسرررطه کنترلی که در اختیار دارند          ( 1976) لینگ و مک 

هايی اختصاص دهند که تنها در جهت منافع شخصی خودشان بوده و منابع شرکت را به فعالیت

مالکان با آگاهی از اين      ،طبق تئوری نمايندگی   .لزوماً حداکثر منافع مالکان را به همراه ندارد        

طلبانه از سوی مديريت با استفاده از يک سری ساز     تضاد منافع و احتمال بروز رفتارهای فرصت  

صد   شرکتی در د کاهش مشکلات نمايندگی و همسو نمودن منافع مديران و   وکارهای راهبری 

 (.2015 ،جیراپرن و همکاران ؛2007 ،باتاچاريا) آيندمالکان برمی
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شرران تا حدی بیش از مديران از انگیزه رشررد شرررکت تحت کنترل ،بیان کرد( 1986) جنسررن

ترل ايشررران را به   زيرا افزايش اندازه شررررکت افزايش منابع تحت کن      ،اندازه بهینه برخوردارند   

شهرت باعث افزايش قدرت مانور آنها نیز می    شته و در کنار ملاحظات  بنابراين  .گرددهمراه دا

شررران رود مديران با اسرررتفاده از اختیارات خود در مقابل کاهش منابع تحت کنترل           انتظار می 

لات تواند به حل مشرررکمسرررأله ديگر نیز اين اسرررت که آيا تقسررریم سرررود می   .مقاومت نمايند

يکی از سرراز وکارهای کاهش مشررکلات   ،طبق نظريه نمايندگی .نمايندگی کمک کند يا خیر

 ،جیراپرن و همکاران  ؛2007 ،باتاچاريا) نمايندگی بین مديران و مالکان تقسررریم سرررود اسرررت     

در باب نقش تقسرریم سررود در کاهش مشررکلات   (.1395 ،کجانیاعتمادی و اسررماعیلی ؛2015

شامل هزينه نمايندگی های منظريه ،نمايندگی سود     ،ختلفی  ضیه حداقل هزينه تقسیم  پاداش   ،فر

 .اندمطرح شده ،های پیامدی و جانشینیمديريت و فرضیه

صوص     ضیه در خ سود می        تأثیربه طور کلی دو فر سیم  ست تق سیا تواند  توانايی مديريت بر 

ر کاراتری عملیات توانند به طواز آنجا که مديران با توانايی بیشرررتر می ،نخسرررت .مطرح شرررود

گذاران روزانه شرکت را مديريت و اداره کرده و نرخ بازده بالاتری را برای سهامداران و سرمايه

ست آورند  شرکت به جای    انتظار می ،به د سودآوری  رود به احتمال زياد به منظور حفظ روند 

بینی  ديگر پیشبه عبارت  .گذاری مجدد آن اقدام نمايندپرداخت سررود سررهام بیشررتر به سرررمايه 

 ،جیراپرن و همکاران) سررود تقسرریمی کمتری پرداخت نمايند ،گردد مديران با توانايی بالاترمی

های های مثبتِ جريانمديران تواناتر ممکن است احتمال و بزرگی شوک ،علاوه بر اين (.2015

حاصررررل از اين پروژه    قدی آتی  بل برآورد کمتر       ن قا ند و در م ی از ها را بیشرررتر برآورد کن

ممکن اسررت آنها بر اين باور باشررند که واحد تجاری تحت   .های منفی داشررته باشررند شرروک

گذاری شده است و ترجیح دهند از منابع تأمین   مديريتشان در بازار سرمايه کمتر از واقع ارزش  

رود سررود نقدی کمتری تقسرریم   میانتظار  ،به بیانی .مالی خارج از سررازمان کمتر اسررتفاده کنند

 (.2010 ،ايشیکاوا و تاکاهاشی) کنند

ها تمايلی به  فرضرریه دوم بر اين واقعیت منطبق اسررت که بسرریاری از شرررکت  ،از سرروی ديگر

کنند و يا مديران توانا يا سرود نقدی پرداخت نمی  ،بنابراين .کاهش سرود نقدی پرداختی ندارند 

توانند سطح يکسانی از   که میمگر اينکه آنها قوياً معتقد باشند   ،دهندسود نقدی را افزايش نمی 

های با مديران از اين رو احتمال کمتری وجود دارد که شرکت .سود نقدی پايدار را حفظ کنند
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مديران تواناتر به دلیل اعتماد و       .توانا پرداخت سرررود نقدی را متوقف کنند يا از قلم بیاندازند          

ند روند سررودآوری شرررکت را برای توانمعتقدند که می ،های خود دارنداطمینانی که به توانايی

مدت طولانی حفظ کرده و احسرراس نگرانی کمتری پیرامون پرداخت سررود نقدی و يا افزايش 

ند  قدی            می بینیاز اين رو پیش .آن دار خت سرررود ن به پردا يت منجر  مدير نايی  که توا گردد 

نظیر ) شرررینهای پی مطابق پژوهش  ،علاوه بر اين (.2015 ،جیراپرن و همکاران ) بیشرررتری گردد

های نقدی عملیاتی شررررکت   جريان( 2015 ،جیراپرن و همکاران  ؛2013 ،دشرررماخ و همکاران  

ست     تأثیرعاملی  سیمی ا سود تق مديران  ،های نقدی عملیاتیبا افزايش جريان .گذار بر پرداخت 

ر لذا به نظ .کنندمی های نقدی عملیاتی آتی بیشتری برآورد تواناتر نسبت به ساير مديران جريان  

های با مديران های عملیاتی در شرکت تری بین سود تقسیمی و جريان  رسد رابطه مثبت قوی می

 .تواناتر وجود دارد

توانايی مديريت بر اجتناب مالیاتی  تأثیردر پژوهشرری به بررسرری ( 2016) کوِسررتر و همکاران

ند  ها نشرررران داد    .پرداخت تايج پژوهش آن بالايی        ،ن یل درک  به دل که از محیط    مديران توانمند 

های مالیاتی همسرررو توانند تصرررمیمات تجاری را با اسرررتراتژیمی ،ها دارندعملکردی شررررکت

های اجتناب آنها به شرررواهد قابل اعتمادی مبنی بر مشرررارکت مديران توانمند در فعالیت .نمايند

  .دست يافتند( دهدها را کاهش میکه پرداخت مالیات نقدی شرکت) مالیاتی

در مطالعه خود به اين نتیجه رسررریدند که توانايی مديران يکی از             ( 2015) نچن و همکارا 

های نوآوری بوده و دارای ارتباط مثبتی با ارزش بازار گیریاجزای اصررلی موفقیت در تصررمیم 

  .هاست شرکت

سی    ( 2015) جیراپرن و همکاران شی به برر سیم      تأثیردر پژوه ست تق سیا توانايی مديريت بر 

سیدگی به نمونه    .سود پرداختند  ساس ر شکل از  نتايج پژوهش آنها بر ا  -شرکت  24.000ای مت

سال    شان داد  2011تا  1989های سال طی  شتری      ،های با مديران تواناترشرکت  ،ن سهام بی سود 

 .پرداخت نمايند

ارتباط سررطح افشررای مسررئولیت اجتماعی با سرریاسررت تقسرریم سررود را مورد    ( 2014) بنلملای

وی به بررسررری رابطه  ،علاوه بر اين .افته وی بیانگر وجود رابطه مثبت بودسرررنجش قرار داد و ي

نتايج وی بیانگر وجود رابطه  .اجزای مسررئولیت اجتماعی با سرریاسررت تقسرریم سررود نیز پرداخت 
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شرکتی  ست  ،مثبت بین ابعاد راهبری  سود        ،کارکنان ،محیط زي سیم  ست تق سیا تنوع و جامعه با 

 .بوده است

های نقدی آتی را اطمینان جريانمدير بیش (،2013) دشماخ و همکاران  مطابق نتايج پژوهش

سوگیری رو به بالا دارد     سودآوری خود  سبت به  لذا بر اين باور  ،بیش از واقع برآورد کرده و ن

سرمايه کمتر از واقع ارزش    ست که واحد تجاری تحت مديريتش در بازار  ست    ا شده ا گذاری 

سازمانی هز  سوی ديگر  .ينه زيادی داردو تأمین مالی برون  های آتی چنین مديری در پروژه ،از 

های آتی را نسربت به مدير منطقی بیش  چون کیفیت پروژه ؛کندگذاری میبیش از حد سررمايه 

گذاری آتی را نیز با کاهش تقسرریم سررود تأمین مالی کند و نیازهای سرررمايهاز واقع ارزيابی می

 .کندمی

شرکت      د( 2013) آندرو و همکاران سی رابطه توانايی مديريت و عملکرد  شی به برر ر پژوه

سال   سی داده  .پرداختند 2008در طول بحران مالی  شرکت بین   2344های مربوط به آنها با برر

به اين نتیجه رسرریدند که توانايی مديريت با عملکرد شرررکت رابطه    ،2011تا  2008های سررال 

ای ها و مخارج سرمايه بدهی ،منابع شرکت  ،تواناترمديران  2008مستقیم دارد و در طول بحران  

  .اندبه صورت کاراتری مديريت کرده ،تررا نسبت به مديران دارايی توانايی پايین

شرکت    ( 2013) ديمرجان و همکاران سود  شان دادند که کیفیت  رابطه   ،هادر پژوهش خود ن

تواناتر منجر به ايجاد درآمدهای  مديران  .مثبت و معناداری با توانايی مديريت آن شرررکت دارد

 .شرروندخطای کمتر در تأمین مالی نامناسررب از طريق اسررتقراض می ،کیفیت سررود بیشررتر ،بالاتر

 ،اند هايی که به مرحله بلوغ رسررریده      شررررکت  (،2013) مطابق نتايج پژوهش اتینگ و همکاران    

ود تقسررریمی بالاتری مبادرت به سررر ،نقد آزادهای نمايندگی ناشررری از وجوهبرای کاهش هزينه

به احتمال بیشتری    ،های مديريت بالا و منابع انبوههای بالغ با مهارتشرکت  ،همچنین .نمايندمی

های  از آنجايی که شررررکت     ،به بیان ديگر   .کنند گذاری می های اجتماعی سررررمايه     در فعالیت  

نقد آزاد  وهتر تجربه لازم برای عملکرد اجتماعی و همچنین دسرررترسررری بیشرررتری به وجقديمی

 .کنندتر سود تقسیمی بالاتری پرداخت میهای جواننسبت به شرکت ،دارند

سی  ( 2010) وو و لیو سود پرداختند     بیش تأثیربه برر ست تقسیم  سیا آنها   .اطمینانی مديران بر 

اطمینان با مدير منطقی متفاوت بوده و چنین مديرانی نشان دادند سیاست تقسیم سود مدير بیش      
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سیمی کمتری پرداخت کنند   تمايل د سود تق سی  .ارند  شماخ و همکاران برر در ( 2013) های د

شان داد    صوص ن شی از بیش     ،اين خ سیمی نا سود تق شرکت کاهش  های با اطمینانی مديران در 

 .بیشتر است ،های نقدی کمتر و عدم تقارن اطلاعاتی بالاترجريان ،تررشد پايین

ارتباطی سرررود   شررری با عنوان نامربوط بودن نظريه بی   در پژوه( 2006) آنجلو و همکاران دی

آنها   .کنند میلر و موديلیانی فرض نادرسررتی را مبنای پژوهش خود قرار دادندبیان می ،تقسرریمی

 .کنندنقد خود را برای پرداخت سرررود سرررهام صررررف می ها تمام وجوهفرض کردند شررررکت

اما آنها پس از  ؛د درسرررت نیسرررتشررروکه در پیامد اين فرض حاصرررل می گیرینتیجه ،بنابراين

ها بر اسرراس کند شرررکتنظريه چرخه عمر را مطرح کردند که بیان می ،توضرریح نواقص نظريه

 .نمايندچرخه عمر خود سود پرداخت می

دهد تاکنون هیچ پژوهشی در گرفته در داخل کشور نیز نشان میهای صورتبررسی پژوهش

در ادامه به بعضی   .سیاست تقسیم سود انجام نشده است         آن بر ریتأثرابطه با توانايی مديريت و 

 .گرددداخلی مربوط اشاره میهای از پژوهش

کاران  به بررسررری    ( 1395) فروغی و هم کارايی        تأثیر در پژوهشررری  يت بر  مدير نايی  توا

نتايج  .ی و همچنین اثر کیفیت گزارشرررگری مالی بر شررردت اين رابطه پرداختندگذارسررررمايه

مثبت توانايی مديريت  تأثیرن داد که کیفیت گزارشررگری مالی باعث کاهش پژوهش آنها نشررا

 .شودی بیش از حد میگذارسرمايهبر 

در پژوهشی به بررسی مطالعه ارتباط سطح افشای مسئولیت        ( 1395) کناریبرزگر و غواصی 

های پذيرفته شررده در بورس اوراق بهادار تهران  اجتماعی و سرریاسررت تقسرریم سررود شرررکت     

نتايج پژوهش آنان نشرران داد بین سررطح افشررای مسررئولیت اجتماعی با نسرربت تقسرریم    .تندپرداخ

هايی که سطح بیشتری از   مديران شرکت  ،به بیان ديگر .رابطه مثبت معناداری وجود دارد ،سود 

شا می    سئولیت اجتماعی را اف سهامداران    ،کنندم ضايت و افزايش علاقه  سود   ،به منظور جلب ر

 .نمايندین آنان توزيع میبیشتری را نیز ب

توانايی مديريت بر تجديد ارائه  تأثیردر پژوهشرری تحت عنوان ( 1394) سررپاسرری و همکاران

دريافتند که فقط هنگامی بین توانايی  ،طلبانههای فرصرررتی مالی با تأکید بر انگیزههاصرررورت

طلبانه رفتار فرصت ی مالی رابطه معناداری وجود دارد که نوعهاصورتمديريت با تجديد ارائه 
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طلبانه  طلبانه افزايشی و غیر فرصت  غیر فرصت ) طلبانهباشد و در انواع مختلف رفتار غیر فرصت  

 .رابطه معناداری وجود ندارد( کاهشی

شرکت ( 1394) زاده دهکردی و آقايیفرج سیم می   دريافتند  سود تق کنند با احتمال  هايی که 

شگری مالی متقلبانه   سیمی نیز رابطه     ،همچنین .شوند میکمتری مرتکب گزار سود تق ای سطح 

نه دارد       با مالی متقل با گزارشرررگری  سرررود تقسررریمی حاوی اطلاعاتی در      ،علاوه بر اين .منفی 

شرکت      شگری مالی  صوص کیفیت گزار ی مالی هاصورت های تجديد ارائه به ويژه انگیزه ،خ

 .است

تار سرمايه و سیاست تقسیم سود      در پژوهشی به بررسی رابطه ساخ   ( 1394) ملکیان و سلمانی 

نتايج پژوهش آنها نشررران داد ارتباط معناداری بین سررراختار        .نقد پرداختند  با نگهداشرررت وجه    

 .نقد در بورس اوراق بهادار تهران وجود داردسرمايه و سیاست تقسیم سود با نگهداشت وجه

يريت و پايداری در پژوهشرری به بررسرری رابطه توانايی مد( 1394) زادهاصررل و صررالحبزرگ

نتايج نشررران داد که بین توانايی   .های نقدی پرداختند  سرررود با تأکید بر اجزای تعهدی و جريان  

 .مديريت با پايداری سرررود و پايداری اجزای تعهدی و نقدی سرررود رابطه مثبت وجود دارد               

 .تر استهمچنین رابطه بین توانايی مديريت و پايداری بخش تعهدی نسبت به بخش نقدی قوی

اطلاعات مربوط به توانايی مديران در انتخاب  (،1394) بر اساس نتايج پژوهش نمازی و غفاری

 .مثبتِ معناداری دارد تأثیرتر تر و بهینهسبد سهام مطلوب

در پژوهشی ديگر رابطه بین توانايی مديريت و کیفیت اقلام ( 1393) زادهاصل و صالحبزرگ

درجه نقدشرروندگی اين  ،هش معیار کیفیت اقلام تعهدیدر اين پژو .تعهدی را بررسرری کردند

عوامل   تأثیرگیری توانايی مديريت از بخش از کارايی شرکت که تحت  اقلام و به منظور اندازه

نتايج به دسرت آمده حاکی از عدم وجود رابطه معنادار بین   .اسرتفاده شرد   ،ذاتی شررکت نباشرد  

 .توانايی مديريت و کیفیت اقلام تعهدی بود

شرکت        ( 1393) تمادی و همکاراناع سود  ست تقسیم  سیا شان دادند که  صد   ن های دارای در

حساسیت کمتری به    ،های دارای سهامدار نهادی پايین در مقايسه با شرکت   ،سهامدار نهادی بالا 

شان می    ستگی مالی خارجی ن رابطه معناداری بین  ،علاوه بر اين .دهدعدم تقارن اطلاعاتی و واب

 .های تقسیم سود وجود نداردیاستعمر شرکت و س
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صادق   سی   ( 1391) نیاستايش و  ست     تأثیردر پژوهشی به برر سیا سرمايه بر  های تقسیم  هزينه 

سهام عادی      .سود پرداختند  سرمايه  شان داد که هزينه  سود     ،نتايج پژوهش آنها ن سرمايه  هزينه 

ها اثر مثبت معناداری  شرکت های تقسیم سود   انباشته و میانگین موزون هزينه سرمايه بر سیاست    

 .ها رابطه معناداری وجود نداردهای تقسیم سود شرکتاما بین هزينه بدهی و سیاست ،دارند

سرررهامداران غیر نهادی بر     تأثیر در پژوهشررری تحت عنوان بررسررری   ( 1391) مرادی و دلدار 

قسیم سود   بین درصد مالکیت سهامداران غیر نهادی و سیاست ت      ،سیاست تقسیم سود دريافتند     

با افزايش درصررد مالکیت سررهامداران غیر  ،به عبارت ديگر .رابطه منفی و معناداری وجود دارد

در پژوهشرری به ( 1384) جهانخانی و قربانی .يابدها کاهش میسررود تقسرریمی شرررکت   ،نهادی

سايی و تبیین عوامل تعیین    شرکت        شنا سود  سیم  ست تق سیا شده در بورس  کننده  های پذيرفته 

صت  ،اندازه .بهادار تهران پرداختنداوراق  سرمايه فر سک و اهرم   ،ساختار مالی  ،گذاریهای  ري

با در نظر گرفتن  .کنندمالی از مواردی بودند که در توضیح سیاست تقسیم سود ايفای نقش می     

 شود: فرضیه پژوهش بدين شرح مطرح می ،های گذشته و نتايج آنهاپژوهش ،مبانی نظری

 .معناداری بر نسبت سود تقسیمی دارد( مثبت يا منفی) تأثیرت توانايی مديري. 1

شرکت     مثبت جريان تأثیر. 2 سیمی در  سود تق های دارای مديران توانا  های نقدی عملیاتی بر 

 .تر است قوی

 شناسی پژوهشروش

های پذيرفته شرررده در بورس اوراق بهادار تهران طی   جامعة آماری اين پژوهش را شررررکت 

ست    1393تا  1386های سال  شکیل داده ا شروط       .ت ساس  ضر جامعه آماری برا در پژوهش حا

های زير مورد توجه قرار   ها ويژگی در انتخاب شررررکت    ،بنابراين  .اند مندی تعديل شرررده    نظام 

 گرفت:

سطه  ،هامورد نظر جزو بانک شرکت ( الف شرکت  ،گری مالیوا شد لیزينگ و    های بیمه نبا

 (.ماهیت خاص فعالیت به دلیل تفاوت در ترازنامه و)

های دورة پژوهش حداقل يک بار در سال معامله  در طول هر يک از سال  سهام شرکت  ( ب

 .شده باشد
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 .منتهی به پايان اسفند ماه باشد ،پايان سال مالی شرکت ،از منظر افزايش قابلیت مقايسه( پ

 .های مورد مطالعه تغییر سال مالی يا فعالیت نداده باشدطی سال( ت

های پذيرفته شررده در مورد نظر از ابتدا تا انتهای پژوهش در فهرسررت شرررکت  شرررکت (ث

 .بورس باشد

 .در دسترس باشد 1393الی  1386های در طی سال های مورد نیاز آنتمامی داده( ج

ها از لحاز پس از بررسرری شرررکت .باشرردمی 1393تا  1386دورة زمانی اين تحقیق از سررال 

شررررکت به عنوان نمونة مورد مطالعة اين پژوهش انتخاب  106ر مجموع د ،های مذکورويژگی

آورد نوين و بانک اطلاعاتی سرررازمان بورس و اوراق افزار رهها از نرمدر گردآوری داده .شرررد

ها نیز پس از آزمون فرضرریه .های اينترنتی مرتبط با بورس اسررتفاده شررد و پايگاه( کدال) بهادار

  .انجام گرفت Eveiws 6افزار به کمک نرم ،یازهای مورد نگردآوری داده

ست          شده ا ستفاده  ضیه اول پژوهش ا سیونی که برای آزمون فر مطابق پژوهش  ،الگوی رگر

 است:( 1) به شرح رابطه( 2015) و همکارانجیراپرن 

 :(1) رابطه

Dividendi,t =  β0 + β1 Managerial Abilityi,t + ∑ βq(qthControl Variablesi,t) + εi,t

m

q=2

 

Managerial Abilityنسررربت سرررود تقسررریمی و   Dividendi,tکه در مدل فوق 
i,t

بیانگر توانايی  

 .مديريت است

های نقدی عملیاتی بر ارتباط بین  جريان تأثیربرای آزمون فرضیه دوم پژوهش و لحاز کردن 

high cashitمتغیر تعاملی  ،توانايی مديريت و تقسررریم سرررود  × Managerial Abilityi,t−1   به مدل

ست       شده ا ضافه  صلی پژوهش ا شرکت جريان متغیر مجازی  high cash .ا های نقدی که اگر 

های نقدی های نقدی عملیاتی بیشرررتر از متوسرررط جريانجريان) عملیاتی زيادی داشرررته باشرررد

 .شودصفر در نظر گرفته میبرابر با يک است و در غیر اين صورت ( های نمونهعملیاتی شرکت

 اند:هر يک از متغیرهای پژوهش در ادامه معرفی شده
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نسبت سود تقسیمی: نسبت سود تقسیمی از محاسبه سود تقسیمی هر سهم به سود هر سهم                 

 (.1393 ،مشايخ و بهزادپور ؛2015 ،جیراپرن و همکاران) شودمحاسبه می

گیری توانايی مديريت از مدل ديمرجان زهتوانايی مديريت: در پژوهش حاضررر به منظور اندا

گیری کارايی شرکت و با استفاده از اندازه ،در اين مدل .استفاده شده است( 2012) و همکاران

های سپس وارد کردن آن در رگرسیون خطی چند متغیره به عنوان متغیر وابسته و کنترل ويژگی

 ،گیری کارايی شررررکت   ر اندازه به منظو  .گرددتوانايی مديريت محاسررربه می       ،ذاتی شررررکت 

مدل   .انداسررتفاده کرده( DEA) هااز مدل تحلیل پوشررشرری داده ( 2012) ديمرجان و همکاران

گیری عملکرد سیستم با استفاده    نوعی مدل آماری است که برای اندازه  ،ها تحلیل پوششی داده  

 .های ورودی و خروجی کاربرد دارداز داده

 :(2) رابطه

maxvθ =  
Sales

v1CoGS + v2SG&A + v3NetPPE + v4OpsLease + v5R&D + v6Goodwill + v7Intan
 

اداری و  ،های عمومی: هزينهt، SG&A: بهای کالای فروش رفته در سررال CoGS ،در اين مدل

 ،tآلات و تجهیزات در ابتدای سررال ماشررین ،: مانده خالص املاکt، NetPPEفروش در سررال 

OpsLeaseسال  : هزين سال   t، R&Dه اجاره عملیاتی در  سعه در  : t، Goodwill: هزينه تحقیق و تو

 t: مانده خالص دارايی نامشهود در ابتدای سال   t، Intanسرقفلی خريداری شده در ابتدای سال    

های تحقیق و توسررعه و اطلاعات  لازم به ذکر اسررت از آنجايی که هزينه .: میزان فروشSalesو 

ی هاصورت های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در  ا توسط شرکت  همرتبط با اجاره

 .اثر آن از مدل حذف شده است ،گرددمالی شناسايی نمی

ضريب خاص  ست   ( v) در اين مدل برای هر يک از متغیرهای ورودی  شده ا  ،در نظر گرفته 

شد يکسان نمی ( فروش) زيرا اثر همه متغیرهای ورودی بر خروجی شده برای   مقدا .با سبه  ر محا

تا         ،با نمره کارايی يک    های  شررررکت   .گیردقرار می 1کارايی شررررکت در محدوده صرررفر 

هايی که نمره کارايی آنها کمتر از يک هايی هسررتند که بسرریار کارا هسررتند و شرررکت شرررکت

ايی ها يا با افزايش درآمدها به مرز کارزير مرز کارايی قرار دارند و بايد با کاهش هزينه ،اسررت

سررنجش توانايی مديريت اسررت و از آنجا که در   ،محاسرربه کارايی شرررکت  هدف از .برسررند

توان توانايی  نمی ،های ذاتی شررررکت نیز دخالت دارند      ويژگی ،محاسررربات مربوط به کارايی     
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بیشرررتر يا کمتر از مقدار    ،ها زيرا متأثر از اين ويژگی  .گیری کردمديريت را به درسرررتی اندازه     

 .شودمی واقعی محاسبه

های ذاتی شررررکت در مدل خود      به منظور کنترل اثر ويژگی ( 2012) ديمرجان و همکاران  

های ذاتی شرررکت و يعنی کارايی بر اسرراس ويژگی ،کارايی شرررکت را به دو بخش جداگانه

سیم کرده  شرکت    .اندتوانايی مديريت تق ستفاده از کنترل پنج ويژگی ذاتی   آنها اين کار را با ا

عمر پذيرش شرررکت در بورس و  ،جريان نقدی شرررکت ،سررهم بازار شرررکت ،رکتاندازه شرر)

های ذاتی  هر يک از اين پنج متغیر به عنوان ويژگی .اندانجام داده( ( صررادرات) فروش خارجی

توانند به مديريت کمک کنند تا تصررمیمات بهتری اتخاذ نمايد يا در جهت عکس می ،شرررکت

 در مدل زير که توسرررط ديمرجان و همکاران      .حدود کنند  عمل کرده و توانايی مديريت را م    

 :(3) رابطه .انداين پنج ويژگی کنترل شده ،ارائه شده( 2012)

𝐹𝑖𝑟𝑚 𝐸𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑦
=  𝛼0 + 𝛼1𝑆𝑖𝑧𝑒 + 𝛼2𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒
+ 𝛼3𝐹𝑟𝑒𝑒 𝐶𝑎𝑠ℎ 𝐹𝑙𝑜𝑤 𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟 + 𝛼4𝐴𝑔𝑒
+ 𝛼5𝐹𝑜𝑟𝑒𝑖𝑛 𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑐𝑦 𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟 +  𝜏 

گاريتم طبیعی مجموع دارايی      𝑆𝑖𝑧𝑒 ؛که در آن  با ل ندازه شررررکت و برابر   ،های شررررکت   : ا

𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒  سررهم بازار شرررکت و برابر با نسرربت فروش شرررکت به فروش کل صررنعت : ،

𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑡𝑖𝑛𝑔𝐶𝑎𝑠ℎ 𝐹𝑙𝑜𝑤 𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟    يان بت بودن جر قدی    : اين متغیر در صرررورت مث های ن

: عمر 𝐴𝑔𝑒 ،عملیاتی برابر يک و در صررورت منفی بودن برابر صررفر در نظر گرفته شررده اسررت  

هايی که شرکت در  پذيرش شرکت در بورس اوراق بهادار و برابر با لگاريتم طبیعی تعداد سال  

: متغیر مجازی اسرررت که برای 𝐹𝑜𝑟𝑒𝑖𝑛 𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑐𝑦 𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟 ،بورس پذيرفته شرررده اسرررت 

صادرات شرکت  شته ( فروش با ارز خارجی) هايی که  صفر     1اند برابر دا صورت  و در غیر اين 

 مانده مدل نیز نشررران دهنده میزان توانايی مديريت اسرررت         در نظر گرفته شرررده اسرررت و باقی   

 (.1394 ،سپاسی و همکاران ؛1394 ،زادهو صالحاصل بزرگ ؛2012 ،ديمرجان و همکاران)

 اند:کنترلی پژوهش نیز به شرح زير معرفی شدهمتغیرهای 

 برای محاسررربه اندازة شررررکت از لگاريتم ارزش بازار سرررهام شررررکت             اندازة شررررکت:   

های شرررکت .در پايان سررال اسررتفاده شررده اسررت( ضرررب قیمت سررهام در تعداد سررهامحاصررل)

در تأمین مالی خود با مشرررکلات بیشرررتری مواجه  ،های بزرگشررررکتکوچک در مقايسررره با 
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شرکت دارد      .شوند می سیمی رابطه مثبتی با اندازه  سود تق ست که   .بنابراين  ديدگاه ديگر اين ا

تر های بزرگزيرا اعتباردهندگان به شرررکت ؛های بیشررتری دارندتر بدهیهای بزرگشرررکت

جیراپرن  ؛2016 ،کوِستر و همکاران) کنندتری تقسیم میبنابراين سود کم ،اعتماد بیشتری دارند

 (.2015 ،و همکاران

نسرربت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صرراحبان سررهام: اين متغیر از تقسرریم ارزش بازار   

سبه می         سال مالی محا شرکت به ارزش دفتری آن در پايان  سهام  صاحبان  ارزش  .شود حقوق 

رب تعداد سهام عادی در قیمت سهام در پايان سال مالی    ض بازار حقوق صاحبان سهام از حاصل   

ست می  ستخراج می       .آيدبه د شرکت ا سهام نیز از ترازنامه  صاحبان   .شود ارزش دفتری حقوق 

تمايل آن برای توزيع سود    ،هر چه نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری يک شرکت بیشتر باشد     

گذاری يک های سرمايه ری هر چه فرصت گذاهای سرمايه با توجه به نظريه فرصت  .کمتر است 

 ،باشداش به طور متوسط بیشتر میارزش بازار آن در مقايسه با ارزش دفتری ،شرکت بیشتر باشد

های نامشررهود از قبیل  منعکس کننده دارايی ،های سررهام بر خلاف ترازنامه شرررکت زيرا قیمت

جهانخانی و  ؛2015 ،نجیراپرن و همکارا) باشرردروی شرررکت نیز می های رشررد پیشفرصررت

 (.1384 ،قربانی

های با شرررکت .آيدها به دسررت میها بر جمع دارايیاهرم مالی: از طريق تقسرریم جمع بدهی

برای تأمین وجوه مورد نیاز پرداخت بهره و اصررل بدهی در سررررسررید درصررد  ،اهرم مالی بالاتر

 ،جیراپرن و همکاران  ؛2016 ،کوِسرررتر و همکاران ) بالاتری از سرررود را نگهداری خواهد کرد   

 (؛1384 ،جهانخانی و قربانی ؛2015

صت  شرکت  فر شد:  شد می های ر شند هايی که در حال ر شد دارند يا برنامه) با به   (،ای برای ر

تمايل ( چه در حال و چه در آينده) گذاری جديدواسررطه نیاز مبرم به منابع مالی جهت سرررمايه 

از طريق رشررد فروش سررال جاری نسرربت به سررال قبل   اين متغیر .چندانی به توزيع سررود ندارند

 .آيدتقسیم بر فروش سال جاری به دست می

 آيدها به دست می ها: از تقسیم سود قبل از بهره و مالیات به میانگین دارايی  نرخ بازده دارايی

 (.2015 ،جیراپرن و همکاران ؛2016 ،کوِستر و همکاران)
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يان  يان     جر یاتی: جر قدی عمل که بر حسررررب مجموع دارايی    های  های ن یاتی  قدی عمل های  ن

 ،های نقدی آتی استهای نقدی جاری دورنمايی از جريانجريان .شرکت استاندارد شده است

يان     با افزايش جر نابراين  جاری      ب یاتی  قدی عمل يان    ،های ن یاتی آتی     مدير جر قدی عمل های ن

 ؛2015 ،جیراپرن و همکاران) دهدکند و سرررود تقسررریمی را افزايش میبینی میبالاتری را پیش

 (.1394 ،جهانخانی و قربانی ؛1393 ،مشايخ و بهزادپور

سبه اقلام تعهدی اختیاری از مدل تعديل  ستفاده     اقلام تعهدی اختیاری: برای محا شدة جونز ا

 ،بینیبرای تفکیک اقلام تعهدی اختیاری از غیراختیاری ابتدا بايد در يک دورة پیش .شرررودمی

ساس داده    عهدیمدل اقلام ت سپس برا سبة  را برآورد نمود و  های واقعی در دوره رويداد به محا

های گزارشرررگری  کنترل اثر رويه  ،دلیل اسرررتفاده از اين متغیر   .اقلام تعهدی اختیاری پرداخت   

ست    شرکت ا شدة جونز در رابطة   (؛2015 ،دوئلمن و همکاران) متهورانة  نمايش  4مدل تعديل 

 .داده شده است

𝑇𝐴𝑖,𝑡 :(4) رابطه

𝐴𝑖,𝑡−1
= 𝛼 (

1

𝐴𝑖,𝑡−1
) +

𝛽1(∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡 − ∆𝑅𝑒𝑐𝑡)

𝐴𝑖,𝑡−1
+ 𝛽2 (

𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
) + 𝜀𝑖  

منهای   t: درآمد سرررال 𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡∆ ،با کل اقلام تعهدی شررررکت : برابر اسرررت𝑇𝐴𝑖,𝑡 ؛که در آن

: برابر 𝑅𝑒𝑐𝑡∆ ،آلات و تجهیزات شرررکتها: برابر اسررت با اموال ماشررینt-1، 𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡 درآمد سررال

ها شرکت  : برابر است با کل دارايی t، 𝐴𝑖,𝑡−1های دريافتنی در سال  است با تغییرات در حساب  

 .t-1در سال 

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

نتايج  .دهدنحراف معیار متغیرهای استفاده شده را نشان میمیانه و ا ،مقادير میانگین( 1) نگاره

نزديک بودن   .ها اختلاف اندکی دارنددهد میانگین مشررراهدات و میانة آننشررران می( 1) نگاره

همچنین انحراف   .ها از توزيع نرمال برخوردارندکند که دادهمقادير میانگین و میانه مشخص می

 .توان متغیرهای مد نظر را در مدل وارد کردلذا می ،نیسررتمعیار متغیرهای اسررتفاده شررده صررفر 

آزمون ضررايب همبسرتگی پیرسرون برای همة     ،به منظور اطمینان از نبود همخطی ،علاوه بر اين

ضیحی مدل  شد   متغیرهای تو سیونی انجام  صل از اين آزمون چون     .های رگر ساس نتايج حا برا

کننده  بین متغیرهای مسررتقل و تعديل ،بودند پذيرتمام ضرررايب برآورد شررده معنادار و تفکیک 
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شد    ستگی ديده ن سبت        .خودهمب ستگی بین متغیرهای توانايی مديريت و ن سی همب همچنین برر

نیز حکايت از همبسررتگی مثبت بین توانايی مديريت و نسرربت سررود   ( 094/0) سررود تقسرریمی 

تواند بیانگر تأيید میهمبستگی مثبت بین توانايی مديريت و نسبت سود تقسیمی       .تقسیمی دارد 

 .مثبت توانايی مديريت بر نسبت سود تقسیمی در محیط ايران باشد تأثیر

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش (:1) نگاره

انحراف 

 معیار
 متغیرها نماد متغیر میانگین میانه بیشینه کمینه

318/0 791/0- 548/0 005/0 002/0 Managerial 
Ability 

 توانايی مديريت

184/1 0 124/1 713/0 652/0 Dividend نسبت سود تقسیمی 

621/0 013/10 120/14 892/10 216/11 Size اندازه شرکت 

834/0 175/0 619/9 816/1 105/2 MTB 

نسبت ارزش بازار به 

ارزش دفتری حقوق 

 صاحبان سهام

249/0 071/0 946/0 542/0 603/0 Lev اهرم مالی 

315/0 274/0- 860/0 132/0 174/0 ROA هانرخ بازده دارايی 

452/0 549/0- 629/1 146/0 167/0 Sale.Gr های رشدفرصت 

583/0 419/0- 756/0 118/0 133/0 CFO جريان نقد عملیاتی 

244/0 073/0- 123/0 052/0 061/0 DAcc اقلام تعهدی اختیاری 

 بررسی ضرایب همبستگی

مسررأله همخطی شررديد بین   ،کندیهای رگرسرریونی بروز ميکی از مشررکلاتی که در تحلیل

نظر دارند که برای بسرریاری از محققان اتفاق .های رگرسرریون اسررت متغیرهای مسررتقل در مدل

حلی وجود ندارد و تنها راه اطمینان از نبود همخطی شرررديد بین متغیرهای     مسرررأله همخطی راه

 (.2009 ،گجراتی و پورتر) بررسی ضرايب همبستگی پیرسون است ،توضیحی

آزمون ضررررايب همبسرررتگی پیرسرررون برای همه متغیرهای        ،ی اطمینان از نبود همخطی برا

شد      سیونی انجام  ضیحی مدل رگر ضرايب       .تو صل از اين آزمون چون تمام  ساس نتايج حا برا

شده معنادار و تفکیک  کننده خودهمبستگی    پذير بودند بین متغیرهای مستقل و تعديل  برآورد 
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گی بین متغیرهای توانايی مديريت و نسبت سود تقسیمی نیز     همچنین بررسی همبست   .ديده نشد 

سیمی دارد       سود تق سبت  ستگی مثبت بین توانايی مديريت و ن ستگی مثبت    .حکايت از همب همب

سیمی می      سود تق سبت  مثبت توانايی مديريت بر  تأثیرتواند بیانگر تأيید بین توانايی مديريت و ن

 .نسبت سود تقسیمی در محیط ايران باشد

 : ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش(٢) گارهن
 5متغیر  4متغیر  3متغیر  2متغیر  1متغیر  

     1 : اندازه شرکت1متغیر 

: نسبت ارزش بازار به ارزش 2متغیر 

 دفتری حقوق صاحبان سهام
094/0 1    

   1 026/0 319/0 : اهرم مالی3متغیر 

  1 153/0 -229/0 -057/0 ها: نرخ بازده دارايی4متغیر 

 1 301/0 419/0 -241/0 113/0 : اندازه شرکت4متغیر 

 191/0 -136/0 -518/0 311/0 087/0 های رشد: فرصت5متغیر 

 461/0 106/0 -028/0 059/0 037/0 : جريان نقد عملیاتی6متغیر 

 005/0 -072/0 368/0 004/0 -192/0 : اقلام تعهدی اختیاری7متغیر 

 -035/0 212/0 -039/0 -021/0 255/0 مديريت : توانايی8متغیر 

 078/0 -115/0 -034/0 178/0 -041/0 : نسبت سود تقسیمی9متغیر 

  9متغیر  8متغیر  7متغیر  6متغیر  

      : اندازه شرکت1متغیر 

: نسبت ارزش بازار به ارزش 2متغیر 

 دفتری حقوق صاحبان سهام
     

      : اهرم مالی3متغیر 

      ها: نرخ بازده دارايی4متغیر 

      : اندازه شرکت4متغیر 

      های رشد: فرصت5متغیر 

     1 : جريان نقد عملیاتی6متغیر 

    1 -127/0 : اقلام تعهدی اختیاری7متغیر 

   1 068/0 071/0 : توانايی مديريت8متغیر 

  1 093/0 -022/0 053/0 : نسبت سود تقسیمی9متغیر 
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 های پژوهشرضیهآزمون ف

سیونی اين پژوهش ترکیبی از داده ماهیت داده ست که     های رگر سری زمانی و مقطعی ا های 

های رگرسیونی  نتايج آزمون چاو مدل .توان آنها را به صورت تلفیقی يا تابلويی برازش کرد می

يا داده ) پژوهش برای تعیین نوع آزمون تابلويی  تلفیقی  مال آمارة اف    ( های  قدار احت لیمر را .م

های  اولويت در اسرررتفاده از روش داده ،در نتیجه .نشررران داد( درصرررد 5کمتر از ) 032/0عدد 

اثرات ثابت يا ) های تابلويیهمچنین از آزمون هاسمن برای تعیین نوع روش داده  .تابلويی است 

ابت در های تابلويی با اثرات ثاسررتفاده از روش داده ،اسررتفاده شررد که طبق نتايج ( اثرات زمانی

 .اولويت قرار گرفت

برا نیز به منظور تشررخیص نرمال بودن توزيع اجزای اخلال   -از آزمون جارک  ،علاوه بر اين

ست     مدل شده ا ستفاده  ست     425/0برا برابر با  -احتمال آمارة جارک  .ا شده ا سبه  از آنجا  ،محا

ل بودن اجزای اخلال فرض صفر مبنی بر نرما  ؛به دست آمده است   05/0که اين مقدار بیشتر از  

براسررراس قضررریة حد   ،با وجود اين .لذا توزيع اجزای اخلال نرمال اسرررت ؛توان رد کردرا نمی

سوب   ضرايب در داده  ،مرکزی شاهدات بالا نرمال مح هر چند توزيع  ،شوند می های با تعداد م

  (.2011 ،گرين) اجزا نرمال نباشد

سیون    ضیة پژوهش برای مدل رگر سیون   ،ی مورد نظربه منظور آزمون فر از نتايج برآورد رگر

دهد که نتايج آزمون فرضرریه پژوهش نشرران می  .اسررتفاده شررده اسررت ( 3) نگارهارائه شررده در 

با توجه به اينکه سررطح معناداری کمتر از  .اسررت 472/0ضررريب متغیر توانايی مديريت برابر با 

ست    05/0 ست آمده ا ضريب ت     ،به د صفر بودن اين  صفر مبنی بر  به بیان  ؛شود  أيید نمیفرض 

متفاوتی از صفر بر متغیر نسبت    تأثیردرصد معنادار است و    5ديگر اين ضريب در سطح خطای   

سیمی دارد که با توجه به علامت مثبت آن می    سبت   سود تق توان گفت بین توانايی مديريت و ن

سیمی ارتباط مثبت معناداری وجود دارد    سود     ،تبه عبارت ديگر توانايی مديري .سود تق سبت  ن

توان  لذا می .گرددبنابراين فرضرریة پژوهش تأيید می .دهددرصررد افزايش می 9/12تقسرریمی را 

نتیجه گرفت افزايش توانايی مديران به طور معناداری منجر به افزايش نسررربت سرررود تقسررریمی  

 .گرددمی
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 : نتیجه آزمون فرضیه اول پژوهش(3) نگاره

 متغیرها و ضريب تعیین مدل
سطح 

 اداریمعن
 tآمارة 

خطای 

 استاندارد
 ضريب بتا

 472/0 091/0 182/5 002/0 توانايی مديريت

 299/0 129/0 317/2 015/0 اندازة شرکت

نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق 

 صاحبان سهام
152/0 893/0- 114/0 101/0- 

 -321/0 068/0 -716/4 003/0 اهرم مالی

 788/0 131/0 019/6 001/0 هانرخ بازده دارايی

 257/0 061/0 222/4 005/0 های رشدفرصت

 513/0 147/0 491/3 008/0 جريان نقد عملیاتی

 392/0 104/1 355/0 514/0 اقلام تعهدی اختیاری

 245/1 512/0 433/2 011/0 مقدار ثابت مدل

 916/1 واتسون -آمارة دوربین  000/0 سطح معناداری آمارة فیشر

 29/0 ضريب تعیین تعديل يافته 36/0 ضريب تعیین

سبت وجوه نقد عملیاتی برابر با     ضريب متغیر ن ست  513/0همچنین  سطح   .ا با توجه به اينکه 

فرض صررفر مبنی بر صررفر بودن اين ضررريب نیز  ،به دسررت آمده اسررت 05/0معناداری کمتر از 

متفاوتی  تأثیرو درصد معنادار است    5به بیان ديگر اين ضريب در سطح خطای    ؛شود تأيید نمی

سررطح  ،توان گفت نسرربت وجوه نقد عملیاتیاز صررفر بر متغیر نسرربت سررود تقسرریمی دارد و می

های نقدی بر سررطح گذاری جريانتأثیر .دهدخود قرار می تأثیرتقسرریم سررود شرررکت را تحت  

سبت به جريان           سیمی ن سود تق سیت  سا سیمی بیانگر وجود ح ست سود تق علاوه بر  .های نقدی ا

دهد سطح معناداری محاسبه شده برای متغیر اندازه شرکت کمتر از سطح       ها نشان می افتهي ،اين

ضريب برآورد شده برای متغیر اندازه شرکت در سطح       ،از سوی ديگر  .درصد است   5خطای 

ست    5خطای  صد مثبت ا سیمی        ؛در سود تق سبت  شرکت بر ن مثبت معناداری   تأثیريعنی اندازه 

درصد از تغییرات متغیر وابسته     29دهد که حدود شده مدل نشان می  ضريب تعیین تعديل   .دارد

نشان   916/1واتسون به میزان   –آماره دوربین  .شود می توسط متغیرهای مستقل و کنترلی تبیین  

از  ،بینی شررده به وسرریله مدل رگرسرریونی  دهد که خطاها يا تفاوت بین مقادير واقعی و پیشمی
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برای الگو نیز نشان از تأيید الگوی رگرسیونی پژوهش    Fماره احتمال آ .يکديگر مستقل هستند  

 .درصد دارد 99به طور کلی در سطح معناداری 

 : نتیجه آزمون فرضیه دوم پژوهش(4) نگاره

ضرب متغیر تعاملی دهد حاصلدر رابطه با آزمون فرضیه دوم پژوهش نشان می 4 نگارهنتايج 

بدين معنا   .مثبت و معنادار اسرررت  ( 005/0، )های نقدی عملیاتی زياد  توانايی مديريت در جريان

سیمی و جريان    سود تق شرکت که رابطه مثبت بین  های دارای مدير توانا  های نقدی عملیاتی در 

های نقدی عملیاتی بر سود تقسیمی در   مثبت جريان تأثیر) رضیه دوم پژوهش لذا ف .تر است قوی

ضررريب تعیین تعديل شررده مدل   .شررودرد نمی( تر اسررتقوی ،های دارای مديران تواناشرررکت

شان می  ستقل و کنترلی         26دهد که حدود ن سط متغیرهای م سته تو صد از تغییرات متغیر واب در

دهد که خطاها يا تفاوت بین نشرران می 077/2اتسررون به میزان و –آماره دوربین  .شررودمی تبیین

احتمال  .از يکديگر مسررتقل هسررتند ،بینی شررده به وسرریله مدل رگرسرریونیمقادير واقعی و پیش

برای الگو نیز نشان از تأيید الگوی رگرسیونی پژوهش به طور کلی در سطح معناداری     Fآماره 

 .درصد دارد 99

 
سطح 

 معناداری
 tآماره 

خطای 

 استاندارد
 ضريب بتا

 551/0 110/0 972/4 003/0 توانايی مديريت

 317/0 136/0 317/2 017/0 اندازه شرکت

نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق 

 صاحبان سهام
167/0 893/0- 105/0 094/0- 

 -263/0 056/0 -716/4 004/0 اهرم مالی

 -739/0 123/0 019/6 002/0 هانرخ بازده دارايی

 312/0 074/0 222/4 008/0 های رشدفرصت

 525/0 151/0 491/3 013/0 جريان نقد عملیاتی

 316/0 891/0 355/0 496/0 تیاریاقلام تعهدی اخ

های نقدی عملیاتی جريان توانايی مديريت 

 زياد
005/0 386/2 177/0 421/0 

 927/0 382/0 433/2 011/0 مقدار ثابت مدل

 077/2 واتسون -آمارة دوربین  000/0 سطح معناداری آمارة فیشر

 26/0 ضريب تعیین تعديل يافته 34/0 ضريب تعیین
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 گیری نتیجه

ای نزد  از جايگاه ويژه ،به واسطه عینیت و ملموس بودن ،قدی و بازده نقدی سهامسود سهام ن

ها  از اين رو بخشررری از توان و توجه مديران شررررکت  .برخی از ذينفعان شررررکت برخوردارند 

سود ياد می       معطوف به مقوله ست تقسیم  سیا ست که از آن به عنوان  توان  در واقع می .شود ای ا

سیاست تقسیم سود و عوامل مؤثر بر      .دارای محتوای اطلاعاتی است گفت سیاست تقسیم سود     

 ،کارشرررناسررران    ،مديران  ،گذاران های مختلفی شرررامل سررررمايه      آن همواره مورد توجه گروه 

اعتمادی و ) گران مالی و حسررابداری بوده اسررت ی مالی و تحلیلهاصررورتکنندگان اسررتفاده

سماعیلی  صمیم  (.1395 ،کجانیا سود      برخی به منظور ت سیم  ست تق سیا برخی  ،گیری و تدوين 

ها و برخی هم برای مقاصررد ارزشرریابی بینی سررود تقسرریمی شرررکت ديگر به منظور امکان پیش

ستند           شرکت  سود ه سیم  ست تق سیا سايی عوامل مؤثر بر  شنا سايی عوامل      ،لذا .ها به دنبال  شنا

توان کمک می ،دارندها نی بر سیاست تقسیم سود شرکت      تأثیراثرگذار و همچنین عواملی که 

 .مند به اين موضوع نمايدهای علاقهشايانی به انوان گروه

مفهوم   ،کننده سیاست تقسیم سوددهد يکی از عوامل تعیینهای پیشین نشان مینتايج پژوهش

توانايی مديريت يکی از ابعاد سرررمايه انسررانی    ،در ادبیات حسررابداری .توانايی مديريت اسررت

برخی محققان توانايی مديريت  .شود بندی میوان دارايی نامشهود طبقه هاست که به عن  شرکت 

در  .کنندرا به عنوان کارايی مديران نسرربت به رقبا در تبديل منابع شرررکت به درآمد تعريف می

( 2012) گیری توانايی مديريت از مدل ديمرجان و همکاران      به منظور اندازه   ،پژوهش حاضرررر 

ست     شده ا ستفاده  ستفاده از اندازه در اين مد .ا سپس وارد کردن    ل با ا شرکت و  گیری کارايی 

 ،های ذاتی شرررکتآن در رگرسرریون خطی چند متغیره به عنوان متغیر وابسررته و کنترل ويژگی

 ،دهدنتايج حاصررل از آزمون فرضرریه اول پژوهش نشرران می  .توانايی مديريت محاسرربه گرديد

های پذيرفته شده در بورس سود تقسیمی شرکت مثبت معناداری بر نسبت تأثیرتوانايی مديريت 

سرررود تقسررریمی بیشرررتری پرداخت     ،مديران تواناتر   ،به عبارت ديگر   .اوراق بهادار تهران دارد 

های دهد رابطه مثبت بین سود تقسیمی و جريان  نتايج فرضیه دوم پژوهش نیز نشان می   .کنندمی

شرکت  ست تر های دارای مدير توانا قوینقدی عملیاتی در  شان همچنین يافته .ا  تأثیردهنده ها ن

های نقدی بر گذاری جريانتأثیر .نسبت وجوه نقد عملیاتی بر سطح تقسیم سود شرکت راست       

سبت به جريان                سیمی ن سود تق سیت  سا سیمی بیانگر وجود ح سود تق ست سطح   .های نقدی ا



  1396، بهار 23ششم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  125  

 

 

قسرریمی با نتايج های پژوهش حاضررر در مورد رابطه بین توانايی مديريت و نسرربت سررود ت  يافته

نتايج پژوهش حاضرررر در مورد     ،همچنین .مطابقت دارد  ( 2015) پژوهش جیراپرن و همکاران 

های نقدی عملیاتی و نسررربت سرررود تقسررریمی در عدم انطباق با نتايج پژوهش  رابطه بین جريان

 .باشدمی( 1393) و کامیابی و همکاران( 2015) جیراپرن و همکاران

سیمی    مثبت ت تأثیربا توجه به  سود تق سبت  تواند  نتیجه اين پژوهش می ،وانايی مديريت بر بر ن

سرمايه تأثیرشواهدی از   گذاران و اعتباردهندگان فراهم نمايد گذاری توانايی مديريت را برای 

گذاری خود به رابطه متغیرهای توانايی مديريت و نسبت سود   تا هنگام اتخاذ تصمیمات سرمايه  

سیمی توجه نمايند  س  .تق صیه می به  سهام      هامداران تو سود  صورت تمايل به دريافت  گردد در 

زيرا نتايج اين   .هايی نمايند که مديران توانايی دارند  گذاری در شررررکتاقدام به سررررمايه ،بالا

مؤسسات مالی از آن    .پژوهش بیانگر ارتباط مستقیم بین توانايی مديريت و سود تقسیمی است     

سه  شرکت          جهت که در قراردادهای اعطای ت سود  سیم  ست تق سیا ضاً  ها را یلات مالی خود بع

زيرا آگاهی از  .مند گردندتوانند از نتايج پژوهش بهرهمی ،سازند محدود به رعايت شرايطی می 

سررازی حوزه عمل و نحوه اعمال ها در بهینهکننده سرریاسررت تقسرریم سررود شرررکت عوامل تعیین

تواند سرررهامداران و    های اين پژوهش می يافته   .های مذکور مفید واقع خواهد شرررد     محدوديت  

به توانايی مديران با توجه به سوابق  ،هیأت مديره شرکت را ترغیب نمايد که در انتخاب مديران

شته باشند و همچنین به جهت کسب بیشترين بازده که هدف نهايی شرکت        آنها توجه کافی دا

شد می شنهاد می  ،با ستمری بر مديران نیز وجود   پی شد    شود نظارت م شته با سازمان بورس   .دا به 

شنهاد می  شرکت   اوراق بهادار تهران پی شود   ها راهشود که بانک اطلاعاتی ويژه مديران  اندازی 

های گیریگذران بالقوه و بالفعل و همچنین اعتباردهندگان بتوانند از آن در تصرررمیمتا سررررمايه

ستفاده کنند  ست  .خود ا سی به اطلاعات مربوط به مديران به ويژه آنکه در ايران به دلیل عدم د  ،ر

صورت گرفته و هنوز مديران در کشور ما      پژوهش ضوعات  سیار کمی در رابطه با اين مو های ب

 .ها هستندجزئی مبهم از اجزای شرکت

 گردد:های آتی پیشنهاد میموضوعات زير برای پژوهش ،با توجه به نتايج پژوهش

ها و فروش خالص به  ی مبتنی بر کل دارايیبررسرری اين رابطه بر اسرراس نسرربت سررود تقسرریم 

 .جای نسبت سود پرداخت شده به سود هر سهم
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صل         شود و نتايج حا صنعت خاص انجام  صنايع مختلف به تفکیک  ضر در مورد  پژوهش حا

 .مقايسه گردد

برخی از  .هايی اسررت که قابل کنترل نیسررتند هر پژوهشرری متاثر از عوامل کلان و محدوديت

های پژوهش حاضرررر به آنها توجه نمود به شررررح زير        ه بايد در تعمیم يافته    هايی ک  محدوديت  

 باشد:می

نرخ سررود تسررهیلات دريافتی و نرخ  ،اين پژوهش متأثر از برخی عوامل کلان نظیر نرخ تورم

شده اثر آن   ارز می شد که فرض  شرکت با ست     ها برای همه  سان ا شاهدات يک در حالی  ،ها و م

تواند نتايج پژوهش حاضر را تحت  بنابراين عواملی از اين قبیل می .که ممکن است چنین نباشد  

 .قرار دهد تأثیر

های حسابرسی از جمله عوامل   تعديلات سنواتی و برخی از بندهای شرط مندرج در گزارش  

تعديل بابت اين  ،اما به دلیل عدم دسررترسرری به اطلاعات لازم .گیری سررود اسررتموثر بر اندازه

 .قرار دهد تأثیرتواند نتايج پژوهش را تحت لذا اين موارد می .اقلام دشوار بود
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 مقدمه

های   ققان بسررریاری جنبه    هرسررراله مح   ،موجود در بورس اوراق بهادار های  بدلیل پیچیدگی   

له پیچیده أريشرره در مسرر ها يکی از اين جنبه .دهندگوناگون اين بازار را مورد بررسرری قرار می

اين جنبه خود شامل موارد بسیاری است که از جمله آن واکنش در     .رفتار انسان و اجتماع دارد 

ست  سود را در اطلاعیه .مقابل اطلاعات ا سود خالص   .بر دارند ها خود موارد مختلفی از جمله 

شمار می        صادی به  ضعیت واحد اقت از  .روداز مهمترين اقلام اطلاعاتی حسابداری برای تفسیر و

انتشرار خبر سرود   ، جمله اطلاعاتی که بر قیمت سرهام و به تبع آن بر بازده سرهام اثر گذار اسرت   

گذاران رمايهاعلان سرود موجب واکنش سر   بینی اسرت که از اين رو قابل پیش .باشرد می خالص

  .گردد

گذاران تمايل چندانی ندارند تا نسبت  نشان دادند که سرمايه (،1986) نخستین بار بال و براون

هايی که به عملکرد شرکت  ،دهندشواهد تجربی نیز نشان می   .به اعلان سود واکنش نشان دهند  

سطه اخبار خوب  شرکت  ،سود غیر منتظره بالايی دارند  ،وا سطه     می هايیبهتر از  شد که به وا با

گذاران به محتوای اطلاعاتی سرررود که تداوم  سررررمايه .سرررود غیر منتظره پايینی دارند ،اخبار بد

دهند و اين به عنوان ناهنجاری شناخته واکنش کافی نشان نمی ،کندبازده غیر عادی را ايجاد می

ها ترين ناهنجاریویيکی از ق ،1تغییر قیمت سهام پس از اعلان سود (.2006 ،سادکا) شده است

باشرررد و به تداوم بازده غیر عادی پس از اعلان سرررود در  می هاگذاری دارايیدر ادبیات قیمت  

عوامل مختلفی وجود دارند  (.2005 ،کی و همکاران) جهت سررودهای غیر منتظره اشرراره دارد 

اسررت از ريسررک اطلاعات که عبارت  .باشررندگذار میتأثیر به اعلان سررودکه بر واکنش بازار 

 هایشود و هزينه خالص که توسط سیستم حسابداری شرکت گزارش می     های میزان دقت سود 

  ،افتندهايی هسرررتند که در طی خريد و فروش اوراق بهادار اتفاق میمعاملات که شرررامل هزينه

 .گذار بر واکنش بازار به اعلان سود باشندتأثیرتوانند از جمله عوامل می

شد  شین اکثر مطالعات انجام  شتر از حد انتظار      ،ه پی سی واکنش کمتر از حد انتظار و بی به برر

سود متمرکز بوده اند و پژوهش سرمايه  سهام  گذاران به اعلان  های اندکی به پديده تغییر قیمت 

ريسرررک اطلاعات و  تأثیرای جهت بررسررری پرداخته اند و تاکنون مطالعه، پس از اعلان سرررود

شاخص های هزينه ستند های معاملات که از  بر واکنش بازار  ،بااهمیت کیفیت و کارايی بازار ه

ست     صورت نگرفته ا سود در بازارهايی نظیر بورس اوراق بهادار تهران  همین دلیل به  .به اعلان 
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برای باز کردن جسررتجو در مورد واکنش بازار به اعلان سررود از ديدگاه  ای وجود آمدن انگیزه

سک اطلاعات و هزينه  ست    ،معاملاتهای ري سک       .شده ا ستدلال برای ارتباط بین ري شاکله ا

معاملات با واکنش بازار به اعلان سرررود در اين جسرررتجو اين اسرررت که  های اطلاعات و هزينه

سابداری با کیفیت پايین  سک اطلاعات بالا ) اطلاعات ح شف به هنگام   (،ري مانعی در جهت ک

اعلانات سررود  .گرددسررهام میقیمت محسرروب شررده و منجر به تاخیر بیشررتر در تعديل قیمت  

در  .کندمی اطلاعات جديد بیشرررتری را وارد بازار ،هايی با ريسرررک اطلاعات بیشرررترشررررکت

کند که اطلاعات    ای معامله می  به گونه   ،گر آگاه يک معامله    ،صرررورت وجود هزينه معاملات   

صی وی به تدريج وارد قیمت    صو شود خ پايین آمدن   تر منجر بهش بنابراين هزينه معاملات بی .ها 

هايی با ريسرک اطلاعات  هزينه معاملات در شررکت  ،از طرفی .شرود سررعت کشرف قیمت می  

ژانگ و ) باشررردها عدم تقارن اطلاعاتی بیشرررتر میزيرا در اين شررررکت ،بالاتر اسرررت ،بیشرررتر

 (.2013 ،همکاران

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

عبارت اسررت از احتمال پايین  ريسررک اطلاعات (،2005) طبق تعريف فرانسرریس و همکاران

سرمايه     سط  شرکت که تو صمیمات قیمت بودن کیفیت اطلاعات  گذاری مورد گذاران جهت ت

پژوهشرررگران دلايل بروز ريسرررک   (.1393 ،اثنی عشرررری و همکاران) گیرداسرررتفاده قرار می

عیین  گذاران در تعیین هزينه سررررمايه ت اطلاعات را نقش عدم تقارن اطلاعاتی در میان سررررمايه  

گذارانی که   گذارانی که از اطلاعات کمتری برخوردارند نسررربت به سررررمايه          سررررمايه   .کردند 

 ،رضايی و همکاران) شوندآگاهی بیشتری دارند با سطح بالاتری از ريسک اطلاعات روبرو می

اطلاعات ناقص بدان معناست که سهامداران قادر به مشاهده تمام     ،در تئوری نمايندگی (.1392

در  .شرروداين موضرروع خود منجر به پديده عدم تقارن اطلاعاتی می .های مديران نباشررندفعالیت

شرايط  شرکت نیز افزايش يافته و موجب بی    ،اين  سک اطلاعات  سرمايه ري گذاران جهت میلی 

شرکت می  شرکت افزايش می    ،شود و به تبع آن انتقال منابع مالی به  سرمايه  چراکه  .يابدهزينه 

زمانی که ريسرررک    .کنند بازده بالاتری را طلب می    ،آمیزدر شررررايط مخاطره  گذاران سررررمايه  

اهمیت   ،يا به عبارت ديگر کیفیت اطلاعات قبل از اعلان کاهش يابد           ،اطلاعات افزايش يابد   

بنابراين آنها به شررردت به يک اعلان  ،يابدگذاران افزايش مینسررربی يک اعلان برای سررررمايه 

 (.1991 ،همکاران کیم و) دهندواکنش نشان می
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شته    صاد و ر ضور در بازار      هزينه ،هزينه معاملات ،های مرتبطدر اقت سطه ح ست که به وا ای ا

های ها به شرررکل هزينهطیف وسررریعی از هزينه ،های معاملاتهزينه ،از يک سرررو .دهدرخ می

امل مانند هزينه مالیات و کارگزاری و غیرآشررکار ناشرری از ناکارايی اطلاعاتی را شرر   ،آشررکار

 .شود هزينه معاملات به دو دسته مستقیم و غیر مستقیم طبقه بندی می    ،از سويی ديگر  .شوند می

 ،باشدها میو کمیسیون 2شامل اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش ،هزينه معاملات مستقیم

شرررامل فشرررار قیمت مبالغ بزرگ تجاری و تأخیر در      ،که هزينه معاملات غیرمسرررتقیم  درحالی

 3اصطحکاک ،در فرآيند معاملات (.2005 ،کی و همکاران) شوديک سفارش کامل می اجرای

تواند منجر به تاخیر در تعديل قیمت سررهام هايی شررود که به طور سرریسررتماتیک با يکديگر  می

ستند  صطحکاک  ،هزينه معاملات .متفاوت ه ست که می های از جمله ا تواند مانعی بالقوه بازار ا

 (.2013 ،ژانگ و همکاران) شودها اطلاعات جديد در قیمتدر جهت انتقال سريع 

شرکت    سود  شتر   اعلانات  سک اطلاعات بی شتری را وارد بازار   ،هايی با ري اطلاعات جديد بی

شرکت  ،از طرفی .کندمی شتر   هزينه معاملات در  سک اطلاعات بی ست  ،هايی با ري زيرا  ،بالاتر ا

 ،بنابراين (.2013 ،ژانگ و همکاران) باشررردیها عدم تقارن اطلاعاتی بیشرررتر مدر اين شررررکت

يابد اما واکنش اختلاف نظرات کاهش می ،دهدها رخ میکه اعلان سود توسط شرکتهنگامی

گذاران به محتوای اطلاعاتی سرود که  سررمايه  .باشرد گذاران به اين اعلانات متفاوت میسررمايه 

دهند و اين به عنوان ناهنجاری شرران نمیواکنش کافی ن ،کندتداوم بازده غیر عادی را ايجاد می

به الگوی قابل  ،تغییر قیمت سررهام پس از اعلان سررود  (.2006 ،سررادکا) شررناخته شررده اسررت  

ساس آن  شپی شاره دارد که بر ا سود  ،بینی ا سهام برای يک مدت طولانی   ،پس از اعلان  قیمت 

با وجود اينکه تغییر . (1391 ،کردسررتانی و همکاران) کندهمگام با سررود غیرمنتظره حرکت می

سود غیرمنتظره        سو با تغییر  سود هم سهام پس از اعلان  سوب می  ،قیمت   .شود امری عادی مح

ولی تداوم   .يابد و برعکسقیمت سهام افزايش می ،يعنی اگر اعلان سود توام با خبر خوب باشد

سود    سهام طی روزهای پس از اعلان  ست و جز ن پديده ،تغییر قیمت  ها اهنجاریای غیرعادی ا

 ایپديده ،از طرفی اين ناهنجاری (.1392 ،رضازاده و همکاران ) شود می در بازار سرمايه تلقی 

 تنها امروزه .نیستند  آن توضیح  به نئوکلاسیک قادر  کلاسیک و  اقتصادی های است که تئوری 

 ظهور توانسرررته حدودی تا ...و ريسرررک اطلاعات همچون عواملی کمک رفتاری با مالی

 (.1394 ،اکبرشاهی و همکاران) نمايد توجیه را هايی اين چنینیپديده
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به بررسی اثر اعلان سود بر قیمت و حجم   از نخستین افرادی بودند که  ( 1991) کیم و ورچیا

های گذاران به شرریوهفرض آنها بر اين بود که سرررمايه .پرداختنداز جنبه تئوری معاملات سررهام 

آگاهی داشررته و در میزان دقت نیز با يکديگر تفاوت  مختلفی به میزان سرروددهی يک شرررکت

نتايج به دست   .دهندهای گوناگونی به اعلان سود واکنش نشان می  بنابراين آنها به شکل  .دارند

اعلان سود بر قیمت سهام با دو عامل سود غیرمنتظره و اهمیت  تأثیرآمده حاکی از آن است که 

علان سرود و حجم معاملات با دو عامل قدر مطلق تغییر   گذاران قبل از انسربی انتظارات سررمايه  

از طرفی مطالعات بسرریاری نظیر  .گذاران مرتبط اسررتقیمت و میزان اختلاف در دقت سرررمايه

به ترتیب به بررسررری   (،2009) و همکاران  چورديا (،2008) انجی و همکاران  (،2004) مندنهال  

سک آربیتراژ  شوندگ  ،رابطه ري سهام پس از اعلان  هزينه معاملات و نقد ی با پديده تغییر قیمت 

میزان تغییر قیمت سهام بعد از اعلان سود به اين نتیجه رسید که ( 2004) مندنهال .سود پرداختند

 انجی و همکاراننتايج تحقیق  .باشررردمی با ريسرررک آربیتراژ و هزينه معاملات در ارتباط مثبت

 ،هايی با هزينه معاملات بالاتربرای شرکت دهد که ضرايب واکنش به سودنشان مینیز ( 2008)

از  پسشود که تغییر قیمت سهام   بیان می( 2009) و همکاران چورديا در تحقیق .باشند کمتر می

نتايج اين  .باشرردمی يک ناهنجاری بلندمدت اسررت که با کارايی بازار در تضرراد  ،اعلان سررود

یان  هام       می تحقیق ب مت سررر هام     ،سررروداز اعلان  پسکند که تغییر قی مدتا برای سررر با   ع هايی 

قدشررروندگی پايین اتفاق می      نه       ن نه تجاری و هزي بازار بالايی دارند و هزينه       تأثیر افتد که هزي

 کی و همکاران .شررودمی برداری از تغییر قیمت سررهام بعد از اعلان سررود معاملات مانع از بهره

هادی از تغییر قیمت سهام بعد از  گذاران نسرمايه برداری در تحقیق خود به بررسی بهره ( 2005)

به طور قابل توجهی مانع از  ،هزينه معاملات  پرداختند و به اين نتیجه رسررریدند که     اعلان سرررود

به ( 2011) اوهمک ،از طرفی. شررروندبرداری از تغییر قیمت سرررهام بعد از اعلان سرررود می بهره

سرررمايه اغلب به آرامی از که  کردوی در اين تحقیق بیان  .پرداختبررسرری آربیتراژ تدريجی 

ارائه  ،اين تحقیق .های خريد در گردش اسررت يک بازار به بازاری ديگر در پاسررخ به فرصررت  

سخ به پديده فوق   دهنده شوندگی در پا شد می ی يک تئوری بر مبنای نقد برای بهره برداری  .با

زمانی  .فروشررندخرند و در بازاری ديگر میآربیتراژرها در يک بازار می ،های خريداز فرصررت

های  آربیتراژرها از فرصرررت  ،غیر نقد شرررونده باشرررند      ،يکی از اين بازارها يا هر دوی آنها     که 

شان می  .برندآربیتراژ به طور تدريجی بهره می ستگی به    مدل تحقیق ن سرعت آربیتراژ ب دهد که 
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ند و نیز سطح کندو عامل دارد: عدم نقدينگی بازارها که آربیتراژرها در آنها خريد و فروش می

یان آربیتراژرها      بت م قا به آربیتراژ          .ر قدينگی منجر  عدم ن که  یانگر اين اسررررت  تايج تحقیق ب ن

ست به آرامی و  شود که تعديل قیمت می به عبارت ديگر باعث ،شود تدريجی می گذاری نادر

که  پرداختندبه بررسرری اين موضرروع  (،2013) و همکاران ژانگ .در طول زمان صررورت بگیرد

 تأثیرهای معاملات بر واکنش اولیه و ثانويه بازار به اعلان سود نه ريسک اطلاعات و هزينهچگو

که واکنش اولیه بازار در هر واحد از سرررود غیرمنتظره برای      دادند  ها نشررران   يافته   .گذارند  می

شود   ريسک اطلاعات سبب می   .بالاتر است  ،هايی که ريسک اطلاعات بیشتری دارند  شرکت 

نه  عاملات های  هزي هام در            ،م مت سررر به افزايش قی ند و منجر  حدود کن بازار را م یه  واکنش اول

اهمیت درک ارتباط بین ريسرررک  ،های اين تحقیقيافته .های بعد از اعلان سرررود شررروند بازده

دهد و اطلاعات و هزينه معاملات را در فرآيند کشررف قیمت پیرامون افشررای عمومی نشرران می

های   عامل تعیین کننده فرآيند کشرررف قیمت اسرررت و محیط       کند ريسرررک اطلاعات    بیان می 

 .عامل مهمی در تعیین واکنش بازار به افشاهای عمومی هستند ،هااطلاعاتی در سطح شرکت

به عنوان مثال  .مطالعات بسیاری در زمینه واکنش بازار به اعلان سود انجام شده است ،در ايران

گذاران سرمايه هایتصمیم گیری بر هیجانی شهو تأثیربه بررسی ( 1393) جلیلی و همکاران

 بین که داد نشان تحقیق نتايج .تهران پرداختند بهادار اوراق بورس در فعال انفرادی

 وجود مستقیم رابطه) انگذارسرمايه تصمیم گیری و هیجانی هوش (تحقیق  اصلی متغیرهای

در گیری سهامداران تصمیمعوامل موثر بر به بررسی ( 1386) خادمی گراشی و همکاران .دارد

اوراق بهادار تهران بر مبنای مدل معاملات ساختاری پرداختند و به اين نتیجه رسیدند که  بورس

 ،عوامل اقتصادی و عوامل مالی در سطح شرکت ،عوامل روانی بازار ،به ترتیب عوامل سیاسی

  .گیری سهامداران در بورس تهران دارندرا بر تصمیم تأثیربالاترين 

های معاملات پژوهشی يافت نشد که به بررسی رابطه بین ريسک اطلاعات و هزينه     ،در ايران

ولیکن برخی تحقیقات به بررسررری رابطه میان ريسرررک  ،با واکنش بازار به اعلان سرررود بپردازد

نه    ته       اطلاعات و هزي مل ديگر پرداخ با عوا عاملات  ند های م ثال    .ا کاران  ،به عنوان م  آذر و هم

از  .طه مسررتقیم و معناداری بین ريسررک اطلاعات و صرررف ريسررک را بیان کردند  راب( 1393)

ستقیم  (،1393) اخگر و علیخانی ،طرفی سک اطلاعات   رابطه م و معناداری بین ارائه مجدد و ري

شرکت    ،کنندهايی که ارائه مجدد میشرکت  سبت به  شابه     ن صنعت م های بدون ارائه مجدد در 
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های رابطه مسرررتقیم و معناداری بین هزينه (،1389) و همکاران مرادزاده فرد .را کشرررف کردند

رابطه معکوس  (،1391) رحیمیان و همکاران ،از طرفی .معاملات و مديريت سود را بیان کردند

 .های معاملات و کیفیت سود را کشف کردندو معناداری بین هزينه

 روش شناسی پژوهش

سی وجو از آنجايی شد می د يا عدم وجود رابطه بین متغیرهاکه اين تحقیق به دنبال برر اين  ،با

سط بورس اوراق بهادار         تحقیق از شده تو ست و مبتنی بر اطلاعات واقعی تهیه  ستگی ا نوع همب

های پذيرفته جامعه آماری اين تحقیق شامل کلیه شرکت   .است ( ی مالیهاصورت ) هاو شرکت 

اری اين تحقیق شرررامل سرررودهای     باشرررد و نمونه آم    شرررده در بورس اوراق بهادار تهران می  

ماهه های موجود در جامعه در بازه زمانی ششو سالانه گزارش شده توسط شرکتای دورهمیان

 باشد:های زير میپس از اعمال محدوديت 1392تا شش ماهه دوم سال  1387اول سال 

اسررفند   29هايی که سررال مالی آنها منتهی به شرررکت ،ایبه منظور افزايش قابلیت مقايسرره. 1

 ؛شودمی از نمونه خارج ،نیست

از  ،هايی که سهام آنها در طول دوره مورد بررسی به طور مستمر معامله نشده استشرکت. 2

 ؛اندنمونه کنار گذاشته شده

از نمونه کنار  ،هايی که در طول دوره مورد بررسررری تغییر سرررال مالی داشرررته اندشررررکت. 3

 ؛شوندگذاشته می

از  ،در بورس اوراق بهادار تهران پذيرش شرده باشرند   1387پس از سرال   هايی کهشررکت . 4

 ؛نمونه خارج خواهند شد

شرکت . 5 شامل بانک   برخی  شده در بورس  سات مالی   های پذيرفته  س های  شرکت ) ها و مو

که ( هاها و لیزينگبیمه ،هابانک ،های هلدينگشررررکت ،گری مالیواسرررطه ،یگذارسررررمايه

از نمونه حذف  ،ارهای اصررول راهبری شرررکت در آنها متفاوت هسررتند  افشررای مالی و سرراخت 

 .شوندمی

شرررامل  ،شرررش ماهه/شررررکت  828 ،های پرتها و حذف دادهپس از اعمال اين محدوديت

مالی   گزارش به      12و  6های  یل      ، شررررکت   69ماهه مربوط  هايی را برای تجزيه و تحل نمونه ن
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ها و ی مالی شش ماهه و سالانه شرکت   هاصورت سی  برر های مورد نیاز باداده .دهدمی تشکیل 

  .از بانک اطلاعاتی جامع ره آورد نوين و سامانه کدال استخراج گرديد

های معاملات با واکنش بازار برای بررسی رابطه میان ريسک اطلاعات و هزينه ،بر اين اساس

 شوند:می دو فرضیه زير بیان ،به اعلان سود

 .با واکنش بازار به سود غیر منتظره ارتباط معناداری دارد فرضیه اول: ريسک اطلاعات

عمر  ،های اندازه شررررکتبا اسرررتفاده از متغیر( i,tFactor) ريسرررک اطلاعات ،در اين تحقیق

ژانگ و ) شررود های سررود سررنجیده می  نوسررانات سررهام و پراکندگی در پیش بینی   ،شرررکت 

 (.2013 ،همکاران

شرکت  ست که      ل (،MEi,t+1) اندازه  سهام عادی ا صاحبان  گاريتم طبیعی ارزش بازار حقوق 

ضرب قیمت پايانی سهام و تعداد سهام در دست سهامداران در يک روز پس      به صورت حاصل  

سود  ست      ،از اعلان  شده ا سبه  شرکت  .محا سال    ،(Age) عمر  ست از تعداد  هايی که عبارت ا

ست     شته ا سان  .شرکت در بورس اوراق بهادار فعالیت دا سهام نو انحراف معیار  (، (SIGMAi,tات 

باشرررد و به صرررورت زير های غیرعادی هفتگی بازار در طی سرررال قبل از اعلان سرررود میبازده

 شود:محاسبه می

SIGMAi,t=√∑  (ARi,θ − μi,t) 2θ=52
θ=1 N⁄  

μi,t=
∑ ARi,θ

θ=52
θ=1

N
 

 که در آن:

μi,tدی هفتگی سهام شرکت : میانگین بازده غیر عاi  طی شش ماههt 

: SIGMAi,t  انحراف معیار بازده غیر عادی هفتگی سهام شرکتi  طی شش ماههt 

: ARi,θبازده غیر عادی هفتگی سهام شرکت iطی شش ماههt  

N: ؛هايی که بازده غیرعادی آنها محاسبه شده استتعداد هفته 

θماهههر ششهای : هفته. 
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سبه ب  ستفاده     شرکت  ازده غیر عادی هفتگیبرای محا ساده بازار ا های مورد مطالعه از الگوی 

ست    شرکت      .شده ا سهام  ضل بازده واقعی  شش در هريک از هفته iيعنی تفا ماهه با بازده های 

 نشانگر بازده غیر عادی است: ،بازار در همان دوره

AR i,t=R i,t- Rm,t 

 که در آن:

R i,tهفتگی سهم  : بازده واقعیi باشد که به صورت زير محاسبه شده است:می 

Ri,t= ( √(1 +
r1

100
) (1 +

r2

100
) (1 +

rn

100
)

n
-1) *100 

 rn .باشدمی : میزان بازدهی سهم از ابتدای دوره تا روز مورد نظر

Rm,t:  بازده بازار هفتگی سهمi باشد که به صورت زير محاسبه شده است:می 

Rm,t=(شاخص انتهای دوره − (شاخص ابتدای دوره ⁄شاخص ابتدای دوره  

های سود در  به عنوان انحراف معیار پیش بینی (،DISPi,t) های سود پراکندگی در پیش بینی

در سررال  iطی سررال قبل از اعلان سررود که با تقسرریم بر آخرين قیمت معاملاتی سررهام شرررکت  

 شود:می ورت زير محاسبهبه ص، گذشته استاندارد شده است

DISPi,t=√
∑ (fi,j−μi,t)

2N
j=0

N
Pi⁄  

 که در آن:

μi,t:  میانگین سودهای خالص پیش بینی شده شرکتi  طی شش ماههt  

DISPi,t:  انحراف معیار سودهای خالص پیش بینی شده شرکتi  طی شش ماههt  

 fi,jرکت خالص پیش بینی شده ش : سودi  طی شش ماههt  

j: تعداد سودهای خالص پیش بینی شده 

Pi:  آخرين قیمت معاملاتی سهام شرکتi در پايان سال پیش از اعلان سود 
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لازم به ذکر است که چهار متغیر معرف ريسک اطلاعات بین صفر و ده نرمال خواهند شد و     

نشان   FACTORکه با ) ورد نظربا جمع اين متغیرها و میانگین گیری از آنها شاخص نهادی م 

ريسررک  ،هرچه میزان سررن و اندازه شرررکت بزرگتر باشررد  ) شررودمی ايجاد( داده خواهد شررد

سهام و پراکندگی در پیش بینی      سانات  ست و هرچه میزان نو شتر     اطلاعات کمتر ا سود بی های 

 (.ريسک اطلاعات بیشتر است ،باشد

ا با روش زير بین صررفر و ده نرمال خواهند  اين متغیره ،برای امکان مقايسرره و همسرران نمودن

 گرديد:

 10 × (value − min) (max − min)⁄که value  برابر با مقدار هر شاخص برای ريسک

به ترتیب حداقل و حداکثر مقادير مشاهده شده اندازه گیری  max و min اطلاعات است و

 (.1390 ،مدیمح ،نديری) نهادی مختلف برای ريسک اطلاعات استهای شده برای متغیر
 به شرح زير محاسبه شده است:(، SUEi,t) سود غیر منتظره استاندارد شده

SUEi,t=
ei,q−ei,q−2

σi,t
 

 که در آن:

؛اعلام شده است که به تازگی در ماه ،سهم( تحقق يافته) : سود شش ماهه ei,q 

،شش ماهه گذشته سهم 2( تحقق يافته) : سود شش ماهه ei,q−2 

شش ماهه پیش 4غیر منتظره در طول های : انحراف استاندارد سود .σi,t 

 .معاملات با واکنش بازار به سود غیر منتظره ارتباط معناداری دارندهای هزينه فرضیه دوم:

از ( i,tCost) معاملاتهای جهت محاسرربه هزينه (،2013) بر اسرراس تحقیق ژانگ و همکاران

سود و يک روز بعد از آن    میانگین اختلاف بین قیم شنهادی خريد و فروش در روز اعلان  ت پی

مدل ارائه شده توسط  ،برای تعیین اختلاف بین قیمت پیشنهادی خريد و فروش .شودمی استفاده

 مدل ياد شده به شرح زير است: .به کار گرفته شده است 1986چیانگ و وينکاتش در سال 

SPREADi,t=
AP−BP

 (AP+BP) 2⁄
∗ 100 

 که در آن:

 t:دوره زمانی مورد بررسی
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:iنمونه مورد بررسی  

قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام اختلاف بین  : SPREAD 

  :(Ask Price) AP میانگین قیمت پیشنهادی فروش سهام شرکتi در دوره t 

 :(Bid Price) BP میانگین قیمت پیشنهادی خريد سهام شرکتi در دوره t 

شود و برای دوره الگوی رگرسیون به صورت زير برآورد می ،فرضیهجهت بررسی هر دو 

 شود:می ماهه و سالانه اجراشش

CAR = α + β ∗ SUE

+ ∑ λi ∗ FACTORi ∗ SUE + κ ∗ COST ∗ SUE

+ ∑ ηiCONTROLj ∗ SUE + ε 

 که در آن:

:CAR دارد استان ،باشد که با تقسیم بر اندازه شرکتماهه میبازده غیرعادی انباشته در هر شش

 :شودشده است و به شرح زير محاسبه می

CARi,t = (ri,t+1 − ri,t) ln MEi,t+1⁄  

: ri,t+1  بازده واقعی سهام شرکتi در يک روز پس از اعلان سود 

:ri,t  بازده واقعی سهام شرکتi در روز اعلان سود 

:t زمان اعلان سود 

:ln MEi,t+1 اندازه شرکت 

 : CONTROLj عبارت است از سه متغیر کنترلی به شرح زير: 

از تقسرریم ارزش دفتری هر سررهم بر ارزش روز ( BMi,t) نسرربت ارزش دفتری به ارزش بازار

 .شودمی محاسبه tدر روز  iسهام شرکت 

BMi,t =
book value

market value
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سهم نسبت به شاخص    شاخصی است برای تعیین قیمت يک     (،Betai,t) ريسک سیستماتیک   

گیری ريسررک سرریسررتماتیک اوراق بهادار که به  قیمت کل سررهام و معیاری اسررت برای اندازه 

عنوان قسرررمتی از ريسرررک کلی نمی توان آن را از طريق ايجاد تنوع در پرتفوی از بین برد و يا 

   .کاهش داد

Betai,t =
Cov بازدهی سهم) ∗ (بازدهی بازار

Var (بازدهی بازار)
 

LOSS، که سود جاری کمتر از صفر باشد عدد يک و در     تغیر مجازی است و در صورتی  م

 .کندمی صورت عدد صفر را اختیارغیر اين

 های پژوهشیافته

صیف آماری داده   شخیص الگوی حاکم بر آنها و پايه  ،هاتو برای تبیین  ای گامی در جهت ت

ها به ابراين پیش از آزمون فرضررریه بن  .رودمی هايی اسرررت که در تحقیق به کارروابط بین متغیر

نخست آمار توصیفی متغیرهای اصلی پژوهش    . پردازيمهای توصیفی هر متغیر می بررسی آماره 

 .گرددارائه می( 2) و( 1) در جداول

 ماهه اولهای منتخب ششتوصیفی در شرکتآمار :(1) نگاره
 کشیدگی چولگی معیارانحراف میانه میانگین نام متغیر

 6794/74 -0303/5 6586/0 0000/0 0087/0 انباشتهغیر عادیبازده

 8135/2 0366/0 0941/0 4538/0 4487/0 اطلاعاتريسک

 5467/23 9450/0 8974/33 0000/0 2937/4 معاملاتهزينه

 3981/63 -4374/2 2964/14 4990/0 7035/0 شدهمنتظره استانداردغیرسود

نسبت ارزش دفتری به ارزش 

 بازار
5155/1 4662/0 5459/18 2479/20 3216/411 

 1668/65 5886/1 4339/1 3157/0 5033/0 سیستماتیک ريسک

 8582/12 4435/3 2514/0 0000/0 0676/0 جاریسودمیزان
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 های منتخب سالانهتوصیفی در شرکتآمار :(٢) نگاره
 کشیدگی چولگی معیارانحراف میانه میانگین نام متغیر

 0670/80 -5589/4 6814/0 0000/0 0257/0 انباشتهادیغیر عبازده

 8612/2 0378/0 0931/0 4574/0 4493/0 اطلاعاتريسک

 4104/18 2244/0 6384/38 0000/0 1761/0 معاملاتهزينه

-منتظره استانداردغیرسود

 شده
0185/4 8910/0 9355/36 3680/18 5379/358 

نسبت ارزش دفتری به 

 ارزش بازار
5155/1 4662/0 5459/18 2479/20 3216/411 

 1668/65 5886/1 4339/1 3157/0 5033/0 سیستماتیک ريسک

 7507/18 2131/4 2146/0 0000/0 0483/0 جاریسودمیزان

های های مرکزی توزيع شامل میانگین و میانه متغیرها و نیز شاخص  شاخص  ،2و  1 هاینگاره

شامل انحراف معیار  شش    چو ،پراکندگی توزيع  شیدگی متغیرها را به ترتیب در دوره  لگی و ک

میانگین هزينه معاملات در دوره شررش ماهه و  ،بر اسرراس نتايج .دهندمی ماهه و سررالانه نشرران 

ماهه و میانگین ريسررک اطلاعات در دوره شررش .باشرردمی1761/0و  2937/4سررالانه به ترتیب 

گین بازده غیر عادی انباشررته نیز در دوره میان .اسررت 4493/0و  4487/0سررالانه به ترتیب برابر با 

 .باشدمی 0275/00و  0087/0ماهه و سالانه به ترتیب معادل شش

های تلفیقی پويا گشتاورهای تعمیم يافته داده  ،که روش آزمون مورد استفاده پژوهش از آنجا

رسرریون کاذب بايسررت نسرربت به مانايی متغیرها اطمینان يافت تا از بروز رگ لذا ابتدا می ،اسررت

شود  صل از آزمون مانايی متغیرهای پژوهش در نگاره  .اجتناب   مشاهده ( 4) و( 3)های نتايج حا

 .گرددمی
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 ماهه اولهای منتخب ششمانایی در شرکتنتایج آزمون :(3) نگاره

 نام متغیر

 فلیپس پرونآزمون فیشر

(PP ) 

 ديکی فولر-آزمون فیشر

(ADF ) 

 لین و چو ،آزمون لوين

(LLC ) 

سطح 

 معناداری

آماره 

 آزمون

سطح 

 معناداری

آماره 

 آزمون

سطح 

 معناداری

آماره 

 آزمون

 -0585/71 0000/0 236/798 0000/0 524/290 0000/0 انباشتهغیر عادیبازده

 -8961/19 0000/0 356/270 0000/0 414/337 0000/0 اطلاعاتريسک

 -04/1018 0000/0 596/303 0000/0 280/309 0000/0 معاملاتهزينه

منتظره غیرسود

 شدهاستاندارد
0000/0 634/521 0000/0 589/501 0000/0 3155/90- 

نسبت ارزش دفتری به 

 ارزش بازار
0000/0 950/245 0000/0 998/205 0000/0 683/512- 

 -6015/39 0000/0 482/269 0000/0 274/342 0000/0 سیستماتیک ريسک

 -7199/2 0033/0 7525/27 0338/0 8489/27 0330/0 جاریسودمیزان

 های منتخب سالانهمانایی در شرکتنتایج آزمون :(4) نگاره

 نام متغیر

 فلیپس پرونآزمون فیشر

(PP ) 

ديکی -آزمون فیشر

 ( ADF) فولر

 لین و چو ،آزمون لوين

(LLC ) 

سطح 

 معناداری

آماره 

 آزمون

سطح 

 معناداری

آماره 

 آزمون

سطح 

 معناداری

ماره آ

 آزمون

 -77/6402 0000/0 545/211 0000/0 037/248 0000/0 انباشتهغیر عادیبازده

 -3025/17 0000/0 300/245 0000/0 360/288 0000/0 اطلاعاتريسک

 -318/277 0000/0 906/288 0000/0 513/337 0000/0 معاملاتهزينه

منتظره غیرسود

 شدهاستاندارد
0000/0 518/347 0000/0 958/307 0000/0 165/422- 

نسبت ارزش دفتری به 

 ارزش بازار
0000/0 950/245 0000/0 998/205 0000/0 683/512- 

 -6015/39 0000/0 482/269 0000/0 274/342 0000/0 سیستماتیک ريسک

 -6110/7 0000/0 0877/19 5161.0 7004/37 0096.0 جاریسودمیزان

های  جهت آزمون مانايی از آزمون ،شررودمی مشرراهده( 4) و( 3) هاینگارهگونه که در همان

ست     ،لین و چو ،لوين شده ا ستفاده  بر  .آزمون ديکی فولر تعمیم يافته و آزمون فیلیپس و پرون ا
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صل از آزمون مانايی متغیر  ست که برای تمامی    های اين مبنا نتايج حا شان دهنده آن ا پژوهش ن

 .مزبور استهای ود که به معنای مانايی متغیرشمی فرضیه وجود ريشه واحد رد ،متغیر ها

(  متعامد  ) تعمیم يافته ارتگنال   های  مدل گشرررتاور   ،پس از حصرررول اطمینان از مانايی متغیرها     

 .شودمی جهت بررسی فرضیات تحقیق برای شش ماهه اول و دوم اجرا

لانات  شررراخص ريسرررک اطلاعات و هزينه معاملات بر واکنش بازار به اع تأثیربرای برآورد 

 شود:می سود شش ماهه و سالانه از مدل زير استفاده

𝐶𝐴𝑅𝑖𝑡 = ⍺ + 𝛽1𝐵𝑀𝑖𝑡 ∗ 𝑆𝑈𝐸𝑖𝑡 + 𝛽2𝐵𝐸𝑇𝐴𝑖𝑡 ∗ 𝑆𝑈𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝑐𝑜𝑠𝑡𝑖𝑡 ∗ 𝑆𝑈𝐸𝑖𝑡

+ 𝛽4𝐹𝑎𝑐𝑡𝑜𝑟𝑖𝑡 ∗ 𝑆𝑈𝐸𝑖𝑡 + 𝛽5𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖𝑡 ∗ 𝑆𝑈𝐸𝑖𝑡 + 𝛽6𝑆𝑈𝐸𝑖𝑡 

,,...,که در آن   321       ضررررايب معادله هسرررتند. U it

جزء اخلال بوده و شرررامل تمام    

ست و        تأثیر صادی و مالی ا شده اقت شاهده ن ات م
i

شرکت      شان دهنده اثرات ثابت برای هر  ن

 اهیم داشت:گیری مرتبه اول از مدل خوپس از تفاضل .است

UitSUEitCARitCARit   ....
11  

که در ( ات ثابت شرکتی تأثیرهمانند  ) يکی از نتايج تبديل مدل آن است که تمام متغیرهايی

زا بودن  اما مشررکل اصررلی در اين مدل درون  .شرروندحذف میطی زمان ثابت هسررتند در مدل 

احتمرالی متغیرهرای کنترل و نیز همبسرررتگی بین جزء اخلال    it
و متغیر وابسرررتره برا وقفره      

CARit 1  لذا از آنجا که متغیر وابسته   .استCAR جهت  ،باشد می دارای وقفه مرتبه اول

 ،لازم به ذکر اسرررت   .گرددمی تلفیقی پويا اسرررتفاده   های  داده GMMرفع مشرررکل از روش  

زا درون ،باشرررند و متغیر وابسرررتهمی (از پیش تعیین شرررده) زاهای کنترلی و مسرررتقل برونمتغیر

 .گیردمتغیرها در مدل قرار می تأثیربدين معنی که مقدار آن تحت  ،باشدمی

يا کاهش مشرررکل درون          ها روشاز جمله   زا بودن  ی اقتصرررادسرررنجی مناسرررب برای حل 

ضیحی   شاخص  ستگی بین متغیرهای نهادی و ديگر متغیرهای تو تخمین مدل   ،های نهادی و همب

 GMM روش .های تلفیقی پويا اسرررتهداد( GMM) اده از گشرررتاورهای تعمیم يافتهبا اسرررتف

بیشرررتر از  N)(رود که تعداد متغیرهای برش مقطعی   ای تلفیقی پويا هنگامی به کار می    ه داده

سالها   )(باشد   T)(تعداد زمان و  TN  به  .ها بیشتر از تعداد زمان است  شرکت  يعنی تعداد

يافته        های   داده( GMM) طور کلی دو روش برای برآورد مدل در روش گشرررتاورهای تعمیم 
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و روش ( DGMM) تفاضرررلی مرتبه اول    GMMتلفیقی پويا وجود دارد که عبارتند از روش     

GMM متعامد (OGMM.)  روشOGMM  نسرربت به روشDGMM  دارای مزايايی اسررت

از جمله مزايای قابل ذکر آن اسرررت که روش        .دهند فاده از آن را ترجیح می که محققان اسرررت  

OGMM           يت حجم نمونه حدود کاهش تورش م قاء دقت و  کارآمدتر و     تخمین ،با ارت های 

شررریوه اصرررلی برآورد در پژوهش روش  .کندمی ارائه DGMMتری را نسررربت به شررریوه دقیق

GMM متعامد (OGMM )خصوص مناسب بودن استفاده از اين  برای ايجاد اطمینان در .است

باشد آزمون سارگان می ،يکی از اين آزمون ها .روش برای برآورد مدل دو آزمون مطرح است

هر  .است  AR (2)و مرتبه دوم  AR (1) آزمون همبستگی پسماندها مرتبه اول   ،و آزمون دوم

 ،نديری و همکاران) رونددو آزمون برای بررسرری اعتبار و صررحت متغیرهای ابزاری به کار می 

 .ارائه شده است( 5) نتايج در نگاره ،حال به تخمین مدل اول خواهیم پرداخت (.1390

 ماهه اولهای منتخب ششاول در شرکتنتایج تخمین مدل :(5) نگاره
 متغیر وابسته: بازده غیر عادی انباشته

 سطح معناداری tآماره خطای استاندارد ضريب متغیر ها

0293/0 تريسک اطلاعا  0120/0  4276/2-  0159/0  

-7 هزينه معاملات .49E-05 9.31E-05 8038/0-  4222/0  

0069/0 سود غیرمنتظره استاندارد شده  0038/0  8214/1  05/0  

 05/0 9507/1 0060/0 0118/0 نسبت ارزش دفتری به بازار

 0717/0 -8083/1 0006/0 -0011/0 ريسک سیستماتیک

 05/0 9429/1 0849/0 1650/0 میزان سود جاری

 73/0 آزمون سارگان

AR (1)  024/0 AR (2)  65/0 

صورتی  ضیحی از نظر       2بزرگتر از  tکه قدر مطلق آماره در  ضرايب تکی متغیرهای تو شد  با

باشد ولی ساير متغیرها    بنابراين ضريب متغیر هزينه معاملات معنا دار نمی  .آماری معنادار هستند 

ستند همگی از نظر آماری مع ستفاده از       .نادار ه سب بودن ا صوص منا برای ايجاد اطمینان در خ

آزمون سرررارگان   ،ها دو آزمون مطرح اسرررت يکی از اين آزمون ،اين روش برای برآورد مدل 

آزمون همبسرررتگی  ،آزمون دوم .درصرررد باشرررد   5ی آن بايد بزرگتر از   که آماره   ،باشرررد  می

 5اسررت که بايد به ترتیب کوچکتر از  AR (2)و مرتبه دوم  AR (1) پسررماندهای مرتبه اول
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به  73/0در مدل برآورد شده آماره آزمون سارگان برابر با    .درصد باشند   5درصد و بزرگتر از  

بنابراين هر دو  .باشرردمی 65/0برابر با  AR (2)و  024/0برابر با  AR (1) ،دسررت آمده اسررت

را تايید  GMMاسررراس روش صرررحت اعتبار نتايج مدل آزمون شرررده بر  ،آزمون مطرح شرررده

 .نمايندمی

شده   شته  یعاد ریبازده غريسک اطلاعات بر   تأثیربا توجه به مدل ارائه  سطح اطمینان    انبا در 

 .باشددرصد منفی و معنا دار می 95

 .ارائه شده است( 6) نتايج تخمین مدل دوم در دوره سالانه نیز در نگاره

 های منتخب سالانهدوم در شرکتنتایج تخمین مدل :(6) نگاره
 متغیر وابسته: بازده غیر عادی انباشته

 سطح معناداری tآماره خطای استاندارد ضريب متغیر ها

0290/0 ريسک اطلاعات  0274/0 0595/1 2913/0 

 3.49E-05 8052/5 0000/0 0002/0 هزينه معاملات

 0881/0 -7180/1 0094/0 -0163/0 سود غیرمنتظره استاندارد شده

 0000/0 7945/4 0132/0 0633/0 ارزش دفتری به بازار نسبت

 01/0 -4384/2 0034/0 0084/0 ريسک سیستماتیک

 0000/0 -8833/6 0472/0 -3254/0 میزان سود جاری

 79/0 آزمون سارگان

AR (1)  00/0  AR (2)  83/0  

متغیرها ضرررريب متغیر ريسرررک اطلاعات معنا دار نمی باشرررد ولی سررراير   ،tبا توجه به آماره 

به  79/0در مدل برآورد شده آماره آزمون سارگان برابر با    .همگی از نظر آماری معنادار هستند 

بنابراين هر دو  .باشرردمی 83/0برابر با  AR (2)و  00/0برابر با  AR (1) ،دسررت آمده اسررت 

را تايید  GMMصرررحت اعتبار نتايج مدل آزمون شرررده بر اسررراس روش  ،آزمون مطرح شرررده

 .ندنمايمی

 99در سطح اطمینان   انباشته  یعاد ریبازده غهزينه معاملات بر  تأثیربا توجه به مدل ارائه شده  

 .باشددرصد مثبت و معنا دار می
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ماهه اول تايید و در فرضرریه اول در شررش ،مبا توجه به نتايج حاصررل از تخمین مدل اول و دو

ماهه دوم تايید رد و در شرررش ماهه اولفرضررریه دوم نیز در شرررش .شرررودمی رد ماهه دومشرررش

 .شودمی

 گیرینتیجه

نتايج بررسرری و آزمون فرضرریه اول تحقیق در هر دوره با نتايج تحقیقات انجام شررده توسررط   

ضی زاده    شی و قا سرمايه  ( 1393) و جلیلی و همکاران( 1386) خادمی گرا از اين نظر که بازار 

مطابقت دارد ولی مطابق با نتايج  ،کنده میبه فاکتورهای غیرمالی بیشتر از فاکتورهای مالی توج

نتايج بررسرری و آزمون  .باشرردنمی( 2013) و ژانگ و همکاران( 1991) تحقیقات کیم و ورچیا

 فرضیه دوم تحقیق در هر دوره با نتايج تحقیقات انجام شده توسط خادمی گراشی و قاضی زاده

سرمايه به فاکتورهای غیرمالی بیشتر از  از اين نظر که بازار( 1393) و جلیلی و همکاران( 1386)

و ( 2011) مطابقت دارد ولی مطابق با نتايج تحقیقات اوهمک         ،کند فاکتورهای مالی توجه می    

توان برای عدم تطابق اين تحقیقات می از جمله دلايلی که .باشد نمی( 2013) ژانگ و همکاران

عداد نمونه مورد   ،دوره زمانی تحقیق  ،ذکر کرد بازارها در     های  واکنش بررسررری و ت فاوت  مت

اگر ما در يک بازه زمانی بلندتر از روز اعلان سررود و يک روز  .باشرردکشررورهای مختلف می

های و هزينه  پس از آن به بررسررری واکنش بازار به اعلان سرررود از ديدگاه ريسرررک اطلاعات  

نه      ،پرداختیممعاملات می  با متغیر    يا ريسرررک اطلاعات و هزي ای جانشرررین   ه های معاملات را 

 .نمودنتايج تحقیق با نتايج تحقیقات ذکر شده مطابقت می ممکن بود ،سنجیديمديگری می

هايی که ريسررک اطلاعات بالايی سررود شرررکت  ،ماهه اولبا توجه به نتايج تحقیق در شررش

ولیه بازار نسررربت به اينگونه       حاوی اطلاعات جديدتری برای بازار نیسرررتند و واکنش ا        ،دارند 

های معاملات نیز هیچ ارتباطی با واکنش بازار به اعلان هزينه ،از طرفی .باشدپايین میها شرکت

های معاملات سرربب گردش هزينه ،دهدنیز نشرران مینتايج تحقیق دردوره سررالانه  .سررود ندارند

ريسک  ،از طرفی .کنندوان يک اصطکاک در بازار عمل نمیشوند و به عننمی کندتر اطلاعات

برای  نتايج در هر دوره ،بنابراين .هیچ ارتباطی با واکنش بازار به اعلان سررود ندارد اطلاعات نیز

های مطرح شررده و نیز سررت و نتايجی که حاصررل شررد با تئوری ها متفاوت اهر يک از فرضرریه

شین در اين  شور    تحقیقات پی ساير ک ست   زمینه در  سازگار ا ضوع به  علت احتمالی ا .ها نا ين مو
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گذاران بیشررتر از سرررمايه ،زيرا در بازار سرررمايه ايران ،گذاران اشرراره داردهرفتار هیجانی سرررماي

فاکتورهای      آن به  نه     که  به   ،های معاملات توجه کنند     مالی همچون ريسرررک اطلاعات و هزي

گذاران بر سرمايه ،بنابراين .دهندل سیاسی و اقتصادی اهمیت میفاکتورهای غیرمالی مانند عوام

 .کننداقدام به خريد و فروش يک سهم می  بر روی شايعات بنا شده است   هايی که اساس تحلیل 

سررریگنالی را به بازار ارسرررال       ،های معاملات بالا   ريسرررک اطلاعات و هزينه    ،بارت ديگر به ع 

کنند و توجهی به اين   وارد را امر خوب يا بدی تلقی نمی  گذاران اين م يعنی سررررمايه   .کنند نمی

ضوع ندارند که   باعث افزايش کیفیت و  ،های معاملاتريسک اطلاعات و هزينه پايین بودن مو

تواند ناشررری از نبود درک صرررحیح نسررربت به ماهیت  می اين موضررروع .شرررودکارايی بازار می

نه    شرررراخص باشررررد    هايی همچون ريسررررک اطلاعات و هزي عاملات  هر تحقیق دارای  .های م

عده مسرررتثنی نیسرررت و دارای  اين تحقیق نیز از اين قا .های غیر قابل اجتناب اسرررتمحدوديت

از روش  ،تغیر ريسررک اطلاعاتابتدا اينکه برای محاسرربه م. های خاص خود اسررتمحدوديت

سررازی اسررتفاده شررده اسررت که اين روش میزان دقت در محاسرربه متغیر مذکور را پايین    نرمال

 همچنین برای بررسری فرضریات اول و دوم تحقیق طول دوره در نظر گرفته شرده    .آورده اسرت 

های  برای تعیین چگونگی واکنش بازار به اعلان سرررود از ديدگاه ريسرررک اطلاعات و هزينه        

ست     ،معاملات شده ا سود و يک روز پس از آن در نظر گرفته  شايد اگر طول اين   ،روز اعلان 

ی مالی هاصررورت ،از سرروی ديگر .شرردمی ی حاصررلدوره بلندتر از يک روز بود نتايج ديگر

 .ماهه جهت بررسی دقیق تر مدل وجود نداشتدر تمام مقاطع سهمورد بررسی های شرکت

 پیشنهادات

ست و نیز با توجه به موارد       شده ا ضوع اين تحقیق در ايران تاکنون انجام ن با توجه به اينکه مو

شده در خارج    شابه انجام  شور  م شنهاد می  ،از ک شجويان به بحث و تحقیق    پی شود محققان و دان

 ازند:درباره موارد زير بپرد

به نتايج روشنی ( روز اعلان سود و يک روز پس از آن) تجزيه و تحلیل واکنش اولیه بازار. 1

لذا  ،های معاملات بر کشرررف قیمت منتج نمی شرررودات ريسرررک اطلاعات و هزينهتأثیردرباره 

تر فرضرریه ريسررک اطلاعات و پس از اعلان سررود جهت آزمون دقیق هایتجزيه و تحلیل بازده

 .انجام شود ،معاملات هایهزينه
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متغیر ريسرررک اطلاعات با متغیرهای جانشرررین مطرح شرررده در تحقیقات ديگر همچون        . 2

 .سنجیده شود( 2006) و گارفینکل و سوکوبین( 2004) مندنهال

ستفاده از متغیر وابسته محدود شده در تحقیق لسموند و همکاران     . 3  متغیر هزينه معاملات با ا

 .سنجیده شود( 1999)

 نوشتپی 
Bid-Ask Spread 2 Post Earning Announcement Drift 1 

  Friction 3 
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مزایای ایجاد شده درحسابداری بر میزان  تأثیر

ریزی منابع رط پذیرش سیستم برنامهرضایتمندی با ش

 سازمانی

 **مهناز ملانظری ،*زادهسحر یوسفی
 : تاریخ دریافت 27 / 07 / 94

 : تاریخ پذیرش 03 / 11 / 94 
 چکیده 

 را (ERP) یسازمان منابع یزيربرنامه ستمیس هاسازمان جهان سرتاسر در ،گذشته یهادهه یط

 رشيپذ شرط به یحسابدار در شده جاديا یايمزا با رابطه در یقاتیتحق اندک ،حال نيا با .اندرفتهيپذ

 از متأثر یحسابدار در شده جاديا یايمزا ،است شده تلاش قیتحق نيا در .دارد وجود ERP ستمیس

 یتمنديرضا سطح و یحسابدار در شده جاديا یايمزا یابيارز در ايآ و شود استخراج ERPستمیس رشيپذ

 وجود یمعنادار تفاوت( اطلاعات یفناور متخصصان و حسابداران) کاربران گروه دو نیب ERP کاربر

 یبررس یرانيا یهاشرکت (IT) اطلاعات یفناور متخصص 25 و حسابدار 46 سهيمقا نيا در داردر

 نديفرا یرو ERPستمیس رشيپذ از حاصل شده جاديا یايمزا که دهدیم نشان ما قیتحق یهاافتهي .شدند

 و حسابداران دگاهيد نیب یتیاهم با یآمار تفاوت ،نیهمچن .گذاردیم تأثیر یدارحساب یهاوهیش و

 سطح یرو که ERP شده تمام یبها و یحسابدار در شده جاديا یايمزا .ندارد وجود IT متخصصان

 یرو که یکسان یبرا ما پژوهش از حاصل جينتا .دينمایم حيتشر را گذاردیم تأثیر کاربران یتمنديرضا

 ،کنندیم قیتحق ERP کاربر یتمنديرضا و ERP رشيپذ از حاصل یحسابدار در شده جاديا یايمزا

  .باشدیم دیمف

 ری وناوف متخصصان  ،یحسابدار در شده جاديا یايمزا ،سیستم برنامه ريزی منابع انسانی: های کلیدیواژه

  .یتمنديرضا ،عاتلااط

 G30, G39: طبقه بندی موضوعی

                                                             
 DOI :10.22051/jera.2017.7032.1043کد

 ،)saharyousefizadeh@yahoo.com(، نویسنده مسئول، )س(کارشناسی ارشد حسابداری دانشگاه الزهراء  *

 )mahnaznazari@gmail.com (، )س(حسابداری دانشگاه الزهراء  دانشیار **

 اری ی تجربی حسابدهاپژوهش

  ،1396 هارب  ،23ره شما ،ششمسال  صص 153 – 187
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 مقدمه

سیستم جامعی است که سعی در مديريت موثرتر       (،ERP) یمنابع سازمان  یزيربرنامه ستم یس 

های موجود در سرررازمان با اسرررتفاده از يک  سرررازی همه وظايف و بخشتمام منابع و يکپارچه

اين کار  .را برآورده سازدها ی اين بخشسیستم کامپیوتری دارد تا بتواند نیازهای خاص و ويژه

ستفاده از يک نرم افزار کامپیوتری انجام  سیله اين نرم افزار  .دشو می با ا ی يک پايگاه داده  به و

 های مختلف را با يکديگر برقرار   امکان به اشرررتراک گذاری اطلاعات و ارتباط بخش       ،واحد 

از تعدادی ماژول نرم افزاری تشکیل شده است که هريک بخشی از وظايف را انجام  و سازدمی

تعدادی از  ،ی خريدار قادرندهامنعطف هسرررتند و شررررکت ERPاغلب نرم افزارهای  .دهندمی

، ERP رشيمهم پذ یهازهیانگ .دنها را نصب کرده و به کار گیرموردنیاز يا همه آنهای ماژول

اسررپازيس و ) باشرردیم یریگمیتصررم نديفرآ یبرا حیو صررح کپارچهي ،به اطلاعات به موقع ازین

 یايشرکتها مزا  لهیبوس ( ERP) یمنابع سازمان  یزيبرنامه ر ستم یس  رشيپذ (.2004 ،کنستانتیندز 

در  وگلویسرراتسرر .گذاردیم تأثیر ERPکاربر  یتمنديرضررا یدارد که رو یدرحسررابدار یفراوان

او  قاتیتحق جينتا .شت دا ERPکاربر  یتمنديرضا  یايدر مشخص کردن مزا  یسع  ،2009سال  

  منابع انيجر ،نمايدمیرا بهتر  تيريمد و یکنترل فيوظا ERPکاربر  یتمنديرضرررا ،نشررران داد

نا  ،کند یم را کنترل یمال   اني و جر دهد یم شيرا افزا IT یتکنولوژ یها سرررراخت  ريز يیتوا

صل  هدف .کندیکالاها را کنترل م س  ،قیتحق نيا یا شده در اياثر مزا یبرر سابدار  ی ايجاد   یح

است و به   ERPکاربر یتمنديرضا میزان  یرو ،هاتوسط شرکت   ERPستم یس  رشيشرط پذ  با

ست که آ    نيدنبال جواب ا سابدار  یايمزا یابيدر ارز ايسوال ا ضا  ERP یح کاربر  یتمنديو ر

ERP صان     نیب یتفاوت ص سابداران وجود داردر و ن  ITمتخ سابدار  یايزااثر م زیو ح مانند  ،یح

 نيا .شرررودیم یبررسررر ERPکاربر یتمنديرضرررا یرو ERP یو بها يیاجرا یهاتعداد ماژول

 .دهدیدارد را نشررران م یحسرررابدار نديو فرا هاهویشررر یرو ERPسرررتمیکه سررر یتأثیر قیتحق

ستورالعمل  سابدار  یايمزا نیارتباط ب یبرا یديجد یهاد ضا  ERPیح  ERPکاربر یتمنديو ر

 جاديا یايمسررتقل مانند مزا ریمتغ یسررؤالات از تعداد نيبه ا يیپاسررخگو یبرا .کندیم یمعرف

سابدار    ستفاده از     یشده درح شرط ا  جاديا یايمزا ،از نظر بها ،ظر زماناز ن ،ITاز نظر  ERPبه 

سابدار    سابدار    جاديا یايمزا ،یسازمان  یشده درح از  يیاجرا یهاماژول ،تيريمد یشده در ح

 .شود یم انیب يیهامشخصه   هاریمتغ کيهر یو برا شود یاستفاده م  ERPیبها ،نوع ونظر تعداد 
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را مشررخص  ERPفاده از به شرررط اسررت  یشررده در حسررابدار  جاديا یايمزا ،ايمزا نيمجموع ا

  .کندیم

 مروری بر پیشینه

 ERPمزایای ایجاد شده در حسابداری حاصل از پذیرش سیستم  -1

افزايش انعطاف پذيری در  ERPاز مهمترين مزايای حسررابداری در نتیجه پذيرش سرریسررتم   

ید اطلاعات   بهبود کیفیت گزارشرررات و    ،های کاربردی  افزايش يکپارچه سرررازی برنامه       ،تول

کاهش  ،موقعگیری براساس اطلاعات حسابداری قابل اتکا و به  بهبود تصمیم  ،هاحساب تصور 

را  ERPمزايای  (،2013) سدرزاده رافعی و همکاران  .است زمان برای افشای گزارشات سالانه    

متدولوژی اين تحقیق شررامل سرره منظر ذيل  .بندی مواد خشررک معرفی کردنددر صررنايع بسررته

شد: تعريف مزاي می ستم    با سی سازی   ،ERPای  به مزايای  ERPبندی مزايای و طبقه ERPپیاده 

تمرکز  ERPمحققانی که روی مزايای حاصرررل از پذيرش        .تکنیکی و اسرررتراتژيک  ،عملیاتی 

ها معمولاً در بهبود فرايند تصررمیم گیری و سررازی اين سرریسررتماند که پیادهنشرران داده ،کرده اند

سات مؤثر بوده    س صل از پذيرش   (.2009،کلمنارس) انديکپارچگی مؤ  ،ERPمزايای ديگر حا

 ؛2007 ،ولکو) باشد می تر و بهبود خدمات حسابداری های صحیح گزارشات وصورت حساب    

سازی سیستم    که پیادهه اند در تحقیقاتشان اشاره کرد  ( 2008) برازل و دنگ (.2009 ،کلمنارس

ERP  فه کاهش   وق هد می های گزارش را  حاصررررل از     (،2004) گاتیکر و گودهو  .د يای  مزا

مزايای  ERPسرریسررتم : آنها اشرراره کردند .در مؤسررسررات را ارزيابی کردند ERPسررازی پیاده

های روزانه به همراه    فراوانی مثل بهبود هماهنگی داخل سرررازمان و کاهش گزارشرررات و ثبت        

  هایسرازی سریسرتم   در تلاش برای نشران دادن اثرات يکپارچه  (،2002) گرندلاند و مالمی.دارد

  .اطلاعاتی مؤسسات روی حسابداری مديريت و روی نقش حسابداران مديريت بودند    گسترده  

پذيرش سیستم     از ترين مزايای ايجاد شده در حسابداری حاصل   مهم بیشترين و  ،هاهای آنيافته

ERP  ناد و در نتیجه کمک به حسرررابداران              را بهبود فرآيندها و تحلیل حجم بزرگی از اسررر

سکاپن و جزايری های پژوهشها با های آنيافته .کردند مديريت معرفی که در تلاش ( 2003) ا

به نقش ( های حسابداری متمرکز روی فعالیت ) از يک نقش سنتی  ERPسازی  برای تغییر پیاده
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هماهنگ  ،دهدتشررريحی حسررابداری که حسررابداران را در موقعیت رايزنی قرار می  تفسرریری و

 .باشدمی

 .گیری کردرا اندازه ERPسرررازی سررریسرررتم  عملکردهای مالی بعد از پیاده (،2004) انیکولو

 (،نرخ بازده دارايی) ROAمثل  ،ايی از هشررتاد شرراخص مالی را اسررتفاده کرد  ايشرران مجموعه

ROI (نرخ بازده سرررمايه،) ROS (نرخ بازده فروش )وOIS (درآمد عملیاتی بر روی فروش.) 

شان همچنین  شاخص پیاده  ،اي سازی بود انواع ماژول"ها که يکی ازآن سازی چهار   "های پیاده 

سازی روی عملکرد مالی های پیادهنتايج بررسی او نشان داد که نوع ماژول .گیری کردرا اندازه

 ،انجام گرفت( 2002) در تحقیقی که توسط شنگ و سدون    .دارد تأثیر ERPسازی بعد از پیاده

اين چارچوب  .پیشنهاد شد   ERPهای از سیستم  چارچوب جامعی برای ارزيابی مزايای حاصل  

 ITزير سرراخت   ،اسررتراتژيکی  ،مديريتی ،بندی کرد: عملیاتیرا در پنج بعد طبقه ERPمزايای 

مزايای ايجاد ( 2002) بندی شررنگ و سرردون با پذيرفتن طبقه( 2006) اسررپازيس .وسررازماندهی

ستم         سی صل پذيرش  شان  .بندی کردرا طبقه ERPشده در حسابداری حا ستم   اي سی های مزايای 

مزايای مديريتی و مزايای  ،مزايای عملیاتی ،های مزايای سازماندهیرا در گروه( ES) مؤسسات

IT سیله     ،ايشان فرض کردند  ،در اين تحلیل .گنجاند شده در حسابداری بو ی  که مزايای ايجاد 

های ماژول ،بنگاه هایسررازی سرریسررتم تواند توضرریح داده شرروند: دلايل پیاده می متغیرهای زير

های های بنگاه به مانند درصدی از فروش و کل دارايیبهای تمام شده سیستم ،های بنگاهسیستم

پذيری در افزايش انعطاف مانند مزايای ايجاد شده در حسابداری   ،مطابق با اين بررسی  .شرکت 

ات و بهبود کیفیرت گزارشرررر  ،هرای کراربردی  افزايش يکپرارچگی برنرامره    ،تولیرد اطلاعرات  

کاهش  ،گیری براساس اطلاعات حسابداری به موقع و قابل اتکابهبود تصمیم ،هاحسابصورت

ساب      سالانه ح شای  ستم    ،هازمان اف سی شرکت   منجر به پذيرش  سابداری در   شود می هاهای ح

  (.1نگاره )
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 و مزایای ایجاد شده در حسابداران ERP (:1)نگاره 
 سندگاننوي های اصلیموضوعات / يافته

: احتیاج به اطلاعات زمان واقعی و ERPهای مهم پذيرشانگیزه

 گیریتولید اطلاعات برای تصمیم ،يکپارچه

 2004 ،اسپازيس وکانستنتینايدز

فرايند تصمیم گیری و يکپارچگی سازمانی را بهبود  ERPسیستم 

 بخشدمی

 ؛2005،اسپازيس و آنانیدايز

 ،کانلیو و اسپازيس ،2006،اسپازيس

 2006،کالمنارس ؛2007

 ،کندتر تولید میهای صحیحوضعیتگزارش و صورت ERPسیستم

های گزارشات را بخشد و وقفهخدمات حسابداری را بهبود می

 دهدکاهش می

 ؛2008 ،برازل و دنگ ؛2007،ولکو

 2009،کالمنارس

ها را تعداد گزارشات و ثبت چندگانه داده ERPنتايج سیستم 

 دهدکاهش می

 ؛2004 ،کار و گودهوگاتی

 2006،چنگ

های روزمره مؤثرتر به حسابداران برای انجام فعالیت ،ERPسیستم 

فرايندهای  کند و برای حسابداران زمان تجزيه و تحلیلکمک می

 دهدتجاری می

 ،رم و رهد ؛2000 ،گرنلاند و مالمی

 2007 ،جارونپا ؛2006

: تعريف مزايای باشدمتدولوژی اين تحقیق شامل سه منظر ذيل می

به مزايای  ERPبندی مزايای و طبقه ERPپیاده سازی  ،ERPسیستم 

 .تکنیکی و استراتژيک ،عملیاتی

 2017 ،سدرزاده رافعی و همکاران 

نیرويی برای دگرگونی حرفه حسابداری است و نقش  ERP سیستم

دهد و حسابداران را در از سنتی به تفسیری تغییر می ،حسابداران را

 دهدیت مشاوره و تجريه و تحلیل قرار میموقع

 2011 ،گرابسکی و همکاران

 ،مديريتی ،را به عملیاتی ERPچارچوب جامعی که مزايای 

 کندبندی میو عملیاتی طبقه ITزيرساخت  ،استراتژيک

 2002 ،شنگ و سدون

مزايای حاصل  (،2002) بندی شنگ و سدونمحققان بر اساس طبقه

 سی کردندرا برر ERP از سیستم

 2009،استیوز

از  ERPمحققان برای ارزيابی عملکرد مالی بعد از پذيرش 

 کننداستفاده می (ROA, ROI, ROS,OIS) های مالیشاخص

 2004 ،نیکولوا

را بر حسب مزايا و  ERPاحتیاج به تحقیقات تجربی که اثر 

 وجود دارد ،دهدسودمندی ايجاد شده در حسابداری نشان می

 2006 ،ساتن
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 ERPدر محیط  ITهای دو دیدگاه حسابداران و متخصصانتفاوت -٢

 شرمار با  های اطلاعاتی سرنتی کند برخلاف سریسرتم  طراحی می ای که يک سریسرتم  مؤسرسره  

 فريمن.شرررودمواجه میهسرررتند  های متعدددارای علايق و هدفکه زيادی کاربر و سرررهامدار 

توانند از طريق دسررتیابی به هايی که میاد: گروهد گونه ارائهاينرا تعريفی از سررهامدار  (،1984)

سازمانمند   شند يا  تأثیرهدف  شان   ( 1981) در تحقیقی همیلتون و چروانی .بپذيرند تأثیرگذار با ن

ستم   د دادن سی ها های کیفی وکمیتی آنهای اطلاعاتی به خاطر چند بعدی بودن جنبهارزيابی اثر 

 .باشدها مشکل میهای ارزيابی کنندهو اغلب تنوع ديدگاه

و ( 2005) توسررط دچو و موريسررتن 2 گذاری تئوری بازيگر شرربکهتحقیقاتی برای پايه ،اخیراً

ست  ( 2005) کواترون و هوپر شده ا ستفاده  ،انجام  يی که هاروش در نتیجه کنندگان وکه تنوع ا

ر تلاش  د (،2005) کواترن و هوپر .کشاند میوجود دارد را به تصوير   ERPدر پذيرش سیستم   

کندر مديريت را حذف می با هاها و ارتباط آنوقفه ERPبرای يافتن اين پرسررش بودند: چطور

های مختلف مصراحبه کردند و اسرناد   ها با پرسرنل در موقعیت آن ،برای نیل به اهداف مورد نظر

 ندگرنلا مطابق تحقیقات بالا و در ارتباط با تئوری بازيگر شرربکه .آوری کردندمناسرربی را جمع

کنندگان  علاوه بر اسررتفاده ،کنترل مديريتی ا توجه به مفهوم گسررتردهب...."بیان کرد:( 2011)

  ."...یمباشمی نیازمند و علايقش حسابداریاطلاعات  کنندگان ديگربه استفاده ،معمولی

را روی مؤسررسررات کوچک و متوسررط    ERPکیفیت مزايای  (،2015) دشررماخ و همکاران

به مانند تکنواوژی اطلاعاتی قوی برای اين  ERPج آنان نشران داد سریسرتم    نتاي .بررسری کردند 

باشررد و برای ماندن در مسرریر پیشرررفت جهانی و دنیای رقابت در فرايند داخلی  مؤسررسررات می 

ی مقاله. باشد می و حسابداران  ITدر اين مقاله تمرکز روی متخصصان    .باشد وخارجی مفید می

حمايت   ،های نیروی کارمهارت  ،نرم افزار ،سرررخت افزار  ،وژهمديريت پر ،آنان اثرات آموزش

  .به صورت سیستماتیک نشان داد ERPمديران سطوح بالا روی کیفیت 

سیون  سابداران و ديگر گروههای حرفه  3برخی از مطالعات روی هیبريدا ايی تمرکز و نقش ح

کاپن وجزايری   ؛2003،کاگلیو ) دارد  2011ر سررررال د (.2005،نیومن و وسرررتراپ ؛2003،اسررر

ای مثل کارشناسان   های حرفههیبريداسیون را اين چنین تعريف کرد: موقعیتی در گروه  ،گرنلاد
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IT   سابدار که به خاطر پذيرش تکنولوژی جديد سابداری رابطه   ERPو افراد غیر ح با فرايند ح

  .کنندبرقرار می

ارزيابی منافع   دراسبی حسابداران مديريت را کاربران من ،2011گربسکی و همکاران در سال 

 ITدومین گروه مورد بررسی متخصصان     .اندشناخته  ERPو طراحی و فرايند مسیريابی سیستم    

در دنباله آن  های اطلاعاتی وهای مدرن به علت رشد سیستم   در سازمان  ITمتخصصان   . هستند 

صص   ستم   اين در ITعملکرد تخ   يفیندوا) شوند محسوب می  کاربران مهمی ،های اطلاعاتیسی

هار    نا نگ  (.2007،و پارچگی   (،2006) چ مان  ISيک مدرن از نظر    را در سرررراز و  ITهای فنی 

را پیاده سرراخته  ERPهای اين تحقیق يک نوع سرریسررتم ی سررازمانهمه .مديريت مقايسرره کرد

شان داد  .بودند صور   ،اين نتايج ن ست    ISسازی  و مديريت در پیاده ITت شابه ه بعلاوه   .خیلی م

مزايا و به  ها مربوط اسررت و آنسررازی آنبه سررطح پیاده ،از تجارت ITیسررتم برآورد کلی سرر

سطح بالاتر      ستم در  سی ست نیازمند قابلیت  ستم        .ه سی سابداران  شان داد که ح نتايج اين مطالعه ن

ERP سترش مهارت و دانش   ، را صتی برای گ شان  فر اين  ی ديگرتحقیقدر  .کنندتلقی می خود

 بین دو گروه سررهامدار سررازمان ERPعملکرد از با اهمیتی  فاوتآيا ت ،سررؤال مطرح شررده بود

تفاوت آماری معناداری بین  ،نتايج تعیین کرد .وجود دارد( IT مديران تجاری و متخصررصرران)

 موقعیت مشاور به عنوان فروشنده در ERPاين دوگروه به جز از يک نظر وجود ندارد: موفقیت 

 .شده استجمع آوری  2اين تحقیقات در نگارهايی از خلاصه(. 2007،ايفندو و ناهار)
 

 

 

 

 

 

 



160  
  ...  برحسابداری تأثیر مزایای ایجاد شده در 

 

 

 ERPدر محیط  ITو متخصصان  تفاوت در دیدگاه حسابداران (:٢)نگاره 

 نويسندگان های مهمموضوعات و يافته

نرم  ،سخت افزار ،مديريت پروژه ،ی آنان اثرات آموزشمقاله

حمايت مديران سطوح بالا روی  ،های نیروی کارمهارت ،افزار

  .به صورت سیستماتیک نشان داد ERPفیت کی

 2015 ،دشماخ و همکاران

گزارش ) به حسابداران در گسترده کردن نقششان ERP سیستم

فشار ( سیستم اطلاعات حسابرسی ،گیری غیرمالیروی اندازه

 شودبنابراين وظايفشان پیچیده می ،آوردمی

اسکاپن و  ؛2003 ،کاگلیو

 ،اپنیومن و وستر ؛2003،جزايری

 2011 ،گرابسکی؛2005

بینی و حسابداری مديريت پیچیده و غیرقابل پیش ITارتباط بین 

 است

 2009 ،ساتن

وظايف کنترلی و تجاری بايد در ارتباط با تکنولوژی به خاطر 

مطالعه  ،ERP های اساسی و پتانسیل سیستمفهمیدن زيرساخت

 شوند

 2005 ،دچو و موريستن

 

 ،شودهای مدرن محسوب میر سازمانعامل اساسی د ITی حرفه

ها به اهمیت روبه رشد است و سازمانIS به دلیل اينکه استفاده از

IT برندبیشتر پی می 

 2007،ايفندو و ناهار

 ERPو موفقیت ISسازی و مديريت عمومی از پیاده ITتصور 

 يکسان است

 2006 ،چنگ

 سطح رضايتمندی کاربر در کاربران حسابداری مديريت از

 کاربران غیرمديريت بیشتر است

 2006 ،هالسیپل و همکاران

 های ديگر از سیستمکاربران دپارتمان شبکه نسبت به دپارتمان

ERP کمتر راضی هستند 

 2009 ،لانگینیدايز و گوتزمانی

 ERPتفاوت آماری با اهمیتی از درک و تصور مزايای حاصل از 

 SMEسیستم  شاغل در MBAبین مديران تجاری و دانشجويان 

 وجود ندارد

 2009 ،ايستیوز

 يیهاروشها و گروه انواع ،شبکه بازيگر تئوری براساس محققان

پذيرند و راهی جديد برای می تأثیر ERPاز پذيرش سیستم  که

ی لینک مستقیم به شیوه .محققین باز کردند را توصیف کردند

 IT/ISحسابداری از دو ديدگاه پرسنل حسابداری و پرسنل

 .باشدودمند میس

 2011 ،گرنلاند
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 و رضایتمندی کاربر ERPسیستم  -3

یان اثرات فاکتورهای فردی        ( 2015) راجان و بارال   ئه چارچوب مفهومی سرررعی در ب  ،با ارا

ها نشان   نتايج آن .و در نتیجه رضايت کاربران داشتند   ERPسازمانی و تکنولوژی روی مزايای  

آموزش و همسررازی اثر مفید  ،های سررازمانیحمايت ،ت بالاهای سررودمند با قدرداد که رايانه

 های جمعیاين نیز به نوبه خود در عملکرد فردی و توانايی .دارد ERPروی سودمندی سیستم    

 . باشدگذار میتأثیر

بینی نیازهای اطلاعاتی آن به معنای پیشرضرررايتمندی کاربر را  (،2003) سرررامرز و همکاران

ها رضرررايتمندی کاربر از سررریسرررتم اطلاعاتی را يکی از مهمترين        آن .کنند کاربر تعريف می 

اينکه چرا رضايتمندی   سه دلیل ( 1992) دلون ومکلین .دانندها میهای موفقیت سیستم  مشخصه  

مطرح  شرررح ذيل به ،شررناخته شررده اسررت  ISکاربر به طور گسررترده به عنوان مقیاس موفقیت 

مقیاسی قابل اتکا   :اًدوم .شود درجه اعتبار محسوب می  رضايتمندی کاربر بالاترين  :کردند: اولاً

نقاط ضررعف ابزارهای جايگزينی  اً:سرروم ،گیری مناسررب برای اين متغیرها اسررت و ابزار اندازه

ست  سال   .موجود ا شنهاد        ISدلون و مکلین مدل موفقیت  ،1992در  شش بعد مهم را پی شامل 

روی مفید بودن و   تم وکیفیت اطلاعات کیفیت سررریسررر   ،ها به اين نتیجه رسرررید  مدل آن .دادند

 .مدلشان را اصلاح کردند  ( 2003) دلون و مکلین ،ده سال بعد  .گذاردرضايتمندی کاربر اثر می 

ضايتمندی کاربر       ،ها مدلی با کیفیت اطلاعاتیآن ستم و کیفیت خدمات که روی ر سی کیفیت 

کاربر روی متغیر سرررود   رضرررايتمندی  ،همچنین در مدل جديد .پیشرررنهاد دادند  ،گذارداثر می

 .گذاردخالص اثر می

 در کاربر رضايتمندی  روی و ريسک  موانع ،مزايا اثر تشخیص  در سعی  (،2009) ساتسیاگلو  

 تأثیر تحت را کاربر رضررايتمندی که مزايايی مهمترين از مورد پنج او .داشررت ERP هایپروژه

 ،مالی  های جريان  کنترل ،ترلیکن عملکرد و مؤثرتر به شررررح زير يافت: مديريت       دهند می قرار

 کالاها   جريان  و کنترل IT های سررراخت   زير قابلیت   افزايش ،اطلاعاتی  های جريان های  کنترل

و  ERP سررریسرررتم  روی که تمرکز  گذشرررتگان    های يافته   از ايیخلاصررره 3نگاره   .باشرررد  می

 .نمايدارائه می دارد را کاربران رضايتمندی
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 رو رضایتمندی کارب ERP (:3)نگاره 
 نويسندگان های مهمموضوعات و يافته

 ERP و ISابزاری تعیین کننده برای موفقیت ،رضايتمندی کاربر

 است

سامرز و  ؛1992 ،دلون و مکلین

 2003 ،همکاران

 ،با ارائه چارچوب مفهومی سعی در بیان اثرات فاکتورهای فردی

و در نتیجه رضايت  ERPسازمانی و تکنولوژی روی مزايای 

 .داشتندکاربران 

  2015 ،راجان و بارال

يکی از فاکتورهای اثرگذار روی  ،درک و تصور سودمندی

 است ERPرضايتمندی کاربر سیستم 

 2005،زويران و همکاران

بین رضايتمندی کاربر کلیدی و درک و تصور موفقیت سیستم 

 رابطه وجود دارد

 2007 ،ويو و ونگ

و درک و تصور از  DOIرضايتمندی کاربر ارتباط بین فاکتورهای

 کندمتعادل می ERPعملکرد بنگاه پس از پذيرش

 2003 ،بردفورد و فلورين

رضايتمندی  (،2003 ،1992) محققان براساس مدل دلون و مکلین

را ارزيابی  ERPرضايتمندی کاربر سیستم ،کاربر سیستم

های تعیین کننده عامل ،کیفیت اطلاعات و کیفیت خدمات.کردند

 شودايتمندی کارکنان محسوب میدر ارزيابی رض

 2010 ،فلوروپلاس و همکاران

های های يونانی و کمپانیبین کمپانی ERPدر پذيرش سیستم 

منابع در  ،کشورهای ديگر بر حسب فرهنگ مؤسسات داخلی

 تفاوت وجو دارد ERPمهارت کارکنان و يکپارچگی  ،دسترس

 2006 ،کوه و همکاران

را  ERPيی که رضايتمندی کاربر محققان سعی در تعريف مزايا

کنترل جريان ،مثل مديريت بهتر و وظايف کنترلی ) کنندمی تعیین

 .دارند( کنترل جريان کالا،ITافزايش قابلیت زيرساخت ،مالی

 2006،ساتسیاگلو

 

 های پژوهشفرضیه

مزايای ايجاد شرررده در  ازو حسرررابداران  ITديدگاه متخصرررصررران  بین اصرررلی اول: فرضررریه

 .تفاوت معناداری وجود داردو رضايت آنان  ERPسیستم  اری به شرايط استفاده ازحسابد

مزايای ايجاد شررده در در مورد  و حسررابداران ITمتخصررصرران  : ديدگاه 1-1فرضرریه فرعی 

 .فناوری اطلاعات تفاوت معناداری دارد از نظر ERP حسابداری به شرط استفاده از سیستم
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مزايای ايجاد شررده در در مورد  و حسررابداران ITان متخصررصرر : ديدگاه 2-1فرضرریه فرعی  

 .تفاوت معناداری دارد از نظر زمان ERP حسابداری به شرط استفاده از سیستم

مزايای ايجاد شررده در در مورد  و حسررابداران ITمتخصررصرران  : ديدگاه 3-1فرضرریه فرعی 

 .ناداری داردی تمام شده تفاوت معاز نظر بها ERP حسابداری به شرط استفاده از سیستم

مزايای در مورد  و حسرابداران  IT فناوری اطلاعاتمتخصرصران   : ديدگاه 4-1فرضریه فرعی  

 .تفاوت معناداری دارد ايجاد شده در حسابداری سازمانی

مزايای ايجاد شررده در در مورد  و حسررابداران ITمتخصررصرران  : ديدگاه 5-1فرضرریه فرعی 

 .تفاوت معناداری دارد حسابداری مديريت

سیستم    از کاربران در مورد رضايت  و حسابداران  ITمتخصصان   : ديدگاه 6-1ه فرعی فرضی  

ERP تفاوت معناداری دارد. 

با اهمیتی بین مزايای عملیاتی ايجاد شررده در حسررابداری به شرررط   تأثیرفرضرریه اصررلی دوم: 

 .وجود دارد ERPاز  کاربرانرضايتمندی و  ERPاستفاده از سیستم 

مزايای ايجاد شررده در حسررابداری به شرررط اسررتفاده از  از  با اهمیتی یر: تاث1-2فرضرریه فرعی 

 .وجود دارد ERPاز  کاربرانرضايتمندی بر  IT از نظر ERP سیستم

مزايای ايجاد شررده در حسررابداری به شرررط اسررتفاده از  از  با اهمیتی : تاثیر2-2فرضرریه فرعی 

 .ود داردوج ERPاز  کاربرانرضايتمندی بر از نظر زمان  ERP سیستم

مزايای ايجاد شررده در حسررابداری به شرررط اسررتفاده از  از  با اهمیتی : تاثیر3-2فرضرریه فرعی 

 .وجود دارد ERPاز  کاربرانرضايتمندی بر  ی تمام شدهاز نظر بها ERP سیستم

رضايتمندی بر مزايای ايجاد شده در حسابداری سازمانی از  با اهمیتی : تاثیر4-2فرضیه فرعی 

 .وجود دارد ERP از کاربران

رضايتمندی بر  مزايای ايجاد شده در حسابداری مديريتاز  با اهمیتی : تاثیر5-2فرضیه فرعی 

 .وجود دارد ERPاز  کاربران
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 ERPاز  کاربرانرضرايتمندی  بر  ERPاز بهای سریسرتم    با اهمیتی فرضریه اصرلی سروم: تاثیر   

 .وجود دارد

از  کاربرانرضررايتمندی های اجرايی بر د ماژولاز تعدا با اهمیتی فرضرریه اصررلی چهارم: تاثیر

ERP دهدهای مدل را نشان میسازههای و آمار تأثیرضريب  1نمودار  .وجود دارد. 

 

 

 مسیرهای آزمون هایآماره و تحقیق مطالعه مورد مدل هایسازه تاثیر ضرایب :(1) رنمودا
 مدل تاثیر

 آماری و قلمرو پژوهش جامعه

های ايرانی در شررررکت ERPکننده از های اسرررتفادهآماری اين تحقیق کلیه شررررکت جامعه

سررربرگ  ،ايرانانجمن انفورماتیک  از سررايت ،های انتخابیلیسررت و آدرس شرررکت .باشرردمی

به عنوان جامعه  www.isi.org.ir/introduction/ERPگروه تخصصی حسابداری به آدرس   

در شرکت   و غیرحضوری  پرسشنامه به صورت حضوری     توزيع  .اندآماری در نظر گرفته شده 

  .مورد نظر بوده است

تحقیق و توصیف متغیرهای  هایسازه به مربوط هایگویهپاسخ توصیف

 تحقیق:

مزايای ايجاد شررده در  ،ERP سرریسررتم از  رضررايتمندی کاربردر اين پژوهش شررش متغیر: 

مزايای ايجاد شرده در   ،ری اطلاعاتفناو از نظر ERP حسرابداری به شررط اسرتفاده از سریسرتم     

ستم        سی ستفاده از  شرط ا سابداری به  سابداری به     ،از نظر زمان ERP ح شده در ح مزايای ايجاد 
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 مزايای ايجاد شده در حسابداری سازمانی    ،ی تمام شده از نظر بها ERP شرط استفاده از سیستم    

 هفت و بیست  از استفاده  ه و بابود پنهان صورت  به مزايای ايجاد شده در حسابداری مديريت  و 

  "کاملا وجود دارد"تا  "اصرلا وجود ندارد " بین دامنه و ایهفت درجه پیوسرتار  يک سرنجه در 

ست  شده  سنجش  شقی به       های اجرايی از نظر تعدادماژولمتغیر  .ا ضعیت دو  سنه و و با يازده 

ه ب ريزی منابع سازمانی برنامه تمس ینصب س   و یلحص ت بهایصورت وجود يا عدم وجود و متغیر  

 مورد در آماری نمونه پاسخ  توصیف  برای .سنجش شده است    از فروش سالانه  یعنوان درصد 

ستار هفت درجه  تحقیق هایگويه از يک هر صد  ،فراوانی هایشاخص  ای ازبا پیو  ،فراوانی در

 .است شده استفاده میانگین و میانه ،نما

 هر برای اول روش در .اسرررت شرررده اسرررتخراج طريق دو از تحقیق متغیرهای تحقیق اين در 

 شده  سازی مقیاس نهايت در و شده  محاسبه  متغیر هر با مرتبط هایپاسخ  میانگین ،آماری نمونه

 اسررتخراج عاملی نمرات طريق از سررازه عنوان به متغیرها از يک هر مقادير دوم روش در .اسررت

 هر وضعیت  توصیف  برای و عاملی مقیاس از تحقیق هایفرضیه  روابط بررسی  برای .است  شده 

ضاوت  برای آن آزمون و آماری نمونه در متغیرها از يک  بر سازی مقیاس از آماری جامعه در ق

 .است هشد استفاده میانگین مبنای

 هایو شاخص ERP سیستماز  کاربررضایتمندی هایگویهپاسخ توصیف( 1

 : ERPاز  انرضایت کاربر توصیفی

 ،بودن یرفراگ ،يریپذانعطاف شرش گويه:  از اسرتفاده  با ERP سریسرتم  از  رضرايتمندی کاربر 

 پیوستار يک در ا وهيژگیو يرسایت و به واقع سازییهشب ،موجود یهاروش ينبهتر ،یفراشرکت

 گويه سرره هایی پاسررخنما .اسررت شررده هفت سررنجش تا يک گذارینمره با و ایهفت درجه

سه  "زياد" گزينه سخ  میانه و "خیلی زياد" گزينه گويه و  و پنج  "زياد" گزينه يک گويه هایپا

ست  "خیلی زياد" گزينه گويه  هایشاخص  .دارد قرار 01/6 تا 55/5 بین هاگويه اين میانگین .ا

 بیانگر آماری نمونه توسط شده انتخاب هایپاسخ فراوانی درصد همچنین و میانگین و میانه ،نما

 (. 4نگاره) اسررت متوسررط بالای حد در ERP سرریسررتمان از رضررايتمندی کاربر که اسررت اين

 دارای 286/0 واريانس  و 535/0 معیار  انحراف و 702/5 میانگین  با  ERPاز  انرضرررايت کاربر  

وکشرریدگی متغیر   چولگی ضرررايبانحراف قدرمطلق .اسررت منفی کشرریدگی مثبت و چولگی
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 نرمال توزيع با مقايسررره  در و منحنی متغیر توزيع عدم انحراف بیانگر  ،اسرررت 96/1 کوچکتر از

 سمت در مرکزی هایشاخص از افتاده دور مشاهده که است حاکی توزيع مثبت چولگی .است

  اطراف در ها مشررراهده   کم تراکم بیانگر  توزيع منفی کشررریدگی  و دارد قرار راسرررت مقیاس  

  (.5نگاره ) است مرکزی گرايش هایشاخص

 ERP تمسسیان از رکاربرضایت هایگویهپاسخآماریهایشاخص :(4)نگاره 

نام سنجه
وجوداصلا 

 ندارد

 هایشاخص زياد کاملا خیلی زياد زياد متوسط کم خیلی کم

تعداد مرکزی
درصد 
 

تعداد
درصد 
 

تعداد
درصد 
 

تعداد
درصد 
 

تعداد
درصد 
 

تعداد
درصد 
 

تعداد
درصد 
 

نما
میانه 
میانگین 

 

S
A

T
1

 

0 0 0 0 0 0 0 0 40
 

3/
56

 

23
 

4/
32

 

8 3/
11

 

5 5 55
/5

 

S
A

T
2

 

0 0 0 0 0 0 2 8/
2 23

 

4/
32

 

40
 

3/
56

 

6 5/
8 6 6 70
/5

 

S
A

T
3

 

0 0 0 0 0 0 1 4/
1 32

 

1/
45

 

28
 

4/
39

 

10
 

1/
14

 

5 6 66
/5

 

S
A

T
4

 

0 0 0 0 0 0 1 4/
1 32

 

1/
45

 

26
 

6/
36

 

12
 

9/
16

 

5 6 69
/5

 

S
A

T
5

 

0 0 0 0 0 0 6 5/
8 26

 

6/
36

 

30
 

3/
42

 

9 7/
12

 

6 6 56
/5

 

S
A

T
6

 

0 0 0 0 0 0 0 0 16
 

5/
22

 

38
 

5/
53

 

17
 

9/
23

 

6 6 01
/6

 

 

 نمونهدر سازمانیمنابعریزیازبرنامه انکاربررضایت متغیرتوصیفی هایشاخص :(5) نگاره
 آماری

 میانگین تعداد تحقیق متغیر
 انحراف

 معیار
 واريانس

چولگی
کشیدگی 

 ضريب انحراف 

چولگی
کشیدگی 

 

ريزی رضايت کاربر از برنامه

 منابع سازمانی
71 702/5  535/0  286/0  557/0  303/-  956/1  539/0-  
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فناوری اطلاعات با  از نظر ERP مزايای ايجاد شده در حسابداری به شرط استفاده از سیستم 

تر يعسرررری آورجمع ،ثبت معاملات یکاهش زمان برا ،يریپذانعطاف هفت گويه: از اسرررتفاده

 ،هادپارتمان  يگربا د یدپارتمان حسرررابدار  در داخل سرررازمان آسررران ارتباط  یبرقرار ،هاداده

 .سنجش شده است يجنتا تريعپردازش سر ،هاتر دادهآسان یآورجمع

ستفاده از سیستم          ستفاده  از نظر زمان ERP مزايای ايجاد شده در حسابداری به شرط ا  از با ا

های حسررابکاهش زمان برای بسررتن  ،های ماهانهکاهش زمان برای بسررتن حسرراب چهار گويه:

های سالانه و کاهش زمان برای انتشار صورت وضعیت      کاهش زمان برای بستن حساب   ،فصلی 

 .است شده مالی سنجش

ستم          سی ستفاده از  شرط ا شده در حسابداری به  شده با  از نظر بها ERP مزايای ايجاد  ی تمام 

  .است شده ی سنجشحسابدار یهاکاهش پرسنل دپارتمان يک گويه: از استفاده

سازمانی       سابداری  شده در ح ستفاده  مزايای ايجاد  صورت   یفیتبهبود ک شش گويه:  از با ا

براسراس   گیرییمبهبود تصرم  ،یداخل یحسرابرسر   يیبهبود کارا ،حسراب  یهاگزارش یتوضرع 

کا        بل ات قا به موقع و  عات  مه   يکپارچگی  يشافزا ،اطلا نا ی و مدار  یمشرررتر ،یکاربرد  یها بر

مزايای ايجاد شده در حسابداری    .است  شده  سنجش اطلاعات  یددر تول يریپذانعطافيش افزا

بهبود کار  ،یمال یهانرخ یلو تحل يهاسررتفاده از تجز يشافزا سرره گويه: از با اسررتفاده مديريت

 .است شده سنجش حقوق یستصدور ل یکاهش زمان برايه و کنترل سرما

 تحقیق هایداده استنباطی هایتحلیل 

ديدگاه متخصصان    ها مطرح است که دسته اول به مقايسه    اين پژوهش دو دسته از فرضیه   در

IT  سیستم و حسابداران در ارزيابی مزايای ايجاد شده در حسابداری به شرايط استفاده ازERP 

ضايت  شت متغیر:      منابع ريزیبرنامه از کاربران و ر سته دوم به تاثیر ه مزايای ايجاد سازمانی و د

مزايای ايجاد  ،فناوری اطلاعات از نظر ERP ر حسرابداری به شررط اسرتفاده از سریسرتم     شرده د 

مزايای ايجاد شررده در  ،از نظر زمان ERP شررده در حسررابداری به شرررط اسررتفاده از سرریسررتم   

 مزايای ايجاد شررده در ،ی تمام شرردهاز نظر بها ERP حسررابداری به شرررط اسررتفاده از سرریسررتم 

های اجرايی از نظر ماژول ،ايجاد شررده در حسررابداری مديريت مزايای  ،حسررابداری سررازمانی 
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رضرايت  بر  از فروش سرالانه  یه عنوان درصرد ب ERP نصرب سریسرتم    و یلحصر ت بهایو  تعداد

 .پرداخته است ERPاز  انکاربر

 های تحقیقتجزیه و تحلیل مدل

فناوری اه متخصررصرران  ديدگ ابتدا ،تحقیق نتايج اسررتخراج و اسررتنباطی تحلیل و تجزيه برای

سابداران  اطلاعات سابداری   در مورد پنج متغیر مرتبط با  و ح شده در ح با آزمون  مزايای ايجاد 

 با رويکرد سرراختاری يابیمعادله مقايسرره شررده و سررپس با  4مقايسرره میانگین دو جامعه مسررتقل 

ريزی منابع  نامهاز بر انرضرررايت کاربرتاثیر هشرررت متغیر مسرررتقل بر    ،5جزئی مربعات  کمترين

 .شده است بررسی سازمانی

در  مزايای ايجاد شده در مورد  و حسابداران  فناوری اطلاعاتديدگاه متخصصان   مقايسه  ( 1

ديدگاه متخصررصرران و مقايسرره  بررسرری برای :ERP از اجرای کاربران حسررابداری و رضررايت

اری از طريق اجرای در حسرررابد مزايای ايجاد شرررده در مورد  و حسرررابداران فناوری اطلاعات 

 .و رضايت کاربران از آزمون مقايسه میانگین دو جامعه مستقل استفاده شده است       ERPسیستم   

 ايجاد مزايای) مفروضرره بنیادی همسررانی واريانس برای پنج متغیر قابل توجیه و برای يک متغیر 

ی صرررورت همسررران "بنابراين از شررراخص آزمون در   .قابل توجیه نیسرررت ( زمان نظر از شرررده

ست      6"واريانس شده ا ستفاده  سه  .ا شاخص آزمون      نتايج مقاي ست که قدرمطلق  شان داده ا ها ن

سطح       شده برای هر يک از متغیرهای کوچکتر از مقدار بحرانی و به بیان ديگر  سبه  آماری محا

شده آنها بزرگتر از خطای مجاز    معنی سبه  ست  05/0داری محا ست که   .ا اين نتايج بیانگر اين ا

در  مزايای ايجاد شدهدر مورد پنج  و حسابداران فناوری اطلاعاتمتخصصان جامعه  ديدگاه دو

داری تفاوت معنی ERP از کاربران و رضررايت ERP اسررتفاده از سرریسررتمحسررابداری به شرررط 

در مورد متغیرهای   و حسرررابداران فناوری اطلاعاتمتخصرررصررران به بیان ديگر ديدگاه  .ندارند

  (.6نگاره ) گرددزيابی میآزمون شده به مانند ديگر ار
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و فناوری متخصصان  بین در تحقیق متغیرهای میانگین مقایسه آزمون نتایج :(6)نگاره 
 حسابداران

 شاخص و متغیر

 میانگین مقايسه واريانس مقايسه تجربی میانگین تعداد

 آماره فناوری حسابدار فناوری حسابدار

f 
 t آماره خطاسطح

 درجه

 آزادی

 سطح

 خطا

 تفاوت

 میانگین

 رضايت

 از کاربران

 ريزیبرنامه

 سازمانی منابع

46 25 739/5  6333/5  550/0  461/0  793/0  69 430/0  10580/0  

 ايجاد مزايای

 از شده

 فناوری نظر

 اطلاعات

46 25 425/5  3886/5  143/0  706/0  228/0  69 821/0  03689/0  

 ايجاد مزايای

 از شده

 زمان نظر

46 25 462/5  69/5  328/4  041/0  44/1-  7/64  154/0  22804/0-  

 ايجاد مزايای

 از شده

 تمام بهای نظر

 شده

46 25 891/5  88/5  840/0  363/0  053/0  69 958/0  01130/0  

 ايجاد مزايای

 شده

 حسابداری در

 سازمانی

46 25 278/5  2/5  711/2  104/0  570/0  69 571/0  07826/0  

 ايجاد مزايای

 شده

 ریحسابدا در

 مديريت

46 25 355/5  3867/5  247/1  268/0  199/0-  69 843/0  03159/0-  

 

تاثیر هشت متغیرذکر شده    بررسی  برای ساختاری:  يابیمدل براساس  مفهومی مدل بررسی ( 2

 مربعات کمترين با سررراختاری يابی از مدل ريزی منابع سرررازمانیاز برنامه انرضرررايت کاربربر 

 روش از آماری اسررتنباط و مسرریر ضرررايب از اطمینان فاصررله تعیین برای .ه اسررتاسررتفاد جزئی

 با برابر مجدد هاینمونه تعداد و اصررلی نمونه از جايگذاری با 7اسررتراپ بوت مجدد گیرینمونه

 .است پرداخته شده به تحلیل نتايج ادامه و در شده استفاده نمونه صد
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 در برازندگی  های شررراخص مدل:  برازندگی  های شــاخص با  مرتبط های لیل تح

له   عاد عات  کمترين يابی م   بینیپیش در مدل  اثرگذار  های سرررازه  توانمندی  مورد در جزئی مرب

سب  و معتبر سنجش  در هاگويه توانمندی و اثرپذير هایسازه  ضاوت  هاسازه  منا در  .کندمی ق

شاخص  شاخص  548/0با مقدار  8مطلق مدل اين پژوهش  سبی  و  ست که از   816/0با مقدار  9ن ا

 بخش توانمندی  از 996/0با مقدار   10بیرون مدل شررراخص .مقادير معناداری برخوردار هسرررتند   

  مدل سررراختاری بخش توانمندی از 820/0با مقدار  11درونی مدل شررراخص و مدل گیریاندازه

 (.7نگاره ) است کرده پشتیبانی

 جزئی مربعات کمترین رویکرد با تحقیق مدل برازندگی هایشاخص نتایج :(7)نگاره 

 شاخص نام

 
 مقادير

 یخطا

 معیار

 مقادير

 حرانیب

 اطمینان دامنه
 ازمون نتیجه

 
 دامنه

 پائین

 دامنه

 بالا

 شاخص

 مطلق
548/0  062/0  265/7  333/0  216/0  

 قابل مطلق برازندگی شاخص

 .است قبول

 شاخص

 نسبی
816/0  072/0  99/9  502/0  897/0  

 قابل نسبی برازندگی شاخص

 .است قبول

996/0 بیرونی مدل  013/0  592/74  933/0  994/0  
 بیرونی مدل برازندگی شاخص

 .است قبول قابل

82/0 درونی دلم  07/0  328/10  526/0  902/0  
 درونی مدل برازندگی اخصش

 .است قبول قابل

 

 :1٢مدل گیریاندازه بخش با مرتبط هایتحلیل و نتایج

 هاسرررازه از يک هر به مرتبط هایپاسرررخ درونی همسرررانی به اعتبار گیری:اندازه ابزار اعتبار 

شاره  ضاوت  برای .دارد ا  ضرايب  های:شاخص  به مدل هایسازه  نجشس  ابزار اعتبار مورد در ق

 .اسررت  شررده  اسررتناد  13"ويژه ارزش" و "رو گلديسررتین -دلون" ضرررايب  ،"کرونباخ آلفای"

ستین -دلون و کرونباخ آلفای ضرايب  سازه  هر گلدي ست  70/0 از بالاتر مدل پنج   اعتبار از که ا

 ويژه ارزش يک ها تنهاسررازه از يک هر برای همچنین .اسررت کرده پشررتیبانی آنها کافی و لازم
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شان  که دارد وجود يک از بالاتر ست  آنها بودن بعدی يک دهنده ن  سه  هایشاخص  بنابراين .ا

 (.8نگاره ) است کرده حمايت گیریاندازه وسیله اعتبار از شده اشاره روش
 

 اعتباریابی شاخص سه براساس مفهومی تحقیق مدل هایسازه اعتبار هایشاخص :(8)نگاره  

 تحقیق هایسازه
 تعداد

 گويه

 آلفای

 کرونباخ

 اعتبار

 ترکیبی

 ويژه ارزش
 نتیجه

 دوم عامل اول عامل

از  شده ايجاد مزايای

 زمان نظر
4 891/0  926/0  006/2  297/0  

 اعتبار دارای سازه

 .است لازم

 شده در ايجاد مزايای

 سازمانی حسابداری
5 758/0  841/0  543/1  644/0  

 اعتبار دارای سازه

 .است لازم

 شده در ايجاد مزايای

 مديريت حسابداری
3 706/0  837/0  201/1  432/0  

 اعتبار دارای سازه

 .است لازم

از  شده ايجاد مزايای

 اطلاعات فناوری نظر
7 842/0  882/0  926/2  947/0  

 اعتبار دارای سازه

 .است لازم

از  کاربران رضايت

 منابع ريزیبرنامه

 سازمانی

6 828/0  876/0  722/1  420/0  
 اعتبار دارای سازه

 .است لازم

 

 96/1 از ها بزرگترگويه همه عاملی ضرايب برای شده محاسبه آماره گیری:اندازه ابزار روايی

 به اسررتفاده مورد هایگويه از يک هر عاملی ضرررايب دهدمی نشرران که اسررت شررده مشرراهده

 يکديگر با هر سررازه هایگويه همه عرضرری بارهای همچنین .هسررتند معنادار و مثبت صررورت

 واريانس  میانگین  .دارند  ديگر های سرررازه های گويه  با  ها آن رابطه  به  نسررربت  قويتری ارتباط 

  و توان همگرايی روايی وجود بیانگر که اسررت 50/0 از بزرگتر پنج سررازه هر 14شررده اسررتخراج

  که است شده استخراج واريانس میانگین از کوچکتر پنج سازه هر هایسازه بین همبستگی دوم

  (.9نگاره ) است تشخیصی روايی وجود بیانگر
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 تحقیق مدل مطالعه مورد هایسازه همگرایی و تشخیصی روایی ضرایب :(9)نگاره 
 TIME OAB MAB IT SAT AVE اختصاری علائم و هاسازه

261/0 1 زمان از نظر شده ايجاد مزايای  166/0  371/0  121/0  756/0  

261/0 سازمانی حسابداری شده در ايجاد مزايای  1 278/0  220/0  232/0  522/0  

166/0 مديريت حسابداری شده در ايجاد مزايای  278/0  1 132/0  174/0  630/0  

371/0 اطلاعات فناوری از نظر شده ايجاد مزايای  220/0  132/0  1 211/0  521/0  

121/0 سازمانی منابع ريزیاز برنامه کاربران رضايت  232/0  174/0  211/0  1 535/0  

756/0 مشترک واريانس میانگین  522/0  063/0  521/0  535/0  0 

 

سیرهای  به مدل ساختاری  بخش مدل: ساختاری  بخش با مرتبط هایتحلیل و نتايج  از تاثیر م

 مدل مفروض مسیرهای  ضرايب  شدت  مورد در و دارد اختصاص  اثرپذير بر اثرگذار هایسازه 

 از مسرریرهای: مزايای آماری آزمون هایشرراخص ،مدل سرراختاری بخش در .کندمی قضرراوت

 شررده در ايجاد مزايای ،سررازمانی حسررابداری شررده در ايجاد مزايای ،زمان از نظر شررده ايجاد

سابداری  ضايت  فناوری از نظر شده  ايجاد مديريت و مزايای ح  ERPاز  کاربران اطلاعات بر ر

 مزايای چهار سرررازه: تاثیر که اسرررت ناي بیانگر و اسرررت 58/2 و 96/1 بحرانی مقدار از بزرگتر

 شررده در ايجاد مزايای ،سررازمانی حسررابداری شررده در ايجاد مزايای ،زمان از نظر شررده ايجاد

سابداری  ضايت  فناوری از نظر شده  ايجاد مديريت و مزايای ح  ERPاز  کاربران اطلاعات بر ر

مزايای ايجاد از مسریرهای:   آماری آزمون هایاما شراخص  .اسرت  معنادار و مسرتقیم  صرورت  به

سابداری از نظر بها    شده شده در ح ص ت بهایو  های اجرايی از نظر تعدادماژول ،ی تمام   و یلح

 سه سازه:   تاثیر که است  اين بیانگر و است  96/1 بحرانی مقدار کوچکتر از ERP نصب سیستم   

 بهایو  های اجرايی از نظر تعدادماژول ،دهی تمام شمزايای ايجاد شده در حسابداری از نظر بها
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 منابع ريزیاز برنامه کاربران بر رضررايت ريزی منابع سررازمانیبرنامه نصررب سرریسررتم  و یلحصررت

 .نیست معنادار صورت سازمانی به

 ERPاز  کاربران از تغییرات رضايت  35/0مدل بیانگر اين است که حدود   تشخیص  ضريب  

 مزايای به: تشررخیص ضررريب بالاترين ترتیب به که مدل قابل تبیین اسررت هفت متغیر وسرریله به

شده در   اطلاعات  فناوری از نظر شده  ايجاد مزايای ،099/0سازمانی با مقدار   حسابداری ايجاد 

سابداری  شده در  ايجاد مزايای ،090/0با مقدار   شده  ايجاد مزايای ،074/0مديريت با مقدار  ح

ص ت بهای ،052/0مقدار زمان با  از نظر ستم     و یلح سی صب  مزايای ايجاد  ،02/0با مقدار  ERP ن

های اجرايی با مقدار و تعداد ماژول 009/0ی تمام شرده با مقدار  شرده در حسرابداری از نظر بها  

 .اختصاص دارد 004/0

ست  289/0 مقدار مدل به15 افزونگی شاخص   سب من کیفیت بیانگر آنها مثبت مقدار که ا  و ا

 ERPاز  کاربران رضررايت بینیپیش در اثرگذار هایسررازه توانايی و سرراختاری مدل قبول قابل

  .است

  آماری جامعه در تحقیق مفهومی مدل هایسازه بین روابطآزمون  هایشاخص :(10)نگاره  

  تاثیر ضريب آزمون های مدل و نقش آنهاسازه
ازمون ضريب 

 مبستگیه
 افزونگی شاخص تشخیص ضريب

 اثرگذار

اثرپذير
ب 

ضري
تاثیر 
ی 

خطا
برآورد 

 

آماره
بحرانی 

ب 
ضري

 

سطح
خطا

 

افزونگی
 

ب
ضري

معادله 
ب 

ضري
سازه 
 

 زمان مزايای

ت
ضاي

ر
 

ان
ربر

کا
 

مه
رنا

ز ب
ا

ی
ريز

 
ابع

من
 

نی
زما

سا
 

148/0  041/0  586/3  347/0  003/0  

289/0  349/0  

052/0  

206/0 یسازمان حسابداری مزايای  041/0  012/5  481/0  000/0  099/0  

178/0 مديريت حسابداری مزايای  061/0  929/2  417/0  000/0  074/0  

-062/0 شده تمام بهای مزايای  059/0  050/1-  145/0-  229/0  009/0  

196/0 اطلاعات فناوری مزايای  049/0  002/4  459/0  000/0  090/0  

940/0 سیستم ريزیبهای برنامه  560/0  680/1  219/0  066/0  020/0  

043/0 های اجرايیتعداد ماژول  066/0  655/0  102/0  399/0 004/0 

از  شررده ايجاد مزايای کننده بینیپیش چهار سررازه برای 16بینیپیش در متغیر اهمیت ضرررايب

مديريت  حسابداری درشده  ايجاد مزايای ،سازمانی حسابداری شده در ايجاد مزايای ،زمان نظر

ست  80/0 از اطلاعات بزرگتر فناوری از نظر شده  ايجاد و مزايای  در آنها بالای اهمیت از که ا

مزايای سه متغیر   اهمیت ضرايب  .حمايت کرده است  ERPاز  کاربران رضايت  سازه  بینیپیش
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 بهای و  ايی از نظر تعداد های اجر ماژول  ،ی تمام شرررده ايجاد شرررده در حسرررابداری از نظر بها    

 در آنها پائین اهمیت ازاسررت که حاکی  80/0کوچکتر از  ERP نصررب سرریسررتم   و یلحصررت

 آماری آزمون هایشاخص  .سازمانی است   منابع ريزیاز برنامه کاربران رضايت  سازه  بینیپیش

 رهای مدل دربین مسرری همبسررتگی و ضرررايب افزونگی شرراخص و تشررخیص و تاثیر و ضرررايب

 .است شده داده نشان 10نگاره 

 پژوهش هاینتایج فرضیه

مزايای ايجاد   ازو حسابداران   فناوری اطلاعاتديدگاه متخصصان    بین اصلی اول:  فرضیه ( 1

ستفاده از      شرايط ا ستم    شده در حسابداری به  ضايت آنان   ERPسی تفاوت معناداری وجود و ر

 .دارد

ستناد  با ست  اين انتظار ،تحقیق نظری پايه به ا صان     آماری ديدگاه جامعه که ا ص فناوری متخ

و  ERPدر مورد پنج مزايای ايجاد شرده حسرابداری از اجرای سریسرتم     و حسرابداران   اطلاعات

ستم       سی ضايت کاربران از  شته  ERPر شد  تفاوت دا ضیه  ،ادعاها اين رد يا تائید برای .با  هایفر

در مورد و حسرررابداران  فناوری اطلاعاتمتخصرررصررران  تفاوت در ديدگاه  نبود :بر دال صرررفر

متخصررصرران   تفاوت در ديدگاه  وجود بر دال مخالف فرضرریه مقابل متغیرهای مورد آزمون در

 فرضیه شش   بنابراين .است  در مورد متغیرهای مورد آزمون شده و حسابداران   فناوری اطلاعات

 .است در مورد آنها قضاوت شده و طرح زير صورت هب مخالف و صفر

    
:1

:0

ITAcc

ITAcc









XXH

XXH

 
با شررش فرضرریه فرعی در مورد و حسررابداران  فناوری اطلاعاتمتخصررصرران بنابراين ديدگاه 

فناوری  از نظر ERP مزايای ايجاد شرده در حسرابداری به شررط اسرتفاده از سریسرتم      متغیرهای: 

 ،از نظر زمان ERP در حسررابداری به شرررط اسررتفاده از سرریسررتم  مزايای ايجاد شررده ،اطلاعات

 ،ی تمام شرردهاز نظر بها ERP مزايای ايجاد شررده در حسررابداری به شرررط اسررتفاده از سرریسررتم 

 و رضايت مزايای ايجاد شده در حسابداری مديريت ،مزايای ايجاد شده در حسابداری سازمانی

 .مقايسه شده است ERPسیستم  از کاربران
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آزمون مقايسه  از آمده بدست نتايج براساس آن مورد در گیریتصمیم ها وفرضیه اين نآزمو

صورت    ستقل  ست  گرفته میانگین دو جامعه م سبه قدر مطلق آماره .ا مزايای شده برای   های محا

ستم           سی ستفاده از  شرط ا سابداری به  شده در ح صان    در دو جامعه  ERP ايجاد  ص فناوری متخ

داری محاسرربه شررده  و يا سررطح معنی 96/1 بحرانی مقدار کوچکتر از و حسررابداران عاتاطلا

ست  05/0بزرگتر از  ضیه    بنابراين ،ا ست  صفر های شواهد از توان لازم برای رد فر  .برخوردار نی

متخصررصرران   توان ادعا کرد که: ديدگاه های فرعی رد شررده اسررت و می در نتیجه اين فرضرریه

سابداران  اتفناوری اطلاع ستفاده از        در مورد  و ح شرط ا سابداری به  شده در ح مزايای ايجاد 

 (.11نگاره) تفاوت معناداری ندارد ERP سیستم

و فناوری متخصصان  بین در تحقیق متغیرهای میانگین مقایسه آزمون نتایج :(11) نگاره
 حسابداران

های فرضیه

 فرعی
 شاخص و متغیر

 میانگین ايسهمق تجربی میانگین

 t آماره فناوری حسابدار
 درجه

 آزادی

سطح 

 خطا

 تفاوت

 میانگین

فرعی فرصیه

1 

 از نظر شده ايجاد مزايای

 اطلاعات فناوری
425/5  3886/5  228/0  69 821/0  03689/0  

فرعی فرصیه

2 

 از نظر شده ايجاد مزايای

 زمان
426/5  69/5  44/1-  7/64  154/0  22804/0-  

فرعی فرصیه

3 

 از نظر شده ايجاد مزايای

 شده تمام بهای
891/5  88/5  053/0  69 958/0  01130/0  

فرعی فرصیه

4 

 شده در ايجاد مزايای

 سازمانی حسابداری
278/5  2/5  570/0  69 571/0  07826/0  

فرعی فرصیه

5 

 شده در ايجاد مزايای

 مديريت حسابداری
355/5  3867/5  199/0-  69 843/0  03159/0-  

 فرعیفرصیه

6 

از برنامه کاربران رضايت

 سازمانیمنابع ريزی
739/5  6333/5  793/0  69 430/0  10580/0  

 

صلی دوم:    ( 2 ضیه ا شرط      تأثیرفر سابداری به  شده در ح با اهمیتی بین مزايای عملیاتی ايجاد 

 .وجود دارد سازمانی منابع ريزیاز برنامه کاربرانرضايتمندی و  ERPاستفاده از سیستم 
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مزايای   ،مطالعه   مورد آماری  جامعه   در که  اسرررت اين انتظار  ،تحقیق نظری پايه   به  اداسرررتن  با 

ستفاده از         شرط ا سابداری به  شده در ح ضايتمندی   بر ERPعملیاتی ايجاد  از برنامه کاربرانر

  نبود :بر دال صفر  ایهفرضیه  ،ادعاها اين رد يا تائید برای .باشد  داشته  سازمانی تاثیر  منابع ريزی

 بر ERPمزايای عملیاتی ايجاد شرررده در حسرررابداری به شررررط اسرررتفاده از سررریسرررتم    از تاثیر

مزايای عملیاتی  از تاثیر وجود بر دال مخالف فرضررریه مقابل در ERPاز  کاربرانرضرررايتمندی 

ستم            سی ستفاده از  شرط ا سابداری به  شده در ح ضايتم  بر ERPايجاد   ERPاز  کاربرانندی ر

در مورد آنها  و طرح زير صررورت به مخالف و صررفر فرضرریهپنج  بنابراين .اسررت شررده آزمون

 .است قضاوت شده

   








0:1H

0:0H

X,Y

X,Y  

مزايای ايجاد شده در حسابداری به شرط استفاده      متغیرهای:  بنابراين با پنج فرضیه فرعی تاثیر 

ستم   سی ستفاده از       ،ناوری اطلاعاتف از نظر ERP از  شرط ا شده در حسابداری به  مزايای ايجاد 

از  ERP مزايای ايجاد شده در حسابداری به شرط استفاده از سیستم       ،از نظر زمان ERP سیستم  

مزايای ايجاد شرررده در و  مزايای ايجاد شرررده در حسرررابداری سرررازمانی  ،ی تمام شررردهنظر بها

 .بررسی شده است ERPسیستم  از کاربران بر رضايت حسابداری مديريت

  يابیمعادله مدل از آمده بدست  نتايج براساس  آن مورد در گیریتصمیم  و فرضیه  اين آزمون

 آماره که اينکه  به توجه با .اسرررت گرفته  صرررورت جزئی مربعات  کمترين روش با سررراختاری 

  ی ايجاد شده در حسابداری به شرط استفاده از سیستم       مزايابرای  بحرانی مقدار از شده  محاسبه 

ERP از نظر حسرررابداری  ،از نظرحسرررابداری سرررازمانی ،از نظر زمان ،از نظر فناوری اطلاعات

ست  بزرگتر 58/2 و 96/1 بحرانی مقداراز مديريت  ضیه  بنابراين ،ا  سطح  بر علاوه صفر  هایفر

  مستقیم  تاثیر وجود بر دال مخالفهای فرضیه  و شده  رد نیز ناناطمی %99 سطح  در اطمینان 95%

از  کاربرانرضايتمندی  بر  ERP مزايای ايجاد شده در حسابداری به شرط استفاده از سیستم        از

ERP ست  شده  پذيرفته ستناد  با بنابراين .ا سبه  هایشاخص  به ا  که کرد ادعا توانمی شده  محا

ستم        مزاي سی ستفاده از  شرط ا شده در حسابداری به  از  ،فناوری اطلاعات از نظر ERP ای ايجاد 

از  کاربرانرضررايتمندی بر  از نظر حسررابداری مديريت ،از نظرحسررابداری سررازمانی ،نظر زمان

ها و رضررايتمندی سررازه بین همبسررتگی ضررريب .دارد مسررتقیم تاثیر سررازمانی منابع ريزیبرنامه
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مزايای ايجاد شده در حسابداری به    تاثیر ضريب  اما .است  معنادار و مستقیم  صورت  به کاربران

 منابع ريزیاز برنامه کاربرانرضايتمندی بر  ی تمام شدهاز نظر بها ERP شرط استفاده از سیستم

سبه  بحرانی آماره دارای -062/0 مقدار سازمانی با  ست  -050/1 مقدار به شده  محا  به توجه با .ا

سبه  آماره که اينکه ست  96/1 بحرانی مقدار کوچکتر از شده  محا شواهد لازم برای   بنابراين ،ا

ضیه  ست     صفر  رد فر شده ا ضیه تحقیق رد  ستناد  با .وجود ندارد و در نتیجه فر  هایشاخص  به ا

  حسابداری به شرط استفاده از سیستم      مزايای ايجاد شده در   که کرد ادعا توانمی شده  محاسبه 

ERP از  کاربرانرضرررايتمندی بر  ی تمام شررردهاز نظر بهاERP همچنین  .ندارد معناداری تاثیر

 نیسررت اما معنادار ،معکوس اسررت صررورت به 145/0 مقدار با دو سررازه بین همبسررتگی ضررريب

 (.12نگاره )

  آماری جامعه در تحقیق مفهومی مدل ایهسازه بین روابط هایشاخص :(1٢)نگاره 

های فرضیه

 فرعی

  تاثیر ضريب آزمون های مدل و نقش آنهاسازه
ازمون ضريب 

 همبستگی

 خطاسطح ضريب بحرانیآماره تاثیرضريب اثرپذير اثرگذار

 اطلاعات فناوری مزايای 1فرعی فرصیه
از  کاربران رضايت

 سیستم
196/0  002/4  459/0  000/0  

 زمان مزايای 2فرعی فرصیه
از  کاربران رضايت

 سیستم
148/0  586/3  347/0  003/0  

 شده تمام بهای مزايای 3فرعی فرصیه
از  کاربران رضايت

 سیستم
062/0-  050/1-  145/0-  229/0  

 سازمانی حسابداری مزايای 4فرعی فرصیه
از  کاربران رضايت

 سیستم
206/0  012/5  481/0  000/0  

 مديريت حسابداری مزايای 5رعی ففرصیه
از  کاربران رضايت

 سیستم
178/0  929/2  417/0  000/0  

رضايتمندی سازمانی بر  منابع ريزیاز بهای سیستم برنامه با اهمیتی فرضیه اصلی سوم: تاثیر( 3

 .وجود داردسازمانی  منابع ريزیاز برنامه کاربران

ستم برنامه    تاثیر ضريب  سی ضايتمندی   برازمانی س  منابع ريزیبهای   ريزیاز برنامه کاربرانر

سبه  بحرانی آماره دارای 094/0 مقدار سازمانی با  منابع ست  680/1 مقدار به شده  محا  توجه با .ا
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سبه  آماره که اينکه به ست  96/1 بحرانی مقدار کوچکتر از شده  محا شواهد از توان   ،ا در نتیجه 

 به اسرررتناد با .یه صرررفر برخوردار نیسرررت و فرضررریه تحقیق رد شرررده اسرررتلازم برای رد فرضررر

بر  سررازمانی منابع ريزیبهای سرریسررتم برنامه که کرد ادعا توانمی شررده محاسرربه هایشرراخص

ضايتمندی   ستگی  ضريب  .ندارد معناداری تاثیر سازمانی  منابع ريزیاز برنامه کاربرانر  بین همب

 .مشاهده نشده است معنادار صورت به 219/0 قدارم با دو سازه

از  کاربرانرضايتمندی  های اجرايی بر از تعداد ماژول با اهمیتی فرضیه اصلی چهارم: تاثیر  ( 4

 .وجود داردسازمانی  منابع ريزیبرنامه

 مانی باساز  منابع ريزیاز برنامه کاربرانرضايتمندی   برهای اجرايی تعداد ماژول تاثیر ضريب 

 آماره که اينکه به توجه با .است 655/0 مقدار به شده محاسبه بحرانی آماره دارای 043/0 مقدار

در نتیجه شررواهد از توان لازم برای رد  ،اسررت 96/1 بحرانی مقدار کوچکتر از شررده محاسرربه

ست          شده ا ضیه تحقیق رد  ست و فر صفر برخوردار نی ضیه  ست  با .فر سبه  هایشاخص  به نادا  محا

  منابع ريزیاز برنامه کاربرانرضايتمندی  های اجرايی بر تعداد ماژول که کرد ادعا توانمی شده 

 به 102/0 مقدار با دو سرررازه بین همبسرررتگی همچنین ضرررريب .ندارد معناداری تاثیر سرررازمانی

 (.13نگاره ) مشاهده نشده است معنادار صورت

  آماری جامعه در تحقیق مفهومی مدل هایسازه بین روابط هایشاخص :(13)اره نگ

 هایفرضیه

 تحقیق 
  تاثیر ضريب آزمون های مدل و نقش آنهاسازه

ازمون ضريب 

 همبستگی

 خطاسطح ضريب بحرانیآماره تاثیر ضريب اثرپذير اثرگذار

فرضیه 

 سوم
 سیستم ريزیبهای برنامه

 کاربران يترضا

 از سیستم
094/0  680/1  219/0  066/0  

فرضیه 

 چهارم
 های اجرايیتعداد ماژول

 کاربران رضايت

 از سیستم
043/0  655/0  102/0  399/0 

 

 تحقیق هایفرضیه آزمون نتایج

ستفاده           براساس اطلاعات گردآوری شده از متخصصان فناوری اطلاعات و حسابداران و با ا

ساختاری با روش کمترين مربعات جزئی و مقايسه میانگین دو جامعه مستقل     يابیاز مدل معادله

ست       شده ا ضیه آزمون  سیزده فر شده از طريق نمونه آماری در مورد     .تعداد  شواهد گردآوری 
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ست          شتیبانی کرده ا ضیه پ صحت چهار فر ضوع تحقیق بر پايه تئوری احتمالات از  شواهد    .مو

به طور  14در نگاره  .ديگر برخوردار نیسررت ئید نه فرضرریهگردآوری شررده از توان لازم برای تا

ها اشاره های صفر و مخالف و نتايج فرضیهفرضیه ،ها در فرضیهها و نقش سازهخلاصه به فرضیه

 .شده است

 های صفر و مخالف و نتیجه آزمون فرضیه ها و نتایج فرضیهفرضیه نگاره: (14) نگاره

 ابستهسازه و سازه مستقل فرضیه شماره
 مخالففرضیه صفرفرضیه مخالففرضیه صفرفرضیه

 نتیجه آزمون
0 0 21   21   

ضیه
فر

 
ی 

صل
ا

ول
ا

 

 فرضیه

 1فرعی

حسابدارن و متخصصان 

 فناوری

 مزايای فناوری

 اطلاعات
- -   رد فرضیه 

 ضیهفر

 2فرعی

حسابدارن و متخصصان 

 فناوری
 رد فرضیه   - - زمان مزايای

 فرضیه

 3فرعی

حسابدارن و متخصصان 

 فناوری

 تمام بهای مزايای

 شده
- -   رد فرضیه 

 فرضیه

 4فرعی

حسابدارن و متخصصان 

 فناوری

 حسابداری مزايای

 سازمانی
- -   رد فرضیه 

 فرضیه

 5فرعی

 حسابدارن و متخصصان

 فناوری

 حسابداری مزايای

 مديريت
- -   رد فرضیه 

 فرضیه

 6فرعی

حسابدارن و متخصصان 

 فناوری

از  کاربران رضايت

 سیستم
- -   رد فرضیه 

ضیه
فر

 
وم

ی د
صل

ا
 

 فرضیه

 1فرعی
 اطلاعات فناوری مزايای

از  کاربران رضايت

 تائید فرضیه - -   سیستم

 فرضیه

 2فرعی
 زمان مزايای

از  برانکار رضايت

 تائید فرضیه - -   سیستم

 فرضیه

 3فرعی
 شده تمام بهای مزايای

از  کاربران رضايت

 رد فرضیه - -   سیستم

 فرضیه

 4فرعی

 حسابداری مزايای

 سازمانی

از  کاربران رضايت

 تائید فرضیه - -   سیستم

 فرضیه

 5فرعی

 حسابداری مزايای

 مديريت

از  کاربران رضايت

 تائید فرضیه - -   سیستم

 سیستم ريزیبهای برنامه اصلی سوم فرضیه
از  کاربران رضايت

 رد فرضیه - -   سیستم

اصلی  فرضیه

 چهارم
 های اجرايیتعداد ماژول

از  کاربران رضايت

 رد فرضیه - -   سیستم
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 گیری نتیجه

ص  ،موجود قیاز تحق هدف سابدار    جاديا یايمزا اثر فیتو صل از پ  یشده درح  یساز ادهیحا

 یحسررابدار نديبه فرآ شررتریکه بيی ايمزا .باشرردیم یحسررابدار یهادر دپارتمان ERP سررتمیسرر

سپس  کندیمربوطند را جدا م شرح ز  و  شده   جاديا یايمزا .کندیم یبندطبقه ريدر پنج بعد به 

 ،ناز نظر زما یاتیعمل یشده در حسابدار   جاديا یايمزا ،اطلاعات یاز نظر فناور یدر حسابدار 

 یشررده در حسررابدار  جاديا یايمزا ،تمام شررده یاز نظر بها یشررده در حسررابدار  جاديا یايمزا

سابدار    جاديا یايمزا ،ینسازما   ERP ستم یس  رشيکه در اثر پذ یايمزا .تيريمد یشده در ح

و  ویکانل (،2006) سياسررپاز (،2004) زيندایوکانسررتت سياسررپاز قاتیدر تحق ،اندشررده یبررسرر

 .استفاده شده است( 2009) ویو است( 2007) سياسپاز

  دهیسررنج ITدو کاربر حسررابدار و متخصررص   نیب یتمنديرضررا میزانو  یحسررابدار یايمزا 

 یبه کار برده شررده و بها یهاماژول ،یشررده در حسررابدار جاديا یاياثر مزا تيدر نها .شررودیم

 وعهمجماز  یکو ي شرررودیم یبررسررر ERPکاربر یتمنديرضرررامیزان  یرو ERPتمام شرررده 

شده در  جاديا هایلیاست که باعث شده پتانس یحسابدار یهاوهیو ش ERP نهیدر زم قاتیتحق

اطلاعات و  یمتخصررصرران فناور همچنین ديدگاه. شررونداده نشرران د ERP یسررازادهیپ یجهینت

 رهیو غ انی به محققان و دانشرررگاه     ،کنند یکه اسرررتفاده م    یافزاردر مورد نرم ،حسرررابداران را  

  .کنديی میرونما

ضر  پژوهش جينتا شان می ( 2007) در تايید تحقیقات ولکو حا  یساز ادهیپ جهیکه در نت دهدن

 یدرجه نيبنابرا ،شررودیم ترعيتر و سرررها آسررانو پردازش داده یآورجمع ،ERP سررتمیسرر

  .رودیبالا م ،یمخصوصاً دپارتمان حسابدار ،سازمان یريپذانعطاف

ساز   ان باعث کاهش زم ERP ستم یس  شا ساب  یاف صدور ل ح حقوق  ست یها و کاهش زمان 

 ،باشرررد که نشررران داند     می (2008) برازل ودنگ های  نتايج تحقیق ما در تايید يافته        .شرررودیم

 .دهدیگزارش را کاهش م یهاوقفه ERP یسازادهیپ

  نديفرا ERP یسررازادهیپ ،نشرران داده شررد( 2009 ،کُلمنارس) یمطالعه مورد قیتحق کيدر  

و  ترقیدق یمال تیو صرررورت وضرررع بخشررردیسرررازمان را بهبود م یکپارچگيو  یریگمیمتصررر

 .باشدیما م قیحقت جيمتناسب با نتا هاافتهي نيا .کندیتر ارائه مدرست



  1396، بهار 23ششم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  181  

 

 

  است بدست آمده   ینيینرخ پا یحسابدار  یهاکاهش پرسنل دپارتمان  در لازم به ذکر است  

ضا  یبود که اثر منف یتيو تنها مز شت  ERPکاربر  یمندتيدر ر سال   یریاول .دا  جينتا 2004در 

با کاهش  ERPسرتم یاسرتفاده کننده از سر   یهاشررکت  %12تنها  شران يا یدر مقاله .افتيمشرابه  

سابدار    سنل دپارتمان ح شدند  یپر سابداران با   ،کردند انیب( 2002) یگرنلاند و مالم .مواجه  ح

تعداد پرسررنل کاهش  یول ،دهندیم را کاهش فيزمان انجام وظا ERP سررتمیسرر یسررازادهیپ

  لی و تحل هي تجز تی روزمره و ثبت معاملات در موقع   تی فعال  یحسرررابداران به جا     رايز ابد ي ینم

  .رندیگیقرار م یزنيرا و گزارش

 یايبا مزا ریدرگ ITدر مشرراهدات حسررابداران و متخصررصرران   یتیتفاوت با اهم ،ما یهاافتهي

سابدار  ستم    رشيشده در اثر پذ  جاديا یح شاهدات ما هم رد  .افتندین ERP سی  یهاافتهيبا  فيم

 یتیبا اهم یشرررده تفاوت آمار یبررسررر یرهایمتغ یبرا( 2007) و ناهار فندوياو ( 2006) چنگ

س  .نکردند دایپ شده ما  یتنها تفاوت برر صان    تيريمد دگاهيد سه يمقا ،با محققان ذکر  ص و متخ

IT ن که ما حسابداران و متخصصا یدر حال ،بودIT ميبود ردهک یرا بررس. 

 ،از نظر زمان یحسابدار  یايمزا ،ITاز نظر  یحسابدار  یايمزادر اين تحقیق نشان داده شده:   

سابدار  یايمزا سابدار  یايمزا ،یسازمان  یح ضا  یداریارتباط مثبت و معن تيريمد یح  تيبا ر

 ERPتمام شرده   یابه ،يیاجرا یهاتعداد ماژول نمی رسرد به نظر و همچنین  دارند ERPکاربر

 تيرضرررا بر میزان یتیتمام شرررده اثر با اهم یاز نظر بها یشرررده در حسرررابدار  جاديا یايو مزا

شد    ERPکاربر شته با ست که   .دا  يیاجرا یهاتعداد و نوع ماژوليکی از دلايل اين نتیجه اين ا

سب با ن  سازمان ان  هاتيو اولو ازهایمتنا سپس برطبق ماژول  شود یم تخابو اهداف  که  يیهاو 

با  .شررودیمحاسرربه م ERPکاربر  تيسررطح رضررا ،اندشررده رفتهيپذ ERPیسررازادهیپ یدر ابتدا

اثر  یقبل یهاافتهي .باشررردیم یما متناقض با مطالعات قبل جينتا ،ذکر شرررده یتوجه به ارتباط منف

و عملکرد  سرررتمیسررر تی با موفق  یکپارچگ يو  يیاجرا یها تعداد ماژول   نیب یمثبت و معنادار  

و  یکه توسرررط بارک   ( OI) سرررازمان   یکپارچگ يبا عنوان   یادر مقاله   .کردند  دای پ یسرررازمان  

به تعداد و نوع  یعملکرد سررازمانو  یکپارچگياثر  ،رفتيانجام پذ 2005در سررال  آلدنسرروننیپ

  .باشدیوابسته م يیاجرا یهاماژول

شررده در  جاديا یايامز یحسررابدار یهادر دپارتمانه شررده اسررت که نشرران داد در اين مقاله

 نيدر ا ،نیهمچن .دارد یداریمثبت و معن تأثیر ERPکاربر  یتمنديسطح رضا   یرو یحسابدار 
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ريزی منابع  ريزی منابع سررازمانی بر رضررايتمندی کاربران از برنامه  بهای سرریسررتم برنامه   قیتحق

که  باشرردیم نهیمز نيگذشررته در ا قاتیما متناقض با تحق جيندارد و نتا ناداریسررازمانی تاثیر مع

 یکي دي شرررا (.2013 ،سيو اسرررپاز  ویکانل  ) افتند ي  ریدو متغ نيا نیب یدار یارتباط مثبت و معن  

که با درآمد موجود  باشد رانيدر ا ERPیسازادهیهنگفت پ ینهيهز ،گرفته شده یجهیازعلل نت

 .ندارد یهم خوان

 هامحدودیت

ماژول    یبرا یفراوان نيشرررتریموزون و ب نیانگی پژوهش از روش م نيا در. 1 خاب   یها انت

شد    يیاجرا ستفاده  شده     ا سابداری مطرح  ست و با توجه به پنج فاکتورهای ح مزايای ايجاد  ،ه ا

کار طويل شرردن بیش از حد پرسررشررنامه و کم دلیل اين ،اندشررده در حسررابداری بررسرری شررده 

 .بود ERP ها و مزايا از ديدگاه افراد خبره در سیستمتربودن اين ماژولاهمیت

با  .آسران نبود  ITمتخصرصران    یبرا یحسرابدار ايجاد شرده در   یاياز مزا یتعداد یبررسر . 2

 .باشداين مشکل بعید نمی ،IT توجه به تحصیلات و دانش متخصصان

و اين بدلیل ماهیت مالی  بود ITاز متخصررصرران    شررتر یتعداد حسررابداران ب  قیتحق نيدر ا. 3

 .است ERPهای دارای سیستم شرکت

 پیشنهادات برای تحقیقات آتی

 .ERPمعايب ايجاد شده در حسابداری و سطح رضايتمندی در محیط . 1

 .ERPمقايسه بین مزايا و معايب ايجاد شده در حسابداری و سطح رضايتمندی در محیط. 2

مقايسرره بین مزايای ايجاد شررده در حسررابداری و سررطح رضررايتمندی در میان کاربران در  . 3

 .ERPختلف در محیط های مموقعیت
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 نوشتپی

Relative  9 Enterprice resource plannig 1 
Outer Model 10 Actor-Network 2 
Inner Model 11 Hybridization 3 
Measurement Model 12 Independent Samples Test 4 
Cronbach's Alpha And Dillon 
Goldstein's Rho and Eigenvalues 

13 Structural Equation Model (Partial 
Least Squares)  

5 

AVE 14 Equal variances not assumed 6 
Q2 (Redundancies)  15 Bootstrap Resamplings 7 

Variable Importance in the Projection 
(VIP)  

16 Absolute 8 
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 چکیده 

 سود تيريمد به نسبت هيسرما شيافزا زمان در هاشرکت که است آن از یحاک یتجرب شواهد یبرخ

 .است هاآن اندازه تأثیر تحت مذکور هایراهبرد از کي هر یرکارگیبه و نموده اقدام بازار یبندزمان و

 زمان در شرکت عملکرد با بازار یبندزمان و سود تيريمد ،اندازه رابطه یبررس حاضر پژوهش هدف

 تهران بهادار اوراق ورسب در شده رفتهيپذ شرکت 63 از متشکل پژوهش نيا نمونه .است هيسرما شيافزا

 ،اندازه رابطه یبررس جهت .داشتند هيسرما شيافزا 1392 تا 1380 یهاسال یزمان فاصله در که است

 ونیرگرس روش و جامعه دو نیانگیم سهيمقا آزمون از سهام عملکرد با یبندزمان و سود تيريمد

 بر سود تيريمد معنادار و مثبت ثیرتأ از یحاک پژوهش هایافتهي .شودیم استفاده يیتابلو هایداده

 ،مدتکوتاه عملکرد کهآن حال ؛است ساله کي عملکرد بر آن یمنف تأثیر نیهمچن و مدتکوتاه عملکرد

 میتصم کرد ادعا توانینم نیهمچن .گرددیم فیتضع بازار یبندزمان اثر در ساله سه و ساله دو ،ساله کي

 شرکت اندازه تأثیر تحت هيسرما شيافزا زمان در بازار بندیزمان و سود تيريمد به اقدام جهت شرکت
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 مقدمه

سرمايه   يکی از مهم صمیمات  ی هاصورت  ،گذاریترين منابع اطلاعاتی موجود جهت اخذ ت

ی مالی اسررت که نقش هاصررورتترين اجزای رقم سررود يکی از اصررلی .تها اسررمالی شرررکت

اتخاذ تصرررمیمات اقتصرررادی توسرررط       .کند کلیدی در ارزيابی عملکرد واحد تجاری ايفا می     

بنابراين  .گیردگذاران با ارزيابی توان واحد تجاری در جهت کسررب سررود صررورت میسرررمايه

سرمايه   سود باعث گرديده تا  سرمايه  گذاران هنگااهمیت  صمیمات  سود  م اخذ ت گذاری به رقم 

داران  تضاد منافع ايجاد شده بین سهام    ،با جدايی مالکیت از مديريت .توجه بیشتری داشته باشند   

سبب می  .شود ها میو مديران منجر به عدم تقارن اطلاعاتی میان آن شود مديران در  همین امر 

توانند برای ها میشرررکت .داشررته باشررندانگیزه و فرصررت مديريت سررود  ،زمان افزايش سرررمايه

در زمان افزايش سرررمايه اقدام به مديريت سررود   ،نشرران دادن تصررويری بهینه از آينده شرررکت 

برخی مطالعات تجربی  .را بیش از حد واقعی نشان دهند شدهگزارشنمايند و از اين طريق سود 

ر مديريت سرررود در زمان     شرررواهدی مبنی ب ( 2002) و يون و میلر( 2014) نظیر دنگ و اونگ  

سرمايه ارائه نمودند  سوی ديگر  .افزايش  شواهد تجربی نظیر چن و چنگ  ،از  و ( 2008) برخی 

ست    1بندی بازاررخداد زمان ديمؤ( 2016) هوانگ و همکاران سرمايه ا  طبق .در زمان افزايش 

 سهام  ازار عرضه ب وضعیت  اساس  بر توانندمی که باورند اين بر مديران ،بازار بندیزمان نظريه

 ،باشررد گذاری شرردهارزش واقع از بیش شرررکت سررهام کهصررورتی در .نمايند بندیزمان را

در  هاشرررکت نظريه اين طبق.گیردمی سررهام عرضرره محل از مالی تأمین به مديريت تصررمیم

شار  به شرايطی اقدام  سبت  که کنندمی سهام  انت شرکت    دفتری ارزش به بازار ارزش ن  سهام 

مک    .باشررررد  بالا  کاس و  لد   لو نا يت و          ( 1990) دو مدير عاتی بین  قارن اطلا عدم ت نای  بر مب

سهام را ارائه کردند  گذاران الگوی زمانسرمايه  شار  الگوی مذکور مبتنی بر اين فرض  .بندی انت

به انتشررار سررهام  ،و با اهمیت قیمت سررهام ها پس از تجربه افزايش غیرعادیاسررت که شرررکت

سعی می مدير .نمايندمبادرت می سهام را بر مبنای اطلاعات محرمانه مرتبط با  کنند بازاران  های 

شرکت زمان  سرمايه   ،بینی کنداگر بازار اين رفتار مدير را پیش .بندی کنندارزش آتی  افزايش 

با اطلاع بازار  ،زيرا قیمت سهام بیش از ارزش واقعی است در نتیجه .با کاهش بازده همراه است

بندی بازار اوراق بهادار زمان .يابدارزش آن کاهش می ،م توسررط شرررکتاز دلیل عرضرره سررها

اهمیت عامل مزبور به نوسانات   .های سهامی است  مشی مالی شرکت  های مهم خطيکی از جنبه
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بندی حائز اهمیت بالاتری زمان ،بازار سرهام بسرتگی دارد و هرچه اين نوسرانات شرديدتر باشرد     

بندی بازار تابع اندازه تصررمیم برای مديريت سررود و زمان( 2014) انگیچبه تعبیر شررو و  .اسررت

اقدام به  ،های کوچکهای بزرگ بیش از شررررکتها شررررکتبه اعتقاد آن  .شررررکت اسرررت 

سود می  شرکت مديريت  شرکت نمايند و  بندی بازار را زمان ،های بزرگهای کوچک بیش از 

ند می که شررررکت      .کن جا  يان   از آن بات   های بزرگ از جر لذا بیش از   سرررو باث د برخوردارند 

گردد انتظارات کنند زيرا اين ثبات باعث میهای کوچک اقدام به مديريت سرررود میشررررکت

انداز رشررد شرررکت متاثر گرديده و ريسررک شرررکت از منظر    گذار نسرربت به چشررم سرررمايه

به اين دلیل که امکان مديريت سرررود     های کوچک نیزشررررکت .گذاران کاهش يابدسررررمايه

با توجه به عملکرد مثبت       .ند ينما میبندی  بازار را زمان   ،های بزرگ از شررررکت  شیب ،ندارند  

گذاران در مورد عملکرد آتی رود سررررمايهدر زمان افزايش سررررمايه انتظار می شرررده مشررراهده

شراخص مديريت سرود مبتنی بر    عنوانبهاما از آنجا که اقلام تعهدی  .بین گردندشررکت خوش 

که در های آتی اصرررلاح شرررود و همچنین با توجه به اينه بايد در سرررودهايی اسرررت کبرآورد

مدت    ند عاتی از بین می     بل قارن اطلا ظارات خوش    ،رودعدم ت يده و         لذا انت يل گرد عد نه ت نا بی

بررسری   ،هدف پژوهش حاضررر .شرروندها در آينده با افت عملکرد بلندمدت مواجه میشرررکت

اندازه  تأثیرمدت شرررکت و مدت و بلندعملکرد کوتاه بندی بازار برمديريت سررود و زمان تأثیر

همزمان به بررسررری    طوربه اين پژوهش برای نخسرررتین بار   .بر رابطه متغیرهای مذکور اسرررت    

پردازد ی بازار و مديريت سود در زمان افزايش سرمايه در بورس اوراق بهادار تهران میبندزمان

يی که هنگام افزايش سرررمايه اقدام به اهشرررکتهای ذيل اسررت: آيا در پی پاسررخ پرسررش  و

به دلیل    ) بلندمدت  از عملکرد مثبت برخوردارند و در    مدت کوتاه نمايند در   مديريت سرررود می  

يی که در هنگام   ها شررررکت با افت عملکرد مواجه هسرررتندر آيا       ( بینانه  تعديل انتظارات خوش   

ی مثبت داشرررته و در   رعاد یغه بازد  مدت کوتاه در  کنند یمبندی  افزايش سررررمايه بازار را زمان     

ی هاشرکت با افت عملکرد مواجه هستندر آيا  ( به دلیل کاهش عدم تقارن اطلاعاتی) بلندمدت

ر آيا  ند ينما یمبیشرررتر اقدام به مديريت سرررود        ،ی کوچک ها شررررکت بزرگ در مقايسررره با    

 رندينمایمبندی بازار ی بزرگ بیشتر اقدام به زمانهاشرکتی کوچک در مقايسه با هاشرکت
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 پیشینه تجربی

سی نمونه ( 2016) هوانگ و همکاران شرکت   با برر شکل از  شده در بازار  ای مت های پذيرفته 

بندی بازار انگیزه مهمی برای افزايش دريافتند زمان 2014تا  2006های سرررمايه چین طی سررال 

شرکت    ست سرمايه  سهام        .های چینی ا شان داد قیمت  صل از اين پژوهش ن در زمان شواهد حا

مدت با افت عملکرد مواجه ها در بلندافزايش سرررمايه بیش از ارزش واقعی بوده و اين شرررکت

 2014تا  1992های با بررسرری بورس اوراق بهادار کره جنوبی طی سررال( 2016) هونگ .اسررت

 تأثیر( 2014) انگشرو و چی  .شرواهدی مبنی بر مديريت سرود قبل از افزايش سررمايه ارائه نمود   

سرررهام و همچنین رابطه     بلندمدت  مدت و  بندی بازار بر عملکرد کوتاه   يت سرررود و زمان   مدير 

ای نمونه ،برای اين منظور .بندی بازار با اندازه شرررکت را بررسرری کردندمديريت سررود و زمان

 2010تا  1996های های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تايوان طی سال  متشکل از شرکت  

ی راهکارها ،های با اندازه متفاوتهای آنان نشرران داد شرررکت يافته .ر گرفتمورد بررسرری قرا

 باثباتهای بزرگ از جريان از آنجا که شرکت .کنندمختلفی در زمان افزايش سرمايه اتخاذ می

کنند زيرا اين ثبات های کوچک اقدام به مديريت سررود میبیش از شرررکت ،سررود برخوردارند

س باعث می شم   رمايهگردد انتظارات  سبت به چ سک        گذار ن شده و ري شرکت متاثر  شد  انداز ر

های کوچک نیز به اين دلیل که امکان شررررکت .گذاران کاهش يابدشررررکت از منظر سررررمايه

های مطابق يافته .ندينمامیبندی بازار را زمان ،های بزرگاز شرکت  شیب ،ندارندمديريت سود  

 ،مدتکوتاهنمايند در بندی بازار میريت سود و زمانهايی که اقدام به مديشرکت ،اين پژوهش

ای  با انتخاب نمونه   ( 2014) کايا   .عملکرد ضرررعیفی تجربه کردند   بلندمدت  عملکرد مثبت و در  

شرکت    شکل از  سال مت سی ويژگی  2004تا  1984های های آمريکايی طی  هايی شرکت  به برر

 دريی هاشرررکتهای وی نشرران داد يافته .تپرداخ ،دهندافزايش سرررمايه می 2که در بازار داغ

 دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت از  سرد  بازار با مقايسه  در ،دهندافزايش سرمايه می  داغ بازار

ضور  کمتر مشهود  ثابت دارايی با ترکوچکی هاشرکت  ،داغ بازار در .دارندبرخور بالاتری  ح

 وداغ  بازار درافزايش سررررمايه  از قبل ماهر و سرررودآوری بینی دارامعن تفاوت همچنین .دارند

های پذيرفته شده در بورس اوراق  در بررسی شرکت  ( 2014) دنگ و اونگ .ندارد وجود سرد 

ها از طريق  دريافتند مديران شررررکت      2011تا   2000های  طی سرررالو نیويورک  بهادار آمريکا  

مچنین مديريت سررود در ه .های افزايش سرررمايه را کاهش دهندتوانند هزينهمديريت سررود می
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با بررسی ساختار   ( 2013) يانگ .گرددمدت میزمان افزايش سرمايه منجر به کاهش بازده بلند 

بندی بازار مديران منجر به کاهش بندی بازار نشررران داد رفتار زمانسررررمايه پويا و تئوری زمان

شرکت    سبت بدهی  شرکت  .شود ها مین ضور    هايی با بدهوی دريافت در بازار داغ  صفر ح ی 

وجه نقد بالايی  ؛کنندها سرود نقدی بالايی پرداخت می يابند که در مقايسره با سراير شررکت   می

 چن و چنگ .مدت منفی هسررتنددارند و پس از انتشررار سررهام دارای بازده غیرعادی بلندنگه می

 شررده رفتهيپذی هاشرررکت بلندمدتی بازار و عملکرد بندزمان ،رابطه افزايش سرررمايه( 2008)

 هاآن .مورد بررسرری قرار دادند 2002تا  1992ی هاسررالدر بورس اوراق بهادار آمريکا را طی 

بیش از مقدار  ،دهندهايی که در بازار داغ افزايش سررررمايه میدريافتند قیمت سرررهام شررررکت 

عملکرد سهام اين   .های رشد بالاتری است  ها دارای فرصت شود و اين شرکت  واقعی تعیین می

ی بازار سررهام در بندزمانبه بررسرری ( 2006) آلتی .گرددمدت تضررعیف میها در بلندتشرررک

در بازار  هاشرررکتوی دريافت  .پرداخت 1999 تا 1971های های آمريکايی طی سررالشرررکت

اما بلافاصله    دهندیمداغ تمايل بیشتری به افزايش سرمايه داشته و نسبت اهرمی خود را کاهش     

سرم  سهام کمتری      ،ايهپس از افزايش  صدور بدهی افزايش داده و  سطح اهرم خود را از طريق 

ی  هاتیفعالمهم  کنندهنییتعی بازار عامل بندزماننتايج اين پژوهش نشرران داد  .کنندیممنتشررر 

 چینگ و همکاران   .آن محدود اسرررت   بلندمدت  اسرررت اما اثرات    مدت کوتاه مالی در   نیتأم 

 1998تا  1993های زارهای حوزه اقیانوس آرام را طی سررالبا سررهام بلندمدتعملکرد ( 2002)

هايی که قبل از افزايش سرمايه اقدام به مديريت  دريافتند شرکت  هاآن .مورد بررسی قرار دادند 

يون و  .شروند يک سراله مواجه می ( خريد و نگهداری) با کاهش بازده غیرعادی ،کنندسرود می 

شرکت   ( 2002) میلر سی  سال های بورس با برر شان   1997تا  1995های اوراق بهادار کره طی  ن

ها در سررال قبل از افزايش سرررمايه و سررال افزايش سرررمايه اقدام به مديريت سررود   داد شرررکت

 .معکوس است ،مدت رابطه بین بازده سهام و مديريت سودها در بلندبه عقیده آن .کنندمی

های پذيرفته شده ش سرمايه شرکتبه بررسی مديريت سود در زمان افزاي( 1394) ماهونکی

نتايج حاصل از پژوهش نشان  .پرداخت1390تا  1385های در بورس اوراق بهادار تهران طی سال

ای داد میانگین اقلام تعهدی اختیاری جاری در سال قبل از عرضه و سال عرضه به صورت فزاينده

-در سال .توسط مديران است افزايش يافت که نشان از افزايش دستکاری اقلام تعهدی اختیاری

ای کاهش يافت که نشان از کاهش اقلام تعهدی اختیاری به شکل فزاينده ،های پس از عرضه
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به بررسی مديريت سود و عملکرد سهام ( 1391) ابراهیمی .دستکاری اقلام تعهدی اختیاری بود

ز اين پژوهش نتايج حاصل ا .های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختشرکت

ی با مديريت سود پس از افزايش معنادارنشان داد مديريت سود قبل از افزايش سرمايه تفاوت 

  .3سرمايه ندارد

 های پژوهشفرضیه

بندی بازار   يی که در زمان افزايش سررررمايه اقدام به مديريت سرررود و زمان           ها شررررکت  -1

 .مثبتی دارند مدتکوتاهعملکرد  ،نمايندمی

 بازار  بندی زمان  و سرررود مديريت   به  اقدام  هي سررررما  شيافزا زمان  درکه   يیها شررررکت  -2

 .ضعیفی دارند بلندمدت عملکرد ،ندنمايیم

بندی بازار با عملکرد شرکت در زمان افزايش سرمايه اندازه بر رابطه مديريت سود و زمان -3

 .موثر است

 جامعه و نمونه آماری

در بورس اوراق بهادار  شده رفتهيپذی هارکتش جامعه آماری پژوهش حاضر مشتمل بر کلیه   

 واجد شرايط ذيل باشد: کههای جامعه است تحقیق شامل تمامی شرکت نمونه ؛تهران است

 .باشد شدهرفتهيپذدر بورس اوراق بهادار تهران  1392تا  1380ی هاسالبین  .1

 .افزايش سرمايه داده باشد 1389تا  1380ی هاسالبین  .2

های هلدينگ شرکت  ،گری مالیواسطه  ،گذاریهای سرمايه شرکت ) یمالت مؤسسا  جزء  .3

 .نباشد( و لیزينگ

اما با توجه به اينکه عملکرد       ،باشرررد  می 1389تا   1380های  دوره زمانی پژوهش طی سرررال  

 ،شرود ها برای سره سرال پس از افزايش سررمايه محاسربه می    شررکت ( بازده بلندمدت) بلندمدت

 .شودگردآوری می 1392تا پايان سال  1380از ابتدای سال های مورد نیاز داده
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 هاگردآوری داده

ر  سرررازمان بورس اوراق بهادا   یاطلاعات  های بانک های مورد نیاز پژوهش با اسرررتفاده از   داده

شرررکت  تيافزار موجود در سررانرمجهت گردآوری بازده سررهام از  .گردآوری شررده اسررت 

ستفاده  بورس تهران یفناور تيريمد ست  شده  ا ی هاصورت از  زیها نشرکت  یاطلاعات مال .ا

مرکز پژوهش  تيسا  همچنین ساير اطلاعات از  کدال و تيدر سا  موجود شده  حسابرسی   مالی

 .است شده استخراج یمطالعات اسلام و

 شناسی پژوهشروش

بندی  مديريت سود و زمان  تأثیردر بخش نخست   .شود پژوهش حاضر در دو بخش انجام می 

تاه بر  مدت آزمون می     عملکرد کو ند جام می    .گرددمدت و بل به دو طريق ان  .شررروداين مهم 

ست  سود و زمان  ،نخ سهام  ( به طور مجزا) بندیرابطه هر يک از متغیرهای مديريت  با عملکرد 

های نمونه  که شرررکتبه نحوی .گرددبر اسرراس آزمون مقايسرره میانگین دو جامعه بررسرری می 

بندی بازار به دو گروه تقسیم شده و عملکرد سهام     ريت سود و زمان حسب مورد بر اساس مدي  

همزمان مديريت سررود و تأثیربررسرری  منظوربه ،سررپس .شرروددو نمونه با يکديگر مقايسرره می

های ترکیبی اسرررتفاده     داده ونیگرسررراز ر بلندمدت  و  مدت کوتاه بندی بازار بر عملکرد   زمان 

 .شودمی

سی   ،در بخش دوم سود و   تأثیرجهت برر ی بازار با عملکرد بندزماناندازه بر رابطه مديريت 

سرمايه   شده   شرکت  ،شرکت در زمان افزايش  های نمونه به دو گروه کوچک و بزرگ تقسیم 

سود و زمان  سهام در هر يک از  بندی بازار با عملکرد کوتاهو رابطه مديريت  مدت و بلندمدت 

س   نمونه ستفاده از رگر در ادامه   .شود های ترکیبی آزمون مییون دادههای کوچک و بزرگ با ا

 .گرددجزئیات روش تحقیق تشريح می

 بر عملکرد( به طور مجزا) بندیمدیریت سود و زمان تأثیربررسی 

 جهت آزمون رابطه مديريت  .مدت و بلندمدتآزمون رابطه مديريت سود با عملکرد کوتاه

  اقلام میانه اسراس  بردر هر سرال   هاشررکت  (،2014) سرود با عملکرد همانند شرو و چیانگ  

ست  دو به یاریاخت یتعهد س  پايین سود  تيريمد و بالا سود  تيريمد با هایشرکت  ةد   میتق
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 ،باشررردآن سرررال  انهیم از شیب آن یاریاخت یتعهد اقلام زانیم که هايیشررررکت .شرررودیم

 هاآن یرایاخت یتعهد اقلام که هايیشرررکت وبالا  سررود تيريمد با یهاشرررکت عنوانبه

شد  انهیم از کمتر شخص گرديده و تفاوت   پايین سود  تيريمد با هایشرکت  عنوانبه ،با م

شرکت  سی      عملکرد  سه دو نمونه برر سود بالا و پايین از طريق آزمون مقاي های با مديريت 

 .گرددمی

 بررسررری عملکرد منظور به .مدتمدت و بلندبندی بازار و عملکرد کوتاهآزمون رابطه زمان 

تعداد افزايش سرمايه هر   ،دهندهايی که در بازارهای داغ و سرد افزايش سرمايه می  شرکت 

شود سپس میانه افزايش سرمايه سالانه طی دوره زمانی مورد بررسی محاسبه        سال تعیین می 

شد   سال  .گرددمی سرمايه آن بیش از میانه با سال  ،هايی که تعداد افزايش  هايی بازار داغ و 

نهايتاً عملکرد  .شودبازار سرد خوانده می ،تر از میانه باشدفزايش سرمايه آن پايینکه تعداد ا

  .شودها با استفاده از آزمون مقايسه دو نمونه با يکديگر مقايسه میآن

 بندی بازار بر عملکرد همزمان مدیریت سود و زمان تأثیربررسی 

ی  بندزماناقدام به مديريت سررود و هايی که در زمان افزايش سرررمايه رود شرررکتانتظار می

بیش از قیمت   ها آناز عملکرد مثبتی برخوردار بوده و سرررهام   مدت کوتاه در  ،ند ينما یمبازار  

فاده از روش     ،بررسررری اين ادعا  منظوربه  (.2014،شرررو وچیانگ   ) واقعی مبادله گردد   با اسرررت

همزمان بر عملکرد   طوربه بندی بازار   های ترکیبی اثر مديريت سرررود و زمان     رگرسررریون داده

 .گرددآزمون می مدتکوتاه

(1)  مدل   ARit=C+α1 DACit +α2 Hot issuei+Ln size+εit 

عاد یغ بازده itAR که  یاری    اقلامitDAC، ی سرررهمر هدی اخت بازار داغ و   iHotissue ،تع

Lnsize ست  اندازه سرمايه از اقلام تعهدی اختیاری مثبتی     شرکت  .ا سال افزايش  هايی که در 

به دلیل رفع عدم     بلندمدت  در  ،کنند برخوردارند و يا در بازار داغ اقدام به افزايش سررررمايه می        

گذاران از  سررررمايه    نانه  یبخوش و مديران و تعديل انتظارات     دارانسرررهام تقارن اطلاعاتی بین   

جهت آزمون   (.2008،وچن وچنگ 2002،يون و میلر) باشرررند   ضرررعیفی برخوردار می عملکرد

بندی بازار بر عملکرد بلندمدت طی سرره سررال  همزمان مديريت سررود و زمان تأثیر ،ادعای فوق

 (. 1998،تئو وهمکاران) شودپس از افزايش سرمايه بررسی می



  1396، بهار 23ششم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  197  

 

 

(2) مدل   
WR12 =C+α1DACit +α2 Hot issuei+Ln size+εit 

(3) مدل   WR24 =C+α1DACit +α2 Hot issuei+Ln size+εit 

(4) مدل   WR36 =C+α1DACit +α2 Hot issuei+Ln size+εit 

ثروت نسرربی سرره  36WR ،ثروت نسرربی دو سرراله24WR، ثروت نسرربی يک سرراله 12WR که

 .شرکت است اندازهLn size بازار داغ و iHot issue ،اقلام تعهدی اختیاری itDAC ،ساله

 بندی با عملکرد اندازه بر رابطه مدیریت سود و زمان تأثیربررسی 

های داد مديريت سررود در شرررکت شررواهدی ارائه کردند که نشرران  ( 2014) شررو و چیانگ

ی بزرگی که اقدام به مديريت سرررود هاشررررکت .های کوچک اسرررتبزرگ بیش از شررررکت

 .در بلندمدت قادر به مديريت سرررود نبوده و لذا از عملکرد ضرررعیفی برخوردارند            ،ند ينما یم

های بزرگ ی کوچک بیش از شرکت هابندی بازار در شرکت ها نشان دادند زمان آن ،همچنین

از عملکرد  مدتکوتاهدر  ،نمايندبندی بازار میهای کوچکی که اقدام به زمانشرررکت .اسررت

جهت آزمون اثر اندازه شرررکت بر رابطه  .از عملکرد ضررعیفی برخوردارند بلندمدتقوی و در 

 .گرددتفاده میاز دو روش اسررر ،مدت و بلندمدتبندی با عملکرد کوتاهمديريت سرررود و زمان

بندی بازار های نمونه يک بار بر حسب مديريت سود و يک بار بر اساس زمان   شرکت  ،نخست 

های مبتنی بر مديريت سود يا سپس در هر يک از پرتفوی .شودبه دو پرتفوی مساوی تقسیم می

ها با ها به دو پرتفوی کوچک و بزرگ تقسرریم شررده و عملکرد سررهام آن  شرررکت ،بندیزمان

س  جهت تفکیک نمونه به دو گروه کوچک و  .شود تفاده از آزمون مقايسه میانگین بررسی می  ا

های سررال قبل از افزايش لگاريتم طبیعی دارايی میانه اسرراس بردر هر سررال  هاشرررکت ،بزرگ

 هايیشرکت  که صورت نيبد .شود یم میتقس  کوچک و بزرگ هایشرکت  ةدست  دو به سرمايه 

  عنوانبه ،باشرردآن سررال  انهیم از شیب آنسررال قبل از افزايش سرررمايه   هایلگاريتم دارايی که

 کمتر های سال قبل از افزايش سرمايه آن  لگاريتم دارايی که هايیشرکت  وبزرگ  یهاشرکت 

 .مشخص گرديده است کوچک هایشرکت عنوانبه ،باشد انهیم از

ل اندازه به دو نمونه فرعی بر اسرراس عام  ،های نمونه همانند رويه بالاشرررکت  ،در روش دوم

سود و زمان     شرکت  شده و رابطه مديريت  سیم  بندی بازار با عملکرد های کوچک و بزرگ تق
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های کوچک و بزرگ با استفاده از رگرسیون   مدت و بلندمدت سهام در هر يک از نمونه کوتاه

  .شودهای ترکیبی آزمون میداده

 هاگیری متغیراندازه

 گردد:گیری میبه شرح ذيل اندازه متغیرهای پژوهش حاضر

  که مديران  دهدیممعتقدند مديريت سود زمانی رخ  ( 1999) : هیلی و واهلن4مديريت سود

ستفاده           صی ا شخ ضاوت  شگری مالی از ق گمراه  هدف باو اين کار را  دنکنیمبرای گزار

يا برای          باره عملکرد واقعی اقتصررررادی و  مداران در ها ت  تأثیر نمودن برخی سررر ايج بر ن

مديريت سود   .بستگی دارد  شده گزارشکه به ارقام حسابداری   دندهیميی انجام قراردادها

گیری اندازه( 1991) 5شدة جونز با استفاده از مدل تعديل ( 2014) به تبعیت از شو و چیانگ 

های مقطعی به طور سالانه در چارچوب رگرسیون داده( 1) برای اين منظور معادله .شودمی

 شود:برازش می

 (1)   𝐶𝐴𝑖𝑡

𝐴𝑖 (𝑡−1) 
= 𝛼1 (

1

Ai (t−1) 
) + α2 (

∆REV𝒊𝒕

𝐴𝑖 (𝑡−1) 
) + α3 (

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡

𝐴𝑖 (𝑡−1) 
) + 𝜀𝑖𝑡 

 itREVΔ ،های شرررکت در سررال قبل مجموع دارايیt( iA-1(  ،مجموع اقلام تعهدی CAکه 

و تجهیزات ناخالص  آلاتنیماش  ،اموال ،itPPE وه سال قبل  تفاوت فروش سال جاری نسبت ب  

 .شودجايگزين می( 2) در معادله( 1) حاصل از معادله α3و 𝛼1،α2های برآوردی پارامتر .است
 

 

(2 ) 

  

𝑁𝐷𝐴𝐶𝑖𝑡 = 𝛼1 + (
1

𝐴𝑖 (𝑡−1) 

) + 𝛼2 (
∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡 − ∆𝑅𝐸𝐶𝑖𝑡

𝐴𝑖 (𝑡−1) 

)

+ 𝛼3 (
𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡

𝐴𝑖 (𝑡−1) 

) 

ساب  itRECΔکه  سال قبل و      تغییر خالص ح سبت به  سال جاری ن   itNDACهای دريافتنی 

یاری      .ی اسررررتاری راختیغاقلام تعهدی   تاً اقلام تعهدی اخت هاي به  ( DAC) ن ما فاوت اقلام   از  الت

 :شودیمی و اقلام تعهدی کل محاسبه اریراختیغتعهدی 

𝐷𝐴𝐶𝑖𝑡 =
𝐶𝐴𝑖𝑡

𝐴𝑖 (𝑡−1) 

− 𝑁𝐷𝐴𝐶𝑖𝑡 
(3)   
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 (.1996،اسلوان) شودیممحاسبه ( 4) ها بر اساس معادلهتعهدی هر يک از شرکت اقلام

(4)   CAit= (∆CA -∆cash) – (∆CL-∆𝐷𝑇𝐷) -DEP 

معادل  و  تغییرنقد cash∆ ،ی جاری سررال جاری نسرربت به سررال قبلهايیداراتغییر CA∆که 

 سررال به نسرربت جاری سررال جاریی هایتغییربده CL∆،قبل سررال به نسرربت جاری سررالنقد 

هزينه  DEP ،قبل سال  به نسبت ی جار سال  بلندمدتی هایبده جاری رحصه ییتغ DTD∆،قبل

 .است جاری سالدر  نامشهود و مشهودی هايیدارااستهلاک 

 ساس تئوری زمان  بربندی بازار: زمان ساس       هارکتش بندی بازار ا سهام را بر ا شار  زمان انت

در مواقعی اقدام به انتشرررار   هاشررررکتطبق اين نظريه  .کنندیمقیمت سرررهام در بازار تعیین 

زيرا باور  .ها زياد باشررردکه نسررربت ارزش بازار به ارزش دفتری سرررهام آن کنندیمسرررهام 

 شودیمز واقع تعیین در بازار بیش ا هاشرکتمديران آن است که در دوره داغ ارزش سهام 

نخسرررت بايد بازار داغ و سررررد  بندیگیری متغیر زمانجهت اندازه (.2002 ،بیکر و ورگلر)

شخص گردد  سال تعیین می    ،برای اين منظور .م سرمايه هر  سپس میانه     تعداد افزايش  شود 

سبه می      سی محا سالانه طی دوره زمانی مورد برر سرمايه   هايی که تعدادسال  .گرددافزايش 

شد    سرمايه آن بیش از میانه با سال  6بازار داغ ،افزايش  سرمايه آن  و  هايی که تعداد افزايش 

شد پايین سرد  ،تر از میانه با شرکت در بازار داغ     .شود خوانده می7بازار  سرمايه  اگر افزايش 

شد  شد    ،با سرد با ست    ،مقدار متغیر مجازی برابر يک و اگر در بازار  صفر ا  مقدار آن برابر 

 .8( 2014،چیانگ شو و)

  بازده تعديل شررده سررهام جديد را نسرربت به بازده بازار در دو ماه اول   مدتکوتاهعملکرد :

شان می  سهام    جهت ارزيابی عملکرد کوتاه .دهدمعامله ن سهام از نرخ بازده غیرعادی  مدت 

ستفاده می  سولیز   ) گرددا سکوئیت و ما ساس مابه رعادیغبازده  (.1986،ا زده التفاوت بای بر ا

سهام و بازده شاخص بازار از آغاز معامله سهام جديد در بورس اوراق بهادار تهران تا پايان    

به دست  ( 5) نرخ بازده سهم بر مبنای رابطه  .گرددآخرين روز دومین ماه معامله محاسبه می 

 آيد:می

 (5 )          ) 
 𝑃𝑡

𝑃𝑡−𝑛 
( Ln=itR      
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 سررهم n-t و t روز حدفاصررل n-1که به تعداد ) n-tو t اصررل زمان حدف iبازده سررهم  itRکه 

قائمی ) است n-tقیمت سهم در روز  t ،n-tP روزقیمت سهم در  tPهمچنین  (،معامله نشده است

نرخ بازده بازار بر اساس تغییرات شاخص قیمت و بازده نقدی بورس اوراق  (.1390،و همکاران

 .ودشبهادار برای مدت مشابه محاسبه می

 (6 )  Ln=mtR

(
𝐼𝑡

𝐼𝑡−1
)  

ی رعادیغنرخ بازده  .اسررت t-1مقدار شرراخص در روز  t،It−1مقدار شرراخص در روز  Itکه 

 در پايان دومین ماه برابر است با: iسهم

(7)  ARit = Rit- Rmt 

 .نرخ بازده بازار است mtRو  iنرخ بازده سهم i، itRسهم  9یرعادیغبازده itAR که

  سهام: بازده تعديل شده سهام جديد نسبت به بازده بازار را در يک دوره      بلندمدتعملکرد

شود سهام در زمان عرضه    فرض می بلندمدتبرای محاسبه عملکرد   .دهدسه ساله نشان می   

  (.1991،ريتر) شودخريداری و در طول سه سال پس از آن نگهداری می

 ثروتر غییت دهنده نشرررانسرررهام و   بلندمدت  رد ی عملکریگاندازه : معیار  10ثروت نسررربی 

در اين روش ابتدا متوسرررط بازده خريد و نگهداری افزايش  .اسرررت در طول زمان( دارايی)

سهام برای يک دوره     ضه   36سرمايه  سبه ماهه پس از عر سط بازده     شده  محا سپس متو و 

با بازده  و بازده سررهام جديد شررده محاسرربهخريد و نگهداری شرراخص برای دوره مشررابه  

سه می    سبی   ،گريدعبارتبه ؛شود شاخص مقاي شان ثروت ن بازده ( کاهش) افزايش دهندهن

سرمايه      سال پس از زمان افزايش  سه  ست     ،سهام جديد طی دوره  شاخص ا سبت به بازده   .ن

 موردنظربازده سرررهام جديد طی مدت  ،از يک باشرررد( ترکوچک) تربزرگاگر اين معیار 

ثروت نسبی بر اساس  .از بازده شاخص طی مدت مشابه است( ترپايین) متوسط بالاتر طوربه

 (.2014،شو وچیانگ) گرددمحاسبه می( 9) رابطة

 

(9)   𝑊𝑅12𝑛 =
1 + (∏ (1 + 𝑟𝑖,𝑡) − 112∗𝑛

𝑡=1 )

1 + (∏ (1 + 𝑟𝑚,𝑡) − 112∗𝑛
𝑡=1 )

, 𝑛 = 1,2,3, 
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 شيافزا از قبل سرررالهای يیدارای کل عیطب تميلگاربرابر  شررررکت اندازه :شررررکت اندازه 

  (.2014 ،شو وچیانگ) است هيسرما

 هاافتهی

 نشرران خاطر .گرددملاحظه می( 1) آمار توصرریفی متغیرهای اصررلی پژوهش حاضررر در نگاره

سطح     منظوربهها سازد تمامی متغیر می شاهدات پرت در  صد به کف و   90و  10حذف اثر م در

 .است نزديک شده 11سقف
 ار توصیفیآم :(1) نگاره

 چولگی کشیدگی
انحراف 

 معیار
 میانگین میانه بیشینه کمینه

نماد 

 متغیر
 متغیر

146/1-  131/0  264/0  300/0  120/1  684/0  689/0  WR12 
ثروت نسبی 

 يک ساله

877/0-  581/0  318/0  110/0  090/1  412/0  489/0  WR24 
ثروت نسبی 

 دو ساله 

137/0-  048/1  319/0  030/0  030/1  257/0  354/0  WR36 
ثروت نسبی 

 سه ساله

071/1-  239/0  139/0  190/0-  250/0  004/0-  004/0-  EM 
مديريت 

 سود

28/1  85/0-  46/0  0 1 1 69/0  Hot 
issue 

 بازار داغ

793/1  122/0  305/0  932/0-  017/0-  530/0-  497/0-  ARi,t 
بازده غیر 

 عادی

896/0-  464/0  227/1  850/10  750/14  367/12  595/12  Size اندازه 

درصرررد  -7/49ی برابر رعاد یغبازده   نیانگی مگردد لاحظه می م( 1) نگاره  که در  گونه همان 

انحراف معیار آن برابر  ودرصد  -4/0میانگین مديريت سود در سال افزايش سرمايه برابر  .است

 9/68دو سراله و سره سراله به ترتیب برابر     ،میانگین ثروت نسربی يک سراله   .درصرد اسرت   9/13

ص  صد  9/48 ،ددر ست که     4/35 ،در صد ا ست    ديمؤدر سبی ا میانگین ثروت  .کاهش ثروت ن

سال    سبی  ست  ،سوم  ،دوم ،اول هاین شانگر آن   ،بازده غیرعادی و اندازه بیش از میانه ا اين امر ن

برابری میانه و میانگین مديريت سرود   .اسرت  های مذکور به سرمت راسرت چوله  اسرت که متغیر 
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از  ترکوچککشیدگی همه متغیرها   .ور از توزيع نرمال برخوردار است دهد متغیر مذکنشان می 

 .استها است که اين امر نشانگر کشیدگی منفی متغیر 3

 بررسی مفروضات مدل رگرسیون

سیون فرضيکی از پیش شد ها مینرمال بودن داده ،های رگر که حجم نمونه  با توجه به اين .با

 .حد مرکزی توزيع نمونه از تقريب نرمال برخوردار است بر اساس قضیه ،باشدمی 30بزرگتر از 

های مدل وجود نداشررته  خطی بین متغیراز ديگر مفروضررات رگرسرریون خطی آن اسررت که هم 

 .شررودمی اسررتفاده پیرسررون همبسررتگی ماتريس از متغیرها بین خطیهم بررسرری برای .باشررد

سون بیش از   چنان شد حاکی از   8/0چه میزان همبستگی پیر ست وجود همبا رحمانی و ) خطی ا

 .قابل مشاهده است( 2) نتايج آزمون در نگاره (.1393،اربابی بهار

 ماتریس همبستگی پیرسون :(٢) نگاره

 متغیر
نماد 

 متغیر

مديريت 

 سود

بازار 

 داغ

بازده غیر 

 عادی

ثروت نسبی 

 يک ساله

ثروت نسبی 

 دو ساله

ثروت نسبی 

 سال سوم
 اندازه

مديريت 

 سود 
EM 000/1 023/0 171/0 101/0- 009/0- 028/0- 019/0- 

 Hot بازار داغ

issue 
023/0 000/1 327/0- 231/0- 278/0- 338/0- 144/0- 

 بازده غیر

 i,tAR 171/0 327/0- 000/1 008/0 024/0- 019/0 116/0 عادی

ثروت 

يک  نسبی

 ساله 
12WR 101/0- 231/0- 008/0 000/1 653/0 511/0 033/0- 

ثروت 

و نسبی د

 ساله
24WR 009/0- 278/0- 024/0- 653/0 000/1 816/0 023/0- 

ثروت 

نسبی سه 

 ساله 
36WR 028/0- 338/0- 019/0 511/0 816/0 000/1 052/0- 

 size 019/0- 144/0- 116/0 033/0- 023/0- 052/0- 000/1 اندازه
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 8/0له کمتر از ها به اسررتثنای ثروت نسرربی دو و سرره سرراهمبسررتگی تمامی متغیر( 2) در نگاره

از آنجا  ،در مورد ثروت نسبی دو ساله و سه ساله     .خطی است است که به معنای عدم وجود هم 

ها همبسررتگی آن ،شررودکه اين دو متغیر به صررورت همزمان در يک مدل رگرسرریون لحاز نمی

استفاده    EGLSاز تخمین  واريانس ناهمسانی  مشکل  رفع برای .شود خطی نمیباعث ايجاد هم

 ناهمسانی  اگر و اثر آن مرتفع شود  ،احتمالی واريانس ناهمسانی  شود تا در صورت وجود  می

 (.1393رحمانی و اربابی بهار) داشت نخواهد مدل تغییری باشد نداشته وجود

 بلندمدتمدت و بندی بازار بر عملکرد کوتاهمدیریت سود و زمان تأثیربررسی 

سود     ست اثر هر يک از متغیرهای مديريت  بندی بازار به طور جداگانه بر عملکرد و زماننخ

تاه  مدت بررسررری می     کو ند هت آزمون   .شرررودمدت و بل يت سرررود بر عملکرد     تأثیر ج مدير

های با مديريت سود بالا عملکرد شرکت ،مدت و بلندمدت سهام در زمان افزايش سرمايهکوتاه

 که نتايج آن در نگاره .شررودیو پايین با اسررتفاده از آزمون مقايسرره میانگین دو جامعه بررسرری م

 .گرددمی ملاحظه( 3)

 پایینوهای با مدیریت سود بالا نتایج حاصل از آزمون مقایسه شرکت :(3) نگاره

 متغیر 
نماد 

 متغیر

مديريت سود 

 بالا

مديريت سود 

 پايین

احتمال 

 tآماره 
 tآماره 

 Hot  بازار داغ

iissue 
685/0 704/0 813/0 237/0- 

 i,tAR 451/0- 542/0- 077/0 780/1 دییرعاغبازده 

 Size 624/12 567/12 786/0 272/0 اندازه 

 -12WR 685/0 693/0 846/0 195/0 ثروت نسبی يک ساله

 24WR 506/0 472/0 528/0 633/0 ثروت نسبی دو ساله 

 WR36 355/0 353/0 971/0 036/0 ثروت نسبی سه ساله

های با مديريت سرررود بالا و       ها در شررررکت   گین متغیربیانگر میان  ( 3) دو سرررتون اول نگاره  

های با مديريت سررود بالا و ی شرررکترعادیغتفاوت بازده  t آماره .مديريت سررود پايین اسررت

های با مديريت سررود بدان مفهوم که میانگین بازده غیرعادی شرررکت ،اسررت 237/0پايین برابر 

هايی توان گفت شرکتلذا نمی .ی نداردرمعنادا تفاوتپايین  سودهای با مديريت بالا و شرکت

های با مديريت سررود  بازده بالاتری نسرربت به شرررکت  مدتکوتاهدر  ،حائز مديريت سررود بالا
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بازده  بلندمدت در  ،های دارای مديريت سرررود بالارود شررررکتهمچنین انتظار می  .پايین دارد

گونه که نتايج اماهمان ؛ی دارای مديريت سررود پايین داشررته باشرردهاشرررکتکمتری نسرربت به 

شان  ( 3) نگاره ساله به ترتیب برابر      tآماره  دهدیمن سه  سبی يک تا  و  633/0 ،-195/0ثروت ن

های با مديريت سرود بالا  سراله در شررکت   3و  2 ،1اسرت بنابراين میانگین ثروت نسربی    036/0

 272/0ندازه برابر ا tآماره .پايین ندارد سرررودهای دارای مديريت ی با شررررکتمعنادار  تفاوت 

بازار داغ با  .اندازه بر مديريت سررود را پذيرفت تأثیرتوان اسررتدلال بدان مفهوم که نمی ،اسررت

شرکت  780/1تفاوت معادل  tآماره  سود پايین تفاوتی    در  سود بالا و مديريت  های با مديريت 

بیشررتر   ،سررود پايینهای با مديريت توان ادعا کرد شرررکتنمی گريدعبارتبه ؛با يکديگر ندارد

 .دينمایمبندی بازار را زمان

بندی بازار بر عملکرد سررهام با اسررتفاده از آزمون مقايسرره  زمان تأثیرنتايج حاصررل از آزمون 

 .شودنشان داده می( 4) میانگین دو جامعه در نگاره

 ها در بازار داغ و سردنتایج حاصل از آزمون مقایسه شرکت :(4) نگاره

و میانگین    -087/4ی برابر رعادیغبازده  tآماره  ،گرددملاحظه می ( 4) با توجه به نتايج نگاره  

هايی که در بازار داغ حضور دارند نسبت به  رود شرکتانتظار می .بالاتر است ،آن در بازار داغ

بیانگر ( 4) نتايج نگاره .ثروت نسبی کمتری داشته باشد    زمان مرور بهو  بلندمدتدر  ،ر سرد بازا

 ؛کند دو و سررره سررراله صررردق می    ،اين اسرررتدلال در مورد ثروت نسررربی يک    که آن اسرررت 

 -242/4 و -414/3 ،-156/3سرراله به ترتیب برابر  3و  2 ،1ثروت نسرربی  t آماره،گريدعبارتبه

تر از بازار سرد  د میانگین ثروت نسبی متغیرهای مذکور در بازار داغ پايین دهاست که نشان می  

بنابراين میانگین اندازه در بازار سررررد و بازار داغ        ،اسرررت -727/1برابراندازه   tآماره   .اسرررت

 متغیر
نماد 

 غیرمت
 بازار سرد بازار داغ

احتمال 

 tآماره 
 tآماره 

 EM 002/0- 009/0- 782/0 277/0 مديريت سود

 **-i,tAR 563/0- 346/0- 000/0 087/4 یرعادیغبازده 

 -Size 478/12 863/12 086/0 727/1 اندازه

 **-12WR 692/0 781/0 002/0 156/3 ثروت نسبی يک ساله

 **-24WR 430/0 622/0 001/0 414/3 ثروت نسبی دو ساله

 **-36WR 283/0 517/0 000/0 242/4 ثروت نسبی سه ساله
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 ،هايی که در بازار داغ حضور دارند رفت شرکت انتظار می .ی با يکديگر نداردمعناداراختلاف 

گردد مشاهده می  277/0برابر  tتری داشته باشد اما با توجه به آماره   سود پايین میانگین مديريت 

 .میانگین آن در بازار داغ و سرد تفاوت معناداری با يکديگر ندارد

مدت و بندی بازار بر عملکرد کوتاههمزمان مديريت سرررود و زمان تأثیراکنون جهت آزمون 

پیش از برازش رگرسرریون  .شرروديی اسررتفاده میهای تابلوبلندمدت از آزمون رگرسرریون داده

سر های تابلويی بايد پايايی هريک داده سی گردد هایاز شه واحد     .ی زمانی برر سی ري برای برر

سری زمانی از آزمون لوين لین و چو داده ستفاده 12( C.L.L) های  ست  شده  ا در اين آزمون  .ا

سطح   احتمال آماره اگر صفر مبن    05/0کمتر از  شد فرض  شه واحد رد می با شود  ی بر وجود ري

 (.1393،سوری) شوددر نتیجه مانايی سری زمانی تأيید می

 آزمون پایایی :(5) نگاره

 

 متغیر

 

نماد 

 متغیر

و  نیل ،آزمون لوين

  چو

 فرض صفر

 

آماره  نتیجه

 آزمون

احتمال 

 آماره

 EM 371/6- 00/0 مديريت سود
فرض صفر مبنی بر وجود ريشه واحد در 

 .شوددرصد رد می 95اطمینان  سطح
 مانا

 i,tAR 410/3- 00/0 یرعادیغبازده 
فرض صفر مبنی بر وجود ريشه واحد در 

 .شوددرصد رد می 95سطح اطمینان 
 مانا

ثروت نسبی 

 12WR 99/0 84/0 سالهيک
فرض صفر مبنی بر وجود ريشه واحد در 

 .شوددرصد پذيرفته می 95سطح اطمینان 
 نامانا

ی دو ثروت نسب

 ساله
24WR 23/3 99/0 

فرض صفر مبنی بر وجود ريشه واحد در 

 .شودپذيرفته می 95سطح اطمینان 
 نامانا

ثروت نسبی 

 سه ساله
36WR 23/2 98/0 

در  فرض صفر مبنی بر وجود ريشه واحد

 .شودپذيرفته می 95سطح اطمینان 
 نامانا

 Size 99/1- 02/0 اندازه
د در فرض صفر مبنی بر وجود ريشه واح

 .شودرد می 95سطح اطمینان 
 مانا
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بازده غیرعادی و  ،احتمال آماره مديريت سود  ،گرددمشاهده می ( 5) گونه که در نگارههمان

 .ی زمانی مذکور فاقد ريشه واحد بوده و مانا است  هایسر نتیجتاً  ،درصد است   5اندازه کمتر از 

ارای ريشه واحد بوده و مانا نیست که پس   دو ساله و سه ساله د    ،اما متغیر ثروت نسبی يک ساله  

نا گرديد    بار تفاضرررل   از يک  ما نان    پس .گیری  نايی    ازاز حصرررول اطمی ی زمانی  ها یسررررما

انتخاب برای  .های ترکیبی مشررخص گرددبايد نوع مدل برازش رگرسرریون داده ،شرردهاسررتفاده

در  .شرروداسررتفاده می مرلی Fآزمون تابلويی از های داده روشدر مقابل  های تلفیقیروش داده

صفر بیان  ستفاده از  اين آزمون فرض  ستفاده  دادهمدل کننده ا های تلفیقی و فرض مقابل بیانگر ا

 .گرددارائه می( 6) که نتايج آزمون در نگاره های تابلويی استاز داده

 لیمر Fنتایج آزمون  :(6) نگاره
 لیمر F نتیجه آزمون Fمقدار  Fاحتمال  هامدل

 های تابلويیروش داده 49/1 04/0 ( 1) مدل

 های تلفیقیروش داده 87/0 61/0 ( 2) مدل

 های تابلويیروش داده 56/1 03/0 ( 3) مدل

 های تابلويیروش داده 54/4 00/0 ( 4) مدل

 (،1) هایمقدار احتمال اين آزمون برای مدل ،گرددیممشررراهده ( 6) که در نگاره طورهمان

ست   5ی داریمعنسطح   کمتر از( 4) و( 3) صد ا ستفاده   ( 4) و( 3) (،1) هایبنابراين مدل ؛در با ا

سیون داده  شد  آزمونيی تابلوهای از رگر سیون داده  ( 2) اما مدل .خواهد  ستفاده از رگر های  با ا

 .گرددمی تلفیقی برآورد

سمن    صادفی از آزمون ها شده ا    همچنین برای انتخاب بین مدل اثرات ثابت يا ت ستفاده   .ست ا

 .قابل ملاحظه است( 7) که نتايج آزمون در نگاره

 نتایج آزمون هاسمن :(7) نگاره
 نتیجه آزمون آماره آزمون احتمال  هامدل

 مدل اثرات تصادفی 04/3 38/0 ( 1) مدل

 مدل اثرات تصادفی 69/2 44/0 ( 3) مدل

 مدل اثرات ثابت 28/10 01/0 ( 4) مدل

اما با توجه به   .دارای اثرات تصرررادفی اسرررت( 3) و( 1) هایمدل (،7) با توجه به نتايج نگاره 

 .لذا دارای اثرات ثابت است ،درصد است 5کمتر از ( 4) که احتمال مدلاين 
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سی   سود و زمان  تأثیراکنون جهت برر مدت و بلندمدت  بندی بازار با عملکرد کوتاهمديريت 

 .گرددملاحظه می( 8) آن در نگارهبرازش گرديده و نتايج حاصل از ( 4) تا( 1) معادلات

بندی بازار بر عملکرد مدیریت سود و زمان تأثیرنتایج حاصل از آزمون  :(8) نگاره
 مدتمدت و بلندکوتاه

 درصد 99سطح  *** ،درصد 95سطح  ** ،درصد 90سطح *

  مدلمدت ذيل بندی بر عملکرد کوتاهمديريت سود و زمان  تأثیرطبق نتايج حاصل از آزمون  

با توجه به ضررريب  .آماری معنادار اسررت نظر از 295/2برابر  tمديريت سررود با آماره  تأثیر(،1)

 ديیتأرا  مدتکوتاهه مثبت مديريت سود و بازده توان رابطمی ،است 385/0اين متغیر که معادل 

دار منفی و معنا تأثیر ديمؤاست که اين امر  -002/4متغیر بازار داغ معادل  tهمچنین آماره  .نمود

اسررت که بیانگر عدم   816/0عامل اندازه نیز برابر t آماره .اسررت  مدتکوتاهاين متغیر بر بازده 

 .مدت استکوتاه بین اندازه و بازده معناداررابطه 

 نماد متغیر متغیر ها
 بازده غیرعادی

) itAR ) 
ثروت نسبی يک 

 ( 12WR (ساله

ثروت نسبی دو 

 ( 24WR (ساله 

ثروت نسبی سه 

 ( 36WR) ساله

 ( 4) مدل ( 3) مدل ( 2) مدل ( 1) لمد  

 C عرض از مبدأ
598/0- ** 

057/2-  

877/0 *** 

091/3  

727/0 ** 

303/2  

294/1- ** 

283/2-  

 EM مديريت سود
385/0 ** 

295/2  

202/0- ** 

086/2-  

033/0-  

188/0-  

143/0-  

778/0-  

 Hot بازار داغ

iissue 

204/0- *** 

002/4-  

159/0- *** 

081/5-  

171/0- *** 

136/3-  

128/0- ** 

129/2-  

 Size اندازه
018/0  

816/0  

007/0-  

334/0-  

007/0-  

325/0-  

137/0 *** 

184/3  

2R 145/0 ضريب تعیین  349/0  067/0  721/0  

تعیین ضريب

 شدهليتعد
AR2 126/0  335/0  047/0  480/0  

 F Prob F 000/0 000/0 021/0 000/0احتمال آماره 

 F F 777/7 558/24 321/3 993/2آماره 
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مديريت سرررود و اندازه بر عملکرد     تأثیر جهت آزمون  ( 2) توجه به نتايج حاصرررل از مدل       با 

در سطح   -202/0و ضريب   -086/2معادل  tمديريت سود با آماره  گردد یمملاحظه بلندمدت 

سبی  بین مديريت سود و ثروت ن  معناداربنابراين رابطه منفی و  ؛است  معناداردرصد   95اطمینان 

 -159/0و ضرررريب آن معادل   -5 /081برابر بازار داغ  متغیرt آماره .گرددیم ديی تأيک سررراله 

 95بازار داغ بر ثروت نسرربی يک سرراله در سررطح اطمینان و منفی  معنادار تأثیراسررت که بیانگر 

ست    صد ا شتن آماره   .در سطح اطمینان   -334/0معادل  tعامل اندازه با دا صد   95در  معنادار در

ست که بازار داغ دارای   ديمؤ( 3) مدلنتايج  .ست نی ضريب برابر   -136/3معادل  t آمارهآن ا و 

ست  -171/0 سطح اطمینان          ،ا سط بازار داغ در  ساله تو سبی دو  ضیحی ثروت ن  99لذا توان تو

بیانگر آن است که رابطه  -188/0مديريت سود معادل  tهمچنین آماره  .رسدمی ديیتأدرصد به 

معادل   t متغیر اندازه با آماره .ین مديريت سررود و ثروت نسرربی دو سرراله وجود نداردی بمعنادار

مديريت سود با  ( 4) نهايتاً در مدل .درصد معنادار نیست   95کماکان در سطح اطمینان   -325/0

ی بین معنادار بیانگر آن اسرررت که رابطه      -778/0و ضرررريب   -143/0 معادل  tداشرررتن آماره  

رسد اثرات مديريت سود   به نظر می نيبنابرا ؛سبی سه ساله وجود ندارد   مديريت سود و ثروت ن 

آن معادل   tو آماره  137/0 برابر( 4) مدلضريب عامل اندازه در  . شود یممحدود  بلندمدتدر 

 tبا آماره ( 4) همچنین بازار داغ در مدل .اسرررت معناداردرصرررد  95در سرررطح اطمینان  184/3

ضريب   -129/2معادل  سطح اطمینان   -128/0و  صد همچنان   95در  ست  معناداردر بنابراين  ؛ا

نتايج حاصرررل از  .گرددیم ديیتأبین بازار داغ و ثروت نسررربی سررره سررراله  معناداررابطه منفی و 

ساله ( 4) و( 3(، )2) هایبرازش مدل ساله و   ،بر وجود رابطه منفی بازار داغ و عملکرد يک  دو 

صحه گذ       سرمايه  ساله پس از افزايش  شت سه  سود و ثروت   .ا اما رابطه معناداری بین مديريت 

بدين معنی که مديريت سود تنها قادر به توضیح عملکرد    .نسبی دو ساله و سه ساله وجود ندارد    

  .يک ساله است

نخسرررت از  ،بندی با عملکرد سرررهاماندازه بر رابطه مديريت سرررود و زمان تأثیرجهت آزمون 

بندی دوگانه بر اسرراس مديريت سررود و اندازه  تنی بر طبقهآزمون مقايسرره میانگین دو جامعه مب

صل از آزمون   .شود شرکت پرداخته می  سود و عملکرد   تأثیرنتايج حا اندازه بر رابطه مديريت 

 .گرددملاحظه می( 9) در نگاره
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مدت و اندازه بر رابطه مدیریت سود و عملکرد کوتاه تأثیرنتایج حاصل از بررسی  :(9) نگاره
 بلندمدت

های بزرگ در مقايسه  شرکت  ،رود در شرايط مديريت سود بالا  ان شد انتظار می آنچه بی بنابر

ی فیضرررعاز عملکرد  بلندمدت  از عملکرد مثبت و در   مدت کوتاه های کوچک در   با شررررکت  

 279/1ی برابررعادیغبازده  tآماره  ،که در شرررايط مديريت سررود بالاحال آن ؛برخوردار باشررد

شان می  شرکت رعادیغدهد میانگین بازده ن شرکت   ی  سبت به  های کوچک حائز های بزرگ ن

های دو ساله و سه ساله شرکت ،ثروت نسبی يک ساله tآماره ،همچنین .تفاوت معناداری نیست

یب      به ترت نابراين   ،اسررررت 407/0و  779/0 ،771/0 برابرکوچک و بزرگ  عملکرد  توانینمب

 tآماره  .ای کوچک را تأيید کردههای بزرگ در مقايسه با شرکت  تر شرکت بلندمدت ضعیف 

شرکت رعادیغبازده  سود پايین برابر  ی  ست لذا   935/0های کوچک و بزرگ دارای مديريت  ا

یانگین آن در شررررکت    نا     م فاوت مع ندارد    های کوچک و بزرگ ت کديگر  با ي نابرا  .داری   نيب

عملکرد  مدتکوتاهدر  ،تردارای مديريت سرررود پايینهای بزرگادعا کرد شررررکت توانینم

سود پايین به           tآماره  .ی داردترفیضع  شرايط مديريت  ساله در  ساله و دو  سبی يک  ثروت ن

های های مذکور در شرکتبدين مفهوم که میانگین متغیر ،است -751/1و  -708/1ترتیب برابر 

ثروت نسبی سه ساله در     tهمچنین آماره .ی با يکديگر نداردمعنادارکوچک و بزرگ اختلاف 

 متغیر
نماد 

 متغیر

 مديريت سود پايین مديريت سود بالا

شرکت 

 بزرگ

شرکت 

 کوچک

احتمال 

 آماره
 tآماره 

شرکت 

 بزرگ

شرکت 

 کوچک

احتمال 

 آماره
 tآماره 

 Hot بازار داغ

issue 
617/0 750/0 241/0 183/1- 694/0 714/0 857/0 181/0- 

بازده 

 غیرعادی
itAR 402/0- 497/0- 205/0 279/1 509/0- 575/0- 353/0 935/0 

ثروت نسبی 

 -12WR 711/0 660/0 444/0 771/0 643/0 746/0 092/0 708/1 ساله 1

ثروت نسبی 

 -24WR 537/0 476/0 439/0 779/0 408/0 537/0 085/0 751/1 ساله 2

ثروت نسبی 

 36WR 371/0 340/0 686/0 407/0 272/0 438/0 031/0 ساله 3
** 
205/2- 
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شان می    -205/2ای کوچک و بزرگ برابر هشرکت  ست که ن سه    ا سبی  دهد میانگین ثروت ن

های بزرگی اسررت که دارای مديريت سررود پايین های کوچک بیش از شرررکتسرراله شرررکت

های بزرگ با مديريت سرررود پايین در رفت شررررکتبنابراين برخلاف آنچه انتظار می    .اسرررت

های   با توجه به نتايج آزمون     .ندارد  وچک کی ها شررررکت عملکرد مثبتی نسررربت به    بلندمدت  

های بزرگ بالاتر از مقايسررره میانگین دو جامعه مشررراهده شرررد که مديريت سرررود در شررررکت

عملکرد مثبت و در بلندمدت     مدتکوتاهها در های کوچک نیسرررت و اين شررررکت شررررکت

  .عملکرد منفی ندارد

مدت و بلندمدت  بازار و عملکرد کوتاهبندی اندازه بر رابطه زمان تأثیرنتايج حاصل از بررسی 

 .گرددملاحظه می( 10) با استفاده از آزمون مقايسه میانگین دو جامعه در نگاره

مدت و بندی و عملکرد کوتاهاندازه بر رابطه زمان تأثیرنتایج حاصل از آزمون  :(10) نگاره
 مدتبلند

های کوچک نسررربت به   ی سرررهام شررررکت  رعادیغرود در بازار داغ میانگین بازده  انتظار می 

 tی با آماره رعادیغدهد بازده نشرران می( 10) اما نتايج نگاره ؛بالاتر باشررد ،های بزرگرکتشرر

همچنین  .ی با يکديگر ندارد معنادار های کوچک و بزرگ اختلاف در شررررکت 458/0معادل  

ساله در بازار داغ به ترتیب برابر      ساله و دو  سبی يک  ست  -467/1و -786/0ثروت ن بنابراين  ،ا

 

 متغیر

 

نماد 

 متغیر

 بازار سرد بازار داغ

شرکت 

 بزرگ

رکت ش

 کوچک

احتمال 

 آماره
 tآماره 

شرکت 

 بزرگ

شرکت 

 کوچک

احتمال 

 آماره
 tآماره 

مديريت 

 itDAC 023/0- 016/0 163/0 407/1- 006/0 029/0- 408/0 837/0 سود

بازده 

 غیرعادی
itAR 549/0- 575/0- 648/0 458/0 282/0- 427/0- 123/0 573/1 

ثروت نسبی 

 -12WR 625/0 670/0 434/0 786/0- 773/0 792/0 768/0 297/0 يک ساله

ثروت نسبی 

 24WR 382/0 473/0 146/0 467/1- 641/0 598/0 645/0 464/0 دو ساله

ثروت نسبی 

 سه ساله
36WR 201/0 356/0 005/0 781/2-

** 
549/0 478/0 504/0 674/0 
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های کوچک و بزرگ از تفاوت معناداری برخوردار      شررررکت   در مذکور های  غیرمیانگین مت 

لذا میانگین ثروت  ،است -781/2ثروت نسبی سه ساله در بازار داغ برابر t آماره نیهمچن .نیست

های بزرگی اسررت که در بازار داغ های کوچک بیش از شرررکتنسرربی سرره سرراله در شرررکت 

ضور دارند  سرد برابر  شرکت  یرعادیغبازده  t آماره .ح  573/1های کوچک و بزرگ در بازار 

های کوچک و بزرگ دو ساله و سه ساله شرکت ،ثروت نسبی يک ساله tهمچنین آماره  .است

عملکرد بلندمدت   توانینمبنابراين  ،است 674/0و  464/0 ،-297/0برابردر بازار سرد به ترتیب 

زرگی که در بازار سرد حضور دارند را   های بهای کوچک در مقايسه با شرکت  تر شرکت قوی

های کوچک بیش کرد شرکت  ديیتأ توانینم شده  مشاهده بنابراين با توجه به نتايج  ؛تأيید کرد

ند زمان بازار را   ،ی بزرگها شررررکت  از ما یمی ب تايج حاصرررله نمی     .ند ين توان همچنین طبق ن

از عملکرد ضرررعیفی  مدت بلند از عملکرد قوی و در  مدت کوتاه ها در  پذيرفت اين شررررکت    

 .برخوردارند

اندازه بر رابطه مديريت  تأثیرجهت بررسررری  ،های مقايسررره میانگین دو جامعهپس از آزمون

مدت و بلندمدت با احتسررراب همزمان اثر مديريت سرررود و بندی با عملکرد کوتاهسرررود و زمان

گ با اسرررتفاده از  های کوچک و بزربه تفکیک شررررکت ( 4) تا( 1) هایمدل ،بندی بازار زمان

  .گرددهای ترکیبی برازش میرگرسیون داده

های  های تابلويی شررررکتجهت تعیین رگرسررریون تلفیقی يا داده Fنتايج حاصرررل از آزمون 

 .شودملاحظه می( 11) نگاره دربزرگ 

 لیمرF نتایج آزمون :(11) نگاره
 نتیجه آزمون Fمقدار  Fاحتمال  هالدم

 های تلفیقیدادهروش  30/1 22/0 ( 1) مدل

 های تلفیقیروش داده 69/0 70/0 ( 2) مدل

 های تابلويیروش داده 84/1 04/0 ( 3) مدل

 های تابلويیروش داده 50/3 00/0 ( 4) مدل

های ترکیبی  بايد با اسررتفاده از رگرسرریون داده ( 4) و( 3) هاینشرران داد مدلF آزموننتايج 

بت يا تصادفی آن آزمون هاسمن انجام شده و نتايج آن     لذا جهت تعیین اثرات ثا .برازش گردد

 .شودارائه می( 12) در نگاره
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 نتایج آزمون هاسمن :(1٢) نگاره
 نتیجه آزمون آماره آزمون احتمال هامدل

 اثرات تصادفی 08/2 55/0 ( 3) مدل

 اثرات تصادفی 97/2 39/0 ( 4) مدل

 وجودبیانگر  های بزرگدر شررررکت (4) و( 3) هایاز آزمون هاسرررمن مدل حاصرررلنتايج  

بندی بر مديريت سررود و زمان تأثیرنتايج حاصررل از بررسرری ( 13) نگاره .اثرات تصررادفی اسررت

 .دهدهای کوچک و بزرگ را نشان میمدت به تفکیک شرکتمدت و بلندعملکرد کوتاه

 کوتاهملکرد ع بربندی بازار زمان و سود تیریمد تأثیرنتایج حاصل از آزمون  :(13) نگاره
 های بزرگمدت شرکت و بلند مدت

 متغیر
نماد 

 متغیر
 بازده غیرعادی

) itAR( 

ثروت نسبی يک 

  ) 12WR) ساله

ثروت نسبی دو 

 ( 24WR ) ساله

ثروت نسبی سه 

  )36WR) ساله

 ( 4) مدل ( 3) مدل ( 2) مدل ( 1) مدل  

 C عرض از مبدأ
685/0- ** 

628/2-  

832/0 *** 

216/5  

812/0  

402/1  

181/0  

384/0  

 EM مديريت سود
354/0 ** 

589/2  

076/0-  

770/0-  

100/0  

445/0  

050/0  

311/0  

 Hot بازار داغ

iissue 

298/0- *** 

077/7-  

159/0- *** 

217/7-  

240/0- *** 

578/3-  

308/0- *** 

121/6-  

 Size اندازه
033/0 * 

780/1  

003/0-  

267/0-  

010/0-  

251/0-  

029/0  

848/0  

2R 638/0 ضريب تعیین  520/0  171/0  399/0  

ضريب تعیین 

 شدهليتعد
AR2 628/0  498/0  133/0  372/0  

 F Probاحتمال آماره 
F 

000/0  000/0  005/0  000/0  

F F 836/38آماره   906/23  538/4  638/14  

 درصد 99سطح  *** ،درصد 95سطح  ** ،درصد 90سطح *

گاره      تايج منعکس در ن معادل   t دارای آماره ( 1) مديريت سرررود ذيل مدل      ( 13) با توجه ن

و مثبت مديريت سرررود و بازده   معنادار وجود رابطه   نيبنابرا  ،اسرررت 354/0و ضرررريب  589/2
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 -077/7برابر  tبازار داغ با آماره همچنین  .گردددرصد تأيید می  95ی در سطح اطمینان  رعادیغ

توان رابطه می ،است -298/0با توجه به ضريب اين متغیر که معادل  .آماری معنادار است نظر از

 t آماره ( 2) مدل در  .نمود ديی تأ های بزرگ را  در شررررکت  مدت کوتاه منفی بازار داغ و بازده   

  معناداردرصررد عدم وجود رابطه  95اسررت لذا در سررطح اطمینان  -770/0مديريت سررود معادل 

 -217/7ادل متغیر بازار داغ مع tهمچنین آماره  .شررودمی ديیتأمديريت سررود و بازده غیرعادی 

 t آماره .دار اين متغیر بر ثروت نسرربی يک سرراله اسررتمنفی و معنا تأثیر ديمؤاسررت که اين امر 

دهد رابطه معناداری بین مديريت سود و ثروت  نشان می  445/0برابر ( 3) مديريت سود در مدل 

برابر  و ضرررريب -578/3معادل   tبازار داغ با آماره ( 3) در مدل .نسررربی دو سررراله وجود ندارد 

اسرت که   311/0مديريت سرود   tآماره ( 4) نهايتاً در مدل .از نظر آماری معنادار اسرت  -240/0

ست         نیب معنادارعدم وجود رابطه  ديمؤ ساله ا سه  سبی  سود و ثروت ن بازار داغ نیز با  .مديريت 

نسبی    ی بین بازار داغ و ثروتمعناداردهد کماکان رابطه نشان می  -121/6معادل tداشتن آماره  

مدت و بنابراين با توجه به رابطه معنادار بین مديريت سررود و بازده کوتاه ؛سرره سرراله وجود دارد

بازار داغ بر عملکرد کوتاه     تأثیر همچنین  نادار و منفی  ند  مع های  مدت در شررررکت   مدت و بل

  های بزرگ بیشتر توان اين استدلال را پذيرفت که در زمان افزايش سرمايه شرکت   نمی ،بزرگ

 .ندينمایماقدام به مديريت سود 

سی   سود و زمان  تأثیرجهت برر شرکت   مديريت  سهام   ،های کوچکبندی بازار بر عملکرد 

 .قابل مشاهده است( 14) لیمر انجام شده و نتايج آن در نگاره Fآزمون

 لیمرF نتایج آزمون :(14) نگاره

 نتیجه آزمون Fمقدار  Fاحتمال  هامدل

 های تلفیقیروش داده 13/1 22/0 ( 1) مدل

 های تلفیقیروش داده 07/1 44/0 ( 2) مدل

 های تلفیقیروش داده 14/1 36/0 ( 3) مدل

 های تلفیقیروش داده 33/1 22/0 ( 4) مدل

ستفاده از روش داده   ها میگردد تمامی مدلگونه که ملاحظه میهمان ست با ا های تلفیقی باي

 .برازش گردد
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گاره  ح  ( 15) ن تايج  بندی بازار بر عملکرد   مديريت سرررود و زمان     تأثیر اصرررل از بررسررری  ن

  .دهدهای کوچک را نشان میمدت شرکتمدت و بلندکوتاه

عملکرد  بربندی بازار سود و زمان تیریمد تأثیرنتایج حاصل از آزمون  :(15) نگاره
 های کوچکشرکت مدتو بلند مدتکوتاه

 متغیر
نماد 

 متغیر
 بازده غیرعادی

) tiAR ) 

ثروت نسبی يک 

   )12WR) ساله

ثروت نسبی دو 

   )24WR) ساله

ثروت نسبی سه 

 (  36WR (ساله

 ( 4) مدل  ( 3) مدل ( 2) مدل ( 1) مدل  

عرض از 

 مبدأ
C 

***626/1 

827/2 

368/0 

778/0 

012/0 

027/0 

397/1- 

008/1- 

مديريت 

 سود
EM 

***404/0 

865/2 

***465/0- 

766/2- 

**450/0- 

595/2- 

*699/0- 

868/1- 

 Hot بازار داغ

iissue 

***

 18

2/0- 

433/3- 

**113/0- 

015/2- 

080/0- 

319/1- 

163/0- 

608/1- 

 Size اندازه
***175/0- 

659/3- 

033/0 

845/0 

043/0 

171/1 

013/0 

115/0 

ضريب 

 تعیین
2R 278/0 224/0 133/0 012/0 

ضريب 

تعیین 

 شدهليتعد

AR2 246/0 189/0 094/0 084/0 

احتمال 

 Fآماره 
Prob F 000/0 000/0 021/0 030/0 

 F F 623/8 460/6 445/3 164/3آماره 

 درصد 99سطح  *** ،درصد 95سطح  ** ،درصد 90سطح  *

گاره        تايج ن به ن عادل ( 1) بازار داغ در مدل   t آماره ( 15) با توجه  و ضرررريب آن    -433/3 م

یانگر     -182/0برابر بازده کوتاه     معنادار و منفی  تأثیر اسرررت که ب مدت در سرررطح   بازار داغ بر 

و ضررريب  865/2برابر t همچنین متغیر مديريت سررود دارای آماره .درصررد اسررت  99اطمینان 

مدت توسط مديريت سود در سطح اطمینان      است لذا توان توضیحی بازده کوتاه   404/0معادل 
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در سرررطح  -015/2معادل   tاثر بازار داغ با آماره     (،2) مدل در  .رسررردمی ديی تأ درصرررد به   99

ست   95اطمینان  صد معنادار ا سود   tآماره .در شان می  -766/2مديريت  اين متغیر در  تأثیردهد ن

مؤيد آن است که متغیر بازار داغ با آماره  ( 3) نتايج مدل .درصد معنادار است   99سطح اطمینان  

t آماره  .درصد از نظر آماری معنادار نیست   95در سطح اطمینان   -319/1معادلt   مديريت سود

توان رابطه مثبت مديريت سود و ثروت  لذا می است  -450/0و ضريب آن معادل   -595/2برابر 

بازار داغ معادل  tآماره  (،4) در مدل .نمود ديیتأهای کوچک نسررربی دو سررراله را در شررررکت 

ست    -608/1 ست که از نظر آماری معنادار نی سود با آماره   .ا و  -868/1معادل  tمتغیر مديريت 

 نيبنابرا .منفی مديريت سود بر ثروت نسبی سه ساله است      تأثیرکماکان بیانگر  -699/0ضريب  

منفی  تأثیرمدت و همچنین مدت و بلندمعنادار مديريت سرررود بر عملکرد کوتاه تأثیربا توجه به 

 توان اسررتدلالنمی ،های کوچکمدت و عملکرد يک سرراله شرررکتبازار داغ بر عمکرد کوتاه

 .نمايندی میبندزمانهای کوچک بیشتر بازار را نمود شرکت

 یریگجهینتبحث و 

بندی و اندازه شرررکت با زمان ،حاصررل از پژوهش حاضررر پیرامون رابطه مديريت سررود جينتا

دار مديريت   مثبت و معنا   تأثیر مدت و بلندمدت در زمان افزايش سررررمايه مؤيد         عملکرد کوتاه 

توسرررط   ها شررررکت  ت و عدم تحلیل مناسرررب از کیفیت سرررود        مد سرررود بر عملکرد کوتاه  

( 2014) و دنگ و اونگ( 2014) انگیچنتايج شررو و  ديیتأاين يافته در  .گذاران اسررتسرررمايه

معنادار و منفی مديريت سود بر عملکرد يک ساله  تأثیرهمچنین نتايج اين پژوهش بیانگر  .است

گذاران بلافاصله ارزيابی خود را از  رسد سرمايه  بنابراين به نظر می .پس از افزايش سرمايه است  

گذاری واکنش مناسربی از  گیری برای سررمايه آينده شررکت اصرلاح نموده و در زمینه تصرمیم   

شرکت      سهام  شان دادند و در نتیجه بازده  سود پرداختند طی يک    خود ن ستکاری  هايی که به د

مدت در ژوهش از حیث عملکرد بلندنتايج اين پ .سال پس از افزايش سرمايه کاهش يافته است   

مبنی بر ( 2014) و دنگ و اونگ( 2014) انگیچشررو و ( 2002) تأيید نتايج چینگ و همکاران

هايی اسررت که در زمان افزايش سرررمايه اقدام به مديريت سررود  مدت شرررکتافت عملکرد بلند

ود در زمان عرضره و  اصرلاح انتظارات خوشربینانه ناشری از مديريت سر     ،به اين ترتیب .اندنموده

( 2016) همچنین در تأيید يافته هوانگ و همکاران .شود متعاقباً افت عملکرد بلندمدت تأيید می

شخص گرديد   ،بندی بازارمدت بعد از زمانمبنی بر افت عملکرد بلند ی بازار منجر به بندزمانم
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ر حالی است که يافته  اين د .گرددساله می  3و  2 ،1و نیز عملکرد  مدتکوتاهتضعیف عملکرد  

بندی بازار بر عملکرد مثبت زمان تأثیرحاکی از  (،2014) انگیچشرو و   (،2002) ورگلربیکر و 

به       .مدت اسررررت کوتاه  با توجه  نابراين  بازار بر عملکرد کوتاه    منفی زمان  تأثیر ب ندی  مدت و  ب

شرررايط بازار قرار   تأثیرگذاران رفتار منطقی داشررته و تحت  رسررد سرررمايه  مدت به نظر میبلند

شو و چیانگ    .اندنگرفته صله از اين پژوهش بر خلاف  شان می ( 2014) نتايج حا صمیم    ن دهد ت

سود و زمان شرکت  شرکت    ها مبنی بر مديريت  سرمايه تابع اندازه  بندی بازار در زمان افزايش 

مدت و  لند مدت و ب معنادار مديريت سرررود بر عملکرد کوتاه      تأثیر با توجه به     نيبنابرا  .نیسرررت

شرکت   منفی بازار داغ بر عمکرد کوتاه تأثیرهمچنین  ساله   ،های کوچکمدت و عملکرد يک 

معنادار و منفی  تأثیرمدت و و همچنین بر اسرراس رابطه معنادار بین مديريت سررود و بازده کوتاه

ند  بازار داغ بر عملکرد کوتاه   تدلال نمود    توانینم های بزرگ مدت شررررکت   مدت و بل اسررر

بندی بازار در و زمان ترکوچکی هاشرررکتبیش از  تربزرگهای ريت سررود در شرررکت مدي

 های اين پژوهش نتايج کايا    يافته   .های بزرگ اسرررت های کوچک بیش از شررررکت   شررررکت 

تر معمولاً در زمان های کوچککشرررد زيرا وی معتقد اسرررت شررررکترا به چالش می( 2014)

مديريت  ،نهايتاً بر اساس نتايج حاصل از اين تحقیق   .کنندبندی میافزايش سرمايه بازار را زمان 

گردد اما می ديیتأمدت سررهام مثبت آن بر عملکرد کوتاه تأثیرسررود در زمان افزايش سرررمايه و 

های مذکور جهت توضرریح چرايی اقدام به مديريت سررود توسررط مديران در زمان افزايش يافته

در زمان افزايش سرمايه در بازار سرمايه ايران با ابهام   سرمايه کافی نبوده و انگیزه مديريت سود   

 .قرار گیرد مدنظرشود در تحقیقات بعدی اين موضوع لذا پیشنهاد می .مواجه است

 نوشتپی

 1 .کنند که بازار داغ استها زمانی سهام خود را عرضه میشرکت

 2 .ی سهام در حال افزايش استهامتیقاز رونق برخوردار است و دارد که بازار  به زمانی اشاره بازار داغ

صادقی شريف و  ،برای مثال .های تجربی مشابه در حوزه عرضه عمومی اولیه استساير پژوهش

های عمومی اولیه با استفاده مدت عرضهمديريت سود بر بازدهی بلند تأثیربه بررسی ( 1390) الساداتاکبر

 .پرداختند 1384تا  1378های هادار تهران طی سالاز مدل سه عاملی فاما و فرنچ در بورس اوراق ب

به بررسی مديريت سود در زمان عرضه اولیه سهام در ( 1385) داريانیلر و حسنی آذر ابراهیمی کرد

 .پرداختند 1380تا  1378های در بورس اوراق بهادار تهران طی سال شدهرفتهيپذی هاشرکت

3 

Earning Management 4 
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Modifie Jone's model 5 

Hot-market period 6 

Cold-market period 7 

میانه اين اعداد  .شوداستخراج می 89تا  80های تعداد افزايش سرمايه صورت گرفته برای هر يک از سال

که اگر تعداد افزايش سرمايه يک سال بیش از به نحوی .شودجهت تعیین بازار داغ و سرد استفاده می

 .شودتحت عنوان بازار سرد مشخص می ،تحت عنوان بازار داغ و در غیر اين صورت ،میانه مذکور باشد

8 

های روزانه سهام از اولین روز معامله در بورس تا پايان يک ماه از معامله جمع بازدهبازده ماهانه از حاصل

  .شودسهام پس از افزايش سرمايه محاسبه می

9 

Wealth ratio 10 

Winsorize 11 

Levin, lin and chu 12 
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الزحمه و اظهارنظر با حق رابطه توانایی مدیریت بررسی

 پیرامون تداوم فعالیت حسابرسی

 **ناهید حیدری ،*زاده دهکردیحسن فرج
 : تاریخ دریافت 04 / 10 / 94

 : تاریخ پذیرش 18 / 01 / 95 
 چکیده 

 به یحسابرس اظهارنظر ليتعد و الزحمهحق با تيريمد يیتوانا ارتباط یچگونگ یبررس به پژوهش نيا

 یهاسال یط تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهيپذ یهاشرکت از یانمونه تیفعال تداوم در ابهام لیدل

 مدل از منتج تيريمد يیتوانا نمره از تيريمد يیتوانا سنجش منظوربه .پردازدیم 1392 تا 1382

 .است شدهاستفاده( 2012) همکاران و انیدمرج توسط شدهارائه یهاداده یپوشش لیتحل یادومرحله

 عنوانبه یتجار واحد تیفعال تداوم در ابهام مورد در حسابرس اظهارنظر و الزحمهحق نکهيا ضمن

 شرکت 94 شامل پژوهش نيا مطالعه مورد نمونه .اندشدهگرفته نظر در یحسابرس سکير از يیهاشاخص

 زانیم شيافزا با که دهدیم نشان هاهیفرض آزمون از حاصل جينتا .است شرکترسال مشاهده 1034 و

 یحسابرس گزارش در تیفعال تداوم در ابهام بند وجود احتمال و یحسابرس الزحمهحق ،رانيمد يیتوانا

 یعامل ،تيريمد يیتوانا که دهدیم نشان قیتحق یهاافتهي ،یکل صورتبه .ابديیم کاهش یتجار واحد

 در یچندان یتجرب شواهد که دارد تیاهم روازآن جينتا نيا .است حسابرسان ماتیتصم بر گذارتأثیر

  .ندارد وجود حسابرسان ماتیتصم و تيريمد اتیخصوص نیب رابطه خصوص

 سکير ،یحسابرس الزحمهحق ،تيريمد يیتوانا ،یحسابرس اظهارنظر ،تیفعال تداوم: های کلیدیواژه

  .یحسابرس
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 مقدمه

اظهارنظر فنی و تخصصی درباره    ،ی مالی واحدهای اقتصادی اهصورت هدف از حسابرسی   

ای اين اظهارنظر يک قضاوت حرفه .های بااهمیت استی مالی از تمام جنبههاصورتمطلوبیت 

حنیفه ) گويندبوده لذا همواره با میزانی از ريسک مواجه است که به آن ريسک حسابرسی می      

حرفه حسابرسی ممکن است مدعی  ،ه اعتباربخشیفرضی بر اساس ،علاوهبه (.1388 ،و محمودی

گذاران بر اين اما سرمايه  ،ی مالی باشد هاصورت عدم مسئولیت در خصوص محتوای اطلاعات   

 ،ها برسرردکننده زيانی به آنی مالی گمراههاصررورتکه به دلیل اسررتفاده از باورند درصررورتی

صدد جبران برآيند        سئول بوده و بايد در سان م سابر در اين میان میزان  (.1980 ،ونیکسايم ) ح

کار الزحمه دريافتی و تعديل گزارش حسرررابرسررری به دلیل ابهام در تداوم فعالیت صررراحبحق

 حسرراب آيدتواند ازجمله راهکارها در راسررتای پوشررش ريسررک عملیات حسررابرسرری به    می

 (.2015 ،کريشنان و وانگ)

شرکت با   ،از طرف ديگر س   تأثیرمديريت  ستقیم بر  ست گذاری م نقش مهمی را  ،های کلییا

عملکرد  در صرررورتهای مالی ايفا کرده و شرررده در گزارشدر کیفیت و اعتبار اطلاعات ارائه

ممکن اسررت تداوم فعالیت شرررکت با ابهام مواجه شررده و اين خود موجب   ،ضررعیف مديريت

در  ،الاتررود که مديران با توانايی ب      انتظار می  ،علاوهبه  .تعديل اظهارنظر حسرررابرسررری گردد     

تر عمل کرده و سرربب هوشررمندانه ،الزحمه خدمات حسررابرسرریانتخاب حسررابرس و تعیین حق

 .الزحمه دريافتی حسابرس گرددکاهش حق

سی و تمايل   کننده حقرغم وجود تحقیقات گسترده پیرامون عوامل تعیین علی الزحمه حسابر

 ،سرررايمونیک ) ت واحد تجاری  حسرررابرسررران به تعديل اظهارنظر به دلیل ابهام در تداوم فعالی            

بر  ،بسررریاری از اين تحقیقات   (،2013 ،و کارسرررون و همکاران   2006 ،و همکاران های  ؛1980

های کننده در سطح شرکت تمرکز کرده و در خصوص محتوای اطلاعاتی ويژگیعوامل تعیین

 ،هدف اين پژوهش .خاص مديريتی شرکت شواهد تجربی اندکی برای حسابرسان وجود دارد     

با  ( توانايی مديران در تبديل منابع شررررکت به درآمد         ) های مديريتی  زمون ارتباط بین توانايی  آ

 .الزحمه حسابرسی و احتمال انتشار گزارش حسابرسی با بند ابهام در تداوم فعالیت استحق
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 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش

شرکت  تأثیر صادی مهم در تحق سؤالات يکی از  ،مديريت بر عملکرد   ،حسابداری  ،یقات اقت

 تأثیردر مورد  (.2010 ،و سیلوا  2003 ،برتلند و اسچوئر  مانند) آيدمی حساب بهمالی و مديريتی 

( 1977) هانان و فريمن .دو ديدگاه متضاد وجود دارد  ،بر نتايج سازمان ( CEOs) مديران ارشد 

های بزرگ اغلب تحت زمانچراکه سررا ،توجه نیسررتمديران ارشررد قابل تأثیربر اين باورند که 

شرکت  ،برای مثال .گیرندسازمانی قرار می نیروهای برون تأثیر صنعت و    ،فرهنگ يک  ساختار 

جزء عوامل تحمیلی هسرررتند که توانايی مديران در اتخاذ تصرررمیمات            ،های ثابت آن   دارايی

شرکت را کاهش  تأثیر سرمن و همکاران ) دهندیمگذار بر روی  ديدگاه  ،در مقابل (.2010 ،وا

مشررهور  «ديدگاه مديريت عالی»شررده که به ارائه( 1984) ديگری توسررط هامبريک و مايسررون

ست  سازمانی  ،بر طبق اين ديدگاه .ا سطوح عملکردی  شامل انتخاب  ،نتايج  ستراتژيک و   ،های ا

ستند های مديريتی قابل پیشاز طريق ويژگی ستدلال   .بینی ه کنند که یمهواداران اين ديدگاه ا

اين  ،درواقع .شررودیمهای کلی يک سررازمان توسررط مديران ارشررد تعیین  یاسررتسرراف و اهد

مديران هسرررتند که در مورد اقدامات سرررازمان در مواجهه با تغییرات سرررريع محیطی و فناوری  

 .است گرفتهانجامدر اين راستا مطالعات تجربی بسیاری  (.2008 ،مکی) کنندیمگیری یمتصم

شلر ی و تکارمل ،برای مثال شان  ( 2004) ی شرکت در  یمن دهد که توانايی مديريت با عملکرد 

کنند که کیفیت و اعتبار مديريت ارشرررد         بیان می ( 2005) چمانور و پائگلیس   .ارتباط اسرررت  

نشرران  ( 2011) بايک و همکاران .تواند روی ارزش شرررکت اثر تأيیدکنندگی داشررته باشررد می

های  با افزايش توانايی ،شررده توسررط مديريت نیبیدادند که احتمال و اسررتمرار سررودهای پیش 

نشرران داد که توانايی مديريتی  ( 2012) مطالعه دمرجیان و همکاران .يابدافزايش می ،مديرعامل

با واکنش قیمت سرهام به خبر تغییر مديرعامل و تغییرات عملکردی آينده شررکت که ناشری از    

نیز ( 2016) ی آندرئو و همکاران  ها بررسررری .ارتباط دارد  ،ديدگاه مديرعامل جديد اسرررت         

 .دار بین توانايی مديريت و عملکرد شررررکت اسرررت      کننده وجود رابطه مثبت و معنی   منعکس

يد وجود رابطه    مؤ( 1395) گرفته توسرررط ممتازيان و کاظم نژاد     نتايج پژوهش انجام   ،علاوهبه 

به اين معنی که با  .دار میزان قابلیت مديران و معیارهای عملکرد شرررکت اسررتمسررتقیم و معنی

عملکرد  ،آن افزايش کارايی کل شرکت تبعبهافزايش قابلیت مديران در استفاده بهتر از منابع و 

 .يابدشرکت بهبود می
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توانمندی مديران بر کیفیت گزارشگری مالی   تأثیردهنده تحقیقات حسابداری همچنین نشان  

ست  ست   کنند که مديرابیان می (،2010) بامبر و همکاران .ا سیا شرکت    ن بر  شای   تأثیرهای اف

معتقدند که مديران ارشرررد مالی روی گزارشرررگری مالی ( 2011) ژی و همکاران .مهمی دارند

 ،کاری حسرررابداری   حسرررابداری خارج از ترازنامه و محافظه         ،ازجمله اقلام تعهدی اختیاری   

که مديران بر    کنند بیان می ( 2010) دايرنگ و همکاران   ،به همین ترتیب   .گذار هسرررتند   تأثیر 

یاتی      اسرررتراتژی مال ناب  ند  تأثیر  ،های اجت کاران    ،علاوهبه  .مهمی دار یان و هم ( 2013) دمرج

پیری و  .کنندهای مديريتی و کیفیت سررود بالاتر مطرح میشررواهدی را مبنی بر ارتباط توانايی

شرررگری توانايی مديريت بر کیفیت گزار     ،اند که در دوران بلوغ  نشررران داده( 1393) همکاران 

کاران   .داری داردمسرررتقیم و معنی تأثیر  ،مالی  نايی      ( 1394) منصرررورفر و هم که توا ند  يافت در

 زادهاصررل و صررالح نتايج پژوهش بزرگ .گذار اسررتتأثیرمديريت بر کیفیت و پايداری سررود 

  ،به اين ترتیب   .های مديريتی بر پايداری سرررود اسرررت      گذاری توانايی  تأثیر نیز مؤيد  ( 1394)

توانايی مديريت بر عملکرد شررررکت و کیفیت        تأثیر های تجربی حاکی از   پژوهش ها و نظريه 

  .ها استگزارشگری مالی شرکت

حسررابرسرران هنگام ارزيابی ريسررک   ،بر اسرراس اسررتانداردهای حسررابرسرری  ،از سرروی ديگر

شناسايی    منظوربه .داشته باشند  حسابرسی بايد نسبت به نگرش و شیوه اجرايی مديريت آگاهی     

ای برخوردار ارزيابی مناسب وضعیت کلی شرکت از اهمیت ويژه ،ورد ريسک حسابرسیو برآ

ست  سان     (.2013 ،کوزو) ا سابر شف     منظوربهح سک عدم ک  ،های بااهمیتيفتحرکاهش ري

شتری     سی       یمی آورجمعشواهد بی سابر سبب افزايش هزينه ح ضوع   .گرددیمکنند که اين مو

کريشنان ) کنندیمبیشتری نیز طلب  الزحمهحقابرسان حس ،با افزايش ريسک حسابرسی درواقع

 (.2012 ،و همکاران

  مورد واحد توانايی از مديريت ارزيابی بودن حسررابرسرران همچنین موظف هسررتند مناسررب    

 فعالیت   تداوم  درباره  اسررراسررری  يا  یت بااهم  ابهام  وجود احتمال  و فعالیت   ادامه  به  رسررریدگی 

که به نظر درصررورتی .ی کنندبررسرردارد را  مالی یهاصررورت در افشررا به نیاز کار کهصرراحب

ی مالی بر مبنای تداوم  هاصورتاما  ،واحد مورد رسیدگی قادر به ادامه فعالیت نباشد ،حسابرس

شد  فعالیت تهیه  .نظر مشروط يا مردود ارائه کند  ،حسابرس بايد با توجه به میزان اهمیت  ،شده با

صورت ابهام بااه  شای کافی در  در  سابرس   ،ی مالیهاصورت میت درباره تداوم فعالیت و اف ح
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اما با افزودن يک بند توضررریحی حاوی وجود ابهام بااهمیت درباره            ،بايد نظر مقبول ارائه کند    

رويدادها يا شرايطی که ممکن است به ترديدی عمده در مورد توانايی واحد مورد رسیدگی به    

گزارش خود را  ،ی مالیهاصررورتاشرراره به يادداشررت توضرریحی ادامه فعالیت منتج شررود و با 

 (.570بخش  ،استاندارد حسابرسی) تعديل کند

 عنوانبه ،حسابرسی و اظهارنظر پیرامون تداوم فعالیت الزحمهحقاز دو متغیر  ،در اين پژوهش

 لهازجماين دو متغیر به يکديگر مربوط بوده و  .شود یمی ريسک حسابرسی استفاده     هاشاخص 

که تصمیمات مربوط به  یدرحال .شود یمتصمیمات کلیدی هستند که توسط حسابرسان اتخاذ       

ارزيابی ريسک تداوم   ،ی حسابرسی وجود دارد  هاپروژهحسابرسی برای همه    الزحمهحقتعیین 

ستند     هاشرکت در  عمدتاًفعالیت  ستگی مواجه ه شک  .گیردیمقرار  موردتوجهيی که با خطر ور

 ازجملهخصوص اين دو عامل مستلزم توجه دقیق حسابرسان به عوامل مختلفی  گیری دریمتصم

اغلب در پذيرش  ،های مديران ارشديژگیو ،علاوهبه .اطلاعاتی در مورد توانايی مديريت است

جانسررون و  ؛2005 ،کیزيريان و همکاران) شررودیميزی حسررابرسرری نیز در نظر گرفته ربرنامهو 

 (.2015 ،و گراکس و همکاران 2014 ،و وانگکريشنان  ؛2013 ،همکاران

شان  سی          مطالعات تجربی قبلی ن سابر سک ح شرکت و ري سک تجاری  دهنده ارتباط بین ري

 ،الزحمه حسرررابرسررریدهد که حقنشررران می( 1980) سرررايمونیک (.2000 ،جانسرررون) هسرررتند

قضايی و   های بالقوه ناشی از دعاوی کننده بهای منابع صرف شده در حسابرسی و زيان    منعکس

 ،الزحمه و ريسک حسابرسی  ارتباط مثبت بین حق .هاست ای آنيا آسیب رسیدن به اعتبار حرفه  

 ،تعدادی از مطالعات (.2006 ،های و همکاران) خوبی تبیین شررده اسررتهای قبلی بهدر پژوهش

الزحمه حسابرسی را موردبررسی قرار     نقش ريسک تجاری مشتری بر میزان حق   ،طور خاصبه

ستیس ) اندداده ستین    ؛1994 ،ازجمله: پرت و ا  (.2008 ،و بل و همکاران 1996 ،سايمونیک و ا

در صورت وجود ريسک تجاری    ،الزحمه حسابرسی  دهند که حقها نشان می يافته ،طورکلیبه

گذاری  تأثیر کننده  گرفته منعکس های انجام  پژوهش ،علاوهبه  .افزايش خواهد يافت    ،مشرررتری

 ،برای مثال .حسرررابرسررری اسرررت خدماتالزحمه دريافتی بابت اری بر حقهای واحد تجويژگی

الزحمه دهند که اندازه و پیچیدگی عملیات شررررکت با حقنشررران می( 1389) نیکبخت و تنانی

دار بین توان به وجود ارتباط معنیازجمله موارد ديگر می .داری داردحسرررابرسررری ارتباط معنی

ضر   ) های نقد آزادجريان سوی و ح  هزينه نمايندگی (،1391 ،و علوی و همکاران 1390 ،تیمو
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الزحمه  و حق( 1393 ،خدادادی و همکاران  ) و سررراختار مالکیت    ( 1391 ،جعفری و همکاران )

 .حسابرسی اشاره کرد

احتمال تعديل گزارش  ،تر شررررکتاز طرفی با افزايش ريسرررک تجاری و عملکرد ضرررعیف

دريافتند  ( 1999) فرانسیس و کريشنان   .يابدفزايش میحسابرسی به دلیل ابهام در تداوم فعالیت ا  

احتمال بیشررتری   به ،خصرروص اقلام تعهدی منفی به ،های با حجم اقلام تعهدی بالاکه شرررکت 

فت خواهند کرد                يا یت در عال تداوم ف هام در  یل اب به دل کاران  .اظهارنظر مشرررروط   گیگر و هم

ه دلیل ابهام در تداوم فعالیت تحت شده ب معتقدند که صدور گزارش حسابرسی تعديل    ( 2005)

نوع حسابرس   ،نوع صنعت  ،زمان حسابرسی  مدت ،سودآوری  ،عواملی مانند اندازه شرکت  تأثیر

کننده  منعکس( 1390) مهدمطالعه بنی .و نوع گزارش حسرررابرسررری در سرررال گذشرررته اسرررت  

ست     تأثیر سی ا سابر نیز ( 1391) جامعی و همکاران .گذاری عملکرد مديريت بر نوع گزارش ح

 .دهد قرار می تأثیر اظهارنظر حسرررابرس مسرررتقل را تحت       ،نشررران داند که عملکرد مديريت      

نشررران داد که بین مديريت سرررود و      ( 1393) های پژوهش مرادی و همکاران  يافته   ،درنهايت  

ارتباط مسررتقیمی وجود  ،اظهارنظر مشررروط حسررابرس به دلیل ابهام در تداوم فعالیت شرررکت  

الزحمه و اظهارنظر به بررسی ارتباط بین توانايی مديريت و حق( 2015) نگکريشنان و وا .دارد

 2011تا   2000های  حسرررابرس در خصررروص ابهام در تداوم فعالیت واحد تجاری در سرررال          

شرکت      .پرداختند شد  شان داد که میزان توانايی مديريت ار که برابر با نمره  نتايج اين پژوهش ن

گیری حسررابرس در تصررمیم ،اسررت( 2012) جیان و همکارانتوانايی مديريت منتج از مدل دمر

 ،های واحد تجاریها بر اين باورند که پس از کنترل ويژگیآن .دارای محتوای اطلاعاتی است 

الزحمه حسابرسی و احتمال تعديل اظهارنظر حسابرسی به دلیل      حق ،با افزايش توانايی مديريت

 .يابدابهام در تداوم فعالیت واحد تجاری کاهش می

گذاری مسرررتقیم بر  تأثیر توان چنین اسرررتنباط کرد که مديريت با       آنچه گفته شرررد می    بنا بر 

موجب تغییر ريسرررک عملیاتی شررررکت شرررده و از اين طريق بر ريسرررک   ،عملکرد شررررکت

رود که به دلیل ارتباط بین توانايی مديريت انتظار می ،ديگرعبارتبه .گذار استتأثیرحسابرسی 

توانمند بودن مديران موجب کاهش ريسرررک تداوم فعالیت   ،و آتی شررررکت و عملکرد جاری

ی هاصررورتشررده در گذاری بر کیفیت اطلاعات ارائهتأثیرتوانمندی مديران با  ،علاوهبه .گردد

گذاری بر دو تأثیرتواند ريسک عملیات حسابرسی را کاهش داده و درنهايت موجب    می ،مالی
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الزحمه میزان حق يعنی ،برای سررنجش ريسررک حسررابرسرری  در اين پژوهش مورداسررتفادهمتغیر 

دريافتی و احتمال تعديل اظهارنظر حسرررابرسررری به دلیل وجود ابهام در تداوم فعالیت واحد                  

شت که بین توانايی مديريت و حق می ،بنابراين ؛گردد ،تجاری الزحمه حسابرسی   توان انتظار دا

سی با بند تداوم فعالیت ا      سابر صدور اظهارنظر ح شد   و  شته با درنتیجه   .رتباط معکوس وجود دا

 گردد:های اصلی اين پژوهش به شرح زير تدوين میفرضیه

ضیه اول  ستقیم و معنی    های مديريتی و حقبین توانايی .فر سی رابطه غیرم سابر داری  الزحمه ح

 .وجود دارد

جاری در  های مديريتی و وجود بند ابهام در تداوم فعالیت واحد ت         بین توانايی  .فرضررریه دوم 

 .داری وجود داردو معنی رابطه غیرمستقیم ،گزارش حسابرسی

 روش پژوهش

کاربردی اسررت که از  ،همبسررتگی و از حیث هدف-اين پژوهش از نوع تحقیقات توصرریفی

 .کندمی تحلیل رگرسرریون برای بررسرری ارتباط بین متغیرهای وابسررته و متغیر مسررتقل اسررتفاده  

ی مالی و هاصورتمتن  ،آورد نوينژوهش از بانک اطلاعاتی رهدر اين پ مورداستفادههای داده

شت  ست   ياددا ستخراج گرديده ا ست از روش حداقل     .های همراه آن ا ضیه نخ برای آزمون فر

 .شده استمربعات و در آزمون فرضیه دوم از رگرسیون لجستیک استفاده

 متغیرهای پژوهش

 متغیر مستقل: توانایی مدیریت

پیچیده اسرررت زيرا ارزيابی اعتبار       ،ینان برای توانايی مديريت    اطمقابل  تعیین يک شررراخص   

معیاری را برای توانايی   ( 2012) دمرجیان و همکاران   .يک مسرررئله چندبعدی اسرررت       ،مديران 

ئه کردند که به       ،بر مبنای کارايی مديران در ايجاد درآمدها        ،مديريت   گیری توانايی  اندازه ارا

منظور سرررنجش میزان اين پژوهش به .پردازدحسرررابداری میمديريت با اسرررتفاده از اطلاعات  

در اين پژوهش  .کرده اسررتاز اين رويکرد اسررتفاده  ،با انجام برخی تعديلات ،توانايی مديران

سازی خطی برای تخمین ای بهینهاز يک فرآيند دومرحله( 2012) و همکاران یاندمرجمطابق با 

در گام نخست با استفاده از اجرای يک مدل    ،منظور به اين .است توانايی مديريت استفاده شده  
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ششی داده   شرکت اندازه  ،هاتحلیل پو درآمد حاصل   ،به اين ترتیب .شود گیری میکارايی کل 

آلات و ماشرررین  ،شرررامل خالص اموال    ،عنوان خروجی و پنج متغیر ديگربه ( Sales) از فروش

یاتی    (،PPE) تجهیزات های   (،Intan) های نامشرررهود   ايیدار (،OpsLease) خالص اجاره عمل ب

عنوان به (،SG&A) اداری و فروش ،های عمومیو هزينه( COGS) شده کالای فروش رفتهتمام

طور  برای هر صررنعت به( 1) مدل .اندشرردهاسررتفاده ،هاهای مدل تحلیل پوشررشرری داده ورودی

 .دست آيد ها بهگردد تا کارايی شرکتجداگانه اجرا می

1

54

321

Intan)vOpsLeasev

PPEvA&SGvCOGS(Sales).(vmaxθ





 
 (1 ) 

حداکثر کارايی  .شررده توسررط اين مدل عددی بین صررفر و يک اسررتمقدار کارايی محاسرربه

کارايی آن شرکت در صنعت  ،آمده کمتر باشددستشرکت برابر با يک بوده و هرچه مقدار به

  MAX DEAافزار میزان کارايی هر شررررکت در اين پژوهش با اسرررتفاده از نرم .کمتر اسرررت

 .استه قرارگرفته موردمحاسب

دربرگیرنده  ،شرده در بالا بر اين باورند که رقم کارايی محاسربه ( 2012) دمرجیان و همکاران

برای کنترل   ،در گام دوم ،بنابراين ؛های ذاتی شرررکت و توانايی مديريت اسررتجزء ويژگی دو

شرکت ويژگی تأثیر شش و    ،های ذاتی  سیونی نمودند که  يژگی اقدام به اجرای يک مدل رگر

شرکت  شرکت    ،خاص  شرکت    ،شامل اندازه  سترس بودن وجه نقد در   ،سهم بازار  میزان در د

را از رقم  پیچیدگی عملیاتی شرکت و عملیات خارجی شرکت   ،عمر بورسی شرکت   ،شرکت 

کننده توانايی کارايی کل شررررکت تفکیک نموده و درنهايت مقدار باقیمانده اين مدل منعکس

 .مديريت خواهد بود

iii6

i5i4

i3i2

i1i

εYearatorrencyIndicForeignCurβ

ntrationgmentConceBusinessSeβln(Age)β

rowIndicatoFreeCashFlβeMarketSharβ

sets)ln(TotalAs(βαncyirmEfficie







F

 
 (2 ) 

 در رابطه بالا:

Firm Efficiencyدهنده کارايی شرررکت اسررت که از طريق الگوی تحلیل پوشررشرری   : نشرران

 .آيددست می ها در گام نخست بهداده
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Ln (Total Assets): های شرکت استدهنده لگاريتم طبیعی جمع دارايینشان. 

Market Shareهاسررت که برابر اسررت با مقدار يک از شرررکتدهنده سررهم بازار هر : نشرران

 .tبه جمع کل فروش صنعت در پايان دوره  t فروش شرکت در پايان دوره

Free Cash Flow Indicator          قد در با میزان وجه ن : شررراخص جريان نقدی آزاد که برابر 

 .های دوره استدسترس به جمع دارايی

Ln (Age): های حضور شرکت در بورس اوراق بهادار  دهنده لگاريتم طبیعی تعداد سالنشان

 .است

Business segment Concentrationدهنده پیچیدگی عملیاتی شرررکت اسررت که در : نشرران

ی مالی تلفیقی توسررط شرررکت عدد يک و در غیر اين صررورت صررفر هاصررورتصررورت ارائه 

 .است

Foreign Currency Indicator   ست شرکت ا ص  که ؛: نمايانگر عملیات خارجی  که  یورتدر

 .صادرات داشته باشد برابر يک و در غیر اين صورت صفر است شرکت

کننده توانايی مديران در تبديل منابع         نمره توانايی مديريت مسرررتخرج از اين مدل منعکس     

ست    ستفاده می    .شرکت به درآمد ا سال قبل توانايی مديريت ا  چراکهکند اين پژوهش از نمره 

اطلاعات کامل مربوط به مديريت سررال جاری در دسررترس   ،هنگام تنظیم قرارداد حسررابرسرری 

 .توانايی مديريت سال قبل قرار خواهد گرفت تأثیرنبوده و قرارداد حسابرسی تحت 

 متغیرهای وابسته

رقم مربوط به  ) الزحمه حسررابرسرری: برابر اسررت با لگاريتم طبیعی حقالزحمه حسررابرسرریحق

های همراه در يادداشررت  افشرراشررده  سررابرسرری   حسررابرسرری برابر با میزان هزينه ح   الزحمهحق

 .( ی مالی استهاصورت

يک متغیر مجازی  ،: اين متغیروجود بند ابهام در تداوم فعالیت در گزارش حسابرسی شرکت   

سی يک و در غیر اين       صورت وجود بند ابهام در تداوم فعالیت در گزارش حسابر ست که در  ا

اظهارنظر ( 2 ،تاکید بر مطلب خاص( 1حالات بند تداوم فعالیت در تمامی  .صورت صفر است    

  .عدم اظهار نظر تعريف شده است( 3مشروط و 
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 متغیرهای کنترلی

ساير عوامل مؤثر بر ريسک حسابرسی در قالب  تأثیر( 2015) مطابق تحقیق کريشنان و وانگ

مدل و منظور افزايش درجه آزادی به ،وجودبااين .اندمتغیرهای کنترلی وارد مدل پژوهش شرده 

تنها   ،گامبهبا اسررتفاده از روش رگرسرریون گام ،کاهش هم خطی احتمالی بین متغیرهای مسررتقل

آن دسته از متغیرهای کنترلی که به شکل معناداری در رابطه بین متغیرهای مستقل و وابسته قرار 

هايی آزمون فرضررریه     ،داشرررتند   کار گرفته شرررده     در مدل ن ند ها ب ازجمله متغیرهای کنترلی    .ا

سابرس     ،اندازهتوان به در اين مرحله می شده حذف صدی ح صص و دوره ت تاخیر گزارش  ،تخ

اقلام تعهدی اختیاری و  ،ارزش بازار به ارزش دفتری و همچنین ،حسابرسی نخستین ،حسابرسی

 .کیفیت اقلام تعهدی اشاره نمود

ترلی در قالب    در اين پژوهش ازجمله متغیرهای کن   مورداسرررتفاده تعريف عملیاتی متغیرهای   

 .شده استارائه( 1) نگاره

 تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش(: 1) نگاره
 تعريف نماد متغیر

 لگاريتم طبیعی هزينه حسابرسی LNAUD الزحمه حسابرسیحق

 GC اظهارنظر حسابرسی
در صورت وجود بند تداوم فعالیت در گزارش حسابرسی برابر 

 يک و در غیر اين صورت صفر

  tMA-1 يريتمد يیتوانا
شده توسط مدل دمرجیان نمره توانايی مديريت سال قبل محاسبه

 ( 2012) و همکاران

 هالگاريتم طبیعی مجموع دارايی LNTA اندازه

 هانسبت سود خالص به جمع دارايی ROA هابازده دارايی

 های حضور شرکت در بورسلگاريتم طبیعی سال AGE سن شرکت

 NEWFIN مالی جديدتأمین 

در صورت هر نوع تأمین مالی جديد از محل سرمايه يا 

تسهیلات بلندمدت در طول دوره مالی برابر يک و در غیر اين 

 صورت صفر

 هاها به مجموع دارايینسبت مجموع بدهی LEV اهرم مالی

گزارش زيان در دوره 

 مالی قبل
PLOSS 

یر در صورت گزارش زيان در دوره مالی قبل برابر يک و در غ

 اين صورت صفر
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 تعريف نماد متغیر

 Bankruptcy ريسک ورشکستگی
شده بر اساس جايگذاری نمره ريسک ورشکستگی محاسبه

 ( 2009) های مالی مربوط در مدل اعتمادی و همکاراننسبت

 هاهای به مجموع دارايیگذاریجمع کل سرمايه INVEST گذاریسرمايه

 هاشیوه آزمون فرضیه

باط   به  نايی مديريت مدل         بین حقمنظور بررسررری چگونگی ارت مه حسررررابرسررری و توا الزح

 اجرا خواهد شد:( 3) رگرسیونی

t5

t4t3t21t1t

NEWFINβ

AGEβROAβLNTAβMAβαLNAUD



   (3 ) 

همچنین در راستای آزمون ارتباط بین توانايی مديريت و وجود بند ابهام در تداوم فعالیت در 

 گردد:اجرا می( 4) مدل ،اظهارنظر حسابرسی

t6t5

1-t4t3t21t1t

AGEβINVESTβ

BankruptcyβPLOSSβLEVβMAβαGC



   (4 ) 

 جامعه و نمونه آماری

شرررده در بورس اوراق بهادار تهران در های پذيرفتهجامعه آماری اين پژوهش کلیه شررررکت

 .است 1392تا  1382بازه زمانی 

 شده است:های زير اعمالمحدوديت ،جهت تعیین نمونه موردمطالعه در اين تحقیق

شرکت . 1 سطه  ،گذاری مالیسرمايه  ،های هلدينگجزء  سات    بانک ،گری مالیوا س ها و مؤ

 .مالی و اعتباری و ساير نهادهای پولی نباشد

 .پايان اسفند باشد ها منتهی بهپايان سال مالی آن. 2

 .در طی دوره اين پژوهش سال مالی خود را تغییر نداده باشد. 3

 .در طی دوره پژوهش توقف عملیاتی بیشتر از شش ماه نداشته باشد. 4

 .ها در بازه زمانی پژوهش منتشرشده باشدهای حسابرسی آنی مالی و گزارشهاصورت. 5

 .در دسترس باشد ،اطلاعات موردنیاز برای محاسبه متغیرهای پژوهش. 6
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شامل   ،های فوقپس از اعمال محدوديت شرکت    1،034) شرکت  94نمونه نهايی  شاهده  -م

 .ساله موردمطالعه اين پژوهش است 11در بازه زمانی ( سال

 هشهای پژویافته

 آمار توصیفی

 .شررده اسررتارائه( 2) آمار توصرریفی مربوط به نمونه مورد مطالعه اين پژوهش در قالب نگاره

شامل     سی  ست    94تعداد نمونه مورد برر سط نمره      همان .شرکت ا ست متو شخص ا طور که م

ست  003/0توانايی مديريت نمونه موردمطالعه برابر   50نمره توانايی مديريت حدود  ،علاوهبه .ا

درصد مشاهدات بر  50منفی مديران  تأثیردهنده درصد مشاهدات منفی بوده که اين مسئله نشان

دارای بند  ،درصرد مشراهدات   4دهد که حدود ها نشران می بررسری  .کارايی کل شررکت اسرت  

درصد  10حدود  ،همچنین .اندابهام در خصوص تداوم فعالیت در گزارش حسابرسی خود بوده

  .اندالی قبل زيان گزارش نمودهمشاهدات در دوره م

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق(: ٢) نگاره
 حداکثر حداقل میانه یارانحراف مع میانگین شاخص متغیر /

 535/24 703/16 539/19 936/0 681/19 الزحمهحق

 553/0 -773/0 -001/0 168/0 003/0 توانايی مديريت

 116/18 675/9 722/12 312/1 806/12 اندازه

 631/0 -486/0 096/0 140/0 111/0 هابازده دارايی

 823/3 000/0 505/2 823/0 373/2 سن

 760/3 000/0 660/0 282/0 672/0 لیما اهرم

 000/2 -000/2 -000/2 755/1 -690/0 ريسک ورشکستگی

 574/0 000/0 038/0 117/0 088/0 گذاریسرمايه

 آزمون فرضیه اول

با توجه به      .شرررده اسرررت ارائه ( 3) در نگاره ( 3) رگرسررریونینتايج حاصرررل از اجرای مدل     

با توجه به  ،علاوهبه .توان گفت که مدل رگرسیونی اجراشده معتبر است   می Fداری آماره معنی

توان نتیجه گرفت که بین خطاها همبسرتگی وجود  می( 72/1) واتسرون ررررر  مقدار آماره دوربین
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درصررد تغییرات متغیر   8/72دهد که یمشررده نشرران يلتعدهمچنین مقدار ضررريب تعیین  .ندارد

 .تواند توسط متغیر مستقل توضیح داده شودیموابسته 

دار  درصد معنی 95منفی و در سطح  ،ضريب توانايی مديريت ،شودطور که مشاهده میهمان

الزحمه به اين معنی که فرضررریه وجود ارتباط معکوس بین توانايی مديريت و میزان حق ؛اسرررت

سی موردقبول واقع   خدم سابر الزحمه دريافتی میزان حق ،شده و با افزايش توانايی مديران ات ح

 تأثیر کلیه متغیرهای کنترلی دارای    ،علاوهبه  .يابد  بابت ارائه خدمات حسرررابرسررری کاهش می        

الزحمه حسررابرسرری و  بین حق ،ديگرعبارتبه ؛داری بر متغیر وابسررته اين پژوهش هسررتند معنی

همچنین ارتباط بازده    .داری وجود دارددازه و سرررن شررررکت رابطه مثبت و معنی    متغیرهای ان  

 .دار استمعکوس و معنی ،الزحمه حسابرسیها و تأمین مالی جديد با حقدارايی

 نتایج آزمون فرضیه اول(: 3) نگاره
 داریمعنی tآماره  ضريب متغیر

 000/0 788/16 147/14 عرض از مبدأ

 038/0 -079/2 -331/0 توانايی مديريت

 000/0 150/6 411/0 اندازه

 049/0 -967/1 -234/0 هابازده دارايی

 000/0 783/6 140/0 سن

 003/0 -024/3 -073/0 مالی جديدتأمین 

 F 834/22آماره  761/0 ضريب تعیین

 000/0 داریمعنی 728/0 شدهضريب تعیین تعديل

   720/1 واتسونر آماره دوربین 

 فرضیه دومآزمون 

طور که انتظار  همان .مشرراهده اسررتقابل( 4) در قالب نگاره( 4) نتايج حاصررل از اجرای مدل

سطح    ،رفتمی صد معنی  95ضريب توانايی مديريت منفی و در  ست در بدين معنی که با  ؛دار ا

احتمال وجود بند ابهام در تداوم فعالیت واحد تجاری در گزارش            ،افزايش توانمندی مديران  

دار بین دهنده وجود رابطه مثبت و معنی   نتايج نشررران   ،همچنین .يابد  ابرسررری کاهش می حسررر

شرکت و           ،گزارش زيان در دوره مالی قبل ،متغیرهای اهرم مالی سن  ستگی و  شک سک ور ري

دهد که با افزايش ريسک تجاری که شرکت   اين نتايج نشان می  ؛متغیر وابسته اين فرضیه است   
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شده با بند ابهام در تداوم فعالیت   دريافت اظهارنظر حسابرسی تعديل   احتمال ،با آن مواجه است 

 .يابدافزايش می

 نتایج آزمون فرضیه دوم(: 4) نگاره
 داریمعنی tآماره  ضريب متغیر

 000/0 -373/7 -131/8 عرض از مبدأ

 001/0 -269/3 -853/3 توانايی مديريت

 000/0 314/4 704/2 اهرم مالی

 000/0 456/4 724/1 ی قبلوره مالدگزارش زيان در 

 007/0 664/2 207/0 ريسک ورشکستگی

 096/0 667/1 750/2 گذاریسرمايه

 006/0 883/1 849/0 سن

 293/0 ضريب تعیین
 LR 593/97آماره 

 000/0 داریمعنی

 گیرینتیجه

سی چگونگی   س     تأثیراين پژوهش به برر سابر سک ح ی گذاری میزان توانمندی مديران بر ري

 ،دهد که با افزايش ريسررک ارائه خدمات حسررابرسرری گرفته نشرران میمطالعات انجام .پرداخت

يافته و افزايش ،منظور پوشرررش اين خطربه ،الزحمه درخواسرررتی توسرررط حسرررابرس میزان حق

سبت به     شتری در نوع اظهارنظر خود ن سابرس با احتمال بی   ترکارانهمحافظهی مالی هاصورت  ح

الزحمه حسررابرسرری و وجود بند ابهام در تداوم فعالیت واحد براين دو متغیر حقبنا ؛کندعمل می

 .گرفته شررردند در نظرعنوان متغیرهای وابسرررته اين پژوهش تجاری در گزارش حسرررابرسررری به

ست   تأثیرمديريت واحد تجاری از طريق  ،علاوهبه سیا صمیم گذاری بر  های گیریهای کلی و ت

عملکرد  ،خواهد گذاشت و در صورت عملکرد ضعیف مديران تأثیربر عملکرد شرکت  ،کلان

قرارگرفته و ممکن اسررت تداوم فعالیت آن با ابهام مواجه شررده و   تأثیرکلی شرررکت نیز تحت 

منظور سررنجش توانايی اين پژوهش به .جهت با ريسررک حسررابرسرری ارتباط داشررته باشررد  ازاين

اسررتفاده کرده اسررت که به ( 2012) شررده توسررط دمرجیان و همکارانمديريت از مقیاس معرفی

 .پردازدبا استفاده از ارقام حسابداری می ،کمی کردن توانايی مديريت در تبديل منابع به درآمد
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الزحمه خدمات    میزان حق ،دهد که با افزايش توانمندی مديران     ها نشررران می  نتايج بررسررری 

گذاری بر تأثیرتوانمندتر با  توان گفت که مديرانمی ،ديگرعبارتبه .يابدحسابرسی کاهش می  

توانند میزان ريسرررک حسرررابرسررری را کاهش داده و همچنین با افزايش می ،ريسرررک شررررکت

نايی  نه        توا چا ند قدرت  مان تا حق     ،زنیهايی  بابت خدمات       قادر خواهد بود  مه کمتری را  الزح

 ،رتتر و قديمیهای بزرگدهد که شرررکتنتايج همچنین نشرران می .حسررابرسرری پرداخت کند

با افزايش بازده    ،علاوهبه  .اند الزحمه بالاتری را بابت خدمات حسرررابرسررری پرداخت کرده         حق

اما  ؛يابدالزحمه حسابرسی نیز کاهش می  حق ،عنوان معیاری از عملکرد بهتر شرکت ها بهدارايی

به اين  ؛الزحمه حسرررابرسررری رابطه معکوس دارد متغیر تأمین مالی جديد با حق ،برخلاف انتظار

يابد که اين مسرررئله با نتايج الزحمه حسرررابرسررری کاهش میحق ،معنی که با افزايش تأمین مالی

 .در تضاد است( 2015) پژوهش کريشنان و وانگ

سوی ديگر  سی به     ،از  سابر افزايش توانايی مديران موجب کاهش احتمال تعديل اظهارنظر ح

گذاری مديران تأثیرله نیز با توجه به اين مسئ .گردددلیل ابهام در تداوم فعالیت واحد تجاری می

ست      شرکت قابل توجیه ا سک عملیاتی  سبت اهرم     ،علاوهبه .بر ري شان داد که افزايش ن نتايج ن

هايی از عنوان نشررانهبه ،گزارش زيان در دوره مالی قبل و افزايش ريسررک ورشررکسررتگی ،مالی

در تداوم فعالیت   احتمال اظهارنظر حسررابرس در خصرروص ابهام ،عملکرد پر ريسررک شرررکت

گذاری و  بین متغیر سررررمايه    ،رفت رغم آنچه انتظار می  اما علی  ؛دهد واحد تجاری افزايش می  

داری وجود رابطه مثبت و معنی   ،دريافت بند ابهام در تداوم فعالیت در اظهارنظر حسرررابرسررری          

ر تداوم فعالیت  احتمال وجود بند ابهام د ،گذاریبه اين معنی که با افزايش میزان سررررمايه .دارد

( 2015) يابد که اين مسرئله نیز با پژوهش کريشرنان و وانگ  در گزارش حسرابرسری افزايش می  

 .مطابقت ندارد

توان گفت که نتايج حاصرررل از اين پژوهش از دو جنبه حائز اهمیت اسرررت:          طورکلی میبه 

خاص مديريت  هاینخست اينکه نتايج اين مطالعه شواهدی را مبنی بر اهمیت توانايی و ويژگی

صمیم  سان فراهم می   گیریدر ت سابر شان می    ،دوم اينکه .آوردهای ح دهد  شواهد اين پژوهش ن

 شررده توسررط دمرجیان و همکارانای ارائهکه نمره توانايی مديريت مسررتخرج از مدل دومرحله

های آتی نیز از توان در پژوهشدر سررنجش میزان توانايی مديريت سررودمند بوده و می( 2012)

تايج اين پژوهش همچنین می  .آن بهره برد یت         ن پذيرش مسرررئول ند برای حسرررابرسررران در  توا
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باشرررد        حسرررابرسررری واحدهای تجاری و تعیین حق      علاوه به  .الزحمه اين خدمات سرررودمند 

های ارزيابی ريسررک عنوان يکی از شرراخصتوانند از نمره توانايی مديران بهگذاران میيهسرررما

 .ببرند عملیاتی واحد تجاری بهره

اين رقم تحت  .الزحمه حسررابرسرری اسررت حق ،های پیش روی اين تحقیقيکی از محدوديت

شت    عنوان هزينه سی در ياددا سابر شرکت هاصورت های همراه های ح شا  ی مالی برخی از  ها اف

شرکت       سئله موجب کاهش تعداد  ست که اين م شده ا ضیه اول پژوهش گرديد ن  .های نمونه فر

ده شرررامل کلیه مخارج مرتبط با حسرررابرس بوده و ممکن از در اثر ضرررمن اينکه رقم افشررراشررر 

کننده تلاش واقعی صرف شده   نتواند منعکس ،هايی مانند اياب و ذهابمخدوش شدن با هزينه 

های ينههزبا توجه به عدم افشررای برخی از اطلاعات مانند  ،همچنین .توسررط حسررابرسرری باشررد 

اين متغیرها در محاسرربه کارايی شرررکت  ،نمونهی هاشرررکتتحقیق و توسررعه برای بسرریاری از 

با خطای    شررردهمحاسررربه   بنابراين ممکن اسرررت نمره توانايی مديريت       ؛اند شررردهگرفته ناديده   

 .یری همراه باشدگاندازه

توانايی مديريت بر ريسررک حسررابرسرری پرداخته  تأثیردر حالی که تحقیق حاضررر به بررسرری 

ست  شان داد که   ،ا شده ن گذاری بر عملیات و همچنین تأثیرتوانايی مديريت با  مبانی نظری بیان 

به منظور  .تواند نقش با اهمیتی در موفقیت يک شررررکت ايفا کندمحیط اطلاعاتی شررررکت می

توانايی مديريت بر  تأثیرشود در تحقیقات آتی  می ارائه شواهد تجربی در اين خصوص پیشنهاد   

 ،همچنین .ات کیفی سود مطالعه شود  های کیفیت محیط اطلاعاتی شامل خصوصی   ساير شاخص  

تواند به ارزيابی اعتبار  می ،مطالعه ارتباط بین توانايی مديريت ديگر انواع اظهار نظر حسرررابرس     

 .تحقیق حاضر کمک کندهای يافته
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Abstract 
This paper investigates the relation of managerial ability to audit fees 

and going concern opinions of some firms listed in Tehran Stock 

Exchange (TSE) from 1382 to 1392. In order to measure the managerial 

ability, the management scores defined by the two-stage DEA model of 
Demerjian et al. (2012) have been used. Moreover, audit fees and going 

concern opinions have been considered as audit risk. The sample 

consists of 1,034 firm-year observations from 94 unique firms. OLS and 
Logistic regressions have been used to test hypotheses. The results show 

that any increase in managerial ability decreases audit fees and 

likelihood of going concern opinion. Generally, the findings support the 

notion that the managerial ability is relevant to auditors’ decisions. This 
evidence is particularly important because there is a paucity of empirical 

evidence on the relation between managerial characteristics and 

auditors’ decisions.  

Keywords:  going concern, audit opinion, managerial ability,  audit Fee, audit 

risk.  
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Abstract 
Some empirical evidence indicate that firms during the period of 

seasoned equity offerings take necessary actions of earning management 

and market timing and also, applying each of these approaches is 

affected by their size. The aim of this study is to investigate the relation 

of size, earning management and market timing to firm performance 
during the period of seasoned equity offerings. The sample of this study 

includes 63 firms listed in Tehran Stock Exchange that have experienced 

seasoned equity offerings from 2001 to 2013. The test of comparing two 
population means and panel data regression method have been used in 

order to investigate the relation of size, earning management and market 

timing to stock performance. Research findings indicate that earning 
management has a positive significant influence on short term 

performance, while it has a negative influence on one-year performance; 

however, market timing weaken the short term, one, two and three-year 

performances. Also, it cannot be claimed that a firm's decision of earning 
management and market timing during the period of seasoned equity 

offerings is affected by its size.  

Keywords: Firm size, market timing, earnings management, seasoned equity 

offerings 
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Abstract 
Over the past decades, organizations all over the world have adopted 

enterprise resource planning (ERP) systems. However, there is few 

researches regarding the accounting benefits of adopting ERP systems. 

The principal aim of this study is to investigate the accounting benefits 

of adopting an ERP system by firms and also to examine whether there 
are differences between accountants and IT professionals concerning 

how each group assesses ERP accounting benefits and ERP user 

satisfaction. The sample consists of 46 accountants and 25 IT 
professionals from Iranian firms. Findings show that accounting benefits 

derived from ERP systems have effects on accounting process and 

methods. Also, statistically, there is no significant difference between 
the viewpoint of accountants and IT professionals concerning ERP 

accounting benefits. Furthermore, this research explains accounting 

benefits and cost of ERP which affect ERP user satisfaction. 

Furthermore, this study will provide useful results for those who 
research accounting benefits from ERP system and ERP user 

satisfaction.  

Keywords: ERP, accounting benefits, , IT professionals, satisfaction.  
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Abstract 
This research examines effects of information risk and transaction 

costs on market reaction to earnings announcement. The sample includes 

828 earnings announcement of 69 firms listed in Tehran Stock Exchange 
in the period from the first half of the year 2008 to the second half of the 

year 2013.The research hypotheses are tested using GMM dynamic 

panel data method. The research findings show that in the first half of 

the year, information risk has a significant negative relation with the 
market reaction to unexpected earnings; however, in the whole year 

period, there is no significant relation between these two variables. On 

the other hand, in the whole year period, transaction costs have a 
significant positive relation with the market reaction to unexpected 

earnings, however; in the first six months, there is no significant relation 

between these two variables. In other words, findings indicate that 

investors pay more attention to non-financial factors such as political 
and economic factors than financial factors such as information risk and 

transaction costs.  

Keywords: information risk, transaction costs, market reaction to earnings 

announcement, GMM 
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Abstract 
Dividend policy and factors affecting it are among the important 

topics widely used in modern financial literature. In most studies in this 

regard, researchers have pointed out some firms characteristics. The 

results of recent studies show that Managerial Ability is one of the 
determinants of dividend policy. In accounting literature, managerial 

ability is one of the dimensions of human capital, which is classified as 

an intangible asset. Some researchers define managerial ability as 
management efficiency for changing the company`s resources into 

revenue, as compared to the competitors,.This article is aimed to study 

the effect of managerial ability on dividend policy. The sample consists 
of 118 firms listed in Tehran Stock Exchange (TSE) from 2007 to 2014. 

Managerial ability is a part of firm`s performance, which is not affected 

by the firm's intrinsic factors. In order to calculate and analyze the 

managerial ability data, the model proposed by Demerjian et al. (2012, 
2013) is employed. Hypothesis testing is performed using multivariate 

linear regression statistical methods and Data Envelopment Analysis 

model (DEA). The results show that managerial ability has a positive 
significant effect on dividend policy. In other words, more able 

managers pay more dividends. Also, according to the findings, cash flow 

is effective on a firm dividend level, that means dividend is sensitive to 
cash flows.  

Keywords: managerial ability, dividend policy, firm`s performance, cash flow, 

growth opportunities.  
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Abstract 
This study is aimed to investigate and analyze the paradigm of articles 

published in the field of management accounting in scientific 

specialized and non-specialized journals in the past three decades. This 

research examines the articles paradigm in four areas of subject matter, 

method, context and theory, by using the quantitative meta- analysis of 
content technique, statistical analysis and econometric analysis, in 

twenty accounting and financial Journals in the period from 1992 until 

the summer of 2015. Time period of this study is classified into two sub-
periods of before and after the advent of the Journal of Management 

Accounting. The results show that specialized and professional journals 

are significantly different from the non-specialized and academic 
Journals in terms of research methodology and theory used. The results 

also confirm a significant difference of theory and context between the 

two specialized management accounting journals. On the other hand, 

there is no significant difference between the components of articles 
paradigm in the first sub-period as compared to the second sub-period. 

Using the results of this research may help researchers to provide more 

useful articles being published in each of the four paradigms in future.  

Keywords: paradigm analysis, specialized journal, non-Specialized journal, 

professional journal, academic journal.  
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Abstract 
This study discusses effects of audit reporting status and quality on the 

behavior of investors in the capital market. For this purpose, type of 

auditor's opinion, levels of discretionary accruals and stock trading 

volume are variables used as indicators of report status, audit quality and 
investors' behavior measurement, respectively. The sample includes 121 

firms in an 8 year period (2006 to 2013). To test hypotheses, panel 

regression model and Eviews8 software are used. Findings show that 
there is no relation between the quality of audit reports and trading 

volume but there is a positive relation between the status of audit reports 

and trading volume. This means that the more number of audit report 
qualification paragraphs and thus the transparency of the firm, the more 

willingness to invest in the firm stock.  

Keywords: status of audit reports, audit quality, trading volume, discretionary 

accruals 
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Abstract 

This paper studies management bonus and disclosure quality, using 

historical data of firms listed in the Tehran Stock Exchange during the 

period from 2010 to 2014. The empirical evidence from other countries 
shows a significant positive correlation between management bonus and 

disclosure quality. To test the hypotheses the multivariate regression with 

panel data is used. The results of the first hypothesis test suggest that there 

is a significant negative relation between the cash bonus payment and 
disclosure quality. The results of the second hypothesis test suggest that 

there is a significant negative relation between non-cash bonus payment 

and disclosure quality too. The findings of the research hypotheses confirm 
moral hazard hypothesis of possibility for mismanagement to get more 

bonus.  

Keywords: management bonus, cash bonus,  non-cash bonus,  moral hazard, 

disclosure quality. 
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Abstract 

Today, great changes have been occurred in information technology of 

accounting and financial activities area, so that XBRL is more applied. 

This research is aimed to investigate effects of using XBRL on financial 
reporting of Iranian firms. The research population includes all mangers 

of firms listed in Tehran stock exchange, academics and certified 

accountants who are member of Accountant community of Iranian. The 

study sample is selected according to Cochran method, and a 
questionnaire including 25 inferential questions and 7 explorative 

questions is provided. To investigate the relation between XBRL and 

studied factors, the Chi-square rank correlation is used. 

Findings show that the most significant relation is between XBRL and 

information access time.  

Given the research results, one can claim that XBRL can enhance 
manager's planning capability, speed the implementations, provide the 

mangers with more on time information and decrease final cost of 

financial reports.  

Keywords: markup languages, extensible business reporting language, 

information systems, financial reporting, web-based accounting.  
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Abstract 
This study is aimed to investigate effects of corporate social 

responsibility on sticky cost behavior in firms listed in Tehran Stock 

Exchange. For this purpose, five hypotheses are developed and data on 

the 105 firms listed in Tehran Stock Exchange for the period from 2006 

to 2015 are analyzed. The hypotheses are tested by regression model 

using panel data with fixed effects approach. The results show that there 

is sticky cost phenomenon in firms listed in Tehran Stock Exchange. In 

addition, the results show that the ratio of employee number to total 

assets, the ratio of research, development and advertising costs to sales 

and the ratio of tax to sales, as indicators of corporate social 

responsibility, have significant positive influence on sticky cost 

behavior. Also, the results indicate that the ratio of fixed assets to total 

assets and corporate governance ability, as indicators of corporate social 

responsibility, have no significant effect on sticky cost behavior of 

Iranian firms. 

 

Keywords: corporate social responsibility, public welfare, sticky cost, the 

asymmetry of cost behavior 
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