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 انتشار مجله یخط مش

 
 ا رسالت توسعةپژوهشی که ب -ای است با رويکرد علمیفصلنامه ی تجربی حسابداریهاپژوهش

حسابداری مبادرت  درحوزةهای پژوهشیبه انتشار مقاله، دانش و پژوهش حسابداری در کشور
پیمايش ، ازارپايهب، بین رشته ای/ انتقادی، آزمايش، مقالات با رويکرد تجربی/ آرشیوی. کندمی

نتشار در اولويت بررسی و ا، و نوآوری برخوردار باشندو مدل سازی که از ويژگی اصالت 
 : باشدمیبه شرح زير ها مورد تاکید برای انتشار مقالههای مهم ترين حوزه. خواهند بود
 تجربی حسابداری در بازار سرمايه و بازار پول ی هاپژوهش .1
 تجربی در حسابرسی و اطمینان بخشیی هاپژوهش .2

 مالی و راهبری شرکتی تجربی در گزارشگریی هاپژوهش .3

 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش مقاله

. رسدچاپ میبه، هیئت تحريريه تأيیدشده پس از داوری تخصصی و در صورت های ارسالمقاله
های خود را برای چاپ به اين فصلنامه ارسال از تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله

 . تنظیم مقاله به موارد زير توجه کننددر ، شودتقاضا می، کنندمی

 شکل مقاله. 1

، 5/6پايین ، 4ها از بالا حاشیه) A4در اندازة صفحة ، Word 2007افزاریمقاله درمحیط نرم
 16برای عنوان مقاله : با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسی متن (، مترسانتی 5و راست  5/4چپ 

با  B Zarقلم فارسی متن؛ و وسط چین( Bold) پررنگبه صورت  12و برای نام نويسندگان 
های واژه، 11منابع ، 11پی نوشت ، 12متن اصلی مقاله ، 11برای قسمت چکیده : اندازة قلم
فاصله بین خطوط يک سانتی متر وتورفتگی ابتدای هر ؛ 10و محتوای فارسی نگاره ها 10کلیدی

 Times Newقلم انگلیسی متن(؛ Justify) سانتی متر و رديف شده 3/0پاراگراف معادل 

Roman 11ها فرمول، 12چکیده انگلیسی ، 14( پررنگ) برای عنوان انگلیسی: با اندازة قلم 
؛ 8موضوعی  بندیطبقه، 9ها محتوای انگلیسی نگاره، 11منابع ، 11پی نوشت (، چپ چین)

سانتی متر قبل و بعد از  6دارای فاصله (، Bold) و نمودارها ايتالیک وپررنگها عناوين نگاره
و بدون ( شامل منابع و ماخذ) صفحه 18حداکثر در ؛ نگاره و نمودار و به صورت وسط چین



 

 

چینی و فايل اصلی مقاله و فايل بدون نام نويسنده از طريق حروف، شماره گذاری صفحات
متن مقاله از در ، تا جايی که ممکن است. ارسال شود www. jera. ir های دريافت مقالهسامانه

 . عکس با کیفیت بالا و سیاه و سفید باشد، عکس استفاده نشود و در صورت استفاده

 ساختار مقاله. ٢

 : اين صفحه بايد شامل موارد زير باشد: صفحة جلد مقاله. 1-٢

 ؛ عنوان کامل مقاله -
مشخص  علامت ستارهبا ، دار مکاتبات استای که عهدهنام نويسنده) نام نويسنده يا نويسندگان -

 (؛ شود

نشانی کامل (، به صورت فارسی و انگلیسی) دانشگاه يا محل اشتغال رتبة علمی و نام مؤسسه يا -
 نمابر و نشانی پست، شمارة تلفن، نشانی پستی: شامل، ستدار مکاتبات اای که عهدهنويسنده

 (؛ برای تمام نويسندگان) الکترونیک

ستفاده نشود و فقط رتبة علمی و محل خدمت درج االقاب و عناوين  ها ازدر ذکر نام نويسنده -
 . شود

ر پاراگراف چکیده در چها. عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی: صفحة اول مقاله. ٢-٢
گیری و اصالت و افزوده و نتیجه، پژوهشهای يافته، روش پژوهش، شامل موضوع و هدف مقاله

و کد ( واژه حداکثر پنج) های کلیدیو واژه( کلمه 165در مجموع حداکثر) آن به دانش
بندی موضوعی در ادبیات اقتصادی طراحی شده اين کدگذاری برای طبقه. باشد JELبندی طبقه

 : است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن در پايگاه اينترنتی

 < http: //www. aeaweb. org/jel/guide/jel. php >قابل دسترسی است . 

 : اشدبردارندة موارد زير ب اين بخش بايد در: صفحة دوم تا انتهای مقاله. 3-٢

 (؛ رت آناهمیت و ضرو، هدف، مبانی نظری، چند پاراگراف شامل بیان مسئله) مقدمه -
ی يا موضوعی بررسی شود و نتیجه وبه ترتیب زمان مرتبطی هاپژوهشصرفا ) مروری بر پیشینة -

ه متغیرهای ماتريس نظريه و يا مدل مفهومی يا تحلیلی باشد کآن در پايان اين بخش استخراج 
 ؛ های پژوهشسازد و تدوين فرضیهمی پژوهش را مستند

فنون تجزيه و تحلیل و مدل ، ابزار گردآوری اطلاعات، روش پژوهش: شامل) روش پژوهش -
می تواند در همان ) هاتعريف متغیرهای مورد مطالعه و تعريف عملیاتی آن، هاآزمون فرضیه
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، جامعة آماری(، آزمون فرضیه ارائه شود و در اين صورت نیازی به تکرار نداردی هامدلبخش 
 (؛ گیریحجم نمونه و روش نمونه

و  ی مذکور در پیشینههاپژوهشهای مقايسة آن با يافته، هاارائه يافته: شامل) های پژوهشيافته -
 (؛ هاو نظريه هاپژوهشا با هتفسیر انطباق يا ناسازگاری يافته

گیری کلی و ارائه پیشنهادها بر هارائه خلاصة نتايج و نتیج، خلاصة مسئله: شامل) گیرینتیجه -
ت لزوم و در صور(، سیاستی صرفا در تحقیقات کاربردی ضرورت داردهای توصیه) مبنای نتايج

عة پژوهش يا چگونگی توسی پژوهش هامحدوديتی آتی با توجه به هاپژوهشپیشنهاد برای 
 (؛ حاضر

 . فهرست منابع -
 (. ی باشدکه بايد ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارس) چکیده انگلیسی -

 متنیهای درونارجاع. 3
 : به اين ترتیب که؛ شودمی استفاده( یا. پی. ای) APAها در متن مقاله از روش به منظور ارجاع

و نیازی شود یم سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائهنام خانوادگی نويسنده همراه با  -
ن بیش از يک نفر چنانچه تعداد نويسندگا. باشدمین به ذکر معادل انگلیسی اسامی در پی نوشت

)؛(  قطه ويرگولو چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از يک عدد بود از ن)،(  بود از ويرگول
 . شودبه منظور جدا سازی استفاده 

فهرست منابع درج  بايد اطلاعات کامل آن در، شودمی هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره -
 . منبع ديگری در فهرست منابع و ماخذ درج نشود، شود و به غیر از اين منابع

درون های های انگلیسی واژهها و يا ذکر معادلدر صورت نیازبه توضیحات لازم دربارة اصطلاح
ر متن به هیچ عنوان نبايد عبارات د. نوشت استفاده شوداز پی(، غیر از اسامی نويسندگان به) متنی

 . و معادله هاها مگر در مورد فرمول، و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود

 فهرست منابع. 4
به اين ترتیب ؛ شودمی استفاده( ای. پی. ای) APA از روش ارجاع، برای تنظیم فهرست منابع

ساس نام خانوادگی به ترتیب حروف الفبا و بر ا، منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسیکه ابتدا 
 : شودمی به شرح زير ذکر و شماره گذاری، نويسنده



 

 

نقطه و يک (. )تشارسال ان( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: کتاب. 4-1
يک  وويرگول ، )نام مترجم( يک فاصله ويرگول و، )نام کتاب با حروف ايتالیک( فاصله
 ( نقطه. )نام انتشارات( دو نقطه و يک فاصله) محل انتشار( فاصله

نقطه و يک (. )انتشار تاريخ( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: مقاله. ٢-4
با حروف ( مارهش) دوره، نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( فاصله

 ( نقطه. )پايان مقاله( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( ويرگول و يک فاصله، )ايتالیک

(. تاريخ انتشار)( نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: مقالات برخط. 4-3
 دوره، لیکنام نشريه با حروف ايتا( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( نقطه و يک فاصله)
پايان ( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( ويرگول و يک فاصله، )با حروف ايتالیک( شماره)

 آدرس سايت( دو نقطه و يک فاصله) دريافت شده از( نقطه ويک فاصله. )مقاله

 . باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شوددر اين: و سایر منابع هاگزارش. 4-3

با استفاده از نقطه ها اسامی آن، فر بودتعداد نويسندگان بیش از يک ندر فهرست منابع چنانچه -

 . جدا شود)؛(  ويرگول

چنانچه بیش از يک عنوان از يک يا چند . باشدمین فهرست منابع نیازمند شماره گذاری -

ب سال انتشار ترتی، علاوه بر رعايت ترتیب حروف الفبا، نويسنده مورد استناد قرار گرفته باشد

در ، فته استانتشار يا( قديمی تر) که زودترای به اين صورت که کتاب يا مقاله؛ نیزرعايت شود

ف درج شده در به منظور جلوگیری از بروز اشتباه بین منابع مختل. شودمی فهرست زودتر درج

، ولانی شدشروع هر منبع بدون تورفتگی يا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت ط، فهرست

 . باشدمی سانتی متر 5/0( Hangingبا استفاده از تکنیک ) ادامه با تو رفتگی

 ها و فرمول هانگاره، نمودارها. 5
، هابهتر است نمودارها و نگاره. هادرج شودها در بالای آنعنوان نمودارها در زير و عنوان نگاره

 1گذاری از شمارة برای شماره. درج شوند، در داخل متن و پس از جايی که به آنها اشاره شده
بايد به فارسی نوشته ها داخل نگاره. استفاده شود... تا(( 1) مانند نگاره، عددی و داخل پرانتز)

در صورت ؛ جای ممیز خودداری گرددکار بردن نقطه بهاز به، شود و درشرايط استفاده ممیز
نمادهای مورد استفاده برای  تواند بهمی يک ستون، هاضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر

عناوين . استفاده شده اختصاص يابد هامدلو ها که در معادلهای متغیر به زبان انگلیسی به گونه
به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوين ، هادر نگارهها ستون



 

 
 ه

 

  

 

ها به محتوای نگاره برای اشاره. نمايش داده شود 2هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی ستون
ها فرمول. ارجاع مناسب صورت گیرد، هابايست با استفاده از شماره آنمی، و نمودارها در متن

( 1) ارائه و به صورت مدل( No Border) نیز در جداولی دو ستونی به صورت خطوط نامرئی
 . شماره گذاری شوند... تا( عددی و داخل پرانتز)

 ها نوشت پی. 6
 نگارهو به صورت ( نه زير نويس) انگلیسی و برخی توضیحات لازم در پی نوشتاصطلاحات 
( No Border) با خطوط نامرئی( شامل شماره پی نوشت و محتوای پی نوشت) چهار ستونی
در  EndNoteبه صورت متنی و بدون استفاده از تکنیک ها شماره گذاری پی نوشت. ارائه شود

 . ورد درج شود
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 مقدمه

تهیه  هنگام عمل در و بوده مطرح حسرررابداری تئوری در دور گذشرررته از کاریمحافظه

 گرديدهیم اعمال مالکان حقوق از حمايت ابزارهای از يکی عنوان به مالی یهاصرررورت

ست  سته  توجه .ا ستمر  و پیو ستانداردهای  تدوين در آن به دادن اهمیت و مفهوم اين به م  ا

سابداری می  شان  تواندح شد  آن دهندهن  از کارانهمحافظه هایرويه اعمال و بکارگیری که با

 ) .1393، رشیديان و همکاران) است برخوردار مخارج بر فزونی منافع ويژگی

ضوع  بر که مبحثی عنوان به شرکتی  حاکمیت  سهامداران  حقوق و هاشرکت  راهبرد مو

. است  مديران و سهامداران  منافع بین کاهش تضاد  در نقش آن و گرديد مطرح، تأکید داشت 

ضاد  سائل  اغلب با منافع اين ت ست  ارتباط در نمايندگی م شی  که ا صلی  دو از نا ست  علت ا : ا

شارکت  ترجیحات و اهداف بودن اولی متفاوت بودن  ناقص ديگری و شرکت  در کنندگانم

شارکت  اطلاعات سبت  کنندگانم بادآور نهندی و  (يکديگر ترجیحات و دانش، عملکرد به ن

 (. 1390، همکاران

اعتبار اعداد و ، مورلدکا، ی بزرگ نظیر انرونهاشرکت های اخیر و ورشکستگی   رسوايی  با

شدت        شکیل می دهند به  شگری مالی را ت سابداری که مهمترين بخش گزار سوال  ارقام ح زير 

.  ی مالی تهیه شده توسط مديريت ندارندهاصورتگذاران اعتمادی به رفته به طوری که سرمايه

سابداری به طور روزافزون     ساختار مالکیت  توجه به ، ربا توجه به اين ام شات ح و کیفیت گزار

یدا کرده اسرررت   ندار يزدی ) افزايش پ يکی از مفاهیم موثر در گزارشرررگری مالی     (.1389، دي

های رويه. ای طولانی داردکاری اسررت که نفوذ آن در حسررابداری سررابقه محافظه، هاشرررکت

طلبانه و خوش بینی بیش از حد در ارائه  از رفتار فرصرررتکارانه مديران را حسرررابداری محافظه

ساز (، 2003) واتز. داردسود باز می  شرکت  محافظه کاری را ، وکاری موثر در قراردادهای بین 

بارده               که از اعت ند  مداران می دا ها گان و سررر ند بارده بل           اعت قا مداران در م ها گان و سررر ند

ابراز  ، نظر قراردادن تئوری نمايندگی  واتز با مد   . کند های مديريت محافظت می     طلبیفرصرررت

ست که می دارد محافظهمی سازماندهی يک واحد تجاری و    کاری ابزاری ا شدن  تواند کاراتر 

 .  دنبال داشته باشده قراردادهای منعقده پیرامون آن را ب
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ای که در مجامع علمی به آن توجه فراوانی شده  های گسترده های اخیر يکی از زمینهدر سال 

مسررئله نمايندگی و انگیزه مديران جهت انتقال ثروت و ارزش شرررکت به نفع خودشرران  ،اسررت

 در مهمی نقش هردو و نزديکی داشته  رابطه شرکتی  راهبری نظام با کاریمحافظه. بوده است 

قارن اطلاعاتی    عدم  کاهش  نه  کاهش  و ت ندگی    های هزي ماي فا    در ن ها اي ند می قرارداد . ک

 محدود را مالی گزارشگری  در شرکت  طلبانه مديريت فرصت  رفتار تواندمی کاریمحافظه

 .گردد هاشرررکت و درموسررسررات نمايندگی هایهزينه کاهش به منجر خود نوبه به نمايد و

 بیشتر  نظارت بدلیل قوی راهبری شرکتی  نظام ساختار  با هاشرکت  که شود می چنین استنباط 

شتری  کارانهمحافظه یهاروشاز ، مديريت بر شگری  در بی ستفاده کرده  گزار  حالی که در، ا

برای  لازم هایمشررروق و انگیزه ضرررعیف نظام راهبری سررراختار با هاشررررکت در مديران

شگری  شته  را صحیح  طور به گزار شتری  بالعکس و ندا صت  رفتار برای انگیزه بی  و طلبانهفر

 واقع از کمتر(، ترازنامهکاری يا محافظه) کاری نامشررروطمحافظه .خواهند داشررت جانبدارانه

شان دادن  سطه  هادارايی خالص دفتری ارزش ن سابداری  شده  تعیین پیش از هایرويه بوا  ح

نامشرررروط   انگیزه اصرررلی برای محافظه   . اسرررت مديران برای   خنثی کردن انگیزه، کاری  های 

بالا در موقعی که روي     ای جانب  گزارشرررگری اطلاعات حسرررابداری دار     به  دادهای   داری رو 

 . باشدمی، ناسب اتفاق افتاده استنام

ط و هم وهم مشرررر) کاری رابطه با اينکه آيا اعمال محافظه        يی در ها پژوهشدر اين ارتباط  

شروط  شگری مالی می ( نام ساز و کار موثر برای تقويت حاکمیت  در گزار تواند به عنوان يک 

شود      ستفاده  ست   ، شرکتی ا ساختار مالک تحقیقات متعددی درباره . صورت گرفته ا بر  تیتاثیر

و  تیدهنده توجه عمیق به موضوع ساختار مالکانجام شده است که نشان شرکتبهبود عملکرد 

شد آن می سازوکارهای  سی  . با ساختار مالک   در اين تحقیق به برر ضوع  به عنوان مکانیزم  تیمو

داخت و به کاری نامشررروط در بازار سرررمايه ايران خواهیم پر  و محافظهنظام راهبری شرررکتی  

 یکار بر محافظه   یشررررکت راهبری باشررریم که آيا مکانیزم    میدنبال پاسرررخی برای اين سررروال    

 گذار است؟ تأثیر ی پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاشرکتدر  مشروطنا
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 پیشینه پژوهش

بداری         در تحقیق خود رابطره نوع ( 1389) مهرانی و همکراران  مالکیرت نهرادی و حسررررا

، کارانه را بررسررری نمودند و به اين نتیجه رسررریدند که با افزايش سرررطح مالکیت نهادیمحافظه

 . گرددکارانه بیشتر میهای محافظهبه استفاده از رويه هاشرکتتمايل 

در تحقیق خود رابطه بین مالکیت نهادی و مديريت سرررود را         ( 1388) مراد زاده و همکاران 

سی کرده  سرمايه  در اين تحقیق رابطه. اندبرر گذاران نهادی و همچنین تمرکز آنها با بین تعداد 

اند که بین مالکیت نهادی سررهام و مديريت سررود بررسرری شررده اسررت و به اين نتیجه رسرریده   

 . مديريت سود رابطه منفی معناداری وجود دارد

بیان « بررسرری رابطه بین سرراختار مالکیت و مديريت سررود»در تحقیقی با عنوان ( 1390) اسررتا

ساختار مالکیت  هاتفاوتمود که ن سود را توجیه می ، در  شان  . کنندمديريت  نتايج اين تحقیق ن

دهد رابطه منفی معناداری بین مالکیت نهادی و مالکیت مديريت با مديريت سرررود وجود                 می

 . اما بین مالکیت شرکتی و مديريت سود رابطه مثبت و معناداری وجود دارد، دارد

 کاریمحافظهدر پژوهشرری با عنوان بررسرری عوامل موثر بر اعمال ( 1390) فروغی و عباسرری

نتايج پژوهش . حسرررابداری آزمون کردند کاریمحافظهعوامل مختلف را بر ، تأثیرحسرررابداری

 .شرررکت منفی اسررت با اندازه شرررکت و میانگین عمر کاریمحافظهآنها نشرران داد ارتباط بین 

سبت  کاریمحافظههمچنین ارتباط بین  سهام    با ن صاحبان  ، ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق 

طول چرخه ی سرررمايه  میانگین عدم اطمینان خاص شرررکت و میانگین عکس معیار، اهرم مالی

  .است معنادار گذاری مثبت و

« کاریرابطه حاکمیت شرکتی با محافظه »درتحقیق خود تحت عنوان ( 2009) چی و ديگران

ستفاده کردند  سنجش محافظه برای ( 2007) از مدل خان و واتز آنها در بین . کاری حسابداری ا

يی  هاشرکتبه اين نتیجه رسیدند که در  2004تا  1996های ی بورس تايوان و از سال هاشرکت 

کارانه کمتر نیاز به حسررابداری محافظه، که بیشررتر سررهام آنها در اختیار سررهامداران نهادی بوده

 .  است

ستامی و تاور   سی ويژگی به بر( 2006) آ شرکت و انتخاب  ر سابداری در   هاروشهای  ی ح

نتايج به  . پردازندمی( سنگاپور و مالزی، اندونزی، هنگ کنگ، شامل استرالیا) آسیای پاسیفیک
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پراکندگی ) تمرکز مالکیت کمتر، تردسرررت آمده از تحقیق آنها نشررران داد که اهرم مالی پايین

کاری بیشتری در  به اعمال محافظه، گذاری بیشتر های سرمايه و مجموعه فرصت ( مالکیت بیشتر 

البته اين نتايج زمانی برقرار است که دو متغیر صنعت و کشور    . شود ی مالی منجر میهاصورت 

روابط  ، در صورت عدم کنترل متغیرهای صنعت و کشور، به عبارت ديگر. در نظر گرفته نشوند 

متغیر کنترل مربوط به ، گرفته شررروند در صرررورتی که دو متغیر فوق در نظر. فوق برقرار اسرررت

نتايج تحقیق آنها نشرران . نمايدتر از سرراير متغیرهای مذکور عمل میکشررور بسرریار تعیین کننده 

 .  کاری دارندی مالزيايی علاقه زيادی به اعمال محافظههاشرکتدهد که می

، دارتبرراط بین برره موقع بودن سرررو       »در تحقیقی تحررت عنوان          ( 2004) بیکس و ديگران     

کاری و به موقع بودن سرررود را به عنوان    محافظه  ، «سرررود و ترکیب هیئت مديره    کاری محافظه  

سابداری در نظر گرفتند  ستفاده از نمونه . معیارهای کیفیت ح ستان و با    آنها با ا شور انگل ای از ک

ستفاده از مدل عدم تقارن زمانی سود ارائه شده توسط باسو       به اين نتیجه رسیدند که  (، 1997) ا

بدين ترتیب . کارترندمحافظه، مديره در آنها بیشتر است  يی که استقلال اعضای هیئت  هاشرکت 

ضای هیئت   آنها نتیجه گرفتند که  ضعیت ترکیب اع سود ، مديرهو  عامل مهمی در تعیین کیفیت 

 .  ی انگلیسی استهاشرکتگزارش شده 

 های پژوهشفرضیه

 فرضیه اصلی 

شررده در   رفتهيپذ یهاشرررکتمشررروط در نا  کاریمحافظهبر  ی شرررکتیراهبر یهازمیمکان

 .  گذار استتأثیربورس اوراق بهادار تهران 

 فرعی اول فرضیه

شرررده در بورس اوراق   رفتهيپذ یهاشررررکتمشرررروط در نا  کاریمحافظهبر مالکیت نهادی 

 .  گذار استتأثیربهادار تهران 

 دوم فرعی فرضیه

شروط در  نا کاریمحافظهبر  سهامداران عمده مالکیت  شده در بورس    رفتهيپذ یهاشرکت م

 .  گذار استتأثیراوراق بهادار تهران 
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 فرضیه فرعی سوم

شررده در بورس اوراق   رفتهيپذ یهاشرررکتمشررروط در نا  کاریمحافظهبر مالکیت مديريتی 

 .  گذار استتأثیربهادار تهران 

 فرضیه فرعی چهارم

سبت مد  شروط در  نا  کاریمحافظهبر  رهيمداتیموظف به ه ریغ رانين  رفتهيپذ یهاشرکت م

 .  گذار استتأثیرشده در بورس اوراق بهادار تهران 

 روش پژوهش

اسرررت و همچنین از نظر   تحقیقات کاربردی   از جمله ، تحقیق حاضرررر از حید هدف تحقیق   

های با اسررتفاده از دادهبسررتگی اسررت که بندی برمبنای روش و ماهیت از نوع تحقیقات همطبقه

 . شودمشاهده شده انجام می

 ابزار گردآوری اطلاعات

یاز پژوهش از طريق مراجعه به       های همراه  ی مالی و ياداشرررت   ها صرررورتاطلاعات مورد ن

سالانه        شده  سازمان بورس اوراق     ی نمونههاشرکت حسابرسی  شده  بهادارکه توسط  با ، ارايه 

 هاشرکت های مالی های مربوط به گزارشنوين و مراجعه به سايت استفاده از نرم افزار ره آورد  

نشرررريات داخلی وخارجی گردآوری   ، واطلاعات مربوط به تئوری تحقیق نیز از طريق مجلات  

 . شده است

 متغیرهای پژوهش

ضیه  شامل متغیر متغیرهای اين تحقیق به منظور آزمون فر ستقل  هایها  سته و  ، م متغیرهای واب

مالکیت    (،INS) مالکیت سرررهامداران نهادی       حاضرررر در تحقیق . باشرررد ی میهای کنترل متغیر

 رانينسررربت مد   و  (BLOCK)مالکیت سرررهامداران عمده        (،MOS) سرررهامداران مديريتی    

 نامشرررروط  کاری محافظه  ومسرررتقل   های متغیر( PEROUT DIR) رهيمد اتی موظف به ه ریغ

(UC-ACC ) شده است نتخابمتغیر وابسته ادر حسابداری به عنوان . 
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سبت ارزش   ( LEV) اهرم مالی (،SIZE) شرکت اندازه متغیرهای کنترلی در اين تحقیق  و ن

های در ادامه هر يک از متغیر. باشررردمی( MB) بازار حقوق صررراحبان سرررهام به ارزش دفتری 

 . آمده است 1در نگاره ها ی آنی محاسبهتحقیق و نحوه

 نامشروطکاری محافظه

که متاثر از استانداردهای حسابداری و   کاری است ای از محافظهنامشروط گونه کاری محافظه

ست  سنجش اين متغیر . الزامات قانونی ا سبت  ، برای  سبه   هاقلام تعهدی به کل دارايیکل ان محا

زيراکه نتیجه . کاری نامشروط است  حاکی از درجه بالاتر محافظهتر منفی اقلام تعهدی. شود می

تر از جريانات نمايی سود است و در نتیجه سود گزارش شده پايین    کم، شروط کاری ناممحافظه

 (. 2000، گیولی و هین) نقدی شرکت خواهد بود

UC-ACC i,t=
TACCi,t

TAi,t
 (−1)  

TACC :تعهدی قلامکل ا TA :ارزش دفتری کل دارايی ها 

 : شیوه محاسبه اقلام تعهدی کل بصورت ذيل می باشد

Total accrualsit = net income before extraordinary itemsit –operational 

cash flowit 

Net income before extraordinary items: سود خالص قبل از اقلام غیر عادی 

Operational cash flowجريان نقدی عملیاتی:، Total accrualsit:  کل اقلام تعهدی 

 متغیرهای کنترلی

 ( SIZE) اندازه شرکت

کاری شرررکت تاثیر محافظهها که بر سرراختار مالکیت و فاکتورهای درونی شرررکت يکی از

 که دراين پژوهش از طريق لگاريتم طبیعی ارزش بازار سررهام اسررتگذارد اندازه شرررکت می

(MVE ) سبه می سهام در پايان         محا ضرب قیمت  صل  سهام از حا سال در  شود و ارزش بازار 

 . آيدتعداد سهام صادره بدست می
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  (LEV) اهرم مالی

مالی  به             اهرم  حد  چه  تا  که شررررکت  یانگر آن اسرررت  بدهی     تأمین ب جاد   مالی از طريق اي

ابزارهايی جهت تعیین میزان ، های اهرمینسبت. به جای افزايش سرمايه متکی است( استقراض)

 بهاين نسبت  . باشند هايش میت در ايفای تعهدات مربوط به بدهیشرک ( ناتوانی) احتمال قصور 

 . گرددمیحاسبه ی شرکت مهادارايیها بر صورت تقسیم بدهی

 ( MB) نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتری

ی از تقسیم ارزش بازار   در اين تحقیق نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتر   

 . آيدحقوق صاحبان سهام بر ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام به دست می

 تحقیق  هایدلم

 مدل کلی فرضیه اصلی 

𝑈𝐶 − 𝐴𝐶𝐶 𝑖, 𝑡 = 𝛽0 +  𝛽1𝐼𝑁𝑆 +  𝛽2𝐵𝐿𝑂𝐶𝐾 + 𝛽 3𝑀𝑂𝑆
+ 𝛽 4𝑃𝐸𝑅𝑂𝑈𝑇 𝐷𝐼𝑅 +  𝛽 5𝑆𝐼𝑍𝐸 +  𝛽6𝑀𝐵 +  𝛽7𝐿𝐸𝑉
+ 𝜀 

 اولفرعی جهت آزمون فرضیه  1مدل 

𝑈𝐶 − 𝐴𝐶𝐶 𝑖, 𝑡 = 𝛽0 +  𝛽1𝐼𝑁𝑆 +  𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸 +  𝛽3𝑀𝐵 +  𝛽4𝐿𝐸𝑉 +  𝜀 

 دومفرعی  جهت آزمون فرضیه 2مدل

𝑈𝐶 − 𝐴𝐶𝐶 𝑖, 𝑡 = 𝛽0 +  𝛽1𝐵𝐿𝑂𝐶𝐾 +  𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸 +  𝛽3𝑀𝐵 +  𝛽4𝐿𝐸𝑉
+  𝜀 

 فرعی سومجهت آزمون فرضیه  3مدل

𝑈𝐶 − 𝐴𝐶𝐶 𝑖, 𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝑂𝑆 +  𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸 +  𝛽3𝑀𝐵 +  𝛽4𝐿𝐸𝑉 +  𝜀 

 فرعی چهارمجهت آزمون فرضیه  4مدل

𝑈𝐶 − 𝐴𝐶𝐶 𝑖, 𝑡 = 𝛽0 + 𝛽 1𝑃𝐸𝑅𝑂𝑈𝑇 𝐷𝐼𝑅 +  𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸 +  𝛽3𝑀𝐵 
+  𝛽4𝐿𝐸𝑉 +  𝜀 
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 قیتحق یاتیعمل یرهایمتغ یریاندازه گ نحوه (:1) نگاره

 و حجم نمونه پژوهش جامعه آماری

شده در بورس اوراق بهادار تهران هاشرکت کلیه  ضر را   ، ی پذيرفته  جامعه آماری تحقیق حا

مورد مطالعه و آزمون های مورد نظر در رابطه با اين جامعه آماری دهند و فرضررریهتشرررکیل می

ها میان به علت گستردگی و حجم آماری جامعه و وجود برخی ناهماهنگی. قرار خواهد گرفت

 :  اندنمونه آماری قرار داده شده شرايط زير برای انتخاب، اعضاء جامعه

 متغیر متغیر
يف عملیاتی تعر

 متغیرها
 نحوه محاسبه متغیرهای تحقیق نماد

محافظه وابسته
کاری

 
 کاریمحافظه

 نامشروط
UC-ACC 

i,t 

𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡

𝑇𝐴𝑖,𝑡
 (−1) =  i,tACC -UC 

 مستقل

ت
ساختار مالکی

 

 INS مالکیت نهادی
به نسبت سهام عادی در اختیار سرمايه 

 . شودگذاران نهادی اطلاق می

مديريتیمالکیت   MOS 
اعضای  درصد سهام نگهداری شده توسط

سرمايه است کلهیات مديره از  .  

مالکیت 

 سهامداران عمده
BLOCK 

درصد سهام نگهداری شده توسط اجزای 

 . ی سهامی از کل سرمايه استهاشرکت

نسبت مديران غیر 

موظف به هیات 

 مديره

PEROUT 

DIR 

مديران  از طريق تقسیم نسبت تعداد

 . آيدمی غیرموظف به کل اعضا به دست

 کنترلی

ص
شاخ

ها
 

 SIZE اندازه شرکت
 از طريق لگاريتم طبیعی ارزش بازار سهام

(MVE )آيدمی به دست . 

نسبت ارزش بازار 

حقوق صاحبان 

سهام به ارزش 

 دفتری

MB 

 

از تقسیم ارزش بازار حقوق صاحبان سهام بر 

 ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام به دست

 . آيدمی

 LEV اهرم مالی
شرکت به  هایدارايیبر ها از تقسیم بدهی

 . آيدمی دست
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در بورس   1392تا سررال  در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شررده و 1388قبل از سررال . 1

 .  شته باشندفعالیت دا

ی  هاشرررکت، موسررسررات مالی  ها،ی پذيرفته شررده در بورس شررامل بانک هاشرررکتاز برخی . 2

متفاوتی  ی هلدينگ که سراختار گزارشرگری   هاشررکت های مالی و گری واسرطه ، گذاری مالیسررمايه 

 . شونداز نمونه حذف می، دارند

 . اسفند باشد 29پايان سال مالی آن ها. 3

 . نداشته باشند ماه 6وقفه معاملاتی بیش از ی مورد بررسی دورهدر  هاشرکت. 4

 .  درطی اين بازه زمانی تغییر درسال مالی نداشته باشند هاشرکت. 5

با در ، 1392ی پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تا پايان سالهاشرکتاز بین کلیه 

به  1392تا  1388در بین سالهای تحقیقآماری جامعه ، گفتههای پیشنظر گرفتن محدوديت

 . سدرمی شرکت 125

 هانتایج آزمون فرضیه

 توصیفی متغیرهای تحقیق آمار

آمار توصریفی    2نگاره . گرددهای تحت مطالعه محاسربه می های توصریفی داده در ابتدا آماره

شان  متغیرهای مدل شامل اطلاعات مربوط به میانگین می را ن شینه وکمینه و  ، دهد که  انحراف بی

 . باشدمی معیار
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 آمار توصیفی متغیرهای مدل(: ٢) نگاره

غیر
مت

 

غیر
مت

 

غیر
مت

 

ماد
ن

ت 
دا
شاه

م
 

ینه
کم

 

ینه
یش
ب

ین 
نگ
میا

یار 
 مع
ف
حرا

ان
 

سته
واب

 

ظه
حاف

م
ری

کا
 

کاری نامشروطمحافظه  UC-

ACC 62
5 03/0-

 

63
8

/0 

34
3

/0 

33
7

/0 

قل
ست
م

 

ت
کی
مال
ار 
خت
سا

 

INS 62 مالکیت نهادی
5 08/0

 

99
8

/0
 

43
6

/0
 

32
8

/0
 

MOS 62 مالکیت مديريتی
5 00
3

/0
 

29
8

/0
 

09
1

/0
 

11
7

/0
 

BLOC مالکیت سهامداران عمده

K 62
5 05
8

/0
 

67
2

/0
 

19
8

/0
 

13
9

/0
 

نسبت مديران غیر موظف به هیات 

 مديره

PERO

UT 

DIR 

62
5 14
2

/0
 

60/0
 

40/0
 

17
8

/0
 

لی
نتر
ک

ص 
اخ
ش

 

SIZE 62 اندازه شرکت
5 47
1

/4
 

28/8
 

61
7

/6
 

63
3

/0
 

نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام 

 به ارزش دفتری
MB 62

5 87
1

/0
 

83/7
 

65
9

/2
 

74
8

/0
 

LEV 62 اهرم مالی
5 19
6

/0
 

91
8

/0
 

61
3

/0
 

63
7

/0
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 متغیرها یمانای یافته جهتدیکی فولر تعمیم آزمون

 . دهدرا نشان می متغیرها یماناي يافته جهتديکی فولر تعمیم آزمون 3نگاره 

 نتایج آزمون مانایی متغیرها(: 3) نگاره

رد می شررود و فرض صررفر  بنابراين باشرردمی 05/0کمتر از p-valueمتغیرهای ذکر شرردهدر 

 . متغیرها مانا هستند

 بررسی ناهمسانی واریانس

 . دهدرا نشان می نتايج آزمون ناهمسانی وايت 4نگاره 

 نتایج آزمون ناهمسانی وایت(: 4) هنگار

 p-value آماره متغیر

UC-ACC 625 001/0 

INS 625 002/0 

MOS 625 003/0 

BLOCK 625 000/0 

PEROUT DIR 625 000/0 

SIZE 625 000/0 

MB 625 000/0 

LEV 625 000/0 

 نتیجه P-Value احتمال مقدار آماره شرح فرضیه ها

 1فرضیه فرعی 
F-statistic 186/36  0847/0  

05/0 P≥ همسانی واريانس 
Obs*R-squared 268/95  1138/0  

 2 فرعی فرضیه
F-statistic 349/46  0698/0  

05/0 P≥ همسانی واريانس 
Obs*R-squared 257/89  0537/0  

 3فرعی  فرضیه
F-statistic 462/38  0516/0  

05/0 P≥ همسانی واريانس 
Obs*R-squared 438/91  0712/0  

 4فرعی  فرضیه
F-statistic 379/50  0657/0  

05/0 P≥ همسانی واريانس 
Obs*R-squared 847/89  0771/0  
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 5ها در سرررطح  ه اين آزمونبا توجه به اينکه آمار     های فرعی  تمام فرضررریه  ، در نگاره مذکور  

 . شودن فرض همسانی واريانس پذيرفته میبنابراي، استدرصد معنادار 

 لیمروآزمون هاسمنF آزمون

با توجه به  در فرضیه فرعی چهارم  . دهدرا نشان می  هاسمن لیمر و آزمون  F آزمون، 5نگاره 

  فرض صفر رد شده  ، باشد لیمر برابر با صفر می  Fبه دست آمده از آزمون  p-valueاينکه مقدار 

(05/0 P< )همچنین با توجه به مقدار  . ودشرررهای تابلويی پذيرفته می و روش دادهp-value  به

سم    ست آمده از آزمون ها شد می 05/0ن بزرگتر از د شده و    ، با سمن رد  فرض يک آزمون ها

-pبا توجه به اينکه مقدار همچنین در سرراير فرضرریات . شررودروش اثرات تصررادفی پذيرفته می

value  به دست آمده از آزمونF  فرض صفر رد شده، لیمر برابر با صفر می باشد (05/0 P< ) و

به دسررت آمده از   p-valueنین با توجه به مقدار همچ. شررودهای تابلويی پذيرفته میروش داده

سمن کوچکتر از   شد  05/0آزمون ها شده و روش اثرات     ، می با سمن رد  صفر آزمون ها فرض 

 . شودثابت پذيرفته می

 هاسمنلیمر و آزمون  F آزمون(: 5) نگاره

 

 

 

 فرضیه ها
 Fآماره 

 لیمر
 نتیجه p-value احتمال

آماره 

 هاسمن
 نتیجه p-value احتمال

101/6 1فرضیه   000/0  
05/0 P< هایداده 

 تابلويی
392/11  000/0  05/0 P< اثرات ثابت 

972/5 2فرضیه   000/0  
05/0 P< هایداده 

 تابلويی
205/11  000/0  

05/0 P< 
 اثرات ثابت

978/4 3فرضیه   000/0  
05/0 P< هایداده 

 تابلويی
064/12  000/0  

05/0 P< 
 اثرات ثابت

112/6 4فرضیه   000/0  
05/0 P< هایداده 

 تابلويی
052/10  064/0  05/0 P≥ 

اثرات 

 تصادفی
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 های پژوهشآزمون فرضیه

 آزمون فرضیه فرعی اول 

 .  نشان داده شده است 6ه فرعی اول در نگاره ها جهت آزمون فرضینتايج تجزيه و تحلیل داده

 ه فرعی اولها جهت آزمون فرضینتایج تجزیه و تحلیل داده(: 6) نگاره

 

شرح نگاره فوق      سیون به  صل از آزمون مدل رگر شاهده ، با توجه به نتايج حا  شود که می م

 000/0برابر ، دار بودن کل رگرسرریون اسررتکه بیانگر معنی Fمربوط به آماره  P-Valueمقدار

 %49 بوده و بیانگر اين مطلب اسررت که تقريباً 49/0 برابر2R ضررريب تعیین تعديل شررده بوده و 

که نشررران دهنده قدرت  ، ازتغییرات متغیر وابسرررته با متغیرهای مسرررتقل مدل قابل تبیین اسرررت   

می باشد که  68/1آماره دوربین واتسون برابر با  . دهندگی خوبی از اين رگرسیون است  توضیح 

شان از عدم خود همبستگی بین متغیرها می   5/2تا  5/1اين مقدار در فاصله   همانگونه که . باشد ن

و عدد  -044/1( INS) مالکیت نهادی ضررريب متغیر مسررتقل ، شررودملاحظه میفوق در نگاره 

نتايج نشررانگر ، اين متغیر p-Valueوt با توجه به آماره. می باشررد 000/0آن  (Prob) معناداری

مالکیت دهد که ها نشان می اين يافته. باشد د میدرص  5اين ضريب در سطح خطای    داریمعنی

 .  گذار استتأثیرمشروط نا کاریمحافظهبر نهادی 

 

 ( UC-ACC) نامشروط کاریمحافظهمتغیر وابسته 

 t p-valueآماره  انحراف استاندارد ضريب متغیر

C 974/0- 0634/0 43/2- 0041/0 

INS 044/1- 0436/0 34/4- 000/0 

SIZE 745/0- 038/0 735/5- 000/0 

BM 684/0 0432/0 142/2 0245/0 

Lev 496/0 042/0 97/4 0001/0 

 Adjusted R-squared 68/1 واتسونآماره دوربین 

Prob (F-statistic)  000/0 4918/0 
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 آزمون فرضیه فرعی دوم 

 .  نشان داده شده است 7ه فرعی دوم در نگاره ها جهت آزمون فرضینتايج تجزيه و تحلیل داده

 فرعی دومه ها جهت آزمون فرضینتایج تجزیه و تحلیل داده(: 7) نگاره

تايج حاصرررل         به ن مدل رگرسررریون با توجه  -P مقدار  شرررود که مشررراهده می  ، از آزمون 

Value مربوط به آمارهF  بوده و  000/0 برابر، دار بودن کل رگرسررریون اسرررت که بیانگر معنی

ازتغییرات  %63بوده و بیانگر اين مطلب اسررت که تقريباً 63/0شررده برابرضررريب تعیین تعديل 

ست      ستقل مدل قابل تبیین ا سته با متغیرهای م شان ، متغیر واب ضیح که ن دهندگی دهنده قدرت تو

ست    سیون ا سون برابر با  و. خوبی از اين رگر شد که اين مقدار در  می 725/1آماره دوربین وات با

 فوقهمانگونه که در نگاره . باشد عدم خود همبستگی بین متغیرها می  زنشان ا  5/2تا  5/1فاصله  

ستقل   ، شود ملاحظه می سهامداران عمده  ضريب متغیر م و عدد  -310/1( BLOCK) مالکیت 

نتايج نشانگر  ، اين متغیر  p-Valueوt با توجه به آماره. می باشد  0503/0آن  (Prob) معناداری

دهد که نشرران میها اين يافته. باشررددرصررد می 5اين ضررريب در سررطح خطای  داریمعنیعدم 

درنتیجه فرض . سرررتنیگذار تأثیرمشرررروط نا کاریمحافظهبر  سرررهامداران عمدهمالکیت 
1H 

 . شودداربودن فرضیه تحقیق پذيرفته می فرض مبنی بر عدم معنیHشود ومی تحقیق رد

 

 

 ( ACC-UC) کاری نامشروطمتغیر وابسته محافظه  

 t p-valueآماره  انحراف استاندارد ضريب متغیر

C 234/0- 543/0 389/3- 0087/0 

BLOCK 310/1- 098/0 334/1- 0503/0 

SIZE 0943/0- 0348/0 673/4- 000/0 

BM 0397/0 0943/0 436/4 00012/0 

Lev 667/0 0348/0 761/4 0001/0 

 Adjusted R-squared 725/1 آماره دوربین واتسون

Prob (F-statistic)  000/0 634/0 
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 آزمون فرضیه فرعی سوم 

نشرران داده شررده    8ه فرعی سرروم در نگاره ها جهت آزمون فرضررینتايج تجزيه و تحلیل داده

 .  است

 ه فرعی سومها جهت آزمون فرضینتایج تجزیه و تحلیل داده(: 8) نگاره

  P-Valueمقدار شررود کهمی مشرراهده، نتايج حاصررل از آزمون مدل رگرسرریون با توجه به 

ضريب تعیین بوده و  000/0برابر ، دار بودن کل رگرسیون استکه بیانگر معنی Fمربوط به آماره

ازتغییرات متغیر وابسررته  %54بوده و بیانگر اين مطلب اسررت که تقريباً  54/0 تعديل شررده برابر

ستقل مدل   ست بامتغیرهای م ضیح   ، قابل تبیین ا شان دهنده قدرت تو دهندگی خوبی از اين که ن

ست   سون برابر  و. رگرسیون ا تا  5/1باشد که اين مقدار در فاصله   می 739/1با آماره دوربین وات

 ملاحظه فوقهمانگونه که در نگاره . باشررردمی نشررران از عدم خود همبسرررتگی بین متغیرها 5/2

آن  (Prob) و عدد معناداری -245/1( MOS) یت مديريتیمالک ضريب متغیر مستقل  ، شود می

شد  0/000 شانگر معنی ، اين متغیر p-Valueوt با توجه به آماره. می با ضريب  نتايج ن داری اين 

بر مالکیت مديريتی    ها نشررران می دهد که     اين يافته  . درصرررد می باشرررد   5در سرررطح خطای  

شررود وفرضمی تحقیق رد Hدرنتیجه فرض . گذار اسررت تأثیرشررروط نام کاریمحافظه
1H 

 . شودمی مبنی بر معنی داربودن فرضیه تحقیق پذيرفته

 

 

 ( UC-ACC) کاری نامشروطمتغیر وابسته محافظه

 t p-valueآماره  انحراف استاندارد ضريب متغیر

C 698/0- 0849/0 97/3- 000/0 

MOS 245/1- 0683/0 69/3- 000/0 

SIZE 926/0- 0871/0 792/4- 000/0 

BM 681/0- 0539/0 973/2- 0005/0 

Lev 883/0 0695/0 631/2 0009/0 

 Adjusted R-squared 739/1 آماره دوربین واتسون

Prob (F-statistic)  000/0 5384/0 
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 آزمون فرضیه فرعی چهارم 

ضی نتايج تجزيه و تحلیل داده شماره  ها جهت آزمون فر شان داده    9ه فرعی چهارم در نگاره  ن

  . شده است

 ه فرعی چهارمها جهت آزمون فرضیه و تحلیل دادهنتایج تجزی(: 9) نگاره

  P-Valueمقدار شررود کهمشرراهده می، از آزمون مدل رگرسرریونبا توجه به نتايج حاصررل 

ضرررريب بوده و  000/0برابر ، دار بودن کل رگرسررریون اسرررتکه بیانگر معنی Fمربوط به آماره 

ازتغییرات متغیر  %53بوده و بیانگر اين مطلب اسرررت که تقريباً       53/0 تعیین تعديل شرررده برابر  

ست     ستقل مدل قابل تبیین ا سته با متغیرهای م شان ، واب دهندگی خوبی دهنده قدرت توضیح که ن

ست   سون برابر با  و. از اين رگرسیون ا شد که اين م 839/1آماره دوربین وات صله  می با قدار در فا

 فوقهمانگونه که در نگاره     . باشرررد می نشررران از عدم خود همبسرررتگی بین متغیرها    5/2تا   5/1

 PEROUT) نسبت مديران غیر موظف به هیات مديره  ضريب متغیر مستقل  ، شود می ملاحظه

DIR )574/1- و عدد معناداری (Prob)  شد می 0561/0آن  p-Valueو tبا توجه به آماره . با

اين . درصررد می باشررد 5 داری اين ضررريب در سررطح خطایمعنی عدم نتايج نشررانگر، متغیراين 

 تأثیرمشررروط نا کاریمحافظهبر  رهيمداتیموظف به هریغ رانيدهد نسرربت مدها نشرران میيافته

درنتیجه فرض. نیسرررتگذار 
1H شرررود وتحقیق رد میH  داربودن عدم معنیفرض مبنی بر

 . شودفرضیه تحقیق پذيرفته می

 . دهدمی خلاصه نتايج تحقیق را نشان 10نگاره شماره 

 ( UC-ACC) نامشروط کاریمحافظهمتغیر وابسته 

 t p-valueآماره  انحراف استاندارد ضريب متغیر

C 726/0- 672/0 391/4- 000/0 

PEROUT DIR 547/1- 153/0 06/1- 0561/0 

SIZE 0843/0- 0431/0 545/5- 000/0 

BM 512/0 297/0 728/3 0092/0 

Lev 698/0 186/0 908/3 0024/0 

 Adjusted R-squared 839/1 آماره دوربین واتسون

Prob (F-statistic)  000/0 5297/0 
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 خلاصه نتایج تحقیق(: 10) نگاره

 گیرینتیجه

کاری نامشرررروط   محافظه  راهبری شررررکتی بر های مکانیزم تأثیر بررسررری کلی تحقیق هدف  

تحقیق از متغیرهای دراين . تهران اسرررت های پذيرفته شرررده دربورس اوراق بهاداردرشررررکت

به   مالکیت سرررهامداران عمده و نسررربت مديران غیرموظف        ، مالکیت مديريتی   ، مالکیت نهادی   

متغیرهای  اين تأثیرتا  های سرراختار مالکیت اسررتفاده گرديده اسررت هیات مديره به عنوان مولفه

 ضريب فرضیات ومدل اندازه گیری
انحراف 

 استاندارد
-t pآماره 

value 

نوع 

 رابطه

فرضیه 

 اصلی

𝐼𝑁𝑆&𝐵𝐿𝑂𝐶𝐾&𝑀𝑂𝑆&

𝑃𝐸𝑅𝑂𝑈𝑇𝐷𝐼𝑅&𝑈𝐶 − 𝐴𝐶𝐶 
 . گیردمی اين فرضیه طبق فرضیات ذيل مورد آزمون قرار

مدل 

 اصلی

𝑈𝐶 − 𝐴𝐶𝐶𝑖, 𝑡 = 𝛽0 +  𝛽1𝐼𝑁𝑆 +  𝛽2𝐵𝐿𝑂𝐶𝐾 + 𝛽 3𝑀𝑂𝑆
+ 𝛽 4𝑃𝐸𝑅𝑂𝑈𝑇𝐷𝐼𝑅 +  𝛽 5𝑆𝐼𝑍𝐸 +  𝛽6𝑀𝐵 +  𝛽7𝐿𝐸𝑉
+ 𝜀 

فرضیه 

 1فرعی 
𝐼𝑁𝑆&𝑈𝐶 − 𝐴𝐶𝐶 044/1- 0436/0 34/4- 000/0 

معکوس و 

 معنا دار

مدل 

 1فرعی
𝑈𝐶 − 𝐴𝐶𝐶𝑖, 𝑡 = 𝛽0 +  𝛽1𝐼𝑁𝑆 +  𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸 +  𝛽3𝑀𝐵 +  𝛽4𝐿𝐸𝑉 +  𝜀 

فرضیه 

 2فرعی
𝐵𝐿𝑂𝐶𝐾&𝑈𝐶 − 𝐴𝐶𝐶 310/1- 098/0 334/1- 0503/0 بی معنا 

مدل 

 2فرعی
𝑈𝐶 − 𝐴𝐶𝐶𝑖, 𝑡 = 𝛽0 +  𝛽1𝐵𝐿𝑂𝐶𝐾 +  𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸 +  𝛽3𝑀𝐵 +  𝛽4𝐿𝐸𝑉 +  𝜀 

فرضیه 

 3فرعی
𝑀𝑂𝑆&𝑈𝐶 − 𝐴𝐶𝐶 245/1- 0683/0 69/3- 000/0 

معکوس و 

 معنا دار

مدل 

 3فرعی
𝑈𝐶 − 𝐴𝐶𝐶𝑖, 𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝑂𝑆 +  𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸 +  𝛽3𝑀𝐵 +  𝛽4𝐿𝐸𝑉 +  𝜀 

فرضیه 

 4فرعی 
𝑃𝐸𝑅𝑂𝑈𝑇𝐷𝐼𝑅&𝑈𝐶 − 𝐴𝐶𝐶 574/1- 153/0 061/1- 0561/0 بی معنا 

مدل 

 4فرعی 

𝑈𝐶 − 𝐴𝐶𝐶𝑖, 𝑡 = 𝛽0 + 𝛽 1𝑃𝐸𝑅𝑂𝑈𝑇𝐷𝐼𝑅 +  𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸 +  𝛽3𝑀𝐵 +  𝛽4𝐿𝐸𝑉 
+  𝜀 
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 های آماری انجامآزمون به توجه با. نامشروط مورد بررسی قرار گیرد   کاریمحافظهمستقل بر  

 وجود داریمعنی و منفی رابطه کاریمحافظه مالکیت مديريتی با بین مالکیت نهادی و، شده 

باط ها  اين آزمون و همچنین در. دارد  رانينسررربت مد   و  سرررهامداران عمده    مالکیت    بین ارت

توان گفت  می نگرديد.  حاصرررل  داریمعنی رابطه  کاری با محافظه    يرهمد اتی موظف به ه ریغ

دار بیانگر وجود رابطه معنی، ط با آنمرتب 3 و 1نتايج حاصل از فرضیه اصلی و فرضیات فرعی      

و فرضررریات . مشرررروط اسرررتکاری نامحافظهو منفی بین مالکیت نهادی و مالکیت مديريتی با 

 .  مشروط نداردکاری نامحافظهداری با گونه رابطه معنینیز رد شده و هیچ 4و  2فرعی 

  مهرانی و همکاران (، 1390) مرادزاده فرد و همکاران  نتايج حاصرررل از اين فرضررریه با نتايج      

الکان توان نتیجه گرفت که مبه طور کلی می. مطابقت دارد(، 2007) لیو و دانگ، چی(، 1389)

پس در  اند،شرکت در خصوص مديريت سود داشته هایگیرینقش نظارتی کمتری در تصمیم

مديران ، کارانهمحافظههای ند که از طريق کاربرد بیشتر رويهنتیجه سهامداران ناظران فعالی هست  

 . کننديق میبا کیفیت بالاتر تشو، را به گزارش سود

 تحقیق نتایج از حاصل پیشنهادات

،  گذاریسرمايه  تصمیمات  جهت اخذ، تحلیلگران و گذاران گردد که سرمايه می پیشنهاد . 1

  .کنند توجه نیز شرکتی راهبری سازوکارهای نظام با مرتبط اطلاعات به

شنهاد . 2 بورس   سازمان  در شرکتی  راهبری نظام نامهتصويب آيین  و تدوين گردد درمی پی

 . از نتايج اين تحقیق استفاده گردد، بهادار اوراق

 مديره هیئت اعضرراء، سررهامداران، بازار بورس اوراق بهادار که فعالان گرددمی پیشررنهاد. 3

 نقش ايفای به نحو مناسبی  به بتوانند تا شده  آشنا  بیشتر شرکتی   مباحد راهبری با، هاشرکت 

  .بپردازند هاشرکت راهبری نظام در

 آتی تحقیقات برای پیشنهادات

های کارهای حاکمیت شرکتی نظیر ويژگی  و ساير ساز و   کاریمحافظهبررسی رابطه بین  . 1

 ... ی داخلی وهاکنترل، مديرههیات

 . و تمرکز مالکیت نهادی کاریمحافظهبررسی رابطه بین . 2
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مشررروط و نامشررروط در حسررابداری و کیفیت گزارشررگری    کاریمحافظهبررسرری رابطه . 3

 . مالی

 . کاری و ريسک سقوط قیمت سهاممحافظهبررسی رابطه . 4

 .  انهکارمحافظهبررسی رابطه مديريت ريسک و حسابداری . 5

 منابع
ی حسابداری هاپژوهشمجله . ررسی رابطه بین ساختار مالکیت و مديريت سودب (.1390). سهراب، استا

 . 106-93. صص، شماره دوم، سال سوم، مالی

 بررسی(. 1390. )سعید، و محمودزاده باغبانی.، رسول، و برادران حسن زاده.، يونس، بادآور نهندی

مجله . مالی در گزارشگری یکارمحافظه و شرکتی حاکمیت های مکانیزم برخی بین رابطه
 . 160-180. صص، 9شماره ، تحقیقات حسابداری و حسابرسی

پايان نامه . کاری و نظام راهبری شرکتیبررسی رابطه بین محافظه(. 1389. )مهدی، ديندار يزدی

 . دانشگاه علوم اقتصادی و اداری، کارشناسی ارشد

 و دولتی مالکیت بین رابطه(. 1393. )جعفر، و بیک زاده.، عسگر، و پاک مرام.، مینا، رشیدی

مجله . تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته یهاشرکت حسابداری در طیشر کاریمحافظه
 . 61-79. صص، 14شماره ، پژوهش حسابداری

. کاری حسابداریبررسی عوامل موثر بر اعمال محافظه(. 1390. )جواد، و عباسی.، داريوش، فروغی

 . 132-113. صص، سال اول، ی تجربی حسابداری مالیهاپژوهش

بررسی رابطه بین  (.1388). اللهحجت، فرزانیو  .،رضا، غلامیو  .،مهدی، ناظمیو  .،مهدی، مرادزاده

مجله . ی پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاشرکتمالکیت نهادی سهام و مديريت سود در 
 . 98-85. صص ،55 مارهش، های حسابداری و حسابرسیبررسی

کیت نهادی و حسابداری لرابطه نوع ما(. 1389). هدی، اسکندرو .، محمد، و مرادی .،ساسان، مهرانی

 . 62-47. صص. شماره اول، سال دوم، ی حسابداری مالیهاپژوهشمجله . کارانهمحافظه

Astami Emita, Tower Greg. (2006). Accounting Policy Choice and Firm 
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Accounting, 41: 1-21.  
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ری هاپژوهش  ی تجربی حسابدا
 نزمستا، 22شماره ، ششمسال  صص 23 – 43

یاجرا از پس يابيارز یبرا يچارچوب 1395  

 رانيا یحسابدار یاستانداردها
 **علي ثقفي، * زاده لداریمسعود غلام

 : تاریخ دریافت 24 / 05 / 95
 : پذیرشتاریخ  02 / 09 / 95 
 چکیده 

 نيا به یبدارحسا یاستانداردها نيتدو نهیزم در یالمللنیب یشرویپ ینهادها گذشته دهه کي یط
 از نانیاطم یبرا یبدارحسا یاستانداردها سينوشیپ انتشار لیقب از یاقدامات انجام که انددهیرس جهینت
 را اردهااستاند یاجرا از پس یابيارز و ستین یکاف گريد شده وضع یحسابدار یاستانداردها تیفیک
 نانیاطم شده عوض یاستانداردها یاثربخش از تا بگذارند اجرا به جامع و منسجم یچارچوب قالب در ديبا

 شده اضافه اآنه یحسابدار یاستانداردها نيتدو نديفرآ به یگريد گام، گريد عبارت به. ندينما حاصل
 ايآ که بود واهدخ نيا ندهيآ در استاندارد کنندگاننيتدو یهاچالش نيترمهم از یکي و است
 شده تلاش پژوهش نيا در. ریخ اي کندیم دیتول را یموقعبه یبازخوردها آنها یاجرا از پس یهایابيارز

 یهااستاندارد نيتدو ینهادها توسط شده یطراح یهاچارچوب یاجزا یقیتطب مطالعه ضمن است
 دیاسات از شکلمت نفر 108) مختلف نفعانيذ مشارکت با و یشيمایپ روش از استفاده با، شرویپ یحسابدار
 ارشد رانيمد و مستقل یحسابرس عرصه خبرگان، یاقتصاد یهابنگاه یمال ارشد رانيمد، یدانشگاه
 ارائه و استخراج نرايا یحسابدار یاستانداردها یاثربخش یابيارز یبرا مناسب یچارچوب( یگذارهيسرما
 یابيارز نديآفر، خاص اهداف و یکل اهداف شامل یابيارز اهداف، یابيارز زمان، یابيارز مسئول. گردد

 شنهادیپ چوبچار نيا در رانيا یحسابدار یاستانداردها یاجرا از پس یابيارز يینها گزارش یمحتوا و
 . است شده

 هيتجر، یارحسابد یاستانداردها یاثربخش، یحسابدار یاستانداردها یاجرا از پس یابيارز: کلیدیهای واژه

 . یحسابدار یاستانداردها اثرات لیتحل و

 G34: موضوعیبندی طبقه

                                                            
 jera.2017.2625/10.22051: مقاله DOIکد 

 (com.gholamzade@gmail.Masoud، )نویسنده مسئول(، ره) دانشجوی دکترای حسابداری دانشگاه علامه طباطبائی* 
  (iranianaa@yahoo.com)(، ره) مدیریت و حسابداری دانشگاه علامه طباطبائیاستاد دانشکده  **
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 مقدمه

ساله   ست    کلیدی در زمینهيک م ست      1گذاریسیا سیا ست که آيا  گذاران بايد پس از  اين ا

قرار دهند؟ به  های پیشررنهادی خود را مورد ارزيابی سرریاسررت اثربخشرری ، هامشرریخطاجرای 

اثربخشرری اين موضرروع که آيا نهادهای تدوين اسررتانداردهای حسررابداری بايد ، صررورت مشررابه

ای کنندهبدون اينکه راه حل قانع هانیز دهه، را درنظر بگیرند خود اسرررتانداردهای تدوين شرررده

شد   شته با سخ به اين . مورد بحد و جدل بود، دا تدوين  شود که  تر میسوال از آن جهت مهم  پا

ترين يکی از متقاعدکننده داری دارای پیامدهای اقتصادی است و  و اجرای استانداردهای حساب  

با عنوان  ( 1978) ای مشاهده نمود که استیفن زف  توان در مقالهشواهد مربوط به اين ادعا را می 

استانداردهای    ارزيابی اثربخشی های ضرورت ترين مهم. منتشر نمود  «ظهور پیامدهای اقتصادی »

 (: 2011، گروه مشورتی گزارشگری مالی اروپا) حسابداری به شرح زير است

ها و دولت: گذارانها و سخخایر سخخیاسخختهای دولتپاسخخب به درخواسخخت( الف

گذاران ديگری که قدرت اسررتانداردگذاری را به نهادهای تدوين اسررتاندارد محول  سرریاسررت 

ند نموده ن      ،ا تاری        هشرررواهد مؤيد بیشرررتری را در زمی یامدهای اقتصرررادی و رف درنظر گرفتن پ

شده     ستانداردهای وضع  ستاندارد    ا ستارند  توسط نهادهای تدوين ا ارزيابی پس از  با انجام . خوا

 . شوداستانداردهای حسابداری در يک فرآيند رسمی اين اطمینان برای آنها فراهم می اجرای

پاسررخ به اين سرروال را با اهمیت  اخیرمالی  هایبحران: ی مالیهاواکنش به بحران( ب

کند يا    آيا فرآيند تدوين اسرررتاندارد به بهبود گزارشرررگری مالی کمک می         "کرده اسرررت که  

سابداری بر ثبات مالی ايجاد       ، "خیر؟ ستانداردهای ح صوص اثرات احتمالی ا و مباحثی را درخ

در حفظ اعتماد به استانداردهای حسابداری و مدل    تجزيه و تحلیل اثرات، بنابراين. نموده است 

 . کندگزارشگری مالی موجود نقش ايفا می

شفافیت ( ج ستاندارد  ، افزایش  سخگویی و اعتبار نهاد تدوین ا نهادهای تدوين  : پا

سخ به انتقادات و چالش   ستاندارد در پا شده درخصوص اعتبارشان    ا ناچار به حفظ ، های مطرح 

و  ، طرفی مالی از يکهاصررورتکنندگان تعادل بین تقاضررا برای اطلاعات از سرروی اسررتفاده

از طرف . هسررتند، کننده اطلاعات را تقبل میکنندگانی که عرضررزحمات و دردسرررهای تهیه
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  شواهدی برای پاسخ به هرگونه  ، نهادهای تدوين استاندارد با انجام تجزيه و تحلیل اثرات ، ديگر

ساير چالش چالش سوی ذينفعان   های قانونی يا  شده از  شارکت ، های مطرح  فراد  کنندگان يا ام

توانند اثبات کنند که اثرات اسررتانداردهای حسررابداری را در   میذينفع ديگر در اختیار دارند و 

 . اندهای خود درنظر گرفتهگیریتصمیم

ستاندارد در مقابل ادعاه ( د شده مبنی بر  دفاع از نهادهای تدوین ا ای مطرح 

تجزيه و   : اقتباس اسخختانداردها از مبانی تئوریو و عدم توجه به شخخرایط واقعی           

سأل  د که مطلوبیت يک راه حل تئوريک برایشو تحلیل اثرات موجب می گزارشگری    هيک م

شد    ، مالی خاص شته با ستگی دا ستانداردهای حسابداری بايد     . به توانايی آن راه حل در عمل ب ا

شوند که به   از فرآين شی  ست به         دی نا شد و اثراتی که ممکن ا شواهد با سترده مبتنی بر  طور گ

صادی       شامل اثرات اقت شد  شته با سی    ، دنبال دا سیا سائل تجاری و حتی ملاحظات  بايد درنظر  ، م

 .  گرفته شده باشد

خ  انجام ارزیابی پس از اجرای  های حسابداری بانهادهای تدوین استاندارد( ه

ستانداردها  شکلات می     ا سایی و حل م شنا شامل   : شوند قادر به  تجزيه و تحلیل اثرات 

زمان با تدوين و ابلاغ  ارزيابی اثرات استانداردهای حسابداری جديد يا تغییرات استانداردها هم   

نهاد  ، انجام اين کار. باشرردمی« ارزيابی پس از اجرای اسررتانداردهای حسررابداری»و نیز مسررتلزم 

ستاندارد را  سازد تا به سرعت مسائل و مشکلات احتمالی موجود درخصوص        قادر می تدوين ا

 .  يک استاندارد يا اصلاحیه را شناسايی و به موقع آن را اصلاح نمايد

ستا  شروی بین ، در همین را ستاندارد   المللینهادهای پی طی يک دهه گذشته  در زمینه تدوين ا

نويس اسررتانداردهای حسررابداری  انتشررار پیش ی از قبیلاقدامات انجام اند کهبه اين نتیجه رسرریده

اطمینان از کیفیت استانداردهای حسابداری     جهتمختلف  و علاقمندان برای اظهارنظر ذينفعان

شده     ست ديگر وضع  ستانداردها "و  کافی نی را بايد در   "2ی حسابداری ارزيابی پس از اجرای ا

شی استانداردهای وضع شده اطمینان قالب چارچوبی منسجم و جامع به اجرا بگذارند تا از اثربخ

گام ديگری به فرآيند تدوين  ، به عبارت ديگر (.گذاری مبتنی بر شواهد سیاست  ) حاصل نمايند 

ست و يکی از مهم       شده ا ضافه  ستاندارد ا ستاندارد در آينده  های تدوينچالشترين ا کنندگان ا
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کنند  موقعی را تولید می های به  های پس از اجرای آنها بازخورد   اين خواهد بود که آيا ارزيابی    

 (. 2013، پاندر) يا خیر

رغم اهمیت ارزيابی پس از اجرای اسرررتانداردهای حسرررابداری و تلاش نهادهای تدوين  علی

سائل و چالش      صل م ستاندارد دنیا برای حل و ف دريافت بازخورد و  ، های موجود در اين زمینها

در قالب چارچوب ، شده الاجراتصويب و لازمارزيابی پس از اجرای استانداردهای حسابداریِ   

ارزيابی متناسررب با شرررايط و مناسرربات ايران جزئی از فرآيند رسررمی تدوين اسررتاندارد ايران به  

نبود چارچوبی جامع برای ارزيابی پس از اجرای اسررتانداردهای حسررابداری در  . رودشررمار نمی

بازخورد  ايران موجب می  ئل و     های شرررود  یه   مشرررکلاتبه موقعی از مسررررا که ته ندگان    ی  کن

ستفاده     ، ی مالیهاصورت  سان و ا سابر صوب در عمل با      کنندگانح ستانداردهای م در اجرای ا

های  جويیو در برخی مواقع چاره  به نهاد اسرررتانداردگذار منتقل نگردد      ، شررروند آنها مواجه می  

 . شاهد باشیمهای اضافی تحمیل شده به ذينفعان ديرهنگام را برای حذف هزينه

پس از اجرای اسرررتانداردهای  ارزيابی  ی برایچارچوبطراحی اين پژوهش  لذا هدف اصرررلی

سابداری ايران   ست ح سخگويی به آن      ، بنابراين. ا صلی که در اين تحقیق به دنبال پا سؤالات ا

تواند بازخوردهای  نهاد تدوين استاندارد چگونه و با چه چارچوب جامعی می: ازند هستیم عبارت

های چارچوب   مولفه  به منظور بهبود اسرررتانداردهای حسرررابداری دريافت نمايد؟            راموقعی به 

ند؟               کدام بداری  های حسررررا ندارد تا يابی پس از اجرای اسررر يابی پس از اجرای  ارز در ارز

سوالاتی بايد          سی قرار گیرد؟ به چه  سابداری ايران چه مواردی بايد مورد برر ستانداردهای ح ا

 ؟ يک استاندارد حسابداری محقق گرددع پاسخ داده شود تا ارزيابی جام

 پیشینه تحقیق

هم دانشرررگاهیان و هم نهادهای تدوين اسرررتاندارد بر اين باورند که مربوط بودن تحقیقات              

، برای مثال. دانشررگاهی در فرآيند تدوين اسررتاندارد به صررورت روزافزون رو به کاهش اسررت  

سکیپر  شی کیفیت تحقیقات مرتبط با خط( 1994) ا ستانداردها و تمايز آنها   گذاریم يا تدوين ا

تحقیقات بازار  ( 1998) براون و هاوايسون . ی ديگر را مورد بررسی قرار داده است  هاپژوهشاز 

تری از تحقیقات مجموعه گسترده( 2009) فولبیر و همکاران. اندسرمايه را مورد توجه قرار داده
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ندارد      تا بارس  را بررسررری نمودهتدوين اسررر ند و  بزرگی از   همجموع ( 2008و  2007، 2006) ا

را بررسرری نموده  ، ها برای تحقیقاتی که بايد مورد توجه نهادهای اسررتانداردگذار باشرردفرصررت

های مطالعاتی مرتبط با استانداردهای   فهرست وسیعی از فرصت   ( 2006) برای مثال بارس. است 

ارائه  ، قراردادهای بیمه، هارهاجا، تلفیق، های منصفانه حسابداری از جمله مسائل مرتبط با ارزش  

ی کوچک و متوسررط را به محققین پیشررنهاد هاشرررکتو ، چارچوب نظری، ی مالیهاصررورت

، گیری در حسرابداری در تحقیقی ديگر با تمرکز بر مسرائل مرتبط با اندازه ( 2007) بارس. نمود

ائه   اسرررتاندارد ار  در اين زمینه به نهاد تدوين      توانند هايی را که محققین حسرررابداری می   کمک 

ست  سن . نمايند تبیین نموده ا سون لی  گرين-سینگلتون (، 1998) سوورينگا (، 1994) رينگ و جان

دلايلی مبنی بر علررت سرررودمنرردی پررايین تحقیقررات   ، و ديگران( 2011) رادرفورد(، 2010)

 .  دانشگاهی برای نهادهای تدوين استاندارد ارائه نمودند

ی دانشرررگاهی برای  ها پژوهشاسرررتفاده از  "در تحقیقی با عنوان  ( 2012) اوِرت و واگنهافر 

با اشرراره به اين موضرروع که هیات تدوين   ، "ارزيابی پس از اجرای اسررتانداردهای حسررابداری 

ستانداردهای حسابداری بین      ستانداردهای حسابداری مالی آمريکا و هیات ا فرآيندهای المللی ا

های فرصت، نداردهای حسابداری خود تدوين نمودندرسمی را برای ارزيابی پس از اجرای استا

 .  خوبی را برای محققین دانشگاهی در اين زمینه متصور شدند

ستانداردهای حسابداری  "نیز در تحقیقی با عنوان ( 2012) هالر و همکاران شنهاد  ، "اثرات ا پی

و نه توسط  ) که ارزيابی پس از اجرای استانداردهای حسابداری توسط اشخاص مستقلی اندداده

 .  انجام شود( کنندگان استانداردتدوين

تحقیقاتی را که در زمینه ارزيابی پس از      برخی از ، 1ارائه شرررده در نگاره     ماتريس مفهومی 

حسررابداری عدم اطمینان در  ) هیئت اسررتانداردهای حسررابداری مالی 48اجرای تفسرریر شررماره 

(. 2013و  2011، واين و رابینسرررونبل) دهد نشررران می، انجام شرررده اسرررت  ( مالیات بر عملکرد  

صرررورت پراکنده در تحقیقات چهار هدف به شرررودطور که در اين ماتريس مشررراهده میهمان

در اين تحقیقات جامع نبوده     ها مختلف مورد بررسررری قرار گرفته اسرررت و چارچوب ارزيابی    

تاندارد را ايجاد  مورد بررسی مسائلی که نیاز به تدوين آن اس   حسابداری  آيا استاندارد  . 1: است 

منجر به  حسابداری مورد بررسی آيا اجرای استاندارد. 2، حل و فصل نموده است؟  ، کرده است 
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حسررابداری آيا اجرای اسررتاندارد . 3، گیری شررده اسررت؟ارائه اطلاعات سررودمند برای تصررمیم

 . شده است؟منجر به ايجاد تغییراتی در رفتار حسابداری آيا انتشار استاندارد . 4، عملی است؟

يکی ديگر از استانداردهای حسابداری که ارزيابی پس از اجرای آن در تحقیقات دانشگاهی 

های قسررمت) 8المللی شررماره اسررتاندارد گزارشررگری مالی بین ، مورد توجه قرار گرفته اسررت

های  ها و عدم اسررتفاده از چارچوب جامع در ارزيابیتنوع اهداف ارزيابی. بوده اسررت( عملیاتی

گاره        ا ندارد را نیز در ن تا جام شرررده درخصررروص اين اسررر هیات   ) توان مشررراهده نمود  می 2ن

 (. 2013، المللیاستانداردهای حسابداری بین

  FIN48ارتباط برخی تحقیقات انجام شده با اهداف ارزیابی پس از اجرای (: 1) نگاره

 عنوان پژوهش نام پژوهشگران رديف
هدف 

1 

هدف 

2 

هدف 

3 

هدف 

4 

اهداف 

 ديگر

1 

بلواين و 

 همکاران

(2007 ) 

های عدم اطمینان در مزايای آموزه

مالیاتی ناشی از اجرای تفسیر 

هیئت استانداردهای  48شماره 

 حسابداری مالی

*     

2 

بلواين و 

 همکاران

(2007 ) 

کاهش اثرات بر : مالیات احتمالی

 سود خالص
*     

3 

الکساندر و 

 همکاران

(2009 ) 

خوشبینی در مزايای ارزيابی 

 مالیاتی نامطمئن
  *   

4 

کزير و 

 همکاران

(2009 ) 

شواهد مربوط به عوامل 

 مزايای مالیاتیکننده تعیین

 نشده شناسايی

    * 

5 

بلواين و 

 همکاران

(2010 ) 

قبل از  هاشرکتتصمیمات 

 48تفسیر شماره الاجرا شدن لازم

هیئت استانداردهای حسابداری 

 شد؟انجام می آيا افشا: مالی

*  * *  

6 

براون و 

 همکاران

(2010 ) 

نگر مدتکوتاه هاشرکتآيا 

هستند؟ موردکاوی در مورد انعقاد 

قرارداد درخصوص عملکرد و 

 هاعدم اطمینان

    * 
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 عنوان پژوهش نام پژوهشگران رديف
هدف 

1 

هدف 

2 

هدف 

3 

هدف 

4 

اهداف 

 ديگر

7 
 کمپل و لیندا

(2010 ) 

هیئت  48تفسیر شماره 

استانداردهای حسابداری مالی و 

 ی با سرمايه کوچکهاشرکت

    * 

8 

کزير و 

 همکاران

(2010 ) 

هیئت  48آيا تفسیر شماره 

استانداردهای حسابداری مالی 

موجب توقف مديريت سود از 

 شود؟طريق ذخاير مالیاتی می

  *   

9 
 بک و همکاران

(2011 ) 

ی مالی و هاصورتهای محرک

 مالیاتمنافع حسابرسی داوطلبانه 
   *  

 

  IFRS 8ارتباط برخی تحقیقات انجام شده با اهداف ارزیابی پس از اجرای (: ٢) نگاره
 اهداف پژوهش عنوان پژوهش نام پژوهشگر رديف

1 

کرافورد و 

 کارانمه

(2012 ) 

: های عملیاتیقسمت

سودمندی استاندارد 

گزارشگری مالی 

 8المللی شماره بین

های عملیاتی پس از اجرای آيا افشا در مورد قسمت

آيا اجرای استاندارد  استاندارد تغییر کرده است؟

 سودمند بوده است؟گیری برای تصمیم 8شماره 

2 

پیسانو و 

 لندريانی

(2012 ) 

 

کننده عوامل تعیین

افشای اطلاعات 

تحلیل : هاقسمت

ی هاشرکتتجربی 

 بورسی ايتالیايی

ها و اقلام گزارش شده تعداد قسمت، هانوع قسمت

چه تغییری  8اجرای استاندارد برای هر قسمت در 

ها با میزان کرده است؟ آيا افشای اطلاعات قسمت

 رقابت در صنعت رابطه دارد؟

3 

نیکولز و 

 همکاران

(2013 ) 

 

پذيرش  تأثیرتحلیل 

استاندارد 

گزارشگری مالی 

بر  8المللی شماره بین

افشای اطلاعات 

ها در قسمت

ی باارزش هاشرکت

 اروپايی

های عملیاتی پس از اجرای د قسمتآيا افشا در مور

های آيا اطلاعات قسمت استاندارد تغییر کرده است؟

با ساير  8اجرای استاندارد شماره عملیاتی در 

سازگاری دارد؟ نوع  های گزارشگری سالانهبخش

ها و اقلام گزارش شده برای تعداد قسمت، هاقسمت

چه تغییری کرده  8هر قسمت در اجرای استاندارد 

ها و مبنای گیری سود قسمتاست؟ مبنای اندازه

مورد استفاده در صورت سود و زيان شرکت با هم 
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 اهداف پژوهش عنوان پژوهش نام پژوهشگر رديف

عملیاتی گیرنده سازگاری دارد؟ آيا هويت تصمیم

 اصلی افشا شده است؟

4 

کجوتر و 

 نینهاوس

(2014 ) 

پذيرش  تأثیر

استاندارد 

گزارشگری مالی 

بر  8المللی شماره بین

مربوط بودن 

 هاگزارشات قسمت

ها در مقايسه با ساير مربوط بودن اطلاعات قسمت

ی مالی چگونه هاصورتاطلاعات افشا شده در 

ها در اجرای است؟ آيا مربوط بودن اطلاعات قسمت

 افزايش يافته است؟ 8استاندارد 

بداری  هیات اسرررتانداردهای حسرررا     ، ی حسرررابداری ها پژوهشبرخلاف خلاهای موجود در  

 2009و  2007های به ترتیب در سال 4حسابداری مالی آمريکا هیات استانداردهایو  3المللیبین

تصمیم گرفتند تا ارزيابی پس از اجرای استانداردهای حسابداری را در فرآيند تدوين استاندارد  

عدم   حسابداری ) هیات استانداردهای حسابداری مالی آمريکا   48تفسیر شماره   . خود بگنجانند

نخسرررتین اسرررتاندارد منتخب اين هیات برای ارزيابی بود که         (، اطمینان در مالیات بر عملکرد   

سال   شد    2012گزارش مربوط به آن در  شر  سابداری بین   . منت ستانداردهای ح المللی به  هیات ا

زمان نخستین ارزيابی پس از اجرای استانداردهای خود را با استاندارد گزارشگری       صورت هم 

شماره  ینمالی ب سمت   ) 8المللی  شگری ق سال  ( هاگزار آغاز نمود که گزارش مربوط به آن در 

مه   و منتشرررر شرررد  2013 ندارد      ، های انجام شرررده   ريزیطبق برنا تا ارزيابی پس از اجرای اسررر

به اتمام     2014اول  نیز در نیمه ( ی تجاری ها ترکیب ) 3المللی شرررماره  گزارشرررگری مالی بین 

ارزيابی پس از اجرای هفت بیانیه استاندارد هیات استانداردهای  گزارش ، همچنین. رسیده است

سابداری مالی  شماره  ) آمريکا ح سابداری مالیات بر درآمد  109بیانیه  شماره   ، با عنوان ح بیانیه 

، هابا عنوان گزارشررگری قسررمت 131بیانیه شررماره ، های مبتنی بر سررهامبا عنوان پرداخت 123

گیری بر مبنای اندازهبا عنوان  157شررماره  بیانیه، ی تجاریهاترکیبنوان با ع 141بیانیه شررماره 

صفانه   و بیانیه ی مالی تلفیقیهاصورت منافع غیرکنترلی در با عنوان  160شماره   بیانیه، ارزش من

 . است شده تاکنون منتشر( سود هر سهم با عنوان 128شماره 
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 روش تحقیق

 : دی انجام اين پژوهش به شرح زير بوده استمراحل بع، پس از مطالعه مبانی نظری

چارچوب در حال استفاده برای ارزيابی  ، در اين مرحله از تحقیق: تطبیقی مطالعات -الف

المللی مورد  استانداردهای حسابداری تدوين شده توسط نهادهای تدوين استاندارد پیشروی بین      

موضرروع ارزيابی پس از اجرای با عنايت به نو بودن ، شررايان ذکر اسررت . بررسرری قرار گرفت

اسرررتانداردهای حسرررابداری در قالب چارچوب جامع و در دسرررترس نبودن برخی جزئیات اين  

مديران ذی        ، چارچوب  با  یک  به الکترون کات ندارد         مذاکره و م تا تدوين اسررر هادهای  ربط در ن

  هیات اسرررتانداردهای حسرررابداری مالی آمريکا و هیات اسرررتانداردهای             ) المللیپیشرررروی بین

و دريافت اطلاعات تفصرریلی و مسررتند از جزئیات فرآيند و چارچوب   ( المللیحسررابداری بین

 . مورد استفاده توسط اين نهادها در دستور کار قرار گرفت

شرح فوق با توجه به يافته: بحث و تبادل نظر با خبرگان -ب ، های مطالعات تطبیقی به 

ارزيابی اسررتانداردهای حسررابداری   تبادل نظر با خبرگان درخصرروص چارچوب مناسررب برای 

گروه خبرگان شررامل اسرراتید   4از رهنمودهای ، در اين بخش. ايران در دسررتور کار قرار گرفت

شگاهی  شرکا و مديران         ، دان سطح  ستقل در  سان م سابر ی مالی در  هاصورت کنندگان تهیه، ح

گذاری به  ايهو مديران ارشرد سررم  ، های بزرگ اقتصرادی کشرور  سرطح معاونین و مديران بنگاه 

تبادل ، با عنايت به ماهیت موضوع . ی مالی استفاده شده است   هاصورت کنندگان عنوان استفاده 

سه هم  شترک   نظر در قالب يک جل شی م صورت     با خبرگان فوق( ساعت  4) اندي شاره و به  الا

صورت پذيرفت و اجماع خبرگان درخصوص اجزای چارچوب ارزيابی جامع   پرسش  های باز 

 . های حسابداری ايران اخذ گرديداستاندارد

ها و ديدگاه: گیریهای حاصخخل از تبادل نظر با خبرگان و نتیجهمرور یافته -ج

نظرانی که دارای پیشرینه علمی و   تعدادی از اسراتید دانشرگاهی و همچنین صراحب   نقطه نظرات 

مرحله  های حاصل از يافتهدرخصوص  ، هستند  تدوين استانداردهای حسابداری   حوزه در عملی

ارزيابی پس از اجرای اسرررتانداردهای   گرديد و نسررربت به نهايی شررردن چارچوبقبل دريافت 

 .  حسابداری ايران اقدام گرديد
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تحلیلی و پیمايشررری اسرررتفاده (، مطالعه تطبیقی) از روش توصررریفی، در اين پژوهش، بنابراين

مربوط بره   ی تحقیق برای مسررررائرل هرا روشترين ی تحلیلی يکی از مهمهرا روش. شرررودمی

ستفاده از اين روش می       ست و با ا سابداری ا ستانداردهای ح سائلی ا سی قرار    توان م را مورد برر

 (. 2006، بارس) پذير نیستی ديگر امکانهاروشدارد که در 

 جامعه و نمونه آماری

دهد که های مورد اسررتفاده توسررط نهادهای تدوين اسررتاندارد پیشرررو نشرران می  مطالعه رويه

گروه در زمان تدوين اسررتانداردهای حسررابداری و متعاقباً ارزيابی اثربخشرری   4مؤثر مشررارکت 

ی  هاصورت کنندگان به عنوان تهیه هاشرکت مديران ارشد مالی  ( 1: استانداردها ضروری است   

مديران ارشررد  ( 3(، موسررسررات حسررابرسرری   شرررکا و مديران) مسررتقلحسررابرسرران  ( 2، مالی

ها به عنوان    گذاری و هلدينگ   سررررمايه  های  و صرررندوق  ها شررررکت گذاری فعال در   سررررمايه  

ستفاده  شگاهی  نظرانصاحب ( 4و  ی مالیهاصورت کنندگان ا تحقیق  اين جامعه آماریلذا . دان

 .  باشدگروه مذکور می 4 شامل

  که از نظر تجربه و تخصص  گرفته است نظرانی صورت  تشکیل گروه خبرگان از بین صاحب  

،  بنابراين. واجد صرررلاحیت باشرررند  در حوزه تدوين و بکارگیری اسرررتانداردهای حسرررابداری 

های ها چندان مصررداق نداشررته و صرررفاً ويژگیگیری از جامعه آماری در اين نوع آزموننمونه

، انديشرری مشررترک نفر خبرگان دعوت شررده به هم 190از تعداد . ملاک اسررت، خبرگی افراد

 :  بوده است 3انديشی حضور يافتند که ترکیب آنها به شرح نگاره هم نفر در اين 108تعداد 
 

 اندیشیکننده در همترکیب خبرگان مشارکت(: 3) نگاره

 نام گروه رديف
 شدگان به پیمايشدعوت

کنندگان در مشارکت

 پیمايش
درصد 

 مشارکت
 درصد از کل تعداد درصد از کل تعداد

 %49 %26 28 %30 57 حسابرسان مستقل 1

 %64 %36 39 %32 61 مديران ارشد مالی 2

 %50 %16 17 %18 34 گذاریمديران ارشد سرمايه 3

 %63 %22 24 %20 38 نظران دانشگاهیصاحب 4

 %57 %100 108 %100 190 جمع



  1395، زمستان 22ششم، شماره  ال، سی تجربي حسابداریهاپژوهش
  33  

 

 

های ارزیابی پس از اجرای های حاصل از مطالعات تطبیقی چارچوبیافته(: 4) نگاره

 استانداردهای حسابداری نهادهای تدوین استاندارد پیشرو
 هیات استانداردهای حسابداری مالی آمريکا  المللی هیات استانداردهای حسابداری بین اجزای چارچوب

 مسئول انجام ارزيابی 
ستاد هیات تدوين استانداردهای حسابداری 

 المللیبین
 تیم ارزيابی بنیاد حسابداری مالی آمريکا

 زمان انجام ارزيابی 
کارگیری استاندارد در سطح دو سال پس از به

 المللبین

حداقل دو سال پس از صدور استاندارد 

 حسابداری

اهداف 

 ارزيابی

 اهداف کلی

اثربخشی استانداردهای به نحوی که  ارزيابی

فرآيند تدوين استاندارد را بهبود بخشد و 

های گذاریاطلاعاتی را درخصوص ضابطه

 : شامل، بعدی فراهم آورد

بررسی مسائل و مشکلات مهمی که از ( 1

 شود و طريق نظرخواهی شناسايی می

های غیرمنتظره يا درنظر گرفتن هزينه( 2

در اجرای وجود آمده مشکلات به

  استانداردهای حسابداری

در حال محقق نمودن ، آيا آن استاندارد( 1

 اش است؟ اهداف اعلام شده

 –ارزيابی اجرای آن استاندارد و هزينه ( 2

 منفعت آن و 

منظور بهبود فرآيند فراهم نمودن بازخورد به( 3

 تدوين استاندارد

 اهداف خاص

اهداف خاص ارزيابی پس از اجرای هر 

نخست  مرحلههای استاندارد براساس يافته

مشورت عمومی با ) ارزيابی پس از اجرا

 . شودتعیین می( کنندگانمشارکت

اقدام به تجزيه اهداف کلی به ، تیم ارزيابی

 . نمايدمی( اهداف خاص) تراهداف کوچک

فرآيند 

 ارزيابی 

انتخاب يک 

استاندارد حسابداری 

برای ارزيابی پس از 

معیارهای ) اجرا

 ( انتخاب کدامند؟

برای هر استاندارد جديد گزارشگری مالی ( 1

المللی يا هر تغییرات با اهمیتی که بر روی بین

 ، شوديک استاندارد قبلی انجام می

در پاسخ به تغییرات در محیط گزارشگری ( 2

 يا ، مالی و الزامات مقرراتی

 کنندگانمشارکتپس از ابراز نگرانی ( 3

کیفیت يک استاندارد گزارشگری نسبت به 

 المللیمالی بین

استانداردهای حسابداری بااهمیت که توسط 

شود به نحوی که آن هیات امنا تعیین می

استاندارد توسط نهاد تدوين استاندارد در دست 

استانداردی با اهمیت است . بررسی مجدد نباشد

 : که

تغییرات با اهمیت در گزارشگری مالی ( 1

 کند يا ايجاد می

ای از ذيتفعان اعلام تعداد قابل ملاحظه( 2

دارند که آن استاندارد ممکن است اهداف می

 . اعلام شده را محقق نسازد
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 هیات استانداردهای حسابداری مالی آمريکا  المللی هیات استانداردهای حسابداری بین اجزای چارچوب

فرآيند 

ارزيابی 

 )ادامه( 

 یهاروش

 گردآوری اطلاعات

ها از طرف اشخاص نامهدريافت توصیه

مند پس از ارسال درخواست اطلاعات علاقه

 )منبع اصلی اطلاعات( 

های جمعی، ای )بحدرويدادهای توسعه

های های اينترنتی، نشستها، بحدکنفرانس

ها و مصاحبه با جداگانه با افراد(، پیمايش

 ذينفعان

مرور ادبیات دانشگاهی موجود درخصوص 

 موضوع مورد بررسی

 ها و مصاحبه با ذينفعاننامهها، پرسشپیمايش

 مرور مستندات تاريخی نهاد تدوين استاندارد

مرور ادبیات دانشگاهی موجود درخصوص 

 موضوع مورد بررسی

های بررسی افشای موجود در يادداشت

ی مالی و ساير اطلاعات هاصورتتوضیحی 

 ی منتخبهاشرکتمنتشر شده از 

تصويب ارزيابی پس 

از اجرای 

استانداردهای 

 حسابداری

ی نظارت بر فرآيند تدوين استاندارد کمیته

پس از بحد و بررسی، تصويب و انتشار 

گزارش توسط هیات استانداردهای 

المللی، گزارش نهايی را حسابداری بین

 کند. تصويب می

 هیات امنای بنیاد حسابداری مالی آمريکا

نويس انتشار پیش

ارزيابی پس گزارش 

اجرای از 

استانداردهای 

 حسابداری

با توجه به اينکه فرآيند ارزيابی توسط خود 

نويس گزارش شود، پیشهیات انجام می

ارزيابی در راستای افزايش شفافیت و قابلیت 

اتکای اين فرآيند، جهت نظرخواهی برای 

 شود. عموم منتشر می

 مورد ندارد. 

انتشار گزارش نهايی 

ارزيابی پس از 

استانداردهای اجرای 

 حسابداری

 شود. گزارش نهايی برای عموم منتشر می شود. گزارش نهايی برای عموم منتشر می

پاسخ نهاد تدوين 

استانداردهای 

حسابداری به 

گزارش ارزيابی پس 

از اجرای 

استانداردهای 

 حسابداری

پاسخ هیات استانداردهای حسابداری 

شده المللی به هر يک از مسائل استخراج بین

در گزارش ارزيابی پس از اجرا، در گزارش 

شود. دلیل اين رويکرد اين نهايی درج می

است که خود هیات استانداردهای حسابداری 

المللی مسئولیت تهیه گزارش ارزيابی را بین

و پاسخ هیات را در نسخه نهايی  برعهده دارد

 نمايد. گزارش درج می

ی پاسخ هیات استانداردهای حسابداری مال

آمريکا به گزارش ارزيابی پس از اجرا، در 

ای به بنیاد حسابداری مالی آمريکا قالب نامه

شود. دلیل عدم درج در نسخه نهايی ارسال می

گزارش ارزيابی پس از اجرا، تفکیک تیم 

 ارزيابی از بدنه هیات است. 



  1395، زمستان 22ششم، شماره  ال، سی تجربي حسابداریهاپژوهش
  35  

 

 

 هیات استانداردهای حسابداری مالی آمريکا  المللی هیات استانداردهای حسابداری بین اجزای چارچوب

محتوای گزارش ارزيابی پس از 

 اجرای استانداردهای حسابداری

خلاصه فرآيند ارزيابی پس از ( مقدمه: 1

بندی اجرای اجرای استاندارد و جدول زمان

 ارزيابی

 های بعدیها و گام(خلاصه يافته2

(پیشینه استاندارد مورد بررسی: میزان 3

همگرايی با اصول پذيرفته شده عمومی 

آمريکا و اثرات مورد انتظار الزامات استاندارد 

ايب مورد بررسی )مرور اجمالی مزايا و مع

الزامات اصلی استاندارد از نگاه ذينفعان 

 مختلف( 

(نظرخواهی و شواهد گردآوری شده: منابع 4

، های فرآيند ارزيابی پس از اجرانهاده

زمانبندی گردآوری اطلاعات و آمار توصیفی 

 کنندگان در نظرخواهی عمومیمشارکت

(مرور اجمالی تحقیقات دانشگاهی و ساير 5

درخصوص  تحقیقات و متون موجود

 استاندارد مورد بررسی

(بازخوردهای دريافت شده درخصوص 6

ارزيابی پس از اجرای استاندارد مورد بررسی: 

های دريافتی و پاسخ نهاد تدوين استاندارد پیام

 هابه پیام

های فرمدهندگان به (فهرست پاسخ7

 درخواست اطلاعات

(خلاصه فهرست منابع دانشگاهی و مقالات 8

 شدهو کتب بررسی 

(فرآيند ارزيابی پس از اجرای استانداردهای 9

 حسابداری

( استاندارد بعدی درنظر گرفته شده برای 10

 ارزيابی پس از اجرا

 (خلاصه1

 (پیشینه استاندارد مورد بررسی2

( مروری بر فرآيند ارزيابی پس از اجرای 3

استانداردهای حسابداری و آمار توصیفی 

 کنندگان در پیمايشمشارکت

(اهداف فرآيند ارزيابی پس از اجرای 4

 استانداردهای حسابداری

اهداف کلی و ها به تفکیک ( گزارش يافته5

 خاص
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 های اصلی چارچوب ارزیابی پس از اجرای استانداردهای حسابداری ایران مولفه(: 5) نگاره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مسئول ارزيابی پس از اجرای استانداردهای 

 حسابداری ايران

زمان ارزيابی پس از اجرای استانداردهای 

 حسابداری ايران

ارزيابی پس از اجرای استانداردهای  اهداف

 حسابداری ايران

فرآيند ارزيابی پس از اجرای استانداردهای 

 حسابداری ايران

محتوای گزارش نهايی ارزيابی پس از اجرای 

 استانداردهای حسابداری ايران 

های اصلی مولفه

چارچوب ارزیابی پس 

از اجرای 

استانداردهای 

 حسابداری ایران 



  1395، زمستان 22ششم، شماره  ال، سی تجربي حسابداریهاپژوهش
  37  

 

 

 مسئول و زمان ارزیابی پس از اجرای استانداردهای حسابداری ایران(: 6) نگاره

 

 

 

 

 

 

 

 

 سازمان بورس و اوراق بهادار

مستقل به انتخاب هیات ای انجمن حرفه

 عامل نهاد تدوين استاندارد ايران

مسئول ارزیابی پس از اجرای 

 استانداردهای حسابداری ایران

 

سال پس از بازنگری حداقل دو 

 استاندارد حسابداری

کارگیری حداقل دو سال پس از به

 استاندارد 
زمان ارزیابی پس از اجرای 

 استانداردهای حسابداری ایران
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 استانداردهای حسابداری ایراناهداف ارزیابی پس از اجرای (: 7) نگاره
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 فرآیند ارزیابی پس از اجرای استانداردهای حسابداری ایران(: 8) نگاره

 محتوای گزارش ارزیابی پس از اجرای استانداردهای حسابداری ایران(: 9) نگاره

 

 

 

 گیری و پیشنهادنتیجه
نهادهای تدوین ارزیابی مورد استفاده توسط  هایچارچوب های حاصل از مطالعات تطبیقییافته

اساتید ) گروه از خبرگان 4تبادل نظر با و بحث و ، از یک طرف المللیپیشروی بیناستاندارد 

شرکا و مدیران موسسات حسابرسی و مدیران ارشد ، مدیران ارشد مالی، دانشگاهی

مبنای تدوین چارچوبی مناسب برای ارزیابی پس از اجرای ، از طرف دیگر( گذاریسرمایه

تلاش شده است چارچوب پیشنهادی . دهای حسابداری ایران در این تحقیق بوده استاستاندار

 گیری و پیشنهادنتیجه

 

 چکیده(1

 مورد بررسی حسابداری پیشینه استاندارد(2

رد  تحقیقات و متون موجود درخصرروص اسررتاندا مرور اجمالی تحقیقات دانشررگاهی و سرراير  (3

 مورد بررسی

 فرآيند ارزيابی پس از اجرای استانداردهای حسابداری(4

 مروری بر فرآيند ارزيابی پس از اجرای استانداردهای حسابداری (5

 کنندگان در پیمايشآمار توصیفی مشارکت -              

 جرای استانداردهای حسابداریاهداف فرآيند ارزيابی پس از ا -              

 اهداف کلی و خاصها به تفکیک يافته گزارش(6

 گیریبندی و نتیجهجمع(7

 خلاصه فهرست منابع دانشگاهی و مقالات و کتب بررسی شده( 8
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 گیری و پیشنهادنتیجه

نهادهای ارزيابی مورد اسررتفاده توسررط   هایچارچوب های حاصررل از مطالعات تطبیقیيافته

گروه از خبرگان  4با تبادل نظر از يک طرف، و بحد و  المللیپیشررروی بینتدوين اسررتاندارد 

شد                 سی و مديران ار شرکا و مديران موسسات حسابر شد مالی،  شگاهی، مديران ار ساتید دان )ا

مبنای تدوين چارچوبی مناسرررب برای ارزيابی پس از اجرای   ، گذاری( از طرف ديگرسررررمايه

 استانداردهای حسابداری ايران در اين تحقیق بوده است. تلاش شده است چارچوب پیشنهادی      

شد.          سبی برخوردار با سابداری ايران از جامعیت ن ستانداردهای ح برای ارزيابی پس از اجرای ا

زمان ارزيابی،  ها، مسررئول ارزيابیلذا پنج بُعد اسرراسرری مورد توجه بوده اسررت که عبارتند از:   

 ها.ها و محتوای ارزيابیفرآيند ارزيابیها، اهداف عام و خاص ارزيابی

ارزيابی پس از اجرای اسررتانداردهای حسررابداری توسررط چه  درخصرروص اين موضرروع که 

نهاد تدوين اسررتاندارد  ، در رويکرد نخسررت. دو رويکرد قابل تصررور اسررت، مرجعی انجام شررود

نداردها اسرررت و در رويکرد دوم       تا هاد      ، مجری ارزيابی پس از اجرای اسررر به يک ن اين کار 

به عنوان بخشی از فرآيند  پس از اجرا ارزيابی ، در رويکرد اول. شود مستقل سپرده می  ذيصلاح  

اسررتقلال فرآيند ارزيابی در اين حالت کمتر درنظر گرفته  و شررودپذيرفته میتدوين اسررتاندارد 

ارزيابی پس از اجرا به عنوان بخشی از يک فرآيند نظارتی در تدوين ، در رويکرد دوم. شودمی

  استاندارد ن تیم ارزيابی و نهاد تدوينتفکیک بی، از طرف ديگر. شوداستاندارد درنظر گرفته می

های صررادره از طريق هايی درخصرروص درک پیامتواند نگرانیمی( رويکرد دوم) حسررابداری

گزارش ارزيابی پس از اجرا و بکارگیری بازخوردهای ارائه شده در گزارشات ارزيابی توسط      

فرآيند تدوين اسرررتانداردهای        با عنايت به دولتی بودن     . وجود آوردنهاد تدوين اسرررتاندارد به      

کنندگان در پیمايش انجام شررده در اين تحقیق رويکرد دوم را  مشررارکت، حسررابداری در ايران

شان می . اندترجیح داده ستانداردهای  دهد که نتیجه اين پژوهش ن انجام ارزيابی پس از اجرای ا

نهاد تدوين    مسرررتقل به انتخاب هیات عامل         ایحسرررابداری ايران توسرررط يک انجمن حرفه    

 . باشداستاندارد و يا انجام آن توسط سازمان بورس و اوراق بهادار راهکار مناسبی می

کنندگان در پیمايش بر اين باورند که برای اينکه مسررائل و مشررکلات و پیامدهای مشررارکت 

سابداری به دقت و به    ستاندارد ح سال از تاريخ       يک ا شود بايد حداقل دو  شخص  طور کامل م

اهداف اصرررلی ارزيابی پس از اجرای   ، همچنین. الاجرا شررردن آن سرررپری شرررده باشرررد   لازم
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بررسرری تحقق اهداف  : کنندگان عبارتند ازاسررتانداردهای حسررابداری ايران از نظر مشررارکت  

شررامل بررسرری سررودمندی اطلاعات حسررابداری تولید شررده برای  ) تدوين/بازنگری اسررتاندارد

، ای اسررتاندارد حسررابداری منتخب از نظر ذينفعان مختلفعملیاتی بودن اجر، کنندگاناسررتفاده

(، ترين پیامدها و تغییرات ناشررری از بکارگیری اسرررتاندارد حسرررابداری مورد نظر بررسررری مهم

و نهايتاً اسرررتخراج   ، منفعت  –پذير بودن اسرررتاندارد حسرررابداری منتخب به لحاه هزينه          توجیه 

 .  طور عامخاص و فرآيند تدوين استاندارد به طوربهبودهای مورد نیاز در استاندارد منتخب به

های چارچوب پیشنهادی برای  کنندگان در پیمايش درخصوص ساير مولفه  ديدگاه مشارکت 

فرآيند ارزيابی و محتوای گزارش   ) ارزيابی پس از اجرای اسرررتانداردهای حسرررابداری ايران       

 .  ارائه شده است 9و  8های در نگاره( ارزيابی

با اسررتفاده از چارچوب پیشررنهادی در اين پژوهش که با مشررارکت موثر   شررود پیشررنهاد می

اثربخشررری اسرررتانداردهای  ، ذينفعان مختلف اسرررتانداردهای حسرررابداری طراحی شرررده اسرررت

سابداری مختلف مورد ارزيابی قرار گیرد و يافته  صل از اين ارزيابی ح ها در اختیار نهاد های حا

 . تدوين استاندارد قرار گیرد

از جمله ) های عملت به اينکه چارچوب معرفی شررده براسرراس مطالعات بهترين رويه با عناي

ستانداردهای حسابداری بین    ست   طرح( المللیرويه عمل هیات ا شده ا صورت   ، ريزی  حتی در 

قابلیت اجرا خواهد داشررت و ، المللی در ايراناجرايی شرردن اسررتاندارد گزارشررگری مالی بین  

 .  المللی اجرا شده با اين چارچوب قابل بررسی خواهد بوداثربخشی استانداردهای بین

 :  شودپیشنهاداتی به شرح زير برای تحقیقات آتی ارائه می، در پايان

  شنهاد می ستانداردهای حسابداری دولتی ايران با      شود  پی چارچوبی برای ارزيابی اثربخشی ا

شررايان ذکر . ای طراحی شرروددر تحقیق جداگانه های مختلفمشررارکت خبرگانی از گروه

هیات اسررتانداردهای حسررابداری دولتی آمريکا اثربخشرری تعدادی از اسررتانداردهای  اسررت 

های مربوطه را  حسابداری دولتی خود را با استفاده از چارچوبی مشخص ارزيابی و گزارش   

 . منتشر نموده است

 ی اسررتانداردهای حسررابرسرری ايران با    چارچوبی برای ارزيابی اثربخشررشررود پیشررنهاد می

 . ای طراحی و ارائه گردددر تحقیق جداگانه های مختلفمشارکت خبرگانی از گروه
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 مقدمه

ستفاده قرار   ، شواهد  ست که برای آزمون يک فرض يا يک ادعا مورد ا . گیردمی اطلاعاتی ا

ی مالی طبق استانداردهای  هاصورت شود اين است که   می که در حسابرسی آزمون   ادعای کلی

 .  حسابداری تهیه و به نحو مطلوب ارائه شده است

  یابيارز و یآورجمع جهت( کیسرررتماتیسررر) باقاعده و منظم اسرررت ینديفرآ یحسرررابرسررر

 درجه نییتع منظور به، یاقتصررراد عيوقا و هاتیفعال به مربوط یادعاها درباره شرررواهد طرفانهیب

تا  گزارش و شرررده نییتعشیپ از یارها ی مع با ( اظهارات ) ادعاها   نيا انطباق   نفعيذ افراد به  جين

  (.1973، کايآمری حسابدار انجمن)

ند  ندارد اجرای    3 بر اسرررراس ب تا یات  اسررر به    ، عمل قل  يک  ئ منظور ارا حسررررابرس مسرررت ه 

سبت به مطابقت  حرفه اظهارنظر سابداری می   هاصورت ای ن ستانداردهای ح ستی  ی مالی با ا باي

ی مالی نموده و برای يک هاصررورتاقدام به گردآوری شررواهد پشررتوانه ادعاهای مندرج در  

اسرررتانداردهای       مالی با   یها صرررورتای نسررربت به مطابقت يا عدم مطابقت           اظهارنظر حرفه  

، همچنین بر اساس استانداردهای حسابرسی     . طرفانه شواهد نمايد حسابرسی اقدام به ارزيابی بی  

ستیابی به نتايجی که مبنای             سابرس برای د سط ح ستفاده تو سی اطلاعات مورد ا سابر شواهد ح

سابداری          شواه . گیرداظهارنظر وی قرار می سوابق ح شامل اطلاعات موجود در  سی  سابر د ح

 : برای اهداف استانداردهای حسابرسی. ی مالی و ساير اطلاعات استهاصورتمبنای تهیه 

کمیت شررواهد  . معیار کمیت شررواهد حسررابرسرری اسررت، کافی بودن شررواهد حسررابرسرری. 1

 . کیفیت شواهد استحسابرسی تابع ارزيابی حسابرس از خطرهای تحريف بااهمیت و همچنین 

معیار کیفیت شواهد حسابرسی است که به مربوط بودن و ، مناسب بودن شواهد حسابرسی    . 2

شتیبانی از نتیجه       سی در پ سابر شواهد ح سابرس  گیریقابلیت اتکای  هايی که مبنای اظهارنظر ح

استانداردهای  کمیته تدوين ، 200استاندارد حسابرسی شماره      13بند ) دارد اشاره ، گیردقرار می

 (. 1391، حسابرسی

ست       از   بهینه کردن گزارشگری مالی ، هدف گزارش که محصول نهايی فعالیت حسابرسی ا

دست آمده  اعتباری که بر مبنای شواهد به ؛ طريق افزودن اعتبار به اطلاعات گزارش شده است  

، مجموعه يک قالب در آنها ترکیب و جمع، شواهد گردآورى. و در نتیجه درخور توجیه است
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 الزامى حرفهاى وتضاق انجام از قبل، شواهد مجموعه متقاعدکنندگى و اعتماد قابلیت ارزيابى و

 به شواهد  ايجاد فرايند کلى ارزيابى اهمیتبر ( 1980) هترلى (.1389رفیعی، صفرزاده ) مىباشد

 نیز( 1978) اسررکندال. دارد اىويژه تاکید شررواهد اعتماد قابلیت خصرروص در قضرراوت ورظمن

،  شرروندىم تهیه آن اسرراس بر شررواهد که شرررايطى و هاداده گردآورى شرریوه که دنکیم عنوان

 تمامى که شود ىم ملاحظه بنابراين. باشند ىم اثرگذار شواهد  ارزش بر که هستند مهمی  عوامل

 . دارد دنبال به را حسابرسى شواهد اعتماد قابلیت افزايش، عوامل اين

ی مالی هاصورت ای حسابرس نسبت به مطلوبیت کلی   اظهارنظر حرفه هئارابا توجه به اين که 

ستی  حسابرس می ، شود به عنوان يک مجموعه واحد در قالب گزارش حسابرسی منظور می    باي

ای خود را نسررربت به میزان   طرفانه آنها نظر حرفه    پس از کشرررف شرررواهد کافی و ارزيابی بی    

. و اسررتانداردهای حسررابداری بیان نمايد  ی مالی مورد رسرریدگی با اصررول هاصررورتمطابقت 

ارائه گزارش  بندی و قابلیت اتکای شررواهد حسررابرسرری برای اظهارنظر وبنابراين بررسرری درجه

 . رسدضروری به نظر می های دولتیحسابرسی دستگاه

 مروری بر پیشینه پژوهش

میزان قابلیت اتکا   و شود میبه کیفیت يا اتکا پذير بودن شواهد مربوط  ، قابلیت اعتماد شواهد 

حسابرسی انتخاب شده     هایقابل اعتماد بودن شواهد به روش . دهدمیو ارزش شواهد را نشان   

همچنین قابلیت اطمینان شواهد متأثر از منبع و ماهیت شواهد حسابرسی و شرايط        . بستگی دارد 

  (.2008، ريتنبرگ و ديگران) باشدىم کسب آنها

ناشررری از آثار روابط درازمدت حسرررابرس و  نگرانیدر پژوهش خود دريافت که ( 2007) لی

صرراحبکار بر اسررتقلال حسررابرس و کیفیت حسررابرسرری موجب تدوين قوانینی مبنی بر محدود   

 .  اين روابط شده است کردن

س    شواهد ، که نيا به نظر سابر س    اظهارنظر شالوده  یح سابر ست  یح س    ارزش، ا سابر  بر یح

 بودن طرفانهیب. شود یم نییتع شواهد  یابيارز و یآورجمع نديفرآ بودن طرفانهیب زانیم یمبنا

ضاد  و یریسوگ  از بودن یعار عنوان به ست  شده  فيتعر منافع ت سابداران  انجمن) ا سم  ح  یر

  (.2006، کايآمر
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حسررابرس که  اسررت آن بیانگر( 2006) و ديگران فوگارتی توسررط شررده انجام پژوهش نتايج

ستفاده کند       ایترديد و قضاوت حرفه بايد از  برای ارزيابی کمیت و کیفیت شواهد حسابرسی ا

و سررپس کافی و مناسررب بودن شررواهد را برای حمايت از اظهار نظر حسررابرسرری خود در نظر   

 . بگیرد

 بالابه اين نتیجه رسررریدندکه  ی خودهاپژوهش در( 2006) فلاتح و( 2004) ناقی و کارسرررلو

 صاحبکار  صنعت  در حسابرس  تخصص  و شناخت  افزايش موجب حسابرس  تصدی  دوره بودن

 . شد خواهد حسابرسی کیفیت سطح رفتن بالا موجب و شده مربوط

  یاصرررل و یذات یژگيو چند  با  مرتبط را تی فیک( 2004) یحسرررابرسررر  تی فیک یرهنمودها 

 :  ستهایژگيويکی از اين  اعتماد تیقابل که دانندیمی حسابرس

س    یهاافتهي و جينتا ايآ، اعتماد تیقابل سابر س ، یح ضوع  یواقع طيشرا  از حیصح ی انعکا   مو

 بر کامل طور به، هاگزارش ريسا  اي یحسابرس   گزارش اظهارات یتمام ايآ ند؟هست  شده  یبررس 

 اند؟یحسابرس در شدهی آورجمع یهاداده یمبنا

 بر شررروند مى دريافت   بعداً  که  اىتايیدکننده    شرررواهد  که  دريافتند  ( 2004) همکاران  و مزير

 .  ندارند تاثیرى قبلى شده دريافت کننده تايید شواهد از حسابرس ارزيابى

ستیفنز  سندگان  ترش بیکند که بیان می( 2003) ا   شده  انجام باتس محا و فیزيکى شواهد ، نوي

 ويژگى مهمترين. دانندمی شواهد  نوع اعتمادترين قابل و ترينکننده متقاعد را حسابرس  توسط 

سى    قابلیت، شواهد  اين ستر سان  د شاهده  و آ ست  آنها پذيرى م   شواهد  انواع ساير  بندىرتبه. ا

 . است متفاوت، بودن اعتماد قابل لحاه به حسابرسى

دهد کیفیت حسرررابرسررری تابع دو مدلی معرفی کردند که نشررران می( 1999) واکر، کاتاناک

، اسرررتقلال) ایاجرای حرفه : عبارتند از  اين عوامل  . عامل مرتبط با عملکرد حسرررابرس اسرررت    

قدرت ، تجربه، دانش) های حسابرس و توانايی( تضاد منافع و قضاوت  ، ایمراقبت حرفه، عینیت

 . باشندمی( تطبیق و کارايی فنی

  در حسررابرسرران گیریتصررمیم فرآيند در مشررکلات ارائه یهاروش نقش عنوان با پژوهشرری

جام ( 1999) بیگز، بدارد  تحلیلی توسرررط یها روش  که  بود اينپژوهش  اين هدف . گرفت  ان
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 احتمالی تبیین مورد در بهتری ديد به را تواند حسرررابرسرررانمی ارائه مسرررايل یهاروش چگونه

صمیم  فرآيند و داده سوق  هامغايرت سان    گیریت سابر شد  بهبود تحلیلی یهاروشدر  را ح . بخ

 مشرررکل فرآيند مورد در مؤثر اظهارنظر يک به دسرررتیابی که دهدمی پژوهش نشررران هایيافته

 در بررسررری مورد اشرررتباه تشرررخیص و مؤثر گیریتصرررمیم فرآيند به رسررریدن، تصرررمیم گیری

 . حیاتی است، تحلیلی یهاروش

 اعتماد قابلیت بر اثرگذار عاملى عنوان به شواهد  بینىپیش معرفى به( 1996) پینکوس، کاستر 

هد   هدى   دن گويمی و دن پردازیم شررروا ظار  که  شررروا ها  زا بینىپیش انت  زا، ندارد  جودو آن

 . برخوردارند کمترى تقاعدکنندگىم

 پینکوس و کاسررتر. گرفته اسررت صررورت يیهاپژوهش نیز شررواهدی اجزا ترکیب پیرامون

 در. اندپرداخته آن اجزاء بین در برآوردها پراکندگى و شررواهد میزان اثرات بررسررىبه ( 1996)

  شواهد  ترکیب هنگام حسابرسان   که دريافت( 1990) موکل، شواهد  اجزاء بین سازگارى  مورد

ستیابى  منظور به ضاوت  به د شتباه  دچار ق شان  متعدد مطالعات ديگر سوى  از. شوند مى ا داده  ن

  اجزاء بین سازگارى، شواهد اعتماد قابلیت ارزيابى هنگام در طبیعى طور به حسابرسان   هک است 

 . دهندمى قرار نظر مد را شواهد

  یظاهر استقلال و« یحسابرس اتیعمل یاجرا در یذهن شيگرا فقدان» عنوان به را یواقع استقلال( 1993) بارلت

سابرس  که یطيشرا  از زیپره» را   نيبنابرا. ست ا کرده فيتعر «دهد نشان  صاحبکار  با آشکار  منافع تضاد  در را ح

  حسابرس منافع تضاد وجود از کنندگاناستفاده تصور با معمول طور به یظاهر استقلال و، یطرفیب با یواقع استقلال

 .  ددار ارتباط نیمع تیوضع کي در

گاه   برای  تجربىی ها پژوهش همچنین يد های کیفی    د بار  عام در رويکرد  هاى ويژگىه در

 نتايج . اسرررت گرفته  صرررورت مالى  گزارشرررهاى  در مندرج  ادعاهاى   با نها  آ رابطه  و شرررواهد 

 شناسايى دربیشتری  توانايى از باتجربه حسابرسان که است آن از حاکى شده انجامی هاپژوهش

، اسمیت، اسمیلیاسکاس) برخوردارند اطلاعات اين از استفاده در بهتر تمرکز و مربوط اطلاعات

1990 .) 

برای دفاع از اين نظريه که حسررابرسرران در بازار سرررمايه از شررهرت    ( 1983) زيمرمن، واتز

ستناد کرده نمونه به، کنندخود دفاع میای حرفه برای حفظ ای شهرت انگیزه  اند.های تاريخی ا
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کار خود نظارتی برای حفظ  و انگیزه کسب شهرت ساز   ، به هر حال. استقلال حسابرسان است     

 .  استقلال است

 خصوص  در قضاوت  ورظمن به شواهد  ايجاد فرايند کلى ارزيابى اهمیت بر( 1980) هترلى

 شرریوه که دنکیم عنوان نیز( 1978) اسررکندال. دارد اىويژه تاکید شررواهد اعتماد قابلیت

 که هستند  مهمی عوامل، شوند ىم تهیه آن اساس  بر شواهد  که شرايطى  و هاداده گردآورى

شند ىم اثرگذار شواهد  ارزش بر  افزايش، عوامل اين تمامى که شود ىم ملاحظه بنابراين. با

 .  دارد دنبال به را حسابرسى شواهد اعتماد قابلیت

نان  ندرسرررن ، کی فاهیمى  معرفى به ( 1979) ا نال   خصررروص در مرتبط م قال  کا   اطلاعات  انت

  ارتباط رسرررمیت، دسرررته اين متغیر آخرين. اندپرداخته( شرررواهد انواع بین تمايز و صرررراحت)

 با مقايسرره در رسررمى هاىکانال از شررده گردآورى اطلاعات که کنندیم عنوان آنها. باشرردمی

 .  اعتمادترند قابل، هاکانال ساير از آمده دستبه اطلاعات

يک فصل از کتاب فلسفه حسابرسی خود را به مفهوم شواهد اختصاص       ( 1961) شرف ، ماتز

به  داده ند و جن مد نظر قرار داده      ا هد را  خاصررری از شررروا ند های  تايج اين   . ا ترکیب و تجمیع ن

میت بسررریار دارد و ما را به      اه، با اسرررتفاده از يک رويکرد منظم و دارای سررراختار      ها پژوهش

شرفت علمی در اين زمینه رهنمون می  : کننديد اذعان میؤدر مورد مدارک مهمچنین . سازد پی

زيرا به حسابرس اين اجازه را   ، رونديد بخش ضروری فرآيند حسابرسی به شمار می    ؤمدارک م

حسررابرسرری شررده  ی مالی هاصررورتدهند که برای دفاع از اظهارنظر خود در مورد کیفیت می

سان با    . دلیل بیاورد سابر سی      ی چندگانههامهارتدر واقع ح سابر شواهد ح ای که در ارتباط با 

توانند در مورد محتوای شرررواهد قضررراوت کنند و در نهايت اين شرررواهد را به منظور دارند می

بل اظهارنظری که هم مربوط بودن و هم قا. ی مالی به کار گیرندهاصررورتاظهارنظر نسرربت به 

 . دگیراتکا بودن را در بر می

کمیته تدوين اسررتانداردهای  ، تجديدنظر شررده، 200اسررتاندارد حسررابرسرری شررماره    17بند 

سی    سابر ستیابی به اطمینان معقول ( 1391) ح سی کافی و       ، برای د سابر شواهد ح سابرس بايد  ح

سطح پايین قابل قبول       سی به يک  سب برای کاهش خطر حسابر ای گونهآوری کند بهجمع، منا

 . يابددست، گیردکه بتواند به نتايج معقولی که مبنای اظهارنظر قرار می
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شواهد بیان می   در مورد ويژگی( 1384) حساس يگانه  سفی  شواهد به   های فل کند که ماهیت 

 : بندی استای است که در شرايط بسیار عمومی سه گروه به شرح زير قابل دستهگونه

در اطراف ما وجود دارند و در هر فعالیت ذهنی که انجام          شرررواهد طبیعی : شرررواهد طبیعی 

ترين شررواهد موجود کنندهشررواهد طبیعی متقاعد. دهیم به طور معمول بر آنها متکی اسررتمی

 . هستند

شواهد مصنوعی در جهان اطراف ما وجود ندارند و لازم است    (: ساختگی ) شواهد مصنوعی  

 .  تلاش شود تا آنها به وجود بیايند

اغلب آنچه ما به آن باور داريم مستقیماً ناشی از مشاهده طبیعی يا ساختگی      : ل منطقیاستدلا 

 .  باشندنمی

 .  ندارند تأثیراين سه دسته شواهد به يکسان در ذهن انسان  

ست مورد پذيرش ذهن        شد ممکن ا ساختگی به فرآيند پیچیده نیاز با شواهد  اگر برای ايجاد 

سد حسابرسی     به نظر می. کندتوانیم درک کنیم ذهن ما رد میآنچه را که ما نمی. قرار نگیرد ر

ست       ساختگی مبتنی ا شواهد  شتر به  ضعف      . بی شمول  ساختگی م شری  شواهد  های اخلاقی و ب

 .  خواهند بود

که           ( 1389) و رفیعی    صررفرزاده  ند  يافت   ويژهاى اهمیت از شواهد، حسابرسى حوزه دردر پژوهش خود در

 همچنین در مورد. میروند شمار به حسررابرستصمیمات  انواع تمامى براى پشتوانهاى، شواهدزيرا برخوردارند 

  از تواندمى شرررواهد مجموعه اعتماد قابلیت اند کهبیان داشرررته شرررواهد ترکیب با مرتبط عوامل

 مچنینه. يابد   افزايش( شرررواهد  تمامیت   و کمیت  افزايش) شرررواهد  اجزاء تعداد  افزايش طريق

سب  طريق از توانمى ستقل  منابع از متقاعدکننده شواهد  ک   را شواهد  اعتماد قابلیت، مختلف م

شید  افزايش ست  ممکن شواهد  مجموعه اعتماد قابلیت مواردى چنین در؛ بخ  اعتماد قابلیت از ا

 اعتماد قابلیت کاهش به منجر تواندیم ناسررازگار شررواهد همچنین. باشررد بیشررتر منفرد شررواهد

 . نیازمنديم اضافى شواهد به، هاناسازگارى اين رفع منظور به مواردى چنین در. گرددد شواه

يعنی همه اطلاعات مورد اسررتفاده ، بر اسرراس اسررتانداردهای حسررابرسرری شررواهد حسررابرسرری

سیدن به نتايجی که نظر    سابرس برای ر ساس آن اظهار می  بر وی ح سی      . شود ا سابر شواهد ح
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ی مالی و از منابع ديگر کسب هاصورتشامل اطلاعاتی است که از سوابق حسابداری زير بنای 

اسررتاندارد   3 بند) رود تمام اطلاعات موجود را بررسرری کنداز حسررابرس انتظار نمی. شررودمی

 (. 1384، کمیته تدوين استانداردهای حسابرسی، 50حسابرسی بخش

 کمیته تدوين اسرتانداردهای حسرابرسری   ، 500اسرتاندارد حسرابرسری شرماره      9بر اسراس بند  

ثر از منبع و ماهیت آن اسررت و به شرررايط کسررب أشررواهد حسررابرسرری مت قابلیت اعتماد( 1384)

درباره قابلیت اعتماد انواع مختلف شررواهد حسررابرسرری    قواعد کلی. شررواهد نیز بسررتگی دارد 

حتی در مواردی که . مهمی همراه است  اما اين قواعد همواره با استثناهای ، تواند مطرح شود می

سی از من     ستقل برون شواهد حسابر ست وجود    ، شود سازمانی کسب می    ابع م شرايطی ممکن ا

 .  اثر گذارد، قابلیت اعتماد اطلاعات کسب شده داشته باشد که بر

 کمیته تدوين اسررتانداردهای حسررابرسرری، 500اسررتاندارد حسررابرسرری شررماره 13همچنین بند 

با سررودمندی دارد که حسررابرس رابطه هزينه کسررب شررواهد حسررابرسرری را     بیان می( 1384)

به ، شررواهد يا هزينه آن دشررواری کسررب، اما. دهدمی مورد توجه قرار، اطلاعات حاصررل از آن

 . باشدمبنايی معتبر برای حذف يک روش حسابرسی بدون جايگزين نمی، خودی خود

سی       سابر سیدن به اظهارنظر ح سیدگی نمی ، حسابرس برای ر ، کندهمه اطلاعات موجود را ر

؛ ناگزير است بر شواهدی اتکا کند که متقاعدکننده است و نه قطعی مولاًمعحسابرس ، همچنین

قانع ، شررواهدی که متقاعد کننده نباشررد  با، حسررابرس برای کسررب اطمینان معقول ، رو از اين

سی   ، 500اسرتاندارد حسرابرسری شرماره     14بند ) شرود نمی ، کمیته تدوين اسرتانداردهای حسرابر

1384 .) 

 روش پژوهش

پیمايشرری اسررتفاده شررده    پژوهشبا توجه به ماهیت موضرروع پژوهش از روش  پژوهشدر اين 

چرا . میدانی قرار داردیهاپژوهشدر زمره  پژوهشاين ، از نظر درجه کنترل و نوع نظارت. اسررت

سی می  پژوهشگر که  سعت کاربرد . کندمتغیرها را در حالت طبیعی آنها برر ، همچنین از لحاه و

قه   اين پژوهش به لحاه اهداف در زمره     . کاربردی قرار دارد  یها پژوهشدر طب اين پژوهش 

ها ها جهت تعمیم يافتهو به لحاه آماری چون از نمونه. بااهمیت توصیفی قرار دارد یهاپژوهش

ست        شده ا ستفاده  ستنتاج ا ست   ، به جامعه و ا ستنباطی ا حداکثر مقدار . بنابراين يک پژوهش ا
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ست    در %95 پژوهش نیز اينسطح اطمینان در   شده ا سطح  ، نظرگرفته  به عبارت ديگر حداکثر 

حداکثر احتمال رد اشررتباه ، سررطح خطای آلفا. اسررت 05/0 هاخطای آلفا جهت آزمون فرضرریه

برای  Pاين معیار در کنار مقدار . فرض صررفر اسررت که پژوهشررگر حاضررر به پذيرش آن اسررت

 (. 1387، آردان) روددار بودن يک آماره از نمونه به کار میتعیین معنی

 های پژوهشسؤالات و فرضیه

 :  در اين پژوهش سؤالات مطرح شده به شرح زير است

ستقل در     -1 سان م سابر ستگاه  ح شتر        هاید سی بی سابر شواهد ح دولتی بر کدام يک از انواع 

 کنند؟ اتکا می

دولتی از نظر اتکای به انواع   هایشود حسابرسان مستقل در دستگاه      چه دلايلی باعد می -2

 بندی کنند؟شواهد حسابرسی آنان را درجه

زير تدوين   هایفرضرریه، پژوهشبرای پاسررخ به پرسررش مطرح شررده و دسررتیابی به اهداف   

 : گرددمی

دولتی  هایبین نوع شواهد حسابرسی و درجه قابلیت اتکای حسابرسان مستقل در دستگاه    -1

 (. فرضیه اصلی) ارتباط معناداری وجود دارد

دولتی ارتباط معناداری  هایشواهد حسابرسی و نوع گزارش حسابرسی دستگاه      بین انواع  -2

 .  وجود دارد

ستگاه          -3 سی د سابر سی و نوع گزارش ح سابر شواهد ح  هایبین میزان درجه قابلیت اتکای 

 .  دولتی رابطه معناداری وجود دارد

دولتی  هایاهبین انواع شواهد حسابرسی و قابلیت اتکای آنها با گزارش حسابرسی دستگ        -4

 .  دارد رابطه معناداری وجود

شواهد            -5 سب  سی و میزان قابلیت اتکای آنها با هزينه و منفعت ک سابر شواهد ح بین انواع 

 . های دولتی رابطه معناداری وجود داردبرای ارائه گزارش حسابرسی دستگاه
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 متغیرهای پژوهش 

د شررامل متغیر مسررتقل و وابسررته در پژوهش حاضررر متغیرها بر اسرراس نقشرری که بر عهده دارن

شد می سی       . با سابر شواهد ح ستقل  سی   ) متغیر م آزمون انقطاع ، دريافت تايیديه، رديابی، سندر

و متغیر ( ی تحلیلی و تايیديه مديرانهاروش، مشرراهده عینی، محاسرربه مجدد، جووپرس، زمانی

 . باشدوابسته درجه قابلیت اتکای شواهد حسابرسی می

 آماری پژوهشجامعه و نمونه 

مستقل شاغل در سازمان حسابرسی و        کلیه حسابرسان   شامل ، پژوهش حاضر  آماری جامعه

ستگاه                    سی د سابر سی و ارائه گزارش ح سابر سی که به ح سابر سات ح س دولتی  هایساير مؤ

مسررتقل شرراغل در  حسررابرسرران) جامعه آماری حجم اين که به توجه با. باشرردمی پردازندمی

 بنابراين حجم، است پژوهش نامشخص اين در( ير مؤسسات حسابرسیسازمان حسابرسی و سا

ستفاده   269به کمک اين روش تعداد . شد  تعیین زير رابطه کمک به نمونه نمونه نهايی مورد ا

آوری گرديد که پرشسنامه جمع   224قرار گرفت و پرشسنامه بین افراد توزيع شد که در نهايت    

که اين تعداد  ، بود و در اين پژوهش مورد استفاده قرار گرفت پرشسنامه سالم     200از اين تعداد 

 . نمونه در مجموع بیشتر از اندازه نمونه تعیین شده است

 ( 1) رابطه

𝑛 =

𝑧
1−

α

2

2 𝑝𝑞

𝑑2
  

 :  شودحجم نمونه مورد نیاز به صورت زير برآورد می=p=q 50/0وd =08/0و  α=05/0با در نظر گرفتن 

 ( 2) رابطه

𝑛 =
 (1. 96) 2 ∗ 0. 50 ∗ 0. 50

 (0. 08) 2
= 150 

 گیری پژوهشابزارهای اندازه

ستفاده  با پژوهشهای داده ست  شده آوری پرسشنامه جمع   ابزار از ا شامل پنج      .ا اين پرسشنامه 

 : مورد بررسی قرار گرفت( لیکرتی) بسته پاسخال ؤس 45که با  بخش به صورت زير
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 نوع شواهد حسابرسی و درجه قابلیت اتکای حسابرسان مستقل  -1

 درجه بندی انواع شواهد حسابرسی و نوع گزارش حسابرسی -2

 میزان درجه قابلیت اتکای شواهد حسابرسی و نوع گزارش حسابرسی -3

 انواع شواهد حسابرسی و قابلیت اتکای آنها با گزارش حسابرسی و -4 

 .  میزان قابلیت اتکای آنها با هزينه و منفعت کسب شواهدانواع شواهد حسابرسی و  -5

 روایی و پایایی پرسشنامه

برآورد میزان روايی پرسشنامه و    برای. است  شده  استفاده  محتوايی روايی از بررسی  اين در

ضوع          ، از نظر خبرگان، الات مطروحه در آنؤس  سلط به مو ساتید م سان و ا شنا و  پژوهشکار

و به متخصصان و اساتید     ، به اين منظور ابتدا پرسشنامه اولیه تهیه شد   . شود می پرسشنامه استفاده   

سؤالات         س  ارائه گرديد متخصصان حسابرسی  ستفاده و به  ؤو تطابق موضوع با  الات و قابلیت ا

س  ضافه کردند و در نهايت    الات مطروحه ؤجا بودن  سؤالاتی را حذف و ا بعد  بررسی کردند و 

صلاحات لازم  شنامه   ، از ا س سابداری قرار            پر سی و ح سابر صان ح ص ساتید و متخ مورد تأيید ا

نتايج نظرات متخصصان و اساتید نشان داد که اين پرسشنامه از روايی محتوايی مطلوبی       . گرفت

 .  برخوردار است

برای بررسرری سررؤالات نظرسررنجی و لیکرتی با فواصررل يکسرران بیشررتر از روش آلفا کرونباخ 

شد    ستفاده  شد        بنابراين برای بر. ا ستفاده  شنامه هم از اين روش ا س سی پايايی اين پر سی  . ر برر

مقادير پايايی متغیرها و پايايی ابعاد نشررران داد که مقدار آلفای کرونباخ متغیرهای پرسرررشرررنامه 

ست  76/0 ست  70/0با توجه به اينکه پايايی فراتر از . ا بنابراين با توجه به نتايج نگاره ، مطلوب ا

 .  که پرسشنامه از پايايی بالايی برخوردار استتوان گفت می( 1) شماره

 ( آلفای کرونباخ) میزان پایایی به روش همسازی درونیبررسی (: 1)نگاره 
 ضريب آلفای کرونباخ تعداد سوال متغیر

 76/0 45 حسابرسان مستقلمیزان قابلیت اتکای 
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 هاتحلیل دادهوی تجزیه هاروش

استفاده  LISRELو  SPSS 21افزارهای با استفاده از نرمها تحلیل آماری دادهدر اين پژوهش 

در بخش . اسررتنباطی ارائه شررد  هایو يافته توصرریفیهای نتايج در دو بخش يافته. شررده اسررت 

ای و ستونی جهت توصیف  و نمودار دايره، درصد فراوانی ، های توصیفی از مقادير فراوانی يافته

ستفاده      صلی ا شناختی و ا ستنباطی از آزمون در بخش يافته. دش  متغیرهای جمعیت   tهای های ا

شد   تک نمونه ستفاده  سازی    . ای و آزمون فريدمن ا ستفاده از روش هم پايايی ابزار پژوهش با ا

با اسررتفاده از تحلیل عاملی  اعتبار پژوهش نیز. درونی و محاسرربه آلفای کرونباخ ارزيابی گرديد

 .  ارزيابی شد( شدهضريب استاندارد ) تايیدی و محاسبه بار عاملی

 ها و نتایج پژوهشیافته

 توصیفی آمار

 . است شده داده نشان( 2) نگاره در مطالعه مورد هایآزمودنی شناختی جمعیت یهاويژگی
 های جمعیت شناختیویژگی(: ٢)نگاره 

 درصد فراوانی ويژگی متغیر

  جنسیت افراد
 مرد

 زن

170 

30 

85 

15 

 سمت سازمانی

 شريک/مدير ارشد

 مدير/حسابرس سرپرست

 حسابرس ارشد/حسابرس

18 

94 

88 

9 

47 

44 

 رشته تحصیلی

 حسابداری

 مديريت

 اقتصاد

 ساير

173 

11 

13 

3 

5/86 

5/5 

5/6 

5/1 

 میزان تحصیلات

 کاردانی

 کارشناسی

 کارشناسی ارشد

5 

70 

125 

5/2 

35 

5/62 

 سنوات خدمت

 سال 5الی  1بین 

 سال 10الی  5بین 

 سال 15الی  10بین 

 سال 15بیش از 

38 

49 

43 

70 

19 

5/24 

5/21 

35 
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 . است شده داده نشان( 3) نگاره در های مربوط به متغیرهای پژوهشدرصد فراوانی شاخص

 های پژوهشدرصد فراوانی شاخص(: 3)نگاره 

،  دريافت تايیديه، رديابی، سررندرسرری: شررواهد حسررابرسرری) هايیتنها شرراخص( 3)در نگاره 

تايیديه     ی تحلیلی وها روش، مشررراهده عینی ، محاسررربه مجدد   ، جووپرس، آزمون انقطاع زمانی  

آورده شرررده اند که در بین متغیرهای پژوهش دارای بیشرررترين درصرررد فراوانی در دو ( مديران

  اند.بوده %100الی %80و %80الی %60گزينه

شاخص از شواهد حسابرسی و ارتباط آنها با درجه قابلیت اتکای حسابرسان         9نتايج مقايسه  

مشرراهده عینی و دريافت تايیديه به  ،ی تحلیلیهاروشدهد که پاسررخگويان مسررتقل نشرران می 

 .  انددرصد دانسته 60درصد اين ارتباط را بیشتر از  60درصد و 68، درصد 71ترتیب با 

بندی انواع شررواهد  شرراخص از شررواهد حسررابرسرری و ارتباط آنها با درجه 9همچنین مقايسرره 

درصد   66رتیب با عینی و دريافت تايیديه به ت دهد که پاسخگويان مشاهده  حسابرسی نشان می   

 شواهد حسابرسی متغیر

 ( درصد) میزان موافقت

الی0%

20% 

الی20%

40% 

الی40%

60% 

الی60%

80% 

الی80%

100% 

درجه قابلیت 

اتکای حسابرسان 

 مستقل

 ی تحلیلیهاروش

  عینی مشاهده

 ( سازمانی برون) تايیديه دريافت

2 

- 

- 

2 

13 

10 

25 

19 

28 

45 

36 

35 

26 

32 

27 

بندی انواع درجه

 شواهد حسابرسی

  عینی مشاهده

 ( سازمانی برون) تايیديه دريافت

1 

3 

13 

14 

22 

29 

44 

34 

20 

20 

درجه قابلیت 

اتکای شواهد 

 حسابرسی

 ی تحلیلیهاروش

 عینی مشاهده

 ( سازمانیبرون) تايیديه دريافت

2 

4 

3 

9 

2 

11 

23 

29 

36 

40 

40 

33 

26 

25 

17 

گزارش 

 حسابرسی

 ی تحلیلیهاروش

 عینی مشاهده

 ( سازمانیبرون) تايیديه دريافت

- 

1 

4 

14 

10 

11 

28 

36 

36 

44 

30 

28 

14 

23 

21 

هزينه و منفعت 

 شواهدکسب 

 ی تحلیلیهاروش

 ( سازمانیبرون) تايیديه دريافت

 عینی مشاهده

- 

3 

2 

9 

10 

18 

33 

36 

38 

48 

38 

26 

10 

13 

16 
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شواهد حسابرسی ديگر درصد فراوانی     ) انددرصد دانسته   60درصد اين ارتباط را بیشتر از    54و

 (.  تقريبا مشابهی دارند

شرراخص از شررواهد حسررابرسرری و ارتباط آنها با درجه قابلیت اتکای شررواهد   9نتايج مقايسرره 

شان می     سخگويان  حسابرسی ن شاهده ، ی تحلیلیهاروشدهد که پا عینی و دريافت تايیديه به  م

 .  انددرصد دانسته 60درصد اين ارتباط را بیشتر از  50درصد و 65، درصد 66ترتیب با 

شاخص    صد فراوانی  سه        در ست که مقاي سی بیانگر آن ا سابر های مربوط به متغیر گزارش ح

شان می        سی ن سابر سخگويان  شواهد ح شاهده عینی و دريافت  ، ی تحلیلیهاروشدهد که پا م

 .  انددرصد دانسته 60درصد اين ارتباط را بیشتر از  49درصد و 53، درصد 58تايیديه به ترتیب با 

شرراخص از شررواهد حسررابرسرری و ارتباط آنها با هزينه و منفعت کسررب  9و همچنین مقايسرره 

شان می      دريافت ، ی تحلیلیهاروشدهد که پاسخگويان  شواهد برای ارائه گزارش حسابرسی ن

 60درصد اين ارتباط را بیشتر از    42درصد و  51، درصد  58مشاهده عینی به ترتیب با  تايیديه و 

 .  انددرصد دانسته

 ( های پژوهشبررسی فرضیه) های استنباطییافته

تک   tآزمون . ای اسرررتفاده شرررد  تک نمونه   tهای پژوهش از آزمون  جهت آزمون فرضررریه  

خواهیم نمونه از جامعه داشررته باشرریم و می  گیرد که يکای زمانی مورد اسررتفاده قرار مینمونه

میانگین آن را با يک حالت معمول يا اسرررتاندارد و يا حتی با يک عدد فرضررری و مورد انتظار               

که مقدار متوسررط اسررت مورد  3در اين آزمون ما میانگین نمونه را با مقدار . مورد مقايسرره کنیم

باشرررد و دارای اختلاف   3رها بیشرررتر از  چنانچه مقدار هرکدام از متغی    . دهیممقايسررره قرار می 

نشان از وجود رابطه بین دو متغیر دارد و در نتیجه فرضیه   ، داری با اين مقدار مفروض باشد معنی

 . گیردپژوهش مورد تايید قرار می

ضیه اول  شواهد حسابرسی و درجه قابلیت اتکای حسابرسان مستقل         : آزمون فر بین نوع 

 .  معناداری وجود دارد های دولتی ارتباطدر دستگاه

گويای اين اسرررت که بین نوع شرررواهد حسرررابرسررری و درجه قابلیت اتکای   ( 4)نتايج نگاره 

سررطح (. P<001/0) داری وجود داردهای دولتی ارتباط معناحسررابرسرران مسررتقل در دسررتگاه  
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اسررت و بدين معناسررت که از جنبه آماری بین   001/0آمده کمتر از مقدار  دسررتداری بهمعنی

های دولتی رابطه وجود نوع شواهد حسابرسی و درجه قابلیت اتکای حسابرسان مستقل دستگاه        

میانگین . شررودگیرد و فرضرریه صررفر رد می در نتیجه فرضرریه پژوهش مورد تايید قرار می. دارد

 .  است 3داری با عدد است که دارای تفاوت معنی 42/3دست آمده برابر با به

 ( 3) ای جهت مقایسه میانگین متغیر پژوهش با مقدار تعیین شدهمونهتو ن tآزمون  :(4)نگاره 

 داریسطح معنی tمقدار  درجه آزادی تفاوت میانگین میانگین متغیر

 P<001/0 86/9 199 42/0 42/3 فرضیه اول

ضیه  آزمون سی          بین درجه: دوم فر سابر سی و نوع گزارش ح سابر شواهد ح بندی انواع 

 .  ارتباط معناداری وجود داردهای دولتی دستگاه

بندی انواع شرررواهد حسرررابرسررری و نوع گويای اين اسرررت که بین نوع درجه( 5)نتايج نگاره 

سرررطح (. P<001/0) های دولتی ارتباط معناداری وجود دارد   گزارش حسرررابرسررری دسرررتگاه  

بین اسررت و بدين معناسررت که از جنبه آماری   001/0دسررت آمده کمتر از مقدار داری بهمعنی

ستگاه          درجه سی د سابر سی و نوع گزارش ح سابر شواهد ح های دولتی رابطه وجود بندی انواع 

میانگین . شود گیرد و فرضیه صفر رد می  دوم پژوهش مورد تايید قرار می در نتیجه فرضیه . دارد

 .  است 3داری با عدد است که دارای تفاوت معنی 24/3دست آمده برابر با به

 ( 3) ای جهت مقایسه میانگین متغیر پژوهش با مقدار تعیین شدهتو نمونه tآزمون  :(5)نگاره 

 داریسطح معنی tمقدار  درجه آزادی تفاوت میانگین میانگین متغیر

 P<001/0 57/6 199 24/0 24/3 فرضیه اول

بین میزان درجه قابلیت اتکای شرررواهد حسرررابرسررری و نوع گزارش   : آزمون فرضررریه سررروم

 .  های دولتی رابطه معناداری وجود دارددستگاهحسابرسی در 

گويای اين است که بین میزان درجه قابلیت اتکای شواهد حسابرسی و نوع      ( 6)نتايج نگاره  

سرررطح (. P<001/0) دارد های دولتی ارتباط معناداری وجود   گزارش حسرررابرسررری دسرررتگاه  

معناسررت که از جنبه آماری بین اسررت و بدين  001/0دسررت آمده کمتر از مقدار داری بهمعنی

های دولتی رابطه  میزان درجه قابلیت اتکای شواهد حسابرسی و نوع گزارش حسابرسی دستگاه      

سوم پژوهش مورد تايید قرار می   . وجود دارد صفر رد می   در نتیجه فرضیه  . شود گیرد و فرضیه 

 .  است 3ا عدد داری باست که دارای تفاوت معنی 26/3دست آمده برابر با میانگین به
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 ( 3) ای جهت مقایسه میانگین متغیر پژوهش با مقدار تعیین شدهتو نمونه tآزمون  :(6)نگاره 

 داریسطح معنی tمقدار  درجه آزادی تفاوت میانگین میانگین متغیر

 P<001/0 82/6 199 26/0 26/3 فرضیه اول

اتکای آنها با گزارش  بین انواع شرررواهد حسرررابرسررری و قابلیت  : آزمون فرضخخیه چهارم

 .  دولتی رابطه معناداری وجود دارد هایحسابرسی دستگاه

اسررت که بین انواع شررواهد حسررابرسرری و قابلیت اتکای آنها با      گويای اين( 7)نتايج نگاره 

سرررطح (. P<001/0) دارد های دولتی ارتباط معناداری وجود   گزارش حسرررابرسررری دسرررتگاه  

اسررت و بدين معناسررت که از جنبه آماری بین   001/0مقدار داری بدسررت آمده کمتر از معنی

های دولتی رابطه  انواع شررواهد حسررابرسرری و قابلیت اتکای آنها با گزارش حسررابرسرری دسررتگاه

. شودگیرد و فرضیه صفر رد میدر نتیجه فرضیه چهارم پژوهش مورد تايید قرار می. وجود دارد

 .  است 3دارای تفاوت معنی داری با عدد  است که 21/3دست آمده برابر با میانگین به

 ( 3) ای جهت مقایسه میانگین متغیر پژوهش با مقدار تعیین شدهتو نمونه tآزمون  :(7)نگاره 

 داریسطح معنی tمقدار  درجه آزادی تفاوت میانگین میانگین متغیر

 P<001/0 41/5 199 21/0 21/3 فرضیه اول

ضیه پنجم  شررواهد حسررابرسرری و میزان قابلیت اتکای آنها با هزينه و بین انواع : آزمون فر

ستگاه         سی د سابر شواهد برای ارائه گزارش ح سب  های دولتی رابطه معناداری وجود منفعت ک

 .  دارد

بین انواع شرواهد حسرابرسری و میزان قابلیت اتکای آنها با هزينه و    ( 8)با توجه به نتايج نگاره 

شواهد برای ارائه گزارش   های دولتی ارتباط معناداری وجود حسابرسی دستگاه     منفعت کسب 

ست و بدين معناست    001/0آمده کمتر از مقدار  دست داری بهسطح معنی (. P<001/0) دارد ا

که از جنبه آماری بین انواع شرررواهد حسرررابرسررری و میزان قابلیت اتکای آنها با هزينه و منفعت 

در نتیجه . دولتی رابطه وجود دارد هایکسررب شررواهد برای ارائه گزارش حسررابرسرری دسررتگاه 

دست آمده  میانگین به. شود گیرد و فرضیه صفر رد می  فرضیه پنجم پژوهش مورد تايید قرار می 

 . است 3داری با عدد است که دارای تفاوت معنی 22/3برابر با 
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 ( 3) شدهای جهت مقایسه میانگین متغیر پژوهش با مقدار تعیین تو نمونه tآزمون  :(8)نگاره 

 داریسطح معنی tمقدار  درجه آزادی تفاوت میانگین میانگین متغیر

 P<001/0 72/5 199 22/0 22/3 فرضیه اول

 بندی کلی انواع شواهد حسابرسی رتبه

از ( درجه قابلیت اتکای حسابرسان مستقل ) شواهد حسابرسی   ( بندیرتبه) بندیجهت اولويت

فريدمن برای مقايسرره چند گروه وابسررته از نظر میانگین  آزمون . آزمون فريدمن اسررتفاده شررد 

در . توانند از يک جامعه باشرررند يا نهها میکند که آيا اين گروههای آنهاسرررت و معلوم میرتبه

به         فه از طريق رت يانس دو طر جه آزمون فريدمن برای تجزيه وار قايسررره    نتی ندی و همچنین م ب

  (.1390، حبیب پور و صفری) رودر میکاهای مختلف بهبندی گروهمیانگین رتبه

که برابر  ( Chi Square) توان ابراز کرد که با توجه به مقدار کای اسکوئر ها میمطابق با يافته 

بنابراين بین شرررواهد ، دار اسرررتمعنی 01/0 و در سرررطح خطای کمتر. شرررده اسرررت 38/242با 

اهد حسررابرسرری مذکور  داری وجود دارد و پاسررخگويان در بین شررو حسررابرسرری تفاوت معنی 

 .  بندی متفاوتی دارندرتبه
 بندی کلی شواهد حسابرسیرتبه :(9)نگاره 

 میانگین رتبه متغیرها

 47/6 تحلیلیی هاروش

 38/6 مشاهده عینی

 08/6 ( سازمانیبرون) دريافت تايیديه

 74/4 محاسبه مجدد

 52/4 رديابی

 51/4 تايیديه مديران

 46/4 ( CUT OFF) آزمون انقطاع زمانی

 15/4 سندرسی

 70/3 جووپرس

سه میانگین رتبه  شان می ( 9)ها در نگاره مقاي ی تحلیلی دارای بالاترين رتبه  هاروشدهد که ن

بعد از  . دست آمده استبه 47/6در میان شواهد حسابرسی ديگر بوده و میانگین رتبه آن برابر با 
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شاهده عینی آن متغیر  سی       38/6با میانگین رتبه  م سابر شواهد ح سوم در میان  ، قرار دارد و رتبه 

نتايج بدين معناست که . است 08/6با میانگین رتبه ( سازمانیبرون) دريافت تايیديهمربوط متغیر 

سی      سابر شواهد ح سی       به، مهمترين  سابر شواهد ح شاهده عینی ، ی تحلیلیهاروشترتیب  و  م

 . است( برون سازمانی) دريافت تايیديه

 گیرینتیجه

پژوهش حاضر به منظور بررسی میزان درجه قابلیت اتکای حسابرسان مستقل بر انواع شواهد        

گونه که  همان. های دولتی انجام شده است حسابرسی برای ارائه نوع گزارش حسابرسی دستگاه     

های مربوط به میزان درجه قابلیت اتکای شرررواهد  اشررراره شرررد تجزيه و تحلیل پاسرررخ سرررؤال  

هد که مهمترين شررواهد دارای ارتباط با درجه قابلیت اتکای شررواهد   دحسررابرسرری نشرران می  

 . و دريافت تايیديه هستند مشاهده عینی، ی تحلیلیهاروشترتیب عبارتند از به، حسابرسی

دهد که بین نوع شواهد حسابرسی و درجه    دست آمده از آزمون فرضیه اول نشان می   نتايج به

ستقل      سان م ستگاه قابلیت اتکای حسابر که نتايج اين . های دولتی ارتباط معناداری وجود داردد

 ويندالو ( 1997) گیبزو ( 1389) و رفیعی صررفرزاده(، 1980) هترلىپژوهش با نتايج مطالعات 

اسررتاندارد  9بر اسرراس بند . باشرردهمسررو می( 1961) و همچنین تالیفات ماتز و شرررف( 1961)

شماره       سی  سابر سی     کمیته تدوين ، 500ح سابر ستانداردهای ح قابلیت دارد بیان می(، 1384) ا

ستگی             اعتماد شواهد حسابرسی متاثر از منبع و ماهیت آن است و به شرايط کسب شواهد نیز ب

 .  دارد

شان می    نتايج به شواهد   که بین نوع درجه، دهددست آمده از آزمون فرضیه دوم ن بندی انواع 

که نتايج . ای دولتی ارتباط معناداری وجود داردهحسابرسی و نوع گزارش حسابرسی دستگاه       

و همچنین تالیفات   ( 1961) ويندال (، 1389) و رفیعی اين پژوهش با نتايج مطالعات صرررفرزاده    

اسررتاندارد   13بر اسرراس بند. باشرردهمسررو می( 1996) پینکو ر وکاسررتو ( 1961) ماتز و شرررف

اطلاعات مورد استفاده  (، 1391) کمیته تدوين استانداردهای حسابرسی   ، 200حسابرسی شماره   

گیرد شواهد حسابرسی توسط حسابرس برای دستیابی به نتايجی که مبنای اظهارنظر وی قرار می

شرررواهد حسرررابرسررری شرررامل اطلاعات موجود در سررروابق حسرررابداری مبنای تهیه          . نام دارد 

 .  مالی و ساير اطلاعات است یهاصورت
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که بین میزان درجه قابلیت اتکای  ، دهدنشرران می دسررت آمده از آزمون فرضرریه سررومنتايج به

ستگاه           سی د سابر سی و نوع گزارش ح سابر .  های دولتی ارتباط معناداری وجود داردشواهد ح

نه           گا عات حسررراس ي تايج مطال با ن تايج اين پژوهش  ندال  (،1999) بیگز و بدارد (، 1385) ن  وي

اسررتاندارد  14بر اسرراس بند . دباشررهمسررو می( 1961) و همچنین تالیفات ماتز و شرررف( 1961)

ستانداردهای حسابرسی    ، 500حسابرسی شماره     حسابرس برای رسیدن   (، 1384) کمیته تدوين ا

تواند با  میمعمولاًزيرا ، کندهمه اطلاعات موجود را رسرریدگی نمی، به اظهارنظر حسررابرسرری 

.  نیز به نتیجه برسد  ی انتخاب اقلام برای آزمونهاروشگیری و ساير  ی نمونههاروشاستفاده از  

؛ ناگزير است بر شواهدی اتکا کند که متقاعدکننده است و نه قطعی معمولاحسابرس ، همچنین

قانع ، شرررواهدی که متقاعدکننده نباشرررد با، حسرررابرس برای کسرررب اطمینان معقول، رو از اين

 .  شودنمی

شان می    نتايج به ضیه چهارم ن ست آمده از آزمون فر سی و     دهد که بین انواع د سابر شواهد ح

.  های دولتی ارتباط معناداری وجود داردقابلیت اتکای آنها با گزارش حسررابرسرری در دسررتگاه  

 شررررف و و همچنین تالیفات ماتز   ( 1975) همکاران  و توبا نتايج اين پژوهش با نتايج مطالعات      

 17بر اسررراس بند. باشررردهمسرررو می( 1389) و رفیعی و صرررفرزاده( 2003) اسرررتیفنزو ( 1961)

برای (، 1391) کمیته تدوين اسررتانداردهای حسررابرسرری  ، 200اسررتاندارد حسررابرسرری شررماره   

حسابرس بايد شواهد حسابرسی کافی و مناسب برای کاهش خطر ، يابی به اطمینان معقولدست

سطح پايین قابل قبول      سی به يک  سابر ای که بتواند به نتايج معقولی گونهآوری کند بهجمع، ح

 . يابد دست، گیردظر قرار میکه مبنای اظهارن

شان می     نتايج به ضیه پنجم ن ست آمده از آزمون فر سی و      د سابر شواهد ح دهد که بین انواع 

میزان قابلیت اتکای آنها با هزينه و منفعت کسرررب شرررواهد برای ارائه گزارش حسرررابرسررری             

مطالعات کمیته که نتايج اين پژوهش با نتايج . های دولتی ارتباط معناداری وجود دارددسرررتگاه

اسررتاندارد حسررابرسرری   13بر اسرراس بند . باشرردهمسررو می تدوين اسررتانداردهای حسررابرسرری 

سی     ، 500شماره  سابر ستانداردهای ح سابرس رابطه   بیان می(، 1384) کمیته تدوين ا دارد که ح

. دهدمورد توجه قرار می، هزينه کسب شواهد حسابرسی را با سودمندی اطلاعات حاصل از آن

مبنايی معتبر برای حذف يک روش ، به خودی خود، شررواهد يا هزينه آن واری کسرربدشرر، اما

 . باشدحسابرسی بدون جايگزين نمی
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 پیشنهادهای اجرایی

مهمترين نوع شرررواهدی که   ، بندی قابلیت اتکای حسرررابرسررران مسرررتقل       به منظور درجه   -1

ديگر شررواهد برخوردار   حسررابرسرران بايد به آنها بیشررتر اتکا کنند و از درجه بالاتری نسرربت به 

 . مشاهده عینی و دريافت تايیديه هستند، ی تحلیلیهاروشترتیب به دنباشمى

ساس اهمیت       به منظور رتبه -2 سی بر ا سابر شواهد ح شواهد برای  ، بندی انواع  مهمترين نوع 

هستند و بر   رديابیو ( سازمانی برون) دريافت تايیديه، مشاهده عینی ترتیب حسابرسان مستقل به   

همین اسراس اين نوع از شرواهد برای حسرابرسران مسرتقل از اهمیت بیشرتری برای حسرابرسران         

 .  دنباشمىبرخوردار 

سی        به منظور رتبه -3 سابر سی برای ارائه گزارش ح سابر شواهد ح مهمترين نوع ، بندی انواع 

ترتیب شواهد   بهشواهدی که حسابرسان برای گزارش حسابرسی آنها را مد نظر خود قرار دهند      

 . تحلیلی و دريافت تايیديه باشند یهاروش، مشاهده عینیحسابرسی 

بندی انواع شررواهد حسررابرسرری که دارای بیشررترين درجه هزينه و منفعت  به منظور درجه -4

ستند            ستقل ه سان م سابر شواهد برای ح سب  دريافت تايیديه و ، ی تحلیلیهاروشترتیب به، ک

بندی را در کسب شواهد در   همین جهت حسابرسان بايد اين اولويت   هستند و به  مشاهده عینی 

 .  نظر بگیرند

 ى آتىهاپژوهشبرای پیشنهادهایی 

به تفکیک شررواهد  ) میزان اتکای حسررابرسرران بر انواع شررواهد حسررابرسرری     تأثیربررسرری 

 .  شده در بورس و اوراق بهاداری پذيرفتههاشرکتدر گزارش حسابرسی ( حسابرسی

سی   شده            یرتأثبرر سی تغديل ن سابر سی بر انواع گزارش ح سابر شواهد ح در  ( مقبول) انواع 

 .  شده در بورس و اوراق بهاداری پذيرفتههاشرکت

مردود ، مشروط ) انواع شواهد حسابرسی بر انواع گزارش حسابرسی تغديل شده       تأثیربررسی  

 .  شده در بورس و اوراق بهاداری پذيرفتههاشرکت در( اظهارنظر و عدم

ی هاشرکت هزينه و منفعت کسب شواهد حسابرسی بر انواع گزارش حسابرسی        تأثیربررسی  

 .  شده در بورس و اوراق بهادارپذيرفته
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 پژوهشهای محدودیتموانع و 

فاده  درباره  پژوهش روش با  مرتبط نارسرررايى   -1 مه    از اسرررت نا یل  که  کتبى پرسرررشررر  آن دل

 .  باشدمى افراد نظرات به پژوهش نتايج اتکای و گیرىهانداز ابزار اين ذاتی هایمحدوديت

کاملاً             -2 که  به سرررؤالات  پاسرررخگويی  کافی برای افراد مورد پژوهش برای  عدم رغبت 

 .  شودهای محدوديت تلقی میتخصصی طرح شده است به عنوان يکی از عامل

ام  سرررانج، بار ارسررال پرسررشررنامه چندينکه پس از طوری هب، آماری عدم همکاری نمونه -3

 .  های مورد نیاز برای تجزيه و تحلیل دريافت شدتعداد پرسشنامه

سرراير حسررابرسررانی که شرراغل در سررازمان حسررابرسرری و های به گروه پژوهش تنهانتايج  -4

سمی را دارند     سابدار ر ستگاه     ويژگی ح سی د سابر  قابل تعمیمو ، پردازندهای دولتی میو به ح

 .  است
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 چکیده 

 یةولا ةبرنام یبررس ةفیوظ، یشرکت تیحاکم یاصل یسازوکارها از یکي عنوانبه یحسابرس ةتیکم

 انتظار، رو نيا از. دارد عهده بر را یمال یگزارشگر نديفرا در مستقل حسابرسان با تعامل و یحسابرس

 هدف. اشدب اثرگذار یحسابرس الزحمةحق جهینت در و حسابرس تلاش زانیم و یحسابرس ةدامن بر رودیم

 بر (اندازه و استقلال، یمال تخصص شامل) یحسابرس ةتیکم هاییژگيو تأثیر یبررس پژوهش نيا

 اوراق بورس در شدهرفتهيپذ یهاشرکت به مربوط هایداده، منظور نیهم به. است یحسابرس الزحمةحق

 مدل کمک به پژوهش هایهیفرض آزمون. شدند استخراج 1393 تا 1391 یزمان ةدور یبرا تهران بهادار

 ةتیکم لاستقلا و یمال تخصص که دهدیم نشان پژوهش جينتا. گرفت انجام یبیترک هایداده یونیرگرس

 ةتیکم ةانداز نیب یمعنادار ارتباط یول. دارند یحسابرس الزحمةحق با یمعنادار و مثبت ارتباط یحسابرس

 در شدهفادهاست یکنترل یرهایمتغ با ارتباط در، نیهمچن. نشد مشاهده یحسابرس الزحمةحق و یحسابرس

 یموجود و یافتنيدر یهاحساب نسبت، یمال اهرم نیب معنادار و مثبت ارتباط از نشان هاافتهي، پژوهش نيا

 . دارد یحسابرس الزحمةحق با رهمديئتیه جلسات تعداد و یحسابرس ةمؤسس ةانداز، کالا
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 مقدمه

میلادی نقش مهمی در ادارة   1940کار خود در اوايل دهة کمیتة حسررابرسرری از زمان آغاز به

شته و در دو دهة اخیر  هاشرکت امور  سوايی ، دا ، انرون، همچون) بزرگ هایشرکت  در پی ر

 اهمیت آن در سرراية اهمیت اصررول حاکمیت شرررکتی افزايش يافته اسررت  ( تايکو و ورلدکام

شور ) شگری مالی ، یتهاين کم(. 2008، ور ستم کنترل       از طريق نظارت بر روند گزار سی شامل 

داخلی و استفاده از اصول پذيرفته شدة حسابداری و نیز نظارت بر عملکرد حسابرسی مستقل و        

شتباهات عمدی و سهوی در اندازه    موجب می، حسابرس داخلی  های حسابداری  گیریشود تا ا

بدارد  . کاهش يابد، برداری و اعمال غیرقانونی مديريتو افشای موارد بااهمیت مالی و نیز کلاه

طور مستقیم از طريق  نیز معتقدند که کمیتة حسابرسی کیفیت اطلاعات را به  ( 2009) و گندرون

ی داخلی و هاکنترلطور غیرمستقیم با اعمال مراقبت و توجه به  نظارت بر گزارشگری مالی و به 

ستقل افزايش می    سابرس م تواند  ی قوی میهاکنترلبهبود کیفیت اطلاعات و ، ادهد و در انتهح

گذاران از کیفیت گزارشرررگری و کارايی بازارهای      منجر به افزايش اعتماد و اطمینان سررررمايه     

  .(1390، نیارحیمیان و توکل) مالی گردد

توان به بررسی برنامة اولیة حسابرسی و نتايج مربوط به     می، از وظايف مهم کمیتة حسابرسی   

شگری مالی       ( 1997، دزورت) آن ستقل در فرايند گزار سان م سابر ( 2002، کلین) و تعامل با ح

تواند بر اين کمیته در روند مذاکرات و تعیین دامنة حسررابرسرری دخالت دارد و می . اشرراره کرد

، چان و همکاران) حسررابرسرری اثرگذار باشررد الزحمهبرنامه و دامنة حسررابرسرری و در نتیجه حق

2013).  

که منجر به نتايجی در  ، تواند اقداماتی انجام دهدحسابرسی در حوزه نظارتی خود می   کمیتة 

سطح بالاتر کیفیت حسابرسی از قبیل افزايش تغییرات تداوم فعالیت برای      ی هاشرکت رابطه با 

، ابوت و پارکر) و انتخاب حسررابرسرران متخصررص صررنعت  ( 2000، کارسررلو و نیل) زدهبحران

برای افزايش کیفیت و سطح  توان استدلال کرد که کمیتة حسابرسیمی، اين رو از. شود( 2001

بخشری حسرابرسری خواهان انجام کار بیشرتر توسرط تیم حسرابرسری اسرت و درنتیجه با         اطمینان

  .کندافزايش پیدا می حسابرسی حق الزحمة، افزايش حجم عملیات حسابرسی



  1395، زمستان 22ششم، شماره  ال، سی تجربي حسابداریهاپژوهش
  71  

 

 

گذاری حسررابرسرری تحت   آن اسررت که قیمتحاکی از  هاپژوهشدرمقابل نتايج برخی از  

توابع کنترل و ، اثربخشرری کمیتة حسررابرسرری اسررت و با افزايش کیفیت کمیتة حسررابرسرری  تأثیر

الزحمة وی نظارت بیشتر و در نتیجه ريسک حسابرسی کمتر و به تبع آن تلاش حسابرس و حق     

  .(2013، چان و همکاران؛ 2009، کريشنان و ويسواناتان) يابدکاهش می

آيا ": مسررئلة اصررلی تحقیق حاضررر يافتن پاسررخی علمی به اين پرسررش اسررت که   ، بنابراين 

 "الزحمة حسابرسی اثرگذار است يا خیر؟های کمیتة حسابرسی بر حقويژگی

صر  تأثیريی در زمینه هاپژوهش اگر چه  سی در     شرکتی بر حق  حاکمیت عنا سابر الزحمة ح

شورها    صويب  و 2000 سال  مالی بحران از ويژه پسبه، ساير ک  حاکمیت به مربوط قوانین ت

گیول و ؛ 2004، لارکر و ريچاردسون ) انجام شده است  ، 2002در سال   SOX شرکتی و قانون 

سی    کمیتة هایويژگی زمینه در اما مطالعه(، 2015، اکترينا و وداری؛ 2010، گودوين سابر  ح

شرکتی  ساختار  از مهمی بخش عنوان به سی   قح بر آن اثر و حاکمیت  سابر کمتر  الزحمة ح

 نیز در ايران .(2011، زمان و همکاران؛ 2003، ابوت و همکاران) است  بحد قرار گرفته مورد

های   شررررکت  در حسرررابرسررری  کمیتة  وجود الزام به  مربوط قوانین بودن جديد   علت  به 

کمیتة  هایويژگی تأثیر بررسرری به که تجربی تحقیق، بهادار اوراق بورس در شرردهپذيرفته

سی    سابر سی   حق بر ح سابر شد  پرداخته الزحمة ح ست  انجام نگرفته، با صلی  ، بنابراين. ا هدف ا

سی  پژوهش اين سی   ويژگی تأثیر برر ستقلال و اندازه ، تخصص مالی ) های کمیتة حسابر  بر( ا

  .الزحمة حسابرسی استحق

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 حسابرسی کمیتة

طورمعمول از  ايران به مديره است که در از اعضای هیئت ای متشکل  کمیته، کمیتة حسابرسی   

(، يعنی نه مدير اجرايی شررررکت و نه در اسرررتخدام شررررکت ) سررره تا پنج نفر مدير غیرموظف

حسابرسی باعد    نبود اعضای موظف در کمیتة (. 1390، نیارحیمیان و توکل) شده است  تشکیل 

ضعف ک       می سايلی چون نقاط  سان بتوانند م اختلاف نظر با مديريت ، نترل داخلیشود تا حسابر

صول و   سابداری هاروشدرباره ا شانه ، ی ح ستفاده   ن سوءا ساير  های احتمالی از  های مديريت يا 
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سررازمان ) تر مطرح نمايندصررريح، حسررابرسرری اعمال غیرقانونی مسررئولان شرررکت را با کمیتة

  .(1372، حسابرسی

کمک به ايفای  ، کمیتة حسررابرسرری هدف از تشررکیل ، مطابق با منشررور کمیتة حسررابرسرری  

: باشرردمديره و بهبود آن جهت کسررب اطمینان معقول از موارد زير میمسررئولیت نظارتی هیئت

سرررلامت ( 2، )ی داخلیهاکنترلمديريت ريسرررک و ، اثربخشررری فرآيندهای نظام راهبری( 1)

ستقل و اث    ( 4، )اثربخشی حسابرسی داخلی    ( 3، )گزارشگری مالی  ستقلال حسابرس م ربخشی  ا

،  سررازمان بورس و اوراق بهادار) الزامات مقررات و، رعايت قوانین( 5) حسررابرسرری مسررتقل و  

1391).  

های  حسرررابرسررری ابزاری برای کاهش هزينه    تشرررکیل کمیتة  ، از ديدگاه تئوری نمايندگی     

و وسررریلة نظارتی اثربخش برای بهبود روابط نمايندگی      ، ی داخلیها کنترلنمايندگی و بهبود   

يی که کمیتة حسابرسی آنها عملکرد   هاشرکت همچنین در (. 1393، سلیمانی و مقدسی  ) است 

  .(2008، دی) سطح و شدت مشکل نمايندگی کمتر است، و اثربخشی بالاتری دارد

تقل و حسررابرسرران مسرر ، مديرهحسررابرسرری به ايجاد ارتباط مناسررب بین هیئت  وجود کمیتة 

اين کمیته عملیات حسابرسی را    (. 2004، سونگ ويندرام و ) کندحسابرسان داخلی کمک می  

اجرای فرايند ، ها و منابع مورد نیاز حسررابرسرری بلکه با تأکید بر روی مسررئولیت، دهدانجام نمی

  .(2005، لايوينگستون) بخشدحسابرسی را تسهیل می

 مالی گزارشگری  فرآيند بهبود دره کمیت اين اعضای  کندمی کیدأت شرکتی  راهبری اصول  

 تخصرررص از تابعی حسرررابرسررری کمیتة گزارش اعتبار، گرانتحلیل برای. نمايند رکتمشرررا

ضا  ایهفحر شد می اع ستره  برگیرنده در که با سیعی  گ ستاندار ، هامهارت از و  اخلاق هایدا

  .(1393، سلیمانی و مقدسی) تاس حسابرسی و حسابداری از آنها دانش سطح و ایحرفه

  مديريت طلبانهفرصت  رفتارهای که کندمی ناظرعمل يک عنوان به حسابرسی   کمیتة قوانین 

 و ابوت) تراز اسرررت هم سرررهامداران   و مديريت   منافع  که  کند می تضرررمین و محدود کرده  را

های  نیز توجه کافی به کمیته     (SOX) در اين بین قانون سررراربنزآکسرررلی  (. 2004، همکاران 

شته و الزامات خاصی از قبیل      نظارت  ، مديرهدن اعضای کمیته از هیئت مستقل بو ، حسابرسی دا

ستقل     ستقیم بر انتخاب حسابرس م سائل  ، الزحمه و نظارت بر کار آنهاتعیین حق، م دخالت در م
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مقدار کافی برای انجام دادن مناسب وظايف محوله به  حسابرسی به   مالی کمیتة تأمین، مشورتی 

  .تعیین نموده است، هاآن

 الزحمه حسابرسیحق

سی   الزحمهحقساختار    سابر سا     ، های ح سب برای تحقیق در زمینه ح ضوعی منا سی مو به   بر

سالت . رودشمار می  سی    ر سابر شی  اعتبار، ح شگری  به بخ  برای سازی اعتماد و مالی گزار

ستفاده  ست  مالی یهاصورت  کنندگان ازا صادی  منافع، مقابل در و ا سابرس  اقت  طريق از ح

سیک . شود می تأمین الزحمهحق ضیحی  سايمونیک حق الزحمه  مدل کلا ها را به متغیرهای تو

شرکت و تعداد بخش ، مرتبط با کار سک از     از قبیل اندازة  ها و متغیرهای توضیحی مرتبط با ري

شرکت يکی  (. 2015، کوندکار و همکاران) دهدهای مالی ربط میقبیل اهرم و زيان پیچیدگی 

نی که عملیات شرکت گسترده و پیچیده   زما. الزحمه حسابرسان است   از عوامل افزايش در حق

ی با عملیات هاشرررکت. يابدتقاضررا برای نظارت بر فرايند گزارشررگری مالی افزايش می، باشررد

الزحمه بیشرررتری نیز به اين در نتیجه حق، پیچیده نیازمند خدمات حسرررابرسررری زيادی هسرررتند 

  .(1394، سجادی و همکاران) کنندمؤسسات پرداخت می

 الزحمه حسابرسیی و حقحسابرس کمیتة

درخواسررت خدمات  از و، اسررت حسررابرسرری و حسررابرس مسررتقل پیچیده ةبین کمیت ارتباط 

ن مستقل  اتوسط حسابرس    اين خدمات از سوی ديگر فراهم کردن و  صاحبکار حسابرسی توسط    

به درخواسرررت خدمات    (. 1996، گوریو گر پائول ) گیردت میأنشررر تة  ک حضرررور، از جن می

اين کمیته بايد از اينکه  زيرا، شودحسابرسی  ةالزحماست منجر به افزايش حقحسابرسی ممکن 

اطمینان حاصل  ، نیندازدخطر را به که کیفیت حسابرسی    باشد در سطحی   مدت زمان حسابرسی  

ست دخالت کمیتة ، خدمات تأمیننظر  از(. 1992، کادبری ةکمیت) کند سی در     ممکن ا سابر ح

،  وادارد ريسک کنترل مستقل را به کاهش سطح ارزيابی    انرس حساب ، ی داخلیهاکنترلتقويت 

سان     های عمده ارزيابی کاهش که اين امر خود منجر به سابر سط ح   ةالزحمحق، و پس از آنتو

  .(1996، و گرگوری پائول) شودمیحسابرسی 

حسرررابرسررری با     های کمیتة  گیرد که چگونه ويژگی  حال اين موضررروع مورد بحد قرار می   

، های مثبت کمیته از قبیل تخصرررصآيا افزايش ويژگی. فعالیت حسرررابرسررری در ارتباط اسرررت
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منجر به درخواسررت کیفیت و تلاش بیشررتر در  ( کیفیت کمیتة حسررابرسرری ) اسررتقلال و اندازه

  .شودحسابرسی می

الزحمة تواند از دو طريق بر حق حسرررابرسررری می کمیتة(، 2003) به عقیدة ابوت و همکاران 

شد     سی اثرگذار با سابر سی بر حق    اولأ کمیتة. ح سابر سان اثر    ح سابر الزحمه از طريق انتخاب ح

حق الزحمه افزايش پیدا   ، اگر يک حسرررابرس باکیفیت انتخاب شرررود      ، برای مثال . گذارد می

سی از طريق     کمیتة، ثانیأ. کندمی سابر سی    تأثیرح سابر بر میزان تلاش ، خود بر برنامه و دامنة ح

  .ها اثرگذار استالزحمهحسابرس و در نتیجه حق

سوی ديگر   ست که هیئت   ، از  صور عامیانه اين ا سطح کیفی بالا مديرهيک ت تمايل  ، های با 

، گیلسون ؛ 1983فاما و جنسن  ) دارند از شهرت خود دفاع کنند و از بروز شکايت پرهیز نمايند  

  کمیتة. در نظر گرفت حسابرسی و اعضای آن    برای کمیتة  تواناين ايدة کلی را نیز می(. 1990

درخواسررت حسررابرسرری با ، احتمالأ برای حفظ جايگاه خود در شرررکت، حسررابرسرری با کیفیت

سلو و همکاران ) تری کندکیفیت شان   (. 2002، کار ستدلالی ن ستقیم  چنین ا دهندة يک رابطه م

های پائول و فتههمچنین يا. حسرررابرسررری اسرررت حسرررابرسررری و حق الزحمة بین کیفیت کمیتة

مثبت وجود کمیتة حسررابرسرری بر  تأثیرنشرران از ( 2006) و اسررتوارت و کنت( 1996) گرگوری

  .های حسابرسی داردالزحمهحق

تواند با    کنند که کیفیت کمیتة حسرررابرسررری می     بیان می ( 2013) چان و همکاران  ، در مقابل   

ر کیفیت بالای کمیتة حسررابرسرری به بیان ديگ. حسررابرسرری رابطه منفی داشررته باشررد الزحمةحق

نیز گويای اين ( 2009) های کريشرررنان و ويسرررواناتانيافته. دهدتلاش حسرررابرس را کاهش می

ست  شان دادند که کیفیت کمیتة حسابرسی رابطه منفی با حق    . مطلب ا الزحمه حسابرسی   آنها ن

ت ريسرررک به بیان ديگر کیفیت کمیتة حسرررابرسررری با کاهش ريسرررک کنترل و در نهاي. دارد

ستقل            سابرس م سی نیاز به خدمات ح سابر سی ارتباط دارد و با افزايش کیفیت کمیتة ح سابر ح

  .يابدکاهش می
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 حسابرسی های کمیتةویژگی

های دهند که ترکیب و ويژگینشان می ، حسابرسی   مطالعات پیشین پیرامون اثربخشی کمیتة   

فراتحلیل انجام شده  ، عنوان مثالبه. حسابرسی در موفقیت آن نقش اساسی دارد      اعضای کمیتة 

سط لین و هوآنگ  شان می ( 2010) تو سی موجب     های کمیتةدهد که برخی از ويژگین سابر ح

ها تمرکز ها که اغلب مطالعات تجربی نیز بر روی آناين ويژگی. شود افزايش اثربخشی آن می 

. حسررابرسرری اسررت تعداد جلسررات و اندازه کمیتة، اسررتقلال، لیتخصررص ما، اند شرراملداشررته

با اثربخشررری کمیتة  ، هاها به صرررورت جداگانه و يا همراه با ديگر ويژگیاين ويژگی، همچنین

ويژه در رابطه با ارتقاء کیفیت گزارشرررگری مالی به، حسرررابرسررری در بهبود حاکمیت شررررکتی

 فخاری و همکاران  ، ارتباط با اين موضررروع   در(. 2015، مارتینف و همکاران  ) مرتبط هسرررتند 

حسررابرسرری بر مديريت سررود از طريق اقلام واقعی در    های کمیتةبه بررسرری ويژگی(، 1394)

نتايج پژوهش آنها حاکی از ارتباط      . ی عضرررو بورس اوراق بهادار تهران پرداختند  ها شررررکت 

  .حسابرسی و مديريت سود از طريق اقلام واقعی بود های کمیتةمعناداری بین ويژگی

 حسابرسی تخصص مالی کمیتة

حسابرسی بايد از دانش و تخصص حسابداری و مالی لازم و کافی برخوردار       اعضای کمیتة  

اعضررا قادر به درک مناسررب اطلاعات حسررابداری و ، ایبدون دانش و تخصررص حرفه. باشررند

. توانند به طور اثربخش عمل کنند    نمی، ازاين رو. یسرررتند های مالی واحد اقتصرررادی ن    گزارش

سیاری از   ديدگاه شده در ب شان می  هاپژوهشهای نظری و عملی ارائه  دهند که تخصص مالی  ن

سبب اثربخشی بیش      اعضای کمیتة  اعضای دارای   (. 2010، دوالیوال) شود تر آن میحسابرسی 

تحريفات شگری مالی را از قبیل شناسايی    های نظارتی خود در فرآيند گزارتخصص مالی نقش 

شررواهدی مبنی بر  ( 2005) کريشررنان (. 2005، دفوند و همکاران) دهندمؤثرتر انجام می، عمده

های حسررابرسرری دارای تخصررص مالی به احتمال کمتری درگیر مشررکلات کنترل   اينکه کمیته

  .ارائه کرد، شوندداخلی می

توانايی لازم را برای ، حسابرسی   الی در کمیتةاز طرفی ممکن است اعضای فاقد تخصص م    

های رود کمیتهبنابراين انتظار می(. 2004، تورلی و زمان) حفظ کیفیت حسابرسی نداشته باشند     

بیشررتر از سررايرين به کیفیت  ، حسررابرسرری که حداقل يک عضررو دارای تخصررص مالی دارند  
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شند      شته با مثبت و معناداری بین تخصص   ارتباط( 2003) ابوت و همکاران. حسابرسی توجه دا

های کريشررنان و يافته. الزحمة حسررابرسرری نشرران دادند مالی اعضررای کمیتة حسررابرسرری و حق 

الزحمة حاکی از رابطه منفی بین تخصررص مالی کمیتة حسررابرسرری و حق  ( 2009) ويسررواناتان

ارتباط معناداری بین تخصرررص مالی ( 2011) زمان و همکاران، در مقابل. حسرررابرسررری اسرررت

  .الزحمة حسابرسی مشاهده نکردندعضای کمیتة حسابرسی و حقا

 حسابرسی استقلال کمیتة

.  واحد اقتصادی باشد   بايد مستقل از ، که بتواند اثربخش عمل کندحسابرسی برای اين   کمیتة 

حسابرسی بايد از بین مديران غیرموظف يا خارج از سازمان     اعضای کمیتة ، برای حفظ استقلال 

ها ای نیست که به استقلال آن  ها با واحد اقتصادی به گونه مديرانی که ارتباط آن. دانتخاب شون 

شه  شود خد سی در     دريافتند که کمیتة( 2000) بیزلی و همکاران. ای وارد  سابر يی هاشرکت ح

شگری متقلبانه دارند  سبت به ديگر    ، که گزار ستقلال کمتری ن ست  هاشرکت از ا .  برخوردار ا

نشان از آن دارد که احتمال صدور اظهارنظر عدم تداوم فعالیت ( 2000) و نیل های کارسلويافته

شده هاشرکت برای  ستقلی دارند     اند و کمیتهيی که دچار بحران مالی  سی م سابر کمتر ، های ح

حسرررابرسررری و   ارتباط مثبتی بین اسرررتقلال اعضرررای کمیتة ( 2003) ابوت و همکاران. اسرررت

و ( 2000) کارسررلو و نیل(، 2000) نتايج بیزلی و همکاران .الزحمه حسررابرسرری پیدا کردند حق

های حسررابرسرری مسررتقل هیچ   بر اين نظريه اسررتوار اسررت که کمیته ( 2003) ابوت و همکاران

حسابرسی    بنابراين ممکن است يک کمیتة . وابستگی شخصی يا مالی با مديريت اجرايی ندارند   

رود انتظار می(. 1985، بی سینگر و باتلر) دمستقل در مورد برخی مسائل با مديريت مخالفت کن

ستند     شرکت ه ستقل از عملیات اجرايی  شتر     ، مديرانی که م طالب حسابرسی باکیفیت بوده و بی

بنابراين (. 2005، پیزنل و همکاران؛ 1996، بیزلی) در پی کاهش تقلب و مديريت سررود باشررند 

قادر خواهند بود نفوذ ، شده باشد  حسابرسی از مديران مستقل تشکیل       زمانی که اعضای کمیتة 

در جهت اطمینان از کیفیت ، بیشتری بر مديريت اجرايی برای درخواست دامنة حسابرسی بیشتر    

نتايج . شررودالزحمه حسررابرسرری می اين امر خود موجب افزايش حق. حسررابرسرری اعمال کنند 

های آنها رابطه مثبتی بین    يافته  . کند نیز اين نظريه را تأيید می   ( 2011) پژوهش زمان و همکاران  

 های چان و همکارانيافته، در مقابل. الزحمة حسابرسی نشان داداستقلال کمیتة حسابرسی و حق

  .الزحمة حسابرسی بودحاکی از ارتباط منفی بین استقلال کمیتة حسابرسی و حق( 2013)
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 حسابرسی اندازۀ کمیتة

ع در دسترس و تعداد اعضای تشکیل دهندة     حسابرسی تا حد زيادی به مناب   اثربخشی کمیتة  

حسررابرسرری  اگر چه هیچ اندازة دقیقی برای کمیتة(. 2004، ابوت و همکاران) آن مربوط اسررت

  دهد که کمیتةولی بیشررتر مطالعات قبلی و الزامات قانونی نشرران می، در نظر گرفته نشررده اسررت

سه تا پنج عضو        مديران مستقل تشکیل شده ياشد     و ترجیحأ از اکثريت ، حسابرسی بايد دارای 

سون و همکاران ؛ 2004، ابوت و همکاران) شان می   هاپژوهش(. 2009، بران شین ن دهند که ی پی

حسابرسی  تر برای کمیتةاحتمال افزايش نفوذ در سازمان و درخواست برای حسابرسی با کیفیت

باعد افز    (، 1993، کالبرز و فوگارتی  ) بیشرررتر اسررررت، بزرگتر   الزحمه ايش حقکه اين خود 

 وظیفة نظارتی اعضای کمیتة ، تر باشد حسابرسی بزرگ   کمیتة هر چه اندازه. شود حسابرسی می  

يانگ و   ) يابد  ه عملکرد شررررکت نیز بهبود می پذيرد و در ادام  حسرررابرسررری بهتر صرررورت می 

نشرران از ( 2011) نتايج پژوهش زمان و همکاران(. 1999، دالتون و همکاران؛ 2005، کريشررنان

اما مخالف با . الزحمة حسررابرسرری دارداندازه کمیتة حسررابرسرری و حقرابطه مثبت و معنادار بین 

ته   ها  ياف تة حسرررابرسررری و        ( 2013) چان و همکاران  ، های آن ندازة کمی ناداری بین ا باط مع ارت

  .الزحمة حسابرسی مشاهده نکردندحق

 های پژوهشفرضیه 

هايی به شرح  فرضیه ، منظور رسیدن به پاسخ مسأله پژوهش   با توجه به مطالب پیش گفته و به  

  :زير تدوين شده است

الزحمه حسررابرسرری رابطه معناداری حسررابرسرری و حق بین تخصررص مالی کمیتة: فرضرریة اول

  .وجود دارد

ضیة دوم  ستقلال کمیتة : فر سی و حق    بین ا سابر سی رابطه معناداری وجود    ح سابر الزحمه ح

  .دارد

حسررابرسرری و حق الزحمة حسررابرسرری رابطه معناداری وجود  بین اندازه کمیتة: فرضرریة سرروم

  .دارد
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 پژوهش شناسیروش

 نوع روش

به تجربی  ) یدادي رواز نوع پسپژوهش  اين  نا  یعني، اسررررت( شررر  لی و تحل هي تجز یبر مب

همچنین اين پژوهش از لحاه هدف   . ردیگیانجام م  ها شررررکت اطلاعات گذشرررته و تاريخی      

  .رگرسیونی است-از لحاه روش نیز از نوع تجزيه و تحلیل همبستگی کاربردی و

 ابزار گردآوری اطلاعات

در مرحلة اول برای  . پذيرد در اين پژوهش گردآوری اطلاعات در طی دو مرحله انجام می    

بانی نظری پژوهش از    نه     روشتدوين م خا تاب های  ای و در مرحلة دوم برای گردآوری داده ک

 بورس سازمان توسط شده منتشر هایاطلاعیه، نمونه یهاشرکت مالی یاهصورت پژوهش از

بورس اوراق بهادار و  سازمان  رسمی  در سايت  هاشرکت  اطلاعاتی جامع بانک، بهادار اوراق

  .استفاده شده است آورد نوينافزار رهنرم

 گیری متغیرهای پژوهشمدل پژوهش و اندازه

  :مدل کلی زير استفاده شده استهای پژوهش از برای آزمون فرضیه

 (1مدل )

LNAFEEit = β0 + β1ACEXPit + β2ACINDit + β3ACSIZEit + β4LNTAit 

+ β5LEVERAGEit + β6RECINVit + β7OPINIONit + Β8SIZE_FAit + 

β9BDINDit + β10BDMEETit + it 

سی با تخصص مالی و        سابر ستقلال کمیتة  به دلیل وجود همخطی بین متغیر اندازة کمیتة ح ا

ست    های پژوهش از مدلحسابرسی برای هر کدام از فرضیه     شده ا ستفاده  برای . های جداگانه ا

اسرررتفاده ، پژوهش اسرررت( 1) که بر گرفته از مدل( 1-1) آزمون فرضررریة اول پژوهش از مدل

  :شودمی

 (1-1مدل )

LNAFEEit = β0 + β1ACEXPit + β2LNTAit + β3LEVERAGEit + 

β4RECINVit + β5OPINIONit + Β6SIZE_FAit + β7BDINDit + 

β8BDMEETit + it 
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اسرررتفاده  ، اسرررت( 1) که برگرفته از مدل   ( 2-1) برای آزمون فرضررریة دوم پژوهش از مدل  

  :شودمی

 (1-2مدل )

LNAFEEit = β0 + β1ACINDit + β2LNTAit + β3LEVERAGEit + 

β4RECINVit + β5OPINIONit + Β6SIZE_FAit + β7BDINDit + 

β8BDMEETit + it 

، اسررت( 1) که برگرفته از مدل( 3-1) و در نهايت برای آزمون فرضرریة سرروم پژوهش از مدل

  :شوداستفاده می

 (1-3مدل )

LNAFEEit = β0 + β1ACSIZEit + β2LNTAit + β3LEVERAGEit + 

β4RECINVit + β5OPINIONit + Β6SIZE_FAit + β7BDINDit + 

β8BDMEETit + it 

 گیری متغیرهااندازه

 متغیر وابسته پژوهش

سی   حق  سابر ست  برابر(: itLNAFEE) الزحمة ح سی    الزحمةحق طبیعی لگاريتم با ا سابر  ح

کاران   ) جادی و هم کاران ؛ 1394، سررر کاران   ؛ 2003، ابوت و هم مان و هم چان و  ؛ 2011، ز

 ( 2013، همکاران

 متغیرهای مستقل پژوهش

برابر است با درصد اعضای دارای تخصص       (: itACEXP) حسابرسی   تخصص مالی کمیتة  

مطابق بند   (. 2011، زمان و همکاران  ؛ 1394، فخاری و همکاران  ) مالی در کمیتة حسرررابرسررری   

ای تخصص مالی اعضا مدرک دانشگاهی يا مدرک حرفه، منشور کمیتة حسابرسی 1شش ماده 

سابداری ) المللی در امور مالیداخلی يا معتبر بین ساب ، ح سی ح صاد ، مديريت مالی، ر ساير  ، اقت

و  هاصرررورتوتحلیل همراه با توانايی تجزيه( های مديريت با گرايش مالی يا اقتصرررادیرشرررته

سررازمان ) شررود تعريف می، ی داخلی حاکم بر گزارشررگری مالیهاکنترلهای مالی و گزارش

 . ( 1391، بورس اوراق بهادار تهران
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برابر اسررت با درصررد اعضررای مسررتقل در کمیتة   (:itACIND) حسررابرسرری اسررتقلال کمیتة 

سی    سابر ساس بند يک ماده      (. 1394، فخاری و همکاران) ح ستقل بر ا ضو م شور کمیتة   1ع من

ستقیم که بر تصمیم       ، حسابرسی   ستقیم يا غیرم ست فاقد هرگونه رابطه يا منافع م گیری عضوی ا

داری وی از منافع فرد يا گروه خاصی از سهامداران يا   موجب جانب، باشد مستقل وی اثرگذار  

 شررده اسررتتعريف، سرراير ذينفعان شررود يا سرربب عدم رعايت منافع يکسرران سررهامداران گردد 

  (. 1391، سازمان بورس اوراق بهادار تهران)

  برابر اسرررت با تعداد اعضرررای حاضرررر در کمیتة  (:itACSIZE) حسرررابرسررری اندازة کمیتة 

سی    سابر سی طبق بند    (. 2011، زمان و همکاران؛ 1394، فخاری و همکاران) ح سابر  1کمیتة ح

 گرددمديره تشررکیل میمنشررور کمیته از سرره تا پنج عضررو با انتخاب و انتصرراب هیئت    5ماده 

 (. 1391، سازمان بورس اوراق بهادار تهران)

 متغیرهای کنترلی پژوهش

شرکت   ست با لگاريتم طبیعی مجموع   (:itLNTA) اندازة  شرکت هادارايیبرابر ا ابوت  ) ی 

الزحمه  آنها دريافتند که اندازة شررررکت با حق         (. 2013، همکاران چان و  ؛ 2003، و همکاران 

 . حسابرسی رابطه مثبت و معناداری دارد

ها تقسررریم بر مجموع برابر اسرررت با مجموع بدهی (:itLEVERAGE) اهرم مالی شررررکت 

نشررران از رابطه  ( 2011) نتايج زمان و همکاران(. 2011، زمان و همکاران) ی شررررکتهادارايی

 . الزحمة حسابرسی داردمعنادار بین اهرم مالی شرکت با حقمنفی و 

سبت    ست با جمع   (:itRECINV) کالای دريافتنی و موجودیهاحساب ن ی هاحساب برابر ا

(. 2003، ابوت و همکاران ) ی شررررکت ها دارايیدريافتنی و موجودی کالا تقسررریم بر مجموع   

الزحمه حسابرسی مثبت بین اين نسبت با حق حاکی از رابطه ( 2003) های ابوت و همکارانيافته

 .  بود

اگر گزارش حسررابرسرری حاوی اظهارنظر تعديل   (: itOPINION) نوع اظهارنظر حسررابرس 

، ابوت و همکاران) برابر يک و در غیر اين صررورت مقدار آن صررفر خواهد بود ، شررده باشررد 
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نگ  ؛ 2003 کا ته  (. 2013، هو و  نگ    ياف کا باط مثب (، 2013) های هو و  تی را بین اظهار نظر  ارت

 . الزحمه حسابرسی نشان دادشده حسابرس و حقتعديل

سی         سابر سه ح س سی      (:itFA-Size) اندازة مؤ سابر سازمان ح شرکت را       ، اگر  سی  سابر ح

يگانه و ) برابر يک و در غیر اين صرررورت مقدار آن صرررفر خواهد بود، برعهده داشرررته باشرررد

نشررران از رابطه   ( 1393) های واعظ و همکاران  افته ي (. 1393، واعظ و همکاران ؛ 1389، فرآذين

 . الزحمه حسابرسی داردمثبت بین اندازة مؤسسه حسابرسی و حق

مديره به کل  برابر است با نسبت اعضای غیرموظف هیئت (:itBDIND) مديرهاستقلال هیئت 

حاکی ( 2013) های چان و همکارانيافته(. 1394، دموری و مهدی آبادی) مديرهاعضای هیئت 

 . الزحمه حسابرسی بوداز رابطه مثبت و معناداری بین استقلال هیئت مديره و حق

برابر است با تعداد جلسات برگزار شده توسط        (:itBDMEET) مديرهتعداد جلسات هیئت  

نشررران از رابطه مثبت بین ( 2003) های ابوت و همکاران يافته . هیئت مديره در طول سرررال مالی 

 . الزحمه حسابرسی داردمديره و حقتتعداد جلسات هیئ

 گیریجامعة آماری و روش نمونه

  شررده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ یهاشرررکتپژوهش حاضررر کلیه  یآمار ةجامع 

شد می سبت به تع       پژوهش نيدر ا. با ستماتیک ن سی ستفاده از روش حذف  حجم نمونه بر  نییبا ا

، دلیل اين شرط . اسفند ماه باشد   29به  یآنها منته یمال ةدور( 1: اقدام شد  ريز یارهایاساس مع 

مالی       چرخه  تأثیر خنثی کردن   اسرررت ها شررررکت های تجاری مؤثر بر عملکرد و وضرررعیت 

حسررابرسرری را در بازة زمانی پژوهش طبق دسررتورالعمل سررازمان   کمیتة( 2(. 1392، افلاطونی)

-1391) یمورد بررسرر ةدور یدر ط( 3. تشررکیل داده باشررد ( 1391) بورس اوراق بهادار تهران

های مالی متفاوت تفسیر نتايج  ها با سال زيرا استفاده از داده . نداشته باشد   یسال مال  رییتغ( 1393

دلیل اين موضوع کاملأ  . آن قابل دسترس باشد   یاطلاعات مال( 4. تحقیق را مشکل خواهد کرد 

( 5(. 1392، افلاطونی) انجام دادتوان ها عملأ هیچ کاری نمیبدون وجود داده. مشررخص اسررت

 اي یگذارهيسررررمای هاشررررکتو ( یسرررسرررات مالؤم، هامانند بانک) یمال یهاشررررکتو جز

سطه  یهاشرکت  شد  یمال یگروا ضوع . نبا ی هاشرکت ماهیت متفاوت عملیات ، دلیل اين مو
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، باشد شرکت وقفة معاملاتی نداشته   ، در طی دورة پژوهش( 6(. 1392، افلاطونی) مذکور است 

  .(1393، دموری و زارعی) ها را دچار انحراف سازدتواند نتايج آزمونزيرا وقفه معاملاتی می

برای انجام آزمون ( شررررکت_سرررال 311) شررررکت 133ها تعداد با توجه به اين محدوديت 

سال   88ذکر اين نکته ضروری است که   . های پژوهش انتخاب شد فرضیه  شرکت به  _مشاهده 

شای  سال         دلیل عدم اف سی در  سابر شکیل کمیتة ح از نمونة آماری  92و  91اطلاعات يا عدم ت

  .حذف شدند

ستفاده در مدل آزمون فرضیه    برای آماده  صفحه  سازی متغیرهای لازم جهت ا ها از نرم افزار 

های ترکیبی های پژوهش از تحلیل رگرسیون داده و برای برآورد آزمون فرضیه  گسترده اکسل  

  .استفاده شد Eviews9و  Stata12ی در نرم افزارها

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

بیشینه  ، معیار انحراف، میانه، میانگین شامل  پژوهش متغیرهای توصیفی  نتايج در اين قسمت  

ئه   نه ارا گاره     . شرررودمی و کمی به ن یانگین حق     می(، 1) با توجه  الزحمة  توان نتیجه گرفت که م

های در ارتباط با ويژگی. میلیون ريال اسررت 1112تقريبأ ، دريافتی توسررط حسررابرس مسررتقل  

حسررابرسرری از دانش و تخصررص مالی  درصررد از اعضررای کمیتة 87تقريبأ ، حسررابرسرری کمیتة

ستند      69برخوردارند و  ستقل ه صد آنها م سی نیز به    اندازة کمیتة. در سابر  17/3طور میانگین ح

ست  شان می . ا سی در    هدهد که اکثريت کمیتةاين مقدار ن سابر ضو بهره   3از  هاشرکت ای ح ع

، همچنین(. عضررو برخوردار بودند 5و  4درصررد از 9عضررو و  3درصررد از  91تقريبأ ) برندمی

.  است  54/0و  26/14حاکی از اين است که اندازه و اهرم مالی به ترتیب  ، های جدول فوقيافته

 25تقريبا . باشد درصد می  28 ،هادارايیی دريافتنی و موجودی کالا به مجموع هاحساب نسبت  

شته است و        هاشرکت درصد از حسابرسی      سازمان حسابرسی برعهده دا درصد    48ی نمونه را 

در ارتباط با . همراه بوده اسررت( غیرمقبول) های حسررابرسرری با اظهارنظر تعديل شررده  گزارش

شرکتی  ضا    66توان گفت که تقريبا می( مديرههیئت) متغیرهای حاکمیت  صد از اع ی هیئت در

طور میانگین برگزار  جلسررره به  15اند و در طی سرررال تقريبأ    بوده( غیرموظف) مديره مسرررتقل  
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و  26ها در طی سرررال دهد که بیشرررترين جلسرررات هیئت مديره ها نشررران میاين يافته. اندکرده

  .بوده است 9کمترين 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش(: 1) نگاره
انحراف  میانه میانگین متغیر

 معیار

 کمینه بیشینه

 63 300,4 060,1 881 112,1 (م ريال) الزحمه حسابرسیحق

 95/17 18/22 786/0 56/20 57/20 الزحمه حسابرسیحق لگاريتم

 33/0 1 17/0 1 87/0 تخصص مالی کمیتة حسابرسی

 0 1 14/0 67/0 69/0 استقلال کمیتة حسابرسی

 3 5 55/0 3 17/3 اندازه کمیتة حسابرسی

 67/10 53/18 48/1 92/13 26/14 اندازه شرکت

 01/0 56/1 22/0 56/0 54/0 اهرم مالی شرکت

 0 852/0 195/0 254/0 283/0 نسبت ح دريافتنی و م کالا

 0 1 50/0 0 48/0 نوع اظهار نظر حسابرس

 0 1 43/0 0 25/0 اندازه مؤسسه حسابرسی

 25/0 1 15/0 6/0 66/0 مديرهاستقلال هیئت

 9 26 65/3 15 72/15 مديرهتعداد جلسات هیئت

 های پژوهش نتایج آزمون فرضیه

  های تابلويیهای تلفیقی يا دادهمدل داده؛ های ترکیبی ابتدا بايسرررتی روش مناسررربدر داده 

نل  ) خاب شرررود    ( پا مدل انت لیمیر در اين پژوهش  Fبرای اين منظور از آزمون . جهت برآورد 

  .درج شده است(، 2) نتايج اين آزمون در نگاره. استفاده شده است

 لیمیر  Fنتایج آزمون (: ٢) نگاره
 نتیجه آزمون مقدار احتمال Fآماره  مدل

 های تابلويی استفاده از مدل داده 0000/0 48/6 1-1

 های تابلويی استفاده از مدل داده 0000/0 67/6 1-2

 های تابلويی استفاده از مدل داده 0000/0 50/6 1-3
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 اين از حاکی های پژوهشفرضیه  به مربوط هایمدل برای لیمر F آزمون از نتیجة حاصل   

ست  ضیه   ا شده و  0Hکه فر در . کنندمی تبعیت پانل روش مربوطه از هایداده اين آزمون رد 

خاب بهترين الگوی برآورد      عد برای انت له ب بت       ، مرح ثا های اثرات  خاب از بین الگو يا   ) انت

پاگان در اين پژوهش اسررتفاده از آزمون هاسررمن و آزمون بروش( يا زمانی) مقطعی( تصررادفی

  :درج شده است، 4و  3ها در نگاره نتايج اين آزمون. شودمی

 نتایج آزمون هاسمن (: 3) نگاره

 نتیجه آزمون احتمال مقدار دوکایآماره  مدل

 الگوی اثرات تصادفی مناسب است 6953/0 57/5 1-1

 الگوی اثرات تصادفی مناسب است 6611/0 58/5 1-2

 الگوی اثرات تصادفی مناسب است 1429/0 19/12 1-3

 پاگان نتایج آزمون بروش(: 4) نگاره
 نتیجه آزمون احتمال دوآماره کای اثرات مدل

 اثرات مقطعی وجود دارد 0000/0 09/121 مقطع 1-1

 ندارداثرات زمانی وجود  000/1 0000/0 زمان

 اثرات مقطعی وجود دارد 0000/0 58/120 مقطع 1-2

 اثرات زمانی وجود ندارد 000/1 0000/0 زمان

 اثرات مقطعی وجود دارد 0000/0 79/112 مقطع 1-3

 اثرات زمانی وجود ندارد 000/1 0000/0 زمان

گاره         تايج ن به ن ناسرررب برای      می(، 4) و( 3) با توجه  که روش م جه گرفت  آزمون  توان نتی

  .های تابلويی با اثرات مقطعی تصادفی استمدل داده، های پژوهشفرضیه

مدل    بل از برآورد  یه    ق به آزمون فرضررر ناهمسرررانی واريانس و        های مربوط  به بررسررری  ها 

برای اين منظور از آزمون . شرررودخودهمبسرررتگی سرررريالی بین اجزای اخلال مدل پرداخته می

ستنمايی    سبت در شف ن  (LR) ن سون پس از     برای ک سانی واريانس و از آزمون دوربین وات اهم

نتايج آزمون ناهمسررانی . برازش مدل به منظور بررسرری خودهمبسررتگی سررريالی اسررتفاده گرديد

با توجه به نتايج اين آزمون بین اجزای اخلال مدل در هر سه . آمده است( 5) واريانس در نگاره

برای رفع ناهمسررانی واريانس در اين پژوهش در نتیجه . فرضرریه ناهمسررانی واريانس وجود دارد

همچنین . شرروداسررتفاده می (GLS) يافتهیممدر برازش نهايی مدل از روش حداقل مربعات تع



  1395، زمستان 22ششم، شماره  ال، سی تجربي حسابداریهاپژوهش
  85  

 

 

توزيع جملات اخلال به ، باشد ( مشاهده  30يعنی بیشتر از  ) زمانی که حجم نمونه آماری بزرگ

  .(1392، افلاطونی) توزيع نرمال نزديک است

  (LR) ایج آزمون ناهمسانی واریانسنت(: 5) نگاره
 نتیجه آزمون احتمال مقدار دوکایآماره  مدل

1-1  46/384  0000/0  ناهمسانی واريانس وجود دارد 

2-1  48/436  0000/0  ناهمسانی واريانس وجود دارد 

3-1  30/492  0000/0  ناهمسانی واريانس وجود دارد 

ها به شرح  ها و نتايج فرضیهخروجی، های پژوهشپس از مشخص شدن روش آزمون فرضیه 

  .گرددجداول زير بیان می

نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش(: 6) نگاره  
 احتمال مقدار tآماره   ضريب  متغیر

 *0000/0 325/136 730/19 عرض از مبدأ

 **0262/0 2349/2 1071/0 تخصص مالی کمیتة حسابرسی

 4223/0 8018/0 0077/0 اندازه شرکت

 *0000/0 5590/7 3811/0 مالی شرکت اهرم

 *0000/0 6430/12 2690/0 نسبت ح دريافتنی و م کالا

 5318/0 -6259/0 -0553/0 نوع اظهار نظر حسابرس

 *0000/0 3807/17 7492/0 اندازه مؤسسه حسابرسی

 2104/0 -255/1 -4095/0 مديرهاستقلال هیئت

 *0000/0 1218/5 0300/0 مديرهتعداد جلسات هیئت

 شدهضريب تعیین تعديل

15/0 

Fآماره 

0652/8 

Fمقدار احتمال 

0000/0 

 دوربین واتسون

9199/1 

 درصد 10*** معناداری در سطح ، درصد 5 ** معناداری در سطح، درصد 1 * معناداری در سطح 

مقدار ضررريب تعیین تعديل شررده حاکی از اين  ، مشررخص اسررت(، 6) همانطور که در نگاره 

الزحمة حسررابرسرری را توضرریح درصررد از تغییرات حق15متغیرهای مسررتقل و کنترلی اسررت که 

بیانگر معناداری کلی مدل مربوط به فرضرریة اول پژوهش F (0652/8 )معناداری آماره . دهدمی

دهندة اين است  قرار دارد و نشان  5/2و  5/1بین ( 9199/1) مقدار آزمون دوربین واتسون . است 
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در سطح  tدر ادامه و با توجه به آماره . ی بین جملات خطا وجود نداردکه خودهمبستگی سريال

، توان نتیجه گرفت کهمی، معناداری ضرررايب و علامت ضرررايب رگرسرریون هر يک از متغیرها

بنابراين . الزحمة حسابرسی ارتباط مثبت و معناداری دارد  حسابرسی با حق   متغیر تخصص کمیتة 

سطح اطمین    ضیة اول پژوهش در  صد پذيرفته می  95ان فر در اين مدل متغیر ، همچنین. شود در

شرکت  سبت  ، اهرم مالی  ساب ن سی و       ، ی دريافتنی و موجودی کالاهاح سابر سه ح س اندازة مؤ

الزحمة حسرررابرسررری رابطه مثبت و معناداری دارند و بین        مديره با حق  تعداد جلسرررات هیئت   

سی   مديره با حقیئتاظهارنظر حسرابرس و اسرتقلال ه  ، متغیرهای اندازة شررکت  الزحمة حسرابر

 . گرددرابطه معناداری مشاهده نمی

 نتایج آزمون فرضیه دوم پژوهش(: 7) نگاره
احتمال مقدار  tآماره   ضريب  متغیر  

 *0000/0 717/59 443/18 عرض از مبدأ

 ***0969/0 6653/1 1607/0 استقلال کمیتة حسابرسی

 3232/0 9895/0 0090/0 اندازه شرکت

 *0000/0 8556/5 3648/0 اهرم مالی شرکت

 *0000/0 314/10 2560/0 نسبت ح دريافتنی و م کالا

 6313/0 -4803/0 -0412/0 نوع اظهار نظر حسابرس

 *0000/0 3650/14 6090/0 اندازه مؤسسه حسابرسی

مديرهاستقلال هیئت  3880/0- 3146/1- 1896/0 

مديرهتعداد جلسات هیئت  4473/0 2077/5 0000/0* 

شده ضريب تعیین تعديل

1360/0  

Fآماره 

1006/7  

Fمقدار احتمال 

0000/0  

 دوربین واتسون

9638/1  

 درصد 10*** معناداری در سطح ، درصد 5 ** معناداری در سطح، درصد 1 * معناداری در سطح 

مقدار ضررريب تعیین تعديل شررده حاکی از اين  ، مشررخص اسررت(، 7) همانطور که در نگاره 

الزحمة حسابرسی را توضیح    درصد از تغییرات حق  60/13که متغیرهای مستقل و کنترلی  است  

بیانگر معناداری کلی مدل مربوط به فرضرریة دوم پژوهش F (1006/7 )معناداری آماره . دهدمی

دهندة اين است  قرار دارد و نشان  5/2و  5/1بین ( 9638/1) مقدار آزمون دوربین واتسون . است 

در سطح  tدر ادامه و با توجه به آماره . ی سريالی بین جملات خطا وجود نداردکه خودهمبستگ

، توان نتیجه گرفت کهمعناداری ضرررايب و علامت ضرررايب رگرسرریون هر يک از متغیرها می 
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ستقلال کمیتة  بنابراين . الزحمة حسابرسی ارتباط مثبت و معناداری دارد  حسابرسی با حق   متغیر ا

در اين مدل نیز ، همچنین. شرروددرصررد پذيرفته می 90سررطح اطمینان فرضرریة دوم پژوهش در 

ضیة اول پژوهش  شرکت ، همانند مدل فر ساب دريافتنی و موجودی    ، متغیر اهرم مالی  سبت ح ن

الزحمة حسابرسی رابطه مثبت   مديره با حقاندازة مؤسسه حسابرسی و تعداد جلسات هیئت     ، کالا

شرکت و معناداری دارند و بین متغیرهای اند ستقلال هیئت   ، ازة  سابرس و ا مديره با اظهارنظر ح

 . الزحمة حسابرسی رابطه معناداری مشاهده نشدحق

 نتایج آزمون فرضیه سوم پژوهش(: 8) نگاره
احتمال مقدار  tآماره   ضريب  متغیر  

 *0000/0 768/48 7418/19 عرض از مبدأ

 8143/0 2351/0 0207/0 اندازةکمیتة حسابرسی

شرکتاندازه   0081/0 8267/0 4090/0 

 *0000/0 7484/8 3845/0 اهرم مالی شرکت

 *0000/0 9569/17 2744/0 نسبت ح دريافتنی و م کالا

 5537/0 -5929/0 -0552/0 نوع اظهار نظر حسابرس

 *0000/0 2078/15 7523/0 اندازه مؤسسه حسابرسی

مديرهاستقلال هیئت  4164/0- 2647/1- 2069/0 

مديرهجلسات هیئتتعداد   0308/0 8597/4 0000/0* 

1542/0شده ضريب تعیین تعديل  Fآماره 

0648/8  

Fمقدار احتمال 

0000/0  

 دوربین واتسون

9636/1  

 درصد 10*** معناداری در سطح ، درصد 5 ** معناداری در سطح، درصد 1 * معناداری در سطح 

تعیین تعديل شررده حاکی از اين  مقدار ضررريب ، مشررخص اسررت(، 8) همانطور که در نگاره 

الزحمة درصررد از تغییرات حق 42/15حسررابرسرری  اسررت که متغیرهای مسررتقل و کنترلی کمیتة

بیانگر معناداری کلی مدل مربوط به F (0684/8 )معناداری آماره . دهدحسابرسی را توضیح می   

قرار دارد و  5/2و  5/1بین ( 9636/1) مقدار آزمون دوربین واتسون . فرضیة سوم پژوهش است   

در ادامه و با . دهندة اين اسررت که خودهمبسررتگی سررريالی بین جملات خطا وجود نداردنشرران

در سررطح معناداری ضرررايب و علامت ضرررايب رگرسرریون هر يک از متغیرها   tتوجه به آماره 

الزحمة حسرررابرسررری ارتباط    حسرررابرسررری با حق   متغیر اندازة کمیتة  ، توان نتیجه گرفت که   می

در اين مدل نیز همانند مدل ، همچنین. شود بنابراين فرضیة سوم پژوهش رد می  . داری نداردمعنا
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اندازة ، نسررربت حسررراب دريافتنی و موجودی کالا، متغیر اهرم مالی شررررکت، های قبلفرضررریه

الزحمه حسابرسی رابطه مثبت و معناداری   مديره با حقمؤسسه حسابرسی و تعداد جلسات هیئت     

الزحمة مديره با حقاظهارنظر حسررابرس و اسررتقلال هیئت، غیرهای اندازة شرررکتدارند و بین مت

 . حسابرسی رابطه معناداری مشاهده نشد

 گیرینتیجه

صلی  موضوع  و بحد  حسابرسی با      های کمیتةبررسی ارتباط بین ويژگی  پژوهش اين در ا

 ائول و گرگوریپ ؛ الزحمة حسرررابرسررری بود که در ادامه مطالعات پژوهشرررگرانی از قبیل        حق

(؛ 2009) کريشنان و ويسواناتان(؛ 2006، )استوارت و کنت(، 2003) ابوت و همکاران(، 1996)

ی پذيرفته شرررده در بورس  هاشررررکتدر ( 2013) و چان و همکاران( 2011) زمان و همکاران

ته شررررد      به آن پرداخ هادار تهران  يک  نظر از. اوراق ب باط  تئور تة   ويژگی بین ارت   های کمی

که  اسررت شررده بیان گونهمختلف بدين تحقیقات در الزحمة حسررابرسرریحق و حسررابرسرری

 اين در که بحثی. الزحمة حسابرسی اثرگذار باشدتواند بر حقحسابرسی می  های کمیتةويژگی

 با ی ايرانی وهاشرررکتهای حسررابرسرری در  کمیته آيا که اسررت اين، شررودمطرح می مورد

الزحمة حسررابرسرری در اين بر حق( اسررتقلال و اندازه، خصررص مالیت) های مورد مطالعهويژگی

 اين اصررلی هدف کنندهمنعکس خود سرروال اين به اثرگذار اسررت يا خیر؟ پاسررخ هاشرررکت

 جامعة) تهران بهادار اوراق بورس در های پژوهشفرضررریه آزمون جهت. باشررردمی مطالعه

 گرديد انتخاب سیستماتیک   حذف به صورت  اینمونه، 1393تا  1391های سال  طی( آماری

 . بود شرکت 133 از متشکل که

تايج آزمون فرضررریة اول پژوهش وجود رابطه مثبت و معنادار بین تخصرررص مالی کمیتة            ن

شان داد    حسابرسی و حق   ست  ، الزحمة حسابرسی را ن نتیجه . که حاکی از پذيرش فرضیة فوق ا

یه  تايج پژوهش ابوت و همکاران      ، اين فرضررر با ن به  تايج پژوهش     ( 2003) مشرررا با ن و مخالف 

 . است( 2011) و زمان و همکاران( 2009) کريشنان و ويسواناتان

ضیة دوم پژوهش  در  ستقلال کمیتة  رابطه وجود آزمون به فر سی و حق    بین ا سابر الزحمة ح

ست    حسابرسی پرداخته    شان داد . شده ا که حاکی از  ، نتیجه آزمون رابطه مثبت و معناداری را ن
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ست   پذيرش ف ضیة فوق ا شابه با نتايج ابوت و همکاران   . ر ضیه م و زمان و ( 2003) نتیجه اين فر

 . است( 2013) و مخالف با نتايج چان و همکاران( 2011) همکاران

تايج آزمون فرضررریة سررروم حاکی از عدم وجود رابطه معنادار بین اندازه کمیتة               در ادامه ن

سی و حق    سابر سی بود   ح سابر شان  ، الزحمة ح ست   که ن ضیة فوق ا ضیه . از رد فر ، نتیجه اين فر

که ( 2011) و مخالف با نتايج زمان و همکاران( 2013) مشررابه با نتايج پژوهش چان و همکاران

، الزحمة حسابرسی مشاهده کردند   حسابرسی و حق   ارتباط مثبت و معناداری را بین اندازه کمیتة

حسابرسی    ويژگی اندازه کمیتة( 2003) قابل ذکر است که در پژوهش ابوت و همکاران . است 

 .  بررسی نشده است

حسابرسی در شرکت      طور کلی نتايج پژوهش حاضر حاکی از اين است که وجود کمیتة  به 

ضوع در          تواند با افزايش حقمی شد که اين مو شته با سی ارتباط دا سابر ی هاپژوهشالزحمه ح

دلیل اين امر با . اثبات شررده اسررت نیز (، 2006) و اسررتوارت و کنت( 1996) پائول و گرگوری

  تواند درخواسررت کیفیت حسررابرسرری بالاتر توسررط اعضررای کمیتة توجه به ادبیات پژوهش می

 . باشدالزحمة حسابرسی حسابرسی و افزايش دامنة حسابرسی و در نهايت حق

 پیشنهادات کاربردی

 اجرايی لزوم و تیشرک  حاکمیت قوانین اتتأثیر درک در تواندپژوهش می اين هایيافته 

. گردد سرررمايه بازار در گیریتصررمیم فرايند تسررهیل باعد و، باشررد مفید اين قوانین شرردن

کنندگان بر اين امر از  ی انجام شررده در زمینة حسررابرسرری و همچنین نظارت هاپژوهشاکثريت 

بداری        یل هیئت نظارت بر حسرررا عام   ها شررررکت قب هامی  الزحمة  افزايش حق(، 2015) ی سررر

های پژوهش با توجه به يافته، بنابراين. دانندرا با افزايش کیفیت حسابرسی مرتبط می   حسابرسی  

. بالا بردن کیفیت حسابرسی ختم شود     به توان گفت که کیفیت کمیتة حسابرسی در نهايت  می

در مرحله اول اقدام به تشررکیل اين کمیته و در  هاشرررکت مديرهگردد تا هیئتلذا پیشررنهاد می

ی از افراد با سابقه و دارای دانش و تجربه در زمینه حسابداری و حسابرسی و مستقل      مرحله بعد

از اين طريق به ، تا علاوه بر بالا بردن کیفیت کمیتة حسرررابرسررری . در اين کمیته اسرررتفاده کنند

 . تر کمک کنندحسابرس مستقل برای انجام حسابرسی با کیفیت
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 های آیندهپیشنهاد برای تحقیق

ی هاپژوهش، ايران در حسررابرسرری  کمیتة وجود بودن و جديد بودن نوظهور به توجه با 

نه انجام شرررده اسرررت      ندکی در اين زمی هاد می   ، ا نه  لذا پیشرررن تاثیر   گردد که پژوهش در زمی

. انجام پذيرد مالی و حسابرسی ديگر   موضوعات  با آن ارتباط و حسابرسی   کمیتة هایويژگی

های حضرررور کمیتة   ای آينده و با افزايش تعداد سرررال    ه گردد در سرررالهمچنین پیشرررنهاد می 

الزحمة حسابرسی   رابطة بین کمیتة حسابرسی و حق  ، در پژوهشی با مشاهدات بیشتر   ، حسابرسی  

 . ی عضو بورس اوراق بهادار تهران مورد بررسی قرار گیردهاشرکتدر 

 های تحقیقمحدودیت

حسرررابرسررری در   جلسرررات کمیتة توان به عدم افشرررای تعدادهای پژوهش میاز محدوديت 

ی هاشرکت  1391همچنین با توجه به اين که از سال  . محدودة زمانی انجام پژوهش اشاره نمود 

حسابرسی در  شده در بورس اوراق بهادار تهران ملزم به انتشار اطلاعات مربوط به کمیتةپذيرفته

شده    اين اطلاعات را اعلام   هاشرکت اما در محدودة زمانی پژوهش برخی از ، اندسايت کدال 

و  ها شررررکت تعدادی از  ، به همین دلیل در اين پژوهش برای انتخاب نمونة آماری      اند و نکرده

سال    شاهدات  شد     _م سترس نبودن اطلاعات حذف  با توجه به ، همچنین. شرکت به دلیل در د

سال  شد می های تابلويی اندکهای تحقیق برای بکارگیری دادهاينکه تعداد  لذا بايد تجزيه و  با

 . تحلیل نتايج با احتیاط صورت پذيرد

 منابع
، در تحقیقات حسابداری و مديريت مالی Eviewsتجزيه و تحلیل آماری با (. 1392. )عباس، افلاطونی

 . انتشارات ترمه: تهران

وراق توقف نماد معاملاتی بر کیفیت بورس ا تأثیرتحلیل (. 1393. )محبوبه، داريوش و زارعی، دموری

 . 49-62صص (، 3) 2، مالی تأمینمديريت دارايی و . بهادار تهران

، تجزيه و تحلیل رابطه بین حاکمیت شرکتی(. 1394. )نرگس، آبادیداريوش و مهدی، دموری

 . 27-49صص (، 11) 3، راهبرد مديريت مالی. هموارسازی سود و کیفیت گزارشگری مالی

. های حسابرسی داخلیکمیتة حسابرسی بر فعالیت (. تأثیر1390. )اسماعیل، نیاتوکل، الديننظام، رحیمیان

 . 68-75صص (، 28، )حسابدار رسمی
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شده در بورس  ی داخلی ناشران پذيرفتههاکنترلدستورالعمل (. 1391. )سازمان بورس و اوراق بهادار

 . تهران، بهادار تهران و فرابورس ايران اوراق

، مرکز تحقیقات تخصصی حسابداری و حسابرسی: تهران. صول حسابرسیا(. 1372. )سازمان حسابرسی

 . 162ص (، 1) جلد

رابطه بین (. 1394. )محسن، عبدالرحمان و شیرعلیزاده، ابوبکری؛ محسن، رشیدی باغی؛ حسین، سجادی

 . 39-58صص (، 17) 5، ی تجربی حسابداریهاپژوهش. مديرهالزحمة حسابرسی و پاداش هیئتحق

کمیتة  و داخلی حسابرسی، داخلی یهاکنترل نقش(. 1393. )مینا، غلامرضا و مقدسی، سلیمانی

 . 63-77صص (، 4) 3، پژوهش حسابداری(. شرکتی حاکمیت) راهبری نظام بهبود در حسابرسی

های کمیتة بررسی اثر ويژگی(. 1394. )محمد حسن، کردیجواد و نتاج، محمدی؛ حسین، فخاری

 . 123-146صص (. 46) 12، مطالعات تجربی حسابداری مالی. سودحسابرسی بر مديريت 

 بر حسابرسی کیفیت تأثیر(. 1393). محسن، باغی رشیدی محمدرمضان و، احمدی؛ سیدعلی، واعظ

  .87-110 صص(، 10) 1، مالی حسابداری دانش. هاشرکت حسابرسی الزحمةحق

 بررسی. سسه حسابرسیؤم ةحسابرسی و اندازرابطه بین کیفیت (. 1389) کاوه، حساس و آذينفر، گانهي

 . 85-98صص (، 61) 17، های حسابداری و حسابرسی
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 مقدمه

بداری يکی از مهم   یاری از       ترين شرررراخصسرررود حسررررا که در بسررر های عملکرد اسررررت 

صمیم  سهام    گیریت شیابی  صادی از جمله ارز تعیین پاداش مديريت و ، ارزيابی عملکرد، های اقت

تواند بر توزيع منابع بین افراد مختلف مؤثر ها میگیریاين تصمیم . شود سود استفاده می  تقسیم  

 .  شودای میو به همین دلیل در بازار سرمايه به سود حسابداری توجه ويژه؛ باشد

کنندگان بتوانند  يکی از اهداف اساسی وضع استانداردهای حسابداری اين است که استفاده         

ی بنابراين نیاز حرفه، ی مالی تصمیمات نسبتاً مربوط و صحیحی اتخاذ کنند   هاصورت بر  با اتکا

شیوه    سابداری  ستفاده   ای از گزارشح ست که منافع تمام ا صورتی مطلوب  گری ا کنندگان به 

ی مالی در چارچوب هاصرررورتحسرررابرسررران نیز وظیفه دارند که بر مطلوبیت . رعايت شرررود

س  ستانداردهای حسابداری نیز در بعضی     ، با اين وجود .تانداردهای حسابداری صحه بگذارند  ا ا

گذارد و امکان مديريت سود را  می از موارد دست مديران را برای انتخاب روش حسابداری باز

يعنی . شرررودی مالی  ها صرررورتکنندگان   تواند موجب گمراهی اسرررتفاده   کند که می  ايجاد می 

استانداردهای حسابداری هستند و حسابرسان ی مالی در چارچوب هاصورترغم اينکه که علی

مطالعات نشرران . شررودمديريت سررود انجام می، ی مالی اشررکالی بگیرندهاصررورتتوانند بر نمی

تغییر در برآوردهای  ، های خاص حسرررابداری   دهد که مديران از طريق انتخاب سررریاسرررت      می

سابداری و مديريت اقلام تعهدی  شده را تعديل و اق   ، ح سود  سودهای گزارش  دام به مديريت 

کنندگان منافع عمومی اسرررتفاده  تأمینکنند که با هدف  کنند و سرررود را طوری گزارش می می

 .  مغايرت دارد

يررا   هررادارايیفروش ، ی حسررررابررداریهرراروشتوانررد از طريق تغییر مررديريررت سرررود می

حسابداری   کارگیری اقلام تعهدیهو ب، تغییر در عملیات تجاری، های بلند مدتگذاریسرمايه 

به ويژه اقلام تعهدی   ، ها بکارگیری اقلام تعهدی حسرررابداری      که از بین آن ، صرررورت گیرد

ترين روش برای کاری سرررود و در عین حال سرررختترين روش برای دسرررتسررراده، اختیاری

 . شناسايی مديريت سود است

سود پرداخته     سايی عوامل موثر بر مديريت  شنا توان از  له میکه از جم، اندمطالعات زيادی به 

سون   ، تحقیقات فرانکل سون و نل سو و چن ، لی( 2002) جان  لین(؛ 2003) يانگ و وو( 2003، )ا
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 اما بکارگیری اين عوامل در کشرررف مديريت سرررود      . نام برد ( 2006) دو و سررران، يو( 2006)

 . مورد بررسی قرار نگرفته است( کاهنده يا افزاينده)

های آماری برای ارتباط سرررنجی متغیرهای و تکنیک هاروشعمدتا از ، در تحقیقات پیشرررین

بینی مديريت سررود مختلف با مديريت سررود اسررتفاده شررده اسررت اما از اين متغیرها برای پیش  

های تخمینگر بردار  تحقیق حاضررر در صرردد مقايسررة دقت الگوريتم  . اسررتفاده نگرديده اسررت 

يريت سررود اسررت و اين تخمینگر حداقل درجه و شرربکه عصرربی فازی در کشررف مد، پشررتیبان

سه می ها به صورت دوبه تکنیک های مذکور بینی الگوريتمقدرت پیش. شود دو با يکديگر مقاي

شاخص   ساس  ستاندارد  ، بینیهای ارزيابی میانگین مجذور خطای پیشبر ا مربع میانگین خطای ا

بديهی  . شودمیگیری ضريب تعیین اندازه ، شده بینیمیانگین قدر مطلق انحراف پیش، شده نرمال

شده در بورس اوراق    ی پذيرفتههاشرکت های مالی است جلب اعتماد مردم به صحت گزارش  

عد افزايش            با هد شررررد و اين امر  بازار بورس خوا عاملات در  هادار موجب افزايش حجم م ب

 . شودهای بلااستفاده بخش خصوصی میشکوفايی اقتصاد کشور و جلب سرمايه

 مبانی نظری

 های مدیریت سودو انگیزه مدیریت سود

از  ، های مختلفی در مورد مديريت سررود ارائه شررده اسررت تعريف، در تحقیقات حسررابداری

به . که تعريف جامعی در خصررروص مديريت سرررود ارائه نمودند( 2001) شرررارما جمله جونز و

از  افتد که مديران با اسررتفاده زمانی اتفاق می( کاری سرروددسررت) مديريت سررود، هاعقیدة آن

برای گمراه نمودن برخی از ، سرراختار مالی و سرراختار مبادلات، گری مالیقضرراوت در گزارش

 . کننداقدام می( دولت و غیره، اعتباردهندگان، دارانشامل سهام) نفعانذی

های مربوط به منافع    توان در دو دسرررتة کلی شرررامل انگیزه   های مديريت سرررود را می   انگیزه

های مربوط به منافع در انگیزه. بندی کردبه منافع شررخصرری طبقه  های مربوطشرررکت و انگیزه

به عبارت ديگر هدف مديريت سود در اين نوع  . آنچه اهمیت دارد خود شرکت است  ، شرکت 

های تحمل هزينه، ترايجاد وضررعیت نقدينگی و اعتباری مناسررب ، ها عبارت اسررت از بقاانگیزه

ند   ها می انواع مختلف اين انگیزه. کمتر و در يک کلام بهبود وضرررعیت شررررکت اسرررت      توا

افزايش ، مالی بهتر و تحمل هزينة سرررمايه کمتر تأمینشرررايط ، دربرگیرندة افزايش بازده سررهام
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کاهش مالیات ، انگیزة سیاسی، عدم تخلف از قراردادهای بدهی، قیمت در عرضة نخستین سهام

گذاران با استفاده از سود دورة جاری در   علاوه سرمايه به. گذاران باشد رسانی به سرمايه  و اطلاع

ته       نده در نظر گرف که برای عملکرد آي مالاتی  ند احت يدنظر می   ، ا جد ند ت از طرف ديگر از  . کن

اين ، اطلاعاتی محرمانه دارد، جا که مدير شررررکت دربارة سرررودهای خالص آتی شررررکت آن

دورة جاری اين   با مديريت بر سرررود    ، انگیزه را هم دارد که در صرررورت خوب بودن خبرها   

 (. 2006، تاکر و زارووين) اطلاعات را افشا کند

آنچه اهمیت دارد منافع افراد درون شرررکت ، های مربوط به منافع شررخصرری در مورد انگیزه

کسب ، امنیت شغلی و در يک کلام، اعتبار، است و هدف از مديريت سود شامل کسب پاداش    

 .  منافع اشخاصی در درون شرکت است

 های مورد استفادهبینی و الگوریتمپیشی هاروش

کنندگان در بازارهای  شرررکت، های مالی و افزايش روزافزون حجم اطلاعاتبازار ةبا توسررع

های دقیقی از وضررعیت آتی بینیپیش هاآن ةند به وسرریلنمالی به دنبال ابزارهايی هسررتند که بتوا

های کمی  های کیفی و مدل  مدل  بینی شرررامل  ی پیشها روش، به طور کلی . بازار انجام دهند   

های در طبقة مدل روش برآورد ذهنی، درخت مناسرررب، يی مانند روش دلفیهاروش. هسرررتند

به دوگروه تک  ها روش. کیفی قرار دارند  از  . شررروند متغیره و چندمتغیره تقسررریم می ی کمی 

روند    جنکینز و تحلیل -باکس ، ی هموارسرررازی نمايی ها روشتوان به  متغیره میهای تک  مدل 

شاره کرد  صادی نیز از مدل رگرسیون چندگانه و تحلیل . ا شند های چندمتغیره میهای اقت اين . با

اقلام ترازنامه و ، سررود، بینی قیمتهای آماری در بسرریاری از تحقیقات مالی از جمله پیشمدل

علاوه بر . اندمورد اسررتفاده قرار گرفته... های بازار بورس وشرراخص، صررورت جريان وجوه نقد

درخت ، های عصبی شبکه ، رويکردهای نوينی همچون يادگیری ماشین ، ی آماری فوقهاروش

، های بازارهای کارا    يکی از ويژگی. اند در تحقیقات مالی مورد توجه قرار گرفته    ... تصرررمیم و

های هوشمند نیز مانند يک مدل رگرسیون مدل، رفتار غیرخطی و آشوبگونة متغیرهای آن است

نابراين توانايی پیش  ، کنند ی عمل می غیرخط های آماری   ها در مقايسررره با مدل     بینی اين مدل ب

تخمینگر حداقل  ،(SVR) در تحقیق حاضر از سه الگوريتم تخمینگر بردار پشتیبان   . بیشتر است  

 . شودبینی مديريت سود استفاده میدر پیش( ANFIS) عصبی فازی ةشبکو  (LARS) درجه
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  بردار پشتیبان تخمینگرالگوریتم 

 زيادی جديد هایتخصص  و است  يافتن توسعه  حال در اخیر هایسال  در ماشین  يادگیری

 يادگیریحوزة  در که گوناگونی هایالگوريتم میان در. هستند  اصول  اين از در حال استفاده 

 ترينشرردهشررناخته از يکی عنوان به توانمی را پشررتیبان بردار ماشررین، دارد وجود ماشررین

، ناکاموری و وانگ) شود می برده بکار رگرسیون  و بندیبرای دسته  کرد که ذکر، هاالگوريتم

2005 .) 

سايی و طبقه      ( 1995) واپنیک شنا شتیبان را به عنوان الگويی برای  شین بردار پ سائل  ما بندی م

ستفاده قرار داد  سازی داده     . مورد ا شتیبان در بدو ابداع تنها جدا شین بردار پ های دو رويکرد ما

شامل  سپس شو ها به بردار يادگیری تبديل میدر اين مدل ابتدا دادهکه  شد می طبقه را  هر  د و 

مقدار بهینه را در فضای غیرخطی و   به اين ترتیب و گرددر میظبردار با يک بردار خروجی متنا

.  اسرررت ها ماشرررین بردار پشرررتیبان طولانی بودن فاز آموزش داده     ةاما عیب عمد   . يابد  میخطی 

یک و همکاران   مدل   ( 1996) واپن به  های رگرسررریون  برای برطرف کردن مشرررکلات مربوط 

تر از  که در واقع يک نسخه پیشرفته خطی از الگوريتم تخمینگر بردار پشتیبان استفاده کردندغیر

 .  باشد و برای مسائل رگرسیون ارائه شده استماشین های بردار پشتیبان می

 حداقل درجهتخمینگر الگوریتم 

های برای بررسی داده( 0420) و همکاران مدل تخمینگر حداقل درجه اولین بار توسط افرون

مدلی جديد بر اساس رگرسیون انتخاب رو به جلو   ، تخمینگر حداقل درجه. بزرگ استفاده شد  

ست    سیون انتخاب رو به عقب ا سبت به   و و رگر ست تر و مفیدسنتی کم هزينه  یهاروشن  تر ا

 (. 2004ون و همکاران افر)

 الگوریتم شبکه عصبی فازی

توانند   همچنین می. بندی کنند  ها را اصرررلاح و طبقه   توانند ورودی های عصررربی می شررربکه 

های فازی با همچنین سرریسررتم. بدسررت آوردند( فازی) های ناقصاطلاعات قطعی را از ورودی

به هر حال . باشند ای قطعی میهقادر به مهیا کردن خروجی، رسیدگی به اطلاعات فازی موجود 

اگر چه به صرررورت مبهم بايد روابط       ، ای وجود ندارد های فازی هیچ يادگیری   در سررریسرررتم 
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شند -ورودی شبکه . خروجی و قواعد فازی معلوم با ستم    هر يک از  سی های فازی های عصبی و 

باتی عصرربی نیاز به فرآيندهای محاسرر ةها با شرربکطراحی سرریسررتم. نواقص خاص خود را دارند

ستماتیوس ) سنگین و پیچیده دارد  ستم   (. 1995، کارتالوپوکس و ا سی های فازی نیاز در طراحی 

يت        فازی و توابع عضرررو های  ، همچنینخروجی و و  روابط ورودی، به فهم عمیقی از متغیر

، هنگامی که متغیرهای ورودی بسیار زياد باشند  . تشخیص درست در انتخاب قوانین فازی دارد  

ستفاده از   ستم  ا ست    سی سیار مشکل ا شبکه عصبی و   هاتفاوتهرچند . های فازی ب ی زيادی بین 

های هر دو در محیط. ها وجود داردهای فازی وجود دارد ولی ارتباط نزديکی نیز بین آنسیستم

ادغام عملکردهای   . باشرررند  ها نیز معین نمی همچنین محدوديت  ، کنند مبهم و غیرقطعی کار می 

های عصررربی در  بندی کردن شررربکه  ی شررربکه عصررربی و همچنین طبقه   منطق فازی در يادگیر  

ستم    ستم    ، های فازیسی سی شبکه باعد پوشش نواقص  و يک شود  میهای عصبی  های فازی و 

 (. 1995، کارتالوپوکس و استماتیوس) فازی تشکیل خواهد شد-عصبی ةشبک

 پیشینه تحقیق

تخمینگر حداقل  ، نگر بردار پشتیباندر اين تحقیق متغیرهايی به عنوان متغیرهای ورودی تخمی

بنابراين پیشینه مديريت سود نیز بر اساس همین    ؛ درجه و شبکه عصبی فازی در نظر گرفته شده   

 . گرددها با مديريت سود ارائه میمتغیرهای ورودی و رابطة آن

 یانگیزه هاشرکت مديران اين ، معتقد است هر چه اندازة شرکت بزرگتر باشد   ( 1987) موژژ

مسرررئولیت ، هاشررررکتتر شررردن زيرا با بزرگ. بیشرررتری برای مديريت سرررود خواهند داشرررت

 .  يابدنفعان افزايش میگويی مديران در مقابل ذیپاسخ

در مطالعات خود شررواهدی يافتند ( 1999) و فرانسرریس و همکاران( 1998) و همکاران بیکر

شان می  سة بزرگ         هاشرکت داد اقلام تعهدی اختیاری در که ن س شش مو سی  سابر ی تحت ح

سه با      کمتر ، شوند يی که توسط موسسات ديگری حسابرسی می       هاشرکت حسابرسی در مقاي

 .  است

گیری عملکرد را به عنوان شرراخص اندازه هادارايی نسرربت بازده( 2002) فرانکل و همکاران

.  ود موثر اسررتشرررکت در نظر گرفتند و به اين نتیجه رسرریدند که نسرربت مزبور بر مديريت سرر 
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شرکت بزرگ ، همچنین شود هر چه اندازة  ست ، تر  شاخص از قبل    احتمال د ساختگی به  يابی 

 . يابدتعیین شدة سود افزايش می

های خود و استدلال کرد که حسابرس جديد انگیزه زيادی برای اثبات توانايی  ( 2005) ناگی

ا تغییر حسابرس کیفیت حسابرسی    بنابراين ب. همچنین استقلال بیشتری نسبت به صاحبکار دارد     

 . يابدکاهش می( مديريت سود) افزايش و اقلام تعهدی اختیاری

پشتیبان برداربینی شاخص نزدک با يک مدل ترکیبی تخمینگر به پیش( 2009) مینگ چی لی

شبکه   شتیبان بردار مدل تخمینگر، در پژوهش وی. های عصبی پرداخته است  و مقايسة آن با  با  پ

های کامل در ای از ويژگیشررراخص فنی به عنوان مجموعه 29ترکیب وتوسرررط  FSSFS تابع

ست      ستفاده گرديده ا شاخص ا شان از برتری مدل ترکیبی تخمینگر  . جهت تغییر  نتايج تحقیق ن

 . بردارپشتیبان نسبت به شبکه عصبی دارد

شرربکة  بر مبتنی مدل و لاجسررتیک رگرسرریون از خود مطالعة در( 2011) شرریه و همکاران

ستفاده  ی ناسالم هاشرکت  از سالم  یهاشرکت  شناسايی   جهت عصبی   نتايج مطالعة. کردند ا

 سالم یهاشرکت در کشف شبکة عصبی با مقايسه در لجستیک  رگرسیون  که نشان داد  هاآن

 .  است بوده برخوردار بهتری عملکرد از و ناسالم

ای و رگرسرریون مرحله، CAPMبا اسررتفاده از ترکیب مدل ( 2013) گوناسررکرن و همکاران

نتايج تحقیق نشان  . شبکه عصبی فازی به طراحی يک سبد سهام بهینه در بورس بمبئی پرداختند    

 . تواند سبد بهینه سهام را با دقت مناسبی طراحی نمايددهد که شبکه عصبی فازی میمی

، بندیفازی و ترکیب آن با مدل خوشررهبا اسررتفاده از شرربکه عصرربی ( 2013) چن و همکاران

شرکت فعال   160نمونه موردبررسی شامل   . بینی کردندی تجاری را پیشهاشرکت بحران مالی 

نتايج . کننددر صنعت الکترونیک بورس اوراق بهادار تايوان هست که خدمات آنلاين ارائه می  

شان می  صورتی     تحقیق ن صبی فازی در شبکه ع شود   که با دو مدهد که مدل  دل ديگر ترکیب 

 .  تنهايی مورداستفاده قرار گیرد داردتری نسبت به حالتی که بهعملکرد مطلوب

ی بزرگ از اقلام  ها شررررکت به اين نتیجه رسررریدند که مديران        ( 1384) نوروش و همکاران 

ساندن مالیات   ستفاده می   هاشرکت تعهدی برای به حداقل ر شان ا صورت  . کنندي هم چنین در 
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تمايل مديران به مديريت سررودشرران بیشررتر  ، شرررکت و زياد بودن بدهی شرررکت بزرگ بودن 

 .  خواهد شد

به بررسررری نقش اقلام تعهدی اختیاری در مديريت سرررود         ( 1384) مشرررايخی و همکاران   

نتايج تحقیق نشررران داد که . شرررده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختندی پذيرفتههاشررررکت

گر عملکرد ضررعیف واحد که بیان-نقد حاصررل از عملیات به هنگام کاهش وجوه  هاشرررکت

 .  انداقدام به افزايش سود از طريق افزايش اقلام تعهدی اختیاری نموده -تجاری بوده است

يا   سررازمان حسررابرسرری) دهد که نوع حسررابرسنتايج بسرریاری از تحقیقات گذشررته نشرران می

البته تحقیقات مذکور از لحاه . معناداری بر مديريت سررود دارد ( تأثیرموسررسررات خصرروصرری 

سجادی ؛ 1387، کردلر و سیدیابراهیمی) اندجهت رابطه به نتايج متضاد در اين باره دست يافته

 (. 1388، کارانو هم

ی  ها شررررکت ی هموارسررراز نسررربت به    ها شررررکت دريافتند   ( 1387) مهرانی و عارف منش 

سبت بدهی بالا هاشرکت ، همچنین. تری هستند غیرهموارساز دارای عملکرد ضعیف   به ، يی با ن

صل و بهره وام    شی به اعتباردهندگان مبنی بر توانايی پرداخت ا ها و اعتبارات  منظور اطمینان بخ

 . کننداقدام به مديريت سود می، دريافتی

در پژوهشرری از ماشررین بردار پشررتیبان و رگرسرریون لجسررتیک برای ( 1387) پورراعی و فلاح

ها در تحقیق خود از پنج نسرربت مالی آن. اسررتفاده نمودند هاشرررکت بینی درماندگی مالیپیش

برتری ماشررین بردار پشررتیبان نسرربت به مدل   ةنتايج تحقیق نشرران دهند. اصررلی اسررتفاده نمودند

 . باشدمی هاشرکتبینی ورشکستگی رگرسیون لجستیک در پیش

نشان داد    1386و  1382های شرکت در فاصلة سال     129در تحقیقی با نمونة ( 1388) شیردل 

يی که توسط سازمان حسابرسی و ساير اعضای        هاشرکت که میانگین اقلام تعهدی اختیاری در 

 .  با يکديگر برابرند اند،جامعه حسابداران رسمی حسابرسی شده

صلانی و همکاران  شبکه های     به بررسی دقت پیش ( 1391) ا ستفاده از  سود با ا بینی مديريت 

سه آن با   سال    55در اين تحقیق تعداد . های خطی پرداختندمدل عصبی و مقاي  1385شرکت از 

سال   سی قرار گرفت  1388تا  شبکه      . مورد برر شان داد که روش  صل از اين تحقیق ن نتايج حا
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تر و دارای سررطح خطای ی خطی دقیقهاروشبینی مديريت سررود نسرربت به  عصرربی در پیش

 . کمتری است

بینررری مرررديريت سرررود برررا   دقرررت پررریش قی به بررسیدر تحقی( 1391) حجازی و همکاران

. پرداختندهای خطی آن با مدل ةگیری و مقايسهای عصبی و درخت تصمیم  اسررررتفاده از شبکه  

رق نشران داد کره       عصربی و   ةروش شربک ، بینی مديريت سوددر پیشنتايج حاصل از ايرن تحقی

 . ای سرطح خطای کمتری استترر و داردقیرق، ی خطریهاروشدرخت تصمیم نسبت به 

در پژوهشی به بررسی امکان کشف مديريت سود با استفاده از        ( 1391) مشايخی و همکاران 

های عصرربی را در کشرف  های مبتنی بر شرربکهتوان مدل، همچنین. ی رياضرری پرداختندهاروش

سبی  برتری علیرغم نشان داد که  هاتحقیق آن نتايج. مديريت سود بررسی نمودند    هایشبکه  ن

 و نبوده امکانپذير مدل دو از يکی قطعی انتخاب، خطی رگرسیون  ضعیف  عملکرد و عصبی 

 .  دارد شده انتخاب توپولوژی نوع و مدلسازی توانايی به امر اين

ستانی و همکاران  ستفاده  با( 1392) کرد  و سود  مديريت ادبیات در موجود متغیرهای از ا

 در. سررود پرداختند مديريت بینی سررطحبه پیش مصررنوعی عصرربی هایشرربکه مدل بکارگیری

 شبکه بهترين عنوان به آزمون مرحلة در%  69 آموزش و مرحلة در%  94 دقت با ایشبکه نهايت

 . انتخاب گرديد سود مديريت سطح بینیپیش برای

، هررای تخمینگربردارپشرررتیبررانبرره بررسررری دقررت مرردل ( 1392) روشنصررریرزاده و نیررک

سطح روزانه    جهت پیش فازی –شبکه عصبی   ، تخمینگرحداقل درجه سه  سهام در  ،  بینی قیمت 

ی پذيرفته شده هاشرکتاين تحقیق در برگیرنده کلیه جامعه آماری . هفتگی و ماهیانه پرداختند

شرران داد که هر سرره مدل قابلیت نتايج ن. بود1389تا 1380در بورس اوراق بهادار در بازه زمانی 

در و شبکه عصبی فازی   تخمینگر بردار پشتیبان   هایهستند اما مدل بینی قیمت سهام را دارا  پیش

 . باشدپیش بینی قیمت سهام دارا می روزانه و هفتگی توانايی بالاتری جهت هایدو سطح داده

بینی ورشکستگی   کیفیت سود بر پیش  تأثیردر تحقیقی به بررسی  ( 1393) مشايخی و گنجی 

بینی ها نشان داد که دقت پیشهای تحقیق آنيافته. پرداختندبا استفاده از شبکة عصبی مصنوعی 

صنوعی برای       صبی م سود بالاتری دارند هاشرکت شبکه ع تر از  به مراتب بیش، يی که کیفیت 

 .  تری دارنديی است که کیفیت سود پايینهاشرکت
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 روش تحقیق

زمانی تحقیق   ی نمونه در بازه  ها شررررکت در اين تحقیق ابتدا رقم مربوط به مديريت سرررود      

ی نمونه هاشرکت شدة جونز و اطلاعات تاريخی  اين کار با استفاده از مدل تعديل . محاسبه شد  

سررپس متغیرهای اثرگذار بر مديريت سررود که با توجه به ادبیات تحقیق مشررخص . انجام گرفت

ست    شتیبان   ، شده ا ساختار تخمینگر بردار پ صبی    ، در ايجاد  شبکه ع تخمینگر حداقل درجه و 

ی نمونه در خصرروص متغیرهای اثرگذار در  هاشرررکت های تاريخی داده. ازی اسررتفاده شررد  ف

سبه    سود و رقم محا سود   مديريت  ستفاده می ، شده برای مديريت  پس از  . شود برای آموزش ا

 . شودبینی مديريت سود پرداخته میبه پیش، اتمام آموزش

محاسرربه شررده از  ) ه مديريت سررودهای تاريخی مربوط بنتايج حاصررل از سرره روش را با داده

شده جونز  سه    ( طريق مدل تعديل  سی مقاي سه قرار داده و برر ای در خصوص توانايی   مورد مقاي

های تحقیق عبارت بنابراين فرضیه . گیردسه روش مذکور در کشف مديريت سود صورت می     

 :  است از

شتیبان : 1فرضیه   سبت به تخمینگر حداقل  (SVR) دقت تخمینگر بردار پ  (LARS) درجه ن

 . بینی مديريت سود بیشتر استدر پیش

شتیبان : 2فرضیه   شبکة عصبی فازی     (SVR) دقت تخمینگر بردار پ سبت به  در   (ANFIS) ن

 . بینی مديريت سود بیشتر استپیش

ضیه   شبکه عصبی فازی     (LARS) دقت تخمینگر حداقل درجه: 3فر سبت به   (ANFIS) ن

 . تبینی مديريت سود بیشتر اسدر پیش

 روش گردآوری اطلاعات

ای استفاده  برای گردآوری اطلاعات مربوط به پیشینه و مبانی نظری تحقیق از روش کتابخانه 

ستفاده از بانک  شده و اطلاعات مورد نیاز جهت بررسی و آزمون فرضیه     های اطلاعاتی نرم با ا

تدبیرپرداز اسرررتخراج گرديده اسرررت    افزار ره آوری برای جمع، به طور خاص  . آورد نوين و 

 .  ی مالی سالانه استفاده شده استهاصورتاز ، های متغیرهای مالی تحقیقداده

 



  1395، زمستان 22ششم، شماره  ال، سی تجربي حسابداریهاپژوهش
  105  

 

 

 قلمرو تحقیق

شده در   ی پذيرفتههاشرکت ی مالی هاصورت از اطلاعات ، های تحقیقجهت آزمون فرضیه 

 . استفاده شده است 1391تا  1385ساله از سال 7بورس اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی 

 جامعه و نمونه آماری

ی پذيرفته شرررده در بورس اوراق بهادار تهران      ها شررررکت کلیه  ، جامعة آماری اين تحقیق   

بر اسرراس شرررايط (، حذف سرریسررتماتیک) گریگیری غربالبرای اين تحقیق از نمونه. باشرردمی

ندة دربرگیر، لذا نمونة تحقیق. استفاده شده است   ، مشخص شده برای ورود هر مشاهده به نمونه   

به جز موارد  1391تا  1385های ی پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار در سالهاشرکتتمامی 

 : باشدذيل می

 يی با سال مالی منتهی به تاريخی غیر از پايان اسفند ماههاشرکت -الف

 . گری مالیی واسطههاشرکت -ب

 . انديی که تغییر سال مالی داشتههاشرکت -ج

جهت آزمون فرضیه انتخاب  ( شرکت-سال770) شرکت 110موارد فوق تعداد پس از اعمال 

 .  گرديد

 متغیر وابسته

برای تعیین . شرروددر اين تحقیق از اقلام تعهدی اختیاری به عنوان متغیر وابسررته اسررتفاده می 

؛  غفارپور، بزرگ اصل) شودشده جونز استفاده میالگوی تعديلسطح اقلام تعهدی اختیاری از  

1391 .) 

 : عبارتند از( کنندهبینیمتغیرهای پیش) متغیرهای مستقل

 (  کل بدهی تقسیم به کل دارايی) نسبت بدهی ●

 ( های ابتدای دورهسود تقسیم بر کل دارايی) نسبت عملکرد ●

 ( هادارايیلگاريتم طبیعی ارزش دفتری مجموع ) اندازه شرکت ●
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 وجه نقد حاصل از عملیات  ●

کد يک و در  ، حسابرسی شده باشد، اگر شرکت توسط سازمان حسابرسی     ) نوع حسابرس  ●

 (. کد صفر را خواهد گرفت، غیر اين صورت

 تغییر حسابرس  ●

های   های بلندمدت بر مجموع حقوق صررراحبان سرررهام و بدهی        تقسررریم بدهی ) اهرم مالی ●

 ( بلندمدت

 ويژه پس از کسر مالیات( زيان) سود ●

 ینی بآزمون و نتایج پیش، طراحی

های آزمون  نیازمند دو دسرررته دادة آموزشررری و داده    ، های هوشرررمند برای طراحی  بینیپیش

ها استفاده  ها و خروجیی بین ورودیهای آموزشی به منظور پیدا کردن رابطه از داده. باشند می

جهت   1390تا   1385های  طی سرررال ها شررررکت های مربوط به   در اين تحقیق داده. شرررودمی

، شوند که در اين پژوهشظر گرفته شدند و برای ارزيابی عملکرد مدل استفاده میآموزش در ن

افزار مطلب اين کار برای آزمايش مدل اسررتفاده شرردند و با اسررتفاده از نرم   91های سررال داده

 . گیردصورت می

بايسرررت اين   بینی میجهت بهبود نتیجه پیش  ، بعد از به دسرررت آوردن اقلام تعهدی اختیاری    

قرار  -4/0تا  4/0ها بین بازه % داده 96به دلیل اينکه . بندی شررروندبه صرررورت کیفی طبقه اقلام

پس از  . بندی در نظر گرفته شدگرفتند اين بازه به عنوان بازة شناسايی مديريت سود جهت طبقه   

صعودی به نزولی  سیم گرديد      4اين بازه به ، مرتب کردن اين بازه به ترتیب  ساوی تق سمت م . ق

 4/0تا  2/0ها بین هايی که عدد اقلام تعهدی اختیاری آنسال -ها يعنی شرکت بالايی داده%  25

سال  سب      بود به عنوان  شد و به آن برچ سود افزاينده در نظر گرفته  به عنوان  1هايی با مديريت 

ها که بازة اقلام    % پايین داده  25به همین ترتیب   . های هوشرررمند داده شرررد   خروجی الگوريتم

بندی شرررد و بود به عنوان مديريت سرررود کاهنده طبقه -4/0تا  -2/0ها بین اختیاری آنتعهدی 

بود  2/0تا   -2/0باقیمانده که رقم اقلام تعهدی آن بین       % 50به  . به آن داده شرررد  -1برچسرررب 

 .  باشدداده شد که بیانگر مديريت سود نزديک به صفر می 0برچسب 
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 رگرسیون بردار پشتیبان الگوریتم

و  (C) باشد که هر تابع شامل سه پارامتر عرض از مبدا   شامل سه نوع تابع می   SVRريتم الگو

 SVRجهت انتخاب تابع برتر از میان سرره نوع تابع الگوريتم . باشرردماند و پارامتر کرنل میپس

(linear ،Polynomial  وRBF )     شخیص بالاتر شد و تابعی با نرخ ت ستفاده  از آزمون و خطا ا

 .  ابع برتر انتخاب گرديدبه عنوان ت

 الگوریتم تخمینگر حداقل درجه

به  ، ابزاری برای تشرررخیص اين که کدام متغیرها بايد در مدل منظور شررروند، الگوريتم لارس

جانسررتون و ، هسررتی، توسررط افرون 2004اين روش در سررال . همراه ضرررايب هر متغیر اسررت 

 (. 2004، افرون و همکاران) تیبشیرانی ارائه شد

 عصبی فازی یتم شبکةالگور

ستفاده شد و   . باشد اين الگوريتم شامل پنج تابع می  جهت انتخاب تابع برتر از آزمون و خطا ا

 . تابعی با نرخ تشخیص بالاتر به عنوان تابع برتر انتخاب گرديد

 : هاارزیابی الگوریتم

 : باشدبه شرح زير می ANFISو  SVR ،LARSهای معیارهای ارزيابی الگوريتم

هايی که کلاس آنها درست تشخیص داده شده تقسیم     عبارتست از تعداد داده : نرخ تشخیص 

 . هر چه اين معیار بیشتر باشد بهتر است. هابر تعداد کل داده

معیار اصررلی جهت مقايسرره توانايی توابع مختلف در شررناسررايی سررطح مديريت سررود نرخ      

 :  شود عبارتند ازها پرداخته میچهار معیار ديگر هم که به بررسی آن. باشدتشخیص می

TP (True Positive :)هايی که به درسررتی به دسررتة مورد نظر تعلق   عبارتسررت از نرخ داده

 .  بهتر است، هر چه اين معیار بیشتر باشد. اندپیدا کرده

TN (True Negative :)هايی از کلاس مورد نظر که به اشرررتباه در  عبارتسرررت از نرخ داده

 . بهتر است، هر چه اين معیار کمتر باشد. اندبندی شدهطبقه های ديگردسته
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FP (False Positive :)های ديگر که به اشتباه در کلاس مورد نظر   هايی از کلاسنرخ داده

 .  بهتر است، اند و هر چه اين معیارکمتر باشدبندی شدهطبقه

FN (False Negative :)ستم هم      هايی که متعلق به کلاس مورد نرخ داده سی ستند و  نظر نی

 . بهتر است، هر چه اين معیار بیشتر باشد. های ديگر قرار داده استبه درستی آنها را در دسته

صبی فازی       شبکة ع سة توانايی توابع مختلف  صلی جهت مقاي ست اما     ، معیار ا شخیص ا نرخ ت

روية کلی به . جهت افزايش قابلیت اطمینان آزمون از چهار معیار ديگر نیز اسررتفاده شررده اسررت

بالاتر  FNو  TP، تابعی که دارای نرخ تشررخیص، اين صررورت اسررت که از بین توابع مختلف 

بینی سررطح مديريت به عنوان تابع برتر در پیش، در آن کمتر باشررد FPو  TNباشررد و دو معیار 

 . شودسود انتخاب می

 پیاده سازی الگوریتم تخمینگر بردار پشتیبان

  RBFو  LINEAR ،polynomialسرره تابع  ،(SVR) بردار پشررتیبان در الگوريتم تخمینگر

 .  زير است نگارههمراه با معیارهای سنجش به صورت 

 بینی مدیریت سودبرای پیش ی الگوریتم تخمینگر بردار پشتیبانبکارگیر(: 1) نگاره
 TP TN FP FN نرخ تشخیص تست پارامتر کرنل kernelتابع 

Linear - 00/80 8/0 2/0 104/0 895/0 

Polynomial 2 36/76 763/0 236/0 118/0 881/0 

RBF 1 27/77 772/0 227/0 113/0 886/0 

 های تحقیقيافته: مأخذ

شد       1 نگارهبا توجه به  شتر با شخیص بی قدرت آن ، و آگاهی از اين موضوع که هر چه نرخ ت

به عنوان تابع برتر از بین سرره تابع  Linearتابع ، بینی مديريت سررود بیشررتر اسررت  تابع در پیش

 . الگوريتم تخمینگر بردار پشتیبان انتخاب گرديد

 پیاده سازی الگوریتم تخمینگر حداقل درجه

 سود بینی مدیریتبکارگیری الگوریتم تخمینگر حداقل درجه برای پیش(: ٢) نگاره
 TP TN FP FN نرخ تشخیص تست نرخ آموزش

36/76 09/79 790/0 209/0 104/0 895/0 
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بینی مديريت سرررود توسرررط الگوريتم تخمینگر دهنده معیارهای ارزيابی پیشنشررران 2 نگاره

 .  حداقل درجه است

 پیاده سازی الگوریتم شبکه عصبی فازی

 :  توابع مختلف شبکه عصبی فازی عبارتند از

Sigmf3 :تابع سیگمويید سه عضوی 

Sigmf4 :تابع سیگمويید چهار عضوی 

Trimf :مثلثی دو عضوی تابع 

Gaussmf :تابع گاوسین سه عضوی 

Trapmf :چهار عضویای تابع ذوزنقه 

بدين  ، بینی مديريت سررود عبارت اسررت از نرخ تشررخیص معیار سررنجش دقت توابع در پیش

از بین پنج تابع شبکه  . شود صورت که تابع با نرخ تشخیص بالاتر به عنوان تابع برتر انتخاب می  

به دلیل بالاتر بودن نرخ تشررخیص به عنوان ، عضررو 3سرریگموئیدی با تعداد تابع ، عصرربی فازی

اين تابع به عنوان تابع برتر شرربکه عصرربی . بینی مديريت سررود انتخاب شرردبهترين تابع در پیش

فازی با تابع برتر تخمینگر بردار پشرررتیبان و تخمینگر حداقل درجه مورد مقايسررره قرار خواهد           

معیار اصررلی جهت مقايسررة توانايی توابع مختلف شرربکه عصرربی   همانطور که ذکر شررد. گرفت

نرخ تشرررخیص اسرررت اما جهت افزايش قابلیت اطمینان آزمون از چهار معیار ديگر نیز          ، فازی 

روية کلی به اين صورت است که از بین توابع مختلف تابعی که دارای نرخ   . استفاده شده است   

به عنوان تابع برتر در ، در آن کمتر باشد  FPو  TNبالاتر باشد و دو معیار   FNو  TP، تشخیص 

 . شودبینی سطح مديريت سود انتخاب میپیش
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 بینی مدیریت سودبرای پیش شبکه عصبی فازی بکارگیری توابع(: 3) نگاره

 تعدادتابع عضويتتابعنوع عضويتتابع
نرخ 

 تست
TP TN FP FN 

Sigmf 793/0 206/0 235/0 764/0 47/76 3 سیگموئید 

Sigmf 777/0 222/0 445/0 554/0 45/55 4 سیگموئید 

Trimf 736/0 263/0 527/0 472/0 27/47 2 مثلثی 

Gaussmf 868/0 131/0 263/0 736/0 63/73 3 گاوسین 

Trapmf 736/0 236/0 472/0 527/0 72/52 4 ایذوزنقه 

 های تحقیقيافته: مآخذ

به دلیل بالاتر بودن نرخ     ( سررریگموئید سررره عضررروی   تابع  ) sigmf3با توجه به نمودار تابع     

 .  تشخیص به عنوان تابع برتر انتخاب شد

تابع   ، گانة الگوريتم تخمینگر بردار پشرررتیبان   از بین توابع سررره، همانطور که نتايج نشررران داد   

Linear     شد سايی  شنا صبی   . به عنوان تابع برتر  شبکة ع شان ، نتايج آزمون توابع  دهندة توانايی  ن

بنابراين اين دو الگوريتم با اين توابع جهت مقايسرره با . تابع سرریگموئیدی با سرره عضررو بود بالاتر

 . الگوريتم تخمینگر بردار پشتیبان انتخاب گرديد

 بینی سه الگوریتم با استفاده از معیار نرخ تشخیصمقایسة دقت پیش

 تشخیصبینی سه روش با استفاده از معیار نرخ مقایسة دقت پیش(: 4) نگاره 

 روش نرخ تشخیص تست

 شبکة عصبی فازی 47/76

 تخمینگر بردار پشتیبان 80

 تخمینگر حداقل درجه 09/79

 های تحقیقيافته: مأخذ

با توجه به نتايج . باشد بینی مديريت سود می بیانگر توانايی بیشتر در پیش ، تشخیص بالاتر  نرخ

.  بالاتر تخمینگر بردار پشررتیبان اسررت بینی سرره روش حاکی از دقتمقايسررة دقت پیش، 4 نگاره

شان ، نتايج شتیبان   ن شخیص تخمینگر بردار پ و در نتیجه دقت بالاتر ( %80) گر بالاتر بودن نرخ ت

. باشرردمی( % 09/79) و تخمینگر حداقل درجه %( 47/76) آن نسرربت به شرربکة عصرربی فازی  

اقل درجة بیشتر از شبکه   نرخ تشخیص تخمینگر حد ، شود مشاهده می  4 نگارهطور که در همان
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بینی مديريت سررود روش تخمینگر عصرربی فازی اسررت و اين بدان معنی اسررت که قدرت پیش

، با توجه به نتايج به دسررت آمده. باشرردبیشررتر از روش شرربکة عصرربی فازی می ، حداقل درجه

روش بینی مديريت سود از دو روش ديگر بیشتر است و    توانايی تخمینگر بردار پشتیبان در پیش 

شتری در پیش     صبی فازی توانايی بی شبکة ع سود دارد تخمینگر حداقل درجه از  .  بینی مديريت 

 :  بینی مديريت سود عبارت است ازترتیب توانايی سه روش در پیش

 شبکه عصبی فازی -3 تخمینگر حداقل درجه -2 تخمینگر بردار پشتیبان -1

 : هاآزمون فرضیه

 : فرضیه اول

با نرخ تشخیص   (SVR) شدة دو روش تخمینگر بردار پشتیبان  محاسبه مقايسة نرخ تشخیص   

، بینی مديريت سررروددر پیش 09/79با نرخ تشرررخیص  (LARS) و تخمینگر حداقل درجه 80

لذا فرضررریة اول که به    ، باشرررد می (SVR) بیانگر توانايی بالاتر روش تخمینگر بردار پشرررتیبان    

مورد تأيید قرار گرفته    ، پردازدمديريت سرررود می  بینی مقايسرررة دقت دو مدل مذکور در پیش     

نیز در تحقیق خود به اين نتیجه رسررریدند که روش       ( 1392) روشنصررریرزاده و نیک . اسرررت

سبت به تخمینگر حداقل درجه    شتیبان ن بینی قیمت توانايی بالاتری جهت پیش، تخمینگر بردار پ

 . باشدمت سهام يکسان میبینی قیکه با نتايج آزمون اين فرضیه در پیش، سهام دارد

 : فرضیة دوم

با نرخ تشخیص   (SVR) شدة دو روش تخمینگر بردار پشتیبان  مقايسة نرخ تشخیص محاسبه   

بیانگر ، بینی مديريت سود در پیش 47/76با نرخ تشخیص   (ANFIS) و شبکة عصبی فازی   80

دوم که به مقايسه دقت لذا فرضیة ، باشد می (SVR) توانايی بالاتر روش تخمینگر بردار پشتیبان 

های يافته. مورد تأيید قرار گرفته اسررت، پردازدبینی مديريت سررود میدو مدل مذکور در پیش

کارا و همکاران نشان دهنده عملکرد بهتر شبکه عصبی نسبت به مدل ماشین بردار پشتیبان است    

 . باشدکه با نتايج آزمون اين فرضیه متفاوت می

 : فرضیة سوم
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با نرخ   (LARS) شررردة دو روش تخمینگر حداقل درجهتشرررخیص محاسررربه  مقايسرررة نرخ

بینی مديريت در پیش 47/76با نرخ تشخیص   (ANFIS) و شبکة عصبی فازی   09/79تشخیص  

لذا فرضیة سوم که   ، باشد می (LARS) بیانگر توانايی بالاتر روش تخمینگر حداقل درجه، سود 

مورد تأيید قرار گرفته ، پردازدديريت سرررود میبینی مبه مقايسررره دقت دو مدل مذکور در پیش

. متفاوت اسررت( 1392) روشه با نتیجه تحقیق نصرریرزاده و نیکنتیجة آزمون اين فرضرری. اسررت

شان  سبت به تخمینگر حداقل درجه     نتايج تحقیق آنان ن دهنده توانايی بالاتر شبکه عصبی فازی ن

 . باشدبینی قیمت سهام میدر پیش

 گیرینتیجه

، به ويژه اقلام تعهدی اختیاری   ، اقلام تعهدی حسرررابداری  ، های مديريت سرررود   بین ابزاردر 

در . ترين راه از نظر شناسايی است   کاری کردن و در عین حال سخت ترين راه برای دست ساده 

ساس       شد و بر اين ا سود در نظر گرفته  اين مقاله اقلام تعهدی اختیاری به عنوان معیار مديريت 

در اين . سرطح مديريت سرود با اسرتفاده از سره روش هوش مصرنوعی پرداخته شرد       بینیبه پیش

بینی به عنوان بهترين تابع در پیش Linearتابع ، SVRپژوهش از بین توابع سررره گانه الگوريتم 

مورد  ANFISو شبکه عصبی فازی   LARSمديريت سود انتخاب و جهت مقايسه با الگوريتم   

ستفاده قرار گرفت  شخیص نزديک به    نتايج تح. ا سه مدل و نرخ ت قیق حاکی از دقت بالای هر 

% در مرحلة  67/76با دقت  SVRدر نهايت الگوريتم . باشرردبینی مديريت سررود میهم در پیش

بینی سطح مديريت سود انتخاب % در مرحلةآزمون به عنوان روش بهتر برای پیش 80آموزش و 

 .  گرديد

 

 نوشتپی
  3  Mean Absolute Deviation 

(MAD)  

  2  Normal Mean 

Squared Error (NMSE)  
  1  Mean Squared Error 

(MSE)  
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 منابع
نقش حسابرسان مستقل در کاهش اقلام تعهدی (. 1387) .سید عزيز، علی و سیدی، کردلر، ابراهیمی

 (. 54). های حسابداری و حسابرسیبررسی. اختیاری

بینی مديريت سود با پیش (.1391) .مجید، آقاجانی؛ شاپور، محمدی؛ رضوان، حجازی؛ زهرا، اصلانی

. های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهراناستفاده از شبکه عصبی و درخت تصمیم در شرکت

 . 31-46ص ص ، 2شماره ، بررسی های حسابداری و حسابرسی

 با سود مديريت بینیپیش(. 1391. )مجید، آقاجانی؛ زهرا، اصلنی؛ شاپور، محمدی؛ رضوان، حجازی

. تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شرکتهای در تصمیم درخت و عصبی شبکه از استفاده

 . 31-46(. 19)، بررسی های حسابداری و حسابرسی

 هاشرکتبینی درماندگی مالی کاربرد ماشین بردار پشتیبان در پیش(. 1387. )پوررضا و سعید فلاح، راعی

 . 34-17(: 52. )های حسابداری و حسابرسیبررسی. های مالیبا استفاده از نسبت
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 51-68 (:57، )و حسابرسی
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ری هاپژوهش  ی تجربی حسابدا
 1395 نزمستا، 22 شماره، ششمسال  صص 117 – 142

 ديترد بر يروانشناخت یهایریسوگ تأثیر يبررس

 حسابرس یاحرفه
فريدون ، ***رمضانعلي رويايي، **هاشم نیکومرام، *شیرکو هرمزی

 ****رهنمای رودپشتي
 : تاریخ دریافت 22 / 03 / 95

 : تاریخ پذیرش 20 / 06 / 95 
 چکیده 

 ديترد اعمال بر تواندیم که است یفرد یروانشناخت یهایریسوگ يیشناسا پژوهش نيا هدف
 کند کمک حسابرسان به تواندیم هایریسوگ نيا يیشناسا. باشد گذارتأثیر حسابرس توسط یاحرفه
 نديفرا کي یریبکارگ با را یاحرفه قضاوت نديفرا در یاحرفه ديترد اعمال یبرا خود یهايیتوانا
، اندازه از شیب ننایاطم یفرد یروانشناخت یریسوگ سه تأثیر منظور نيبد. بخشند بهبود موثر یریگمیتصم
 حسابرسان نیب در که یاپرسشنامه 350 قيطر از حسابرس یاحرفه ديترد بر بودن دسترس در و اتکا نقطه
 زا. گرفت قرار یبررس مورد، شد عيتوز یخصوص یحسابرس موسسات و یحسابرس سازمان در شاغل

. گرفت قرار هاستفاد مورد و بود شده داده پاسخ کامل بطور پرسشنامه 158 شده عيتوز یهاپرسشنامه
 حاصل جينتا. دش لیتحل و هيتجز یتوافق جداول یآمار روش از استفاده با هاپرسشنامه از حاصل جينتا
 و دارند یمنف رتأثی حسابرسان یاحرفه ديترد بر یبررس مورد یریسوگ سه هر که داد نشان هایبررس از

 یحسابرس نديفرا در یاحرفه ديترد از یمناسب سطح اعمال یبرا حسابرسان يیتوانا هایریسوگ نيا وجود
 . دهندیم کاهش را

 ديترد، بودن سترسد در یریسوگ، اتکا نقطه یریسوگ، اندازه از شیب نانیاطم یریسوگ: های کلیدیواژه
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 مقدمه

 خود اقتصررادی تصررمیمات برای را مالی یهاصررورت کنندگاناسررتفاده از مختلفی هایگروه

 تصررمیمات بر ایعمده ، تأثیرمالی یهاصررورت به نسرربت حسررابرس نظر اظهار. گیرندمیبکار 

ستفاده  برای افراد  برای اطمینان ايجاد برای اتکا قابل مالی اطلاعات. دارد مالی یهاصورت  از ا

ست  حیاتی سرمايه  بازار در کنندگانشرکت  شگری  اطلاعات زنجیره. ا  دربرگیرنده مالی گزار

  .دهدمی افزايش را اتکا قابل مالی گزارشگری اهمیت که است زيادی ذينفعان

 نسبت  حسابرسان  . کنندمی بازی مالی گزارشگری  فرايند در مهمی نقش، مستقل  حسابرسان  

 تهیه  مالی  گزارشرررگری چارچوب  طبق، بااهمیت   های جنبه  تمام  از مالی  یها صرررورت اينکه  به 

ست  شده  ستاندارد ) کنندمی اظهارنظر، خیر يا ا سی    ا سابر ستانداردهای (. 200 ح سی    ا سابر ، ح

 و ريزیبرنامه   مراحل  تمام  در ایحرفه  ترديد  و ایحرفه  قضررراوت اعمال  به  ملزم را حسرررابرس

. است  حسابرسی   حرفه اساسی   اصول  از يکی ایحرفه ترديد. کندمی حسابرسی   عملیات اجرای

 مدارک و اسناد  اتکای قابلیت و متناقض حسابرسی   شواهد  نقادانه ارزيابی شامل  ایحرفه ترديد

 تجاری واحد راهبری ارکان و اجرايی مديران از شده اخذ اطلاعات ساير و وجوهاپرس نتايج و

ست  سی  شامل  همچنین ایحرفه ترديد. ا سب  و کفايت برر سی    شواهد  بودن منا  کسب  حسابر

ستاندارد ) است  موجود شرايط  به توجه با شده   حسابرسان   از انتقاداتی اخیراً(. 200 حسابرسی   ا

 اعمال پیچیده حسابداری  برآوردهای با ارتباط در کافی ایحرفه ترديد که است  گرفته صورت 

، همکاران  و براتن؛ 2008، عام  سرررهامی  یها شررررکت  حسرررابداری  بر نظارت  هیئت ) اند نکرده

 ادعاهای   و حسرررابرس قصرررور به  را ایحرفه  ترديد  کفايت   عدم  پیشرررین یها پژوهش(. 2013

  .(2002 ولف و اندرسون؛ 2001همکاران و بیزلی) دهندمی ارتباط حسابرسی نادرست

  برخوردار مختلف موضررروعات مورد در گیریتصرررمیم برای فطری فرايند يک از افراد تمام

، کنندمی برخورد قضرراوتی بالقوه هایدام و تمايلات با افراد که هنگامی، اين وجود با. هسررتند

 يا فطری توانايی، ديگر سرروی از. ندارند را قضرراوتی هایسرروگیری اين بر غلبه توانايی همیشرره

ضاوت  اعمال برای تواندمی تجربه سب  ایحرفه ق سیار  منا شد  مفید ب  يک مورد در که زمانی. با

 عمل از که شرررودمی متمرکز هايیجايگزين يا شرررواهد بر فرد، شرررودمی گرفته تصرررمیم اقدام

 شررودها میگیریاين موضرروع باعد ايجاد سرروگیری در تصررمیمکند و  پشررتیبانی شررده انتخاب

 تمايل حسررابرسرران  که کنندمی بیان متعددی مطالعات(. 2002 جونز-هارمون و جونز-هارمون)
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 فرايند و شرررواهد برای جانبدارانه جسرررتجوی به تمايل اين و، کنند سرررازش مشرررتريان با دارند

سی    سلین  و لاندگرن) شود می منجر حسابر سون  و برک هاکن، 1998، پري  و کادوس؛ 1998 نل

  .(2010، مونتاگ، 2003، همکاران

های از آنجايی که حسررابرسرران در محیط سررازمانی که در آن حضررور دارند با افراد و گروه  

عوامل   تأثیرتحت ، ای خودممکن اسرررت در فرايند قضررراوت حرفه، مختلفی در تعامل هسرررتند

ای نتوانند سرررطح به گونه، و محیطی قرار گیرند روانشرررناختی-اجتماعی، مختلف روانشرررناختی

فه     يد حر ناسررربی از ترد ند  م مال کن مل مختلف     . ای را اع له تعیین عوا به مسرررئ در اين پژوهش 

  .شودمی ای حسابرسان پرداختهگذار بر ترديد حرفهتأثیر روانشناختی

 ایحرفه تردید

 دو کلی بطور. اند نرسررریده  کامل   هماهنگی  يک  به  ایحرفه  ترديد  تعريف در دانشرررگاهیان  

 اين. اسرررت شرررده شرررناخته   طرفیبی عنوان به  اول رويکرد. دارد وجود حوزه اين در ديدگاه  

یان  رويکرد  مديريت   به  نه  و کند می اعتماد  کورکورانه  شرررکل  به  نه  حسرررابرس که  کند می ب

ست  اعتمادبی شاره  رويکردی به حسابرس  طرفیبی. ا  کندمی فرض حسابرس  آن در که دارد ا

 بیان( 2000) کوشررینگ(. 2009، نلسررون) ندارد وجود سرروگیری هیچ مديريت ادعاهای در که

سابرس  که کندمی  هاسوگیری  تأثیر تحت باورهايش به دادن شکل  زمان در کند تلاش بايد ح

  .(گمان بد) منفی نه و( گمان نیک) مثبت نه، باشد داشته وجود نبايد سوگیری هیچ؛ نگیرد قرار

يد  ديگر برخی فه  ترد طه  را ایحر بل    نق قا ماد  م بارتی  به  يا ، اعت يد » ع  تعريف «منطقی ترد

، راسو) است شده پذيرفته نیز حسابرسی استانداردهای توسط ديدگاه اين که معتقدند و کنندمی

ستانداردهای  طبق(. 2014  حسابرسی   شواهد  نقادانه ارزيابی شامل  ایحرفه ترديد، حسابرسی   ا

  از شرررده اخذ اطلاعات سررراير و وجوهاپرس نتايج و مدارک و اسرررناد اتکای قابلیت و متناقض

 بررسررری شرررامل همچنین ایحرفه ترديد. اسرررت تجاری واحد راهبری ارکان و اجرايی مديران

  استاندارد ) است  موجود شرايط  به توجه با شده  کسب  حسابرسی   شواهد  بودن مناسب  و کفايت

 نیست صادق مديريت که کند تصور نبايد حسابرس، ایحرفه ترديد اعمال در(. 200 حسابرسی

 که تصررور اين با نبايد حسررابرس، بنابراين. دارد کامل صررداقت که کند تصررور نبايد همچنین و

  .باشد راضی متقاعدکننده شواهد از کمتر به، است صادق مديريت
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یان ( 2015) يانکووا   کنار  در قانونگذاران   و حسرررابرسررری  های هیئت  از برخی که  کند می ب

 نگرش اين. کنند  نگاه  منطقی ترديد  زاويه  از را ایحرفه  ترديد  دارند  تمايل  ، اجتماعی  انتظارات 

شاره  مديريت ادعاهای و اظهارات نبودن جانبدارانه و مديريت صداقت  به اعتمادیبی تفکر به   ا

 اين. کند برطرف را شک اين بتواند که باشد داشته وجود کافی منطقی شواهد اينکه مگر، دارد

، فیشرررر) «کن تايید را بهترين و، کن فکر حالت بدترين»  که کرد بیان چنین توانمی را ديدگاه

شتر  منطقی ترديد نگرش(. 2012 سط  بی سون  تو ست  گرفته قرار تاکید مورد( 2009) نل  آن که ا

  «باشد  نادرست  ادعا يک اينکه ريسک  دقیق ارزيابی، دسترس  در شواهد  به توجه با» عنوان به را

 ترديد از بالاتری سطح  از که حسابرسانی   که کندمی بیان، تعريف اين مبنای بر او. کندمی بیان

 دنبال به، ادعا يک گرفتن نظر در پذيرش قابل و صحیح، منطقی منظور به، برخوردارند ایحرفه

یان ( 2015) يانکووا . بود خواهند  ترمتقاعدکننده    و ترمعقول شرررواهد    از ایحوزه که  کند می ب

سی    یهاپژوهش سابر ستای  در کنندمی تعريف اعتماد عدم عنوان به را ایحرفه ترديد که ح  را

 تمام کامل حسرررابرسررری اينکه به علم با که کندمی بیان( 1996) شررراب. دارند قرار نگرش اين

 مالی هایثبت و هاحسرراب صررحت بر بايسررتی حسررابرس و، نیسررت امکانپذير عملاً معاملات

 کارمر. شررودمی محسرروب حسررابرسرری فرايند جزء اعتماد، کند اتکا مشررتری نشررده حسررابرسرری

 ایحرفه  ترديد  بر زايیآسررریب  تأثیر  تواند می مشرررتری به  کامل   اعتماد  که  کند می بیان ( 1999)

  .کند دارخدشه را حسابرسی کیفیت و باشد داشته

 میانبرهای از ناخودآگاه صررورت به حسررابرسرران هاآن در اسررت ممکن که موقعیتهايی درک

 میانبرها اين هایمحرک هايیموقعیت چه در که موضرروع اين درک و کنند اسررتفاده قضرراوتی

گاه    صرررورت به  اسررررت ممکن ها  بر ناخودآ ند می، گذارد  تأثیر  آن مانی  تشرررخیص توا  که  ز

 قرار سیستماتیک   هایسوگیری  اين تأثیر تحت ایحرفه ترديد اعمال و حسابرسان   یهاقضاوت 

  .کند تسهیل را گیردمی

 روانشناختی هایسوگیری

 حسابرسی   فرصت  که است  حسابرس  مشخص  اعمال بیانگر حسابرسان   رفتار عملکرد اختلال

 شود می باعد رفتاری اختلالات اين(. 2003، همکاران و دانلی) کندمی فراهم را استاندارد  غیر

 که؛ باشد  نداشته  را اتکاپذير و کافی حسابرسی   شواهد  گردآوری توانايی حسابرسی   فرايند که



  1395، زمستان 22ششم، شماره  ال، سی تجربي حسابداریهاپژوهش
  121  

 

 

 تصررمیمات اتکاپذير و کافی حسررابرسرری  شررواهد غیاب در حسررابرس شررودمی باعد امر اين

  .نگیرد صورت اثربخشی حسابرسی، نتیجه در و کند اتخاذ را نادرستی ایحرفه

ستقلال  عامل سه ، آمريکا متحده ايالات حسابرسی   کیفیتانجمن  ایحرفه ترديد و بیطرفی، ا

 فرايند که اسررت باور اين بر انجمن اين. کندمی بیان حسررابرسرری کیفیت هایسررتون عنوان به را

صمیم    توانايی نهايت در که، شود می مذکور عامل سه  ارتقای باعد حسابرس  اثربخش گیریت

 را حسررابرسرری  فرآيند طول در ایحرفه یهاقضرراوت کردن مسررتند و افزايش برای حسررابرس

، ایحرفه  قضررراوت منابع ، آمريکا  متحده  ايالات  حسرررابرسررری  کیفیت  انجمن) کند می تقويت 

 فرايند يک بکارگیری با را خود ایحرفه قضررراوت هایقابلیت توانندمی حسرررابرسررران(. 2014

 باشررند قادر و برده پیش درسررت مسرریر در را خود تفکرات تا بخشررند بهبود موثر گیریتصررمیم

  .باشند داشته آگاهی خود قضاوتی هایجانبداری و دامها، تمايلات به نسبت

ای که ممکن اسرررت به جانبداری قضررراوتی      تمايلات قضررراوتی بالقوه   ها پژوهشدر برخی 

شود    سابرس منجر  سی قرار گرفته       ، ح شده و مورد برر سايی  ضاوتی را . اندشنا   اين تمايلات ق

سوگیری می شناختی تايیدخوا توان در چهار گروه  نقطه اتکا  ، اطمینان بیش از حد، هیهای روان

منابع ، انجمن کیفیت حسررابرسرری ايالات متحده آمريکا ) بندی کردو در دسررترس بودن دسررته 

سرروگیری تايیدخواهی در حوزه روانشررناسرری   ، در میان اين عوامل(. 2014، ایقضرراوت حرفه

سوگیری اجتماعی قرار می شناخ گیرد و از آنجايی که در اين پژوهش  تی فردی مورد های روان

سی قرار می  سوگیری   ، گیردبرر ست    سوگیری تايیدخواهی از  شده ا . های مورد بررسی حذف 

  :گرددبنابراين فرضیه اصلی پژوهش به شرح زير تدوين می

  .منفی دارد تأثیرای حسابرس های روانشناختی فردی بر ترديد حرفهسوگیری

 اندازه از بیش اطمینان

سابرس  تمايل سک  دقیق ارزيابی يا کار انجام توانايی واقعی میزان از بیش برآورد برای ح  ري

صمیمات  ساير  يا ضاوت  و ت سابرس  اندازه از بیش اطمینان بیانگر، هاق شتن  به ح ست  خوي  اين. ا

شد  ناخودآگاهی تمايل تواندمی سوگیری  صل  که با سابرس  فردی هایانگیزه حا شد می ح .  با

مايلی  چنین ند می ت  انجمن) دهد  قرار تأثیر  تحت  را بودن طرفبی برای حسرررابرس تلاش توا

سان     منجر تواندمی اندازه از بیش اطمینان موارد برخی در(. 2014، متحده ايالات داخلی حسابر
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 داخلی حسابرسان انجمن) شود  کنندهنقض شواهد  يا هاديدگاه تشخیص  در حسابرس  ناتوانی به

  .(2014، متحده ايالات

 مشرغول  آن در که ایحرفه زمینه در که هسرتند  باور اين بر افراد از عظیمی بخش، کلی بطور

 نیز ريسررک ارزيابی در بینیخوش اين. کنندمی عمل ديگر افراد از بسرریاری از موفقتر هسررتند

سکی  افراد که شود می باعد اغلب که، دارد وجود ستند  مواجه آن با که ري   ارزيابی کمتر را ه

 برره فرد انرردازه از بیش اطمینرران در ريشرررره غیرمنطقی هررایبینیخوش اين از برخی. کننررد

  را دقیق تصررمیمات اتخاذ برای شررانتوانايی معمولاً افراد(. 2000، پرنتايس) دارد هايشتوانايی

 که کنند تصور حسابرسان که شود باعد تواندمی بینیخوش. کنندمی برآورد اندازه از بیش نیز

شان    شتريان ضعیت  و برخوردارند بالايی صداقت  از م ست  آنچه از بهتر را آنها مالی و   ارزيابی ا

سان    کهصورتی  در، چنینهم. کنند سی   ، بینیخوش اثر در حسابر  ندهند انجام را جامعی حسابر

 باعد   اندازه  از بیش اطمینان  که  دلیل  اين به  بويژه، نکنند  کشرررف را ها تناقض  اسرررت ممکن

 دهندمی انجام واقعاً که چیزی آن از بهتر حسابرسی   کار که کنند تصور  حسابرسان   که شود می

شان  یهاپژوهش برخی در که آنجايی از. اندداده انجام را ست  شده  داده ن   از بیش اطمینان که ا

 و اشررتین لیش؛ 1987، کرن) اسررت بیشررتر سرراده وظايف به نسرربت پیچیده وظايف در اندازه

 سرروگیری نوع اين از ایجشررنواره حسررابرسرری  پیچیده دنیای رودمی انتظار (،1980، همکاران

  .(2000، پرنتايس) باشد داشته

  هدف  و موضررروع درک به  کمتر توجه  به  منجر تواند می اندازه  از بیش اطمینان ، کلی بطور

 توجه عدم، مديريت گزارشگری  هایانتخاب و هاديدگاه، ترجیحات کمتر بررسی ، حسابرسی  

  تواندمی موارد اين تمام که؛ شود  جايگزين راهکارهای و حسابرسی   یهاروش ماهیت به کافی

  .(2013، همکاران و گلوور) شود ظاهر نامناسب ایحرفه ترديد اعمال شکل به

  :شودفرضیه فرعی اول به شرح زير تدوين می، بر اساس مطالب ارائه شده

  .منفی دارد تأثیر حسابرس ایحرفه ترديد بر حد از بیش اطمینان: اول فرعی فرضیه
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 سوگیری نقطه اتکا

. گیرندمی قرار اطلاعات پردازش ترتیب تأثیر تحت زيادی میزان به معمولاً گیرندگانتصمیم

صمیمات  اوقات برخی ساس  اولین تأثیر تحت آنها ت ساس  اين. گیردمی قرار آنها اح  دلیل به اح

 اولیه مقدار يک بر گیرندگانتصمیم  که وقتی که معنا بدين؛ است  اتکا نقطه و تعديل سوگیری 

ست  را اطلاعاتی کنندمی تلاش، شوند می متمرکز( اتکا نقطه) سخ  تا آورند بد شان هاپا  در را ي

ناسرررب   جهت  ما ، م ندازه  به  نه  ا ند  تعديل  ، کافی  ا ندی  را خود عقايد   فرد که زمانی . کن  پیکرب

 اتکا غیرقابل اسررت وی باورهای مبنای که مسررتنداتی که يابددرمی فرد کهزمانی حتی، کندمی

 (. 2015، فی) دارد مقاومت به تمايل شدت به باورها آن، است

  قرار سرروگیری نوع اين معرض در حسررابداران و حسررابرسرران  که اسررت معتقد( 2015) فی

  ارائه ارقام و اعداد با را خود کار فرايند حسرررابرسررران که آنجايی از کندمی بیان وی. گیرندمی

. گیرندمی قرار سوگیری  اين معرض در بیشتر ، کنندمی شروع ( اتکا نقطه) مديريت توسط  شده 

صمیم  فرايند در اتکا نقطه سوگیری ، بنابراين  يا عدد يک شخص  که دهدمی رخ زمانی گیریت

 معمولاً اتکا نقطه به نسبت  تعديل. گیردمی نظر در کار اساس  عنوان به را( اتکا نقطه) مبنا مقدار

 . شودمی سوگیری با همراه يا دارتورش مقداری برآوردهای به منجر و نیست کافی

سی    فرايند اولیه مراحل در که کندمی بیان( 2000) پرنتايس سابر سان   ، ح سابر   از انبوهی با ح

 رد يا  تايید   برای کمی تلاش مرحله  اين در و شررروند می مواجه  مشرررتری سررروی از اطلاعات 

 و گذاردمی تأثیر حسرررابرس قضررراوت بر اطلاعات اين. دهندمی انجام مرحله اين در اطلاعات

مال  ندازه  به ، بیشرررتر اطلاعات  کسرررب با  که  رودمی احت ند  حرکت  جهتی در کافی  ا  که  نکن

شتری  یهاتحريف صلاح  را م ست  ممکن اتکا نقطه سوگیری  از ديگری شیوه . کنند ا صور  ا   ت

 اعمال تا دهدمی مشتريان  به را راهی نقشه  که، باشد  حسابرسی   برنامه در «گذشته  سال  همانند»

 (. 1994، رايت و بدارد) کنند پنهان را خود متقلبانه

 موقعیت که هايیداده يا رويکردها ساير، حسابرس شود باعد است  ممکن سوگیری  نوع اين

 مربوطی اطلاعات حسررابرس شررود باعد يا؛ نگیرد نظر در، کنندمی تايید را خاصرری موضرروع يا

سترس  در سهولت  به که ست  د سابرس  اينکه جای به و؛ ندهد قرار توجه مورد را ا  مجموعه ح
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 روش از حسابرس  اينکه احتمال، کند استفاده  هاداده گردآوری برای را تریبیطرفانه یهاروش

 (. 2013، ويتک) دهد افزايش را کند استفاده قبلی قراردادهای برمبنای هاداده گردآوری

 : شودبه شرح زير بیان می فرضیه فرعی دوم، بنابراين

  .منفی دارد تأثیر حسابرس ایحرفه ترديد بر اتکا نقطه سوگیری: دوم فرعی فرضیه

 سوگیری در دسترس بودن

اين سرروگیری بیانگر تمايل بالقوه حسررابرس برای درنظر گرفتن اطلاعاتی اسررت که به عنوان  

 به راحتی قابل بازيابی باشرررند        ، و مهمترين اطلاعات برای قضررراوت ، ترينمربوط، ترينمحتمل 

سترس   ، به بیان ديگر(. يعنی حافظه اخیر) سابرس در د شد ممکن  اطلاعاتی که در حافظه ح تر با

 تأثیرای ی حرفههاقضرراوتو سرراير ، ارزيابی احتمالات، اسررت به طور ناخودآگاه بر برآوردها

  .(2013، ويتک. )بگذارد

ست که قضاوت   ( 2004) شوارتز  تواند هم بر مبنای محتوای اطلاعات مرتبط میبر اين باور ا

زمانی که از حسررابرس پرسرریده . با قضرراوت قرار گیرد و هم بر مبنای سررهولت دسررترسرری ذهنی

ست   می شد؟      30رود که عدد چقدر انتظار می، شود که حداقل تعداد نمونه چند ا سخ وی با پا

آماری اسررت و بنابراين بسرریاری از  حداقل اندازه نمونه پیشررنهادی در بسرریاری از کتب  30عدد 

بدون توجه به ، گیرندرا به راحتی به عنوان حداقل اندازه نمونه در نظر می 30حسررابرسرران عدد  

شابه ، سطح اطمینان  شتر حسابرسان     . خطای قابل قبول و موارد م را به عنوان  30از آنجايی که بی

ای مقبولیت پیدا کرده اسررت که به يک هاين تعداد به انداز، گیرندمبنای تعداد نمونه در نظر می

به سهولت    30دلیل آن است که عدد  . در بین حسابرسان تبديل شده است    « اصل پذيرفته شده  »

 کندگیرد و اولین پاسخی است که به ذهن حسابرس خطور پیدا میدر ذهن در دسترس قرار می

 (. 2011، فیلیپ)

اطلاعاتی قرار   تأثیریمات فرد تحت دهد که تصررمسرروگیری در دسررترس بودن زمانی رخ می

دهد که اين سررروگیری زمانی رخ می. گیرد که به راحتی قابل يادآوری و دسرررتیابی اسرررت می

جسررتجوی ، هاحسررابخواهند برای مواردی نظیر نوسررانات در حسررابداران و حسررابرسرران می 

ضیه   ، اطلاعات سک فر سان . سازی کنند و ارزيابی ري فرد ، هاحساب  برای نمونه در ارتباط با نو
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شند           شته با شده توسط مديريت به آسانی را دا ست انگیزه پذيرش توضیحات ارائه  اما ، ممکن ا

اين نوع سوگیری در  ، البته. تصور احتمالات ديگر برای آنها ممکن است چالش برانگیزتر باشد   

ه افراد ممکن است تصور کنند ک، برای نمونه. کارهای گروهی ممکن است بیشتر احساس شود

اند را به آسررانی به زيرا کاری که خود انجام داده، اندقسررمت بیشررتری از کار را آنها انجام داده

 (. 2015، فی) آورندخاطر می

 : شودفرضیه فرعی سوم به شرح زير ارائه می، بر اساس مطالب ارائه شده

  .دارد منفی تأثیر حسابرس ایحرفه ترديد بر بودن دسترس در سوگیری: فرعی سوم فرضیه

 پیشینه پژوهش

شروع  بیان می( 2009) شیلدز  سی برنامه    هاپژوهشکند که نقطه  سابر ی رفتاری در حوزه ح

بیان ( 2011) ترُتمن. بود 1976در سال  KPMGيی در حسابرسی توسط هاپژوهشهای فرصت

توسررط اشررتون صررورت   1974کند که اولین پژوهش در حوزه قضرراوت حسررابرس در سررال می

گیری ی بر روی موضوعات شناختی و قضاوت و تصمیمهاپژوهشبیشتر ، اين دوراندر . گرفت

ی در حوزه قضاوت در  هاپژوهشبر اين باور است که دلیل پیدايش  ( 2000) نچل. متمرکز بود

تاکید ( 2011) ترُتمن. اسررت« ذاتاً فرايندی قضرراوتی»اين موضرروع نهفته اسررت که حسررابرسرری 

ها در کنار بررسرری ها و ذهنیتو تورسررکی در زمینه سرروگیری ی کانمن هاپژوهشکند که می

شناختی     سايررويکردهای  شت    تأثیرنقش حافظه و  شمگیری بر پژوهش در اين حوزه دا در . چ

ای به عنوان جزئی از فرايند ی صورت گرفته در حوزه ترديد حرفههاپژوهشادامه به تعدادی از 

  .حسابرسی پرداخته خواهد شد

درک : حسابرسی   پیچیده برآوردهای با عنوان خود پژوهش در( 2012) رانهمکا و گريفیت

بدين منظور آنها . نمودند بررسرری را ای در حسررابرسرریرو ترديد حرفهفرايند و مشررکلات پیش

ی ارائه شده به هاپاسخاز طريق تحلیل محتوای  حسابرس مجرب انجام دادند و 24با  ایمصاحبه

  طور به کنند سررعی که اين جای به که حسررابرسرران رسرریدند نتیجه اين سررئوالات مطرح شررده به

ستقل مبالغ  سط  شده  ارائه ارقام با شان را برآوردهای سپس  و کنند تعیین را شده  برآورد م  تو

 واحد صرراحبکار مديريت حسررابرسرری  فرآيند بر که بیشررتر تمايل دارند، دهند تطبیق مديريت

 که  هنگامی ، کنند می اتکا  مديريت   اظهارات  بر حد  از بیش که  حسرررابرسرررانی . نمايند   تمرکز
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 و شرروند موضرروع اين توانند متوجهنمی باشررد مديريت مفروضررات با تناقض در شررواهد بیرونی

 خواهند اتکا حد بیش از نیز آنها نظرات بر و گیرند بهره بیرونی نظر متخصررصرران از که ناچارند

  .نمود

 اقدامات و هاقضاااوت بر تقلب وجود شرررکا و ديدگاه ( تأثیر2012) ريمرس و کارپنتر

سبت      حسابرسی    در ایافراد حرفه میان در ایحرفه ترديد ديدگاه از را تقلب به حسابرسان ن

سی  مورد سی قرار دادند و     ایآنها اجزای مدل ترديد حرفه. دادند قرار برر سون را مورد برر نل

 تأکید ایحرفه ترديد بر که پاسخگو باشند   شريکی  قبال در حسابرسی   مديران وقتی پی بردند

سبت ، ورزدمی سخگو  شريکی  مقابل در که به زمانی ن شند  پا  ترديد بر تأکید چندانی که با

شتری  هایآنان ارزيابی آنگاه، ورزدای نمیحرفه  با و دهندانجام می تقلب وقوع ريسک  از بی

  .نمود خواهند مقابله تقلب با ريسک مناسب حسابرسی هایرويه از استفاده

 ایحرفه ترديد بر حسرررابرسررران  تفکر طرز و تفاسررریر تأثیردر پژوهش خود ( 2013) راسرررو

وی دو طرز تفکر مکانیکی و تاملی را در میان حسررابرسرران مورد  . نمود بررسرری را حسررابرس

سی قرار داد  سی محلی و بین         58وی ، بدين منظور. برر سابر سات ح س سابرس را از مو المللی ح

سرررئوال را برای  11وی . ی پیچیده را بر عهده داشرررتند انتخاب نمودکه برآوردهای حسرررابدار

ی دريافتی از  هاپاسررختشررخیص طرز تفکر حسررابرسرران مطرح نمود و از طريق تحلیل محتوای  

، طرفیراسو طرز تفکر تاملی را دربرگیرنده بی . حسابرسان طرز تفکر حسابرس را تشخیص داد    

و طرز تفکر مکانیکی را شامل ترجیح دادن  ، ی شواهد تعمق در پردازش و ارزياب، طرز تفکر باز

بويژه شررواهد تايیدکننده تفکر ، ملاحظات خاص در ارزيابی شررواهد، و تمرکز بر يک راهکار

 که به اين نتیجه رسررید ایحرفه ترديد چندگانه معیارهای از اسررتفاده با وی. کندفرد تعريف می

سبت  تاملی تفکر طرز دارای حسابرسان   ، هستند  مکانیکی تفکر طرز دارای که حسابرسانی   به ن

  .کنندمی اعمال بالاتری ایحرفه ترديد

با عنوان ترديد حرفه    ( 2014) وسرررترمن و همکاران   تأثیر بررسررری : ای در عمل پژوهشررری 

، آنها تلاش کردند با طرح سررئوالات کمی و کیفی. ای انجام دادندپاسررخگويی بر ترديد حرفه

آنها با استفاده از چارچوب  . ای را شناسايی کنند  ا تقلیل دهنده ترديد حرفهعوامل ارتقا دهنده ي

سخگويی پیچر  سخ (، 2013) سالمن و ترتمن ، پا سابرس با تجربه کاری مختلف را   77ی هاپا ح

آنها شررش مصرراحبه با  ، تربه منظور بررسرری تفصرریلی . آوری نظرات اسررتفاده کردندبرای جمع
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سخ  شاغل در حرفه بر اين باورند که ترديد  . نمودندها نیز برگزار دهندهپا نتايج آنها بیانگر افراد 

نتايج  ، همچنین. برای يک حسرررابرس کارآمد بودن اسرررت    ، ای شررررط لازم اما نه کافی   حرفه 

شررديدتری بر  تأثیرپژوهش آنها نشرران داد که منابع پاسررخگويی که قابل رهگیری به فرد اسررت 

ترديد ، آوری بیش از اندازه شررواهدر بودجه زمانی و جمعفشررا، بر عکس. ای داردترديد حرفه

  .دهدای حسابرس را کاهش میحرفه

نگر بر قضرراوت حسررابرسرران سرروگیری پس تأثیردر پژوهشرری به بررسرری ( 2014) اندرسررون

آنها اين موضوع را بررسی کردند که   . تجربه درباره فرض تداوم فعالیت پرداختباتجربه و کم

تا چه میزانی مربوط بودن شرررواهد به ، از پیامد يک رويداد آگاهی دارند زمانیکه حسرررابرسررران

دارد يا  تأثیربندی کنند و اينکه آيا تجربه حسررابرس بر اين رتبهبندی مینتايج را به درسررتی رتبه

شده       . خیر صرفنظر از اطلاعاتی که درباره پیامد رويداد فراهم  شان داد که  نتايج پژوهش آنها ن

سان باتجربه و کم   هر دوی ، بود سابر شانه ح های مربوط به عدم موفقیت واحد تجاری را  تجربه ن

شانه مربوط ست يافت که به  ، همچنین. های موفقیت ارزيابی کردندتر از ن وی به اين نتیجه نیز د

حسررابرسررانی که اطلاعاتی درباره عدم موفقیت واحد تجاری   ، نگردلیل وجود سرروگیری پس 

حسرررابرسرررانی که اطلاعاتی درباره نتیجه نهايی عملکرد واحد تجاری در مقايسررره با ، داشرررتند

  .گذار قائل بودندتأثیراهمیت بیشتری برای عوامل نامطلوب ، نداشتند

ستجوی اطلاعات و ارزيابی اطلاعات     سازی چارچوب ( تأثیر2015) کوهن و همکاران بر ج

های مختلف راهنمای چوبآنها چار. ی ارزش منصفانه حسابرس را بررسی کردندهاقضاوتدر 

در برآوردهای ( متوازن، مخالف با ادعاهای مديريت، تايیدکننده ادعاهای مديريت) حسابرسان  

تايج  . پیوندد را بررسررری کردند   ارزش منصرررفانه و فرايندی که اين آثار طی آن به وقوع می         ن

بر شیوه  تأثیراز طريق ، پژوهش آنها نشان داد که فراهم نمودن چارچوبی متوازن برای حسابرس

به نحوی که ، گذاردمی تأثیربر برآورد ارزش منصرررفانه توسرررط حسرررابرس ، ارزيابی اطلاعات

اين امر باعد . دهدحسابرس شواهد متضاد را بیشتر از شواهد تايید کننده مورد استفاده قرار می      

رد ارزش  شرررود که در نهايت منجر به برآو تصرررور وجود ريسرررک تحريف بااهمیت بالاتر می  

  .شودتر میکارانهای محافظهمنصفانه به شیوه

باط  عنوان با  خود پژوهش در( 1391) همکاران  و نژاديعقوب  مکتب  های شررراخص بین ارت

ای حسرررابرس و کیفیت  وجود رابطه بین ترديد حرفه    به  حسرررابرسررری  کیفیت  و ترديدگرايی 
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سی کردند      سی را برر سابر سابرس را  150آنها ، بدين منظور. ح سی به        10از  ح سابر سه ح س مو

ای و کیفیت  آنها با بررسررری همبسرررتگی بین ترديد حرفه     . عنوان نمونه آماری انتخاب کردند    

سی به اين    سابر سیدند  نتیجه ح سی    کیفیت بر زيادی عوامل هرچند که ر سابر ست  موثر ح  اما، ا

 در تواند می مولفه  اين و اسرررت حسرررابرسررری  کیفیت  بر گذاری تأثیر مهم  مولفه  ایترديدحرفه  

  .باشد داشته بسزايی تأثیر ی بااهمیتهاتحريف کشف و حسابرسی گزارش صدور

 هدف و با در حسابرسی   رفتاری یهاپژوهش در حوزه پژوهشی ( 1392) حاجیها و همکاران

انجام   حسررابرس گیریتصررمیم و با قضرراوت آنها رابطه و حسررابرس ترديد ويژگیهای بررسرری

  عضو  حسابرسی   و موسسات   حسابرسی   سازمان  پژوهش آنها حسابرسان  آماری  جامعه. دادند

 شغلی  هایگروه با نفر از حسابرسان   يکصد  ای مشتمل بر بود که نمونه رسمی  حسابداران  جامعه

. اسررتفاده کردند پرسررشررنامه ها ازداده آوریجمع برای آنها. گرفترا دربرمی سررازمانی متفاوت

 منبع، در قضررراوت تعلیق، فردی اعتماد ) ترديد  ر ويژگینتايج اين پژوهش نشررران داد که چها    

ضاوت  بر( ایحرفه ترديد و شک  و کنترلی صمیم  و ق شترين  ولی. موثرند گیری حسابرسان   ت  بی

چه  باشررررد و می کنترلی منبع به  مربوط تأثیر  جه  هر  یت  بالا رود  آن به  تو و  قضرررراوت کیف

  .يافت خواهد افزايش نیز گیریتصمیم

 وای حرفه ترديد و شرررک تأثیر بررسررری پژوهشررری را با هدف( 1393) فاضرررلالدين و معین

استفاده   مورد جامعه. انجام دادند حسابرس  قضاوت  اولیه ارزيابی بر مشتری  با کار قبلی تجارب

شتمل  شجوی  156 بر آنها م سی   دان شته  ارشد  کارشنا شغول  و حرفه در شاغل  حسابداری  ر  به م

شگاه  در تحصیل  سلامی  آزاد هایدان  پژوهش اين در هاداده گردآوری ابزار. بود فارس و يزد ا

ستاندارد  پرسشنامه    شد می المللیبین شده  ا ست  اين پژوهش آنها بیانگر از حاصل  نتايج. با  که ا

نتايج ، همچنین. اسررت گذارتأثیر حسررابرس قضرراوت اولیه ارزيابی بر حسررابرس ترديد و شررک

شان داد که  شتری  با کار قبلی تجربه پژوهش مذکور ن ضاوت  اولیه ارزيابی بر نیز م سابرس  ق  ح

  .است موثر

ای و قضرراوت های ترديد حرفهدر پژوهشرری رابطه بین شرراخص ( 1393) رويايی و همکاران

سمی ايران را                  حرفه سابداران ر ضو جامعه ح سی ع سابر سات ح س ستقل در مو سان م سابر ای ح

حسابرس   150ده هارت و همکاران نظرات آنها با استفاده از پرسشنامه تعديل ش    . بررسی کردند 

ها را با اسررتفاده از  های گردآوری شررده از پرسررشررنامه آنها داده. آوری کردندمسررتقل را جمع
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سیون مورد تجزيه و تحلیل قرار دادند هاروش نتايج پژوهش آنها بیانگر . ی تحلیل عاملی و رگر

  .ای بودحرفهای و قضاوت وجود رابطه مثبت و معنادار بین ترديد حرفه

ای حسررابداران رسررمی ترديد حرفهبرای تبیین  يک مدل مفهومی( 1394) ديناربرسررپاسرری و 

شخصه   که رابطه میان عوامل مؤثر بر ترديد حرفه نمودندايران ارائه  صلی  ای را در قالب م های ا

ی ای از اعضرراکه توسررط نمونه بودپرسررشررنامه  ، آوری دادهابزار جمع. دهدو فرعی نشرران می

های های بدسررت آمده در اين پژوهش با تکنیکداده. حسررابداران رسررمی ايران تکمیل گرديد

در اين . تحلیل عاملی اکتشرررافی و مدلسرررازی معادلات سررراختاری مورد تحلیل قرار گرفت          

شافی   ، پژوهش ساس تحلیل عاملی اکت صلی    ، بر ا سابرس     »شش عامل ا صیات فردی ح ، «خصو

سی   های ويژگی»، «عملکرد حسابرس » شناختی   »، «اینظارت حرفه»، «کار حسابر سائل روان و « م

تايج ن. ای حسررابداران رسررمی تعیین گرديدگذار بر ترديد حرفهتأثیراز عوامل « عوامل محیطی»

شان   شاخص  دادن شناختی   »عامل ، هاکه از میان اين  سائل روان سابداران  بر ترديد حرفه« م ای ح

عامل    ، از میان سررراير عوامل اصرررلی اثرگذار     اين در حالی اسرررت که    ، رسرررمی اثری ندارد 

  .ای حسابداران رسمی ايران داردرا بر ترديد حرفه تأثیربیشترين « های کار حسابرسیويژگی»

 ایحرفه ترديد بر گذارتأثیر هایمولفه پژوهشرری با عنوان تبیین ( 1394) حسررینی و همکاران 

 تبیین برای هارت توسررط شررده ارائه مدل ازآنها . فردی انجام دادند ابعاد بر تکیه با حسررابرسرران

فه   میان  ارتباط  و اسرررتفاده کردند    مسرررتقل  حسرررابرسررران  ترديدگرايی  بر گذار تأثیر  های مول

 عضو  مستقل  در میان حسابرسان  ، آنها ایحرفه و ترديد مستقل  حسابرسان   فردی هایمشخصه  

اين  نتايج. دادند قرار بررسی  را مورد، حسابرسی   حرفه در شاغل  ايران رسمی  حسابداران  جامعه

ماد ، دانش جسرررتجوی تأثیر  پژوهش نشررران از یان  درک و نفس به  اعت ها  فردی م   ترديد  بر آن

  .باشندنمی ایحرفه ترديد کنندهتبیین نیز عوامل ساير داشت و حسابرسی ایحرفه

 شناسی پژوهشروش

 و هابافت نظری سرراختار بررسرری به زيرا، اسررت کاربردی هدف حید تحقیق حاضررر از

 بین رابطه کردن پیدا آن اصلی  هدف به اينکه توجه با. پردازدمی واقعی و عملی هایموقعیت

 صررورت آزمايشرری دسررتکاری هیچ و دهندمی رخ طبیعی صررورت به که اسررت متغیر چند

 و جامعه در را( پرسشنامه  ) تحقیق اصلی  ابزار که آنجا از و توصیفی  روش حید از، گیردنمی
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با توجه به ، افزون بر اين. باشرردمی پیمايشرری نوع از، کرديم آوری جمع و توزيعها نمونه بین

 مطالعات از ابتدا لذا. باشرردمی همبسررتگی نوع از، گرددمی بررسرری متغیرها بین روابط اينکه

 تجزيه و پرسشنامه   ارائه با بعد مرحله در و شود می استفاده  مفاهیم تعريف جهت ایکتابخانه

  .گیردمی قرار مورد آزمون فرضیات، آنها آماری تحلیل و

 آماری پژوهش جامعه

 حسابرسی موسسات   و حسابرسی   سازمان  در شاغل  حسابرسان  ، پژوهش اين در آماری جامعه

، آماری جامعه برای تحقیق اين در گیرینمونه روش. اسررت رسررمی حسررابداران جامعه عضررو

صادفی  گیری نمونه روش ست  جايگزينی بدون ساده  ت ضای  از هريک که طوری به ا  جامعه اع

 با حسررابرسرران بین پرسررشررنامه. شرردن نداشررته باشررد  انتخاب احتمال يا شررانس بار يک از بیش

شخص  جامعه حجم اينکه به باتوجه. شد  توزيع متفاوت شغلی  هایگروه  نیز آن واريانس و نام

شخص  ست  م سبی  حجم، نمونه اندازه تعیین برای، نی شد  جامعه کل معرف نمونه که از منا با ، با

  :گرفت انجام آنها روی بر تحقیق و استفاده از روش زير انتخاب

𝒏      ( 1) رابطه =
(𝒁𝜶 𝟐⁄ ∗𝝈)

𝟐

𝒅
 

، مومنی) است 66. 0 گیری نمونه روش اين در لیکرت طیف برای معیار انحراف بیشینه مقدار

ستفاده از اين روش (. 1387  نمونه حجم 01. 0 برآورد دقت و درصد  99 اطمینان سطح  و با، با ا

 :  محاسبه شده است به شرح زير

𝑛 =
(𝑍𝛼 2⁄ ∗ 𝜎)

2

𝑑
=  

(2. 326 ∗ 0. 66)2

0. 01
= 235 

  به اقدام آمده بدست  نتايج بیشتر  تعمیم قابلیت راستای  در، شده  انتخاب نمونه میزان به باتوجه

  شد  حسابرسی   سازمان  و حسابرسی   موسسات   در شاغل  حسابرسان   بین در پرسشنامه   350 توزيع

پرسشنامه به طور کامل  158توزيع شده  هایاز بین پرسشنامه. گرديد استرداد پرسشنامه   178 که

 .  و قابل استفاده بود پاسخ داده شده
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 روش و ابزار گردآوری اطلاعات

. شود های پژوهش حاضر بر اساس اطلاعاتی است که از جامعه آماری تحقیق کسب می    داده

سان   ، تحقیق اين در آماری جامعه  حسابرسی    موسسات    و حسابرسی    سازمان  در شاغل  حسابر

 و گرفت صررورت تصررادفی بصررورت نمونه انتخاب. اسررت رسررمی حسررابداران جامعه عضررو

 . شد توزيع متفاوت شغلی هایگروه با حسابرسان بین پرسشنامه

ای است که توسط پژوهشگران طراحی     پرسشنامه  ، ابزارگردآوری اطلاعات در اين پژوهش

اطلاعات اسررتخراج . پس از بررسرری روايی و پايايی آن در جامعه مورد نظر توزيع شرردشررده و 

شده بین حسابرسان    شده از پرسشنامه     شرکای حسابرسی و يا مديران     ، سرپرستان  ، های توزيع 

از طريق اکسل تلخیص و طبقه بندی شده   ، شاغل در موسسات حسابرسی و سازمان حسابرسی         

ستفاده از آزمون  SPSSر افزاو درنهايت از طريق نرم ارتباط بین ، های مربوط به پرسشنامه  و با ا

 . های تحقیق مورد بررسی قرار گرفتمتغیرها تحلیل و فرضیه

تواند بر روايی پرسررشررنامه های پرسررشررنامه میبندی پرسررشبه دلیل آن که سرراختار و عبارت

تعدادی پرسررشررنامه بین افراد ، قبل از توزيع پرسررشررنامه بین افراد نمونه آماری، گذار باشرردتأثیر

صاحبنظر توزيع شده و از آنها درخواست شد نظر خود را نسبت به محتوای پرسشنامه بیان کنند   

، برای انجام پیش آزمون، ضمن اينکه . ها رفع شود موجود در پرسش  تا هر گونه اشکال و ابهام 

سرپرستان   30پرسشنامه در بین    به منظور ارزيابی  . وزيع شد سرپرستان ارشد و مديران ت    ، نفر از 

ست          شده ا ستفاده  سبه آلفای کرونباخ ا شنامه از روش محا س سبه  . پايايی پر آلفای کرونباخ محا

 . که بیانگر قابلیت اعتماد پرسشنامه است، است 763/0شده در اين پرسشنامه به مقدار 

،  لبخش او. سرروال اسررت 36ها شررامل پرسررشررنامه طراحی شررده برای پاسررخگويی به فرضرریه

سش     اطلاعات مرتبط با جمعیت سی پر شامل  شوندگان را مورد ارزيابی قرار می شنا  6دهد که 

ست    شناختی فردی موثر بر ترديد حرفه   . سئوال ا سی عوامل روان سابرس  بخش دوم به برر ای ح

سرررئوال مربوط به   8، سرررئوال مربوط به سررروگیری اطمینان بیش از اندازه     12تعداد  . پردازدمی

گیری شیوه تصمیم  . سئوال مربوط به سوگیری دردسترس بودن است      10اتکا و سوگیری نقطه  

، 4زياد ، 5برای هر گزينه خیلی زياد . باشررددر خصرروص امتیازدهی بر اسرراس طیف لیکرت می

  .امتیاز در نظر گرفته شده است 1و خیلی کم  2کم ، 3متوسط 
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اده از جداول توافقی و های بررسرری وجود رابطه در متغیرهای کیفی اسررتف يکی از شرراخص

، کندآماره کای دو تنها وجود يا عدم وجود رابطه آماری را تعیین می. باشرردآماره کای دو می

در حقیقت آماره کای دو به عنوان شررراخصررری از رابطه         . کند گیری نمیاما قدرت آنرا اندازه   

برای قدرت  های متعددیشرراخص. گیردفراوانی کلی قرار می تأثیرمناسررب نیسررت زيرا تحت  

ست     های طبقهرابطه داده شده ا شنهاد  شاخص ايده . ای پی شباهت زيادی به  يک  آل بايد بتواند 

ضررريب همبسررتگی داشررته باشررد به طوری که در صررورت عدم وجود رابطه مقدار صررفر و در  

قدار مطلق       مل م کا طه  پذيرد  1 صرررورت راب ماره . را ب های تعیین میزان همبسرررتگی   يکی از آ

ضريب وی کرامر می   متغیرهای کیف ستفاده از  سون        ی ا ستگی پیر ضريب همب شد که همانند  با

  .کندعمل می

ها مورد تجزيه و های مربوط به هر يک از فرضررریهداده، ی دريافتیهاپاسرررخپس از بررسررری 

 . گیرد تا وجود يا عدم وجود رابطه بین متغیرهای مورد بررسی مشخص شودتحلیل قرار می

 های پژوهشیافته

 ر توصیفیآما

شده برای هر يک از فرضیه       سئوالات طرح  ساس تعداد  سخ بر ا دهنگان خلاصه  ها و تعداد پا

 .  باشدمی 1 نگارهی دريافتی به شرح هاپاسختعداد پاسخ مورد انتظار و 

 تعداد پرسشنامه توزیع شده و دریافت شده(: 1) نگاره

 عامل
تعداد 

 سئوال

تعداد پرسشنامه 

 توزيع شده

 تعداد پاسخ

 مورد انتظار

تعداد پاسخ 

 دهنده

تعداد پاسخ 

 دريافت شده

اطمینان بیش 

 از حد
12 350 4200 158 1896 

 1264 158 2800 350 8 نقطه اتکا

در دسترس 

 بودن
10 350 3500 158 1580 

ها مورد تجزيه و های مربوط به هر يک از فرضررریهداده، ی دريافتیهاپاسرررخپس از بررسررری 

شود    تحلیل قرار گرفت  . جد. تا وجود يا عدم وجود رابطه بین متغیرهای مورد بررسی مشخص 
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ای های روانشررناختی بر ترديد حرفهسرروگیری تأثیرفراوانی پاسررخ به انتظارات نسرربت به   2ول 

 . دهدحسابرس را نشان می

نشرران داده شررده اسررت میانگین امتیازهای تخصرریص يافته به عوامل    1نگارههمانگونه که در 

 3تفاوتی يعنی عدد   بیش از سرررطح نقطه بی ، ای حسرررابرساختی فردی بر ترديد حرفه  روانشرررن 

دهندگان انتظار دارند عوامل        رسرررد پاسرررخ  باشرررد و اين بدان معنی اسرررت که به نظر می      می

تدا هر يک از    ، لذا . گذار باشرررد   تأثیر ای حسرررابرس روانشرررناختی فردی بر ترديد حرفه     در اب

 . شودگیرند که نتايج آن در ادامه ارائه میاری قرار میهای فرعی مورد آزمون آمفرضیه

ای عوامل روانشناختی فردی بر تردید حرفه تأثیر»به فرضیه  هاپاسبفراوانی (: ٢) نگاره

 «حسابرس

 گذارتأثیرعامل 
تعداد 

 پاسخ داده
 میانه میانگین

انحراف 

 استاندارد

چارک 

 اول

چارک 

 دوم

چارک 

 سوم

 4 4 3 8581/0 4 693/3 1896 اطمینان بیش از حد

 4 4 3 9203/0 4 4296/3 1264 سوگیری نقطه اتکا

 4 4 3 9128/0 4 7348/3 1580 سوگیری در دسترس بودن

 ایهای روانشناختی بر تردید حرفهسوگیری تأثیرآمار توصیفی (: 3) نگاره
 جمع خیلی کم کم متوسط زياد خیلی زياد عامل

 اندازهسوگیری اطمینان بیش از ( الف

 1896 31 143 463 999 260 فراوانی

 %100 % 64/1 % 54/7 % 42/24 % 69/52 % 71/13 فراوانی نسبی

 -- 100 % 36/98 % 82/90 % 40/66 % 71/13 فراوانی تجمعی

 سوگیری نقطه اتکا( ب

 1264 34 162 411 541 116 فراوانی

 %100 % 69/2 % 82/12 % 52/32 % 80/42 % 18/9 فراوانی نسبی

 -- %100 % 31/97 % 49/84 % 98/51 % 18/9 فراوانی تجمعی

 سوگیری دردسترس بودن( ج

 1580 27 135 356 774 288 فراوانی

 %100 % 71/1 % 54/8 % 53/22 % 99/48 % 23/18 فراوانی نسبی

 -- 100 % 29/98 57/89 % 22/67 % 23/18 فراوانی تجمعی
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گاره  ناختی بر ترديد حرفه      سررروگیری تأثیر آمار توصررریفی   3 ن به تفکیک   های روانشررر ای 

 .دهدها را نشان میسوگیری

دهندگان موافق اين  درصررد از پاسررخ  66شررود بیش از مشرراهده می 3 نگارههمانگونه که در 

ستند که معیار اطمینان بیش از حد بر ترديد حرفه    ضیه  . دارد تأثیرای حسابرس  موضوع ه لذا فر

 :  شوددوين میآماری به شرح ذيل ت

1H :ای حسابرس رابطه معنادار وجود داردبین معیار اطمینان بیش از حد و ترديد حرفه  . 

ضیه ابتدا میانگین     سی اين فر سخ برای برر سخ هاپا  تأثیردهندگان در رابطه با ی دريافتی از پا

ین درصرررورتی که ب. شرررودای حسرررابرس محاسررربه میمعیار اطمینان بیش از حد بر ترديد حرفه

توان ادعا کرد بین معیار ی دريافتی اختلاف معناداری وجود نداشررته باشررد میهاپاسررخمیانگین 

هايی به بدين منظور فرضرریه. ای حسررابرس رابطه وجود دارداطمینان بیش از حد و ترديد حرفه

 : شودشرح ذيل تدوين می

1H :  یانگین نان بیش از        ها پاسرررخ م یار اطمی با مع طه  ای حد و ترديد حرفه    ی دريافتی در راب

اطمینان بیش از احد𝜇) . حسابرس اختلاف معناداری با يکديگر دارند − 3 > 0)  

 .  ذيل به صورت خلاصه ارائه شده است نگارهدر  tنتايج آزمون 

 های تحقیقنتایج آزمون فرضیه(: 4) نگاره
 tمقادير آماره 

 استیودنت

درجه آزادی 

 آماره
 مقادير

 P-Value 

اختلاف 

 میانگین
 گیرینتیجه فاصله اطمینان

 اطمینان بیش از اندازه( الف

167/35 1895 00/0 693/0 
 (7317/0 

6544/0 ) 

فرض صفر رد 

 . شودمی

 نقطه اتکا( ب

59/16 1263 00/0 429/0 
 (4804/0 

3788/0 ) 

فرض صفر رد 

 . شودمی

 در دسترس بودن( ج

995/31 1579 00/0 734/0 
 (7799/0 

6898/0 ) 

صفر رد فرض 

 . شودمی
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عداد نمونه بیش از    لذا می   می 30ت یه از آزمون باشرررد  آماری  های  توان برای آزمون فرضررر

 .  استیودنت استفاده نمود Tپارامتريک 

معیار اطمینان بیش از حد بر ترديد   تأثیردر رابطه با ، شود مشاهده می  4 نگارههمانطور که در 

فه  ماره    ، ای حسررررابرسحر قادير آ ناظر آن در          tاولا م قادير مت مده از م گاره بدسررررت آ  ن

(𝑡α=0.975 = درصد    5محاسبه شده نیز کمتر از    P-Valueمقادير، ثانیا؛ بزرگتر است ( 1/96

ست    صفر رد می ، سطح معناداری ا صد از   95با اطمینان ، بنابراين. شود لذا فرض  سخ در ی هاپا

معیار اطمینان بیش از   تأثیرطه با ی دريافتی در رابهاپاسررختوان گفت میانگین بدسررت آمده می

شان از آن دارد که میانگین  حد بر ترديد حرفه ها دارای اختلاف معنادار آماری با ای حسابرس ن

بر  شررود يعنی اطمینان بیش از حدلذا فرضرریه فرعی اول پذيرفته می. باشرردتفاوتی میبی سررطح
 . منفی دارد تأثیرای حسابرس ترديد حرفه

درصرررد از   51شرررود که بیش از  مشررراهده می  3 نگاره عات ارائه شرررده در    با توجه به اطلا   

ای دهندگان موافق اين موضررروع هسرررتند که معیار سررروگیری نقطه اتکا بر ترديد حرفه پاسرررخ

 :  شودلذا فرضیه آماری به شرح ذيل تدوين می. دارد تأثیرحسابرس 

1H :بطه معنادار وجود داردای حسابرس رابین معیار سوگیری نقطه اتکا و ترديد حرفه  . 

ضیه ابتدا میانگین     سی اين فر سخ برای برر سخ هاپا  تأثیردهندگان در رابطه با ی دريافتی از پا

که بین میانگین  درصررورتی. شررودای حسررابرس محاسرربه میسرروگیری نقطه اتکا بر ترديد حرفه

سخ  شد می   هاپا شته با سوگیری  توان ادعا کرد ی دريافتی اختلاف معناداری وجود ندا بین معیار 

سابرس رابطه وجود دارد نقطه اتکا و ترديد حرفه ضیه . ای ح شرح ذيل  به اين منظور فر هايی به 

 : شودتدوين می

1H :  ای ی دريافتی در رابطه با معیار سررروگیری نقطه اتکا و ترديد حرفه          ها پاسرررخ میانگین

سوگیری نقطه اتکا𝜇) . حسابرس اختلاف معناداری با يکديگر دارند − 3 > 0)  

عداد نمونه بیش از    لذا می   می 30ت یه از آزمون باشرررد  آماری   های توان برای آزمون فرضررر

 .  استیودنت استفاده نمود Tپارامتريک 
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معیار سوگیری نقطه اتکا بر ترديد    تأثیردر رابطه با ، شود مشاهده می  4 نگارههمانطور که در 

فه  ماره    ، ای حسررررابرسحر قادير آ مده ا     tاولا م ناظر آن در    بدسررررت آ قادير مت گاره ز م  ن

(𝑡α=0.975 = درصد  5محاسبه شده نیز کمتر از  P-Valueمقادير ، ثانیا؛ بزرگتر است( 1/96

ی هاپاسخ درصد از   95با اطمینان ، بنابراين. شود لذا فرض صفر رد می ، باشد سطح معناداری می 

معیار سرروگیری نقطه  تأثیری دريافتی در رابطه با هاپاسررخمیانگین  توان گفتبدسررت آمده می

ها دارای اختلاف معنادار آماری با ای حسابرس نشان از آن دارد که میانگینحرفه اتکا بر ترديد

شود يعنی سوگیری نقطه اتکا بر ترديد   لذا فرضیه فرعی دوم پذيرفته می . تفاوتی است سطح بی 

 . منفی دارد تأثیرای حسابرس حرفه

درصرررد از   67شرررود که بیش از  مشررراهده می  3 نگاره با توجه به اطلاعات ارائه شرررده در       

ای دهندگان موافق اين موضوع هستند که معیار سوگیری در دسترس بودن بر ترديد حرفه    پاسخ 

 :  شودلذا فرضیه آماری به شرح ذيل تدوين می. دارد تأثیرحسابرس 

1H : ای حسررابرس رابطه معنادار وجود رديد حرفهبین معیار سرروگیری در دسررترس بودن و ت

 .  دارد

ضیه ابتدا میانگین     سی اين فر سخ برای برر سخ هاپا  تأثیردهندگان در رابطه با ی دريافتی از پا

درصررورتی که بین . شررودای حسررابرس محاسرربه میسرروگیری در دسررترس بودن بر ترديد حرفه

توان ادعا کرد بین معیار شررته باشررد میی دريافتی اختلاف معناداری وجود نداهاپاسررخمیانگین 

فه     يد حر به اين منظور    سررروگیری در دسرررترس بودن و ترد طه وجود دارد  ای حسررررابرس راب

 :  شودهايی به شرح ذيل تدوين میفرضیه

1H : ای ی دريافتی در رابطه با معیار سوگیری در دسترس بودن و ترديد حرفههاپاسخمیانگین

سوگیری در دسترس𝜇) . يکديگر دارندحسابرس اختلاف معناداری با  − 3 > 0)  

عداد نمونه بیش از    لذا می   می 30ت یه از آزمون باشرررد  آماری   های توان برای آزمون فرضررر

 .  استیودنت استفاده نمود Tپارامتريک 

شاهده می  4 نگارههمانطور که در  سترس بودن      تأثیردر رابطه با ، شود م سوگیری در د معیار 

 نگاره بدسرررت آمده از مقادير متناظر آن در       tاولا مقادير آماره   ، ای حسرررابرسبر ترديد حرفه  

(𝑡α=0.975 = درصد    5محاسبه شده نیز کمتر از    P-Valueمقادير، ثانیا؛ بزرگتر است ( 1/96
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ست    صفر رد می ، سطح معناداری ا صد از   95با اطمینان ، بنابراين. شود لذا فرض  سخ در ی هاپا

معیار سررروگیری در  تأثیری دريافتی در رابطه با هاپاسرررختوان گفت میانگین بدسرررت آمده می

ها دارای اختلاف معنادار ای حسابرس نشان از آن دارد که میانگیندسترس بودن بر ترديد حرفه

سطح بی  شد تفاوتی میآماری با  سوم پذيرفته می   . با ضیه فرعی  سوگیری در  يعن، شود لذا فر ی 

 . منفی دارد تأثیرای حسابرس دسترس بودن بر ترديد حرفه

به منظور بررسررری میزان ارتباط بین عوامل       ها پاسرررخ پس از مشرررخص شررردن اختلاف در   

لذا فرضرریه . شررودای حسررابرس از جداول توافقی اسررتفاده میروانشررناختی فردی و ترديد حرفه

 :  شودآماری به شرح ذيل تدوين می

1H :اطمینان ) دهندگان در سطوح مختلفی دريافتی از پاسخهاپاسخن فراوانی مورد انتظار بی

 .  تفاوت معنادار وجود دارد( سوگیری نقطه اتکا و سوگیری در دسترس بودن، بیش از حد

 خلاصه نتایج پرسشنامه در فرضیه اصلی (: 5) نگاره

 عامل
خیلی 

 زياد
 جمع خیلی کم کم متوسط زياد

 1896 31 143 463 999 260 از حد اطمینان بیش

 1264 34 162 411 541 116 سوگیری نقطه اتکا

سوگیری در دسترس 

 بودن
288 774 356 135 27 1580 

 4740 92 440 1230 2314 664 جمع

دهندگان بر اين باورند که عوامل روانشناختی فردی شود عمده پاسخهمانطور که مشاهده می

توافقی  جدول برای بررسررری فرضررریه فوق از آزمون   . دارند  تأثیر ای حسرررابرس بر ترديد حرفه  

 : شوداستفاده می

 نتایج آزمون جداول توافقی فرضیه اصلی (: 6) نگاره
 نام آماره مقادير آماره درجه آزادی P-Valueمقدار 

 آماره کای دو پیرسون 41/115 8 000/0

 آماره کرامر % 03/11 -- 000/0
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شده    شاهده  از آنجا که مقدار آماره کای دو پیرسون از مقدار متناظر آن  ، با توجه به مقادير م

χ2(8)) نگارهدر  = درصررد و برابر  5نیز کمتر از  P-Valueبزرگتر اسررت و مقدار ( 15/51

ی دريافتی دارای تفاوت معناداری هاپاسخ توان گفت لذا فرض صفر رد شده و می  ، صفر است  

شناختی فردی بر ترديد حرفه  ست تأثیرای با يکديگر بوده و لذا اين ادعا که عوامل روان ، گذار ا

درصرررد و به صرررورت مثبت و  11میزان اين ارتباط طبق آماره کرامر در حدود . شرررودتايید می

 .  باشدمعنادار می

 گیری بحث و نتیجه

 یاحرفه ديترد و طرفیبی، استقلال عامل سه، کايآمر متحده الاتيا یحسابرس تیفیکانجمن

س    تیفیک یهاستون  عنوان به را سابر ست  باور نيا بر سازمان  نيا. کندیم انیب یح  نديفرا که ا

صم    يیتوانا تينها در که، شود یم مذکور عامل سه  یارتقا باعد حسابرس  اثربخش یریگمیت

 را یحسررابرسرر  نديفرآ طول در یاحرفه یهاقضرراوت کردن مسررتند و شيافزا یبرا حسررابرس

ضاوت حرفه     شناخت عواملی که می . کندیم تيتقو سان و ق سابر  تأثیرای آنها تواند بر رفتار ح

ای حسررابرسرران منجر به ی حرفههاقضرراوتزيرا ؛ از اهمیت بالايی برخوردار اسررت، گذار باشررد

های اقتصررادی افراد در بازار  گیریشررود که مبنای تصررمیمهای حسررابرسرری میصرردور گزارش

شناختی      تأثیردر اين تحقیق ، بنابراين. گیردسرمايه قرار می  سوگیری روان اطمینان بیش از ) سه 

. س مورد بررسرری قرار گرفتای حسررابربر ترديد حرفه( نقطه اتکا و در دسررترس بودن، اندازه

 . ای حسابرس بودها بر ترديد حرفهمننفی سوگیری تأثیرنتايج تحلیل هر سه سوگیری بیانگر 

سک     سابرس برای برآورد بیش از میزان واقعی توانايی انجام کار يا ارزيابی دقیق ري تمايل ح

صمیمات و     ساير ت ضاوت يا  سابرس ب ، هاق ست   بیانگر اطمینان بیش از اندازه ح شتن ا اين . ه خوي

نتايج . های فردی حسابرس باشد  تواند تمايل ناخودآگاهی باشد که حاصل انگیزه  سوگیری می 

انجام فرايند حسابرسی را     های خود برایبررسی اين سوگیری نشان داد که حسابرسان توانايی      

سبی از تر    که اين امر باعد می، کنندای مناسب ارزيابی نمی به گونه ای ديد حرفهشود سطح منا

ند   مال نکن که اين خوش  ، همچنین. را اع ظار بر اين بود  يابی ريسرررک توسرررط     انت بینی در ارز

شود که حسابرسان ريسکی که با آن مواجه     که اغلب باعد می، حسابرس نیز وجود داشته باشد   

ستند را کمتر ارزيابی کنند  سان با چنین       يافته. ه سابر ست که ح های تحقیق بیانگر اين موضوع ا
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شند بینی مواجه میخوش ضیه با تحقیق هانتون . با شان  ( 2004) رايت و رايت، نتايج اين فر که ن

سک       سان از ري سابر ی سازمان  منابع یزيربرنامه ستم یس دادند اطمینان بیش از حد بر ارزيابی ح

نیز اين نتیجه ( 2009) در تحقیق اوهوسو و ويگننت، ن اينکهضم. مطابقت دارد، گذار استتأثیر

سی را بیش از اندازه               سابر شدت توانايی خود برای انجام کار ح سان به  سابر شد که ح صل  حا

 . کنندبرآورد می

  نقطه ) هی اول مقدار  کي  بر رندگان  یگمیتصرررم که  یوقتکند که   سررروگیری نقطه اتکا بیان می   

ست  را یاطلاعات کنندیم تلاش، شوند یم متمرکز( اتکا سخ  تا آورند بد  جهت در را شان يهاپا

حسررابرسرران با ، در مراحل اولیه فرايند حسررابرسرری. کنند ليتعد، یکاف اندازه به نه اما، مناسررب

شتری مواجه می    سوی م شوند و در اين مرحله تلاش کمی برای تايید يا  انبوهی از اطلاعات از 

گذارد و می تأثیراين اطلاعات بر قضاوت حسابرس   . دهندمیرد اطلاعات در اين مرحله انجام 

مال می  با کسرررب اطلاعات بیشرررتر     احت ند که         ، رود که  ندازه کافی در جهتی حرکت نکن به ا

نتايج بررسرری اين سرروگیری نشرران داد که حسررابرسرران  . ی مشررتری را اصررلاح کنندهاتحريف

شرروند را  ای که با آن مواجه میات اولیهاطلاع، و به میزان کافی، ای مناسرربتوانند به گونهنمی

 نتايج حاصل از اين فرضیه با نتايج تحقیق فی  . افتنداتکا میتعديل کنند و در دام سوگیری نقطه 

به اين نتیجه رسررید که حسررابرسرران و حسررابداران در معرض ( 2015) فی. مطابقت دارد( 2015)

سوگیری قرار می  سان فرايند کار خود را     کند از آوی بیان می. گیرنداين نوع  سابر نجايی که ح

بیشررتر در معرض اين ، کنندشررروع می( نقطه اتکا) با اعداد و ارقام ارائه شررده توسررط مديريت 

 . گیرندسوگیری قرار می

  است  یاطلاعات گرفتن نظر در یبرا حسابرس  بالقوه ليتما انگریبسوگیری در دسترس بودن   

مل  عنوان به  که  بل   یراحت به ، قضررراوت یبرا اطلاعات  نيمهمتر و، نيترمربوط، نيترمحت  قا

 تردسترس  در حسابرس  حافظه در که یاطلاعات، گريد انیب به(. ریاخ حافظه یعني) باشند  یابيباز

 یهاقضرراوت ريسررا و، احتمالات یابيارز، برآوردها بر ناخودآگاه طور به اسررت ممکن باشررد

سابرس   یاحرفه سان         . گذاردمی تأثیرح سابر شان داد که ح سوگیری ن سی اين   تحتنتايج برر

نتايج حاصررل از اين . اسررت یابیدسررت و یادآوري قابل یراحت به که ردیگیم قرار یاطلاعات تأثیر

ای گیری حرفهکه نشرران دادند اثر تاخر بر تصررمیم( 2000) فرضرریه با تحقیق آرنولد و همکاران

نتیجه ( 1994) مسرریر و توبس، با وجود اين. دارد گذار اسررت مطابقتتأثیرای حسررابداران حرفه
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گیری حسرابرس را کاهش  اثر تاخر بر تصرمیم  تأثیرتواند گرفتند که تجربه بیشرتر حسرابرس می  

 .  دهد

ای انجام گرفته است که محقق ساخته بود و برای بسیاری از  تحقیق حاضر بر اساس پرسشنامه  

شت       ستانداردی وجود ندا شنامه ا س شورهای    ، من اينکهض . متغیرها پر شتر تحقیقاتی که در ک بی

گیرد به صرررورت آزمايشرررگاهی يا تجربی صرررورت  ديگر در زمینه علوم رفتاری صرررورت می

اين در حالی اسررت که متاسررفانه در ايران مسرراعدت لازم برای انجام تحقیق به چنین   . گیردمی

 . گیردای صورت نمیشیوه

ی جديد به  هاپژوهشوضرروعات زير جهت انجام م، با توجه به نتايج بدسررت آمده از تحقیق

 : شودمحققان پیشنهاد می

شنامه       (1 س صورت پر ضر به  ست   تحقیق حا شده ا شنهاد می . ای انجام  شود که  به محققان پی

 . تحقیق را به صورت آزمايشگاهی و با مشاهده و نظارت بر رفتار حسابرسان انجام دهند

سی  (2 سنجش ترديد       در اين تحقیق متغیرهايی مورد برر شنامه  س قرار گرفت که جزئی از پر

به محققان پیشرررنهاد . پذير نبودلذا اسرررتفاده از پرسرررشرررنامه هارت امکان، ای هارت بودندحرفه

ای در کنار متغیرهای روانشررناختی شررود که از پرسررشررنامه هارت برای سررنجش ترديد حرفهمی

 . ديگر استفاده کنند

فرهنگی و جامعه شناسی بر  ، اجتماعی-عوامل روانشناختی  تأثیرشود  به محققان پیشنهاد می (3

 . ای حسابرس را مورد بررسی قرار دهندترديد حرفه

 نوشتپی
  1  Framing 
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ری هاپژوهش  ی تجربی حسابدا
 ، 1395 زمستان، 22شماره ، ششمسال  صص 143 – 169

 -حسابرس مذاکرات ميپارادا سازیمدل نییتب

 يمال یگزارشگر رامونیپ صاحبکار

 **هدی اسکندر، *مهرانيساسان 
 : تاریخ دریافت 16 / 03 / 94

 : تاریخ پذیرش 11 / 07 / 94 
 چکیده 

 رصاحبکا شرکت و حسابرس که است ایمذاکره نديفرا، یمال هایگزارش یرگیشکل یاصل مراحل از یکي
 يینها هایرشگزا تیفیک در مذاکرات نيا از حاصل جينتا. شوندیم آن وارد تعارض و نظر اختلاف جاديا بواسطه

 را يیامدهایپ امعهج کل و آنها سازمان، مذاکره ریدرگ افراد خود یبرا تواندیم جهینت در و دارد کنندهنییتع ینقش
 مصاحبه قيطر از و هاداده از برخاسته هينظر روش به نديفرا نيا سازیمدل حاضر قیتحق هدف. باشد داشته همراه به
 با قیتحق نيا .است پرداخته هاشرکت رانيمد و یحسابرس یشرکا یعني مذاکره یسو دو هر از یخبرگان با قیعم

 موسسه) یحسابرس کنندگانعرضه مختلف سطوح به توجه با. دیرس اشباع به یبرف گلوله روش به مصاحبه 30 انجام
 نيا از کي هر در کنندهنییتع عوامل هیکل از جامع یمدل تا شده تلاش( کننده مذاکره یحسابرس میت و یحسابرس
 هر در نديفرا نيا در موجود هایچالش و مذاکره ازمندین موضوعاتها مصاحبه انجام در بعلاوه. شود ارائه سطوح
 نیب عارضاتت و اختلافات اکثر جاديا یاصل علت هامصاحبه از آمده بدست جينتا اساس بر. ديگرد يیشناسا سطح

 با دانش کمبود) یدانش علل. 1: از عبارتند سازدمی ريناپذ اجتناب یامر را مذاکره که صاحبکاران و حسابرسان
 صاحبکار کار و کسب تیماه) یارتباط علل. 3 و( یاطلاعات تقارن عدم) یاطلاعات علل. 2 (،مذاکره نیطرف تیفیک
 به توجه با(. یحسابدار یاستانداردها و نیقوان تیفیک) یابزار مشکل. 4 و( سال آخر به ارتباطات هیکل فتیش و

 یهامهارت و نشدا تیفیک از عبارتند لازم یبسترها نتريمهم، فوق ليدلا به مذاکره نديفرا شروع با ها،مصاحبه
 و وستهیپ ميپارادا سازیادهیپ یراهبردها خبرگان نظر اساس بر نیهمچن. آنها رسالت و مذاکره نیطرف یمذاکرات

 هایزمیمکان یامجر از مذاکره و، یساز اعتماد، مستقل و یمنطق گفتگو از عبارتست برد-برد مذاکره به یابیدست
 یتصنع تخصص عدم از عبارتند نديفرا نيا در شده يیشناسا هایچالش نيتر مهم. یشرکت تیحاکم مناسب

 مدل تينها رد. است یشرکت تیحاکم مناسب هایزمیمکان نبود و یحسابرس به صاحبکاران اشتباه نگاه، حسابرسان
 . دیرس یدانشگاه وای حرفه متخصص 2 و کنندگانمشارکت از نفر 2 ديیتا بهها مصاحبه از آمده بدست

 مذاکره، تعارض، یمدلساز: های کلیدیواژه

 G34: طبقه بندی موضوعی

                                                            
 jera.2017.2623/10.22051: مقاله DOIکد 

 )ir.ac.smehrani@ut (. تهران دانشگاه مدیریت دانشکده، حسابداری دانشیار گروه* 

، سئولم نویسنده، اسلامی واحد تهران مرکزیدانشکده اقتصاد و حسابداری دانشگاه آزاد ، استادیار گروه حسابداری **

(heskandar@utac.ir ) 
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 مقدمه

 اسررتفاده. دارد هاسررازمان و افراد عملکرد روی منفی و مثبت آثار که اسررت ایپديده تعارض

 و گرددمی سررازمان سررلامتی سررطح ارتقای و عملکرد بهبود موجب تعارض از مؤثر و صررحیح

. شود می سازمان  در تشنج  و کشمکش  ايجاد و عملکرد کاهش موجب آن از مؤثر غیر استفاده 

 و کننده خلق علل همچنین و آن ماهیت کامل درک و شناخت  مستلزم  تعارض از مؤثر استفاده 

سب  ست  آن کنترل و اداره در مهارت ک  یهامهارت مهمترين از يکی عنوان به امروز البته که ا

 هاسررازمان مديران موفقیت در، آن اداره و تعارض با برخورد توانايی. آيدمی شررمار به مديريت

 و شرروندمی خلاق و نو افکار بروز موجب، باشررند سررازنده هاتعارض اگر. دارد ایارزنده نقش

 مديريت به نهايت در و سررازندمی فراهم سررازمان در را سررازنده تحول و نوآوری و تغییر زمینه

ند می کمک  ئل   خويش سرررازمانی   اهداف  به  تا  کن  یها راه از يکی(. 1377، جزايری) آيد  نا

عارض  مديريت   هد  آن طرفین بین مذاکره ، ت عه   اين در. بود خوا طال  -حسرررابرس مذاکره  بر م

  .است شده تمرکز صاحبکار

  راه در. است  هاشرکت  مالی گزارشگری  کیفیت بر نظارت اصلی  یهاراه از يکی حسابرسی  

ست  ممکن، صاحبکار  مالی گزارشات  اعتبار بررسی   بین حسابداری  موضوعات  برخی سر  بر ا

 اعضای ، نظر اختلاف اين حل برای. گردد ايجاد نظری اختلاف صاحبکار  مديريت و حسابرس 

ند  وارد درگیر کديگر  با  مذاکره  فراي نابراين . شررروند  می ي جا  از ب  -حسرررابرس  مذاکره  که  آن

 سررازمان از خارج افراد اسررتفاده برای مالی یهاصررورت تولید فرايند از مهمی جزء صرراحبکار

 فراوان اهمیت  از صررراحبکار   با  ارتباطاتش   نمودن مديريت   در حسرررابرس قدرت ، باشرررد  می

ست  برخوردار  تکیه مالی یهاصورت  بر خود مالی منابع تخصیص  در گذارسرمايه  افراد زيرا ا

شات  کیفیت که هنگامی. نمايندمی  علاوه اتهام انگشت ، رودمی سئوال  زير شرکتی  مالی گزار

سه    سمت  به شرکت  مديريت بر س سی    مؤ سابر شانه  نیز شرکت  ح   توانايی نتیجه در. رودمی ن

 کنندگان اسررتفاده برای هم توانايی اين بر مؤثر عوامل و صرراحبکار با اختلافات نمودن مديريت

.  است  برخوردار فراوان اهمیت از حسابرسی   حرفه و مؤسسات   برای هم و مالی یهاصورت  از

 و نموده مقاومت صاحبکاران  توسط  وارده فشارهای  مقابل در حسابرسان   شود می فرض همواره

 یهاصرررورت ارائه مطلوبیت شررردن مخدوش به منجر که اطلاعات تحريف هرگونه با رابطه در

ضع ، شود  مالی سب  موا  مگر شود نمی حاصل  آلايده اين از اطمینان. کندمی اتخاذ ایحرفه منا
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سان    موقعیت برتری باعد که عواملی مجموعه اينکه سابر سبت  ح  در، شود می صاحبکاران  به ن

شته  وجود بهینه اندازه و شکل  در آنها بین ایحرفه جانبه دو رابطه شد  دا  و آگوگلیا، هتفیلد) با

 نسرربی برتری واسررطه به که کرد حاصررل اطمینان توانمی وضررعیتی چنین در(. 2008،، سررانچز

  صررورت به ایحرفه هایآرمان تحقق جهت لازم شرررايط، نظارت رکن عنوان به حسررابرسرران 

 صاحبکار  و حسابرس  مذاکره فرايند درک و شناسايی   فوق موارد به عنايت با. است  مهیا بالقوه

 . کندمی پیدا اهمیت

 بیان مساله

یا   ، نظیر انرون و وردکام در ايالات متحده    20های شررررکتی قرن  رسررروايی ،  هیه در اسرررترال

یا و آهلد در هلند و موارد ديگر        پیرامون ارتباطات   ، ایهای گسرررترده بحد ، پارمالات در ايتال

ست        شان ايجاد نموده ا صاحبکاران سان و  سابر سوايی (. 1991، آنتل و نیلبوف) ح سبب  اين ر ها 

ی مالی شده و تصويری منفی از حرفه حسابرسی     هاصورت ايجاد عدم اطمینان نسبت به کیفیت  

جاد نموده اسرررت   ها را کوتاه آمدن     يیيکی از دلايل اصرررلی اين رسررروا  ( 2004) کاپلان . اي

دار شدن چهره  ها و خدشه در نتیجه اين رسوايی . حسابرسان در مقابل فشار مديران دانسته است     

در اکثر کشررورها از جمله ايالات متحده قوانینی نظیر قانون سرراربینز آکسررلی تصررويب   ، حرفه

و به دست   گرديد و نظارت بر حرفه حسابرسی از حالت خود انتظام و بررسی همپیشگان خارج    

ستقلی به نام هیات نظارت بر   سهامی عام هاشرکت نهاد م شد   ( PCAOB) ی  بارتول و ) سپرده 

سیاری از موارد  (. 2003، همکاران نويس گزارش ی فراوانی بین پیشهاتفاوتبعلاوه اينکه در ب

صادر می            سی  سابر سه ح س سط مو شود وجود دارد که همین امر لزوم  و گزارش نهايی که تو

مرحله ايجاد اين ) ی صرراحبکارهاشرررکترحله مذاکره بین موسررسررات حسررابرسرری و بررسرری م

 . کندمی تررا پررنگ( در گزارش هاتفاوت

 آن به چندانی توجه کنون تا، صراحبکار  -موضروع مذاکره حسرابرس   فراوان اهمیت وجود با

 -حسرررابرس مذاکره فرايند درک پیرامون معدودی تحقیقات اخیر هایسرررال در تنها و نشرررده

 انگشت  اند پرداخته فرايند اين بندی مدل به که مطالعاتی لیکن. است  گرفته صورت  صاحبکار 

 گرفته صورت  تحقیقات در حوزه اين، همچنین (.2004و  2000، فرنلی و برندت، بتی) شمارند 

، ايران متمايز  محیطی های ويژگی به  توجه  با . اسرررت گرفته  قرار توجه  مورد کمتر نیز ايران در
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ستفاده  و حسابرسی   حرفه سیاستگذاران   برای تواندمی مطالعه اين انجام   یهاصورت  کنندگان ا

در ايران هم تحقیقات معدودی به اين موضررروع پرداخته اند که آنها نیز    . شرررود واقع مفید  مالی

برای مثال حسرراس  اند.وضررعیت اغلب فاکتورهای موثر بر اين فرايند را مطلوب ارزيابی نکرده

حسرررابرس ای در تحقیق خود به بررسررری عوامل موثر بر قدرت حرفه     ( 1383) رجبی ويگانه   

ای حسابرسان مستقل و عوامل    هدف از تحقیق ايشان شناسايی ابعادی از قدرت حرفه   . پرداختند

عامل موثر بر  40در مجموع . موثر بر آن و نیز ارزيابی آنها در شررررايط موجود کشرررورمان بود 

را شررناسررايی نمود که وضررعیت موجود اکثر آنها نامطلوب ارزيابی   ای حسررابرس قدرت حرفه

 .  گرديد

 اهمیت تحقیق

، مالی یهاصررورت کیفیت بر صرراحبکار -حسررابرس مذاکره فرايند، شررد اشرراره طورکههمان

 در حسرررابرس توانايی نتیجه در. دارد اثر مذاکره طرفین آتی روابط و حقوقی دعاوی ريسرررک

  سرریاسررتگذاران و مؤسررسررات برای آن بر مؤثر عوامل و صرراحبکار با ارتباطاتش نمودن مديريت

  برخوردار فراوان اهمیت از مالی یهاصورت  از کنندگاناستفاده  و هاشرکت ، حسابرسی   حرفه

ست  صدد  تحقیق اين. ا سايی    در ضیح  عوامل مفهومی مدل تبیین و شنا  مذاکره فرايند دهنده تو

 خواهند پررنگ نیز مذاکره در موجود هایچالش بین اين در. باشرردمی صرراحبکار -حسررابرس

سرریاسررتگذاران حرفه ، تواند برای جامعه هدف اين مطالعه يعنی حسررابرسررانها میاين يافته. شررد

شود تا در جهت رفع      ، حسابرسی و جامعه حسابداران رسمی      و متقاضیان حسابرسی مفید واقع 

شده گام چالش صلی ايجاد      همچنین با . های موثری را بردارندهای يافت  شدن علت ا شخص  م

همچنین با انجام اين . بسررتر لازم برای پیشررگیری از اين تعارضررات را فراهم نمود  ، تعارضررات

توانند با   می گردد و آنها می تحقیق راهبردهای موثر در مذاکره برای طرفین مذاکره مشرررخص    

 حرفه حسابداری  همچنین. برد دست يابند -ای مطلوب و بردبکارگیری اين راهکارها با مذاکره

تواند با مشرررخص شررردن عوامل بسرررتر و عوامل مداخله گر در فرايند مذاکره زمینه را برای  می

 . صاحبکار فراهم نمايد -سهولت بکارگیری راهبردهای مناسب در مذاکره حسابرس

 اهداف تحقیق

 :  از عبارتست تحقیق اين اصلی هدف
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 "مالی گزارشگری یرامونپ صاحبکار -حسابرس مذاکرات پارادايم مدل تبیین"

  :از عبارتند، اصلی هدف با مرتبط فرعی اهداف

 "صاحبکار -حسابرس مذاکرات دهنده توضیح هایمولفه کردن مشخص"

 ". آن زيربنايی منطق بیان و 1قسمت در شده کشف هایمولفه بین رابطه تبیین"

ست      شرح ا شینه تحقیق  : ساختار مقاله در ادامه بدين  سپس با   . شود می ارائهدر بخش بعد پی

ها سررپس يافته. گرددمی ارائه سرروالات تحقیق روش تحقیق برای يافتن پاسررخ سرروالات معرفی 

 . شودمی پیشنهادات و محدوديتهای تحقیق ارائه، گیریارائه شده و نتیجه

 پیشینه تحقیق

 مبانی نظری تحقیق

سی      14و  13در بندهای  سابر ستاندارد ح شورمان   1007 بخش ا ست که    ک شده ا  در"عنوان 

، زير موارد چون موضرروعاتی درباره مديريت و حسررابرس مذاکره، حسررابرسرری  عملیات پايان

  :است ضروری

  .رسیدگی در محدوديت جمله از حسابرسی عملیات انجام در اجرايی مشکل هرگونه. 1

  .مالی یهاصورت با ارتباط در مديريت با توافق عدم هرگونه. 2

  .است شده مشخص حسابرسی جريان در که اهمیتی با تعديلات. 3

 وافشررای شررده گرفته بکار حسررابداری هایرويه به مربوط توجه قابل مشررکلات و مسررايل. 4

  .بیانجامد حسابرس گزارش تعديل به تواندمی آنها رفع عدم که مالی یهاصورت در اقلام

 کرده جلب  را حسرررابرس نظر که  مقررات و قوانین رعايت   در ترديد  يا  تخلف هرگونه . 5

  .است

 مانند؛ است  روبرو آن با بالفعل يا بالقوه بطور رسیدگی  مورد واحد که اهمیتی با خطرهای. 6

  .اندازد خطر به خود فعالیت ادامه در را رسیدگی مورد واحد توانايی تواندمی که موضوعاتی
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  موضوعات مانند؛ کند ارائه خواهدمی حسابرسی انجام نتیجه در حسابرس که پیشنهادهايی. 7

 .داخلی یهاکنترل با مرتبط

سابرس  ضوعاتی  چنین بايد ح سبی  رده با را مو   به تواندمی امر اين. کند مطرح مديريت از منا

 مورد موضوعات بايد حسابرس، شفاهی تماس درصورت. شود انجام کتبی يا و شفاهی صورت 

 "کند. مستند حسابرسی هایکاربرگ در را آن نتايج و بحد

ی شناسايی شده در   هاتحريفارزيابی "با عنوان  450همچنین در استاندارد حسابرسی شماره     

سی    سابر ست که    "ح شده ا سابرس "؛ عنوان  صلاح  یهاتحريف بايد ح شده  ا  به) آنها آثار و ن

 برسررراند تجاری واحد راهبری ارکان اطلاع به را اظهارنظر حسرررابرس بر( مجموع در يا تنهايی

 بايد رسررانی اطلاع اين. باشررد شررده منع کار اين انجام از يا مقررات قانون موجب به اينکه مگر

 بايد حسابرس . هستند  بااهمیت تنهايی به که باشد  ای نشده  ی اصلاح هاتحريف کننده مشخص 

 اطلاع"در ادامه آمده اسررت  ".شرروند اصررلاح، نشررده اصررلاح یهاتحريفکه  کند درخواسررت

 مديريت است زيرا  اهمیت حائز ،اجرايی مديريت از مناسبی  سطح  به هاتحريف موقع به رسانی 

 نظر با  بودن فصرررورت مخال  در و کند  ارزيابی  را تحريف بودن واقعی تا  سرررازد می قادر  را

، مديريت مناسررب سررطح معمولاً. دهد انجام را لازم اقدامات و، سررازد مطلع را وی، حسررابرس

 ".دارد عهده بر را لازم اقدامات و انجام هاتحريف ارزيابی اختیار و مسئولیت که است شخصی

 پیشینه تجربی تحقیق

سازی فرايند مذاکره حسابرس     صاحبکار صورت نگرفته است       -در ايران تاکنون تلاشی مدل

 : لیکن تحقیقات معدود زير در ساير کشورها صورت گرفته است

صررراحبکار   -به مدل بندی فرايند مذاکره حسرررابرس      ( 2000و  2004) فرنلی و برندت ، بتی

و حسررابرسررانشرران چه طور    هاشرررکت "سررئوال اصررلی تحقیق ايشرران عبارت بود از  . پرداختند

هدف تحقیق ايشرران مشررخص کردن و  . "کنند؟می را حلموضرروعات بااهمیت گزارشررگری  

، به اين هدف   برای دسرررتیابی . درک فرايند مذاکره و عوامل مؤثر بر ماهیت نتیجه مذاکره بود        

با       آن به مصررراحبه عمیق  یا و شررررکای           6ها  تان ته شرررده در بورس بري پذيرف شررررکت بزرگ 

قالب  تجربه مذاکراتی خود را درشوندگان خواسته شد تا    از مصاحبه . شان پرداختند حسابرسی  
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پذيرفته هايکیفی و انواع کدگذاریهايسررپس با انجام تحلیل. تعريف کنند "نقل يک داسررتان"

 . شده مدلی از متغیرهای بدست آمده برازش گرديد

سالتريو ، گیبینز  -به مدل بندی فرايند مذاکراتی حسابرس ای در مقاله( 2005) مک کراکن و 

آنها برای ساخت مدل مذاکراتی حسابرس و . سابرس و صاحبکار پرداختند صاحبکار از منظر ح 

ابتدا از طريق بررسی ادبیات و مصاحبه   . صاحبکار به بررسی ادبیات و مصاحبه عمیق پرداختند    

مدل مذاکراتی را از ديد شررکای حسرابرسری ترسریم و سرپس با      ، عمیق با شررکای حسرابرسری   

صاحبه عمیق از مديران مالی   صاحبکار نمونه هاشرکت م .  اين مدل را تعديل و تأيید نمودند، ی 

نظر گیری يک از تجارب   از مصرراحبه شرروندگان خواسررته شررد تا با در  ، برای مصرراحبه عمیق

به  ، مذاکراتی خود پیرامون گزارشرررگری مالی    در اين . طور دقیق شررررح دهند  تجربه خود را 

، بر سر موضوعات شناخت درآمدصاحبکار  -معلوم شد که اکثر اختلافات حسابرسها مصاحبه

  هادارايیی تجاری و کاهش ارزش هاترکیب، افشای برخی موضوعات  ، سرمايه کردن مخارج 

استانداردهای حسابداری و پیچیده / جديد  ، همچنین علت اصلی اکثر اين اختلافات . بوده است 

تمايل به  در اين مذاکرات مديران مالی بیشررتر. بودن نوع کسررب و کار صرراحبکار بوده اسررت  

 .  حسابداران مديريت و مشاوران خارجی دارند، مشورت با مديران عامل

به مدل سررازی رفتار حسررابرس در مذاکره با صرراحبکار ای در مقاله( 2001) گیبینز و سررالتريو

دسررت زده و تنها از طريق بررسرری ای آنها برای سرراخت اين مدل به بررسرری کتابخانه. پرداختند

بر اسرراس مدل ايشرران سرره دسررته عامل بر  . مدلی قابل آزمون ارائه نمودند ،جامع ادبیات موجود

ست    سابرس در مذاکره اثر گذار ا هر . پارادايم مذاکراتی( 3) انگیزه و( 2، )قدرت( 1: )رفتار ح

حت      مل خود ت ند     تأثیر يک از اين عوا عددی قرار دار مل مت مدل  ( 2008) ايبورا. ريز عوا نیز 

 . مشابهی ارائه نمود

 سوالات تحقیق

 : باشدمی ليبه شرح ذ يیسئوال ها رندهیدربرگبوده و  هیفرضاين تحقیق فاقد 

 "صاحبکار کدامند؟ -توضیح دهنده پارادايم مذاکره حسابرس هایمولفه". 1

 "توضیح دهنده چگونه است و منطق اين روابط چیست؟ هایروابط بین مولفه". 2
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 "کند؟می چه مدلی اين روابط را تبیین". 3

 روش تحقیق

 هایروش وها داده حاصررل آنهاييافته که گرددمی بر پژوهش هايی به کیفی شررناسرریروش

 ایمعانی از جامعی و وسیع درک به تا دهدمی اجازه محقق به کیفی تحقیق. نیست کمی آماری

 طريق از پژوهشرررگر، کیفی پژوهش در. يابد   دسرررت، کنند می تجربه  روزمره طور به  افراد که 

سیر  هایرويه و هاروش شارکت کنندگان  نقطه نظر ازها پديده درک به، تف ستر  در و م  نهادی ب

 با ها  پديده   ارزيابی  و اندازه گیری  جای  به  کیفی تحقیق. شرررودمی نائل  ها  آن خاص  اجتماعی  و

 شکل  به بلکه رقم و عدد صورت  به نه هاداده کیفی یهاپژوهش در. دارد سروکار ها آن معنای

 درک و شناخت  آن هدف که است  روشی ها داده از برخاسته  نظريه. هستند  جملات و واژگان

ستری  در وقايع و رويدادها از افراد تجارب ست  خاص ب ستراوس ) ا  هدف(. 1998، کوربین و ا

 -حسررابرس مذاکرات زمینه در آنان تفاسرریر و افراد تجارب درک و شررناخت نیز مطالعه اين از

برای ارائه  ، تحقیق کیفی در اين. اسررت حوزه اين درای نظريه به دسررتیابی منظور به صرراحبکار

 هينظر. گرددمی ها استفاده صاحبکار از نظريه برخاسته از داده   -مدل فرايند مذاکرات حسابرس 

آن  قيشررود که از طریپژوهش محسرروب مکیفی  یهایاز اسررتراتژ یکي، هابرخاسررته از داده

صل  میمفاه یبر مبنا یپردازهينظر صل از داده  یا ستراتژ  نيا. ردیگیشکل م  ها،حا  یاز نوع یا

حرکت از جزء  یاستراتژ  نيدر ا هينظر یریگروند شکل  یعني. ردیگیبهره م يیاستقرا  کرديرو

.  ها اسررتوار اسررتو گزارهها مقوله، میمفاه: پژوهش بر سرره عنصررر یاسررتراتژ نيا. به کل اسررت

 یدیکلهای مولفهمشررخص کردن  قياز طر دهيپد کي نییتب یپردازهينوع نظر نيهدف عمده ا

به عبارت . است  دهيآن پد نديدرون بستر و فرا ها مولفه نيروابط ا یو سپس طبقه بند  دهيآن پد

 است  یبررس  یهدف آن حرکت از جزء به کل بدون از دست دادن توجه به محور اصل  ، گريد

 (. 1998، کوربین و استراس)

سته  نظريه در  مقالات، افراد با مصاحبه  مانند متعددی منابع از توانندمی هاداده ها،داده از برخا

شر  ستندات ، علمی مجلات در شده  منت شده    م شر  و سمینارها  در شده  ارائه مقالات، دولتی منت

 شده تالیف هایکتاب نیز و ایروزنامه هایگزارش، علمی هایسخنرانی و علمی هایکنفرانس

 -حسابرس  مذاکرات پارادايم مدل ساخت  و هامولفه شناسايی   برای، تحقیق اين در. شوند  تهیه
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صاحبه  ابزار از صاحبکار  شد   با عمیق م سی       هاشرکت مديران ار سابر شرکای ح صاحبکار و  ی 

  صررورت، موسررسرراتی عضررو جامعه حسررابداران رسررمی ايران که در شررهر تهران حضررور دارند 

مان . گیردمی مل  قیتحق یدوره ز هد بود  1392سررررال  شررررا نه روش . خوا نای  گیرنمو ی بر مب

نه  له برفی ) ی نظریگیرنمو هد بود ( روش گلو نه . خوا نه در نمو خاب    گیری نظری نمو هايی انت

  ی تا زمانی تداومگیرنمونهآورند و می شرروند که بیشررترين قدرت تبیین و اسررتدلال را فراهممی

باع نظری برسرررد        می به اشررر که پژوهش  بد  نابراي . يا یان گروه ب نمونه عنوان شرررده   های  ن از م

صورت گیرنمونه سد   می ی به نحوی  شباع بر صاح . پذيرد که پژوهش به ا ه از  باين پژوهش با م

 .  نفر به شرح زير اشباع رسیده است 30

 ترکیب مصاحبه شوندگان(: 1) نگاره

سمت/موقعیت 

 شغلی
 تعداد

 سابقه کاری تحصیلات

 کارشناسی
کارشناسی 

 ارشد
 دکتری

کمتر از 

 سال 15

15-30 

 سال

بیش از 

 سال 30

شريک موسسه 

 حسابرسی
17 1 15 1 4 5 8 

مدير سازمان 

 حسابرسی
2 1 1 0 0 0 2 

مدير شرکت 

 دولتی
4 2 2 0 1 1 2 

مدير شرکت غیر 

 دولتی
7 0 7 0 2 5 0 

 12 11 7 1 25 4 30 جمع

  کدگذاری   به  مربوط های روش از ها، داده از برخاسرررته   نظريه  روش کیفی ماهیت   به  توجه  با 

 مقوله تعیین) محوری کدگذاری(، مذاکره فرايند دهنده توضررریح هایمولفه برای کشرررف) باز

صلی  شی  کدگذاری و( شده  کشف  هایمولفه بین روابط و ا   پارادايم جامع مدل طراحی) گزين

 . گرددمی استفاده( شده کشف روابط منطق بیان با مذاکره

 های تحقیقیافته

 :  باشدمی های طی شده در تحقیق به طور خلاصه به شرح زيرگام
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 های تحقیقگام(: ٢) نگاره

 
 

 کدگذاری باز

 جمله هر به توجه با و اسررت شررده بررسرری مصرراحبه هر متن ابتدا، پس از انجام هر مصرراحبه

 مطالعه به اقدام مصاحبه  هر از پس محقق. شده است  مفاهیمی اولیه استخراج  ، متن درون اساسی  

  از بعد و؛ نمودمی باز کدگذاری به اقدام کلیدی نکات برداشررت سررپس و، مصرراحبه متن دقیق

  از بعد که زمانی تا داشرررت ادامه روش يا رويه اين. دادمی انجام  را بعدی  مصررراحبه  کدگذاری

شباع  پژوهش تیم توسط  آن بررسی  و نتايج بندیجمع و هامصاحبه   هامصاحبه  مورد در نظری ا

ام فرايند اشباع نظری معیاری است که بر اساس آن محقق در مورد اتم   . گرفت قرار توافق مورد

که هر وقت محقق در حین گردآ     . کند گیری میتصرررمیمها  گردآوری داده نا  وری به اين مع

های جديدی در مفاهیم و مقولهين نتیجه رسرررید که گیری نظری به ابا اسرررتفاده از نمونهها داده

عملیات ، کسررران هسرررتندداده شرررده به سررروالات تحقیق ي هایوجود نداشرررته و پاسرررخها يافته

شباع نظری     30محقق در اين تحقیق با انجام . سازد ها را متوقف میگردآوری داده صاحبه به ا م
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ونه مفاهیم برای نم. اسررتخراج شررد  مفهوم 95مجموع در ، مصرراحبه 30از اين . رسرریده اسررت 

صاحبه اول     شده از م ستخراج  ستانداردها  ا سالت و هدف ، عبارتند از دانش نظری از ا ،  اندازه، ر

صول اخلاقی  ، شهرت و اعتبار ، حسابرسی   حرفه خدمات و نقش از جامعه آگاهی، پايبندی به ا

شنوا    شتن گوش  ستانداردها ، دا سخ گويی ، تجربه، دانش کاربردی از ا شار  ، شدت رقابت ، پا ف

سک  با رويارويی احتمال، صاحبکار  با آتی و فعلی روابط، زمانی  بر اثر نوع، حقوقی دعاوی ري

حسابرس و گزارشات مالی و اعتماد  گزارش کیفیت سطح ، حسابرسی   موسسه   آبروی و شهرت 

 . عمومی به حرفه

قل قول يکی از مصررراحبه      برای نمونه نحو  يکی از مديران مالی   ) شررروندگان   ه کدگذاری ن

 : گرددمی تشريح( صاحبکاران نمونه

دانش نظری تیم برسرری با اسررتانداردهای حسررابداری  در فرايند مذاکره آشررنايی تیم حسررا "

مذاکره کننده از اسرررتانداردها  و همچنین تجربه آنها و نحوه کاربرد اسرررتانداردها از اهمیت               

مذاکره اسرررت تا قادر    مذاکره اثربخش نبازمند دانش و تجربه طرفین     . فراوان برخوردار اسرررت

 تیم تجربی و کاربردی  دانش باشرررند تا با ايجاد زبان مشرررترک به نتیجه برد برد دسرررت يابند            

و ها در اين میان نبايد فراموش کرد که آشررنايی تیم با آيین نامه.  اسررتانداردها از کننده مذاکره

صنايع با  به خصوص در  . قوانین خاص صنعت شرکت مورد رسیدگی نیز امری ضروری است      

 . "  تخصص صنعتی... بانک و، ماهیت خاص نظیر بیمه

ها  دوم برای تشرررکیل مقوله  کدگذاری سرررطح   ، پس از کدگذاری اولیه و تشرررکیل مفاهیم      

اين سرررطح از کدگذاری به معنای اسرررتفاده از فراوان ترين يا معنادارترين         . گیردصرررورت می

در اين مرحله محقق ضمن . از داده هاستکدهای اولیه برای غربال کردن و تقلیل میزان زيادی 

مراجعه به متن عبارتی که هر کد از آن مسرررتخرج شرررده و مقايسررره کدها با يکديگر درصررردد  

، محقق با تعیین و مرتب کردن کدها يا مفاهیم اولیه، شررناسررايی کدها متداخل و مشررابه اسررت  

و ها راين انبوهی از دادهبناب. دهدمی کدها مشررابه يا مشررترک را در قالب يک مقوله واحد قرار 

از اين رو هر مقوله دربرگیرنده . يابندمی مفاهیم اولیه به مقوله هايی مشررخص و محدود کاهش

شابه  ست ، مفاهیمی م سه مفاهیم مختلف . متداخل و هم معنا محقق متوجه ، به عنوان مثال با مقاي

ستانداردها    »شده است که مفاهیم    دانش کاربردی و تجربی »و « دانش نظری تیم حسابرسی از ا

اين که کیفیت دانش تیم ؛ اشرراره به يک چیز دارند "تخصررص صررنعتی"و « تیم از اسررتانداردها
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سی يکی از مقوله      سابر سئول ح ست      هایم شرکت ا سابرس و  با . اثر گذار بر فرايند مذاکره ح

ذاکره کیفیت دانش تیم حسابرسی م  »توجه به اين مطلب محقق از هر يک از مفاهیم فوق مقوله 

تر انتزاعی، اين مفهوم در سررطح بالاتری از مفاهیم فوق بوده. را اسررتخراج نموده اسررت « کننده

ست و هر يک از مفاهیم قبلی را پوشش می   ستخراج   ديگر مقوله. دهدا ها نیز به همین صورت ا

لازم به ذکر اسرررت که از آنجا که      . يافتند   مقوله تقلیل   49مفهوم به   95مجموع در . اند شرررده

 و عرضه کننده حسابرسی( حبکارصا) عوامل مرتبط با متقاضی حسابرسی   تأثیرحسابرسی تحت   

 و تقاضا ( تیم حسابرسی و موسسه حسابرسی       ) عرضه ) ها به تفکیک سطوح فوق مقوله، باشد می

به همراه مفاهیم تشررکیل دهنده آنها در ها ای از مقولهنمونه. ارائه گرديده اسررت(( صرراحبکار)

 : باشندمی برسی مذاکره کننده به شرح زيرسطح تیم حسا

 نمونه مقوله و مفاهیم(: 3) نگاره
 مفهوم مقوله

 دانش نظری از استانداردها  کیفیت دانش تیم حسابرسی مذاکره کننده

 دانش کاربردی از استانداردها  

 تجربه و تخصص صنعتی 

 ارتباطات ضعیف با صاحبکار حین سال مشکل ارتباطی تیم

 عدم تقارن اطلاعاتی اطلاعاتیمشکل 

 کمبود دانش مالی مشکل دانشی تیم

 کمبود دانش صنعتی

تیم حسابرسی ای ی مذاکرههامهارتکیفیت 

 مذاکره کننده

 : آشنايی با اصول و قنون مذاکره

 داشتن گوش شنوا

 قدرت نقادی

 تجربه مذاکره

 فشار زمانی فشار زمانی تیم

 قدرت قدرت تیم

 میزان پايبندی به اصول اخلاقی تیماخلاق مداری 

 رسالت و هدف تیم  رسالت و هدف تیم

 حسابرسی نخستین يا بعدی دوره تصدی تیم

 طول مدت حسابرسی صاحبکار توسط يک تیم 

 ( تبعات) گويی میزان پاسخ تیم( تبعات) گويیپاسخ 
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 کدگذاری محوری

يافتن . گیرندمی به صورت يک شبکه با هم در ارتباط قرار  ها مقوله، طی کدگذاری محوری

شترک و مقوله  ست      بندی محوری کدهای م سه ثابت ا ستفاده از روش مقاي ستلزم ا تحلیل . نیز م

سه رويداد در مقابل رويداد برای يافتن     سه ثابت مقاي هدف اين . ست هاتفاوتو  هاشباهت مقاي

کدگذاری محوری بافت . کدبندی شررده اسررت  هایمرحله بازگرداندن نظم و انسررجام به داده

ست غلیظ از روابط حول محورهای يک مقو های بدست آمده از   نوع مقوله، مرحله در اين. له ا

س  ، گر شرايط مداخله ، شرايط علی ، مقوله محوری) کدگذاری محوری راهبردها و ، ترشرايط ب

دسررته شررامل مقوله  6های مسررتخرج از کدگذاری باز تحت مقوله. گرددمشررخص می( پیامدها

و ( ها ا واکنشيها کنش) راهبردها، شرررايط بسررتر، گر شرررايط مداخله، شرررايط علی، محوری

محوری  به منزله مقوله« مذاکره»مقوله ، های اسررتخراج شرردهاز بین مقوله اند.پیامدها قرار گرفته

دلیل انتخاب اين مقوله به منزله مقوله       . در نظر گرفته شرررده و در مرکز مدل قرار گرفته اسرررت    

 بنابراين. کردتوان به وضرروح مشرراهده  می ها ردپای آن رامحوری اين اسررت که در اغلب داده

برای نمونه جدول   . را به آن مرتبط نمود ها  توان اين مقوله را در مرکز قرارداد و ديگر مقوله  می

 : دهدمی زير کدگذاری محوری در سطح تیم حسابرسی را نشان

 

 

 مفهوم مقوله

 مستندات قویگفتگو بر پايه شواهد و  گفتگو منطقی و مستقل توسط تیم

 منطقی شواهد تحلیل و تفهیم

 حفظ استقلال و بی طرفی در گفتگو

 استفاده از زبان تشويق به جای زبان تهديد اعتماد سازی توسط تیم

 اطمینان بخشی از مناسب بودن تعديلات پیشنهادی

مطلع ساختن صاحبکار از آثار و عواقب اعمال/عدم اعمال 

 تعديلات

 سطح کیفیت گزارش حسابرس پیامدهای گزارشگری تیم

 نوع اثر بر شهرت و آبروی تیم  پیامدهای شهرتی تیم

 احتمال رويارويی با ريسک دعاوی حقوقی پیامدهای حقوقی تیم
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 نمونه کدگذاری محوری در سطح تیم حسابرسی(: 4) نگاره

 کدگذاری انتخابی

اسررت که بر اسرراس نتايج ها پردازی برخاسررته از دادهکدگذاری انتخابی مرحله اصررلی نظريه

 و سازی يکپارچه فرايند انتخابی کدگذاری. پردازدکدگذاری باز و محوری به ارائه نظريه می

ست  هامقوله پالايش و بهبود  چیدمان خاص و آهنگ يک ايجاد با محقق که ترتیب اين به ا

 سررطح سررعی اين در. کندمی تنظیم نظريه يک دهیشررکل و ارائه برای را هاآن هامقوله بین

 يک، اصرلی  منزله مضرمون  به محوری مقوله حول هامقوله نهادن شررح  هم کنار با شرود می

، هامقوله و مفاهیم بین، اصلی  رشته  اين حول، ضمن آن  و شده  ارائه پديده برای نظری روايت

تواند  می بنیان پرداز زمینه يک نظريه( 2005) بنا به نظر کرسررول. شررود ايجاد مندنظام ارتباطی

و يا ، به شکل روايت يک داستان  ، به صورت نمودار : شیوه ممکن ارائه نمايد  3نظريه خود را به 

شررکل   2در اين پژوهش نظريه خلق شررده به (. يا فرضرریات)ها گزاره ازای به صررورت مجموعه

 .  نمودار و روايت: شودمی ارائه

 مقوله نوع/ سطح مقوله

 کیفیت دانش  مذاکرهتیم  شرايط بستر/سطح

 ی مذاکره ایهامهارتکیفیت 

 رسالت تیم

 فشار زمانی شرايط مداخله گر/سطح تیم 

 قدرت

 اخلاق مداری

 دوره تصدی 

 ( تبعات) گويی پاسخ

 گفتگو منطقی و مستقل راهبردها/سطح تیم 

 اعتماد سازی

 مشکل دانشی شرايط علی/ سطح تیم

 مشکل ارتباطی

 پیامدهای گزارشگری پیامدها/سطح تیم

 پیامدهای شهرتی

 پیامدهای حقوقی
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عرضررره و ) صررراحبکار با توجه به کلیه عوامل بازار        -مدل جامع پارادايم مذاکره حسرررابرس    

 :  به شرح زير است( تقاضای بازار

 صاحبکار -مدل جامع پارادایم مذاکره حسابرس(: 5) نگاره
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سه دلیل ممکن است       ، منظر عرضه کننده حسابرسی    از  تعارض بین حسابرس و صاحبکار به 

کمبود . 2، کمبود دانش مالی حسرررابرس . 1: رخ دهد و مذاکره را امری اجتناب ناپذير سرررازد     

کیفیت ضعیف روابط حین سال و شیفت . 4عدم تقارن اطلاعاتی و . 3، دانش صنعتی حسابرسی

سال و    ضات به آخر  صدور پیش نويس گزارش و   کلیه تعار ضعیف ابزار در  . 5پس از  کیفیت 

 (. يعنی استانداردها و قوانین) دست حسابرسان

خاب پارادايم مذاکره از سررروی    پس از شرررکل گیری تعارض و ضررررورت يافتن مذاکره انت     

کیفیت . 2، کیفیت دانش عرضرره کننده. 1: عامل بسررتگی دارد 3کننده حسررابرسرری به  عرضرره

ضه کننده   . 3کراتی و ی مذاهامهارت سالت و هدف عر ست که انتخاب  . ر نتايج حاکی از آن ا

برد نیازمند وجود دانش لازم از    -پارادايم پیوسرررته در مذاکره برای دسرررتیابی به يک نتیجه برد        

ضمن اينکه طرفین مذاکره بايد واقعاً  . ی مذاکراتی است هامهارتاستانداردها و برخورداری از  

ی انتخاب پارادايمی  پس از داشتن پیش نیازها. فیت بهتر گزارشاتشان باشنددر پی دستیابی به کی

 : برد دست يابد-تواند از مجرای راهبردهای زير به نتیجه بردمی کنندهعرضه، پیوسته

کننده بايد در مذاکره با صرراحبکار از گفتگوی منطقی اسررتفاده کند عرضرره، در وهله اول( 1

و بتواند به طور منطقی شواهد و مستندات   ، قوی گفتگو کند يعنی بر اساس شواهد و مستندات    

در اين میان بايد بی . جمع آوری شررده درباره موضرروع را برای صرراحبکار تجزيه و تحلیل کند 

 . طرف باشد و استقلال نظرش را حفظ کند

کننده برای متقاعد کردن صاحبکار بايد از زبان تشويق استفاده کند    عرضه ، در مرحله دوم( 2

کردن وی به اعمال تعديلات پیشرررنهادی بايد در برای متقاعد. متوسرررل به تهديد شرررودنه اينکه 

شنهادی    سب بوده و عدم اعم صاحبکار اين اطمینان را ايجاد کند که تعديلات پی ال آنها اش منا

 .  خوشايندی به همراه داشته باشدتواند برای وی پیامدهای نامی

 . طرفانه و مستقل اظهار کندرفتار و عملکرد صاحبکار نظری بی با توجه به، در آخر

توانند بر هر يک از راهبردهای مورد  گر میايج بدست آمده برخی عوامل مداخله بر اساس نت 

سی اثر گذارند که عبارتند از اخلاق مداری        سابر سطح ح شاره در  سخ خو ، ا شهرت و  ، اهیپا

اخلاق مداری موسسه بر   . دوره تصدی و فشار زمانی کار  ، اندازه موسسه  ، قدرت موسسه  ، اعتبار

ای پايبند به اصول اخلاقی باشد کیفیت اگر موسسه. حسابرسی اثر گذار استاخلاق مداری تیم 
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اخلاقیات نباشرررند     و افرادی که پايبند به     ها  کند و با تیم  می کار و اسرررتقلال نظر خود را حفظ 

کننده نیز با احتمال کمتری در مذاکره با در اين صورت تیم حسابرسی مذاکره   . کندرد میبرخو

ای از قدرت هر چه موسسه. قدرت موسسه حسابرسی نیز اثرگذار است   . کندمی صاحبکار تبانی 

سبی چانه       صاحبکار کوتاه نمی آيد زيرا قدرت ن شد تیم در مقابل  شری برخوردار با زنی اش  بی

. شودمی شهرت و اعتبار سبب کاهش احتمال زير پا گذاشتن استقلال در مذاکرات    . بیشتر است  

فشار زمانی کار و دوره تصدی تیم حسابرسی     . اندازه موسسه بر قدرت و هدفش اثر گذار است   

ست   ستقلال نظرش در مذاکرات اثر گذارا چنانچه پاسخ خواهی از عرضه کننده وجود   . نیز بر ا

يا عرضه کننده پايبند به اصول اخلاقی نباشد و نفع شخصی را برای حفظ کار در      ، ته باشد نداش 

بال کند و يا از قدرت لازم برای رويارويی با فشرررار صررراحبکار                 اين بازار با کیفیت پايین دن

 : برخوردار نباشد ممکن است يکی از راهکارهای زير را انتخاب کند

،  ادغام و کوتاه کردن بندها، رش نظیر تلطیف بندهاشرررامل تغییر شرررکل گزا. تغییر گزارش (1

حذف بندها و تغییر نوع  ، درج بند بعد اظهار نظر و در نهايت افراط، عدم ارائه رقم در بندها

 اظهار نظر

برای نمونه توجیهاتی نظیر زيان ده شرردن شرررکت و يا متضرررر شرردن آن در  . توجیه سررازی (2

ستیابی  تأمیندارايی يا  ستندات         اجتماعی يا عدم د شواهد و م سک به  سود اعلامی يا تم به 

 . غیر قابل اتکا برای اين توجیه

از طريق اسررتفاده از نیروی کار کمتر و با تخصررص کمتر يا کاهش  . کاسررتن از کیفیت کار (3

 . رسیدگیها

ی مالی صرراحبکار و کیفیت هاصررورتدر نهايت نتیجه اين مذاکرات عبارتسررت از کیفیت 

.  کنندگان حسابرسی دارد  يی برای عرضه نتايج حاصل شده پیامدها  کیفیت . گزارش حسابرسی  

همچنین . اولین پیامد آن حفظ يا اسرررتمرار روابط با صررراحبکار و پیامدهای مالی آن اسرررت            

پیامد ديگر   . گذار باشرررد   تأثیر تواند بر مذاکرات و روابط آتی دو طرف نیز   می مذاکرات فعلی 

ر شررهرت و اعتبار عرضرره کننده و ريسررک دعاوی  برای عرضرره کننده اثر نتايج بدسررت آمده ب

پیامد ديگر اثراتی اسررت که نتايج بدسررت آمده بر نیروی انسررانی مشررغول در هر . حقوقی اسررت

ست می سطح عرضه   سطح کلان هر چه  . گذارد که بر انگیزش آنها و مانايی آنها اثر گذار ا در 
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کنندگان افزايش يافته و اسررتفاده  نتايج با کیفیت بالاتری همراه باشررد اعتماد عمومی به عرضرره

شات  صمیمات را اخذ کردن و در نتیجه  می کنندگان از اين گزار توانند با تکیه بر آنها بهترين ت

 . تخصیص بهینه منابع صورت گیرد

ضای حسابرسی     ست رخ        ، از منظر تقا سه دلیل ممکن ا صاحبکار به  تعارض بین حسابرس و 

کیفیت  . 2و ، کمبود دانش مالی صررراحبکار   . 1: ر سرررازددهد و مذاکره را امری اجتناب ناپذي     

ضات به آخر سال و پس   عدم مشورت با حسابرس و شیفت کلیه تعار   ، ضعیف روابط حین سال  

 (. استانداردها و قوانین) دست مديران کیفیت پايین ابزار در. 3نويس گزارش و از صدور پیش

عرضه حسابرسی ذکر شد انتخاب پارادايم نیز مشابه آنچه در سطح ( تقاضا) در سطح صاحبکار

رسالت . 3، ی مذاکراتیهامهارتکیفیت . 2، کیفیت دانش. 1: مذاکره به سه عامل بستگی دارد

 . و هدف

-تواند سه راهبرد را برای پیاده سازی پارادايم پیوسته اتخاذ کند تا به نتیجه برد   می صاحبکار 

ستندات قوی     ) و منطقیگفتگ. 1اين راهبردها عبارتند از . برد برسد  شواهد و م ساس  گفتگو بر ا

و ارائه آنها به حسررابرس و اهمیت داشررتن کیفیت گزارش و نظر حسررابرس و نه تاکید بر شررکل  

کمیته حسررابرسرری و حسررابرس   ) مذاکره از مجرای حاکمیت شرررکتی اثربخش. 2و ( گزارش

عالانه به انجام وظايفشرران داخلی که مسررتقل بوده و از کیفیت دانش بالايی برخوردار باشررند و ف

انجام   هایمصرراحبه(. کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و عدم تهديد) اعتماد سررازی. 3و (، بپردازند

ستند زيرا از              شکل ه سه بعد دچار م صاحبکاران ايرانی از نظر هر  ست که  شده حاکی از آن ا

ند که حسابرس کنمی يک سو بیشتر بر شکل گزارش تاکید دارند و از سوی ديگر گاه فراموش

کنند از طرق ديگر برای نمونه رشررروه يا اعمال     می شرررود و سرررعی می تنها با ارائه مدارک قانع     

ی ايرانی  ها شررررکت همچنین در اغلب  . وی را مجاب نمايند   ، ها روشسررراير تهديد و   ، قدرت 

های حاکمیت شرررکتی يا وجود ندارد و يا شررکلی و صرروری و تنها برای رفع الزامات    مکانیزم

گیرند که جای ديگری ندارند و تنها برای می قانونی هستند و عملا کسانی در اين مناصب قرار   

 .  پر کردن چارت سازمانی حظوری منفعل دارند

،  در سررطح عرضرره نیز شرررايطی بر بکارگیری اين دو راهبرد اثر گذارند که عبارتند از قدرت

قدرت مديريت    . فشرررار زمانی  مالکیت صررراحبکار و   ، پاسرررخ گويی ، شرررهرت و اعتبار ، اندازه 

هر چه مدير از قدرت بیشررتری برخوردار باشررد از  . صرراحبکار هم بر نوع گفتگوش موثر اسررت
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کند تا بوسیله همین قدرتش وی را مجبور  می کند و سعیمی موضع قدرت با حسابرس صحبت   

شش نمايد  ست     . به تغییر گزار سخگويی موثر ا صاحبکار بر قدرت و پا عتبار شهرت و ا . اندازه 

تواند بر هر دو راهبرد می پاسررخ خواهی از مدير نیز. صرراحبکار بر اعتمادسررازی اش موثر اسررت

اگر شرکت دارای سهامداران آگاهی باشد که دنبال کیفیت هستند از مدير خواهان     . موثر باشد 

ساختارهايی از            صورت فقدان چنین  شد و در  سب خواهند  شرکتی منا ستقرار يک حاکمیت  ا

پاسرخ  . همچنین پاسرخ خواهی از مدير بر گفتگو وی نیز اثر گذار اسرت  . خواهندیم وی پاسرخ 

بر اساس نظر مصاحبه اجتماعی که  تأمین، رتند از دارايیخواهان ديگری نیز وجود دارند که عبا

ست    ، شوندگان  سالتش اثر گذار ا صاحبکار بر هدف و ر ی بورسی  هاشرکت معمولاً . مالکیت 

برايشان بسیار اهمیت  سود هر سهمدر پی رسیدن به سود پیش بینی شده و اعلامی هستند و رقم   

سی نظیر  هاشرکت در مقابل . دارد ی تک مالکی و يا خانوادگی هاشرکت ی کوچکتر غیر بور

ن فشررار زمانی هم شرروندگابر اسرراس نظر مصرراحبه. در پی پرداخت مالیات و بیمه کمتر هسررتند

پیامدهای اين مذاکرات برای صررراحبکار عبارتسرررت از حفظ يا تعويض         . وثری اسرررتعامل م  

اثر بر شهرت شرکت و مديرانش و ريسک دعاوی    ، حفظ يا اخراج مدير از شرکت ، حسابرس 

 . حقوقی برای آنها

 ارزیابی کیفیت مدل

 2نظريه پديدار شررده به  ؛ به منظور ارزيابی کیفیت مدل بدسررت آمده در کدگذاری انتخابی 

شارکت کنندگان ارائه  ست  نفر از م همچنین . و نظرات تکمیلی آنان دريافت و اعمال گرديده ا

سنجی نهايی به يک نفر از اعضای جامعه حسابداران        مدل بدست آمده از پژوهش برای اعتبار 

رسررمی ايران و يکی از متخصررصررین دانشررگاهی که از تجربه مديريتی نیز برخوردار بودند ارائه  

 . تايید قرار گرفت شد و مورد

 گیری نتیجه

  موضرروعات برخی سررر بر اسررت ممکن، صرراحبکار مالی گزارشررات اعتبار بررسرری راه در

 اين حل  برای. گردد ايجاد  نظری اختلاف صررراحبکار  مديريت   و حسرررابرس بین حسرررابداری 

ضای ، نظر اختلاف  مديريت آنکه رغم علی. شوند می يکديگر با مذاکره فرايند وارد درگیر اع

سئولیت  صاحبکار  شرکت  شات ، دارد عهده به را مالی هایگزارش نهايی م  شرکت  مالی گزار
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 نهايی مالی گزارشات ، واقع در. دانست  مديريت و حسابرس  مشترک  تلاش محصول  میتوان را

  گزارشررات اين کیفیت بر مذاکره اين فرايند و باشررندمی مديريت و حسررابرس مذاکرات نتیجه

سرررازمان آنها و کل جامعه      ، تواند برای خود افراد درگیر مذاکره  نتیجه می گذارد و در  می تأثیر 

شد   شته با شتن اين موضوع  . پیامدهايی را به همراه دا تحقیق حاضر به مطالعه و  ، بدلیل اهمیت دا

شرکای         سوی مذاکره يعنی  صاحبه عمیق با خبرگانی از هر دو  سازی اين فرايند از طريق م مدل

ضرررمن اينکه با توجه به سرررطوح مختلف . پرداخته اسرررت هاشررررکتحسرررابرسررری و مديران 

شده تا مدلی جامع از  ( موسسه حسابرسی و تیم حسابرسی         ) کنندگان حسابرسی   ضه عر تلاش 

 .  کلیه عوامل تعیین کننده در هر يک از اين سطوح ارائه شود

  پارادايم انتخاب و برد-برد مذاکره يک به دسرررتیابی برای که داد نشررران آمده بدسرررت نتايج

 و دانش کیفیت  از عبارتند   لازم عوامل  ترين مهم، کننده  مذاکره  طرف دو سررروی از پیوسرررته 

 سررازی پیاده راهبردهای خبرگان نظر اسرراس بر همچنین. مذاکره طرفین مذاکراتی یهامهارت

، سرررازی اعتماد، منطقی گفتمان از عبارتسرررت برد-برد مذاکره به دسرررتیابی و پیوسرررته پارادايم

برخی عوامل بر  . شررررکتی حاکمیت   مناسرررب  های مکانیزم  مجرای از مذاکره  و نظر اسرررتقلال

افق ديد ، موفقیت يا عدم موفقیت پیاده سررازی اين راهبردها موثرند که عبارتند از فشررار زمانی  

سخگويی ، اخلاق مداری، زمانی سالت  ، نوع نگاه، شهرت و اعتبار ، اندازه، قدرت، پا هدف و ر

، در صورت وجود مدت زمان مناسب برای مذاکرات  . و مدت ارتباط آنها با همطرفین مذاکره 

، پاسررخ گو بودن طرفین، اخلاق مداری و جويای حقیقت و کیفیت بودن طرفین، ديد بلندمدت

سب ارتباطات آنها با هم  شرکت     ، تعادل قدرت و مدت منا سه با  س شهرت  ، تعادل در اندازه مو

حسابرسی و نقش آن است که پیاده سازی راهبردهای فوق    آشنايی صاحبکار با  ، مناسب طرفین 

يد   می را راحتتر ما مالی شررررکت و گزارش         . ن نده گزارشررررات  مذاکرات تعیین کن جه اين  نتی

 حسابرسی است که پیامدهايی را برای هر دو طرف مذاکره در پی دارد از قبیل پیامدهای کاری

شهرتی و حقوقی (، حفظ يا قطع ارتباط) سانی پی، پیامدهای  ( انگیزش و مانايی) امدهای نیروی ان

نتايج بدسررت آمده در . و در سررطح کلان بر اعتماد عمومی و تخصرریص منابع اثر گذار اسررت  

 :  جدول زير با مطالعات پیشین مطابقت داده شده است
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 نتایج حاصل از تحقیق و مقایسه با پیشینه(: 6) نگاره

 

 مدل تحقیق هایمقوله
 فرنلی و برندت، بتی

 ( 2000و  2004) 

 ، گیبینز

 مک کراکن و سالتريو

 (2005 ) 

گیبینز و 

 سالتريو

 (2001 ) 

  × × کیفیت دانش عرضه کنندگان

    ی مذاکراتی عرضه کنندگانهامهارتکیفیت 

    مشکل ارتباطی

 × ×  مشکل اطلاعاتی

  × × مشکل دانشی

    مشکل ابزاری

  × × فشار زمانی

   × دوره تصدی 

 × × × اخلاق مداری عرضه کنندگان

 × × × هدف و رسالت عرضه کنندگان 

    شهرت و اعتبار عرضه کنندگان

 × × × اندازه عرضه کنندگان

    پاسخ خواهی از عرضه کنندگان

 × × × قدرت و جايگاه عرضه کنندگان

 × ×  گفتگو منطقی و مستقل

    اعتماد سازی

 × × × پیامدهای گزارشگری

   × پیامدهای کاری

    پیامدهای مالی

   × پیامدهای شهرتی

   × پیامدهای حقوقی

    پیامدهای مديريت منابع انسانی

    کمک به گفتگوی منطقی و مستقل

  × × کیفیت دانش صاحبکار

    ی مذاکراتی صاحبکارهامهارت

 × × × هدف و رسالت صاحبکار

    اندازه صاحبکار

    اعتبار صاحبکارشهرت و 

   × مالکیت صاحبکار

 × × × قدرت مديريت

    مديريت پاسخ خواهی از

  × × حاکمیت شرکتی
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ساله را     -از آنجا که اغلب تحقیقات صورت گرفته در زمینه مذاکرات حسابرس   صاحبکار م

با صرراحبکار مرتبط  هایتنها از ديد حسررابرس مورد تحقیق قرار داده اند لیکن بسرریاری از مولفه

که در اين پژوهش شرررناسرررايی شرررده اسرررت در تحقیقات قبلی وجود ندارد و اين امر يکی از   

موجود در ادبیات تحقیق بوده اسرررت که در اين     های ايرادات وارد بر تحقیقات قبلی و چالش  

تحقیق سعی شده تا با مد نظر قراردادن هر دو طرف فعال در مذاکره مدلی جامع با ديدی جامع   

 برخی شرررناسرررايی به تنها، باز کدگذاری بر تمرکز بدلیل پیشرررین تحقیقات بیشرررتر. ن گرددتبیی

 و محوری کدگذاری   درها  مقوله  نوع بندی  دسرررته  بدون  فرايند  اين بر موثر مفاهیم  وها  مقوله 

شی  کدگذاری در نظريه ارائه ها داده تحلیل و تجزيه برای تحقیق اين لیکن اند کرده اکتفا گزين

 است  نموه استفاده  مذاکره جامع مدل يک ارائه برای گزينشی  و محوری، باز کدگذاری سه  از

 هایمقوله و مفاهیم گذشته  تحقیقات طی شده  شناسايی   هایمقوله و مفاهیم به طريق اين از که

 .  است بخشیده توسعه را قبلی تحقیقات نتايج، مطالعه اين نتیجه در. گرديد اضافه جديدی

شابه با اغلب   شین  یهاپژوهشم سايی       ، پی شنا شی و اطلاعاتی بعنوان علل مذاکره  شکل دان م

قبلی  یهاپژوهشلیکن مشررکل ارتباطی و ابزاری شررناسررايی شررده در اين پژوهش در  اند.شررده

ست  شدن اين           . مورد اغفال قرار گرفته ا سايی ن شنا صلی  شوندگان دلیل ا ساس نظر مصاحبه  بر ا

وجود ارتباط مسرررتمر حسرررابرسررران و   ، در سرررطح جهان عامل در تحقیقات قبلی انجام شرررده   

ست لیکن در ايران       سال ا ضمن  سوی دو طرف مذاکره مورد  ، صاحبکاران خارجی  اين امر از 

دلیل اين امر عدم تمايل مديران ايرانی به مشررورت و دادن اطلاعات به . اغفال قرار گرفته اسررت

سابرس  سابرس به عنوان مچ    ح ست زيرا به ح شاور حرفه و نه يک  گیرا همچنین . نگرندمی ایم

سابرس    صلی اختلاف زا بین ح ضروری    -يکی از دلايل ا سازد به  می صاحبکار که مذاکره را 

مدير در تهیه    مالی بر ها صرررورتابزار  یل اصرررول محور بودن        . گرددمی ی  بدل نا که  بدين مع

و مدير  استانداردهای ما قضاوت امری اساسی است و ممکن است قضاوت و تفسیر حسابرس           

از استانداردها متفاوت باشد همچنین گاه در آن صنعت خاص استاندارد مشخصی وجود ندارد         

و در بسیاری موارد بدلیل تضاد قوانین مالیاتی و استانداردهاست که مدير از رعايت استانداردها  

 . دهدمی سرباز زده و قانون مالیات را مدنظر قرار

یش نیاز ايجاد پارادايم پیوسرررته مذاکرات در اغلب         وجود دانش مناسرررب بعنوان بسرررتر و پ  

ست        هاپژوهش شده ا سايی  ستر در اين پژوهش         هایساير مولفه . شنا شده بعنوان ب سايی  شنا
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شده        هایمولفه سايی ن شنا ستند که در تحقیقات قبلی به طور کامل  برای نمونه با  اند.جديدی ه

ی مذاکراتی  هامهارتاران ما از حسررابرسرران و صرراحبک ، صررورت گرفته هایتوجه به مصرراحبه

مناسررربی برای ورود به فرايند مذاکره برخوردار نیسرررتند و همین امر اثرات نامطلوب در متقاعد 

 .  نمودن طرف مقابل دارد

راهبردهای پیشنهادی بدست آمده برای مذاکرات علی الخصوص راهبرد اعتمادسازی نیز در    

حسابرسان   ، صورت گرفته  هایر اساس مصاحبه  ب. تحقیقات قبلی مورد غفلت قرار گرفته است 

سترها    ضعف در ب ستند    ، ايرانی بدلیل  شکل ه سازی دارای م آنها . در پیاده نمودن راهبرد اعتماد

، در مذاکره با صررراحبکار به جای آنکه سرررعی کنند تا با زبان تشرررويق و ايجاد اعتماد متقابل                 

نمايند غالبا از طريق تهديد به گزارش غیر صرراحبکار را متقاعد به مناسررب بودن انجام تعديلات 

همچنین آنها به جای ديدن قسمت پر لیوان و يادآوری آثار . مقبول سعی در انجام اين امر دارند

غالبا از طريق يادآوری عواقب بد عدم اعمال تعديلات  ، مثبت اعمال تعديلات برای صرراحبکار

مذاکر           تاری آن  به آثار رف عدم توجه  کار و  جام برای صررراحب لب   . دهند می ه را ان غا همچنین 

موسسات حسابرسی ايران بدلیل کوچک و ضعیف بودن قادر به حفظ استقلال و بی طرفی در        

 . مذاکره و مقاومت در مقابل فشارهای صاحبکار نیستند

آنها . صاحبکاران ايرانی نیز راهبردهای مناسبی در مذاکره با صاحبکاران در پیش نمی گیرند   

صررورت  هایمصرراحبه. د به قطع روابط سررعی در گرفتن گزارش مطلوبشرران دارند غالبا با تهدي

گرفته نشان داد که غالب صاحبکاران ايرانی تنها بر شکل گزارش و کمیت آنها تمرکز دارند و    

اين امر گاه خود سرربب تنش بیشررتر در  . کیفیت آن برايشرران از اهمیت پايینی برخوردار اسررت 

عدم وجود يک نظام حاکمیت ، کل عمده ديگر در مذاکراتهمچنین مشرر. گرددمی مذاکرات

ی صرراحبکار و مذاکره از مجرای آن بعنوان يک نهاد مسررتقل هاشرررکتشرررکتی اثربخش در 

 . واسط بین حسابرس و صاحبکار است

میزان پاسخ خواهی در تحقیقات قبلی  ، گر شناسايی شده در اين تحقیق   از بین عوامل مداخله

بر اساس نظر مصاحبه شوندگان هر چه جامعه با حرفه حسابرسی آشنا تر        . شناسايی نشده است     

هر چه پاسررخ . خواهدمی از حرفه پاسررخ، باشررد و جايگاه آن در جامعه مشررخص شررده باشررد  

شتر باشند   حرفه نیز از بدنه خود که موسسات هستند پاسخ خواهی بیشتری       ، خواهان از حرفه بی
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شت و به همین ترتیب موسسات ا     اين عامل خود بر گفتمان منطقی و . ز اعضای خود خواهد دا

 .  مستقل تیم حسابرسی در مذاکره با صاحبکار اثرگذار است

ست با پیامدهای منابع    مهم شین در عوامل پیامدی مرتبط ا ترين تفاوت اين تحقیق با ادبیات پی

 هنگامی که شرررکای موسررسررات، بر اسرراس نظر مصرراحبه شرروندگان. انسررانی و پیامدهای مالی

صاحبکاران کوتاه       سر میز مذاکره با  سی بر  سابر ايند اين امر آثار منفی بر روحیه و انگیزه می ح

 زيردستان آنها در موسسه دارد زيرا اعضای زيردست تیم حسابرسی زحمات خود را بی نتیجه         

بعدی اهمال و کم کاری کنند و يا از موسسه    هایدر نتیجه ممکن است در حسابرسی   . يابندمی

و به موسررسرره ديگری بروند و يا ممکن اسررت بدلیل سرررخوردگی شررديد از حرفه خارج  خارج

بعبارتی . پیامدهای مالی اسررت، همچنین يکی ديگر از پیامدهای مهم مذاکرات در ايران. شرروند

صدور گزارش نهايی            سی خود را پس از  سابر شی از حق الزحمه ح سات ايرانی بخ س غالب مو

صاحبکار نظر وی را   . کنندمی دريافت نکنند ممکن  تأمیندر اين صورت چنانچه در مذاکره با 

ست بدهند    ست آن بخش از حق الزحمه خود را از د شوندگان بدلیل      . ا صاحبه  ساس نظر م بر ا

ورود به فرايند دادخواهی قانونی برای ، ی پايین حسرررابرسررریهاقیمتضرررمانت اجرايی پايین و 

 .  صرفه اقتصادی ندارد دريافت مابقی حق الزحمه برايشان

 پیشنهادات

 :  شودمی با توجه به نتايج تحقیق پیشنهادات کاربردی به شرح زير ارائه

              ست تا تمهیدات ضروري صاحبکاران  سان و  سابر سايی علل بروز اختلاف ح شنا با توجه به 

انديشرریدن  ، برای نمونه. کاهنده تنش بین حسررابرسرران و صرراحبکاران مورد توجه قرار گیرد

 . تمهیداتی برای ارتباط مستمر و حین سال حسابرسان و صاحبکاران امری ضروری است

 سته  پارادايم انتخاب نیازهای پیش کشف  به توجه با  طرف دو هر سوی  از مذاکرات در پیو

شتر اين  شدن  فراهم برای را تمهیداتی بايد مذاکره سترها  هر چه بی شید  ب   از نمونه برای. اندي

 طرفین مناسرررب و رسرررالت مذاکراتی یهامهارت و دانش، پیوسرررته پارادايم نیازهای پیش

 .  است مذاکره
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            اتخاذ تمهیداتی برای بهبود هر چه بیشرررتر وضرررعیت عوامل مداخله گر نظیر میزان پاسرررخ

قدرت و استقلال عرضه   ، دوره تصدی ، خواهی از سطوح عرضه و تقاضا کننده حسابرسی      

 .  کننده نیز مورد نیاز است

  توجه به راهکارهای ارائه شررده بايد تمهیداتی برای اجرای موفق اين راهکارها انديشررید با  .

گفتگو منطقی و  ، بايد تمهیداتی برای اطمینان از اجرای هر چه بهتر راهبرد اعتمادسرررازی        

مسررتقل و مذاکره از مجرای حاکمیت شرررکتی در هر يک از سررطوح عرضرره حسررابرسرری   

 .  انديشید

 :  شودمی قات آتی به شرح زير ارائهپیشنهادات برای تحقی

        صررراحبکار نظیر مذاکره در زمان      -ارائه مدلی جامع برای سررراير ابعاد مذاکره حسرررابرس

 . گیری در مورد پذيرش صاحبکار و يا مذاکرات حین سال و عملیات حسابرسیتصمیم

  اثر   نظیرها يافت شده در مصاحبه   هایشود در تحقیقاتی جداگانه صحت چالش  می پیشنهاد

به دقت ... مطلوب نبودن کیفیت بازار حسابرسی و  ، بخش نبودن حاکمیت شرکتی در ايران 

 .  بررسی شده و در صورت لزوم راهکارهای مناسب يافت شوند

 های تحقیقمحدودیت

لت    ها پژوهشترين محدوديت در   اصرررلی کان بروز و دخا ها و  فرضدادن پیشی کیفی ام

ست يافته      شگر ممکن ا صبات پژوه شه تع دار نمايد که البته در پژوهش ها و نتايج تحقیق را خد

حاضرررر محقق تلاش نموده تا حد امکان بدون سررروگیری عمل نموده و صررررفاً اقدام به رصرررد 

 .  کنندگان نمايدتجارب و مشاهدات مشارکت

ی کیفی اين اسرررت که امکان تفاسررریر مختلف از پديده       ها پژوهشهای  از ديگر محدوديت  

د دارد به همین دلیل تفسیر صورت گرفته از پديده مذاکره در پژوهش حاضر مورد بررسی وجو

تنها يکی از تفاسرریر ممکن و پذيرفتنی در مورد آن اسررت و امکان وجود تفاسرریری ديگر از آن 

 .  نیز وجود دارد
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 يمال تأمین نوع و يمال یرپذيانعطاف نیب رابطه
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 مقدمه

 تأمین اصرلی  منبع دو بین تعادل از حدی به رسریدن  پی در، سررمايه  سراختار  تئوريک مباحد

 به را سرررهام ارزش، نقطه آن در بتواند که اسرررت سررررمايه صررراحبان حقوق و بدهی يعنی مالی

 چنین به . رسررراند  ممکن حداقل   به  نیز را مالی  تأمین  منابع  هزينه  مقابل   در و رسرررانیده  حداکثر 

 (. 1384، تهرانی. )شودمی گفته( 1بهینه) مطلوب سرمايه ساختار، تعادلی حدای نقطه

های سررنتی و توان به دو گروه نظريهمی های مرتبط با سرراختار سرررمايه رابه طور کلی تئوری

 سرررمايه سرراختار تا برآمدند صرردد در هاتئوری اين از يک هر. های نوين طبقه بندی نمودنظريه

 برای. نبودند کارآمد چندان تجربی نظر از هامدل اين، وجود اين با. نمايند تفسرریر را هاشرررکت

 . باشدنمی يکسان هاشرکت همه برای مراتبی سلسله تئوری سنتی نسخه هایبینی پیش، مثال

،  ها انجام شرررده  مختلفی که در ارتباط با کاربرد اين تئوری    در ايران نیز تحقیقات پژوهشررری  

برای مثال . باشرردمی هاشرررکتها در توضرریح و تبین رفتار مالی اغلب بیانگر ناتوانی اين تئوری

نصرریرزاده و (، 1391) کردسررتانی و پیرداوری(، 1391) توان به تحقیقات حقیقت و بشرریریمی

برای بررسرری اين که چرا . اشرراره کرد( 1388) اهریاسررلامی بیدگلی و مظ(، 1389) مسررتقیمان

در عمل تا حدودی قادر به تبین تصمیمات ساختار سرمايه در دنیای ، های ساختار سرمايهتئوری

، وی بیان کرد که ريسررک تجاری. کنیماشرراره می( 2010) به ديدگاه کلارک، واقعی نیسررت

 موثر هاشرررکتدر تعیین سرراختار سرررمايه   هاشرررکتپذيری مالی وضررعیت مالیاتی و انعطاف

های سرراختار رسرریم که تئوریبه اين نتیجه می، با بررسرری نظريات سرراختار سرررمايه . باشرردمی

پذيری انعطاف اند.پذيری مالی را در تعیین ساختار سرمايه ناديده گرفتهموضوع انعطاف، سرمايه

های  ر برای تغییر میزان و زمان جريان  مالی عبارت اسرررت از توانايی واحد تجاری در اقدام موث       

های غیرمنتظره واکنش ای که واحد تجاری بتواند در قبال رويدادها و فرصت نقدی آن به گونه

، در اين مطالعه(. سازمان حسابرسی    160پیوست نشريه   ، استاندارد حسابداری ايران  ) نشان دهد 

سی   شده در بورس   هاشرکت در ، مالی تأمینپذيری مالی بر نوع انعطاف تأثیربه برر ی پذيرفته 

 .  اوراق بهادار تهران پرداخته شده است
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 پیشینه پژوهش

پذيری مالی و تصرررمیمات سررراختار سررررمايه در          بررسررری رابطه انعطاف   به (، 1392) دارابی

بین که نتايج نشرران داد . پرداخته اسررتبورس اوراق بهادار تهران های پذيرفته شررده در شرررکت

داری وجود ها رابطه معنیپذيری مالی و تصمیمات ساختار سرمايه شرکت    انعطافارزش نهايی 

توجه    آنهای خود به   ها در تصرررمیمات مربوط به افزايش و يا کاهش بدهی       ندارد و شررررکت  

 . کنندنمی

شیری  و حقیقت سرمايه    به بررسی اثر انعطاف (، 1391) ب ساختار  ی هاشرکت پذيری مالی بر 

نتايج نشرران  .پرداختند 1386تا  1378های تهران طی سررالپذيرفته شررده در بورس اوراق بهادار 

در مرحله  یهاشرکت، های اهرمی متعادلنسبت، هستند مرحله تولد که در یيهاشرکتداد که 

های مرحله بلوغ به تامین مالی درون سررازمانی متکی شرررکتو  های اهرمی بالارشررد از نسرربت

های اين تحقیق با نظريه توازن سرررازگار اسرررت ولی با نظريه ترجیحی در زمینه          يافته  . هسرررتند 

 .  ابقت نداردهای مرحله تولد مطشرکت

گذاری و پذيری مالی بر میزان سرررمايهانعطاف تأثیربه بررسرری (، 1391) رحمانی و همکاران

سايی   . ی پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند هاشرکت  ارزش آفرينی شنا برای 

، نتايج تحقیق نشررران داد . اسرررتاز ظرفیت مازاد بدهی اسرررتفاده شرررده      ، پذيری مالی  انعطاف 

مثبت با اهمیتی  تأثیرمنفی و بر ارزش آفرينی  ، تأثیرپذيری مالی بر میزان سرمايه گذاریانعطاف

  اند.از ديد بازار حائز ارزش بوده، پذيری مالیی دارای انعطافهاشرکتداشته و 

پذيری مالی و انعطاف هاشرکت به بررسی رابطه بین ظرفیت بدهی  (، 2014) هس و ايمنکوتر

های برای فرصت، يی با ظرفیت بالای بدهی استفاده نشدههاشرکتنتايج نشان داد که . پرداختند

از سررويی ديگر . کننداقدام به اسررتقراض بیشررتر و انتشررار بالای بدهی می، گذاری خودسرررمايه

به طور کلی . کننداقدام به انتشار سهام می، باشنديی که دارای ظرفیت کامل بدهی میهاشرکت

 .  باشدمی هاشرکتمالی  تأمینحقیق بیانگر اهمیت بالای انعطاف پذيری مالی در نتايج اين ت

. پذيری مالی و تصمیمات ساختار سرمايه پرداخت   به بررسی رابطه بین انعطاف (، 2011) بیون

شکل ، ی در مرحله تولدهاشرکت وی به اين نتیجه رسید که   ، پذيری مالیدهی انعطافبه دلیل 

http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=+حميد+حقيقت
http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=وهاب+بشيري
http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=وهاب+بشيري
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اهرم بالايی را  ، ی در مرحله رشررردهاشررررکت. کنندمی کمتری را نگهداری( بدهی) اهرم مالی

 . کننداهرم متوسطی را نگهداری می(، کامل) ی بالغهاشرکتکنند و سرانجام نگهداری می

 هایسال  در اند،مالی نموده تامین بدهی طريق از که هايیشرکت  داد نشان (، 2011) دنیس

سیم  کردن محدود با بعدی ضعیت  به تا مینمايند سعی  سود  تق  نتايج .برگردند قبلی خود و

، چنین هم. دارد مطابقت مالی پذيریانعطاف و مالی تامین مراتب سررلسررله ینظريه با، تحقیق

  .است نقد وجوه بر بدهی از طريق مالی پذيریانعطاف اهمیت بیانگر تحقیق نتايج

 های پژوهشفرضیه

تمايل کمتری به افزايش سرررطح       ها شررررکت ، مالی پذيری  با افزايش انعطاف  : 1فرضخخیه   

 .  های موقت در دوره جاری دارند اما تمايل به انتشار آن در آينده نزديک دارندبدهی

تمايل بیشتری به انتشار سهام     ، يی که انعطاف پذيری مالی بیشتری دارند هاشرکت : ٢فرضیه  

 .  های موقت دارندنسبت به بدهی

 جامعه و نمونه آماری

جامعه . استفاده شده است 1392تا  1382هایمربوط به سالهايانجام اين پژوهش از دادهبرای 

شرکت  شد   آماری  شده در بورس اوراق بهادار تهران می با شرايط زير   که های پذيرفته  دارای 

 :  باشند

 .  در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشد 1382شرکت قبل از سال ( الف

 .  نیاز شرکت در دسترس باشداطلاعات مورد ( ب

سررال مالی خود را تغییر نداده   1392تا  1382های  ی مورد نظر در طول سررالهاشرررکت( ج

 .  باشد

 .  گری مالی نباشدگذاری و واسطهی سرمايههاشرکتجزء ، ی مورد مطالعههاشرکت( د

انتخاب  ها شرررکت به عنوان نمونه برای بررسرری فرضرریه   108با توجه به شرررايط فوق تعداد 

   اند.شده
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 روش پژوهش

برای محاسرربه انعطاف پذيری مالی از شرراخص ارزش نهايی وجه نقد با اسررتفاده از روشرری     

در . استفاده شده است   (، 1مدل شماره  ) اند،انجام داده( 2006) مشابه آنچه که فالکندر و وانگ 

(، 1) گهداری شده اين صورت ضريب رگرسیون بدست آمده برای متغیر تغییر در وجه نقد ن    

 .  باشدمی بیانگر ارزش نهايی وجه نقد نگهداری شده

 برآورد اولیه ضرايب برای تعیین ارزش نهايی وجه نقد -1مدل 
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C
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M

C

TA

CF

M

C

M

C

M

C
RR





ti

ti

ti
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ti

ti

ti

ti
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MB
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CF

M

C

M
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M

D

M

I
,15

,

,
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1,

1,

13

1,

,

12

1,

,

11

1,

,

10  












ti

ti

TA

Dep

,

,

16ti

ti

ti

ti
TA

FA
Size ,

,

,

18,17  
 

ارزش نهايی وجه نقد برای هر ، 2با استفاده از مدل شماره ، از محاسبه ضرايب رگرسیونپس 

 : آيدمی شرکت از رابطه زير بدست -سال

 (  ارزش نهايی وجه نقد) پذيری مالیمحاسبه انعطاف -2مدل 

ti

ti

ti

ti

ti

ti

ti

ti

ti

ti

C
TA

FA
Size

TA

Dep
MB

TA

CF

M

C
MVOC

,

,

7,6

,

,

5,4

,

,

3

1,

1,

21  


 

 : متغیرهای مورد استفاده به شرح زير است، در اين دو مدل

ptti RR , :بازده غیرعادی ،ptR : شاخص بازده کل بازار ،i,tX : تغییرات در متغیرiX   از

مجموع : NA، عملیاتی( زيان) سرررود: E، وجه نقد موجود در شررررکت: t ،Cتا زمان  t-1زمان 

نسبت  : L، سود تقسیم شده سهامداران عادی    : D، هزينه مالی: I، پس از کسر وجه نقد  هادارايی

مجموع بدهی و  ) مالی  تأمین خالص  : NF(، به مجموع دارايی ها  ها  مجموع بدهی ) اهرم مالی 

نسبت  : MB، جريان وجه نقد ناشی از عملیات : CF ها،مجموع دارايی: TA(، سهام منتشر شده   

به ارزش دفتری   بازار  نه اسرررتهلاک : D، ارزش    ها، لگاريتم طبیعی مجموع دارايی : Size، هزي

FA :ی ثابت مشهودهایداراي ،M :ارزش بازار حقوق صاحبان سهام . 
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 های تحقیقآزمون فرضیه

 1بررسی فرضیه شماره 

با   هاشرکتسپس اقدام به محاسبه و تعیین اهرم بهینه   ، پذيری مالیپس از تعیین متغیر انعطاف

 : گردداستفاده از مدل زير می

 تعیین اهرم بهینه -3مدل شماره 

ti

ti

ti

ti

ti

ti

ti

ti

ti
ti

TA

FA
Size

TA

Dep
MB

TA

CF
L ,

,

1,

51,4

,

1,

31,2

,

1,

10,  








 

 .  باشدمی هادارايینسبت بدهی به مجموع  L در اين مدل

ی نمونه بررسرری  هاشرررکتهای پژوهش و برای برای سررال، 3مدل شررماره ، برای اين منظور

سپس با جايگذاری ضرايب رگرسیون در مقادير    . شده و ضرايب رگرسیون بدست آمده است     

سپس  . ر سال و هر شرکت بدست آمده است    میزان اهرم بهینه برای ه، واقعی هر يک از متغیرها

اگر شرررکت ، شررودمی اهرم بهینه برآوردی با اهرم واقعی همان شرررکت در همان سررال مقايسرره

در ادامه برای . شرررکت دارای بدهی موقت اسررت ، دارای اهرم واقعی بالاتر از اهرم بهینه باشررد

 :  شودبه شرح زير استفاده می 4از مدل شماره ، 1بررسی فرضیه شماره 

 1بررسی فرضیه شماره  -4مدل شماره 

ti

ti

ti

ti

ti

ti

ti

ti

ti

tctctcti

TA

FA
Size

TA

Dep
MB

TA

CF
MVOCMVOCMVOCTd

,

,

1,

81,7

,

1,

61,5

,

1,

42,31,2,10,





















 : در معادله فوق

TD :و  1موقت باشررد عدد  هایکه اگر شرررکت دارای بدهی. موقتهایمتغیر وابسررته بدهی

   اند.ساير متغیرها در قسمت قبل توضیح داده شده. شودمی در غیر اينصورت عدد صفر قرار داده

يک متغیر سرراختگی اسررت بنابراين برای بررسرری اين معادله از سرراختار  ، وابسررتهچون متغیر  

 . استفاده شده است 13رگرسیون لجستیک در نرم افزار استاتا 
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 2بررسی فرضیه شماره 

نیاز به افزايش   هاشرررکت برخی ، پذيری مالی بالا باشررد حتی زمانی که ارزش نهايی انعطاف

شد . مالی در دوره جاری دارند تأمین از آنجايی که هزينه فرصت  ، اگر ظرفیت بدهی محدود با

تمايل ، پذيری مالیدر صررورت احتمال نیاز به انعطاف هاشرررکت، انتشررار بدهی بالا خواهد بود

 .  بیشتری به انتشار سهام نسبت به انتشار بدهی دارند

احتمال  به بررسرری، با اسررتفاده از مدل رگرسرریون لجسررتیک چندجمله ای  ، برای اين منظور

مدل مورد استفاده همان مدل اشاره شده در قسمت . شودانتشار سهام نسبت به بدهی پرداخته می

ست بطوری       سته يک متغیر چند بخشی ا ست با اين تفاوت که متغیر واب شرکتی نه  قبل ا که اگر 

شر کند   سهام منت شر کند عدد  ، 0عدد ، بدهی و نه  اگر فقط ، 1اگر شرکت فقط بدهی موقت منت

را به وی نسرربت 3و اگر هم سررهام و هم بدهی موقت منتشررر کند عدد  2ام منتشررر کند عدد سرره

 .  داده شده است

  2بررسی فرضیه شماره  -5مدل شماره 

ti

ti

ti

ti

ti

ti

ti

ti

ti

tctctcti

TA

FA
Size

TA
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MB
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CF
MVOCMVOCMVOCTd
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,

1,

42,31,2,10,



















 

طاف     به انع های مربوط  قايسرررره       متغیر گاه م مدل نموده و آن پذيری را بصرررورت تکی وارد 

 .  شوندمی

 های پژوهشیافته

. سررازدها را فراهم میيی که پردازش دادههاروشآمار توصرریفی عبارت اسررت از مجموعه   

 .  ارائه شده است 1آمار توصیفی متغیرهای تحقیق برای کل نمونه ی آماری در نگاره
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 آمار توصیفی داده ها(: 1) نگاره

ی نمونه دارای میانگین هاشرررکتبطور متوسررط ، دهدمی نشرران 1همان طور که نتايج نگاره  

دهد که بیشترين و کمترين  نتايج همچنین نشان می . باشند می ارزش نهايی وجه نقد 15/0تقريباً 

 12 هاشررررکتبطور متوسرررط . باشررردمی -63/1و  02/3مقدار ارزش نهايی وجه نقد به ترتیب 

همچنین به . دارای جريان وجه نقد ناشرری از عملیات هسررتند ، ی خودهادارايیدرصررد مجموع 

ساير  . باشند می 58/1(، MB) دارای نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری  هاشرکت طور متوسط  

رح زير های موقت به ش همچنین آمار توصیفی بدهی . نتايج در نگاره فوق نشان داده شده است   

 :  است

 موقت هایآمار توصیفی بدهی(: ٢) نگاره
 فاقد بدهی موقت هایشرکت دارای بدهی موقت هایشرکت میانگین مشاهدات

1188 6136/0 729 459 
 

مورد بالاتر از    729، مشررراهده  1188از مجموع ، دهد می نشررران 2همان طور که نتايج نگاره     

 . اندتری از اهرم بهینه برآوردی بودهمیزان بدهی پايینشرکت دارای  459اهرم بهینه و همچنین 

 1آزمون فرضیه 

يک ، استفاده نموده چون متغیر وابسته   4از مدل شماره  ، پس از بررسی مفروضات رگرسیون   

ستفاده              ستیک ا سیون لج ساختار رگر سی اين معادله از  ست بنابراين برای برر ساختگی ا متغیر 

ست    سی معادله ف . شده ا صورت که ابتدا        8وق در برای برر ست بدين  شده ا مرحله کار انجام 

ضرايب    های نهايی انعطافبدون در نظر گرفتن هیچ يک از ارزش سی  پذيری مالی اقدام به برر

پذيری مالی وارد مدل    گردد و در ادامه تک تک متغیرهای مربوط به ارزش نهايی انعطاف        می

 
MVOC 

ti

ti

TA

CF

,

, 

tiMB ,
 

ti

ti

TA

Dep

,

, 

tiSize ,
 

ti

ti

TA

FA

,

, 

 244/0 77/11 023/0 579/1 127/0 153/0 میانگین

 200/0 70/11 017/0 237/1 109/0 146/0 میانه

 265/1 01/14 402/0 80/11 661/0 026/3 بیشینه

 000/0 25/10 000/0 489/0 -567/0 -633/1 کمینه

 185/0 609/0 026/0 138/1 134/0 543/0 انحراف معیار
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ساير ويژگی       ضرايب و  سی  پذيری مالی را  شود تا بتوان اثر انعطاف می تهها پرداخشده و به برر

 .  های موقت مورد تجزيه و تحلیل قرار دادبر انتشار بدهی

 سوم حالت اول تا – 1آزمون فرضیه (: 3) نگاره

 

 سوم حالت حالت دوم حالت اول

 نسبت

 شانس

 

 معناداری

 نسبت

 شانس

 

 معناداری

 نسبت

 شانس

 

 معناداری

tMVOC   015/4 000/0 960/4 000/0 

1-tMVOC     245/0 169/0 

t CF1- 008/0 000/0 012/0 000/0 104/1 141/0 

t MB1- 165/1 018/0 301/1 000/0 000/0 024/0 

t DEP1- 113/0 565/0 065/0 476/0 816/2 000/0 

t SIZE1- 181/1 123/0 652/2 000/0 066/0 000/0 

t FA1- 422/0 038/0 094/0 000/0 000/0 000/0 

 000/0 000/0 000/0 000/0 457/0 381/0 جزء ثابت

 065/0 081. 0 05/0 ضريب تعیین پزودو

 2/104 4. 128 24/79 نمايیآماره راست

 000/0 000/0 000/0 معناداری مدل

 1188 1188 1188 تعداد مشاهدات

ارزش نهايی   هنوز متغیر(، حالت پايه    ) در حالت اول  ، دهد نشررران می 3طوری که نگاره  همان 

نتايج در حالت دوم و سررروم بیانگر اين اسرررت که هر چه         . وجه نقد وارد مدل نشرررده اسرررت    

به جای اينکه    ، در سرررال جاری و يک دوره قبل بالاتر باشرررد       ها شررررکت پذيری مالی   انعطاف 

 . دهند بدهی داشته باشندباز هم ترجیح می، اقدام به حفظ ظرفیت بدهی خود کنند هاشرکت
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 حالت چهارم تا ششم – 1آزمون فرضیه (: 4) نگاره

 

 ششم حالت حالت پنجم حالت چهارم

 نسبت

 شانس

 

 معناداری

 نسبت

 شانس

 

 معناداری

 نسبت

 شانس

 

 معناداری

tMVOC   461/3 000/0 762/3 000/0 

1-tMVOC   145/3 005/0   

-tMVOC2 657/2 000/0   883/1 009/0 

t CF1- 014/0 000/0 115/0 055/0 017/0 000/0 

t MB1- 122/1 121/0 177/1 047/0 252/1 005/0 

t DEP1- 009/0 248/0 000/0 089/0 015/0 309/0 

t SIZE1- 189/2 000/0 904/4 000/0 92/3 000/0 

t FA1- 203/0 001/0 033/0 000/0 064/0 000/0 

 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 جزء ثابت

 092/0 094/0 067/0 پزودوضريب تعیین 

 7/134 7/136 98 نمايیآماره راست

 000/0 000/0 000/0 معناداری مدل

 1080 1080 1080 تعداد مشاهدات

ست که هر چه انعطاف     شم بیانگر اين ا ش در   هاشرکت پذيری مالی نتايج در حالت چهارم تا 

 . بیشتر استمیزان بدهی موقت ، های جاری و قبلی نیز بالاتر باشددوره

شان  5طوری که نگاره همان ست که    ، دهدمی ن شتم نیز بیانگر اين ا نتايج در حالت هفتم و ه

به . میزان بدهی موقت آنها نیز بیشررتر اسررت، بالاتر باشررد هاشرررکتپذيری مالی هر چه انعطاف

بالاتر  پذيری مالی   توان به اين نتیجه رسرررید که هر چه انعطاف        می حالت فوق   8طور کلی از 

دهند باز هم ترجیح می، اقدام به حفظ ظرفیت بدهی خود کنند هاشرررکتبه جای اينکه ، باشررد

ظرفیت بدهی اهمیت چندانی ندارد که يکی از  ، دهد کهنتايج نشررران می. بدهی داشرررته باشرررند

توان اين گونه همچنین می. تواند دسررترسرری سررهل و آسرران به اسررتقراض باشررد    می دلايل آن

ستدلال نم  شتری را برای    ، پذيری بالابا توجه به انعطاف هاشرکت ود که ا سک بی مالی  تأمینري

 . پذيرنداز طريق بدهی می
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 حالت هفتم و هشتم – 1آزمون فرضیه (: 5) نگاره

 
 حالت هشتم حالت هفتم

 معناداری نسبت شانس معناداری نسبت شانس

tMVOC   1746/3 000/0 

1-tMVOC 7031/4 000/0 79/02/2 012/0 

-tMVOC2 1348/2 0020/0 7303/1 0260/0 

t CF1- 3282/0 3070/0 1383/0 0790/0 

t MB1- 0569/1 4710/0 1849/1 0400/0 

t DEP1- 000/0 0110/0 0002/0 0520/0 

t SIZE1- 5228/4 000/0 9812/5 000/0 

t FA1- 0416/0 000/0 0257/0 000/0 

 000/0 000/0 000/0 000/0 جزء ثابت

 0975/0 0802/0 ضريب تعیین پزودو

 76/141 67/116 آماره راستنمايی

 000/0 000/0 معناداری مدل

 1080 1080 تعداد مشاهدات

عه دارابی      با مطال تايج اين تحقیق   دنیسو ( 2011) بیون(، 2014) هس و ايمنکوتر(، 1392) ن

 . همسو نمی باشد( 2011)

 ٢آزمون فرضیه 

به بررسرری ، فرضرریه با اسررتفاده از مدل رگرسرریون لجسررتیک چندجمله ای برای بررسرری اين 

 .  احتمال انتشار سهام نسبت به بدهی پرداخته شده است

 آمار توصیفی – ٢فرضیه (: 6) نگاره
 TD نام متغیر

 1188 تعداد مشاهدات

 280303/0 درصد شرکت هايی که نه بدهی موقت دارند و نه سهام منتشر کرده اند

 472222/0 شرکت هايی که بدهی موقت دارند ولی سهام منتشر نکرده انددرصد 

 106061/0 درصد شرکت هايی که بدهی موقت ندارند ولی سهام منتشر کرده اند

 141414/0 درصد شرکت هايی که هم بدهی موقت دارند و هم سهام منتشر کرده اند
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پذيرفته  هایشرررکتدرصررد مشرراهدات مربوط به  28، دهدمی نشرران 6همان طور که نگاره 

سال    شته و نه اقدام به   هایشده در بورس اوراق بهادار تهران در طی  پژوهش نه بدهی موقت دا

سهام نموده    شار  شته و تنها     47در حالی که  اند،انت صد فقط بدهی موقت دا صد فقط   10در در

 . انداشته و هم سهام منتشر نمودهدرصد هم بدهی موقت د 14سهام منتشر نموده و تقريباً 

به بررسی احتمال انتشار  ، ایبا استفاده از مدل رگرسیون لجستیک چندجمله، برای اين منظور

ست       شده ا سبت به بدهی پرداخته  سمت       . سهام ن شده در ق شاره  ستفاده همان مدل ا مدل مورد ا

ست ب       سته يک متغیر چند بخشی ا ست با اين تفاوت که متغیر واب شرکتی نه  طوریقبل ا که اگر 

شر کند   سهام منت شر کند عدد  ، 0عدد ، بدهی و نه  اگر فقط ، 1اگر شرکت فقط بدهی موقت منت

به وی نسبت داده   3و اگر هم سهام و هم بدهی موقت منتشر کند عدد    2سهام منتشر کند عدد   

که نه بدهی     شرررود يعنی حالتی در نظر گرفته می  0( مبنا ) 10برای اين منظور عدد پايه   . شرررودمی

 . شودمی با اين حالت مقايسهها بنابراين ساير حالت. موقت وجود دارد و نه سهام

 حالت اول – ٢آزمون فرضیه  (:7) نگاره
 حالت اول 

 هم بدهی موقت هم سهام فقط انتشار سهام فقط بدهی موقت

 نسبت 

 شانس
 معناداری

 نسبت

 شانس
 معناداری

 نسبت

 شانس
 معناداری

t CF1- 007/0 000/0 454/1 713/0 024/0 000/0 

t MB1- 179/1 020/0 891/0 362/0 943/0 645/0 

t DEP1- 258/0 765/0 4/397 293/0 644/8 708/0 

t SIZE1- 160/1 252/0 669/1 004/0 175/2 000/0 

t FA1- 315/0 020/0 884/0 855/0 773/0 678/0 

 000/0 000/0 001/0 000/0 670/0 516/0 جزء ثابت

0/121 آماره راستنمايی 041/0 ضريب تعیین پزودو  

 000/0 معناداری مدل 1188 تعداد مشاهدات

لت اول    گاره ) حا قد        می حالتی را نشررران  (، 7ن هايی وجه ن که هنوز متغیرهای ارزش ن   دهد 

(MVOC ) نتايج برای حالتی که فقط بدهی موقت وجود       1در قسرررمت   اند. وارد مدل نشرررده

سبت  ، دارد ست     ن شده ا شر  سهام منت مورد بررسی قرار گرفته  ، به حالتی که نه بدهی موقت و نه 
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ست  سمت  . ا ست با حالتی که نه          2در ق شده ا شر  سهام منت سی رابطه بین حالتی که فقط  به برر

نیز رابطه بین حالتی که هم  3پرداخته شررده و در قسررمت ، بدهی و نه سررهام منتشررر شررده اسررت

سهام وجو  سهام وجود دارد بدهی موقت و هم  بررسی  ، د دارد با حالتی که نه بدهی موقت و نه 

 .  اين بررسی در مورد ساير حالات نیز رعايت شده است. شده است

 حالت دوم – ٢آزمون فرضیه (: 8) نگاره
 حالت اول 

 هم بدهی موقت هم سهام فقط انتشار سهام فقط بدهی موقت

 نسبت

 شانس
 معناداری

 نسبت

 شانس
 معناداری

 نسبت

 شانس
 معناداری

tMVOC 865/3 000/0 808/0 565/0 615/3 000/0 

t CF1- 010/0 000/0 487/1 709/0 032/0 001/0 

t MB1- 299/1 001/0 842/0 230/0 064/1 626/0 

t DEP1- 125/0 648/0 7/334 310/0 686/6 741/0 

t SIZE1- 550/2 000/0 482/1 173/0 611/4 000/0 

t FA1- 071/0 000/0 032/1 968/0 197/0 019/0 

 000/0 000/0 107/0 004/0 000/0 000/0 جزء ثابت

73/170 راستنمايی آماره 0586/0 ضريب تعیین پزودو  

 000/0 مدل معناداری 1188 تعداد مشاهدات

درصد افزايش ارزش نهايی وجه نقد در    95دهد که در سطح خطای  می نشان  8نتايج نگاره  

همچنین نتايج نشان  . شود موقت می هایمنجر به افزايش انتشار بدهی (، tMVOC) دوره جاری

دهد که بین ارزش نهايی وجه نقد در دوره جاری با انتشار سهام رابطه معناداری وجود ندارد  می

رابطه مثبت و معناداری وجود ، اندولی با حالتی که هم بدهی موقت و هم سرررهام منتشرررر نموده

 .  دارد
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 حالت سوم – ٢آزمون فرضیه (: 9) نگاره
 حالت اول 

 هم بدهی موقت هم سهام فقط انتشار سهام فقط بدهی موقت

 نسبت

 شانس
 معناداری

 نسبت

 شانس
 معناداری

 نسبت

 شانس
 معناداری

1-tMVOC 324/5 000/0 174/1 802/0 951/4 001/0 

t CF1- 248/0 241/0 240/2 631/0 641/0 754/0 

t MB1- 108/1 165/0 873/0 308/0 902/0 413/0 

t DEP1- 000/0 069/0 6/206 412/0 008/0 430/0 

t SIZE1- 886/2 000/0 841/1 128/0 207/5 000/0 

t FA1- 044/0 000/0 688/0 712/0 122/0 011/0 

 000/0 000/0 085/0 000/0 000/0 000/0 جزء ثابت

23/146 راستنمايی آماره 0502/0 ضريب تعیین پزودو  

 000/0 مدل معناداری 1188 تعداد مشاهدات

درصد افزايش ارزش نهايی وجه نقد در    95دهد که در سطح خطای  می نشان  9نتايج نگاره  

شار بدهی (، tMVOC-1) دوره قبل شان  . شود می های موقتمنجر به افزايش انت همچنین نتايج ن

دوره جاری با انتشار سهام رابطه معناداری وجود ندارد  دهد که بین ارزش نهايی وجه نقد در می

رابطه مثبت و معناداری وجود  اند،ولی با حالتی که هم بدهی موقت و هم سرررهام منتشرررر نموده

 .  دارد
 حالت چهارم – ٢آزمون فرضیه (: 10) نگاره

 حالت اول 

 هم بدهی موقت هم سهام فقط انتشار سهام فقط بدهی موقت

 نسبت

 شانس
 معناداری

 نسبت

 شانس
 معناداری

 نسبت

 شانس
 معناداری

-tMVOC2 724/2 000/0 308/1 481/0 463/3 000/0 

t CF1- 012/0 000/0 993/1 53/0 058/0 011/0 

t MB1- 127/1 138/0 83/0 206/0 890/0 437/0 

t DEP1- 055/0 550/0 9/1121 244/0 286/0 839/0 

t SIZE1- 278/2 000/0 186/2 007/0 855/4 000/0 

t FA1- 128/0 000/0 546/0 429/0 319/0 100/0 

 000/0 000/0 004/0 000/0 001/0 000/0 جزء ثابت

29/143 راستنمايی آماره 0537/0 ضريب تعیین پزودو  

 000/0 مدل معناداری 1080 تعداد مشاهدات
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شان  10نتايج نگاره   tMVOC-) دو دوره قبلدهد که افزايش ارزش نهايی وجه نقد در می ن

دهد که بین ارزش همچنین نتايج نشان می . شود های موقت میمنجر به افزايش انتشار بدهی (، 2

نهايی وجه نقد دوره جاری با انتشرررار سرررهام رابطه معناداری وجود ندارد ولی با حالتی که هم              

 . رابطه مثبت و معناداری وجود دارد اند،بدهی موقت و هم سهام منتشر نموده

 حالت پنجم – ٢آزمون فرضیه (: 11) نگاره
 حالت اول 

 هم بدهی موقت هم سهام فقط انتشار سهام فقط بدهی موقت

 نسبت

 شانس
 معناداری

 نسبت

 شانس
 معناداری

 نسبت

 شانس
 معناداری

tMVOC 406/3 000/0 862/0 712/0 219/3 000/0 

-tMVOC1 507/3 007/0 354/1 664/0 373/3 022/0 

t CF1- 122/0 104/0 349/3 500/0 408/0 564/0 

t MB1- 164/1 088/0 765/0 112/0 929/0 632/0 

t DEP1- 001/0 235/0 86/749 339/0 039/0 619/0 

t SIZE1- 281/5 000/0 054/2 109/0 387/9 000/0 

t FA1- 018/0 000/0 509/0 535/0 062/0 002/0 

 000/0 000/0 079/0 000/0 000/0 000/0 جزء ثابت

41/181 راستنمايی آماره 0680/0 ضريب تعیین پزودو  

 000/0 مدل معناداری 1080 تعداد مشاهدات

درصررد افزايش ارزش نهايی وجه نقد   95دهد که در سررطح خطای می نشرران 11نتايج نگاره  

منجر (، tMVOC-1) و افزايش ارزش نهايی وجه نقد در دوره قبل    ( tMVOC) در دوره جاری 

دهد که بین ارزش نهايی همچنین نتايج نشرران می. شررودهای موقت میافزايش انتشررار بدهی به

وجه نقد در دوره جاری و دوره قبل با انتشررار سررهام رابطه معناداری وجود ندارد ولی با حالتی  

 .  رابطه مثبت و معناداری وجود دارد اند،که هم بدهی موقت و هم سهام منتشر نموده
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 حالت ششم – ٢آزمون فرضیه  (:1٢) نگاره
 حالت اول 

 هم بدهی موقت هم سهام فقط انتشار سهام فقط بدهی موقت

 نسبت

 شانس
 معناداری

 نسبت

 شانس
 معناداری

 نسبت

 شانس
 معناداری

tMVOC 753/3 000/0 824/0 622/0 192/3 000/0 

-tMVOC2 958/1 016/0 439/1 366/0 621/2 006/0 

t CF1- 014/0 000/0 402/2 447/0 067/0 019/0 

t MB1- 245/1 010/0 778/0 127/0 991/0 956/0 

t DEP1- 075/0 596/0 99/735 279/0 486/0 907/0 

t SIZE1- 109/4 000/0 083/2 037/0 250/8 000/0 

t FA1- 038/0 000/0 564/0 508/0 113/0 004/0 

 000/0 000/0 024/0 000/0 000/0 000/0 جزء ثابت

17/181 راستنمايی آماره 0679/0 ضريب تعیین پزودو  

 000/0 مدل معناداری 1080 تعداد مشاهدات

درصد افزايش ارزش نهايی وجه نقد در   95دهد که در سطح خطای می نشان 12نتايج نگاره 

منجر به  (، tMVOC-2) و افزايش ارزش نهايی وجه نقد دو دوره قبل    ( tMVOC) دوره جاری 

شار بدهی افزايش  شان می . شود می های موقتانت دهد که بین ارزش نهايی وجه همچنین نتايج ن

سهام رابطه معناداری وجود ندارد ولی با حالتی که     شار  نقد در دوره جاری و دو دوره قبل با انت

 .  رابطه مثبت و معناداری وجود دارد اند،هم بدهی موقت و هم سهام منتشر نموده

درصد افزايش ارزش نهايی وجه نقد در   95دهد که در سطح خطای می نشان 13نتايج نگاره 

منجر به  (، tMVOC-2) و افزايش ارزش نهايی وجه نقد دو دوره قبل     ( tMVOC-1) دوره قبل 

شار بدهی  شان می . شود می های موقتافزايش انت بین ارزش نهايی وجه  دهد کههمچنین نتايج ن

سرررهام رابطه معناداری وجود ندارد ولی با حالتی که هم بدهی         های قبل با انتشرررار    نقد در دوره 

 .  رابطه مثبت و معناداری وجود دارداند، موقت و هم سهام منتشر نموده
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 حالت هفتم – ٢آزمون فرضیه  (:13) نگاره
 حالت اول 

 هم بدهی موقت هم سهام فقط انتشار سهام فقط بدهی موقت

 نسبت

 شانس
 معناداری

 نسبت

 شانس
 معناداری

 نسبت

 شانس
 معناداری

1-tMVOC 152/5 000/0 111/1 878/0 224/4 006/0 

-tMVOC2 180/2 005/0 351/1 456/0 928/2 002/0 

t CF1- 348/0 404/0 872/2 548/0 050/1 974/0 

t MB1- 051/1 546/0 813/0 177/0 845/0 258/0 

t DEP1- 000/0 059/0 04/770 335/0 000/0 267/0 

t SIZE1- 948/4 000/0 381/2 054/0 813/9 000/0 

t FA1- 023/0 000/0 440/0 443/0 068/0 002/0 

 000/0 000/0 037/0 000/0 000/0 000/0 جزء ثابت

54/162 راستنمايی آماره 0609/0 ضريب تعیین پزودو  

 000/0 معناداری مدل 1080 تعداد مشاهدات

 حالت هشتم – ٢آزمون فرضیه (: 14) نگاره

 حالت اول 

 هم بدهی موقت هم سهام فقط انتشار سهام فقط بدهی موقت

 نسبت 

 شانس
 معناداری

 نسبت

 شانس
 معناداری

 نسبت

 شانس
 معناداری

tMVOC 121/3 000/0 813/0 611/0 772/2 003/0 

1-tMVOC 093/3 016/0 237/1 762/0 686/2 067/0 

-tMVOC2 779/1 042/0 422/1 389/0 456/2 012/0 

t CF1- 151/0 145/0 807/3 458/0 509/0 666/0 

t MB1- 170/1 078/0 767/0 116/0 943/0 701/0 

t DEP1- 000/0 155/0 02/345 404/0 006/0 446/0 

t SIZE1- 540/6 000/0 316/2 075/0 732/12 000/0 

t FA1- 014/0 000/0 441/0 456/0 044/0 001/0 

 000/0 000/0 054/0 000/0 000/0 000/0 جزء ثابت

52/188 راستنمايی آماره 0706/0 ضريب تعیین پزودو  

 000/0 مدل معناداری 1080 تعداد مشاهدات
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درصد افزايش ارزش نهايی وجه نقد در   95دهد که در سطح خطای می نشان 14نتايج نگاره 

و افزايش ( tMVOC-1) و افزايش ارزش نهايی وجه نقد در دوره قبل    ( tMVOC) دوره جاری 

 قت های مو منجر به افزايش انتشرررار بدهی   (، tMVOC-2) ارزش نهايی وجه نقد دو دوره قبل     

مختلف با   های دهد که بین ارزش نهايی وجه نقد در دوره     همچنین نتايج نشررران می . شرررودمی

شررر انتشررار سررهام رابطه معناداری وجود ندارد ولی با حالتی که هم بدهی موقت و هم سررهام منت

ند، نموده ناداری وجود دارد     ا بت و مع طه مث عه       . راب طال با م تايج اين تحقیق   هس و ايمنکوترن

 . باشدهمسو نمی( 2014)

 گیرینتیجه

پذيری  به عنوان شاخصی برای انعطاف(، MVOC) ارزش نهايی وجه نقد، در اين مطالعه ابتدا

مالی  تأمینوع پذيری مالی و نو سرررپس به بررسررری رابطه بین انعطافمالی در نظر گرفته شرررده 

ست     هاشرکت  شده ا شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته  نتايج تحقیق مورد . ی پذيرفته 

دهد که انعطاف پذيری مالی دارای رابطه مثبت و معناداری با میزان انتشررار بدهی نظر نشرران می

شد می هاشرکت موقت  ست که بالاتر ، منظور از بدهی موقت. با برآوردی  از اهرم بهینه بدهی ا

پذيری مالی هیچ گونه رابطه  دهد که میزان انعطافنتايج همچنین نشررران می. باشرررد هاشررررکت

يی اسررت که هم هاشرررکتبا ( مثبت) ای رابطه معنادارمعناداری با انتشررار سررهام ندارد ولی دار

ر ارزش نهايی وجه همچنین در اين مطالعه متغی اند.بدهی موقت دارند و هم سررهام منتشررر نموده

شررران دهنده اين  به طور کلی نتايج ن  . نقد به ترتیب با چند دوره تاخیر وارد مدل شرررده اسرررت        

ظرفیت ی پذيرفته شررده در بورس اوراق بهادار تهران به موضرروع هاشرررکتموضرروع اسررت که 

پذيری مالی به    در هر صرررورت حتی با افزايش انعطاف  دهند و  بدهی خود اهمیت چندانی نمی   

اهمیت کمتری  هاشرکت همچنین اين . کننداقدام به انتشار بدهی می ، یحفظ ظرفیت بده جای

 . دهندمالی نسبت به بدهی می تأمینبرای به سهام به عنوان راهی 

 پیشنهادهای مبتنی بر نتایج تحقیق

سازمان بورس و اوراق بهادار تهران ، با توجه به روابط بدست آمده   شنهاد می ، به  شود که  پی

ی بورسی را محدود نموده هاشرکتمیزان استقراض برون سازمانی ، با تدوين قوانین و مقرراتی

 ريزی مناسب تر بر روی منابع درون سازمانی  اين فرصت را داشته باشند تا با برنامه    هاشرکت تا 
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مالی  انعطاف ) ند   (، پذيری  عدم      . کارايی و اثربخشررری خود را افزايش ده به  با توجه  همچنین 

به سررازمان بورس و ، مالی از طريق انتشررار سررهام تأمینپذيری مالی و اط معنادار بین انعطافارتب

از   هاشرکتمیزان منابع تخصیص يافته به شود تا بازنگری اساسی را در اوراق بهادار پیشنهاد می

های  به سازمان حسابرسی نیز به عنوان متولی تدوين استاندارد    . طريق افزايش سرمايه انجام دهند 

پذيری مالی در شود که با توجه به اهمیت موضوع انعطاف  پیشنهاد می ، حسابداری و حسابرسی   

پذيری و شیوه  تر موضوع انعطاف ضمن تحقیق و بررسی دقیق  ، تصمیمات مديران و سهامداران  

سبه آن  شای انعطاف ، محا پذيری مالی در نظر بگیرد و آن را همراه با حداقل الزاماتی را برای اف

ستفاده کنندگان قرار دهند  هاشرکت مالی  هایصورت  سازمان . در اختیار ا  همچنین در انتها به 

را از نظر معیارهای  هاشررررکتبه صرررورت ادواری ، شرررودبورس و اوراق بهادار پیشرررنهاد می  

گذاران  پذيری مالی رتبه بندی نمايند تا هم بر شررفافیت بازار افزوده شررود و هم سرررمايهانعطاف

 . سرمايه بتوانند با اتکا بر آنها تصمیمات بهتری اتخاذ نمايندبازار 

 هانوشتپی
Traditional theory 2 Optimal 1 

Net Income (NI)  4 Net Operating Income  3 

Static Trade-off Theory 6 Miller and Modigliani  5 

Agency Costs Theory 8 Pecking order Theory 7 

Base Outcome 01 Timing Market Theory 9 
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 نسبت و افشا تیفیک، يحسابرس تهیکم هایيژگيو

  رهمدياتیه رموظفیغ یاعضا

 **احسان بوژمهراني، *يحیي کامیابي
 : تاریخ دریافت 26 / 01 / 94

 : تاریخ پذیرش 07 / 05 / 94 
 چکیده 

 تیفیک بهبود به منجر تواندیم یشرکت یراهبر یدیکل هایزمیمکان از یکي عنوان به یحسابرس تهیکم

 یحسابرس تهیکم لیتشک در زین رهمدياتیه رموظفیغ یاعضا. شود هيسرما بازار يیکارا و هاشرکت افشا

 نسبت اثر که است نيا قیتحق نيا هدف، رو نيا از. هستند موثر، ینظارت فهیوظ یفايا جهت کارامد

 مدت، تجربه، یمال تخصص) یحسابرس تهیکم هاییژگيو نیب یرابطه بر رهمدياتیه یاعضا رموظفیغ

 شده رفتهيپذ هایشرکت افشا تیفیک و( یحسابرس تهیکم اندازه و یحسابرس تهیکم یاعضا سمت یتصد

 در شده رفتهيپذ شرکت 71، راستا نیهم در. دهدمی قرار یبررس مورد را تهران بهادار اوراق بورس در

، مربوط اطلاعات یگردآور از پس و انتخاب 1392 تا 1391 یزمان دوره در تهران بهادار اوراق و بورس

 دهدیم نشان پژوهش جينتا. گرفت قرار آزمون مورد 7 وزيويا افزار نرم از استفاده با پژوهش هایهیفرض

 افشا تیفیک با یحسابرس تهیکم یاعضا یتصد مدت و تجربه یعني یحسابرس تهیکم یژگيو دو نیب

 با یحسابرس تهیکم اندازه و تخصص نیب کهیدرحال دارد وجود یمعنادار و مثبت یرابطه هاشرکت

 آن از یحاک پژوهش نيا هایافتهي، نيا بر علاوه. دينگرد مشاهده یمعنادار مثبت یرابطه افشا تیفیک

 افشا تیفیک و یحسابرس تهیکم یاعضا تجربه نیب یرابطه بر رهمدياتیه یاعضا رموظفیغ نسبت است

 هاشرکت افشا تیفیک و یحسابرس تهیکم هاییژگيو ريسا نیب یرابطه بر اما دارد یمعنادار و مثبت تأثیر

 . ندارد کننده ليتعد اثر

 . رهمدياتیه یاعضا موظف ریغ نسبت و افشا تیفیک، یحسابرس تهیکم هاییژگيو: های کلیدیواژه

 G34: طبقه بندی موضوعی

 

                                                            
 jera.2017.2631/10.22051مقاله:  DOIکد 

 (، y.kamyabi@umz.ac.ir، )نویسنده مسئول، بابلسر، مازندران دانشگاه، داریا و اقتصادی علوم دانشکدة، حسابداری گروه استادیار *

، بابلسر، مازندران دانشگاه، اداری و اقتصادی علوم دانشکدة، حسابداری ارشد کارشناس **

(ehsanbouzhmehrani@yahoo.com) . 
 

ری هاپژوهش  ی تجربی حسابدا
 ، 1395 نزمستا، 22شماره ، ششمسال  صص 191 – 217



192  
  ...  و افشا تیفیک، يحسابرس تهیکم هایيژگیو 

 

 

 مقدمه

 برای موضرروعات ترينمهم از، وکار کسررب شرررايط تغییر و رقابتی فضررای به توجه با امروزه

فشرررای اطلاعات به موقع و معتبر درباره  ا. باشررردمی آنها مقبولیت سرررطح و اعتبار ، هاشررررکت

باشرررد که   می ها شررررکت ی کسرررب اعتبار برای  ها راهيکی از ، ها و عملکرد شررررکت  فعالیت  

، موقع به و معتبر روشی  به سازمانی  برون افراد به اطلاعات اثربخش انتقال مالی در گزارشگری 

 از توانندمی مديران بر همین اسررراس (.1395، جامعی و رسرررتمیان) کندکلیدی ايفا می نقشررری

 به، مالی یهاصرررورت اثربخشررری بهبود برای شررررکت تجاری هایفعالیت درباره خود آگاهی

 نمايند اسرررتفاده، بالقوه اعتباردهندگان و گذارانسررررمايه به اطلاعات انتقال برای ابزاری عنوان

  (.1393، همکاران کامیابی و)

ست   شای اطلاعات از اهمیت بالايی برخوردار ا شای  (. 1394، رويايی وابراهیمی) امروزه اف اف

 های گروه اختیار  در موقع بايد   به  و مناسرررب  نحو به  بايد   عنوان الزام گزارشرررگری به  اطلاعات 

، افشرررا اصرررلی هدف واقع در (.1394، ابراهیمیرويايی و ) گیرد قرار، کننده اسرررتفاده مختلف

 مالی وضررعیت تفسرریر، گذاریسرررمايه به مربوط گیریتصررمیم در کنندگاناسررتفاده به کمک

 اين در. باشرردآتی می نقد وجوه هایجريان بینیپیش و، مديريت عملکرد ارزيابی، هاشرررکت

ستا  صادی  واحد اهمیت با هایواقعیت کلیه بايد را سب  ایگونه به اقت شا  کامل و منا  تا، شوند  اف

صمیم  اتخاذ امکان شاء . آورد عمل به جلوگیری سردرگمی  از و گردد فراهم ت  طريق از بايد اف

، اهمیت با اطلاعات تمامی که حاوی اسررراسررری مالی یهاصرررورت شرررامل قانونی هایگزارش

 کامل الامکان حتی و فهم قابل ایگونه به اطلاعات اين و موقع است صورت گیرد   به و مربوط

صمیم  اتخاذ امکان تا، گردد ارائه ستفاده  برای را آگاهانه هایت ثقفی و ) سازد  فراهم کنندگانا

مالکیت از مديريت ، هااز طرفی با شروع انقلاب صنعتی و بزرگتر شدن شرکت(. 1376، ملکیان

ای بین آنها در قالب يک تئوری تحت عنوان تئوری      ها جدا و تضررراد منافع بالقوه     در شررررکت 

مد      ن به وجود آ ندگی  مدهای اين تئوری    يکی از مهم. ماي یا قارن اطلاعاتی بین     ، ترين پ عدم ت

تر از وضعیت شرکت با وجب آن مديران به دلیل آگاهی بیشمديران و سهامداران بوده که به م

اطلاعات مالی را به گونه ای تهیه  ، هايی همچون ابقا در شرکت و يا دريافت پاداش بیشترانگیزه

اين مسئله دادند که می نشان رکت را به صورت غیر واقعی مطلوبو ارائه کردند که وضعیت ش  

در (. 2016، حبیب و حییويان) ی مالی به چالش کشرریده شررودهاصررورتباعد شررد که کیفیت 
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زيرا مقدار اطلاعات    ، با عدم تقارن اطلاعاتی ارتباط دارد      به طور مسرررتقیم واقع کیفیت افشرررا  

سبت به اطلاعات عمومی کاهش   ستج محرمانه را ن و برای اطلاعات محرمانه داده و انگیزه ی ج

ستانی و رحیمی ) کندرا کم می شای هاروش، به عبارت ديگر(. 1390، کرد اطلاعات يک  ی اف

جی در نظر توان به عنوان مکانیسررمی در حمايت از حقوق سرررمايه گذاران خار شرررکت را می

وجود آيد و هزينه نمايندگی شررود تا عدم تقارن اطلاعاتی کمتر به گرفت و اين امر سرربب می

ستلزم  هدف اين به دستیابی (. 1391، فروغی و جونقانی) کاهش يابد شای  م  اطلاعات مناسب  اف

 به اطلاعات ارائه اين کمیته حسابرسی نقش کلیدی در  . باشد  می مربوط اطلاعات ساير  و مالی

 (. 2016، حبیب و حییويان) دارد سرمايه بازار

های نظارتی موثر برای بهبود کیفیت افشررا سرریسررتم کنترل مکانیزمکمیته حسررابرسرری يکی از 

های کمیته ويژگی(. 1992، فورکر) کندمی داخلی اسررت که به کاهش هزينه نمايندگی کمک

یته تعداد جلسات و مهارت اعضای کمیته برای اثر بخشی کم، اندازه، حسابرسی از قبیل استقلال

های واقعی دهد که ويژگینشرران می العات پیشرریننتايج مط. حسررابرسرری اهمیت زيادی دارند 

، الزبان و سرراوان) کمیته حسررابرسرری برای اثربخش بودن کمیته در انجام وظايفش حیاتی اسررت

کاران  ;2015 با درک    مديران غیر موظف نیز می ، بر اينعلاوه (. 2003، ابوت و هم ند  توان

ن آورده و مانع تضرراد منافع بین سررلامت بنگاه را به ارمغا، درسررت نقش نظارتی و راهبری خود

حضررور مديران غیرموظف و ، طبق تئوری نمايندگی. بازيگران نظام حاکمیت شرررکتی شرروند 

امداران و موجب کاهش تضرراد منافع میان سرره ، عملکرد نظارتی آنها به عنوان افرادی مسررتقل

ثر اعضای آن  ای که اکهیات مديره، در واقع(. 2006، چاو و لیونگ) شود می هاشرکت مديران 

ستند   ستقل ه سبی بر رفتار ، غیر موظف و م شت  طلبانه مديريتهای فرصت کنترل منا  خواهند دا

بر همین اسررراس در بیشرررتر تحقیقات انجام شرررده در حوزه راهبری (. 1393، باغومیان و نقدی)

شرررکتی بر اهمیت نقش مديران غیر اجرايی در بهبود فرآيند گزارشررگری تاکید شررده اسررت و 

ای که نقش مراقبت و نظارت بر کار     شررررکت به عنوان نهاد هدايت کننده       ه هیات مديره  جايگا  

(. 1389، زاده مقری و همکاراناسررماعیل) اهمیت زيادی دارد، مديران اجرايی را بر عهده دارد

کمیته حسابرسی را    ، موظف در انجام بهتر وظیفه نظارتی خودرود مديران غیربنابراين انتظار می

هدف ، لذا(. 1393، کامیابی و همکاران) گیرند که کارايی و اثربخشی بیشتری داشته باشد    بکار 

بت غی   تأثیر  تأثیر که   اين پژوهش اين اسرررت  یات  نسررر طه  رموظف اعضرررای ه ی مديره بر راب
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ی پذيرفته شررده در بورس اوراق بهادار  هاشرررکتکیفیت افشررا  کمیته حسررابرسرری وهايويژگی

 . دهد تهران را مورد بررسی قرار

 مبانی نظری و پیشینه تجربی پژوهش

 کمیته حسابرسی و کیفیت افشا  هایویژگی

های گیری از گزارشها برای نتیجهاطلاعات و حقايقی که آگاهی از آن، افشرررا طبق اصرررل 

ها کنندگان از اين گزارشها سررربب گمراهی اسرررتفادهمالی ضررررورت دارد و عدم افشرررای آن

اصررل  (.2012، کیويو و همکاران) ی مالی افشررا و ارائه شرروندهاورتصرربايد همراه با ، شررودمی

به عنوان يک اصرررل حاکمیت شررررکتی خوب        يا   برای حمايت از سررررمايه     ، افشرررا  گذاران 

ستفاده  ست   ا شات مالی بااهمیت ا شای  هاشرکت . کنندگان گزار شار  طريق از را اطلاعات اف  انت

. دهند می انجام آن نظاير و، مديرههیأت گزارش، توضرریحی هایيادداشررت، مالی یهاصررورت

  اسررتانداردهای  براسرراس  اطلاعات حداقل افشررای  بر علاوه هاشرررکت  از برخی، اين بر علاوه

  پردازند می اختیاری به صررورت اطلاعات اضررافی افشررای به، مقررات و قوانین سرراير و مربوط

امات افشای  علاوه بر الز هاشرکت افشايی است که   ، شای اختیاری اف (.2016، حبیب و حییويان)

 (. 2012، کیويو و همکاران) دهندمی اجباری انجام

 ضررورتی ، اقتصرادی  واحدهای اطلاعات شرفافیت  ارتقای و پاسرخگويی  فرهنگ تقويت 

 مسررئولیت اطمینان از حصررول برای بنابراين(. 1395، جامعی و رسررتمیان) اسررت ناپذير انکار

سخگويی  صادی  هایبنگاه پا . آيد بعمل کافی و مراقبت نظارت بايد ذينفع افراد مقابل در اقت

سب  کاری و ساز  وجود کافی مراقبت و نظارت اين برای اعمال ست  لازم منا  اين جمله از. ا

سب  راهبری نظام و اجرای طراحی، کارها و ساز  ست  شرکت  در منا ستمیان ) ها ، جامعی و ر

سی    کمیته (.1395 سابر صلی  ارکان از يکی ح ست    راهبری نظام ا   از يکی همچنین و شرکتی ا

 و سررلامت، تقويت موجب که شررودمی محسرروب مديرههیئت تخصررصرری هایکمیته ترينمهم

شگری  کیفیت سان    عملکرد بهبود داخلی یهاکنترل کیفیت بهبود، مالی گزار سابر به  کمک ح

 با واحدها اين هایفعالیت   انطباق  از اطمینان  و پاسرررخگويی مسرررئولیت  ايفای  برای مديرههیئت 

مال  از جلوگیری موجب  همچنین و آمره و مقررات قوانین  شرررودمی مديريت    قانونی  غیر اع

 (. 1395، جامعی و رستمیان)



  1395، زمستان 22ششم، شماره  ال، سی تجربي حسابداریهاپژوهش
  195  

 

 

تعداد جلسات و مهارت اعضای کمیته ، اندازه، های کمیته حسابرسی از قبیل استقلالويژگی 

اظهار داشرررتند که  مطالعات پیشرررین. برای اثر بخشررری کمیته حسرررابرسررری اهمیت زيادی دارند

جام وظايفش حیاتی         ويژگی ته در ان ته حسرررابرسررری برای اثربخش بودن کمی  های واقعی کمی

(. 2014، عثمان و همکاران   ;2015، الزبان و سررراوان   ;2015، سرررماها و همکاران    ) باشرررد  می

، تخصص ، آنها اندازه که مهمترين گیردمی نشات  زيادی عوامل از حسابرسی   کمیته خشی باثر

الزبان  ;2015، سماها و همکاران ) باشد می و مدت دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی    تجربه 

ساوان   ; 1394، رويايی وابراهیمی ; 2012، لی و همکاران ;2014، عثمان و همکاران ;2015، و 

اين پژوهش بر روی چهار ويژگی کمیته حسابرسی ، بر همین اساس (.1395، جامعی و رستمیان

تجربه و مدت دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی و ارتباط       ، تخصص ، دازهان: که عبارتند از

 .  تمرکز دارد، هاشرکتبا کیفیت افشای اطلاعات توسط ها اين ويژگی

 تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی و کیفیت افشا

 آنها مهمترين از که يکی گیردمی نشررات زيادی عوامل از حسررابرسرری کمیته بخشرری اثر

 منجر انجام شده  هایپژوه طبق که .است  حسابرسی   کمیته در مالی تخصص  با اعضايی  وجود

منظور از تخصص مالی  (. 1395، جامعی و رستمیان ) شود می بالاتر مالی گزارشگری  کیفیت به

مدرک کمیته حسررابرسرری طبق تعريف سررازمان بورس و اوراق بهادار تهران عبارت اسررت از    

، حسررابرسرری، حسررابداری) معتبر بین المللی در امور مالیای ملی يا دانشررگاهی يا مدرک حرفه

شته     ، مديريت مالی ساير ر صاد و  صادی  هایاقت همراه با توانايی  ( مديريت با گرايش مالی يا اقت

شگری مالی هاکنترلهای مالی و و گزارش هاصورت تجزيه و تحلیل  . ی داخلی حاکم بر گزار

صص  ضای  مهارت و تخ سی    کمیته اع سابر سی    کمیته هایاز ويژگی گردي يکی، ح سابر  ح

 اين مورد بحد موضرروع و دارد تنگاتنگی ارتباط حسررابرسرری کمیته اثربخشرری با که اسررت

شور  در خود وظايف موثر انجام برای حسابرسی    کمیته اعضای  .بود خواهد پژوهش  بايد من

شته  تخصص مالی  شند  دا  است  مالی هایصورت  با صرف  آشنايی  از فراتر تخصص  اين و با

در صررورتی کار کمیته ی حسررابرسرری اثر بخش خواهد بود که    (.1395، جامعی و رسررتمیان)

سی در حوزه      سابر ضای کمیته ح سابداری  هایاع شگری      ، ح سی کنترل داخلی و گزار سابر ح

شند     مالی هایوجود اعضای متخصص در حوزه   (. 1394، رويايی وابراهیمی) مالی متخصص با

ی حسابرسی احتمال کشف موارد ارايه نادرست       کمیتهبداری يا حسابرسی در اعضای     و حسا 
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 خود آيینای دهد زيرا افراد متخصص جهت حفظ اعتبار حرفه می ی مالی را کاهشهاصورت 

 (. 2016، حبیب و حییويان) کنندمی را رعايتای رفتار حرفه

تخصرررص در  ، دارد که اگر اعضرررای کمیته حسرررابرسررریبیان می( 2014) عثمان و همکاران

های گزارشگری مالی داشته باشند در انجام کار    کنترل داخلی و بخش، حسابرسی  ، اریدحساب 

دارد که در کمیته حسررابرسرری با اعضررای   بیان می( 2009) پرسررون. کنندمی خود موثرتر عمل

ستقل و دارای تخصص حسابداری و مالی     شتری وجود دارد که  ، م ی مالی هاصورت احتمال بی

شتباه و معاملات نادرست    شوند  ا شور اخلاقی     ؛ کشف  شان به من شهرت زيرا آنها بايد برای حفظ 

شرکت بايد اثربخشی        . حرفه عمل کنند سی دارای تخصص هنگام نظارت بر  سابر لذا کمیته ح

شد که اين      شته با شتری دا شای  می بی حبیب و ) اثری مثبت بگذارد هاشرکت تواند بر کیفیت اف

 (. 2016، حییويان

 کیفیت افشا اندازه کمیته حسابرسی و

 یهاکنترل انجام در گوناگون های تخصص بکارگیری با تواندمی تربزرگ حسابرسی کمیته

 دالتون و همکاران (.2014، عثمان و همکاران) باشد  مالی تواناتر گزارشگری  هایرويه ترجدی

حسابرسی   ی نظارتی کمیته ی ی کمیته ی حسابرسی و وظیفه  بین اندازهبیان کردند که ( 1999)

تر ی حسابرسی بزرگ  هر چه اندازه کمیتهکنند می چنین استدلال  ی مستقیم وجود دارد و رابطه

  ی نظارتی کمیته حسرررابرسررری بهتر انجامکت بهتر خواهد بود زيرا وظیفهعملکرد شرررر، باشرررد

که کمیته حسابرسی با تعداد   معتقد است( 2008) لین و همکاران، بر عکس نتايج فوق. گیردمی

گیری و همچنین های غیر ضرررروری و تاخیر در تصرررمیم عضرررای بیشرررتر منجر به ايجاد بحد ا

ضعیف شکل  شتند که اندازه   ( 2014) اما عثمان و همکاران. گرددتر میگیری ارتباطات  بیان دا

ت بر اثربخشی بیشتری در نظار  (، کمیته حسابرسی با اعضای بیشتر    ) بزرگتر از کمیته حسابرسی  

 . تر اطلاعات منجر شودتواند به افشای با کیفیتکه اين می؛ شرکت داشته باشد

 تجربه اعضا کمیته حسابرسی و کیفیت افشا

در   که اعضايی  از توانند ترکیبیمی هدايت کننده هايیعنوان فعالیت به حسابرسی   هایکمیته

، صررنعتی مديريت، حسررابرسرری ، مالی گزارشررگری کاری همچون گوناگون و مهم هایهحوز

سک  مديريت شند  اند،تجربه و سوابق  دارای و فناوری ري برای  (.2015، سماها و همکاران ) با
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 مالی ی است تجربه  بهتر اعضا  یهمه، ی حسابرسی  اصلی کمیته  هایمسئولیت  کردن برآورده

  از حاصررل هایپیچیدگی مالی و گزارشررگری هایع موضررو به فهمیدن قادر و باشررند داشررته

 حسابداری  و مالی یداشتن سابقه   (.2016، حبیب و حییويان) باشند  هاشرکت  فعالیتهای تجاری

داشرررتن  بر علاوه حسرررابرسررری هایکمیته .نیسرررت غیرعادی امر کمیته اکثريت اعضرررای برای

 ديگر صرررنعتی و کارشرررناسررران    یتجربه  و دانش بکارگیری از  بايد  ، يادشرررده  های تخصرررص

سان    شنا شکلات    حل برای را کار صل م صنايع  و هاشرکت  فردمنحصربه   وف  نظر مورد شان  يا 

  (.2016، حبیب و حییويان) باشند داشته

در پژوهش خود چندين مزيت برای اعضرررای با تجربه در کمیته        1988ديزورت در سرررال 

اعضای دارای تجربه در کمیته حسابرسی به دلیل  ، اول اينکه: کند که عبارتندحسابرسی بیان می

عملکرد و بازخورد آنها مورد بررسرری قرار گرفته و دارای   اند،اينکه در گذشررته آموزش ديده

نه تخصرررص خود    ند   می دانش فنی کافی در زمی باتجربه از موارد     ، دوم اينکه . باشررر اعضرررای 

. کنندتری میی اثربخشاسررتفاده، آورندمی های خود بدسررتمشررکوکی که در هنگام بررسرری

، سرروم. اسررت به اين موارد حتی پی نبرند اين در حالی اسررت که اعضررايی با تجربه کمتر ممکن

در شناسايی موارد خاص و قضاوت در    ، اعضای باتجربه کمیته حسابرسی با اتکا به تجربه خود   

بین ، چهارم. درک و تفسرریر بهتری خواهند داشررت ، به طور سرریسررتماتیک عملکرد ، مورد آن

شتری برخودارند ثبات و اجماع ب   کمیته ضای آن از تجربه بی شتری وجود دارد ای که اع بدين ، ی

یکسررانی انجام  هايقضرراوت، معنی که در صررورت وجود اطلاعات و فاکتورهای محیطی مشررابه

ضاوت آنها را افزايش   ، رواز اين(. 1988، ديزورت) دهندمی ضا توانايی ق  دهدمی اين تجربه اع

عملکرد ، اشندباعضای کمیته آنها فاقد تجربه می يی کههاشرکت، در نتیجه(. 1992، هاريسون )

رود می بنابراين انتظار(،. 2013، هوندال) شان اثربخشی کمتری داردآنها در انجام وظیفه نظارتی

 . ای مستقیم داشته باشدرابطه هاشرکتمیته حسابرسی با کیفیت افشا ی اعضای کتجربه

 مدت تصدی سمت اعضای کمیته و کیفیت افشا

نظارت بیشررتر در  ، منجر به عملکرد بهترتصرردی سررمت طولانی اعضررای کمیته حسررابرسرری  

مدت خدمت اعضرررای کمیته (. 2009، توپسررراموت و جیاکنکیت) شرررودعملیات شررررکت می

سال را به منظور اطمینان از ثبات کاری   5تا  2حسابرسی بايد ثابت باشد و يک دوره مناسب از     
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سی      ضا در کمیته حسابر شود   اع شان داد که  ( 2002) کلین(. 2014، عثمان و همکاران) شامل  ن

سود رابطه منفی وجود            سی با مديريت  سابر ضای کمیته ح سمت اع صدی  بین میانگین مدت ت

ضای کمیته می     . دارد سمت اع صدی  شتر در نظارت بر    بنابراين مدت ت شی بی تواند باعد اثربخ

عثمان و  ) گرددمی شررررکت شرررود که در نهايت منجر به کیفیت افشرررای مناسررربتر اطلاعات           

 (. 2014، همکاران

 و نسبت غیر موظف اعضای هیات مدیره کیفیت افشا، کمیته حسابرسی هایویژگی

ساز و کاری است به منظور دستیابی به اهداف شرکت از طريق مديريت       ، حاکمیت شرکتی 

از سهامداران عمده   کند که منافع همه سهامداران اعم می امور شرکت که اين اطمینان را ايجاد 

کتی حاکمیت شرررر هایيکی از سررراز و کار(. 1392، یها و اخلاقیحاج) شرررودو خرد حفظ می

علاوه بر  مديره هیات  اعضررراء موظف. مديره اسرررت  حضرررور اعضرررای غیر موظف در هیات  

 عضو غیرموظف  اما. در شرکت نیز دارند  حضور فیزيکی ، مديرههیاتمسئولیتهای عضويت در   

 مديران. مشارکت دارد ها گیریتصمیم در اما حضور فیزيکی در شرکت ندارد    مديرهدر هیات

  دارند قرار بهتری جايگاه در مديريت بر نظارتنظر  از موظف مديران به نسررربت غیر موظف

 انگیزهدارای  نتیجه در و نیسررتند شرررکت کارکنان از آنها زيرا (،1998، موت و دونالدسررون)

 . هستند مديريت بر نظارت برای بیشتری

  تأيیداطلاعات  افشای  با مديرههیأت  غیرموظف اعضای  درصد  رابطه، مطالعات دربعضی از 

 اعضای  درصد  بین و معناداری مثبت نیز رابطه( 2008) لین و همکاران، برای مثال. است  شده 

 کامیابی و همکاران. نمودند کشرررف اسرررترالیا در اختیاری افشرررای مديره وهیات غیرموظف

 شررده افشررا کیفیت اطلاعات، کارآمد مديرههیأت  غیرموظف بیان کردند اعضررای( 1393)

يک واحد   ، در نتیجه . دهد  می کاهش  را نامتقارن   اطلاعات  افزايش و را مديريت   توسرررط

کارچلو ) کندمی حسابرسی با کیفیت بالاتری را تقاضا، مديره با کیفیت بالاتتجاری دارای هیا

رشررگری مالی را کیفیت بالای هیئت مديره اثر بخشرری فرايند گزا، در واقع(. 2002، و همکاران

  (.2002، کلین) دهدمی قرار تأثیرتحت 

 برای شررده ارائه مالی یهاصررورت اتکای قابلیت و اعتبار میزان بر موثر عوامل از يکی

نقطه (. 1395، جامعی و رستمیان ) .است  شرکت  در حسابرسی   کمیته وجود، کنندگاناستفاده 
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 به تئوری نمايندگی و مشررکلات، شررروع و در حقیقت پايه و اسرراس موضرروع افشررای اطلاعات

لذا کمیته حسررابرسرری يکی از  (. 2016، حبیب و حییويان) شررودمی عدم تقارن اطلاعات مربوط

وسرریسررتم کنترل داخلی اسررت که به  های نظارتی موثر اسررت که در بهبود کیفیت افشرراانیزممک

 بايد حسابرسی   کمیته(. 2015، سماها و همکاران ) کندمی نمايندگی کمک هایش هزينهکاه

سب  نحوی به شور  يک. کند نقش ايفای خود وظايف انجام برای منا  به و مکتوب شفاف  من

(. 1395، جامعی و رسرررتمیان) کندمی کمک هانآ هایمسرررئولیت درک در ديگران و کمیته

 تا 3 از حسابرسی   کمیته، تهران بهادار اوراق بورس سازمان  حسابرسی   کمیته منشور  براساس 

ضو  5 ستقل ها آن اکثريت که ع صص  و دارای م سابداری  تخ ستند و  مالی و ح  با و تجربه ه

حسابرسی    کمیته (.1395، جامعی و رستمیان ) شود می تشکیل  مديره هیئت انتصاب  و انتخاب

  .است نظارت و افشای اطلاعات شرکت، رل داخلیتاثربخشی ساختار کن بنای سنگ

های بررسرری يافته، خدمات حسررابرسرراندود تعیین ح، انتصرراب و عزل حسررابرسرران مسررتقل 

. حسابرسی و حل اختلافات بین حسابرسان و مديريت از جمله وظايف کمیته حسابرسی است         

به . کندنظارت می های کارکنان حسررابرسرری داخلی علاوه بر اين کمیته حسررابرسرری بر فعالیت

سررابرسرران عبارت ديگر کمیته حسررابرسرری هم با حسررابرسرران داخلی در تماس اسررت و هم با ح

.  اما در داخل شرکت می باشد  ، که در واقع حلقه واسط استقلال در حسابرسی    ، مستقل شرکت  

مديريت ارشررد شرررکت را نیز کنترل می کند و به عنوان بازدارنده مديريت از زيرپا ، اين کمیته

حاجیها و   ) نقش موثری دارد، از تقلب مديريت    از جمله ممانعت   ، های داخلی گذاردن کنترل 

صلی و چالش برانگیز اعضای غیرموظ  ، به عبارت ديگر(. 1392، قیاخلا ف نظارت از وظايف ا

 . باشدمديره و کمیته حسابرسی میهیات

،  ابوت و همکاران) شرررودکمیته حسرررابرسررری در راهبری شررررکتی باعد افزايش نظارت می

امد جهت مديره در تشکیل کمیته حسابرسی کار   موظف در هیاتاعضای غیر ، رواز اين(. 2003

لذا زمانی که نسبت اعضای غیرموظف (. 2006، چاو و لئونگ) موثر است، ايفای وظیفه نظارتی

 از اعضررای کمیته حسررابرسرری با تجربه تری اسررتفاده ، مديره بیشررتر باشرردهیاتبه کل اعضررای 

مديريت  تر امکان دستکاری سود توسط   حضور کمیته حسابرسی با تجربه   ، نمايد و در نتیجهمی

رود وجود نسبت بالا از اعضای غیر موظف   می انتظار، رواز اين(. 2005، وافیز) بردمی بین را از
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شته   تأثیرهای کمیته حسابرسی و کیفیت افشا     بین ويژگیدر هیات مديره بر ارتباط  معناداری دا

 .  باشد

 تجربی پژوهش پیشینه

برسررری و کیفیت  مديره بر کمیته حسرررا مشرررکل هیات  به بررسررری ( 2016) حبیب و حییويان 

آنها نشرران  نتايج. ی پذيرفته شررده در بورس نیوزلند پرداختندهاشرررکتگزارشررگری مالی در 

اثر  حسررابرسرری و مديريت سررود واقعی کمیته مديره بر رابطهای موظف هیاتکه اعضرر دهدمی

مديران موظف دارای ، مثبت دارد  نه        و اين اثر در مورد  با ئه گزارشرررگری متقل مشرررکل در ارا

  .ه تر استبرجست

ی هاکنترلای کمیته حسررابرسرری بر اجرای هويژگی تأثیر به بررسرری( 2015) وانالزبان و سررا

های دهد که اجرای پیشنهادنتايج آنها نشان می. ی بورسی انگلیس پرداختندهاشرکتداخلی در 

برسی  و تخصص کمیته حسا   استقلال . کنترل داخلی با وجود کمیته حسابرسی امکان پذير است   

 . های کنترل داخلی خواهد داشتنقش زيادی در اجرای پیشنهاد

مديره و کمیته حسرررابرسررری بر افشرررای اختیاری در     هیات  ( تأثیر2015) اها و همکاران سرررم 

سی قرار دادند    یهاشرکت  سی امريکا مورد برر ست که اندازه   . بور نتايج تحقیق حاکی ازآن ا

سی   ، هیئت مديره سابر شای داوطلبانه   ترکیب هیئت مديره و کمیته ح اثر مثبت و معناداری بر اف

حالی   مل        اطلاعات دارد در  عا مدير  نه       تأثیر که دوگانگی  با ناداری بر افشرررای داوطل منفی مع

 .  اطلاعات دارد

سی بر    ( 2015) سلطانا  سابر سابداری در  محافظهبه اثر ويژگی کمیته ح ی هاشرکت کاری ح

تجربه و تعداد  ، مالیهای تخصررص که ويژگی دهدنشرران میها يافته. پرداختبورسرری اسررترالیا 

نتايج بیانگر . بداری داردکاری حسرراداری بر محافظهجلسررات کمیته حسررابرسرری اثر مثبت معنی

مديريت و طلبانه يک مکانیزم نظارتی از رفتار فرصررتحسررابرسرری بعنوان  اين اسررت که کمیته

 . کنددستکاری سود جلوگیری می

های کمیته حسررابرسرری بر افشررای داوطلبانه    ويژگی ، تأثیر2014عثمان و همکاران در سررال 

 94متشررکل از ای ها نمونهآن. را در بورس مالزی مورد بررسرری قرار دادند هاشرررکت اخلاقی
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، نتايج پژوهش آنها نشان داد . شرکت بورس مالزی را جهت انجام پژوهش خود انتخاب کردند 

کمیته با افشررای داوطلبانه اخلاقی بین مدت تصرردی سررمت و چندگانه بودن سررمت اعضررای    

اندازه و تعداد جلسات کمیته  ، تخصص ، در حالی که بین استقلال ؛ ای معنادار وجود داردرابطه

 . مشاهده نشدای حسابرسی با افشای داوطلبانه اخلاقی رابطه

سی و همکاران  سی رابطه   ( 2014) ابرنا شی به برر ضای کمی    در پژوه صص مالی اع ته بین تخ

نتايج آنها نشان داد که مهارت . پرداختند هاشرکتهای مالی ی و به موقع بودن گزارشحسابرس

 .  مالی اعضای کمیته حسابرسی ارتباط معناداری با اطلاعات حسابداری به موقع دارد

سال   سرمايه       کمیته هایژگیيو تأثیربه بررسی   2012لی و همکاران در  شای  حسابرسی بر اف

نتايج اين تحقیق حاکی ازآن اسرررت که     . ی انگلیس پرداختند ی بورسرررها شررررکت فکری در 

های اندازه و تعداد جلسررات کمیته حسررابرسرری بر افشررای سرررمايه فکری اثر مثبت و      ويژگی

 . ندارد تأثیرمعناداری دارد اما استقلال و تخصص کمیته حسابرسی بر افشای سرمايه فکری 

مختلف  هایخص حاکمیت شرررکتی و معیاررابطه بین شررا، در اسررترالیا( 2006) بیکز و براون

شامل دقت    شا  سازگاری در تحلیل     ، کیفیت اف سطح نا سونگری و  سود را  های پیشيک  بینی 

يی که هاشررررکتنتايج پژوهش آنها نشررران داد که افشرررا به وسررریله . مورد بررسررری قرار دادند

 .  تر استبخشآگاهی، حاکمیت شرکتی خوب دارند

های هیات مديره تعدادی از معیارهای حاکمیت شرکتی مانند ويژگیبا بررسی  ( 2005) وافیز

و کمیته حسررابرسرری به اين نتیجه رسرریدند که حاکمیت شرررکتی موثر باعد بهبود کیفیت افشررا 

سود پیش . شود می سیله مديريت را به عنوان نماينده    آنان در پژوهش خود معیار  شده به و بینی 

را مورد  شررررکت برتر مجله فورچن در آمريکا    275ی از اکیفیت افشرررا در نظر گرفته و نمونه    

 .  بررسی قرار دادند

های سود  تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی بر ويژگی      ( تأثیر1395) جامعی و رستمیان 

شده پیش سی قرار    هاشرکت  در بینی  شده در بورس اوراق بهادار تهران را مورد برر ی پذيرفته 

ست که بین تخصص    نتايج پژوهش آنها بیانگر. دادند ضای  مالی اين ا سی    کمیته اع سابر  با ح

  .دارد مثبت رابطه سود بینیپیش صحت
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ح افشای داوطلبانه   های کمیته ی حسابرسی بر سط   ويژگی تأثیربه ( 1394) هیمیرويايی و ابرا

 های آنها نشان يافته. ی پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند هاشرکت اخلاق در 

ستقلال و تخصص کمیته ی حسابرسی بر افشای داوطلبانه اخلاق       می  تأثیردهد که دو ويژگی ا

 .  دارد

موظف هیات مديره بر رابطه  نسرربت اعضررای غیر تأثیربه بررسرری ( 1393) کامیابی و همکاران

سته و خطای پیش   ی پذيرفته شده در بورس   هاشرکت بینی سود در  بین معاملات با اشخاص واب

يج پژوهش آنها حاکی ازآن است که نسبت اعضای غیرموظف نتا. ادار تهران پرداختنداوراق به

سود اثر تعديل کننده       مديره بر رابطههیات سته و خطای پیش بینی  شخاص واب بین معاملات با ا

 .  دارد

گذار  ته حسابرسی را بر جلب نظر سرمايهوجود کمی ، تأثیر1389طالب نیا و همکاران در سال 

سرما  سی     هایشرکت گذاری در يهجهت  شده در بورس اوراق بهادار تهران مورد برر پذيرفته 

نتايج آنها نشرران داد بین وجود کمیته حسررابرسرری و جذب اعتماد سرررمايه گذاران    . قرار دادند

 .  رابطه معنادار وجود دارد

  فرضیات پژوهش

شرح زير تدوين    پژوهش به هایفرضیه ، تجربی پژوهش با توجه به چارچوب نظری و پیشینه 

 :  گرديده است

مثبت و  بین تخصررص اعضررای کمیته حسررابرسرری و کیفیت افشررای شرررکتی رابطه : 1فرضرریه

 .  معناداری وجود دارد

بین اندازه کمیته حسابرسی و کیفیت افشای شرکتی رابطه مثبت و معناداری وجود      : 2فرضیه 

 .  دارد

ضیه  سی     : 3فر سابر ضای کمیته ح شرکتی رابطه   و کیفی بین میزان تجربه اع شای  مثبت و  ت اف

 .  معناداری وجود دارد

شرکتی رابطه          : 4فرضیه  شای  سمت اعضای کمیته حسابرسی و کیفیت ا اف   بین مدت تصدی 

 . مثبت و معناداری وجود دارد
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نسررربت غیرموظف اعضرررای هیات مديره بر رابطه بین تخصرررص اعضرررای کمیته  : 5فرضررریه

 . معناداری دارد تأثیرحسابرسی و کیفیت افشای شرکتی 

کیفیت  بین اندازه کمیته حسابرسی و هنسبت غیرموظف اعضای هیات مديره بر رابط: 6فرضیه

 . معناداری دارد تأثیرافشای شرکتی 

 نسبت غیرموظف اعضای هیات مديره بر رابطه بین تجربه اعضای کمیته حسابرسی      : 7فرضیه 

 . معناداری دارد تأثیرو کیفیت افشای شرکتی 

نسرربت غیرموظف اعضررای هیات مديره بر رابطه بین مدت تصرردی سررمت اعضررای  : 8فرضرریه

 . معناداری دارد تأثیرکیفیت افشای شرکتی  کمیته حسابرسی و

 پژوهش شناسیروش

ضر را  توان از نظر هدف به عنوان تحقیقات کاربردی و از نظر روش به عنوان  می پژوهش حا

ی پذيرفته شرررده در بورس و هاشررررکت، وهشمحدوده مکانی پژ. نمود تحقیقات تجربی تلقی

لیل انتخاب محدوده د. باشد می 1392و  1391هایاوراق بهادار تهران و محدوده زمانی آن سال 

ر زمانی دو سرررال برای اين پژوهش عدم وجود الزام توسرررط بورس اوراق بهادار تهران مبنی ب    

، جامعی و رسررتمیان) باشرردمی 1391قبل از سررال  هاشرررکتتشررکیل کمیته حسررابرسرری توسررط 

سال  هاشرکت به عبارت ديگر تعداد (. 1395 در بورس اوراق بهادار تهران  1391يی که قبل از 

اطلاعات گردآوری شرررده مبتنی بر ، در اين پژوهش. باشررردمی اندک اند،تشرررکیل کمیته داده

سهام  اطلاعات شد می واقعی بازار  سانی   هایاز پايگاه، هاشرکت های مورد نیاز داده. با اطلاع ر

هادار تهران سرررازمان بور     ها، های مجمع عمومی شررررکت   ها و گزارش اطلاعیه ، س و اوراق ب

 . استخراج و تجزيه و تحلیل قرار گرفت

پذيرفته شرررده در بورس و اوراق     های شررررکت جامعه آماری اين تحقیق در بر گیرنده کلیه      

يی که دارای شررررايط زير هاشررررکتکلیه ، ی انتخاب نمونه آماریباشرررد و برامی بهادار تهران

 :  به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند اند،بوده

 . نباشندها ی واسطه گری مالی و بانکهاشرکتبايد در گروه  هاشرکت (1

 . اسفندماه باشد 29منتهی به  هاشرکتسال مالی  (2
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 .  ماه نداشته باشند 4وقفه معاملاتی بیش از  (3

 . باشد 1391مالی سال  هایاز انتشار صورتتاريخ تشکیل کمیته حسابرسی قبل  (4

 .  اطلاعات آنها در دسترس باشد (5

در  ، های فوق گیری و با در نظر گرفتن محدوديت   پس از اجرای فرآيند نمونه  ، بدين ترتیب  

شدند      71نهايت  شده در بورس اوراق بهادار تهران برای نمونه انتخاب  سپس  . شرکت پذيرفته 

شده و در نهايت با          جهت خلاصه نمودن اطلاعات از  ستفاده  سل ا سترده اک صفحه گ نرم افزار 

 . صورت گرفته استها آزمون فرضیه Eviews 7استفاده از نرم افزار

 مدل پژوهش و تعریف عملیاتی متغیرها

 2و برای آزمون فرضیه دوم از مدل  1در اين پژوهش به منظور آزمون فرضیه اول از مدل 

 : استفاده شده است

 MDIi,t = β0 + Β1AUDACCi,t + Β2AUDSIZEi,t + Β3AUDTENDi,t + 

β4AUDEXi,t + β5MVALUEi,t + β6NAHi,t + εi,t                                 )1( مدل 

 

MDI = β0 + Β1AUDACCi,t + Β2AUDSIZEi,t + Β3AUDTENDi,t + 

β4AUDEXi,t + β5BDIND + β6BDIND*AUDACCi,t + 

β7BDIND*AUDSIZEi,t + β8BDIND*AUDTENDi,t + β9BDIND*AUDEXi,t 

+ β10MVALUEi,t + β6NAHi,t + εi,t                                                     )2( مدل  

 پژوهش هایمتغیر

 متغیر وابسته

ی ها پژوهشافشرررا همانند    کیفیت  گیریاندازه  پژوهش برای اين در(: MDI) کیفیت افشرررا 

مادی و همکاران  (، 1394) شررریری و همکاران  موسررروی  و يعقوب نژاد و ذبیحی( 1390) اعت

 سررال از تهران بهادار اوراق بورس سررازمان توسررط که هاشرررکت افشررای بندیرتبه از (،1390)

، بندی رتبه اين. اسررت شررده اسررتفاده، گرديده محاسرربه ماهه 9 و 6، 3 زمانی مقاطع در 1382

. میکند  منعکس را ها شررررکت  افشررراهای   اطلاعاتی  محتوای درباره  بورس سرررازمان   ارزيابی 

ساس ، مذکور امتیازهای شا  اطلاعات اتکای قابلیت و بودن موقع به معیارهای وزن میانگین برا  اف
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  بورس یهاشرکت اطلاعات افشای نامه آيین بر مبتنی عمدتاً بندی رتبه. گرددمی محاسبه، شده

مالی میان  های صررورت، سررهم هر درآمد بینی اطلاعات پیش منظر از را شرررکت افشررا و بوده

 سهم  هر درآمد بینی پیش به نسبت  حسابرس  اظهارنظر، ماهه 9 و 6، 3 شده  حسابرسی   ای دوره

سابرس  نظر اظهار، ماهه 6 و اولیه سبت  ح   صورت ، ماهه 6 ای دوره میان مالی های صورت  به ن

 شده و  حسابرسی   واقعی عملکرد وها بینی پیش تفاوت و سال  پايان شده  حسابرسی   مالی های

شره  اطلاعات ساير  ساس ، منت شا  اتکای قابلیت و بودن موقع به معیار دو برا  قرار ارزيابی مورد اف

وزن  به اتکا قابلیت و بودن موقع به معیارهای شرررکتی افشررای کل رتبه محاسرربه برای. دهدمی

  اند.گرفته قرار استفاده مورد سوم يک و سوم دو های

 مستقل هایمتغیر

  مطابق با تحقیق عثمان و همکاران(: AUDACC) 1تخصرررص اعضرررای کمیته حسرررابرسررری

برابر اسرررت با درصررردی از ( 1395) و جامعی و رسرررتمیان( 1394) رويايی و ابراهیمی(، 2014)

ملی يا معتبر بین ای اعضررای مسررتقل کمیته حسررابرسرری که مدرک دانشررگاهی يا مدرک حرفه 

ساير رشته    ، مديريت مالی، حسابرسی  ، حسابداری ) المللی در امور مالی مديريت  هایاقتصاد و 

صادی  سازمان بورس اوراق بهادار تهران    . دارند( با گرايش مالی يا اقت شور  ساس من  اعضای ، برا

 و باشند  داشته  مالی تخصص  بايد منشور  شده در  ذکر وظايف موثر انجام برای حسابرسی   کمیته

اين  (.1395، جامعی و رستمیان ) است  مالی ایهصورت  با صرف  آشنايی  از فراتر تخصص  اين

 .  اطلاعات از طريق سايت کدال استخراج گرديده است

برابر است با تعداد اعضای کمیته حسابرسی و اين       (: AUDSIZE) 2اندازه کمیته حسابرسی  

 (. 1394، رويايی و ابراهیمی) از طريق سايت کدال استخراج گرديده استها داده

برابر است با میانگین مدت  (: AUDTEND) 3اعضای کمیته حسابرسی   مدت تصدی سمت   

 (. 2014عثمان و همکاران ) تصدی سمت اعضای کمیته حسابرسی

سی     میزان تجربه سابر ضای کمیته ح ضای کمیته      : AUDEX() 4ی اع سبت اع ست با ن برابر ا

، مکارانهمدان و ه) نسرربت به کل اعضررای کمیته ، حسررابرسرری که در زمینه مالی تجربه دارند 

2013 .) 
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 متغیر تعدیل کننده

اين متغیر نشرران دهنده نسرربت اعضررا    :(BDIND) نسرربت غیرموظف اعضررای هیات مديره 

 (. 1393، کامیابی و همکاران) باشدمی مديرهمديره به کل اعضای هیاتغیرموظف هیات

 متغیرهای کنترلی

طريق لگاريتم   از ، t در زمان i ارزش بازار شررررکت   :(MVALUE) ارزش بازار شررررکت  

شرکت به                شده  شر  سهام عادی منت سال در تعداد  سهام در پايان  ضرب قیمت  صل  طبیعی حا

 (. 1390، رضايی و پیری) دست آمده است

سهامداران نهادی    صد مالکیت  شان  :(NAH) در  مالکیت در که عادی سهام  میزان دهندهن

 برای. باشرردمی ،گی قرار داردصررندوق بازنشررسررت ها،بیمه ها،نهادی مانند بانک گذارانسرررمايه

 عادی تعداد سررهام برکل نهادی گذارانسرررمايه توسررط دسررت در سررهام تعداد، آن محاسرربه

 (. 1395، کامیابی و پرهیزگار) گرددمی تقسیم شرکت

 پژوهش داده های تحلیل و تجزیه

 آمار توصیفی

 متغیرهای پژوهش محاسرربه وآمار توصرریفی  ها،تجزيه و تحلیل اولیه داده به منظور بررسرری و

ماکزيمم و ، انحراف معیار، میانه، آمار توصرریفی شررامل میانگین . ارائه شررده اسررت  1 نگارهدر 

 . پژوهش است هایمینیمم کلیه متغیر

 7/73به طور متوسط ها شرکتشود رتبه کیفیت افشای ( مشاهده می1نگاره )همانطور که 

ها انحراف معیار داده. باشدمی 100تا  16کیفیت افشا بین گستره تغییرات رتبه . باشندمی درصد

 کم پراکندگی دهندهنشان کم معیار انحراف. دهدها از میانگین را نشان میی دادهپراکندگ

 میانگین ها ازداده زياد پراکندگی دهندهنشان زياد معیار انحراف و میانگین از هاداده

دارای کم ترين  17/0 انحراف معیار مديره بانسبت اعضای غیر موظف هیات .باشدمی

دارای بیشترين  4/33با انحراف معیار  میزان مالکیت سهامدار نهادیپراکندگی از میانگین و متغیر 

 . پراکندگی از میانگین است
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 نمونه هایشرکتآمار توصیفی مربوط به متغیرهای تحقیق برای (: 1) نگاره
 انحراف

 معیار
 متغیرها میانگین میانه حداکثر حداقل

 شاخص کیفیت افشا 71/73 5/76 100 16 4/17

 تخصص کمیته حسابرسی 84/0 1 1 0 26/0

 اندازه کمیته حسابرسی 09/3 3 5 3 39/0

16/6 1 29 10 62/10 
 مدت تصدی سمت اعضای کمیته حسابرسی

 ( تعدادماه)

 ی اعضای کمیته حسابرسیمیزان تجربه 75/0 66/0 1 0 26/0

 ارزش بازار شرکت 09/6 03/6 23/8 33/4 64/0

 میزان مالکیت سهامدار نهادی 55/39 88/26 93/98 0 40/33

 نسبت اعضای غیر موظف هیات مديره 65/0 6/0 1 2/0 17/0

22/0 0 1 6/0 55/0 
تخصص کمیته حسابرسی* نسبت اعضای غیر 

 موظف هیات مديره

60/0 6/0 4 8/1 03/2 
نسبت اعضای غیر موظف اندازه کمیته حسابرسی* 

 هیات مديره

50/4 6/0 4/18 6 93/6 
مدت تصدی سمت اعضای کمیته حسابرسی* نسبت 

 اعضای غیر موظف هیات مديره

20/0 0 1 53/0 48/0 
ی اعضای کمیته حسابرسی* نسبت میزان تجربه

 اعضای غیر موظف هیات مديره

 آمار استنباطی

مورد بررسی   هاآنی وجود دارد که در ادامه برخی از مفروضات ، برای انجام رگرسیون خطی 

.  های مختلفی وجود داردآزمون، جهت بررسرری عدم وجود ناهمسررانی واريانس . گیردقرار می

های گرافیکی بیان آزمون. شرروندگرافیکی و غیر گرافیکی تقسرریم می به دو گروهها اين آزمون

به عبارتی بهتر . آورد شده الگويی مشاهده شودکند که نبايد بین جملات پسماند و مقادير بر می

توان به آزمون  های غیر گرافیکی می از آزمون. حول محور صرررفر باشرررد  ها  پرکنش باقی مانده   

ست ، براش پاگان، وايت ستفاده     آزمون، گلد فنت کوانت، نیو وی و سر ا پارک و آزمون گلج
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سعادت  صلاحی نژاد ) کرد سان از آزمون  (. 1393، و  در اين تحقیق برای آزمون واريانس ناهم

صل از اين آزمون در        ست که نتايج حا شده ا ستفاده  ست    2شماره   نگارهوايت ا شده ا با . ارائه 

سطح اهمیت   شان می ، %5توجه به  سانی واريانس در     نتايج ن صفر مبنی بر وجود هم دهد فرضیه 

اول پژوهش از  يعنی مدل. ذيرفته نمی شررروداين فرض پ 1شرررود اما در مدل پذيرفته می 2مدل 

 . که جهت رفع آن از آزمون وايت استفاده گرديد. بردمی مشکل ناهمسانی واريانس رنج

 آزمون وایت(: ٢) نگاره
 1خروجی آزمون وايت مربوط به مدل 

  ضريب معناداری

0322/0 67/1 F آماره 

0474/0 35/40 2R 

0386/0 29/41 SS 

 2وايت مربوط به مدل خروجی آزمون 

 Fآماره 33/1 1113/0

1584/0 53/66 2R 

5865/0 07/53 SS 

دهد که    می نشررران( 3شرررماره   نگاره ) مربوط به مدل اول پژوهش   Eviewsخروجی  نگاره 

شده      Fآماره  سیون برازش  شان دهنده معناداری کل رگر شد می که ن سطح اطمینان  ، با  99در 

دهد بین باشررد که نشرران می می 87/1آماره دوربین واتسررون مقدار . باشرردمی درصررد معنادار

 25/0ضريب تعیین تعديل شده در اين مدل معادل . خود همبستگی وجود ندارد، متغیرهای مدل

ست  آنبوده که حاکی از  سط      25حدود  ا سته تو صد از تغییرات متغیر واب ستقل  هایمتغیر در  م

 . گردد می بیان

شان  3شماره   نگارهنتايج در   سی و کیفیت       می ن سابر ضای کمیته ح دهد که بین تخصص اع

اندازه کمیته حسابرسی در   ، ضمنا . ی منفی معناداری وجود داردرابطه( درصد  5 در سطح ) افشا 

ای معناداری با کیفیت افشا ندارد در نتیجه فرضیه   ظصد رابطه 2در 10و  5، 1هیچیک از سطوح  

شد  ضای کمیته     3 نگاره هایتههمچنین ياف. دوم پذيرفته ن ست که میزان تجربه اع حاکی از آن ا

ی مثبت و معناداری با کیفیت افشا رابطه  حسابرسی و مدت تصدی سمت اعضای هیات مديره      

 . گرددم و چهارم اين پژوهش تايید میدرصد دارند که فرضیه سو 10در سطح 
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بین میزان مالکیت ، های کنترلیخروجی زير همچنین بیانگر آن است که در میان متغیر  نگاره

شا رابطه    ای مثبت و معنادار وجود دارد يعنی هرچه میزان مالکیت سهامداران نهادی با کیفیت اف

باشد اما بین ارزش   نیز بالاتر می هاشرکت سهامداران نهادی در شرکت بیشتر باشد کیفیت افشا      

ممکن اسررت کارا نبودن بازار  که ، ی يافت نشرردرابطه هاشرررکتبازار شرررکت و کیفیت افشررا 

 . سرمايه ايران دلیل چنین امری باشد

 تحقیق 4الی  1هاینتیجه تخمین مدل اول جهت آزمون فرضیه(: 3) نگاره
 متغیرها ضرايب خطای استاندارد t آماره داریا معن

 ضريب ثابت 26/89 85/17 5 0000/0

تخصص اعضای کمیته  -27/14 80/5 -45/2 ** 0152/0

 حسابرسی

 اندازه کمیته حسابرسی -60/2 90/3 -66/0 5/0

مدت تصدی سمت  30/0 16/0 82/1 *** 0697/0

اعضای کمیته 

 حسابرسی

ی اعضای میزان تجربه 21/11 11/6 83/1 *** 0688/0

 کمیته حسابرسی

 ارزش بازار شرکت -62/1 18/2 -74/0 45/0

میزان مالکیت  08/0 03/0 19/2 ** 0299/0

 سهامداران نهادی

0000/0 4/4 10/0 46/0 AR (1)  

 28/0 ضريب تعیین 87/1 دوربین واتسون آماره

 25/0 ضريب تعیین تعديل شده F 0000/0 احتمال آماره

*10% **5% ***1 % 

با  . دهدهای پنجم تا هشررتم را مورد بررسرری قرار مینیز آمار تحلیلی فرضرریه 4شررماره  نگاره 

در اين مدل نیز آماره دوربین . شود معناداری مدل تايید میF (0000/0 ،)توجه به احتمال آماره 

قرار دارد که عدم خودهمبستگی بین خطاها  5/2تا  5/1در بازه ( 88/1که برابر است با ) واتسون

 .  شودنیز تايید می
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ره بر ارتباط بین تجربه  مدينسبت غیرموظف اعضای هیات   است که بیانگر اين  4شماره   نگاره

 لذا فرضیه هفتم  معناداری دارد تأثیردرصد   5و کیفیت افشا در سطح    اعضای کمیته حسابرسی   

سررربت بالا از   با ن  ها شررررکت در  دهد که  ت ديگر نتايج نشررران می بعبار . مورد تايید قرار گرفت   

های ر زمینهمديره هنگامی که اعضای کمیته حسابرسی دارای تجربه داعضای غیر موظف هیات

اما نسبت غیرموظف اعضای   . باشد بالاتر می هاشرکت کیفیت افشا  ، باشند مالی و حسابداری می 

، تخصررص کمیته حسررابرسرری) های کمیته حسررابرسرریهیات مديره بر ارتباط میان سرراير ويژگی

سی            سابر ضای کمیته ح سمت اع صدی  سی و مدت ت سابر شا ( اندازه کمیته ح  تأثیر و کیفیت اف

 . باشدششم و هشتم پژوهش می، معناداری ندارد که بیانگر عدم تايید فرضیات پنجم

 تحقیق 8الی  5هاینتیجه تخمین مدل دوم جهت آزمون فرضیه(: 4) نگاره
 متغیرها ضرايب خطای استاندارد t آماره داریا معن

 ضريب ثابت 23/71 14/70 01/1 31/0

0549/0** 93/1- 80/17 5/34- 
اعضای کمیته تخصص 

 حسابرسی

 اندازه کمیته حسابرسی 72/19 28/24 81/0 41/0

60/0 52/0- 74/0 38/0- 

مدت تصدی سمت 

اعضای کمیته 

 حسابرسی

14/0 47/1- 35/17 64/25- 
ی اعضای میزان تجربه

 کمیته حسابرسی

 ارزش بازار شرکت -26/1 09/2 -60/0 54/0

039/0** 08/2 03/0 08/0 
میزان مالکیت 

 سهامداران نهادی

79/0 25/0 4/99 67/25 
نسبت اعضای غیر 

 موظف هیات مديره

2/0 27/1 07/24 59/30 

تخصص کمیته 

حسابرسی* نسبت 

اعضای غیر موظف 

 هیات مديره
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 متغیرها ضرايب خطای استاندارد t آماره داریا معن

32/0 97/0- 58/34 88/33- 

اندازه کمیته 

حسابرسی* نسبت 

 اعضای غیر موظف

 هیات مديره

35/0 91/0 14/1 05/1 

مدت تصدی سمت 

اعضای کمیته 

حسابرسی* نسبت 

 اعضای غیر موظف

 هیات مديره

0396/0 ** 07/2 29/26 67/54 

ی اعضای میزان تجربه

کمیته حسابرسی* 

نسبت اعضای غیر 

 موظف هیات مديره

0000/0 56/4 10/0 46/0 AR (1)  

 33/0 ضريب تعیین 88/1 دوربین واتسون آماره

 269/0 تعديل شدهضريب تعیین  F 0000/0 احتمال آماره

 گیری و پیشنهاداتنتیجه

ست        ضرورت ا شاء يک  شگری مالی و اف سبب    . کیفیت در گزار شگری مالی  کیفیت گزار

کنندگان گذاران و سرراير اسررتفاده  های نقدی آتی شرررکت برای سرررمايه  بینی بهتر جريانپیش

سی   در اين پژوهش اثر ويژگی. شود ی مالی میهاصورت  سابر صص مالی ) های کمیته ح ، تخ

ضای کمیته     ، اندازه سمت و تجربه اع صدی  شا  ( مدت ت  تأثیرن و همچنی هاشرکت بر کیفیت اف

های پژوهش يافته. مديره بر اين ارتباط مورد بررسی قرار گرفتنسبت اعضای غیرموظف هیات

شان می  دهد بین مدت دوره تصدی سمت اعضا و همچنین تجربه اعضای کمیته حسابرسی با         ن

ای مثبت و معنادار وجود دارد به اين معنی که هرچه اعضای کمیته  رابطه هاشرکت فشا  کیفیت ا

تر و اطمینان بیشررتر نسرربت به ثبات کاری آنها وجود داشررته باشررد افشررای   حسررابرسرری باتجربه

(، 2005) اين نتايج مطابق با پژوهش دفوند و هان. دارای کیفیت بالاتری خواهد بود هاشرررکت

شد که بیا می سزايی بر اطلاعات    تأثیرکند وجود کمیته حسابرسی با اعضای با تجربه     ن میبا به 
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را  ( 2005) ی پژوهش پرسرروناين نتیجه پژوهش يافته، علاوه بر اين. منتشررر شررده در بازار دارد

ست احتمال            که بیان می سی بلند مدت ا سابر ضای کمیته ح سمت اع صدی  کند هنگامی که ت

 . کندا تايید میانجام تقلب پايین تر است ر

شان می  شا رابطه        يافته پژوهش همچنین ن سی و کیفیت اف سابر دهد که بین تخصص کمیته ح

ندارد  که ويژگی  . مثبتی وجود  چه فرض بر اين بود  ته حسرررابرسررری بر کیفیت      های اگر  کمی

گذارد اما اين امکان نیز وجود دارد که کیفیت گزارشرررگری مالی       می تأثیر گزارشرررگری مالی  

سی اثر بگذارد    هایبر ويژگیبتواند  سابر شگری   هاشرکت برای مثال . کمیته ح با کیفیت گزار

های کمیته حسررابرسرری برای علامت دادن به اعضررای بازار مبنی بر بهتر ممکن اسررت از ويژگی

تری يی که کیفیت افشا پايین هاشرکت اينکه کیفیت گزارشگری بالاتری دارند استفاده کنند يا   

آورند تا به بازار علامت متخصص را در کمیته حسابرسی خود به عضويت درمی    دارند اعضای  

.  انددهند که در جهت بهبود کیفیت افشا از متخصصین در کمیته حسابرسی خود استفاده کرده       

خواهند به می يی کههاشرکت ای برای میته حسابرسی خروجی  تخصص ک ، به عنوان يک نتیجه

 . باشدمی ،مالی خود علامت دهندبازار درباره کیفیت گزارشگری 

اين نتیجه . ای مشاهده نشددر اين پژوهش بین اندازه کمیته حسابرسی با کیفیت افشا رابطه

ی بزرگتر از کمیته حسابرسی  مبنی بر اينکه اندازه( 2008) های لین و همکارانپژوهش استدلال

-ها و منجر به ارتباطات ضعیفگیریتاخیر در تصمیم ، غیر ضروری هایتنها منجر به ايجاد بحد

توان اظهار داشت که کمیته حسابرسی کمتر به عبارت ديگر می. کندمی را تايید، شودمی تر

به اين معنا که اين حالت به ، گذاری عمل کنندتأثیرای خطی با تمايل دارد که بر اساس رابطه

 . غیر موثر باشند، اندازه کمیتهموثر و با کاهش ، آيد که با افزايش اندازه کمیتهوجود نمی

شان می  ضای غیر موظف هیات مديره تنها بر    نتايج اين پژوهش ن سبت اع بین  رابطهدهد که ن

شا        سی و کیفیت اف سابر ضای کمیته ح به عبارت . ی معنادار داردتأثیر هاشرکت میزان تجربه اع

ود اعضای با تجربه  ديگر وجود اعضای غیرموظف بیشتر در ترکیب هیات مديره همزمان با وج  

اما نتايج حاکی از آن . خواهد شررد هاشرررکتدر کمیته حسررابرسرری باعد بهبود کیفیت افشررای 

 های کمیته حسابرسیساير ويژگیمديره بر ارتباط بین عضای هیاتاست که نسبت غیر موظف ا

صدی   ) شا  ( تخصص و مدت ت ضای غیرموظف   تأثیرعدم . ندارد تأثیر هاشرکت و کیفیت اف اع

تواند به های کمیته حسابرسی و کیفیت افشا می   هیات مديره نتوانسته بر ارتباط بین ساير ويژگی  
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دلیل مشرررکلات ناشررری از مالکیت بخش دولتی و عدم وجود مالکیت بخش خصررروصررری در  

اين اسررت که هنوز دلیل ديگر . ق بهادار تهران باشرردی پذيرفته شررده در بورس اوراهاشرررکت

ضای غیرموظف هیات مديره در اين  نقش ا ستقلال آنها       هاشرکت ع شده و ا ستی تبیین ن به در

ها       مخدوش اسرررت که موجب ايجاد محدوديت          ظارتی و کنترلی آن هايی در انجام وظايف ن

 . شودمی

 افشررایرود نتايج حاصررل از اين پژوهش در شررناسررايی کمیته حسررابرسرری موثر بر  نتظار میا

منظور بررسی قوانین و مقررات موجود يا تجديدنظر در آنها و يا   به هاشرکت اطلاعات توسط  

ضع قوانین و مقررات جديد  شود    و و سرمايه مفید واقع  سرمايه  ، علاوه بر اين. کارايی بازار  به 

شنهاد می  صمیم   گذاران پی سی را به    به  صرفا  ، خود هایگیریشود که در ت سابر وجود کمیته ح

شای مطلو    کمیته را هایژگیبلکه تمام وي ب اطلاعات مد نظر قرار ندهندعنوان معیاری برای اف

سرمايه گذاری هاشرکت با توجه به حذف ضمنا  . در نظر بگیرند به علت ، هاو بیمهها بانک، ی 

شنهاد می ، ساختار متفاوت آنها  ضوع مورد مطالعه پی به  هاشرکت در اين گروه از ، گردد که مو

حقیق ويژگی اسررتقلال کمیته ی حسررابرسرری مورد   اين ت و در. صررورت خاص بررسرری گردد 

شنهاد می  بررسی قرار نگرفت لذا  اين ويژگی کمیته ی حسابرس را مور   شود تحقیقات بعدی پی

 .  بررسی قرار دهند

 هاشرکت دهی از اطلاعات مالی امع اطلاعاتجنبود سامانه  ، مهم ترين محدوديت پژوهشگر 

محدوديت ديگر افشررا نشرردن اطلاعات   . بوده که مراحل انجام پژوهش را زمان بر کرده اسررت

های کمیته حسرررابرسررری از جمله تعداد جلسرررات آن اسرررت که  کامل در مورد سررراير ويژگی

 .  اثرگذار باشد هاشرکتتوانست بر افشای می

 نوشتپی
  4  Experience of 

Audit Committee 
  3  Audit 

Committee Tenure 
  2  Audit 

Committee Size 
  1  Expertise of 

Audit Committee 
 

     5  Proportions of 

non-executive 

directors on board 
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 اطلاعات و گذارانهيسرما ياحساس رفتار تأثیر يبررس
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 یرو بر یحسابدار اطلاعات و گذارانهيسرما یاحساس رفتار تأثیر زمیمکان لیتحل به پژوهش نيا در
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 (،1393-1388) ساله 6 دوره يک طی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هایشرکت هایداده
 بر گذارانهيسرما یاحساس رفتار تأثیر و شد آورده بدست گذارانهيسرما یاحساس رفتار شاخص
 بر علاوه. است شده گرفته قرار یبررس مورد توقع مورد بازده نرخ و انتظار مورد داتيعا رشد اندازچشم
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، گذارانهيسرما یاحساس رفتار و یحسابدار اطلاعات تقابل، نیهمچن. ندارد دارییمعن تأثیر توقع مورد

 یحسابدار اطلاعات، است ذکر به لازم. دهدیم حیتوض داتيعا یبالا نوسانات در را سهام متیق
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 مقدمه

و  هادارايیکیفیت ، اطلاعات حسابداری ، طور که در تئوری مالی سنتی بیان شده است   همان

بینی قیمت سهام  جهت پیشدر ها توان از آنمی، از اين رو؛ کندسودآوری بنگاه را منعکس می

فاده کرد  یات  . اسرررت بال و براون ، چندين پژوهش در ادب باط بین  (، 1968) همچون پژوهش  ارت

تعدادی از مطالعات در مالیه ، هر چند اند.اطلاعات حسرررابداری و قیمت سرررهام را تحلیل کرده

اين مطالعات   انجام شررده اسررت و 2بر مبنای فرضرریه کارايی بازار و فرضرریه انتظار منطقی 1سررنتی

ضیح دهند توانند خیلی از ناهنجارینمی شان   ، مطالعات در حوزه مالیه رفتاری. های مالی را تو ن

،  از اين رو. گذاران ممکن اسرررت غیرمنطقی عمل کنند   دهد که در برخی از موارد سررررمايه    می

 تأثیراری گذتوانند بر تصمیمات سرمايه  می عوامل روانشناختی سرمايه گذاران يا سويه شناختی    

دهد که برخی از تغییرات قیمت اوراق بهادار هیچ دلیل  می ديدگاه مالی رفتاری نشرران . بگذارد

 کندبازی می هاقیمتنقش مهمی در تعیین ، گذارانبنیادی نداشررته و رفتار احسرراسرری سرررمايه  

قت (. 2010 ها، کیم و) له        ، در حقی عام يا بین م عال پو عل و انف آربیتراژگران  زا و گران اختلالف

زای بیشرررتر و يا   گرهای اختلال دهد و اگر يک سرررهام معامله      را شرررکل می  ها قیمت ، منطقی

، چن لین -می) تری داشررته باشررد نوسررانات قیمتی آن چشررمگیر اسررتگرهای منطقی کممعامله

نابراين (. 2010 ها بر ارزش ذاتی        ، ب نه تن هام  مت سررر عات    ) تغییرات قی ارزش مبتنی بر اطلا

سابداری  سرمايه (، ح شد می گذاران نیز متکیبلکه بر رفتار غیرمنطقی  تواند از طريق  که می،؛ با

سرمايه      سی  سا شود گذاران اندازهرفتار اح سهام معمولا با   بی قاعدگی. گیری  های تغییر قیمت 

  شررروندتشرررخیص داده می، های قیمتهای تجربی انجام شرررده بر روی مدلاسرررتفاده از آزمون

گذاران و  هر دو رفتار غیرمنطقی سررررمايه، بدون شرررک(. 1388، نبی زاده اسرررلامی بیدگلی و)

در اين پژوهش . گذارد تأثیری مالی هادارايیتوانند بر روی ارزش بازار بنیادهای اقتصررادی می

سرمايه          سی  سا صمیمات اح سی ارتباط ت سابداری بر قیمت  به برر گذاران در کنار اطلاعات ح

رفتار احسرراسرری سرررمايه گذاران بر   تأثیری قبلی مکانیزم هاپژوهشدر . شررودمی سررهام پرداخته

ست         صورت گرفته ا ضیحات کمی  سی و تو سهام برر سی   ، روی قیمت  در اين پژوهش به برر

ستاوردهای اين پژوهش . شود می کامل اين مکانیزم پرداخته سط در ادبیات   ، همچنین د ايجاد ب

در ادامه  . باشررددر سرررمايه گذاری خود میبازار سرررمايه و همچنین کمک به سرررمايه گذاران 
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،  پژوهش پرداخته شده است   هایبه بررسی مبانی نظری و پیشینه و فرضیه    2در بخش ، پژوهش

مورد استفاده توضیح داده شده      هایجامعه آماری و نمونه پژوهش و مدل، پژوهش 3در بخش 

مربوط به آمار توصیفی   هایلپژوهش نیز به بیان نتايج تجربی و تجزيه و تحلی 4در بخش . است

گیری نهايی  پژوهش به بحد و نتیجه 5و اسررتنباطی پرداخته شررده اسررت و در نهايت در بخش  

 .  پرداخته شده است

 های پژوهشو فرضیهمبانی نظری و پیشینه 

 مبانی نظری

ژو ) قیمت سهام شناسايی شده است اثرگذار براطلاعات حسابداری به عنوان يک عامل مهم 

ارتباط بین تغییرات عايدات و تغییرات قیمت را به صررورت  (، 1968) بال و براون(. 2016، وو نی

داری يک آزمون ارزش میانگین جهت تائید بیشرررتر معنی(، 1968) تجربی تحلیل کردند و بیور

تواند بر  می 5پی بردند که درصد جريان نقدی (، 1996) چان و همکاران. رابطه مذکور بکار برد

معنی داری بر بازده سررهام آتی  تأثیربگذارد و از اين رو  تأثیردر سررال آتی  6حسررابداریمازاد 

شد    شته با شان ، همچنین. دا سود نیز می پژوهش هايی ن شیابی    می دهد که مديريت  تواند بر ارز

سود عدم تقارن    (، 1995) به طور مثال چنی و لويس؛ بگذارد تأثیرسهام   پی بردند که مديريت 

شتر از حد         ب 7اطلاعاتی سهام را بی سرمايه گذاران قیمت  شود که  ست منجر به اين  نگاه ممکن ا

تر ممکن ی بردند که کیفیت حسرررابداری پايینپژوهشرررگران در ديگر مطالعات پ. تخمین بزنند

،  ابودی و همکاران) گذاری سهام را افزايش دهد است بهای سرمايه را بالا برده و خطای ارزش  

(، 2008) کر و همکاران، هرچند(. 2005، فرنسیس و همکاران؛ 2013، بارث و همکاران؛ 2005

سرمايه وجود ندارد     سابداری و بهای  شنی بین کیفیت ح در  . پی به اين بردند که هیچ ارتباط رو

به اين نتیجه رسیدند که کیفیت حسابداری ضعیف ( 2011) صورتی که راجگپال و ونکاتاچالام

با         بالای  با نوسررران  باط زيادی  که     (، 2010) ونگ و همکاران  . زده داردارت یان کردند   تأثیر ب

سرمايه   تواند از طريق اندازهمی سابداری اطلاعات ح سابداری و رفتار  صورت   گیری ح گذاران 

در کنار  ، تواند بر ارزشرریابی سررهام می گذاراندهد که رفتار سرررمايهمی نشرران تأثیراين . گیرد

فتار  بیان کردند که ر( 1990) دی لانگ و همکاران. بگذارد تأثیراطلاعات حسرررابداری بنیادی 
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از اين  . شررود "8گر اخلالیخطر معامله"گر ممکن اسررت منجر به گران اخلالغیرمنطقی معامله

به طور مشرررترک از طريق ارزش ذاتی      ، رو گر اخلالی  و خطر معامله   "منطقی"قیمت سرررهام 

له     . شرررودتعیین می "غیرمنطقی" عام تار م ر همیشرررره از طريق احسرررراسررررات  گگران اخلالرف

که از اعتقادات ذهنی نادرست يا   (، 1991، لی و همکاران) شود گیری میگذاران اندازهسرمايه 

هام منتج     با ارزش سررر نه          می اطلاعات غیرمرتبط  نا بدبی نه و  نا به نوعی نگرش خوش بی شرررود و 

سهام می   سرمايه  سبت به بازار  شد گذاران ن (، 2006) و وارگلربیکر (. 2004، براون و کلیف) با

کند که منتج به  بازی تعريف میگذاران را به عنوان تمايل نسرربت به سررفتهاحسرراسررات سرررمايه 

همان طور که در مطالعات قبلی در رابطه با رفتار        . شرررودمی 9بازانه  سرررفته  های گذاری سررررمايه  

سرمايه     ست  احساسی  شده ا سات بر هر دو رشد عايدات مورد انتظار و نرخ      ، گذاران بیان  احسا

سرمايه       . تأثیرگذاردمی تأثیربازده مورد توقع  ضاوت  سی بر روی ق سا شد   رفتار اح گذاران از ر

،  احسررراسرررات خیلی بالا باشرررد    وقتی که . شرررودعايدات آتی به طور شرررهودی اسرررتنباط می     

تر تمايل به صدور   سهام به طور فعال  گرانشوند و تحلیل می بین ترگذاران معمولاً خوشسرمايه 

شود که احساسات بالاتر      حدس زده می، از اين رو(؛ 2007، بیکر و وارگلر) علائم خريد دارند

، همچنین(. 2016، ژو و نیو) شررودمی باعد افزايش رشررد عايدات مورد انتظار سرررمايه گذاران

ات آن بر ريسررک مورد انتظار و  تأثیراز طريق  10تواند بر نرخ بازده مورد توقعمی احسرراسررات 

گذاران  سرمايه، ول يک دوره احساسات بالادر ط(. 2016، ژو و نیو) بگذارد تأثیرقیمت ريسک 

ولی  (، 1992، رايررت و برراور) تمررايررل برره کمتر از حررد تخمین زدن ريسررررک بررالقوه دارنررد

سک  سک مورد انتظار آن   می گريزترري سن  ) يابدافزايش میها شوند و قیمت ري ،  و همکاراناي

 (. 2005، آندريد؛ 1988

 پیشینه پژوهش

ی تأثیرگذاران ممکن است  تعداد زيادی از مطالعات بیان کرده اند که رفتار احساسی سرمايه   

به  ، در پژوهشی در کشور چین  (، 2016) ژو و نیو، به طور مثال؛ بر روی قیمت سهام داشته باشد   

رشررد عايدات مورد انتظار و نرخ بازده  ، ارانگذاحسرراسرری سرررمايه اين نتیجه رسرریدند که رفتار

هد مورد توقع را تغییر می ند اين  ؛ د بدبینی و خوش  تأثیر هرچ يه   در دوره  ما گذاران   بینی سرررر

گذاران به همراه نشررران داد که رفتار احسررراسررری سررررمايهها همچنین نتايج آن. متفاوت اسرررت
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ديگر مطالعات همچون کرنل و  . دگذارداری میمعنی تأثیراطلاعات حسابداری بر قیمت سهام   

هنگامی که  ، ران سررهامگمعتقدند که تحلیل(، 2012) اينیس و هريبار و مک(، 2014) همکاران

شند       شته با سات بالا دا سودآوری آتی    ، احسا سبت به  ستند  هاشرکت ن ،  از اين رو؛ خوش بین ه

سهم هايی که به آينده آن     آن شتر برای  صدور علائم خريد بی ستند خوشها ها تمايل به  ، بین ه

بر مبنای احساسات ايجاد کرد و نرخ بازده     11يک عامل تنزيل تصادفی (، 2008) شفرين . دارند

پی (، 2007) بیکر و وارگلر، علاوه بر اين. گذاران ارتباط دادمورد توقع را به احساسات سرمايه   

گذاران  ی شده سرمايهبینتواند بر قیمت سهام از طريق تغییر ريسک پیشبردند که احساسات می

احسرراسررات را کشررف    تأثیری مقطعی هاتفاوت( 2006) همچنین بیکر و وارگلر. بگذارد تأثیر

گذارد که  آشکاری بر روی سهام می   تأثیرگذاران پی بردند که احساسات سرمايه   ها آن؛ کردند

به  ( 2006) لی. کندکند يا آربیتراژ را ريسررکی و پرهزينه میمی گذاری را دچار مشررکلارزش

سک         اندازه سالانه پرداخت و نتیجه گرفت که اين ري شات  سی گزار سک رفتار احسا  گیری ري

پی بردند که احسرراسررات بالا   ( 2004) براون و کلیف. بینی کندآتی را پیش هایتواند بازدهمی

ر  نقدی آتی تغییر دهد و از اين رو ب هایگذاران را نسرربت به جريانممکن اسررت انتظار سرررمايه

سهام   سگری و همکاران . بگذارد تأثیرقیمت  سیدند که     (، 1394) ع شی به اين نتیجه ر در پژوه

ی  هاشرررکتگذاران بر رابطه بین اقلام تعهدی اختیاری و بازده سررهام رفتار احسرراسرری سرررمايه

شده در بورس اوراق بهادار تهران   در  (، 1393) فیاضی و همکاران . معناداری دارد تأثیرپذيرفته 

سرمايه    پژوه شاخص واکنش رفتاری  گذاران   شی به وجود رابطه آماری مثبت و معنی دار میان 

شاخص  شتند     با  صحه گذا سی  شی به   ( 1392) همچنین حیدرپور و همکاران. های بور در پژوه

ی هاشرررکتگذاران با بازده سررهام وجود رابطه مثبت و معنی دار رفتارهای احسرراسرری سرررمايه 

 . ت ارزش دفتری به بازار و نسبت مالکیت نهادی پی بردندنسب، دارای کمترين اندازه

گذاران را به تنهايی مسررتندسررازی بیشررتر مطالعات در گذشررته پديده رفتار احسرراسرری سرررمايه

احسرراسررات و   تأثیردر کل ادبیات موجود به ندرت يک مبنای تئوريکی برای مکانیزم  اند.کرده

در اين  . دهداين مکانیزم را توضررریح می 12مقطعیدهد و تفاوت می اطلاعات حسرررابداری ارائه

احسرراسررات را به صررورت تئوريکی در دو   ، تأثیرپژوهش بر مبنای مدل ارزيابی درآمد پسررماند

تجزيه شده است و شواهد تجربی برای  ، روش رشد عايدات مورد انتظار و نرخ بازده مورد توقع
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گذاران  مشترک رفتار احساسی سرمايه     تأثیر، علاوه بر اين. ات ارائه شده است  تأثیرمکانیزم اين 

شده و نقش عدم اطمینان اطلاعاتی تحلیل         سی  سهام برر سابداری بر روی قیمت  و اطلاعات ح

 . احساسات بیان شود تأثیرشده تا تفاوت مقطعی 

 های پژوهشرضیهف

یان شرررد       بانی نظری پژوهش ب باط مثبت بین     ها پژوهش، همان طور که در بخش م به ارت يی 

گذاران و نرخ بازده مورد انتظار و نرخ بازده مورد توقع اشاره کردند   ارهای احساسی سرمايه   رفت

یان کرده اند      و منطق ؛ 2016، ژو و نیو؛ 2007، بیکر و وارگلر) های تئوريکی اين ارتباطات را ب

ی هاپژوهشهمچنین از طرفی (. 2005، آندريد؛ 1998، ايسررن و همکاران؛ 1992، رايت و باور

اطلاعات    تأثیر به  (، 1996) چان و همکاران  (، 1968) بیور(، 1968) دی همچون بال و براون زيا 

  يی همچون ژو و نیوها پژوهشاند و از طرف ديگر  حسرررابداری بر قیمت سرررهام اشررراره کرده     

سهام    تأثیربه بیان (، 2010) و ونگ و همکاران( 2016) سابداری بر قیمت  از طريق   اطلاعات ح

با توجه به مبانی ، از اين رو اند.گذاران پرداختهحسابداری و رفتار احساسی سرمايه    گیری اندازه

های پژوهش حاضررر به صررورت زير  فرضرریه، گذاراننظری و اهمیت اين موضرروع برای سرررمايه

 : گردندمطرح می

ضیه اول پژوهش   تأثیرگذاران با رشررد عايدات مورد انتظار رفتار احسرراسرری سرررمايه: فر

 . دارد داریمعنی

 تأثیر گذاران با نرخ بازده مورد توقع    رفتار احسررراسررری سررررمايه     : فرضخخیه دوم پژوهش 

 . داری داردمعنی

سوم پژوهش    ضیه  گذاران به همراه اطلاعات حسررابداری با  رفتار احسرراسرری سرررمايه: فر

 . داری داردمعنی تأثیرقیمت سهام 

 شناسی پژوهشروش

عه      . باشرررد  کاربردی می ، ش از نظر هدف اين پژوه ماهیت مطال از نوع ، همچنین براسررراس 

صیفی بو  شته هاپژوهشجزء ، ده و از نظر زمان نیزتو شد می نگری گذ ست اين   . با لازم به ذکر ا



  1395، زمستان 22ششم، شماره  ال، سی تجربي حسابداریهاپژوهش
  225  

 

 

ی کمی ها پژوهشجزء ، را و از نظر نوع دادهگی نتیجه ها پژوهشجزء ، از نظر کاربرد ، پژوهش

وهش برای تجزيه و تحلیل اطلاعات و  در اين پژ. تحلیلی و از نوع همبستگی است   -و توصیفی 

برای اينکه در مدل رگرسیون  . از مدل رگرسیون چندمتغیره استفاده شده است    ها آزمون فرضیه 

سیون    هایزنتخمین، خطی ضرايب رگر بدون   هایزنبهترين تخمین، حداقل مربعات معمولی 

در اين  . شررده اسررتهای مربوط به مفروضررات اين مدل اسررتفاده از آزمون، تورش خطی باشررند

اسرررتفاده شرررده     Eviews 8و  Excellها از نرم افزارهای   پژوهش جهت تجزيه و تحلیل داده   

نک    برای گردآوری داده، همچنین در اين پژوهش. اسررررت با های اطلاعاتی     های پژوهش از 

های اطلاعاتی نرم افزارهای تدبیر پرداز و ره آورد  بانک، سرررازمان بورس و اوراق بهادار تهران

 .  ی بورسی استفاده شده استهاشرکتی مالی هاصورتنوين و همچنین 

 جامعه آماری و قلمرو نمونه آماری پژوهش

ی پذيرفته شررده در بورس اوراق بهادار تهران  هاشرررکتجامعه آماری پژوهش شررامل تمامی 

ست  ستردگی جامعه آماری  . ا شواری به علت گ صل از آن و همچنین وجود   و د های خاص حا

شرايط   ، های موردنیاز پژوهشمیان اعضای جامعه آماری در ارتباط با داده ها برخی ناهماهنگی

زير برای انتخاب نمونه آماری قرار داده شرررده و به نوعی نمونه آماری پژوهش به روش حذف 

   :انتخاب شده است، با توجه به موارد زير، سیستماتیک

در بورس   1387تا پايان سال  . 2. منتهی به پايان اسفندماه هرسال باشد    هاشرکت سال مالی  . 1

هیچ گونه توقف فعالیت ، طی قلمرو زمانی پژوهش. 3. اوراق بهادار تهران پذيرفته شررده باشررند

شند    شته و دوره مالی خود را تغییر نداده با سهام آن . 4. ندا بورس  به طور مداوم در ها معاملات 

. 5. اوراق بهادار تهران صررورت گرفته باشررد و توقف معاملاتی بیش از يک ماه نداشررته باشررند 

ی هاشرکتجزء . 6. برای پژوهش حاضر در دسترس باشد هاشرکتمورد نیاز از  هایکلیه داده

 . نباشند( هلدينگ) گذاریبیمه و سرمايه

شرکت عضو بورس اوراق بهادار     103نمونه آماری پژوهش شامل  ، پس از اعمال اين شرايط 

های از آن جا که هر شررررکت در طی قلمرو زمانی پژوهش سرررال. تهران انتخاب شرررده اسرررت

بنابراين  ، ی مالی استهاصورتمجموعه اطلاعات مالی قابل استخراج از  6دارای  1393-1388
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آماری  روند انتخاب نمونه 1 نگاره در. شرررکت اسررتسررال/ 618تعداد کل مشرراهدات برابر با 

 . مشخص شده است، پژوهش از جامعه آماری

 روند انتخاب نمونه آماری پژوهش: (1) نگاره
 تعداد توصیف روند انتخاب نمونه آماری پژوهش رديف

 520 29/12/1393ی فعال در بورس تا تاريخ هاشرکتکلیه  1

 ( 124)  . اندشدهيی که طی دوره تحقیق در حالت تعلیق بوده و يا از بورس خارج هاشرکت 2

 ( 8)   اند.در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته نشده 1387يی که تا پايان سال هاشرکت 3

 ( 134)  . اندشود و يا تغییر سال مالی دادهاسفند ختم نمی 29به ها يی که سال مالی آنهاشرکت 4

 ( 18)  ( بیمه لیزينگ و، هلدينگ، گذاریسرمايه) گری مالیی واسطههاشرکت 5

 ( 59)   اند.يی که در طول دوره مورد بررسی توقف معاملاتی بیش از يک ماه داشتههاشرکت 6

پژوهش به نوعی دارای محدوديت  هایشرکت هايی که در جهت جمع آوری داده 7

  اند.داشته

 (74 ) 

 103 هافرضکل نمونه آماری قابل آزمون با در نظر گرفتن پیش 9

 پژوهشگر هایيافته: منبع

 تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش

 شاخص رفتار احساسی سرمایه گذاران

فاوتی      عات مختلف رويکردهای مت طال نده     در م ماي تار   در جهت جمع آوری ن هايی برای رف

های چند مطالعه از شاخص ها ر میان آنکه د، بکار گرفته شده است  ، احساسی سرمايه گذاران   

های تنزيل  از نرخ(، 1991) لی و همکاران. برای متغیر مذکور اسرررتفاده کرده اسرررت 13ضرررمنی

  اند.گذاران استفاده کرده های با سرمايه ثابت در جهت توصیف رفتار احساسی سرمايه      صندوق 

شملینگ  شتری    ( 2009) همچنین ا شاخص اعتماد م شنهاد داد که  تواند به عنوان يک می نیز 14پی

های ر مبنای شاخصرفتار احساسی را ب، ديگر مطالعات. احساسات بازار استفاده شودمعیار رفتار 

از اطلاعاتی همچون روند  (، 2004) براون و کلیف، برای مثال. اندازه گیری کردند 15مشخصی  

به جهت اندازه گیری مسررتقیم احسرراسررات  ، گذاران و واکنش نسرربت به اخبارديدگاه سرررمايه

معیار از مطالعات قبلی را   6(، 2006) بیکر و وارگلر، همچنین. ه کردنداسررتفاد، گذارانسرررمايه

فه             تا مول به چندين متغیر اقتصرررراد کلان تقسررریم کرده  ها را  یار ند و آن مع خاب کرد های  انت

ستخراج کنند  ستفاده     6يک امتیاز احساسات ترکیبی از   ها آن، سپس . غیرمنطقی را ا سماند با ا پ
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چندين منبع ( 2006) به علت اين که روش بیکر و وارگلر. اد کردندايج 16از تحلیل مولفه اصلی 

سرمايه     سات  اين روش به طور گسترده در   ، گیردمی گذاران را در نظراطلاعاتی مرتبط با احسا

ستفاده می  یهاپژوهشادبیات  ستمباق و همکاران ) شود تجربی ا در اين پژوهش نیز (. 2012، ا

بورس اوراق بهادار تهران از روش بیکر و   گذاران دربرای شرراخص رفتار احسرراسرری سرررمايه   

تواند توسررط ارزش شرراخص  می احسرراسررات، از اين رو. اسررتفاده شررده اسررت ( 2006) وارگلر

هايی از رفتار  در میان نماينده. نشان داده شود  ( پايان سال قبل ) احساسات در ابتدای سال جاری   

نرخ  ، های با سررررمايه ثابتصرررندوق نرخ تنزيل( 2006) احسررراسررری در پژوهش بیکر و وارگلر

ست       بازار و میانگین بازده( حجم معاملات) گردش شده ا ستفاده  ضه اولیه ا .  های اولین روز عر

نیز در  ( 2016) ژو و نیو، البته همان طورکه در بخش پیشررینه پژوهش به آن اشرراره شررده اسررت  

معیارها به متغیرهای کلان  اين  اند.اسررتفاده نموده( 2006) پژوهش خود از روش بیکر و وارگلر

شرراخص قیمت مشررتری و  ، شرراخص کلان اقتصررادی، اقصررادی همچون ارزش افزوده صررنعت

ست تا       شده ا شود و عنصر      تأثیرعرضه پول تقسیم  اين   "غیرمنطقی"اقتصاد کلان کاهش داده 

 .  معیارها بدست آورده شود

 نرخ بازده مورد توقع و رشد عایدات مورد انتظار

به طور مسرررتقیم از نرخ تحقق يافته    ، در جهت محاسررربه نرخ بازده مورد توقع    مطالعات قبلی   

ند     فاده کرده ا بازده        ( 2012) اوگنوا، هر چند ؛ بازده اسرررت ته واقعی  ياف یان کرد که نرخ تحقق  ب

مخصرروصررا وقتی که يک  ، نماينده مناسررب برای نرخ بازده پیش بینی شررده مورد توقع نیسررت 

با توجه به پژوهش چن   ؛ جريان نقدی سرررهام به وجود آيد        تار احسررراسررری   (، 2011) زيرا  رف

 تأثیر تواند هم به جريان نقدی مورد انتظار و هم در ريسرررک مورد انتظار        می گذاران سررررمايه  

ست تا نرخ بازده مورد توقع         ، لذا. بگذارد شده ا ستفاده  ضمنی ا سرمايه  در اين پژوهش از بهای 

 4نماينده مذکور با اسررتفاده از میانگین ، اسررباتبه جهت افزايش پايايی مح. اندازه گیری شررود

سبه شده توسط         سرمايه ضمنی محا سبت قیمت به عايدات تقسیم بر نرخ رشد      ) PEG17بهای  ن

ستون ؛ عايدات   CT19(، 1997، گوردون و گوردون؛ مدل رشد گوردون ) GGM18(، 2004، اي

بدسرررت آورده شرررده   (،2005، ناروث -اولسررران و جیتنر) OJN20و ( 2001، کلاس و توماس)

ست  ستفاده     ، همچنین(. 2012، سان و همکاران ) ا شد عايدات مورد انتظار با ا در اين پژوهش ر
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سیم بر         سهم تق سهم و عايدی تحقق يافته هر  شده هر  از تفاوت بین میانگین عايدات پیش بینی 

 (.2016، ژو و نیو) ارزش مطلق عايدات تحقق يافته هر سررهم سررال قبل محاسرربه شررده اسررت    

   اند.اندازه گیری شده 2 نگارههمچنین لازم به ذکر است که متغیرهای پژوهش به شرح 

 معرفی متغیرهای پژوهش :(٢) نگاره
 توصیف معادل فارسی متغیر متغیر رديف

1 SENT 

شاخص رفتار 

احساسی سرمايه 

 گذار

معیار انتخاب  3 اناحساسی سرمايه گذاررفتار برای شاخص 

متغیر کلان اقتصادی طبقه بندی و  4را به ها و آن شده است

SENT  اصلی اين پسماندها محاسبه  مولفهبا استفاده از اولین

 . شده است

2 RRR نرخ بازده مورد توقع 

با استفاده از میانگین بهای ضمنی سرمايه مورد توقع  نرخ بازده

شده محاسبه  OJNو  CT ،GGM ،PEGروش  4بر مبنای 

 . است

3 EEG 
عايدات رشد 

 موردانتظار

رشد عايدات مورد انتظار از طريق تفاوت بین میانگین 

عايدات پیش بینی شده هر سهم و عايدی تحقق يافته هر سهم 

 تقسیم بر ارزش مطلق عايدات تحقق يافته هر سهم سال قبل

 . باشدمی

4 PRC 
قیمت سهام در سال 

 tمالی 

در  سهم از طريق قیمت پايانی t قیمت سهام در سال مالی

 . باشدمی پايان سال مالی

5 EPS 
عايدات هر سهم در 

 tسال مالی 
 tعايدی هر سهم در سال مالی 

6 Rf 
نرخ بازده بدون 

 ريسک

 بانکی بدون ريسک از طريق نرخ سپرده يک ساله بازده نرخ

 . شده استاندازه گیری 

7 VOL نوسان عايدات 

پیش  EPS)) نوسان عايدات با استفاده از خطای استاندارد

استاندارد شده از طريق ارزش میانگین بینی شده سال جاری و 

 . باشدمی هاآن

8 LMV اندازه شرکت 
اندازه شرکت  اندازه شرکت از طريق لگاريتم ارزش بازار

 . شده استگیری 

9 BETA بتای بازار 

مدل  بازار روزانه سال قبل بر مبنای هایبتا بازار از طريق بازده

بدست (، CAPM)ای سرمايه هایدارايیقیمت گذاری 

 . آمده است
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 توصیف معادل فارسی متغیر متغیر رديف

10 B/M 
نسبت ارزش دفتری 

 به بازار
 . بازار استارزش نسبت ارزش دفتری به 

11 MOM عامل مومنتوم 

برندگان  هایبه عبارتی بازده يا( مومنتوم) عامل حرکت آنی

که با استفاده از بازده انباشته ماهانه ، خريد و بازندگان فروش

 . شده استسال قبل محاسبه 

12 LEV اهرم 
در پايان  هادارايیبا استفاده از نسبت بدهی به  که اهرمدرجه 

 . شده استسال قبل اندازه گیری 

13 DPR 
نسبت پرداخت سود 

 سهام

که برابر با سود پرداختی هر سهم  21نسبت پرداخت سود سهام

 (. EPS = DPS/ DPR). تقسیم بر عايدات هر سهم است

 پژوهشگر هایيافته: منبع

 های پژوهشمدل

 گذاراناطلاعات حسابداری و رفتار احساسی سرمایه تأثیرمکانیزم 

  اند.مطالعات مختلفی اطلاعات حسرررابداری را به جهت پیش بینی قیمت سرررهام مفید دانسرررته

مدل ارزيابی درآمد پسماند را ارائه کرد و يک ارتباط بین اطلاعات حسابداری  (، 1995) اولسان

 . و سهام را ايجاد کرد

Pt = Yt +  / (Rf - ). tX  + α. Vt 

موردانتظار هر عايدات مازاد ، tX، ارزش خالص دارايی هر سرررهم tY، قیمت سرررهام tPکه  

شان دهنده اطلاعات ديگر بازار  tV، سهم  سک  fR، ن شد  و ، نرخ بازده بدون ري ،  tXنرخ ر

در اين پژوهش ، به علت اين که اندازه گیری عايدات مازاد مورد انتظار مشررکل اسررت . اسررت

( 2011) وش ارائه شررده توسررط چنبا عايدات حسررابداری بر مبنای ر، tXتلاش شررده اسررت

 .  تواند به صورت زير نوشته شودمی (1) معادله، بنابراين. جايگزين شود

 

 

 (1 ) 

 

 (2 ) 
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نیز بیانگر نرخ بازده  )RRR ( سود پرداختی هر سهم و td، عايدات هر سهم  tX، به طوری که

 .  مورد توقع است

احسررراسرری  همان طور که در مطالعات قبلی و مبانی نظری پژوهش حاضرررر در رابطه با رفتار 

گذاران بر هر دو رشد عايدات مورد انتظار و   احساسات سرمايه   ، گذاران بیان شده است  سرمايه 

سرمايه     ، سپس ؛ گذاردمی تأثیرنرخ بازده مورد توقع  سی  سا تواند از طريق  می گذارانرفتار اح

 . بگذارد تأثیربر قیمت سهام (، 2) آن بر روی ضرايب معادله تأثیر

 آن بر روی قیمت سهام تأثیرگذاران و مکانیزم رفتار احساسی سرمایه

ند              ما نای مدل ارزيابی درآمد پسررر تار  ، تحت چارچوب ايجاد شرررده بر مب احسررراسررری  رف

يه    ما ظار      می گذاران سرررر يدات مورد انت عا ند از طريق رشرررد  بازده مورد توقع  () توا   و نرخ 

(RRR ،)  براساس يک مدل تجربی به بررسی اين    ، در اين پژوهش. بگذارد تأثیربر قیمت سهام

به طور  ( RRRو  ) موضرروع پرداخته شررده اسررت که آيا رفتار احسرراسرری بر دو مورد مذکور 

،  گذارانسرمايه احساسی   نامتقارن رفتار  تأثیربه جهت بررسی  . گذارد يا خیرمی تأثیرداری معنی

دوره خوش بینی است و به ارزش يک در نظر   ، اگر شاخص رفتار احساسی بالاتر از میانه باشد     

در نتیجه تقابل شرراخص رفتار  . باشرردمی شررود و در غیر اين صررورت ارزش آن صررفرمی گرفته

سرمايه     .  درون مدل اين پژوهش در نظر گرفته شده است  ، گذاران و دوره خوش بینیاحساسی 

به علت اين که نوسان عايدات بالاتر ممکن است ارزشیابی سهام را دچار مشکل کند      ، چنینهم

هايی که به جهت ارزشررگذاری مشررکل نیز نشرران دادند سررهم(، 2007، 2006) و بیکر و وارگلر

رفتار   تأثیرلذا ؛ گذاران داردتمايل به حسرراسرریت بیشررتری نسرربت به احسرراسررات سرررمايه، اسررت

نوسان عايدات   ، از اين رو. ه نوسانات عايدات سهام بستگی داشته باشند     احساسی ممکن است ب   

در نظر گرفته  گذاران به عنوان يکی از متغیرهای کنترلاحسرراسرری سرررمايه  و تقابل آن با رفتار 

 :  توانند به صورت زير توصیف شوندمی های اين قسمت از پژوهشمدل. شده است

EEGi,t = 0+1. VOLi,t + 2. SENTt-1 + 3. SENTt-1× Hight-1+ 4. SENTt-1 × 

VOLi,t + . CVi,t + ej 

RRRi,t = 0+1. VOLi,t + 2. SENTt-1 + 3. SENTt-1× Hight-1+ 4. SENTt-1 

× VOLi,t + . CVi,t + ej 

 (4 ) 

 

 (3 ) 
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 يک مجموعه از متغیرهای کنترلی را نشررران     itCVنوسررران عايدات و    itVOL به طوری که  

نسربت پرداخت  ، اهرم، بازار β، نسربت ارزش دفتری به بازار ، شرامل اندازه شررکت  دهد که می

لازم به ذکر اسرت   . و نرخ بازده بدون ريسرک اسرت  ( مومنتوم) عامل حرکت آنی، سرود سرهام  

رفتار احساسی سرمايه گذاران بر رشد عايدات مورد       تأثیرتواند در جهت آزمون می (3) معادله

شود    ستفاده  سرمايه به . انتظار ا شند علت اين که هر چه  موجب افزايش  ، گذاران خوش بین تر با

شتر می    ا سات و در نتیجه خريد بی سا سی     می در نتیجه، شود ح سا شت که رفتار اح توان انتظار دا

به همین (. 2016، ژو و نیو) شررودمی موجب افزايش انتظار رشررد عايدات، بالاتر سرررمايه گذار

آزمون (، 4) تواند از طريق معادلهمی وی نرخ بازده مورد توقعرفتار احساسی بر ر ، تأثیرصورت 

و تقابل آن با   itVOL، گذاراناحساسی سرمايه   رفتار  تأثیربه جهت آزمون تفاوت مقطعی . شود 

تقابل رفتار احسرراسرری   ، به طور مشررابه. در نظر گرفته شررده اسررت ( 4) در معادله، احسرراسررات 

عدم تقارن   تأثیررا به جهت بررسی ( Hight) بینیو احساسات خوش ( SENT) گذارانسرمايه

همچنین . رفتار احساسی سرمايه گذاران بر روی نرخ بازده مورد توقع در نظر گرفته شده است      

  "23قیمت ريسررک"پايین تر امّا  "22مقدار ريسررک"احسرراسررات بالا ممکن اسررت منجر به يک 

 .  بالاتر شود

 گذارانرفتار احساسی سرمایه اطلاعات حسابداری و تأثیرمدل تجربی برای 

ست   ( 2) مدل ارزيابی که از طريق معادله شده ا سهام    ، ارائه  ست که قیمت  شان دهنده اين ا  ن

بداری همچون ارزش خالص دارايی و عايدات هر سرررهم          می ند از طريق متغیرهای حسرررا توا

همچنین لازم به ذکر است چنانچه احساسات بر رشد عايدات مورد انتظار و      . توضیح داده شود  

سابداری   می، گذارد تأثیرنرخ بازده مورد توقع  ستنباط کرد که آن به همراه اطلاعات ح ،  توان ا

 /( RRR- ) و(، RRR-RRR. ) /( RRR- (، )2) بر ضررررايب در معادله تأثیراز طريق 

(RRR.  ،)    هام مت سررر مشرررترک اطلاعات     تأثیر توان می ،از اين رو. گذارد می تأثیر بر قی

 : آزمون کرد( 5) گذاران بر قیمت سهام را از طريق معادلهحسابداری و رفتار احساسی سرمايه

PRCi,t= 0 + 1. SENTt-1+ 2. SENTt-1× Hight-1+3. BVi,t + 4. 

BVi,t×SENTt-1+5. EPSi,t + 6. EPSi,t×SENTt-1+ j  (5 ) 
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 عايدات هر سهم  itEPSارزش خالص دارايی هر سهم و   itBV(، 3) به طوری که در معادله

 .  باشدمی

گذاران ممکن اسررت بر رشررد عايدات مورد انتظار و نرخ همان طور که احسرراسررات سرررمايه

توان  می، بگذارد  ، تأثیر های خوش بین و بدبین به طور متفاوت    در طول دوره، بازده مورد توقع 

 تأثیردر جهت بررسرری . نامتقارن بر روی قیمت سررهام دارد تأثیرد که احسرراسررات يک حدس ز

شده     ، گروه مطابق با عدم اطمینان عايدات 4عدم اطمینان اطلاعاتی نیز نمونه پژوهش به  سیم  تق

که از طريق انحراف استاندارد سود هر سهم پیش بینی شده در کل سال مالی جاری ارائه  ، است

تعديل   ، تأثیردر نتیجه؛ برای هر گروه پیاده شده است  (، 5) گرسیون معادله سپس ر . شده است  

توان از طريق مقايسررره نتايج تخمین زده شرررده هر مورد  می کننده عدم اطمینان حسرررابداری را

 . بررسی کرد

 پژوهش هاییافته

و  آمار توصررریفی  ابتدا از گردآوری شرررده  های دادهتجزيه و تحلیل    در اين بخش در جهت 

 .  در ادامه به بررسی موارد مذکور پرداخته شده است. آمار استنباطی استفاده شده است سپس از

 آمارهای توصیفی

همان طور  . خلاصه آماری مربوط به متغیرهای اصلی پژوهش گزارش شده است، 3 نگارهدر 

که  ، اشد بمی (،0 .380505) برابر با(، RRR) 24که مشخص است میانگین نرخ بازده مورد توقع  

رشد عايدات   نرخ ، علاوه براين. بیشتر است  ( 320592 .0) اين مقدار میانگین از مقدار میانه اش

شد می (،0 .765036) نیز مقدار میانگین آن برابر با عدد( EEG) 25مورد انتظار که اين مقدار  ، با

مذکور چولگی به  لذا هر دو متغیر ؛ بیشرررتر اسرررت ( 563042 .0) میانگین نیز از مقدار میانه اش 

 . مشخص است( 3) نگارهبقیه اطلاعات در . سمت راست دارند
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 توصیف آماری متغیرهای پژوهش :(3) نگاره

 متغیر
معادل فارسی 

 متغیر

تعداد 

 مشاهدات
 میانه میانگین

انحراف 

 معیار

 کشیدگی چولگی 

i,tRRR  نرخ بازده

 مورد توقع
618 0/380505 0/320592 0/23487 0/712432 2/494823 

i,tEEG  رشد عايدات

 موردانتظار
618 0/765036 0/563042 0/663368 1/702097 5/875126 

i,tPRC 6/323608 1/65014 478/5701 1155/044 1324/451 618 قیمت سهام 

i,tVOL  نوسان

 عايدات
618 1/551425 1/531705 0/577127 1/325784 7/190349 

i,tBV 2/770592 0/893136 1/549914 1/54717 2/072785 618 ارزش دفتری 

i,tEPS  عايدات هر

 سهم
618 0/345262 0/25766 0/258319 0/903136 2/770583 

i,tDPR  نسبت

پرداخت 

 سودسهام

618 0/386498 0/272525 0/24886 1/041363 3/158436 

i,tLMV  اندازه

 شرکت
618 6/428145 6/5251 2/029755 0/132346 3/980569 

i,tLEV 2/069502 0/434362 0/22371 0/382105 0/413732 618 اهرم 

i,tBETA 2/721441 0/864518 0/249294 0/260128 0/339994 618 بتای بازار 

i,tBv/Mv  ارزش

دفتری/ارزش 

 بازار

618 0/267068 0/172201 0/225221 1/315511 3/940362 

i,tMOM  عامل

 مومنتوم
618 0/130952 0/053801 0/206917 3/047999 13/00238 

 پژوهشگر هایيافته: منبع

 آمار استنباطی

های تصمیمات احساسی که با استفاده از متغیرهای اقتصادکلان به دست        با استفاده از نماينده 

ست  شکیل داد         می ،آمده ا صلی ت سی را بر مبنای مولفه اول ا صمیم احسا شاخص ت نتیجه . توان 

 :  باشدمی شاخص به صورت زير

SENTt= β1× R f + β2× CCIt + β3× TURNt + β4 × RIPOt + β5× TIPOt 
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SENTt= - 0. 484× R f + 0. 0898×CCI t + 0. 268×TURNt + 0. 567×RIPOt 

+ 0. 5178×TIPOt 

بازده بدون ريسرررک   ( f R)، به طوری که در فرمول فوق   شررراخص اعتماد   ( tCCI)، نرخ 

نده   عاملات ) نرخ گردش( tTURN)، مصررررف کن   (،tTIPO) و( tRIPO)، بازار ( حجم م

عمومی اولین روز و میزان گردش مالی در اولین روزی اسررت که عرضرره   بازدهبیانگر میانگین 

 . سهام صورت گرفته است( IPO) اولیه

 تعیین مردل منرراسررررب ، هرای مرتبط برا پرايرايی متغیرهرای پژوهش     در اين پژوهش آزمون

رگرسررریون و آزمون هم خطی متغیرهای  جهت تخمین مدل   ( لیمر و هاسرررمن  Fهای آزمون)

متغیرهای پژوهش ، درصد  95در سطح اطمینان  ، لازم به ذکر است . مستقل صورت گرفته است   

طبق آزمون ، لازم به ذکر است، همچنین. پايا هستند و عدم هم خطی متغیرهای مستقل تائید شد

F استفاده شده است و      ساختار ترکیبی پانل از مدل ، جهت آزمون هر سه فرضیه پژوهش  ، لیمر

سمن نیز در هر يک از بخش  ضیه ، بعدی هاینتیجه آزمون ها ضیح داده    ها،جهت آزمون فر تو

 . شده است

 ( EEG) رفتار احساسی سرمایه گذاران بر روی رشد عایدات مورد انتظار تأثیر

شان می  4 نگارههمانطور که نتايج  سی رابطه بین رفتار  ، دهدن در اين بخش از پژوهش به برر

گذاران با استفاده از يک مدل ديتا  سرمايه  گذاران و رشد عايدات مورد انتظار سرمايه احساسی   

عدم اطمینان ، شرراخص تصررمیمات احسرراسرری  4 نگاره 1در سررتون . پرداخته شررده اسررت، پانل

ضیحی  ها عايدات و اثر متقابل آن ست   به عنوان متغیرهای تو شده ا علاوه بر  . در مدل گنجانده 

صی ، اين سک  شامل نرخ ، متغیرهای کنترلی خا سهام و       ، بازده بدون ري سود  سبت پرداخت  ن

در اين پژوهش برای بهتر نشان دادن   ، همچنین. نشان داده شده است    2در ستون  ، اندازه شرکت 

سرررازی مشررراهدات    تب به انجام مر  ، اثر تعديلی ارائه شرررده از طريق متغیرعدم اطمینان درآمد      

تا   1براساس نوسانات تاريخی عايدات پرداخته شده است و معیار نوسانات عايدی با رتبه بندی      

جايگزين شررده  ( بیانگر بزرگترين نوسرران 4بیانگرکوچکترين نوسرران و 1به طوری که عدد ) 4

شايان  ، همچنین. گزارش شده است، 4 نگارهمربوط به  3است و نتايج مربوط به آن نیز درستون 

به  . نیز ضريب و احتمال آزمون هاسمن ارايه شده است    ، 3إلی ستون   1ذکر است که در ستون   
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دهد که برای برآورد ضرايب مدل تجربی پژوهش بايستی   طوری که نتايج اين آزمون نشان می 

 .  از مدل ساختار ترکیبی ديتا پانل با اثرات ثابت استفاده شود

گرایش احساسی سرمایه گذاران بر روی رشد عایدات  یرتأثآزمون رگرسیون ( :4) نگاره

 مورد انتظار
 ( 3) مدل ( 2) مدل ( 1) مدل متغیرها

-t pآماره  ضرايب

value 
ضرای

 ب

آماره 
t 

p-

value 
-t pآماره  ضرايب

value 

C  

1/235328 
9/45863

0 

0/000

0 1/549 
7/65

2 
0/000

0 
1/54947

2 

7/65238

9 

0/000

0 
i,tVOL 

-0/146346 -2/3424 
0/019

5 -0/122 
-1/89 0/059 

-0/121 -1/889 0/059 
i,tSENT 

0/319093 
3/23734

8 
0/001

3 
0/27 2/68

6 
0/007 0/26987

0 
2/68629

4 
0/007

4 
*Hi,tSENT

i,tigh 
-0/12236 

-

2/30296 0/021 

0/414

- 
-2/09 0/037 -0. 

111098 -2/0951 
0/036

6 
*Vi,tSENT

i,tOL 0/464243 
2/15042

6 
0/031

9 
0/216 1/92 0/055 0/41395

6 
1/92037

0 
0/055

3 
i,tRf - - - -0/673 -

0/90

5 

0/366 -

0/67277

5 

-

0/90539

0 
0/365

6 
i,tDPR - - - -0/104 -

0/97

6 

0/33 -

0/10392

2 

-

0/97588

5 
0/329

5 
i,tLMV - - - -0/044 -

3/31

5 

0/001 -

0/04440

2 

-

3/31452

0 
0/001

0 
i,tBETA - - - -0/106 -

0/94

3 

0/346 -

0/10556

6 

-

0/94304

8 
0/346

0 
i,tBM - - - 0/176 1/48

6 
0/138 0/17560

0 
1/48590

0 
0/137

8 
i,tMOM - - - 0/098 0/73

4 
0/463 0/09776

1 
0/73444

1 
0/463

0 
i,tLEV - - - 0/074 0/62

4 
0/533 0/07357

0 
0/62410

1 
0/532

8 
2R  0/031846 0/059 0/058966 
2R 

adjusted 
0/025528 

0/042 0/041885 
 Durbin-

Watson 

stat 1/828161 /9041 1/518572 

 (Hausman 

Test)  
218/74651 195/74513 189/54214 

Prob.  0000/0 0000/0 0000/0 

 پژوهشگر هایيافته :منبع
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شان ، 4 نگارههمانطور که نتايج  سی          ، دهدمی ن سا صمیمات اح شاخص ت ضرايب مربوط به 

شد می دارلحاه آماری مثبت و معنیگذاران از سرمايه  شان می . با دهد که رفتار  لذا نتايج فوق ن

به عبارتی  ؛ گذاردگذاران اثر مثبتی بر روی رشرررد عايدات مورد انتظار میاحسررراسررری سررررمايه

سرمايه      سات بالاتر  سا شد عايدات آتی    اح سبت به ر گذاران منجر به انتظارات خوش بینانه تر ن

ضررررايب تعاملی   ، با اين حال  . گیردپژوهش مورد پذيرش قرار می  لذا فرضررریه اول  . شرررودمی

سرمايه       صنوعی دوره خوش بینی  سات و متغیر م سا ستند اح ضوع  . گذاران منفی ه شان   اين مو ن

ضررعیف تری بر   ، تأثیردر طول دوران خوش بینانه، گذاراندهد که رفتار احسرراسرری سرررمايهمی

ضرررايب مربوط به نوسررانات عايدی نیز در  ، ر اينعلاوه ب. روی رشررد عايدات مورد انتظار دارد

دهد  می باشرررند که نشررران     می منفی و نامعنا   3و  2های منفی و معنادار و در سرررتون  1سرررتون 

.  ضررعیفی برای سررهام با نوسرران عايدی بالا بدهند هایگذاران تمايل دارند که پیش بینیسرررمايه

تايج اين بخش از پژوهش برخلاف       که ن به ذکر اسرررت  تايج پژوهش ژو و نیو لازم   (2016) ن

تمايل دارندکه   گذاراندهد که سرررمايهمی نشرران( 2016) چرا که در نتايج ژو و نیو، باشرردمی

سهام با عدم اطمینان اطلاعات بالاتر بدهند خوش هایپیش بینی همچنین تقابل  . بینانه تری برای 

مثبت معنادار ولی در ستون  1ون گذاران در ستدو متغیر نوسان عايدات و رفتار احساسی سرمايه 

شد می مثبت و نامعنا 3و  2 سرمايه    ، با ست که  شانگر اين ا گذاران انتظار رشد عايدات آتی  که ن

با نوسرررانات بالای عايدات دارند که اين نتیجه برخلاف نتیجه بیکر و                بالايی در طول دوران 

گذاری سهام در دوران   متوهش مذکور بیانگر مشکل بودن قی که پژ، باشد می (2006) وارگلر

ست  سک . با عدم اطمینان اطلاعاتی بالا ا سهام     ، نرخ بازده بدون ري سود  سبت پرداخت  بتای ، ن

گذاران دارد و نسبت ارزش   بازار رابطه منفی و نامعنايی با رشد عايدات موردانتظار آتی سرمايه  

شد   ( مومنتوم) عامل حرکت آنی، دفتری به ارزش بازار شرکت با ر عايدات موردانتظار   و اهرم 

همچنین لازم به ذکر است که اندازه شرکت با    . گذاران رابطه مثبت و نامعنايی داردآتی سرمايه 

ناداری دارد         طه منفی و مع ظار آتی راب يدات موردانت عا ندازه       . رشرررد  چه ا به عبارت ديگر هر 

   .گذاران انتظار ضعیفی نسبت به عايدات آتی دارندشرکت بزرگتر باشد سرمايه
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 ( RRR) رفتار احساسی سرمایه گذاران بر روی نرخ بازده مورد توقع تأثیر

به عنوان متغیر ، نتايج مربوط به آزمون رگرسرریون با اسررتفاده از نرخ بازده مورد توقع 5 نگاره

سته  شان ، واب شابه  . دهدمی را ن ضافه کردن متغیرهای کنترلی   5 نگارهدر ، 4 نگارهم نیز اقدام به ا

ستون   ست  ، 2در  شده از طريق متغیر   ، علاوه براين. شده ا شان دادن اثر تعديلی ارائه  برای بهتر ن

ساس نوسانات تاريخی     به انجام مرتب، عدم اطمینان عايدات عايدات مورد   سازی مشاهدات برا

سرمايه  ست   انتظار  شده ا  1عدد ) 4تا  1ی که اين اقدام با رتبه بندی از به طور؛ گذاران پرداخته 

انجام شده است و نتايج مربوط به آن   ( نیز بیانگر بیشترين نوسان   4بیانگر کمترين نوسان و عدد 

إلی  1شررايان ذکر اسررت که در سررتون ، همچنین. گزارش شررده اسررت، 5 نگاره 3نیز در سررتون 

جهت برآورد ضرررايب مدل تجربی   با توجه به ضررريب و احتمال آزمون هاسررمن در، 3سررتون 

همان طورکه نتايج  . پژوهش بايستی از مدل ساختار ترکیبی ديتا پانل با اثرات ثابت استفاده شود

ضرايب بیانگر آن است که رفتار ، نشان داده شده است   ، 5 نگارهمربوط به آزمون رگرسیون در  

در  . معنی دار نبوده اسررت، گذاران پس از کنترل نمودن اثر متغیرهای کنترلاحسرراسرری سرررمايه

قابل توجهی بر نرخ   تأثیردهد که تصمیمات احساسی سرمايه گذاران  نشان می ، واقع اين شواهد 

لازم به ذکر . شررودمی لذا فرضرریه دو پژوهش رد. گذاردگذاران نمیبازده مورد توقع سرررمايه

ضررررايب  ، اين حالبا . باشررردمی (2016) اسرررت نتیجه مذکور برخلاف نتیجه پژوهش ژو و نیو

که در مدل تجربی پژوهش در نظر گرفته شرررده اسرررت در تمام       (، SENT) *( High) تقابلی 

کند مثبت و نامعنا گزارش شده است و اين موضوع را يادآوری می   ، 5 نگارهمربوط به ها ستون 

سات بالاتر می    سا سرمايه که اح نی گذاران را در طول دوره خوش بیتواند نرخ بازده مورد توقع 

ضعیف  شد می افزايش بدهد ولی اين رابطه  ستقیم و اثر     ، علاوه بر اين. با شواهدی از اثر م هیچ 

  چون ضرايب برآورد شده  . تعديل کننده عدم اطمینان اطلاعات در پژوهش حاضر وجود ندارد 

(Vol )  و ضررررايب تقابلی (Vol )* (SENT ،)معنی دار  ، 5 نگاره در ، 3إلی  1های در سرررتون

ضرايب برآورد شده در مدل تجربی    ، با توجه به متغیرهای کنترل، همچنین. است گزارش نشده  

(، i,tRf( ،)i,tDPR( ،)i,tLMV( ،)i,tBETA) پژوهش برای متغیرهای کنترلی پژوهش که شامل

(i,tBM( ،)i,tMOM )و (i,tLEV) دار نیستندمعنی، هیچ يک از متغیرهای کنترلی، باشندمی . 
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گرایش احساسی سرمایه گذاران بر روی نرخ بازده مورد  تأثیرآزمون رگرسیون  :(5) نگاره

 توقع
 ( 3) مدل ( 2) مدل ( 1) مدل متغیرها

-t pآماره  ضرايب

value 
-t pآماره  ضرايب

value 
ضرای

 ب

آماره 
t 

p-

valu

e 
C  0/40334

4 

8/46873

6 

0/000

0 
0/53487

7 

7/13889

5 

0/000

0 0/542 
7/40

6 

0/000 

i,tVOL 0/00924

8 
0/40453

8 0/6860 
0/00622

5 
0/26436

7 
0/791

6 0/004 
0/19

3 

0/847 

i,tSENT 0/04194

8 
1/17840

7 
0/239

1 
0/03002

2 
0/82494

7 
0/409

7 0/027 
0/74

6 

0/456 

i,*Highi,tSENT

t 
0/02421

8 
1/29513

4 
0/195

8 
0/02697

8 
1/43596

3 
0/151

5 
0/026 1/36

3 
0/173 

i,*VOLi,tSENT

t 

-0/1123 -1/4778 

0/140

0 -0/1205 -1/5793 0/114 

-0/11 -

1/48

8 

0/137 

i,tRf - - - 

-0/4266 -1/5607 
0/119

1 -0/50 

-

1/86

3 

0/063 

i,tDPR - - - 

-0/0428 -1/0994 
0/272

0 -0/04 

-

1/06

1 

0/289 

i,tLMV - - - 
-0/00617 -1/1698 

0/242

5 -0/006 
-1/28 0/199 

i,tBETA - - - 0/00896

7 
0/20794

3 
0/835

3 0/011 
0/27

2 

0/786 

i,tBM - - - 0/01871

7 
0/41919

5 
0/675

2 0/026 
0/61

7 

0/537 

i,tMOM - - - 0/05965

1 
1/13404

5 
0/257

2 /051 
1/06

0 

0/290 

i,tLEV - - - 

-0/05565 
-

1/33470 
0/182

5 
-

0/048 

-

1/12

8 

0/260 

2R 0/026521 0/039074 0/020 
2R adjusted 0/018555 0/019983 0/002 

 Durbin-

Watson stat 1/993958 1/997116 1/717 

 (Hausman 

Test)  
174/2134 188/4632 263/4651 

Prob.  0000/0 0000/0 0000/0 

 پژوهشگر هایيافته :منبع
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 گذارانمشترک اطلاعات حسابداری و رفتار احساسی سرمایه تأثیر

سانات عايدات    سمت با توجه به نو بیانگر گروه با حداقل  1ستون  ) گروه 4به نتايج ، در اين ق

، همچنین. بندی شده است  تقسیم ( بیانگر با حداکثر دامنه نوسانات است   4دامنه نوسان و ستون   

ستون ، مجدداً ساختار ترکیبی ديتا پانل     ( 4) و( 3(، )2(، )1) همه پارامترها در  ستفاده از مدل  با ا

دهد که  می نشران  6 نگاره. برآورد شرده اسرت  ( هاسرمن با توجه به نتیجه آزمون ) با اثرات ثابت

دهد که هرچه احسرراسررات لذا اين نتیجه نشرران می؛ باشرردمی دارمنفی و معنی SENTضرررايب 

سهام می   تأثیرگذاران بالاتر رود سرمايه  (؛  در نوسانات پايین عايدی ) گذاردمعکوسی بر قیمت 

همچنین ضرررايب  . باشرردمی و معنی دار ولی اگر نوسرران عايدی بالا باشررد رابطه مذکور مثبت 

ستون ( SENT*High) تعاملی ست ( 2) و( 1)هایدر  ستون ، معنی دار نبوده ا مثبت ( 3) اما در 

اين موضرروع بدين  ؛ باشرردمی ضرررايب تعاملی مذکور منفی و معنادار( 4) و معنادار و در سررتون

هنگامی که نوسانات  ، خوشبینانهگذاران در دوران احساسات معناست که رفتار احساسی سرمايه

 تأثیرگذارد و هرچه نوسرررانات بالاتر باشرررد  می تأثیرعايدات بالا باشرررد بر روی قیمت سرررهام  

 4 نگارهزيرا در . مطابقت دارد 5و  4نتیجه مذکور با جداول . معکوسرری روی قیمت سررهام دارد

سرمايه      سی  سا شبینانه رابطه من     رفتار اح سات خو سا شد   فی معنیگذاران در دوران اح داری با ر

ظار دارد ولی در      يدات مورد انت گاره عا بازده مورد توقع            5 ن با نرخ  نايی  نامع بت و  طه مث راب

 6 نگاره در( SENT*High) سرررهامداران دارد و تلفیق اين دو منجر به نتیجه ضررررايب تعاملی

ست    ضريب  . شده ا ستون  BVهمچنین  سهام    رابطه مثبت و معناداری با قیمت 3الی  1هایدر 

که ارزش  دهد اين نتیجه نشان می؛ رابطه مثبت نامعنايی با قیمت سهام دارد 4دارد ولی در ستون 

سهام می دفتری هر چه افزاي سانات عايدات خیلی    ش يابد باعد افزايش قیمت  شود ولی اگر نو

با قیمت سررهام رابطه   EPSهمچنین لازم به ذکر اسررت که . شررودمی بالا رود اين رابطه ضررعیف

نوسان داشته باشد رابطه عايدی هر سهم     ، زيرا ممکن است هنگامی که عايدات ، معکوسی دارد 

شود    سهام معکوس  شد    ؛ با قیمت  شته با سان خیلی زيادی دا ستون  ) همچنین چنانچه عايدات نو

نايی دارد             ( 4 نامع طه منفی و  هام راب با قیمت سررر يدی هر سرررهم  عا طه  يب . راب   همچنین ضررررا

(BV*SENT )و (EPS*SENT )به  ؛ دارگزارش شررده اسررتدر نوسررانات عايدات بالا معنی

،  گذاران به همراه ارزش دفتری شرکت بالا رود هنگامی که تمايلات احساسی سرمايه    ، عبارتی

يابد و اين رابطه تقابل برای عايدات  می قیمت سهام نیز افزايش ، در هنگام نوسان بالای عايدات 
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  BV) اينکه روابط تقابلی مذکور با روابط اطلاعات حسابداری دلیل . باشد می هر سهم برعکس 

شد   ( EPSو  ستا نمی با سات بالا در زمان        ، هم را سا شد که میزان اح ست از اين بابت با ممکن ا

سانات بالای عايدات  سابداری غلبه ، نو سهام  می بر اطلاعات ح .  گذاردمی تأثیرکند و بر قیمت 

(.  در نوسانات بالای عايدات) شودمی پژوهش پذيرفته فرضیه سه ، با توجه به توضیحات مذکور 

 . مطابقت ندارد( 2016) لازم به ذکر است نتیجه مذکور با نتیجه پژوهش ژو و نیو

مشترک اطلاعات حسابداری و گرایش احساسی سرمایه  تأثیرآزمون رگرسیون  :(6) نگاره

 گذاران
 ( 4) مدل ( 3) مدل ( 2) مدل ( 1) مدل متغیرها

ضرای

 ب

آماره 
t 

p-

val

ue 

ضرا

 يب

آمار

 tه 

p-

val

ue 

ضرای

 ب

آماره 
t 

p-

val

ue 

ضرای

 ب

آماره 
t 

p-

val

ue 
C  3/101

41 
281/

349 
0/00

0 
3/10 288/

11 
0/0

0 
3/097

63 
299/4

64 

0/00

0 
3/949

476 

80/97

30 

0/00

0 
SENT -

0/367

33 

-

2/00

79 
0/04

5 

-

0/36 
-

1/98

8 

0/0

47 
-

0/401

30 

-

2/183

64 
0/02

9 
6/552

13 
44/75

10 
0/00

0 
SENT*

High 0/057

499 
1/96

111 
0/05

0 

0/05 1/94

9 
0/0

52 0/063

30 
2/148

99 
0/03

2 

-

1/045

73 

-

42/64

00 
0/00

0 
BV 0/076

993 
2/41

399 
0/01

61 
0/07 2/30

4 
0/0

22 
0/071

160 
2/238

664 
0/02

55 
0/060

416 
0/822

068 
0/41

14 
BV*SE

NT 
-

0/022

62 

-

0/60

49 
0/54

54 

-

0/02 
-

0/06

5 

0/5

16 0/033

54 
1/741

12 
0/08

22 
0/177

212 
3/878

615 
0/00

01 
i,tEPS -

0/475

6 

-

2/53

74 
0/01

14 

-

0/45 
-

2/39

8 

0/0

17 
-

0/431

25 

-

2/311

87 
0/02

11 

-

0/456

06 

-

1/057

55 
0/29

07 
EPS*S

ENT 0/193

77 
0/92

682 
0/35

44 

0/19

0 
0/90

8 
0/3

64 

-

0/160

34 

-

2/026

38 
0/04

32 

-

0/868

00 

-

4/471

52 
0/00

00 
2R  0/022135 0/018 0/023341 0/800791 
2R 

adjuste

d 0/010895 

0/008 

0/013750 0/798835 
 

Durbin-

Watson 

stat 1/978606 

1/859 

1/882832 1/515592 

Hausma

n Test 
177/35464 214/87951 253/465231 185/74651 

Prob.  0000/0 0000/0 0000/0 0000/0 

 پژوهشگر هایيافته :منبع
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 گیریو نتیجه بحث

گذاران و  احساسی سرمايه  رفتار  تأثیربه طور کلی در اين پژوهش به بررسی و تحلیل مکانیزم  

  بر مبنای چارچوب نظری توسعه يافته توسط اولسان    ، اطلاعات حسابداری بر روی قیمت سهام  

در پژوهش حاضرررر با اسرررتفاده از  ، به طوری که. پرداخته شرررده اسرررت( 2011) و چن( 1995)

-1388) ساله  6بورس اوراق بهادار تهران طی يک دوره  های پذيرفته شده در های شرکت دهدا

و  ها گذاران بدست آورده شده است و براساس آن داده    شاخص رفتار احساسی سرمايه    (، 1393

گذاران بر چشم انداز رشد عايدات    رفتار احساسی سرمايه    تأثیربا استفاده از رابطه همبستگی نیز   

در نهايت به  . گذاران مورد آزمون قرار گرفته اسررتسرررمايهمورد انتظار و نرخ بازده مورد توقع 

گذاران و اطلاعات حسابداری بر روی قیمت سهام    مشترک رفتار احساسی سرمايه     تأثیربررسی  

متغیر تأثیر گذاران و رمايهعدم تقارن رفتار احسرراسرری سرر  ، تأثیرپرداخته شررد و در اين بررسرری 

شرررواهد و نتايج   ، بنابراين . کننده عدم اطمینان اطلاعاتی مورد بررسررری قرار گرفته شرررد      تعديل  

رشررد  ، گذاراندهد که رفتار احسرراسرری سرررمايه تجربی پژوهش حاضررر به طور کلی نشرران می

شرکت    می عايدات مورد انتظار را تغییر سهام  سپس بر روی قیمت  شده در های پذيردهد و    فته 

هادار تهران   جه . گذارد می تأثیر بورس اوراق ب با  اين نتی (، 2016) ژو و نیو یها پژوهشگیری 

کاران   (، 2004) براون و کلیف نل و هم مک اينیس   (، 2014) کر بار و  بیکر و  (، 2012) هري

رفتار احسررراسررری     تأثیرباشرررد که بیانگر  سرررازگار می( 2006) بیکر و وارگلر(، 2007) وارگلر

سهام مايهسر  سرمايه     . باشد می گذاران بر قیمت  گذاران بر  لازم به ذکر است که رفتار احساسی 

( 2016) گیری با نتیجه پژوهش ژو و نیو  معناداری ندارد و اين نتیجه    تأثیر نرخ بازده مورد توقع  

بت و           باط مث به ارت مذکور  که در پژوهش  غايرت دارد  نادار بین تصرررمیم احسرررراسررری   م مع

احسررراسررری  عامل رفتار     ، تأثیر همچنین. ن و نرخ بازده مورد توقع اشررراره دارد گذارا سررررمايه  

اطلاعات  . گذاران در طول دوره بدبینی متفاوت از دوره احسرراسررات نسرربتا بالا اسررت  سرررمايه

سرمايه      سهام  ، گذاران در نوسانات بالای عايدات حسابداری نیز به همراه رفتار احساسی  قیمت 

ضیح می  لازم به  . مطابقت ندارد( 2016) گیری نیز با نتیجه پژوهش ژو و نیوجهاين نتی. دهدرا تو

پايین        ، ذکر اسرررت نانی  با قیمت سرررهام رابطه       اطلاعات حسرررابداری که عدم اطمی تری دارد 

نامتقارنی بر روی قیمت سررهام   تأثیرگذاران همچنین رفتار احسرراسرری سرررمايه، معنادارتری دارد

.  هايی شود که عدم اطمینان اطلاعاتی بالايی دارندروی سهم  بايست تاکید بیشتری بر  می دارد و
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گذاری خود گذاران در هنگام سرمايهشود که سرمايهپیشنهاد می ، در جهت پیشنهادات پژوهش 

سرمايه       سی  سانات عايدات توجه لازم   علاوه بر اطلاعات حسابداری به رفتار احسا گذاران و نو

ر بررسی ارتباط بین اطلاعات حسابداری و قیمت سهام     همچنین پژوهشگران نیز د . داشته باشند  

در جهت پژوهش آتی نیز . گذاران توجه لازم داشررته باشررندبايسررتی به رفتار احسرراسرری سرررمايه

عوامل مالی رفتاری و تصرررمیمات  تأثیری آتی به بررسررری هاپژوهششرررود که در پیشرررنهاد می

ی پذيرفته شده در بورس اوراق   هاشرکت گذاران بر روند تغییرات قیمت سهام  احساسی سرمايه   

به غیر ) گذارانی مختلف اندازه گیری رفتار احساسی سرمايه   هاروشبا استفاده از  ، بهادارتهران

پرداخته شود و نتايج آن با نتايج پژوهش حاضر مورد مقايسه و بحد      ( از روش پژوهش حاضر 

 . قرار بگیرد

 پی نوشت
 
1 Traditional finance 2 Rational expectation hypothesis 

3 Value relevance 4 Principle component method 

5 Percentage of cash flow 6 Accounting surplus 

7 Earnings management of 

information asymmetric 
8 Noise trader risk 

9 Speculative investments 10 Required rate of return (RRR)  

11 Stochastic Discount Factor 12 Cross-section difference 

13 Implicit Indicators 14 Consumer Confidence Index 

15 Explicit Indicators 16 Principle Component analysis 

17 Price-Earnings Ratio divided by 

the Earnings Growth Rate (PEG)  
18 Gordon Growth Model (GGM)  

19 Claus and Thomas (CT)  20 Ohlson and Juettner-Nauroth 

(OJN)  

21 Dividend payoff ratio 22 Risk Amount 

23 Risk Price 24 The Required Rate of Return 

(RRR)  

25 The Expected Earnings Growth 

(EEG)  
26 Im, Pesaran,Shin 
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Abstract 
This paper analyzes the mechanism behind the effects of investor 

sentiment and accounting information on stock price, based on the 

residual income valuation model. This study Uses data from firms listed 

in Tehran Stock Exchange over a period of 6 Years (2009-2014, In Solar 

Calendar) and constructs investors' Sentiment Index and examines 

investors' sentiment effect on the perspective of the expected earnings 

growth and the required rate of return. Furthermore, this study 

investigates the joint effect of investors sentiment and accounting 

information on stock price, through the correlation method. The 

empirical results show that investors sentiment can change the expected 

earnings growth, and thus affects the stock price. However, investor 

sentiment has no significant effect on the required rate of return. In 

addition, interaction of accounting information and investors sentiment, 

in high volatility of earnings, can explain the stock price. It should be 

noted that accounting information has more effect on stock price when 

earnings are more stable; whereas the sentiment puts a greater impact on 

stock prices when there is more information uncertainty.  

Keywords: Investor Sentiment, Accounting Information, Earning Uncertainty, 

Residual Income Valuation Model 
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Abstract 
Audit Committee as one of the key mechanisms of corporate 

governance can lead to improvement of corporate disclosure quality and 

capital markets efficiency. Proportions of non-executive directors of the 

Board are effective on formation of an efficient Audit Committee. So, 

the aim of this study is to examine the effect of the proportion of non-

executive directors on relation between characteristics of audit 

committee (including financial expertise, size, tenure, and experience) 

and quality of corporate disclosure of firms listed in Tehran Stock 

Exchange. The sample includes 71 firms listed in Tehran Stock 

Exchange during the period from 2012 to 2013. After collecting data, 

research hypotheses are tested using software Eviews7. The results show 

that two characteristics of the Audit Committee (Tenure, and 

experience) have a significant positive relation with quality of corporate 

disclosure, but the other characteristics of the audit committee (financial 

expertise, size) have no significant relation with the quality of corporate 

disclosure. In addition, the findings of this research indicate that 

proportion of non-executive directors of the Board has a significant 

positive effect on the relation between experience of the audit committee 

and quality of corporate disclosure, but it has no moderating effect on 

the relation between other characteristics of the audit committee and 

disclosure quality.  

Keywords: Audit committee characteristics, quality of disclosure, Proportion 

of Non-Executive Directors 
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Abstract 
One of the major challenges facing firms is obtaining funds needed to 

finance current operations and investment. Financing of firms is 

influenced by different many internal and external factors. On the other 

hand, several studies have shown that due to the problems of the 

traditional theory of capital structure, financial flexibility is one of the 

main factors effective on financing of firms. This study examines the 

relation between financial flexibility and finance type (debt or equity). 

For this purpose, 108 firms listed in Tehran Stock Exchange from 2003 

to 2013 are studied. In this study, the marginal value of cash which is an 

indicator of financial flexibility is calculated using the model horoscope 

Faulkender and Wang (2006) and then the impact of financial flexibility 

on financing through stock or debt or a combination is investigated using 

simple and multiple logistic regression. The results show that financial 

flexibility has a significant and positive relationship with firms' 

transitory debt issuance, but it has no significant relation with equity 

issuance. In this study, transitory debt means the debt over the estimated 

optimal leverage.  

Keywords: Financial Flexibility, Capital Structure, Transitory Debt, Optimal 

Leverage.  

Jel clacification: G30, G10, M41 



Empirical Research In Accounting / Winter 2017  
  7 
 

 

 

                                                            
DOI: 10.22051/jera.2017.2623 
1 Associate professor of accounting, Tehran university, Corresponding author (smehrani@ut.ac.ir)  
2 Assistant prof. of accounting, Azad university of central Tehran, (heskandar@utac.ir)  

Explaining of Modeling the Auditor- Client 

Negotiations Paradigm Concerning Financial 

Reporting 

Sasan Mehrani1, Hoda Eskandar2 

 
Received : 2015/06/06 

Approved: 2015/10/03 

Abstract 
One of the main steps in formatting financial reports is negotiation 

process between auditors and their clients in order to remove conflicts. 

This negotiation substantially affects final reports quality and may have 

consequences for parties involving this process and their firms and the 

whole society. This research is aimed to model the process by data-based 

theory and in-depth interviewing with experts from both parties i. e. 

audit partners and firms managers. Moreover, this study considers 

various levels of audit suppliers (audit firm and audit team) in this 

modeling. This study includes 30 interviews using snowball sampling. 

Findings show that main reasons for creating the conflicts between 

auditors and clients are 1. Instrumental reasons (standards and rules) 2. 

Knowledge reasons 3. Information reasons (information asymmetry) 4. 

Business reasons. Negotiation requires parties' knowledge quality, 

negotiation skills and purpose. Based on parties' opinion, implementing 

a constant paradigm and win-win negotiation requires an independent 

and logical discussion, assuring, and appropriate corporate governance. 

In this process, main challenges are insufficient industrial expertise of 

auditors, clients' inappropriate interpretation of auditing and insufficient 

corporate governance mechanisms. Finally, study model is approved by 

2 persons of initial sample and 2 experts.  
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Abstract 
Most of the researches conducted in the area of predicting financial 

performance of the companies and particularly bankruptcy have 

anticipated and/or compared merely the predictive ability of the models, 

for which financial ratios and company size have been used. However, 

this study aims mainly to investigate the effectiveness level of corporate 

governance and conservatism mechanisms in order to contribute to the 

predictive power of financial disclosure and accordingly, financial 

performance of the companies. The statistical population of the research 

includes 90 firms listed in Tehran Stock Exchange (45 ones with poor 

performance and 45 ones with strong performance). Artificial Neural 

Network has been used to establish the difference between poor and 

strong companies. The results of the study indicate that variables 

including corporate governance and conservatism don’t have significant 

effect on prediction accuracy of the financial performance based on 

neural network.  

Keywords:  Overconfidence Bias, Anchoring Bias, Availability Bias, Auditors' 

Professional Skepticism.  
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Abstract 
Many studies have been made on the factors affecting earnings 

management and the level of correlation among them. But the factors 

affecting prediction of earnings management is less considered. This 

study examines capability of models Support Vector Regression (SVR), 

Least Angel Regression (LARS) and Adaptive Neural Fuzzy Network 

(ANFIS) for earnings management. The sample includes firms listed in 

Tehran Stock Exchange from 2006 to 2012. The findings show that 

Support Vector Regression (SVR) , Least Angel Regression (LARS) 

and Adaptive Neural Fuzzy Inference System (ANFIS) have the most 

capability in earnings management respectively.  

Keywords: Earnings management, Support vector Regression (SVR), Least 

Angel Regression (LARS) , Fuzzy neural network (ANFIS).  
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Abstract 
Audit committee, as one of the main mechanisms of corporate 

governance, is obliged to examine the initial auditing program and 

interaction with external auditors in the process of financial reporting. 

Thus, it is likely to be influential on the auditing scope, auditor’s effort, 

and audit fee. This research is aimed to explore the effects of audit 

committee characteristics (including financial expertise, independence, 

and size) on audit fees. To do this, the data related to the firms listed in 

Tehran Stock Exchange is extracted for a period from 2012 to 2014. The 

research hypotheses are analyzed using regression model of 

compositional data. The results show that audit committee financial 

expertise and independence has a positive and significant relation with 

audit fees. Yet, there was no significant relationship between audit 

committee size and audit fees. Further, regarding the control variables 

used in this research, the results show a positive and significant relation 

of financial leverage, ratio of accounts receivable and inventory, audit 

firm size and Board of Directors meeting frequency with audit fees.  

Keywords: Corporate governance, Audit committee, Audit committee 

characteristics, Audit fee 
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Abstract 

This paper examines the reliance measure of external auditors on the 

audit evidence as a fundamental factor in the audit report on the 

Governmental agencies. Also, this study investigates which audit evidence 

has more reliability and higher degree than other types of audit evidence. 

The statistical society of this research includes independent auditors in the 

audit organization and other audit institutions. The data has been collected 

using a questionnaire. For stability of internal and intermediate consistency 

of variables, Cronbach's alpha coefficient is used. In this study, LISREL 

and SPSS21 software is used for data analysis and the results are presented 

in two parts: of descriptive results and analytical results. In the descriptive 

results, plenty, frequency, pie chart, and column chart are used to describe 

the demographic and main variables. In the analytical results, one sample 

t-test and Friedman test are used. The results indicate that according to the 

Friedman test ranking, audit evidence and analytical methods have the 

highest and inquiry has the lowest degree of reliability of evidence. Also, 

the findings reveal a 95%-assured significant correlation between the 

independent and dependent variables.  

Keywords: audit evidence, the reliability of audit evidence, the independent 

auditor, the audit report, Governmental agencies.  
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Abstract 

Over the last decade, International Accounting Standards Board (IASB) 

and Financial Accounting Standards Board (FASB) have concluded that 

publication of an exposure draft to ensure the quality of accounting 

standards would not be enough anymore. Indeed, a comprehensive Post 

Implementation Review (PIR) of accounting standards should be 

performed to ensure the effectiveness of approved accounting standards. 

In other words, one more step has been added to accounting standards 

setting process and in future one of the main challenges towards standard 

setters would be the fact that whether their PIR has a prompt feedback or 

not. This research attempts to provide a proper PIR framework for 

accounting standards of Iran through comparative studies of frameworks 

designed by pioneering accounting standard setters, with participation of 

various stakeholders (108 people including university professors, 

enterprise Chief financial officers, expert external auditors and Chief 

investment officers). In the proposed framework, we answered to these 

questions: "Who performs the PIR? When is the PIR performed? What 

are the general and specific objectives of the PIR? How is the PIR 

process? What is the content of the PIR report?".  

Keywords: Post Implementation Review of accounting standards, effectiveness 

of accounting standards, impact analysis of accounting standards.  
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Abstract 
This study is aimed to investigate the effect of corporate governance 

mechanisms on conditional conservatism of firms listed in Tehran Stock 

Exchange. Data are collected from 125 firms in the period from 2009 to 

2013. The research considers elements of corporate governance 

mechanisms as independent variables, unconditional conservatism as 

the dependent variable, and three variable of firm size, the ratio of equity 

market value to book value, and financial leverage as control variable. 

To conduct this research, a main hypothesis and four secondary 

hypotheses are provided and for data analysis, Eviews statistical 

software version 8 is used. The research uses the correlation and, 

according to the target, a functional method. The results show that 

corporate governance mechanism has a negative effect on unconditional 

conservatism, institutional ownership and managerial ownership, and 

also it leads to decreases in unconditional conservatism.  

Keywords: Institutional ownership, managerial ownership, ownership of major 

shareholders, unconditional conservatism 
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