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 انتشار مجله یخط مش

 
 وسعةپژوهشی که با رسالت ت -ای است با رويکرد علمیفصلنامه های تجربی حسابداریپژوهش

درحوزة حسابداری مبادرت های پژوهشیمقالهبه انتشار ، دانش و پژوهش حسابداری در کشور

پیمايش ، ايهبازارپ، بین رشته ای/ انتقادی، آزمايش، مقالات با رويکرد تجربی/ آرشیوی. کندمی
در اولويت بررسی و انتشار ، و مدل سازی که از ويژگی اصالت و نوآوری برخوردار باشند

 : باشدمیبه شرح زير ها انتشار مقالهمورد تاکید برای های مهم ترين حوزه. خواهند بود

 تجربی حسابداری در بازار سرمايه و بازار پول های پژوهش -1

 تجربی در حسابرسی و اطمینان بخشیهای پژوهش -2

 تجربی در گزارشگری مالی و راهبری شرکتیهای پژوهش -3

 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش مقاله

. رسدیچاپ مبه، هیئت تحريريه تأيیدشده پس از داوری تخصصی و در صورت های ارسالمقاله

های خود را برای چاپ به اين فصلنامه ارسال از تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله
 . در تنظیم مقاله به موارد زير توجه کنند، شودتقاضا می، کنندمی

 شکل مقاله. 1

، 5/6پايین ، 4ها از بالا حاشیه) A4در اندازة صفحة ، Word 2007افزارینرم مقاله درمحیط

 16برای عنوان مقاله : با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسی متن (، مترسانتی 5و راست  5/4چپ 
با  B Zarقلم فارسی متن؛ و وسط چین( Bold) به صورت پررنگ 12و برای نام نويسندگان 

های واژه، 11منابع ، 11پی نوشت ، 12متن اصلی مقاله ، 11قسمت چکیده برای : اندازة قلم
فاصله بین خطوط يک سانتی متر وتورفتگی ابتدای هر ؛ 10و محتوای فارسی نگاره ها 10کلیدی

 Times Newقلم انگلیسی متن(؛ Justify) سانتی متر و رديف شده 3/0پاراگراف معادل 

Roman 11ها فرمول، 12چکیده انگلیسی ، 14( پررنگ) نگلیسیبرای عنوان ا: با اندازة قلم 
؛ 8موضوعی  بندیطبقه، 9ها محتوای انگلیسی نگاره، 11منابع ، 11پی نوشت (، چپ چین)

سانتی متر قبل و بعد از  6دارای فاصله (، Bold) و نمودارها ايتالیک وپررنگها عناوين نگاره
و بدون ( شامل منابع و ماخذ) صفحه 18در حداکثر ؛ نگاره و نمودار و به صورت وسط چین



 

 

چینی و فايل اصلی مقاله و فايل بدون نام نويسنده از طريق حروف، شماره گذاری صفحات

در متن مقاله از ، تا جايی که ممکن است. ارسال شود www. jera. ir های دريافت مقالهسامانه
  .بالا و سیاه و سفید باشدعکس با کیفیت ، عکس استفاده نشود و در صورت استفاده

 ساختار مقاله. ٢

 : اين صفحه بايد شامل موارد زير باشد: صفحة جلد مقاله. 1-٢

 ؛ عنوان کامل مقاله -
ره مشخص با علامت ستا، دار مکاتبات استای که عهدهنام نويسنده) نام نويسنده يا نويسندگان -

 (؛ شود

نشانی کامل ، (به صورت فارسی و انگلیسی) اشتغال رتبة علمی و نام مؤسسه يا دانشگاه يا محل -
 نی پستنمابر و نشا، شمارة تلفن، نشانی پستی: شامل، دار مکاتبات استای که عهدهنويسنده

 (؛ برای تمام نويسندگان) الکترونیک

ها از القاب و عناوين استفاده نشود و فقط رتبة علمی و محل خدمت درج در ذکر نام نويسنده -
 . شود

چکیده در چهار پاراگراف . عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی: صفحة اول مقاله. ٢-٢
گیری و اصالت و افزوده و نتیجه، پژوهشهای يافته، روش پژوهش، شامل موضوع و هدف مقاله

و کد ( حداکثر پنج واژه) های کلیدیو واژه( کلمه 165در مجموع حداکثر) آن به دانش
بندی موضوعی در ادبیات اقتصادی طراحی شده اين کدگذاری برای طبقه. باشد JELبندی طبقه

 : است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن در پايگاه اينترنتی

 < http: //www. aeaweb. org/jel/guide/jel. php >قابل دسترسی است . 

 : باشدبردارندة موارد زير  اين بخش بايد در: صفحة دوم تا انتهای مقاله. 3-٢

 (؛ اهمیت و ضرورت آن، هدف، مبانی نظری، چند پاراگراف شامل بیان مسئله) مقدمه -
یجه وبه ترتیب زمانی يا موضوعی بررسی شود و نت مرتبطهای صرفا پژوهش) مروری بر پیشینة -

آن در پايان اين بخش استخراج ماتريس نظريه و يا مدل مفهومی يا تحلیلی باشد که متغیرهای 

 ؛ های پژوهشسازد و تدوين فرضیهمی را مستند پژوهش
فنون تجزيه و تحلیل و مدل ، ابزار گردآوری اطلاعات، روش پژوهش: شامل) روش پژوهش -

می تواند در همان ) هاتعريف متغیرهای مورد مطالعه و تعريف عملیاتی آن، هاآزمون فرضیه
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 ،جامعة آماری(، نیازی به تکرار نداردآزمون فرضیه ارائه شود و در اين صورت ی هامدلبخش 

 (؛ گیریحجم نمونه و روش نمونه
شینه و های مذکور در پیهای پژوهشمقايسة آن با يافته، هاارائه يافته: شامل) های پژوهشيافته -

 (؛ هاو نظريهها ها با پژوهشتفسیر انطباق يا ناسازگاری يافته
شنهادها بر گیری کلی و ارائه پیارائه خلاصة نتايج و نتیجه، خلاصة مسئله: شامل) گیرینتیجه -

ورت لزوم و در ص(، سیاستی صرفا در تحقیقات کاربردی ضرورت داردهای توصیه) مبنای نتايج

های پژوهش يا چگونگی توسعة پژوهش های آتی با توجه به محدوديتپیشنهاد برای پژوهش
 (؛ حاضر

 . فهرست منابع -
 (. که بايد ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد) چکیده انگلیسی -

 متنیهای درونارجاع. 3
  :به اين ترتیب که؛ شودمی استفاده( ای. پی. ای) APAها در متن مقاله از روش به منظور ارجاع

نیازی  وشود می نام خانوادگی نويسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائه -

نفر  چنانچه تعداد نويسندگان بیش از يک. باشدمین معادل انگلیسی اسامی در پی نوشت به ذکر
؛( ) و چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از يک عدد بود از نقطه ويرگول)،(  بود از ويرگول

 . به منظور جدا سازی استفاده شود

کامل آن در فهرست منابع درج  بايد اطلاعات، شودمی هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره -

 . منبع ديگری در فهرست منابع و ماخذ درج نشود، شود و به غیر از اين منابع
درون  هایهای انگلیسی واژهها و يا ذکر معادلدر صورت نیازبه توضیحات لازم دربارة اصطلاح

نبايد عبارات  عنوان در متن به هیچ. نوشت استفاده شوداز پی(، به غیر از اسامی نويسندگان) متنی

 . و معادله هاها مگر در مورد فرمول، و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود

 فهرست منابع. 4
به اين ترتیب ؛ شودمی استفاده( ای. پی. ای) APA از روش ارجاع، برای تنظیم فهرست منابع

ساس نام خانوادگی ابه ترتیب حروف الفبا و بر ، که ابتدا منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسی
 : شودمی به شرح زير ذکر و شماره گذاری، نويسنده



 

 

قطه و يک ن(. )سال انتشار( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: کتاب. 4-1
و يک  ويرگول، )نام مترجم( ويرگول و يک فاصله، )نام کتاب با حروف ايتالیک( فاصله

 ( نقطه. )نام انتشارات( يک فاصله دو نقطه و) محل انتشار( فاصله

نقطه و يک ) (.تاريخ انتشار( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: مقاله. ٢-4
با حروف  (شماره) دوره، نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( فاصله
 ( نقطه. )پايان مقاله( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( ويرگول و يک فاصله، )ايتالیک

(. نتشارتاريخ ا( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: مقالات برخط. 4-3
 دوره ،نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( نقطه و يک فاصله)

پايان ( هخط فاصل) – شماره صفحه شروع( ويرگول و يک فاصله، )با حروف ايتالیک( شماره)
 آدرس سايت( دو نقطه و يک فاصله) دريافت شده از( نقطه ويک فاصله. )مقاله

 . باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شوددر اين: ها و سایر منابعگزارش. 4-3

فاده از نقطه با استها اسامی آن، در فهرست منابع چنانچه تعداد نويسندگان بیش از يک نفر بود-

 . جدا شود)؛(  ويرگول

چنانچه بیش از يک عنوان از يک يا چند . باشدمین فهرست منابع نیازمند شماره گذاری -

یب سال انتشار ترت، علاوه بر رعايت ترتیب حروف الفبا، نويسنده مورد استناد قرار گرفته باشد

در ، ته استانتشار ياف( قديمی تر) که زودترای به اين صورت که کتاب يا مقاله؛ نیزرعايت شود

به منظور جلوگیری از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در . شودمی فهرست زودتر درج

 ،شروع هر منبع بدون تورفتگی يا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت طولانی شد، فهرست

 . باشدمی سانتی متر 5/0( Hangingبا استفاده از تکنیک ) ادامه با تو رفتگی

 ها و فرمول هانگاره، نمودارها. 5
 ،هابهتر است نمودارها و نگاره. هادرج شودها در بالای آنعنوان نمودارها در زير و عنوان نگاره

 1گذاری از شمارة برای شماره. درج شوند، در داخل متن و پس از جايی که به آنها اشاره شده

بايد به فارسی نوشته ها داخل نگاره. استفاده شود... تا(( 1) مانند نگاره، عددی و داخل پرانتز)
در صورت ؛ جای ممیز خودداری گرددکار بردن نقطه بهاز به، شود و درشرايط استفاده ممیز

تواند به نمادهای مورد استفاده برای می يک ستون، هاضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر
عناوين  .استفاده شده اختصاص يابد هامدلو ها ادلهکه در معای متغیر به زبان انگلیسی به گونه

به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوين ، هادر نگارهها ستون
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ها برای اشاره به محتوای نگاره. نمايش داده شود 2هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی ستون

ها لفرمو. ارجاع مناسب صورت گیرد، هاآنبايست با استفاده از شماره می، و نمودارها در متن
( 1) ارائه و به صورت مدل( No Border) نیز در جداولی دو ستونی به صورت خطوط نامرئی

 . شماره گذاری شوند... تا( عددی و داخل پرانتز)

 ها نوشت پی. 6
 نگاره و به صورت( نه زير نويس) اصطلاحات انگلیسی و برخی توضیحات لازم در پی نوشت

( No Border) با خطوط نامرئی( شامل شماره پی نوشت و محتوای پی نوشت) چهار ستونی
در  EndNoteبه صورت متنی و بدون استفاده از تکنیک ها شماره گذاری پی نوشت. ارائه شود

 . ورد درج شود
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ی نامشهود هايیداراو مربوط بودن ارزش ت هدف اين پژوهش بررسی روابط میان چرخه عمر شرک
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 مقدمه

کنندگان از ها از ديد اسههتفادهو ارزش آن های نامشهههوددر رابطه با دارايی زيادیهای بحث

های مبتنی اطلاعات حسهههابداری وجود دارد و موج عظیمی از تحقیقات علمی در زمینه دارايی  

ظیر شوند که بر مفاهیمی ن ها انجام میمحوری سازمان -بر دانش نظیر نیروی انسانی و تکنولوژی 

 .ز به روز در حال افزايش اسهههت   رو، اهمیت اين عرصهههه علمی . کنند تکیه می  مديريت دانش  

و تدوين اسههتاندارد مربوطه را به عنوان  های نامشهههودحسههابداری دارايی(، 2001) آلفردسههون

اندارد اسههت انتشههار. که بايد مراحل تکامل خود را طی نمايد نمايدتوصههیف می تمامنیمهکاری 

سابداری دارايی  شهود ح سابداری خاص من با توجه به روش های نام  موجب، درج در آنهای ح

ر دی مالی هاصهههورتاطلاعات در رابطه با کاربردی بودن  هايیمسهههايل جديد و نگرانیظهور 

ستفاده  شده     . شد  کنندگانبین ا ست که تحقیقات انجام  سئله تا حد زيادی به اين علت ا  ،اين م

ود در دوره های نامشهاند به رغم آزادی عمل زياد مديران در زمینه حسابداری دارايینشان داده

، ه است ها ارائه شد ها که توسط شرکت  یياطلاعات مربوط به اين دارا، استاندارد  انتشار پیش از 

 (. 2006، احمد و فالک) اندمحسوب شدهمربوط نابه عنوان اطلاعاتی که ، از سوی بازار

دهد نشههان می، های نامشهههودخصههوص مربوط بودن دارايیمروری بر متون نوشههته شههده در

ای که آن شههرکت جهت حسههابداری بر شههیوه، های مختلف يک شههرکت معیناحتمالاً ويژگی

و متعاقباً بر روی میزان مربوط بودن چنین اطلاعاتی در    ، کند های نامشههههود انتخاب می    دارايی

 (. 2008، اسوالد) ثرگذار استا، های مالی ارائه شده توسط شرکتگزارش

آن بر روی ارزش اطلاعات فراهم شده توسط  شناسايیعدم  دارايی نامشهود يا شناسايی تأثیر

 (. 2008، اسکینر). باشدمیبه مرور در حال تبديل شدن به يک موضوع مهم ، هاشرکت

، شارزخلق در فرآيند ، های اقتصادی جديد مکرراً در اين مورد بحث شده است که شرکت   

شتری به دارايی    ستگی بی شهود واب سه با د ) های نام شهود و مالی ارايیدر مقاي صاً  مخص ( های م و

ساير دارايی     سانی يا  شری دارند   سرمايه ان سته به دانش ب  معمولاً بخش(. 2003، مارتینز) های واب

در ترازنامه درج ، گردندسههازمان ايجادمی داخل درهای نامشهههودی که قابل توجهی از دارايی

منجر به نقصههان در اطلاعات خواهد ، مالی یهاصههورتها در عدم درج اين دارايی. شههوندنمی
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ست   سرمايه ، زيرا مديران، شد  سیا لع مط، شرکت مربوط از بعضی اطلاعات  ، گذارانگذاران و 

 (. 2000، کانیبانو و ديگران) شوندنمی

شده      های اخیر به واژهمفهوم چرخه عمر در دهه شده در ادبیات حسابداری مبدل  شناخته  ای 

ی همگی از منحنی يا چرخه هاو انسههان جانوران، جمله نباتاتتمامی موجودات زنده از . اسههت

رسهههند و در نهايت     به پیری می ، کنند رشهههد می، شهههوند متولد می ها  آن. کنند عمر پیروی می

های اقتصهههادی همچون تمامی    ها و بنگاه  کند شهههرکت  تئوری چرخه عمر فرض می . میرند می

 . موجودات زنده دارای منحنی يا چرخه عمر هستند

بلوغ و افول را برای توصههیف عمر ، در حوزه حسههابداری برخی از محققان سههه مرحله رشههد

اين  .اند که در هر يک از اين مراحل ساختار سرمايه متفاوتی وجود دارد  ها تبیین نمودهشرکت 

 (. 1998، بلک) اندمراحل به اختصار در ذيل بیان شده

پس از . دارند( چشمگیری ) قابل توجهیها محصولات  شرکت ، در مرحل رشد : مرحله رشد 

شرکت در بازار افزايش می  سهام در بازار ثابت می ، يابنداين مرحله رقبای  ش   نرخ  رکت شود و 

 . شودوارد مرحله ثابتی از رشد می

الا تر و با سههودآوری و نقدينگی ببا ثبات، ترها در اين مرحله با سههابقهشههرکت: مرحله بلوغ

شند می سود در اين مرحله    ؛ کرد مالی و عملیاتی موفقی داردمديريت عمل. با سهام بازار و نرخ 

 . باشدمیثابت 

ی در تولید منابع کاف؛ روددر اين مرحله شهههرکت در واقع رو به فنا و نابودی می  : مرحله افول 

ها به جای اينکه توسههط نیروهای بازار به فعالیت شههرکت. جهت حفظ بقای خود ناتوان اسههت

توسط مداخله گرهای مصنوعی سعی در ادامه حیات خود دارند که در نهايت ، ندخود ادامه ده

 . شوندهم توسط رقبا بلعیده می

به       ندکی  قات ا نامشههههو   موضهههوع مربوط بودن دارايیتجربی  بررسهههیتاکنون تحقی  دهای 

. گشهههته اسهههت   حوزهکه اين امر باعث به وجود آمدن شهههکافی در تحقیقات اين         ، اند پرداخته 

ز هريک اهای نامشهههود و میزان مربوط بودن دارايی حاضههر بررسههی  هدف از تحقیق، نابراينب

 . باشدمیها مراحل چرخه عمر شرکت
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 پیشینه و ادبیات تحقیق

های حسهههابداری و ارزش بازار سههههام      اگرچه متون علمی که به بررسهههی ارتباط میان داده      

( 1968) بیور(، 1958) های میلر و موديگلیانیالهبخشی همچون مق های الهاماز مقاله، اندپرداخته

 به صورتی که برای اطلاعات“ مربوط بودن”اما اصطلاح ، اندنشأت گرفته( 1968) و بال و براون

سابداری به کار می  سط امیر و همکاران مربوط به ارقام ح شد ( 1993) رود اولین بار تو ه معرفی 

 . است

ام ارق ارتباطجهت نشههان دادن میزان “ بوط بودنمر”سههپس در تحقیقات بعدی از اصههطلاح  

سابداری   شد     با ی مالی هاصورت مندرج در ح ستفاده  شرکت ا ست ارزش  (. 2001، هانگ) ه ا

سابداری را با  میزان ارتباط ، های تعیین میزان مربوط بودنآزمون ش   ارقارم ح شرکت ن ان ارزش 

 شسنجترين معیارهای متداول سهام بازدهی قیمت سهام و میزان   نظیرهای بازار ارزش. دهندمی

 . باشندشرکت در تحقیقات گزارشگری مالی می ارزش

به     ( 2007، لیو و زارووين) تحقیقهات قبلی  کهاهش میزان مربوط بودن اطلاعهات مهالی را 

ارزش هر شههرکت را  توان در قالبمی. انددادههای نامشهههود نسههبت دارايی گزارش نامناسههب

ساس ارزش فعلی دارايی می سرمايه توان بر ا ستند   های قبلیگذاریهای عملیاتی آن که نتیجه  ه

سرمايه  صت   گذاریو ارزش فعلی  سودآور آتی يا فر شرکت تعريف نمود   های  شد آن   های ر

دن وشههیوه حسههابداری بر میزان مربوط ب اند دادهتحقیقات قبلی نشههان ، همچنین( 1977، مايرز)

به دارايی        بداری از جمله اطلاعات مربوط  نامشههههود   اطلاعات حسههها  گذارند  می تأثیر ، های 

دريافتند ( 1392) رحمانی و قاسهههمی، در بورس اوراق بهادار تهران نیز(. 2005، کوسهههنیديس)

 . داری با قیمت سهام دارندسود خالص و سرقفلی گزارش شده رابطه قوی معنی

ی يک هایژگيو دهندیمشهههرکت نشهههان  رچرخه عما رابطه بمتون علمی نوشهههته شهههده در 

بسههیار متغیر اسههت و اين مسههئله به دلیل   ، آن شههرکت رشههرکت در مراحل مختلف چرخه عم

يی اسههت که شههرکت در مراحل مختلف از چرخه عمر  هاچالشو  هافرصههتی میان هاتفاوت

سون ) شود یمها روبرو خود با آن شان  نیز ( 1992) نی و رامشنتايج تحقیق آنتو(. 2009، ديکن ن

درصد ، همچون درصد رشد سود) داد ارتباط معناداری میان قیمت سهام و اطلاعات حسابداری

 . ی عمر وجود داردچرخهدر چارچوب ( ی و درصد تقسیم سود نقدیاهيسرمامخارج 



  1395، بهار 19پنجم، شماره  ال، سهای تجربی حسابداریپژوهش
  5  

 

 

 ی عمرچرخهی از امرحلهمتأثر از  هاشهههرکتی مالی هایژگيوگفت  توانیمبر اين اسهههاس 

شرکت در آن قرار دارد    ست که  صت ی عملیاتی مربوط به هايیداراارزش ، همچنین. ا  یهافر

 رد کندیمشههرکت با پیشههروی شههرکت در طول مراحل مختلف چرخه عمر خود تغییر   د رشهه

 میزان اين ارزش در هر يک از مراحل چرخه عمر شهههرکت متغیر باشهههد        رودیمنتیجه انتظار   

ه گفت ک توانیم، باشههدمیی در مرحله اولیه چرخه عمر خود زمانی که شههرکت(. 1998، بلک)

ی هايیداراتا  شههودیمی آتی رشههد و سههودآوری تشههکیل هافرصههتاز ، تمام ارزش آن باًيتقر

د ی رش هافرصت عوامل مربوط به  شود یمبنابراين در ارزشیابی شرکت مشخص     ؛ عملیاتی آن

شتری دارند و انتظار     سابداری که اطلاعات مربوط به   رودیمسهم بی صت ارقام ح شد   یهافر ر

 اگرچه. بیشههتر مربوط باشههند  ، شههرکت ر در مراحل اولیه چرخه عم، دهندیمشههرکت را ارائه  

و  گذاری نمودهسههرمايه ، کسههب سههرمايه کرده  ، شههرکت با پیش رفتن به سههمت مرحله بلوغ  

صت ، کردهاتمامی اين عمل دهدیمی عملیاتی مختلفی را انجام هاتیفعال ش هافر د را ی بالقوه ر

بديل     ها يیدارابه   یاتی واقعی ت ند یمی عمل به     ر د. کن یاتی  ی عمها يیدارانتیجه عوامل مربوط  ل

شرکتی که در مراحل بعدی از  ، همچنین. باشند یممیزان ارزش شرکت  ز دارای سهم بیشتری ا  

شته و به میز  هافرصت ، بردیمخود به سر  ر چرخه عم ی هايیداراان زيادی بر ی رشد کمتری دا

بداری ارقام حسههها رودیمبنابراين انتظار . ی نقدی تکیه داردهاانيجرعملیاتی خود جهت تولید 

در طول مراحل بعدی   ، دهند یمی عملیاتی شهههرکت را ارائه     ها يیداراکه اطلاعات مربوط به    

شند      شتر مربوط با شرکت بی صورت   توانیمی عملیاتی را هايیدارا. چرخه عمر  ی هایيدارابه 

 ی بازارهاارزشبه وسههیله  ی برای شههرکت دارند وترمطمئنمشهههودی تعريف نمود که ارزش 

 . شوندتخمین زده می

 ی تحقیقهاهیفرض

اطلاعات لازم برای  ، حسهههابداری و گزارشهههگری مالی به عنوان يک سهههیسهههتم اطلاعاتی        

یار اسهههتفاده   تصهههمیم  های اهمیت دارايی ، در اين میان . دهد کنندگان قرار می  گیری را در اخت

ده نیست و بر کسی پوشی، های اختصاصیهای وابسته به فناورینامشهود بويژه در برخی شرکت

شرکت انتظار می سط بازار رود در ارزيابی اين قبیل  شد ، ها تو مچنین ه. دارای اثری بااهمیت با

ی ها يیدارارودارزش می انتظار ( 1992) و آنتونی و رامش( 1998) بر اسهههاس مطالعات بلک    
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ای هبنابراين فرضههیه. کندنامشهههود شههرکت در طول مراحل مختلف چرخه عمر شههرکت تغییر  

 : تحقیق به شرح زير مطرح گرديده است

 بینی ارزش شههرکت اطلاعات مربوطی فراهم ی نامشهههود برای پیشهايیدارا: فرضههیه اول

 . کندیم

 های نامشهود مربوط اطلاعات دارايی، هاشرکتدر مراحل مختلف چرخه عمر : فرضیه دوم

 . است

    سوم ضیه  شهود يیداراسطح مربوط بودن  : فر در مراحل مختلف چرخه  هاشرکت  های نام

 . اختلاف معناداری دارد، عمر شرکت

 روش تحقیق

 همبسههتگی  تحقیق از نوع روش از لحاظو  اسههت  یکاربرد، به لحاظ هدف، حاضههر  قیتحق

در بورس اوراق بهادار تهران  های پذيرفته شهههده     کلیه شهههرکت  ، تحقیقجامعه آماری    اسهههت 

شد می شهود برای آن های مربوط به دارايیکه داده) شرکت  25ها که از بین آن با ها در های نام

. انتخاب گرديده اسههت 1391الی  1382به عنوان نمونه برای دوره زمانی ( دسههترس بوده اسههت

ايت سهه، آورد نوينره اطلاعاتیهای بانک متغیرهای تحقیق از های مورد نیاز برای محاسههبهداده

سازمان بورس اوراق             سط  شده تو شر  سمی منت سمی بورس اوراق بهادار تهران و آمارهای ر ر

ای هبه منظور آزمون فرضههیه. های کسههب شههده اسههتبهادار تهران با اسههتفاده از روش کتابخان

ستفاده    سیون چندمتغیره با ا شده    از داده تحقیق از مدل رگر ستفاده  های مقطعی و آزمون والد ا

 . است

 ی نامشهودهاییداراروش تجزیه و تحلیل مربوط بودن 

سون از مدل آزمون مربوط بودن در اين پژوهش به منظور  شرح زير (، 1995) 19اول ستفاده  به  ا

 : شده است

MV it = α0 + α1 BV it + α 2 AE it + ε it 

itMV :سرمايه شرکت ر ارزش بازاi ،90  روز پس از پايان سال مالیt 
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itBV :ارزش دفتری سرمايه شرکتi ، در پايان سال مالیt 

itAE :باقیمانده  سود 

ه های نامشههههود ب   مدل مذکور با در نظر گرفتن دارايی   ، های تحقیق به منظور آزمون فرضهههیه  

 : شرح زير تعديل گرديده است

MV it = α0 + α1 ADJ_BV it + α 2 IA it + α3 AE it + ε it)1( مدل  

MV it = α0 + α1 ADJ_BV it + α2 AE it + α3 D1*IA it + α4 D2*IA it 

+ α5 D3*IA it + ε it)2( مدل  

itADJ_BV :   ارزش دفتری حقوق صههاحبان سههرمايه شههرکتi  درپايان سههال مالیt  منهای

 (  itIA) های نامشهود شرکتارزش دفتری دارايی

itIA :های نامشهود شرکت دارايیi پايان سال مالی ر دt 

D1, D2, D3 :ول بلوغ و اف، متغیرهای مصههنوعی هسههتند که به ترتیب به ازای مراحل رشههد

 . صفر در نظر گرفته شده است، برابر با يک و در غیراين صورت

AE : سرمايه مبتنی بر ارزش دفتري   سود باقیمانده سود عملیاتی و هزينه  قوق حکه از اختلاف 

 . صاحبان سهام تعیین شده است

شرکت برای طبقه شرکت بندی  ست ، هاها در مراحل مختلف چرخه عمر   يکمقدار هر ، نخ

هر  شرکت برای ( عمر) نسبت سود تقسیمی و سن    ، ایيهمخارج سرما ، های رشد فروش از متغیر

ده از چهارمتغیرمذکور وبا استفا يکها بر اساس هر شرکت-سال. شودشرکت محاسبه می-سال

در  شهوند که با توجه به قرار گرفتن های آماری در هر صهنعت به پنج طبقه تقسهیم می  از پنجک

 -سهههپس برای هر سهههال . گیرند می 5تا   1ای بین هزير نمر نگاره مورد نظر طبق ( طبقه ) پنجک 

 ،کی از مراحل رشههدکه با توجه به شههرايط زير در ي آيدیمرکب به دسههت م یانمره، شههرکت

 : شودبندی میبلوغ و افول طبقه

 . در مرحله رشد قرار دارد، باشد 20و  16که مجموع نمرات بین در صورتی( الف

 . در مرحله بلوغ قرار دارد، باشد 15و  9که مجموع نمرات بین  یدر صورت( ب
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کرمی و ) در مرحله افول قرار دارد ، باشهههد   8و  4که مجموع نمرات بین  در صهههورتی( ج

 (. 1389، عمرانی

 ها در مراحل چرخه عمربندی شرکتنحوه طبقه(: 1) نگاره
 % AGE SG CE DPS هاپنجک

 5 1 1 5 پنجک اول

 4 2 2 4 پنجک دوم

 3 3 3 3 پنجک سوم

 3 4 4 2 پنجکچهارم

 3 5 5 1 پنجک پنجم

 : های فوق به شرح ذيل استنحوه محاسبه متغیر

1]*100 - 1-it/SALEit= [SALE itSG  

*100) it/ EPS  itDPS ( DPR = 

  itCE =( دارايی ثابت طی دوره( کاهش) ارزش بازار شرکت/اضافات) *100

SALE : درآمد فروش 

DPS : سود تقسیمی هر سهم 

EPS :سود هر سهم 

 هانتایج آزمون فرضیه

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق

 . ارائه شده است 2 نگارهآمار توصیفی متغیرهای تحقیق در 
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 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش(: ٢) نگاره
انحراف  بیشینه کمینه میانه میانگین متغیرهای پژوهش

 استاندارد

 4959/7 8975/78 0025/0 6058/0 1651/2 سرمايه شرکتر ارزش بازا

 1781/1 8264/7 -0537/0 3513/0 7539/0 ارزش دفتری سرمايه شرکت

 7339/0 9435/4 -2884/0 1273/0 3392/0 باقیماندهسودهای 

ارزش دفتری سرمايه شرکت 

 ی نامشهودهايیدارامنهای 

7339/0 3499/0 0584/0- 7562/7 1617/1 

 0285/0 1412/0 0001/0 0043/0 0200/0 های نامشهود شرکتدارايی

 020/10 00/131 -0450/4 3649/1 3549/2 درصد پرداخت سود نقدی

 3819/3 7738/44 4124/0 1549/0 4531/0 رشد فروشدرصد 

 3509/0 8277/0 -0258/3 1077/0 0873/0 ایدرصد مخارج سرمايه

 نتایج آزمون فرضیه اول

دهد رابطه مثبت نتايج نشان می . ارائه شده است  ( 3) نتايج آزمون فرضیه اول تحقیق در نگاره 

فرضههیه اول ، بنابراين. بازار شههرکت وجود داردهای نامشهههود و ارزش يیداراو معناداری بین 

 . شودپذيرفته می، %95پژوهش در سطح اطمینان 

 نتایج حاصل از بررسی ضرایب جزئی مدل اول(: 3) نگاره
 معناداری tآماره  خطای استاندارد ضرايب متغیرها

 145/0 -462/1 551/0 -805/0 مقدار ثابت

ارزش دفتری سرمايه شرکت منهای 

 ی نامشهودهايیدارا

780/4 495/0 657/9 000/0 

 000/0 682/4 33/17 829/1 های نامشهود شرکتدارايی

 017/0 -779/2 323/0 -575/0 سودباقیمانده

شرکت نقش با اهمیتی ايفا    هايیدارابنابراين  شهود در تعیین ارزش  و اطلاعات  دکننیمی نام

 . آورندمربوطی فراهم می

 نتایج آزمون فرضیه دوم

 نگارههمانطور که در . ارائه شده است  ( 4) نگارهدر ( 2) خلاصه نتايج مربوط به آزمون مدل  

های يیداراهای محاسههبه شههده برای متغیر tضههريب و مقدار معناداری آماره ، شههودیمملاحظه 
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نامشههههود در هر يک از مراحل چرخه عمر بیانگر اين اسهههت که رابطه مثبت و معناداری بین            

يه وجود دارد        ر نامشههههود در ه های  يیدارا بازار سهههرما . يک از مراحل چرخه عمر و ارزش 

 . شودپذيرفته می، درصد 95فرضیه دوم پژوهش در سطح اطمینان ، بنابراين

 ( ٢) نتایج حاصل از بررسی ضرایب جزئی مدل شماره(: 4) نگاره
 معناداری tآماره  خطای استاندارد ضرايب شرح

 040/0 -064/2 531/0 -097/1 ضريب ثابت

ارزش دفتری حقوق صاحبان سرمايه شرکت 

 ی نامشهودهايیدارامنهای 

891/3 541/0 189/7 000/0 

 009/0 -793/2 671/1 -441/0 سود باقیمانده

 007/0 805/2 445/20 596/21 های نامشهود در مرحله رشديیدارا

 001/0 543/3 927/20 372/61 های نامشهود در مرحله بلوغيیدارا

 002/0 833/3 891/26 918/58 های نامشهود در مرحله افوليیدارا

 نتایج آزمون فرضیه سوم

به منظور مقايسههه معناداری اختلاف ضههرايب متغیرهای مصههنوعی در مراحل مختلف چرخه  

شماره   نگارهاز آزمون والد استفاده شده است که نتايج آن در    (( 2) بر اساس آزمون مدل ) عمر

ست     5 شده ا شاهده  همان. خلاصه  ضريب مربوط به مرحله بلوغ و    ، شود یمطور که م شترين  بی

حاکی از آن ( 5) نگارهسطح معناداری مندرج در  . کمترين ضريب مربوط به مرحله رشد است   

ايی ه اسهههت که ضهههرايب مراحل بلوغ و افول به میزان با اهمیتی بیش از ضهههريب متغیر دارايی       

دارای اختلاف معناداری ، ولی ضههرايب مراحل بلوغ و افول، مرحله رشههد اسههت نامشهههود در 

تیجه گرفت که مربوط توان نبنابراين می. شود یمبنابراين فرضیه سوم تحقیق نیز پذيرفته   . نیستند 

شرکت   بودن دارايی شهود  ست و ارزش    های نام شد ا ها در مراحل بلوغ و افول بیش از مرحله ر

شرکت در اين م  سبت به تغییرات دارايی ، راحل از چرخه عمربازار  شهود ن سیت   ، های نام سا  ح

 . دهدبیشتری نشان می
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 آزمون والد –( ٢) نتایج حاصل از مقایسه ضرایب جزئی مدل(: 5) نگاره
 سطح معناداری خطای استاندارد zآماره  متغیرها

α (3) - α (4)  223/40- 170/24 002/0 
α (3 - α (5)  322/60- 494/29 001/0 
α (4) - α (5)  545/2 371/26 002/0 

 596/21 های نامشهود در مرحله رشدضريب دارايی

 372/61 های نامشهود در مرحله بلوغضريب دارايی

 918/58 های نامشهود در مرحله افولضريب دارايی

 گیری و پیشنهادها نتیجه

یت    هدف از  ، عقیده دارند  ( 2005) هانتر و ديگران  عال مامی ف افزايش ارزش ، های تجاری  ت

ام رقابت دوشههرکت در توانايی . اسههتيا منابع مصههرفی در روند تجارت ( هاداده) عوامل تولید

شرکت    پذيری شی گرفتن از  شرکت در ارزش آفرينی می های رقیب و پی . شود موجب توفیق 

شتري     ، های ارزشمحرک شکلی که برای م صول يا خدمات را به  ان قابل درک ارزش يک مح

 دبه همراه دارنشههرکت  برای رشههد و موفقیت، ثروت، متعاقباً درآمد ود ندهباشههد افزايش می

بنابراين . باشهههندهای ارزش در اقتصهههاد کنونی میهای نامشههههود محرکدارايی(. 2008، ايتنر)

 (. 2001، گوتری) ها را به حساب آوردحرفه حسابداری بايد به میزان کافی اين محرک

، یماندهباق سود ) متغیرهای مستقل  در اين تحقیق حاکی از مربوط بودن های انجام شده مونآز

در ( های نامشههود شهرکت  های نامشههود و دارايی ارزش دفتری سهرمايه شهرکت منهای دارايی  

 . تأيید شد، های تحقیقمدل مورد بررسی است و کلیه فرضیه

تعیین ارزش شههرکت نقش با اهمیتی را ايفا های نامشهههود در دارايینتايج تحقیق نشههان داد 

 هاهمچنین نتايج نشهههان داد چرخه عمر شهههرکت. آورندی فراهم میکنند و اطلاعات مربوطمی

ند بر میزان مربوط بودن  می عات      ها يیداراتوا باشههههد و مربوط بودن اطلا نامشههههود مؤثر  ی 

بدين  ؛ داری داردهای نامشههههود در مراحل مختلف چرخه عمر شهههرکت اختلاف معنا        دارايی

های نامشهود در مراحل بلوغ و افول نسبت   ترتیب که حساسیت ارزش شرکت به ارزش دارايی   

 رتأثی در مراحل مذکور دارای   ، ها به مرحله رشهههد بالاتر اسهههت و تغییرات اين طبقه از دارايی      

ی تریطولاندر مرحله بلوغ شههرکت چون دارای يک سههابقه . بیشههتری بر ارزش شههرکت اسههت
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ی اندازه و  کند یماز لحاظ مالی بهتر از مراحل ديگر عمل      ، ت به مرحله رشهههد اسهههت    نسهههب 

شد های در مرحله رهای شرکتی دارايیها نیز به تناسب بیشتر از اندازه های اين شرکت دارايی

به نوعی می    ، بوده مه اين موارد  ند مربوط بودن دارايی      که ه ید کن تأي ند  نامشههههود    توان های 

های در مرحله افول اين ی دارايیاندازه. حله بلوغ بیشههتر از مرحله رشههد اسههتها در مرشههرکت

که . تاس های در مرحله رشد بوده های شرکت ی دارايیها نیز به تناسب بیشتر از اندازه  شرکت 

وط بعلاوه مرب. ها نسههبت به مرحله رشههد شههده اسههت يیداراباعث افزايش مربوط بودن اين نوع 

 . نامشهود در مرحله بلوغ با مرحله افول اختلاف معناداری نداردی هايیدارابودن 

یشتر توجه ب، ی نامشهود در ارزش آفرينی برای شرکتهايیدارااهمیت روز افزون با توجه به 

های حسههابداری و گزارشههگری مالی به منظور ارزيابی صههحیح اين  به اين مقوله و ارتقای رويه

گذارنظیر تأثیرهای لازم اسههت که اشههخاص و سههازمان  ، اينبنابر. ها حايز اهمیت اسههتدارايی

ستانداردگذاران  شهود اهتمام ويژه  هايیدارادر زمینه ارزيابی ، گذاران و محققانسرمايه ، ا ی نام

شند    شته با ش   هايیدارابا توجه به نتايج آزمون مبنی بر اينکه . دا شهود با ارزش بازار  رکت ی نام

ارزش  تواند افزايشمیهايیدارامرکز بر اسهههتفاده بیشهههتر از اين ت، رابطه مثبت و معناداری دارد

گذاری جهت پیشههبرد اهداف شههرکت را به ی مسههاعد سههرمايههافرصههتبازار شههرکت و خلق 

ی پذيرفته   ها شهههرکت معدود بودن تعداد   ، های اين مطالعه   ترين محدوديت  از مهم. ارمغان آورد 

اند ی نامشهود را افشاء نمودههايیدارای مالی خود هاصورتشده در بورس اوراق بهادار که در 

شد می ، اين زمینه های آتی دربه منظور انجام تحقیق. که بايد در تعمیم نتايج مدنظر قرار گیرد با

 : گرددهای زير پیشنهاد میموضوع

 . ی غیر بورسی هم بررسی کردهاشرکتاين پژوهش را با  توانیم .1

 يک از مراحل چرخه عمر شهرکت ر تفکر مديران در ه تأثیربر پژوهش را با تأکید  توانیم .2

 . هم بررسی کرد هاشرکتبر ارزش 

ی بورسهههی و غیر بورسهههی از  هاشهههرکتپژوهش را با تأکید بر نسهههبت اسهههتفاده   توانیم .3

 . ی جاری و ثابت مشهود بررسی کردهايیدارای نامشهود به هايیدارا
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 مقدمه

 قیتل آن ارزش تعیین در بنیادين  عاملی  و شهههرکت  حیات  نبض، سهههودآور گذاری سهههرمايه  

 زاوجوه نقد آتی و بالطبع ارزش شرکت   رودمی انتظار، موجود نظری مبانی اساس  بر. گرددمی

ای از ارزش شرکت موضوعی اثرپذيری مخارج سرمايه. پذيردبه شدت اثر می هاگذاریسرمايه

، نمايندگی   منظر از. میگیرد قرار پژوهش و بررسهههی مورد نمايندگی   متوناسهههت که در حوزه  

 ضادتها آن بین و نبوده جهتهم و همسو، اعتباردهندگان و مالکان، مديران نگرش است ممکن

 . باشد داشته وجود منافع

صمیم از اينرو   شه  ، مديران سوی  از اتخاذی هایت  ،دارانسهام  و گذارانسرمايه  منافع باهمی

ستا  هم ست   را ضاد  اين رفع ونی شکل  ،گروه دو اين بین اطلاعاتی تقارن عدم به توجه با، ت  به م

 عیارهايیم به دستیابی ، نمايندگی مشکلات  و اطلاعاتی تقارن عدم وجود فرض با. رسد می نظر

ستقیم  غیر طور بهها آن کمک به بتوان که صمیم  بر م شت  راث مديران گذاریسرمايه  هایت  گذا

 ،مرادی و احمدی) رسد می نظربه ضروری ، کرد درک بهتر راشان   گذاریسرمايه  رفتارهای و

1389 .) 

از  توانندنمی، بالا اهرم باهايی شههرکت، سههرمايه سههاختار هایتئوری بر اسههاس بسههیاری از

صت  شد ی هافر ستفاده  آتی ر شرکت . کنند خود ا صت  باهای و  شد  فر  از بايد، کمتر آتی ر

اهرم  اندازه، مديران که از آنجا. نمايند پرهیز ضههعیفهای پروژه در نقد وجه مصههرف کردن

نه     اسههههاس بر را مالی  ما ند می تعیین اطلاعات محر مالی ، کن ند می اهرم  یاری برای  توا  مع

صت  شد ی هافر شد و همین امر پرداختن به ارتباط اهرم مالی  ر سرمايه   ، با صمیمات  ا گذاری رت

 (. 2005، عیوضیان و همکاران) کندحائز اهمیت می

 زيرا، بیش از اندازه باشهههد  بدهی   طريق از گذاری سهههرمايه   تأمین مالی   ندارد  تمايل   مدير 

 نسههبت افزايش با، بنابراين. شههوندمی شههريکبازده  درها گذاریاين سههرمايه اعتباردهندگان

را  شرکت  ارزش کاهش و نکند گذاریسرمايه  مناسب های در پروژه است  ممکن مدير بدهی

 . موجب شود
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 پژوهشمبانی نظری 

 گذاریتعاریف مختلف سرمایه

ای را به خود  گذاری از متغیرهای مهم اقتصهههادی اسهههت که همواره مباحث عمده       سهههرمايه  

ست    صاص داده ا سرمايه ، مکاتب فکری. اخت ر يکی د. اندگذاری ارائه دادهتعاريف متفاوتی از 

ق ت اسهههت از به تعويگذاری عبارسهههرمايه: اندگذاری را اينگونه بیان کردهاز تعاريف سهههرمايه

اری را همچنین گذسرمايه . انداختن مصرف فعلی برای دستیابی به امکان مصرف بیشتر درآينده    

گذاری مخارج برای تحصیل يک دارايی است که انتظار سرمايه: توان اين گونه تعريف کردمی

: عبارتسهههت از يکی از تعاريف ديگر  (. 180: 1369، تقوی) رود درآمد يا خدمت ارائه کند      می

ای برای تولید کالا يا خدمات ديگر گذاری فراگردی اسهت که درآن کالاهای سهرمايه  سهرمايه 

 . رودبکار می

 گذاریسرمایه و مالی اهرم ارتباط

و  کندمی تمرکز نقدينگی اتتأثیر بر " 1اندازه از کمتر گذاریسههرمايه" تئوری در میرز

 ماهیت   به  توجه  بدون ، دارند  بیشهههتری بدهی  تعهدات  که  هايی شهههرکت دهد  نشهههان می

اهرم  که هايیشرکت ، نتیجه در. دهندمی انجام کمتری گذاریسرمايه ، خود رشد  هایتفرص 

 رشد  هایفرصت ، دارند تری پايین اهرم مالی که هايیشرکت  با مقايسه  در دارند بالايی مالی

 گذاریسههرمايه"یمسههاًله، نمايندگی تئوری اسههاس بر (.1977، میرز) داشههت خواهند کمتری

ساس  برنیز  " 2اندازه از بیش ضاد  ا از يک طرف : گیردمی شکل  دارانسهام  و مديرانمنافع  ت

 اندازه، دارانسهههام ثروت و کاهش ضههعیف هایپروژه حتی با پذيرش، تمايل دارند مديران

 هایجرياناز طرفی در صههورت نبود . نموده و منافع خود را حداًکثر نمايند بزرگ را شههرکت

به   ، بهدهی  طريق از مهالی  تهأمین  مهديران بها  ، مهازاد  نقهدی  ههدف خود را پیگیری کرده و 

  (.2005، عیوضیان و همکاران) پردازندگذاری میسرمايه

یل ماخیا          یان می ( 2004) توماس جانديک و آن افزايش قابل توجه اهرم مالی ممکن      : کنند ب

رای هايی که بيکی از روش. بود عملکرد باشههد های از تعهد مديريتی به منظور بهاسههت نشههان  

سهام      شرکت و بهبود ثروت  شینه کردن ارزش  سب   گزينش، شود کار گرفته میداران بهبی منا

ای که با کاهش هزينه سرمايه اندک بتوان نرخ بازده بیشتری   به گونه. منابع مالی بلندمدت است 
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اختار سهه. رکت ارتباط نزديکی داردلذا سههاختار سههرمايه با هزينه سههرمايه شهه . را تحصههیل کرد

 ،دهد و يا هزينه کلی سههرمايه را به حداقل برسههاندای که ارزش شههرکت را افزايش میسههرمايه

اين ساختار سرمايه بهینه ترکیبی از بدهی و سهام است که      . ساختار سرمايه بهینه شرکت است     

شرکت را حداکثر می  ضايیان   ) کندارزش   هاینظريه، تر ساده  عبارت به(. 1384، سینايی و ر

 بر اهرم مالی معکوس اثر کنندمی بیان، نمايندگی هایهزينه بر اسههاس بهینه سههرمايه سههاختار

، ضهههعیف گذاریسهههرمايه هایپروژه در جهت عدم پذيرش مدير با ايجاد مانعی برای، رشهههد

 ایرب ههايی انگیزه سهههبهب  اگر حتی اهرم مهالی  اثر. دههد می افزايش را شهههرکهت  ارزش

 رو پیش رشد  هایفرصت  شناخت  با مدير. شود  ضعیف  تواندمی، شود  کمتر گذاریسرمايه 

 نمايد رقیق، رشههد بر را آن اثر و کاهش را اهرم مالی ای بهینه طور به و پیشههاپیش تواندمی

 (. 1389، نوروش و يزدانی)

 پیشینه پژوهش 

ان شهواهد نشه  . گذاری پرداختنداهرم مالی بر سهرمايه  تأثیربه بررسهی  ( 2006) آن و همکاران

 دارای های شهههرکت در رابطه مثبت بین اهرم مالی و ارزش شهههرکت به طور قابل توجهی         ، داد

 در. باشهههد میهای متمرکز  تر ازشهههرکت ضهههعیف، با فرصهههت رشهههد کمتر   های متنوع بخش

، دری کمتری هستنرشد سودآو دارای ودهند ی ازخود نشان میعملکرد ضعیف يی کههاشرکت

که هنگامی. ايفا نمايد   گذاری سهههرمايه  ای برای تصهههمیمات  ننده تواند نقش محدود ک  بدهی می 

 ندهرچ. بیشههتری اسههترشههد  هایفرصههتکند دارای در چند نوع تجارت فعالیت میشههرکت 

ی بزرگ هاشههرکتاما ، سههازد محدودرا گذاری کلی اهرم مالی ممکن اسههت سههرمايه افزايش

 . زيرمجموعه خود تخصیص دهند هایبخشاين بدهی را متناسب بین  ندنتوامی

گذاری نسبت به عوامل تعیین کننده مالی ای حساسیت سرمايهدر مقاله( 2008) اون و هوانگ

اری گذای منفی و معنادار با سههرمايهنتايج نشههان داد اهرم مالی دارای رابطه. کندرا بررسههی می

 . يابدبا اندازه شرکت کاهش می، ذاریگاست و شدت سرمايه

گذاری در  ای به بررسهههی رابطه بین اهرم مالی و سهههرمايه      درمطالعه  ( 2009) فیرم و همکاران 

  :نتايج نشان داد. های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار شانگهای پرداختندشرکت

 . گذاری وجود داردای منفی میان اهرم مالی با سرمايهرابطه
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سرمايه رابطه شرکت ای منفی میان اهرم مالی و  صت گذاری در  شد کمتر های با فر و  های ر

، های رشهههد بالا و عملکرد خوبهای با فرصهههتعملکرد ضهههعیف بد در مقايسهههه با شهههرکت 

 . تر استضعیف

ها رادر هايی که دولت سهههام آنگذاری در شههرکتای منفی میان اهرم مالی و سههرمايهرابطه

شرکت    اختیاردارد سه با  سطح پايین تری    در مقاي سهم دولت در  شد میهايی که  تر عیفض ، با

 . است

 در گذاریسهههرمايه هایفرصهههت و مالی اهرم بین ارتباط بررسهههی به( 2009) با سهههانگ

 رشد  هایفرصت  که يیهاشرکت  گرايش، نتايج نشان داد . تپرداخ چین صتعتی  هایشرکت 

شتری  شد  کمتر گیریوام سوی  به، دارند بی شتری  بدهی از بزرگ هایشرکت ، همچنین. با  بی

 شرکت  خود وجوه از بیشتر ، هاگذاریسرمايه  برای کوچک هایشرکت  اما، کنندمی استفاده 

 .  کنندمی استفاده

را مورد  نوظهور بازارهای درگذاری اثر اهرم مالی بر سههرمايه، ایدر مطالعه( 2009) اوموتلو

ستدلال  چنین وی. تجزيه و تحلیل قرار داد ست  مهم گذاریسرمايه  بر اهرم مالی اثر کرد ا ، ا

صل  انتظار مورد نقدی هایجريان طريق از شرکت  ارزش زيرا  هاگذاریسرمايه  از شده  حا

. نیست  مشخص ، گذاردمی اثر گذاریسرمايه  بر اهرم مالی آن با که کانالی اما، شود می تعیین

. اردهای با تکیوی وبین پايین دگذاری در شرکتنشان داد اهرم مالی اثر منفی بر سرمايه شواهد

سیاست مالی      سرمايه به عنوان ابزار  سرمايه  تأثیر، ساختار  شرک منفی بر  های با تگذاری درتنها 

 . های رشد کم داردفرصت

 را گذاریسهههرمايه تصهههمیمات و اهرم مالی رابطه، ایمقاله در( 1389) نوروش و يزدانی

 برقرار گذاریسرمايه  و اهرم مالی بین داریمعنی و منفی رابطه داد نشان  نتايج. کردند بررسی 

 از قويتر، کمتر رشد  فرصت  با هايیشرکت  برای گذاریاهرم مالی و سرمايه  ارتباط بین. است 

متوسط اهرم  از بیشترها آن اهرم مالی که هايیشرکت. است بیشتر رشد فرصت با هايیشرکت 

سبت ، است  صنعت  مالی ، است  صنعت  متوسط  از کمترها آن اهرم مالی که هايیشرکت  به ن

 . دهندمی کمتری انجام گذاریسرمايه
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گذاری اهرم مالی و فرصههت رشههد بر تصههمیمات سههرمايه    تأثیر( 1389) کريمی و همکاران

ین نتايج نشههان داد ب. دندهای پذيرفته شههده در بورس اوراق بهادار تهران را بررسههی کرشههرکت

 اما ارتباط منفی بین فرصت رشد  . گذاری رابطه منفی وجود دارداهرم مالی و تصمیمات سرمايه  

ه کمتر ب، هايی که اهرم مالی بیشههتری دارندشههرکت، بعلاوه. گذاری وجود نداشههتو سههرمايه

يه    ما ند و شهههرکت   گذاری می سهههر ند     پرداز بدهی کمتری دار که  بت بیشهههتری  ، هايی  به   رغ

 . ای دارندگذاری در دارايی سرمايهسرمايه

 یهابازار عرصة در هاشرکت گذاریسرمايه رفتار بر مؤثر عوامل( 1390) مرادی و احمدی

 بورس در شده پذيرفته شرکت 81 تعداد اطلاعات از استفاده باها آن. ناقص را بررسی نمودند

هادار  اوراق نه   ند چ رگرسهههیون مدل  کارگیری  به  با  تهران ب  مخارج  تغییرات الگوی، گا

شان  نتايج. کردند برآوردرا  ایسرمايه   مخارج تغییرات با، عملیاتی نقد یهاانجري فقط داد ن

 . دارد معناداری رابطه ایسرمايه

 های پژوهشفرضیه

هايی به شهههرح زير تدوين های انجام شهههده فرضهههیه های موجود و پژوهشبا توجه به تئوری

 : گرديده است

 . گذاری شرکت رابطه منفی وجود داردبین اهرم مالی و سرمايه: 1فرضیه

های با فرصههت رشههد کمتر در گذاری در شههرکترابطه منفی اهرم مالی با سههرمايه: 2فرضههیه

 . تر استقوی، های با فرصت رشد بیشترمقايسه با شرکت

 گیری و تعیین اندازه نمونهروش نمونه، جامعه آماری

شده در بورس اوراق بهادار تهران است و نمونه   شرکت ، وهشجامعه آماری پژ های پذيرفته 

 : های زير انتخاب شدآماری با در نظر گرفتن ويژگی

 . در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشند1381تا قبل از سال 

 . اسفند ماه باشد 29ها پايان سال مالی آن

 . دوره مالی نداشته باشنددر دوره مورد بررسی تغییر يا توقف در 
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سرمايه شرکت ) ها و موسسات مالی  جزو بانک سطه ، گذاریهای  های شرکت ، گری مالیوا

 . نباشند( هاها و لیزينگبانک، هلدينگ

 . شوندبررسی می 1390الی  1381شرکت است که در بازه زمانی  97نمونه آماری شامل 

  روش پژوهش

شیوه . شود های تابلويی برآورد میشیوه داده مدل به ، هاپس از جمع آوری داده  برای تعیین 

ستفاده می   ( چاو) تعمیم يافته Fبرآورد از آزمون  سمن ا  تعمیم يافته Fآزمون . شود و آزمون ها

رود و جهت تعییت شههیوه برآرود رگرسههیون به صههورت تلفیقی يا اثرات ثابت به کار می( چاو)

آزمون ، هبعلاو. شود ثرات ثابت و تصادفی استفاده می  آزمون هاسمن برای انتخاب از بین مدل ا 

ا برای نگاره ضريب همبستگی بین متغیره  ، هاوايت برای بررسی همسانی واريانس بین باقیمانده  

ت لازم به ذکر اس. رودبررسی هم خطی و آزمون هاردی برای بررسی مانايی متغیرها به کار می

های  توان از آزمونبرای آزمون مانايی نمی  ، مانی های سهههری ز های پنل بر خلاف داده  در داده

شود و      ست مانايی جمعی آزمون  ستفاده کرد بلکه لازم ا ديکی فولر يا ديکی فولر تعمیم يافته ا

 . بدين منظور از آزمون هاردی استفاده شد

آزمون ( 2) و فرضهههیه دوم با اسهههتفاده از رابطه( 1) فرضهههیه اول پژوهش با اسهههتفاده از رابطه

 . وندشمی

 Ii;t  /K i,t-1 = α + λt + β (CFi;t / Ki;t_1 )+ δ Qi;t-1 + ɳLEVERAGE i;t-

 ( 1) رابطه 1

+ φ (SALEi;t-1 / Ki;t-1) + μi + εi;t 

Ii;t  /K i,t-1 = α + λt + β (CFi;t / Ki;t_1 )+ δ Qi;t-1 + ɳLEVERAGE i;t-1 

 ( 2) رابطه

+ γ D i,t-1 × LEVERAGE i,t_1+ φ (SALEi;t-1 / Ki;t-1) + μi + εi;t 

 : اهرم مالی در اين پژوهش به دو شیوه سنجیده شد
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بدهی    دفتری ارزش  های بدهی  ارزش دفتری و ها دارايی کل  دفتری ارزش بر ها کل 

 . هادارايی ارزش دفتری کل بر بلندمدت

 . اندمتغیرهای پژوهش در نگاره زير تعريف شده

 متغیرهای مستقل و وابستهنام و نحوه محاسبه ، نماد(: 1) نگاره

 نماد متغیر

سته
واب

قل 
ست
م

 

 روش محاسبه نام متغیر

Ki;t −1  /Ii;t   نسبت به) گذاریسرمايه 

های سال خالص دارايی

 ( قبل

ماشین آلات ، خالص دراموال گذاریسرمايه

 tسال  در i شرکت وتجهیزات

tدرسال  iشرکت  ثابت هایدارايی خالص − 1 

 ( سال قبل پايان)
CFi;t / Ki;t −1   جريان وجه نقد عملیاتی 

نسبت به خالص )

 ( های سال قبلدارايی

خالص جريان وجه نقد ناشی از عملیات

 خالص دارايیهای ثابت اول دوره 
 

Qi; t-1   پايان  در کیوی توبین نسبت

 قبل سال

ارزش بازار کل دارايیها

ارزش دفتری کل دارايیها

=
ارزش دفتری بدهیها +  ارزش بازار سهام عادی

ارزش دفتری کل دارايیها 
 

LEVERAGEi;t

-1 

 (1 ) 

  ( 1) اهرم مالی 

 قبل سال درپايان
ارزش دفتری کل بدهیها

ارزش دفتری کل دارايیها
 

LEVERAGEi;t

-1 

 (2 ) 

  ( 2) اهرم مالی 

 قبل سال درپايان
ارزش دفتری بدهیهای بلندمدت

ارزش دفتری کل دارايیها
 

D i,t-1   قبل  سال پايان کیو توبین اگر نسبت، 1برابر  متغیر مجازی

 . باشد 1بزرگتر از 

قبل  سال پايان توبین کیو اگر نسبت، 0برابر 

 . باشد1کوچکترومساوی 

D i,t-1 × 

LEVERAGE 

i,t-1 

  متغیر مجازیD در اهرم 

 ( اثر شاخص رشد بر اهرم) 
𝐷متغیرمجازی ×  اهرم مالی

SALEi;t-1/Ki;t 

−1 
  نسبت به خالص) فروش 

 ( های سال قبلدارايی
فروش خالص دورهی قبل 

خالص دارايیهای ثابت اول دوره
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 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

. اسههت 1654/0و 9553/0ترتیب برابر با به، گذاریمیانگین و میانه سههرمايه( 2) مطابق با نگاره

سرمايه  سال     گذاری مربوط بهکمترين  شترين آن در   1389شرکت پارس پامچال در  بوده و بی

 . است 1385شرکت سالمین در سال 

 های نمونهآمار توصیفی متغیرهای تحقیق برای شرکت(: ٢) نگاره

 

 نتایج آزمون مانایی داده ها

 صههفر فرضههیه ی دهدنتايج نشههان می. اسههت( 3) مانايی متغیرها به شههرح نگارهنتايج آزمون 

 شههود وتمامیمی رد اطمینان 05/0 سههطح درها آن نامانايی يا متغیرها واحد ريشههه بر مبتنی

 . باشندمی مانا پژوهش متغیرهای
 

 

 

 

تعداد  نماد متغیر

 مشاهده

انحراف  میانه نمیانگی حداکثر حداقل

 استاندارد

 کشیدگی چولگی

𝐈 𝐢;𝐭

𝐊 𝐢;𝐭 −𝟏
 970 611/5- 680-

499 

9553/0 1654/0 4302/16 0984/29 062/878 

𝐂𝐅 𝐢;𝐭

 𝐊 𝐢;𝐭−𝟏
 970 3/346- 854/475 8751/0 5131/0 2455/22 6200/4 774/315 

𝐐 𝐢; 𝐭−𝟏 970 5365/0 8489/15 7833/1 3246/1 5256/1 2655/5 8935/43 

𝐋𝐄𝐕𝐄𝐑𝐀𝐆𝐄𝐢;𝒕−𝟏 
 (1 ) 

970 7158/1 1568/0 6772/0 6766/0 1649/0 2895/0 8384/4 

𝐋𝐄𝐕𝐄𝐑𝐀𝐆𝐄𝐢;𝐭−𝟏  
 (2 ) 

970 0000/0 7922/0 0825/0 05462/0 08650/0 1783/3 8481/17 

𝐒𝐀𝐋𝐄𝐢;𝐭−𝟏

 𝐊𝐢;𝐭−𝟏
 970 0000/0 125/828 5469/6 0232/4 9714/26 2064/29 453/889 
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 هادری آزمون از استفاده با واحد ریشه آزمون نتایج(: 3) نگاره

 نتایج آزمون فرضیه اول

سرمايه     سی رابطه اهرم مالی با  ضیه اول تحقیق به برر شرکت فر شده در  های پذيرفتگذاری  ه 

 . پردازدبورس اوراق بهادار تهران می

ساس نتايج آزمون   های تلفیقی برای برآورد رگرسیون برگزيده  شیوه داده ، تعمیم يافته Fبر ا

ضريب ) دهدتوان توضیح دهندگی مدلنشان می( 4) رگرسیون در نگاره بعلاوه نتايج مدل. شد

به ترتیب ، 1های اهرم مالی در مدلدر صورت برآورد با هر يک از شاخص  ( تعیین تعديل شده 

های وايت و نگاره ضههريب همبسههتگی نشههان داد آزمون. درصههد اسههت 02/93درصههد و 29/97

ريان ج، ی به تفکیک هر شاخص اهرم مالی در مدل برآورد. مفروضات رگرسیون برقرار است    

رابطه مثبت و معنادار با     ( 0467/0) و( 0260/0) وجه نقد عملیاتی به ترتیب با سهههطح معناداری        

رابطه منفی و  ( 0126/0) شهههاخص اول اهرم مالی با سهههطوح معناداری    . گذاری دارد سهههرمايه  

رابطه مثبت ( 0002/0) اداریگذاری و شاخص دوم اهرم مالی با سطوح معنداری با سرمايهمعنی

سرمايه و معنی شاخص . گذاری داردداری با  رتیب به ت، فروش در مدل برآوردی به تفکیک هر 

گذاری داری با سهههرمايهدارای رابطه مثبت و معنی( 0019/0) و( 0029/0) با سهههطوح معناداری

تايج اين نتايج با ن. بنابراين فرضههیه اول با اسههتفاده از شههاخص اول اهرم مالی تأيید شههد  . اسههت

 سهیونگپیل آه و همکاران (، 2009) اوموتلو(، 2009) مايکل فیرم و همکاران(، 2009) سهانگ با 

وضعیت  آزمون هادری نماد متغیر

 آماره آزمون ( prob)  مانايی
I i;t

K i;t −1
 مانا 0073/22 0000/0 

CF i;t

 K i;t−1
 مانا 8500/21 0000/0 

Q i; t−1 0000/0 2022/14 مانا 

LEVERAGEi;𝑡−1 (1 ) 0000/0 6186/11 مانا 

LEVERAGEi;t−1 (2 ) 0000/0 5629/10 مانا 

SALEi;t−1

 Ki;t−1
 مانا 0482/5 0000/0 
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سنلی (، 2005) همکاران ايوازيان و واروج( 2006)  همکاران و لانگ(، 2006) همکاران و ايک

 . مطابقت دارد( 1389) وکريمی و ديگران( 1389) نوروش و يزدانی(، 1996)

 . فرضیه اول با استفاده از شاخص دوم اهرم مالی تأيید نشداگرچه 

 ( 1مدل ، فرضیه اول) گذاریمستقل بر سرمایه متغیرهای تأثیر(: 4) نگاره

 

 نتایج آزمون فرضیه دوم 

های تلفیقی برای برآورد رگرسهیون برگزيده  شهیوه داده ، تعمیم يافته Fبر مبنای نتايج آزمون 

سیون         بعلاوه نتايج آزمون. شد  ضات رگر شان داد مفرو ستگی ن ضريب همب های وايت و نگاره 

= 2اهرم مالی
هایبدهی بلندمدت  

هادارايی  جمع 
= 1اهرم مالی 

هابدهی  جمع 

 جمع دارايیها
 

P
ro

b
 

ره 
آما

t
یار 
 مع
ف
حرا
ان

 

ب
ضري

حی 
ضی
تو
یر 
متغ

 

P
ro

b
 

ره 
آما

t
یار 
 مع
ف
حرا
ان

 

ب
ضري

حی 
ضی
تو
یر 
متغ

 

04
67

/0
**

 

99
12

/1
 

02
94

/0
 

05
86

/0
 

جريان وجه نقد 

 عملیاتی

 (CFi;t / Ki;t 

−1 ) 

02
60

/0
**

 

22
95

/2
 

02
84

/0
 

06
41

/0
 

جريان وجه نقد 

 عملیاتی

 (CFi;t / Ki;t 

−1 ) 

00
00

/0*
 

50
34

/0
 

01
03

/0
 

05
22

/0
 

 توبین نسبت کیو

 (Qi; t-1 ) 

00
00

/0*
 

90
21

/4
 

00
87

/0
 

04
27

/0
 

 توبین نسبت کیو

 (Qi; t-1 ) 

00
02

/0*
 

67
77

/3
 

18
88

/0
 

69
45

/0
 

 2اهرم مالی

(LEVERAGEi

;t-1 ) 

01
36

/0
**

 

49
0

/1-
 

10
56

/0
 

15
75

/0-
 

 1اهرم مالی

 

(LEVERAG

E i;t-1 ) 

00
19

/0*
 

11
07

/3
 

01
67

/0
 

05
20

/0
 

 فروش

 (SALEi;t-1 

/Ki;t −1 ) 

00
29

/0*
 

98
80

/2
 

01
64

/0
 

04
90

/0
 

 فروش

 (SALE i;t-1 

/ Ki;t −1 ) 

05
14

/0
**

*
 

95
0

/1-
 

07
97

/0
 

15
55

/0-
 

 ( C) ضريب ثابت

62
96

/0
 

48
25

/0
 

05
79

/0
 

02
79

/0
 

 ضريب ثابت

(C ) 
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درصههد و  31/97ضههريب تعیین مدل هر يک از دو شههاخص اهرم مالی به ترتیب . برقرار اسههت

( 0063/0) شههاخص اول اهرم مالی با سههطح معناداری، نتايج نشههان داد. باشههدمیدرصههد  03/93

با سهههرمايه      تباط منفی و ار  با سهههطح معناداری    D×LEVERAGEگذاری دارد و  معناداری 

تر گذاری دارد که حاکی از وجود رابطه منفی قویمثبت و معنادار با سهههرمايه رابطه( 0031/0)

های با فرصت رشد کمتر در مقايسه با گذاری برای شرکتبین شاخص اول اهرم مالی و سرمايه

 اوموتلو(، 2009) با سههانگنتايج با نتايج تحقیقات . های با فرصههت رشههد بیشههتر اسههتشههرکت

 . همگراست( 1389) و نوروش( 1996) لانگ و ديگران(، 2005) ايوازيان وديگران(، 2009)

گذاری دارای رابطه مثبت معنادار با سرمايه( 0590/0) اما شاخص دوم اهرم با سطح معناداری

گذاری دار با سهههرمايهرابطه معنی( 4273/0) با سهههطح معناداری D×LEVERAGEاسهههت و 

 . ندارد
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 ٢مدل ، فرضیه دوم، گذاریمستقل بر سرمایه تأثیر متغیرهای(: 5) نگاره

 

 

 

= 2اهرم مالی
هایبدهی بلندمدت  

هادارايی  جمع 
= 1اهرم مالی 

هابدهی  جمع 

 جمع دارايیها
 

P
ro

b
 

ره 
آما

t
یار 
 مع
ف
حرا
ان

 

ب
ضري

حی 
ضی
تو
یر 
متغ

 

P
ro

b
 

ره 
آما

t
یار 
 مع
ف
حرا
ان

 

ب
ضري

حی 
ضی
تو
یر 
متغ

 

0 .
04
62

**
 

99
87

/1
 

02
94

/0
 

05
87

/0 

جريان وجه 

 نقدعملیاتی

 (CFi;t / Ki;t 

−1 ) 
02
25

/0
**

 

23
67

/2
 

02
85

/0
 

06
38

/0
 

جريان وجه نقد 

 عملیاتی

 (CFi;t / Ki;t 

−1 ) 

00
00

/0*
 

05
54

/5
 

01
02

/0
 

05
17

/0
 

 توبین نسبت کیو

(Qi; t-1 ) 

00
01

/0*
 

05
64

/4
 

00
87

/0
 

03
56

/0
 

 توبین نسبت کیو

(Qi; t-1 ) 

05
90

/0
**
*

 

89
02

/1
 

28
91

/0
 

54
66

/0
 

 2اهرم مالی

 

(LEVERAGE 

i;t-1 ) 

00
63

/0*
 

73
6

/2-
 

10
94

/0
 

29
94

/0-
 

 1اهرم مالی

 

(LEVERAGE 

i;t-1 ) 

42
73

/0
 

79
41

/0
 

23
33

/0
 

18
52

/0
 

 Dمتغیر مجازی

 در اهرم

 

(D×LEVERA

GE ) 

00
31

/0*
 

96
51

/2
 

04
82

/0
 

14
30

/0
 

 Dمجازیمتغیر 

 در اهرم

 

(D×LEVERA

GE ) 

00
19

/0*
 

10
75

/3
 

01
67

/0
 

05
19

/0
 

 فروش

 (SALEi;t-1 / 

Ki;t −1 ) 

00
26

/0*
 

01
58

/3
 

01
63

/0
 

04
91

/0
 

 فروش

 (SALE i;t-1 / 

Ki;t −1 ) 

05
13

**
*/ 0
 
95
1

/1-
 

07
95

/0
 

15
5

/0-
 

 ( C) ضريب ثابت

35
59

/0
 

92
36

/0
 

05
76

/0
 

05
32

/0
 

 ( C) ضريب ثابت
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 . دهدطور خلاصه نتايج حاصل آزمون فرضیات اول و دوم را نشان مینگاره زير به 

 گیرینتیجه

نتايج نشان  . گرديد بررسی  گذاریسرمايه  با تصمیمات  اهرم مالی ارتباط، حاضر  پژوهش در

يه    با  داد شهههاخص اول اهرم با     دار معنی و گذاری منفی سهههرما مالی  وشهههاخص دوم اهرم 

اين نتايج ممکن اسههت به آن دلیل باشههد که بیشههتر  . گذاری رابطه مثبت و معنادار داردسههرمايه

عبارت به، گرددای میصههرف مخارج سههرمايه ، منابع حاصههل از تأمین مالی از طريق اهرم مالی

گذاری  سهههرمايه  های ثابت    های بلندمدت را در دارايی   ها وجه حاصهههل از وام    ديگر شهههرکت 

 . کنندمی

صت    ضیه دوم عامل فر صت      در فر شد تا نقش فر ضافه  شد به مدل اولیه ا شد ب های ر ر های ر

مالی و بررسهههی    باط بین اهرم  تايج فقط برای شهههاخص اول اهرم حاکی از وجود    . گردد ارت ن

در ر های با فرصت رشد کمت  گذاری برای شرکت تر بین اهرم مالی و سرمايه ی منفی قویرابطه

 بايد مدير ،گذاریبا اهرمی کردن سرمايه . باشد میهای با فرصت رشد بیشتر    مقايسه با شرکت  

 هایپروژهکه در نظر داشهههت در  پرداخت کند نقدی وجه با را هابدهی اين بهره و اصهههل

 از بیش گذاریسههرمايه مشههکل مقابله با برای ابزاری مالی اهرم، بنابراين. بکار گیرد ضههعیف

 های شهههرکت  در گذاری سهههرمايه    و مالی  اهرمبین  منفی ارتباط از اين رو . اسهههت اندازه 

صت  شد  هایفر ست ، کمتر ر ست . پذير ا  شواهد . اما در مورد اندازه دوم اهرم نتايج اينگونه نی

ننده کو اينکه اهرم نقش تنظیم، هاهای نمايندگی در مورد اهرم شههرکتبدسههت آمده از تئوری

 . کندحمايت می، های رشد کم داردهای با فرصتبرای شرکت

 فرضیه H1فرض  فرضیات تحقیقنتیجه نهايی 

 1معیار اهرم  2معیار اهرم 

پذيرفته  شودرد می

 شودمی

 اول . رابطه منفی وجود دارد شرکتگذاری بین اهرم مالی و سرمايه

پذيرفته  شودرد می

 شودمی

افرصت های بفرصت رشد کمتر نسبت به شرکتهای با شرکت

منفی معنادارتری بین اهرم مالی  دارای رابطه، رشد بیشتر

 . گذاری هستندوسرمايه

 دوم
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صمیم  در، نظم وجود و عدم ثباتی بی، کلی طور به  در های ايرانیشرکت  مديران گیریت

 کشورهای  بازار ناقص ساختار  به را آن توانکه می است  مشهود  ایسرمايه  مخارج خصوص 

 چنیندر . داد نسههبت کشههور های کلانگیریتصههمیم عرصههه در ثباتیبی و توسههعه در حال

 اقتصهههادی و امنیت يافته افزايش، گذاریسهههرمايه هایفعالیت از ريسهههک ناشهههی، محیطی

 . افتدمی خطر به گذارانسرمايه

 پیشنهادات

 : شودبر مبنای نتايج بدست آمده از تحقیق پیشنهادهای زير ارائه می

 آينده گیریبرای تصمیم  مناسبی  مبنای تواندمی گذشته  اطلاعات: گذارانپیشنهاد به سرمايه  

شد  ستفاده  به. با شنهاد  گذارانسرمايه  از جمله مالی یهاصورت  کنندگانا از  قبل گرددمی پی

های فرصههت، کنند گذاریچه شههرکتی سههرمايه  در اينکه بر مبنی تصههمیمی هرگونه اتخاذ

تحقیق  اين در شده  معرفی هاینسبت  از طريق، گذشته  هایسال  در را شرکت  گذاریسرمايه 

سبت  دارای که کنند انتخاب هايی راشرکت  و دهند قرار تحلیل و تجزيه مورد بهتری  هاین

 . باشندمی

شنهاد به مديران  آن توجه  مدتگذاری فقط به بازده کوتاهدر تصمیمات مربوط به سرمايه  : پی

سرمايه . نگردد سهامداران    زيرا مخارج  شرکت و ثروت  ای در بلند مدت باعث افزايش ارزش 

مورد  در صههحیح گیریتصههمیم برای مديران مالی سههطح دانش همچنین ارتقای. خواهد شههد

 از گذاریسرمايه  هایفرصت  بررسی دقیق  با همچنین. ضروری است   امری ایسرمايه  مخارج

 فراهم را شههرکت عملکرد بهبود زمینة، هافرصههت اين از اسههتفاده و مالی هایطريق نسههبت

 . خواهد آورد

 پی نوشت
Overinvestment 2 Underinvestment Theory 1 
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 منجر و ابرسانحس کار تیفیک کاهش باعث شده کشف اشتباهات گزارش به ليتما و زهیانگ نداشتن
، حسابرسان یردف یهایژگيو نیب تعامل تأثیر، پژوهش نيا در. شودیم یحسابرس موسسه یورشکستگ به

 زارشگ به حسابرسان زهیانگ بر یحسابرس میت یهنجارها و یحسابرس موسسه در یاخلاق فرهنگ
 یتعامل روش، رهایمتغ یتعامل تأثیر سنجش یبرا. گرفت قرار لیتحل و هيتجز مورد شده کشف اشتباهات
 استفاده اب هاهیفرض و پژوهش یرهایمتغ نیب رابطه. است شده گرفته کار به( MODPROBE) کاوشگر

 یسابرسح موسسات یشرکا را پژوهش نيا یآمار جامعه. شودیم هیتوج شده یزيربرنامه رفتار یتئور از
 یهاداده. دهندمی تشکیل یحسابرس موسسات و یحسابرس سازمان در شاغل یرسم حسابداران و

 وجود که است آن از یحاک پژوهش جينتا. است شده یآورجمع پرسشنامه ابزار از استفاده با پژوهش
 یهایژگيو نیب رابطه ليتعد باعث یحسابرس میت یهنجارها و یحسابرس موسسه در یاخلاق فرهنگ
 فرهنگ وجود با که بیترت نيا به. شودمی شدهکشف اشتباهات گزارش به آنها زهیانگ و حسابرسان یفرد
 یشتریب ليتما یتیشخص یژگيو هر با حسابرسان، یحسابرس میت در یاخلاق یهنجارها و یقو یاخلاق
 . دارند شده کشف اشتباهات گزارش یبرا

 یاخلاق فرهنگ، یرونیب و یدرون کنترل، حسابرس یتیشخص پیت ،اشتباهات گزارش زهیانگ: های کلیدیواژه
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 مقدمه

به برنامه      به           حسهههابرسهههان ملزم  ند که  به نحوی هسهههت ريزی و انجام مراحل حسهههابرسهههی 

در  .ی مالی عاری از هر گونه اشههتباه بااهمیت هسههتندهاصههورتکنندگان اطمینان دهند اسههتفاده

شده      شف  شتباهات و تقلبات ک ساب يک رفتار اخلاقی مهم در ، حقیقت گزارش ا سان  میان ح ر

اگر حسههابرسههان انگیزه کافی برای گزارش اشههتباهات و . اسههت که به انگیزه آنها بسههتگی دارد

شند        شته با شده ندا شف  شوند     ، تقلبات ک شف  شتباهات حتی اگر ک . شد  گزارش نخواهند، ا

سان باعث               سابر سط ح شده تو شف  شتباهات و تقلبات ک شتن انگیزه کافی برای گزارش ا ندا

شکست موسسه حسابرسی می        ار آنکاهش کیفیت ک به (. 1995، موريس) گرددها و منجر به 

گذاران قوانین و اسههتانداردهايی چون آئین رفتار قانون، دنبال شههکسههت موسههسههات حسههابرسههی

قت در حقی. ای میان حسههابرسههان وضههع نمودندای را برای گسههترش رفتار اخلاقی و حرفهحرفه

سابداری نهادهای حرفه ستورالع ، ای ح یزه ای برای ايجاد انگهايی از طريق آئین رفتار حرفهملد

اگر چه طبق (. 2010، آلینه) انددر حسههابرسههان به منظور افزايش رفتارهای اخلاقی تدوين کرده

حسهههابرسهههان ملزم به گزارش اشهههتباهات و تخلفات کشهههف شهههده در        ، ایآئین رفتار حرفه  

 ن حسابرسان همچنان در حال وقوع است   رفتارهای غیراخلاقی در میا، ی مالی هستند هاصورت 

ای نتايج حاصهههل از پژوهش اخلاق حرفه    ، برای مثال (. 2012، پاينو و همکاران  ؛ 2011، منک )

دهد که رفتار غیراخلاقی حسههابرسههان هنوز به عنوان يک مشههکل نشههان می 2007در سههال  ملی

سی دارد      سی نیاز به برر سابر شان  ( 2011) نور همچنین نتايج پژوهش موهد. جدی در حرفه ح ن

ه شههوند کدهد که تعداد زيادی از حسههابرسههان درگیر رفتارها و تصههمیمات غیراخلاقی می می

(، 1986) بر اسهههاس نظريه واتس و زيمرمن. گرددمنجر به کاهش کیفیت کار حسهههابرسهههی می

اما  ،حتی اگر حسههابرسههان تجربه و دانش کافی برای کشههف اشههتباهات و تقلبات داشههته باشههند 

ی به دلیل کیفیت کار حسابرس  ، ه لازم را برای گزارش اشتباهات کشف شده نداشته باشند     انگیز

 (. 2006، والترز و دانگول) رودزير سوال می، گزارش نشدن اشتباهات کشف شده

سان     سابر ضوع و به منظور افزايش کیفیت کار ح سی عوا ، به دلیل اهمیت اين مو مل موثر برر

سان به گزارش     سابر شده     بر انگیزه ح شف  شتباهات و تقلبات ک ست   ، ا ضروری ا طبق  .لازم و 

تار برنامه    ی قرار شهههرکتی و تیم، عوامل فردی  تأثیر انگیزه افراد تحت  ، ريزی شهههدهتئوری رف

تار              پژوهش. گیردمی به منظور بسهههط تئوری رف مل  بل اين عوا قا عه اثرات مت به مطال های اخیر 



  1395، بهار 19پنجم، شماره  ال، سهای تجربی حسابداریپژوهش
  35  

 

 

به منظور  ، به همین دلیل در اين پژوهش  . دپردازن های مختلف می ريزی شهههده در حوزهبرنامه  

به بررسی   ،های افزايش کیفیت کار حسابرسان  ريزی شده و کشف راه  بسط تئوری رفتار برنامه 

 فرهنگ اخلاقی در موسسه حسابرسی و هنجارهای، های شخصیتی حسابرساناثر متقابل ويژگی

شده            شتباهات کشف  سان به گزارش ا سابر سی بر انگیزه ح سابر شده ا  تیم ح در . ست پرداخته 

های حقیقت در اين پژوهش به دنبال پاسههخگويی به اين پرسههش هسههتیم که آيا تعامل ويژگی  

فرهنگ اخلاقی در موسسه حسابرسی و هنجارهای تیم حسابرسی انگیزه حسابرسان به           ، فردی

 دهد؟قرار می تأثیرگزارش اشتباهات کشف شده را تحت 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

بسهههیاری از حسهههابرسهههان درگیر رفتارهای غیراخلاقی  ، های اخیر نشهههان دادهنتايج پژوهش

، احمر احمد ؛ 2012، پاينو و همکاران  ) گرددها می شهههوند که باعث کاهش کیفیت کار آن       می

تعیین عوامل موثر بر انگیزه حسهههابرسهههان به انجام      ، به همین دلیل  (. 2011، و موهد نور  2011

ها به   بعضهههی از اين پژوهش. ای از اهمیت زيادی برخوردار اسهههت   حرفه  رفتارهای اخلاقی و  

 اندتحصیلات و ديگر خصوصیات حسابرسان پرداخته     ، سن ، هايی چون جنسیت بررسی ويژگی 

 (. 2011، گول و همکاران؛ 2010، هارديس و همکاران؛ 2008، چین و چیو)

رسههان به گزارش اشههتباهات و انگیزه حسههاب (،TPB) شههدهريزیبراسههاس تئوری رفتار برنامه

رفتار  .گیرددو گروه عوامل فردی و عوامل سههازمانی قرار می تأثیرتقلبات کشههف شههده تحت  

برای (. 2010، پاينو و همکاران) ها اسهت های شهخصهیتی آن  کننده ويژگیحسهابرسهان منعکس  

فتارهای به ر های شخصیتی بیشتر تمايل   افرادی که از نظر ويژگی(، 2009) طبق نظر باسام ، مثال

انگیزه بیشهههتری برای انجام اين رفتارها و گرفتن تصهههمیمات اخلاقی ، ای دارنداخلاقی و حرفه

 ها داردمهمی بر انگیزه رفتاری آن تأثیرهای شهههخصهههیتی حسهههابرسهههان ويژگی، بنابراين. دارند

ی زريطبق تئوری رفتار برنامه   ، های شهههخصهههیتی  علاوه بر ويژگی(. 2012، وانگ و همکاران  )

قرار  أثیرتتواند انگیزه حسابرسان را تحت  عوامل محیطی شامل عوامل شرکتی و تیمی می  ، شده 

 . دهد

سون و تان  سان       معتقدند که ويژگی( 2005) نل سابر صیتی ح شخ ر انگیزه بااهمیتی ب تأثیرهای 

ه ک( عوامل فردی) های فردی و شههخصههیتی حسههابرسههاندر حقیقت ويژگی. ها داردرفتاری آن
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به انجام رفتارهای      ، عوامل محیطی قرار گیرد  تأثیر ند تحت   توامی نقش مهمی در انگیزه افراد 

 .اين عوامل فردی شههامل تیپ شههخصههیتی و مرکز کنترل درونی و بیرونی هسههتند. ای داردحرفه

 Bو يا دارای تیپ شههخصههیتی  Aافراد يا دارای تیپ شههخصههیتی ، طبق تئوری تیپ شههخصههیتی

دارای گرايش بیشتری به اخلاقی رفتار کردن نسبت به افراد با    Aافراد با تیپ شخصیتی   . هستند 

مرکز کنترل درونی و بیرونی که برای تشهريح رفتار  (. 2011، منک) هسهتند  Bتیپ شهخصهیتی   

ها دهنده اعتقاد افراد درباره میزان کنترلشههان بر رفتار آننشههان، رودها بکار میافراد در سههازمان

 (. 2003، یوچ) است

، ريزی شدهامهطبق تئوری رفتار برن، اگر چه تمرکز بیشتر محققان پیشین بر عوامل فردی بوده

انند انگیزه توعوامل محیطی که در محیط حسابرسی شامل عوامل شرکتی و تیمی هستند نیز می     

ه سههفرهنگ اخلاقی در موسهه. قرار دهند تأثیرحسههابرسههان به انجام رفتارهای اخلاقی را تحت  

ست که می       شرکتی ا تار ای و اخلاقی رفتواند حسابرسان را به حرفه   حسابرسی از جمله عوامل 

شويق کند  سايمون   . کردن ت ضاوت   ( 2010) شافر و  سازمان بر ق های معتقدند فرهنگ اخلاقی 

امل فرهنگ سهههازمانی که شههه ، هاطبق نتايج تحقیق آن. دارد تأثیر های رفتاری   اخلاقی و انگیزه

کاهش          به ، ی اخلاقی اسههههتقوانین قو های غیراخلاقی را  تار جام رف مال ان با اهمیتی احت طور 

معتقدند به دلیل اينکه حسههابرسههان به صههورت تیمی ( 2013) همچنین آلینه و همکاران. دهدمی

هنجارها و قوانین وضههع شههده در تیم  ، کنندکنند و گاهاً تصههمیمات گروهی اتخاذ میکار می

 . قرار دهد تأثیرتواند رفتارهای حسابرسان را تحت حسابرسی نیز می

شین بر  با اينکه برخی از پژوهش ش     ويژگی تأثیرهای پی سان تاکید دا سابر ، اندتههای فردی ح

ی بر عوامل فردی و عوامل سازمان تأثیرهايی انجام شده که سعی در يافتن ترکیب اخیراً پژوهش

 آلینه و همکاران(. 2013، سويینی و همکاران ) ردرفتارهای اخلاقی و غیراخلاقی حسابرسان دا  

هنجارهای تیم حسههابرسههی را بر انگیزه افشههای تقلب در میان حسههابرسههان مورد     تأثیر( 2013)

ها نشههان داد در موسههسههات حسههابرسههی که هنجارهای تیم نتايج تحقیق آن. سههنجش قرار دادند

سی تاکید بر رفتارهای اخلاقی دارند    سابر شت     ، ح سان بی سابر شای تقل ح شف  ر تمايل به اف بات ک

به بررسی رابطه بین جنسیت شرکای موسسه حسابرسی و        ( 2015) مونتنگرو و براس. شده دارند 

ن کیفیت حسابرسی در اين پژوهش از طريق کیفیت سود صاحبکارا    . کیفیت کار آنها پرداختند
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 ای موسههسههات ها دريافتند که رابطه معناداری بین جنسههیت شههرک آن. گیری شههده اسههت اندازه

 . ها وجود داردحسابرسی و کیفیت کار آن

 .های شخصیتی حسابرسان انجام شده است هايی در زمینه ويژگیدر داخل کشور نیز پژوهش 

در پژوهشهههی به تعیین و بررسهههی ويژگی شهههخصهههیتی    ( 1390) مدرس و رحمانی  ، برای مثال 

از پرسهههشهههنامه پنج عاملی نئو  هاآن. ای پرداختندحسهههابداران اعم از دانشهههجويان و افراد حرفه

شجويان          شخصیتی دان سیدند که از نظر آماری بین نوع ويژگی  ستفاده کردند و به اين نتیجه ر ا

فه    بداری و افراد حر نه      حسهههها ندارد و اکثر نمو ناداری وجود  فاوت مع ها دارای ويژگی  ای ت

ستند      صیتی بیداری وجدان ه سی  ( 1393) شهرابی ، همچنین. شخ سیت بر  عام تأثیربه برر ل جن

ضاوت حرفه  سان داخلی پرداخت   ق سابر شان داد يافته. ای ح ضاوت حرفه   ، ها ن سیت بر ق ای جن

عناداری م تأثیرهای شههخصههیتی بر فرايند ارزيابی ريسههک حسههابرسههان داخلی از مجرای ويژگی

توان عاملی دانست که اظهارنظر نهايی حسابرسان داخلی پیرامون    در نتیجه جنسیت را می . دارد

به بررسی رابطه ( 1394) اردکانی. دهدقرار می تأثیرزيابی و مديريت ريسک سازمان را تحت ار

 239نمونه اين پژوهش شامل  . های شخصیتی حسابرسان ايرانی پرداخت     گرايی و ويژگیحرفه

با استفاده  .نفر از حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و موسسات خصوصی حسابرسی بودند 

ا گرايی بحرفه، نتايج پژوهش نشهههان داد، آزمون مقايسهههه میانگین دو جامعهاز پرسهههشهههنامه و  

 رتأثی، دهدها نشههان میمرور پژوهش. های شههخصههیتی حسههابرسههان رابطه معناداری داردويژگی

های شهههخصهههیتی بر انگیزه حسهههابرسهههان به گزارش  تعاملی عوامل شهههرکتی و تیمی با ويژگی

شده به عنوان يک رفتار اخلاقی     شتباهات کشف  شده و در اين پژوهش برای اولین    ، ا سی ن برر

 . بار مورد بررسی قرار گرفته است

 مدل پژوهش

متغیرهای  ،شهف شهده  در اين پژوهش متغیر وابسهته انگیزه حسهابرس به گزارش اشهتباهات ک   

های شخصیتی شامل تیپ شخصیتی و مرکز کنترل درونی و بیرونی و متغیرهای       مستقل ويژگی 

براساس   .کننده فرهنگ اخلاقی در موسسه حسابرسی و هنجارهای تیم حسابرسی هستند       تعديل

ضیه    ، چارچوب مفهومی پژوهش سی فر سیون چندگانه برای برر ه های پژوهش بيک مدل رگر

 : استفاده شده استشرح زير 
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RI ( 1) مدل = β
0

+ β
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PT + β
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LOC + β
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EC + β
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TN + β
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PT ∗ EC

+ β
6

LOC ∗ EC + β
7

PT ∗ TN + β
8

LOC

∗ TN + ε 

، تیپ شههخصههیتی PT، انگیزه حسههابرس به گزارش اشههتباهات کشههف شههده RIدر اين مدل 

LOC مرکز کنترل درونی و بیرونی ،EC    فرهنگ اخلافی در موسهههسهههه حسهههابرسهههی وTN 

 . هنجارهای تیم حسابرسی هستند

  پژوهشهای فرضیه

  یزه های شههخصههیتی و انگاثر فرهنگ اخلاقی در موسههسههه حسههابرسههی بر رابطه بین ويژگی

 حسابرسان

ستقل م، ريزی شدهمعتقدند عوامل يا متغیرهای تئوری رفتار برنامه( 2011) کاپلان و همکاران

ین اثر تعاملی ب های اخیر به دنبال بررسههی وجودهای سههالبه همین دلیل پژوهش. از هم نیسههتند

ان بر های شخصیتی حسابرسهر چند ويژگی، بر طبق اين تئوری. عوامل فردی و سازمانی هستند

شتباهات  انگیزه آن عوامل  أثیرتاما اين رابطه ممکن است تحت  ، گذار است تأثیرها به گزارش ا

 . شرکتی مانند فرهنگ اخلاقی در موسسه حسابرسی قرار گیرد

سهههسهههه حسهههابرسهههی به عنوان يک عامل مهم بازدارنده رفتارهای             فرهنگ اخلاقی در مو 

شده است     شناخته  سیاری به اين نتیجه  پژوهش(. 2001، داگلاس و همکاران) غیراخلاقی  های ب

صمیم   ی فرهنگ اخلاقی در موسسه حسابرس      تأثیرهای حسابرسان تحت   گیریرسیده اند که ت

(. 2001، و داگلاس و همکاران 1996، وينسههور و اشههکاناسههی   ؛ 1992، پونمون) گیردقرار می

دريافتند که فرهنگ اخلاقی در موسههسههه حسههابرسههی بر انگیزه   ( 2013) سههووينی و همکاران

 . ندکداشته و از درگیر شدن به رفتارهای غیراخلاقی پیشگیری می تأثیرحسابرسان 

کنند و ی میقافراد را تشويق به رفتار اخلا ، در موسساتی که سرپرستان و مديران    ، در حقیقت

شويق و رفتارهای غیراخلاقی تنبیه می  شتر  رفتارهای اخلاقی ب، شوند رفتارهای اخلاقی مورد ت ی

سان را تواند حسابروجود فرهنگ اخلاقی قوی در موسسه حسابرسی می، بنابراين. شود ديده می

ای ه حتی اگر حسهههابرسهههان دارای ويژگی ، رواز اين. تشهههويق به انجام رفتارهای اخلاقی کند      

شند          شته با شند که تمايل زيادی به اخلاقی رفتار کردن ندا صیتی با شخ ) شخ و  Bصیتی  تیپ 
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ی انگیزه اين افراد به اخلاق ، با وجود فرهنگ اخلاقی قوی در موسهههسهههه   (، مرکز کنترل بیرونی

  :فرضیه اول و دوم اين پژوهش به شرح زير است، بنابراين. رفتار کردن افزايش خواهد يافت

با تیپ ) فرهنگ اخلاقی در موسسه حسابرسی باعث افزايش انگیزه حسابرسان      : اولفرضیه  

 . شودبه گزارش اشتباهات کشف شده می (B و A شخصیتی

ضیه   سان           : دومفر سابر سی باعث افزايش انگیزه ح سابر سه ح س با ) فرهنگ اخلاقی در مو

 . شودبه گزارش اشتباهات کشف شده می( مرکز کنترل درونی و بیرونی

 های شخصیتی و انگیزه حسابرسثر هنجارهای تیم حسابرسی بر رابطه بین ويژگیا 

هنجارهای تیم حسههابرسههی اعتقادات گروه نسههبت به رفتارهای اخلاقی اسههت که از اعضههای 

ظار می  ند   گروه انت جام ده کاران   ) رود ان يب و هم تار افراد را     (. 2012، هود های تیم رف جار هن

نارايانان (. 2005، دی جونگ و همکاران) کندرهنمودی ايجاد میکند و برای اعضا هدايت می

به اين نتیجه رسهههیدند که اگر هنجارهای تیم رفتارهای اخلاقی را حمايت             ( 2006) و همکاران 

ند  ند        ، کن تار کردن دار به اخلاقی رف يل بیشهههتری  ما بارت ديگر   . افراد ت های   ، به ع جار تیم  هن

. فتار کنندها و قوانین روارد کند که طبق دستورالعمل  تواند فشاری بر اعضای تیم  حسابرسی می  

 ،در صهههورت وجود هنجارهای قوی و مبتنی بر رفتارهای اخلاقی در تیم حسهههابرسهههی، بنابراين

مرکز کنترل ( )B و Aتیپ شههخصههیتی ) های شههخصههیتی مختلفحسههابرسههان با داشههتن ويژگی

شههده  و گزارش اشههتباهات کشههف انگیزه بیشههتری برای اخلاقی رفتار کردن(، درونی و بیرونی

 : فرضیه سوم و چهارم اين پژوهش به شرح زير است، بنابراين. دارند

 شخصیتی   با تیپ) هنجارهای تیم حسابرسی باعث افزايش انگیزه حسابرسان     : سوم فرضیه  

A و (B شودبه گزارش اشتباهات کشف شده می . 

ضیه   ز کنترل با مرک) انگیزه حسابرسان  هنجارهای تیم حسابرسی باعث افزايش   : چهارمفر

 . شودبه گزارش اشتباهات کشف شده می( درونی و بیرونی
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 روش پژوهش

کاربردی   های و از لحاظ هدف در زمره پژوهش   رفتاری های  در حوزه پژوهشاين تحقیق 

ال يعنی به دنب، باشههدمیهمبسههتگی  یهاجزء پژوهش، همچنین بر حسههب روش. گیردقرار می

 . طه بین دو يا چند متغیر استن رابیتعی

 قلمرو پژوهش

ضوعی اين پژوهش  سی رابطه تعاملی بین ويژگی ، قلمرو مو س       برر سابر صیتی ح شخ ، انهای 

شف            شتباهات ک سان به گزارش ا سابر سی با انگیزه ح سابر فرهنگ اخلاقی و هنجارهای تیم ح

و قلمرو مکانی شههامل موسههسههات حسههابرسههی و سههازمان   1393قلمرو زمانی سههال . شههده اسههت

 . باشدمیحسابرسی 

 جامعه آماری و نمونه آماری

شاغل در              جامعه آماری اين پژوهش  سمی  سابداران ر سی و ح سابر سات ح س شرکای مو را 

سی            سابر سات ح س سی و مو سابر شکیل می  سازمان ح سمی از تعداد  . دندهت از آنجا که آمار ر

سه       س سان در مو سابر ست           ح سترس نی سی در د سابر سازمان ح سی و  سابر  تعداد جامعه، های ح

محاسههبه نفر  170حجم نمونه حدود ( 2) با توجه به رابطه. آماری نامشههخص فرض شههده اسههت

پرسشنامه بین    500، ها وجود نداشت هايی که امکان برگشت آن با در نظر گرفتن پرسشنامه  . شد 

ضای جامعه آماری توز  شد اع شنامه    از بین. يع  س ضای نمونه   پر شده در بین اع  234، های توزيع 

 . درصد بود 47نرخ بازگشت در حدود ، بنابراين. آوری شدپرسشنامه جمع

(1) 𝛿 =
max(𝑥𝑖) − min(𝑥𝑖)

6
=

5 − 1

6
= 0. 667 

(2) 𝑛 =
𝑚𝑎𝑥

𝛼2
=

1. 962 ∗ 00. 662

0. 012
= 170 

 هاآوری دادهنحوه جمع

 پرسشنامه پژوهش  . آوری شده است  از ابزار پرسشنامه جمع  ها با استفاده  داده، در اين پژوهش

ست  5شامل   سابرس در مورد انگیزه او به    . بخش ا سناريويی را مطرح کرده و از ح بخش اول 

، تهگیری متغیر وابسههکند که اين بخش برای اندازهگزارش اشههتباهات کشههف شههده سههوال می 
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ژوهش از سناريوی اين پ . شده است  استفاده  ، انگیزه حسابرس به گزارش اشتباهات کشف شده    

اقتباس شههده اسههت که میزان انگیزه حسههابرسههان را به گزارش اشههتباهات  ( 2011) تحقیق منک

شده اندازه    شف  سوم کنترل          . کندگیری میک سان و بخش  سابر صیتی ح شخ بخش دوم تیپ 

، بیرونی  گیری کنترل درونی و       برای انههدازه . کنههد گیری می   درونی و بیرونی آنههها را انههدازه     

اد افر، بر طبق اين پرسشنامه  . استفاده شده است   ( 1988) پرسشنامه طراحی شده توسط اسپکتور      

سیم می  شامل     اين پ. شوند به دو گروه افراد با کنترل درونی و افراد با کنترل بیرونی تق شنامه  س ر

رای ب. دسوال مربوط به کنترل بیرونی هستن   8سوال مربوط به کنترل درونی و   8. سوال است   16

شخصیتی   اندازه سط بلومنتال      ، گیری تیپ  شده تو شنامه طراحی  س ستف ، پر اده متعدد از به دلیل ا

، فیشر، 1985، بلومنتال و همکاران) مورد استفاده قرار گرفته است، های سازمانیآن در پژوهش

پ و افراد با تی   Aبر طبق اين پرسهههشهههنامه افراد به دو گروه افراد با تیپ شهههخصهههیتی        (. 2001

مورد مربوط به  7. ويژگی شخصیتی است    38اين پرسشنامه شامل    . شوند تقسیم می  Bشخصیتی   

 . هستند Aو بقیه مربوط به تیپ شخصیتی  Bتیپ شخصیتی 

یم هنجارهای ت، فرهنگ اخلاقی در موسسه حسابرسی و بخش پنجم    ، بخش چهارم پرسشنامه  

سی را اندازه    سابر سی       گیری فربرای اندازه. کندگیری میح سابر سه ح س  ،هنگ اخلاقی در مو

شنامه     س سط کی  ECQپر شد      ( 1999) که تو ستفاده  ست ا شده ا نظر افراد در  ECQ. طراحی 

. دهدمورد میزان اجرای قوانین مربوط به فرهنگ اخلاقی در سههازمان را مورد سههنجش قرار می

ای پرسشنامه  ، گیری هنجارهای تیم حسابرسی  برای اندازه. سوال است   18اين پرسشنامه دارای   

شده است  ( 2005) که توسط دی جونگ و همکاران  شد  ، طراحی  ستفاده  اين پرسشنامه نظر   . ا

به هنجارهای تیم حسهههابرسهههی را می      اين . سهههنجد افراد در مورد میزان اجرای قوانین مربوط 

 . سوال است 4پرسشنامه دارای 

 روایی و پایایی پرسشنامه

نامه پس از طراحی پرسش  ، به اين منظور. ه شده است  در اين بررسی از روايی محتوايی استفاد  

شین های پژوهشبا کمک پرسشنامه   شتر  ، های پی مه طراحی پرسشنا  ، جهت اطمینان و بررسی بی

شگاه با تجربه کار حسابرسی قرار گرفت و پس از اعمال نظرات و        ساتید دان شده مورد تحلیل ا

شنهادات آن  سان که به ط    30توسط  ، هاپی شدند   نفر از حسابر صادفی انتخاب  ش ، ور ت . دتکمیل 



42  
  ...  یرسحساب موسسه یاخلاق فرهنگ نیب تعامل ریثأت یبررس 

 

 

بار        ، spssافزار با کمک خروجی نرم   ، سهههپس به منظور سهههنجش اعت باخ  فای کرون میزان آل

 85/0، نمونه بررسی شده   30میزان آلفای کرونباخ استخراج شده برای   . پرسشنامه محاسبه شد     

 . اعتبار بالای پرسشنامه است دهندهبود که نشان

 و نتایج پژوهشا هتجزیه و تحلیل داده

 آمار توصیفی

ست      ، 1در نگاره  شده ا شان داده  صیفی متغیرهای پژوهش ن ساس مقدار انحراف  . آمار تو برا

 .در تمامی متغیرها پراکندگی متوسهههطی وجود دارد، توان نتیجه گرفتمی، اسهههتاندارد متغیرها

شان می  س دهد که با توجه به میانگین متغیر همچنین ارقام اين نگاره ن سه  فرهنگ اخلاقی در مو

حسابرسان معتقدند که ، هستند  3حسابرسی و همچنین متغیر هنجارهای تیم حسابرسی که بالای     

موسسه حسابرسی که در آن مشغول به کار هستند از سطح بالايی از فرهنگ اخلاقی برخوردار        

 . شوداست و هنجارهای تیم حسابرسی در بین کارکنان آن اجرا می

 Aدهد که تعداد بیشتری از حسابرسان دارای تیپ شخصیتی       نگاره نشان می  قسمت دوم اين 

شتری از پاسخ     ا به دارای مرکز کنترل درونی ي( حسابرسان  ) دهندگانهستند و همچنین تعداد بی

 . عبارتی درونگرا هستند
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 های توصیفی متغیرهای پژوهشآمار (:1) نگاره
 طبقه بندی شدهآمارهای توصیفی متغیرهای : الف

 متغیرها بیشترين مقدار کمترين مقدار میانگین انحراف معیار

 انگیزه حسابرس 5 1 6/3 03/1

98/0 43/3 25/1 5 
فرهنگ اخلاقی در موسسه 

 حسابرسی

 هنجارهای تیم حسابرسی 5 1 42/3 1/1

 آمارهای توصیفی متغیرهای طبقه بندی نشده: ب

 متغیرها ( تعداد) مقدار درصد

61 

39 
143 91 

  Aتیپ شخصیتی  

 Bتیپ شخصیتی 

 جمع 234 100

55 

45 
129 105 

  مرکز کنترل درونی

 مرکز کنترل بیرونی

 جمع 234 100

 های مدل رگرسیون چندگانهفرضپیش

ضیح می       سته تو ستقل را با يک متغیر واب سیون چندگانه رابطه بین چند متغیر م . دهدمدل رگر

، ها فرضمهمترين اين پیش. شهههودفرض تبیین میمبنای چند پیش  مدل رگرسهههیون چندگانه بر     

 . باشدمیهمبستگی بین متغیرهای مستقل فرض نرمال بودن و خود

 فرض نرمال بودن -

با  .های مهم مدل رگرسههیون بررسههی نرمال بودن متغیرهای پژوهش اسههتفرضيکی از پیش

شههود که فرض می، مورد باشههد 30از  ها بیشههترتوجه به قضههیه حد مرکزی زمانی که تعداد داده

ها در اين پژوهش بیشههتر از مقدار فوق بوده و تعداد نمونه. توزيع متغیرها به شههکل نرمال اسههت

 . باشدمیشود متغیرها از توزيع نرمال برخوردار فرض می
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 خطی بین متغیرهای مستقلهم -

 ضههريب همبسههتگی پیرسههون و   همبسههتگی بین متغیرهای پژوهش را با اسههتفاده از    2نگاره 

سپیرمن  شان می ، ا سی و         . دهدن سابر سه ح س ستگی بین فرهنگ اخلاقی در مو برای آزمون همب

ی پیرسون  از ضريب همبستگ  ، هنجارهای تیم حسابرسی با انگیزه حسابرس به گزارش اشتباهات    

در صههورتی که برای تیپ شههخصههیتی و مرکز کنترل درونی و بیرونی که . اسههتفاده شههده اسههت

ستند    سته نی ست          ، متغیرهای پیو شده ا ستفاده  سپیرمن ا ستگی ا ضريب همب تايج اين آزمون ن. از 

( هاتانگیزه گزارش اشههتبا) دهد که تمام متغیرهای مسههتقل پژوهش با متغیر وابسههته نشههان می

 . وابستگی دارند

 نتایج همبستگی(: ٢) نگاره

انگیزه  

گزارش 

 اشتباهات

فرهنگ 

 اخلاقی
 هنجارهای تیم

تیپ 

 شخصیتی

مرکز 

 کنترل

     1 انگیزه گزارش اشتباهات

    1 499/0 فرهنگ اخلاقی

   1 566/0 497/0 هنجارهای تیم

  1 454/0 452/0 476/0 تیپ شخصیتی

 1 382/0 448/0 483/0 444/0 مرکز کنترل

ستگی بايد برابر يا کمتر از   ، 2با توجه به نتايج نگاره  شد  9/0مقدار ضريب همب شان   نتايج. با ن

دهد که ماتريس همبستگی بین متغیرهای مستقل حاکی از اين است که مقدار ضريب برای      می

يج همچنین نتا. خطی بین متغیرهای مسههتقل وجود نداردبنابراين هم. اسههت 9/0تمام متغیرها زير 

، در نتیجه . باشهههد می 2نشهههان داد که مقدار آن برای تمام متغیرها کمتر از عدد        VIFآزمون 

 . ل خودهمبستگی بین متغیرهای پژوهش وجود نداردمشک

 نتایج مدل رگرسیون 

 . دهدرابطه بین تمام متغیرهای اين پژوهش را نشان می 3نگاره 
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 نتایج مدل رگرسیون(: 3) نگاره
 انگیزه گزارش اشتباهات 

 t sig آماره ضريب

 00/0 519/0  مقدار ثابت

 242/0 053/3 00/0 ( PT) تیپ شخصیتی

 163/0 337/2 01/0 ( LOC) مرکز کنترل

 199/0 294/3 02/0 ( EC) فرهنگ اخلاقی

 166/0 124/2 01/0 ( TN) هنجارهای تیم

 PT) اثر تعاملی تیپ شخصیتی و فرهنگ اخلاقی

× EC ) 

06/0- 44/0- 66/0 

 × PT) اثر تعاملی تیپ شخصیتی و هنجارهای تیم

TN ) 

32/0- 27/2- 02/0 

 LOC) مرکز کنترل و فرهنگ اخلاقیاثر تعاملی 

× EC ) 

35/0- 29/2- 02/0 

 × LOC) اثر تعاملی مرکز کنترل و هنجارهای تیم

TN ) 

40/0- 87/2- 00/0 

 =  2R33/0 

F-value = 66/28 

P < 05/0 

داری بین تمام متغیرهای مسههتقل و متغیر وابسههته  دهد که رابطه معنینشههان می 3نتايج نگاره 

شان    33/0برابر با ( r2) ضريب تعیین . وجود دارد ست که ن ست که  ا صد از   33دهنده اين ا در

ست            ضیح ا شده در مدل قابل تو ستفاده  ستقل ا سط متغیرهای م سته تو مقدار  .تغییرات متغیر واب

سطح     66/28برابر با  Fآماره  ست که در  ست از نظر آماری معنی خطا %1برای اين مدل ا . دار ا

 ،نگاره حاکی از اين است که رابطه مثبت و با اهمیتی بین تیپ شخصیتی    مقدار بتا يا ضريب در 

فرهنگ اخلاقی در موسهههسهههه حسهههابرسهههی و هنجارهای تیم       ، مرکز کنترل درونی و بیرونی

یپ دهد که تهمچنین مقدار بتا نشههان می. حسههابرسههی با انگیزه گزارش اشههتباهات وجود دارد 

اثر ، 3نگاره  همچنین طبق نتايج. اشههتباهات دارد را بر انگیزه گزارش تأثیرشههخصههیتی بیشههترين 

تعاملی تیپ شخصیتی و هنجارهای تیم حسابرسی و همچنین اثر تعاملی مرکز کنترل با فرهنگ     
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اخلاقی در موسههسههه حسههابرسههی و هنجارهای تیم حسههابرسههی بر انگیزه حسههابرسههان به گزارش 

 . دار بوده استاشتباهات کشف شده معنی

 پژوهش های نتایج آزمون فرضیه

در فرضهیه اول و دوم پیش بینی شهده بود که فرهنگ اخلاقی در موسهسهه حسهابرسهی باعث       

و همچنین حسابرسان با مرکز کنترل درونی    Bو  Aافزايش انگیزه حسابرسان با تیپ شخصیتی     

 داری بین تمام اين متغیرها ونتايج مدل رگرسهههیون نشهههان داد ارتباط معنی. شهههودو بیرونی می

 با اين وجود به منظور تايید. ه حسههابرسههان به گزارش اشههتباهات کشههف شههده وجود دارد انگیز

تايج اين آزمون به شهههرح زير    . اسهههتفاده شهههد   MODPROBEجهت اثر تعاملی از آزمون    ن

 : باشدمی

 نتایج اثر تعاملی مرکز کنترل و فرهنگ اخلاقی در موسسه حسابرسی (:4) نگاره
 اشتباهاتانگیزه حسابرس به گزارش  

 Β S. E t p سطوح فرهنگ اخلاقی

      مرکز کنترل درونی و بیرونی

 39/0 85/0 21/0 18/0 سطح پايین فرهنگ اخلاقی

 00/0 5/3 15/0 53/0 سطح متوسط فرهنگ اخلاقی

 00/0 09/4 21/0 88/0 سطح بالای فرهنگ اخلاقی

دهد فرهنگ اخلاقی در موسههسههه حسههابرسههی بر رابطه بین مرکز  نشههان می 4نتايج در نگاره 

داری معنی تأثیرکنترل درونی و بیرونی و انگیزه حسههابرس به گزارش اشههتباهات کشههف شههده  

دهد رابطه بین مرکز کنترل و انگیزه حسهههابرس به گزارش اشهههتباهات در نتايج نشهههان می. دارد

 . ويتر استسطوح بالاتر فرهنگ اخلاقی در موسسه حسابرسی ق

بینی شده بود که هنجارهای تیم حسابرسی باعث افزايش انگیزه در فرضیه سوم و چهارم پیش

و همچنین حسههابرسههان با مرکز کنترل درونی و بیرونی  Bو  Aحسههابرسههان با تیپ شههخصههیتی  

تايج مدل رگرسهههیون نشهههان داد ارتباط معنی     . شهههودمی داری بین تمام اين متغیرها و انگیزه   ن

شده وجود دارد    حسابرس   شتباهات کشف  با اين وجود به منظور تايید جهت اثر . ان به گزارش ا

 : باشدمینتايج اين آزمون به شرح زير . استفاده شد MODPROBEتعاملی از آزمون 

 



  1395، بهار 19پنجم، شماره  ال، سهای تجربی حسابداریپژوهش
  47  

 

 

 مرکز کنترل و هنجارهای تیم حسابرسی، نتایج اثر تعاملی تیپ شخصیتی (:5) نگاره
 انگیزه حسابرس به گزارش اشتباهات 

 Β S. E T P سطوح هنجارهای تیم حسابرسی

     تیپ شخصیتی

 19/0 29/1 22/0 29/0 سطح پايین هنجارهای تیم

 00/0 07/4 16/0 65/0 سطح متوسط هنجارهای تیم

 00/0 61/4 21/0 01/1 سطح بالای هنجارهای تیم

     مرکز کنترل درونی و بیرونی

 53/0 61/0 20/0 12/0 سطح پايین هنجارهای تیم

 00/0 82/3 15/0 57/0 سطح متوسط هنجارهای تیم

 00/0 56/4 22/0 02/1 سطح بالای هنجارهای تیم

دهد هنجارهای تیم حسابرسی بر رابطه بین تیپ شخصیتی و انگیزه     نشان می  5نتايج در نگاره 

شتباهات کشف شده       بین  ابطهدهد رنتايج نشان می . داری داردمعنی تأثیرحسابرس به گزارش ا

تیپ شهههخصهههیتی و انگیزه حسهههابرس به گزارش اشهههتباهات در سهههطوح بالاتر هنجارهای تیم  

ست      سی قويتر ا سابر سی بر رابطه بین مرکز کنترل درونی و    . ح سابر همچنین هنجارهای تیم ح

بق نتايج ط. داری داردمعنی تأثیربیرونی و انگیزه حسههابرس به گزارش اشههتباهات کشههف شههده 

سطوح بالاتر هنجارهای تیم     رابطه بین مرکز کنت شتباهات در  سابرس به گزارش ا رل و انگیزه ح

 . حسابرسی قويتر است

 گیریبحث و نتیجه

 های اندکی در اين زمینه در ايران انجامپژوهش، با توجه به اهمیت انگیزه رفتاری حسابرسان 

 و کنندگی فرهنگ اخلاقی در موسههسههه حسههابرسههی   در اين پژوهش اثر تعديل. شههده اسههت 

سابرسان های شخصیتی حهنجارهای تیم حسابرسی به عنوان عوامل محیطی بر رابطه بین ويژگی

ست          شده ا سی  شده برر شتباهات کشف  صلی از  . و انگیزه آنها به گزارش ا در حقیقت هدف ا

ستفاده از      انجام اين پژوهش يافتن راه سان به اخلاقی رفتار کردن با ا سابر های افزايش انگیزه ح

سسه   فرهنگ اخلاقی در مو، ها نشان داد نتايج آزمون فرضیه . ريزی شده بود تار برنامهتئوری رف

حسابرسی تنها رابطه بین مرکز کنترل درونی و بیرونی و انگیزه حسابرسان به گزارش اشتباهات      

نتايج نشههان داد حسههابرسههان با هر دو ويژگی کنترل درونی و  . کندکشههف شههده را تعديل می 
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یشههتری برای گزارش اشههتباهات کشههف شههده در سههطوح بالای فرهنگ اخلاقی بیرونی انگیزه ب

( 2006) نتايج اين پژوهش با نتايج پژوهش باکر و همکاران. نسهههبت به سهههطوح پايین آن دارند

هماهنگ اسهههت که به اين نتیجه رسهههیدند که سهههطوح بالای فرهنگ اخلاقی به طور مثبت و               

رگ همچنین نتايج اين پژوهش با نتايج هوکلب. اط اسههتبااهمیت با انگیزه رفتار اخلاقی در ارتب

آنها دريافتند که . سهههازگار اسهههت( 2013) و تورونگ ماتروت و سهههويینی( 2013) و همکاران

 . دريزی شده وجود داررابطه تعاملی بین عوامل محیطی و عوامل فردی در تئوری رفتار برنامه

های سوم و چهارم نشان داد که هنجارهای تیم حسابرسی رابطه      همچنین نتايج آزمون فرضیه 

شده را تحت        بین ويژگی شف  شتباهات ک سابرس به گزارش ا قرار  أثیرتهای فردی و انگیزه ح

شخصیتی       . دهدمی سان با مرکز کنترل درونی و بیرونی و همچنین تیپ  و  Aدر حقیقت حسابر

B رسی در سطوح بالای هنجارهای تیم حساب انگیزه بیشتری برای گزارش اشتباهات کشف شده

، هماهنگ است زيرا آنها به اين نتیجه رسیدند( 2013) اين نتايج با نتايج آلینه و همکاران. دارند

 ،کنند زمانی که هنجارهای تیم حسهههابرسهههی قوی هسهههتند و رفتارهای اخلاقی را حمايت می           

 . ده دارندشتباهات کشف شحسابرسان با هر ويژگی شخصیتی تمايل بیشتری برای گزارش ا

هايی که در اجرای اين پژوهش وجود داشههته و در تعبیر و تفسههیر نتايج پژوهش و محدوديت

 : به شرح زير است، قابلیت تعمیم آن بايد مورد ملاحظه قرار گیرد

تار برنامه    ( 1 تار واقعی       اين پژوهش طبق تئوری رف به جای رف تاری  ريزی شهههده از انگیزه رف

 شههاخصههی برای، کند که انگیزه رفتاریدر تئوری بیان می( 1991) آجزن. ه اسههتاسههتفاده کرد

به  .در صورتی که ممکن است انگیزه رفتاری به رفتار واقعی منجر نگردد  . باشد میرفتار واقعی 

های در اين پژوهش مانند پژوهش، دلیل حسههاسههیت موضههوع گزارش اشههتباهات کشههف شههده 

  .ن شاخصی برای رفتار واقعی استفاده شده استپیشین از انگیزه رفتاری به عنوا

يک منبع    يکی ديگر از محدوديت  ( 2 فاده از  مه    ) های اين پژوهش اسهههت نا برای ( پرسهههشههه

 . شود نتايج را نتوان تعمیم داداين محدوديت باعث می. آوری اطلاعات بوده استجمع

ه اسهههت و انگیزدر اين پژوهش تنها نظر حسهههابرسهههان مسهههتقل مورد بررسهههی قرار گرفته ( 3

ود نتايج ش اين محدوديت باعث می. حسابرسان داخلی و دولتی مورد بررسی قرار نگرفته است     

 . ديگر و سطوح ديگر حسابرسی تعمیم دادهای را نتوان به بخش
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 : گرددهای پژوهش پیشنهادهای زير به موسسات حسابرسی ارائه میبا توجه به نتايج فرضیه

به  ،نگ اخلاقی در موسههسههه حسههابرسههی بر کیفیت کار حسههابرسههان  فره تأثیربا توجه به ( 1

شود نسبت به ايجاد و يا گسترش فرهنگ اخلاقی در موسسه       موسسات حسابرسی پیشنهاد می      

 . حسابرسی اقدام کنند

شود هنجارها به موسسات حسابرسی پیشنهاد می، هنجارهای تیم حسابرسی تأثیربا توجه به ( 2

 . ی افزايش کیفیت موسسه خود مورد توجه قرار دهندو قوانین اخلاقی را برا

سی و          ( 3 سابر سه ح س شرکتی و تیمی مانند فرهنگ اخلاقی در مو با توجه به اهمیت عوامل 

شنهاد می     ، هنجارهای تیم حسابرسی   سازمان حسابرسی پی سبت به ايجاد و حمايت اي  به  ن شود ن

 . اشندقوانین تلاش کنند و نسبت به اجرای آنها تاکید داشته ب

شههود رابطه بین انگیزه حسههابرسههان به گزارش  پیشههنهاد می، های آتیبه منظور انجام پژوهش

شده و رفتار غیر     شتباهات کشف  شتباهات ) اخلاقیا رفته مورد بررسی قرار گ ( گزارش نکردن ا

ند      طه بررسهههی گرد مل موثر بر اين راب توان از ابزار می های آتی در پژوهش، همچنین. و عوا

ها اسههتفاده کرد و اين پژوهش را به صههورت کیفی انند مصههاحبه برای گردآوری دادهديگری م

 . انجام داد
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ری پژوهش  های تجربی حسابدا
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پاسخگویی مالی و  بررسی ضرورت تحول در نظام

 های دولتی ایران و شناسایی ابعاد آنعملیاتی دانشگاه

 از دیدگاه خبرگان و دانشگاهیان

 **یملانظر مهناز ،*ا یک یلیاسماع بهیغر

  :تاریخ دریافت 16 / 08 / 94
  :تاریخ پذیرش 01 / 12 / 94 
 چکیده 

ی و های دولتهدف اين مطالعه بررسی ضرورت تحول در نظام پاسخگويی مالی و عملیاتی دانشگاه

بنابراين ضمن پذيرش نظام پاسخگويی مالی و عملیاتی به عنوان يک سیستم . شناسايی ابعاد آن است

. عاد استهای اين اببه دنبال شناسايی ابعاد و تعیین برخی از ويژگی، های مختلفنظام خردهمتشکل از 

در حوزه تحول در نظام پاسخگويی مالی و  خبرگان نفر از 40های بررسی مذکور از طريق اخذ ديدگاه

های اهگدانش بخش حسابداری اساتید و دانشجويان تحصیلات تکمیلینفر از  90و  هاعملیاتی دانشگاه

انجام شده  tای و آزمون ها با استفاده از آزمون دوجملهآزمون فرضیه. دولتی تهران صورت گرفته است

نشان داد که تحول در نظام پاسخگويی مالی و عملیاتی  های هر دو گروهحاصل از ديدگاه نتايج. است

بخش  تحول متفاوت با ساير نهادهایابعاد ، هابه دلیل استقلال دانشگاه از ديدگاه خبرگان ضروری بوده و

های دولتی مستلزم تحول در تحول در نظام پاسخگويی مالی و عملیاتی دانشگاه. عمومی خواهد بود

استقرار سیستم حسابداری مديريت و تحول حسابرسی از سطح مالی و رعايت ، سیستم حسابداری مالی آن

 . به حسابرسی عملکرد است

 

 . تيريمد یحسابدار ستمیس، تحول، یدولت هایدانشگاه، یاتیعمل و یمال يیسخگوپا نظام: های کلیدیواژه

 H83, M41, Q56: طبقه بندی موضوعی
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 مقدمه

شگاه ، های اخیرطی دهه سعه با تغییرات     دان سعه يافته و در حال تو های کشورهای مختلف تو

ور ام مناسهههب  تمديري  با هدف سهههازگاری با تغییرات و      . اند توجهی مواجه بوده محیطی قابل  

برای هدايت . نداهکشههورهای مختلف تحولاتی در آموزش عالی خود ايجاد نمود، هادانشههگاه

 ،مفاهیم مديريت عمومی نوين نظیر تمرکززدايی   ، های دولتی های تحولات در دانشهههگاه  برنامه  

صول بازار و تکنیک  ست   ا شده ا س . های مديريت به بخش آموزش عالی معرفی  ب مديريت منا

اثربخشهههی و کیفیت خدمات ارائه شهههده توسهههط آنها در اين ، ها و اطمینان از کارايیدانشهههگاه

ی به برای دسههتیاب. مسههتلزم وجود اطلاعات دقیق برای اتخاذ تصههمیمات صههحیح اسههت، شههرايط

صمیم  سب اطلاعات لازم جهت ت سابداری      ، گیری منا ستم ح سی ابزارهای کارا و اثربخش نظیر 

 (. 2012، فتفارين و جودی) مناسب مورد نیاز است

ا هايی دارند که آنهاما ويژگی، های دولتی جزيی از بخش عمومی هستندهر چند که دانشگاه

ساير اجزای بخش عمومی متمايز می  سو . نمايدرا از  شگاه ، از يک  شبی عملیات دان ه های دولتی 

هدف  ، کنند میزيرا که آنان برای جذب منابع موجود با هم رقابت        ؛ واحدهای تجاری اسهههت    

شهههود که  موارد مذکور باعث می   . سهههتا ها کارايی و افزايش خروجی ، وریآنها افزايش بهره 

ی دولتی هادر رابطه با دانشههگاه، بنابراين. ها مشههابه با عملیات شههرکت باشههد عملیات دانشههگاه

ها انشگاه د، از سوی ديگر . تفاوت بین نهادهای دولتی و موسسات خصوصی کاهش يافته است     

نه تحقیق     هداف متعددی در زمی ند    ، ا هداف غیر . آموزش و خدمات دار اقتصهههادی چون اين ا

ستند  شگاه ، ه ستم   ها نمیدان سی سابداری مديريت از نوع بخش    توانند  سابداری مالی و ح های ح

اما نیاز دارند که آنها را با اهداف خود سهههازگار و          ، بر آن اعمال نمايند    بازرگانی را مسهههتقیماً   

 ها برای از اين رو بايد نظام پاسهههخگويی متناسهههب با اين ويژگی       (. 2013، کوپر) نمايند  منطبق 

 . های دولتی طراحی و مستقر شوددانشگاه

های تحول در آموزش عالی در اغلب     ترين محرکها يکی از اصهههلی اسهههتقلال دانشهههگاه  

شمار می    شورهای دنیا به  سا     . رودک سیاری از  شورهای اروپايی با ب  های بخشزمانبرخی از ک

با اين هدف که با دادن اسههتقلال بیشههتر و در عین ، نمايندعمومی به صههورت شههرکت رفتار می

شتر از آنها     سخگويی بی ستن پا سازمان   ، حال خوا در . ندها را افزايش دهکارايی و اثربخشی اين 

 در پاسههخگويی نظام( 1389) باباجانی. حقیقت پاسههخگويی روی ديگر سههکه اسههتقلال اسههت
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. داده است قرار توجه مورد سیستم يک عنوان ها بهسیستم نظريه از استفاده  با را عمومی بخش

، مالی و گزارشگری  حسابداری  قبیل از هايیسیستم   خرده شامل  پاسخگويی  نظام الگو اين در

 و اقدام، قضاوت ، به اطلاعات آزاد دسترسی  ، عملکرد گزارشگری ، بندیبودجه، حسابرسی  

شد می راهبردی ريزیبرنامه سخگويی  نظام در تحول (.1389، باباجانی) با  شرايط  تواندمی پا

 هاینظام خرده در تحول بدون اما، آورد فعال فراهم هایسههیسههتم  خرده در تحول برای را

 (. 1392، باباجانی و همکاران) شودنمی محقق آن اهداف، پاسخگويی نظام در آفريننقش

ها منشهها های دولتی قرار داده که اين رسههالتدوش دانشههگاههای خطیری بر جامعه رسههالت

طبق  هابه همین دلیل دانشگاه . های اساسی اين نهاد با ساير نهادهای بخش عمومی است     تفاوت

صويب و ابلاغ ماده  . شوند قانون هیئت امنا اداره می صادی    49ت سعه اقت ، قانون برنامه چهارم تو

سلامی ا  يران راه را برای هیئت امنا هموارتر کرد و البته تعهدات اجتماعی و فرهنگی جمهوری ا

شگاه    ستم         سنگینی نیز برای دان سی ستقرار  شده خدمات و ا سبه بهای تمام  ها ايجاد نمود که محا

ته  بودجه  یت و ضهههرورت       . ها اسههههت ترين آنريزی مبتنی عملکرد از برجسههه به اهم با توجه 

شده در قانون برنام   ستقلال مطرح  ستقلال در بند  ، ه چهارم توسعه خودمختاری و ا همچنان اين ا

صادی    20ب ماده  سعه اقت سلامی ايران به  ، قانون برنامه پنجم تو اجتماعی و فرهنگی جمهوری ا

 . قوت خود باقی است

قانون برنامه پنجم توسههعه جمهوری اسههلامی ايران بر اجرای بودجه ريزی مبتنی بر   219ماده 

 .راسههتای مسههئولیت پاسههخگويی عمومی دولت تاکید دارد عملکرد و لزوم به کارگیری آن در 

ی در سه موضوع اساس    ، ريزی مبتنی بر عملکرد مطرح شده در اين قانون براساس تعريف بودجه 

شاهده می يک نظام بودجه سازمانی  -الف: شود ريزی عملیاتی م شده   -ب، عملکرد  بهای تمام 

شی  -و ج ستورالعمل بودجه ) کارايی و اثربخ ضوع ماده  ريزی مبتد قانون  219نی بر عملکرد مو

رای ها يکی از نیازهای اولیه اجبنابراين محاسهههبه بهای تمام شهههده فعالیت(. برنامه پنجم توسهههعه

ريزی مبتنی بر عملکرد است و اين مسئله نیز خود در گرو بکارگیری مبنای حسابداری و  بودجه

از تحولات در نظام پاسهههخگويی   ای مجموعه ، رواز اين. گیری مناسهههب اسهههت  رويکرد اندازه 

شگاه  شده است  ها در مواد قانونی پیشدان يکی از  219ماده ، علیرغم وجود قوانین مذکور. بینی 

 . شودمصاديق عدم حصول اهداف مرتبط با تحولات محسوب می
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ساختاری است      شرف تحولات  م معرفی و ارائه نظا. نظام پاسخگويی بخش عمومی ايران در 

عمومی با رويکرد تعهدی هم به نوعی سهههرآغاز اين تحولات محسهههوب       حسهههابداری بخش  

های دولتی و با اسههتناد به اينکه کشههورهای  ماهیت متفاوت فعالیت دانشههگاهبه دلیل . شههودمی

 34یانیه   های دولتی ب پیشهههرفته نظیر ايالات متحده که برای انعکاس ماهیت متفاوت دانشهههگاه            

GASB های دولتی نیز قابل اجرا باشههد که منتج به انتشههار  گاهرا تعديل نمود تا در مورد دانشهه

هدف اين ، ها و هیات امنايی بودن آنشهههد و با تاکید بر اسهههتقلال دانشهههگاه  GASB 35بیانیه 

، های دولتینوشهههتار بررسهههی ضهههرورت تحول در نظام پاسهههخگويی مالی و عملیاتی دانشهههگاه

سايی ابعاد و ويژگی    ست تا بدين و شنا سئولین و فعالان درگیر در حو   های اين تحول ا زه سیله م

رد بسازی تحولات از نتايج حاصل از اين تحقیق جهت کمک به هدايت و پیش  طراحی و پیاده

 . مند گردندهای دولتی بهرهتحولات در دانشگاه

  مبانی نظری 

 زيربنای .پارادايم مديريت عمومی نوين صورت گرفته است   تأثیرها تحت تحولات دانشگاه 

صل  ستفاده  مورد کارهای و ساز  و هارويه به اعتقاد، تحولات اين یا  و بازرگانی بخش در ا

 در اثربخشههی و کارايی مفاهیم به توجه نیز و عمومی بخش در مديريت آنها از اسههتفاده

های نیوزلند دانشگاه ، 1996تا  1989 هایسال  در(. 2008، پژوهانو هم پسینا ) باشد می عملیات

ای ه فرآيندهای مذکور با معرفی شهههیوه     . سهههازی را تجربه نمودند   مختلف تجاری فرآيندهای   

، کريس) های دولتی را متحول نموده بودندبقیه بخش، مديريتی نوين حسههابرسههی و الگوگیری

یا در اواخر دهه      (. 2007 ای دچار تحولات عمده   1990و اوايل دهه    1980آموزش عالی بريتان

شتن اطلاعات مالی منا . شد  صمیم   دا شگاه گیریسب برای انجام ت شد و    ها در دان ضروری  ها 

ینون و مک) ابزار مناسههب برای تهیه اين اطلاعات بود، بندی نوينسههیسههتم حسههابداری و بودجه 

در ايتالیا تحولات در سهههیسهههتم آموزش عالی منتج به افزايش اسهههتقلال و      (. 1995، پژوهان هم

(. 2008، پژوهانهمآگاسههیسههتی و ) شههگاه شههدای برای مديريت دانافزايش پاسههخگويی بودجه

 وقوع تحولات، ها حلی برای مشهههکل نبود کنترل بر مخارج سهههازمان    دولت يونان به عنوان راه   

(. 2004، وينیرس و کوهن) ها را گسههترش دادحسههابداری در نهادهای دولتی از جمله دانشههگاه

دگان خدمات کننجانب ارائه   کیفیت و کارايی بیشهههتر از   ، اسهههترالیا برای افزايش پاسهههخگويی   

جاد    ، آموزشهههی عالی را معرفی و اي (. 2003، آبوت و دکلیگوس) نمودتحولات در آموزش 
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و  کره جنوبی، تايوان ، تحولات آموزش عالی در ديگر کشهههورهای آسهههیايی نظیر سهههنگاپور      

تحولات مذکور در آسیا در هماهنگی با مديريت عمومی نوين  . اندونزی نیز مشاهده شده است   

ستیابی به کارايی  ست های مديريت بروز پیدا کراثربخشی و تمرکز زدايی محیط ، و برای د  ده ا

 (. 2012، فتفارين و جودی)

شگاه        سابداری دان ستم ح ستگاه    های دولتی ايران باسی ست ساير د  تا. های دولتی متفاوت ا

قانون محاسهههبات  31ها و ماده در اجرای آئین نامه مالی و معاملاتی دانشهههگاه، 83 سهههال پايان

یت اعمال کنترل   ، عمومی به عهده           مسهههئول مالی  پاسهههخگويی  نه  مالی و هرگو های داخلی و 

صويب بند الف ماده  . ذيحساب بود  سال      49اما با ت صوب  سعه م و  1383قانون برنامه چهارم تو

 ها دانشهههگاه ، تحقیقات و فناوری  ، وظايف و تشهههکیلات وزارت علوم ، قانون اهداف   10ماده  

 در صهههرفا دولتی هایدسهههتگاه  بر حاکم  عمومی مقررات و قوانین رعايت   لزام به ا بدون 

صوبات  چارچوب ستخدامی  اداری و معاملاتی، مالی هاینامهآئین و م شکیلاتی  ا صوب  ت  م

شگاه  . عمل نمودند امناء هیأت ها برچیده و وظايف فوق به عهده بنابراين واحد ذيحسابی در دان

برنامه    49مواد و الزامات مطرح شهههده در بند الف ماده     . قرار گرفت ها  مديران مالی دانشهههگاه   

 اجتماعی و فرهنگی، اقتصهههادی قانون برنامه پنجم توسهههعه 20در بند ب ماده ، چهارم توسهههعه

ای هها علاوه بر ملزم بودن به اجرای سههیاسههت دانشههگاه. مجددا مورد تاکید قرار گرفته اسههت

 20د ب ماده بر اسههاس بن، ای به عملیاتیدی خود از برنامهبندولت مبنی بر تغییر سههیسههتم بودجه

قانون برنامه پنجم توسههعه هم ملزم به تهیه بودجه عملیاتی به منظور دسههتیابی به بهای تمام شههده  

سهم دولت از بودجه         فعالیت شجو و دريافت  سرانه دان شی و تعیین هزينه  شی و پژوه های آموز

ستند  سلامی ايران نیز بر اجرای بودجه   قانون برنام 219ماده . عمومی ه ه پنجم توسعه جمهوری ا

ريزی مبتنی بر عملکرد و لزوم به کارگیری آن در راستای مسئولیت پاسخگويی عمومی دولت    

 . تاکید دارد

يزی رها و ايجاد تغییر در سههیسههتم بودجه ريزی دانشههگاهبه اين ترتیب تحول در نظام بودجه 

ستفاده هم   ست  قوانینز ديگر ا تأثیرمورد ا شاره در   . مذکور ا عطف به تحولات گسترده مورد ا

شگاه    سخگويی دان صلی       نظام پا سعه و محرک ا شرفته و در حال تو های دولتی در کشورهای پی

ای دولتی هها در اين کشورها و مصداق داشتن بحث استقلال دانشگاهآن يعنی استقلال دانشگاه
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که آيا تحول در نظام پاسههخگويی مالی و  سههوال اسههاسههی پژوهش حاضههر آن اسههت ، در ايران

  های دولتی ايران نیز ضرورت دارد؟عملیاتی دانشگاه

 های دولتی ایراننظام پاسخگویی دانشگاه 

ته ها و موسسات تحقیقاتی وابس   سیستم حسابداری و گزارشگری مالی دانشگاه       1370تا سال  

ین نامه با تهیه آئ. تعديل شده بود نقدی ، به وزارت فرهنگ و آموزش عالی بر مبنای حسابداری 

شگاه  سته به وزارت فرهنگ و       مالی و معاملاتی دان شی واب سات آموزش عالی و پژوه س ها و مو

تغییرات زيادی در سههیسههتم حسههابداری موسههسههات آموزشههی و    ( 15/1/1370) آموزش عالی

لیل عمده اکثر نامه دفصل هفتم اين آيین  56تا  51مواد (. 1386، ستايش ) تحقیقاتی بوجود آمد

ها و موسسات آموزش عالی   نامه مالی و معاملاتی دانشگاه آئین 56ماده . اين تغییرات بوده است 

اسههناد و مدارک حسههابداری و  ، دفاتر، های مسههتقل و نمونه اوراقنیز نحوه نگهداری حسههاب

شکلی می   گزارش ستورالعمل متحدال سط وزارت فرهنگ  های مالی را به موجب د  وداند که تو

مديريت تدوين اسهههتانداردهای ، حلیمه، رحمانی) آموزش عالی تصهههويب و ابلاغ خواهد شهههد

وزارت متبوع اقدام به ، نامه مذکوردر راسههتای تحقق همین ماده از آئین(. سههازمان حسههابرسههی 

طراحی سههیسههتم حسههابداری و گزارشههگری مالی نمود که توسههط معاون اداری و مالی وقت    

ها و موسههسههات آموزش عالی ابلاغ دانشههگاه به کلیه 1/1/1371تاريخ وزارتخانه جهت اجرا از 

 . گرديد

سال    سرفصل حساب       ، 1381در  ت ها و ثبوزارت اقتصاد و دارايی دستورالعملی در رابطه با 

های واگذاری دارايی، ایهای سرمايه واگذاری دارايی، عملیات حسابداری درآمدهای عمومی 

های گروه حسههاب، های مسههتقل اعتبارات هزينهوه حسههابگر، مالی و درآمدهای اختصههاصههی

های سههنواتی صههادر های مالی و حسههاباعتبارات تملک دارايی، ایهای سههرمايهتملک دارايی

ی از های فنی و کنترلی نسبت به دستورالعمل قبل  دستورالعمل ابلاغی به رغم آنکه از جنبه . نمود

لیکن مبانی نظری و قانونی حاکم بر تدوين آن      ، ای برخوردار بودهای درخور ملاحظه  قابلیت  

به بعد با وجود بند  1383نهايتا اينکه از سههال (. 1384، باباجانی) ای از ابهام قرار داشههتدر هاله

، وظايف و تشههکیلات وزارت علوم، قانون اهداف 10برنامه چهارم توسههعه و ماده  49الف ماده 

شگاه ، تحقیقات و فناوری سات    دان س ساس آئین   ها و مو صرفا بر ا  نامه و مقرراتآموزش عالی 
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صوب هیئت امناء آنها اداره می     ، مالی، اداری شکیلاتی خاص م ستخدامی و ت ست . شوند ا قل با م

و اصلاحیه   1370نامه مالی و معاملاتی مصوب سال   آئین هاآنهای امناء هیات، هاشدن دانشگاه  

های نامهها به دنبال تصهههويب آئینشهههگاهرا اصهههلاح نموده و هر يک از دان 1373آن در سهههال 

شگاه  اهنامهآئین اين در. جديدی بودند سابداری  اغلب دان ها مکلف به طراحی و اجرای نظام ح

اکنون نیز با توجه به شهرايط  هم. حاصهل نگرديد  اما توفیق چندانی در اين رابطه، تعهدی شهدند 

 و مالی و عملیاتی بخش عمومی   مطرح شهههده در رابطه با وقوع تحولات در نظام پاسهههخگويی     

شگاه    سابداری تعهدی دان سوی وزارت علوم   ابلاغ نظام ح شی از  آنچه که در ، ها و مراکز پژوه

گیرد اين اسهههت که تحول در نظام پاسهههخگويی مالی و عملیاتی       اين مقاله مورد توجه قرار می   

ز اين ا. ق خواهد افتادها و در چه ابعادی اتفاو با چه ويژگی شههکلیهای دولتی به چه دانشههگاه

ساير ويژگی   است  آن بررسی  صدد  در پژوهش اين، رو ستقلال و  های خاص که آيا به دلیل ا

شگاه  ساير    ، های دولتی ايراندان سخگويی مالی و عملیاتی آنها متفاوت با  ابعاد تحول در نظام پا

های گاهنهادهای بخش عمومی اسههت؟ آيا تدوين اسههتانداردهای حسههابداری خاص برای دانشهه

  دولتی ضرورت دارد؟

  نظام پاسخگویی و نظریه تفکر سیستمی 

مسئولیت پاسخگويی ، تاکید شده است( GASB) طور که در بیانیه مفهومی شماره يکهمان

یه هدف       سهههنگ  مالی دولتی بوده و جزء لاينفک کل نای گزارشهههگری  بداری و    ب های حسههها

شگری مالی دولتی محسوب می    سابداری و  . شود گزار سئولیت    ح شگری مالی دولتی با م گزار

 ودشههپاسههخگويی ارتباط داشههته و يکی از ابزارهای اصههلی ايفای اين مسههئولیت محسههوب می  

اهمیت در خور ملاحظه مسههئولیت پاسههخگويی بیشههتر به دلیل آن اسههت که  (. 1382، باباجانی)

طه بین فراهم  مات م             راب قا به عنوان م که  با کسهههانی  مالی عمومی  نابع  ندگان م ، دمتخب مر کن

يک رابطه داوطلبانه نبوده و شهههروندان در ، مسههئولیت مصههرف اين قبیل منابع را بر عهده دارند

 (. 1378، باباجانی) اختیاری ندارند، مورد پرداخت يا عدم پرداخت مالیات يا عوارض

ستم    ستند   سی شکل از اجزای مرتبط به يکديگر ه ش . ها مجموعه واحد مت خیص در تعريف و ت

ستم نک    ست سی ستم   . ته مهمی نهفته ا سی صیت و ، شکل ، نحوه ارتباط بین اجزای  نتیجه کار  خا

ای هنظام پاسخگويی مالی و عملیاتی بخش عمومی نیز حائز ويژگی. کندسیستم را مشخص می   
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، ندیبهايی نظیر بودجهای اسههت که از طريق سههیسههتمنظام پاسههخگويی سههامانه. سههیسههتم اسههت

اد اطلاعات و بر اساس اصول و ضوابط معین و درجه تحقق حسابرسی و گردش آز، حسابداری

، باباجانی) کندعمل می، هدف اصلی يعنی ادای مسئولیت پاسخگويی و تامین حق پاسخگويی     

و ارتقا به  اين نظام در فرآيند تحول، پاسخگويی  بنابراين با توجه به سیستمی بودن نظام  (. 1391

سههابرسههی و جريان آزاد اطلاعات نیازمند اسههت و  ح، حسههابداری، بندیهای بودجهخرده نظام

پژوهش حاضهههر در  ، از اين رو. شهههودها اين فرآيند تکمیل نمی   بدون تحول در اين خرده نظام  

ای هآيا لازمه تحول در نظام پاسههخگويی مالی و عملیاتی دانشههگاهصههدد بررسههی آن اسههت که 

ستم           ، دولتی سی ست؟ در  سابداری مالی آن ا ستم ح سی شگاه   تحول در  سابداری مالی دان ، اهح

بداری    نای حسهههها ندازه ، علاوه بر تعیین مب م ها صهههورتگیری و تعیین تعیین رويکرد ا الی ی 

ش و آموز، ها در زمینه پژوهشمتحدالشکل ضرورت دارد؟ آيا با توجه به تنوع اهداف دانشگاه

ی مبنا بندی بر؟ آيا بودجهدارداسههتفاده از سههیسههتم حسههابداری مديريت ضههرورت     ، خدمات

اجزای اصههلی سههیسههتم  ، اسههتقرار سههیسههتم بهای تمام شههده و نظام ارزيابی عملکرد  و  عملکرد

شگاه   ص  ، آيا با هدف ارزيابی کارايیهای دولتی است؟  حسابداری مديريت دان رفه اثربخشی و 

شگاه     صرف منابع عمومی در دان صادی م سی مالی و        ، های دولتیاقت سی از حسابر سطح حسابر

 يابد؟می ار سیستم حسابرسی عملکرد ارتقارعايت به استقر

 پیشینه پژوهش 

 ،های دولتی انجام شهههدهتحقیقات متعددی در سهههطح دنیا در رابطه با تحولات در دانشهههگاه 

ظر و با در ن های بريتانیاهای مالی سههالیانه دانشههگاهبا توجه به گزارش(، 1990) گری و هاسههلام

تحولات حسهههابداری را ، طلاعات حسهههابداری مالیگرفتن ديدگاه کاربران داخلی و خارجی ا

 (. 1990، گری و هاسلام) اندمطالعه و تشريح نموده

سال    گزارش( 1991) ديکسون و همکاران  شگاه نیوزلند را در طی  سالیانه دان  1985های های 

های حسههابداری و روندهايی که در بطن اين آنها در رابطه با روش. بررسههی نمودند 1989الی 

های گزارشگری در آن دوره  گزارشی ارائه دادند و بهترين شیوه  ، قابل مشاهده است  ها گزارش

شکار نمودند  ساختن چارچوب پژوهش . را آ ها خود برای گردآوری و تحلیل داده آنها جهت 
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 دای انجمن حسههابداران نیوزلند و مصههوبات دولت نیوزلند اتکا کردنبر محتوای اظهارات حرفه

 (. 1991، همکارانديکسون و )

سن و ولیمیکر    ستین شگاه     پیاده( 2003) کري سابداری در دان های فلاندرز را سازی تحولات ح

حسابداری سنتی    بندی ونتايج مطالعه بر عدم موفقیت ترکیب بین سیستم بودجه  . بررسی نمودند 

 (. 2003، کريستینسن و ولیمیکر) نمايدو سیستم حسابداری جديد تاکید می

عمل حسهههابداری    نحوه، ایدر چارچوب تحقیقات پرسهههشهههنامه     ( 2004) کوهن وينیرس و

سازی تحولات آموزش عالی در يونان را مورد کاوش قرار داده  تعهدی پذيرفته شده برای پیاده 

شته   وجود تحولاتدر گونه پیشهرفتی  هیچ، پذيرشزمان سهال از   6که بعد از  ندو بیان نمود ندا

 . (2004، وينیرس و کوهن) است

حسههابداری دانشههگاه در اقتصههادهای بعد از ، ای با عنواندر مقاله( 2011) اورموس و ويريس

ساکسون          ستم آنگلو سی سه با  ست در مقاي ستان : کمونی س   ، مطالعه موردی مجار صول ح ابداری ا

گاه          حت عنوان دانشههه های بخش عمومی ت هاد مال شههههده در يکی از ن های   ، اع در کشهههور

ه در نشان دادند ک  هاآن. کمونیست را با هم مقايسه نمودند   آنگلوساکسون و کشورهای پس از   

در حالی  ؛اصل تداوم فعالیت قابل استنتاج است   ، حسابداری تعهدی کشورهای آنگلوساکسون    

س اورمو) شود روش نقدی اعمال می، که در اقتصادهای بعد از کمونیست بويژه در مجارستان    

 (. 20011، و ويريس

دولتی تايلند از مبنای  دانشههگاه 78های حسههابداری تغییر سههیسههتم(، 2012) فتفارين و جودی

سی نمودند  سابداری را  . نقدی به مبنای تعهدی را برر تمرکز مقاله بر عواملی بود که تغییرات ح

ابداری ها نشان داد که مهمترين تغییر در سیستم حسيافته. گذاردمی تأثیرکند و بر آن تشويق می

 های حسابداری تعهدی کامپیوتری صورتتغییر از طريق پذيرش فعالیتکه اين ، مالی رخ داده

 (. 2012، فتفارين و جودی) گرفته است

ستدلال که در هماهنگی با تحولات مديريت عمومی نوين ( 2013) کوپر سیاری ، با اين ا از  ب

شگاه  ساير کشورها برای مديريت کاراتر امور مالی خود حسابدا    دان ی رهای دولتی در آلمان و 

به دنبال تحلیل اين موضهههوع بوده که آيا اجزای اين نوع       ، اند را معرفی نموده( بازرگانی  ) مالی 

اين بنابر. های دولتی آلمان مناسب است  اصلاحات حسابداری مالی با ماهیت و اهداف دانشگاه   
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 نقدی هایکه صورت جريان  و نشان داد های مالی دو دانشگاه معروف آلمان را تحلیل  گزارش

معیارهای خروجی و   ، همچنین در حسهههابداری مديريت   . ترازنامه همچنان با اهمیت هسهههتند       و 

، کوپر) ها بايد جايگزين درآمدها شهههودبه عنوان طرف حسهههاب هزينه، های عملکردشهههاخص

2013 .) 

بررسههی کفايت و ، های ارزيابی عملکردبا هدف تعیین شههاخص( 1386) باباجانی و سههتايش

ای ههای سیستم حسابداری و ساير سیستم  د و همچنین ارزيابی قابلیتهای موجوقابلیت شاخص 

شگاه تامین سئولیت پاسخگويی   ، ها و موسسات آموزش عالی  کننده اطلاعات دان جهت ايفای م

شان پژوهشی انجام  ، مالی و عملیاتی شگاه  ندداد و ن ها و موسسات آموزش عالی ايران از   که دان

جهت ايفای مسههئولیت پاسههخگويی مالی و عملیاتی  ، عملکردهای قابل قبول ارزيابی شههاخص

اما سهههیسهههتم حسهههابداری و گزارشهههگری مورد عمل و همچنین سهههاير ؛ دنباشهههبرخوردار نمی

های لازم برای تامین اطلاعات مالی و غیر از قابلیت، کننده اطلاعاتهای موجود تامینسههیسههتم

ها و ارزيابی عملکرد دانشههگاهجهت ، های مورد اجماع جامعه تخصههصههی کشههورمالی شههاخص

 (. 1386، باباجانی و ستايش) باشدمیموسسات آموزش عالی برخوردار 

 و حسههابداری نظام در تحول سههنجیامکانبه ، در پژوهش خود( 1388) باباجانی و مددی

 اين دهنده نشههان تحقیق هایيافته. اندايران پرداخته دولتی هایمالی دانشههگاه گزارشههگری

 تعهدی مبنای بکارگیری برای کافی و لازم شههرايط حاضههر حال در که اسههتده بوواقعیت 

صادی  منابع معیار جريان و شده  تعديل  مذکور نهادهای حسابداری  در تحول ايجاد برای اقت

 (. 1388، باباجانی و مددی) دارد وجود

 بر تعهد   به حسهههابدار     نقد   حسهههابدار   روش تغییر اثرات( 1390) گرد و کريمی

نتايج نشان داد  . ندشهید بهشتى را بررسی نمود    پزشکى  علوم و عملیاتى دانشگاه  مالى عملکرد

و  مالى عملکرد بهبود به منجر، تعهد  حسهههابدار  به نقد  حسهههابدار  روش که تبديل

 از کارآتر ها فعالیت   و خدمات   شهههده تمام  بها   تعیین برا ، گرددمى دسهههتگاه  عملیاتى 

ست  حسابدار  نقد   ، گرد و کريمی) شود ها مىهزينه و درآمدها تردقیق کنترل به نجرم و ا

1390 .) 
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شگاهیان  نگرش( 1391) مهدوی و نمازی شگاه  حسابداران  و دان سبت دان  وضعیت  به ها را ن

ها نشههان داد که بین نگرش يافته. اندبررسههی نموده، ايران هایدانشههگاه دولتی در حسههابداری

لتی های حسابداری دو ها نسبت به ضرورت تدوين استاندارد   دانشگاه دانشگاهیان و حسابداران   

بین  .و مطلوب بودن فرهنگ پاسخگويی و حسابدهی در دانشگاه تفاوت معناداری وجود ندارد   

ازی س نگرش دانشگاهیان و حسابداران دانشگاه نسبت به مناسب بودن امر گزارشگری و شفاف       

شرايط فعلی  صمیم  یهامدلبهبود ، اطلاعات در  ستانداردهای      ت ستفاده از ا صورت ا گیری در 

 ها تفاوت معناداریحسههابداری دولتی و ضههرورت تدوين اسههتاندارد حسههابرسههی برای دانشههگاه

 (. 1391، مهدوی و نمازی. )وجود دارد

آن بر شههفافیت  تأثیرسههودمندی مبنای حسههابداری تعهدی و  ( 1394) پژوهانمهر و همامینی

، مطالعه موردی) های وابسههته به وزارت علوماسههخگويی دانشههگاه گزارشههگری و مسههئولیت پ 

های پژوهش نشان داد که حسابداری يافته. را مورد بررسی قرار دادند( دانشگاه خوارزمی تهران

 یرتأث لیکن حسهههابداری تعهدی    . شهههودتعهدی باعث ارتقای پاسهههخگويی بخش عمومی می      

تمام  حسههابداری تعهدی بر تعیین بهای، اينکهمعناداری بر شههفافیت گزارشههگری ندارد و نهايتا 

 . شده خدمات در دانشگاه خوارزمی موثر است

 : است شده تدوين زير شرح به هايیفرضیه، شده بیان پیشینة و نظری مبانی به توجه با

 های دولتی ايران ضههرورتتحول در نظام پاسههخگويی مالی و عملیاتی دانشههگاه: فرضههیه اول

 . دارد

ابعاد تحول در نظام پاسههخگويی مالی و ، های دولتیبه دلیل اسههتقلال دانشههگاه : فرضههیه دوم

 . عملیاتی آنها متفاوت با ساير نهادهای بخش عمومی است

  .های دولتی ضرورت داردتدوين استانداردهای حسابداری خاص برای دانشگاه: فرضیه سوم

تحول  ،های دولتیدانشههگاه لازمه تحول در نظام پاسههخگويی مالی و عملیاتی: فرضههیه چهارم

ین تعی، در نظام حسهههابداری مالی آن اسهههت که در اين نظام علاوه بر تعیین مبنای حسهههابداری   

 . ی مالی متحدالشکل ضرورت داردهاصورتتعیین  و گیریرويکرد اندازه



64  
  ...  پاسخگویی مالی و بررسی ضرورت تحول در نظام 

 

 

به تنوع اهداف دانشهههگاه      : فرضهههیه پنجم  ، آموزش و خدمات  ، ها در زمینه پژوهش  با توجه 

ستفاده از  ضرورت دارد        ا سابداری مديريت  ستم ح ستقرار   ،بندی بر مبنای عملکردبودجه. سی ا

  .سیستم بهای تمام شده و استقرار نظام ارزيابی عملکرد اجزای اصلی اين سیستم هستند

اثربخشی و صرفه اقتصادی مصرف منابع عمومی در      ، با هدف ارزيابی کارايی: فرضیه ششم    

ی از حسابرسی مالی و رعايت به استقرار سیستم حسابرسی          سطح حسابرس   ، های دولتیدانشگاه 

 . يابدمی عملکرد ارتقا

 روش پژوهش 

شگاه       اين هدف سخگويی مالی و عملیاتی دان ضرورت تحول در نظام پا سی  ای همطالعه برر

در حوزه تحول در نظام پاسههخگويی   خبرگان دولتی ايران و شههناسههايی ابعاد تحول از ديدگاه  

 میدانى -پیمايشههى پژوهش روش. اسههت دانشههگاهیاناز ديدگاه  و هادانشههگاهمالی و عملیاتی 

شینه  و نظر  مبانی که معنى بدين، بوده  اطلاعات و ایمطالعات کتابخانه پژوهش از طريق پی

ضیه  آزمون برا  ضر از ديدگاه ديگر . شود میدانی گردآوری می صورت  به هافر  پژوهش حا

های  خبرگان از بین مديران مالی و اداری دانشهههگاه     ، تحقیقدر اين . اسهههت کاربرد   تحلیلى

 ،با توجه به محدود بودن خبرگان در اين حوزه. برگزيده شدند .... حسابرسان دانشگاه و   ، دولتی

از طريق  ،در بخش ديگر پژوهش. شهد گیری گلوله برفی اسهتفاده  از نمونهآنان برای شهناسهايی   

 بخش( یکارشناسی ارشد و دکتر   ) ن تحصیلات تکمیلی ارسال پرسشنامه به اساتید و دانشجويا     

های لازم برای  دادهبقیه  ، های تهران بطور تصهههادفی و اخذ نظرات آنها   دانشهههگاه حسهههابداری  

 روايی بررسهههی برای، مطالعهپیش مرحلة در. ارزيابی و بررسهههی فرضهههیات گردآوری شهههد

 نظرهای، شد  درخواست  آنان از و گرفت قرار متخصصان فنی   اختیار در پرسشنامه  ، محتوايی

سی نظر  با آنگاه. کنند بیان آن مورد در را خود  همچنین. شد  اعمال آن در تغییراتی آنها برر

شد  نظرانصاحب  از ساختاری  روايی آزمون برای سايی    دلیل به کهنظرخواهی   نکردن شنا

شکلات  ست  برخوردار سازة لازم  روايی از که شد  گیرینتیجه، آنان جانب از مفهومی م . ا

 استفاده  با اين آزمون آمارة. است  شده  استفاده  کرونباخ آلفای روش از نیز پايايی تعیین برای

سخ  نفر 20 اختیار در که آزمونیپیش از شد     928/0، گرفت قرار دهندهپا سبه   بیانگر کهمحا

ست  آن اعتماد قابلیت شده      تعداد خبره. ا سايی  شنا با توجه به حجم جامعه  نفر بوده و 40های 
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، کوکران فرمول از اسههتفاده و با در رابطه با اسههاتید و دانشههجويان تحصههیلات تکمیلی  آماری

ساس  بر. شد  تعیین نفر 123 تعداد به اینمونه شنامه الکترونیکی   ، شده  تعیین نمونة ا س  در پر

 90 تعداد و تگرف قرار های دولتی تهراناسهههاتید و دانشهههجويان دانشهههگاهاز  نفر 123 اختیار

شههامل  ،دهندگانشههناسههی پاسههخهای جمعیتويژگی. گرديددريافت ، پرسههشههنامه تکمیل شههده

 . ارائه شده است( 1) نوع فعالیت و تدريس در دانشگاه در نگاره، میزان تحصیلات، میزان تجربه

 دهندگانشناسی پاسخهای جمعیتویژگی(: 1) نگاره

 سابقه تدريس فعالیتنوع  میزان تحصیلات میزان تجربه

تعداد 
درصد 
 

تعداد 
درصد 
 

تعداد 
درصد 
 

تعداد 
درصد 
 

کمتر از 
5 

سال
 

64
 

2/
49
 

ی کارشناسی 
دانشجو

ارشد
 
61
 

9/
46
ی 
حسابدار

 

67
 

5/
51
س 
مدر

 

83
 

8/
63
 

بین 
5 

تا 
10 

سال
 

45
 

6/
34
 

ی
ی دکتر

دانشجو
 

49
 

7/
37
حسابرسی 

 

63
 

5/
48
س 
غیر مدر

 

47
 

2/
36
 

بیشتر از 
10 

سال
 

21
 

2/
16
ی 
دکتر

 

20
 

4/
15
 

--
   --
   

جمع
 130
 

0/
100
 

 130
 

0/
100
 

 130
 

0/
100
 

 130
 

0/
100
 

شنامه      سوالات پرس سخ در کلیه  سته می از پا صورت بلی يا    دهندگان خوا شود نظر خود را به 

صورت دو رده   . خیر اعلام کنند صادفی به  شو اندازه( بلی يا خیر) ایاگر متغیر ت برای ، دگیری 

ستفاده می اطلاعات از آزمونتجزيه و تحلیل  ض بنابراين آزمون . شود های ناپارامتری ا با  یاتفر

دهندگان از برای ارزيابی شههدت موافقت پاسههخ . شههودای انجام میاسههتفاده از آزمون دوجمله

ستفاده می  tآزمون  سنجش میزان موافقت    . شود ا شده برای  با توجه به امتیازهای در نظر گرفته 
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نان از شهههدت موافقت    ، قرار دارد 9الی  0که در طیف   یاز  ، برای کسهههب اطمی بالا   5/4امت  به 

برای بررسهههی امتیازهای     tبه عنوان معیار ارزيابی انتخاب شهههده و از آزمون      ( میانگین طیف )

 . اختصاص داده شده استفاده شد

 های پژوهشیافته 

ش  همانگونه که : فرضیه اول  اسخگويی  نظام پدر اين فرضیه ضرورت تحول در   ، دپیشتر بیان 

آزمون فرضهههیه با اسهههتفاده از آزمون . شهههودهای دولتی بررسهههی میمالی و عملیاتی دانشهههگاه

ارائه شهههده  ( 3) و( 2) های نگاره به ترتیب در    ها شهههد که نتايج آن  انجام   tای و آزمون دوجمله 

 . است

 ای فرضیه اولنتایج آزمون دوجمله (:٢) نگاره

 داریسطح معنا انحراف استاندارد میانگین نسبت تعداد نوع جواب فرضیه

 خبرگان
 00/1 1 40 بلی

 
000/0 000/0 

 0 0 خیر

 دانشگاهیان
 889/0 89/0 80 بلی

 
316/0 000/0 

 11/0 10 خیر

در نظام پاسهههخگويی مالی و عملیاتی  وقوع تحول خبرگاندهد که کلیه نشهههان می( 2) نگاره

 90نفر از  10) درصههد 11و اين در حالی اسههت که در ديدگاه  دانندرا ضههروری می هادانشههگاه

شگاهیان وقوع تحول ( نفر شگاهیان به    . ضرورت ندارد ، از گروه دان سخ منفی اين تعداد از دان پا

به طور خودکار به معنی حذف آنان از آزمون فرضههیات بعدی اسههت که به  ، ضههرورت تحول

نفر و تعداد  40سی فرضیات بعدی تعداد خبرگان   بنابراين در برر. پردازدبررسی ابعاد تحول می 

 . نفر خواهند بود 80دانشگاهیان 

نا  در آزمون دوجمله ، علاوه بر اين به مع چه  ، شهههودداری آزمون توجه می ای   سهههطح چنان

شد  خطا مقدار از کمتر داریمعنا ستنباط  چنین، با ست و        که شود می ا شده ا صفر رد  ضیه  فر

ح شهههود سهههطبالا مشهههاهده می نگارههمانگونه که در . برابر نیسهههتنسهههبت موافقان و مخالفان 

هر درصد است و اين بدان معناست که   5کمتر از  در دو گروه خبرگان و دانشگاهیان  داریمعنا

شگاه    دو گروه سخگويی مالی و عملیاتی دان تفاوت  و های دولتی موافق بودهبا تحول در نظام پا
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 ،در مرحله بعد بايد شدت موافقت نیز آزمون شود  . است  ديدگاهی بین دو گروه مشاهده نشده  

 . پذيردصورت می tاين کار از طريق انجام آزمون 

 فرضیه اولدر  برای ارزیابی شدت موافقت tنتایج آزمون  (:3) نگاره
شماره 

 سوال

تعداد  

 هاپاسخ

 میانگین

 اهپاسخ

انحراف 

 معیار

درجه  tمقدار

 آزادی

سطح 

 معناداری

شدت 

 موافقت

سوال 

1 

موافقت   000/0 39 103/31 632/1 050/8 40 خبرگان

 شديد

موافقت  000/0 89 294/23 860/2 022/7 90 دانشگاهیان

 شديد

میزان موافقت ، باشد ( 64/1) جدول tبیشتر از مقدار  ، محاسبه شده   tاگر مقدار، tطبق آزمون 

محاسهههبه  tچنانچه . داری داردامعنتفاوت ، تفاوتیبه عنوان نقطه بی 5/4شهههديد بوده و با امتیاز 

شد    شديد نبوده و با امتیاز  ، شده از عدد مذکور کوچکتر با داری ناتفاوت مع 5/4میزان موافقت 

خبرگان و  شهههود که میزان موافقتشهههاهده میم( 3) نگاره دربر اين اسهههاس . نداشهههته اسهههت 

توان گفت که د میدرصهه 95به اين ترتیب با اطمینان . شههديد بوده اسههت  هر دو، دانشههگاهیان

 . فرضیه اول تايید شده است

ضیه دوم  شگاه   : فر ضیه بر متفاوت بودن دان ساير نهادهای دولتی به دل اين فر یل های دولتی با 

اسههتقلال آنها تاکید داشههته و از اين رو متفاوت بودن ابعاد تحول در اين نهادها را مورد بررسههی 

دو  هایاينجا نیز آزمون فرضههیه با اسههتفاده از آزمون های قبلی در همانند فرضههیه. دهدقرار می

 . ارائه شده است( 5) و( 4) هاینگارهنتايج در . انجام شده است tای و آزمون جمله

 ای فرضیه دومنتایج آزمون دوجمله(: 4) نگاره

 داریسطح معنا انحراف استاندارد میانگین نسبت تعداد نوع جواب فرضیه

 800/0 80/0 32 بلی خبرگان

 
405/0 000/0 

 20/0 8 خیر

 538/0 54/0 43 بلی دانشگاهیان

 
502/0 000/0 

 46/0 37 خیر

با تفاوت در ابعاد تحول    درصهههد خبرگان    80شهههود که  مشهههاهده می  ( 4) نگاره در  موافق 

 یاآزمون دوجمله معناداری و اندهای دولتی نسبت به ساير نهادهای بخش عمومی بودهدانشگاه
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از ديدگاه درصهههد هم بیانگر تايید فرضهههیه  5در سهههطح خطای  دهندهبرای اين گروه از پاسهههخ

ها عاملی برای متفاوت بودن ابعاد تحول در بدان مفهوم که اسههتقلال دانشههگاه . خبرگان اسههت

ن های دانشگاهیان در اي در حالی که ديدگاه. ها در مقايسه با ساير نهادهای دولتی است   دانشگاه 

گذار بودن استقلال دانشگاه بر ابعاد   تأثیردرصد موافق   54بطوری که ؛ تفاوت بوده است رابطه م

( 5) نگاره هم همانگونه که در     tنتايج ارزيابی شهههدت موافقت از طريق آزمون     . اند تحول بوده

ت و اين در حالی اس  با اين ديدگاه است  خبرگان قابل مشاهده است نشان دهنده موافقت شديد    

 . اندان موافقت شديدی در رابطه با اين فرضیه نداشتهکه دانشگاهی

 فرضیه دوم در برای ارزیابی شدت موافقت tنتایج آزمون  (:5) نگاره

شماره 

 سوال
 تعداد 

 میانگین

 اهپاسخ

انحراف 

 معیار
 tمقدار

درجه 

 آزادی

 سطح

 داریمعنا

شدت 

 موافقت

 2سوال 
 000/0 39 581/11 345/3 125/6 40 خبرگان

موافقت 

 شديد

 000/0 79 593/1 969/3 813/3 80 دانشگاهیان
موافقت عدم 

 شديد

سوم    ضیه  های دولتی را بررسههی اين فرضههیه ضههرورت تدوين اسههتاندارد خاص دانشههگاه: فر

درصد از خبرگان و دانشگاهیان    75درصد و   65که به ترتیب  دهدنشان می ( 6) نگاره. نمايدمی

شگاه   ستاندارد خاص برای دان  ی ازهم حاکای نتیجه آزمون دوجمله. اندها موافق بودهبا تدوين ا

موافق تدوين استاندارد   دهندههر دو گروه پاسخ بنابراين ، است  درصد  5معناداری آن در سطح  

 . ندهای دولتی هستخاص برای دانشگاه

 ای فرضیه سومنتایج آزمون دوجمله (:6) نگاره

 داریسطح معنا انحراف استاندارد میانگین نسبت تعداد نوع جواب فرضیه

 خبرگان
 650/0 65/0 26 بلی

 
483/0 040/0 

 35/0 14 خیر

 دانشگاهیان
 750/0 75/0 60 بلی

 
436/0 000/0 

 25/0 20 خیر

صل از آزمون   ست   ( 7) نگارهدر  tنتیجه حا شده ا شان . ارائه  دهنده موافقت اين آزمون هم ن

سخ شديد   ست  هادهندهپا ستاندارد خاص   ا که مويد نبود تفاوت ديدگاهی در رابطه با تدوين ا
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ر سههطح فرضههیه سههوم د، بنابراين طبق اين نتايج. ها بین خبرگان و دانشههگاهیان اسههتدانشههگاه

 . درصد تايید شد 95اطمینان 

 برای ارزیابی شدت موافقت فرضیه سوم tنتایج آزمون  (:7) نگاره
شماره 

  سوال

تعداد 

 هاپاسخ

 میانگین

 هاپاسخ

انحراف 

 tمقدار معیار

درجه 

 آزادی

سطح 

 داریمعنا

شدت 

 موافقت

سوال 

3 

 000/0 39 550/7 084/4 875/4 40 خبرگان
موافقت 

 شديد

 000/0 79 873/13 643/3 650/5 80 دانشگاهیان
موافقت 

 شديد

 کیهای دولتی را به عنوان يتحول در نظام حسابداری مالی دانشگاهاين فرضیه : فرضیه چهارم

در  ار های لازم برای اين نظامدهد و شناسايی ويژگی  از ابعاد اصلی تحول مورد بررسی قرار می  

ه بهای قبلی پاسهههخ اين سهههوالات نیز همانند فرضهههیه. دهدهای دولتی مدنظر قرار میدانشهههگاه

مورد ارزيابی قرار  9الی  0ای اسههت و سههپس شههدت موافقت آنان در طیفی از صههورت دو رده

ارائه ( 8) نگارهسههوال فرضههیه چهارم در   4ای برای نتايج آماری آزمون دو جمله. گرفته اسههت

 . شده است
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 های فرضیه چهارمای سوالنتایج آزمون دوجمله (:8) نگاره

 فرضیه چهارم
نوع 

 جواب
 میانگین نسبت تعداد

انحراف 

 استاندارد

سطح 

 معناداری

برای تحول در نظام . 1

پاسخگويی مالی و عملیاتی 

تحول ، های دولتیدانشگاه

در سیستم حسابداری مالی 

 . آن ضرورت دارد

 خبرگان
 95/0 95/0 38 بلی

 
221/0 000/0 

 05/0 2 خیر

 دانشگاهیان

 75/0 60 بلی
75/0 

 
436/0 000/0 

 25/0 20 خیر

علاوه بر استفاده از مبنای . 2

تغییر رويکرد ، تعهدی

گیری در نظام اندازه

ها نیز حسابداری دانشگاه

 . ضرورت دارد

 خبرگان
 000/1 1 40 بلی

 
000/0 000/0 

 0 0 خیر

 دانشگاهیان

 90/0 72 بلی
90/0 

 
436/0 000/0 

 10/0 8 خیر

دو رويکرد استفاده از . 3

جريان منابع ) گیریاندازه

جريان منابع و  مالی

در نظام ( اقتصادی

ها حسابداری دانشگاه

 . ضرورت دارد

 خبرگان
 000/1 1 40 بلی

 
000/0 000/0 

 0 0 خیر

 دانشگاهیان

 91/0 73 بلی

913/0 

 
284/0 000/0 

 09/0 7 رخی

برای قابلیت مقايسه . 4

-دانشگاهگزارشگری مالی 

های دولتی تدوين 

ی مالی متحد هاصورت

 . شودالشکل توصیه می

 خبرگان
 000/1 1 40 بلی

 
000/0 000/0 

 0 0 خیر

 دانشگاهیان

 1 80 بلی
000/1 

 
 0 0 خیر 000/0 000/0

های هر دو  دهنده پاسهههخ  اکثريت  در ديدگاه   دهد که  نشهههان می ایدوجمله  های آزمون يافته  

ها برای تحول در نظام پاسههخگويی مالی و تحول در سههیسههتم حسههابداری مالی دانشههگاه ، گروه

 و یریگهمچنین کلیه سههوالات مربوط به تعیین نوع رويکرد اندازه. ت داردعملیاتی آن ضههرور

، علاوه بر اين. دار بوددرصههد معنا 5ی مالی متحدالشههکل نیز در سههطح خطای  هاصههورتتهیه 

برای ارزيابی شهههدت موافقت در رابطه با تحول در سهههیسهههتم   tنتايج حاصهههل از انجام آزمون 

 در رابطه با ضرورت هادهندهدهنده موافقت شديد پاسخهای آن نشانحسابداری مالی و ويژگی
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ستم و ويژگی    سی سوالات مربوط    تحول در اين  شده در  ست های مطرح  به  نتايج مربوط. بوده ا

درصد فرضیه  95توان گفت که در سطح اطمینان می بنابراين. آمده است( 9) رهنگادر  tآزمون 

 . چهارم تايید شد

 های فرضیه چهارمسوال tنتایج آزمون  (:9) نگاره

شماره 

 سوال
 

تعداد 

 هاپاسخ

میانگین 

 هاپاسخ

انحراف 

 معیار
 tمقدار

درجه 

 آزادی

سطح 

 داریمعنا

شدت 

 موافقت

 1سوال 

 000/0 39 456/31 715/1 567/8 40 خبرگان
موافقت 

 شديد

 000/0 79 676/21 672/2 475/6 80 دانشگاهیان
موافقت 

 شديد

 2سوال 

 000/0 39 191/15 571/2 175/6 40 خبرگان
موافقت 

 شديد

 000/0 79 787/19 893/2 40/6 80 دانشگاهیان
موافقت 

 شديد

 3سوال 

 000/0 39 762/17 412/2 775/6 40 خبرگان
موافقت 

 شديد

 000/0 79 676/21 672/2 475/6 80 دانشگاهیان
موافقت 

 شديد

 5سوال

 000/0 39 674/29 812/1 500/8 40 خبرگان
موافقت 

 شديد

 000/0 79 607/37 903/1 000/8 80 دانشگاهیان
موافقت 

 شديد

در اين فرضیه لزوم استقرار سیستم حسابداری مديريت به عنوان يک بعد اصلی       : فرضیه پنجم 

های دولتی و اجزاء اين سههیسههتم بررسههی  تحول در نظام پاسههخگويی مالی و عملیاتی دانشههگاه 

سههوال فرضههیه   4برای  tای و آزمون های دوجملهنتايج بدسههت آمده از انجام آزمون. شههودمی

 . ارائه گرديده است( 11) و( 10) هاینگارهپنجم در 
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 رضیه پنجمهای فای سوالنتایج آزمون دوجمله (:10) نگاره

 فرضیه پنجم
نوع 

 جواب
 میانگین نسبت تعداد

انحراف 

 استاندارد

سطح 

 معناداری

با توجه به تنوع اهداف . 1

 ،ها در زمینه پژوهشدانشگاه

استفاده ، آموزش و خدمات

از سیستم حسابداری 

 . مديريت ضرورت دارد

 خبرگان
 90/0 90/0 36 بلی

 
304/0 000/0 

 10/0 4 خیر

 دانشگاهیان

 92/0 74 بلی
925/0 

 
265/0 000/0 

 07/0 6 خیر

ريزی مبتنی بر بودجه. 2

عملکرد بخشی از تحول در 

نظام پاسخگويی مالی و 

 . هاستعملیاتی دانشگاه

 خبرگان
 950/0 95/0 38 بلی

 
221/0 000/0 

 05/0 2 خیر

 دانشگاهیان
 988/0 99/0 79 بلی

 
112/0 000/0 

 01/0 1 خیر

-لازمه استفاده از بودجه. 3

 ،ريزی مبتنی بر عملکرد

ابی ياستقرار سیستم هزينه

 . ستها اکامل در دانشگاه

 خبرگان
 000/1 1 40 بلی

 
000/0 000/0 

 0 0 خیر

 دانشگاهیان
 96/0 77 بلی

963/0 191/0 000/0 
 04/0 3 رخی

استقرار نظام ارزيابی . 4

های دانشگاهعملکرد در 

 . دولتی ايران ضرورت دارد

 خبرگان
 000/1 1 40 بلی

 
000/0 000/0 

 0 0 خیر

 دانشگاهیان
 000/1 1 80 بلی

 
000/0 000/0 

 0 0 رخی

ضههرورت اسههتقرار ( نفر 40نفر از  36) درصههد از خبرگان 90 بیانگر آن اسههت که( 10) نگاره

اند و نتیجه مشههابهی هم در گروه مسههتند نموده سههیسههتم حسههابداری مديريت در دانشههگاه را   

صد بالايی    شگاهیان با در صد  92) دان ست     ( در شده ا صل  در ای آزمون دوجملهمعناداری . حا

در . تها هم مويد همین نتايج اس رابطه با نیاز به استقرار سیستم حسابداری مديريت در دانشگاه     

به اين فرضهههیه     در مورد سهههوال اول که  ها دهنده موافقت پاسهههخ    علاوه بر، سهههوالات مربوط 

شان  کی های دولتی به عنوان يدهنده ضرورت استقرار سیستم حسابداری مديريت در دانشگاه        ن

روه ديدگاه دو گ، اسههتهای دولتی از ابعاد اصههلی نظام پاسههخگويی مالی و عملیاتی دانشههگاه 

سخ  ضیه بر   با اجزا و ويژگی دهنده در رابطهپا شده در اين فر سابدار    های مطرح  ستم ح سی ی ای 

ای برای سههوالات مذکور حاکی از موافقت نتايج آزمون دوجمله. نیز اخذ شههده اسههت مديريت
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 برای هادهندهشههدت موافقت پاسههخ . خبرگان و دانشههگاهیان در رابطه با اجزای مذکور اسههت 

ستم و اجزا      سی ستقرار اين  شاهده می ( 11) نگارهآن در  یا شود  ارائه گرديده و همانگونه که م

شديد   شگاهیان موافقت  ست      خبرگان و دان شده ا ستند  سوالات م ه دلالت بر ک در رابطه با کلیه 

ح توان گفت که در سط پس می. های هر دو گروه در رابطه با اين فرضیه است  همگونی ديدگاه

 . درصد فرضیه پنجم تايید شده است 95اطمینان 

 های فرضیه پنجمسوال tنتایج آزمون  (:11) نگاره

شماره 

 سوال
 

تعداد 

 هاپاسخ

 میانگین

 اهپاسخ

انحراف 

 معیار
 tمقدار

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

شدت 

 موافقت

سوال 

1 

 000/0 39 771/31 607/1 075/8 40 خبرگان
موافقت 

 شديد

 000/0 79 198/40 683/1 563/7 80 دانشگاهیان
موافقت 

 شديد

سوال 

2 

 000/0 39 541/15 889/2 100/7 40 خبرگان
موافقت 

 شديد

 000/0 79 382/29 187/2 188/7 80 دانشگاهیان
موافقت 

 شديد

سوال 

3 

 000/0 39 684/17 423/2 775/6 40 خبرگان
موافقت 

 شديد

 000/0 79 324/32 968/1 113/7 80 دانشگاهیان
موافقت 

 شديد

 4سوال

 000/0 39 134/32 584/1 050/8 40 خبرگان
موافقت 

 شديد

 000/0 79 031/37 799/1 450/7 80 دانشگاهیان
موافقت 

 شديد

شم     ش ضیه  ضیه : فر سخگويی مالی و     ، اين فر حسابرسی را به عنوان يک خرده نظام در نظام پا

 به صورت ارتقا از حسابرسیرا عملیاتی و بعدی ديگر در تحول مدنظر قرار داده و تحول در آن 

سی عملکرد مطرح می    سابر شده برای آزمون دوجمله نتايج. نمايدمالی و رعايت به ح  ای انجام 

همانگونه که . ارائه شههده اسههت ( 12) نگارهدر  هادهندهارزيابی موافقت يا عدم موافقت پاسههخ

با تحول و ارتقای حسابرسی به حسابرسی       در هر دو گروه هادهندهشود کلیه پاسخ  مشاهده می 
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دار بوده که درصههد معنا 5ای هم در سههطح خطای عملکرد موافق بوده و نتیجه آزمون دوجمله

سخ  ست  هادهندهمويد موافقت پا ستفاده از آزمون    . ا شدت موافقت نیز با ا شده   tارزيابی  انجام 

مذکور  با تحول خبرگان و دانشههگاهیاننتايج آزمون مذکور نیز بیانگر موافقت شههديد . اسههت

 . ارائه شده است( 13) نگارهنتايج در . است

 ای فرضیه ششموجملهنتایج آزمون د (:1٢) نگاره

 میانگین نسبت تعداد نوع جواب فرضیه
انحراف 

 استاندارد
 داریسطح معنا

 خبرگان
 000/1 1 40 بلی

 
000/0 000/0 

 0 0 خیر

 دانشگاهیان
 000/1 1 80 بلی

 
000/0 000/0 

 0 0 خیر

 برای ارزیابی شدت موافقت فرضیه ششم tنتایج آزمون  (:13) نگاره

 فرضیه ششم
تعداد 

 هاپاسخ

 میانگین

 اهپاسخ

انحراف 

 معیار
 tمقدار

درجه 

 آزادی

سطح 

 داریمعنا

شدت 

 موافقت

 000/0 39 353/23 038/2 525/7 40 خبرگان
موافقت 

 شديد

 000/0 79 588/39 734/1 675/7 80 دانشگاهیان
موافقت 

 شديد

 گیری و پیشنهادهانتیجه

ای هپاسخگويی مالی و عملیاتی دانشگاه   بررسی ضرورت تحول در نظام  ، پژوهش اين هدف

 هر دو گروه خبرگان و دانشگاهیان  که داد نشان  هايافته. دولتی ايران و شناسايی ابعاد آن است   

اين . ندارا ضروری تشخیص دادههای دولتی نظام پاسخگويی مالی و عملیاتی دانشگاهتحول در 

های اهقای کیفیت ارائه خدمات توسههط دانشههگتلاش برای ارتالمللی با توجه به روند بین، نتیجه

اين نهادها و از سههوی ديگر تحولات عظیم در کل بخش  دولتی و افزايش کارايی و اثربخشههی

با نوع تحولات در دانشهههگاه    . عمومی قابل درک اسهههت    شهههرايط خاص   تأثیر ها و  در رابطه 

 سههاير نهادهای بخشهای دولتی و بطور خاص ويژگی متمايز دانشههگاه در مقايسههه با  دانشههگاه

 تأثیرانگر بیاز ديدگاه خبرگان و دانشههگاهیان های فرضههیه دوم يافته، عمومی يعنی اسههتقلال آن
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خبرگان موافقت شديد خود را در رابطه با اين  . ها بر نوع تحولات در دانشگاه است  اين ويژگی

 وجه علتبه  کهتوجه به اين نکته ضههروری اسههت   در مورد اين يافته. اندفرضههیه اعلام نموده

 در تفاوت، دارد وجود وظیفه و عملکرد نظر دولتی از هایسازمان  از برخی بین که تمايزی

  (.1379، مهدوی) است امری بديهی هاآن هدف و حسابداری سیستم

ی را های دولتنیاز به تدوين اسههتاندارد خاص برای دانشههگاه، نتیجه حاصههل از فرضههیه سههوم  

ين يافته هم ا اين فرضیه خبرگان و دانشگاهیان ديدگاه يکسانی داشته و     در رابطه با. مستند نمود 

ه با ساير های دولتی در مقايسبه نوعی مهر تايیدی بر متفاوت بودن ماهیت و نوع فعالیت دانشگاه

ن اي. سههتا نهادهای دولتی اسههت که نیازمند وضههع اسههتانداردهای مرتبط و همخوان با اين نهاد

 به، حسابداران  و دانشگاهیان  است که در آن ( 1391) های مهدوی و نمازیهنتیجه مشابه با يافت 

شگاه  خاص نیازهای دلیل ستار ، مهم دولتی نهاد يک عنوان به دان ستانداردهای  تدوين خوا  ا

سابداری  شگاه  برای، خاص ح ستند  هادان شورها     يافته مذکور. ه ساير ک با اتفاقات رخداده در 

ا به هکه نیاز به تدوين اسههتاندارد خاص دانشههگاه ایه گونهب، نظیر ايالات متحده همخوانی دارد

 وتهیه ، اسهت  34که تعديل شهده بیانیه  ، 35عرصهه عمل رسهیده و بطور جداگانه برای آن بیانیه   

 . ستا هامورد استفاده دانشگاه

ضیه  شم يافته   های چهارم در فر ش سايی ابعاد تحول و اجزا   تا  شنا ستند  مآن  یهای مربوط به 

ها نیازمند تحول است و تحول  فرضیه چهارم نشان داد که حسابداری مالی دانشگاه     . شده است  

شگاه        صلی تحول در نظام پاسخگويی مالی و عملیاتی دان ستم يکی از ابعاد ا سی . ست ا اهدر اين 

 اعمال، پاسخگويی  ايفای مسئولیت  ابزار عنوان به مالی گریگزارش  اهمیت و نقش به توجه با

 در ایملاحظه درخور نقش، شده حسابداری   پذيرفته استانداردهای  با منطبق و صحیح  روش

 ايفای آن تبع به و تابعه واحدهای و جامع دولت مالی یهاصورت  در اطلاعات صحیح  ارائه

سئولیت  بهتر چه هر شت  خواهد پاسخگويی  م ستم به اين   ويژگی. دا سی های مورد موافقت اين 

ست    ست   تعیین رويکرد اندازه -الف: شرح ا ضروری ا ابع رويکرد جريان من. گیری برای تحول 

همراه با  بدين ترتیب. مالی کافی نبوده و اسههتفاده از رويکرد جريان منابع اقتصههادی لازم اسههت

به  اين يافته. هم ضههرورت داردگیری مشههخص نمودن رويکرد اندازه، تعیین مبنای حسههابداری

 در هماهنگ اسهههت که بر اسهههاس آن تحول( 1388) با نتیجه پژوهش باباجانی و مددینوعی 

 مبنای های دولتی ايران مسهتلزم بکارگیری مالی دانشهگاه  گزارشهگری  و حسهابداری  سهیسهتم  
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در هر دو گروه  ها يافته   -ب. اسهههت اقتصهههادی منابع  معیار جريان   و شهههده تعديل   تعهدی 

ای هپذيری قابلیت مقايسههه گزارشههگری مالی دانشههگاه  نشههان داد که برای امکان دهندهپاسههخ

 . ی مالی متحدالشکل تهیه شودهاصورت، دولتی

منجر به اطلاعاتی در رابطه با سههیسههتم حسههابداری ، های حاصههل از آزمون فرضههیه پنجميافته

ن خبرگا حاکی از آن اسهت که  نتايج. اجزا شهد  های اينمديريت اجزای آن و برخی از ويژگی

کی به عنوان ي را های دولتیاسههتقرار سههیسههتم حسههابداری مديريت در دانشههگاه، و دانشههگاهیان

 ،های دولتی اهداف متنوعی در زمینه تحقیقدانشهههگاه. دانندمی یضهههرور، ديگر از ابعاد تحول

ست   . آموزش و خدمات دارند صادی ه سخگويی  ، نداغلب اين اهداف غیر اقت بنابراين در نظام پا

سازگار و منطبق          شود که با اهداف آن  ستقر  ستم حسابداری مديريت م سی مالی و عملیاتی بايد 

ای هبه دلیل اينکه يکی از اهداف اين سههیسههتم حسههابداری تجهیز گروه (. 2013، کوپر) اسههت

ست که به نوبه خود   س مختلف ذينفعان با اطلاعات مرتبط با اهداف مختلف ا شیوه   متلزم ايجاد 

ست      شده نوين ا سابداری طراحی  ست يافته، ح سی ، بنابراين. ها هم مويد اين ديدگاه ا ستم  اين 

 ،سیستم بهای تمام شده و سیستم ارزيابی عملکرد      ، بندی بر مبنای عملکردبودجهدارای اجزای 

ای ايران از ه دانشهههگاه  که مبنی بر اين( 1386) مشهههابه با يافته باباجانی و سهههتايش          . باشهههد می

جهت ايفای مسههئولیت پاسههخگويی مالی و عملیاتی  ، های قابل قبول ارزيابی عملکردشههاخص

ا فرضههیه نهايت. بنابراين تحول در سههیسههتم ارزيابی عملکرد ضههرورت دارد، دنباشههبرخوردار نمی

شم    سخگويی مالی و          ، ش سی را به عنوان بعدی ديگر از نظام پا سابر ستم ح سی بحث تحول در 

و در اين مورد هر دو گروه  نمايد  و ارتقای آن را به حسهههابرسهههی عملکرد مطرح می    عملیاتی 

های مربوط يافته. اندخبرگان و دانشگاهیان موافقت شديد خود را با اين بعد از تحول بیان نموده

سخگويی مالی و عملیاتی           ستمی بودن نظام پا سی ضیه اخیر به نوعی تايیدکننده نظريه  سه فر به 

 : شودمی مطرح زير پیشنهادهای، پژوهش اين هایيافته اساس بر. ستا هادانشگاه

ای هتايید نیاز به تدوين استاندارد خاص دانشگاه، های کلیدی پژوهش حاضريکی از يافته -1

لذا به سازمان حسابرسی و ساير متولیان تدوين استانداردهای حسابداری در ايران        . دولتی است 

 . اين استاندارد را در دستور کار خود قرار دهندشود که تهیه پیشنهاد می

ته       -2 ياف به  یاتی        ، های اين پژوهش با توجه  مالی و عمل پاسهههخگويی  ظام  مه تحول در ن لاز

دهنده آن اسههت که در اين پژوهش سههه های تشههکیلتحول در خرده نظام، های دولتیدانشههگاه
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رسههی مورد شههناسههايی قرار حسههابداری مديريت و حسههاب، بعد اصههلی آن يعنی حسههابداری مالی

 ،های دولتی اعم از وزارت علوماندرکاران اجرای تحولات در دانشگاهدست، از اين رو. گرفت

بايد اين مقوله را در نظر گرفته و در اجرای اين ... ها وتحقیقات و فناوری و روسهههای دانشهههگاه

 . تحولات بدان توجه لازم را مبذول دارند

 منابع
بررسی سودمندی مبنای حسابداری (. 1394. )ضیاءالدين، شهیم پرمهر، رضوان، جازیح، اکبر، مهرامینی

، علوم های وابسته به وزارتتعهدی بر شفافیت گزارشگری و مسئولیت پاسخگويی در دانشگاه

، ولسال ا، دو فصلنامه حسابداری دولتی(. دانشگاه خوارزمی: مطالعه موردی) تحقیقات و فناوری

 . 66-55، 2شماره 

 مالی دولت گزارشگری و حسابداری نظام پاسخگويی مسئولیت ارزيابی (.1378). جعفر، باباجانی
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کیفیت اطلاعات حسابداری و اعتبار  بررسی رابطه بین

 تجاری

 **مسعود طاهری، *ناصر ایزدی نیا
  :تاریخ دریافت 31 / 03 / 94

  :تاریخ پذیرش 18 / 06 / 94 
 چکیده 

 اعتبار زانیم رب یگوناگون عوامل. باشدمی مدت کوتاه یمال نیتام منابع نيمهمتر از یکي یتجار اعتبار

 یبررس، رو نيا از. باشدمی یحسابدار اطلاعات تیفیک هاآن نيمهمتر جمله از که است گذارتأثیر یتجار

 نيا رد لذا. رسدیم نظر به یضرور یتجار اعتبار و یحسابدار اطلاعات تیفیک نیب رابطه مورد در

 یرهایمتغ. ستا گرفته قرار یبررس مورد یتجار اعتبار و یحسابدار اطلاعات تیفیک نیب رابطه پژوهش

 سود یريرپذییتغ از. سود تيريمد و یکار محافظه، سود همواربودن: از عبارتند پژوهش نيا مستقل

 هب یاریاخت یتعهد اقلام از و سود همواربودن یبرا یاریمع عنوان به یاتیعمل نقد هایانيجر به نسبت

 جونز دلم از استفاده با یاریاخت یتعهد اقلام. است دهيگرد استفاده سود تيريمد یبرا یاریمع عنوان

 وابسته ریمتغ. ديگرد محاسبه( 2009) واتس و خان مدل از استفاده با یکار محافظه و( 1995) شده ليتعد

( 1997) اجانر و ترسنیپ پژوهش به توجه با آن یریگاندازه یبرا که باشدمی یتجار اعتبار زین پژوهش

 نمونه. است شده استفادهها يیدارا کل به یپرداختن هایحساب نسبت از( 2011) همکاران و یانتیج و

 1392 تا 1387 هایسال یط تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهيپذ شرکت 127 شامل پژوهش

 نشان هاافتهي. ديگرد استفاده یمعمول مربعات حداقل ونیرگرس روش از هاهیفرض آزمون یبرا. باشدمی

 نیب اما، ندارد وجود یمعنادار رابطه یتجار اعتبار با یکارمحافظه و سود همواربودن نیب که دهدیم

 . شد مشاهده معنادار و یمنف رابطه یتجار اعتبار و سود تيريمد

 

 . سودمديريت ، محافظه کاری، سود همواربودن، اعتبار تجاری: های کلیدیواژه

 E44 ،M41: طبقه بندی موضوعی
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 مقدمه

کنندگان آيد که يک شههرکت کالا و خدمات را از عرضهههزمانی به وجود می 1اعتبار تجاری

اعتبار   ،به عبارتی ديگر  . بدون اينکه در زمان معامله پول آن را پرداخت نمايد        ، کند دريافت می  

هد دتجاری توافقی است بین خريدار و فروشنده که به موجب آن فروشنده به خريدار اجازه می

 (. 1992، مین و اسمیت) که وجه کالاهای خريداری شده را با تاخیر پرداخت نمايد

عیت وضه ، قصهد دارند کالاهای خود را به صهورت اعتباری بفروشهند   زمانی که فروشهندگان  

ای خود هکنند تا تعیین کنند که آيا مشتريان قادر به پرداخت بدهی مشتريان خود را بررسی می  

يا خیر     در موعد مقرر می  ند  کاری    . باشههه جام چنین  یت اطلاعات   ، يک راه برای ان تعیین کیف

شتريان         سوی م شده از  سابداری ارائه  شد یمح صوص نقش و    . با یت کیف تأثیرشواهدی در خ

در تحقیق خود به اين  ( 2008) برای مثال براس و همکاران  . اطلاعات حسهههابداری وجود دارد   

سیدند که کیفیت اطلاعات حسابداری بالا    سان ، نتیجه ر شدن تامین مالی می باعث آ و ، ودش تر 

سیس و همکاران  شان دادند که اطلاعات حسابد   ( 2005) فران سرماي ، اری با کیفیت بالان ه هزينه 

شههود که کیفیت حسههابداری بالا منجر به کاهش عدم اين طور اسههتدلال می. دهدرا کاهش می

و خريد به صهههورت اعتباری را آسهههان ( 2011، باتاچاريا و همکاران) شهههودتقارن اطلاعاتی می

عتبار تجاری طراحی   مدلی را در مورد تصهههمیمات مربوط به ا   ( 1997) گالیر و بیايیس  . کند می

برای . يک خريدار و يک فروشهههنده     ، يک بانک   : کردند که در آن سهههه گروه وجود دارند    

به دلیل وجود عدم تقارن     . وضهههعیت خوب و وضهههعیت بد    : خريدار دو وضهههعیت وجود دارد  

از  ایبا اين وجود مجموعه. فروشنده به طور کامل از وضعیت خريدار آگاهی ندارد  ، اطلاعاتی

ها اسهههتفاده کرده و وضهههعیت تواند از آنوجود دارند که فروشهههنده می( سهههیگنال) 2هاعلامت

 .خريدار را تعیین نمايد تا بتواند تصمیم صحیحی در مورد اعتبار بخشیدن به خريدار اتخاذ نمايد

ست        ضعیت خريدار خوب ا شد که و شته با شنده راحت ، اگر احتمال زيادی وجود دا به  ترفرو

توان در جهت حمايت از مدل گالیر و بیايیس را می. فروشهههدباری میوی کالا به صهههورت اعت

مبنی بر اينکه عرضههه کنندگان از کیفیت اطلاعات حسههابداری به عنوان ، بحث حاضههر دانسههت

 . بپردازند( خوب يا بد) کنند تا به تعیین وضعیت خريداريک علامت استفاده می

ر کنندگان مبنی بتصههمیمات عرضههه کیفیت اطلاعات حسههابداری مشههتريان نقش مهمی در  

به آن    باری  جان  (. 2013، يون) ها دارد فروش اعت یان می ( 1997) پیترسهههن و را که    ب ند  دار
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ضه  شتريان   کنندگان میعر سابداری م شرايط آن   ، توانند با توجه به اطلاعات ح ضعیت و  ا را هو

اعتبار  توانند ازمی ،هايی که با مشهکل نقدينگی مواجه هسهتند  شهرکت . مورد ارزيابی قرار دهند

تجاری اسهههتفاده کرده و به فعالیت خود ادامه دهند و به اين صهههورت مانع از ايجاد وقفه در               

شوند  شرايطی مطرح می   (. 2012، فرناندو و مولیر) عملیات خود  گردد اين سوالی که در چنین 

ها ی آنتواند در میزان اعتبار تجارها میاسهههت که آيا کیفیت اطلاعات حسهههابداری شهههرکت 

های گوناگونی در ارتباط با کیفیت اطلاعات حسهههابداری در پژوهش. گذار باشهههد يا خیرتأثیر

توان به بررسهههی رابطه بین کیفیت ها میداخل کشهههور صهههورت گرفته اسهههت که از جمله آن 

 .بازده و هزينه سرمايه اشاره نمود  ، اطلاعات حسابداری با متغیرهايی همچون نقدشوندگی سهام   

سابداری و اعتبار تجاری نپرداخته      اما تاک سی رابطه بین کیفیت اطلاعات ح شی به برر نون پژوه

ه اين پژوهش به بررسی رابط، از اين رو. رسدلذا بررسی رابطه مذکور ضروری به نظر می. است 

 . پردازدبین کیفیت اطلاعات حسابداری و اعتبار تجاری می

 مبانی نظری

تامی     جاری مهمترين منبع  بار ت تاه  اعت مالی کو نک  ) باشهههد  میمدت  ن  نا (. 1995، گرتلر و بر

به عنوان فراهم    عرضهههه ندگان  تاه       کن مالی کو نابع  ندگان م که می  ، مدت کن به  زمانی  ند   خواه

چندين جنبه مهم ازجمله حاشههیه سههود حاصههل از فروش   ، مشههتريان خود اعتبار تجاری بدهند

سیه     صورت ن ضافی به  شتری برای پرداخت  ، ا شرکت م ود و به موقع تعهدات تجاری خ توانايی 

 . گیرندوضعیت مالی بلند مدت شرکت مشتری را در نظر می

ضه  شتريان خود کالا می   وقتی که عر صورت اعتباری به م شند کنندگان به  سود    ح، فرو شیه  ا

شد     موثر می سمی با سود ا شیه   ،زيرا در چنین حالتی به دلیل ارزش زمانی پول. تواند کمتر از حا

دادن اعتبار به مشههتريان از سههوی ، علاوه بر اين. يابدثر محصههولات کاهش میقیمت فروش مو

افت ای درياما بدون اينکه بهره، باشههدمیدر واقع همانند دادن وام به مشههتريان ، کنندگانعرضههه

ط کنندگان قصههد دارند ارتباهنگامی که عرضههه، وضههعیت مالی بلندمدت مشههتريان نیز . گردد

ک فرض کنید که ي   ، برای مثال . اهمیت بسهههیار زيادی دارد   ، ته باشهههند   ها داشههه بلندمدتی با آن   

رد کند و برای اينکه بتواند کالای موای امضهها میکننده قرارداد بلندمدتی را با فروشههندهعرضههه

در  .کند اقدام به خريد تجهیزات خاصهههی می    ، معامله را تولید کرده و به مشهههتری تحويل دهد       
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نه    عرضههههه، چنین مواردی نده  باری        کن هدات اعت نايی مشهههتری خود در تع ها در مورد توا تن

بلکه حتی بايد نگران وضهههعیت مالی بلندمدت آن مشهههتری نیز         ، هايی دارد مدت نگرانی کوتاه 

خاص برای اين قرارداد       زيرا عرضههههه. باشههههد   يد تجهیزات  با خر نده  به نوعی  ، کن در واقع 

 ،مدت مناسهههبی نداشهههته باشهههدگذاری انجام داده و اگر مشهههتری وضهههعیت مالی بلندسهههرمايه

ان اگر مشتري، با اين وجود. گذاری خود شکست خواهد خوردکننده مورد نظر در سرمايهعرضه

به موقع پرداخت نمايند        ند تعهدات خود را  به وجود نخواهد     ، بتوان موارد مذکور مشهههکلی را 

 . آورد

دگان کننا برای عرضه هايی رنگرانی، اما در عمل پرداخت به موقع تعهدات از سوی مشتريان  

شتريان تعهدات خود را با تاخیر پرداخت می . به دنبال دارد ( 2012) آلتوناک. کنندزيرا اغلب م

شرکت    60تا  40کند که حدود بیان می صد از  ساب ، هادر های پرداختنی خود را با تاخیر به ح

کوچک  هایرکتمحدود به ش ، اين مسئله پرداخت با تاخیر . کنندکنندگان پرداخت میعرضه 

شرکت   نمی شته    شود و  ست در پرداخت تعهدات تجاری خود تاخیر دا های بزرگ نیز ممکن ا

شند  شرکت   ( 2013) مرفین و اِنجورج. با سی نمونه ای از  شتند   با برر شتريان بزرگی دا  ،ها که م

يان بزرگ             له مشهههتر به وسهههی خت  تاخیر در پردا که  ند  هايی را برای  محدوديت  ، نشهههان داد

گذاری در اموال و تجهیزات به وجود آورده و موجب کاهش گان از نظر سههرمايه کنندعرضههه 

 ،کنندگان هنگام دادن اعتبار تجاری به مشتريان خود عرضه ، بنابراين. شود ای میمخارج سرمايه 

  .بايد احتمال پرداخت با تاخیر و حتی در بعضی از موارد احتمال نکول را در نظر بگیرند

ها کنندگان بايد به دنبال اطلاعاتی باشند که بتوانند با استفاده از آن  ضه عر، در چنین شرايطی 

کنندگان يکی از مهمترين منابع اطلاعاتی که عرضه . به ارزيابی وضعیت مشتريان خود بپردازند  

تحقیقات . باشههدمیی مالی يا همان اطلاعات حسههابداری هاصههورت، کننداز آن اسههتفاده می

شته در مورد کیفیت ا  شان داده   گذ سابداری ن سابداری با کیفیت طلاعات ح  اند که اطلاعات ح

 (. 2010، ديچو و همکاران) باشدمیبرای سهامداران و ساير ذينفعان سودمند ، بالاتر

شرکت   ( 2011) نتايج پژوهش اندرو ست که  سود هموارتری دارند حاکی از آن ا ، هايی که 

ند و در           بالاتری دار بداری  عات حسهههها یت اطلا جه ذی کیف عان نتی يه    ) نف ما گذاران و  سهههر

شده آن   از گزارش( اعتباردهندگان شر  سودمندتری جهت اتخاذ  ها میهای منت توانند اطلاعات 

از همواربودن سود جهت سنجش کیفیت   ( 1393) هاشمی و همکاران . تصمیم به دست آورند  
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ی را حسههابدار تواند کیفیت اطلاعاتمی، کاریمحافظه. اطلاعات حسههابداری اسههتفاده کردند 

کنند که محافظه کاری باعث بیان می( 2012) فان و ژانگ، در اين راسههتا. قرار دهد تأثیرتحت 

به اين نتیجه رسهههیدند که       ( 2014) راچ و تیلور. شهههودبهبود کیفیت اطلاعات حسهههابداری می   

شههان ها ننتايج پژوهش آن. شههودکاری موجب بهبود کیفیت اطلاعات حسههابداری میمحافظه

تواند به عنوان يک مکانیزم قراردادی کارآمد برای       دهد که محافظه کاری حسهههابداری می      می

کیفیت ( 2003) پنمن. دهندگان بکار آيدجلوگیری از ايجاد تضهههاد منافع بین شهههرکت و اعتبار

کند که انجام مديريت سههود داند و بیان میاطلاعات حسههابداری را متاثر از مديريت سههود می 

سابداری را کاهش می  کیفیت اطلاعات ستا . دهدح نیز به اين نتیجه ( 1391) بنی مهد، در اين را

رسههید که بین مديريت سههود با کیفیت اطلاعات حسههابداری رابطه منفی وجود دارد و کاهش   

 بارث و همکاران . باشهههد میابزاری برای بهبود کیفیت اطلاعات حسهههابداری    ، مديريت سهههود  

سود به عنوان معیارهايی برای کیفیت اطلاعات حسابداری    کاری و مديريتاز محافظه( 2008)

دارند که سههود هموارتر کیفیت اطلاعات حسههابداری را ها همچنین بیان میآن. اسههتفاده کردند

کاران      . بردبالا می  یا و هم گارسههه از ( 2013) از همواربودن سهههود و يون( 2014) همچنین 

برای کیفیت اطلاعات حسههابداری اسههتفاده  کاری به عنوان معیاری همواربودن سههود و محافظه

ند  ظه  ، لذا در اين پژوهش از همواربودن سهههود  . کرد حاف به عنوان       م مديريت سهههود  کاری و 

ستفاده می    سابداری ا ضوع پرداخت . شود معیارهايی برای کیفیت اطلاعات ح ه در ادامه به اين مو

ضه     شود که جنبه می صمیمات عر سابداری چگونه ت نندگان کهای مختلف کیفیت اطلاعات ح

 . دهدقرار می تأثیردر دادن اعتبار تجاری به مشتريان را تحت 

 همواربودن سود

ظار می . باشهههد  میهای مهم برای کیفیت سهههود    هموار بودن سهههود يکی از ويژگی رود انت

های کنندهاعتبار تجاری بیشتری از عرضه هايی که سود هموارتر دارند به دو دلیل بتوانندشرکت

. دهايی ريسههک کمتری دارناول اينکه باور بر اين اسههت که چنین شههرکت. خود کسههب نمايند

ضه  شند که عملکرد با ثبات     کنندگان ترجیح میعر شته با شتريانی دا شند   تری ددهند م شته با . ا

ح ها ترجیکه مديران شههرکت در تحقیق خود به اين نتیجه رسههیدند( 2005) گراهام و همکاران

شند تا از اين طريق به عرضه     می شته با  کنندگان اطمینان دهند که عملکرد بادهند سود هموار دا

 . ثباتی دارند
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سود هموار می  شان    . تواند عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش دهددوم اينکه  سیاری ن تحقیقات ب

ند تا اطلاعات درون سههازمانی در مورد کناند که مديران از هموارسههازی سههود اسههتفاده میداده

انکار س) سود آتی را به بازار مخابره کنند و به اين صورت عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش دهند

در تحقیق خود نشهههان دادند که تغییر در قیمت    ( 2006) تاکر و زاروين (. 2001، و سهههابرامانیام  

دهندگی بیشتری برخوردار است از آگاهی، هايی که سود هموارتری دارندجاری سهام شرکت  

رود که انتظار می، بر اين اسهههاس. کندو اطلاعات بیشهههتری در مورد سهههودهای آتی فراهم می

 . از اعتبار تجاری بیشتری برخوردار باشند، هايی که سود هموارتری دارندشرکت

 ( محافظه کاری شرطی) به موقع بودن عدم تقارن سود

یان م     باتی ب نه ، کاری کند که محافظه     یتئوری حسهههابداری اث های قراردادهای بدهی را    هزي

 ها در پی دارد کارانه مزايايی را برای شهههرکت    دهد و بنابراين گزارشهههگری محافظه    کاهش می 

 تهأثیر شهههواههدی نیز مبنی بر چگونگی  (. 2010، آرمسهههترانهگ و همکهاران  ؛ 2003، واتس)

کاری با   نشهههان داد که محافظه    ( 2013) برای مثال گاا   . کاری بر قراردادها وجود دارد  محافظه  

سود     ای هکارايی قراردادهای بدهی را افزايش و هزينه، کاهش فرصت مديران برای دستکاری 

کاری  به اين نتیجه رسهههیدند که محافظه        ( 2012) بیدل و همکاران  . دهد قراردادها را کاهش می  

قراردادهای های دهد که خود موجب کاهش در هزينهريسهههک ورشهههکسهههتگی را کاهش می 

هدی تجربی مبنی بر اينکه    ( 2008) لافوند و واتس . شهههودبدهی می  نیز در تحقیق خود شهههوا

، اسبر اين اسهه. ارائه کردند، شههودکاری بیشههتر موجب کاهش عدم تقارن اطلاعاتی میمحافظه

 . ها را افزايش دهداعتبار تجاری شرکت، کاری حسابداریرود که محافظهانتظار می

 مدیریت سود

با ثبات  هاکنندگان خواسههتار تعیین اين موضههوع هسههتند که آيا عملکرد مشههتريان آنعرضههه

دهد که مديران اعتقاد دارند که سود با کیفیت سودی است که شواهد نشان می. يا خیر باشدمی

با توجه به اين تعريف (. 2013، ديچِو و همکاران) تکرارپذير و همراه با جريان نقد باشد، باثبات

ش کیفیت سهههود را کاه، مديريت سهههود با اسهههتفاده از اقلام تعهدی اختیاری، ز کیفیت سهههودا

 . دهدمی



  1395، بهار 19پنجم، شماره  ال، سهای تجربی حسابداریپژوهش
  87  

 

 

طلبانه مشهههتريان خود را در نظر     احتمال رفتار فرصهههت   ، کنندگان در هنگام معامله      عرضهههه

اگرچه مديران از مديريت سهههود      ، به اين نتیجه رسهههیدند     ( 2008) رامان و شههههرور . گیرند می

بی کنندگان خود نشان دهند که از وضعیت مالی مناس   کنند تا به عرضه تفاده میطلبانه اس فرصت 

ار انتظ، بر اين اسهههاس. گذاردمعکوس می تأثیرها اما اين اقدام از سهههوی آن، برخوردار هسهههتند

 . ها شودرود که مديريت سود موجب کاهش اعتبار تجاری شرکتمی

 پیشینه تحقیق

ای هکاری حسههابداری با اعتبار تجاری را در شههرکتحافظهرابطه بین م( 2015) دای و يانگ

 2012تا  2003بازه زمانی پژوهش از سال  . پذيرفته شده در بورس چین مورد بررسی قرار دادند  

شواهدی مبنی بر وجود رابطه مثبت و معنادار بین محافظه آن. بوده است  تبار کاری و میزان اعها 

 . ابدياعتبار تجاری افزايش می، کاریافزايش محافظهتجاری يافتند و بیان داشتند که با 

سی رابطه بین کیفیت اطلاعات حسابداری با اعتبار تجاری    ( 2015) آنتونی و همکاران به برر

به عنوان معیاری برای      . در کشهههور فرانسهههه پرداختند   در اين پژوهش از کیفیت اقلام تعهدی 

تا  2005ها از سههال زمانی پژوهش آن دوره. کیفیت اطلاعات حسههابداری اسههتفاده شههده اسههت 

شهههواهد حاکی از آن اسهههت که بین کیفیت اطلاعات حسهههابداری و اعتبار . بوده اسهههت 2012

ا ه تجاری رابطه مثبت وجود دارد و اعتباردهندگان به مشهههتريانی که کیفیت اقلام تعهدی آن             

 . دهنداعتبار کمتری می، باشدمیپايین 

پژوهش خود به بررسهههی رابطه بین کیفیت سهههود و اعتبار      در ( 2014) گارسهههیا و همکاران   

قابلیت   ، هموار بودن سهههود، پذيری سهههود ها در پژوهش خود از نوسهههان آن. تجاری پرداختند  

 .بینی سههود و کیفیت اقلام تعهدی به عنوان معیارهايی برای کیفیت سههود اسههتفاده کردند  پیش

شان می يافته سان   های پژوهش ن سود نو شد   پدهد که هر چه  شته و هموارتر با  ،ذيری کمتری دا

شد         قابلیت پیش شتر با شد و همچنین کیفیت اقلام تعهدی بی شته با شتری دا میزان اعتبار  ،بینی بی

 . يابدش میاعتبار تجاری افزاي، با افزايش کیفیت سود، به عبارت ديگر. يابدتجاری افزايش می

سود   ( 2013) يون شی رابطه بین مديريت  را  و اعتبار تجاری( تعهدی اختیاریاقلام ) در پژوه

های آمريکايی و در بازه زمانی     وی پژوهش خود را در بین شهههرکت . مورد بررسهههی قرار داد

شان داد که بین اقلام تعهدی اختیاری با اعتبار تجاری  . اتجام داد 2010تا  1997 نتايج پژوهش ن
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اهش میزان اعتبار تجاری ک، دبا افزايش مديريت سهههو، به عبارتی ديگر. رابطه منفی وجود دارد

 . يابدمی

ستفاده داده   ( 2012) فراندو و مولیر شی با ا شرکت در پژوه شور    های  شت ک های مربوط به ه

سال  شرکت      2009تا  1993های اروپايی طی  ست پیدا کردند مبنی بر اينکه  شواهدی د ا از هبه 

چنین هم. کننداسهههتفاده میهای خود اعتبار تجاری به عنوان راهی برای مديريت رشهههد فعالیت

شان می   ستفاده از اعتبار تجاری در کشورهايی که بازارهای مالی کمتر   شواهد ن دهد که میزان ا

 . باشدمیبیشتر ، توسعه يافته

مشتريان   کنندگان وکاری بر رابطه بین عرضه محافظه تأثیربه بررسی  ( 2012) هیو و همکاران

با اسهههتفاده از     2007تا   1995بازه زمانی   ها پژوهش خود را در  آن. پرداختند  -سهههال 7064و 

ا حاکی هيافته. کاری از مدل باسههو اسههتفاده شههدگیری محافظهبرای اندازه. شههرکت انجام دادند

ارانه تر کهای خود را محافظهدهند تا مشتريان گزارشکنندگان ترجیح میازآن است که عرضه

 . تهیه و ارائه کنند

ست    در ايران تاکنون پژ صورت نگرفته ا شی در مورد اعتبار تجاری  وان تبا اين وجود می. وه

  .تحقیقات زير را از منظر کیفیت اطلاعات حسابداری مرتبط با پژوهش حاضر دانست

با عنوان  ( 1393) يگانه و امیدی    تأخیر  ، رابطه کیفیت اطلاعات حسهههابداری     »پژوهشهههی را 

تا  1385های شههرکت طی سههال 66ز اطلاعات با اسههتفاده ا «و بازدهی آتی سهههام واکنش قیمت

مربوط  ،کیفیت اقلام تعهدی سه شاخص   شامل حسابداری  کیفیت اطلاعات . انجام دادند 1390

ر های اين تحقیق نشان دادکه کیفیت اقلام تعهدی با تأخی يافته. بوده است  بودن و پايداری سود 

. دکنش سهههام رابطه معکوس دارنواکنش قیمت سهههام رابطه مسههتقیم و مربوط بودن با تأخیر وا

  .در اين تحقیق بین پايداری سود و تأخیر واکنش سهام رابطه معناداری مشاهده نگرديده است

کیفیت اطلاعات حسهههابداری و مخارج   »در پژوهشهههی با عنوان  ( 1392) بلالی و نورشهههاهی

طه بین کیفیت رابچگونگی به بررسی « ديدگاهی مبتنی بر نظريه نمايندگی: هاای شرکتسرمايه

ها از سههال بازه زمانی پژهش آن. پرداختند هاای شههرکتحسههابداری با کارايی مخارج سههرمايه

 از طريق، کیفیت بالاتر اطلاعات حسههابداریشههواهد نشههان داد که . بوده اسههت 1386تا  1375

 . دهدها را افزايش میای شرکتکارايی مخارج سرمايه، کاهش مسائل نمايندگی
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کیفیت اطلاعات بر نقد شههوندگی سهههام   تأثیر»پژوهشههی با عنوان ( 1391) قجاوند فروغی و

شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت  اد تعد، در اين پژوهش. انجام دادند را« های پذيرفته 

مورد  1389تا   1380شهههرکت پذيرفته شهههده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی         104

ی تعیین کیفیت اطلاعات حسابداری از دو متغیر کیفیت اقلام تعهدی و  برا. بررسی قرار گرفت 

فیت که بین کی دادهای پژوهش نشهههان يافته. بینی درآمد هر سههههم اسهههتفاده گرديد دقت پیش

 . اطلاعات و نقدشوندگی سهام رابطه معناداری وجود دارد

نوع حسهههابرس و ، کیفیت اطلاعات حسهههابداری»با عنوان در پژوهش خود ( 1391) بنی مهد

سود  سود بر کیفیت اطلاعات  تأثیر« مديريت  شده  يرفتهپذهای شرکت در حسابداری   مديريت 

سال و از سال    7پژوهش وی  زمانی ةدور. را مورد بررسی قرارداد  بورس اوراق بهادار تهراندر 

مديريت سهههود با کیفیت اطلاعات  دهدپژوهش نشهههان می جينتا. بوده اسهههت 1386 الی 1380

 . رابطه منفی دارد، حسابداری

گذاری سههرمايه، کیفیت اطلاعات حسههابداری»پژوهشههی با عنوان ( 1390) ثقفی و همکاران

 1389تا  1380های بین سال شرکت 64را با استفاده از اطلاعات « بیش از حد و جريان نقد آزاد

ات حسههابداری دسههت آمده حاکی از آن اسههت که هر چه کیفیت اطلاع ه نتايج ب. انجام دادند

شد شرکت  س ، ها بالاتر با ه در آيد و اين رابطوجود میتر بهکم، گذاری بیش از حدسرمايه  هلام

سرمايه  تأثیردهد و تر رخ میهای نقد آزاد بالا بیشهايی با جريانشرکت  بیش  گذاریکاهش 

 . تر استها به مراتب بیشاز حد از طريق کیفیت اطلاعات حسابداری در اين شرکت

بطه به بررسی را« کیفیت سود و هزينه سرمايه  »در پژوهشی با عنوان  ( 1390) نیکومرام و امینی

بین کیفیت سههود به عنوان معیاری برای کیفیت اطلاعات حسههابداری و هزينه حقوق صههاحبان  

شامل  . سهام پرداختند  سال    303نمونه آنها  ست  1388تا  1381های شرکت طی  ها يافته. بوده ا

دار با هزينه حقوق صههاحبان سهههام کیفیت سههود دارای يک رابطه منفی معنیهد که دنشههان می

 . باشدمی

اطلاعات حسههابداری و ، کیفیت سههود»در پژوهشههی با عنوان ( 1388) مجتهدزاده و احمدی

به بررسههی اين موضههوع پرداختند که آيا کیفیت اطلاعات حسههابداری بر   « ایمخارج سههرمايه

شههرکت در بازه  63ها شههامل نمونه پژوهش آن. گذارد يا خیراثر میهای مديران گیریتصههمیم
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 ،معیار در نظر گرفته شههده برای کیفیت اطلاعات حسههابداری. بوده اسههت 1383تا  1397زمانی 

ی آتی نسبت به  اکیفیت سود بر حساسیت مخارج سرمايه      تأثیر، به اين منظور. کیفیت سود بود 

سی قرار گرف     سال جاری مورد برر ست که با افزايش کیفیت    . تسود  صل بیانگر آن ا نتايج حا

ای آتی به سههود حسههابداری جاری افزايش حسههاسههیت مخارج سههرمايه ، اطلاعات حسههابداری

 . يابدمی

 های پژوهشفرضیه

 : باشندهای پژوهش به شرح زير میفرضیه، با توجه به مطالب مطرح شده

  .جاری رابطه مثبت و معنادار وجود داردبین همواربودن سود و میزان اعتبار ت: فرضیه اول

  .کاری و میزان اعتبار تجاری رابطه مثبت و معنادار وجود داردبین محافظه: فرضیه دوم

  .بین مديريت سود و میزان اعتبار تجاری رابطه منفی و معنادار وجود دارد: فرضیه سوم

 شناسی پژوهشروش

کاری و مديريت سهههود با اعتبار تجاری فظهمحا، سهههودهمواربودن در اين پژوهش رابطه بین 

و متغیرهای مورد نیاز استفاده شد که در ادامه  هامدلاز ، منظوربه اين . مورد بررسی قرار گرفت

 . شودها پرداخته میبه تشريح آن

به      ( 2010) ديچو و همکاران (: ES) 3همواربودن سووود بت  از تغییرپذيری سهههود نسههه

ه با توجه ب   . عنوان معیاری برای همواربودن سهههود اسهههتفاده کردند    های نقد عملیاتی به     جريان 

در اين پژوهش از . باشهههدمیسهههود هموارتر ، هر چه نسهههبت حاصهههل کوچکتر باشهههد، تعريف

سود و جريان داده سبه همواربودن        5های نقد عملیاتی های  شرکت برای محا شته يک  سال گذ

 (: 2006، تاکر و زاروين) سود استفاده شده است

) CFO( it/σ) earnings( it= σ itrnings smoothnessEa  (1  )  

انحراف استاندارد:  σ 

 earnings سود قبل از اقلام غیر مترقبه: 
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های نقد عملیاتیجريان:  CFO 

سود  شرطی ) به موقع بودن عدم تقارن  در اين پژوهش (: CO) 4(محافظه کاری 

ست        C-scoreاز  شده ا ستفاده  سود ا ن و خا) به عنوان معیاری برای به موقع بودن عدم تقارن 

مدل . کاری را بر اسهاس بسهط مدل باسهو ارائه دادند   خان و واتس معیار محافظه(. 2009، واتس

 : ها به صورت زير ارائه گرديدمقطعی آن
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iX :     نسههبت سههود قبل از اقلام غیرمترقبه به ارزش بازار حقوق صههاحبان سهههام ابتدای سههال

 t در سال iشرکت 

iSize :اندازه شرکت i در سال t 

iM/B :دفتری شرکت  ارزش بازار به ارزشi  در سالt 

iLev : اهرم شرکتi  در سالt 

iD : متغیر مجازی که در صههورت منفی بودن بازده برابر با يک و در غیر اين صههورت برابر با

 . صفر است

های خاص   تابعی خطی از ويژگی ، تقارن شهههناخت اخبار بد      در اين مدل به موقع بودن عدم   

شههناخت ، در اين مدل. باشههدمی( دفتری و اهرمنسههبت ارزش بازار به ارزش ، اندازه) شههرکت

 . شودگیری میاندازه( 3) و با استفاده از رابطه C-score کاری مشروط با عبارتمحافظه

  (3 ) 
i

Lev
4

+ λ
i 

M/B
3

+ λ
i 

Size
2

+ λ
1 

C_Score = λ 

سبه  منظور به شماره  ابتدا، ضرايب  محا  واتس و خان با صورت مقطعی مطابق  به( 2) مدل 

 معیار، سههال هر مدل در ضههرايب اسههتخراج از پس و شههده برازش سههال برای هر( 2009)

شرکت  هایويژگی از تابعی شرکت و  هر سطح  در کاریمحافظه سبه می ، خاص  . گرددمحا

λi (4 ،...،1=i )برآوردهای ، گرددبرازش می مقطعی صههورت به الذکرفوق مدل که آنجا از

 . متغیر استها ثابت و در طی زمان در میان شرکت
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به ادبیات تحقیق     (: EM) 5مدیریت سووود    به عنوان   6از اقلام تعهدی اختیاری  ، با توجه 

در اين پژوهش برای محاسبه اقلام تعهدی اختیاری . شودمعیاری برای مديريت سود استفاده می

در اين مدل ابتدا از رابطه زير ضهههرايب . شهههوداسهههتفاده می( 1995) از مدل تعديل شهههده جونز

 : شوندبرآورد می

TA it

Assetsit−1 
= α0

1

Assetsit−1 
+ α 1

ΔSales it

Assetsit−1 
+ α2

PPE it

Assetsit−1 
+ εit (4 ) 

 : گرددبا استفاده از رابطه زير اقلام تعهدی غیر اختیاری محاسبه می، پس از برآورد ضرايب

NDA it

Assetsit−1 
= α0

1

Assetsit−1 
+ α 1 (

ΔSales it−ΔARit

Assetsit−1 
)  + α2

PPE it

Assetsit−1 
+ εit (5 ) 

 : و در نهايت برای محاسبه اقلام تعهدی اختیاری خواهیم داشت

DA it

Assetsit−1 
=

TA it

Assetsit−1 
−  

NDA it

Assetsit−1 
 (6 ) 

TA :اقلام تعهدی  

Assets  :جمع دارايی ها 

Sales: درآمد 

AR: در يافتنیهای حساب 

PPE: تجهیزاتماشین آلات و ، ناخالص اموال 

NDA :اقلام تعهدی غیراختیاری 

 DA :اقلام تعهدی اختیاری 

ست که به         شده ا سبه اقلام تعهدی از فرمول زير بهره گرفته  ستای محا در اين پژوهش در را

 : شودعنوان مدل سود و زيانی شناخته می

 سود قبل از اقلام غیرمترقبه = اقلام تعهدی -جريان نقد عملیاتی 

 آزمون فرضیه ها

 : شودها از مدل رگرسیونی زير استفاده میرای آزمون فرضیهب
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APit =  β0 +  β1ESit + β2COit +  β3EMit  +  β4Sizeit +

 β5Sales growthit +  εit  (7 )  

های که از طريق تقسههیم حسههاب باشههدمی( AP) متغیر وابسههته در اين پژوهش اعتبار تجاری

 ،پیترسن و راجان) گرددآن محاسبه میهای بر کل دارايی tدر سال  iشرکت  پرداختنی تجاری 

سود   (. 2011، جیانتی و همکاران؛ 1997 ستقل نیز مديريت  سود  (،EM) متغیرهای م  يکنواختی 

(ES )کاریو محافظه (CO )در اين پژوهش و . ها تشههريح شههدباشههند که نحوه محاسههبه آنمی

شرکت    ساس ادبیات تحقیق از متغیرهای اندازه  شد فروش ( size) برا به ( sales growth) و ر

های بزرگتر شههرکت(. 1997، پیترسههن و راجان) عنوان متغیرهای کنترلی اسههتفاده شههده اسههت 

نايی بیشهههتری در  ند      توا مالی خارجی دار بار تجاری متک     به گونه  ، تامین  به اعت ی ای که کمتر 

رود ار میظهمچنین انت. لذا انتظار بر اين است که علامت متغیر اندازه شرکت منفی باشد. هستند

شد     شته با شد فروش رابطه مثبتی با اعتبار تجاری دا شرکت ، که ر شد ب زيرا  الا به اعتبار های با ر

 . تجاری نیاز دارند تا بتوانند رشد خود را ادامه دهند

 جامعه و نمونه آماری

های پذيرفته شهههده در بورس اوراق بهادار تهران برای کلیه شهههرکت، جامعه آماری پژوهش  

یارهای زير          . بوده اسهههت 1392تا   1387نی قلمرو زما  به مع با توجه  نمونه آماری پژوهش نیز 

 : انتخاب گرديد

 سال مالی شرکت مورد بررسی منتهی به پايان اسفند ماه باشد . 

 شرکت سرمايه گذاری و واسطه گری مالی نباشد . 

 طی دوره مورد بررسی سال مالی خود را تغییر نداده باشد . 

  نیاز شرکت مورد بررسی در دسترس باشداطلاعات مورد . 

شهههرکت به عنوان نمونه پژوهش انتخاب       127تعداد  ( 1) بر اين اسهههاس و با توجه به نگاره     

 . ها به منظور انجام پژوهش استفاده گرديدهای مربوط به آنگرديد و از داده
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 انتخاب نمونه(: 1) نگاره

 کل 461

 . نیست اسفند 29ها نآهايی که دوره مالی شرکت 102

 نهادهای پولی و بیمه، هابانک، هلدينگ، گذاریهای سرمايهشرکت 107

 . هايی که سال مالی خود را تغییر داده اندشرکت 29

 . ها در دسترس نبوده استمورد نیاز آنهای شرکت هايی که داده 96

 های باقیماندهشرکت 127

 های پژوهشیافته

میانگین و انحراف معیار متغیرها ، حداکثر، که شههامل حداقلآمار توصههیفی پژوهش حاضههر 

 . باشدمی( 2) به شرح نگاره، است

 آمار توصیفی متغیرها(: ٢) نگاره
 نام متغیر تعداد مشاهدات حداقل حداکثر میانگین انحراف معیار

 اعتبار تجاری 604 000015/0 459431/0 089018/0 088475/0

 همواربودن سود 604 034495/0 92202/10 925233/0 011313/1

 محافظه کاری 604 -062701/0 066007/0 006681/0 008863/0

 مديريت سود 604 -477299/0 035693/1 027318/0 157352/0

 اندازه شرکت 604 53295/10 71819/18 80679/13 325505/1

 رشد فروش 604 -1 732825/2 210706/0 373096/0

 . ارائه گرديده است( 3) پژوهش نیز در نگارهضريب همبستگی متغیرهای 

 ی پژوهشمتغیرها ضریب همبستگی(: 3) نگاره
Sales 

growth 
SIZE EM CO ES AP نام متغیر نماد 

     1 AP اعتبار تجاری 

    1 **14/0- ES همواربودن سود 

   1 03/0 0 .071 CO محافظه کاری 

  1 018/0 **19/0 **175/0- EM مديريت سود 

 1 023/0 **18/0- 037/0- 076/0- SIZE اندازه شرکت 

1 *083/0 065/0 054/0 *092/0 03/0 Sales 

growth 
 رشد فروش

 05/0معناداری در سطح  *، 01/0معناداری در سطح  **    
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آماره و سهههطح معناداری    . برای تعیین برآورد صهههحیح مدل ابتدا آزمون چاو انجام گرفت      

برای ، با توجه به نتايج آزمون چاو     . به دسهههت آمد   0000/0و  4242/9آزمون مذکور به ترتیب    

شود      صادفی برآورد  صورت اثرات ثابت يا ت ص   ، تعیین اينکه مدل بايد به  سمن  ورت آزمون ها

. به دست آمد  0464/0و 2629/11آماره و سطح معناداری آزمون هاسمن نیز به ترتیب   . گرفت

فرض صههفر آن مبنی بر برآورد مدل به صههورت اثرات ، با توجه به سههطح معناداری اين آزمون

  .تصادفی رد شده و لذا برآورد مدل به صورت اثرات ثابت به عنوان مدل مناسب انتخاب گرديد

 نتایج رگرسیون(: 4) نگاره

 سطح معناداری tآماره  ضريب رگرسیون متغیر

 0016/0 167518/3 294026/0 ضريب ثابت

 7483/0 321035/0 000927/0 همواربودن سود

 5445/0 606453/0 21331/0 محافظه کاری

 0024/0 -058529/3 -052875/0 مديريت سود

 0256/0 -239409/2 -01511/0 اندازه شرکت

 0484/0 979361/1 013172/0 رشد فروش

 F 803489/9 2R 73/0آماره 

 65/0 تعديل شده 2R 0000/0 سطح معناداری

 669312/1 واتسون -آماره دوربین 

شد که بین     ضیه اول بیان  سود و میزان اعتبار تجاری رابطه مثبت و معنادار  همواربودن در فر

سههطح معناداری ضههريب متغیر  ، قابل مشههاهده اسههت ( 4) گونه که در نگارههمان. وجود دارد

ستقل  ست که معنادار ن  7483/0، سود همواربودن ، م شد میا ضیه    . با شواهدی برای تايید فر لذا 

 معناداری بر میزان اعتبار تجاری    تأثیر سهههود همواربودن ، به عبارت ديگر  . شهههوداول يافت نمی  

ضیه دوم . ندارد سی قرار گرفت رابطه بین محافظه، در فر  .کاری و میزان اعتبار تجاری مورد برر

اری زيرا سطح معناد، شوددهد که شواهدی برای تايید فرضیه دوم يافت نمینشان می( 4) نگاره

به دسهت آمده اسهت که بیانگر معنادار نبودن اين ضهريب     5445/0کاری ضهريب متغیر محافظه 

فرضههیه سههوم به بررسههی وجود رابطه معنادار بین مديريت سههود و میزان اعتبار تجاری . باشههدمی

ضههريب متغیر مسههتقل مديريت سههود و  ، مشههخص اسههت( 4) گونه که در نگارههمان. پرداخت

که حاکی از وجود رابطه منفی و  باشد می 0024/0و  -052875/0رتیب سطح معناداری آن به ت 
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سود و میزان اعتبار تجاری   شد میمعنادار بین مديريت  سود   هرچه مديريت، به عبارت ديگر. با

لذا شهههواهدی برای رد فرضهههیه سهههوم يافت . يابدمیزان اعتبار تجاری کاهش می، بیشهههتر شهههود

 . شودنمی

اندازه شههرکت با میزان اعتبار . دريافت نمود( 4) وان با توجه به نگارهتنتايج ديگری را نیز می

نادار دارد     طه منفی و مع جاری راب جه را می  ، ت با پژوهش يون   که اين نتی به  ( 2013) توان مشههها

وجود  .باشههدمیرشههد شههرکت نیز دارای رابطه مثبت و معنادار با میزان اعتبار تجاری . دانسههت

چرا که ، هم راستا دانست  ( 1997) توان با نتیجه تحقیق پیترسن و راجان ای را نیز میچنین رابطه

ستفاده می   شرکت کنند که ها بیان میآن شد بالا از اعتبار تجاری ا شد  کنند تا بهای با ر توانند ر

 . خود را ادامه دهند

 گیرینتیجه

ا هبحث در مورد نحوه چگونگی تامین مالی يکی از مهمترين موضهوعاتی اسهت که شهرکت   

شند  در جهت پیش بردن عملیات و فعالیت شته با لی به دو تامین ما. های خود بايد به آن توجه دا

ی مدت از طريق اعتبار تجاری يکتامین مالی کوتاه. شودمدت و بلندمدت انجام میشکل کوتاه 

 (.2007، ون هورن؛ 1995، پیترسههن و راجان) باشههدمیها از مهمترين منابع تامین مالی شههرکت

حت         جاری را ت بار ت مل مختلفی اعت که می   قرار می تأثیر عوا ند  عات    ده یت اطلا توان کیف

لذا در اين پژوهش به بررسههی رابطه بین . ها دانسههتحسههابداری افشهها شههده را از مهمترين آن  

اری و کمحافظه، همواربودن سههود. کیفیت اطلاعات حسههابداری و اعتبار تجاری پرداخته شههد 

. ها بر میزان اعتبار تجاری مورد بررسهی قرار گرفت آن تأثیريی بودند که مديريت سهود متغیرها 

گیری برای انههدازه(، 2010) ديچو و همکههارانسهههود از مههدل همواربودن گیری برای انههدازه

گیری اقلام تعهدی اختیاری به عنوان و برای اندازه( 2009، خان و واتس) کاری از مدلمحافظه

سود   شده معیاری برای مديريت  ستفاده گرديد ( 1995) از مدل جونز تعديل  اعتبار تجاری نیز . ا

، ن و راجانپیترس) ها محاسبه گرديدهای پرداختنی تجاری بر کل دارايیاز طريق تقسیم حساب

ها نیز از روش رگرسهههیون چند متغیره برای آزمون فرضهههیه (.2011، جیانتی و همکاران؛ 1997

زان کاری با میز آن اسهههت که بین همواربودن سهههود و محافظهها حاکی ايافته. اسهههتفاده گرديد

عدم وجود رابطه ، های مشههابهدر مقايسههه با پژوهش. اعتبار تجاری رابطه معناداری وجود ندارد



  1395، بهار 19پنجم، شماره  ال، سهای تجربی حسابداریپژوهش
  97  

 

 

ای هتوان در تضاد با پژوهش کاری با اعتبار تجاری را میمعنادار بین همواربودن سود و محافظه 

شان داد که بین همواربودن سود     . دانست ( 2015) و دای و يانگ( 2014) گارسیا  زيرا گارسیا ن

شواهدی مبنی بر  . و اعتبار تجاری رابطه مثبت و معنادار وجود دارد همچنین دای و يانگ نیز به 

ها  افته همچنین ي . کاری و اعتبار تجاری دسهههت يافتند      وجود رابطه مثبت و معنادار بین محافظه     

به  .میزان اعتبار تجاری رابطه منفی و معنادار وجود دارد دهد که بین مديريت سههود ونشههان می

توان را می اين نتیجه. يابدمیزان اعتبار تجاری کاهش می، با افزايش مديريت سود، عبارت ديگر

زيرا او نیز نشان داد که با افزايش مديريت سود ؛ دانست( 2013) هم جهت با نتیجه پژوهش يون

 . ابديمیزان اعتبار تجاری کاهش می

هادار تهران درباره مديريت سهههود         در ايران پژوهش از ، های انجام گرفته در بورس اوراق ب

شا را کاهش می  ، به طور مثال. سوءآثار آن حکايت دارد  سود کیفیت اف وروش ن) دهدمديريت 

و منجر ( 1393، نمازی و غلامی) دهدگذاری را کاهش میکارايی سههرمايه(، 1388، و حسههینی

عاتی می   عدم به افزايش   قارن اطلا کاران ) گرددت در اين پژوهش نیز اثر (. 1393، ثقفی و هم

ار تجاری هايی که به دنبال اعتبلذا شرکت. منفی مديريت سود بر اعتبار تجاری مشخص گرديد

 . بیشتر هستند بايد آثار منفی مديريت سود را مدنظر قرار داشته باشند

 پی نوشت
 

Conservatism 4  Trade Credit 1 

Earning Management 5  Signals 2 

Discretionary Accruals 6  Earnings Smoothness 3 
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 منابع
: کیفیت اطلاعات حسابداری و مخارج سرمايه ای شرکت ها(. 1392. )نورشاهی، حسن و کبری، بلالی

 . 100-86، 5شماره ، مطالعات حسابداری و حسابرسی. ديدگاهی مبتنی بر نظريه نمايندگی

 فصلنامه بورس. نوع حسابرس و مديريت سود، کیفیت اطلاعات حسابداری(. 1391. )بهمن، ی مهدبن
 . 139-125، 17شماره ، اوراق بهادار

بین مديريت سود و عدم تقارن  هرابط(. 1393. )حسینعلی، محسن و سهرابی، جز مرادی؛ علی، ثقفی

 . 27-7، 17شماره ، دانش حسابداری. یاطلاعاتی در شرايط نااطمینانی محیط

سرمايه گذاری بیش ، کیفیت اطلاعات حسابداری(. 1390. )محمديان، و محمد قاسم، بولو؛ علی، ثقفی

 . 63-37، 2شماره ، پیشرفت های حسابداری. از حد و جريان نقد آزاد

 تاخیر واکنش قیمت و، رابطه کیفیت اطلاعات حسابداری(. 1393. )امیدی، يحیی و الهام، يگانه حساس

 . 58-31، 42شماره ، مالی حسابداری تجربی مطالعات فصلنامه. بازدهی آتی سهام

های تأثیر کیفیت اطلاعات بر نقدشوندگی سهام در شرکت(. 1391. )قجاوند، داريوش و سحر، فروغی

 . 3شماره ، مطالعات حسابداری و حسابرسی. پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

. ایاطلاعات حسابداری و مخارج سرمايه، کیفیت سود(. 1388. )احمدی، فاطمهويدا و ، مجتهدزاده

 . 170-147، شماره اول، های حسابداریپیشرفت

گذاری تأثیر مديريت سود مبتنی بر اقلام تعهدی بر کارآيی سرمايه(. 1393. )رضا، محمد و غلامی، نمازی

 . 48-29: 17شماره ، انش حسابدارید. های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت

اء و به قابلیت اتک) بررسی رابطه بین کیفیت افشاء(. 1388. )سید علی، ايرج و حسینی، نوروش
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ری پژوهش  های تجربی حسابدا

 1395 بهار، 19 شماره، پنجمسال  صص 103 – 125

آن بر  تأثیربررسی عوامل مؤثر بر رفتار ناکارآمد و 

 تغییر شغل حسابرسان

 ***هوشمند رضوان، **یمحفوظ غلامرضا، *یاکبر محسن

  :تاریخ دریافت 03 / 11 / 93
  :تاریخ پذیرش 13 / 02 / 94 
 چکیده 

. است یحسابرس مؤسسات جمله از یخدمات هایشرکت از یاریبس تیموفق یاصل عامل یانسان یروین
 اکثر هچراک، خورد خواهد یاساس ضربه زین مؤسسات نيا یکارآمد و عملکرد، خبره یانسان یروین بدون
 ارآمدک رفتار به مؤسسات نيا، لذا. دهدیم لیتشک هاآن خبره یروین را مؤسسات نيا هيسرما و هايیدارا

 رفتار گريد طرف از. دهندیم یاديز تیاهم مؤسسه در هاآن یماندگار نیهمچن و خود حسابرسان
 یسع ژوهشپ نيا. زد خواهد آنها به یبزرگ ضربه، مؤسسات نيا در یانسان یروین شغل رییتغ و ناکارآمد

، کار یدگیچیپ شامل) گوناگون سطوح در ناکارآمد رفتار بر مؤثر عوامل یبررس با که دارد نيا بر
 اکارآمدن رفتار ايآ که دهد پاسخ سؤال نيا به( یمشتر تیاهم و یزمان بودجه فشار، حسابرس استقلال

 نظرات منظور نيا یبرا. ریخ اي باشد گذارتأثیر یحسابرس مؤسسات در حسابرسان شغل رییتغ بر تواندیم
 ابزار زا استفاده با، پژوهش یاجرا نديفرآ یط( سرپرست و ارشد سرپرست، یفن ريمد شامل) نفر 160

 معادلات کیتکن زا استفاده با لیتحل از حاصل جينتا، انيپا در. گرفت قرار لیتحل و هيتجز مورد پرسشنامه
 فشار و حسابرس استقلال، کار یدگیچیپ که بود آن از یحاک اسالیپ اسمارت افزارنرم و یساختار
 نکهيا ضمن. اردد تأثیر یحسابرس مؤسسات در شغل رییتغ بر رفتار نيا و ناکارآمد رفتار بر یزمان بودجه
 . است نگرفته قرار ديیتأ مورد مؤسسات نيا در ناکارآمد رفتار بر یمشتر تیاهم نقش

 ی کارپیچیدگ، فشار بودجه زمانی، استقلال حسابرس، تغییر شغل، رفتار ناکارآمد: های کلیدیواژه
 M42: طبقه بندی موضوعی

                                                           
 ( com.akbarimohsen@gmail، )نويسنده مسئول(، )لانیگ دانشگاه یعلم اتیه عضو *

 ( com.gholamrezamahfoozi@yahoo، )لانیگ دانشگاه یعلم اتیه عضو **

 ( com.rezvanhooshmand@gmail)، رشت واحد آزاد دانشگاه ارشد کارشناس ***
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 مقدمه

سان و  توجه حسابر رشد سريع مؤسسات حسابرسی در چند دهه اخیر و درنتیجه افزايش قابل       

سانی در اين مؤسسات     ، کارکنان مؤسسات حسابرسی      موجب افزايش اهمیت مديريت منابع ان

ترين ترين و اسههاسههیمنابع انسههانی مؤسههسههات حسههابرسههی را مهم( 1989) بلکويی. شههده اسههت

سی به میزان        "کند که گونه اظهار میداند و اينها میهای آندارايی سابر سات ح س موفقیت مؤ

از . "داشتن و حفظ آنها بستگی دارد  راضی نگه ، توانايی مديران در ايجاد انگیزه برای کارمندان

 تغییر قوانین و مقررات، واحدهای حسهههابرسهههی بر حاکم جديد ابطضهههو وضهههع، طرفی ديگر

صادی و  صول  تدوين اقت سابداری جديد  ضوابط  و ا سی   ، ح سابر  پويا و پیچیده ایحرفه به را ح

 آثار تواندمی آن آتی پیامدهای و شههودمی گسههترده سههرعت به آن دامنه که اسههت کرده تبديل

دهد که یمآنکه برخی رويدادهای گذشههته نشههان حال. بگیرد بر در رفتاری و شههغلی فراوانی را

سان      سابر سابداران و ح سئولیت خود در حفاظت از منافع  ، ح س يهسرما در ايفای م اير گذاران و 

خود  یسو بهیری انگشت اتهام  گنشانه ها و يیرسوا و موجب  خوردهشکست  ، نفعهای ذیگروه

صل  بزرگ) اندشده  سات      (. 1382، ا س ضعیت برای مؤ ضاعف      اين و سی ايجاد هزينه م سابر ح

ضروری   ،لذا انجام تحقیقات لازم در زمینه نیروی انسانی و شناسايی رفتار حسابرسان     ، نمايدمی

ست  سب و ايده   چراکه می؛ ا ضای کاری منا شان و افزايش کارايی و   تواند به يک ف آل برای اي

 . ها منجر شودهای آناثربخشی فعالیت

 افرادی فتارر بر متکی چشمگیری  میزان به ؤسسات حسابرسی    م شده در ارائه خدمات کیفیت

ست  سی    کار میدانی که ا سابر  نتیجه اين به رفتاری حوزه در قبلی مطالعات. دهندمی انجام را ح

 گذاردمی راث حسههابرسههی  کیفیت بر ایفزاينده طوربه حسههابرس ناکارآمد رفتار که اندرسههیده

کننده رفتار در يک    ترين عامل تعیین  مهم(. 2006، همکاران دانلی و ؛ 2009، چان و همکاران  )

 که شخص تصمیم بگیرد که رفتار مشخصی را انجام    يعنی احتمال آن، قصد رفتاری اوست  ، فرد

به دو عامل اصهههلی نگرش فرد به     ، میزان اين احتمال ( 1980) بین و آجزناز ديدگاه فیش  . دهد 

فرض را وجود رابطه علی بین   7ريه عمل منطقی  نظ. رفتار و هنجارهای ذهنی او بسهههتگی دارد    

های ذهنی فرد می    جار ند نگرش و هن یان  ازاين. دا هدف آن   ها مدل رو از م که  ها فهم و  يی 

ست پیش ست ، بینی رفتارهای افراد ا (. 2008 ،کارن و همکاران) نظريه عمل منطقی موفق بوده ا

ها لالبینی و توضههیح رفتار با اين اسههتد بین و آجزن برای پیشنظريه عمل منطقی توسههط فیش
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شد طرح صمیمات رفتاری خود را بر پايه بررسی معقول و منطقی اطلاعات    ( الف: ريزی  افراد ت

سترس انتخاب می  صمیم مورد توجه  ( کنند و بدر د افراد نتايج عملکرد خود را قبل از اتخاذ ت

ند قرار می نده رف بینیبهترين پیش، يه طبق اين نظر بر(. 2007، مظلومی و همکاران ) ده ، تار کن

ارزش ) اروسیله دو متغیر نگرش مرتبط با رفت قصد به. قصد فرد برای درگیر شدن در رفتار است

درک کلی فشهههار اجتماعی برای انجام دادن ) و هنجارهای انتزاعی( کلی مثبت يا منفی از رفتار

سپ ) شود بینی میپیش( يا انجام ندادن رفتار (. 1999، آرمیتاج و کانر؛ 2008، رزيکمونتانو و کا

ل ارادی ای دارد که رفتار تحت کنترهای اين نظريه در توضههیح رفتار بسههتگی به درجهموفقیت

 (. 1999، آرمیتاج و کانر) است

ساس نتايج مطالعات قبلی  دانلی ؛ 2009، چان و همکاران) عواملی همچون پیچیدگی کار، برا

ستقلال   (،2006، و همکاران سابرس ا شار بودجه زمانی (، 2006، دانلی و همکاران) ح اتلی و ) ف

از جمله عواملی هسههتند ( 2010، ين و همکاران) و اهمیت مشههتری( 1978، رود؛ 1995، پیرس

. ارند د تأثیر که بر نگرش و هنجارهای ذهنی حسهههابرسهههان و در نتیجه رفتار ناکارآمد ايشهههان           

سانی    سابر ست  درگیر پیچیده کارهای در که ح ست  ممکن، نده ساس  ا شار تتح که کنند اح  ف

 هت ج ناکارآمد    رفتار  به  مبادرت  با ، کنند  تحمل  را فشهههار اين نتوانند  اگر، روازاين. هسهههتند 

مسهتقل  (. 2007، زورايدا و تاکیا) کنندمی خالی شهانه  خود مسهئولیت  از، فشهار  اين از خلاصهی 

ر ای که اگ گونه به . در آنها شهههود تواند باعث بروز رفتار ناکارآمد        نبودن حسهههابرسهههان هم می 

 تولید ایبر ارشد  مديران توسط  صادره  هایدستورالعمل  طبق بر کردن از کار حسابرس مستقل  

شتريان  برای مطلوب هایگزارش  شغل  یرتغی باعث است  ممکن سرباززدنی  چنین، زند سرباز  م

 حسابرسی   کارهای تا هستند  مجبور حسابرسان  ، ديگرطرف از  (.2010، ين و همکاران) گردد

 ارکمد کیفیت در بررسههی يک. کنند تکمیل محدود بسههیار زمانی چارچوب يک در را خود

سی    سابر شان  ح شار  تواندمی امر اين که دهدمی ن سی    ف سو  ندک اعمال کاری محیط در را نامح

وقتی با فشههار زمانی روبرو  حسههابرسههان(. 2001، لورد و ديزورت؛ 2005، لوورس و همکاران)

ست  ممکن، دشون می س    کامل فرآيندهای تکمیل بدون حسابرسی    مراحل انجام از ا  با یحسابر

ست  ممکن همچنین هاآن. کنند خالی شانه ، خاص هایگام برخی حذف  حسابرسی   زمان که ا

 ندکن گزارش معمول حد از کمتر شده معین زمان در خود شده مشخص  کارهای تکمیل برای را

له (. 1978، رود؛ 1995، اتلی و پیرس) یل  برای عج لب    گردآوری بدون  ها گزارش تکم طا  م
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لايتنر و ؛ 1995، اسههمیت) شههود نادرسههت هایتهیه گزارش باعث اسههت ممکن، کافی مسههتند

ست  ممکن کار اين اگرچه(. 1982، همکاران  دارای ولی شود  کاری هایهزينه کاهش باعث ا

سی    ناتمام کارهای افزايش خطر سابر ست  آينده در ح سی . ا شان  گرفته صورت  هایبرر  داده ن

 (. 1974، پورتر و همکاران) هستند گذارتأثیر شغلی رفتارهای در فردی هاینگرش است که

اين  دهد و انگیزه بروزگونه رفتارها رخ مینیز توانايی توضهههیح اينکه چرا اين 8نظريه اخلاقی

شکل عمومی و    ، به عقیده لنین. رفتارها را دارد ست از   .همگانی درک واقعیتاخلاق عبارت ا

ی جامعه را های حیاتتواند ضرورت بیشتر می ، به هر اندازه که شخص بیشتر به اخلاق دست يابد   

دلیل نوع و ماهیت خدماتی که ارائه  حرفه حسههابرسههی به (. 1382، مهرانی و نعیمی) درک کند

ست که تداوم اين اعتبار و اعتم  ، کندمی آن به  اد و تقويتاز اعتبار و اعتماد خاصی برخوردار ا

تاری و اخلاقی آن بسهههتگی دارد          به ضهههوابط رف ندی فکری و عملی اعضهههای حرفه  در  .پايب

طور به، تشده اس عنوان رفتارهای ناکارآمد شناختهبروز رفتارهای غیراخلاقی که به، حسابرسی

 است يرگردد و عمدتاً شامل موارد زمستقیم يا غیرمستقیم به کاهش کیفیت حسابرسی منجر می

 (: 1382، مهرانی و نعیمی)

 . انجام ندادن برخی از مراحل حسابرسی بدون کسب مجوز -1

 . هاهای غیرمنطقی برخی دستورالعملبرزدنمیان -2

 . های لازمقصور در پیگیری -3

 . انجام کار در زمان شخصی و بدون گزارش زمان صرف شده -4

های غیراخلاقی       تار يه اخلاقی رف لت می   بر اسههههاس نظر تأثر از دو ع باشههههد    م ند   -1: توا

آن فرد به رأی خود   -2. اسهههتانداردهای اخلاقی فرد متفاوت از اسهههتانداردهای جامعه اسهههت           

 . دهد که خودخواهانه رفتار کندترجیح می

 ؛توان از ديدگاه نظريات نارضهههايتی کارکنان نیز توجیه کرد        البته رفتارهای ناکارآمد را می      

ايشان  گیری و گسترش رفتارهای ناکارآمد درتی کارکنان موجب شکلبدين ترتیب که نارضاي

تئوری دو عاملی هرزبرگ عوامل مؤثر بر نارضايتی از شغل را عواملی همچون حقوق   . شود می

شرکت سیاست  ، و مزايا سرپرستان می  ، های  نبرگ لود) داندروابط با همکاران و نحوه تعامل با 
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 صهههورت مسهههتقیم بر رفتار تحقیق به بررسهههی عواملی که بهازآنجاکه اين (. 2009، و همکاران

شغلی و      ، پردازدگذارند می تأثیرناکارآمد  ضايتی  سی عوامل مؤثر بر نار ضايتی   یرتأثبه برر نار

 . شغلی بر رفتارهای ناکارآمد نخواهد پرداخت

 هگوناين بر مؤثر برخی عوامل شهههناسهههايی ، پژوهش اين هدف، شهههد مطرح آنچه با توجه با

 را رفتارها اين نقش که اسههت درصههدد آن و باشههدمی، تارها تحت عنوان رفتارهای ناکارآمدرف

 . دهد قرار مطالعه و بررسی در تغییر شغل حسابرسان مؤسسات حسابرسی مورد

ستفاده از نظريه   ، روازاين ضر با ا  هک مفهومی مدل از، های عمل منطقی و اخلاقیپژوهش حا

شان ( 1) شکل  در ست  شده داده ن ، 1کار پیچیدگی عواملی همچون آن در که کندمی پیروی، ا

و رفتار ناکارآمد  5ناکارآمد رفتار بر 4زمانی بودجه فشار  و 3مشتری  اهمیت، 2حسابرس  استقلال 

 . گذاردمی تأثیر 6شغل تغییر نیز به نوبه خود بر

 
  مدل مفهومی پژوهش(: 1شکل )

صلی  هدف سی  پژوهش اين ا ست  عواملی آزمون برر  و ناکارآمد رفتارهای بروز باعث که ا

 هشپژو اين، روازاين. گردندمی حسابرسی   مؤسسات   در خود شغل  از حسابرسان   خروج نهايتاً

 قیعمل منطقی و اخلا نظريه تحت، مؤسسات   در ناکارآمد رفتارهای بروز و عوامل اين تأثیر به

 ،همچون فشهههار بودجه زمانیعواملی  که اسهههت فرض اين بر مبتنی حاضهههر  مطالعه  . پردازدمی

بر تغییر  نندهکتعیین عوامل عنوانبه تواندمی اهمیت مشتری و پیچیدگی کار ، استقلال حسابرس  

ی هرچند تحقیقات و مطالعات تجرب. کند عمل، شهود می بیان رفتار ناکارآمد وسهیله به که شهغل 

ها ناما بیشههتر آ، دهندگذشههته وجود اين رفتارهای ناکارآمد حسههابرسههی را مورد تأيید قرار می

رفتار ناکارآمدتغییر شغل

پیچیدگی کار

استقلال حسابرس

اهمیت مشتری

فشار بودجه زمانی
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سازمانی ، رهبری تأثیرشامل عوامل محیطی نظیر   شتری   ، محیط  شنايی با م  حقوق پرداختی و آ

رآمد بر  چنین ترکیبی از عوامل رفتار ناکا     تأثیر رو تحقیقات گذشهههته کمتر به      ازاين. بودند ... و

 بنابراين و تاس  مسئله  ناي از بالاتر درک داشتن  پژوهش اين انگیزه. اندشغل نگاهی کرده  تغییر

شان     جهت هايیراه سان و ماندگار کردن اي سابر سی       در ايجاد انگیزه در ح سابر سات ح س  ار مؤ

 از آگاهی با را ودخ کار کیفیت تا کند کمک حسابرسان   به تواندنتايج تحقیق می. کندمی بیان

 . ببخشند بهبود رفتارهايی چنین

 پیشینه پژوهش

 پژوهش عموضو و متغیرها با مرتبط حدودی تا يا و مرتبط هایپژوهش، پیشینه قسمت اين در

 . است ارائه شده حاضر

رضههايت شههغلی و تغییر شههغل کارکنان ، به بررسههی تعهد سههازمانی( 1974) پورتر و همکاران

 .گرفت قرار ها مورد بررسهههیشهههغل آن مورد در کارمندان در اين پژوهش انتظارات. پرداختند

شان   متریک مطلوب هاینگرش، کنندمی ترک را سازمان  يک که افرادی، داد نتايج پژوهش ن

 . دارند، مانندمی سازمان در که هايیآن به نسبت

سههابرس ح قضههاوت بر کار پیچیدگی و تجربه تأثیربه بررسههی ( 1987) عبدالمحمدی و رايت

 پیچیدگی مختلف سطوح در تجربهکم و باتجربه حسابرسان قضاوت، پژوهش اين در. پرداختند

 تقضههاو، حسههابرسههی یپیچیده کارهای در نتايج نشههان داد که و شههد آزموده حسههابرسههی کار

 اثر، تریچیدهپ کارهای در و است  متفاوت يکديگر با تجربهکم حسابرسان   و باتجربه حسابرسان  

 . است نمايان تجربه

 قلبت بر حسههابرسههی  کمیته اسههتقلال و هااثر فعالیت به بررسههی( 2004) پیزاروس و سههیمر

 صههورت تقلب هاآن در که هايیشههرکت، داد نشههان هابررسههی. بزرگ پرداختند هایشههرکت

 . اندخود در اختیار داشته مديرههیئت ساختار در را مستقل مديران از پايینی درصد، گرفته

ت اهمیت مشتری و مديري ، صداقت حسابرس  ، به بررسی کیفیت حسابرسی    ( 2001) ابراهیم

ابرسان و تواند بر صداقت حسنتايج حاصل بیانگر اين بود که اهمیت مشتری نمی. داختسود پر 

 . کارايی نقش نظارت بر روند حسابرسی اثر گذار باشد
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 الاعم ترويج و حسهابرسهان   شهخصهیت   نوع، زمانی بودجه به بررسهی فشهار  ( 2007) گاندری

 رابطه که اسهههت اين بیانگر تحقیق از حاصهههل هایيافته. حسهههابرسهههی پرداختند کیفیت کاهنده

 مچنینه. دارد وجود حسابرسی   گام يک موقع از قبل اتمام و زمانی بودجه فشار  بین داریمعنی

 وجود یحسابرس   کیفیت کاهنده اعمال وقوع و حسابرسان   شخصیت   نوع بین داریمعنی رابطه

 . دارد

انی های سههازماهمیت مشههتری بر اسههتقلال حسههابرس در پسههت تأثیربه بررسههی ( 2009) شههان

عنوان نسهههبتی از کل درآمدهای دريافتی از يک  اهمیت مشهههتری به  ، در اين پژوهش. پرداخت 

 .های کل بررسههی گرديدهای حسههابرسههی و غیر حسههابرسههی و هزينهالزحمهتحت حق، مشههتری

سابرس رابطه معناداری وجود           ستقلال ح شتری و ا شان داد که بین اهمیت م سی ن نتايج اين برر

 . ندارد

، حسابرسی حرفه استقلال بر حسابرسی مؤسسات موقعیت تأثیر به بررسی( 2009) مبر و لايربا

 صريح  شار ف که شد  داده نشان  تحقیق اين در. شغلی پرداختند  رضايت  و سازمانی  -حرفه  تضاد 

ضاد  که شود می باعث ناکارآمد رفتار آمدن وجود به برای  ایرفهح کارکنان برای تعارضی  و ت

 . آيد وجود به، را دارند اخلاقی معیارهای با خود کردن سازگار مسئولیت که

ای حسههابرس در مؤسههسههات حسههابرسههی    به بررسههی رفتار غیرحرفه( 2010) ين و همکاران

شد که رفتار     . پرداختند شان داده  سی ن سابرس می غیرحرفه در اين برر شغل  تواند بر تغای ح ییر 

   .گذار باشدکار اثر عواملی چون اهمیت مشتری و پیچیدگی تأثیرحسابرسان تحت 

شار  تأثیر( 1379) مهرانی سان    رفتار بر را زمانی بودجه ف سابر ستقل  ح  عدالت ریتئو تحت، م

 نیز يرانا در ایغیرحرفه رفتارهای بروز نشههان داد که تحقیق نتايج. اسههت کرده آزمون، نسههبی

شته  وجود شار  آن دلايل ترينمهم که دا شار ، زمانی بودجه ف  و افیک نظارت عدم، پروژه مدير ف

 . است مراحل برخی بودن اهمیتکم

تار      تأثیر به بررسهههی تئوری اخلاقی و   ( 1382) مهرانی و نعیمی مانی بر رف جه ز فشههههار بود

 به قیدم و معتقد را خود حسههابرسههان هرچند که نشههان داد نتايج. حسههابرسههان مسههتقل پرداختند

يت   عا فه  اخلاق ر های               می ایحر تار به اعمال رف قدام  مانی ا ما در برابر فشهههار بودجه ز ند ا دان
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شار بودجه      . نمايندای میغیرحرفه سب با افزايش ف شان داد که متنا همچنین نتايج اين پژوهش ن

 . گرددای نیز بیشتر میاحتمال بروز رفتارهای غیرحرفه، زمانی

 رب حسههابرسههی حرفه در موجود شههغلی فشههارهای تأثیر بررسههی به( 1390) خیراللهی و برزيده

 صههورت رد که داد نشههان هاآن پژوهش نتايج. پرداختند حسههابرسههان فردی طلبانهفرصههت رفتار

 ئولیتمسهه، حسههابرسههی فرآيند در اولیه هایيافته با متناقض شههواهد با حسههابرسههان مواجه شههدن

شار  وجود و شده  انجام حسابرسی   کار برای پاسخگويی   مربوط نگرانی ايجاد به منجر، زمانی ف

 . دهدمی افزايش را حسابرسی شواهد کتمان احتمال و گرديده شهرت دست دادن از به

 های پژوهشفرضیه

. ه اسههتتهیه و تنظیم شههد، فرضههیات اين تحقیق بر مبنای نظريه عمل منطقی و نظريه اخلاقی

 : های تحقیق به شرح زير استفرضیه

 . گذاردمی اثر حسابرس ناکارآمد رفتار بر تیمثب طوربه کار پیچیدگی: اول فرضیه

 . گذاردمی اثر حسابرس ناکارآمد رفتار بر منفی طوربه حسابرس استقلال: دوم فرضیه

 . ذاردگمی اثر حسابرس ناکارآمد رفتار بر مثبتی طوربه مشتری اهمیت: سوم فرضیه

 . گذاردیم اثر حسابرس ناکارآمد رفتار بر مثبتی طوربه زمانی بودجه فشار: چهارم فرضیه

 . ذاردگمی اثر حسابرس شغل تغییر بر مثبتی طوربه ناکارآمد رفتار: پنجم فرضیه

 روش پژوهش

، پژوهش هدف  ازلحاظ ، کاربردی  پژوهش يک ، تحقیق گیریجهت  ازلحاظ  پژوهش اين

صیفی  ستراتژی  ازلحاظ، تو شی ، پژوهش هایا  هایهشیو  ازلحاظ و علیّ، ماهیت ازلحاظ، پیماي

 . است ایپرسشنامه هاداده گردآوری

ضر  پژوهش آماری جامعه ستان   ، مديران فنی، حا شد  سرپر ستان    و ار سا    کلیه سرپر س  تمؤ

 مسو ه فعال مؤسسات   کلیه. است  تهران شهر  در واقع رسمی  حسابداران  جامعه عضو  حسابرسی  

حسههابداران رسههمی ايران  اند که از سههايت جامعهبوده موسههسههه 127 حدود در پژوهش باهدف

 . اندانتخاب شده
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 مولفر از حاضر  پژوهش در، مورد بررسی  جامعه بودن محدود و شده بیان  مطالب به توجه با

 با مطابق(. 1384، نیا حافظ) اسههت شههدهاسههتفاده  نیاز مورد هاینمونه تعداد تعیین برای کوکران

 تايی 600 تعداد به توجه با و( درصهد  5 خطای سهطح ) درصهد  95 اطمینان سهطح  در فرمول اين

 خطا از سههطحی تعیین به توجه با. اسههت شههده محاسههبه نمونه 234 تعداد، مورد بررسههی جامعه

 عدم، پرسهههشهههنامه شهههدن مفقود اثر در) کامل و سهههالم هایپرسهههشهههنامه دريافت عدم منظوربه

 تمامی بین در پرسشنامه   234 تعداد (،مخدوش و ناقص هایپرسشنامه  ، پرسشنامه   به پاسخگويی 

 بدون و مناسب  پرسشنامه   160 درنهايت که؛ گرديد توزيع دسترس  قابل حسابرسی   مؤسسات  

يه  مورد و شههههدهآوریجمع نقص یل  تجز فت  قرار و تحل یب  بدين . گر  بازگشههههت  نرخ، ترت

 . است درصد 70 در حدود هاپرسشنامه

 متغیرها و شیوه محاسبه آنها

شتر بیان  همان ست      ، شد طور که پی شنامه ا س ستفاده در اين پژوهش پر شنامه    پ. ابزار موردا س ر

اسهههتقلال »سهههؤال  4(، 2010، ین و همکاران ) «پیچیدگی کار  »سهههؤال  2تحقیق متشهههکل از  

سابرس  شتری »سؤال   2(، 1967، نانلی) «ح شار  »سؤال   1(، 2010، ين و همکاران) «اهمیت م ف

تغییر »سؤال   4و ( 2001، الیور) «ار ناکارآمدرفت»سؤال   6(، 1990، کلی و ماریم) «بودجه زمانی

، اسههتقلال حسههابرس ، متغیرهای پیچیدگی کار، 1مطابق با نگاره . اسههت( 1967، نانلی) «شههغل

ابسته متغیرهای مستقل و تغییر شغل متغیر و، فشار بودجه زمانی و رفتار ناکارآمد، اهمیت مشتری

 . باشنداين پژوهش می

 ها ی پژوهشیافته

 توصیفیآمار 

 و اسهههت قرارگرفته  موردمطالعه   اين پژوهش در که  ایجامعه   ماهیت   بهتر شهههناخت   منظوربه 

شنايی  شتر  آ ست  لازم، آماری هایداده و تحلیل تجزيه از قبل، پژوهش متغیرهای با بی  اين که ا

ها نشههان داده شههده های جمعیت شههناختی دادهويژگی( 1) لذا در نگاره. شههوند توصههیف هاداده

 . است
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 های جمعیت شناختیویژگی (:1) نگاره

 تحصیلات سن جنسیت

 درصد 6/80: مرد

 درصد 4/19: زن

 درصد 3/51: سال 35تا  25

 درصد 1/18: سال 45تا  35

 درصد 5/17: سال 55تا  45

 درصد 1/13: به بالا 55

 درصد 1/9: يپلمدفوق

 درصد 60: لیسانس

 درصد 1/38: یسانسلفوق

 تحلیلوتجزیه

مان  گاره  که  طوره ظه ( 2) در ن نه  حجم میزان اين، گرددمی ملاح يت    از نمو فا  خوبی ک

بیشههتر  7/0های صههورت گرفته اگر میزان کفايت نمونه از با توجه به بررسههی. اسههت برخوردار

، زارع. )ها برای تحلیل عاملی از کفايت مناسهههب و خوبی برخوردار خواهد بود         داده، باشهههد  

1389 .) 

 و بارتلت( KMO) تایج آزمون کفایت حجم نمونهن(: ٢) نگاره
الکین -ماير  -اندازه کفايت نمونه کايزر   745/0  

بارتلت کرويت مونآز  

265/3124 کای دو  

 81 درجه آزادی

دو یآماره کا داریمعنیسطح   000/0  

شن    روايی گیریاندازه اعتبار تعیین هایروش مختلف انواع میان از پژوهش اين در س  از امهپر

 اسههتاندارد پرسههشههنامه سههؤالات ازآنجاکه. اسههت شههدهاسههتفاده  سههازه و صههوری، محتوا روايی

، یزن صههوری روايی منظوربه. اسههت برخوردار محتوا روايی از پرسههشههنامه  درنتیجه، باشههندمی

. گرفت قرار اصههلاح و تأيید مورد محققین و خبرگان، اسههاتید نظرات از اسههتفاده با پرسههشههنامه

 برای. گرفت  قرار تأيید   مورد اسالاسهههمارت پی  افزارنرم توسهههط نیز سهههازه روايیهمچنین 

 پرسشنامه   30 هر که شد توزيع پرسشنامه   30 تعداد ابتدا، پرسشنامه   پايايی گیری روايی واندازه

 تسؤالا، مرحله بعد از انجام آزمون آلفای کرونباخ اين در. گرديد آوریجمع کامل صورتبه

شتر  فهم منظوربه صلاح  بی شنامه    250تعداد  سپس  و شده ا س ضوری  مراجعه صورت به پر  و ح

( 4) نگاره  در ها متغیر از هرکدام  پايايی  . گرديد  توزيع مؤسهههسهههات  بین آنلاين پرسهههشهههنامه   

 اسههت 7/0 مسههاوی و تربزرگ معیار اين برای مناسههب مقدار ازآنجاکه. اسههت شههدهمشههخص
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 از پژوهش هایسههازه اکثر، شههودمی ملاحظه( 3) نگاره در که طورهمان لذا(، 1951، کرونباخ)

 . باشندمی برخوردار مناسبی پايايی

 روایی و پایایی پرسشنامه (:3) نگاره

 منبع آلفای کرونباخ هاتعداد سنجه سازه متغیر

 TC 2 84/0  (Yuen et al. , 2010 ) پیچیدگی کار

 IN 4 72/0  (Nunnally, 1967 ) استقلال

 TBP 1 1  (Kelley & Margheim, 1990 ) زمانی فشار بودجه

 CI 3 71/0  (Yuen et al. , 2010 ) اهمیت مشتری

 DB 6 72/0  (Olivier, 2001 ) رفتار ناکارآمد

 TI 5 67/0  (Nunnally, 1967 ) تغییر شغل

سبت به رو  هايییوجود دارد که برتر یزن يگرید یارمع، يايیمنظور محاسبه پا به سنت را ن  یش 

سبه آن به ) س محا  یبرتر. شود یگفته م یبیترک يايیبه همراه دارد و به آن پا( آلفا کرونباخ یلهو

سبت به   یبیترک يايیپا سنتی ن ست که پا  يندر ا روش   با بلکه، طلقم صورت به نهها سازه  يايیا

، ه آنمحاسهههب یبرا ینهمچن. گرددیمحاسهههبه م يکديگربا  يشهههانهاسهههازه همبسهههتگی به توجه

، يايیاسهههنجش بهتر پ یبرا، یجهدرنت. دارند بیشهههتری یتاهم، یشهههترب یبا بار عامل یهاصشهههاخ

مناسههب  7/0 یو بالا یمسههاو یزانم ترکیبی يايیپا یبرا. شههوندیاسههتفاده م یارهامع ينا یهردو

 . شده است داده يشنما( 4) نگارهدر  یزن یارمع ينا(. 1978، نونالی) ذکرشده است

 معیارهای آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبیگزارش (: 4) نگاره

 ضريب پايايی ترکیبی

 (CR ≥ 0/7 ) 

 ضريب آلفای کرونباخ

 (Alpha ≥ 0/7 ) 
 متغیرهای پنهان عنوان در مدل

86/0 71/0 CI اهمیت مشتری 

81/0 72/0 DB رفتار ناکارآمد 

81/0 72/0 IN استقلال 

1 1 TBP فشار بودجه زمانی 

93/0 84/0 TC پیچیدگی کار 

79/0 67/0 TI تغییر شغل 

 واگرا روايی و همگرا روايی، شهههاخص پايايی   از گیریاندازه  مدل  برازش سهههنجش جهت 

ستفاده   ارهایب ضرايب  معیار سه  شامل ، درونی پايايی سنجش  برای شاخص  پايايی. گرديد ا
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 با سهههازه يک همبسهههتگی میزان همگرا روايی. اسهههت ترکیبی پايايی و کرونباخ آلفای، عاملی

 در هايششههاخص با سههازه يک رابطه میزان نیز واگرا روايی و داده نشههان را خود هایشههاخص

سه  ست  هاسازه  ساير  با سازه  آن رابطه با مقاي صل  عاملی بارهای. ا  نگاره در مدل اجرای از حا

کراس  آزمون همراه به عاملی بارهای پژوهش در اينکه ضهههمن. اسهههت شهههده داده نشهههان( 5)

 . است شدهگزارش 9لودينگ

 (کراس لودینگآزمون ) پژوهش یهاسنجه یعامل یبارها (:5) نگاره

 پیچیدگی کار تغییر شغل اهمیت مشتری رفتار ناکارآمد استقلال فشار بودجه زمانی سازه

TBP IN DB CI TI TC 

TC1 2/0 07/0- 24/0 07/0 09/0 94/0 

TC2 16/0 03/0- 22/0 06/0 1/0 9٢/0 

TI1 02/0 09/0- 12/0 03/0- 7/0 07/0 

TI3 06/0 12/0- 07/0 02/0 49/0 05/0 

TI4 06/0 08/0- 03/0 04/0- 7/0 01/0 

TI5 06/0 05/0- 07/0 06/0 87/0 12/0 

CI1 16/0- 1/0- 08/0 95/0 01/0- 05/0 

CI2 09/0- 15/0- 04/0 78/0 04/0 07/0 

DAB1 21/0 02/0 46/0 07/0 05/0- 08/0 

DAB2 12/0 11/0- 71/0 09/0 07/0 16/0 

DAB3 02/0 08/0- 7/0 03/0 13/0 28/0 

DAB4 18/0 16/0- 83/0 05/0 14/0 17/0 

DAB5 13/0 1/0- 47/0 08/0 02/0 12/0 

DAB6 14/0 09/0- 69/0 04/0- 08/0 13/0 

I1 01/0- 76/0 08/0- 05/0- 02/0 07/0 

I2 01/0- 85/0 17/0- 16/0- 19/0- 09/0- 

I3 06/0- 63/0 07/0- 01/0 02/0- 08/0- 

I4 03/0- 6٢/0 07/0- 11/0- 02/0- 02/0- 

TBP 1 03/0- 19/0 15/0- 06/0 2/0 

 مربوط سازه  در هاسنجه  عاملی بارهای تمامی، گرددمی ملاحظه( 5) نگاره در که طورهمان

 و TI2 سههنجه دو ضههعیف عاملی بار به توجه با اسههت ذکر به لازم) اسههت 4/0 از بالاتر خود به
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CI3 ،آزمون از اسههتفاده با فوق جدول ديگر طرف از(. گرديدند حذف مدل از سههنجه دو اين 

 ره عاملی  بارهای   چراکه . رسهههاند می اثبات  به  را مدل  واگرای روايی نحوی به  کراس لودينگ 

 . است اهسازه ساير نسبت به همبستگی حد بیشترين دارای خود به مربوط سازه در، سنجه

ست  ديگری معیار همگرا روايی  سازی مدل درروش گیریاندازه یهامدل برازش برای که ا

 واريانس متوسههط از اسههتفاده( 1981) لارکر و فورنل. شههودمی برده بکار 10سههاختاری معادلات

 مطلوب برای که معیاری. اندکرده پیشنهاد همگرا اعتبار برای معیاری عنوانبه را 11شدهاستخراج

 در. اسههت 5/0 از بالاتر و مسههاوی، شههودمی داده شههده نمايشاسههتخراج واريانس متوسههط بودن

 معیار  بودن مناسهههب  و بیانگر  شهههده داده نمايش  AVE برای مدل  از خروجی نتايج ( 6) نگاره 

 . است همگرا روايی

 (AVE) گزارش معیار روایی همگرا (:6) نگاره

 متغیرهای پنهان عنوان در مدل ( AVE ≥ 0/5) میانگین واريانس استخراجی

76/0  CI اهمیت مشتری 

53/0  DB رفتار ناکارآمد 

52/0  IN استقلال 

1 TBP فشار بودجه زمانی 

87/0  TC پیچیدگی کار 

5/0  TI تغییر شغل 

 گرديده  اسهههتفاده  لارکر -فورنل  معیار  از، گیریاندازه  مدل  واگرای روايی بررسهههی جهت 

ست  ساس  بر. ا ست  آن از حاکی مدل يک قبولقابل واگرای روايی، معیار اين ا  ازهس  يک که ا

( 1981) لارکر و فورنل. دارد هايششاخص  با بیشتری  تعامل ديگر هایسازه  به نسبت ، مدل در

یان  ند می ب بل   سهههطح در وقتی واگرا روايی؛ کن يان  متوسهههط میزان که  اسهههت قبولی قا  سوار

 مدل در ديگر هایسازه  و سازه  آن بین اشتراکی  واريانس از بیشتر  سازه  هر شده برای استخراج 

شد  سمارت پی  در. با سی  وسیله به امر اين بررسی  اسالا  اين هایخانه که شود می حاصل  ماتري

 واريانس  متوسهههط مقادير  جذر  و ها سهههازه بین همبسهههتگی ضهههرايب  مقادير  حاوی ، ماتريس 

 . است سازه هر به شده مربوطاستخراج
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 AVEمکنون و مقادیر  یرهایمیان متغ هاییهمبستگ (:7) نگاره

 سازه
اهمیت 

 مشتری

رفتار 

 ناکارآمد
 استقلال

فشار بودجه 

 زمانی

پیچیدگی 

 کار

تغییر 

 شغل

      87/0 اهمیت مشتری

     73/0 07/0 رفتار ناکارآمد

    7٢/0 -15/0 -13/0 استقلال

فشار بودجه 

 زمانی
15/0- 19/0 32/0- 1   

  93/0 2/0 -06/0 25/0 07/0 ارکپیچیدگی 

 71/0 1/0 06/0 -11/0 12/0 01/0 تغییر شغل

يايی    و روايی سهههنجش از پس ندازه  مدل  پا تاری  مدل ، گیریا  بین روابط طريق از سههههاخ

سی  مکنون متغیرهای ضر  پژوهش در. گیردقرار می مورد برر  برای هامعیار پرکاربردترين از حا

 قدرت ضريب و( 2R) تعیین ضريب شامل معیارها اين. است شدهاستفاده  ساختاری  مدل برازش

ضريب ( 2Q) بینیپیش ست  معناداری و  ست  پژوهش زایدرون متغیرهای برای معیاری 2R. ا . ا

 هآنک ضههمن . اسههت  بوده متوسههط  طورکلیبه سههاختاری  مدل برازش که دهدمی نشههان  نتايج

ستفاده  2Q عنوان تحت معیاری تحلیل از مدل بینیپیش قدرت بررسی  منظوربه . است  گرديده ا

 در معیار اين نتايج با ملاحظه و( 2009) همکاران و هنسههلر هایپژوهش اسههاس بر، منظور بدين

 . است برخوردار خوبی بینیپیش قدرت از مدل که گرفت نتیجه توانمی( 8) نگاره

 Q2 (Stone-Geisser criterion)و R2 (R Squares )مقادیر  (:9) نگاره

  رفتار ناکارآمد تغییر شغل

22/0  30/0  R2 

19/0  22/0  Q2 

شههامل هر دو بخش  یمدل کل) یمنظور برازش مدل کلبه یکل یارمع، اسالاسههمارت پی در

ندازه   ندارد ( شهههودمی یگیری و سهههاختار  مدل ا  تنهاوس و همکاران  ، منظور ینبه هم . وجود 

 تواندیدادند که م یشههنهادمشههکل پ ينحل ا یرا برا GoF12تحت عنوان  یکل یاریمع( 2004)

ها آن هاییبا توجه به بررسهه. برازش کل مدل محسههوب شههود یمطمئن برا یعنوان شههاخصههبه

GoF ست   قابل( 1) معادله يقاز طر سبه ا ست به يرمقاد. محا سط ا د ه فرمول با توجه ب ينآمده تو
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، یفدر سههه سههطح ضههع 36/0و  25/0 ،01/0سههه مقدار با ( 2009) مطالعات وتزلس و همکاران

 . بندی شوندتقسیم یمتوسط و قو

GOF =√𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 (: 1) معادله × 𝑅2 

 𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠؛ اذعان کرد که   يد با ، فرمول فوق یدر رابطه با اجزا   یحمنظور توضهههبه 

شانه م  شتراک  يرمقاد یانگینن ست که برا    یا سازه ا س  یهر  گیری برازش بخش مدل اندازه یبرر

سهههتفاده ا یارمع ينگیری از ااندازه یهامدل یفیتک يابیارز یشهههود و برامدل به کار گرفته می

 ازهس  توسط ( سؤالات ) هاشاخص  ییرپذيریکه چه مقدار از تغ دهدینشان م  یارمع ينا. شود می

مدل اسههت  یزادرون یهاسههازه 2R يرمقادنیز مقدار میانگین  𝑅2. شههودمی یینبا خود تب مرتبط

ت قو یزانشهههود و نشهههان از م مدل بکار گرفته می    یبرازش بخش سهههاختار  یبررسههه یکه برا 

 یبرا GoF یبترت ينبد(. 1392، و رضههازاده داوری) داردها سههازه يگرزا با ددرون یهاسههازه

 . يدمحاسبه گرد يرصورت زمدل پژوهش به

GOF = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 × 𝑅2 = √0/40 × 0/26 = 0/32 

( 2009) وتزلز و همکاران یهاپژوهش بر بنا، اسهههت 32/0برده برابر نام یاربا توجه به آنکه مع

 . گیردمی قرار يیدمورد تأی مدل در حد قو یبرازش کل

، هامدلو داشتن برازش مناسب  گیری و مدل ساختاریی اندازههامدلپس از بررسی برازش 

، هاآزمون شد که نتايج حاصل از ضرايب معناداری برای هريک از فرضیه     های پژوهش فرضیه 

 در نگاره ،ها و نتايج بررسی فرضیه  ضرايب استانداردشده مسیرهای مربوط به هر يک از فرضیه     

ه تا شد صورت کامل در يک جدول خلاصه  لازم به ذکر است که نتايج به . ارائه شده است  ( 9)

 . پذير باشدهش به سهولت امکانهای پژوقابلیت مقايسه خروجی
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 هاهای فرضیهنتایج آزمون فرضیات پژوهش و یافته (:9) نگاره

 نتیجه tآماره  تخمین متغیر وابسته اثر متغیر مستقل 

H1 50/4 21/0 رفتار ناکارآمد ← پیچیدگی کار *** 

H2 19/3 -13/0 رفتار ناکارآمد ← استقلال حسابرس ** 

H3 12/1 12/0 رفتار ناکارآمد ← اهمیت مشتری ns 

H4 70/3 16/0 رفتار ناکارآمد ← فشار بودجه زمانی *** 

H5 17/2 30/0 تغییر شغل ← رفتار ناکارآمد * 

 (ns = no significant, *p <. 05, **p <. 01, ***p <. 001 ) 

H1 
ر سطح د تأثیرکه اين ؛ نمايدمی تبیین را ناکارآمد رفتار تغییرات از درصد 21 میزان به کار پیچیدگی

 . درصد معنادار است 9/99

H2 
در  رتأثیکه اين ؛ نمايددرصد از تغییرات رفتار ناکارآمد را تبیین می 13استقلال حسابرس به میزان 

 . درصد معنادار است 99سطح اطمینان 

H3 نیست معنادار تأثیر اين . 

H4 
در  یرتأثکه اين ؛ نمايدتغییرات رفتار ناکارآمد را تبیین میدرصد از  16فشار بودجه زمانی به میزان 

 . درصد معنادار است 9/99سطح 

H5 
 95سطح  در تأثیرکه اين ؛ نمايددرصد از تغییرات تغییر شغل را تبیین می 30رفتار ناکارآمد به میزان 

 . درصد معنادار است

ضرايب معناداری با توجه به  نتايج آزمون فرضیه  شان می ( 9) نگارهها و  های دهد که فرضیه ن

نان    ، دوم، اول تأيید قرار می    95چهارم و پنجم همگی در سهههطح اطمی گیرند و  درصهههد مورد 

 . های سوم رد شده و معنادار نیستهمچنین فرضیه

 گیریبحث و نتیجه

سی بر        سابر ساً اين پژوهش تلاش کرد تا نگاه جديدی را در زمینه رفتارهای ناکارآمد ح سا ا

ساس نظريه  سیاری برای    های مطرحنظريه. های عمل منطقی و اخلاقی بگشايد ا شده از مزايای ب

سعی می      سی برخوردارند که  سابر سان به   محققین ح سابر انواع  منظور درگیری درکنند نیت ح

ها اين نظريه، علاوه بر اين. مختلف رفتارهای حسهههابرسهههی ناکارآمد را درک و بررسهههی کنند

سی را    رد محقق اجازه میحال به فدرعین سابر دهند تا دلايل وجود چنین رفتارهايی در حرفه ح

ودجه زمانی و   فشهههار ب، متغیرهای پیچیدگی کار   ، های پژوهش با توجه به يافته     . بینی کنند پیش
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ستقلال  شترين  ، ا ارآمد نیز را بر رفتار ناکارآمد حسابرس دارد و متغیر رفتار ناک  تأثیربه ترتیب بی

 . باشدمیغل حسابرس به میزان قابل توجهی اثرگذار بر تغییر ش

صههوص مطالعه در خ، قصههد بسههتگی دارد تا خود عملبیشههتر به ، که تشههخیص رفتاریازآنجا

شه ( رفتاری و اخلاقی) باورهای حسابرسان   کند کمک می، دارند که عمیقاً در ادراکات فرد ري

واند بر تکه نهايتاً می رفتار ناکارآمدتا چگونگی هدايت قصههد رفتاری حسههابرسههان در پذيرش  

ه توجه به اين نکته حائز اهمیت اسههت ک. گذار باشههد را شههرح دهیمتأثیرتغییر شههغل حسههابرس 

توانند باورهای مثبت خود را در رابطه با رفتار ناکارآمد حسابرسی اصلاح نموده    حسابرسان می  

 . ها را منفی نماينديا تنظیم کنند و آن

ها و مؤسههسههات دهنده اين موضههوع اسههت که سههازمانآمده نشههاندسههتیجه بهنت: فرضههیه اول

سر می     ست برند که پیچیدگی جزء جدائیحسابرسی در دورانی به  ويارويی برای ر. ناپذير آن ا

ناسهههیم و راه      ، با تغییرات و تحولات امروز  يد پیچیدگی را بشههه به     با با آن  ظور منهای مواجهه 

شنهاد می ، رواز اين. بدانیم جلوگیری از رفتار ناکارآمد را سابرسی   ح گردد حسابرسان تجربه  پی

 .تجارب خود را به صهههنايع گوناگون ارتقا نبخشهههند        صهههنعت نمايند و    يک  به  محدود  خود را

شود که حسابرسان به صورت تخصصی در يک صنعت متمرکز شوند تا رفتارهای           پیشنهاد می 

 ادتوانند از طريق ايجمؤسسات حسابرسی می     ها وهمچنین سازمان . ناکارآمد ايشان کاهش يابد 

 نمودن های مورد بررسههی حسههابرسههی و هدفمند  شههرکت فرآيندهای با مسههتمر و مؤثر تعامل

به  ،مرتبط با صهههنعتی که حسهههابرس در آن مشهههغول اسهههت  هایآموزش تعیین ويژهبه آموزش

تغیر و مهای پیچیده هايی کسههب کنند که مناسههب محیط حسههابرسههان کمک کنند که مهارت 

های  آمده درواقع با پژوهش  دسهههتنتايج به  . گرددامروزی اسهههت و مانع از رفتار ناکارآمد می      

شین همچون عبدالمحمدی و رايت  ستا  هم( 1999) و تنگ تان و تاو( 1994) بونر(، 1987) پی را

 . است

شان می دست نتیجه به: فرضیه دوم  ستقل     آمده ن شند نبدهد اگر حسابرسان ازنظر جامعه م به ، ا

 .شود و در اين صورت کسی جز حسابرس متضرر نخواهد شد      های حسابرسی اتکا نمی  گزارش

شنهاد می ، رواز اين سی ارائه خدمات غیرحسابرسی را محدود به          پی گردد که مؤسسات حسابر

  ،مشتريان غیرحسابرسی کرده و يا در صورت ارائه خدمات غیرحسابرسی به مشتريان حسابرسی         

 .حسههابرسههی ارائه شههده را افشهها نمايند  الزحمه و نوع خدمات غیراملی از میزان حقاطلاعات ک
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شنهاد می  سی را انجام          همچنین پی سابر سی و غیرح سابر شود که میان کارکنانی که خدمات ح

أسههیس ای که اين تفکیک وظايف مبتنی بر تگونهبه؛ تفکیک وظايف صههورت بگیرد، دهندمی

ها به ارائه نوع    های مختلف کارکنان در آن   باشهههد که گروه    های متمايزی  ادارات يا قسهههمت   

سی       ، در پايان. پردازندخدمت موردنظر می سابر شرکت ح صادی  با توجه به اينکه هرچه نفع اقت

شتر می         ستگی به آن مشتری بی شد واب شتر با شنهاد می ، شود از يک مشتری بی گردد منع قانونی پی

، شههوداقتصههادی شههديد حسههابرس به مشههتری میبرای پذيرش مشههتريانی که موجب وابسههتگی 

 فالک و همکاران   ؛ های پیشهههین همچون آمده درواقع با پژوهش  دسهههتنتايج به  . تدوين گردد 

راسههتا هم( 2010) و ين و همکاران( 2006) مور و همکاران(، 2004) ويلیامز و سههیمر(، 2000)

 . باشندمی

اکارآمد اداری بین اهمیت مشتری و رفتار ن با توجه به نتیجه اين فرضیه رابطه معن : فرضیه سوم  

ست که بر هنجارهای ذهنی        . وجود ندارد سابرس ا شتری از ادراکات ح صور برای م اهمیت مت

در بین عوامل مؤثر بر  ، گذار اسهههت تأثیر وی و همچنین ادراک او از اخلاقی بودن رفتارهايش   

، آن أثیرتاهمیت مشتری تنها عامل محیطی است که با رد شدن    ، رفتارهای ناکارآمد حسابرسان  

شی       می سازمان نا سان عمدتاً از عوامل داخلی  سابر توان نتیجه گرفت که رفتارهای ناکارآمد ح

 نتبرگ و همکاران گلد؛ پیشههین همچون هایآمده درواقع با پژوهشدسههتنتايج به. شههوندمی

 . باشدمیراستا نهم( 2010) هش ين و همکارانهم راستا و با پژو( 2009) و شان( 2006)

 ،دهنده اين است که وجود فشارها در حرفه حسابرسیآمده نشاندستنتیجه به: فرضیه چهارم

شهرت فردی توسط حسابرسان را افزايش داده و انگیزه انجام فعالیت     درک هزينه ايی را ههای 

واهد طرفانه ش آوری و ارزيابی بیجمع کند که ممکن است اثربخشی فرآيند  ها ايجاد میدر آن

 فشههار ،پژوهش نتايج بر بنا. حسههابرسههی و درنتیجه رفتار کارآمد را در معرض خطر قرار دهند 

 به منجر تواندمی امر اين که اسههت بالايی سههطح در حسههابرسههی  مؤسههسههات  در زمانی بودجه

 رب زمانی بودجه فشههار از تا گرددمی توصههیه مؤسههسههات  اين به لذا. گردد متعددی مشههکلات

سه    کارکنان س شار . بکاهند مو  افزايش ار بعدی متناقض شواهد  کتمان احتمال تواندمی زمانی ف

 برای حسابرسی   عملیات حجم کاهش منظور به ضمنی  حسابرسی   که شود می پیشنهاد  لذا، دهد

شنهاد ديگری . گیرد صورت  مالی دوره طی در نهائی حسابرسی    اين مودن مطرح توانمی که پی

 که نعتیص  و شرکت  هر خاص هایويژگی گرفتن نظر در با هاشرکت  مالی سال  پايان که است 
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شته  تفاوت يکديگر با کنندمی فعالیت آن در شد  دا ست نتايج به. با ضیه  آمده از آزمون اد ين فر

(، 1990) کلی و همکاران(، 1982) های پیشهههین همچون آلدرمن و همکاران درواقع با پژوهش 

 . راستا استهم( 2008) و مکنامارا و همکاران( 2007) گاندری

ضیه پنجم  ست نتیجه به: فر شان د سان      آمده ن شنا سیاری از کار ست که به اعتقاد ب  ،دهنده اين ا

سی به    سابر سته      جايگاه حرفه ح ستگی دارد که تا چه اندازه توان ضوع ب طور قراردادی به اين مو

رد استفاده از رويک، روازاين. نزد عموم معرفی کند در، عنوان حافظ منافع جامعهاست خود را به

موجب ايجاد تغییراتی چشههمگیر و منظم و تعديلات ، رفتار کارآمد در انجام کار حسههابرسههی 

، مانند مديران) وکارهای کسههبمهمی در وظايف و تعهدات اشههخاص مختلف فعال در حوزه

شد (، حسابرسان و غیره   ، حسابداران  شنهاد م . خواهد  سازمان حسابرسی به    یلذا پی نوان عگردد 

ای عنوان يک نهاد حرفهيک مرجع قانونی اسههتانداردگذار و جامعه حسههابداران رسههمی ايران به

سی در ارائه           سابر سبت به حرفه ح سی و نیز جلب اعتماد جامعه ن سابر برای بالا بردن کیفیت ح

سی مقرراتی را برای جلوگیری از وقوع رفتارهای ناکار    سابر نتايج  .آمد تدوين کنندخدمات ح

 . راستا استهم( 1974) پورتر و همکاران پیشین همچون آمده درواقع با پژوهشدستبه

 نوشتپی

1 Task Complexity 

2 Independence 

3 Client’s Importance 

4 Time Budget Pressure 

5 Dysfunctional Behaviour 

6 Turnover Intention 
 

7 Theory of Reasoned Action 

8 Ethical Theory 

9 Cross Loading 

10 Structural Equation Model 

11 Average Variance Extracted (AVE)  

12 Goodness of Fit 

 منابع
، رسیحساب شواهد کتمان و، زمانی فشار، پاسخگويی مسئولیت(. 1390. )مرشید، خیراللهی و فرخ، برزيده

11 (45،) 4-27 . 

وره د، حسابرس، پشت پرده سقوط انرو و پیامدهای آن بر حرفه حسابداری(. 1382) .موسی، اصلبزرگ

 . 53-46ص ، 20شماره ، دهم
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 مقدمه

های اخیر بورس اوراق بهادار تهران در زندگی اقشار مختلف  به دلیل نقش مهمی که در سال 

صادق    ، مردم ايران پیدا کرده ابل ق، مربوط، امروزه توجه به موضوعات حول گزارشگری مالی 

ست       شده ا شتری برخوردار  شفاف از اهمیت بی سوايی . اتکا و  سوم  پس از ر  وهای اوايل هزاره 

موضهوع شهفافیت اطلاعات در فرآيند گزارشهگری    ، های جهانهای مالی در بورسبروز بحران

سترده قرار گرفت  سیاری . مالی مورد توجه گ شرکت ، چرا که به اعتقاد ب ها از محیط اطلاعاتی 

رايط شهه، حیط اطلاعاتیشههفافیت کمی برخوردار بوده و اين موضههوع در کنار نامتقارن بودن م

ازاری طبیعتاً در ب. ها را با دشههواری رو به رو کرده بودتجزيه و تحلیل صههحیح عملکرد شههرکت

و مناسب   گیری صحیح نه تنها تصمیم ، که اطلاعات از سطح شفافیت مناسبی برخوردار نیست     

انع بلکه م، کندگذاران بالفعل دشههوار شههده و زمینه خروج آنها از بازار را مهیا میبرای سههرمايه

اين پیامد اقتصهههادی محیط اطلاعاتی    . شهههودگذاران بالقوه به بازارهای مالی می      ورود سهههرمايه  

ی مخاطرات، ها اسههت که علاوه بر کوچک کردن بازارهای مالینامتقارن و غیرشههفاف شههرکت

مالی تشههايد به سههبب همین پیامدهای منفی اح . مثل افزايش هزينه سههرمايه آنها را به دنبال دارد

باشهههد که اغلب کشهههورهای دنیا در جهت از بین بردن عدم تقارن اطلاعاتی و بهبود شهههفافیت  

ه توان باز جمله اين اقدامات می. اندها گام برداشته و اقداماتی انجام داده اطلاعات مالی شرکت 

ها های ناظر بر عملکرد شههرکتو تشههکیل نهادها و انجمن، نامهصههدور آيین، تدوين اسههتاندارد

 . اشاره کرد

ای اسههت که اطلاعات به طور گسههترده در  شههفافیت گزارشههگری مالی درجه ، به بیان سههاده

تواند مالی می گزارشههگری شههفافیت. و به موقع باشههد، با کیفیت، قابل اتکا، مربوط، دسههترس

به ويژه تحت شههرايط عدم تقارن   را گذارانسههرمايه  اعتماد و نموده ايجاد مطمئنی شههرايط 

، بازار  و مديران  که  دارد وجود صهههورتی در اطلاعاتی  تقارن عدم  . اطلاعاتی افزايش دهد  

 اطلاعات بودن دارا دلیل به مديران و به نوعیداشهههته ن شهههرکت درباره يکسهههانی اطلاعات

 بازار از قبل داشته و  اختیار در بازار به نسبت  بهتری و بیشتر  اطلاعات، شرکت  درباره محرمانه

سترسی     اطلاعات به صمیم ، به همین دلیل در محیط اطلاعاتی نامتقارن. دارند شرکت د ی گیرت

ست مربوط بودن ارزش گزارش   سرمايه  شوارتر بوده و ممکن ا های مالی و اطلاعات گذاران د

در چنین شههرايطی شههفافیت اطلاعات مالی از اهمیت زيادی  . حسههابداری کمتر از انتظار باشههد 
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شفافیت يکی از عوامل اثرگذار بر عدم تقارن اطلاعاتی و عامل ، در واقع. برخوردار خواهد بود

سته به خواست مديريت شرکت         تواند می ،پیشرفت و تعالی بازارهای مالی است که سطح آن ب

اهمیت شههفافیت گزارشههگری مالی و به ويژه سههود  . در طیف وسههیعی از زياد به کم تغییر کند

ستند    طالعات يکی از اين م. مورد تايید قرار گرفته است حسابداری در مطالعات متعدد به طور م

سی   شان داد          تأثیربا برر سابداری ن سابداری بر مربوط بودن ارزش اطلاعات ح سود ح شفافیت 

ز مثبت بر مربوط بودن ارزش سود حسابداری به عنوان يکی ا   تأثیرکه شفافیت سود حسابداری    

 (. 2012، روان و باتولويچپ) مهمترين متغیرهای موثر در تعیین قیمت سهام دارد

شگری مالی می    سابداری مالی   شفافیت گزار ستای اهداف کلیدی ح رآورد در ب، تواند در را

 ،در اين شههرايط. گذاران در بازار سههرمايه نقش موثری داشههته باشههد نیازهای اطلاعاتی سههرمايه

ست     سودمندی ا سنج  مربوط بودن ارزش اطلاعات حسابداری يکی از معیارهای  ش که جهت 

 طمربو. رودبه کار می، سودمندی اطلاعات حسابداری که هدف اولیه گزارشگری مالی است     

بداری   اطلاعات  ارزش بودن لت  ، حسههها یاتی  حا یه اطلاعات    ويژگی دو شهههده عمل مهم و اول

 دارای مانیز تنها حسابداری ارقام زيرا؛ است گزارشگری مالی يعنی مربوط بودن و قابلیت اتکا  

ته دانس  مربوط شرکت  از خود هایارزيابی در ها راآن، گذارانسرمايه  که هستند  مربوط ارزشی 

مت  در و هام   قی ند    سههه ماي جه تحقیق بیور . منعکس ن ارزش اطلاعات  (، 2002) بر اسههههاس نتی

شته باشد           در  .حسابداری در صورتی مربوط است که با ارزش بازار سهام شرکت همبستگی دا

بر افزايش میزان مربوط بودن ارزش اطلاعات حسههابداری چنین محیطی شههناسههايی عوامل موثر 

نوآوری پژوهش حاضهر اين اسهت که به   ، از اين رو. در بازار از اهمیت زيادی برخوردار اسهت 

ای به شهههفافیت     نگاه ويژه ، دلیل اهمیت موضهههوع مربوط بودن ارزش اطلاعات حسهههابداری      

یادی       با رويکردی بن ته و  مالی داشههه به ب  -گزارشهههگری  یر مهم اين متغ تأثیر ررسهههی کاربردی 

بداری            یت اطلاعاتی بر مربوط بودن ارزش اطلاعات حسهههها فاف مالی يعنی شههه گزارشهههگری 

 .  پردازدمی
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 مروری بر پیشینه تحقیق

 شفافیت گزارشگری مالی ( الف

برای .. .مربوط بودن و، کیفیت سههود، کاریمشههابه بسههیاری مفاهیم حسههابداری نظیر محافظه 

رای آن ای يافت نشههده و بری نیز تاکنون تعريف جامع و پذيرفته شههدهشههفافیت سههود حسههابدا 

 ،آشههکار بودن موسههسههات ، کلمه شههفافیتاگرچه تعريف لغوی . تعاريف متعددی وجود دارد

وان از تتر را میولی تعريف رايج باشههدمیيا صههريح بودن ، روشههن بودن، قابلیت درک آسههان

شمن و همکاران  ش ( 2004) بو ضعیتی تعريف    اقتباس نمود که  سابداری را و فافیت اطلاعات ح

. به موقع باشد  و، با کیفیت، قابل اتکا، مربوط، کند که اطلاعات به طور گسترده در دسترس  می

 بازده با سودآوری  در تغییر و سود  زمانهم تغییر را سود  شفافیت ( 2013) و همکاران بارث

سون و همکاران . اندسهام تعريف کرده   کنند که درشفافیت را وضعیتی تعريف می  ( 2008) نیل

 هر بتواند شههفاف اطلاعات اسههاس بر و بوده واقف چیز کننده اطلاعات بر همهآن اسههتفاده

 . دهد قرار بررسی مورد را موضوعی

 أثیرتبا مطالعه اين مسههئله که آيا شههناسههايی در مقابل افشهها بر مربوط بودن ارزش  ( 2013) يو

شرکت      شواهدی از ح ، دارد يا خیر ستگی  ش شان  وی ن. های آمريکايی ارائه نمودسابداری بازن

افشهههای اطلاعات نیز بر مربوط بودن ارزش به طور   ، داد که در مورد اطلاعات بازنشهههسهههتگی    

بر  .به ويژه هنگامی که مالکان نهادی و يا تحلیلگران وجود داشههته باشههند. معناداری موثر اسههت

، مالی روبه رو هستند  تامین در محدوديت با که هايیدر شرکت (، 2006) اساس تحقیق وردی 

مالی  تامین منابع جهت کنندگانتامین به بیشهههتر چه هر دهیعلامت جهت شهههفافیت نقش

سان  ست  تربااهمیت، ترآ شتر  شفافیت  اين باورند که بر نیز برخی. ا  را اطلاعات کاملتری، بی

 را آنان بد وضههعیت و آوردمی فراهم هايیشههرکت چنین وضههعیت نامناسههب  به نسههبت

  .تمايل کمتری به شفافیت و شفاف بودن دارند هااين شرکت، رواز اين. سازدمی ترمشخص

عه     ( 2010) الیوت و همکاران  بداری بر انتظار قیمت         تأثیر با مطال فافیت حسههها  گذاری شههه

شان  تحلیلگران نادرست  سرمايه دادند که ويژگی ن  منجر تواندمی شرکت  نهادی گذارانهای 

بر اين . کند را برآورده ایحرفه گذارانو انتظارات سرمايه  شده  حسابداری  شفافیت  افزايش به

ساس  شفافیت  متاثر تحلیلگران انتظارات، ا ست    سود  از  شتر  شفافیت  همچنین. حسابداری ا  بی
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نیز ( 2006) همکاران و بیدل. دهدمی کاهش را گذاری نادرستمالی انتظار قیمت یهاصورت

 عادی بازار شرايط  در طريق معاملات از عمدتاً مالی تامین که کشورهايی  در که نمودندبیان 

سه  در، شود می سرمايه انجام  شتر  مالی تامین با آنهايی که مقاي اعتباردهندگان مانند  طريق از بی

صورت  هایبانک شفافیت  ارتباط، گیردمی دولتی  سابداری  بین  سرمايه  و ح  گذاریکارايی 

 . بود دبیشتر خواه

های چندملیتی به بررسهههی کردند که آيا گزارشهههگری شهههرکت( 2014) ترسهههیا و همکاران

آنها برای اين کار . صهههورت کشهههور به کشهههور برای انتقال اطلاعات سهههود مناسهههب اسهههت       

ها يکی از نتايج مهم تحقیق آن. و قوانین مالیاتی هر کشههور را مورد نظر قرار دادندها ريزیبرنامه

شای   شتر در گزارشگری به ويژه در سطح بین    لزوم اف  و همکاران هانتون. المللی بوداطلاعات بی

سی  ( 2006) شگری  شفافیت  تأثیربا برر و کاهش اقدامات  جاری سود  افزايش بر مالی گزار

 و تعديل باعث معناداری صورت  به مالی گزارشگری  شفافیت  که متوجه شدند  مديريت سود 

 بر مبنی، است  مديران باورهای مطابق با آنان هایيافته. شود می سود  کامل مديريت حذف نه

 به منجر تواندمی سود  مديريت، صورت گیرد  کمتری شفافیت  با افشا  هایرويه وقتی که اين

شگری  اعتبار به و شده  سهم  بهبود قیمت شه  مالی گزار که  هنگامی اما. کندنمی وارد ایخد

شتری  شفافیت  مالی یهاصورت  شته  بی شد  دا ستی ، صحت  به سود  مديريت، با  اعتبار و در

شگری  شفافیت   ( 2005) يو. کندمی وارد صدمه  مالی گزار شان داد   شود موجب می پايین ن

سرمايه  برقرار کردن ارتباط برای کافی اطلاعات شته  گذاران وجودبا  شد  ندا تقارن  عدم و با

 . شودمی اطلاعات ريسک صرف افزايش به منجر در نهايت که شکل گیرد اطلاعاتی

 عادی سهام  سرمايه  هزينه بر حسابداری  سود  شفافیت  با بررسی ( 1390) کردستانی و علوی 

 را کمتری عادی سهام  سرمايه  هزينه دارند بالاتری که شفافیت سود   هايیشرکت  دادند نشان 

سی به برر، با مطالعه ابعاد شفافیت سود حسابداری( 1389) نوروش و حصارزاده. کنندمی تجربه

 که داد نشههان نتايج. پرداختند تهران اوراق بهادار در بورس شههرکت هایويژگی با آن رابطه

 هاشرکت  ساير  به ده نسبت  زيان هایشرکت  و مالی تامین در های دارای محدوديتشرکت 

 شرکت  ارزش و سود حسابداری   بین شفافیت  داریمعنی ارتباط داشته و  کمتری سود  شفافیت 

سابداری  سود  شفافیت  بین داریرابطه معنی همچنین. وجود دارد سانات  و ح جريان نقدی  نو

یاتیِ  ندارد ، دوره بعد  يک  عمل  عوامل  تأثیر با بررسهههی  ( 1389) حجازی و همکاران  . وجود 
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صادی  سابداری  کیفیت بر اقت شفافیت    ح شان دادند که عدم  شد  سود با  ن صادی  ر  رابطه اقت

 . وجود ندارد معناداری رابطه اقتصادی آزادی و سود شفافیت عدم بین اما؛ دارد مستقیم

 مربوط بودن ارزش اطلاعات حسابداری( ب

کا              مالی امري بداری  نداردهای حسههها تا یات اسههه چارچوب نظری ه یه   ، براسهههاس  هدف اول

صمیم      سودمندی در ت شگری مالی يعنی  سیله رعايت متوازن دو ويژگی کیف ، گیریگزار ی به و

 1ارزش بودن مربوط. شههودحاصههل می، عات حسههابداریبودن اطلا اتکا قابل و بودن مربوط

تنها  حسابداری  ارقام زيرا؛ است  فوق ويژگی عملیاتی شده هر دو  حالت، حسابداری  اطلاعات

 شرکت  از خود هایدر ارزيابی راها آن گذارانسرمايه  که هستند  دارای ارزشی مربوط  زمانی

بر . دهند تشههخیص اتکا قیمت سهههام قابل انعکاس در را جهتها آن همچنین و بدانند مربوط

اطلاعات حسههابداری عبارت اسههت از    مربوط بودن ارزش(، 2001) اسههاس بارث و همکاران 

گیری بازار سههههام که از طريق قیمت سههههام اندازه        ارزش با  حسهههابداری  رابطه معنادار ارقام   

 اولسههون و فلتام و( 1995) دهد که مطالعه اولسههونبررسههی ادبیات تحقیق نشههان می. شههودمی

 ارائه و ارزش شههرکت مالی یهاصههورت تعريف مجدد رابطه میان برای را زيربنايی( 1995)

 . آورد فراهم زمینه در اين الگوسازی برای را و ساختاری کرد

با مطالعه مربوط بودن ارزش اطلاعات حسهههابداری در بازار        ( 2013) اندريانتومو و يوديانتی   

د حسههابداری و ارزش دفتری هر يک قادر به توضههیح بخشههی از  اندونزی نشههان دادند که سههو 

با مطالعه ( 2011) خان آقا و همکاران. تغییرات قیمت سهام بوده و دارای ارزشی مربوط هستند    

بر مربوط بودن ارزش اطلاعات در  1380اصههلاحات اسههتانداردهای حسههابداری در سههال   تأثیر

لاعات حسابداری مربوط بوده و حتی مربوط بودن نشان دادند که اط، بورس اوراق بهادار تهران

مقايسههه مربوط بودن ، علاوه بر اين. بودن ارزش سههود حسههابداری بیش از ارزش دفتری اسههت 

حات      بل و پس از اصهههلا عات در دوره ق کاهش مربوط بودن ارزش    ، ارزش اطلا حاکی از 

 . اطلاعات پس از اصلاح استانداردهای حسابداری است

سود   تأثیربا مطالعه ( 2013) شمکی  و ، ارزش دفتری، عوامل اقتصادی بر مربوط بودن ارزش 

دريافت که مربوط بودن ارزش سود حسابداری و ارزش   ، جريان نقد نسبت به قیمت بازار سهام  

ها بوده و  های دارای حجم معاملاتی بیشهههتر در بازار بیش از سهههاير شهههرکت      دفتری شهههرکت 
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جای سههود حسههابداری به ارزش  به خود هایی ارزشههگذاریگذاران در حال تغییر مبناسههرمايه

ند   هانرام       . دفتری هسهههت ندران و مو چا کاهش میزان مربوط بودن ارزش    ( 2011) بالا باط  ارت

کاری بررسی کرده و نشان دادند اطلاعات حسابداری به ارزش سهام را با افزايش سطح محافظه

شهههته ولی میزان مربوط بودن ارزش  کاری در زمان مورد بررسهههی افزايش دا  که درجه محافظه    

ولی لزوماً کاهش مربوط بودن ناشهههی از . اطلاعاتی متغیرهای حسهههابداری کاهش يافته اسهههت

 . کاری نبوده استافزايش محافظه

با انجام مطالعه مربوط بودن ارزش اطلاعات حسهههابداری و        ( 2014) وجیها و نیمالاتاسهههون    

شرکت     سهام درخصوص اطلاعات  شان دادند     های پذيرفقیمت  سری لانکا ن شده در بورس  ته 

شته و مربوط بودن ارزش     اهمیت و معناداری بر با تأثیرکه اطلاعات حسابداری   سهام دا قیمت 

 فرانسههیس و همکاران. اطلاعات حسههابداری با شههواهد کافی و قابل اطمینان قابل تايید اسههت  

پذيری ودن ارزش و پیش بینیای ضعیف ولی مثبت بین مربوط ببا انجام پژوهشی رابطه ( 2004)

 . نشان دادند، سود

شهرايط اقتصهادی و مربوط بودن ارزش   ، با مطالعه پايداری سهود (، 2013) بیسهلند و هامبرگ 

وانايی ت تأثیراطلاعات حسابداری نشان دادند که مربوط بودن ارزش اطلاعات حسابداری تحت 

سرمايه سرمايه  شمند  ای کردن  شد میگذاری در منابع ارز سی اطلاعاتی از بازار  آن. با ها با برر

سود سوئد و با کنترل ويژگی  شرکت   ، های مختلف پايداری و ناپايداری  شان دادند  ای فعال هن

 در طول زمان نوسههان، کنندهای بیشههتری را بلادرنگ هزينه میگذاریدر صههنايعی که سههرمايه

گذاری ادی بر حسب سطح سرمايه   شرايط اقتص  . بیشتری در مربوط بودن ارزش اطلاعات دارند 

مربوط بودن ارزش به طور قابل ، بنابراين. دهدو انتظارات رشههد چنین نوسههانی را توضههیح می   

 . شرايط اقتصادی عمومی است تأثیرای تحت ملاحظه

مربوط بودن ، پذيری سههودبینیبا انجام مطالعه در خصههوص پیش(، 2013) اسههکیمن و گندر

آلمان اسهههتدلال کردند که کارکنان به عنوان يک دارايی مهم در           ارزش و هزينه کارکنان در   

. بگذارد أثیرتتوانند بر عملکرد شرکت  شرکت و همچنین يک منبع سرمايه فکری و انسانی می   

اهمیت هزينه  2010تا  1999شرکت در طول دوره  938مطالعه آنان با تحلیل اطلاعات ، در واقع

يید نموده و نشان داد که هر چه هزينه پايدار کارکنان بیشتر   کارکنان از ديدگاه حسابداری را تا 

 . يابدپذيری و مربوط بودن ارزش نیز افزايش میبینیپیش، باشد
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به  ( 1389) کردسهههتانی و ايرانشهههاهی  ، از میان مطالعات داخلی در حوزه مربوط بودن ارزش   

تايج  ن. ام پرداختند کاری بر مربوط بودن ارزش اطلاعات به ارزش سهههه     محافظه   تأثیر بررسهههی 

هام در           به ارزش سههه بداری  پژوهش حاکی از آن بود که میزان مربوط بودن اطلاعات حسههها

با درجه محافظه      شهههرکت  پايین    های  بالا و  ته و درجه        ، کاری  نداشههه تفاوت معناداری وجود 

 نتايج را تعديل نموده و   ، های اضهههافی آنها  آزمون. ی بر مربوط بودن ندارد تأثیر کاری  محافظه  

کارتر اطلاعات حسههابداری نسههبتاً های محافظهشههواهدی فراهم نمود مبنی بر اينکه در شههرکت

 . تر استمربوط

رابطه بین مالکیت نهادی و تمرکز مالکیت نهادی با مربوط بودن         ( 1391) مهرانی و همکاران 

شان د . ارزش اطلاعات حسابداری در بورس اوراق بهادار تهران را بررسی نمودند    ه اد کنتايج ن

 ؛دهدمربوط بودن ارزش اطلاعات صههورت سههود و زيان را افزايش می، افزايش مالکیت نهادی

ست که افزايش  . دهدای را کاهش میولی مربوط بودن ارزش اطلاعات ترازنامه اين در حالی ا

سود و زيان و به تبع      ، تمرکز و مالکیت نهادی صورت  سابداری مندرج در  کیفیت اطلاعات ح

ولی مربوط بودن ؛ ودن ارزش اطلاعات صهورت سهود و زيان را کاهش داده اسهت   آن مربوط ب

 مربوط( 1387) پورزمانی و همکاران  . دهد ارزش اطلاعات مندرج در ترازنامه را افزايش می     

حت   و ارزش سهههود بودن يت    تأثیر دفتری ت یاری    اقلام طريق از سهههود مدير هدی اخت  تع

مديريت  که داد نشههان پژوهش نتايج. دادند قرار آزمون را مورد و کل مدتبلند، مدتکوتاه

 در سههود بودن مربوط همچنین. اسههت اثرگذار ارزش دفتری و بودن سههود بر مربوط سههود

سبت ، دارد سود  بر مديريت اختیاری دلالت تعهدی که اقلام يیهاشرکت   يیهاشرکت به  ن

 مربوط بودن سود بر  تر بوده و مديريتپايین، است  نگرفته صورت  سود  ها مديريتآن در که

 . دارد تأثیر اختیاری تعهدی اقلام از استفاده با سود مديريت حالت نیز تنها در دفتری ارزش

 فرضیه پژوهش 

توان دسههتیابی گسههترده به اطلاعات مربوط و قابل اتکا در مورد شههفافیت را می، به طور کلی

يف و توجه به اين تعربا . موقعیت و وضهههعیت فعلی و گذشهههته شهههرکت تعريف نمود، عملکرد

، همچنین اين موضهههوع که مربوط بودن ارزش حالت عملیاتی شهههده دو ويژگی مزبور اسهههت     

مربوط بودن ارزش اطلاعات  ، توان انتظار داشهههت با افزايش شهههفافیت گزارشهههگری مالی       می
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 مربوط ارزشههی دارای صههورتی در حسههابداریم ارقا، در واقع. يابدحسههابداری نیز افزايش می

در اين (. 2001، بارث و لندزمن) باشههند داشههته هامسهه بازار ارزش بای معنادار رابطه که هسههتند

ودن تواند سههطح مربوط بسههود حسههابداری نیز میگزارشههگری مالی و به ويژه شههفافیت ، راسههتا

اين رابطه يکی از موضههوعات مورد مطالعه حسههن و . ارزش سههود حسههابداری را بهبود بخشههد 

مربوط  وگزارشههگری مالی که با انجام تحقیقی از رابطه میان شههفافیت  بود( 2003) آنانداراجان

بودن ارزش اطلاعات حسهههابداری به اين نتیجه رسهههیدند که شهههفافیت از طريق بهبود افشهههای  

ق با اين نتیجه مطاب. گذاردمی تأثیراطلاعات به شههدت بر مربوط بودن ارزش سههود حسههابداری  

 : پژوهش به شرح زير استفرضیه اين ، بنابراين. انتظارات بود

  .میان شفافیت گزارشگری مالی و مربوط بودن ارزش آن رابطه معناداری وجود دارد: فرضیه

 روش پژوهش

ضر  تحقیق ستقرايی  نوع از حا ساس ) پس رويدادی و ا شته  اطلاعات بر ا روش  بوده و( گذ

 طريق از متغیرها  بین وجود رابطه  يعنی بررسهههی، مقطعی و ترکیبی همبسهههتگی آماری آن 

 هدف. های سری زمانی و مقطعی است  به صورت مقطعی و همچنین ترکیبی از داده  رگرسیون 

 شفافیت گزارشگری مالی بر مربوط بودن ارزش   تأثیری ارزشگذاری ارزيابی کلی  هامدلکلی 

ی ارزشههگذاری هامدلمربوط بودن ارزش اطلاعات حسههابداری با اسههتفاده از . اطلاعات اسههت

سابداری دارد مقطعی قدمت طو ستفاده در اين مطالعه برگرفته از  . لانی در ادبیات ح مدل مورد ا

سون  سهام   هامدلاست که در زمره  ( 1995) مدل اول شد میی قیمتی در ارزشگذاری  در اين . با

، وناولس) شوندهايی از ارزش شرکت محسوب میسود و ارزش دفتری به عنوان شاخص، راستا

1995 .) 

های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار  شرکت پژوهش حاضر درخصوص   به منظور انجام  

پذيرفته های از میان شهههرکت نمونه پژوهشبوده و  1385از ابتدای سهههال جامعه آماری ، تهران

. انتخاب گرديد  روش حذفی  با لحاظ کردن شهههرايط زير و به     1392تا   1385شهههده طی دوره 

 : که واجد شرايط زير باشند استهايی شرکت بدين صورت که نمونه شامل کلیه

 ؛ باشد ماه اسفند 29 به ها منتهیمالی آن سال .1
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 ؛ باشند نداشته مالی سال تغییر بررسی مورد دوره در .2

 ؛ نباشد مالی گریواسطه و گذاریهای سرمايههای تحت بررسی جزء شرکتشرکت .3

 . باشد دسترس ها دراطلاعات آن .4

مورد بررسههی قرار ، شههرکت به عنوان نمونه 78تعداد ، وقدر نهايت پس از اعمال شههرايط ف

ند  یاز  مورد مالی  های داده. گرفت های نرم از مورد بر حسهههب  ن گاه  ، آوردنوينره افزار های  پاي

هادار  اوراق بورس اطلاعات  نیزاينترنتی و  يد اسهههتخراج  تهران ب جام آزمون . گرد ای ه برای ان

سیون آماری از  شفافیت  داده رگر شگری مالی و مرب های پانل برای تعیین روابط میان  وط گزار

 های تلفیقی امکان کنترل متغیرهای حذف شده رگرسیون داده . استفاده شده است     بودن ارزش

 . کندرا فراهم می( که ممکن است از حذف متغیرهای غیر قابل مشاهده به وجود آيد)

 پژوهش اندازه گیری متغیرهای نحوه

 شفافیت سود حسابداری( الف

به اين ( 1999) ويش و کافمن. گیری و کمی کردن شههفافیت حائز اهمیت اسههتشههیوه اندازه

شفافیت را می    سیدند که  شای بهتر   توان اولا ازنتیجه ر طريق بهبود قوانین و مقررات مرتبط با اف

ت نمايند و اطلاعات را تقويهای حسهابداری به نحوی که کیفیت و قابلیت اتکای  و بیشهتر رويه 

ثانیا طراحی تدابیر لازم نظیر افشههها برای کاهش خطر اخلاقی و ثالثا ايجاد نهادهای قانونی برای 

سائل اجتناب    سی م ( 2002) جلب و زاروين. افزايش داد، ناپذير اطلاعاتی در بازارهای مالیبرر

دی افشههای بنا با اسههتفاده از رتبهرابطه میان افشههای داوطلبانه و محتوای اطلاعاتی قیمت سهههام ر

شته و قیمت در             سهام رابطه دا شتر با قیمت  شای بی شان دادند اف شرکت بررسی نموده و ن سالانه 

اسههتفاده از افشههای داوطلبانه به منظور معیار  . دهنده اسههتمورد سههودهای آتی بیشههتر آگاهی 

 و کوک(، 1997) وسهههانبوت(، 2004) شهههفافیت در بسهههیاری تحقیقات ديگر نظیر بنز و مناهان

 . نیز تکرار شده است( 1991)

 شفافیت گیریاندازه برای معیار سه از در مطالعه حاضر، بر اساس بررسی ادبیات حسابداری

رفاً از ص ، مزبور تأثیرتوان جهت بررسی  به وضوح می . گرفته شده است   بهره گزارشگری مالی 

قیقات ولی با توجه به ويژگی ذاتی تح. نموديکی از ابعاد شفافیت اطلاعات حسابداری استفاده    
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 شود که جهت کاهش نگرانی نسبت به صحت   توصیه می ، تجربی و بروز خطا در اين تحقیقات

ستفاده نمود    ، نتايج سه   .بهتر است از چندين معیار مورد تايید ادبیات علمی حسابداری ا بنابراين 

مالی شهههامل عدم      معیار مورد نظر پژوهش حاضهههر جهت سهههنجش شهههفافیت گزارشهههگری        

 . باشدمیبینی سود و کیفیت اقلام تعهدی قابلیت پیش، هموارسازی سود

 اندازه گیری عدم هموارسازی سود ( ٢-الف

ساس ادبیات حسابداری    ستفاده از مبنای حسابداری        ، بر ا ستقرار و ا سود پیامد ا سازی  هموار

يکی از . قرار دهد یرتأثتواند سهههودمندی اطلاعات حسهههابداری را تحت تعهدی اسهههت که می

سلوان        سابداری از ا شده در ح شر  به تعريف اقلام تعهدی ( 1996) معتبرترين مقالات علمی منت

 95و نزديک به مفهوم اقلام تعهدی در بیانیه شهههماره        ( 1985) پرداخته و با اقتباس از کار هیلی    

 اقلام تعهدی را، هیات استانداردهای حسابداری مالی امريکا با عنوان صورت جريان وجوه نقد   

و در اين الگ. کندمی تغییر در سهههرمايه در گردش غیر نقدی منهای هزينه اسهههتهلاک تعريف

در پژوهش حاضهههر به منظور   ، در نتیجه . بسهههیاری مطالعات بعدی مورد اسهههتفاده قرار گرفت       

م بر اساس همین تعريف اقلا(، 1996) گیری هموارسازی اقلام تعهدی به پیروی از اسلواناندازه

 . گرددتعهدی تعیین می

مديريت به منظور  کندمی که پیشنهاد  است  سود  هموارسازی ، سود  مديريت اشکال  از يکی

 آگاهانه طور به، رسد می نظر به نرمال شرکت  برای حول سطحی که  سود  هاینوسان  کاهش

نجر به بر اسههاس ادبیات علمی اين اقدام مديريت م. کندمی اقلام و به ويژه سههود را دسههتکاری 

عدم ، بنابراين(. 2012، پروان و بارتولويچ) شههودکاهش سههطح شههفافیت گزارشههگری مالی می 

نخست   ،در پژوهش حاضر . شود هموارسازی سود منجر به شفافیت بیشتر گزارشگری مالی می      

مبنی بر رابطه میان تغییر در  2به تعیین اقلام تعهدی پرداخته و سپس بر اساس رابطه   1طبق رابطه 

سال از بازه   عدم هموارسازی برای هر شرکت در هر  ، های نقدیاقلام تعهدی و تغییر در جريان

به اين ترتیب هر چه هموارسههازی سههود حسههابداری . گیردمورد بررسههی مورد سههنجش قرار می

شد   شتر با شفافیت گزارشگری      انتظار می، بی سودمندی اطلاعات حسابداری و همچنین  رود که 

 (. 1384، مشايخی و همکاران) حسابداری کاهش يابد مالی به ويژه سود

𝐴𝑐𝑐𝑖𝑡 = (Δ𝐶𝐴𝑖𝑡 − Δ𝑐𝑎𝑠ℎ𝑖𝑡) − (Δ𝐶𝐿𝑖𝑡 − ΔSTD𝑖𝑡) − 𝐷𝑒𝑝𝑖𝑡  ( 1) رابطه 
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طه   یانگر   Acc 1در راب جاری  تغییرات دارايی ΔCA، اقلام تعهدی ب تغییرات  Δcash، های 

تغییرات تسههههیلات مالی کوتاه  ΔSTD، تغییرات بدهی جاری ΔCL، موجودی نقد شهههرکت  

لازم به ذکر است که انديس . باشدمیهای ثابت هزينه استهلاک دارايی  Depو ، مدت دريافتی

it دهد که اطلاعات مزبور برای شرکت هريک از عبارات نشان میi  در زمانt است . 

Δ𝐴𝑐𝑐𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1 Δ𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝜉      ( 2) رابطه 

جريان نقد   تغییرات بیانگر   ΔCFO، اقلام تعهدی تغییرات  دهنده نشهههانΔAcc در اين رابطه 

 . باشدمیمعیاری از عدم هموارسازی سود حسابداری   𝛼1عملیاتی و ضريب

 قابلیت پیش بینی سود( ٢-الف

ه دهنده اين باشهههد کتواند نشهههانهای نقدی آتی میمربوط بودن اقلام تعهدی فعلی با جريان

خواهد ارزش اقتصادی شرکت را با صداقت نشان دهد و اين که احتمال     میمديريت تا چه حد 

بديل دارايی   به جريان    ت به چه میزان اسهههت        های آتی  ته  ياف نايی  ؛ های نقدی تحقق   هر چه توا

شد بینی قویپیش شتر خواهد بود   تحقق، تر با عهدی فعلی و رابطه بین اقلام ت، به علاوه. بخشی بی

اسهههت بتواند توانايی اقلام تعهدی را در درک اطلاعات به شهههکلی به اقلام تعهدی آتی ممکن 

در نهايت سودهای حسابداری   . های آتی نشان دهد هنگام و توانايی وقوع مجدد آن را در دوره

و رابطه  احتمالاً بايد دارای پايداری بیشتر ، بینی اجزای سودها دارند که توانايی بیشتری در پیش 

گذاران و يکی از اهداف گزارشهههگری مالی کمک به سهههرمايه      . اشهههدتر با بازده سههههام ب    قوی

اردهای همچنین کمیته تدوين استاند. های نقدی آتی استبینی جرياناعتباردهندگان برای پیش

یان نموده اسهههت که          مالی ب بداری ايران در بخش مفاهیم نظری گزارشهههگری  اتخاذ  »: حسههها

ستفاده       سط ا صادی تو صمیمات اقت ستلزم ارزيابی واحد تجا ، ی مالیاهصورت کنندگان ت ری م

ارزيابی توان ايجاد وجه نقد از طريق تمرکز ...، جهت ايجاد وجه نقد و قطعیت ايجاد آن اسههت

ضعیت مالی  ستفاده از آنها در پیش عملکرد مالی وجريان، بر و ینی بهای نقدی واحد تجاری و ا

شهههفافیت    . گرددتسههههیل می ، پذيری مالی  های نقدی مورد انتظار و سهههنجش انعطاف     جريان 

قابلیت يعنی پیش بینی جريان            ئه اطلاعات شهههفاف اين  با ارا ق  گزارشهههگری مالی  دی و های ن

 . بخشدسودهای آتی را بهبود می
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اسههتفاده  2از مدل خود رگرسههیونیبینی سههود حسههابداری  گیری قابلیت پیشبه منظور اندازه

که در آن سههود تجديد ارائه شههده در مدل شههود اسههتفاده می 3به اين ترتیب از رابطه. گرددمی

بینی خود رگرسهههیونی قرار گرفته و انحراف معیار خطاهای باقی مانده مدل بیانگر قابلیت پیش            

 ،هر چه انحراف معیار خطاهای باقی مانده کمتر باشههد، بر اين اسههاس. باشههدمیسههود شههرکت 

 . بینی سود حسابداری بیشتر استقابلیت پیش

𝐸𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1 𝐸𝑡−1 + 𝜉𝑡     
 ( 3) رابطه 

t-سود خالص شرکت در زمان  t ،tEسود خالص شرکت در زمان دهنده نشان  tE، 3در رابطه

 . باشدمیمانده خطای باقی ξو  1

 کیفیت اقلام تعهدی( 3-الف

شده از دو بخش نقدی و تعهدی تشکیل می    ، بر مبنای حسابداری تعهدی  شود  سود گزارش 

اطلاعاتی خاص خود را داشته و بايد مورد توجه قرار گیرد ولی بخش دوم که هر يک محتوای 

ستم حسابداری تعهدی است         سی وزه به کانون توجه محققان ح، سود که محصول به کارگیری 

 کیفیت برای تشخیص  تعهدی اقلام، در واقع. حسابداری مالی و بازار سرمايه تبديل شده است    

ست و  مهمی شاخص  سود  شیابی  در ا  يا تغییر در اقلام تعهدی نقش. دارد کاربرد هامس  ارز

صلاح  سايی    ا سابداری  بیانیه مطابق و انکارناپذير بوده نقد هایجريان شنا ، 1شماره   مفاهیم ح

 اغلب تعهدی اقلام، اگرچه. آيدمعیار برتری به شمار می ، شرکت  عملکرد گیریاندازه جهت

شتباه باشد   اگر که است  برآوردهايی ها وفرض مبنای بر  آينده سود  و تعهدی اقلام در بايد ا

 . حسابداری است یهامدلها و مبنای اصلی در بسیاری تحلیل ولی، شود اصلاح

 گیری کیفیت اقلام تعهدی از مدل فرانسههیس و همکاراندر پژوهش حاضههر به منظور اندازه

 از ناشی  نقدی هایجريان به سرمايه در گردش را  اقلام تعهدیاستفاده شده است که    ( 2005)

 . قابل مشاهده است 4اين مدل در رابطه . کندمی مرتبط آينده و جاری، گذشته دوره عملیات

𝐴𝑐𝑐𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝐶𝐹𝑂𝑡−1 + 𝛼2𝐶𝐹𝑂𝑡 + 𝛼3 𝐶𝐹𝑂𝑡+1 + 𝛼4 𝛥𝑅𝑒𝑣𝑡 +

𝛼5 𝑃𝑃𝐸𝑡 + 𝜉𝑡  ( 4) رابطه 
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یانگر اقلام تعهدی   Acc 4در رابطه   یاتی     CFO، ب قد عمل ، تغییرات درآمد  RevΔ، جريان ن

PPE  هایجريان بر تعهدی اقلام خطای مدل در برازش. باشههدمیاموال و تجهیزات شههرکت 

بنابراين . باشههدمی های نقدیجريان به تعهدی اقلام از بخشههی ارتباطِ عدم مفهوم به، نقدی

اقلام  سهههود شهههفافیت میزان گیریاندازه جهت معیاری عنوان به خطاها اين معیار انحراف

 . شودگرفته می نظر در تعهدی

 مربوط بودن ارزش سود حسابداری ( ب

دو ، ریگیبه منظور دسههتیابی به هدف اولیه گزارشههگری مالی يعنی سههودمندی در تصههمیم   

بايد به طور متوازن در    ، بودن اطلاعات حسهههابداری    اتکا  قابل   و بودن ويژگی کیفی مربوط

شگری رعايت   سابداری  ارزش اطلاعات بودن مربوط. شوند گزار شده هر   حالت، ح عملیاتی 

 که هسههتند دارای ارزشههی مربوط تنها زمانی حسههابداری ارقام زيرا؛ اسههت فوق ويژگی دو

را ها آن همچنین و بدانند مربوط شهههرکت خود از هایدر ارزيابی راها آن گذارانسهههرمايه

( 2001) بر اسههاس بارث و همکاران. دهند تشههخیص اتکا سهههام قابل قیمت انعکاس در جهت

 ارزش با حسههابداری معنادار ارقام اطلاعات حسههابداری عبارتند از رابطه مربوط بودن ارزش

طالعه دهد که مبررسی ادبیات نشان می. شودگیری میبازار سهام که از طريق قیمت سهام اندازه

تام  و( 1995) اولسهههون نايی ( 1995) اولسهههون و فل یان     برای را زيرب طه م جدد راب  تعريف م

 زمینه در اين الگوسهازی  برای را و سهاختاری  کرد ارائه و ارزش شهرکت  مالی یهاصهورت 

 . آورد فراهم

𝑃𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝐸𝑃𝑆𝑖𝑡 + 𝛼2𝐵𝑉𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡                               (5) رابطه       

 متغیرهای کنترلی( ج

بداری عوامل       یات حسههها زيادی وجود دارد که در هنگام بررسهههی روابط و     بر اسهههاس ادب

تواند موجب اسههتنباط غلط آماری و به تبع آن اسههتنتاج اشههتباه از  می، همبسههتگی میان دو متغیر

در نظر گرفتن اين عوامل که اغلب با نام متغیرهای کنترلی يا کنترل        . روابط میان متغیرها شهههود  

هايی اسههت که به دنبال يافتن اقدامات در پژوهشيکی از مهمترين ، شههودها ياد میکننده از آن

 . هستند همبستگی و يا روابط میان دو يا چند متغیر
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، تهای بزرگتر به دلیل تقاضای بیشتر برای اطلاعا  شرکت ، بر اساس مطالعات صورت گرفته  

وسعت  ه و با اندازها آن افشای  زيرا میانگین هزينه، تمايل بیشتری به افشای اطلاعات خود دارند  

مديران شهههرکت    . شهههرکت رابطه عکس دارد    به مديران        لذا  با عملکرد خوب نسهههبت  هايی 

، وولوبو و ز) تمايل بیشهههتری برای انتشهههار اطلاعات دارند، هايی با عملکرد ضهههعیفشهههرکت

ت گذار بر شفافیت اطلاعاتی شرک  تأثیربه اين ترتیب عامل اندازه يکی از عوامل مهم و (. 2001

اتکای  بنابراين به منظور افزايش قابلیت. قرار دهد تأثیرها را تحت تايج بررسهی تواند نبوده و می

بر اسههاس  ،به همین ترتیب. بايد اثر آن را در هنگام بررسههی سههاير روابط در نظر گرفت ، نتايج

عات تجربی نظیر ولکر    طال هايی نظیر  ويژگی... و( 1997) کالینز و همکاران   (، 1995) برخی م

رکت های خاص هر ش حسابداری صرفاً متغیری برونزا نبوده و برخی ويژگی  شفافیت اطلاعات  

در ، برای تعیین رابطه متغیرهای مورد نظر اين پژوهش، بنابراين. گذار باشههدتأثیرتواند بر آن می

، شرکت  عواملی مثل توانايی سودآوری ، بر اين اساس . ها ضروری است  نظر گرفتن اين ويژگی

شرکت  سی        ، اندازه  شد بر روابط مورد برر صتهای ر شرکت و فر ش  تأثیراهرم  ته و با اهمیت دا

 . ها در نظر گرفته شودبايد اثر آن

 شاخص ترکیبی شفافیت سود حسابداری( د

شفافیت گزارشگری مالی و به طور خاص شفافیت سود حسابداری مفهومی چند بعدی است 

معیارها و  ،ادبیات حسههابداری تعاريف. سههتگیری نیکه به طور مسههتقیم و يکپارچه قابل اندازه

تری يا کند که توافقی در مورد برابعاد مختلفی را برای شهههفافیت گزارشهههگری مالی معرفی می

 ،به طور کلی . ارجحیت يکی نسهههبت به ديگری میان انديشهههمندان حسهههابداری وجود ندارد           

اطلاعات مالی  که ترين تعريف شههفافیت گزارشههگری مالی اين اسههتترين و مورد توافقسههاده

در ، دهدقرار می تأثیر تحت را هاآن منافع که مواردی ويژه به، شههرکت ذينفعان برای لازم

 بودو همچنین ن، به دلیل گسهههتردگی و اهمیت ابعاد مختلف شهههفافیت. ها باشهههددسهههترس آن

 در نظر گرفتن چند ، در هنگام مطالعه اين مفهوم مهم گزارشهههگری مالی     ، جامع از آن  تعريفی

به منظور  .کندمعیار معرف يا نماينده بر اسههاس ادبیات علمی نتايج قابل اتکاتری را حاصههل می 

 شههفافیت بر مربوط بودن ارزش اطلاعات تأثیرجلوگیری از ابهام در نتیجه نهايی در خصههوص 

(، 1392) رضوی و سلیمی فر  (، 2004) بر اساس مطالعاتی نظیر باتاچاريا و همکاران ، حسابداری 
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پس از محاسهههبه هر يک از معیارهای معرفی شهههده برای       ... و( 1389) و حصهههار زاده نوروش

  .اين معیارها در يک شاخص ترکیبی با هم ترکیب خواهند شد، شفافیت گزارشگری مالی

ستفاده می   قاديرم به عبارت ديگر نخست . شود به منظور انجام اين کار از روش کدگذاری ا

شفافی    ست آمده از معیارهای  سیم نموده و از کدهای    به د سته تق برای هر  4تا  1ت را به چهار د

، اول بینی و کیفیت اقلام تعهدی به چارکبرای معیارهای قابلیت پیش. شود چارک استفاده می 

. يابداختصههاص می 1و چارک چهارم عدد ، 2چارک سههوم عدد ، 3و چارک دوم عدد  4عدد 

هموارسههازی سههود نشههان دهنده شههفافیت کمتر     با توجه به اين که مقادير کوچکتر معیار عدم

ست  سازی عدد ، ا سوم عدد ، 2چارک دوم عدد، 1به چارک اول معیار عدم هموار و  3چارک 

در نهايت مجموع کدهای هر شرکت بیانگر میزان شفافیت   . شود داده می 4چارک چهارم عدد 

 . باشدمیگزارشگری مالی آن 

 مدل آماری( ه

به بررسهی  ، های مورد اشهاره ی مورد نظر پژوهش بر اسهاس روش گیری متغیرهاپس از اندازه

فرضیه اصلی پژوهش يعنی رابطه بین شفافیت گزارشگری مالی و مربوط بودن ارزش اطلاعات     

سون      ستفاده از الگوی اول سابداری با ا بیانگر الگوی مورد  6رابطه . شود پرداخته می( 1995) ح

 . باشدمی نظر پژوهش حاضر در بررسی فرضیه

 ( 6) رابطه

+ jtSize6+a jttrans35+ a jttrans24+ ajttrans13+ ajtBV2+ajtEPS1+a0=ajtP

jtGrowth9+ a jtROA8+ a jtLEV7a+jtξ    

ارزش ، BVسود هر سهم شرکت    EPS، قیمت سهام در پايان دوره  Pمنظور از ( 6) در رابطه

معیار اول  Trans1، گويندمیهای هر سهههم نیز دفتری هر سهههم که به آن ارزش خالص دارايی

سود       سازی  شد میشفافیت در اين پژوهش که عدم هموار شفافیت در   Trans2، با معیار دوم 

ست   اين پژوهش که قابلیت پیش سود ا شفافیت در اين پژوهش که     Trans3، بینی  سوم  معیار 

ست  شرکت برابر با لگاريتم طبیعی دارايی  Size، کیفیت اقلام تعهدی ا در  شرکت های اندازه 

سیم کل بدهی       LEV، پايان دوره صل تق ست که حا شرکت ا های پايان دوره بر کل اهرم مالی 

يان دوره      دارايی پا های       بازده دارايی  ROA، باشههههد میهای  یار که يکی از مهمترين مع ها 
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 گیریاندازه رشد برابر نسبت تغییر   Growthو ، است  سودآوری مورد استفاده در بازار سرمايه   

های پايان دوره بر کل اهرم مالی شههرکت اسههت که حاصههل تقسههیم کل بدهی  LEV ،شههودمی

ها که يکی از مهمترين معیارهای سودآوری بازده دارايی ROA، باشدمیهای پايان دوره دارايی

سرمايه    ستفاده در بازار  ست  مورد ا سال جاری به       Growthو ، ا سبت تغییر درآمد  شد برابر ن ر

اطلاعات شرکت ، در هر يک از عبارات itهمچنین منظور از انديس . باشد میسال قبل شرکت   

i  ام در زمانt باشدمی . 

، قیم شفافیتگیری مستبه دلیل نبود معیار جامع برای اندازه، همانگونه که پیشتر نیز مطرح شد

 أثیرتولی جهت بررسی  . ناگزير به استفاده از چند معیار بر اساس ادبیات علمی روی آورده شد   

يک شههاخص ترکیبی ايجاد و مجدداً در رابطه ، کلی شههفافیت بر مربوط بودن ارزش اطلاعات

به منظور  .رگرسههیونی مشههابه قرار داده شههد تا نتايجی قابلیت اتکاتر و سههودمندتر به دسههت آيد 

 . عمل خواهد شد 7بر اساس رابطه ، رسیدن به اين مقصود

+  jtROA6+ a jtLEV5a +jtSize4+ajtTrans3+ ajtBV2+ajtEPS1+a0=ajtP

jtGrowth7a+jtξ  ( 7) رابطه 

سود هر سهم    EPS، از قیمت سهام در پايان دوره  Pمنظور  7لازم به ذکر است که در رابطه  

معیار شفافیت بر اساس شاخص ترکیبی ايجاد     Trans، ارزش دفتری هر سهم  BV، در هر سال 

گیری اندازه های پايان دورهاندازه شهرکت که با اسهتفاده از لگاريتم طبیعی دارايی   Size، شهده 

های پايان دوره بر کل اهرم مالی شههرکت اسههت که حاصههل تقسههیم کل بدهی LEV، شههودمی

يان دوره      دارايی پا های       بازده دارايی  ROA، باشههههد میهای  یار که يکی از مهمترين مع ها 

رشد برابر نسبت تغییر درآمد سال     Growthو ، است  زار سرمايه سودآوری مورد استفاده در با  

، در هر يک از عبارات   itهمچنین منظور از انديس  . باشهههد میجاری به سهههال قبل شهههرکت       

 . باشدمی tام در زمان  iاطلاعات شرکت 

 های پژوهشیافته

 . قابل مشاهده است 1نتايج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در نگاره 

 نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش (:1)نگاره
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متوسههط معیار ترکیبی شههفافیت سههود حسههابداری در   ، شههودمیملاحظه  1چنانچه در نگاره 

که مقايسه اين ارقام با مقادير میانه نشان    باشد می 51/7های مورد بررسی به ترتیب برابر  شرکت 

های مورد بررسههی از درجه شههفافیت نسههبتاً پايینی برخوردار دهد گزارشههگری مالی شههرکتمی

ستند  سودآوری . ه شد و ، میانگین متغیرهای  ست  67/0و  41/1، 55/10اهرم به ترتیب برابر  ر . ا

ور های مورد بررسی که به ط دهد شرکت مقايسه اين مقادير با مقدار میانه محاسبه شده نشان می    

را ( 67/0حدود ) هاآن و بیش از نیمی از سههاختار سههرمايه  اندرشههد بوده 41/1متوسههط دارای 
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است که تقريباً   27/1ته يعنی قیمت سهام برابر  مقادير چولگی متغیر وابس . دهدبدهی تشکیل می 

 . دهد که اين متغیر توزيعی نزديک به نرمال داردکوچک بوده و نشان می

 به توجه اسههت که با 62/19و  09/10ها به ترتیب مقادير حداقل و حداکثری اندازه شههرکت

ضوع که  اين شر دارايی شرکت لگاريتم جمع  اندازه متغیر مو شد میها کتهای پايان دوره  ، با

مورد  های نمونهشههرکت که اسههت اين در بازه مورد اشههاره بیانگر متغیر اين تغییرات، بنابراين

سی از تنوع زيادی برخوردار بوده و  سیعی  دامنه در برر  و کوچک بزرگ های شرکت  از و

با ، وابسته  و توضیحی  میان متغیرهای رابطه نوع و اندازه شدن  در ادامه به منظور مشخص . است 

 ؛ شودمی ارائه 2نگاره آنها به شرح همبستگی ضرايب، استفاده از آزمون همبستگی پیرسون

شده     جهت انجام آزمون شاهده ن ستی ابتدا تعیین گردد که اثرات م از  3های پنلی يا تلفیقی باي

جری  ،برای تفاوت قائل شههدن میان اين دو در مدل. نوع اثرات ثابت يا اثرات تصههادفی اسههت 

آزمونی را به نام آزمون هاسمن ارائه نمود که بتوان از آن طريق معناداری يک تخمین   ،هاسمن 

پس از انجام اين آزمون با اسهههتفاده از معیار کای مربع . زننده را در مقابل ديگری ارزيابی نمود

به  0247/0و احتمال آماره مزبور  86/12آماره هاسمن معادل  ، های پژوهش حاضر بر روی داده

ر است شايان ذک. کندفراهم می، مد که شواهدی مبنی بر رد فرض تصادفی بودن اثرات دست آ 

جه با استناد در نتی. نگاره نتايج اين آزمون ارائه نشده است ، که به دلیل عدم نیاز به ارائه جزيیات

. شود ورد میبرآ، مدل رگرسیون حداقل مربعات پانلی با تأثیرات ثابت ، به نتیجه آزمون هاسمن 

ارائه شهههده و  3در نگاره 6ها بر اسهههاس رابطه نتايج آزمون، منظور بررسهههی فرضهههیه پژوهش به

 . گرددارائه می 4به شرح نگاره  7های آماری آزمون فرضیه بر اساس رابطه يافته
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 نتایج رگرسیون پانلی هر یک از معیارهای شفافیت به تفکیک (:3) نگاره
 شاخص                           

 متغیر     

 6رگرسیون بر اساس رابطه 

 ( sig) معناداری tآماره  ضريب

 05/0 -67/0 -03/490 مقدار ثابت

 00/0 -79/2 -32/0 سهمسود هر 

 00/0 03/8 65/0 ارزش دفتری

 34/0 96/0 00/0 معیار اول شفافیت

 01/0 57/2 02/0 معیار دوم شفافیت

 05/0 -54/1 01/0 معیار سوم شفافیت

 00/0 97/4 57/256 اندازه

 09/0 68/1 16/2 سودآوری

 00/0 34/4 83/544 اهرم

 00/0 12/90 31/39 رشد
2R 89/0 تعديل شده 

 F 65/370آماره 

 81/2 واتسون-دوربین

نتايج رگرسههیون هر يک از معیارهای شههفافیت سههود و مربوط بودن ارزش اطلاعات که در  

معیار عدم قابلیت     ، دهد که از میان معیارهای شهههفافیت در پژوهش حاضهههر         نشهههان می 3نگاره  

مثبههت و معنههاداری بر مربوط بودن ارزش  تههأثیربینی و همچنین کیفیههت اقلام تعهههدی پیش

شده از اين مدل    . اطلاعات حسابداری دارد  ساس ضريب تعیین تعديل  درصد تغییرات   89، بر ا

 . توان بر اساس الگوهای مزبور توضیح دادبازده را می
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 7رگرسیون پانلی متغیرهای پژوهش بر اساس رابطه  (:4) نگاره

 

 متغیر

 شاخص ترکیبی 

 ( sig) معناداری tآماره  ضريب

 22/0 24/1 123/1210 مقدار ثابت

 00/0 -69/2 -33/0 سود هر سهم

 00/0 83/8 65/0 ارزش دفتری

 02/0 31/2 28/53 شفافیت

 06/0 87/1 89/122 اندازه

 65/0 -45/0 -41/0 سودآوری

 00/0 84/3 08/507 اهرم

 00/0 22/61 14/38 رشد
2R 91/0 تعديل شده 

 F 3/224آماره 

 46/2 واتسون-دوربین

اسهههتقلال خطاها از يکديگر ، گیردهايی که در رگرسهههیون مدنظر قرار میيکی از مفروضهههه

 ،درصورتی که فرضیه استقلال خطاها رد شود و خطاها با يکديگر همبستگی داشته باشند. است

پانلی شههاخص ترکیبی نتايج رگرسههیون  4در نگاره . امکان اسههتفاده از رگرسههیون وجود ندارد

نه که گوهمان. شفافیت سود حسابداری و مربوط بودن ارزش اطلاعات حسابداری ارائه گرديد    

شاهده می  سون در اين مدل برابر  ، شود م شان می    46/2مقدار آماره دوربین وات ست که ن دهد ا

جاد ينتايج حاصههل از شههاخص ترکیبی ا، به علاوه. شههودعدم همبسههتگی بین خطاها پذيرفته می

ی معنادار و مثبت میان شهههفافیت درصهههد فرضهههیه مبتنی بر رابطه 99شهههده نیز با قابلیت اطمینان 

ر به عبارت ديگ. کندگزارشههگری مالی و مربوط بودن ارزش اطلاعات حسههابداری را تايید می

ن ارزش شفافیت گزارشگری مالی بر مربوط بود تأثیرفرضیه اصلی پژوهش حاضر يعنی بررسی 

تواند نشهههان دهد که    حسهههابداری در بورس اوراق بهادار تهران قابل تايید بوده و می       اطلاعات  

ی مالی و گزارشههگری توجه نموده و در هاصههورتگذاران به وضههوح به اين ويژگی سههرمايه

 . دهندها و تصمیم گیری خود آن را مورد نظر قرار میارزيابی
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 گیری نتیجه

حسههابداری مثل شههفافیت   اطلاعات کیفی هایگیويژ از برخی، بر اسههاس ادبیات تحقیق

تواند مربوط بودن ارزش اطلاعات حسابداری را به طور معناداری افزايش  گزارشگری مالی می 

شنکنبرگ  . دهد  شفافیت اطلاعات شرکت همچون مدل نظريه  ، به نظر برخی انديشمندان نظیر ا

سطح  ،عبارت ديگر از يک سوبه . است که در آن عملکرد طرفین بر يکديگر موثر است 4بازی

 ،تواند بر مربوط بودن ارزش اطلاعات حسههابداریشههفافیت اطلاعات حسههابداری شههرکت می 

سابداری     سود ح سوی ديگر  تأثیرافزايش محتوای اطلاعاتی  بوط هر چه میزان مر، بگذارد و از 

یشههتر بتوان ادعا کرد که شههفافیت اطلاعات می، بودن ارزش اطلاعات حسههابداری بیشههتر باشههد

تظار داشت  توان انمی، با بررسی ادبیات علمی و مطالعات تجربی ، با وجود اين تفکر. بوده است 

تايید  .مثبت و مستقیمی بر مربوط بودن ارزش اطلاعات حسابداری داشته باشد تأثیرکه شفافیت 

 بر مربوط بودن ارزش اطلاعات حسابداری  بر شفافیت گزارشگری مالی   تأثیرفرض مربوط به 

شفافیت اطلاعات  سابداری می  اهمیت  شگری   . افزايدح  اطلاعات ارائه با مالی شفافیت گزار

میزان مربوط بودن ارزش سود حسابداری را از طريق  تواندمی، مالی شفاف به استفاده کنندگان

منابع توسههط  و تخصههیص بهینه افزايش داده افزايش دو ويژگی اصههلی اطلاعات حسههابداری 

بنابر . باشد  داشته  پی را در سهامداران  منافع حفظ جهت در هاشرکت  لاشگذاران و تسرمايه 

شفافیت و نقش آن در مربوط بودن ارزش اطلاعات حسابداری   ضر  ، اهمیت  هدف پژوهش حا

 . بررسی اين فرضیه و گردآوری شواهد لازم در راستای بررسی اين ادعا بود

به دلیل نبود معیاری جامع و تعريف شههده برای شههفافیت و عدم توافق انديشههمندان در مورد  

عدم  از سههه معیار، با مطالعه و بررسههی ادبیات علمی اين حوزه، گیری متغیر مزبورشههیوه اندازه

قابلیت پیش بینی سهههود حسهههابداری و نیز کیفیت اقلام تعهدی جهت         ، هموارسهههازی سهههود 

شفافی اندازه شد   گیری  ستفاده  ستفاده از روش   . ت ا گیری های علمی و به منظور نتیجهسپس با ا

شاخصی ترکیبی برای شفافیت ايجاد و در الگوی کالینز و همکاران    ، نهايی از سه معیار مذکور 

ستفاده قرار گرفت  شان   آزمون آمده از دست  به شواهد . مورد ا شفافیت   داد فرضیه ن  ضريب 

سیون مبنی بر   مدل در سود  صلی تک تک معیارها   رگر  شاخص ترکیبی و همچنین در مدل ا

 .ولی در خصوص معیار عدم هموارسازی لزوماً اين رابطه معنادار نیست   ، دار است معنی و مثبت

شفافیت    ستفاده برای  سود در مدل    ، به عبارت ديگر از میان معیارهای مورد ا سازی  عدم هموار
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شان می    معناداری بر مربوط بودن ارزش اطلاعات ح تأثیر شته و اين ن وجه دهد که تسابداری ندا

لی مورد رابطه اص ، در مجموع. گذاران بیشتر است  به دو معیار ديگر از شفافیت در میان سرمايه  

معنادار و  أثیرتنظر پژوهش حاضر با استفاده از شاخص ترکیبی بیانگر تايید فرضیه تحقیق يعنی     

شگری مالی بر مربوط بودن ار    شفافیت گزار ست   مثبت  سابداری ا نابراين به ب. زش اطلاعات ح

  .وضوح اهمیت شفافیت گزارشگری مالی و به ويژه سود حسابداری در بازار قابل درک است

 دادند است که نشان  ( 2011) نتايج پژوهش حاضر منطبق با نتايج تحقیق موريس و همکاران 

 اين. دارد وجود داریمعنی مربوط بودن ارزش اطلاعات حسابداری رابطه و سود شفافیت بین

در مطالعات تجربی زيادی در ، که بر اسههاس ادبیات نظری حسههابداری اثبات شههده اسههت نتیجه

شفافیت حسابداری   ( 2007) لین و همکاران. کشورهای مختلف به تايید رسیده است     با مطالعه 

شرکت      سابداری در میان  سود ح ست   و آگاهی دهندگی  شابه د افته و ي های تايوانی به نتايج م

شفافیت    شان دادند که با افزايش  شتر می    سطح آگاهی ، ن سود حسابداری بی اين . شود دهندگی 

 هاه شرکت دهد کنشان می ، نتیجه که مطابق انتظارات قبلی بوده و با ادبیات علمی منطبق است 

را  يهسرما  بازار اطمینان، توانند با ارائه اطلاعات شفاف می افزايش شفافیت گزارشگری مالی   با

به  .از جمله جذب سههرمايه با هزينه کمتر کسههب کنند منافع بیشههتری راه اين از و داده افزايش

 . ستهای بازی در بازار سهام امطلوب کلیه طرف، طور کلی افزايش شفافیت گزارشگری مالی

 پیشنهادات 

 نبا توجه به نقش مهم بازارهای مالی و همچنین اهمیت شهههفافیت گزارشهههگری مالی در اي            

های بعدی محققان به عوامل انگیزشهههی و موانع افزايش       گردد در پژوهشبازارها توصهههیه می    

ان و گذارای برای سهههرمايهچنین مطالعه. شهههفافیت گزارشهههگری مالی در حسهههابداری بپردازند

ستانداردگذاران قطعاً از ارزش و اهمیت والايی برخوردار خواهد بود  شابه  . ا يکی از مطالعات م

ضر  ست که با انجام مطالعه در خصوص    ( 2012) متعلق به پروان و بارتولويچ پژوهش حا  تأثیرا

های بورس اوراق سههطح شههفافیت بر مربوط بودن ارزش اطلاعات حسههابداری در میان شههرکت

هايی که مربوط بودن ارزش اطلاعات حسهههابداری بهادار کرواسهههی نشهههان دادند که شهههرکت

شگری     ، بالاتری دارند شفافیت گزار ست    مالیسطح  شتر ا ضوع  اين تحقیق می. شان بی تواند مو

مناسبی در اختیار محققان علاقمند به هر دو حوزه شفافیت گزارشگری و يا مربوط بودن ارزش    
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شرکت        شفافیت در میان  سطوح مختلف  سابداری قرار دهد که  ضو بورس  اطلاعات ح های ع

حققان های بعدی مشود که در پژوهش بنابراين پیشنهاد می . اوراق بهادار تهران را بررسی نمايند 

 : به موضوعات زير را توجه نمايند

  عوامل موثر بر انگیزه مديران در تعیین میزان شفافیت گزارشگری مالی تأثیربررسی 

   سی شرکت          تأثیربرر شگری  شفافیت گزار سطح  صنعت بر  هادار های بورس اوراق بنوع 

 تهران

   ساير معیارهای موجود د شفافیت گزارشگری مالی بر مر    تأثیربررسی ر بوط بودن ارزش با 

  ادبیات حسابداری

 پی نوشت
Auto Regression model 2 Value relevance  1 

Game theory 4 unobserved effect 3 

 منابع
ای کیفیت سود گزارش شده با سود بررسی مقايسه(. 1391. )و مهديه دولت آبادی، مهدی، بهار مقدم

 . 19-1صص، 14شماره ، تحقیقات حسابداری و حسابرسی. تجديد ارائه شده

 رشد متغیرهای تأثیر(. 1389). رحمانی زرافشان و سلطانی خلیفه احمد سید، رضوان، حجازی

، دوم سال، مالی حسابداری های پژوهش مجله. سود شفافیت عدم بر اقتصادی آزادی و اقتصادی

 . 16-1صص ، پیاپی شماره، سوم شماره

 سود ثبات و تعهدی اقلام کیفیت بین رابطه بررسی(. 1389). مشايخ شهناز و، حسین سید، طبری علوی

 . 76-57صص ، 6 سوم شماره سال، سرمايه و توسعه مجله. عادی سهام سرمايه هزينه با

ريسک  صرف بر تعهدی اقلام کیفیتتأثیر(. 1392. )شیخی هادی و، امیری هادی، داريوش، فروغی

 حسابداری های پژوهش مجله. تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هایشرکت سهام

 . 28-13صص ، اول شماره، پنجم سال، مالی
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، 1391پايیز ، سال سوم، مجله دانش حسابداری. نهادی ومربوط بودن ارزش اطلاعات حسابداری
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موثر بر استقلال حسابرس در برابر تهدید های حفاظ

 صاحبکار به جایگزینی وی
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  :تاریخ دریافت 04 / 01 / 92
  :تاریخ پذیرش 08 / 04 / 92 
 چکیده 

هدف از اين تحقیق شناسايی عواملی در جهت تقويت استقلال حسابرس در برابر تهديد صاحبکار به 

بدين منظور ابتدا با مطالعه ادبیات موضوع و تحقیقات پیشین فهرستی از عوامل موثر . جايگزينی وی است

نظر ، امهنبر استقلال حسابرسان استخراج و به منظور دستیابی به يک توافق نظر از طريق پرسش

کلیه عوامل استخراج شده از ادبیات موضوع و ، نتايج تحقیق نشان داد. آوری شدنظران جمعصاحب

ی تخصیص کارهای موجود در بازار حسابرس، موسسات حسابرسی اندازه، شهرتتحقیقات پیشین شامل 

بررسی  ،تخلفات حسابرسانهای تنبیهی مناسب در ازای برقراری نظام(، ایحرفه) از طريق مراجع قانونی

، ای مالیهکنندگان از خدمات حسابرسی نسبت به گزارشافزايش سطح دانش استفاده، همپیشگان

لزام به برقراری ا، کنندگان خدمات حسابرسیشفافیت حوزه مسؤولیت حسابرسان مستقل از ديد استفاده

الزحمه سبت حقمحدود کردن ن، سیمسؤولیت تضامنی شرکا با مؤسسه حسابر، ارتباط با حسابرسان پیشین

الزام به افشای دلايل تغییر حسابرسان توسط صاحبکاران و تغییر ادواری ، دريافتی از يک صاحبکار

اما اين عوامل در  .بر استقلال حسابرس در برابر تهديد صاحبکار به جايگزينی وی موثر است، حسابرسان

 . سبی به کار گرفته نشده استوضعیت کنونی حرفه حسابرسی در ايران به نحو منا
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 قدمهم

، هارشکنندگان اين گزاهای مالی برای استفاده های اقتصادی با اهمیت گزارش به دلیل پیامد

با توجه به وجود تضهههاد منافع     . اهمیت بسهههزايی برخوردار اسهههت  وجود اطلاعات با کیفیت از    

ای اقتصههادی هپیچیدگی فرآيند، کنندگان از اين اطلاعاتکنندگان و اسههتفادهاحتمالی بین تهیه

های کنندگان برون سازمانی گزارش ها به اطلاعات و عدم دسترسی مستقیم استفاده    و تبديل آن

رگونه ای و به دور از هبه عنوان اشخاصی با صلاحیت حرفه    حسابرسان  ، مالی به منابع اطلاعاتی

. ندشههوتضههاد منافع احتمالی جهت اعتباربخشههی به اطلاعات مالی تهیه شههده وارد صههحنه می   

 .ای به اسهههتقلال حسهههابرسهههان دارند ای تاکید ويژهای و آيین رفتار حرفههای حرفهاسهههتاندارد

سؤولیت ان        شاغل م سمی  سابداران ر ستلزم جام کاری را به عهده میهنگامی که ح  گیرند که م

شگری حرفه  ست گزار شن   بايد فاقد هر گونه نفع و علاقه، ای ا صرفنظر از آثار واقعی آن با د ای 

ستکاری    ست بر در شان    بی، که ممکن ا ستقلال اي س ، گذارد تأثیرطرفی و ا  تأثیرد که يا به نظر ر

 (. 1382، می ايرانای جامعه حسابداران رسآيین رفتار حرفه) گذاردمی

نند و کمنافع عموم مردم را حفظ می، های مالیحسابرسان از يکسو با اعتباربخشی به گزارش    

دارند که برای کسب درآمد نیاز به ارائه خدمات در يک واحد انتفاعی شرکت ، از سويی ديگر

گذاران و عموم مربوط به زمانی قانون، های اصههلی حرفهيکی از نگرانی. به صههاحبکاران دارند

نمونه اين موضوع زمانی است که صاحبکاری که     . است که اين دو نقش با هم در تضاد باشند    

های حسههابداری متقلبانه و بحث يهبرای پذيرش رو، دارای قدرت اقتصههادی قابل توجهی اسههت

(. 2001وينسیگورا ) دهدحسابرس مستقل را تحت فشار قرار می، انگیز خودبر
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ند که وجود روابط  گذاران و سهههايرين عنوان می  قانون  یت    ، کن عال نافع و ف های خاص بین   م

ست          ستقلال آنها ا صاحبکاران تهديدی برای ا سان و  سابر شه اين ب ، به عنوان مثال. ح حث همی

 ،الزحمه حسههابرس توسههط صههاحبکارانمطرح بوده اسههت که با توجه به انتخاب و پرداخت حق

س تواند بر حسابرها در معرض خطر قرار دارد و مديريت صاحبکار از اين طريق میاستقلال آن

 (. 2001، وينسیگورا) قرار دهد تأثیراعمال فشار کرده و قضاوت آنها را تحت 

 2برسان اقلامی هستند که در صورت وجود عوامل خطرزای استقلالاستقلال حسا 1هایحفاظ

سههک ري، با کاهش يا از بین بردن آثار اين عوامل( عوامل تهديدکننده اسههتقلال) حسههابرسههان 

اين تحقیق به دنبال شههناسههايی آن دسههته از  . دهنداسههتقلال را به سههطحی قابل قبولی کاهش می

سا       حفاظ سابر ستقلال ح ست که بتواند ا صاحبکاران به جايگزينی آنها  ها ا ن را در برابر تهديد 

 . تقويت نمايد

ستقلال حسابرس را از بین           ستند که ا شرايط و عواملی ه ستقلال حسابرس  عوامل خطرزای ا

 ارزيابی شناسايی و  ، رواز اين. رود که باعث تخريب استقلال حسابرس شود   برد يا انتظار میمی

لمللی اای هیات بیندر آيین رفتار حرفه. بسهیار ضهروری اسهت   ، ها بر اسهتقلال حسهابرس  اثر آن

منفعت ، 3به پنج دسههته از اين عوامل شههامل خود بررسههی ، ای آيفکاسههتانداردهای رفتار حرفه

 . اشاره شده است( تهديد) 7ارعاب(، آشنايی) 6قرابت، 5جانبداری، 4شخصی

 بخشی به در خدمات اطمینانشود که کارهای انجام شده   زمانی ايجاد می، خطر خود بررسی 

 . بخش تهیه شده باشد وسیله خود يا ساير کارکنان موسسه در زمان ارائه خدمات غیراطمینان

از اقدام حسههابرسههان جهت افزايش منافع شههخصههی خود و يا سههاير  ، خطر منفعت شههخصههی 

 . شود که شامل منافع مالی و غیرمالی استخويشاوندان نزديک ناشی می

 ها توسط حسابرس به طرفداری يا مخالفت از   به معنای ناديده گرفتن واقعیت خطر جانبداری

 . شودشخصی ديگر ايجاد می

ستگی         زمانی ايجاد می، خطر قرابت صاحبکار و يا واب شنايی با  سطه آ شود که حسابرس به وا

اديده نهای موجود را ای را به کار نگیرد يا واقعیتدرباره ادعاهای حسههابرس ترديد حرفه، به او

 . انگارد
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ای به دلیل تهديد يا ترس از اشهههخاص کند که حسهههابدار حرفهزمانی بروز می، خطر ارعاب 

ای از آن عبارت از تهديد صهههاحبکار به برکناری يا گیرد و نمونه ها را ناديده می   واقعیت ، ديگر

 . است، جايگزينی حسابرس و تهديد به اقامه دعوا علیه حسابرس

هايی در جهت حذف عوامل خطرزای اسهههتقلال      کنترل، حسهههابرسهای اسهههتقلال  حفاظ 

ری گیری بدون سوگی ها به حصول اطمینان از تصمیم  حفاظ. ها است حسابرس يا کاهش اثر آن 

ای هلذا شناسايی حفاظ  ، کنددر صورت وجود عوامل خطرزای استقلال حسابرسان کمک می     

ای اسههتقلال حسههابرس از اهمیت های نامطلوب عوامل خطرزمناسههب جهت جلوگیری از پیامد

 . خاصی برخوردار است

ست      1 شکل طور که در همان شده ا شان داده  ستقلال با وارد    ، ن سويی عوامل خطرزای ا از 

سويی حفاظ            ستقلال حسابرس گشته و از  ستقل باعث تضعیف ا شار بر حسابرس م ، اهآوردن ف

ستقلال وی را تقويت می  شکیل می    نتیجه برآيند اين نیروها خطر. کندا ستقلال را ت خطر . هنددا

ها توان اسهههتقلال عبارت اسهههت از خطر وجود عوامل خطرزای اسهههتقلال حسهههابرس که حفاظ

ضانه  گیری بیغراين عوامل خطرزا توان حسابرس برای تصمیم  . تضعیف و يا حذف آن را ندارد 

سايد يا انتظار می را می ستقلال بالا . رود که آن را کاهش دهدفر شد هر چه خطر ا مال احت، تر با

در حضور   بنابراين. يابدطرفی حسابرس و اخذ تصمیمات نادرست افزايش می   پذيری بیآسیب 

ها برای کاهش خطر استقلال به سطحی قابل   شناسايی و ايجاد حفاظ  ، عوامل خطرزای استقلال 

 . اهمیت بالايی دارد، قبول

 
 های استقلال حسابرسانعوامل خطرزا و حفاظ(: 1شکل )
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ساس تئوری  صادی بر ا شخصی خويش      ، های اقت شخص در پی حداکثر کردن مطلوبیت  هر 

 ،های اثباتی حسهههابداری اسهههت که در اين تئوریاين فرض از مفروضهههات پايه تئوری. اسهههت

ست      شده ا سازی ثروت آنها ديده  ساس . حداکثر مطلوبیت افراد در حداکثر س ، براين ا ابرس ح

کنند با بیان می( 1974) گلدمن و بارلو. خود دارد نیز سههعی در حفظ و گسههترش صههاحبکاران  

مطلوبیت  ،الزحمه و شرايط کار توسط صاحبکارانتوجه به نصب و عزل حسابرسان و تعیین حق

رس کند و اين عامل فشاری برای نقض استقلال حسابحسابرسان با تصمیم صاحبکاران تغییر می  

ابرس عوامل مختلف بر مطلوبیت حس  تأثیری بنابراين در اين بخش با بررس . ها است از سوی آن 

شهرت    ، مطابق با تئوری مذکور سايی عواملی چون  شنا  تخصیص قانونی کارها و ، اندازه، علت 

ارت به عب. شههودسههاير موارد ارائه شههده به عنوان عوامل موثر بر اسههتقلال حسههابرسههان توجیه می

 سههتیم که در صههورت ايسههتادگیدر اين تحقیق به دنبال شههناسههايی آن دسههته از عوامل ه، ديگر

صاحبکار      سته  سابرس در برابر خوا شود که    ، ح سابرس بیش از زمانی  مطلوبیت مورد انتظار ح

 (. 1974، گلدمن و بارلو) حسابرس به خواسته صاحبکار تن در دهد

شت که وجود عوامل اخلاقی همچون وجدان کاری و حرفه  شخاص و  البته بايد توجه دا ای ا

سائل  ست که باعث می  پايبندی به م ست       اخلاقی نیز از عواملی ا سان در برابر خوا سابر  شود ح

ند       به حسهههابرس و حرفه              ؛ صهههاحبکاران مقاومت کن به اينکه اين عوامل محدود  با توجه  ما  ا

گیرد و بايد توجه داشههت که اين در اين تحقیق مورد بررسههی قرار نمی، شههودحسههابرسههی نمی

کند و به صههورت عاملی بازدارنده برای انجام موارد در خصههوص صههاحبکاران نیز صههدق می  

 . باشدمی، گزارشگری متقلبانه

 شهرت

 .کند که اسههتقلال خود را حفظ کنندشهههرت برای موسههسههات حسههابرسههی انگیزه ايجاد می 

ست يابند که نقض           شهرتی د سی هزينه زيادی را بايد تحمل کنند تا به چنان  سابر سات ح س مو

شهرتی دست   (. 1387، زيمرمن، واتز) قراردادها را کشف و گزارش کنند  و زمانی که به چنین 

ته و حق         بالاتر رف ها  کار آن ند ارزش  یدا کن ند کرد      پ فت خواه يا که  چ؛ الزحمه بیشهههتری در را 

سه              س سط مو سی آنها تو سابر سی تمايل دارند که ح سابر شود که  واحدهای مورد ح ای انجام 

افزايش  های خود رابتوانند اعتبار گزارشدارای شهههرت و اعتبار بیشههتری باشههد تا از اين طريق 
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شهرت              . دهند ست و آنها به دنبال حفظ  شمند ا سی ارز سابر سات ح س شهرت برای مو بنابراين 

شههرت به عنوان عاملی برای ايسهتادگی موسهسهات حسهابرسهی در برابر       ، به اين ترتیب. هسهتند 

صاحبکاران محسوب می  درخواست  شدن موضوع    . شود های  طی را در نظر شراي ، برای روشن 

بگیريد که بین صاحبکار و حسابرس در موضوعی خاص اتفاق نظر وجود ندارد و صاحبکار به     

شود    سابرس  صرار د ، ارائه گزارش دلخواه خود بدون اينکه اين امر منجر به تعديل نظر ح . اردا

ثاری تواند منجر به آها میدر اين شههرايط دو راه برای حسههابرس وجود دارد که هر کدام از آن

احتمال  ،در صههورتی که حسههابرس نظر صههاحبکار را بپذيرد . متفاوت بر تابع مطلوبیت او شههود

در حالی که ارائه . يابدانتخاب مجدد او برای انجام خدمات حسهههابرسهههی آن واحد افزايش می

موجب لطمه زدن به شهههرت موسههسههه و از دسههت دادن بخشههی از کارها و ، اظهارنظر نامناسههب

 ،اما در صههورت ايسههتادگی در مقابل خواسههته صههاحبکار. شههودمی، ای کاریهکاهش پیشههنهاد

 اما به شهههرت؛ يابدشههرايط معکوس گشههته و احتمال از دسههت دادن آن صههاحبکار افزايش می 

حسههابرس با برآورد آثار هر يک از اين شههرايط بر ، بنابراين. شههودای وارد نمیحسههابرس لطمه

اما واضهههح اسهههت که . کنددرخواسهههت صهههاحبکار می مطلوبیت خويش اقدام به پذيرش يا رد

شهرت          ، شهرت  سه از  ست و هر چه موس صاحبکار ا سته  عاملی بازدارنده در برابر پذيرش خوا

 . بالاتری برخوردار باشد اين بازدارندگی بیشتر خواهد بود

 تخصیص کار توسط مراجع قانونی

داران عمده و تحت حسههابرسههان عموما توسههط مديرانی که منتخب سهههام  ، در حال حاضههر

در مواردی که تمرکز مالکیت کمتر اسههت و . شههوندانتخاب می، نظارت مسههتقیم آنها هسههتند 

انتخاب حسهههابرس به پیشهههنهاد مديران و ، جدايی بیشهههتری بین مالکیت و مديريت وجود دارد

 ها نیز به نوعی مديرانپذيرد و در اين شرکتصورت می، تصويب مجمع عمومی صاحبان سهام

سان نقش دارند   در  سابر شديدی به       . انتخاب ح ستگی درآمدی  سابرس واب شرايطی ح در چنین 

ای عاملی برای قطع اين تخصههیص کارهای حسههابرسههی توسههط مراجع حرفه. صههاحبکاران دارد

. ندای خود را بیان کنظر حرفه، تواند بدون ترس از جايگزينیشههود و حسههابرس می ارتباط می

حوی مديريت شود که حق قانونی سهامدران جهت انتخاب حسابرس    البته اين موضوع بايد به ن 

 . نیز در نظر گرفته شود
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 های تنبیهی مناسببر قراری نظام

حسههابرس زمانی که از سههوی ، هايی در برابر اظهارنظر نامناسههبدر صههورت وجود مجازات

ا ر آثار پذيرش و يا عدم پذيرش خواسههت صههاحبکاران ، گیردصههاحبکار تحت فشههار قرار می 

در چنین شرايطی اگر زيان ناشی از پذيرش خواست صاحبکاران در  . دهدمورد بررسی قرار می 

ست      الزحمههای نظارتی بیش از حقنتیجه اعمال جرايم نهاد سابرس از د شود که ح ای برآورد 

 . حسابرس در برابر خواسته صاحبکاران ايستادگی خواهد نمود، خواهد داد

 تغییر حسابرس توسط صاحبکارالزام به افشای دلایل 

صهههاحبکار در برخورد با عدم پذيرش ، در صهههورت الزام به افشهههای دلايل تغییر حسهههابرس

توجیه قابل قبولی برای تغییر    ، جای خود توسهههط حسهههابرس و برکناری وی   به های نا  خواسهههته 

 . حسابرس ندارد و اين امر باعث کاهش احتمال برکناری حسابرس خواهد شد

ندگان خدمات کنمسئولیت حسابرس مستقل از دیدگاه استفاده شفافیت حوزه

 حسابرسی

. سههت ها اکنندگان آنهای مالی برای اسههتفاده بخشههی به گزارش اطمینان، وظیفه حسههابرس 

بودن به گسترده با توجه. ها مسئول استکنندگان اين گزارشبنابراين حسابرس نسبت به استفاده

ستفاده  ساير حرفه    کنندگان از خدمات حسابر ا سبت به  نامطلوب  آثار، ها همچون پزشکی سی ن

طرح دعاوی . کندتری از افراد زيان وارد میناشهههی از عملکرد نادرسهههت آنها به طیف وسهههیع 

ینی برای های سنگ هزينه، حقوقی علیه حسابرسان حتی در شرايطی که دادگاه آنها را تبرئه کند    

های ناشههی از دفاع و يا  اند علاوه بر تحمیل هزينهتودعاوی حقوقی می. آنها به بار خواهد آورد

، سايرين و میگز) دار کندشهرت حسابرسان را نیز خدشه   ، کنندگانجبران زيان وارده به استفاده 

، ر باشد تکنندگان از اين خدمات روشن هرچه میزان مسئولیت حسابرسان برای استفاده     (. 1371

های افزايش يافته و احتمال پذيرش خواسههته احتمال طرح دعاوی حقوقی بر علیه حسههابرسههان 

 . يابدنابجای صاحبکاران توسط حسابرس کاهش می
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 الزام به برقراری ارتباط با حسابرس پیشین توسط حسابرس جدید

ساس محتوای بخش   سمی ايران   آيین رفتار حرفه 20بر ا سابداران ر صلی  ، ای جامعه ح دلیل ا

 کارهايی است که صاحبکار به دلايل غیرموجه اقدام به  عدم پذيرش ، ارتباط با حسابرسان قبلی  

سابرس می  صحیح اين بخش و عد     ، بنابراين. کندجايگزينی ح سان به انجام  سابر م با پايبندی ح

کمتری  احتمال، پذيرش کارهايی که صاحبکاران سعی در تحمیل نظر خود بر حسابرسان دارند

 چراکه در صورت برکناری ؛ خود نمايد وجود دارد که صاحبکار اقدام به جايگزينی حسابرس  

. ودش بخشی خود با مشکل مواجه می  در يافتن حسابرس جديد برای خدمات اطمینان ، حسابرس 

  .اين موضوع باعث افزايش قدرت حسابرسان در برابر صاحبکاران خواهد شد، بنابراين

 اندازه

صاحبک            شتری دارند و اگر  صاحبکاران بی سی تعداد  سابر سات بزرگ ح س سابرس  اری حمو

الزحمه تفاوت حق) 8ایالزحمهارزش شههبه حق ، جديدی را جايگزين حسههابرس پیشههین نمايد  

ست  الزحمه کمتر در سال نخ الزحمه بازار که به علت دريافت حقدريافتی حسابرس با نرخ حق 

صاحبکار      سی از  سابر سال ، ح ست    ( شود های آتی دريافت میدر  صاحبکار از د که بابت آن 

احتمال بیشههتری از گزارش نکردن موارد خلاف و اثری که بر شهههرت و از دسههت    با، دهدمی

لذا موسسات بزرگ حسابرسی انگیزه     . کمتر است ، گذاردالزحمه ساير کارها می دادن شبه حق 

 (. 1981، دی آنجلو) تری برای حفظ استقلال خود دارندقوی

شود  باعث می ،ر موسسات بزرگتر  تر بین شرکای موسسه و مسئولیت بالقوه افراد د    رابطه قوی

شتر نظارت کنند    ضا بر کار يکديگر بی شريک در برابر بدهی . که اع سه   هر  س سئول و   های مو م

هر شريک دارای انگیزه بیشتری   ، رواز اين. سرمايه انسانی وی در گرو شهرت ساير اعضا است      

 ازوکارهايی در نظرها سههاسههت تا بر عملکرد سههاير شههرکا نظارت نمايد و برای اين نوع نظارت

 . بگیرد

 بررسی همپیشگان

سان             ساير حسابر صورت بررسی کارهای حسابرسی توسط  ای هاحتمال کشف خلاف ، در 

شده افزايش می        سابرس گزارش ن سط ح يابد و در نتیجه احتمال وارد آمدن صاحبکاران که تو
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افزايش ای و دعاوی حقوقی جرايم مراجع حرفه، هايی چون از دسههت دادن شهههرت خسههارت

 . انگیزه حسابرس برای حفظ استقلال خود شدت خواهد يافت، يافته و به تبع آن

کنندگان از خدمات حسابرسی نسبت به گزارشافزایش سطح دانش استفاده

 های مالی

، های مالیکنندگان از خدمات حسههابرسههی نسههبت به گزارشبا ارتقای سههطح دانش اسههتفاده

. متعدد خواهند شد، هايابد و در نتیجه ذينفعان گزارشزايش میهای مزبور افاستفاده از گزارش

های ناشهههی از احتمال طرح دعاوی حقوقی و هزينه، های مالیبا افزايش دانش ذينفعان گزارش 

های ناشهههی از طرح دعاوی    در چنین شهههرايطی احتمال فزونی هزينه  . آن نیز بالا خواهد گرفت   

الزحمه صههاحبکاری خاص به از دسههت دادن حقحقوقی و زيان از دسههت دادن شهههرت نسههبت 

 . دکنافزايش يافته و به صورت عاملی بازدارنده در پذيرش خواست صاحبکاران عمل می

 مسئولیت تضامنی شرکا و موسسه

دو عامل را در افزايش اسهههتقلال و شهههايسهههتگی حسهههابرسهههان در      ( 1387) واتز و زيمرمن

ضامنی موثر می شرکت  ساختاری نامحدود     اول اينکه . دانندهای ت سئولیت حسابرس در چنین  م

های بیشتری وثیقه کار حسابرسان است و در نتیجه احتمال است و اين بدان معنا است که دارايی

دوم اينکه با توجه به مسهههئولیت هر    . يابد  زيان ناشهههی از عدم گزارش موارد خلاف افزايش می   

ساختار        شرکا در اين  ساير  سبت به کار  واتز و ) ابدينظارت متقابل افزايش میانگیزه ، شريک ن

 (. 1387، زيمرمن

از یک صاحبکار به کل درآمد الزحمه دریافتیمحدود کردن نسبت حق

 حسابرس

الزحمه دريافتی از يک صاحبکار يا گروه صاحبکاران خاص نسبت    محدودکردن نسبت حق 

سه    س صاحبکار می ، به کل درآمدهای مو سابرس در  شود و ح موجب کاهش اهمیت حفظ آن 

صمیم  سته   هنگام ت صاحبکار يا پذيرش خوا س   گیری برای حفظ يک  صاحبکاران با ا تقلال های 

ت احتمال فزونی ضررهايی مانند از دس  ، چرا که در اين شرايط ؛ نمايدگیری میبیشتری تصمیم  
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 ای که در نتیجه مقاومت درالزحمهدادن شهرت و يا دعاوی حقوقی علیه حسابرس نسبت به حق

 . شودبیشتر می، ر صاحبکاران از دست خواهد دادبراب

تغییر ادواری حسابرس و عدم امکان تغییر حسابرس طی آن دوره توسط 

  صاحبکار

حق  ،يکی از منابع قدرت صهههاحبکاران در برابر حسهههابرس، همانطور که پیشهههتر عنوان شهههد

در هنگام  در چنین شهههرايطی امکان انتخاب مجدد حسهههابرس     . باشهههد میانتخاب و عزل وی  

رس در صورتی که امکان تغییر حساب  . های آنها با ترديد مواجه است ايستادگی در برابر خواسته  

شود     شرايطی محدود  صاحبکاران تحت چنین  از  .قدرت حسابرس افزايش خواهد يافت ، برای 

ستقلال حسابرس همچون ايجاد روابط     ، طرفی ساير عوامل تهديدکننده ا به منظور جلوگیری از 

تغییر حسههابرسههان به صههورت ادواری صههورت  ، يا وابسههتگی اقتصههادی به صههاحبکاران عاطفی

 . پذيردمی

های مطرح شده در اين بخش مکمل يکديگر هستند و هر يک از بايد توجه داشت که حفاظ

به عنوان  .ای در بهبود اسههتقلال حسههابرس داشههته باشههد تواند اثر قابل توجهها به تنهايی نمیآن

عه نامه جامت تضههامنی شههرکای حسههابرسههی و موسههسههه حسههابرسههی که در اسههاسمسههئولی، مثال

سمی ايران نیز پیش    سابداران ر ست   ح شده ا شرايطی اثربخش خواهد بود که احتمال  ، بینی  در 

ای هزمانی اثربخشههی حفاظ، بنابراين. طرح دعاوی حقوقی علیه حسههابرس وجود داشههته باشههد 

شد    شده به بهترين نحو عملی خواهد  شده  مطرح  که اين عوامل در کنار يکديگر به کار گرفته 

 . و تکمیل کننده هم باشند

 پیشینه پژوهش

تحقیقات متعددی در ارتباط با اسههتقلال حسههابرسههان در کشههور و خارج از کشههور صههورت  

الزحمه خدمات غیر حسههابرسههی بر ای از تحقیقات به بررسههی اثر حقبخش عمده. گرفته اسههت

ای نیز در ارتباط با عوامل کاهنده و افزاينده اسهههتقلال        حقیقات عمده  ت، اند اسهههتقلال پرداخته 

صرفا عوامل افزاينده استقلال حسابرس در برابر ، حسابرس انجام شده است که در موارد اندکی  

قیقات در ادامه آن دسته از تح. تهديد صاحبکار به جايگزينی وی مورد بررسی قرار گرفته است
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ص استقلال حسابرسان که ارتباط بیشتری با موضوع اين تحقیق      حسابرسی انجام شده در خصو    

 . شودذکر می، دارند

های عوامل موثر بر شايستگی و استقلال حسابرسان را از ديد مديران شرکت( 1384) جعفری

شههرکای موسههسههات عضههو جامعه  ، های بزرگ بورسههیمديران مالی شههرکت، گذاریسههرمايه

نشان   های تحقیقيافته. ازمان حسابرسی بررسی کرده است    حسابداران رسمی ايران و مديران س   

هد می یاز      ، د با ن ناسههههب  فه می   تصهههويب قوانین و مقررات مت یت    های حر ند در بهبود کیف توا

ستقلال و بی      سی از جنبه حفظ ا سابر شده     ح شف  شگری تحريفات بااهمیت ک  ،طرفی در گزار

ی مالی و وجود هاصههورتپرهیز از تضههاد منافع در حسههابرسههی  ، براينعلاوه. مفید واقع شههود

سههازوکارهای مناسههب بازار و افزايش اندازه موسههسههات حسههابرسههی باعث افزايش اسههتقلال     

 . حسابرسان و درنتیجه کیفیت حسابرسی خواهند شد

سی اثر خدمات و میزان حق ( 1385) نیکبخت و مهربانی سی بر    الزحمهبه برر سابر های غیر ح

 دهندگانگذاران و اعتبارسههرمايه، حسههابداران، ل حسههابرسههان از ديدگاه حسههابرسههان  اسههتقلا

نتايج تحقیق بیانگر آن است که خدمات غیرحسابرسی در مجموع استقلال   . پرداختند( هابانک)

سبت حق  ؛ کندحسابرسان را نقض نمی   شای ن ی اهصورت های حسابرسی در   الزحمهاما عدم اف

، ابرسیالزحمه حسهای غیرحسابرسی نسبت به حقالزحمهودن درصد حقمالی صاحبکار و بالا ب

 . کنداستقلال حسابرسان را نقض می

رابطه بین خدمات غیرحسهابرسهی و اسهتقلال حسهابرسهان را از ديد اعضهای       ( 1386) سهلیمی 

زمان ارائه هم، دهدجامعه حسابداران رسمی ايران بررسی کرده است که نتايج تحقیق نشان می      

های اطلاعاتی حسههابداری بر اسههتقلال  خدمات طراحی و اجرای سههیسههتم ، ت دفترداریخدما

 . منفی دارد تأثیرحسابرسان 

عوامل کاهنده اسههتقلال حسههابرسههان مسههتقل را از ديدگاه   ( 1388) مندسههجادی و ابراهیمی

سی قرار داده          سمی ايران مورد برر سان عضو جامعه حسابداران ر شا . اندحسابر ن نتايج تحقیق ن

اب گذاری مديريت بر انتختأثیر، الزحمه معوق حسابرسی  حق، دهد از نظر حسابرسان مزبور  می

صاحبکار و تداوم تصدی  ، الزحمه حسابرسی  يا تعويض حسابرس و تعیین حق   پذيرش هدايای 

 . حسابرس برای مدت طولانی از عوامل کاهنده استقلال حسابرس هستند
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به بررسههی عوامل موثر بر اسههتقلال حسههابرس از   در پژوهشههی ( 1389) نوروش و رمضههانی

دهد شان می نتايج ن. کنندگان خدمات حسابرسی پرداختند  ديدگاه حسابرسان مستقل و استفاده     

ابرسی و  ارائه خدمات غیرحس ، وابستگی اقتصادی حسابرس   ، وجود کمیته حسابرسی صاحبکار   

ستقلال حسابرس  نقش مديران در انتصاب حسابرسان و تعیین حق الزحمه حسابرسی          تأثیر بر ا

 . دارد

به بررسههی عوامل موثر بر افزايش اسههتقلال حسههابرسههان ديوان ( 1393) زاده و محمدیعباس

ند      بات کشهههور پرداخت ته   . محاسههه ياف باط     ، های اين پژوهش براسهههاس  نداشهههتن هیچگونه ارت

عايت ر، گرا بودن حسابرسان  قانون، کاری و مالی با مديران واحد مورد رسیدگی ، خويشاوندی 

مناعت طبع و عدم اسههتفاده از امکانات واحد مورد ، ای از سههوی ايشههان کامل آيین رفتار حرفه

رسیدگی برای منافع شخصی از جمله عوامل افزايند استقلال حسابرسان ديوان محاسبات کشور      

 . باشدمی

در  رقابت، ارائه خدمات غیرحسههابرسههی ، الزحمه حسههابرسههی اثر میزان حق( 1991) فرديناند

سی را بر          سابر سات ح س سی و اندازه مو سابر سان از ديدگاه مديران بانک     ح سابر ستقلال ح ها ا

بانک        . مورد بررسهههی قرار داده اسهههت  تايج نشهههان داد که از ديد مديران  افزايش میزان ، ها ن

الزحمه حسههابرسههان و رقابت در حسههابرسههی و همچنین ارائه خدمات غیرحسههابرسههی باعث حق

 ،شود و برعکس هر چه اندازه موسسات حسابرسی بزرگتر باشد       رسان می کاهش استقلال حساب  

ظر نالزحمه حسابرسی به کل درآمد حسابرسان صرف     نسبت حق . يابدها افزايش میاستقلال آن 

از ساير عوامل مهمترين عامل اثرگذار بر استقلال حسابرسان بوده و احتمال حل اختلافات پیش 

ن به نفع صاحبکاران در شرايطی که اين نسبت با اهمیت باشد     آمده بین حسابرسان و صاحبکارا   

 . بیش از زمانی است که اين نسبت کم اهمیت است

در بررسی اثر نگرانی از دست دادن صاحبکار و الزام بررسی همپیشگان       ( 2001) وينسیگورا 

 نتیجه گرفته اسههت که در شههرايطی که نگرانی از دسههت دادن مشههتری زياد اسههت و الزامی به   

شگان وجود ندارد        سط همپی سابرس تو سی کار ح شتری روش   ، برر سابرس با احتمال بی ای هح

 . پذيردحسابداری خوشبینانه صاحبکار را می
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شان داده ( 2003) کیم و همکاران سی بزرگ با          ن سابر سات ح س شی مو اند که تفاوت اثربخ

زارشگری در گ ها و حسابرسانموسسات حسابرسی کوچک از تضاد بین انگیزه مديران شرکت

ای ههنگامی که مديران انگیزه کافی برای افزايش میزان سههود از طريق روش. گیردنشههات می

و  منجر به بروز تضهاد بین مديران ، طرفی حسهابرسهان  حفظ بی، حسهابداری افزاينده سهود دارند  

سان می    سابر ستکاری          . شود ح شگیری از د سی بزرگ در پی سابر سات ح س آنها دريافتند که مو

 با فرض وجود تضههاد بین مديريت و) اثربخشههی بیشههتری نسههبت به موسههسههات کوچک  ،سههود

 . دارند( حسابرسان

. ندانحوه انتخاب حسههابرسههان را بر اسههتقلال آنها بررسههی کرده   تأثیر( 2004) مايهو و پايک

تايج تحقیق نشههههان می  به            ن مديران  خاب و عزل حسههههابرسههههان از  قدرت انت قال  که انت هد  د

 . دهدای کاهش میوارد نقض استقلال را به میزان قابل ملاحظهگذاران مسرمايه

ابرسان  الزحمه حس به بررسی ارتباط بین کیفیت حسابرسی و حق   ( 2007) هويتاش و همکاران

ه های حسابرسان منجر ب   های بالا از طريق افزايش تلاشالزحمهحق، از يک ديدگاه. اندپرداخته

سی و از     سابر صاحبکاران و    افزايش کیفیت ح ستگی مالی به  ديدگاهی ديگر باعث افزايش واب

دار معنی های تحقیق بیانگر آن است که ارتباطيافته. شوددر نتیجه کاهش کیفیت حسابرسی می

  .از صاحبکاران و کیفیت حسابرسی وجود دارد های دريافتیالزحمهو معکوسی بین جمع حق

ا از های که حسههابرس آنهای کرهحسههابرسههی شههرکتبه مقايسههه کیفیت ( 2009) و يی کیم

ر ها که انتخاب حسههابرس دنسههبت به آن گروه از شههرکت، اندطريق مراجع قانونی تعیین شههده

ه ها کحسههابرس آن گروه از شههرکت، در کشههور کره) اندپرداخته، اختیار خودشههان بوده اسههت

ود ش توسط مراجع قانونی تعیین می ای معین برای دوره، انگیزه زيادی برای مديريت سود دارند 

، بنا بر ديدگاه اين محققان(. تغییر اين حسهههابرس برای آن دوره نیسهههتند  ها مجاز بهو شهههرکت 

های مديريتی بر حسهههابرس در انتخاب مجدد آنها تخصهههیص قانونی کارها باعث حذف فشهههار

ر نتیجه اعتبار د گشته و باعث افزايش استقلال حسابرس و در نتیجه افزايش کیفیت حسابرسی و

 . شودهای مالی میگزارش

الزحمه حسابرسی و غیرحسابرسی با      به بررسی ارتباط بین میزان حق ( 2010) هوپ و لانگلی

اگر چه  ،های مطرح شههده در تحقیقات پیشههینبا توجه به بحث. انداسههتقلال حسههابرس پرداخته
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 رح شده اما عواملی چون زيان الزحمه عاملی برای فشار بر حسابرس و تضعیف استقلال مط     حق

اند و لذا از دست دادن شهرت و ريسک دعاوی حقوقی به عنوان عواملی بازدارنده مطرح شده     

متفاوت ، نداالزحمه و اسههتقلال حسههابرس پرداختهنتايج تحقیقاتی که به بررسههی ارتباط بین حق

ین ده و برخی ارتباطی بای مسههتقیم بین اين دو را مورد تأکید قرار دابرخی وجود رابطه. اسههت

با توجه به طرح اين موضوع که در موسسات خصوصی ريسک    . انداين دو متغیر مشاهده نکرده 

ست        شهرت کمتر از موسسات عمومی ا سعی  ، دعاوی حقوقی و از دست دادن  در اين تحقیق 

ستقلال  االزحمه و ارتباط بین حق، های خصوصی نروژی  ای از شرکت شده تا با استفاده از نمونه  

در  .حسابرس در شرايطی با ريسک دعاوی حقوقی و از دست دادن شهرت کمتر بررسی شود        

سابرس از میزان گزارش    ، اين تحقیق ستقلال ح سی ا ستف      برای برر سان ا سابر شروط ح اده های م

ل حسابرسان   تماي، الزحمهنتايج تحقیق نشان داد که میزان وابستگی حسابرس به حق   . شده است  

حفظ  کنند که علتگیری میدهد و آنها نتیجهقرار نمی تأثیرارش مشههروط را تحت به ارائه گز

شهرت             ست دادن  سک دعاوی حقوقی و زيان از د سان به عواملی فراتر از ري سابر ستقلال ح ا

ر ارائه خدمات بینی دای و واقعبستگی دارد و نتايج را با وفاداری حسابرسان به آيین رفتار حرفه 

 . دانندمیحسابرسی سازگار 

آثار تغییر اجباری حسابرسان بر استقلال حسابرس و کیفیت حسابرسی و ( 2013) ديانا و مقدا

سی نمود        صر برر سان را در م سابر ساس يافته . اندهلزوم اجرايی نمودن تغییر اجباری ح های بر ا

افزايش دوره تصههدی حسههابرسههان به دلیل شههناخت بیشههتر حسههابرس نسههبت به    -1اين تحقیق 

مشههکل اصههلی کاهش اسههتقلال   -2. شههودمنجر به افزايش کیفیت حسههابرسههی می، حبکارصهها

های سهامی خاصی است که سهامداران مديريت شرکت      حسابرسان در مصر مربوط به شرکت    

در فرآيند حسههابرسههی سههودمند ، چرخش اجباری کارکنان حسههابرس -3. را نیز بر عهده دارند

سی را کاهش می    سابر سی به دو        ؛ هددنبوده و کیفیت ح سابر سات ح س اما چرخش اجباری مو

نخست آن که موسسات حسابرسی معتبر فراوانی در مصر وجود دارد و         : شود دلیل توصیه می 

سی موجب پابرجا                سابر سات ح س صنعت در مو شنا به  سی آ سابر دوم به کارگیری نیروهای ح

 . شودماندن استقلال حسابرس و افزايش کیفیت حسابرسی می

 



  1395، بهار 19پنجم، شماره  ال، سهای تجربی حسابداریپژوهش
  169  

 

 

 پژوهش هایفرضیه

 های استقلال حسابرسفرضیات مربوط به حفاظ( الف

ه حفاظی در برابر تهديد صاحبکار ب ، انگیزه کسب و حفظ شهرت توسط حسابرس    : 1فرضیه  

 . جايگزين کردن وی است

 حفاظی در برابر تهديد صاحبکار (، ایحرفه) تخصیص کارها توسط مراجع قانونی  : 2فرضیه  

 . به جايگزين کردن حسابرس است

ضیه   شدن موسسات حسابرسی       : 3فر صاحبکار به جايگزين  ، بزرگ  حفاظی در برابر تهديد 

 . کردن حسابرس است

حفاظی در برابر ، های تنبیهی مناسهههب در ازای تخلفات حسهههابرس برقراری نظام: 4فرضهههیه 

 . تهديد صاحبکار به جايگزين کردن حسابرس است

 هديد صاحبکار به جايگزين کردن حسابرس  حفاظی در برابر ت، بررسی همپیشگان  : 5فرضیه  

 . است

ضیه   صاحبکار      : 6فر شای دلايل تغییر حسابرس توسط  س در حفاظی برای حسابر ، الزام به اف

 . برابر تهديد صاحبکار به جايگزينی وی است

 حفاظی در برابر، های حسههابرسههیکنندگان گزارشارتقای سههطح دانش اسههتفاده: 7فرضههیه 

 . گزين کردن حسابرس استتهديد صاحبکار به جاي

شههفاف شههدن میزان مسههئولیت حسههابرس حفاظی در برابر تهديد صههاحبکار به     : 8فرضههیه 

 . جايگزين کردن حسابرس است

 حفاظی در برابر تهديد صهههاحبکار به، الزام به برقراری ارتباط با حسهههابرس قبلی: 9فرضهههیه 

 . جايگزين کردن حسابرس است

کار به حفاظی در برابر تهديد صاحب ، با موسسه حسابرسی     مسئولیت تضامنی شرکا   : 10فرضیه  

 . جايگزين کردن حسابرس است
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ضیه   سبت حق : 11فر صاحبکاران    محدود کردن ن صاحبکار يا گروه  الزحمه دريافتی از يک 

سابرس  سابرس    ، خاص به کل درآمد ح صاحبکار به جايگزين کردن ح حفاظی در برابر تهديد 

 . است

ی حسههابرس و عدم امکان تغییر حسههابرس در طی آن دوره توسههط   تغییر ادوار: 12فرضههیه 

 . حفاظی در برابر تهديد صاحبکار به جايگزين کردن حسابرس است، صاحبکار

 : های استقلال حسابرسفرضیات مربوط به میزان به کارگیری حفاظ( ب

در صههورتی که هريک از عوامل مطرح شههده در بخش الف به عنوان حفاظی برای اسههتقلال 

شود    سابرس مطرح  شد     کارگیری آنمیزان به، ح سی خواهد  ضعیت موجود برر ن بر اي. ها در و

ساس  شرح مطرح می  ، ا شده در  شود که هر يک از حفاظ فرضیات گروه ب به اين  های مطرح 

 . ای به کار گرفته نشده استبخش الف به نحو مناسبی در جامعه حرفه

 روش پژوهش

 هاابزار گردآوری داده

سش وری دادهآتحقیق برای گرددر اين  ست     ها از پر شده ا ستفاده  اهداف مورد انتظار . نامه ا

 : اين تحقیق به شرح زير است نامهاز پرسش

 های موثر بر استقلال حسابرس در برابر تهديد صاحبکار به جايگزينی ویتعیین حفاظ 

 ها بر استقلال حسابرستعیین میزان اثر هر يک از حفاظ 

  ها از وضعیت موجود عوامل ياد شده در ايرانمتخصصین در زمینه ارزيابی آنکسب نظر 

 نامههای اندازه گیری در پرسشمقیاس

ای موثر هبرای تعیین حفاظ. ای استفاده شده است   در اين تحقیق از دو مقیاس اسمی و فاصله  

ود ارزيابی وضههع موجگذاری و بر اسههتقلال حسههابرس از مقیاس اسههمی و برای تعیین میزان اثر 

ير نامه به شرح ز نمونه سوالات مطرح شده در پرسش   . ای استفاده شد  ها از مقیاس فاصله حفاظ

 : است
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 میزان اثرگذاری 

 ( آنچه بايد باشد) 
موثر بر استقلال حسابرسان های حفاظت

در برابر تهديد صاحبکاران به جايگزينی 

 آنها

میزان اثرگذاری در وضعیت 

 ( هستآنچه ) موجود

کم
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ب
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  (شهرت) انگیزه حفظ و افزايش اعتبار

            ⃝     خیر             ⃝    بلی 

 گیریروایی و پایایی ابزار اندازه

ظور ابتدا بدين من. شده است   گیری از نظر متخصصان استفاده   برای بررسی روايی ابزار اندازه 

سش  صلاحات مورد نیاز در          تعدادی پر صان ا ص سب نظر متخ شد و پس از ک نامه اولیه توزيع 

 . نامه انجام و برای توزيع نهايی آماده شدپرسش

ا با هبررسههی سههازگاری منطقی بین سههؤال ، های معروف برای بررسههی پايايیيکی از آزمون

امه از نکرونباخ است که برای سنجش سازگاری بین سؤالات پرسش      استفاده از ضريب آلفای   

به دست آمده که   71. 0نامه تحقیق برابر مقدار آلفا برای پرسش . اين آزمون استفاده شده است   

 ها استنشان دهنده سازگاری درونی بالای پرسش

 هانحوه آزمون فرضیه

برای آزمون ، مشهههاهده اسهههت   30 با توجه به اينکه تعداد مشهههاهدات در اين تحقیق بیش از       

ضیات گروه الف از تقريب نرمال در توزيع دو  ست    جملهفر شده ا ستفاده  سبت  . ای ا در اين  pن

تحقیق نسههبت موافقین يا کسههانی اسههت که عامل مورد نظر را به عنوان حفاظی در برابر تهديد   

شرح زير بیان شده    بهبنابراين فرض صفر و مقابل  . اندصاحبکار به جايگزينی حسابرس پذيرفته  

 : است

         H0: p = 0/5 

H1: p ≠ 0/5 

 



172  
  ...  برابر در حسابرس استقلال بر موثرهای حفاظ 

 

 

، منظور بدين. برای فرضیات گروه ب از آزمون مقايسه میانگین دو جامعه استفاده شده است     

با میزان اثرگذاری آنچه بايد باشههد مقايسههه ( آنچه هسههت) میانگین اثرگذاری در وضههع موجود

 : ابل آن به شرح زير استفرض صفر و مق، رواز اين. شده است

H0: µ1 = µ2 

H1: µ1 ≠ µ2 

 نمونه و حجم نمونه، جامعه آماری

جامعه آماری تحقیق حاضر شامل کارکنان موسسات عضو جامعه حسابداران رسمی ايران و         

شغلی آن         ست که رده  سی ا سابر ست و يا بالاتر    سازمان ح سرپر شد میها  ين علت انتخاب ا. با

شنايی   شتر آن جامعه نیز آ سوی          بی شارهای وارده از  سی و درک ف سابر ستقلال ح ها با مفهوم ا

ست         ستقل ا سان م سابر ضای جامعه آماری حدودا  . صاحبکاران به ح نفر بوده و  5000تعداد اع

 : برای تعیین تعداد نمونه از رابطه زير استفاده شده است

𝑛 =

𝑁Z∝

2

2p (1 − p) 

𝜀2(𝑁 − 1) + Z∝

2

2p (1 − p) 
 

 : که در آن

=N  اعضای جامعهتعداد 

=n اندازه نمونه 

=P نسبت تأيید فرضیه ها 

Z∝

2

2 = 1 .296 

ε = خطای برآورد نمونه 

با فرض اين که جامعه آماری مورد آزمون يک جامعه آماری با توزيع نرمال اسههت و خطای 

برای . خواهد بود 94تعداد نمونه مورد نیاز برای آزمون ، درصد  50برابر  pدرصد و   10برآورد 

ستیا  شد که تعداد    نامه برای آزمودنیپرسش  120تعداد ، بی به تعداد نمونه مورد نیازد سال  ها ار
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شد      96 شت داده  سخ برگ ساس اين تعداد نمونه . پا صد   10گیری کمتر از خطای نمونه، بر ا در

 . باشدمی

 های پژوهشیافته

 نتایج آزمون فرضیات گروه الف

ای برای کلیه جملهداری آزمون دوسطح معنی ، نشان داده شده است    1همانطور که در نگاره 

درصههد اسههت و با توجه به اينکه نسههبت موافقین در کلیه عوامل بیش از    5ها کمتر از پرسههش

در برابر تهديد  بنابراين کلیه عوامل به عنوان حفاظی برای اسههتقلال حسههابرس ، مخالفین اسههت

 ات جعفریحاضهههر با نتايج تحقیق نتايج تحقیق. شهههودصهههاحبکار به جايگزينی وی پذيرفته می

، در خصوص اندازه موسسات حسابرسی      ( 2003) و کیم و همکاران( 1991) فرديناند(، 1384)

در خصوص تخصیص   ( 2009) و يی کیم، در خصوص بررسی همپیشگان   ( 2001) وينسیگورا 

مطابقت دارد و ، در خصههوص شهههرت ( 2010) کارها توسههط مراجع قانونی و هوپ و لانگلی

 . شونداين عوامل باعث افزايش استقلال حسابرسان می کلیه

 نتایج آزمون فرضیات گروه الف(: 1) نگاره

سوال
ظ 
نوع حفا

 

موافق
ف 
مخال

 

جمع
 

ت موافقین
نسب

 

معنیسطح 
ی 
دار

آزمون
 

 000/0 95/0 96 5 91 شهرت 1

 004/0 65/0 95 33 62 تخصیص قانونی کارها 2

 000/0 83/0 96 16 80 اندازه موسسه حسابرسی 3

 000/0 98/0 96 2 94 های تنبیهینظام 4

 000/0 85/0 95 14 81 بررسی همپیشگان 5

 000/0 89/0 96 11 85 افشای دلايل تغییر حسابرس 6

 000/0 88/0 96 12 84 کنندگان گزارش حسابرسیارتقای سطح دانش استفاده 7

 000/0 95/0 95 5 90 شدن مسئولیت حسابرسشفاف 8

 000/0 84/0 96 15 81 برقراری ارتباط با حسابرس پیشین 9

 000/0 89/0 96 11 85 مسئولیت تضامنی شرکای حسابرسی با موسسه حسابرسی 10

 000/0 69/0 95 29 66 محدود کردن نسبت حق الزحمه دريافتی از يک صاحبکار 11

 000/0 84/0 96 15 81 تغییر ادواری حسابرس و عدم امکان تغییر در آن دوره  12
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 نتایج آزمون فرضیات گروه ب(: 3) نگاره
سوال

 

 نوع حفاظ

آزمون برابری 

 هاواريانس

آزمون مقايسه 

 هامیانگین

 داریسطح معنی

با فرض 

برابری 

 هاواريانس

با فرض 

عدم 

 برابری

 000/0 000/0 03/0 شهرت 1

 000/0 000/0 02/0 تخصیص قانونی کارها 2

 000/0 000/0 000/0 حسابرسیاندازه موسسه  3

 000/0 000/0 002/0 های تنبیهینظام 4

 000/0 000/0 269/0 بررسی همپیشگان 5

 000/0 000/0 008/0 افشای دلايل تغییر حسابرس 6

 000/0 000/0 072/0 کنندگان گزارش حسابرسیارتقای سطح دانش استفاده 7

 000/0 000/0 363/0 شدن مسئولیت حسابرسشفاف 8

 000/0 000/0 285/0 برقراری ارتباط با حسابرس پیشین 9

10 
مسئولیت تضامنی شرکای حسابرسی با موسسه 

 حسابرسی
005/0 000/0 000/0 

11 
محدود کردن نسبت حق الزحمه دريافتی از يک 

 صاحبکار
108/0 000/0 000/0 

 000/0 000/0 037/0 تغییر ادواری حسابرس و عدم امکان تغییر در آن دوره 12
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 آمار توصیفی آزمون فرضیات گروه ب(: 4) نگاره
 خطای معیار انحراف معیار میانگین تعداد پاسخ دهنده اثرگذاری سوال

1 
 09/0 83/0 13/4 89 بايد باشد آنچه

 09/0 85/0 84/2 89 آنچه هست

2 
 12/0 93/0 00/4 61 آنچه بايد باشد

 16/0 23/1 15/2 60 آنچه هست

3 
 08/0 73/0 97/3 77 آنچه بايد باشد

 11/0 00/1 64/2 77 آنچه هست

4 
 08/0 79/0 20/4 93 آنچه بايد باشد

 11/0 04/1 35/2 92 آنچه هست

5 
 10/0 92/0 68/3 80 آنچه بايد باشد

 10/0 90/0 08/2 79 آنچه هست

6 
 10/0 86/0 98/3 82 آنچه بايد باشد

 11/0 03/1 85/1 82 آنچه هست

7 
 09/0 80/0 78/3 83 آنچه بايد باشد

 11/0 97/0 18/2 82 آنچه هست

8 
 09/0 81/0 82/3 89 آنچه بايد باشد

 10/0 90/0 24/2 88 آنچه هست

9 
 09/0 82/0 59/3 79 آنچه بايد باشد

 11/0 95/0 96/1 78 آنچه هست

10 
 10/0 92/0 92/3 85 آنچه بايد باشد

 13/0 16/1 79/2 82 آنچه هست

11 
 11/0 86/0 62/3 66 آنچه بايد باشد

 13/0 03/1 47/2 66 آنچه هست

12 
 10/0 87/0 78/3 80 آنچه بايد باشد

 11/0 02/1 28/2 80 آنچه هست
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 نتایج آزمون فرضیات گروه ب

نتايج آزمون مقايسههه میانگین دو ، نشههان داده شههده اسههت  4و  3های طور که در نگارههمان

گذاری هر يک از عوامل در    درصهههد میانگین اثر  95دهد با اطمینان بیش از    نشهههان میجامعه   

 . است( آنچه بايد باشد) آلوضعیت موجود کمتر از اثرگذاری در وضعیت ايده

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش

ان تواند به عنوکلیه عوامل مورد بررسهههی می، با توجه به نتايج حاصهههل از انجام اين پژوهش  

ی از اين اما در شرايط فعلی به شکل مناسب   ؛ برای استقلال حسابرسان به کار گرفته شود    حفاظی 

ر های تنبیهی در برابهايی همچون برقراری نظامدر حال حاضر حفاظ . شود ها استفاده نمی حفاظ

شای دلايل  الزام به اف، وجود مسئولیت تضامنی شرکا و مؤسسه حسابرسی        ، تخلفات حسابرسان  

از يک  الزحمه دريافتیارتباط با حسههابرس قبلی و محدود کردن نسههبت حق  ، ستغییر حسههابر 

صههاحبکار يا گروه صههاحبکاران خاص به کل درآمد حسههابرس در مقررات جامعه حسههابداران 

شده است  رسمی ايران پیش  اما از نظر اعضای جامعه اين عوامل اثربخشی لازم را ندارند   ؛ بینی 

 : موارد زير اشاره کردتوان به که از جمله علل آن می

 های استقلال حسابرسان مکمل بودن حفاظ -1

 اجرای ناقص يا عدم اجرای موارد پیش بینی شده در عمل -2

 ایهای حرفهعدم نظارت کافی بر حسن اجرای اين عوامل توسط نهاد -3

انگین میبالاترين ، های تنبیهیهرچند عاملی چون برقراری نظام، شود همانطور که مشاهده می 

اثرگذاری را به خود اختصههاص داده اسههت و در ضههوابط جامعه حسههابداران رسههمی ايران و     

 ،همچنین سازمان بورس و اوراق بهادار برای تخلفات حسابرسان جرايمی پیش بینی شده است      

 . های گروه ب از اثربخشی لازم برخوردار نیستاما با توجه به نتايج آزمون فرضیه

وجود ترين نهاد مجامعه حسابداران رسمی ايران به عنوان اصلی، شوداد میپیشنه، اساسبراين

ن مطرح های استقلال حسابرساکارگیری عواملی که در اين تحقیق به عنوان حفاظدر حرفه با به

موجبات اعتلای هر چه بیشههتر ، شههد و نیز بازنگری در مواردی که در مقررات فعلی وجود دارد

 . حرفه را فراهم نمايد
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های تنبیهی با افزايش نظارت بر اعضهههای جامعه و       در ارتباط با برقراری نظام   ، به عنوان مثال  

 . های فعلی را جبران نمودشايد بتوان کمبود، های مقررتشديد مجازات

یه عوامل مورد بررسهههی     ما نحوه   ، هرچند در اين تحقیق کل اثربخش تشهههخیص داده شهههد ا

به سزايی برخوردار است و در صورت کاربرد نادرست از      کارگیری اين عوامل نیز از اهمیتبه

رچه  اگ، طور مثال به . پذير اسهههت معکوس و يا بروز مشهههکلات ديگر امکان   تأثیر ها امکان   آن

 ای به عنوان عاملی اثرگذار تشخیص داده شد  تخصیص کارهای حسابرسی توسط مراجع حرفه    

سوم را به خو و از نظر میانگین اثر ست   گذاری نیز رتبه  صاص داده ا ، سؤال  12اما از بین ، د اخت

ضوع در نگاره         ست که اين مو صاص داده ا شترين تعداد مخالف را به خود اخت شان داده   2بی ن

اند که هرچند اين عامل به عنوان حفاظی در دهندگان بیان کردهشههده اسههت و برخی از پاسههخ  

ا به دنبال ما مشکلات ديگری ر برابر تهديد صاحبکاران به جايگزينی حسابرسان اثرگذار است ا    

 . ودشبنابراين برای به کارگیری اين عوامل نیاز به تحقیقات بیشتر احساس می. خواهد داشت

 پژوهش هایمحدودیت

 . نامه استهای ذاتی پرسشمحدوديت اصلی اين تحقیق مربوط به محدوديت

 پی نوشت 
1 Safeguard 5 Advocacy threat 

2 Threat 6 Familiarity threat 

3 Self-review threat 7 Intimidation threat 

4 Self-interest threat 8 Quasi rent 
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 های برتر با استفاده از الگوی تعیین شرکت

های شواهدی از شرکت) گذارانگیری سرمایهتصمیم

 ( تهرانپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 

 **نمازی نویدرضا، *یمحمودآباد دیحم

  :تاریخ دریافت 12 / 07 / 94
  :تاریخ پذیرش 22 / 10 / 94 
 چکیده 

در . ران استگذاگیری سرمايههای برتر با استفاده از الگوی تصمیمهدف اين پژوهش تعیین شرکت

معیار  3گذاران شامل تعداد سرمايهگیری معیار اصلی تصمیم 6مجموعاً ، اين پژوهش با توجه به متون

سود هر ، سود عملیاتی) معیار تعهدی 3و ( جريان نقد عملیاتی و جريان نقدی آزاد، سود تقسیمی) نقدی

شرکت پذيرفته شده  109های مربوط به نمونه پژوهش شامل داده. به کار گرفته شد( سهم و سود انباشته

های ساله پژوهش طی سال 13افزار رهاورد نوين برای دوره از نرمبا استفاده ، در بورس اوراق بهادار تهران

و  ،تعهدی، های مورد مطالعه با استفاده از عوامل نقدیشرکت، سپس. استخراج گرديد 1392تا  1380

معنادار بودن اختلاف شاخص . بندی شدندرتبه، افزار اکسلو نرم TOPSISبا تکنیک ، کل عوامل

همچنین با استفاده از آزمون . بررسی شد SPSSافزار از آزمون فريدمن و نرم نزديکی نسبی با استفاده

وجود رابطه بین معیارهای نقدی و تعهدی مورد واکاوی قرار ، همبستگی اسپیرمن و رگرسیون مرکب

. د ندارداختلاف معنادار وجو، های مورد مطالعهنتايج نشان داد بین شاخص نزديکی نسبی شرکت. گرفت

بايد هم از معیارهای نقدی و هم از معیارهای ، های برترگیری و تعیین شرکتبرای امر تصمیم، همچنین

گذاران از الگوهای علمی و نتايج نشان داد که در عمل سرمايه، افزون بر اين. تعهدی استفاده نمود

 . برندبه نحو احسن بهره نمی، گیریهای تصمیمتکنیک

 . TOPSIS، گیریتصمیم، مبنای تعهدی، مبنای نقدی، گذاریسرمايه: های کلیدیواژه

 G11: طبقه بندی موضوعی
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 مقدمه

گذاری امری حسههاس اسههت که موارد مختلف از جمله قوانین و مقررات نیز بر آن   سههرمايه 

گیری يکی از موضوعات مطرح در  تصمیم ، همچنین(. 1388، سعیدی و کلامی ) اثرگذار است 

ها تمايل دارند در شرکتی گیری مواجهند زيرا آنگذاران با امر تصمیمسرمايه. حسابداری است

شد     سرمايه  شته با شترين بازدهی را برای آنان دا صمی . گذاری نمايند که بی مات لذا جهت اخذ ت

فرد و وکیلی) کنندها توجه میبه بازدهی سهام و سودآوری شرکت   ، گذاریاقتصادی و سرمايه  

 (. 1391، زادهشکوهی وديعی و؛ 1388، افتخارنژاد

سرمايه  ، اتیسود عملی ، های نقدیتوانند به موارد مختلفی مانند جريانافراد می، گذاریبرای 

، رستمی و همکاران انواری) توجه داشته باشند  (، DPS) 2و سود تقسیمی  ( EPS) 1سود هر سهم  

ن به همی، کندممکن است مديريت اعمال نظر  ، گیری سود حسابداری تعهدی  در اندازه(. 1389

رار مورد توجه ق، گیریرا برای تصهههمیم« جريان وجوه نقد»گران مالی دلیل بسهههیاری از تحلیل

معیاری برای راهنمايی ، در واقع سههود قابل تقسههیم(. 1389، کردسههتانی و علیپوراصههل) دهندمی

 . ننددريافت کسود سالانه بالاتری ، گذاری خودگذارانی است که قصد دارند از سرمايهسرمايه

های عملیاتی و جريان وجه نقد حاصههل از فعالیت، عوامل سههود انباشههته، علاوه بر موارد فوق

، ارنژادفرد و افتخوکیلی) گذاران حائز اهمیت باشدتواند برای سرمايهنیز می( FCF) 3نقدی آزاد

 (. 1389، کردستانی و علیپوراصل؛ 1388

شده در بالا  سیمی  ) از اين عوامل نقدیبرخی ، از معیارهای ذکر  وجه نقد حاصل از  ، سود تق

ود هر س ، سود عملیاتی ) تعهدی، بوده و برخی ديگر( های عملیاتی و جريان نقدی آزادفعالیت

دام ک، سههوال اسههاسههی اين اسههت که با توجه به کلیه اين عوامل. هسههتند( سهههم و سههود انباشههته

های کها با استفاده از تکنیبرترين شرکت گیرند؟گذاران قرار میها مورد توجه سرمايهشرکت 

صمیم  شاخص  4TOPSISگیری چندمعیاره ت شده    کدامند؟ آيا بین  صل  سبی حا  ،های نزديکی ن

آيا بین معیارهای نقدی و غیرنقدی رابطه معنادار وجود        ، اختلاف معنادار وجود دارد؟ همچنین 

 در بورس اوراق بهادار تهران وهای پذيرفته شههده بندی شههرکتدارد؟ از آنجا که تاکنون رتبه

ستفاده از تکنیک  ، گذارانگیری سرمايه بررسی الگوی تصمیم   شده است   TOPSISبا ا ، انجام ن

 . پردازدیم گذاران با استفاده از تکنیک مذکورگیری سرمايهاين مقاله به بررسی الگوی تصمیم
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همواره  .اندمطرح بوده گیری مواردی هستند که همیشه در حسابداریابعاد قضاوت و تصمیم 

ذاری بهتر گگذاران به دنبال اين بودند که کدام شرکت برای سرمايهگیرندگان و سرمايهتصمیم

تصههمیم بگیرند و شههرکت برتر را انتخاب نمايند؟ يک ديدگاه ، اسههت؟ بر چه اسههاس و مبنايی

ا هشهههرکت بندیبرای اولويت، های نقدی و سهههود تقسهههیمیحاکی از اهمیت معیارهای جريان

می و رسههتانواری. )قادر به پرداخت سههود نقدی بیشههتر هسههتند  ، زيرا که شههرکت برتر، اسههت

سود تقسیمی  (. 2015، مردانی و همکاران؛ 1389، همکاران سود هر  ، ديدگاه ديگر علاوه بر  بر 

از طرفی تاکید برخی (. 2013، دلن و همکاران؛ 1383، فر و مهرانیبهرام) سههههم نیز تأکید دارد

قدی آزاد   ، حققینم يان ن ، پارک و ژنگ  ؛ 1389، زاده فرد و همکاران مراد) باشهههد  میبر جر

سیس و همکاران ؛ 2013 سود بايد مدنظر قرار  (. 2013، فران مطلب مهم ديگری که در ارتباط با 

ستمر    ، داد سود م شد میاهمیت  ست    . با شد مفید نی نابراين در ب. سودی که آنی بوده ولی آتی نبا

س  شد      اين تحقیق  شرکت با صلی  صل از فعالیت ا طبق اين  .ودی مورد توجه قرار گرفت که حا

پس از  .گیری اضافه گرديد گذاران برای تصمیم سود عملیاتی نیز به جرگه ملاک سرمايه  ، مهم

صمیم    سود عملیاتی در بین معیارهای ت شته نیز   ، گیریقرار گرفتن  سود انبا مورد  ،اهمیت عامل 

بخشهی از سهود خالص خود در پايان سهال مالی را به عنوان سهود      هاشهرکت . توجه قرار گرفت

سهامداران پرداخت می  شرکت      کنند و بخش ديگری را تحت عنواننقدی به  شته در   سود انبا

رف گیرد و ص دارند که در حساب سود انباشته در قسمت حقوق صاحبان سهام قرار می      نگه می

د انباشته بخشی از سود خالص شرکت است       بنابراين سو . گرددهای شرکت می گذاریسرمايه 

سهامداران پرداخت نمی  سال     که به  شته  سال با مبالغ انبا بل جمع های قشود و اين مبالغ برای هر 

 (. 1388، دفرد و افتخارنژاوکیلی) گذاران قرار گیردگیری سرمايهتواند مبنای تصمیمشده و می

ملیاتی وجه نقد ع، سود تقسیمی) عیار نقدیدر اين پژوهش سه م، با توجه به مطالب ذکر شده

شته     ، سود عملیاتی ) و سه معیار تعهدی ( و جريان نقدی آزاد وان به عن( سود هر سهم و سود انبا

صمیم سنجه  سرمايه های الگوی ت شرکت ، گذارانگیری  ش جهت تعیین  ده در های برتر پذيرفته 

هادار تهران انتخاب گرديدند      یل برتر  . بورس اوراق ب ری چند  گیهای تصهههمیم ی تکینک به دل

صه    سین و همکاران ) شاخ ستفاده هم ( 2012، يال  ها با معیارهای مالیزمان اين تکنیکو امکان ا

ها بندی شههرکتجهت رتبه TOPSISدر اين تحقیق از تکنیک (، 2009، سههسههمه و همکاران )

 . استفاده شده است
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 TOPSISتکنیک 

ند ويژگی گیری میی تصهههمیمها مدل  به طور هم  های توان زمان برای مدل   کمی و کیفی را 

 5ی جبرانیها مدل جزء  TOPSISروش (. 3717: 2012، يانگ  فو و ) در نظر بگیرند ، تصهههمیم

MADM در اين روش . گیردها تبادل صههورت میبین شههاخص، ی جبرانیهامدلدر . اسههتm 

توان به عنوان يک سیستم هر مسأله را می. گیردشاخص مورد ارزيابی قرار می nگزينه به وسیله 

شامل     سی  ضای  mهند (. 126: 1387، زادهآذر و رجب) بعدی در نظر گرفت n نقطه در يک ف

و فاصهله آن از نقطه  ( Ai +) آل مثبت به صهورت در اين تکنیک فاصهله يک گزينه از نقطه ايده 

صورت ايده ص گزينه انتخابی بايد کم. شود در نظر گرفته می( Ai -) آل منفی به  له را از ترين فا

شته باشد  آل مثبت و بیشترين فاصله را از ايده  ايده رار زير مفروضات اين روش به ق . آل منفی دا

 (. 1387، اصغرپور) است

ی ها از مدل جبرانی تکنیک  ، های پژوهش کنش سهههنجه به دلیل وجود همبسهههتگی و برهم   

ت که تعامل و اثر عوامل يک فن جبرانی اس  TOPSISتکنیک . گیری بايد استفاده شود  تصمیم 

 (. 1390، مهدوی و نمازی؛ 1390، نمازی) گیردرا در نظر می

 پیشینه پژوهش

از  و با اسههتفاده، های ترکیه را بر اسههاس عملکردبندی بانکرتبه( 2009) سههسههمه و همکاران

، رتبندی بهتر و جامعنتايج نشان داد که برای رتبه. انجام دادند TOPSISو  FAHP6های تکنیک

نظیر  گیریهای علمی تصهههمیم بايد به معیارهای غیر مالی و تکنیک        ، علاوه بر معیارهای مالی   

TOPSIS نیز توجه نمود . 

، AHPای هبندی صههنايع تولیدی ترکیه را به وسههیله تکنیکرتبه( 2012) يالسههین و همکاران

TOPSIS ،VIKOR ايج دريافتند که نت آنان. های مالی سههنتی انجام دادندو با اسههتفاده از نسههبت

 . ها وجود نداردمشابه است و اختلاف معناداری بین آن، هابندی هر يک از تکنیکرتبه

جريان نقدی آزاد و عملکرد شرکت را مورد بررسی   ، ساختار سرمايه  ( 2013) پارک و ژنگ

تايج نشهههان داد جريان نقدی آزاد     . قرار دادند  نابراين   .مثبتی بر عملکرد و کارايی دارد  تأثیر ن ب

 . گذاری باشدگذاران برای سرمايهتواند مورد توجه سرمايهمی
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گذاری و جريان نقدی آزاد را مورد سرمايه ، حاکمیت شرکتی ( 2013) فرانسیس و همکاران 

تر و قموف، هايی که تمرکز بر جريان نقد آزاد دارند     آنان دريافتند شهههرکت     . مطالعه قرار دادند   

 . ارزش بالاتری دارند

ای هبه بررسی عملکرد با استفاده از رويکرد درخت تصمیم و نسبت    ( 2013) دلن و همکاران

سود خالص مهمترين        . مالی پرداختند شیه  سود عملیاتی قبل از مالیات و حا شان داد که  نتايج ن

 . باشندعوامل برای ارزيابی عملکرد می

کاران  عه پژوهش    ( 2015) مردانی و هم طال گیری وص تصهههمیمهای مختلف در خصههه  با م

، رههای چندمعیا   دريافتند که معیارهای نقدی و غیرنقدی با کمک تکنیک            ، گذاران سهههرمايه   

 . نفعان استراهی مناسب برای ذی

سهم   ( 1383) فر و مهرانیبهرام سود هر  سرمايه     ، رابطه  سیمی و  گذاری در بورس را سود تق

 . امل رابطه معنادار وجود داردنتايج نشان داد که بین اين عو. مورد مطالعه قرار دادند

سودآوری آتی       تأثیربه بررسی  ( 1388) فرد و افتخارنژادوکیلی شده بر  شته و توزيع  سود انبا

نتايج . پرداختند 1386تا  1381شههرکت بورسههی طی دوره زمانی  50در تعداد ، و بازدهی سهههام

اما . باشد گذار میتأثیرحاکی از آن است که سود انباشته و توزيع شده تواماً بر سودآوری آتی      

شته رابطه  اجزای سود انبا ، همچنین. بر بازدهی سهام است   تأثیرالذکر فاقد دو متغیر مستقل فوق 

 . مستقیم با سودآوری آتی دارد

، های نقدی  ی اطلاعات جريان  به بررسهههی سهههودمند   (، 1389) رسهههتمی و همکاران انواری

دوره  طی، های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانسودآوری و سود تقسیمی در شرکت

سههود هر ، گذارانها نشههان داد برای سههرمايه نتايج پژوهش آن. پرداختند 1387تا  1384زمانی 

های  ر دورهسهههود تقسهههیمی و جريان نقد عملیاتی نیز د    ، همچنین. سههههم اهمیت زيادی دارد   

 . تواند دارای محتوای افزاينده اطلاعاتی باشدمی، بلندمدت

شمی و کمالی  شد  ، میزان جريان نقدی آزاد، افزايش تدريجی اهرم مالی تأثیر( 1389) ها و ر

های پذيرفته شههده در بورس اوراق بهادار تهران را بررسههی شههرکت بر مديريت سههود شههرکت 

گذار در میزان  تأثیر نقدی آزاد و رشهههد شهههرکت عواملی     ها دريافتند که جريان       آن. نمودند 

  .باشدمیگذار تأثیرطلبانه مديران است که در میزان مديريت سود رفتارهای فرصت
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شههده کالای فروش بهای تمام ، گذاری فروشنحوه قیمت( 1389) کردسههتانی و علیپوراصههل

تا  1383طی دوره زمانی ، انشرکت بورس اوراق بهادار تهر  91رفته و جريان نقدی آزاد را در 

ای هنتايج نشههان داد جريان نقدی آزاد و جريان نقدی حاصههل از فعالیت. بررسههی نمودند 1388

 . گذاری رابطه معکوس با قیمت سهام داردسرمايه

های نقدی عملیاتی و تغییرات رابطه بین تغییرات جريان( 1389) سههقیپورحیدری و قاسههمیان

ها در بورس اوراق بهادار تهران را مورد بررسی  ويژگی خاص شرکت سود تقسیمی با توجه به   

ات جريان  بین تغییر، نتايج حاکی از رابطه معنادار    ، با در نظر گرفتن سهههود عملیاتی  . قرار دادند 

 . نقدی عملیاتی و تغییرات سود تقسیمی بود

يان        ( 1389) زاده فرد و همکاران مراد قد آزاد شهههرکت و جر يان ن باط جر قد آزاد   نیز ارت ن

آنان دريافتند که بین جريان نقد آزاد شرکت و  . سهامدار با ارزش بازار سهام را بررسی کردند    

 . ارزش بازار ارتباط معنادار وجود ندارد

قسیمی  سود ت ، های رشد بر رابطه بین ساختار سرمايه   فرصت  تأثیر( 1390) سینايی و همکاران 

شرکت    ساختار مالکیت با ارزش  . را مورد مطالعه قرار دادند 1387تا  1383مانی طی دوره ز، و 

  .نتايج حاکی از وجود رابطه معنادار بین ساختار سرمايه و سود تقسیمی با ارزش شرکت بود

 ،بینی برای جريان نقد آزاد شرکت ی پیشهامدلبا بکارگیری ( 1391) خواجوی و همکاران

  .رای اين امر مناسب هستندبینی خاکستری بی پیشهامدلبه اين نتیجه رسیدند که 

ری گمتغیرهای سود تقسیمی در کیفیت گزارش تأثیربا بررسی ( 1393) رفیعحیدرپور و زارع

-1390شهههرکت پذيرفته شهههده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی         84مالی در تعداد   

ین کیفیت ب اثر مسههتقیمی بر رابطه، های تقسههیم سههودبه اين نتیجه رسههیدند که سههیاسههت  1385

 . پذيری بازده سهام داردگری مالی و نوسانگزارش

 های پژوهشها و فرضیهسوال

عوامل ، گذارانهای سهههرمايهدر اين پژوهش برای بررسهههی عوامل نقدی و تعهدی تصهههمیم 

دلن و ( )DPS) و سود تقسیمی  ( EPS) سود هر سهم  ، سود عملیاتی ، های نقدی عملیاتیجريان

پورحیدری و  ؛ 1389، رسهههتمی و همکاران انواری؛ 1383، فر و مهرانیبهرام؛ 2013، همکاران 
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عامل جريان (، 1393، رفیعو حیدرپور و زارع؛ 1390، سینايی و همکاران ؛ 1389، سقی قاسمیان 

؛ 1389، هاشهههمی و کمالی  ؛ 2013، فرانسهههیس و همکاران ؛ 2013، پارک و ژنگ  ) نقدی آزاد 

صل    ستانی و علبپورا شته   و ع( 1389، کرد سود انبا ستفاده  ( 1388، فرد و افتخارنژادوکیلی) امل  ا

 : های پژوهش به شرح زير استها و فرضیهسوال، بر اين اساس. شد

کت  : سوووال اصوولی پژوهش  هدی             بهترين شهههر قدی و تع های ن یار به مع جه  با تو ها 

 کدام هستند؟، گیریتصمیم

 :  های فرعیسوال

 کدام هستند؟، گیریمعیارهای نقدی تصمیمها با توجه به بهترين شرکت -1

 کدام هستند؟، گیریها با توجه به معیارهای تعهدی تصمیمبهترين شرکت -2

 

های نزديکی نسههبی حاصههل از معیارهای نقدی و تعهدی  بین شههاخص: 1فرضوویه اصوولی 

 . اختلاف معنادار وجود دارد، های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت

ضی  صلی  فر صمیم ، بین معیارهای نقدی و تعهدی: ٢ه ا سرمايه برای ت طه راب، گذارانگیری 

 . معنادار وجود دارد

 روش پژوهش

 گذاران در خصهههوصگیری سهههرمايهبندی و تصهههمیم اين تحقیق کاربردی اسهههت و به رتبه   

شده در بورس اوراق بهادار تهران با توجه به معیارهای مختلف می شرکت  . ازدردپهای پذيرفته 

ان های عملیاتی و جريوجه نقد حاصل از فعالیت، سود تقسیمی) معیارهای نقدی، در اين مطالعه

به عنوان معیار ( سههود هر سهههم و سههود انباشههته، سههود عملیاتی) و معیارهای تعهدی( نقدی آزاد

با  1392تا  1380های های مورد مطالعه طی سههالبرای شههرکت، گذارانگیری سههرمايهتصههمیم

طبق هر يک از معیارهای ، سههپس. محاسههبه شههدند EXCELافزار رهاوردنوين و اده از نرماسههتف

ن افزو. بندی قرار گرفتندها مورد رتبهشرکت ، TOPSISنقدی و تعهدی و با استفاده از تکنیک  

افزار ز نرمبا اسههتفاده ا، به دنبال آن. بندی شههدندها نیز رتبهطبق کلیه سههنجه، هاشههرکت، بر اين
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SPSS    نادار بین شههههاخص يدمن برای تعیین وجود اختلاف مع های نزديکی نسهههبی   آزمون فر

های مورد مطالعه انجام شههد و با اسههتفاده از آزمون همبسههتگی اسههپیرمن و رگرسههیون  شههرکت

 . مرکب وجود رابطه بین معیارهای پژوهش بررسی گرديد

 جامعه و نمونه آماری پژوهش

 و تهران بهادار اوراق بورس در شده  پذيرفته ایهشرکت  کلیه پژوهش اين آماری جامعه

 انتخاب  برای. اسهههت 1392تا   1380 های سهههال بین، سهههال 13 پژوهش اين زمانی  دوره

 : است شده استفاده زير معیارهای گرفتن نظر در با سیستماتیک روش از مناسب هایشرکت

 . باشد اسفندماه پايان به منتهی بايد هاشرکت مالی دوره، مقايسه قابلیت ايجاد منظور به .1

 . نباشند لیزينگ و هابانک، هلدينگ، مالی گریواسطه يا گذاریسرمايه هایشرکت ءجز .2

 . باشد دسترس در مطالعه مورد زمانی دوره در هاشرکت مالی اطلاعات .3

 باشد  گرفته صورت  تهران بهادار اوراق بورس در مداوم طور به هاشرکت  سهام  معاملات .4

 . باشند نداشته ماه يک از بیش معاملاتی توقف و

 دارا را مذکور شرايط  1392 تا 1380 زمانی دوره در شرکت  109 بالا شرايط  به توجه با

 . اندشده انتخاب آماری نمونه عنوان به و بوده

 گذارانگیری سرمایهمعیارهای تصمیم

 : بندی در اين پژوهش به شرح زير استمتغیرهای استفاده شده جهت رتبه

 معیارهای نقدی .1

، ايران 2اسهههتاندارد حسهههابداری شهههماره  11طبق بند : های نقدی عملیاتیجریان .1-1

یاتی    جريان  قدی عمل ناشهههی از     شهههامل جريان   ، های ن قدی ورودی و خروجی  های ن

ست فعالیت س   فعالیت، های عملیاتیمنظور از فعالیت. های عملیاتی ا صلی و م تمر های ا

کمیته تدوين اسهههتانداردهای حسهههابداری ) اسهههت مولد درآمد عملیاتی واحد تجاری

 (. 1389، ايران
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 بیانگر درصد سود تقسیم شده از سود خالص هر سهم است          (:DPS) سود تقسیمی   .1-2

 (. 1389، رستمی و همکارانانواری)

 هایجريان وجه نقد عملیاتی ناشههی از فعالیت ماندهباقی (:FCF) جریان نقدی آزاد .1-3

 (. 1389، کردستانی و علیپوراصل) شودنقدی تعريف می ایعملیاتی از مخارج سرمايه

 معیارهای تعهدی .٢

سهم   .1-٢ شده در درست           (:EPS) سود هر  شر  سهام منت سود خالص بر تعداد  سیم  از تق

 (. 1378، افشاری) آيدسهامداران به دست می

يک  هایتغییر در حقوق صههاحبان سهههام يا تغییر در خالص دارايی : سووود عملیاتی .٢-٢

 ،سهههتايش) واحد تجاری طی يک دوره مالی که ناشهههی از رويدادهای عملیاتی مسهههتمر باشهههد

1382 .) 

شته   .3-٢ سال مالی را به عنوان     شرکت : سود انبا سود خالص خود در پايان  ها بخشی از 

کنند و بخش ديگری را تحت عنوان سههود انباشههته در  سههود نقدی به سهههامداران پرداخت می 

گیرد که در حساب سود انباشته در قسمت حقوق صاحبان سهام قرار می       دارند می شرکت نگه 

سرمايه    صرف  شرکت می گذاریکه اين مبلغ  سود        . شود های  شی از  شته بخ سود انبا بنابراين 

های شود و در هر سال با مبالغ انباشته سال     خالص شرکت است که به سهامداران پرداخت نمی   

 . شودقبل جمع می

  TOPSISاجرای تکنیک 

 : گام اساسی است که در زير بیان شده است 6شامل  TOPSIS حل مسأله به روش

 ودش مقیاس شده تبديل می به کمک نرم اقلديسی به يک ماتريس بی ( D) ماتريس تصمیم ( 1

 (. 1387، اصغرپور؛ 1387، زادهآذر و رجب)

در اين پژوهش بر اسهههاس ، شهههودمقیاس موزون طبق فرمول زير محاسهههبه میماتريس بی( 2

 . روش آنتروپی شانون اقدام به محاسبه وزن عوامل شد
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ماتريس تصهههمیم    مدل  يک  يک  که آنتروپی       MADM گیری از  حاوی اطلاعاتی اسهههت 

 . تواند به عنوان معیاری برای ارزيابی آن به کار رودمی

طبق فرمول زير محاسهههبه    ( ijP) ابتدا به صهههورت   ، محتوای اطلاعاتی موجود از ماتريس بالا   

 . شودمی

 : به ازای هر مشخصه خواهیم داشتها ijPاز مجموعه  jEبرای 
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 : آيديک ثابت مثبت است و از رابطه زير به دست می kکه به طوری
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ام به قرار زير   jاز اطلاعات ايجاد شهههده به ازای شهههاخص     ( jd) عدم اطمینان يا درجه انحراف     

 : بود خواهد

 j ∀; j E -= 1jd 

 : از فرمول زير به دست خواهد آمد( jw) در نهايت وزن هر عامل
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 : گرددماتريس موزون با توجه به رابطه زير محاسبه می، پس از محاسبه وزن

 

ها حلاين راه(: Ai -) آل منفیو راه حل ايده( Ai +) آل مثبتکردن راه حل ايدهمشههخص( 3

 : شودمحاسبه میبه صورت زير تعريف و 
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ه آل مثبت بمنفی و راه حل ايده آلحل ايدهاندازه فاصههله بر اسههاس نرم اقلديسههی به ازاء راه ( 4

 (: 1388، نیریمهرگان و دهقان) قرار زير است

  

 : شودآل به صورت زير محاسبه مینزديکی نسبی به راه حل ايده( 5 

 

ل آو بر اسهههاس نزديکی نسهههبی به راه حل ايده    ، به ترتیب ارجحیت   ، ها بندی گزينه  رتبه ( 6 

 لآای اسههت که نزديکی نسههبی بیشههتری به راه حل ايدهگزينه مطلوب گزينه. ردگیصههورت می

(Ci )هر گزينه که ، بنابراين. داردiC ر تآل نزديکحل ايدهتر باشد به راهآن به عدد يک نزديک

یب        به ترت مل ديگر  هد بود و عوا نه برتر خوا گاه  ، بوده و گزي جاي ند     در  عدی قرار خواه های ب

 . گرفت

شد  ( D) ماتريس تصمیم ، های مورد نیازدست آوردن داده  پس از به شکیل داده  به کمک . ت

. مقیاس محاسبه گرديد ماتريس بی TOPSISنرم اقلديسی و فرمول ذکر شده در گام اول روش   

حل اهر. وزن عوامل محاسبه و ماتريس موزون به دست آمد  ، با استفاده از روش آنتروپی شانون  

تعیین  TOPSISهای ذکر شهههده در گام سهههوم روش    توجه به فرمول   ايده آل مثبت و منفی با   

سبی به راه   . شدند  شرکت   حل ايده سپس نزديکی ن سبه و  شده در بورس آل محا  های پذيرفته 

 . بندی گرديدندرتبه، اوراق بهادار تهران مورد مطالعه

 های پژوهشیافته

هدی معیارهای نقدی و تع ها بر اساس سوال اصلی اين بود که بهترين شرکت   : سوال اصلی  

. شرکت اول در هر يک از معیارها نشان داده شده است      20صرفاً  ، در اين نوشتار . کدام هستند 

های مورد مطالعه با اسهههتفاده از معیارهای نقدی و تعهدی را          بندی نهايی شهههرکت   رتبه  1نگاره  

 . دهدنشان می
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 ده از معیارهای نقدی و تعهدیهای مورد مطالعه با استفابندی شرکترتبه: (1)نگاره 

 iC شرکت رتبه iC شرکت رتبه

 689/0 شهد 11 815/0 دارو لقمان 1

 686/0 فرآورده تزريقی 12 814/0 آبسال 2

 674/0 کاشی پارس 13 762/0 دارو اسوه 3

 663/0 پاکسان 14 757/0 قند مرودشت 4

 662/0 قند پیرانشهر 15 735/0 شیمیايی فارس 5

 660/0 گری تراکتورريخته 16 723/0 ابوريحاندارو  6

 654/0 شیشه همدان 17 719/0 کارتن ايران 7

 649/0 فروسیلیس ايران 18 710/0 دارو اکسیر 8

 640/0 کاشی حافظ 19 708/0 دارو داملران رازک 9

 638/0 دارو امین 20 698/0 سايپا آذين 10

سبی      شاخص نزديکی ن شترين  شرکتی که دارای بی شرکت   هر  شد به عنوان برترين  شناخته   با

رتبه اول و  815/0شرکت دارو لقمان با شاخص نزديکی نسبی    ، 1طبق نگاره ، بنابراين. شود می

. رتبه دوم را از نظر اين نسبت مالی دارا هستند  ، 814/0شرکت آبسال با شاخص نزديکی نسبی      

 . های بعدی قرار دارندها در جايگاهبقیه شرکت

 های مورد مطالعه با استفاده از معیارهای نقدیبندی شرکترتبه :(٢)نگاره 

 iC شرکت رتبه iC شرکت رتبه

 716/0 خاک چینی ايران 11 906/0 دارو لقمان 1

 711/0 دارو ابوريحان 12 900/0 سايپا آذين 2

 704/0 کارتن ايران 13 855/0 دارو اسوه 3

 701/0 ايرانگری صنايع ريخته 14 836/0 چینی ايران 4

 672/0 کاشی پارس 15 778/0 لامپ پارس شهاب 5

 670/0 شیمیايی فارس 16 778/0 قند مرودشت 6

 664/0 لامیران 17 762/0 دارو داملران رازک 7

 661/0 دارو فارابی 18 758/0 فرآورده تزريقی 8

 658/0 ايران خودرو ديزل 19 739/0 گری تراکتورريخته 9

 656/0 قند پیرانشهر 20 737/0 دارو اکسیر 10
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شرکت   : 1سوال فرعی   ساس معیارهای نقدی  سوال فرعی اول اين بود که بهترين  ها بر ا

یری گها را بر اسههاس معیار نقدی تصههمیمبندی شههرکتنتايج نهايی رتبه، 2نگاره . کدام هسههتند

 . دهدنشان می TOPSISبا استفاده از تکنیک ، گذارانسرمايه

سبی     ، 2طبق نگاره  شاخص نزديکی ن سايپا     906/0شرکت دارو لقمان با  شرکت  رتبه اول و 

بقیه . رتبه دوم را از نظر اين نسهههبت مالی دارا هسهههتند، 900/0آذينبا شهههاخص نزديکی نسهههبی 

 . های بعدی قرار دارندها در جايگاهشرکت

تعهدی ها از نظر معیارهای سههوال فرعی دوم اين بود که بهترين شههرکت : ٢سوووال فرعی 

ستند  شرکت نتايج نهايی رتبه، 3نگاره . کدام ه صمیم   بندی  ساس معیار تعهدی ت یری گها را بر ا

 . دهدنشان می TOPSISبا استفاده از تکنیک ، گذارانسرمايه

 های مورد مطالعه با استفاده از معیارهای تعهدیبندی شرکترتبه: (3)نگاره 

 iC شرکت رتبه iC شرکت رتبه

 720/0 شهد 11 829/0 سیمان خزر 1

 700/0 سیمان غرب 12 821/0 کاشی حافظ 2

 698/0 دشت مرغاب 13 789/0 شیمیايی فارس 3

 696/0 دارو اکسیر 14 749/0 پاکسان 4

 696/0 سالمین 15 748/0 قند مرودشت 5

 690/0 دارو امین 16 743/0 دارو ابوريحان 6

 689/0 دارو عبیدی 17 742/0 شیشه همدان 7

 686/0 دارو داملران رازک 18 740/0 کارتن ايران 8

 674/0 کاشی پارس 19 737/0 دارو اسوه 9

 672/0 قند پیرانشهر 20 734/0 دارو لقمان 10

رتبه اول و شرکت کاشی    829/0شرکت سیمان خزر با شاخص نزديکی نسبی     ، 3طبق نگاره 

بقیه . نسههبت مالی دارا هسههتند  رتبه دوم را از نظر اين، 821/0حافظ با شههاخص نزديکی نسههبی  

 . های بعدی قرار دارندها در جايگاهشرکت
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 آزمون فرضیه اول

بین  ،های نزديکی نسبیداری اختلاف شاخصمعنی، در خصوص آزمون فرضیه اول پژوهش

آزمون فريدمن يک آزمون . گذاران مورد بررسههی قرار گرفتگیری سههرمايهمعیارهای تصههمیم

به دلیل   . مکنیها در بین گروه اسهههتفاده می  برای مقايسهههه میانگین رتبه    ناپارامتريک اسهههت که    

ستفاده از شاخص   سبی در تکنیک  ا ستفاده شده است    ، TOPSISهای نزديکی ن . از اين آزمون ا

 . نشان داده شده است 4نتايج حاصل از اين آزمون در نگاره شماره 

ن نزدیکی نسبی با استفاده از آزمو دار بودن اختلاف شاخصنتایج حاصل از معنی: (4)نگاره 

 فریدمن
 0Hنتیجه  Sig درجه آزادی آزمون 

 عدم رد 912/0 2 آزمون فريدمن

دهد که اختلاف در شهههاخص نزديکی نسهههبی    نتیجه حاصهههل از آزمون فريدمن نشهههان می    

 . های مورد مطالعه معنادار نیستشرکت

 آزمون فرضیه دوم

ودن  به دلیل ناپارامتريک ب. فرض همبسههتگی آماری انجام شههد بررسههی پیش، آزمون رگرسههیون مرکببرای 

و  معیارهای نقدی رابطه. از آزمون همبسهتگی اسهپیرمن اسهتفاده گرديد   ، های نزديکی نسهبی های شهاخص داده

 . نشان داده شده است 5در نگاره ، تعهدی با استفاده از آزمون همبستگی اسپیرمن

 تگی اسپیرمن جهت تعیین بهترین معیارنتایج حاصل از آزمون همبس: (5)نگاره 

 گیریمعیار تصمیم معیارهای نقدی معیارهای تعهدی کل معیارهای تحقیق

864/0 

 (000/0 ) 

701/0 

 (000/0 ) 
 معیارهای نقدی 1

876/0 

 (000/0 ) 
1 

701/0 

 (000/0 ) 
 معیارهای تعهدی

1 
876/0 

 (000/0 ) 

864/0 

 (000/0 ) 
 کل معیارهای تحقیق

 . دهدرا نشان می( p-value) اعداد داخل پرانتز مقادير بحرانی
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هر دو  ،افزون بر اين. دهد که معیارهای نقدی و با يکديگر همبستگی دارند نشان می  5نگاره 

گیری صههمیمبرای ت، بنابراين. دار دارندبندی کل همبسههتگی معنیبا رتبه، معیار نقدی و تعهدی

 . استفاده نمودبايد از هر دو اين معیارها 

، بندی کلنتايج حاصهههل از رگرسهههیون معیارهای نقدی و تعهدی را با رتبه  8تا  6های نگاره

 . دهدنشان می

 های نزدیکی نسبی معیارهای نقدی و تعهدیخلاصه مدل رگرسیون با شاخص: (6)نگاره 
  (Adjusted R2) ضريب تعیین تعديل شده ( R2) ضريب تعیین R مدل

1 973/0 946/0 945/0 

های نزدیکی نسبی معیارهای با شاخص( ANOVA) تحلیل واریانس رگرسیون: (7)نگاره 

 نقدی و تعهدی

 مدل
 درجه آزادی

(df ) 

 میانگین مجذور
(Mean 

Square ) 
 ( f) آماره آزمون

 داریسطح معنی
(Sig ) 

 رگرسیون
(Regression ) 

2 429/1 310/934 000/0 

   106 002/0 ( Residual) ماندهباقی

    108 ( total) جمع

های نزدیکی نسبی معیارهای نقدی و با شاخص( Coefficients) ضرایب رگرسیون: (8)نگاره 

 تعهدی

 مدل

ضرايب 

 استاندارد نشده

(B ) 

انحراف 

 .Std) معیار

Error ) 

ضرايب 

 استاندارد شده
(Beta ) 

 آماره آزمون
(t ) 

سطح 

 معناداری
(Sig ) 

 ثابت
(Constant ) 

021/0 012/0  713/1 090/0 

های شاخص

نزديکی نسبی 

 معیار نقدی

448/0 035/0 509/0 795/12 000/0 

های شاخص

نزديکی نسبی 

 معیار تعهدی

494/0 039/0 509/0 807/12 000/0 
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، معیارهای نقدی و تعهدی    ، بنابراين . اسهههت 946/0دهد که قدرت مدل     نشهههان می 6نگاره  

شماره    سطح معنی ، همچنین. نمايندکل را تبیین می از معیار 6/94% صفر در نگاره  که ، 7داری 

ل های نزديکی نسههبی کشههاخص) درصههد اسههت بیانگر خطی بودن متغیرهای وابسههته 5کمتر از 

ستقل ( معیارها سبی معیارهای نقدی و تعهدی شاخص ) و م ست ( های نزديکی ن ون افز. آزمون ا

سطح معنی ، بر اين شماره      دابا توجه به  سیون در نگاره  ضرايب رگر صفر  ، 8ری  فرض برابری 

شاخص   سبی معیارهای نقدی و تعهدی رد می ضريب  ار بنابراين اين دو معی. شود های نزديکی ن

 . بندی کل رابطه معنادار دارندبا رتبه

های مورد مطالعه با اسهههتفاده از مبانی نظری و معیارهای تئوريک که با              بندی شهههرکت  رتبه 

 1392میزان حجم معاملات نمونه را در سال  9نگاره . انجام گرفت، از متون تعیین شدند استفاده

 . دهدشرکت اول نمونه اين پژوهش نشان می 20بین 

 شرکت اول نمونه از نظر حجم معاملات ٢0بندی رتبه: (9)نگاره 

  حجم معامله شرکت رتبه حجم معامله شرکت رتبه

 691346665 سیمان شرق 11 5532449318 ايران خودرو 1

 641600896 سیمان سپاهان 12 3533070635 سايپا 2

 571332923 کالسیمین 13 3300092942 گروه بهمن 3

 517045636 کربن ايران 14 2732699727 زامیاد 4

 374576228 سازیلوله و ماشین 15 1770438784 توسعه صنايع بهشهر 5

 331101688 ملی سرب و روی 16 1415627234 آذرآب 6

 324159022 پتروشیمی شازند 17 1066245615 معادن روی ايران 7

 309027643 شیشه همدان 18 992844449 پردازی ايرانداده 8

 268491253 صنعتی دريايی  19 919454525 ايران خودرو ديزل 9

 226195320 نیرو محرکه 20 738598239 مس باهنر 10

به خود  1392ايران خودرو بیشهههترين حجم معامله را در سهههال شهههرکت ، 9با توجه به نگاره 

  .های سايپا و گروه بهمن بیشترين حجم معامله را دارا بودندشرکت، سپس. اختصاص داده است

 

 



  1395، بهار 19پنجم، شماره  ال، سهای تجربی حسابداریپژوهش
  197  

 

 

 گیریبحث و نتیجه

های مورد مطالعه بر شههرکت، برای پاسههخ به سههوال اصههلی پژوهش و دو سههوال فرعی مربوط

نشان داده شده    1بندی گرديدند که در نگاره رتبه( سنجه  6) عهدیاساس هر دو معیار نقدی و ت 

جريان وجه نقد عملیاتی و ، سههود تقسههیمی ) ها طبق معیارهای نقدیشههرکت، همچنین. اسههت

شته      ، سود عملیاتی ) و معیارهای تعهدی 2در نگاره ( جريان نقد آزاد سود انبا سهم و  ( سود هر 

معناداری اختلاف  4طبق نگاره ، پاسههخ به فرضههیه اول  به منظور. بندی شههدندرتبه، 3در نگاره 

سی قرار         صل از هر يک از معیارها و همچنین کل معیارها مورد برر سبی حا شاخص نزديکی ن

افزون بر  .های نزديکی نسهههبی بودگرفت که نتايج حاکی از نبود اختلاف معنادار بین شهههاخص

معیار نقدی و تعهدی رابطه معنادار با نتايج نشهههان داد که هر دو ، در بررسهههی فرضهههیه دوم، اين

، از طرفی .گیری بايد بر هر دو معیار مذکور تاکید نمود      لذا برای تصهههمیم ، بندی کل دارند   رتبه 

شرکت    سه حجم معاملات  صمیم مقاي سرمايه ها بیانگر متفاوت بودن ت بازار و  گذاران درگیری 

گذاران از الگوهای هد که سههرمايهداين مطلب نشههان می، بنابراين. الگوهای نظری علمی اسههت

 . برندبه نحو احسن بهره نمی، های تئوريکعلمی و جنبه

نیک گیری سهههامداران و اسههتفاده از تکهای برتر با اسههتفاده از الگوی تصههمیمتعیین شههرکت

TOPSIS     ر قابل   های ديگ بنابراين با پژوهش  ، برای اولین بار مورد اسهههتفاده قرار گرفته اسهههت

 . راستا استها هماز طرفی به طور کلی با ساير پژوهش. تمقايسه نیس

سهم   ( 1383) فر و مهرانیبهرام سود هر  سرمايه     ، رابطه  سیمی و  گذاری در بورس را سود تق

ند      عه قرار داد طال نادار وجود دارد         . مورد م طه مع مل راب که بین اين عوا تايج نشههههان داد  . ن

سههود هر سهههم برای ، گذارانند که برای سههرمايهدريافت، نیز( 1389) رسههتمی و همکارانانواری

تواند دارای می، های بلندمدتسهههود تقسهههیمی نیز در دوره ، همچنین. آنان اهمیت زيادی دارد  

 و سههینايی و همکاران( 1389) سههقیپورحیدری و قاسههمیان. محتوای افزاينده اطلاعاتی باشههد

نیز  داشههتند که نتايج اين پژوهش نیز تاکید بر سههود تقسههیمی و جريان نقدی عملیاتی   ( 1390)

اری گذدر امر سرمايه ، نشان داد که معیارهای نقدی سود تقسیمی و معیار تعهدی سود هر سهم      

 . بسیار مهم هستند
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سیس و همکاران (؛ 2013) پارک و ژنگ شمی و کمالی (؛ 2013) فران زاده و مراد( 1389) ها

یری گد و جريان وجه نقد عملیاتی بر تصمیمنیز تاکید بر جريان نقد آزا( 1389) فرد و همکاران

 . داشتند که يافته اين تحقیق حاکی از اهمیت معیار نقدی جريان نقد آزاد بود

ماً بر روی          ( 1388) فرد و افتخارنژاد وکیلی  باشهههته و توزيع شهههده توا دريافتند که سهههود ان

شد گذار میتأثیرسودآوری آتی   سود انبا اين پژوهش نیز حاکی از اهمیت . با شته  معیار تعهدی 

 . بود

برای  TOPSISدريافتند که تکنیک ( 2012) و يالسین و همکاران ( 2009) سسمه و همکاران  

ای هدر اين پژوهش نیز از اين تکنیک برای تعیین شههرکت. ها مناسههب اسههتبندی شههرکترتبه

 . برتر استفاده گرديد

 : گرددزير ارائه می پیشنهادات کاربردی به شرح، براساس نتايج اين پژوهش

هم از معیارهای نقدی و ، گران برای مطالعات خودگذاران و تحلیلسههرمايه، پژوهشههگران( 1

 . مند گردندهم معیارهای تعهدی بهره

به صههورت مسههتمراقدام به  ، TOPSISسههازمان بورس اوراق بهادار با اسههتفاده از تکنیک  ( 2

 . ها نمايدبندی و ارزيابی شرکترتبه

شرکت   ، گران بورستحلیل( 3 سهام   ،ها از هر دو معیار نقدی و تعهدیبرای تجزيه و تحلیل 

 . استفاده نمايند

عیارهای به م، گذاریگیری در خصوص انتخاب گزينه سرمايه  گذاران برای تصمیم سرمايه ( 4

 . اين مطالعه توجه نمايند

واکاوی بیشهههتر نسهههبت به     اقدام به   ، ها و مقالات  نويسهههندگان و پژوهشهههگران در کتاب    ( 5

 . گیری نمايندها در امر تصمیمو به کارگیری آن، معیارهای نقدی و تعهدی

 : رددگهای اين تحقیق پیشنهادات زير به محققین آتی ارائه میهمچنین براساس يافته

از معیارهای ، پژوهشههگران برای مطالعات خود علاوه بر معیارهای مالی، شههودتوصههیه می( 1

 . نیز استفاده نمايندغیرمالی 
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 . ها نیز انجام پذيردها در صنعت و براساس ديگر شاخصبندی شرکترتبه( 2

 

 نوشتپی
Dividend Per Share (DPS) 2 Earnings Per Share (EPS) 1 
Technique for Order Performance 

by Similarity to Ideal Solution 

(TOPSIS) 

4 Free Cash Flow 3 

Fuzzy Analytic Hierarchy Process 

(FAHP) 
6 Compensatory Method 5 
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گیری هزینه سرمایه براساس مدل مبتنی بر اندازه

در ی رایج هامدلمتغیرهای بنیادی و مقایسه آن با 

 بازار

 ***فردمهدی مرادزاده، **یثقف یعل، *یگینوروزب یمابراه

  :تاریخ دریافت 23 / 01 / 94
  :تاریخ پذیرش 14 / 04 / 94 
 چکیده 

رود که در نهايت در قالب هزينه ريسک و بازده از جمله مفاهیم اساسی در ادبیات مالی به شمار می

کند یم نقش اساسی ايفا، گذاریمالی و سرمايهتصمیمات تأمینهزينه سرمايه در . يابدسرمايه تجلی می

ق در اين تحقی. گیرندگان مالی بوده استگذاران و تصمیمهای اصلی سرمايهو همواره يکی از دغدغه

سرمايه  گیری و سپس همبستگی آن با هزينههزينه سرمايه اندازه، تلاش شده است تا بر اساس مدلی بنیادی

 ای ومدل فاما و فرنچ مقايسههای سرمايهگذاری دارايیسرمايه برآورد شده از مدل قیمتضمنی با هزينه 

تا  1382های شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالشرکت پذيرفته 88نتايج حاصل از بررسی . شود

با هزينه  هنشان داد که هزينه سرمايه به دست آمده از مدل مبتنی بر متغیرهای حسابداری در مقايس 1389

تواند سرمايه برآوردی از دو مدل مذکور همبستگی بیشتری با هزينه سرمايه ضمنی دارد و از اين رو می

رغم آشنايی اين در حالی است که علی. کنندگان ياری بسیاری در ارزيابی و اتخاذ تصمیم نمايدبه استفاده

 . شودمیت حسابداری کار پیچیده ای تلقی نمحاسبه ريسک مبتنی بر اطلاعا، کمتر محققان و فعالان بازار

 بتای مازاد بازده حقوق، هزينه سرمايه، معیارهای ريسک مبتنی بر اطلاعات حسابداری: های کلیدیواژه

 . ای و مدل فاما و فرنچهای سرمايهگذاری دارايیمدل قیمت، صاحبان سهام

 G10: طبقه بندی موضوعی
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 مقدمه

ند  بدار    یسهههودم هادار همواره از   يسهههکبازده و ر  بینییشدر پ یاطلاعات حسههها اوراق ب

. انددهیکوشهه ینهزم يندر ا یاریبوده اسههت و محققان بسهه یحسههابدار یزموضههوعات بحث برانگ

ستفاده کرده          سک ا سبه ري سهام جهت محا شتر تحقیقات حسابداری از قیمتها و يا بازده  اند و بی

ر آن اعتقاد ب درحالیکه؛ انداز اطلاعات حسهههابداری بهره بردهريسهههک  یگیرکمتر برای اندازه

اسهههت که اطلاعات تهیه شهههده از سهههیسهههتم حسهههابداری يکی از مهمترين منابع اطلاعاتی            

عات چنانچه اطلا. هم سههودمند باشههد  يسههکر ییندر تب يدکنندگان اسههت و قاعدتاً بااسههتفاده

سک ر يابتواند بازده  یحسابدار  ساز می، کند یینبرا ت داراوراق بها ي د که از تواند مبنايی فراهم 

گیری ريسههک در محاسههبه و اندازه، ماندهارقام حسههابداری به همراه مدل ارزشههیابی سههود باقی 

صورت فقدان داده       شود و در  ستفاده  سک بر    شرکت ا سبه مقادير ري های مورد نیاز جهت محا

احبان حقوق ص یرعادیغ یو بازده دهمانباقیسود  یمحاسبه شده بر مبنا   يسک از ر، مبنای بازار

اشت  توان ادعا ددر چنین صورتی می . استفاده شود  ، به عنوان نماينده مناسبی از ريسک  ، سهام 

 (. 2002 ،بیگلی و فلتام) تواند سودمند باشدگیری میکه اطلاعات حسابداری برای تصمیم

ساس مدل ق  سک عامل رتنها (، CAPM) ایيهسرما  هایيیدارا گذارییمتبر ا  گذارتأثیر ي

دد انجام شده در  متع یقاتتحق. باشد می( بتا) یستماتیک س  يسک ر، گذارانيهسرما  یماتبر تصم 

وجود  یزن يگرید يسکر یهافرض مذکور را رد کرده و اذعان دارد که محرک، مدل يننقد ا

عات اطلا یاسههاسهه  يگاهنقش و جا، یانم ينا رنکته مهم د(. 2009، نکراسههو و شههروف ) دارند

و  يسک ر یانرابطه م، یقاتاز تحق یاگرچه در برخ. باشد می هايسک ر ينا ییندر تع یحسابدار 

شده است   یحسابدار  یرهایمتغ توجه م هایيسک ر یبررس  یبرا رسد ینظر مبه  یکنل، آزمون 

، یقتحق ينا .دنبال داشته باشدبه  ار یبهتر يجبتواند نتا یسازانجام مدل، جامع یصورتشرکت به

، یاتیعمل) شههرکت یاصههل یتو با درنظر گرفتن سههه فعال یماندهسههود باق یبا اسههتفاده از تئور

 کندیم و تلاش یمعرف تعیین هزينه سرمايه شرکترا جهت  یمدل(، مالیینو تأم گذاریيهسرما

 . يدنما یینتب هزينه سرمايه راو  یارقام حسابدار یانرابطه م، مطلوب یکه به شکل

یات ادب. عمدتاً به سههه حوزه متفاوت اختصههاص داشههته اسههت، ابداریتحقیقات ريسههک حسهه

آورد ريسههک سههیسههتماتیک متمرکز  های حسههابداری در بربر نقش متغیر، 1970مربوط به دهه 

به اطلاعات عمومی       ، در آن زمان ) شهههده بود بازار نسهههبت  يک اعتقاد عام در میان      ، کارايی 
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سابداری بود  شنامه    طیف ديگری از (. محققان تجربی ح س تحقیقات وجود دارد که بر مبنای پر

بر  اثر معیارهای ريسک حسابداری  ، "ريسک ( آتی) جايگزين پسین "بوده و با استفاده از يک  

 (. 2006، گینر و ريورت) کندیدرک تحلیلگران از ريسک را مستند م

اری و ای حسابد متغیره، بر رابطه میان ريسک سیستماتیک   ، اخیراً تحقیقات مرتبط با ريسک  

ها بر شهههناخت ريسهههک توسهههط      گذاری آن سهههاير متغیرهايی متمرکز شهههده اسهههت که اثر    

ی هزينه حقوق صهههاحبان سههههام يا صهههرف ريسهههک  وسهههیلهکه به همانگونه، گذارانسهههرمايه

شد محتمل می، شود گیری میاندازه صل ، ينبنابرا. با ص   ، ينجادر ا یتمرکز ا سب و کار ا  يا یلک

ست که  یادیبن هاییتفعال سک بر کل ر تواندیم ا با انجام مطابقت  .بگذارد تأثیرو نه فقط بتا  ي

سک ر یانم سک نمود که ر یانب توانیو بتا م یادیبن ي سک منابع ر، یادیبن ي ا درنظرگرفتن را ب ي

 . دهدیم یحتوض یکسب و کار اصل

سا   به  شنا س    یرهایمتغ يیمنظور  سا سود باق ، یحسابدار  یا س     یماندهاز مدل  شده ا ستفاده  . تا

صل  هاییتفعال یقیطور دقبه، یماندهسود باق  یهامحرک و  کندیشرکت را منعکس م  يک یا

ان هم. شههرکت باشههد  يکموجود در  یادیبن يسههکر یجهت بررسهه یمناسههب یمبنا تواندیم

سود باق  يیهامحرک ست م به یماندهکه از  شده و     تواندیم، آيدید سطح مورد انتظار خارج  از 

 هاذاریگيهو رشد در سرما یبازده سهام عاد یلهبوس، یماندهباق یهاسود. دهد یحرا توض کيسر

 ادیِبازده سهام ع ، شرکت  يککه  یاحتمالاز طريق میزان ، "يسک ر"، ينبنابرا. شود یم يجادا

ست ن را به شده بینییشپ سرما ي یاوردد ص  هاگذاریيها  سهام عادی  یلبه منظور تح شد  ر بازده 

 (. 1388، رحمانی و معتمدی) گرددیم یینتع، يندننما

ترين مدل رايج، سههود تقسههیمی اسههت ، از آنجا که تنها جريان نقدی حاصههل از خريد سهههام

سهام   ارزش صاحبان  سیمی به   ، گذاری حقوق  سود تق رود که ارزش يک شمار می مدل تنزيل 

ه گیرد و در صههورتی کمیسهههم را برابر با ارزش فعلی سههودهای تقسههیمی مورد انتظار در نظر  

صورت پذيرد          شده  سیم  سودهای تق سودهای خالص و   تغییرات در مبالغ دفتری تنها از طريق 

سود باقی (، تئوری مازاد تمیز) سیم    مانده میمدل  سودهای تق تواند جايگزينی برای مدل تنزيل 

 (. 2009، نکراسو و شروف) در نظر گرفته شود، شده
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سود باقی  سودهای باقی ا، ماندهطبق مدل  ورد مانده مرزش مجموع مبلغ دفتری و ارزش فعلی 

سودهای باقی      صود از  ست که مق سودهای مازاد بر بازده عادی  ( ياغیرعادی) ماندهانتظار آتی ا

 . مبلغ دفتری ابتدای دوره است

يه        بازار سهههرما عالان  بل ملاحظه    به ، محققان و ف قا یادی برای برآورد   طور  ای از متغیرهای بن

به ندرت برای   ، اما با اين حال   ؛ نمايند  ها برای برآورد ريسهههک اسهههتفاده می   ها و از بازده  هبازد 

جه قرار می    ، برآورد ريسههههک یادی را مورد تو های بن ند متغیر به     . ده مت  گاهی از اجزاء قی آ

فاده  ندگان اين امکان را می    اسهههت فاکتورهای      گیریدهد که در تصهههمیم   کن قب  های خود مرا

گذار تحمل ريسهک توسهط سهرمايه    تأثیربخشهی از ارزش ناشهی از   . ش باشهند گذار بر ارزتأثیر

شود ارزش محاسبه شده کوچکتر از ارزش در شرايط عدم وجود ريسک       است که موجب می 

هدف اين تحقیق تسهیل درک و محاسبه جزء   . اين جزء را عموما صرف ريسک گويند  . باشد 

سک    شکل معقول    به، صرف ري ست که بتوان به  سترس  آن را از طريق دادهطوری ا های در د

ها در قالب يک کوواريانس منفرد      برای اين منظور مجموعه نامحدود کوواريانس    . برآورد کرد

های های حقوق صاحبان سهام و متغیرهای موجود در سطح بازار که از طريق دادهاز مازاد بازده

 . اندتاريخی در اختیار باشند در نظر گرفته شده

سک از طريق متغیرهای بنیادی شود با آزمون تجربی اندازه یق تلاش میدر اين تحق  گیری ري

حقوق  یانحراف اسهههتاندارد بازده غیرعاد    ، حقوق صهههاحبان سههههام    یبتای بازده غیرعاد    نظیر

به ، انحراف اسهههتاندارد سهههود عملیاتی و انحراف اسهههتاندارد سهههود مسهههتمر ، صهههاحبان سههههام

ازار سههرمايه ياری رسههاند و سههودمندی ارقام حسههابداری در محققان و فعالان ب، گذارانسههرمايه

 . را مورد توجه قرار داد گذاری آنهای بازار از ريسک و قیمتارزيابی

 پیشینه تحقیق

 قرار مطالعه مورد را «ارزشههیابی در بنیادی ريسههک گیریاندازه»( 2009) شههروف و نکراسههو

ساس  بر. دادند  به، یحسابدار  بتای وسیله به آمده بدست  ريسک ، شده انجام هایآزمون نتايج ا

 مدل دمانن شههاخصههی  یهامدل به نسههبت کمتری ارزشههیابی اشههتباهات به منجر اهمیتی با طور

 طوربه و؛ گرددمی فرنچ و فاما عاملی سه مدل و (CAPM) ایسرمايه هایدارايی گذاریقیمت
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سک  تعیین در حسابداری  ارقام بودن مفید، تحقیق نتايج، کلی  منابع عنوانهب هاآن انعکاس و ري

 (. 2009، نکراسو و شروف) کندمی ثابت را ريسک

 و حسهههابداری  متغیرهای  میان  رابطه » درباره  مطالعه   و تحقیق به ( 2007) هاجسهههون  و بريمبل 

، حسابداری تایب هایمتغیر که دادند نشان خود تحقیق در ايشان. پرداختند «سیستماتیک ريسک

 اهرم و رهبه پوشش  نسبت ، مالی اهرم، جاری نسبت ، سود  پرداخت نسبت ، رشد ، سود  تغییرات

، سههونبريمبل و هاج) نمايندمی تبیین را سههیسههتماتیک  ريسههک تغییرات %57 از بیش، عملیاتی

2007 .) 

سک »( 2006) ريورت و گینر سته  ري  بررسی  را «مادريد بورس در حسابداری  هایداده به واب

 متوسههط، دارايی گردش انحراف، سههود حاشههیه انحراف متغیر شههش رابطه آزمون با و کردند

 اب، رشههد انحراف و اسههتقراض هزينه انحراف، مالی اهرم متوسههط، عملیاتی بدهی اهرم نسههبت

، ريسک و یحسابدار ارقام میان که گرفتند نتیجه، رابطه اين تأيید و سهام صاحبان حقوق هزينه

 (. 2006، گینر و ريورت) دارد وجود رابطه

 ینابر مب يابیدر ارز يسههکبه شههناخت نقش ر یابیدسههت یرامونپ( 2003) و واهلن ینسههکیبگ

سود باق  س  یقتحق ماندهیمدل  سابدار  یبر مبنا يدیجد یارنموده و مع یو برر سک ر تأثیر یح  ي

ستفاده از تفاوت ب    یمتبر ق سک سهم و ارزش بدون ر  یمتق ینسهم با ا شده با   یریگاندازه ي

س    ستفاده از مدل  سک بدون ر یهانرخ یو بازده ماندهیود باقا ارائه نمودند که به آن تفاوت  ي

نسکی بگی) آوردیسهم را بدست م هاییمتق یضمن يسکر يلاطلاق شده که مقدار تنز یمتق

 (. 2003، و واهلن

 شان ن «تلويحی سرمايه  هزينه سوی  به» عنوان با تحقیقی در( 2001) سوامینسان   و لی، گبهارت

 اهرم، ینهمچن. دهد نشان را ريسک  در مقطعی اختلاف تواندنمی تنهايی به بازار بتای که دادند

، بالاتر لیما اهرم با هایشرکت برای گذارانسرمايه و دارد ريسک صرف با مثبتی ارتباط، مالی

 (. 2001، لی و سوامینسان، گبهارت) هستند قائل بیشتری ريسک

یا   نايی  »به  ( 1386) حیدرن ه بینی نرخ بازد مدل مازاد تمیز در ارائه چارچوب پیش      ارزيابی توا

اتی سه متغیر حاشیه سود عملی   ، طبق تحقیق وی. پرداخت« حقوق صاحبان سهام و ارزش دفتری  

های ی کل شههرکت هامدلدر تمامی ، های عملیاتی و اهرم مالینسههبت گردش دارايی ، فروش
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ت دو متغیر نسههب. ارتباط معنادار دارند با نرخ بازده حقوق صههاحبان سهههام، نمونه و مدل صههنايع

 تند اسهههتفاده هسههه  قابل  ، دفتریبینی ارزشدر پیش، عملیاتی و اهرم مالی نیز  های دارايیگردش

 (. 1386، حیدرنیا)

ستفاده از اطلاعات حسابداری       مدل پیش»( 1378) احمدپور ستماتیک با ا سی را  «بینی ريسک 

ای منفی ای مثبت و اندازه شرکت رابطه رم مالی رابطهنتايج تحقیق نشان داد که اه . بررسی نمود 

ستماتیک دارند     سی سک  ستماتیک     ، با ري سی سک  لیکن میان اهرم عملیاتی و میزان فروش با ري

 (. 1378، احمدپور) رابطه معناداری مشاهده نگرديد

 های تحقیقپرسش

صههرف ريسههک دارند که بیان می( 2001) یناتانو گبهارت و سههوم( 2001) کلاس و توماس

که های تاريخی از صرف ريسک جاری بازار بزرگتر است و به سبب آن     دست آمده از داده به

سک به    یگذاری مبتنمدل قیمت صرف ري ست آمده از داده بر بازده از  ستفاد د ه های تاريخی ا

 . رو به بالای هزينه سرمايه است ریکند دارای جانبدامی

همبسههتگی مقطعی هزينه سههرمايه مورد انتظار ناشههی از  ، توان به عنوان پرسههشاين رو می از

ورد شده در  ی سرمايه برآ کارگیری متغیرهای بنیادی و مقايسه آن با همبستگی مقطعی هزينه  به

ای و مدل فاما و فرنچ با هزينه سههرمايه ضههمنی را مورد  های سههرمايهگذاری دارايیمدل قیمت

 : های زير را مطرح کردداد و پرسش رارتوجه ق

کارگیری متغیرهای بنیادی در مقايسههه با هزينه آيا هزينه سههرمايه مورد انتظار ناشههی از به  -1

شده سرمايه   سرمايه گذاری دارايیدر مدل قیمت برآورد  شتری با    های  ستگی بی ای دارای همب

 هزينه سرمايه ضمنی است؟

زينه ادی در مقايسههه با هکارگیری متغیرهای بنیآيا هزينه سههرمايه مورد انتظار ناشههی از به  -2

 در مدل فاما و فرنچ دارای همبستگی بیشتری با هزينه سرمايه ضمنی است؟ برآورد شدهسرمايه 

 مدل ارزشیابی و تعیین معیار ریسک مبتنی بر متغیرهای بنیادی

ای نقدی همانده نسبت به مدل تنزيل سودهای تقسیم شده و مدل تنزيل جريان    مدل سود باقی 

سک دارای مزيت در برآورد م ست عیار ري سیم    ، به عنوان نمونه. هايی ا سودهای تق کوواريانس 



  1395، بهار 19پنجم، شماره  ال، سهای تجربی حسابداریپژوهش
  209  

 

 

 های تقسیم سود در طی  چرا که سیاست  ؛ دهدمعیار مناسبی از ريسک را معمولا ارائه نمی  ، شده 

زمان عموماً تنوع بسهههیاری ندارد و تغییر شهههرايط واحدهای تجاری را با مرور زمان منعکس             

 . کندنمی

 : بودن رابطه مازاد تمیز در صورت صادق

tttt dXBB  1  

سودهای تقسیم    tdو  tسود دوره   tXو  tارزش دفتری حقوق صاحبان سهام در تاريخ    tBکه 

 . است tشده در تاريخ 

a) مانده يا غیرعادیسود باقی
jtX  )عبارت است از : 

1,1   jt
f

jtjtjt
a

jt BrXX  

  :بالا و و تفکیک جزء سود باقیمانده موردانتظار و جزء ريسک داريم با استفاده از روابط

 (1 )
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jtt Rr   fکه 1,,
jttr ,  معرف نرخ بازده بدون ريسهههک از تاريخt  تاt+j اسهههت .

 است ريسکمعرف ارزش فعلی محاسبه شده براساس نرخ بدون  RFPVهمچنین در رابطه بالا 

 . شود تغییر نخواهد کردکه فرض می

به جای تعديل     ، يک رقم منفی اسهههت و برخلاف رويه عرف  ( 1) معیار ريسهههک در معادله    

های مورد به تعديل بازده، گذاریفاکتور تنزيل بکار گرفته شهههده در مخرج کسهههرِ مدلِ ارزش

 . پردازدانتظار در صورت کسر می

 سکارزش فعلی براساس نرخ بدون ری

ارزش فعلی براسههاس نرخ بدون ريسههک با فرض دوره محدود با ارزش تسههويه در افق زمانی 

t+T برابر است با : 
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،  کهههه مهههازاد مهههورد انهههتهههظهههار بهههازده حهههقهههوق صهههههاحهههبهههان سهههههههههام   
 
 
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jtt

jtt
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XE
FEROE 






1

~

~

 

   f
jtt

jf Rr    .مانده در نظر گرفته شده استباقی= نرخ رشد بلندمدت سودهای gو   1,

مانده بخش سوم معادله فوق بیانگر ارزش تسويه است که با فرض رشد دائمی سودهای باقی      

 . به دست آمده است gبا نرخ  t+Tدر زمان 

 معیار ریسک

 : استخراج کرد 1توان رابطه زير را از معادله می

 (3 )  
 

 .,
10













j
jf

jtt
EROEmCov

r

 Risk Adjustmentt 

در رابطه فوق فرض شده است که کوواريانس بین مازاد بازده حقوق صاحبان سهام و فاکتور 

صادفی  ست ، تنزيل ت شابه فرض ثابت بودن بتا در طی زمان    . در طی زمان ثابت ا ضوع م اين مو

 . ای استهای سرمايهگذاری دارايیدر محاسبات مربوط به مدل ارزش

 : بیان شد( 2) که درمعادلهبا فرض وجود ارزش تسويه با نرخ رشد 

 (4 )  mEROECovKt , Risk Adjustment 

  که 

 
 

   





















 







1

0
1

11

T

j
fTf

Ttt

jf

jtt
t

grrr
K 

با فرض يک مدل خطی 

l

ll fam   کهlf اين امکان ؛ معرف فاکتور ريسههک اسههت

 : به شرح زير بازنويسی شود( 1) وجود دارد که معادله

 (5 )    

l

lltt fEROECovVRFPV ,K AdjustmentRisk t  
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ست  هایتعیینِ کوواريانس تمامی بازده، در حالی که الزام مدل کلی، رواز اين  عادلهم، آتی ا

توان آن را به سههادگی از طريق کند که میمیصههرف ريسههک را به يک جزء منفرد سههاده ( 5)

های حقوق صههاحبان سهههام با متغیرهای اقتصههادی   های مازاد بازدهمجموع موزون کوواريانس

 (. 1995، فاما و فرنچ) برآورد کرد
 : به منظور محاسبه ريسک قيمتي استفاده خواهد شد( 5) از معادله، براي برآورد معيار ريسک

 (6 )   
   

t

lt

l

l
t

tt

P

fEROECovK

P

PRFPV ,



 

يعنی فاکتور حسههاسههیت ، همچنین دو جزء معیار ريسههک  tlt PfEROECov /,  و فاکتور

 . شوندبرآورد می به طور جداگانه( l) صرف

ای دفتری هفاکتور حساسیت يک معیار مختص شرکت است که برابر است با مجموع ارزش     

آتی تنزيل شده شرکت ضربدر کوواريانس مازاد بازده حقوق صاحبان سهام و فاکتور مختص       

بازار  lf   ساس ست    tPکه برا شده ا صرف فاکت. مقیاس بندی  سطح  ( l) ور  يک معیار در 

 . رودبازار به شمار می

 برآورد فاکتور حساسیت

سابداری     Cov[EROE, fl]به منظور برآورد  سک يعنی بتای ح سه معیار بنیادی ري تای ب، از 

 . فاکتور اندازه و بتای فاکتورنسبت مبلغ دفتری به بازار استفاده شده است

سابداری ا  شرکت بر         بتای ح سهام  صاحبان  سیون مازاد بازده حقوق  شیب خط رگر ز طريق 

سهام بازار برآورد می    صاحبان  سک متنوع    . شود مازاد بازده حقوق  بنابراين بتای حسابداری ري

گیرد که با بتای بازار نشههده را از طريق تغییراتِ مشههترک بازده شههرکت و بازده بازار اندازه می 

تهای شههرک، اگر سهههام به طور منطقی قیمت گذاری شههود، و فرنچ مطابق نظر فاما. مشههابه اسههت

سبت مبلغ دفتری به بازار بزرگتر    شرکتهای دارای ن زرگتری خواهند های ببازده، کوچکتر و نیز 

زه و فاما و فرنچ معتقدند که فاکتورهای اندا. کنندداشت چرا که ريسک بزرگتری را تجربه می  

سبت مبلغ دفتری به بازار نهفته   سود ن با اتکا بر . سانند ربه تبیین اين موارد در بازده ياری می، در 

شین      ، نتايج تحقیق فاما و فرنچ سرمايه به عنوان جان سود به مبلغ دفتری  سبت  ی در اين تحقیق از ن
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؛ 1993، فاما و فرنچ) شودهای اندازه و مبلغ دفتری به بازار استفاده میبرای فاکتور بازار و نسبت

 (. 1992 ،فاما و فرنچ

برای هر شههرکت حسههاسههیت يا بتای مازاد بازده حقوق صههاحبان سهههام با موارد زير سههنجیده 

 : خواهد شد

 ؛ مازاد بازده حقوق صاحبان سهام بازار( الف

 (7 )   TTACCTT EROEMKTEROE   .  

  ؛های بزرگهای کوچک منهای شرکتبازده حقوق صاحبان سهام پورتفوی شرکت( ب

 (8 )  TTESMBT ROESMBEROE '.'   

 های دارای نسبت بالای مبلغ دفتری به بازار بازده حقوق صاحبان سهام پورتفوی شرکت   ( پ

 ؛ منهای شرکتهای دارای نسبت کوچک مبلغ دفتری به بازار

 (9 )  ,"." TTEHMLT ROEHMLEROE   

 برآورد فاکتور صرف

مقطعی به شهرح معادله زير  و اجرای رگرسهیون  ( 6) برای برآورد اين فاکتور از رابطه شهماره 

 : شوداستفاده می

 (10 ) 

  
,1321

1

11




 


tEHMLESMBACCT
t

tt CovcCovcCovc
P

PRFPV
 

PtACCTKtACCT، که 
Cov 1ˆ1   ،PtESMBKtESMB

Cov 1ˆ1   و

PtEHMLKtEHML
Cov 1ˆ1   1وc ،2c 3وc     های برآورد شهههده معرف فاکتور

 . جزء خطا هستند1tريسک و 

̂ ACCT
 ،̂ESMB

̂EHMLو 
(، 9) هایضههرايب به دسههت آمده از رگرسههیون شههماره

های مجموع کوواريانس، متغیرهای مسهههتقل. آيددسهههت میبرای هر شهههرکت به ( 11) و( 10)

سط  تأثیرکتورهای مانده مرتبط با فاسودهای باقی  Ptگذار که تو 1شود را  مقیاس بندی می
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حال  . کند منعکس می به      ، با اين  به منظور  قل و  های مسهههت دسهههت آوردن  برای برآورد متغیر

ه مانده به دو جزء مازاد بازددر اين تحقیق سودهای باقی، هابرآوردهای قابل اتکا از کوواريانس

 . اندرزش دفتری تجزيه شدهحقوق صاحبان سهام و ا

 و هزینه سرمایه 1رابطه بین معیار قیمتی ریسک

شده در معادله     سک معرفی  شد يک  بیش از آن( 5) صرف ري که يک معیار مبتنی بر بازده با

نداردِ قیمت    ها مدل . معیار مبتنی بر قیمت اسهههت    تا و  CAPMمدل  ) ها گذاری دارايی ی اسههه

سرمايه را از  ( آربیتراژ شده از بازده  هزينه  ستفاده از فاکتور بتا و فاکتورهای برآورد  ها به طريق ا

ست می  ساير      هامدلبرای ، هیچگونه مبانی تئوری. آورندد ستخراج بتا يا  ی فوق در خصوص ا

غم عدم رعلی. وجود ندارد( يا سههاير متغیرهای بنیادی) فاکتورها از طريق متغیرهای حسههابداری

سابداری  ستاندارد    امکان ورود بتاهای ح سرمايه ا ا توان متغیرهای بنیادی رمی، در فرمول هزينه 

توضههیح  5گونه که در مدل ها هماندر کوواريانس مربوط به صههرف ريسههک در سههطح قیمت

ست    شده ا سک   ، براينعلاوه. وارد نمود، داده  صرف ري ر يک معیا) امکان تبديل کوواريانس 

ساس ري    ( قیمتی شده برا سرمايه تعديل  ست   به هزينه  يک ) سک که مبتنی بر متغیرهای بنیادی ا

 . وجود دارد( ایمعیار بازده

رض شرايطی که ف . پذير است سازی فوق تنها در يک وضعیت ويژه امکان  معادل، با اين حال

. رشهههد خواهند کرد  gبا نرخ ثابت     t+1مانده مورد انتظار پس از دوره    شهههود سهههودهای باقی   

 : داريم، مقیاس بندی شود Ptراساس قیمت ب( 5) همچنین در صورتی که معادله

 (11 ) 
 

      ./ Risk/PCovariance/, t grrrPfEROECovK ff

l

tllt 
 

 : در قالب هزينه سرمايه خواهیم داشت( 8) با بازنويسی معادله

 (12 )      .Risk/P Covariance tgrrrE ff  

شرکت    سرمايه  سک به   ( E (r)) بنابراين هزينه  ست با نرخ بدون ري علاوه کوواريانس برابر ا

 ,Nekrasov & Sheroff). 2ای کردنسههرمايهريسههک مقیاس بندی شههده ضههربدر فاکتور   

2009 ) 
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 نوع و روش پژوهش

به  توانیحاضهههر را م  یقتحق  گاه يد از د یقتحق ينا: مورد توجه قرار داد  یمتفاوت  یها از جن

 يعبه سهههبب اسهههتفاده از اطلاعات مربوط به وقا . گیردیقرار م یاثبات یقاتدر قلمرو تحق یتئور

در  یونس با توجه به کاربرد رگر. شود یم یتلق يدادیروپس یقاتجزء تحق یقتحق ينا، گذشته 

مار  یل تحل قات جزء تحق توانیرا م یقتحق ينا، یآ ته   یعلّ ی ند دسههه هدف    . کرد یب حاظ  از ل

 ها و يا به عبارتی گردآوری دادهاز لحاظ نحوهيت  کاربردی اسهههت و در نها   یتحقیق، تحقیق

ست که در آن    نوعی تحقیق تجر، ديگر از لحاظ روش تحقیق سابداری و مالی ا بی در حوزه ح

  .ی رياضی جهت بررسی و تبیین متغیرهای تحقیق استفاده خواهد شدهامدلاز روابط آماری و 

 های تحقیقفرضیه

 : های تحقیق به شرح زير استفرضیه، های فوقبر اساس توضیحات و پرسش

ا ری متغیرهای بنیادی در مقايسههه بکارگیهزينه سههرمايه مورد انتظار ناشههی از به ( اولفرضههیه 

 ای دارای همبستگی بیشتریهای سرمايهگذاری دارايیدر مدل قیمت برآورد شدههزينه سرمايه 

 . با هزينه سرمايه ضمنی است

کارگیری متغیرهای بنیادی در مقايسههه با هزينه سههرمايه مورد انتظار ناشههی از به( دومفرضههیه 

در مدل فاما و فرنچ دارای همبستگی بیشتری با هزينه سرمايه ضمنی       برآورد شده هزينه سرمايه  

 . است

 جامعه و نمونه آماری

محدوده زمانی تحقیق با در نظر گرفتن اطلاعات نزديک به زمان انجام تحقیق و در دسههترس 

سال     10بودن آنها برای دوره  سال   76ساله از ابتدای  طور که همان. خواهد بود 89لغايت پايان 

وجود  رهایمتغ یبرخ ینبه تخم یازن هایهاز آزمون فرضهه یشپ، اشههاره شههد  یقتحق یر طرح کلد

. اسهههتفاده خواهد شهههد، یهاز آزمون فرضههه یشبرآورد آنها از اطلاعات پنج سهههال پ دردارد که 

 یاسهههت و محدوده زمان 89تا  82 یآزمونها سهههالهاپس یاصهههل یمحدوده زمان يگرعبارت دبه

امعه  ج ، با توجه به قلمرو مکانی تحقیق    . آزمون اسهههت یاز اجرا یشل پپنج سههها آزمونها یشپ

ه به های نمونشرکت . شده در بورس اوراق بهادار است   ذيرفتههای پآماری شامل کلیه شرکت  
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شد        شرايط زير انتخاب خواهد  ساس  سال  : صورت حذفی و بر ا در بورس تهران  76تا ابتدای 

های پذيرفته شده  در بورس فعال بوده و از فهرست شرکت   89پذيرفته شده باشد و تا پايان سال    

ه اسفند  منتهی ب، ی مالی آنهادوره، به لحاظ افزايش قابلیت مقايسه . در بورس حذف نشده باشد  

شد  سال . ماه با شد های مالی مذکور زيانطی  شد   داده. ده نبا سترس با . های مورد نظر آنها در د

های مورد نیاز امکان اجرای تحقیق میسهر  دادهآشهکار اسهت که در صهورت عدم دسهترسهی به      

جامعه ، های فوقبا مدنظر قراردادن محدوديت. گذاری نباشهههدشهههرکت سهههرمايه . نخواهد بود

شرکت    704) شرکت  88شامل  ، آماری اين تحقیق شاهده  دلیل محدود شود که به می( سال -م

آوری منظور جمعهب. بررسههی شههدند، شههرکت 88تمام ، های جامعه آماریبودن تعداد شههرکت

ده های تحت بررسی استفای مالی شرکتهاصورتافزار تدبیرپرداز و از نرم، های مورد نیازداده

سترده   داده، آوری اطلاعاتپس از جمع. شد  صفحات گ سبه ، بندیطبقه، ها از طريق  با  و، محا

 . پردازش گرديد SPSSافزاری استفاده از بسته نرم

 متغیرهای تحقیق 

 غیرهای بنیادیمت -الف

بازده حقوق صاحبان سهام که از طريق تقسیم سود      (:ROE) بازده حقوق صاحبان سهام  

 . شودهر سهم بر مبلغ دفتری ابتدای دوره هر سهم محاسبه می

مانده پس بازده حقوق صاحبان سهام باقی  (: EROE) مازاد بازده حقوق صاحبان سهام  

 ک از مبلغ دفتری ابتدای دورهای به اندازه نرخ بدون ريساز کسر بازده

سهام   صاحبان  ستماتیک بازده     (: EROE) بتای مازاد بازده حقوق  سی معرف ريسک 

غیرعادی حقوق صههاحبان سهههام اسههت که از کوواريانس بین بازده غیرعادی حقوق صههاحبان   

 . شودسهام و بازده غیرعادی حقوق صاحبان سهام کل نمونه تعیین می

سبت   سهام  ن صاحبان  اين متغیر نیز (: Ln BM) ارزش دفتری به ارزش بازار حقوق 

آنها بدين نتیجه رسههیدند که . در نظر گرفته شههده اسههت ( 1992) بر اسههاس تحقیق فاما و فرنچ

میانگین بازدهی با نسههبت ارزش دفتری به ارزش بازار حقوق صههاحبان سهههام رابطه مسههتقیم و   

ارزش بازار حقوق صههاحبان سهههام از طريق لگاريتم طبیعی  نسههبت ارزش دفتری به. مثبتی دارد
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 شود گیری مینسبت ارزش دفتری به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام در انتهای هر سال اندازه    

 (. 1992، فاما و فرنچ)

 سایر متغیرها -ب

 . هر سهم بلافاصله بعد از مجمع شرکتقیمت (:P) قیمت سهم

 . دفتری هر سهم عادی در ابتدای سالارزش (: BPS) ارزش دفتری هر سهم

 . سود تقسیم شده هر سهم تقسیم بر سود هر سهم واقعی: نسبت تقسیم سود

سیم بر مبلغ بینی شده تقسود هر سهم پیش: بینی شدهبازده حقوق صاحبان سهام پیش  

 . بینی شده هر سهمدفتری پیش

 . رسهممیانگین هندسی نرخ رشد بلند مدت سود ه: نرخ رشد بلند مدت

سک  نرخ بهره اوراق مشهارکت دولتی در طی سهالهای انجام تحقیق   : نرخ بازده بدون ری

 . شودعنوان نرخ بازده بدون ريسک استفاده میبه

ساس مدل قیمت   سرمایه بر ا سرمایه گذاری داراییهزینه  س : ایهای  به نرخ محا

 . CAPMمدل تک متغیره  شده براساس

)( FMMFCAPM ERERERER    
بتای بازار است که خود از  Mنرخ بازده بازار و MER، نرخ بازده بدون ريسک FERکه 

 : آيدرابطه زير به دست می

 
2

,

M

Mi
M

ERERCov


 

 
ساس مدل فاما و فرنچ   سرمایه بر ا سه متغیره       : هزینه  ساس مدل  شده برا سبه  نرخ محا

 . فاما و فرنچ

ttEHMLtESMBFMMFFF eHMLSMBERERERER   )(&  
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ضمنی   هزینه  سود باق       (: ICOE) سرمایه  ساس مدل  شده برا سبه  جهت  ماندهینرخ محا

ن کارگرفته شههده در برآورد ارزش فعلی بدودسههتیابی به قیمت جاری سهههام که با متغیرهای به 

 . دست آمده استريسک به

اندازه شهههرکت که در قالب لگاريتم طبیعی ارزش بازار حقوق صهههاحبان  (: LnSize) اندازه 

 . شودبه میسهام محاس

  .های بلند مدت به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام سال گذشتهنسبت بدهی: اهرمی نسبت

 و مختص های خارج از نمونه   برآوردی از داده(: تک فاکتوری  ) ریسووک کوواریانس 

 . گیردشرکت که با استفاده از فاکتور بتای حسابداری صورت می

های خارج از نمونه و مختص ز دادهبرآوردی ا(: سووه فاکتوری) ریسووک کوواریانس

 . گیردیاندازه و نسبت مبلغ دفتری به بازار صورت م، شرکت که با استفاده از فاکتور بتای بازار

سک تک و     : مورد انتظار بازده ستفاده از کوواريانس ري شرکت که با ا فاکتوری مختص 

 . آيددست میبه( 12) سه متغیره و براساس رابطه شماره

 ها ی آزمون فرضیهروش آمار

رمايه همبستگی نرخ هزينه س  ، ابتدا به شرح معادلات زير ، تحقیقهای اين برای آزمون فرضیه 

گذاری نرخ هزينه سرمايه بر اساس مدل قیمت، ضمنی با معیار ريسک مبتنی بر متغیرهای بنیادی

 ،سههطح شههرکتدر سههه ای و نرخ هزينه سههرمايه بر اسههاس مدل فاما و فرنچ های سههرمايهدارايی

 . شده است یدهسنجپرتفوهای سهام و صنعت 

itit
it

it eICOEca
P

ianceRiskCo
 4

var  

ititCAPM eICOEcaER
it

 5  

ititFF eICOEcaER
it

 6&  

 ينهبا هز دییابرآورد شده از مدل بن  يهسرما  ينههز یشتر ب یمنظور قضاوت در مورد همبستگ  به

سبت به دو مدل را  یضمن  يهسرما  ضر بزرگ، بازار يجن ستگ  يبتر بودن   کندینم تيکفا یهمب

پژوهش جهت  در اين. داشته باشند   يکديگرنسبت به   یاختلاف معنادار يدفوق با يببلکه ضرا 
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با استفاه از . و آزمون ونگ استفاده شد   Eviewsاز نرم افزار  يباختلاف ضرا  یآزمون معنادار

 : اين آزمون فرض زير مورد بررسی قرار گرفت

 H0: آماری بین ضرايبعدم وجود تفاوت معنادار 

 H1: تفاوت معنادار آماری بین ضرايب وجود

 های تحقیق و تجزیه و تحلیل آن یافته

 قیتحق یهاهای آمار توصیفی مربوط به دادهشاخص(: 1(ه نگار

 یانهم یانگینم متغیر
انحراف 

 یارمع

 يبضر

 چولگی

 يبضر

 کشیدگی
 حداقل اکثرحد

 782 65/1130 سود هر سهم
1155 .

75 
65/2 74/9 8713 44/2 

 هيسرما نهيهز
CAPM  

52/0  17/0  27/2  75/1  77/11  14/19  85/8-  

هزينه سرمايه فاما 

 و فرنچ
70/0  06/0  76/14  33/26  80/696  87/390  80/10-  

کوواريانس 

ريسک در مدل 

 فاکتوره 3

1177 1268 28528 57/8-  44/164  228979 496903-  

کوواريانس 

ريسک در مدل 

 فاکتوره 1

5964 1660 100721 99/24  69/652  2624501 370893-  

بازده مورد انتظار 

 3در مدل 

 فاکتوره

14/0  22/0  20/2  52/23-  24/589  48/2-  55/55-  

بازده مورد انتظار 

 1در مدل 

 فاکتوره

48/0  24/0  85/5  36/26  698 155 36/4-  

نرخ ضمنی هزينه 

 سرمايه
20/0  18/0  12/0  98/2  01/22  46/1  000/0  
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 يرمقاد ينا. است  20/2و انحراف معیار آن  %14 یرهبازده مورد انتظار در مدل سه متغ  یانگینم

بیشترين بازده مورد انتظار را در مدل سه   . محاسبه شده است    85/5و  %48 یرهمدل تک متغ یبرا

در همان سال داشته    يپاو کمترين مقدار را شرکت سا   1386محرکه در سال   یروشرکت ن  یرهمتغ

 یبرا -4/36و  1388در سال   ینکت سالم رش  یبرا %155 یرهدر مدل تک متغ يرمقاد ينا. تاس 

 . بوده است 1383شازند در سال  یمیشرکت پتروش

ازنظر . است  18/0و میانه آن  12/0انحراف معیار آن ، %20 يهسرما  ينههز ینرخ ضمن  میانگین

 ينهط نرخ هزمتوس . شود تلقی می متغیر مورد نظر متقارن نیست اما متريک ، چولگی و کشیدگی 

شرکتها  CAPMمدل  يهسرما  ضو نمونه   یدر  ست  27/2آن  یارو انحراف مع %52ع حداکثر . ا

 . است 1389الوند در سال  یمدل مربوط به شرکت کاش يندر ا يهسرما ينهنرخ هز

حداکثر . اسههت 76/14آن  یارو انحراف مع %70مدل فاما و فرنچ  يهسههرما ينهنرخ هز متوسههط

 . است 1383اصفهان در سال  یمیمدل مربوط به شرکت پتروش يندر ا يهسرما ينهنرخ هز

 جهت  اسهههمیرنف–ابتدا آزمون کلموگروف ، های تحقیق های فرضهههیه  پیش از انجام آزمون 

 . شودارائه می شرح زير به نتايج که شد انجام هاداده بودن نرمال بررسی

کارگیری ناشی از به هزینه سرمایه مورد انتظاراسمیرنف –آزمون کلموگروفنتایج  (:٢)نگاره 

 در سطح شرکت هزینه سرمایه ضمنیو گذاری ی ارزشهامدل

 

هزينه 

سرمايه 

 ضمنی

هزينه سرمايه 

مورد انتظار ناشی 

کارگیری از به

متغیرهای بنیادی 

 سه فاکتوره

هزينه سرمايه 

مورد انتظار ناشی 

کارگیری از به

متغیرهای بنیادی 

 فاکتورهتک 

هزينه سرمايه مدل 

گذاری قیمت

های دارايی

 ایسرمايه

هزينه سرمايه 

مدل فاما و 

 فرنچ

 Z  862/2 614/6 405/8 311/5 877/11آماره 

Sig 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 

 704 704 704 704 704 تعداد

 هایمتغیرنرمال بودن ) فرض صههفرکردن شههواهد کافی برای رد  %95از آنجا که در سههطح 

 یتگضريب همبسو از اين رو بايد از  نامتقارن در سطح شرکت توزيع متغیرها، ارددوجود ( فوق

 . استفاده شود اسپرمن
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کارگیری ناشی از به هزینه سرمایه مورد انتظاراسمیرنف –آزمون کلموگروفنتایج  (:3)نگاره

 در سطح پرتفوهای سهام هزینه سرمایه ضمنیو گذاری ی ارزشهامدل

 

هزينه 

سرمايه 

 ضمنی

هزينه سرمايه 

مورد انتظار ناشی 

کارگیری از به

متغیرهای بنیادی 

 سه فاکتوره

هزينه سرمايه 

مورد انتظار ناشی 

کارگیری از به

متغیرهای بنیادی 

 تک فاکتوره

هزينه سرمايه 

مدل 

گذاری قیمت

های دارايی

 ایسرمايه

هزينه سرمايه 

مدل فاما و 

 فرنچ

 Z  833/1 309/2 066/2 892/2 850/5آماره 

Sig 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 

 200 200 200 200 200 تعداد

 

 هاینرمال بودن متغیر) فرض صههفرکردن شههواهد کافی برای رد  %95از آنجا که در سههطح 

سهام    توزيع متغیرها، ارددوجود ( فوق سطح پرتفوهای  ريب ض و از اين رو بايد از  نامتقارن در 

 . استفاده شود اسپرمن یهمبستگ

کارگیری ناشی از به هزینه سرمایه مورد انتظاراسمیرنف –آزمون کلموگروفنتایج  (:4)نگاره 

 در سطح صنعت هزینه سرمایه ضمنیو گذاری ی ارزشهامدل

 

هزينه 

سرمايه 

 ضمنی

هزينه سرمايه 

مورد انتظار ناشی 

کارگیری از به

متغیرهای بنیادی 

 سه فاکتوره

هزينه سرمايه 

مورد انتظار ناشی 

کارگیری از به

متغیرهای بنیادی 

 تک فاکتوره

هزينه سرمايه مدل 

گذاری قیمت

های دارايی

 ایسرمايه

هزينه سرمايه 

مدل فاما و 

 فرنچ

 Z  099/1 110/1 150/1 161/2 501/3آماره 

Sig 179/0 170/0 142/0 000/0 000/0 

 112 112 112 112 112 تعداد

 هاینرمال بودن متغیر) فرض صههفرکردن شههواهد کافی برای رد  %95از آنجا که در سههطح 

هزينه سههرمايه مدل فاما و  و ایهای سههرمايهگذاری دارايیهزينه سههرمايه مدل قیمتبرای ( فوق

صنعت   ، ارددفرنچ وجود  سطح  ستگ   برای اين متغیرهادر  ضريب همب سپرمن   یاز  نجا که واز آا

، منیهزينه سرمايه ضبرای ( فوق ینرمال بودن متغیرها) شواهد کافی برای رد کردن فرض صفر

نه سههرمايه هزيو  کارگیری متغیرهای بنیادی سههه فاکتورههزينه سههرمايه مورد انتظار ناشههی از به 
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شی از به  سط ، اردندکارگیری متغیرهای بنیادی تک فاکتوره وجود مورد انتظار نا صنعت   حدر 

 . شودپیرسون استفاده می یاز ضريب همبستگ رهایمتغ نيا یبرا

 نتایج آزمون فرضیه اول

شی از به  ، اول هیآزمون فرض  یبرا سرمايه مورد انتظار نا سه   کارگیری متغیرهای بنیادیهزينه 

ای ههای سههرمايگذاری دارايیهزينه سههرمايه برآورد شههده در مدل قیمت بامتغیره و تک متغیره 

قرار گرفت  یمورد بررس  SPSSنرم افزار  قيصنعت از طر پرتفوهای سهام و  ، شرکت  ر سطح د

 : به شرح زير استکه نتیجه آزمون 

و گذاری ی ارزشهامدلکارگیری ناشی از به هزینه سرمایه مورد انتظارهمبستگی  (:5)نگاره 

 در سطح شرکت هزینه سرمایه ضمنی

 

هزينه سرمايه مورد 

 انتظار ناشی از

کارگیری متغیرهای به

 بنیادی سه فاکتوره

هزينه سرمايه مدل 

گذاری قیمت

 ایهای سرمايهدارايی

هزينه سرمايه مورد 

انتظار ناشی از 

کارگیری به

متغیرهای بنیادی 

 فاکتوره تک

هزينه 

سرمايه 

 ضمنی

همبستگی 

 اسپرمن
231/0 093/0- 

526/0 

Sig 000/0 014/0 000/0 

 704 704 704 تعداد

رمايه هزينه سشود در سطح شرکت ضريب همبستگی      همانطور که در نگاره فوق مشاهده می 

شی از به    با ضمنی  سرمايه مورد انتظار نا سه فاکتوره هزينه  ، 231/0 کارگیری متغیرهای بنیادی 

یری کارگهزينه سههرمايه ضههمنی با هزينه سههرمايه مورد انتظار ناشههی از به   یهمبسههتگ بيضههر

هزينه سرمايه ضمنی با هزينه سرمايه     یهمبستگ  بيضر و  526/0 تک فاکتوره متغیرهای بنیادی

برای اطمینان از  . اسهههت -093/0ایهای سهههرمايه   گذاری دارايی مدل قیمت  دسهههت آمده از  به 

 : معناداری ضرايب فوق آزمون ونگ انجام شده است
Vuong non-nested LR test مقایسه ضرایب مدل بنیادی سه متغیره و CAPM 
v12 875051/2 p-value= 004162/0 
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فرضههیه صههفر مبنی بر عدم وجود تفاوت معنادار آماری بین ، ونگ zبا توجه به احتمال آماره 

بنابراين بین محتوای . شود یدرصد رد م  95 نانیدر سطح اطم  ونیضرايب تعیین دو مدل رگرس  

 . اطلاعاتی نسبی متغیرهای مختلف تفاوت وجود دارد
Vuong non-nested LR test مقایسه ضرایب مدل بنیادی تک متغیره و CAPM 
v12 801062/2 p-value= 005233/0 

فرضههیه صههفر مبنی بر عدم وجود تفاوت معنادار آماری بین ، ونگ zبا توجه به احتمال آماره 

بنابراين بین محتوای . شود می درصد رد  95 نانیدر سطح اطم  ونیضرايب تعیین دو مدل رگرس  

 . اطلاعاتی نسبی متغیرهای مختلف تفاوت وجود دارد

هزينه سهههرمايه مورد انتظار ناشهههی از ، توان ادعا کرد که مطابق فرضهههیه پژوهشهههی تحقیقمی

گذاری کارگیری متغیرهای بنیادی در مقايسهههه با هزينه سهههرمايه برآورد شهههده در مدل قیمتبه

 . نه سرمايه ضمنی استای دارای همبستگی بیشتری با هزيهای سرمايهدارايی

و گذاری ی ارزشهامدلکارگیری ناشی از به هزینه سرمایه مورد انتظارهمبستگی  (:6)نگاره 

 در سطح پرتفوهای سهام هزینه سرمایه ضمنی

 

هزينه سرمايه مورد 

انتظار ناشی از 

کارگیری متغیرهای به

 بنیادی سه فاکتوره

هزينه سرمايه مدل 

گذاری قیمت

 ایسرمايههای دارايی

هزينه سرمايه مورد 

انتظار ناشی از 

کارگیری به

متغیرهای بنیادی 

 فاکتوره تک

هزينه 

سرمايه 

 ضمنی

همبستگی 

 اسپرمن
330/0 210/0- 388/0 

Sig 000/0 047/0 000/0 

 200 200 200 تعداد

 

ضمنی   هزينه سرمايه  یهمبستگ  بيدر سطح پرتفوهای سهام ضر   دهد که نگاره فوق نشان می 

شی از به    سرمايه مورد انتظار نا سه فاکتوره  با هزينه   بيضر ، 330/0کارگیری متغیرهای بنیادی 

یرهای کارگیری متغهزينه سههرمايه ضههمنی با هزينه سههرمايه مورد انتظار ناشههی از به   یهمبسههتگ

ضر  388/0بنیادی تک فاکتوره  ستگ  بيو  سرمايه به    سرمايه هزينه  یهمب ست  دضمنی با هزينه 

 یپژوهشهه هیاسههت که مطابق فرضهه  -210/0ایهای سههرمايهگذاری دارايیآمده از مدل قیمت
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کارگیری متغیرهای بنیادی در مقايسهههه با هزينه هزينه سهههرمايه مورد انتظار ناشهههی از به، قیتحق

شده در مدل قیمت    سرمايه گذاری دارايیسرمايه برآورد  شتری با    هم دارایای های  ستگی بی ب

 . هزينه سرمايه ضمنی است

گذاری و ی ارزشهامدلکارگیری ناشی از به هزینه سرمایه مورد انتظارهمبستگی  (:7)نگاره 

 در سطح صنعت هزینه سرمایه ضمنی

 

هزينه سرمايه مورد 

انتظار ناشی از 

کارگیری متغیرهای به

 بنیادی سه فاکتوره

هزينه سرمايه مدل 

گذاری قیمت

 ایهای سرمايهرايیدا

هزينه سرمايه مورد 

انتظار ناشی از 

کارگیری به

متغیرهای بنیادی 

 فاکتوره تک

هزينه 

سرمايه 

 ضمنی

 همبستگی

 پیرسون
225/0 119/0- 077/0 

Sig 017/0 010/0 019/0 

 112 112 112 تعداد

 

هزينه سرمايه ضمنی با هزينه سرمايه مورد انتظار ناشی از      یهمبستگ  بيضر ، صنعت در سطح  

هزينه سههرمايه ضههمنی با  یهمبسههتگ بيضههر، 225/0کارگیری متغیرهای بنیادی سههه فاکتوره به

شی از به    سرمايه مورد انتظار نا ضر  077/0کارگیری متغیرهای بنیادی تک فاکتوره هزينه   بيو 

ست  های گذاری دارايیدست آمده از مدل قیمت ايه بههزينه سرمايه ضمنی با هزينه سرم     یگهمب

ض    -119/0 ایسرمايه  ست که مطابق فر ش  هیا شی از    ، قیتحق یپژوه سرمايه مورد انتظار نا هزينه 

گذاری کارگیری متغیرهای بنیادی در مقايسهههه با هزينه سهههرمايه برآورد شهههده در مدل قیمتبه

 . دارای همبستگی بیشتری با هزينه سرمايه ضمنی است ایرمايههای سدارايی

 فرضیه دومآزمون  یجنتا

سه   کارگیری متغیرهای بنیادیهزينه سرمايه مورد انتظار ناشی از به  ، دوم هیآزمون فرض  یبرا

 ،متغیره و تک متغیره با هزينه سهههرمايه برآورد شهههده در مدل فاما و فرنچ در سهههطح شهههرکت           

صنعت ا    سهام و  س  SPSSنرم افزار  قيز طرپرتفوهای  آزمون  نتیجهقرار گرفت که  یمورد برر

 : به شرح زير است
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و گذاری ی ارزشهامدلکارگیری ناشی از به هزینه سرمایه مورد انتظارهمبستگی  (:8)نگاره 

 در سطح شرکت هزینه سرمایه ضمنی

 

هزينه سرمايه مورد 

انتظار ناشی از 

کارگیری متغیرهای به

 هتوربنیادی سه فاک

هزينه سرمايه مدل 

 فاما و فرنچ

هزينه سرمايه مورد 

انتظار ناشی از 

کارگیری متغیرهای به

 ورهفاکت تکبنیادی 

هزينه 

سرمايه 

 ضمنی

همبستگی 

 اسپرمن
231/0 036/0- 526/0 

Sig 000/0 03/0 000/0 

 704 704 704 تعداد

رمايه هزينه س یهمبستگ  بيدر سطح شرکت ضر    شود مشاهده می نگاره فوق  درهمانطور که 

شی از به      سرمايه مورد انتظار نا سه فاکتوره  ضمنی با هزينه  ، 231/0کارگیری متغیرهای بنیادی 

یری کارگهزينه سههرمايه ضههمنی با هزينه سههرمايه مورد انتظار ناشههی از به   یهمبسههتگ بيضههر

ه زينه سرماي هزينه سرمايه ضمنی با ه   یهمبستگ  بيو ضر  526/0 ورهمتغیرهای بنیادی تک فاکت

فوق آزمون  بيضرا  یاز معنادار نانیاطم یبرا. است  -036/0دست آمده از مدل فاما و فرنچ  به

 : ونگ انجام شده است
Vuong non-nested LR test مقایسه ضرایب مدل بنیادی سه متغیرهو فاما و فرنچ 
v12 914165/2 p-value= 003798/0 

فرضههیه صههفر مبنی بر عدم وجود تفاوت معنادار آماری بین ، ونگ zبا توجه به احتمال آماره 

بنابراين بین محتوای . شود یدرصد رد م  95 نانیدر سطح اطم  ونیضرايب تعیین دو مدل رگرس  

 . اطلاعاتی نسبی متغیرهای مختلف تفاوت وجود دارد
Vuong non-nested LR test مقایسه ضرایب مدل بنیادی سه متغیرهو فاما و فرنچ 
v12 832210/2 p-value= 004755/0 

فرضههیه صههفر مبنی بر عدم وجود تفاوت معنادار آماری بین ، ونگ zبا توجه به احتمال آماره 

بنابراين بین محتوای . شود یدرصد رد م  95 نانیدر سطح اطم  ونیضرايب تعیین دو مدل رگرس  

 . اطلاعاتی نسبی متغیرهای مختلف تفاوت وجود دارد



  1395، بهار 19پنجم، شماره  ال، سهای تجربی حسابداریپژوهش
  225  

 

 

هزينه سهههرمايه مورد انتظار ناشهههی از ، قیتحق یپژوهشههه هیادعا کرد که مطابق فرضههه توانیم

کارگیری متغیرهای بنیادی در مقايسه با هزينه سرمايه برآورد شده در مدل فاما و فرنچ دارای    به

 . همبستگی بیشتری با هزينه سرمايه ضمنی است

گذاری ی ارزشهامدلکارگیری هناشی از ب هزینه سرمایه مورد انتظارهمبستگی  (:9)نگاره 

 در سطح پرتفوهای سهام هزینه سرمایه ضمنیو 

 

هزينه سرمايه مورد 

انتظار ناشی از 

کارگیری متغیرهای به

 بنیادی سه فاکتوره

هزينه سرمايه مدل فاما 

 و فرنچ

هزينه سرمايه مورد 

انتظار ناشی از 

کارگیری متغیرهای به

 فاکتوره تکبنیادی 

هزينه سرمايه 

 ضمنی

همبستگی 

 اسپرمن
330/0 118/0- 388/0 

Sig 000/0 612/0 000/0 

 200 200 200 تعداد

ضمنی   هزينه سرمايه  یهمبستگ  بيکه در سطح پرتفوهای سهام ضر    دهدینگاره فوق نشان م 

شی از به    سرمايه مورد انتظار نا سه فاکتوره  با هزينه   بيضر ، 330/0کارگیری متغیرهای بنیادی 

یرهای کارگیری متغهزينه سههرمايه ضههمنی با هزينه سههرمايه مورد انتظار ناشههی از به   یهمبسههتگ

ضر  388/0 اکتورهبنیادی تک ف ستگ  بيو  سرمايه به     یهمب ضمنی با هزينه  سرمايه  ست  دهزينه 

ض    -118/0 آمده از مدل فاما و فرنچ ست که مطابق فر ش  هیا سرمايه مورد  ، قیتحق یپژوه هزينه 

کارگیری متغیرهای بنیادی در مقايسه با هزينه سرمايه برآورد شده در مدل فاما    بهانتظار ناشی از  

 . و فرنچ دارای همبستگی بیشتری با هزينه سرمايه ضمنی است

گذاری ی ارزشهامدلکارگیری ناشی از به هزینه سرمایه مورد انتظارهمبستگی  (:10)نگاره 

 در سطح صنعت هزینه سرمایه ضمنیو 

 

ايه مورد انتظار هزينه سرم

کارگیری ناشی از به

 متغیرهای بنیادی سه فاکتوره

ا فامهزينه سرمايه مدل 

 و فرنچ

هزينه سرمايه مورد 

انتظار ناشی از 

کارگیری متغیرهای به

 فاکتوره تکبنیادی 

هزينه سرمايه 

 ضمنی

همبستگی 

 پیرسون
225/0 218/0- 077/0 

Sig 017/0 02/0 019/0 

 112 112 112 تعداد
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هزينه سرمايه ضمنی با هزينه سرمايه مورد انتظار ناشی از      یهمبستگ  بيضر ، در سطح صنعت  

هزينه سههرمايه ضههمنی با  یهمبسههتگ بيضههر، 225/0کارگیری متغیرهای بنیادی سههه فاکتوره به

که البته در  077/0کارگیری متغیرهای بنیادی تک فاکتوره هزينه سرمايه مورد انتظار ناشی از به  

دست هزينه سرمايه ضمنی با هزينه سرمايه به    یهمبستگ  بيضر همچنین و اين سطح ناچیز است   

ض    -218/0آمده از مدل فاما و فرنچ  ست که مطابق فر ش  هیا سرمايه مورد  ، قیتحق یپژوه هزينه 

دل فاما م کارگیری متغیرهای بنیادی در مقايسه با هزينه سرمايه برآورد شده در   انتظار ناشی از به 

 . و فرنچ دارای همبستگی بیشتری با هزينه سرمايه ضمنی است

 گیری خلاصه و نتیجه

خود  کند اما آن به جايگاه مناسب سود نقشی بنیادی در مدل ارزشیابی سود باقیمانده ايفا می     

تواند در نظرگیری سههود به علت اين امر می. نزد فعالان بازار سههرمايه و محققان نرسههیده اسههت 

 1999فلتهام و اوهلسون در سال   . گیری بازده و نه ريسک باشد  عنوان معیاری صرفاً برای اندازه 

بر نقش ريسههک در مدل ارزشههیابی سههود باقیمانده تاکید   2003و بگینسههکی و واهلن در سههال 

کردند و اشاره داشتند که بازارهای سرمايه بايد ريسک غیرقابل تنوع بخشی خود را از سودهای 

، نکراسههو و شههروف؛ 2003، بگینسههکی و واهلن) گذاری کنندنده مورد انتظار آتی قیمتباقیما

2009 .) 

نحوه سنجش ريسک در تحقیقات تجربی و يا کاربرد عملی مدل سود باقیمانده به خوبی در     

شده است و از اين رو تحقیق حاضر تلاش می      شناخ تحقیقات قبلی روشن ن ، تکند تا درک و 

سک در مد  شد     از نقش ري سود باقیمانده را بهبود بخ شیابی  سیر . ل ارز عیار تعدادی م، در اين م

نانچه چ. حسههابداری معرفی شههده اسههت تا بتواند آثار ريسههک بر قیمت سهههام را تبیین نمايد     

ارگیری آن کهزينه سرمايه برآورد شده از به  ؛ معیارهای مطرح شده بتواند ريسک را تبیین کند  

ايج بازار ی رهامدلبا هزينه سههرمايه ضههمنی در مقايسههه با سههاير بايد دارای همبسههتگی بیشههتری 

دهد که هزينه سرمايه برآورد شده از مدل مبتنی   های تحقیق نشان می نتايج آزمون فرضیه . باشد 

بر متغیرهای بنیادی همبستگی بیشتری با هزينه سرمايه ضمنی در مقايسه با هزينه سرمايه بر آورد   

و  گذارانسرمايه ، تواند برای مديران شرکتها اين امر می. ج بازار داردی رايهامدلشده از طريق  
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های اصهههلی مقامات ذی صهههلاح بااهمیت باشهههد چراکه هزينه سهههرمايه معمولا يکی از ورودی
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Abstract 
Risk and return in is counted as one of the main tools in Finance 

literature which at the end will be presented as cost of capital. Cost of 

capital has a direct and important role in investment and finance 

decisions and always has been the main challenge for investors and 

finance decision makers. In this research we have tried to measure the 

cost of capital based on fundamental model and to compare it with 

employed cost of capital and Fama&French models. The result of 

investigation which was taken in 2011 among more than 88 TSE firms 

indicated that accounting based cost of capital in relation to financial 

variables has more correlation in compare with Fama&French and 

CAPM.As to this matter cost of capital can be  a better help to users in 

evaluating and decision makings.  

Keywords:  Accounting-based risk measures, Cost of capital, Excess return on 

equities Beta,  capital asset pricing model,  Fama and French model 
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Abstract 

The main goal of this paper is determination of premier 

companies according to investors' decision making model. Based 

on previous studies, this study applies 6 factors for investors 

decision making, 3 of which are cash basis (dividend per share, 

operational cash flow and free cash flow) and 3 others are accrual 

basis (operational income, earning per share and retained 

earnings). Data from 109 firms listed in Tehran Stock Exchange 

(TSE) is collected using Rahavard Novin software for a 13 years 

period from 2000 to 2013. Then, the firms are ranked based on 

cash basis, accrual basis and total factors using TOPSIS technique 

and Excel software. To test the first hypothesis, that is relative 

proximity index difference, the Friedman test and SPSS and to the 

second hypothesis, that is the relation between cash and accrual 

criteria, Spearman correlation and multiple regression tests are 

used. The first hypothesis test findings show that there is no 

significant difference between two relative proximity indexes. To 

determine premier companies, the study uses both cash and basis 

factors. The results of the second hypothesis test show that 

investors do not use efficiently scientific models and decision-

making techniques.  

Keywords:  Investment, Cash criteria, Accrual criteria, Make decision, 

TOPSIS 
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Abstract 
The purpose of this study is to identify strengthening factors of auditor 

independence against the displacement threat of clients. In order to 

achieve a consensus regarding the list of affecting factors on auditor’s 

independence which was extracted from the previous literature and 

researches, the experts' opinion was gathered through questionnaire. The 

findings showed that all factors extracted from the literature and prior 

research, including reputation, audit firm size, the allocation of current 

audit market works by legal authorities, establishing appropriate 

disciplinary system against auditors faults, peer review, increasing the 

knowledge of users of audits services about financial reporting, 

transparency  of independent auditors responsibility, requiring auditors 

to communicate with former auditors, mutual responsibilities of partners 

and audit firms, determination of auditing fees level, requiring clients to 

disclose reasons for auditors change and periodically turnover of 

auditors affect the independence of auditor against the displacement 

threat of clients, however, these factors haven’t been applied properly in 

the current state of Iranian CPAs yet.  

Keywords: auditor independence, Auditor Independence safeguard, 

independence threats.  
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Abstract 
This paper is aimed to examine the relation between financial 

reporting Transparency and value relevance of accounting information. 

In order to measure financial reporting transparency, this paper uses  

three important proxies of accounting information, specially earning 

which improves financial reporting Transparency according to the 

previous studies. These proxies are non-smoothing, earning 

predictability and accrual quality. To ensure the accuracy of results on 

each proxy, a component index is made. The study uses Collins et.al 

model (1995) to examine value relevance of accounting information. 

The study sample consists of 78 firms listed in Tehran Stock Exchange 

over 2006 to 2013. The findings indicate that financial reporting 

transparency has significant and positive effect on value relevance of 

accounting information. The results could encourage managers, who are 

interested in attracting more capital at lower costs, to improve the level 

of financial reporting transparency. This may lead to store investor 

confidence and increase the number of investors in Tehran Stock 

Exchange and ultimately, bring growth and prosperity for the 

community.  

Keywords:   value relevance of accounting information, financial reporting 

Transparency, earning predictability, accrual quality, earnings smoothing 
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Abstract 
The main factor in the success of many service companies, including 

auditing institutions, is manpower. Without expert manpower, 

performance and effectiveness of these institutions will be essentially 

affected, because human resource is the most important asset of the 

institutions. Therefore, functional behavior and also durability of 

auditors have great importance to these institutions. In the other hand, 

the dysfunctional behavior and turnover of employees in these 

institutions will be a big blow. This study aims to examine the factors 

affecting the dysfunctional behavior at various levels (Including task 

complexity, auditor independence, time budget pressure and client’s 

importance) in order to answer the question whether dysfunctional 

behavior can influence the turnover of auditors in auditing institutions 

or not. So, 160 people (including technical managers, senior directors 

and supervisor) in the process of implementation of the study were 

surveyed using a questionnaire. The results of the analysis carried out 

using structural equation modeling and Smart PLS indicates that task 

complexity, auditor independence and time budget pressure impact 

dysfunctional behavior and this behavior has an effect on turnover in 

auditing institutions, while the role of the client’s importance on 

dysfunctional behavior is not supported.  

Keywords:  Dysfunctional behavior, Turnover intention, Independence, Time 

budget pressure, Task complexity.  
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Abstract 
Trade credit is one of the most important resources for short term 

financing. Several different factors affect trade credit one of the most 

important of which is accounting quality. Therefore, this paper examines 

the relation between a firm’s amount of trade credit and its accounting 

quality. Earnings smoothness, conservatism and earnings management 

are independent variables being used to proxy for accounting quality, 

and the dependent variable is trade credit. Earning to operating cash 

flow ration and discretionary accruals are criteria for earning 

smoothness and earning management respectively. Discretionary 

accruals are adjusted by Jones model (1995) and conservatism is 

calculated by Khan& Watts model (2009). Also, trade credit is 

calculated using payable accruals to total assets ratio. The sample 

consists of 127 firms listed in Tehran stock exchange from 2008 to 2013. 

The ordinary least square method is used to test hypotheses. Results 

show that there is no significant relation between amount of trade credit 

and earnings smoothness as well as conservatism while there is a 

significant negative relation between the amount of trade credit and 

earnings management. In other words, increasing in earnings 

management decreases trade credit.  

Keywords:  Trade credit, Earnings smoothness, Conservatism, Earnings 

Management.  
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Abstract 
The study is aimed to investigate the necessity of changes in the 

financial and operational accountability systems of public universities 

and to identify its dimensions while accepting financial and operational 

accountability system as a system consisting of various subsystems. 

This investigation is made  through obtaining views of 40 experts in the 

field of financial and operational accountability system changes in 

universities and 90 professors and graduate students of Tehran 's 

accounting department of public universities. To test the hypotheses, the 

study uses Binomial test and T-test. The results show that in the views 

of both groups, changes in financial and operational accountability 

system are necessary. In view of experts, for independence of 

universities, development dimensions in the bodies are different from 

those of other public sectors. Changes in financial and operational 

accountability system in public universities require a change in its 

financial accounting system, management accounting system 

establishment, and development of the financial and compliance audit 

to performance audit.  

Keywords:  financial and operational accountability system, public 

universities, change, management accounting system 
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Abstract 

Lacking intention to report detected errors by independent auditors 

reduces the quality of their work and leads to audit firm failure. This study 

investigates the effects of interaction among auditors personality type, 

audit firm ethical culture and audit team norms on auditors’ intention to 

report detected errors. To investigate the interaction effects of the variables, 

the MODPROBE regression is used. The relation between variables and 

hypotheses is justified by Theory of Planned Behavior. The sample consists 

of audit firms, certified auditors in audit organization, and audit firms 

partners. Data are collected using questionnaire. The results indicate that 

the existing of audit firm ethical culture and audit team norms moderate the 

relation between auditors personality type and auditors’ intention to report 

errors. Thus, in audit firms with strong ethical culture and audit team 

norms, auditors with any personality type have more intention to report 

detected errors and misstatements.  

Keywords:  intention to report errors, auditors' personality type, locus of control, 

ethical culture in audit firm, audit team norms.  
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Abstract 

This study examines the relation between financial leverage and 

investment decisions and role of growth opportunities in this field. 97 

firms listed in Tehran Stock Exchange during the 10 year period from 

2002 to 2011 were reviewed. Two measures of financial leverage have 

been used: debt to asset ratio and long term debt to asset ratio. The relation 

between the first financial leverage ratio (debt to assets) and investment 

was negative and significant and the relation between the second financial 

leverage ratio (long term debt to assets ratio) and investment were positive 

and significant. The results show a stronger negative relationship between 

the first financial leverage ratio and investment in firms with fewer 

growth opportunities than firms with more growth opportunities.  

Keywords:  investment decisions, financial leverage, growth opportunities, 

panel data analysis.  
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Abstract 
This study is aimed to investigate the relation of company life cycle 

with intangible assets relevance. In this research, first, intangible assets 

relevance has been investigated and then, the relevance of these assets 

is examined during each of the stages of firms' life, and finally, utilizing 

correlation analysis, multivariable regressions and Wald test the 

hypotheses are examined. The analysis of 25 firms during the period of 

2004 to 2012 show that there is a positive and significant relation of 

book value of firm, abnormal earning and book value of intangible 

assets with the equity market value. Also the results show that among 

the life cycle stages of firm, the relevance of intangible assets is higher 

in maturity and decline stages.  
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