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 خط مشی انتشار مجله
 

ش و دان توسعۀ رسالت با که است یعلم ياهینشر يحسابدار یتجرب يهاپژوهش فصلنامه
. کنددرحوزة حسابداري مبادرت می∗هاي پژوهشیبه انتشار مقاله، پژوهش حسابداري در کشور

مایش و مدل پی، بازارپایه، انتقادي/بین رشته اي، آزمایش، آرشیوي/رویکرد تجربی مقالات با
 .در اولویت بررسی و انتشار خواهند بود، سازي که از ویژگی اصالت و نوآوري برخوردار باشند

 باشد: میها به شرح زیر براي انتشار مقاله تأکیدهاي مورد مهم ترین حوزه
 جربی حسابداري در بازار سرمایه و بازار پول ي تهاپژوهش .1
 ي تجربی در حسابرسی و اطمینان بخشیهاپژوهش .2
 ي تجربی در گزارشگري مالی و راهبري شرکتیهاپژوهش .3

 

 هاراهنماي تدوین و شرایط پذیرش مقاله

. رسدیچاپ مبه، هیئت تحریریه تأییدشده پس از داوري تخصصی و در صورت هاي ارسالمقاله
هاي خود را براي چاپ به این فصلنامه ارسال از تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله

 . در تنظیم مقاله به موارد زیر توجه کنند، شودتقاضا می، کنندمی

 شکل مقاله. 1
، 5/6پایین ، 4ها از بالا حاشیه( A4در اندازة صفحۀ ، Word 2007افزاريمقاله درمحیط نرم

 16براي عنوان مقاله : با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسی متن )، مترسانتی 5و راست  5/4چپ 
با  B Zarقلم فارسی متن؛ و وسط چین) Bold( به صورت پررنگ 12و براي نام نویسندگان 

هاي واژه، 11 منابع، 11پی نوشت ، 12متن اصلی مقاله ، 11براي قسمت چکیده : اندازة قلم
فاصله بین خطوط یک سانتی متر وتورفتگی ابتداي هر ؛ 10هاجدولو محتواي فارسی  10کلیدي

 Times Newقلم انگلیسی متن) ؛ Justify( سانتی متر و ردیف شده 3/0پاراگراف معادل 

Roman 11ها فرمول، 12چکیده انگلیسی ، 14) پررنگ( براي عنوان انگلیسی: با اندازة قلم 
؛ 8بندي موضوعی طبقه، 9ها جدولمحتواي انگلیسی ، 11منابع ، 11پی نوشت )، چپ چین(

سانتی متر قبل و بعد از  6داراي فاصله )، Bold( ها ایتالیک وپررنگشکلها و جدولعناوین 
و بدون ) اخذشامل منابع و م( صفحه 18حداکثر در ؛ و به صورت وسط چین شکلو جدول 



 

چینی و فایل اصلی مقاله و فایل بدون نام نویسنده از طریق حروف، شماره گذاري صفحات
در متن مقاله از ، تا جایی که ممکن است. ارسال شود www. jera. irها ي دریافت مقالهسامانه

 . اشدسفید بعکس با کیفیت بالا و سیاه و ، عکس استفاده نشود و در صورت استفاده

 ساختار مقاله. 2
 : این صفحه باید شامل موارد زیر باشد: صفحۀ جلد مقاله. 2-1
 ؛ عنوان کامل مقاله -
ره مشخص با علامت ستا، دار مکاتبات استاي که عهدهنام نویسنده( نام نویسنده یا نویسندگان -

 ) ؛ شود
نشانی کامل ، )به صورت فارسی و انگلیسی( محل اشتغالرتبۀ علمی و نام مؤسسه یا دانشگاه یا  -

 انی پستنمابر و نش، شمارة تلفن، نشانی پستی: شامل، دار مکاتبات استاي که عهدهنویسنده
 ) ؛ براي تمام نویسندگان( الکترونیک

درج  محل خدمت ها از القاب و عناوین استفاده نشود و فقط رتبۀ علمی ودر ذکر نام نویسنده -
 . شود

چکیده در چهار پاراگراف . عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی: صفحۀ اول مقاله. 2-2
گیري و اصالت و افزوده و نتیجه، ي پژوهشهایافته، روش پژوهش، شامل موضوع و هدف مقاله

و کد ) حداکثر پنج واژه( هاي کلیديو واژه) کلمه 165در مجموع حداکثر( آن به دانش
بندي موضوعی در ادبیات اقتصادي طراحی شده این کدگذاري براي طبقه. باشد JELبندي طبقه

 : است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن در پایگاه اینترنتی
 < http://www. aeaweb. org/jel/guide/jel. php >قابل دسترسی است . 

 : این بخش باید در بردارندة موارد زیر باشد: نتهاي مقالهصفحۀ دوم تا ا. 2-3
 ) ؛ اهمیت و ضرورت آن، هدف، مبانی نظري، چند پاراگراف شامل بیان مسئله( مقدمه -
ه ي مرتبط وبه ترتیب زمانی یا موضوعی بررسی شود و نتیجهاپژوهشصرفا ( مروري بر پیشینۀ -

استخراج ماتریس نظریه و یا مدل مفهومی یا تحلیلی باشد که متغیرهاي آن در پایان این بخش 
 ؛ هاي پژوهشسازد و تدوین فرضیهپژوهش را مستند می

فنون تجزیه و تحلیل و مدل ، ابزار گردآوري اطلاعات، روش پژوهش: شامل( روش پژوهش -
می تواند در همان ( هایاتی آنتعریف متغیرهاي مورد مطالعه و تعریف عملها، فرضیهآزمون 



 

 ،جامعۀ آماري)، هاي آزمون فرضیه ارائه شود و در این صورت نیازي به تکرار نداردبخش مدل
 ) ؛ گیريحجم نمونه و روش نمونه

شینه و ي مذکور در پیهاپژوهشهاي مقایسۀ آن با یافته، هاارائه یافته: شامل( هاي پژوهشیافته -
 ) ؛ هاو نظریه هاپژوهشها با نطباق یا ناسازگاري یافتهتفسیر ا

شنهادها بر گیري کلی و ارائه پیارائه خلاصۀ نتایج و نتیجه، خلاصۀ مسئله: شامل( گیرينتیجه -
صورت لزوم  و در)، هاي سیاستی صرفا در تحقیقات کاربردي ضرورت داردتوصیه( مبناي نتایج

هاي پژوهش یا چگونگی توسعۀ پژوهش ي آتی با توجه به محدودیتهاپژوهشپیشنهاد براي 
 ) ؛ حاضر

 . فهرست منابع -
 ). که باید ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد( چکیده انگلیسی -

 متنیهاي درونارجاع. 3
 :به این ترتیب کهشود؛ میاستفاده ) اي. پی. اي( APAها در متن مقاله از روش به منظور ارجاع

 
نیازي  و شودمینام خانوادگی نویسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائه  -

نفر  چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یکباشد. میبه ذکر معادل انگلیسی اسامی در پی نوشت ن
؛) ( بیش از یک عدد بود از نقطه ویرگولو چنانچه تعداد منابع مورد استناد ،) ( بود از ویرگول

 . به منظور جدا سازي استفاده شود
باید اطلاعات کامل آن در فهرست منابع درج شود، میهر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره  -

 . منبع دیگري در فهرست منابع و ماخذ درج نشود، شود و به غیر از این منابع
درون  هايهاي انگلیسی واژهها و یا ذکر معادلتوضیحات لازم دربارة اصطلاحدر صورت نیازبه 

د عبارات در متن به هیچ عنوان نبای. نوشت استفاده شوداز پی)، به غیر از اسامی نویسندگان( متنی
 . هاها و معادلهمگر در مورد فرمول، و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود

 فهرست منابع. 4
به این ترتیب شود؛ میاستفاده ) اي. پی. اي( APAاز روش ارجاع ، اي تنظیم فهرست منابعبر

خانوادگی  به ترتیب حروف الفبا و بر اساس نام، که ابتدا منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسی
 شود: میبه شرح زیر ذکر و شماره گذاري ، نویسنده



 

نقطه و یک ). (سال انتشار) (نقطه و یک فاصله. (نام کامل نویسنده، خانوادگینام : کتاب. 4-1
و یک  ویرگول، (نام مترجم) ویرگول و یک فاصله، (نام کتاب با حروف ایتالیک) فاصله
 ) نقطه. (نام انتشارات) دو نقطه و یک فاصله( محل انتشار) فاصله

نقطه و یک . ()تاریخ انتشار) (نقطه و یک فاصله. (نام کامل نویسنده، گینام خانواد: مقاله. 4-2
با حروف  )شماره( دوره، نام نشریه با حروف ایتالیک) نقطه و یک فاصله. (عنوان مقاله) فاصله

 ) نقطه( .پایان مقاله) خط فاصله( –شماره صفحه شروع ) ویرگول و یک فاصله، (ایتالیک
). نتشارتاریخ ا) (نقطه و یک فاصله. (نام کامل نویسنده، نام خانوادگی: مقالات برخط. 4-3

 دوره ،نام نشریه با حروف ایتالیک) نقطه و یک فاصله. (عنوان مقاله) نقطه و یک فاصله(
) هخط فاصل( –شماره صفحه شروع ) ویرگول و یک فاصله، (با حروف ایتالیک) شماره(

 آدرس سایت) دو نقطه و یک فاصله( دریافت شده از) نقطه ویک فاصله. (پایان مقاله
 . باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شوددر این: و سایر منابع هاگزارش. 4-3
فاده از نقطه استها با اسامی آن، در فهرست منابع چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود-

 . جدا شود؛) ( ویرگول
چنانچه بیش از یک عنوان از یک یا چند باشد. میفهرست منابع نیازمند شماره گذاري ن -

یب سال انتشار ترت، علاوه بر رعایت ترتیب حروف الفبا، نویسنده مورد استناد قرار گرفته باشد
در ، ته استانتشار یاف) قدیمی تر( اي که زودترلهبه این صورت که کتاب یا مقا؛ نیزرعایت شود

به منظور جلوگیري از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در شود. میفهرست زودتر درج 
 ،شروع هر منبع بدون تورفتگی یا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت طولانی شد، فهرست

 باشد. میسانتی متر  Hanging (5/0با استفاده از تکنیک ( ادامه با تو رفتگی

 هاها و فرمولجدول، هاشکل. 5
، هاجدولها و شکلبهتر است . هادرج شودها در بالاي آنجدولها در زیر و عنوان شکلعنوان 

 1از شمارة گذاري براي شماره. درج شوند، در داخل متن و پس از جایی که به آنها اشاره شده
ها باید به فارسی نوشته جدولداخل . استفاده شود... تا)) 1جدول (مانند ، عددي و داخل پرانتز(

در صورت ؛ جاي ممیز خودداري گرددکار بردن نقطه بهاز به، شود و درشرایط استفاده ممیز
 ادهاي مورد استفاده برايبه نم تواندمییک ستون ، هاضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر

عناوین  .ها استفاده شده اختصاص یابدها و مدلاي که در معادلهمتغیر به زبان انگلیسی به گونه
که شامل عناوین جدول به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر ، هاجدولها در ستون



 

ها جدوله به محتواي براي اشار. نمایش داده شود 2هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی ستون
ها نیز لفرمو. ارجاع مناسب صورت گیرد، هابایست با استفاده از شماره آنمی، ها در متنشکلو 

) 1( ارائه و به صورت مدل) No Border( هایی دو ستونی به صورت خطوط نامرئیجدولدر 
 . شماره گذاري شوند... تا) عددي و داخل پرانتز(

 هانوشت پی. 6
 .ارائه شوددر همان صفحه  اصطلاحات انگلیسی و برخی توضیحات لازم در پی نوشت

 . در ورد درج شودراه اندازي مجدد در هر صفحه، با تکنیک ها گذاري پی نوشت شماره
 

  



 

 فهرست مطالب
 صفحه نویسنده عنوان
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 علی رحمانی
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تاثیر تعداد اعضاي هیئت مدیره عضو جامعه حسابداران 
ها با نقش رسمی بر کاهش احتمال وقوع تقلب در شرکت

 1تعدیلی کیفیت حسابرسی
 4شیوا ابراهیمی، 3میلان دودکانلويجلال ، 2روح اله صدیقی

 
 

 

 چکیده
ش احتمال بر کاه یحسابداران رسمجامعه عضو  تعداد اعضاي هیئت مدیره در تحقیق حاضر به بررسی تاثیر

در بازه  هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانی، در شرکتحسابرس تیفیک یلتعدی نقش باوقوع تقلب 
پرداخته شده است. جامعه آماري در این تحقیق با در نظر گرفتن معیارها و به روش حذف  1402الی  1396زمانی 

تحقیق  هايشرکت براي دوره هفت ساله به عنوان نمونه می باشد. به منظور آزمون فرضیه 116سیستماتیک، تعداد 
تحقیق، با استفاده از مدل  هايهاي حاصل از آزمون فرضیهیافته از مدل رگرسیون لجستیک استفاده شده است.

رگرسیون لجستیک، نشان داد تعداد اعضاي هیئت مدیره عضو جامعه حسابداران رسمی بر احتمال وقوع تقلب در 
ها تاثیر منفی و معناداري دارد. به عبارت دیگر هرچه تعداد اعضاي هیئت مدیره عضو جامعه حسابدارن شرکت

غیر تعدیلی یابد. همچنین کیفیت حسابرسی به عنوان مترکت کاهش میرسمی بیشتر باشد احتمال وقوع تقلب در ش
امعه توان نتیجه گرفت هر چه تعداد اعضاي هیئت مدیره عضو جکند. بنابراین میتاثیر فوق را تعدیل و تشدید می

 حسابداران رسمی بیشترباشد و همچنین شرکت توسط موسسات داراي رتبه الف،  حسابرسی گردد، احتمال وقوع
 کند. ها کاهش پیدا میتقلب در شرکت

ا، هتعداد اعضاي هیئت مدیره عضو جامعه حسابداران رسمی، احتمال وقوع تقلب در شرکت هاي کلیدي:واژه
 کیفیت حسابرسی.
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 مقدمه 

 هااحتمال وقوع تقلب در شرکت) 490، ص.1990وبستر ( یبر اساس فرهنگ لغت دانشگاه
با  يزیاز چ ییبه جدا يگریوادار کردن د يبرا ،قتیحق يانحراف عمد"توان به عنوان یرا م

 چی. هکرد فیتعر "ارائه نادرست ایدادن  بیفر يبرا یعمل" ای "یحق قانون میتسل ایارزش 
وضع کرد،  تقلب فیدر تعر یگزاره کل کیتوان به عنوان یرا نم يریناپذ رییو تغ یقاعده قطع

 بیفر يگرید ،است که توسط آن ياناعادلانه يهاو روش يگرلهیح ،يریشامل غافلگ رایز
 در آن ایاند را انجام داده بیفرعمل را که  ییهاپس گروه نیاز اتحقیق حاضر شود. یداده م

در عملیات تجاري و بازار  هادر شرکتتقلب احتمال وقوع  خواند.یم لباند، تقبوده لیدخ
مورد با ذینفعان مختلف،  هاشرکت و رفتار عملکرد تأثیرهاي مخرب آن بر سرمایه، به علت

هاي اخیر، درسال .)505، 2008(کراناچر و همکاران،  توجه بسیاري از پژوهشگران بوده است
سیب آ ها،صورت گرفته است که به طور جدي به ارزش شرکت هادر شرکت هاي زیاديتقلب

قلب، یک دلیل تاحتمال وقوع گذاشته است. تأثیر منفی ،سرمایهبازار  سلامترسانده و بر توسعه 
ساند؛ رها است و به ویژه، به بازارهاي سرمایه آسیب میبااهمیتّ براي شکست بسیاري از شرکت

هاي صورت بر خود هايگیريگذاران، اعتباردهندگان و تحلیلگران مالی در تصمیمسرمایه زیرا
با . )157، 2009(آتا و سیریک، کنند د و به آنها اعتماد میمالی در دسترس عموم، متکی هستن

شرکت  20از  شی، ب2011در سال  یمال يهاییو رسوا فیضع یشرکت تیحاکمتوجه به اصول 
دند ش قیبورس و اوراق بهادار از تجارت تعل ونیسیمتحده، توسط کم الاتیدر ا سهامی عام

اران، کول و همک( مهم است اریبس ،هاشرکت در یمال يهاتقلباحتمال وقوع  یبررسبنابراین 
 يهانایو ز یمنف غاتیممکن است منجر به تبل هادر شرکت احتمال وقوع تقلب ).50، 2021

از  يریجلوگ .)203، 2021ژونگ و همکاران، شود ( هاشرکت اعتبار بررسی شهرت و دیشد
 يگذاران و حفظ بازارهاهیمحافظت از منافع مشروع سرما يبرا هاتقلب شرکتاحتمال وقوع 

با ارزش  آنهادرآمد  ارتباطسهام، با توجه به  يکارکنان دارا و همچنین براي سالم هیسرما
 هد کهمینشان  )1394(هاي پژوهش تنانی و همکاران افتهاهمیت بسیاري دارد. ی ،شرکت

 رهاي پذیرفته شده دحاکمیت شرکتی، خطر ریزش قیمت سهام شرکتسازوکار درمجموع، 
اعضاي  هو تجرب ترکیب، دهد؛ بنابراین، ساختار مالکیتبورس اوراق بهادار تهران را کاهش می

ده در شهاي پذیرفتههاي مالی شرکتوقوع تقلب در صورتاحتمال هیأت مدیره، تأثیري در 
تحقیقاتی در زمینه تقلب و اهمیت این مو  خلأوجود . همچنین بورس اوراق بهادار تهران دارد
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گیري این پژوهش بوده است. این هاي شکلهاي پیشگیري و کشف آن از انگیزهروش ضوع و
 . دهدهاي کشف تقلب افزایش میهاي صورتهاي مالی و روشبررسی درك ما را از تقلب

هاي پیشینه اجرایی ترجیحات کند که ویژگیادعا می )،193، 1984( هامبریک و میسون نظریه
حتمال ادهد که به طور اجتناب ناپذیري بر ي مدیران را شکل میهاي رفتارشناختی و انتخاب

 هنگامداراي گواهی حسابدار رسمی ول، مدیران اگذارد. تأثیر میها شرکت در تقلبوقوع 
تر ست محتاطا پذیري شکل گرفته در مراحل اولیه ممکنگیري به دلیل نگرش و ریسکتصمیم

ین و همکاران، بول( یابدهاي پرخطر کاهش میتقلبوقوع احتمال بنابراین  ،کارتر باشندو محافظه
 توانند قوانین، مقرراتآنها می تر باشد،اي مدیران ارشد قوي، هرچه دانش حرفهثانیا). 63، 2009

داراي مدیران  تقلب جلوگیري کنند.احتمال وقوع تر درك کنند و از خطر ها را دقیقو سیاست
تقلب را کاهش احتمال وقوع  احتمالا کاري زیاد، بهبه دلیل تجر گواهی حسابدار رسمی

 ،آیدبه ارمغان می این مدیرانتوانایی و دانش مالی عالی که توسط علاوه بر این دهند.  می
، 2015لو،  (دو و شرکتی کمک کند تواند به نظارت و شناسایی بهتر مشکلات در حاکمیتمی
ي را اتخلفات ناشی از فقدان دانش حرفه ،انجام عملکرد نظارت و پرس و جو). همچنین با 40

همچنین تعداد اعضاي هیئت مدیره عضو جامعه ، ثالثا). 155، 2006متزگز، ( کاهش دهد
داري، توجه به شهرت و کنترل اغلب داراي احساس قوي مسئولیت امانتحسابداران رسمی 

ود اعضاي هیئت مدیره رود که وجبنابراین انتظار می ).3، 2019(لی و همکاران،  دخطرات هستن
ها براي جلوگیري از احتمال وقوع تقلب نه تنها مفید عضو جامعه حسابداران رسمی در شرکت

 تواند ضروري نیز باشد.باشد بلکه می
هاي بزرگی است که بازار رسوایی، هاي مانند انرون و وردکامهاي مالی شرکترسوایی

به  اعتباربخشی را درحرفه حسابرسی و وسان کرد آغاز هزاره سوم دچار ن را درسرمایه آمریکا 
حسابداران و  اعتماد جامعه از ت منجر به سلبنهایکه در  سؤال برد مالی زیرهاي صورت

 کاهشتقلب،  احتمال وقوععلاوه بر آسیب افراد داخل و خارج از شرکت از  .گردید حسابرسان
 عملکردوي ر که برتري است گسترده منفیاثر  مالیمستقل و بازارهاي  هاي مالیاعتبار صورت

 به دلیل کیفیت ). از طرفی موسسات حسابرسی بزرگ39، 2011(پرولس و لوجی، بازار دارد 
 اي براي کاهش عدم تقارن اطلاعات، مزیت رقابتی دارندبالاي حسابرسی و توانایی نظارت حرفه

 خارجی نامرئی را به فشار مستقل حسابرسان نگرش سختگیرانه). 3، 2019(لی و همکاران، 
اهش کند و تخلفات را کتر میوکار خود آگاهرا نسبت به کسب آنهاکند که ها وارد میشرکت



4  
   .. . تاثیر تعداد اعضاي هیئت مدیره عضو جامعهدودکانلوي و همکاران:  

 
باعث اعضاي هیئت مدیره عضو جامعه حسابداران رسمی اي هاي حرفهدهد. دانش و مهارتمی
ت و مبر(آلچا ها از اهمیت حکمرانی سطح بالا آگاهی بیشتري داشته باشندشود که آنمی

به ایجاد شخصیتی محتاط  را مدیران اجرایی ،تجربه مالی طولانی مدت). 965، 2008همکاران، 
). وجود اعضاي هیئت مدیره عضو 782، 2002(بارکر و مولتر،  گریز سوق داده استو ریسک

قلبات تاحتمال وقوع به کاهش میزان منجر کیفیت حسابرسی جامعه حسابداران رسمی همراه با 
 ).50، 2021دد (کول و همکاران، گرمی

تعداد اعضاي هیئت مدیره عضو جامعه حسابداران رسمی تأثیر هدف تحقیق حاضر، بررسی 
. تحقیقات اشدبها با نقش تعدیلی کیفیت حسابرسی میشرکتدر تقلب کاهش احتمال وقوع بر 

طح بالا و اي سهتقلب در شرکتاحتمال وقوع دهد که تأثیر تجربه مدیران بر بیشتر نشان می
از دو جنبه به  اهمیت تحقیق حاضر بدین صورت است که .است ترهاي غیر دولتی قويشرکت
 تعداد اعضاي هیئت مدیره عضو جامعه حسابدارانکند. ابتدا، ارتباط بین کمک می مالی ادبیات
اي بر ي راترکند که نکته ظریفرا بررسی می هادر شرکت کاهش احتمال وقوع تقلبو رسمی 

مطالعه بر روي عوامل مؤثر بر همچنین دهد و ارائه می هیئت مدیرههاي تحقیق در مورد ویژگی
یئت تعداد اعضاي هچگونگی تأثیر  ساز وکارهايکند. دوم، تر میتقلب را غنیاحتمال وقوع 

 کانالاز را  هادر شرکتتقلب کاهش احتمال وقوع بر  مدیره عضو جامعه حسابداران رسمی
کند. در این پژوهش سعی شده است که به این پرسش پاسخ داده میسابرسی ارزیابی کیفیت ح

تمال کاهش احتواند بر می شود که: آیا تعداد اعضاي هیئت مدیره عضو جامعه حسابداران رسمی
ها تاثیر داشته باشد و همچنین آیا کیفیت حسابرسی به عنوان مولفه تقلب در شرکت وقوع

 کند یا خیر؟را تعدیل میگر این رابطه  تعدیل

 هافرضیه مبانی نظري و توسعه
توسط  یمال يهاصورت تیو بااهم يعمد فیتحر -هااحتمال وقوع تقلب در شرکت

بوده است. عموم مردم به وضوح از  ریاخ يهادر سال پژوهشگران ، مسئله اصلیارشد تیریمد
 هیاول تیاز اهم هادر شرکت لبتقاحتمال وقوع . هستند تجارت مضطرب يایدر دن تقلب میجرا

است که  نانیاطم نیبر ا هیسرما يسلامت بازارها يادیتا حد ز رایبرخوردار هستند، ز
 يذارگهیسرما ماتیاطلاع از تصم يگذاران برا هی. سرمانباشند کنندهگمراه یمال يهاصورت

از  ياریحال، بس نیهستند. با ا یها متکشرکت ياقتصاد يهاو داده یمال يهاخود به صورت
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گذاران و هیرا از سرما يشتریب هیکنند تا سرمایم يرا دستکار یمال يهاکسب و کارها صورت
(یوجین  دهدیرا کاهش م یمال يهابودن صورت یامر عمل نیجذب کنند که ا یموسسات مال
لفه اصلی و، ممتقلبانه یمال يهااز صورت يریشگیو پ ییشناسا نیبنابرا ).23، 2019و همکاران، 

هاي مالی، هاي صورتبیشتر تقلب .)11، 2019لی و همکاران، باشد (میعملکرد اقتصاد  لبق
یرد: گها صورت میآنیا ترکیبی از زیر هاي با یکی از روش معمولاهاي مشترك دارند و ویژگی
 شده مامتبهاي وکالا موجودي حساب طریق از تقلب، درآمدهانادرست شناسایی طریق از تقلب 

 ناکافی افشاي طریقاز  تقلب، ترازنامه از خارجاقلام  از نادرست استفاده، هرفتفروشکالاي 
با استفاده از ) 65، 1395ا. زارع و ملکیان کله بستی (هبدهیدر دستکاري طریق از تقلب و

به  ی به فروش، وجه نقدنسبت سرمایه در گردش به دارایی، حساب دریافتن 7هاي آماري آزمون
بدهی جاري، موجودي به دارایی جاري، بدهی به حقوق صاحبان سهام، سود ناخالص به دارایی 

از آزمون  با استفاده، به این نتیجه رسیدند که انتخاب را و قدرمطلق تغییرات در نسبت جاري
و  (زارع رددارا  هاتقلب در شرکت درصد مدل برآورد شده قابلیت پیشبینی 04/64 لاجیت

نوپا بودن  لیبه دل هادر شرکتتقلب احتمال وقوع  از طرفی .)65، 1394ملکیان کله بستی، 
، مورد توجه بسیاري از محققان بوده و مقررات نیقوان يو مشکلات در اجرا هیسرما يبازارها

رخ  یولتد يهاشرکت احتمال وقوع تقلب در افته،یتوسعه  يکشورها هیسرما ي. در بازارهااست
 یکه عملکرد مال ی). هنگام163، 2013یو، شود (یبزرگ م یدهد که منجر به خسارات رفاهیم

 ییجو صرفه يبرا تقلب احتمال وقوعخروج از بورس است،  يبرا اریمع تنها یحت ای نیترمهم
 یمالاگر مجازات احت یحت شرکت باشد، رانیمد يبرا یمنطق یمیممکن است تصم ،در منابع

احتمال از مطالعات در مورد  ياریبسهمچنین  .)203، 2018(ژو و همکاران، ه شود. در نظر گرفت
 افتهی توسعه يدر مطالعات مشابه در بازارها یقاتیتحق يهااز طرح هاشرکتدر تقلب وقوع 

از دست  يممکن است برا رانیمشکل دارند، مد یکه از نظر مال ییهادر شرکت. کنندیم يرویپ
بنابراین فرضیه اول پژوهش  .)2012(لو و همکاران،  شوند تقلبتکب مر، شغل خوددادن 

 گردد.بصورت ذیر ارائه می

ارزشمند،  يهایژگیو يدارااز طرفی اعضاي هیئت مدیره عضو جامعه حسابداران رسمی 
آنها  اتیربکه از تج ییهاشرکت یرقابت تیتواند به مزیهستند که م یو تکرار نشدن ابیکم

) اظهار 17، 2012و سلمت ( یالذوب). 77، 2001کارچنتر و فیروز، کمک کند ( ،ندکنیاستفاده م
حال،  نی. با اها استسازمان تیموفق نیدر تضمنقش اصلی  رهیمد ئتیهتجربه شغلی داشتند که 
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و همسو  شرکت ياهداف و راهبردها نییتع تیمسئول رهیمد ئتیه يکردند که اعضا دیآنها تأک

 فهیظآنها و ،يبا توجه به اطلاعات حسابدار ن،یسهامداران را دارند. علاوه بر اکردن آنها با منافع 
احتمال  ).12، 2012اودیالی، حاصل کنند ( نانیاطم یمال يهاو اعتبار صورت تیدارند از شفاف

. )1، 2015اهیگی و عابدینی، مشهود است ( یاست که به سخت یجرم هاوقوع تقلب در شرکت
ابزار  کیرا به عنوان  رهیمد ئتیها، شکست هشرکتاکثر  ریاخ یراخلاقیاقدامات غ ،همچنین

قلبانه مت یاطلاعات مال ياز گزارشگر يریجلوگ يها زهیاز انگ یکیمؤثر به عنوان  ینظارت
متقلبانه  یمال يکنند که گزارشگری) فرض م1، 2009( انگیاست. ارنست و  ردهبرجسته ک

 هیرمااز دست دادن اعتماد س :مانند یقابل توجه یثرات منفتقلب است که ااحتمال وقوع از  ینوع
انوف و حال،  نیبا ادارد.  مجرمانه تیو فعال یاحتمال يهامهیبه شهرت، جر بیگذار، آس

ط توس یمال يگزارشگر يهايتعداد دستکار شیکه افزا ندداشت ار) اظه96، 2015همکاران (
گذاران، حسابرسان، هیدم از جمله سرماعموم مر دیشد یعام باعث نگران یسهام يهاشرکت

 ای دهندهاز موارد، علائم هشدار ياریشده است. در بس نفعانیذ ریاعتباردهندگان و سا
گرفته  دهیناد ،دادیتقلب هشدار ماحتمال وقوع مربوطه نسبت به  نفعانیبه ذ دیکه با ییهاشاخص
 ).10، 2016اهیگی، شدند (

دیره عضو جامعه حسابداران رسمی بر کاهش احتمال تعداد اعضاي هیئت م فرضیه اول:
 ها تاثیر معناداري دارد.وقوع تقلب در شرکت

ه موجب توجه بسیاري به مقول ،المللی صورت گرفته در سراسر جهانهاي مالی بینرسوایی
ز جلوگیري از برو برايکشورهاي مختلف .استبا کمترین انحرافات شده مالی هايصورت

به ویژه تجربه  هاي هیات مدیرهویژگی .اندهاي مختلفی روي آوردهلب به روشتقاحتمال وقوع 
شوند. به عنوان مثال؛ تقلب شناسایی میاحتمال وقوع به عنوان عوامل عمده از  شغلی مدیران

کنند مدیره کمک می به ارتقاء کیفیت نظارت هیاتعضو جامعه حسابداران رسمی، مدیران 
بین کنند که ) بیان می171، 1398). واحدانی و علی اکبري (371، 2011(فیرث و همکاران، 

اي ههاي غیرعادي تولید با مدرك مالی و حسابداري اعضاي هیئت مدیره و هچنین هزینههزینه
طور بین جریان غیرعادي وجوه نقد غیرعادي اختیاري رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. همین

ابداري اعضاي هیئت مدیره رابطه منفی و سدرك مالی و حهاي عملیاتی و مشی از فعالیتان
کشف و  يبرا یموثر ذکر شده توسط مطالعات قبل يهااز روش یکی .معناداري وجود دارد

، 2020 حکامی و همکاران،بالا است ( تیفیبا ک یحسابرس ندیتقلب، فرآاحتمال وقوع کاهش 
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 ارین است بستقلب ممکاحتمال وقوع در کاهش  یحسابرس تیفیک ریأثت بررسی ن،ی). بنابرا13
کاهش  يتواند برایاست که م یاز عوامل یکیبه عنوان  یحسابرس تیفیکهمچنین مهم باشد. 

 کاهشدر امعه جتواند به یکه م یعوامل ییشناسا نیبنابرا. تقلب در نظر گرفته شوداحتمال وقوع 
ی و الاطلاعات م تیفیک ياارتق يهااز راه یکیاست.  يتقلب کمک کند، ضروراحتمال وقوع 

). بنابراین 2023(خان و همکاران،  است یحسابرس تیفیبهبود ک ،شناسایی احتمال وقوع تقلب
 گردد.فرضیه دوم تحقیق بصورت ذیل ارائه می

کیفیت حسابرسی تاثیر تعداد اعضاي هیئت مدیره عضو جامعه حسابداران  فرضیه دوم: 
 کند.ها را تعدیل میرکترسمی بر کاهش احتمال وقوع تقلب در ش

 پیشینه خارجی 
توانایی لازم براي  رموظفیکارکنان غ ایآ ")، به بررسی  163، 2023وو و همکاران ( •

ه  دهد کها نشان میپرداختند. نتایج آن "دارند؟ ها راپیشگیري از تقلب در شرکت
 نی. اددهن یها را کاهش مشرکت یتقلب مال یبه طور قابل توجه کارکنان غیرموظف

 یاساس يهاسازوکار. ییاجرا رانیاست تا مد رموظفیسهام افراد غ تیمالک لیبه دل
 فکارکنان غیرموظآن  قیاست که از طر افتهی شیافزا یو نظارت خارج ینظارت داخل

 دهدیان مما نش یاضاف يهالیتحلتجزیه و . کنندیرا مهار م رانیطلبانه مدرفتار فرصت
که  ودشیآشکارتر م یمانها زشرکت یبر تقلب مالوظف کارکنان غیرم ریکه تأث

 ییاجرا رانیمد تر،فیضع یاطلاعات طیمح تر،فیضع یشرکت تیبا حاکم ییهاشرکت
 تایج این پژوهشنتر باشند. بر گسترده یبا شدت بالاتر و مبتن يهاکمتر قدرتمند و برنامه

 ن،یگزیجا یشرکت تیمحاکسازوکار به عنوان  کارکنان غیرموظفکه  دهدینشان م
 نقش دارند. ی،مال هايدر کاهش تقلب

 با تجربه شغلی شرکت مدیرانی "اي تحت عنوان ) در مقاله21، 2023اوي و همکاران ( •

CPA  داراي عضویت جامعه مدیران دریافتند که  "هادر شرکتو کلاهبرداري
ین همچن توانند به کاهش احتمال تقلب شرکتی کمک کنند ومی حسابداران رسمی

توانند کیفیت می داراي عضویت جامعه حسابداران رسمیکه مدیران شدند متوجه 
داراي عضویت ثرات مدیران ا د.داخلی و کیفیت حسابرسی را بهبود بخشن هايکنترل

ینه ها هزبر تقلب شرکتی زمانی آشکارتر است که شرکت جامعه حسابداران رسمی
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 .وندشها توسط دولت ایالتی کنترل نمیکتکنند و شرکمتري را تحمل می نمایندگی

که تجربه شغلی مدیران نقش مهمی در حاکمیت شرکتی ایفا  دهدهاي ما نشان مییافته
 .کندمی

 نقشو  هاشرکتدر تقلب  "اي تحت عنوان )، در مقاله19، 2022( ژو و همکاران •
 ریدرگ شتریبی زمان يحسابدار يهاشرکتدریافتند که  "در پیشگیري از تقلبشرکت 

 ریتأث یمال يهاها بر صورتآن يمشتر يهامتقلبانه شرکت يهاهیکه رو شوندیم
 میراحتمال تح زیتقلب ن شتریب ریو مقاد انیصورت سود و ز يدستکار گذارد،یم

که  دهدینشان م شتریب يهالیتحلتجزیه و دهد. یم شیرا افزا يابدارحس يهاشرکت
است و آنها بر اساس شدت  شیر طول زمان در حال افزاد هاکنندهمیشدت نظارت تنظ

دت حال، ش نی. با اکنندیحسابرسان اعمال م يرا برا ییهامجازات ،هادر شرکتتقلب 
 يهامیدر مورد تحر تبطمر قاتیمطالعه تحق نی. استین یها هنوز کافمیتحر زیو تما

ظارت صنعت ن شتریببهبود  يبرا یدهد و شواهد تجربیرا گسترش م يشرکت حسابدار
 کند.یبازار نوظهور ارائه م کیدر  یحسابرس

 پیشینه داخلی 
حسابرس و  يهایژگیو ریتاث "اي به ) در مقاله7، 1402برزگر عباسپور و همکاران ( •

 "يتجار يهاشرکت یمال يهابر احتمال وقوع تقلب در صورت رهیمد ئتیساختار ه
در  یمورد بررس یعوامل درون سازمانهد که دها نشان میپرداختند. نتایج تحقیق آن

ه در شد رفتهیپذ يهاشرکت یمال يهاپژوهش بر احتمال وقوع تقلب در صورت نیا
شود که عوامل یمشاهده م ن،یبورس اوراق بهادار تهران اثرگذار بوده است. همچن

 یمال يهابر احتمال وقوع تقلب در صورت زیموردنظر پژوهش ن یبرون سازمان
 .معنادار داشته است يشده در بورس اوراق بهادار تهران اثرگذار رفتهیپذ يهاشرکت

 رعاملیقدرت مد ریتاث "در پژوهشی با عنوان ) در 317، 1402رسولی و همکاران ( •
بر  يو معنادار ینفم ریتأث رعاملیقدرت مددریافتند که  "متقلبانه يگزارشگر تیفیبرک

ارائه  دیدتج ،یمال يهادر ارائه صورت دیجدت( متقلبانه يگزارشگر تیفیک يارهایمع
 پژوهش جینتا نیدارد. بنابرا )شده آلتمن لیو مدل تعد یارائه کاهش دیتجد ،یشیافزا

 شتریب ینقش نظارت يو دار شتریب ي استقلالقدرتمند دارا رانیاز آن است که مد یحاک
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 نهیکاهش هز و نفعانیحقوق ذ عییتض کاهش امر موجب نیدارند که ا رهیمد اتیبر ه
عاتی اطلاموجب کاهش عدم تقارن  یندگینما نهیکاهش هز جهیشود و در نت یندگینما

 يسود و گزارشگر تیریکاهش مد جهیو در نت یمال اطلاعات تیکاهش عدم شفاف و
 .شوندیمتقلبانه م

تاثیر دانش مالی مدیران عامل بررسی ") در مقاله اي به 80، 1400زاده و همکاران (غنی •
پرداختند.  "یفیت حسابرسی با در نظر گرفتن اثر تعدیل کننده توانایی مدیریتبر ک

انش مالی مدیران عامل تاثیر مثبت و معناداري بر دهد که دنتایج تحقیق آنها نشان می
کیفیت حسابرسی دارد. همچنین توانایی مدیران نیز داراي تاثیر مثبت و معنادار بر 

یت یگر پژوهش حاکی از این است که توانایی مدیرباشد. نتیجه دکیفیت حسابرسی می
 .تاثیر معنی داري بر رابطه بین دانش مالی مدیرعامل و کیفیت حسابرسی ندارد

بررسی تاثیر تجربه و دانش مدیرعامل ")، در مقاله اي به 1399یاري و نقش  بندي (قدم •
یافتند که در پرداختند. آنها "و اعضاي هیئت مدیره بر کیفیت افشا و عملکرد شرکت

تجربه مدیر عامل و دانش مالی اعضاي هیئت مدیره بر کیفیت افشاي اطلاعات تاثیر 
معناداري دارد. تجربه مدیر عامل و دانش مالی اعضاي هیئت مدیره بر عملکرد شرکت، 

 تاثیر معناداري دارد.
ی بررسی رابطه بین هوش مال ")، در پژوهشی با عنوان 5، 1398نوشادي و همکاران ( •

دریافتند که  " حسابرسان اخلاقیمدیران و کیفیت حسابرسی با نقش تعدیلگري رفتار 
ی هاي مورد مطالعه رابطه معنادار و مثبتکیفیت حسابرسی با هوش مالی مدیران شرکت

ژوهش کند. نتایج پحسابرسان نیز شدت این رابطه را تقویت می اخلاقیدارد و رفتار 
با حسُن شهرت، افزایش دوره تصدي حسابرس،  حاضر نشان داد انتخاب حسابرس

حسابرس متخصص و وجود حسابرس دخلی با هوش مالی مدیران ارتباط دارد و رفتار 
 .حسابرسان بر رابطه کیفیت حسابرسی و هوش مالی مدیران تأثیر مثبتی دارد اخلاقی

ر د کیفیت حسابرسی و تقلب"اي تحت عنوان ) در مقاله23، 1396اعتمادي و عبدلی ( •
رابطه منفی و معناداري بین اندازه حســابرس، دوره دریافتند که  "هاي مالیصورت

تصدي حسابرس، تخصص حسابرس در صنعت، مؤسسه حسابرسی متخصص در 
صنعت با طول دوره تصدي طولانی و امتیاز وضعیت کنترل و کیفیت حسابرسی با 
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ا، هست که هر چه در شرکتتقلب در صورت هاي مالی وجود دارد. نتایج بیانگر این ا

 .ها به تقلب کمتر استارتکاب شرکت ،کیفیت حسابرسیبا افزایش 

کشف تقلب با استفاده از "اي تحت عنوان ) در مقاله69، 1395( حیدري حاجیو  رحیمیان •
ا و نسبت هنسبت فروش به مجموع داراییدریافتند که  "مدل تعدیل شده بنیش و نسبتهاي مالی

 ت مالی حساس به تقلب هستند.بها دو نسهام به مجموع داراییحقوق صاحبان س

 شناسی پژوهش روش
مطالعه حاضر از بابت هدف کاربردي و از بابت ماهیت، پژوهش توصیفی بوده و در حوزه 

از اطلاعات همچنین  ).1، 1400پور، (بنی مهد و حسن گیردمطالعات پس رویدادي قرار می
ها استفاده نموده که با روش ي بورسی جهت آزمون فرضیههاهاي مالی شرکتواقعی صورت

استقرایی به کل جامعه آماري تعمیم یافته است. همچنین به منظور تعیین نمونه آماري، روش 
ورس هاي پذیرش شده در بغربالگري مورد استفاده قرار گرفته؛ درهمین راستا از بین شرکت

 .هاي آنها تحلیل شدبه عنوان نمونه انتخاب و دادههاي ذیل، شرکت با ویزگی 116اوراق بهادار، 
 .سال مالی شرکت به پایان اسفند ماه هر سال منتهی شود  -1
 .طی بازه زمانی پژوهش شرکت تغییر سال مالی نداده باشد -2
 .گذاري و واسطه گري مالی نباشدهاي هلدینگ، سرمایهجزو شرکت -3
 .دسترس باشدهاي مورد نیاز شرکت مربوطه در داده -4

 .باشدمی 1402تا  1396هاي همچنین دوره زمانی پژوهش، بازه بین سال

 هاي آن مدل و متغیر
، ۲۰۲۳ تحقیق حاضر از مدل زیر به پیروي از (تیان و سان، و دوم  براي آزمون فرضیه اول

  گردد.) استفاده می٤۲

Fraudit = β0+ β1 Expit + β2 AQit + β3 Expit*AQit + β4 Sizeit +
β5 LEVit + β6 Growthit + β7 Free Cit + β8 Lossit + β9 ROAit + εit      )1(  

براي تایید فرضیه معنادار گردد. همچنین  1βبراي تایید فرضیه اول تحقیق کافیست تا ضریب 
هاي ). در ادامه خلاصه متغیر42، 2023گردد (تیان و سان، معنادار  3βدوم تحقیق کافیست تا 

 ئه گردیده است.) ارا1تحقیق در جدول (
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ل  دو ي  .1ج ها هشمتغیر  پژو
نوع 
 متغیر

 تعریف عملیاتی متغیر نماد
نحوه استراج اطلاعات متغیر 

 در ایران

 Fraud وابسته
احتمال وقوع تقلب در 

 هاشرکت
 تعریف عملیاتی متغیر فوق در ادامه جدول آورده شده است

 Exp مستقل

اعضاي هیئت مدیره 
عضو جامعه حسابداران 

 رسمی

عداد اعضاي هیئت مدیره عضو ت
جامعه حسابداران رسمی بر کل 

 اعضاي هئیت مدیره

سامانه جامعه حسابداران 
رسمی و گزارش فعالیت 

 هیئت مدیره
 تعریف عملیاتی متغیر فوق در ادامه جدول آورده شده است کیفیت حسابرسی AQ تعدیلی

 کنترلی

Size اندازه شرکت 
 هايلگاریتم طبیعی کل دارایی

 کتشر
صورت وضعیت مالی 

 (ترازنامه)

LEV اهرم مالی 
اي هکل بدهی تقسیم بر کل دارایی

 شرکت
صورت وضعیت مالی 

 (ترازنامه)

Growth نرخ رشد درآمد عملیاتی رشد شرکتی 
از صورت عملکرد شرکت 

 (سود و زیان)

Free C 
نسبت جریان نقد 

 عملیاتی

هاي نقدي حاصل از جریان نسبت
به کل  لیاتی عمهاي فعالیت

 هادارایی

صورت جریان وجوه نقد و 
 ترازنامه

Loss زیان شرکت 
اگر شرکت زیان گزارش کرده 

و در غیر اینصورت  1باشد عدد 
 گیردعدد صفر می

 از صورت سود و زیان

ROA بازده دارایی 
سود خالص تقسیم بر میانگین کل 

 هادارایی
از سورت سود و زیان و 

 ترازنامه

 بسته متغیر وا
در این پژوهش براي سنجش احتمال وقوع تقلب ): Fraudها (احتمال وقوع تقلب در شرکت
ریزي استفاده شده است. برنامه) 65، 1395(ریزي ژنتیک زارع در صورتهاي مالی از مدل برنامه

ن ارائه باشد که براي اولین بار بر اساس تئوري دارویژنتیک می الگوریتمژنتیک، تعمیم یافته 
ه جاي سلسله ها بالگوریتم ژنتیک، روي ساختار درختی فرمول خلافریزي ژنتیک برشد. برنامه

 بر توان اســتخراج رابطه بین متغیرهاي علاوهریزي ژنتیک برنامــه. کنددودوئی عمل می اقلام 
د نورودي و خروجی، به طور خودکار و هوشــمند، متغیرهایی که در مدل بیشــترین تأثیر را دار

ها اســتخراج مالی شــرکت هاينســبت مالی از گزارش 90کند. در این مدل ابتدا انتخاب می
نسبت مالی تاثیرگذار بر احتمال وقوع تقلب  7ریزي ژنتیک در نهایت گردید و به کمک برنامه
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، روشفکه شامل نســبت سرمایه درگردش به کل داراییها، حسابهاي دریافتنی به  شناســایی شد

هاي جاري، موجودي ها، وجه نقد به بدهیبدهی به حقوق صاحبان سهام، سود ناخالص به دارایی
به ذکر است  لازم .باشــندهاي جاري و قدر مطلق تغییرات ســرمایه در گردش میبه دارایی کالا

یک مدل بومی بوده و نیازي به تعدیل براساس شرایط محیطی  )65، 1395(که مدل ژنتیک زارع 
تقلب و متغیرهاي ورودي احتمال وقوع رس و اوراق بهار تهران در آن وجود ندارد. رابطه بین بو

 :باشدبه صورت زیر می )65، 1395(بر مبناي مدل ژنتیک زارع 

(𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹)𝑖𝑖𝑖𝑖 = (𝑊𝑊𝑊𝑊/𝑇𝑇𝑇𝑇 − 𝑇𝑇𝑇𝑇/𝑇𝑇𝑇𝑇)^2 − (8.037 ∗ 𝑇𝑇𝑇𝑇/𝑇𝑇𝑇𝑇 ∗△ 𝑐𝑐𝐹𝐹𝐹𝐹) −△
𝑐𝑐𝐹𝐹𝐹𝐹^5 − 𝑇𝑇𝑇𝑇/𝑇𝑇𝑇𝑇 + 𝐺𝐺𝐺𝐺/𝑇𝑇𝑇𝑇 + (exp(△ 𝑐𝑐𝐹𝐹𝐹𝐹))^8/((GI/TA + CASH/
CL)^8 ∗ (REC/S − 4.5021)^8 ) + (WC/TA)^3 ∗ (cos(△ cur) ^3 ∗ (2 ∗
REC/S + INV/CA − 9.0575)^3 ∗ (2 ∗ WC/TA + REC/s +△ cur)^3 −
9.0210)                                 )2(  

 که در رابطه فوق خلاصه متغیرها در جدول ذیل ارائه گردیده است:

ل  دو ل(خلاصه متغیر .2ج د ي م  )2ها
 نحوه استخراج متغیر در ایران تعریف عملیاتی غیرمت ردیف

1 WC/TA صورت وضعیت مالی (ترازنامه ) سرمایه در گردش به کل دارایی 
2 TD/TE صورت وضعیت مالی (ترازنامه ) بدهی به حقوق صاحبان سهام 
3 CASH/CL صورت وضعیت مالی (ترازنامه ) وجه نقد به بدهی جاري 
4 GI/TA  صورت سود وزیان و ترازنامه  کل داراییسود ناخالص به 
5 INV/CA صورت وضعیت مالی (ترازنامه ) به دارایی جاري کالاوجودي م 
6 REC/S صورت سود وزیان و ترازنامه حساب هاي دریافتنی به فروش 
7 cur△ صورت وضعیت مالی (ترازنامه ) مطلق تغییرات در نسبت جاري 

 
 0,5بر اساس مدل فوق، اگر عدد حاصل بیشتر از ) Fraud( ببعد از محاسبه احتمال وقوع تقل

 (احتمال عدم وجود تقلب)و در غیر اینصورت عدد صفر  (احتمال وجود تقلب)شود، عدد یک 
 .شوداختصاص داده می

 گرمتغیر تعدیل
به دلیل کیفیت بالاي  موسسات حسابرسی داراي رتبه الف ):AQکیفیت حسابرسی (

لی ( اي براي کاهش عدم تقارن اطلاعات، مزیت رقابتی دارندظارت حرفهحسابرسی و توانایی ن
ا وارد هحسابرسان فشار خارجی نامرئی را به شرکت نگرش سختگیرانه). 3، 2019و همکاران، 
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 هد.دکند و تخلفات را کاهش میتر میوکار خود آگاهها را نسبت به کسبکند که آنمی
برسی از رتبه موسسات حساکیفیت حسابرسی،  متغیرگیري دازهبراي ان حاضر در پژوهش بنابراین

شده باشد  یالف، حسابرس رتبه یکه شرکت توسط موسسه حابرس یدر صورتگردد. استفاده می
 .ردگییعدد صفر م نصورتیا ریو در غ ردیگیم 1عدد 

 هاي پژوهشیافته

 آمار توصیفی و تجزیه و تحلیل آن 
آشنایی با آمار توصیفی مربوط به متغیرها به منظور بررسی مشخصات عمومی متغیرها و تجزیه 

هاي مربوط به متغیرهاي مورد )، آمار توصیفی داده1ها، لازم است. جدول (و تحلیل دقیق آن
شرکت پذیرفته شده در بورس  116دهد. آمار توصیفی مربوط به استفاده در پژوهش را نشان می

 باشد.) می1402 -1396ساله ( 7بهادار تهران طی دوره زمانی اوراق 
 و است یعتوز ثقل مرکز و تعادل نقطه دهندهنشان که ترین شاخص مرکزي استمیانگین اصلی

متغیر مستقل شود می مشاهده )1( جدول در. هاستداده مرکزیت دادن نشان براي خوبی شاخص
 باشد. می 3691/0داراي میانگین  اران رسمیتعداد اعضاي هیئت مدیره عضو جامعه حسابد

پارامترهاي پراکندگی، معیاري براي تعیین میزان پراکندگی از یکدیگر یا میزان پراکندگی 
ترین پارامترهاي پراکندگی، انحراف معیار است. کمترین نسبت به میانگین است. از مهم

رم مالی به کندگی مربوط به متغیر اهو بیشترین پرا ها پراکندگی مربوط به متغیر بازده دارایی
 عنوان متغیرکنترلی است.

دهد، اگر ضریب چولگی صفر باشد، چولگی میزان عدم تقارن منحنی فراوانی را نشان می
جامعه کاملا متقارن است و چنانچه ضریب چولگی مثبت باشد چولگی به راست و چنانچه 

ود که شها ملاحظه میی مقدار چولگیضریب چولگی منفی باشد چولگی به چپ دارد. با بررس
 باشند.تمام متغیرها داراي ضریب چولگی مثبت می

امند، نمیزان کشیدگی منحنی فراوانی نسبت به منحنی نرمال را برجستگی و یا کشیدگی می
باشد، منحنی فراوانی از لحاظ کشیدگی وضعیت متعادل و نرمالی  3اگر کشیدگی حدود عدد 

باشد،  3باشد، منحنی برجسته و اگر کمتر از عدد  3مقدار بیشتر از عدد  خواهد داشت اگر این
 3ر از عدد ها بالاتباشد. کشیدگی همه متغیرهاي این مدل بجز متغیر بازده داراییمنحنی پهن می

 باشد.می
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ل  دو ی .3ج  آمار توصیف

 شاخص
 متغیر

 کشیدگی چولگی انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین

اعضاي هیئت مدیره عضو  تعداد
 جامعه حسابداران رسمی

3691/0 0000/0 0000/4 0000/0 6545/0 8275/1 1663/6 

 4946/3 6714/0 5749/1 595/11 581/19 652/14 814/14 اندازه شرکت

 862/48 620/6 4614/4 0088/0 565/36 4832/0 3377/1 اهرم مالی

 4917/4 8180/0 4037/0 -2673/0 0063/2 4900/0 5319/0 رشد شرکتی

 91/195 088/10 2634/0 -6726/0 3864/5 1124/0 1501/0 نسبت جریان نقد عملیاتی

 4774/2 4124/0 1616/0 -1437/0 5964/0 1782/0 1984/0 هابازده داراي

 پژوهشگرهاي منبع: یافته

 
گر لیشایان ذکر است که براي متغیر وابسته (احتمال وقوع تقلب در شرکت)، متغیر تعد

باشند هاي کیفی (مجازي یا دامی) میکه متغیر LOSS(کیفیت حسابرسی) و متغیر کنترلی 
هاي شرکت -جدول فراوانی ذیل تهیه گردیده است. با توجه به این جدول، از تعداد کل سال

باشد و گر احتمال وقوع تقلب میدرصد نماین 36مورد یعنی  299مورد  812مورد مطالعه در 
درصد توسط موسسات  80مورد یعنی  650هاي مورد مطالعه شرکت -ز تعداد سالهمچنین ا

مورد  41شرکت تعدا  -تا سال 812داراي رتبه الف، حسابرسی شده است. و همچنین از این 
 اند. درصد زیان گزارش کرده 5یعنی 

ل  دو ی متغیر .4ج فراوان ع  ي توزی ي مجاز هشها  پژو
 سطوح متغیر درصد تعداد متغیر

تمال وقوع تقلب در شرکت اح
)Fraud( 

 شرکت هایی که در آنها احتمال وقوع تقلب وجود دارد 36 299

 در غیر اینصورت 64 513

 )AQکیفیت حسابرسی (
650 80 

هایی که توسط موسسات حسابرسی رتبه الف، شرکت
 حسابرسی شده اند.

 در غیر اینصورت 20 162

 )LOSSزیان شرکتی (
 انده زیان گزارش کردههایی کشرکت 5 41

 در غیر اینصورت 95 771

 منبع: یافته هاي پژوهشگر
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 بررسی مانایی متغیرها
) نشان داده شده 2در قالب جدول ( 1مانایی متغیرها در این مطالعه براساس آزمون دیکی فولر

 است:

ل  دو ی متغیر .5ج ی مانای هشبررس ي پژو  ها
 مانا / نامانا آمارة آزمون اداريسطح معن مرتبه تفاضل آزمون مانایی متغیر

Fraud Dickey Fuller 450/257 0001/0 بدون تفاضل I(0) 

Exp Dickey Fuller 1147/76 0163/0 با یک تفاضل I(1) 

AQ Dickey Fuller 5907/17 0245/0 بدون تفاضل I(0) 

siz Dickey Fuller 305/292 0044/0 بدون تفاضل I(0) 

LEV Dickey Fuller 310/448 0000/0 ن تفاضلبدو I(0) 

GROWTH Dickey Fuller 049/492 0000/0 بدون تفاضل I(0) 

FREE Dickey Fuller 406/440 0000/0 بدون تفاضل I(0) 

LOSS Dickey Fuller 5632/49 0035/0 با یک تفاضل I(1) 

ROA Dickey Fuller 566/335 0000/0 بدون تفاضل I(0) 

 منبع: یافته هاي محقق

 
ه ب مورد مطالعه يرهایمتغ تمامی .دهدینشان م پژوهش را يرهایمتغ ییآزمون مانا )2(جدول 

) و زیان EXP( متغیرهاي تعداد اعضاي هیئت مدیره عضو جامعه حسابداران رسمی جزء
ه تفاضل . مرتبباشندیم دیکی فولر (بدون تفاضل) مانا ییبا آزمون مانا )LOSSشرکتی (

است. در واقع اگر پژوهش  يرهایمتغ ییدهنده سطح و درجه ماناننشا ییدر آزمون مانا
 ،نامانا ریمتغ اگرو . شودیاستفاده م يرگیاز تقاضل براي سطح مانایی نامانا باشد يریمتغ
و چنانچه  I(1)اصطلاحاً  ای 1مانا از درجه  ریتغمانا شود آنگاه آن م يریبار تفاضل گ کیبا 

سطح شود. نامیده می I(2)ود آنگاه آن متغیر مانا از درجه با دو بار تفاضل گیري مانا ش
. باشدیم ریمتغ نآ ییمانا دهندهدرصد باشد نشان 5اگر کمتر از  ییآزمون مانا يمعنادار

                                                                                                                                      
1. Dickey Fuller 
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 دیآماره آزمون مربوطه به صورت قدر مطلق با ر،یمتغ کیجهت مانا بودن  نیهمچن

 نیو آماره آزمون مربوطه به هم يسطح معنادار) 2(باشد که در جدول  2بزرگتر از عدد 
 .استصورت 

 خطی متغیرها بررسی عدم هم
ها از ماتریس همبستگی استفاده شده است که نتایج به شرح خطی متغیربراي آزمون عدم هم

 ) است.6جدول (

ل  دو ی متغیر .6ج همبستگ ب  ج ضری تای  هان
 Fraud EXP AQ SIZ LEV GROWTH FREE ROA LOSS متغیر

Fraud 1         

EXP 
0223/0-  

 )5256/0(  
1        

AQ 
1099/0  

)0017/0(  
0807/0  

)0215/0(  
1       

SIZ 
0341/0  

)3317/0(  
0339/0-  

)3350/0(  
0,2389 

)0000/0(  
1      

LEV 
1600/0  

)0000/0(  
0626/0-  

)0749/0(  
0247/0-  

)4810/0(  
2413/0  

)0000/0(  
1     

GROW
TH 

0087/0  
)8030/0(  

0436/0-  
)4321/0(  

0460/0-  
)1908/0(  

0843,0/0  
)0163/0(  

1069/0  
)0023/0

( 
1    

FREE 
0149/0  

)6716/0(  
0118/0-  

)7370/0(  
0578/0-  

)0997/0(  
0041/0-  

)9051/0(  

0142/0
- 

)6864/0
( 

1018/0-  
)0037/0(  

1   

ROA 
0416/0  

)2364/0(  
0023/0 - 

)9469/0(  
0277/0 - 

)4307/0(  
0985/0  

)0050/0(  

1245/0  

)0004/0
( 

2121/0  

)0000/0(  
2779/0  

)0000/0(  
1  

LOSS 
1222/0  

)0005/0(  
0011/0-  

)9737/0(  
0928/0  

)0082/0(  
0780/0  

)0263/0(  

0071/0  
)8388/0

( 

1471/0-  
)0000/0(  

0974/0-  
)0055/0(  

3782/0-  
)0000/0(  

1 

 هاي محققمنبع: یافته
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 یر است چنانچه سطح معناداري) نشان دهنده عدم وجود همبستگی معنادار بین دو متغ3جدول (
 %95توان گفت که در سطح اطمینان باشد می %5همبستگی بین دو متغیر مورد نظر کمتر از 

 .همبستگی معناداري بین دو متغیر وجود دارد

 هاي آزمون فرضیه اول پژوهشیافته
 باشد.) می7نتایج حاصل از برآورد مدل پژوهش به شرح جدول (

ل  دو ي  .7ج ج آمار تای هشن ل پژو د م  م دو ل و  او ه  فرضی ن   آزمو
𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛽𝛽0+ 𝛽𝛽1 Exp𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2 𝑇𝑇𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽3 𝑇𝑇𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 ∗ 𝑇𝑇𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽4 Size𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽5 LEV𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽6 Growth𝑖𝑖𝑖𝑖

+ 𝛽𝛽7 𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹 𝑊𝑊𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽8 Loss𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽9 𝑅𝑅𝑅𝑅𝑇𝑇𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖 

 Zآماره  ضرایب متغیر نماد
سطح 

 معناداري
نوع رابطه و سطح 

 ) %5معناداري (

C 4226/0 8018/0 6498/0 عرض از مبدأ - 

EXP 
تعداد اعضاي هیئت مدیره 

 عضو جامعه حسابداران رسمی
 -دارمنفی و معنی 0066/0 -3099/2 -2924/0

AQ 0001/0 9891/3 9455/0 کیفیت حسابرسی  

AQ*EXP 

کیفیت حسابرسی * تعداد 
اعضاي هیئت مدیره عضو 
 جامعه حسابداران رسمی

 منفی و معنادار 0367/0 -08837/2 -4702/0

SIZ 0598/0 -8821/1 -1076/0 اندازه شرکت - 

LEV 0008/0 3665/3 2147/0 اهرم مالی - 

GROWTH 1393/0 4782/1 2208/0 رشد شرکتی - 

FREE 
نسبت جریان نقد عملیاتی به 

 فروش
3280/-0 0807/0- 9356/0 - 

LOSS 0000/0 1535/4 7030/1 زیان شرکتی - 

ROA 0008/0 3551/3 7178/1 هابازده دارایی - 

 6494/0 ضریب تعیین مک فادن
درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیر هاي  64

 گردد.مستقل توضیح داده شده یا پیش بینی می

 شود.ح معناداري مدل پذیرفته میدر این سط LR 915/72آماره 

 0000/0 سطح معناداري
 LRداري آماره دار است؛ زیرا سطح معنیمدل معنی

 درصد است. 5کمتر از 
 منبع: یافته هاي محقق
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است  0066/0برابر با   -2924/0با مقدار  EXPبراي ضریب متغیر Zداري آماره سطح معنی

بر متغیر وابسته (احتمال  EXPتوان ادعا کرد متغیر لذا میدرصد است؛  5تر از که این مقدار پایین
توان ر میباشد. به عبارت دیگوقوع تقلب) تاثیر دارد و جهت آن نیز بصورت معکوس یا منفی می

در کاهش احتمال وقوع  تعداد اعضاي هیئت مدیره عضو جامعه حسابداران رسمیگفت که 
اي هیئت تعداد اعضکند ضیه اول تحقیق که بیان میتقلب تاثیري معناداري دارد و از این رو فر

داري ها تاثیر معنامدیره عضو جامعه حسابداران رسمی بر کاهش احتمال وقوع تقلب در شرکت
 شود. پذیرفته می دارد، 

 0367/0برابر با   -4702/0با مقدار   AQ*EXPبراي ضریب متغیر Zداري آماره سطح معنی
) AQتوان ادعا کرد متغیر کیفیت حسابرسی (درصد است؛ لذا می 5است که این مقدار کمتر از 

بر متغیر احتمال   )EXP( تعداد اعضاي هیئت مدیره عضو جامعه حسابداران رسمیتاثیر متغیر 
فت توان گکند. به عبارت دیگر می) را تعدیل و تشدید (جهت منفی) میFraudوقوع تقلب (

 تعداد اعضاي هیئت مدیره عضو جامعه حسابداران؛ در صورتی که کیفیت حسابرسی بالا باشد
ند کدر کاهش احتمال وقوع تقلب تاثیر دارد. و از این رو فرضیه دوم تحقیق که بیان می رسمی

ر کاهش ب تعداد اعضاي هیئت مدیره عضو جامعه حسابداران رسمیکیفیت حسابرسی تاثیر 
 شود.کند، پذیرفته میاحتمال وقوع تقلب را تعدیل می

 05/0از  LR هآمارمقدار احتمال  کهنیبودن کل مدل با توجه به ا داریمعن یدر بررس
 بیشود. ضردار بودن کل مدل تایید میمعنیدرصد  95) با اطمینان 0000/0تر است (کوچک

وابسته توسط  ریمتغتغییرات درصد از  64آن است که تنها حدود  يایمدل، گو مک فادن نییتع
 گردد. مدل تبیین می یکنترل متغیرهاي و مستقل هايریمتغ

  گیريبحث و نتیجه
 پردازیم:هاي پژوهش میدر این بخش به بررسی فرضیه

تعداد اعضاي هیئت مدیره عضو جامعه حسابداران در فرضیه اول پژوهش به بررسی تاثیر 
اضر حبر کاهش احتمال وقوع تقلب پرداخته شد. با بررسی نتایج بدست آمده از پژوهش  رسمی

تمال در کاهش اح تعداد اعضاي هیئت مدیره عضو جامعه حسابداران رسمیتوان بیان کرد که می
و تعداد اعضاي هیئت مدیره عضبه عبارت دیگر هرچه  دار و منفی دارد.وقوع تقلب تاثیر معنی

در اعضاي هیئت مدیره بیشتر باشد، احتمال وقوع تقلب در شرکت  جامعه حسابداران رسمی
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 يهایژگیو يدارااعضاي هیئت مدیره عضو جامعه حسابداران رسمی کند. یدا میکاهش پ
تفاده ها اسآن اتیکه از تجرب ییهاشرکت یرقابت تید به مزنتوانیهستند که م يارزشمند

 تیقموف نیدر تضمنقش اصلی  رهیمد ئتیه. همچنین تجربه شغلی کمک کند ،کنند یم
مدیره  به ارتقاء کیفیت نظارت هیاته حسابداران رسمی، جامع ن،یها است. علاوه بر اسازمان

دیهی . از طرفی بحاصل کنند نانیاطم یمال يهاو اعتبار صورت تیاز شفافتا کنند کمک می
ا این هاي حسابداري باشد، طبیعتاست وقتی که اعضاي هیئت مدیره مطلع از قوانین و استاندارد

و موجب  ها تاثیر گذار باشدیره به قوانین و استاندارادتواند در پایبندي اعضاي هیئت مدمورد می
ید، اها بدست میهاي مالی شرکتهاي مالی و صورتکاهش احتمال وقوع تقلب که از نسبت

) و وو و 2023یافته فوق از میان تحقیقات خارجی همسو با تحقیق اوي و همکاران (. شود
ان مدیردهد ز تحقیق اوي و همکاران نشان میهاي بدست آمده اباشد. یافته) می2023همکاران (

و  تقلب کمک کنندوقوع توانند به کاهش احتمال می داراي عضویت جامعه حسابداران رسمی
توانند کیفیت می داراي عضویت جامعه حسابداران رسمیمدیران که شدند متوجه همچنین 

ز میان تحقیقات داخلی نیز این نتیجه ا د.داخلی و کیفیت حسابرسی را بهبود بخشن هايکنترل
) و رسولی 1402برزگر عباسپور و همکاران () ، 1399همسو با تحقیق قدم یاري و نقش بندي (

-هاي بدست آمده از تحقیق قدم یاري و نقش بندي نشان میباشد. یافتهمی) 1402و همکاران (

ر لاعات تاثیدهد تجربه مدیر عامل و دانش مالی اعضاي هیئت مدیره بر کیفیت افشاي اط
 معناداري دارد.

داد اعضاي هیئت تعفرضیه دوم پژوهش به بررسی اثر تعدیلی کیفیت حسابرسی بر تاثیر  در
ی نتایج با بررس بر کاهش احتمال وقوع تقلب پرداخته شد. مدیره عضو جامعه حسابداران رسمی

اد اعضاي هیئت دتعتوان بیان کرد که کیفیت حسابرسی تاثیر بدست آمده از پژوهش حاضر، می
ند. کبر کاهش احتمال وقوع تقلب را تعدیل و تشدید می مدیره عضو جامعه حسابداران رسمی

)، نوشادي و 1396تحقیق اعتمادي و عبدلی ( یافته فوق از میان تحقیقات داخلی همسو با
د. باش) می1400) و غنی زاده و همکاران (1402)، برزگرعباسپور و همکاران (1398همکاران (

ها به ب شرکتارتکا ،کیفیت حسابرسیبا افزایش ها، در شرکتاعتمادي و عبدلی دریافتند که 
ون عوامل دردهد. هاي برزگر عباسپور و همکاران نشان می. همچنین یافتهتقلب کمتر است

 یمال يهابر احتمال وقوع تقلب در صورتی از جمله تجربه شغلی هیئت مدیره سازمان
شود یمشاهده م ،بعلاوه. اثر گذار است شده در بورس اوراق بهادار تهران هرفتیپذ يها شرکت
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 ياهبر احتمال وقوع تقلب در صورت زین ی از جمله کیفیت حسابرسی که عوامل برون سازمان

زم لا معنادار داشته است. يشده در بورس اوراق بهادار تهران اثرگذار رفتهیپذ يهاشرکت یمال
) و  2023از میان تحقیقات خارجی همسو با تحقیق اوي و همکاران ( فوقبه ذکر است که یافته 

 باشد.) می2022ژو و همکاران (

 پژوهشکاربردي حاصل از  هايپیشنهاد
هاي تحقیق به تمام استفاده کنندگان از اطلاعات هاي حاصل از آزمون فرضیهبا توجه به یافته

گردد در راستاي تعیین وجود یا عدم وجود احتمال گذاران، پیشنهاد میحسابداري، به ویژه سرمایه
ه کیفیت ها از جملمدیره، بلکه بقیه فاکتورها نه تنها تجربه شغلی هیئتوقوع تقلب در شرکت

اي هگردد در هنگام تجزیه و تحلیل صورتحسابرسی را نیز مد نظر قرار دهند. همچنین پیشنهاد می
سی شدن یا نشدن شرکت توسط موسسات داراي رتبه گذاري، حسابرها جهت سرمایهمالی شرکت

 هاي مالی مورد توجه قرار دهند.الف براي کاهش احتمال وقوع تقلب در صورت
به منظور شناسایی عوامل موثر بر کاهش احتمال وقوع تقلب، به سایر پژوهشگران پیشنهاد 

 هاي زیر در پژوهش خود استفاده کنند.شود از موضوعمی
 هاي هیئت مدیره بر کاهش احتمال وقوع تقلب ر ویژگیبررسی تاثی -1
بررسی تاثیر تعداد اعضاي هیئت مدیره عضو جامعه حسابداران رسمی بر کاهش احتمال  -2

 هاي مالی شفافیت صورت وقوع تقلب با نقش تعدیلی

 محدودیت پژوهش 
وع تقلب، قگیري کیفیت حسابرسی و احتمال وبا توجه به وجود شاخص متعدد براي اندازه

گیري کیفیت حسابرسی واحتمال وقوع تقلب متفاوت از آنچه که در تحقیق حاضر چنانچه اندازه
 بیان گردید، محاسبه گردد ممکن است نتایج متفاوت باشد.  

 ملاحظات اخلاقی
 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 اند.داشتهسازي مقاله مشارکت مشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ

 است.رایت رعایت شدهرایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی
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  منابع 
 –مجله علمی . هاي مالیکیفیت حسابرسی و تقلب در صورت).1396( .لیلا ،عبدلیو حسین  ،اعتمادي

 .43-23ص ، 15)، پیاپی 4( شماره، 4دوره  ،دانش حسابداري مالی پژوهشی
 يها یژگیو ریتاث). 1402برزگر عباسپور، کسري؛ اسلامی مفید آبادي، حسین؛ ابراهیمی شقایق، مرضیه. (

ي. تجار يشرکت ها یمال يبر احتمال وقوع تقلب در صورت ها رهیمد ئتیحسابرس و ساختار ه
 .7، 2 ،یو حسابرس يدر حسابدار يریگ میفصلنامه قضاوت و تصم

). کشف تقلب با استفاده از مدل تعدیل شده بینش 1395الدین و حاجی حیدري راضیه. (رحیمیان، نظام
 .69 -47، صص 31، سال ششم، شماره هاي تجربی حسابداريپژوهشهاي مالی. و نسبت

قدرت  ریتاث). 1402( رسولی، حبیب اله؛ احمدي، محمد رمضان؛ نصیري، سعید؛ بصیرت، مهدي.
فصلنامه علمی پژوهشی دانش حسابداري و حسابرسی . متقلبانه يگزارشگر تیفیبرک رعاملیمد

 .334-317، 45، 1، 12، مدیریت
هاي مالی در صورت تقلب). پیش بینی 1395محمد جواد و ملکیان کله بستی، اسفندیار. ( زارع بهنمیري،

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران). موردي: شرکتهاي مالی (مطالعه با استفاده از نسبت
 .80-65، صص 12، شماره چشم انداز مدیریت مالی

تاثیر دانش مالی مدیران عامل بر کیفیت ). 1400زاده، بهرام ؛ دستگیر، محسن و سروش یار، افسانه. (غنی
، سال سابداريهاي حپیشرفت مجله. حسابرسی با در نظر گرفتن اثر تعدیل کننده توانایی مدیریت

 .80، پیاپی 1سیزدهم، شماره 
 ئتیه يو اعضا رعاملیتجربه و دانش مد ریتاث یبررس). 1399محمد رضا و نقش بندي، نادر. ( قدمیار،
، يفصلنامه پژوهش هاي معاصر در علوم مدیریت و حسابدار. افشا و عملکرد شرکت تیفیبر ک رهیمد

 .5سال دوم، شماره 
بررسی رابطه بین هوش  ).1398( .پیمان، امینی وایرج ، نوروش؛ عطااله  ،ملقرنی محمديمین؛ نوشادي، ا

امه علمی فصلن. حسابرسان اخلاقیگري رفتار حسابرسی با نقش تعدیل مالی مدیران و کیفیت
 .30شماره  ،سال هشتم ،پژوهشی دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت

). بررسی تاثیر دانش مالی اعضاي هیئت مدیره بر مدیریت 1398(وحدانی، محمد و علی اکبر، الهام. 
 .197 -171، صص33، سال نهم، شماره هاي تجربی حسابداريپژوهشواقعی سود. 
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 براساس يامهیب يهاقرارداد لید نرخ تنزچارچوب برآور
 171المللی گزارشگري مالی شماره استاندارد بین

 5، آلین آواساپیان4، مهناز محمودخانی3، لیلی نیاکان2علی رحمانی
 
 

 چکیده
را با عنوان  )17(ابگم  17شماره  یمال يگزارشگر یالمللنیاستاندارد ب 2017 یدر م يحسابدار یالمللنیب ياستانداردها ئتیه

 ییاتکا مهیب يصادره، قراردادها مهیب يقراردادها يارائه و افشا ،يریگاصول شناخت، اندازه 17منتشر کرد. ابگم  مهیب يقراردادها
 تواندیم 17ابگم  يساز يسازادهیکرده است. پ نییرا تع ياریمشارکت اخت يهایژگیو يدارا يگذارهیماسر يو قراردادها يواگذار

 يوئراکچ يهامدل و یمال يگزارشگر يندهایها، فراسود، حقوق صاحبان سهام، اندوخته ،یمال تیریبر چارچوب مد ییسزابه ریتأث
در محاسبه ارزش  يدیکل یئجز لی. نرخ تنزکندیم یمعرف مهیتعهدات ب لینرخ تنز نییتع يرا برا يدیجد کردی، رو17داشته باشد. ابگم 

قرارداد  لیتنز برآورد نرخ يبرا یچارچوب نیتدو پژوهش، نیا ی. هدف اصلتاس مهیب يبط با قراردادهامرت یآت ينقد يهاانیجر یفعل
است. ابزار  یشیمایاز نوع پ یفیها، توصداده يو از لحاظ نحوه گردآور يپژوهش، کاربرد نیااست.  رانیدر ا 17طبق ابگم  مهیب

 رانیو مد یداخل ان، حسابرساناکچوئر ،یمال رانیمد از متشکل پژوهش نیا ياست. جامعه آمار ودهنامه بپرسش ،هاداده يآورجمع
سنجش نظرات  يبرا انسیوار لیتحلجامعه و  کی نیانگیم سهیمقا آزمونشد. از  افتیدر معتبرنامه پرسش 85. در مجموع است سکیر

ه ایسه میانگین یک جامعه نشان داد ک.  نتایج آزمون مقاست هاستفاده شد پژوهش هدف خصوصدر  دهندهمختلف پاسخ يهاگروه
-لحاظ شدن ویژگی، نظري هايدارایی طبق مرجع و انتخاب پرتفويعنوان نرخ بازار بهی دولت ینرخ اوراق بدههاي انتخاب به جز گزاره

ر بازار ودي هاي مبتنی بهاي مشاهده در ابزارهاي مالی، استفاده از ورهاي قابلهاي نقدشوندگی در قراردادهاي بیمه ایرانی، وجود قیمت
در  هبراي تعیین نرخ تنزیل،  استفاده از رویکرد بالا و پائین در تعیین نرخ تنزیل در ایران، تعیین سالانه نرخ تنزیل براي قراردادهاي بیم

، 17یرانی با  ابگم اهاي قراردادهاي بیمه کننده بودن ویژگیاي به نرخ تنزیل، منعکسایران، حساس بودن نتایج ارزیابی تعهدات بیمه
اد ها معنادار بوده است.  همچنین نتایج پژوهش آزمون تحلیل واریانس و توکی نشان دمدیره، سایر گزارهتعیین نرخ تنزیل توسط هیئت

هاي نقد شوندگی بیمه درمان، بیمه اموال و مسئولیت، استفاده از دهنده در خصوص گزارههاي مختلف پاسخکه بین نظرات گروه
و تعهدات  مرجع يموجود در پرتفو ي واقعیهاییدارا دیزمان سررس نیب يسازگاربه عنوان پرتفوي مرجع،  تفوي سفارشیپر

 براي محاسبه حق بیمه در بیمه هاي زندگی تفاوت معنادار وجود دارد. الحسابینرخ عل ای یاز نرخ سود فنو استفاده  مهیب يقراردادها

 ن،ییبالا به پا کردی، رو)17(ابگم 17شماره  یلما يگزارشگر یالمللنیتاندارد باس ل،ینرخ تنز هاي کلیدي:واژه
 .مهیصنعت ب بالا،بهنییپا کردیرو

  .M41  :بندي موضوعیطبقه
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 مقدمه

کشور  مهیوکار صنعت بکسب يدر فضا یقانون اساس 44اصل  يهااستیس يدر راستا
و  يامهیب يهاتعرفه يآزادساز ،یوصبه بخش خص یدولت يهامهیب يمانند واگذار یاقدامات

عملکرد  یماعو اجت ياقتصاد ریو ابعاد فراگ امدهایگرفته است. پانجام مهیصنعت ب يسازتوانمند
دگان از کنناستفاده ازیتا اطلاعات موردن کندیم جابیدر سطح کلان و خرد ا مهیب يهاشرکت
صورت مربوط، به ،یمال تیوضع در مورد عملکرد و ژهیوبه هاشرکت نیا یمال يهاگزارش

چرا که ساختار ). 1387، زارعزاده و و استاندارد فراهم گردد (حسن سهیمقااتکا، قابلقابل
گذاران مهم است (فتحه، هاي مالی در سنجش محتواي اطلاعاتی آن براي سرمایهصورت

 يحسابدار يهااستاندارد تیعلاوه بر رعا یجهت ارائه اطلاعات مال مهیب يهاشرکت). 1403
 نیترمهم از یکی. کنند يرویپ يمرکز مهیب يهانامهنییها و آموظف هستند که از دستورالعمل

در  یهماهنگ جادبا هدف ایاست که  مهیب یعاليمصوب شورا 58شماره  نامهنییآ ها،نامهنییآ
 یفن رین ذخاگرفتدر نظر ي، برا8از جمله استاندارد شماره  يحسابدار ياستانداردها ياجرا

 هیمؤسسات با التزام به کاربرد رو نیا یعملکرد مال سهیو فراهم شدن امکان مقا مهیمؤسسات ب
نموده  انیرا ب مهیمؤسسات بهاي در حساب یفن ریذخا لحاظ کردن یچگونگي، حسابدار کسانی

ب مصو يهانامهنیی، استاندارد مذکور و آ28شماره  ياستاندارد حسابدار نی. با تدواست
 مهیب يهادر شرکت يو گزارشگر یمال يهاصورت هیعنوان مرجع و منبع تهبه مهیب یعاليشورا

 دو نبود استاندار هانامهنییبا آ 28شماره  يقرار گرفتند. اما عدم انطباق استاندارد حسابدار
عنوان همواره به ،را پوشش دهد مهیب یموضوعات حوزه تخصص یجامع که تمام يحسابدار

 ).1401 ،یو رسول یرحمانمطرح بوده است ( مهیدر صنعت ب یچالش
 یالمللنیب ياستانداردها ئتیهاست که توسط  يدیجد ياستاندارد حسابدار، 17ابگم 

 يقراردادها يارائه و افشا ،يریگاصول شناخت، اندازه و) صادر شده IASB( 1یمال يگزارشگر
استاندارد موقت بود و  کیشده است که  4گم اب نیگزیاستاندارد جا نی. اکندیم نییرا تع مهیب

 مهیب يقراردادها يموجود خود برا يحسابدار يهاهیبه استفاده از رو دادیاجازه م گرانمهیبه ب
تا با استفاده از  سازدیرا قادر م نیریو سا لگرانیتحل گذاران،هیسرما 17ادامه دهند. ابگم 

و تنوع در تعهدات  مهیب ياز قراردادها یناش يهاسکیموقع در مورد راطلاعات شفاف و به
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ابگم  ياجرا). 1396 ،يدیاتخاذ کنند (بنو يبهتر ياقتصاد ماتیتصم مه،یب ياز قراردادها یناش
 ندهایفرا ها،مستیدر س یراتییتغ ازمندین رایز ؛کندیم جادیا گرانمهیب يرا برا یمهم يهاچالش 17

 یمال يهابر صورت رااستاندارد  نیا ریتأث دیبا گرانمهیاساس، ب نیا برها است. داده تیریو مد
 درپور،یاصل و ح یکنند (اسکاف نیمناسب را تدو ییاجرا يهاکرده و برنامه یابیدقت ارزبه

استاندارد  نیا ياسر جهان در حال گذار به سمت اجراتسر يکشورها کهییازآنجا). 1400
 شودیم جادیا یخاص مل يهانهیکه در زم يدفرمنحصربه يهاها و فرصتچالش یهستند، بررس

 لیموجب تحم مهیب 17شماره  یمال يگزارشگر یالمللنیاستاندارد ب يسازادهیمهم است. پ اریبس
 ير حسابدارییتغ کیاز  ترشیآن ب ریو تأث شودیم گذارانهیو سرما گرانمهیچالش بزرگ به ب

 ). 1396است (اسدزاده،  ساده
 لینرخ تنز نییتع ،يچارچوب استاندارد گزارشگر کی عنوانبه 17م ابگم مه يهااز جنبه یکی

 مهیب يهایبده قیدق يریگاندازه ،یآت ينقد يهاانیجر یفعل ارزشدر برآورد  یاست که نقش مهم
 يهامسائل و چالش ران،یدر ا حال،نیباا ؛کندیم فایا مناسب يهاییدارا با هایبده انطباق به کمک و

و  یتوجه است (رحمان ازمندیوجود دارد که ن 17طبق ابگم  لینرخ تنز نییبا تعرابطه  در يمتعدد
 يهاوزهو ح مهیب يهاشرکت نیب سهیو مقا يباعث سازگار ل،ی). استفاده از نرخ تنز1401 ،یرسول
را  همیب يهاشرکت یمال يهاتا صورت دهدیاجازه م نفعانيامر به ذ نی. اشودیمختلف م ییقضا

 ،یطورکلکند. بهیم لیرا تسه يریگمیو تصم تیکنند و شفاف سهیو مقا یابیارز کنواختیصورت به
با درنظرگرفتن ارزش  17تحت ابگم  مهیب يهایبده قیدق يریگدر اندازه یمهم قشن لینرخ تنز

 در سراسر سهیو مقا هیثبات رو يو ارتقا قیاز اصول تطب تیحما سک،یر لیپول، گنجاندن تعد یزمان
 ).2020 ،1زیمود موسسه( کندیم فایصنعت ا

 کل صنعت یاست که در حال حاضر باعث نگران یموضوع يامهیب يهایبده يگذارارزش
امروزه معمولاً  مهیب یفن ریذخا لی. محاسبه نرخ تنز)2010، 2(لیناراتز و باراویکاز شده است مهیب

 یبده یابیرزا جهیبر نت یور قابل توجهتواند به ط یشود که م یبازار درك م ریمتغ کیبه عنوان 
جزء  لیتنز يها). نرخ2009 ،4؛ هاوارث2008، 3لی دویت و بگذارد (دوورن ریتأث مهیب يها

 .است مهیب يمرتبط با قراردادها یآت ينقد يهاانیجر یارزش فعل نییدر تع یمهم
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 یجهان مهیصنعت ب در يمحور ینقش انه،یخاورم ياقتصادها نیتراز بزرگ یکیعنوان به رانیا

وجود دارد. اولاً،  لینرخ تنز نییدر خصوص تع یمهم يهاچالش رانی. در کشور اکندیم فایا
 يداقتصا يهامیو تحر یکیتیژئوپل يهاتنش لیبه دل ریاخ يهادر سال رانیا یمال يبازارها
 ینظمیه بمنجر ب هاتیقطععدم نیاند. ارا تجربه کرده ینوسانات ،یالمللنیشده توسط مجامع باعمال
ل کشور فعال در داخ گرانمهیب يثابت برا لیتنز يهانرخ جادینرخ بهره شده است و ا راتییدر تغ

ستخوش د یمال يگزارشگر يبه استانداردها باتوجه رانیا ینظارت طیمح اً،ی. ثانکندیرا دشوار م
موجود  يهاهیتا رو کندیم مرا ملز گرانمهی، ب17ابگم  رشیشده است. پذ یتوجهقابل راتییتغ

ستلزم انتقال م نیهماهنگ کنند. ا یالمللنیب يکرده و آنها را با استانداردها یابیخود را مجدداً ارز
است.  یهانج يبا اصول حسابدار انطباقاز  نانیحصول اطم نیدر ع یبازار داخل طیشرا قیدق یبررس

 يبگذارد. هنجارها ریتأث لینرخ تنز نییاست بر تعممکن  رانیفرد در امنحصربه یثالثاً، عوامل فرهنگ
ر نرخ بهره بازار ب میرمستقیبه طور غ توانندیم يگذارهیو رفتار سرما سکیدرك ر رامونیپ یفرهنگ

 ياقتصاد يهاتیکه هم واقع لیتنز يهانرخ قیدق یابیرزا يها براتفاوت نیبگذارند. درك ا ریتأث
در  17م موفق ابگ ياجرا ن،یمهم است؛ بنابرا اریبس کند،یم را منعکس یفرهنگ يهاییایو هم پو

و  سهیمقا ت،یشفاف شیبرخوردار است و باعث افزا ییبالا تیکشور از اهم مهیصنعت ب يبرا رانیا
و  کندیم تیرا تقو گذارانهیاعتماد سرما تیو در نها شودیم یمال يدر گزارشگر ییپاسخگو

به  دیبا لینرخ تنز نییمرتبط با تع يها، چالشحالنی. باادکنیرا جذب م یخارج يگذارهیسرما
در  یلاحتما يهافیاز تحر يریو جلوگ مهیب يهایبده قیدق یابیاز ارز نانیاطم يطور مؤثر برا

 .ردیگ قرارموردتوجه  یمال يهاصورت
 يرهاود ابزافقدان اطلاعات بازار و نبچون   موارديشامل ایران می تواند   در  لینرخ تنز يهاچالش

 ای »اننوسداراي از حد  شیب«اگر  لیتنز يهانرخ .آن دانست یناکاف ینقدشوندگ و  مناسب یمال
را  لینرخ تنز يمدل اکچوئر کیداشته باشند. اگر  »خطا« توانندیم »باشند ثباتیب یاندازه کافبه«
 یمال ستمیس کند که جادیرا اتصور  نیا تواندیمامر  نی، اباشد »یاز حد نوسان شیب«کند که  شنهادیپ

 یر به ناتوانمنج تواندیم زین لیتنز يهانرخ دیاست. نوسان شد يشتریب سکیر يشده حاو يسازمدل
 »باشد ثباتیب یاندازه کافبه«که  لینرخ تنز گر،ید يشود. از سو يریگمیدر تصم انیمتول ایها شرکت

 ).2012 ،1و همکاران نگیشود (کاول سکیباعث درك نادرست از سطح ر تواندیم

                                                                                                                                      
1. Cowling 
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این  .است 17تدوین چارچوبی براي تعیین نرخ تنزیل طبق ابگم ، پژوهش نیا اصلی هدف
 یالمللنیب ياستانداردها نهیزم در یمختلف يهاپژوهش تاکنون پژوهش داراي دانش افزایی است.

 یاسکاف؛ 1396 ،اسدزاده مانند( رانیا در 17 ابگم يسازادهیپ يهاچالش زین و یمال يگزارشگر
 شده انجام) 1401و همکاران،  یرحمان؛ 1401 ،یو رسول یرحمان ؛1399 درپور،یاصل و ح
 را 17 ابگم طبق لیتنز نرخ نییتع چارچوب ي قبلیهاپژوهش ازیک  کدامچیه یاست؛ ول

 چارچوب نیتدو با را موجود یپژوهشخلأ  کوشدیم پژوهش نیا. است نداده قرارموردبحث 
 .دینما رفع ،رانیا در 17 ابگم طبق لیتنز نرخ

 يبعدبخش  رد .ردیگیم قرار یبررس مورد قیتحق نهیشیپ و ينظر یمبان در این پژوهش، ابتدا
 بررسی شده و در نهایت قیتحق يهاافتهی استخراج و هاداده لیوتحلهیتجزپژوهش،  یشناسروش

 . دشویارائه م یانیدر بخش پا پژوهش شنهاداتیو پ يریگجهینت

  ينظر یمبان
توسط  2004است که در سال  مهیب يهاشرکت يمربوط به استاندارد حسابدار 4ابگم شماره 

در  مالی يگزارشگر هايرویهمنتشر شد و در آن به  یالمللنیب يحسابدار ياستانداردها ئتیه
 ياهمیب يهایو بده هاییدارا کندیها را ملزم مشرکت وپرداخته شده است  مهیب يهاشرکت

پروژه خود را در  ئتی، ه2017 میمنصفانه ثبت و گزارش کنند. در ماه  يهاخود را به ارزش
 یو اصول شده 4ابگم  نیگزیجا 17کرد. ابگم  لیتکم 17با صدور ابگم  مهیب يمورد قراردادها

ابگم  ياههی. اصلاحکندیم نییتع مهیب يقراردادها يارائه و افشا ،يریگاندازه ،ییشناسا يرا برا
 ياجرا يبرا يتجار يکمک به واحدها ها،هیشد که هدف از اصلاح منتشر 2020در ژوئن  17

اطلاعات  يسودمند و نکرده جادیا آنها يهاتیفعالدر  یاختلال کهينحوبه ؛بوداستاندارد 
 ).2017 ،یمال يگزارشگر یالمللنیاستاندارد ب ئتی(ه ابدیکاهش ن 17شده با اعمال ابگم ارائه

 . شود الاجرالازم 2023 سال از 17 ابگم بود قرار ئت،یه ینیبشیبراساس پ
که  است يامهیاطلاعات درباره ارزش تعهدات بارائه  ،17و  4ابگم  نیب يهاتفاوت از یکی

 يریگاندازه نگرگذشتهرا بر اساس مفروضات  مهیب يها قراردادهااز شرکت یبعض 4در ابگم 
شده در نظر واقع خسارات يبرا هایبده يریگول را جهت اندازهپ یارزش زمان کنند،یم

 يریگازهاند يبرا لیعنوان نرخ تنزشده به ينگهدار يهاییو از بازده مورد انتظار دارا رندیگینم
را بر اساس ارزش  مهیب يها قراردادها، شرکت17در ابگم  کهیدرحال کنند؛یاستفاده م مهیب
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ر ب خسارات واقع شده هیتسو يرا برا يبرآورد یآت يهاپرداخت ند،کنیم يریگاندازه يجار
عکس را من مهینقد ب يهاانیجر يهایژگیکه و لیو از نرخ تنز کنندیگزارش م لیتنز يمبنا

شده  جادیاست که تعهدات ا نیا 17ابگم  یاساس يهااز شاخصه یکی. ندینمایاستفاده م کندیم
 يقدن انیجر یبر اساس ارزش فعل هاسکیر رهیعنوان ذخبه دیاصادره، ب يهانامهمهیاز محل ب

 یفعل ارزش نیمحاسبه ا يبرا لینرخ تنز ازمنظور شود و  ومحاسبه  ،شده در قبال تعهدات جادیا
 ). 1396 ،يدی(بنو شودیم استفاده
نموده  زیرا تجو يریگاندازه يهاروش ر،یپذسهیشفاف و مقا یمال يگزارشگر يبرا 17ابگم 
شد  خواهد مهیب يهاشرکت يدر حسابدار یراتییمنجر به تغ يریگاندازه يهاروش نیاست. ا

)، 1ی(مدل عموم ی) مدل سازه بلوک1شامل ( زشدهیتجو يریگ). سه مدل اندازه1396 ،يدی(بنو
). 1401 ،یو رسول یرحمان( باشدیم 3مهیبحق صی) مدل تخص3و ( 2ریالزحمه متغ) مدل حق2(

 نیبد و به کار رو تواندیم مهیب يدر تمام قراردادها که است یفرضشیمدل پ ،یوکمدل سازه بل
 مهیب محصولات نیب نیهمچن و) یزندگ ریو غ یزندگمدت و بلندمدت (کوتاه مهیب يقراردادها

که موضوع مشارکت  رودیکار مبه یزمان شتریب ریالزحمه متغحق کردی. روشودیقائل نم يزیتما
و  هیآن اقلام پا يریگاندازه يرو باشد که ياهیبر اقلام پا یمبتن مهیب يو قراردادها بوده انیدر م

 ینوع ارگذمهیو ب مهیشرکت ب نیب ،ییارزش منصفانه آن دارا راتییمنافع حاصل از آن و تغ
 شکل کیمجاز است که  یطیتحت شرا مهیبحق صیتخص کردیباشد. رو تهشراکت وجود داش

ذار شده واگ ایصادر شده  ییاتکا مهیب يگروه مشمول قراردادها يریگاندازه يبرا ياریساده اخت
 تجاري بهو واحد  باشد اندكنقد هم  يهاانیمدت و نوسانات جرگر قراردادها کوتاها .باشد

گروه  ماندهیدوره پوشش باق بدهی ريیگکه به خروجی اندازه داشته باشدصورت منطقی انتظار 
 کردیاز رو ،عمومی نداشته باشد مدل الزام ريیگاندازه جهیبا نت تییبااهمبه نحوي شود که تفاوت 

 يریگحال، مدل اندازه نیبا ا؛ )1401و همکاران،  ی(رحمان شودیاستفاده م مهیبحق صیتخص
مدل  نی. در ااست 17تحت ابگم  مهیب يقراردادها همه يبرا فرضشیپ کردیرو ،یعموم
 مهیمورد انتظار قرارداد ب ينقد يهاانیجر لیبر اساس تنز مهیب يسود قراردادها ي،ریگاندازه
. شودیمحقق م گذارمهیدر طول زمان و متناسب با انتقال خدمات به ب گرمهیو سود ب شدهانجام 

                                                                                                                                      
1. General Model 
2. Variable Fee Approach 
3. Premium Allocation Approach 
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رفتن را با درنظرگ يامهیب ياز قراردادها یگروه دیواحد با کی ه،یاول ییمدل، در شناسا نیطبق ا
 ارزش انعکاس يبرا یلیتعد ،آتی ينقد يهاانیجر يل برآوردهاشام ینگینقد يهاانیجر
در  یمال يهاسکیر کهيتاحد آتی نقدي يهاانیمرتبط با جر یمال يهاسکیپول و ر یزمان

مات خد هیو حاش یرمالیغ سکیر لیتعد کیلحاظ نشود و  ندهیآ نقدي يهاانیجر يبرآوردها
 ).1400 درپور،یاصل و ح ی(اسکاف ردیدر نظر بگ د،ینما يریگاندازه 1يقرارداد

است که شامل برآورد  2افتهیتحقق ينقد يهاانیجر ،یعموم مدل یبلوک يهااز سازه یکی
پول  یانعکاس ارزش زمان يبرا لیتعد ،در طول عمر قرارداد 3یمورد انتظار آت ينقد اناتیجر
در برآورد  یمال يهاسکیر کهيتا حد یآت ينقد يهاانیمربوط به جر یمال يهاسکیو ر
 ی(رحمان است یرمالیغ سکیبابت ر سکیر لیو تعد ،لحاظ نشده باشد یآت ينقد يهاانیجر

. تاس افتهیتحقق ينقد يهاانیجر يریگصر اندازهااز عن یکی 4لینرخ تنز ).1401و همکاران 
 يرذاگهیسرما کی یآت ينقد يهاانیتمام جر لیتنز ياست که برا يانرخ بهره ل،ینرخ تنز

). 2022، 6کانادا ياکچوئر انجمن( شودیآن استفاده م 5یاستخراج خالص ارزش فعل يبرا
 يهایژگیپول، و یارزش زمان هکنندمنعکس یستیبا) 1از: ( عبارتند لیتنز نرخ يهایژگیو

 شود،یم اعمال هاآن يکه برا يامهیب يقراردادها 7ینقدشوندگ يهایژگیو و ينقد يهاانیجر
 يهایژگیکه و یمال يمشاهده بازار در خصوص ابزارهاقابل يهامتیبا ق دیبا )2باشد؛ (

و  ؛داشته باشد يسازگار ،در تطابق است مهیب يقراردادها يهایژگیآن با و ينقد يهاانیجر
نقد قرارداد  اناتیاما بر جر گذارند،یبازار اثر م يهامتیکه بر ق یبابت عوامل دینبا لیتنز ) نرخ3(
 يزارشگرگ یالمللنیاستاندارد ب ئتیشود (ه لیتعد ،)ياعتبار سکی(مانند ر ندارندثر ا مهیب

 ).2017 ،یمال
، پول یکه از ارزش زمان یعوامل یعنیفقط شامل عوامل مرتبط باشد،  دیبا لیتنز نرخ

 نین. چشوندیم یناش مهیب يقراردادها ینقدشوندگ يهایژگیو و ينقد يهاانیجر يهایژگیو
 ياهکه نرخ یزمان رو،نیمشاهده نباشد. ازادر بازار قابل میطور مستقممکن است به یلینزت نرخ

                                                                                                                                      
1. Contractual Service Margin 
2. Fulfilment Cash Flows 
3. Expected Future Cash Flows 
4. Discount Rate 
5. Net Present Value 
6. Canadian Institute of Actuaries 
7. Liquidity 
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زار با يهانرخ ای ست،یدر دسترس ن کسانی يهایژگیبا و يابزار يمشاهده براقابل ازارب

را که ابزار را از  یطور جداگانه عواملاما به ؛مشابه در دسترس است يابزارها يمشاهده براقابل
 درآورمناسب را ب يهانرخ دیبا يواحد تجار د،ینماینم ییشناسا کندیم زیمتما مهیب يراردادهاق

 يبرآوردها ریهماهنگ و سازگار با سا ییبر مبنا لیتنز توجه داشت که نرخ دیکند. با
ها احتساب مجدد آن ایتا از حذف  شود نییتع مهیب يقراردادها يریگمورداستفاده در اندازه

 . )1401، هی(صفرزاده و سالار دیبه عمل آ يریجلوگ

 17طبق ابگم  لینرخ تنز نییتع يهاروش
اس بازده براس ينقد يهاانیجر ایباشد که آ امر نیکننده امنعکس دیبا یانتخاب لیتنز نرخ
ز اقلام ا کیکه براساس بازده هر  ينقد يهاانیجر ي. براریخ ایمتفاوت است  یمال هیاقلام پا

 ای 1الاببهنییپا کردیبا استفاده از رو تواندیم لینرخ تنز کند،ینم رییو تغ ستیمتفاوت ن یمال هیپا
 شود.  نییتع 2نییپابالابه

بازده بدون  ینمنح لیرا با تعد لیتنز يهانرخ دیدر ابتدا با مهیشرکت ب ،»بالابهنییپا«در روش 
 یدگنقدشون يهایژگیو نیب يهاکننده تفاوتکند تا منعکس نیینقدشونده تع سکیر

، 3هیو شوال سونیاشده در بازار هستند (مشاهده يهانرخ يباشد که مبنا يامهیب يقراردادها
 تیفیالا و باکب یقرضه است که با نقدشوندگبر اوراق یعموماً مبتن بالابهنییپا کردیرو). 2020

 يوئراکچ انجمن( شده است لی) تعدی(صرف نقدشوندگ یصرف عدم نقدشوندگ يبالا، برا
انعکاس  يرا برا یمال يابزارها گرمهیمستلزم آن است که ب بالابهنییپا کردیرو). 2022، کانادا

ها منطبق دهد و سپس را با آن داده یو منحن کرده) انتخاب ی(نقدشوندگ سکیر ننرخ بدو
و  پوجسکند ( نییتع سکیبدون ر یاعمال منحن يرا برا یخاص بده یصرف عدم نقدشوندگ

 سکیبازده بدون ر یمنحن ) 1 يدیدو عنصر کل يدارا بالابهنییپا کردیرو ).2018، 4تامپسون
 ، استدباش مهیب يقراردادها ینقدشوندگ يهایژگیکننده ومنعکس که یلیتعد )2 نقدشونده و

 و سونیا( است ریز فرمول براساس بالابهنییپا کردیطبق رو لینرخ تنز نییتع .):2021(اتاوا، 
  ):2020 ،5هیشوال

                                                                                                                                      
1. Bottom-Up 
2. Top-Down 
3. W.Easson & Chevalier 
4. Jessop & Thompson 
5. Easson  & Chevalier 
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 بالابهنییپا لی= نرخ تنز سکی+ نرخ بدون ر ینقدشوندگ صرف

نتخاب ا کند،یم يرویبه بالا پ نییپا کردیکه از رو لیهر روش نرخ تنز يبرا ،17طبق ابگم 
 نرخ به بالا، نییپا کردیرو يدیکل ياز اجزا یکی رونیازا ؛است يضرور سکینرخ بدون ر

 دونب يهااستخراج نرخ يصراحت مبنابه 17املاً نقدشونده است. ابگم است که ک سکیبدون ر
سطوح  يکه دارا کندیاشاره م 1معامله شده يبه ابزارها حالنیباا کند،ینم فیرا تعر سکیر

دارند و  ياعتمادقابل يهامتیدارند، ق ییبالا یهستند، نقدشوندگ ياعتبار سکیاز ر يزیناچ
. دهندیرا پوشش م تریطولان طیازجمله مدت زمان و شرا ا،دهیاز سررس ياگسترده فیط

کشورها  یبرخدر  گرانمهیکه توسط ب سکیبدون ر يهانرخ فیتعر يمبنا برا نیترمتداول
، 2وپجسهستند ( یبانکنیسوآپ ب يهانرخ ای یقرضه دولتاوراق يبازارها شود،یاستفاده م

2018.( 
به  نییپا ردکیتحت رو لینرخ تنز نییدر تع يدیکل ياز اجزا گرید یکی یصرف نقدشوندگ

صرف  ،یطورکلبه مهیب يقراردادها ینقدشوندگ يهایژگیانعکاس و يبرا لیبالا است. تعد
صورت به توانیرا م ی. صرف نقدشوندگ)2019 ،يرئ(انجمن اکچو شودیم دهینام ینقدشوندگ
 یثابت اضاف لیو تعد سکیون ربد يهانرخ يبر رو هاییدارا 3مرجع ياز پرتفو یدرصد ثابت

 ییرجع دارام يو پرتفو مهیقرارداد ب ینقدشوندگ يهایژگیو نیکردن تفاوت بمنعکس يبرا
به  5نقدشوندگی سکیصرف ر نییتع يبرا کردیرو کی). 2023 4،سونیاو  کرد (بوچر انیب

 :)2020 ز،ی(مؤسسه مود است ریشرح ز

 یوندگ= صرف نقدش سکیر صرف - سکینرخ بدون ر - يمرجع اعتبار يدر پرتفو دیتا سررس بازده

مهم  يهایگژیاز و یکیصرف نقدشوندگی،  یاستخراج منحن يمرجع برا ياستفاده از پرتفو
 هاییمرجع دارا يبازده پرتفو ن،ییبالا به پا کردیاستفاده از رو ياست. برا »نییبالا به پا« کردیرو
را  لینزبالا، نرخ ت ياعتبار سکیر لیتعد. شودیم لیتعد ياعتبار سکیر ریحذف تأث يبرا

سه (مؤس دهدیم شیرا افزا لیکم، نرخ تنز ياعتبار سکیر لیتعد کهیدرحال دهد،یکاهش م

                                                                                                                                      
1. Traded Instruments 
2. Jessop 
3. Reference Portfolio 
4. Boucher & Easson 
5. Liquidity Premium 
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 سونیا( است ریبه شرح ز نیی. فرمول محاسبه نرخ تنزیل طبق روش بالا به پا)2023 ،ياکچوئر

 :)2020 ه،یو شوال

 نییلا به پابادر رویکرد   لیمرجع  = نرخ تنز ينرخ پورتفو - ياعتبار سکیبازار و ر سکیر

 واندتیمرجع م يمرجع مشخص نکرده است. پرتفو يپرتفو يبرا یالزامات خاص 17ابگم 
 مرجع از يبراساس پرتفو ای يشده توسط واحد تجار ينگهدار یواقع يهاییبراساس دارا

ر موجود د يهاییدارا نیبزمان پرداخت  يمرجع، سازگار يباشد. در انتخاب پرتفو هاییدارا
اگر  مثال،عنوان. بهشودیم یابیاکچوئر ارز توسط مه،یقرارداد ب يهایمرجع و بده يپرتفو
ام دهد تا را انج یلاتیقرضه با کوپن باشد، اکچوئر ممکن است تعدمرجع شامل اوراق يپرتفو

 رودیانتظار م کهیرا منعکس کند، درصورت هیاصل سرما اختزمان پرداخت کوپن و بازپرد
طبق ابگم  ).2020 ه،یو شوال سونیابگذارد ( یاساس ریتأث لیتنز يهابر انتخاب نرخ یلیتعد نیچن
که به  یحذف هر عامل يمرجع) را برا يبازده (پرتفو یمنحن دیبا يواحد تجار کی 17

 ردکیوکند. دو ر لیتعد بازار، سکیر و ياعتبار سکیمانند ر ست،یمرتبط ن مهیب يقراردادها
 یبازده يهایمنجر به منحن کسانی یواحد پول رغمیعل ن،ییپابالابه کردیو رو بالابهنییپا

انجام شده تحت هر  لاتیدر برآورد تعد یذات يهاتیمحدود لیدلامر به نی. اشوندیم یمتفاوت
ست ا نییپابهبالا کردیمختلف در رو ینگینقد يهایژگیو يبرا لیتعد یو فقدان احتمال کردیرو

  ).1401و همکاران،  ی(رحمان
 سکین ربازده بدو يهایبودن منحندر دسترس بالا،بهنییپا کردیاستفاده از رو یاصل تیمز

 یزمان ای ازیدر صورت ن یاستخراج صرف نقدشوندگ ضرورت کرد،یرو نیا یاست. اشکال اصل
است که  نیا نییپابالابه کردیرو یاصل تی. مزباشدیم ،باشد رصفریغ یکه صرف نقدشوندگ

بالقوه  یدگیچیپ کرد،یرو نیضعف اندارد. نقطه یصرف نقدشوندگ حیصر ستخراجبه ا يازین
 ژهیوت، به) اسياعتبار سکیر لیاجرا (مانند تعدقابل لاتیمرجع و تعد ياستخراج نرخ پرتفو

در  مجموع، در). 2020 ه،یو شوال سونیاروز شود (طور مکرر بهبه لینرخ تنز رودیاگر انتظار م
 رایز شود؛یم هیتوص بالابهنییپا کردیرو) 2019هاي قبلی (مانند انجمن اکچوئري، برخی پژوهش

 یدگیچیمستلزم قضاوت و پ کردیرو نیا ن،یبرامطابقت دارد. علاوه سکیبر ر یمبتن هیبا سرما
 يبرا ی. ولاست نییپابالابه کردینسبت به رو ل،یتنز یاستخراج منحن نیدر ح لیدر تعد يکمتر

 یصرف عدم نقدشوندگ کند،یم رییتغ یمال هیکه براساس بازده هر اقلام پا ينقد يهاانیجر
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مکن است با م بالابهنییپا کردیعنوان نقطه مرجع عمل کند. روبه تواندی) می(صرف نقدشوندگ
 کردیرو کهیمربوط باشد، درحال یو صرف نقدشوندگ سکیبدون ر يهامجموع نرخ

 سکیر لیتعد بدون یمرجع انتخاب ي/پرتفوهاییبا بازده مورد انتظار دارا استممکن  نییاپبالابه
 ).2019، يرئبازار و اعتبار باشد (انجمن اکچو

 رانیا مهیب صنعتدر  لینحوه محاسبه نرخ تنز
هاي بیمه براي اطمینان از ایفاي تعهدات عالی بیمه، شرکتمصوب شوراي 58نامه براساس آیین

باشند. در هاي زندگی و هم غیر زندگی میوظف به محاسبه و حفظ ذخایر فنی هم در بیمهخود، م
گذاران باید محاسبه شود که در گر و بیمههاي زندگی، ارزش فعلی تعهدات بیمهذخیره ریاضی بیمه

تمري) هاي زندگی و مسنامه بیمه(آیین 68نامه مقرر در آیین الحسابیعل یرخ سود فناین محاسبه از ن
هاي ، نحوه محاسبه ذخایر فنی در رشته58نامه شود. همچنین در آیینعنوان نرخ تنزیل استفاده میبه

 ،یرانیا همیب يهاشرکت دربیمه غیر زندگی به تفکیک و حسب نوع رشته مشخص شده است. 
به سال  ینتهساله م5دوره  يبرا هايگذارهینرخ بازده سرما یهندس نیانگیتعهدات برآورد شده، با م

 یهندس نیانگیبرابر با م لی(تنز شودیم لیصورت سالانه) تنزموردنظر (با احتساب مطالبات و به یمال
 يالاترب لینرخ تنز هر چه ،یبرآورد تعهدات آت ياست). برا هايگذارهیسرما ينرخ بازده حسابدار

 .گرددیشرکت برآورد م يبرا يکمتر ریذخا شود، نییتع
 یاند تعهدات آتموظف مهیب يهاشرکت )،1400ي (مرکز مهیب ملدستورالعطبق  ،براینعلاوه

به  هشدنییتع يهااز روش یکیشخص ثالث را به  مهی) در رشته بيخود (سهم کل و نگهدار
سال  4و  یمال يهاارائه صورت یساله (مشتمل بر سال مال5 یدوره زمان يبرا )1(جدول شرح 

 شده) محاسبه کنند.ارائه دیماقبل آن براساس ارقام تجد

ل  دو ش  .1ج درو ل کفا برآور خا تیو کنتر ه ب یفن ریذ ث مؤسسات ب مهیرشت ثال ص   مهیشخ

 کسر قابل یفن ریذخا مجاز يهاروش ثالث شخص مهیب رشته

از  شیب تیباسابقه فعال يهاشرکت در
 سال 5

 ینردبان رهیزنج
 و یلیتکم یفن و مهیب حق برگشت معوق، خسارات ریذخا

 یعیطب طراتخ

تر مک تیباسابقه فعال يهاشرکت در
 سال 5از 

 نسبت بر یمبتن
 خسارت

 یمال يهاصورت در شدهدرج ریذخا

 خسارت بیضر
 انتظار مورد

 معوق خسارات کل سهم رهیذخ

 1400 ،.ا.اج يمرکز مهی: دستورالعمل بمنبع
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 پژوهش نهیشیپ

خواهد که هاي بیمه میاز شرکت 17 ) بیان می کنند که  ابگم2021و همکاران ( 1السوانگ
ها و اصول گسترده، تکنیک 17ها تعیین کنند. ابگم هاي تنزیل مناسبی را براي بدهینرخ

قرار  هاي تنزیل مناسب مورداستفادهتواند براي تعیین نرخکند که میهاي زیادي را بیان میروش
 گیرد.

 يهابا افق ينقد يهاانیجر يبرا لیبرآورد نرخ تنز یبه برس) 2018و همکاران ( 2بالپیت
است  ریتغپرخطر م ينقد يهاانیجر يبرا لینشان داد که نرخ تنز جیمختلف پرداختند. نتا یزمان
 کند. تیبهره تبع يهانرخ یمشابه با ساختار زمان یاز ساختار زمان دیو با

 ژه تعدیل صرفویپایین، بههاي بالابه)  به برسی برآورد منحنی2018( جسوپ و تامپسون
تنها در تعیین هاي تنزیل براي ارزیابی بدهی نهریسک اعتباري پرداختند. نتایج نشان داد که نرخ

وضعیت مالی مهم هستند، بلکه در شده در صورتهاي نقدي آتی گزارشارزش فعلی جریان
نیز از  جامعدر سود و زیان » هاي مالی بیمههزینه«تعیین نحوه شناسایی سود و زیان تحت عنوان 

 اهمیت بالایی برخوردارند.
در تلاش براي  ارائه رویکردي نوآورانه براي تعیین نرخ تنزیل ) 2010(  کاسیو باراو نارتاسیل

هاي بیمه استفاده شود. نتایج  پژوهش آنها نشان داد که یک نرخ تنزیل بودند تا توسط شرکت
ازار هاي بیمه کافی و سازگار با بدهیتواند تضمین کند که ارزش بدرستی انتخاب شده میبه

 است.
 مهیدر صنعت ب یمال يگزارشگر یالمللنیب ياستانداردها ي) اجرا1401( همکاران و یرحمان
 ییامؤثر باشد را شناس مهیموفق ابگم در صنعت ب يبر اجرا تواندیکه م یو عوامل یرا بررس

ها شرفتیپ به ابگم، ينظام حسابدار رییغبه ت لیتما رغمیعل داد نشان پژوهش نیا جینمودند. نتا
 واملع مجموعه مذکور، پژوهش جی. مطابق با نتاستین تیتوجه و مورد رضاقابل هاقیو توف

عوامل  -1اند از: عبارت تیاولو بیبه ترت مهیب يهادر شرکت ابگم موفق ياجرا در اثرگذار
 ،یعوامل آموزش -4 ،یکیو الکترون یفن یآمادگ -3 ،یرساختیعوامل ز -2 ينهاد

 يو عوامل مربوط به استانداردها یزشیعوامل انگ -6 ،يحسابدار یکیو تکن یموضوعات فن -5
 .يعوامل اقتصاد -7 مهیخاص صنعت ب

                                                                                                                                      
1. Olswang 
2. Bulpitt 
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 ياجرا در مهیصنعت ب يشرویخاص پ یعموم يهاچالش یی) شناسا1399( درپوریاصل و ح یاسکاف
 یلالملنیاستاندارد ب يسازادهیپ يارائه مدل مناسب براو  17شماره  یمال يگزارشگر یالمللنیاستاندارد ب
زار مانند با ییهاکه مقوله دادپژوهش نشان  جیقرار دادند. نتا یرا مورد برس 17شماره  یمال يگزارشگر

با  يجار نیتطابق قوان مه،یدر صنعت ب یمتیکشش ق ،يمرکز مهیب يهااستیس ،ي/ انحصاریرقابت
ها و ، مدلیالمللنی، روابط بهامیتحر مه،ینظارت بر صنعت ب ن،یودن قوانب گامشیپ بازار، يازهاین
در  یتیو... نقش بااهم مهیدر صنعت ب يگذارهیسرما استیس ،يورود ماتیو تنظ هافرضشیپ
 .دارد مهیدر صنعت ب 17شماره  یمال يگزارشگر یالمللنیاستاندارد ب يسازادهیپ

اند، مطالعات معدودي به پرداخته 17عاد مختلف ابگم اگرچه مطالعات متعددي به بررسی اب
 يبرا یچارچوب نیتدو مطالعه، نیا یهدف اصلاند. نرخ تنزیل در قراردادهاي بیمه توجه کرده

با توجه به شرایط بازار بیمه و مالی ایران  17طبق ابگم  در قراردادها بیمه لینرخ تنز نییبرآورد تع
 است. از خلاء تحقیقاتی در این موضوع  . بررسی پیشینه پژوهش، نشاناست

 يدارند و برا یآت ينقد يهاانیجر یارزش فعل نییدر تع ینقش مهم لیتنز يهانرخ
طور به دیاب لینرخ تنز . شوندیاستفاده م مهیب يهاشرکت يهایو بده یعملکرد مال يریگاندازه

مرتبط  عوامل ری، نوسانات ارز و ساتورم یاندازه کافو به کردهپول را منعکس  یارزش زمان قیدق
مختلف اقتصاد کلان، از جمله نرخ تورم  يهاینانیدر معرض نااطم رانیرا جبران کند. اقتصاد ا

 لیتنز يهابر نرخ یتوجهبه طور قابل توانندیعوامل م نیا که دارد قرار ریارز متغ يهابالا و نرخ
 مهیب يهارکتاست ش يضرور ن،یبگذارند؛ بنابرا ریتأث مهیب يهایبده يریگو متعاقباً بر اندازه

. رندیدقت در نظر بگموارد را با نی، ا17خود طبق ابگم  لیتنز يهانرخ نییدر هنگام تع یرانیا
 :است يضرور ریز سوالات به پاسخ ها،چالش نیمواجهه با ا يبرا

 گذارد؟یم ریتأث مهیب يهاشرکت یمال يهاچگونه بر صورت لینرخ تنز −
 دارد؟ ریبر آن تأث یکدام است و چه عوامل رانیدر ا مهیب يقراردادها لینرخ تنز نییرچوب تعچا −
  است؟ رانیا یطیمح طیتا چه اندازه متناسب شرا 17طبق ابگم  لینرخ تنز نییتع −
 دارد؟ ییازهاینشیچه الزامات و پ 17طبق ابگم  يامهیب يقراردادها لینرخ تنز نییتع −

 پژوهش روش
از  یفیتوص ها،داده ياز لحاظ نحوه گردآور و يبه هدف پژوهش، از نوع کاربردباتوجه حاضر قیتحق

 ينظر یاطلاعات مربوط به مبان يآورجمع يبرا ياپژوهش از روش کتابخانه نیاست. در ا یشیماینوع پ
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 افتهیارساخت يهاداده سیماتر هیته يروش برا نیترنامه سادهپرسش پژوهش استفاده شده است. نهیشیو پ

کسب  يبرا میمستق یو روش یشیمایپ قاتیدر تحق جیرا ياز ابزارها یکیعنوان به گریدسویی است و از 
 استفاده هاداده يگردآور ينامه برااز ابزار پرسش زیپژوهش ن نی). در ا1395 ،ی(خاک است قیتحق يهاداده
 يقرار دارد. در ابتدا یشیمایپ گروه در هاداده ينحوه گردآور ثیاز ح قیتحق نیاست؛ لذا ا شده

در خصوص  آنها دگاهیو سپس د دهیمطرح گرد دهندگانپاسخ یشناستیاطلاعات جمع ،نامهپرسش
 مورد پرسش قرار گرفته است. رانیا مهیب صنعتدر  17طبق ابگم  لیبرآورد نرخ تنز يبرا یچارچوب نیتدو

 اسیمق ها،هیبه گو ییپاسخگو يبراشده است.  لیتشکسوال  55 و یچهار بخش اصل ازنامه پرسش
به  توجه بات. مورداستفاده قرار گرفته اس ادیز اریکم تا بس اریشامل پنج درجه بس کرتیل فیط يریگاندازه

 می) و مفاه17(ابگم  17شماره  یمال يگزارشگر یالمللنیب يدهندگان با استانداردهاپاسخ ییضرورت آشنا
 فیراو تع یلاعاتاط يازهایاز ن یشد و سپس فهرست کامل نییتب قیف تحقمقدمه پرسشنامه، ابتدا هد درآن، 

 .دیگرد ارائهدهندگان پاسخ يبرا و رویکردهاي نرخ تنزیل در آن  17مرتبط با ابگم 
 سیاترم يموردنظر)، ابتدا سؤالات بر مبنا یژگیو و صهیخص يریگاندازه زانی(م ییآزمون روا يبرا

د و سپس شدن یحوزه است، طراح نیدر ا قیتحق نهیشیپ و موضوع اتیادب یکه حاصل از بررس ينظر
اه در و مدرسان دانشگ یعلمئتیه ياعضا ،یداخل انو حسابرس رانیاز مد يتعداد لهیوسنامه بهپرسش
 یبررس يبرا منظور شد. یینامه نهاآنان در پرسش يهاهیقرار گرفت و توص یمورد بررس مرتبط حوزه

 )3طبق جدول ( کرونباخ يآلفا اری)، از معيریگاندازه جی(ثبات نتا پرسشنامه) ییایاعتماد (پا تیقابل
 يآلفا .باشدیبالا م ییایپا دهندهنشان 8/0 از بالاتر و قبولقابل 8/0 تا 6/0 نیب مقدار کهاستفاده شده است 

 .مطلوب آن است ییایپا يدهندهآمده است کـه نشاندستبه 954/0پـژوهش  نیا يهاکرونباخ گزاره

ل  دو یایپا .2ج  پرسشنامه ابزار ی

 شرح فیرد
 تعداد

 سؤالات
 يآلفا

 کرونباخ

 926/0 25 رانیا در لیتنز نرخ چارچوب 1
 885/0 8 یمال يهابر صورت لیتنز نرخ يرگذاریتأث 2

3 
 با 17 مابگ طبق لیتنز نرخ نییتع يسازگار زانیم و یفعل تیوضع سنجش

 رانیا یطیمح طیشرا
12 916/0 

 780/0 10 17 ابگم طبق لیتنز نرخ نییتع يبرا لازم يهارساختیز و ازهاینشیپ 4

 کل
 يرشگرگزا یالمللنیب يطبق استانداردها لینرخ تنز نییچارچوب تع نیتدو

 مهیب يقراردادها يبرا 17(ابگم) شماره  یمال
55 954/0 

 یافته هاي پژوهش: منبع
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 ،یمال رانیمد ،یحسابرسان داخل ،مدیرههیئت ياعضا ایعامل  انپژوهش مدیر يجامعه آمار
همه  ينامه براهستند. پرسش مهیب يهاشرکت سکیر رانیو مد یداخل ان، حسابرساناکچوئر

ونه پژوهش ارسال شد. انتخاب نم یکیفعال در صنعت به دو شکل مکتوب و الکترون مهیشرکت ب
 پرسشنامه 91 از و است شده انجام دگاندهنبه پاسخ یو سهولت دسترس يبه جامعه آمارباتوجه

مربوطه وارد نرم يهاداده شده و داده صیقبول تشخپرسشنامه قابل 85 مجموعاً ،شده يگردآور
 یشناستیجمع مشخصات قرار گرفت. لیحلتوهیشد و مورد تجزSpss  يافزار آمار

 ارائه شده است.  3جدول در  قیبه پرسشنامه تحق دهندگانپاسخ

ل  دو ی مشخصات .3ج ت شناس خ جمعی نپاس دگا هن ه د  نامهپرسش ب
 درصد یفراوان شرح

 تیجنس
 5/36 31 زن
 5/63 54 مرد

 لاتیتحص

 5/16 14 یکارشناس

 3/55 47 ارشد یکارشناس

 2/28 24 يدکتر

 يکار تجربه

 1/7 6 سال 5از  کمتر

 6/10 9 سال 10تا  5

 1/34 29 سال 15تا  10از  شیب

 2/48 41 الس 15از  شیب

 سمت

 3/15 13 یمال ریمد

 9/12 11 رهیمدئتیعضو ه ای رعاملیمد

 7/4 4 اکچوئر

 3/15 13 سکیر ریمد

 8/51 44 یداخل حسابرس
 پژوهش يهاافتهی: منبع

 
آزمون  ،)t-test( يجامعه آمار کی نیانگیآزمون م يآمار يهاروش در این پژوهش نیهمچن

پژوهش استفاده شده  يهاآزمون داده يبرا نیو آزمون لو یتوک ) وANOVA( انسیوار زیآنال
 است.
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 پژوهش يهاافتهی

ردنظر مو يرهایمتغ ریعدم تأث ای ریتأث صی)، جهت تشخt-test( يجامعه آمار نیانگیم از آزمون
آن  ،دبو شتریب یاز حد مشخص ریهر متغ نیانگی. اگر مشودیاستفاده م یمورد بررس تیدر وضع

 نیانگیشده در مورد مفرض مطرح ،آزمون نی. در اشودیم یموردنظر مؤثر تلق يدهیددر پ ریمتغ
و درصد  یفیآمار توص براساس. ردیگیقرار م یسردرصد مورد بر 5 يدر سطح خطا ،جامعه
 ،بخش دوم ران؛یدر ا لیچارچوب نرخ تنز ،(بخش اول پرسشنامه بخش چهار یفراوان

 زانیو م یفعل تیسنجش وضع ،بخش سوم ؛یمال يهابر صورت لینرخ تنز يرگذاریتأث
و  ازهاینشیپ ،و بخش چهارم ران؛یا یطیمح طیبا شرا 17طبق ابگم  لینرخ تنز نییتع يسازگار

جامعه در  نیانگیم سهیآزمون مقا جی، نتا17طبق ابگم  لینرخ تنز نییتع يبرا لازم يهارساختیز
 يسطح معنادار که ییهاگزاره شده است.ارائه  7 و6، 5 ،4 جداول در بخش، چهار هرخصوص 

 يسـطح معنـادار يکه دارا ییها. گزارهشوندیم یتلقمعنادار  ،درصد اسـت 5کمتر از  آنها
 tو آمـاره  3کمتـر از  نیـانگیم يکـه دارا ییها. گزارهنیستمعنادار  ،درصد هستند 5از  شـتریب

 ییهـان با گـزاره مربوطـه دارد و گزارهدهندگاپاسخ دیاز مخالفت شد یحاک ست،ا یآنهـا منف
دهندگان پاسـخ دینشـان از موافقـت شـد ،هستند tو آماره مثبت  3از  شتریب نیانگیم يکـه دارا

 مربوطه دارد. گزارهبـا 

ل  دو ن .4ج ص در جامعه نیانگیم سهیمقا آزمو چوب خصو خ چار نیا در لیتنز نر  را

 میانگین گزاره شماره
سطح 

 معناداري

 بالابهرویکرد پایین 

 هاي بدون ریسکنرخ الف

1 

 ویژگی نقدشوندگی ابزارهاي زیر به چه میزان است؟

 000/0 67/3 نرخ اوراق بدهی دولتی (اسناد خزانه، اوراق مرابحه و....)-1-1

 000/0 4 نرخ سپرده بانکی -1-2

 000/0 48/3 نرخ سود پرتفوي مرجع-1-3

 000/0 39/3 هاگذاريداري سرمایهنرخ بازده حساب-1-4

2 

 روز بودن آنها، به چه میزان است؟به بههاي زیر براي تعیین نرخ سود بدون ریسک باتوجهمیزان تناسب نرخ

 000/0 72/3 نرخ اوراق بدهی دولتی-2-1

 000/0 4 نرخ سپرده بانکی-2-2

 001/0 4/3 نرخ سود پرتفوي مرجع-2-3
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 میانگین گزاره شماره
سطح 

 معناداري

 003/0 34/3 هاگذاريبداري سرمایهنرخ بازده حسا-2-4

3 

 عنوان نرخ بازار به چه میزان است؟هاي زیر بهمیزان تناسب انتخاب نرخ

 246/0 14/3 نرخ اوراق بدهی دولتی-3-1

 000/0 51/3 نرخ سود سپرده بانکی-3-2

 000/0 55/3 نرخ سود پرتفوي مرجع-3-3

 000/0 52/3 هاگذارينرخ بازده حسابداري سرمایه-3-4

 تعیین صرف نقدشوندگی ب

4 

 گیري صرف نقدشوندگی مناسب است ؟هاي زیر براي اندازهتاچه میزان روش

 019/0 27/3 استفاده از پورتفوهاي تکرارشونده-4-1

 000/0 49/3 پایینهاي بالابهاستفاده از پرتفوي مرجع و تعیین صرف نقدشوندگی آن با استفاده از تکنیک-4-2

هاي غیر نقدشونده با نقدشونده، هر دو با درجه ریسک اعتباري یکسان یا مقایسه بازده دارایی-4-3
 مشابه

36/3 002/0 

5 

 نقدشوندگی هر یک از محصولات زیر به چه میزان است؟

 000/0 01/4 بیمه عمر-5-1

 014/0 31/3 بیمه درمان -5-2

 000/0 44/3 بیمه اموال و مسئولیت-5-3

 000/0 68/3 بیمه اتکایی -5-4

 پایینرویکرد بالابه 

 تعیین پرتفوي مرجع براي نرخ تنزیل ج

6 

 تاچه حد رویکردهاي زیر براي انتخاب پرتفوي مرجع مناسب است ؟

 202/0 15/3 هاي نظريانتخاب پرتفوي مرجع بر اساس دارایی-6-1

 000/0 67/3 پرتفوي مرجع سفارشی-6-2

 000/0 76/3 هاي واقعیع بر اساس داراییپرتفوي مرج-6-3

7 
هاي واقعی موجود توسط شرکت بیمه انتخاب شده باشد، تا چنانچه پرتفوي مرجع بر اساس دارایی

هاي موجود در پرتفوي مرجع و تعهدات قراردادهاي بیمه سازگاري چه حد بین زمان سررسید دارایی
 وجود دارد؟

65/3 000/0 

8 
اساس پرتفوي نظري انتخاب شده باشد، تا چه حد بین زمان سررسید  اگر پرتفوي مرجع بر

 هاي موجود در پرتفوي مرجع و تعهدات قراردادهاي بیمه سازگاري وجود دارد؟دارایی
27/3 007/0 

 000/0 62/3 هاي شرکت بر نرخ تنزیل مورداستفاده در قراردادهاي بیمه تأثیر دارد.تغییر در پورتفوي دارایی 9

 قیتحق يهاافتهی :منبع
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دولتی و انتخاب  ینرخ اوراق بده يهاجز گزارهبه که شودیممشخص  4جدول  يمحتوااز 

درصد  5کمتر از  يسطح معنادار يها داراگزاره ریهاي نظري، ساپرتفوي مرجع بر اساس دارایی
 يان برادهندگخبه بالا، پاس نییپا کردیرو در ن،یهمچن ها دارد.گزاره ياز معنادار یاسـت که حاک

(اسناد خزانه، اوراق مرابحه و....)، نرخ  یدولت یبا نرخ اوراق بده رانیدر ا سکینرخ بدون ر نییتع
 یموافق بودند، ول هايگذارهیسرما يمرجع و نرخ بازده حسابدار ينرخ سود پرتفو ،یسپرده بانک

 دهندگانپاسخ ،ینقدشوندگصرف  يریگاندازه يبرا داشتند. ینرخ سپرده بانک يرو يشتریب دیتأک
 را نییپابالابه يهاکیآن با استفاده از تکن یصرف نقدشوندگ نییمرجع و تع ياستفاده از پرتفو

عمر،  مهیب یبا نقدشوندگ ،یصرف نقدشوندگ نییتع يدهندگان براپاسخ .دادند قرار دیتاک مورد
 ن،ییالا به پاب کردیدر مقابل، در رو موافق بودند. ییاتکا مهیو ب تیاموال و مسئول مهیدرمان، ب مهیب
 نیب ي. سازگاراست هبود یواقع يهاییمرجع بر اساس دارا يپرتفو نییتع يرو برنظرات  نیانگیم

 نیهمچن و مه،یب يمرجع و تعهدات قراردادها يموجود در پرتفو يهاییدارا دیزمان سررس
 .است شده دییتا زین لیشرکت بر نرخ تنز يهاییدارا يپورتفو يرگذاریتأث

ل  ن مقا .5جدو ص تأث نیانگیم سهیآزمو در خصو خ تنز يرگذاریجامعه   یمال يهابر صورت لینر

 میانگین گزاره شماره
سطح 

 معناداري

 هاي مالیگیري مبالغ صورتتأثیر در اندازه الف

1 
ص نتیجه مالی )، بر خال17المللی گزارشگري مالی (ابگم انتخاب نرخ تنزیل طبق استانداردهاي بین

 بیمه تأثیرگذار بوده و آن را تغییر خواهد داد.
91/3 000/0 

2 
گذاري تأثیرگذار بوده و آن را تغییر ، بر خالص نتیجه سرمایه17انتخاب نرخ تنزیل طبق ابگم 

 خواهد داد.
76/3 000/0 

3 
خدمات قراردادي گیري حاشیه تواند تأثیر مهمی بر اندازهاي میانتخاب نرخ تنزیل تعهدات بیمه

 نیافته قراردادهاي بیمه) داشته باشد.(سود تحقق
80/3 000/0 

 000/0 82/3 دهد.تأثیر قرار میگیري تعهدات بیمه را تحت، اندازه17انتخاب نرخ تنزیل طبق ابگم  4

 هاي مالیتأثیر بر کیفیت صورت ب

 000/0 85/3 دهد.ا ارائه می، نتایج منصفانه ر17رویکردهاي محاسبه نرخ تنزیل طبق ابگم  5

6 
هاي بیمه، قابلیت مقایسه براي تنزیل توسط شرکت شناسی نرخافشاي مفروضات و روش

 .دهدهاي مالی را افزایش میکنندگان از صورتاستفاده
06/4 000/0 

 000/0 91/3 .شودروز تعهدات می، موجب محاسبۀ به17کارگیري نرخ تنزیل طبق ابگم به 7

 000/0 6/3 .ها شوداي از نرختواند منجر به طیف گستردهمی 17ابگم  اب نرخ تنزیل طبقانتخ 8

 پژوهش يهاافتهی: منبع
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 بر لینرخ تنز يرگذاریبه تأث مربوط يهاگزاره یتمام که شودیممشخص  5جدول از 
ها هگزار ياز معنادار یدرصد اسـت که حاک 5کمتر از  يسطح معنادار يدارا ،یمال يهاصورت

 ،يگذارهیرماس جهیخالص نت مه،یب یمال جهیبر خالص نت لینرخ تنز يرگذاریتأث ن،یهمچندارد. 
 يریگ) و بر اندازهمهیب يقراردادها افتهین(سود تحقق يخدمات قرارداد هیحاش يریگاندازه

به نرخ محاس يکردهایآن است که رو دیمو جینتا. است گرفته قرار دییتا مورد مهیتعهدات ب
کنندگان از استفاده يبرا سهیمقا تیقابل دهد،یمنصفانه ارائه م جینتا 17طبق ابگم  لینزت

 ياگسترده فیو ط شودیروز تعهدات مبه ۀموجب محاسب دهد،یم شیرا افزا یمال يهاصورت
 .دهدیم دستبهها از نرخ

ل  دو ن مقا .6ج ش وضع نیانگیم سهیآزمو ص سنج خصو در نیو م یفعل تیجامعه   يزگاراس زا
خ تنز نییتع ابگم  لینر ق  نیا یطیمح طیبا شرا 17طب  را

 نیانگیم گزاره شماره
سطح 
 يمعنادار

1 
 لحاظ لیتنز نرخ محاسبه در رانیا در مهیب يقراردادها ینقدشوندگ یژگیتا چه حد و

 شود؟یم
93/2 62/0 

2 
د مشابه دارن ياهیژگیکه و ينقد انیجر يدارا یمال يابزارها مه،یب يقراردادها يبرا

 مشاهده است، وجود دارد.بازار آنها قابل يهامتیو ق
19/3 145/0 

3 
 هداتتع لیتنز نرخ نییتع يبر بازار برا یمبتن يهايورود از استفاده امکان رانیدر ا

 .دارد وجود مهیب يهاشرکت
08/3 531/0 

 126/0 21/3 شود.یم فادهاست بالابهنییپا کردیرو از ران،یا مهیدر حال حاضر در صنعت ب 4
 000/1 3 شود.یم استفاده نیپائ به بالا کردیرو از رانیا مهیدر حال حاضر در صنعت ب 5

6 
 يریگ، در اندازه58نامه شماره نییآ با مطابق ران،یا مهیدر حال حاضر در صنعت ب

 .ودشینم استفاده يابهره نرخ چیه از یرزندگیغ مهیب يهارشته تعهدات ای ریذخا
33/3 030/0 

 085/0 25/3 شود.یم نییتع سالانه طور به ران،یا در مهیب يقراردادها يبرا لینرخ تنز 7

8 
 لینسبت به انتخاب نرخ تنز يامهیب تعهدات یابیارز جینتا ران،یا مهیدر صنعت ب

 .است حساس
13/3 35/0 

9 
 رانیا در مهیب يهاقرارداد يهایژگیکننده ومنعکس، 17 ابگم طبق لیتنز نرخ نییتع

 .است
2/3 185/0 

10 

 افتیرد افتهیتحقق سهام سود لیتنز نرخاز مطابق با دستورالعمل سازمان بورس، 
 5 يعلاوه به اوراق نرخ مجموع صورتبه(که  يگذارهیسرما يهاصندوق در نشده

ماره ش یالمللنیب استاندارد طبق مهیب يقراردادها يبرا)، شودیم گرفته نظر در درصد
 استفاده شود؟ 17

41/3 001/0 
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 نیانگیم گزاره شماره
سطح 
 يمعنادار

11 

 شخص مهیب معوق خسارات رهیبه شکل ذخ يامهیب تعهدات لیمحاسبه نرخ تنز يبرا
 ازدهب نرخ یهندس نیانگیم روش از ،يمرکز مهیب دستورالعمل طبق ران،یا در ثالث

 هدور يبرا) سالانه صورتبه و مطالبات احتساب(با  هايگذارهیسرما يحسابدار
 نرخ نیا که دیموافق حد چه تا. شودیم استفاده موردنظر یمال سال به یمنتهله سا5

 رد؟یمبنا قرار گ 17 یالمللنیب استاندارد طبق مهیب يقراردادها يبرا

33/3 009/0 

12 
الحساب یعل نرخ ای یفن سود نرخ از ،یزندگ يهامهیب در مهیب حق محاسبه يبرا

 شود؟یاستفاده م
44/3 001/0 

 پژوهش يهاافتهی: عمنب

 
 هاگزاره ریسا، 1،2،3،4،5،7،8،9 يهاجز گزارهبه که شودیممشخص  6جدول از 

 یطیمح طیبا شرا 17طبق ابگم  لینرخ تنز نییتع يسازگار زانیو م یفعل تیدرخصوص وضع
 . ندمعنادار ران،یا

ل  دو ن مقا یفیآمار توص .7ج پ نیانگیم سهیو آزمو ص  خصو در هاینشیجامعه  تیز و از خ  يهارسا
م برا خ تنز نییتع يلاز ابگم  لینر ق   17طب

 میانگین گزاره شماره
سطح 

 معناداري

 نامه و مقرراتآئین الف

 000/0 31/4 تدوین چارچوب و رهنمود کلی تعیین نرخ تنزیل توسط بیمه مرکزي ضرورت دارد. 1

 هاي اکچوئري و مدیریت مالیسیستم ب

2 
هاي فعلی ، مستلزم بازنگري در چارچوب17بر اساس ابگم سازي نرخ تنزیل پیاده

 هاي بیمه است.مدیریت مالی شرکت
27/4 000/0 

3 
سنجی هاي بیم، مستلزم بررسی و بازنگري مدل17سازي نرخ تنزیل بر اساس ابگم پیاده

 (اکچوئري) است.
14/4 000/0 

 فناوري اطلاعات ج

4 
هاي نوین فناوري کارگیري سیستم، مستلزم به17سازي نرخ تنزیل بر اساس ابگم پیاده

 اطلاعات است.
14/4 000/0 

 آموزش د

 000/0 42/4 ، مستلزم تهیه رهنمودهاي آموزشی است.17سازي نرخ تنزیل بر اساس ابگم پیاده 5

6 
هاي آموزشی ها و کارگاه، مستلزم اجراي دوره17سازي نرخ تنزیل بر اساس ابگم پیاده

 است.
31/4 000/0 
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 میانگین گزاره شماره
سطح 

 معناداري

 کنندهواحد تهیه ه

7 

 هاي بیمه مناسب است؟براي شرکت 17به نظر شما، کدام یک از واحدهاي زیر براي تعیین نرخ تنزیل طبق ابگم 

 000/0 87/3 واحد مالی -7-1

 000/0 06/4 مدیریت ریسک -7-2

 382/0 14/3 مدیرههیئت -7-3

 000/0 29/4 اکچوئرها -7-4

 ژوهشپ يهاافتهی: منبع

 

 ری، سارهیمدئتیه تعیین نرخ تنزیل توسط جز گزارهبه که شودیممشخص  7جدول  جیاز نتا

 17طبق ابگم  لینرخ تنز نییتع يلازم برا يهارساختیو ز ازهاینشیها درخصوص پگزاره

هاي اکچوئري و مدیریت مالی، فناوري و مقررات، سیستم هانامهآئین ن،یهمچن. ندمعنادار

طبق ابگم  لینرخ تنز نییهاي لازم براي تعنیازها و زیرساختپیش عنوانبهو آموزش اطلاعات 

 نییعنوان مسئول تعبه يواحد اکچوئر نییبا تع دهندگانپاسخ شتریب. گرفتند قرار دیتاکمورد  17

 موافقت داشتند.  لینرخ تنز

 آزمون تحلیل واریانس و توکی

شامل  دهنده به سوالات پرسشنامهپاسخ يهاروهنظرات گ نیدار بیتفاوت معن یبررس يبرا

) مدیر ریسک و 4) اکچوئر، 3، رهیمدئتیهعضو  یا رعاملیمد)  2مدیر مالی،  )1گروه هاي 

از  یکی نکهیبه ااستفاده شده است. با توجه  انسیوار زیاز آزمون آنالحسابرس داخلی 

ون است، آزم هاانسیوار یانهمس یبررس انس،یوار لیاستفاده از آزمون تحل يهافرضشیپ

 یستنباطآمار ا کی نیرفته است. آزمون لو کاربهها گزاره انسیوار یهمسان یبررس يبرا نیلو

چند گروه  ایدو  يشده برامحاسبه ریمتغ کی يبرا هاانسیوار يبرابر یابیارز ياست که برا

 در مندرج يهاگزاره ردمو در جزبه که است آن از یحاک نیلو آزمون جینتا. شودیاستفاده م

 وجود يمعنادار تفاوت دهندهپاسخ مختلف يهاگروه نظرات نیب موارد ریسا در، 8جدول 

 .ندارد
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ل  دو تا .8ج ن  جیخلاصه ن لآزمو سیوار تحلی و و ان    نیل

ي داریسطح معن
 آزمون لوین

سطح معناداري 
آزمون تحلیل 

 واریانس

 گزاره

06/0 009/0  بیمه درماننقد شوندگی  

586/0 022/0  تیبیمه اموال و مسئولنقد شوندگی  
068/0 026/0  به عنوان پرتفوي مرجع پرتفوي مرجع سفارشیاستفاده از  

101/0 022/0  

 تخابان مهیب شرکت توسط موجود یواقع يهاییچنانچه پرتفوي مرجع بر اساس دارا
 يد در پرتفوموجو يهاییدارا دیسررس زمان  بین  حد چه تا شما، نظر از باشد، شده

 دارد؟ وجود سازگاري مهیب يمرجع و تعهدات قراردادها

688/0 018/0  
 نرخ ای یفن سود نرخ از ،یزندگ يهامهیدر ب مهیب حق محاسبه يبرا که دیچه حد موافق

 ؟شودیالحساب استفاده میعل

 پژوهش يهاافتهی: منبع

 
بخش چارچوب نرخ  7، 2-6، 3-5 ،2-5يهادر ارتباط با گزاره نیآماره لو يداریسطح معن

طبق  لینرخ تنز نییتع يسازگار زانیو م یفعل تیبخش سنجش وضع 12و گزاره  رانیدر ا لیتنز
 تهرفیپذ هاانسیوار يفرض برابر ن،ی. بنابرااست 05/0از  شیب رانیا یطیمح طیبا شرا 17ابگم 

 .شودیم
 یمورد بررس يهااز گروه کیدام ک نینمود که ب یبررس توانیم یبا استفاده از آزمون توک

 یآزمون توک جینتا) 9(جدول در  ). 1395 ،یومیو فعال ق یوجود دارد (مؤمن داریتفاوت معن
 ارائه شده است.  دهندهمختلف پاسخ يهاگروه دگاهید سهیبا مقادر رابطه 

ل  دو تا .9ج ن توک جین طه  یآزمو هید سهیبا مقادر راب ه دگا خ يهاگرو همختلف پاس هد د  ن

 نیانگیم تفاوت جهینت گزاره
 سطح

 يداریمعن

 درمان مهیب

 گزاره نیا با رابطه در(اکچوئر)  3 و) یرمالی(مد 1 يهاگروه افراد نظرات نیب
 .دارد وجود داریمعن تفاوت

19/2 005/0 

(اکچوئر)  3 و) رهیمد اتیعضوه ای رعاملی(مد 2 يهاگروه افراد نظرات نیب
 .دارد وجود داریمعن تفاوت هگزار نیا با رابطه در

14/2 008/0 

 نیا با رابطه در) سکیرری(مد 4 و(اکچوئر)  3 يهاگروه افراد نظرات نیب
 .دارد وجود داریمعن تفاوت گزاره

73/1- 042/0 
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 نیانگیم تفاوت جهینت گزاره
 سطح

 يداریمعن

 نیا با رابطه در) یداخل(حسابرس  5 و(اکچوئر)  3 يهاگروه افراد نظرات نیب
 .دارد وجود داریمعن تفاوت گزاره

80/1 014/0 

 تیمسئول و اموال بیمه
 گزاره نیا با رابطه در(اکچوئر)  3و) یرمالی(مد 1 يهاگروه افراد نظرات نیب

 .دارد وجود داریمعن تفاوت
67/1 043/0 

 مرجع پرتفوي
 سفارشی

 نیا با رابطه در) سکیرری(مد 4 و) یرمالی(مد 1 يهاگروه افراد نظرات نیب
 .دارد دوجو داریمعن تفاوت گزاره

1 038/0 

 عمرج پرتفوي چنانچه
 يهاییدارا اساس بر

 توسط موجود یواقع
 انتخاب مهیب شرکت

  حد چه تا باشد، شده
 دیسررس زمان  بین
 در موجود يهاییدارا

 و مرجع يپرتفو
 يقراردادها تعهدات

 وجود سازگاري مهیب
 دارد؟

 گزاره نیا با رابطه در(اکچوئر)  3 و) یرمالی(مد 1 يهاگروه افراد نظرات نیب
 .دارد وجود داریمعن تفاوت

5/1 013/0 

(اکچوئر)  3 و) رهیمد اتیعضوه ای رعاملی(مد 2 يهاگروه افراد نظرات نیب
 .دارد وجود داریمعن تفاوت گزاره نیا با رابطه در

41/1 028/0 

 مهیب حق محاسبه يبرا
 ،یزندگ يهامهیدر ب

 رخن ای یفن سود نرخ از
 استفاده بالحسایعل

 شود؟یم

 گزاره نیا با رابطه در(اکچوئر)  3 و) یرمالی(مد 1 يهاگروه افراد نظرات نیب
 .دارد وجود داریمعن تفاوت

92/1 020/0 

(اکچوئر)  3 و) رهیمد اتیعضوه ای رعاملی(مد 2 يهاگروه افراد نظرات نیب
 .دارد وجود داریمعن تفاوت گزاره نیا با رابطه در

91/1 026/0 

 پژوهش يهاافتهی: منبع

  يرگیجهیبحث و نت
 مهیب يصادره، قراردادها مهیب يقراردادها يارائه و افشا ،يریگاصول شناخت، اندازه 17ابگم 

 نییرا تع ياریمشارکت اخت يهایژگیو يدارا يگذارهیسرما يو قراردادها يواگذار ییاتکا
ر سطح د مهیب يهاشرکت سهیمقا تیکه قابل ددهیرا ارائه م ياهیاستاندارد، رو نیاکرده است. 

مهم  يهاز جنبها یکی تر باشد.و ساده رتریپذامکان گرانلیو تحل گذارانهیسرما يبرا یالمللنیب
 یآت ينقد يهاانیجر یمحاسبه ارزش فعل يبرا یاست که جزء مهم لینرخ تنز نییتع ،17ابگم 
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 لیملزم به استفاده از نرخ تنز گرانمهیب ،17. طبق ابگم استیم مهیب يمرتبط با قراردادها

 ينقد يهاانیجر يهایژگیپول و و یارزش زمان کنندهکه منعکس ،هستند سکیبا ر شدهلیتعد
آنها  هیتسو مبلغ یبا برآورد فعل مهیب يهایبده يریگاندازه از و بوده مهیب يبا قراردادها تبطمر

 تیشفاف رایز ؛برخوردار است ییبالا تیناسب از اهمم لیتنز يهانرخ نییحاصل شود. تع نانیاطم
اهانه آگ ماتیتا تصم سازدیرا قادر م نفعانيو ذ کندیم نیرا تضم یالم يهاصورت سهیو مقا

کمک  مهیب يهاشرکت یمال تیبه استحکام موقع لینرخ تنز قیدق نییتع ن،یهمچن. رندیبگ
 .دهدیم شیافزا گذارانهمیانجام تعهدات ب يآنها را برا ییو توانا کندیم

خ اوراق نرهاي انتخاب دهد که به جز گزارهنتایج آزمون مقایسه میانگین یک جامعه نشان می
لحاظ شدن ، نظري هايدارایی طبق مرجع و انتخاب پرتفويعنوان نرخ بازار بهی دولت یبده

اي مشاهده در هویژگی هاي نقدشوندگی در قراردادهاي بیمه ایرانی، وجود قیمت هاي قابل
ابزارهاي مالی، استفاده از ورودي هاي مبتنی بر بازار براي تعیین نرخ تنزیل، استفاده از رویکرد 
بالا و پائین در تعیین نرخ تنزیل در ایران، تعیین سالانه نرخ تنزیل براي قراردادهاي بیمه در ایران، 

هاي  کس کننده بودن ویژگیحساس بودن نتایج ارزیابی تعهدات بیمه اي به نرخ تنزیل، منع
مدیره، سایر گزاره ها معنادار ، تعیین نرخ تنزیل توسط هیئت17قراردادهاي بیمه ایرانی  با  ابگم 

ویژگی نقدشوندگی قراردادهاي لحاظ شدن همه گزاره ها به اسثناي  tبوده است.  همچنین آماره 
ه و پاسخ دهندگان معتقد بودند کمثبت بوده؛ از این ر در ایرانبراي محاسبه نرخ تنزیل بیمه 

نتایج پژوهش آزمون تحلیل واریانس و قرارداده هاي بیمه در ایران نقد شونده نیست.  همچنین 
یمه بتوکی نشان داد که بین نظرات گروه پاسخ دهنده در خصوص گزاره هاي نقد شوندگی 

 يازگارسپرتفوي مرجع، به عنوان  پرتفوي سفارشیبیمه اموال و مسئولیت، استفاده از و  درمان
 و مهیب يمرجع و تعهدات قراردادها يموجود در پرتفو ي واقعیهاییدارا دیزمان سررس نیب

براي محاسبه حق بیمه در بیمه هاي زندگی تفاوت  الحسابینرخ عل ای یاز نرخ سود فناستفاده 
 معنادار وجود دارد.
 يو پرتفو یصرف نقدشوندگ سک،یبدون ر يهانرخ نییمربوط به تع يهادر رابطه با گزاره

و  سونیا  ؛2019 ،يئرواکچ انجمن مطالعات جیپژوهش با نتا نیا جینتا، لینرخ تنز يمرجع برا
وافق ت 2017 ،يحسابدار یالمللنیب ياستانداردها ئتیو ه ؛2023، سونیابوچر و  ؛2020ه،یشوال
 جینتا مه،یب يهاشرکتهاي مالی تاثیرگذاري نرخ تنزیل بر صورت درخصوص. دارد

 ؛2018 جسوپ، ؛2023، ياکچوئر انجمن قبلی ( مانند مطالعات  جیموافق با نتا شدهحاصل
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اصل و  ی؛ اسکاف2020 ه،یو شوال سونای ؛2018، 1ی؛ کرن و راول1401 ،یولو رس یرحمان
 است.) 1400 درپور،یح

بالا و پائین  و  و  با در نظر گرفتن  رویکردهاي  پژوهش يهاافتهیبه  باتوجه ت،ینها در
ناظر  نهاده ، بهاي قراردادهاي بیمه  در ایران که از نقدشوندگی متفاوتی برخوردار هستندویژگی
 لینرخ تنز نییتع يدر خصوص نحوه يرهنمود شودیم شنهادیپ ،يمرکز مهیب ران،یا مهیصنعت ب

 یمال يگزارشگر یلالملنیموفق استاندارد ب يریکارگبه يبرا نی. همچنگردد میتنظ رانیدر ا
 موجود وضعیت و هابه چالش دیبا ران،یدر ا لیبرآورد نرخ تنز ي) برا17(ابگم 17شماره 

 يهاو اقدام موثر جهت رفع چالش يزیرراستا، برنامه نیا در. شود توجه نانهبیواقع صورتبه
دارد ناستا نیا يموردنیاز جهت به کارگیر يرهنمودها نیآموزش و تدو ل،ینرخ تنز نییتع

 .است يضرور
 انجام داد و یفیمطالعه ک توانیم لیچارچوب نرخ تنز نییتع يراهاي آتی، بدر پژوهش

طور که در خصوص همان .قرارداد یمورد بررس تريقیصورت عمرا به لینرخ تنز هايچالش
 ییهاالشچ ينقد يهاانیجر ینیبشیوجود دارد،در خصوص پ ییهاچالش لینرخ تنز ینیبشیپ
 تیهاي آي در پژوهشنقد يهاانیجر ینیبشیپ يهاشود چالشیم شنهادیوجود دارد که پ زین

 شود. یبررس

 ملاحظات اخلاقی
 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.مقاله هیچتعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این 

 است.رایت رعایت شدهرایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی

 

  

                                                                                                                                      
1. Keren & Ravelli 
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 منابع

، . IFRS يساز ادهیدر پ مهیب يهاشرکت يهافرصت و هاچالش نان،یاطم). عدم1396( دیحم اسدزاده،
 .48-45، 306 ،حسابدار

 یالمللنیب ياستانداردها يسازادهیپ يبرا یمدل ی). طراح1400(فرزانه  درپور،یو ح ياصل، مهد یاسکاف
 .233-257، 13) 49( ،یو حسابرس یمال يحسابدار يهافصلنامه پژوهش. 17شماره  یمال يگزارشگر

 .16-17، حسابدار. يامهیب يهادر شرکت 17ابگم  يابعاد اجرا ی). بررس1396( دیمج ،يدیبنو
شخص  مهیرشته ب یفن ریذخا تیروش برآورد و کنترل کفا یل اصلاح). دستورالعم1400( يمرکز مهیب

 .مهیثالث مؤسسات ب
 تهران: انتشارات ترمه. ،یسینونامهانیپا کردیبا رو قیروش تحق). 1395رضا (غلام ،یخاک

 یالمللنیطبق استاندارد ب مهیب يقراردادها يریگاندازه يها). چالش1401ندا ( ،یو رسول یعل ،یرحمان
 .72-33)، 4(9 ،یمال يدانش حسابدار یفصلنامه علم. رانیدر ا 17شماره  یمال يارشگرگز

 ؛هیمنا؛ حکمت، هان ،ییپرستو؛ پارسا ،ییمهناز؛ مصطفا ،یندا؛ محمودخان ،یرسول ؛یعل ،یرحمان
ستاندارد ا ريیکارگتدوین چارچوبی براي به). 1401مهسا ( ،یانیآشت یو طهماسب یطوب قت،یحق

 .مهی: پژوهشکده بتهران. مهیدر صنعت ب 17ی گزارشگري مالی شمارهالمللنیب
. رانیدر ا مهیدر صنعت ب یمال ي). مسائل و مشکلات گزارشگر1401( یعل ،یندا و رحمان ،یرسول

 .79-96)، 14(4 ،یو حسابرس یمال يحسابدار يهاپژوهش
. رانیدر اقتصاد ا يگذارهیابر سرم مهیصنعت ب ری). تاث1401سحر ( ه،یو سالار لیاسماع صفرزاده،

 .37 - 50)، 1(12 ،مهیپژوهشنامه ب
هاي مالی بر سرعت تعدیل اعتبار تجاري ). تأثیر خوانایی صورت1403محمد حسین. ( ،فتحه

 . 22-1)، 2( 14ي، پژوهش هاي تجربی حسابدار .هاشرکت

 . تهران: مؤلف.spssبا استفاده از  يآمار لیتحل). 1393( یعل ،یومیمنصور و فعال ق ،یمؤمن
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پیامدهاي افشاي مسائل عمده حسابرسی بر قضاوت و 
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 چکیده

عمده حسابرسی به منظور ارتقاي ارزش اطلاعاتی گزارش حسابرس ضرورت ، افشاي مسائل 1401در سال 
ها به آن گذاران است کهگیري سرمایهها، ارائه اطلاعات ارزشمند براي تصمیمیافته است. هدف از این افشاگري

ي مسائل اکند عملکرد معیار سود را بهتر ارزیابی کنند. بنابراین، پژوهش حاضر به بررسی پیامدهاي افشکمک می
پردازد. در پژوهش حاضر از طرح آزمایش با طرح گذاران میگیري سرمایهعمده حسابرسی بر قضاوت و تصمیم

گروهی استفاده شد. متغیرهاي مستقل، نوع گزارش حسابرسی و عملکرد معیار سود و متغیر وابسته، بین 2*2عاملی 
 80اي و آزمودنی حرفه 96آزمودنی (شامل  176گذاران است. نمونه آماري شامل قضاوت ارزشیابی سرمایه

ها به صورت مجزا و مستقل به صورت تصادفی در چهار باشد و هرگروه از آزمودنیاي) میآزمودنی غیرحرفه
 .اندگروه با اندازه یکسان تخصیص یافته

اي رفهن حگذاراگیري سرمایهدهد که  مسائل عمده حسابرسی بر قضاوت و تصمیمنتایج پژوهش نشان می
ران گذاگیري سرمایهدهد، اما بر قضاوت و تصمیمگذاري را کاهش میها جهت سرمایهتاثیرگذار و تمایل آن

اي تاثیر ندارد. عامل عملکرد معیار سود بر قضاوت ارزشیابی هر دو گروه تاثیرگذار و تعاملی بین عملکرد غیرحرفه
هاي ارزشمندي تواند بینشمی هاي این پژوهشان ذکر است یافتهمعیار سود و مسائل عمده حسابرسی یافت نشد. شای
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 مقدمه

کند هاي مالی درگزارش حسابرس ارتباط برقرار میکنندگان صورتحسابرس با استفاده
گزارش حسابرس تنها گزارش در دسترس عموم است که شامل ).2011 1(گري و همکاران

پس از یک دوره انتقاد قابل   .از حسابرسی است اطلاعات مربوط به مشاهدات و نتایج حاصل
؛ ترنر و 2012، 2رسانی گزارش حسابرس(کارچلوتوجه از ارزش محدود و اطلاع

استاندارد جدیدي  4بخشیالمللی حسابرسی و اطمینان)، هیئت استانداردهاي بین3،2010همکاران
یم براي گزارش حسابرس معرفی را با پیامدهاي مستق 701حسابرسی  المللیاستاندارد بین به نام

اجرایی شده است، حسابرسان را ملزم به  2016دسامبر  15کرد. این استاندارد جدید که از 
کند. همچنین، هیئت نظارت درگزارش حسابرس می 5"مسائل عمده حسابرسی افشاي"

د و ا) نیز تغییراتی در استانداردهاي حسابرسی ایج2017( 6هاي سهامی عامبرحسابداري شرکت
که معادل مسائل عمده حسابرسی 7 "موضوعات اساسی حسابرسی"حسابرسان را ملزم کرد تا 

هدف اصلی و مزایاي مورد نظر مسائل  .است، افشا کنند 701المللی حسابرسی طبق استاندارد بین
، بهبود کیفیت حسابرسی از طریق افزایش 701المللی حسابرسیعمده حسابرسی و استاندارد بین

هیئتگذاران است(رسانی گزارش حسابرس در پاسخ به نیازهاي سرمایهت و ارزش اطلاعشفافی
). از آنجایی 2020، 8؛ حسین نیاکانی2013المللی حسابرسی و اطمینان بخشی،استانداردهاي بین

توان انتظار داشت که بر که هدف افزایش ارزش اطلاعاتی گزارش حسابرس است، می
، 10؛ کارچلو9،2013(موك و همکارانگذاران نیز تأثیر بگذاردمایهگذاري سرتصمیمات سرمایه

2012(. 
، مسائل عمده حسابرسی، مسائلی هستند که براساس قضاوت 701طبق استاندارد حسابرسی 

 .اندهاي مالی دوره جاري، داراي بیشترین اهمیت بودهاي حسابرس در حسابرسی صورتحرفه

                                                                                                                                      
1. Gray et al 
2. Carcello 
3. Turner et al  
4. International auditing and assurance standards board( IAASB) 
5. Key Audit Matters (KAM) 
6. Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB) 
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8. Hosseinniakani  
9. Mock et al 
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هاي مالی به عنوان یک مجموعه واحد و به منظور این مسائل در چارچوب حسابرسی صورت
ارنظر اند و حسابرس، اظههاي مالی، مورد توجه و رسیدگی قرارگرفتهاظهارنظر نسبت به صورت

). شرح هر مسئله 701استانداردحسابرسی  11کند(بند اي نسبت به این مسائل ارائه نمیجداگانه
 عنوان مسئله عمدهچرا مسئله مورد نظر بهعمده حسابرسی باید به این موضوع بپردازد که 

استاندارد  13حسابرسی تعیین شده و نحوه برخورد حسابرس با آن چگونه بوده است. (بند 
 ).2015المللی حسابرسی و اطمینان بخشی،وهیئت استانداردهاي بین 701حسابرسی 

ی هاي مالتهایی را در مورد صورهاي حسابرسی، حسابرس بینشبا توجه به عملکرد روش
ها و نه درگزارش حسابرسی(هیئت نظارت بر کند که نه در خود صورتصاحبکار ایجاد می

 3101شود. استاندارد حسابرسی شماره ) ذکر نمی2011حســابداري شرکتهاي ســهامی عام،
هاي مالی کنندگان صورتمستلزم افشاي بخشی از این اطلاعات توسط حسابرس براي استفاده

گذاران ). بنابراین، سرمایه2016نظارت بر حســابداري شرکتهاي ســهامی عام،است(هیئت 
گیري هنگام تجزیه و تحلیل احتمالاً از این اطلاعات به عنوان ورودي براي فرآیند تصمیم

؛ الیوت، 2004 2؛ هاج، کندي و مینز2000 1کنند (مینز و مک دانیلهاي مالی استفاده میصورت
). مطابق با این ایده، کریستنسن، گلاور 2015 4برازل، جونز، ثائر و وارن ؛2008 3هاج و جکسون

) نشان دادندکه افشاي مسائل عمده حسابرسی درگزارش حسابرس در مورد 2014( 5و ولف
گذاران را به عدم قطعیت این حسابرسی برآوردهاي ارزش منصفانه بااهمیت، توجه سرمایه

ندارد تر از افشاي اطلاعات فنی استابه شکلی قابل استفادهکند و اطلاعات را برآوردها جلب می
 دهد.در پانویس ارائه می

ند، گذاران فراهم کرود مسائل عمده حسابرسی، اطلاعات بیشتري را براي سرمایهانتظار می
ر کنندگان در درك بهتهاي حسابرسی را افزایش دهد و به استفادهرسانی گزارشارزش اطلاع

 المللی حسابرسی و اطمینان بخشی،اري کمک کند(هیئت استانداردهاي بینشرایط واحد تج
اما  کنند،کنندگان را به خود جلب می). اگرچه مسائل عمده حسابرسی توجه استفاده2015

). 2019، 6ها را کاهش دهد (لی و همکارانافزایش تعداد مسائل عمده ممکن است اثربخشی آن
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ها و عدم تري از چالشریح مسائل عمده، درك روشنحسابرسان با شناسایی و توضیح ص

ائه شوند، را به ذینفعان ارهاي بااهمیتی که در طول فرآیند حسابرسی با آن مواجه میقطعیت
دهند. مسائل عمده حسابرسی به دلیل توضیحات اضافی ارائه شده، امکان درك بهتر می

دهد (کاماچو و ن و تحلیلگران میگذاراهاي پرریسک را به سرمایههاي مالی و بخشصورت
کند عملکرد شرکت را بهتر ارزیابی کنند گذاران کمک می)؛ به سرمایه2023، 1همکاران

گذاران از ). افشاي مسائل عمده همچنین بر ادراك سرمایه2020، 2(کوهلر، راتزینگر و تیس
) و توجه 3،2020گذارد (مورونی، فانگ و شیائوارزش حسابرسی و اعتبار حسابرس تأثیر می

). 2018، 4کند (سیریس، بدارد و براهاي مالی جلب میگذاران را به عناصر مرتبط صورتسرمایه
دهد که درج مسائل عمده حسابرسی در متن گزارش شواهد و تحقیقات به وضوح نشان می

ی هاي مالکنندگان صورتحسابرس به عنوان یک منبع اطلاعاتی اضافی و معتبر براي استفاده
د، بلکه کنها کمک میکند. این اطلاعات نه تنها به درك بهتر از وضعیت مالی شرکتعمل می

گذاران، اي مستحکم براي اتخاذ تصمیمات آگاهانه و استراتژیک توسط سرمایهبه عنوان پایه
 نماید.اعتباردهندگان و سایر ذینفعان عمل می

ذاران گمؤثر و جدیدي را به سرمایهشایان ذکر است اگر مسائل عمده حسابرسی اطلاعات 
 .نقش اساسی ایفا کند 5تواند در ارزیابی عملکرد معیار سوددهد، این اطلاعات میارائه 

ذاران و گ، به ویژه سود هر سهم یکی از عوامل موثر بر تصمیمات سرمایهعملکرد معیار سود
). 1391زاده، شکوهیها است(ودیعی و هاي مهم مالی در ارزیابی عملکرد شرکتاز شاخص

انند منجر به توتر و معتبرتر از سود هر سهم میهاي دقیقبینیاند که پیشتحقیقات نشان داده
هاي بینیگذاران و بهبود نقدشوندگی سهام شوند. از سوي دیگر، پیشافزایش اعتماد سرمایه

ري را هاي بیشتکنادرست یا غیرواقعی ممکن است به عدم اطمینان در بازار منجر شده و ریس
گذاران ایجاد کنند. با توجه به اینکه تحلیلگران مالی منبع مهمی براي براي سرمایه

هم ها به عنوان واسطه مهاي مالی هستند، آنکنندگان از صورتگذاران و سایر استفادهسرمایه
 ،گذارانها و سرمایهاطلاعاتی در کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و تضاد منافع بین شرکت
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2. Köhler, Ratzinger & Theis  
3. Moroney, Phang & Xiao  
4. Sirois,  Bédard &  Bera  
5. Earnings Benchmark Performance  
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ها باکیفیت آن هاي معتبر وبینیکنند. بنابراین پیشکنندگان عمل میبدهکاران و سایر استفاده
گذاري منطقی هدایت کرده و به عملکرد روان گذاران را به سرمایهتواند سرمایهاز سود می

). شایان ذکر است 1،2023؛به نقل ازسان و همکاران 1991کمک کنند(شیپر،  بازارهاي سرمایه
أثیر قابل هاي تحلیلگران، تبینیمسائل عمده حسابرسی از طریق بهبود کیفیت و دقت پیش

ویژه، محتواي اطلاعاتی مسائل عمده حسابرسی که ها دارند. بهتوجهی بر سود تخمینی آن
تري را به هاي مهمتر و اساسیشود، بینشهاي حسابرسی مستقل مطرح میدرگزارش

یند به کند. این فرآهاي سود کمک میبینیها در اصلاح پیشبه آن دهد وتحلیلگران ارائه می
نی بخشد (ونتوریبینی را کاهش داده و برآوردهاي اجماع را بهبود مینوبه خود خطاهاي پیش

ان هاي سود تحلیلگربینیگذاران به شدت به پیشبنابراین، سرمایه  ).2022، 2و همکاران
روند، به ها فراتر بنها را برآورده یا ازآبینیند این پیشبتوان هاحساس هستند و اگر شرکت

ذاران گگذاران مواجه خواهند شد و اعتماد سرمایهطور معمول با واکنش مثبت از سوي سرمایه
یابد. درنتیجه، ممکن است مسائل عمده حسابرسی تاثیر کمتري بر قضاوت افزایش می

بل، عدم توانایی در برآورده کردن این انتظارات گذاران داشته باشد؛ درمقاارزشیابی سرمایه
؛ 2002، 3(بارتو و همکارانگذاران و کاهش قیمت سهام شود تواند منجر به جریمه سرمایهمی

). در نتیجه مسائل عمده حسابرسی ممکن است تاثیر بیشتري بر 2002، 4اسکینر و اسلون
 گذاران داشته باشد.قضاوت ارزشیابی سرمایه

اینکه کلیه تغییرات و تحولات رخ داده درگزارش حسابرس در جهان به ویژه تدوین باتوجه به 
گذاران خصوص سرمایه گان و بهکنند، بـراي پاسـخ بـه تقاضاي استفاده701استاندارد حسابرسی 

ه هایی کهاي مالی شرکتبوده است و اجراي این استاندارد در ایران براي حسابرسی صورت
شود، الزام شده است. یا پس از آن شروع می 1401ها از ابتداي فروردین سال ي مالی آندوره

بنابراین پژوهش حاضر به بررسی پیامدهاي افشاي مسائل عمده حسابرسی بر قضاوت و 
 پردازد.گذاران میگیري سرمایهتصمیم

 ناین پژوهش از چندین جنبه داراي دانش افزایی است. اول اینکه، باتوجه به جدید بود
هاي قبلی صرفا به بررسی هاي محدودي در این حوزه انجام شده و پژوهشموضوع، پژوهش
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)؛ فرایند افشا 1403محتوا و عوامل موثر بر افشاي مسائل عمده حسابرسی (قائمی و همکاران،

هاي کلیدي )، موضوع1403مسائل عمده حسابرسی در گزارش حسابرس (صافدل و اسکندر، 
اند و پیامدهاي افشاي مسائل عمده ) پرداخته1398رسان ایرانی(حسابرسی:دیدگاه حساب

ـیوه ها که به شاند. دوم اینکه، این پژوهش برخلاف سایر پژوهشحسابرسی را بررسی نکرده
کیفـی و بـا اسـتفاده از مصاحبه انجام شده، در قالب روش پژوهش کمی(روش آزمایشگاهی) 

 نی بر سناریو انجـام شـده اسـت. سـوم اینکـه، در ایـن پژوهشو با استفاده از ابزار پرسشنامه و مبت
گذاران مورد بررسی قرار گرفته است. درنهایت، هاي قبلی دیدگاه سرمایهبرخلاف پژوهش

گذاران، حسابرسان و محققان قرار توانـد مورد توجه ناظران، سرمایههاي ایـن پـژوهش مـییافته
ناسـی شود. در بخش بعـد روش شها ارائه مینظري و توسعه فرضیه گیرد. در این مقاله ابتدا مبانی

 شود.گیري بیان میها و نتیجهپژوهش مورد بررسی قرار گرفته و در نهایت یافته

 هامبانی نظري و توسعه فرضیه
تحقیقات در مورد سودمندي افشاي حسابرس محدود است. در نتیجه، ما از چارچوب مینز و 

کنیم تا پیامدهاي افشاي مسائل عمده حسابرسی بر قضاوت و استفاده می) 2000مک دانیل (
 گیري، مینز و مک دانیلگذاران را بررسی کنیم. در این مدل تصمیمگیري سرمایهتصمیم

کنندگان صورت هاي مالی در هنگام  تجزیه و تحلیل صورت هاي ) معتقدند که استفاده2000(
ن یابی و خواندکننده صورت مالی با مکانله اول، استفادهدهند. در مرحمالی سه کارانجام می

آورد. در مرحله بعد، هاي خاصی از اطلاعات مرتبط، اطلاعات را به دست میبخش
کننده صورت مالی با تعیین تاثیر اطلاعات به دست آمده بر شرایط و عملکرد مالی استفاده

سازي(جذب، ادغام) زمانی اتفاق نکند.  در نهایت، یکساشرکت، اطلاعات را ارزیابی می
دهد هاي مالی تأثیرات اطلاعات مختلف را ترکیب و وزن میکننده صورتافتد که استفادهمی

 تا به قضاوت نهایی در مورد وضعیت مالی و عملکرد کلی شرکت برسد.
رگیر هاي مالی دهاي مالی هنگام تجزیه و تحلیل صورتکنندگان صورتهگرچه همه استفادا

تواند هاي مالی میکننده صورتسازي اطلاعات هستند، اما تخصص استفادهکسب و یکپارچه
هاي ارزشگذاري کاملاً بر نحوه انجام این وظایف تأثیر بگذارد. تحلیلگران، عموماً، مدل

 هاي مالی دسترسی داشتهتوانند به اطلاعات مربوط موجود در صورتاي دارند و میشدهتعریف
ها هستند (بومن، فریشکوف و گذاران معمولاً فاقد این تواناییاین حال، سرمایهباشند. با 
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؛ هاج و 2006 3؛ الیوت2004 2؛ فردریکسون و میلر2000دانیل ؛ مینز و مک1987 1فریشکوف
). به طور خاص، 6،2008؛ الیوت و همکاران2007 5؛ الیوت، هاج، کندي و پرونک2006 4پرانک
ر احتمال کنند وکمتال زیاد از مدل هاي ارزشگذاري اکتشافی استفاده میگذاران به احتمسرمایه

دارد که بتوانند نیازهاي اطلاعاتی را قبل از خواندن صورت هاي مالی تعریف کنند (مینز و مک 
هاي جستجوي ها ممکن است از استراتژي). در نتیجه، آن2004؛ فردریکسون و میلر 2000دانیل 

ی هایهاي مالی و جستجوي نشانهوردن اطلاعات هنگام خواندن صورتمتوالی براي به دست آ
؛ مینز و مک 1982 7کنند (بومنها در تعیین اهمیت نسبی اطلاعات استفاده براي کمک به آن

هایی هنگام کسب اطلاعات دقیق از رغم استفاده از چنین استراتژي). علی2000دانیل 
سازي با مشکل مواجه هستند (هاج و در کار یکپارچهگذاران همچنان هاي مالی، سرمایهصورت
گذاران ).   براي کاهش برخی از این مشکلات، سرمایه2007؛ الیوت و همکاران،2006پرانک،

گیري درج کنند. این اطلاعات، اغلب توانند اطلاعاتی را به عنوان ورودي در فرآیند تصمیممی
رایط اي از شکند، تحلیل و تفسیر سادهته میهاي مالی را برجساطلاعات مهم مندرج در صورت
گذاران گیري سرمایهتواند عملکرد تصمیمدهد و در نتیجه میو عملکرد کلی شرکت ارائه می

؛ برازل و 2008گذاران آماتور) را بهبود بخشد (الیوت و همکاران با مهارت کمتر(سرمایه
ادق باشد که اطلاعات توسط ). این موضوع ممکن است به ویژه زمانی ص2015 8همکاران

). 11،2004و پورن پیتاکپان 10،2001؛ هاج9،1979حسابرس مستقل شرکت تولید شود (لیبی
) نشان داد که افشاي حسابرس به طور قابل توجهی بر 2014( 12ها، داکسیمطابق با این ایده
فیت و کیها از مدیریت، حسابرس گذاران و همچنین ادراك آنگذاري سرمایهتصمیمات سرمایه

) معتقد است که ارائه 2013(13انجمن حسابداران رسمی خبره .گذاردکلی گزارشگري تأثیر می
کنندگان مفید خواهد بود و این تغییر، پاسخ به موقع و مسائل عمده حسابرسی براي استفاده
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 .شودگذاران و تحلیلگران مالی تلقی میمتمرکزي به نیازهاي اشخاص ذینفع، به ویژه سرمایه

هاي مالی که حسابرس گذاران به صورت) نشان دادند که سرمایه2017( 1کچلمایر و همکاران
یک مسئله عمده حسابرسی براي آن افشا کرده است، اعتماد کمتري دارند، و همچنین حسابرس 

هاي مالی براي آن یک مسئله عمده حسابرسی افشا شده در قبال تحریفاتی که در حوزه صورت
) بیان کردند که افشاي مسائل عمده 2022( 2بکاف و همکارانکمتري دارد. است، مسئولیت 

اي داراي محتواي اطلاعاتی است و منجر به بهبود کنندگان حرفهتنها براي استفاده
) 2021( 3ها ندارد. راپلی و همکارانايحرفهشود و محتواي خاصی براي غیرگیریشان میتصمیم

به ارد. اي تاثیر منفی دگذاران غیرحرفهگیري سرمایهصمیمبر ت افشاي این مسائل معتقدند
دهد که مسائل عمده حسابرسی ممکن است محتواي اطلاعاتی طورکلی، این مطالعات نشان می

ود در دهد که اطلاعات موجبیشتري ارائه دهند. با این حال، نتایج متناقض این مطالعات نشان می
هاي مالی در تجربه صورتکنندگان کمستفادهمسائل عمده حسابرسی ممکن است براي ا

 4انگوتیرز و همکارشان دشوار باشد. به عنوان مثال، گیريدستیابی و ادغام در مدل تصمیم
کمک  گیريگذاران، افشاي این مسائل به بهبود تصمیم) نشان دادند که از دید سرمایه2018(

 5گردد.کارور و ترینکلها میکند و در برخی از اوقات موجب گمراهی آنچشمگیري نمی
هاي حسابرسی را کاهش ) نیز بیان کردند که افشاي مسائل عمده، خوانایی گزارش2017(

 ها تأثیر چندانی ندارد.گذاري و ارزشیابی شرکتدهد و بر تصمیمات سرمایهمی
ي هاگذاران و از شاخصعملکرد معیار سود(سود هرسهم) از عوامل موثر بر تصمیمات سرمایه

). تحقیقات 1391زاده،هاست(ودیعی و شکوهیمهم مالی در ارزیابی عملکرد شرکت
گذاري خود را بر هاي سرمایهگذاران ممکن است قضاوتدهد که سرمایهروانشناسی نشان می

؛ به نقل 1973هاي سود هر سهم تحلیلگران نیز قرار دهند،( کاهنمَن و تِورسکی، بینیاساس پیش
گران مهم اطلاعات، نقش کلیدي در پردازش عنوان واسطهتحلیلگران مالی به ).2024، 6از گو

گذاران، کنند. از دیدگاه سرمایهکنندگان در بازار بورس ایفا میو انتشار اطلاعات براي مشارکت
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با تحلیل  تواندبینی سود میاي و مزیت اطلاعاتی تحلیلگران مالی، پیشبر اساس مهارت حرفه
هاي مربوطه، اطلاعات ارزشمند و خاص شرکت را انداز آینده شرکتی و چشمعملکرد عملیات

گذاري گذاران منتقل کند و آن را به مرجع مهمی براي تصمیمات سرمایهبه سرمایه
مطالعات  ).1،2024؛ به نقل از ژانگ و لو2006گذاران تبدیل کند (فرانکل و همکاران، سرمایه

سود تحلیلگران  هايبینیگذاران زمانی بیشتر به پیشسرمایه دهند کهحسابداري پیشین نشان می
؛ گلیسون 1995ها دقیق و باکیفیت باشند (آباربنل و همکاران، بینیکنند که این پیشاعتماد می

در تحلیل تکمیلی خود، بیان ) 2022( 2). کونگ و همکاران2024؛ به نقل از گو،2003و لی، 
تواند با افزایش اطلاعات عمومی در دسترس ه حسابرسی میرسانی مسائل عمدکردند که اطلاع

سائل عمده م ها را بهبود بخشد. بنابراین، اگر افشايهاي سود آنبینیتحلیلگران، دقت پیش
گذاران ارائه دهد، این اطلاعات ممکن است در اطلاعات جدیدي را به سرمایه حسابرسی

اي برخوردار باشد، به این دلیل که مدیران هارزیابی عملکرد معیار(شاخص) سود از اهمیت ویژ
گران دارند هاي سود تحلیلبینیهاي قابل توجهی براي برآورده کردن یا فراتر رفتن از پیشانگیزه

ها مطابق یا شده آنهایی که سود گزارش). در این راستا، عمدتاً شرکت2002، 3(ماتسوموتو
گردند، اجه میگذاران مواکنش مثبت از سوي سرمایههاي تحلیلگران است، با وبینیفراتر از پیش

 گردندشوند، با تنبیه مواجه میهایی که موفق به تحقق این انتظارها نمیدر حالی که شرکت
همچنین نشان دادند ) 2002). اسکینر و اسلون (2002؛ اسکینر و اسلون، 2002(بارتو و همکاران، 

 د به طور نامتقارن بزرگتر از پاداش براي برآوردهکه جریمه براي تحقق نیافتن برآوردهاي سو
کردن انتظارات است. به همین دلیل، مدیران تمایل دارند منافع  اقتصادي را به صورت کوتاه 

ها انتظارات از سود را اي هدایت کنند  که آنمدت از دست بدهند و تحلیلگران را به گونه
ن از طریق استفاده از اقلام تعهدي عملا سود کاهش دهند(سود پایین تر اعلام کنند) و خودشا

ه از سود هایی کها و پیش بینیرا بالاتر محقق کنند و به این صورت به برآورده کردن ارزیابی
کنندکه وقتی بیان می) 2002انجام شده، کمک کنند. با این حال، بارتو و همکاران(

مده یریت انتظارات یا سود به دست آتوانند تشخیص دهند که سود از طریق مدگذاران میسرمایه
ملکرد یابد. در نتیجه، عپاداش تحقق یا فراتر رفتن از برآوردهاي تحلیلگران کاهش میاست، 
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شرکت  خود را در برابر یک معیار دستکاري کردیم. این کار را با ارائه گزارش سود به تمام 

بقت ا با انتظارات تحلیلگران مطاکنندگان انجام دادیم؛ سودي که در سال اول و دوم دقیقشرکت
ا توجه بداشت و در سال سوم یا دقیقا با انتظارات تحلیلگران مطابقت داشت یا از آن کمتر بود. 

هاي مالی را به شواهد قبلی مبنی بر اینکه مسائل عمده حسابرسی به طور موثر اطلاعات صورت
ده در مسائل عمده حسابرسی بر توان انتظار داشت که اطلاعات ارائه شکند، میبرجسته می

گذاران تأثیر بگذارد، به ویژه زمانی که فشار اضافی براي برآورده تصمیمات ارزشیابی سرمایه
 .کردن سود تخمینی تحلیلگران وجود دارد

 پیامدهاي افشاي مسائل عمده
گذاران به افشاي مسائل عمده دهد که واکنش سرمایههاي مختلف خارجی نشان میپژوهش

) دریافتند 2020( 2) و الیوت و همکاران2018(1ابرسی متفاوت است. کلتون  و مونتاگحس
کس، دهد. برعگذاران به خرید سهام را افزایش میافشاي مسائل عمده حسابرسی تمایل سرمایه

) افشاي مسائل عمده 2021) و راپلی و همکاران (2014هاي کریستنسن و همکاران (براساس یافته

 3کارانفلنس و هم .گذاردگذاران تأثیر منفی میگذاري سرمایهصمیم سرمایهحسابرسی بر ت
گذاران باعث افزایش ارزش ) معتقدند که گزارش مسائل عمده حسابرسی از دید سرمایه2015(

) نیز اثر منفی 2018( 4شود.  برعکس، سیریس و همکاراناطلاعاتی گزارش حسابرس می
عاتی گزارش یافت کرده و معتقد بودند که این مسائل گزارش مسائل عمده را بر ارزش اطلا

)، بیان 2019( 5اوزلانسکی شود.کنندگان میبیشتر سبب گمراهی، سردرگمی و ابهام استفاده
گذاران در مورد اعتبار رسانی مسائل عمده حسابرسی بر دیدگاه سرمایهنمود اثر اطلاع

دارد حسابداري خاص، اطلاع رسانی شود که یک استانگزارشگري مدیریت زمانی آشکار می
) مسائل عمده 2024( 6ویگو و همکارانهاي . براساس یافتهمسائل عمده حسابرسی را الزام کند

گذاران در یک اقتصاد نوظهور آموزنده هستند که اي براي سرمایهحسابرسی به طور فزاینده

                                                                                                                                      
1. kelton ang Montague 
2. Elliott et al  
3. Fellnäs et al 
4. Sirois et al 
5. Ozlanski 
6. Wee Goh et al 
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کارور و ) است. 2022( 1رانو همکا هاي پژوهش اسپارگارننتایج این پژوهش در تضاد با یافته
اعتبار  تواند) به این نتیجه رسیدند که افشاي یک مسئله عمده حسابرسی می2023( 2همکارن
شده حسابرس را بهبود بخشد، اما ممکن است منجر به احساس حجم زیاد اطلاعات نیز ادراك

شده حسابرسی اكشود. با این حال، افشاي این مسائل تأثیر مثبت و قابل توجهی بر کیفیت ادر
بر اساس دهد. گذاري را کاهش میگذاران از ریسک سرمایهدارد که در نهایت، ادراك سرمایه

طور مستقیم و غیرمستقیم بر ادراك به)، افشاي مسائل عمده و افشاي اهمیت 2022( 3پژوهش ما
گذاري ههاي سرمایگذاران تأثیرگذارند و همچنین به صورت تعاملی بر تصمیمریسک سرمایه

) حاکی از آن است که یک الگوي 2021( 4کاریلوي پژوهش گذارند. یافتهها اثر میآن
ترکیبی با روانی بیشتر پردازش   CAMدر مقایسه با یک الگوي افشاي تکراري CAM 5افشاي

 .شودگذاري میتر ریسک و مقادیر بالاتر سرمایهشود و منجر به قضاوت مطلوبمی
) در پژوهشی به بررسی گزارش کنونی و جدید 1397ملانظري( نسب کرمانی وجعفري

حسابرس: دیدگاه حسابرسان ایرانی پرداختند. ایشان دریافتند که حسابرسان نسبت به مزایا و 
هاي مختلفی دارند و تغییر گزارش کنونی حسابرس را معایب گزارش کنونی حسابرس دیدگاه

اي و همزمان جدید حسابرس، اجراي مرحله دانند. همچنین حسابرسان با گزارشضروري می
آن براي کلیه واحدهاي اقتصادي و شخصیتهاي حسابداري و افشاي دوره تصدي حسابرس در 

) در پژوهشی 1398جعفري نسب کرمانی و رحمانی و ملانظري ( .گزارش حسابرس موافقند
ونی سطح کنهاي تغییرگزارش حسابرس در ایران دریافتند که ها و فرصتپیرامون چالش

داشته  اند فاصله بسیارگزارش حسابرسی در ایران از آنچه استانداردهاي حسابرسی الزام ساخته
و براي دستیابی به این مطلوب نیازمند افزایش نظارت در حرفه، و اتخاذ راهبردهایی براي افزایش 

 کیفیت گزارشات حسابرسی هستیم.
 مقوله، 3در  حسابرسی را  کلیدي در گزارش موارد ) افشاي1401ثانی و همکاران ( عباسپور

 کلیدي موارد افشاي داد، نشان بخش کمی در نتایج تفکیک نمودند. کدمفهومی 31 و مولفه 6

 بورس هايشرکت کار و کسب موفقیت عدم بر معناداري و منفی حسابرسی تاثیر گزارش

 تهران دارد. بهادار اوراق
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ند افشاي مسائل عمده حسابرسی : نظریه داده فرآی") در پژوهشی 1403اسکندر و صافدل (

را بررسی کردند. نتایج نشان داد فرآیند افشاي مسائل عمده حسابرسی در ایران تا رسیدن  "بنیاد
انداردها کنندگان، استهاي استفادههایی اساسی (چالشبه نقطه مطلوب فاصله داشته و با چالش

ها برطرف نگردد، حرفه به هدف غایی چالش اي) روبرو است. چنانچه اینهاي حرفهو چالش
گیري خود یعنی افزایش محتواي اطلاعاتی گزارش حسابرسی و کمک به تصمیم

 کنندگان و اعتماد عمومی نخواهد رسید.استفاده
دهد که پیامدهاي افشاي مسائل عمده حسابرسی بر نشان می هاي مختلف بررسی پژوهش

فاوت است. باتوجه به جدید بودن این استاندارد در ایران گذاران متقضاوت وتصمیمات سرمایه
هاي محدودي در این حوزه انجام شده است، بنابراین هدف این پژوهش بررسی تاکنون پژوهش
گذاران در رابطـه بـا پیامدهاي افشاي مسائل عمده حسابرسی در محیط ایـران واکنش سرمایه

 اسـت.

 ي پژوهشهافرضیه
 هاي پژوهش به شرح زیر است :ي بیان شده، فرضیهبر اساس مبانی نظر

فرضیه اول: درج مسئله عمده حسابرسی درگزارش حسابرس بر قضاوت ارزشیابی 
 گذاران تاثیر دارد.سرمایه

ي بین درج مسئله عمده حسابرسی در گزارش حسابرس  دوم: عملکرد معیار سود، رابطه فرضیه
 کند.دیل میگذاران را تعو قضاوت ارزشیابی سرمایه

  شناسی پژوهشروش
بین گروهی  2*2دراین پژوهش با توجه به نوع موضوع و هدف تحقیق، از یک طرح آزمایشی

دهد که به طور همزمان اثرات گروهی به محقق اجازه میطرح بین ).1جدول استفاده شده است(
. نوع پژوهش پس )1393ها مورد بررسی قرار دهد (دلاور، هاي مختلف را برآزمودنیدستکاري

هاي هاي حاصل از آن، بینشرویدادي و از نظر هدف از نوع تحقیقات کاربردي است که یافته
کنندگان استاندارد، ناشران، حسابرسان و ارزشمندي را براي ذینفعان مختلف مانند تدوین

و جامعه آماري این آزمایش، متشکل از افراد دانشگاهی  .نمایدمی گذاران فراهمسرمایه
 MBAباشد. افراد دانشگاهی، دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی و متخصصین حرفه می

هاي ایران هستند که با مفاهیم مالی آشنایی داشته و تجربه کمتري در حوزه برخی دانشگاه
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هاي سازمانی وکلیدي مانند کارشناسان و گذاري دارند. متخصصین حرفه در پستسرمایه
ها، و همچنین معاونان ها، سبدگردانگذاري، کارگزاريهاي سرمایهکتها و شرمدیران صندوق

زه کاري بااهمیتی در حوکنند که داراي دانش مالی و سابقهو مدیران عامل این نهادها فعالیت می
باشند. انتخاب نمونه براساس دسترسی به افراد جامعه آماري گذاري میبازار سرمایه و سرمایه

 109نفر( 209گردآوري و تعداد 1403طلاعات مربوط به این پژوهش در سال انجام شد. تمامی ا
 30نفر افراد دانشگاهی) مشارکت داشتند. لازم به توضیح است تعداد  100نفر افراد حرفه و 

نفر از افراد دانشگاهی) به دلیل پاسخ نادرست به سوالات  18اي و نفر از افراد حرفه 12نفر(
) حذف شدند. نحوه حذف این افراد به این شکل بود که با بررسی دستکاري(درك مطلب

اي هسوال درك مطلب در خصوص گزارش حسابرس و عملکرد معیار سود که پاسخ 7طراحی 
هاي اي طراحی شده است، اقدام به شناسایی و حذف جوابآن به صورت چندگزینه

 ست به سوالات دركدهندگان جواب نادرکنیم که پاسخدهندگان به سناریوهایی میپاسخ
نفر  2نفر از افراد حرفه و  1نفر (3کمتر است. همچنین 7ها از مطب داده و نمره درك مطلب آن

ها از نمونه حذف گردید. تعداد گروهسازي اندازهاز افراد دانشگاهی) به منظور یکسان
نفر افراد  80نفر افراد حرفه و  96نفر( 176عنوان نمونه این پژوهش ها بهآزمودنینهایی

نفره  20اي) و چهارگروه نفره(گروه حرفه24باشد که به ترتیب در چهارگروه دانشگاهی) می
ها و هم تخصیص ها، هم انتخاب آزمودنیدرگردآوري داده .اند(افراد دانشگاهی) توزیع شده

ز ا ها به صورت تصادفی انجام شده و تأثیر متغیر تجربه نیز با استفادهها به گروهآزمودنی
رم پژوهش از ن هاي ها، کنترل شده است. شایان ذکر است براي آزمون فرضیههمتاسازي گروه

 استفاده شده است. SPSS 25افزار 

ل  دو ی  .1ج ح عامل ی 2*2طر ه ن گرو  بی

 شرح
 نوع گزارش حسابرس

 KAMگزارش حسابرس فاقد بند  KAMگزارش حسابرس با بند 

عملکرد معیار 
 سود

 یتحقق سود تخمین
 تحلیلگر

/تحقق سود  KAMگزارش با بند 
 تخمینی تحلیلگر

/تحقق سود  KAMگزارش فاقد بند 
 تخمینی تحلیلگر

 عدم تحقق سود
 تخمینی تحلیلگر

/عدم تحقق  KAMگزارش با بند 
 سود تخمینی تحلیلگر

/عدم تحقق سود  KAMگزارش فاقد بند 
 تخمینی تحلیلگر

 هاي پژوهشمنبع: یافته
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 گیري متغیرهامایش و اندازهدستورالعمل آز

در گزارش حسابرس به عنوان مسئله عمده  1401موضوعی که در این پژوهش در سال 
به منظور اجراي این پژوهش حسابرسی در نظرگرفته شده، ذخیره برگشت از فروش است. 

 "لفا"گذار در شرکت شود تا نقش سرمایهها (افراد حرفه و دانشجویان) خواسته میازآزمودنی
هاي مالی و بخشی ازگزارش ها اطلاعات پیشینه، خلاصه صورتبه آزمودنیرا بازي کنند. 

ها شود. آزمودنی) ارائه می1401و 1400براي دو سال مالی ( "الف"حسابرس مستقل براي شرکت 
شوند. هرآزمودنی به طور تصادفی فقط در یک به صورت تصادفی به چهارگروه تقسیم می

و  KAMو تحقق سود تخمینی تحلیلگر، گزارش حسابرس با KAMرس باگروه(گزارش حساب
و تحقق سود تخمینی تحلیلگر،  KAMعدم تحقق سود تخمینی تحلیلگر، گزارش حسابرس بدون

ی گیرد. پس از بررسو عدم تحقق سود تخمینی تحلیلگر) قرار می KAMگزارش حسابرس بدون
سوالات مربوط  شود تا پاسخها خواسته مینی، ازآزمود1401و تجزیه و تحلیل اطلاعات در سال 

 هاي مربوط به سوالات جمعیت شناختی را ارائه نمایند.پاسخو به قضاوت ارزشیابی 

 متغیرهاي مستقل
نوع گزارش حسابرس در دو سطح دستکاري شد: الف) گزارش حسابرسی استاندارد سابق  -1

)SAR ب) گزارش حسابرسی استاندارد با .(KAMها گزارش حسابرسی مودنی. اگر آز
ها گزارش و اگر آزمودنی 1برابر است با  KAMرا دریافت کنند، مقدار  KAMاستاندارد با 

 برابر است با عدد صفر. KAM حسابرسی استاندارد سابق دریافت کنند مقدار
عملکرد معیار سود در دو سطح دستکاري شد: الف) تحقق سود تخمینی تحلیلگر. ب) عدم تحقق  -2

ود تخمینی تحلیلگر. اگر سود تخمینی تحلیلگر محقق شود مقدار عملکرد معیار سود برابر است س
 و اگر سود تخمینی تحلیلگر محقق نشود مقدار عملکرد معیار سود برابراست با عدد صفر. 1با عدد 

 متغیر وابسته: 
تباس از الیوت ا اقگذاران، از پنج آیتم بقضاوت ارزشیابی: براي سنجش قضاوت ارزشیابی سرمایه

و بک و   )2022( 3)، آکولینیتسف و همکاران2020( 2)، مورونی و همکاران2015(1و همکاران
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گذاري خود را ارزیابی میزان ریسک سرمایه -1شود، که عبارتند از: ) استفاده می2013( 1همکاران
 را خریداري نمایید، چقدر است؟ "الف"احتمال اینکه سهام شرکت  -2کنید؟

اگر سهام شرکت  -4را بفروشید، چقدر است؟  "الف"احتمال اینکه سهام خود در شرکت  -3
میزان جذابیت سهام  -5را در اختیار دارید، احتمال حفظ و نگهداري آن چقدر است؟  "الف"

لیکرت از  ايکنید؟ این سوالات براساس مقیاس پنج گزینهرا چگونه ارزیابی می "الف"شرکت 
گیري متغیر قضاوت ارزشیابی، ) تنظیم شده است. درخصوص اندازه5سیار زیاد () تا ب1بسیارکم(

ها به سؤالات طراحی شده استفاده شد. براي بررسی پایایی سؤالات، از از میانگین پاسخ آزمودنی
بهره گرفته شد. نتایج نشان داد که مقدار آلفاي محاسبه شده براي افراد  2روش آلفاي کرونباخ

گیري است، که این مقادیر بیانگر پایایی مناسب ابزار اندازه %4/70و افراد دانشگاهی 72/0اي حرفه
درخصوص روایی آزمایش، تمامی سناریوهاي طراحی شده توسط چهار عضو هیئت  باشد.می

و یک متخصص خبره مورد بازبینی وتایید قرارگرفت. همچنین، یک آزمون  علمی دانشگاه
دانشجوي دکتري جهت اطمینان از روایی و پایایی سوالات  8از  اي متشکلمقدماتی با نمونه

 پژوهش و برآورد زمان مورد نیاز جهت مطالعه سناریو و تکمیل سوالات پرسشنامه، انجام شد.

 کنترل دستکاري متغیرها
هاي هرگروه با توجه به متغیر مورد دستکاري، به سوال به منظور اطمینان از اینکه آزمودنی

استفاده شده است. به این معنا که  3اند، از آزمون بررسی دستکاريخ دادهآزمایش پاس
ها بعد از پاسخ به سوالات اصلی، به سوالاتی در خصوص گزارش حسابرسی و عملکرد آزمودنی

دهند. در صورتی که آزمودنی به هر یک از سوالات پاسخ اشتباه داده معیار سود، پاسخ می
از نمونه حذف گردد. همچنین به منظور اطمینان از اینکه باشد،آزمایش مربوطه بایستی 

اند، از هاي  هرگروه  به دقت راهنماي نظرسنجی را خوانده و مورد توجه قرار دادهآزمودنی
ها بعد از پاسخ ). به این معنا که آزمودنی5،2017شود(رزاستفاده می 4هاي توجهآزمون بررسی

نوع شرکت ذکر شده در راهنماي "و  "د در این پژوهشنقش خو"به سوالات اصلی، به دو سوال 
 پاسخ نادرست به این سوالات تغییري در نتایج پژوهش ایجاد نکرد.دهند. پاسخ می "نظرسنجی
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   هاي پژوهشیافته

 آمار توصیفی آزمودنی ها
هاي و افراد دانشگاهی ارائه شده است. تعداد آزمودنی آمار توصیفی افراد حرفه 2جدول در 

افراد دانشگاهی را   50از افراد حرفه و% 58نفر است که بالغ بر% 80نفر و  96رگروه به ترتیب ه
 62سال و بالغ بر % 5الی  1گذاري افراد دانشگاهی داراي تجربه سرمایه 80اند؛%آقایان تشکیل داده

 24و حدود % افراد دانشگاهی 70اند. %سال بوده 6گذاري بیش از افراد حرفه داراي تجربه سرمایه
باشند. میزان آشنایی افراد حرفه و افراد دانشگاهی با افراد حرفه داراي تحصیلات دکتري می

المللی ها با استاندارد بینو میزان آشنایی آن 40، %6/40هاي مالی به ترتیب %حسابرسی صورت
ازمانی افراد حرفه داراي سمت س 5/38است. حدود % 75/18، %5/37به ترتیب% 701حسابرسی 
گذاري، هاي سرمایهها و صندوقارشد و مدیریت در نهادهاي مالی مانند شرکتکارشناس

اند. با توجه به اینکه همه افراد دانشگاهی داراي دانش ها، و سایر واحدهاي مرتبط بودهکارگزاري
فراد مه ااند و هگذاري بوده و تماما در مقاطع تحصیلات تکمیلی تحصیل کردهو تجربه سرمایه

ص و ها از تخصاند، واضح است آزمودنیحرفه داراي سابقه کاري مرتبط با موضوع پژوهش بوده
 .مهارت کافی برخوردارند و شرایط لازم براي قرارگرفتن در نمونه پژوهش را دارا هستند

ل  دو ی .1ج ج آمار توصیف تای  ن

 ویژگی نام متغیر شرح
 افراد دانشگاه افراد حرفه

 فراوانی نسبی فراوانی نی نسبیفراوا فراوانی

 

 جنسیت
 50 40 7/41 40 زن

 50 40 3/58 56 مرد

 رشته تحصیلی

 25/76 61 7/43 42 حسابداري

 5/12 10 3/32 31 مدیریت مالی

مدیریت سایر 
 هاگرایش

7 3/7 6 5/7 

 5/2 2 3/8 8 اقتصاد

MBA 4 2/4 1 25/1 

 - - 2/4 4 سایر

 تمیزان تحصیلا

 - - 5/13 13 کارشناسی
 30 24 5/62 60 کارشناسی ارشد

 70 56 24 23 دکتري
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 ویژگی نام متغیر شرح
 افراد دانشگاه افراد حرفه

 فراوانی نسبی فراوانی نی نسبیفراوا فراوانی

متغیرهاي 
 اي (کیفی)طبقه

تخصص/ 
 دانشگاه

مالی و 
 گذاريسرمایه

63 6/65 - - 

حسابداري، مالی 
 گذاريو سرمایه

4 2/4 - - 

حسابرسی، مالی 
 گذاريو سرمایه

11 45/11 - - 

حسابداري، 
 حسابرسی و

مالی و 
 گذاريسرمایه

18 75/18 - - 

برخی 
هاي دانشگاه

 ایران
- - 80 100 

 سمت سازمانی

 - - 5/61 59 کارشناس

 - - 3/8 8 کارشناس ارشد

 - - 25 24 مدیر

 - - 1/3 3 معاون

 - - 1/2 2 مدیرعامل

 

 سن

 75/48 39 7/41 40 سال 30-20

 25/36 29 1/52 50 سال 40-31 

 25/11 9 2/5 5 سال 50-41 

 75/3 3 1 1 سال و بالاتر 51 

 

تجربه 
 گذاريسرمایه

 80 64 5/37 36 سال 5-1

 10 8 7/41 40 سال 10-6 

 5 4 7/16 16 سال 15-11 

 5 4 2/4 4 سال و بالاتر 15 

 5/77 62 2/54 52 50کمتر از   

 
متوسط تعداد 

تراکنش(خرید 
100-51 16 7/16 10 5/12 
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 ویژگی نام متغیر شرح
 افراد دانشگاه افراد حرفه

 فراوانی نسبی فراوانی نی نسبیفراوا فراوانی

 متغیرهاي کمی

و فروش) در 
 سال

150-101 14 6/14 1 25/1 

200-151 6 3/6 3 75/3 

 5 4 3/8 8 و بالاتر 201

درصد 
گذاري سرمایه

 نقدینگی فردي

 20کمتر از 
 درصد

44 8/45 53 25/66 

 20 16 7/16 16 درصد 40-20

 5 4 8/18 18 درصد 60-41

 5/7 6 5/12 12 درصد 80-61

رصد و د 80
 بالاتر

6 3/6 1 25/1 

میزان آشنایی با 
حسابرسی 

هاي صورت
 مالی

 0 0 0 0 کاملا ناآشنا

 5 4 2 2 ناآشنا

 25/26 21 8/20 20 تا حدي آشنا

 40 32 6/40 39 آشنا

 75/28 23 5/36 35 کاملا آشنا

میزان آشنایی با 
استاندارد 

 701حسابرسی 

 10 8 25/6 6 کاملا ناآشنا

 75/18 15 50/12 12 ناآشنا

 50/37 30 91/22 22 تا حدي آشنا

 75/18 15 5/37 36 آشنا

 15 12 83/20 20 کاملا آشنا

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 گذاران  تحلیل واریانس دو عاملی مستقل با متغیر وابسته قضاوت ارزشیابی سرمایه
ه ل با حداقل دو سطح و یک متغیر وابستمفروضات تحلیل شامل وجود حداقل دو متغیر مستق

بودن  ها، پارامتریکها، نرمال بودن توزیع متغیر وابسته درگروهاست. همچنین، استقلال گروه
، 1ها رعایت شده است (مایرزنمرات متغیر وابسته و در نهایت همگنی واریانس در بین گروه

                                                                                                                                      
1. Mayers 
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دول جاستفاده شد که نتایج آن در  ها، از آزمون لون). به منظور بررسی همگنی واریانس2013
آزمون لون و معناداري آن، واریانس درون گروهی  H0ارائه شده است. با توجه به فرض  3

 .است چهار گروه با یکدیگر برابر

ل  دو ه .3ج ن گرو در بی س  ی واریان همگن ی  ت بررس جه ن  ن لو  هاآزمو
 معناداري درجه آزادي دوم درجه آزادي اول Fآماره  شرح

 066/0 92 3 484/2 افراد حرفه
 448/0 76 3 895/0 افراد دانشگاهی

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 آمار توصیفی طرح عاملی
ها، ارائه شده است. ردیف 4جدول اطلاعات مربوط به میانگین و انحراف استاندارد در 

) و KAMو گزارش بدون بند  KAMنمایانگر سطوح نوع گزارش حسابرس(گزارش با بند 
ها، نمایانگر سطوح عملکرد معیار سود (تحقق سود تخمینی تحلیلگر و عدم تحقق سود ستون

که  ها در شرایطیدهد که، بین میانگینتخمینی تحلیلگر) هستند. اطلاعات جدول نشان می
حسابرس  که گزارشگزارش حسابرس داراي بند مسئله عمده حسابرسی است نسبت به شرایطی 

) تفاوت 317/3در مقابل  017/3و   850/3در مقابل 525/3ه حسابرسی است (فاقد بند مسئله عمد
 ها فارغ از آنکه سود تخمینی تحلیلگر محققبه طور کلی، مقایسه مقادیر میانگین .وجود دارد

دهد زمانی که گزارش حسابرس داراي بند مسئله عمده حسابرسی است شود یا خیر، نشان می
برس فاقد بند مسئله عمده حسابرسی است، نمره قضاوت که گزارش حسانسبت به زمانی
رسد گزارش ). بنابراین به نظر می583/3در مقابل  271/3تر است(گذاران پایینارزشیابی سرمایه

میم گذاران باشد و تصعاملی تاثیرگذار در قضاوت ارزشیابی سرمایه KAMحسابرس داراي بند 
ی ها  زماندهد. همچنین، بین میانگین گزارشمی گذاري راکاهشگذاران براي سرمایهسرمایه

که سود تخمینی تحلیلگر محقق شده باشد با زمانی که سود تخمینی تحلیلگر محقق نشده باشد 
) تفاوت چشمگیري وجود دارد.  به طور 317/3در مقابل  850/3و   017/3در مقابل 525/3(

یا فاقد  KAMابرس(داراي بند کلی، مقایسه مقادیر میانگین ها فارغ از نوع گزارش حس
که سود دهد زمانی که سود تخمینی تحلیلگر محقق شود نسبت به زمانی)، نشان میKAMبند

در  688/3گذاران بالاتر است(تخمینی تحلیلگر محقق نشود، نمره قضاوت ارزشیابی سرمایه
ذار در قضاوت یرگرسد تحقق سود تخمینی تحلیلگر عاملی تاث). بنابراین به نظر می167/3مقابل 
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گذاران باشد.  بررسی دقیق تر این موارد، منوط به نتایج آزمون تحلیل واریانس ارزشیابی سرمایه

 است.
ل  دو ه) .4ج حرف د  فرا ی(ا ارزشیاب ه قضاوت  ی متغیر وابست  آمار توصیف

 هاسود                                        ردیفنوع گزارش حسابرس                                                      عملکرد معیار 

 KAMگزارش حسابرس با بند 
525/3 میانگین  017/3  271/3  

537/0 انحراف معیار  363/0  521/0  

 48 24 24 تعداد
 KAMگزارش حسابرس بدون بند 

850/3 میانگین  317/3  583/3  

599/0 انحراف معیار  565/0  636/0  

 48 24 24 تعداد
 هاونست

688/3 میانگین  167/3  427/3  

586/0 انحراف معیار  494/0  599/0  

 96 48 48 تعداد
 هاي پژوهشمنبع: یافته

 آزمون تحلیل واریانس
دهد که عامل نوع گزارش حسابرس معنادار است. (آماره نشان می 5جدول نتایج موجود در 

:F 532/8 :توان ادعا کرد که درصد می 95) بنابراین در سطح اطمینان 004/0سطح معناداري
س گذاران در حالتی که گزارش حسابرتر، سرمایهشود. به بیان دقیقفرضیه اول پژوهش رد نمی

داراي بند مسئله عمده حسابرسی است نسبت به گزارش حسابرس بدون بند مسئله عمده 
بنابراین به نظر  .)583/3در مقابل  271/3اند (تر ارزیابی کردهحسابرسی، قضاوت خود را پایین

ابی تاثیرگذار در قضاوت ارزشی رسد گزارش حسابرس با بند مسئله عمده حسابرسی عاملیمی
ر متن د مسائل عمده حسابرسیگذاران باشد. همانطور که در مبانی نظري گفته شد، درج سرمایه

الی براي هاي مکنندگان صورتگزارش حسابرس، منبع اطلاعاتی اضافی و معتبري براي استفاده
ریستنسن و هاي کنتایج این فرضیه با یافتهکند. گیري فراهم میاستفاده در فرآیند تصمیم

 سود تحقق

 تخمینی تحلیلگر 

 عدم تحقق سود 

 تحلیلگرتخمینی 
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) همسو است و با 2022)، بکاف و همکاران (2021)، راپلی و همکاران (2014همکاران (
) 2018)، گوتیرز و همکاران(2017)، کارور و ترینکل(2021هاي مورونی و همکاران(یافته

همجنین نتایج نشان داد که اثر تعاملی میان دو متغیر نوع گزارش حسابرس و دارد. همخوانی ن
). این نتیجه با مشاهده نمودارهاي 907/0عملکرد معیار سود معنادار نیست (سطح معناداري: 

 هاي موازي به معنی نبود اثرنیز قابل استنباط است. منحنی 1خطی این دو عامل در نمودار شماره 
توان ادعا کردکه فرضیه درصد می 95بنابراین در سطح اطمینان  .باشددو عامل می تعامل بین

) 2017هاي پژوهش کارور و ترینکل(شود.  نتایج این فرضیه همسو با یافتهدوم پژوهش رد می
 است.

ل  دو حرفه) .5ج د  فرا ی(ا ه قضاوت ارزشیاب ی متغیر وابست ه ن گرو ل واریانس بی ج تحلی تای  ن
 منبع تغییر

ع مجذور مجمو
 انحرافات

 معناداري Fآماره  درجه آزادي

 004/0 532/8 1 344/2 نوع گزارش حسابرس

 000/0 701/23 1 510/6 عملکرد معیار سود

 907/0 014/0 1 004/0 نوع گزارش حسابرس*  عملکرد معیار سود

 - - 92 272/25 خطا

 هاي پژوهشمنبع: یافته
 

 
دار  ح1نمو ش  ع گزار ی نو ثر تعامل ا د.  د معیار سو س و عملکر  سابر
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 آمار توصیفی طرح عاملی

ها در شرایطی که گزارش حسابرس داراي بند مسئله عمده دهد که، بین میانگیننشان می 6جدول اطلاعات 
در  630/3که گزارش حسابرس فاقد بند مسئله عمده حسابرسی است (حسابرسی است نسبت به شرایطی 

به طورکلی، مقایسه مقادیر میانگین براي  .تفاوت چندانی وجود ندارد) 060/3در مقابل  210/3و   570/3مقابل
دهد زمانی که گزارش حسابرس داراي بند مسئله عمده حسابرسی است عامل نوع گزارش حسابرس، نشان می

گذاران که گزارش حسابرس فاقد بند مسئله عمده حسابرسی است، نمره قضاوت ارزشیابی سرمایهنسبت به زمانی
رسد عامل نوع گزارش حسابرس در قضاوت ). بنابراین به نظر می315/3در مقابل  420/3کند (تغییر چندانی نمی
نی تحلیلگر محقق ها  زمانی که سود تخمیگذاران تاثیرگذار نیست. همچنین، بین میانگین گزارشارزشیابی سرمایه

) 060/3در مقابل  570/3و   210/3در مقابل 630/3(شده باشد با زمانی که سود تخمینی تحلیلگر محقق نشده باشد 
تفاوت چشمگیري وجود دارد. به طورکلی، مقایسه مقادیر میانگین ها فارغ از نوع گزارش حسابرس(داراي بند 

KAM یا فاقد بندKAMکه سود دهد زمانی که سود تخمینی تحلیلگر محقق شود نسبت به زمانی)، نشان می
). بنابراین 135/3در مقابل  600/3گذاران بالاتر است(د، نمره قضاوت ارزشیابی سرمایهتخمینی تحلیلگر محقق نشو

گذاران باشد. بررسی رسد تحقق سود تخمینی تحلیلگر عاملی تاثیرگذار در قضاوت ارزشیابی سرمایهبه نظر می
 دقیق تر این موارد، منوط به نتایج آزمون تحلیل واریانس است.

ل  دو ی  .6ج ی)آمار توصیف ه دانشگا د  فرا ی(ا ارزشیاب ه قضاوت   متغیر وابست
 هاردیف نوع گزارش حسابرس                                                      عملکرد معیار سود                                       

 KAMگزارش حسابرس با بند 
 420/3 210/3 630/3 میانگین

 516/0 438/0 512/0 انحراف معیار

 40 20 20 تعداد
 KAMگزارش حسابرس بدون بند 

 315/3 060/3 570/3 میانگین
 571/0 450/0 574/0 انحراف معیار

 40 20 20 تعداد
 هاستون

 368/3 135/3 600/3 میانگین
 543/0 445/0 538/0 انحراف معیار

 80 40 40 تعداد
 هاي پژوهشمنبع: یافته

سود تحقق  
تخمینی تحلیلگر   

ود عدم تحقق س  
تحلیلگرتخمینی   
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 آزمون تحلیل واریانس  
دهد که عامل نوع گزارش حسابرس معنادار نیست. (آماره نشان می 7جدول نتایج موجود در 

:F 895/0 :توان ادعا کرد که درصد می 95) بنابراین در سطح اطمینان 347/0سطح معناداري
 گذاران در حالتی که گزارش حسابرستر، سرمایهشود. به بیان دقیقفرضیه اول پژوهش رد می

ئله عمده حسابرسی است نسبت به گزارش حسابرس بدون بند مسئله عمده داراي بند مس
در مقابل  420/3اند (اي در قضاوت ارزشیابی خود نداشتهحسابرسی، تفاوت قابل ملاحظه

مسائل عمده حسابرسی همانطور که در مبانی نظري گفته شد، اطلاعات موجود در  .)315/3
هاي مالی در دستیابی و ادغام در مدل ه صورتتجربکنندگان کمممکن است براي استفاده

شان دشوار باشد و در پردازش اطلاعات با مشکل مواجه شوند. به بیان دیگر، گیريتصمیم
ل توانند پیامی که بخش مسائل عمده حسابرسی منتقاي نمیگذاران کم تجربه و غیرحرفهسرمایه

)، 2017هاي کارور و ترینکل (ه، با یافتهنتایج مشاهده شده در این فرضیکند، را درك کنند. می
همچنین نتایج نشان داد ) مطابقت دارد. 2018) و گوتیرز و همکاران(2022بکاف و همکاران(

که اثر تعاملی میان دو متغیر نوع گزارش حسابرس و عملکرد معیار سود معنادار نیست (سطح 
نیز  2ن دو عامل در نمودار شماره ). این نتیجه با مشاهده نمودارهاي خطی ای686/0معناداري: 

بنابراین در  .باشدهاي موازي به معنی نبود اثر تعامل بین دو عامل میقابل استنباط است. منحنی
شود. نتایج این فرضیه توان ادعا کردکه فرضیه دوم پژوهش رد میدرصد می 95سطح اطمینان 
 ) است.2017هاي پژوهش کارور و ترینکل (همسو با یافته

ل ج ی) .7دو ه دانشگا د  فرا ی (ا ه قضاوت ارزشیاب ی متغیر وابست ه ن گرو ل واریانس بی ج تحلی تای  ن

 منبع تغییر
مجموع مجذور 

 انحرافات
درجه 
 آزادي

 معناداري Fآماره 

 347/0 895/0 1 220/0 نوع گزارش حسابرس
 000/0 547/17 1 324/4 عملکرد معیار سود

 686/0 164/0 1 041/0 نوع گزارش حسابرس* عملکرد معیار سود
 - - 76 730/18 خطا

 هاي پژوهشمنبع: یافته
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دار  د 2نمو س و عملکر حسابر ش  ع گزار ی نو ثر تعامل ا د.   معیار سو

 گیريبحث و نتیجه
حسابرسان علاوه بر افشاي اظهارنظر حسابرسی استاندارد خود، اکنون ملزم به افشاي مواردي 

ت و هاي مالی بااهمیت اسهایی است که براي صورتها یا افشاگريهستند که مربوط به حساب
شود. در گزارش حسابرس می» هاي چالش برانگیز، ذهنی یا پیچیده حسابرسیقضاوت«شامل 

این افشاهاي اضافی در ایالات متحده (هیئت نظارت بر استانداردهاي حسابداري شرکت سهامی 
المللی به عنوان مسائل عمده بین ) به عنوان موضوعات اساسی حسابرسی و در سطح2017عام، 

شوند. )شناخته می2016المللی حسابرسی و اطمینان بخشی، حسابرسی(هیئت استانداردهاي بین
با عنوان  701المللی، استاندارد حسابرسی شمارة در ایران نیز در اقدامی هماهنگ با مراجع بین

تصویب شد  1400در سال  "رسانی مسائل عمدة حسابرسی درگزارش حسابرس مستقل اطلاع"
ز ها اهایی که دورة مالی آنهاي مالی شرکتو رعایت این استاندارد براي حسابرسی صورت

رود مسائل عمده انتظار می  .و پس از آن شروع می شود، لازم الاجرا است 1401اول فروردین 
هاي شسانی گزاررگذاران فراهم کند، ارزش اطلاعحسابرسی، اطلاعات بیشتري را براي سرمایه

ها در درك بهتر شرایط واحدتجاري کمک کند. در واقع حسابرسی را افزایش دهد و به آن
هدف از افشاي مسائل عمده حسابرسی، ارائه اطلاعات ارزشمندي است که براي فرایندهاي 

ان بخشی، المللی حسابرسی و اطمین(هیئت استانداردهاي بینگذار مفید استگیري سرمایهتصمیم
؛ هیئت نظارت بر حســابداري شرکتهاي 2013؛ شوراي گزارشگري مالی، 2013و 2011
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بنابراین پژوهش حاضر به بررسی پیامدهاي افشاي مسائل عمده حسابرسی ). 2016ســهامی عام، 
مسائل  دهد که درجپردازد. نتایج پژوهش نشان میگذاران میگیري سرمایهبر قضاوت و تصمیم

ذار و اي تاثیرگگذاران حرفهگیري سرمایهبرسی بر قضاوت و تصمیمعمده در گزارش حسا
سن و هاي کریستندهد. نتایج این پژوهش با یافتهگذاري را کاهش میها جهت سرمایهتمایل آن

) همسو است و با 2022)، بکاف و همکاران (2021)، راپلی و همکاران (2014همکاران (
) 2018)، گوتیرز و همکاران(2017کارور و ترینکل()، 2021هاي مورونی و همکاران(یافته

همخوانی ندارد. همچنین نتایج نشان داد که درج مسائل عمده درگزارش حسابرسی بر قضاوت 
تجربه ان کمگذارسرمایه اي تاثیر ندارد، به این معنی کهگذاران غیرحرفهگیري سرمایهو تصمیم

 .کنند کند، را دركعمده حسابرسی  منتقل می توانند پیامی که بخش مسائلاي نمیو غیرحرفه
)، بکاف و 2017هاي کارور و ترینکل (نتایج مشاهده شده در این قسمت، با یافته

) همسو است. تنها عامل موثر بر قضاوت ارزشیابی 2018) وگوتیرز و همکاران(2022همکاران(
ش سود است که نتایج این بخ اي) عملکرد معیاراي و غیرحرفهگذاران حرفههر دو گروه (سرمایه

کند. در این پژوهش تعاملی بین عملکرد معیار سود ) را تایید می2002هاي اسکینر و اسلون (یافته
هاي کارور و و درج مسائل عمده حسابرسی یافت نشد؛ که این نتایج همسو با یافته

فشاي مسائل دهد شکاف زیادي در درك ا) است. به طور کلی نتایج نشان می2017ترینکل(
گذاران اي وجود دارد. افشاي مسائل عمده براي سرمایهاي و غیرحرفهعمده بین گروه حرفه

ها جهت ها موثر بوده و تمایل آنگیري آناي داراي محتواي اطلاعاتی  و در فرایند تصمیمحرفه
ها ايهحرفدهد. اما افشاي مسائل عمده محتواي خاصی براي غیرگذاري را کاهش میسرمایه

آمده به نهادهاي تدسبه به نتایجگیریشان اثرگذار نبوده است. باتوجه نداشته و در فرایند تصمیم
 گذاران و عمومشود بسترهاي لازم براي سرمایهگذار و حرفه حسابرسی پیشنهاد میقانون

هاي ارگاهوکهاي آموزشی کنندگان پیرامون افشاي این مسائل را از طریق برگزاري دورهاستفاده
هاي لازم را منتشر نمایند، مطالعات و فراهم نمایند؛ رهنمودها و دستورالعملبخشی آگاهی

 کشورهاي پیشرفته در این زمینه را جهت استفاده عموم مردم به اشتراك بگذارند.تجربیات موفق
گردد. امکان حضور تمامی پژوهش به ماهیت تحقیقات آزمایشگاهی بر می محدودیت

ها و همچنین ها در یک محیط به دلیل عدم وجود امکانات و هماهنگی میان آزمودنیزمودنیآ
لازم به ذکر است نتایج  .عدم وجود یک اسپانسر براي حمایت از پژوهش امکانپذیر نبوده است
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مه که در هاي بیها و شرکتهاي مالی مانند بانکگرياین پژوهش به صنایع پیمانکاري و واسطه

 برگشت از فروش وجود ندارد، قابل تعمیم نیست.ها آن
شود از معیارهاي غیرمالی براي ارزیابی تاثیر افشاي پیشنهاد می هاي آتیدر خصوص پژوهش

گذاران گذاران استفاده شود از جمله ادراك سرمایهمسائل عمده حسابرسی بر تصمیمات سرمایه
ختلف شود اثرات موضوعات مشنهاد میاز اعتبارمدیریت و حاکمیت شرکتی. به پژوهشگران پی

مسائل عمده حسابرسی(مانند مواردي که مربوط به معاملات با اشخاص وابسته، شناسایی درآمد 
تواند گذاران بررسی کنند. این امر مییا برآوردهاي مدیریت است) را بر قضاوت و رفتار سرمایه

هاي گیريسی در تصمیمهایی در مورد اینکه کدام نوع از مسائل عمده حسابربینش
گذاران وزن بیشتري دارند، ارائه دهد. باتوجه به اینکه تعداد مسائل عمده حسابرسی عنوان سرمایه

در ایران شامل  701هاي حسابرسان در نخستین سال اجراي استاندارد  حسابرسی شده درگزارش
شرکت که داراي  106ها(از شرکت %40باشد و حدود یک مساله عمده تا پنج مساله عمده می

اند، لذا هاي حسابرسی خود بیش از یک مسئله عمده گزارش کردهمسئله عمده بوده) درگزارش
گذاران از بار اطلاعاتی را تغییر دهد و بر تواند به طور قابل توجهی درك سرمایهاین امر می

تواند بررسی یبنابراین، تحقیقات آتی م گذاران تاثیر بگذارد.گیري سرمایهقضاوت و تصمیم
مسئله عمده اضافی یک تاثیر افزودنی یا یک تاثیر مثبت اما کاهنده بر بار اطلاعات  کند که آیا هر

درك شده خواهد داشت؟. شایان ذکر است هدف اصلی افشاي مسائل عمده حسابرسی بهبود 
به اسخ رسانی گزارش حسابرس در پکیفیت حسابرسی از طریق افزایش شفافیت و ارزش اطلاع

رسی شود تاثیر افشاي مسائل عمده حسابگذاران است، به پژوهشگران پیشنهاد مینیازهاي سرمایه
ی هاي آتگذاران از کیفیت حسابرسی را بررسی کنند. همچنین پژوهشبر ادارك سرمایه

ر نمایند از منظهایی که افشاي مسائل عمده حسابرسی ایجاد میها و چالشتوانند فرصتمی
 کنندگان مورد بررسی قرار دهند.گذاران به عنوان گروه مهمی از استفادهو سرمایهحسابرسان 
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 1تبیین عوامل موثر در وقوع پولشویی

 3گل ارضی غلامحسین، 2سعیده پیوندي
 
 

 

 چکیده

ع کسب غیرقانونی به دست آمده تا منبپولشویی فرآیند مشروعیت بخشیدن به ثروتی است که از راه 

ثروت پنهان شده و پول مانند پول قانونی به نظر رسد. هدف پژوهش حاضر که به روش پیمایشی انجام 

دستیابی  باشد. جهتشده است، شناسایی عوامل موثر در وقوع پولشویی و تبیین میزان اثرگذاري آن می

نفر از  140قالب پرسشنامه اي تدوین شده و در بین به هدف فوق، عوامل موثر بر وقوع پولشویی در 

اعضاي انجمن مدیران مالی که اطلاعات آن ها در دسترس بود به عنوان نمونه آماري پژوهش توزیع 

ا هسازي معادلات ساختاري مورد بررسی قرار گرفت. یافتهگردید. میزان اثرگذاري عوامل از طریق مدل

خلاق، رفتار، آموزش، اعتقادات، وطن پرستی، درآمدها و هزینه ها، نشان داد عوامل مطرح شده شامل ا

اشتغال، رشوه و گردش پول، ریسک و بازده، امنیت آتی، حمایت خانواده و مالیات از  اعتبار کافی 
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 مقدمه 

پولشویی به معناي پنهان کردن ماهیت غیرقانونی درآمد ایجاد شده و منشا آن جهت اجتناب 
فته می باشد. در برخی موارد، پول به کشورهاي خارجی انتقال از عواقب قانونی جرم صورت گر

). طبق مفاد ماده دو قانون 2020، 1می یابد تا منبع غیرقانونی بودن آن پنهان بماند (رانا و اوال
جرم پولشویی عبارت است از  21/11/1386مبارزه با پولشویی جمهوري اسلامی ایران مورخ 

ه از عواید حاصل از فعالیت هاي غیرقانونی با علم به اینکه تحصیل، تملک، نگهداري یا استفاد
به طور مستقیم یا غیرمستقیم در نتیجه ارتکاب جرم به دست آمده باشد. در ایران نیز اقداماتی در 
راستاي مبارزه با پولشویی صورت گرفته و قوانینی در این خصوص تصویب شده است. در ماده 

ینی شده است که هرکس با علم اطلاع یا با وجود قراین قانون مجازات اسلامی پیش ب 622
اطمینان آور به این که مال در نتیجه ارتکاب سرقت به دست آمده است آن را به نحوي از انحا 

ضربه  74سال و  3ماه تا  6تحصیل یا مخفی یا قبول کند یا مورد معامله قرار دهد به حبس از 
قررات پیشگیري از پولشویی در مؤسسات مالی کنندگان م تصویبشلاق محکوم خواهد شد. 

که از  اند تکالیفی را براي اقدام مراجع نظارتی و عملیات مالی مقرر کردهنیز  5و  3، 2در مواد 
آیند. ایـن مـراجـع مـوظـفـنـد اقداماتی از  ها و مؤسسات مالی به شمار می وظایف ذاتی بانک

زم با مراکز قانونی را به لاراي قانون و هماهنگی عات، ارائه پیشنهاد، اجلااط آوريقبیل جمع 
گیري کیفري یا  عمل آورند و در صورت لـزوم، پس از بررسی، مراتب را به مراجع تصمیم

مـقـررات پـیـشـگیري از پولشویی در مؤسسات مالی چنین مقرر  2مـاده . کنند اعمالغیرکیفري 
یی مـشـتـریـان خـود با هدف شناسا عاملاتعملیات و مکند: مؤسسات مالی مکلفند بر تمامی  می

نیز چنین آمده است: مؤسسات مالی  3در ماده  .عملیات مشکوك نظارت مستمر داشته باشند
نیز بیان شده  5د. در ماده مکلفند نسبت به احراز کامل هویت تمامی مشتریان خود اقدام نماین

 یگر تقاضاي انجام عملیاتچنانچه متقاضی به نمایندگی از طرف شخص یا اشخاص داست، 
در جهت . ه بر نماینده ضروري استلاوبانکی را نماید، در این صورت احراز هویت فرد اصلی ع

قانون  9مبارزه بیشتر با پولشویی قوانین دیگري نیز تصویب گردید که از جمله می توان به ماده 
رداد درآمد وه بر استلایی عرتکبان جرم پولشومبارزه با پولشویی اشاره نمود که مقرر می کند م

 اگر موجود نباشد، مثل یا قیمت(و عواید حاصل از ارتکاب جرم مشتمل بر اصل و منافع حاصل

                                                                                                                                      
1. Rana and Awwa  
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شوند که باید به  چهارم عواید حاصل از جرم محکوم می ، به جزاي نقدي به میزان یک)آن
دامات از اق .گردد واریزمی ایران اسلاحساب درآمد عمومی نزد بانک مرکزي جمهوري 

دیگري که در ایران علیه پولشویی انجام گردید می توان به تشکیل سازمان مبارزه با پولشویی 
اشاره نمود. این سازمان داراي وظایفی از جمله شناسایی، ردیابی، انسداد حساب ها و توقیف 

 اموال مشکوك، بازرسی، نظارت و ... می باشد.
ت در کشورها تبدیل شده است تا بتوانند از موضوع پولشویی به یکی از مهم ترین موضوعا

) 1999( 1طریق فعالیت ها و نظارت هایی، ریسک و احتمال وقوع آن را کاهش دهند. والکر
میلیارد دلار از فعایت هاي غیرقانونی با تغییر شکل به صورت قانونی  8/2برآورد نمود سالیانه 

 2نوبان و رساند. به اعتقاد السوایدي شسته می شود و از این طریق به اقتصاد جهانی آسیب می
ها و قوانین موجود تاکنون نتوانسته به درستی مانع از انجام پولشویی شود، ) دستورالعمل2020(

زیرا مشکل جدي، نبود اقدامات پیشگیرانه کافی می باشد. بنابراین نیاز به بروزرسانی قوانین و 
انی می تواند کمک بیشتري به مبارزه با مقررات وجود دارد. همچنین همکاري هاي ملی و جه

برد را ایجاد نماید. کمک هاي حقوقی متقابل بین شرکت ها در -پولشویی نموده و موقعیت برد
مبارزه با تخلفات به کمک موسسات مالی و بانک ها نیز می تواند در این خصوص مناسب باشد. 

ي ملی و بین المللی می تواند به هاها از طریق کنفرانس ها و ایدهبه اشتراك گذاري دانش
کشورها کمک نماید تا تخلفات مربوط به پولشویی را کنترل نمایند. مجرمان همیشه به دنبال راه 
جدیدي براي ارتکاب جرم هستند و سیستم پولشویی هر روز تغییر می کند لذا کشورها باید به 

ل و د. بنابراین شناسایی دلایطور منظم، سیاست ها و عملیات ضدپولشویی خود را به روز کنن
عوامل وقوع پولشویی جهت جلوگیري از آن با اهمیت می باشد. پولشویی منجر به بی ثباتی 
بازارهاي مالی، بی اعتمادي مردم به دولت، خروج سرمایه از کشور، کاهش ورودي ها و 

پولشویی  درآمدهاي دولت و آسیب به اعتبار و وجهه دولت و نظام می شود. از آن جایی که
باعث تضعیف بازارهاي مالی می شود لذا می تواند مشکلاتی را در جهت نقدینگی در کشور 
ایجاد نماید. از طرف دیگر، کنترل دولت بر سیاست هاي اقتصادي نیز کاهش پیدا می کند. لذا 

 پژوهش در این خصوص از اهمیت فراوانی برخوردار است.

                                                                                                                                      
1. Walker  

2. Al-Suwaidi and Nobanee  
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و زیان هاي فراوانی می باشد لذا براي هرگونه اقدام  از آن جایی که پولشویی داراي پیامدها

ضدپولشویی و تدوین قوانین و مقررات در این خصوص، باید ابتدا عوامل و دلایل وقوع آن 
 شناسایی و بررسی شود تا بتوان قوانینی را در جهت جلوگیري از آن تدوین نمود. 

است و معمولا در آن ها، اثر در ایران پژوهش هاي اندکی در خصوص پولشویی انجام شده  
یک عامل مورد بررسی قرار گرفته است. در این پژوهش، چندین مورد از عوامل و دلایل وقوع 
پولشویی شناسایی شده است. در بیشتر پژوهش ها، پولشویی و تبعات آن از لحاظ اقتصادي مورد 

جمله ابعاد اجتماعی،  بررسی قرار گرفته است. اما در این پژوهش، پولشویی از همه ابعاد از
سیاسی، اعتقادي، اخلاقی و ... بررسی گردید. هر یک از ابعاد شناسایی شده، داراي زیرمجموعه 

 هایی است که میزان اثرگذاري هر یک از آن ها نیز به تفکیک بررسی گردید. 
از طرف دیگر، اصولا در پژوهش هاي مربوط به پولشویی، آثار زیانبار آن بررسی می شود، 
در حالی که پیشگیري از درمان بهتر می باشد. یعنی باید تلاش نمود تا هزینه هاي مربوط به 
مبارزه با پولشویی را صرف جلوگیري از آن نمود. لذا شناسایی دلایل وقوع پولشویی مهم تر از 

 شناسایی اثرات آن بعد از وقوع می باشد.
بین اعضاي انجمن مدیران مالی ایران  عوامل مربوطه شناسایی، پرسشنامه مربوطه تدوین و در

ي سازتوزیع گردید. در نهایت پس از جمع آوري نتایج، میزان اثرگذاري آن ها از طریق مدل
 بررسی گردید.  پی ال اسافزار معادلات ساختاري در نرم

 پژوهش مبانی نظري و توسعه فرضیه
ن فرآیندي تعریف نمود که ) پولشویی را به عنوا2009( 1سازمان توسعه و همکاري اقتصادي

توسط آن وجوه غیرقانونی تبدیل به وجوه به ظاهر مشروع می شوند. این وجوه به عنوان پول 
هاي کثیف توصیف می شوند زیرا ناشی از فعالیت هاي غیرقانونی مانند معاملات مواد مخدر، 

 فرار مالیاتی، قاچاق، سرقت و سایر اعمال غیرقانونی می باشد.
(مبارزه با پولشویی) به قوانین، مقررات، سیاست ها، رویه ها و  2پولشوییعملیات ضد 

دستورالعمل هایی اشاره دارد که توسط نهادهاي نظارتی و سازمان هاي مالی براي جلوگیري از 
کنوانسیون سازمان ملل و پس از آن دفتر مبارزه  1998انجام پولشویی استفاده می شود. در سال 

                                                                                                                                      
1. Organization for Economic Cooperation and Development 
2. Anti-Money Laundering 
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، واحد مبارزه با پولشویی را تاسیس نمود که این واحد مسئول 1سازمان ملل با جرم و مواد مخدر
اجراي برنامه هایی علیه پولشویی در سطح جهانی است. پس از آن، گروه ویژه اقدام مالی، جهت 
مبارزه با فعایت هاي غیرقانونی تشکیل گردیده و استانداردهایی توسط آن ها تدوین گردید و 

 ).2020زه با پولشویی فراهم گردید (رانا و اوال، اقداماتی براي مبار
 پولشویی در سه مرحله اصلی زیر انجام می شود:

 
 

 

ل ی1شک ل پولشوی ح  . مرا
 

) استدلال نموده است که در مرحله اول، درآمدهاي ناشی از فعالیت هاي 2006بانک جهانی (
ن ا توسط بانک ها و سازماغیرقانونی وارد سیستم هاي مالی می شود تا مانع از کشف شدن آن ه

هاي قانونی شود. براي مثال مقادیر زیاد پول در چندین واحد کوچکتر واریز می شود. در مرحله 
دوم از طریق برخی معاملات، منشا ایجاد این پول پاك شده و به حساب یا حساب هاي دیگر 

می شود  مالی ادغاممنتقل می شود. در آخرین مرحله، پول هاي شسته شده با موفقیت در سیستم 
 و مجددا به اقتصاد مشروع وارد می شود.

روش هاي مختلفی براي انجام پولشویی وجود دارد. مهم ترین روش هایی که توسط بانک 
 ) بیان شده است به شرح زیر می باشد:2015مرکزي ایرلند (

ل  دو ی1ج ي پولشوی ها ش   . رو

 قاچاق نقدینگی
ت مخفیانه و بر خلاف قانون ورود کالاهاي ممنوعه به کشور به صور

جهت انتقال پول به خارج از کشور براي سرمایه گذاري در بانک ها یا 
 موسسات مالی

 پولشویی مبتنی بر تجارت
نشان دادن ارزش هاي بالاتر یا پایین تر در خصوص معاملات انجام شده 

 در فاکتورها جهت پنهان نمودن جابه جایی پول

 تجارت پول نقد
که انجام می شود و به طور قانونی با مقادیر زیاد وجه نقد  کسب و کاري

ارتباط دارد و از حساب هایی براي واریز پول استفاده می نمایند که هم 

                                                                                                                                      
1. UN Office on Drugs and Crime (UNODC) 

 مرحله اول: جایگزینی

 

مرحله سوم:یکپارچه  مرحله دوم: لایه بندي
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درآمدهاي حاصل از کسب و کار و هم پول هاي غیرقانونی را در آن وارد 

 نمایند.
 پولشویان است.مربوط به استفاده از بانک هایی است که متعلق به  مالکیت بانک ها

 خرید املاك و مستغلات
با پولی که به صورت غیرقانونی به دست آمده املاك را خریداري نموده 

 و سپس آن را می فروشند.

 قمارشویی
شخص با پولی که به صورت غیرقانونی به دست آمده به قمارخانه رفته، 

ت آمده مدتی را قمار کرده و ادعا می کند که این پول از راه قمار به دس
 است.

 
پولشویی مانع از پیشرفت کشورها به خصوص کشورهاي در حال توسعه و توسعه نیافته خواهد 
شد لذا اثرات سویی بر اقتصاد هر کشور گذاشته و بهره وري را به شدت کاهش می دهد و در 

 ).2002، 1بلندمدت، تجارت هاي بین المللی و جریانات سرمایه را مختل می نماید (بارتلت
در سطح بین الملل نیز، سازمان هاي مختلفی تشکیل شده و اقدامات زیادي از طرف آن ها در 

 جهت مبارزه با پولشویی انجام شده است که می توان به موارد زیر اشاره نمود:
سازمان ملل متحد: به عنوان مهم ترین سازمان بین المللی، تلاش هاي گسترده اي را در  −

ا پولشویی انجام داده است. این سازمان از طریق اداره جرم و راستاي کنترل و مبارزه ب
 مواد مخدر در امر مبارزه با پولشویی ایفاي نقش می نماید.

مجمع عمومی سازمان ملل: این مجمع از طریق دو قطعنامه از کشورهاي عضو  −
که به منظور تسهیل در توقیف و مصادره عواید جرم و گسترش تدابیر درخواست نمود  

مهمترین اقداماتی که  .ر در جهت مقابله با پولشویی اقدامات لازم را انجام دهندمؤث
در مورد کنترل و مبارزه با پولشویی انجام ا مجمع عمومی سازمان ملل متحد مشخص

را ملی فیافته  داده است، یکی تصویب اعلامیه سیاسی و طرح عملی علیه جرم سازمان
 .باشد ملی علیه پولشویی میاست و دیگري اعلامیه سیاسی و طرح ع

 المللی و مساعی جهانی علیه ها و اقدامات جامعه بین تلاشکنوانسیون هاي بین المللی:  −
. البته المللی انجام شده است هاي بین پولشویی، بعضاً در قالب انعقاد و اجراي کنوانسیون

ان شمول ه جهالمللی، آن دسته از کنوانسیون هایی است ک هاي بین از کنوانسیون منظور
 مانند کنوانسیون وین، پالرمو، مریدا. بوده و محدوده اجراي آن سراسر جهان است

                                                                                                                                      
1. Bartlett  
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گروه ویژه اقدام مالی یکی از مهمترین نهادهاي گروه ضربت اقدام مالی علیه پولشویی:  −
در این حوزه  یتا کنون به صورت تخصص 1989رود که از سال  پیشرو به شمار می

هاي فزاینده ناشی  نگرانی میلادي در پاسخ به 1989در سال  وه. این گرکند فعالیت می
 از پایان شوم پولشوئی، به ابتکار کشورهاي عضو گروه هفت تشکیل شده است

 ). 1396نژاد،  (فلاح
دلایل زیادي مانند فرار مالیاتی براي وقوع پولشویی وجود دارد. از طرف دیگر اشخاص 

 ن، مدیران، کارکنان و غیره در فرآیند پولشویی درگیر میمختلفی مانند سیاستمداران، بازرگانا
باشند. سه دلیل حیاتی براي ارتکاب پولشویی وجود دارد که شامل موارد زیر می باشد: دلیل 
اول این است که پول شریان حیاتی سازمان است و با وجود آن می توان تمام هزینه ها را پوشش 

ول وقوع جرم است لذا باید منشا آن را پنهان نمود و دلیل داد. دلیل دوم این است که منشا این پ
سوم این است که با پولشویی، می توان مانع از تحقیق و تفحص در خصوص تبدیل پول کثیف 

  ).1999، 1به پول قانونی شد (گیدابلی و کومار
در دهه هاي اخیر، پولشویی به اضطرابی جهان تبدیل شده است و از آن به عنوان تکنیکی 
استفاده می شود که بتوان از راه تقلب، مواد مخدر و سایر جرایم، منافع غیرقانونی به دست آورد 

). قلب این گونه جرم ها، فریب دادن و پنهان کردن منبع غیرقانونی آن می باشد 2009، 2(انگر
). جرم نه تنها مشکل اقتصادي براي یک کشور بلکه براي همه دنیا است لذا 2009، 3(زانویچ

تقریبا همه کشورها به دنبال کنترل این مشکل جهانی می باشند. سازمان هاي ضد پولشویی و 
سیاست هاي اجرایی آن ها توسط بسیاري از کشورها، توانسته تا حدودي به کاهش مشکلات 

 ).2009، 4کمک کرده و نرخ تخلفات و رفتارهاي غیرقانونی را کاهش دهد (فرودا
ه پولشویی نه تنها اقتصاد کشور را تضعیف می نماید بلکه باعث ) بیان نمود ک2001( 5کاترل

بی ثبات کردن دولت ها نیز می شود. در برخی از مطالعات، عوامل مرتبط با دستورالعمل هاي 
) مسائل مرتبط با پولشویی در 2003( 6پولشویی مورد بررسی قرار گرفت. براي مثال المبارك

                                                                                                                                      
1. Gidadhubli and Kumar  
2. Unger   
3. Zdanowicz  
4. Ferwerda  
5. Cotterill  
6. Almubarak  
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فت که باید آموزش هاي بیشتري به کارکنان بانک ارائه بانک هاي دبی را بررسی نمود و دریا

) نیز بر جلوگیري و کنترل پولشویی 2005( 1نمود و آن ها را با فرآیندهاي جدید آشنا نمود. ترانه
تاکید نمودند و در پژوهش خود دریافتند که قوانین و مقررات اردن در مورد مبارزه با پولشویی، 

است جهانی شدن سرمایه گذاري ها باعث افزایش پولشویی ضعیف و ناکافی است. وي معتقد 
شده است در نتیجه مبارزه با پولشویی را با شکست مواجه کرده است لذا نظارت صحیح بر 
جریان پول دشوار گردیده است. بنابراین بیشتر از مبارزه با پولشویی باید از انجام آن جلوگیري 

) نیز بیان نموده است که پولشویی 2011( 2د. موگاراکرده و بر نحوه مهار پول کثیف تاکید نمو
هنوز به عنوان جرم جهانی در نظر گرفته نشده است و شخص به راحتی مرتکب آن شده و پو ل 
هاي غیرقانونی را به کشورهاي دیگر منتقل می کند و این زنجیره ادامه خواهد داشت در حالی 

ظر گرفته و استراتژي ها و سیاست هاي جهانی که باید پولشویی را به عنوان جرمی جهانی در ن
را در جهت جلوگیري از آن تدوین و توسعه داد و در مرحله بعد بر تشکیل دادگاه ها و مجازات 

 هاي آن تاکید نمود.
) در پژوهش خود، دلایل وقوع جرم پولشویی را شناسایی و تجزیه و تحلیل  2020رانا و راول (

پولشویی در بنگلادش ارائه نمودند. نتیجه پژوهش آن ها که با  نمودند و مدلی را براي کنترل
استفاده از پرسشنامه و به روش تحلیل عاملی انجام گردید، نشان داد رشوه دادن و سرعت 
بخشیدن به گردش پول و مخفی نگه داشتن منبع آن، اصلی ترین دلیل جرم پولشویی و تبدیل 

 فت بازده بالاتر ناشی از سرمایه گذاري ها و نیز فرارپول سیاه به پول سفید است. هم چنین دریا
از تعرفه هاي بالا نیز از عوامل مهم دیگر است که خود ناشی از فقدان اخلاق در زندگی می 
باشد. عدم تعادل بین درآمدها و هزینه ها نیز افراد را تحت تاثیر قرار می دهد تا پولشویی را انجام 

لشویی باید با اقداماتی موثر کنترل شده و مجازات شدیدي براي دهند. در نهایت بیان گردید پو
 این جرم در نظر گرفته شود. 

کشور  88) عوامل موثر بر پولشویی را در بخش هاي بانکی و غیربانکی در 2007( 3واتیلگام
مورد بررسی قرار داد. نتایج نشان داد تکنولوژي بر پولشویی تاثیر جزئی دارد در حالی که قانون، 
مقررات و اخلاق در سازمان ها نقش حیاتی در کنترل پولشویی دارند. در این زمینه کشورها 

                                                                                                                                      
1. Tarawneh  

2. Mugarura  

3. Vaithilingam  
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باید قوانین و مقرراتی را براي جلوگیري از وقوع پولشویی تدوین نمایند و این قوانین 

بررسی تغییرات ایجاد  ) نیز در پژوهش خود به1391بازدارندگی لازم را داشته باشند. محسنی (
نکات  و میهن پرستی پرداختانین ایالات متحده  به واسطه تصویب و اجراي قانون شده در قو

قانون میهن پرستی با هدف ایجاد تغییرات بنیادین در جهت نظارت، . را بیان نمودمثبت و منفی آن 
مبارزه با تروریسم و برقراري امنیت، طرح ریزي و تصویب شده بود. یکی از عناوین اصلی این 

) نیز مدل احتمال وقوع پولشویی بر 1402رزه با پولشویی می باشد. لک و همکاران (قانون، مبا
 156مبناي ویژگی هاي کیفی گزارشگري مالی را ارائه نمودند. نمونه آماري آن ها شامل 

شرکت عضو بورس اوراق بهادار تهران بوده است. نتایج نشان داد افزایش کیفیت گزارشگري 
) نیز به بررسی 1397وقوع پولشویی می شود. برات زاده و همکاران (مالی موجب کاهش احتمال 

از الگوي  ها با استفادهعوامل موثر بر پولشویی مبتنی بر تجارت در ایران پرداختند. مطالعه آن 
انجام گردید. نتایج نشان داد تولید ناخالص داخلی،  2012تا  1999جاذبه فرویدا در بازه زمانی 

اي جغرافیایی، فرهنگی و جمعیت داراي اثر معناداري بر حجم پولشویی حجم تجارت، متغیره
 مبتنی بر تجارت ایران می باشند.

) دریافت که همکاري با بانک هاي خارجی منجر به کاهش پولشویی می شود و علت 2014( 1النامت
 اشد. می ب آن تبادل اطلاعات و گزارش ها و متغیرهاي دیگري مانند آموزش و استفاده از تکنولوژي

) در پژوهش خود به تبیین ساختارمندي عوامل موثر در چالش هاي 1399حقی و همکاران (
مبارزه با پولشویی در نظام بانکی ایران پرداختند. نتیجه پژوهش آن ها که از طریق تحلیل 
محتوایی و روش دلفی فازي انجام گردید نشان داد که رعایت شاخص هاي زیرساختی مطابق 

نداردهاي بین المللی توسط نظام بانکی موجب ارتقا جایگاه بانک هاي ایرانی در سطح با استا
 بین الملل و محدودسازي پولشویی از طریق نظام بانکی می گردد. 

) روند پولشویی در ایران را به صورت تجربی با استفاده از مدل سازي 1399مداح و سینائیان (
 و سرقت جرایم نشان دادنتایج د تحلیل قرار دادند. مور 1396تا  1360ساختاري طی سال هاي 

 می دياقتصا شرایط همچنین. دارند پولشویی روند بر داري معنی و مثبت اثر مخدر مواد قاچاق
 پولشویی شدر آن بر علاوه. کند تحریک قانونی غیر هاي فعالیت به ورود در را افراد انگیزه تواند

زایش حجم پول نقد در جریان است که در نتیجه آن اف و داخلی ناخالص تولید کاهش با همراه

                                                                                                                                      
1. Al-nuemat  
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 صعودي روند ایران در پولشویی پژوهش آن ها، نتایج طبق. شود ثبات اقتصادي تضعیف می

 بر که یافت خواهد ادامه روند این مخدر، مواد قاچاق ویژه به جرایم رشد صورت در که دارد
 .دارد منفی اثر اقتصاد حقیقی بخش

ن گردید، بسیاري از پژوهش ها بر پیشگیري از انجام پولشویی بیشتر از همان طور که بیا
مجازات هاي پس از آن تاکید می نمایند. در برخی از پژوهش ها اثر تعداد محدودي از عوامل 
وقوع پولشویی مورد بررسی قرار گرفته است و در برخی دیگر نیز مجازات هاي پس از انجام 

بررسی شده است. لذا با توجه به اینکه تعداد محدودي از پژوهش آن، و نیز اثرات اقتصادي آن 
ها علت وقوع پولشویی را بررسی نموده و نیز با توجه به اهمیت موضوع پولشویی در سطح 

مورد از عوامل و دلایل  30جهانی و اثرات مخربی که بر اقتصاد کشورها دارد، در این پژوهش 
ص شده و میزان اثرگذاري آن ها تبیین شده است. حوزه ي مختلف مشخ 12وقوع پولشویی در 

بررسی عوامل تعیین شده از طریق تدوین پرسشنامه و سپس توزیع آن در بین اعضاي انجمن 
مدیران مالی ایران صورت گرفته است. در نهایت بررسی میزان اثرگذاري عوامل تعیین شده با 

نجام شده است. بنابراین با توجه به آنچه ا پی ال اسافزار استفاده از معادلات ساختاري در نرم
 گردد:هاي قبل بیان گردید سوال اصلی پژوهش به صورت زیر مطرح میدر بخش

سوال اصلی: براي شناسایی پولشویی، کدام دلایل و عوامل مناسب است؟ و اولویت بندي این 
 عوامل به چه صورت است؟ 

 شناسی پژوهش روش
) 2020رانا و اوال ( موثر در وقوع پولشویی، از پرسشنامه جهت بررسی و اعتبارسنجی عوامل

استفاده گردید. پرسشنامه طراحی شده از دو بخش تشکیل شده است که بخش اول شامل 
کنندگان و بخش دوم شامل عوامل موثر در وقوع پولشویی می باشد. اطلاعات فردي تکمیل

رفه حسابداري، آن را بررسی نموده، جهت ایرانیزه کردن پرسشنامه، تعدادي از صاحبنظران ح
(کاملا  1برخی از سوالات پرسشنامه را حذف و تعدادي را ویرایش نمودند. به هر سوال از 

(کاملا موافق) مطابق طیف لیکرت یک عدد تخصیص یافت. روایی پرسشنامه که  5مخالف) تا 
یري آن گمون براي اندازهگیري صفتی است که آزدهنده توانایی ابزار مورد نظر در اندازهنشان

ساخته شده است از طریق مصاحبه با صاحبنظران و پایایی که نشان دهنده دقت، اعتمادپذیري و 
نشان  7/0ثبات نتایج است از طریق ضریب آلفاي کرونباخ بررسی گردید که ضریب بالاتر از 
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گیري در دسترس در ). پرسشنامه به روش نمونه1396باشد (داوري و رضازاده، دهنده پایایی می
ا هنفر از اساتید صاحبنظر و اعضاي انجمن مدیران مالی ایران قرار گرفت و نظرات آن 13اختیار 

چنین براي تایید پایایی، آوري و مجددا تغییرات لازم در پرسشنامه اعمال گردید. همجمع
ق پست الکترونیک نفر از افراد مذکور از طری 40گیري در دسترس بین پرسشنامه به روش نمونه

وارد شده و  اس پی اس اسافزار پرسشنامه بازگشت شد. اطلاعات در نرم 30توزیع گردید که 
 به دست آمد. 862/0در نهایت ضریب آلفاي کرونباخ، 

لینک پرسشنامه تایید شده جهت اجراي آنلاین پرسشنامه آماده گردید. جامعه آماري پژوهش 
نفر از  140ایران می باشد که از این تعداد اطلاعات تماس حاضر، اعضاي انجمن مدیران مالی 

آن ها در دسترس می باشد که به عنوان جامعه آماري در نظر گرفته شد. با توجه به تعداد اندك، 
نفر به عنوان نمونه آماري نیز در نظر  140از روش نمونه گیري در دسترس استفاده شده و همه 

ها، لینک پرسشنامه پس از تماس و اد و اطلاعات تماس آنگرفته شدند. لذا با توجه به تعد
هماهنگی، از طریق پیامک، ایتا، واتس اپ یا پست الکترونیک براي همه آن ها ارسال گردید و 

آوري و نتایج حاصل از پرسشنامه، درصد) جمع 43/46پرسشنامه کامل ( 65در نهایت تعداد 
 گردآوري شد.

 استفاده گردید. پی ال اسزي معادلات ساختاري در نرم افزار ها از مدل سابراي بررسی داده
هایی که نمونه آماري در پاسخ به پس از ساخت مدل، برازش (مناسب بودن) آن بر اساس داده

متغیر   30شود. جهت تحلیل، اند، بررسی میداده گیري (متغیرهاي آشکار)سوالات ابزار اندازه
و  "2خصلت و رفتار"، "1اخلاق و اصول اخلاقی"اول  مشاهده شده در دوازده سازه مرتبه

، "7اشتغال"، "6درآمدها و هزینه ها"و  "5وطن پرستی"، "4اعتقادات"، "3آموزش و پرورش"
و  "11حمایت خانواده"، "10امنیت آتی"، "9ریسک و بازده"، "8رشوه و گردش پول"
 بندي گردید.، طبقه"12مالیات"

                                                                                                                                      
1. Ethics and Morality 
2. Nature and Behavior 
3. Education and Training 
4. Religiousness 
5. Patriotism 
6. Income and Expenditure 
7. Occupation 
8. Bribe and Speed Money 
9. Risk and Return 
10. Future Security 
11. Family Support 
12. Tax 
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 2ول جدسوالات پرسشنامه، برچسبی داده شد که در جهت سهولت در تحلیل به هر یک از 

  ارائه شده است.

ل  دو ص2ج خ ه. شا  هاها و ساز

 هاي مرتبه اولسازه
نماد متغیرهاي 

 مشاهده شده
 سوالات پرسشنامه

اخلاق و اصول 
 اخلاقی
EM 

1Q 
عدم رعایت اصول اخلاقی در تجارت، دلیلی براي وقوع پولشویی  -1

 است.

2Q 2-  اخلاق در زندگی، دلیلی براي وقوع پولشویی است.عدم رعایت 

 خصلت و رفتار
NB 

3Q 3- .مجازات هاي پولشویی کافی نبوده و بازدارندگی لازم را ندارد 

4Q 
عدم صبوري و شکیبایی براي ثروتمند شدن دلیلی براي وقوع  -4

 پولشویی می باشد.

 آموزش و پرورش
ET 

5Q 5- لشویی است.عدم آموزش صحیح، علت انجام پو 

6Q 
عدم وجود آموزش هاي کافی براي کنترل پولشویی، دلیلی براي  -6

 وقوع آن است.

7Q 
پولشویی به دلیل عدم آگاهی کافی از قوانین و مقررات مالی و  -7

 سرمایه گذاري انجام می شود.

 اعتقادات
R 

8Q 8- .پولشویی به دلیل عدم رعایت اصول مذهبی انجام می شود 

9Q 9- .اعتقاد نداشتن به دین، دلیلی بر وقوع پولشویی می باشد 

10Q 10- .عدم اطلاع کافی از معارف دینی، دلیلی بر پولشویی است 

 وطن پرستی
P 

11Q 11- .عدم عشق به کشور باعث ایجاد پولشویی می شود 

12Q 12- .پولشویی به دلیل بی تفاوتی نسبت به توسعه کشور رخ می دهد 

 هزینه هادرآمدها و 
IE 

13Q 13- .پولشویی براي تبدیل پول سیاه به پول سفید انجام می شود 

14Q 14- .تمایل به داشتن درآمد بیشتر، منجر به انجام پولشویی می شود 

15Q 
عدم تعادل و موازنه بین درآمدها و هزینه ها منجر به ایجاد پولشویی  -15

 می شود.

 اشتغال
O 

16Q 
رائه دهنده خدمات، تمایل بیشتري به انجام پولشویی تاجر نسبت به ا -16

 دارد.

17Q 
سیاستمداران نسبت به سایر مشاغل، تمایل بیشتري به انجام پولشویی  -17

 دارند.

 رشوه و گردش پول
BS 

18Q 
پولشویی براي پنهان کردن منبع رشوه و سرعت بخشیدن به گردش  -18

 پول است.

19Q 
رشوه و سرعت بخشیدن به گردش پول پولشویی براي پرداخت  -19

 است.
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 هاي مرتبه اولسازه
نماد متغیرهاي 

 مشاهده شده
 سوالات پرسشنامه

 ریسک و بازده
RR 

20Q 
سرمایه گذاري در بازار اوراق بهادار، سهام و مشتقات آن در سایر  -20

 کشورها جهت کسب بازده بالاتر منجر به انجام پولشویی می شود.

21Q 
فرصت هاي سرمایه گذاري امن در کشورهاي خارجی، افراد را  -21

 لشویی تشویق می کند.براي انجام پو

22Q 
به دلیل داشتن فرصت هاي سرمایه گذاري کم تر در کشور خود،  -22

 پولشویی انجام می شود.

23Q 
براي دریافت منابع ارزي بالاتر حاصل از ارائه خدمات، از کانال  -23

 هاي غیرقانونی استفاده می شود که دلیلی بر انجام پولشویی است.

 امنیت
FS 

24Q 
رمایه گذاري در املاك در خارج از کشور، دلیلی براي انجام س -24

 پولشویی است.

25Q 
سپرده گذاري هاي مطمئن در خارج از کشور، دلیلی بر وقوع  -25

 پولشویی می باشد.

26Q 
پولشویی به دلیل تورم بالا در کشور انجام می شود زیرا ارزش پول  -26

 کاهش می یابد.

 حمایت خانواده
FSU 

27Q 
انگیزه براي داشتن زندگی با رفاه بالاتر، منجر به وقوع پولشویی می  -27

 شود.

28Q 
پولشویی براي حمایت از آموزش یکی از اعضاي خانواده در خارج  -28

 از کشور، انجام می شود.

 مالیات
T 

29Q 29- .فرار مالیاتی به دلیل وجود نرخ مالیات بالا، باعث پولشویی می شود 

30Q 
رار از پرداخت تعرفه هاي بالا در اقلام وارداتی مانند طلا، دلیلی ف -30

 براي وقوع پولشویی است.

 هاي پژوهش یافته
مرحله  ها در دواستفاده شد و تحلیلها هش، از الگوریتم تحلیل مدلبراي آزمون فرضیه پژو

 .انجام گردید "آزمودن فرضیه پژوهش"و سپس  "بررسی برازش مدل"اصلی 

 رازش مدل بررسی ب
 شود:هاي معادلات ساختاري و بررسی برازش مدل در سه قسمت انجام میارزیابی مدل

گیري و ) بخش مدل کلی (اندازه3) بخش ساختاري و 2گیري هاي اندازه) بخش مدل1
شود. در بخش گیري، صحت روابط موجود بررسی میهاي اندازهساختاري). در بخش مدل
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یرد. گشود. در نهایت برازش کلی مورد بررسی قرار میتفسیر می ساختاري، روابط بررسی و

 باشد:دهندگان به صورت زیر میآمار توصیفی پاسخ

ل  دو ن3ج دگا هن د خ  ی پاس  . آمار توصیف
 تعداد شرح  تعداد شرح 

 جنسیت
 9 زن

 سن

 8 سال 35تا  25
 25 سال 45تا  36 56 مرد

 شغل

 23 سال 55تا  46 8 گر مالیتحلیل
 9 سال 55بالاتر از  12 عضو هیئت مدیره شرکت بورسی

 9 حسابدار رسمی

 آخرین تحصیلات

 13 کارشناسی
 38 کارشناسی ارشد 6 استاد حسابداري

 14 دکتري 30 سایر

 
 ها کارشناسی ارشددهندهدهد مدرك تحصیلی بیشتر پاسخنشان می  3جدول طور که همان

گر ها، تحلیلدرصد از آن 30سال بوده و حداقل  55تا  36اي سن ها داردهندهاست. عمده پاسخ
 باشند.مالی و یا عضو هیات مدیره می

 گیريهاي اندازهبرازش مدل
گیري، از معیارهاي پایایی، روایی همگرا و واگرا استفاده هاي اندازهبراي بررسی برازش مدل

ب گیري، از پایایی ترکیبی و ضرایازههاي اندشود. الف) پایایی: براي بررسی پایایی مدلمی
 7/0تر از براي هر سازه بالا پایایی ترکیبیشود. در صورتی که معیار بارهاي عاملی استفاده می

گیري دارد. بارهاي هاي اندازه) باشد نشان از پایداري درونی مناسب براي مدل1978، 1(نانلی
) موید این مطلب است که 1999، 2(هالند ودش  4/0عاملی نیز اگر مقداري برابر و یا بیشتر از 

دهنده نشان گیري قابل قبول است. ب) روایی همگرا: روایی همگراپایایی در مورد آن مدل اندازه
) 1981( 3هاي خود است. فورنل و لارکرمیانگین واریانس بین هر سازه (همبستگی) با شاخص

اند. ج) روایی واگرا: میزان رابطه یک سازه هکافی دانست به بالا را براي روایی همگرا 5/0مقدار 
). 1981ها است (فورنل و لارکر، هایش در مقایسه با رابطه آن سازه با سایر سازهبا شاخص

                                                                                                                                      
1. Nunnally  
2. Hulland  
3. Fornell and Larkers  
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ضرایب بارهاي عاملی و خروجی روایی همگرا و پایایی ترکیبی، در جداول زیر نشان داده شده 
 است:

ل  دو ی4ج ي عامل ها ب بار  . ضرای
 1Q 2Q 3Q 4Q 5Q 6Q 7Q 8Q 9Q 10Q سوالات

 0/951 0/929 0/848 0/845 0/674 0/717 0/845 0/850 0/900 0/912 بارعاملی

 11Q 12Q 13Q 14Q 15Q 16Q 17Q 18Q 19Q 20Q سوالات

 0/854 0/890 0/927 0/714 0/875 0/915 0/448 0/526 0/891 0/832 بارعاملی
 21Q 22Q 23Q 24Q 25Q 26Q 27Q 28Q 29Q 30Q سوالات

 0/898 0/847 0/761 0/823 0/464 0/851 0/848 0/567 0/782 0/804 بارعاملی

 
-باشد که نشان میمی 4/0شود کلیه مقادیر بارهاي عاملی بزرگتر از همانطور که مشاهده می

گیري آن سازه بیشتر بوده و هاي آن از واریانس خطاي اندازهدهد واریانس بین سازه و شاخص
 گیري قابل قبول است.پایایی در مورد مدل اندازه

ل  دو ی5ج ی ترکیب پایای همگرا و  ی   . روای
 پایایی ترکیبی روایی همگرا سازه

 0/902 0/821 اخلاق و اصول اخلاقی
 0/836 0/719 خصلت و رفتار

 0/791 0/561 آموزش و پرورش
 0/935 0/829 اعتقادات

 0/852 0/743 وطن پرستی
 0/679 0/438 درآمدها و هزینه ها

 0/777 0/638 اشتغال
 0/905 0/826 رشوه و گردش پول

 0/842 0/577 ریسک و بازده
 0/777 0/553 امنیت آتی

 0/772 0/628 حمایت خانواده
 0/865 0/762 مالیات

 
اي خود هدهنده میانگین واریانس بین هر سازه (همبستگی) با شاخصهمگرا که نشان روایی

هاي و پایایی ترکیبی که نشان از پایداري درونی مناسب براي مدل 5/0است باید حداقل 
تر از این مقدار باشد. با توجه به آنکه سازه درآمدها و هزینه ها کم 7/0گیري دارد حداقل  اندازه
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والات باشد بنابراین باید یکی از سراي روایی همگرا و پایایی ترکیبی مناسبی نمیاست لذا دا

از سازه درآمدها و هزینه ها داراي  14گردد. سوال ها با بار عاملی پایین حذف مربوط به آن سازه
ها انجام شده و ضرایب بارهاي بار عاملی کم تري است لذا حذف گردیده و مجددا آزمون

 آید:رت زیر به دست میعاملی به صو
 

 
ل ل 2شک ذف سوا ح از  س  ی پ ي عامل ها ب بار  14. ضرای

 
بیشتر است بنابراین  4/0شود، ضرایب بارهاي عاملی همه سوالات از همان طور که مشاهده می

 گیري، قابل قبول است.پایایی در مورد آن مدل اندازه
ی در ص عدم اطلاع از معارف دینپنج مورد از بیشترین بارهاي عاملی به ترتیب مربوط به شاخ

درآمدها و "، شاخص عدم تعادل و موازنه بین درآمدها و هزینه ها در سازه "اعتقادات"سازه 
، شاخص پنهان کردن "اعتقادات"، شاخص اعتقاد نداشتن به دین و مذهب در سازه "هزینه ها

در تجارت در  و شاخص عدم رعایت اصول اخلاقی "رشوه و گردش پول"منبع رشوه در سازه 
 می باشد. "اخلاق و اصول اخلاقی"سازه 

 زیرجدول هاي فوق در ، روایی همگرا و پایایی ترکیبی براي سازه14پس از حذف سوال 
 ارائه شده است.
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ل  دو ل 6ج ذف سوا ح س از  ی پ ی ترکیب پایای همگرا و  ی   14. روای

 پایایی ترکیبی روایی همگرا سازه

/0 0/821 اخلاق و اصول اخلاقی 029  

 0/836 0/718 خصلت و رفتار

 0/792 0/561 آموزش و پرورش

 0/935 0/829 اعتقادات

 0/852 0/743 وطن پرستی

 0/714 0/574 درآمدها و هزینه ها

 0/776 0/637 اشتغال

 0/905 0/826 رشوه و گردش پول

 0/842 0/577 ریسک و بازده

 0/777 0/553 امنیت آتی

/0 0/629 حمایت خانواده 277  

 0/864 0/761 مالیات

 
دهنده است که نشان 4/0ها بالاتر از شود روایی همگراي کلیه سازههمانطور که مشاهده می

الاتر هاي خود است و پایایی ترکیی که بمیانگین واریانس بین هر سازه (همبستگی) با شاخص
 دارد. گیري راهاي اندازهاست نشان از پایداري درونی مناسب براي مدل 7/0از 

هاي متغیرهاي مکنون که در خانه روایی همگرايبراي بررسی روایی واگرا، مقدار جذر 
هاي انهها که در خاند، باید از مقدار همبستگی میان آنموجود در قطر اصلی ماتریس قرار گرفته

 اند، بیشتر باشد.زیرین و چپ قطر اصلی نمایش داده شده



102  
    تبیین عوامل موثر در وقوع پولشویی: پیوندي و همکار 

 
ل  دو ذف س7ج ح از  س  ی واگرا پ ل . روای  14وا

 سازه
رشوه و 
گردش 

 پول

اخلاق 
و اصول 
 اخلاقی

آموزش 
و 

 پرورش

امنیت 
 آتی

حمایت 
 خانواده

درآمدها 
 و هزینه

خصلت 
 و رفتار

 اشتغال
وطن 
 پرستی

 اعتقادات
ریسک 
 و بازده

 مالیات

رشوه و 
 گردش پول

909/0            

اخلاق و 
 اصول اخلاقی

239/0 906/0           

آموزش و 
 پرورش

141/0 166/0 749/0          

         744/0 129/0 148/0 330/0 امنیت آتی

حمایت 
 خانواده

001/0- 079/0- 339/0 244/0 793/0        

درآمدها و 
 هزینه

225/0 040/0 124/0 477/0 393/0 758/0       

خصلت و 
 رفتار

098/0- 295/0 000/0 255/0 107/0 084/0 848/0      

     798/0 080/0 655/0 320/0 617/0 298/0 087/0 353/0 اشتغال

    862/0 095/0 152/0 14/0 284/0 052/0 316/0 213/0 095/0 وطن پرستی

   910/0 571/0 024/0 047/0 079/0 183/0 -013/0 212/0 364/0 -092/0 اعتقادات

ریسک و 
 بازده

325/0 255/0 028/0 788/0 193/0 432/0 247/0 572/0 019/0 110/0 760/0  

 873/0 196/0 128/0 275/0 349/0 065/0 488/0 555/0 159/0 316/0 -090/0 114/0 مالیات

 
 هاي دیگرهاي خود نسبت به سازهها با شاخصدهد در مدل، سازهفوق نشان میجدول نتایج 

 تعامل بیشتري دارد.

 برازش مدل ساختاري
شود (داوري و رضازاده، ر استفاده میبراي بررسی برازش مدل ساختاري از معیارهاي زی

1396:( 
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از  t-valuesیا همان  z): در صورتی که مقدار t-values(مقادیر  zالف) ضرایب معناداري 
 90ها و در نتیجه تایید سوال در سطح اطمینان بیشتر شود، نشان از صحت رابطه بین سازه 64/1

ابط بین هر سوال و متغیر مربوطه (برازش چنین براي کنترل نمودن معناداري رودرصد است. هم
: معیاري است که براي متصل  2Rتوان از آن استفاده نمود. ب) معیار گیري) میهاي اندازهمدل

و  33/0،  19/0رود. مقادیر سازي معادلات به کار میگیري و ساختاري مدلکردن بخش اندازه
شود. ج) نظر گرفته می در 2Rط و قوي به عنوان مقدار ملاك براي مقادیر ضعیف، متوس 67/0

مربوط به  2Rها در مقادیر : این معیار از حاصلضرب مقادیر اشتراکی سازهRedundancyمعیار 
ر تآید که هرچه مقدار  بیشتري باشد، برازش بخش ساختاري مدل مناسبها به دست میآن

 اشد:باست. نتایج مربوط به بخش برازش مدل ساختاري به صورت زیر می

ل  ي 3شک دار ب معنا دیر  z. ضرای ل t-values(مقا ذف سوا ح از  ل  قب  (14 
 

می  447/1، 14همانطور که در شکل فوق مشاهده می شود ضریب معناداري مربوط به سوال 
کم تر است لذا پس از حذف آن به صورت  64/1درصد از عدد  90باشد که در سطح معناداري 

 زیر تغییر خواهد نمود:
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ل ي . ضرای4شک دار دیر  zب معنا ل t-values(مقا ذف سوا ح از  د   14) بع
 
بیشتر است که این امر معنادار بودن  64/1از  zبا توجه به شکل فوق، تمامی ضرایب معناداري  

 دهد. درصد نشان می 90تمامی سوالات و روابط میان متغیرها را در سطح اطمینان 
حکایت از برازش قوي مدل ساختاري دارد. ها نیز هر چه بیشتر باشد سازه Redو  2Rمقادیر 

مربوط به آن سازه به دست می آید  2Rاز حاصلضرب مقادیر اشتراکی هر سازه در  Redمعیار 
 می باشد. 128/0زیر میانگین آن  جدول که با توجه به 

ل  دو  Redundancyو  2R. معیار8ج
 Redundancyمعیار  مقادیر اشتراکی 2Rمعیار  سازه

 0/0099 0/107 0/093 اخلاقی اخلاق و اصول
 0/0052 0/079 0/065 خصلت و رفتار

 0/024 0/161 0/148 آموزش و پرورش
 0/0079 0/096 0/082 اعتقادات

 0/015 0/120 0/126 وطن پرستی
 0/220 0/473 0/466 درآمدها و هزینه ها

 0/349 0/593 0/587 اشتغال
 0/032 0/187 0/173 رشوه و گردش پول

 0/369 0/610 0/604 و بازدهریسک 
 0/352 0/596 0/590 امنیت آتی

 0/07 0/270 0/259 حمایت خانواده
 0/078 0/284 0/273 مالیات
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فوق مشاهده می شود سازه هاي ریسک و بازده، امنیت آتی، اشتغال جدول همان طور که در 
مالیات و حمایت خانواده در سطح قوي را دارند و پس از آن  2Rو درآمدها و هزینه ها، مقادیر 

 می باشد. 2Rداراي سطح متوسطی از 

 برازش مدل کلی
شود و با تایید برازش آن، بررسی برازش در گیري و ساختاري میمدل کلی شامل هر دو بخش مدل اندازه

که توسط تننهاوس و  GOFشود. معیار استفاده می GOFشود و تنها از یک معیار به نام یک مدل، کامل می
 36/0و  25/0و  01/0نماید و سه مقدار ) مطرح گردید، برازش بخش کلی مدل را کنترل می2004مکاران (ه

از مجذور حاصل  GOFبه عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوي براي آن در نظر گرفته شده است. معیار 
که اعداد مربوط  یدآبه دست می "میانگین ضریب تعیین تعدیل شده"در  "میانگین مقادیر اشتراکی"ضرب 

 باشد:به صورت زیر می GOFفوق محاسبه گردیده است. بنابراین مقدار جدول ها در به آن

GOF = √ Communalities × R2   = 0/294 

 شود.، برازش مناسب و قوي مدل کلی تایید میGOFبراي   294/0با توجه به حصول مقدار 

 آزمودن سوال پژوهش
گیري، مدل ساختاري و مدل کلی، سوال پژوهش ي اندازههاپس از بررسی برازش مدل

 ):1396باشد (داوري و رضازاده، شود که شامل دو قسمت میبررسی و آزمون می

 ) t-value(مقادیر  zبررسی ضرایب معناداري 
ها در سطح اطمینان باشد، فرضیه 64/1در صورتی که ضرایب معناداري مسیرهاي مدل بیشتر از 

زیر به صورت خلاصه بیان گردیده جدول و در  3شود. همان طور که در شکل تایید می 90%
 باشد. می 64/1است کلیه ضرایب بیشتر از 

ل  دو ي 9ج دار ب معنا دیر  z. ضرای  )t-value(مقا
 1Q 2Q 3Q 4Q 5Q 6Q 7Q 8Q 9Q 10Q سوالات

 z 1/997 1/918 2/577 2/189 1/671 1/739 2/264 2/057 1/983 1/998ضریب
 11Q 12Q 13Q 14Q 15Q 16Q 17Q 18Q 19Q 20Q الاتسو

 2/097 1/896 1/968 2/176 3/628 3/620 حذف z 2/175 2/826 1/885ضریب
 21Q 22Q 23Q 24Q 25Q 26Q 27Q 28Q 29Q 30Q سوالات

 z 2/308 2/453 1/710 2/105 2/150 2/045 2/144 2/514 2/542 2/485ضریب
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 اي عاملی بررسی ضرایب استاندارد شده باره

عدم رعایت اصول  مربوط به شاخص "اخلاق"در سازه  ها،بیشترین شدت معناداري شاخص
عدم وجود مجازات  مربوط به شاخص "خصلت و رفتار")، در سازه 910/0اخلاقی در تجارت (

عدم آگاهی از قوانین و  مربوط به شاخص "آموزش و پرورش")، در سازه 856/0مناسب (
عدم اطلاع از  مربوط به شاخص "اعتقادات")، در سازه 843/0رمایه گذاري (مقررات مالی و س

ه بی تفاوتی نسبت به توسع مربوط به شاخص "وطن پرستی")، در سازه 951/0معارف دینی (
عدم تعادل بین درآمدها و  مربوط به شاخص "درآمدها و هزینه ها")، در سازه 887/0کشور (

تمایل بیشتر تاجر نسبت به ارائه دهنده  مربوط به شاخص "اشتغال")، در سازه 933/0هزینه ها (
پنهان کردن منبع رشوه  مربوط به شاخص "رشوه و گردش پول")، در سازه 879/0خدمات (

سرمایه گذاري در بازارهاي سایر  مربوط به شاخص "ریسک و بازده")، در سازه 926/0(
سپرده گذاري هاي مختف در سایر  به شاخصمربوط  "امنیت آتی")، در سازه 854/0کشورها (
داشتن زندگی با رفاه بالاتر  مربوط به شاخص "حمایت خانواده")، در سازه 910/0کشورها (

 )،898/0مربوط به فرار از پرداخت تعرفه هاي بالا در اقلام وارداتی ( "مالیات")، در سازه 815/0(
 باشد.می

دهد در و جهت روابط و اثرات (صحت روابط) را نشان می، تایید یا رد سوالات zضرایب معنادار 
سنجد. با ها را میحالی که ضرایب بارهاي عاملی، میزان تبیین شدن متغیرها و شدت رابطه بین سازه

گیري نمود عوامل وقوع پولشویی از اعتبار کافی توان نتیجهمی 4و  2توجه به اطلاعات شکل 
، در  14برازش مطلوبی برخوردار است. پس از حذف متغیر شماره برخوردار بوده و الگوي نهایی از 

، پایایی، روایی همگرا و واگرا، در بخش مربوط به "گیرياندازه برازش مدل"بخش مربوط به 
و در بخش  Redundancyو معیار   2R، معیار  z، ضرایب معناداري "برازش مدل ساختاري"
-tرازش مدل، بررسی شده و در نهایت با تایید مقادیر ، بGOFبا تایید معیار  "برازش مدل کلی"

value ود.شو ضرایب استاندارد شده بارهاي عاملی، اعتبار بیست و نه عامل وقوع پولشویی تایید می 

 گیري بحث و نتیجه
هدف از انجام پژوهش، اعتبارسنجی عوامل تبیین کننده وقوع پولشویی از طریق تدوین و 

 است. توزیع پرسشنامه بوده 
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گیري نمود بیست و نه مورد از عوامل مشخص شده مربوط به توان نتیجهبا توجه به اطلاعات فوق می
 پولشویی از اعتبار کافی برخوردار بوده و الگوي نهایی از برازش مطلوبی برخوردار است. 

ه ازترین بار عاملی در سو شاخص با کم "اعتقادات"شاخص با بیشترین بار عاملی در سازه 
 وجود دارد. "ریسک و بازده"

 باشد:استدلال در خصوص عوامل تایید شده به صورت زیر می
اخلاق و اصول اخلاقی: یکی از عوامل رفتاري و اخلاقی، وجود ویژگی شخصیتی ماکیاولیسم   -

می باشد.این ویژگی یکی از ویژگی هاي تاریک شخصیت افراد است که درستکاري و 
ت تاثیر قرار می دهد و این ویژگی با رفتارهاي منفی از جمله فریب پرهیزکاري افراد را تح

کاري، حیله گري، عوام فریبی و عدم پایبندي به اخلاق براي دستیابی به هدف خاصی همراه 
). بنابراین در صورتی که شخص داراي اصول اخلاقی لازم در زندگی و 2005، 1است (پوپ

) جو و 1399شود. به اعتقاد اکبري و همکاران (تجارت نباشد می تواند مرتکب وقوع جرم 
فضاي اخلاقی یک سازمان از معیارهاي مدیریتی و کارکنان سازمان و در یک نگاه کلان تر از 
معیارهایی که در یک جامعه تسلط دارند تاثیر می پذیرد. زمانی که ادراکات و باورهاي اخلاقی، 

ه تک روابط و فضاي سازمان نمود خود را ب شکل بارز و مسلطی داشته باشند، این تسط در تک
جاي می گذارد و به طور طبیعی جایی براي رفتارهاي آسیب رسان به نظام سازمانی و همکاران 

 در قالب فساد و رفتارهاي انحراف کاري در محیط سازمان بر جاي نمی گذارد.
عدم  دلایلی از جملهرفتار و خصلت: می توان بیان نمود که هر چند افراد به صورت ذاتی و  -

صبوري براي ثروتمند شدن به دنبال ارتکاب جرمی از جمله پولشویی باشند در صورتی که 
مجازات هاي مناسبی در این خصوص وجود داشته باشد می توان از وقوع آن جلوگیري 

) در پژوهش خود بیان نمود که کشورها باید براي توسعه 2007( 2م و نارنمود. واتیلگا
قوي و زندگی پایدار و استاندارد باید تمام تلاش خود را براي مبارزه با فعالیت اقتصادي 

هاي پولشویی انجام دهند و در این زمینه حکمرانی خوب براي تضمین یکپارچگی سیستم 
هاي مالی امري حیاتی است. در این زمینه کشورها باید قوانین و مقرراتی را براي جلوگیري 

 نمایند و این قوانین بازدارندگی لازم را داشته باشند.از وقوع پولشویی تدوین 

                                                                                                                                      
1. Pope  
2. Vaithilingam and Nair  
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) برنامه هاي آموزشی براي مجریان 2003( 1آموزش و پرورش: بنابر توصیه گروه ویژه اقدام مالی -

قانون می تواند این اطمینان را ایجاد نماید که آن ها در مورد تغییرات در روش هاي پولشویی به 
ي توسعه یافته باید حمایت هاي لازم در این خصوص از لحاظ روز شده اند. هم چنین کشورها

 مالی و برنامه هاي آموزشی را براي کشورهاي در حال توسعه انجام دهند.
اعتقادات: در زندگی انسان ها، واقعیت ها از ارزش ها و اعتقادات به طور تمام و کمال  -

یزدي و  هستند (طباطباییمستقل نیستند و فرضیات علمی نیز اغلب داراي مضمون ارزشی 
) بیان نمود که محاسبات اقتصادي نسبت به بسیاري از 2009( 2). هندرسون1391مافی، 

هزینه هاي اجتماعی و محیطی نابینا بوده و نسبت به بسیاري از اثرات جانبی خنثی عمل می 
 یکند. بنابراین عدم وجود اعتقادات اشخاص از جمله عدم وجود باورها و اصول دینی م

 تواند در مقوله وقوع جرم از جمله پولشویی موثر باشد.

وطن پرستی: در برخی از کشورها از طریق عشق به وطن، با جرایم مبارزه می شود براي  -
مثال، قانون میهن پرستی با هدف ایجاد تغییرات بنیادین در جهت نظارت، مبارزه با تروریسم 

د. یکی از عناوین اصلی این قانون، مبارزه و برقراري امنیت، طرح ریزي و تصویب شده بو
) در صورتی که افراد 2020). به اعتقاد رانا و اوال (1391با پولشویی می باشد (محسنی، 

عشق به وطن نداشته باشند و یا نسبت به توسعه کشور بی تفاوت باشند مرتکب پولشویی 
 می شوند. 

) متغیرهایی مانند تولید 1397کاران (درآمدها و هزینه ها: مطابق پژوهش برات زاده و هم -
ناخالص داخلی، حجم تجارت، متغیرهاي جغرافیایی، فرهنگی و جمعیت می تواند بر حجم 
پولشویی اثرگذار باشد. بنابراین در برخی موارد افراد به دلیل شرایط اقتصادي کشور از 

براي کسب جمله عدم تعادلی که بین درآمدها و هزینه هاي آن ها وجود دارد و یا 
) معتقدند 1402درآمدهاي بیشتر مرتکب وقوع چنین جرمی می شوند. لک و همکاران (

که از طریق پولشویی، منبع پول غیرقانونی به دست آمده، پنهان شده و در سیستم مشروع 
 جلوه داده می شود.

اشتغال: در بسیاري از کشورهاي در حال توسعه، سعی در کنترل جرم و پولشویی وجود  -
دارد اما این کشورها مراحل کار را به درستی انجام نمی دهند که یک دلیل آن می تواند 

                                                                                                                                      
1. FATF  
2. Henderson 
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این موضوع باشد که سیاستمداران، خود تمایل بیشتري به رفتارهاي مجرمانه و کسب 

 ).2020درآمدهاي نامشروع از کانال هاي غیرقانونی دارند  (رانا و اوال، 
) باید مکانیزم هاي نظارتی 2003ه ویژه اقدام مالی  (رشوه و گردش پول: بنابر توصیه گرو -

و مالی در صنعت بانکداري مانند شناسایی و تایید مشتریان تحت مقررات بانکی، ثبت 
 سوابق و گزارش تراکنش هاي مشکوك وجود داشته باشد.

عنوان ) پولشویی در همه کشورها به 2020ریسک و بازده و امنیت آتی: به اعتقاد رانا و اوال ( -
نقض قانون بوده لذا رشد اقتصادي را از بین برده اما این موضوع در کشورهاي در حال توسعه 
 بیشتر به دلیل وجود تورم بالا و نیز کمبود فرصت هاي سرمایه گذاري داخلی و مطمئن می باشد. 

فاه رحمایت خانواده: داشتن زندگی با رفاه بالاتر می تواند منجر به وقوع پولشویی شود.  -
بالاتر می تواند براي خانواده و در همه زمینه ها صورت گیرد براي مثال براي حمایت از 

 ).2020آموزش اعضاي خانواده در خارج از کشور، پولشویی انجام شود (رانا و اوال، 
) در پژوهش خود ارتباط بین برخی از معاملات بانکی را 2017( 1مالیات: کرنیخ و میتیاکوف -

لیاتی در روسیه مورد بررسی قرار دادند و نشان دادند که انواع فعالیت هاي غیرقانونی با فرار ما
 مانند پولشویی و کلاهبرداري به دلیل فرار مالیاتی برخی شرکت ها انجام می شود.

 هایی دارد. براي مثال با توجهمشابه با هر پژوهش دیگري، این پژوهش نیز برخی محدودیت
ورس اوراق هاي پذیرفته شده در ببه پرسشنامه از بین مدیران مالی شرکت به آنکه پاسخ دهندگان

ها با توجه به وقت اندکشان، بسیار دشوار بود. محدودیت شدند، دسترسی به آنبهادار انتخاب می
ها به سوالات پرسشنامه، ممکن است آگاهی و اطلاعات دیگر پژوهش این است که پاسخ دهنده

ه باشند یا به دلیل مشغله زیاد، با قرار دادن زمان اندکی، به سوالات پاسخ کاملی از موضوع نداشت
 دهند.

براي پژوهش هاي آتی، با توجه به اینکه بیشترین شدت معناداري شاخص ها در سازه اخلاق، 
اعتقادات و درآمدها وجود دارد، پیشنهاد می شود عوامل مربوط به این سه سازه به صورت ویژه 

ه شناسایی شده و مورد بررسی قرار گیرند. هم چنین با توجه به مهم بودن اخلاق از طریق مصاحب
در همه جنبه هاي زندگی شخصی و کاري افراد، بهتر است بر روي این مقوله، تمرکز بیشتري 
شده و در به کارگیري افراد در مشاغل مختلف به خصوص در پست هاي کلیدي و مهم مورد 

                                                                                                                                      
1. Chernykh,  L, Mityakov  
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چنین پیشنهاد می شود که در پژوهشی به صورت ویژه، بر اقدامات  توجه بیشتري قرار گیرد. هم

پیشگیرانه در مقوله وقوع جرم به خصوص پولشویی تمرکز شود. از طرف دیگر، پژوهش هایی 
انجام شود و در آن به صورت کامل در خصوص مجازات هاي پولشویی و قوانین مربوطه در 

ه تطبیقی انجام داده و در آن قوانین مربوط به کشور ایران بحث شود. هم چنین می توان مطالع
مبارزه با پولشویی در ایران و سایر کشورها را با یکدیگر مقایسه نمود. در نهایت پیشنهاد می 
شود اثر گذاري پولشویی بر متغیرهاي کلان اقتصادي از جمله واردات و صادرات، نرخ تورم و 

 رشد اقتصادي نیز به تفکیک بررسی شود.

 ت اخلاقیملاحظا
 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ

 .استرایت رعایت شدهرایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی
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 1نقش چسبندگی انتظارات مدیران در تغییر محتواي اطلاعاتی سود

 2رشیدي محسن
 
 

 

 چکیده
تواند نشان دهنده نوعی از سوگیري تمایل به واکنش کمتر از حد به اخبار و اطلاعات دریافتی می

ندگی چسبرفتاري مدیر در پاسخ به شرایط اقتصادي جدید باشد، به نحوي که مدیران با توجه به 
 نمایند. در این مقاله، هدفهاي قبلی خود میبینیانتظارات، اقدام به محدودسازي و عدم تعدیل در پیش

بررسی نقش چسبندگی انتظارات مدیران در تغییر محتواي اطلاعاتی سودهاي جاري است. در این 
ه شده در بورس اوراق شرکت پذیرفت 120هاي مربوط به پژوهش به منظور بررسی و تحلیل فرضیات، داده

هاي ترکیبی به روش استخراج و از مدل رگرسیونی داده 1402تا  1392بهادار تهران براي دوره زمانی 
استفاده شده است. به منظور محاسبه چسبندگی انتظارات پژوهش هاي اثرات ثابت براي آزمون فرضیه

هاي حاکی از آن است که در شرکتش پژوهبینی سود استفاده شده است. نتایج مدیران از رویکرد پیش
مورد مطالعه شاهد چسبندگی انتظارات مدیران هستیم. همچنین، چسبندگی انتظارات مدیران منجر به 

ر ارتباط بیانگپژوهش شود. در نهایت، نتایج حاصل از فرضیه سوم افزایش ناهنجاري در سودهاي آتی می
اطلاعاتی سودهاي جاري است. چسبندگی انتظارات  معنادار بین چسبندگی انتظارات مدیران و محتواي

د. واکنش با گردها و واکنش مناسب به اخبار جدید میبینیمدیران منجر به کاهش تمایل به تعدیل پیش
تاخیر و کمتر از حد مدیران در نتیجه انتظارات قبلی آنها منجر به کاهش قابلیت اتکا سودهاي جاري شده 

 دهد.هاي آتی کاهش میبینی فعالیتجاري را در پیش و محتواي اطلاعاتی سودهاي
 .چسبندگی انتظارات مدیران، ناهنجاري سود، محتواي اطلاعاتی سود هاي کلیدي:واژه

 M41.  :بندي موضوعیطبقه
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 مقدمه

اري دارایی گذوجود قابلیت پیش بینی بازده سهام یکی از موضوعات اصلی در ادبیات قیمت
هاي سهام فراتر از بتاي بازار بوده و به طور قابل توجهی بازده از ویژگیاست. به عبارتی، برخی 

وانند بدون تهاي غیرعادي و اینکه چگونه میکنند. منشأ چنین بازدهبینی میآتی سهام را پیش
اي هآربیتراژ در تعادل قرار گیرند، جز مباحث مورد بررسی در بلندمدت بوده است. پژوهش

اي در نظر ) بازده غیرعادي را به عنوان نوعی پوشش بیمه2011( 1رانصورت گرفته توسط کوک
اي هگیرند و در ظاهر غیرعادي هستند ولی در واقعیت بیانگر نوعی پشتیبان براي فعالیتمی

) 2001( 3) و هیرشلیفر2003( 2ها از جمله باربریس و تالرشرکت هستند. از طرفی، برخی پژوهش
-این، میکنند. بنابرهاي رفتاري همراه با آربیتراژ مطرح میبازده غیرعادي را به عنوان سوگیري

مالی)  گیري ناهنجاريگذاري نادرست (به عنوان یکی از عوامل شکلتوان ابراز داشت که قیمت
شوند و این گذارانی است که دچار اشتباهات سیستماتیک در انتظارات میتابعی از رفتار سرمایه

در شرایطی است که آربیتراژکنندگان منطقی قادر به برآورده کردن کامل تقاضاي خود به 
ا، هها نیستند چرا که آربیتراژ نیز بدون ریسک نیست. بر مبناي این دیدگاهمنظور کنترل ناهنجاري

ی بر ادبیات نهاي رفتاري فعالان غیرمنطقی بازار معمولاً به شکل انتظارات دووجهی مبتسوگیري
 .شناسی استروان

هاي سودآوري بالا هدف از این پژوهش بررسی ناهنجاري سودآوري است. سهام با نسبت
، 4تمایل دارند عملکرد بهتري بر اساس ریسک تعدیل شده، از خود نشان دهند (نووي مارکس

ر تصاد در نظدر همین راستا، تغییر سودآوري به عنوان یکی از عوامل ناهنجاري در اق .)2013
ریسک  هاي شارپ بالا، کم بودنگرفته شده است. راهبرد آربیتراژ در این شرایط ناشی از نسبت

) و ظرفیت بالاي ناشی از تداوم سیگنال سودآوري (به عنوان 2015و همکاران،  5سقوط (لمپریر
نابراین، هدف ). ب2015و همکاران،  6هاي نقد عملیاتی به دارایی) است (لندیرمثال، نسبت جریان

تواند مستقیماً با یک مدل ساده از انتظارات پژوهش این است که آیا ناهنجاري سودآوري می
 کنند.چسبنده مرتبط باشد، به نحوي که در آن مدیران باورهاي خود را به آهستگی به روز می

                                                                                                                                      
1. Cochrane 
2. Barberis & Thaler 
3. Hirshleifer 
4. Novy-Marx 
5. Lemperiere 
6. Landier 



  117    1404 ، بهار55شماره پانزدهم، سال ، حسابداريهاي تجربی پژوهش
 

 ککنند که سود آنها بر مبناي یگذاري و انتخاب میگریز سهامی را قیمتمدیران ریسک
 این دسته از مدیران در اصطلاح انتظارات چسبنده دارند و بینی باشد.سیگنال پایدار قابل پیش

از باور قبلی آنها و کمتر از انتظارات منطقی است. این  بالاتر در هر دوره، انتظارات آنها
قبلی است  هايبینیبینی و تجدیدنظر در پیشچسبندگی ناشی از ارتباط بین خطاهاي پیش

توان با استفاده از سودهاي ). به عبارتی، بازده سهام آتی را می2012، 1یبیون و گورودنیکنکو(کو
بنابراین، تغییر  ).1399بینی کرد (رشیدي و ابراهیمی، گذشته و تغییرات قبلی در سود، پیش

انتظارات عاملی براي تشدید ناهنجاري سودآوري است که در نتیجه آن ریسک گزینش 
ري نوساناتی گیتواند منجر به شکلگذاران افزایش یافته و میاین دسته از سرمایهنادرست براي 

در وضعیت معاملات بازار سرمایه شود. این مساله در قالب انحراف باورهاي فعالان بازار از 
ده تفسیر توان ناشی از وقایع ساکند. تغییر در بازده غیرعادي را نمیانتظارات منطقی نمود پیدا می

توان آن را به عنوان علامتی از انتظارات در نظر گرفت. بنابراین، تغییر در انتظارات بلکه می کرد
 هاي در بازار شود. گیري نوسانات و ناهنجاريتواند منجر به شکلمی

این پژوهش مبتنی بر ادبیات مالی رفتاري است، که هر دو الگوي واکنش کمتر از حد و بیش 
هاي پیشین از جمله اسکو و فخاري به عبارتی، برخلاف پژوهش .کندمیاز حد مدیران را بررسی 

) که به 2023) و بارینف (2023و همکاران ( 2)، لی1398)، شهرزادي، فروغی و امیري (1401(
عادي را اند و بازده غیربررسی جنبه ناکارآمدي بازار و اثر آن بر تغییر بازده غیرعادي پرداخته

ه اند، در این پژوهش تغییر و چسبندگی انتظارات مدیران بار در نظر گرفتهتابعی از انحرافات باز
عنوان یکی از عوامل ایجاد کنند ناهنجاري، بررسی و مورد مطالعه قرار گرفته است. به عبارتی، 
باور و انتظارات مدیران نسبت به وضعیت آتی سودآوري و نیز سرعت تعدیل این انتظارات به 

لی هاي قبهاي ناهنجاري در نظر گرفته شده است. بنابراین، در پژوهشعنوان یکی از محرك
 بینی و ناهنجاري سودآوري بررسی نشده است.ارتباط بین تداوم خطاهاي پیش

گذاري مبتنی بر انتظارات آتی مدیران از سود بوده و تغییرات در سود با توجه به اینکه قیمت
ر چسبندگی انتظارات بر مبناي باورهاي مدیران منجگردد، بررسی منجر به تغییر قیمت سهام می

ذار را گبه بهبود شناخت رفتارهاي آنها شده و امکان گزینش نادرست و تحمیل هزینه به سرمایه
)، ناپایداري سود 1403دهد چرا که بر مبناي پژوهش امیري، آشتاب و حیدري (کاهش می
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تار ئه نماید. به عبارتی، از بعد شناخت رفتواند تصویري پرریسک از شرکت به سهامداران ارامی

 برخلافگردد. گذار فراهم میو عملکرد مدیران، امکان کاهش ریسک تحمیلی به سرمایه
) و شیري، سجادي و واعظ 1403هاي قبلی از جمله محمدي، بهارمقدم و پورحیدري (پژوهش

ررسی ي سود را مورد مطالعه و بگذاران و پایدار) که بعد بازدهی مبتنی بر انتظارات سرمایه1399(
اند، در این پژوهش برآنیم تا با لحاظ کردن محتواي اطلاعاتی سودهاي جاري، قرار داده

ناهنجاري سودها را از جنبه رفتاري تشریح کنیم. در این پژوهش به دنبال دستیابی به پاسخ این 
 شود؟ سودهاي اعلامی می سوالات هستیم که آیا چسبندگی انتظارات منجر به افزایش ناهنجاري

ها س، مدلها و سپشده، فرضیهي تحقیقات انجامابتدا، مبانی نظري و پیشینهپژوهش در ادامه 
 شود.گیري و پیشنهادها ارائه میو درنهایت نتیجهپژوهش هاي و روش

 ها مبانی نظري و توسعه فرضیه

 چسبندگی انتظارات
مطالعات اولیه روي  هاي کاري است.مطالعه گروههاي رفتاري نشات گرفته از نظریه ویژگی

ها به طور قابل اتکایی الگوهاي پایداري از رفتار هاي کاري نشان داد که این گروهگروه
کنند که از طریق آن برخی از اعضاي گروه نفوذ بیشتري بر تعامل گروه و فردمحور ایجاد می

این  ).1953؛ بورگاتا و بیلز، 1962یلز، آورند (بها نسبت به دیگران به دست میگیريتصمیم
الگوهاي رفتاري شکل دهنده قدرت و اعتبار قابل مشاهده گروه هستند (برگر، فیسک، نورمن 

اي هایی که در راستهاي عملیاتی (فرصترفتارهاي کارکردگرا شامل فرصت ).1977و زلدیچ، 
ود)، شو دیگر داده میکمک به عملیات اجرایی گروه، توسط یک یا چند عضو گروه به عض

ه محور (رفتارهایی کنتایج عملکردي (مشارکت واقعی در کارکردهاي گروه)، اقدامات پاداش
دهنده ارزیابی عملکرد هستند) و تأثیرگذاري (بیانگر تغییر دیدگاه در نتیجه ارزیابی سایر نشان

 .)1977اعضاي گروه) است (برگر و همکاران، 
هاي هاي قدرت و اعتبار در گروهگیري چارچوبشکلپردازان براي توضیح نظریه

هاي انتظارات، توزیع نفوذ تئوري هاي مبتنی بر انتظارات را توسعه دادند.کارکردمحور، پژوهش
د آتی بینی عملکرو قدرت را در یک گروه با استفاده از مفهوم انتظارات عملکردي (که پیش

انتظارات عملکردي  ).1977گر و همکاران، دهند (برنسبت به وظایف گروه است) توضیح می
هنگامی که  دهد تا به صورت نسبی خود را با دیگران مقایسه کنند.به اعضاي گروه اجازه می
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نی بیتواند وضعیت خود را در قالب پیشدهد، مییک فرد انتظارات عملکردي را شکل می
با این حال، این انتظارات  ).2016اقدامات مساعد در گروه بررسی و مقایسه کند (وبستر و واکر، 

یج گیرد (کورل و رشود و اغلب در سطح ناخودآگاه شکل میبه ندرت به طور صریح بیان می
). انتظارات عملکردي توسط اعضاي گروه شکل 2020؛ کالخوف و همکاران، 2003وي، 

این، مبنایی رشود و بنابکنندگان در گروه به اشتراك گذاشته میگیرد و توسط سایر تعامل می
وي، فیسک و نورمن، گردد (برگر، ریجهاي هر یک از اعضا میدهی فعالیتبراي سازمان

د (یک دهناعضایی که نسبت به دیگران انتظارات عملکردي پایینی از خود نشان می ).1998
نقطه ضعف انتظاراتی) احتمال کمتري براي مشارکت دارند و کمتر احتمال دارد از مشارکت 

در مقابل، اعضاي با  پذیرند.ن انتقاد کنند و به احتمال بالایی نفوذ دیگران را در گروه میدیگرا
موقعیت یک فرد در  انتظارات عملکردي بالا داراي اثربخشی بالاتري در گروه هستند.

هاي قدرت و اعتبار گروه با نوسان مربوط به این رفتارهاي قاطعانه یا متواضعانه تعیین چارچوب
ح گیري و توضیگیري انتظارات عملکردي، منجر به شکلبه این ترتیب شکل .شودمی

 ).2019و همکاران،  1شود (بوچاودهاي قدرت و جایگاه میچارچوي
هاي گروهی را توضیح گیري و ثبات چارچوبدر حالی که انتظارات عملکردي شکل

 شوند و در نتیجه، هیچها میوههاي دیگران وارد گردهند، افراد اغلب بدون آگاهی از تواناییمی
بنابراین،  کننده فعالی است، ندارند.درکی از اینکه چه کسی در گروه آنها احتمالاً مشارکت

انتظارات  گیريهاي مبتنی بر انتظارات، توضیح دقیق چگونگی شکلتمرکز اصلی نظریه
 به نوعی ري انتظاراتعملکردي، با توجه به کمبود اطلاعات اولیه در بین اعضاي گروه است.تئو

گیري انتظارات عملکردي را با پیوند دادن باورهاي اجتماعی گسترده در مورد احترام و شکل
ک هاي کاري کوچهاي اجتماعی مختلف با رفتارهاي افراد در گروههاي افراد در دستهتوانایی

  ).2000، 2وي و اریکسوندهد (ریجتوضیح می
ه چسبندگی انتظارات را به سوگیري خودبرتربینی نسبت پدید )2011کالخوف و همکاران (

این استدلال تأثیر انتظارات چسبنده را به عنوان پیامد تمایل بیشتر افراد به اجراي اطلاعاتی  دادند.
سازي اطلاعاتی که به آنها نارضایتی دهد و تمایل کمتري به عملیاتیکه به آنها رضایت می

 گیرند،که افراد در معرض اطلاعات جدید و متناقض قرار میهنگامی  دهد.دهد، توضیح میمی
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رمایه در شود فعالان بازار سهاي شخصیتی مدیران باعث میخودبرتربینی به عنوان یکی از تیپ

ه اطلاعات گیرند، در حالی کاي رفتار کنند که گویی اطلاعات نامساعد را نادیده میابتدا به گونه
گیري وارد می کنند، زیرا این اطلاعات براي آنها مفید است. جدید را در فرآیندهاي تصمیم

 ترین موضوع در زمینه تغییر انتظارات افراد در نظرهاي شخصیتی را شاید بتوان اصلیویژگی
رفت توان نادیده گگرفت. در بسیاري از مواقع در تصمیم گیري مدیران اثر شخصیت را نمی

اثرات  هاي شخصیتیو روند بازار دارد. ادراك و ویژگی گیري افرادزیرا منجر به تغییر تصمیم
دهند و بنابراین، تغییر در شخصیت مدیران منجر به خود را در تغییر رفتار فرد بروز می

رویکرد  ).1398گردد (خطیري و همکاران، رویکردهاي عملکردي و انتظاراتی متفاوتی می
ه مهم کند که حفظ موقعیت یک انگیزمیخودبرتربینی بر مبناي انتظارات اجتماعی استدلال 

). سوگیري خودبرتربینی راهبردي براي 2011و همکاران،  1براي تعامل گروهی است (کالخوف
هد دحفظ وضعیت فعالان بازار در موقعیت و جایگاه اعتباري بالا است که به آنها امکان می

ي یک موقعیت معین مهیا اینکه تا چه حد شرایط برا  جایگاه و موقعیت خود را حفظ کنند.
ار قابل گیري قدرت و اعتبگذارد که منجر به شکلباشد، بر رفتارهاي کارکردمحور تأثیر می

 کند، باعثگیري میتغییرات در شرایطی که مطابق با آن مدیر جهت شود.مشاهده مدیر می
اند تدلال کردهنظریه پردازان اس ).2012، 2شود (دیپونگتغییرات در رفتارهی قابل مشاهده می

ند ککه تیپ شخصیتی فرد رابطه بین انتظارات عملکردي و رفتار کارکردمحور را تعدیل می
 ). 2001، 3(ترویر

اوري ها، ما باید انتظار داشته باشیم که افراد با تیپ شخصیتی خودببا در نظر گرفتن این دیدگاه
ی د، تمایل کمتري به تصمیمات جمعبالا در مقایسه با افرادي که انتظارات کمتري از خود دارن

هاي فرد گیرياین رویکرد تأثیر انتظارات چسبنده را در دستکاري ناخواسته جهت داشته باشند.
به عبارتی، افراد با تیپ شخصیتی خودمحوري (مدیران) در کارهاي بعدي کمتر  دهد.توضیح می

فاده از شود که استها باعث میکنند، زیرا مزیت انتظارات اولیه آنبه صورت جمعی فعالیت می
آمیز کار، ضروري تشخیص ندهند هاي دیگران را براي تکمیل موفقیتاطلاعات و ورودي

 ).2019(بوچاود و همکاران، 
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 چسبندگی انتظارات مدیران و ناهنجاري سود
 گران منطقی در بازار رقابتی به دنبال حداکثرسازي منافعمطابق با تئوري بازار کارآ، معامله

ک بینی کنند. در یهاي آتی را با اطلاعات موجود پیشکنند ارزش داراییخود بوده و تلاش می
هاي واقعی شود که قیمتبازار کارآ، رقابت بین بسیاري از فعالان بازار منجر به وضعیتی می

کننده اثرات تمام اطلاعات موجود در بازار است و ها، در هر نقطه از زمان، منعکسدارایی
ارزش ذاتی دارایی تابعی از  .هاي ذاتی خواهند بودها برآورد مناسبی از ارزشابراین، قیمتبن

چشم انداز سود شرکت بوده که در شرایط عدم اطمینان، دقیقاً مشخص نیست. اگر تعداد فعالان 
 رقیب در بازار سرمایه به اندازه کافی زیاد باشد، اقدامات آنها باید باعث شود که قیمت واقعی

دارایی از گام تصادفی پیروي نماید. تغییرات مستقل قیمت با ماهیت بازار کارآمد سازگار است. 
ري بازار کند. به طور کلی، تئوبازاري که در آن قیمت اوراق بهادار مستقل از یکدیگر تغییر می

کننده کامل ها در هر لحظه در زمان منعکسپردازد که آیا قیمتکارآ به این موضوع می
 ).1970طلاعات موجود هستند (فاما، ا

در نظریه بازار کارا، اگر اطلاعات جدیدي در ارتباط با وضعیت سودآوري و نقدینگی بازار 
مخابره شود، بازار باید نسبت به این اطلاعات جدید حساس بوده و متناسب با آن تغییر کند. به 

 مت بیانگر ارزش واقعی سهام استعبارتی، اطلاعات به سرعت اثر خود را بر بازار داشته و قی
دهد که اطلاعات تابعی از ). در همین راستا، کارایی بازار نشان می1373خانی و تبریزي، (جهان

در مقابل و در بازارهاي با کارایی  زمان نبوده و آنی هستند و بنابراین، تاخیر زمانی معنی ندارد.
 ی شود، واکنش متغیرهاي اقتصادي ممکنضعیف در اقتصاد واقعی، زمانی که اطلاعات منتشر م

-در عین حال، زمانی که مدیران اطلاعات موجود را جمع آوري می است همراه با تاخیر باشد.

 توانبه دلیل تاخیر اطلاعاتی، انتظارات را نمی کنند، نه تنها به هزینه بلکه به زمان نیز نیاز دارند.
دلیل هزینه اطلاعات و تاخیر اطلاعاتی، مدیران  به به سرعت و در مدت زمان کوتاهی تغییر داد.

رات کنند. بنابراین، پاسخ آنی به تغییزمان بیشتري را براي جمع آوري اطلاعات جدید صرف می
هاي زمانی در دوره .)1995اقتصادي براي مدیر دشوار بوده و انتظارات او چسبنده است (لی، 

از آنجایی که هزینه کسب اطلاعات در بازار  رد.مدت، انتظارات به سرعت تغییر نخواهد ککوتاه
بالا است (به علت تأخیر در انتشار اطلاعات)، مدیران براي به دست آوردن اطلاعات جدید و 

مدت قابل تغییر نیستند بنابراین، انتظارات در کوتاه کنند.کافی، زمان بیشتري را صرف می
 ).2019(بوچاود و همکاران، 
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-میمگذاري و تصکند که رویکردهاي سرمایهمالی رفتاري استدلال می هايدر مقابل، تئوري

اري شوند. به عبارتی، مطابق با رویکرد مالی رفتگیري همیشه بر اساس عقلانیت کامل انجام نمی
روزرسانی باورهاي خود به درستی عمل نکرده و شاهد انحراف ممکن است مدیران در به

ه کنند کهاي مبتنی بر انتظارات استدلال میمدل ي باشیم.گیرسیستماتیک از هنجارهاي تصمیم
 ). در همین راستا،1953شود (فریدمن، غیرعقلانی بودن فوق از طریق فرآیند آربیتراژ تعدیل می

هایی براي آربیتراژ وجود دارد، که به فرد اجازه کند که محدودیتمالی رفتاري استدلال می
براي توضیح  ها داشته باشد.مدتی بر تغییر قیمتطولانی دهد تا غیرمنطقی باشد و تأثیرمی

کند ه بیان میشود کهایی رفتاري استفاده میگیري از سوگیريغیرمنطقی بودن فرآیند تصمیم
اي هگیري افراد تابعی از انتظارات و ویژگیگیري باورها، ترجیحات و نحوه تصمیمشکل

 ).2003شخصیتی آنان است (باربریس و تالر، 
ترکیبی از کارایی ضعیف بازار سرمایه، چسبندگی (واکنش کمتر از حد) و روندمحوري 

هاي مختلف شواهد متناقضی در تواند توضیح دهد که چرا پژوهش(واکنش بیش از حد) می
در همین راستا، کویبون و  کنند.مورد واکنش کمتر یا بیش از حد مدیران به اخبار، ارائه می

بستگی ها همبینیبینی با تعدیل پیشبا نشان دادن اینکه خطاهاي پیش) 2015( 1گوردنیکنکو
) 2017و همکاران ( 2بوردالو مثبتی دارد، واکنش کمتر از حد را در سطح بازار مشاهده کردند.

ردند که به بینی شده پیدا کبینی و تجدیدنظر در سود پیشنیز رابطه منفی بین خطاهاي پیش
به عبارتی، زمانی که اخبار تأثیر کمی بر دوره جاري داشته  شت.واکنش بیش از حد اشاره دا
در این صورت  هاي آینده باشد، روندمحوري ضعیف خواهد بود.باشد و عمدتاً مربوط به دوره

 شود.عدم واکنش به اخبار به دلیل چسبندگی در انتظارات ایجاد می
 در مورد تحلیلگران مالی همچنین شواهد تجربی از وجود انتظارات چسبنده در سطح فردي

افزون بر  وجود دارد. )2018و همکاران،  3و مدیران شرکت (ما )2019و همکاران،  (بوچاود
ها ینیبهاي فردي ذاتاً پایدار هستند و در این پیشبینی) دریافت که پیش2017( 4این، فورر

 است که انتظاراتچسبندگی در انتظارات فردي به این معنی  چسبندگی انتظارات وجود دارد.
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بینی آنها در مورد همان دوره دارد. چسبندگی انتظارات نوعی افراد بستگی به آخرین پیش
ا هسوگیري رفتاري است که بر مبناي آن افراد ممکن است به طور خاص تحت تأثیر غافلگیري

گی این توضیح به خوبی با مفهوم شهود نمایند و اخبار مربوط به وضعیت فعلی قرار گیرند.
) مطابقت دارد. مدیران بر اساس انتظاراتی که در نتیجه اخبار مربوط 1973( 1کانمن و تورسکی

نمایند که  بینی شدهکنند، ممکن است اقدام به تعدیل سودهاي پیشبه شرایط فعلی کسب می
ره یابد. بنابراین، اگر مدیران در دوگیري بخش غیرمنتظره سود افزایش میدر آن امکان شکل

ي با توجه به افزایش درك آنها از یک متغیر نسبت به آنچه قبلاً انتظار داشتند، تحت تاثیر جار
در نتیجه، مدیران انتظارات خود را در مورد  دهند.قرار گیرند، این اثر را به آینده نیز تعمیم می

  کنند (حتی اگر منطقی نباشد).آینده به صورت افزایشی تعدیل می
ند مستقیماً تابعی از انتظارات چسبنده مدیران باشد، که در آن مدیران تواناهنجاري سود می

ه کنند. به عبارتی، مدیران به طور سیستماتیک نسبت بروزرسانی میباورهاي خود را به کندي به
 هاي اطلاعاتیدهند. ادبیات مربوط به محدودیتهاي ناکافی نشان میاطلاعات جدید واکنش
اصل گیرند انتظارات خود را در فوکه مطابق با آن مدیران تصمیم می پشتوانه این دیدگاه است

شوند روز کنند، اما در این میان موفق به ترکیب اطلاعات جدید و مرتبط نمیزمانی مشخص به
و  4؛ فرایبرگر2016و همکاران،  3هاي پیشین (از جمله کلمولا). پژوهش2022، 2(گومز

تواند به گذار و مدیر مییارهاي احساسات و توجه سرمایهدهد که مع) نشان می2018همکاران، 
-بینی) پیش2009( 5پیش بینی بازده سهام کمک کند. در همین راستا، باکتا، مرتنز و وینکوپ

به  نند.کهاي غیرمنتظره را تابعی از انحراف نسبت به انتظارات منطقی بیان میپذیري بازده
بینی ي پیشگیري خطاهابت به آینده بازار، منجر به شکلعبارتی، تغییر در انتطارات مدیران نس

) 2015( 6پیون گردد که مخالف با رویکرد عقلانیت کامل است.و ناهنجاري در سود آتی می
  شواهدي مبنی بر انحراف از انتظارات منطقی در بازده مازاد اوراق قرضه پیدا کردند.

گذاران دنیاي واقعی هستند که سرمایه هاي انتظارات منطقی، مدیران داراي دانشیدر مدل
گذاران در دنیاي واقعی براي توسعه انتظارات خود باید ). سرمایه2002ندارند (سارجنت، 
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هاي مختلف مدیران ممکن است به این چالش و گروه رویکرد استنتاجی را مبنا قرار دهند.

به  انتظارات مدیران منجر ها واکنش متفاوتی نشان دهند. به عبارتی، عدم تجانس دراستنتاج
 هاي شخصیتی مدیران،تیپگردد. گیري نوساناتی در سود آتی واحدهاي مربوطه میشکل

رود که در قالب شناسایی محور اساسی براي کنترل نوسان در سودآوري آتی به شمار می
لان اکند. فعگذاري، از تحمیل هزینه به سهامداران ممانعت میهاي سرمایهها و فرصتریسک

ه ابهام کنند و در حالتی کبازار به منظور کسب بازده مورد انتظار از اطلاعات عمومی استفاده می
ینی ببازار سرمایه بالا باشد از اطلاعات خصوصی (از جمله اطلاعات مربوط به تعدیل سود پیش

تر از حد مکنند. به عبارتی، چسبندگی در انتظارات مدیران، منجر به واکنش کشده) استفاده می
 گردد که در نتیجه آن امکان تجدیدنظر وهاي بازار سرمایه و فعالان بازار میبه اخبار و فعالیت

ها کاهش یافته و شاهد افزایش ناهنجاري در سودهاي آتی هستیم (جین و بینیتعدیل در پیش
 ). 2006، 1مایرز

 ناهنجاري سود دارد.چسبندگی انتظارات مدیران تاثیر معناداري بر  فرضیه اول:

 چسبندگی انتظارات مدیران و محتواي اطلاعاتی سود
ها و رویکردهاي گذشته نسبت به نتایج اقتصادي آتی و انتظارات مدیر بیانگر قضاوت

). انتظارات 2019، 2هاي مربوط به رشد اقتصادي است (جیانگ، لی، مارتین و ژوبینیخوش
اقتصادي و بخش غیرمنطقی مبتنی بر اطلاعات ناقص و شامل بخش عقلانی مبتنی بر مبانی 

 هایی همچونهاي شخصیتی مدیران ممکن است تابعی از محركتیپ هاي رفتاري است.ویژگی
توانایی، تجربه و واکنش به اطلاعات جدید باشد و در نتیجه ممکن است مدیر در این شرایط 

انتظارات ممکن است مدیران را وادار به عبارتی، چسبندگی  تهدیدات بالقوه را تشخیص ندهد.
کند که در هنگام مواجهه با اطلاعات جدید، واکنش به موقع ارائه نداده و سودهاي جاري 

 محتواي اطلاعاتی خود را از دست بدهند.

 ود.شانتظارات مدیر بر مبناي اطلاعات گذشته نگر منجر به تغییر در تصمیمات افشاي شرکت می

که چسبندگی انتظارات شکل گرفته و شاهد واکنش کمتر از حد مدیر به  در همین راستا، زمانی
هد که در دهاي بلندمدت را کاهش میبینیاطلاعات جدید باشیم، مدیر به طور کلی فراوانی پیش
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). 2012و همکاران،  1یابد (براونرسانی سودها در کوتاه مدت کاهش مینتیجه آن قدرت اطلاع
گذاران و اعتباردهندگان)، مدیران درك مناسبی ازمان (از جمله سرمایهبر خلاف افراد خارج از س

بر این اساس، مدیران داراي اطلاعات خصوصی هستند  سازمانی شرکت دارند.از عملیات درون
) نشان داد که انتظارات چسبنده مدیر منجر به 2008( 2هنري که براي فعالان بازار مفید است.

و همکاران  3افزون بر این، صالحین شود.هاي سود میه اعلانواکنش غیرعادي قیمت سهام ب
 کننده بازده سهام آتی است.بینینشان دادند که انتظارات مدیر پیش )2016(

رویکردهاي اجرایی توسط مدیران توانمند منجر به بهبود محتواي اطلاعاتی سودهاي جاري 
مدیران با هدف تغییر ). 2013اران، گردد (دمیرجان و همکدر ارتباط با عملکرد آتی شرکت می

اطلاعات و در راستاي منافع شخصی و یا با هدف انتقال و گزارش اطلاعاتی درباره سودهاي 
در صورتی که ). با این حال، 1388نمایند (حقیقت و رایگان، آتی، اقدام به تعدیل سود می

 نشان دهند، سودهاي جاريمدیران نسبت به رویدادهاي اقتصادي واکنش ناقص یا کمتر از حد 
نگرانه کمتري دارند زیرا، این دسته از مدیران نسبت به روند گذشته محتواي اطلاعاتی آینده

نوسانات  بینیشرکت سوگیري داشته و چسبندگی انتظارات آنها منجر به کاهش دقت پیش
فتاري که ). این نوع از سوگیري ر2013شود (دمیرجان و همکاران، اقتصادي و سود شرکت می

دهندگی سودهاي جاري را گردد، ارزش اطلاعدر قالب چسبندگی انتظارات مدیر نمایان می
). چسبندگی انتظارات به واسطه واکنش نامتقارن به 2011دهد (بایک و همکاران، کاهش می

هاي شرکت را کاهش داده و تاخیر در بینیاطلاعات و اخبار دریافتی، شفافیت و دقت پیش
 شود. دها منجر به کاهش محتواي اطلاعاتی سودهاي جاري میتعدیل سو

سبت به هاي مدیر نبینیهاي منفی غیرمنتظره منجر به تعدیل پیشدر این شرایط، اگر شوك
سودهاي آتی نشود، شاهد کاهش اثربخشی نقش سودهاي جاري در ارزیابی عملکرد آتی 

سبندگی در انتظارات مدیران و عدم بنابراین، چ ).1399شرکت هستیم (رشیدي و ابراهیمی، 
ها با شرایط فعلی شرکت، عاملی در جهت کاهش محتواي اطلاعاتی بینیسازي پیشمتناسب

 ). 2012، 4رود (گراهام، لی و چیوسودهاي جاري به شمار می
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طلاعات ها کاهش یافته و ریسک ابینیبا افزایش چسبندگی انتظارات مدیر، کیفیت پیش

یابد. کاهش کیفیت اطلاعات حسابداري ناشی از کاهش دقت و محتواي ش میحسابداري افزای

) همخوانی دارد 1986( 1بینی شده مدیران است. این دیدگاه با رویکرد ترومنسودهاي پیش

صلی شرکت هاي امبنی بر اینکه مدیران توانمند آگاهی و شناخت بیشتري نسبت به زیرساخت

اختی کنند. مدیران توانمند با توجه به دانش و شنبینی میپیشانداز شرکت را بهتر داشته و چشم

که از محیط تجاري و صنعت مربوطه دارند، وضعیت رقابتی شرکت را بهبود بخشیده و منجر به 

). در 2013شود (دمیرجان و همکاران، هاي سود میبینیانعکاس اطلاعات حسابداري در پیش

ایش ی انتظاراتی باعث ایجاد نوسان در سود شده که افزمقابل، سوگیري رفتاري ناشی از چسبندگ

ریسک سهامداران (بواسطه عدم دستیابی به بازده مورد انتظار) را به همراه دارد (دمیرجان، لوئیس 

 ). 2015وي، و مک

اثر تعاملی چسبندگی انتظارات مدیران و ناهنجاري سود تاثیر معناداري بر محتواي  فرضیه دوم:

 اي جاري دارد.اطلاعاتی سوده

کاهش و  در ارتباط با متغیرهاي کنترلی پژوهش، متغیر کیفیت اطلاعات حسابداري بواسطه

نامطلوب  انتخابسوگیري رفتاري   احتمال کاهش منجر به محرمانه اطلاعات یا کنترل انتشار

ر سطح ر دانتشار اطلاعات یکنواخت و پایدا بنابراین، با توجه به شود. فعالان بازار سرمایه توسط

ر تکاري از طریق افشاي سریع. در همین راستا، محافظهدهدناهنجاري سود را کاهش میبازار، 

اخبار بد به سهامداران، اعتباردهندگان و نیز اعضاي هیات مدیره، رفتارهاي غیرمنطقی مدیران 

د تا از این آوررا کنترل کرده و چارچوبی براي ارائه اطلاعات شفاف و با کیفیت بالا فراهم می

هاي مدیر خطاي کمتري داشته باشد. عدم اطمینان و نوسان در محیط فعالیت طریق فعالیت

ودهاي گردد و پایداري سبینی شده میشرکت منجر به افزایش ریسک انحراف از نتایج پیش

هاي بزرگ و با وضعیت عملکردي مطلوب، شاهد دهد. در شرکتعملیاتی را کاهش می

زارشگري و کنترلی جامع هستیم و بر همین اساس، منابع مالی کافی نیز جهت رویکردهاي گ

پایداري این سیستم در نظر گرفته شده است و شرایط براي ارائه اطلاعاتی که ناهنجاري سود را 

 سازد. افزایش دهد، محدود می
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  شناسی پژوهشروش
 وش از نوع همبستگیپژوهش حاضر بر اساس هدف، از نوع توصیفی و بر اساس ماهیت و ر

مورد استفاده  گذارانگیري سرمایهتواند در فرآیند تصمیمبا توجه به اینکه این پژوهش می. است
ها و شود. در این پژوهش براي گردآوري دادهقرار گیرد، نوع پژوهش کاربردي محسوب می

ري مبانی نظ اي،اي استفاده شده است. در روش کتابخانهاطلاعات، ابتدا از روش کتابخانه
ري شود. سپس، براي گردآوپژوهش، از کتب و مجلات تخصصی فارسی و لاتین گردآوري می

هاي فشرده آرشیو تصویري و آماري سازمان بورس اوراق بهادار هاي پژوهش حاضر از لوحداده
ط، هاي اینترنتی مرتبتهران، سایت رسمی شرکت بورس اوراق بهادار تهران و دیگر پایگاه

 ده شده است.استفا

 مدل و متغیرهاي پژوهش

 مدل پژوهش
به دنبال بررسی نقش چسبندگی انتظارات مدیران در تغییر محتواي اطلاعاتی پژوهش این 

هاي زیر براي بررسی ) است. بدین منظور از مدل2023سودهاي جاري بر مبناي پژوهش بارینف (
 هاي پژوهش استفاده شده است:فرضیه

 ضیه اول) جهت بررسی فر1مدل 

𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 =  𝛽𝛽0 +  𝛽𝛽1𝐴𝐴_𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐴𝐴𝐸𝐸𝐸𝐸𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 +  𝛽𝛽2𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖_𝑄𝑄𝑖𝑖𝑖𝑖 +  𝛽𝛽3𝐴𝐴𝐸𝐸𝑀𝑀𝑖𝑖𝑖𝑖

+ 𝛽𝛽4𝐾𝐾𝐾𝐾𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽5𝐴𝐴_𝑄𝑄𝐴𝐴𝑄𝑄𝑄𝑄𝑖𝑖𝑖𝑖𝑄𝑄𝑖𝑖𝑖𝑖 +  𝛽𝛽6𝐸𝐸𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑄𝑄𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖𝑖𝑖

+  𝛽𝛽7𝐸𝐸𝑃𝑃𝑃𝑃𝐶𝐶𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖𝑖𝑖 +  𝛽𝛽8𝑉𝑉𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 +  𝛽𝛽9𝑆𝑆𝑖𝑖𝑆𝑆𝑃𝑃𝑖𝑖𝑖𝑖 +  𝛽𝛽10𝐴𝐴𝑃𝑃𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖

+  𝛽𝛽11𝐴𝐴𝑃𝑃𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖 +  𝜀𝜀 

 بینی عملکردبر پیش در فرضیه دوم هدف بررسی محتواي اطلاعاتی سود بوده و تاکید
 هاي نقدهاي سود است. در روال عادي عملیات، جریانآتی شرکت متناسب با ناهنجاري

 هاي نقد فعلی است. با مطرح شدن بحث چسبندگی انتظاراتآتی تابعی از سود و جریان
ه عبارتی، شود. بهاي نقد آتی تعدیل میهاي نقد فعلی با جریانود و جریانمدیران، ارتباط بین س

 محتواي اطلاعاتی عملیات و سودهاي جاري تحت تاثیر چسبندگی انتظارات مدیران قرار
 گیرد. می
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 ) جهت بررسی فرضیه دوم2مدل 

𝐸𝐸𝐶𝐶𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖+1 =  𝛽𝛽0 +  𝛽𝛽1𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 +  𝛽𝛽2𝐸𝐸𝐶𝐶𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖−1 + 𝛽𝛽3𝐴𝐴_𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐴𝐴𝐸𝐸𝐸𝐸𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖

+ 𝛽𝛽4𝐴𝐴_𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐴𝐴𝐸𝐸𝐸𝐸𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 ∗ 𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽5𝐴𝐴_𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐴𝐴𝐸𝐸𝐸𝐸𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖

∗ 𝐸𝐸𝐶𝐶𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖−1 +  𝛽𝛽6𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽7𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 ∗ 𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖

+  𝛽𝛽8𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 ∗ 𝐸𝐸𝐶𝐶𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖−1 + 𝛽𝛽9𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖

∗ 𝐴𝐴_𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐴𝐴𝐸𝐸𝐸𝐸𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽10𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖

∗ 𝐴𝐴_𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐴𝐴𝐸𝐸𝐸𝐸𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 ∗ 𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽11𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖

∗ 𝐴𝐴_𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐴𝐴𝐸𝐸𝐸𝐸𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 ∗ 𝐸𝐸𝐶𝐶𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖−1 + 𝜀𝜀 

 هاي نقدي سال قبل در بررسی محتوايبه منظور کنترل اثرات ابتداي دوره وجه نقد، از جریان
مناي  11Bریب ). در مدل فوق ض2006، 1اطلاعاتی سود استفاده شده است (بال و شیواکومار

 تایید یا رد فرضیه سوم استفاده شده است. 
 مذکور:  هايدر مدل

ANOMALY  هموارسازي سود تقسیمی؛M_EXPECTATION چسبندگی 
 بحران KZارزش بازار به دفتري؛  MTBکیفیت حسابرسی؛  Audit_Q؛ انتظارات مدیر

 عملکرد شرکت؛ Performanceکیفیت اطلاعات حسابداري؛  A_Qualityمالی؛ 
Conser  محافظه کاري در حسابداري؛VIX  عدم اطمینان محیطی؛Size  اندازه شرکت؛LEV 

 جریان نقد عملیاتی شرکت را نشان CFOسود عملیاتی و  Eزیان شرکت؛  LOSSاهرم مالی و 
 دهد.می

 متغیر وابسته
پژوهش بارینف به منظور محاسبه ناهنجاري سود با پیروي از ): Anomalyناهنجاري سود (

عاملی فاما  3بندي شده و در مرحله بعد مدل ها بر اساس سودآوري کوانتیل) ابتدا شرکت2023(
 گردد. جز ثابت مدل بیانگر بخشو فرنچ و به شرح زیر در هر کوانتیل و در هر سال برآورد می

 ناهنجار سود است.

𝑅𝑅𝐻𝐻𝑖𝑖                        )4مدل  =  𝛼𝛼𝐻𝐻 + 𝛽𝛽1(𝑅𝑅𝐴𝐴 − 𝑅𝑅𝐶𝐶) + 𝛽𝛽2𝑆𝑆𝐴𝐴𝑀𝑀 𝐻𝐻𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝐻𝐻𝐴𝐴𝐴𝐴 𝐻𝐻𝑖𝑖 + £ 

                                                                                                                                      
1. Ball and Shivakumar 
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HRباشد. براي محاسبه عوامل مدل، به شرح ذیل عمل ، بازده مربوط به پرتفوي پوششی می
 شود:می

ه شود و با توجه بهاي جامعه مفروض بر اساس ارزش بازار رتبه بندي میالف) کل شرکت
)، و Bهاي بزرگ (شرکتشوند: ي میانی ارزش بازار، به دو گروه دسته بندي مینقطه

 ).Sهاي کوچک (شرکت
ر ها بر حسب نسبت ارزش دفتري به بازاب) همزمان و به صورت مستقل از گام قبلی، شرکت

)B/Mهاي با نسبت بالا (شرکت %30شوند: ) رتبه بندي و به سه دسته تقسیم بندي میH ،(
 ). Lشرکتهاي با نسبت پایین (  %30) و Mمیانی شرکت ها ( 40%

دول جي مستقل، مجموعا شش پرتفوي به شرح بندي صورت گرفتهج) با توجه به دو دسته
 شود:ذیل ساخته می

 هاپرتفوبندي شرکت .1جدول 

 شرح
 بر حسب اندازه

 )Bبزرگ ( )Sکوچک (

نسبت ارزش دفتري به 
 )B/Mبازار(

 H( S/H B/Hبالا (
 M( S/M B/Mمیانی (
 L( S/L B/Lپایین (

 
، سهامی قرار دارند که اندازه S/Lشود. به طور نمونه در پرتفوي شش پرتفوي ساخته می

 نسبت به ارزش دفتري به بازار پایین نیز قرار دارند. گروهکوچک و در 
، S/H ،S/Mبازده ماهانه سه پرتفوي کوچک( (اندازه): تفاوت میانگین ساده SMBد) عامل 

) است. بنابراین S/Lو  B/H ،B/Mانه سه پرتفوي بزرگ(گین ساده بازده ماه) با میانS/Lو 
هاي کوچک و بزرگ است که نسبت ارزش این عامل، به نوعی تفاوت بین بازده پرتفوي

 دفتري به بازار تقریباً مشابهی دارند.
 (نسبت ارزش دفتري به بازار): تفاوت میانگین بازده ماهانه دو پرتفوي HML) عامل ـه

 ) و میانگین بازده ماهانه دو پرتفويS/Hو  B/Hبه بازار بالا ( با نسبت ارزش دفتري
 ) است. بنابراین در اینجا اندازه کنترلS/Lو  B/Lبا نسبت ارزش دفتري به بازار پایین (

 شده است.
 ) برابر است با تفاوت بین نرخ بازده بازار با نرخ بازده بدون ریسک است. FR- MRو) عامل (
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 متغیرهاي مستقل

 منظور به حاضر، پژوهش در :)M_EXPECTATION( چسبندگی انتظارات مدیران

 است: شده ) استفاده2018( بوچاود و همکاران مدل از چسبندگی انتظارات مدیران  گیرياندازه
              )5مدل 

(𝜋𝜋𝑓𝑓.𝑡𝑡 − 𝐶𝐶𝑡𝑡−1𝜋𝜋𝑓𝑓.𝑡𝑡)
𝐸𝐸𝑓𝑓.𝑡𝑡−2
�

= 𝑄𝑄 + 𝑏𝑏 .
(𝐶𝐶𝑡𝑡−1𝜋𝜋𝑓𝑓.𝑡𝑡 − 𝐶𝐶𝑡𝑡−2𝜋𝜋𝑓𝑓.𝑡𝑡)

𝐸𝐸𝑓𝑓.𝑡𝑡−2
�

+ 𝑃𝑃 . (𝜋𝜋𝑓𝑓.𝑡𝑡−1 − 𝜋𝜋𝑓𝑓.𝑡𝑡−2)
𝐸𝐸𝑓𝑓.𝑡𝑡−2
� + 𝜀𝜀 

رود. به همین منظور، مدل مذکور براي پارامتر چسبندگی به شمار می bدر مدل فوق ضریب 
گردد و در مرحله بعد براي به دست آوردن چسبندگی انتظارات هر سال و صنعت برآورد می
 شود:مدیر از رابطه زیر استفاد می

𝐴𝐴_𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐴𝐴𝐸𝐸𝐸𝐸𝐴𝐴𝐴𝐴 = 𝑏𝑏 (1 + 𝑏𝑏)⁄  

𝜋𝜋𝑓𝑓.𝑡𝑡)که در آن  − 𝐶𝐶𝑡𝑡−1𝜋𝜋𝑓𝑓.𝑡𝑡)
𝐸𝐸𝑓𝑓.𝑡𝑡−2
بینی شده به انحراف بین سود واقعی و سود پیش �

 قیمت سهام است.

 متغیرهاي کنترلی
 ).1403، باشد (فتحههاي شرکت میبرابر با لگاریتم طبیعی مجموع دارایی): Sizeاندازه شرکت (

جاري، سال قبل و یا در دو سال متغیر موهومی است که اگر شرکت در سال  ):LOSSزیان (
 باشد.قبل زیان داشته باشد عدد یک و در غیر این صورت صفر می

هاي شرکت است ها به مجموع داراییبرابر با نسبت مجموع بدهی ):LEVاهرم مالی (
 ).1403(مداحی، 

 ست.اهاي ابتداي دوره شرکت برابر با نسبت سود عملیاتی به مجموع دارایی ):Eسود عملیاتی (
براي محاسبه محافظه کاري در پژوهش در این  ):CONSERکاري در حسابداري (محافظه

) از مدل زیر استفاده شده است. در این 2010( 1حسابداري به پیروي از کالن، سگال و هوپ

                                                                                                                                      
1. Callen, Segal & Hope 
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گیري ) به علت ایجاد همخطی سریالی و نیز انحراف در اندازه1997( 1از مدل باسوپژوهش 
ه کاري، مدل زیر ب) استفاده نشده است. به منظور محاسبه محافظه2016، 2توماس(پاتاتوکاس و 

متغیر (بازدهی، بازده سرمایه و نسبت ارزش دفتري به بازار)  3روش خودرگرسیون برداري و با 
به  کاري است. لازمشود و باقیمانده خطاي به دست آمده بیانگر سطح محافظهتخمین زده می

براي تمامی متغیرها در نظر  1ه به محدودیت در تعداد مشاهدات، وقفه ذکر است که با توج
 ).2010گرفته شده است (کالن و همکاران، 

 )6مدل 

𝑅𝑅𝑃𝑃𝑖𝑖𝐴𝐴𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖𝑡𝑡 = 𝑄𝑄𝑃𝑃𝑙𝑙𝑅𝑅𝑃𝑃𝑖𝑖𝐴𝐴𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖𝑡𝑡−1 + log (1 + 𝑅𝑅𝑃𝑃𝑃𝑃)𝑖𝑖𝑡𝑡−1 + log (
𝑀𝑀
𝐴𝐴

)𝑖𝑖𝑡𝑡−1 + ε𝑖𝑖𝑡𝑡 

بیانگر نسبت ارزش دفتري  B/Mبازده سرمایه و  Roeبازده سهام،  Returnدر الگوي مذکور 
 به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام واحد تجاري است.

در این پژوهش براي بررسی عملکرد از میانگین نسبت جریان : )Performance( عملکرد آتی
هاي ابتداي مستخرج از صورت جریان وجوه نقد به مجموع دارایی t+1و  tنقد عملیاتی سال 

نظور کاهش خطاي ناشی از دستکاري سود از نسبت مذکور استفاده دوره استفاده شده است. به م
 ).2017، 3شده است (هسو، نوسلف و وانگ

براي سنجش عدم اطمینان محیطی از انحراف معیار تغییرات  ):VIXعدم اطمینان محیطی (
-شود. استفاده از انحراف استاندارد براي اندازهساله استفاده می 3درآمد فروش طی یک دوره 

)، دیچو 2002( 4اطمینان محیطی توسط محققانی از جمله کوتاري، لاگوري و لئونیري عدمگ
 ) مطرح و بکار گرفته شده است.1394رستمی و کیانی () و انواري2009( 5و تانگ

براي ارزیابی کیفیت اطلاعات پژوهش در این  ):A_Qualityکیفیت اطلاعات حسابداري (
 شده است:)، به شرح زیر استفاده 2005و همکاران ( 6حسابداري از مدل فرانسیس

 )7مدل 

TCAj,t= α0 + α1CFOj,t-1 + α2CFOj,t + α3CFOj,t+1 + α4∆REVj,t + α5PPEj,t + εj,t 

                                                                                                                                      
1. Basu 
2. Patatoukas and Thomas 
3. Hsu, Novoselov & Wang 
4. Kothari, Laguerre & Leone 
5. Dichev & Tang 
6. Francis 
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است که از تفاوت سود خالص با  tدر سال  jکل اقلام تعهدي شرکت  TCAکه در آن، 

 حاصل از عملیات شرکت؛ جریان وجه نقد CFOآید؛ جریان نقد عملیاتی به دست می
هاي ثابت مشهود است. مدل فوق براي هر خالص دارایی EPPتغییر در درآمد فروش شرکت و 

ساله جز خطا به عنوان متغیر کیفیت اطلاعات  3صنعت برآورد و عکس انحراف استاندارد  -سال
 شود.حسابداري در نظر گرفته می

معیار کیفیت حسابرسی، اندازه موسسه پژوهش در این ): Audit_Qکیفیت حسابرسی (
حسابرسی در نظر گرفته شده است به نحوي که اگر حسابرس شرکت سازمان حسابرسی و یا یکی 

 ذیرد.پاز موسسات رتبه الف جامعه حسابداران رسمی باشد عدد یک و در غیر این صورت صفر می
ه ارزش دفتري حقوق برابر با نسبت ارزش بازار ب ):MTBنسبت ارزش بازار به دفتري (

 صاحبان سهام شرکت است.
براي محاسبه محدودیت در تامین مالی واحد تجاري از معیار کاپلان و ): KZبحران مالی (

) استفاده شده است که الگوي تعدیل شده آن در بورس اوراق بهادار تهران 1997( 1زینگالس
) و به شرح زیر مورد استفاده قرار گرفته است. مدل زیر پس 1388توسط تهرانی و حصارزاده (

هایی که در پنجک چهارم و پنجم قرار گردد. سپس، شرکتبندي میاز برآورد، پنجک
ها محدودیت مالی محسوب شده و عدد یک و سایر شرکت هاي دارايگیرند جز شرکتمی

 پذیرند.عدد صفر می

𝐾𝐾𝐾𝐾 = 17.330 − 37.486 ∗ 𝐸𝐸 − 15.216 ∗ 𝐷𝐷𝐸𝐸𝑉𝑉 + 3.394 ∗ 𝐴𝐴𝐸𝐸𝑉𝑉 − 1.402 ∗ 𝐴𝐴𝐸𝐸𝑀𝑀 

 MTBاهرم مالی و  LEVسود تقسیمی،  DIVبیانگر نسبت موجودي نقد،  Cدر الگوي مذکور 
 باشد.نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري می

 هاو نحوه انتخاب شرکت جامعه آماري
 1392هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است که از سال شرکتپژوهش جامعه آماري این 

ه آن هم هایی کبه بعد در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند. جامعه آماري با اعمال محدودیت
شود. به عبارت ها است، محدود میاستخراج داده اي انقطاع زمانی مشخص براي انجام آزمون وبه واسطه

 شوند:هاي زیر، تعدیل میي آماري شامل جامعه آماري است که با محدودیتدیگر، نمونه

                                                                                                                                      
1. Kaplan and Zingales 

REV∆
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اسفند ختم شود. این محدودیت به آن سبب است که قابلیت مقایسه  29سال مالی آنها به  .1
 جهت بررسی و برآورد متغیرها در اختیار باشد. 

نماد معاملاتی آنها براي بیش از یک سوم روزهاي  1402تا  1392هاي در طی سال .2
 معاملاتی سال بسته نشده باشد. 

ها نباشد. علت این امر، آن است که این گري مالی و لیزینگشرکت از جمله صنایع واسطه .3
 ند.تهاي فعال در دیگر صنایع هسهاي خاص متفاوت با سایر شرکتها تابع مکانیزمشرکت

شرکت پذیرفته شده در بورس  120، شامل پژوهشهاي مورد بررسی در این در نهایت شرکت
 اوراق بهادار تهران بوده است.

 هاي پژوهش  یافته

 آمار توصیفی
یر زجدول به منظور نشان دادن نما و چارچوب کلی خصوصیات متغیرهاي مورد بررسی، در 

اي مورد هاین متغیرها، شامل میانگین و میانه شرکتهاي مرتبط با آمارهاي توصیفی و تحلیل
 مطالعه، انحراف معیار و پراکندگی آنها، حداقل و حداکثر مشاهدات ارائه شده است. 

ل  دو ي  .2ج ها ی متغیر هش آمار توصیف  پژو
 حداقل حداکثر انحراف معیار میانه میانگین متغیرها

 0862/0 2785/0 0602/0 1895/0 1765/0 ناهنجاري سود

 -4220/0 5907/0 1324/0 1295/0 2314/0 چسبندگی انتظارات 

 -0049/0 0341/0 0781/0 -0005/0 -0003/0 محافظه کاري حسابداري

 2912/4 5200/8 2566/0 9071/5 8879/5 اندازه شرکت

 -8012/0 4150/2 1903/0 2201/1 2064/1 ارزش بازار به دفتري

 0405/0 7403/1 4674/0 6439/0 6415/0 اهرم مالی

 0098/0 0016/1 3768/0 2219/0 4300/0 کیفیت اطلاعات حسابداري

 0016/0 7611/0 1249/0 0977/0 1432/0 عدم اطمینان محیطی

 0000/0 0000/1 2788/0 0000/0 1607/0 بحران مالی

 0100/0 4726/1 1130/0 0063/0 0922/0 عملکرد آتی

 فراوانی میانه میانگین متغیرهاي مجازي

 536 000/0 4291/0 کیفیت حسابرسی

 192 0000/0 1502/0 زیان شرکت
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باشد که بیانگر تغییر انتظارات سهامداران نسبت می 176/0میانگین متغیر ناهنجاري سود برابر با 
بوده که  231/0به بازده ایجاد شده است. میانگین متغیرهاي چسبندگی انتظارات مدیر برابر با 

هاي مورد مطالعه و واکنش نامتقاران به دهنده وجود چسبندگی انتظارات در بین شرکتنشان
براي ارزش بازار به دفتري حقوق صاحبان سهام  20/1میانگین اخبار و اطلاعات دریافتی است. 

برابر  میانگین عملکرد آتیهاي مورد مطالعه است. هاي رشد در بین شرکتبیانگر وجود فرصت
اي مورد هده که بیانگر محدود بودن میزان نقدینگی نگهداري شده توسط شرکتبو 092/0با 

درصدي متغیر کیفیت حسابرسی نشان دهنده بکارگیري سازمان  43فراوانی مطالعه است. 
یانگین محسابرسی و موسسات معتبر عضو جامعه حسابداران رسمی توسط صاحبکاران است. 

است که بیانگر نوسان بالا در جریانات نقد ایجاد  430/0کیفیت اطلاعات حسابداري برابر با 
بوده  -0003/0کاري حسابداري برابر با هاي قبل است. میانگین متغیر محافظهشده در طی سال

 14هاي مورد بررسی است. میانگین کاري در بین شرکتکه نشان دهنده اعمال محدود محافظه
ار هاي بورس اوراق بهادروند فروش شرکت درصدي عدم اطمینان محیطی بیانگر عدم ثبات در

دهد بخش عمده اي از مصارف باشد که نشان میمی 64/0است. میانگین اهرم مالی برابر با 
وان گفت تها تامین مالی شده است. با مقایسه میانگین و میانه متغیرها میشرکت از محل بدهی
باشد که حاکی از انحراف منطقی ها میها، بزرگتر از میانهاي از میانگینکه ارزش بخش عمده

 ). 2013، 1هر متغیر است (ژو، وانگ و هان در توزیع

 آمار استنباطی

 هايداده روش از استفاده بررسی منظور به لیمر Fآزمون  تا است لازم هامدل برازش از قبل

 حاصل نتایج .شود انجام بالا مدل براي ترکیبی هاي داده روش در مقابل ثابت اثرات با تابلویی

 ) نشان داده شده است.3(جدول در پژوهش لیمر براي مدل  Fاز آزمون 

ل  دو ن  .3ج ج آزمو تای ل Fن د ي م ي لیمر برا هشها  پژو
 روش پذیرفته شده سطح خطا آماره پژوهشمدل 

 مدل اثرات ثابت 0000/0 4516/9 2مدل 

 مدل اثرات ثابت 0000/0 6303/8 3مدل 

                                                                                                                                      
1. Xu, Wang & Han 
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هاي پژوهش، لازم براي مدل 0Hي لیمر و رد فرضیه Fا توجه به آماره و سطح خطاي آزمون ب
رات هاي تابلویی با اثهاي تابلویی با اثرات ثابت یا دادهاست براي انتخاب از بین مدل داده

) نشان 4(جدول تصادفی، آزمون هاسمن نیز انجام شود. نتایج مربوط به آزمون هاسمن نیز در 
 شده است.داده 

ل  دو ل .4ج د ي م ن برا هاسم ن  ج آزمو تای ي ن هشها  پژو
 روش پذیرفته شده سطح خطا آماره پژوهشمدل 

 مدل اثرات ثابت 0000/0 7639/11 2مدل 
 مدل اثرات ثابت 0000/0 0155/11 3مدل 

 
براي  0H) قابل مشاهده است، نتایج حاکی از رد نشدن فرضیه 4(جدول همانطور که در 

هاي تابلویی با اثرات ثابت ارجح است. بنابراین، براي پژوهش بوده، در نتیجه مدل دادههاي مدل
هش در پژوهاي تابلویی با اثرات ثابت استفاده شده است. از روش دادهپژوهش تخمین مدل 

 دهد.) نتایج حاصل از برآورد مدل چسبندگی انتظارات را نشان می5(جدول حاضر، 

ل  دو از  .5ج ل  حاص ج  تای ظاراتن انت ی  دگ چسبن ل  د د م  برآور
 احتمال tآماره   ضریب متغیر

    

(𝐶𝐶𝑡𝑡−1𝜋𝜋𝑓𝑓.𝑡𝑡 − 𝐶𝐶𝑡𝑡−2𝜋𝜋𝑓𝑓.𝑡𝑡)
𝐸𝐸𝑓𝑓.𝑡𝑡−2
�  1180/0 0425/2 0415/0 

    
    

(𝜋𝜋𝑓𝑓.𝑡𝑡−1 − 𝜋𝜋𝑓𝑓.𝑡𝑡−2)
𝐸𝐸𝑓𝑓.𝑡𝑡−2
�  3074/0- 4860/2- 0131/0 

    

 0000/0 7639/2 2516/0 جز ثابت

 1106/0 ضریب تعیین

 0872/0 تعدیل شدهضریب تعیین 

 F 0000/0احتمال آماره 

 
هاي مورد مطالعه هستیم، )، ما شاهد چسبندگی انتظارات مدیران در شرکت5(جدول بر اساس 

و بزرگتر از صفر است، وجود چسبندگی در انتظارات  1180/0برابر با  bبا توجه به اینکه ضریب 
 مدیران تایید شده است.
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ل  دو ل  .6ج د د م از برآور ل  حاص ج  تای هش 1ن  پژو

 VIF احتمال tآماره   ضریب متغیر

 03/1 0014/0 2173/3 7099/0 چسبندگی انتطارات
 02/1 2202/0 -2273/1 -6572/0 کیفیت اطلاعات حسابداري

 09/1 0060/0 -7560/2 -5565/0 کیفیت حسابرسی
 08/1 0000/0 -8549/3 -3296/0 محافظه کاري حسابداري

 04/1 2269/0 2095/1 2520/0 بحران مالی
 24/1 0079/0 6649/2 7023/0 اهرم مالی

 08/1 0000/0 744/9 6994/1 زیان شرکت
 10/1 2830/0 -0744/1 -0332/0 ارزش بازار به دفتري

 21/1 2830/0 -3829/0 -0011/0 عملکرد آتی
 13/1 0321/0 -0336/2 -2903/0 اندازه شرکت

 31/1 0306/0 1665/2 3535/2 محیطیعدم اطمینان 
 - 0016/0 1785/3 9103/0 جز ثابت

  3516/0 ضریب تعیین
  3120/0 ضریب تعیین تعدیل شده

  7921/1 واتسون -آماره دوربین
  F 6410/15آماره 

  F 0000/0احتمال آماره 

 
مبنی بر این که چسبندگی انتظارات مدیر تاثیر معناداري پژوهش )، فرضیه اول 1بر اساس مدل (

باشد، ) میt 2173/3درصد (آماره  5بر ناهنجاري سود دارد، با توجه به اینکه کمتر از سطح خطا 
 تایید شده است. 

ل  دو ل  .7ج د د م از برآور ل  حاص ج  تای هش 2ن  پژو

 متغیر
 2مدل 

 VIF احتمال tآماره    ضریب

 tCFO( 1085/0  8550/2 0044/0 08/1-1(جریان نقد عملیاتی 

 E( 0238/0-  7437/2- 0062/0 26/1سود عملیاتی (

 MSE( 0236/0-  2832/2- 0227/0 25/1چسبندگی انتظارات (

MSE *E 0043/0  0916/0 9270/0 05/1 

1-t MSE *CFO 3517/0-  9166/3- 0000/0 17/1 

 E_A( 0810/0-  5539/2- 0108/0 13/1ناهنجاري سود (
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 متغیر
 2مدل 

 VIF احتمال tآماره    ضریب

E_A *E 0012/0-  3682/1- 1716/0 58/1 

1-t E_A *CFO 0401/0  0670/2 0390/0 62/1 
MSE * E_A 0205/0-  9085/1- 0567/0 02/1 

MSE * E_A *E 1152/0  3529/2 0008/0 12/1 

1-t MSE * E_A *CFO 2513/0-  5592/2- 0041/0 08/1 

 - 0289/0 2201/2  4125/0 جز ثابت

 3617/0  تعیینضریب 

 3260/0  ضریب تعیین تعدیل شده

 9007/1  واتسون -آماره دوربین

 F  6473/12آماره 

 F  0000/0احتمال آماره 

 
مبنی بر این که اثر تعاملی چسبندگی انتظارات مدیران و ناهنجاري سود پژوهش فرضیه دوم 

رابطه منفی و معناداري با محتواي اطلاعاتی سودهاي جاري دارد، رد نشده است. همان طور که 
است که بیانگر تایید شدن فرضیه دوم  -559/2برابر  tي شود آمارهمشاهده می 5جدول بر اساس 

 باشد.درصد می 5در سطح خطاي 

  گیريبحث و نتیجه
، نقش چسبندگی انتظارات مدیران در تغییر محتواي اطلاعاتی سود، مورد پژوهشدر این 

مطالعه قرار گرفته است. فرضیه اول پژوهش مبنی بر وجود چسبندگی انتظارات در بین 
مقایسه  درهاي مورد مطالعه، تایید شده است. مدیرانی که انتظارات بالایی از خود دارند، شرکت

این رویکرد تأثیر انتظارات چسبنده را در  گرایی دارند.با سایر مدیران، تمایل کمتري به جمع
ود شبه عبارتی، مزیت انتظارات اولیه آنها باعث می کند.هاي آتی بیان میبینیتغییر نتایج و پیش
وریل، ي بدانند (بآمیز کار، کمتر ضرورها (اطلاعات) را براي تکمیل موفقیتکه سایر ورودي

 ) است.2019). نتایج حاصل از این فرضیه مشابه نتایج پژوهش بوچاود و همکاران (2021
فرضیه دوم پژوهش مبنی بر ارتباط بین چسبندگی انتظارات مدیران و ناهنجاري سود تایید 

هاي سود، در صورتی به شده است. مطابق با نتایج حاصل از فرضیه دوم پژوهش، ناهنجاري
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نی روزرساآید که مدیران انتظارات خود نسبت به سودهاي آتی را خیلی آهسته بهود میوج

اي هکنند. انتظار بر این است که مدیران با توجه به تسلط و آگاهی نسبت به شرایط و ریسک
قارن بینی شده آتی نمایند. به عبارتی، واکنش نامتشرکت، اقدام به تعدیل و اصلاح سودهاي پیش

مدیران نسبت به تغییرات احتمالی در سوهاي آتی منجر به افزایش ناهنجاري و و محدود 
و همکاران  2). در همین راستا لنسینگ2002و همکاران،  1گردد (دیترپراکندگی در سود می

) نشان داد که افزایش ناهنجاري سود در نتیجه انحراف از انتظارات منطقی است که منجر 2022(
گردد. نتایج حاصل از این فرضیه مشابه نتایج پژوهش جنائولی، ما ود میبینی سبه خطاهاي پیش

باشد که خطا در انتظارات مدیران نسبت به ) می2014( 4) و گرینوود و اشلیفر2015( 3و اشلیفر
گردد. آنها در پژوهش خود بر هاي آتی میرشد سود منطقی نبوده و منجر به افزایش ناهنجاري

 ها و انتظارات رشد و بازده بلندمدت متمرکز شدند. بینیتوالی زمانی پیش

دهد که اثر تعاملی چسبندگی انتظارات نشان میپژوهش نتایج حاصل از بررسی فرضیه دوم 
-مدیران و ناهنجاري سود رابطه منفی و معناداري با محتواي اطلاعاتی سودهاي جاري دارد. مدل

 رقم سود ارایه شده توسط شرکت است چرا که گیري فعالان بازار سرمایه مبتنی برهاي تصمیم
) نشان دادند که 2002سود بازتابی از وضعیت نقدینگی فعلی و آتی شرکت است. دیچو و دیچاو (

-هاي نقدینگی آتی وجود دارد. به عبارتی، جریانارتباط معناداري بین سود دوره جاري و جریان

گیرند که در این راستا، مدیران در نظر میهاي نقد را به عنوان معیاري از اطلاعات محرمانه 
چسبندگی انتظارات مدیران به واسطه واکنش کمتر از حد به اخبار و اطلاعات دریافتی، منجر به 

هاي متفاوتی ها و مدلگذاران تواناییشود. سرمایهکاهش محتواي اطلاعاتی سودهاي جاري می
به همین دلیل چسبندگی و واکنش کمتر از در پردازش و تحلیل اطلاعات مرتبط با سود دارند، 

تواند منجر به افزایش ابهام در تحلیل و تفسیر حد مدیر همزمان با انحراف در سودهاي آتی می
) تطابق 2023اطلاعات در بازارهاي مالی گردد. نتایج حاصل از این فرضیه با تحقیقات بارینف (

بیانگر نوسان و عدم پایداري در عملکرد ) نشان دادند که ناهنجاري سود 2023دارد. بارینف (
شرکت است، در ین شرایط، ناهنجاري در سودآوري و قرار گرفتن آن در معرض خطر بی ثباتی 

 همزان با واکنش کمتر از حد مدیر، منجر به کاهش محتواي اطلاعاتی سود گردد.

                                                                                                                                      
1. Diether 
2. Lansing 
3. Gennaioli, Yueran & Shleifer 
4. Greenwood and Shleifer 
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راف در نحبا توجه به نتایج پژوهش، چسبندگی انتظارات مدیران منجر به پراکندگی و ا
تواند منجر به افزایش ریسک گزینش نادرست توسط فعالان بازار گردد که میسودهاي آتی می

سرمایه شود. به عبارتی، لحاظ کردن وضعیت چسبندگی انتظارات مدیران در الگوهاي 
ن بینی انحراف سودهاي آتی باشد. در همین راستا، ایتواند مبنایی براي پیشگیري، میتصمیم
ازار سرمایه فراهم گران بگران تحلیلبینی تحلیلتواند مبنایی براي افزایش دقت پیشت میاطلاعا
 نماید.

ینی بگردد اثر تعاملی پاداش پرداختی و خوشبه منظور تکمیل نتایج پژوهش پیشنهاد می
مدیران بر چسبندگی انتظارات مدیران بررسی شود و به منظور درك رویکردهاي رفتاري بازار 

 ررسی اثرات ناشی از تنوع محصول و سطح رقابت در بازار سرمایه پرداخته شود.به ب
گیري متغیر چسبندگی انتظارات مدیران هایی شامل رویکرد اندازهدر این پژوهش محدودیت 

وجود دارد. با توجه به اینکه رفتار و واکنش مدیران مبتنی بر خصوصیات درونی و شخصیتی 
گیري مستقیم ندارد، لازم است در تعمیم نتایج دقت لازم هده و اندازهافراد بوده و قابلیت مشا

 صورت پذیرد.

 ملاحظات اخلاقی
 مقاله حامی مالی ندارد.  حامی مالی:

 .بنا براظهار نویسنده در این مقاله هیچگونه تعارض منافعی وجود ندارد  تعارض منافع:

 شده است. تعهد کپی رایت: طبق تعهد نویسنده حق کپی رایت رعایت
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 منابع

گذار. قاعدگی سودآوري و چسبندگی احساسات سرمایه). بی1401اسکو، وحید و فخاري, حسین. (
 .140-113, 3)55تحقیقات حسابداري و حسابرسی, (

هاي هاي گزارشگري مالی و ویژگی). رابطه بین مدل1403امیري, رویا؛ آشتاب, علی و حیدري، مهدي. (
 .374-355), 2(26شده در بورس اوراق بهادار تهران. تحقیقات مالی, پذیرفتههاي سود شرکت

 ها؛). بررسی نقش عدم اطمینان محیطی در رفتار هزینه1394اصغر و کیانی، آیدین. (انواري رستمی، علی
، يهاي حسابدارمجله پیشرفتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. شواهدي از شرکت

7)2 ،(33-57. 
). تاثیر جریان هاي نقدي آزاد و محدودیت در تامین مالی بر 1388تهرانی، رضا و حصارزاده، رضا. (

 .67-50)، 3(1بیش سرمایه گذاري و کم سرمایه گذاري، تحقیقات حسابداري و حسابرسی، 
-7)، 1(1 ،تحقیقات مالی ). نظریه بازار کارآي سرمایه.1373عبده تبریزي، حسین. ( و خانی، علیجهان

23. 
). نقش هموارسازي سود بر محتواي اطلاعاتی سودها در 1388رایگان، احسان. (و  حقیقت، حمید

 .46-33)، 54(15, هاي حسابداري و حسابرسیبررسیبینی سودهاي آتی. خصوص پیش
). ویژگی هاي 1398خطیري، محمد؛ تقی پوریان, یوسف؛ غلامی جمکرانی، رضا و جهانگیرنیا، حسین. (

 .165-141), 3(6, دانش حسابداري مالیشخصیتی، هوش مالی مدیران و عملکرد شرکت. 
). نقش توانایی مدیران و هموارسازي سودهاي تقسیمی در 1399رشیدي، محسن و ابراهیمی، ابراهیم. (

 .603-581), 4(27, هاي حسابداري و حسابرسیبررسیتغییر محتواي اطلاعاتی سودهاي جاري. 
). اثر ریسک دنباله چپ بر بازده مازاد مورد 1398شید؛ فروغی، داریوش و امیري, هادي. (شهرزادي، مه

 .611-593), 4(21، تحقیقات مالیانتظار و پیامد آن بر استمرار بازده دنباله چپ. 
). تأثیر چسبندگی انتظارات مدیران بر 1397شیري، یحیی؛ سجادي، سید حسین و واعظ، سید علی. (

هاي حسابداري و بررسیزمانی قیمت سهام. قاعدگی پایداري سودآوري و همرابطه بین بی
 .386-367), 3(25, حسابرسی

هاي مالی بر سرعت تعدیل اعتبار تجاري شرکت ها. ). تأثیر خوانایی صورت1403فتحه، محمد حسین. (
 . 178-155), 2(14, پژوهش هاي تجربی حسابداري
). رابطه چسبندگی انتظارات مدیران و بازده 1404پورحیدري, امید. (محمدي، ناهید؛ بهار مقدم، مهدي و 
 .210-191), 54(14گذاري, بندي حاکمیت شرکتی. دانش سرمایهآتی سهام با در نظر گرفتن رتبه

هش هاي پژوهاي هیات مدیره و اندازه شرکت بر شفافیت مالیاتی. ). تاثیر ویژگی1403مداحی، آزاده. (
 .190-169), 3(14, تجربی حسابداري
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و راهبردهاي رقابتی: نقش مسئولیت اجتماعی شرکت 
 1کنندگی عملکرد راهبري و عملکرد شرکتتعدیل

 3مهدیس ناصري ،2کیاغریبه اسماعیلی
 
 

 چکیده
کنندگی هدف پژوهش حاضر، بررسی تاثیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر راهبردهاي رقابتی با نقش تعدیل

 1660است. نمونه پژوهش متشکل از آفرینی هاي ارزشعملکرد راهبري و عملکرد شرکت بر اساس شاخص
است و  1401تا  1392هاي شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالشرکت پذیرفته 166مشاهده با مجموع 

ها با استفاده از رگرسیون خطی چندگانه مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. نتایج نشان داد که مسئولیت داده
نه و راهبرد تمایز تاثیر مثبت و معناداري دارد. از بین سه مولفه عملکرد اجتماعی شرکت، بر راهبرد رهبري هزی

راهبري، استقلال کمیته حسابرسی و کارایی عملکرد واحد حسابرسی داخلی، تاثیر مسئولیت اجتماعی شرکت 
ندارد. اثیر کنندگی بر این تمدیره، نقش تعدیل کند، اما استقلال هیئتبر راهبرد رهبري هزینه را تقویت می

همچنین، از بین سه مولفه عملکرد راهبري، تنها کارایی عملکرد واحد حسابرسی داخلی تاثیر مسئولیت 
کند. علاوه بر این، ارزش افزوده اقتصادي و ارزش افزوده بازار، اجتماعی شرکت بر راهبرد تمایز را تقویت می

عملکرد  کنند. ارتقايتمایز را تقویت میتاثیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر هر دو راهبرد رهبري هزینه و 
 ریزي جهت بهبود عملکرد شرکتها از طریق اجراي اصول راهبري شرکتی و همچنین برنامهراهبري شرکت

رقابتی و به  هايدآفرینی موجب تقویت تاثیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر راهبرهاي ارزشبر اساس شاخص
شود. علاوه بر این، با در نظر گرفتن اهمیت عملکرد راهبري و ر میمندي شرکت از مزایاي این امتبع، بهره

 توانند ضمن کسب مزیت رقابتی، موجب خلقمشارکت مسئولیت اجتماعی در راهبردهاي رقابتی، مدیران می
 ارزش و مشروعیت در جامعه براي شرکت شوند.
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 1مقدمه

تماعی و کننده رفتار اجدر محیط رقابتی امروزي، مسئولیت اجتماعی شرکت، نه تنها منعکس
ها، بلکه به عنوان عاملی براي کسب مزیت رقابتی نیز در نظر گرفته تعهدات اخلاقی شرکت

پذیر اجتماعی در بین هاي مسئولیت). اهمیت اجراي فعالیت6201، 2شود (مادونو و همکارانمی
ها در سراسر جهان در حال افزایش است و چنین اقداماتی در حال حاضر، بخشی ضروري شرکت

اس ها نه تنها بر اساست که امروزه شرکت آنها هستند. دلیل این امر، از عملیات تجاري شرکت
شوند (رو و هاي اجتماعی نیز ارزیابی میالی مانند فعالیتنتایج مالی، بلکه بر اساس نتایج غیرم

ها در شرایط اقتصاد بازار امروزي، صرفاً با تضمین ). مزیت رقابتی شرکت2016، 3همکاران
ها در راهبردهاي رقابتی خود شود؛ لذا، شرکتمحصولات و خدمات با کیفیت بالا ایجاد نمی

تار اخلاقی و پاسخگویی شرکتی را درگیر کنند باید عناصري مانند مسئولیت اجتماعی، رف
). بر این اساس، یکی از راهکارهاي شرکتی که مایل به افزایش 2023، 4(المسري و همکاران

اعتماد محیط اجتماعی در عملیات تجاري خود است، پرورش مسئولیت اجتماعی شرکت در 
 ). 0212، 5ها و راهبردهاي رقابتی خود است (ماراکوا و همکارانسیاست

ا دچار تغییر ها رضرورت توجه به راهبردهاي رقابتی با تحول عظیمی که محیط رقابتی شرکت
 هايبنديترین طبقه) یکی از اولین و شناخته شده1980( 6کرد و همچنین از زمانی که پورتر

ی شناس، نوع1980از اوایل دهه  ها را تشریح کرد، اهمیت یافت.راهبردهاي رقابتی براي شرکت
اهبردهاي بندي و انتخاب رشناسی براي بحث، طبقهترین گونهشده)، پذیرفته1980راهبرد پورتر (

ترین جنبه ترین و مهم)، مرتبط1980). به اعتقاد پورتر (2012، 7شرکت بوده است (پیزانو و هیت
» ايعرصه«کند. به تعبیر پورتر، صنعت، محیط رقابتی، صنعتی است که شرکت در آن رقابت می

دهد. با توجه به این دیدگاه، پورتر در ادامه، سه راهبرد رقابتی است که رقابت در آن رخ می
ها به منظور مقاومت را معرفی نمود و توصیه کرد که شرکت 10و تمرکز 9، تمایز8رهبري هزینه
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بردها هبرابر فشار نیروهاي رقابتی و رسیدن به سودآوري بالاتر از میانگین صنعت، یکی از این را
 را اجرا نمایند.

هاي ها و قیمتها محصولاتی را با هزینهراهبرد رهبري هزینه، مستلزم آن است که شرکت
کمتر نسبت به رقباي خود ارائه دهند و در نتیجه مزیت رقابتی به دست آورند. این راهبرد شامل 

، 1است (حبیب و حساس به قیمتآگاه  به دست آوردن سهم بازار از طریق جلب نظر مشتریان
). از سوي دیگر، ماهیت راهبرد تمایز این است که شرکت، محصول یا خدمتی را ارائه 2023

کند که آن را در سطح صنعت، منحصربه فرد بداند؛ این منحصربه فرد بودن ممکن است در 
ها، خدمات مشتریان، شبکه توزیع و برند، فناوري، امکانات و قابلیت یطراحی، تصویر ذهن

در اجراي سومین استراتژي یعنی استراتژي تمرکز  ).1401ها باشد (نثاري، یا سایر جنبه فروش
اص هایی خهاي خاصی از بازار یا گروهکوشد تا بر بخشبر نوع خاصی از محصول، سازمان می

ها و یا متمایز ساختن خواهد از طریق کاهش هزینهاز خریداران متمرکز شود. شرکت می
). از این رو، 1402ردن بازار، به این هدف دست یابد (مرادي و قنبري، محصول و محدود ک

 راهبرد رهبري هزینهدو شود، از به عنوان راهبردي که در یک بازار خاص اجرا می راهبرد تمرکز
)، بر این اساس در 1980پورتر، ، 2024عبدالقادر و همکاران، ( و تمایز مشتق شده است

، 2023، المسري و همکاران، 2024خلی (عبدالقادر و همکاران، هاي متعدد خارجی و داپژوهش
و...) راهبرد  1401، وقفی و همکاران، 2022، 3، راجیو و همکاران2021، 2جونیارتی و همکاران

بر دو راهبرد عمومی و اصلی یعنی رهبري هزینه و تمایز بوده تمرکز  تمرکز نادیده گرفته شده و
 ین رویه پیروي شده است.  در پژوهش حاضر نیز از هم است.

ها نسبت به جامعه پس از رسوایی و تعهدات اخلاقی شرکت 4توجه به رفتار اجتماعی
ضعیف آنها نسبت داده شد، بیش  7که به عملکرد راهبري 6و ورلدکام 5هایی مانند انرونشرکت

به نحوي  باید 8هاي راهبري شرکتیاز پیش مورد توجه ذینفعان قرار گرفته است. لذا، سیاست
هاي مسئولیت اجتماعی هدایت کند و تنظیم و اجرا شود تا مدیران را به پیگیري فعالیت
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راهبردهاي رقابتی شرکت را با اصول راهبري شرکتی همسو کنند تا از یک سو، ثروت 
سهامداران حداکثر شود و از سوي دیگر به انتظارات اجتماعی سایر ذینفعان به نحو احسن پاسخ 

بر این اساس، وجود یک ساختار و نظام راهبري شرکتی سالم (به عنوان مثال، توجه  داده شود.
بهتر  سازيتواند به یکپارچهمدیره و کارایی واحد حسابرسی داخلی) میبه استقلال هیئت

). 2023مسئولیت اجتماعی شرکت و راهبردهاي رقابتی کمک کند (المسري و همکاران، 
هستند، باید مسئولیت اجتماعی شرکت را به  1حفظ عملکرد پایدارمدیرانی که خواهان تعالی و 

ها فراهم عنوان یک ابزار راهبردي که به نوبه خود، نوعی مزیت رقابتی نامشهود براي شرکت
آورد، در راهبردهاي رقابتی و تجاري خود ادغام نمایند تا ضمن تضمین اعتبار از دریچه می

 ).2024، 2آفرینی نیز فراهم نمایند (عبدالقادر و همکارانشعملکرد راهبري، زمینه را براي ارز

ود، تواند ارزیابی شهاي مختلفی وجود دارد که از طریق آنها مزایاي مسئولیت اجتماعی میراه
ر دو ها یا هاما هدف نهایی کمک به شرکت براي متمایز شدن آن در قبال رقبا یا کاهش هزینه

ین دو هدف مستقیماً با دو راهبرد اصلی رقابتی یعنی تمایز )، ا2021است (فونتورا وکویلهو، 
)، لذا در 1980محصول و رهبري هزینه براي اطمینان از مزیت رقابتی مرتبط هستند (پورتر، 

پژوهش حاضر نخست بر ارتباط بین مسئولیت اجتماعی و راهبردهاي رقابتی تمرکز شده است، 
ژیک هاي استراتید از طریق هدایت سیاستبر اساس تئوري نمایندگی، راهبري شرکتی با

رکتی هاي راهبري ششرکت در راستاي منافع ذینفعان، هرگونه اختلافات را کاهش دهد. سیاست
اي هباید مدیران را در مورد پذیرش مسئولیت اجتماعی شرکت تحت تاثیر قرار دهد و استراتژي

علاوه بر این،  ).2023کاران، ها را تعدیل کند (المسري و همکلی مسئولیت اجتماعی شرکت
سازد تا از سرمایه خود به نحو احسن ها را قادر میعملکرد خوب راهبري شرکتی، شرکت

ي را هاي بلندمدت بیشترگذاريگذاران را حفظ کنند و سرمایهاستفاده کنند، اعتماد سرمایه
ت تنها شرک شود. با این وجود، شهرت مثبتجذب کنند که منجر به بهبود شهرت شرکت می

ري محیطی، اجتماعی و راهبپذیر است که رفتار اخلاقی در مورد مسائل زیستدر صورتی امکان
 ). لذا2010، 3از جمله افشاي صادقانه مسئولیت اجتماعی وجود داشته باشد (اسمیت و همکاران

م، لکنندگی عملکرد راهبري این است که سازوکارهاي نظام راهبري شرکتی سامنطق اثر تعدیل
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تند هسمحرك اصلی پایداري اجتماعی و پایداري مالی و تضمین مشروعیت شرکت در جامعه 
کنندگی راهبري شرکتی )، بر این مبنا، در درجه دوم، نقش تعدیل2023(المسري و همکاران، 

ر محیط دبر رابطه بین مسئولیت اجتماعی و راهبردهاي رقابتی نیز مورد توجه قرار گرفته است. 
ها اغلب با تلاش براي ارائه عملکرد مالی قوي و حفظ مزیت رقابتی و امروزي، سازمان پرتلاطم

حیطی، تلاش مدر عین حال تأکید بر پایبندي خود به مسئولیت اجتماعی و اهداف پایداري زیست
هاي موفق از شرکت). 2011کنند ذینفعان مربوطه را راضی کنند (اورلیتزکی و همکاران، می

وانند تگیرند در نتیجه مینابع کمتري در ایجاد عملکرد مالی بالاي خود به کار میلحاظ مالی م
بخش اعظم منابع خود را به عملکرد اجتماعی اختصاص دهند (عرب صالحی و همکاران، 

، زیرا تواند منفی باشد). از طرف دیگر، رابطه بین مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی می1392
ا شود و وجوه رها میهاي اضافی براي شرکتتماعی باعث ایجاد هزینههاي مسئولیت اجهزینه

). بر مبناي 1402کند (شقاقی و مشایخ، هاي بالقوه سودآورتر منحرف میگذارياز سرمایه
د شرکت کنندگی عملکرهاي ارائه شده، تمرکز نهایی این پژوهش بر ایفاي نقش تعدیلاستدلال

از چند  پژوهش حاضرو راهبردهاي رقابتی است. بر این اساس بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی 
از یک سو نتایج مطالعات پیشین از عدم  ،نخست آنکهافزایی است: بعد داراي نوآوري و دانش

ثبات و عدم توافق روابط بین راهبردهاي رقابتی شرکت و مسئولیت اجتماعی حکایت دارد 
)، از سوي دیگر اکثر مطالعات گذشته 2023؛ المسري و همکاران، 2012، 1(کوتچمن و موون

) و یا بر راهبرد 2023، 2اثر مسئولیت اجتماعی شرکت را تنها بر راهبرد تمایز (شائو و همکاران
) بررسی کردند؛ لذا نوشتارهاي تخصصی پیشین 2024، 3رهبري هزینه (ابوبکر و همکاران

بین مسئولیت اجتماعی شرکت و اند شواهد روشن و دلایل محکمی از نحوه ارتباط توانستهن
 پژوهش حاضر با بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی بر این مبنا، راهبردهاي رقابتی ارائه دهند.

د تا کنشرکت و هر دو راهبرد رقابتی عمومی (رهبري هزینه و تمایز) شکاف موجود را پر می
 تري از رابطه بین متغیرهاي مذکور ارائه گردد.درك و بینش جامع

پژوهش حاضر با پررنگ کردن نقش عملکرد راهبري شرکت به عنوان عنصر تاثیرگذار  ،دوم
بالقوه و حلقه مفقوده بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت و راهبردهاي رقابتی، به تکمیل 
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کند. سوم، برخلاف مطالعات پیشین که اغلب شواهد تجربی حاصل از مطالعات قبلی کمک می

ی براي ارزیابی عملکرد شرکت بهره گرفته شده است، در پژوهش حاضر، به از معیارهاي سنت
منظور سنجش عملکرد شرکت، از دو معیار مبتنی بر ارزش، یعنی ارزش افزوده اقتصادي و 

ش هاي معیارهاي سنتی ارزیابی عملکرد پوشارزش افزوده بازار بهره گرفته شده است تا کاستی
اجتماعی  مسئولیت تاثیرشده، هدف پژوهش حاضر، بررسی فتهداده شود. با عنایت به مطالب گ

اس کنندگی عملکرد راهبري و عملکرد شرکت براسراهبردهاي رقابتی با نقش تعدیل برشرکت 
آفرینی است. مطالعه حاضر به این شرح پیکربندي شده است: ابتدا به مبانی هاي ارزششاخص

یج آزمون هاي تجربی و نتاس مدل پژوهش، یافتهها پرداخته شده است. سپنظري و توسعه فرضیه
شنهادها گیري به همراه ذکر پیها شرح داده شده است. در نهایت نیز، با ارائه بحث و نتیجهفرضیه

 یابد.ها، پژوهش خاتمه میو محدودیت

 هامبانی نظري و توسعه فرضیه
گونه م بگیرند که چها، مدیران باید تصمیبا تأکید روزافزون بر تعهدات اخلاقی شرکت

مسئولیت اجتماعی شرکت را در راهبردهاي رقابتی خود ادغام کنند (المسري و همکاران، 
ند مهاي مختلف از مزایاي مسئولیت اجتماعی شرکت بهرهتوانند از راهها میشرکت ).2023

ست پذیر اجتماعی، کمک به شرکتی اشود؛ با این حال، هدف نهایی پیگیري اقدامات مسئولیت
این دو هدف،  .)2022، 1را و کوئلهووهاست (فونتکه خواهان متمایز شدن از رقبا یا کاهش هزینه

به طور مستقیم با ماهیت دو راهبرد رقابتی عمومی، یعنی رهبري هزینه و تمایز مرتبط است 
 راهبرد رهبري هزینه، تلاشی براي افزایش سهم از بازار از طریق ).2023(المسري و همکاران، 

جویی گیري از صرفهها را قادر به بهرهتر نسبت به رقباست که شرکتتاکید بر هزینه تولید پایین
هاي ، کاهش هزینه3در تحقیق و توسعه ، دسترسی بیشتر به منابع، محدودیت هزینه2در مقیاس

 و به طور کلی، کاهش هزینه هر واحد محصول 4هاي سربارفروش و تبلیغات، کنترل شدید هزینه
کند. از سوي دیگر، راهبرد تمایز مستلزم توسعه کالاها یا خدمات منحصربه فرد با اتکا به می

ها منابع علاوه بر این، زمانی که شرکت ).1980وفاداري مشتري به برند تجاري است (پورتر، 
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هاي اجتماعی (بجاي نوآوري محصولات) تخصیص مالی و غیرمالی بیشتري را به فعالیت
هاي شهرت کمتري دارند که هاي مربوط به شکایات، دعاوي قضایی و آسیبزینهدهند، همی

). رهبران هزینه همچنین 2023، 1همراستا با رسالت رهبران هزینه است (اویار و همکاران
که اصول  کنندگانیتر با تامینتوانند از مسئولیت اجتماعی شرکت براي ایجاد روابط قويمی

براي  2تر و یا اعتبارهندگاندهند، براي تامین مواد خام ارزانر میاخلاقی را در اولویت قرا
دالیوال و  .)2020، 3دریافت تسهیلات با درصد بهره کمتر استفاده کنند (حمید و همکاران

) استدلال کردند که عملکرد بالاتر شرکت در حوزه مسئولیت اجتماعی، با 2011( 4همکاران
شود که رهبران هزینه براي کاهش هزینه ابراین، فرض میکاهش هزینه سرمایه همراه است. بن

هاي دهنده این است که آنها با احتمال بیشتري فعالیتتر هستند که نشانسرمایه مشتاق
 ). 2023کنند (المسري و همکاران، محیطی و اجتماعی را دنبال میزیست

ران عیت رقابتی رهبهاي اجتماعی، به افزایش موقها در فعالیتمشارکت شرکتاز یک سو 
هزینه با تحریک کارایی هزینه (به عنوان مثال، تخصیص بهتر هزینه، مصرف کمتر آب، انرژي 

از ). 2020، 5تروجیلو و همکاران-کند (گومزو مواد) و افزایش گردش مالی، کمک شایانی می
افی اض هايسوي دیگر، گزارشگري مسئولیت اجتماعی، شرکت را ملزم به متحمل شدن هزینه

کند که ممکن است با ماهیت راهبرد رهبري هزینه شرکت در تضاد باشد (حاجی و می
کنند، اغلب اطلاعات هایی که راهبرد تمایز را دنبال میاز طرفی، شرکت ).2022، 6همکاران

بیشتري در مورد پایگاه مشتریان خود دارند؛ زیرا آنها باید محصولات نوآورانه را همسو با سلیقه 
هاي پنهان مرتبط ). در نتیجه به طور معمول، هزینه1986، 7ن طراحی و تولید نمایند (میلرمشتریا

ا مدیریت هریزي، مدیریت و ارزیابی ابتکارات اجتماعی، بهتر توسط متمایزکنندهبا برنامه
هاي پیرو راهبرد تمایز با ایجاد تمایز در محصولات و خدمات، با استفاده از شوند. شرکتمی

آفرینی براي بازارهاي موجود یا ایجاد ارزش و منافع اجتماعی براي ي براي ارزشنوآور
 ).2024شوند (عبدالقادر و همکاران، بازارهاي جدید، از عملکرد اجتماعی مطلوبی برخودار می
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ه داراي راهبرد هایی کرود که شرکتهاي رویکرد مبتنی بر منابع، انتظار میبا تکیه بر استدلال

هاي ي فعالیتهاهاي تحقیق و توسعه بیشتر از هزینهتند، از منابع داخلی خود براي هزینهتمایز هس
بنابراین، با تمرکز شدید ). 2024محیطی و اجتماعی استفاده کنند (عبدالقادر و همکاران، زیست

ز اهاي عملیاتی (به عنوان مثال، استفاده بر تحقیق و توسعه و متحمل شدن مقدار زیادي از هزینه
ها در اقدامات اجتماعی، ممکن است به تر)، مشارکت متمایزکنندهتر و مرغوبمواد پرهزینه

ها به تولید محصولات با قیمت بالا و کیفیت بالا، بجاي هزینه در دلیل ترجیح متمایزکننده
 ).2023، 1هاي اجتماعی و خیریه، مورد توجه قرار نگیرد (محمود و همکارانفعالیت

بررسی شده، بیانگر اثرات و روابط ترکیبی و تا حدي متناقض بین مسئولیت مبانی نظري 
-اجتماعی شرکت و راهبردهاي رقابتی (رهبري هزینه و تمایز) است. این روابط ترکیبی در یافته

اي ههاي مطالعات تجربی مرتبط نیز کاملا مشهود است. بدین منظور در ادامه، ابتدا اثر مسئولیت
دهاي رقابتی و سپس اثر راهبردهاي رقابتی بر مسئولیت اجتماعی شرکت و اجتماعی بر راهبر

 شود.همچنین روابط بین این دو متغیر در مطالعات تجربی مرور می
ان (یعنی ارک مسئولیت اجتماعی شرکت) نشان دادند که سه رکن 2023المسري و همکاران (

هی توجین سه رکن به طور قابلمحیطی، اجتماعی و راهبري) و تمام معیارهاي فردي ازیست
که مشارکت در مسئولیت اجتماعی  کنند. در حالیاستراتژي رهبري هزینه را تحریک می
) نیز، 2018( 3) و اوپادایا و همکاران2022( 2بايکند. شرکت، استراتژي تمایز را تضعیف می

ماعی ت اجتهاي مختلف مسئولیها در جنبههرکدام به نحوي نشان دادند که مشارکت شرکت
(مانند مدیریت زباله، بازیافت پلاستیک و مدیریت زنجیره تامین سبز) وجهه اجتماعی شرکت 

هاي بالاتري را براي محصولات و کند که قیمتبخشد و مشتریان را متقاعد میرا بهبود می
 خدمات بپردازند.

جتماعی و اخلاقی ) نشان دادند که راهبرد تمایز، با مسئولیت ا2022( 4گالبریث و همکاران
) بین استراتژي تمایز و مسئولیت اجتماعی 2020پینگ (شرکت رابطه مثبت و معناداري دارد. 

رابطه  رکتو مسئولیت اجتماعی ش شرکت رابطه مثبت و رابطه منفی بین استراتژي رهبري هزینه
ن مسئولیت ) نشان دادند که راهبرد تمایز، رابطه بی2020( 5چو و تسانگمنفی را مستند نمود. 

                                                                                                                                      
1. Mahmood et al. 
2. Bai 
3. Upadhaya et al. 
4. Galbreath et al. 
5. Cho & Tsang 



  153    1404 ، بهار55شماره پانزدهم، سال ، بداريهاي تجربی حساپژوهش
 

که راهبرد رهبري هزینه این رابطه را کند، در حالیاجتماعی و ارزش شرکت را تقویت می
) نشان داد که رقابت شرکت از طریق 2016پانوار و همکاران (نتایج مطالعه  .کندتضعیف می

نوئی و تهپیراهبرد تمایز، بر مشارکت اجتماعی شرکت تاثیر مثبت و معناداري دارد. رضایی
هاي پیرو راهبرد تجاري تهاجمی، تمایل بیشتري به ) نشان دادند که شرکت1400مکاران (ه

فقدي و ت هاي برخوردار از راهبرد تدافعی دارند.افشاي مسئولیت اجتماعی نسبت به شرکت
ماعی نظام محیطی و اجت) نشان دادند که راهبرد تمایز، تاثیر مثبت بر ابعاد زیست1399همکاران (
 .اجتماعی شرکت داردمسئولیت 

ئولیت سگر خاصی که ارتباط بین ماند که معرفی متغیرهاي تعدیلمطالعات بسیاري نشان داده
 کنند بسیار راحت است، بدینها را تقویت میو راهبردهاي رقابتی شرکت اجتماعی شرکت

ن این دو یهاي بیشتر در این زمینه، توضیح نتایج متفاوت حاصل شده از روابط بترتیب پیشرفت
، ییلماز و همکاران، 2022، زیمون و همکاران، 2023کند (المسري و همکارانمتغیر را تسهیل می

وعیت با بهبود مشر مسئولیت اجتماعی شرکتهاي ). بر اساس تئوري مشروعیت، نوآوري2022
ر در دهد، در نتیجه موفقیت بیشتهاي رقابتی میها مزیتشرکت در بین ذینفعان، به شرکت

راهبري شرکتی جزو لاینفک ). 2019کند (انوار و همکاران، بازارهاي هدف را تضمین می
د که راهبري انعملکرد مسئولیت اجتماعی است، مطالعات پیشین بصورت تجربی تایید کرده
بهمانی  ).2011شرکتی خوب با عملکرد مسئولیت اجتماعی رابطه مثبتی دارد (هارجوتو و جو، 

) استدلال کردند که راهبري شرکتی و مسئولیت اجتماعی شرکت، دو روي 2005( 1و سوناوالا
به  آفرینی را براي شرکتیک سکه هستند و وجود این دو عنصر، شفافیت شرکتی و ارزش

آورد. راهبري شرکتی، تعادل بین اهداف اجتماعی و اقتصادي و فردي و جمعی را ارمغان می
) و نقش مهمی 2022(زیمون و همکاران،  کندو میها و جامعه را همستضمین و منافع شرکت

مشارکت  توجهیتواند بطور قابلهاي راهبري شرکتی میسیاستدر کسب مزیت رقابتی دارد. 
 ). 2016، 2ها در مسئولیت اجتماعی را تحت تاثیر قرار دهد (جو و همکارانشرکت

ا مورد بررسی ژي شرکت رهاي راهبري شرکتی و استراتمطالعات پیشین که رابطه بین فعالیت
ند، اعتماد کخوب، تمرکز استراتژیک را تشویق می راهبري شرکتیقرار دادند، نتیجه گرفتند که 

بخشد، و منبع مهمی از مزیت رقابتی شرکت است (جو و بازار و حمایت جامعه را بهبود می
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ري بر رابطه کنندگی عملکرد راهب) نقش تعدیل2023المسري و همکاران (). 2016همکاران، 

نان نشان داد هاي آ، یافتهبین مسئولیت اجتماعی شرکت و راهبردهاي رقابتی را برجسته نمودند
را  شرکت و استراتژي تجاري آن مسئولیت اجتماعیساختار راهبري رابطه بین مشارکت که 

هاي شرکتی دارد که همزمان هم سرمایه گذاري کند، که دلالت بر فقدان سیاستتعدیل نمی
) تاثیر 2022( 1لی و نگویانتیپهاي آن را در نظر بگیرد. و هم استراتژي مسئولیت اجتماعیدر 

مثبت و معنادار راهبري شرکتی بر ارزش شرکت از طریق نقش میانجی مسئولیت اجتماعی 
) به طور تجربی نشان دادند که 2022شرکت را به طور تجربی اثبات نمودند. ییلماز و همکاران (

راهبري شرکت به عملکرد اجتماعی شرکت گره خورده است. اویار و همکاران عملکرد 
ولیت توجهی وابسته به مسئ) نشان دادند که اثربخشی راهبرد رهبري هزینه، به طور قابل2021(

)، رابطه مثبت و 2023هاي محمود و همکاران (اجتماعی و عملکرد راهبري شرکت است. یافته
محیطی، اجتماعی و راهبري شرکت و رابطه منفی نه با پایداري زیستمعنادار راهبرد رهبري هزی

محیطی و اجتماعی شرکت را مستند نمود. نتایج پژوهش و معنادار راهبرد تمایز با پایداري زیست
هاي راهبري شرکتی همچون استقلال هیئت مدیره ) نشان داد که مولفه2020( 2فرهاد و رحمان

  بخشد.مسئولیت اجتماعی شرکت را بهبود میو دوگانگی مدیرعامل، افشاي 
از یک سو، تعامل بین عملکرد شرکت و مسئولیت اجتماعی شرکت پیچیده است اما به طور 

شود (آکابنا و هاي تجاري پایدار شناخته میاي به عنوان عاملی حیاتی براي شیوهفزاینده
 تی و عملکرد شرکت پیچیده و) و از سویی دیگر، تعامل بین راهبردهاي رقاب2023، 3همکاران

هایی که از سطح بالایی بر اساس تئوري ذینفعان، شرکت). 2018، 4چندوجهی است (اوندیتی
از عملکرد اجتماعی برخوردارند، تامین انتظارات ذینفعان را در طراحی راهبردهاي شرکت مورد 

ستفاده در سازمان تاثیر ). راهبردهاي رقابتی مورد ا1402دهند (جودي و همکاران، توجه قرار می
بسیاري بر عملکرد آنها دارد، به شکلی که برخی معتقدند انتخاب و اجراي راهبرد بهتر منجر به 

 ). 1393عملکرد بهتر براي سازمان خواهد بود (لشکري و همکاران، 
که در شود و به دلیل ایندر ارزیابی عملکرد به روش سنتی، تنها به سود حسابداري توجه می

تحی شود (ابوالفگیرد، روش مطلوبی شمرده نمیها مورد توجه قرار نمیهزینه منابع شرکتآن 
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ق آن توان از طری) معیارهاي عملکرد مبتنی بر ارزش، معیارهایی هستند که می1400و همکاران، 
ارزش ایجاد شده سهامداران را با هدف حداکثرسازي ثروت و بالا بردن نرخ بازده براي آنها 

). ارزش افزوده اقتصادي و ارزش افزوده 1393گیري و مدیریت نمود (مرادي و همکاران، اندازه
ها، شوند که موردتوجه مدیران شرکتبازار از معیارهاي نوین عملکردي محسوب می

). لذا با 1400هاي مشاوره مالی و پژوهشگران قرار گرفته است (ابوالفتحی و همکاران، شرکت
 مند شده است.  عیارها، پژوهش حاضر نیز ازآنها بهرهتوجه به مزایاي این م

پذیري اجتماعی، یک تعامل راهبردي است که به ) اذعان نمود که مسئولیت2015( 1فریناس
دهد خلق ارزش کنند، مزیت رقابتی کسب کنند و در عین حال، عملکرد ها اجازه میشرکت

اظهار نمودند که اگر مسئولیت  ) نیز2022( 2کلی شرکت را بهبود بخشند. هو و همکاران
ی تواند خود به عنوان بخشاجتماعی شرکت، هسته اصلی راهبرد یک شرکت را شکل دهد، می

ن و چ از مزیت رقابتی شرکت باشد و بر ابعاد گوناگون عملکرد شرکت تاثیر مثبت بگذارد.
و مثبت  طور منفیپذیر اجتماعی، به هاي مسئولیت) استدلال کردند که فعالیت2018( 3همکاران

گذارد. اثرات منفی مسئولیت اجتماعی شرکت ممکن است ناشی از بر عملکرد شرکت تأثیر می
هاي اجتماعی شرکت باشد. (پنهان) فعالیت 5هاي ضمنی(آشکار) و هزینه 4هاي صریحهزینه
دیریت م ریزي،شوند؛ بلکه مربوط به برنامههاي مالی ظاهر نمیهاي ضمنی، اغلب جز هزینههزینه

ها هاي اجتماعی مدنظر هستند که باعث افزایش بار مالی و اداري شرکتو ارزیابی فعالیت
کند تر میشود و پیامدهاي مثبت مسئولیت اجتماعی مرتبط با عملکرد شرکت را کمرنگمی

هاي صریح مسئولیت اجتماعی مانند استفاده از ). در مقابل، هزینه2024(عبدالقادر و همکاران، 
هاي تهاي مستقیم در فعالیزیست و هزینهتر براي حفظ محیطواد بهتر، تجهیزات پیشرفتهم

؛ 2006، 6گیري هستند (بارنت و سالوموناندازهتر و بیشتر قابلاجتماعی، به مراتب ملموس
 ).1997، 7وادوك و گریوز
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 بین راهبري ) نشان دادند که عملکرد مالی شرکت، بر رابطه2019( 1مختارالدین و همکاران

رد. کنندگی داشرکتی مطلوب، مسئولیت اجتماعی شرکت و ارزش شرکت، نقش تعدیل
) نشان داد که راهبرد رهبري هزینه و تمایز، رابطه بین 2018هاي تجربی چن و همکاران (یافته

دي و کند. اسمسئولیت اجتماعی شرکت و عملکرد مالی شرکت را به طور مثبت تعدیل می
اعی اجتم ) نشان دادند که راهبرد کسب وکار شرکت، رابطه بین مسئولیت1401همکاران (

گونی نتایج پژوهش جر دهد.آفرینی نقدي را به طور مثبت تحت تاثیر قرار میشرکت و ارزش
پذیري ) نیز موید آن بود که رقابت بازار محصول، بر رابطه بین مسئولیت1401و همکاران (

اران طالش و همکاشرف کننده مثبت و معناداري دارد.ر تعدیلاجتماعی و عملکرد عملیاتی، اث
محیطی و اجتماعی، تاثیر مثبت و معناداري بر ارزش بازار ) نشان دادند که عوامل زیست1400(

) دریافت که با حضور افشاي بیشتر مسئولیت اجتماعی، راهبرد 1397حاجیها (ها دارند. شرکت
پور اري و فلاحفخ ، تاثیر بیشتري بر عملکرد شرکت دارد.تمایز نسبت به راهبرد رهبري هزینه

، نقش میانجی کامل را بر رابطه بین 2) دریافتند که بازده دارایی و شاخص کیوتوبین1396(
 کنند.پذیري اجتماعی و ارزش افزوده بازار ایفا میمسئولیت

 ي پژوهشهافرضیه
ن هاي پژوهش به شرح زیر تدویهبا عنایت به مطالب ذکرشده در قسمت مبانی نظري، فرضی

 اند:شده
 فرضیه اول) مسئولیت اجتماعی شرکت بر راهبرد رقابتی رهبري هزینه، تاثیر دارد.

 فرضیه دوم) مسئولیت اجتماعی شرکت بر راهبرد رقابتی تمایز، تاثیر دارد.

زینه هفرضیه سوم) عملکرد راهبري، تاثیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر راهبرد رقابتی رهبري 
 کند.را تقویت می

فرضیه چهارم) عملکرد راهبري، تاثیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر راهبرد رقابتی تمایز را 
 کند.تقویت می

اعی آفرینی، تاثیر مسئولیت اجتمهاي ارزشفرضیه پنجم) عملکرد شرکت بر اساس شاخص
 کند.شرکت بر راهبرد رقابتی رهبري هزینه را تقویت می

                                                                                                                                      
1. Mukhtaruddin et al. 
2. Tobin's Q Index 
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اعی آفرینی، تاثیر مسئولیت اجتمهاي ارزشعملکرد شرکت بر اساس شاخصفرضیه ششم) 
 کند.شرکت بر راهبرد رقابتی تمایز را تقویت می

  شناسی پژوهشوشر
در پژوهش حاضر، به بررسی تاثیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر راهبردهاي رقابتی با نقش 

رداخته آفرینی پهاي ارزشصکنندگی عملکرد راهبري و عملکرد شرکت بر اساس شاختعدیل
توان این پژوهش را به عنوان پژوهش کاربردي، توصیفی و مبتنی بر شده است. بنابراین، می

هاي پذیرفته بندي نمود. در این پژوهش، جامعه آماري شامل کلیه شرکتتحلیل رگرسیونی طبقه
هاي )، شرکت1جدول (باشد بر اساس شرایط ذکر شده در شده در بورس اوراق بهادار تهران می

 مورد بررسی تعیین گردید:

ل  دو انتخاب نمونه1ج د   . رون

 شرح
تعداد 
 شرکت

درصد از کل 
 جامعه 

 100 603 1401هاي پذیرفته شده در بورس در پایان سال تعداد کل شرکت

   معیارها:

 )98/35( )217( اند.در بورس فعال نبوده 92-1401هایی که در قلمرو زمانی تعداد شرکت

 )08/17( )103( اند.به بعد در بورس پذیرفته شده 92هایی از سال تعداد شرکت

هاي مالی، گريها، واسطهگذاريهایی که جز هلدینگ، سرمایهتعداد شرکت
 اند.ها بودهها و یا لیزینگبانک

)61( )11/10( 

ر قلمرو اسفند نبوده و یا د 29ها منتهی به هایی که سال مالی آنتعداد شرکت
 اند.زمانی پژوهش، تغییر سال مالی داده

)56( )28/9( 

هایی که در قلمرو زمانی پژوهش، اطلاعات مورد آنها در دسترس تعداد شرکت
 باشد.نمی

- - 

 52/27 166 هاي نمونهتعداد شرکت

 
افزار هاي آنها با استفاده از نرمشرکت حائز شرایط فوق بودند که داده 166در مجموع، تعداد 

افزارهاي آماري بندي و پالایش گردید و نهایتا با استفاده از نرماکسل گردآوري، تلخیص، طبقه
 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. 4اسمارت پی ال اس و  10ایویوز
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 گیري آنها مدل پژوهش، متغیرها و نحوه اندازه
)، 2023سري و همکاران (هاي المهاي پژوهش، با الهام از پژوهشبه منظور آزمون فرضیه

دل هاي پیشین، شش مشده در بخش) و با اتکا بر مبانی نظري تشریح1402جودي و همکاران (
 رگرسیونی به شرح زیر مورد استفاده قرار گرفته است:

 اول: مدل آزمون فرضیه

𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪
= 𝛼𝛼0 + 𝛼𝛼1𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼2𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼3𝐶𝐶𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼4𝐿𝐿𝑆𝑆𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖
+ 𝛼𝛼5𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼6𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝜀𝜀0 

 مدل آزمون فرضیه دوم: 

𝑫𝑫𝑪𝑪𝑫𝑫𝑫𝑫𝑪𝑪𝑪𝑪𝑫𝑫𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑫𝑫𝑪𝑪𝑪𝑪
= 𝛼𝛼0 + 𝛼𝛼1𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼2𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼3𝐶𝐶𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼4𝐿𝐿𝑆𝑆𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖
+ 𝛼𝛼5𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼6𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝜀𝜀0 

 مدل آزمون فرضیه سوم:

𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪
= 𝛼𝛼0 + 𝛼𝛼1𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼2𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝑆𝑆𝐵𝐵𝐵𝐵𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼3𝐴𝐴𝐶𝐶𝑆𝑆𝐵𝐵𝐵𝐵𝑖𝑖𝑖𝑖
+ 𝛼𝛼4𝑆𝑆𝐴𝐴 − 𝑆𝑆𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼5𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 × 𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝑆𝑆𝐵𝐵𝐵𝐵𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼6𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖
× 𝐴𝐴𝐶𝐶𝑆𝑆𝐵𝐵𝐵𝐵𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼7𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 × 𝑆𝑆𝐴𝐴 − 𝑆𝑆𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼8𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝑖𝑖𝑖𝑖
+ 𝛼𝛼9𝐶𝐶𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼9𝐿𝐿𝑆𝑆𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼10𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼6𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝜀𝜀0 

 مدل آزمون فرضیه چهارم: 

𝑫𝑫𝑪𝑪𝑫𝑫𝑫𝑫𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑫𝑫𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑫𝑫𝑪𝑪𝑪𝑪
= 𝛼𝛼0 + 𝛼𝛼1𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼2𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝑆𝑆𝐵𝐵𝐵𝐵𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼3𝐴𝐴𝐶𝐶𝑆𝑆𝐵𝐵𝐵𝐵𝑖𝑖𝑖𝑖
+ 𝛼𝛼4𝑆𝑆𝐴𝐴 − 𝑆𝑆𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼5𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 × 𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝑆𝑆𝐵𝐵𝐵𝐵𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼6𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖
× 𝐴𝐴𝐶𝐶𝑆𝑆𝐵𝐵𝐵𝐵𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼7𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 × 𝑆𝑆𝐴𝐴 − 𝑆𝑆𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼8𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝑖𝑖𝑖𝑖
+ 𝛼𝛼9𝐶𝐶𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼9𝐿𝐿𝑆𝑆𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼10𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼6𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝜀𝜀0 
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 مدل آزمون فرضیه پنجم: 
𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪

= 𝛼𝛼0 + 𝛼𝛼1𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼2𝑆𝑆𝐿𝐿𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼3𝑀𝑀𝐿𝐿𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼4𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖
× 𝑆𝑆𝐿𝐿𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼5𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 × 𝑀𝑀𝐿𝐿𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼6𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼7𝐶𝐶𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖𝑖𝑖
+ 𝛼𝛼8𝐿𝐿𝑆𝑆𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼9𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼10𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝜀𝜀0 

 مدل آزمون فرضیه ششم:

𝑫𝑫𝑪𝑪𝑫𝑫𝑫𝑫𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑫𝑫𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑫𝑫𝑪𝑪𝑪𝑪
= 𝛼𝛼0 + 𝛼𝛼1𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼2𝑆𝑆𝐿𝐿𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼3𝑀𝑀𝐿𝐿𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼4𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖
× 𝑆𝑆𝐿𝐿𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼5𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 × 𝑀𝑀𝐿𝐿𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼6𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼7𝐶𝐶𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖𝑖𝑖
+ 𝛼𝛼8𝐿𝐿𝑆𝑆𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼9𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼10𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝜀𝜀0 

 باشند:ها، متغیرها به شرح زیر میدر این مدل

 متغیر مستقل پژوهش

و  گولري اجتماعی شرکتی، در الگوي الپذیمسئولیت): CSR(مسئولیت اجتماعی شرکت 
) داراي چهار بعد است و با تفاضل نقاط قوت از نقاط ضعف مربوط، نمره آن 2011( 1همکاران

و در  1شود. گفتنی است در صورت وجود هر نقطه ضعف یا قوت مربوط، عدد محاسبه می
هاي تازخوانی یادداشصورت نبود آنها عدد صفر در نظر گرفته شده است. اطلاعات مربوط به ب

ها گردآوري و براي معرفی هر یک از ابعاد، با توجه به پیوست و گزارش هیئت مدیره شرکت
هاي پذیري اجتماعی و همچنین از گواهینامههاي مسئولیتماهیت افشاگري در ایران، از شاخص

ISO9001  سیستم مدیریت کیفیتISO14001 محیطی و همچنین مدیریت زیستOHSAS 

شود. به عبارت دیگر، داشتن هر یک از این و استاندارد ایمنی و بهداشت استفاده می 18001

د) آیهاي شرکت یا تارنماي رسمی آن به دست میها (که از طریق مطالعه گزارشگواهینامه
دهد. بنابراین، تنها از الگوي یادشده استفاده را به خود در بخش مربوط اختصاص می 1عدد 
شود بیان می 4عیارها مطابق با استاندارد ایران تعدیل شده است که به صورت رابطه شود و منمی

 ):1401پور و قربانی، (کاشانی

CSR-s = CSR-COM-S + CSR-EMP-S + CSR-ENV-S + CSR-PRO-S   )4         (  

                                                                                                                                      
1. El Ghoul et al. 
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نمره  CSR-COM-Sپذیري اجتماعی است و نمره مسئولیت CSR-sکه در این رابطه، 

کت اجتماعی که از تفاضل نقاط قوت و نقاط ضعف خاص خود تقسیم بر تعداد افشاي مشار
 شود:) محاسبه می5نقاط قوت به صورت رابطه (

CSR-COM-S = (Σ Strengths -Σ Concerns) /  Σ Strengths                          )5(  

CSR-EMP-Sنمره افشاي روابط کارکنان : 
CSR-ENV-Sت وزیس: نمره افشاي محیط 
CSR-PRO-S1401پور و قربانی، : نمره افشاي ویژگی محصولات است (کاشانی.( 

ل  دو ت2ج د مسئولی ط ضعف و قوت ابعا ل. نقا ت (ا ی شرک جتماع ي ا ذیر ن، پ همکارا ل و   )2011گو
 نقاط ضعف نقاط قوت متغیر

مشارکت 
 اجتماعی

 هاي خیریه) کمک1

 هايهاي نوآورانه (کمک به سازمان) کمک2
 هاي عمومی)فاعی و مشارکت در طرحغیرانت

) اثر نامطلوب اقتصادي (اثر منفی بر زندگی و 1
 تعطیلی کارخانه)

 ) عدم پرداخت مالیات2

روابط 
 کارکنان

 ) به اشتراك گذاشتن سود نقدي1
 ) مزایاي بازنشستگی2

 ) ضعف بهداشت و ایمنی1

 ) کاهش نیروي کار2

 محیط زیست

هایی با ت) انرژي پاك (استفاده از سوخ1
 آلایندگی کمتر)

) کنترل آلودگی هوا و کاهش گازهاي 2
 ايگلخانه

 هاي خطرناك) تولید زباله1

) پرداخت جریمه به دلیل نقض مقررات مدیریت 2
 زباله

ویژگی 
 محصولات

 ) کیفیت محصول1
 ) ایمنی محصول2

 ) پرداخت جریمه در مورد ایمنی محصول1
 ی) پرداخت جریمه براي تبلیغات منف2

 متغیرهاي وابسته پژوهش
 ):itDifferentiation) و راهبرد تمایز (itCostLeadershipراهبرد رهبري هزینه (
) و بنکر و 2011( 1)، بالسام و همکاران1402هاي مرادي و قنبري (به پیروي از پژوهش

یز شرکت اگیري راهبردهاي رقابتی رهبري هزینه و تم) از پنج متغیر براي اندازه2014( 2همکاران
گیري راهبرد ، دو متغیر اول براي اندازه3شود. با توجه به نتایج تحلیل عاملی اکتشافیاستفاده می

 گردد.گیري راهبرد رهبري هزینه استفاده میتمایز و سه متغیر بعدي براي اندازه

                                                                                                                                      
1. Balsam et al. 
2. Banker et al. 
3. Exploratory Factor Analysis 
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:SG&A/SALES هاي عمومی اداري و فروش به فروش خالصنسبت هزینه 

:SALES/COGS خالص به بهاي تمام شده کالاي فروش رفته نسبت فروش 
SALES/CAPEXآلات و اي اموال، ماشین: نسبت فروش خالص به مخارج سرمایه

 تجهیزات.

SALES/P&Aآلات و تجهیزات.: نسبت فروش خالص به خالص ارزش دفتري ماشین 

:EMPLE/ASSETS هانسبت تعداد کارکنان به کل دارایی 
-یزرکتمایز و راهبرد رهبري هزینه، از تحلیل عاملی و شاخص براي به دست آوردن راهبرد 

 یناولک-میر-کیزرگردد؛ به طوري که در شاخص و آزمون بارتلت استفاده می  1اولکین-میر
ي شایستگی دهندهدرصد نشان 1درصد و در آزمون بارتلت معناداري کمتر  4مقادیر بیشتر از 

و آزمون بارتلت،  اولکین-میر-کیزریین شاخص ها براي انجام آزمون است. پس از تعداده
یز هاي بالا مشخص و به ازاي راهبرد تماضرایب مؤلفه اصلی به تفکیک براي هر یک از شاخص

از کننده امتیآید که تعیینهایی همراه با ضرایب به دست میو راهبرد رهبري هزینه، معادله
 ).1400ر، باشد (حسنی و لعل باشرکت می-راهبردها براي هر سال

 متغیرهاي تعدیلگر پژوهش
گیري عملکرد راهبري، به پیروي در این پژوهش، به منظور اندازه): GP) عملکرد راهبري (1

مدیره ) از سه شاخص استقلال هیئت1397زاده (پور و نورياز پژوهش مهربان
)BODIND) استقلال کمیته حسابرسی ،(ACIND و کارایی عملکرد واحد حسابرسی (
)IA-EFFهاي مذکور به شرح ذیل شود. نحوه سنجش هرکدام از شاخص) استفاده می

 است:
استقلال هیئت مدیره که از طریق درصد اعضاي ): BODIND(استقلال هیئت مدیره ) 1-1

 شودمحاسبه می t طی دوره iغیرموظف هیات مدیره شرکت 
 که با درصد اعضاياستقلال کمیته حسابرسی ): ACIND(استقلال کمیته حسابرسی ) 1-2

 شود.محاسبه می tطی دوره  iغیرموظف کمیته حسابرسی شرکت 
کارایی عملکرد واحد ): IA-EFF() کارایی عملکرد واحد حسابرسی داخلی 1-3

که عملکرد مدیر واحد حسابرسی داخلی، متغیري است مصنوعی و در صورتی

                                                                                                                                      
1. KMO  
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ر غیر ، عدد یک و دبررسی شودحسابرسی داخلی توسط کمیته حسابرسی 

 ).1397زاده، پور و نوريشود (مهرباناینصورت، عدد صفر منظور می
 گیري عملکرد شرکت،براي اندازه :آفرینیهاي ارزش) عملکرد شرکت بر اساس شاخص2

) 2014( 2)، استنکویسین و سپیلایت2021( 1پاوا و همکارانهاي سابوگالمطابق با پژوهش
ص مبتنی بر ارزش یعنی، ارزش افزوده اقتصادي و ) از دو شاخ1402و جودي و همکاران (

ارزش افزوده بازار استفاده شده است. نحوه محاسبه هرکدام از معیارهاي فوق در زیر به 
 صورت جداگانه شرح داده شده است.

 ) نحوه محاسبه ارزش افزوده اقتصادي 2-1

EVA = NOPAT – (WACC × Capital) 

، سود عملیاتی پس از NOPATافزوده اقتصادي،  ي ارزشدهنده، نشانEVAکه در آن، 
میانگین موزون هزینه  دهنده، نشانWACC، سرمایه بکارگرفته شده و Capitalکسر مالیات، 

 ).1402آید (جودي و همکاران، سرمایه است. که با استفاده از رابطه زیر بدست می

WACC = (Wd + Kd × (1-t) + (We + Ke) 

ار بر دهاي بهرهدار است که برابر است با تقسیم بدهیهاي بهرهبدهیوزن  dWدر این رابطه، 
 دار + حقوق صاحبان سهام)؛هاي بهره(بدهی

dK هاي هاي مالی/جمع بدهیدار است که از طریق (جمع هزینههاي بهرهنرخ هزینه بدهی
حبان سهام وزن حقوق صاحبان سهام که برابر است با حقوق صا eWآید؛ دار) به دست میبهره

نرخ هزینه حقوق صاحبان سهام که با توجه  eKدار + حقوق صاحبان سهام)؛ هاي بهرهبر (بدهی
آید (جودي و ) و با استفاده از نرخ رشد سود تقسیمی به دست می1963( 3به مدل گوردون

 ).1963و گوردون،  1402همکاران، 

𝐾𝐾𝑒𝑒 =  
𝐵𝐵𝐹𝐹𝐶𝐶
𝐹𝐹0

+ 𝑔𝑔 

DPS ،0براي هر سهم،  شدهسود نقدي پرداختP قیمت هر سهم در ابتداي سال و ،g ، 

 هاي انجام شده توسط مهرانی و همکاران نرخ رشد سود تقسیمی که با توجه به پژوهش

                                                                                                                                      
1. Sabogal-De La Pava et al. 
2. Stankevičienė & Čepulytė 
3. Gordon 
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 شود:) از رابطه زیر براي محاسبه نرخ رشد شرکت استفاده می1393(

𝑔𝑔 = 𝐶𝐶𝐵𝐵𝑆𝑆 × �
𝐵𝐵𝐹𝐹𝐶𝐶
𝑆𝑆𝐹𝐹𝐶𝐶

� 

ROE ،دهنده بازده حقوق صاحبان سهام ونشان EPS باشد دهنده سود هرسهم مینیز نشان
 ).1402(جودي و همکاران، 

 ) نحوه محاسبه ارزش افزوده بازار 2-2

MVA = MV – BV 

 BV، ارزش بازار حقوق صاحبان سهام و MV، ارزش افزوده بازار، MVAدر رابطه فوق، 
 ).1398دهد (آقایی و همکاران، نیز ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام را نشان می

 متغیرهاي کنترلی پژوهش
مدیره که برابر است با تعداد کل اعضاي اندازه هیئت): BSIZ( مدیره) اندازه هیئت1

  ).2023؛ المسري و همکاران، 1401راد، مدیره (حاجیها و یوسفیهیئت
در این پژوهش، براي تعیین اندازه شرکت به پیروي از ملانظري و ): SIZE( ) اندازه شرکت2

 شود.هاي شرکت استفاده می)، از لگاریتم ارزش دفتري دارایی1391( همکاران
ن هاي آها بر کل داراییاهرم مالی شرکت که حاصل تقسیم کل بدهی): LEV( ) اهرم مالی3

 ).1401است (کلانتر و همکاران، 
هاي جاري هاي جاري بر بدهینسبت جاري که از تقسیم دارایی: )CUR( ) نسبت جاري4

 ).2023و المسري و همکاران،  1390آید (انصاري و خواجوي، دست میشرکت به 
شود که در مالکیت آن بخش از سهام منتشره را شامل می: )FFP() درصد سهام شناور آزاد 5

ه معامله باشد و یا بسهامداران راهبردي (استراتژیک) نباشد و در بورس اوراق بهادار قابل
است که طی مراحل مختلف و در دوره زمانی  عبارت دیگر، درصدي از سهام شرکت

متفاوت، از سوي سهامداران اصلی در بورس اوراق بهادار واگذار شده است و در بورس 
  ).1394شود (دارابی و ریاضی، اوراق بهادار معامله می

 هاي پژوهشیافته
 ) آورده شده است.3آمار توصیفی متغیرها در قالب جدول (
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ل  دو ی مت3ج هش. آمارتوصیف ي پژو ها  غیر

 حداکثر حداقل انحراف معیار میانه میانگین مشاهدات متغیرها
راهبرد 

 Differentiation رقابتی تمایز
1660 416/1  172/1  304/3  291/8-  84/123  

راهبرد 
CostLeadership 1660 979/12 رهبري هزینه  510/6  803/98  59/1394-  144/3255  

مسئولیت 
CSR 1660 535/2 اجتماعی  000/3  727/1  000/0  000/5  

استقلال 
BODIND 1660 269/0 هیئت مدیره  285/0  209/0  000/0  600/0  

استقلال 
کمیته 

 حسابرسی
ACIND 1660 527/0  500/0  240/0  200/0  000/1  

کارایی 
عملکرد 
واحد 

حسابرسی 
 داخلی

IA-EFF 1660 465/0  000/0  499/0  000/0  000/1  

ارزش افزوده 
-EVA 1660 6142620 اقتصادي  160970-  87409840 2500836412-  152588933 

ارزش افزوده 
-MVA 1660 38111271 1013238 196271105 13758158 بازار  3346896923 

اندازه هیئت 
BSIZE 1660 602/5 مدیره  000/5  197/0  00/5  000/7  

اندازه 
Size 1660 056/15 شرکت  734/14  740/1  533/10  572/21  

Lev 1660 539/0 اهرم مالی  534/0  211/0  031/0  565/1  
CUR 1660 752/1 نسبت جاري  409/1  506/1  214/0  095/27  
درصد سهام 

FFP 1660 227/0 شناور  226/0  071/0  100/0  391/0  

 
 416/1شود، میانگین متغیر راهبرد رقابتی تمایز، برابر با ) مشاهده می3همانطور که در جدول (

است. با توجه به مقادیر حداقل و حداکثر  979/12هزینه برابر با  و میانگین متغیر راهبرد رهبري
هاي مورد مطالعه از نظر راهبرد تمایز و رهبري هزینه در سطح توان گفت بیشتر شرکتمی
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توان گفت باشد و میمی 535/2تر از متوسط قرار دارند. میانگین مسئولیت اجتماعی برابر با پایین
هاي مورد مطالعه، در حد متوسط است. نزدیک بودن مقادیر کتافشاي مسئولیت اجتماعی شر

یز ها نها از توزیع نرمال برخورد است. انحراف معیار دادهدهد که دادهمیانگین و میانه نشان می
دهنده میزان پراکندگی داده هاي مهم در آمار توصیفی متغیرهاست که نشانیکی از آماره

جه حداقل و حداکثر میزان بدست آمده براي هر متغیر قابل باشد. میزان پراکندگی، با تومی
 تفسیر است. 

شده براي هر گروه از راهبردها (راهبرد تمایز و رهبري هزینه)، از تکنیک  با توجه به تعریف ارائه
ها توسط دو تحلیل عاملی استفاده شده است. در تحلیل عاملی پیش از انجام تحلیل، شایستگی داده

 ) ارائه شده است:4و بارتلت بررسی که نتایج آن در جدول ( 1اولکین-میر-کیزرآزمون 

ل  دو ن4ج ج آزمو تای ن-میر-کیزر . ن ت اولکی  و بارتل
 راهبرد رقابتی رهبري هزینه راهبرد رقابتی تمایز ي رقابتیراهبردها

 602/0 500/0 اولکین-میر-کیزرآزمون 

 آزمون بارتلت

 030/521 807/871 آماره خی دو

 3 1 ه آزاديدرج

 000/0 000/0 دارياحتمال معنی

 
براي هر دو  اولکین-میر-کیزر)، مقدار سطح معناداري آزمون 4با توجه به نتایج جدول (

توان گفت بوده و در نتیجه می 05/0و مقدار آزمون بارتلت کمتر از  4/0راهبرد رقابتی بیشتر از 
 تگی برخوردار هستند.ها بري انجام آزمون تحلیل عاملی از شایسداده

ل  دو ه5ج د ج ش استخرا ی  ب مولفه اصل ج ضرای تای  . ن
 راهبرد رهبري هزینه راهبرد تمایز

 ضریب متغیرها ضریب متغیرها

هاي عمومی و اداري به نسبت هزینه
 )  SGA.Sفروش (

904/0 
اي اموال، نسبت فروش به مخارج سرمایه

 )S.CAPآلات و تجهیزات (ماشین
806/0 

ش به بهاي تمام شده کالاي نسبت فرو
 )S.COGSفروش رفته (

430/0- 
نسبت فروش به خالص ارزش دفتري 

 )S.PAآلات و تجهیزات (ماشین
126/0 

 EM.A( 545/0ها (نسبت تعداد کارکنان به کل دارایی  

                                                                                                                                      
1. KMO  
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در نهایت متغیرهاي راهبرد تمایز و رهبري هزینه به صورت ترکیب خطی از ضرایب مولفه 

آیند. در جدول بالا، ضرایب مولفه اصلی به ) به دست می5شده در جدول ( اصلی استخراج
هاي راهبردي ارائه شده است که بر اساس این هاي معرف موقعیتتفکیک براي شاخص

 آید:هاي هر شاخص به صورت روابط زیر به دست میضرایب، معادله

𝑫𝑫𝑫𝑫𝑫𝑫𝑫𝑫 = 0.904SGA. S − 0.430S. COGS 
𝑪𝑪𝑪𝑪 = 0.806S. CAP + 0.126S. PA + 0.545EM. A 

ین ها از بهاي رگرسیون و تخمین ضرایب، باید روش تخمین مناسب دادهقبل از برازش مدل
 Fدو روش تلفیقی یا پانل انتخاب گردد. براي انتخاب از بین دو روش تلفیقی و پانل از آزمون 

یقی و باشد، روش تلف 05/0شود. در این آزمون، اگر احتمال آزمون بیشتر از لیمر استفاده می
) 6است، روش پانل مناسب خواهد بود. نتایج در جدول ( 05/0چنانچه احتمال آزمون کمتر از 

 ارائه شده است.

ل  دو ن 6ج ج آزمو تای طا لیمر و F. ن خ ه  جمل ن  د ل بو ن نرما  آزمو
 F برا -جارك لیمر 

 احتمال آماره احتمال آماره مدل

 219/0 918/0 520/0 596/0 مدل اول
 303/0 819/0 472/0 619/0 مدل دوم
 432/0 761/0 649/0 417/0 مدل سوم

 443/0 755/0 613/0 453/0 مدل چهارم

 146/0 006/1 207/0 912/0 مدل پنجم
 139/0 031/1 197/0 934/0 مدل ششم

 
بیشتر از  لیمر در هر شش مدل Fشود، احتمال آماره ) مشاهده می6همانطور که در جدول (

رین تشود. یکی از مهماز روش تلفیقی استفاده می هاخمین این مدلاست. لذا، براي ت 05/0
هاي رگرسیون خطی این است که متغیر وابسته داراي توزیع نرمال باشد. در مفروضات در مدل

ت. ها بررسی شده اسبرا، نرمال بودن توزیع باقیمانده-این بخش، با استفاده از آزمون جارك
ارائه شده است. بر اساس نتایج، از آنجا که در هر شش مدل  )6نتایج این آزمون در جدول (
است. بنابراین،  05/0برا بیشتر از سطح خطاي -) جاركP-Valueپژوهش، مقدار احتمال آماره (

 گردد. هاي رگرسیونی پژوهش تائید میهاي مدلنرمال بودن توزیع باقمیانده
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ها، اطمینان از برقراري این فرض هاي رگرسیونی پژوهش وهاي مدلفرضپس از بررسی پیش
هاي پژوهش به تفکیک ها اقدام نمود. در ادامه، هر یک از فرضیهتوان به تخمین مدلحال می

 گیرند.مورد آزمون آماري قرار می

 هاي پژوهشآزمون فرضیه
ینه و هز هاي رقابتی رهبريهاي اول و دوم پژوهش، تاثیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر راهبرددر فرصیه

 ها نشان داده شده است.)، نتایج حاصل از آزمون این فرضیه7تمایز مورد آزمون واقع شده است. در جدول (

ل دو فرضیه7ج ن  ج آزمو تای م. ن دو ل و  ي او  ها
 فرضیه دوم فرضیه اول

 tآماره  ضریب متغیر
احتمال 

 آماره
-هم

 خطی
 tآماره  ضریب

احتمال 
 آماره

-هم

 خطی
ضریب 

C 602/0 ثابت  094/12  000/0  --- 206/0  362/7  000/0  --- 

مسئولیت 
CSR 139/0 اجتماعی  527/6  000/0  002/1  094/0  527/2  022/0  002/1  

اندازه هیئت 
-BSIZE 026/0 مدیره  770/0-  441/0  015/1  016/0-  526/0-  635/0  015/1  

اندازه 
 شرکت

Size 043/0-  820/0-  471/0  026/1  003/0-  109/0-  845/0  026/1  

م مالیاهر  Lev 091/0-  404/2-  016/0  517/1  104/0-  216/3-  003/0  525/1  
نسبت 
CUR 063/0 جاري  892/0  372/0  512/1  025/0  354/0  714/0  523/1  

درصد سهام 
FFP 012/0 شناور  395/1  163/0  002/1  003/0  217/0  755/0  002/1  

 Fآماره 
 فیشر

298/9  

412/0 ضریب تعیین  
 Fآماره 
 فیشر

059/5  

ضریب 
 تعیین

318/0  

394/0 ضریب تعیین تعدیل شده  
ضریب 
تعیین 

 تعدیل شده
214/0  

احتمال 
 آماره

000/0 واتسون-آماره دوربین   062/2  
احتمال 

 آماره
000/0  

آماره 
-دوربین

 واتسون
256/2  

 هاي پژوهشمنبع: یافته
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 10که هیچ یک از ارقام مربوط به شاخص عامل تورم واریانس، بیشتر از از آنجائی

طی ختوان نتیجه گرفت که متغیرهاي مستقل پژوهش در هر دو فرضیه داراي همنیست، می

هاي اول و دوم، مقدار احتمال اي نیستند. همچنین، مطابق نتایج تخمین مدلملاحظهقابل

(سطح خطاي پژوهش) است؛  05/0و کمتر از  000/0فیشر در هر دو فرضیه برابر  Fآماره 

گردد. مقدار آماره دوربین واتسون ها تائید میداري و مناسب بودن مدلبنابراین، معنی

است، این مقادیر حاکی از عدم وجود  256/2و  062/2در فرضیه اول و دوم به ترتیب 

است. ضریب تعیین تعدیل شده دو مدل به ترتیب  خود همبستگی بین جملات خطاء مدل

درصد از  21درصد و  39دهد به ترتیب حدود است که نشان می 214/0و  394/0برابر با 

تغییرات متغیر راهبرد رهبري هزینه و راهبرد تمایز توسط متغیرهاي مدل، توضیح داده 

 شود.می

 000/0لیت اجتماعی شرکت برابر متغیر مسئو tدر خصوص فرضیه اول، مقدار احتمال آماره 

است. بنابراین، مسئولیت اجتماعی شرکت بر راهبرد رهبري  05/0است که کمتر از سطح خطاي 

 گردد. همچنین، با توجه به علامت ضریب متغیرهزینه تاثیر دارد. در نتیجه، فرضیه اول رد نمی

ي هزینه، هبرد رهبرتوان گفت مسئولیت اجتماعی شرکت بر رامسئولیت اجتماعی شرکت می

 تاثیر مثبت و معناداري دارد. 

متغیر مسئولیت اجتماعی شرکت، برابر  tدر خصوص فرضیه دوم، مقدار احتمال آماره 

است؛ بنابراین، مسئولیت اجتماعی شرکت بر  05/0است که کمتر از سطح خطاي  0216/0

شرکت  مسئولیت اجتماعی راهبرد تمایز تاثیر دارد، همچنین، با توجه به علامت ضریب متغیر

توان گفت مسئولیت اجتماعی شرکت بر راهبرد تمایز، تاثیر مثبت است، می 094/0که برابر با 

 و معناداري دارد. 

 کنندگی عملکرد راهبري بر تاثیر مسئولیتهاي سوم و چهارم پژوهش، نقش تعدیلدر فرضیه

 ز پرداخته شده است. هاي رقابتی رهبري هزینه و تمایاجتماعی شرکت بر راهبرد

 ) نشان داده شده است. 8ها در جدول (نتایج حاصل از آزمون این فرضیه
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ل  دو فرضیه8ج ن  ج آزمو تای م. ن چهار م و  ي سو  ها

 tآماره  ضریب متغیر
احتمال 

 آماره
-هم

 خطی
 خطیهم احتمال آماره tآماره  ضریب

C 507/0 ضریب ثابت  180/12  000/0  --- 471/0  462/10  000/0  ---  

CSR 134/0 مسئولیت اجتماعی  477/6  000/0  356/8  089/0  317/2  035/0  356/8  

-BODIND 022/0 استقلال هیئت مدیره  028/1-  304/0  174/3  052/0-  077/0-  939/0  175/3  

استقلال کمیته 
ACIND 182/0 حسابرسی  387/7  000/0  161/3  060/0  437/0  662/0  161/3  

کارایی عملکرد 
واحد حسابرسی 

اخلید  
IA-EFF 263/0  784/8  000/0  222/3  148/0  168/4  000/0  222/3  

استقلال هیئت 
مدیره* مسئولیت 

 اجتماعی

BODIND* 

CSR 
064/0  845/0  398/0  718/4  044/0  200/0  822/0  718/4  

استقلال کمیته 
حسابرسی* مسئولیت 

 اجتماعی

ACIND* 

CSR 
227/0  219/9  000/0  723/7  283/0-  457/1-  145/0  723/7  

کارایی عملکرد 
واحد حسابرسی 

داخلی* مسئولیت 
 اجتماعی

IA-EFF* 

CSR 
258/0  764/9  000/0  089/4  217/0  257/6  000/0  089/4  

-BSIZE 129/2 اندازه هیئت مدیره  787/0-  431/0  051/1  004/0  178/0  922/0  051/1  

-Size 027/0 اندازه شرکت  655/0-  513/0  035/1  086/0  833/1  067/0  035/1  

Lev 101/0 اهرم مالی  672/2  018/0  528/1  563/1-  320/3-  001/0  528/1  

CUR 637/1 نسبت جاري  824/0  410/0  525/1  007/0-  111/0-  911/0  525/1  

FFP 10/46 درصد سهام شناور  355/1  176/0  006/1  203/0-  179/0-  857/0  006/1  

 Fآماره 
 فیشر

438/16  
467/0 ضریب تعیین  

 Fآماره 
 فیشر

219/9  
323/0 ضریب تعیین  

443/0 ضریب تعیین تعدیل شده  
ضریب تعیین 

 تعدیل شده
285/0  

احتمال 
 آماره

000/0 واتسون-آماره دوربین   955/1  
احتمال 

 آماره
000/0  

آماره 
-دوربین

 واتسون
762/1  

 هاي پژوهشمنبع: یافته
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تر ر دو فرضیه، بیشاز آنجائیکه هیچ یک از ارقام مربوط به شاخص عامل تورم واریانس در ه

اي ملاحظهخطی قابلتوان نتیجه گرفت که متغیرهاي مستقل پژوهش داراي همنیست، می 10از 
 000/0فیشر، برابر  Fهاي سوم و چهارم، مقدار احتمال آماره نیستند. مطابق نتایج تخمین فرضیه

دن هر دو مدل داري و مناسب بو(سطح خطاي پژوهش) است. بنابراین، معنی 05/0و کمتر از 
است  762/1و  955/1گردد. مقدار آماره دوربین واتسون در این دو فرضیه به ترتیب تائید می

که از عدم وجود خود همبستگی بین جملات خطاء دو مدل حکایت دارد. ضریب تعیین 
 29درصد و  43دهد که حدود نشان می 285/0و  443/0شده دو مدل نیز به ترتیب برابر با تعدیل

رصد از تغییرات متغیرهاي راهبرد رهبري هزینه و راهبرد تمایز توسط متغیرهاي مدل، توضیح د
 شود.داده می

متغیرهاي استقلال کمیته حسابرسی* مسئولیت  tدر خصوص فرضیه سوم، مقدار احتمال آماره 
ه است ک 000/0اجتماعی و کارایی عملکرد واحد حسابرسی داخلی* مسئولیت اجتماعی برابر با 

 258/0و  227/0است. ضریب تأثیر براي دو متغیر به ترتیب برابر با  05/0کمتر از سطح خطاي 
توان گفت استقلال کمیته حسابرسی و کارایی عملکرد واحد حسابرسی است. در نتیجه می

قدار احتمال کند. مداخلی، تاثیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر راهبرد رهبري هزینه را تقویت می
بدست آمده است که  398/0مدیره*مسئولیت اجتماعی برابر با متغیرهاي استقلال هیئت tآماره 

ولیت مدیره، تاثیر مسئتوان گفت استقلال هیئتاست و در نتیجه می 05/0بیشتر از سطح خطاي 
 کند.  اجتماعی شرکت بر راهبرد رهبري هزینه را تعدیل نمی

عملکرد راهبري، تنها کارایی عملکرد واحد  در رابطه با فرضیه چهارم، از بین سه مؤلفه
گی دارد. مقدار کنندحسابرسی داخلی، بر تاثیر مسئولیت اجتماعی بر راهبرد تمایز نقش تعدیل

ضریب آلفا براي متغیر کارایی عملکرد واحد حسابرسی داخلی * مسئولیت اجتماعی برابر با 
 ی داخلی، تاثیر مسئولیت اجتماعیدهد کارایی عملکرد واحد حسابرساست که نشان می 217/0

 کند.شرکت بر راهبرد تمایز را به صورت مثبت تعدیل می
مدیره * مسئولیت اجتماعی و استقلال کمیته متغیرهاي استقلال هیت t مقدار احتمال آماره

توان گفت استقلال بوده و بنابراین، می 05/0حسابرسی * مسئولیت اجتماعی شرکت بیشتر از 
و استقلال کمیته حسابرسی، تاثیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر راهبرد تمایز را  مدیرههیئت

 .کنندتعدیل نمی
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ر تاثیر ب آفرینیهاي ارزشکنندگی شاخصهاي پنجم و ششم پژوهش، نقش تعدیلدر فرضیه
مسئولیت اجتماعی شرکت بر راهبردهاي رهبري هزینه و راهبرد تمایز مورد آزمون قرار گرفته 

 ) نشان داده شده است.9هاي حاصل از آزمون این دو فرضیه در جدول (فتهاست. یا

ل  دو فرضی9ج ن  ج آزمو تای يه. ن ه ششم ها فرضی  پنجم و 

 tآماره  ضریب متغیر
احتمال 
 آماره 

 احتمال آماره  tآماره  ضریب خطیهم
-هم

 خطی
 --- C 559/0 385/13 000/0 --- 596/0 579/16 000/0 ضریب ثابت

 CSR 137/0 541/6 000/0 047/1 086/0 301/2 036/0 047/1 جتماعیمسئولیت ا
 EVA 318/0 148/9 000/0 156/3 293/0 896/8 000/0 156/3 ارزش افزوده اقتصادي

 MVA 369/0 530/9 000/0 279/7 355/0 317/9 000/0 279/7 ارزش افزوده بازار
ارزش افزوده اقتصادي 

 * مسئولیت اجتماعی
EVA  *  

CSR 
390/0 104/10 000/0 045/3 168/0 104/6 000/0 045/3 

ارزش افزوده بازار * 
 مسئولیت اجتماعی

MVA
* CSR 411/0 375/10 000/0 738/6 293/0 899/8 000/0 738/6 

 BSIZE 117/2- 794/0- 427/0 019/1 193/0 184/2 029/0 016/1 اندازه هیئت مدیره
 Size 459/1- 911/0- 362/0 320/1 109/0 050/2 040/0 132/1 اندازه شرکت

 Lev 120/0 435/2 015/0 579/1 اهرم مالی
582/1
- 

301/3- 001/0 579/1 

 CUR 701/1 0860/0 390/0 533/1 نسبت جاري
005/0
- 

081/0- 935/0 533/1 

 FFP 77/46 372/1 170/0 005/1 درصد سهام شناور
130/0
- 

115/0- 908/0 005/1 

 053/19 فیشر Fآماره 
 506/0 عیینضریب ت

 Fآماره 
 فیشر

138/15 
 518/0 ضریب تعیین

 480/0 ضریب تعیین تعدیل شده
ضریب تعیین 

 تعدیل شده
472/0 

 950/1 واتسون-آماره دوربین 000/0 احتمال آماره
احتمال 

 آماره
000/0 

آماره 
-دوربین

 واتسون
956/1 

 هاي پژوهشمنبع: یافته
 

نیست، بر این اساس  10تورم واریانس، بیشتر از  هیچ یک از ارقام مربوط به شاخص عامل
اي نیستند. مطابق نتایج ملاحظهخطی قابلمتغیرهاي مستقل پژوهش در هر دو مدل داراي هم
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(سطح  05/0و کمتر از  000/0فیشر برابر  Fهاي پنجم و ششم، مقدار احتمال آماره تخمین فرضیه

گردد. مقدار آماره بودن دو مدل تائید می داري و مناسبخطاي پژوهش) است. بنابراین معنی
که حاکی از عدم وجود  است 956/1و  950/1دوربین واتسون در دو مدل به ترتیب به میزان 

تیب شده دو مدل به ترخودهمبستگی بین جملات خطاء در دو مدل است. ضریب تعیین تعدیل
 48هد، در هر دو فرضیه حدود داست که نشان می 472/0و  480/0در فرضیه اول و دوم برابر با 

درصد از تغییرات متغیرهاي راهبرد رهبري هزینه و راهبرد تمایز توسط متغیرهاي  47درصد و 
 شود.مدل، توضیح داده می

در خصوص فرضیه پنجم، احتمال آماره براي هر دو متغیر ارزش افزوده اقتصادي * مسئولیت 
بدست آمده که کمتر از  000/0اعی برابر با اجتماعی و ارزش افزوده بازار * مسئولیت اجتم

هاي توان گفت عملکرد شرکت بر اساس شاخصبوده و در نتیجه می 05/0سطح خطاي 
کند. ضریب آفرینی، تاثیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر راهبرد رهبري هزینه را تعدیل میارزش

گفت ارزش افزوده اقتصادي و توان است و در نتیجه می 411/0و  390/0تأثیر به ترتیب برابر با 
ارزش افزوده بازار، تأثیر مسئولیت اجتماعی بر راهبرد رهبري هزینه را به صورت مثبت تعدیل 

 کنند.می
در خصوص فرضیه ششم، احتمال آماره براي هر دو متغیر ارزش افزوده اقتصادي * 

بدست آمده که  000/0مسئولیت اجتماعی و ارزش افزوده بازار * مسئولیت اجتماعی برابر با 
توان گفت عملکرد شرکت بر اساس بوده و در نتیجه می 05/0کمتر از سطح خطاي 

آفرینی، تاثیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر راهبرد رقابتی تمایز را تعدیل هاي ارزششاخص
توان گفت ارزش است و در نتیجه می 293/0و  168/0کند. ضریب تأثیر به ترتیب برابر با می

ه اقتصادي و ارزش افزوده بازار، تأثیر مسئولیت اجتماعی بر راهبرد تمایز را به صورت افزود
 کنند.مثبت تعدیل می

 گیريبحث و نتیجه
تر بیان شد، هدف پژوهش حاضر بررسی تاثیر مسئولیت اجتماعی شرکت همانطور که پیش

ساس رکت بر اکنندگی عملکرد راهبري و عملکرد شبر راهبردهاي رقابتی با نقش تعدیل
هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. به آفرینی در شرکتهاي ارزششاخص

 منظور دستیابی به اهدف پژوهش، شش فرضیه تدوین گردید. 
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نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول نشان داد که مسئولیت اجتماعی شرکت بر راهبرد رهبري 

هایی که کند که شرکتاین نتیجه از این استدلال حمایت می هزینه تاثیر مثبت و معناداري دارد.
توانند از طریق مشارکت در مسئولیت اجتماعی شرکت، کنند، میاز راهبرد رهبري استفاده می

سهم از بازار بیشتر و حجم فروش بیشتري نسبت به رقبا بدست آوردند. در این راستا، نتایج 
ان داد که راهبرد رهبري هزینه، رابطه مثبت با پذیرش ) نش2024پژوهش عبدالقادر و همکاران (

مسئولیت اجتماعی شرکت دارد؛ علاوه بر این، راهبرد رهبري هزینه، به طور مثبت رابطه بین 
فرضیه  کند که همراستا با نتایجپذیرش مسئولیت اجتماعی شرکت و ارزش شرکت را تعدیل می

وهش خود نشان دادند که مسئولیت اجتماعی ) نیز در پژ2023اول است. المسري و همکاران (
 کند که با نتایج این فرضیه همسو است. شرکت، راهبرد رهبري هزینه را تقویت می

هاي فرضیه دوم، تاثیر مثبت و معنادار مسئولیت اجتماعی شرکت بر راهبرد تمایز را مستند یافته
داد بین مسئولیت اجتماعی  ) است که نشان2020( 1نمود. این نتیجه همراستا با پژوهش پنگ

) نشان دادند که 1399شرکت و راهبرد تمایز رابطه مثبت برقرار است. قیلاوي و همکاران (
شود. به بکارگیري میزان حداکثر منابع نامشهود، منجر به مزیت رقابتی از نوع راهبرد تمایز می

ن به ابعاد بهتر و پرداختشود، موجب عملکرد عبارت دیگر، منابعی که منجر به مزیت رقابتی می
) نیز نشان دادند که بین 2022شود. گالبریث و همکاران (پذیري اجتماعی میمختلف مسئولیت

راهبرد رقابتی تمایز و مسئولیت اجتماعی و اخلاقی شرکت، رابطه مثبت وجود دارد. یافته این 
یت اجتماعی شرکت، ) است که نشان دادند مسئول2023المسري و همکاران ( فرضیه عکس یافته

ط هاي موجود در اقتصاد و محیتوان به تفاوتکند. دلیل این امر را میراهبرد تمایز را ضعیف می
 اقتصادي کشورهاي مورد مطالعه دانست.

در خصوص فرضیه سوم، نتایج نشان داد که استقلال کمیته حسابرسی و کارایی عملکرد واحد 
 ی بر راهبرد رهبري هزینه را به صورت مثبت تعدیلحسابرسی داخلی، تاثیر مسئولیت اجتماع

توان گفت استقلال کمیته حسابرسی و کارایی عملکرد واحد کنند. بر این اساس، میمی
حسابرسی داخلی به عنوان دو مولفه مهم از عملکرد راهبري شرکت، نقش بسزایی در 

ته به نوعی کنند. این یافمیسازي مسئولیت اجتماعی شرکت و راهبرد رهبري هزینه ایفا یکپارچه
) است که نشان دادند که متغیرهاي راهبري شرکتی مانند 2020مشابه با نتیجه فرهاد و رحمان (

                                                                                                                                      
1. Peng 
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مدیره، دوگانگی مدیرعامل و کمیته پایداري، افشاي مسئولیت اجتماعی شرکت استقلال هیئت

هاي ز نشان داد که فعالیت) نی2020( 1هاي آسیدو و همکارانبخشد. و همچنین یافتهرا بهبود می
مسئولیت اجتماعی، تمایل به ایجاد دسترسی به منابع مالی براي راهبردهاي رقابتی دارد که در 

ها دارد. نتایج هاي راهبري شرکتی آننتیجه تأثیر مثبتی بر عملکرد مالی بسته به کارایی شیوه
راهبري، تنها کارایی  فرضیه چهارم پژوهش حاکی از آن بود که از بین سه مؤلفه عملکرد

عملکرد واحد حسابرسی داخلی بر تاثیر مسئولیت اجتماعی بر راهبرد تمایز تأثیرگذار است. در 
گردد که سطح بالاتر عملکرد واحد حسابرسی داخلی شرکت، همسویی واقع چنین استدلال می

ن فرضیه، ایکند. نتایج و تعامل بین مسئولیت اجتماعی شرکت و راهبرد تمایز را تسهیل می
هاي ) و برخلاف یافته2022( 3)، لی و همکاران2024( 2همراستا با نتایج پژوهش رن و همکاران

 ) است.2023المسري و همکاران (
فزوده (ارزش ا آفرینیهاي ارزشهاي پنجم و ششم نشان داد که شاخصنتایج حاصل از فرضیه

 شرکت بر راهبردهاي رهبري هزینه و تاثیر مسئولیت اجتماعی اقتصادي و ارزش افزوده بازار)
اده از شود که استفها چنین استدلال می. از نتایج این فرضیهکندراهبرد تمایز را تقویت می

آفرینی (ارزش افزوده اقتصادي و ارزش افزوده بازار) در ارزیابی عملکرد هاي ارزششاخص
ند. این کمک شایانی میشرکت، به ادغام مسئولیت اجتماعی شرکت و راهبردهاي رقابتی ک

) و بابائی و همکاران 2023( 4)، بیلتاك2023هاي اویار و همکاران (ها به نوعی با یافتهیافته
 ) همراستاست. 1400(

توان بر ها به شرح فوق و مشخص شدن ابعاد رابطه بین متغیرها، حال میپس از تحلیل فرضیه
ش ارائه نمود. کنندگان احتمالی از نتایج پژوهستفادهها پیشنهاداتی کاربردي براي امبناي این یافته

دهنده اهمیت اطلاعات مربوط به مسئولیت هاي اول و دوم که نشانبا توجه به نتایج فرضیه
ها گذاري شرکتگذاري و ارزشگذاران در تصمیمات سرمایهاجتماعی شرکت از دید سرمایه

ارشگري هاي گزتوانند ارائه برخی از گونه، میکننده مقرراتباشد؛ بنابراین، نهادهاي تدوینمی
هاي زارشکنندگان گها الزامی سازند تا در تصمیمات استفادهمسئولیت اجتماعی را براي شرکت

ها، همچنین، پیشنهاد بر این است که مدیران شرکت .ها مورد استفاده قرار گیردشرکت

                                                                                                                                      
1. Asiedu et al. 
2. Ren et al. 
3. Le et al. 
4. Bîltac 
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 قابتی خود همسو نمایند تا ضمن پایداريپذیر اجتماعی را با راهبردهاي رهاي مسئولیتفعالیت
هاي سوم مالی، مشروعیت و اعتبار بیشتري را در صنعت به ارمغان آورند. با توجه به نتایج فرضیه

شود عملکرد راهبري و گزارش ابعاد و و چهارم، به سازمان بورس و اوارق بهادار پیشنهاد می
ها را گذاران، اجباري کرده و شرکتمایهگیري بهتر سرهاي آن را براي کمک به تصمیممؤلفه

جه به نتایج با تو بندي نماید.شان رتبهبر اساس میزان افشاي اطلاعات مربوط به عملکرد راهبري
اب شود در هنگام انتخگذاران و اعتباردهندگان پیشنهاد میفرضیه پنجم و ششم، به سرمایه

داول، هاي متهاي مالی سنتی و شاخصشرکت و یا بررسی جهت اعطاي اعتبار، علاوه بر نسبت
 آفرینی نیز توجه نمایند.هاي ارزشهاي مالی مبتنی بر ارزش و شاخصبه نسبت

هایی در نهایت باید اذعان نمود که پژوهش حاضر نظیر هر پژوهش دیگري با محدودیت
هاي مالی گیري متغیرهاي پژوهش از صورتنخست آنکه جهت اندازه است. مواجه بوده

ن ممکن اند؛ بنابرایساله استفاده شده است و از بابت تورم تعدیل نشده 10ریخی طی یک دوره تا
ایگاه پ فقدان همچنین، .ها، نتایج پژوهش با نتایج حاضر متفاوت باشداست با تعدیل داده

 هاي مربوط به مسئولیت اجتماعی شرکت،طلاعاتی مشخص و یکپارچه به منظور گردآوري داده
 هاي پژوهش حاضر است.حدودیتاز دیگر م

 ملاحظات اخلاقی
 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ

 است.رایت رعایت شدهیسندگان حق کپیرایت: طبق تعهد نوتعهد کپی
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). اثرات متفاوت اندازه شرکت و نوع 1391عبدي، شقایق. (فرد، یداله؛ قشقاییملانظري، مهناز؛ نوري

 .157-183): 16(4، هاي حسابداري مالی و حسابرسیپژوهشدآوري. صنعت بر سو
). بررسی تاثیر خصوصی سازي بر ارزش افزوده 1393لو، وحیده. (مهرانی، ساسان؛ پیري، پرویز؛ حسین

ین المللی کنفرانس باقتصادي پالایش شده و بازار شرکتهاي عرضه شده از طریق بورس اوراق بهادار. 
 مدیریت مالی، تهران، ایران. حسابداري، اقتصاد و

). بررسی ارتباط بین ساختار راهبري شرکتی و احتمال 1397زاده، زهره. (پور، محمدرضا؛ نوريمهربان
 . 43-58): 40(10، تحقیقات حسابداري و حسابرسیها. گزارشگري مالی متقلبانه شرکت

ر بازار کننده رقابت دد: نقش تعدیل). بررسی رابطه استراتژي تمایز و مدیریت سو1401نثاري، مسعود. (
 .79-102): 2(5، پژوهیمدیریت راهبردي و آیندهمحصول. 

تراتژي رهبري هزینه و تمایز بر اثیر است ).1401وقفی، سیدحسام؛ حسینی، سیدحسین؛ کشوري، فاطمه .(
)، 104(26 ،پژوهشنامه بازرگانی، ریسک شرکت با تاکید بر نقش مدیریت ریسک و سرمایه فکري

180-157 . 
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مالکیت دولتی و چسبندگی هزینه نیروي کار: نقش 
 1هاي نقد آزادجریان

 4، سلیل جعفري3زهرا معصومی بیلندي ،2اعظم پوریوسف
 
 

 چکیده
مالکیت دولتی و چسبندگی هزینه  هاي نقد آزاد بر رابطههدف پژوهش حاضر بررسی تاثیر جریان

نه اجتماعی بر رفتار هزی -اقتصادي و اهداف سیاسیاست و شواهدي از تاثیر ملاحظات غیرنیروي کار 
تا  1392هايشرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار ایران، طی سال151هاي دهد. دادهارائه می

ر نظر با دبه روش رگرسیون چندگانه  گرفتند. فرضیه شرکت مورد استفاده قرار -سال1498جمعاً  و1401
ی دهند، مالکیت دولتی بر چسبندگها نشان میگرفتن اثرات ثابت سال و صنعت آزمون شدند. یافته

هاي نقد آزاد، رابطه مالکیت دولتی و چسبندگی هزینه نیروي کار را ها تاثیر مثبت دارد و جریانهزینه
منافع  با مالکان دولتی به خاطر هايتوان نتیجه گرفت شرکتهاي پژوهش میکند. از یافتهتقویت می

که  نندکهاي خصوصی دنبال میتري را نسبت به شرکتاهداف اجتماعی گسترده، اجتماعی-سیاسی
یل تعد ی به تمایلهاي دولتی هنگام کاهش فروش، شرکت زیرا مدیرانشود. ها میباعث چسبندگی هزینه

هاي این است که براي اولین بار تاثیر جریاننوآوري پژوهش حاضر  مهمترین .هاي کارگري ندارندهزینه
نقد آزاد بر رابطه مالکیت دولتی و چسبندگی هزینه نیروي کار را در کشورهاي در حال توسعه بررسی 

 دهد.نموده و ادبیات چسبندگی هزینه نیروي کار را توسعه می

 قد آزاد.هاي نمالکیت دولتی، چسبندگی هزینه نیروي کار، جریان  هاي کلیدي:واژه

 .M49 ،M41  ،N25  ،G14 :بندي موضوعیطبقه
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 مقدمه
 .ها به ثابت و متغیر، یکی از اصول اساسی حسابداري بهاي تمام شده استبندي هزینهطبقه

دارد و  هاي متغیر ارتباط متقارنی وجودبین تغییرات سطح فعالیت و هزینه سنتی، هايطبق مدل
 شواهد ولی .)1،1991نورن(هاي شرکت نداردبر هزینه تصمیمات مدیران تاثیرات قابل توجهی

 و همکاران  )؛ اندرسون2008و همکاران( 3)؛ ماهر2007و همکاران ( 2اخیر نظیر اندرسون
و همکاران  6ها متقارن نیست. بانکردهند رفتار هزینه) نشان می2021(5) وکریسنادي2016(4
ها و انتخاب که دهندمی نیز نشان )2020(و همکاران  8) و هارتلیپ2016(7)، ژو و هانگ2013(

) براي اولین بار 2003(9اندرسون. ، نامتقارن باشدهاهزینهشوند رفتار تصمیمات مدیران باعث می
 طحس ها با افزایشهزینه را مطرح نمود و نشان داد سرعت افزایش "چسبندگی هزینه"اصطلاح 

 یت، بیشتر است.فعال ها با کاهش سطحهزینهکاهش  از سرعت فعالیت،
 در سالهاي اخیر نیز مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است.ها  بررسی تجربی رفتار هزینه

رو درك مناسب و دهد، از اینها را تشکیل می ها بخش مهمی از صورتهاي مالی شرکتهزینه
ي وردهاعات مهمی را در جهت برآلابینانه رفتار هزینه نسبت به تغییرات سطح فعالیت، اط واقع

بانکر و  .و سایر فنون حسابداري مدیریت در اختیار مدیران شرکت قرار خواهد داد هزینه
طبق  کند.ها را در سه دیدگاه کلی خلاصه می) عوامل موثر بر چسبندگی هزینه2018همکاران (

زمان  ها درهاي کاهش منابع و هزینهاشاره دارد، اگر هزینه 10دیدگاه اول که به هزینه تعدیل منبع
 ها موجب چسبندگیکاهش فروش، قابل توجه باشد؛ اجتناب مدیر از تعدیل منابع و هزینه

-مدیران موجب می 11هاي رفتاري). دیدگاه دوم، سویه2003شود (اندرسون و ریب،ها میهزینه

و  12ها اجتناب کنند (چنشوند کاهش فروش را موقت بدانند و از کاهش منابع و هزینه
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هاي شخصی مدیران براي برآوردن سود هدف، تغییراتی دیدگاه سوم، انگیزه ).2013همکاران،
کند، به نحوي که براي جلوگیري از کاهش سود و برآوردن ها ایجاد میدر ساختار هزینه

). همچنین بر اساس مطالعاتی 1،2013دهند (کاما و ویسانتظارات بازار، هزینه ها را کاهش می
 ترینمهم) یکی از 2011(4وارا) و یاساکوتا و کنجی 2020( 3گلدن )، 2019(2کیوت و نولندنظیر

 بینیپیشبهبا توجه  کوشندیم، تصمیمات آگاهانه مدیرانی است که هانهیهزعلل چسبندگی 
 ي بیشتر، سود را در بلندمدت افزایش دهند.هانهیهز باتحملي آتی، هافروش

 )،2021اران،و همکژانگ (ثیر آن بر کارایی منابعها و تاتوجه به اهمیت رفتار نامتقارن هزینه با
 .قه چشمگیري را به درك عوامل موثر و علل آن نشان داده شده استلادر ادبیات حسابداري ع

 کارمند، قدرت دارایی، قدرت مانند شرکت، کلان و اقتصادي اثر عوامل در مطالعات اخیر،
هزینه هاي اداري و فروش  چسبندگی بر داخلی ناخالص تولید رشد و شرکت عمر چرخه

و  )2012 و همکاران ، 5، دیرینک2013بانکر و همکاران،  ؛2003 ، اندرسون و همکاران(
) 1394و صفرزاده و بیگ پناه،  2023و همکاران ، 6هاي حسابرسی(صالحیچسبندگی هزینه

 قبررسی شده است. ولی در مورد چسبندگی هزینه نیروي کار که از هزینه تعدیل منابع طب
هاي بسیار اندکی انجام گرفته است.  همچنین در خصوص شود، پژوهشدیدگاه اول ناشی می

تاثیر ساختار مالکیت، از جمله مالکیت دولتی یا خصوص بر چسبندگی هزینه نیروي کار  
 پژوهشی انجام نشده است.

ولتی یت دمالکدهد در خصوص تاثیر ساختار مالکیت بر چسبندگی هزینه، مطالعات نشان می
ل هاي فروش، اداري و عمومی و ک نسبت به مالکیت خصوصی به چسبندگی بیشتر در هزینه

در شرکتهاي با مالکیت دولتی با توجه به حمایت دولت از  شود.هاي عملیاتی منجر می هزینه
ام گیري، در هنگ دخالت در فرآیند تصمیم و اجتماعی–آنها، اولویت قرار دادن اهداف سیاسی 

رات در ت کارکنان و تغییلاها همچون تعدی، با تعدیل رو به پایین کمتر در هزینهکاهش فروش
ام با مدیریتی همگ یابد. انتظارهايها افزایش میمنابع بکارگرفته شده، چسبندگی هزینه
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لبی و ط آنها مانند فرصت بینی نسبت به تقاضاي آتی و انگیزهحمایتهاي دولتی مانند خوش

بت یل چسبندگی هزینه بیشتر در شرکتهاي دولتی نسلااز دیگر دمی تواند ساخت امپراطوري نیز 
 ).1400باشد(ابراهیمی و همکاران، به شرکتهاي خصوصی
رود مالکیت دولتی بر چسبندگی هزینه نیروي کار نیز اثر داشته باشد که ازاین رو انتظار می

؛ 2006، 1ریچاردسونقبلی( تاکنون مورد بررسی قرار نگرفته است. از طرفی بر اساس مطالعات
یک منبع مهم تواند هاي نقد آزاد، می)جریان2012و همکاران، چن و 2008،وپ و توماسه

صت فر، مدیران است لادر زمانی که جریان نقد آزاد با زیرا باشد.ها چسبندگی رفتار هزینه
قاضا براي یش تهاي عملیاتی در پاسخ به افزاگذاري بیش از حد در هزینهبراي سرمایهشتري بی

در پاسخ به کاهش در تقاضا دارند، که ها، ت و نیز به تعویق انداختن کاهش در هزینهلامحصو
سئله براي م معیاريجریان نقدي آزاد و شود می هارفتار نامتقارن هزینهاین امر منجر به افزایش 

 است.هاي مدیران از انگیزه و متاثرنمایندگی 
هاي نقد آزاد بر چسبندگی هزینه نیروي کار در ت و جریاناز این رو تاثیر نوع مالکی

هاي با مالکان دولتی بر خلاف شرکت. وجود دارد اقتصادهاي در حال توسعه خلاء پژوهشی
بت به تري را نساهداف اجتماعی گستردههستند و  اجتماعی-منافع سیاسیسایر مالکان داراي 

-رار میها تحت الشعاع قآن چسبندگی هزینه ؛ که به دنبالکنندهاي خصوصی دنبال میشرکت

تواند بر منافع و تصمیمات ها می) نشان داد وجود مالکیت دولتی در شرکت2010(2گیرد. ویس
مساله  اشد.ها تاثیرگذار بتواند بر رفتار هزینهمدیران تاثیر گذار باشد زیرا تمرکز مالکیت می

یا سبندگی هزینه نیروي کار تاثیر دارد و آپژوهش حاضر این است که آیا مالکیت دولتی بر چ
 شود.هاي نقد آزاد تعدیل میاین رابطه با جریان

گیري تاثیر مهمی بر رفتار و تصمیم پژوهش حاضر از آنجا ضرورت دارد که ساختار مالکیت
تواند بر سطح نظارت و کنترل مدیران توسط می  به نوبه خود وسهامداران و مدیران اجرایی دارد 

 ژوهشپ دهه نیچند رغمیعل. ها و عملکرد عملیاتی موثر باشدشکل گیري هزینه ویا امدارانسه
؛  1398نقش بندي و همکاران، ؛1398(نظیر نمازي و فتحعلی،هانهیهز یچسبندگ مورد در

، ) 1401؛ قدرتی زوارم و همکاران،1400؛ ابراهیمی و همکاران،1401پارسایی و سهرابی، 
 نجاما توسعه حال در يکشورها در خصوص چسبندگی هزینه نیروي کارهاي اندکی در پژوهش
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 يهانهیهز کاهش به نسبت دولت يگذارقانون و تیمالک تیحساس به پژوهش نیا. است شده
ت، نظیر پیري جمعی هاییدر ایران که چالش. استکرده توجه فروش کاهش زمان در کار يروین

تصادي هاي اقتاثر از شرایط سیاسی و تحریمکمبود نیروي متخصص و نوسانات اقتصادي(م
ر هاي پژوهش حاضزند، یافتهطولانی) وجود دارد که به چسبندگی هزینه نیروي کار دامن می

 تواند حائز  اهمیت و دانش افزایی باشد.می

 هامبانی نظري و توسعه فرضیه
از  ایش هزینه ناشیکند که افزچسبندگی هزینه به این موضوع اشاره می)، 2017(1بر اساس هو

حد هاي ناشی از کاهش سطح فعالیت وافعالیت واحد تجاري، بیشتر از کاهش هزینه حافزایش سط
 نهیبه عنوان عدم تقارن در رفتار هز نهیهز یحسابداري، چسبندگ یموضوع اتیتجاري است. در ادب

اشاره  تیواقع نیبه ا هنیهز یتر، چسبندگساده انیشده است. به ب فیتعر تیسطح فعال ریینسبت به تغ
سطح  شیدر زمان افزا نهیهز شیکمتر از افزا تیزمان کاهش سطح فعال در نهیدارد که کاهش هز

اقدامات  جهینت نه،یهز یچسبندگ اینامتقارن  نهیرفتار هز نیکه ا ددهینشان م اتیادب. تاس تیفعال
و سهرابی،  پارسایی( لیتعد يهاهنیعوامل مختلف، مانند هز زهیمنابع آگاهانه است که با انگ لیتعد

 یتیریمد ی)، فرصت طلب2022، 3وک و 2013بانکر و همکاران ، ؛ 2006؛ 2؛کالجا و همکاران1401
در مورد فروش  یتیریمد ینیب) و خوش2012، دیرینک و همکاران؛ 2012، 4ن و همکاران(چ

بر  یبه طور سنت يسابدارح اتیکه ادب ی. در حالگیردصورت می )2018(بانکر و همکاران،  ندهیآ
تمالاً نقش اح زین يراقتصادیها متمرکز است، ملاحظات غنهیهز یچسبندگ ياقتصاد حاتیتوض
 نی). با ا2005 ،6یکوتی؛ شارما و مان1980، 5منابع دارند (پورتر لیتعد ماتیتصم حیدر توض یمهم

تا حد  نهیرفتار هز حیدر توض يراقتصادینقش ملاحظات غ ت،یریمد يحسابدار اتیحال، در ادب
 یچسبندگ نییدر تب يراقتصادیدرك بهتر نقش ملاحظات غبراي گرفته شده است.  دهیناد يادیز

ار مالکیت به ساخت یابد.، بررسی تاثیر ساختار مالکیت بر چسبندگی هزینه ها اهمیت میها نهیهز
ک شرکت ییک ژطور ساده یعنی چه اشخاصی(حقیقی /حقوقی) بر تصمیمات عملیاتی واسترات
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ي هارکتشدر واقع مالکیت دولتی، درصد سهام نگهداري شده توسط  فرمایی دارند. تسلط وحکم

 ).2016، 1دولتی و عمومی از کل سهام است (هال
اي هتواند تاثیرساختارهاي مالکیت متفاوت به دلیل تفاوت در اهداف و نحوه نظارت می 

 ارها و نتایجاین است که رفتدولتی فرض بر  هايمختلفی بر چسبندگی هزینه بگذارد. در شرکت
، 2 مکارانو ه سیاسی اجتماعی بستگی دارد(بن نصرمسائل به عوامل مختلف حاکمیت و  عملکرد

 ).2013، 3 و همکاران ؛ بوباکر 2012
ابد. ولی یبا افزایش تقاضاي تولید در کسب و کارها، تمایل به استخدام کارکنان افزایش می

هاي استخدامی بیشتر است، هنگام کاهش فعالیت، هاي اخراج از هزینهلاً هزینهاز آنجا که معمو
مدیران تمایل کمتري به اخراج کارکنان(یا تعدیل، بازخرید کارکنان و به کارگیري کارکنان 

انکر بموقت) دارند به نسبت اینکه هنگام افزایش فعالیت بخواهند کارکنان جدید استخدام کنند (
). به همین دلیل نسبت اخراج کارکنان، در زمان کاهش تقاضا از استخدام 2013،  و همکاران

) نیز نشان داد میزان 2012( 4کارکنان جدید در زمان افزایش تقاضا کمتر است. زویجلن
هاي رکود و بحران اقتصادي پایین است. زیرا بحران و رکود ها در دورهچسبندگی هزینه
ها بلادرنگ دهد و با کاهش تقاضاي دولت، شرکتمی هاي دولت را کاهشاقتصادي، هزینه

هاي بحران و رکود اقتصادي، گذارند. همچنین در طول دورهمنابع بلااستفاده  خود را کنار می
نماید. ها به جاي انعقاد قراردادهاي تعهدآور و بلندمدت از نیروي کار موقتی استفاده میشرکت

ان یم با تصمیمات مدیریتی در مورد فعالیت و کارکنبنابراین، چسبندگی هزینه به طور مستق
د کننهایی که از اخراج کارکنان جلوگیري می). سیاست2019،  و همکاران 5(چونمرتبط است

زند، ممکن است منجر به چسبندگی هزینه شوند آن هم به دلیل اینکه به اعتبار آنها آسیب می
 ). 2006، و همکاران 6(ملول

سبندگی هزینه در تصمیمات مدیریت و به دنبال آن نتایج عملکرد با توجه به اهمیت چ
 ،انواع مختلف مالکیتها، شناسایی عوامل تاثیر گذار بر آن حائز اهمیت است. شرکت
 ،هاي کنترل هزینهکند تا در فعالیتگذاران فراهم میهاي مختلفی را براي سرمایهانگیزه
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ه مالکان تعلق ها بکند که چگونه منافع فعالیتمی نتعییزیرا نوع مالکیت ؛ گذاري کنندسرمایه
 .)2016شود(هال، رفتارهاي متفاوت شرکت ها با مالکان مختلف می و این موجب گیردمی

 ستند وهاجتماعی -منافع سیاسیها داراي هاي با مالکان دولتی بر خلاف سایر شرکتشرکت
انند کنند، مهاي خصوصی دنبال میتري را نسبت به شرکتاهداف اجتماعی گسترده احتمالاً 

). سیاستمداران نیز به 1،2005(مگینسونبراي کاهش نرخ بیکاري نیروي کار جواناستخدام 
در ازاي ارائه ممکن است  و دنکنمیدولتی مداخله  هايدر فعالیت ،سیاسی -منافع شخصی دلیل

یاستمداران . سحمیل شودت هاي دولتیشرکت هاي بیشتري به هزینه، دهندگانرايمزیت هایی به 
یاسی، جلب حمایت س به منظور، هاي دولتیر شرکتاز طریق کنترل سیاسی خود ب ممکن است

در صورت د. تحمیل کننرا  حفظ سطح اشتغالو دستمزد اضافی مانندهاي کارگري بیشتري هزینه
 وتضعیف عملکرد مالی شرکت یا به حداکثر رساندن ارزش سهامدار، چنین اهداف سیاسی 

و  زایانپمطالعات میکو، اجتماعی می تواند با منافع دیگر مانند منافع سهامداران در تضاد باشد. 
در  مداخله سیاسی بر عملکرد مالی ) نشان دهنده اثرات مخرب1998(3) و شلیفر2007(2انزی

 هاي با مالکیت دولتی هستند.شرکت
هاي زینه کارکنان در شرکتشان داد میزان چسبندگی ه) ن1400مطالعه برزگر و شیرازي(
نین چسبندگی است و همچهاي متعلق به صنایع غیراستراتژیک بودهاستراتژیک بیشتر از شرکت

هاي دولتی وجود نداشته است. از این رو، سازي در شرکتهاي قبل از خصوصیهزینه در دوره
 .نداشته است یهاي دولتخصوصی سازي تاثیري بر میزان چسبندگی هزینه نیروي کار در شرکت

مالکیت دولتی نسبت به مالکیت خصوصی به ) نیز نشان دادند، 1400ابراهیمی و همکاران(
 د.هاي عملیاتی منجر میشوهاي فروش، اداري و عمومی و کل هزینه چسبندگی بیشتر در هزینه

) دریافتند تمرکز مالکیت بر چسبندگی هزینه اداري و فروش 1401قدرتی زوارم و همکاران (
 ها و ریسکبین چسبندگی هزینه ) نیز  دریافتند1398اثیر منفی دارد. نقش بندي و همکاران (ت

ا و ریسک هساختار مالکیت بر رابطه بین چسبندگی هزینه و داري وجود داردشرکت رابطه معنی
چسبندگی هزینه به  ) دریافتند1398عنایت پودشیاده و همکاران ( .داري نداردشرکت تاثیر معنی

دهد. همچنین تمرکز مالکیت به عنوان مولفه ر معناداري، سطح ریسک شرکت را افزایش میطو

                                                                                                                                      
1. Megginson 
2. Micco, Panizza & Yanez 
3. Shleifer 
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اصلی حاکمیت شرکتی، بر رابطه بین چسبندگی هزینه و ریسک شرکت تاثیر منفی و معناداري 

 .دارد
تعیین اهمیت نسبی اهداف  هاي دولتی به خاطرشرکت در) نشان دادند 2000(1باي و همکاران

ار سهامداران بر رفت نظارت . به همین دلیلبسیار دشوار است گیري عملکردازه، اندمختلف
رش فضاي اختیارات مدیریتی گستدر نتیجه و  چالش برانگیز است هاي دولتیشرکت مدیران

 ن یا ارمندااخراج کو از استفاده کنند  یمالکیت دولتمسئله سیاستمداران ممکن است از . یابدمی
هاي شرکتن کاهش تقاضا و تولید جلوگیري نمایند. در صورتی که د در زماکاهش دستمز

خصوصی نیازي به در نظر گرفتن چنین ملاحظات سیاسی اجتماعی در تصمیمات خود براي 
) نیز 2017( و همکاران 2) و کوهن2003( اندرسون و ریب . مطالعاتی نظیر تنظیم منابع ندارند

رت یل منابع است. از این رو فرضیه اول به این صوموید تاثیر مالکیت دولتی بر تصمیمات تعد
 شود: تدوین می

فرضیه اول: در مالکیت دولتی نسبت به مالکیت غیردولتی، چسبندگی هزینه نیروي کار بیشتر 
 است.

قد هاي نهاي نقد آزاد است. زیرا جریانها، جریانیکی از منابع مهم چسبندگی رفتار هزینه
هد. این دها در اختیار مدیران قرار میبراي تاخیر در کاهش هزینه آزاد فرصت و امکان بیشتري

 نماید. از طرفی در شرکتهاي با مالکیتفرصت و امکان، مدیران را قادر به ساختن امپراطوري می
دولتی، اهداف اجتماعی در اولویت قرار دارند و مدیران تمایل کمتري به منفعت طلبی یا ساخت 

رسد، جریاناهاي نقد آزاد بر رابطه مالکیت دولتی و چسبندگی نظر میامپراطوري دارند،  به 
 هزینه ها تاثیر داشته باشد.

یک جریان هاي نقد آزاد، دادند که  ) نشان2012(و همکاران چن ) و2008( وپ و توماسه
 یماتتصمل کردند که مدیران در مورد لاها است، آنها استدمنبع مهم چسبندگی رفتار هزینه

براي شتري فرصت بی، است لاداري و عمومی، در زمانی که جریان نقد آزاد بافروش، ا
هاي عملیاتی از جمله فروش، اداري و عمومی در پاسخ به گذاري بیش از حد در هزینهسرمایه

ت و نیز به تعویق انداختن کاهش در هزینه هاي فروش، اداري و لاافزایش تقاضا براي محصو
اي هتقاضا دارند، که این امر منجر به افزایش عدم تقارن هزینه عمومی در پاسخ به کاهش در

                                                                                                                                      
1. Bai et al. 
2. Cohen et al. 
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نقد آزاد پایین است، مدیران  هايشود و برعکس، زمانی که جریانفروش، اداري و عمومی می
ري خود دارند و احتمال بیشت )طوريپراساختن ام( فرصت کمتري براي افزایش قدرت و نفوذ

هاي فروش، عمومی و اداري را کاهش داده و از ینهرود که در پاسخ به کاهش تقاضا، هزمی
نقد آزاد شاخصی است که به طور معمول  هاي عواقب منفی آن دوري کنند. در نتیجه، جریان

؛ 2006، 1ریچاردسوناست (هاي مدیران براي مسئله نمایندگی استفاده شده و ناشی از انگیزه
ت به تري نسبالکان دولتی اهداف گسترده). به طور خلاصه با توجه به اینکه م1990، 2استولز

مالکان خصوص دارند و تمایل کمتري به منفعت طلبی یا ساخت امپراطوري دارند،  به نظر 
 رسد، جریاناهاي نقد آزاد بر رابطه مالکیت دولتی و چسبندگی هزینه ها تاثیر داشته باشد. می

ندگی تاثیر مالکیت دولتی بر چسب هاي نقد آزاد بیشتر است،رود، وقتی جریانلذا انتظار می
 هزینه ها تقویت شود.

فرضیه دوم: جریان هاي نقد آزاد رابطه مالکیت دولتی و چسبندگی هزینه نیروي کار را تقویت 
 کند.می

  پژوهششناسی روش
 تجربه« و» عقل سلیم«بر است. در این مکتب گرایی طبیعتپژوهش حاضر بر اساس فلسفه 

 دانش را از طریقگرا است. زیرا رویکرد پژوهش، کمی یا اثباتشود. می تاکید» حسی
ها به تحلیل عددي فراهم ي این دادهها و سپس عرضهي نمونههاي عددي و مشاهدهگردآوري داده

 نظر از اجرا، کاربردي؛ نتیجه نظر اجرا(نوع داده ها)، کمی؛ از فرآیند نظر از حاضر . پژوهشکندمی

 رویداديپس زمانی، نظر از و استقرایی -قیاسی اجرا، منطق نظر از لیلی؛تح -پژوهشی اجرا، هدف

 است. 
سالهاي   در بهادار ایران اوراق بورس در شده پذیرفته هايجامعه آماري پژوهش، شرکت

 اعتباري، موسسات و هابانک بیمه، گذاري،سرمایه هايباشد. شرکتمی 1401تا  1392

پژوهش  دوره طی که هاییحذف و شرکت فعالیت، خاص سبب ماهیت به لیزینگ و هلدینگ
گرفته شدند. در نهایت  نظر در سال مالی آنها منتهی به اسفندماه بود، و داشته مستمر فعالیت

 هاي مربوطشرکت به عنوان نمونه نهایی استفاده شده است. داده-سال 1498شرکت، شامل151

                                                                                                                                      
1. Richardson 
2. Stulz 
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 هايصورت و مطالعه نوین رم افزار رهآوردطریق ن از و سندکاوي روش به به متغیرهاي پژوهش

شده  آوريتهران جمع بهادار بورس اوراق در شده پذیرفته هايشرکت يحسابرسی شده مالی
چندگانه با در نظر گرفتن اثرات  خطی ها، از رگرسیونفرضیه آزمون ها وتحلیل داده است. براي

  شده است. ثابت سال و صنعت استفاده

 ها ضیههاي آزمون فرمدل
 ) براي آزمون فرضیۀ اول مبنی بر2018با پیروي تحقیقات پرابوو و همکاران (

 تاثیر مالکیت دولتی بر چسبندگی هزینه نیروي کار از مدل هاي رگرسیونی زیر استفاده
 شده است:

 × 𝛥𝛥𝑙𝑙𝑛𝑛𝐿𝐿𝑎𝑎𝑏𝑏𝑜𝑜𝑟𝑟𝐶𝐶𝑜𝑜𝑠𝑠𝑡𝑡𝑖𝑖𝑡𝑡= 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝛥𝛥𝑙𝑙𝑛𝑛𝑆𝑆𝑎𝑎𝑙𝑙𝑒𝑒𝑠𝑠𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝐷𝐷ECDUMit )1مدل

𝛥𝛥𝑙𝑙𝑛𝑛𝑆𝑆𝑎𝑎𝑙𝑙𝑒𝑒𝑠𝑠𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3GOVOWNit × 𝐷𝐷ECDUMit × 𝛥𝛥𝑙𝑙𝑛𝑛𝑆𝑆𝑎𝑎𝑙𝑙𝑒𝑒𝑠𝑠𝑖𝑖𝑡𝑡 + 
𝛽𝛽4GOVOWNit  + 𝛽𝛽5ATSit + 𝛽𝛽6Emplintit + 𝛽𝛽7PreDecit + 
𝛽𝛽8GDPgrowthit + 𝛽𝛽9LNAGEit + 𝛽𝛽10SIZEit + 𝛽𝛽11FOREIGNit +  

Industry Dummies + Year Dummies + 𝜀𝜀it 

 ln و است فروش درآمد سالانه تغییر لگاریتم دهنده نشانln (ΔSale) در آن که

𝛥𝛥LaborCost تغییر هزینه دستمزد  ي نیروي کارهزینه ها  در مربوطه سالانه تغییر دهنده نشان)
 فروش اگر که است دووجهی متغیر یک DECDUM سال جاري نسبت به سال گذشته)است.

 GOVOWNرد. گیمی صفر مقدار صورت این غیر در عدد یک و یابد کاهش فعلی دوره در
، ASTد. گیرمی صفر مقدار صورت این غیر در براي شرکتهاي با مالکیت دولتی عدد یک و و

تغییرات فروش دو سال ، PreDec؛شدت کارکنان، Emplint ؛شدت دارایی
، LNAGE؛(براي کنترل تغییرات سطح کشور)  رشد تولید ناخالص داخلیGDPgrowth؛قبل

 . لگاریتم فروش صادراتی است،  FOREIGNو  شرکتاندازه ، SIZE؛لگاریتم سن شرکت
Industry Dummies  و Year Dummies در تغییر. هستند زمان و صنعت ثابت اثرات 

-هزینه در تغییر ایجاد باعث که است فعالیت سطح در تغییر براي یک شاخص (𝛥𝛥𝑆𝑆𝑎𝑎𝑙𝑙𝑒𝑒)فروش

 همگونینا کاهش براي ریتمیلگا مشخصات از بر اساس مطالعات قبلی، شود.می نیروي کار هاي
 سبت براين فرم این، بر علاوه. شودمی استفاده شده برآورد ضرایب اقتصادي تفسیر تسهیل و

قابلیت  وش)،فر درآمد در مستقل(تغییر متغیر نیروي کار) و هايوابسته(تغییر در هزینه متغیر
 .بخشدمی بهبود را هاشرکت بین مقایسه
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فرضیۀ دوم مبنی بر تاثیر جریان هاي نقد آزاد بر چسبندگی هزینۀ  مشابه مدل اول، براي آزمون
 نیروي کار مدل زیر برآورد شده است: 

 × 𝛥𝛥𝑙𝑙𝑛𝑛𝐿𝐿𝑎𝑎𝑏𝑏𝑜𝑜𝑟𝑟𝐶𝐶𝑜𝑜𝑠𝑠𝑡𝑡𝑖𝑖𝑡𝑡= 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝛥𝛥𝑙𝑙𝑛𝑛𝑆𝑆𝑎𝑎𝑙𝑙𝑒𝑒𝑠𝑠𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝐷𝐷ECDUMit )2مدل
𝛥𝛥𝑙𝑙𝑛𝑛𝑆𝑆𝑎𝑎𝑙𝑙𝑒𝑒𝑠𝑠𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3FCFit × 𝐷𝐷ECDUMit × 𝛥𝛥𝑙𝑙𝑛𝑛𝑆𝑆𝑎𝑎𝑙𝑙𝑒𝑒𝑠𝑠𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝛽𝛽4FCFit  + 
𝛽𝛽5ATSit + 𝛽𝛽6Emplintit + 𝛽𝛽7PreDecit + 𝛽𝛽8GDPgrowthit + 
𝛽𝛽9LNAGEit + 𝛽𝛽10SIZEit + 𝛽𝛽11FOREIGNit +  Industry Dummies 
+ Year Dummies + 𝜀𝜀it 

FCF ،هاي نقد آزادجریان 
 ها و روش اندازه گیري در ادامه تشریح شده است:متغیرهاي مدل

 روي کارمتغیر وابسته: چسبندگی هزینه نی
)، 2003کار مشابه مدل چسبندگی اندرسون و همکاران( نهیچسبندگی هزگیري براي اندازه

 حقوق و دستمزد استفاده شده است.هاي تغییر ارزش لگاریتم طبیعی هزینهاز 

 × 𝛥𝛥𝑙𝑙𝑛𝑛𝐿𝐿𝑎𝑎𝑏𝑏𝑜𝑜𝑟𝑟𝐶𝐶𝑜𝑜𝑠𝑠𝑡𝑡𝑖𝑖𝑡𝑡= 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝛥𝛥𝑙𝑙𝑛𝑛𝑆𝑆𝑎𝑎𝑙𝑙𝑒𝑒𝑠𝑠𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝐷𝐷ECDUMit )1رابطه

𝛥𝛥𝑙𝑙𝑛𝑛𝑆𝑆𝑎𝑎𝑙𝑙𝑒𝑒𝑠𝑠𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝜀𝜀it 

𝑡𝑡𝑖𝑖𝑡𝑡𝑠𝑠𝑜𝑜𝐶𝐶𝑟𝑟𝑜𝑜𝑏𝑏𝑎𝑎𝐿𝐿𝑛𝑛𝑙𝑙𝛥𝛥:  شرکتحقوق  ۀهزینتغییرات i قبل؛ ةدور جاري نسبت به ةدر دور 

𝑡𝑡𝑖𝑖𝑠𝑠𝑒𝑒𝑙𝑙𝑎𝑎𝑆𝑆𝑛𝑛𝑙𝑙𝛥𝛥 :خالص فروش شرکت i جاري نسبت به دورة قبل. در دوره DECDUM اگر :
tSALESi 1  کمتر از-tSALESi در غیر این صورت مقدار آن برابر صفر  1باشد مقدار آن برابر

 خواهد بود.

ضریب  ،در زمان افزایش سطح فروش صفر است DECDUM ارزش متغیراز آنجا که 
1B درصد افزایش در  1ها را در نتیجه در هزینه درصد افزایشهاي چسبندگی، در مدل

در هنگامی که  DECDUM از آنجا که ضریب متغیر ،دهد. همچنینسطح فروش نشان می
بیانگر درصد  B2  B1 + است، بنابراین مجموع ضرایب 1یابد برابر سطح فروش کاهش می

ها چسبنده درصد کاهش در سطح فروش است. اگر هزینه 1یجه در نت ، وهاکاهش در هزینه
هاي افزایش سطح فروش بیشتر از درصد ها در دورهباشند، باید درصد افزایش در هزینه

 و B1 >0 هاي کاهش سطح فروش باشد. به عبارت دیگر بایدها در دورهکاهش هزینه
B2 <0 .باشد 



196  
   .. .مالکیت دولتی و چسبندگی هزینه نیروي کار:: پوریوسف و همکاران 

 
 ل: مالکیت دولتیمتغیر مستق

دولتی یا شبه دولتی در ساختار مالکیت شرکت وجود داشته باشد، این  اگر سهامدار عمده
و ابراهیمی  1397سجادي، (گیرد و در غیر اینصورت برابر صفر می باشدمتغیر برابر یک قرار می

ی اي دولتههایی است که سهام آنها به سازمان. منظور از شبه دولتی شرکت) 1401و همکاران،
و نهادهاي وابسته واگذار شده باشد. مثلا اگر سهام شرکتی توسط سازمان تامین اجتماعی یا 
سازمان بهزیستی یا بنیاد مسکن خریداري شود، آن شرکت تحت مالکیت غیرمستقیم دولت قرار 

، درصد باشد 5آید. اگر مالکیت دولتی و شبه دولتی بیش ار می گیرد و شبه دولتی به حساب می
آید. این اطلاعات از یاداشتهاي پیوست صورتهاي مالی دولت سهامدار عمده به حساب می

 .استخراج شده است

 هاي نقد آزادمتغیر تعدیل گر: جریان
براي هر شرکت به صورت  )2016( 1ردهوان و اسماعیل طالعهمقدار جریان نقد آزاد براساس م

 :زیر محاسبه میشود

𝐹𝐹𝐶𝐶𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖=
𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝑖𝑖𝑡𝑡−𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖𝑡𝑡−𝐼𝐼𝐼𝐼𝑇𝑇𝐼𝐼𝑇𝑇𝐼𝐼𝑖𝑖𝑡𝑡−𝐼𝐼𝑃𝑃𝑃𝑃𝐼𝐼𝑃𝑃𝑖𝑖𝑡𝑡−𝐼𝐼𝑃𝑃𝑃𝑃𝐼𝐼𝑃𝑃𝑖𝑖𝑡𝑡

𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡−1
 

:𝐹𝐹𝐶𝐶𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖 جریان نقد آزاد : 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝑖𝑖𝑖𝑖  هزینه بهره پرداختنی 

: 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖  سود سهامدارن ممتاز 𝐼𝐼𝑆𝑆𝐷𝐷𝐼𝐼𝑃𝑃𝑖𝑖𝑖𝑖: سود عملیاتی قبل از استهلاك 

:𝐼𝐼𝑇𝑇𝐼𝐼𝑖𝑖𝑖𝑖  سود سهامداران عادي 𝐶𝐶𝑆𝑆𝐷𝐷𝐼𝐼𝑃𝑃𝑖𝑖𝑖𝑖: کل مالیات پرداختی 

𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑖𝑖−1: کل ارزش دفتري داراي ها در سال گذشته 
 

در نظر گرفته نمی سود سهامداران ممتاز ، با توجه به قوانین ایران و عدم وجود سهام ممتاز
  شود.

 متغیرهاي کنترلی
؛ متغیرهایی که بر 2018،  پرابو؛ 2012مکاران، ؛ چن و ه2003بر اساس اندرسون و همکاران، 

مورد استفاده قرار  1جدول سطح چسبندگی هزینه ها در سطح شرکت تاثیر دارند به شرح 
 گرفت.

                                                                                                                                      
1. Redhwan & Ismai 
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ل  دو ه  .1ج هزین ی  دگ چسبن ی موثر بر  ي کنترل ها  متغیر

 ها تقسیم بر کل فروش مجموع کل دارایی 𝑡𝑡𝑖𝑖AST شدت دارایی

 موع تعداد کارکنان تقسیم بر کل فروشمج 𝑡𝑡𝑖𝑖Emplint شدت کارکنان

 𝑡𝑡𝑖𝑖PreDec تغییرات فروش دو سال قبل

اگر فروش دو سال قبل بیشتر از فروش سال قبل 
)Salesi,t-1 < Salesi,t-2, ( عدد یک و در غیر این

 د.صورت صفر می گیر
   

 𝑡𝑡𝑖𝑖LNAGE سن شرکت
 هایی که از تأسیس شرکتلگاریتم طبیعی تعداد سال
 گذرد.می

 لگاریتم طبیعی ارزش بازار حقوق صاحبان سهام. 𝑡𝑡𝑖𝑖LNAGE اندازة شرکت

 فروش صادراتی تقسیم بر کل فروش 𝑡𝑡𝑖𝑖FOREIGN نسبت فروش صادراتی

 هاي پژوهشیافته

 هزینه راتتغیی طبیعی دهد میانگین لگاریتمآمار توصیفی متغیرهاي پژوهش نشان می

هاي است. یافته 217/0و  191/0فروش به ترتیب  تغییرات طبیعی و دستمزد و لگاریتم حقوق

دهد که میانگین شدت دارایی (دارایی به فروش) و شدت توصیفی همچنین نشان می

 علاوه، تغییراتباشد. بهمی 0005/0و  446/1کارکنان (تعداد کارکنان به فروش) به ترتیب 

 64سال با بیشینۀ  30أ درصد است. میانگین سن شرکتها تقریب 23قبل  سال در طی دو فروش

و  529/14باشد. میانگین اندازة شرکت و نسبت فروش صادراتی به ترتیب می 13و کمینۀ 

ارائه شده است. همچنین فراوانی متغیرهاي دو  2جدول باشد. آمار توصیفی در می 116/0

و  مدهد فراوانی مالکیت دولتی(مستقیارائه شده است و نشان می 3جدول ارزشی در انتهاي 

د دهها داراي مالکیت دولتی هستند. این نشان میدرصد شرکت 58بوده و  879غیرمستقیم) 

هاي نمونه تحت مالکیت مستقیم و غیرمستقیم دولت می باشند که نشان که بیشتر شرکت

 دهنده تاثیري پذیري سیاستهاي دولتی بر بازار سرمایه ایران است. همچنین، فراوانی تغییرات

 باشد. می 350قبل  سال دو فروش
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ل  دو هش2ج ي پژو ها ی متغیر  .آمار توصیف

انحراف  میانه میانگین نماد متغیر
 معیار

 کمینه هبیشین

لگاریتم طبیعی تغییرات هزینه حقوق 
 و دستمزد

𝐿𝐿𝐼𝐼 �
𝐶𝐶𝐶𝐶𝑆𝑆𝐼𝐼𝑖𝑖,𝑖𝑖
𝐶𝐶𝐶𝐶𝑆𝑆𝐼𝐼𝑖𝑖,𝑖𝑖−1

� 0/181 0/184 0/25 867/0  - 48/0  

𝐿𝐿𝐼𝐼 لگاریتم طبیعی تغییرات فروش �
𝑆𝑆𝑇𝑇𝐿𝐿𝐼𝐼𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑖𝑖
𝑆𝑆𝑇𝑇𝐿𝐿𝐼𝐼𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑖𝑖−1

� 225/0  234/0  34/0  08/1  - 56/0  

تغییرات نسبت هزینه حقوق و 
 دستمزد آتی

𝛥𝛥salary𝐶𝐶𝑜𝑜𝑠𝑠𝑡𝑡 317/0  289/0  29/0  256/1  32/0-  

 دو ارزشی (بزرگتر -مالکیت دولتی
 درصد) 50از 

GOVOWN 5822/0  00/1  4932/0  00/1  0/0000 

GOV-Percent 0/435 0/546 0/39 856/0 درصد مالکیت دولتی  0/0000 

ATS 56/1 شدت دارایی  34/1  71/0  5/5  59/0  

 Emplint 0/0005 0/0003 0/0005 0/0028 0/0000 شدت کارکنان

دو  -تغییرات فروش دو سال قبل
 ارزشی

PreDec 0/2318 0/0000 0/4221 1/0000 0/0000 

AGE 76/39 سن شرکت  41 12/13  64 13 

LNAGE 57/3 بیعی سن شرکتلگاریتم ط  89/3  33/0  45/4  65/2  

لگاریم طبیعی ارزش -اندازه شرکت
 بازار حقوق صاحبان سهام

SIZE 87/14  11/14  89/1  11/19  87/11  

FOREIGN 12/0 نسبت فروش صادراتی  0 /07  21/0  1 0/0000 

 فراوانی متغیرهاي دو ارزشی

 درصد فراوانی فراوانی 

% 58 869 مالکیت دولتی  

% 23 344 تغییرات فروش دو سال قبل  

1498تعداد مشاهدات:  

 هاي پژوهشآزمون فرضیه
هاي پژوهش با استفاده از رگرسیون چند متغیره به روش حداقل مربعات معمولی و کنترل مدل

ها به دهد مدلاثرات ثابت سال و صنعت برازش شدند. نتایج برازش مدل هاي پژوهش نشان می
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) است و بهترین رویکرد براي برازش مدل، حداقل مربعات Fشده (آماره  طور مناسب برازش
معمولی (آمارة چاو و عدم معناداري آن) است. مقادیر آزمون تورم واریانس نیز براي متغیرهاي 

دهد همخطی معناداري در بین متغیرهاي باشد، که نشان میمی 5تا  0توضیحی پژوهش بین 
 3جدول اول، در  دارد. برازش مدل اول براي آزمون فرضیۀمستقل و کنترلی پژوهش وجود ن

 ارائه شده است.

ل  دو ل)3ج او ۀ  فرضی ل(  ل او د د م ج برآور تای  . ن
انحراف  ضریب نماد متغیر

 استاندارد

مقدار  آماره
 احتمال

- c مقدار ثابت 13/0  0/063 - 18/2  0/070 

لگاریتم طبیعی تغییرات 
 فروش

ΔlnSalesi,t 15/0  0/022 81/6  0/000 

تغییرات فروش سال 
جاري * لگاریتم طبیعی 

 تغییرات فروش

ΔlnSalesi,t × 
DECDUM 

- 11/0  0/088 - 25/1  0/079 

مالکیت  ×اثر تعاملی 
 دولتی

ΔlnSalesi,t × 
DECDUM × 
GOVOWN 

- 18/0  0/080 - 25/2  045/0  

- GOVOWN مالکیت دولتی 07/0  0/009 - 77/7  422/0  

- ATS شدت دارایی 009/0  006/0  - 5/1  315/0  

Emplint 3/20 شدت کارکنان  007/14  44/1  0/069 

تغییرات فروش دو سال 
 قبل

PreDec - 05/0  0/011 - 54/4  0/003 

- LNAGE -0/042 0/010 سن شرکت 03/4  0/044 

SIZE 0/015 0/002 5/7 اندازة شرکت  0.000 

- FOREIGN -0/02 0/02 نسبت فروش صادراتی 00/1  275/0  

 شد شامل اثرات سال
 شامل شد اثرات صنعت

 شامل شد کلاستر در سطح شرکت
 1480 تعداد مشاهدات

 41/0 ضریب تعیین
 )000/0( 42/48 (معناداري) Fآماره 

 )999/0( 53/0 آماره آزمون چاو (معناداري)
 )000/0( 15/375 آماره آزمون ویگنز و پوي (معناداري)

 )021/0( 4/4 آماره آزمون وولدریج (معناداري)
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هاي نمونه، تمایل به چسبندگی دهد که رفتار هزینه در شرکتنشان می 3جدول نتایج در 

) و 15/0، داراي ضریب مثبت (ti,ΔlnSalesدارد. زیرا لگاریتم طبیعی تغییرات فروش، یعنی 
-13/0داراي ضریب منفی ( ،ti,ΔlnSales × DECDUMیعنی ) و متغیر تعاملی، 000/0معنادار (

 در درصد افزایش 1 هر ازاي به کار نیروي هايهزینه متوسط، طور به .) است004/0ر () و معنادا
 خالص، فروش در کاهش درصد 1 هر ازاي به اما یابد،می درصد افزایش 12/0خالص فروش

ررسی جهت ب .یابد(البته این تغییرات معنی دار نیست)می ) کاهش15/0 – 11/0( درصد 04/0تنها
دهد که اثر تعاملی تغییرات و مالکیت دولتی، ، نشان می3جدول اول، نتایج تأیید یا رد فرضیۀ 

) است. 045/0) و معنادار (-18/0منفی (  i,tΔlnSales × DECDUM × GOVOWNیعنی 
-شرکت به نسبت دولتی هايدهد که چسبندگی هزینۀ نیروي کار در شرکتاین نتیجه نشان می

 دولتی هايشرکت در کار نیروي هزینه ، چسبندگییعنی .تفاوت معناداري دارد خصوصی هاي
ت مالکیت از این رو، فرضیۀ اول مبنی بر تاثیر مثب. است دولتی مالکیت بدون هايشرکت از بیشتر

شود(ضرایب مدل در پذیرفته می 90دولتی بر چسبندگی هزینۀ نیروي کار در سطح اطمینان 
ها در رابطه با اثرات تعاملی مربوط به افتهدرصد معنی دار نیست). همچنین، ی 95سطح اطمینان 

ۀ هاي با شدت دارایی بیشتر، چسبندگی هزینمتغیرهاي کنترلی، حاکی از آن است که شرکت
 نیروي کار کمتري دارند ؛ ولی اثرات تعاملی دیگر متغیرهاي کنترلی معنادار نیست.

 ده است.ارائه ش 4جدول نتایج برآورد مدل دوم براي آزمون فرضیه دوم در 

ل  دو م)4ج دو ۀ  م (فرضی دو ل  د د م ج برآور تای  . ن

 ضریب نماد متغیر
انحراف 
 استاندارد

 آماره
مقدار 
 احتمال

 c -0/07 0/064 -1/35 0/179 مقدار ثابت

لگاریتم طبیعی تغییرات 
ΔlnSalesi,t 0/13 0/024 0/28 فروش  0/000 

تغییرات فروش سال 
لگاریتم طبیعی  ×جاري 

 تغییرات فروش

ΔlnSalesi,t × 
DECDUM 

-0/27 0/102 - 46/2  0/022 

 تغییرات فروشاثر تعاملی 
لگاریتم  ×سال جاري 

 × طبیعی تغییرات فروش
 هاي نقد آزادجریان

ΔlnSalesi,t × 
DECDUM × FCF 

3/0  0/100 -3 0/033 

FCF 0/047 0/035 34/1 هاي نقد آزادجریان  0/94 
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 ضریب نماد متغیر
انحراف 
 استاندارد

 آماره
مقدار 
 احتمال

-ATS -0/002 0/006 33/0 شدت دارایی  0/232 

Emplint 07/22 شدت کارکنان  83/10  03/2  0/0482 

تغییرات فروش دو سال 
-PreDec -0/04 0/012 33/3 قبل  0/004 

- LNAGE -0/035 0/02 سن شرکت 75/1  0/046 

 SIZE 0/018 0/002 9 0/000 اندازة شرکت

- FOREIGN -0/025 0/029 نسبت فروش صادراتی 86/0  247/0  

 شامل شد اثرات سال
 شامل شد ات صنعتاثر

 شامل شد کلاستر در سطح شرکت
 1480 تعداد مشاهدات

 39/0 ضریب تعیین
 )000/0( 87/102 (معناداري) Fآماره 

 )999/0( 56/0 آماره آزمون چاو (معناداري)
 )000/0( 08/360 آماره آزمون ویگنز و پوي (معناداري)

 )027/0( 678/3 آماره آزمون وولدریج (معناداري)

 
مثبت   i,tΔlnSales × DECDUM × FCFدهد که اثر تعاملی نتایج برازش مدل دوم نشان می

تاثیر نوع مالکیت بر  چسبندگی هزینۀ نیروي   دهد که) است. این نتیجه نشان می3/0( و معنادار
هاي نقد آزاد است  و تاثیر مالکیت دولتی بر چسبندگی نیروي کار در کار، تحت تاثیر جریان

مبنی بر  از این رو، فرضیۀ دوم. هاي نقد آزاد بیشتري دارند، برجسته تر استایی که جریانشرکته
-پذیرفته می 90هاي نقد آزاد بر چسبندگی هزینۀ نیروي کار در سطح اطمینان تاثیر مثبت جریان

ات با تغییر هايها در رابطه با متغیرهاي کنترلی، حاکی از آن است که شرکتشود. همچنین، یافته
منفی فروش دوسال قبل، رشد تولید ناخالص داخلی بیشتر، اندازه بیشتر و سن کمتر، چسبندگی 

 هزینۀ نیروي کار کمتري دارند؛ ولی تاثیر سایر متغیرهاي کنترلی معنادار نیست.

  گیريبحث و نتیجه
سودآوري، رشد، حداقل کردن بهاي تمام شده و  شیاهداف هر واحد تجاري افزا نیمهمتر

و  رانیکنترل مد ي،زیبرنامه ر ،ريیگ میدر گرو تصماست که گذاري محصولات متیق
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با توجه به  .)2019و همکاران،1است(راجیوا  در خصوص هزینه ها اطلاعات به موقع و قابل اتکا

ر مالکیت تاثی پژوهشدر این  ،هاهاي آتی شرکتها براي برنامه ریزياهمیت بررسی رفتار هزینه
نعت بر چسبندگی هزینه هاي نیروي کار و همچنین تاثیر نوع صنعت بر رابطه دولتی و نوع ص

در  يرهادر کشو این روابطاز آنجایی که  شود.مالکیت دولتی و چسبندگی هزینه  بررسی می
و عملکرد  يو اقتصاد یاسیاوضاع سو با توجه به تفاوت چشم گیر  حال توسعه انجام نشده است

ایج این ، نتدر حال توسعه ه نسبت به کشورهاي افتیتوسعه  يکشورها ی دردولت يهاشرکت
پژوهش مغتنم بوده و خلاء پژوهشی مرتبط به چسبندگی هزینه نیروي کار را پوشش داده و 

 دهد.ادبیات نظري مرتبط را توسعه می
شرکت بورس اوراق بهادار در بازه زمانی -سال 1498نتایج برآورد مدلهاي پژوهش بر روي 

-شرکت زا بیشتر دولتی هايشرکت در کار نیروي هزینه نشان می دهد چسبندگی 1401تا  1392

)، پرابو و 2020( )، مگینسون2020( است، که با پژوهشهاي ویس دولتی مالکیت بدون هاي
مطابقت دارد. با توجه با یافته هاي  )2016(هال ) و 2017)، کوهن و همکاران (2018همکاران (

، اجتماعی-منافع سیاسیهاي با مالکان دولتی به خاطر گرفت شرکتپژوهش می توان نتیجه 
 شرکتها . در اینکنندهاي خصوصی دنبال میاهداف اجتماعی گسترده تري را نسبت به شرکت

، عدم کاهش نیروي کار در دوران کاهش براي کاهش نرخ بیکاري نیروي کار جواناستخدام 
ه باید شود. در تعمیم نتایج این فرضیهزینه ها می تقاضا و مداخله سیاستمداران باعث چسبندگی

درصد تایید نشده است و در  95با احتیاط بیشتري عمل نمود، زیرا این فرضیه در سطح اطمینان 
درصد تایید شده است.  در صورتی که عدم تایید فرضیه اول را بپذیریم، میتوان  90سطح اطمینان 

ر تصمیمات تواند دهاي دولتی نمیاجتماعی در مالکیت-هاي سیاسینتیجه گرفت احتمالا انگیزه
مدیران در خصوص تعدیل منابع تاثیر معنی داري داشته باشد و در نتیجه در شرکتهاي با مالکیت 
دولتی، تعدیل نیروي کار در دوران کاهش تقاضا با  سایر شرکتها تفاوت معنی داري ندارد، لذا 

 ندگی هزینه هاي نیروي انسانی ندارد.مالکیت دولتی تاثیر معنی داري بر چسب
بر رابطه مالکیت دولتی و چسبندگی هزینه ها تاثیر دارد در هاي نقد آزاد جریانهمچنین 

هاي نقد آزاد، تاثیر مالکیت دولتی بر چسبندگی هزینه هاي دستمزد، بیشتر شرکتهاي با جریان
 و )2008(وپ و توماس مطابق با ه هاي نقد آزاد بر چسبندگی هزینه هااست. تایید تاثیر جریان

                                                                                                                                      
1. Rajiv 
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ل هاي نقد آزاد قابگیریم شرکتهاي که جریان) است. از این رو نتیجه می2012( همکارانچن و 
ظارت تحت نسیاسی و -ملاحظه ایی دارند، بیشتر تحت تاثیر مداخلات و ملاحظات اجتماعی

ندگی احتمالاً چسب ،اعیاجتم -د. این فشار سیاسیگیرنعمومی و مداخله شدیدتر دولت قرار می
هاي شرکت دهد، زیرا مدیرانهاي بزرگ اقتصادي را افزایش میهزینه نیروي کار در شرکت
 .هاي کارگري ندارندتعدیل هزینه ی به تمایلدولتی هنگام کاهش فروش، 

اقداماتی در جهت کاهش چسبندگی  شودهاي حاصل از پژوهش توصیه میمطابق با یافته
ازي سهاي دولتی انجام شود، شاید کاهش درصد مالکیت دولتی و خصوصیهزینه در شرکت

هاي نقد آزاد)، گام مناسبی جهت بهبود عملکرد با در نظر گرفتن سایر ملاحظات(مثلا جریان
  این شرکتها باشد.

محدودیتی که در تعمیم نتایج باید به آن دقت نمود  این است که با توجه به اینکه اتصال 
ولتی در شرکتهاي بورسی ایران، به روشنی قابل ردیابی نیست و ممکن است بخشی مالکیتهاي د

 از مالکیت دولتی از طریق شرکتهایی باشد که به طور دقیق قابل بررسی و راستی آزمایی نیستند.
با توجه به اینکه  براي عوامل تاثیرگذار بر چسبندگی، سه دیدگاه هزینه تعدیل منابع، ویژگیها 

اي مدیران وجود دارد و در پژوهش حاضر دیدگاه هزینه تعدیل منابع با در نظر گرفتن هو انگیزه
 هايیهسوتأثیر شود در مطالعات بعدي، ملاحظات غیراقتصادي بررسی گردید؛ توصیه می

ی هاي مدیران نظیر مدیریت سود و پاداش بر چسبندگو انگیزه ياعتمادمدیران نظیر بیش رفتاري
توان نوع صنعت را به عنوان متغیر ها نیز میبررسی گردد. در این پژوهشهزینه نیروي کار 

ر طی د بررسی رابطه نوع مالکیت و چسبندگی هزینه نیروي کارهمچنین  تعدیلی بررسی نمود.
ر تواند موضوع پژوهشی جالبی دمی سیاسی، انتخابات و گرایشهاي سیاسیهاي تجاري و چرخه

 یران باشد.کشورهاي در حال توسعه نظیر ا

 ملاحظات اخلاقی
 .حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد

 د.انسازي مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 .تعارض منافع: بنا بر اظهارنویسندگان در این مقاله هیچگونه تعارض منافعی وجود ندارد

 .استت رعایت شدهرایرایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی
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 منابع

). 1401ابراهیمی، سعید. فرجی، امید. عرب زاده، میثم. ایزدپور، مصطفی. محمدرضایی، فخرالدین.(
 .495-530، ) 57(15 ،داربورس اوراق بها ها، الکیت دولتی و رفتار نامتقارن هزینهم

رسی چسبندگی هزینه نیروي کار با رویکرد مقایسه اي . بر)1400برزگر، قدرت االله. شیرازي، زهرا.(
،  )58(5 ،رویکردهاي پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداري، صنایع استراتژیک و مالکیت دولتی

155-142. 
 ها با تأکید بر مشکل نمایندگیهاي تجاري و چسبندگی هزینه). بدهی1401سارا. ( ؛سهرابیا، من ،ارساییپ

 . 65-90)، 2(12. پژوهش هاي تجربی حسابداري. و تمرکز مشتري
اسی ، پایان نامه کارشنه بین بیش اطمینانی و عملکرد آتی شرکتبررسی رابط). 1397.(سجادي، علی

 .ارشد، دانشگاه ساري
 يمستقل در شرکت ها یحسابرس نهیهز ی). چسبندگ1394پناه، بهزاد. ( گیو ب ن،یصفرزاده، محمدحس

 . 76-53)، 27(7 ،یمال يحسابدار. یرانیا
). چسبندگی هزینه، تمرکز مالکیت و 1398. (هنامب ،مرادخانی ملال ؛حمدم ،بدرآبادي ؛حمدم ،صیادي

 علمی نشریه ن. ناکارایی سرمایه گذاري در شرکت هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرا
 .112-130 )،11(3 ،حسابداري و مدیریت نوین پژوهشی رویکردهاي

ر ). بررسی اث1401عظیمه. ( ،نجاري ؛مرضیه ،روزخوش ؛محمد ،نوروزي ؛عباس ،قدرتی زوارم
)، 58(5، چشم انداز حسابداري و مدیریت. هموارسازي سود و ساختار مالکیت بر چسبندگی هزینه

106-94. 
تاثیر تمرکز مالکیت ). 1398درخشان، جواد. ( ؛اسدي فر، احد ؛مرادي، زهرا ؛عنایت پورشیاده، ابراهیم

. ار تهرانبهادبر رابطه بین چسبندگی هزینه و ریسک شرکت هاي پذیرفته شده در بورس اوراق 
 .1-25)، 20(2، فصلنامه چشم انداز حسابداري و مدیریت

). بررسی تاثیر چسبندگی هزینه و تمرکز 1398( الهام. ،کشتگر ؛محمدعلی ،اکبرخانی ؛نادر ،نقش بندي
 .28-47)،18(2، چشم انداز حسابداري و مدیریت. مالکیت بر ریسک شرکت

در  هارسی اثر سرمایه فکري و جریان نقد آزاد بر چسبندگی هزینه). بر1397اکرم. ( ،فتحعلی  ؛دمحم ،نمازي
 .223-250)، 8(4، پژوهش هاي تجربی حسابداري. هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت
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 يرفتارها يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیانگ ریتاث
ها يآنها در مورد افشاگر گیريتصمیمبر قضاوت و  یراخلاقیغ

 1یعوامل سازمان گرتعدیلبا در نظر گرفتن نقش 
 ،4، محمد سمیر دهیرب الربیعی3آرزو آقایی چادگانی، 2فواز خلیف راشد

 5محمد علیمرداي
 
 

 چکیده
با  یحت یدارد، حسابرسان داخل ياریبس يایو اقدامات خطاکارانه در سازمانها مزا یراخلاقیغ يرفتارها يافشا هر چند
 یبررس لیدل نیهم . بهرندیبه سکوت بگ میممکن است تصم ،یراخلاقیغ يرفتارها يجهت افشا یکاف زهیداشتن انگ
است.  افتهی يادیز تیاهم یراخلاقیغ يرفتارها يبه افشا یحسابرسان داخل یینها میو تصم لیبر تما رگذاریعوامل تاث

 گیريتصمیمو  بر قضاوت یراخلاقیغ يرفتارها يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیانگ ریتاث یپژوهش بررس نیهدف ا
است.  هرابط نیا بر یو فرهنگ سازمان یمانند تعهد سازمان یعوامل سازمان ریتاث یبررس نیو همچن يافشاگر نهیآنها در زم

 کیها  لیو از لحاظ تحل یدانیو م یشیمایپژوهش پ کی هادادهو از لحاظ  يپژوهش از لحاظ هدف، کاربرد نیا
و تعداد  یداخل یسابقه حسابرس يدارا یحسابداران رسم هیپژوهش کل ياست. جامعه آمار یهمبستگ-یفیپژوهش توص

ط و به شکل برخ هاپرسشنامه آوريجمعو  عین شد و پس از توزیینفر تع 385با استفاده از فرمول کوکران تعداد  هانمونه
و قلمرو  1403و  1402 يپژوهش سالها یقرار گرفت. قلمرو زمان لیو تحل هیپرسشنامه مورد تجز 185تعداد  ،يحضور
 يپژوهش از روش معادلات ساختار يهافرضیهو آزمون  هاداده لیبود. جهت تحل یحوزه مطالعات حسابرس یموضوع

بر قضاوت و  یراخلاقیغ يرفتارها يبه افشا یحسابرسان داخل زهینشان داد که انگ جیال اس استفاده شد. نتا یو نرم افزار پ
بر  یو فرهنگ سازمان یتعهد سازمان يگرتعدیل ریمثبت و معنادار دارد. اما، تاث ریتاث يافشاگر نهیآنها در زم گیريتصمیم
 دییمورد تا نهیزم نیآنها در ا گیريتصمیمو قضاوت و  یراخلاقیغ يرفتارها يافشا به یحسابرسان داخل زهیانگ نیرابطه ب

 قرار نگرفت.  
 .یتعهد سازمان ،یفرهنگ سازمان ،گیريتصمیمافشاگري حسابرسان داخلی، قضاوت و  هاي کلیدي:واژه
 .M42, G41 :بندي موضوعیطبقه
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 1مقدمه

 نیاز ب یلاقراخیغ ياقدامات خطاکارانه و رفتارها لیبه دل ياریمنابع بس ایسالانه در سرتاسر دن
اقدامات و رفتارها در نظر  نیجهت کاهش ا یمختلف يو دولتها سازوکارها هاشرکتو  رودمی

بهبود  ،یداخل یاستقرار بخش حسابرس ،یبه بهبود ساختار کنترل داخل توانمیگرفته اند که 
 نهیزم نیدر ا رانهیو مقررات سخت گ نیو قوان نیسنگ يمجازات ها نییو تع یمال يارشگرگز

ان نش نهیزم نیمختلف در ا يهاپژوهش جیحال، نتا نی). با ا2011، 2اشاره کرد (احمد و همکاران
 جیاقدامات و رفتارها، ترو نیراه کارها جهت کاهش ا نیو موثرتر نیاز بهتر یکیداده است که 

 ي). در سالها2018، 3و ژاو یاست (ل یراخلاقیغ يخطاها و رفتارها يو گزارشگر يرافشاگ
ز ا ياریمطرح شده است و بس يادیمباحث ز یراخلاقیغ يرفتارها يدر مورد افشاگر ریاخ

ابرسان کار هستند. حس نیافراد جهت انجام ا نیتر ستهیشا یمعتقدند حسابرسان داخل نیمحقق
در مورد  یخود اطلاعات کاف یقانون تیسازمان با توجه به مسئول درونبه عنوان کارکنان  یداخل

را  یراخلاقیخطاکارانه و غ يند رفتارهاتوانمیمختلف شرکت دارند و بهتر  يتهایاقدامات و فعال
 ،یحسابرسان داخل فیاز شرح وظا ی). البته بخش5198، 4یشلیو م ریو گزارش کنند (ن ییشناسا
رکتها از ش ياریدر بس یفرهنگ سازمان نیاست و همچن یرقانونیغ تو افشاء اقداما ییشناسا

 ن،یست. بنابراا یرقانونیو غ یراخلاقیغ يو گزارش رفتارها ییکننده حسابرسان به شناسا بیترغ
 تهیرفتارها و خطاها را به کم نیا یسازمان تیو موقع طیبا توجه به شرا یحسابرسان داخل

 نیکه دامنه ا کنندمیگزارش  يحرفه ا يانجمن ها و رعاملیمد ره،یمد اتیه ،یحسابرس
 ي). استانداردها2015، 5فیدارد (شر یسازمان بستگ طیو شرا يبه قضاوت حرفه ا يافشاگر
 فیوظا يفایکه حسابرسان در ا کندمیحکم  یاخلاق يو کدها يرفتار حرفه ا نییو آ يحرفه ا

در  یرا سرلوحه رفتارها و اعمال خود قرار دهند. اما حسابرسان داخل يخود استقلال و درستکار
در  ممکن است یراخلاقیغ يرفتارها يافشاگر يامدهایکارکنان سازمان هستند و از پ تینها

و  یخلاقرایغ يرفتارها ریدرگ رعاملیمد یارشد و حت تیریکه مد یامان نباشند. مخصوصا زمان

                                                                                                                                      
  .باشدمیاین مقاله مستخرج از رساله دکتري در رشته حسابداري  .1

2. Ahmad et al.  
3. Lee and Xiao 
4. Near and Miceli 
5. Sharif 
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ر ارائه گزارش به او د و يجهت افشاگر یشخص مستقل یخطاکارانه باشد و حسابرسان داخل
 .)2011(احمد و همکاران،  ابندیشرکت ن

و  یاخلاق يشده رفتارها يزیرفتار برنامه ر ينشان داده اند که تئور یقبل يهاپژوهش
 تی)، تبع2005، 1ی(کارپنتر و جان یراخلاقیانجام اقدامات غ يبرا ریمد میمانند تصم ،یراخلاقیغ

مربوط به رفتارها و اعمال  يافشاگر لی) و تما2003، 2لدیدهندگان (بوبک و هاتف اتیمال
(گونلاچ  دکنمی ینیب شیاست، را پ یرونیو ب یو عوامل درون يکه شامل عوامل فرد ،یراخلاقیغ

بر  یو گروه یسازمان ،يشده، عوامل فرد يزیر برنامه ررفتا ي). طبق تئور2003، 3و همکاران
تار رف ینیب شیپ ،يتئور نیهدف  ا نی). مهمتر1985، 4دارند (آجزن ریتاث يافراد به افشاگر لیتما

 يتئور ،يتئور نیفرض ا شی. پباشدمیآنها به انجام آن رفتار  زهیو انگ لیتما قیطرافراد  از 
(آقایی  دشومیآنها  یمنطق گیريتصمیمافراد منجر به  زهیافراد است که انگ یرفتار منطق

 شتریرفتار ب کیانجام  يافراد برا زهیهر چه انگ ،ي.  بر اساس تئور)1395چادگانی و احمدي، 
 ردیقرار گ یرونیعوامل ب ریتحت تاث نکهیا رفرد قطعا انجام آن رفتار است مگ میباشد، تصم
) مورد بازبینی 2011تئوري رفتار برنامه ریزي شده توسط آجزن (). 1980، 5نیشبی(آجزن و ف

 به تئوري اضافه شد. طبق تئوري رفتار برنامه ریزي شده بازبینی گرتعدیلقرار گرفت و عوامل 
شده، ممکن است افراد انگیزه لازم براي انجام رفتار را داشته باشند اما در طول انجام رفتار، 

حیطی ماز جمله عوامل محیطی و سازمانی قرار گیرد.  گرتعدیلوامل تصمیم آنها تحت تاثیر ع
بگذارد،  ریآنها تاث میو تصم حسابرسان داخلی زهیانگ نیکه ممکن است بر رابطه ب و سازمانی

 .است یمانند فرهنگ و تعهد سازمان یعوامل سازمان
است.  حسابرسان داخلی نایافشاگري م يها زهیبر انگ رگذاریعوامل تاث گریاز د یسازمان عوامل

به  توانمیارد بگذ ریافراد و رابطه آن با انجام رفتار تاث زهیکه ممکن است بر انگ یاز عوامل سازمان
 مشترك ياز ارزشها و باورها يمجموعه ا یاشاره کرد. فرهنگ سازمان یفرهنگ و تعهد سازمان

 ید مانعتوانیم یو حت ییایگذارد و نقطه شروع پو یم ریافراد است که بر رفتار آنها در سازمان تاث
در واقع، فرهنگ سازمانی . )1398(رحمانی و بحیرایی،  دیایدر سازمان به شمار ب شرفتیدر راه پ
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 یتعهد سازمان). 1402یک الگوي رفتاري غالب در بین افراد سازمان است (رضائی و همکاران، 

رد تا ف نکهی(کارکنان سازمان) با اهداف سازمان است و افرد  کیانطباق اهداف  زانینشان دهنده م
سازمان به اهدافش برسد  کندمیداند و تلاش  یآن سازمان را ارزشمند م رد تیچه اندازه عضو

از سازمان بوده و شامل سه مولفه: داشتن  یعاطف تیحما ی). تعهد سازمان1986، 1و چاتمن یلی(اورا
تحقق اهداف شرکت و  يبرا اریآن اهداف، تلاش بس رشیذاعتقاد راسخ به اهداف شرکت و پ

 یاخلحسابرسان د ی. فرهنگ و تعهد سازمانباشدمیدر شرکت  تیجهت حفظ عضو دیشد لیتما
در  گیريمتصمی تیکه در موقع یدر زمان یراخلاقیغ يرفتارها يآنها به افشا زهید بر انگتوانمی

دارند و  ییالاب یکه تعهد سازمان یباشد. حسابرسان داخل رگذاریتاث ،گیرندمیقرار  يمورد افشاگر
 يفتارهار يشتری، به احتمال بکنندمیکار  يو قو افتهیارتقا  یزمانبا فرهنگ سا یدر سازمان

ا فرهنگ ب یحسابرسان داخل ت،یمشروع يکشف شده را افشا خواهند کرد. طبق تئور یراخلاقیغ
ا خود ر تیعضو کنندمی یدرباره اهداف سازمان دارند و سع يقو يبالا باورها یو تعهد سازمان

 يار حرفه ارفت نییدشوار مطابق با استانداردها و آ اریبس طیدر شرا یدر سازمان حفظ کنند و حت
 تی). با توجه به مسائل مطرح شده و با توجه به اهم2003، 2و همکاران ی(دانل کنندمیعمل 
 نیا ،یاخلاقریغ يرفتارها يانگیزه حسابرسان داخلی به افشاگر بر رگذاریعوامل تاث ییشناسا

بر قضاوت و  یراخلاقیغ يرفتارها يداخلی به افشاگر حسابرسانانگیزه  ریتاث یپژوهش به بررس
رفتار برنامه  هیبر آن طبق نظر یعوامل سازمان ریتاث یها و بررس يآنها در مورد افشاگر گیريتصمیم

: موارد است نیپژوهش شامل ا نیمطرح شده در ا یسوالات اصل جهیپردازد. در نت یشده م يزیر
آنها در  گیريتصمیمبر قضاوت و  یراخلاقیغ يرفتارها يبه افشا یلحسابرسان داخ زهیچگونه انگ

رابطه  یو فرهنگ سازمان یمانند تعهد سازمان یعوامل سازمان ایگذارد؟ آ یم ریتاث يمورد افشاگر
را  يرآنها در مورد افشاگ گیريتصمیمو قضاوت و  يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیانگ نیب

 ؟کندمی لیتعد
پژوهش ارائه شده و سپس  نهیشیو پ ينظر یو مبان اتیمقاله، در بخش دوم ادب نیادامه ا در

 جیپژوهش و در بخش چهارم نتا یشرح داده شده است. در بخش سوم روش شناس هافرضیه
ها و  تیدو محدو جینتا ریشامل تفس يریگ جهیداده شده است. در بخش آخر، نت حیتوض يآمار

 است. هارائه شد شنهادهایپ
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 هامبانی نظري و توسعه فرضیه
 یراخلاقیغ ياست که طبق آن کارکنان سازمان، رفتارها يعمل و رفتار داوطلبانه ا يافشاگر

 ییکه توانا يبه نهادها و افراد یرا صرف نظر از استانداردها و الزامات قانون گریکارکنان د
 يسازمان، افشاگر دی). از د2013، 1و همکاران نهی(آل کنندمیاصلاح خطاها را دارند، گزارش 

. صلاح است يخلاف ضوابط سازمان به مراجع ذ ای یرقانونیغ ،یراخلاقیعمل غ کی رشگزا
گزارش، عوامل  رندهیگ يها یژگیافشاگر، و يها یژگیشامل و يگرعوامل موثر بر افشا

را شامل  ي) افشاگر1999( 3). جاب2016، 2یسلیو م ریهستند (ن یطیمح طیو شرا یسازمان
 یقانونریغ اتیعمل ) رفتارها و اطلاعات مربوط بهراجباريی(غ اريیافشاي اخت و عمل یهشدارده

ان بوده کنترل سازم تحت که یواقع ای شدهینیبشیپ ایاز مشکوك  خطاکاري ها اعم گرید ای
 اریدر اخت نیو اطلاعات سازمان را دارد و همچن هاداده مجاز به یدسترس فردي که است، توسط

رفتارها  و یاعمال نیاصلاح ا لیپتانس که سازمان رونینهادهاي ب به طلاعاتو ا هادادهآن  گذاشتن
 مشخص نیاي از استانداردها و قوانمجموعه در چارچوب . حسابرسانکندمی فیرا دارند، تعر

 ر،یاخ . در دههدهدمیقرار  ریافشاگري آنها را تحت تاث لاتیتما موضوع نیو ا کنندیکار م
. است شده لیدتب ریو فراگ یجهان ايدهیپد به یبه خصوص حسابرسان داخل حسابرسانافشاگري 

 زمیانمک کی عنوانافراد سازمان، به يهایها و خطاکار، افشاگري جهت ممانعت از تقلبدر واقع
 نینو همچ براي اعضاي سازمان يادیز منافع تواندیم شده که قوي در سازمانها مطرح یکنترل

 .)2013، و همکاران نهیباشد (آل داشته جامعه ذینفعان ریاس
 به تانهدوس رفتارهاي نوع کاري که طیمح کیکه  دهدیم نشان يافشاگر يهاپژوهش جینتا

فضاي  اقعافتد. در و یافشاگري در آن اتفاق م شتریباشد، ب شده لیدر آن تبد هنجار و روال کی
داده  اررري قافشاگ عمل انجام در معرض جاید حسابرسان را تدرتوانمیکاري در سازمان  مثبت

د توانمی نییاو دستمزد پ یناکاف یاجتماع تیحما ،یشغل تیامن بگذارد. عدم ریتاث يو بر افشاگر
د بر توانمی زیوکار نو مربوط به فضاي کسب یطیمح عوامل یعنیباشد.  يافشاگر دهندهکاهش

 هراس که دهندیم نشان هاپژوهش شتریب جیبگذارد. نتا ریتاث یحسابرسان داخل يافشاگر زهیانگ
عمل افشاگري  اثرگذار بازدارنده عامل نیتر، مهمدر محل کار انهیجویهاي تلافاز واکنش
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 اخراج نیدر سازمان و همچن رتبه تنزل ،هیتنب ،یانتقال ،تیآزار و اذ مانند ییهااست. واکنش

 يبرا زهیداشتن انگ تی). در نها2010، 1و همکاران لیواکنش ها هستند (ک نیاز ا ییهانمونه
هت انجام ج یحسابرسان داخل گیريتصمیمد منجر به توانمی یراخلاقیغ يرفتارها يافشاگر
سابرسان بالا، ح زهیشده، در صورت داشتن انگ يزیرفتار برنامه ر يشود. طبق تئور يافشاگر

کار  یاز عناصر مهم و اصل گیريتصمیم. قضاوت و گیرندمی يبه افشاگر میتصم یداخل
جود دارد، پژوهش و اتیدر ادب گیريتصمیماز مفهوم  یمختلف فیاست. تعار یحسابرسان داخل

 ریبر انتخاب شخص دلالت داشته و تحت تاث میکه تصم کنندمی دیتاک فیتعار نیاما تمام ا
 سئلهم آن، راه حل مشکل و قیه از طراست ک يندیفرآ گیريتصمیم. گیردمیفرد قرار  زهیانگ
 کیاست که به انتخاب  ییهافعالیتو مشتمل بر مجموعه رفتارها و  شودمیانتخاب  ینیمع

 .شودمیموجود منجر  يمجموع راهکارها نیراهکار، از ب
است که در  ياز جمله موارد شیسازمان به حرفه و محل خدمت خو کیکارکنان  تعهد
د توانمی یتوجه به تعهد سازمان را،یمورد توجه قرار گرفته است. ز شیاز پ شیب هاپژوهش

 ياداروف يبه معنا یداشته باشد. تعهد سازمان یسازمان و حرفه در پ يبرا يسودمند يامدهایپ
تلاش و حرکت به سمت اهداف  ،یو باور داشتن به اهداف سازمان رشیذافراد به سازمان، پ

رد ک فیبا سازمان تعر يداشتن به ماندن و همکار لیو تما یسازمانمقررات  تیسازمان، رعا
حسابرسان با باورها و ارزش  ياگر باورها و ارزش ها گر،ید انی). به ب2004، 2(کوون و بنکز

واهد خ شتریو تعهدات حسابرسان به سازمان ب تیرضا شد،جهت با کیسازمان در  رانیمد يها
در  عملکرد تیمطلوب ن،یبه ترك محل خدمت و سازمان دارند. همچن يکمتر لیشد و آنها تما

و  يریش يبگذارد (موسو ریتاث ید بر تعهد سازمانتوانمیاست که  يسازمان از جمله مورد کی
د منجر به بهبود عملکرد سازمان و توانمی یمانوجود تعهد ساز گر،ید انی). به ب1395همکاران، 
ه سازمان، ب یعاطف یبه دلبستگ توانمیازمان شود که از آن جمله در س يریچشمگ يدستاوردها

سازمان، ساعات  يهافعالیتو علاقه به شرکت در  لیو همکاران، م انیدادن به مشتر تیاهم
دن به بهتر ش لیرقابت، و م شیحل مشکلات، افزا يبرا شنهادهایتر و ارائه پیطولان يکار

). فرهنگ 1991، 3و کروپانزانو یاشاره کرد (کونووسک یشغل تیعملکرد و انجام مسئول
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شده  و توسعه در کشورها و شرکتها شناخته شرفتیعوامل پ نیاز موثرتر یکیبه عنوان  یسازمان
 تیریمد کشور ژاپن در صنعت و تیاز پژوهشگران معتقدند که موفق ياریکه بس ياست. به طور

 از یفرهنگ سازمان نکهیاست. نظر به ا یاز علل مهم توجه آنها به فرهنگ سازمان یکی
 کیتحول در  دیجد يسازمان است، برنامه ها کیو تحول در  رییتغ يها نهیزم نیتر یاساس

و  رییبرنامه ها تغ نیرو، هدف ا نی. از اکندمیآن سازمان نگاه  يادیبه تحول بن شتریسازمان ب
 ی). مشبک1386 ان،یانیبستر تحول است (بن يبرا ییبنا ریبه عنوان ز یتحول فرهنگ سازمان

گر و  تیهدا يباورها ،يدیکل يمجموعه از ارزشها کی"را  ی)، فرهنگ سازمان1377(
 یان. فرهنگ سازم"سازمان به صورت مشترك وجود دارد کی يداند که در اعضا یم ییتفاوتها

 دونیسازمان را به هم پ ياعضا یاجتماع يو آرمانها ينماد يرهایتدب شترك،م ياز راه ارزشها
 بر رفتار کارمندان در سازمان دارد و در کاهش يشتریب ریتاث ،يقو یسازمان . فرهنگدهدمی

 يشتریب يسازمان بوده واعضا یاصل ياز ارزشها يقو موثر است. فرهنگ یراخلاقیغ يرفتارها
 از آنها چه افراد در سازمان بدانند که که شودیم باعث يقو یسازمان . فرهنگهستند بندیآن پا به

 ن،ی). بنابرا1390، (کاوه و همکاران دهدیم انتظارات رفتار آنها را شکل نیو ا رودیم يانتظار
 یحسابرسان داخل رودمیباشد، انتظار  يشرکت قو کیدر  یکه فرهنگ سازمان یدر صورت

 .رندیبگ يربه افشاگ میتصم جهیداشته باشند و در نت يجهت افشاگر زهیو انگ لیتما شتریب
 یکاهنده سکوت سازمان يندهایفرآ ریتاث ی) به بررس1400و همکاران ( یلیخل ییبابا

بوده و  یشیمایپژوهش از نوع پ نیپرداختند. ا یحسابرسان داخل یبر شجاعت اخلاق هاشرکت
اند. شده در بورس اوراق بهادار تهران بوده رفتهیپذ يشرکتها یحسابرس داخل 183شامل  هانمونه
ادراك شده سرپرست و  تیحما ،يتاب آور د،یام زانیم ،يداد که خودکارآمد ننشا هایافته

ت بر شجاع هاشرکت یکاهنده سکوت سازمان يارهایبه عنوان مع یاستقلال حسابرس داخل
 .دارد يمثبت و معنادار ریتاث یحسابرسان داخل یاخلاق

 تیاهبا م یحسابرسان در مورد اقلام يافشاگر نیارتباط ب ی) به بررس1403( یو رسول یبدارا
شده  رفتهیذپ يشرکتها هیشامل کل يشرکتها پرداختند. جامعه آمار یو ورشکستگ یبده-ییدارا

 یحذف هویمورد نظر را داشت، به ش يارهایکه مع یشامل هر شرکت هانمونهدر بورس تهران بودند و 
 1401تا  1394 یشرکت در دوره زمان 120شامل  هانمونه تیاز انتخاب شدند. در نها کیستماتیس

مدل  قیاز طر و یسازمانده هیدر قالب فرض یبر ورشکستگ رگذاریپژوهش عوامل تاث نیبودند. در ا
 هابدهیرباره حسابرسان د يافشاگر نینشان داد که ب جیشد. نتا يریاندازه گ کیلجست ونیرگرس
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قلام حسابرسان در مورد ا يافشاگر نیوجود ندارد. اما، ب يارتباط معنادار یورشکستگ اخصو ش
عوامل  نیمهمتر ها،ییدارا ج،یارتباط معنادار وجود داشت. طبق نتا یبا شاخص ورشکستگ ییدارا

 .بورس تهران بودند يشرکتها نیشرکتها در ب یکننده ورشکستگ ینیب شیپ
و  يافشاگر زهیموثر بر انگ يو فرد یعوامل سازمان ی) به بررس2021( 1ارانو همک یانتیجا
سرپرست،  یانبیپژوهش پشت نیپرداختند. در ا گرتعدیل ریبه عنوان متغ يندارینقش د نیهمچن

به  يندارید ریبا متغ شده،يزیررفتار برنامه هیعنوان عوامل نظربه  ییجویو تلاف ياتعهد حرفه
 عیش با توزپژوه يهادادهقرار گرفت.  یمورد بررس يافشاگر زهینسبت به انگ لگر،یتعد نوانع

جهت  ونیسرگر لیپژوهش از تحل نیشد. ا يو کارکنان دانشگاه گردآور دیاسات نیپرسشنامه ب
رست، تعهد حرفه سرپ یبانیپشت یعنی رینشان داد هر سه متغ جیاستفاده کرد. نتا هافرضیهآزمون 

 ریه عنوان متغهم ب ينداریدارند. د يافشاگر زهیبر انگ يمثبت و معنادار ریتأث ییجو یتلافو  يا
 .کندمین لیمعنادار نبوده و رابطه ها را تعد گرتعدیل

به  یحسابرسان داخل زهیبر انگ یطیو مح يعوامل فرد ریتاث ی) به بررس2022( 2یهمدان
 201انتخاب شدند و شامل  یبه صورت تصادف هانمونهپرداخت.  یدولت يدر سازمانها يافشاگر

 ،يبه افشاگر شینشان داد که گرا جیبودند. نتا یشاغل در بخش دولت یحسابرس داخل
دارند.  ریاثت يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیدرك شده بر انگ دراكو کنترل ا یذهن يهنجارها

 .شوند تیتقو دیبا يگزارشگر يها زمیکانو م یسازمان ینشان داد که فرهنگ اخلاق شتریب لیتحل
ان بر حسابرس یاخلاق وهیو ش یمنبع تعهد سازمان ریتاث ی) به بررس2024( 3یو قدرت يالکراو

ا استفاده ب هادادهحسابرسان بودند و  هیپژوهش کل يحسابرسان پرداختند. جامعه آمار يافشاگر
زمون آ جیقرار گرت. نتا لیو مورد تحل لیپرسشنامه تکم 248شد. تعداد  آوريجمعاز پرسشنامه 

تعهد مستمر و تعهد  ،یپژوهش نشان داد که منبع تعهد به سازمان (تعهد عاطف يهافرضیه
 یاخلاق نشان داد که سبک جینتا ن،یمثبت دارد. همچن ریحسابرسان تأث ي) بر افشاگريهنجار

 یمثبت ری) تأثحسابرس یطرف یحسابرس و ب یستگیرس، شاحساب یحسابرسان (صداقت و درست
هش به پژو يهافرضیهمرور شده،  نهیشیو پ ينظر یتوجه به مبان با .داردحسابرسان  يبر افشاگر

 :باشدمی ریشرح ز
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و  بر قضاوت یراخلاقیغ يرفتارها يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیاول: انگ هیفرض
 .دارد يمعنادار ریتاث يآنها در مورد افشاگر گیريتصمیم
 يارهارفت يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیانگ نیرابطه ب یدوم: تعهد سازمان هیفرض

 .کندمی تیرا تقو يآنها در مورد افشاگر گیريتصمیمو قضاوت و  یراخلاقیغ
 يرفتارها يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیانگ نیرابطه ب یسوم: فرهنگ سازمان هیفرض

 .کندمی تیرا تقو يآنها در مورد افشاگر گیريتصمیمو قضاوت و  یراخلاقیغ

  پژوهششناسی روش
ثر عوامل مو ییبود چراکه به دنبال شناسا يکاربرد يهاپژوهشپژوهش از نظر هدف جزو  نیا

 ییاساآن منجر به شن جیاست و نتا یراخلاقیغ يدر مورد رفتارها یحسابرسان داخل يبر افشاگر
 يجراا ندیفرآ دگاهیخواهد شد. از د یحسابرسان داخل يافشاگر زهیبر انگ رگذاریعوامل تاث
 کردیپژوهش با رو کیمنطق اجرا،  دگاهیو از د شودمیمحسوب  یپژوهش کم کیپژوهش، 

 نییداف پژوهش تعاه یاسیق کردیکه با استفاده از رو يبه طور باشدمی ییاستقرا -یاسیق یبیترک
 ي. از لحاظ گردآورشودمیپژوهش آزمون  يهافرضیه ییاستقرا کردیشده و با استفاده از رو

کند. یم یبوده که با استفاده از ابزار پرسشنامه اهداف را بررس یشیمایپ یوهشو اطلاعات، پژ هاداده
تاثیر انگیزه  که به دنبال بررسی بود یهمبستگ -یفیپژوهش توص کیپژوهش  نیها ا لیاز نظر تحل

آنها در زمینه افشاگري با در نظر گرفتن نقش  گیريتصمیمحسابرسان داخلی بر قضاوت و 
 کی يمدل معادلات ساختارعوامل سازمانی و با استفاده از مدل معادلات ساختاري بود.  گرتعدیل
 نی. اشودیماستفاده متغیرها  يروابط ساختار لیتحل جهتکه  بوده رهیچند متغ يآمار لیتحل روش
روابط  لیتحل و هیتجز يبرا که بودهچندگانه  ونیرگرس لیو تحل یعامل لیاز تحل یبیترک روش

 يهاادهد لیو تحل هیجهت تجزکاربرد دارد. نهفته  يهاسازهو  پژوهش يرهایمتغ نیب يساختار
شامل  یفیوصت يها. آمارهشداستفاده  یو استنباط یفیشده با ابزار پرسشنامه از آمار توص آوريجمع

ژوهش پ يرهایمتغ اریو انحراف مع نیانگیو م یپاسخ دهندگان و جداول فراوان يفرد يها یژگیو
و  يدییتا یعامل لیشامل تحل يساختار عادلاتبا استفاده از مدل م یو در بخش آمار استنباط بود
که  ییها هیگو یعامل لی. در تحلشدپژوهش آزمون  يهافرضیه ،یهمبستگ بیو ضر ریمس لیلتح
با هر  هیهر گو نیب ی. همبستگردیگیدارد، در آن عامل قرار م ییبالا یهمبستگ گرید هیگو کیبا 

در  40/0بالاتر از  و گاه 30/0بالاتر از  بی. معمولا ضراشودینشان داده م یبار عامل قیعامل از طر
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 صفر در نظر عنوان حدود را به نیکمتر از ا بیشده و ضرا یو معنادار تلق عامل ها مهم فیتعر
اس  ينرم افزارها یدر بخش کم هاداده لیو تحل هی. نرم افزار مورد استفاده جهت تجزگیرندمی

 بودند. ال اس  یاس اس و پ یپ
 1403و  1402 يسالها یو دوره زمان یحسابداران رسم هیپژوهش شامل کل نیا يآمار جامعه

و تعداد نمونه با استفاده از فرمول کوکران با جامعه نامحدود  یبه صورت تصادف هانمونهبود. 
 عیشد. پس از توز آوريجمعبا استفاده از ابزار پرسشنامه استاندارد  هادادهمشخص شد. 

قرار گرفت. پرسشنامه تعهد  لیو تحل هیپرسشنامه کامل مورد تجز 185تعداد  ،هاپرسشنامه
)، پرسشنامه فرهنگ 2017( 1ستوفرسنیاز پژوهش جوهانسن و کر هیگو 9شامل  یسازمان
 يافشاگر زهی)، پرسشنامه انگ2010( 2مونیاز پژوهش شافر و س هیگو 10شامل  یسازمان

) و پرسشنامه قضاوت و 2011( 3احمد و همکاران هشاز پژو هیگو 10شامل  یحسابرسان داخل
و همکاران  نهیاز پژوهش آل هیگو 8شامل  یراخلاقیغ يرفتارها يدر مورد افشاگر گیريتصمیم

تفاده شد که اس یپرسشنامه از نظر خبرگان دانشگاه ییروا نیی) وام گرفته شدند. جهت تع2013(
کرونباخ مورد  يآلفا بیبا استفاده از ضر نامهپرسش ییایتجربه داشتند و پا یحسابرس نهیدر زم
با استفاده از  هادادهدرصد بود.  70 يبالا رهایتمام متغ يبرا بیضر نیقرار گرفت که ا یبررس

 شدند. لیال اس تحل یو نرم افزار پ يروش معادلات ساختار

اي هاساتید و صاحب نظران حرفاعتبار پرسش نامه از نظر محتوایی و روایی پرسشنامه طبق نظر 
 یاییپای براي ارزیابهمچنین، داراي مدرك دکتري و سابقه کار حسابرسی، مورد تایید قرار گرفت. 

پس از برازش مدل طبق نتایج . استفاده شد )7/0(مقدار مطلوب بیشتر از کرونباخ  يآلفا یباز ضر یزن
 باشند در نتیجه پایایی ابزار تأیید گردید.می 7/0)، کلیه مقادیر ضریب آلفاي کرونباخ بالاي 1(جدول 

ل  دو خ) .1ج با ي کرون ی (آلفا پایای ج  تای  ن
 ضریب آلفاي کرونباخ 

 /.713 انگیزه افشاگري

 /.864 گیريتصمیمقضاوت و 

 /.856 تعهد سازمانی

 869/0 فرهنگ سازمانی

                                                                                                                                      
1. Johansen and Christoffersen 
2. Shafer and Simmons 
3. Ahmad et al.   
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 مدل مفهومی پژوهش به شرح زیر است:

ل  هش .1شک ی پژو ل مفهوم د  م

 هاي پژوهش  یافته
ویژگی هاي فردي و شغلی پاسخ دهندگان شامل، جنسیت، سن، میزان تحصیلات و سابقه 

 )، ارائه شده است.2(جدول کاري در 

ل  دو ن .2ج دگا هن د خ  پاس ي  د فر ي  ها ی   ویژگ
 درصد فراوانی شرح سوال ردیف

 جنسیت 1

 20 37 زن

 80 148 مرد

 100 185 جمع

 سن 2

 9/4 9 30کمتر از 

40 – 30 102 1/55 

50 -40 64 6/34 

 4/5 10 50بالاي 

 100 185 جمع

 تحصیلات 3

 3/4 8 دیپلم

 9/78 146 فوق دیپلم و کارشناسی

 8/16 31 دکتريارشد و 

 100 185 جمع

 4/5 10 سال 5کمتر  سابقه کاري 4
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 درصد فراوانی شرح سوال ردیف

10 – 5 22 9/11 

15 – 10 38 5/20 

16 – 20 69 3/37 

 9/24 46 20بیشتر از 

 100 185 جمع

 
)، را مردها %80) مشخص شد، از نظر جنسیت بیشتر پاسخ دهندگان (2(جدول همانطور که در 

سال سن دارند. از نظر  40تا  30تشکیل می دهند. از نظر سنی هم بیشترین پاسخ دهندگان بین 
نفر داراي مدرك فوق دیپلم و کارشناسی و از نظر میزان  146تحصیلات بیشترین تعداد یعنی 

 ال داراي تجربه کاري هستند. س 20تا  16بین  %37سابقه کاري 

 ي پژوهش هافرضیهآزمون آماري 
 .باشدمی) 3(جدول به شرح  هافرضیهنتایج آزمون 

ل  دو ن  .3ج ج آزمو تای هن هشهافرضی  ي پژو

 بر مولفه تاثیر مولفه هفرضی
ضریب 

 اثر
 tآماره 

سطح 
 معناداري

 نتیجه

 اول
انگیزه افشاگري 
 حسابرسان داخلی

 گیريتصمیمقضاوت و 
حسابرسان در مورد 

 افشاگري
 تایید 000/0 686/4 409/0

 دوم
انگیزه افشاگري 

حسابرسان داخلی* 
 تعهد سازمانی

 گیريتصمیمقضاوت و 
حسابرسان در مورد 

 افشاگري
010/0- 138/0 915/0 

عدم 
 تایید

 سوم
انگیزه افشاگري 

حسابرسان داخلی* 
 فرهنگ سازمانی

 گیريتصمیمقضاوت و 
حسابرسان در مورد 

 افشاگري
011/0 140/0 895/0 

عدم 
 تایید

 

 
دم از پنج ص يبودن سطح معنادار شتریبا توجه به ب %95 نانیدر سطح اطم 6جدول  جیطبق نتا

به  یلحسابرسان داخ زهینمود که انگ انیب نگونهیا توانمیعوامل  ریبا فرض ثابت بودن سا
 يمعنادار ریاثت يآنها در مورد افشاگر گیريتصمیمبر قضاوت و  یراخلاقیغ يرفتارها يافشاگر
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 زهیانگ ریتأث بیضر نکهیبا توجه به ا نی. همچنشودمی رفتهیاول پذ هیفرض جهینت ردارد. د
حسابرسان  زهیانگ شودمی جهی، نتباشدمیمثبت  گیريتصمیمبر قضاوت و  یحسابرسان داخل

 نانیمدوم، در سطح اط هیمثبت دارد. اما در مورد فرض ریتأث گیريتصمیمبر قضاوت و  یداخل
و تعهد  یرسان داخلحساب زهیاثر متقابل انگ ریمتغ يبرا يشتر بودن سطح معناداریبا توجه به ب 95%

 یتعهد سازمان نمود که انیب نگونهیا توانمیعوامل  ریاز پنج صدم، با فرض ثابت بودن سا یسازمان
 گیريصمیمتو قضاوت و  یراخلاقیغ يرفتارها يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیانگ نیبرابطه 

در  ن،یهمچن .شودمین رفتهیدوم پذ هیفرض جهی. در نتکندمین تیرا تقو يافشاگر ردآنها در مو
اثر  ریمتغ يبرا يبودن سطح معنادار شتریبا توجه به ب %95 نانیسوم، در سطح اطم هیمورد فرض
عوامل  ریاز پنج صدم، با فرض ثابت بودن سا یو فرهنگ سازمان یحسابرسان داخل زهیمتقابل انگ

 يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیانگ نیرابطه ب ینمود که فرهنگ سازمان انینگونه بیا توانمی
. در کندمین تیرا تقو يآنها در مورد افشاگر گیريتصمیمو قضاوت و  یراخلاقیغ يرفتارها

و  دهدمیمدل پژوهش را در حالت ضرایب نشان  2شکل  .شودمین رفتهیسوم پذ هیفرض جهینت
 .دهدمینشان  tمدل پژوهش را در حالت  3شکل 

ل  ب .2شک ت ضرای حال در  ش  ه ل پژو د  م
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ل  ت  .3شک حال در  ش  ه ل پژو د  tم

 

  گیريبحث و نتیجه
بر  یراخلاقیغ يرفتارها يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیانگ ریپژوهش بررسی تاث نیهدف ا

عوامل  گرتعدیل ریتاث یبررس نیها و همچن يآنها در مورد افشاگر گیريتصمیمقضاوت و 
و قضاوت و  يافشاگر يبرا زهیانگ نیبر رابطه ب یو فرهنگ سازمان یمانند تعهد سازمان یسازمان

به  ین داخلحسابرسا زهیاول پژوهش انگ هیبا فرض بود. مطابق یحسابرسان داخل گیريتصمیم
دارد.  ریاثت يآنها در مورد افشاگر گیريتصمیمبر قضاوت و  یراخلاقیغ يرفتارها يافشاگر
بر  یراخلاقیغ يرفتارها يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیانگ هیفرض نیآزمون ا جیطبق نتا

دارد  ينادارمثبت و مع ریتاث یراخلاقیغ يرفتارها يدر مورد افشاگر اآنه گیريتصمیمقضاوت و 
بالا بودن  شده در صورت يزیرفتار برنامه ر ي. در واقع، طبق تئورشودمی رفتهیپذ هیفرض نیو ا
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، جی. طبق نتاشودیمانجام  تیرفتار در واقع نیا يشتریرفتار، به احتمال ب کیافراد به انجام  زهیانگ
در مورد  يترشیبا احتمال ب شودمیباعث  یحسابرسان داخل نیدر ب يافشاگر زهیگبالا بودن ان

 یحسابرسان داخل که یداشته باشند. لذا، زمان شتریب تیقطع و قضاوت با گیريتصمیم يافشاگر
ورد در سازمان داشته باشند، به طور قطع در م یراخلاقیغ يرفتارها يافشاگر يبرا ییبالا زهیانگ

واهد بود. خ یراخلاقیغ يرفتارها يآنها انجام افشاگر یینها میکرده و تصم تقضاو يافشاگر
ابرسان حس شودمیدر سازمانهاي مختلف، افشاگري ها اغلب مورد تشویق قرار گرفته و باعث 

داخلی در صورت مواجهه با موارد غیراخلاقی، جهت حفظ موقعیت خود و داشتن عملکرد بهتر 
پژوهش  جیبا نتا هیفرض نیآزمون ا جینتااین موارد را افشا کنند.  و مورد تشویق قرار گرفتن،

 .باشدمی) همسو 2018( 1و همکاران لیاسماع

 يه افشاگرب یحسابرسان داخل زهیانگ نیرابطه ب یدوم پژوهش تعهد سازمان هیبا فرض مطابق
. طبق ندکمی تیرا تقو يآنها در مورد افشاگر گیريتصمیمو قضاوت و  یراخلاقیغ يرفتارها

 يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیانگ نید رابطه بتوانمین یتعهد سازمان هیفرض نیآزمون ا جینتا
 رفتهیپذ هیفرض نیکند و ا تیآنها را تقو گیريتصمیمو قضاوت و  یراخلاقیغ يهارفتار

 تن تعهد به سازمانداش لیافراد سازمان به دل شودمیباعث  ی. در واقع، تعهد سازمانشودمین
 نیارتباط ب رودمیداشته باشند و انتظار  یراخلاقیغ يرفتارها يبه افشا يشتریب زهیو انگ لیتما
ر صورت د يآنها در مورد افشاگر میو تصم یراخلاقیغ يرفتارها يبه افشا ابرسانحس زهیانگ

قرار  دییورد تامثبت م يلگریتعد ریتاث نیا جیطبق نتا ،شود. اما تیبالا تقو یوجود تعهد سازمان
ممکن  ایاشد. ب یحسابرسان داخل نیدر ب یبودن تعهد سازمان فید ضعتوانمیآن  لینگرفت که دل

 یاستفاده شده جهت سنجش تعهد سازمان يها هیو گو ریمتغ نیا يریآن نحوه اندازه گ لیاست دل
  .از آن نداشته اند یدرك کامل یباشد که حسابرسان داخل

 يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیانگ نیرابطه ب یسوم پژوهش فرهنگ سازمان هیبا فرض مطابق
. طبق ندکمی تیرا تقو يآنها در مورد افشاگر گیريتصمیمو قضاوت و  یراخلاقیغ يرفتارها

به  یحسابرسان داخل زهیانگ نید رابطه بتوانمین یفرهنگ سازمان هیفرض نیآزمون ا جینتا
 هیرضف نیکند و ا تیآنها را تقو گیريتصمیمو قضاوت و  یراخلاقیغ يارهاترف يافشاگر

 نییتع يهاهیها و رودستورالعمل دها،یو نبا دهایبه عنوان با ی. فرهنگ سازمانشودمین رفتهیپذ

                                                                                                                                      
1. Ismail et al.  
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تار موثر بوده و بر رف اریبس ید در صورت در نظر گرفتن مسائل اخلاقتوانمیشده در سازمان 

 نیسته رابطه بنتوان یپژوهش نشان داد فرهنگ سازمان نیا جیحال، نتا نی. با اباشد رگذاریافراد تاث
موضوع  نیا لیکند. دل تیآنها را تقو یینها میو تصم يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیانگ
گ ابعاد فرهن نکهیدر سازمانها و موسسات باشد و ا یبودن فرهنگ سازمان فید ضعتوانمی

 نیآزمون ا جینشده است. نتا نییدر سازمانها و شرکتها تب یآن به درست دو نحوه کاربر یسازمان
) همسو بوده و با پژوهش 2022( ی) و همدان1399و همکاران ( ییایپژوهش در جیبا نتا هیفرض

 .) مطابقت ندارد2023( 1و همکاران ي) و دو1395و همکاران ( انینقیعل

 یروبروست که خارج از کنترل و پژوهشگر هستند ول ییتهایبا محدود یهر پژوهش انجام
پژوهش  نیا تیمحدود نیقرار دهند. مهم تر ریپژوهش را تحت تأث جیند نتاتوانمیطور بالقوه به

پاسخ دهندگان ممکن است تحت  رایها بود.  زداده آوريجمع  ياستفاده از ابزار پرسشنامه برا
، دهدمی يور تیکنند که با آنچه در واقع انیبدون تفکر ب ییپاسخ ها ،یطیمح طیراش ریتاث

، انجام گرفته است یپژوهش در حوزه علوم انسان نیکه ا ییاز آنجا ن،یمتفاوت باشد. همچن
ز ذهن پژوهش دور ا جیکه خارج از کنترل پژوهشگر است بر نتا رهایمتغ یبرخ ریامکان تاث

 .ستین
 يافشا يسابرسان براح گیريتصمیمبر قضاوت و  يافشاگر هزیمثبت انگ ریتاث دییتوجه به تا با

 شنهادیپ یمانند جامعه حسابداران رسم یبه قانون گذاران حرفه حسابرس یراخلاقیغ يرفتارها
 يخطا کار و یراخلاقیغ يرفتارها ياز اقدامات افشاگر یبانیرا جهت پشت ییسازوکارها شودمی

ه اقدامات خطاکاران يکنند. توسعه و ترویج افشاگر  تیحسابرسان فراهم آورند و از آن حما
دارد، از این رو  يبه افشاگر لیمستلزم حمایت  مؤثر از افشاگران است و تأثیر به سزایی بر تما

ه ترویج و توسع برايها زمینه ضروري است با افزایش حمایت  مؤثر از افشاگران در سازمان
 نیپژوهش، به محقق نیا يها تیاصل شده و محدودح جینتا يفراهم گردد. در راستا يافشاگر

ر نظر گرفتن حسابرسان با د يدر سازمانها بر افشاگر یبه بررسی تأثیر جو اخلاق شودمی شنهادیپ
آن بر  ریتاث هنیمثلث تقلب در زم ياستفاده از تئور یبه بررس ایو  یشغل تیرضا یانجینقش م

 زند.و تقلب ها در سازمان بپردا یراخلاقیغ يرفتارها يبرا یحسابرسان داخل يافشاگر زهیانگ
 شودمیپیشنهاد  ،گرتعدیلهمچنین، با توجه به عدم تایید تاثیر عوامل سازمانی به عنوان متغیرهاي 

                                                                                                                                      
1. Dewi et al.  



  225    1404 ، بهار55شماره پانزدهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

پژوهشگران در مطالعات بعدي تاثیر متغیرهاي دیگري مانند باورهاي دینی حسابرسان را مورد 
 را در بازه هاي زمانی دیگر و طولانی تر تکرار کنند.  بررسی قرار دهند و این پژوهش

 ملاحظات اخلاقی 
 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ

 است.رایت رعایت شدهرایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی
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 منابع

). بررسی تاثیر تعامل بین فرهنگ اخلاقی موسسه 1395آقایی چادگانی، آرزو و احمدي، نوشین. (

حسابرسی، هنجارهاي تیم حسابرسی و ویژگی هاي فردي حسابرسان بر انگیزه حسابرسان به گزارش 

 .52-33): 1(6ي تجربی حسابداري، هاپژوهشاشتباهات کشف شده. 

 کردی: روی). استقلال حسابرسان داخل1400حسن. ( ان،یمحمدرضا و ول ،یعبدل ؛جواد ،یلیخل ییبابا

 ،یو حسابرس یمال يحسابدار يهاپژوهش. یکاهنده سکوت و شجاعت حسابرسان داخل يندهایفرآ

13)51 :(133-154. 

 .28-20): 11(30 ،یو بازرگان یدولت تیریمد. ی). فرهنگ سازمان1386حسن. ( ان،یانیبن

 تیبا ماه یدر مورد اقلام یحسابرس يافشاگر نیارتباط ب ی). بررس1403الهه. ( ،یو رسول ایرو ،یداراب

 .14-1): 1(10 ،يو حسابدار یمال تیریمطالعات اقتصاد، مدشرکتها.  یو ورشکستگ یبده-ییدارا

بر گزارش  یفرهنگ سازمان ری). تأث1399محمد حامد. ( ،يخان محمد ؛مرام، هاشم کوین ؛دیمج ،ییایدر

): 46(12 ،یو حسابرس یمال يحسابدار يفصلنامه پژوهشها. یدر حرفه حسابرس یسازمان يطا کارخ

27-50. 

 یتجرب يهاپژوهش. رانیدر ا یفرهنگ سازمان ی). حسابرس1398افسانه. ( ،بحیراییو  یعل ،یرحمان

 .204-181): 31(8 ،يداریحسا

). بررسی ارتباط بین ابعاد فرهنگ سازمانی 1402رضائی، مینا. آقایی چادگانی، آرزو و کمالی، احسان. (

بداري، ي تجربی حساهاپژوهشحسابرسان.  گیريتصمیمو اندازه موسسات حسابرسی با قضاوت و 

13)4 :(195-220. 

). تاثیر عوامل ساختار سازمانی و فرهنگ 1395( .صفري، علیو  نصراصفهانی، علی ؛نسرین علینقیان،

 .458-437): 3(8 ،مدیریت دولتیسازمانی بر تمایل به افشاگري در سازمان. 

). ابعاد مدل فرهنگ 1400. (یحسنعل ،یمحمدجواد و آقاجان ان،یپوریتق ؛داود ،يکجورایک ؛یعل کاوه،

): 12(44 ت،یریدر مد یعموم يگذار یخط مشبر عملکرد کارکنان بانک توسعه و تعاون.  یسازمان

163-177. 

 .چاپ اول، تهران، نشر ترمه ،یرفتار سازمان تیری). مد1377اصغر. ( ،یمشبک
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 1سود تیحساس و
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 چکیده
تواند اما، آنچه می .دهد کیفیت و پایداري آن استآنچه مطلوبیت سود را براي سهامداران افزایش می

ي مدیریت شده و مشکلات نمایندگی بین سهامداران و مدیران را کاهش طلبانهباعث کنترل رفتار فرصت
بالاتري انجام  که با کیفیت هاییحسابرسی است. حسابرسیکیفیت دهد و منجر به ثبات میزان سود شود، 

نقش داشته  سود دقتتواند بر میزان اقلام تعهدي اختیاري اعمال شده توسط مدیریت و کیفیت و شود می
 رهاي دقت و حساسیت سود دبررسی تاثیر کیفیت حسابرسی بر ویژگی پژوهش حاضر هدف .باشد

با استفاده  1400الی  1391ساله از  10ي هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهـران طی دورهشرکت
 حداقل روش و به چندگانه رگرسیون از طریق هافرضیه باشد. آزمونشرکت می 105از اطلاعات 

 تابلویی صورت پذیرفت. هايداده تعمیم یافته با چیدمان مربعات
هاي مختلف کیفیت حسابرسی اندازه موسسه حسابرسی، نتایج پژوهش نشان داد که از بین معیار

تخصص حسابرس در صنعت، تداوم تصدي حسابرسی و استقلال حسابرس باعث افزایش دقت و 
لزحمه حسابرسی و دقت و حساسیت سود مشاهده اشود. اما رابطه معناداري بین حقحساسیت سود می

زایش کیفیت سود و دقت و حساسیت آن را افتوانند با افزایش کیفیت حسابرسی، حسابرسان مینشد. 
 هاي نمایندگی شوند.دهند و باعث کاهش هزینه

 .الزحمه حسابرسکیفیت حسابرسی، حساسیت سود، دقت سود، حق  هاي کلیدي:واژه

 O40, M4  ،M41 :بندي موضوعیطبقه
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 مقدمه

 سابرسیفرآیند ح اجراي اقتصادي، هايبنگاه مالکان و مدیران بین منافع تضاد وجود به توجه با
 فرآیند که زمانی) 2014ژانگ( و فانددي يگفته به. است ضروري شرکت به هزینه تحمیل علیرغم

 به اشد،ب مناسبی برخوردار کیفیت از و شود اجرا حسابرسی استانداردهاي اساس بر حسابرسی
 .گیرندمی اتکا قرار مورد بیشتر گیريتصمیم فرآیند در و بخشیده اعتبار مالی هايصورت

اي هکنندگان صورتهاي مالی است که توجه استفادهسود یکی از اقلام مهم و اصلی صورت
تحلیلگران، مدیران، گذاران، مالی را همواره به خود جلب کرده است. اعتباردهندگان، سرمایه

هت هاي مالی از سود به عنوان مبنایی جکنندگان صورتکارکنان شرکت، دولت و دیگر استفاده
اسبه ها، محگذاري، اعطاي وام، سیاست پرداخت سود، ارزیابی شرکتاتخاذ تصمیمات سرمایه

پاداش  دهايها و قرارداکنند. اغلب طرحمالیات و سایر تصمیمات مربوط به شرکت استفاده می
فعلی مبتنی بر سود حسابداري است و طرح پاداشی که صرفا به سود حسابداري توجه دارد، 

). منظور از دقت سود به عنوان معیار 1383کمتر به ایجاد ارزش می پردازد (نمازي و سیرانی، 
هاي واقعی، مستقل از نوسانات و اختلالات سنجش عملکرد، این است که منطبق با فعالیت

اي هسازمانی خارج از کنترل مدیر باشد و فارغ از دستکاري و مدیریت سود و انگیزهونبر
د (پاندهر شوناي باشد که سبب اختلال در سنجش عملکرد و کاهش دقت سود میطلبانهفرصت
). نوسان اختلالات و تغییرات بیشتر سود، در 1390؛ پارساییان،2012، 2؛ زکریا1،2014و پتک

ن سود، با ریسک بالاتر همراه است و معلول عوامل متعددي است. به عبارتی اگر نتیجه دقت پایی
ایر تر نشان دهد، اثر سسود خالص به نحوي محاسبه شود که بتواند عملکرد مدیریت را دقیق

اي هعوامل خارج از کنترل در آن کم باشد و تنها از تلاش مدیر اثر پذیرد و نسبت به فعالیت
توان از سود خالص براي ارزیابی عملکرد مدیر را داشته باشد، آنگاه میمدیر حساسیت لازم 

بهره جست. وظیفه حسابداري و گزارشگري مالی در کاهش خطر اخلاقی نیز ارائه یک شاخص 
). با توجه به اینکه اعداد و 1394باشد (مهرانی و همکاران، ارزیابی عملکرد دقیق و حساس می

شوند و در این راستا اقلام نعقاد قراردادهاي پاداش استفاده میهاي حسابداري، براي اگزارش
د آیعنوان عامل موثر در انعقاد قراردادها با اعتباردهندگان و مدیران به حساب میتعهدي به

)، بنابراین این فرصت براي مدیران وجود دارد که با انتخاب حسابداري و 2016، 3(کازان

                                                                                                                                      
1. Pandher & Pathak 
2. Zakaria 
3. Kazan 
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واقعی  هايا از طریق مدیریت اقلام تعهدي، دستکاري فعالیتهآویز قرار دادن این مشخصهدست
کاري، درصدد تامین منافع شخصی خود باشند که هر کدام کارایی قراردادها را تحت و محافظه

) که این امر نهایتا سبب تامین منافع مدیران می شود، 2015، 1تاثیر قرار می دهند (بیانچی و چن
نفعان آن را تامین نمی کند. بنابراین در نظام پاداش دهی لازم ولی الزاما منافع کل شرکت و ذی

است صرفا سود خالص معیار پاداش دهی نباشد بلکه بر اساس آنچه که از نظریه پاداش قابل 
د. گیري و حساسیت باشاستنباط است این شاخص سنجش عملکرد باید داراي دقت در اندازه

ر است که از سود خالص به عنوان دستاورد مدیریت بنابراین مسئله مهم این است که وقتی قرا
ها و مفاهیمی از سود مورد در طول سال مالی، براي پاداش دهی استفاده شود، لازم است شاخص

توجه قرار گیرند که مستقل از نوسانات و اختلالات برون سازمانی خارج از کنترل مدیر باشد و 
تعلق ارتی دقت بیشتري داشته باشند، یعنی عدد مفارغ از دستکاري و مدیریت سود باشند، به عب

به سود خالص باید نشان دهنده اثر اقدامات مدیر بر ارزش شرکت باشد و سبب افزایش حساسیت 
). نظر به اینکه وجود حسابرس با اثربخشی بر روي 2012و زکریا،  1390سود شود (پارسائیان، 

یت و در نتیجه تاثیر بر میزان دقت و حساس هاي حسابداريعملکرد مدیر از طریق کنترل فعالیت
کنند، بر دقت می تري استفادهکیفیت با حسابرسی از که هاییسود این انتظار می رود که شرکت

 و حساسیت سود می افزایند.
گیري هاي پژوهش و بحث و نتیجهشناسی، یافتهدر ادامه پیشنه نظري و تجربی پژوهش، روش

 شود.میارائه 

 ري پژوهشمبانی نظ
نوسان، اختلالات و تغییرات بیشتر سود، در نتیجه دقت پایین سود، با ریسک بالاتر همراه است 
و معلول عوامل متعددي است. هر چند عوامل مختلفی ممکن است بر دقت و نوسانات یا 

 باشد؛یهاي انجام شده ماختلالات سود تاثیرگذار باشد؛ اما دو دلیل اصلی که مبتنی بر پژوهش
، 3؛ دانلسون و همکاران2008، 2هاي حسابداري هستند (دیچو و تانگعوامل اقتصادي و رویه

ه ها و ب). عوامل حسابداري که عمدتا در خصوص شیوه و نحوه شناسایی درآمدها و هزینه2011
؛ 2008تواند بر دقت سود تاثیرگذار باشد (دیچو و تانگ، تبع سود واحد اقتصادي است؛ می
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 بینی) به تبیین رابطه دقت پیش1396). حساس یگانه و همکاران (2011همکاران، دانلسون و 

به  گذاري مورد انتظار با توجهگذاري پرداختند. انحراف از سطح سرمایهسود با کارایی سرمایه
گذاري در نظر گرفته شد و جهت ارزیابی میزان عنوان معیار کارایی سرمایههاي رشد بهفرصت

سود هر  بینی شده وپیش سود هر سهم بینی سود از معکوس قدرمطلق تفاوت اولین دقت پیش
بینی شده استفاده شد. نتایج حاصل از پژوهش نشان پیش سود هر سهم واقعی تقسیم بر  سهم 

تر و بیشتر ي کمگذارگذاري رابطه مثبت و با سرمایهبینی سود با کارایی سرمایهداد که دقت پیش
) به بررسی تاثیر دقت و حساسیت سود بر 1396منفی دارد. واعظ و همکاران (از حد رابطه 

دهد از بین ابعاد دقت سود، اقلام هاي این پژوهش نشان میپاداش هیات مدیره پرداختند. یافته
هاي واقعی فزاینده سود بر خلاف انتظار، تاثیر مثبتی بر تعهدي غیرعادي و دستکاري فعالیت

 ها به عنوان عامل کاهنده دقت سود است وانگر عدم توجه کافی نسبت به آنپاداش دارند که بی
ر هاي نقدي، مطابق انتظار پژوهش، تاثیر مثبتی ببینی جریانتطابق درآمد و هزینه و دقت پیش

پاداش دارند و ابعاد حساسیت سود در قالب ضریب واکنش سود و نوسان بازده سهام، به ترتیب 
 عنی دار بر پاداش دارند.تاثیر مثبت و منفی م

ها براي دستکاري سود از دو روش مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي و مدیران شرکت
کنند. در حالت اول، مدیریت از طریق دستکاري اقلام تعهدي مدیریت واقعی سود استفاده می

له یر به وسیپردازد. در این روش، مدبه آرایش ارقام حسابداري مطابق با اهداف مطلوب خود می
ه ها، به منظور ارائه عملکردي بهتر در دورتسریع در شناسایی درآمدها و تاخیر در شناسایی هزینه

ي هاکند. اما در حالت دوم، مدیریت با اتخاذ برخی تصمیمجاري، اقدام به مدیریت سود می
آورد و یم هاي واقعی به مدیریت واقعی سود رويعملیاتی و به عبارت دیگر دستکاري فعالیت

). مدیریت سود افزایشی، سبب 2006، 1یابد (رویچودريبه سود مورد نظر خویش دست می
گیري سود و در نتیجه کاهش دقت ایجاد اختلال (خطاي گزارشگري بیش از واقع) در اندازه

سود خواهد شد. مدیریت سود کاهشی، در سال نیز بر همین منوال است ولی اثر مدیریت سود 
گیرد، زیرا سبب افزایش سود و در نتیجه هاي بعد مورد دخالت قرار میسال یا سال کاهشی، در

شود. بنابراین عامل تاثیرگذار در تعیین پاداش مدیران از بعد افزایش پاداش در دوره جاري نمی
دقت در سال جاري نخواهد بود بلکه همین اثر را در سال بعد خواهد داشت. بنابراین مدیریت 
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ود در دوره جاري، شاخص کاهنده دقت سود است. هر چه همبستگی بین درآمدها افزایشی س
ذاران گو هزینه ها، بیشتر باشد، باعث افزایش کیفیت سود و سودمندي بیشتر آن براي سرمایه

ا ها به طور مستقیم قابل ردیابی ب)، به عبارتی در تطابق کامل، همه هزینه2011، 1می شود (شات
هستند و این امر باعث کاهش نوسان سود و بازده و افزایش پایداري  درآمدهاي خاص خود

ها بیشتر باشد، ). بنابراین، هر چه تطابق درآمدها با هزینه2008سود می شود (دیچو و تانگ، 
هایی که در خصوص دقت سود گزارش شده در دوره جاري افزایش می یابد. پژوهش

ده اند از دقت اطلاعات مالی به عنوان معیار گیري کیفیت گزارشگري مالی انجام شاندازه
 ). 2001، 2گیري کیفیت گزارشگري مالی استفاده کرده اند (بارث و همکاراناندازه

براي اینکه برنامه پاداش براي مدیر انگیزه ایجاد کند که ارزش شرکت را به حداکثر برساند، 
که اقدامات مدیر بر ارزش شاخص عملکرد براي محاسبه پاداش (سود خالص) باید با اثري 

). در اصل هر چه همبستگی بین سود 2006، 3شرکت می گذارد، همبستگی داشته باشد (اسکات
). 1388خالص و تلاش مدیر بیشتر شود، قرارداد داراي کارایی بیشتري خواهد شد (پارسائیان، 

 لص داراي دقتتر باشد، ولی در مقایسه با سود خادر حالی که امکان دارد قیمت سهام حساس
کمتري است. این بدان سبب است که قیمت سهام تحت تاثیر انبوهی از رویدادهاي متعلق به 
مجموعه شرایط اقتصادي قرار می گیرد که خارج از کنترل مدیریت است (پاندهر و پتک، 

). شاخص سود خالص به تنهایی حساسیت کمتري به کار 1390؛ پارساییان،2012؛ زکریا، 2014
مدیر دارد. براي مثال سود در مقابل مخارج پژوهش و توسعه به عنوان کار و تلاش  و تلاش

حالی  شود دریابد و سبب کاهش پاداش مدیر میمدیر، به جاي اینکه افزایش یابد، کاهش می
ود یابد. بنابراین براي افزایش حساسیت سکه با انجام این مخارج، ارزش بازار شرکت افزایش می

تاثیرگذاري آن در ارزش بازار شرکت را جستجو کرد. بنابراین سودهایی داراي لازم است 
؛ مهرانی و 1388حساسیت لازم هستند که سبب تغییر در ارزش بازار شرکت شوند (پارسائیان، 

). با توجه به اینکه ضریب واکنش سود بیانگر واکنش بازار به تغییرات سود هر 1394همکاران، 
هم بازار رود و تفسیر فهاي ارزیابی کیفیت سود به شمار میترین روشسهم است و یکی از به

توان )می2011، 4از اطلاعات منتقل شده از طریق اعلان و انتشار سود است (پروتی و وگنهافر
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گفت که ضریب واکنش سود گزارش شده مدیران و حساسیت بالاي سود گزارش شده و در 

طور و به ها،هاي مالی شرکتز طرفی هر چه صورتنتیجه شاخص مستقیم حساسیت سود است. ا
ار تر باشد از آنجا که بر اساس فرضیه بازها، با کیفیتخاص سود گزارش شده توسط شرکت

رود این اطلاعات در قیمت سهام متبلور شده باشد، لذا قیمت سهام دچار نوسان کارا، انتظار می
با پایین آمدن کیفیت گزارشگري مالی  کمتري خواهد بود. بنابراین افزایش نوسان بازده

) و نوسانات 2000، 2)، شفافیت کمتر اطلاعات مالی (کوتاري2011، 1(راجگوپال و ونکاتاچالم
) همراه است که سبب کاهش 2011، 3مربوط به اقلام تعهدي و مدیریت سود (چن و همکاران

 شود.ارزش شرکت شده و شاخص معکوس براي حساسیت سود محسوب می
ابرسی هاي اقتصادي، اجراي فرایند حستوجه به وجود تضاد منافع بین مدیران و مالکان بنگاهبا 

علیرغم تحمیل هزینه به شرکت ضروري است. گزارش حسابرسی زمانی که بر اساس استاندارد 
شیده و هاي مالی اعتبار بخحسابرسی اجرا شود و از کیفیت مناسبی برخوردار باشد، به صورت

عاریف گیرد. در خصوص کیفیت حسابرسی تگیري بیشتر مورد اتکا قرار میتصمیمدر فرایند 
د توسط گیرهاي مختلف مورد اشاره قرار میمختلفی وجود دارد یکی از تعاریفی که در پژوهش

) ارائه شده است. او کیفیت حسابرسی را بهبود میزان شفافیت اطلاعات 1987( 4والاس
) نیز کیفیت حسابرسی را احتمال عدم انتشار 1999( 5و همکاران نماید. لیحسابداري تعریف می

یکل کنند. به اعتقاد نهاي مالی حاوي اشتباهات اساسی تعریف میگزارش مقبول براي صورت
تواند با توجه به میزان بروز در هر قرارداد حسابرسی ) پنج ویژگی مختلف می2013( 6و همکاران

. موضوع 3. موضوع عدم اطمینان 2. موضوع انگیزه 1ذار باشد: بر کیفیت فرایند حسابرسی تاثیرگ
 اي. . موضوع قضاوت حرفه5. موضوع ماهیت فرایند 4ماهیت منحصربفرد هر قرارداد 

در حوزه حسابرسی و بازار سرمایه است. به  تیحسابرسی یکی از موضوعات با اهم تیفیک
ته حسابرسی مطالعات گوناگونی توسط محققان انجام گرف تیفیک مختلف میمنظور شناخت مفاه

حسابرسی  تیفیکشف شود. از آنجا که ک دیگري رهایحسابرسی و متغ تیفیک نیاست تا رابطه ب
و روبر يزیاد همواره با مشکلات نهیدر این زم هاپژوهشدرعمل به سختی قابل مشاهده است 
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 ياجرا يعنوان یکی از مهمترین فاکتورها خدمات حسابرسی باید به تیفیافزایش ک، بوده است
تا رسالت  ردیحسابرسی وسازمان حسابرسی مورد توجه قرار گ يهاحسابرسی در موسسه اتیعمل

و  انجام پذیرد نانیمالی است در بالاترین سطح اطم يهابه صورت اعتباردهی حسابرس که
از ، نندحسابرسان دریافت ک را از خدمات ترینتیفیمالی، باک يهاکنندگان از صورتاستفاده

ه بود که ب يدیگر تیاهم سرمایه و بورس اوراق بهادار از عوامل با يطرف دیگر ایجاد بازارها
بزرگ و افزایش تعداد سهامداران و ذینفعان بازار سرمایه منجر شد.  يهارشد و گسترش شرکت

ها، تیدن فعالو تخصصی ش دیفرآیند تول دگییچیها، پگستردگی روز افزون شرکت به با توجه
ها دخالت داشته باشند و در اداره شرکت میمستق طور توانستند بهگذاران نمیاین سرمایه

از  تیجدایی مالک اندیشه مدیره منتخب خود قرار دادند. با رواجاتیرا به عهده ه تیمسئول
ارائه  ت وگسترش یاف يو وظایف حسابدار تیدامنه مسئول ستم،یمدیریت در اوایل قرن ب

کنندگان از جمله صورت سود و استفاده ازیتر بر اساس نجدیدتر و مناسب مالیي هاگزارش
شان توسط هایسرمایه يریچگونگی بکارگ از زیان ضرورت یافت تا صاحبان سرمایه بتوانند

ها تدول موارد ذکر شدهافزون بر . خود مطلع شوند يگذارمدیریت و از چشم انداز آتی سرمایه
  ستند.حسابرسی ه معتبر باکیفیت و يهاگزارش ازمندین اتیاخذ مال و اسییمقاصد س يراب

هاي تجربی و شناسایی عوامل موثر بر اند به منظور انجام پژوهشپژوهشگران سعی کرده
دشوار  گیري کیفیت حسابرسیگیري نمایند. اندازهکیفیت حسابرسی، این مفهوم را اندازه

 هاي مالی می بخشد به سادگی قابل مشاهدهاعتباري که حسابرس به صورتاست زیرا، میزان 
). نقش حسابرس در کیفیت گزارشگري مالی، ارائه اطمینان 2014، 1نیست (دي فاند و ژانگ

هاي مالی با اصول پذیرفته شده و استانداردهاي منطقی در خصوص میزان انطباق صورت
 حسابداري است.

 پیشینه پژوهش
) در پژوهشی به بررسی تحمل ریسک شرکاي حسابرسی بر کیفیت 2023(2و دیگران جفري پیتمن

تخلفات  ها با تکیه بر سابقهحسابرسی در موسسات حسابرسی ایالات متحده آمریکا پرداختند، آن
 اقتصاد، و ناسیشجرم قانونی شرکا براي سنجش تحمل ریسک حسابرسین استفاده نمودند. تحقیقات
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 را فرد یسکر تحمل میزان که سازدمی مرتبط بادوام شخصیتی هايویژگی با را تخلف هايفعالیت

ري تشواهد نشان داده است که رفتار پرخطر خارج از کار حسابرسی با کیفیت پایین .دهدمی نشان
شود و به طور خاص نتایج نشان داد که شرکاي داراي تخلفات قانونی قبلی، احتمال بیشتري انجام می

دهد و به طور کلی نتایج تاثیر تحمل ریسک شرکا بر کیفیت هاي بااهمیت را نشان میاز تحریف
 حسابرسی به شدت در مشتریان موسسات بدون تخصص در صنعت متمرکز است.

 در گذاريسرمایه حساسیت و توسعه و تحقیق در حسابرس ) با بررسی تخصص2023لی و دیگران(
 2016 تا 2001 هايسال طی متحده ایالات هايشرکت از اينمونه از استفاده مشتریان با توسعه و تحقیق

 بر یرگذاريتأث در را توسعه و تحقیق متخصص حسابرسان حاکمیتی نقش مطالعه، این پرداختند، در
 هايگذاريسرمایه مشتریان که نتایج نشان داد. شد بررسی مشتریان گذاريسرمایه تصمیمات

 مچنینه. دهندمی توسعه انجام و تحقیق متخصص حسابرسان به حساسیت قالب در را کارآمدتري
 این، بر علاوه. ندکمی تعدیل را نتایج توسعه و تحقیق هايهزینه اختیاري تعدیل در کاهش که دریافتند

 و تحقیق هاييگذارسرمایه شوند،می حسابرسی توسعه و تحقیق متخصصان توسط مشتریان که زمانی
 داد اننش نتایج مجموع، در. دارد ترينزدیک ارتباط بعدي هايسال در نوآورانه خروجی با هاآن توسعه

 .کندمی ترغیب بهتر اقتصادي گیريتصمیم به را مشتریان حسابرس، تخصصی دانش که
 هايگزارش و حسابرس کیفیت ترتیب به ) در ایالات متحده  بریتانیا،2022همکاران( و پوسپیتا
 (ریسک مدیریت طلبانهفرصت رفتارهاي تواندحسابرس می. دادند قرار بررسی مورد را حسابرس

 حریفت از ناشی که را اطلاعاتی ریسک و همچنین محدود را اخلاقی) خطر -سیستماتیک غیر
 مالی است کاهش دهد. هايصورت از بااهمیت اطلاعات حذف یا

 بررسی را حسابداري مقایسه قابلیت و حسابرسی رابطه سبک )2014( 1همکاران و فرانسیس

 ثابت حسابرسان توسط که هاییشرکت آیا کردند که بررسی آنان خاص طور کردند. به

 توسط که هاییشرکت به نسبت را تريقابل مقایسه مالی هايصورت اندشده حسابرسی

 سبک که داد نشان آنان پژوهش یا خیر. نتایج دارند اندشده حسابرسی مختلف حسابرسان

 کند.می ایفا مقایسه قابلیت تبیین در را داريمعنی نقش حسابرسی
 مدیریت رب حسابرسان شخصیت پنجگانه هايمؤلفه ) به بررسی تأثیر1402کریمی و دیگران(
 پنج ونآزم از استفاده با حسابرس شخصیتی ابعاد به متغیر مربوط هايسود پرداختند داده
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 و یريپذتوافق پذیري،روانرنجوري، انعطاف برونگرایی، شامل شخصیت، اصلی هايمؤلفه
 گردیده گیرياندازه کاستا، و کري نئو مک عاملی پنج پرسشنامۀ طریق ز ا پذیريمسئولیت

 جامعه. تاس شده استفاده شده تعدیل جونز مدل از سود مدیریت متغیر گیرياندازه ي برا. است
 و بورس معتمد سابرسیح هايمؤسسه شریک)/ (مدیر حسابرسان شامل آماري پژوهش

 برسیحسا مؤسسات، این توسط که باشدمی بهادار اوراق در بورس شده پذیرفته هايشرکت
 اثر ريپذیو توافق پذیريانعطاف روان رنجوري، شخصیتی بعد دهدمی نشان هااند یافتهشده

کاهش  رايب حسابرسان نوع بهترین پذیر،مسئولیت حسابرسان ندارند، سود مدیریت بر معناداري
 .دهندمی افزایش را سود مدیریت برونگرا، حسابرسان و باشندمی سود مدیریت

 دیلاتتع از شواهدي :حسابرسی کیفیت و حسابرس ) با بررسی نوع1402زاده دهکردي(فرج
 با بطمرت هايداده از حاصل آمده دست به طلبانه نتایجفرصت مالی گزارشگري و حسابرسی

 دهد،می نشان سال)، -شرکت مشاهده 2،218 بر (مشتمل 1400الی  1389 دوره طی شرکت 211
 سایر با همقایس در مفید راهبر، موسسه و حسابرسی سازمان توسط شده حسابرسی صاحبکاران

 مالی زارشگريگ کیفیت معناي به که برندمی بهره کمتري اختیاري تعهدي اقلام از صاحبکاران،
 حسابرسی لاتتعدی بررسی از حاصل نتایج ها،یافته این با همراستا. است از صاحبکاران دسته این

 سابرس،ح دو این صاحبکاران مالی دهد، گزارشگريمی نشان طلبانهفرصت مالی گزارشگري و
 ي مالیهاصورت همچنین،. دارند کمتري سود، کاهنده تعدیلات ویژه به حسابرسی، تعدیلات

 به آینده رد کمتري احتمال با راهبر، مفید حسابرسی موسسه و حسابرسی سازمان صاحبکاران
 زمان رد مدیریت طلبانهفرصت هايانگیزه منعکس کننده شد که خواهند منجر يارائه تجدید

 ابرسیحس کیفیت بالاتر از حمایت در شواهدي هایافته این. است بوده مالی هايصورت تهیه
 هاآن بکارانصاح مالی گزارشگري بالاتر کیفیت نتیجه در عمومی، بخش حسابرسی موسسات

 .آوردمی فراهم
 ايهشرکت سود در مدیریت و حسابرسی کیفیت تفاوت ) بررسی1401گهرویی(صابري
 نیکتک کمک ماشین به یادگیري از استفاده با همسان هايگروه روش :سالم و ورشکسته

کیفیت  و سود مدیریت تفاوت بررسی به ماشین یادگیري ابزار از استفاده با همسان هايگروه
 بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته شرکت 237 بررسی با. پردازدمی گروه دو این در حسابرسی

 مبناي بر هاشرکت بنديخوشه است که شده مشخص 1399 لغایت 1390 زمانی دوره طی تهران
 یورشکستگ همچون شرکتی مهم کنندگی رویدادهاي بینیپیش قدرت مالی، هاينسبت
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 ستگیورش بینی پیش هايمدل به بهبود تواندمی پژوهش این نتایج همچنین. دهدمی افزایش
 .نماید کمک

 فرضیه هاي پژوهش:
 دوینت زیر شرح به هاي پژوهشفرضیه هاي تجربی بالا،نظري و پژوهش مبانی به توجه با
 :اندشده

 دقت سود دارد.اندازه موسسه حسابرسی تاثیر معناداري بر : اول فرضیه
 فرضیه دوم: تخصص حسابرس در صنعت تاثیر معناداري بر دقت سود دارد.

 فرضیه سوم: تداوم تصدي حسابرس تاثیر معناداري بر دقت سود دارد. 
 فرضیه چهارم:حق الزحمه حسابرسی تاثیر معناداري بر دقت سود دارد.

 رد.فرضیه پنجم: استقلال حسابرس تاثیر معناداري بر دقت سود دا
 فرضیه ششم: اندازه موسسه حسابرسی تاثیر معناداري بر حساسیت سود دارد.

 فرضیه هفتم: تخصص حسابرس در صنعت تاثیر معناداري بر حساسیت سود دارد.
 فرضیه هشتم: تداوم تصدي حسابرس تاثیر معناداري بر حساسیت سود دارد.

 سود دارد. فرضیه نهم: حق الزحمه حسابرسی تاثیر معناداري بر حساسیت
 فرضیه دهم: استقلال حسابرس تاثیر معناداري بر حساسیت سود دارد.

 روش پژوهش
 يهااز نوع پژوهش ت،یانجام و ماه يوهیو از نظر ش يپژوهش از نظر نوع هدف؛ کاربرد نیا

اجرا از نوع  ندیاز نظر فرآو  يحسابدار یاثبات يهاپژوهش و از نظر فلسفه جزء یفیتوص
بوده و  ییاستقرا -یاسیق کردیرو با يهاجزء پژوهش زیو از نظر منطق اجرا ن یکم يهاپژوهش

 يهاشرکت یخیتار نگر و از اطلاعاتگذشته -یطول يهااز نوع پژوهش زین یاز نظر بعد زمان
 اوراق بورس در شده هاي پذیرفتهمورد بررسی شرکت آماري جامعه .شده استنمونه استفاده 

 گستردگی به توجه باشد، بامی 1400لغایت  1391هاي زمانی پژوهش سال تهران و قلمرو بهادار
 انتخاب نمونه عنوان به هاشرکت از تعدادي جامعه، اعضاي میان ناهمسانی و آماري جامعه حجم

 نظر مورد هايویژگی و شرایط داراي که هاییشرکت که صورت به این شد، خواهند
 يبرا ازین مورداطلاعات  هیکلد، باش سال هر اسفند انیپا به یمنته شرکت یمال سالپژوهش(

، اشندنب اتیمال پرداخت از معاف کامل طوره ب هاشرکتباشند،  دسترس در رهایمتغ محاسبه
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 هانمونه مابقی و انتخاب طی دوره مورد بررسی وقفه فعالیت نداشته باشند) نمونهي هاشرکت
 قدرت افزایش و تردقیق نتایج به دستیابی براي شده اعمال هايمحدودیت و شرایط براساس
 حذف روش به و زیر نظر مورد معیارهاي براساس جامعه، به نمونه نتایج تعمیم و مقایسه

، 1050شرکت ( 105اند. بنابراین تعداد شده گذاشته کنار)  هاشرکت غربالگري( سیستماتیک
 گردآوري اند. روشگرفتهشرکت) به عنوان نمونه آماري پژوهش مورد بررسی قرار  -سال
براي  2016 اکسل نسخه افزار نرم از اطلاعات پردازش براي و است اسنادکاوي نوع از هاداده

و  ژوهشپ يالگو نیبه منظور تخمو  پژوهش يرهایمتغ يریگمرتب کردن و اندازه ،يدسته بند
 است. شده استفاده 16 نسخه یپژوهش از نرم افزار اقتصادسنج يهازمونآ نیهمچن

 رهایمتغ يرگیپژوهش و اندازه هايالگو
 بر هتکی و با زمانمتغیره تحلیل هم چند رگرسیون مدل از پژوهش هايفرضیه براي آزمون

 انامک روش آن است که این مزیت و برتري. است شده ترکیبی استفاده هايداده رویکرد
 .دهدمی زمان را به پژوهشگر طول در متغیرها پویایی برآورد

 و ژوهشپ ادبیات به با توجه که است، چندگانه خطی رگرسیون مدل اصلی پژوهش الگوي
به عبارتی الگوي رگرسیونی پژوهش بر اساس . اندگردیده طراحی و استخراج نظري مبانی

 رايب ها، سوالات و مبانی نظري و رابطه بین متغیرهاي مستقل و وابسته طراحی شده است. فرضیه
 اول تا پنجم پژوهش مدل رگرسیونی استفاده شده است. هايآزمون فرضیه

 :باشدمی زیر شرح به پژوهش متغیرهاي کردن عملیاتی و گیري اندازه نحوه

 متغیر وابسته
باشد که به وسیله معیار زیر یکی از متغیرهاي وابسته دقت سود می حاضر، پژوهش در
 شود:گیري می اندازه

 تطابق درآمد و هزینه
اینکه تطابق کامل، به عنوان شاخص کیفیت سود سبب کاهش نوسان سود و بازده و افزایش با توجه به 

و چن  2001گردد ابتدا با اقتباس از (ماتسوموتو و پارك، پایداري سود و در نتیجه افزایش دقت سود می
 ) با استفاده از رابطه زیر نسبت به تخمین این شاخص اقدام شده است:2006و همکاران، 

𝐵𝐵𝐵𝐵𝑁𝑁𝑈𝑈𝑈𝑈 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1 𝐸𝐸𝐸𝐸𝑈𝑈 + 𝛽𝛽2(𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀ℎ𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖) + 𝛽𝛽3(𝐸𝐸𝐸𝐸𝑈𝑈 ∗ 𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀ℎ𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖)
+ 𝛽𝛽4(𝑅𝑅𝐸𝐸𝑅𝑅) + 𝛽𝛽5(∆𝑅𝑅𝐵𝐵𝑅𝑅) + 𝜀𝜀 
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هاي مقطعی ) بر اساس داده1)، رگرسیون رابطه (2008سپس بر اساس پژوهش دیچو و تانگ (

-شوند که در آن تطابق درآمد و هزینه، توسط ضریب هزینهسالیانه براي هر سال تخمین زده می

دهد، ) در رگرسیون زیر که همبستگی هم زمان در آمد و هزینه را نشان می3βاي جاري (ه
 شود:گیري میاندازه

 )1رابطه (

Revenues𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛽𝛽𝑖𝑖,𝑖𝑖 + �𝛽𝛽2,𝑖𝑖 + TotalExpenses𝑖𝑖,𝑖𝑖−1�
+ �𝛽𝛽3,𝑖𝑖 × TotalExpenses𝑖𝑖,𝑖𝑖�
+ �𝛽𝛽4,𝑖𝑖 × TotalExpenses𝑖𝑖,𝑖𝑖+1� + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖 

TotalExpensesi,t-1= هاي سال گذشته، هزینهTotalExpensesi,tهاي سال = هزینه
هاي سال آینده (بهاي تمام شده کالاي فروش رفته و = هزینهTotalExpensesi,t+1جاري، 

 ها تعدیل شدند.)هاي توزیع و فروش و عمومی و اداري) (اقلام براساس متوسط داراییهزینه
تر باشد، تطابق بین بزرگ 3β نشان دهنده رعایت اصل تطابق است و هر چه 3β<0ضریب

هاي سال جاري بیشتر بوده است. تطابق بیستر نیز به معناي کیفیت بالاتر سود درآمدها و هزینه
 باشد.می

متغیر وابسته دیگر حساسیت سود است که با ضریب واکنش سود به شکل زیر مورد سنجش 
 گیرد:قرار می

 )UEضریب واکنش سود (
وهمکاران  )؛ زکریا2014)؛ اوکالی (2014سیدین ( و مالک ازجمله، مشابه مطالعات اکثر در

رابطه بین بازده غیرعادي و سود غیرمنتظره به عنوان   ) از1397همکاران ( و )، حاتمیان2013(
ي میزان ضریب نشان دهنده    𝛽𝛽1اند. به عبارتی علامت کرده سود استفاده واکنش ضریب

 واکنش سود است.

𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖                                                                         )2رابطه ( = 𝛼𝛼 + 𝛽𝛽1𝑈𝑈𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖 

AR :شرکت  غیرعادي بازدهi   در سال جاريt 
UEشرکت غیرمنتظره : سود i   در سال جاريt 

ه غیرمنتظرگیري سود سهام در بالا تشریح شد. نحوه اندازه غیرعادي گیري بازدهنحوه اندازه
 نیز به شرح زیر تشریح شده است:
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 آن شده بینیپیش سود و سهم هر واقعی سود بین تفاوت از است عبارت غیرمنتظره سود

) 1393مرفوع ( و ) و مهرورز1393نیا ( حسینی و )، خواجوي2014آن بازه.  اوکالی( در سهم
 سود تفاوت از ظرهغیرمنت سود محاسبه براي سود، ضریب واکنش پیرامون خود پژوهش در

 سود براي نیز پژوهش این در .کردند استفاده قبل سال سهم هر سود و جاري سال سهم هر

 .است شده استفاده زیر صورت به رویکرد این از غیرمنتظره

𝑈𝑈𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖      )3رابطه ( = 𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖−𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖−1
𝑀𝑀𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖

 

UE  است. هر سهم سود دهسود هر سهم نشان دهن و رمنتظرهیغ سودنشان دهنده 

 متغیرهاي مستقل
معیارهاي متفاوت کیفیت حسابرسی که به عنوان متغیرهاي مستقل در این پژوهش به کار 

هاي خاص حسابرس اند مبتنی بر معیارهاي ورودي است و شامل شامل دو گروه ویژگیرفته
ه ارتباط ط بهاي مربو(مانند اندازه حسابرس، تخصص حسابرس در صنعت صاحبکار) و ویژگی
 شوند.بین صاحبکار و حسابرس (مانند تداوم تصدي، حق الزحمه و استقلال) می

 قرار رسیدگی مورد حسابرسی توسط سازمان شرکت اگر حسابرسی براي اندازه موسسه

 آذین و یگانه پذیرد (حساسمی را صفر عدد صورت، این غیر در و یک عدد باشد، گرفته

 ).1390 وهمکاران، نمازي و 1389فر،
 کاران یک موسسهصاحب تمام هايدارایی مجموع صورت به صنعت در حسابرس تخصص

 این در کارانصاحب هايدارایی مجموع بر تقسیم خاص صنعت یک در خاص حسابرسی

 ).1388 همکاران، و (اعتمادي آیدبه دست می صنعت،
 مسئولیت حسابرس یک که متوالی است هايسال تعداد حسابرس، انتخاب جهت معیار تداوم

 حسابرس، انتخاب تداوم اطلاعات گردآوري گیرد. برايمی عهده بر را شرکت یک حسابرسی

 ).2003 همکاران، و شد (میرز خواهد استفاده هاشرکت حسابرسی هايگزارش از
 ود.شها از مقادیر حق الزحمه حسابرسی لگاریتم گرفته میدر این پژوهش، براي همگن نمودن داده

 جهت محاسبه استقلال حسابرس در این پژوهش از طریق اقلام تعهدي اختیاري مورد سنجش قرار می گیرد.

 متغیرهاي کنترلی
InSizeit-1 ها در ابتداي سال مالی : لگاریتم طبیعی ارزش بازار داراییt .می باشد 
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Qit-1  :Q دفتريها تقسیم بر ارزش توبین است که عبارت است از ارزش بازار دارایی 

 .tها در ابتداي سال مالیدارایی
Growthit-1 عبارت است از درصد رشد فروش در سال مالی :t-1. 

ROAit-1ها در ابتداي سال مالی ها که عبارت است از سود خالص تقسیم بر دارایی: بازده داراییt. 
Debtها ها به کل دارایی: نسبت بدهی معادل نسبت کل بدهی 
BM: هاي رشد شرکت و از ارزش بازار سهام است که براي سنجش فرصت ارزش دفتري به

 ید.آطریق لگاریتم طبیعی نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار سهام در پایان سال مالی به دست می

 هاي پژوهشیافته

 پژوهشآمار توصیفی 
ت اس 68/0هاي مورد آزمون  هاي مورد بررسی طی سالمیانگین تطابق درآمد و هزینه شرکت

دهد. همچنین مدت ها و میزان دقت سود را نشان میکه حاکی از نزدیک بودن درآمدها و هزینه
دهد سال بوده است که نشان می 54/2تداوم تصدي حسابرس و عدم تغییر آن نیز به طور متوسط 

دهند. سال یک بار حسابرس خود را تغییر می 3هاي مورد نظر تقریبا هر به طور میانگین شرکت
هاي بوده است که نشان دهنده میانگین ارزش روز شرکت 67/2انگین متغیر ارزش شرکت می

ها است و با توجه به تورم و ایجاد فاصله بین قیمت اسمی و بازار نمونه بالاتر از ارزش اسمی آن
ژوهش متغیرهاي پ در بازار بورس ایران این موضوع منطقی است. نزدیک بودن میانگین و میانه

ز نرمال بودن این متغیرها دارد. علاوه بر این متغیرهایی که به دو مقدار صفر و یک حاکی ا
ها به صورت میانگین و میانه و ... کارایی نداشته و مفهومی را شوند آمار توصیفی آنمحدود می

 یکند. این متغیرها باید از نظر تعداد فراوانی و درصد فراوانی بررسی شوند. لذا  فراوانبیان نمی
متغیر اندازه موسسه حسابرسی (اگر حسابرس شرکت سازمان حسابرسی باشد عدد یک و در غیر 

که  شرکت بوده 37مشاهده یعنی حدود  372مشاهده؛  1050صورت عدد صفر) از مجموع این
باشد.که نشان می 35/0ها نیز حدودا اختصاص داده شد و درصد فراوانی آن 1ها کد به آن

هاي مورد بررسی توسط سازمان حسابرسی مورد حسابرسی قرار از شرکت 35/0دهد تقریبا می
ها که توسط سایر موسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس اوراق گرفته است. و سایر شرکت

 باشند.می 65/0و درصد فراوانی  678اند نیز داراي فراوانی بهادار مورد حسابرسی قرار گرفته
 :توصیفی مربوط به متغیرهاي پژوهش ارائه شده استهاي ) آماره1(جدول در 
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ل  دو ه .1ج یآمار ي توصیف  ها
 چولگی انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین 

 -19/0 20/0 05/0 87/0 75/0 68/0 تطابق درآمد و هزینه

 23/0 18/0 -30/0 31/1 09/0 15/0 حساسیت سود

 25/0 22/0 00/0 89/0 08/0 18/0 تخصص حسابرس

 44/0 21/0 1 6 2 93/2 تصدي حسابرس

 65/0 71/0 79/2 01/7 50/4 59/4 حق الزحمه حسابرسی

 82/0 13/0 0,00 61/0 17/0 18/0 استقلال حسابرس

 49/0 75/0 01/4 12/8 86/5 92/5 اندازه شرکت

 26/0 11/0 10/1 75/6 31/2 67/2 ارزش شرکت

 12/0 17/0 -35/0 83/0 13/0 19/0 بازده دارایی

 70/0 40/0 -45/0 51/2 13/0 27/0 رشد شرکت

 86/0 65/0 -63/0 10/4 19/0 40/0 بازده سهام

 59/0 12/0 03/0 71/0 11/0 16/0 انحراف معیار سوداوري

 -44/0 16/0 10/0 79/0 64/0 60/0 اهرم مالی

 -62/0 08/0 3 27/14 48/11 98/10 نسبت ارزش بازار به دفتري

 1050 1050 1050 1050 1050 1050 مشاهدات

 
 0درصد فراوانی کد   1درصد فراوانی کد  0فراوانی کد   1فراوانی کد  متغیرهاي کیفی
 65/0  35/0  678  372  اندازه حسابرس

 آزمون پایایی متغیرهاي پژوهش
م اي تی استیودنت و فیشر از اعتبار لازهشود تا آزمونوجود متغیرهاي ناپایا در مدل سبب می

راي هاي مذکور، مقادیر صحیحی بهاي بحرانی ارائه شده توسط توزیعبرخوردار نباشند و کمیت
دهد می پایایی متغیرها نشان آزمون ، نتایج2جدول با توجه به  هاي آماري نباشند.انجام آزمون

در  باشند؛پایا می پژوهش متغیرهاي ودرصد بوده  %5که سطح خطاي تمامی متغیرها کمتر از 
ود. شهاي پژوهش، منجر به رگرسیون کاذب نمینتیجه، استفاده از متغیرها در برآورد مدل

شود داراي همچنین از آنجایی که متغیر اندازه حسابرس به دو مقدار صفر و یک محدود می
 باشد.خاصیت پایایی می
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ل دو ها .2 ج ی متغیر پایای ن  ج آزمو تای  ن

 فولر  دیکی فیشر لوین، لین و چو متغیرها

 p.v آماره p.v آماره 

 0,00 3/211 0,00 -49/11 تطابق درآمد و هزینه

 0,00 7/398 0,00 -29/21 حساسیت سود

 0,00 8/595 0,00 -13/25 تخصص حسابرس

 0,00 5/492 0,00 -26/22 تصدي حسابرس

 0,00 8/302 0,00 -52/9 حق الزحمه حسابرس

 0,00 2/359 0,00 -48/14 استقلال حسابرس

 0,00 4/524 0,00 -99/17 اندازه شرکت

 0,00 498 0,00 -77/22 ارزش شرکت

 0,00 9/423 0,00 -05/17 بازده دارایی

 0,00 3/541 0,00 -45/22 رشد شرکت

 0,00 8/592 0,00 -26/49 بازده سهام

 0,00 4/458 0,00 -57/18 انحراف معیار سوداوري

 0,00 6/455 0,00 -57/26 اهرم مالی

 0,00 7/322 0,00 -37/16 نسبت ارزش بازار به دفتري

 منبع: محاسبات محقق     

 آزمون ناهمسانی واریانس
با  دباشیمدل م ماندهیباق انسیوار یعدم وجود ناهمسان ونیرگرس يهافرض شیاز پ یکی

است تا  لازم ،يو استنباط آمار اریبر برآورد، انحراف مع انسیواری مهم ناهمسان ریتوجه به تأث
 يبرا .ابدیتحقق  انسیوار یناهمسان عدم وجود ایوجود و  نیقبل از پرداختن به هرگونه تخم

استفاده  گلجسر آزمون آرچ و آزمون ،هاروي يهامدل از آزمون ماندهیباق انسیوار یهمسان
حاصل  يهامانده یباق یبوده و به عبارت انسیوار یسانها نشان دهنده عدم همآزمون جیشد که نتا

 يمدل پژوهش به جا نیتخم يثابت نبوده است. لذا برا انسیوار يپژوهش، دارا مدل نیاز تخم
. شودیم استفاده) EGLS(8افتهی میاز روش حداقل مربعات تعم )OLSی(حداقل مربعات معمول

روش حداقل  ازیکه مورد ن یتا فروض شوندیم لیتبد ايگونه به هافقط داده این روشدر 
اوقات تحت عنوان روش حداقل  ی) گاهEGLSشود روش ( نیاست تام ازیمورد ن یمعمول
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 دشویحداقل م هاماندهیمجذور باق یروش جمع وزن نیدر ا رایز رددگیم یمعرف یمربعات وزن
آزمون در  نیا جینتاگردد. یها حداقل مآن یوزن ریغ مع) جOLSکه در روش  ( یدر حال
  شده است. انیب 5جدول 

ل  دو ی واریانس .5ج همسان ن نا  آزمو
 روش نتیجه ارچ گلجسر هاروي شرح مدل

 EGLS ناهمسانی واریانس F 29/13 82/3 11/354آماره  مدل  اول پژوهش

Sig 00/0 00/0 00/0 

 EGLS ناهمسانی واریانس F 01/14 17/4 22/319آماره  مدل دوم پژوهش

Sig 00/0 00/0 00/0 

 پژوهش انتخاب الگو مناسب برآورد مدل نتایج آزمون
ود. این شها استفاده میهاي مختلفی براي آزمون فرضیههاي ترکیبی از مدلدر استفاده از داده

هایی مانند مدل اثر ثابت، مدل اثر تصادفی، مدل رگرسیون به ظاهر نامرتبط ها شامل روشمدل
هاي زمانی مختلف هاي تلفیقی است. براي بررسی نوع آزمون مدل در مقاطع و دورهو مدل داده

هاي ترکیبی، از آزمون چاو استفاده شد. نتایج نشان داد که سطح معناداري آزمون چاو از داده
ر است لذا تهاي تابلویی مناسبکوچکتر بوده و به منظور تخمین مدل رگرسیونی، روش داده 5%

ن استفاده گردید که نتایج بیانگر تایید اثرات تصادفی بوده است. همچنین به از آزمون هاسم
پاگان گادفري، آزمون آرچ، -هاي بروشمنظور همسانی واریانس باقیمانده مدل از آزمون

ها نشان دهنده عدم همسانی واریانس آزمون گلجسر و آزمون وایت استفاده شد که نتایج آزمون
هاي حاصل از تخمین مدل پژوهش، داراي واریانس ثابت نبوده اندهبوده و به عبارتی باقی م

یافته به جاي حداقل  تعمیم مربعات هاي پژوهش از روش حداقلاست. لذا براي تخمین مدل
 مربعات معمولی استفاده شده است.

ل  دو ن .3ج ل آزمو د د م ب برآور ي مناس الگو  هاانتخاب 

 H0فرضیه  مدل
 هاسمن آزمون آزمون چاو

 نتیجه/نوع آزمون
 F p-v Chi.sq p.vآماره 

1 
هاي یکسانی عرض از مبدأ

 مقاطع
17,21 0,00 1,36 0,11 

هاي تابلویی و اثرات داده
 تصادفی

2 
هاي یکسانی عرض از مبدأ

 مقاطع
12,53 0,00 1,09 0,24 

هاي تابلویی و اثرات داده
 تصادفی
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 هابرازش مدل و بررسی فرضیه

) نشان 4(جدول در  هاي پژوهشمدل اول و فرضیه آزمون ها برايتجزیه و تحلیل داده  نتایج
 داده شده است:

ل  دو ل مربعات .4ج ق دا ح ش  ه رو ی ب ي ترکیب ها ه  د دا ح  ط در س ش  ه ل پژو د ن م ج آزمو تای  ن
𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀ℎ𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑅𝑅𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝑅𝑅𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑀𝑀 𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽3𝑅𝑅𝐴𝐴𝐴𝐴𝑀𝑀𝐴𝐴𝑖𝑖𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽4𝑅𝑅𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖

+ 𝛽𝛽5 𝑅𝑅𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽6𝑈𝑈𝐴𝐴𝑆𝑆𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽7𝑄𝑄𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽8𝑅𝑅𝐵𝐵𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽9𝐺𝐺𝐴𝐴𝐺𝐺𝐺𝐺𝑀𝑀ℎ𝑖𝑖𝑖𝑖
+ 𝛽𝛽10𝐷𝐷𝐸𝐸𝐵𝐵𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽11𝑀𝑀𝐵𝐵𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝜀𝜀 

 VIF سطح خطا تی استیودنت ضریب متغیر

  00/0 05/6 42/0 عرض از مبدأ

 03/1 00/0 59/2 01/0 اندازه حسابرس

 06/1 00/0 52/3 04/0 تخصص حسابرس
 006/1 02/0 22/2 08/0 تصدي حسابرس

 27/1 11/0 58/1 01/0 حق الزحمه حسابرسی
 07/1 02/0 18/2 02/0 استقلال حسابرس

 06/1 03/0 13/2 06/0 اندازه شرکت
 03/1 02/0 23/2 07/0 ارزش شرکت
 01/1 03/0 11/2 06/0 بازده دارایی
 06/1 06/0 85/1 02/0 رشد شرکت

 02/1 19/0 -28/1 -04/0 اهرم مالی
 22/1 04/0 99/1 01/0 نسبت ارزش بازار به دفتري

 27/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 )000/0( 51/130 آماره رگرسیون      (سطح خطا)

 26/2 دوربین واتسون

 
حاکی از معنی  5) در سطح %51/130شود، معنی داري آماره فیشر (گونه که مشاهـده میهمان

داري کلی مدل برآورد شده است بنابراین، مدل پژوهش در کل معنی دار بوده و متغیر هاي 
مستقل و کنترلی توانایی توضیح متغیر وابسته را دارند. علاوه بر این ضریب تعیین تعدیل شده 

اي رهتوان به متغیاز تغییرات متغیر وابسته را می 27/0دهد که تقریباً است. این عدد نشان می 27/0
دیگر ناشی از سایر عوامل بوده که از دسترس محقق خارج  73/0مستقل و کنترلی نسبت داد و 

باشد. هر چه مقدار این شاخص بزرگتر باشد پراکندگی نقاط حول خط رگرسیون بیشتر می
) حاکی از عدم وجود مشکل خودهمبستگی 26/2خواهد بود. مقدار آماره دوربین واتسون (
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در اجزاي اخلال مدل برآورد شده است، لذا نتایج مدل برآورد شده کاذب سریالی مرتبه اول 
باشد). مقدار شاخص عامل  5/2تا  5/1نیست و تخمین مدل قابل اتکاست (نرمال آن باید بین 

دهد که متغیرهاي مستقل مدل اول با هم مشکل همخطی شدید ندارند. تورم واریانس نیز نشان می
نیز ذکر شده  10(در برخی دیگر از منابع عدد  5م واریانس کمتر از زمانی که مقدار آماره تور

 است) باشد، شواهدي از وجود همخطی چندگانه بین متغیرهاي مستقل مدل وجود ندارد.

ل  دو ه .5ج د دا ح  ط در س ش  ه ل پژو د ن م ج آزمو تای ل مربعاتن ق دا ح ش  ه رو ی ب ي ترکیب  ها
𝐸𝐸𝐴𝐴𝐺𝐺𝑃𝑃𝑖𝑖𝑀𝑀𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝐴𝐴𝑖𝑖𝑀𝑀𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑅𝑅𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝑅𝑅𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑀𝑀 𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽3𝑅𝑅𝐴𝐴𝐴𝐴𝑀𝑀𝐴𝐴𝑖𝑖𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽4𝑅𝑅𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖

+ 𝛽𝛽5 𝑅𝑅𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽6𝑈𝑈𝐴𝐴𝑆𝑆𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽7𝑄𝑄𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽8𝐺𝐺𝐴𝐴𝐺𝐺𝐺𝐺𝑀𝑀ℎ𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽9𝐴𝐴𝐴𝐴𝑑𝑑𝑀𝑀𝑖𝑖𝑖𝑖
+ 𝜀𝜀 

 VIF سطح خطا تی استیودنت ضریب متغیر

  02/0 -19/2 -01/0 عرض از مبدأ

 02/1 00/0 92/2 03/0 اندازه حسابرس

 04/1 04/0 05/2 02/0 تخصص حسابرس
 05/1 03/0 13/2 05/0 تصدي حسابرس

 11/1 07/0 78/1 01/0 حق الزحمه حسابرسی
 06/1 00/0 50/2 07/0 استقلال حسابرس

 05/1 00/0 57/2 04/0 اندازه شرکت
 02/1 00/0 38/3 06/0 ارزش شرکت
 06/1 01/0 33/2 08/0 رشد شرکت

 02/1 11/0 -58/1 -05/0 مالیاهرم 
 40/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 )000/0(  64/184 آماره رگرسیون      (سطح خطا)
 99/1 دوربین واتسون

 
حاکی از  5) در سطح %64/184داري آماره فیشر (شود، معنیگونه که مشاهـده میهمان

 کل معنی دار بوده و متغیرهايداري کلی مدل برآورد شده است بنابراین، مدل پژوهش در معنی
مستقل و کنترلی توانایی توضیح متغیر وابسته را دارند. علاوه بر این ضریب تعیین تعدیل شده 

رهاي توان به متغیاز تغییرات متغیر وابسته را می 40/0دهد که تقریباً است. این عدد نشان می 40/0
عوامل بوده که از دسترس محقق خارج دیگر ناشی از سایر  60/0مستقل و کنترلی نسبت داد و 

باشد. هر چه مقدار این شاخص بزرگتر باشد پراکندگی نقاط حول خط رگرسیون بیشتر می
) حاکی از عدم وجود مشکل خودهمبستگی 1,99خواهد بود. مقدار آماره دوربین واتسون (
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ورد شده کاذب سریالی مرتبه اول در اجزاي اخلال مدل برآورد شده است، لذا نتایج مدل برآ

باشد). مقدار شاخص عامل  5/2تا  5/1نیست و تخمین مدل قابل اتکاست (نرمال آن باید بین 
دهد که متغیرهاي مستقل مدل اول با هم مشکل همخطی شدید ندارند. تورم واریانس نیز نشان می

ز ذکر شده نی 10(در برخی دیگر از منابع عدد  5زمانی که مقدار آماره تورم واریانس کمتر از 
 است) باشد، شواهدي از وجود همخطی چندگانه بین متغیرهاي مستقل مدل وجود ندارد .

 گیري و پیشنهادهانتیجهبحث، 
یکی از مهمترین وظایف حسابداري و گزارشگري مالی، انعکاس شاخص ارزیابی عملکرد 

شان تواند نمی مدیریت از طریق ارائه سود حسابداري است. سود حسابداري ارائه شده هنگامی
دهنده میزان تعهد مدیریت در مسئولیت مباشرتی خود به عنوان نمایندگان سهامداران باشد که 

ي پاداش مدیریت هاطور منصفانه تنظیم شده و از کیفیت قابل قبولی برخوردار باشد. در تئوريبه
اراي رفت که دتوان به عنوان مبناي پاداش سالیانه در نظر گبیان شده است که سودي را می

هاي سود با کیفیت نیز دو مولفه دقت و حساسیت سود ذکر شده است کیفیت باشد و شاخص
). منظور از دقت سود عدم تاثیرپذیري آن از عوامل غیرقابل کنترل 1400(واعظ و بنابی قدیم، 

ت یباشند و منظور از حساسبیرونی بوده، زیرا که این عوامل ناشی از مشی و منش مدیریت نمی
اشد. به بها و مساعی صادقانه تجاري مدیریت در جهت کسب منفعت میسود نیز انعکاس تلاش

ه مانع از گردد، زیرا کطور طبیعی رفتار فرصت طلبانه مدیریت موجب کاهش کیفیت سود می
رل تواند باعث کنتگردد و آنچه که میهاي تجاري مدیران میها و کوششبیان صادقانه تلاش

فرصت طلبانه مدیریت و کاهش مشکلات نمایندگی بین سهامداران و مدیران گردد رفتارهاي 
کیفیت حسابرسی است. در این پژوهش، سودمندي معیارهاي مختلف کیفیت حسابرسی بر دقت 

هاي انجام شده حاکی از وجود رابطه و حساسیت سود مورد مطالعه قرار گرفت. نتایج آزمون
 ديتص تداوم صنعت، در حسابرس ه حسابرسی، تخصصمعنادار مثبت بین اندازه موسس

 الزحمهقح بین معناداري رابطه و دقت و حساسیت سود است اما حسابرس استقلال حسابرسی،
 .نشد مشاهده دقت و حساسیت سود حسابرسی و

به عبارت دیگر موسسات حسابرسی بزرگ و متخصص در صنعت که داراي استقلال کافی 
حسابرسی بیش از یکسال بوده به خوبی قادر بودند که مانع از ارائه  بوده و ضمنا داراي زمان

اي هسودهاي فاقد دقت شوند و ضمنا موفق شدند که مدیران را وادار به انعکاس صادقانه تلاش
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فیت کیتجاري خود نمایند، اما اخذ مبالغ هنگفت حق الزحمه حسابرسی مانع از ارائه سود بی
ط نمود توان استنباهاي پژوهش میاي که از جمع بندي فرضیههتوسط مدیران نشده است. نتیج

هاي دقت و حساسیت این است که در جامعه آماري پژوهش (درصورت در نظر گرفتن مولفه
هاي صتوان یکی از شاخسود به عنوان شاخص کیفیت سود) مبلغ حق الزحمه حسابرسی را نمی

ها ود شرکتویژگی منجر به افزایش کیفیت س قابل اتکاي کیفیت حسابرسی تلقی نمود زیرا این
گردد، ولی معیارهاي اندازه، تخصص، تداوم دوره تصدي حسابرس و استقلال حسابرس را نمی
 هاي قابل اطمینان کیفیت حسابرسی تلقی نمود.توان به عنوان شاخصمی

کریمی )، 1402زاده دهکردي(، فرج)1401(گهروییهاي صابرينتایج این پژوهش با پژوهش
) و جفري پیتمن و 2022همکاران( و )، پوسپیتا2021همکاران( و )، جنسن1402و دیگران(

 ) همخوانی دارد.2023دیگران(
ردد در زمان گگذاران بالقوه و ریسک گریز پیشنهاد میبراساس نتایج این پژوهش به سرمایه

یفیت مورد حسابرسان با کهایی بیشتر اعتماد و توجه نمایند که توسط گذاري به شرکتسرمایه
رسیدگی قرار گرفتند و ضمنا معیارهاي اندازه، تخصص در صنعت، تداوم دوره تصدي و 
استقلال حسابرس را به عنوان معیارهاي کیفیت حسابرسان در نظر بگیرند و از معیار میزان مبلغ 

 حق الزحمه به عنوان معیار کیفیت حسابرس چشم پوشی نمایند.

 ملاحظات اخلاقی
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 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ
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پیش بینی پذیري سود و مربوط بودن  معیارهايبررسی اثر 
 1اطلاعات مالی بر خوانایی گزارش هاي سالانه شرکتها

 5، امیر یلفانی4، آرزو خسروانی3، نقی فاضلی2مصطفی متین نظر

 
 

 

 چکیده

بررسی شود که آیا در بورس اوراق بهادار تهران، معیارهاي گردیده تا در این پژوهش تلاش 
ثیرگذار ها تأهاي مالی شرکتپذیري سود و مرتبط بودن اطلاعات مالی بر خوانایی صورتبینیپیش

اطلاعات  پذیري سود و مربوط بودنبینیهستند یا خیر. هدف اصلی پژوهش، بررسی تأثیر معیارهاي پیش
هاي فعال در بورس اوراق بهادار تهران است. براي ارزیابی هاي سالانه شرکتیی گزارشمالی بر خوانا

ذیري سود پبینیجهت تحلیل تأثیر پیش همچنین وهاي مالی، از شاخص خوانایی فاگ خوانایی صورت
) 2004)، و بوشمن (2013هوفر ()، پروتی و واگن2012هاي فرانسیس (و ارتباط اطلاعات مالی از مدل

نشان ،  1400تا  1390شرکت در بازه زمانی -سال 781است. این پژوهش با بررسی  گردیدهاستفاده 
طور قابل توجهی تحت تأثیر معیارهاي ها بههاي سالانه شرکتدهد که خوانایی گزارشمی

 است.پذیري سود و مرتبط بودن اطلاعات مالی قرار گرفته بینیپیش

 .اي مالی، پیش بینی پذیري سود، مربوط بودن اطلاعات مالیخوانایی صورته هاي کلیدي:واژه
 M41 :بندي موضوعیطبقه
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 مقدمه

 يو حسابدار یمتون مال ییخوانا تیبه اهم یمال ياز ناظران بازارها ياریبس ر،یدر دهه اخ
فهم بودن قابل یفیک یژگیبه بهبود و ییکه مفهوم خوانا ییاند. از آنجاداشته ياژهیتوجه و

 ژهیوبه نفعان،یذ ماتیاطلاعات بر تصم ییخوانا ریتأث یابیارز کند،یکمک م یاطلاعات مال
که توجه  یاز عوامل یکی). 1397 نظر،نیو مت ياست (به نقل از مراد يضرور گذاران،هیسرما

ت؛ به هاساطلاعات شرکت يدر الزامات افشا رییداده است، تغ شیرا افزا ییبه خوانا شتریب
شده و  یحیدر ارائه اطلاعات توض ریچشمگ شیباعث افزا راتییتغ نیکه ا ياگونه
 معطوف کرده است. مطالعات شتریها بسالانه شرکت يهاگزارش ییرا به خوانا گذارانهیسرما

حت ت اطلاعات را يافشا تیفیک تواندیسالانه م يهاگزارش ییکه خوانا دهندیمتعدد نشان م
اند، ادهقرار د یحوزه مورد بررس نیکه پژوهشگران در ا یاصل يهااز جنبه یکیقرار دهد.  ریتأث

 سالانه است. يهاگزارش ییسطح خوانا شیافزا ياقتصاد يامدهایپ

اند، دهش کیتفک یسهام يهادر شرکت تیو مالک تیریکه مد ییاز آنجا ک،ینظر تئور از
. کنندیم فایرا ا یو سهامداران خارج تیریمد انیم یسالانه نقش پل ارتباط يهاگزارش

 تیدرباره وضع یاطلاعات توانندیها مگزارش نیا قیاز طر تیو سهامداران اقل گذارانهیسرما
ن را آ حیصح تیریانداز رشد شرکت به دست آورده و مدو چشم ينقد انیرعملکرد، ج ،یمال

بر  ینفم ریسالانه تأث يهاگزارش ییکاهش خوانا ریاخ يهاکنند. اما متأسفانه در سال یابیارز
 داشته است.  تیو سهامداران اقل گذارانهیها با سرماارتباط مؤثر آن

نجش س يارهایاز مع یکیسالانه به عنوان  يهاگزارش ییخوانا یپژوهش به دنبال بررس نیا
لاعات سود و مربوط بودن اط يریپذینیبشیپ يارهایبا مع و ارتباط آن ،یاطلاعات مال تیفیک

پژوهش  نیا ی. هدف اصلشوندیسود شناخته م تیفیسنجش ک يارهایعنوان معاست که به یمال
د و مربوط بودن سو يریپذینیبشیپ يارهایمع ایاست که آ نیا یابیبا ارز یقبل تمطالعا لیتکم

 . ریخ ای رگذارندیسالانه تأث يهاگزارش ییبر خوانا یاطلاعات مال
، بهاماتا، ها نظمی بی سالانه هاي گزارش در ساختار بدون متنی هاي باتوجه به این مهم که روایت

 )  ضروري است که بتوانیم بینش1397دهد.(مرادي ، متین نظر ، می نشان را مدیریتی طلبی فرصت و
 این زیرا ،فراهم آوریم ازگزارش هاي سالیانهسرمایه گذاران و استفاده کنندگان   براي را مفیدي هاي

 ها شرکت از برخی براي است ممکن سالیانه گزارش در اطمینان قابلیت بهبود که دهد می نشان امر
 مربوط اتبیان و است خوانایی براي اساسی عامل یک کیفیت اطلاعات حسابداري زیرا باشد محدود
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 دهاياستاندار به توجه باشد. همچنین با نمی پذیر امکان از این منظر گوناگون هاي گزینش به
 نظر رد با ما لذا پژوهش، اند شده متمرکز مالی هاي گزارش خوانایی بهبود روي بر حسابداري که

 گزارش وفقیتم است ممکن چگونه که این و ارتباطات در کیفیت اطلاعات حسابداري تاثیر گرفتن
 متمرکز شده است . ،سازد محدود شرکت زیرمجموعه یک به را اصلاحات

شده است، به سهولت درك و فهم متون نوشته يبه معنا ییپژوهش، مفهوم خوانا نیا در
 یید. خوانادرك کن یدرستآن را به میمتن را بخواند و مفاه یراحتکه خواننده بتواند به ياگونه

دارد. در  یواژگان و ساختار جملات) و نحوه ارائه بستگ یدگیچیآن (پ يبه محتوا یمتون مال
 يازهاین نیتأم يبرا گذارانهیسرما ژهیوبه یمال يهاکنندگان صورتاستفاده ه،یسرما يبازارها
 دیبا یاطلاعات مال ن،یبنابرا برند؛یاطلاعات بهره م نیمناسب از ا ماتیو اتخاذ تصم یاطلاعات

). 1389ك داشته و قابل استفاده باشد (نوروش و همکاران، در تیباشد که قابل ياگونهبه
 يهارسشاز پ یکیسود خالص اشاره دارد.  یپراکندگ زانیبه م یاطلاعات مال يریپذینیبشیپ

 ییدر بازار سهام، با آن مواجه هستند، توانا ژهیوبه ،یمال يدر بازارها گذارانهیکه سرما یاصل
سود  ایپرسش هستند که آ نیهمواره به دنبال پاسخ به ا گذارانهیسود است. سرما ینیبشیپ
 ان،ریسهامداران، مد ل،یدل نیکند؟ به هم ینیبشیپ زیرا ن یآت يسودها تواندیم شدهعلاما

 ینیبشیان پامک ،يسود ابراز یابیدر تلاشند تا با ارز یسازمانبرون نفعانیذ ریپژوهشگران و سا
ه ک یخود استفاده کنند. از جمله عوامل يهايریگمیو از آن در تصم یسهام را بررس متیق
تحقق  زانیهم و مفروش و سود هر س د،یتول ینیبشیبگذارد، پ ریتأث هاینیبشیتواند بر تحقق پیم
ودجه توجه به بودجه سالانه شرکت و کنترل ب نیسهام است. همچن متیق راتییدر تغ هاینیبشیپ

 املع نیترمهم ت،ی. در نهاکندیم فایا ینقش مهم نهیزم نیدر ا زین يادورهانیم يهادر گزارش
،  (به نقل از عباس اللهیاري و همکارانسود هر سهم است. ینیبشیسهام، پ متیبر ق رگذاریتأث

ب است. چارچو يریگمیتصم يبرا دیارائه اطلاعات مف ،یمال يگزارشگر یاصل هدف) 1394
مشخص  ياطلاعات حسابدار یفیک اتیعنوان خصوصرا به ییهایژگیو یمال يگزارشگر ينظر

به  اتیخصوص نیاز ا ی. برخرودیاطلاعات به کار م نیبودن ا دیمف یابیارز يکرده که برا
 . مربوط بودن اطلاعات،شودیها مربوط مبه نحوه ارائه آن گرید یو برخ یاطلاعات مال يمحتوا

 دیااست. اطلاعات مربوط ب ياطلاعات حسابدار يمرتبط با محتوا یفیک اتیاز خصوص یکی
گزارش  یمال يهاکه در صورت يباشند و انتخاب موارد کنندهینیبشیو پ يدییارزش تأ يدارا

 د.کنندگان انجام شواستفاده ياقتصاد ماتیها بر تصمآن ریبر اساس تأث دیبا شوند،یم
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 هامبانی نظري و توسعه فرضیه
، کیفیت گزارشگري اطلاعات مالی نقش مهمی در سرمایه گذاريحوزه مدیریت مالی و در 

کیفیت  هاي مهمگران و سایر ذینفعان دارد. یکی از جنبهگذاران، تحلیلگیري سرمایهتصمیم
هاي سالانه است که به میزان سهولت درك اطلاعات توسط گزارشگري مالی، خوانایی گزارش

ها را ريگیاند منجر به ابهام اطلاعاتی شده و تصمیمتوکاربران اشاره دارد. خوانایی پایین می
ن پذیري سود و مربوط بودن اطلاعات مالی به عنوابینیتحت تأثیر قرار دهد. در این راستا، پیش

ی توجهی بر خوانایتوانند تأثیر قابلدو عامل کلیدي در شفافیت گزارشگري مالی، می
 .هاي سالانه داشته باشندگزارش
یري سود به توانایی تخمین سودهاي آتی با استفاده از اطلاعات مالی گذشته اشاره پذبینیپیش

پذیري بالایی دارند، معمولاً با پایداري سود، ثبات بینیدارد. اطلاعاتی که قابلیت پیش
 شده قابلیتهاي نقدي و کیفیت اقلام تعهدي همراه هستند. زمانی که سود گزارشجریان

ز از شفافیت هاي مالی شرکت نیتوان انتظار داشت که گزارشه باشد، میبینی بیشتري داشتپیش
 .بالاتري برخوردار بوده و خوانایی بیشتري داشته باشند
هاي کیفی اطلاعات حسابداري است که مربوط بودن اطلاعات مالی یکی دیگر از ویژگی

دهد. اطلاعات مالی میهاي اقتصادي را نشان گیريهاي مالی در تصمیممیزان مفید بودن داده
ع بودن موقکننده و بهبینیشوند که داراي ارزش تأییدي، ارزش پیشزمانی مربوط تلقی می

اربران گذاران و سایر کتر باشد، سرمایهها مرتبطشده توسط شرکتباشند. هرچه اطلاعات ارائه
ه خوانایی تواند بمیقادر خواهند بود تحلیل بهتري از وضعیت شرکت داشته باشند، که این امر 

 .هاي مالی منجر شودبالاتر گزارش
شود. گیري میاندازه 1هاي سالانه با استفاده از شاخص فاگدر این پژوهش، خوانایی گزارش

هاي رایج براي سنجش پیچیدگی متن است که بر اساس میانگین طول این شاخص یکی از روش
یدگی دهنده پیچدار بالاتر شاخص فاگ نشانشود. مقجملات و تعداد کلمات دشوار محاسبه می

 .هاي مالی استبیشتر و در نتیجه خوانایی کمتر گزارش
وانایی تواند بر خاند که کیفیت گزارشگري مالی میهاي پیشین نشان دادهنتایج پژوهش

 تمالاً پذیري سود و بهبود مربوط بودن اطلاعات مالی احبینیها تأثیر بگذارد. افزایش پیشگزارش
هاي سالانه خواهد شد. این امر به منجر به کاهش پیچیدگی و افزایش خوانایی گزارش

                                                                                                                                      
1. Fog Index 
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ها داشته کند تا درك بهتري از وضعیت مالی شرکتگذاران و سایر کاربران کمک میسرمایه
 .تري اتخاذ کنندباشند و تصمیمات آگاهانه

 هاي تجربیپژوهش
مطالعات جامع در  نیاز اول یک) در ارتباط با خوانایی صورتهاي مالی ی2008( 1لیپژوهش 

سالانه  يهاگزارش ییخوانا نیارتباط ب یپژوهش به بررس نیدر ا او. شودیحوزه محسوب ماین 
 يهاکه گزارش ییهاکه شرکت دهندینشان م جیها پرداخته است. نتاآن يها و سودآورشرکت

لی در  فنگبرخوردارند.  يدر سودآور يشتریاز ثبات ب دهند،یم رائها يتر و خواناترساده یمال
که  ددهیاستفاده کرده و نشان م ییسنجش خوانا يبرا فاگنگیمطالعه از شاخص گان نیا

 ارتباط دارد. يدر سودآور شتریبا نوسانات ب نییپا ییخوانا

 یمال يهاگزارش ییخوانا نیارتباط ب یبه بررس ) در پژوهشی 2011( 2یو مرکل یل ،يهاویل
به  رشتیب ییبا خوانا يهاکه گزارش دهندینشان م هاافتهی. پردازدیم یمال گرانلیو تحل

ها ارائه شرکت ندهیاز عملکرد آ يترقیدق يهاینیبشیتا پ دهندیامکان را م نیا گرانلیتحل
 يرگلیدارند، معمولاً پوشش تحل يتردهیچیپ يهاکه گزارش ییهاشرکت ن،یدهند. همچن

 .کنندیم افتیدر يکمتر
 بر يو مقررات حسابدار نیقوان ری، تأثاي  مطالعه  در) 2017( 3و رنکمپ لریبونسال ، لئون، م

 تررانهیگسخت نیکه قوان دهندینشان م جیاند. نتاکرده لیرا تحل یمال يهاگزارش ییخوانا
 شیها را افزارشگزا یدگیچیممکن است پ شود،یمنجر م يشتریب تیاگرچه به شفاف ،يحسابدار

 تیعلاوه بر رعا دیها باکه شرکت کندیم شنهادیپ قیحقت نیرا کاهش دهد. ا ییداده و خوانا
 را بهبود بخشند. ییتوجه کنند تا خوانا زینحوه ارائه اطلاعات ن یبه سادگ ن،یقوان

سالانه پرداخت.  يهاگزارش ییسود و خوانا تیریمد انیرابطه م یبه بررس )2017(4لو کین
سود در تضاد هستند و  تیریسالانه و مد يهاگزارش ییپژوهش نشان داد که خوانا نیاو در ا

 يتردهیچیپ یمال يهامعمولاً گزارش پردازند،یسود م تیریکه به مد ییهاکه شرکت افتیدر
 .دهندیارائه م
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تار و لحن نوش تیریمد نیارتباط ب یبه بررس یقی) در تحق1395( یرودپشت يو رهنما یمحسن

 1393تا  1386 یدر بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان شدهرفتهیپذ يهاشرکت یعملکرد آت
 یلحن نوشتار و عملکرد آت تیریمد نیکه ب دهدیآمده نشان مدستبه جیاند. نتاپرداخته
 تیریمد يهاکیاز تکن رانیمد گر،یو معنادار وجود دارد. به عبارت د یمنف ياها رابطهشرکت

 .ندان سازشرکت را پنه فیضع یتا عملکرد آت کنندیاستفاده م يلحن نوشتار با اهداف راهبرد
هاي مالی و خوانایی متن صورت“) در تحقیقی با عنوان 1400منش و صمیمی (بشیري
هاي ، به بررسی تأثیر خوانایی صورت”ریسک حسابرسیهاي حسابرسان در مواجهه با استراتژي

یج این اند. نتاالزحمه، تأخیر در ارائه گزارش، اظهارنظر و تغییر حسابرس پرداختهمالی بر حق
ان هاي مالی، حسابرسان زمدهد که با افزایش پیچیدگی و ابهام در متن صورتمطالعه نشان می

 دهند، که این امر منجر به افزایشی اختصاص میبیشتري را براي انجام فرآیندهاي حسابرس
ها تهشود. علاوه بر این، یافالزحمه حسابرسی و همچنین تأخیر در ارائه گزارش حسابرسی میحق

هاي مالی از اظهارنظر حاکی از این است که حسابرسان در مواجهه با ابهام در متن صورت
 ش دهندبرند تا ریسک دعاوي حقوقی را کاهمشروط بهره می

مربوط به  راتییتغ ی) انجام شد، به بررس1394( انیکه توسط احمدپور و هاد یدر پژوهش
 يهاکنندگان صورتقرار دادند که استفاده یپرداخته شد. آنها مورد بررس ياطلاعات حسابدار

اطلاعات  نیمناسب هستند، و ا يبه داشتن اطلاعات حسابدار ازمندین يریگمیتصم يبرا یمال
 یلباشند که ارزش مربوط بودن داشته باشند. هدف اص دیمف يریگمیدر تصم توانندیم یتنها زمان

امل کند و عو یرا بررس يمربوط به اطلاعات حسابدار راتییتغ زانیبود که م نیاز پژوهش ا
پژوهش نشان داد که مربوط بودن اطلاعات ترازنامه  جینتا .دینما ییرا شناسا راتییتغ نیمؤثر بر ا

 را تجربه کرده است. علاوه ریرشد چشمگ کی ،يحسابدار ياستانداردها نیاول نیپس از تدو
و اندازه شرکت رابطه معکوس و معنادار وجود  يمربوط بودن اطلاعات حسابدار نیب ن،یبر ا

 شیرا نما يکمتر يطلاعات حسابدارا لاًتر احتمابزرگ يهاکه شرکت یمعن نیدارد، به ا
معنادار  و میو رشد شرکت رابطه مستق يمربوط بودن اطلاعات حسابدار نیب ن،ی. همچندهندیم

 ياطلاعات حسابدار تیفیکه رشد شرکت ممکن است با ارتقاء ک یمعن نیوجود دارد، به ا
 رابطه معکوس و رکتش یو بده يمربوط بودن اطلاعات حسابدار نیب ن،یهمراه باشد. همچن

 يکمتر ممکن است اطلاعات حسابدار یبا بده يهاکه شرکت یمعن نیمعنادار وجود دارد، به ا
 را ارائه دهند. يبهتر
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 ینیبشیپ تینوسان سود و قابل نیرابطه ب یبه بررس ی) در پژوهش1390و حصارزاده ( یمهران
 انیبا فرض وجود رابطه معکوس مها مدت پرداختند. آنبلندمدت و کوتاه یزمان يهاآن در افق

ردند. خود ک يهاهیاقدام به آزمون فرض ،یدو افق زمان نیآن در ا ینیبشینوسان سود و امکان پ
که نوسان  یطیسود تنها در شرا ینیبشیپ تیکه قابل دهدینشان م قیتحق نیآمده از ادستبه جیانت

ح بالا و در سطو گر،ی. به عبارت دباشدیاست، قابل تحقق م نییپا یاتیعمل ينقد يهاانیجر
لاوه بر . عشودیمدت و بلندمدت دشوارتر مکوتاه یزمان يهاسود در افق ینیبشیپرنوسان، پ

امر منجر  نیه اک ابد،ییکاهش م زیسود ن یاطلاعات يمحتوا ،ینیبشیپ یدوره زمان شیبا افزا ن،یا
 )1394شهناز مشایخ و تامیلا اعیادي احسن ، (به نقل از . .گرددیسود م يداریپا بیبه کاهش ضر

 یمال يهاینیبشیآن بر پ ریدرك نوسان سود و تأث تیدهنده اهمنشان هاافتهی نیا ،یبه طور کل
 مختلف است. يهادر زمان

دقت  بر یشرکت تیحاکم يسازوکارها ریتأث ی) به بررس1392( یبزعلس گر،ید يامطالعه در
 یشرکت تیحاکم يهازمیاز مکان یاو نشان داد که برخ قیتحق جیسود پرداخت. نتا ینیبشیپ

 نینادار بمثبت و مع يارابطه گر،ید يسود ندارند. اما از سو ینیبشیپ يبر خطا يمعنادار ریتأث
 نیبه ا نیسود مشاهده شد. ا ینیبشیپ يخطا زانیو م رهیمد ئتیه رموظفیغ يضاتعداد اع

 ینیبشیپ يخطا شیبه افزا تواندیم رهیمد ئتیدر ه رموظفیغ ياعضا شتریمعناست که حضور ب
 .سود منجر شود

سود و  ینیبشیپ يخطا نیارتباط ب یبررس«با عنوان  یقی) در تحق1390( یو لطف یکردستان
ت و اقلام شرک ندهیاز سود سال آ تیریمد ینیبشیپ يخطا انیرابطه م لیبه تحل »ياقلام تعهد

 نیا جینتا .)1394(به نقل از شهناز مشایخ و تامیلا اعیادي احسن ،  پرداختند يسال جار يتعهد
هستند،  ترانهنیبخوش هاکتتوسط شر شدهینیبشیپ يکه سودها یکه زمان دهدینشان م قیتحق

 ن،یدر گردش مرتبط است. همچن هیسرما يبا سطح بالاتر اقلام تعهد ياژهیطور وموضوع به نیا
دارند،  یاتیعمل ينقد يهاانیدر جر يشتریکه نوسانات ب ییهادر شرکت ژهیوارتباط به نیا

در  يو نوسانات نقد ياقلام تعهد یبررس تیبه اهم هاافتهی نی. اشودیمشاهده م تريقو
کنند تا  کمک گذارانهیو سرما لگرانیبه تحل توانندیاشاره دارند و م تیریمد يهاینیبشیپ

 سود داشته باشند. يهاینیبشیو دقت پ يداریاز پا يدرك بهتر
 تیسود و قابل يریپذنوسان نیرابطه ب ی) در پژوهش خود به بررس1392( یو منت یخیمشا

سود  يریپذپژوهش نشان داد که نوسان جیمدت و بلندمدت پرداختند. نتاآن در کوتاه ینیبشیپ
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کاسته  هاینیبشیدر بلندمدت از دقت پ نیو همچن شودیسود م ینیبشیپ تیباعث کاهش قابل

 .شودیم
 بیرسود بر ض ینیبشیانتشار پ ریتأث یبه بررس ی)در پژوهش1391( ی و همکارانرحمان

 تواندید مسو ینیبشیمختلف پ يهایژگیو نکهیپرداخت. او با توجه به ا ندهیواکنش سود آ
او نشان  قیحقت جید بهره برد. نتاواکنش سو بیاستفاده شود، از ضر ندهیسود آ ینیبشیپ يبرا

 ینیبشیپ ياهیژگیو دیبا نده،یسود آ ینیبشیدر پ گذارانهیسرما ییتوانا هبودب يداد که برا
 ندهیسهام در مورد سود آ متیق یاطلاعات يمحتوا شیبهبود باعث افزا نی. اابدیسود ارتقاء 

 یتجرب يهاافتهی. کندیم دایپ یشیافزا يروند ندهیواکنش سود آ بیضر جه،یو در نت شودیم
تعداد  دیبا نده،یبازده و سود آ نیبر رابطه ب شتریب يرگذاریتأث يبراکه  دهندینشان م

اعتماد  شیزاباعث اف تیکه در نها ابد،یها بهبود و دقت آن افتهی شیافزا تیریمد يهاینیبشیپ
 خواهد شد. هاینیبشیپ نیبه ا گذارانهیسرما

 ها کهسود شرکت ینیبشیدقت پ ی) به بررس8613( و همکاران مقدم یخالق ،یدر پژوهش
سود  ینیبشیدقت پ نینشان داد که ب قیتحق نیا جیپرداختند. نتا شود،یاعلام م تیریتوسط مد

 وجود دارد.  يسهام و اندازه شرکت ارتباط معنادار متیق يرهایو متغ

اند. در آن پرداخته ینیبشیسود و پ يریپذنوسان ی) به بررس1394( و همکاران خیمشا ران،یدر ا
 يعهدآن، که شامل نوسانات اقلام ت یدرون ينوسانات سود و اجزا ریتأث لیبه تحل شانیا ق،یتحق نیا

 يهدعاقلام ت ریاستهلاك و سا ،یاتیعمل يهاتیدر گردش، نوسانات وجه نقد حاصل از فعال هیسرما
 خیانم مشاپژوهش، خ نیا يبرااند. پرداخته رانیسود مد ینیبشیبر دقت پ شود،یدر گردش م هیسرما

 کیعنوان که به 1و تانگ چویسود ساده د ینیبشیاستفاده کردند: نخست، مدل پ یاز دو مدل اصل
 يبه اجزا شدهکیسود تفک ینیبشیو دوم، مدل پ رود،یسود به کار م ینیبشیپ يبرا یروش عموم

اهم مختلف سود را فر ياجزا ترقیدق لیو امکان تحل افتهیتوسعه  2یو گول نیکه توسط کول ،یدرون
برخوردار  يترشیب يداریسالانه از پا يهاسود در دوره رینشان داد که متغ قاتیتحق نیا جینتا .کندیم

بوده و دقت  رتکینزد تیشده نسبت به واقعانجام يهاینیبشیها، پدوره نیکه در ا یمعن نیاست، به ا
 داریسالانه، ناپا وماهه شش يهادر دوره ژهیسود، به و یدرون ياجزا ریحال، سا نیدارند. با ا يشتریب

قت د تواندینوسانات به نوبه خود م نی. اشودیمنجر به نوسانات سود م يداریعدم پا نیبوده و ا

                                                                                                                                      
1. Dicho and Tang 
2. Colin and Golly 
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که  دهدیبه وضوح نشان م قیتحق نیا ،یطور کلرا کاهش دهد. به رانیسود توسط مد ینیبشیپ
 ینیبشیدر پ رانیمد يبرا يجد ییهاچالش توانندیسود م یدرون ياجزا يدارینوسانات و عدم پا

 کنند. جادیسود ا قیدق
رضیه ف ،پژوهش نیاطلاعات موجود و با در نظر گرفتن هدف ا لیبا توجه به مطالعه و تحل

ر ب مربوط بودن سود  و  سود يریپذینیبشیپ يهااز شاخص یبرخ ریدر خصوص تاث هایی
 به شرح زیر است : فرضیه ها نیاند. اها مطرح شدهسالانه شرکت يهاگزارش ییخوانا

سود در  يریپذینیبشیپ اریمع ریها تحت تأثسالانه شرکت يهاگزارش ییخوانااول:  هیفرض
 قرار دارد. انیصورت سود و ز

مربوط بودن سود  اریمع ریها تحت تأثسالانه شرکت يهاگزارش ییخوانادوم:  هیفرض
 شده است. اعلام

 پژوهششناسی روش
هاي هاي سالانه و کیفیت اطلاعات حسابداري شرکتاین پژوهش به بررسی خوانایی گزارش

از نوع  پژوهشپردازد. می 1400تا  1390شده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره پذیرفته
، شناسیاند. از نظر روشهاي آن از اطلاعات گذشته استخراج شدهزیرا داده رویدادي است،پس

از منابع  هشپژومبانی نظري . گیرد این پژوهش در دسته تحقیقات اثباتی و استقرایی قرار می
هاي همراه هاي مالی و یادداشتهاي مورد نیاز از صورتاي گردآوري شده و دادهکتابخانه
اند، استخراج شده است. این اطلاعات اوراق بهادار تهران پذیرفته شدهها که در بورس شرکت

آورد فزار رهاآوري، از نرمسایت بورس تهران دریافت شده و براي تسهیل فرایند جمعبایگانی از 
براي  SPSS و Excel افزارهايها پس از گردآوري، با نرماست. دادهگردیده نوین استفاده 

تر اند. همچنین، براي تحلیل دقیقهاي تکمیلی پردازش شدهآزمون آزمون فرضیات و انجام
 .استفاده شده است Eviews افزارهاي رگرسیونی، از نرمها و اجراي مدلداده

ن، آ ياعضا انیم هایناهماهنگ یو وجود برخ یگستردگ لیبه دلاین پژوهش   يجامعه آمار
 شرکت از 71تعداد اساس، نیه شد. بر ااستفاد کیستماتیانتخاب نمونه از روش حذف س يبرا

به  سال)11( 1400تا  1390 يهاسال یدر بورس اوراق بهادار تهران ط شدهرفتهیپذ يهاشرکت
 ازاتیامت رایز ،سال شرکت) 781(معادل  در نظر گرفته شدند پژوهش نیا يآمار نمونهعنوان 

 ماهه محاسبه و در دسترس است. 12 يهادوره يها براشرکت نیا یاطلاعات مال تیفیک
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در بورس اوراق بهادار تهران  شدهرفتهیپذ يهاشرکت یپژوهش شامل تمام نیا يآمار جامعه

 اند:شده نشیگز ریز يهاتیمحدود تیاست، که با رعا 1400تا  1390 یدر فاصله زمان

 ،یالم يگرواسطه ،يگذارهیسرما ،يبانکدار نهیفعال در زم يها: شرکتیمال يها. حذف شرکت1
 اند.کنار گذاشته شده ياز جامعه آمار هیتفاوت در ساختار سرما لیبه دل نگیزیو ل نگیهلد

کرده  تیبه طور مستمر فعال قیدوره تحق یط دیمورد نظر با يهاشرکتمستمر:  تی. فعال2
 باشند و سهام آنها حداقل سه ماه از سال در بورس مورد معامله قرار گرفته باشد.

اند، انتخاب تهنداش یسال مال رییتغ ق،یکه در طول بازه تحق ییهاشرکت: یسال مال ریی. عدم تغ3
 همراه باشد. يشتریب یبا همگن قیتحق جیاند تا نتاشده

س و در دستر دیلازم با یتیریو مد یاطلاعات مال: یتیریو مد یبه اطلاعات مال ی. دسترس4
 پژوهش استفاده کرد. يرهایه متغمحاسب يکامل باشد تا بتوان از آن برا

 شودیاسفندماه ختم م انیآنها به پا یکه سال مال ییهاشرکتبه اسفند:  یمنته ی. سال مال5
 تر باشد.آسان جینتا ریها و تفسداده یاند، تا همگنانتخاب شده

اند، در نبوده دهانیز یمورد بررس يهااز سال کیچیکه در ه ییهاشرکت :یدهانی. عدم ز6
 شود. منعکس یبه خوب هالیتحل جیبر نتا يسودآور ریاند تا تأثمانده یباق يجامعه آمار

 اند.گرفته شده به کار جیبهتر نتا ریتفس تیها و قابلداده تیفیاز ک نانیاطم يبرا ارهایمع نیا

 پژوهش  و متغیرهايمدل 
 مدل هاي پژوهش به شرح ذیل است:

 )1397)(به نقل از مهدي مرادي ، مصطفی متین نظر، 1،2018چالمرز اول: (کرینمدل آزمون فرضیه 

FOG i,t= β0+ β 1CFOi,t + β2 SIZE i,t+ β3 MTB i,t+  β4 AGE i,t + β5 RETVOLi,t 

+ β6 EVOL i,t +      β7 SEO i,t + β8 IND i,t +β9 YEAR i,t+ E it 

 )1397نقل از مهدي مرادي ، مصطفی متین نظر، )(به 2،2018چالمرز آزمون فرضیه دوم: (کرین مدل

FOG i,t= β0+ + β1 RET i,t + β2 SIZE i,t+ β3 MTB i,t+  β4 AGE i,t + β5 

RETVOLi,t + β6 EVOL i,t +      β7 SEO i,t + β8 IND i,t +β9 YEAR i,t+ E it 

                                                                                                                                      
1. Keryn Chalmers 
2. Keryn Chalmers 
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 متغیر وابسته
 ياست. برا یمال يگزارشگر ییوابسته خوانا ریپژوهش،متغ نیدر ا )FOGخوانایی (

مطابق  قاتیشاخص، مطابق با تحق نیاستفاده شده است. افاگ از شاخص  ریمتغ نیا يریگاندازه
و  اینيو فخار) 2016و همکاران ( 3) ، آجینا2013( 2) ، لاورنس2009( 1با پژوهش یو و ژانگ

 ین داخلحققاتوسط م یمتون فارس يو اعتبار آن برا یی) به کار گرفته شده و روا1381( یانید
 شده است. دیی) تأ1379( یانی) و د1389( یالهفضل رینظ

 ی(کلمات دهیچیطول جمله (برحسب تعداد کلمات) و کلمات پ ریاز دو متغ یتابع فاگ شاخص
 :شودیمحاسبه م ری) است و به صورت زشتریب ایبا سه بخش 

FOG = (0/4) × (PHW+ASL) 

 ASLدرصد کلمات پیچیده = 

 PHW جملات =میانگین طول 

ابزار  و رودیبه کار م یمال يهاگزارش ییو خوانا یدگیچیپ زانیسنجش م يفرمول برا نیا
 است. یفارس یمتون مال یابیارز يبرا يموثر

 مستقلمتغیر 
. هرچه کندیم یابیسود خالص را ارز راتییتغ زانیم یژگیو نیا: بینی پذیري سودپیش

نشان دهد، هموارتر خواهد بود و  يداشته باشد و نوسانات کمتر يشتریسود خالص ثبات ب
 خواهند بود. ینیبشیقابل پ يشتریبا دقت ب ندهیآ يسودها

 جهت محاسبه از مدل زیر استفاده میگردد :

CFOt+1= β 0,i + β1,i ERi,t+Ei,t 

ti,ER  است جاري سال بیانگر سودخالص در  
سود در توضیح تغییرات بازده یا قیمت سهام اشاره بودن به توانایی  مربوط :مربوط بودن

 این متغیر به کمک مدل زیر محاسبه شد : دارد.

RETi,t  = β1,i EARNi,t + β2,i ΔEARNi,t + Ei,t 

                                                                                                                                      
1. You and Zhang 
2. Lawrence 
3. Ajina 
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RET :1+مالی سال به منتهی ماهه 12 دوره یک براي شرکت بازدهt  

 کنترلمتغیر 
ت مالی بدس سال پایان در سهام بازار ارزش اندازه شرکت از طریق لگاریتم : اندازه شرکت

 .آید می

 اهییدارا يبه ارزش دفتر هایاز نسبت مجموع ارزش بازار سهام و بده یاهرم مال اهرم مالی:

 .شودیمحاسبه م

هادار اوراق بلگاریتم سابقه شرکت هاي مورد مطالعه از زمان پذیرش در بورس  عمر شرکت :

 می باشد . تهران

 انحراف معیار بازده سهام ماهانه در سال گذشته می باشد. (تجاري و عملیاتی):نوسانات محیطی 

براي اندازه گیري تاثیرات ثابت سال بر شرکتهاي مورد :  انحراف استاندارد سود عملیاتی

 مطالعه است.

 سال طول در شرکت یک اگر، است 1 با برابر که است مجازي متغیر سود سهام اعلام شده :

 صورت صفر خواهد بود. این غیر در و1 باشد داشته اعلام شدهسهام  سود

 براي اندازه گیري تاثیرات ثابت صنعت بر شرکتهاي مورد مطالعه است.  تاثیرات ثابت صنعت :

 براي اندازه گیري تاثیرات ثابت سال بر شرکتهاي مورد مطالعه است. تاثیرات ثابت سال :

 هاي پژوهشیافته

 آمار توصیفی

دهد. طبق این آمار، میانگین شاخص پژوهش را نمایش میهاي آمار توصیفی متغیر، 1جدول 

است. افزایش این عدد  719,1به مقدار  1400تا  1390هاي هاي نمونه بین سالفاگ در شرکت

به معناي کاهش خوانایی متن مورد بررسی است. همچنین، انحراف معیار این شاخص برابر با 

دهد متغیر است. این اطلاعات نشان می 42/23تا  84/14مقادیر آن از بوده و دامنه  471402/2

هاي بورسی داراي تنوع و هاي مالی شرکتهاي توضیحی صورتکه خوانایی یادداشت

 پراکندگی قابل توجهی است.
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ل  دو ی متغیر .1ج  هاآمار توصیف
 انحراف معیار میانه میانگین بیشینه کمینه نام متغیر
 2/471402 19/56 19/17 23/42 14/84 خوانایی 

 0/6612 15/065 15/058 20/544 10/735 پیش بینی پذیري سود
 1/133 13/804 14/393 21/407 10/654 مربوط بودن 
 1/931277 13/247 13/2833 19/53009 5/680173 اندازه شرکت

 0/674786 0/6148 0/74253 8/607206 0/026112 یاهرم مال
 0/460557 2/8332 2/82125 6/060443 0/693147 عمر شرکت

 یطینوسانات مح یطینوسانات مح
 )  یاتیو عمل ي(تجار

0 1636/231 61/8701 40/146 98/0184 

 3/945182 2/638430 2/200713 4/698885 99/69773- یاتیانحراف استاندارد سود عمل
 0/061898 1 0/996159 1 0 سود سهام اعلام شده

 0/005035 0/004365 0/004284 0/085327 0 ثابت صنعت راتیتاث
 0/664228 1/628059 1/507352 2/966384 0/117783- ثابت سال راتیتاث

 هاي فروض کلاسیک مدل رگرسیونآزمون
دل هاي فروض کلاسیک مابتدا با انجام آزمونپس از بررسی آمار توصیفی،  در این پژوهش،

رگرسیون (شامل فرض میانگین صفر، فرض نرمال بودن، فرض عدم خودهمبستگی، آزمون 
و ضریب تعیین تعدیل شده) از برقراري این فروض 2R ناهمسانی واریانس، آزمون ضریب تعیین 

و مدل از میان دو سناری اطمینان حاصل شد. سپس با استفاده از آزمون اف لیمر، شیوه تخمین
 هاي اثراتپول و پنل انتخاب گردید و در نهایت، با استفاده از آزمون هاسمن، ارجحیت مدل

  ثابت بر مدل اثرات تصادفی تعیین شد

استفاده  اف لیمردر این پژوهش، براي آزمون معناداري ضریب عرض از مبدأ، از آزمون 
هاي ین روش حداقل مربعات معمولی براي دادهکند تا بکردیم. این آزمون به ما کمک می

 دوم وهاي اول شده و مدل پنلی انتخاب مناسبی داشته باشیم. نتایج این آزمون براي مدلادغام
 %5شده کمتر از ارائه شده است. بر اساس اطلاعات موجود، تمامی مقادیر محاسبه 2جدول در 

 اشد.باین پژوهش مناسب می رضیات فدهنده این است که روش پنلی براي است، که نشان

ل  دو تا .2ج ن  جین  اف لیمرآزمو
 مدل فرضیه دوم مدل فرضیه اول 

Cross-section F 0000000/0 0000000/0 
Cross-section  

Chi-square 
0000000/0 0000000/0 
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 K -1ي) با درجه آزاد²Kدو (-يکا عیتوز يدارا دیآماره آزمون هاسمن با نکهیبا توجه به ا

باشد، مدل  شتریدو در جدول ب-يکا یاز مقدار بحران Kشده که مقدار محاسبه یباشد، در صورت
زمون هاسمن آ جی. با توجه به نتاشودیداده م حیترج یاثرات ثابت نسبت به مدل اثرات تصادف

امر  نیاست، ا 05/0 ياز سطح معنادار شتریآمده بدستبه value-p دهدیکه نشان م2جدول در 
 نیبنابرا تر است ومناسب یدارد که مدل اثرات ثابت نسبت به مدل اثرات تصادف نیلت بر ادلا

رات علاوه، انتخاب مدل اث. بهباشدیم ریپذهیها توجداده لیتحل يانتخاب مدل اثرات ثابت برا
 دهد. شیرا افزا جیکمک کند و دقت نتا بیدر برآورد ضرا اسیبه کاهش با تواندیم تثاب

ل  دو تا .3ج ن جین ن آزمو  هاسم
 مدل فرضیه دوم مدل فرضیه اول 

Cross-section random 8657/0 8923/0 

 
کننده تغییرات در بینیتواند پیشآیا تغییرات در یک متغیر میبررسی کنیم که  ما براي اینکه

نتایج این  4شماره جدول از آزمون علیت گرانجر بهره بردیم . باشد  مدلهاي ما باشد متغیر دیگر
 طورمتغیرهاي مستقل بهآزمون را براي هردو مدل ما نشان میدهد. طبق نتایج بدست آمده 

  معناداري در تبیین تغییرات متغیر وابسته نقش دارند

ل  دو تا .4ج ن جین جر آزمو ت گران  علی
Prob F-statistic Null Hypothesis Lag Length  

003/0 8/3526 FOG does not Granger Cause CFO 1 
 مدل فرضیه اول

5984/0 0/5862 CFO does not Granger Cause FOG 2 
002/0 7/5896 FOG does not Granger Cause RET 1  مدل فرضیه

 RET does not Granger Cause FOG 2 0/6524 6628/0 دوم

 نتایج آزمون فرضیه اول
 يریپذینیبشیپ اریمع ریتأث یپژوهش، هدف ما بررس نیا اول هیدر فرضهمانطور که پیشتر بیان شد، 

 مودیمپیش تر ارائه نرا که  یمنظور، مدل نیا يها است. براسالانه شرکت يهاگزارش ییسود بر خوانا
نشان  جیکه نتا طورارائه شده است. همان5شماره جدول آن در  يآمار جیو نتا می، مورد آزمون قرار داد

ارد. با توجه سود قرار د يریپذینیبشیپ اریمع ریها تحت تأثسالانه شرکت يهاگزارش ییخوانا دهد،یم
 يداریمعن شود،داري کلی مدل استفاده میدر تحلیل رگرسیون براي ارزیابی معنیکه  F به مقدار آماره 

است که  1863303/2 واتسون برابر با-نیمقدار آماره دورب ن،یهمچن .شودیم دییتأ ونیرگرس یکل
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ر واتسون بیانگ –در واقع آماره دوربین خطا است.  ياجزا انیم یدهنده عدم وجود خودهمبستگنشان
در  .دهدکه خطاها مستقل از یکدیگر هستند و این امر اعتبار نتایج مدل را افزایش میاین مفهوم است 

 یخطدهنده وجود مشکل همبه دست آمده نشان ریاز مقاد کیچیه انس،یخصوص عامل تورم وار
ور معناداري طهاي سالانه بهدهند که خوانایی گزارشطور کلی، این نتایج نشان میبه . ستیچندگانه ن

بی برخوردار کاررفته در این تحلیل از اعتبار خوپذیري سود تأثیر دارد و مدل رگرسیونی بهبینیبر پیش
تواند به خطی چندگانه نیز به اعتبار و دقت نتایج افزوده و میو هماست. عدم وجود خودهمبستگی 

 ها در زمینه تأثیر خواناییبسیاري از پژوهش گذاران کمک کند.هاي بهتر سرمایهگیريتصمیم
هایی ، پژوهشاند. به عنوان مثالپذیري سود به نتایج مشابهی دست یافتهبینیهاي مالی بر پیشگزارش

انجام شد، نشان داد که خوانایی اطلاعات مالی بر توانایی  )2008(1لیاي که توسط مانند مطالعه
قطعیت بینی سود تأثیر مثبت دارد. در این پژوهش، خوانایی بیشتر به کاهش عدمگذاران در پیشسرمایه

کند که پژوهش نیز به همین نکته اشاره دارد و تأکید میاین شود. نتایج هاي سود منجر میبینیدر پیش
 .پذیري سود تأثیر داردبینیطور معناداري بر پیشهاي سالانه بهخوانایی گزارش

ل  دو ل .5ج ه او فرضی ش  ج براز تای  ن
 P مقدار t آماره خطاي معیار برآورد نام متغیر

 0/0349 2/113323- 0/00000000195 0/0000000041- سود يریپذ ینیب شیپ
 0/7418 0/329562- 0/050136 0/016523- اندازه شرکت

 0/2316 1/197145 0/173048 0/207164 یاهرم مال
 0/4288 0/791695 0/327338 0/259151 عمر شرکت

و  ي(تجار یطینوسانات مح
 )  یاتیعمل

0/000177 0/001026 0/172355 0/8632 

 0/3207 0/993734 0/035764 0/035540 یاتیانحراف استاندارد سود عمل
 0/7084 0/374142 2/446057 0/915173 شدهسود سهام اعلام 

 0/9489 0/064127- 20/05561 1/286114- ثابت صنعت راتیتاث
 0/9489 0/742342 0/202388 0/150241 سالثابت  راتیتاث

 0/253667 ضریب تعیین
  0/241018 ضریب تعیین تعدیل شده
  0 ضریب معنا دار رگرسیون

 F 20/05323آماره 
 2/1863303 واتسوندوربین 

                                                                                                                                      
1. Li 
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 نتایج آزمون فرضیه دوم

 یمیستقم ریتأث یکه مربوط بودن اطلاعات مال دهندیآمده نشان مدستبه جی، نتا6جدول طبق 
 یستگهمب گونهچیاول، ه هیمدل، مشابه مدل فرض نیدارد. در ا یمال يهاصورت ییخوانا زانیبر م

ین دهنده اعدم وجود همبستگی بین اجزاي خطا نشاندر واقع .شودیخطا مشاهده نم ياجزا نیب
 یناآمده از مدل رگرسیونی معتبر و قابل اعتماد هستند. این موضوع دستاست که نتایج به

 بینیطور تصادفی و تحت تأثیر عوامل غیرقابل پیشآمده بهدستدهد که نتایج بهمیرا اطمینان 

ه است. نداشت یمورد بررس يرهایبر متغ یتوجهقابل ریتأث انسیعامل تورم وار ن،یهمچن .نیستند
نجام خوبی اهاي مدل بهدهد که تخمینکند و نشان میاین موضوع به اعتبار نتایج کمک می

 میطور مستقبه یکه مربوط بودن اطلاعات مال دهدینشان م فرضیه نیا جینتا ،یطور کلبه .اندشده
بهتر  يهايریگمیبه تصم تواندیامر م نیدارد و ا ریتأث یمال يهاصورت ییبر خوانا

عدم وجود  ن،یکمک کند. همچن یکنندگان از اطلاعات مالاستفاده ریو سا گذارانهیسرما
افزوده  جیچندگانه در مدل به اعتبار و دقت نتا یخطخطا و عدم وجود هم ياجزا نیب یهمبستگ

 نیبه تدو نندتوایم هاافتهی نی. ادهدیم رندگانیگمیو تصم لگرانیبه تحل يشتریب نانیو اطم
به  تیکمک کنند، که در نها یمال يهاصورت ییو خوانا تیفیبهبود ک يبرا ییراهکارها

با بررسی سایر پژوهشهاي مشابه منجر خواهد شد.  یمال يو اعتماد در بازارها تیشفاف شیافزا
) انجام شده 2014(1توسط شاوپ و بلانگر  که یقاتیمانند تحق ن،یشیدر مطالعات پدر میابیم که 

ر درك و ب يادیز ریتأث تواندیم یو مربوط بودن اطلاعات مال تیفیاست، نشان داده شده که ک
 زی) ن2010(2 تیگلاور و پراو يهاپژوهش ن،یاطلاعات توسط کاربران داشته باشد. همچن ریتفس
بهتر کمک  يهايریگمیبه تصم تواندیم تیفیکه اطلاعات مربوط و با ک انددهیجه رسینت نیبه ا

 کند.

ل  دو ه  .6 ج فرضی ش  ج براز تای من   دو
 P مقدار t آماره خطاي معیار برآورد نام متغیر

 0/0085 2/636744- 0/00000000706 0/0000000186- مربوط بودن

 0/8915 0/136420- 0/058338 0/007958- اندازه شرکت
 0/2448 1/163965 0/174917 0/203597 یاهرم مال

 0/3663 0/903870 0/352535 0/318646 عمر شرکت

                                                                                                                                      
1. Schaupp & Bélanger 
2. Glover & Prawitt 
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 P مقدار t آماره خطاي معیار برآورد نام متغیر

و  ي(تجار یطینوسانات مح
 )یاتیعمل

-4/97 0/000848 0/058571 0/9533 

 0/3038 1/028949 0/037215 0/038292 یاتیانحراف استاندارد سود عمل

 0/8971 0/129419 2/159868 0/279528 سود سهام اعلام شده

 0/2716 1/100150 16/59305 18/25485 ثابت صنعت راتیتاث

 0/9574 0/053403 0/205694 0/010985 سالثابت  راتیتاث

 0/228878 ضریب تعیین

  0/214784 ضریب تعیین تعدیل شده

 0 ضریب معنا دار رگرسیون

 F 16/23981آماره  

 2/070450 دوربین واتسون

  گیريبحث و نتیجه
. با میپرداخت اتیفرض يارائه شده برا يهامدل جینتا لیو تحل یپژوهش، ما به بررس ایندر 

 جهینت نیبه ا ،یو فارس یسیانگل يهاتوجه به تشابه شاخص فاگ در دو مدل مختلف به زبان
 رفتهیذپ يهاسود شرکت یدهگزارش تیفیدر ک ینقش مهم يمتون تجار ییکه خوانا میدیرس

 يکاربرد يالگو کیبه عنوان  تواندیم هاافتهی نی. اکندیم فایا رانیبهادار ا وراقشده در بورس ا
 یمال يهاگزارش ییخوانا دهدیچرا که نشان م رد،یمورد توجه قرار گ زیها نشرکت ریسا يبرا

 منجر شود. یمال يهاو اعتماد در گزارش تیشفاف شیبه افزا تواندیم

که  میموضوع بپرداز نیا یتا به بررس میاول پژوهش، تلاش کرد هیاساس، در فرض نیهم بر
سود قرار  يریپذینیبشیپ اریمع ریتحت تأث یبورس يهاشرکت یمال يهاصورت ییخوانا ایآ

 يکه سودها ییهاشد و نشان داد که شرکت دییبه دست آمده تأ جیبا توجه به نتا هیفرض نیدارد. ا
امر نشان  نیدارند. ا زین يخواناتر یمال يهاگزارش ادیاست، به احتمال ز ترینیبشیپ لآنها قاب

منجر  یمال يهاارائه گزارش تیفیبه بهبود ساختار و ک تواندیسود م يریپذینیبشیکه پ دهدیم
 شود.

به سراغ  بارنیا ؛میکن یرا بررس يگرید اریمع ریتا تأث میاول، ما بر آن شد هیفرض دییاز تأ پس
ط بودن مربو ایبود که آ نیا یدوم، هدف ما بررس هی. در فرضمیرفت یمربوط بودن اطلاعات مال

 دادنشان  جیبگذارد. نتا ریها تأثسالانه شرکت يهاگزارش ییبر خوانا تواندیم یاطلاعات مال
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که  دهندیشان من یبه خوب هاافتهی نیها دارد. اگزارش ییبر خوانا یمثبت ریتأث زین اریمع نیکه ا

به  يشتریتر است، به احتمال بکنندگان مرتبطو انتظارات استفاده ازهایکه با ن یاطلاعات مال
 ه،یهر دو فرض دییبا توجه به تأ ن،یبنابرا داشته باشد. يبهتر ییکه خوانا شودیارائه م ياگونه

نقش  یمال وط بودن اطلاعاتسود و مرب يریپذینیبشیپ يارهایکه مع دیرس جهینت نیبه ا توانیم
ه بهبود نه تنها ب اریدو مع نیدارند. ا یمال يهاصورت ییبر خوانا ياقابل ملاحظه ریو تأث يدیکل

استفاده و  تیقابل شیمنجر به افزا توانندیم هبلک کنند،یها کمک مو دقت گزارش تیشفاف
به  دتوانیم جینتا نیشوند. ا نفعانيذ ریسهامداران و سا يبرا یمال يهادرك بهتر از گزارش

 شیخود باشد و به افزا یمال يهاگزارش تیفیها در بهبود کشرکت يبرا ییعنوان راهنما
ري در زمینه تاین پژوهش به دنبال ارائه ادبیات جامع کمک کند. رانیا یمال يدر بازارها تیشفاف
 این حوزه قرار گیرد.مندان به شناسی است و امید دارد که مورد استفاده علاقهزبان

پژوهش ن ایبه نظر میرسد که  باتوجه به نتایج بدست آمده از آزمون فرضیات این پژوهش ،
گذاران کمک به توسعه ادبیات رو به رشد در بررسی تأثیر خوانایی بر تصمیمات سرمایه میتواند

مک نماید. رمستقیم کطور مستقیم و غیکند و به غناي ادبیات موضوع در ایران و بازار سرمایه به
یسیون هاي کمهاي پژوهش ضرورت تدوین دستورالعملی مشابه با دستورالعملویژه، یافتهبه

بورس اوراق بهادار آمریکا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار براي افزایش خوانایی 
 کند.گذاران داخلی را برجسته میهاي مالی براي سرمایهصورت

 فعالیتهاي صورت گرفته براي رفع حداکثري این محدودیتها : محدودیتهاي پژوهش و اهم
از  ياانتخاب و اجرا با مجموعه ندیدر فرآ یطور که مشخص است، هر پژوهشهمان
 نیتراز بزرگ یکی. کردیصدق م زیامر در مورد پژوهش ما ن نیمواجه است و ا هاتیمحدود
ه بود ک یمال يهاصورت یحیتوض يهاادداشتی ییسنجش خوانا ق،یتحق نیا يهاتیمحدود

شان جهت خود را ن نیاز چند یدگیچیپ نی. اآمدیبه حساب م بردشوار و زمان اریبس يندیفرآ
ا در ما ر ،یمتون مال ییخوانا يریگاندازه يبرا قیمناسب و دق يافزارهاداد. نخست، نبود نرم

و  یزمان يهاتیمحدود گر،ید يبا مشکل مواجه کرد. از سو اریمع نیا قیو دق حیبرآورد صح
 تردهیچیرا پ طیحجم از کلمات، شرا نیا قیدق لیبه تحل ازیبه همراه ن ،یحجم گسترده متون مال

 زین یمتون نیدر مواجهه با چن یشناختزبان لیو تحل یفقر دانش زبان ن،یکرد. علاوه بر ا
 ما قرار داد. يرو شیرا پ يدیجد يهاچالش
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 نیدر ا یمال يهاصورت ییکه دقت در سنجش خوانا ياژهیو تیاهم لیحال، به دل نیا با
از  يرای. برخلاف بسمیمتداول رفت يهافراتر از روش ییهاحلپژوهش داشت، ما به دنبال راه

 میاند، ما تصمموجود استفاده کرده يافزارهاو نرم یسنت يهاکه از روش نیشیپ يهاپژوهش
با  انیانشجود نی. امیبهره ببر یدر مقاطع کارشناس اتیرشته ادب انیدانشجو مکاز ک میگرفت
ند. دست آوردرا به دهیچیطول جملات و درصد کلمات پ نیانگیم ،یمتون مال قیدق لیتحل

، توانست داد شیافزا یقابل توجه زانیها را به مدقت داده نکهیعلاوه بر ا کردیرو نیاستفاده از ا
 يو حسابدار اتیادب انیدانشجو انیم یبیترک يهمکار نیا کمک کند. زین ژوهشپ جینتا يبه غنا
 يهاژوهشدر پ يبه تنوع و نوآور تواندیمختلف است که م يهادانش در رشته قیاز تلف يانمونه

 خشد،بیرا بهبود م ندهیآ يهاپژوهش یینه تنها دقت و کارا يکردیرو نیمنجر شود. چن یعلم
مک کند. ک دهیچیمتون پ لیدر سنجش و تحل دیجد ياارهها و ابزبه توسعه روش تواندیبلکه م

 گریکدیرا در کنار  يو حسابدار اتیادب انیدانشجو ییتوانا ،يارشتهانیم يهاينوع همکار نیا
تفاده مختلف قابل اس يهاها در رشتهپژوهش گرید يبرا ییو به عنوان الگو گذاردیم شیبه نما

 خواهد بود.

 پیشنهادهاي پژوهش
که  ودشیم هیتوص ران،یدر ا یمال يهاصورت ییدر حوزه خوانا قاتیکمبود تحق با توجه به
 یالعاتمط نهیزم نیپرداخته شود تا ا يشتریبا دقت ب ریبه موضوعات ز ندهیآ يهادر پژوهش

 .گرددیارائه م ریبه شرح ز یپژوهش يشنهادهای. پابدیتوسعه 

 پیشنهاد نخست :
 از منظر متغیر هاي ساختار سرمایه شرکت بر شاخصبررسی تاثیرگذاري ویژگی هاي شرکت 

خوانایی صورتهاي مالی . درواقع  محققان آتی می توانند تاثیر انواع متغیرهاي ساختار سرمایه 
 شرکت را بر شاخص خوانایی صورتهاي مالی مورد مطالعه  قرار دهند .

 پیشنهاد دوم :
 ظیر اهرم مالی، مدیریت سود، نقدینگی وبررسی خوانایی با معیارهاي مالی و غیر مالی دیگر ن

غیره که در واقع محققان آتی می توانند انواع معیارها و متغیرهاي حسابداري، مالی و غیر مالی 

 .را در نظر گرفته و میزان تاثیر یا تاثر خوانایی در رابطه با آنها را مورد آزمون قرار دهند
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 ملاحظات اخلاقی

 ندارد.حامی مالی: مقاله حامی مالی 
 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده

 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ
 است.رایت رعایت شدهرایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی
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 منابع
 یبررس .يمربوط بودن اطلاعات حسابدار راتییتغ یبررس ).1394سید امین.(هادیان ، ؛ احمدپور،احمد 

 20- 1،  1،   یو حسابرس يحسابدار يها

بررسی رابطه بین تغییرات سود با خوانایی  .)1396( .میرجعفري اردکانی، سیداحمد  ؛مسعود  ،احمدخانی
م کنفرانس مدیریت و علو .گزارش سالانه شرکت هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

 رفتاري، تهران، دبیرخانه دایمی کنفرانس

بررسی تأثیر افشاي مسئولیت  ).1394حافظ ، حسین.(؛  خضري ، اسداالله؛ رشیدي ، کهزاد؛عباس ،اللهیاري
 .، مطالعات مدیریت و حسابداري  آتی واحد تجاري اجتماعی شرکتها بر دقت پیش بینی سودهاي

1  ،142 - 153 

حسابرسان  يها يو استراتژ یمال يمتن صورتها یی). خوانا1400. (نیام ،یمیصم ؛نینازن ،منش يریبش
 169-137), 1(11, يحسابدار یتجرب ي. پژوهش هایحسابرس سکیدر مواجه با ر

مطالعات . ). اثر نماگرهاي بازار سرمایه بر پیش بینی قیمت سهام1386پرویز. ( ،پیري؛حمید ،خالقی مقدم
 61-27) ، 17(5،  تجربی حسابداري مالی

 .).سنجش خوانایی نوشته هاي فارسی . انتشارات کتابخانه رایانه اي مشهد1379دیانی ، محمد حسین .(
بررسی اثر انتشار پیش بینی سود بر  ).1391رخی ، سیده ثمانه.(شاه؛بشیري منش ، نازنین؛رحمانی،علی 

 50 - 29،  10دانش حسابداري  ،  .ضریب واکنش سود آینده

). بررسی رابطه بین ساز و کارهاي 1391سلمان. (،رحمتی ؛ روح اله ،قیطاسی ؛فرشاد ،سبز علی پور
 123-140) ، 2(4مالینشریه پژوهش هاي حسابداري . بینی سودحاکمیت شرکتی و دقت پیش

مدیریت سود و خوانایی  ).1396.(نوروزي، محمد ؛ رضایی پیته نوئی، یاسر ؛ صفري گرایلی، مهدي
  230- 217). 69(14ی.پژوهش-یعلم.گزارشگري مالی

ارزیابی نوع مدیریت سود وبررسی اثر ساختار مالکیت و اندازه شرکت برروي ). 1389طالبی ، ر.(
.پایان نامه کارشناسی ارشدحسابداري.دانشکده مدیریت گروه حسابداري آتی مدیریت سودآوري

 .164دانشگاه آزاد اسلامی واحد اراك :
).بررسی ارتباط بازده با سطح خوانایی گزارش هاي پیش بینی سود و گزارشهاي 1396علی خانی ، س.(

اه ادي دانشگحسابرسی آن.پایان نامه کارشناسی ارشدحسابداري.دانشکده علوم اداري و اقتص
 .154فردوسی مشهد :

. يسود و اقلام تعهد ینیب شیپ يخطا نیارتباط ب ی). بررس1390احمد. ( ،یلطف ؛غلامرضا ،یکردستان
 .78-63), 2(3, یمال يحسابدار يپژوهش ها هینشر

https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/56763
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/56763
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 لحن تیریو کارکردهاي مد ی). عملکرد مال 1395. ( دونی،فریعبدالرضا؛ رهنماي رودپشت ،یمحسن

 48-29):4(9. حسابداري ی.پژوهش هاي تجربیدر گزارشگري مالنوشتار 

). تاثیر استراتژي کسب و کار برخوانایی گزارش هاي سالانه 1397متین نظر ، مصطفی.(؛مرادي ، مهدي 
شرکت ها .پایان نامه کارشناسی ارشدحسابداري.دانشکده علوم اداري و اقتصادي دانشگاه آزاد 

 .82واحد مشهد :
ي د حسابدارسو ینیب شیپ تیو قابل يرینوسان پذ انیارتباط م نییتب ).1391منتی ، وحید.( ؛مشایخی،بیتا

 124- 101،  40،  مطالعات تجربی حسابداري مالی .

 پژوهشهاي  .نوسان پذیري سود و پیش بینی سود  ).1394اعیادي احسن ، تامیلا.(؛ مشایخ،شهناز 
 74 - 61،  25حسابداري مالی  ، 

, يآن. مجله دانش حسابدار ینیب شی). نوسانات سود و امکان پ1390رضا.( ،حصارزاده ؛ساسان ،یمهران
2)6 ,(27-42 . 
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Abstract 
This research seeks to investigate whether the predictability of profit and the 

relevance of financial information influence the readability of financial statements of 
companies listed on the Tehran Stock Exchange. The primary objective of the study is 
to evaluate the impact of profit predictability and financial information relevance on 
the readability of annual reports of companies active in the Tehran Stock Exchange. 
The Fog Readability Index was employed to assess the readability of financial 
statements, while the models developed by Francis (2012), Perotti and Wagenhofer 
(2013), and Bushman (2004) were used to analyze the effects of profit predictability 
and financial information relevance. Examining 781 company-years over the period 
from 2011 to 2021 (1390 to 1400 in the Iranian calendar), this study demonstrates that 
the readability of companies’ annual reports is significantly influenced by the criteria 
of profit predictability and financial information relevance. 

Keyword: Readability of Financial Statements, Profit Awareness, Profit 
Transparency. 
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Abstract 
The quality and sustainability of profitability are critical drivers of increased returns 

for shareholders. However, it is the quality of auditing that can curb managers’ 
opportunistic behavior, mitigate agency problems between shareholders and 
managers, and contribute to the stabilization of profitability. Higher-quality audits can 
influence the level of discretionary accruals applied by management, as well as the 
quality and accuracy of reported earnings. This study aimed to examine the effect of 
audit quality on the precision and sensitivity characteristics of earnings in companies 
listed on the Tehran Stock Exchange. The analysis covers 10 years from 2012 to 2022 
and utilizes data from 105 companies. The research hypotheses were tested using 
multiple regression with the estimated generalized least squares (EGLS) method, 
applied to panel data. 

The results revealed that, among various audit quality criteria, the size of the audit 
firm, auditor industry specialization, auditor tenure, and auditor independence enhance 
the accuracy and sensitivity of earnings. However, no significant relationship was 
found between audit fees and the accuracy or sensitivity of earnings. By improving 
audit quality and reducing agency costs, auditors can enhance the overall quality of 
audits, the quality of earnings, and their precision and sensitivity. 
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Abstract 
Although whistleblowing unethical behavior and wrongdoing in organizations offers 

numerous benefits, internal auditors may choose to remain silent despite having a sufficient 
intention to report such behavior. Consequently, examining the factors influencing internal 
auditors’ intention and final decision to whistleblow unethical behavior has become 
increasingly important. The purpose of this research is to investigate the effect of internal 
auditors’ intention to whistleblow unethical behavior on their judgment and decision-making 
in the context of whistleblowing, as well as to explore the influence of organizational factors 
such as organizational commitment and organizational culture on this relationship. In terms 
of its objective, this research is applied; in terms of data collection, it is a survey and field study; 
and in terms of analysis, it is a descriptive-correlational study. The study population consisted 
of all certified public accountants with internal audit experience. Using Cochran’s formula, a 
sample size of 385 individuals was determined. After distributing and collecting 
questionnaires both online and in person, 185 responses were analyzed. The research was 
conducted throughout 2023 and 2024, with its subject domain focused on audit studies. The 
structural equation modeling (SEM) method and PLS software were utilized to analyze the 
data and test the research hypotheses. The findings revealed that internal auditors’ intention to 
whistleblow unethical behavior has a positive and significant effect on their judgment and 
decision-making in the context of whistleblowing. However, the moderating effects of 
organizational commitment and organizational culture on the relationship between internal 
auditors’ motivation to disclose unethical behavior and their judgment and decision-making 
in this area were not supported. 

Keyword: Whistleblowing of Internal Auditors, Judgment and Decision 
Making, Organizational Culture, Organizational Commitment. 
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Abstract 
The purpose of this study is to examine the effect of free cash flows on the 

relationship between government ownership and labor cost stickiness while 
providing evidence of how non-economic considerations and socio-political goals 
influence cost behavior. Unlike other owners, state-owned companies pursue 
socio-political interests and broader social objectives compared to private firms, 
which contributes to cost stickiness. The statistical population consists of 
companies listed on the Tehran Stock Exchange during the period from 2013 to 
2022. Companies in the investment, insurance, banking, credit institution, holding, 
and leasing sectors were excluded due to the specific nature of their activities. 
Only companies with continuous operations throughout the research period and 
fiscal years ending in March were included. Ultimately, a final sample of 151 
companies, representing 1,498 company-years, was selected. The findings 
indicate that government ownership positively affects cost stickiness, and free 
cash flows reinforce the relationship between government ownership and labor 
cost stickiness. These results suggest that, driven by socio-political interests, state-
owned companies pursue broader social goals than private firms, leading to 
increased cost stickiness. 
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Abstract 
The purpose of this research is to examine the impact of corporate social 

responsibility (CSR) and competitive strategies on the moderating roles of governance 
performance and firm performance, based on value-creation indicators. The research 
sample comprises 1,660 observations from 166 companies listed on the Tehran Stock 
Exchange over the period from 2013 to 2022. Data were analyzed using multivariate 
linear regression. The results indicate that corporate social responsibility has a positive 
and significant impact on both cost leadership and differentiation strategies. Among 
the three components of governance performance, audit committee independence and 
the efficiency of the internal audit unit enhance the effect of CSR on the cost leadership 
strategy; however, board independence does not play a moderating role in this 
relationship. Additionally, among the governance performance components, only the 
efficiency of the internal audit unit strengthens the impact of CSR on the differentiation 
strategy. Furthermore, economic value added, and market value added reinforce the 
influence of CSR on both cost leadership and differentiation strategies. Enhancing 
governance performance through the adoption of corporate governance principles, 
alongside strategic planning to improve firm performance based on value-creating 
indicators, strengthens the relationship between CSR and competitive strategies, 
ultimately benefiting the company. Given the significance of governance performance 
and the role of CSR in competitive strategies, managers can create value and 
legitimacy for the firm in society while achieving a competitive advantage. 
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Governance Performance, Value Creation. 
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Abstract 
The tendency to underreact to incoming news and information may reflect a 

behavioral bias among managers in response to new economic conditions. As a result, 
managers exhibit expectation stickiness, limiting their adjustments to prior forecasts. 
This article aims to investigate the role of managers’ expectation stickiness in altering 
the information content of current earnings. To this end, data from 120 companies 
listed on the Tehran Stock Exchange, spanning the period from 2011 to 2022, were 
collected and analyzed using a pooled data regression model to test the research 
hypotheses. Managers’ expectation stickiness was measured using earnings 
forecasting approach. The findings reveal that expectation stickiness is evident among 
managers in the studied companies. Furthermore, this stickiness contributes to an 
increase in earnings anomalies. Finally, the results of the third hypothesis demonstrate 
a significant relationship between managers’ expectation stickiness and the 
information content of current earnings. Specifically, expectation stickiness reduces 
managers’ inclination to revise forecasts and respond appropriately to new 
information. This delay and underreaction, driven by adherence to prior expectations, 
diminish the reliability of current earnings and weaken their information content for 
predicting future performance. 

Keyword: Managers' Expectations Stickiness, Earning Anomaly, Information 
Content of Earnings. 
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Abstract 
Money laundering is a system, treated to legitimate illegally earned wealth in a way 

aiming to conceal the source of the wealth and after the process. The purpose of this 
study, which was conducted by a survey method, is to identify the factor influence on 
Money laundering and explaining its effectiveness. To achieve the purpose of this 
study, the factors affecting on Money laundering were compiled and then 
questionnaires were prepared and distributed among the 140 members of the Financial 
Managers Association whose information was available as a statistical sample. The 
validation of the factors were examined through structural equation modeling. 
Findings showed that the factors of Money laundering (Ethics and Morality, Nature 
and Behavior, Education and Training, Religiousness, Patriotism, Income and 
Expenditure, Occupation, Bribe and Speed Money, Risk and Return, Future Security, 
Family Support. Tax) have sufficient validity. The final pattern also has a good fit .The 
index with the highest factor load is in the "Religiousness" structure and the index with 
the lowest factor load is in the "risk and return" structure. 
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Abstract 
In 2022, the disclosure of Key Audit Matters (KAMs) became mandatory to enhance 

the informational value of the auditor’s report. These disclosures aim to provide 
valuable information for investor decision-making, enabling them to better evaluate 
earnings benchmark performance. Consequently, this research investigates how 
disclosing KAMs influences investors’ judgment and decision-making. The study 
employed a 2x2 between-groups factorial design. The independent variables were the 
type of audit report and earnings benchmark performance, while the dependent 
variable was investors’ valuation judgment. Participants consisted of 176 individuals 
(96 professionals and 80 non-professionals), with each group randomly and 
independently assigned to one of four equally sized subgroups. 

The research findings indicate that Key Audit Matters influence the judgment and 
decision-making of professional investors, reducing their willingness to invest, but do 
not impact the judgment and decision-making of non-professional investors. Earnings 
benchmark performance affects the valuation judgment of both groups, with no 
interaction observed between earnings benchmark performance and Key Audit 
Matters. Notably, these findings offer valuable insights for various stakeholders, 
including standard setters, issuers, auditors, and investors. 

Keyword: Key Audit Matters, Auditing Standard Report, ISA701, Investor 
Valuation Judgment, Experimental Design. 
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Abstract 
In May 2017, the International Accounting Standards Board (IASB) published 

International Financial Reporting Standard No. 17 (IFRS 17), titled Insurance Contracts. IFRS 
17 establishes principles for the recognition, measurement, presentation, and disclosure of 
insurance contracts, reinsurance contracts, and investment contracts with discretionary 
participation features. The adoption of IFRS 17 can significantly impact financial 
management frameworks, profit, equity, reserves, financial reporting processes, and actuarial 
models. IFRS 17 introduces a novel approach to determining the discount rate for insurance 
liabilities, which is a critical component in calculating the present value of future cash flows 
associated with insurance contracts. The primary objective of this study is to develop a 
framework for estimating the discount rate of insurance contracts in accordance with IFRS 17 
in Iran. This research is applied in nature and employs a descriptive, survey-based method for 
data collection. A questionnaire served as the data collection tool. The statistical population 
comprises financial managers, actuaries, internal auditors, and risk managers, with a total of 
85 valid questionnaires received. Group mean comparison tests and analysis of variance 
(ANOVA) were used to evaluate the opinions of different respondent groups regarding the 
research objective. 

The results of the mean comparison indicate that with the exception of propositions related 
to selecting the rate of government debt bonds as the market rate and choosing a reference 
portfolio based on theoretical assets, other propositions such as incorporating liquidity features 
into insurance contracts, the availability of observable affordable price data in financial 
instruments, the use of market-based inputs to determine the discount rate, the application of 
top-down and bottom-up approaches in setting the discount rate, the annual determination of 
the discount rate for insurance contracts, the sensitivity of insurance liability assessment 
results, and the determination of the discount rate by the board of directors were found to be 
significant. Additionally, the results of the variance analysis and Tukey’s test revealed 
significant differences among the opinions of respondent groups concerning the liquidation 
claims of health insurance, property insurance, and liability insurance; the use of a customized 
portfolio as a reference portfolio; the alignment between the maturity of real assets in the 
reference portfolio and the liabilities of insurance contracts; and the use of the technical interest 
rate or accrual rate to calculate insurance premiums in life insurance. 

Keyword: Discount Rate, International Financial Reporting Standard No. 17 (IFRS 
17), Top-Down Approach, Bottom-Up Approach, Insurance Industry. 
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Abstract 
In this study, the effect of the number of certified accountants on the board of directors 

on reducing the likelihood of fraud in companies listed on the Tehran Stock Exchange, with 
audit quality as a moderating factor, was examined for the period from 2016 to 2018. The 
statistical population consisted of a sample of 116 companies observed over seven years, 
selected using the systematic elimination method based on specific criteria. A logistic 
regression model was employed to test the research hypotheses. The results of the 
hypothesis testing, conducted using the logistic regression model, indicate that the number 
of board members who are certified accountants has a significant negative effect on the 
probability of fraud in companies. In other words, a higher representation of certified 
accountants on the board is associated with a lower likelihood of corporate fraud. 
Additionally, audit quality, as a moderating variable, intensifies this effect. Therefore, it can 
be concluded that when more board members are certified accountants and the company is 
audited by institutions with a Grade a rating, the probability of fraud in companies is 
substantially reduced. 

Keyword: Number of Board Members from the Certified Public Accountant 
Community, Probability of Fraud in Companies, Audit Quality. 
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