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 خط مشی انتشار مجله
 

ش و دان توسعۀ رسالت با که است یعلم ياهینشر يحسابدار یتجرب يهاپژوهش فصلنامه
. کنددرحوزة حسابداري مبادرت می∗هاي پژوهشیبه انتشار مقاله، پژوهش حسابداري در کشور

مایش و مدل پی، بازارپایه، انتقادي/بین رشته اي، آزمایش، آرشیوي/رویکرد تجربی مقالات با
 .در اولویت بررسی و انتشار خواهند بود، سازي که از ویژگی اصالت و نوآوري برخوردار باشند

 باشد: میها به شرح زیر براي انتشار مقاله تأکیدهاي مورد مهم ترین حوزه
 جربی حسابداري در بازار سرمایه و بازار پول ي تهاپژوهش .1
 ي تجربی در حسابرسی و اطمینان بخشیهاپژوهش .2
 ي تجربی در گزارشگري مالی و راهبري شرکتیهاپژوهش .3

 

 هاراهنماي تدوین و شرایط پذیرش مقاله

. رسدیچاپ مبه، هیئت تحریریه تأییدشده پس از داوري تخصصی و در صورت هاي ارسالمقاله
هاي خود را براي چاپ به این فصلنامه ارسال از تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله

 . در تنظیم مقاله به موارد زیر توجه کنند، شودتقاضا می، کنندمی

 شکل مقاله. 1
، 5/6پایین ، 4ها از بالا حاشیه( A4در اندازة صفحۀ ، Word 2007افزاريمقاله درمحیط نرم

 16براي عنوان مقاله : با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسی متن )، مترسانتی 5و راست  5/4چپ 
با  B Zarقلم فارسی متن؛ و وسط چین) Bold( به صورت پررنگ 12و براي نام نویسندگان 

هاي واژه، 11 منابع، 11پی نوشت ، 12متن اصلی مقاله ، 11براي قسمت چکیده : اندازة قلم
فاصله بین خطوط یک سانتی متر وتورفتگی ابتداي هر ؛ 10هاو محتواي فارسی نگاره 10کلیدي

 Times Newقلم انگلیسی متن) ؛ Justify( سانتی متر و ردیف شده 3/0پاراگراف معادل 

Roman 11ها فرمول، 12چکیده انگلیسی ، 14) پررنگ( براي عنوان انگلیسی: با اندازة قلم 
؛ 8بندي موضوعی طبقه، 9ها محتواي انگلیسی نگاره، 11منابع ، 11پی نوشت )، چپ چین(

سانتی متر قبل و بعد از نگاره  6داراي فاصله )، Bold( ها ایتالیک وپررنگشکلها و عناوین نگاره
و بدون شماره ) و ماخذشامل منابع ( صفحه 18حداکثر در ؛ و به صورت وسط چین شکلو 



 

ي چینی و فایل اصلی مقاله و فایل بدون نام نویسنده از طریق سامانهحروف، گذاري صفحات
در متن مقاله از عکس ، تا جایی که ممکن است. ارسال شود www. jera. irها دریافت مقاله

 . سفید باشد عکس با کیفیت بالا و سیاه و، استفاده نشود و در صورت استفاده

 ساختار مقاله. 2
 : این صفحه باید شامل موارد زیر باشد: صفحۀ جلد مقاله. 2-1
 ؛ عنوان کامل مقاله -
ره مشخص با علامت ستا، دار مکاتبات استاي که عهدهنام نویسنده( نام نویسنده یا نویسندگان -

 ) ؛ شود
نشانی کامل ، )به صورت فارسی و انگلیسی( محل اشتغال رتبۀ علمی و نام مؤسسه یا دانشگاه یا -

 انی پستنمابر و نش، شمارة تلفن، نشانی پستی: شامل، دار مکاتبات استاي که عهدهنویسنده
 ) ؛ براي تمام نویسندگان( الکترونیک

رج و محل خدمت دها از القاب و عناوین استفاده نشود و فقط رتبۀ علمی در ذکر نام نویسنده -
 . شود

چکیده در چهار پاراگراف . عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی: صفحۀ اول مقاله. 2-2
گیري و اصالت و افزوده و نتیجه، ي پژوهشهایافته، روش پژوهش، شامل موضوع و هدف مقاله

و کد ) حداکثر پنج واژه( هاي کلیديو واژه) کلمه 165در مجموع حداکثر( آن به دانش
بندي موضوعی در ادبیات اقتصادي طراحی شده این کدگذاري براي طبقه. باشد JELبندي طبقه

 : است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن در پایگاه اینترنتی
 < http://www. aeaweb. org/jel/guide/jel. php >قابل دسترسی است . 

 : این بخش باید در بردارندة موارد زیر باشد: نتهاي مقالهصفحۀ دوم تا ا. 2-3
 ) ؛ اهمیت و ضرورت آن، هدف، مبانی نظري، چند پاراگراف شامل بیان مسئله( مقدمه -
ه ي مرتبط وبه ترتیب زمانی یا موضوعی بررسی شود و نتیجهاپژوهشصرفا ( مروري بر پیشینۀ -

استخراج ماتریس نظریه و یا مدل مفهومی یا تحلیلی باشد که متغیرهاي آن در پایان این بخش 
 ؛ هاي پژوهشسازد و تدوین فرضیهپژوهش را مستند می

فنون تجزیه و تحلیل و مدل ، ابزار گردآوري اطلاعات، روش پژوهش: شامل( روش پژوهش -
می تواند در همان ( هایاتی آنتعریف متغیرهاي مورد مطالعه و تعریف عملها، فرضیهآزمون 



 

 ،جامعۀ آماري)، هاي آزمون فرضیه ارائه شود و در این صورت نیازي به تکرار نداردبخش مدل
 ) ؛ گیريحجم نمونه و روش نمونه

شینه و ي مذکور در پیهاپژوهشهاي مقایسۀ آن با یافته، هاارائه یافته: شامل( هاي پژوهشیافته -
 ) ؛ هاو نظریه هاپژوهشها با نطباق یا ناسازگاري یافتهتفسیر ا

شنهادها بر گیري کلی و ارائه پیارائه خلاصۀ نتایج و نتیجه، خلاصۀ مسئله: شامل( گیرينتیجه -
صورت لزوم  و در)، هاي سیاستی صرفا در تحقیقات کاربردي ضرورت داردتوصیه( مبناي نتایج

هاي پژوهش یا چگونگی توسعۀ پژوهش ي آتی با توجه به محدودیتهاپژوهشپیشنهاد براي 
 ) ؛ حاضر

 . فهرست منابع -
 ). که باید ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد( چکیده انگلیسی -

 متنیهاي درونارجاع. 3
 :به این ترتیب کهشود؛ میاستفاده ) اي. پی. اي( APAها در متن مقاله از روش به منظور ارجاع

 
نیازي  و شودمینام خانوادگی نویسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائه  -

نفر  چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یکباشد. میبه ذکر معادل انگلیسی اسامی در پی نوشت ن
؛) ( بیش از یک عدد بود از نقطه ویرگولو چنانچه تعداد منابع مورد استناد ،) ( بود از ویرگول

 . به منظور جدا سازي استفاده شود
باید اطلاعات کامل آن در فهرست منابع درج شود، میهر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره  -

 . منبع دیگري در فهرست منابع و ماخذ درج نشود، شود و به غیر از این منابع
درون  هايهاي انگلیسی واژهها و یا ذکر معادلتوضیحات لازم دربارة اصطلاحدر صورت نیازبه 

د عبارات در متن به هیچ عنوان نبای. نوشت استفاده شوداز پی)، به غیر از اسامی نویسندگان( متنی
 . هاها و معادلهمگر در مورد فرمول، و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود

 فهرست منابع. 4
به این ترتیب شود؛ میاستفاده ) اي. پی. اي( APAاز روش ارجاع ، اي تنظیم فهرست منابعبر

خانوادگی  به ترتیب حروف الفبا و بر اساس نام، که ابتدا منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسی
 شود: میبه شرح زیر ذکر و شماره گذاري ، نویسنده



 

نقطه و یک ). (سال انتشار) (نقطه و یک فاصله. (نام کامل نویسنده، خانوادگینام : کتاب. 4-1
و یک  ویرگول، (نام مترجم) ویرگول و یک فاصله، (نام کتاب با حروف ایتالیک) فاصله
 ) نقطه. (نام انتشارات) دو نقطه و یک فاصله( محل انتشار) فاصله

نقطه و یک . ()تاریخ انتشار) (نقطه و یک فاصله. (نام کامل نویسنده، گینام خانواد: مقاله. 4-2
با حروف  )شماره( دوره، نام نشریه با حروف ایتالیک) نقطه و یک فاصله. (عنوان مقاله) فاصله

 ) نقطه( .پایان مقاله) خط فاصله( –شماره صفحه شروع ) ویرگول و یک فاصله، (ایتالیک
). نتشارتاریخ ا) (نقطه و یک فاصله. (نام کامل نویسنده، نام خانوادگی: مقالات برخط. 4-3

 دوره ،نام نشریه با حروف ایتالیک) نقطه و یک فاصله. (عنوان مقاله) نقطه و یک فاصله(
) هخط فاصل( –شماره صفحه شروع ) ویرگول و یک فاصله، (با حروف ایتالیک) شماره(

 آدرس سایت) دو نقطه و یک فاصله( دریافت شده از) نقطه ویک فاصله. (پایان مقاله
 . باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شوددر این: و سایر منابع هاگزارش. 4-3
فاده از نقطه استها با اسامی آن، در فهرست منابع چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود-

 . جدا شود؛) ( ویرگول
چنانچه بیش از یک عنوان از یک یا چند باشد. میفهرست منابع نیازمند شماره گذاري ن -

یب سال انتشار ترت، علاوه بر رعایت ترتیب حروف الفبا، نویسنده مورد استناد قرار گرفته باشد
در ، ته استانتشار یاف) قدیمی تر( اي که زودترلهبه این صورت که کتاب یا مقا؛ نیزرعایت شود

به منظور جلوگیري از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در شود. میفهرست زودتر درج 
 ،شروع هر منبع بدون تورفتگی یا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت طولانی شد، فهرست

 باشد. میسانتی متر  Hanging (5/0با استفاده از تکنیک ( ادامه با تو رفتگی

 هاها و فرمولنگاره، هاشکل. 5
در ، اهها و نگارهشکلبهتر است . هادرج شودها در بالاي آنها در زیر و عنوان نگارهشکلعنوان 

 1گذاري از شمارة شمارهبراي . درج شوند، داخل متن و پس از جایی که به آنها اشاره شده
ها باید به فارسی نوشته داخل نگاره. استفاده شود... تا)) 1( مانند نگاره، عددي و داخل پرانتز(

در صورت ؛ جاي ممیز خودداري گرددکار بردن نقطه بهاز به، شود و درشرایط استفاده ممیز
به نمادهاي مورد استفاده براي  تواندمییک ستون ، هاضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر

عناوین  .ها استفاده شده اختصاص یابدها و مدلاي که در معادلهمتغیر به زبان انگلیسی به گونه
به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوین ، هاها در نگارهستون



 

ها براي اشاره به محتواي نگاره. شودنمایش داده  2هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی ستون
ها نیز لفرمو. ارجاع مناسب صورت گیرد، هابایست با استفاده از شماره آنمی، ها در متنشکلو 

) 1( ارائه و به صورت مدل) No Border( هایی دو ستونی به صورت خطوط نامرئیدر نگاره
 . ري شوندشماره گذا... تا) عددي و داخل پرانتز(

 هانوشت پی. 6
 .ارائه شوددر همان صفحه  اصطلاحات انگلیسی و برخی توضیحات لازم در پی نوشت

 . در ورد درج شودراه اندازي مجدد در هر صفحه، با تکنیک ها گذاري پی نوشت شماره
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Abstract 
Due to different definitions and views of audit quality, different criteria are used to 

measure it, and most of the criteria used refer to one of the dimensions of audit quality 
and may have errors. In this research, the measurable and accessible criteria for assessing 
audit quality from the users' point of view have been identified. In order to achieve the 
goal of the research, 18 members of public accountants, financial managers, investors, 
and bank facility managers were interviewed, and the foundation data method and 
thematic analysis were used to collect, classify and analyze the collected data. Interviews, 
criteria were classified into four main categories of platforms (characteristics of the 
owner's company), input factors (characteristics of the audit firm), processes and results. 
The number of main categories presented for the desired classifications was presented in 
total 8 categories and 67 sub-categories and measurable indicators were proposed for the 
main categories. Also, after presenting the main, sub-categories and indicators, the 
impact of each indicator on audit quality was also presented by the interviewees. Most 
of the interviewees talked about the impact of the characteristics of the employer's 
environment on the quality of the audit, which unfortunately has been neglected to 
measure the quality of the audit. Also, the indicators proposed by the interviewees, unlike 
most of the indicators proposed in the researches of this field, were specific to each audit 
work and change with the change of the company without changing the audit and are no 
longer specific to the characteristics of the auditor and with the information available to 
most users. It can be measured. 

Keyword: Audit Quality, Audit Quality Indicators, Foundation Data Method 
and Thematic Analysis. 
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 1انکنندگمعیارهاي سنجش کیفیت حسابرسی از دیدگاه استفاده
 ،4، محمدعلی باقرپور ولاشانی3مهدي مرادي، 2حمیدرضا رضائی

 5مهدي جباري نوقابی
 
 

 
 چکیده

هاي مختلف کیفیت حسابرسی، معیارهاي متفاوتی نیز براي سنجش آن مورد استفاده به دلیل تعاریف و دیدگاه
مکن است دچار کند و ممیگیرد که اکثر معیارهاي مورد استفاده  به یکی از ابعاد کیفیت حسابرسی اشاره قرار می

 از دیدگاه رسیحساب کیفیت گیري و در دسترس سنجشقابل اندازه خطا شود. در این پژوهش به شناسایی معیارهاي
نفر از حسابداران رسمی عضو جامعه،  18است. به منظور دستیابی به هدف پژوهش شده کنندگان پرداختهاستفاده

ندي گرفتند و جهت گردآوري، طبقه ب ها مورد مصاحبه قرارن تسهیلات بانکگذاران و مسئولامدیران مالی، سرمایه
ها، معیارها پس از انجام مصاحبه .شد آوري شده از روش داده بنیاد و تحلیل تماتیک استفادههاي جمعو تحلیل داده

 -ديوهاي شرکت صاحبکار، عوامل ورویژگی -هاي تقاضا براي کار حسابرسیدر چهار دسته اصلی شاخص
هاي . تعداد مقولهبندي شدگزارش حسابرسی طبقه -هاي موسسه حسابرسی، فرآیند اجراي حسابرسی و نتایجویژگی

مقوله فرعی و  64هاي اصلی مقوله ارائه شد و براي مقوله 8هاي مورد نظر جمعا بندياصلی ارائه شده براي طبقه
ها، جهت تاثیر هر هاي اصلی، فرعی و شاخصه مقولهشد. همچنین، پس از ارائ گیري مطرحشاخص قابل اندازه

هاي محیط ویژگی اکثر مصاحبه شوندگان از تاثیر .شد شوندگان ارائهشاخص بر کیفیت حسابرسی نیز توسط مصاحبه
حسابرسی مغفول  ها براي سنجش کیفیتصاحبکار بر کیفیت حسابرسی صحبت کردند که متاسفانه این ویژگی

 هاي مطرح شده درشوندگان، بر خلاف اکثر شاخصهاي مطرح شده توسط مصاحبهشاخصاست. همچنین مانده
هاي این حوزه، خاص هر کار حسابرسی بود و با تغییر شرکت صاحبکار بدون تغییر حسابرسی نیز تغییر پژوهش

کنندگان نیز قابل باشد و با اطلاعات در دسترس اکثر استفادههاي حسابرس نمیکند و دیگر تنها مختص به ویژگیمی
طبقه قرارگرفته شده به  4باشد. لازم به ذکر است از دید مصاحبه شوندگان هیچ کدام از معیارها در گیري میاندازه

 تواند نشان دهنده کیفیت حسابرسی باشد.تنهایی نمی
 .ماتیکتهاي کیفیت حسابرسی، روش داده بنیاد و تحلیل کیفیت حسابرسی، شاخص  هاي کلیدي:واژه
 .M42 :بندي موضوعیطبقه
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 مقدمه
 از ناشی شده ایجاد هايبحران همچنین و آن ثباتی بی افزایش کنار در بازار توسعه و رشد

 این در ادنی نقاط اغلب در حسابرسی براي تقاضا بیشتر اهمیت باعث اخیر، مالی هايرسوایی
مستقل حسابرسان و نقش با اهمیت اي و اظهارنظر حرفه) 2011 ،1زوریگات( استشده هاسال
رمنتظره به غی هايبحران بروز و ورشکستگی احتمال بینی پیش مالی، هايتقلب کشف در هاآن

 انجام ی،حسابرس اهداف تحقق ) براي2008، 2است (لیو و یانگهمیت این حرفه نیز افزودها
 انجامو  عمده تحریف ریسک شناسایی و برآورد قابلیت با حسابرسانی وجود مستلزم حسابرسی

 فیتکی حسابرسی، هدف از تعریف این اساس بر. باشدمی آن از جلوگیري جهت راهکارهایی
 برسحسا توسط موجود عمده تحریف یک شناسایی همزمان احتمال از ستا عبارت حسابرسی

 رسیحساب اهداف چگونه که موضوع این. مالی هايصورت از کنندگاناستفاده به آن گزارش و
 در توجه قابل موارد از یکی همواره شود،می حسابرسی کیفیت افزایش باعث و یابدمی تحقق

 ).2020 همکاران، و 3ژیو( است بوده حسابرسی هايپژوهش
اند. پژوهشگران خارجی معیارهاي زیادي را جهت سنجش کیفیت حسابرسی در نظر گرفته

مالی، نوع گزارش حسابرسی، کیفیت هاي معیارهاي خروجی مانند ارائه مجدد اقلام صورت
گزارشگري مالی، ارائه خدمات غیر حسابرسی و معیارها ورودي شامل اندازه حسابرس، 

عادي،  شهرت حسابرسی، دوره حق الزحمه غیر تخصص در صنعت، حق الزحمه حسابرسی،
حسابرس، امضاي زودهنگام، فرهنگ موسسه حسابرسی، استقلال  لتصدي حسابرس و استقلا

، 5، القاتمین و صالح2014، 4فاوند و ژانگدي( است ه حسابرسی، دانش و تجربه حسابرستکمی
 یحسابرس کیفیت سنجش براي ایران نیز ). در2021 همکاران، و 7، سینگ2017، 6شاین ،2020، 
 به باتوجه اما .استشده استفاده خارجی هايمعیارهاي مشابه مورد استفاده در پژوهش از

 المللی، نبی حسابرسی موسسات نبودن فعال جمله از ایران در فرد به منحصر و خاص هايویژگی
 توجه قابل دولتی، درصد بخش ها بهوابستگی شرکت دولتی، حسابرسان همزمان فعالیت

کوچک بودن  ها،شرکتخاص  هايویژگی نظر، اظهار عدم و مردود مشروط،اظهارنظرهاي 
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 فراوان ارائه تجدید مالیاتی، امور سازمان طرف از حسابرسی بودن اجباري ها،شرکت
 ازارب و خصوصی بخش حسابرسی بازار در شدید رقابت ها،شرکت توسط مالی هايصورت

 تنسب به دولتی حسابرسان الزحمه حق در توجه قابل مازاد و دولتی حسابرسان انحصاري
ایش را افز حسابرسی کیفیت سنجش معیارهاي در احتمال خطا تمایزها این وجود خصوصی،

 و مانکشور در حسابرسی خاص شرایط به توجه بدون معیارها از استفاده مواقع اغلب در و داده
 هاياز طرفی دیگر در اکثر پژوهش .استشده انجام خارجی مشابه هايپژوهش از پیروي با فقط

یري گانجام شده در حوزه کیفیت حسابرسی، پژوهشگران تنها از یک شاخص براي اندازه
کنندگان مورد استفاده نیز از دید استفادههاي کنند و شاخصکیفیت حسابرسی استفاده می

. همچنین خطا باشدگزارش حسابرسی در ایران مورد تائید قرار نگرفته است و ممکن است داراي 
هاي مورد استفاده خاص هر کار حسابرسی نبوده و یک بعد فرآیند حسابرسی را اکثر شاخص

هاي هاي ورودي کیفیت حسابرسی، تنها به ویژگیکند. به عنوان مثلا شاخصگیري میاندازه
دهد و یا هاي محیطی و نتایج را مد نظر قرار نمیکند و فرآیند اجرا و ویژگیحسابرس توجه می

هاي کند و ویژگیهاي خروجی تنها بر عوامل شرکت یا نوع گزارش توجه میشاخص
 گیرد. حسابرسان، فرآیند اجرا را نادیده می

 کیفیت سنجش باتوجه به موارد مطرح شده، پرسش اصلی پژوهش این است که عوامل
، سنجش چیست؟ و پس از شناسایی عوامل مختلف کنندگان استفاده نظر از حسابرسی

گیري آن و جهت رابطه عوامل با کیفیت حسابرسی مورد بررسی قرار هاي اندازهشاخص
ز نظر ابرسی اگیرد. اهمیت پژوهش حاضر این است که معیارهاي قابل قبول کیفیت حسمی

ران، به پژوهشگکند. همچنین کنندگان گزارش حسابرسی را ارائه میحسابرسان و استفاده
 گذاران، اساتید دانشگاه ونندگان از گزارش حسابرسی، سرمایهکحسابرسان، استفاده

هاي معیار دهد کهدانشجویان مقاطع کارشناسی ارشد و دکتري در رشته حسابداري نشان می
 هاي مطرح شده باگیري آن و جهت رابطه شاخصهاي اندازهکیفیت حسابرسی، شاخص

ان چگونه گان از گزارش حسابرسی در ایرکننداز دیدگاه حسابرسان و استفادهکیفیت حسابرسی 
در این پژوهش پس از بررسی مبانی نظري پژوهش در ارتباط با کیفیت حسابرسی و  است.

پژوهش  شناسیکیفیت حسابرسی پرداخته شده و روشچارچوب مفهومی آن، به عوامل موثر بر 
آورده  یشنهادهاي کاربرديو پ شود و در انتها نتیجه گیريها نیز بیان میو تجزیه و تحلیل داده

 است.شده
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 مبانی نظري پژوهش

 حسابرسی تیفیک -الف
تعریف استاندارد و یکسانی وجود ندارد و به همین دلیل در ابتدا باید آن را  تیفیکبراي کلمه 

تعریف کرد و نسبت به تعریف آن به یک دیدگاه مشترك دست پیدا نمود و بعد از آن نسبت به 
 درب مناساندازه شامل شود که به اذهان متبادر می تیفیکاز  یکل سنجش آن اقدام کرد. مفهوم

را  ازهاین شده و تیمطلوبمنجر به ایجاد که  یی استهایژگیو و اتیخصوص اجتماع ایمصرف و 
محققان، پژوهشگران، حسابرسان و سایر ذینفعانی که  ).2008و همکاران، 1نیلی(ف کندیبرطرف م

کنند، معانی متفاوتی از واژه کیفیت حسابرسی دارند. متخصصان هاي مالی استفاده میاز صورت
اغلب کیفیت حسابرسی را نسبت به میزان انطباق حسابرسی با استانداردهاي حسابرسی قابل اجرا 

کنندگان زمانی حسابرسی با کیفیت از دید استفاده  ).2000، 2کنند (کریشنان و شاورتعریف می
و همکاران  3(چن هاي مالی اطلاع دهدباشد که از عدم وجود هرگونه اشتباه و تقلب در صورتمی

اجراي عملیات حسابرسی در  )،2000( 4شنانیکر ،گیريعملیاتی و قابل اندازه یفیتعر در ).2005، 
) از 1981( 5لوآنجيدتعریفی که  داند.کیفیت حسابرسی میانطباق با استانداردهاي حسابرسی را 

: گیردی نموده و در حال حاضر مشهورترین تعریفی است که مورد استفاده قرار میحسابرس تیفیک
 عریفایشان در این ت. "آن و گزارش مهم فاتیتحر شناساییحسابرس در  ییبازار از توانا برآورد"

؛ داندمی لقحسابرس مستبه معناي واقعی  د،یکه موارد نادرست را کشف و گزارش نما یحسابرس
 فاتیحردر کشف ت یحسابرس ییتوانا شیافزا ،ی در این تعریفحسابرس تیفیک نیبنابرا

 نیا آنجلويد یو استقلال حسابرس توسط بازار است. فرض اساس ییتوانا یابیو ارز يحسابدار
 تیفیآنجلو کيدبر اساس تعریف  .دارد یحسابرسواقعی  تیفیکدرك کاملی از  که بازار، باشدمی

توسط  کار صاحب يحسابدار ستمینقص س کشف. اول استتشکیل شدهدو احتمال  از یحسابرس
 رسحساب ییدانش و توانا دهندهنشان. کشف نقص، نقص موجود در آن دوم گزارش حسابرس، و

کشف  نقصگزارش  با این وجود  ،کندیم يریگاندازه بوده و آن را در قالب کیفیت حسابرسی
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اي از انههاي مالی نشگزارش نادرستی دارد. يافشاگر يبرا حسابرس يهازهیبه انگ یبستگ شده
 کیفیت حسابرسی پایین است. 

 یحسابرس تیفیکهاي مدل -ب

 1مالیمدل ارائه شده توسط شوراي گزارشگري  -1

اولین چارچوب براي کیفیت حسابرسی را توسط  ،)2008انجمن گزارشگري مالی بریتانیا (
، ی، مهارتموسسه حسابرس محیطی و سازمانی پنج عامل کلیدي به شرح زیر بیان کردند: فرهنگ

 عملیاتبخشی و کارکنان موسسه حسابرسی، اثرشرکا  مخصوصهاي یو ویژگتجارب 
مفید بودن گزارش حسابرس و عوامل خارج از کنترل حسابرسان  حسابرسی، قابلیت اتکا و

هاي یتهکم هاي راهبري شرکت مانندمچنین بیان کردند که نقش مکانیزمهستند. این انجمن ه
 کند.گذاري به بهبود کیفیت حسابرسی کمک میحسابرسی و الزامات قانون

 :2ان بخشیچارچوب هیات استاندرادهاي بین المللی حسابرسی و اطمین -2

ها، ) چارچوب خود را بر حسب ورودي2014المللی حسابرسی (هیات استانداردهاي بین
 بندي نموده است:ها را در سطوح زیر طبقهفرآیندها و خروجی

 کار حسابرسیهر یک از قراردادهاي سطح در  •

ارها و ک به طور غیرمستقیم به تمام در نتیجه،حسابرسی و  اتموسس هر یک از در سطح •
 دهد.آن موسسه حسابرسی انجام می صورت گرفته درحسابرسی  عملیات

ر را ددر آن کشور فعال تمام موسسات حسابرسی  در نتیجه،در سطح ملی (ناحیه) و  •
 شود.دهند مرتبط میهایی که انجام میحسابرسی به و برگرفته

 : 3هاي سهامی عامچارچوب هیات نظارت بر حسابداري شرکت -3
 حسابرسی، فرآیندها هايگیرنده سه بخش اصلی یعنی وروديراین چارچوب، در ب

و به صورت مفهومی هم  باشندها معتقدند که این سه بخش شهودي میاست. آنو نتایج بوده
ها راستا با عمده کارهاي صورت گرفته در خصوص کیفیت حسابرسی توسط سایر سازمان

 باشد.می

                                                                                                                                      
1. Financial Reporting Council (FRC) 
2. International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) 
3. Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB) 
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اي، آموزش مستمر، بررسی و سرپرستی، حجم کار ه حرفهحسابرسی: تجرب هايورودي

 هاي حسابرسی. شرکاء، حجم کار کارکنان و گروه یا گروه

ان، اي در سطح بالاي سازمحسابرسی: برقراري استقلال، بی طرفی و تردید حرفه فرآیند
یریت دلی و مهاي کنترفعالیت رت،ارزیابی ریسک و واکنش به آن، اطلاعات و ارتباطات، نظا

 .کارکنان
ی در دههاي همراه آن، اطمینانهاي مالی و یادداشتحسابرسی: قابلیت اتکاي صورت نتایج

مناسب با  اطاتهاي داخلی، هشدار در مورد موضوعات تداوم فعالیت، ارتبلرخصوص کنت
  .کمیته حسابرسی

 حسابرسی کیفیت بر موثر عوامل -ج

 حسابرسی الزحمه حق -1
 علاوه. گذاردمی تأثیر حسابرسی هايشیوه و هنجارها بر شدت به کمتر الزحمه حق دریافت

 افزایش ار مشتري و حسابرسی موسسه بین تبانی خطر زیاد احتمال به کم، الزحمه حق این، بر
 آن و بودند آگاه حسابرسی هايهزینه عرف از دو هر مشتري، و حسابرس موسسه زیرا دهد،می
. گذاردمی نفیم تأثیر حسابرسی کیفیت بر نیز غیرعادي حسابرسی الزحمه حق. کردند نقض را

 بازار از تربالا و متوسط از بالاتر حسابرسی هزینه پرداخت به تمایل مشتریان خاص، شرایط در
 هارنظراظ درخواست مشتري که آیدمی بوجود زمانی اتفاق این. دارند حسابرسی موسسه به را

 و گذارانسرمایه مردم، عموم چشم از کردن پنهان براي چیزي و دارد را حسابرسی مقبول
 حتت شدت به را آنها مالی هايصورت حسابرسی کیفیت اتفاق این و دارد را خود سهامداران

 ).2010 ،1استنلی( دهدمی قرار تأثیر

 حسابرسی شهرت -2
 قرار مشتریان توجه کانون در جدید، قرارداد عقد هنگام حسابرس شودمی باعث ویژگی این
 موسسه اندازه یعنی حوزه چندین برگیرنده در شهرت). 2،2017پلیتسچ و کروننبرگر( بگیرد

 هايتلاش حسابرسی، فناوري ازجمله ارزش، هايمحرك سایر و صنعت تخصص حسابرسی،
 نندهک تعیین هايویژگی از یکی حسابرس شهرت. است انسانی منابع مدیریت و برندسازي

                                                                                                                                      
1. Stanley 
2. Kronenberger & Plietzsch 
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 بهتري سابرسیح کیفیت با خدمات بالاتر، شهرت با حسابرسی مؤسسات. است حسابرسی کیفیت
 هاییانگیزه انحسابرس بنابراین،. کنند محافظت ها نآ اعتبار از تا کنندمی ارائه خود مشتریان به را

 است ارزشمند انمشتری براي حسابرسی کیفیت زیرا دارند؛ حسابرسی شکست از جلوگیري براي
 شهرت که زمانی دیدگاه، این براساس. شودمی گذاريقیمت حسابرسی خدمات بازار، در و

 روي دیگر رسانحساب به مشتریان بیند،می آسیب خدمات بد کیفیت دلیل به حسابرسی موسسه
 . )2014 گائو، و اشلمن( آورند می

 زودرس) خاتمه( زودهنگام امضاي -3
 انجام عدم مورد در گیريتصمیم با حسابرس که دهدمی رخ زمانی زودهنگام امضاي
 روش کی اهمیت حسابرسی، معقول نتایج به دستیابی براي اساسی یا نیاز مورد حسابرسی
 و استدهش تبدیل رایج حسابرسی یک عنوان به زودهنگام کند. امضاي تضعیف را حسابرسی

 این و نندکمی حمایت فعالیت این از هاشرکت حسابرسی، موسسات مانند ذینفعان از بسیاري
 کاهش را خود حسابرسی روش که استکرده متقاعد را حسابرسی موسسات از بسیاري وضعیت

 سسهمو اگر. کنند نظر صرف مختلف دلایل به حسابرسی اساسی مراحل انجام از حتی و داده
 استداده کاهش را حسابرسی هايهزینه دهد، کاهش را خود رسیدگی هايروش حسابرسی،

 امضاي از است، خود هايهزینه کاهش درصدد همیشه حسابرسی موسسه هر که آنجایی از و
 ،1صالح و القاتمین( نمایدمی استفاده خود هايهزینه کاهش براي راهی عنوان به زودهنگام

 هاي ناقص را ناشی از). البته برخی از پژوهشگران دلیل امضاي زود هنگام یا رسیدگی2020
ر تواند بر تجریه و دانش شرکا تاثیدانند، مشغله شرکا موسسه هم میمیمشغله شرکا موسسه 

تواند باعث تاخیر گزارش حسابرسی و کاهش ) و هم می2017داشته باشد (گل و همکاران، 
) 1403) نتایج پژوهش پورحیدري و همکاران (2014کیفیت حسابرسی شود (دي فوند و ژانگ، 

د شرکا باعث تاخیر در گزاش حسابرسی و کاهش کیفیت دهد که در ایران مشغله زیانشان می
 و افزایش هزینه سرمایه شده است.

 حسابرس طرفی بی و استقلال -4
 در گیريمتصمی در حسابرس طرفانهبی ذهنی نگرش عنوان به است ممکن حسابرس استقلال

 عدم حتمالا حسابرس استقلال فقدان. شود تعریف مالی گريگزارش و حسابرسی فرآیند طول

                                                                                                                                      
1. Al-Qatamin & salleh 
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 شفک نقض زیاد احتمال به حسابرس که معناست بدان این. دهدمی افزایش را او بودن عینی
 کیفیت به منجر حسابرس نداشتن استقلال ).1981 آنجلو، دي( کرد نخواهد گزارش را شده

 کندمی فراهم ار سود ترپایین کیفیت و سود بیشتر مدیریت امکان و شودمی ضعیف حسابرسی
 ).2014، 1آکولی(

 حسابرس تجربه و دانش -5
 .شودمی حسابرسی کیفیت افزایش باعث تجربه و حسابرس یک کار زمان مدت

 و دانش کارگیري به براي حسابرس توانایی از است عبارت حسابرس ايحرفه صلاحیت
 عینی و قیقد دقت، با را حسابرسی بتواند حسابرس که طوري به دارد حسابرسی در که ايتجربه
 سابرسیح کیفیت باشد، بالاتر شایستگی سطح چه هر). 2012 ،2راهاردجو و کارولیتا( دهد انجام
 کیفیت اظهارنظر حسابرسی تحت تاثیرهمچنین ). 2009 ، همکاران و 3سکریا( است بیشتر

پذیري و بندهاي خاص و همچنین پیشینه پنج مقوله صوري، شمول نظرات، کمیت، انطباق
 اشانی(حمصیان ک هاي اخلاقی، شخصیتی، همکاري و نگرش استمولفهرفتاري تحت تاثیر 

 ).1402و حاجیها، 

 حسابرس تصدي دوره -6
 حسابرس صديت دوره نتیجه در و گذاردمی تأثیر حسابرسان کار کیفیت بر حسابرس تصدي دوره

 و شایستگی رب حسابرس تصدي دوره گذارد. بنابراینمی تأثیر حسابرسان استقلال و شایستگی بر
 ).2002همکاران،  و 4دارد (جانسون تأثیر حسابرسان کار کیفیت بر نتیجه در و حسابرس استقلال

 باشد، به دلیل افزایش تجربه حسابرس، کیفیت حسابرسی ترطولانی حسابرسی تصدي دوره هرچه
تقلال حسابرس اسافزایش یافته ولی از طرفی به دلیل مدت زمان رابطه مشتري با حسابرس ممکن است 

 و 5سان). 2022همکاران،  تحت تاثیر قرار گیرد و کیفیت حسابرسی کاهش یابد (مسکولین و
براي  ار خود اظهارنظر حسابرسی بیشتري مدت حسابرس چه هر که کرد استدلال) 2020( همکاران

                                                                                                                                      
1. Okolie 
2. Carolita and Rahardjo 
3. Sukriah 
4. Johnson 
5. Sun 
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 مواجه یهایالشچ با حسابرسان زیرا بود، خواهد ترپایین حسابرسی کیفیت کند، ارائه یک شرکت
 ندارند. ايحرفه بدبینی و هستند نوآور کمتر و شوندنمی

  حسابرسی کمیته استقلال -7
 کمیته یکل اثربخشی از اطمینان براي عامل ترینمهم عنوان به حسابرسی کمیته استقلال

 ودشمی شرکت مالی گزارشگري هايرویه بر بهتر نظارت به منجر و باشدحسابرسی می
 نممک باشند، سهام داراي حسابرسی کمیته اعضاي که صورتی در). 2014 همکاران، و1سالوم(

 در ار شرکت مشارکت که کند ترغیب را آنها و بزند لطمه هاآن عینیت و استقلال به است
 بنابراین). 2020 همکاران، و2الحضرمی( دهند افزایش سودآورتر نتایج ارائه براي سود مدیریت

. کرد خواهد ملع مستقل طور به کمتر کمیته باشد، بیشتر حسابرسی کمیته سهام تعداد چه هر
 یراز است، آشکارتر کنند،می تجربه را مالی مشکلات که هاییشرکت براي تأثیر این

 هايتهکمی دارند تمایل دارند، متقلبانه مالی گزارشگري از بیشتري موارد که هاییشرکت
 ). 2021 ، و همکاران 3فیسل( باشند داشته کمتري مستقل مدیران با مدیره هیئت و حسابرسی

 صنعت حسابرس در تخصص -8
 بر حسابرس صنعت تخصص چگونه که کندمی بررسی حسابرسی تحقیقات از بزرگی بخش
 صنعت یک در که حسابرسانی). 2022 ، 4وو و لنوکس( گذاردمی تأثیر حسابرسی کیفیت

 زیرا دهند،می ارائه صنعت آن مشتریان به را بالاتري کیفیت با حسابرسی دارند، بیشتري تخصص
 بیشتر هک حالی در. دارند تريقوي شهرت هايانگیزه و بیشتر هايشایستگی حسابرسان این

 کنند،می انبی حسابرسی کار یا حسابرسی مؤسسه سطح در را استدلال این زمینه این در مطالعات
 ). 2018 وو، و لنوکس( دهندمی تعمیم نیز حسابرسی شریک سطح به را آن مطالعات از برخی

 مالی هايصورت اقلام مجدد ارائه -9
 سیستم در اهمیت با هايتحریف و اشتباهات اصلاح منظور به شده ارائه تجدید اقلام

 اقلام ارائه تجدید) 2010( 5پیتمن و لنوکس باور به. شوندمی شناسایی شرکت حسابداري

                                                                                                                                      
1. Salloum 
2. Al-hadrami 
3. Faysal 
4. Lennox & wu 
5. Lennox & Pitman 
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 فرآیند تکیفی از معیاري بالا، حسابرسی کیفیت از مستحکم شواهدي ارائه با همراه تواندمی

عنی شده، به م ارائه تجدید صورت نبود اقلام در حال عین در. کند معرفی را حسابرسی خدمات
 .کیفیت حسابرسی پایین نیست

 مالی گزارشگري کیفیت معیارهاي -10
 حسابرسی یفیتک زیرا،. مستقیم دارد ارتباط مالی گزارشگري کیفیت با حسابرسی کیفیت

 که کنندمی بیان )2014ژانگ ( و فاند دي. بخشدمی مالی صورتهاي به بیشتري اعتبار بالاتر
 سابرسیح کیفیت اجراي که هستند فرض این بر مبتنی مالی گزارشگري کیفیت معیارهاي
 کند ومی محدودسود  گزارش و دستکاري خصوص در را مدیران فرصت طلبانه رفتارهاي

  توانند معیاري براي کیفیت حسابرسی باشند.می
)، نکل و همکارن 2009و  2004( 2داف)، 1999( 1هاي خارجی زیادي مانند کاتاناكپژوهش

در جهت عوامل موثر بر ) و غیره 2014) و دي فاند وژانگ (2014) هی و همکاران (2013(
ی ایران مانند فعال نبودن موسسات حسابرس کیفیت حسابرسی انجام شده است اما شرایط خاص

بزرگ و بین المللی، فعالیت همزمان موسسات خصوصی و دولتی، تعداد زیاد موسسات 
حسابرسی کوچک، رقابت شدید بین موسسات حسابرسی خصوصی و بازار انحصاري 

براي ن اي، تقتضتی پاییحسابرسی دولتی، ، نوپا بودن جامعه حسابداران رسمی و نظارت حرفه
کیفیت حسابرسی، الزام قانونی براي انجام حسابرسی، ریسک پایین دعاوي حقوقی، باعث شده 
است که پژوهشگران داخلی بدون توجه به شرایط محیطی بازار حسابرسی و به پیروي از پژوهش 
هاي مشابه خارجی  در به کارگیري معیارهاي سنجش کیفیت حسابرسی دچار خطا شوند و در 

ا هایی در ارتباط باز معیارهاي نادرست استفاده کنند. البته در ایران هم پژوهش برخی مواقع
)، مشایخی و همکاران 1385)، جعفري (1383کیفیت حسابرسی مانند مجتهدزاده و همکاران (

 شده سعی حاضر پژوهش ) و غیره وجود دارد. اما در1398)، محمدرضایی و فرجی (1392(
 موسسه هر دیگر عبارت به. بگیرد نظر در حسابرسی کار هر خاص را حسابرسی کیفیت است

داراي  ارک هم و کیفیت با کار هم تواندمی دارد که ايرتبه گرفتن نظر در بدون حسابرسی
 ظرگرفتهن در مهم این شده انجام هايپژوهش در که صورتی در باشد داشته تريکیفیت پایین

                                                                                                                                      
1. Catanach 

2. Duff 
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 هايیژگیو به صرفا حسابرسی کیفیت محاسبه براي تواناست. به عبارت دیگر نمی نشده
 . گرفت نظر در را عوامل و شرایط محیطی کلیه باید و کرد توجه موسسه و حسابرس
 کیفیت گیرياندازه جهت حسابرسی گزارش از کنندگاناستفاده و بازار هايدغدغه
 طرحم کیفی و غیرقابل سنجش هايشاخص و طرف یک از شده صادر هايگزارش حسابرسی

 شد ثباع دیگر طرف از حسابرسی کیفیت گیري اندازه هاي انجام شده برايدر پژوهش شده
نندگان ک استفاده براي آن بودن کاربردي و فوق موارد به توجه. شود انجام حاضر پژوهش که

 شپژوه هايویژگی مهمترین از باتوجه به شرایط محیطی و دسترسی به اطلاعات در ایران
 لیست کچ کنار در عمل در هاآن بودن استفاده قابل و معیارها بودن گیري اندازه لقاب و باشدمی

 .دباش می پژوهش این نوآوري از حسابرسی کیفیت براي شده مطرح هايشاخص از کاملی
باتوجه به مبانی نظري و معیارهاي مطرح شده کیفیت حسابرسی، سوال اصلی پژوهش بنابراین 

 است:به شرح ذیل عنوان شده 
 عوامل سنجش کیفیت حسابرسی از نظر استفاده کنندگان مختلف چیست؟ 

حاضر از مصاحبه شوندگان درخواست شده است که علاوه بر شناسایی عوامل  پژوهش در
 ستفادها هاي مورد نظر براي اندازه گیري عوامل مطرح شده را باسنجش کیفیت حسابرسی، شاخص

هاي موسسه حسابرسی، هاي شرکت صاحبکار، ویژگیویژگیدسترس مانند  در اطلاعات از
هاي مالی شرکت و جستجوي اینترنتی و یا هر فرآیند حسابرسی، گزارش حسابرسی و صورت

ها اهمیت دارد تا در مورد کیفیت گزارش حسابرسی، قضاوت بهتري داشته معیاري که براي آن
یرقابل هاي کیفی و غشده است از شاخص باشد را بیان کند. به عبارت دیگر در این پژوهش سعی

 ستفادها توسط مطرح شده موارد گیري اندازه دغدغه گیري پرهیز شود. این مهم باعث شد تااندازه
گیري بودن عوامل شناسایی شده که در سایر و غیرکاربردي بودن و یا غیرقابل اندازه کنندگان
رف شود. بنابراین در ادامه شناسایی عوامل شده بود نیز تا حدودي بر ط گرفته ها نادیدهپژوهش

ري براي گیهاي اندازهشوندگان درخواست شد که شاخصسنجش کیفیت حسابرسی از مصاحبه
ها بر کیفیت حسابرسی مورد بررسی قرار عوامل مطرح شده بیان شود و نیز جهت تاثیر شاخص

ودن این پژوهش با سایر گیرد که این بررسی این موارد نیز از نوآوري پژوهش و متفاوت ب
 هاي انجام شده در ایران می باشد.  بنابراین دو سوال دیگر نیز به شرح زیر مطرح شد:پژوهش
 ؟گیري عوامل مطرح شده کیفیت حسابرسی را بیان کنندهاي اندازهشاخص 
 گیري مطرح شده بر کیفیت حسابرسی چگونه است؟هاي اندازهتاثیر شاخص 
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 شناسیروش

 پژوهش و نحوه گردآوري اطلاعاتروش  -1
 اهداف به توجه با .گرددمی استفاده 1بنیاد داده نظریه کیفی پژوهش روش از پژوهش این در

 مناسبی گاهیآ و فهم ،داده بنیاد به کارگیري نظریه با تا است آن دنبال به پژوهش این ذکرشده،
اي و مدیران گذاران حرفهسرمایه، حسابرسی، مدیران مالی خبرگان هايبینش و ادراکات از

 .مایدن ارائه را کیفیت حسابرسی گیريقابل اندازه هايشاخص مورد در هاتسهیلات بانک
 شفاهی، به صورت اطلاعات و است مصاحبه انواع از استفاده روش این در هاداده گردآوري

 رگانخب با مصاحبهپژوهش  این در که است لحاظ همین به و شوندمی آوريجمع کامل و جزئی
 شده داشتهپن پیش از تصورات بدون پژوهشگر رویکرد این در .گرفت خواهد قرار استفاده مورد

 نیکانو هايگروه از پژوهش این در .رجوع واقعیت به ساخته شده پیش از الگوهاي یا یا مدل
 خبرگاناز  منظور این براي. استپذیرفته صورت ايزمینه هايمصاحبه پژوهش، از قبل

ز ا. استآمده به عمل دعوتها باتجربه، مدیران مالی و مدیران تسهیلات بانک حسابرسی
شوندگان درخواست شد تمام معیارهاي ذهنی و مدنظر خود را براي سنجش کیفیت مصاحبه

تی هاي مالی و در صورت نیاز جستجوي اینترنحسابرسی با استفاده از گزارش حسابرسی، صورت
کت صاحبکار بیان کنند. به عبارت دیگر از آنها خواسته شد که معیارهایی را بیان و اطلاعات شر

ون استفاده توانند خودشان بدکنند که به نظرشان در سنجش کیفیت حسابرسی تاثیر دارد و می
 و باز پرسش یک از اطلاعات محرمانه شرکت به آن دستیابی داشته باشند. به عبارت دیگر ابتدا

به این صورت که اگر یک گزارش حسابرسی به  استشده پرسیده مصاحبه يابتدا در اصلی
هاي مالی آن شرکت و اطلاعات قابل دسترس از شرکت و موسسه حسابرسی همراه صورت

تواند به با هایی میتوسط جستجو در اینترنت در دسترس شما قرار گیرد با توجه به چه شاخص
 ین پرسش اساسیپرسیدن ا ت گزارش پی ببرید؟ باکیفیت بودن گزارش حسابرسی و درجه کیفی

لی شده و در یک بستر عم غرق موضوع مورد مطالعه در عمیقاً دهندگانمصاحبه، پاسخ ابتداي در
 است رشایان ذک. و باتجربه خود و با توجه به اطلاعات در دسترس به سوال پژوهش پاسخ دادند

 نه رددگ تمرکز پاسخ دهندگان تجارب بر عمدتاً تا است گردیده طراحی ايبه گونه پرسشها
ایشان و به همین دلیل باید از روش داده بنیاد استفاده کرد تا عوامل مدنظر  ذهنی عقاید بر صرفاً

                                                                                                                                      
1. Grounded Theory 

https://en.wikipedia.org/wiki/Grounded_theory


  13    1403 زمستان، 54شماره ، چهاردهمسال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 
استفاده کنندگان در عمل و باتوجه به اطلاعات درد دسترس را شناسایی کرد. لازم به ذکر است 

شرایط خاص ایران تاکنون بررسی شده است یا هایی که در معیارهاي شناسایی شده در پژوهش
ی مورد گیري نموده و بیشتر کیفیت موسسه حسابرسفقط یک بعد از کیفیت حسابرسی را اندازه

گیرد نه هر کار حسابرسی، یا معیارهاي کیفی و غیرقابل کمی کردن را شناسایی ارزیابی قرار می
محرمانه و غیر قابل دسترس از موسسه  نموده و یا معیارهاي شناسایی شده با اطلاعات خیلی

حسابرسی و فرآیند اجراي حسابرسی و تنها با دستیابی به پرونده حسابرسی موسسه و بیشتر از 
کنندگان باشد و کاربردي بودن آن براي استفادهدید کنترل کیفی جامعه حسابداران رسمی می

هاي اخصبه شناسایی و بازنگري در شو دسترسی آن مد نظر قرار نگرفته است. به همین دلیل نیاز 
 طرح سوالات با حقیقت قابل دسترس و قابل اندازه گیري از دید استفاده کنندگان می باشد. در

ابرسی شوندگان پیرامون کیفیت حسنظرات مصاحبه و گفتگوهاي مختلف، تجربه، انتظارات و
 از آمده بدست هايداده لتحلی و تجزیه ها، برايپس از انجام مصاحبه .استگردیده واکاوي
 روش یک تماتیک تحلیل است؛ شده استفاده TA(1تکنیک تحلیل تماتیک ( از ها،مصاحبه
 البج یا مهم هايدر داده الگوها یعنی ها،تم شناسایی منظور به که است کیفی نوع از پژوهش

 ).2017، 2دالهانت و (ماگویره شودمی پژوهش استفاده تسوالا به پاسخ براي پژوهشگر توجه

 آماري نمونه و جامعه
 1جدول شماره  شرح به آن ترکیب که است شده انجام خبره 18 با مصاحبه پژوهش، این در
 روش ساسا بر نمونه انتخاب مؤثر، اکثر ارزیابی روش با مطابق است به ذکر لازم. استآمده ذیل

ذاران و مسئولان گ، سرمایهبا سابقهو مدیران مالی  حسابرسی مؤسسات شرکاي از بین برفی گلوله
 ذیل انجام شد. 1ها، به شرح جدول تسهیلات بانک

ل  دو ن .1ج دگا ه شون حب  مشخصات مصا
 تجربه سمت مدرك حدود مدت مصاحبه (دقیقه) جنسیت ردیف

 سال 20بیشتر از  شریک دکتري 20 مرد 1
 سال 20بیشتر از  حسابدار رسمی دکتري 20 مرد 2
 12 مدیر مالی کارشناس ارشد 15 مرد 3
 15 مدیر مالی کارشناس ارشد 15 مرد 4
 سال 20بیشتر از  مسئول تسهیلات کارشناس ارشد 5 مرد 5

                                                                                                                                      
1. Thematic Analysis 
2. Maguire & Delahunt 
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 تجربه سمت مدرك حدود مدت مصاحبه (دقیقه) جنسیت ردیف

 12 مسئول تسهیلات کارشناسی ارشد 15 مرد 6
 سال 20بیشتر از  شریک موسسه کارشناسی ارشد 60 مرد 7
 سال 20بیشتر از  مدیر مالی کارشناسی ارشد 30 مرد 8
 سال 20بیشتر از  مدیر مالی کارشناسی ارشد 20 مرد 9

 17 مدیر مالی دکتري 30 مرد 10
 سال 20بیشتر از  سرمایه گذار دکتري 60 مرد 11
 سال 20بیشتر از  شریک دکتري 90 مرد 12
 سال 20بیشتر از  شریک دکتري 30 مرد 13
 سال 15 شریک دکتري 40 مرد 14
 سال 15 گذارسرمایه  دکتري 15 مرد 15
 سال 15 مدیر مالی کارشناسی 15 مرد 16
 سال 20بیشتر از  مدیر مالی کارشناسی ارشد 10 مرد 17
 سال 20بیشتر از  شریک کارشناسی ارشد 15 مرد 18

 
 2نفر مدیر مالی،  7نفر در حوزه حسابرسی،  7شود فوق مشاهده می 1جدول  در که همانطور

 داراي نفر 8 همچنین. داشتند نمونه حضور مسئول اعتبارات بانک درنفر  2نفر سرمایه گذار و 
 جربهت لحاظ از. بودند ارشد و یک نفر کارشناسی کارشناسی نفر 9 دکتري، تحصیلی مدرك

 نفر 11 تعداد به سال سابقه 20 از بیش با شرکت کنندگانی به مربوط فراوانی بیشترین نیز کاري
باید  .استمرد بودهجنسیت دربردارنده  آماري تمام نمونه ت،جنسی لحاظ از نهایتاً. است بوده

مشارکت  مهه مشارکت کنندگان، برخی از به نسبت پژوهشگر شناخت دلیل توجه داشت که به
 روش از هشاین پژو بهره گیري به توجه با. نگردیدند انتخاب برفی گلوله روش به کنندگان

 تمرکز .استشده استفاده نظري گیرينمونه فرآیند از پژوهش فرآیند بنیاد، طی داده نظریه
 به مواقع یبعض اگرچه. نمونه افراد بر نه است هابر ایده ايزمینه نظریه در گیرينمونه بر اساسی

 صلیا علت ولی شود، کشف هاییتا ایده گرددمی رجوع مطالعه مورد نمونه به عنوان اشخاصی
 صورت مصاحبه 18 در این پژوهش تعداد است. پازل از ايقطعه کردن کامل نیز افراد به رجوع
 گردآوري شده هايداده گرفته، صورت هايچرا که بر اساس آخرین مصاحبه است؛ گرفته

 نفرات، آخرین با مصاحبه دیم ویرس نظري اشباع به واقع در و ننموده اضافه بیشتري مفاهیم
 زمان کل. انجام شده است 1402طی سال در  هامصاحبه. اندنموده کمی اضافه بسیار هايبینش

 دقیقه 28 حدود مصاحبه هر متوسط به طور که استدقیقه بوده 505مصاحبه حدود  18 اجراي
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 طول دقیقه 90 حدود آن بیشترین و دقیقه 5 حدود مصاحبه کوتاهترین. استطول انجامیده به
  .است دقیقه 30دقیقه تا  20حدود  هامصاحبه عموم. کشیده است

 هاداده تحلیل و تجزیه
 اهمیت با متون یا هامصاحبه (متن پژوهش هايداده از پاراگراف /جمله هر به پژوهش این در

 سباندهچ سطح، ترینپایین در مفهومی برچسب یک شده) منتشر المللیبین از مقالات حاصل
 جملات بااهمیت آن و مرتبطو  سازيپیاده وُرد نرم افزار در متون ها، ابتداداده تحلیل براي. شد

 و مفهوم یک از بیش جملاتی که در برگیرنده بعدي گام در با موضوع پژوهش ثبت گردید.
 کرارت از منظور جلوگیريبه. شدند اضافه جدیدي، هايردیف در آنها، تعداد به اندبوده مقوله

پس . دیدگر یفتعر نرم افزار در (منحصربه فرد) یونیک صورتبه مفهومی برچسب هر کدها،
و  64هاي فرعی مورد، مقوله 8هاي اصلی تعداد مقوله پژوهش، هايداده کدگذاري و تحلیل از

 محوري روش کدگذاري کمک به مزبور هايباشد. مقولهمورد می 64مفاهیم استخراجی نیز 
 هاهاي شرکت صاحبکار)، ورودي(ویژگیعوامل تقاضا براي حسابرسی  یعنی آن هايطبقه در

 اعتبار به منظور .گرفتند فرآیندهاي حسابرسی و نتایج قرار هاي موسسه حسابرسی)،(ویژگی
قرار  انشگاهید و صاحبنظران حسابرسی خبره اختیار افراد در کدگذاري و تحلیل نتایج ها،یافته

موارد غیر مرتبط و . گردید اخذ هاداده متن از استخراجی کدهاي پیرامون آنها نظر و گرفت

 . ر بودندمعتب و مناسب هاداده محتواي الصاقی با مفهومی هايبرچسب اشتباه اصلاح شد و عموماً

 پژوهش هايیافته
از دیدگاه خرد، حسابرسی خدماتی است که توسط تیم متخصص و مستقل به منظور 

اي از ذینفعان شامل شود و داراي طیف گستردهاعتباربخشی به اطلاعات شرکت انجام می
دارن عمده، سهامداران جزء، هیات مدیره، اعتباردهندگان، دولت و سرمایه گذاارن بالقوه سهام

باشد و هر یک از ذینفعان نیز ممکن است توان تاثیرگذاري متفاوتی بر انتخاب حسابرس و می
هاي ). بنابراین شناسایی شاخص1392کیفیت حسابرسی داشته باشد (مشایخی و همکارن، 

باشد. این موارد تلزم توجه به عوامل مرتبط با عرضه، تقاضاي حسابرسی میکیفیت حسابرسی مس
هاي ها به وضوح مشهود بود و بر اساس نتایج حاصل از مصاحبه، شاخصنیز در انجام مصاحبه

 کنندگان در چهار طبقه به شرح ذیل تقسیم بندي شد.کیفیت حسابرسی از دید استفاده
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 + نتایج
فرآیند 

 حسابرسی
+ 

ها  ورودي
 هاي(ویژگی

 حسابرسی) موسسه
+ 

هاي تقاضا براي شاخص
ها کار حسابرسی( انگیزه

 ها)و شایستگی
= 

کیفیت 
 حسابرسی

ها احبههاي بدست آمده در مصباتوجه به استفاده از تحلیل تماتیک براي تجزیه و تحلیل داده
ه باشد آوردمیهایی که در هر بخش نشان دهنده کیفیت حسابرسی در این پژوهش شاخص

 عوامل زا تعدادي ها)،ها و شایستگیهاي تقاضا براي کار حسابرسی (انگیزهاست. شاخصشده
 جمله آن زا تحت تاثیر قرار دهد که حسابرسی را گزارش کیفیت تواندمی هستند که ايزمینه

 الیم گزارشگري چارچوب و شرکتی هاي شرکت صاحبکار و حاکمیتویژگی توان بهمی
گردد که در همه کارهاي موسسه هاي موسسه حسابرسی بر میبه ویژگی ها،ورودي .نمود رهاشا

جراي که در طول ا رفتارهایی و هامراحل، قضاوت اقدامات، از باشد. فرآیندها عبارتندیکسان می
است کار حسابرسی اتفاق می افتد که در این پژوهش عواملی موثر بر فرآیندها در نظر گرفته شده

ها یباشد و خروجکه براي هر کار حسابرسی خاص و در کارهاي موسسه حسابرسی متفاوت می
اصولا بر گزارش حسابرسی تاکید دارد و عواملی که در گزارش حسابرسی نشان دهنده کیفیت 

کیفیت  دلم به تشریح فوق، مدل اساس باشد در نظر گرفته شده است. برگزارش حسابرسی می
داخته ها، فرآیند و نتایج پرهاي شرکت، وروديیعنی ویژگی آن اجزاي تفکیک حسابرسی به

 شود.می
تعداد عوامل شناسایی شده توسط هر گروه از مصاحبه شوندگان را در هر طبقه نشان  2جدول 

هاي شرکت صاحبکار (تقاضا برا کار عامل از ویژگی 25حسابرسان  2دهد. باتوجه به جدول می
عامل از فرآیند اجراي حسابرسی و  11هاي موسسه حسابرسی، ویژگیعامل از  13حسابرسی)، 

هاي عامل را در ارتباط با ویژگی 30عامل از گزارش حسابرسی را بیان کردند. مدیران مالی  8
عامل جدید (افزایش اتکاي  5شرکت صاحبکار (تقاضا برا کار حسابرسی) بیان کردند که 

یقی و هاي مالی تلفل نسبت به صنعت، داشتن صورتهاي مالی نرماها، نسبتشرکت بر بدهی
) نسبت به عوامل بیان شده ریسک ورشکستگی هاي وابسته، وجود مدیریت سود وشرکت

ی هاي موسسه حسابرسی و فرآیند اجراي حسابرسحسابرسان شناسایی شد. در ارتباط با ویژگی
ک ارش حسابرسی نیز تنها یعامل جدید توسط مدیرانی مالی شناسایی نشد و در ارتباط با گز

ارتباط  گذارن درشرکت) اضافه شد. سرمایه قطعی و ابرازي مالیات اختلاف مبلغ عامل (افزایش
 سهام لکتم هاي شرکت صاحبکار (تقاضا برا کار حسابرسی) یک عامل جدید (عدمبا ویژگی
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ها ایر ویژگیا سفرعی) را به عوامل قبلی اضافه نمودند و در ارتباط ب شرکت توسط اصلی شرکت
عاملی اضافه نشد. مدیران تسهیلات بانک نیز نسبت به موارد شناسایی شده توسط حسابرسان، 

 گذارن در هیچ کدام از طبقات عامل جدیدي را بیان نکردند.مدیران مالی و سرمایه

ل  دو ن .2ج دگا ه شون حب از مصا ه  هر گرو ط  ه توس د ی ش ل شناسای د عوام دا  تع

 
هاي شرکت ویژگی

 صاحبکار
هاي ویژگی

 موسسه حسابرسی
فرآیند اجراي 

 حسابرسی
نتایج (گزارش 

 حسابرسی)
 8 11 13 25 حسابرسان

 5 11 6 30 مدیران مالی
 6 6 7 23 گذارانسرمایه

 5 4 5 12 مدیران تسهیلات بانک
 9 11 13 31 جمع عوامل

 

 )هاشایستگی و هاانگیزه( حسابرسی کار براي تقاضا هايشاخص -1
حسابرسی خدماتی است که به موجب الزامات قانونی یا نیاز متقاضی، به منظور اعتباربخشی 

شود و داراي ذینفعان مختلف و در برخی مواقع متضاد می به اطلاعات مالی شرکت انجام می
تواند تاثیر زیادي بر کیفیت حسابرسی بگذارد، انتخاب کننده باشد. یکی از مواردي که می

اشد. البته اگر چه طبق قانون تجارت، مجمع عمومی انتخاب کننده حسابرس است بحسابرس می
اما عوامل زیادي مانند مباحث حاکمیت شرکتی، ساختار داخلی شرکت، وضعیت مالی شرکت 
و غیره بر انتخاب حسابرس در شرکت صاحبکار تاثیر گذار است. بنابراین انگیزه شرکت براي 

د. نیاز به باشر مهم در تعیین کیفیت حسابرسی انجام شده میانتخاب حسابرس از عوامل بسیا
لیل ها و اطلاعات شفاف به دتواند به دلیل ارایه گزارشکیفیت حسابرسی ازسوي شرکت می

متعهد بودن مدیریت و همچنین مسئولیت پاسخگویی مدیریت و بیمه کردن خود در برابر احتمال 
ر از قبیل افزایش قیمت سهام ناشی از استقبال وقوع اتفاقات در آتی، تعلق مزایاي بیشت

 گذان بالقوه و یا کاهش نرخ سود تسهیلات بابت کیفیت بالاي حسابرسی باشد. سرمایه
م اي که حسابرسی در آن انجاهاي انجام شده نیز یکی از عوامل مهم و زمینهباتوجه به مصاحبه

کار و هاي شرکت صاحبشود، ویژگیشود و باعث افزایش یا کاهش کیفیت حسابرسی میمی
شود. این عوامل به دلیل مهیا کردن اسناد و شواهد محیطی است که حسابرسی در آن انجام می

 هاي مدیریت در انتخاب حسابرس، در کیفیت حسابرسی نقشها و شایستگینگیزهحسابرسی و ا
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شوندگان به وضوح مشخص ها و معیارهاي مصاحبهبسیار مهمی دارند که این مهم نیز در شاخص

ه در صورت باشد کهاي شرکت صاحبکار تاثیرگذار در ریسک کار حسابرسی میبود. ویژگی
زایی تواند بر کیفیت کار حسابرسی تاثیر بسز دید حسابرس مینادیده گرفتن و پنهان ماندن ا

ده هاي انجام شده در حوزه کیفیت حسابرسی نادیداشته باشد و این مهم متاسفانه در اکثر پژوهش
است در صورتی که اکثر  افراد مصاحبه شونده به آن اشاره گرفته شده و به آن کم توجهی شده

 گذار بر فرآیند حسابرسی و خروجی و نتایج حسابرسی می دانند.اند و آن را بسیار تاثیرداشته
هاي شرکت صاحبکار از عوامل مهم و ) نیز ویژگی1392در پژوهش مشایخی و همکاران (

 در خبرگان، نظرات بررسی به توجه موثر بر کیفیت حسابرسی عنوان شده است. به طوریکه با
کننده  انتخاب یازِن میزان بودن پایین اب حسابرس، هاي متفاوت براي انتخدلیل انگیزه به شرکتها،

 بودن پایین یتی،کیفبی بابت توجه قابل خسارت نبود دلیل به حسابرسی کیفیت به حسابرس
 کیفیت ابتب توجه قابل مزایاي نبود اطلاعات، بودن گمراه کننده بابت مسئولیت پاسخگویی

 نبود و نفعانذی دانش بودن پایین کیفیت،بی حسابرسی تقاضاي مواردي در و حتی حسابرسی
 تفکیک دمع و مالکیت بالاي تمرکز حسابرسی، کارکردهاي به نسبت شناخت کافی و آگاهی
 به همراه خود قانونی هايمسئولیت از هیات مدیره اعضاي عدم آگاهی مدیریت، از مالکیت

 اثربخش خواهیپاسخ عدم و ذینفعان سایر توسط کیفیت و تقاضاي خواهیپاسخ توان بودن پایین
 دمع و هیات مدیره غیرموظف اعضاي بودن غیرفعال نتیجه عمدتاً در و هیات مدیره اعضاي از

 هايکنترل یستمس استقرار شامل حسابرسی کیفیت دستیابی به راهبردهاي آنها، مناسب اثربخشی
 با سابرسح انتخاب و اثربخش حسابرسی استقرار کمیته اثربخش، داخلی حسابرسی و داخلی
 ریت،مدی مدت کوتاه نگاه میان این که در شود؛نمی انجام حسابرسی خدمات بالاي کیفیت
 شرکت یا تشرک اعلامی سود به دلیل دستیابی به عمدتاً مالی صورتهاي در تحریف انگیزه وجود

 گذارد.می یمنف تأثیر حسابرسی بکارگیري راهبردهاي بر نیز همگروه شرکتهاي سایر یا مادر
هاي شرکت صاحبکار بر کیفیت حسابرسی و دخالت دادن این عوامل باتوجه به تاثیر ویژگی

توان کیفیت حسابرسی را خاص هر کار حسابرسی گیري کیفیت حسابرسی میدر مدل اندازه
ي موسسه هاگیري کیفیت حسابرسی را فراتر از تاثیر ویژگیگیري نمود و مدل اندازهاندازه

کند و براي و تیم حسابرسی دانست. این عوامل با تغییر موسسه حسابرسی تغییر نمی حسابرسی
هاي کند، یکسان است و ویژگیاي حسابرسی میهر شرکت بدون توجه به اینکه چه موسسه

 خاص هر شرکت را در نظر گرفته است.
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ل  دو ه .2ج هیم مقول ی (ها و مفا حسابرس ي  یتقاضا برا ي ویژگ ت ها حبکار)شرک  صا
 اثر بر کیفیت حسابرسی مفاهیم (شاخص) هاي فرعی (معیار)مقوله هاي اصلیمقوله

ي هاویژگی
حاکمیت 

 شرکتی

 مثبت تعداد اعضاي هیات مدیره شرکت اندازه هیات مدیره
 مثبت هیات مدیرهاعضاي غیرموظف  درصد  استقلال هیات مدیره

 مثبت درصد سهام  5حداقل  درصد سهامداران مالک تمرکز مالکیت

 مالکیت نهادي
ها، بیمه ها، مجموع درصد سهام متعلق به بانک

ها و ناهاي هلدینگ، سازمنهادهاي مالی، شرکت
 هاي دولتی باشد.نهادها و شرکت

 منفی -مثبت 

 قدرت مدیر عامل
دوره تصدي مدیر عامل، دو مسئولیتی بودن مدیر 

 عامل، استقلال هیات مدیره
 منفی –ت مثب

 منفی رئیس هیات مدیره بودن مدیر عامل دوگانگی وظیفه مدیر عامل
مدت زمان تصدي 

 مدیرعامل در هیات مدیره
 منفی –مثبت  تم طبیعی مدت زمان تصدي مدیرعامللگاری

 منفی هاکل بدهی بلندمدت تقسیم بر کل دارایی اتکاي بر بدهی
تخصص و تجربه 

 همدیرهیات
هیات مدیره داراي مدرك تخصص درصد اعضاي 

 مالی و مرتبط
 مثبت

 دولتی بودن شرکت
هاي وابسته به درصد سهام در اختیار دولت و سازمان

 دولت
 منفی –مثبت 

 مثبت در سالجلسات هیات مدیره تعداد  اثربخشی هیات مدیره
عدم تملک سهام شرکت 
 اصلی توسط شرکت فرعی

 مثبت سهامدار نبودن شرکت فرعی در اصلی

 خانوادگی بودن

درصد سهام عادي  20سهامدار حقیقی مالک حداقل 
شرکت باشد یا یکی از اعضاي هیات مدیره خود به 

درصد سهام و یا مجموع سهام عضو  5تنهایی مالک 
 5حقیقی هیات مدیره و اعضاي خانواده وي حداقل 

 درصد سهام باشد

 منفی

کمیته 
 حسابرسی

 مثبت حسابرس داخلیوجود  وجود حسابرسی داخلی
 مثبت تعداد اعضاي کمیته حسابرسی اندازه کمیته حسابرسی

 مثبت تعداد جلسات کمیته حسابرسی اثربخشی کمیته حسابرسی
 مثبت کمیته حسابرسی خارج از شرکتفراد درصد ا استقلال کمیته حسابرسی

 سواد مالی کمیته حسابرسی
 مالی ودرصد اعضاي کمیته حسابرسی داراي مدرك 

 مرتبط
 مثبت

 اطلاعات مالی
تجدیدارائه کردن 

 هاي مالی سال قبلصورت
 منفی هاي مالی تجدید ارائه شدهوجود صورت
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 اثر بر کیفیت حسابرسی مفاهیم (شاخص) هاي فرعی (معیار)مقوله هاي اصلیمقوله

تعدیلات سنواتی ناشی از 
 اشتباهات

 منفی وجود تعدیلات سنواتی ناشی از اشتباه

 منفی –مثبت  میزان درآمد فروش و یا دارایی ها بزرگی شرکت صاحبکار
هاي مالی نرمال نسبت نسبت

 یه صنعت
نسبت بدهی، حقوق مالکانه، نسبت جاري، نسبت آنی 

 صنعت نزدیک به میانگینو نسبت سودآوري 
 مثبت

صورت مالی تلفیقی و 
 هاي وابستهداشتن شرکت

 منفی هاي وابسته و فرعیداشتن شرکت

 منفی مدیریت سود اقلام تعهدي اختیاري مدیریت سود
ریسک ورشکستگی یا 

قانون  141مشمول ماده 
 تجارت

 منفی درصد سرمایه 50داشتن زیان انباشته معادل حداقل 

 سایر اطلاعات

 مثبت درصد مالکیت سهامداران غیر هیات مدیره جدایی مالکیت از مدیریت
نوع فعالیت شرکت 
(تولیدي، خدماتی، 

 بازرگانی، پیمانکاري و ..)

 پیمانکاري پیچیدگی بیشتريهاي تولیدي و شرکت
 هاي بازرگانی و خدماتی دارندنسبت به شرکت

 منفی

 مثبت هاي بورسی ساز و کارهاي مناسب تري دارندشرکت بورسی بودن شرکت

 سهامی عام بودن
سهامی عام و تعاونی ها ریسک کمتر و به ترتیب 

 سهامی خاص و تضامنی، مسئولیت محدود، نسبی و ...
 مثبت

 و صاحبکار صنعت نوع
 خاص ردهايااستاند اجراي

 و قوانین یا و صنعت
 در لازم خاص هايرویه

 صنعت

متفاوت  باعث کاهش صنایع با استانداردها و قوانین 
 شودکیفیت حسابرسی می

 منفی

 مثبت اختیاري بودن حسابرسی حسابرسی اختیاري

 حسابرسی) موسسه هايها (ویژگیورودي -2
از نظر عرضه کننده خدمات حسابرسی، دستیابی به کیفیت حسابرسی نیازمند صرف زمان و 
هزینه جهت تربیت نیروي انسانی متخصص و برنامه ریزي، نظارت، سرپرستی، اعمال مراقبت 

د اي است تا بتوانناي لازم، رعایت کامل استانداردهاي حسابرسی و آیین رفتار حرفهحرفه
اي با اهمیت را شناسایی نماید و از طرفی بتواند باتوجه به استقلالی که هاشتباهات و تحریف

ها را گزارش نماید. بنابراین موسسه حسابرسی هاي بااهمیت آندارد در صورت وجود تحریف
یت هاي خود ملزم به حفظ کیفیت حسابرسی باشد. این التزام به کیفباید در تمام ساختار و فعالیت
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شود که شرکا موسسه و ساختار موسسه طوري طراحی شده باشد نجام میحسابرسی در صورتی ا
اي باشند و همچنین موسسه خود را نسبت جامعه که افراد پایبند به اخلاقیات و تعهدات حرفه

پاسخگو بداند و همیشه نگران عواقب و خسارت بی کیفیتی کارهاي انجام شده توسط جامعه و 
 اجراي حسابرسی باکیفیت انتظار پاداش و مزایا داشته باشد.واحدهاي نظارتی باشد و در صورت 

دد. در گرهاي موسسه حسابرسی به عوامل سازمانی و موارد مرتبط به موسسه بر میویژگی
این پژوهش سعی شده است مواردي در این بخش عنوان شود که براي تمام کارهاي موسسه 

باشد. خاص کارهاي حسابرسی موسسه نمیکند و باشد و به موسسه ارتباط پیدا مییکسان می
کند نکته مهم در تقسیم بندي موارد این است که این عوامل با تغییر شرکت صاحبکار تغییر نمی

 کند، یکسان است وو براي هر موسسه بدون توجه به اینکه چه شرکتی را حسابرسی می
ذار مطرح شده و تاثیرگهاي گیرد. ویژگیهاي خاص هر موسسه حسابرسی را در نظر میویژگی

 هاي موسسه حسابرسی به شرح زیر است:شوندگان در ویژگیتوسط مصاحبه

ل  دو ه .3ج يمقول د هیم ورو یها و مفا ی)ها (ویژگ حسابرس ي موسسه   ها
هاي مقوله

 اصلی
 مفاهیم (شاخص) هاي فرعیمقوله

 اثر بر کیفیت
 حسابرسی

امتیازهاي 
 درونی موسسه

 اندازه موسسه حسابرسی
 ي موسسهشرکا تعداد

 صاحبکار هايشرکت ارزش مجموع
 موسسه هرهاي  الزحمه حق مجموع

 مثبت

 مثبت حسابرسی تعداد شرکاي موسسه تعداد شرکا موسسه حسابرسی
تناسب درآمد موسسه با شرکا 

 و کارکنان
 پرسنل تعداد  افزایش و کاهش متناسب درآمد و

 نسبت به سال قبل
 مثبت

 جامعهتعداد اعضا عضو 
 حسابداران رسمی

 مثبت حسابداران رسمی تعداد کارکنان عضو جامعه

 مثبت حسابرسی موسسه قدمت و شخص دانش و تجربه شهرت عمومی موسسه

امتیازهاي اخذ 
شده خارج از 

 موسسه

اي عضویت در مجامع حرفه
 بین المللی

 مثبت داشتن عضویت بین المللی

رتبه و بروز بودن سایت 
 موسسه

 مثبت سایت بروز توسط موسسه حسابرسیداشتن 

حسابداران  جامعهبندي رتبه 
 رسمی

 مثبت الف، ب، ج و د

 مثبت 4و  3، 2، 1 رتبه بورسی موسسه حسابرسی
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هاي مقوله

 اصلی
 مفاهیم (شاخص) هاي فرعیمقوله

 اثر بر کیفیت
 حسابرسی

 علیه مطروحه حقوقی دعاوي
 تتنبیها گزارش - حسابرسان

 قضایی احکام و

جامعه  در سایت شده تعداد دعاوي حقوقی مطرح
 نسبت به موسسه حسابداران رسمی 

 منفی

 مثبت معتمد بورس بودن موسسه معتمد بورس بودن موسسه
تعداد شرکا معتمد بورس 

 موسسه
 مثبت تعداد شرکا بورسی نسبت به کل شرکا

 مثبت حسابداران رسمی جامعهکنترل کیفی امتیاز  امتیاز کنترل کیفی

 فرآیند حسابرسی -3
 ارائه یدستیاب چگونگی در که رفتارهایی و هامراحل، قضاوت اقدامات، از عبارتندفرآیندها 

شود در این پژوهش به دلیل آنکه از می حاصل نتیجه به وظیفه یا خدمات دهنده
ري نمود گیشوندگان درخواست شده بود که معیارهاي عنوان شود که بتوان آن را اندازهمصاحبه

داخل موسسه نباشد، عواملی موثر بر فرآیندها در نظر گرفته شده  و نیاز به اطلاعات محرمانه
د. در باشاست که براي هر کار حسابرسی خاص و در کارهاي موسسه حسابرسی متفاوت می

باشد. این بخش عواملی عنوان شده است که مرتبط با موسسه حسابرسی و هر کار حسابرسی می
کند و از هر حسابرسی و یا شرکت صاحبکار تغییر میبه عبارت دیگر این عوامل با تغییر موسسه 

باشد. عواملی از موسسه حسابرسی که با پذیرد و خاص هر کار حسابرسی میها تاثیر میدو آن
 باشد:کند  این عوامل به شرح ذیل میتغییر هر کار حسابرسی تغییر می

ل  دو ه .4ج یمقول حسابرس د  فرآین هیم   ها و مفا
هاي مقوله

 اصلی
 مفاهیم (شاخص) هاي فرعیهمقول

اثر بر کیفیت 
 حسابرسی

فرآیند 
 حسابرسی

 دوره تصدي حسابرس
 شرکت توسط  هاي حسابرسیتعداد سال

 حسابرسی موسسه
 منفی –مثبت 

 چرخش حسابرس
تغییر شرکا امضا کننده گزارش در سال قبل و 

 جاري
 منفی –مثبت 

 تخصص موسسه حسابرسی
 یک صنعت در کل مشتریان فروش نسبت

 هايهاي شرکت فروش کل جمع مشخص بر
 مشخص سال یک طول در صنعت آن

 مثبت

 استقلال موسسه حسابرسی
حق الزحمه، مبلغ قرارداد نسبت به کل درآمد 

 موسسه
 مثبت
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هاي مقوله
 اصلی

 مفاهیم (شاخص) هاي فرعیهمقول
اثر بر کیفیت 

 حسابرسی

حق الزحمه غیرعادي موسسه 
حسابرسی (تناسب مبلغ قرارداد 

 با نوع کار)

 یا متوسط حد از بالاتر الزحمه حق وجود
متوسط (افزایش یا کاهش  حد از ترپایین

 غیرعادي نسبت به سال گذشته)

 منفی

 هايصورت تائید بین تاریخ
گزارش  خاتمه تاریخ و مالی

 زودهنگام) (امضاي

 شگزار بین تاریخ زمانی (تعداد روزها) فاصله
 برخی(مالی  هايصورت تائید و حسابرسی

 اظهارنظر و بررسی کم زمان در را گزارش
 )کنندمی

 مثبت

 گزارش کنندگان امضا
 شهرت) و تجربه( حسابرسی

 منفی –مثبت  سابقه شریک امضا کننده گزارش

 رد موسسه نخستین حسابرسی
 لقب سال حسابرسی عدم صورت

اگر شرکت قبلا حسابرسی نشده باشد گزارش 
 حسابرسی کیفیت بالاتري دارد

 

 مثبت

 رد موسسه نخستین حسابرسی
 سال حسابرسی وجود صورت

 قبل

اگر شرکت قبلا حسابرسی شده باشد به دلیل 
پیچیدگی کار ممکن گزارش حسابرسی نسبت 

به گزارش قبلی کیفیت کمتري داشته باشد 
(اکثر بندها با رسیدگی کم، همان بندهاي سال 

 قبل است)

 منفی

 تنسب حسابرس گزارش مقایسه
 لقب سال حسابرسی گزارش به

سال جاري با سال قبل با اختلاف تعداد بندهاي 
 محتواي تقریبا یکسان

 منفی

 در حسابرسی گزارش تاریخ
 و ماه تیر( کاري پیک هايزمان

 مجمع ماه) و تاریخ مهر

هاي نزدیک به پایان تیر ماه و تاریخ گزارش
مهر ماه و مجامع به دلیل عجله در کار و نبودن 
 زمان کافی  از کیفیت کمتري برخوردار است

 منفی

 

 نتایج گزارش حسابرسی -4
رار کنندگان از آن قگیري استفادهاصولا نتیجه هر کاري در معرض عموم و مبناي تصمیم

. باشدهاي مالی نیز گزارش حسابرسی نتیجه نهایی میگیرد. در فرآیند اعتبار بخشی به صورتمی
ر ها را متاثان آنتوو می ها اصولا بر گزارش حسابرسی تاکید داردلذا در این پژوهش خروجی

ها)، ستگیها و شایانگیزه –هاي شرکت صاحبکار (عوامل موثر بر تقاضاي حسابرسی از ویژگی
هاي موسسه حسابرسی و فرآیند اجراي حسابرسی دانست. به عبارت دیگر این عوامل از ویژگی

ارش زو عواملی که در گزارش حسابرسی نشان دهنده کیفیت گسه بخش قبلی تاثیر می پذیرد 
 است:به شرح ذیل در نظر گرفته شده باشدحسابرسی می
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ل  دو ه .5ج یمقول حسابرس ش  ج گزار تای م ن هی  ها و مفا

هاي مقوله
 اصلی

 مفاهیم (شاخص) هاي فرعیمقوله
اثر بر کیفیت 

 حسابرسی

نتایج 
گزارش 
 حسابرسی

 منفی –مثبت  رعایت نکات نگارشی و املایی و ساختاري گزارش شکل
 بین اهمیت با تفاوت

 گزارش بندهاي
 الس با قبلی حسابرسی

 جدید

در تعداد و محتواي بندهاي گزارش  افزایش و کاهش
 نسبت به سال قبل حسابرسی

 منفی

 قوانین بندهاي سایر
 ... و تجارت

 شتربی چه تعداد بندهاي سایر قوانین و محتواي آن (هر
 است) بیشتر موسسه اشراف باشد

 مثبت

ابرازي اختلاف مالیات 
 و قطعی شرکت

در صورت عدم اشاره حسابرس در گزارش به 
موضوع مالیات شرکت، تفاوت مبلغ مالیات ابرازي و 

قطعی سنوات قبل (در صورت وجود حسابرس 
 یکسان)

 منفی

 مهم بندهاي جابجایی
 بر تاکید بندهاي با شرط

 سایر و خاص مطلب
 بندها

 لبمط بر تاکید اظهارنظر، بندهاي مناسب جایگذاري
 جاي در و درستی به قوانین سایر و بازرسی و خاص

 "تحریف " بند جاي به "محدودیت" بند (درج خود
 یا و خاص مطلب بر تاکید بند (درجو   برعکس) یا

 خلاف بر خاص مطلب بر تاکید بندهاي نگارش
 )706 حسابرسی استاندارد

 مثبت

 نوع و تعداد تطابق
 نوع با شرط بندهاي

 اظهارنظر

با نوع  گزارش تعداد و محتواي بندهايعدم تطابق 
 حسابرسیگزارش 

 مثبت

 ضوابط( بورس الزامات
) الاجرا لازم مقررات و

 حسابرسی گزارش در
 است شده لحاظ

 مثبت در نظر گرفتن الزامات بورس در گزارش حسابرسی

 مورد تعدیل مبلغ اعلام
 تحریف بندهاي در نیاز

در گزارش  مندرج
 حسابرسی

 صورتبه  بندهاي گزارش حسابرسی  کردن یکم
 ریالی

 مثبت

 در مناسب نظر اظهار
 معاملات خصوص
 129 ماده مشمول

 تجارت قانون اصلاحیه

مناسب بودن بند در گزارش حسابرسی نسبت به مبالغ 
 هاي مالیدر صورت129معاملات مشمول ماده 

 مثبت
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 گیرينتیجهبحث و 
گیري کیفیت حسابرسی از دید حسابرسان قابل اندازه در این پژوهش سعی شد که معیارهاي

نیاد و ها با استفاده از تحلیل داده بگذاران و مسئول تسهیلات بانکمستقل، مدیران مالی، سرمایه
یفیت ها بیان شود و تاثیر آن بر کتحلیل تماتیک ارائه شود و براي معیارهاي بیان شده شاخص

ي هاشاخص ها، معیارها در چهار دسته اصلیام مصاحبهحسابرسی نیز عنوان شود. پس از انج
موسسه  هايهاي شرکت صاحبکار)، عوامل ورودي (ویژگی(ویژگی تقاضا براي کار حسابرسی

شاخص  64مقوله اصلی در نظر گرفته و  8. جمعا گردیدبندي حسابرسی)، فرآیندها و نتایج طبقه
شوندگان، ي مطرح شده از نظر مصاحبههاها مطرح شد. شاخصگیري براي آنقابل اندازه

هاي شرکت طبقه ویژگیهاي مطرح شده در گیري هستند. شاخصهاي قابل اندازهشاخص
موسسه  کنند، شاخص هايباشند و با تغییر حسابرس تغییر نمیصاحبکار خاص هر شرکت می
هاي شاخص د وکننباشند و با تغییر شرکت صاحبکار تغییر نمیحسابرسی خاص هر موسسه می

د. به باشخاص هر کار حسابرسی می(گزارش حسابرسی) نتایج فرآیند اجراي حسابرسی و 
هاي مطرح شده در این پژوهش، برخلاف معیارهاي مورد استفاده در عبارت دیگر در شاخص

هایی عنوان شده است که در هر کار حسابرسی پژوهش هاي دیگر کیفیت حسابرسی، شاخص
توان کیفیت حسابرسی را در هر کار حسابرسی به صورت مجزا و با میباشد و متفاوت می

 هاي منحصر به فرد آن بدست آورد.ویژگی
هاي اخیر انجام شده در حوزه کیفیت حسابرسی، پژوهشگران براي سنجش کیفیت پژوهشدر 

هرامی، پورب(اند حسابرسی یا از معیارهاي کیفی و ذهنی با استفاده از پرسشنامه استفاده نموده
هاي ورودي استفاده ) یا تنها از شاخص1402، صمدي لرگانی، کریمی شهرکی، پورعلی  ؛1402
باشد و بیشتر ها خاص هر کار حسابرسی نمیهاي مورد استفاده آناند و عموما شاخصکرده

؛ 1402، و رهنماي رود پشتی، نیکومرامطاهر مقدم، پور(کند گیري میکیفیت حسابرس را اندازه
هایی که از عوامل خروجی . همچنین در پژوهش)1402رضایی،آقایی چادگانی و کمالی، 

و فرآیندها نادیده گرفته شده است هاي شرکت اند عوامل ورودي، ویژگیده کردهاستفا
). در زمینه شناسایی عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی، 1401ي شیري، ابراهیم و کبیریان، (موسو

)، 1398()، محمدرضایی و فرجی 1399ی قهی و همکاران (یانند آقاچندین پژوهش داخلی م
هاي پژوهش اما دراست، انجام شده )1392) مشایخی و همکارن (1397بنی مهد و همکاران (

کیفی  عوامل شناسایی شده بیشتریا است و هاي محیط صاحبکار اشاره نشدهانجام شده به ویژگی
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کنندگان هددور نیست و یا با اطلاعات در دسترس استفابوده و کمی کردن آن یا بطور کلی مق

ی، ه حسابرسان، مدیران مالهاي پژوهش حاضر بباشد. باتوجه به یافتهقابل اندازه گیري نمی
ناسایی از عوامل ششود که ها و پژوهشگران پیشنهاد مینکگذاران و مدیران تسهیلات باسرمایه

توانند می استفاده کنندگانکنند و رسی استفاده گیري کیفیت حسابشده پژوهش جهت اندازه
تمام  ،سایی شدهعوامل شنا براي هر کار حسابرسی، کیفیت حسابرسی متفاوتی را در نظر بگیرند.

هاي حسابرسی همراه با عوامل موثر بر تقاضاي کار حسابرسی (ویژگی فرآیند اجراي کار
هاي هاي گروهجامعی از شاخصو این مهم دید  است در نظر گرفتهرا  )شرکت صاحبکار

ندگان ، لازم به ذکر است از دید مصاحبه شوکندمیمختلف براي سنجش کیفیت حسابرسی ارائه 
تواند نشان دهنده کیفیت حسابرسی باشد و بایدچندین معیار هیچ کدام از معیارها به تنهایی نمی

 توانند از معیارهايمی جامعه حسابداران رسمی نیز .و از طبقان مختلف در نظر گرفته شود
هاي وندهبندي پرهاي شرکت صاحبکار در رتبههاي شناسایی شده به خصوص ویژگیویژگی

تا موسسات حسابرسی به دلیل ریسک بالاي برخی صاحبکاران و عدم  حسابرسی استفاده کنند
ن مدیرا .ها خودداري کنندهاي حسابرسی آنحسن شهرت و عواقب بد آن،  از قبول پرونده

کاهش  وتوانند براي اتکا به گزارش حسابرسی در روند اخذ تسهیلات می یتسهیلات بانک
توانند ن معیارها بهره ببرند و در نهایت پژوهشگران میاز ایریسک برگشت اصل و فرع تسهیلات 

 ابعاد مختلف کیفیت حسابرسی را در پژوهش هاي خود مد نظر قرار دهند.

 ملاحظات اخلاقی
 مقاله حامی مالی ندارد.حامی مالی: 

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ

 است.رایت رعایت شدهرایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی
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 .22-1، )57(16 مدیریت، حسابداري

). عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی مستقل از دیدگاه حسابرسان 1383(. پروین ،آقاییا؛ وید، مجتهدزاده
 .76-53، )4(11، حسابداري و حسابرسی هايبررسی .کنندگانمستقل و استفاده

 هايپژوهش در حسابرسی کیفیت سنجش . معماي)1398( امید.، فرجی فخرالدین؛، محمدرضایی
، سیحسابر و حسابداري هايبررسی، ایران پژوهشی محیط براي پیشنهادات ارائه و نقد: آرشیوي

1)16( ،51-70. 
تنوع حسابرسان امضاکننده بر کیفیت ). 1401( .زاده، محبوبهکبیریان؛ موسوي شیري، سید محمود

 .78-60،)1(6، و اسلامی در هزاره سوم زمستان علوم انسانی .حسابرسی

References 
Al-Hadrami A; Rafiki A; Sarea A. (2020). The impact of an audit committee’s 

independence and competence on investment decision: A study in 
Bahrain. Asian Journal of Accounting Research, Vol.5, No 2, PP. 299–313. 

Al-Qatamin. Z, Salleh. (2020). Audit quality: A literature overview and research 
synthesis. Journal of Business and Management, Vol. 22, No. 2, PP. 56-66. 

Carolita, M.K & Rahardjo, S.N. (2012). Pengaruh penga laman kerja, 
independensi, objektifitas, integritas, kompetensi, da n komitmen organisasi 
terhadap kualitas hasil audit. Diponegoro Journal of Accounting, Vol. 1, No. 
1, PP. 1-11, http://ejournal-s1.undip.ac.id/index.php/accounting. 

Chen, K. Y., Lin, K. L., & Zhou, J. (2005). Audit quality and earnings management 
for Taiwan IPO firms. Managerial Auditing Journal, Vol. 20, No. 1, PP. 86-
104. 

DeAngelo, L. (1981). Auditor Size and Audit Quality. Journal of Accounting and 
Economics, Vol. 3, No. 3, PP. 183-199. 

DeAngelo, L. E. (1981). Auditor independence, low balling and disclosure 
regulation. Journal of Accounting and Economics, Vol. 3, No. 2, PP. 113–127. 

DeFond, M. & J. Zhang. (2014). A review of archival auditing research. Journal 
of Accounting and Economics, Vol. 58, No. 2–3, PP. 275–326. 

Eshleman, J.D. & Guo, P. (2014). Abnormal Audit Fees and Audit Quality: The 
Importance of Considering Managerial Incentives in Tests of Earnings 
Management. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 33(1), p.117-138 

Faysal S., Salehi M., & Moradi M. (2021). Impact of corporate governance 
mechanisms on the cost of equity capital in emerging markets. Journal of 
Public Affairs, Vol. 21, No. 2. 

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/753566/%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF_%D9%85%D9%88%D8%B3%D9%88%DB%8C_%D8%B4%DB%8C%D8%B1%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/945795/%D9%85%D8%AD%D8%A8%D9%88%D8%A8%D9%87_%DA%A9%D8%A8%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86_%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/145678
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/145678


  29    1403 زمستان، 54شماره ، چهاردهمسال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 
International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB). (2014). A framework 

for audit quality Key elements that create an environment for audit quality. 
http://www.ifac.org/system/files/publications/files/A-Framework-forAudit-Quality-
Key-Elements-that-Create-an-Environment-for-Audit-Quality-2.pdf. 

International Forum of Independent Audit Regulators (IFIAR). (2015, March 3). 
Report on 2014 survey of inspection findings. https://www.ifiar.org/?wpdmdl 
= 2064. 

Johnson, V. E., Khurana, I. K. & Reynolds, J. K. (2002). Audit-firm tenure and 
the quality of financial reports. Contemporary Accounting Research, Vol. 19, 
No. 4, PP. 637–660. 

Krishnan, J., & Schauer, P. C. (2000). The differentiation of quality among 
auditors: Evidence from the not-for-profit sector. Auditing: A Journal of 
Practice & Theory, Vol. 19, No. 2, PP. 9-25. 

Kronenberger, S. & Plietzsch, E. (2017). The auditor’s reputation and its effect on 
audit quality and audit premia. Discussion paper, German Economic 
Association of Business Administration. 

Lennox, C. & Pittman, J, (2010). Big Five audits and accounting 
fraud.Contemporary Accounting Research, Vol. 27, No. 1, PP. 209–247. 

Lennox, C., & Wu, J. Sh. (2022). A review of China-related accounting research 
in the past 25 years. Journal of Accounting and Economics, Vol. 74, No. 2-3, 
PP. 1-51. 

Lennox, C., Wang, Z. T., & Wu, Xi. (2018). Earnings management, audit 
adjustments, and the financing of corporate acquisitions: Evidence from China. 
Journal of Accounting and Economics, Vol. 65, No. 1, PP. 21-40. 

Liou, F. & Yang, C. (2008). Perdicting business failure under the existence of 
fraudulent financial reporting. International Journal of Accounting and 
Information management, Vol. 16, No. 1, PP. 74-86. 

Maguire, M, & Delahunt, B. (2017). Doing a Thematic Analysis: A Practical, 
Step-by-Step Guide for Learning and Teaching Scholars. All Ireland Journal 
Of Higher Education (AISHEJ), Vol. 9, No. 3, PP. 3351-3364, URL: 
http://ojs.aishe.org/index.php/aishe-j/article/view/335. 

Okolie, A. O. (2014). Accrual – Based Earnings Management, Corporate Policies 
and Managerial Decisions of Quoted Companies in Nigeria. Research Journal 
of Finance and Accounting. Vol. 5, No. 2, PP. 1-14, 
https://www.iiste.org/Journals/index.php/RJFA/article/view/10674. 

Salloum C., Azzi G., & Gebrayel E. (2014). Audit committee and financial distress 
in the Middle East context: Evidence of the Lebanese financial 
institutions. International Strategic Management Review, Vo. 2, No. 1, PP. 39–
45. 

Schein, E. H. (2017). Organizational culture and leadership (Vol. 5). Wiley – The 
Jossey-Bass Business & Management Series. 

http://www.ifac.org/system/files/publications/files/A-Framework-forAudit-Quality-Key-Elements-that-Create-an-Environment-for-Audit-Quality-2.pdf
http://www.ifac.org/system/files/publications/files/A-Framework-forAudit-Quality-Key-Elements-that-Create-an-Environment-for-Audit-Quality-2.pdf
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-accounting-and-economics
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-accounting-and-economics
http://ojs.aishe.org/index.php/aishe-j/article/view/335
https://www.iiste.org/Journals/index.php/RJFA/article/view/10674


30  
   نندگانکمعیارهاي سنجش کیفیت حسابرسی از دیدگاه استفاده: مرادي و همکاران 

 
Singh, S.K., Gupta, S., Busso, D. & Kamboj, S. (2021). Top management 

knowledge value, knowledge sharing practices, open innovation and 
organizational performance. Journal of Business Research, Vol. 128, No. 1, 
PP. 788-798. 

Sukriah. (2009). Pengaruh pengalaman kerja, independensi, obyektifitas, 
integritas dan kompetensi terhadap kualitas hasil pemeriksaan. Paper presented 
at the Simposium Nasional Akuntansi XII (SNA12), Universitas Sriwijaya, 

Sun, J., Wang, J., Kent, P. & Qi, B. (2020). Does sharing the same network auditor 
in group affiliated firms affect audit quality?. Journal of Accounting and 
Public Policy, Vol. 39, No. 1, PP. 106711. 

Zureigat. Q M. (2011). The Effect of Ownership Structure on Audit Quality: 
Evidence from Jordan. International Journal of Business and Social Science. 
Vol.  2, No.  10, PP. 38-46. 

 
 
COPYRIGHTS 

 This is an open access article under the CC BY-NC-ND 4.0 license. 



 
Alzahra University, Faculty of Social Sciences and Economics  
Empirical Research in Accounting, Winter 2024, V. 14, No. 54, pp.31-48 

The Effect of Emotional Intelligence Skills on Reduced 
Audit Quality Behaviors1 

Mohammad Hossein Setayesh2, Elias Dehdari3, Mina Sadeghi4, 
Younes Masoudi5 

Received: 2024/06/19 
Accepted: 2024/09/27 

Abstract 
The auditor's behaviors during the audit process significantly affect the concerns related to 

reducing the effectiveness of the collected evidence and the quality of the audit. Understanding 
this issue can identify potential risks and adjust the auditor's behavior to improve audit quality. 
Therefore, this article seeks to answer the question of whether emotional intelligence 
competencies can affect Reduced Audit Quality Behaviors or not. From the perspective of the 
result of its implementation, the current research is of an applied type, from the perspective of the 
implementation process, it is part of quantitative research, and from the perspective of the 
implementation goal, it is descriptive and survey. The tool used in this type of research is a 
questionnaire. The statistical population of this research consists of partners, managers, and 
chartered accountants in the employment of auditing institutions that are members of the Iranian 
Chartered Accountants Society, which according to the website of the Chartered Accountants 
Society of Iran in 1402 were equal to 416 people, although in the end 204 questionnaires were 
tested. The results of the research show that optimism, self-awareness, and empathy hurt audit 
quality-reducing behaviors, and self-management and flexibility do not affect audit quality-
reducing behaviors. Therefore, according to the obtained results, it can be stated that emotional 
intelligence affects reducing the Reduced Audit Quality Behaviors. 
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رفتارهاي کاهنده  هاي هوش هیجانی برتاثیر شایستگی
 1کیفیت حسابرسی

  5يمسعود ونسی ،4یصادق نایم ،3يدهدار اسیال ،2شیستا نیمحمدحس
 
 

 
 چکیده

ه کاهش ب هاي مربوطنگرانی بر توجهی به طور قابل ،رفتارهاي حسابرس در طول فرآیند حسابرسی
ات تواند خطر، میموضوعدرك این .  کیفیت حسابرسی نقش داردو شده آورياثربخشی شواهد جمع

 مود. لذا این مقالهنو رفتارهاي حسابرس را براي بهبود کیفیت حسابرسی تنظیم  کرده بالقوه را شناسایی
ه کیفیت رفتارهاي کاهند تواند برهاي هوش هیجانی میشایستگی این سؤال است که آیادر پی پاسخ به 

نتیجه اجراي آن، از نوع کاربردي، از منظر  پژوهش حاضر از منظریا خیر؟  د شذار باگاثر حسابرسی
تفاده اس هاي کمی و از منظر هدف اجرا، توصیفی و پیمایشی است. ابزار موردفرآیند اجرا، جزء پژوهش

در این نوع پژوهش، پرسشنامه است. جامعه آماري این پژوهش را شرکاء، مدیران و حسابداران رسمی 
د که بر دهمعه حسابداران رسمی رتبه الف ایران تشکیل میهاي حسابرسی عضو جادر استخدام موسسه

 204اند، هرچند در نهایت نفر بوده 416برابر با  1402اساس سایت جامعه حسابداران رسمی ایران در سال 
خوش بینی، خودآگاهی و همدلی بر  دهد کهپرسشنامه مورد آزمون قرار گرفت. نتایج پژوهش نشان می

ذیري بر پاي منفی اثرگذار است و خودمدیریتی و انعطافت حسابرسی به گونهرفتارهاي کاهنده کیفی
وان بیان تباشد. لذا باتوجه به نتایج به دست آمده میرفتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسی اثرگذار نمی

 هیجانی بر کاهش رفتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسی اثرگذار است.نمود که هوش
 .رفتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسی ، خود مدیریتی،خودآگاهی ، خوش بینی،نیهوش هیجا هاي کلیدي:واژه

 .G40, M42 :بندي موضوعیطبقه
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  مقدمه

 ابراینبن .اند، زیرا در هر اقدام مهم بشري به نوعی نقش دارندها همیشه مورد توجه انسان بودههیجان
تعاملات ه ما براي تلاش روزمر اي ازها بخش عمدههیجانشناسایی، کاربرد، مدیریت و کنترل از 

عات در مورد هوش هیجانی الها و مطدهند که بررسیهاي گذشته نشان میپژوهش است. اجتماعی
 -ارهاي ببه عنوان موضوعی جدید و مهم به صورتی جدي و مستمر از اواخر قرن بیستم با پژوهش

هوش هیجانی، به توانایی فرد در تشخیص، دارد.  آغاز گردیده است که هنوز ادامه) 1988(، 1نوا
 روانشناسی اي اززیرمجموعهتوان میرا  که آن دارد درك و مدیریت احساسات خود و دیگران اشاره

مارتین  و دانیل گلمن، اون-، بارسالووي پیتر دانست که دانشمندان بسیاري از جمله گرامثبت
در تعریفی دیگر، هوش هیجانی به توانایی افراد در  .اندي آن زحمت کشیدهبراي توسعه سلیگمن

درك احساسات خود و احساس توانایی براي تنظیم روابط خود و روابط میان فردي و همچنین 
اند سیاري از محققان نشان داده). ب1399سعیدي و همکاران، ( داردسازگاري با محیط خاص اشاره 

و  2آریزا -روئیز. تواند بسیاري از پیامدهاي مربوط به کار را پیش بینی کندکه هوش هیجانی می
رابطه  ايتواند با شایستگی حرفهکه می دانندمییکی از عواملی  را هوش هیجانی) 2018( همکاران 

 هاي مرتبط به درك و فهم، تنظیم واي از قابلیتیجانی عبارت است از مجموعههوش ه. داشته باشد
ري و به کارگی لخود و دیگري که مستلزم ظرفیت ذهنی براي کنتر فمهار احساسات و عواط

 .است عاقلانهبه شکل  احساسات
ها نقش تحریف رفتارهاي حسابرس در طول فرآیند حسابرسی در ضعف حسابرس در کشف

یت به کیف هاي مربوطتوجهی نگرانی به طور قابل رفتارهاي کاري ).1981، 3ي آنجلودارد (د
چنین رفتارهایی ) هم2001، 4حسابرسی را در طول فرآیند حسابرسی کاهش داد ( هرباخ

ه عنوان ب به طور مستقیم کیفیت حسابرسی را کاهش دهند و توانندناکارآمد هستند که می
و  6کورام، 2003و همکاران،  5شوند (دانلیرسی نامیده میکیفیت حساب هندهرفتارهاي کا

 کاهشبا  کیفیت حسابرسی هندهرفتارهاي کا ).2016و همکاران،  7آنوگراه، 2008همکاران، 
یراخلاقی است غ يرفتار که تواند نظر حسابرسی نامناسب ایجاد کندکیفیت کار حسابرسی می
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6. Coram 
7. Anugerah 
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 به عنوان رفتار حسابرسان در کیفیت حسابرسی هندهرفتارهاي کا ).2008(کورام و همکاران، 
دهد، شده را کاهش می آوريشود که اثربخشی شواهد جمعتعریف می قراردادي توافقاتطول 
بررسی اسناد و مدارك  توضیحات ضعیف مشتري، پذیرش ،زدن و کاهش کار  از کارمانند 

 ،1996، 2و رابرتز 1هاي حسابرسی (مالونو جایگزینی روش بصورت سطحی و صوريمشتري 
 )2022، 5آنلین ،2021 ،4و نهمه 3، خلیل2001هرباخ، 
هاي موافق و مخالف مبنی بر کند وجود نظریهاي که انجام این پژوهش را توجیح میمسئله

، این نابرایناست. ب رفتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسیهاي هوش هیجانی بر تاثیر شایستگی
 دهد کیفیت حسابرسی را کاهشکاهنده  تواند رفتارهايکه می عواملیشناخت توسعه  با مقاله

کند. یشکاف ادبیات کمک م پر کردن بهو موثر بر تعاملات بین حسابرس و صاحبکار است، 
تواند یم هاي هوش هیجانیشایستگی این سؤال است که آیاپژوهش حاضر در پی پاسخ به لذا، 

رسش اصلی اسخ به پمنظور پیا خیر؟ بهد شبا ذارگاثر رفتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسی بر
ه یه تهیهر فرض رگرسیونیهاي لظري، مدنب وها مطابق با چارچهیفرض ینپژوهش پس از تدو

واهدي رود نتایج این پژوهش بتواند ش. انتظار میگیري از آن شده استتحلیل و نتیجهو اقدام به 
 د. هتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسی ارائه درفهاي هوش هیجانی بر تاثیر شایستگی را از میزان

 پیشینه پژوهش و نظري مبانی
ل، تخیل و قضاوت را به منظور لاهوش امکان استفاده از حافظه، دانش، تجربه، درك، استد

). 2007(لگ و هاتر، کند هاي جدید در سازمان فراهم میت و انطباق با موقعیتلاحل مشک
 و مایپالا(. هوش هیجانی، اجتماعی، و شناختی هستند دربارهدیدگاه رفتاري  ،هاشایستگی

 ،هاي هوشی ترکیبی است از شایستگی هوش عاطفی. شایستگی) 2010، نهیاسکارژوسک
هوش ). 2009، بویاتزیس و رأتیاست (  و شایستگی هوش شناختی شایستگی هوش اجتماعی

ها مانند بسیاري از رشته نسبت جدید و رو به گسترش است که براي هیجانی یک مفهوم به
ازمان تواند بر موفقیت کارکنان در یک ستجارت، مدیریت و محیط کار بسیار حیاتی است و می

                                                                                                                                      
1. Malone 
2. Roberts 
3. Khalil 
4. Nehme 
5. Annelin 



34  
   ... ايرفتاره هاي هوش هیجانی برتاثیر شایستگی: ستایش و همکاران 

 
ها و کاربرد مناسب آن در روابط انسانی، تسلط توجه به هیجان) 2001(گلمن، اثر مثبتی بگذارد

هوش ). 1999، 1ایر(م اي، اندیشه و شناخت، موضوع هوش هیجانی استهاي لحظهبر خواسته
ها، انگیزش، شناخت هاي خود و مدیریت آنهاي فرد براي دانستن هیجانهیجانی به توانایی

هوش ). 2008(بویاتزیس و همکاران،  هاي دیگران و اداره نمودن روابط اشاره داردهیجان
شود ف میهیجان تعری اطلاعاتها و هاي مرتبط با پردازش هیجاناي از تواناییهیجانی مجموعه

شایستگی هوش هیجانی به توانایی تشخیص، درك و فهم و ) 2012(دانایی فرد و همکاران، 
 شودعملکرد موثرتر تعریف می عاطفی با دیگران با هدف رهبري یا اطلاعاتتوانایی 

ترین لشته، هوش هیجانی براساس متداوذهاي گدر دهه). 2009و همکاران،  2(بویاتزیس
سازي  . از زمان مفهوم)2020، 4و فاریا 3کاستا(هاي نظري پیشرفت کرده و توسعه یافته است لمد

ید هاي توانایی با تاکلبراي ساختار هوش هیجانی پیشنهاد شده است؛ مد لهوش هیجانی سه مد
مت روانی هاي غیرشناختی با تاکید بر سلال، مد)1997، 5مایر و سالووي(ی یعقلا کاملابر منشا 

ها هاي غیرشناختی، شایستگیاي از تواناییهوش هیجانی را مجموعه) که 1997ن، او - (باراد افر
ی با تاکید هاي شایستگلها براي دستیابی به موفقیت در مقابله با فشارهاي محیطی و مدو مهارت

هاي هوش هیجانی ، مولفه)2006( 6ویزنگر). 2001گلمن، (کند می فبر عملکرد سازمانی تعری
داند. ها میدهی هیجانجهتا شامل خودآگاهی، خودمدیریتی، خودانگیزگی، ارتباطات، و ر

هاي خودمدیریتی، آگاهی ، ابعاد هوش هیجانی را شامل خودآگاهی، مهارت)1995( 7گلمن
هاي هوش ، مولفه)2000(و همکاران بویاتزیس کند. هاي اجتماعی معرفی میاجتماعی و مهارت

دهی، انگیزش، همدلی، ارتباط با دیگران، خودآگاهی، خودمدیریتی، خودنظمهیجانی را شامل 
، و )2008بویاتزیس(، بر اساس )2010( 9و اسکرزاسکرین 8دانند. پالیماو تنظیم روابط می

هاي هوش هیجانی را شامل خودآگاهی و ، ابعاد شایستگی)2007(و گلمن بویاتزیس 
 .نندکپذیري و تحمل اشاره می ترس، انعطافخودکنترلی، خوشبینی، همدلی، مدیریت اس
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گیري کیفیت حسابرسی، حسن شهرت حسابرس و اندازه مؤسسه اندازه صمهمترین شاخ
اي کاهنده کیفیت حسابرسی که رفتارهاي غیر حرفه )،1396(ستایش و صیادي،  حسابرسی است

 ر جمع آوريناشی از اعمال حسابرسان در طی دوره حسابرسی است، سبب کاهش اثربخشی د
شود. این رفتارها کیفیت حسابرسی را تحت تأثیر قرار داده و نیز به اعتبار شواهد حسابرسی می
کیفیت مدارك در حرفه حسابرسی همیشه در اولویت بوده است. اغلب . کندحرفه خدشه وارد می

ي رتحقیقات تجربی حسابرسی، کیفیت حسابرسی را به عنوان معیاري از کیفیت شواهد گردآو
، ا(انجمن حسابدران رسمی آمریک اندشده براي پشتیبانی از اظهارنظر حسابرسی تعریف کرده

رار گرفته بررسی ق ها و ادبیات مختلف موردکیفیت حسابرسی از دیدگاه هندهرفتارهاي کا). 2006
ده ش شخصیتی، کنترل کیفیت درك هايویژگی) 2008اخلاقی (کورام و همکاران،  : هیجاناست

)، 2001 تعهد عاطفی (هرباخ،)، 2021بودجه زمانی (نهمه و همکاران، ،) 1996(مالون و رابرتز، ،
(امیرالدین،  حسابرس نقشدر ابهام )، 2016و همکاران، ،(آنیوگراه  سازمانی تعهد منبع کنترل،

تجربه  و) 2022و همکاران،  1هوش هیجانی (گاسپار)، 2022آنلین، (تیم حسابرسی )، 2019
 ).2020اي (عارف الدین و ایندریجاواتی، تردید حرفه شک و، رس، حجم کارحساب

ها در طول رفتار آن بهتوسط حسابرس،  تقلب توانایی کشف کیفیت حسابرسی وکاهنده رفتار 
ر برفتارهاي حسابرس در طول فرآیند حسابرسی . همچنین، بستگی دارد حسابرسیفرآیند 
مشغله به عنوان مثال،  ).1981آنجلو،   يدارد (د اثر منفیها تحریف حسابرس در کشف توانایی

 ).1403 ،پورحیدري و همکاران(د شومی  کاهش کیفیت حسابرسی باعث شرکاي حسابرسی،
 آیندبه کیفیت حسابرسی را در طول فر هاي مربوطتوجهی نگرانی به طور قابل رفتارهاي کاري

ور به ط توانندهایی ناکارآمد هستند که میچنین رفتار)، ه2001 حسابرسی کاهش داد ( هرباخ،
برسی نامیده کیفیت حسا ندهبه عنوان رفتارهاي کاه مستقیم کیفیت حسابرسی را کاهش دهند و

 ).2016وگراه و همکاران، یآن، 2008کورام و همکاران، ، 2003شوند (دانلی و همکاران، می
و  1397(صالحی و همکاران،  یابدبا افزایش هوش هیجانی عملکرد حسابرسان افزایش می

و  2نوویاست (سو بندیپا ياحرفه یاخلاق نیبالا به قوان یجانیهوش ه). 1401ملکی و ساعدي، 
 يبه طور موثر از رفتارها رند،یگیرا به کار م ياکه اخلاق حرفه ی). حسابرسان2019، 3فاروك
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) 2017( 3و امرسون 2تی). اسم2018و همکاران،  1(لو کنندیاجتناب م یحسابرس تیفیک کاهنده

 يرفتارها ،یبالا در غلبه بر ضعف عاطف يدار شتنیبا خو انکه حسابرس افتندیدر یبه طور تجرب
 يتار کاربالا رف یجانیبا هوش ه يفرد ن،یدارند. علاوه بر ا کمتري یحسابرس تیفیک کاهنده

 4يندا(ک رددا یمنف ی اثرحسابرس تیفیک کاهنده در رفتار که این خواهد داشت کمیمعکوس 
هوش  نیرابطه ب یمطالعه ادراک در پژوهشی با عنوان) 2022و همکاران ( رینص ).2021، 5و بادار

 افتندیدري، در عربستان سعود یکارکنان بخش آموزش عال انیدر م یو عملکرد شغل یجانیه
لا از حسابرسان با عملکرد باگذارد. یم مثبت ریتأثحسابرسی بر عملکرد  یجانیکه هوش ه

شف تقلب ک يخود را برا ییکنند و توانایم يریجلوگ یحسابرس تیفیک هاي کاهندهرفتار
مطالعه انجام شده از عوامل ) در پژوهشی با عنوان 1402. عالی پور و زنگنه (دهندیم شیافزا

ن نتیجه رسیدند به ای موثر بر توانایی کشف تقلب از طریق رفتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسی
ان حمصیان و حاجی .بر رفتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسی اثر منفی دارد هوش هیجانیکه 

خلاقی، ا ن مدل کیفیت اظهارنظر حسابرسی مبتنی بر هوشتبیی) در پژوهشی با عنوان 1402(
نوي و هوش هوش مع به این نتیجه رسیدند که هوش معنوي و پیشینه رفتاري شرکاي حسابرسی

و همکاران  6ولیانتیی .اخلاقی و پیشینه رفتاري بر کیفیت اظهار نظر حسابرس تاثیر مستقیم دارند
 رب به اخلاق، منبع کنترل درونی و هوش هیجانی عهدت اي،تعهد حرفه تأثیر) با مطالعه 2023(

هوش یدند که به این نتیجه رس کیفیت حسابرسیکاهنده تقلب از طریق رفتارهاي  توانایی کشف
بسیار مهم  قلبت توانایی کشف کیفیت حسابرسی و افزایش ندهرفتارهاي کاه هیجانی در کاهش

وزش قاطعیت در هوش هیجانی حسابرسان بر این، نهادهاي دولتی از طریق آم شود. علاوهمی
کاهش  بر بالا تحقیق نشان داد که هوش هیجانی ین. اداخلی و منبع کنترل داخلی نقش دارند

 دیدگاه مذکور مثبت دارد. تحقیق تأثیر ی و توانایی کشف تقلبکیفیت حسابرس کاهنده رفتار
 )2017و اسمیت و امرسون ( )2019سوینو و فاروك ()، 2021)، نهمه (2023و همکاران ( 7ورئکا
 اومت دربه نفس و مق به آرامش، اعتماد تمایل بالا با هوش هیجانی کند. فرديپشتیبانی میرا 
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براساس چنین درکی، حتی در صورتیکه مانعی  )2011 برابر استرس دارد (هلریگل و اسلوکام،
 کنند و بهمیدر انجام وظیفه حسابرسی وي وجود داشته باشد، حسابرسان حرفه اي عمل 

ار داشت توان انتظبنابراین، می. اي پایبند خواهند بوداي رایج و اخلاق حرفهاستانداردهاي حرفه
اي دارد، عامل که در کیفیت اظهارنظرحسابرس نسبت به صورتهاي مالی که نیاز به قضاوت حرفه

 تلاش سی وحسابر هترببنابراین، حسابرسان برا ي انجام . داراي اهمیت بالایی باشد هیجانیهوش 
ها ر این، آنب بالایی نیاز دارند. علاوه به هوش هیجانی، براي کسب شواهد حسابرسی مرتبط بهینه

 .کنندمی جلوگیريکیفیت حسابرسی کاهنده از رفتارهاي 

 هاي پژوهشفرضیه
 اربمشارکت کنندگان در پژوهش، از پرسش نامه  یجانیهوش ه يهایستگیبراي سنجش شا

رفتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسی از پرسشنامه  . همچنیناستفاده شده است ) 1997ن، او -
هرباچ،  و 2008کرام و همکاران، ، 1392رویائی و همکاران،  مانند پژوهش(محققین قبلی 

، اساسر این باست. سنجش قرار گرفته و گیري رفتارهاي مزبور مورد استفاده اندازه براي) 2001
 تدوین گردید:هاي مرتبط با آن به شرح زیر و فرضیه فرضیه اصلی پژوهش

 فرضیه اصلی پژوهش
 .ستا منفی تأثیرگذار ايبه گونه بر رفتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسی هیجانیهوش 

 هاي فرعی پژوهشفرضیه
 است. رگذارمنفی تأثی ايبه گونه بر رفتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسی خوش بینی .1
 است. ذارمنفی تأثیرگ ايبه گونهاهنده کیفیت حسابرسی بر رفتارهاي ک خودآگاهی .2
 است. یرگذارمنفی تأث ايبه گونهبر رفتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسی  خودمدیریتی .3
 ست.ا منفی تأثیرگذار ايبه گونهبر رفتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسی  همدلی .4
 است. أثیرگذارمنفی ت ايبه گونهبر رفتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسی  انعطاف پذیري .5

 پژوهش روش
، ابتدا براي تبیین شددر این پژوهش براي جمع آوري اطلاعات از دو روش عمده استفاده 

ردید. گاي به جمع آوري مبانی نظري مبادرت ادبیات نظري پژوهش، با استفاده از شیوه کتابخانه
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هاي هیاز براي تجزیه و تحلیل فرضیهاي مورد نداده ،نامهپس از مطالعه نظري، با استفاده از پرسش

 شد.آوري پژوهش، جمع
پژوهش به لحاظ هدف، کاربردي و از نوع توصیفی است که در طی مراحل اجراي آن به 
دنبال توصیف تأثیر متغیرهاي پژوهش است. جامعه آماري این پژوهش را شرکاء، مدیران و 

معه حسابداران رسمی رتبه الف هاي حسابرسی عضو جاحسابداران رسمی در استخدام موسسه
برابر با  1402دهد که بر اساس سایت جامعه حسابداران رسمی ایران در سال ایران تشکیل می

باتوجه به جامعه موردنظر و استفاده از فرمول کوکران براي تعیین حجم نمونه، . اندنفر بوده 416
صورت پرسشنامه به  300انتشار  آوري شده باشد که پس ازپرسشنامه جمع 199باید حداقل شامل 

پرسشنامه مورد تایید براي انجام  204پرسشنامه دریافتی،  221ین ، از مجموع لاحضوري و آن
 .هاي آماري قرار گرفتآزمون

 هاي متغیرهاي پرسشنامه پژوهش به شرح زیر است: سنجه
 

 هاشماره سوال زیرمولفه مولفه

 شایستگی هاي هوش هیجانی

 1-6 خوش بینی
 7-12 خودآگاهی

 13-17 خود مدیریتی
 18-23 همدلی

 24-29 انعطاف پذیري
 39-30 یسحسابر تیفیکاهنده ک يرفتارها یسحسابر تیفیکاهنده ک يرفتارها

 
 یحاصلا با استفاده از نظرات يصور ییروش روا قیپرسشنامه از طر یین پژوهش روایا در
 ظرن نفر از اشخاص صاحب هشت يبرا یمقدماتن نحوه که پرسشنامه یشده است، بد یبررس

 آن، نظرات خود را در خصوص لیشوندگان درخواست شده ضمن تکمارسال و از پرسش
 سشنامهانجام و پر يشنهادیها، اصلاحات پپاسخ افتی. پس از درندیپرسشنامه اعلام نما يمحتوا

 کرونباخ آزمون ياستفاده از آلفابا  زیپرسشنامه ن ییایاستفاده قرار گرفت. پا و مورد هیته یینها
 که دهدیکرونباخ نشان م ياز آلفا زانیم نیه است، ابود 81/0است، که مقدار آن برابر با  شده

 رد.حاصل از آن اعتماد ک جیبه دقت نتا توانیاست و م یپرسشنامه در حد قابل قبول ییایپا
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ل و وابسته، از متغیرهاي مستقهمبستگی بین  براي تعیین رابطۀ همبستگی و انجام آزمون فرض
واریانس و تجزیه تحلیل رگرسیون چند ، آنالیز t هاي ضریب همبستگی پیرسون، آزمونآزمون

  .استفاده شده است 95سطح اطمینان % متغیره در

 ي پژوهشهایافته

 الف. آمار توصیفی

ل  دو ی1ج خت ت شنا جمعی طلاعات   . ا
 درصد فراوانی فراوانی گزینه متغیر

 جنسیت
 70/39 81 زن

 30/60 123 مرد

 سن

 40/6 13 سال 30زیر 

 50/77 158 ساال 40تا  30بین 

 30/8 17 سال 50تا  40بین 

 80/7 16 سال 50بیشتر از 

 سطح تحصیلات

 80/32 67 کارشناسی

 00/49 100 کارشناسی ارشد

 20/18 37 دکتري

 ي کارسابقه

 10/19 39 سال 5زیر 

 00/25 51 سال 10تا  5

 00/48 98 سال 15تا  10

 90/7 16 سال 15بیش از 

 
دهنده پاسخ 204دهد. از هاي جمعیت شناختی مربوط به پژوهش را نشان میویژگی 1 جدول

تا  30نفر بین  158 سال، 30نفر زیر  13نفر مرد بودند که از این تعداد  123ها زن و نفر آن 81
اند. ازنظر سطح تحصیلات سال سن داشته 50نفر بیش از  16و  سال 50تا  40نفر بین  17سال،  40
نفر داراي  37ارشد و نفر داراي مدرك کارشناسی 100نفر داراي مدرك کارشناسی،  67

نفر  51سال،  5ي زیر نفر داراي سابقه 39ي کار اند. همچنین از نظر سابقهمدرك دکتري بوده
ي بیش نفر داراي سابقه 16سال و  15تا  10ي ي سابقهنفر دارا 98سال،  10تا  5ي داراي سابقه

 اند.سال بوده 15از 
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ل  دو هش2ج ي پژو ها ی متغیر  . آمار توصیف

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل تعداد گویه

 43/1 19/1 16/2 40/21 00/27 00/18 204 بینیخوش

 -14/0 22/0 45/2 52/20 00/26 00/16 204 خودآگاهی

 83/3 58/1 60/2 05/16 00/25 00/13 204 خودمدیریتی

 25/0 -44/0 16/2 06/25 00/30 00/20 204 همدلی

 36/0 76/0 80/2 90/18 00/26 00/15 204 پذیريانعطاف

 97/3 81/1 82/7 94/101 00/129 00/94 204 هوش هیجانی

 -03/0 16/0 76/3 64/18 00/26 00/10 204 رفتارهاي کاهنده

 
هاي توصیفی متغیرهاي مورد مطالعه شامل حداقل، حداکثر، میانگین، انحراف آماره 2 جدول 

که مقدار چولگی مشاهده شده براي دهد. باتوجه به اینمعیار، چولگی و کشیدگی را نشان می
 اه) قرار دارد، بنابراین از لحاظ چولگی نرمال هستند و توزیع آن-2و2تمامی متغیرها در بازه (

متقارن است، همچنین مقدار کشیدگی نیز براي تمامی متغیرها به جز خودمدیریتی و هوش 
بینی، خودآگاهی، همدلی، انعطاف ) قرار دارد، لذا توزیع متغیرهاي خوش-2و2هیجانی در بازه (

 و رفتارهاي کاهنده از کشیدگی نرمال نیز برخوردار است.

 هافرضیهب. آمار استنباطی و نتایج حاصل از آزمون 
هاي پژوهش از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شد. باتوجه به این براي آزمون فرضیه

یري گهاي پژوهش به صورت یک طرفه نوشته شده است، لذا براي نتیجهموضوع که فرضیه
 ) هر فرضیه بر دو تقسیم گردید.sigنهایی سطح معناداري (

ل  دو ن3ج پیرسو ی  همبستگ ن   . آزمو

 
رفتارهاي 

 هندهکا
هوش 
 هیجانی

 پذیريانعطاف همدلی مدیریتیخود خودآگاهی بینیخوش

رفتارهاي 
 کاهنده

همبستگی 
 پیرسون

1 164/0- 380/0- 367/0 006/0- 495/0- 099/0- 

 sig(  009/0 000/0 000/0 465/0 000/0 081/0ضریب (
 204 204 204 204 204 204 204 تعداد

 هیجانیهوش
همبستگی 

 پیرسون
 1 593/0 502/0 779/0 611/0 704/0 
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رفتارهاي 

 هندهکا
هوش 
 هیجانی

 پذیريانعطاف همدلی مدیریتیخود خودآگاهی بینیخوش

 sig(   000/0 000/0 000/0 000/0 000/0ضریب (
 204 204 204 204 204 204  تعداد

 بینیخوش

همبستگی 
 پیرسون

  1 101/0- 465/0 424/0 214/0 

 sig(    077/0 000/0 000/0 001/0ضریب (
 204 204 204 204 204   تعداد

 خودآگاهی

همبستگی 
 پیرسون

   1 255/0 318/0 124/0 

 sig(     000/0 000/0 039/0ضریب (
 204 204 204 204    تعداد

 خودمدیریتی

همبستگی 
 پیرسون

    1 125/0 569/0 

 sig(      036/0 000/0ضریب (
 204 204 204     تعداد

 همدلی

همبستگی 
 پیرسون

     1 215/0 

 sig(       001/0ضریب (
 204 204      تعداد

-انعطاف

 پذیري

همبستگی 
 پیرسون

      1 

        )sigضریب (
 204       تعداد

 
 ی تأثیرگذار است.اي منفخوش بینی بر رفتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسی به گونه فرضیه فرعی اول:

 و علامت همبستگی منفی 05/0) کمتر از sigگردد سطح معناداري (گونه که مشاهده میهمان
رفتارهاي  بینی برتوان بیان نمود که خوشاست، بنابراین با توجه به نتایج به دست آمده می

کاهنده کیفیت حسابرسی اثر منفی دارد. لذا با توجه به توضیحات فوق فرضیه فرعی اول پژوهش 
 شود.تایید می

منفی اي خودآگاهی بر رفتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسی به گونه فرضیه فرعی دوم:
 تأثیرگذار است.
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و علامت همبستگی مثبت  05/0) کمتر از sigگردد سطح معناداري (گونه که مشاهده میهمان

 توان بیان نمود که خودآگاهی بر رفتارهاياست، بنابراین با توجه به نتایج به دست آمده می
عی دوم پژوهش رکاهنده کیفیت حسابرسی اثر مثبت دارد. لذا با توجه به توضیحات فوق فرضیه ف

 ود.شوجود با توجه به نتایج حاصل شده، ارتباط بین این دو متغیر تایید می شود. با اینرد می
اي منفی خودمدیریتی بر رفتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسی به گونه فرضیه فرعی سوم:

 تأثیرگذار است.
است، بنابراین باتوجه به  05/0) بیشتر از sigگردد سطح معناداري (گونه که مشاهده میهمان

توان بیان نمود که خودمدیریتی بر رفتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسی نتایج به دست آمده می
 ود.شباشد. لذا باتوجه به توضیحات فوق فرضیه فرعی سوم پژوهش رد میاثرگذار نمی

منفی  ايهمدلی بر رفتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسی به گونه فرضیه فرعی چهارم:
 تأثیرگذار است.

و علامت همبستگی منفی  05/0) کمتر از sigگردد سطح معناداري (گونه که مشاهده میهمان
نده توان بیان نمود که همدلی بر رفتارهاي کاهاست، بنابراین باتوجه به نتایج به دست آمده می

ژوهش پ کیفیت حسابرسی اثر منفی دارد. لذا باتوجه به توضیحات فوق، فرضیه فرعی چهارم
 شود.تایید می

اي منفی پذیري بر رفتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسی به گونهانعطاف فرضیه فرعی پنجم:
 تأثیرگذار است.

 است، بنابراین 05/0) بیشتر از sigگردد سطح معناداري (گونه که مشاهده میهمان
ده کیفیت فتارهاي کاهنپذیري بر رتوان بیان نمود که انعطافباتوجه به نتایج به دست آمده می

باشد. لذا باتوجه به توضیحات فوق فرضیه فرعی پنجم پژوهش نیز رد حسابرسی اثرگذار نمی
 شود.می

منفی تأثیرگذار  ايهیجانی بر رفتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسی به گونههوش فرضیه اصلی:
 است.

و علامت همبستگی منفی  05/0) کمتر از sigگردد سطح معناداري (گونه که مشاهده میهمان
فتارهاي هیجانی بر رتوان بیان نمود که هوشاست، بنابراین باتوجه به نتایج به دست آمده می

کاهنده کیفیت حسابرسی اثر منفی دارد. لذا باتوجه به توضیحات فوق فرضیه اصلی پژوهش 
 شود.تایید می



  43    1403 زمستان، 54شماره ، چهاردهمسال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

 گیري بحث و نتیجه
 ابرسیرفتارهاي کاهنده کیفیت حس هوش هیجانی برهاي این مقاله به بررسی تاثیر شایستگی

یک شد و پس متغیر تفک پنجگیري به براي اندازههاي هوش هیجانی شایستگیابتدا  پرداخته است.
هاي توصیفی و استنباطی که در صفحات قبل ارائه تحلیل آماره و هاگیري هر یک از آناز اندازه

هاي یافته بر اساس. ردي غیر قابل انتظار به دست آمده استهایی قابل انتظار و در مواگردید، یافته
پژوهش از مجموع پنج فرضیه فرعی ، سه فرضیه فرعی تایید و همچنین فرضیه اصلی پژوهش نیز 

ی بر همدل ی وخودآگاهی، نبیخوشدهد که ها نشان میتایید شد. نتایج حاصل از آزمون فرضیه
ري متغیرهاي گیدر نهایت با اندازهکاهش رفتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسی تأثیر معناداري دارد. 

هیجانی بر کاهش هوش که مطابق نتایج به دست آمده از پژوهش مشخص شد هیجانی،هوش
 ،)2017( ،ونو امرس تیکه با نتایج اسمرفتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسی تأثیر معناداري دارد 

، )2022و همکاران ( رینص)، 2021، نهمه، ()2021(و بادار،  ينداک،)2019( ،وینو و فاروكس
 .مطابقت دارد )، 2023ور و همکاران (ئ) و کا2023و همکاران، ( یولیانتی

آموزشی،  هايبا برگزاري دوره شودپیشنهاد می سازمان حسابرسیبر اساس نتایج پژوهش به 
هاي هوش در میان حسابرسان شناسی کار، در جهت تقویت مهارتهاي روانسمینارها و کنفرانس

 ه مدیران حسابرسی در سطح مؤسساتهمچنین بدر تمامی سطوح کاري گامی اساسی برداشته، 
 اقدامات لازم ،هاي هوشی حسابرسان خودگردد جهت پرورش هرچه بیشتر مهارتپیشنهاد می

ز یی الابدیهی است برخورداري از سطح باانجام دهند. انتقال تجربه و مهارت مبادرت  جهت
 .عملکرد حسابرسان بسیار مؤثر باشد بهبود برتواند هوش می

رفتارهاي کاهنده کیفیت  تاثیر هوش معنوي بر که دشومی یشنهادپ نیز انهشگرپژو به
هاي آموزش حسابرسان روشهمچنین  .نمایند مقایسه حاضر هشپژو نتایج با و سیربر حسابرسی

 .بررسی کند را یریت احساسات خودبراي مد

 ملاحظات اخلاقی
 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ

 است.رایت رعایت شدهد نویسندگان حق کپیرایت: طبق تعهتعهد کپی
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ا هاي مالی بتأثیر چرخه عمر شرکت بر قابلیت مقایسه صورت
 1در نظر گرفتن نقش تعدیل گر عدم تقارن اطلاعاتی

 4سیدعباس هاشمی ،3، داریوش فروغی2سعد سباح صالح
 
 

 

 چکیده
مالی با  هايهدف پژوهش بررسی تأثیر مراحل مختلف چرخه عمر شرکت بر قابلیت مقایسه صورت

ده در شهاي پذیرفتهتوجه به نقش عدم تقارن اطلاعاتی است. جامعه آماري این پژوهش کلیه شرکت
شرکت  100فاده از روش غربالگري تعداد باشد. به منظور تعیین نمونه با استبورس اوراق بهادار تهران می

هاي پژوهش از الگوي رگرسیون شده است. براي آزمون فرضیهانتخاب 1401تا  1391در دوره زمانی 
هاي ت. یافتهشده اسیافته استفادههاي ترکیبی و روش حداقل مربعات تعمیمچند متغیره مبتنی بر داده

مالی در مرحله بلوغ نسبت به سایر مراحل بیشتر است.  هايپژوهش نشان داد که مقایسه پذیري صورت
تري ها در مرحله بلوغ تمایل بیشها نشان داد که با وجود عدم تقارن اطلاعاتی بالا، شرکتهمچنین یافته

ها کتکند که شرهاي این پژوهش، شواهدي را ارائه میهاي مالی مقایسه پذیر دارند. یافتهبه ارائه صورت
به دلیل داشتن سیستم حسابداري کارآمد، نیروي انسانی ماهر و کنترل داخلی قوي، از  در مرحله بلوغ

 قابلیت مقایسه بیشتري برخوردار هستند.

 .هاي مالی، چرخه عمر، عدم تقارن اطلاعاتیقابلیت مقایسه صورت  هاي کلیدي:واژه

 .G32 ،M41 ،D42 :بندي موضوعیطبقه
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 مقدمه

) قابلیت مقایسه به 2010( 1تدوین استانداردهاي حسابداري بر اساس چارچوب مفهومی هیات
ور بر کند. همین طکنندگان، کمک میسودمندي در تصمیم اطلاعات حسابداري براي استفاده

گذاران مفیدتر خواهد بود که از مزیت قابلیت اساس همین بیانیه زمانی اطلاعات براي سرمایه
گذاران هاي جایگزین براي سرمایهام، ارزیابی فرصتمقایسه برخوردار باشند. در بازارهاي سه
مقایسه دشوار خواهد بود (هیات تدوین هاي مالی قابلضروري است. این مقایسه بدون صورت

سازد تا درك عمیقی . مقایسه پذیري ذینفعان را قادر می)2010، استانداردهاي حسابداري مالی
هاي داخل صنعت داشته باشند. ن شرکتهاي اقتصادي در بیها و تفاوتدر مورد شباهت

ذاران و گهاي پردازش اطلاعات را براي سرمایهپذیري یک ابزار نظارتی است که هزینهمقایسه
هاي با ). به طور مثال در شرکت2011دهد (دي فرانکو و همکاران، عوامل نظارتی کاهش می

؛ خزایی و 2016، 2است (سان مقایسه پذیري بیشتر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي، کمتر
دهد ). همچنین قابلیت مقایسه کیفیت و شفافیت محیط اطلاعاتی را افزایش می1400همکاران، 

ازد تا با سگذاران نهادي را قادر میگذاران، تحلیلگران، حسابرسان و سرمایهو در نتیجه سرمایه
؛ بهنام پور و همکاران، 2017، 3دقت بیشتري بر رفتار مدیریتی نظارت کنند (ایمهاف و همکاران

هاي ). از آنجایی که قابلیت مقایسه با افزایش کیفیت محیط اطلاعات و کاهش هزینه1402
)، بنابراین درك 1399کند (هاشمی و همکاران، کسب اطلاعات، مزایاي مختلفی را ایجاد می

مل چرخه عمر شوند، مهم است. یکی از این عواعواملی که باعث بهبود مقایسه پذیري می
 ).2022، 4شرکت است (بیسواز و همکاران

شده است چرخه عمر شرکت از پنج مرحله مختلف معرفی، رشد، بلوغ، افول و رکود تشکیل
هاي استراتژیک، منابع ). این مراحل هم توسط عوامل داخلی (مانند انتخاب2011، 5(دیکنسون

رقابتی و عوامل کلان اقتصادي) القا و توانایی مدیریتی) و هم عوامل خارجی (مانند محیط 
گیرند که هر مرحله ها در مراحل مختلف قرار میشوند. بر اساس مفهوم چرخه عمر، شرکتمی

شرایط بسیار متفاوتی را دارند. برخی از این شرایط همچون نیروي انسانی، در دسترس بودن 
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ت قش مهمی در شکل دادن کیفیها براي اختیارات مدیریتی احتمالاً نها و مشوقمنابع و فرصت
توان انتظار داشت که این شرایط منجر به تفاوت در کیفیت می گزارشگري مالی دارند.

 ).2022ها شود (بیسواز و همکاران، گزارشگري مالی و مقایسه پذیري شرکت

ها، شود. این عوامل مانند استراتژيفرد مشخص میمراحل چرخه زندگی با عوامل منحصربه
اد ها و مشکلات نمایندگی متفاوتی را ایجو محیط رقابتی، ساختارهاي سازمانی، سیستممنابع 

راي دهند. این پویایی محیطی را بکنند و در نتیجه فرآیندهاي گزارشگري مالی را شکل میمی
کند تا در مراحل مختلف متفاوت باشد ها در مرحله چرخه عمر ایجاد میمقایسه بین شرکت

 هاي داخلی بهترها در مرحله بلوغ ساختارهاي سازمانی، کنترل). شرکت2017، 1(حسن و حبیب
 کنندمقایسه را تسهیل میهاي مالی قابلو کارکنان ماهر دارند که این موارد تهیه صورت

ي هاي نقدهاي بالغ داراي سودآوري نسبتاً ثابت و جریان). شرکت2021، 2(کریشنان و همکاران
هاي آتی که )؛ بنابراین، برآورد درآمدها و هزینه2019(حسن و حبیب،  با نوسان کمتري هستند

انگیز هاي بالغ کمتر چالش برکننده شرایط واقعی اقتصادي است براي مدیران شرکتمنعکس
 دهند.). بنابراین، قابلیت مقایسه بین همتایان صنعت را افزایش می2022است (بیسواز و همکاران، 

هاي مالی هایی براي تهیه صورتی و رشد ممکن است انگیزهها در مرحله معرفشرکت
د هایی با مشکلات عدم تقارن اطلاعاتی مواجه هستنمقایسه داشته باشند، زیرا چنین شرکتقابل

گذاري و نوآوري براي حفظ مزیت و دسترسی محدودي به منابع مالی دارند که براي سرمایه
تواند دسترسی به تر میمقایسههاي مالی قابلت). صور2011رقابتی حیاتی است (دیکنسون، 

 هايها در معرفی و رشد نیز سیستمتأمین مالی خارجی را فراهم کند. با این حال، شرکت
رابر افزایش عنوان موانعی در بتري دارند که بههاي داخلی ضعیفنیافته و کنترلحسابداري توسعه

سه را در تري از مقاید، بنابراین سطوح پایینکننسطح دقت برآوردهاي حسابداري آتی عمل می
سه ضعیف از قابلیت مقای "مسئولیت پیري"ها در مرحله زوال نیز به دلیل پدیده پی دارند. شرکت

ها و فرسایش فناوري، برند. به طور خاص، کاهش ناکارآمدي داخلی شرکترنج می
ي عدم استفاده از منابع موجود هاي مدیریت، راه را برامحصولات، مفاهیم تجاري و استراتژي

کند، در هاي کنترل داخلی سالم هموار میها و مکانیسمهاي حسابداري، شیوهبراي ایجاد سیستم
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) 1998( 1). برگر و اودل2022دهد (بیسواز و همکاران، نتیجه قابلیت مقایسه را کاهش می

وري آایی خود براي جمعها در مراحل مختلف چرخه عمر، در توانکنند که شرکتپیشنهاد می
هاي جوان عموماً سهام خصوصی را انتخاب سرمایه متفاوت هستند. به عنوان مثال، شرکت

ها در هاي بالغ عمدتاً به بازارهاي عمومی متکی هستند. شرکتکه شرکتکنند، درحالیمی
ران دنبال گذامرحله معرفی، نسبتاً کوچک، ناشناخته هستند و کمتر توسط تحلیلگران و سرمایه

ود. در شگذاري اشتباه میکند که باعث قیمتشوند. این عدم تقارن اطلاعاتی را ایجاد میمی
ان دنبال شده هستند و بیشتر توسط تحلیلگرگذاران شناختههاي بالغ براي سرمایهمقابل، شرکت

رمایه نه سبرند و در نتیجه داراي هزیشوند، کمتر از مشکلات عدم تقارن اطلاعاتی رنج میمی
). بنابراین هدف 2022هاي مالی بیشتر است (بیسواز و همکاران، کمتري و قابلیت مقایسه صورت

ه به نقش هاي مالی با توجاین پژوهش بررسی تأثیر چرخه عمر شرکت بر قابلیت مقایسه صورت
 عدم تقارن اطلاعاتی است.

ذاران، گه براي قانونبررسی تأثیر چرخه عمر شرکت بر قابلیت مقایسه به طور بالقو
گذاران، تحلیلگران و حسابرسان مهم است. به عنوان مثال، اگر قابلیت مقایسه در مراحل سرمایه

به  تواندساز است میچرخه عمر متفاوت باشد، دانستن اینکه کدام مراحل چرخه عمر مشکل
بیشتري  دقتها وتحلیل و حسابرسی شرکتتحلیلگران و حسابرسان هشدار دهد که در تجزیه

ن توانند مقایسه پذیري بیگذاران میداشته باشند. به طور مشابه، استاندارد گذاران و قانون
ها را در مرحله خاصی از چرخه عمر نظارت و الزام یا تشویق کنند. در ادامه مبانی نظري شرکت

ساس بر اهاي پژوهش مطرح و در پایانشود. سپس، یافتهشناسی پژوهش ارائه میو روش
شی ها و پیشنهادهاي پژوهگیرد و با طرح محدودیتگیري صورت میهاي پژوهش، نتیجهیافته

 رسد.و کاربردي به پایان می

 هاي پژوهشمبانی نظري و توسعه فرضیه
ها از طریق مراحل چرخه عمر متمایز تکامل بر اساس تئوري چرخه عمر شرکت، شرکت

هاي نقدي در مراحل معرفی و رشد نامشخص هستند. یابند. درآمدزایی، سودآوري و جریانمی
شوند و مستعد خروج از بازار هستند (حسن مواجه می "مسئولیت جدید بودن"ها با این شرکت
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هاي در حال رشد بر روي اصلاح و بهبود محصول به دلیل رقابت شدید ). شرکت2017و حبیب 
ها در مراحل معرفی، رشد و ه شرکت) نشان دادند ک2017( 1کنند. حسن و همکارانتمرکز می

کز هایی که در مرحله افول هستند بیشتر بر بقا تمراي دارند. شرکترکود عملکرد مالی شکننده
هاي نقدي پایدارتري دارند و ها در مرحله بلوغ درآمدها و جریانکنند. در مقابل، شرکتمی

یگاه مشتري هاي بالغ داراي پان، شرکتبنابراین، عدم اطمینان کلی نسبتاً کمتر است. علاوه بر ای
شود تر و مزایاي متنوع سازي هستند که منجر به کاهش ریسک جریان نقدي میبزرگ

کند که پاداش کسب سهم بازار براي ). تئوري چرخه عمر همچنین پیشنهاد می2011(دیکنسون، 
، در طول مراحل چرخه ايهاي هزینههاي تقاضا، یا ایجاد ظرفیت براي ایجاد مزیتایجاد مزیت

 یابد.عمر شرکت کاهش می
ها در مراحل اولیه چرخه عمر شرکت بیشتر است. بنابراین، لازم است به عبارت دیگر، پاداش

رشد درآمد در مراحل اولیه چرخه عمر شرکت به حداکثر برسد تا تقاضاي دائمی یا منافع هزینه 
ها در مراحل مختلف چرخه عمر تیجه، شرکت). در ن1984، 2نسبت به رقبا ایجاد شود (کارنانی

هاي متفاوتی هستند (میلر و ها، ساختارها و استراتژيهاي مدیریتی، اولویتنیازمند مهارت
ین گذاري و تأمها الگوهاي جریان نقدي عملیاتی، سرمایه). بر این اساس، شرکت1984، 3فریزن

 ).2011هند (دیکنسون، دمالی متفاوتی را در مراحل مختلف چرخه عمر نشان می
شواهد تجربی قبلی نشان داده است که چرخه عمر شرکت بر نتایج سطح شرکت تأثیر 

گذارد. به عنوان مثال، مراحل مختلف چرخه عمر بر واکنش بازار سهام نسبت به اطلاعات می
گذاري (دي هاي نقدي، تأمین مالی و سرمایه)، سیاست1992، 4حسابداري (آنتونی و رامش

پذیري ) و افشاي مسئولیت2017)، اجتناب مالیاتی (حسن و همکاران، 2006، 5جلو و همکارانآن
گذارد. در مراحل اولیه چرخه عمر شرکت، مدیران ) تأثیر می2017اجتماعی (حسن و حبیب، 
ت کنند که ممکن اسگذاري میهایی سرمایههاي متنوع و در فرصتاحتمالاً بر روي استراتژي

). این الزامات استراتژیک منجر به 1983، 6ت را فراهم کند (دونالدسون و لورشبقاي بلندمد
عرفی ها در مراحل مگذاران و مدیران براي شرکتسطوح بالاتر عدم تقارن اطلاعاتی بین سرمایه
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هایی که در مراحل اولیه چرخه عمر خود شود. در نتیجه، شرکتها میو رشد چرخه عمر آن

 شوند.حلیلگران دنبال میهستند، کمتر توسط ت
چرخه حیات یک شرکت شامل مراحل معرفی، رشد، بلوغ، افول و رکود است (دیکنسون، 

د ها از زمان تولد تا رکوکند که سازمانکه نظریه چرخه عمر سنتی استدلال می). درحالی2011
چرخه  لها در طوکند که تکامل شرکتیکنواخت هستند، نظریه چرخه عمر معاصر استدلال می

 ).2019عمر غیرخطی است (حبیب و حسن، 

نی توسعه بیها از یک سري الگوهاي قابل پیشدهد که شرکتتئوري چرخه عمر شرکت نشان می
اوت ها و ساختارها به طور قابل توجهی با مراحل توسعه متفها، استراتژيکنند و منابع، قابلیتعبور می

ی هاي مختلففرد هر مرحله از چرخه عمر شرکت انگیزهصربه). عوامل منح1980هستند (میلر و فریزن، 
مقایسه را ارائه کنند. به طور مشابه، هاي مالی قابلدهد تا صورترا براي مدیران ارائه می

اي ها برگذاران در هر مرحله از چرخه عمر شرکت انتظارات متفاوتی دارند و تقاضاهاي آنسرمایه
هاي ). شرکت2022این اساس متفاوت است (بیسواز و همکاران، مقایسه بر هاي مالی قابلصورت

ها در هاي نقدي با نوسان کمتري هستند. علاوه بر این، آنبالغ داراي سودآوري نسبتاً ثابت و جریان
). بنابراین، براي مدیران 2019؛ حبیب و حسن، 2011کنند (دیکنسون، تر عمل مییک محیط خاص

 کننده شرایط واقعی اقتصادي هستندهاي آتی که منعکسمدها و هزینههاي بالغ برآورد درآشرکت
 دهند.کمتر چالش برانگیز است که قابلیت مقایسه را افزایش می

ارند تري دها، ساختارهاي سازمانی نسبتاً رسمیهاي بالغ نسبت به سایر شرکتشرکت
) و مکانیزم هاي 0112، 2)، کارمندان آموزش دیده دارند (کالتون و رودك1990، 1(هانکز

) 2021). کریشنان و همکاران (2021تري دارند (کریشنان و همکاران، کنترل داخلی پیشرفته
یفیت هاي بالغ در اختیار است، کهاي کنترل داخلی قوي که توسط شرکتدریافت که مکانیسم
) 1398ران (دهد. خزایی و همکاهاي مالی را کاهش میدهد و تجدید ارائهتطابق را افزایش می

این انتظار هاي مالی تأثیر مثبت دارد. بنابرنشان دادند که توانایی مدیران بر قابلیت مقایسه صورت
ور طهاي اقتصادي را بههاي مالی فعالیتسازد تا ارزشها مدیران را قادر میرود این ویژگیمی

نعت باشد. هاي صا رویههاي حسابداري را انتخاب کنند که مطابق بدقیق برآورد کنند و سیاست
 )2022هاي بالغ بالاتر است (بیسواز و همکاران، بنابراین، قابلیت مقایسه براي شرکت
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هایی که در مراحل معرفی و رشد چرخه زندگی خود هستند، احتمالاً قابلیت در مقابل، شرکت
از  رحله معرفیها در مدهند. دلایل آن به شرح زیر است. اولاً شرکتمقایسه کمتري را نشان می

ها هنوز گونه شرکتبرند. اینهاي بالقوه رنج میکمبود دانش در مورد درآمدها و هزینه
هاي ها و مهارتها، ساختارها، ظرفیتهاي سازمان، فرآیندها، سیستمتوسعه شیوهدرحال

ی، معرفهاي مدیریتی در مرحله ). کمبود منابع و توانایی2004، 1کارکنان هستند (پرز و همکاران
د کنهاي داخلی عمل میهاي حسابداري خوب و کنترلبه عنوان موانعی براي اجراي سیستم

اي هاي در حال رشد داراي ساختار سازمانی پیچیده). دوما شرکت2007، 2(دیل و همکاران
) در نتیجه در ایجاد و نگهداري 2011هستند که هدفشان نوآوري، رشد و تنوع است (دیکنسون، 

رحله هاي در مشوند بنابراین شرکتاي اطلاعات حسابداري سالم با مشکل مواجه میهسیستم
 ه دارند.مقایسهاي مالی کمتر قابلمعرفی و رشد نسبت به همتایان شرکت بالغ خود، صورت

هاي در مرحله افول با حاشیه سود بسیار کم یا منفی، سطوح پایین کارایی و شرکت
). بر اساس پژوهش حسن و 2011شوند (دیکنسون، ص میبرداري کم از ظرفیت مشخبهره

هاي در مرحله افول به دلیل ناکارآمدي داخلی و فرسایش فناوري، )، شرکت2018( 3چئونگ
هاي مدیریت در طول زمان با احتمال نسبتاً بالایی براي محصولات، مفاهیم تجاري و استراتژي

ها در مرحله افول ریسک بیشتري دارند (حبیب خروج از بازار مواجه هستند. علاوه بر این شرکت
ي هاي مالی کمترها در مرحله افول از قابلیت مقایسه صورت). در نتیجه شرکت2017و حسن، 

 ).2022برخوردار است (بیسواز و همکاران، 
نبال گذاران از نزدیک دهاي بالغ سابقه طولانی در بازار دارند و تحلیلگران و سرمایهشرکت

وند شها عواملی هستند که منجر به مشکلات عدم تقارن اطلاعاتی کمتري میاینشوند. می
ها داراي یک محیط اطلاعاتی پیشرفته هستند که گونه شرکت). این2017(حسن و حبیب، 

دهد که کند. تحقیقات قبلی نشان میمقایسه ایجاد میهاي مالی قابلتقاضاي بالایی براي صورت
، 4لاندهلم کنند که سطوح افشاي بیشتري دارند (لانگ وا دنبال میهایی رتحلیلگران شرکت

جازه کند و به تحلیلگران اها را تسهیل می). مقایسه پذیري، مقایسه معنادار بین شرکت1993
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اج مقایسه استنتهاي قابلهاي اقتصادي در بین شرکتها و تفاوتدهد تا در مورد شباهتمی

را انجام کنند، زیمقایسه تهیه میهاي مالی قابلغ احتمالاً صورتهاي در مرحله بلوکنند. شرکت
هاي کسب دهد، بنابراین، هزینهاین کار کیفیت محیط اطلاعاتی و شفافیت آن را افزایش می

 ).1990، 1دهد (ویرچینیااطلاعات خصوصی تحلیلگران را کاهش می
تري را رفتهحیط اطلاعاتی پیشهاي بالغ نیز مشده در شرکتهاي کنترل داخلی تثبیتسیستم

مالی  هايگذاران در مورد کیفیت صورتکند و باعث ایجاد اطمینان در ذهن سرمایهتسهیل می
جه نظارت شوند و در نتیمقایسه به معیارهایی براي یکدیگر تبدیل میهاي قابلشود. شرکتمی

دهد اطلاعات را کاهش می کنند. این نظارت بیشتر همتایان، عدم تقارنهمتایان را تقویت می
هبود هاي بالغ با بشرکت پذیري رود که مقایسه). بنابراین، انتظار می2016، 2(کیم و همکاران

لقا هاي کنترل داخلی پیشرفته، امحیط اطلاعاتی و کاهش عدم تقارن اطلاعات، همراه با سیستم
 ).2022شود (بیسواز و همکاران، 

چرخه عمر داراي قابلیت مقایسه کم ناشی از عدم تقارن  ها در سایر مراحلدر مقابل شرکت
ها در مرحله معرفی داراي نوسانات هاي داخلی ضعیف هستند. شرکتاطلاعاتی بالا و کنترل

ي نقدي هاها سرمایه بالاتر هستند که حاکی از عدم اطمینان بیشتر در مورد جریانویژه و هزینه
ها یک محیط اطلاعاتی مبهم ). این عدم قطعیت2017آتی و بازده سهام است (حبیب و حسن، 

ف هاي داخلی ضعیکند. کمبود کارکنان ماهر و کنترلبا عدم تقارن اطلاعاتی بالا ایجاد می
دهد. بنابراین، چنین همراه با الزامات حسابداري پیچیده، قابلیت مقایسه را کاهش می

ها در مرحله برند. با این حال، شرکتهایی بیشتر از مشکلات اطلاعاتی نامتقارن رنج میشرکت
معرفی و رشد نیازهاي تأمین مالی بیشتري دارند و به دلیل هزینه سرمایه بالا ناشی از افزایش عدم 

هاي بیشتري در کسب تأمین مالی مواجه هستند (حسن و همکاران، تقارن اطلاعاتی، با چالش
هاي مالی هایی براي تهیه صورتها در مرحله معرفی و رشد انگیزه). اگرچه شرکت2015

رود که وجود مقایسه براي افزایش شفافیت و کیفیت محیط اطلاعاتی دارند. اما انتظار میقابل
ا به ها رها، قابلیت مقایسه آنهاي کنترل داخلی در این شرکتعدم تقارن اطلاعاتی و ضعف

د (بیسواز و همکاران، شوهاي مالی میاندازد و سبب کاهش مقایسه پذیري صورتخطر می
2022.( 
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 هاي پژوهش به شرح زیر است:با توجه به مبانی نظري و پیشینه پژوهش، فرضیه
 هاي مالی در دوره معرفی نسبت به دوره بلوغ کمتر است.فرضیه اول: قابلیت مقایسه صورت
 .هاي مالی در دوره رشد نسبت به دوره بلوغ کمتر استفرضیه دوم: قابلیت مقایسه صورت
 هاي مالی در دوره افول نسبت به دوره بلوغ کمتر است.فرضیه سوم: قابلیت مقایسه صورت

فرضیه چهارم: زمانی که عدم تقارن اطلاعاتی زیاد است تأثیر دوره بلوغ بر قابلیت مقایسه 
 یابد.هاي مالی افزایش میصورت

 شناسی پژوهشروش
 آن از نتایج حاصل زیرا دي است،کاربر هايپژوهش نوع از پژوهش هدف، این جنبه از

 همچنین .گیرد قرار مورداستفاده هاي مالیکنندگان از صورتاستفاده هايتصمیم در تواند می

 روابط کشف جهت زیرا قرار دارد، همبستگی توصیفی هايپژوهش گروه در ماهیت، نظر از

 کهازآنجایی .تاس شده همبستگی استفاده و رگرسیون هايشیوه از پژوهش، متغیرهاي بین

 لذا هاي مالی است،چرخه عمر شرکت بر مقایسه پذیري صورت اثر تعیین پژوهش، این هدف

 طریق از نتایج، به دستیابی پژوهش این گیرد. درمی قرار رویدادي پس مطالعات حوزه در

 اثباتی هايپژوهش گروه در حاضر پژوهش بنابراین است، گرفتهانجام موجود هايداده آزمون

از طرفی نتایج حاصل از بررسی نمونه، به شیوه استقرایی به جامعه آماري تعمیم  .رودمی شمار به
 شود.داده می

شده در بورس اوراق بهادار تهران طی هاي پذیرفتهجامعه آماري این پژوهش کلیه شرکت
الی ي مهااست. به دلیل اینکه جهت محاسبه قابلیت مقایسه صورت 1401الی  1394بازه زمانی 

نیز  1393و  1392، 1391هاي نیاز به اطلاعات سه سال قبل است، اطلاعات موردنیاز سال
براي انتخاب نمونه از روش غربالگري استفاده شده است.  است. در این پژوهش شدهآوري جمع

 اند به عنوان نمونه انتخاب شدند:هایی که حائز شرایط زیر بودهبدین منظور شرکت

 مقایسه بودن اطلاعات، سال مالی شرکت منتهی به پایان اسفندماه باشد.لمنظور قاببه .1
 طی بازه زمانی پژوهش، سال مالی خود را تغییر نداده باشد. .2

هاي موردبررسی موجود و در دسترس هاي موردنیاز پژوهش براي شرکتکلیه داده .3
 باشد.

 .لیزینگ) نباشد گذاري، بیمه وها، سرمایهگري مالی (بانکهاي واسطهجزء شرکت .4
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 ماه 6عدم توقف معاملاتی بیش از  .5

نعت ماهه) لازم که در هر صهاي ششبا توجه به نحوه محاسبه متغیر قابلیت مقایسه (داده .6
 شرکت وجود داشته باشد. 6حداقل 

 صنعت انتخاب شدند. 11شرکت در  100، در نتیجه اعمال شرایط فوق، 1جدول مطابق 

ل  دو ه .1ج انتخاب نمون ل  دو يج  گیر
 تعداد شرکت نوع محدودیت

 453 هاي بورسیتعداد کل شرکت

 93 پایان سال مالی منتهی به آخر اسفندماه و همچنین تغییر در سال مالی
 110 يگذارها و سرمایهها، بیمهگري مالی، لیزینگ، بانکحذف واسطه

 49 ماه 6توقف معاملاتی بیش از 

 101 هاهاي برخی شرکتناقص بودن داده
 100 ماندههاي باقیشرکت

 مدل و متغیرهاي پژوهش
متغیرهاي این پژوهش، شامل متغیر وابسته، مستقل، تعدیل گر و کنترلی است که در ادامه 

 شده است.گیري هر یک توضیح دادهنحوه اندازه
فرانکو و  هاي مالی است. ديمتغیر وابسته این پژوهش قابلیت مقایسه صورت: متغیر وابسته

عنوان میزان تشابه و نزدیکی ) قابلیت مقایسه را به1403) و واعظ و همکاران (2011مکاران (ه
وهشگران، شده توسط این پژاند. مطابق با الگوي ارائهسیستم حسابداري دو شرکت تعریف نموده
شوند که براي یک مجموعه از رویدادهاي اقتصادي دو شرکت زمانی مشابه در نظر گرفته می

گیري (مثل بازده)، گزارش مالی (مثل سود حسابداري) مشابه ارائه نمایند. براي اندازهیکسان 
) با 1سال مدل رگرسیونی رابطه (-ابتدا براي هر شرکت jو  iقابلیت مقایسه بین دو شرکت 

 tماهه) براي دوره چهار سال اخیر منتهی به پایان سال هاي سري زمانی (ششاستفاده از داده
 شود.برآورد می

)1( Earningi,k= αi,t + βi,t Returni,k +εi,k 

 :که در این رابطه
 ki,Earning : سود خالص شرکتi ماهه در ششk  تقسیم بر ارزش بازار سهام شرکت در

 است.  kماهه در شش iبازده سهام شرکت : kiReturn, ماهه وابتداي شش
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عنوان معیاري از عملیات حسابداري سال به-براي هر شرکت )1ضرایب برآورد شده از رابطه (
 jβو  jαو ضرایب  iدهنده عملیات حسابداري شرکت نشان iβو  iαباشد؛ یعنی آن شرکت می

باشد. شباهت بین عملیات حسابداري دو شرکت می jدهنده عملیات حسابداري شرکت نشان
هاي ابطهبا استفاده از ردهد؛ بنابراین در هرسال میزان قابلیت مقایسه بین دو شرکت را نشان می

)، سود دو شرکت به طور جداگانه با استفاده از ضرایب خاص خود شرکت ولی با 3و ( )2(
 شود.بینی می) پیش1(رویداد مشابه) براي دوره زمانی مشابه با دوره زمانی رابطه ( iبازده شرکت 

)2( 
 

)3( 
 

 در این روابط:

 ii,kE(Earning): راي شرکت شده ببینیسود پیشi ماهه و ششk  با استفاده تابع حسابداري
 و iو بازده شرکت  iشرکت 

 ij,kE(Earning) :شده براي شرکت بینیسود پیشj ماهه و ششk  با استفاده تابع حسابداري
از طریق  tدر سال  jو  iباشند. سپس قابلیت مقایسه بین دو شرکت می iو بازده شرکت  jشرکت 
 شود:می ) محاسبه4رابطه (

)4( 
 

است.  tدر سال  jو   iدهنده قابلیت مقایسه بین دو شرکتنشان ij,tComAcc) نماد 4در رابطه (
و شرکت  iتر این شاخص بیانگر قابلیت مقایسه بالاتر بین شرکت با توجه به اینکه مقادیر بزرگ

j تر است، قابلیت مقایسه برابر با میانگین چهار عدد بزرگComAcci,j,tشده براي محاسبه ايه
 باشد.هم صنعت می jهاي با شرکت iشرکت 

گیري از مدل متغیر مستقل این پژوهش چرخه عمر شرکت است که براي اندازه: متغیر مستقل
) استفاده شده است. طبق این مدل استدلال بر این است که 2011شده توسط دیکنسون (ارائه

ن توادهد و از این رو مییسک شرکت را نشان میهاي نقد تفاوت در سوددهی، رشد و رجریان
) و تأمین مالی CFIگذاري ()، سرمایهCFOهاي عملیاتی (هاي نقد مربوط به فعالیتاز جریان
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)CFF براي تعیین مراحل چرخه عمر شرکت شامل معرفی، رشد، بلوغ، افول و رکود استفاده (

 کرد:
 معرفی است. باشد، نشانگر مرحله CFF>0و  CFO<0 ،CFI<0اگر  .1
 باشد، نشانگر مرحله رشد است. CFF>0و  CFO>0 ،CFI<0اگر  .2

 باشد، نشانگر مرحله بلوغ است. CFF<0و  CFO>0 ،CFI<0اگر  .3

 باشد، نشانگر مرحله افول است. CFF<0و  CFO<0 ،CFI>0اگر  .4

بندي یک از طبقات بالا قرار نگیرند، جزء مرحله رکود طبقههایی که در هیچشرکت .5
 شوند.می

) بدین شرح است که به طور مثال اگر شرکتی 2011ها بر اساس مدل دیکنسون (بندي شرکتطبقه
 شود، در غیر این صورت صفر. در مرحله معرفی قرار گیرد به آن عدد یک اختصاص داده می

عاتی گیري عدم تقارن اطلابراي اندازهاست  عدم تقارن اطلاعاتیمتغیر تعدیل گر این پژوهش 
 ).1399(هاشمی دهچی و همکاران،  است ) استفاده شده5ه (از  رابط

 ) 5رابطه (

 
 :بالاکه در رابطه 

t,iSPREADي تفاوت قیمت پیشنهادي خرید و فروش سهام شرکت : دامنهi  در سالt  است؛
م تري باشد، حاکی از عدي تفاوت قیمت پیشنهادي خرید و فروش سهام عدد بزرگهرچه دامنه

 بیشتري است.تقارن اطلاعاتی 
,diASK بهترین (کمترین) قیمت پیشنهادي فروش سهام روزانه شرکت :i؛ 
 di,BID بهترین (بیشترین) قیمت پیشنهادي خرید سهام روزانه شرکت :i؛ 
ti,D تعداد روزهایی از سال :t  که در آن، بهترین قیمت پیشنهادي فروش و بهترین قیمت

 .موجود باشد iپیشنهادي خرید، براي شرکت 
ها بیشتر از ) آن5هایی که مقدار رابطه (پس از محاسبه مقدار عدم تقارن اطلاعاتی، شرکت

 ها عدد صفر.کند و سایر شرکتهاي نمونه باشد، عدد یک اختیار میمیانه شرکت

,
, ,

, 1
,

, ,

( )1
( ) / 2

i t
d d

d

D
i i

i
i di t i d

t

ASK BID
AS

SPRE
D K

D
BID

A
=

−
=

−∑



  61    1403 ، زمستان54شماره چهاردهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

) از متغیرهاي 2022در این پژوهش بر اساس پژوهش بیسواز و همکاران (متغیرهاي کنترلی: 
 ستفاده شده است:کنترلی به شرح زیر ا

 هاي شرکتلگاریتم طبیعی ارزش دفتري کل دارایی اندازه شرکت:
 هاها به ارزش دفتري کل دارایینسبت کل بدهی: اهرم مالی

 نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام :فرصت رشد
 ها.نسبت سود خالص به ارزش دفتري کل دارایی: سودآوري

 نسبت تغییرات فروش سال جاري به سال قبل.: رشد فروش
 هانسبت جریان نقد عملیاتی به ارزش دفتري کل دارایی جریان نقد عملیاتی:

) 2022پژوهش به پیروي از پژوهش بیسواز و همکاران ( براي آزمون فرضیه اول، دوم و سوم
 ) استفاده شده است:6از رابطه رگرسیونی به شرح رابطه (

 )6(رابطه 

Comi,t =β0 + β1Intoi,t + β2Groi,t + β3Deci,t + β4MAi,t +β5Sizei,t+ β6Levi,t + 

β7MtBi,t + β8Roai,t + β9SaleGi,t + β10Cfoi,t +εi,t  

 که در رابطه فوق:
i,tCom مقایسه پذیري شرکت :i  در سالt 

i,tIntroبیانگر مرحله معرفی شرکت :  i  در سالt 

i,tGroشد شرکت : بیانگر مرحله رi  در سالt 
i,tDec بیانگر مرحله افول شرکت :i  در سالt 

i,tMAبلوغ شرکت  : بیانگر مرحلهi  در سالt 
i,tLev اهرم مالی شرکت :i  در سالt 
i,tMtB فرصت رشد شرکت :i  در سالt 

i,tRoa سودآوري شرکت :i  در سالt 
i,tSaleG رشد فروش شرکت :i  در سالt 

i,tCfoلیاتی شرکت : جریان نقد عمi  در سالt 
 3βو  2βو  1βمثبت و از  ضرایب  4βرود ضریب تأیید فرضیه اول، دوم و سوم انتظار می  براي

 شود.تر باشد. براي مقایسه پذیري ضرایب از آزمون والد استفاده میبزرگ



62  
   ...  تأثیر چرخه عمر شرکت بر قابلیت مقایسهفروغی و همکاران:  

 

) از رابطه 2022پژوهش به پیروي از پژوهش بیسواز و همکاران  (چهارم براي آزمون فرضیه 
 ) استفاده شده است. 7رگرسیونی به شرح رابطه (

 )7رابطه (

Comi,t =β0 + β1Intoi,t + β2Groi,t + β3Deci,t + β4Mai,t + β5Asyi,t + 

β6Intoi,t*Asyi,t + β7Groi,t*Asyi,t + β8Deci,t*Asyi,t + β9Mai,t*Asyi,t +β10Sizei,t+ 

β11Levi,t + β12MtBi,t + β13Roai,t + β14SaleGi,t + β15Cfoi,t +εi,t  

 که در رابطه فوق:
i,tAsy عدم تقارن اطلاعاتی شرکت :i  در سالt 

 ) است.6مابقی متغیرها به شرح رابطه (

 مثبت باشد. 9βرود ضریب تأیید فرضیه چهارم انتظار می  براي

 هاي پژوهشیافته

 آمار توصیفی

 شده است.ئه) ارا2(جدول اطلاعات مربوط به آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش در 
 سال است. میانگین-مشاهده شرکت 800تعداد مشاهدات در این جدول براي هر متغیر برابر با 

 توان گفتمی است که 0450/0و  0727/0هاي مالی به ترتیب و میانه قابلیت مقایسه صورت
 و وفرانکدي ها از قابلیت مقایسه بالاي برخوردار هستند. بر اساس مدلکه اکثر شرکت

 با تر باشد، قابلیت مقایسۀ شرکت)، هرچه مقدار این متغیر، به صفر نزدیک2011کاران (هم
 تدهد میانگین (میانه) اندازه شرکنتایج نشان می هاي هم صنعت بیشتر است. با سایر شرکت

 دهدنشان می 639/0همچنین، میانگین اهرم مالی ) است. 082/15( 205/15به ترتیب 
 ها بیشتر بر اساس تأمین مالی از طریق بدهی بنا نهاده شده است.ساختار سرمایۀ شرکت

 گذاريریال سرمایه 100دهد به ازاي هر بوده و نشان می 1283/0ها میانگین بازده دارایی
میانگین و میانه نقدینگی شرکت به ترتیب  ریال بازدهی ایجاد شده است. 83/12ها، در دارایی

 985/3و انحراف معیار اندازه شرکت  520/92عیار اهرم مالی است. انحراف م 027/0و  044/0
است که بیانگر این موضوع است که اهرم مالی داراي بیشترین و اندازه شرکت داراي کمترین 

 پراکندگی هستند. 
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ل دو هش2 ج ي پژو ها ی متغیر  . آمار توصیف

 کشیدگی چولگی انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین متغیر

قابلیت 
 مقایسه

0727/0- 0450/0- 0032/0- 8506/0- 1175/0 430/4- 510/23 

عدم تقارن 
 اطلاعاتی

0260/0 0230/0 2467/0 0005/0 0203/0 220/6 203/55 

اندازه 
 شرکت

205/15 082/15 584/20 660/10 594/1 345/0 985/3 

 520/92 249/8 6343/0 026/0 457/9 5728/0 6394/0 اهرم مالی

فرصت 
 رشد

557/7 031/5 777/58 473/55- 893/9 586/1 325/13 

 962/15 -094/1 2156/0 -821/1 296/1 1064/0 1283/0 سودآوري

رشد 
 فروش

397/0 3082/0 779/3 998/0- 639/0 771/1 187/9 

جریان نقد 
 عملیاتی

1227/0 088/0 388/2 398/1- 2221/0 5362/3 157/36 

 
هاي نمونه به طور شده است. شرکتها ارائه) اطلاعات چرخه عمر شرکت3(جدول در 

درصد در مرحله  75/25درصد در مرحله رشد و  25/40درصد در مرحله معرفی،  12/11میانگین 
 بلوغ قرار دارند و کمترین فراوانی در مرحله افول است.

ل  دو ت .3ج ی شرک خه عمرفراوان چر س   ها بر اسا
 رکود افول بلوغ رشد معرفی 

 167 16 206 322 89 تعداد شرکت
 87/20 00/2 75/25 25/40 12/11 درصد

 اول، دوم و سوم نتایج آزمون فرضیه
) 4شماره (جدول شده است، در هاي اشاره) که مربوط به فرضیه6نتایج آزمون رابطه (

هاي لیمر و هاسمن، نوع برازش مدل با استفاده از داده Fبر اساس آزمون  .شده استگزارش
   ثرات ثابت است.تابلویی با ا

رود مقایسه پذیري در مرحله معرفی از مرحله بلوغ کمتر باشد. بر اساس فرضیه اول انتظار می
 5) در سطح خطاي 4βشده است، ضریب مرحله بلوغ () نشان داده4(جدول طور که در همان
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است.  تر) بزرگ1β) و معنادار است و مقدار آن از ضریب مرحله معرفی (0070/0درصد مثبت (

از نظر آماري، از آزمون والد استفاده شده است که  1βاز  4βتر بودن ضریب براي بررسی بزرگ
هاي مالی در ) آن بیانگر این موضوع است که مقایسه پذیري صورت0000/0سطح احتمال (

 شود. درصد رد نمی 5مرحله معرفی از مرحله بلوغ کمتر است و فرضیه اول در سطح خطاي 

رود مقایسه پذیري در مرحله رشد از مرحله بلوغ کمتر باشد. رضیه دوم انتظار میبر اساس ف
 5) در سطح خطاي 4βشده است، ضریب مرحله بلوغ () نشان داده4(جدول طور که در همان

 5) در سطح خطاي 2β) و معنادار است ولی مقدار ضریب مرحله رشد (0070/0درصد مثبت (
دهند مرحله بلوغ تأثیر طور که ضرایب نشان میار است. همان) و معناد-0047/0درصد منفی (

از  4βدن ضریب تر بومثبت و مرحله رشد تأثیر منفی دارند. براي اطمینان بیشتر به منظور بزرگ
2β ) آن بیانگر این 0000/0از نظر آماري، از آزمون والد استفاده شده است که سطح احتمال (

هاي مالی در مرحله رشد از مرحله بلوغ کمتر است و تموضوع است که مقایسه پذیري صور
 شود.درصد رد نمی 5فرضیه دوم در سطح خطاي 

 رود مقایسه پذیري در مرحله افول از مرحله بلوغ کمتربر اساس فرضیه سوم انتظار می
 ) در سطح4βشده است، ضریب مرحله بلوغ () نشان داده4(جدول طور که در باشد. همان

تر ) بزرگ3β) و معنادار است و مقدار آن از ضریب مرحله افول (0070/0د مثبت (درص 5خطاي  
از نظر آماري، از آزمون والد استفاده شده  3βاز  4βتر بودن ضریب است. براي بررسی بزرگ

هاي ) آن بیانگر این موضوع است که مقایسه پذیري صورت0000/0است که سطح احتمال (
درصد رد  5حله بلوغ کمتر است و فرضیه سوم در سطح خطاي مالی در مرحله افول از مر

 شود.نمی

ل  دو طه (4ج د راب ج برآور تای  )6. ن
Comi,t =β0 + β1Intoi,t + β2Groi,t + β3Deci,t + β4MAi,t +β5Sizei,t+ β6Levi,t + β7MtBi,t + β8Roai,t + 

β9SaleGi,t + β10Cfoi,t +εi,t 
 vif سطح معناداري zآماره  خطاي استاندارد ضرایب متغیر

 - 000/0 -66/3 0097/0 -03559/0 عرض از مبدأ
 41/1 238/0 18/1 0025/0 0030/0 مرحله معرفی

 79/1 016/0 -42/2 0019/0 -0047/0 مرحله رشد
 10/1 729/0 35/0 0052/0 0018/0 افول
 67/1 001/0 29/3 0021/0 0070/0 بلوغ

 13/1 003/0 -95/2 0006/0 -0018/0 اندازه شرکت
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Comi,t =β0 + β1Intoi,t + β2Groi,t + β3Deci,t + β4MAi,t +β5Sizei,t+ β6Levi,t + β7MtBi,t + β8Roai,t + 
β9SaleGi,t + β10Cfoi,t +εi,t 

 vif سطح معناداري zآماره  خطاي استاندارد ضرایب متغیر
 78/1 276/0 09/1 0022/0 0024/0 اهرم مالی

 13/1 025/0 -25/2 00007/0 -0001/0 فرصت رشد
 02/2 540/0 61/0 0048/0 0029/0 سودآوري

 08/1 653/0 45/0 0011/0 0005/0 رشد فروش
 22/1 049/0 97/1 0038/0 0076/0 جریان نقد عملیاتی

 0007/0 56/30 خی دو آماره 

 0000/0 23/9 لیمر Fآماره 
 0000/0 23/12 اماره هاسمن
 0000/0 16/2015 آماره ولدریج

 0000/0 43/2107 آماره نسبت راستنمایی
 β-4=0β1( 32/16 0000/0آزمون والد (
 β-4=0β2( 21/16 0000/0آزمون والد (

 β-4=0β3( 96/15 00000/0آزمون والد (

 
) مشکل هم خطی 6ر بین متغیرهاي مستقل رابطه (دهد دمقادیر آماره تورم واریانس نشان می

) است. معناداري 6دهنده معناداري کل رابطه () نشان56/30وجود ندارد. معناداري آماره والد (
) خودهمبستگی سریالی دارند. همچنین 6هاي رابطه (دهد باقیماندهآماره وولدریج نشان می

م وجود مشکل ناهمسانی واریانس بین اجزاي دهنده عدمعناداري آماره نسبت راست نمایی نشان
) است. در این پژوهش براي رفع مشکل خودهمبستگی سریالی از روش حداقل 6اخلال رابطه (
 یافته استفاده شده است.مربعات تعمیم

 نتایج آزمون فرضیه چهارم
 Fنتایج آزمون  .شده است) گزارش5شماره (جدول نتایج آزمون فرضیه چهارم پژوهش در 

   هاي تابلویی با اثرات ثابت است.یمر و هاسمن بیانگر استفاده از دادهل
رود زمانی که عدم تقارن اطلاعاتی زیاد است، قابلیت مقایسه بر اساس فرضیه چهارم انتظار می

ماره شجدول طور که در یابد. همانها افزایش میهاي بالغ نسبت به سایر شرکتبراي شرکت
ضرب مرحله بلوغ  در عدم تقارن اطلاعاتی سطح معناداري ضریب حاصلمشاهده است ) قابل5(

و معنادار است. این موضوع بیانگر این است که قابلیت  7050/0درصد مثبت  10در سطح خطاي 
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بد  و فرضیه یاهاي بالغ، زمانی که عدم تقارن اطلاعاتی بالا است، افزایش میمقایسه براي شرکت

 شود.د تأیید میدرص 10چهارم در سطح خطاي 
) مشکل هم خطی 7دهد در بین متغیرهاي مستقل رابطه (مقادیر آماره تورم واریانس نشان می

) است. معناداري 7دهنده معناداري کل رابطه () نشان31/30وجود ندارد. معناداري آماره والد (
ند. همچنین ) خودهمبستگی سریالی دار7هاي رابطه (دهد باقیماندهآماره وولدریج نشان می

دهنده عدم وجود مشکل ناهمسانی واریانس بین اجراي معناداري آماره نسبت راست نمایی نشان
) است. در این پژوهش براي رفع مشکل خودهمبستگی سریالی از روش حداقل 7اخلال رابطه (
 یافته استفاده شده است.مربعات تعمیم

ل  دو م5ج چهار ه  فرضی د  ج برآور تای  . ن
Comi,t =β0 + β1Intoi,t + β2Groi,t + β3Deci,t + β4Mai,t + β5Asyi,t + β6Intoi,t*Asyi,t + β7Groi,t*Asyi,t + β8Deci,t*Asyi,t 

+ β9Mai,t*Asyi,t +β10Sizei,t+ β11Levi,t + β12MtBi,t + β13Roai,t + β14SaleGi,t + β15Cfoi,t +εi,t 
 vif سطح معناداري zآماره  خطاي استاندارد ضرایب متغیر

 - 428/0 -79/0 0352/0 -0279/0 عرض از مبدأ
 31/2 795/0 26/0 0227/0 0059/0 مرحله معرفی

 10/5 012/0 -50/2 0114/0 -0286/0 مرحله رشد
 08/3 674/0 42/0 0688/0 0289/0 افول
 88/3 061/0 88/1 0114/0 0215/0 بلوغ

 80/4 594/0 -53/0 2794/0 1489/0 عدم تقارن اطلاعاتی
ه رشد*عدم مرحل

 تقارن اطاعاتی
1420/0 8060/0 18/0 860/0 08/4 

مرحله معرفی*عدم 
 تقارن اطاعاتی

0912/0 3243/0 28/0 778/0 28/1 

مرحله افول*عدم 
 تقارن اطاعاتی

4271/0- 704/2 16/0- 875/0 96/4 

مرحله بلوغ*عدم 
 تقارن اطاعاتی

7150/0 3641/0 96/1- 050/0 21/3 

 31/2 159/0 -41/1 002/0 -0031/0 اندازه شرکت
 79/1 730/0 35/0 0067/0 0023/0 اهرم مالی

 10/1 334/0 -97/0 0002/0 -0002/0 فرصت رشد

 02/2 331/0 -97/0 0180/0 -0175/0 سودآوري
 05/1 380/0 88/0 0041/0 0036/0 رشد فروش

 22/1 091/0 69/1 0129/0 0218/0 جریان نقد عملیاتی
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Comi,t =β0 + β1Intoi,t + β2Groi,t + β3Deci,t + β4Mai,t + β5Asyi,t + β6Intoi,t*Asyi,t + β7Groi,t*Asyi,t + β8Deci,t*Asyi,t 
+ β9Mai,t*Asyi,t +β10Sizei,t+ β11Levi,t + β12MtBi,t + β13Roai,t + β14SaleGi,t + β15Cfoi,t +εi,t 

 vif سطح معناداري zآماره  خطاي استاندارد ضرایب متغیر

 0109/0 31/30 خی دو آماره 

 0000/0 02/9 لیمر Fآماره 
 0000/0 35/16 اماره هاسمن

 0000/0 23/2150 آماره ولدریج
آماره نسبت 

 راستنمایی
46/2100- 0000/1 

  گیريبحث و نتیجه
ها یک ویژگی کیفی ضروري است که توسط هاي مالی در بین شرکتقابلیت مقایسه صورت

هاي مالی میزان شباهت بین است. مقایسه پذیري صورتهاي گزارشگري مالی موردنیاز چارچوب
عاملات اند، زیرا این مهاي مالی دو شرکتی است که با معاملات اقتصادي مشابهی روبرو بودهصورت

سب هاي کشوند. قابلیت مقایسه هزینهمیثبت ها هاي حسابداري مالی آناقتصادي در سیستم
هاي مالی را افزایش شده در صورتت مالی ارائهدهد و کیفیت اطلاعااطلاعات را کاهش می

ست. کننده آن مهم امقایسه، بررسی عوامل تعییندهد. با توجه به الزامات نظارتی و عملی قابلمی
تکامل مراحل چرخه عمر متمایز ها از طریق دهد که شرکتتئوري چرخه عمر شرکت نشان می

هاي نقدي در طول مراحل معرفی و رشد یانمراحل چرخه درآمدزایی، سودآوري و جر یابندمی
کننده تحول در سازمان، نامشخص هستند. مراحل معرفی، رشد، بلوغ و افول چرخه عمر، منعکس

ها هر کنند. گرچه همه شرکتها تجربه میگذاري و ساختاري است که شرکتتأمین مالی، سرمایه
فرد ههاي منحصربخه عمر شرکت، ویژگیکنند، هر مرحله از چرمرحله را براي مدت یکسان طی نمی

ی وکار اساسهاي کسبهاي عملیاتی داخلی و خارجی در هر مرحله بر مدلخود را دارد. تغییر محیط
هاي گذارد. در نتیجه، انگیزه افشاي اطلاعات جامع با کیفیت بالا بسته به الزامات و ویژگیتأثیر می

رود که چرخه عمر شرکت بر مقایسه پذیري ظار میهر مرحله از چرخه زندگی متفاوت است و انت
هاي تأثیرگذار باشد. بنابراین هدف این پژوهش بررسی رابطه بین چرخه عمر و قابلیت مقایسه صورت

 مالی با در نظر گرفتن نقش عدم تقارن اطلاعاتی است.
ه بلوغ رحلهاي مالی در مهاي فرضیه اول، دوم و سوم نشان داد که مقایسه پذیري صورتیافته

هاي ها در مرحله بلوغ داراي کنترلنسبت به مرحله معرفی، رشد و افول بیشتر است. شرکت
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هاي داخلی، ساختارهاي سازمانی و کارکنان ماهر هستند، به همین خاطر امکان ارائه صورت

) 2022ها با پژوهش بیسواز و همکاران (ها میسر است. این یافتهمالی مقایسه پذیر براي آن
عدم تقارن اطلاعاتی زیاد است، زمانی که خوانی دارد. نتایج آزمون فرضیه چهارم نشان داد هم

یابد. در واقع عدم تقارن اطلاعاتی هاي مالی افزایش میدر مرحله بلوغ مقایسه پذیري صورت
قاي تاي را به منظور ارمقایسههاي مالی قابلکند تا صورتهایی را براي مدیران فراهم میانگیزه

) 2022( هاي پژوهش بیسواز و همکارانها با یافتهکیفیت محیط اطلاعاتی تهیه کنند. این یافته
طورکلی استاندارد گذاران و متخصصان حسابداري بارها بر نقش مفید مقایسه به مطابقت دارد.

هاي مالی کنند که سودمندي صورتکنند و استدلال میپذیري در گزارشگري مالی تأکید می
 دهد.گذاران را افزایش میگیري سرمایهبراي تصمیم

هایی را در مورد لزوم در نظر گرفتن چرخه عمر شرکت هنگام طراحی این پژوهش بینش
. به سازمان دهدارائه میکنندگان و تدوین گذاراناستانداردهاي حسابداري مالی به سیاست

 در بورس را به طور مستقل و بر اساسهاي فعال شود که شرکتبورس اوراق بهادار پیشنهاد می
ی در بندي، گام مهمبندي نماید و با انتشار سالانه این طبقهمعیارهاي چرخه عمر شرکت طبقه

راستاي افزایش مقایسه پذیري و کیفیت گزارشگري مالی بردارد. با توجه به اینکه قابلیت مقایسه 
یشنهاد گذاران پشتر است، به سرمایههاي مالی در مرحله بلوغ نسبت به سایر مراحل بیصورت

هاي ها با سایر شرکتهاي مالی و مقایسه آنشود که در استفاده و تحلیل اطلاعات صورتمی
مشابه، حتماً به مراحل چرخه عمر شرکت به خصوص مرحله بلوغ توجه نمایند. همچنین به 

ریزي نامهکار و برشود که در ارزیابی ریسک شرکت صاحبهاي حسابرسی پیشنهاد میموسسه
عملیات حسابرسی، در کنار سایر عوامل مراحل مختلف چرخه عمر شرکت را در نظر بگیرند 

 ها متفاوت خواهد بود.چراکه میزان کیفیت اطلاعات و مقایسه پذیري آن
 گردد:هاي آتی به پژوهشگران پیشنهادهاي زیر ارائه میبراي پژوهش

هاي مالی و چرخه عمر شرکت با توجه به نقش ي صورتبررسی رابطه بین مقایسه پذیر .الف
 مشکلات نمایندگی

هاي مالی و چرخه عمر شرکت با توجه به نقش ب. بررسی رابطه بین مقایسه پذیري صورت
 هاي داخلیکنترل

 ج. بررسی تأثیر چرخه عمر شرکت بر ضریب واکنش سودهاي آتی
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م اي استفاده رابطه سود و بازده، از رابطه اقلاتوان به جگیري قابلیت مقایسه مید. براي اندازه
 تعهدي و جریان نقد عملیاتی استفاده کرد.

شده است، از این رو باید در تعمیم نتایج هاي بورس تهران انجامپژوهش حاضر در شرکت
قابلیت  تري برايها جانب احتیاط را رعایت کرد، به خصوص که معیار عینیآن به سایر شرکت

 هاي مالی وجود ندارد.تمقایسه صور

 ملاحظات اخلاقی
 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ

 است.رایت رعایت شدهگان حق کپیرایت: طبق تعهد نویسندتعهد کپی
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 منابع

هاي مالی و ). قابلیت مقایسه صورت1402بهنام پور، محمود؛ هاشمی دهچی، مجید؛ ایزدي نیا، ناصر. (
 .69-51)، 1(14، دانش حسابدارياستفاده مدیران از منابع شرکتی. 

ران بر میزان قابلیت مقایسه ). تأثیر توانایی مدی1398خزایی، مهدي، زلقی، حسن، افلاطونی، عباس. (
 .42-21)، 2(10، دانش حسابداريهاي مالی. صورت

). نقش تعدیل گر ساختار مالکیت بر رابطه قابلیت 1400خزایی، مهدي؛ زلقی، حسن؛ افلاطونی، عباس. (
 .23-1)، 1(11، هاي تجربی حسابداريپژوهشهاي مالی و مدیریت سود. مقایسه صورت

). تأثیر انحراف توجه 1403قدیم، رحیم؛ قلمبر، محمد حسن؛ قناد، علی. ( واعظ، سید علس؛ بنابی
-136)، 1(14، هاي تجربی حسابداريپژوهشهاي مالی. سهامداران نهادي بر قابلیت مقایسه صورت

164. 
هاي مالی بر ). تأثیر قابلیت مقایسه صورت1399هاشمی دهچی، مجید؛ ایزدي نیا، ناصر؛ امیري، هادي. (

گذاران متخصص و عدم تقارن بودن اطلاعات حسابداري با تأکید بر نقش سرمایهمربوط 
  .494-473)،3( 27.هاي حسابداري و حسابرسیبررسی اطلاعاتی.
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کاري حسابداري در رابطه اثر میانجی و بیمه مانندِ محافظه
 1بین شهرت و ارزش شرکت

 4، غلامرضا منصورفر3، مهدي حیدري2سیف الدین صفوك رشید
 
 

 

 چکیده
 هاي مالی، تمایل بهنفعان و کاهش ریسکاعتماد ذيهاي داراي شهرت بالا، به منظور حفظ شرکت

با  هاي مرتبطکارانه در حسابداري دارند. این رویکرد نه تنها ریسکاستفاده از رویکردهاي محافظه
مانند، به حفظ و افزایش ارزش شرکت نیز منجر کند، بلکه با ایجاد اثري بیمهشهرت را مدیریت می

کاري حسابداري در گري محافظههش حاضر، بررسی نقش میانجیشود. در همین راستا هدف پژومی
است. این پژوهش از نظر هدف، کاربردي  1401تا  1392رابطه بین شهرت و ارزش شرکت در بازه زمانی 

ها از هاي آرشیوي انجام شده و براي آزمون فرضیهتجربی است که با اتکاء به دادهو از نظر روش، شبه
داد که  ا نشانهنتایج حاصل از آزمون فرضیه بی با اثرات ثابت استفاده شده است.هاي ترکیالگوي داده

بین شهرت و ارزش شرکت رابطه مثبت و معناداري برقرار است. علاوه بر این نتایج بیانگر وجود رابطه 
 داريکاري حسابکاري حسابداري است. همچنین محافظهمثبت و معنادار بین شهرت شرکت و محافظه

 شهرت و ارزش شرکت را میانجی نمود. بطهرا
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 مقدمه

مفهوم شهرت شرکت، همواره توجه طیف وسیعی از پژوهشگران را به خود جلب کرده و 
). 2005، 1بسیاري از واحدهاي تجاري براي حفظ و ارتقاي رشد خود بر آن تأکید دارند (چان

رکت هاي گذشته و آینده شنفعان کلیدي از فعالیتشهرت، در حقیقت تصاویري است که ذي
اشد (خدایاري بنفعان از شرکت در مقایسه با رقبا میقاضاي کلی این ذيدر ذهن دارند و بیانگر ت

). از این رو، شهرت به عنوان یک دارایی نامشهودِ ارزشمند، تأثیر مستقیمی 1397و همکاران، 
طوري که شهرت خوب یک شرکت، نفعان مختلف نسبت به شرکت دارد. بهبر رفتار ذي

ن ترغیب نموده، موجب جذب نیروهاي انسانی کارآمد گذاري در آسهامداران را به سرمایه
شده، مشتریان را حفظ نموده و به طور کلی منجر به بازدهی بالاتر براي شرکت شده (چان، 

؛ کلین 2012، 3؛ کارپوف2000، 2دهد (بلک و همکاران) و ارزش شرکت را افزایش می2005
ي هاترین داراییبه عنوان یکی از مهمطوري که حسن شهرت ). به1982، 5؛ شاپیرو1981، 4و لفلر

  .)2014، 7؛گراهام و همکاران2006، 6شود (گیبسون و همکارانها تلقی میشرکت
با وجود اهمیتی که سرمایه شهرت دارد، همواره در معرض خطر آسیب قرار داشته و یک 

). با 2016، 8تواند ارزش بازار شرکت را به شدت کاهش دهد (جئونگ و دورویداد منفی می
توجه به شکنندگی شهرت، شاید به همین دلیل است که مدیران خطر شهرت را به عنوان 

تواند انگیزه بگارگیري ) که می2014، 9ها دانسته (دیلویتترین ریسک استراتژیک شرکتمهم
ها ایجاد نماید (امیرخانی و هاي محافظه کارانه حسابداري را در مدیران شرکتروش

هاي خود را به حداقل هاي با شهرت خوب تمایل دارند که ریسک). شرکت2420، 10همکاران
نند. ها لطمه بزند، جلوگیري کتواند به شهرت آناي که میبرسانند تا از هرگونه رخداد ناخواسته

ها براي حفظ و تقویت شهرت خود، دهد که شرکتتئوري مشروعیت نشان میدر این راستا 
کند می ها کمککنند. این رویکرد به آنکارانه استفاده داري محافظهانگیزه دارند که از حساب
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هاي مالی را کاهش داده و در نهایت به موفقیت تا اعتماد ذینفعان را جلب کرده، ریسک
). بنابراین، با توجه به مزایاي مطرح شده از 2008، 1بلندمدت دست یابند (فرانسیس و وانگ

اي ها انگیزه دارند تا مجموعهکند، شرکتن را تهدید میحسن شهرت و خطراتی که همواره آ
دیده اتخاذ ها را براي حفظ حسن شهرت و ارتقاي آن و حتی بهبود شهرت آسیباز استراتژي

). لذا بر اساس آنچه از ادبیات پژوهشی بیان گردید و به 2024نمایند (امیرخانی و همکاران، 
ها، استفاده از کند که یکی از این استراتژيمی پشتوانه نظریه مشروعیت، این پژوهش فرض

باشد. بنابراین انتظار بر این است که شهرت شرکت کارانه حسابداري میرویکردهاي محافظه
 کارانه را فراهم نماید.ها جهت اتخاذ حسابداري محافظهانگیزه لازم براي شرکت

کاهش داده و در نتیجه حسن شهرت شرکت، مکانیزمی است که عدم اطمینان مشتریان را 
رضایت مشتري را به همراه خواهد داشت. شهرت شرکت به عنوان یک دارایی نامشهود، یک 

کند و مشتریان را به خرید مجدد از شرکت ترغیب نموده و آنها شرکت را از دیگران متمایز می
حسن ). لذا، 2012، 2قیمت بالاتري براي محصولات شرکت پرداخت خواهند نمود (لی و رو

تواند به عنوان یک ابزار دفاعی استراتژیک در برابر رقبا و افزایش سودآوري شهرت شرکت می
). در این راستا، ادبیات پژوهشی بیانگر این است که 2006، 3عمل نماید (اینجلیس و همکاران

د (لی گردشهرت جزء حیاتی ارزش شرکت بوده و معیار کلیدي عملکرد شرکت محسوب می
هاي خود ) در بررسی1995( 4). از طرف دیگر، محققانی همچون فلتهام و اولسون2012و رو، 

اي هآفرینی شرکت، استفاده از روشنشان دادند که یکی از عوامل کلیدي مؤثر بر ارزش
کاري حسابداري به واسطه کاهش عدم تقارن باشد. محافظهکارانه میحسابداري محافظه

و نفعان را به نحن، هزینه نمایندگی را کاهش داده و منافع ذياطلاعاتی بین مدیران و سهامدارا
کاري از طریق محدود کردن رفتارهاي ). محافظه2018نماید (حمدان، میبهتري تضمین

ایش هاي شرکت باعث افزگذاريوري سرمایهطلبانه مدیران و از طرف دیگر بهبود بهرهفرصت
 ). 1394شود (اسدي و بیات، ارزش شرکت می

 ها جهت اتخاذ حسابدارينابراین، از آنجایی که شهرت شرکت انگیزه لازم براي شرکتب
افزایش  کاري حسابداري برنماید و با توجه به اثر مثبتی که محافظهکارانه را فراهم میمحافظه
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کاري حسابداري اثري بیمه مانند در رابطه ارزش شرکت دارد، انتظار بر این است که محافظه

کاري با به مانند به این معناست که محافظهو ارزش شرکت ایفا نماید. این اثر بیمه بین شهرت
عان را در نفگذاران و ذيها، سرمایهتعویق انداختن شناسایی درآمدها و تسریع در شناسایی هزینه

رویکرد  کند. به این ترتیب، اینبرابر نوسانات ناگهانی بازار و تغییرات اقتصادي محافظت می
هاي اقتصادي و سیاسی جلوگیري ها در مواجهه با بحرانتواند از کاهش شدید ارزش شرکتیم

کاري حسابداري ). به عبارت بهتر، محافظه2005، 2؛ بال و شیواکومار2003، 1کند (واتس
ها را در برابر کاهش ناگهانی ارزش سهام محافظت تواند شرکتعنوان یک ابزار دفاعی میبه

). 2013، 4؛ لارکن و همکاران1997، 3منفی را تعدیل کرده و یا کاهش دهد (باسوکرده و اثرات 
 تواند انگیزه لازم براي اتخاذکند که شهرت شرکت میبه همین دلیل، این پژوهش فرض می

ها کارانه را فراهم کرده و در نتیجه به کاهش اثرات منفی بر ارزش شرکتحسابداري محافظه
 کمک کند.

حسابداري همچنین از طریق کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و محدود کردن رفتارهاي کاري محافظه
کند گذاري و افزایش ارزش شرکت کمک میوري سرمایهطلبانه مدیران، به بهبود بهرهفرصت

عنوان یک استراتژي محافظتی عمل کرده و ). این رویکرد به1394؛ اسدي و بیات، 2018، 5(حمدان
تواند اثرات مخرب ناشی از نوسانات بازار و شرایط نامساعد اقتصادي را کاهش همانند یک بیمه، می

ري کاري حسابدادهد. لذا پژوهش حاضر به دنبال پاسخگویی به این سوال است که آیا محافظه
 تواند اثري بیمه مانند در رابطه بین شهرت و ارزش شرکت داشته باشد؟می

که موضوع پژوهش حاضر به عنوان یک خلأ هاي ادبیات پژوهشی گواه آن است بررسی
هاي پژوهشی نیازمند بررسی است. همچنین علاوه بر پر کردن این خلأ پژوهشی، ارزش افزوده

. 1زیر براي پژوهش حاضر متصور خواهد بود که بر اهمیت و ضرورت انجام آن تاکید دارد: 
ابداري در کارانه حسمحافظه این نخستین بار است که انگیزه شهرت به منظور اتخاذ رویکردهاي

ها به سمت شود. و لذا اگر شهرت شرکت موجب حرکت شرکتداخل ایران بررسی می
کارانه شده و از این طریق نیز اثري بیمه مانند براي حفظ و یا ارتقاي ارزش حسابداري محافظه
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دیران ها و متواند اطلاعات ارزشمندي را براي شرکتشرکت ایجاد نماید، نتایج این پژوهش می
تواند در بررسی این پژوهش می. 2ها در جهت حداکثرسازي ارزش شرکت فراهم نماید. آن

هاي داراي شهرت بالا در خصوص تصمیمات حسابداري و هاي مدیران شرکتشناخت انگیزه
، کاري حسابداري تایید شوداگر فرضیه اثر بیمه مانند محافظه. 3گزارشگري آنان فراهم نماید. 

خاذ ها جهت اتتواند انگیزه لازم براي ایجاد فضاي رقابتی در شرکتایج این پژوهش مینت
کارانه و در نهایت افزایش ارزش آنان و همچنین ارتقاي سطح اقتصادي رویکردهاي محافظه

 کشور را فراهم نماید.

 ي پژوهشهامبانی نظري و تبیین فرضیه
، گذارانوسط مشتریان، سرمایهشهرت، تصویري کلی از چهره یک شرکت است که ت

). 2012باشد (لی و رو، گیري میکارکنان و به طور کلی عموم جامعه قابل درك و اندازه
اي بسیاري و مزای ها پرداختهمطالعات مختلفی به بررسی مزایاي داشتن حسن شهرت براي شرکت

کند زار حمایت میاند. شهرت خوب، شرکت را در شرایط رقابتی بانیز براي آن بیان نموده
)، 2015، 1دهد (کائو و همکاران)، هزینه سرمایه حقوق صاحبان سهام را کاهش می1993(هال، 

بخشد ) و پایداري سود را بهبود می1999، 2دهد (آنتونوویچ و لاستربازده سهام را افزایش می
هایی که درصد بیشتري از ارزش حقوق صاحبان ). با این حال شرکت2002، 3(رابرتز و داولینگ

ها وابسته است، در صورت آسیب دیدن شهرتشان با کاهش ارزش بیشتري سهامشان به شهرت آن
 مواجه خواهند شد. 

) و 2006، 4هاي مالی (دساي و همکاراندهد که تجدید ارائههاي پیشین نشان میپژوهش
هاي مالی نادرست (کارپوف و کمیسیون بورس و اوراق بهادار براي گزارشاقدامات اجرایی 

 توجهی بههاي اعتباري قابل) که بر شهرت شرکت اثر مخربی دارد، جریمه2012همکاران، 
هاي ها را تشویق کند تا در انتخاب روشتوانند شرکتها میهمراه خواهد داشت. این جریمه

). بنابراین مزایاي حاصل از 2021، 5(ماچوکوتو و همکارانحسابداري محتاطانه عمل نمایند 
هاي تواند بر انتخابشهرت شرکت و ترسی که براي از دست دادن آن وجود دارد، می
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باشد.  کاري حسابداريها احتمالا محافظهها اثر گذاشته و یکی از این انتخابحسابداري شرکت

خواهند ها میاري را تحریک نماید، زیرا شرکتکتواند محافظههاي مربوط به شهرت مینگرانی
هاي غیرمنتظره که ممکن است به اعتبارشان لطمه بزند، محافظت از خود در برابر گزارش زیان
 ). 2024کنند (امیرخانی و همکاران، 

 کند که از درآمدهاياي براي شرکت ایجاد میکاري یک حالت بیمهبه طور کلی، محافظه
). همچنین بر 2024امیرخانی و همکاران، ار رویدادهاي منفی محافظت نماید (آینده در برابر آث

تواند هاي مربوط به شهرت و تلاش براي حفظ مشروعیت میاساس تئوري مشروعیت، نگرانی
ند. کارانه حرکت کنها فراهم آورد تا به سمت حسابداري محافظهاي قوي براي شرکتانگیزه

یري هاي مالی نادرست جلوگکند تا از خطرات مرتبط با گزارشها کمک میاین اقدام به شرکت
کنند و در عین حال اعتماد و حمایت ذینفعان خود را حفظ نمایند (ماچوکوتو و همکاران، 

ي هاهایی که از حسن شهرت بالاتري برخوردارند، از روششرکت ). بنابراین احتمالا2021
 کنند. تري استفاد کارانهمحافظه

ت براي شرکت مزایایی به همراه دارد که در نهایت منجر به بهود عملکرد مالی آن حسن شهر
) استفاده از شهرت شرکت به عنوان شاخصی از کیفیت محصول زمانی که 1شود. ازجمله؛ (می

ها ) جذب کارکنان با قابلیت2کنندگان با انتخاب بین محصولات رقیب مواجه هستند، (مصرف
) حفظ فروش از طریق ایجاد مزیت رقابتی 3حفظ کارکنان ماهر موجود، (هاي بیشتر و و مهارت

کنندگان بازار سرمایه براي اختصاص منابع ). همچنین، مشارکت2006(اینجلیس و همکاران، 
دهند. بنابراین، عملکرد مالی شان مورد ارزیابی قرار میها را از طریق شهرتخود، شرکت

 ). 2007، 1گیرد (وي و همکارانر میشرکت تحت تأثیر حسن شهرت آن قرا
کاري منجر به محدود کردن رفتارهاي از طرف دیگر، بر اساس مطالعات انجام شده محافظه

کاري حسابداري، مانع خوشبینی ). محافظه1394شود (اسدي و بیات، طلبانه مدیران میفرصت
ري ی پاداش به مدیران جلوگیهاي اضافمدیران در ارائه بیش از حد سود شده و به طبع از پرداخت

کاري حسابداري بخشی از سازوکارهاي کارآمد شرکت محسوب نماید. همچنین، محافظهمی
نفع در شرکت، کاهش بار مالیاتی وارده هاي ذيشود و باعث کاراتر شدن قرارداد بین گروهمی

ت افشا، یبر شرکت، کاهش احتمال طرح دعاوي حقوقی علیه شرکت و مدیران آن، بهبود کیف

                                                                                                                                      
1. Wei et al 
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شود (عبدالهی و افزایش شفافیت و در نهایت افزایش ارزش و بهبود عملکرد شرکت می
کاري حسابداري با کاهش خطرات پیرامون شرکت و ). به عبارت بهتر محافظه1398حمیدي، 

ه به ها داشته و با توجتواند اثري بیمه مانند براي شرکتها دارد، میمزایایی که براي شرکت
کند ها ایجاد میکارانه براي شرکتهاي محافظهها براي اتخاذ روشاي که شهرت شرکتانگیزه

کاري به عنوان متغیر میانجی در رابطه محتمل است که محافظه)، 2024(امیرخانی و همکاران، 
  نماید.مانند ایجاد بین شهرت و ارزش شرکت اثري بیمه

حسابداري و ارزش شرکت انجام شده، اما کاري مطالعات متعددي در زمینه شهرت، محافظه
تاکنون پژوهشی در ایران با این عنوان و این اهداف که انگیزه ایجاد شده از شهرت شرکت 

کارانه حسابداري ترغیب نموده و از این طریق هاي محافظهها را به اتخاذ روشبتواند شرکت
بط مه به بررسی برخی از مطالعات مرتارزش شرکت را بیمه نماید، انجام نپذیرفته است. لذا در ادا

 با مطالعه حاضر پرداخته شده است.
شرکت در بازه زمانی  1000اي مشتمل بر ) با در نظر گرفتن نمونه2024امیرخانی و همکاران (

 کاري حسابداري انجام دادند.پژوهشی با عنوان تأثیر شهرت شرکت بر محافظه 2019تا  1995
هایی که از شهرت بالاتري برخوردارند نشان داد که شرکت نتایج حاصل از این مطالعه

اي با عنوان ) مطالعه2018نمایند. حمدان (تري را اتخاذ میکارانهرویکردهاي حسابداري محافظه
کاري حسابداري در ارتباط بین ساختار مالکیت و عملکرد شرکت و با تمرکز بر نقش محافظه

انجام داد. نتایج حاصل از پژوهش وي نشان  2015تا  2013شرکت در بازه زمانی  120هاي داده
کاري حسابداري نقش مثبتی در کاهش تاثیر منفی تمرکز مالکیت بر عملکرد داد که محافظه

شرکت و تقویت نقش مثبت مالکیت مدیریتی و نهادي در عملکرد شرکت دارد.گارسیا لارا و 
 1975طی و هزینه سرمایه در بازه زمانی کاري شر) پژوهشی با عنوان محافظه2011( 1همکاران

رطی کاري شداري بین محافظهانجام دادند. نتایج آنها نشان داد که رابطه منفی و معنی 2003تا 
 و متوسط نرخ بازده سهام وجود دارد.

اي با عنوان تأثیر نقش میانجیگري شهرت شرکت بر ) مطالعه1402نظریان و امیري همزاء (
شرکت  163ي مسئولیت پذیري اجتماعی و عملکرد شرکت با در نظر گرفتن رابطه ما بین افشا
انجام دادند. نتایج حاصل از مطالعه آنها نشان داد که افشاي  1399تا  1390در بازه زمانی 
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مسئولیت پذیري اجتماعی بر عملکرد شرکت تأثیر معناداري نداشته و اثر تعدیلی شهرت شرکت 

ات لیت پذیري اجتماعی و عملکرد شرکت تایید نگردید. اسدي و بینیز بر رابطه بین افشاي مسئو
کاري شرطی و غیر شرطی بر ارزش اي با عنوان تاثیر حسابداري محافظه) در مطالعه1394(

 1384شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی  76شرکت و با تمرکز بر 
ي شرطی و غیر شرطی با ارزش شرکت داراي رابطه مستقیم کارنشان دادند که محافظه 1390الی 

ها کاري بین مدیران بیشتر باشد سبب افزایش ارزش شرکتو معنادار بوده و هرچه میزان محافظه
 شود.می

کند که شهرت شرکت انگیزه بسیار مهمی براي از این رو غالباً ادبیات تجربی پیشنهاد می
کارانه نیز عامل بسیار مهمی اهم نموده و حسابداري محافظهکارانه فراتخاذ حسابداري محافظه

 ها ایجاد نماید. این موارد سازگارتواند اثر بیمه مانند به منظور حفظ ارزش شرکتاست که می
 با مبانی نظري است که پیشتر از نظر گذشت.

 هاي پژوهشفرضیه
 اند:گردیدههاي پژوهش به شرح زیر تبیین با توجه به مبانی نظري، فرضیه

 هاي داراي حسن شهرت بالا ارزش بالاتري نیز دارد.فرضیه اول: شرکت
هاي هایی که از حسن شهرت بالاتري برخوردارند، از روشفرضیه دوم: شرکت

 کنند.تري استفاد میکارانهمحافظه
کاري به عنوان متغیر میانجی در رابطه بین شهرت و ارزش شرکت اثري فرضیه سوم: محافظه

 نماید.مانند ایجاد میبیمه
 هاي مطرح شده آورده شده است:) مدل مفهومیِ فرضیه1( نموداردر 

 

 

 
 

 

دار فرضیه1 نمو یِ  ل مفهوم د ش. م ه ي پژو  ها

 ارزش شرکت شهرت شرکت

کاري محافظه
 حسابداري
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 شناسی پژوهشروش
ز متغیرهاي مورد مطالعه ادر این پژوهش که از نوع کاربردي است، براي بررسی رابطه بین 

ابی رویدادي است. به دلیل ارزیشناسی آن پستحلیل رگرسیون چندگانه استفاده شده و روش
شود. یهمبستگی محسوب م-ارتباط بین دو یا چند متغیر، این پژوهش از نظر ماهیت، توصیفی

 آورد نوینه رهاطلاعات مورد نیاز از منابعی مانند مقالات مرتبط، سایت کدال و پایگاه داد
بندي و توسط شده با استفاده از اکسل طبقههاي گردآوريآوري شده و در نهایت، دادهجمع

 افزارهاي استاتا و ایویوز تحلیل شدند.نرم
هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران جامعه آماري این پژوهش نیز تمامی شرکت

 را هستند:) را دا1(جدول شود که شرایط را شامل می

ل  دو هش1ج ه پژو  . نمون
 شرح

 417  انددر بورس پذیرفته شده 1391هایی که تا پایان اسفند سال مالی شرکت

  97 ها پایان اسفند ماه نیستشرکت هایی که پایان سال مالی آن

وده باطلاعاتِ مورد نیاز براي محاسبه تمامیِ متغیرها موجود باشند و داراي فعالیت مستمر در بازار 
 طوري که و توقف معاملاتی بیش از شش ماه نداشته باشند.یه

122  

گري مالی، هلدینگ، لیزینگی، بانکی، و سایر موسسات مالی گذاري، واسطههاي سرمایهجزو شرکت
 ها نباشد.به دلیل متفاوت بودن ماهیت و فعالیت این شرکت

94  

 )313(  هاي حذف شده از نمونهتعداد کل شرکت

 104  هاي نمونه پژوهشتعداد شرکت

 
تا  1392ها در دوره زمانی شرکت براي آزمون فرضیه 104با توجه به معیارهاي ذکر شده، 

 اند.انتخاب شده 1401

 مدل و متغیرهاي پژوهش
) 1هاي (هاي پژوهش از مدل) جهت آزمون فرضیه2024به پیروي از امیرخانی و همکاران (

 است.) استفاده شده 3تا (

) 1مدل (  Q i,t = β0 + β1 REPUTATION i,t + β2 Lev i,t + β3 Loss i,t + β4 MTB i,t 
+ β5 Size i,t + β6 Institution i,t + β7 ROA i,t + β8 CGQ i,t+ εi,t 
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 نمره کیفیت CGQ، شهرت شرکت REPUTATION توبین،-کیو Q )1که در مدل (

نسبت ارزش روز به ارزش  MTB اهرم مالی، Levاندازه شرکت،  SIZEشرکتی،  حاکمیت
 شاخص زیان شرکت است. Lossسودآوري و  ROAدفتري حقوق صاحبان سهام، 

 CONSit = β0 + β1 REPUTATION i,t + β2 Lev i,t + β3 SIZE i,t + β4 )2مدل (
ROA i,t + β5 LOSS i,t + β6 CGQ i,t + β7 AQ i,t + β8 MTB i,t + ɛ i,t 

کیفیت حسابرسی است. در این مدل  AQکاري حسابداري و محافظه CONS) 2که در مدل (
یروي از باشد و متغیرهاي کنترلی آن نیز به پمحافظه کاري حسابداري به عنوان متغیر وابسته می

 ) انتخاب شده است.2024امیرخانی و همکاران (
ین شهرت در رابطه بکاري حسابداري در نهایت براي بررسی نقش میانجی و بیمه مانند محافظه

) از آزمون آنلاین سوبل استفاده گردیده است. آزمون 3و ارزش شرکت، پس از اجراي مدل (
ابسته گري یک متغیر بین متغیر مستقل و وسوبل روشی آماري براي بررسی معناداري اثر میانجی

تغیر وابسته از ماست. در این آزمون، هدف تعیین این است که آیا اثر غیرمستقیم متغیر مستقل بر 
 طریق متغیر میانجی به طور معناداري قابل توجه است یا خیر.

)3مدل (  Q i,t = β0 + β1 REPUTATION i,t + β2 CONS it + β3 Lev i,t + β4 
Loss i,t + β5 MTB i,t + β6 Size i,t + β7 Institution i,t + β8 ROA i,t 
+ β9 CGQ i,t+ εi,t 

 گیري متغیرها در ادامه شرح داده شده است.نحوه اندازههاي رگرسیونی فوق در مدل

 متغیر وابسته
مدان حمتغیر وابسته در این پژوهش، ارزش شرکت است که براي سنجش آن به پیروي از 

 تر از یک این نسبت بیانگرشده است. مقادیر بزرگتوبین استفاده - Qاز شاخص ) 2018(
) به پیروي از حمدان 1توبین از رابطه ( Qهاي شرکت است. براي محاسبه استفاده بهینه از دارایی

 ) استفاده شده است:2018(

 Q i,t = (MVE i,t + BVSH-TLi,t) ÷BVA i,t  )1رابطه (

 که در آن: 
Q:  مقدارQ- توبین شرکتi  در سالt 
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BVA: هاي شرکت ارزش دفتري کل داراییi  در سالt 
MVE:  ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شرکتi  در سالt 

BVSHL: هاي کوتاه مدت شرکت ارزش دفتري بدهیi  در سالt 

 متغیر مستقل
نظریان و ) و 1401زاده (به منظور سنجش شهرت شرکت، مطابق با پژوهش دانشی و اسماعیل

شرکت برتر بورس که توسط سازمان مدیریت صنعتی منتشر  100) از فهرست 1402امیري (
 هاي دارايها به عنوان شرکتهاي داراي شهرت بالا و سایر شرکتشود، به عنوان شرکتمی

شهرت پایین در نظر گرفته شد. بدین ترتیب شهرت شرکت یک متغیر دو وجهی است که به 
 ها عدد صفر اختصاص داده شده است.شهرت بالا عدد یک و به سایر شرکتهاي داراي شرکت

 متغیر میانجی
نیا ) و ایزدي1393به پیروي از فروغی و نخبه فلاح ( کاريدر این پژوهش براي محاسبۀ محافظه

-) محاسبه می2) استفاده شده است و به شرح رابطه (1997از الگوي باسو ( )1394و طباطبایی (

 :شود

𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸 𝑖𝑖𝑖𝑖 )2ه (رابط = 𝛼𝛼0 + 𝛽𝛽0 ∗  𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷 𝑖𝑖,𝑖𝑖 + 𝛽𝛽1 ∗  𝐸𝐸𝐸𝐸𝑅𝑅 𝑖𝑖,𝑖𝑖
+ 𝛽𝛽2 ∗ (𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷 𝑖𝑖,𝑖𝑖 ∗  𝐸𝐸𝐸𝐸𝑅𝑅 𝑖𝑖,𝑖𝑖) + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖 

 

 

 :)2که در رابطه (
 : ERAN به ارزش بازار  قبل از بهره و مالیات بیانگر بازده حسابداري است که از نسبت سود

 .آیددست میحقوق صاحبان سهام در ابتداي سال مالی به
 : RET ماهۀ سهام است. این متغیر برابر با حاصل جمع ارزش بازار بازده دوازده دهندةنشان

ها پس از کسر آوردة حقوق صاحبان سهام در پایان دوره مالی و میزان سود تقسیمی شرکت
نقدي صاحبان سهام در ابتداي دورة مالی به ارزش حقوق صاحبان سهام در ابتداي دوره خواهد 

 .بود
 : DUM هاي که بازدهی مثبت باشد، برابر صفر و براي بازده متغیر مصنوعی بوده و درصورتی

 .منفی برابر یک خواهد بود
پاسخ  β2+β1 گیري کرده وهاي مثبت اندازهپاسخ سود را نسبت به بازده β1) 2در رابطه (

باشد،  β1تر ازرگبز β2+β1کهکند. درصورتیگیري میهاي منفی اندازهسود را نسبت به بازده
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صورت پاسخ سود نسبت به  زیرا در این کاري وجود دارد،، در این صورت محافظهβ2<0یعنی

 اخبار بد (بازدهی منفی) بهتر از پاسخ سود به اخبار خوب (بازدهی مثبت) است.
ر کاري شرطی دگیري محافظهها براي اندازهترین روششده) یکی از شناخته1997مدل باسو (

عریف ها نسبت به سودها تتر زیانکاري شرطی به مفهوم شناسایی سریعاري است. محافظهحسابد
(بال  هاي کلیدي براي مدیریت ریسک و شفافیت اطلاعات مالی استشود و یکی از مکانیزممی

. با توجه به اینکه هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی تأثیر )2003؛ واتس، 2005و شیواکومار، 
اري ککارانه است، انتخاب محافظهتمایل آن به اتخاذ رویکردهاي محافظهشهرت شرکت بر 

مک ها ککاري به شناسایی زودهنگام زیانشرطی از این جهت اهمیت دارد که این نوع از محافظه
 .ندهاي مرتبط با شهرت شرکت عمل کتواند به عنوان مکانیسمی براي مدیریت ریسککرده و می

ها، به طور اش در ارزیابی شناسایی نامتقارن سودها و زیانبه دلیل تواناییاز سوي دیگر، مدل باسو 
یل تأثیر ها به دلخاص براي مطالعه ارتباط بین شهرت و ارزش شرکت مناسب است. شهرت شرکت

شرایط  کاري است تا درهایی مانند محافظهنفعان و ارزش شرکت، نیازمند مکانیزممستقیم بر ذي
نفعان حفظ شده و از کاهش ناگهانی ارزش شرکت جلوگیري شود. بنابراین، مدل زیان، اعتماد ذي

 تر این تأثیرات انتخاب شده است.باسو براي سنجش دقیق

 متغیرهاي کنترلی
 ) که داراي متغیرهاي وابسته یکسانی2024امیرخانی و همکاران ( با توجه به پژوهش

 تخاب گردیده که در ادامه شرح داده شدهبا این مطالعه دارد، متغیرهاي کنترلی پژوهش ان
 است.

): براي محاسبه کیفیت حاکمیت شرکتی از مدلی که توسط CGQکیفیت حاکمیت شرکتی (
) ارائه شده که از چهار بعد اصلیِ اثرات مالکیت، حقوق 1390حساس یگانه و سلیمی (

لاعات است. اطمدیره تشکیل گردیده، استفاده شده سهامداران، شفافیت و اثربخشی هیئت
مربوط به این ابعاد از گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی، گزارش حسابرس مستقل و 

هاي مالی استخراج گردیده است. این ابعاد هاي همراه صورتبازرس قانونی و همچنین یادداشت
شامل  مؤلفه، 4یا  3شامل چندین مؤلفه و شاخص مختلف هستند. هر کدام از این ابعاد داراي 

گیري هاي مطرح شده اندازهشاخص) بوده که از طریق پرسش 93چندین شاخص (درمجموع 
اند. در این مدل، از روش علمی براي تحلیل نتایج استفاده شده و وزن هر بعد، مؤلفه و شده
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هر شاخص داراي یک ضریب در مؤلفه و یک ضریب در مدل نهایی  .شاخص تعیین شده است
ها، این نمرات ابتدا در نمرات صفر و یک به هر شاخص براي شرکت است. پس از اختصاص

ضریب شاخص در مؤلفه و سپس در ضریب شاخص در مدل نهایی ضرب شده تا نمره کلی 
 کیفیت حاکمیت شرکت محاسبه شود.

): براي محاسبه کیفیت حسابرسی از اندازه موسسه حسابرسی استفاده AQکیفیت حسابرسی (
) اگر حسابرس مستقل شرکت، سازمان حسابرسی 1397مهدوي و رستگاري ( شده و به پیروي از

 باشد عدد یک و در غیر این صورت به این متغیر عدد صفر داده شد است.

): برابر است با نسبت ارزش روز یه ارزش دفتري MTBنسبت ارزش روز یه ارزش دفتري (
 حقوق صاحبان سهام.

 هاي شرکت.ل بدهی به کل دارایی): برابر است با نسبت کLevاهرم مالی (

 هاي شرکت.): برابر است با لگاریتم طبیعی کل داراییSIZEاندازه شرکت (

 هاي شرکت.): برابر است با نسبت سود خالص بر کل داراییROAسودآوري (
): درصدي از کل سهام که متعلق به سهامداران نهادي Institutionدرصد مالکان نهادي (

 است و
): اگر شرکت در سال جاري زیان داشته باشد عدد یک و در غیر این صورت LOSSزیان (

 عدد صفر به خود خواهد گرفت.

 هاي پژوهشیافته
)، فراوانی متغیرهاي دووجهی 2(جدول )، آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش و 1(جدول در 

ري شده، گیاندازهتوبین -نمایش داده شده است. براي متغیر ارزش شرکت که با شاخص کیو
گزارش شده است. با توجه به آنکه بیشتر مشاهدات این متغیر  722/1و میانه  874/2میانگین 
هاي خود به صورت بهینه استفاده اند از داراییها توانستهباشد، لذا اکثر شرکتمی 1بالاتر از 

این موضوع نشان  )، اما چون میانه کمتر از میانگین بوده و1394کنند (نوروش و همکاران، 
ه گرفت توان نتیجدهد که بیش از نیمی از مشاهدات این متغیر کمتر از میانگین هستند، میمی

اطلاعات  .ها کمتر از سطح میانگین بوده استها استفاده بهینه از داراییکه در بیشتر شرکت
ت این متغیر در اکاري حسابداري نیز بیانگر آن است که بیشترین مشاهدمربوط به متغیر محافظه

ررسی هاي مورد بشرکت -بازه مثبتی قرار داشته و این موضوع گواه آن است که در اکثر سال
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دهنده کار گرفته شده است. زیرا مقادیر مثبت این شاخص نشانکاري حسابداري بهمحافظه

ار وان اظهتشرکتی، میحاکمیت کاري حسابداري است. در مورد متغیر کیفیت وجود محافظه
بوده که این خود  317/0بیشتر از میانگین آن  321/0هاي مربوط به این متغیر داشت که میانه داده

ها در کشور از نظر حاکمیت شرکتی است. اطلاعات مربوط دهنده رتبه بالاي اکثر شرکتنشان
ست مشاهده در لی 168مشاهده این مطالعه تنها  1040به متغیر شهرت شرکت گواه آن است که از 

اند. مقادیر مرتبط یا کیفیت حسابرسی نیز گواه آن هاي داراي حسن شهرت بالا بودهشرکت
مشاهده توسط سازمان حسابرسی، تحت  192مشاهده این پژوهش، تنها  1040است که از 

 131حسابرسی بوده است. همچنین اطلاعات مربوط به متغیر زیان شرکت بیانگر آن است که 
هاي مالی خود داشته اند. بررسی این پژوهش گزارش زیان در صورت مشاهده در دوره مورد

 ) آورده شده است.2(جدول اطلاعات مربوط به سایر متغیرهاي پژوهش نیز در 

ل  دو هش2ج ي پژو ها ی متغیر  . آمار توصیف
 کشیدگی چولگی انحراف معیار بیشینه کمینه میانه میانگین نام متغیر

 902/3 325/1 117/3 238/11 -161/0 722/1 874/2 توبین (ارزش شرکت)-کیو
 006/4 -019/0 167/0 586/0 -451/0 013/0 002/0 کاري حسابداريمحافظه
 -453/0 962/3 045/0 452/0 071/0 321/0 317/0 شرکتیحاکمیت کیفیت 

 071/4 -347/1 13/25 27/98 0 83/74 49/67 مالکیت نهادي
 986/2 053/0 192/0 945/0 059/0 533/0 534/0 اهرم مالی

 001/4 828/0 638/1 099/21 329/10 456/14 708/14 اندازه شرکت
 816/6 988/1 576/0 603/2 -131/0 256/0 459/0 سودآوري

 78/4 636/1 529/5 895/21 251/1 138/4 099/6 نسبت ارزش روز به ارزش دفتري

 

ل  دو ی3ج جه دوو ی متغیر  فراوان  . 

 متغیر نام
تعداد کل 

 هامشاهده
فراوانی مشاهده 

 یک
فراوانی مشاهده 

 صفر
درصد فراوانی مشاهده  

 یک

کیفیت 
 

1040 192 848 185/0 
 162/0 872 168 1040 شهرت شرکت
 126/0 909 131 1040 زیان شرکت

 
پاگان و هاسمن -هاي بروشهاي این مطالعه از آزمونجهت تشخیص نوع مدل آماري فرضیه

ا در سطح هپاگان با فرض صفر تجمعی بودن الگوي داده-است. نتایج آزمون بروشاستفاده شده 
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 5درصد به دلیل کمتر بودن سطح معناداري احتمال آماره این آزمون از مقدار  99اطمینان 
هاي فرضیه اول تا سوم این مطالعه از نوع ترکیبی دارد که الگوي دادهدرصد، رد شده و بیان می

 یا پانل است. 

د ل ج ش4و ن برو ج آزمو تای ن-. ن  پاگا
 مدل فرضیه مقدار آماره احتمال آماره نتیجه

 مدل فرضیه اول 702/54 0001/0 تابلویی

 مدل فرضیه دوم 471/34 0001/0 تابلویی

 مدل فرضیه سوم 62/1671 0001/0 تابلویی

 
) ارائه 5(جدول هاي ترکیبی، نتایج آزمون هاسمن نیز در به منظور تشخیص نوع اثرات داده

درصد، در سطح  5شده است. با توجه به کمتر بودن احتمال آماره آزمون هاسمن از مقدار 
درصد فرضیه صفر آزمون هاسمن رد شده و بنابراین با عنایت به رد فرضیه  99اطمینان بالاي 

این  هايهاي ترکیبی، در مورد هر سه مدل فرضیهصفر مبنی بر تصادفی بودن اثرات داده
 از نوع ترکیبی با اثرات ثابت انتخاب شده است. ها، نوع الگوي این مدلپژوهش

ل  دو ن5ج هاسم ن  ج آزمو تای  . ن
 مدل فرضیه مقدار آماره احتمال آماره نتیجه

 مدل فرضیه اول 702/854 0001/0 اثرات ثابت

 مدل فرضیه دوم 471/734 0001/0 اثرات ثابت

 سوممدل فرضیه  62/9167 0001/0 اثرات ثابت

 
جهت تشخیص ناهمسانی واریانس از آزمون والد تعدیل شده استفاده گردید. نتایج آزمون 

درصد،  5)، به دلیل کمتر بودن احتمال آماره این آزمون از مقدار 6(جدول والد تعدیل شده در 
گردد. لذا درصد تایید می 95وجود ناهمسانی واریانس در بین جملات خطا در سطح اطمینان 

هاي این پژوهش، استفاده ) براي هر سه مدل فرضیهEGLSزنِ (فع این مشکل، از تخمینجهت ر
 گردید است.
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ل  دو ن6ج ه) . آزمو د ل ش دی د تع س (وال ی واریان همسان  نا

 مدل فرضیه f آماره احتمال آماره نتیجه نهایی

 مدل فرضیه اول 77/5289 0001/0 وجود ناهمسانی

 مدل فرضیه دوم 1/12755 0001/0 وجود ناهمسانی

 مدل فرضیه سوم 34/6433 0001/0 وجود ناهمسانی

 
در ادامه جهت بررسی خودهمبستگی سریالی بین جملات اخلال، از آزمون وولدریج استفاده 

دهد درصد، نشان می 95) در سطح اطمینان 7(جدول گردیده است. نتایج آزمون وولدریج در 
درصد،  5کمتر بودن احتمال آماره این آزمون از مقدار که وجود خودهمبستگی سریالی، به دلیل 

گردد. لذا جهت برطرف کردن این مشکل، در هاي این پژوهش تایید میدر هر سه مدل فرضیه
 هاي نهایی از فرآیند خودرگرسیونی مرتبه اول، استفاده گردیده است.اجراي آزمون

ل  دو ن7ج ج) . آزمو دری ی (وول همبستگ د  خو
 مدل فرضیه fآماره  مال آمارهاحت نتیجه نهایی

 مدل فرضیه اول 47/23 0001/0 وجود خودهمبستگی

 مدل فرضیه دوم 79/42 0001/0 وجود خودهمبستگی

 مدل فرضیه سوم 22/136 0001/0 وجود خودهمبستگی

 
خطی بین متغیرهاي پژوهش را بر اساس آزمون وي آي اف نشان ) شدت هم8(جدول 

تورم واریانس این آزمون بر اساس ادبیات موجود براي تمامی متغیرهاي  دهد. مقادیر مرتبط بامی
باشد. بنابراین مشکلی از بابت همبستگی چندگانه وجود درصد می 5مستقل و توضیحی کمتر از 

 ندارد.

ل  دو ي اف 8ج ي آ ن و  . آزمو

 نام متغیر
 فرضیه سوم فرضیه دوم فرضیه اول

 مقدار تورم واریانس واریانسمقدار تورم  مقدار تورم واریانس

 09/1 12/1 08/1 شهرت شرکت

 12/1 - - کاري حسابداريمحافظه

 11/1 07/1 10/1 شرکتیحاکمیت کیفیت 

 16/1 - 16/1 مالکیت نهادي

 - 12/1 - کیفیت حسابرسی
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 نام متغیر
 فرضیه سوم فرضیه دوم فرضیه اول

 مقدار تورم واریانس واریانسمقدار تورم  مقدار تورم واریانس

 11/1 09/1 11/1 اهرم مالی

 05/1 03/1 05/1 اندازه شرکت

 12/1 12/1 12/1 سودآوري

 12/1 07/1 12/1 ارزش روز به ارزش دفترينسبت 

 13/1 02/1 11/1 زیان شرکت

 هاي پژوهشنتایج آزمون فرضیه
 Fره کشد. سطح معناداري آما) نتایج رابطه رگرسیونی فرضیه اول را به تصویر می9(جدول 

ن باشد. ضریب تعییدهنده معناداري کل معادله رگرسیونی مینزدیک صفر است که نشان
از تغییرات  %81اند بوده و بیانگر این است که متغیرهاي این رابطه توانسته %81شده نیز تعدیل

متغیر ارزش شرکت را تبیین نمایند. سطح معناداري و ضریب متناظر با متغیر شهرت شرکت به 
دهنده وجود رابطه مثبت و معنادار بین شهرت و ارزش بوده و نشان 443/0و  004/0ترتیب 

هیچ دلیلی براي رد فرضیه اول این پژوهش  %99نابراین، در سطح اطمینان بالاي شرکت است. ب
 هاي داراي شهرت بالا ارزش بیشتري نیز دارند.وجود نداشته و به عبارت دیگر، شرکت

ل  دو ی (9ج ل رگرسیون د د م ج برآور تای  )1. ن
 متغیر وابسته: ارزش شرکت

 متغیر ضریب انحراف استاندارد آماره-t سطح معناداري

 عرض از مبدأ -47/6 157/1 -591/5 0001/0

 شهرت شرکت 443/0 157/0 819/2 004/0
 سودآوري -024/0 133/0 -184/0 853/0

 اندازه شرکت 573/0 072/0 940/7 0001/0
 نسبت ارزش روز به ارزش دفتري 432/0 008/0 78/49 0001/0
 زیان شرکت -123/0 158/0 -778/0 436/0

 اهرم مالی -512/4 498/0 -061/9 0001/0
 مالکیت نهادي -003/0 004/0 -649/0 516/0
 شرکتیحاکمیت کیفیت  704/2 348/1 005/2 045/0
 اتورگرسیو مرتبه اول 011/0 041/0 246/0 805/0

 آماره-F 21/48 شدهضریب تعیین تعدیل 85/0

-F) 0001/0 آماره دوربین واتسون 12/2 احتمال آماره  ) 



90  
   کاري حسابداري... حیدري و همکاران: اثر میانجی و بیمه مانندِ محافظه 

 
 مارهکشد. سطح معناداري آ) نتایج رابطه رگرسیونی فرضیه دوم را به تصویر می10(جدول 

F ین باشد. ضریب تعیدهنده معناداري کل معادله رگرسیونی مینزدیک صفر بوده که نشان
از تغییرات  %31اند بوده و بیانگر این است که متغیرهاي این رابطه توانسته %31شده نیز تعدیل

سطح معناداري و ضریب متناظر با متغیر شهرت شرکت به  .زش شرکت را تبیین نمایندمتغیر ار
-دهنده وجود رابطه مثبت و معنادار بین شهرت و محافظهبوده و نشان 058/0و  0003/0ترتیب 

هیچ دلیلی براي رد فرضیه دوم  %99کاري حسابداري است. بنابراین، در سطح اطمینان بالاي 
هاي هاي داراي شهرت بالا از روشاشته و به عبارت دیگر، شرکتاین پژوهش وجود ند

 نمایند.کاري بالاتري استفاده میمحافظه

ل  دو ی (10ج ل رگرسیون د د م ج برآور تای  )2. ن
 کاري حسابداريمتغیر وابسته: محافظه

 متغیر ضریب انحراف استاندارد آماره-t سطح معناداري

 مبدأعرض از  453/0 099/0 557/4 0001/0

 شهرت شرکت 058/0 016/0 649/3 0003/0
 شرکتیحاکمیت کیفیت  299/0 131/0 267/2 023/0
 کیفیت حسابرسی 026/0 019/0 339/1 181/0

 نسبت ارزش روز به ارزش دفتري 002/0 006/0 322/4 0001/0
 زیان شرکت 011/0 013/0 795/0 426/0
 اهرم مالی -028/0 042/0 -673/0 498/0

 اندازه شرکت -037/0 006/0 -603/5 0001/0
 سودآوري -017/0 014/0 -242/1 214/0
 اتورگرسیو مرتبه اول 069/0 032/0 159/2 031/0

 آماره-F  814/4 شدهضریب تعیین تعدیل 31/0

-F) 0001/0 آماره دوربین واتسون 951/1 احتمال آماره  ) 

 
 آماره کشد. سطح معناداريرا به تصویر می) نتایج رابطه رگرسیونی فرضیه سوم 11(جدول 

F ین باشد. ضریب تعیدهنده معناداري کل معادله رگرسیونی مینزدیک صفر بوده که نشان
از تغییرات  %81اند بوده و بیانگر این است که متغیرهاي این رابطه توانسته %81شده نیز تعدیل

فرضیه به دنبال اثبات پاسخ بر این سوال  از آنجایی که این .متغیر ارزش شرکت را تبیین نمایند
اثر میانجی و بیمه مانند در رابطه بین شهرت و ارزش  کاري حسابداريبود، که آیا، محافظه

رگرسیونی  شرکت دارد یا خیر؟، براي دستیابی به این پاسخ و اجراي آزمون میانجیگري، رابطه
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هاي اره تیِ به دست آمده از مدل فرضیهفرضیه سوم نیز برآورد گردید. سپس بر اساس مقدار آم
است،  725/2و  649/3دوم و سوم این پژوهش که براي متغیر مستقل و میانجی به ترتیب برابر 

) 023/0) و احتمال آماره آن (12(جدول آزمون سوبل اجرا شد. با توجه به نتایج آزمون سوبل در 
حسن شهرت و ارزش شرکت را  رابطه کاري حسابداري، متغیر محافظه%95با اطمینان بالاي 

 گیرد.میانجی نموده است. لذا فرضیه سوم پژوهش نیز مورد تایید قرار می

ل  دو ی (11ج ل رگرسیون د د م ج برآور تای  )3.  ن
 متغیر وابسته: ارزش شرکت

 متغیر ضریب انحراف استاندارد آماره-t سطح معناداري

 عرض از مبدأ -092/7 057/1 -708/6 0001/0

 شهرت شرکت 386/0 141/0 725/2 006/0
 کاري حسابداريمحافظه 691/0 238/0 891/2 003/0
 سودآوري -021/0 118/0 -172/0 863/0

 اندازه شرکت 616/0 065/0 345/9 0001/0
 زیان شرکت -113/0 139/0 -815/0 415/0

 اهرم مالی -471/4 461/0 -701/9 0001/0
 مالکیت نهادي -002/0 004/0 -562/0 574/0
 شرکتیحاکمیت کیفیت  528/2 135/1 227/2 026/0

 نسبت ارزش روز به ارزش دفتري 429/0 011/0 33/38 0001/0

 اتورگرسیو مرتبه اول 005/0 044/0 132/0 894/0 

 آماره-F 14/48 شدهضریب تعیین تعدیل 85/0

-F) 0001/0 آماره دوربین واتسون 12/2 احتمال آماره  ) 

 

ل  دو ل12ج ي سوب جیگر ن میان  . آزمو
 آزمون سوبل

 ي نهایینتیجه احتمال آماره tمقدار آماره 

 تایید فرض میانجی 023/0 266/2

 گیري و پیشنهادهانتیجهبحث و 

این پژوهش با بررسی سه فرضیه اصلی به دنبال تحلیل تأثیر شهرت شرکت بر ارزش آن و 
کاري ظهمحافد تا به این سوال پاسخ دهد که آیا بوکاري حسابداري گري محافظهنقش میانجی

گیرد، اثري بیمه مانند براي ارزش اي که از شهرت شرکت میتواند با انگیزهحسابداري می



92  
   کاري حسابداري... حیدري و همکاران: اثر میانجی و بیمه مانندِ محافظه 

 
ها در دوره شرکت براي آزمون فرضیه 104شرکت ایجاد نماید. در این راستا اطلاعات مربوط به 

هاي پژوهش با استفاده از نرم افزارهاي رضیهانتخاب شده و به آزمون ف 1401تا  1392زمانی 
 ایویوز و استتا اقدام گردید.

داد که بین شهرت و ارزش شرکت رابطه مثبت و معناداري برقرار است.  نتایج فرضیه اول نشان
ت آمده در دسهاي داراي شهرت بالا ارزش بیشتري نیز دارند. نتیجه بهبه عبارت دیگر، شرکت

اعی تواند نقش یک ابزار دفدارد که شهرت شرکت میشی بوده و بیان میراستاي ادبیات پژوه
). در این 2006نجلیس و همکاران، یاستراتژیک را در مقابل رقبا و افزایش سودآوري ایفا کند (ا

دهند که شهرت یک عنصر اساسی در ارزش شرکت و معیاري مهم ها نشان میراستا پژوهش
هاي نظریان و امیري ). ادبیات تجربی نیز همانند پژوهش2012براي عملکرد آن است (لی و رو، 

) تا حد زیادي نتایج به دست آمده از فرضیه 1397) و طهماسبی خورنه و همکاران (1402همزا (
 نماید.اول را تایید می

نتایج حاصل از فرضیه دوم حاکی از وجود یک رابطه مثبت و معنادار بین شهرت شرکت و 
ري هایی که شهرت بالایی دارند، تمایل بیشتداري است. به عبارتی، شرکتکاري حسابمحافظه

ند دهها در این زمینه نشان میکارانه دارند. پژوهشهاي حسابداري محافظهبه استفاده از روش
هاي خود را به حداقل برسانند و از وقوع کوشند تا ریسکهاي با شهرت خوب میکه شرکت

 ها آسیب برساند، جلوگیري کنند. طبقکه ممکن است به شهرت آن ايهرگونه رخداد ناخواسته
ها براي حفظ و تقویت شهرت خود، انگیزه دارند تا از حسابداري تئوري مشروعیت، شرکت

لب کند تا اعتماد ذینفعان را جها کمک میبرداري کنند. این رویکرد به آنکارانه بهرهمحافظه
و در نهایت به موفقیت بلندمدت دست یابند (فرانسیس  هاي مالی را کاهش دادهکرده، ریسک

 ) است.2024امیرخوانی و همکاران ( ). نتایج به دست آمده همراستا با پژوهش2008و وانگ، 
شهرت و ارزش  رابطه کاري حسابداريمحافظهمتغیر نهایتا نتایج فرضیه سوم نشان داد که 

حاصل شده از فرضیه سوم امیرخانی و همکاران در راستاي نتیجه  شرکت را میانجی نموده است.
کند که از اي براي شرکت ایجاد میکاري یک حالت بیمه) نشان دادند که محافظه2024(

کاري حسابداري کند. محافظهدرآمدهاي آینده در برابر آثار رویدادهاي منفی محافظت می
ن اثر تواند ایها دارد، میهمچنین با کاهش خطرات پیرامون شرکت و مزایایی که براي شرکت

مضاف بر این سرمایه شهرت در معرض . )2008فرانسیس و وانگ، (مانند را ایجاد نماید بیمه
تواند ارزش بازار شرکت را به شدت کاهش دهد خطر آسیب قرار داشته و یک رویداد منفی می
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ن تریعنوان مهم ) و شاید به همین دلیل است که مدیران خطر شهرت را به2016(جئونگ و دو، 
هاي تواند انگیزه بگارگیري روش) که می2014ها دانسته (دیلویت، ریسک استراتژیک شرکت

). 2024ها ایجاد نماید (امیرخانی و همکاران، محافظه کارانه حسابداري را در مدیران شرکت
-توان نتیجهیم بنابراین نتایج فرضیه سوم همراستا با ادبیات پژوهشی و تجربی بوده و بر اساس آن

ند اثر کاي که شهرت شرکت به آن وارد میکاري حسابداري با انگیزهمحافظهکه  گیري نمود
مانندي براي ارزش شرکت ایجاد خواهد کرد. ذکر این نکته نیز ضروري است که کاهش بیمه

ها را وادار به اتخاذ حسابداري ممکن است شرکت 1399ها پس از سال ارزش بازار شرکت
کارانه کرده باشد. در این مورد سعی گردیده تا حد امکان با استفاده از متغیرهاي کنترلی حافظهم

 مناسب، این کاهش ارزش کنترل گردد.
گیري نمود که توجه به شهرت شرکت و استفاده از توان نتیجهبر اساس مطالب بیان شده می

ه ها داشتافزایش ارزش شرکتتواند نقش مؤثري در کارانه حسابداري میهاي محافظهروش
هاي هایی که شهرت خوبی دارند، تمایل بیشتري به استفاده از روشباشد. به عبارت بهتر شرکت

تواند به افزایش ارزش آنان کمک کند. در نتیجه کارانه حسابداري داشته که میمحافظه
کارانه هاي محافظهوشهاي با شهرت بالا ارزش بالاتري دارند و براي دستیابی به آن از رشرکت

 کنند.حسابداري استفاده می
شود که کاري حسابداري، توصیه میبا توجه به رابطه مثبت بین شهرت شرکت و محافظه

کاري بیشتري در فرآیند حسابداري خود استفاده کنند. این امر هاي محافظهها از روششرکت
منجر شود و در نهایت به افزایش ارزش  گذاران و ذینفعانتواند به افزایش اعتماد سرمایهمی

دهد که توجه به شهرت شرکت و استفاده از نتایج این پژوهش نشان میشرکت کمک کند. 
ه ها داشتتواند نقش مؤثري در افزایش ارزش شرکتکارانه حسابداري میهاي محافظهروش

ود عملکرد خاذ کنند تا به بهبهاي مناسب را در این زمینه اتباشد. بنابراین، مدیران باید استراتژي
 و افزایش ارزش شرکت دست یابند.
ها به عنوان یک عامل کلیدي در شود به شهرت شرکتبه فعالان بازار سرمایه پیشنهاد می
هایی که شهرت خوبی دارند، تمایل بیشتري به استفاده از ارزیابی ریسک توجه کنند. شرکت

هاي مالی کمک کند. تواند به کاهش ریسکمی کاري حسابداري دارند کههاي محافظهروش
ان هاي با شهرت بالا را به عنوهاي این پژوهش، شرکتتوانند بر اساس یافتهگذاران میسرمایه
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تري ها ارزش بالاگذاري در نظر بگیرند، زیرا این شرکتتري براي سرمایههاي مطمئنگزینه

 کنند.ده میکاري حسابداري استفاهاي محافظهدارند و از روش
ؤثر هاي آینده به بررسی سایر عوامل مشود که پژوهشباتوجه نتایج به دست آمده پیشنهاد می

ورد گري متغیرهاي دیگر را نیز مبر رابطه بین شهرت و ارزش شرکت بپردازند و نقش میانجی
رکت ش هاي تأثیرگذار بر ارزشتري از مکانیسمتواند به درك عمیقبررسی قرار دهند. این می

 .منجر شود
 گیري شهرت شرکت وجوددهد که روش جامعی براي اندازهبررسی ادبیات تجربی نشان می

ندارد. مطالعات محققین حاکی از آن است که مقالات مختلف براي ارزیابی شهرت از دو 
اده ها، استفبندي سازمان مدیریت صنعتی و شاخص سهم بازار شرکتشاخص، یعنی رتبه

ن تواند پیشنهادي براي پژوهشگراابراین، نبود یک شاخص جامع در این زمینه میاند. بنکرده
 .آینده باشد تا این محدودیت برطرف شود

طور به 1399هاي بورس اوراق بهادار تهران پس از سال از آنجایی که ارزش شرکت
کارانه ها را به اتخاذ حسابداري محافظهتواند شرکتتوجهی کاهش یافته و این موضوع میقابل

ها را کتطور دقیق ارزش بازار شرشود که با استفاده از متغیري که بهترغیب کند، پیشنهاد می
 منعکس کند، به بررسی موضوع پژوهش حاضر پرداخته شود. همچنین، اگر محدودیت مربوط

هتر اثر تواند تأثیرگذاري بگیري شهرت شرکت نیز برطرف گردد، نتایج میبه شاخص اندازه
 .کاري حسابداري را نشان دهدمانند محافظهبیمه

روز براي کیفیت حاکمیت شرکتی، که بتواند باوجود علاوه بر این، نبود یک شاخص به
دهد،  بعاد حاکمیت شرکتی را پوششهاي اخیر، تمامی اتغییرات قوانین و شرایط محیطی در سال

روز، عنوان پیشنهادي براي پژوهشگران آتی مطرح شود تا با ایجاد یک شاخص بهتواند بهمی
 این محدودیت نیز رفع گردد.

 ملاحظات اخلاقی
 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 ند.اسازي مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ

 است.رایت رعایت شدهرایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی
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 .132-117)، 3(6، دارایی و تامین مالی

). تأثیر نقش میانجیگري شهرت شرکت بر رابطه مابین افشاي 1402نظریان، راحله؛ امیري هنزاء، فاطمه. (
نشریه علمی رویکردهاي پژوهشی نوین مدیریت و  .پذیري اجتماعی و عملکرد شرکتمسئولیت

  .1336-1319)، 24(7حسابداري، 
). کیفیت سود و ارزش شرکت: 1394نوروش، ایرج؛ مومنی یانسري، ابوالفضل؛ صفري گرایلی، مهدي. (

 .18-1)، 4(7، هاي حسابداري مالیپژوهشهاي ایرانی. شواهدي از شرکت
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The value of bank shares influences the banks' intermediation capacity, the 

implementation of monetary transmission mechanisms, and their ability to attract 
investment in innovative projects. Therefore, examining the performance and its 
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effect of the level of voluntary disclosure on this relationship. Our research sample 
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hypotheses, a multivariate regression model using the Generalized Least Squares 
(GLS) method was employed. Our results indicate that the income diversification 
strategy improves the market performance of banks. Additionally, voluntary disclosure 
strengthens the positive relationship between income diversification strategies and the 
market performance of banks. Our research, for the first time, provides evidence of 
market performance by addressing income diversification strategy in the banking 
industry. Our findings indicate that income diversification in banks can be used as an 
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کننده و عملکرد بازار: نقش تعدیل تنوع درآمد يستراتژا
 1افشاي اختیاري اطلاعات در صنعت بانکداري ایران

 4، جعفر بابازاده هشین3، فرشته سادات محمدي2منا پارسایی
 
 

 
 چکیده

ي پرتفود . ایجابرخوردار است ییبالا تیاز اهم یبخش بانک يآوردرك تاب يبرا ، آنتأثیرگذار بر 
ها جهت بهبود درآمدي متنوع و افشاي داوطلبانه اطلاعات از جمله راهکارهاي فراروي مدیران بانک

ملکرد بازار ععملکرد واحدهاي تحت مدیریت هستند؛ لیکن تاکنون پژوهشی تأثیر این دو راهبرد را بر 
عملکرد  ابتنوع درآمد  ياستراتژ ی رابطهبررسهاي ایرانی بررسی نکرده است. هدف این پژوهش بانک

 بانک 20شامل  بر رابطه مذکور است. نمونه پژوهش،داوطلبانه  يسطح افشاها و تاثیر بازار بانک
ها از باشد. براي آزمون فرضیهمی 1402تا  1394شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی پذیرفته

استفاده شده است. نتایج حاصل  )GLSیافته (مدل رگرسیون چندمتغیره به روش حداقل مربعات تعمیم
 هابانکبازار عملکرد موجب بهبود  استراتژي تنوع درآمديدهد هاي پژوهش نشان میاز برآورد مدل

ها را انکبازار بعملکرد  با تنوع درآمد ياستراتژت اختیاري، رابطه مثب يافشاشود. علاوه بر این، می
کند. این پژوهش براي اولین بار شواهدي از عملکرد بازار نسبت به متنوع سازي درآمد در تقویت می

ه عنوان تواند بمیها در بانک دهد تنوع درآمديکند. نتایج پژوهش نشان میصنعت بانکداري را ارائه می
 باشد.ها عملکرد مناسب بانکارزیابی  يبرا یشاخص

 .استراتژي تنوع درآمد، عملکرد بازار، افشاي اختیاري، صنعت بانکداري هاي کلیدي:واژه
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 مقدمه

منابع بازار سرمایه به انتقال ها در جهت ارتقاي ارزش سهام، موجب عملکرد مناسب بانک
ز یشتر اب هیقادر به جذب سرمابازار  در عملکرد مطلوبیی با هابانکلذا . شودها میسوي بانک

توانند با عملکرد مناسب، در ها میبانک. سود انباشته هستندبهبود گذاران و سرمایهسوي 
انند. هاي اقتصادي را به حداقل برسهاي پولی بانک مرکزي، تأثیر منفی شوكچارچوب سیاست

امر که این  هداد شیرا افزا تیتثب يهااستیس ییکارا ها،مطلوب بانک عملکرد شایان ذکر است
 . )2024، 1آلتاویلا و همکاران(شودمی هابالاتر بانک يآورتاب به منجر

ند توانها میعوامل کلان اقتصادي (خارجی)، عوامل داخلی بانک در عملکرد بانک در کنار
بانک هستند که بر  راهبري يهایژگیو ی)؛ عوامل داخل2،2010یمیالتمحسن باشند ( رگذاریتأث

و  تیریمد یداخل ماتیعوامل اساساً تحت تأثیر تصم نی. اباشندمی ها تأثیرگذارعملکرد بانک
که خارج از کنترل شرکت  بوده کلاندر سطح  یعوامل یعوامل خارج. مدیره هستندهیئت
ه به دنبال ، همواررانیمد ).2014 ،3(موگو گذارندیها تأثیر مبانک يو بر سودآور هستند

ی از ک) ی1403راهکاري براي بهبود عملکرد واحدهاي اقتصادي هستند (عزیزي و همکاران،
و  5). لی2024 ،4عوامل جهت دستیابی به این هدف، ایجاد پرتفوي درآمدي است (هامراوي

اثرگذار  هابانکبر عملکرد بازار  تواندیم) معتقدند که ایجاد پرتفوي درآمدي 2021همکاران (
 ،6هاي مالی جدید بانکی، مفهوم تنوع درآمدي است (بن لاهوئلشد. یک اصل مهم در تئوريبا

چه از طریق ایجاد  درآمدها). ایجاد تنوع در درآمدهاي بانکی از تشکیل سبدي از 2023
درآمدهاي غیر مشاع و چه از طریق ایجاد درآمدهاي مشاع بانکی قابل دستیابی است (لی و 

ا گذاري رهاي مرتبط با سرمایهتوان برخی از ریسکبا متنوع سازي، می). ، 2021همکاران، 
توانند علاوه بر ارائه تسهیلات می هابانکراستا،  نیدر ا )2016و همکاران،  7راس(حذف نمود 

ر ي غیدرآمدها، داريامانتبه عنوان منبع درآمد قدیمی خود، با ارائه خدمات بانکی، تجاري و 
ي غیر مشاع) خود را گسترش دهند (لی (درآمدها یافتیدري حاصل از کارمزدهاي درآمدهااز 
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خواهد  ها را به دنبالبانکغیر سیستماتیک  سکیکاهش ر يمدآدر يپرتفو). 2021و همکاران، 
   .داشت

ه کلیه ها، افشاي گسترده و داوطلبانترین عوامل تأثیرگذار بر عملکرد بازار بانکیکی از مهم
، 2؛ داود و شارف الدین  2022و همکاران،  1باشد (عباسها میکردي و وضعیت بانکابعاد عمل

و  هاشده توسط استاندارد). افشاي اختیاري به افشاي داوطلبانه، خارج از چارچوب تعیین2019
هاي مدیریتی باهدف ایجاد مزیت اطلاعات مالی و غیرمالی و استراتژيارائه الزامات قانونی با 

 يبا ارتقا). افشاي اختیاري 2019همکاران،  و 3گذاران اشاره دارد (خاناجذب سرمایهرقابتی و 
 اریتاداره شرکت در اخ در خصوص نحوه يبهتر اطلاعات، اطلاعات يافشا تیفیو ک تیشفاف

گذاران از تواند با جلب اعتماد سرمایه) و می1401دهد (کریمی و همکاران، میذینفعان قرار 
به  ینظارت يدر نهادها انیناطم جادیا نیچنو هم رانیمد سکیکنترل ر ،حیعملکرد صح ثیح

از کاهش عدم تقارن اطلاعاتی،  اي اختیاريافش). 2024(هامراوي،  کند کمکبانک بازار بهبود 
صفی خانی و  و 2023و همکاران،  4(سوپنی کندیمگذاران حمایت بین مدیران و سرمایه

تقاضا براي خرید سهام بانک افزایش و ، یقارن اطلاعاتبا کاهش عدم ت). 1403همکاران، 
). 2019؛ داود و شارف الدین،  2022و همکاران،  5(عباس ابدییمبهبود  هابانکعملکرد بازار 

نقد  هبودب به منجر و بالابرده راگذاران سرمایه اطمینان سطحدیگر، افشاي اختیاري، بیانبه
میک و شد (ها خواهد بازار بانکعملکرد  بهبود و هیسرما نهیهز کاهش سهام، شوندگی
). هدف اساسی این 2022؛ عباس و همکاران،  2007، 7سیبونت و ستندلیکر ؛1995 ،6همکاران

اختیاري  ياها با تأکید بر افشتنوع درآمد و عملکرد بازار بانک ياستراتژپژوهش بررسی تأثیر 
 سازي درآمدآیا بین  متنوع دهد. اول،سؤال پاسخ می دومطالعه به  نیبه طور خاص، ااست. 
ها افشاي اختیاري اطلاعات بانک اي وجود دارد؟ دوم اینکهها رابطهو عملکرد بازار آن هابانک

گذارد؟ در ادامه این پژوهش به ترتیب به مرور ادبیات و مبانی چه تاثیري بر رابطه مذکور می
از آن  نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل شناسی پژوهش پرداخته شده است. پس نظري و روش

 گیري پیرامون سؤالات پژوهش ارائه شده است.ها و بحث و نتیجهیافته
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 مبانی نظري و مرور ادبیات پژوهش 

 بازار در صنعت بانکداريدرآمد و عملکرد  يپرتفو
ها کانب کهآنها از دو منظر قابل بررسی است: نخست سازي درآمد بر عملکرد بانک اثر متنوع

ت فناوري، ارائه ي که با پیشرفاگونه بهي به فضاي رقابتی موجود داشته باشند. اژهیوتوجه  ستیبایم
 فایاها تواند نقش بسزایی در افزایش سهم بازار بانکخدمات بانکداري نوین به شکل کارآمدتر می

را به  هش ریسک بانکپذیري، کاکه متنوع سازي درآمدهاي بانکی مطابق اصل تنوع. دوم آندینما
خود را  يدرآمد انیجر توانند،یها مبانک). 1398دنبال خواهد داشت (دهقان دهنوي و همکاران، 

توانند ها مینک. همچنین بادهند رییتغ کنند،یکه پرداخت م یو نوع وام ییایدادن منطقه جغراف رییبا تغ
 و يتجار ،یخود، با ارائه خدمات بانک یمیبه عنوان منبع درآمد قد لاتیارائه تسه علاوه بر

را  درآمد غیرمشاع)خود ( یافتیدر يهاحاصل از بهره ياز درآمدها ریغ يدرآمدها ،داريامانت
ها را چه در شرایط تواند ثبات مالی بانک. تکنیک تنوع درآمد می)2015کولر، گسترش دهند (

یج نتا شود.ها عملکرد بازار بانک بحرانی و یا در حالت عادي بهبود بخشد و منجر به بهبود
 ). 1،2023آدماست (ي بر نظریه پورتفوي دییتأمهر  آمدهدستبه

نتایج تحقیقات در خصوص بررسی رابطه میان تنوع درآمدي و ثبات درآمد و عملکرد 
نشان اروپا  هیکشور اتحاد 15در  یثبات بانک) با بررسی 2015، (2متفاوت است. کولر هابانک

 ارتردیپا یطور قابل توجهخود بهي غیر مشاع سهم درآمدها شیها در صورت افزاکه بانک داد
که منجر به پایداري سود  از تنوع درآمد وجود دارد یقابل توجه يایمزا و و سودآورتر هستند

نشان دادند ایجاد  )2023( 3شود. هو و همکاراننمی و افزایش قیمت سهام در بازار سرمایه
نتیجه  ذال ها از شرایط بحرانی کرونا داشت.بانک رفتبروننه، نقش قابل توجهی در پرتفوي بهی

ها در جهت قرار دادن سهم قابل توجهی از درآمدهاي بر تلاش بانک مؤکدتوصیه  آمدهدستبه
هو و ( هاي حاصل از کارمزد خدمات بانکی) در سبد درآمدي خود دارددرآمدمشاع (غیر 

ام گذاري خود اقدایه گذاران نیز با علم به این موضوع نسبت به سرمایه). سرم2023همکاران، 
اي با ) نشان داد که متنوع سازي درآمد و افزایش درآمدهاي غیربهره2008(4کنند. چیورازومی
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) نشان داد افزایش 2004( 1روتیسها در ایتالیا ارتباط مستقیم دارد. اگرچه اسودآوري بانک
کاهش عملکرد  منجر بهرا افزایش خواهد داد. در نتیجه  هابانکسک درآمدهاي غیر مشاع، ری

با گسترش منابع درآمدي خود ممکن است با معضل  هابانک شود.مالی و سودآوري بانک می
 هايبانکها تخصص کافی ندارد، براي مثال یی مواجه شوند که در آنهانهیزمورود به 

 ).2006، (استیرو ) هستند(مانند اجاره بدون بهرهمنابع درآمدي  ی بهمتک شتریب متحدهایالات
باشند. از جمله درآمد حاصل از اجاره محروم می درآمدهادر ایران از کسب برخی از  هابانک
ها به ترتیب اثر منفی بر سودآوري دهند که تنوع درآمد بانک) نشان می2010و همکاران( 2برگر

گذاران بیشتر تمایل دارند که مطلب دلالت دارد که سرمایه شرکت دارد. این موضوع بر این
) نشان دادند که 2015و همکاران(3هاي سنتی خود تمرکز کنند. ادیریسوریا ها بر فعالیتبانک

هاي کشورهاي آسیاي جنوب شرقی در ابتدا منجربه بهبود توانگري متنوع سازي درآمد در بانک
ود. بر شاي به بعد، این ارتباط معکوس مید، لیکن از نقطهشوو ارزش بازار به دفتري بیشتر می

 شود:این اساس، فرضیه اول پژوهش به شرح زیر تبیین می
 وجود دارد.   رابطه هابانکبازار عملکرد  و تنوع درآمد ياستراتژفرضیه اول: بین 

 کننده افشاي اختیاريبازار؛ نقش تعدیلعملکرد و  تنوع درآمد ياستراتژ
هاي جدید در حسابداري گردید. این ، منجر به ظهور ایدههابانکهاي افتن فعالیتوسعت ی

همکاران،  و 4یدسع(اند شدهمنظور سازگاري بیشتر حسابداري با تغییرات اقتصادي مطرحها بهایده
 تیمز جادیها جهت ابانک يبرا يمبحث ضرور کیبه  اختیاري يدر حال حاضر افشا. )2022

). افشاي اختیاري به افشاي داوطلبانه ، 2023 ،5(المشابک و چوابی است دهیمبدل گرد یرقابت
اطلاعات مالی و ارائه و الزامات قانونی با  شده توسط استانداردهاخارج از چارچوب تعیین

 ره داردگذاران اشاهاي مدیریتی باهدف ایجاد مزیت رقابتی و جذب سرمایهغیرمالی و استراتژي
ارزش براي سهامداران  جادیو ابهبود عملکرد بازار  منجر به) که 2019مکاران، خانا و ه(
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) رابطه مثبت معناداري بین افشاي داوطلبانه و نمرات کارایی 1393گردد. ستایش و همکاران(می

 محاسبه شده به عنوان معیار جامع عملکرد یافتند.
، ن سهامداران و مدیران محتمل استتضاد منافع میا ی، وجودندگینما هینظرپیامدهاي بر اساس 

بنابراین در جهت به حداقل رساندن تضاد منافع مدیران با سهامداران، ایجاد سیستم مناسب 
بر این  ).2024، 1(لین باشدیملازم  ها و ارزیابی اثربخشی مدیران،مدیریتی، تقسیم مسئولیت

 از تضاد یناش يهانهیدر جهت کاهش هز راهکاريبه عنوان  توانیاختیاري را م يافشااساس 
) 2023( 3ابو عفیفه و ساعده .)2016 ،2نی(القطام ظر گرفتسدر ن رانیسهامداران و مد نیمنافع ب

رار طور منفی تحت تأثیر افشاي اختیاري قنشان دادند که هزینه سرمایه و عدم تقارن اطلاعاتی به
مات از طریق تأثیر بر تصمی هابانکرمایه کاهش هزینه س منجر بهافشاي اختیاري  گیرند.می

شده و در نهایت هزینه سرمایه شرکت را کاهش داده و ارزش شرکت را افزایش  گذارانهیسرما
). با پایین آمدن هزینه 2017و همکاران،  6و فاور 2024و همکاران،  5؛ دو4،2023محمددهد (می

ها بهبود در نتیجه قیمت سهام بانک سرمایه توانایی شرکت در جذب سرمایه بیشتر خواهد شد،
 يافشا تیفیاز ک یناش اطلاعاتیعدم تقارن  ).2015، 8سویودالم دایآلم؛ 2024، 7(باتیا ابدییم
اوراق بهادار از این امر،  در نتیجه. داشت خواهد یمسئله انتخاب نادرست را در پ ن،ییپا

و  یپور زمانخواهد شد ( شتریب هاآن دادوستد نهیو هز برخوردار بوده يکمتر ینقدشوندگ
سطح به  یرمالیاقلام غ يسطح افشا). نسبت 1398، کردستانی و همکاران، 1394همکاران، 

اقلام  يبه افشا هاي اقتصاديبنگاهدهد که نشان میامر  نیا روبه رشد است، یاقلام مال يافشا
) معتقد 2023( 10زوبی )،2022و همکاران،  9(بواتنگ دارندتوجه  یاز اقلام مال شتریب یرمالیغ

سطح  ی که ازیهابا شرکت سهیدارند، در مقا ییاختیاري بالا يکه سطح افشا ییهااست که بانک
 . خواهند داشت بالاتري، ارزش بازار ي برخوردارندکمتر يافشا
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 يرشتیب لیدارند، تما لاییبا ینگینقد وي سودآور کهی هایشرکت ،دهیعلامت يتئور طبق
جهت جذب خود خوب  ینسبت به عملکرد مال دهیعلامت و لاعاتاط يافشا يبرا

و جامعه مدنی به دنبال افشاي  نهادها). 2017 ،1موتوادارند ( هاآنو جلب اعتماد  گذارانسرمایه
ها هستند. تئوري مشروعیت به الزام پاسخگو بودن مدیران واحد بیشتر اطلاعات از سوي بانک

 بودن اهداف راستاهماقتصادي نسبت به جامعه اشاره دارد. این تئوري ضمن اشاره به اهمیت 
 در صورت آسیب زدن بههاي جامعه، بر وجود ریسک تعطیلی واحد اقتصادي ها با آرمانبانک

و  یاجتماع ،یرمالیو غ یاختیاري اطلاعات مال يافشا). 2،2023دهد (مارتنزجامعه هشدار می
ت مشکلا جهیکمک خواهد کرد. در نتکاهش اطلاعات نهانی به  یطیمحستیز يهاتیفعال
د وبهب درموضوع  نیکه ا افتهیکاهش  يادیمربوط به آن تا حدود ز يهانهیو هز یندگینما

 .)2015 و همکاران، 3فی(خل ها مؤثر خواهد بودعملکرد بانک
ر عملکرد مالی مثبتی ب تأثیر يهاي تجاراختیاري بانک يسطح افشاتئوري ذینفعان  بر اساس

و  4واتسون(دارد  در کارکنانوري و انگیزه مضاعف ها از مجراي ایجاد بهرهشرکت
ي غیرمالی مربوط به هاگزارشبا ارائه  از کارکنانصورتی که حمایت  به )2002همکاران،

یشتر گردد ي بهایستگیشاتواند منجر به ایجاد انگیزه در آنان براي کسب عملکرد ایشان، می
 و هابانکسودآوري و بهبود عملکرد مالی  منجر به) که این موضوع 2023، 5فلایی و خیاري(

 . شودها میدر نتیجه افزایش در ارزش بازار سهام بانک
 به منابع دنیتنوع بخش ها جهتتوسط بانک اختیاري يکه سطح افشا مطلب نیا

، شودیها منجر مآن يدرآمد سکیو کاهش ر شتریبه ثبات ب ،هابدون بهره بانک يدرآمد
 لاتیسهت ها که از ارائهبانک یسنت يبا منبع درآمد يمنابع درآمد نیاگر ا ژهیوبه است.مبرهن 

 را در دگاهی) سه د2001و رونالد ( ونگید انداشته باشد، ام يادیز یهمبستگ شودیم یناش
 درآمد بدون بهره ممکن لیدل سهها معتقد بودند به فوق مطرح نمودند. آن دگاهیتضاد با د

 که کمتر تحتآن لیکمتر منجر شود: نخست، درآمد بهره به دل ياست به ثبات درآمد
تر باتهاي بدون بهره باثحاصل از فعالیت يرآمدهااز د ردیگیها قرار مبانک نیتأثیر رقابت ب
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اشته د ازین يشتریکار ب يرویحاصل از کارمزد ممکن است به ن يدرآمدها شیاست. دوم، افزا

 اهرم مالی کهییخواهد شد. سوم، ازآنجا یاتیموضوع موجب بالا بردن اهرم عمل نیباشد که ا
ها بازده ه بانککشدن نوسانات سود را به سبب آن شتریموضوع ب نیا نی، بنابرارودمی بانک بالا

، به دنبال خواهد دهندیم شیبدون بهره افزا يدرآمدها جادیحقوق صاحبان سهام خود را با ا
ها ممکن است از طریق افشاي اختیاري نسبت به موارد فوق اقدام به از در نتیجه بانک داشت.

ه ب گذاران در بازار سرمایه این سطح از افشا راهبین بردن عدم تقارن اطلاعاتی نمایند و سرمای
تنوع  کهییازآنجاها تفسیر نمایند. اي مبنی بر سودآوري و پایداري سود در بانکعنوان نشانه

ي نظارتی همچون نهادهاها را به دنبال خواهد داشت، لذا ها کاهش ریسک آندرآمدي بانک
متر هاي با ریسک کنفعان نظارتی، از بانکذيبانک مرکزي و سازمان امور مالیاتی به عنوان 

گذاران، اعتباردهندگان، سهامداران و حتی حمایت خواهند کرد. این در حالی است که سرمایه
رد بهتر و ها با عملکنفعان واحد این دسته اقتصادي به سمت بانکها به عنوان ذيکارکنان بانک

  ریسک کمتر جذب خواهند شد.

امل شها و اختیاري بانک یرمالیاقلام غ يسطح افشا دهد،) نشان می2023( ی،زوبنتایج تحقیق 
رسد حال میدرصد  56 به حدودجامعه  يگذاراستیو س یاجتماع تیمسئول ،مدیرهابعاد هیئت

ها به دهد که شرکتنشان میامر  نی. اه استدیدرصد رس 43به  یاقلام مال يسطح افشاکه آن
چنین ام نمایند. هماقد تا نسبت به ترغیب بازار توجه دارند یاز اقلام مال شتریب یرمالیاقلام غ يافشا

گذاري طور غیر مستقیم به افشاي پرتفوي سرمایهها با افشاي تنوع منبع درآمدي خود بهبانک
 ودآگاهخکنند تا تحلیل گران بازار سرمایه را نسبت به کم ریسک کردن سهام خود اقدام می

 ي قراردادهاي همکاري استراتژیکافشا دهد،هاي صورت گرفته نشان میرسینتایج بر .سازند
). بدین ترتیب، فرضیه دوم 2024و همکاران،  دو( موجب کاهش هزینه سرمایه خواهد شد

 شود:پژوهش به صورت تدوین می
بهبود  و آمدتنوع در ياستراتژ ي، رابطه بینهاي تجاراختیاري بانک يسطح افشافرضیه دوم: 

 کند.می بازار را تعدیلکرد عمل
به توضیحات ارائه شده، چارچوب نظري پژوهش را که مبناي تدوین و آزمون  تیبا عنا

 زیر تدوین نمود: 1توان به صورت شکل هاي پژوهش است میفرضیه
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ل  هش .1شک ي پژو ظر چوب ن  چار

 شناسی پژوهشروش
-پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردي است و از نظر روش تحقیق، جزو مطالعات توصیفی

یا  اي (آرشیويرود. استراتژي این پژوهش از نوع مطالعات کتابخانههمبستگی به شمار می
ی هاي اطلاعاتاسنادکاوي) است، زیرا قرار است متغیرهاي پژوهش از طریق مراجعه به پایگاه

رد یا استدلال مورد استفاده در این پژوهش نیز استدلال قیاسی (از کل به استخراج گردد. رویک
ها این پژوهش یک تحقیق کمّی است که اطلاعات و جزء) است. از نظر روش گردآوري داده

هاي مورد نیاز براي محاسبه متغیرهاي پژوهش به صورت پسارویدادي و با استفاده از روش داده
هاي هاي مورد استفاده در این پژوهش از شاخه دادهد. نوع دادهشواي گردآوري میکتابخانه

ویژه رگرسیون چندمتغیره مورد تجزیه و هاي آماري بهترکیبی است که با استفاده از آزمون
هاي بانک هیمتشکل از کل رانیا يصنعت بانکدارشود. جامعه آماري این پژوهش تحلیل واقع می

ر د تیو شفاف یبه اطلاعات مال یلت در دسترسسهو لیبه دل است. یو دولت یخصوص
است. نمونه در بورس و فرابورس  شدهرفتهیپذ بانک 20پژوهش شامل نمونه  ،يگزارشگر

حاصل  دسترسی به اطلاعات يارهایبا توجه به مع کیستماتیحذف س پژوهش با استفاده از روش

H1 

H2 
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 انیپژوهش از پا نیا یقلمرو زمان ،یکاف يهااز وجود داده نانیبه منظور حصول اطم .شده است
 . سال است 9به مدت  1402سال  انیپا تیلغا 1394سال 

 گیري متغیرها ها و اندازهمدل
 رگرسیونیاز مدل ، اول پژوهشجهت آزمون فرضیه  )،2023به پیروي از زوبی و همکاران (

 شود:استفاده می 1به شرح رابطه 

)1( 

𝑄𝑄𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2 𝑅𝑅𝐻𝐻𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3 𝐿𝐿𝑇𝑇𝐿𝐿𝑇𝑇𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽4 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡
+ 𝛽𝛽5 𝑆𝑆𝑇𝑇𝑆𝑆𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽6 𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝜀𝜀𝑖𝑖,𝑡𝑡 

 شود:استفاده می 2براي آزمون فرضیه دوم نیز از مدل رگرسیونی به شرح رابطه  

)2( 

𝑄𝑄𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝑖𝑖,𝑡𝑡  + 𝛽𝛽2 𝑉𝑉𝑉𝑉𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3 𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻 ∗ 𝑉𝑉𝑉𝑉𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡
+ 𝛽𝛽4 𝑅𝑅𝐻𝐻𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽5 𝐿𝐿𝑇𝑇𝐿𝐿𝑇𝑇𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽6 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽7 𝑆𝑆𝑇𝑇𝑆𝑆𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡
+ 𝛽𝛽8 𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝜀𝜀𝑖𝑖,𝑡𝑡 

 )QTobinمتغیر وابسته: عملکرد بازار (
از ) 2022به پیروي از بوآتنگ و همکاران (باشد که ها متغیر وابسته میعملکرد بازار بانک
ارزش دفتري بدهی بلندمدت و ارزش دفتري بدهی  ازار سهام عادي،طریق مجموع ارزش ب

 شود.هاي شرکت محاسبه میمدت تقسیم بر ارزش دفتري کل داراییکوتاه

 )𝐇𝐇𝐇𝐇𝐇𝐇𝐇𝐇𝐇𝐇𝐇𝐇متغیر مستقل: استراتژي تنوع درآمد (
ور سنجش منظبهباشد که درآمد می استراتژي تنوع متغیر مستقل در فرضیه اول این پژوهش

 :شودبرآورد می 3رابطه به طریق ) 2020(لین و همکاران  درآمد بر اساس روش ژي تنوعاسترات

)3( 

HHINOI𝑖𝑖,𝑡𝑡 = 1 − [�
𝐹𝐹𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝑖𝑖,𝑡𝑡

�
2

+ �
𝑇𝑇𝑇𝑇𝐿𝐿𝑇𝑇𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝑖𝑖,𝑡𝑡

�
2

+ �
𝐻𝐻𝑂𝑂ℎ𝐴𝐴𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝑖𝑖,𝑡𝑡

�
2

] 

سایر  : 𝐻𝐻𝑂𝑂ℎ𝐴𝐴𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡، : نتیجه مبادلات ارزي𝑇𝑇𝑇𝑇𝐿𝐿𝑇𝑇𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡 ،کارمزد دریافتی: 𝐹𝐹𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡که در آن 
 باشد.اي بانک میغیر بهره هايکلیه درآمد: 𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝑖𝑖,𝑡𝑡درآمدهاي دریافتی و کارمزدها، 
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 )VDLگر: سطح افشاي اختیاري (متغیر تعدیل
 ).2023(المشابک و چوابی،  است 1جدول به شرح  اختیاريگیري سطح افشاي اندازهروش 

ل  دو هر بانک1ج ي  ختیار ا ي  فشا ا ح  ط  : س
 گروه هدف نوع اطلاعات

 ها و سهامدارانتمامی دسته اطلاعات عمومی يافشا

 گذاران و تحلیل گران مالیسرمایه هاي شرکتاطلاعاتی در خصوص استراتژي يافشا

 گذاران و اشخاص مرتبطسرمایه اطلاعاتی در خصوص حاکمیت شرکتی يافشا

 ران و نهادهاي تأمین مالیاسرمایه گذ اطلاعات در مورد عملکرد آتی شرکت يافشا

 تأمین مالی و تحلیل گران مالی نهادهايگذاران، سرمایه اطلاعاتی در مورد سهامداران يافشا

 گذاران و تحلیل گران مالیسرمایه افشاي اطلاعاتی در خصوص مدیریت ریسک

 ن مالیکنندگان و نهادهاي تأمیگذاران عرضهسرمایه افشاي اطلاعاتی در خصوص عملکرد مالی

 کنندگان و نهادهاي تأمین مالیگذاران عرضهسرمایه هاي حسابداريمروري بر سیاست

 کنندگان و نهادهاي تأمین مالیگذاران عرضهسرمایه افشاي اطلاعاتی در خصوص اطلاعات غیر مالی شرکت

 هاتمامی دسته زیست و مسئولیت اجتماعی شرکتافشاي اطلاعاتی در خصوص محیط

 متغیرهاي کنترلی
)، فلایی و خیاري 2022هاي بوآتنگ و همکاران (متغیرهاي کنترلی پژوهش بر اساس پژوهش

 ) به شرح زیر است:2023) و زوبی (2023(

حقوق صاحبان مجموع سود خالص به  نسبت): ROE( صاحبان سهامنرخ بازده حقوق  −
حقوق ها در هر سال مالی چند درصد از دهد بانکشود که نشان میحاصل میسهام 

 اند.سود خالص کسب کرده صاحبان سهام

ود شها محاسبه میدارایی جمع کلوام اعطایی به  ): بر اساس تقسیمLoans(نسبت وام  −
صورت وام در اختیار  ها بهدارایی جمع کلاز  يچنددرصددهد که نشان میو 

 ت.متقاضیان قرارگرفته اس

 پذیرش شرکت  هايلگاریتم سال :)Age(سن بانک  −
 هاي بانک.): لگاریتم طبیعی جمع کل داراییSizeاندازه بانک ( −
ها چه دهد بانکها که نشان میییوام به کل دارا انیز ری): نسبت ذخاLLPنسبت ذخایر ( −

 .اندذخیره در نظر گرفته ،هاي غیرقابل وصولهاي خود را براي وامدرصدي از دارایی
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 هاو تحلیل یافته تجزیه

بانک و موسسه اعتباري فعال در بورس اوراق بهادار تهران  20هاي مربوط به از ترکیب داده
سال مشاهده براي هریک از متغیرهاي پژوهش به -بانک 180طی نه سال قلمرو زمانی پژوهش، 

 شده است.ارائه آنآمار توصیفی مربوط به  2جدول است که در  دست آمده

ل  دو هشآم .2ج ي پژو ها ی متغیر  ار توصیف

 حداقل حداکثر میانه میانگین نماد متغیر
انحراف 

 معیار

 QTOBIN 0495/1 9665/0 976/1 102/0 258/0 عملکرد بازار بانک

 VDL 6111/5 5 8 3 981/1 سطح افشاي اختیاري

 HHINOI 6308/0 7791/0 9686/0 0161/0 333/0 استراتژي تنوع درآمدي

 ROE 0787/0 0729/0 5748/0 4249/0- 202/0 صاحبان سهامنرخ بازده حقوق 

 Loans 4802/0 5415/0 7190/0 0710/0 185/0 نسبت وام

 Age 1898/2 3030/2 0910/3 000/0 607/0 سن بانک

 Size 0407/20 0041/20 3585/23 239/17 273/1 اندازه بانک

 LLP 0304/0 0252/0 0738/0 008/0 016/0 نسبت ذخایر

 
 توان دریافت که متوسط ارزش بازار سهاممی عملکرد بازار بانک میانگین متغیراز 

 ها است. سطحبرابر ارزش دفتري دارایی 05/1هاي بانک طی یک سال و کل بدهی
هاي نمونه در دوره این پژوهش اقدام طور متوسط بانکدهد بهها نشان میافشاي اختیاري بانک

 شانن استراتژي تنوع درآمدياند. سطح افشا اختیاري کردههاي به افشا شش مورد از آیتم
از درآمدها از محل  %63طور متوسط هاي نمونه بهبانک دهد که در پرتفوي درآمديمی

کارمزدهاي بانکی و مبادلات ارزي بوده است. پیش از برازش و تجزیه و تحلیل مدل رگرسیونی، 
هاي در مدل ازهاینشیپشود. یکی از این نیازها اطمینان حاصل باید از وجود برخی پیش

رگرسیونی، مانایی متغیرهاي پیوسته است. در این پژوهش براي بررسی و آزمون مانایی متغیرها 
 3جدول استفاده شده است. نتایج این آزمون در  از آزمون ریشه واحد به روش لوین، لین و چو

 ارائه شده است.
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ل  دو چو  .3ج ن و  ن، لی وی ن ل ج آزمو تای  ن
 نتیجه داريسطح معنی آماره آزمون نماد متغیر

 نامانایی QTOBIN 283/1- 099/0 عملکرد بازار بانک

 مانایی VDL 710/5- 000/0 سطح افشاي اختیاري

 مانایی HHINOI 800/5- 000/0 استراتژي تنوع درآمدي

 مانایی ROE 455/3- 000/0 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

 مانایی Loans 496/7- 000/0 نسبت وام

 مانایی Age 025/13- 000/0 سن بانک

 نامانایی Size 855/2 998/0 اندازه بانک

 مانایی LLP 543/6- 000/0 نسبت ذخایر

 
فرض صفر در آزمون فوق، وجود ریشه واحد (نامانایی) است و از آنجا که این فرض براي 

. توان گفت این دو متغیر مانا نیستندمتغیرهاي عملکرد بازار و اندازه بانک رد نشده است، می
ود و در شگرنجر استفاده می-براي رفع مشکل نامانایی از آزمون اثرات هم انباشتگی انگل

رازش نهایی ها در بتغیرهاي مورد نظر فاقد اثرات هم انباشتگی باشند، از تفاضل آنصورتی که م
 هاي رگرسیونیشود. پس از آزمون مانایی، باید از روش صحیح برازش مدلها استفاده میمدل

توان به صورت هاي مورد استفاده در یک مدل رگرسیونی را میاطمینان حاصل شود. داده
گیري در انباشته (تلفیقی) مورد استفاده قرار داد. براي تصمیم صورتبه ترکیبی (پانل) و هم

لیمر) استفاده شده و نتایج در -ها، از آزمون چاو (افخصوص نحوه صحیح استفاده از داده
 ارائه شده است. 4جدول 

ل  دو چاو) .4ج ن اف لیمر ( ج آزمو تای  ن
 نتیجه داريسطح معنی آماره آزمون مدل رگرسیونی

 مدل ترکیبی 000/0 128/6 فرضیه اول آزمون

 مدل ترکیبی 000/0 259/8 آزمون فرضیه دوم 

 
تلفیقی  هايداري به دست آمده، فرض صفر آزمون یعنی استفاده از دادهبه سطح معنی با توجه

هاي رگرسیونی باید از روش ترکیبی استفاده شود. دهد که در برازش مدلشود و نشان میرد می
در ادامه باید آزمون هاسمن انجام شود تا بتوان بین مدل ترکیبی اثرات ثابت یا مدل ترکیبی 

 ارائه شده است. 5جدول گیري نمود. نتایج آزمون هاسمن در دفی تصمیماثرات تصا
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ل  دو ن .5ج هاسم ج  تای  ن

 نتیجه داريسطح معنی آماره آزمون مدل رگرسیونی
 اثرات ثابت 000/0 434/21 آزمون فرضیه اول

 اثرات ثابت 000/0 975/19 آزمون فرضیه دوم 

 
ترکیبی  هايداري به دست آمده، فرض صفر آزمون یعنی استفاده از دادهبه سطح معنی با توجه

هاي رگرسیونی باید از روش دهد که در برازش مدلشود و نشان میبا اثرات تصادفی رد می
ها، ترکیبی با اثرات ثابت استفاده شود. پس از حصول اطمینان از روش صحیح برازش مدل

ونی پژوهش به روش حداقل مربعات معمولی برازش گردید و آزمون هاي اولیه رگرسیمدل
فروض رگرسیون کلاسیک روي هر دو مدل انجام شد. براي بررسی عدم وجود همخطی بین 

نتایج  6جدول متغیرهاي توضیحی مدل، از عامل تورم واریانس در هر مدل استفاده شده است. 
 دهد.آزمون همخطی بین متغیرها را نشان می

دو س) .6ل ج م واریان ل تور ی (عام ي توضیح ها ن متغیر ی بی ط همخ ن  ج آزمو تای  ن

 نماد متغیرهاي توضیحی
VIF  در مدل

 آزمون فرضیه
 اول

VIF  در مدل آزمون
 فرضیه دوم 

 نتیجه

 عدم وجود همخطی شدید VDL - 023/2 سطح افشاي اختیاري
 عدم وجود همخطی شدید - HHINOI 346/1 استراتژي تنوع درآمدي

 عدم وجود همخطی شدید ROE 904/1 171/2 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام
 عدم وجود همخطی شدید Loans 128/1 659/1 نسبت وام
 عدم وجود همخطی شدید Age 709/1 236/1 سن بانک

 عدم وجود همخطی شدید Size 375/2 449/1 اندازه بانک
 عدم وجود همخطی شدید LLP 915/1 080/2 نسبت ذخایر

 
، از آنجا که آماره تورم واریانس از حد مجاز خود 6جدول در  مندرجاطلاعات  بر اساس

هاي توان گفت بین متغیرهاي توضیحی مورد استفاده در مدل) تجاوز ننموده است؛ می5(عدد 
رگرسیونی پژوهش همخطی شدید وجود ندارد. براي بررسی همسانی واریانس اجزاي اخلال 

پاگان و آماره -دهمبستگی سریالی بین آن به ترتیب آزمون بروشها و عدم وجود خومدل
دوربین واتسون مورد استفاده قرار گرفته است. همچنین براي حصول اطمینان از وجود اثرات 

ست. هاي رگرسیونی استفاده شده اگرنجر مدل-هم انباشتگی متغیرهاي نامانا نیز از آزمون انگل
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بررسی فروض رگرسیون کلاسیک را به همراه نحوه مرتفع  نتایج حاصل از 7جدول به طور کلی 
 دهد.نمودن آن نشان می

ل  دو ل .7ج د ت م ط کفای ی شرو از بررس ل  حاص ج  تای ی ن ي رگرسیون  ها

 هدف آزمون
آزمون/ آماره 
 مورد استفاده

 آماره آزمون مدل رگرسیونی
سطح 

 داريمعنی
 نتیجه

بررسی همسانی 
واریانس اجزاي 

 هااخلال مدل
 پاگانبروش 

 ناهمسانی واریانس 000/0 296/27 آزمون فرضیه اول

 ناهمسانی واریانس 000/0 623/26 آزمون فرضیه دوم 

بررسی عدم 
خودهمبستگی 
سریالی اجزاي 

 هااخلال مدل

دوربین 
 واتسون

 - 478/1 آزمون فرضیه اول
وجود 

 یخودهمبستگ

 - 334/1 آزمون فرضیه دوم 
وجود 

 یخودهمبستگ

اثرات هم بررسی 
 انباشتگی متغیرها

لوین، لین و 
 )LLCچو (

 انباشتگیوجود هم 000/0 -499/5 آزمون فرضیه اول

 انباشتگیوجود هم 0163/0 -137/2 آزمون فرضیه دوم 

 
 هاي مورد نظر باید به روش حداقلتوان دریافت که مدلمی 7جدول بر اساس 

د. دار برازش شوند؛ زیرا مشکل ناهمسانی واریانس اجزاي اخلال وجود افتهیمیتعممربعات 
 شود؛ مرتبه اول استفاده ونیخود رگرسهاي نهایی باید از متغیر همچنین در برازش مدل

هاي رگرسیونی به روش حداقل مربعات معمولی داراي خودهمبستگی زیرا اجزاي اخلال مدل
باشد). آزمون  5/2الی  5/1عدم خودهمبستگی باید بین  منفی هستند (آماره دوربین واتسون براي

مانایی اجزاي اخلال هم حکایت از وجود اثرات هم انباشتگی متغیرهاي مانا و نامانا دارد و 
باشد و این متغیرها بنابراین نیاز به تفاضل گیري از متغیرهاي نامانا (کیوتوبین و اندازه بانک) نمی

متغیرها در سطح داده خام مورد استفاده قرار داد. با توجه به مطالب توان همانند سایر را نیز می
هاي پژوهش برازش گردید و نتایج به دست آمده به شرح هاي نهایی آزمون فرضیهفوق، مدل
 ذیل است.

 نتایج برآورد مدل آزمون فرضیه اول پژوهش
 رائها 8جدول نتایج حاصل از برازش مدل نهایی آزمون فرضیه نخست پژوهش در 

 شده است.
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ل  دو ل .8ج او ه  فرضی ن  ج آزمو تای  ن

 داريسطح معنی tآماره  خطاي استاندارد ضرایب متغیرها

 0148/0 4683/2 0246/0 0608/0 استراتژي تنوع درآمدي

 3149/0 0089/1 0270/0 0273/0 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

 0000/0 3269/7 0595/0 4359/0 نسبت وام

 0000/0 8341/5 0859/0 5014/0 سن بانک

 0000/0 -4631/6 0218/0 -1411/0 اندازه بانک

 3438/0 -9501/0 3792/0 -3606/0 نسبت ذخایر

 0000/0 6033/9 2792/0 6815/0 مبدأعرض از 

 2255/10 فیشر Fآماره 

 0000/0 فیشر Fسطح معناداري 

 6665/0 ضریب تعیین مدل

 
در تحلیل رگرسیونی، ابتدا باید از معناداري مدل اطمینان حاصل شود. براي این منظور از 

شود که سطح معناداري به دست آمده براي این آماره کمتر شود. ملاحظه میاستفاده می Fآماره 
اداري مدل شود و معنکلیه ضرایب رد می صفر بودناز پنج درصد است؛ لذا فرض صفر مبنی بر 

تغییرات  از %66بالغ بر  گویاي آن است کهمدل تعیین شود. همچنین ضریب می دیتائنی رگرسیو
در آزمون فرضیه  .ددگرمی تبیین متغیرهاي کنترلی الگو و توسط متغیر مستقل متغیر وابسته در

ر ها و متغیر وابسته عملکرد بازار است. ضریب تأثیر متغیاول، متغیر مستقل، تنوع درآمد بانک
است و از آنجا که سطح معناداري این متغیر از پنج درصد کمتر است،  0608/0برابر  مستقل

ها دارد و توان گفت استراتژي تنوع درآمد رابطه مثبت و معناداري با عملکرد بازار بانکمی
دهد، هرچه تحلیل ضرایب به دست آمده نشان می شود.بنابراین فرضیه نخست پژوهش رد نمی

ها با کها مثبت بوده و سهام بانها بیشتر باشد، واکنش بازار به سهام بانککتنوع درآمدي بان
 شود.اقبال بیشتري مواجه می
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 نتایج برآورد مدل آزمون فرضیه دوم پژوهش
 دهد.پژوهش را نشان می نتایج آزمون فرضیه دوم 9جدول 

ل  دو م  .9ج دو ه  فرضی ن   آزمو
 داريمعنیسطح  tآماره  خطاي استاندارد ضرایب متغیرها

 0115/0 6041/2 0259/0 0676/0 استراتژي تنوع درآمدي
 0097/0 6912/2 0921/0 2479/0 سطح افشاي اختیاري

 *استراتژي تنوع اثرات تعاملی 
 سطح افشاي اختیاري

0706/0 0294/0 4021/2 0128/0 

 3928/0 8713/0 0276/0 0240/0 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام
 0043/0 7567/2 0944/0 2602/0 نسبت وام
 0000/0 7231/5 0955/0 5466/0 سن بانک

 0000/0 -4356/6 0256/0 -1648/0 اندازه بانک
 9309/0 -1254/0 4932/0 -0618/0 نسبت ذخایر

 0000/0 3562/9 3066/0 8686/2 مبدأعرض از 
 2129/9 فیشر Fآماره 

 0000/0 فیشر Fسطح معناداري 
 6932/0 ضریب تعیین مدل

 
فیشر کمتر از پنج  Fشود سطح معناداري به دست آمده براي آماره همانطور که ملاحظه می

شود و معناداري مدل کلیه ضرایب رد می صفر بودندرصد است؛ لذا فرض صفر مبنی بر 
متغیر  تغییرات در از %69بالغ بر  گویاي آن است کهمدل ضریب تعیین شود. می دیتائرگرسیونی 

ضریب متغیر  سطح  .رددگمی تبیین متغیرهاي کنترلی الگو ، تعدیلگر وتوسط متغیر مستقل وابسته
است و با عنایت به سطح معناداري متناظر  2479/0افشاي اطلاعات به عنوان  متغیر مستقل برابر 

توان گفت سطح افشاي اختیاري رابطه مثبت و آن (کمتر از سطح معناداري مدل است) می
ها دارد. در خصوص نقش تعدیلگر متغیر افشاي اطلاعات بر عملکرد بازار بانک معناداري با

اي ها، ضریب متغیر تعاملی سطح افشرابطه بین استراتژي تنوع درآمد و عملکرد بازار بانک
است و با توجه به سطح معنی داري متناظر این  0706/0اطلاعات و استراتژي تنوع درآمد برابر 

سطح افشاي اطلاعات به طور مثبت و معناداري رابطه تنوع درآمد بر  متغیر، می توان گفت
ه دهد، هرچتحلیل ضرایب به دست آمده نشان می دهد.عملکرد بازار را تحت تأثیر قرار می

بت بوده و سهام ها مثها بیشتر باشد، واکنش بازار به سهام بانکسطح اختیاري افشا توسط بانک
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توان گفت می %95شود. به دیگر سخن، در سطح اطمینان اجه میها با اقبال بیشتري موبانک

بازار د بهبود عملکر و تنوع درآمد ياستراتژ موجب تقویت رابطه بیناختیاري  يسطح افشا
 بر رابطه بین يارهاي تجاختیاري بانک يسطح افشا کهشود. بنابراین فرضیه صفر مبنی بر اینمی

 شود. ، رد میگذاردیمبازار تأثیر نرد بهبود عملک و تنوع درآمد ياستراتژ

 يریگجهینتبحث و 
 ز طرفیا شود.می عدم تقارن اطلاعاتی کاهشو  نفعانیذمیان اعتماد  جادیا موجب اختیاري يفشاا

که این  گرددها میها باعث کاهش ریسک عملکرد مالی بانکتشکیل پرتفوي درآمدي در بانک
عملکرد  ها خواهد شد.سهامداران و رشد ارزش سهام بانکموضوعات موجب ایجاد اعتماد در 

ها منابع بازار سرمایه به سوي بانکانتقال ها در جهت ارتقاي ارزش سهام، موجب مناسب بانک
گذاران رمایهسسوي ز بیشتر ا هیقادر به جذب سرمابازار  در یی با عملکرد مطلوبهابانکلذا . شودمی
هاي پولی بانک توانند با عملکرد مناسب، در چارچوب سیاستها میبانک. سود انباشته هستندبهبود و 

 ییکارا ها،مطلوب بانک عملکردهاي اقتصادي را به حداقل برسانند. مرکزي، تأثیر منفی شوك
 شود.می هابالاتر بانک يآورتاب به امر منجرکه این  داده شیرا افزا تیتثب يهااستیس

نوع درآمد ت ياستراتژبر ارتباط  يهاي تجاراختیاري بانک يسطح افشا این پژوهش نقش در 
شاي هاي مربوط به افها بررسی شد. به همین منظور اطلاعات و دادهبازار بانکبهبود عملکرد  با

بانک فعال در بازار سرمایه در قلمرو زمانی  20اختیاري، عملکرد مالی و وضعیت بازار تعداد 
اي گردآوري شد و در دو فرضیه هاي کتابخانهبا استفاده از روش 1402لغایت  1394هاي سال

هاي رگرسیونی چندمتغیره مبناي تجزیه و تحلیل قرار گرفت.   نتایج به اصلی با استفاده از مدل
ازار بعملکرد رابطه مثبت و معناداري با   استراتژي تنوع درآمددهد که دست آمده نشان می

ابد. علاوه یها بهبود میتنوع درآمدي، عملکرد بازار بانک نا که با افزایشدارد؛ بدین مع هابانک
بازار  عملکرد  و تنوع درآمد ياستراتژ رابطه بیناختیاري  يسطح افشابر این، نتایج نشان داد که 

 کند. ها را تقویت میبانک
هامداران از سبا عنایت به نتایج به دست آمده می توان گفت، افشاي اختیاري که در حمایت 

، راهکاري است که کاهش هزینه سرمایه واحد شودیمبراي کاهش عدم تقارن اطلاعاتی مطرح 
 گذارانهیسرما). افشاي اختیاري با جلب اعتماد 1985 ،1باري و بروندارد (تجاري را به دنبال 

                                                                                                                                      
1. Barry & Brown 
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گردد. همچنین بر مبناي تئوري موجب جذب سرمایه بیشتر و نهایتا رشد قیمت سهام می
تواند براي حفظ ارزش بازار وجود دارد. تمایل به افشا می اختیاري يافشادهی،  تمایل به علامت

بازار  و تحلیل گران و نهایتا عملکرد نفعانيذ ریسا ،یافکار عموم ،سهامداران بر تجزیه و تحلیل
ها تاثیر بگذارد. از طرفی تنوع درآمدي موجب کاهش ریسک و افزایش ارزش شرکت بانک

). سطح 2007شود (بل و همکاران، ها میگردد که در نتیجه باعث بهبود عملکرد مالی بانکمی
ازار اهد شد که رقابتی در بیی خوهاتیمزبه همراه پرتفوي درآمدي باعث ایجاد  افشاي اختیاري

) و هو و 2023هاي آدم(ها ایجاد خواهد نمود. نتایج پژوهش همراستا با یافتهبانکسهام 
اثر مثبت بر ارزش بازار سهام بانک  هابانکدهد تنوع درآمد ) است که نشان می2023همکاران(

رآمد سنتی) حمایت در تمرکز بر درآمد بهره (د هابانکاز رویکرد  گذارانهیسرمادارد و 
 . کنندیمکمتري 

 عدم طلاعاتا اختیاري يافشا با ،شودمی توصیه هابانک رانیمد به پژوهش يهاافتهیبر اساس 
 اعتماد جلب موضوع نیا که دهند کاهش را نفعانيذ و رانیمد انیم موجود یاطلاعات تقارن

به  . تداش خواهد دنبال به را هیسرما کنندگاننیتأم عنوانبهاعتباردهندگان  و گذارانسرمایه
 شودنیز توصیه می گذارقانون و ینظارت نهاد و یمال بازار عنوان به بهادار اوراق و بورس سازمان

 ياریتاخ ذکر با خود مقررات در ياریاخت يافشا موارد گنجاندن و یقیتشو موارد گنجاندن با
به  نینهمچ .دیفزایب معاملات در شفاف يبستر عنوان به بهادار اوراق بورس يارتقا بر آن بودن
ع تنو ها، شود در تحلیل خود از عملکرد بانکمی حقیقی و نهادي توصیه گذاران هیسرما

 حاظلعملکرد مناسب آن بانک ها ارزیابی  يبرا یشاخصنیز به عنوان ها را در بانک درآمدي
شود در مطالعات آتی خود تأثیر راهکارهایی نظیر مند توصیه میبه محققان علاقه .ندینما

ها بانکداري الکترونیک، مدیریت ریسک تجاري و پایداري شرکتی را بر عملکرد بازار بانک
 بررسی نمایند. 

 ملاحظات اخلاقی
 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهآمادهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در 
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ

 است.رایت رعایت شدهرایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی



118  
   ... نده کنو عملکرد بازار: نقش تعدیل تنوع درآمد يستراتژا: پارسایی و همکاران 

 
 منابع 
ها بر و رابطه متقابل آن يکارافشاء، محافظه تیفی). تأثیر ک1394فرناز. ( ،يزهرا و منصور ،یپور زمان
 .96-79)، 25(7 ،یو حسابرس یمال يحسابدار يهاپژوهش. يسهام عاد هیسرما نهیهز
داوطلبانه بر عدم تقارن  ياثرات سطح افشا ی). بررس1393. (دیطلا تپه، وح زادهیشکراالله و عل ،يخواجو

 ،یمال يحسابدار یات تجربمطالعدر بورس اوراق بهادار تهران.  شدهرفتهیپذ يهاشرکت یاطلاعات
11)42 ،(89-114. 

). بررسی تأثیر تنوع درآمدي بر 1398بالاوندي، علی. ( و دهقان دهنوي، محمدعلی، کیانیان، احمد
 . 80-69). 12(5ی،مه مطالعاتی در مدیریت بانکی و بانکداري اسلامنافصل .هاي کشورعملکرد بانک

و  داوطلبانه يافشا نیب ارتباط یبررس ،)1393( .دیوح زاده،یعل و، روستا، منوچهر نیمحمدحس ش،یستا
 ،يحسابدار یتجرب يهاپژوهش تهران، بهادار اوراق در بورس شدهرفتهیپذ هايشرکت عملکرد
 .15-1603 ،13شماره 
). ارتباط بین افشاء داوطلبانه و 1403. (، فاطمهبشارت پور ، محمدرضا وصفی خانی ، فهیمه،صفی خانی

-299 ،)52(13 ،گذاريدانش سرمایه مالی با تأکید بر سازوکارهاي نظام راهبري شرکتی.عملکرد 
324. 

). اثر توانایی مدیران بر رابطه بین 0341. (، سیدجواددلاوري وعبدي، حدیث  ،ایوانی ،کیوان ،عزیزي
گیري در تصمیمقضاوت و  .گذارانکیفیت اطلاعات حسابداري و رفتار و عملکرد معاملاتی سرمایه

 .30-1 ،)9(3 ،حسابداري
 تقارن عدم بر افشا کیفیت تأثیر). 1398. (امیري، علی و قین ،، بهرام فرغلامرضا ،کردستانی

 .178-159 ،)42(11 ،حسابداري مالی و حسابرسی يهاپژوهش .اطلاعاتی
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 1يحسابدار يکارو محافظه ندهیمرتبط با آ اقتصادي تیعدم قطع

 4پوراحمد خدامی  ،3پور افشارمجتبی صفی ،2محمدرضا شفیعی رونیزي
 
 

 

 هچکید
 متغیرهاي وساناتن بر مبتنی هايشاخص (رویکرد هدف اصلی این پژوهش بررسی رابطه بین عدم قطعیت اقتصادي

 کاري محافظهباشد. هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میکاري در شرکتو محافظه اقتصادي)
 شناسایی تجاري واحدهاي مدیران وسیله به کمتري سود تا شودمی موجب سود دیرتر شناخت واسطه به حسابداري

 بخشد. کاري نسبت بدهی شرکت را بهبود می نسبت بدهی نیز کم نمایی نشود پس محافظه همچنین و شود تقسیم و
این پژوهش از لحاظ هدف کاربردي و از لحاظ ماهیت یک پژوهش توصیفی با تأکید بر روابط همبستگی است. 

هاي ي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در قلمرو زمانی بین سالهاجامعه آماري پژوهش شامل شرکت
 690شرکت (138با استفاده از روش حذف سیستماتیک پژوهش باشد حجم نمونه در این می 1400الی  1396

باشد. براي تجزیه تحلیل آماري از رگرسیون خطی چند گانه یا روش حداقل مربعات استفاده شده سال) می-شرکت
هاي موردنیاز ها بوده است؛ یعنی اطلاعات و دادهآوري اطلاعات با استفاده از اطلاعات اولیه شرکتاست. جمع

هاي هاي مالی اساسی شرکتآورد نوین و مطالعه صورتافزار رهاي با استفاده از نرمکلاً از روش کتابخانهپژوهش 
 ط عدمدهد که در شراینشان میپژوهش هاي است. یافتهگرفته در بورس اوراق بهادار تهران صورت پذیرفته شده

، سود بیشتر به اخبار بد حساس است تا اخبار خوب، مطابق با محافظه کاري حسابداري نتایج نشان قطعیت اقتصادي
می دهد که عدم قطعیت یک عامل اقتصادي مهم تعیین کننده محافظه کاري حسابداري است. هنگامی که عدم 

 اي افزایش پیدا می کند. توجهی یابد محافظه کاري حسابداري به طور قابلقطعیت افزایش م

 .کاري، بورس اوراق بهادار تهرانقطعیت اقتصادي، محافظه عدم هاي کلیدي:واژه

 M41، E00 :بندي موضوعیطبقه

                                                                                                                                      
1. doi: 10.22051/JERA.2024.47425.3256  
 .(نویسنده مسئول) .داري، دانشکده مدیریت و اقتصاد، دانشگاه شهید باهنر کرمان، کرمان، ایرانگروه حساب ،کارشناسی ارشد .2

)Mohammadshafiei183@gmail.com(. 
 .)Mojtaba.safipour@uk.ac.ir( .، ایرانگروه حسابداري، دانشکده مدیریت و اقتصاد، دانشگاه شهید باهنر کرمان، کرمان ،استادیار .3
 .)Khodamipour@uk.ac.ir( .گروه حسابداري، دانشکده مدیریت و اقتصاد، دانشگاه شهید باهنر کرمان، کرمان، ایران ،استاد .4

https://jera.alzahra.ac.ir 

 دا�ه ع�وم ا��ما�ی و ا��صادی)، س(دا�ه ا���ا 

ری ��و�ش  ١٢٣-١٤٨  ، صص١٤٠٣  ز��تان، ٥٤، �ماره �ھارد�م، سال ی ����ی �سا�دا

 مقاله پژوهشی
 19/03/1403تاریخ دریافت: 
 23/07/1403 تاریخ پذیرش:

https://doi.org/10.22051/jera.2024.47425.3256
mailto:Mohammadshafiei183@gmail.com
mailto:Khodamipour@uk.ac.ir


124  
    يابدارحس يکارو محافظه ندهیمرتبط با آ اقتصادي تیعدم قطعشفیعی و همکاران:  

 
 مقدمه

ي معیار کردنفراهمهاي عمومی و مشترك در تهیه و ارائه اطلاعات حسابداري، یکی از هدف
اي از تیجهها است، ننمایانگر وضعیت مالی شرکت که دگیري اقتصادي است. سوبراي تصمیم

گیري هاي فرایند تصمیممنظور برآوردن نیازها و ضرورتاطلاعات حسابداري است. به
ت واحدهاي بینی تداوم فعالیاقتصادي، تحقیقات بسیاري در زمینه الگوهاي مختلف براي پیش

ریت گذاري، مدیاست. این تحقیقات شامل موضوعات مهمی مانند سرمایه گرفتهصورتتجاري 
واند به تکاري یکی از مباحثی است که میشوند. محافظهگذاري میمالی و اطمینان از سرمایه

هاي مناسب براي ارزیابی وضعیت مالی گیري کمک کند، زیرا معیارها و مدلنوع تصمیم
ي گذارسرمایهي هافرصتکند. از آنجایی که بررسی میها و کیفیت اطلاعات مالی را شرکت

، 1مایرز(شرکتها و رشد و توسعه اقتصادي است  یکی از عناصر اساسی در افزایش درآمد، ارزش
ي ي یکی از مهمترین مسایل امروزگذارسرمایهي هافرصت) شناسایی عوامل تعیین کننده 1977

ي محافظه کاري در حسابداري است گذارسرمایهي اهفرصتاست. یکی از عوامل موثر بر 
 دمحافظه کاري در بیان سنتی عبارتست از این که در شرایط ابهام هیچ سودي را پیش بینی نکن

با وجود انتقادهایی که تا کنون به محافظه کاري شده است  دبینی کنها را پیشنیااما همه ز
پیدا کرده و به نظر می رسد در چندین سال ها دوام  محافظه کاري در حسابداري براي قرن

) بیان میکند که محافظه کاري عبارتست 1997( 3باسو. ) 2003 ،2گذشته افزایش یافته با شد (واتز
از استفاده از درجات بالاتر قابلیت اتکاء براي شناسایی سودها و اخبار خوشایند افزایش ارزشها 

شایند یت اتکا براي شناسایی و ثبت زیانها و اخبار ناخوو در مقابل استفاده ازدرجات پایین تر قابل
(کاهش ارزشها). محافظه کاري بعنوان کم نمایی پیوسته ارزش دفتري خالص داراییها نسبت به 

 ).1395دهکردي، (جعفريارزش بازار آنها نیز تعریف شده است 
اي واحدهاي چندین عامل موجب محدودیت و دشواري در دستیابی به سود مورد انتظار بر

تجاري شده است؛ این عوامل شامل رقابت فزاینده بین واحدهاي تجاري و تغییرات محیطی و 
ی که هاي خصوصگذاران، اعتباردهندگان و شرکتاز شرایط آینده هستند. سرمایه قطعیت عدم

 گیرند، نیازمند استفاده از یک پایگاه سریع و آسان برايواحدهاي تجاري قرار می تأثیرتحت
یري سریع و گگذاران اغلب مجبور هستند تصمیمدسترسی به اطلاعات مفید هستند. زیرا سرمایه

                                                                                                                                      
1 . Myers 
2 . Watts 
3 . Basu 
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 گذاري خود داشته باشند و ممکن است درك و فهم تحلیلی نسبتاي درباره سرمایهلحظه
 جوان بودن بازار سرمایه در به باتوجهها را نداشته باشند. به عملکرد و وضعیت مالی شرکت

براي  تواند یک نظریهعنوان یک بازار کارا، تحقیقات علمی میدم شناخت کامل آن بهایران و ع
این بازار طراحی کند تا اطلاعات منتشرشده از سازمان بورس اوراق بهادار تهران در 

اید تلاش کرد ، ببه همین دلیلگذاران بالقوه مفید باشد. گیري صاحبان سرمایه و سرمایهتصمیم
د ه قرارگیرکنندگان از اطلاعات بازار سرمایاستفادهاختیار  در گیريبراي تصمیم مفید پایهیکتا 

 ).1398(باقرخانی، 

بیشتري نسبت به  هاي مالی را به عهده دارند، دیدصورت هتهی همدیران ارشد که وظیف
 بکنند تا تصویر واحد فروش را مطلودهندگان دارند به همین دلیل سعی میگذاران و وامسرمایه

رسد، انگیزه آوردن منابع مالی از جلوه دهند. وقتی که وضعیت واحد فروش خوب به نظر می
یابد. ازآنجاکه مدیران در تصمیماتی که اطمینان کافی سوي افراد خارج از سازمان افزایش می

م برد اري ناعنوان ساختکاري بهتوان از محافظهمی بنابراین کنند؛تر عمل میکارانهندارند محافظه
عاتی نمایندگی، عدم تقارن اطلا تواند بسیاري از مشکلاتمناسب رعایت شود می که اگر به طور
 را حل نماید.

داري در حساب کاريمحافظه مانندمفاهیمی  سمترا به  ها، شرکتگزارش مالیکامل بررسی 
از  يادهگسترکه دامنه  آیدحساب میحسابداري بهمباحثی در  مانند کاريمحافظه برد.می

ین ا توانمی کاريمحافظهبا مفهوم  مواجهه. در باشددارا میفنی و اخلاقی را  بعدهاي مختلف
ز بیشتر ا هاهزینهبدهی ها یا  و کمتر از مقدار واقعی ها درآمد یا هاداراییکرد که  راتعریف 

 دشومی عیاننی در حسابداري زما کاريمحافظه واژه مهم بودن .شوندمیمقدار واقعی گزارش 
 هاشده شرکت مالی منتشر درداده هايموجود  هايگرایش و هاي مختلفپژوهشکه در 

 عمقه نیز ب ها علمیپژوهشاز  تعداديداشته باشد.  تاثیر سهامداران سوددهی رويبر  تواندمی
 داننمدیگري  پارامترهاياز  تأثیريتحترا  کاريمحافظهو وجود  اندپرداخته کاريمحافظه

 ،سهامداران شرکت همچنین و هاشرکت تقارن اطلاعاتی بین مدیران نبود ،هاشرکتراهبري 
. دانندیماز شرایط آینده  قطعیت عدمرقابت فزاینده بین واحدهاي تجاري و تغییرات محیطی و 

از  دیگري هايجنبهنمودن  ترشفافنیز در پی  هاپژوهش توضیح داد که گونهاین توانمی
 امدارانسه قطعیت عدم وجودتمرکز خود را بر روي  طرفیو از  هستندحسابداري  اريکمحافظه
 .)1387رضازاده و آزاد، (کندمیمعطوف  کاريمحافظهو  شرکت
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 .رودواحد تجاري به شمار مییک عامل مهم محدود کننده ي  اقتصاد رعدم قطعیت د

 ارزیابی اثرات طرحها،عدم قطعیت ممکن است به عنوان بخشی اجتناب ناپذیر از عمل 
 ها و پروژه ها در نظر گرفته شود ما اثرات دقیق را قبل از آشکار شدن آنها نمیدانیم،برنامه

 هاي همچنین روزافزون بر ادغام اثرات محیطی در ارزیابی اثرات وجود دارد. بررسی
 یکه به اندازه کافی در عدم قطعیت گزارشهاي ارزیاب دادپراکنده از محققان نشان 

 تمرکز وجود ندارد این موضوع باعث بوجود آمدن عدم شفافیت در مورد عدم
 لارا و(گیرندگان مشاهده شده است قطعیت و به عنوان یک مشکل براي تصمیم

 .)2018 ،1همکاران
 شرکت افزایش می ) معتقدند که محافظه کاري با افزایش عدم اطمینان،2009( 2خان و واتز

بهامی است نسبت به وقوع یک نتیجه در آینده که این تردید از محیط یابد عدم اطمینان شرکت ا
با عدم اطمینان بالا داراي سودهایی در  هاشرکت. انتظار می رود گیردمیداخلی شرکت نشات 

آینده باشند که از قبل قابل تایید نیستند. این سودها نسبت به تغییر شرایط بسیار حساس اند. 
ا بازدهی رود که ب شرکتهاي با عدم اطمینان پایین تر بیشتر انتظار می همچنین در مقایسه با

ي هاي خود مواجه شوند لذا موضوع عدم اطمینان یک تقاضاي گذارسرمایهنامطلوب از محل 
 .)1397حسن پور و عربی، (قراردادي و نظارتی براي بکارگیري محافظه کاري ایجاد میکند 

ا آینده و مرتبط ب تیعدم قطع انیرابطه م یپژوهش بررس نیا هدفگفته شده،  عواملبه باتوجه
 .باشدیم يکاري حسابدارمحافظه

 پژوهش يمبانی نظر
اي از مراقبت و دقت در انجام در گزارشگري مالی به معناي استفاده از درجه کاريمحافظه

مقدار کمتر از  ها بابرآورد و تخمین در شرایط ابهام است. در این شرایط، درآمدها یا دارایی
شوند. ها با مقدار بیشتر از واقعی گزارش میها یا بدهیشوند و هزینهواقعی گزارش می

همی در شرایطی است که اطلاعات مب بااحتیاط کردنعملبه معناي  کاريمحافظه، دیگرعبارتبه
ت، و در سبیشتر ا کاريمحافظهوجود دارد. هر چه میزان ابهام و ریسک بیشتر باشد، نیاز به 

باعث  دتوانحسابداري می کاريمحافظهنیست.  کاريمحافظهصورت عدم وجود ابهام، نیازي به 
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میمات نظارت بر تصشود و همچنین گذاري کارآمد هایی براي تصمیمات سرمایهانگیزه افزایش
 ).1397 عربی، و پور(حسن گذاري مدیران را تسهیل کندسرمایه

شود. شرطی و غیرشرطی تقسیم می دودستهالی به در گزارشگري م کاريمحافظه
غیرشرطی به معناي تمایل به گزارش مقدار کمتري از ارزش دفتري خالص  کاريمحافظه
ه در مرحله شناسایی و ثبت اولی کاريمحافظهها است. این نوع ها نسبت به ارزش بازار آندارایی
و رویدادها بوده و فقط بر اساس الزامات  شود و مستقل از اخبارها اعمال میها و بدهیدارایی

 پسشرطی یا  کاريمحافظهشود. استانداردها و اصول پذیرفته شده حسابداري انجام می
مساعد ها در شرایط ناوابسته به اخبار است؛ به این معنا که ارزش دفتري خالص دارایی رویدادي

ن نوع شود. ایشناخته می تر سرعتهبیابد و یابد، اما در شرایط مساعد، افزایش نمیکاهش می
 )1399 فر، کیوان و (توانگر .به دیدگاه سود و زیان توجه دارد کاريمحافظه
بینی و مشخص نبودن وقوع وقایع آینده است. در دنیاي واقعی، به معناي عدم پیش قطعیت عدم

گیري تصمیم زیادي همراه است که باعث بروز ریسک و مخاطره در هاينااطمینانیاقتصاد با 
 بینییشپقابلوقتی وجود دارد که وقایع آینده مشخص و  قطعیت عدمشود. عوامل اقتصادي می

، تغییرات در قوانین و مقررات، تغییرات در نرخ ارز، تحولات سیاسی و مثالعنوانبه نباشند.
 عدمد که نتوانند عواملی باشمی اجتماعی، تغییرات در عرضه و تقاضا، و شرایط طبیعی ناگوار

 نااطمینانیها با شرکت مالی هاي گزارش می کههنگا .ایجاد کنند وکارکسبدر محیط  قطعیت
. در نهایت، یابد مالی را افزایش می هاي در گزارش کاريمحافظهنیاز به  ،شوندمیروبرو 
اي هکو ریس هانااطمینانیکند تا با ها کمک میدر گزارشگري مالی به شرکت کاريمحافظه

تري ارائه دهند. این به مواجه شوند و اطلاعات مالی دقیق وکارکسبمختلف در محیط 
ي بگیرند ترکند تا تصمیمات مناسبهاي مالی کمک میگذاران و سایر کاربران گزارشسرمایه

گذاران اکثر مواقع به اخبار ناخوشایند ). سرمایه2016 ،1میرز( تري انجام دهنددقیق هاو تحلیل
اند بر توهاي اقتصاد کلان توجه دیگري دارند. زیرا این اخبار ناخوشایند میحوالی شاخصدر 

شود. یکی گذاران تأثیر زیادي بگذارد، و باعث نزول شاخص بازار سرمایه میتصمیمات سرمایه
 اشد.بهاي اقتصادي میقطعیت در سیاست شود عدمها میاز عواملی که باعث ایجاد این شوك

است، زیرا  ابهام و قطعیت عدم محصول کاريمحافظه که کندبیان می )1380( همجتهدزاد
به همین دلیل در  کنندکاري استفاده میمحافظه رو هستند ازمدیران در مواردي که با ابهام روبه

                                                                                                                                      
1. Mirz 
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 جلوگیري و نمایندگی هايهزینه کاهش منظوربه دهندگانوام بالا، قطعیت عدم با هايشرکت

 1واتز باشند.می کاريمحافظه سطح افزایش خواهان مدیر، توسط غیربهینه هايريگذاسرمایه از
شرکت رابطه مستقیم دارد. یعنی با افزایش  قطعیت عدم با کاريمحافظه که معتقد است) 1994(

 شرکت، قطعیت عدم طور که گفته شدیابد. همانمی قطعیت نیز افزایش کاري عدممحافظه

 نشئت شرکت داخلی محیط از تردید این که آینده در نتیجه یک وعبه وق نسبت است ابهامی

 قبل از که آینده هستند سودهایی در داراي بالا دارند، قطعیت که عدم هاشرکت گیرد.می

 با مقایسه در همچنین، کنند.تغییر می شرایط تغییر به نسبت سودها این اند.بینی نشدهپیشقابل

 محل از نامطلوب بازدهی با که رودمی انتظار بیشتر تر،پایین قطعیت عدم با هايشرکت

 و قراردادي یک تقاضاي قطعیت عدم موضوع لذا، شوند مواجه خود هايگذاريسرمایه
 این در ). 2016، 2مارکوارت و کند. (کلاینمی ایجاد کاريمحافظه کارگیريبه براي نظارتی

 آنها بینیپیش در خطا و شوندیسود دچار مشکل م دقیق بینیپیش شرایط مدیران در

  د.دگرمی ناپذیراجتناب

ود س ینیبشیپبین  زیادانحراف  وجود کهدادند نشان رانی) در ا1395مرادزاده و همکاران (
دي سو . عموماًکندیممتر را ک يو اقلام تعهد محتواي اطلاعاتی سود ،هاشرکتیر توسط مد

ي هاشاخصو  هاشرکت، در نهایت تفاوت دارد یواقع کنند با سودمی ینیبشیپ رانیکه مد
 یخصش تمنفع شیافزا رايب رانیمد همچنین امکان دارد،و  باشندیماقتصادي داراي ابهاماتی 

رکت اقتصادي به نبود قدرت ش تی. عدم قطعکنندعمل  محتاطانه، سود کردنینیبشیخود در پ
ر یا منطقه در ي اقتصاد کشوهااستیساینکه چگونه تغییر  درنظرگرفتنو  ترقیدقدر رسیدگی 

ر و . (بیکدارددر طی فرایند توسعه بر واحد تجاري تاثیر میگذارد، اشاره  طول یک دوره یا
سیاست  با دررابطه تیعدم قطعاز آن دسته عواملی براي  و توسعهحرکت ) 3،2016همکاران

د حرکت توسعه و اقتصاهرچقدر  که کندیم. او بیان داندیممالی، پولی، تجاري و اقتصادي 
، 4. (دمیر وارسانشودیمسیاست اقتصادي بیشتر  با دررابطه تیعدم قطع فتدیباتفاق  ترعیسر

ي هامتقس ي اقتصاديهايگذارهیسرمابر سیاست  تیعدم قطعکه رابطه  کندیم) بیان 2017
ي هامیتصمن یو همچن هااستیس کردنینیبشیپمتفاوت اقتصاد در تصمیمات مربوط به آینده و 
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 اقتصادي قدرت تحلیل و تیعدم قطع، کندیمرا دچار ناتوانی  وکارکسبمربوط به محیط 
 .کندیمرا با مشکلاتی مواجه  گذارانهیسرمارا براي  کردنيزیربرنامه
 روريض شتریب يهاهیکردن سرماجذب يبراو همچنین در بازار  تیامن جادیا براي یطرف از

 ،یاسیس ،ياقتصاد از اندگذاري عبارتبر سرمایه رگذاریتأثصادي، و اقت است عوامل کلان
خطرها  قین دقو با درنظرگرفت هقرار گرفت یبررس و موردبحث یکیو تکنولوژ ی، فرهنگیاجتماع

 نیا براي .ردیگ انجام گذارانهیسرما از جانبگیري مناسب ، تصمیمیاحتمال يهایو بازده
 مربوط به آن اشاره يهاینانینااطمهمچنین  ها ودولت ياقتصاد يهااستیبه س توانیعوامل، م

ها و شرکت گذارانهیسرما شودیمباعث  کامل و مقررات يحسابدار ياستانداردها بودننمود. 
 ي مهم تصویب شدههااز هدف یکی. دینما ياریکنترل و قابل یداخل يهاسکیرا در وجود ر

 یمال يهادرنظرگرفتن صورت ابتوانند ب گذارانهیمااست که سر نیا يحسابدار ياستانداردها
 باشدیها مدهداي از گزارشگر وهیبه ش يحسابدار ازین، پسگیري هاي مناسبی انجام دهند میتصم

 .)2017و همکاران؛  تاری(محمد ب شود کامل رعایت یبه صورت گذارانهیتمام سرما تکه منفع
د. نارد اولویتآن  يفشاافشا شده بر شکل ا ی کهاتاطلاع و هاداده وضعیتی نی، در چنعملدر 

 اراییکاست، در بهترشدن سطح  یاطلاعات يهاداده يهایژگیبودن که از وشفاف ،ه این منظورب
 یپژوهش به دنبال بررس نیگفته شده، ا عواملبه  باتوجه .)1396 ،يدارد (شاکر زیادي ریبازار تأث
 .باشدیم يکاري در حسابدارو محافظه مرتبط با آینده تیعدم قطع انیرابطه م

بر نده مرتبط با آی ياقتصاد قطعیتتاثیر عدم یبه بررسپژوهش  نیمفهوم، ا نیبراساس ا
رکود)،  ای(رونق  يمختلف اقتصاد طیدر شرا پردازد. مدیرانمی يحسابدار کاريمحافظه

ش اطلاعات و سنج آورياقدام جمع اندازهاچشم نیو بر اساس ا نددار یمتفاوت اندازهايچشم
گذاران در یهسرما ،را دربرگرفته استکل اقتصاد  قطعیتعدم کهازآنجاییمثال،  ي. براکنندمی

 يوجستج بنابراین کنند که ریسک خود را کاهش دهند؛شرایط رکود اقتصادي تلاش می
برخوردار باشد.  يبالاتر تینیاز ع نیهمچن ییبالا نانیاطم تیاز قابل تواندی هستند که میاطلاعات
براي  گذارانسرمایه نیبالا است، بنابرا تینیبا ع یمنبع اطلاعات کی يسود حسابدار یاز طرف
است که  يدموار ترینجامعاز  یکی ي. سود حسابدارکنندبه سود توجه بیشتر می يگذارسرمایه
با  یمال هايرشگزا هیمسئول ته رانیدارند و مد ايویژههمواره به آن توجه  گذارانسرمایه

از  نندگانکاستفاده شتریاز اطلاعات ب یشرکت و با سطح آگاه یمال طیاطلاعات کامل از شرا
ورند، به دست آ ياز واحد تجار يبهتر ریتصو کنندمی یبه طور بالقوه سعی، مال هايگزارش
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 جهینت .شود گزارش یبالاتر از مقدار واقع مؤسسات هیو سرما ییممکن است دارا ، مثالعنوانبه

 رسدمیر به نظ یواقع تیبهتر از وضع يواحد تجار ریخواهد بود که تصو نیا اتیعمل نیا یینها
 داحبه و گذارانسرمایهافراد خارج از شرکت و  قیاز طر یو منابع مال هیسرما شیو باعث افزا

ع جبه پشتوانه مرت يحسابدار هايرویهاز اصول و  یطیشرا نیخواهد شد که در چن يتجار
 بینی مدیران و حمایت ازکردن خوشکننده استانداردهاي حسابداري باهدف متعادلتدوین
اگر  برد. وکاري را به کار میهاي مالی مفهوم محافظهو ارائه منصفانه صورت نفعانذي حقوق

مدیران در تهیه ي صورت هاي مالی محافظه کارانه عمل نمایند باعث کاهش عدم تقارن 
 .)1401محمد افکنده، ( شودمیو شفافیت اطلاعات  اطلاعات مالی

 ي پژوهشهاپیشینه تجربی و توسعه فرضیه
به تأثیر اتخاذ رویکرد محافظه کارانه در گزارشگري استهلاك  )1390سالاري ( و بهار مقدم

حاصل  نتایجند. عواملی چون بازده بازار سهام رابطه ارزشی سود و پایداري سود پرداخت بر روي
آزمون فرضیه ها نشان میدهد که مطابق انتظار، با اتخاذ رویکرد محافظه کارانه در از 

هاي از این رو به بازیگران بازار. شودمیگري استهلاك باعث افزایش بازدهی بازار سهام گزارش
رد یی که در گزارش گري استهلاك رویکهاشرکتکه به بازده بالاي  شودمیاقتصادي توصیه 

گري به علاوه، اتخاذ رویکرد محافظه کارانه در گزارش .کارانه دارند، توجه داشته باشندمحافظه 
اعتبار  ان وگذارسرمایهلذا به سهامداران و . شودمیاستهلاك منجر به افزایش رابطه ارزش سود ن

ئل اي محافظه کار و سایر شرکتها قهاشرکتتفاوتی بین ارزش سود  شودمیدهندگان توصیه 
 کاريمحافظهو  یمال هايمحدودیت ،یطیمح قطعیتعدم ی) بررس1398( یباغ يدیرش .نباشند

. درا بررسی کردن رانیمد نفساعتمادبهاز  یعملکرد ناش هايپیام محدودکردندر  يحسابدار
ملکرد بر ع مؤثر یعوامل واقع نفساعتمادبهو  کاريمحافظهاو نشان داد که  قاتیتحق جینتا

عملکرد  يارهایمع نیدر ب نفساعتمادبهو  کاريمحافظه یمعنادار و تعامل ریند. از تأثشرکت هست
مشترك  سنفاعتمادبهبر  طیمح قطعیتعدممشخص شد که  نیشرکت فراتر رفته است. همچن

دارد و  يمعنادار ریتأث یبر عملکرد آت يحسابدار کاريمحافظهو  يریگ اندازهبهنسبت  انیمشتر
 . شودمیمحدود  رانیمد گیرياندازه شیاعتماد مشترك بر ب یمال ریأثبه ت تیدر نها
 بر یمبتن ياثر حسابدار«تحت عنوان  »یاثر پژوهش«) در 1401( سال در همکاران و یطالب

ه از است ک یمال يبارز گزارشگر هايمشخصهاز  یکی کاريمحافظه »یسازمان گذاريسرمایه
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 محدودکردنبا  يشده است. کار در حسابدار بیترک يحسابدار هايتئوريبا  ربازید
رده و ک گذاريسرمایهمالکان  تیبه نظارت و حاکم طلبانهفرصتدر روز رفتار  آلاتماشین

 ي. رشته حسابدارکندمیکمک  هیسرما کنندگانتأمینحق کنترل شرکت به  يواگذار
 ،یمال يرا در گزارشگر آن یمثبت و منف هايجنبهدارد که  یو منتقدان دارانطرف کارمحافظه
رضیه با توجه به مطالب ذکر شد ف .اندکرده یبررس یتیریمد ماتیشرکت و تصم گذاريسرمایه

 رتباطا يدر حسابدار يکاربا محافظه ،مرتبط با آینده تیقطععدم :این پژوهش عبارت اند از
 دارد.مثبت و معنی داري 

 ياستراتژ ،يکاري حسابدارمحافظه«تحت عنوان  یقیدر تحق )2018( 1و همکاران اچونیچ
با  سهیر مقاد ،یمنف پیامدهاي يرو يشتریتحت ابهام، وزن ب اخباراند داشته انیب »و ابهام ،يتجار

بد، در  یامدهايپبه  شتریتوجه ب کهمحتاطانه  يریگمیتصم نیقوان. گذاردیمثبت، م پیامدهاي
 دهند،یاهش مرا ک بارمصیبتحتمال شکست ا ن،یو بنابرا طلبندیخوب را م پیامدهايبه  سهیمقا
ار گرفته قر مورداستفادهکهن  هايزماناز  ياکه به طور گسترده روندیبه کار م حلیراه عنوانبه

 يبرا یروش عنوانبه یمال يکارانه در گزارشگر، تعصب محافظهاندازچشم نیا قیاست. از طر
ر گرفته از منابع مختلف در نظ یناش ياهاگیري نسبت به خطتصمیم نیساختن قوان رومندترین
عصبات ت ایناشناخته  کیتعصب، اقدامات مخالفان استراتژ نیکه ا نیاز ا نظرصرف شود،یم

در پژوهشی به بررسی تأثیر متغیرهاي ) 2018( 2دو و نبرا باشند. گیرندگانتصمیمخود  یشناخت
ینان وهش آنها نشان داد که عدم اطمنتایج پژ. کلان اقتصادي محافظه کاري حسابداري پرداختند

نرخ رشد اقتصادي تأثیر منفی و معناداري بر محافظه کاري شرطی دارد همچنین نتایج پژوهش 
آنها نشان داد که عدم اطمینان نرخ رشد اقتصادي تأثیر منفی و معناداري بر محافظه کاري غیر 

 .شرطی دارد
 »يکاري حسابدارو محافظه قطعیتدمع«تحت عنوان  یقیدر تحق) 2022( 3نجان و همکارا

 الاتیر اد یاسیس یحزب هايدرگیري دیکرونا، تشد وعیمانند ش ییدادهاینمودند که رو انیب
ساس اح راًیاخ نیبه اوکرا هیو حمله روس ،يانرژ متینوسانات ق ،وهواییآب راتییمتحده، تغ

 هاسیاست رییو تغ ياقتصاد يبودن روندها بینیپیش رقابلیکرده است و غ دیرا تشد قطعیتعدم

                                                                                                                                      
1  .  Chiachon et al 
2. Nabar and Do 
3  .  Jahn et al 
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 لاحاصطبه ایآینده  قطعیتعدمسطوح  قطعیتعدمبه نوبه خود  نیکرده است. ا دیرا تشد

احتمال  رایمع کیاشاره دارد که با  قطعیتیعدمبه  قطعیتعدمدهد. می شیرا افزا "قطعیتعدم"
مانند  ،قطعیتعدم يهااریکه مع دانیممی، مثالعنوانبهکرد.  فیتوان آن را توصنمی مشخص

 قطعیتعدم هانآ یآت ریدر مورد مقاد نیهستند و بنابرا ریمتغ ياقتصاد استیس قطعیتعدم اریمع
عدم تقارن و  ،کاريمحافظه ینقشه اطلاعات ی) با بررس2022( 1و همکاران ناگار وجود دارد.

 آوريجمع يبرا يرساختا جادیارزش شرکت و ا نیکه رابطه ب دندیرس جهینت نیبه ا يافشاگر
 شخریدوفرو متیدر ق رییمنجر به تغ کاريمحافظهراستا  نی. در اشودمیاطلاعات مشخص 

 مت،یبه نوسانات ق ییپاسخگو منظوربه رانی. مدیابدمیارزش آن کاهش  جهیکه در نت شودمی
 .بخشندمیداوطلبانه را بهبود  يافشا

محافظه کاري و نااطمینانی در سطوح اطمینان ) با بررسی ارتباط میان 2023( 2سیو و همکاران
مربوط به آینده به این نتیجه رسیدند که تقاضاي اعتباردهندگان براي اطلاعات واقع گرایانه 

ي هاشرکترا به سوي حسابداري محافظه کارانه سوق می دهد و این موضوع در  هاشرکت
  .باشدیمضعیف تري دارند بیشتر یی که مکانیزم هاي نظارتی خارجی هاشرکتکوچک تر و 

ي تجاري بر تصمیمات هاسیاست) نیز به بررسی نااطمینانی در 2024( 3گراهام و همکاران
ي ها پرداختند. نتایج آن ها نشان داد گذارسرمایهمحافظه کارانه مرتبط با نگهداري وجه نقد و 

مواجه با عدم اطمینان ها اتخاذ می  ي نقدي محافظه کارانه اي را درهاسیاست هاشرکتکه 
 . شودیمکنند. همچنین، این عدم اطمینان ها باعث کاهش انگیزه ریسک پذیري مدیران اجرایی 

هایی براي ادبیات مربوط به عدم قطعیت و محافظه کاري این مطالعه حاوي ارزش افزوده
نده قطعیت پرداخته و تکمیل کن. در واقع، این مطالعه به بسط ادبیات مربوط به عدم باشدمی

می نمایند  را بررسی هاشرکتمطالعاتی است که تاثیرات عدم قطعیت بر تصمیمات رفتاري در 
). ضمنا برقراري ارتباط میان عدم قعطیت اقتصادي و 2021؛ گودویل و همکاران، 2014(بلوم، 

 ی سازي گردیده است.محافظه کاري براي اولین بار در کشور ایران برقرار شده است و بوم
گفت که این مطالعه در برگیرنده فاکتورهاي تعیین کننده محافظه کاري از  توانمیهمچنین، 

 .باشدمییک دیدگاه اقتصاد کلان 

                                                                                                                                      
1  . Nagar et al. 
2 .Cui et al. 
3 Nathaniel et al 
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یر عنوان به صورت ز توانمیبا توجه به پیشینه پژوهش و مطالب ذکر شده فرضیه پژوهش را 
 افظه کاري حسابداري ارتباط مثبت و معنی دار دارد.نمود: عدم قطعیت مرتبط با آینده با مح

 شناسی پژوهشروش
 و ستا گرفته صورت کاربرديپژوهش  یک عنوانبهپژوهش  این پژوهش، هدف بهباتوجه

 متغیره چند خطی ونرگرسی بر مبتنی همبستگی توصیفی تحقیقات بنديدسته به ماهیت، لحاظ از
. باشدمی سال اساس بر هاشرکت چینش نحوه با ترکیبی هايداده شامل هاداده ساختار .دارد تعلق

 هايورتص واقعی اطلاعات اساس بر پژوهش این تحلیل و تجزیه اینکه به توجه با این، بر علاوه
 هايپژوهش حوزه در شود،می انجام تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت مالی

 استنباطی ارآم روش از استفاده باپژوهش  هايفرضیه .گیردمی قرار حسابداري تجربی و اثباتی
ر از جامعه با در نظ يانتخاب نمونه ا گیرندمی قرار آزمون تحت متغیره چند خطی رگرسیون
 .انجام شده است ریز يارهایگرفتن مع

 .باشدیان اسفند میپا اب مصادفها ان سال مالی شرکتیها، پابودن داده یاسققابلبراي  •
ها، از قبیل بانک(مالی  هاييگرو واسطه گذاريیهسرما يهاشرکت ي ازعضو •

 .نباشند نگ)یلیز
 به بعد باشد. 1396تاریخ پذیرش سال  •

 .وجود داشته باشد لیوتحلهیتجزبراي  آنهایی که اطلاعات هاشرکت •
 .شدبا انجام نشدهت یر فعالییا تغیو  یمال ر سالییتغ 1400تا  1396 يهاسال یدر ط •

 
 

 460                                   96جامعه آماري مورد بررسی در ابتداي سال  ردیف

 128                   یی که سال مالیشان اسفند نیست                     هاشرکت 1

 38ي و بانک ها و موسسات مالی و پولی       گذارسرمایهبیمه،  هاشرکت 2

 123             غو پذیرش                                                     ي لهاشرکت 3

 18                                                      عدم دسترسی به اطلاعات 4

 15     یی که تغییر سال مالی دارند                                            هاشرکت 5

 138                       ه آماري منتخب                                               جامع 6
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شرکت در  -مشاهده سال 690شرکت و تعداد  138در همین راستا با توجه به شرایط زیر، 

 به عنوان جامعه آماردي در دسترس انتخاب شد. 1400تا 1396دوره زمانی 

 گیري متغیرهاي پژوهشاندازه
 نحوه و هافرضیه از یک هر براي مورداستفاده هايمدل بخش این در هامدل از یک هر

 ظورمن این شود. برايمی داده توضیح متغیرها از یک هر عملیاتی تعریف و هامدل استخراج
 هجداگان صورتبه نیز کدام هر متغیرهاي و کرده بیان جداگانه را هاآزمون از یک هر هايمدل

أثیر ها، توتحلیل دادههاي پانل و تجزیهدر این بخش با استفاده از داده .گرددمی اتیعملی تعریف
سی هاي بورسی را بررهاي مالی شرکتکاري بر شاخصقطعیت مرتبط با آینده و محافظهعدم

خواهیم کرد. الگوي تحلیل رو تشریح خواهیم کرد و به بررسی متغیرهاي وابسته و مستقل 
پژوهش که به منظور آزمون فرضیه پژوهش است آورده  1در قسمت زیر مدل خت. خواهیم پردا

 شده است. در واقع، در این پژوهش مدل محافظه کاري باسو بسط داده شده است.

)1( 

𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖
𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐸𝐸𝐴𝐴𝐸𝐸𝐴𝐴𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖

= 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐷𝐷𝑖𝑖𝑖𝑖 × 𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝐴𝐴𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 × 𝐸𝐸𝐸𝐸𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖+1
+ 𝛽𝛽2𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝐴𝐴𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 × 𝐸𝐸𝐸𝐸𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖+1 + 𝛽𝛽3𝐷𝐷𝑖𝑖𝑖𝑖 × 𝐸𝐸𝐸𝐸𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖+1
+ 𝛽𝛽4𝐷𝐷𝑖𝑖𝑖𝑖 × 𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝐴𝐴𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽5𝐸𝐸𝐸𝐸𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽6𝐷𝐷𝑖𝑖𝑖𝑖
+ 𝛽𝛽7𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝐴𝐴𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽𝑘𝑘𝐶𝐶𝐶𝐶𝐸𝐸𝑅𝑅𝐸𝐸𝐶𝐶𝐴𝐴𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖−1 + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖 

 معادله: این در
Earnings :الس در سهام سرمایه بازار ارزش براساس که است بهغیرمترق اقلام از قبل سود 

 .است داده نشان  را سال t و شرکت، i حرف که. شودمی تقسیم بعد
Accuruals :بازار ارزش اساس بر که عملیاتی نقد هاي جریان منهاي سود با است برابر 

 .شودمی تقسیم سهام سرمایه
Return :به هیمنت وزنی بازار شاخص بازده با که است سهام نگهداري و خرید سالیانه بازده 

 .شودمی تعدیل مالی، سال ازپایان پس ماه سه
Dit  :متغیر اگر که بوده دامی)( مصنوعی متغیر یک Return مقدار باشد، صفر از کوچکتر 

 .شد خواهد صفر صورت این در غیر و بوده یک با برابر آن
 که D it× Return it × epu it یعنی ت،اس طرفه سه تعامل یک شامل ما مدنظر اصلی متغیر

β1 عدم قطعیت اقتصادي ( بیانگر تأثیرUOU ( باشدمی حسابداري کاريمحافظه بر. 
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 کاريسنجش محافظه براي مدل مورداستفاده
 که است شده استفاده) 1997( باسو مدل از کاريمحافظه گیرياندازه براي پژوهش این در

 مورداستفاده ،1391 طاهریان و مهرانی ،1387 آزاد و ازادهرض پژوهش در داخلی مطالعات در
 .شودمی محاسبه زیر صورتبه و است گرفته قرار

)2( 𝐸𝐸𝐴𝐴𝑅𝑅𝐸𝐸 𝐸𝐸𝑅𝑅 =  𝐸𝐸𝐶𝐶 +  𝐵𝐵𝐶𝐶 ×  𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐸𝐸𝑅𝑅 +  𝐵𝐵11 ×  𝑅𝑅𝐸𝐸𝑅𝑅𝐸𝐸𝑅𝑅 +  𝐵𝐵2 
×  (𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐸𝐸𝑅𝑅 ×  𝑅𝑅𝐸𝐸𝑅𝑅) ˖Ʃ  

EARN :اقلام زا قبل زیان و سود نسبت از است عبارت باشدمی حسابداري بازدهی بیانگر 
 مالی. سال ابتداي در سهام صاحبان حقوق بازار ارزش به غیرمترقبه
RET:  نشان دهنده بازدهی دوازده ماهه سهام است این متغیر براي حاصل جمع ارزش بازار

حقوق صاحبان سهام در پایان دوره مالی بعلاوه میزان سود تقسیمی شرکتها پس از کسر آورده 
 هام در ابتداي دوره مالی به ارزش حقوق صاحبان سهام در ابتداي دوره خواهدنقدي صاحبان س

 بود.
DUM :براي و رصف برابر باشد مثبت بازدهی که صورتی در که باشدمی مصنوعی متغیر 

  .بود خواهد یک برابر هاي منفیبازده
Ʃ: است رگرسیون از حاصل هايباقیمانده. 

 بازار ارزش هب غیرمترقبه اقلام از قبل سود نسبت حسابداري بازده که کندمی بیان) 1997( باسو
 ایجاد تغییرات گیرياندازه براي معیاري دو هر بازده بازار و دوره ابتداي در سهام صاحبان حقوق

 در بخو اخبار از زودتر بد اخبار کاريمحافظه وجود دلیل به هستند. سهامداران ثروت در شده
 هر دوديح تا بازار، اطلاعاتی منابع بودن متنوع دلیل به اما وند؛شمی منعکس حسابداري بازده

 با که کندمی اظهار ادامه در او. شوندمی منعکس بازار بازده در بد و خوب اخبار نوع دو
 گیريدازهان را کاريمحافظه توانمی بد و خوب اخبار به نسبت سود پاسخ تفاوت گیرياندازه

 که است این بر فرض سهام، بازده بودن منفی صورت در که تاس این مدل در مهم نکته کرد
 دهندهنشان ازدهب که زمانی مجازي متغیر این بنابراین باشد؛می منفی بد اخبار وجود دلیل به بازده
 به است کی با برابر است بد اخبار دهندةنشان بازده که زمانی و صفر با برابر است، خوب اخبار

 .دشومی منظور مجازي متغیر براي صفر مقدار مثبت) بازده( بخو اخبار باوجود عبارتی
 هاياخصش ایجاد و اقتصادي اطمینان عدم گیرياندازه براي را ايگسترده ادبیات اقتصاددانان

 رهايمتغی نوسانات بر مبتنی هايشاخص یکی از این رویکردها. اندداده شکل آن جایگزین
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 نرخ ارز خنر تورم نرخ مانند اقتصادي متغیرهاي شرطی نوسانات رویکرد این اقتصادي است. در

 »ARCH« مانند متعددي آماري هايروش با را سهام بازار شاخص و اقتصادي رشد نرخ بهره
 مطالعات ربیشت کندمی تلقی اقتصادي عنوان جایگزین عدم قطعیتبه را آن و کرده استخراج
پژوهش  در این اند.با شاخص عدم اطمینان از این رویکرد استفاده کرده رابطه در گرفته صورت

 براي )1398(و سالم دزفولی و همکاران ) 1395( به پیروي از شکر خواه و قاصدي دیزجی
 تفادهاس اقتصادي رشد نرخ و ارز نرخ تورم، نرخ از اقتصادي قطعیت عدم شاخص گیرياندازه

 شود.می

 1تورم نرخ شاخص
 بر اتتغییر این. است طولانی زمانی دوره یک در هاقیمت عمومی سطح افزایش یندفرا تورم
 شده لتشکی زیادي اقلام از که است کالایی سبد وزنی قیمت و مرکزي بانک اطلاعات اساس
 ).1398، همکاران و دزفولی سالم(شود می محاسبه زیر رابطه شرح به. است

)3( Δ𝐼𝐼𝐸𝐸𝑓𝑓𝐴𝐴𝐸𝐸𝑅𝑅𝐸𝐸𝐶𝐶𝐸𝐸 𝑅𝑅𝐸𝐸𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅i=
𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝑖𝑖𝑖𝑖𝐼𝐼𝐼𝐼 𝑅𝑅𝐼𝐼𝑖𝑖𝑅𝑅𝑡𝑡−𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝑖𝑖𝑖𝑖𝐼𝐼𝐼𝐼 𝑅𝑅𝐼𝐼𝑖𝑖𝑅𝑅𝑡𝑡−1

𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝑖𝑖𝑖𝑖𝐼𝐼𝐼𝐼 𝑅𝑅𝐼𝐼𝑖𝑖𝑅𝑅𝑡𝑡−1
 

Δ𝐼𝐼𝐸𝐸𝑓𝑓𝐴𝐴𝐸𝐸𝑅𝑅𝐸𝐸𝐶𝐶𝐸𝐸 𝑅𝑅𝐸𝐸𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅: جاري سال در تورم نرخ تغییرات t  

𝐼𝐼𝐸𝐸𝑓𝑓𝐴𝐴𝐸𝐸𝑅𝑅𝐸𝐸𝐶𝐶𝐸𝐸 𝑅𝑅𝐸𝐸𝑅𝑅𝑅𝑅: جاري سال در تورم نرخ t  

𝐼𝐼𝐸𝐸𝑓𝑓𝐴𝐴𝐸𝐸𝑅𝑅𝐸𝐸𝐶𝐶𝐸𝐸 𝑅𝑅𝐸𝐸𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅−1: قبل سال در تورم رخن t-1  

 2ارز نرخ شاخص

 محاسبه یرز رابطه بهباتوجه که است بازار قیمت اساس بر ارز آزاد ارزیابی اساس بر مقیاس این
 ).1398 همکاران، و دزفولی سالم ؛1395 دیزجی، قاصدي و خواه شکر(شود می

)4( Δ𝐸𝐸𝑥𝑥𝐴𝐴ℎ𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑅𝑅 𝑅𝑅𝐸𝐸𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅=
𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸ℎ𝐼𝐼𝐼𝐼𝑎𝑎𝑅𝑅 𝑅𝑅𝐼𝐼𝑖𝑖𝑅𝑅𝑡𝑡−𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸ℎ𝐼𝐼𝐼𝐼𝑎𝑎𝑅𝑅 𝑅𝑅𝐼𝐼𝑖𝑖𝑅𝑅𝑡𝑡−1

𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸ℎ𝐼𝐼𝐼𝐼𝑎𝑎𝑅𝑅 𝑅𝑅𝐼𝐼𝑖𝑖𝑅𝑅𝑡𝑡−1
 

Δ𝐸𝐸𝑥𝑥𝐴𝐴ℎ𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑅𝑅 𝑅𝑅𝐸𝐸𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅: جاري سال در ارز نرخ تغییرات t 
𝐸𝐸𝑥𝑥𝐴𝐴ℎ𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑅𝑅 𝑅𝑅𝐸𝐸𝑅𝑅𝑅𝑅: جاري سال در ارز خ نر t 

                                                                                                                                      
1. Inflation rate 
2. Exchange rate 
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𝐸𝐸𝑥𝑥𝐴𝐴ℎ𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑅𝑅 𝑅𝑅𝐸𝐸𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅−1 :قبل سال در ارز نرخ t-1 

 1اقتصادي رشد نرخ شاخص

 ناخالص ولیدت که باشد صورت این به محاسبه نحوه و باشد مرکزي بانک باید مرکز ینا منبع
 و دزفولی سالم( .شود محاسبه آن رشد نرخ و شود گرفته نظر در اولیه سال و ابتدا در داخلی

 )1398 همکاران،

)5( Δ𝐸𝐸𝐴𝐴𝐶𝐶𝐸𝐸𝐶𝐶𝑚𝑚𝐸𝐸𝐴𝐴 𝐸𝐸𝐸𝐸𝐶𝐶𝑤𝑤𝑅𝑅ℎ𝑅𝑅=𝐸𝐸𝐸𝐸𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐸𝐸𝑖𝑖𝐸𝐸 𝑎𝑎𝑔𝑔𝐼𝐼𝑔𝑔𝑖𝑖ℎ𝑡𝑡−𝐸𝐸𝐸𝐸𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐸𝐸𝑖𝑖𝐸𝐸 𝑎𝑎𝑔𝑔𝐼𝐼𝑔𝑔𝑖𝑖ℎ𝑡𝑡−1
𝐸𝐸𝐸𝐸𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐸𝐸𝑖𝑖𝐸𝐸 𝑎𝑎𝑔𝑔𝐼𝐼𝑔𝑔𝑖𝑖ℎ𝑡𝑡−1

 

Δ𝐸𝐸𝐴𝐴𝐶𝐶𝐸𝐸𝐶𝐶𝑚𝑚𝐸𝐸𝐴𝐴 𝐸𝐸𝐸𝐸𝐶𝐶𝑤𝑤𝑅𝑅ℎ𝑅𝑅 :جاري سال در داخلی ناخالص تولید تغییرات t  
𝐸𝐸𝐴𝐴𝐶𝐶𝐸𝐸𝐶𝐶𝑚𝑚𝐸𝐸𝐴𝐴 𝐸𝐸𝐸𝐸𝐶𝐶𝑤𝑤𝑅𝑅ℎ: جاري سال در داخلی ناخالص تولید t  

𝐸𝐸𝐴𝐴𝐶𝐶𝐸𝐸𝐶𝐶𝑚𝑚𝐸𝐸𝐴𝐴 𝐸𝐸𝐸𝐸𝐶𝐶𝑤𝑤𝑅𝑅ℎ𝑅𝑅−1: قبل سال در داخلی ناخالص تولید t-1 
ده نیاز است از مدل گارچ استفاده ش قطعیت اقتصادي منظور محاسبه متغیر عدمدر نهایت، به

و واریانس خطاي هر سه متغیر بالا محاسبه گردد. واریانس خطاي هرکدام از این متغیرها به 
 قطعیت اقتصادي خواهد بود. دهنده عدمتنهایی یا به طور میانگین، نشان

 کنترلیمتغیرهاي 
 اندازه: لگاریتم طبیعی ارزش بازار حقوق صاحبان سهام.

Levهاداراییها تقسیم بر ارزش دفتري کل : ارزش دفتري کل بدهی 
Roa هادارایی: سود خالص تقسیم بر ارزش دفتري کل 

 هاي ها به کل داراییوجوه نقد: نسبت وجوه نقد نگهداري شده توسط شرکت
 هادارایینقد حاصل از فعالیت هاي عملیاتی تقسیم بر کل هاي رشد: خالص جریآن

MB هادارایی: ارزش بازار حقوق صاحبان سهام تقسیم بر ارزش دفتري کل 
 هاي گذشته از زمان تاسیس شرکت.عمر شرکت: لگاریتم طبیعی سال

Soe ،یک متغیر مجازي (دامی) است که اگر دولت در یک شرکت مالکیت داشته باشد :
و همکاران،  2يکو نیشخواهد بود ( )0( صورت برابر با صفر ) و در غیر این1بر با یک(برا

2023.( 

                                                                                                                                      
1 .GDP rate 
2 . Xin Cui & et al 
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ي انجام شده در ایران سازمان حسابرسی به عنوان هاپژوهشدر بیشتر اندازه موسسه حسابرسی: 

هاي مؤسسه حسابرسی بزرگ و سایر مؤسسه هاي حسابرسی معتمد ،بورس به عنوان مؤسسه
ر گرفته شده است در نتیجه چنانچه سازمان حسابرسی به عنوان حسابرس شرکت کوچک در نظ

اران بزرگ اصل و همک(باشد متغیر یک و در غیر این صورت متغیر صفر در نظر گرفته شد 
1397.( 

 هاي پژوهشیافته
 رايب که شودمی اطلاق هاتحلیل و هاروش از ايمجموعه به پژوهش، متغیرهاي توصیفی آمار

 آمارها این. شودمی استفاده پژوهش یک در شده آوريجمع هايداده سازيخلاصه و فتوصی
 تلفمخ هايویژگی و مشخصات کیفی و کمی شکل به تا دهندمی را امکان این ها،تحلیل و

 . شود ارائه هاداده از دقیق توصیفی هاآن از استفاده با و کرده بررسی را هاداده
 هک شودمی مهم آمارهاي از ايمجموعه شامل پژوهش متغیرهاي توصیفی آمار طورکلی،به

 بهتر براي هاتحلیل و آمارها این از... است.  میانگین، میانه، انحراف معیار و :اندعبارت
ی صورت پانلها بهداده. کنیممی استفاده خود پژوهش دادهاي الگوهاي و هاویژگی کردندرك
 .وتحلیل قرار خواهد گرفتشرکت بورسی مورد تجزیه 138 ازشده است و با استفاده آوريجمع

ج نمونه را به توان نتایباشد و در نتیجه میحاکی از تنوع نمونه انتخابی می نتایج آمار توصیفی
 جامعه تعمیم داد.

ل  دو هش .1ج ي پژو ها ی متغیر  آمار توصیف
 یرهاي پژوهشمتغ میانگین میانه بیشترین کمترین انحراف معیار

06/0 43/0- 23/0 0043/0 0016/0 
سود قبل از اقلام غیر مترقبه

اقلام تعهدي
 

 اهرم مالی 51/0 51/0 34/1 03/0 20/0
 اندازه شرکت 02/16 08/16 88/21 89/11 78/1
 بازده دارایی 18/0 16/0 68/0 -22/0 16/0

 رشد 11/0 10/0 55/0 -31/1 15/0
 وجوه نقد 04/0 03/0 42/0 0002/0 14/0

 نسبت بازار به ارزش دفتري 25/3 07/2 22/76 19/0 61/4

 بازده حقوق صاحبان سهام 40/1 52/0 24/24 -84/0 71/2

 عمر شرکت 69/3 78/3 24/4 70/2 33/0
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 یرهاي پژوهشمتغ میانگین میانه بیشترین کمترین انحراف معیار

 نرخ تورم 06/35 20/41 10/47 60/9 93/13
 نرخ ارز 60/0 45/0 83/0 09/0 32/8690

 ينرخ رشد اقتصاد -68/2 -84/4 75/3 -46/9 22/5
 عدم قطعیت 45/0 41/0 63/0 31/0 11/0

 
 امترهايپار بیانگر که دهدمی نشان را پژوهش متغیرهاي به مربوط توصیفی آمار) 1(جدول 

 به وطمرب اطلاعات شامل عمدتاً پارامترها این است. مجزا صورتبه متغیر هر توصیفی و براي
 هب مربوط اطلاعات همچنین و میانه و میانگین کمینه بیشینه، مانند مرکزي هايشاخص
 که تاس میانگین مرکزي شاخص ترینمهم. است معیار انحراف نظیر پراکندگی هايشاخص

 زیتمرک دادننشان براي مناسبی و شاخص است توزیع ثقل مرکز و تعادل نقطه دهندهنشان
تصادي قمتغیر عدم قطعیت اقتصادي که از میانگین سه شاخص ا میانگین مثال براي هاستداده

 نشان که است 45/0 با است نرخ تورم، نرخ ارز و نرخ شاخص اقتصادي به دست آمده، برابر
 از دیگر ییک میانه اندتمرکزیافته نقطه این حول متغیر این به مربوط هايداده بیشتر دهدمی

) 1-4(جدول  در که گونههمان. دهدمی نشان را جامعه وضعیت که است مرکزي هايشاخص
 هاداده از نیمی دهدمی نشان که 51/0 با برابر) LEV( مالی اهرم متغیر میانه شودمی همشاهد
 راکندگیپ پارامترهاي کلی طور به مقدارهستند. این از بیشتر دیگر نیمی و مقدار این از کمتر

 نمیانگی به سبتن آنها پراکندگی میزان یا یکدیگر با هاداده پراکندگی میزان تعیین براي معیاري
 متغیر ايبر پارامتر این مقدار معیار است. انحراف پراکندگی پارامترهاي ترینمهم جمله از است
Mb  بین در دهدمی نشان که است 0016/0متغیر وابسته برابر است با  براي و 61/4برابر است با 

 ،هستند یپراکندگ میزان کمترین و بیشترین داراي ترتیب به ، وابسته Mbپژوهش  متغیرهاي
 کلیههش پژو نتایج، بر پرت هايداده تأثیر از اجتناب منظوربه است توضیح به لازم همچنین

  اند.شده درصد حذف یک سطح در متغیرها پرت هايداده

 نتایج آزمون چاو و هاسمن
شود. یمنوع تخمین مدل انتخاب 1نتایج آزمون چاو و هاسمن بهباتوجهها یهفرضقبل از آزمون 

 به و ٪5طبق آمارة چاو کمتر از شود سطح معناداري یم) مشاهده 2(جدول ه در ک گونههمان

                                                                                                                                      
1 . Chow and Hausman 
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 در آزمون این صفر فرض و بوده داریمعن چاوآمارة  ینآمده است؛ بنابرادستبه 0005/0 میزان

 مقید اتاثر از استفاده و نیست مشابه مختلف يهاشرکت بین درمبدأ  از عرض شود، یعنییم
ید از اب بررسی مورد مدل براي که داد نشان چاو آزمون یجۀنت ،باشدینم بمناس مدل این براي

اثرات ثابت یا تصادفی استفاده کرد و براي تشخیص مدل اثرات ثابت در مقابل مدل اثرات 
متر ک هاسمن مربوط به آمارة داريیسطح معن همچنین، شود.تصادفی باید آزمون هاسمن اجرا 

بین مقادیر عرض از مبدأ و متغیرهاي  . به عبارتی،آمده استدستهب 0030/0میزان به  و05/0از 
 .تر استبراي این مدل مناسبثابت توضیحی همبستگی وجود دارد و استفاده از اثرات 

ل  دو چاو .2ج ن و  هاسم ن  ج آزمو تای  ن
 یید شدهتأروش  يمعنادارسطح  آماره آزمون

 اثرات ثابت 0005/0 5278/1 آزمون چاو

 اثرات ثابت 0030/0 7880/29 آزمون هاسمن

 نتایج آزمون فرضیه
پژوهش با استفاده از آزمون مدل رگرسیونی ارائه شده  ) نتایج آزمون فرضیه اول3(جدول در 

به تاثیر محافظه   B1است، زیرا  D×R×epuاست. متغیر مورد اصلی ما عبارت تعامل سه طرفه، 
را  D×R×epuآزمون فرضیه ضریب متغیر نتیجه  کاري حسابداري و عدم قطعیت دلالت دارد.

) نشان دهنده این است که متغیر معنی دار بوده و فرضیه 00/0) وسطح معناداري را (222/0(
  .شودمیپذیرفته 

ل  دو ه .3ج فرضی ن  ج آزمو تای  ن
 متغیرها ضریب انحراف معیار tآماره سطح معناداري

00/0 634/0 350/0 222/0 D× R× epu 
00/0 762/1- 257/0 454/0- R× epu 

0001/0 462/0 104/0 423/0 D ×epu 
00/0 581/0- 217/0 126/0- D× R 

 متغیر دامی -248/0 632/0 -/392 0001/0

 بازده سهام 206/0 110/0 874/1 00/0

 اندازه شرکت -289/0 205/0 -455/0 00/0

 مالکیت دولت 413/0 617/0 945/66 00/0
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 متغیرها ضریب انحراف معیار tآماره سطح معناداري

 شدر 136/0 085/22 006/0 00/0

نسبت بازار به ارزش  290/0 261/0 111/1 00/0
 اهرم مالی -123/0 030/8 371/69 00/0 

 بازده دارایی 239/0 141/4 578/19 563/0

 وجه نقد 449/0 831/5 835/12 00/0

 عمر -259/0 898/3 -645/15 00/0

 اندازه حسابرسی -174/0 178/9 -981/18 058/0

 عدم قطعیت 454/0 489/0 930/0 00/0

 عرض از مبدا 23/651 62/53 14/12 00/0

   68/0 Jacue-bera 

   72/0 Probability 
 دوربین واتسون 86/1   

   85/0 R^2 

 Fآماره  00/0   

 
حاصل شده است. یعنی مدل  85/0ن به میزا تعدیل شدهضریب تعیین  با توجه به نتیجه فرضیه
 بینییشدرصد از تغییرات متغیر وابسته را پ 85ت توانسته اس هاي مستقلرگرسیون از طریق متغیر

) از تغییرات متغیر وابسته نبوده 100-85(درصد  15 یحبینی و توض یشپکند؛ لذا، مدل قادر به
 برايدرصد از تغییرات متغیر وابسته ناشی از سایر عوامل است که  15 یگراست. به بیان د
 .اندنبوده ییشناساپژوهشگر قابل

مدل رگرسیون  ريدایفیشر براي بررسی اثر متغیرهاي توضیحی بر متغیر وابسته و معن Fآزمون 
 استکمتر  05/0از عدد داري یمعنسطح  F نتیجه آزمون فرضیه آماره بهباتوجه .شودیاستفاده م

 /01کمتر از  Probاز این مدل استفاده کرد و ازآنجاکه  توانیاست م داریمدل رگرسیون معن
 يهایکی از روش. است داریمعن 99نتیجه گرفت که مدل رگرسیون با اطمینان  توانیاشد مب

بین مقادیر خطا آزمون دوربین واتسن  یمرسوم براي بررسی وجود یا عدم وجود خودهمبستگ
برازش شده از آماره آزمون  هايمدلبراي بررسی استقلال پسماندهاي  ، و همچنین) است1951(

استقلال  باشد. 5/2تا  5/1در محدوده  ون استفاده شد. اگر مقدار این آمارهواتس -دوربین 
، در غیر این صورت شواهد حاکی از فقدان استقلال گیردمیپسماندهاي مدل مورد تأیید قرار 
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 که 1\86در اینجا مقدار دوربین واتسون  کهیا وجود همبستگی سریالی پسماندهاي مدل است 

رار ق بنابراین استقلال پسماندهاي مدل مورد تأیید باشدمی 5/2تا  5/1 ودمقدار این آماره در محد
ضریب متغیر نیز ارتباط بین مستقل و وابسته را نشان می دهد.  براي این منظور .  نتایج گیردمی

باید به مقدار حاصل شده براي ضریب متغیر مستقل توجه کرد. در صورتی که ضریب مبثت 
ر مستقل و وابسته مستقیم و در صورتی که منفی باشد رابطه بین متغیباشد  رابطه بین ضریب 

بر  فرضیه چون متغیر عدم قطعیت اقتصادي بهمستقل و وابسته معکوس برقرار است.  باتوجه
گفت بین عدم قطعیت اقتصادي با  توانمیپس  ،باشدمی دارمعنیو کاري مثبت محافظه
جود و دارمعنی در بورس اوراق بهادار تهران رابطهپذیرفته شده  هايشرکتدر  کاريمحافظه

 دارد.

 گیرينتیجهبحث و 
در  يحسابدارکاري ي و محافظهاقتصاد تیعدم قطع ی رابطهبررسپژوهش  نیهدف ا

 باشد. نتایج پژوهش نشان داد که عدممیشده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ هايشرکت
. در شرایط عدم باشدمی دارمعنیداراي رابطه مثبت و قطعیت و محافظه کاري حسابداري 

اطمینان در مورد سطوح آینده، سود بیشتر به اخبار بد حساس است تا اخبار خوب، مطابق با 
محافظه کاري حسابداري نتایج نشان می دهد که عدم قطعیت یک عامل اقتصادي مهم 

ظه عدم قطعیت افزایش می یابد محافکننده محافظه کاري حسابداري است. هنگامی که تعیین
کاري حسابداري به طور قابل توجه اي افزایش پیدا می کند. همچنین انتظارداریم زمانی که 

یی با محدودیت هاي مالی بالا هاشرکتي در گذارسرمایهي تقاضاي زیادي براي گذارسرمایه
 و محافظه کاري حسابداري توجهو تعهدات سهامی بالا دارند، به تاثیر عدم قطعیت اقتصادي 

زیادي کنند. تا در آیند سرمایه آنها دچار آسیب نشود. از سوي دیگر در شرایط عدم قطعیت 
شدید سهامداران و طلبکاران از مدیران انتظار دارند که در تصمیمات خود محافظه کارانه تر 

 راتییغبالا احتمالاً به ت با عدم قطعیت رانیکرد که مد انیب توانمیطور خلاصه  بهعمل کنند. 
 يبهتر تصویر و ندیایکنار ب يشتریب با عدم قطعیتدارند. تا  ازیخود ن هاياستراتژيدر  یمتفاوت

سطح  که این امر موجب افزایش ارائه دهند برون سازمانی کنندگاناستفادهشرکت به  تیاز وضع
 شود. محافظه کاري می
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شده در  فتهریپذ هايشرکتدر  کاريمحافظهو  يادعدم قطعیت اقتص نینشان داد که ب جینتا
) 2020( 1با نتایج تحقیقات پانارلو هیفرض نیا جیبورس اوراق بهادار تهران رابطه وجود دارد. نتا

) عدم 1994( 3مطابقت دارد با در نظر گرفتن دیدگاه گالوب) 2022( 2جان و همکاران
ه باعث کاولین اثرهستند  يع اثر اقتصاددو نوداراي از نوسانات،  یناش ياقتصاد هايقطعیت

ا آنچه که ب رندیبگ ياقتصاد ماتی، تصمکنندگانمصرفو  هاشرکتعوامل، اعم از  شوندمی
این نوع  گیردیمجاي  گیريتصمیمپس از  فراینددوم در  ریتأث ه اند متفاوت استکه انتظار داشت

از  اشد.با آنچه پیش بینی شده است متفاوت باثر در مواقعی اتفاق می افتد که مقدار واقعی متغیر 
رد دولت عنوان ک هايسیاست توانمیعوامل ایجاد و تشدید عدم قطعیت اقتصادي را  ترینمهم
از  و منافع ناشی کنندمیرا طراحی  موردنظر هايسیاستافق زمانی محدود خود  بهباتوجهکه 

ترین اینکه دولت بالا بهباتوجهو  دانندمیتورم آینده ارجح  هايهزینهکاهش بیکاري حال را به 
اقتصادي  ثباتیبیانتظار داشت که در ایجاد عدم قطعیت و  توانمینقش را در اقتصاد ایران دارد 

 داشته باشد.نیز بیشترین تأثیر را 
 ايهمحدودیت ترینعاري از محدودیت نیست. مهم هاپژوهشپژوهش حاضر نیز همانند سایر 

چون  مانند تاثیر متغیرهایی پژوهش،دم کنترل  بعضی از عوامل موثر بر نتایج شامل عپژوهش 
عوامل اقتصادي ( نرخ ارز، نرخ تورم، نرخ رشد اقتصادي)، وضعیت اقتصادي جهان، شرایط 
سیاسی، قوانین و مقررات و ...که خارج از دسترسی محقق بوده است و ممکن است بر روابط 

 يهاسالدر  یناخالص داخل دیعدم اعلام آمار مربوط به تول گرید تیمحدوداثر گذار باشد.
م عدم تعدیل اقلا اخذ شده است. یاز بانک جهان ناچاربهاست که  صلاحذيتوسط مراجع  ریاخ

 بهوجهبات مؤثر باشد.پژوهش وجود تورم که ممکن است بر نتایج  واسطۀبهمالی  هايصورت
 متغیرهاي جینتا قطعیت عدم نیجود رابطه معنادار ببر و یمبنپژوهش  هايفرضیهآزمون  جنتای

نکته  نیهمواره ا انگذارسرمایهشود که می شنهادیپ ،يحسابدار کاريمحافظهو  يکلان اقتصاد
 کاريمحافظه افزایش در صورت. بگریندخود در نظر  گذاريسرمایه هايگیريتصمیمرا در 

 ،یابدیم شیافزا گذاريسرمایه سکیر ،يصاداقت قطعیت عدماز جمله  یلیبه هر دل يحسابدار
ل آنها در حداق در يحسابدار کاريمحافظهکه  هاییشرکتاز  انگذارسرمایه دیگرعبارتبه

با توجه  .گیرندنمیدر نظر  گذاريسرمایه يمساعد برا هايشرکت عنوانبه) سطح است فی(ضع

                                                                                                                                      
1 . Panarello 
2 . John et al. 
3 . Golub 



144  
    يابدارحس يکارو محافظه ندهیمرتبط با آ اقتصادي تیعدم قطعشفیعی و همکاران:  

 
ه کاري محافظ(محافظه کاري حسابداري به تأثیر معنادار متغیرهاي عدم اطمینان اقتصادي بر 

ازنوع  ندتوانان و تحلیلگران بازار سرمایه میگذارسرمایه، )شرطی و محافظه کاري غیر شرطی
تفاده جهت پیشبینی و اتخاذ تصمیمات بهتر اس هاشرکتمتغیرها بر سود گزارش شده  تأثیر این

ري کاري را به عنوان معیاري براي آینده نگشود که محافظهگذاران پیشنهاد می. به سرمایهنمایند
کند، ارانه تر عمل میکشرکت بدانند به عبارتی دیگر یعنی درنظر بگیرند که اگر شرکتی محافظه

 باشد.داراي مدیریتی است که براي مسائل راهبردي و بلند مدت شرکت اهمیت زیادي قائل می

 ملاحظات اخلاقی
 د.حامی مالی: مقاله حامی مالی ندار

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ

 است.رایت رعایت شدهرایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی
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هاي ). بررسی رابطه عدم قطعیت اقتصادي با محافظه کاري در شرکت1401افکنده، محمد و حمید، لیلا. (

ي نوین در مدیریت و هاپژوهشفصلنامه رویکردي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، 
 . 364-375): 21( 6، حسابداري

ار به عوامل مؤثر بر انتش ی). بررس1397منوچهر. ( ن،یو خرم نیحس ،يرجب در ی؛بزرگ اصل، موس
 . 146-115: ) )32 یاپی(پ 1( 9 ،يدانش حسابدار. یهنگام گزارش حسابرس

). تاثیر گزارشگري محافظه کارانه استهلاك بر ارزش بازار 1391مهناز. ( ،سالاريو  مهدي ،بهار مقدم
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 ،ریتحسابداري مدی .ي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادارتهرانهاشرکتاطمینان شواهد تجربی از 

12 )40 :(27-15. 
ت و نگرش حسابرسان بر بررسی تأثیر تغییر در اقداما). 1396(ماهرخ.  ،شاکري و اسماعیل ،توکل نیا

 .259-239 ):68( 17 ،دانش حسابرسیمدیریت افزایشی سود. 
). بررسی نقش واسطهاي اهرم مالی در تأثیر محافظهکاري در 1397حمیدرضا. ( ،جعفري دهکردي

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق هاي سرمایهگذاري شرکتحسابداري بر فرصت
 .1-28 :)1( 8. ابداريي تجربی حسهاپژوهش .بهادارتهران

کاري و انحراف ي محافظه). تاثیر شرایط عدم اطمینان بر رابطه1396مهدي. ( ،عربیو  شیوا، حسن پور
 .95-112 :)23( 6، مطالعات حسابداري و حسابرسی .بینی سودپیش

اندازه  زا قش کیفیت گزارشگري مالی در تغییر اعتماد به نفس بیش). ن1398( .محسن، رشیدي باغی
 .229-251:)75( 19، دانش حسابرسی، مدیران و حق الزحمه حسابرسی

کاري در گزارشگري مالی، رابطه بین تقارن اطلاعاتی و محافظه). 1387رضازاده، جواد و آزاد، عبداالله. (
 . 90-112 :)1( 16، هاي حسابداري و حسابرسیفصلنامه بررسی

 .  22-24: 145، شماره مجله حسابداراري. .  محافظه ک)1380مجتهد زاده، ویدا. (

ي و ریسک سقوط آتی قیمت گذارسرمایه). توانایی مدیریتی، کارآیی 1395مهدي. ( ،مرادزاده فرد
 . 33-64 :)50( 13، مطالعات تجربی حسابداري مالی .سهام
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 1کننده گزارشگري پایداريهاي شرکتی تعیینویژگی

  3فخاري، حسین 2زادهسحر یوسفی
 
 

 چکیده
با توجه به اهمیت گزارش پایداري در میان ذینفعان،  هدف این پژوهش تببین مدلی براي عوامل 

تواند براي متفکران حسابداري و سازمانی اثرگذار بر افشاي گزارش پایداري است. چنین مدلی می
ن مؤثر و ارتقاي کیفیت آ ها در دستیابی به شناخت عوامل اثر گذار بر گزارش پایداريمدیران شرکت

باشد. طی پژوهش عوامل سازمانی اثر گذار بر گزارشگري پایداري با تحلیل عاملی مرتبه اول به دست 
می آوریم، سپس در کنار سایر متغیرهاي پژوهش، تأثیر عوال سازمانی بدست آمده را بر نمره افشاي 

اهر پایداري را با روش رگرسیون به ظگزارشگري پایدار بدست می آوریم. سپس پیامدهاي گزارشگري 
بورس اوراق بهادار  شرکت 194آوریم. نمونه پژوهش شامل اطلاعات مربوط به نامرتبط بدست می

صورتهاي مالی، گزارش مدیریت و اطلاعات کمیته ، که از 1400تا  1390هاي مالی تهران، براي سال
یست عامل که ب دهدمیتأییدي مرتبه اول نشان  ي تحلیل عاملیهایافتهحسابررسی گردآوري شده است. 

دست پایداري بي افشاي گزارش توانند در گزارش پایداري موثر باشند. ما اثر این عوامل را بر نمرهمی 
نتایج پژوهش نشان  آوردیم و سپس پیامد گزارشگري پایداري در قالب تأثیر بر بازدهی بررسی کردیم.

بر گزارش پایداري در قالب هشت بعد اندازه شرکت، هیات مدیره، ساختار دهد که عوامل اثر گذار می
مالکیت، ساختار نظارتی و ساختار حاکمیت شرکتی، استراتژیک بودن صنعت، سود آوري و اهرم مالی 

شوند. همچنین رابطه متقابلی بین افشاي گزارش پایداري و بازده حقوق صاحبان سهام طبقه بندي می
تواند به حسابداران و مدیریت در بهبود کیفیت گزارشگري پایداري و همچنین نتایج میوجود دارد. این 

  جهانی موثر باشد.ارائه مستقل گزارش پایداري و پیوستن به جامعه 
گزارش پایداري، عوامل اثر گذار بر گزارش پایداري، مدل سازي معادلات ساختاري،  هاي کلیدي:واژه

 رگرسیون به ظاهر نامرتبط.
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 1مقدمه

هاي اخیر، نگرانی روزافزون مردم در مورد تأثیرات اجتماعی و زیست محیطی،  باعث طی سال
ها هاي توسعه پایدار به یک موضوع مهم براي سازماناجراي مدلشده است که تولید، طراحی و 

اعلام اهداف توسعه پایدار از زمان  ).2019، 2و متفکران حسابداري تبدیل شود (یانز وهمکاران
ها شرکت ، هاي دولت ها به سرعت در برنامهاین چالش 2015توسط سازمان ملل متحد در سال 

و نهادهاي عمومی برجسته شده است. زیرا که در مفهوم توسعه پایدار و گزارش پایداري 
تند، بلکه مسائل ع اقتصادي از تولید نیسبه دنبال دستیابی حداکثري به منافها و ذینفعان تنها سازمان

هدف اصلی اجتماعی نیز اهمیت یافته است. دیگري از جمله محیط زیست و تاثیرات 
) 2018،  3پی) است (دهاري و امري(سهپایدار برقرار کردن تعادل بین انسان، زمان و مکان توسعه

ویی همچنین رفاه مشترك براي نسل کنونی و تداوم پاسخگ و در نهایت دستیابی به رشد فراگیر و
 ).2021، 4نسل آینده است (کاستا و همکارانبه نیازهاي 

آورد بسیاري بر این باورند که حسابداري پایدار، امکان پاسخگویی در ابعادي را فراهم می
). حسابداري 2016،  5ارورزا و ارتس -جامعه و مردم بوده است (گالگوکه همواره خواسته 

استراتژي سازمانی است که باعث ارتباط محیط بیرون (زیست محیط و جامعه: پایدار یک 
شرکتی) سازمان شده است. این تعامل بین دو محیط منجر به ذینفعان) با محیط داخل(حاکمیت 

). 2021،  6زیست محیطی شده است (سیسايگزارش در مورد عملکرد اقتصادي، اجتماعی و 
گذاري و سنجش عملکرد خود براساس هدفها به با تشویق شرکت دهی پایدارگزارش
ست تحقق توسعه پایدار شده امحیطی عاملی موثر براي هاي اقتصادي، اجتماعی و زیستملاحظه

). ذینفعان خواستار توجه سازمان به این مسائل هستند (محمود و 1395(محتاط و فوکردي، 
ها در موجود در جامعه قوانین و هنجارهایی را براي سازمان ). نهادهاي2019، 7همکاران

). سازمان نیز به خاطر کسب 2016، 8اند (لی و همکارانوضع کردهخصوص توسعه پایدار 

                                                                                                                                      
 این مقاله از پایان نامه استخراج شده است. .1

2. Yañez et. al. 
3. Dhahri & Omri 
4. Costa et. al. 
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8. Lee et. al. 
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 اند (بوالی واین نهادها و ذینفعان توجه کردهي بقاي طولانی مدت به نیاز مشروعیت و ادامه
و  تئوري مشروعیت، ذینفعانآید که اقدامات فوق با سه ی). بنابراین به نظر م2019،  1العجمی

با جامعه  سازمانتر از ارتباط هاي که می توانند براي درك کاملنهادي قابل توجیه است، تئوري
 ). 2018،  2(تاورس و دیاس و محیط زیست بکار روند

بنیاد استانداردهاي  2021اهمیت این پژوهش در ایران به گونه اي است که  در سوم نوامبر، 
المللی ، هیئت استانداردهاي بین المللی پایداري بوجود آورد. زیرا که بینگزارشگري مالی 

اد جهانی خواستار گزارش با کیفیت، شفاف، قابل اعتمالمللی داراي پرتفوي گذاران بینسرمایه
د. عی و حاکمیتی بودنمحیطی، اجتمازیستو قابل مقایسه در مورد آب و هوا و سایر موضوعات 

رتبط با هاي منیاز و همچنین شناسایی فرصت ها و ریسکاین هیأت با هدف پاسخگویی به این 
بنیاد استانداردهاي  ).2021، 3اسپایداري به کمک فعالان بازار سرمایه آمد(آي اف آر 

ري گزارشگد ها گزارشگري پایداري را هماننالمللی قصد دارد، سازمانگزارشگري مالی بین
المللی و تلاش ایران براي پیوستن به که این نیاز بین )2021، 4مالی منتشر کنند(کی پی ام جی

 .ها، ضرورت انجام پژوهش را دو چندان می کندسازماناین 
هاي پایداري، عواملی متعددي در داخل سازمان وجود با در نظر داشتن جایگاه ویژه گزارش

ار داوطلبانه محتواي گزارش پایداري (کمیت و کیفیت افشاي اطلاعات) مؤثر انتشدارد که در 
معضلات زیست محیطی، اجتماعی و توان گفت که ایران با هستند. در بحث اهمیت پژوهش می

سید کربن اکي دي کنندهحکمرانی زیادي رو به رو است. به طور مثال ایران هشتمین کشور تولید 
شکاف هاي خوشبختی، )؛ جایگاه  ایران از نظر شاخص1396همکاران،  در جهان است (مومنی و

)؛ عدم تفاهم 1397محیط زیست در جهان نامناسب است (مکی و همکاران، جنسیتی، پایداري 
مشاهده شده است (محمدي صادق، جامعه محور نبودن در عملکرد ایران به وفور اجتماعی و 

بی و خشکسالی، ریز گردها، آلودگی هواي کلانشهرها، بالا آ کم). همچنین مسائلی مانند 1399
ت ترین مشکلافرسایش و فرونشست زمین از عمدهها، بودن مصرف انرژي، خشک شدن تالاب

یست ایران ها، محیط زانداختن جان انسانکه افزون بر به خطر گیر محیط زیست ایران است گریبان
این موضوع ها وقتی . )1400ت (مصطفایی و حسینی، را به سوي شرایط بحرانی سوق داده اس
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شود که ملاحظه کنیم، علیرغم اینکه حفاظت از محیط زیست و توجه به عدالت پیچیده می

اي دارند (مانند اصل پنجاهم قانون اساسی ایران مقررات ایران جایگاه ویژهاجتماعی در قوانین و 
انداز )؛ سند چشم1398و همکاران، اقتصاد (آرین پور  بند پنجم سرفصل امور)؛ 1398(حسینی، 

آیین نامه اصول  33)؛ ماده 1400(اخترشناس و همکاران،  1404بیست ساله ایران در افق سال 
))، 1400تهران (اخترشناس و همکاران، هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار راهبري شرکت

هاي ایران گزارشها در عمل می شود. سازمان ضعیفاما در خصوص گزارشگري پایداري 
رفته چارچوب پذیکنند، زیرا که در ایران پایداري به صورت پراکنده و غیر اجباري منتشر می

؛ مصطفایی و حسینی، 1399ي بین المللی که قابل اتکا باشد، وجود ندارد (فرخی و همکاران، شده
در توجه حسابداران و مدیران به موضوع پایداري ) و در درون سازمان نیز عوامل متعددي 1400

با توجه به اهمیت تاثیر ساز و کارهاي عوامل داخل ). 2024، 1دخیل است (ببینگتن و لارینگا
شرکت عضو بورس  194سازمانی بر گزارشگري پایداري، در این پژوهش قصد داریم، در میان 

عوامل داخل سازمانی که باعث بهبود نمره  ،1400تا  1390هاي اوراق بهادار تهران و در طی سال
افشاي گزارشگري پایداري میشود را از روش تحلیل عاملی و تحلیل رگرسیون بررسی کنیم. در 

نجش کنیم.  جهت سپایداري و عملکرد مالی بررسی مینهایت رابطه همزمان بین افشاي گزارش 
این استفاده شده است.  بان سهام صاحعملکرد مالی شرکت، از معیار حسابداري بازده حقوق 

گزارشگري پایداري براي شرکت هاي بورسی هاي براي اولین مرتبه به ابعاد و شاخص پژوهش
ادار هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهبراي شرکتالزامات جدید رعایت حاکمیت شرکتی طبق 

)، 1394)، فخاري و همکاران (1399پردازد. پژوهشگرانی مانند ذاکله بري و همکاران (ایران می
) به 1399)، عبدي و همکاران (1397معصومی و همکاران ()، 1399رستمی زاد و همکاران (

ر نظر خواهی از خبرگان پرداخته شده است. دبررسی عوامل موثر بر گزارش پایداري با استفاده از 
ان و آشکار ییدي رابطه متغیرهاي پنهتأاین پژوهش به دنبال این هستیم، با استفاده از تحلیل عاملی 

تعیین  پایداري و عوامل داخلیي نمره افشاي گزارش مشخص شود، سپس رابطه بین متغیر وابسته
 شود.کننده گزارش پایداري مشخص می

لذا در ادامه پس از بیان مبانی نظري و پیشینه، روش پژوهش مطرح شده و پس از تجزیه 
 ارائه شده است. گیرينتیجهو بحث و ها ها، یافته وتحلیل داده

                                                                                                                                      
1. Bebbington & Larrinaga 
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 ي پژوهشهامبانی نظري و توسعه فرضیه
مدت، از جدیدترین  که پایداري مانند یک استراتژي بلند دهدمیمرور ادبیات نشان 
؛ 1400شود (مصطفایی و حسینی،اجتماعی و زیست محیطی محسوب میرویکردهاي مسئولیت 

نیاز جهانی، براي استحکام روابط با جامعه ذینفعان، تناسب با ها نیز م). سازمان2015، 1لزانو
دهد محیطی گسترش میاجتماعی و زیستعملکرد خود را از طریق مدیریت ابعاد اقتصادي، 

هاي با اهمیت اطلاعات جنبهها به صورت داوطلبانه، ).  بنابراین سازمان1397(نمازي و مقیمی، 
 3؛ کوارسیسکا2020، 2پوپا-بوگنوکنند(من و ردشان را منتشر میمالی و غیر مالی مربوط به عملک

پایداري هاي ارائه این اطلاعات گزارش ه). یکی از شیو2020،  4؛ ماسوم و همکاران2020، 
)، و 2018،  5گذاران (ایباتوااست. گزارش پایداري از ابزارهاي افزایش جذابیت براي سرمایه

 ).2018، 6ذینفعان است (هرلد ي پاسخگویی به جامعهاستراتژیک براکلیدي مهم و 
با توجه به ادبیات پایداري، دو نظریه مشروعیت و ذینفعان، در چارچوب اجتماعی، اقتصادي 

). نظریه نهادي 2004، 8؛ تیلینگ2018، 7اند (تاورس و دیاستکامل پیدا کردهو سیاسی جامعه 
واکنش سازمان به انتظارات،فشار اجتماعی را را  چگونگینیز، به عنوان مکمل این دو نظریه، 

، 9فیرز پذیرد (کارپنتر وها را میدیگر سازمانهاي مشروع مدیریتی کند و ساختار و روشبیان می
ار متفاوت هستند، اما برخوردهاي ). با اینکه سه نظریه مطرح شده، داراي دیدگاه و ویژگی2001

ملکرد عا و رشد سازمان هستند. همچنین تأکید دارند که از اهداف مشترکی مانند توجه به بق
 ).2018مالی و کارایی به تنهایی براي بقاي سازمان کافی نیست (تاورس و دیاس، 

هاي بیرون سازمانی در هاي درون سازمانی و محركبا توجه به مطالبه بیان شده، انگیزه
). 2016و همکاران،  10ند (لزنوشوگزارش پایداري امري مهم تلقی میگیري براي تصمیم

اعتماد و صداقت در ارائه اطلاعات شده است (آماکو گزارش پایداري باعث افزایش شفافیت، 
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ي اهمیت مالی سالانه، نشان دهنده). گنجاندن اطلاعات پایداري در گزارش 2021، 1و همکاران

ع است. موضوسبت به این گذاران و بازار سرمایه ناقتصادي موضوع پایداري و نگرانی سرمایه
گزارش پایداري، اولین گام در جهت بهبود یکنواختی، قابل مقایسه بودن و قابل اطمینان بودن 

ر هاي سازمان بهاي با اهمیتی در مورد تأثیر فعالیتشود و  دادهافشاي پایداري محسوب می
). همچنین گزارش پایداري، 0182،  2دهد (فیسچاختیار بازار سرمایه قرار میتوسعه پایدار را در 

اعتماد، رازداري و وفاداري سرمایه گذاران شده است ها، منجر به در رقابت بین سازمان
 ). 2020،  3(پترسکو

عوامل داخل سازمانی متعددي در بررسی افشاي گزارش پایداري موثر هستند. به طور مثال 
افشاي گزارش پایداري زیست محیطی در دو )، عوامل تعیین کننده 2020( 4الوتایبیدر پژوهش 
هاي هیأت (اندازه، سن، سودآوري و نوع صنعت و اهرم) و ویژگیهاي شرکت بعد ویژگی

ه نوع دهد کنشان می هایافتهبررسی شده است. مدیره (اندازه، استقلال و تعداد جلسات سالانه) 
 میتی در افشاي غیر مالی گزارشاهصنعت، سود شرکت، اندازه شرکت و سن شرکت عوامل با 

لبانه ماهیت داوطپایداري است. عناصر حاکمیت شرکتی به جز استقلال هیأت مدیره به علت 
شوند. نتایج این پژوهش در دستیابی گزارشگري پایداري، جز عوامل کم اهمیت محسوب می

 شد.باکشور عربستان مفید می 2030افزایش کیفیت زندگی در سند چشم انداز به 
هاي پیشرو داراي بیان شده است که شرکت، )2023( 5در پژوهش ویتینگهام و همکاران

هاي جسورانه براي دستیابی به اهداف توسعه پایدار سازمان ملل متحد هستند. اثر  حلپتانسیل راه
شرکت  164ها را بر فشار نهادي و پذیرش اهداف توسعه پایداري بر گزارش پایداري در سازمان

گ را بررسی کردند. نتایج مقایسه گزارش پایداري قبل و بعد از پذیرش اهداف توسعه بزر
پایدار، گزارش پایداري همسویی فزاینده ایی با اهداف توسعه پایداري دارد. بررسی پژوهش  

هاي انتخابی در بین صنایع با زمینه جغرافیایی و یا منابع طبیعی براساس ویژگی نهادي به اولویت
 هاي حیاتی اشاره دارد. و شکاف

)، تاثیر ساختارهاي راهبري شرکتی بر گزارشگري 1403در پژوهش حسینی و همکاران (
مطالعات قبلی و با بکارگیري روش مرور سیستماتیک و تحلیل پایداري، براساس نتایج 
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ا خارجی در بازه زمانی ده ساله بمقاله داخلی و  79شناختی ارائه شد. در این پژوهش کتاب
لکیت، ساختارماحاکی از آن است که  هایافتهاستفاده چک لیست پریزما بررسی شده است. 

هاي مدیران اجرایی، عملکرد راهبري شرکتی و کیفیت کنترل داخلی از هیأت مدیره، ویژگی
بر گزارشگري پایداري هستند. ادبیات پژوهش در خصوص تاثیر عواملی نظیر اندازه عوامل مؤثر 

ندي بتخصصی پایداري و جبران خدمات مدیران به جمعهاي ل هیأت مدیره، کمیتهو استقلا
ر صنعت، ي متناقض دهایافتهها متناقض هستند. این دست یافته و در خصوص سایر عوامل یافته

استانداردهاي فرهنگ، کشور محل فعالیت و قوانین و مقررات قابل توضیح است. بدین معنی که 
 هاي مختلف در بستر نهادي متفاوت اثر بخش نخواهد بود.رکتیکسان براي ش

هاي هیأت مدیره شرکت بر )، به بررسی تأثیر ویژگی1398در پژوهش ملکیان و همکاران (
ها نشان محیطی، اجتماعی و راهبري شرکتی پرداخته شده است. یافتهزیستمیزان گزارشگري 

تغیرهاي نسبت اعضاي غیر موظف هیأت مدیره، مدیره، مهیأتدهد که از بین هشت متغیر می
ان مدیره و نسبت ثبات اعضاي هیأت مدیره بر میزنسبت مالکیت هیأت مدیره، نسبت زنان هیأت 

حصیلات ي مدیرعامل و نسبت توظیفهگزارشگري پایداري تأثیر مثبت و معنادار دارد. دوگانگی 
 ار دارد. گزارشگري تأثیر منفی و معنادهیأت مدیره بر میزان

)، با استفاده از روش مرور سیستماتیک به بررسی 2022( 1در پژوهش فاریسواي و همکاران
 شرکت، پایداري از لحاظ نظري و عملی پرداخته است. نه متغیر اندازهتوسعه در گزارش 

هاي شرکتی، ساختار مالکیت، سن شرکت، ویژگیسودآوري، اهرم مالی، ساختار حاکمیت 
ین با اهمیت بودند. سازگاري به و صلاحیت مدیران در میان مقالات بررسی شده، صنعت، تجرب

پژوهش دیگر نتایج وجود ندارد، مثلا یک عامل در یک پژوهش اثر معناداري دارد ولی در 
معنی است. همچنین تحقیقات در کشورهاي درحال توسعه نسبت به کشورهاي توسعه یافته بی

 بسیار کمتر است.
)، تدوین و تببین الگوي براي عوامل مؤثر بر 1402هش گیوکی و همکاران (هدف پژو

 24مقوله اصلی و  6هاي پژوهش تعداد به یافتهگزارشگري یکپارچه است. بدین منظور با استناد 
از خبرگان در نفر  19مقوله فرعی با استفاده از روش تحلیل کیفی داده بنیان از طریق مصاحبه با 

خراج گردید. نتایج تجزیه تحلیل نشان داده است که مقوله علی بر مقوله محوري این زمینه است
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تأثیر معناداري دارد. مقوله علی در این پژوهش از عوامل (الزامات قانونی (گزارشگري یکپارچه) 

 گذاران، روابط بینگذاران و سیاستقانونو مقررات، خصوصی سازي و بازار فعال، دیدگاه 
زارشگري گشده است که با توجه به نتایج پژوهش مشخص شد، این عوامل بر الملل) تشکیل 

 داري دارند. تأثیر معنی
هاي گزارشگري پایداري، ها و شاخص)، محرك1399در پژوهش عبدي و همکاران (

 5هاي گزارشگري پایداري را در هاي پژوهش محركشده است. یافتهبندي شناسایی و رتبه
هاي الزامات ها، محركاست. در بین محركبندي کرده اخص طبقهش 24گروه اصلی و 
اراي از نظر افراد خبره دهاي ساختاري شرکت هاي حاکمیت شرکتی و ویژگیمحیطی، ویژگی

لزامات اهاي ها نیز نشان داد که شاخصبندي شاخصبالاترین اهمیت بوده است. همچنین رتبه
 باشد.سودآوري داراي بالاترین رتبه می قانونی، استقلال اعضاي هیأت مدیره و

)، الگویی براي افشاي پایداري شرکتی ارائه شده 1399بري و همکاران (در پژوهش ذاکله
است و تأثیر عوامل مرتبط با تئوري مشروعیت بر گزارشگري پایداري بررسی شده است. 

مؤلفه در الگوي پایداري  80، مؤلفه مورد بررسی 169از مجموع  دهدمینشان ي پژوهش هایافته
شرکتی ضروري است. حساسیت شرکت در صنعت بر شاخص کل پایداري شرکتی، افشاي از 

اجتماعی تأثیر مستقیم دارد اما بر افشاء پایداري از جنبه عمومی تأثیر جنبه اقتصادي، محیطی و 
د اما بر شاخص قیم دارشرکتی از جنبه اجتماعی تأثیر مستندارد. مکان شرکت بر افشاي پایداري 

کت محیطی تأثیر ندارد. نهایتاً عمر شرکل پایداري شرکتی، افشاء از جنبه عمومی، اقتصادي و 
 بر شاخص کل و تمامی جنبه هاي پایداري شرکتی تأثیر مستقیم دارد. 

)، متغیرهاي مؤثر بر میزان گزارشگري پایداري 1396در پژوهش معصومی و همکاران (
شگري گیري میزان گزاراند. براي اندازهشده در بورس تهران شناسایی شدهرفته هاي پذیشرکت

این است  ها بیانگرجی آر آي استفاده شده است. نتایج آزمون فرضیهها از معیار پایداري شرکت
سهامداران نهادي و دوگانگی وظایف مدیر عامل بر که متغیرهاي اندازه شرکت، نقدینگی، 

هود سه متغیر عمر شرکت، دارایی نامشها تأثیر معناداري دارد. پایداري شرکتمیزان گزارشگري 
 تأثیر معناداري ندارد.ها و استقلال هیأت مدیره بر گزارشگري پایداري شرکت

)، عوامل سازمانی موثر بر گزارش پایداري از مقالات داخلی 1402در پژوهش یوسفی زاده (
بدست آوردن عوامل سازمانی موثر بر گزارش پایداري و خارجی استخراج شده است. پس از 

خبرگان در این زمینه در دو مرحله، از طریق پرسشنامه نفر  9و  11در میان حدود صد پژوهش، از 
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ها به روش دلفی فازي مورد دادهعوامل سازمانی موثر بر گزارش پایداري نظر سنجی شده و 
هاي پژوهشعامل استخراج شده از  46دهد که از بین ها نشان میتحلیل قرار گرفته است. یافته

ر عوامل اثر گذار بعامل توسط خبرگان مورد تایید قرار گرفته است. همچنین  20متعدد، تنها 
گزارش پایداري شامل هشت بعد اصلی ساختار مالکیت، هیات مدیره، اندازه شرکت، 

ارتی هستند. هر کدام از این عوامل مالی، ساختار حاکمیت شرکتی، ساختار نظسودآوري، اهرم 
 شوند.گیري میتوسط تعدادي گویه اندازه

ها و مولفه هاي افشاي ) با شناسایی شاخص1401در پژوهش احمد زاده و همکاران (
شکاف بین وضع موجود و مورد انتظار به دنبال ارائه گزارشگري پایداري و تجزیه تحلیل 

اي ذینفعان و ظرفیت هر ایجاد توازن بین انتظارات چارچوب گزارشگري پایداري مبتنی ب
مولفه در یازده  85شرکت بوده است. در راستاي شناسایی مولفه هاي افشاي پایداري شرکتی، 

مورد انتظار ذینفعان بوده است. در تمامی گروه ها غیر از طبقه نمایه سازمان، بین وضعیت گروه 
نی داري وجود داشته است. همچنین از دلایل احتمالی تفاوت معموجود و مورد انتظار ذینفعان 

گی عوامل منتج شده از تئوري نمایندشکاف بین وضع موجود و مورد انتظار ذینفعان می توان به 
دت و ماز جمله عدم استقلال واقعی اعضاي غیر موظف هیأت مدیره، سطح تجربه، تحصیلات 

تقلال واقعی حسابرس مستقل، اعمال نفوذ زمان مدیریت ناکافی اعضاي هیأت مدیره، عدم اس
نقش رئیس و نقش سهامداران نهادي در راستاي منافع نهادهاي دولتی به مدیره عامل در قالب 

 جاي سهامداران اصلی اشاره کرد. 
)، به بررسی ارتباط بین حاکمیت شرکتی و کیفیت 2022( 1در پژوهش ارین وهمکاران

نیجریه پرداخته شده است. پژوهشگران حاکمیت شرکتی  دهی پایداري در بورس کشورگزارش
صص استقلال، تنوع جنسیتی و تخهاي هیأت مدیره (شامل اندازه، را با استفاده متغیرهاي ویژگی

هاي کمیته حسابرسی (شامل اندازه، تخصص و تعداد جلسات کمیته هیأت مدیره) و ویژگی
کیفیت   4تا  0با استفاده از سیستم امتیاز دهی از  گیري می کنند. در این پژوهشحسابرسی) اندازه

گیري شده است. بالاترین امتیاز به کیفیت گزارش پایداري زمانی بدست گزارش پایداري اندازه 
متیاز موسسه حسابرسی تضمین شود. کمترین امی آید که گزارش پایداري به طور مستقل توسط 

تفاده شده لجستیک اساز رگرسیون  هافرضیهرسی مربوط به عدم گزارش پایداري است. براي بر

                                                                                                                                      
1. Erin et. al. 
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دهد که متغیرهاي حاکمیت شرکتی  شامل هیأت مدیره و کمیته حسابرسی نشان می هایافتهاست. 

 طور قابل توجهی بر ارتقاي کیفیت گزارش پایداري مرتبط است.به 
مان که شرکت ها به بررسی ویژگی هاي ساز  )،2022( 1بلانکو و همکاران-در پژوهش روز

پرداخته است. براي بررسی این موضوع داده هاي گزارش پایداري را مستعد سبزشویی میکند، 
کننده سبزشویی جمع آوري کرده ایم. براي تعیین عوامل تعیین  2شرکت برتر اس اند پی 100

ریق طشیوه اندازه گیري سطح گزارش پایدار تحلیل محتوا است. متغیر شستشوي سبز را از 
 3گوید و ارزیابی طرف هاي خارجیتفاوت بین آنچه شرکت در تعهدش به پایداري می

که شرکت هاي صنایع حساس به محیط زیست نسبت  دهدمیگیري شده است. نتایج نشان اندازه
 4هانیگزارش ابتکار جهایی که از دستوالعمل صنایع و همچنین شرکتبه همتایان خود در سایر 

ي آنها که گزارش پایداردهند. همچنین شرکت هاي کنند، کمتر سبز شویی انجام میپیروي می 
 توسط فرد خارجی تضمین می شود، کمتر سبزشویی انجام می دهند. 

)، عوامل تعیین کننده گزارش پایداري مشخص شده است. نتایج 2021( 5در پژوهش حسن و همکاران
ی بزرگتر و هاي حسابرسداراي تنوع جنسیتی بیشتر، کمیتههاي با هیأت مدیره دهد که شرکتمینشان 

یت مدیریتی، کنند. همچنین مالکیت متمرکز، مالکبالاتر گزارش پایداري را بیشتر منتشر میمالکیت نهادي 
 استقلال کمیته حسابرسی بر تصمیم گزارش پایداري اثر منفی دارد. مالکیت خارجی و 

 سوالات پژوهش
 نظري فوق سوال اول پژوهش به صورت ذیل می باشد:با توجه به مبانی 

سوال اول: آیا عوامل (شاخص) مربوط به متغیر ساختار مالکیت، هیأت مدیره، اندازه شرکتی، 
شرکتی، ساختار نظارتی در اندازه گیري این متغیرها نقش دارند؟ وزن هریک ساختار حاکمیت 

 از این عوامل چقدر است؟
یر ساختار مالکیت، صنعت، هیأت مدیره، اندازه شرکت، ساختار سوال دوم: آیا هشت متغ

ساختار حاکمیت شرکتی و ساختار نظارتی بر روي متغیر افشاي گزارش سرمایه، سودآوري، 
 پایداري تأثیر دارد؟

                                                                                                                                      
1. Ruiz-Blanco et. al. 
2. S & P 

 Bloomberg ESGنمرات  .3
4. GRI 
5. Hasan et. al. 
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سوال سوم: آیا رابطه متقابلی بین افشاي گزارش پایداري و عملکرد شرکت (بازده حقوق 

 صاحبان سهام) وجود دارد؟

 مدل مفهومی پژوهش

 

 شناسی پژوهشروش
پژوهش حاضر از نظر نتیجه اجرا آن، یک پژوهش کاربردي، از منظر فرایند اجرا، کمی، از 

 تأییدي و از منظر بعد زمانی یک -منطق اجرا، قیاسی و استقرایی، از نظر هدف، تحلیلینظر 
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عضو بورس اوراق بهادار شرکت  194جامعه آماري پژوهش نگر است. پژوهش طولی و گذشته

دوره مالی این -ها داراي شرایط زیر بودند: بوده است. این شرکت 1400تا  1390تهران در سال 
ورد هاي مداده-اند. در دوره مورد بررسی تغییر دوره مالی نداشته-اسفندماه باشد.  29ها شرکت
 ها براي یازده سال مالی در دسترس باشد. نظر آن

ل  دو هتشری. 1ج انتخاب نمون ل  ح  ح مرا
 تعداد شرح مرحله

1 
دربورس اوراق بهادار تهران حضور  1400تا  1390هاي هایی که طی سالنمونه اولیه، شرکت

 اند.داشته
477 

2 
ها مطابق با پایان سال مالی تقویمی نیست یا تغییر در سال مالی هایی که پایان سال مالی آنشرکت

 اند.داشته
)99( 

 )57( اند.یی که توقف معاملاتی بیش از شش ماه داشتههاشرکت 3

 )51( ها.گذاري و بانکهاي فعال در صنعت مالی، سرمایهشرکت 4

 )76( ها براي یازده سال در دسترس نیست.هایی اطلاعات مالی آنشرکت 5

 194 آوري شده است.ها جمعهاي منتخب که اطلاعات آناي، شامل همه شرکتنمونه 6

 
منابع پرسشنامه هاي استفاده شده در این پژوهش، مستخرج از مقالات استخراج شده از پایان 

مطالعه تطبیقی و تبین الگویی براي  گزارشگري پایداري در  «نامه دکتري حسابداري با عنوان 
 بوده، که در مجلات زیر چاپ شده است:»  تعیین کننده آنایران وعوامل 

ل  دو ع پرسشنامه. 2ج هشمناب ن پژو ای در  ظر  د ن ي مور ها ج متغیر ي استخرا ه برا د ه ش د استفا ي   ها
 عنوان مجله، نویسندگان و سال چاپ عنوان مقاله هاي پژوهشمتغیر

عوامل داخل سازمانی موثر بر 
 گزارش پایداري

هاي چارچوب گزارش تبین ابعاد و مولفه
 پایداري با رویکرد دلفی فازي

حسابداري و منافع اجتماعی، 
 )1402زاده و فخاري (سفییو

هاي اصلی چارچوب مولفه
 گزارش پایداري

هاي داخل سازمانی موثر عوامل و محرك
 گزارشگري پایداري با رویکرد دلفی فازي

هاي معاصر در علوم مدیریت پژوهش
 )1402زاده (و حسابداري، یوسفی

 
 زمانیهاي گذشته در داخل و خارج کشور عوامل داخل سابا توجه به پژوهش

ها بدست آمده ، با هشت متغیر و  شاخص هاي مربوط به آن3جدول مربوط به پایداري به شرح 
 است:
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ل  دو ي3ج دار پای ش  ی موثر بر گزار ل سازمان خ دا ل   . عوام

 ساختار مالکیت

) مالکیت خارجی: درصد سهام نگهداري شده توسط شرکاي خارجی، موسسه هاي مالی خارجی، ملیت هاي 1
 ).1394(ستایش و صالح نیا،  یر مقیم ایرانخارجی و غ

جمع ) تمرکز مالکیت: شاخص هرفیندال هریشمن (درصد سهام هریک از مالکان نهادي به توان دو رسیده و با هم 2
 می شوند).

درصد سهام یا یکی از اعضاي هیأت مدیره خود به  20) مالکیت خانوادگی: سهامدار حقیقی، مالکیت حداقل 3 
درصد  5هایی مالک پنج درصد سهام عادي و یا مجموع سهام عضو هیأت مدیره و اعضاي فامیل او، حداقل تن

 ).1396مجموع سهام عادي شرکت باشد (معطوفی وگلچوبی، 

 بخش صنعت
) استراتژیک بودن صنعت: صنایع استراتژیک در شامل خودرو، فولاد، نساجی و پوشاك، سیمان، تایر و تیوب، 4

 )1402خانگی و کاشی و سرامیک و دارو (عرب صالحی و دهکردي،  ملواز

 هیأت مدیره

کارشناسی ارشد رتبه ، 3، کارشناسی رتبه 2، کاردانی رتبه 1) سطح تحصیلات هیأت مدیره: اعضاي دیپلم و زیر دیپلم رتبه 5
 ).2018شود (کائو و لو، می . سپس میانگین متوسط سطح تحصیلات اعضاي هیأت مدیره محاسبه5، دکتري رتبه 4
سیتی (تنها جن)تنوع جنسیتی: متغیر اسمی دو وجهی به صورت صفر و یک است. مقدار صفر نشان دهنده عدم تنوع 6

 دهنده تنوع جنسیتی است. مرد) و مقدار یک نشان 

 اندازه شرکت
 کشور حاصل شده است. از  ) فروش خارجی: چه میزان از فروش کل شرکت از صادرات محصولات به خارج7
 ) میزان فروش: لگاریتم طبیعی میزان کل فروش حساب شده است. 8

 کنیم. ) بازده حقوق صاحبان سهام: سود خالص را میانگین حقوق صاحبان سهام تقسیم می9 سودآوري

 اهرم مالی
 گردد. ي یا درصد، تعریف میکه به صورت اعشار ) نسبت بدهی به دارایی: نسبت کل بدهی به کل دارایی10

 شود. محاسبه میها ) نسبت مالکانه: از تقسیم حقوق صاحبان سهام به کل دارایی11 

 یشرکتساختارحاکمیت
ابق یا زمان س) ارتباطات سیاسی: شرکتی داراي ارتباطات سیاسی است که حداقل یکی از سهامداران عمده از شخصیتهاي 12

 ).1398اگر باشد یک، در غیر این صورت صفر (محسن صالح نیا و علی تامرادي، حاضر در دولت باشد. 

 ساختار نظارتی

شده ) قانون مبارزه با پولشویی: در صورت تابعیت از قانون مبارزه با پولشویی که در گزارش هیأت مدیره ذکر 13
 در غیر این صورت صفر.است، یک 

قانون کار که در گزارش هیأت مدیره ذکر شده است، یک در غیر این  ) قانون کار: در صورت تابعیت از14
 صفر.صورت 

) قانون محیط زیست و اجتماعی: در صورت تابعیت از قانون محیط زیست و اجتماعی که در گزارش هیأت 15
 صفر.مدیره ذکر شده است، یک در غیر این صورت 

 
ز سایت کدال ( شامل صورتهاي مالی، بعد از جمع آوري اطلاعات مربوط به شاخص ها ا

ود شاخص مالکیت خارجی (به دلیل نب اطلاعات مربوط به کمیته حسابرسی)،گزارش مدیریت، 
بدهی به دارایی (به دلیل مکمل بودن با نسبت مالکانه) و شاخص اطلاعات کافی)، شاخص نسبت 

سی ود داشت) از ادامه بررشرکتهاي بورسی وجوجود حسابرسی داخلی (به دلیل اینکه در تمام 
 .حذف شدند
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 هاي استفاده شده در پژوهشآزمون

ها در آن مورد هاي استفاده شده در این پژوهش و نرم افزاري که دادهآزمون 4جدول در 
 آزمون قرار گرفته اند، آمده است.

ل  دو ن. 4ج هشآزمو در پژو ه  د ه ش د استفا ي   ها
 نرم افزار هاها و ترتیب آننوع آزمون

تن ها و یافشود و با خلاصه کردن آنمار توصیفی: براي توصیف یک مجموعه داده استفاده میآ
ها اعداد مطلق به کند. آنها کمک میهاي خاص، به درك جزئیات دادهالگوهایی از نمونه داده

ر شتدهند و بیدهند، اما لزوماً منطق پشت اعداد را توضیح نمیدست آمده از یک نمونه را ارائه می
 شوند.براي تجزیه و تحلیل متغیرهاي منفرد استفاده می

SPSS 22 

تجزیه تحلیل استنباطی: در تحلیل کمی، انتظار این است که اعداد خام با استفاده از مقادیر عددي به بینش معنادارتبدیل 
وش هاي آمار توصیفی است. ر هاي تحلیل شده بدست آمده ازبینی نتایج احتمالی از دادهشوند. هدف آمار استنباطی پیش

ر ذیل دتحلیل آماري استفاده شده در این پژوهش، تحلیل عاملی، تحلیل رگرسیون و رگرسیون به ظاهر نامرتبط است.  
 اند.مراحل روش پژوهش و نرم افزارهاي مورد استفاده آورده شده

گی ان همبستروایی همگرایی و شاخص افزونگی: روایی همگرایی یک شاخص کمی است که میز
هاي سنجش یک مقوله است. در ارزیابی مدل اندازه گیري تکوینی، روایی درونی و همسویی گویه

همگرایی به درجه اي از همبستگی سازه مشخص شده با متغیر(هاي) اندازه گیري اشاره دارد که 
 شود.، به عنوان تجزیه تحلیل افزونگی نامیده می)1998ابتدا توسط چین (

XLSTAT 
2021.2.2 

) معرفی شده 1981): این شاخص توسط فورنل و لارکر (AVEمیانگین واریانس استخراج شده (
هاي خود است که هرچه این همبستگی است. نشان دهنده میزان همبستگی یک سازه با شاخص

 بیشتر باشد، برازش نیز بیشتر است.

XLSTAT 
2021.2.2 

افتد که دو یا چند شاخص در زمانی اتفاق می هم خطی نشانگر و ضریب تورم واریانس: هم خطی
گیري، همبستگی بالایی داشته باشند.  همبستگی بالا خطاي استاندارد وزن یک مدل اندازه

کند. سطوح دهد و در نتیجه خطاي نوع دوم (منفی کاذب) را ایجاد میاندیکاتورها را افزایش می
 در وزن نشانگرها شود، که منجر به سردرگمی تواند باعث تغییر علامتخطی حتی میتر همبرجسته

 خطی شاخص، ضریب تورم واریانس است.شود. معیار استاندارد ارزیابی همتفسیري می

XLSTAT 
2021.2.2 

اهمیت آماري، ارتباط اورزان شاخص و روش استرپینگ: وزن شاخص از رگرسیون هر سازه 
شود و نشان دهنده اهمیت نسبی هر ل میهاي مرتبط با آن حاصگیري شده بر روي شاخصاندازه

را براي وزن شاخص (و سایر  tشاخص براي تشکیل ساختار هستند. روش بوت استرپینگ مقادیر 
 دهد.پارامترهاي مدل) به دست می

XLSTAT 
2021.2.2 

، از استفاده از )2008مطابقت معیارهاي نظري (اعتبار محتوا و روایی محتوا): کلتمن و همکاران (
یارهاي نظري مانند جهت علیت و اعتبار محتوا براي ارزیابی مدل تکوینی حمایت کردند. استفاده مع

ها با استناد به ادبیات و پیشینه پژوهش به صورت تکوینی از توجیه از نشانگرها براي هر یک از سازه
شده  دهاي معروف توسط نظریه پیشنهاگیري بین نشانگرها و سازهنظري برخوردار است و جهت

 مطابقت که از خوب بودن اعتبار مدل حمایت کرده است.

XLSTAT 
2021.2.2 
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 نرم افزار هاها و ترتیب آننوع آزمون
هاي افشاي گزارش پایداري: با استخراج نمرات عاملی پنج سازه بینی کنندهتحلیل رگرسیون و پیش

در کنار سه متغیر دیگر، اقدام به براش مدل رگرسیونی شده است. یعنی تأثیر هشت متغیر بر روي 
سته افشاي گزارش پایداري بررسی شده است. استفاده از نرم افزار اسمارت به دلیل محاسبه متغیر واب

چند شاخص از جمله اندازه اثر، وجود نمودارهاي مسیر و اطلاعات بصري مورد استفاده قرارگرفته 
 است.

SmartPLS 3 

ون زا و برون زا :  درسیستم معادلات همزمان، از عبارت متغیرهاي دررگرسیون به ظاهر نامرتبط
شود. رویکرد رایج در برآورد سیستم معادلات همزمان، رگرسیون به ظاهر نمرتبط است استفاده می

که این رویکرد، سیستم معادلات همزمان را فرض وجود ناهمسانی واریانس و همبستگی بین 
اي و کند. اصولا حل معادلات همزمان نیازمند شرط درجهجملات خطاي معادلات برآورد می

 شود.اي معادلات است که به این عمل، تشخیص فرم ساختاري معادات گفته میرتبه

Eview 9 

 آمار توصیفی

هاي پژوهش مرتبط با نه صعنت: ارتباطات، املاك و ساخت وساز، پزشکی و داروسازي، داده
ت لاهاي فلزي و غیر فلزي، ماشین آلات و تجهیزات، محصومحصولات غذایی، کانهزراعت و 

و نفت، گاز و انرژي است که شامل یکصد و نود چهار شرکت در چوبی و کاغذي، منسوجات 
ها است. بنابراین داده 1400تا  1390شواهد به طول یازده سال بین بورس تهران است. دامنه زمانی 

 .مشاهده است 2134به صورت شرکت سال است که شامل 

ل  دو ی. 5ج ی ویژگ ع نمونفراوان ي مناب تها ت و شرک ل و صنع س سا هش براسا ي پژو  ه آمار

 صنعت، سال و شرکت
 سال

 مجموع
1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399 1400 

 صنعت

 66 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 ارتباطات

 275 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 املاك و ساخت وساز

 165 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 پزشکی و داروسازي

 209 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 زراعت و محصولات غذایی

 473 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 هاي فلزي و غیر فلزيکانه

 473 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 ماشین آلات و تجهیزات

 33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 محصولات چوبی و کاغذي

 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 منسوجات

 418 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 نفت، گاز و انرژي

 2134 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 مجموع
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در این پژوهش تعدادي از متغیرها با یک شاخص و تعدادي دیگر براساس چند شاخص 

سنجش شده است، با کاربرد تحلیل عاملی  سنجش شده است. متغیرهایی که با چند شاخص
متغیرهاي  6جدول هاي آنها به صورت نمرات عاملی شده است. در تاییدي اقدام به استخراج داده

 داراي مقدار اسمی/ ترتیبی مورد تجزیه تحلیل قرار گرفته اند.

ل  دو ص6ج خ س شا ی براسا ی یا ترتیب س اسم ي مقیا دارا ي  ها ت متغیر ی. وضعی فراوان ي   نما و ها
 فراوانی تجمعی درصد فراوانی فراوانی متغیر و زیر مجموعه

 OS2 مالکیت خانوادگی
 5/19 5/19 416 صفر

 100 5/80 1718 یک

 Dindu استراتژیک بودن صنعت
 4/43 4/43 926 صفر

 100 6/56 1208 یک

 BOD1 تنوع جنسیتی
 1/81 1/81 1730 صفر

 100 9/18 404 یک

 BOD2 انسطح تحصیلات مدیر

 25 25 533 سه

 9/56 32 682 چهار

 100 1/43 919 پنج

 CGS1 محیطیهاي اجتماعی و زیستمسئولیت
 7/55 7/55 1189 صفر

 100 3/44 945 یک

 CGS2 ارتباطات سیاسی
 8/61 8/61 815 صفر

 100 2/38 1319 یک

 SS1 قانون کار
 2/9 2/9 197 صفر

 100 8/90 1937 یک

 SS2 بارزه با پولشوییقانون م
 5/36 5/36 778 صفر

 100 5/63 1356 یک

 SS3 قوانین محیط زیست و عملکرد اجتماعی
 6/50 6/50 1079 صفر

 100 4/49 1055 یک

 
 اي/ نسبتی آمده است.، نتایج توصیف متغیرهاي داراي مقیاس فاصله7جدول در 
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ل  دو ي یا  .7ج ه ا فاصل س  ي مقیا دارا ي  ها ت متغیر صوضعی خ س شا ی براسا ي گنسبت ش ها رای
ی دگ پراکن ي و   مرکز

 میانگین تعداد  متغیرهاي پژوهش
انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی واریانس

آماره 
 چولگی

آماره 
 کشیدگی

افشاي گزارش 
 پایداري

DSust 2134 44/14 4,97 73/24 28/0 55/0- 34/5 22/5- 

 OS1 2134 49/56 09/18 53/327 15/0- 14/0 85/2- 40/1 تمرکز مالکیت

 -size1 2134 62/6 83/0 69/0 43/0 01/0- 12/8 13/0 لگاریتم دارایی

لگاریتم فروش 
 خارجی

size2 2134 61/3 89/2 38/8 23/0- 53/1- 38/4- 50/14- 

لگاریتم میزان 
 فروش

size3 2134 49/6 90/0 82/0 25/0 06/0 72/4 60/0 

 -DP.R 2134 58/0 22/0 04/0 46/0- 49/0- 74/8- 65/4 نسبت مالکانه

بازده حقوق 
 صاحبان سهام

DROE 2134 37/0 24/0 06/0 49/0 37/0- 24/9 52/3- 

استقلال کمیته 
 حسابرسی

CGS3 2134 71/0 18/0 03/0 02/0 26/0- 46/0 51/2- 

تخصص کمیته 
 حسابرسی

CGS4 2134 74/0 20/0 04/0 33/0- 05/0- 22/6- 46/0- 

 -d.r 2134 41/0 22/0 04/0 46/0 49/0- 74/8 65/4 نسبت بدهی

 آمار استنباطی

 تحلیل عاملی مرتبه اول
در تحلیل عاملی تاییدي به صورت ساختار تکوینی در کمترین مربعات جزیی سه مرحله 

) هم خطی بودن 2) روایی همگرا، (1مطرح است که شامل ارزیابی ( مدلکلیدي براي ارزیابی 
 ها است. وزن شاخصباط ) اهمیت آماري و ارت3شاخص، و (

 روایی همگرایی
اي از همبستگی سازه مشخص گیري تکوینی، روایی همگرا به درجهدر ارزیابی مدل اندازه

) پیشنهاد شده است که تجزیه و 1998گیري اشاره دارد که ابتدا توسط چین (اندازهشده با متغیر 
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بت و ج سازه ملاك (وابسته) به صورت مثشود. مقادیر افزونگی هر پنمیتحلیل افزونگی نامیده 

برازندگی مدل ساختاري حمایت شده است. هنسلر و از مقادیر قابل قبول برخوردار است که از 
ها از توانمندي اند. این شاخصنمودهتعیین  35/0و  20/0، 15/0) سه مقدار 2009همکاران  (

ول جداست.. نتایج در یر حمایت کرده هاي اثرگذار بر اثرپذمدل و توان سازهبخش ساختاري 
گیري اندازهدهد که همبستگی سازه ) نشان می2022ارائه شده است. هایر و همکاران  ( 8شماره 

یا بیشتر باشد، که به این معنی است که سازه 708/0گیري شده باید شده با آیتم(هاي) اندازه
 دهد.توضیح می گیري جایگزین رادرصد واریانس اندازه 50(بیش از) 

 هاي مفروض بزرگتر ازها با سازهطبق نتایج محاسبه شده، ضرایب رابطه بین شاخص
 است که 58/2و  96/1تر از ها بزرگضرایب بار عاملی شاخصو آماره آزمون براي  70/0

 اطمینان پشتیبانی شده ٪99صورت مثبت و معنادار، در سطح ها به ها با سازهرابطه شاخص
 است.

ل  ه نتایج. 8جدو طه با ساز ی در راب ي مورد بررس ي نشانگرها ن آمار ی و آزمو ي مفروضبارعامل  ها

 متغیر
 بارعاملی

خطاي 
 استاندارد

 نسبت بحرانی
 افزونگی

 سازه نشانگر نشانگر سازه

OS 
OS1 894/0 315/0 836/2 028/0 

026/0 
OS2 867/0 330/0 623/2 026/0 

BOD 
BOD1 772/0 031/0 087/27 316/0 

360/0 
BOD2 909/0 019/0 629/48 439/0 

SIZE 

size1 794/0 030/0 790/26 184/0 

187/0 size2 850/0 026/0 415/32 210/0 

size3 789/0 032/0 319/24 181/0 

CGS 
CGS1 932/0 018/0 701/50 437/0 

282/0 
CGS2 783/0 055/0 207/14 171/0 
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 متغیر
 بارعاملی

خطاي 
 استاندارد

 نسبت بحرانی
 افزونگی

 سازه نشانگر نشانگر سازه

CGS3 785/0 038/0 470/20 236/0 

CGS4 753/0 027/0 031/28 285/0 

SS 

SS1 718/0 033/0 577/21 127/0 

174/0 SS2 731/0 033/0 470/22 178/0 

SS3 815/0 028/0 649/28 221/0 

 هم خطی نشانگر و اهمیت آماري و ارتباط اوزان شاخص
بینی هاي پیشبط با سازهنشان دهنده شدت همخطی چندگانه است که مرتعامل تورم واریانس 

دهد چه مقدار از تغییرات مربوط به ضرایب برآورد شده از طریق همخطی میکننده است و نشان 
شود که استقلال متقابل بالا بین متغیرهاي مستقل باعث میافزایش یافته است. وجود همبستگی 

رم . در این مدل مقادیر توکندایجاد میکمتري داشته باشند و مشکلاتی را در آزمون متغیرها 
در مدل وجود ندارد. است و در نتیجه رابطه همخطی  5واریانس کوچکتر از مقدار پیشنهاد شده 

و آماره  50/0از هاي مفروض بزرگتر ها با سازهطبق نتایج محاسبه شده، ضرایب وزن بین شاخص
ها رتبط بودن شاخصاست که از م 96/1تر از ها بزرگآزمون براي ضرایب وزن همه شاخص

شماره دول جها به صورت مثبت پشتیبانی شده است. این نتایج در هاي قابل توجه با سازهوزنبا 
 768/17تا  642/2است و آماره ازمون  722/0تا  520/0ها بین است. وزن شاخصمشخص شده  9

اطمینان از  ٪99است، در نتیجه در سطح  58/2آزمون بزرگتر از وجه به اینکه آماره است و با ت
 وجود وزن قابل توجه حمایت شده است.

ل  دو ه9ج طه با ساز در راب ی  د بررس ي مور ها ي نشانگر ن آمار ن و آزمو ج وز تای ض. ن ي مفرو  ها

 وزن شاخص عامل سازه یا عامل
خطاي 
 استاندارد

نسبت 
 بحرانی

تورم 
 نسواریا

 نام سازه اختصار
علامت 
 اختصار

 Outer نام شاخص
weight 

Standard 
error 

Critical 
ratio VIF 

OS OS1 437/1 834/2 211/0 598/0 تمرکز مالکیت 
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 وزن شاخص عامل سازه یا عامل
خطاي 
 استاندارد

نسبت 
 بحرانی

تورم 
 نسواریا

ساختار 
 مالکیت

OS2 437/1 542/2 203/0 537/0 مالکیت خانوادگی 

BOD 
هیأت 
 مدیره

BOD1 234/1 244/12 046/0 564/0 تنوع جنسیتی 

BOD2 
سطح تحصیلات 

 مدیران
706/0 040/0 768/17 234/1 

SIZE 
اندازه 
 شرکت

size1 429/2 077/6 098/0 594/0 لگاریتم دارایی 

size2 171/1 924/14 043/0 637/0 لگاریتم فروش خارجی 

size3 529/2 644/7 076/0 584/0 لگاریتم میزان فروش 

CGS 

 ساختار

حاکمیت 
 شرکتی

CGS1 
اي اجتماعی همسئولیت

 محیطیو زیست
722/0 044/0 492/16 389/1 

CGS2 530/1 810/6 086/0 589/0 ارتباطات سیاسی 

CGS3 
استقلال کمیته 

 حسابرسی
520/0 061/0 501/8 600/2 

CGS4 
تخصص کمیته 

 حسابرسی
548/0 050/0 924/10 709/2 

SS 
ساختار 
 نظارتی

SS1 233/1 510/16 035/0 576/0 قانون کار 

SS2 249/1 937/12 042/0 545/0 قانون مبارزه با پولشویی 

SS3 
قوانین محیط زیست و 

 عملکرد اجتماعی
618/0 043/0 287/14 117/1 

 مطابقت معیارهاي نظري
) از استفاده از معیارهاي نظري مانند جهت علّیت و 2008علاوه بر این، کلتمن و همکاران (

مدل تکوینی حمایت کردند. استفاده از نشانگرها براي هر یک از  ارزیابیاعتبار محتوا براي 
ردار پژوهش به صورت تکوینی از توجیه نظري درستی برخوها با استناد به ادبیات و پیشینه سازه

مفروض توسط نظریه پیشنهاده شده مطابقت دارد هاي گیري بین نشانگرها و سازهاست و جهت
به این مساله اشاره دارد که مایت کرده است. روایی محتوایی که از خوب بودن اعتبار مدل ح

ورد متغیر مآیا ابزار طراحی شده یا شاخص اختصاص یافته همه جوانب مهم و اصلی مفهوم یا 
هاي اندازه گیري را در بردارد یا دربرگیرنده آن نیست. به بیان دیگر روایی محتوایی شاخص
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هاي پژوهش با استناد به سوابق پژوهش و ادبیات مطرح شده در براي متغیرها یا سازهبکار رفته 
 پژوهش مورد تایید است. 

 

دار  ص .1نمو خ ن شا هوز هر یک ساز ي  صها خ ن شا ن وز ه آزمو  هاها و آمار

 هاي افشاي گزارش پایداري بینی کنندهتحلیل رگرسیون و پیش
ره، ساختار مالکیت، ساختار با استخراج نمرات عاملی پنج سازه: اندازه شرکت، هیات مدی

ها در حاکمیت شرکتی از طریق متغیرهاي مشاهده شده چندگانه، این سازهنظارتی و ساختار 
هام بودن صنعت، نسبت مالکانه و بازده حقوق صاحبان سکنار متغیرهاي دیگر شامل: استراتژیک 

بسته بر روي متغیر وا تاثیر هشت متغیراقدام به براش مدل رگرسیونی شده است. در این مدل 
ست استات برازش شده اافشاي گزارش پایداري بررسی شده است. این مدل با نرم افزار اکسل 

آماره که نتایج ضرایب مسیر آن تفاوتی با رگرسیون خطی کلاسیک ندارد و تنها تفاوت آن در 
ه اندازه اثر و ازمون است. استفاده از نرم افزار اسمارت به دلیل محاسبه چند شاخص از جمل

 نمودارهاي مسیر و اطلاعات بصري مورد استفاده قرار گرفته است.وجود 
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بینی کننده مدل پژوهش هشت مسیر مستقیم را ارزیابی کرده است که مرتبط با متغیرهاي پیش

گزارش پایداري پژوهش است. طبق نتایج هفت مسیر به صورت مثبت و یک مسیر متغیر افشاي 
و نمودارهاي  10شماره جدول ها در تایید شده است که نتایج آنو معنادار  به صورت معکوس

 ارائه شده است. 3و  2شماره 
است که آماره  -087/0ضریب تأثیر ساختار مالکیت بر افشاي گزارش پایداري به مقدار 

به  است. با توجه به اینکه ضریب 001/0و سطح معنی داري به مقدار  -623/6آزمون به مقدار 
است و به عبارت دیگر سطح معنی داري  -58/2کوچکتر از صورت منفی و آماره ازمون 

صورت معکوس و معنادار است و افزایش است در نتیجه ضریب تاثیر به  01/0کوچکتر از 
 شود.ساختار مالکیت منجر به کاهش افشاي گزارش پایداري می

است که  097/0ش پایداري به مقدار ضریب تأثیر استراتژیک بودن صنعت بر افشاي گزار
است. با توجه به اینکه ضریب  001/0و سطح معنی داري به مقدار  345/7آماره آزمون به مقدار 

است و به عبارت دیگر سطح معنی داري  58/2از به صورت مثبت و آماره ازمون بزرگتر 
 نادار است و افزایشمستقیم و معاست، در نتیجه ضریب تاثیر به صورت  01/0کوچکتر از 

 شود.استراتژیک بودن صنعت منجر به افزایش افشاي گزارش پایداري می
است که آماره آزمون به  375/0ضریب تأثیر هیأت مدیره بر افشاي گزارش پایداري به مقدار 

است. با توجه به اینکه ضریب به صورت  001/0سطح معنی داري به مقدار و  975/13مقدار 
 01/0است و به عبارت دیگر سطح معنی داري کوچکتر از  58/2ه ازمون بزرگتر از مثبت و آمار

ه معنادار است و افزایش هیأت مدیره منجر باست، در نتیجه ضریب تاثیر به صورت مستقیم و 
 شود.افزایش افشاي گزارش پایداري می

که آماره آزمون  است 126/0ضریب تأثیر اندازه شرکت بر افشاي گزارش پایداري به مقدار 
است. با توجه به اینکه ضریب به صورت  001/0سطح معنی داري به مقدار و  084/7به مقدار 

 01/0است و به عبارت دیگر سطح معنی داري کوچکتر از  58/2مثبت و آماره ازمون بزرگتر از 
منجر به  تمعنادار است و افزایش اندازه شرکاست، در نتیجه ضریب تاثیر به صورت مستقیم و 

 شود.افزایش افشاي گزارش پایداري می
ضریب تأثیر نسبت مالکانه (حقوق صاحبان سهام/ دارایی) بر افشاي گزارش پایداري به مقدار 

است. با توجه  001/0و سطح معنی داري به مقدار  735/7آماره آزمون به مقدار است که  101/0
است و به عبارت دیگر سطح  58/2بزرگتر از آماره ازمون به اینکه ضریب به صورت مثبت و 
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تاثیر به صورت مستقیم و معنادار است و است، در نتیجه ضریب  01/0معنی داري کوچکتر از 
 شود.افزایش نسبت مالکانه منجر به افزایش افشاي گزارش پایداري می

است که  099/0ضریب تأثیر بازده حقوق صاحبان سهام بر افشاي گزارش پایداري به مقدار 
است. با توجه به اینکه ضریب  001/0و سطح معنی داري به مقدار  096/7مقدار آماره آزمون به 

است و به عبارت دیگر سطح معنی داري  58/2بزرگتر از به صورت مثبت و آماره ازمون 
ده مستقیم و معنادار است و افزایش بازاست، در نتیجه ضریب تاثیر به صورت  01/0کوچکتر از 

 شود.حقوق صاحبان سهام منجر به افزایش افشاي گزارش پایداري می
است که  281/0ضریب تأثیر ساختار حاکمیت شرکتی بر افشاي گزارش پایداري به مقدار 

است. با توجه به اینکه ضریب  001/0و سطح معنی داري به مقدار  169/14مقدار آماره آزمون به 
است و به عبارت دیگر سطح معنی داري  58/2تر از بزرگبه صورت مثبت و آماره ازمون 

تار مستقیم و معنادار است و افزایش ساخاست، در نتیجه ضریب تاثیر به صورت  01/0کوچکتر از 
 شود.حاکمیت شرکتی منجر به افزایش افشاي گزارش پایداري می

ه آماره آزمون است ک 119/0ضریب تأثیر ساختار نظارتی بر افشاي گزارش پایداري به مقدار 
است. با توجه به اینکه ضریب به صورت  001/0سطح معنی داري به مقدار و  082/8به مقدار 

 01/0است و به عبارت دیگر سطح معنی داري کوچکتر از  58/2مثبت و آماره ازمون بزرگتر از 
منجر به  یمعنادار است و افزایش ساختار نظارتاست، در نتیجه ضریب تاثیر به صورت مستقیم و 

 شود.افزایش افشاي گزارش پایداري می

ل  دو ن. 10ج ثیر و آزمو ب تا هضرای ي ساز ي آمار ذار بر ها ثرگ ا ي  يها دار پای ش  ي گزار فشا ر د ا
هش ل پژو د  م

 تاثیر از متغیر
 مستقل به وابسته

 تاثیر از متغیر مستقل به وابسته
ضریب 

 تاثیر
انحراف 
 استاندارد

آماره 
 زمونآ

سطح 
 داريمعنی

BOD -> SUS 000/0 975/13 027/0 375/0 افشاي گزارش پایداري <- هیأت مدیره 

CGS -> SUS 
افشاي  <- ساختار حاکمیت شرکتی

 گزارش پایداري
281/0 020/0 169/14 000/0 

INDU -> SUS 
افشاي  <- استراتژیک بودن صنعت

 گزارش پایداري
097/0 013/0 345/7 000/0 

OS -> SUS 
افشاي گزارش  <- ساختار مالکیت

 پایداري
087/0- 013/0 623/6 000/0 
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 تاثیر از متغیر

 مستقل به وابسته
 تاثیر از متغیر مستقل به وابسته

ضریب 
 تاثیر

انحراف 
 استاندارد

آماره 
 زمونآ

سطح 
 داريمعنی

P.R -> SUS 000/0 735/7 013/0 101/0 افشاي گزارش پایداري <- نسبت مالکانه 

ROE -> SUS 
افشاي  <- بازده حقوق صاحبان سهام
 گزارش پایداري

099/0 014/0 096/7 000/0 

SIZE -> SUS 000/0 084/7 018/0 126/0 افشاي گزارش پایداري <- اندازه شرکت 

SS -> SUS 000/0 082/8 015/0 119/0 افشاي گزارش پایداري <- ساختار نظارتی 

 

 
 

دار ه .3نمو ج آمار تای ي ن ها ن متغیر ن بی ي آزمو ها
يپیش دار پای ش  ي گزار فشا ا ه  د ی کنن  بین

 
 

دار  ب تأثیر متغی .2نمو ي پیشرضرای ینها هب د  ی کنن
ي دار پای ش  ي گزار فشا  ا

 
 دهندهو نشان 638/0براي متغیر افشاي گزارش پایداري مقدار ضریب تشخیص 

پایداري به وسیله هشت متغیر مستقل مدل است. شاخص افزونگی پذیري افشاي گزارش تبیین
بیانگر بالا  هااست که مقدار مثبت آن622/0مقدار بینی افشاي گزارش پایداري به براي پیش

 11جدول ر وابسته پژوهش دیص و افزونگی متغیر بودن کیفیت مدل است. نتایج ضریب تشخ
 ارائه شده است.
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ل  دو ه . 11ج ی ساز فزونگ ا ص و  ب تشخی يضرای دار پای ش  ي گزار فشا ل ا د ن م ن تبیی  و توا

 شاخص افزونگی متغیر درونزا ضریب تشخیص تعدیل یافته ضریب تشخیص متغیر وابسته پژوهش

SUS 0,622 0,637 0,638 افشاي گزارش پایداري 

 
دهد یک متغیر مستقل، چه تاثیر قابل توجهی بر متغیر وابسته دارد. شاخص اندازه اثر، نشان می

(قوي  35/0(متوسط) و  15/0(ضعیف)  02/0) میزان این شاخص به ترتیب 1988(براساس نظر کوهن 
تا  15/0بینی پایین، شاخص اندازه اثر بین نشان دهنده قدرت پیش 15/0تا  02/0است. شاخص بین 

نشان دهنده قدرت  35/0و شاخص اندازه اثر بیش از بینی متوسط نشان دهنده قدرت پیش 35/0
گر مدیره در حد متوسط و اندازه اثر دیبینی بالا است. طبق نتایج مدل، اندازه اثر متغیر هیأت پیش

 رایه شده است.ا 12شماره جدول متغیرهاي مستقل در حد ضعیف هستند. نتایج اندازه اثر نیز در 

ل  دو ب. 12ج ل ضرای م عام ه واریانس تور ثر ساز ا ه  داز ان يو  ش ها یپی ش بین ي گزار فشا ا ه  د کنن
ي دار  پای

 تورم واریانس اندازه اثر متغیرهاي مستقل

 f Square Inner VIF Values نام متغیر علامت اختصار

BOD 596/1 243/0 هیأت مدیره 

CGS 942/1 113/0 ساختار حاکمیت شرکتی 

INDU 160/1 022/0 استراتژیک بودن صنعت 

OS 026/1 020/0 ساختار مالکیت 

P.R 042/1 027/0 نسبت مالکانه 

ROE 133/1 024/0 بازده حقوق صاحبان سهام 

SIZE 473/1 030/0 اندازه شرکت 

SS 511/1 026/0 ساختار نظارتی 

 

 هاي مربوط به پیامد گزارش پایداريیافته
، رسدحاضر، با توجه به مطالب مطرح شده در مبانی نظري پژوهش به نظر می در پژوهش

پایداري و عملکرد مالی وجود دارد.  جهت سنجش عملکرد رابطه همزمان بین افشاي گزارش 
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اده شده صاحبان سهام استفمالی شرکت به عنوان متغیر وابسته از معیار حسابداري بازده حقوق 

در عوامل متعددي بر گزارش پایداري تأثیر گذار هستند که ممکن است است. با توجه به اینکه 
ي مربوط به پیامد گزارش پایداري، خود همبستگی بین جملات خطا وجود داشته بررسی فرضیه

متقابل بین پیامد و گزارش پایداري وجود داشته باشد، از این رو، از باشد و ممکن است رابطه 
بدین منظور دو معادله تعریف شده که براي  فاده شده است. رویکرد معادلات همزمان است

 زا تعیین شوند. زا و متغیر برونبایست متغیر درونهرکدام می

SUS= c(1) + c(2)* ROE + c(3)*INDU + c(4)*PR + c(4)*OS + c(5)*BOD+ 
c(6)*SIZE + c(7)*CGs+ c(8)*SS 
ROE= c(9) + c(10)* SUS + c(11)*INDU + c(12)*PR + c(13)*OS + 
c(14)*BOD+ c(15)*SIZE + c(16)*CGs+ c(17)*SS 

) و بازده حقوق SUSزا، عبارت است از گزارش پایداري (که در این معادلات، متغیر درون
اي معادلات همزمان ) و بقیه متغیرهاي برون زا هستند. نتایج شرط درجهROEصاحبان سهام (

برابر متغیرهاي  kبرون زاي دستگاه معادلاتی بوده است،  برابر کل متغیرهاي Kکه  دهدمینشان 
)، برابر یک است. با mها است. همچنین تعداد متغیرهاي درون زاي هر معادله (زاي مدلبرون

بوده و معادله بیش از حد مشخص است و حداقل یک جواب  m-1بزرگتر از  K-kتوجه به نتایج 
 قابل قبول براي حل معادلات وجود دارد. 

ل  دو ص13ج ط تشخی ي شر ی برقرار  . بررس

 نتیجه K k m K-k m-1 معادله

 بیش مشخص صفر 1 1 7 8 اول

 بیش مشخص صفر 2 1 6 8 دوم

 
است. این  1هاي معادلات همزمان، رگرسیون به ظاهر نامرتبطرویکرد رایج در برآورد سیستم

ت و همبستگی بین جملارویکرد سیستم معادلات همزمان را با فرض وجود ناهمسانی واریانس 
کند. نتایج برآورد سیستم معادلات همزمان با رویکردرگرسیون به خطاي معادلات، برآورد می

دهد که متغیر بازده حقوق صاحبان سهام ارتباط معناداري با متغیر افشاي نشان می ظاهر نامرتبط

                                                                                                                                      
1. SUR 
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ي افشاي گزارش پایداردهد که متغیر گزارش پایداري دارد. نتایج برآورد معادله دوم نشان می
 .رابطه معناداري با بازده حقوق صاحبان سهام دارد

ل  دو م14ج ن سها حبا ق صا حقو ه  د ي و باز دار پای ش  ن گزار همزما دلات  ن معا ج آزمو تای  . ن
SUS= c(1) + c(2)* ROE + c(3)*INDU + c(4)*PR + c(4)*OS + c(5)*BOD+ c(6)*SIZE + 

c(7)*CGs+ c(8)*SS 

 سطح معناداري آماره تی خطاي استاندارد ضریب نماد متغیر

 ROE 91/3 27/0 13/14 000/0 بازده حقوق صاحبان سهام

 INDU 90/0 14/0 40/6 000/0 استراتژیک بودن صنعت

 PR 23/2 30/0 41/7 000/0 نسبت مالکانه

 OS 43/0- 06/0 60/6- 000/0 ساختار مالکیت

 BOD 88/1 08/0 06/23 000/0 هیأت مدیره

 SIZE 48/0 07/0 23/6 000/0 ندازه شرکتا

 CGs 39/1 09/0 45/15 000/0 ساختار حاکمیت شرکتی

 SS 55/0 07/0 01/7 000/0 ساختار نظارتی

 000/0معناداري:  f :94/468آماره  63/0ضریب تعیین تعدیل شده: 

ROE= c(9) + c(10)* SUS + c(11)*INDU + c(12)*PR + c(13)*OS + c(14)*BOD+ c(15)*SIZE + 
c(16)*CGs+ c(17)*SS 

 SUS 022/0 001/0 137/14 000/0 افشاي گزارش پایداري

 INDU 010/0 010/0 001/1 316/0 استراتژیک بودن صنعت

 PR 027/0- 023/0 180/1- 237/0 نسبت مالکانه

 OS 012/0 005/0 471/0 013/0 ساختار مالکیت

 BOD 050/0- 006/0 294/7- 000/0 هیأت مدیره

 SIZE 054/0 005/0 177/9 000/0 اندازه شرکت

 CGs 031/0- 007/0 368/4- 000/0 ساختار حاکمیت شرکتی

 SS 001/0 006/0 216/0 828/0 ساختار نظارتی

 000/0معناداري:  f :43/48آماره   23/0ضریب تعیین تعدیل شده: 
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 گیرينتیجهبحث و 

که گزارش پایداري به عوامل متعددي در داخل سازمان وابستگی  دهدمرور ادبیات نشان می
دارد. از این رو پژوهش حاضر  درصدد هست که به طور جامع با مطالعه ادبیات مربوطه عوامل 
داخلی تأثیر گذار بر گزارش پایداري بدست آورده، سپس اثر این عوامل را بر نمره افشاي 

ش حاکی از آن است که هیأت مدیره (از نظر جنسیت هاي پژوهگزارش پایداري بسنجد. یافته
و سطح تحصیلات)، ساختار حاکمیت شرکتی (از نظر ارتباطات سیاسی، چشم اندازهاي گزارش 
پایداري، استقلال و تخصص کمیته حسابداري)، استراتژیک بودن صنعت، ساختار مالکیت (از 

دازه سود آوري، ساختار نظارتی و انلحاظ مالکیت خانوادگی، تمرکز مالکیت)، ساختار سرمایه، 
ي افشاي گزارش شرکت (از نظر کل دارایی، میزان فروش و میزان فروش خارجی) بر نمره

توان بیان کرد که هر چه سطح پایداري اثر مثبت و معناداري دارد. در توضیح این نتایج می
وع ها با موض، آنتحصیلات هیأت مدیره در مقاطع بالاتر (دکتري و کارشناسی ارشد) باشد

پایداري آشنایی بیشتري دارند و با توجه به خصوصیات ذاتی نیروي متخصص زن، بر افشاي 
موارد مربوط به گزارش پایداري تمرکز بیشتري دارند. از دیدگاه تئوري مشروعیت و ذینفعان ، 

ر جامعه تاستراتژیک بودن صنعت، سودآوري، ساختار سرمایه و اندازه شرکت نیز باعث توجه بیش
شود، سازمان نیز براي کسب اعتماد، موارد مربوط به گزارش پایداري را و دولت به سازمان می

اشد ها بیشتر بتوان گفت هرچه میزان سهامداران و گستردگی آنکند. همچنین میافشا می
ویی یابد و افزایش پاسخگخواهی از شرکت افزایش می(تمرکز مالکیت کمتر)، میزان پاسخ

 شود. ت نسبت به سهامداران متعدد منجر به افزایش افشاي گزارش پایداري میشرک
نتایج حاصل از معادلات همزمان نشانگر آن است که بین گزارش پایداري و بازده حقوق 

ي هاي با بازده بالاتر، گزارش پایدارصاحبان سهام، رابطه متقابلی وجود دارد. همانطور که شرکت
ه هاي با که افشاي گزارش پایداري بیشتري دارند، بازدد، همچنین در سازمانکننرا بیشتر افشا می

بالاتري خواهند داشت و عملکرد سازمان مثبت است. طبق نظریه ذینفعان و مشروعیت، افشاي 
 تواند منجربه سودآوري بالاتر و مزیت رقابتی در سازمان شود.گزارش پایداري می

، 2021، حسن و همکاران، 2022ان خارجی مانند فرسیا، هاي پژوهش همسو با پژوهشگریافته
، ایباتوا و 2021، آماکو و همکاران، 2022سیلوا و همکاران،  -، لیون2019، فریا، 2020التایبی، 

هاي ) است. همچنین  همسو با پژوهش2016و لنزو و همکاران، ( 2018، هرولد، 2018همکاران، 
)، 1399)، عبدي و همکاران (1399بري و همکاران (ه)، ذاکل1396داخلی معصومی و همکاران (
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هاي این ) است.  از جمله محدویت1399) و رستمی زاد و همکاران (1394فخاري و همکاران (
ها و نبود اطلاعات و یا اطلاعات ناقص گزارش پژوهش نبود گزارش پایداري مستقل در شرکت

 اري از شرکتها بود.پایداري در صورتهاي مالی و گزارش مدیریت براي بسی
هاي هاي است که براي اولین مرتبه به ابعاد و شاخصپژوهش حاضر از جمله پژوهش

گزارشگري پایداري براي شرکت هاي بورسی طبق الزامات جدید رعایت حاکمیت شرکتی 
پردازد. با توجه به فرهنگ هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار ایران میبراي شرکت

نظر می آید، شرکتها قابلیت پیاده سازي گزارش پایداري در قالب چارچوب ن، به کشورایرا
را دارند، اما از لحاظ قانونی هنوز مسیر طولانی براي پذیرش چارچوب و گزارش پایداري 

داري را ها گزارش پایدارد. بنابراین به لحاظ ضعف قانونی، بسیاري از شرکتسازي وجود پیاده
راین نتایج کنند. بنابو به گزارش چند خطی در نامه گزارش مدیریت اکتفا میکنند منتشر نمی

ایرانی در تقویت این عوامل و بهبود گزارش پایداري که از هاي ها و شرکتبراي سازمان
پژوهشگران آتی می المللی است، ضروري و با اهمیت است. موضوعات مطرح در سطح بین 

سازمانی اثر عوامل برون سازمانی را بر  نمره افشاي گزارشگري توانند علاوه به عوامل درون 
پایداري بسنجند، همچنین چارچوب افشاي گزارشگري پایداري استفاده شده در این پژوهش 
داراي پنج بعد هستند، هر بعد داراي تعدادي مؤلفه هست. پژوهشگران در تحقیقات آتی 

 د جداگانه بسنجند. توانند اثر عوامل سازمانی بر هریک از ابعامی

 ملاحظات اخلاقی
 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ

 است.رایت رعایت شدهحق کپیرایت: طبق تعهد نویسندگان تعهد کپی
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 منابع

). تحلیل عملکرد پایدار اجتماعی و تأثیر 1398آرین پور، آرش؛ حساس یگانه، یحیی؛ باباجانی، جعفر. (
، اقتصاد پولی مالیسرمایه شرکت هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. آن بر هزینه 

26)18 ،(155-196. 
). 1401جوري، مهدي؛ علیخانی کشکک، رضیه؛ تقی پوریان گیلانی، یوسف. (احمد زاده، یونس؛ مران 

هاي مبتنی بر ایجاد توازن بین انتظارات ذینفعان و ظرفیتارائه چارچوب گزارشگري پایداري 
 .190-161)، 56(14، پژوهش هاي حسابداري مالی و حسابرسیشرکت. 

). تدوین و ارزیابی موانع اجرا، افشا 1400ید. (اخترشناس، داریوش؛ خدامی پور، احمد؛ پورحیدري، ام
)، 11( 6 ،فصلنامه علمی حسابداري ارزشی و رفتارياستانداردگذاري پایداري شرکتی در ایران. و 

249-217 . 
). ارائه الگو براي افشاء پایداري شرکتی و ارزیابی 1400پورخانی ذاکله بري، مظفر؛ جهانشاد، آزیتا. (

 ،پژوهش هاي حسابداري مالی و حسابرسیئوري مشروعیت بر گزارشگري آن. با تعوامل مرتبط 
13)49 ،(177-204. 

). توسعه پایدار: موفقیت یا عدم موفقیت در تولید ثروت، داستان 1400جلیلی، عادل؛ جعفري، مصطفی. (
 . 158-142)، 3(6، طبیعت ایرانهمین است. اصلی 

). بررسی تاثیر ساختارهاي راهبري شرکتی بر 1403حسین. ( حسینی، سیدعلی؛ احمدي، شیما؛ سیلسپور،
تجربی  . مطالعاتکاربست روش مرور سیستماتیکهاي پایداري: پذیرش، میزان و کیفیت گزارش

 . -حسابداري مالی، (), 
ا جغرافی). توسعه پایدار در ماده پنجاه قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران. 1398حسینی، محمد جواد. (

 .  7-1)، 2020(ویژه نامه زمستان 2، انسانیبط و روا
له مج). تأثیر ارتباطات سیاسی بر سیاست هاي تأمین مالی. 1400صالحی نیا، محسن؛ تامرادي، علی. (

 .  30-1)، 2(11، حسابداري مالیپژوهش هاي 
بندي ). گزارشگري پایداري: رتبه1399عبدي، مصطفی؛ کردستانی، غلامرضا؛ رضازاده، جواد. (

 . 114-71). 2(10، پژوهش هاي تجربی حسابداريها. شاخصها و محرك
). عوامل موثر بر 1394فخاري، حسین؛ مهرابی، مهدي؛ یبلویی خمسلویی، مالک؛  قاسمی، احمد(

سومین کنفرانس بین المللی پژوهشهاي کاربردي در مدیریت و پایداري شرکتها، گزارشگري 
 ، تهران.حسابداري
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پور، محمد رضا؛ میثمی، حسین. پور، محمد؛ مهربانجمکرانی، رضا؛ کاشانیجتبی؛ غلامیفرخی، م
اقتصاد  معرفتهاي کلیدي گزارشگري پایداري شرکتی با رویکرد اسلامی. مولفه). ابعاد و 1399(

 .  190-173)،11(22، اسلامی
رکت ملی پالایش و پخش ). تعریف محتواي گزارش پایداري ش1396فوکردي، رحیم؛ محتاط، مینو. (

، یمدیریت صنعتو دیمتل خاکستري. نفتی ایران: کاربرد کارت ارزیابی متوازن هاي فراورده
9)4،(735-764 . 

هاي ). ارائه مدلی براي شناسایی مؤلفه1400کریم رستمی زاده، کریم؛ درودي، هما؛ محمدي، علی. (
مدیریت  .بنیاد و دیمتل فازيهاي دادهکنیککارگیري تصنعت آهن و فولاد با بهتوسعه پایدار 

 . 536-514)، 3(13، صنعتی
). تدوین و تبیین الگوي 1402گیوکی، اکبر؛ گرکز، منصور؛ صفري گرایلی، مهدي؛ معطوفی، علیرضا. (

 .270-237)، 58(15، پژوهش هاي حسابداري مالی و حسابرسیعوامل مؤثر برگزارشگري یکپارچه. 
). مقایسه مولفه هاي توسعه پایدار و احقاق حقوق شهروندي درایران 1399(محمدي صادق، سعید. 

 . 234-215)،38(12، مطالعات شبه قارهوافغانستان. 

). تحلیل محتواي کیفی گزارش مسئولیت اجتماعی شرکت 1400مصطفایی، پرستو؛ حسینی، سید علی. (
 .  112-79)،3(11، ريپژوهش هاي تجربی حسابداذینفعان اجتماعی. ها با تأکید بر 

). شناسایی متغیرهاي مؤثر بر 1397معصومی، سید رسول؛ صالح نژاد، حسن؛ ذبیحی زرین کلایی، علی. (
 .دانش حسابرسیگزارش پایداري شرکتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. میزان 

18)70: (195-221 
رابطه مالکیت خانوادگی و سرعت تعدیل در میزان ). بررسی 1396علیرضا؛ گلچوبی، محمد. ( معطوفی،

 ،فصلنامه پژوهش هاي حسابداري مالیوجه نقد: شواهدي از بورس اوراق بهادار تهران. نگهداشت 
9)4 ،(61-82. 

). 1397مکی، تکتم؛ علویان پطرودي، سمیه سادات؛ اسدي، مرضیه؛ اقصائی، هلن؛ هاشمی، سید حسین. (
-17)،17(9، هاي محیط زیستپژوهشپایدار در ایران و سایر کشورها.  رویکردهاي توسعهمقایسه 

24 . 

). بررسی تأثیر ویژگی هاي هیئت مدیره 1398ملکیان، اسفندیار؛ فخاري، حسین؛ جفایی رهنی، منیر. (
)، 2(10 ،دانش حسابداريمیزان گزارشگري زیست محیطی، اجتماعی و راهبري شرکتی. شرکت بر 

77-122 . 
). بررسی وضعیت توسعه پایدار در ایران 1396فرشاد؛ کمال، الهام؛ محمدخان پور اردبیل، رقیه. ( مومنی،

 . 93-65)،1(1، فصلنامه اقتصاد محیط زیست و منابع طبیعیاز شاخص ردپاي کربن. با استفاده 
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د با رویکر). تبین ابعاد ومولفه هاي چارچوب گزارش پایداري 1402یوسفی زاده، سحر؛ فخاري، حسین. (

 .62-37), 3(13, حسابداري و منافع اجتماعیدلفی فازي. 
هاي داخل سازمانی موثر گزارشگري پایداري با رویکرد ). عوامل و محرك1402سحر. (زاده، یوسفی

 .10-1)، 5(18، پژوهش هاي معاصر در علوم مدیریت و حسابداريدلفی فازي. 
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Abstract 
This research investigates the moderating effect of the spread of the COVID-19 

pandemic on the relationship between the firm’s cash flow volatility and its level of 
cash holdings. To this end, we utilized data from 163 firms listed on the Tehran Stock 
Exchange from 2011 to 2022. The research hypotheses were tested using regression 
analysis with the generalized least squares (GLS) estimator. The findings reveal that 
firms with more cash flow volatility tend to hold more cash and during the COVID-19 
pandemic, firms have maintained higher cash reserves. Furthermore, the study 
suggests that the COVID-19 outbreak amplifies the positive correlation between cash 
flow volatility and firms’ cash holdings. The research findings indicate that the cash 
flow volatility and the COVID-19 outbreak have escalated the cash flow risk for firms 
and bolstered the precautionary reasons for maintaining cash reserves. This research 
contributes to the literature on cash holdings and enriches the literature on the financial 
impacts of COVID-19 on Iranian firms. 
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 چکیده
 انیتلاطم جربر رابطۀ بین  19گیري کوویدشیوع همه يگرلیتعداین پژوهش به دنبال بررسی اثر 

شرکت  163هاي واحد تجاري و سطح نگهداشت وجه نقد آن است. براي این منظور، از داده وجوه نقد
اده شده و براي آزمون استف 1390-1401شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازة زمانی پذیرفته
ه است. نتایج کار رفتیافته بههاي پژوهش، تحلیل رگرسیون با برآوردگر حداقل مربعات تعمیمفرضیه

ها از تلاطم بیشتري برخوردار است، وجه نقد هایی که جریان وجوه نقد آندهد در شرکتنشان می
، تمایل 19دگیري کوویبا شیوع همه شود. همچنین، نتایج بیانگر آن است کهبیشتري نیز نگهداري می

 وعیآن است که ش انگریب، نتایج علاوهبهها براي نگهداشت وجه نقد، افزایش یافته است. شرکت
کرده  دینسبت نگهداشت وجه نقد را تشد واحد تجاري بر وجوه نقد انیتلاطم جراثر مثبت  19دیکوو

هر دو موجب  19ان وجوه نقد و شیوع کوویدهاي پژوهش بیانگر آن است که تلاطم در جرییافته است.
هاي احتیاطی براي نگهداشت وجه نقد افزایش مخاطرة جریان وجوه نقد واحدهاي تجاري شده و انگیزه

 هاي نگهداشت وجه نقد مشارکتاند. این پژوهش در توسعۀ ادبیات مرتبط به انگیزهرا تقویت کرده
 هاي ایرانی، نقش دارد.شرکتبر  19دیکوو یلمربوط به آثار ما اتیادب کند و در تقویتمی

 .ي احتیاطیهازهیانگ، نگهداشت وجه نقد، تلاطم جریان وجوه نقد، 19کووید هاي کلیدي:واژه

 .G31, G32 :بندي موضوعیطبقه
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 مقدمه

ه توج در کانوناست و  واحدهاي تجاري یمال تیریدر مد یاتیعنصر حی، نگیحفظ نقد
)، واحدهاي 1936( 2به باور کینز. )2022، 1دارد (هوندا و یوسوگیها قرار پژوهشاز  ياریبس

اقدام به نگهداشت وجه نقد  3تجاري با چهار انگیزة معاملاتی، احتیاطی، مالیاتی و نمایندگی
یزة هاي معاملاتی و احتیاطی بیشتر مدنظر پژوهشگران قرار گرفته و انگ، انگیزهنیبنیدراکنند. می

حفظ مقدار  يها براشرکت لیابه تم یمعاملات زهیانگي برخوردار است. اژهیواحتیاطی از جایگاه 
نقد اشاره  وجهثابت به  يهاییدارا لیبه تبد ازیانجام معاملات بدون ن يبرا ینگیاز نقد یکاف

 رمقادیحفظ  يبرا واحدهاي تجاري لیبه تما یاطیاحت زهی. انگ)2009 ،4تدیو وا کیدیر( دارد
). 2010، و همکاران 5نی(دوچ اشاره دارد رمنتظرهیغ شرایطبا  رویارویی يراب وجه نقداز  یکاف
رض در مع واحد تجاري ينقد هايانیکه جر یابدمی تیاهم یزمان یاطیاحت ةزیانگ، نیبنیدرا

منابع به  يمحدود یدسترس واحد تجاري، ا) و ی1999و همکاران،  6پلراُ(د نقرار دار يشتریخطر ب
 .)2004، و همکاران 7دایآلم( دارد سازمانیمالی برون

شوند و دسترسی شرکت می 8هایی که موجب ایجاد تلاطم در جریان وجوه نقدوقوع بحران
هاي ترین عواملی هستند که انگیزهکنند، از مهمسازمانی، محدود میرا به منابع مالی برون

). براي نمونه، 2023، 9تفاننمایند (ملگارجو و اساحتیاطی براي نگهداشت وجه نقد را تشدید می
(سان  2008)، بحران مالی اروپا در سال 2012، 10یو ل (سونگ ایآس ی شرقمال حرانبتوان به می

 2020در اوایل سال  1913گیري کووید)، و شیوع همه2020، 12امانیلوزانو و و  2015، 11و وانگ
بائه و و  0232و همکاران،  15چانگ ؛2022و همکاران،  14یه؛ 2022(هوندا و یوسوگی، 
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و پیامدهاي  به دلیل حوزة نفوذ گسترده 19، بحران کوویدنیبنیدرا) اشاره کرد. 2023، 1کانگ
 19بسیاري از پژوهشگران قرار گرفت. کووید موردتوجهاقتصادي شدیدي که به همراه داشت، 

از  ییدرجات بالا ،یمال ياز بازارها ياریدر بس شد، ياقتصاد يهاتیفعالموجب کاهش 
و  3(ژانگ و جریان وجوه نقد واحدهاي تجاري را متلاطم نمود کرد جادیرا ا 2ینانینااطم

هاي احتیاطی، میزان نگهداشت ) و با تشدید انگیزه2023و همکاران،  4؛ الجُقیمن2020همکاران، 
؛ هوندا و یوسوگی، 2022و همکاران،  5وجه نقد توسط واحدهاي تجاري را افزایش داد (ژو

مربوط به  19پیامدهاي مالی کووید در خصوص، بیشتر شواهد تجربی وجودنیباا). 2022
ي چون بازار سرمایه ایران، شواهد نوظهور يبازارهااست و در رابطه با  افتهیتوسعهکشورهاي 

 محدودي وجود دارد. 
 19دیووک يریگهمه وعیش يگرلیتعد اثر یپژوهش بررساین با توجه به مطالب فوق، هدف 

ژوهش . این پاست آنسطح نگهداشت وجه نقد  و شرکت وجوه نقد انیتلاطم جربین  بر رابطۀ
 اتیمکمل ادب پژوهش نیا کند: از جهت نخست،از سه جهت به توسعۀ ادبیات موجود کمک می

 . ازاستهاي نقدي اثر عدم قطعیت جریان وجوه نقد بر نگهداشت داراییدر خصوص  جاري
یوع ش هاي احتیاطی ناشی ازتشدید انگیزه در خصوصجود مو اتیادباین پژوهش ، منظر دوم

بخشد. از جهت سوم، نتایج این بر مدیریت وجه نقد واحدهاي تجاري را غنا می 19کووید
و تأکید بر اهمیتّ آن در تشدید فشارهاي مالی  19سازي نقش بحران کوویدپژوهش با برجسته

د و کلان، رهنمودهایی جهت گذاران در سطوح خربر واحدهاي تجاري، براي سیاست
 ها،هیو توسعه فرض ينظر یمبانهاي مشابه، در بر دارد. در ادامه، به ترتیب رویارویی با بحران

 ي ارائه شده است. رگیجهیپژوهش و بحث و نت هايافتهیپژوهش،  شناسیروش

 هامبانی نظري و توسعه فرضیه
ی براي ندگیو نما یاتیمال ،یاطیاحت ،یملاتمعاهاي پیشین به چهار انگیزة که در پژوهشبا آن

 .ته استپژوهشگران قرار گرف موردتوجهنگهداشت وجه نقد اشاره شده، انگیزة احتیاطی بیشتر 
هایی توان از منظر مؤلفهانگیزة احتیاطی براي نگهداشت وجه نقد را می در خصوصها پژوهش
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ند هایی قرار دارد. در ردة نخست، پژوهشبندي کراند، به دو دستۀ کلی ردهکه مدنظر قرار داده

هاي موجود در ادبیات، که روي جریان وجوه نقد شرکت تمرکز دارند و در ردة دوم از پژوهش
هاي اثرگذار بر سطح نگهداشت وجه نقد، یکی از مؤلفه عنوانبههاي نقدي روي تلاطم جریان

ة نخست، براي نمونه، آلمیدا و هاي رد). در پژوهش2022تمرکز شده است (هوندا و یوسوگی، 
کنند که ) با ارائۀ یک مدل نظري براي تبیین تقاضاي احتیاطی وجه نقد، بیان می2004همکاران (

ها از محل جریان وجوه نقد، سطح نگهداشت وجه ، شرکت1هاي مالیبا افزایش در محدودیت
اي بین مالی، رابطه هاي بدون محدودیتدر شرکت کهیدرحالدهند؛ نقد خود را افزایش می

سطح  2جریان وجوه نقد و سطح نگهداشت وجه نقد وجود ندارد. به باور آنان، میزان حساسیت
تواند معیاري براي سنجش نگهداشت وجه نقد شرکت به جریان وجوه نقد آن، می

هاي هاي احتیاطی باشد. یافتههاي مالی واحد تجاري و انباشت وجه نقد با انگیزهمحدودیت
) نشان داد که بین جریان وجوه نقد و سطح نگهداشت وجه 2004بی آلمیدا و همکاران (تجر

ها )، شرکت2007و همکاران ( 3نقد، همبستگی مثبتی وجود دارد. از سوي دیگر، به باور آشاري
گذاري آتی خود از تبعات افت درآمدها، ظرفیت محدودي هاي سرمایهبراي محافظت از فرصت

سطح نگهداشت وجه دارند،  يادیز يگذارهیسرما يهاکه فرصت ییهاشرکت ،رونیازادارند. 
 کنند. نتایجهاي جاري، تأمین مینقد خود را غالباً از محل جریان وجوه نقد و نه کاهش بدهی

ت وجه وجوه نقد و سطح نگهداش انیجرنیز بیانگر وجود رابطۀ مثبت و معنادار بین آنان  یتجرب
) و آشاري و 2004شده توسط آلمیدا و همکاران (هاي نظري ارائهمدل با پیروي از .است نقد

) دریافتند که در طول بحران 2020( امانیلوزانو و ) و 2015)، سان و وانگ (2007همکاران (
هاي ، حساسیت سطح نگهداشت وجه نقد به جریان وجوه نقد، بیش از زمان2008مالی سال 

هاي احتیاطی واحدهاي تجاري براي انباشت وجه نقد را عادي بوده است و این بحران، انگیزه
به هایی که نشان داد شرکت )2011( و همکاران 4نگزِنتایج پژوهش تشدید کرده است. 

حران بر اند آثار منفی این باند، بهتر توانستهبوده بندیپامازاد نگهداشت وجه نقد  يهااستیس
) 2016( 6کیانشیو ) 2015( و همکاران 5ونگی يهاافتهیاي خود را، کنترل کنند. مخارج سرمایه
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مدیریت وجوه نقد  که ییها، شرکت2008 یکه در طول بحران مال دهدنشان می
آسیب  حرانب نیا یمنف تبعات، از اند و از نقدینگی مازاد برخوردار بوده پذیرتري داشتهانعطاف

 ،شرق آسیا یدر طول بحران ماله ) نشان داد ک2012ی (گ و لونسهاي اند. یافتهکمتري دیده
 اندهاي نقد بیشتري نگهداري کردهدارایی ،ايمخارج سرمایهکاهش  واحدهاي تجاري از طریق

داشت سطح نگه ارتقاءدر  اساسی مؤلفۀ، هاي وجوه نقدجریانها به شرکت تیحساس افزایشو 
در زمان بحران مالی  ) دریافتند که2019و همکاران ( 1همچنین، هوسونو وجه نقد بوده است.

 هاي ژاپنی افزایش داشته است.شرق آسیا، سطح نگهداشت وجه نقد شرکت
 يرو غالباً 19شده در خصوص پیامدهاي مالی و اقتصادي بحران کوویدانجام هايپژوهش

ي خرد و کلان آن و اثرات اقتصاد)، 2020و همکاران،  2ي (یانگماریباین انتشار  سازوکار
ح ودر سط) متمرکز است. براي مثال، 2020و همکاران،  3ذشده در قبال آن (چنهاي اتّخاسیاست
صورت واحدهاي تجاري را به 4نیمأت رهیتقاضا، زنجو همزمان بر عرضه  ریتأثبا  19کوویدکلان، 

نمود (یانگ و همکاران،  یتوجهقابل يهاانیمتحمل زرا  یاقتصاد جهان مختل کرد، گسترده
). از دیدگاه خرد، 2020ا به شدّت افزایش داد (ژانگ و همکاران، ) و نرخ بیکاري ر2020

ها را کاهش داد (چن گذاران، بازده سهام شرکتبا تحریک احساسات منفی سرمایه 19کووید
 تأمین از طریققابلمالی  به منابع واحدهاي تجاري یوابستگ) و به درجۀ 2020و همکاران، 

). افزایش نااطمینانی ناشی از 2020و همکاران،  5د (شنافزو گذارانهیاعتباردهندگان و سرما
 يهاتیفعال ها تأثیر بسزایی گذاشت، تداومهاي وجوه نقد شرکتروي جریان 19بحران کووید

ها را در وصول مطالبات، محدود نمود، ظرفیت آندشوار واحدهاي تجاري  يرا برا عملیاتی
شت گذاران را به دنبال دای، کاهش اعتماد سرمایهالمللکرد و با افزایش تلاطم در بازارهاي بین

 فیاثرات من بالا، ينقد يریپذکه انعطاف) دریافتند 2021و همکاران ( 7). جی2020، 6(هو و کیو
هی و همکاران داده است. بحران کاهش  اینگذاري را در طول سرمایه يهاتیفعالبر  19کووید

) دریافتند 2023) و چانگ و همکاران (2022ن ()، ژو همکارا2022ی (وسوگیهوندا و )، 2022(
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هاي احتیاطی براي نگهداشت وجه نقد شدتّ یافته و ، انگیزه19که در دورة شیوع کووید

دهد که ) نشان می2023هاي بائه و کانگ (اند. یافتهها وجه نقد بیشتري نگهداري کردهشرکت
ها کمتر در آن 1مکان دورکاري، آن دسته از واحدهاي تجاري که ا19در زمان شیوع کووید

) نشان 2023( 2دالواياند. افزایش ذخایر نقدي داشته يبرا تريقوي ة احتیاطیزیانگبوده است، 
تر ، مدیریت وجوه نقد در برخی واحدهاي تجاري را منعطف19داد که نااطمینانی ناشی از کووید

هاي ایرانی احتیاطی شرکت نگیزةا 19رود کوویدبه موارد فوق، انتظار می با توجهنموده است. 
 براي نگهداشت وجه نقد، را تشدید کرده باشد. 

دهندة عدم اطمینان انعکاس ينقد هايانیجر شود تلاطمهاي ردة دوم، فرض میدر پژوهش
روي سطح نگهداشت وجه نقد، مؤثر  جهیدرنتسودآوري آتی واحد تجاري است و  در خصوص

که  ییهاشرکت افتندی) در1999( براي مثال، اوُپلر و همکاران). 2022است (هوندا و یوسوگی، 
داري وجه نقد بیشتري نگه ،روبرو هستند ينقد هايانیجربیشتري در کسب  تیبا عدم قطع

 تیمحدود ياراد يهاشرکتآن دسته از  دهدی) نشان م2007( 3ویهان و کهاي کنند. یافتهمی
جه نقد هاي احتیاطی، وبرخوردارند، بر اساس انگیزه که از تلاطم جریان وجوه نقد بیشتري یمال

افزایش  )2009( و همکاران 4تسی. بکنندبیشتري نسبت به سایر واحدهاي تجاري نگهداري می
را به تشدید  1980-2006در بازة زمانی  متحدهالاتیاهاي میزان نگهداشت وجه نقد شرکت

که  افتندیدر) 2009( تدیو وا کیدیردهند. ها نسبت میهاي احتیاطی این شرکتانگیزه
سازمانی بر نگهداشت هاي مالی برونهاي آتی، بیش از محدودیتدرآمددر کسب  نااطمینانی

 يدارا يهاشرکت ) نشان داد که در2020( امانیلوزانو و وجه نقد، مؤثر است. نتایج پژوهش 
 شیوع دورةدر  ،نقدوجوه  هايانیجر تلاطمبه  ينقدهاي دارایی تیحساس ،یمال تیمحدود
 یوسوگیهوندا و هاي قبل از این بحران، بوده است. نتایج پژوهش بیش از سال ،19کووید

هایی که جریان وجه نقد عملیاتی متلاطمی دارند، میزان نگهداشت ) نشان داد در شرکت2022(
 وجه نقد، بالاتر از سایر واحدهاي تجاري است. 

، یلیو عد یقربانعواملی چون ناقرینگی اطلاعاتی ( هاي داخلی، اثرکه در پژوهشبا آن
هاي رشد )، اندازه و فرصت1392همکاران، و  یسپاسهاي نقدي مثبت و منفی ()، جریان1391

                                                                                                                                      
1. Remote working  
2. Dalwai 
3. Han & Qiu 
4. Bates 
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 يهاتیمحدود)، 1393(مشایخ و بهزادپور،  رانیمد ینانیاطمشیب)، 1392(مهرانی و همکاران، 
 هاي مالی)، تجدید ارائۀ صورت1396؛ افیونی و هاشمی، 1393ي، و فرزاد یفروغی (مال

پور و همکاران، ی (مهربانمال يهاصورت ۀسیمقا تیقابل)، 1398علیشاه، (نصیري و یغمائی
)، 1400)، نرخ تورمّ (عزیزي و جوکار، 1399و همکاران،  فردنیمتی (اسیس ینانینااطم)، 1399

) 1401 ،ی و همکارانکرمبازار ( ) و نااطمینانی1400و همکاران،  غلامرضاپور( عملکرد کارکنان
روي سطح نگهداشت وجه نقد بررسی شده، ولی شواهدي در خصوص تأثیر دو متغیر تلاطم 

هاي نقدي در دسترس بر میزان نگهداشت دارایی 19کووید وعیو شجریان وجوه نقد عملیاتی 
ها شرکت موجب افزایش در تلاطم جریان وجوه نقد 19نیست. افزون بر آن، چون شیوع کووید

رود که این )، انتظار می2023؛ الجُقیمن و همکاران، 2020شود (ژانگ و همکاران، می
باشد رده ک تقویترا  وجوه نقد و نسبت نگهداشت وجه نقد انیتلاطم جر نیب ۀرابطگیري، همه

هاي داخلی شواهد تجربی در این خصوص ، در پژوهشحالنیباا). 2022(هوندا و یوسوگی، 
 ه نشده است.نیز ارائ

 هاي پژوهشفرضیه

پژوهشی موجود و ارائۀ شواهد  خلأمنظور رفع شده در بخش قبل، بهبا توجه به مطالب ارائه
 اند:هاي زیر تدوین شدههاي ایرانی، فرضیهشرکت در خصوص

 ها وجه نقد بیشتري نگهداريفرضیه اوّل: با افزایش تلاطم جریان وجوه نقد، شرکت
 کنند.می

 ها وجه نقد بیشتري نسبت به قبل، نگهداري، شرکت19وم: با شیوع کوویدفرضیه د
 اند.کرده

رابطۀ بین تلاطم جریان وجوه نقد و نسبت نگهداشت وجه نقد  19فرضیه سوم: شیوع کووید
 را تشدید کرده است.

 پژوهششناسی روش
هش، پژو ياز منظر هدف اجرا و شودیمحسوب م يپژوهش کاربرد نیا ج،یاز نظر نتا
و  نیآورد نوره یبانک اطلاعات ،پژوهش يهاداده يگردآور ياست. برای لیتحلتوصیفی و 

، هامدل و برازش هاداده لیوتحلهیتجز يو برا اندکار رفتهبهکدُال  تیمنتشره در سا يهاگزارش
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 با ونیپژوهش، مدل رگرسهاي یهآزمون فرض ياست. برا استفاده شده 1افزار استاتانرماز 

 هايکار رفته و براي کنترل اثر آن دسته از ویژگیبه 2افتهیمیبرآوردگر حداقل مربعات تعم
کنند؛ اثرات خاص خاص واحدهاي تجاري که در طول هر سال و درون هر صنعت، تغییر نمی

احتمالی  3و همبستگی انسیوار یناهمسانبراي کنترل اثر اند. ها و صنایع نیز کنترل شدهسال
)، 2016و همکاران ( 4ها در سنجش خطاي استاندارد ضرایب، همانند فوزوقیماندة مدلمقادیر با

 هاياستفاده شده است. افزون بر آن، در بخش تحلیل 5هااي در سطح شرکتاز تصحیح خوشه
هاي پژوهش با استفاده از تعریفی جایگزین براي سنجش نسبت نگهداشت وجه تکمیلی، فرضیه

 اند.، آزمون شده6هاي ترکیبیرویکرد داده کارگیرينقد و نیز به
اوراق بهادار در بورس شده ي پذیرفتههاشرکت تمام شامل آماري در این پژوهش، جامعۀ

مطابقت  سال شمسی انیها با پاآن یسال مالپایان که است  1390-1401 یزمان در بازة تهران
 خاص ماهیّت لیبه دلمالی نداشته باشند. تغییر سال  بازة زمانی بیان شده در بالادر باشد و  داشته

اهدات مش ها؛نگیزیو ل هانگیدله ،یمال هاييگذارهیو سرما هابانک مه،یبي هاشرکت فعالیت
در ها آن يهاکه داده ییهاشرکت ،افزون بر آن. این گروه از صنایع، کنار گذاشته شده است

ه دورة هاي پژوهش مربوط بر وابستۀ مدلاند و چون متغیاست، مورد بررسی قرار نگرفتهدسترس 
تقلیل  1390-1400از دست رفته و بازة زمانی مؤثر، به  1401آتی هستند؛ سایر مشاهدات سال 

 8هاي، متغیرهاي پیوستۀ پژوهش در صدك7یافته است. در پایان، براي کنترل اثر مشاهدات پرت
 اي از مشاهداتبه مجموعهاي دستیابی بر اند. با اعِمال شروط فوق کهشده 9اول و آخر، ویرایش

سال ـ  1793شرکت (معادل  163حجم جامعۀ آماري در دسترس برابر  ،صورت گرفته همگن
  .اندبندي شدهصنعت، رده 11شرکت) شده است که در قالب 

) و ژو و 2022هاي اول و دوم پژوهش، با پیروي از هوندا و یوسوگی (براي آزمون فرضیه
 هاي زیر استفاده شده است:، به ترتیب از مدل)2022همکاران (

                                                                                                                                      
1. Stata 
2. Generalized least squares (GLS) 
3. Heteroscedasticity and correlation 
4. Fosu 
5. Clustering on firm level 
6. Panel data 
7. Outliers 
8. Percentiles 
9. Winsorise 
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𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖+1 )1مدل ( = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + ∑ 𝜓𝜓𝑗𝑗𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑗𝑗,𝑖𝑖𝑖𝑖
8
𝑗𝑗=1 + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖+1  

𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖+1 )2مدل ( = 𝛼𝛼0 + 𝛼𝛼1𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + ∑ 𝜓𝜓𝑗𝑗𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑗𝑗,𝑖𝑖𝑖𝑖
8
𝑗𝑗=1 + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖+1  

ي هايگذارهیسرمانسبت نگهداشت وجه نقد (مجموع وجه نقد و  CASHکه در آن، 
به تلاطم جریان وجوه نقد (انحراف معیار  CFOVها) است و مدت تقسیم بر کل داراییکوتاه

متغیر  COVIDنسبت جریان وجوه نقد عملیاتی شرکت در سه سال اخیر) اشاره دارد. همچنین، 
و  1) مقدار 1399-1400هاي شیوع این بیماري (است که براي سال 19یوع کوویددو ارزشی ش

∑ها مقدار صفر دارد. نماد براي سایر سال 𝜓𝜓𝑗𝑗𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑗𝑗,𝑖𝑖𝑖𝑖
8
𝑗𝑗=1  به هشت متغیر جریان وجوه

(لگاریتم  SIZEها)، اندازة شرکت (نسبت جریان وجوه نقد عملیاتی به کل دارایی CFOنقد 
(نسبت مجموع ارزش بازار سهام و ارزش  MTBهاي رشد ها در مبناي ده)، فرصتکل دارایی

(مجموع تسهیلات  LEVها)، نسبت اهرمی ها به ارزش دفتري کل داراییدفتري کل بدهی
هاي (دارایی NWCها)، خالص سرمایه در گردش دریافتی جاري و بلندمدت به کل دارایی

 CAPEXاي ها)، مخارج سرمایهي جاري تقسیم بر کل داراییاهجاري غیرنقد منهاي بدهی
هاي ثابت مشهود و نامشهود تقسیم بر کل شده براي خرید دارایی(مجموع مبالغ صرف

(میانۀ انحراف معیار نسبت جریان وجوه نقد  ICFV وجوه نقد صنعت انیتلاطم جرها)، دارایی
(متغیر دو ارزشی توزیع سود نقدي که  DIVDعملیاتی در سه سال اخیر در سطح هر صنعت) و 

ها مقدار صفر دارد) اشاره و براي سایر شرکت 1کنندة سود نقدي مقدار هاي توزیعبراي شرکت
و افلاطونی و  2022؛ ژو و همکاران، 2020، 1اورلواهاي پیشین (مانند دارد که مطابق با پژوهش

ها بر دارند و براي کنترل تأثیر آن) بر سطح نگهداشت وجه نقد شرکت اثر 1401همکاران، 
ظار هاي اول و دوم پژوهش، انتاند. مطابق با فرضیۀها لحاظ شدهتغییرات متغیر وابسته، در مدل

، مثبت و معنادار COVIDو ضریب متغیر دو ارزشی  CFOVرود که به ترتیب، ضریب متغیر می
بر رابطۀ بین تلاطم جریان وجوه نقد  19شیوع کوویدگر باشند. در پایان، براي بررسی اثر تعدیل

 و نسبت نگهداشت وجه نقد، مدل زیر تنظیم و برازش شده است:

𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖+1 )3مدل ( = 𝛾𝛾0 + 𝛾𝛾1𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛾𝛾2𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛾𝛾3𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 × 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖  

                   +∑ 𝜓𝜓𝑗𝑗𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑗𝑗,𝑖𝑖𝑖𝑖
8
𝑗𝑗=1 + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖+1  

                                                                                                                                      
1. Orlova 
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مطابق با فرضیۀ سوم پژوهش، در این مدل، مثبت و معنادار بودن ضریب متغیر تعاملی 

𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 × 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 جریان وجوه نقد رابطۀ بین تلاطم  19دهد که شیوع کووید نشان می
 عملیاتی و نسبت نگهداشت وجه نقد را تقویت کرده است.

 هاي پژوهشیافته

 هاي توصیفی و توزیع مشاهدات در سطح صنایع رهآما
 هاي توصیفی دربراي ارائۀ یک نماي کلی از وضعیت توزیع متغیرهاي پژوهش، آماره

 هايدرصد از دارایی 7ها حدود اند. نتایج بیانگر آن است که شرکت) ارائه شده1( جدول
درصد کل  11ی معادل کنند، جریان وجوه نقد عملیاتنقد نگهداري می صورتبهخود را 

ها برابر کل دارایی 5/2ها بیش از ها است، مجموع ارزش بازار سهام و ارزش دفتري بدهیدارایی
ها درصد دارایی 21ها معادل است، مجموع تسهیلات دریافتی جاري و بلندمدت توسط شرکت

 است. 

ل  دو ه1ج هش. آمار ی پژو ي توصیف  ها

 بیشینه میانه کمینه عیارانحراف م میانگین نماد نام متغیرها

 CASH 0723/0 0884/0 0010/0 0411/0 4608/0 نسبت نگهداشت وجه نقد

 CFO 1148/0 1331/0 2152/0- 0969/0 5133/0 جریان وجوه نقد

 CFOV 0799/0 0574/0 0023/0 0662/0 3715/0 تلاطم جریان وجوه نقد

 SIZE 1163/6 8910/0 3374/4 0299/6 4609/8 اندازة شرکت

 MTB 5763/2 3911/2 7383/0 7502/1 2006/9 هاي رشدفرصت

 LEV 2127/0 2022/0 0021/0 1697/0 0316/1 نسبت اهرمی

 NWC 0290/0 2688/0 1848/1- 0562/0 5844/0 خالص سرمایه در گردش

 CAPEX 0497/0 0658/0 0011/0 0268/0 3771/0 ايمخارج سرمایه

 ICFV 0715/0 0275/0 0170/0 0677/0 2628/0 تلاطم جریان وجوه نقد صنعت

 DIVD 9549/0 2075/0 0000/0 0000/1 0000/1 توزیع سود نقدي
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ل  دو ع2ج ح صنای ط در س دات  ه ع مشا  . توزی
 میانگین نسبت نگهداشت وجه نقد 

 تفاوت دورة بحران قبل از بحران تعداد مشاهدات نام صنعت
 0890/0*** 1813/0 0922/0 176 ییایمیشمحصولات 

 0060/0** 0578/0 0518/0 209 و قطعات خودرو
 0090/0** 0450/0 0360/0 187 یو بهداشت ییدارومحصولات 

 0233/0*** 0902/0 0669/0 187 يو محصولات فلزی اساس فلزات
 0036/0* 0627/0 0591/0 176 یی و قند و شکرغذا
 0630/0*** 1469/0 0839/0 264 کیسرام و مانیس
 0354/0*** 1049/0 0696/0 132 زاتیهآلات و تجنیماش

 0149/0** 0934/0 0785/0 110 يفلز يهاکانه استخراج
 0288/0*** 1101/0 0812/0 121 کیو پلاست کیلاست ،ینفتفرآورده 

 0161/0** 1041/0 0880/0 143 و ارتباطات انهیرا
 -0013/0 0625/0 0638/0 88 سایر صنایع
 درصد 1درصد و  5درصد، 10ري در سطح ** و *** به ترتیب، معنادا*، 

 
ها درصد دارایی 3دهد که خالص سرمایه در گردش رقمی نزدیک به همچنین، نتایج نشان می

هاي درصد از وجوه خود را صرف خرید دارایی 5ها نزدیک به دهد، شرکترا تشکیل می
)، 2( جدولدر اند. ها، سود نقدي توزیع نمودهدرصد شرکت 95اند و حدود اي کردهسرمایه

گردیده و معناداري اختلاف میانگین نسبت نگهداشت  تعداد مشاهدات در سطح هر صنعت ارائه
گیري، براي هر صنعت و دورة شیوع این همه 19هاي قبل از شیوع کوویدوجه نقد در سال

ه نقد جمشخص شده است. نتایج بیانگر آن است که در تقریباً در تمام صنایع، میزان نگهداشت و
که این هاي قبل از آن است. با آنصورت معناداري بیش از سالبه 19در دورة شیوع کووید

 هاي آتی و باکنند، در بخشها شواهد اوّلیه در حمایت از فرضیۀ دوم پژوهش ارائه مییافته
 کنترل اثر سایر متغیرها، شواهد محکمی در این رابطه، گزارش شده است.

 ) و آزمون فرضیۀ اول پژوهش1نتایج برازش مدل (

ر میزان ب وجوه نقد انیتلاطم جرمنظور آزمون فرضیۀ اول پژوهش مبنی بر تأثیر مثبت به
ها و صنایع و نیز با کنترل اثر این ) بدون کنترل اثرات ثابت سال2نگهداشت وجه نقد، مدل (

 ارائه شده است.  )4( جدول) 2) و (1هاي (متغیرها برازش شده و نتایج به ترتیب در ستون
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ل  دو ل3ج د ش م ج براز تای هش2( . ن ت پژو ۀ نخس فرضی ن   ) و آزمو

  
 )1ستون (
 CASHمتغیر وابسته : 

 )2ستون (
 CASHمتغیر وابسته : 

 tآمارة  ضریب tآمارة  ضریب نماد متغیرها نام متغیرها

 𝛽𝛽0 0095/0- 31/0- 0391/0 07/1 عرض از مبدأ

 CFOV ***2206/0 03/4 ***2183/0 95/3 تلاطم جریان وجوه نقد

 CFO ***1863/0 31/5 ***1794/0 56/5 جریان وجوه نقد 

 SIZE 0049/0 19/1 0003/0 06/0 اندازة شرکت

 MTB ***0080/0 72/5 ***0061/0 29/3 هاي رشدفرصت

 -LEV ***0961/0- 36/4- ***0777/0- 02/3 نسبت اهرمی

 -NWC **0363/0- 22/2- 0249/0- 41/1 خالص سرمایه در گردش

 -CAPEX ***2141/0- 46/4- ***2250/0- 75/4 ايمخارج سرمایه

 ICFV 0755/0- 57/0- 0125/0 08/0 تلاطم جریان وجوه نقد صنعت

 DIVD **0300/0 22/2 ***0314/0 02/2 توزیع سود نقدي

  بله  خیر  هااثرات سال

  بله  خیر  اثرات صنایع

 2889/0 2506/0  شدهضریب تعیین تعدیل

 27/6*** 67/14***  آمارة فیشر

 23/2 22/1  میانگین عامل تورم واریانس

 درصد 1درصد و  5درصد، 10** و *** به ترتیب، معناداري در سطح *، 

 
)، 1863/0)، جریان وجوه نقد (2206/0( وجوه نقد انیتلاطم جر)، متغیرهاي 1در ستون (

)، -0363/0)، خالص سرمایه در گردش (-0961/0رمی ()، نسبت اه0080/0هاي رشد (فرصت
) رابطۀ معناداري با نگهداشت وجه 0300/0) و توزیع سود نقدي (-2141/0اي (مخارج سرمایه

تلاطم )، متغیرهاي 2کنند. در ستون (درصد تغییرات این متغیر را تبیین می 25 بربالغنقد دارند و 
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)، نسبت 0061/0هاي رشد ()، فرصت1794/0نقد ()، جریان وجوه 2183/0( وجوه نقد انیجر
) رابطۀ معناداري 0314/0) و توزیع سود نقدي (-2250/0اي ()، مخارج سرمایه-0777/0اهرمی (

درصد از  29ها و صنایع، حدود با نگهداشت وجه نقد دارند و با مشارکت اثرات ثابت سال
) بیانگر 27/6و  67/14فیشر (به ترتیب  دهند. معناداري آمارةتغییرات این متغیر را توضیح می

 22/1 (به ترتیب انسیعامل تورم وار نیانگیمشده است و کمتر بودن معنادار بودن مدلِ برازش
 بیانگر همخط نبودن متغیرهاي توضیحی است. 5) از عدد 23/2و 

 )2183/0و  2206/0(به ترتیب  وجوه نقد انیتلاطم جرمثبت و معنادار بودن ضریب متغیر 
دهد هرچه تلاطم جریان وجوه نقد عملیاتی واحدهاي تجاري بالاتر باشد؛ وجه نقد نشان می

 شود. این نتایج بیانگر عدم رد فرضیۀ اول پژوهش است.ها نگهداري میبیشتري در آن

 ) و آزمون فرضیۀ دوم پژوهش2نتایج برازش مدل (

بر میزان نگهداشت وجه نقد،  19براي آزمون فرضیۀ دوم پژوهش مبنی بر تأثیر مثبت کووید
ها و صنایع و نیز با کنترل اثر این متغیرها به ) بدون کنترل اثرات ثابت سال1نتایج برازش مدل (

 19)، متغیرهاي کووید1) گزارش شده است. در ستون (3( جدول ) 2) و (1هاي (ترتیب در ستون
)، -0715/0)، نسبت اهرمی (0066/0هاي رشد ()، فرصت2048/0)، جریان وجوه نقد (0212/0(

) رابطۀ معناداري با نگهداشت -1881/0اي () و مخارج سرمایه-0257/0خالص سرمایه در گردش (
)، عرض از 2کنند. در ستون (درصد از تغییرات این متغیر را تبیین می 20وجه نقد دارند و حدود 

)، 2024/0ن وجوه نقد ()، جریا0339/0( 19) معنادار است و متغیرهاي کووید0816/0مبدأ (
تلاطم ) و -1988/0اي ()، مخارج سرمایه-0498/0)، نسبت اهرمی (0042/0هاي رشد (فرصت

) رابطۀ معناداري با نگهداشت وجه نقد دارند و با مشارکت 1575/0( وجوه نقد صنعت انیجر
هند. معناداري ددرصد از تغییرات متغیر وابسته را شرح می 24ها و صنایع، حدود اثرات ثابت سال

امل ع نیانگیم) بیانگر معنادار بودن مدل است و کمتر بودن 81/7و  62/15آمارة فیشر (به ترتیب 
بیانگر عدم وجود همخطی بین متغیرهاي  5) از عدد 13/2و  18/1(به ترتیب  انسیتورم وار

و  0212/0(به ترتیب  19توضیحی است. مثبت و معنادار بودن ضریب متغیر دو ارزشی کووید
گیري، ، در دورة این همه19هاي قبل از شیوع کووید) بیانگر آن است که در مقایسه با سال0339/0

م ها شواهد کافی در حمایت از فرضیۀ دواین یافتهاند. ها وجه نقد بیشتري نگهداري کردهشرکت
 کنند.پژوهش ارائه می
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ل  دو ل4ج د ش م ج براز تای هش2( . ن م پژو دو ۀ  فرضی ن   ) و آزمو

  
 )1ستون (
 CASHمتغیر وابسته : 

 )2ستون (
 CASHمتغیر وابسته : 

 tآمارة  ضریب tآمارة  ضریب نماد متغیرها نام متغیرها

 𝛼𝛼0 0232/0 82/0 ***0816/0 65/2 عرض از مبدأ

 COVID **0212/0 29/2 ***0339/0 79/2 19کووید

 CFO ***2048/0 26/7 ***2024/0 11/8 جریان وجوه نقد 

 -SIZE 0022/0 59/0 0052/0- 23/1 اندازة شرکت

 MTB ***0066/0 55/5 ***0042/0 63/2 هاي رشدفرصت

 -LEV ***0715/0- 41/4- ***0498/0- 73/2 نسبت اهرمی

 -NWC *0257/0- 95/1- 0185/0- 38/1 خالص سرمایه در گردش

 -CAPEX ***1881/0- 96/4- ***1988/0- 60/5 ايمخارج سرمایه

 ICFV 0502/0 60/0 *1575/0 80/1 طم جریان وجوه نقد صنعتتلا

 DIVD 0155/0 01/1 0217/0 31/1 توزیع سود نقدي

  بله  خیر  هااثرات سال

  بله  خیر  اثرات صنایع

 2438/0 2019/0  شدهضریب تعیین تعدیل

 81/7*** 62/15***  آمارة فیشر

 13/2 18/1  میانگین عامل تورم واریانس

 درصد 1درصد و  5درصد، 10** و *** به ترتیب، معناداري در سطح *، 

 ) و آزمون فرضیۀ سوم پژوهش3نتایج برازش مدل (
تلاطم بر رابطۀ بین  19گر شیوع کوویدبراي آزمون فرضیۀ سوم پژوهش مبنی بر اثر تعدیل

رل اثرات ) بدون کنت3شرکت و نسبت نگهداشت وجه نقد، نتایج برازش مدل ( وجوه نقد انیجر
) 5( جدول ) 2) و (1هاي (ها و صنایع و نیز با کنترل اثر این متغیرها به ترتیب در ستونثابت سال

)، تلاطم جریان وجوه نقد 0280/0( 19)، متغیرهاي کووید1گزارش شده است. در ستون (
)، نسبت جریان وجوه نقد 1194/0( وجه نقد انیو تلاطم جر 19دیتعامل کوو)، 1924/0(
)، خالص سرمایه در گردش -0959/0)، نسبت اهرمی (0080/0هاي رشد ()، فرصت1860/0(
) رابطۀ معناداري با 0288/0) و توزیع سود نقدي (-2142/0اي ()، مخارج سرمایه-0372/0(

  کنند.درصد از تغییرات این متغیر را تبیین می 25نگهداشت وجه نقد دارند و حدود 
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ل  دو ل5ج د ش م ج براز تای هش3( . ن م پژو ۀ سو فرضی ن   ) و آزمو

  
 )1ستون (
 CASHمتغیر وابسته : 

 )2ستون (
 CASHمتغیر وابسته : 

 tآمارة  ضریب tآمارة  ضریب نماد متغیرها نام متغیرها

 𝛾𝛾0 0036/0- 11/0- 0423/0 13/1 عرض از مبدأ

 COVID **0280/0 21/2 **0282/0 35/2 19کووید

 CFOV ***1924/0 83/2 ***1926/0 82/2 تلاطم جریان وجوه نقد 

 COVID*CFOV ***1194/0 04/3 ***1085/0 98/2 19تلاطم جریان وجوه نقد در کووید

 CFO ***1860/0 30/5 ***1794/0 57/5 جریان وجوه نقد 

 SIZE 0044/0 93/0 0003/0 06/0 اندازة شرکت

 MTB ***0080/0 72/5 ***0061/0 31/3 هاي رشدفرصت

 -LEV ***0959/0- 34/4- ***0777/0- 03/3 نسبت اهرمی

 -NWC **0372/0- 23/2- 0253/0- 43/1 خالص سرمایه در گردش

 -CAPEX ***2142/0- 41/4- ***2238/0- 74/4 ايمخارج سرمایه

 ICFV 0778/0- 60/0- 0144/0 10/0 تلاطم جریان وجوه نقد صنعت

 DIVD **0288/0 08/2 *0302/0 90/1 توزیع سود نقدي

  بله  خیر  هااثرات سال

  بله  خیر  اثرات صنایع

 2896/0 2516/0  شدهضریب تعیین تعدیل

 18/6*** 22/12***  آمارة فیشر

 25/2 64/1  میانگین عامل تورم واریانس

 درصد 1درصد و  5درصد، 10** و *** به ترتیب، معناداري در سطح *، 

 
تعامل )، 1926/0)، تلاطم جریان وجوه نقد (0282/0( 19)، متغیرهاي کووید2در ستون (

هاي )، فرصت1794/0)، نسبت جریان وجوه نقد (1085/0( وجه نقد انیو تلاطم جر 19دیکوو
) و توزیع سود نقدي -2238/0اي ()، مخارج سرمایه-0777/0)، نسبت اهرمی (0061/0رشد (

نایع، ها و صرکت اثرات ثابت سال) رابطۀ معناداري با نگهداشت وجه نقد دارند و با مشا0302/0(
 دهند. معنادار بودن آمارة فیشر (به ترتیبدرصد از تغییرات متغیر وابسته را شرح می 29حدود 

(به  انسیعامل تورم وار نیانگیمتر بودن ) بیانگر معناداري مدل است و کوچک18/6و  22/12
تغیرهاي توضیحی است. در بیانگر عدم وجود همخطی بین م 5) از عدد 25/2و  64/1ترتیب 
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 19هاي قبل از شیوع کووید)، نتایج بیانگر آن است که در سال2) و (1هاي (نستو

)COVID=0 ،(بر  1926/0و  1924/0ترتیب با ضرایب به تلاطم در جریان وجوه نقد عملیاتی
)، این میزان COVID=1( 19نسبت نگهداشت وجه نقد، تأثیر داشته است و با شیوع کووید 

) افزایش یافته 1926/0+1085/0(یعنی  3011/0) و 1924/0+1194/0(یعنی  3118/0ترتیب به هب
و  1194/0ب (به ترتی COVID*CFOVاست. مثبت و معنادار بودن ضریب متغیر تعاملی 

رابطۀ بین تلاطم در جریان وجوه نقد عملیاتی و  19شیوع کوویددهد که ) نشان می1085/0
کافی از  ها شواهد. این یافتهرا به صورت معناداري تشدید کرده استنسبت نگهداشت وجه نقد 

 کنند.عدم رد فرضیۀ سوم پژوهش ارائه می

 هاي تکمیلینتایج تحلیل
هاي بخش قبل نسبت به نحوة سنجش متغیر نگهداشت براي اطمینان از حساس نبودن یافته

و جهت تلخیص، صرفاً نتایج  هاي تکمیلی انجام شدهها، آزمونوجه نقد و شیوة برازش مدل
اند. در بخش الف از ) گزارش گردیده6(جدول هاي پژوهش، در موردنیاز براي آزمون فرضیه

)، نسبت نگهداشت وجه نقد 2022) و هوندا و یوسوگی (2020)، با پیروي از اورلوا (6( جدول
ه ي غیرنقد محاسبهامدت بر کل داراییهاي کوتاهگذاريمعادل با نسبت وجوه نقد و سرمایه

و  اند. مثبتها و صنایع، مجدداً برازش شدههاي پژوهش با کنترل اثرات ثابت سالشده و مدل
) 3296/0( 19)، شیوع کووید0529/0دن ضریب متغیرهاي تلاطم جریان وجوه نقد (معنادار بو

 م وهاي اول، دورتیب بیانگر عدم رد فرضیه) به تCOVID*CFOV )1272/0و متغیر تعاملی 
دهند که نتایج پژوهش نسبت به شیوة تعریف نسبت نگهداشت سوم پژوهش هستند و نشان می

هاي هاي پژوهش با رویکرد داده)، مدل6( جدولوجه نقد، حساس نیست. در بخش ب از 
و معنادار نبودن آمارة  1اند. در این رویکرد، معناداري آمارة بروش ـ پاگانترکیبی برازش شده

هاي پژوهش است. افزون بر براي برازش مدل 3گر ارجحیت الگوي اثرات تصادفیبیان 2هاسمن
ترل نمود ها و صنایع را نیز کنتوان اثرات سالکارگیري الگوي اثرات تصادفی، میآن، چون با به

هاي پژوهش با کنترل اثرات این متغیرها و لحاظ نمودن اثرات )، مدل249ص  1402(افلاطونی، 
اند. مثبت و معنادار بودن ضریب متغیرهاي تلاطم جریان وجوه نقد رازش شدهفردي تصادفی، ب

                                                                                                                                      
1. Breusch & Pagan 
2. Hausman 
3. Random effects 
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) به 1398/0( COVID*CFOVیر تعاملی متغ) و ضریب 1791/0( 19)، شیوع کووید0332/0(
ایج دهند که نتهاي اول، دوم و سوم پژوهش هستند و نشان میترتیب بیانگر عدم رد فرضیه

 ها، حساس نیست.برازش مدل پژوهش نسبت به شیوة جایگزین براي

ل  دو ن6ج ج آزمو تای ی. ن ي تکمیل  ها
 کارگیري تعریف جایگزین براي سنجش نسبت نگهداشت وجه نقدالف. به

 
 )1مدل (

 فرضیۀ اول
 )2مدل (

 فرضیۀ دوم
 )3مدل (

 فرضیۀ سوم

 tآمارة  ضریب tآمارة  ضریب tآمارة  ضریب نماد متغیرها

CFOV ***0529/0 77/2     

COVID   ***3296/0 71/3   

COVID*CFOV     **1272/0 47/2 

 2609/0 2251/0 206/0 شدهضریب تعیین تعدیل

 94/4*** 20/6*** 036/5*** آمارة فیشر

 هابراي برازش مدل هاي ترکیبیکارگیري رویکرد دادهب. به

 
 )1مدل (

 فرضیۀ اول
 )2مدل (

 فرضیۀ دوم
 )3مدل (

 فرضیۀ سوم

 tآمارة  ضریب tآمارة  ضریب tآمارة  ضریب نماد متغیرها

CFOV ***0332/0 81/2     

COVID   ***1791/0 34/4   

COVID*CFOV     ***1398/0 84/2 

 2839/0 2363/0 2834/0 ضریب تعیین کلی

 31/37*** 90/50*** 71/35*** دوآمارة کاي

 36/197*** 30/357*** 54/199*** آزمون بروش ـ پاگان

 28/11 54/5 93/7 هاسمن  آزمون

 درصد 1درصد و  5درصد، 10** و *** به ترتیب، معناداري در سطح *، 

 گیريبحث و نتیجه
و  يادمتفاوت اقتص طیدر شرا هاییدارابهینۀ ساختار  تعیین ران،یمد یاصل فیاز وظا یکی
ت که اس يقدن میزان وجه نییتع ران،یمد يدیکل ماتیاز تصم یکی نه،یزم نیاست. در ا یمال
که واحدهاي تجاري با با آن ).1389 ،و همکاران انییشود (رسا نگهداريتوسط شرکت  دیبا
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هاي کنند؛ ولی نگهداري وجه نقد با انگیزههاي مختلفی اقدام به نگهداشت وجه نقد میانگیزه

ن یپژوهشگران قرار گرفته است. در ا موردتوجهها، بیشتر احتیاطی و در شرایط وقوع بحران
را به ترتیب  19راستا، پژوهش حاضر اثر تلاطم جریان وجوه نقد واحد تجاري و شیوع کووید

ی، بر سطح نگهداشت وجه نقد بررسی کرده و اثر سازمانبرونی و سازماندروندو عامل  عنوانبه
را بر رابطۀ بین تلاطم جریان وجوه نقد و سطح نگهداشت وجه نقد،  19گر شیوع کوویدتعدیل

ل نموده است. نتایج پژوهش حاضر مبنی بر اثر مثبت تلاطم جریان وجوه نقد بر سطح تحلی
و  یفروغ)، 2022هوندا و یوسوگی ()، 2020( امانیلوزانو و هاي نگهداشت وجه نقد، با یافته

دهد که شیوع نتایج نشان می) همخوانی دارد. 1396و افیونی و هاشمی ( )1393( يفرزاد
هاي احتیاطی واحدهاي تجاري، منجر به نگهداشت وجه نقد بیشتري گیزهبا تحریک ان 19کووید
)، 2022ی (وسوگیهوندا و )، 2022هی و همکاران (هاي ها شده است. این نتایج با یافتهدر آن

افزون بر آن، نتایج نشان داد سازگار است.  )2023) و چانگ و همکاران (2022ژو همکاران (
ر مثبت تلاطم جریان وجوه نقد بر سطح نگهداشت وجه نقد را توانسته اث 19که شیوع کووید

 ) سازگار است.2022هاي اخیر با نتایج هوندا و یوسوگی (. یافتهکندتشدید 

اطمینان از حضور تمام متغیرهاي مؤثر بر سطح نگهداشت وجه نقد و  يبرا ،پژوهش نیدر ا
ها لحاظ در مدل ی متعدديکنترل يرهای، متغ1محذوف يرهایکاهش احتمال بروز تورش متغ

ر که در طول زمان و د يتجار يواحدها اتیآن دسته از خصوص ریکنترل تأث يبراو  است شده
نظر گرفتن  در ياست. برا نیز کنترل گردیده عیها و صناثابت هستند، اثرات سال ع،یصنا انیم

 حیتصح ب،یاستاندارد ضرا يخطا سنجشها در مدل جملات اخلال ،2ياخوشه یبستگهم
دو از  ژوهشپوابسته  ریسنجش متغ يبرا ،علاوهاست. به کار رفتهبهها در سطح شرکت ياخوشه

راي برازش ب) یبیترک يهاداده(روش  نیگزیجا کردیرویک استفاده شده و  نیگزیجا فیتعر
 توانند در تعمیم مناسب نتایج پژوهش،حال، برخی موضوعات میاینبا است. کار رفتهها بهمدل

 محدودیت ایجاد کنند. براي نمونه، از مفروضات حاکم بر پژوهش حاضر آن است که بحران
این  شیوع کهرا تحت تأثیر قرار داده است؛ درحالیمختلف  عیصنا 3صورت همگنبه 19دیکوو

ه وارد کرد آسیب جديها و ... رستوران ،يدارونقل، هتلمانند حمل عیصنا یبرخبیماري، به 

                                                                                                                                      
1. Omitted variable bias 
2. Cluster correlation 
3. Homogenous 
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ا و نداشته است (هوندو ... سازي املاكانبوهمانند مخابرات، صنایع  گریدنی روي ولی اثر چندا
حاضر  وهشپژشود که با بررسی توصیه میپژوهشگران آتی ). به همین دلیل، به 2022یوسوگی، 

 .موجود را مدنظر قرار دهند 1در سطح صنایع، ناهمگنی

 ملاحظات اخلاقی
 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آمادهم
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ

 است.رایت رعایت شدهرایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی
  

                                                                                                                                      
1. Heterogeneity 
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 منابع

. ویرایش دوم. تهران، يحسابدار یکمّ يهادر پژوهش یصادسنجکاربرد اقت). 1402افلاطونی، عباس. (
 نشر ترمه.

نگهداشت وجه  ،شرکت ي). راهبرد تجار1401ان. (سکف ،يورصمن؛ زهرا کبخت،ین ؛عباس ،یافلاطون
 . 84-57: )73(19 ،یمال يحسابدار یمطالعات تجربآن.  لینقد و سرعت تعد

 يذارگهیسرما تیسطح نگهداشت وجه نقد بر حساس ریتأث). 1396عباس. ( دیس ی،هاشم ؛رضایعل ی،ونیاف
. مطالعات یمال تیمحدود يدارا يهادر شرکت یاتیعمل ينقد انیجر يهانسبت به نوسان

 .17-4 :)21(6 ،یو حسابرس يحسابدار
 تیحاکم یسازماندرون ینظارت يهازمیمکان ری). تأث1389سارا. ( ،يحنجر ؛فروغ ،یمیرح ؛ریام ان،ییرسا

 ،یمال يحسابدار يها. پژوهشبر سطح نگهداشت وجه نقد در بورس اوراق بهادار تهران یتشرک
2)4(: 125-144. 
نسبت  شدهينامتقارن سطح وجه نقد نگهدار تی). حساس1392مالک. ( یی،خمسلو یبلوئی ؛سحر ی،سپاس

 .76ـ61 :)4(20 ،یو حسابرس يحسابدار يهایبررس. ينقد يهاانیبه جر
در گردش و نقطه  هیسرما تیریمد نهیوجود سطح به ی). بررس1400. (نیجوکار، حس ؛هقیصد ،يزیعز

 .173ـ145 :)1(8 ،یمال يدانش حسابدارتورمّ و تأثیر آن بر سطح نگهداشت وجه نقد.  یبحران
 یتجرب ی). بررس1400نرجس، عرب، روح اله. ( ا،یرنیام ا،یدپوریس ،یغلامرضاپور، محمد، کاظم

ت. عملکرد کارکنان و نگهداشت وجه نقد شرک نیرابطه ب نییدر تب نفعانیو ذ یدگنینما يهاهینظر
 .187ـ169 :)4(8 ،یمال يدانش حسابدار

بر سطح نگهداشت  ينقد يهاانیجر راتییتأثیر تغ ی). بررس1393. (دیسع ي،فرزاد؛ وشیدار ی،فروغ
ار در بورس اوراق بهاد شدهرفتهیپذ يهاشرکت یمال نیتأم تیوجه نقد با درنظرگرفتن محدود

 .36ـ21 :)1(2 ،یمال نیو تأم ییدارا تیریمدتهران. 
دانش . یارزش شرکت و عدم تقارن اطلاعات ،). نگهداشت وجه نقد1391. (یمجتب ،یلیعد ؛دیسع ،یقربان

 .149ـ131 ):8(3 ،يحسابدار
با  تیبطه عدم قطع). را1401. (لادیم ،سماوات ،دهیسع ي،نظر ،سلمان ،هیبشرو کیب ،غلامرضا ی،کرم

 .252ـ221: )2(14 ،يحسابدار يهاشرفتیپکالا.  ينگهداشت وجه نقد و موجود
 بر نگهداشت یاسیس ینانیتأثیر نااطم ی). بررس1399. (میمر ناب،یم ؛محمدرضا ،یاول ؛فرد، مهراننیتم

 .134ـ113 :)1(11 ،يدانش حسابداروجه نقد. 
 يهاتسود شرک میتقس استیبر س رانیمد ینانیاطمشیتأثیر ب ).1393. (رایبهزادپور، سم ؛شهناز خ،یمشا

 .504ـ485 :)4(21 ،یو حسابرس يحسابدار يهایبررسشده در بورس اوراق بهادار تهران. رفتهیپذ
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 يکارمحافظه نیرابطه ب ی). بررس1392. (يدمهدیس ن،یپارچ ینیپارچ ؛وانیک ،یخیش ؛ساسان ،یمهران
 .33ـ17 :)7(2 ،يحسابدار یتجرب يهاپژوهشگهداشت وجه نقد. ن زانیو م یمال يدر گزارشگر

ر د یمال يشگررگزا تیفیک یانجی). نقش م1399سجادپور، رضا. ( ؛دیام ،یفرج ؛پور، محمدرضامهربان
 ،یسابرسو ح يحسابدار يهایبررسو نگهداشت وجه نقد.  یمال يهاصورت سهیمقا تیقابل نیرابطه ب

 .153ـ132 :)1(27
ت نگهداش استیبر س یمال يهاارائه صورت دیتجد ری). تأث1398. (وبیا ،شاهیعل یغمائی ؛مدمح ي،رینص

 .142-123 :)3(9 ،يحسابدار یتجرب يهاپژوهشوجه نقد. 
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Abstract 
Teaching and learning introductory accounting courses is of great importance as a 

foundation for teaching other accounting topics. Also, the increasing development of digital 
technologies and their application in education has required universities to make changes 
in traditional education methods. Therefore, the present study tries to investigate the effect 
of using flipped classroom and quantum teaching methods compared to the traditional 
teaching method from the perspective of accounting students' performance. In this quasi-
experimental research, 78 students of accounting principles course (1), from Islamic Azad 
University units in Rafsanjan city, were placed in experimental and control groups in the 
first semester of 1400-1401. Analysis of covariance was used to analyze the results. The 
findings of the present study show that the average scores obtained in the control group did 
not change significantly in the pre-test and post-test stages. However, the level of scores of 
students in the two experimental groups has increased in the post-test stage compared to the 
pre-test, so that the performance of the students in the experimental groups has improved 
the performance of the students compared to the traditional teaching method. Using the 
results of this research, professors can improve the teaching of accounting principles (1) by 
applying practical methods. 

Keyword: Flipped Classroom Teaching Method, Quantum Teaching Method, 
Accounting Principles Lesson (1), Student Performance. 
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هاي تدریس معکوس و کوانتومی با روش قایسه تاثیر روشم
 1)1بر عملکرد دانشجویان درس اصول حسابداري (سنتی 

 4، فروغ حیرانی3الدین، محمود معین2خانیحسین اسماعیل
 
 

 

 چکیده
الایی اهمیت بآموزش و یادگیري دروس مقدماتی حسابداري به عنوان زیربناي آموزش سایر مباحث حسابداري از 

د ها را ملزم به ایجاهاي دیجیتال و کاربرد آنها در آموزش، دانشگاههمچنین توسعه روزافزون فناوري .برخوردار است
هاي هاي آموزش سنتی نموده است. بنابراین پژوهش حاضر سعی در بررسی تاثیر کاربست روشتغییراتی در روش

سنتی تدریس از بعد عملکرد دانشجویان حسابداري را دارد. در این تدریس معکوس و کوانتومی در مقایسه با روش 
)، از واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامی در سطح شهرستان 1دانشجوي درس اصول حسابداري ( 78پژوهش شبه آزمایشی 

ز تحلیل ا هاي آزمایش و کنترل قرار گرفتند. براي تجزیه و تحلیل نتایجدر گروه 1401 -1400رفسنجان، در نیمسال اول 
و دهد میانگین نمرات اکتسابی در گروه کنترل در دهاي پژوهش حاضر نشان میکواریانس استفاده شده است. یافته

مرحله پیش آزمون و پس آزمون تغییر محسوسی نداشته است. اما سطح نمرات دانشجویان در دو گروه آزمایش در 
هاي آزمایش در ت، به طوري که عملکرد دانشجویان در گروهمرحله پس آزمون نسبت به پیش آزمون افزایش یافته اس

مقایسه با روش سنتی تدریس موجب بهبود عملکرد دانشجویان گردیده است. با استفاده از نتایج این پژوهش اساتید 
 ) را  بهبود بخشند.1هاي کاربردي، آموزش درس اصول حسابداري (توانند با کاربست روشمی

 .)، عملکرد دانشجویان1تدریس معکوس، روش تدریس کوانتومی، درس اصول حسابداري ( روش هاي کلیدي:واژه

 .A22 :بندي موضوعیطبقه

                                                                                                                                      
1. doi:  10.22051/JERA.2024.47414.3259 
 .(hosseinesmailkhani@gmail.com)دانشجوي دکتري، گروه حسابداري، واحد یزد، دانشگاه آزاد اسلامی، یزد، ایران.  .2
 .(mahmoudmoein@iauyazd.ac.ir)دانشیار، گروه حسابداري، واحد یزد، دانشگاه آزاد اسلامی، یزد، ایران. (نویسنده مسول).  .3
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 1مقدمه

دوره مقدماتی حسابداري براي دانشجویان رشته حسابداري در سراسر جهان اجباري است. 
وازه ورود درتواند به عنوان شود، میاین دوره بسته به روش تدریسی که توسط مدرس اتخاذ می

یا خروج از رشته حسابداري عمل کند، مشاهده شده است که این دوره براي اکثر دانشجویان 
اي که توسط مطالعه). 2010، 2(مک داوال و بورلی جکلینگدر سراسر جهان محبوب نیست

) انجام شد، نشان داد که مشکلی در تدریس دوره مقدماتی 2003( 3ماریوت و ماریوت
هاي منفی در مورد این دوره براي اکثر ها وجود دارد، که سیگنالانشگاهحسابداري در د

) استدلال کرد که تدریس دروس حسابداري در 2007( 4کند. شاتوكدانشجویان ارسال می
ها ضعیف است و در نتیجه اکثر فارغ التحصیلان حسابداري فاقد مهارت و تخصص دانشگاه

روش تدریس، انتقال دانش از مربی به ). 2008، 5درنان کاوانا و(مورد نیاز کارفرمایان هستند
دانش آموز است. یک مربی حسابداري ممکن است بر محتواي حسابداري تسلط کامل داشته 

آموزان مستعد، کلاسی مساعد با تمام آنچه باشد، تمام محتوي آموزشی در اختیارش باشد، دانش
هاي ها و دستورالعملین حال، اگر روشبراي آموزش حسابداري لازم است داشته باشد. با ا

هاي روش پذیر نیست. بنابراین استفاده ازاتخاذ شده مناسب نباشند، هیچ یادگیري مناسبی امکان
آموزشی مناسب و مرتبط در دوره مقدماتی حسابداري براي مدرسان حسابداري ضروري است. 

کنند که در نهایت منجر به عملکرد اي به درس پیدا میآموزان احتمالاً علاقهدر نتیجه، دانش
 ).2018، 6آکینی موساشود(خوب و در نتیجه نگرش مثبت نسبت به دوره می

هاي حسابداري فرآیند ثبت، طبقه بندي، انتخاب، اندازه گیري، تفسیر، خلاصه و گزارش داده
یابی به براي دست .مالی یک سازمان براي ارزیابی عینی و تصمیم گیري استفاده کنندگان است

) روش 2007( 7آمزیولیک هاي آموزشی مؤثر نباید بدیهی تلقی شوند. از نظراین اهداف، روش
آموزشی فرآیند برنامه ریزي و انجام تکلیف آموزشی به منظور دستیابی به اهداف آموزشی 

تواند معلم محور، یا یادگیرنده محور و یا ترکیبی باشد. اغلب، هاي آموزشی میاست. روش
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دهند که کارشان را براساس باورها، ترجیحات و هنجارهاي هایی را ترجیح میروش انمدرس
تر کند. در این راستا، برخی از معلمان معتقد بودند که دروس باید معلم محور هایشان آسانرشته

باشد، جایی که معلم متخصص و مرجع ارائه اطلاعات باشد. با این وجود، روش معلم محور با 
هاي نوآورانه دانش آموزان، تفکر فکري، به خاطر سپردن، انباشته شدن افی ظرفیتتحریک ناک

،  1یت اتیانگآموحقایق، حفظ ضعیف دانش و وابستگی بالا در بین فارغ التحصیلان همراه است(
با توجه به نتایج تجربیات انجام شده توسط محققین، نتایج یادگیري دانشجویان  ).2021

دماتی حسابداري رضایت بخش نبوده است. به همین دلیل، تلاش براي حسابداري در دوره مق
هاي بهبود درك دانشجویان از مطالب مقدماتی حسابداري ضروري است. اگر یادگیري با روش

آموزشی جالب طراحی شود و اشتیاق دانش آموزان را براي دریافت درس افزایش دهد، 
هاي آموزشی و امروزه بسیاري از فعالیت شود.یادگیري کلاسی به خوبی و روان انجام می

کند. حسابداري درسی یادگیري در کلاس وجود دارد که دانش آموزان را خسته و تنبل می
است که بر جزئیات، تلخیص، درك و محاسبات تمرکز دارد، و همیشه با کلمه تعادل (توازن) 

ر طراحی شود ابیت هر چه بیشتاي با جذمرتبط است. بنابراین، یادگیري حسابداري باید به گونه
تا دانش آموزان در پذیرش دروس جدي باشند تا یادگیري با کیفیت پایین صورت 

) براي 1). بنابراین با توجه به اهمیت آموزش درس اصول حسابداري (2012، 2نگیرد(تورنر
 دانشجویان رشته حسابداري، پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به این سوال است که آیا کاربست

هبود  تواند موجب بدو روش تدریس معکوس و کوانتومی در مقایسه با روش سنتی تدریس می
 عملکرد دانشجویان شود یا خیر؟ 

 ي پژوهشهامبانی نظري و توسعه فرضیه
حسابداري یکی از مهمترین منابع اطلاعاتی در زندگی تجاري است، زیرا دانش حسابداري 

بل اعتماد براي تصمیم گیري استفاده کنندگان مورد نیاز براي تهیه صورتهاي مالی دقیق و قا
اصول حسابداري یکی از دروس رشته حسابداري در سطح ). 2018، 3آنگاي کوتلوكاست(

اول مقدماتی در مقطع کارشناسی با گرایش حسابداري است. به طوري که این درس درك 
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و به ). 2012، 1وارن و یانگ(آورددانشجو از موضوعات حسابداري سطوح بالاتر را فراهم می

کند تا درك خود را از حسابداري به عنوان یک حرفه شکل دهند. دانشجویان کمک می
ها، ها، بدهیموضوعات اساسی این درس شامل مفاهیم و اصول حسابداري مربوط به دارایی

ها، قوانین ثبت دوطرفه، چرخه حسابداري و تهیه حقوق صاحبان سهام، درآمد و هزینه
مطالعه حسابداري مقدماتی مستلزم ). 2019، 2رینولدز و گریملی(شودهاي مالی میورتص

درك مفاهیم و اصول اولیه براي کاربرد و حل مسئله است. حسابداري مستلزم آن است که 
ختلف هاي مدانش آموزان اصول و مفاهیم منطقی و غالباً مبتنی بر قوانین را که سپس به روش

شوند، را بیاموزند. بنابراین، براي دانش آموزان بسیار مهم است ی اعمال میهاي عملدر موقعیت
که کاربرد یک تکنیک را یاد بگیرند و درك عمیقی از آن تکنیک داشته باشند تا از کاربرد 
مفهوم یا اصل در زمان مناسب به روش صحیح پشتیبانی کنند. علاوه بر این، اصول حسابداري 

دارند، بنابراین ضروري است که دانش آموزان قبل از حرکت به سمت تمایل به سلسله مراتب 
مطالعات قبلی شواهدي از ). 2012، 3جایجیرم(مفاهیم پیچیده تر، اصول اولیه را درك کنند

دهد و دلایل متعددي براي این عملکرد نامطلوب دانشجویان در حسابداري مقدماتی ارائه می
وانین نگهداري حساب دو طرفه و معادلات حسابداري امر وجود دارد. دانشجویان در درك ق

همچنین، از دیدگاه دانشجویان، . )2017، 4ها مشکل دارند(مت دنگیدر رابطه با درآمد و هزینه
حسابداري شامل توابع ریاضی، عدد و محاسبات است، بنابراین، انتزاعی است و درك آن دشوار 

یزه دانند و انگیان حسابداري را خسته کننده میعلاوه بر این، دانشجو. )2017، 5است(مت دنگی
براي دستیابی به اهداف آموزش بنابراین ).  2012، 6کمتري براي مطالعه حسابداري دارند(تورنر

هاي آموزشی مؤثر نباید بدیهی تلقی شوند. روش آموزشی از نظر حسابداري مقدماتی، روش
تکالیف آموزشی به منظور دستیابی به اهداف )، فرآیند برنامه ریزي و انجام 2007( 7یومزیولیک

تواند معلم محور، یادگیرنده محور یا ترکیبی هاي آموزشی میآموزشی است به طوري که روش
دهند که کارشان را براساس باورها، ترجیحات و هایی را ترجیح میباشد. اغلب، معلمان روش
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 ی از معلمان معتقد بودند که دروس بایدتر کند. در این راستا، برخهایشان آسانهنجارهاي رشته
). با این 2009، 1معلم محور باشد، جایی که معلم متخصص و مرجع ارائه اطلاعات باشد(احمد

هاي نوآورانه دانش آموزان، تفکر فکري، وجود، روش معلم محور با تحریک ناکافی ظرفیت
ارغ التحصیلان بالا در بین فبه خاطر سپردن، انباشته شدن حقایق، حفظ ضعیف دانش و وابستگی 

). از سوي دیگر، برخی از معلمان رویکردهاي یادگیرنده محوري 20018، 2مرتبط است(آدیمی
 هايشود. روشکنند که در آن نقش آنها به تسهیل فرآیند تدریس محدود میرا اتخاذ می

ري از یند یادگییادگیرنده محور با تخیل، انتقاد و مهارت، مشارکت فعال دانش آموزان در فرآ
طریق بحث و درگیري فکري و همچنین پیشرفت یادگیري بالاتر و اثربخشی در آموزش و 

) مشاهده کرد که آموزش یادگیرنده محور 2012( 4). چیکا2009، 3یادگیري همراه است(احمد
یک استراتژي قدرتمند براي بهبود پیشرفت یادگیري در امتحان و بکارگیري دانش و 

آموزش سنتی حسابداري اغلب بر تکمیل کار، حفظ کردن و ب شده است. هاي کسمهارت
محیط کسب و کار پویا  کند.هاي مستقیم که ماهیت توصیفی یادگیري دارند، تأکید میپاسخ

کنونی نیازمند یادگیري عمیق است که در آن فراگیران باید بتوانند با استفاده از دانش موجود 
از سوي دیگر ). 2013، 5ترنر و باسکرویلرا مفهوم سازي کنند( هاي جدیدها و استراتژيایده

د هاي یادگیري جدیهاي دیجیتال وکاربرد آنها در آموزش، اکولوژيتوسعه روزافزون فناوري
دهد. ها و منابع جدید یادگیري مبتنی بر وب را به فراگیران ارائه میکند که فرصترا تسهیل می

املی، اتخاذ رویکردهاي نوآورانه در آموزش عالی را تسهیل هاي تعاین گسترش سریع فناوري
اي بکههاي یادگیري شکرده است که به ترویج یادگیري مشارکتی، کاوش و تحقیق در محیط

کند. در این زمینه است که رویکردهاي جایگزین براي آموزش معلم محور آنلاین کمک می
ت ها، ضروري اسصرف نظر از چالش است.پدید آمده و پیشرفتی در آموزش عالی ایجاد کرده 

). 2020، 6تانگ و همکاران(هاي دانشگاهی به ارائه خدمات آموزشی مؤثر ادامه دهندکه برنامه
هاي بسیار متنوعی براي اطمینان از اینکه تدریس به طور منظم انجام به همین دلیل، مکانیسم
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)، پژوهشی با عنوان 1399ئیان و مشایخ (). طباطبا2021، 1فرر و مارتینز(شود، ایجاد شده استمی

مقایسه اثرگذاري روش آموزش ترکیبی و چهره به چهره بر عملکرد دانشجویان رشته 
حسابداري، را با هدف بررسی تاثیر روش ترکیبی فناوري اطلاعات در آموزش به روش سنتی 

از روش پیش آزمون چهره به چهره با روش سنتی را انجام دادند، براي اجراي این پژوهش آنها 
و پس آزمون با گروه کنترل و آزمایش بر روي دانشجویانی که در نیمسال اول سال تحصیلی 

را اخذ کرده بودند، استفاده شده است. همچنین براي تحلیل  1درس حسابداري میانه  99-98
یق فناوري فدهد تلاند. نتایج این پژوهش آنها نشان مینتایج از تحلیل کواریانس استفاده نموده

در آموزش حسابداري تفاوتی در سطح عملکرد تحصیلی دانشجویان نسبت به روش چهره به 
 کند. چهره ایجاد نمی

 روش تدریس معکوس
آموزش معکوس از دو بخش اصلی تشکیل شده است: یادگیري تعاملی و ارتباطی داخل 

این روش محتواي  ). در2014، 2کلاس و تعلیم با کمک رایانه خارج از کلاس درس(رواچ
درسی، خارج از کلاس درس و به وسیله فناوري هاي مختلف در اختیار دانش آموزان قرار داده 

ال، ها، رفع اشک). و کلاس درس مکانی براي گفتگو درباره دانسته2016شود(اسماعیلی فر، می
زین ایگفعالیتهایی که قرار است در خانه اتفاق بیفتد، ج .پرسش و پاسخ و حل تمرین است

شود و از این رو به این روش آموزشی، روش آموزش معکوس تدریس در کلاس درس می
با معکوس کردن کلاس درس، دانش آموزان زمان بیشتري براي حل ). 2016، 3(الوبهگویندمی

مشکلات به طور جداگانه از طریق مشارکت با همسالان از طریق آموزش از راه دور خواهند 
هاي طولانی کلاس درس وجود دارد که به ها و بحثبیشتري براي تمرین داشت. همچنین زمان

حسینی و  ).2014، 4کند به فهم عمیق تري از مفاهیم برسند(گارزادانش آموزان کمک می
هاي تدریس معکوس و سخنرانی )، پژوهشی با عنوان مقایسه اثربخشی روش1401جعفرزاده (

و  سازمانی، را با روش پیش آزمون-شناسی صنعتی (سنتی) بر یادگیري دانشجویان درس روان
نفر از دانشجویان دختر در دو گروه کلاسی انجام دادند. نتایج این پژوهش  78پس آزمون در بین 
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2. Roach 
3. Lubbe 
4. Garza 
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آنها نشان داد که روش تدریس معکوس به طور معناداري بیش از روش تدریس سخنرانی به 

 کند.بهبود عملکرد دانشجویان کمک می

 کوانتومیآموزش 
هاي اخیر تلاش کرده است تا امکان کاربرد ترکیبی از هایی که در سالیکی از فرانظریه

اي سریع، یکپارچه و اثربخش در جریان کلاس درس مهیا سازد، هاي آموزشی را به گونهتئوري
مدل آموزش کوانتومی است. هرچند پسوند کوانتومی بیشتر نوعی استعاره است، اما فلسفه 

و یادگیري کوانتومی در فلسفه فیزیک کوانتومی ریشه دارد. مفاهیمی مانند سرعت،  آموزش
هاي غالب در فیزیک و مکانیک کوانتومی در مقابل درهم تنیدگی و عدم قطعیت دانش واژه

ها در فیزیک نیوتونی هستند. فیزیک کوانتوم ذهن و آگاهی انسان را پیش بینی پذیري پدیده
ی ها یعنداند به طوري که معتقد است بدون وجود انسان واقعیتجهان میهاي وارد بر واقعیت

 داشتند. در واقع مطابق این فلسفه نقش سطحشوند، وجود نمیدنیاي ماده اینگونه که مشاهده می
هاي اي برخوردار است. یکی از زمینهآگاهی انسان در تاثیرگذاري بر وقایع جهان از اهمیت ویژه

اي از نتومی در حوزه آموزش است. یادگیري کوانتومی هسته اصلی مجموعهکابردي نظریه کوا
 ها به وسیله مغز و کاربرد عملیهاي یادگیري است که به نحوه و سرعت سازمان دهی دادهنظریه

پردازد. یاددهی و یادگیري کوانتومی با استقرار یک مدل تحقیقات مغز در فرآیند یادگیري می
گرداند و دانشجویان را به سطح یادگیرندگانی س را به استادان باز میساده و پویا لذت تدری

). آموزش کوانتومی بر روابط پویا در محیط 2017، 1تانگ فندهد(سیري ناپذیر ارتقاء می
کند که آموزش )، بیان می2010( 3). دیپورتر2018، 2عبدالرحمن و همکارانکلاس تمرکز دارد(

برخی از . )2010( 4ک یادگیري است. همچنین به گفته ریانتوکوانتومی یک تغییر زنده در سب
 به شرح زیر است:   TANDUR مراحل یادگیري آموزش کوانتومی شامل

 دهد.استاد با تشریح مزایاي درس براي دانشجویان، علاقه آنها به یادگیري را افزایش می: رشد .1

ه ز آموزش یک مطلب بارائه تجربه: در این مرحله، معلم تجربیات یادگیري را قبل ا .2
دهد تا میل طبیعی براي کاوش ایجاد شود. سپس با ترکیبی از دانش آموزان ارائه می

                                                                                                                                      
1. Tang Fan 
2. Abdurrahman et al 
3. DePoter 
4. Rianto 



216  
   الدین و همکاران: مقایسه تاثیر روش هاي تدریس معکوس و کوانتومی با... معین 

 
یک موسیقی ملایم، و ویدیو کلیپ آموزشی دانشجویان به فضایی آرام که از قبل به 

نماید وسیله پوسترهاي مربوط به روش یادگیري کوانتومی تزیین شده است، منتقل می
 براساس علائق فردي، گروه بندي خواهند شد.و دانشجویان 

شود، معلم کلمات هنگامی که مطالب آموزشی ارائه مینام گذاري/ ارائه مطالب:  .3
دهد، به طوري که معلم محتواي اصلی ها یا ورودي را ارائه میکلیدي، مفاهیم، فرمول

ر و هاي تفککند و دانش آموزان برچسب زدن، مهارترا ارائه، دسته بندي و تعیین می
 آموزند. هاي تحصیلی را میاستراتژي

 شود که نتایج گروه خود را در مقابل کلاساز هر گروه خواسته مینشان دادن:  .4
 استاد با .توانند به صورت گروهی پاسخ دهندهاي دیگر میارائه کند.گروه

 مککپرسیدن سوالات مرتبط به دانشجویان براي یافتن پاسخ براي مسائل مورد بحث 
 نماید. می

. در کندتکرار: اتصالات عصبی را تقویت کرده و حافظه دانش آموزان را مرتب می .5
این مرحله دانش آموزان با توجه به موضوعی که در خصوص آن بحث شده، موارد 

 کنند.مهم را با راهنمایی استاد، یادداشت می
د و در مطالب اشته باشنجشن گرفتن: براي اینکه دانش آموزان اعتماد به نفس بیشتري د .6

ه هاي مختلف با توجه بهاي گروهبعدي اشتیاق بیشتري نشان دهند، معلمان از تلاش
 ).2021، 1سیبارانیدهد(عملکردشان تقدیر نموده و به آنها پاداش می

  ها یا سوالات پژوهشفرضیه
هاي تدریس معکوس و رود بکارگیري روشبا توجه به مبانی نظري پژوهش انتظار می

کوانتومی در مقایسه با روش تدریس سنتی موجب بهبود عملکرد دانشجویان درس اصول 
 باشند: هاي پژوهش به شرح زیر قابل بررسی می) شود، لذا فرضیه1حسابداري (

هاي تدریس سنتی، مورد آموزش با روش عملکرد دانشجویان در سه گروه فرضیه اول:
 معکوس و کوانتومی به طور معنی داري متفاوت است.

هاي تدریس معکوس و کوانتومی در مقایسه با روش تدریس کاربست روشفرضیه دوم: 
 شود.سنتی موجب بهبود عملکرد دانشجویان می

                                                                                                                                      
1. Sibarani 
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 شناسی پژوهشروش

 شدباپس آزمون با گروه کنترل می -و از نوع پیش آزمون  آزمایشیپژوهش حاضر شبه 
 است. ) ارائه شده1(جدول در ). دیاگرام این طرح 1401(دلاور، 

ل  دو ن  .1ج ش آزمو م پی ن –دیاگرا س آزمو  پ

 آزمونپس انجام آزمایش آزمونپیش گروه

 T1  T2 تدریس سنتی

 T1 X1 T2 تدریس معکوس

 T1 X2 T2 تدریس کوانتومی

 
)، در 1جامعه آماري پژوهش حاضر شامل تمامی دانشجویان درس اصول حسابداري (

هاي آزاد شهرستان رفسنجان بود. به منظور اجراي پژوهش با استفاده از روش نمونه دانشگاه
سه گروه کلاسی در دانشگاه آزاد رفسنجان انتخاب شد. گروه کنترل این گیري در دسترس، 
نشجو براي آموزش با روش تدریس سنتی، گروه آزمایش اول با نفر دا 23پژوهش متشکل از 

نفر دانشجو  23نفر براي آموزش با روش تدریس معکوس و گروه آزمایش دوم شامل  32تعداد 
براي آموزش با روش تدریس کوانتومی بودند. تخصیص افراد به هر کلاس به روش کاملا 

نترل براساس نمرات سنجش عملکرد تصادفی انجام شد. همگنی دو گروه آزمایش و گروه ک
بررسی شد. سوالات نمرات ستجش عملکرد به صورت تشریحی طراحی شد و روایی آن به 

نفر از استادان حسابداري رسید. متغیرهاي نوع استاد، نحوه ارزیابی و نوع منبع درسی با  5تایید 

ر سایر ها از نظودن گروهها کنترل شد. علاوه بر این، وضعیت همگن بسازي آنها در گروهیکسان
متغیرهاي کنترلی (شامل جنسیت و علاقه مندي به رشته حسابداري) نیز با استفاده از آزمون کاي 

هاي )، فراوانی دو جنس پسر و دختر بین گروه2(جدول اسکوئر بررسی شد. مطابق نتایج 
هاي مورد وه). بنابراین همگنی دو جنس بین گر=470/0Pدار ندارد (آزمایش تفاوت معنی

آزمایش  شود. همچنین تفاوت فراوانی افراد علاقمند به حسابداري بین سه گروهمطالعه تأیید می
هاي آزمایش از نظر علاقه به حسابداري نیز ). بنابراین همگنی گروه=533/0Pدار نبود (معنی

 شود. تأیید می
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ل  دو ی2ج دن ی آزمو هش. آمار توصیف ي پژو  ها

 گروه متغیر
 فراوانی (درصد)

P* 
 کوانتومی سنتی معکوس

 جنسیت
 )5/56(13 )6/40(13 )2/52( 12 پسر

470/0 
 )5/43(10 )4/59(19 )8/47(11 دختر

علاقمندي به 
 حسابداري

 )5/43( 10 )4/34(11 )5/43(10 کم
 )8/34( 8 )4/34( 11 )4/17( 4 متوسط 533/0

 )7/21( 5 )3/31( 10 )1/39( 9 زیاد
 آزمون کاي اسکوئر .*

 
آزمون هر سه گروه، سؤالات طراحی شده را پاسخ دادند. قبل انجام مداخله و در مرحله پیش

ک (تدریس منظم و منطقی بر یسپس گروه اول به عنوان گروه کنترل با روش تدریس سنتی 
هاي آموزش داده شد. در ادامه دو گروه آزمایش، با استفاده از روشطرح درس رسمی) 

ش و آزمای آزمون براي دو گروهعکوس و کوانتومی تحت آموزش قرار گرفتند. نهایتاً پسم
گروه کنترل انجام شد. براي انجام تدریس با روش معکوس در گروه آزمایش اول، تدریس 

هاي مشخص شده به طور جداگانه توسط مدرس، ضبط شد. تدریس مباحث مربوط به سرفصل
هاي اجتماعی براي دانشجویان ارسال و ایشان از طریق شبکه مربوطه یک هفته قبل از کلاس

ملزم به تماشاي ویدئو تدریس مبحث ارسالی و انجام تکالیف ارائه شده در ویدئو شدند. سپس 
در جلسه کلاسی مرور مبحث تدریس شده به منظور یادآوري مطالب و همچنین آموزش 

ک د، انجام و به حل تمرینات و مسائل با کماندانشجویانی که موفق به دیدن ویدئو تدریس نشده
در گروه آزمایشی دوم، روش تدریس کوانتومی اعمال شد. مدل دانشجویان پرداخته شد. 

هاي پیشنهادي ارائه شده در کتاب راهنماي مطالعه و اجراي یادگیري کوانتومی با استفاده از مدل
مدرس با دعوت به آرامش و تمرکز  ) اجرا شد. براساس این مدل ابتدا2007، 1تلیرکوانتومی(

دانشجویان، تلاش کرد تا توجه دانشجویان را به موضوع درسی جلب نموده و مسائلی که بتواند 
دانشجویان را با موضوع درسی درگیر نماید، مطرح کند. سپس دانشجویان براساس علائق فردي، 

تبط با مبحث یپ آموزشی مرگروه بندي شدند. سپس با ترکیبی از یک موسیقی ملایم، ویدیو کل
انشجویان به فضایی آرام که از قبل به وسیله پوسترهاي مربوط به روش یادگیري ، دمورد تدریس

                                                                                                                                      
1. Tellier 
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کوانتومی تزیین شده، منتقل شدند. در ادامه دانشجویان با یکدیگر به بحث و تبادل نظر پرداخته 

) با مشارکت دانشجویان انجام شد. در پایان پس از انجام 1و تدریس درس اصول حسابداري (
هاي مختلف بر حسب عملکردشان تکلیف مشخص شده براي هر گروه، به طور جداگانه گروه

 ها و آزمون فرضیات پژوهش از روشقرار گرفتند. به منظور تجزیه و تحلیل دادهمورد تشویق 
 SPSSفزار ها با استفاده از نرم اتحلیل کوواریانس تک متغیري استفاده شد. تجزیه و تحلیل داده

 انجام شد.  2016انجام شد. رسم نمودار با استفاده از نرم افزار اکسل نسخه  26نسخه 

  هاي پژوهشیافته

 آمار توصیفی پژوهش
نتایج آمار توصیفی (میانگین، انحراف معیار، کمینه و بیشینه) سه گروه تدریس سنتی، تدریس 

) درج شده 3(جدول آزمون در آزمون و پسمعکوس و تدریس کوانتومی در دو مرحله پیش
دو مرحله  ) براي گروه کنترل در1میانگین نمرات اکتسابی اصول حسابداري (است. مطابق نتایج، 

آزمون و پس آزمون تغییر محسوسی نداشته است. اما براي دو گروه آزمایش در مرحله پیش
ها با در داري تفاوت بین گروهآزمون افزایش یافته است. معنیآزمون نسبت به مرحله پیشپس

 . دآزمون با استفاده از آزمون تحلیل کوواریانس بررسی شهاي اولیه در پیشنظر گرفتن تفاوت

ل  دو ه .3ج در سه گرو ن  س آزمو ن و پ ش آزمو ل پی ح در مرا ی نمرات   مشخصات توصیف
 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین زمان گروه

 تدریس سنتی
 (کنترل)

 13 10 89/0 83/11 آزمونپیش

 13 11 79/0 91/11 آزمونپس

 تدریس معکوس

 )1(آزمایش 

 14 9 29/1 94/11 آزمونپیش

 20 16 93/0 91/17 آزمونپس

 تدریس کوانتومی

 )2(آزمایش 

 15 9 09/2 26/12 آزمونپیش

 18 14 20/1 09/16 آزمونپس

 هاي پژوهشآزمون فرضیه
 تحلیل کوواریانس بررسی شد.  هاي آزمونفرضیات پژوهش، مفروضه پیش از انجام آزمون

ی هاي آزمایشها در گروهدادههاي لازم در تحلیل کوواریانس، نرمال بودن یکی از پیش فرض
). 4 جدولاسمیرنوف بررسی شد (-است. این پیش فرض با استفاده از آزمون کولموگروف
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ه بود 05/0ها بیشتر از هاسمیرنوف در همه گرو-آزمون کولموگروفدر  Pمطابق نتایج، مقدار 

 ها تأیید شد.بنابراین فرض نرمال بودن دادهاست، 

ل  دو ن کلموگروف .4ج ج آزمو تای ن آزمایش-ن د و ل ب ی نرما ت بررس جه  اسمیرنوف 

 نوع تدریس
 آزمونپس آزمونپیش

 P آماره P آماره
 077/0 233/0 061/0 253/0 سنتی

 054/0 272/0 200/0 149/0 معکوس
 094/0 167/0 103/0 165/0 کوانتومی

 
متغیر  مورد مطالعه، تعامل بین به منظور بررسی مفروضه همگنی شیب رگرسیون در سه گروه

) ارائه 5(جدول آنالیز واریانس بررسی شد که نتایج آن در جدول همپراش و متغیر مستقل در 
نشد  دارپیش آزمون به لحاظ آماري معنی× شده است. مطابق نتایج اثر تعاملی گروه 

)565/0P=شود. ید میتأی ). بنابراین مفروضه همگنی شیب خط رگرسیون بین سه گروه آزمایش 

ل  دو ل .5ج ش و متغیر مستق همپرا ن متغیر  ل بی ی تعام  بررس

 F P میانگین مجذورات درجه آزادي مجموع مجذرات منابع تغییرات

 565/0 575/0 266/0 2 531/0 پیش آزمون× گروه 

 
خطاهاي آزمایشی از آزمون لوین استفاده شد. نتایج بررسی  براي بررسی همگنی واریانس

 ). =127/0Pواریانس خطاها حاکی از برقراري این مفروضه بود (مفروضه 

ل  دو ی .6ج ي آزمایش ها طا خ س  ی واریان همگن ی بر  ن مبن وی ن ل ج آزمو تای  ن

F df1 df2 P 
12/2 2 75 127/0 

 
ل  ي ( .7جدو دار ل حساب س اصو خله بر نمرات در ی اثر مدا ت بررس ل کوواریانس جه  )1نتایج  تحلی

 df مجذوراتمجموع  منابع تغییرات
میانگین 

 مجذورات
F P 

مجذور اتا 
 تفکیکی

 53/0 >001/0 53/84 59/38 1 59/38 پیش آزمون
 93/0 >001/0 70/520 71/237 2 42/475 گروه
    46/0 74 78/33 خطا
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آزمون معنی دار است آزمون بر نمرات پس)، اثر نمرات پیش7(جدول مطابق نتایج 
)001/0P< .( متغیر همپراش و وابسته همبستگی وجود دارد. همچنین اثر متغیر گروه بنابراین بین

یعنی پس از کنترل اثر پیش آزمون، اختلاف معناداري بین ). >001/0Pدار است (نیز معنی
 93/0میانگین نمرات سه گروه در پس آزمون وجود دارد. براي متغیر گروه مجذور اتا تفکیکی 

درصد از تغییرات نمرات اصول  93آزمون، اثر پیش با حذفدهد بدست آمد که نشان می
 شود. ) توسط متغیر گروه توضیح داده می1حسابداري (

ل  دو ی .8ج ونفرون ی ب ن تعقیب ج آزمو تای طالعه ن د م ه مور ن سه گرو ي مقایسه میانگی  برا
 % 95حدود اطمینان  P تفاوت میانگین مقایسه

 39/6 49/5 >001/0 94/5 تدریس معکوس-تدریس سنتی

 46/4 47/3 >001/0 96/3 تدریس کوانتومی-تدریس سنتی

 -52/1 -43/1 >001/0 -98/1 تدریس کوانتومی-تدریس معکوس

 
) آورده شده است. مطابق 8(جدول ها در هاي تعدیل شده گروههاي زوجی میانگینمقایسه

 ). >001/0Pشود (دار مشاهده میها اختلاف معنینتایج، بین تمام گروه
 

 
دار ن. 1 نمو ي (مقایسه میانگی دار حساب ل  ه اصو ه نمر د ل ش دی ي تع ي 1ها ها ن  ه (ستو در سه گرو  (

ی ي تفاوت معن ظر آمار از ن حروف متفاوت،  ي  د)دارا دارن  دار 
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دهد. براساس ) را در سه گروه، نشان می1)، مقایسه میانگین نمره اصول حسابداري (1نمودار (

) براي گروه روش تدریس معکوس بیشتر از گروه با 1ي (نمودار، میانگین نمره اصول حسابدار
روش تدریس کوانتومی و براي هر دو گروه تدریس معکوس و کوانتومی بیشتر از روش تدریس 

 سنتی بود.

 گیري و پیشنهادهابحث، نتیجه
دهد عملکرد دانشجویان در سه گروه مورد آموزش با روش نتایج پژوهش حاضر نشان می

کوس و کوانتومی به طور معنی دار متفاوت بوده و بعبارتی فرضیه اول پژوهش تدریس سنتی، مع
هاي گیرد، همچنین نتایج حاکی از آن است که بکارگیري هر یک از روشمورد تایید قرار می

)، به مراتب نتایج 1تدریس معکوس و کوانتومی به منظور آموزش درس اصول حسابداري (
ه داشته و موجب بهبود عملکرد دانشجویان گردیده است، ببهتري نسبت به روش سنتی تدریس 

هاي تدریس بیانی دیگر فرضیه دوم پژوهش مبنی بر بهبود عملکرد دانشجویان در کاربست روش
معکوس و کوانتومی در مقایسه با روش سنتی تدریس نیز تایید گردید. به طور کلی در 

اده از روش مشخص گردید استف بکارگیري روش تدریس معکوس نسبت به روش سنتی تدریس
تدریس معکوس موجب بهبود سطح نمرات اکتسابی دانشجویان گردیده است. همچنین با 
مدیریت و افزایش زمان آموزش از طریق ارسال ویدئوي تدریس زمان آموزش براي تدریس و 

هاي روش تدریس سنتی در درس اصول تمرین تمامی مباحث بهبود یافته و یکی از چالش
)، که کمبود زمان و محدودیت جلسات آموزشی است، مرتفع گردیده است. 1بداري (حسا

)، 2019)، ریویادي و هندري یلی (2014نتایج این بخش از پژوهش با نتایج پژوهش هاي گارزا (
شود مدرسان حسابداري بسته ) همراستا است. بنابراین پیشنهاد می1401و حسینی و جعفرزاده (

) از روش تدریس معکوس 1ت موجود براي تدریس درس اصول حسابداري (به شرایط و امکانا
دهد در خصوص بکارگیري روش تدریس استفاده نمایند. از سوي دیگر نتایج نشان می

) به عنوان الفباي رشته حسابداري نیازمند 1کوانتومی با توجه به اینکه درس اصول حسابداري (
ی که با باشد، دانشجویانانگیزه یادگیري و مشارکت می تعامل استاد و دانشجو، و ایجاد روحیه و

روش کوانتومی مورد آموزش قرار گرفتند به مراتب نسبت به دانشجویان مورد آموزش با روش 
) بیان داشت آموزش 2009سنتی تدریس از عملکرد بالاتري برخوردار هستند. به طوري که وینا (

تواند موجب بهبود هاي فردي تاکید دارد و میپتانسیل و فرآیند تحقق کوانتومی بر بهبود توانایی
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یادگیري و عملکرد فراگیران شود. نتایج این بخش از پژوهش نیز با نتایج پژوهش سیبرانی 

) مبنی بر بهبود افزایش سطح یادگیري دانشجویان حسابداري در استفاده از روش تدریس 2021(
ظور ها و موسسات آموزش عالی به منشود دانشگاهکوانتومی مطابقت دارد. بنابراین پیشنهاد می

بهبود سطح یادگیري و عملکرد دانشجویان و افزایش درك مفاهیم مقدماتی حسابداري، با 
س هاي تدریس معکوفراهم آوردن امکانات و تجهیزات آموزشی مناسب، بستر کاربست روش

)، که از اهمیت بالایی 1ي (و کوانتومی را براي دروس حسابداري از جمله درس اصول حسابدار
هاي دانشجویان برخودار است، گامی مهم در راستاي بهبود سطح براي شکل گیري آموخته

نهاد هاي آتی پیشیادگیري و بازخورد آموزشی دانشجویان بردارند. همچنین براي انجام پژوهش
ابی یهاي فوق در سایر دروس تخصصی حسابداري نیز بررسی و ارزشود کاربست روشمی

عدم همکاري  -1توان به: هاي مهم شناسایی شده در پژوهش حاضر میگردد. از جمله محدویت
ارتباط  -2هاي دانشگاهی به منظور فراهم آوردن تجهیزات آموزشی لازم و هزینه مربوطه و واحد

هاي کنترل و آزمایش، به عنوان عاملی براي تهدید روایی درونی این پژوهش، اشاره بین گروه
 نمود. 

 ملاحظات اخلاقی
 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ

 است.رعایت شدهرایت رایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی
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 . 1-19). 71( 17، پژوهشنامه تربیتی
 :پژوهش در علوم انسانی و اجتماعی (ویرایش جدید). تهران). مبانی نظري و عملی 1384دلاور، علی. (
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Abstract 
Transformation in any field of business is considered as an integral part of structural functions that can 

lead to the effectiveness of business enterprises' dealings with stakeholders. Since the accounting 
profession in business plays an important role in communicating with stakeholders, it seems that focusing 
on structural transformation creates the opportunity for companies to reflect more reliable information to 
financial decision makers. The purpose of this study is to expand the phenomenological approach of 
structural transformation paradigms in the accounting profession based on the promotion of the 
accounting profession legitimacy. In this study, following the approach of Husserl (1970), an attempt was 
made to present a phenomenological model of structural transformation paradigms in the accounting 
profession through five analytical steps. For this purpose, through interviews with experts and open 
coding, an attempt was made to determine the propositional themes of the phenomenon under 
investigation. Then, by forming a focus group to discuss and exchange opinions for the cognitive 
separation of each of the propositions in the form of a component, the Q-method checklist was used to 
score each of the propositions in the range of +6 to -6 and to identify paradigmatic clusters. The 
phenomenon under investigation should be taken. The results in the qualitative part during 16 interviews 
revealed the number of 388 open codes that after removing the excesses and repeating similar open codes 
50 propositional themes were determined in order to determine conceptual clustering in the framework of 
paradigmatic phenomenology by relying on the steps of implementing Husserl's (1970) approach. The 
results of the study considered the formation of structural transformation in the accounting profession 
based on causal, intervening, contextual conditions, strategies and consequences, which can be effective 
in promoting the accounting profession legitimacy in the context of capital market companies. 
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گرایی ساختاري در هاي تحولرویکردِ پدیدارشناسی پارادایم
 1حرفه حسابداري: برآیندي از مشروعیت حرفه حسابداري

 5، حسن ولیان4، مریم شهري3، محمدرضا عبدلی2پورمهدي قرائی
 
 

 چکیده
ولگراییِ رسد، تمرکز بر تحاز آنجاییکه حرفه حسابداري در تجارت نقش مهمی در ارتباط با ذینفعان دارد، بنظر می

الی منعکس نماید. گیرندگان متري را به تصمیمکند تا اطلاعات قابل اتکاءها ایجاد میساختاري این فرصت را براي شرکت
 ی بر ارتقاءي مبندر حرفه حسابدار يساختار ییگراتحول يهامیپاراداي انهدارشناسیپد کردِیروهدف این مطالعه بسط 

) تلاش شد تا طی پنج گام 1970باشد. در این مطالعه با الگوبرداري از رویکردِ هاسرل (ي میحرفه حسابدار تیمشروع
ر منباي کیفی و کمیّ ي بسابداردر حرفه ح يساختار ییگراتحول يهامیپارادا یدارشناسیپدتحلیلی، نسبت به ارائه الگوي 

ها، اقدام شود. براي این منظور ابتدا در بخش کیفی از طریق مصاحبه با خبرگان و کدگذاري باز، تلاش آوري دادهبودن جمع
سپس در بخش کمیّ با تشکیل گروه کانونی جهت بحث و  ي مورد بررسی، مشخص شود.اي پدیدهشد تا مضامین گزاره

ه شد تا هریک لیست ارزیابی کیو بهره بردها در قالب یک مولفه، از چکفکیک شناختی هریک از گزارهتبادل نظر براي ت
ررسی اقدام ي مورد بهاي پارادایمی پدیدهبنديامتیازبندي شوند و نسبت به شناسایی خوشه -6+ تا 6ها در حد فاصل از گزاره

نفر از خبرگان دانشگاهی در حوزه حسابداري بودند  16یفی، کنندگان این مطالعه در بخش کلازم صورت گیرد. مشارکت
ایج مشارکت داشتند.  نت هیبازار سرما يهاشرکت يحسابدار يو رؤسا یمال رانینفر از مد 50و در بخش کمیّ این مطالعه نیز 

ار کدهاي کد باز را مشخص ساخت که پس از حذف زوائد و تکر 388مصاحبه انجام شده، تعداد  16در بخش کیفی طی 
بندي مفهومی در )، خوشه1970سازي رویکردِ هاسرل (هاي پیادهاي تعیین شدند تا با اتکاء گاممضمون گزاره 50باز مشابه، 

ي رفهگرایی ساختاري را در حگیري تحولقالب چارچوب پدیدار شناسی پارادایمی تعیین شود. نتایج مطالعه شکل
اء مشروعیت حرفه تواند در ارتقها و پیامدها تلقی نمود که میاي، استراتژيگر، زمینهلهحسابداري مبتنی بر شرایط علیّ، مداخ

 هاي بازار سرمایه مؤثر باشد.حسابداري در بستر شرکت
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 مقدمه

ي هاي کلاسیک در دانش حسابداري، بناي معرفتی آن بر استاندارها و ارائهترین بینشعمیقدر 
ه و سازي با دنیاي واقعی مورد توجها بنا نهاده شده است و کمترین تمرکز بر نیاز به همسانگزارش

جدي با ). این رویکرد با آغاز قرن جاري به طور 2017، 1ایسلامعنایت قرار گرفته است (عزیزئوال
ر ها مواجه شد و منتقدان در یک نقطه نظنقدهاي فراوانی مبنی بر تمرکز صرِف حسابداري در کمیتّ

، 2مشترك حسابداري را نیازمند تغییر از درون همین باورها اذعان نمودند (یگیتاباسیگولو و همکاران
ود را به هاي خیازمنديدهد تا با خود کنترلی، ن). تغییري که به حسابداري این ظرفیت را می2022

ي استانداردها اعلام نماید تا بتواند از طریق پرُ نمودن خلاءهاي موجود نسبت کنندهنهادهاي تدوین
، 3نهاي تجاري اقدام لازم را بکار گیرند (آگوستینو و همکارابه کسب مشروعیت بیشتر براي بنگاه

ایجاد تحول در عصري که به شکل ي چنین تعابیري در خصوص نقش حسابداري در ). ارائه2022
گراي هاي اطلاعاتی عجین شده است، سببِ به وجود آمدن رویکردي تحولاي با سیستمپیچیده

اء تواند مبنایی براي اعتماد بیشتر اجتماع و در نهایت ارتقساختاري در حسابداري گردیده است که می
 ).2021، 4مشروعیت فراگیر تلقی شود (پیتروف

مفهوم نوعی واکنش سریع به منظور پاسخگویی به انتظارات در حال تغییرِ بیرونی است  در واقع این
وریس هاي استراتژیک بنگاه تجاري پدید آمده است (نکه از فرآیندي مستمر جهت دستیابی به ظرفیت

 ). در این دیدگاه به ویژه در دنیاي پرُ از چالش امروز، تکنولوژي و توسعه2024، 5و همکاران
ند که شوي مرکزي این پدیده در دانش حسابداري محسوب میهاي فناورانه به عنوان هستهساختزیر
ها و انتظارات الشپذیري بیشتر در برابر چ تر نسبت به تغییرات و انعطافتواند به سرعت واکنش سریعمی

هوش  يرفناو شرفتیپ ر،یاخ يهادر سال ). زیرا2024، 6ذینفعان منتج گردد (یانگ و همکاران
پس از صنعت چهارم عصر  یبه هسته اصل 9يابرهاي سیستمیو  8بزرگ يها)، دادهAI( 7یمصنوع
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ره نبوده است بهکه حسابداري نیز از این روند جدید بی شده است لیدر سراسر جهان تبد انقلام صنعتی
نمایند و بسیاري از تغییرات ایجاد شده، در حال حاضر به شکل تکنولوژي به دانش حسابداري کمک می

هاي مالی، واکنش مناسب نشان دهد ها و تحریفتا نسبت به جلوگیري منسجمِ بسیاري از تقلب
 . )2022، 1کالسینهو-(فورنلافتراچاکورن و نا
گرایی ساختاري در حسابداري، به اندیشیدن تمهیدات لازمِ فرآیندي، قبل از علاوه بر این تحول

اري نماید و تلاش دارد تا حسابدهاي تکنولوژیک اشاره میوقوع یک تخلف با اتکاء به سیستم
اوایل قرن  ). اگرچه در2020، 2سازي نماید (یونکلاسیک را در پذیرش چنین فرآیندهایی آماده

ي را ي فرآیندهاي حسابدارها و پس از ارائهي فناوري صرفاً تمرکز بر توسعه شفافیتجاري حوزه
هاي حسابداري گرفت، اما تمرکز بر متحول ساختن رویهپذیر در بر میمثل زبان گزارشگري توسعه

ایجاد  ظرفیت را ي این حرفه، اینهاي فناورانهبه عنوان یک ضرورت قبل از توجه به دیگر شکل
 هاي اثرگذار نوظهور در حسابداري همچون توسعه هوشها و پذیرش قابلیتکند تا با تغییر دیدگاهمی

ریزي نماید تا ضمن جلوگیري از احتمال وقوع تقلب و یا تحریف هایی را برنامهمصنوعی، الگوریتم
ن ه عنوان ابزاري براي بروز چنیاي، که از حسابداري بدر افشاء اطلاعات، رفتارهايِ فرصت طلبانه

نمایند، را کاهش دهند و به ایجاد برابري و تقارن اطلاعات کمک نمایند رخدادهایی استفاده می
 5)؛ آرنولد و همکاران2019( 4پردازان همچون میلان و همکاران). بسیاري از نظریه2023، 3(هوگیانتو

همیت پذیرش تغییرات تکنولوژیک بر دانش ) بر ا2018( 6) و ریکاردسون و یگیتاباسیگولو2019(
هاي جدیدي همچون حسابداري اند و با تمرکز بر ظهور عرصه حسابداري صحه گذاشته

طلبی حسابداري را، پذیرش ي دستیابی به مشروعیت، لازمه8یا حسابداري اکوسیستمی 7آپیاستارت
 نمایند.هاي تحولگرایانه در این عرصه تلقی میپارادایم

داري سازي چنین تحولاتی در حسابتوان از پیادهین دگردیسی، پیامدِ محتملی که میتحت چن
ي حسابداري به عنوان یک مکانیزم مشروع پذیري حرفهانتظار داشت، ارتقاء سطح مسئولیت
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). 2022، 1ویلرز و همکارانباشد (ديبراي اقناع نیازهاي اطلاعاتی ذینفعان در فضاي رقابتی می

لزامات در افشاء معمولاً به یکنواختی در ارائه اطلاعات به ذینفعان نقش مهمی را اگرچه وجود اِ
ه چنین تري جهتِ دستیابی بهاي پایینهایی که از ظرفیتدارد، اما در یک بازار رقابتی، شرکت

تواند در تحولاتی در حسابداري به عنوان یک ابزار تعاملی با ذینفعان برخوردار هستند، نمی
از طریق ایجاد مشروعیت اطلاعاتی، به مزیت رقابتی دستیابند و سهم بیشتري از بازار  بلندمدت

ي نوع ها معمولاً به واسطه). این تفاوت2022، 2را به خود اختصاص دهند (میکائویی و همکاران
ی برآمده از بسترهاي محیط بازار و محیط اطلاعات يازهایشرکت از نشناخت و اهمیت ساختار 

 یی ومصطفانماید (بخشی به بنگاه تجاري را تسهیل میامکان دستیابی به مشروعیتّ اجتماعی،
لذا با توجه به بیان مباحث مطرح در خصوص اهمیت توجه در حرکت به سمت ). 1400ی، نیحس

از دو  توانتحولات ساختاري در حسابداري مبنی بر ارتقاء مشروعیت، انجام این مطالعه را می
 افزایی نظري و رویکرد کاربردي، داراي ضرورت تلقی نمود.یکرد دانشمنظر زیر یعنی رو

اي است، که به توسعه مفهوم تحولگرایی در دانش اولاً اینکه این پژوهش نخستین مطالعه
بیین پردازد و سپس باهدف تیک میمیپاراداي انهدارشناسیپدحسابداري، براساس یک فرآیندِ 

رد تا آینده این بخش از تغییرات در دانش حسابداري را به آن در سطح بازار سرمایه تلاش دا
اي که براي بسط پدیدارشناسی یک اي گونه شناسی نماید. حوزههاي حرفهمنظور مشروعیت
تواند از اهمیت فروانی به هاي کاربردي یک حرفه جهت شناخت بیشتر، میمفهوم در عرصه

هاي انجام شده در این ه اینکه غالب پژوهشافزایی برخوردار باشد. لذا باتوجه بلحاظ دانش
ي موردي بوده ) صرفاً به صورت مطالعه2019( 3) و اشمیتز و لیئونی2020حوزه همچون، یون (
ي ادبیات تئوریک در دانش حسابداري پیش تواند در بسط نظري و توسعهاست، این مطالعه می

 .زیابی پیامدهاي این حرفه مهیا نمایدي استراتژي و ارقدم تلقی شود و مبنایی را براي توسعه
 کنندگاننیتدو و استگذارانیبه س تواندیحاصل م جی، نتااین مطالعهموضوع  تیباتوجه به اهمثانیاً 

 ییاسااز شن یتا با شناخت ناش دیکمک نما هیگذاران بازار سرماو قانون يحسابدار ياستانداردها
راهبردهاي تحولی در حرفه حسابداري و سنخ شناسی آن به افزایش کارکردهاي این پدیده در بستر 

هاي نهادي در این عرصه را چه به صورت هنجاري و چه ي حسابداري کمک نماید و ظرفیتحرفه
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 ذاران کمکتواند به سیاستگبه صورت الزامات قانونی، توسعه بخشد. به عبارت دیگر این مطالعه می
ي لازم برا قیي تشویهااستیسپدیدار شناسی پارادایمی حسابداري متحول گرایانه، براساس  نماید تا

یر هاي تجاري تحریک شوند تا نسبت به تغیهاي اطلاعاتی توسعه داده شود و بنگاههنجارسازي ارزش
ین نکارکردهاي حسابداري صرفاً کلاسیک، اقدامات لازم را بکار گیرند. براي رسیدن به چ

ي علمی، ترکیبی از ابزارهاي تحلیل مبتنی بر رویکرد پدیدارشناسی دستاوردي در یک مطالعه
، الگوي شود تا در نهایتمراتبی به کار گرفته میهاي سلسلهلیستپاردایمی شامل مصاحبه و چک

 ي مورد بررسی ارائه گردد.نهایی پدیده

 پژوهش مبانی نظري
هلو معناي پ گرفته شده است که ترکیبى از» παράδειγµα«نانی ریشه کلمه پاردایم از واژه یو

توان آن را به معنی نمونه و الگو در باشد که میمی» δείκνυµι«و نشان دادن » παρά«به پهلو 
 ؛تروبس-در لغت نامه مریام توسعه یک مفهوم از دانشی همچون دانش حسابداري تعبیر نمود.

 ؛قوانین ؛هاى از یک رشته یا مکتب علمى در کنار نظریهنظر یک چارچوبى فلسفى و«پارادایم 
 ي در توسعه یک دانش تلقیمندقاعدهمبناي  که باشدمی کلیات و تجربیات به دست آمده

) هر پارادایم در سه بخش 2021( 2توریاهوکایو .)1998، 1باس(هان شودتعریف مى »شودمی
 گردد.گیري تلقی میچارچوب زیر مبنایی براي شکل

 

 
ل  ل .1شک ي شک ع: مبنا دایم (منب پارا ي  هوکایتورگیر  )2021، ویا
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ردد گیک مفهوم با ریشه وابسته به یک دانش تلقی می 1اي از غالبدر واقع، پارادایم دسته

). به عبارت دیگر 1997، 2شوند (کریستالکه براساس شرایط دستور زبانی خاص ایجاد می
 4محتوایی تواند با سایر واحدها دریک واحد زبانى مى که 3مجموعه قواعد و مناسبات جانشینى

کردن روابط این کاربرد پارادایم و برجسته ).1997، 5شود (پینبرقرار نماید تعبیر می خاص
 هم پررنگ است.) 1982( 7در اندیشه کوهن 6روابط همنشینى جانشینى در برابر،

ا ب اى از قواعد مجموعه، کسب و کار است که اشاره به پارادایمگیري مبناي دیگر شکل
تار ي رفجهت ارائه ل و کامیابىئچگونگى حل مساي دهنده و نشان هاي مشخص داردمرزبندي

ها نگارى علم، مفهوم تغییر پارادایماز تاریخ با الهام) 1993( 8بارکر گردد.متناسب با آن تلقی می
هاي  نديي توانم دهد و همهروى مى یم، بازگشت به نقطه صفررا پیشنهاد کرد. با تغییر پارادا

ن ارکان آ رود و همه میان می از ،که در قواعد گذشته و پارادایم کهنه ریشه داشته یک دانش
 باید بازي را از نو آغاز کنند.  دانش

 هاىجدول برگیرنده ا درگذارد که به نمایش مینجار خود را هبهاي جنبهپارادایم در علم 
ى پارادایم، علم بهنجار را پ هاست. پژوهشگران بر پایهکلى نظرى، قوانین و فنون کاربرد آن

ش علم شود. با گسترداده مى گیرند و خطاهاى مشاهده شده به پژوهشگر و نه پارادایم، نسبتمى
 پدید حرانها، بپاسخگویى آن شوند و با ناکامى پارادایم دربیشتر مى نیز هاهنجارىبهنجار، بى

 کراریند بارها و بارها تآو این فر کندایجاد میپارادایمى دیگر ي آورد و زمینه را براي توسعهمی
، علم را یک پارادایم غالب راهبرى )1996( . در اندیشه کوهن)2020، 9(رید و فان شودمى
) 1996تواند مبنایی براي ایجاد تغییرات ساختاري در آن تلقی گردد. کوهن (که می کندمى

توان تعریفى مىن نماید که الزاماًتوصیف می پیچیده دهی به فلسفه علمی،پارادایم را از منظر شکل
سه رده کلی کوهن،  رویکردهايبا بررسى ) 2009( 10ارائه نمود. وگل ساده و سرراست از آن
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ر یک اختاري دهاي ساي براي تغییر دیدگاهها را ارائه نمود که از مبناي تحول گرایانهاز پادایم
 مند بود.عرصه علمی بهره

 
ل  ه .2شک ل، دست ع: وگ دایم (منب پارا ی  ي کل د  )2009بن

 
 ؛هااسطوره ؛مجموعه اى از باورها پارادایم هاى متافیزیکى یا فراپارادایمها، بنديدر این دسته

در مسیر  راادراك  شیوه جدیدى از نگرش و آنچه که گیرد کهرا در بر می دیدگاه هاى متافیزیکى
در  ابزارهاى ویژه به 1پارادایم برساخته یا بشرساختهکند. از طرف دیگر، دهد، ایجاد میمعنا قرار می

گردد. می تعریف به جهانواحد نگرش براي داشتن بیان مفهومى  توسعه یک دانش جهت استفاده از
شروع ي مبسترسازبر اگشایى ندر مع کهدستاوردهایى به  بازآرایی مفهومی پارادایمدر نهایت 

ردها لذا براساس این رویک شود.نمایند، گفته میاندازهاي آتی یک دانش نقش مؤثري ایفا میچشم
ي پارادایم تواند به واسطهو با اتکاء ماهیت پارادایم، گذار از مفاهیم کلاسیک در دانش حسابداري می

 هاي مشروع آتی تلقی نمود.مبتنی بر بازآرایی مفهومی را مبنایی براي توسعه چشم انداز
یافته و هاي ابتدایی قرن بیست و یکم، اکثر کشورهاي توسعه ي گذشته و در سالسه دهه طی

به این نتیجه ، )IFRS( 2المللیاستانداردهاي گزارشگري مالی بیناز جمله جهانی نهادهاي 
رویکردهاي صرفاً اي حسابداري مبنی بر حرکت از اند که تحول در نظام حرفهرسیده
غیرقابل  اي، جزء تغییراتگرایانه به سمت رویکردهاي کیفیِ مبتنی بر مشروعیت حرفهکمیّ

تواند امکان پاسخگویی حسابداري به نیازهاي اطلاعاتی را توسعه بخشد اجتنابی است که می
شاء حرفه حسابداري در افتوجه به نقش و اهمیت با ). چراکه2018، 3(توروشانی و همکاران

                                                                                                                                      
1. Construct or Artifact Paradigms 
2. International Financial Reporting Standards (IFRS) 
3. Troshani et al 

پاردایم متافیزیکی

پاردایم برساختهیپاردایم بازآرایی مفهوم
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با  طابقنیاز به تحولات بنیادي، م ي براي پاسخگویی مسئولانه،به عنوان ابزار اطلاعات فراگیر

صحیح  ياي در ارائهنقش درخور ملاحظه تواند،گزارشگري مالی می شدهاستانداردهاي پذیرفته
د ي حسابداري را توسعه بخشبه ذینفعان داشته باشد و از این طریق مشروعیت حرفهاطلاعات 

هاي وام گرفته شده از دانش بین رشته در حرفه ). لذا یکی از تئوري1388ي، مددی و باباجان(
باشد که در یک ) می2009( 1حسابداري، رویکردِ ساختاري تحولگرایانه مطابق با رویکرد وگل

سازي حرفه حسابداري اشاره دارد هاي پیادهها و روشتعریف مشخص به مهندسی مجددِ شیوه
ان را ممکن گرایایی با ذینفعکان تغییرات اساسی از رویکردها تا فرآیندها در بستر تعاملکه ام

اي در ). به عبارت دیگر، این رویکرد، نوعی معماري حرفه2022، 2سازد (فِگالی و همکارانمی
هاي فیتتواند ظرشود که از طریق دگردیسی در نقشه راه استراتژیک، میحسابداري تلقی می

ر دهد اي تغییاي در حسابداري را مطابق با انتظارات اجتماعی و حرفهگرایی حرفهتمشروعی
ند تا نمای). در این رویکرد معمولاً صاحبنظران با برگزاري جلساتی تلاش می2021، 3(پیتروف

هاي حسابداري مؤثر است را هم از سازي رویهها و پیادهاي روشهایی که در اجراي حرفهجنبه
ي آن فناورهاي نوظهور و و هم از منظر تعاملی مورد کنکاش قرار دهند تا به واسطه منظر فنی

تودر و -کاربست آن در این حرفه، مبنایی براي بازسازي مجدد استراتژیک تلقی گردد (تیرون
 ).2022، 4همکاران

 ) براي درك بهتر ارجاع حسابداري به سمت تغییرات پارادایمی،2018( 5کوسومانینگتیاس
 دهد کهگرایی، چارچوبی را براي مقایسه ارائه میگرایی و عینیتّحد فاصل ذهنیت در
ي انتقادگرایی در حرفه حسابداري را به سمت عملکردهاي اثربخش هدایت کند. تواند وجهمی

) تبارشناسی را از طریق دو مبناي 3) با ارائه شکل (2021( 6در این راستا باکر و پیرسون
کند تا از طریق معیارهاي مرجع توسعه مکاتب علوم یی ایجاد میگراتینیو ع ییگراتیذهن

گرایی را به عنوان دیدگاه غالب در این دانش، ارزیابی انسانی، کارکردهاي رویکرد اثبات
 انتقادي نماید.

                                                                                                                                      
1. Vogel 
2. Feghali et al 
3. Pittroff 
4. Tiron-Tudor et al 
5. Kusumaningtias 
6. Baker and Persson 
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ل  هن .3شک ذ ل  فاص د  یگراتیح یگراتینیو ع ی ن  ی ه عنوا دایمب ي پارا دارمبنا حساب ي   يها

 
شناسی گرایان معتقد هستند، هستیکند، غالباً ذهنیت) بیان می2021( 1باکر و پیرسون) 1طبق شکل (

ها تعبیر شود، بایست به زبانی براي بیان واقعیتحسابداري در بیان تأثیرگذاري این حرفه بر ذینفعان، می
ا ذینفعان را، افشاء ط بگرایان معتقد به واقعیت ابزاري حسابداري هستند و تنها راه ارتبادر حالیکه، عینیّت

گرایان شناسی، ذهنیتکنند. از نظر معرفتهاي مالی تلقی میجزئیاتِ مقداري و کمیّ از طریق صورت
گرایان ضد دیدگاه اثباتی هستند، که از دیرباز در حسابداري رایج بوده است، در حالیکه، عینیّت

فی را در حرفه حسابداري نادیده کنند و عملکردهاي کیها معرفی میحسابداري را علم کمیتّ
ي پذیرش گرایانه، معتقد به تحریکِ انگیزهشناسی، حسابداري ذهنیتانگارند. از نظر مبناي فلسفهمی

غییر نداشته گرایان تا زمانی که اجبار و الِزام به تباشد، در حالیکه عینیّتاي براي تغییر میمتصدیان حرفه
اسیر در گرایان تفشناسی، ذهنیتزنند. در نهایت از نظر روشز میباشند، از حرکت به سمت آن سر با
هاي میتّپذیري از طریق کگرایان، تعمیمکنند، در حالیکه عینیّتحسابداري را عامل توسعه تلقی می

 گزینند. ابزاري حسابداري را به عنوان روش تغییر بر می

) 1998( 2جدد سیستم حسابداري، جنسنهاي مرتبط با اهمیت بازسازي مدر یکی از معدود پژوهش
براساس دو محور عمودي (فرآیندهاي مؤثر/غیرمؤثر براي تغییر) و محور افقی (کارکردهاي 

وم ي استراتژیک به عنوان یک تکنیک پدیدارشناسی در علي ماتریس نقطهفعال/منفعل) اقدام به ارائه
ي در حسابداري به عنوان یک ضرورت، انسانی نمودند که در آن تلاش شد تا مراحل تحولات بنیاد

                                                                                                                                      
1. Baker and Persson 
2. Jenson 
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شناسی حسابداري به شود، هستی) مشاهده می1مورد کنکاش قرار گیرد. لذا همانطور که در شکل (
گیري این حرفه براساس مکتب پوزیتیویسم در تقاطع ماتریسی کارکردهاي منفعل در ي شکلواسطه

د. در این منطقه حسابداري اساساً متکی به محور افقی و فرآیندهاي غیرمؤثر در محور عمودي قرار دار
اي است که مبناي اصلی آن وجود شواهد و مستندات قابل دفاع، براي گرایانههاي حسابداري اثباترویه

نجام برخی از تواند مبنایی براي اگرایی میشود و نهایتاً تجربهگیري در یک سیستم تلقی میتصمیم
ذینفعان مدنظر قرار گیرد. در این نقطه حرفه حسابداري دلیلی براي  تغییرات به دلیل نیازهاي اجتماعی

کند و با اجتناب از پذیرش تغییرات ضروري و اجتماعی، صرفاً کلیاّتی را تغییرات بنیادي احساس نمی
دهد که به مبناي اصلی حسابداري در افشاء اطلاعاتِ مقداري حسابداري گزندي وارد نشود. تغییر می

هاي سازي رویههاقدام به پیاد» اصول منطقی«ي تفکر گرایی بر پایهطرفداران مکتب اثبات چراکه اساساً
ي ي چنین فرآیندي، ثبات و ارائه)، که معتقدند شاخصه2014، 1نمایند (فوگارتیحسابداري می

ي به حرفه دهاي انتقاباشد. اما به تدریج که ظهور دیدگاهگیري براساس شواهد میهاي قابل اندازهکمیّت
داري با گیري گرفت، حرفه حسابهاي اطلاعاتی ذینفعان شروع به شکلحسابداري به دلیل نیازمندي

ي سختی که کند تا از پیلهشناسی فلسفی جهت ایجاد یک توازن اطلاعاتی، تلاش میارجاع به معرفت
رایی افشاء به سمت کا گرایی ساختاري در حرفه حسابداري ایجاد نموده است، فاصله به گیرد واثبات

 ).1999، 2پذیري بالاتري با ذینفعان داشته باشد (لوکلیناطلاعات حرکت نماید تا بتواند تعامل

 
ل  ي .4شک دار حساب ب  در مکات ي  د نیا از تحولات ب ی  قتباس ا م   مکانیز

                                                                                                                                      
1. Fogarty 
2. Laughlin 
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ي ثقل این دیدگاه استراتژیک، از تقاطع کارکردهاي فعال با فرآیندهاي مؤثر تغییر اما نقطه
شود که مبتنی بر رویکردِ مکتب ساختارگرایی اجتماعی است. در این حسابداري ایجاد می در

هاي اجتماعی اي با پذیرش تغییرات، ابتدا نسبت به بازآفرینی ارزششناسی حرفهفرآیند معرفت
در  کند تا بتواند هنجارهایی راگرایی اقدام میحسابداري به عنوان یک مبناي مکمل در کمّیت

گرایی ساختاري را با مقاومت کمتر در برابر تغییر، ممکن حرفه ترویج دهد که امکان تحولاین 
ه ذینفعان ي اطلاعات فراگیرتر بسازد. لذا دیگر حسابداري صرفاً ابزاري کمّی و اثباتی براي ارائه

 يهایی که باورهاي متعصبانه را در حرفهشود و از طریق ارجاع و بازبینیِ سازهتلقی نمی
کند تا بازسازي متداومی را به صورت یک سیکل حسابداري توسعه داده است، تلاش می

). به عبارت دیگر، 2013، 1اي ایجاد نماید (راتیانن و اسکیپنسسیستمی در حرفه به طور دوره
کند تا در این فرآیند حسابداري به عنوان یک سیستم مبتنی بر داده؛ فرآیند و ستاده، تلاش می

 یرتري از انتظارات ذینفعان را در راستاي کسب مشروعیت بالاتر، اقناع نماید. سطح فراگ

 در تفکر نیادیتحولات بن«ي خود با عنوان ) در مطالعه2019( 2همچنین در همین راستا، چائو
الگوي مبتنی بر ضروریات، فرآیندها و پیامدهاي ساختاري تحول حسابداري ارائه » يحسابدار

) با بررسی مکاتبی همچون جریان 2019باشد. چائو (ي این مطالعه مرتبط میهنمودند که به مسئل
ردازد که پي، به اذعان این مسئله میانتقادرویکردِ و  ،گراییریتفس ،گراییاصلی/عینیتّ

حسابداري براي مواجه با دنیايِ دائماً در حال تغییر امروز از یک سو و وجودِ شکاف بین تئوري 
ر، اي از سویی دیگهاي تفسیرگرایی حرفهمعرفت شناسی اجتماعی و چالشتا عمل؛ نقض 

). این الگو؛ در 2010، 3نیازمندِ پذیرش تحولات بنیادي در حسابداري است (فوگارتی و جوناس
تواند پیامدهاي درونی و بیرونی ناشی از ایجاد کند که میي اول شش ضرورت را مطرح میوهله

 ها به دلایل مختلفی از اجتماعی تا نهاديري تلقی شود. این ضرورتتحولات بنیادي در حسابدا
ذیري پهاي مقایسهدهد تا بتواند ظرفیتي حسابداري این فرصت را میو رقابتی به حرفه

پذیري رقابتی؛ شفافیت اطلاعاتی؛ تأمین مالی منعطف؛ مشروعیت و هاي مالی؛ جایگاهصورت
 ه همراه داشته باشد.هاي تجاري بپایداري را براي بنگاه

                                                                                                                                      
1. Rautiainen and Scapens 
2. Chua 
3. Fogarty and G. Jonas 
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ل  ي .5شک دار حساب حرفه  نِ  دی نیا  تحولات ب

 
ها با تحولات بنیادي در حسابداري امکان دستیابی به در نهایت نیز ترکیب اعمال ضرورت

ور در هاي نوظهپیامدهاي ساختاري را تحت وجود یک دیدگاه سیستمی براي پذیرش فناوري
ز ها بتوانند، همسو با تغییرات بیرونی، اریق شرکتسازد تا از این طدانش حسابداري ممکن می

مبانی نظري  يهاي بالاتري براي اثربخشی و تعامل با ذینفعان برخوردار باشند. با ارائهظرفیت
 هاي پژوهش را به ترتیب زیر ارائه نمود:توان سوالي حاضر، میمطرح درباره مطالعه

ي در حرفه حسابدار يساختار ییراگتحول یمیهاي پاراداگزاره سوال اول پژوهش)
 کدامند؟

حرفه  در يساختار ییگراتحولاي مضامین گزاره یشناخت يبندخوشه سوال دوم پژوهش)
 ي کدامند؟حسابدار

 پیشینه پژوهش
پذیري اطلاعات تحولات دیجیتال و مقایسه«اي با عنوان ) مطالعه2024یانگ و همکاران (

هاي فعال در بازار بورس کشور چین مطالعه شرکت انجام دادند. جامعه هدف» حسابداري
 اختاريبه عنوان یک راهبرد س تالیجیتحول د تمرکز بر که دهدینشان م مطالعه جینتا باشد.می
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دهد.  شیشرکت را افزا هاي مالیصورت پذیري سهیمقا تیقابل یتوجهبه طور قابل تواندیم
 يریپذسهیامق يدر ارتقا تالیجیتحول د ریکه تأثدهد، حساسیت نیز نشان میل یو تحل هیتجز

ي دولتی تفاوت قابل توجهی دارد. همچنین این هاشرکت با یردولتیغهاي اطلاعات شرکت
لاعات اط تیفیبهبود ک يبرا يدیهاي جدشدن فرصت یتالیجیدکند که مطالعه اشاره می

 انداردکننده است میتنظ ينهادها بایست به عنوان یک ضرورت بنیادي توسطي، میحسابدار
 و همکاران یلفِگاباشند. همواره مورد توجه قرار گیرد، چراکه تغییرات بیرونی قابل کنترل نمی

ول شدن در طتحول در حسابداري و حرکت به سمت دیجیتالی«پژوهشی تحت عنوان  )2022(
ار متخصص و حسابد 568انجام دادند. در این مطالعه، » : در منطقه اقتصادي منا19پاندمی کوید 

هاي خصوصی در بازه زمانی یکساله مشارکت داشتند و براي آزمون فرضیه شاغل در شرکت
پاندمی  از یاشن راتییکه تغ دادنشان  جینتاپژوهش از تحلیل حداقل مربعات جزئی بهره برده شد. 

رف دیگر از ط دارد. یمنف ریتأث يانتظار و سازگار ؛تلاش ؛بر رفتار حسابدار از نظر نگرشکرونا 
 ریاشغال شده توسط حسابدار و اندازه شرکت تأث تیشدن، موقع یتالیجیسطح د مشخص شد،

 ندهیآ«اي با عنوان ) مطالعه2021( 1گنسالوز و همکاران دارد. منا بر رفتار حسابدار در منطقه یمثبت
واقع این  انجام داد. در» بر اثربخشی افشاء اطلاعات تالیجیتحول دارزیابی : يحسابدار پژوهشی
هاي حبهبا استفاده از مصا يدر سه مطالعه مورد یو اکتشاف یفیک کردیاز رو يرویبا پمطالعه، 

در  التیجیکه اگرچه تحول د دهدیمطالعه نشان م نیا صورت پذیرفت. افتهیساختارمهین
ا اما هنوز بتازه شروع شده است،  یلکوچک و متوسط پرتغا يخدمات حسابدار يهاشرکت

کاراکتر  صیتشخشامل ، عصر چهارم پس از انقلاب صنعتی يهايفناورهاي دستیابی به عرصه
 ي) در فضاERP( 4یمنابع سازمان يزیرو برنامه کی)، روباتAI( 3ی)، هوش مصنوعOCR( 2ينور
 ر،ییمقاومت در برابر تغ ي زیادي وجود دارد که شاید مهمترین دلیل و موانع آني فاصلهابر

) 2016( 5یارپنکو و همکاران باشد. يدر حسابدار تحول دیجیتال متیو ق یفرهنگ سازمان
 ینمطالعه مبت نیاانجام دادند. » یمال يو گزارشگر يهاي حسابدارمیپارادا«اي با عنوان مطالعه
 یمال يرو گزارشگ يحسابدار میپارادا يریگشکل يموجود برا يکردهایرو لیو تحل هیبر تجز
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 هیسرما يمفهوم نگهدار در دانش حسابداري بر دیجد میتوسعه پارادا لذا در این مطالعه براست. 

موجود  میاداهاي پارها و بحرانيناهنجاری تمرکز شده است تا کیزیاقتصاد ف يو مفاد نظر يفکر
 ستمیوسط ست يفکر لیکامل پتانس شینماعدم  دهدي تعیین گردد. نتایج نشان میحسابدار در

گیري اقتصاديِ اقلام مالی، باعث ی در کنار فرآیندهاي اندازهمال يو گزارشگر يحسابدار
ر نظر گرفتن د هاي قابل اتکایی براي پایداري برخوردار نباشد. لذاگردیده تا این دانش از ظرفیت

شگري گزار ی براساس اصول فنی دانش حسابداري وو اخلاق یطیمحستیز ،یاجتماع يهاجنبه
ها ي ذینفعان از فرآیندهاي عملکردي شرکتتر شدهتواند به ارتقاء ادراك شناختهمالی، می

ه در توسع میپارادا ریتأثبررسی «اي با عنوان مطالعه )2013( 1سیرتمنجر گردد. مسلمی و نیک
انجام دادند. این مطالعه که مبتنی بر روش شناسی موردي است، از طریق مرور » يحسابدار یعلم

ي حسابداري اهاي مکاتب علوم انسانی در توسعه حرفهادبیات نظري مشابه، نقش تغییر پارادایم
، وزامر يحسابدار یقابل توجه توسعه علم تیمحدودرا مورد بررسی قرار داد و اذعان نمود که 

اکاوي مفاهیم جدید قابل بسط به دانش حسابداري به عنوان یک رویکرد سیستمی به دلیل عدم و
ن دلیل باشد. به همیسازي انتظارات ذینفعان میتر با محیط و برآوردهباز جهت ارتباط متعامل

 يسابدارح قاتیدر تحق یو دانش واقع يعدباز بودن چند بُ تِیبه منظور تقو میهاي پارادابحث
 اي با هدفمطالعه )1402( و همکاران برزگربایست توسعه یابد. گذشته میبیش از  تیریمد

 از طریق مرور سیستماتیک پژوهش نانجام دادند. ای يتحول در حسابدار يهاشرانیپ ییشناسا
مطالعه بود  اررگذیهاي تاثدهنده، ابعاد و مولفه لیتشک میمقالات منتخب، مفاه به دنبال ارزیابی

 يناورف خبرگان، اهداف مطالعه را تأمین نماید. نتایج حکایت از شناسایی مصاحبه باانجام  تا با
 ،یساختار سازمان ا،یپو ي، نوآوریهوش مصنوع ،يهاي مجازاطلاعات، سامانه يفناور د،یتول

تایج نهاي تحول هستند. شرانیاز پ یو تحولات فرهنگ يساز یجهان ،ینظارت يسازه و کارها
موضوع است که تحول در حسابداري مدیریت از طریق معیارهاي یاد شده  ي ایننشان دهنده

 يیی را براهاچالش استراتژیک رقابتی منجر شود وهاي تیاز موقع ياریبس لیتعد تواند بهمی
 )1399( و همکاران رادیونیهما را مرتفع نماید. دینمایم جادیا ندهیدر آ تیریمد يحسابدار

 »هاي غالبمیها: از منظر پاراداها و چالشدگاهید ،يحسابدار یجامعه شناس«اي با عنوان مطالعه
 يستادر را ياپرسشنامه ،از خبرگان ياز تخصص تعداد يریگبا بهرهانجام دادند. این مطالعه 
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 يبرجسته رشته حسابدار دینفر از اسات 170متشکل از  يانمونه که نمود میتنظ دیدگاه مطالعه
ي آزمون اتک نمونه یها با استفاده از روش تهی. فرضداشتندمشارکت  آن لیکشور در تکم

 یحاک جیهاي مرتبط با موضوع بهره گرفته شد. نتادهیپد لیمحتوا جهت تحل لیو از تحل دیگرد
ان ها نشمیپارادا یاست. بررس یشناس جامعه و يحسابدار نیثر بؤاز وجود رابطه معنادار و م

 يکردهایبه سمت رو یو جامعه شناس يهاي حسابدارمیپارادادهد که جهت حرکت می
 باشد.می انهیگراجمع

تواند مؤید این موضوع باشد، که مسئله تحولگرایی ساختاري در هاي پژوهش میمرور پیشینه
ر هاي گذشته صرفاً با تمرکز باي و نامتقارن در مطالعهحرفه حسابداري، اگر به صورت جزیره

ي حسابداري صورت گرفته است، اما نتوانسته در اقناع مفهوم عات در حوزههاي اطلافناوري
تر از محتواي تغییرات مورد نیاز در حرفه اي به ایجاد شناخت جامعگرایی حرفهنظریه تحول

حسابداري مؤثر باشد. لذا این مطالعه تلاش دارد تا در زنجیره روش شناسی پدیدارشناسی 
اربردي هاي معنایی و کي یک مدل فراگیر با هدف پوشش تمامی جنبهپارادایمی، نسبت به ارائه

 این پدیده اقدام نماید.

 شناسیروش
ی در تواند معنابخشهاي مختلفی در روش شناسی وجود دارد که به ماهیت یک پدیده میجنبه

تئوریک و  هايها پدیدارشناسی است که هدف آن پیوند بین جنبهبستر مطالعه نماید. یکی از این جنبه
سازي این ). لذا ماهیت پیاده2005، 1باشد (اسپنلیهاي کاربردي یک پدیده در بستر مطالعه میبا جنبه

گوبرداري بندي پارادایمی دارد. براین منظور با المطالعه بدلیل فراگیري مفهوم مورد بررسی، نیاز به دسته
) طی مصاحبه با خبرگان، کدهاي باز مرتبط با مفهومِ 1970( 2ي هاسرلاز رویکرد پدیدارشناسانه

 شود. در این فرآیند، کدگذاري ناشی از هر مصاحبهتحولگرایی ساختاري در حرفه حسابداري ایجاد می
به عنوان  اي نهاییگیرد تا مضامین گزارهبندي مفاهیم مشابه و حذف زوائد صورت میبه صورت دسته

ي مطالعه تعیین شوند. در این فرآیند براساس تکرار مشابهت کدهاي ایجاد شده در مبنايِ ارزیابی پدیده
امتیازي کیو  هايیی مضامین گزاریی مبنایی براي تدوین چک لیستمعنا کردنکپارچههر مصاحبه، ی

هاي کیو در بین اعضاي پانل، اقدام به مقوله بندي مضامین شود. لذا با توزیع چک لیستتلقی می
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هاي گردد. لذا در گام بعدي، با تشکیل گروه کانونی، گزارهي ایجاد شده در بخش کیفی میاگزاره

اختار هاي مشخص براساس سها در خوشهبایست به منظور قرار گرفتنِ هریک از گزارهشناسایی شده می
ها ستگیرد. این چک لیمورد ارزیابی قرار می» Q«معنایی مدل پارادایمی، از طریق چک لیست تحلیل 

انل شوند تا در اختیار اعضاي پهاي تعیین شده و با امتیازهاي متوازن مشخص، آماده میبه تعداد گزاره
 ین الاذهانیب همگرایی ؛يسازمفهومبا هدف  قرار گیرند. تشکیل جلسات گروه کانونی، طی سه مرحله

ندگان به کنمشارکتگیرد تا امکان اختصاص امتیاز هریک از ي صورت میو بسط شناخت کاربرد
هاي امتیازي، براساس فرآیند آوري شده از چک لیستهاي جمعها وجود داشته باشد. دادهگزاره

جاد هاي ایگیرد تا مشخص شود، چند طبقه براساس گزارهچرخش وایرماکس مورد بررسی قرار می
ه به . لذا این مطالعتواند مؤثر باشدشده وجود دارد که درتحولگرایی ساختاري حرفه حسابداري می

شود و به لحاظ هدف براساس ماهیت انجام مصاحبه جهت شناسایی اي تلقی میلحاظ نتیجه، توسعه
ي مورد بررسی، اکتشافی است. از نظر نوع داده نیز، ماهیت این مطالعه ترکیبی محسوب هاي پدیدهگزاره

احبه پدیده مورد بررسی از مص هاي مضمونیشود به طوریکه در بخش کیفی جهت شناسایی گزارهمی
شود و در بخش کمیّ از طریق مشارکت اعضاي پانل ها اقدام میآوري دادهبا خبرگان نسبت به جمع

) در ادامه 1970شود. لذا طبق الگوي هاسرل (بندي مفهومی انجام میهاي کانونی، خوشهدر قالب گروه
 شود.) ارائه می6سازي مطالعه در شکل (مراحل پیاده

 
ل  ه .6شک د پیا ل  ح یمرا ه م پژو دا ق ا ي   ساز

 
 ي متون صورتها براساس فرآیند مطالعهسازي مصاحبه) در گام اول، پیاده6براساس شکل (

هاي پیاده شود و پژوهشگر قبل از شروع تجزیه و تحلیل، متن هریک از مصاحبهگرفته، انجام می

گام اول
استخراج گزاره هاي معنی دار از متون مصاحبه•

گام دوم
تشکیل گروه کانونی جهت مفهوم سازي؛ همگرایی  بین الاذهانی  و بسط شناخت کاربردي •

گام سوم
ادغام نتایج و ارائه چک لیست هاي امتیازي هریک از گزاره ها•

گام چهارم
صورت بندي هریک از گزاره ها در قالب بارعاملی یا ماتریس وایرماکس•

گام پنجم
طبقه بندي شناختی هریک از گزاره ها در قالب مقوله هاي شناختی•
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برداري، امکان تقویت انجام یادداشت کند و در طول مصاحبه باشده را چندین بار مطالعه می
ی دار از طریق معانهاي معنیسازد. سپس استخراج گزارهشناسایی مضامین معنادار را ممکن می

د. در گام شونهفته در پروتکل اصلی (یعنی آنچه مصاحبه شونده بیان نموده است) کشف می
ی چند شناخت کاربردي طدوم، تشکیل گروه کانونی جهت درك محتوایی، تبادل نظر و بسط 

هاي امتیازي هریک از لیستشود. در گام سوم، هدف، ادغام نتایج و ارائه چکجلسه ایجاد می
گیرد تا از طریق مقیاس کیو، نسبت به قراردادن هریک از ها به گروه کانونی صورت میگزاره
نی س بالاترین توزیع فراواها براساها در یک خانه امتیازي اقدام شود. در گام چهارم، گزارهگزاره

ابعاد  شوند تا در گام پنجم، اینگروه کانونی، از طریق فرآیند چرخش وایرماکس، تفکیک می
 هاي مرتبط جایگزاري شوند.به لحاظ تفکیک شناختی در مقوله

 اعتباریابی ابزار پژوهش
در ي، بداردر حرفه حسا يساختار ییگراتحولبه دلیل فقدان ابزار استاندارد مبنی بر سنجش 

هاي گذشته، جهت سنجش اعتبار ابزار مطالعه در بخش کیفی که براساس مصاحبه با پژوهش
مبناي اعتبارسنجی  4این فرآیند شود. در استفاده می سازيروش مثلثخبرگان انجام گرفت، از 

 گیرد. ابزاري در بخش کیفی وجود دارد که به ترتیب زیر مورد بررسی قرار می

 هامنابع داده اعتبار از نظر
با  هاي محوريِ شناسایی شدهی از ارتباط بین مولفهتناسبمسطح سازي، در این معیار مثلث

لیل تح کهییلذا از آنجا گیرد.هاي علمی مشابه مدنظر قرار میپدیده مورد بررسی در پژوهش
گذشته  هاي نظريهشمورد استفاده در بخش کیفی، طی فرآیند کدگذاري باز با ارجاع به پژو

موده است، اي ناقدام به حذف زوائد و سنجش تناسب محتوایی براي دستیابی به مضامین گزاره
 ها در این بخش را تأیید نمود.سازي منابع دادهتوان تناسب مثلثمی

 همکاران محقق اعتبار از نظر
ر . دباشدیهمتا م يهاشده از نظر گروه جادیا يکدها یابیارز ،يسازمثلث معیار نیهدف ا

 ندچ سازي فرآیندِ تحلیلی بخش کیفی، طی مسیر تحلیلی مجدداً توسطپس از پیادهمطالعه  نیا
یم براي رسیدن به مفاه کدگذاريشناسایی و مراحل  پژوهشگر مورد بررسی قرار گرفت تا 

خود  برداشت تااز این افراد خواسته شد ها مورد ارزیابی قرار گیرد. لذا مشخص هریک از پدیده



244  
   .. .گرایی هاي تحولرویکردِ پدیدارشناسی پارادایمعبدلی و همکاران:  

 
پشتوانه  ی،هاي تحلیلی دیدگاهنزدیک هاي بخش کیفی اذعان نمایند تا براساسسیر تحلیل را از
ی و ابزارهاي مورد استفاده، تقویت گردد. لذا اظهارنظرهاي مطرح در این معیار، حکایت از علم

 تأیید، معیارهاي شناسایی شده دارد. 

 سازيپیاده روش اعتبار از نظر
اي هچگونگی رسیدن به حد اجماع نظري در شناسایی مقوله ،سازيمعیار مثلث نیهدف ا

سازي سازي مبتنی بر روش پیادهلذا مثلث باشد.ي میدر حرفه حسابدار يساختار ییگراتحول
ا با گرفت تدر این مطالعه به دلیل اینکه پس از اتمام هر مصاحبه کدگذاري باز صورت می

اعتبار  بندي ممکن باشد، ازاي براي انجام مقولهشده به مضامین گزارهبندي مفاهیم پدیدار دسته
 شناسی برخوردار است. داراي پشتوانه روش

 هینظر اعتبار از نظر
سازي معیارهاي شناسایی شده در قالب یک چارچوب یکپارچه ،سازيمعیار مثلث نیهدف ا
ده به بستر یین معیارهاي شناسایی شباشد تا با ایجاد یک مفهوم مشترك مبنایی براي تبنظري می

در پایان فرآیندِ تحلیلی، یک چارچوب نظري پارادایمی  نکهیلذا براساس ا مطالعه تلقی گردد.
 باشد.ارائه شده است، اعتبار ابزاري این مطالعه بر مبناي نظریه مورد تأیید می
تبیین آن به  بنی بر امکاندر این مطالعه، سپس به منظور تأیید پایایی معیارهاي شناسایی شده م

)  بهره برده شد، تا با 5(جدول مراتبی لیست سلسلهبندي امتیازي طبق چکبستر مطالعه از مقیاس
سی در قالب هاي مورد برراي در بستر شرکتتشکیل گروه کانونی، امکان تبیین مضامین گزاره

  ها مهیا گردد.مقوله

 ي تعیینکنندگان و نحوهمشارکت
ه ها، دو گروآوري دادهبودن جمعکنندگان این مطالعه براساس ماهیت ترکیبیمشارکت

شود تا باشند، اولین گروه خبرگان حسابداري هستند که با انجام مصاحبه با آنان تلاش میمی
گرایی ساختاري حرفه حسابداري شناسایی گردد. در این فرآیند دستیابی هاي مختلف تحولجنبه

یفی هاي کآوري دادههاي جمعشوندگان، یکی از مهمترین بخشبرگی مصاحبهبه کفایت خ
اختی، هاي شني مطالعه به لحاظ جنبهشود، چراکه به دلیل عدم انسجام ماهیت پدیدهمحسوب می

لعه سازي مفهومی و شناختی از ماهیت مطاهاي مصاحبه، ابتدا زمینهلازم بود تا با طراحی پروتکل
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ي توانند نقش مثمرثمرتردر ادامه با انجام مصاحبه مشخص گردد، چه افرادي میشد تا ایجاد می
 :شودرا داشته باشند. لذا برخی از پُرتکرارترین سوالات مصاحبه به ترتیب زیر می

تاري گرایی ساختواند مبناي تحولشناسی پارادایمی، میچه مضامین به لحاظ معرفت .1
 حرفه حسابداري تلقی گردد؟

ي گرایی ساختارتواند مبناي تحولهاي فنی، میی باهدف پوشش ضعفچه مضامین .2
 حرفه حسابداري تلقی گردد؟

 گرایی ساختاري حرفهتواند در توسعه تحولچه مضامینی از فرآیندهاي آموزشی می .3
 حسابداري مدنظر قرار گیرد؟

 گرایی ساختاري حرفه حسابداري کدامند؟مضامین ساختاري نظارت در توسعه تحول .4
ساختاري  گراییتواند به ارتقاء ساختارهاي حاکمیتی در توسعه تحولمضامینی که می .5

 حرفه حسابداري کمک نمایند، کدام است؟

اختاري گرایی ستواند با توسعه هنجارهاي گزارشگري به ارتقاء تحولچه مضامینی می .6
 حرفه حسابداري کمک نماید؟

) بهره برده شد 1992( 1و پیدگن هنوودژوهش براي این منظور از ماهیتِ کفایتِ خبرگیِ در پ
که بر معیارهایی همچون؛ اهمیتِ تناسب، قدرت افتراق، آگاهی از زمینه پژوهشی و به طور 
خاص تفسیر تشریحی تأکید دارد. براي رسیدن به این هدف، لازم بود، قبل از رسیدن به تعداد 

زشی و د بیشتري باتوجه به سوابق آمونفرات مصاحبه شونده، از طریق معیار اهمیت تناسب، تعدا
نفر جهت انجام مصاحبه  21شدند. لذا طی این فرآیند از ي مربوطه انتخاب میپژوهشی در حوزه

دعوت به عمل آمد. این افراد از نظر محققان از تناسب بهتري به لحاظ شناخت از خبرگان، 
حساسیت به در ادامه برمبناي  نفر پاسخ مثبت دادند. 18نفر،  21برخوردار بودند. از مجموع 

نفر اولیه انتخاب شده، مجدداً غربال شدند و با ارسال بروشوري از  18مطالعه،  موردي زمینه
اهداف و ماهیت مطالعه، تلاش شد تا واکنش آنان از طریق معیارهاي قدرت افتراق؛ آگاهی از 

هایت باتوجه رار گیرد، تا در نزمینه پژوهشی و تفسیر تشریحی در رابطه با موضوع، مورد بررسی ق
نفر به عنوان  16هاي شناختی، هایی از زمان کافی براي مشارکت و دیدگاهبه جنبه

کنندگان بخش اول پژوهش انتخاب شدند که از سطح انگیزه و آگاهی لازم براي مشارکت

                                                                                                                                      
1. Henwood & Pigeon 
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ود، تفاوت شي مورد بررسی برخوردار بودند. از طرف دیگر باید بیان مشارکت در رابطه با پدیده
مام هاي کیفی همچون گرندد تئوري، در نقطه اتفرآیند مصاحبه در پدیدار شناسی با سایر شیوه

باشد. در واقع در این فرآیند، انتخاب شوندگان میها به عنوان معرف تعداد مصاحبهمصاحبه
رل ) که بر روي الگوي پدیدارشناسی هاس2020( 1کنندگان، طبق نظر دیپرازتعداد مشارکت

خاب باشد و حد مطلوب براي انت) تمرکز نموده است، به بینش پژوهشگر نیز مرتبط می1970(
هاي داده شده، ). براساس توضیح2019، 2کننده تعیین شده است (بکنفر مشارکت 20تا  12بین 

 ) ارائه شده است:1(جدول اطلاعات جمعیت شناختی خبرگان در 

ل  دو خبرگ .1ج ی  خت ت شنا جمعی طلاعات  يا دار حساب ن   ا

 سن جنسیت کنندگانمشارکت
مدرك 
 تحصیلی

حوزه 
 تخصصی

 محل فعالیت

 دانشگاه کردستان حسابداري دکتري سال 48 مرد نفر اول

 دانشگاه سیستان و بلوچستان حسابداري دکتري سال 46 مرد نفر دوم

 دانشگاه سیستان و بلوچستان حسابداري دکتري سال 45 مرد نفر سوم

 دانشگاه فردوسی مشهد حسابداري دکتري سال 52 مرد نفر چهارم

 دانشگاه ممفیس آمریکا حسابداري دکتري سال 65 مرد نفر پنجم

 دانشگاه الزهرا حسابداري دکتري سال 49 زن نفر ششم

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد دامغان حسابداري دکتري سال 42 زن نفر هفتم

 حسابداري دکتري سال 40 مرد نفر هشتم
دانشگاه آزاد اسلامی واحد 

 بندرگز

 دانشگاه امام رضا (ع) حسابداري دکتري سال 41 زن نفر نهم

 دانشگاه مازندران حسابداري دکتري سال 51 مرد نفر دهم

 دانشگاه علامه طباطبایی حسابداري دکتري سال 41 مرد نفر یازدهم

 دانشگاه تهرانپردیس فارابی  حسابداري دکتري سال 40 مرد نفر دوازدهم

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد بندرگز حسابداري دکتري سال 42 زن نفر سیزدهم

 دانشگاه رشت حسابداري دکتري سال 43 مرد نفر چهاردهم

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد قزوین حسابداري دکتري سال 53 مرد نفر پانزدهم

 مازنداراندانشگاه  حسابداري دکتري سال 52 مرد نفر شانزدهم

                                                                                                                                      
1. Depraz 
2. Beck 



  247    1403 ، زمستان54شماره چهاردهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

هاي بازار سرمایه ي حسابداري شرکترؤسانفر از مدیران مالی و  50در بخش دوم مطالعه، 
اي است، هاي تحلیل کیو که یک ابزار امتیازي لایهلیستایران خواسته شد تا از طریق چک

ي پانل اهاي کانونی ابتدا به عنوان اعضامتیازهاي خود را به هر گزاره بدهند. این افراد در گروه
ز کردند و سپس هر یک از آنان امتیاهاي شناسایی شده بحث و تبادل نظر میدر رابطه با گزاره

ۀ نمون ستیلازم نسازي، پیادهدر این روش داد. لازم را در قالب چک لیست امتیازي ارائه می
ظر خاص داشتن یک ن لیدل شود؛ بلکه افراد، به انتخابي از جامعۀ آمار یشکل تصادف به يآمار

 شوندانتخاب می از جانب محققان این پژوهش آگاهانه کاملا یموضوع پژوهش، به شکل ةدربار
 ةانداز .بندي شناختی پدیده مورد بررسی مشارکت نمایندتا در قالب گروه کانونی، نسبت به طبقه

 جربیهاي تدیدگاه قیعم لیکوچک است و هدف، تجزیه و تحل شیوه تحلیلدر این  زینمونه ن
 در نماید.ي مورد نظر کمک میبندي مفهوم در بستر پدیده و مطالعهو دانشی است که به طبقه

خاب معادل انت و،یکامتیازبندي  روش کنندگان در انجامواقع، مرحلۀ انتخاب مجموعۀ مشارکت
 صورت یاحتمال ریغ و صورت هدفمند است که این امر، به یهاي کمّدر پژوهش ينمونۀ آمار

) اطلاعات 2(جدول توان طبق ها، می). براساس این توضیح2020(گاتیر،  ردیگمی
 کنندگان این مطالعه را ارائه نمود.شناختی هر دو مشارکتجمعیت

ل  دو ت .2ج ی مشارک خت ت شنا جمعی طلاعات  طالعها ن م دگا  کنن
 بخش کمی بخش کیفی 

 درصد تعداد معیارها درصد تعداد معیارها متغیر

 جنسیت
 %70 36 مرد %58,34 12 مرد

 %30 14 زن %41,66 4 زن

 %100 50 جمع %100 16 جمع 

 سن
 %50 12 سال 50تا  40بین 

 %10 5 سال 40کمتر از 

 %76 38 سال 50تا  40بین 

 %14 7 سال 50بیشتر از  %50 4 سال 50بیشتر از 

 %100 50 جمع %100 16 جمع 

 سابقه کاري
 %68 34 سال 20کمتر از  %50 5 سال 15تا  10بین 

 %32 16 سال 20بیشتر از  %50 11 سال به بالا 15

 %100 50 جمع %100 16 جمع 
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 هاي پژوهشیافته

در این بخش همانطور که در روش شناسی بیان گردید، ابتدا از طریق مصاحبه با خبرگان، 
رایی گماهیتِ تحولها (مضامین مفهومی) مرتبط با شود تا در بخش کیفی، گزارهتلاش می

ساختاري حرفه حسابداري مشخص شوند تا در بخش کمی از طریق تشکیل گروه کانونی، نسبت 
هاي بازار هاي این پدیده، بسترسازي مناسبی در سطح شرکتبندي خوشهبه تفکیک و دسته
 سرمایه ایجاد شود.

 هاي بخش کیفیالف) یافته
مطرح  کلیروش شناسی به صورت طرح ) که در1970در این بخش طبق الگوي هاسرل (

ها سازي مصاحبهگیرد. همانطور که گفته شد، جهت پیادهها انجام میشد، شناسایی گزاره
کد باز طی  388باهدف شناخت عوامل مؤثر بر تحولگرایی ساختاري حرفه حسابداري، مجموعاً 

مضمون مفهومی  50، مصاحبه ایجاد شد که براساس حذف زوائد و تکرار کدهاي باز مشابه 16
هاي اول و دوم الگوي هاسرل بندي براساس گام) شناسایی شدند. این دسته2) و (1طی جداول (

. دهدها براساس هر مصاحبه را نشان می) تفکیک گزاره1(جدول ) انجام گرفت. لذا ابتدا 1970(
نهایی در کدام  هايداده شد تا مشخص گردد، گزاره» QP«لازم به ذکر است به هر مصاحبه کد 

اي اند. به منظور یکپارچه سازي نیز، از همین ابتدا، هریک از مضامین گزارهها تکرار شدهمصاحبه
 کدگذاري شدند. M50تا  M1از 

ل  دو هخلاصه .3ج حلهي گزار از مر ه  د ي تفکیک ش ي باز ها ذار دگ ه 16ي ک د م ش جا ان ه  حب  مصا
 هاتکرار در مصاحبه کدمفهومی کدها

M1 
يِ در اجرا یمیجهت مشارکت ت یمال يهاپاداشاختصاص 

 يحسابدار تحولات ساختاري
QP01; QP02; QP05; QP07; 

QP09; QP11; QP12 

M2 
اي پس از گذراندن اي متصدیان حرفههاي دورهارزیابی

 ايهاي آموزش حرفهدوره
QP02; QP04; QP05; QP08; 

QP10; QP12 

M3 هاي تحقیق و توسعه شرکتافشاء هزینه QP01; QP04; QP05; QP07; 
QP09; QP10; QP13 

M4 
از طریق  شرکت در بازار یمعاملات يکردهایروي ارائه

 هاي همراهگزارش
QP02; QP05; QP06; QP08; 

QP11; QP12; QP16 

M5 هاي تفسیري مدیریتي منظم گزارشارائه QP03; QP05; QP09; QP11; 
QP12; QP14; QP16 

M6 
عرصه حسابداري براساس صلاحیت  عدم انتصاب متصدیان

 فنی
QP02; OP03; QP06; QP09; 

QP10; QP12; QP16 
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 هاتکرار در مصاحبه کدمفهومی کدها

M7 
مبنی بر نظارت تحولات ساختاريِ  نگیمنتور يواحدها لیتشک

 واحد حسابداري
QP03; QP06; QP08; QP09; 

QP12; QP14; QP15 

M8 
هاي اختصاص منابع براي مهندسی مجدد زیرساخت

 هاي مالی/حسابداريفناوري
QP03; QP04; QP06; QP10; 

QP11; QP13; QP15 

M9 عمده شرکت انیمشتر ارائه اطلاعات QP02; QP06- QP08; QP10; 
QP11; QP15 

M10 
شناسی ازحد بر استدلال منطقی در معرفتتمرکز بیش

 حسابداري
QP01; QP03; QP05; QP08; 

QP10; QP15; QP16 

M11 
) جهت NFT( ضیتعو رقابلیتوکن غهاي استفاده از ظرفیت

 سازي خدمات مالی فناورانهپیاده
QP02; QP03; QP05; QP09; 

QP11; QP12 

M12 
گرایی بیش از اندازه متصدیان حرفه حسابداري در افراط

 پایبندي به استدلال منطقی
QP02; QP03; QP05; QP09; 

QP11; QP12; QP15 

M13 بینی شده مدیرانافشاء اختیاري سودهاي پیش QP01; QP06; QP07; QP10; 
QP11; QP12; QP14 

M14 افشاء ارزش برند شرکت QP01; QP03; QP04; QP07; 
QP09; QP10; QP14 

M15 
ي دادرسی پروندهاي مالی شرکت در مراجع حقوقی و افشاء اعاده

 قضایی
QP02; QP04; QP08; QP10; 

QP11; QP13; QP15 

M16 
 يبه عنوان چرخه ی/حسابداريمال يهاآپلیاسکاستفاده از 

 يحسابدار ي تحولاتاجرا یدرون یابیارز
QP01; QP06; QP07; QP10; 

QP11; QP12; QP13 

M17 
چین جهت تناسب عملیات مالی با هاي بلاكسنجی ظرفیتامکان

 کارکردهاي سیستم اطلاعات
QP02; QP03; QP06; QP09; 

QP11; QP14; QP15 

M18 ذینفعانهاي مالی به انعکاس جزئیات ریسک QP01; QP02; QP05; QP07; 
QP09; QP11; QP16 

M19 به ذینفعان سهم بازار شرکت یابیارز انعکاس نتایج QP01; QP02; QP04; QP05; 
QP08; QP10; QP12 

M20 
م هاي سیستهاي حسابداران با قابلیتسازي توانمنديتناسب

 حسابداري تکنولوژیک
QP01; QP03; QP05; QP09; 

QP10; QP13 

M21 
ي خدمات هاي فردي مبنی بر جایگزینی ارائهایجاد انگیزه

 مالی/حسابداري فناورانه با ارائه خدمات سنتی
QP04; QP06; QP09; QP10; 

QP11; QP12; QP14 

M22 
ي حسابداري مبنی بر مشارکت در سازي متصدیان حرفهآماده

 کار تیمی
QP03; QP06; QP07; QP09; 

QP11; QP12 

M23 
هاي هاي پردازش ابري در عرصهفناوري بکارگیري

 مالی/حسابداري
QP01; QP04; QP05; QP07; 

QP09; QP10; QP13 

M24 
خرید نرم در  تیرا یانحصار و حقوق کپ تیرعاپایبندي به 

 يحسابدار افزارهاي
QP03; QP06; QP08; QP11; 

QP12; QP13; QP15 

M25 
تحولات پشتوانه سازي حاکمیت شرکتی منسجم در اِعمال 

 ساختاريِ واحد حسابداري
QP02; QP03; QP05; QP07; 

QP10; QP13 
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 هاتکرار در مصاحبه کدمفهومی کدها

M26 
هاي هاي حسابداران در استفاده از سیستمارتقاء توانمندي

 اطلاعات مالی/حسابداري
QP03; QP06; QP08; QP09; 

QP12; QP14; QP15 

M27 
ودنِ پذیر بتغییر ماهیت تأثیرگذاري حسابداري از نظر مقایسه

 هاي مالی صورت
QP03; QP06; QP08; QP11; 

QP12; QP13; QP15 

M28 
تر یتسازي با کیفبوم مالی در پیادههاي زیستدهندهتقویت شتاب

 حسابداري
QP04; QP06; QP09; QP10; 

QP11; QP12; QP16 

M29 
سازي با بوم مالی در پیادهزیست تمرکز بر روي انکوباتور
 تر حسابداريکیفیت

QP03; QP04; QP07; QP08; 
QP09; QP11; QP13 

M30 ي و بسترسازي امور مالی غیرمتمرکزفاید يکنولوژاستفاده از ت QP04; QP06; QP09; QP10; 
QP11; QP12; QP16 

M31 
به  تر اطلاعاتهاي مالی جهت افشاء با کیفیتایجادِ اکوسیستم

 ذینفعان
QP03; QP04; QP07; QP10; 

QP11; QP12; QP14 

M32 
هاي تحولات هاي حسابداران با ویژگیسازي توانمنديتناسب

 ساختاري در حسابداري
QP03; QP06; QP07; QP10; 

QP12; QP13; QP16 

M33 
 يهاي شبکهي سرورهاي شرکت در تقویت زیرساختتوسعه

 اطلاعات حسابداري
QP03; QP05; QP08; QP09; 

QP11; QP13; QP14 

M34 
بر استفاده از  یمبناي متصدیان حرفهادراك شده از  تیحما

 تغییرات فناورانه در حسابداري
QP01; QP03; QP07; QP09; 

QP11; QP13; QP15 

M35 
 Decentralandو  Roblox ،Sandboxمانند  ییهاپلتفرمخرید 

 تر به ذینفعانگذاري خدمات مالی سریعجهت اشتراك
QP04; QP05; QP09; QP12; 

QP13; QP14; QP16 

M36 
دخیل نمودن حسابداران در جریان فرآیندِ تحولات ساختاري در 

 واحد حسابداري
QP04; QP05; QP06; QP07; 

QP10; QP13; QP15 

M37 
بازآفرینی جهت  یمال يهابر استارت آپ يگذارهیسرما

 فرآیندهاي سیستم مالی

QP01; QP03; QP05; QP07; 
QP09; QP11; QP12; QP14; 

QP16 

M38 
همسوسازي خدمات قابل ارائه حسابداري با نیازهاي اطلاعاتی 

 بیرون از شرکت
QP01; QP02; QP05; QP11; 

QP13; QP15 

M39 عدم استقلال واحد حسابداري به دلیل سیطره نفوذ مدیریت QP01; QP03; QP04; QP08; 
QP10; QP14; QP16 

M40 هاي فناورانه و بروز هوش مصنوعی به متصدیان ي آموزشارائه
 اي حسابداريحرفه

QP02; QP03; QP05; QP07; 
QP09; QP11; QP14 

M41 اي گرفته در رویکرد متصدیان حرفهگرایی شکلعینیّت
 حسابداري

QP04; QP06; QP08; QP09; 
QP10; QP13 

M42  فقدان ارزیابی حسابداران طبق معیارهاي مبتنی بر تخصص و
 شایستگی

QP04; QP06; QP09; QP10; 
QP11; QP13; QP16 

M43 هاي فردي حسابداران مبنی بر پذیرش کاهش اضطراب و استرس
 تحولات ساختاري در حسابداري

QP02; QP04; QP06; QP09; 
QP10; QP12; QP15 
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 هاتکرار در مصاحبه کدمفهومی کدها
M44 خش هاي اثربمالی جهت تناسب با ظرفیتهاي تکمکانیزم فین

 اطلاعات سیستمی
QP03; QP06; QP08; QP09; 

QP10; QP11; QP14 

M45 شده براساس هر سهم شرکت لیسود تحص منعکس نمودن QP03; QP05; QP06; QP09; 
QP10; QP15 

M46 بودن حرفه حسابداري در برابرتغییر نیازهاي ذینفعانمنفعل QP01; QP02; QP04; QP09; 
QP10; QP12 

M47 ي حسابداري براساس اصل هاي درونی توسعهنبود ظرفیت
 سالاريفن

QP02; QP03; QP05; QP09; 
QP11; QP12 

M48  نیازسنجی ساختاري واحد حسابداري از منظر توسعه
 هاي تخصصیتوانمندي

QP03; QP05; QP08; QP09; 
QP13 

M49 حسابداريگرایانه در وجودِ رویکرد صِرف اثبات QP01; QP04; QP06; QP08; 
QP09; QP14 

M50 ايسازي حرفههاي حسابداري تا عمل و پیادهشکاف تئوري QP05; QP08; QP09; QP10; 
QP12 

 
هاي یکپارچه شده پس از حذف شود، سطح پراکندگی گزارههمانطور که مشاهده می

ه ها از نظر تکرار در هر مصاحبتکرارها، متوازن است و تفاوت زیادي بین تعداد فراوانی گزاره
هاي ي گزارش ادغام گزاره) نتیجه4(جدول بایست طبق وجود ندارد. لذا براساس این فرآیند می

 ترتیب زیر ارائه شود. ایجاد شده به

ل  دو ه .4ج ی گزار فراوان ع  ي بازار توزی ذار دگ در ک ب تکرار  حس ه بر د ی ش ی شناسای ي نهای ها
حبه  هامصا

 کدها
ها در تکرار گزاره
 هامصاحبه

توزیع فراوانی 
 هاتکرار گزاره

 کدها
ها در تکرار گزاره
 هامصاحبه

توزیع فراوانی 
 هاتکرار گزاره

M1 7 018/0 M26 8 020/0 

M2 8 020/0 M27 9 023/0 

M3 7 018/0 M28 7 018/0 

M4 7 018/0 M29 8 020/0 

M5 7 018/0 M30 9 023/0 

M6 9 023/0 M31 7 018/0 

M7 8 020/0 M32 8 020/0 

M8 7 018/0 M33 6 015/0 

M9 8 020/0 M34 8 020/0 

M10 8 020/0 M35 7 018/0 

M11 6 015/0 M36 9 023/0 

M12 8 020/0 M37 8 020/0 

M13 8 020/0 M38 8 020/0 
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 کدها
ها در تکرار گزاره
 هامصاحبه

توزیع فراوانی 
 هاتکرار گزاره

 کدها
ها در تکرار گزاره
 هامصاحبه

توزیع فراوانی 
 هاتکرار گزاره

M14 7 018/0 M39 7 018/0 

M15 8 020/0 M40 8 020/0 

M16 7 018/0 M41 8 020/0 

M17 7 018/0 M42 9 023/0 

M18 8 020/0 M43 9 023/0 

M19 8 020/0 M44 8 020/0 

M20 9 023/0 M45 8 020/0 

M21 8 020/0 M46 9 023/0 

M22 6 015/0 M47 7 018/0 

M23 8 020/0 M48 8 020/0 

M24 6 015/0 M49 9 023/0 

M25 8 020/0 M50 8 020/0 
جمع کلیه 

 هاگزاره
388 00/100 

جمع کلیه 
 هاگزاره

388 00/100 

 
مصاحبه انجام شده،  16کدباز ناشی از  388توان دریافت از مجموع میجدول براساس این 

ها، نسبت به درصد اند که برحسب تکرار هر گزاره در مصاحبهگزاره ایجاد شده 50مجموعاً 
 توزیع فراوانی اقدام شد. 

 هاي بخش کمّیب) یافته
اد تکرار در اي به لحاظ تعدیی مضامین گزارهمعنا کردنکپارچهدر ادامه همسو با ی

بین  ییهمگرا ؛يسازمفهوم ی، مطالعه به دنبالگروه کانون لیتشکهاي انجام شده، با مصاحبه
یل در سازي تحلباشد. این مرحله که بخش مهمی از پیادهي میو بسط شناخت کاربرد الاذهانی

ح طشود، جلسات گروه کانونی با هدف افزایش سها تلقی میآوري دادهبخش کمّی جهت جمع
لازم بود این مرحله با آگاهی اجرا شود،  کنندگان برگزار گردید.آگاهی مفهومی مشارکت

هاي در بستر واقعیت چراکه روش پدیدار شناسانه، نیازمندِ مشارکت حداکثري شناختی
هاي بازار بود. نکته حائز اهمیت این است که در جلسه سوم، در مورد عملکردي در بستر شرکت

ي هاي کیو توضیح لازم داده شد. نمونهدهی طبق پرسشنامه امتیازبندي گزارهفرآیند امتیاز
 ) ارائه شده است. 5(جدول هاي کیو در لیست امتیازبندي گزارهچک
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ل  دو ه .5ج ي گزار د متیازبن ا ي کیو (پرسشنامه   )𝑸𝑸ها
-6 -5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 +6 
             
             
             
             
             
             
            

very agree   very disagree 

 
گزاره  50در این بخش از تحلیل خواسته شد تا هریک از  کنندگانمشارکتبراي این منظور از 

لیست امتیازي ارزیابی کیو، مورد ) را براساس چک1970ي دوم الگوي هاسرل (تأیید شده از مرحله
ص بایست با درنظر گرفتن بالاترین امتیاز توزیع فراوانی و شاخپس از این مرحله می بررسی قرار دهند.

هایی که در سمت مثبت قرار گرفتند را به عنوان هریک از گزاره لیست امتیازي،مد، در چک
بندي شناختی در نظر گرفت. لذا پس از انجام تفکیک هریک از امتیازها، مجموعه هاي طبقهگزاره
راي ب بایست براساس تحلیل عاملی مورد آزمون قرار گیرد.هاي منطقه مثبت؛ منفی و خنثی میگزاره

ور در واقع این روش به منظشود. یافته استفاده میماکس یا ماتریس چرخشاین منظور از روش وایر
ار مطلوبی شود از قابلیت پایایی بسیتشخیص ساختار ساده متغیرها براي تحلیل عاملی استفاده می

کنندگانی که میزان ). در روش شناسی کیو مشارکت1395برخوردار است (شهبازي و همکاران، 
ابهی تر باشد، داراي ذهنیت مشهاي کیو به هم نزدیکبندي گزارهها در اولویتموافقت یا مخالفت آن

هاي آماري بندي و تحلیلخواهند بود. در نتیجه در این روش باتوجه به نزدیکی ذهنیت افراد دسته
نمودن الگوهاي ذهنی ابتدا لازم است بر اساس دو معیار مقدار گیرد. به منظور مشخصصورت می

 مشخص گردند.  یعامل لیتحلهاي یخروجکندگی، ویژه و پرا

ل  دو ه .6ج د د ش ایجا از تفاسیر  هریک  ی  هبارعامل ه گزار ط ب هشي مربو ي پژو  ها

 مقادیر خاص آغازین 
یافته مجموع مجذور بارهاي چرخش

 نهایی
 تجمعی واریانس ویزه تجمعیواریانسدرصد واریانسدرصد ویژهمقدار تفاسیر

1 727/4 267/12 267/12 141/4 352/13 352/13 
2 185/4 005/12 272/24 888/3 151/13 403/26 
3 391/3 887/11 152/36 181/3 074/12 477/38 
4 114/3 381/10 533/47 978/2 544/10 021/49 
5 587/2 254/9 787/56 417/2 419/9 440/58 
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 مقادیر خاص آغازین 
یافته مجموع مجذور بارهاي چرخش

 نهایی
 تجمعی واریانس ویزه تجمعیواریانسدرصد واریانسدرصد ویژهمقدار تفاسیر

6 433/2 717/8 504/65 213/2 815/8 255/67 
7 265/2 222/6 726/71 184/2 290/6 545/73 
8 118/2 106/5 832/76 099/2 184/5 729/78 
9 895/1 255/4 087/81 755/1 301/4 030/83 

10 603/1 192/3 279/84 571/1 202/3 232/86 
11 999/0 722/2 001/87    
12 976/0 689/2 690/89    
13 954/0 429/2 119/92    
14 921/0 001/2 120/94    
15 891/0 827/1 947/95    
16 854/0 512/1 459/97    
17 726/0 015/1 474/98    
18 554/0 873/0 347/99    
19 323/0 653/0 00/100    

 
کنندگان در مورد فرآیند گونه نوع تفکر ذهنی مشارکت 10باتوجه به مقدار ویژه مربوط به 

 1شناسی تحولگرایی ساختاري حسابداري، صرفاً الگوهاي ذهنی که از مقادیر ویژه بالاتر از 
مضمون  50شود. لذا براساس بندي مفهومی محسوب میبرخوردار باشند، به عنوان مبناي طبقه

یین شده کنندگان تعي مورد بررسی، مجموعاً ده الگوي تفکري ذهنی مشارکتپدیدهمرتبط با 
و درصد  727/4است. لذا باتوجه به طیف مقادیر کسب شده در الگوي تفسیري اول (مقدار ویژه 

و درصد واریانس تجمعی  603/1) تا الگوي تفسیري دهم (مقدار ویژه 267/12واریانس تجمعی 
نسبت به تعیین معناداري بارعاملی اقدام  بایست) می1970الگوي هاسرل (ي ) در ادامه279/84
گیرند. کنندگان در کدام الگوي تفسیري قرار میشود تا مشخص شود هرکدام از مشارکتمی

بایست از قدر مطلق به منظور مشخص نمودن معناداري بارعاملی هریک از الگوهاي ذهنی می

�1/96
√𝑛𝑛

هاي شناسایی شده کیو دارد. بر این اساس اشاره به گزاره n√استفاده نمود. در واقع  �
 شود:محاسبه زیر انجام می

Sign = �
1/96
√50

� = 0/274 
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 274/0یو هاي کداري بارعاملی محاسبه شده براساس تعداد گزارهباتوجه به اینکه سطح معنی
 کنندگان در هریک ازبایست جهت تعیین قرارگرفتن مشارکتبدست آمده است، لذا می

باشد. همانطور که در متادولوژي  274/0ها مساوي یا بیشتر از الگوهاي تفسیري، بار عاملی آن
هاي پانل براساس در این مطالعه در قالب گروه )EPشرکت کننده (با کد  50د مطرح شد، تعدا

) 7( جدولگیرند که نتایج آن در امتیازهاي بارعاملی، در یکی از ده طبقه ایجاد شده قرار می
 ارائه شده است.

ل  دو ی .7ج هن ذ ي  ها الگو ه  فت ش یا خ چر س   ماتری

 کنندگانمشارکت
طبقه 
 اول

 طبقه
 دوم

 طبقه
 سوم

 طبقه
 چهارم

طبقه 
 پنجم

طبقه 
 ششم

طبقه 
 هفتم

طبقه 
 هشتم

طبقه 
 نهم

طبقه 
 دهم

EP − 1 261/0  487/0  156/0  183/0  0/088 0/091 0/259 0/109 0/081 0/092 

EP − 2 192/0  121/0  532/0  0/018 0/176 0/101 0/189 0/257 0/073 0/055 

EP − 3 017/0  234/0  188/0  202/0  0/464 0/017 0/252 0/159 0/108 0/196 

EP − 4 316/0  127/0  205/0  0/157 0/125 0/244 0/083 0/149 0/103 0/029 

EP − 5 027/0  090/0  216/0  263/0  0/485 0/109 0/097 0/178 0/161 0/158 

EP − 6 192/0  222/0  463/0  213/0  0/177 0/104 0/236 0/100 0/262 0/033 

EP − 7 142/0  362/0  204/0  154/0  0/103 0/391 0/263 0/057 0/029 0/215 

EP − 8 078/0  125/0  218/0  502/0  0/256 0/274 0/104 0/231 0/272 0/019 

EP − 9 229/0  483/0  172/0  099/0  0/041 0/124 0/265 0/089 0/233 0/128 

EP − 10 172/0  251/0  486/0  219/0  0/111 0/133 0/148 0/249 0/273 0/150 

EP − 11 582/0  235/0  327/0  094/0  0/363 0/071 0/108 0/091 0/260 0/249 

EP − 12 333/0  0/023 248/0  132/0  0/041 0/081 0/281 0/146 0/153 0/202 

EP − 13 192/0  147/0  0/211 375/0  0/169 0/317 0/141 0/268 0/219 0/192 

EP − 14 157/0  0/129 122/0  219/0  0/482 0/211 0/135 0/182 0/180 0/048 

EP − 15 094/0  119/0  121/0  029/0 0/439 0/041 0/175 0/144 0/042 0/077 

EP − 16 229/0  0/083 098/0  773/0  0/055 0/106 0/258 0/226 0/027 0/062 

EP − 17 102/0  065/0  119/0  471/0  0/215 0/137 0/373 0/070 0/269 0/069 

EP − 18 093/0  0/191 0/038 0/037 0/259 0/326 0/118 0/071 0/042 0/135 

EP − 19 054/0  0/209 0/049 0/283 0/219 0/214 0/220 0/213 0/025 0/091 

EP − 20 474/0  0/182 0/092 0/062 0/131 0/103 0/168 0/194 0/164 0/154 

EP − 21 119/0  0/092 0/113 0/112 0/169 0/432 0/209 0/126 0/208 0/074 

EP − 22 201/0  0/043 0/101 0/026 0/218 0/093 0/315 0/243 0/237 0/125 

EP − 23 038/0  0/032 0/029 0/014 0/061 0/171 0/119 0/353 0/266 0/093 
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 کنندگانمشارکت
طبقه 
 اول

 طبقه
 دوم

 طبقه
 سوم

 طبقه
 چهارم

طبقه 
 پنجم

طبقه 
 ششم

طبقه 
 هفتم

طبقه 
 هشتم

طبقه 
 نهم

طبقه 
 دهم

EP − 24 111/0  0/11 0/051 0/093 0/088 0/106 0/138 0/344 0/142 0/087 

EP − 25 505/0  0/08 0/074 0/118 0/138 0/016 0/218 0/046 0/105 0/228 

EP − 26 113/0  0/084 0/063 0/094 0/185 0/141 0/302 0/268 0/082 0/139 

EP − 27 205/0  0/086 0/035 0/102 0/421 0/139 0/246 0/221 0/128 0/107 

EP − 28 163/0  0/029 0/093 0/176 0/026 0/127 0/248 0/258 038/0 0/414 

EP − 29 043/0  0/072 602/0  0/157 0/116 0/035 0/128 0/131 0/152 0/285 

EP − 30 116/0  0/101 0/128 0/021 0/135 0/453 0/137 0/064 0/169 0/224 

EP − 31 092/0  0/105 0/136 127/0 0/086 0/153 0/342 0/262 0/226 0/216 

EP − 32 173/0  0/101 0/144 479/0  0/208 0/071 0/219 0/099 0/513 0/202 

EP − 33 263/0  0/104 0/1518 0/214 0/118 0/06 0/128 0/293 0/191 0/036 

EP − 34 032/0  0/107 0/132 0/211 0/101 0/168 0/116 0/369 0/253 0/244 

EP − 35 219/0  0/123 0/143 0/209 0/021 0/174 0/066 0/127 0/254 0/206 

EP − 36 201/0  0/126 0/024 0/171 0/064 0/077 0/233 0/061 0/091 0/691 

EP − 37 063/0  0/131 0/185 0/152 0/241 0/229 0/112 0/256 0/026 0/457 

EP − 38 081/0  0/135 0/186 0/039 0/243 0/105 0/127 0/405 0/034 0/115 

EP − 39 184/0  0/102 483/0  0/219 0/216 0/102 0/043 0/104 0/271 0/093 

EP − 40 143/0  469/0  0/148 0/215 0/215 0/037 0/206 0/169 0/101 0/045 

EP − 41 200/0  0/145 0/037 0/181 0/034 0/033 0/046 0/172 0/632 0/212 

EP − 42 113/0  0/188 0/088 518/0  0/053 0/254 0/089 0/204 0/016 0/251 

EP − 43 205/0  0/131 0/192 0/143 0/026 0/148 0/037 0/253 0/585 0/032 

EP − 44 341/0  0/174 0/212 0/054 0/022 0/209 0/255 0/044 0/022 0/039 

EP − 45 078/0  0/117 0/026 0/123 0/216 0/092 0/213 0/092 0/554 0/095 

EP − 46 051/0  0/106 0/014 0/086 0/011 0/166 0/186 0/084 0/463 0/231 

EP − 47 094/0  0/103 0/093 0/167 0/085 0/067 0/107 0/037 0/182 0/388 

EP − 48 143/0  491/0  0/108 0/131 0/061 0/078 0/149 0/211 0/119 0/151 

EP − 49 234/0  0/201 0/073 0/209 0/115 0/132 0/135 0/243 0/293 0/239 

EP − 50 217/0  0/182 0/095 355/0  0/205 0/055 0/185 0/097 0/395 0/234 

 
کننده سوم؛ پنجم؛ هفتم و یازدهم در براساس نتایج بدست آمده مشخص گردید، مشارکت

کننده اول؛ نهم؛ دوازدهم؛ چهاردهم و شانزدهم به عنوان ي تفسیري اول و مشارکتگونه
کننده دوم؛ ششم؛ دهم؛ سیزدهم و در گونه ي تفسیري دوم؛ مشارکتکننده در گونهمشارکت
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کننده چهارم؛ هشتم؛ پانزدهم و هفدهم در گونه تفسیري مشارکت تفسیري سوم و در نهایت
 چهارم قرار گرفتند.

ل  دو ت .8ج طبقهتفکیک مشارک در  ن  دگا يکنن د یبن خت ي شنا  ها
 کنندهشماره مشارکت ابندي مولفه هطبقه

EP] طبقه اول − 4 ⊪ EP − 11 ⊪ EP − 20 ⊪ EP − 25 ⊪ EP − 44] 
EP] طبقه دوم − 1 ⊪ EP − 7 ⊪ EP − 9 ⊪ EP − 40 ⊪ EP − 48] 
EP] طبقه سوم − 2 ⊪ EP − 6 ⊪ EP − 10 ⊪ EP − 29 ⊪ EP − 39] 

EP] طبقه چهارم − 16 ⊪ EP − 19 ⊪ EP − 32 ⊪ EP − 42 ⊪ EP − 50] 
EP] طبقه پنجم − 3 ⊪ EP − 5 ⊪ EP − 14 ⊪ EP − 15 ⊪ EP − 27] 
EP] طبقه ششم − 8 ⊪ EP − 13 ⊪ EP − 18 ⊪ EP − 21 ⊪ EP − 30] 
EP] طبقه هفتم − 12 ⊪ EP − 17 ⊪ EP − 22 ⊪ EP − 26 ⊪ EP − 31] 
EP] طبقه هشتم − 23 ⊪ EP − 24 ⊪ EP − 33 ⊪ EP − 34 ⊪ EP − 38] 
EP] طبقه نهم − 41 ⊪ EP − 43 ⊪ EP − 45 ⊪ EP − 46 ⊪ EP − 49] 
EP] طبقه دهم − 28 ⊪ EP − 29 ⊪ EP − 36 ⊪ EP − 37 ⊪ EP − 47] 

 
هاي مبتنی بر امتیازهاي بدست آمده از همانطور که مشخص شده است، در هر طبقه از مولفه

ي سطح پایایی و توازن کننده قرار دارد که نشان دهندهمشارکت 5درصد ویژه واریانس تجمعی، 
بایست اقدام باشد. لذا در ادامه میي مورد بررسی میپدیده بین ابعاد شناسایی شده در بسترسازي

 گرایی ساختاري در حرفه حسابداريها با هدف ماهیتِ شناختیِ تحولبه تعیین هریک از مولفه
 نمود. 

 هاي تحولگرایی ساختاري حرفه حسابداريبندي جنبهخوشه
رفه ح يساختار ییتحولگراهاي جنبهماهیتِ شناختیِ باتوجه به شناسایی ده طبقه از 

دام هاي شناختی اقها در طبقهبایست نسبت به مشخص نمودن، هریک از گزاره، میيحسابدار
 .نمود

 هاي شناسایی شدهطبقه اول قرار گرفتن گزاره
هاي کدگذاري شده، براساس تحلیل اطلاعات براي بررسی امتیازهاي عاملی طبقه اول گزاره

بندي هریک ه بار عاملی، نسبت به محاسبه امتیازهاي عاملی و رتبهمربوط بجدول جداول کیو و 
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م کنندگان در این بخش اقداها توسط مشارکتي چیدن کارتاز مضامین پژوهش براساس نحوه

 گردد. می

σ(𝑠𝑠) = ∑ 𝑥𝑥
𝑁𝑁

𝑘𝑘
𝑛𝑛=1 )1معادله (         

هاي برابر با تعداد طبقه 𝑘𝑘هاي هر مولفه است. ي تعداد گزارهنشان دهنده σ(𝑠𝑠)در این معادله، 
ي قرار گرفتن هر یک گزاره نشان دهنده 𝑛𝑛ایجاد شده از نظر ماهیت شناختی یک پدیده است. 

سیري بندي یا گونه شناسی تفهاي شناسایی شده از طریق طبقهتعداد مولفه 𝑁𝑁در یک مولفه است. 
) 2توان از طریق معادله (میهاي قبلی است. لذا هاي تأیید شده از گامتعداد کل گزاره 𝑥𝑥است. 

 تواند در هر مولفه قرار گیرد را مشخص نمود.تعداد هر گزاره که به طور متوسط می

σ(𝑠𝑠) = ∑ 50
10

𝑘𝑘
𝑛𝑛=1 = )2معادله (      5  

گزاره مبناي تأیید است که  5به طور میانگین در هر مولفه،  شود،لذا همانطور که مشاهده می
to 4+«هاي خانه + ) هریک 9(جدول براساس شود. لذا ارزیابی شامل می يرا در هر مرحله »6

 ي تفسیري اول تعیین گردید. هاي عاملی گونهاز گزاره

ل دو ه .9 ج لتفکیک گزار او طبقه  در  ي  دار حساب حرفه  در  ي  ختار ي تحولات سا  ها
-6 -5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 +6 

M44 M9 M35 M21 M7 M30 M38 M27 M17 M6 𝐌𝐌𝟓𝟓𝟓𝟓 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟒𝟒 

 M3 M19 M31 M13 M11 M45 M32 M40 M39 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟓𝟓 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟒𝟒  

  M28 M18 M26 M29 M22 M8 M15 M12 M42   

   M16 M33 M5 M24 M1 M23 M47    

    M36 M4 M37 M34 M25     

     M20 M2 M43      

     M48 M14      

 
ي کنندهامتیازهاي مشارکتي ماتریس چرخش یافته و ي کسب شدهبراساس نتیجه

»[EP − 4 ⊪ EP − 11 ⊪ EP − 20 ⊪ EP − 25 ⊪ EP − که در ترکیب » [44
جهت قرار گرفتن در طبقه اول این پدیده  يدر حرفه حسابدار يتحولات ساختارهاي گزاره

 ) به عنوان معرفی این مولفه ارائه شده است.10(جدول داراي امتیازهاي مشترك بودند، 
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ل  دو ه .10ج ل تحگزار طبقه او ي  يها دار حساب حرفه  در  ي  ختار  ولات سا
 کدها هاي طبقه اولگزاره مولفه نهایی

 ياحرفه یشناسمعرفت

 M49 گرایانه در حسابداريوجودِ رویکرد صرِف اثبات

اي گرفته در رویکرد متصدیان حرفهگرایی شکلعینیّت
 M41 حسابداري

 M46 بودن حرفه حسابداري در برابرتغییر نیازهاي ذینفعانمنفعل

 M50 ايسازي حرفههاي حسابداري تا عمل و پیادهشکاف تئوري

شناسی ازحد بر استدلال منطقی در معرفتتمرکز بیش
 M10 حسابداري

 
دي بناند، حاوي مفاهیمی برآمده از دستهي اول قرار گرفتهاي که در مقولهگزاره 5بنابراین 

ي علل کارکردي فرآیندهاي ان دهندهتواند نششوند که میاي تلقی میمضامین گزاره
کند. ي حسابداري باشد که نیاز به تحولات بنیادي را در این حرفه تقویت میشناسی حرفههستی

استفاده » ايشناسی حرفهمعرفت«ي بندي شده، از عنوان مقولهلذا براي یکپارچگی مضامین دسته
 شود.می

 هاي شناسایی شدهطبقه دوم قرار گرفتن گزاره
هاي عاملی ) هریک از گزاره11(جدول طبق فرآیند توضیح داده شده در طبقه اول، براساس 

 شوند.مرتبط با طبقه دوم ترتیب زیر تفکیک می

ل  دو ه .11ج متفکیک گزار دو طبقه  در  ي  دار حساب حرفه  در  ي  ختار ي تحولات سا  ها
-6 -5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 +6 

M37 M28 M13 M36 M7 M27 M4 M16 M10 M41 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟏𝟏 𝐌𝐌𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟏𝟏 

 M34 M24 M48 M8 M45 M29 M14 M20 M50 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟑𝟑𝟒𝟒  

  M35 M11 M32 M33 M9 M38 M18 M46 M49   

   M30 M19 M2 M22 M26 M23 M44    

    M5 M3 M31 M15 M25     

     M40 M17 M1      

     M43 M21      



260  
   .. .گرایی هاي تحولرویکردِ پدیدارشناسی پارادایمعبدلی و همکاران:  

 
کنندگان ماتریس چرخش یافته و امتیازهاي مشارکتي ي کسب شدهبراساس نتیجه

»[EP − 1 ⊪ EP − 7 ⊪ EP − 9 ⊪ EP − 40 ⊪ EP − که در ترکیب » [48
هاي تحولات ساختاري در حرفه حسابداري جهت قرار گرفتن در طبقه دوم این پدیده گزاره

 ) به عنوان معرفی این مولفه ارائه شده است.12(جدول داراي امتیازهاي مشترك بودند، 

ل  دو ه .12ج مگزار دو ي  ه تفسیر ه گون ط ب ي مربو  ها
 کدها هاي طبقه اولگزاره مولفه نهایی

 ياحرفه یتکنوکراس

فقدان ارزیابی حسابداران طبق معیارهاي مبتنی بر تخصص و 
 شایستگی

M42 

 M6 عدم انتصاب متصدیان عرصه حسابداري براساس صلاحیت فنی

 M39 نفوذ مدیریتعدم استقلال واحد حسابداري به دلیل سیطره 
گرایی بیش از اندازه متصدیان حرفه حسابداري در پایبندي به افراط

 استدلال منطقی
M12 

ي حسابداري براساس اصل هاي درونی توسعهنبود ظرفیت
 سالاريفن

M47 

 
ي ي دوم قرار گرفتند، بیان کنندهاي که در مولفهگزاره 5دهند، نتایج بدست آمده نشان می

توان یباشد که ماي در حسابداري میهاي خصص گرایی حرفهبرآمده از نیاز به ظرفیت مفاهیم
که  ي عوامل علّی باشندرا انتخاب نمود که نشان دهنده» ياحرفه یتکنوکراس«عنوان انتخابی 

 کند.نیاز به تحولات ساختاري در حرفه حسابداري را ایجاد می

 ی شدههاي شناسایطبقه سوم قرار گرفتن گزاره
هاي ) هریک از گزاره13(جدول هاي قبلی، براساس طبق فرآیند توضیح داده شده در طبقه

 شوند.عاملی مرتبط با طبقه سوم ترتیب زیر تفکیک می

ل  دو ه .13ج متفکیک گزار طبقه سو در  ي  دار حساب حرفه  در  ي  ختار ي تحولات سا  ها
-6 -5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 +6 

M12 M25 M4 M47 M28 M7 M33 M17 M11 M37 𝐌𝐌𝟏𝟏𝟏𝟏 𝐌𝐌𝟏𝟏 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟒𝟒 
 M19 M13 M32 M9 M31 M14 M41 M18 M38 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟓𝟓 𝐌𝐌𝟏𝟏𝟒𝟒  

  M42 M5 M1 M21 M6 M10 M20 M27 M8   

   M49 M30 M34 M24 M36 M43 M3    
    M44 M39 M15 M16 M35     

     M50 M45 M23      

     M29 M46      
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کنندگان ي ماتریس چرخش یافته و امتیازهاي مشارکتشده ي کسببراساس نتیجه
»[EP − 2 ⊪ EP − 6 ⊪ EP − 10 ⊪ EP − 29 ⊪ EP − که در ترکیب » [39

هاي تحولات ساختاري در حرفه حسابداري جهت قرار گرفتن در طبقه سوم این پدیده گزاره
 ) به عنوان معرفی این مولفه ارائه شده است.14(جدول داراي امتیازهاي مشترك بودند، 

ل دو ه .14 ج مگزار ي سو ه تفسیر ه گون ط ب ي مربو  ها
 کدها هاي طبقه اولگزاره مولفه نهایی

 ياحرفه يهاآموزش

 M48 صیهاي تخصنیازسنجی ساختاري واحد حسابداري از منظر توسعه توانمندي
هاي اي پس از گذراندن دورهاي متصدیان حرفههاي دورهارزیابی

 M2 ايآموزش حرفه

هاي اطلاعات هاي حسابداران در استفاده از سیستمتوانمنديارتقاء 
 M26 مالی/حسابداري

 M22 ي حسابداري مبنی بر مشارکت در کار تیمیسازي متصدیان حرفهآماده
هاي فناورانه و بروز هوش مصنوعی به متصدیان ي آموزشارائه

 M40 اي حسابداريحرفه

 
اي اردادن پنج گزاره اشاره شده به عنوان مضامین گزاره) مبنی بر کنار هم قر14(جدول نتیجه 

ي فرآیندهاي مهارتی و تواند براساس ماهیت محتوایی نشان دهندهي سوم مطالعه، میمولفه
ر حرفه گرایی ساختاري داي براي تسهیل تحولسازي حسابداران، به عنوان پیش مقدمهتوانمندي

» ايهاي حرفهآموزش«وان این مولفه را با عنوان تحسابداري تلقی گردد که براین اساس می
 معرفی نمود. 

 هاي شناسایی شدهبقه چهارم قرار گرفتن گزارهط
هاي ) هریک از گزاره15(جدول هاي قبلی، براساس طبق فرآیند توضیح داده شده در طبقه

 شوند.عاملی مرتبط با طبقه چهارم ترتیب زیر تفکیک می

ل  دو ه .15ج متفکیک گزار چهار طبقه  در  ي  دار حساب حرفه  در  ي  ختار ي تحولات سا  ها
-6 -5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 +6 

M44 M11 M43 M25 M9 M42 M13 M41 M4 M22 𝐌𝐌𝟏𝟏𝟓𝟓 𝐌𝐌𝟑𝟑𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟒𝟒 
 M46 M21 M29 M18 M23 M39 M32 M30 M26 𝐌𝐌𝟏𝟏𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟑𝟑𝟒𝟒  
  M24 M16 M5 M35 M15 M17 M12 M2 M48   
   M31 M19 M49 M47 M34 M3 M40    
    M7 M50 M10 M45 M1     
     M28 M33 M14      
     M6 M36      
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کنندگان ي ماتریس چرخش یافته و امتیازهاي مشارکتي کسب شدهبراساس نتیجه

»[EP − 16 ⊪ EP − 19 ⊪ EP − 32 ⊪ EP − 42 ⊪ EP − که در » [50
هاي تحولات ساختاري در حرفه حسابداري جهت قرار گرفتن در طبقه چهارم ترکیب گزاره

) به عنوان معرفی این مولفه ارائه شده 16(جدول این پدیده داراي امتیازهاي مشترك بودند، 
 است.

ل  دو ه .16ج مگزار چهار ي  ه تفسیر ه گون ط ب ي مربو  ها
 کدها هاي طبقه اولگزاره مولفه نهایی

 ياحرفه ياستگذاریس

هاي هاي فناورياختصاص منابع براي مهندسی مجدد زیرساخت
 M8 مالی/حسابداري

بازآفرینی فرآیندهاي جهت  یمال يهابر استارت آپ يگذارهیسرما
 M37 سیستم مالی

 M38 همسوسازي خدمات قابل ارائه حسابداري با نیازهاي اطلاعاتی بیرون از شرکت
 M20 نولوژیکهاي سیستم حسابداري تکهاي حسابداران با قابلیتتوانمنديسازي تناسب

پذیر بودنِ تغییر ماهیت تأثیرگذاري حسابداري از نظر مقایسه
 M27 هاي مالی صورت

 
ي چهارم، ) به عنوان مبناي شناسایی مولفه16(جدول قرار گرفتن پنج گزاره تفکیک شده در 

هاي مالی هاي شرکت براي توسعه فناوريي سطح تصمیمن دهندهتواند نشابه لحاظ محتوایی می
 ياستگذاریس«ي محوري از طریق تحولات ساختاري در حرفه حسابداري باشد که با عنوان مولفه

 تواند معرفی شود.می» ياحرفه

 هاي شناسایی شدهطبقه پنجم قرار گرفتن گزاره
هاي ) هریک از گزاره17(جدول هاي قبلی، براساس طبق فرآیند توضیح داده شده در طبقه

 شوند.عاملی مرتبط با طبقه پنجم ترتیب زیر تفکیک می

ل  دو ه .17ج پنجمتفکیک گزار طبقه  در  ي  دار حساب حرفه  در  ي  ختار ي تحولات سا  ها
-6 -5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 +6 

M15 M23 M41 M38 M4 M8 M30 M48 M27 M24 𝐌𝐌𝟏𝟏𝟓𝟓 𝐌𝐌𝟑𝟑𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟏𝟏𝟒𝟒 
 M2 M49 M39 M14 M6 M47 M22 M31 M7 𝐌𝐌𝟑𝟑𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟑𝟑  
  M26 M19 M40 M10 M32 M18 M9 M25 M16   
   M50 M3 M11 M44 M17 M12 M1    
    M45 M28 M46 M42 M35     
     M5 M37 M29      
     M33 M13      
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کنندگان ي ماتریس چرخش یافته و امتیازهاي مشارکتشدهي کسب براساس نتیجه
»[EP − 3 ⊪ EP − 5 ⊪ EP − 14 ⊪ EP − 15 ⊪ EP − که در ترکیب » [27

هاي تحولات ساختاري در حرفه حسابداري جهت قرار گرفتن در طبقه پنجم این پدیده گزاره
 ) به عنوان معرفی این مولفه ارائه شده است.18(جدول داراي امتیازهاي مشترك بودند، 

ل دو ه .18 ج ي پنجمگزار ه تفسیر ه گون ط ب ي مربو  ها
 کدها هاي طبقه اولگزاره مولفه نهایی

 ايپذیرش متصدیان حرفه

هاي فردي مبنی بر جایگزینی خدمات مالی فناورانه با ایجاد انگیزه
 M21 ارائه خدمات سنتی

ه در تغییرات فناورانبر  یمبن ايمتصدیان حرفهادراك شده از  تیحما
 M34 حسابداري

کاهش اضطراب فردي حسابداران مبنی بر پذیرش تحولات 
 M43 ساختاري در حسابداري

هاي تحولات هاي حسابداران با ویژگیسازي توانمنديتناسب
 M20 ساختاري در حسابداري

دخیل نمودن حسابداران در جریان فرآیندِ تحولات ساختاري در 
 M36 واحد حسابداري

 
ي ي پنجم قرار گرفتند که مفاهیم برآمده در این طبقه نشان دهندهمولفه گزاره در 5بنابراین 

اي از تحولات ساختاري در حرفه حسابداري ماهیت حمایت ادراك شده متصدیان حرفه
رعی ي فهاي مضمونی قرار گرفته در این طبقه را با عنوان مولفهتوان گزارهباشد که میمی

 مود.معرفی ن» ياحرفه انیمتصد رشیپذ«

 هاي شناسایی شدهطبقه ششم قرار گرفتن گزاره
هاي ) هریک از گزاره19(جدول هاي قبلی، براساس طبق فرآیند توضیح داده شده در طبقه

 شوند.عاملی مرتبط با طبقه ششم ترتیب زیر تفکیک می

ل  دو ه .19ج طبقه ششمتفکیک گزار در  ي  دار حساب حرفه  در  ي  ختار ي تحولات سا  ها
-6 -5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 +6 
M8 M23 M41 M33 M4 M22 M30 M48 M27 M34 𝐌𝐌𝟏𝟏𝟓𝟓 𝐌𝐌𝟏𝟏𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟒𝟒 

 M12 M49 M15 M14 M6 M47 M39 M31 M43 𝐌𝐌𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟒𝟒  
  M13 M19 M40 M10 M32 M18 M9 M20 M21   
   M46 M3 M11 M44 M17 M2 M36    
    M45 M28 M50 M42 M35     
     M5 M37 M29      
     M38 M26      
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   .. .گرایی هاي تحولرویکردِ پدیدارشناسی پارادایمعبدلی و همکاران:  

 
کنندگان ي ماتریس چرخش یافته و امتیازهاي مشارکتي کسب شدهبراساس نتیجه

»[EP − 8 ⊪ EP − 13 ⊪ EP − 18 ⊪ EP − 21 ⊪ EP − که در ترکیب » [30
هاي تحولات ساختاري در حرفه حسابداري جهت قرار گرفتن در طبقه ششم این پدیده گزاره

 عنوان معرفی این مولفه ارائه شده است.) به 20(جدول داراي امتیازهاي مشترك بودند، 

ل  دو ه .20ج ي ششمگزار ه تفسیر ه گون ط ب ي مربو  ها
 کدها هاي طبقه اولگزاره مولفه نهایی

ساختار  يهانظارت
 ياحرفه

 ي تحولاتاجرا یدرون یابیارز يبه عنوان چرخه یمال يهاآپلیاسکاستفاده از 
 M16 يحسابدار

 M24 يدارحساب خرید نرم افزارهايدر  تیرا یانحصار و حقوق کپ تیرعاپایبندي به 
 M7 مبنی بر نظارت تحولات ساختاريِ واحد حسابداري نگیمنتور يواحدها لیتشک

پشتوانه سازي حاکمیت شرکتی منسجم در اِعمال تحولات ساختاريِ واحد 
 M25 حسابداري

 يِ تحولات ساختاريدر اجرا یمیجهت مشارکت ت یمال يهااختصاص پاداش
 M1 يحسابدار

 
شم، ي شبندي مولفهي قرار گرفته در دسته)، پنج گزاره20(جدول ي ي کسب شدهطبق نتیجه
بایست در فرآیند تحولات ساختاري ها میهاي نظارتی است که شرکتي مکانیزمنشان دهنده

راي ب» ياساختار حرفه يهانظارت«حرفه حسابداري مدنظر قرار دهند. به همین منظور از عنوان 
 معرفی این مولفه استفاده شده است.

 هاي شناسایی شدهطبقه هفتم قرار گرفتن گزاره
هاي ) هریک از گزاره21(جدول هاي قبلی، براساس طبق فرآیند توضیح داده شده در طبقه

 شوند.عاملی مرتبط با طبقه هفتم ترتیب زیر تفکیک می

ل  دو ه .21ج هفتمتفکیک گزار طبقه  در  ي  دار حساب حرفه  در  ي  ختار ي تحولات سا  ها
-6 -5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 +6 

M14 M34 M25 M5 M13 M46 M4 M9 M36 M35 𝐌𝐌𝟑𝟑𝟓𝟓 𝐌𝐌𝟏𝟏𝟑𝟑 𝐌𝐌𝟑𝟑𝟑𝟑 
 M27 M38 M19 M42 M37 M47 M1 M48 M28 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟒𝟒  
  M2 M6 M45 M18 M49 M22 M8 M11 M31   
   M50 M16 M39 M7 M43 M26 M29    
    M21 M20 M3 M40 M32     
     M41 M10 M24      
     M15 M12      
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کنندگان ي ماتریس چرخش یافته و امتیازهاي مشارکتي کسب شدهبراساس نتیجه
»[EP − 12 ⊪ EP − 17 ⊪ EP − 22 ⊪ EP − 26 ⊪ EP − که در ترکیب » [31

هاي تحولات ساختاري در حرفه حسابداري جهت قرار گرفتن در طبقه هفتم این پدیده گزاره
 ) به عنوان معرفی این مولفه ارائه شده است.22(جدول داراي امتیازهاي مشترك بودند، 

ل  دو ه .22ج هفتمگزار ي  ه تفسیر ه گون ط ب ي مربو  ها
 کدها هاي طبقه اولگزاره مولفه نهایی

 رساختیز ياستراتژ
 ياحرفه يفناور

ي هاي شبکهي سرورهاي شرکت در تقویت زیرساختتوسعه
 M33 اطلاعات حسابداري

 M23 هاي مالی/حسابداريهاي پردازش ابري در عرصهبکارگیري فناوري
چین جهت تناسب عملیات مالی با هاي بلاكسنجی ظرفیتامکان

 کارکردهاي سیستمی
M17 

 M30 ي و بسترسازي امور مالی غیرمتمرکزفاید يکنولوژاز تاستفاده 
 هاي اثربخشهاي مالی جهت تناسب با ظرفیتتکمکانیزم فین

 M44 اطلاعات سیستمی

 
ي اي قرار گرفته در مولفهمضمون گزاره 5دهد، ) نشان می22(جدول نتایج بدست آمده از 

ها در مواجه با تحولات ساختاري در کتهاي شري استراتژيتواند اذعان کنندههفتم، می
 يفناور رساختیز ياستراتژ«توان از عنوان ي حسابداري تلقی شود که براین اساس میحرفه
 هاي این مولفه استفاده نمود.براي توصیف مجموع گزاره» ياحرفه

 هاي شناسایی شدهطبقه هشتم قرار گرفتن گزاره
هاي ) هریک از گزاره23(جدول هاي قبلی، براساس طبق فرآیند توضیح داده شده در طبقه

 شوند.عاملی مرتبط با طبقه هشتم ترتیب زیر تفکیک می

ل  دو ه .23ج هشتمتفکیک گزار طبقه  در  ي  دار حساب حرفه  در  ي  ختار ي تحولات سا  ها
-6 -5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 +6 

M26 M3 M12 M5 M13 M46 M4 M27 M36 M23 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟑𝟑𝟓𝟓 𝐌𝐌𝟑𝟑𝟒𝟒 
 M9 M38 M37 M42 M19 M47 M1 M48 M17 𝐌𝐌𝟏𝟏𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟏𝟏𝟒𝟒  

  M18 M6 M45 M2 M49 M22 M8 M30 M33   
   M50 M32 M39 M7 M43 M14 M44    

    M21 M20 M34 M40 M16     

     M41 M10 M24      

     M15 M25      
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   .. .گرایی هاي تحولرویکردِ پدیدارشناسی پارادایمعبدلی و همکاران:  

 
کنندگان مشارکت ي ماتریس چرخش یافته و امتیازهايي کسب شدهبراساس نتیجه

»[EP − 23 ⊪ EP − 24 ⊪ EP − 33 ⊪ EP − 34 ⊪ EP − که در ترکیب » [38
هاي تحولات ساختاري در حرفه حسابداري جهت قرار گرفتن در طبقه هشتم این پدیده گزاره

 ) به عنوان معرفی این مولفه ارائه شده است.24(جدول داراي امتیازهاي مشترك بودند، 

ل  دو ه .24ج ه تفسیگزار ه گون ط ب ي مربو هشتمها ي   ر
مولفه 
 نهایی

 کدها هاي طبقه اولگزاره

 ياستراتژ
 تمسیاکوس

ساختار 
 ياحرفه

 M31 تر اطلاعات به ذینفعانهاي مالی جهت افشاء با کیفیتایجادِ اکوسیستم
جهت  Decentralandو  Roblox ،Sandboxمانند  ییهاپلتفرمخرید 

 M35 گذاري خدمات مالی اشتراك

 M28 اريتر حسابدسازي با کیفیتبوم مالی در پیادههاي زیستدهندهشتابتقویت 
سازي خدمات ) جهت پیادهNFT( ضیتعو رقابلیتوکن غهاي استفاده از ظرفیت

 M11 مالی فناورانه

 M29 سابداريتر حسازي با کیفیتتمرکز بر روي انکوباتور زیست بوم مالی در پیاده

 
اي هاي فناورانهي کاربستتواند نشان دهنده) می24(جدول اي مضمون گزاره 5قرار گرفتن 

هاي بایست در تحولات ساختاري حرفه حسابداري طی استراتژيها میباشد که شرکتمی
عرفی این براي م» ياساختار حرفه ستمیاکوس ياستراتژ«اثربخشی مدنظر قرار دهد. لذا از عنوان، 

 شود.فاده میمولفه است

 هاي شناسایی شدهطبقه نهم قرار گرفتن گزاره
هاي ) هریک از گزاره25(جدول هاي قبلی، براساس طبق فرآیند توضیح داده شده در طبقه

 شوند.عاملی مرتبط با طبقه نهم ترتیب زیر تفکیک می

ل  دو ه .25ج طبقه نهمتفکیک گزار در  ي  دار حساب حرفه  در  ي  ختار ي تحولات سا  ها
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M40 M17 M22 M6 M39 M27 M30 M12 M43 M14 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟓𝟓 𝐌𝐌𝟓𝟓 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟑𝟑 
 M42 M35 M10 M16 M29 M1 M33 M34 M45 𝐌𝐌𝟑𝟑 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟒𝟒  

  M24 M38 M26 M25 M8 M11 M48 M9 M4   

   M2 M44 M46 M23 M36 M20 M19    

    M50 M7 M28 M31 M37     
     M32 M47 M49      

     M21 M41      
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کنندگان ي ماتریس چرخش یافته و امتیازهاي مشارکتي کسب شدهبراساس نتیجه
»[EP − 41 ⊪ EP − 43 ⊪ EP − 45 ⊪ EP − 46 ⊪ EP − که در ترکیب » [49

هاي تحولات ساختاري در حرفه حسابداري جهت قرار گرفتن در طبقه نهم این پدیده گزاره
 ) به عنوان معرفی این مولفه ارائه شده است.26(جدول داراي امتیازهاي مشترك بودند، 

ل  دو ه .26ج ي نهمگزار ه تفسیر ه گون ط ب ي مربو  ها
 کدها هاي طبقه اولگزاره مولفه نهایی

 يگزارشگر يهنجارها کیتحر
 ياحرفه

 M13 بینی شده مدیرانافشاء اختیاري سودهاي پیش
 M5 هاي تفسیري مدیریتي منظم گزارشارائه

 M18 هاي مالی به ذینفعانانعکاس جزئیات ریسک
ي دادرسی پروندهاي مالی شرکت در مراجع افشاء اعاده

 M15 حقوقی و قضایی

 M3 هاي تحقیق و توسعه شرکتافشاء هزینه

 
 5اي در گونه نهم، مشخص شد، ) مبنی بر تفکیک مضامین گزاره26(جدول طبق نتیجه 

هاي حسابداري را نشان تحولات پیامدي در گزارشگري رویهاي که مبناي مضمون گزاره
در این بخش از مطالعه » ياحرفه يگزارشگر يهنجارها کیتحر«تواند با عنوان دهد میمی

 معرفی شود.

 هاي شناسایی شدهطبقه دهم قرار گرفتن گزاره
هاي گزاره) هریک از 27(جدول هاي قبلی، براساس طبق فرآیند توضیح داده شده در طبقه

 شوند.عاملی مرتبط با طبقه دهم ترتیب زیر تفکیک می

ل  دو ه .27ج همتفکیک گزار د طبقه  در  ي  دار حساب حرفه  در  ي  ختار ي تحولات سا  ها
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M46 M12 M22 M34 M39 M27 M42 M17 M38 M5 𝐌𝐌𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟒𝟒 

 M30 M35 M10 M16 M29 M44 M21 M6 M18 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟓𝟓  

  M24 M43 M26 M25 M8 M11 M48 M15 M13   

   M28 M1 M41 M23 M36 M20 M3    

    M50 M7 M2 M31 M37     

     M32 M47 M40      

     M33 M49      
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   .. .گرایی هاي تحولرویکردِ پدیدارشناسی پارادایمعبدلی و همکاران:  

 
کنندگان ي ماتریس چرخش یافته و امتیازهاي مشارکتي کسب شدهبراساس نتیجه

»[EP − 28 ⊪ EP − 29 ⊪ EP − 36 ⊪ EP − 37 ⊪ EP − که در ترکیب » [47
هاي تحولات ساختاري در حرفه حسابداري جهت قرار گرفتن در طبقه دهم این پدیده گزاره

 ) به عنوان معرفی این مولفه ارائه شده است.28(جدول داراي امتیازهاي مشترك بودند، 

ل  دو ه .28ج همگزار د ي  ه تفسیر ه گون ط ب ي مربو  ها
 کدها هاي طبقه اولگزاره مولفه نهایی

 يریپذرقابت کیتحر
 ياحرفه يگزارشگر

از طریق  شرکت در بازار یمعاملات يکردهایروي ارائه
 هاي همراهگزارش

M4 

 M14 افشاء ارزش برند شرکت
 M45 شده براساس هر سهم شرکت لیسود تحص منعکس نمودن

 M9 عمده شرکت انیمشتر ارائه اطلاعات
 M19 به ذینفعان سهم بازار شرکت یابیارز نتایجانعکاس 

 
هاي اي که به جنبهمضمون گزاره 5ي دهم مشخص شد، اي گونهبندي مضامین گزارهدر دسته

 سازيهاي پیادهافشاء اطلاعات فراگیرتر تجاري پس از انجام تحولات ساختاري در رویه
معرفی » ياحرفه يگزارشگر يریپذابترق کیتحر«توان با عنوان حسابداري اشاره دارند را می

 نمود.
توان براساس مفاهیم هریک از هاي پژوهش میبندي مولفهي خوشهبا اتمام، مرحله

دول ج، را در تحولات ساختاري در حرفه حسابداري یمیپارادا تیماههاي ارائه شده، بنديطبقه
 ) ابتدا ارائه نمود.29(

ل  دو ي .29ج دار حساب حرفه  در  ي  ختار ی تحولات سا دایم ت پارا هی  ما

هاي سازه
 نظري

 فرآیند کدگذاري

هاي مقوله
 انتخابی

هاي مولفه
 محوري

 مضامین مفهومی

ت ساختاري در 
شرایط علیّ تحولا

حسابداري
 

ك
محر

ت 
هاي نیاز به تحولا
ساختاري در حسابداري

 

 شناسیمعرفت
 ايحرفه

 گرایانه در حسابدارياثباتوجودِ رویکرد صرِف 

 دارياي حسابگرفته در رویکرد متصدیان حرفهگرایی شکلعینیّت

 بودن حرفه حسابداري در برابرتغییر نیازهاي ذینفعانمنفعل
 ايسازي حرفههاي حسابداري تا عمل و پیادهشکاف تئوري

 حسابداريشناسی ازحد بر استدلال منطقی در معرفتتمرکز بیش

 فقدان ارزیابی حسابداران طبق معیارهاي مبتنی بر تخصص و شایستگی
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هاي سازه
 نظري

 فرآیند کدگذاري

هاي مقوله
 انتخابی

هاي مولفه
 محوري

 مضامین مفهومی

تکنوکراسی 
 ايحرفه

 عدم انتصاب متصدیان عرصه حسابداري براساس صلاحیت فنی

 عدم استقلال واحد حسابداري به دلیل سیطره نفوذ مدیریت

به  پایبندي گرایی بیش از اندازه متصدیان حرفه حسابداري درافراط
 استدلال منطقی

 ريسالاي حسابداري براساس اصل فنهاي درونی توسعهنبود ظرفیت

شرایط مداخله
ت ساختاري حسابداري

گر تحولا
 

مکانیزم
هاي اداره

ت ساختاريِ حسابداري 
ي تحولا

 

هاي آموزش
 ايحرفه

هاي نیازسنجی ساختاري واحد حسابداري از منظر توسعه توانمندي
 تخصصی

هاي اي پس از گذراندن دورهاي متصدیان حرفههاي دورهارزیابی
 ايآموزش حرفه

هاي اطلاعات هاي حسابداران در استفاده از سیستمارتقاء توانمندي
 مالی/حسابداري

 ي حسابداري مبنی بر مشارکت در کار تیمیسازي متصدیان حرفهآماده
اي فناورانه و بروز هوش مصنوعی به متصدیان حرفههاي ي آموزشارائه

 حسابداري

سیاستگذاري 
 ايحرفه

هاي هاي فناورياختصاص منابع براي مهندسی مجدد زیرساخت
 مالی/حسابداري

بازآفرینی فرآیندهاي جهت  یمال يهابر استارت آپ يگذارهیسرما
 سیستم مالی

با نیازهاي اطلاعاتی بیرون از  همسوسازي خدمات قابل ارائه حسابداري
 شرکت

اري هاي سیستم حسابدهاي حسابداران با قابلیتسازي توانمنديتناسب
 تکنولوژیک

پذیر بودنِ تغییر ماهیت تأثیرگذاري حسابداري از نظر مقایسه
 هاي مالی صورت

شرایط زمینه
اي 

ت ساختار
تحولا

 ي
حسابدار

 ي

ت ساختاريِ 
بازآفرینی تحولا

حسابداري
 

پذیرش 
متصدیان 

 ايحرفه

ي خدمات هاي فردي مبنی بر جایگزینی ارائهایجاد انگیزه
 مالی/حسابداري فناورانه با ارائه خدمات سنتی

رات تغییبر استفاده از  یمبناي متصدیان حرفهادراك شده از  تیحما
 فناورانه در حسابداري

مبنی بر پذیرش  هاي فردي حسابدارانکاهش اضطراب و استرس
 تحولات ساختاري در حسابداري

 هاي تحولات ساختاريهاي حسابداران با ویژگیسازي توانمنديتناسب
 در حسابداري
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هاي سازه
 نظري

 فرآیند کدگذاري

هاي مقوله
 انتخابی

هاي مولفه
 محوري

 مضامین مفهومی

دخیل نمودن حسابداران در جریان فرآیندِ تحولات ساختاري در واحد 
 حسابداري

هاي نظارت
ساختار 

 ايحرفه

 یابیارز يبه عنوان چرخه ی/حسابداريمال يهاآپلیاسکاستفاده از 
 يحسابدار ي تحولاتاجرا یدرون

 خرید نرم افزارهايدر  تیرا یانحصار و حقوق کپ تیرعاپایبندي به 
 يحسابدار

مبنی بر نظارت تحولات ساختاريِ واحد  نگیمنتور يواحدها لیتشک
 حسابداري

تحولات ساختاريِ پشتوانه سازي حاکمیت شرکتی منسجم در اِعمال 
 واحد حسابداري

يِ تحولات در اجرا یمیجهت مشارکت ت یمال يهااختصاص پاداش
 يحسابدار ساختاري

استراتژي
ت ساختاري حسابداري

هاي تحولا
 

ت فناورانه
کاربس

ت ساختاريِ حسابداري
ي تحولا

 

استراتژي 
 زیرساخت

ي فناور
 ايحرفه

 ي اطلاعاتهاي شبکهزیرساختي سرورهاي شرکت در تقویت توسعه
 حسابداري

 هاي مالی/حسابداريهاي پردازش ابري در عرصهبکارگیري فناوري

چین جهت تناسب عملیات مالی با هاي بلاكسنجی ظرفیتامکان
 کارکردهاي سیستم اطلاعات

 ي و بسترسازي امور مالی غیرمتمرکزفاید يکنولوژاستفاده از ت

عات هاي اثربخش اطلاهاي مالی جهت تناسب با ظرفیتتکفینمکانیزم 
 سیستمی

استراتژي 
اکوسیستم 

ساختار 
 ايحرفه

 نفعانتر اطلاعات به ذیهاي مالی جهت افشاء با کیفیتایجادِ اکوسیستم
جهت  Decentralandو  Roblox ،Sandboxمانند  ییهاپلتفرمخرید 

 تر به ذینفعاناشتراك گذاري خدمات مالی سریع

تر سازي با کیفیتبوم مالی در پیادههاي زیستدهندهتقویت شتاب
 حسابداري

سازي ) جهت پیادهNFT( ضیتعو رقابلیتوکن غهاي استفاده از ظرفیت
 خدمات مالی فناورانه

تر یتسازي با کیفپیادهتمرکز بر روي انکوباتور زیست بوم مالی در 
 حسابداري

پیامدهاي 
ت 

تحولا
اثربخشی   

گزارشگري 
ت 

لا
ت

  

تحریک 
هنجارهاي 

 بینی شده مدیرانافشاء اختیاري سودهاي پیش

 هاي تفسیري مدیریتي منظم گزارشارائه

 ذینفعان هاي مالی بهانعکاس جزئیات ریسک
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هاي سازه
 نظري

 فرآیند کدگذاري

هاي مقوله
 انتخابی

هاي مولفه
 محوري

 مضامین مفهومی

گزارشگري 
 ايحرفه

ي دادرسی پروندهاي مالی شرکت در مراجع حقوقی و افشاء اعاده
 قضایی

 هاي تحقیق و توسعه شرکتافشاء هزینه

تحریک 
 پذیريرقابت

گزارشگري 
 ايحرفه

هاي از طریق گزارش شرکت در بازار یمعاملات يکردهایروي ارائه
 همراه

 افشاء ارزش برند شرکت

 شده براساس هر سهم شرکت لیسود تحص نمودنمنعکس 

 عمده شرکت انیمشتر ارائه اطلاعات

 به ذینفعان سهم بازار شرکت یابیارز انعکاس نتایج

 
، پارادایمی سازيشود، ماهیت پدیدار شناسی مطالعه به لحاظ پیادههمانطور که مشاهده می

ي ساختاري دارد، که از طریق ترکیب مفاهیم نظري/کاربردي با سازه 5اي مبتنی بر شاکله
) چارچوب نهایی 7توان در شکل (کدهاي باز ایجاد شده از مصاحبه با خبرگان، می

 را به ترتیب زیر ترسیم نمود.تحولات ساختاري در حرفه حسابداري ي پدیدارشناسانه
 

 
ل  چو .7شک يچار دار حساب حرفه  در  ي  ختار تِ تحولات سا هی ی ما دار شناس دی  ب پ

 
لذا در این چارچوب، ماهیت پدیدار شناسی تحولات ساختاري در حرفه حسابداري براساس 

بخش به صورت پارادایمی ارائه شده است تا بتواند در شناخت بهتر دلایل ایجاد این پدیده،  5
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ی هاي مالآن کمک نماید. همچنین استراتژي گیريها و عوامل مؤثر بر تسهیل شکلزمینه

ها در جهت ظهور پیامدهاي مطلوب ناشی از اجراي تحولات ساختاري در حرفه شرکت
 تواند محتمل باشد.حسابداري نیز می

 گیريبحث و نتیجه

در  يساختار ییگراتحول يهامیپارادا یدارشناسیپد کردِیروهدف این پژوهش استفاده از 
ام ي بود. همانطور که طی فرآیند انجحرفه حسابدار تیمشروع مبنی بر ارتقاء يحرفه حسابدار

ا هاي مرتبط بپژوهش مشخص شد، ابتدا از طریق مصاحبه و فرآیند کدگذاري باز، گزاره
هاي تحولات ساختاري در حرفه حسابداري شناسایی شدند. سپس با تشکیل گروه کانونی زمینه

انونی اعضاي پانل کهاي شناختی مفهوم مورد بررسی، براساس چهار جلسه با جهت تعیین طبقه
ي مضمونی بدست گزاره 50، تلاش شد تا -6+ تا 6لیست ارزیابی کیو از و استفاده از یک چک

ته شد کنندگان خواسهاي باز، امتیازبندي گردند. به عبارت دیگر، از مشارکتآمده از مصاحبه
رار دهند. سپس لیست ارزیابی کیو قخانه چک 50هاي شناسایی شده را که در یکی از تا گزاره

وي هاي الگاي در یکی از وجهبندي مضامین گزارهخوشهاز طریق ماتریس وایرماکس، اقدام به 
اي در بندي مضامین گزارهخوشهجدول پارادایمی گردید. همانطور که نتایج در الگوي نهایی و 

ي هااي در بخشمضمون گزاره 5) مشخص ساخت، هر 1970فرآیند تحلیلی الگوي هاسرل (
 بندي شدند.مختلف چارچوب پارادایمی دسته

توان اذعان نمود، شرایط علّی تحولات ساختاري در حسابداري در تحلیل الگوي نهایی می
اري هاي حسابداي اشاره به نیازمنديشناسی و تکنوکراسی حرفهبراساس دو محرك معرفت

انه دارد. به ت ساختارگرایگرایانه به سمشناسی کلاسیک یا رویکردِ اثباتجهت تغییر هستی
گرایی، نتواسته عبارت دیگر حرفه حسابداري به دلیل قرار گرفتن در قید و بندهاي مکتب اثبات

هاي اجتماعی، به هنجارهایی دست یابد هاي مختلف تکنولوژي و محركحتی با توسعه حوزه
طور مؤثرتري از  ا بهتا با پذیرش چنین تحولاتی، بتواند سطح پاسخگویی به نیازهاي ذینفعان ر

ها تقویت نمایند. از سویی دیگر، فقدان ي آن در درون شرکتجانب حسابداري و ارکان اداره
گرایی اي در حسابداري سبب افراطگرایی حرفههاي مبتنی بر دانش و اصل تخصصارزیابی

نش روز ااي به اصول و مبانی شده است که حتی در مواجه با سطح دبیش از حد متصدیان حرفه
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دهد تر حسابداران کمک نماید، مقاومت نشان میتواند به شناخت اثربخشاي که میو فناورانه
تواند حکایت از پذیرش ها میو این مسئله در درون مرزهاي واحدهاي حسابداري شرکت

نیازمندي به تغییرِ تحولات بنیادي در ساختارهاي عملکردي و فرآیندي حسابداري به حساب 
 هاياي به عنوان مکانیزمهاي حرفهي آموزش و سیاستگذاريز طرف دیگر، دو مولفهآید. ا
ن توانند در تدویشوند که میگر تلقی میي تحولات ساختاري به عنوان شرایط مداخلهادراه

ر هاي حسابداري بسیار مؤثهاي مرتبط با مهندسی مجدد فرآیندهاي عملکردي رویهاستراتژي
اي در درون واحدهاي حسابداري و هاي حرفهن راستا اگر سطح آموزشعمل نمایند. در ای
هاي مناسب توان انتظار داشت با ارزیابیریزي شود، میهاي متصدیان، برنامهبراساس نیازسنجی

ه امکان تر نمایند، این مسئلاي، حسابداران را آماده مواجه با تغییرات فناورانه و توسعه یافتهدوره
ا و هسازد. از سویی دیگر، شرکتت ساختاري در حسابداري را ممکن میاثربخشی تحولا

توانند از طریق اختصاص منابع براي اعِمال تغییرات و الخصوص واحدهاي حسابداري میعلی
هاي هاي سیستمی، کارایی عملیاتی رویههاي حسابداران با قابلیتسازي توانمنديتناسب

 پذیر، ارتقاء بخشند.مقایسههاي مالی حسابداري به عنوان صورت

باشد ) می7هاي الگوي پارادایمی ارائه شده در شکل (اي یکی از پایهدر این الگو، شرایط زمینه
متصدیان  تواند از طریق پذیرشگرِ پیامدهاي قابل انتظاري است که میکه، نوعی مکانیزم تسهیل

ي ي مؤثر عمل نماید. از منظر زمینهاي در جهت اعِمال تحولات بنیادهاي ساختار حرفهو نظارت
هاي فردي بایست به این موضوع اشاره نمود که تحریکِ انگیزهپذیرش متصدیان حسابداري، می

تواند اینرسی احتمالیِ مقاومت هاي بالادستی، میي بخشحسابداران تحتِ حمایت ادراك شده
هاي آنان را در مسیر انمنديدر برابر اعِمال تحولات ساختاري بر حرفه، را کاهش دهد و تو

 هاي ساختاري نیز، معمولاًي نظارتتر تحولات مدنظر، بکار گیرد. در زمینهاجراي با صلابت
سازي ي مالی تشکیل شده براي ارزیابی پیادههاآپلیاسکتشکیل واحدهاي منتورینک در کنار 

کمک  دهد وسابداري میتر به اجراي تغییرات ضروري در حرفه حتحولات، نگاهی واقع بینانه
بع بیشتر سازي حاکمیت شرکتی در نظارت و اختصاص مناکند تا این تغییرات بتواند به پشتوانهمی

ست بایهاي تحولات ساختاري حسابداري، میکمک نماید. در ادامه جهت تفسیر استراتژي
 هاي زیرساختيگر شناسایی شده، استراتژاي و مداخلهاذعان نمود از مجموع دو شرایط زمینه
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ماید هاي اساسی در حسابداري کمک نتواند به ایجاد دگردیسیاي میفناوري و اکوسیستم حرفه
تا با شناخت شرایط علّی تعیین شده، این حرفه را به سمت پویایی بیشتر جهت رسیدن به پیامدهاي 

سازي ه آمادهاي اشاره بهاي زیرساخت فناوري حرفهپارادایمی هدایت نماید. لذا استراتژي
تواند از تر حسابداري دارد که میهاي با کیفیتي رویهها در ارائهبسترهاي تکنولوژیک شرکت

هاي هاي مالی را شامل شود و از این طریق ظرفیتي بلاکچینهاي پردازش ابري تا توسعهفناوري
راي ذینفعان ی را بهاي اطلاعاتسازي با اثربخشی سیستمها مالی جهت تناسبتکاستفاده از فین

و ظهور  سازي اطلاعاتمقدور نماید. از طرف دیگر استراتژي اکوسیستم ساختاري نیز به جریان
هاي سنتی مندي بیشتر منافع حاصل از تغییر رویههاي مالی اشاره دارد که براي بهرهآپاستارت

که از به عنوان یک شب یبوم مالستیانکوباتور زتواند از هاي فناورانه، میحسابداري به رویه
ان قرار تري در اختیار ذینفعاطلاعات استفاده نماید تا عملکردهاي مالی شرکت را به طور شفاف

دهد. در نهایت نیز الگوي پارادایمی تحولات ساختاري در حرفه حسابداري از وجود دو پیامدِ 
هاي ند جنبهتوااي حکایت دارد که میپذیري گزارشگري حرفهتحریک هنجاري و رقابت

تري از عملکردهاي حسابداري را فراتر از الِزامات نهادي و استانداردي، به صورت گسترده
اختیاري به ذینفعان منعکس نماید و از این طریق مشروعیت بالاتري را براي حرفه حسابداري در 

افشاء از  اي سطحیسطح بازار سرمایه ایجاد کند. به طوریکه تحریک هنجاري گزارشگري حرفه
ع هاي شرکت در مراجي جزئیات ریسک و پروندهشود که با ارائهاختیاري اطلاعات را شامل می

تري از انداز مشخصدهد تا چشمگیرندگان مالی این فرصت را میحقوقی و قضایی، به تصمیم
هاي نیز جنبه ايپذیري گزارشگري حرفهها داشته باشند. همچنین تحریک رقابتي شرکتآینده

هاي دهد که تا قبل رویهاز مراوده و تبادلات شرکت با مشتریان عمده و ارزش برند را نشان می
ي ندهتواند نشان دهحسابداري کلاسیک تمایل چندانی در افشاء آن نداشتند و این پیامدها می

تأثیرات مثبت اجراي تحولات ساختاري در حرفه حسابداري مبنی بر اکتساب مشروعیت بالاتر 
هاي ي ذینفعان تلقی گردد. همانطور که فرآیندهاي طی شده این مطالعه به لحاظ ماهیتِ روشبرا

ي این سازد، پژوهشی که براساس پدیدارشناسی پارادایمی، به مسئلهسازي مشخص میپیاده
گرایی ساختاري دانش حسابداري پرداخته باشد، در گذشته انجام نشده مطالعه مبنی بر تحول

توان همراستایی ند مبناي تطبیق با نتایج این مطالعه قرار گیرد. اما لحاظ مفهومی میاست تا بتوا
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و  یمسلم؛ )2016و همکاران ( ارپنکوهایی همچون یمحتوایی این مطالعه را با پژوهش
 را تأیید نمود. )1399و همکاران ( رادیونیهماو ) 2013(  رتیسکین

 بایست به سیاستگذاران و توسعهمورد بررسی میي در این مطالعه براساس ماهیت و مسئله
هاي مرتبط با این حوزه توصیه نمود، ها و سازماندهندگان حرفه حسابداري در غالب کمیته

هاي مرتبط به آن را در قالب یک سند با مبانی مشخص، اندازهاي تحول این حرفه و زمینهچشم
ر هاي تأثیرگذاري حسابداري بند، عرصهتدوین به واحدهاي حسابداري ابلاغ نمایند تا بتوان

 اي ارتقاء بخشند که بتواند مشروعیت این حرفه را فراگیرتر نماید.انتظارات ذینفعان را به گونه
هاي عمیق هاي پژوهشی و یا انجام مطالعهبه عنوان مثال سیاستگذاران با حمایت از طرح

از تحولات ساختاري در این حوزه ي حسابداري، آگاهی شناختی لازم نیازسنجی امروز حرفه
را ارتقاء دهند و با مشارکت دانشگاهیان و حسابداران رسمی، نسبت به تناسب شرایط امروز بازار 

هاي هاي عملکردي حسابداري اقدام نمایند. از طرف دیگر کمیتهسرمایه با انتظارات و شکاف
 هاي عملکرديي رویهناورانهسازي فهاي توسعه حرفه حسابداري با هدف پیادهارزیابی طرح

یازهایی هاي بروز شده، ایجاد شوند تا با در نظر گرفتن امتقابل افشاء به ذینفعان در بستر پلتفرم
ت به ي پایین، نسبها همچون مزایاي صادراتی و یا تخصیص منابع با هزینه بهرهبراي شرکت

مایند. در نهایت نیز توصیه تحریک پذیرش تحولات فناورانه در واحدهاي حسابداري اقدام ن
پذیري افشاء اطلاعات در بین واحدهاي حسابداري با ذینفعان، نسبت به شود با هدف رقابتمی

داري به ي حساببندي عملکردي این واحدها به طور سالیانه اقدام شود تا براین اساس حرفهرتبه
ي عملکردهاي مالی چرخه سازيعنوان مهمترین منابع اطلاعاتی قابل افشاء اولاً به جریان

ها را در ها در بازار سرمایه اقدام نمایند و ثانیاً سطح مشروعیت ناشی از اعتماد به شرکتشرکت
 بازار سرمایه بازآفرینی نمایند.

ي ابزار هایی با ماهیت پدیدارشناسی، اذعان محدودیتهاي پژوهشیکی از مهمترین بخش
هاي ابزاري این دنظر قرار گیرد. یکی از محدودیتهاي آتی متواند در پژوهشاست که می
ین معناکه باشد. به اي مورد بررسی از نظر ابزار مصاحبه میي فراگیر بودن پدیدهمطالعه، مسئله

ي ممکن است وجود داشته باشد، در حرفه حسابدار يساختار ییگراتحولهاي زیادي از جنبه
وان براي تبه طور کامل پوشش داده نشده باشد. لذا می که در این مطالعه از طریق مصاحبه، الزاماً
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رت باز ي ترکیبی به صوهاي مصاحبههاي آتی، تمرکز بر شیوهحل چنین محدودیتی در پژوهش
گرایان به صورت همزمان به اجرا درآورد تا به شناخت و نیمه باز را در دو گروه خبرگان و تجربه

تري را در هاي نوظهور و متفاوتک نماید و جنبهي مورد بررسی، کمبهتر محقق از پدیده
 ارزیابی پدیده ایجاد گردد.

 ملاحظات اخلاقی
 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 ارد.منافعی وجود ندگونه تعارض تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ

 است.رایت رعایت شدهرایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی
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 منابع
 یمال يو گزارشگر يتحول در نظام حسابدار یسنج). امکان1388آرزو. ( ي،مدد .،جعفر ی،باباجان

 20-3: )2(16 ی،و حسابرس يحسابدار يهای. بررسرانیا یدولت يهادانشگاه
 یی). شناسا1402( .االلهروح ات،یب .،نیمحمدحس ،یقائم .،غلامرضا ،یکردستان ی.،مرتض برزگر،

 .167-145 :)59(16 ت،یریمد يمجله حسابدار ت،یریمد يتحول در حسابدار يهاشرانیپ
 نیتدو پرسشنامۀ یاکتشاف یعامل لیتحل). 1395(. رضوان زاده، میفاطمه.، حک ا،ین می.، فهمیرح ،يشهباز

 لیحلت عات براساساطلا يبر فناور یمبتن یشناس دانش عات وآموزش علم اطلا یستگیمدل شا
 .511-483): 4(2عات، دانش اطلا تیریو مد پردازش بازار کار، پژوهشنامه يازهایها و نسرفصل

). جامعه 1399هاشم.، نوابخش، مهرداد. ( کومرام،ی.، ندونیفر ،یرودپشت يراد، راحله.، رهنمایونیهما
 یو حسابرس يهاي غالب، دانش حسابدارمیها: از منظر پاراداها و چالشدگاهید ،يحسابدار یشناس

 .24-9): 33(9 ت،یریمد
 یاجتماع تیگزارش مسئول یفیک يمحتوا لی). تحل1400. (یعلدیس ی،نیحس .،پرستو یی،مصطفا

 112-79 :)3(11 ي،حسابدار یتجرب يهاپژوهش ی،اجتماع نفعانیبر ذ دیها با تأکشرکت
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Abstract 
Transformation in any field of business is considered as an integral part of structural functions that can 

lead to the effectiveness of business enterprises' dealings with stakeholders. Since the accounting 
profession in business plays an important role in communicating with stakeholders, it seems that focusing 
on structural transformation creates the opportunity for companies to reflect more reliable information to 
financial decision makers. The purpose of this study is to expand the phenomenological approach of 
structural transformation paradigms in the accounting profession based on the promotion of the 
accounting profession legitimacy. In this study, following the approach of Husserl (1970), an attempt was 
made to present a phenomenological model of structural transformation paradigms in the accounting 
profession through five analytical steps. For this purpose, through interviews with experts and open 
coding, an attempt was made to determine the propositional themes of the phenomenon under 
investigation. Then, by forming a focus group to discuss and exchange opinions for the cognitive 
separation of each of the propositions in the form of a component, the Q-method checklist was used to 
score each of the propositions in the range of +6 to -6 and to identify paradigmatic clusters. The 
phenomenon under investigation should be taken. The results in the qualitative part during 16 interviews 
revealed the number of 388 open codes that after removing the excesses and repeating similar open codes 
50 propositional themes were determined in order to determine conceptual clustering in the framework of 
paradigmatic phenomenology by relying on the steps of implementing Husserl's (1970) approach. The 
results of the study considered the formation of structural transformation in the accounting profession 
based on causal, intervening, contextual conditions, strategies and consequences, which can be effective 
in promoting the accounting profession legitimacy in the context of capital market companies. 
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Abstract 
Teaching and learning introductory accounting courses is of great importance as a 

foundation for teaching other accounting topics. Also, the increasing development of digital 
technologies and their application in education has required universities to make changes 
in traditional education methods. Therefore, the present study tries to investigate the effect 
of using flipped classroom and quantum teaching methods compared to the traditional 
teaching method from the perspective of accounting students' performance. In this quasi-
experimental research, 78 students of accounting principles course (1), from Islamic Azad 
University units in Rafsanjan city, were placed in experimental and control groups in the 
first semester of 1400-1401. Analysis of covariance was used to analyze the results. The 
findings of the present study show that the average scores obtained in the control group did 
not change significantly in the pre-test and post-test stages. However, the level of scores of 
students in the two experimental groups has increased in the post-test stage compared to the 
pre-test, so that the performance of the students in the experimental groups has improved 
the performance of the students compared to the traditional teaching method. Using the 
results of this research, professors can improve the teaching of accounting principles (1) by 
applying practical methods. 

Keyword: Flipped Classroom Teaching Method, Quantum Teaching Method, 
Accounting Principles Lesson (1), Student Performance. 
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Abstract 
This research investigates the moderating effect of the spread of the COVID-19 

pandemic on the relationship between the firm’s cash flow volatility and its level of 
cash holdings. To this end, we utilized data from 163 firms listed on the Tehran Stock 
Exchange from 2011 to 2022. The research hypotheses were tested using regression 
analysis with the generalized least squares (GLS) estimator. The findings reveal that 
firms with more cash flow volatility tend to hold more cash and during the COVID-19 
pandemic, firms have maintained higher cash reserves. Furthermore, the study 
suggests that the COVID-19 outbreak amplifies the positive correlation between cash 
flow volatility and firms’ cash holdings. The research findings indicate that the cash 
flow volatility and the COVID-19 outbreak have escalated the cash flow risk for firms 
and bolstered the precautionary reasons for maintaining cash reserves. This research 
contributes to the literature on cash holdings and enriches the literature on the financial 
impacts of COVID-19 on Iranian firms. 

Keyword: COVID-19, Cash Holdings, Cash Flow Volatility, Precautionary 
Motives. 
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Abstract 
Considering the importance of sustainability reporting among stakeholders, this 

research aims to explain a model for internal organizational factors affecting 
sustainability reporting disclosure. Such a model can help account thinkers and 
company managers understand the factors influencing sustainability report quality. we 
obtain the organizational factors influencing sustainability reporting with first-order 
factor analysis, and then, along with other variables of the research, we obtain the effect 
of the obtained organizational factors on the disclosure score of sustainable reporting. 
Then we obtain the consequences of sustainability reporting with seemingly unrelated 
regression methods. The research sample also includes information related to 194 
Tehran Stock Exchange companies, for the fiscal years 1390 to 1400, compiled from 
financial statements, management reports, and audit committee information. The 
findings based on the measurement model and first-order confirmatory factor analysis 
show that twenty factors can be effective in reporting sustainability. We have obtained 
the effect of these factors on the disclosure score of the sustainability report and then 
we have examined the consequences of sustainability reporting. The results show that 
the factors affecting the sustainability report are classified in the form of eight 
dimensions company size, board of directors, ownership structure, regulatory structure 
and corporate governance structure, strategies of the industry, profitability, and 
financial leverage. Also, there is a reciprocal relationship between sustainability report 
disclosure and return on equity.  

Keyword: Sustainability Report, Influencing Factors on Sustainability Report, 
Structural Equation Modeling, Seemingly Unrelated Regression. 
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Abstract 
The purpose of this research is to examine the relationship between economic 

uncertainty and conservatism in the companies that are listed on the Tehran Stock 
Exchange. This research is applied in terms of purpose and nature. It is descriptive 
research with an emphasis on correlational relationships. The statistical population of 
the study includes the companies listed on the Tehran Stock Exchange in the period 
between 1396 and 1400. The sample size in this research is 690 companies using the 
method of systematic elimination. In other words, the information and data necessary 
for the research have been obtained through the library method using the latest 
Rahavard software and by referring to the organization of the Tehran Stock Exchange 
and the study of the basic financial statements of the companies listed in the Tehran 
Stock Exchange. The results of the research show that there is a relationship between 
economic uncertainty and conservatism in companies on the Tehran Stock Exchange. 
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Abstract 
The value of bank shares influences the banks' intermediation capacity, the 

implementation of monetary transmission mechanisms, and their ability to attract 
investment in innovative projects. Therefore, examining the performance and its 
driving factors is crucial for understanding the resilience of the banking sector. 
Developing a diversified income portfolio and voluntary information disclosure are 
strategies available to bank managers to enhance their performance. However, no 
research has yet examined the impact of these two strategies on the market 
performance of Iranian banks. This study aims to investigate the relationship between 
income diversification strategy and market performance in banks and the moderating 
effect of the level of voluntary disclosure on this relationship. Our research sample 
includes 20 banks listed on the Tehran Stock Exchange from 2015 to 2023. To test the 
hypotheses, a multivariate regression model using the Generalized Least Squares 
(GLS) method was employed. Our results indicate that the income diversification 
strategy improves the market performance of banks. Additionally, voluntary disclosure 
strengthens the positive relationship between income diversification strategies and the 
market performance of banks. Our research, for the first time, provides evidence of 
market performance by addressing income diversification strategy in the banking 
industry. Our findings indicate that income diversification in banks can be used as an 
indicator for assessing the proper performance of banks. 

Keyword: Income Diversification Strategy, Market Performance, Voluntary 
Disclosure, Banking Industry. 
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Abstract 
High-reputation firms tend to adopt conservative accounting practices to maintain 

stakeholder trust and reduce financial risks. This approach not only manages 
reputation-related risks but also creates an "insurance-like" effect, helping to preserve 
and enhance the firm's value. In this context, the present study aims to examine the 
mediating role of accounting conservatism in the relationship between corporate 
reputation and firm value over the period 2013-2022. The research is applied in nature 
and quasi-experimental in method, relying on archival data. The hypotheses were 
tested using a panel data model with fixed effects. The results confirmed a positive and 
significant relationship between corporate reputation and firm value. Additionally, the 
findings demonstrated a positive and significant association between corporate 
reputation and accounting conservatism. Furthermore, accounting conservatism was 
found to mediate the relationship between corporate reputation and firm value. 

Keyword: Insurance-Like Effect of Accounting Conservatism, Reputation, 
Firm Value. 
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Abstract 
The purpose of the research is to investigate the effect of different stages of the 

firms's life cycle on the comparability of financial statements with regard to the role of 
information asymmetry. The statistical the population of this study are all companies 
listed in Tehran Stock Exchange, in which 100 companies in the period 2012 to 2023 
have been selected by systematic elimination method. For data analysis and hypothesis 
testing, multivariate regression model based on panel data regression is used. The 
findings of the research showed that the comparability of financial statements is higher 
in the maturity stage than in other stages. Also, the findings showed that despite high 
information asymmetry, firm in the maturity stage are more inclined to present 
comparable financial statements. The findings of this research provide evidence that 
firms in the maturity stage are more comparable due to having an efficient accounting 
system, skilled human resources and strong internal control. 

Keyword: Financial Statement Comparability, Life Cycle, Information 
Asymmetric. 
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Abstract 
The auditor's behaviors during the audit process significantly affect the concerns related to 

reducing the effectiveness of the collected evidence and the quality of the audit. Understanding 
this issue can identify potential risks and adjust the auditor's behavior to improve audit quality. 
Therefore, this article seeks to answer the question of whether emotional intelligence 
competencies can affect Reduced Audit Quality Behaviors or not. From the perspective of the 
result of its implementation, the current research is of an applied type, from the perspective of the 
implementation process, it is part of quantitative research, and from the perspective of the 
implementation goal, it is descriptive and survey. The tool used in this type of research is a 
questionnaire. The statistical population of this research consists of partners, managers, and 
chartered accountants in the employment of auditing institutions that are members of the Iranian 
Chartered Accountants Society, which according to the website of the Chartered Accountants 
Society of Iran in 1402 were equal to 416 people, although in the end 204 questionnaires were 
tested. The results of the research show that optimism, self-awareness, and empathy hurt audit 
quality-reducing behaviors, and self-management and flexibility do not affect audit quality-
reducing behaviors. Therefore, according to the obtained results, it can be stated that emotional 
intelligence affects reducing the Reduced Audit Quality Behaviors. 

Keyword: Emotional Intelligence, Optimism, Self-Awareness, Self-
Management, Reduced Audit Quality Behaviors. 
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Abstract 
Due to different definitions and views of audit quality, different criteria are used to 

measure it, and most of the criteria used refer to one of the dimensions of audit quality 
and may have errors. In this research, the measurable and accessible criteria for assessing 
audit quality from the users' point of view have been identified. In order to achieve the 
goal of the research, 18 members of public accountants, financial managers, investors, 
and bank facility managers were interviewed, and the foundation data method and 
thematic analysis were used to collect, classify and analyze the collected data. Interviews, 
criteria were classified into four main categories of platforms (characteristics of the 
owner's company), input factors (characteristics of the audit firm), processes and results. 
The number of main categories presented for the desired classifications was presented in 
total 8 categories and 67 sub-categories and measurable indicators were proposed for the 
main categories. Also, after presenting the main, sub-categories and indicators, the 
impact of each indicator on audit quality was also presented by the interviewees. Most 
of the interviewees talked about the impact of the characteristics of the employer's 
environment on the quality of the audit, which unfortunately has been neglected to 
measure the quality of the audit. Also, the indicators proposed by the interviewees, unlike 
most of the indicators proposed in the researches of this field, were specific to each audit 
work and change with the change of the company without changing the audit and are no 
longer specific to the characteristics of the auditor and with the information available to 
most users. It can be measured. 
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