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دانش و  توسعة رسالت با که است یعلم یاهينشر یحسابدار یتجرب یهاپژوهش فصلنامه

. کنددرحوزة حسابداری مبادرت میهای پژوهشیبه انتشار مقاله، پژوهش حسابداری در کشور

پیمايش و مدل ، بازارپايه، انتقادی/بین رشته ای، آزمايش، آرشیوی/مقالات با رويکرد تجربی
. در اولويت بررسی و انتشار خواهند بود، سازی که از ويژگی اصالت و نوآوری برخوردار باشند

 باشد: میها به شرح زير برای انتشار مقاله تأکیدهای مورد مهم ترين حوزه
 ی تجربی حسابداری در بازار سرمايه و بازار پول هاپژوهش .1

 ی در حسابرسی و اطمینان بخشیی تجربهاپژوهش .2

 ی تجربی در گزارشگری مالی و راهبری شرکتیهاپژوهش .3

 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش مقاله

. رسدچاپ میبه، هیئت تحريريه تأيیدشده پس از داوری تخصصی و در صورت های ارسالمقاله
برای چاپ به اين فصلنامه ارسال های خود را از تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله

 . در تنظیم مقاله به موارد زير توجه کنند، شودتقاضا می، کنندمی

 شکل مقاله. 1

، 5/6پايین ، 4ها از بالا حاشیه) A4در اندازة صفحة ، Word 2007افزاریمقاله درمحیط نرم

 16برای عنوان مقاله : با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسی متن (، مترسانتی 5و راست  5/4چپ 
با  B Zarقلم فارسی متن؛ و وسط چین( Bold) به صورت پررنگ 12و برای نام نويسندگان 

های واژه، 11منابع ، 11پی نوشت ، 12متن اصلی مقاله ، 11برای قسمت چکیده : اندازة قلم
فاصله بین خطوط يک سانتی متر وتورفتگی ابتدای هر ؛ 10هاو محتوای فارسی نگاره 10کلیدی

 Times Newقلم انگلیسی متن( ؛ Justify) سانتی متر و رديف شده 3/0پاراگراف معادل 

Roman 11ها فرمول، 12چکیده انگلیسی ، 14( پررنگ) برای عنوان انگلیسی: با اندازة قلم 
؛ 8بندی موضوعی طبقه، 9ها محتوای انگلیسی نگاره، 11منابع ، 11پی نوشت (، چپ چین)

سانتی متر قبل و بعد از نگاره  6دارای فاصله (، Bold) ها ايتالیک وپررنگشکلها و عناوين نگاره
و بدون شماره ( شامل منابع و ماخذ) صفحه 18حداکثر در ؛ و به صورت وسط چین شکلو 

ی ل اصلی مقاله و فايل بدون نام نويسنده از طريق سامانهچینی و فايحروف، گذاری صفحات



 

در متن مقاله از عکس ، تا جايی که ممکن است. ارسال شود www. jera. irها دريافت مقاله
 . عکس با کیفیت بالا و سیاه و سفید باشد، استفاده نشود و در صورت استفاده

 ساختار مقاله. ٢

 : اين صفحه بايد شامل موارد زير باشد: مقالهصفحة جلد . 1-٢

 ؛ عنوان کامل مقاله -
با علامت ستاره مشخص ، دار مکاتبات استای که عهدهنام نويسنده) نام نويسنده يا نويسندگان -

 ( ؛ شود

کامل نشانی (، به صورت فارسی و انگلیسی) رتبة علمی و نام مؤسسه يا دانشگاه يا محل اشتغال -
 نمابر و نشانی پست، شمارة تلفن، نشانی پستی: شامل، دار مکاتبات استای که عهدهنويسنده

 ( ؛ برای تمام نويسندگان) الکترونیک

ها از القاب و عناوين استفاده نشود و فقط رتبة علمی و محل خدمت درج در ذکر نام نويسنده -

 . شود

چکیده در چهار پاراگراف . نوان و چکیدة مقاله به زبان فارسیع: صفحة اول مقاله. ٢-٢
گیری و اصالت و افزوده و نتیجه، ی پژوهشهايافته، روش پژوهش، شامل موضوع و هدف مقاله

و کد ( حداکثر پنج واژه) های کلیدیو واژه( کلمه 165در مجموع حداکثر) آن به دانش
بندی موضوعی در ادبیات اقتصادی طراحی شده کدگذاری برای طبقهاين . باشد JELبندی طبقه

 : است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن در پايگاه اينترنتی

 < http://www. aeaweb. org/jel/guide/jel. php >قابل دسترسی است . 

 : باشد اين بخش بايد در بردارندة موارد زير: صفحة دوم تا انتهای مقاله. 3-٢

 ( ؛ اهمیت و ضرورت آن، هدف، مبانی نظری، چند پاراگراف شامل بیان مسئله) مقدمه -

ی مرتبط وبه ترتیب زمانی يا موضوعی بررسی شود و نتیجه هاپژوهشصرفا ) مروری بر پیشینة -
متغیرهای  آن در پايان اين بخش استخراج ماتريس نظريه و يا مدل مفهومی يا تحلیلی باشد که

 ؛ های پژوهشسازد و تدوين فرضیهپژوهش را مستند می
فنون تجزيه و تحلیل و مدل ، ابزار گردآوری اطلاعات، روش پژوهش: شامل) روش پژوهش -

می تواند در همان ) هاتعريف متغیرهای مورد مطالعه و تعريف عملیاتی آنها، فرضیهآزمون 

، جامعة آماری(، ارائه شود و در اين صورت نیازی به تکرار ندارد های آزمون فرضیهبخش مدل
 ( ؛ گیریحجم نمونه و روش نمونه



 

ی مذکور در پیشینه و هاپژوهشهای مقايسة آن با يافته، هاارائه يافته: شامل) های پژوهشيافته -
 ( ؛ هاو نظريه هاپژوهشها با تفسیر انطباق يا ناسازگاری يافته

گیری کلی و ارائه پیشنهادها بر ارائه خلاصة نتايج و نتیجه، خلاصة مسئله: شامل) گیرینتیجه -

و در صورت لزوم (، های سیاستی صرفا در تحقیقات کاربردی ضرورت داردتوصیه) مبنای نتايج
ژوهش های پژوهش يا چگونگی توسعة پی آتی با توجه به محدوديتهاپژوهشپیشنهاد برای 

 ( ؛ حاضر
 . فهرست منابع -

 (. که بايد ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد) چکیده انگلیسی -

 متنیهای درونارجاع. 3
: به اين ترتیب کهشود؛ میاستفاده ( ای. پی. ای) APAها در متن مقاله از روش به منظور ارجاع

 

و نیازی  شودمینام خانوادگی نويسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائه  -
چنانچه تعداد نويسندگان بیش از يک نفر باشد. میبه ذکر معادل انگلیسی اسامی در پی نوشت ن

؛( ) گولو چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از يک عدد بود از نقطه وير،( ) بود از ويرگول

 . به منظور جدا سازی استفاده شود

بايد اطلاعات کامل آن در فهرست منابع درج شود، میهر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره  -
 . منبع ديگری در فهرست منابع و ماخذ درج نشود، شود و به غیر از اين منابع

های درون های انگلیسی واژهذکر معادل ها و يادر صورت نیازبه توضیحات لازم دربارة اصطلاح
در متن به هیچ عنوان نبايد عبارات . نوشت استفاده شوداز پی(، به غیر از اسامی نويسندگان) متنی

 . هاها و معادلهمگر در مورد فرمول، و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود

 فهرست منابع. 4
به اين ترتیب شود؛ میاستفاده ( ای. پی. ای) APAاع از روش ارج، برای تنظیم فهرست منابع

به ترتیب حروف الفبا و بر اساس نام خانوادگی ، که ابتدا منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسی
 شود: میبه شرح زير ذکر و شماره گذاری ، نويسنده

نقطه و يک (. )سال انتشار( )و يک فاصله نقطه. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: کتاب. 4-1

ويرگول و يک ، )نام مترجم( ويرگول و يک فاصله، )نام کتاب با حروف ايتالیک( فاصله
 ( نقطه. )نام انتشارات( دو نقطه و يک فاصله) محل انتشار( فاصله



 

نقطه و يک (. )تاريخ انتشار( )فاصلهنقطه و يک . )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: مقاله. ٢-4
با حروف ( شماره) دوره، نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( فاصله

 ( نقطه. )پايان مقاله( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( ويرگول و يک فاصله، )ايتالیک

(. تاريخ انتشار( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده ،نام خانوادگی: مقالات برخط. 4-3
 دوره، نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( نقطه و يک فاصله)
( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( ويرگول و يک فاصله، )با حروف ايتالیک( شماره)

 آدرس سايت( دو نقطه و يک فاصله) دريافت شده از( فاصلهنقطه ويک . )پايان مقاله

 . باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شوددر اين: و سایر منابع هاگزارش. 4-3

ها با استفاده از نقطه اسامی آن، در فهرست منابع چنانچه تعداد نويسندگان بیش از يک نفر بود-

 . جدا شود؛( ) ويرگول

چنانچه بیش از يک عنوان از يک يا چند باشد. میفهرست منابع نیازمند شماره گذاری ن -

ترتیب سال انتشار ، علاوه بر رعايت ترتیب حروف الفبا، نويسنده مورد استناد قرار گرفته باشد

در ، استانتشار يافته ( قديمی تر) ای که زودتربه اين صورت که کتاب يا مقاله؛ نیزرعايت شود

به منظور جلوگیری از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در شود. میفهرست زودتر درج 

، شروع هر منبع بدون تورفتگی يا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت طولانی شد، فهرست

 باشد. میسانتی متر  5/0( Hangingبا استفاده از تکنیک ) ادامه با تو رفتگی

 هاها و فرمولنگاره، هاشکل. 5
در ، هاها و نگارهشکلبهتر است . هادرج شودها در بالای آنها در زير و عنوان نگارهشکلعنوان 

 1گذاری از شمارة برای شماره. درج شوند، داخل متن و پس از جايی که به آنها اشاره شده

ها بايد به فارسی نوشته داخل نگاره. استفاده شود... تا(( 1) مانند نگاره، عددی و داخل پرانتز)
در صورت ؛ جای ممیز خودداری گرددکار بردن نقطه بهاز به، شود و درشرايط استفاده ممیز

به نمادهای مورد استفاده برای  تواندمیيک ستون ، هاضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر
عناوين . ها استفاده شده اختصاص يابدها و مدلای که در معادلهگونهمتغیر به زبان انگلیسی به 

به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوين ، هاها در نگارهستون
ها برای اشاره به محتوای نگاره. نمايش داده شود 2هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی ستون

ها نیز فرمول. ارجاع مناسب صورت گیرد، هابا استفاده از شماره آن بايستمی، ها در متنشکلو 



 

( 1) ارائه و به صورت مدل( No Border) هايی دو ستونی به صورت خطوط نامرئیدر نگاره
 . شماره گذاری شوند... تا( عددی و داخل پرانتز)

 هانوشت پی. 6
. ارائه شوددر همان صفحه  لازم در پی نوشتاصطلاحات انگلیسی و برخی توضیحات 

 . در ورد درج شودراه اندازی مجدد در هر صفحه، با تکنیک ها گذاری پی نوشت شماره
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 چکیده

نقش حسابرسان داخلی در طول زمان به طور مداوم در حال تغییر و تکامل است. آنان به صورت ذاتی 

های متناقض درخواستی از سوی مشتريان يا ذينفعان واحد درگیر تضاد نقش بوده و مديريت نقش

تواند به اثربخشی آن و ايجاد ارزش افزوده برای سازمان کمک کند. می )تضاد نقش(حسابرسی داخلی 

درک شیوه مديريت تضاد نقش حسابرسان داخلی به منظور دستیابی به  هدف از انجام پژوهش حاضر،

های ای در اين حوزه است و به اين منظور از روش کیفی نظريه داده بنیاد استفاده شده است. دادهنظريه

آوری شده و به کمک روش ، جمع1401مدير حسابرسی داخلی طی سال  17ريق مصاحبه با پژوهش از ط

های استخراج شده در کدگذاری باز، محوری و انتخابی مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفتند. سپس مقوله

قالب الگوی يکپارچه مديريت تضاد نقش حسابرسان داخلی ارائه گرديد. براساس اين الگو به منظور 

نفعان )به عنوان فرستنده نقش( ريت تضاد نقش توسط حسابرسان داخلی، تقويت مهارت و آگاهی ذیمدي

و حسابرسان داخلی )به عنوان دريافت کننده نقش( ضروری است. با بهبود اين عوامل، راهبردهای 

داخلی ای میسر شده و اثربخشی و توسعه حرفه حسابرسی مديريت موثر تضاد نقش و بهبود عوامل زمینه

 امکان پذير خواهد بود.

 .حسابرسان داخلی، ذی نفعان، مديريت تضاد نقش، نظريه داده بنیاد واژه های کلیدی:

  M420  :طبقه بندی موضوعی

                                                                                                                                   
1. DOI: 10.22051/JERA.2023.43021.3106 

. حسابداری، دانشکده علوم اجتماعی و اقتصاد، دانشگاه الزهرا، تهران، ایران، گروه دانشجوی دکتری .2
(mahinkhoeini@yahoo.com). 

. )نویسنده مسئول(. دانشیار، گروه حسابداری، دانشکده علوم اجتماعی و اقتصاد، دانشگاه الزهرا، تهران، ایران .3
(sh.mashayekh@alzahra.ac.ir). 
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 1مقدمه

 حسابرسی کار تغییرات زيادی شده است. دامنه دستخوش دوران، طول در داخلی حسابرسی

 موارد دستمزد، و حقوق هایپرداخت در تقلب از پیشگیری بر متمرکز عمدتاً ابتدا در داخلی

 يافت گسترش مالی معاملات همه تايید به تدريج به که بود، هادارايی ساير و نقد وجه با مرتبط

 شد تبديل "مديريت حسابرسی"رويکرد به "مديريت برای حسابرسی" از تدريج به ادامه در و

 فعالیت ظريف در ادامه سیر تکامل، در حال حاضر حسابرسی داخلی يک (.2003 ،2رامورتی)

هیات -1است از:  عبارت که است خدمت اين متقاضیان از عمده گروه بین چهار در پیچیده و

 دارای هاگروه تمامی اين عملیاتی. مديران -4 ارشد، مديريت -3 حسابرسان مستقل،-2مديره،

 هیچ توانندنمی مدعی هستند. حسابرسان آن بر يا و حسابرسی بودهاز عملکرد  معتبر انتظارات

وارد  آنان سازمان خود يا به ایآنکه خدشه بدون بگیرند، ناديده را شده مورد ياد چهار از يک

 (. نقش1388کاسته شود )انصاری و شفیعی،  آنها تخصصی کار از میزان اثربخشی يا و شود

 کنترلی هاینقش اجزای برخی از نظرکردن صرف قیمت به تنها دهیاطمینان – مشاوره ترکیبی

 يابیدست قابل آمیز موفقیت صورت به نقش، آن با مرتبط رسمی اختیارات ادعاهای از برخی و

 (.1980 ،3مورگان) است

ند. نک تيرعانیز را  یاو مقررات حرفه نیقوان ديباان داخلی حسابرسعلاوه بر موارد فوق، 

 یهاگروه یانتظارات هنجار بین منوط به تعامل ان داخلی به شکل موثرحسابرسنقش ايفای 

 نيا. نقش دارد تیبا موقع یمیرمستقیغ اي میمختلف در جامعه است که رابطه مستق نفعيذ

انتظارات ممکن است هر از  نيداشته باشند و ا یمختلف ممکن است انتظارات متفاوت یهاگروه

 یبه صورت ذات یحسابرسان داخلبنابراين د. نکن ریینقش در جامعه تغبسته به الزامات  یچندگاه

 (.2018و همکاران،  4)آير باشندیتضاد نقش م ریدرگ

ها وجود در سازمان یاز عوامل عدم اثربخش یکي ،یرفتار سازمان تيريمد اتیمطابق با ادب

 یداخل یحسابرسای از آنجا که بررسی تاريخی و پیشینه حرفه (.2001 ،5میاست )رح تضاد نقش

ها منجر شته و اين چالشدر ابعاد مختلف وجود دا یفراوان یهاشچالکه  دهدینشان م رانيدر ا

                                                                                                                                   
 پژوهش حاضر مستخرج از رساله دکتری می باشد. .1

2 . Ramamoorti 

3. Morgan 

4. Iyer 

5 . Rahim 
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بر  (؛ پژوهش حاضر،1397)منتی،  مطلوب شده است تیوضع موجود و تیوضع نیببه شکاف 

بررسی يکی از عوامل موثر يعنی تضاد نقش و چگونگی مديريت آن از سوی حسابرسان داخلی 

های متناقض درخواستی از سوی مشتريان يا ذينفعان واحد مديريت نقشتمرکز نموده است. 

يجاد ارزش تواند به اثربخشی واحد حسابرسی داخلی و امی )تضاد نقش(حسابرسی داخلی 

افزوده برای سازمان کمک کند. هدف از اين پژوهش درک شیوه مديريت تضاد نقش 

 ای در اين حوزه است. حسابرسان داخلی به منظور دستیابی به نظريه

  پژوهش مبانی نظری

از  کیيکه تمکین  یااز فشارهاست به گونه یامجموعه اينقش، رخداد همزمان دو  تضاد

 ینظر دگاهيد (.1964و همکاران،  1کان)سازد می مواجه را با مشکل یگريدآنها، امکان تمکین 

نقش  یکند، تئورمختلف و نقش افراد کمک می یکه به توضیح رابطه بین تقاضاها یفراگیر

مختلفی اجرا  یهارا که در آن نقش ینقش، بستر ی. تئور(6200، و همکاران 2هانسون)است 

، 3سوزا یدسازد)میمختلف دارند را برجسته  یهانقش که یيهاگردد و انتظارات و مسئولیتمی

2013) . 

و  یداخل یهااصول کنترل تيبه عنوان افراد ناظر بر رعا ی از نظر تاريخی،حسابرسان داخل

اطمینان دهی نسبت به آنان  تیمسئول ن،ي. علاوه بر اشدندیمقررات توسط کارکنان شناخته م

. با گذشت زمان، (2014 ،4رابرت و نیکل) باشدیم زیسازمان ن کي یهايیحفاظت از دارا

ارائه دهنده خدمات به "و عملکرد خود به عنوان  قشداشتند تا بر ن ليتما یحسابرسان داخل

 "آن است نفکيجزء لا زین تيريارائه دهنده خدمات به سازمان که مد"و پس از آن  "تيريمد

 جاديا یبه تلاش برا یاز نقش منحصرا کنترل یریگجهت رییشامل تغ د،یتأک نيکنند. ا دیتأک

  (.1980در کنار آن است)مورگان،  یانقش مشاوره

محور را  یمشتر یهاو نقش یامشاوره یهاتلاش کردند تا جنبه یکه حسابرسان داخل یزمان

و  اورتمختلف سازمان روبرو شدند.  یهابخش بادر روابط خود  یتوسعه دهند، با مشکلات

آنان را به  ،یحسابرسان داخل ترعیو وس دتريجد یهاتی( اظهار داشتند که مسئول2014) 5یرمبلت

                                                                                                                                   
1. Kahn 
2 . Hanson 

3. De Sousa 

4 . Nickell & Roberts 
5 . Everett & Tremblay 
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آنان وجود تضاد  نی. همچندهدیم یجا "یسازمان یخط مش"در  یو بانقوذتر ترقیطور عم

 د،يجد یهاتیمجموعه مسئول نيکردند که به واسطه ا انیرا اثبات و ب یداخل ینقش در حسابرس

 .گردندیدر سازمان با تضاد نقش مواجه م شتریب یداخل یحسابرس رانيدم

تضاد  ریدرگ یبه صورت ذات ی(، حسابرسان داخل2018و همکاران ) ريبراساس پژوهش آ

از پرسنل  یآنان و عضو یاو نقش مشاوره ینقش نظارت نیتضاد بالقوه ب رايز باشند؛ینقش م

وجود دارد.  -است یطرفیب فیآن تضع جهیدر استخدام شرکت بودن که نت -شرکت بودن

 يیقدرت به عنوان مبنا یبه منابع رسم ،یو کنترل ینقش نظارت یفايا منظوربه  یحسابرسان داخل

 یکاف تيو حما یرسم ديیبه کسب تأ یاديز ليو تما ندينمایم هیخود تک یهاتیانجام فعال یبرا

مشاوره اما با کنترل و نظارت کاملاً متفاوت است.  مفهوم دارند. جايگاهشاناز نقش و 

 یدر حال شوند،یم رفتهيپذ یحسابرس داخل یرسم اراتیبه واسطه وجود اخت یکنترل یهاتیفعال

آنان معمولاً پس از  .رندیگیشکل م یو یشخص یهايیبراساس توانا یامشاوره یهاتیکه فعال

خود  یهاافتهي یبر اجرا دیتأک یبرا یاراتیاخت چینموده و ه یریگخود کناره شنهاداتیارائه پ

باشند و  تيرياز مستقل از مد ديبا یحسابرسان داخل ،ی(. در نقش نظارت1980 )مورگان، ندارند

با  ديبا یحسابرسان داخل ،ایکه در نقش مشاوره ینکند. در حال تیتبع یاز و شانيهاقضاوت

  (.2009 ،1لوریحمد و ت)ا ندينما یبانیپشت یو از و یهمکار ،تيريمد

 واضح، ،(نقش گیرنده) فرد يک به ارسالی نقش انتظارات که صورتی نقش، در نظريه براساس

 ممکن قش،ن گیرنده توسط شده ارائه پاسخ نباشد، وی پذيرش محدوده در و تفسیر قابل مستقیم،

 توسط تواندمی انتظارات داخلی، حسابرس يک برای. باشد نقش فرستنده انتظار از متفاوت است

 آنان زا هرکدام و بگیرد شکل حرفه يا سازمان ارشد مديران و حسابرسی کمیته مديره، هیئت

 همزمان طور به اخلید حسابرسان که آنجا از بنابراين. باشند داشته متضادی انتظارات توانندمی

 (.2009 ر،تیلو و احمد) شوندمی مواجه نقش تضاد با کنند،می ايفا را نقش چندين

 تضادهای با مواجهه در را داخلی حسابرسان ،(2003) 2ريتنبرگ و هرمانسون مشابه، طور به

 کسانی و( مديره هیات)بوده راهبری اصلی مسئول که کسانی يعنی مافوق دو وجود از ناشی نقش

داشتن دو مافوق، حسابرسان داخلی را در  دانند.می ،(ارشد مديران)هستند راهبری تحت که

 اخلاقی سازد. فشارهای اخلاقی آسیب پذير میچالش ای قرار داده و آنان را درموقعیت ويژه

                                                                                                                                   
1. Ahmad & Taylor 
2. Hermanson & Rittenberg 
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 عدم صورت به را اغلب خود شود،می تجربه داخلی حسابرسان به علت اين موضوع، توسط که

 غیرارادی انتقال و دستمزد کاهش بودجه، کاهش مهم، جلسات از محرومیت مديريت، همکاری

 (.2023، 1دهد )ژيانگمی نشان ديگر هایسمت به

 ایحرفه هایانجمن موقعیت به در حسابرسی داخلی مربوط نقش تضاد احتمال ديگر برای

 تواندمی یالملل بین سطح در يا کشور يک در داخلی حسابرسان انجمن هایدستورالعمل. است

 ناسازگار وی کننده استخدام سازمان به نسبت داخلی حسابرس هایپاسخگويی و هاخواسته با

 داخلی حسابرس يک توسط ایحرفه هایارزش يا استانداردها با مطابقت مثال، عنوان به. باشد

 گذارد تأثیر است، شده تعیین سازمان مديريت توسط که عملکردی اهداف بر است ممکن

 (.2009 احمد و تیلور،)

 يک فرايندهای و تصمیمات و کنندمی ارزيابی را ريسک داخلی حسابرسان که هنگامی

 مواجه کار انجام نحوه مورد در متناقضی هایايده با دهند،می قرار انتقاد مورد را سازمان

 برای سازمانی برون ذينفعان روزافزون تقاضای برآوردن به مندعلاقه آنان سو، يک از. شوندمی

 ريسک مديريت مناسب هایروش انعکاس و ایحرفه رفتار آيین رعايت استانداردها، رعايت

 دستیابی راستای در پیشنهاداتی ارائه با تا دارند قرار مديران فشار تحت آنان ديگر، سوی از و بوده

 تضاد يا همخوانی عدم. کنند ايجاد سازمان برای را ایافزوده ارزش مطلوب، مالی تصوير يک به

 نقش تضاد با ایحرفه فرد که کندمی ايجاد را شرايطی سازمانی و ایحرفه استانداردهای بین

(، تضاد نقش ناشی از 1401ابراهیمی و همکاران)(. 2014رابرت،  و نیکل) گردد مواجه

های ايجاد استانداردها و جايگاه شغلی حسابرسان داخلی در سازمان را يکی از مهمترين شاخص

 تعهد همزيستی ذاتی نتیجه را ایحرفه -سازمانی تضاد دانند. برخی نیزکننده سکوت سازمانی می

 نسبت و شرايط به توجه با تضاد اين میزان کهحالی در بیان نمودند؛ سازمانی تعهد و ایحرفه

 نسبت باشد، داشته بالاتری ایحرفه تعهد که داخلی حسابرس. گرددمی زياد و کم ایحرفه تعهد

 (. 8198 ،2کوارل) کندمی درک را زيادتری نقش تضاد تر،پايین ایحرفه تعهد با فرد به

فرهنگ، تضاد و ابهام نقش را به عنوان ابعاد  رینظ یکلان سازمان یهایژگيو(، 2013) 3لنز

 یتضاد نقش ناش ،یو دهی. به عقکندیم یمعرف یداخل یحسابرس یبر اثربخش رگذاریمهم و تاث

                                                                                                                                   
1. Jiang 

2. Quarles 

3. Lenz 
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در خصوص قابل  یحسابرسان داخل یبرا یمنجر به مشکلات تواندیمختلف م نفعانیاز وجود ذ

 حسابرسان ( نیز استقلال1398منتی و زمان )عملکردشان گردد.  یاستقلال و اثربخش دن،اعتمادبو

 به نقش تضاد اند؛ بنابراينمطرح نموده آنان اثربخشی بر موثر عوامل از يکی عنوان را به داخلی

 عملکرد اثربخشی کاهش لال حسابرسان داخلی، باعثاز طريق کاهش استق غیرمستقیم طور

. استمطرح  یشغل یفرسودگ یندهايشایپيکی از به عنوان  تضاد نقشبه علاوه . گرددمی آنان

آنان کاهش  یو تعهد سازمان یشغل تيتا رضا شودیباعث م یحسابرسان داخل یشغل یفرسودگ

منجر به عملکرد ناقص حسابرسان  یشغل تي(. کاهش رضا2006، 1و کالبرز ی)فوگارت ابدي

و همکاران،  2لیهمراه است )الشب یداخل یحسابرس تیفیبا کاهش ک تايشده که نها یداخل

 نفعانيذ اي انيمشتر ی)تضاد نقش( از سو یمتناقض درخواست یهانقش تيريمد ني(. بنابرا2018

 یارزش افزوده برا جاديو ا یداخل یواحد حسابرس یاثربخشبه  تواندیم یداخل یواحد حسابرس

 سازمان کمک کند. 

الزامات  و شغلی نیازهای با نقش انتظارات و فردی اهداف تطبیق شامل تضاد نقش مديريت

در مورد مديريت تضاد نقش  .است سازمانی و فردی اهداف به دستیابی بهینه به منظور نقش

ادبیات محدودی وجود دارد. الگوی مديريت تضاد نقش اولین بار در مطالعات حقوق زنان 

 فيبازتعر( مطرح شد. وی الگوهای مديريت تضاد نقش را به سه دسته کلی )1972) 3توسط هال

 کند. ( تقسیم مینقش یرفتار انفعالی/ نقش شخص فيبازتعری/ نقش ساختار

گیری میزان تضاد، )اندازه تشخیص تضاد را شامل تضاد نقش ( نیز مديريت2001رحیم )

اخله فرآيندی )مد تضاد در مداخله شناخت منبع آن، تجزيه و تحلیل تضاد و عوامل موثر بر آن( و

  نمايد.مانند تکنیک تحلیل نقش و مداخله ساختاری مانند طراحی شغل( ذکر می

حلی را برای حسابرسان (، رياکاری راه2014ز نیکل ورابرت، براساس نظر برونسون )به نقل ا

ها و تضادهای داخل و خارج آورد تا از آن در هنگام مواجهه با تنشداخلی و سازمان فراهم می

نفعان های متضاد از سوی ذیاز سازمان استفاده کنند. حسابرسان داخلی، در مواجهه با خواسته

حلی تلقی نمايند که برای حفظ حل رياکاری را راهراه قدرتمندتر در سازمان، ممکن است

 مشروعیت اجتماعی آنان در سازمان موردنیاز است.

                                                                                                                                   
1. Fogarty & Kalbers 
2. Al Shbail 
3. Hall 
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(، نیز تضادهای نقش ذاتی حسابرسی داخلی در مديريت ريسک 2020) 1کیرال و کاراباکاک

دهی بررسی نمودند. را تحلیل کرده و شرايط حل آنها را با استفاده از يک مدل بازی علامت

ويژه وگوی مناسب و بههای گفتها، ضرورت مکانیسمشده توسط تعادلبینیسازگاری پیش

را ان گفتگو و مذاکره آن دهد.فرآيند مذاکره مؤثر بین حسابرسی داخلی و مديريت را نشان می

های بهینه متقابل را مطابق با سطح بلوغ ريسک پیدا کنند و در نهايت سازد تا استراتژیقادر می

. در برخی موارد ديگر نیز راهکارهايی برای مديريت تضاد نقش ذاتی کمک کنند تضادبه حل 

( و حسابرسی بخش 2018، 2و ابهام نقش در حوزه حسابداری مديريت )برن و پیرس

های مذاکره برجسته شده و توجه به مهارتلزوم ( ارائه شده است که 2015، 3عمومی)روسی

ارتباطی نقش قابل توجهی در اين موضوع دارند. های کنند که مهارتپژوهشگران بیان می

حسابرسان داخلی در بخش عمومی از  (،2022) 4همچنین براساس پژوهش خلیل و خلیف

بندی بین طريق اولويتای و سازمانی استفاده نموده و از های حرفهموازنه بین ارزش استراتژی

های مديران ارشد سازمان ها به مديريت تضاد نقش ارسالی پرداخته و در اين مسیر به خواستهنقش

 دهند.نفعان اولويت مینسبت به ساير ذی

 پژوهش پرسش

 داخلی رسیحساب نقش تضاد زمینه در منسجم مطالعه اولین توانمی را( 1980)مورگان پژوهش

 داخلی ابرسانحس نقش تضاد مورد در کلان هایتبیین از نیز ديگری پژوهشگران وی، از پس. دانست

 و ند احمدمان) کردند عنوان را داخلی حسابرسی در نقش تضاد وجود دلايل برخی و کردند استفاده

 نقش تضاد مديريت به هاپژوهش از برخی بعد، به 2011 سال از(. 2018همکاران،  و آير ؛2009 تیلور،

ومی وکیرال در مورد حسابرسان داخلی بخش عم 2022و خلیل و خلیف،  2015 مانند روسی،) پرداختند

 خارجی بیاتاد هم وجود اين با(. در مورد تضادهای نفش ذاتی حسابرسان داخلی 2020و کاراباکاک، 

 و خرد يدگاهد از را خود نقش تضاد داخلی، حسابرسان جامع که الگويی مورد در داخلی ادبیات هم و

پی  بنابراين پژوهش حاضر در .باشدمی مسکوت کنندمی مرتفع را آن و مديريت درک، کلان

 الگوی مديريت تضاد نقش حسابرسان داخلی چگونه است؟ گويی به اين سوال است که پاسخ

                                                                                                                                   
1. Kiral & Karabacak 

2. Byrne & Pierce 

3. Roussy 

4. Khelil & Khlif 
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 روش شناسی پژوهش

همچنین از منظر . است کیفی نوع از ماهیت لحاظ  از و بنیادی هدف، لحاظ به حاضر پژوهش

 اين از باشد. هدفمنطق اجرا )يا نوع استدلال( از نوع استقرايی و از منظر بعد زمانی، مقطعی می

 تضاد مديريت زمینه در آنها تفاسیر و مديران حسابرسی داخلی تجارب درک و شناخت  مطالعه

ضاد ت. لذا پديده است زمینه اين در اینظريه به دستیابی منظور به داخلی حسابرسی حرفه در نقش

مصاحبه نیمه ساختاريافته از طريق ايران در محیط نقش حسابرسی داخلی و الگوی مديريت آن 

دارای تجربه و بیشترين درگیری با موضوع تحت بررسی هستند با مديران حسابرسی داخلی که 

در اين  مطالعه قرار خواهد گرفت. مورد 1داده بنیادبا رهیافتی کیفی و به کمک رويکرد نظريه 

ها و نظريات موجود مربوط به مديريت تضاد نقش محدود بوده و جای پژوهش از آنجا که مدل

 ابهاماتی در اين زمینه، هنوز هايیشود و با وجود انجام پژوهشخالی يک نظريه احساس می

 استفاده شده است. مذکوراز رويکرد  دارد، تکمیل به نیاز نظری اطلس و پابرجاست

 "سیستماتیک مند يا نظام رهیافت": دارد داده بنیاد وجود پردازی نظريه در مسلط رهیافت سه

 پژوهش ( که در1386)دانايی فرد و امامی،  "گراساختن رهیافت" و "کلاسیک رهیافت"،

 است. شده استفاده "مند يا سیستماتیک نظام رهیافت" از حاضر

 پژوهش، گردآوریطرح شامل تدوين  بنیاددادهمراحل اجرای پژوهش به شیوه نظريه 

ها در سه مرحله، کدگذاری باز، کدگذاری محوری، کدگذاری ها، کدگذاری دادهداده

 ها، نگارش و تدوينها و تفسیر خود از دادهانتخابی، نوشتن يادداشت تحلیلی، ثبت انديشه

 ،")مثلث سازی/ اجماع(زاويه بندی ". برای اعتبار بخشی به الگو و نتايج پژوهش نیز از است الگو

 زاويه بندی" استفاده شده است. "مقبولیت"و ارزيابی براساس معیارهای  "کنترل اعضا"

 يعنی استفاده از منابع چندگانه داده ها مانند گردآوری داده ها از")مثلث سازی/ اجماع(

 شنیز تلا  پژوهش اين در گروه های مختلف، محیط های مختلف يا در زمان های مختلف.

 منظور اين به بنابراين. شود گردآوری مختلف های محیط در افراد نظرات و ديدگاه تا شد

 ...( و بانک و بیمه مالی، تولیدی، جمله از) مختلف صنايع در داخلی حسابرسی مديران از

                                                                                                                                   
 نظریه بنیان، داده نظریه مبنایی، نظریه ای،زمینه نظریه بنیادی، نظریه نظیر مختلفی هایترجمه Grounded Theory اصطلاح برای .1

 بنیاد داده نظریه اصطلاح از پژوهش این در. است گرفته صورت ها داده از برخاسته نظریه نظریه، رویش بسترزاد، نظریه بنیاد، داده
 .است استفاده
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 آمد عمل به مصاحبه...(  و کوچک و بزرگ های شرکت جمله از) مختلف های محیط و

 نیز تکنیکی پاسخگو اعتبار يا "کنترل اعضا"گردد.  حاصل موضوع از کاملتری تصوير تا

 تحت مطلع افراد از نفر چند يا يک با را خود مفروضات پژوهشگر وسیله بدان که است

 الگوی استخراج شده در در پژوهش حاضر به منظور اعتبار بخشی،. کندمی کنترل بررسی

 و بود شده مصاحبه آنها با قبلا که افرادی از نفر 2) خبرگان و صاحبنظران از نفر 3 اختیار

 منظور همچنین به شد. گرفته و پالايش قرار( نداشت مشارکت پژوهش در قبلا که نفر 1

 ،(کیفی پژوهش ديگر همچنین و) بنیاد داده نظريه روش بر مبتنی های پژوهش کیفیت ارزيابی

در اين پژوهش تلاش شده است تا تمام موارد  معرفی شده است که "مقبولیت" شاخص 10

 مربوط به اين معیارها برآورده گردد.

های پذيرفته شده در بورس با عنايت به الزامی بودن انجام حسابرسی داخلی توسط شرکت

هايی که اين الزام را اوراق بهادار و تمايل روزافزون به خدمات حسابرسی داخلی در شرکت

های فعال در اقتصاد ايران است که که قلمرو مکانی پژوهش کلیه شرکتتوان گفت ندارند؛ می

 1401-1400سال  یپژوهش حاضر طدارای واحد حسابرسی داخلی هستند و از لحاظ زمانی 

 انجام شده است.

در  یداخل یپژوهش حاضر عبارتست از افراد فعال در حرفه حسابرسآماری جامعه 

در صنايع و محیط های مختلف است  یداخل یحسابرس رانيمدی و نمونه شامل  رانيا یهاشرکت

 حرفه دارند. نيدر ا یکه سابقه کاف

 گیری نمونه در .استفاده شده است یو روش گلوله برف ینظر یریگنمونهاز پژوهش  نيدر ا

 کنندمی فراهم را استدلال و تبیین قدرت بیشترين که شوندمی انتخاب هايی نمونه نظری،

 در مرحله اول پژوهشگر به سراغ. يابدمی ادامه نظری اشباع به رسیدن زمان تا گیرینمونه و

 نفر ديگر را نیز معرفی نمودند. 7نفر از مديران حسابرسی داخلی رفته است. اين افراد  10

های  مصاحبه به اشباع نظری رسیده و نیازی به انجام مصاحبه 17با توضیحات فوق پس از انجام 

 یدارا کنندهمشارکت افراددقیقه بوده است.  45ها ین مدت زمان مصاحبهجديد نبود. میانگ

 گذاری، بانکی ونوآفرينو زيرمجموعه(، مالی و سرمايه نگي)هلد یدیتول عيتجربه در صنا

 باشند.می
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 های مشارکت کنندگان در مصاحبهویژگی .1جدول 

 

شود. اولین گام يافتن ها در نظريه داده بنیاد طی سه مرحله کدگذاری انجام میتحلیل داده

ای از انتزاع است )کدگذاری باز(. دومین گام يافتن ها در سطح اولیهداده مقولات مفهومی در

ارتباط بین اين مقولات است )کدگذاری محوری يا نظری( و سومین گام مفهوم سازی و 

 گزارش اين ارتباطات در سطح بالاتری از انتزاع است )کدگذاری انتخابی يا گزينشی(.

 و( اول سطح) اولیه کدبندی: پذيرفت صورت مرحله دو در باز در پژوهش حاضر،کدگذاری

 مفهوم )کد( اولیه استخراج گرديد و در 460اول،  مرحله در. متمرکز يا دوم سطح کدبندی

 کدهای کدها، کردن مرتب با و شناسايی متداخل و مشابه کدهای کدها، مقايسه با دوم مرحله

مقوله )با درجه انتزاع بالاتر( بدست  50يت گرفتند و در نها قرار واحد مقوله يک قالب در مشابه

 آمد. 

همسويی اهداف سازمانی و "، "ساختاريافتگی بیشتر فرآيندها"برای نمونه مفاهیم اولیه 

میزان نفوذ "، "اشتهای ريسک"، "، اولويت های کاری و عملیاتی"های کلان سازماناستراتژی

که در  "لايه های سازماندرک درست موضوعات اصلی در "، "اعضای کمیته حسابرسی

ارائه شده  "نحوه راهبری"مصاحبه ها توسط افراد مختلف مطرح شده بود تحت برچسب واحد 

تر، برچسب ها نیز در است. به علاوه در بعضی موارد با غربال کردن و رفتن به سطح انتزاعی

 "نحوه راهبری "مقولهتری قرار گرفتند. به عنوان مثال تر و اصلیزيرمجموعه يک مقوله انتزاعی

 قرار داده شد. "عوامل سازمانی"در زيرمجموعه 

 جنسیت
 جمع مرد زن

5 12 17 

 تحصیلات
 جمع کارشناسی ارشد دکتری تخصصی دکتری تخصصی و دانشجوی

15 2 17 

 سوابق شغلی
 جمع سال 5بالای  سال 5زير 

0 17 17 

سابقه در حرفه 

حسابرسی 

 داخلی

 جمع سال 5بالای  سال 5زير 

2 15 17 
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شرايط "، "موجبات علی"ها، پیوند بین مقولهبا برقراری کدگذاری محوری )نظری( در 

شناسايی و در الگوی پارادايمی  "پیامدها "و  "راهبردها"، "ایشرايط زمینه"، ”گرمداخله

 ان داده شده است.و روابط آن نش "پديده مرکزی"پژوهش، 

کدگذاری انتخابی يک مرحله مکانیکی جدا در پايان نیست بلکه در طی کدگذاری باز و 

زند. پژوهشگر پا به پای مفهوم سازی و مقوله پروری و بالاخص بذرهای آن جوانه میمحوری، 

ی ها ارتباطات را بازنمايکشف پديده، تدريجا متوجه چارچوب نظريه شده و با تکمیل داده

ای درباره موقعیت مورد پژوهش را می ها و خلاقیت لازم، نظريهکند و در نهايت اشباع دادهمی

 (. 1395پروراند)فراستخواه، 

 ی پژوهشهایافته

گروه  6يافته های پژوهش ابتدا به صورت شرح مختصری از مفاهیم استخراج شده در قالب 

پديده "و  "پیامدها "و  "راهبردها"، "ایشرايط زمینه"، ”شرايط مداخله گر"، "موجبات علی"

 "داخلی انالگوی مديريت تضاد نقش حسابرس"ارائه شده و سپس در قالب نمودار  "مرکزی

 گردد. تدوين می

 :)ای است که در موقعیت پديده مرکزی در واقع پديده  پدیده مرکزی )مقوله اصلی

نقش حسابرسان داخلی مقوله گردد. در اين پژوهش مديريت تضاد و زمینه، اکتشاف می

 اصلی است.

 :ها ناشی میاند که پديده مرکزی از آنآن دسته از رويدادها و وقايع موجبات علی-

شود. پس از تعديل و بررسی نظرات مديران حسابرسی داخلی و انجام چند مصاحبه 

و  "تضاد منافع بین فرستندگان نقش"، "ماهیت حسابرسی داخلی"مجدد، مقوله های 

)طراحی بد و همراستا نبودن درک لايه های مختلف در  "اختارهای سازمانیس"

 به عنوان موجبات علی استخراج شدند.( سازمان

 :های متضادی را حسابرسی داخلی به طور ذاتی نقش ماهیت حسابرسی داخلی

کنندگان در پژوهش حاضر نیز اجرای وظايف گیرد. به اعتقاد مشارکتدربرمی

به طور همزمان با چالش زيادی همراه است و ايفای نقش به عنوان  کنترلی و مشاوره

ای های حرفهمشاور، تعهد آنان به سازمان را افزايش داده و برخی اصول مراقبت

نفعان مختلف دهد. از آنجا که ذینظیر بی طرفی را مورد مصالحه قرار می



12  
   الگوی مدیریت تضاد نقش حسابرسان داخلیمشایخ و همکار:  

 

ی را از حسابرسان های متضادحسابرسی داخلی بسته به نیازهای اطلاعاتی خود نقش

ای در ارتقا کنند، مديريت اين تضادها از اهمیت ويژهداخلی درخواست می

 اثربخشی عملکرد آنان برخوردار است. 

 :های ارسالی از ای از تضاد نقشبخش عمده تضاد منافع بین فرستندگان نقش

به  سوی ذينفعان مختلف به علت تضاد منافع آنان است. تضاد منافع بین ذی نفعان

عنوان فرستندگان نقش، امر اجتناب ناپذيری بوده و مديريت آن منجر به مديريت 

تضاد نقش خواهد شد. براساس اظهارات مديران حسابرسی داخلی، منظور از منافع 

باشد. به عنوان مثال در برخی نیز تنها منافع مالی نبوده بلکه مطلوبیت افراد مدنظر می

به ساير ذی نفعان به علت نقش ارسالی از سوی يک از موارد حجم کار مازادی که 

های سازمانی و ايجاد چالش گیری مقاومتذينفع اضافه شده است، منجر به شکل

گردد. تمام مشارکت کنندگان در پژوهش، به در عملکرد حسابرسان داخلی می

تضاد منافع میان ذی نفعان اشاره کردند و در اين فضا به دنبال راضی نگه داشتن 

 ها بودند تا بدين سبب مشروعیت خود را حفظ نمايند. تمام آن

 :اگر سازمان به عنوان يک مثلث در نظر گرفته شود؛ سه  ساختارهای سازمانی

های ها خواهد بود. بخشی از تضاد نقشضلع آن شامل ساختارها، راهبری و ريسک

ساختارها طراحی ارسالی از طراحی بد ساختارها ناشی می شود. در حقیقت اين 

شوند تا برای هیات مديره يک اطمینان خاطر نسبی مبنی بر تزريق تفکرات، می

ادبیات و دانش آنان به درون سازمان را فراهم کنند. اگر طراحی اين ساختارها به 

درستی صورت نپذيرفته باشد و ذهنیت هیات مديره به درستی به درون سازمان وارد 

ارسالی از سوی آنان و نقش های ارسالی از سوی  نشود؛ تضادی بین نقش های

ساير لايه های سازمان به حسابرسان داخلی به وجود خواهد آمد. به علاوه هیات 

های پايین تر بايست آمادگی پذيرش ساختارهای ذکر شده از سوی لايهمديره می

 کنندگان در پژوهش طراحی ساختارها ومشارکترا مورد توجه قرار داده باشد. 

های مختلف يک سازمان را به عنوان عوامل موثر بر ايجاد همراستايی درک لايه

های پايین در سازمان، آمادگی پذيرش در صورتی که لايهتضاد نقش ذکر نمودند. 

های بالای سازمان چه در مورد ساختارهای مورداشاره را نداشته و درک آنان با لايه

رو همراستا نباشد؛ بخش ديگری از های پیشراهبری و چه در مورد ريسک
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ها گردد که مديريت آنتقاضاهای نقش متضاد به سمت حسابرسان داخلی روانه می

 . تاثیر بسزايی در اثربخشی عملکرد آنان خواهد داشت

 ذارند. گزمینه ای است که موجبات در آن بر پديده مرکزی تاثیر می ای:شرایط زمینه

 رفت و برگشت میان داده های حاصل از مصاحبهدر پژوهش حاضر پس از بررسی و 

عوامل " و "عوامل سازمانی"ها و دريافت مجدد نظرات، دو دسته شرايط زمینه ای يعنی 

 شناسايی شدند. "محیطی

 :بخش مهمی از بستر شکل گیری تضاد نقش در حسابرسی داخلی عوامل سازمانی 

. با ازمان جستجو کردتوان در عوامل مرتبط با يک سو لزوم مديريت آن را می

عامل  6های مجدد، در نهايت تحلیل داده های بدست آمده از مصاحبه ها و بررسی

 يندسازمانی )نحوه راهبری سازمانی، فرهنگ سازمانی، سطح بلوغ سازمان، فرآ

 رسانحساب سازمانی داخلی، جايگاه حسابرسان دستمزد پرداخت و تعیین استخدام؛

  ای شناسايی شدند.ارشد( جزو شرايط زمینه مديران حمايت داخلی و میزان

و سازوکار کنترل آن از موضوعات مهم در اين زمینه است.  "نحوه راهبری سازمان"

تری ها و فرآيندهای آن درجه ساختاريافتگی و رسمی سازی پايینهايی که رويه سازمان

 مکتوب هایرويه و نینهرچه قوا دارند، تضاد نقش بالاتری را تجربه خواهند کرد. يعنی

و شفافیت فرآيندها بالاتر باشد، ابهام و تضاد نقش کمتری تجربه  دسترس بوده بیشتر در

( که به بررسی تضاد نقش 2016) 1خواهد شد. اين موضوع با نتايج پژوهش نوريانسا و ريانتو

سط حسابرسان داخلی در بخش عمومی پرداختند همراستا است. از ديگر نکات ذکر شده تو

مشارکت کنندگان پژوهش که در اين مفهوم کدبندی شده است، میزان همسويی اهداف 

های طراحی شده باشد. هرچه استراتژیهای کلان در يک سازمان میسازمانی و استراتژی

های با اهداف سازمانی همراستاتر باشند، ساختارهای سازمانی بهتر طراحی شده و درک لايه

ها اولويت يکديگر همسوتر است. علاوه بر اين در بسیاری از سازمانمختلف سازمان با 

های حسابرسی داخلی خیلی مديران، رسیدگی به امور جاری و عملیاتی ذکر شده و چالش

های متضاد بیشتری به حسابرسان مورد توجه نبوده و همین موضوع منجر به ارسال نقش

 داخلی گرديده است.

                                                                                                                                   

1. Novriansa & Riyanto 
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در تعیین ذی نفعان حسابرسی داخلی و بالتبع بر میزان  "نیفرهنگ سازما"همچنین جو و 

درگیری آن در فضای تضاد نقش تاثیر زيادی دارد. از آنجا که در بسیاری از موارد، نتیجه 

های حسابرسان داخلی، نمود فوری ندارد، میزان ارزشگذاری عملکرد آنان و بازده فعالیت

های ارسالی نیز متفاوت است. جه نقشهای مختلف متفاوت بوده و در نتیدر سازمان

همچنین ديدگاه ساير افراد سازمان به مديران حسابرسی داخلی و نقش آنان بر میزان 

 درگیری فرد در تضاد نقش موثر است. 

و بلوغ ذی نفعان مختلف حسابرسی داخلی  "بلوغ سازمانی"يکی از موارد مهم ديگر سطح 

حسابرسی داخلی و  از های درخواستیمان، نقشواحدهای مختلف ساز بلوغ به است. بسته

میزان تضاد منافع بین فرستندگان نقش نیز متفاوت است. بنا بر نظر مشارکت کنندگان در 

پژوهش، در مواردی که بلوغ سازمان در سطح پايینی است، حسابرسان داخلی تجارب 

های رک لايهبر همسويی د سازمان بلوغ ناموفق بیشتری خواهند داشت. به علاوه سطح

)به عنوان يکی از ذينفعان(  مالی به عنوان مثال چنانچه واحد مختلف سازمان نیز موثر است.

 حامی و همکار يک عنوان به را داخلی حسابرسی که باشد رسیده کاری بلوغ از سطح آن به

های حسابرسان داخلی در کنار خود ببیند نه کسی که به دنبال مچ گیری است؛ طبیعتا چالش

 کمتر خواهد بود.

نیز از جمله عوامل مهم  "داخلی حسابرسان دستمزد پرداخت و تعیین استخدام؛ فرآيند"

-های ارسالی میموثر بر مديريت تضاد منافع بین ذينفعان و بالتبع آن مديريت تضاد نقش

 که به تصويب منشور کمیته حسابرسی شرکت نمونه )سهامی عام( اساس باشد. اگرچه بر

اعضای آن مستقل از امور  که حسابرسی بورس و اوراق بهادار رسیده است، کمیتهسازمان 

پیشنهاد به هیئت مديره برای انتصاب، برکناری و تعیین حقوق باشند، مسئولیت اجرايی می

 مديرعامل  عمل، را برعهده دارد، با اين وجود در و مزايا و پاداش مدير حسابرسی داخلی

 که زمانی. نمايدايفا می ایعمده و پررنگ نقش داخلی برسیحسا مدير انتخاب در شرکت

 شرکت کارمندان از يکی بعنوان شده و با نظر مديريت عامل تعیین داخلی حسابرسی مدير

زيادی را  متضاد هاینقش وابستگی مالی و دستمزدی به وی داشته و اتفاقا کند؛می عمل

 نیز تجربه خواهد نمود.

ای از ديگر شرايط زمینه "حمايت مديران ارشد "و  "حسابرسان داخلیجايگاه سازمانی "

اند. جايگاه حسابرسان داخلی در چارت سازمانی ها بدست آمدهاست که در نتیجه بررسی
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کنند از اهمیت ويژه ای در اين بحث و اينکه در چه سطحی از سازمان گزارشگری می

و قدرت نهادی که به حسابرسی برخوردار است. سطح مخاطب گزارشات، سطح نفوذ 

بخشد و میزان حمايت مديران ارشد جايگاه و اعتبار حسابرسان داخلی داخلی مشروعیت می

در سازمان را متفاوت نموده و مديريت تضادهای ناشی از ماهیت کار حسابرسان را میسر 

 سازد. می

 ارتنظ و قانونگذاری وضعیت"، "ایهای حرفهوضعیت انجمن" :عوامل محیطی 

عوامل بستری ديگر الگوی مديريت تضاد نقش  "نوع صنعت "و  "ناظر نهادهای

تاسیس  1391حسابرسان داخلی است. انجمن حسابداران داخلی ايران در سال 

نمايد. می گرديده و به عنوان مرجعی برای امور حسابرسی داخلی و آموزش فعالیت

نقش موثری در فرهنگسازی و  به اعتقاد فعالان حرفه، اما اين انجمن نتوانسته

بخشی ايفا نمايد و حرفه حسابرسی داخلی تقريبا بدون متولی در کشور رها آگاهی

های بورسی در خصوص حسابرسی شده است. همچنین الزاماتی که برای شرکت

داخلی تعیین گرديده از اثرگذاری کمی برخوردار است؛ زيرا نظارتی بر اجرای 

نداشته و در بسیاری از موارد به صورت شکلی رعايت ها به طور موثر وجود آن

شده است. اما در برخی صنايع به علت نوع ساختاريافتگی و وجود ناظران بیرونی، 

شرايط کمی متفاوت تر است به عنوان مثال در صنعت بانکی، از آنجا که بانک 

های مرکزی اقدام به تايید صلاحیت مديران حسابرسی داخلی نموده و گواهینامه

ها را ارتقا ای برای آنان الزامی نموده است، جايگاه حسابرسی داخلی در بانکحرفه

 داده است.

 :ای با چه عوامل عمومی و محیطی تاثیر موجبات علی و شرايط زمینه شرایط مداخله گر

ويژگی های مرتبط با "اين عوامل در سه گروه  حاضرشوند؟ در پژوهش تعديل می

ويژگی های مرتبط با دريافت کننده نقش)حسابرسان "، "فعان(فرستندگان نقش)ذی ن

 .مطرح شدند "ويژگی های محیطی"و  "داخلی(

 نفعان های فردی ذیويژگیهای مرتبط با فرستندگان نقش)ذی نفعان(: ویژگی

به عنوان فرستندگان نقش از عوامل تعديل کننده مديريت تضاد نقش حسابرسان 

کنندگان در پژوهش حاضر، اين اس نظرات مشارکترود. براسداخلی به شمار می

 کارکرد و نقش از مناسب درک و دسته شامل آگاهی 4توان در موارد را می
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بندی تجربه، دانش مالی و راهبری و تیپ شخصیتی آنان طبقه داخلی، حسابرسی

 در آن عملکرد و داخلی حسابرسی کارکرد و نقش از مديران کافی نمود. شناخت

ذکر  عوامل مهمترين از به عنوان يکی آنان هایمسئولیت و سازمان اهداف راستای

 شده در تعديل فضای تضاد نقش ذکر شده است. 

فهمی از کارکرد حسابرسی داخلی و عدم شفافیت تفاوت و تمايز آن با واحدهايی نظیر کج

دد. برای گرهای درخواستی میبازرسی در ذهن مديران سازمان منجر به افزايش تضاد نقش

گردند؛ در بسیاری از موارد، نمونه از آنجايی که حسابرسان داخلی کارمند شرکت تلقی می

امور اجرايی به آنان ارجاع شده که در تضاد با نقش درخواستی از سوی حرفه است. اين 

ها موضوع تقريبا مورد توافق تمامی مديران حسابرسی داخلی مشارکت کننده در مصاحبه

وه تجربه قبلی ذی نفعان و تخصص و دانش مالی آنان در افزايش درک آنان از بود. به علا

فضای کاری حسابرسان داخلی موثر است. همچنین تیپ شخصیتی افراد در میزان و نحوه 

تعاملات آنان نقش جدی ايفا نموده و از اين جهت در تعديل فضای تضاد نقش و الگوی 

 مديريت آن تاثیرگذار است.

 در کنار  مرتبط با دریافت کننده نقش)حسابرسان داخلی(:های ویژگی

های حسابرسان داخلی نیز به عنوانی عضوی از شبکه نفعان، ويژگیذی هایويژگی

ها در سه طبقه نقش در تعديل مديريت تضاد نقش، تاثیر بسزايی دارد. اين ويژگی

ای( که های فنی و حرفههای نرم و ويژگیهای رفتاری، مهارتفرعی )ويژگی

-بندی است. صبوری و میزان سختهايی است قابل دستههرکدام دارای زيربخش

های رفتاری ذکر شده موثر بر مديريت کوشی حسابرسان داخلی از جمله ويژگی

کوشی فرد و توانايی وقت گذاشتن برای باشد. هرچه میزان سختتضاد نقش می

شش تقاضاهای نقش دريافتی کار توسط مديران حسابرسی داخلی بالاتر باشد، پو

 گردد.تر خواهد بود که منجر به مديريت تضادهای احتمالی مینیز گسترده

های نرم شامل فن مذاکره، مهارت تمرکز، مهارت ارتباط موثر، مهارت شبکه مهارت

 توسطسازی، تفکر خلاق، تفکر سیستمی و مهارت حل مساله از جمله موارد ذکرشده 

های موثر برای مديريت وهش، به عنوان عوامل مهم و توانمندیکنندگان در پژمشارکت

تضاد نقش ذکر شده است. در اين خصوص لزوم وجود  بستر لازم برای بروز اين 

های محیطی در ادامه بیان ها نیز مورد تاکید اکثر خبرگان بود که جزو ويژگی توانمندی
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ای های فنی و حرفهموثر، ويژگیها، از ديگر عوامل شده است. در کنار اين توانمندی

حسابرسان داخلی است. تجربه قبلی حسابرسان داخلی، دانش فنی و کیفیت عملکرد آنان 

شوندگان، از جمله مواردی است که در اين دسته مطرح شده است. به اعتقاد مصاحبه

ها چنانچه حسابرس داخلی، تجربه کار حسابرسی مستقل داشته باشد میزان تعهد به مراقبت

ای او بالاتر خواهد بود و از همین رو خود را کمتر در موقعیت تضاد نقش و اخلاق حرفه

های فنی فرد منجر به عملکرد بهتر وی شده که در دهد. به علاوه دانش و صلاحیتقرار می

نتیجه با ايجاد ارزش افزوده بالاتر برای سازمان، شان و اعتبار خود را در سازمان افزايش 

 از اين طريق در مديريت تضاد نقش از توانايی بالاتری برخوردار خواهد بود.  داده و 

 تناسب اختیار و نقش، تناسب ابزار و نقش و وجود بستر  های محیطی:ویژگی

های محیطی شبکه نقشی است که حسابرسان ها از جمله ويژگینمايش توانمندی

تناسب بین اختیار و  داخلی در آن به عنوان دريافت کننده نقش حضور دارند.

های متضاد دريافتی مسئولیت محوله و همچنین ابزارهای لازم جهت مديريت نقش

کنندگان به عنوان عوامل تعديل کننده است. همچنین به مورد تاکید مشارکت

اعتقاد آنان بدون حمايت مديران ارشد در راستای ايجاد بستری امن برای بروز 

های توانمندترين افراد انتظار مديريت موثر تضاد نقش توان حتی ازها، نمیتوانايی

 دريافتی را داشت.  

 :کنشگران بر اثر موجبات علی دست به چه راهبردهای رفتاری و تاکتیک راهبردها-

کنند؟ و چه تدابیر و ترفندها و هايی مبادرت میزنند؟ به چه اعمال و شیوههايی می

گیرند؟ در که در آن قرار دارند در پیش می ها و شرايطیشگردهايی به اقتضای زمینه

ها و پژوهش حاضر، پس از دسته بندی مفاهیم مختلف و رفت و برگشت بین داده

بازتعريف نقش "، "بازتعريف نقش ساختاری"دريافت نظرات مجدد سه راهبرد 

ارائه شده  حسابرسان داخلیبرای مديريت تضاد نقش  "رفتار انفعالی نقش "و  "شخصی

  است.

 :کند تا انتظارات در اين راهبرد گیرنده نقش تلاش می بازتعریف نقش ساختاری

واسطه نقش در موقعیت خود را که به  نقش پیرامون رفتار مناسب گیرنده فرستنده

ساختار تحمیلی يا عوامل خارجی ايجاد شده است، تغییردهد. اين الگو مشابه 

 کنند. قش ياد میزنی نمفهومی است که از آن تحت عنوان چانه
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های اين راهبرد آن است که همگی به طور مستقیم با فرستنده هایاستراتژیويژگی اصلی 

کنند محیطی تقاضاهای تحمیلی ساختاری سروکار داشته و به صورت فعالانه تلاش می

ای از انتظارات جديد های نقش در مورد مجموعهچنین تقاضايی را تغییر داده و با فرستنده

ها، حسابرسان های حاصل از مصاحبهز دادهشده ابه توافق برسند. براساس مفاهیم استخراج

داخلی از طريق مديريت محتوا و لحن گزارش خود و يا طراحی مجدد ساختار نقش از 

ای و مقررات به طريق مذاکره و تعامل با فرستندگان نقش و توسل به استانداردهای حرفه

 پردازند.مديريت تضاد نقش دريافتی خود می

غرض ورزی شخصی، گزارشگری با ديد کل نگر به نحوی  دهی منصفانه و بدونگزارش

های موجود در رسیدگی و های فرآيندی باشد، گزارش محدوديتکه نمايانگر چالش

ها، از جمله مواردی است که گزارشگری با درنظر گرفتن سطوح اهمیت يافته

ی کنندگان در پژوهش به عنوان راهبردهای مديريت محتوای گزارش در راستا مشارکت

اند. همچنین تمرکز بر نقاط مثبت فرآيند در ابتدای اد نقش خود ذکر نمودهمديريت تض

دهی ی آن و استفاده از واژگان خاص به منظور علامتگزارش و بیان نکات منفی در ادامه

 به مديران به عنوان مديريت لحن گزارش مطرح است. 

برد  -ان نقش با تکیه بر رويکرد بردبه علاوه تقريبا تمامی مديران بر مذاکره با فرستندگ

ی و تغییر ذهنیت تاکید داشتند. تغییر ساختار و جزيیات نقش ازطريق آگاهی بخش

فرستندگان نقش به واسطه انعکاس ارزش افزوده کار حسابرسان داخلی و روشن ساختن 

کارکرد و هدف آن از جمله موثرترين راهبردهای مديريت تضاد نقش حسابرسان داخلی 

رح شده است. برای اين منظور همراستا کردن درک فرستندگان نقش مختلف از طريق مط

ارائه مطالب به زبان کمی و با ادبیات مالی راهگشا خواهد بود. همچنین توسل به 

ای و مقررات به منظور افزايش آگاهی و تغییر ذهنیت فرستندگان نقش استانداردهای حرفه

داخلی و در نتیجه آن مديريت تقاضاهای نقش در خصوص فلسفه و ماهیت حسابرسی 

های فوق به ارائه گردد. استراتژیارسالی از سوی آنان به عنوان راهبردی موثر تلقی می

پردازند و بنابراين در معنای دقیق شامل تغییر احساس يا درک طرف مجدد الگوی نقش می

 ديگر در واکنش به يک موقعیت هستند.

 :دومین راهبرد مواجهه با تضاد نقش شامل تغییر نگرش  بازتعریف نقش شخصی

های نقش( شخصی پیرامون مفهوم تقاضای نقش دريافتی از ديگران )فرستنده
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باشد. اين الگو شامل تغییر نگرش و درک پیرامون انتظارات نقش به جای تغییر می

اضر کنندگان در پژوهش حهايی که مشارکتباشد. از جمله استراتژیانتظارات می

ها و يا در به عنوان راهبرد مديريت تضاد نقش مطرح نمودند، اولويت بندی نقش

ها است تا اطمینان حاصل شود که تقاضای نقش مواردی حذف برخی از نقش

کند. در نظر گرفتن تمام تقاضاهای نقش ارسالی و ايجاد تحقق پیدا میای ويژه

دی به چارچوب نقش حسابرسان ها از طريق اولويت بندی و پايبنتعادل بین آن

داخلی از جمله مفاهیم مطرح شده در اين راهبرد است. همچنین اشتراک ريسک 

سازمانی و قرار نگرفتن در  –ای با ساير ذی نفعان در مورد تضادهای نقش حرفه

موقعیت تضاد نقش از طريق حذف خود از شبکه نقش از جمله موضوعات مطرح 

 گیرد.داخلی است که در اين دسته جای می شده از سوی مديران حسابرسی

 :سومین نوع الگوی مواجهه با تضاد نقش، رفتار انفعالی نقش  رفتار انفعالی نقش

که هیچ نوع تلاش مرتبطی جهت تغییر و باز تعريف نقش ساختاری باشد. زمانیمی

ش شود. اين راهبرد شامل تلايا شخصی وجود ندارد؛ از اين نوع راهبرد استفاده می

ی تقاضاهای مضاعف جهت بهبود کیفیت عملکرد شغلی به منظور تحقق بهتر کلیه

باشد. پیش فرض الگوی فوق اين است که شغلی از سوی فرستندگان نقش می

حلی جهت  اصلی شخص پیدا کردن راه تقاضاهای نقش غیرقابل تغییر بوده و وظیفه

گیری انفعالی و هتهاست؛ بنابراين اين نوع الگو شامل جآن تحقق همه

از  جامع پذير پیرامون نقش شخصی است. سخت کار کردن و رسیدگیواکنش

ها و تقاضاهای ارسالی خواسته داشتن نظر در منظور به اختصاص وقت بیشتر طريق

کنندگان در مديران، از جمله راهبردهای ذکر شده از سوی مشارکت تمام از سوی

 جای دارد.پژوهش حاضر است که در اين دسته 

 :مجموع موجبات علی و راهبردهای اتخاذ شده به چه آثار و نتايجی منتهی  پیامدها

شود؟ در اين پژوهش پیامدهای حاصل از مديريت تضاد نقش حسابرسان داخلی که می

اين پیامدها در دو  کنندگان بیان شده است در اين دسته جای دارند.توسط مشارکت

شامل جامعه، حرفه و ناظران برون سازمانی و  "پیامدهای در سطح کلان"گروه 

شامل شخص )حسابرسان داخلی(، واحد )حسابرسی داخلی(  "پیامدهای در سطح خرد"

 و سازمان ارائه شده است. 
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  :مديريت تضاد نقش حسابرسان داخلی در  پیامدهایپیامدهای در سطح کلان

 "سازمانیناظران برون"و  "جامعه"، "حرفه"توان در سه دسته را میسطح کلان 

کنندگان در پژوش حاضر در سطح حرفه، بر افزايش نمود. مشارکتطبقه بندی 

اعتبار آن، ايجاد بستر رشد و توسعه آن، عدم خروج افراد توانمند از حرفه و ارتقا 

نقش تاکید داشتند. به آن درسطح آکادمیک به عنوان نتايج مديريت موثر تضاد 

اعتقاد آنان عدم مديريت موثر تضاد نقش حسابرسان داخلی، منجر به تضعیف 

ها گرديده و در نتیجه آن مقبولیت حرفه در سطح جامعه ای و انجمننهادهای حرفه

های يابد. اين امر منجر به ماندن حسابرسی داخلی در نقشها کاهش میو دانشگاه

گردد. عدم توسعه حرفه منجر به خروج افراد وسعه آن میابتدائی شده و مانع ت

توانمند از آن گرديده و در نهايت با تضعیف کارهای اجرايی و تحقیقاتی، جايگاه 

توان مانع از آن گرديد. در يابد که با مديريت موثر تضاد نقش میحرفه تنزل می

همراه خواهد بود و سطح جامعه نیز مديريت موثر تضاد نقش با کاهش بستر فساد 

 گردد. همچنین به کاهش حجم کاری ناظران بیرون از سازمان منجر می

 :پیامدهای مديريت تضاد نقش برای حسابرسان داخلی،  پیامدهای در سطح خرد

توان در دسته پیامدهای خرد ارائه نمود. به اعتقاد واحد حسابرسی داخلی و سازمان را می

ر، مديريت موثر تضاد نقش منجر به افزايش کیفیت کنندگان در پژوهش حاضمشارکت

های رشد و توسعه اين واحد در عملکرد واحد حسابرسی داخلی، رفع محدوديت

گردد. به علاوه در صورتی که تضاد نقش توسط سازمان و افزايش اعتبار آن می

حسابرسان داخلی به خوبی مديريت نگردد، فروپاشی واحد و حذف آن دور از ذهن 

هد بود و در نتیجه به واسطه عدم وجود دورنمای مثبت از آينده شغلی، حسابرسان نخوا

داخلی تمايل بالاتری به ترک شغل خود خواهند داشت که اين موضوع به عنوان پیامد 

برای شخص حسابرس داخلی مطرح است. در صورت مديريت موثر تضاد نقش 

ی عملکرد مثبت تر و در نتیجه حسابرسان داخلی رضايت بالاتری از شغل خود داشته و

دارند. در سازمان نیز اين امر منجر به خلاقانه تر، دستمزدهای بالاتری نیز دريافت می

افزايش کارايی و اثربخشی در عملیات شده و ديد مثبتی به تغییرات ساختاری ناشی از 

در های اصلی سازمان شناسايی و گیرد. ريسکپیشنهادات حسابرسان داخلی شکل می

 يابد.نتیجه آن احتمال وقوع تقلب کاهش می



 

 
 

 

  

 موجبات علی:

تضاد منافع بین فرستندگان نقش 

 ماهیت حسابرسی داخلی 

ساختارهای سازمانی 

 مقوله اصلی:

 مدیریت تضاد  نقش حسابرسان داخلی

 شرایط زمینه ای:

:عوامل سازمانی 

 نحوه راهبری سازمان 

فرهنگ سازمانی 

سطح بلوغ سازمان 

 فرآیند استخدام؛ تعیین و پرداخت

 دستمزد حسابرسان داخلی

جایگاه سازمانی حسابرسان داخلی 

میزان حمایت مدیران ارشد 

:عوامل محیطی 

 وضعیت قانونگذاری و نظارت

 نهادهای ناظر

وضعیت انجمن های حرفه ای 

نوع صنعت 

 شرایط مداخله گر:

)ویژگی های مرتبط با فرستندگان نقش)ذی نفعان 

 آگاهی و درک مناسب از نقش و کارکرد

 حسابرسی داخلی 

تجربه 

دانش مالی و راهبری 

تیپ شخصیتی 

:)ویژگی های مرتبط با دریافت کننده نقش)حسابرسان داخلی 

ویزگی های رفتاری 

مهارت های نرم 

های فنی و حرفه ایویژگی 

:ویژگی های محیطی 

 تناسب اختیار و نقش 

 تناسب ابزار و نقش 

 بستر نمایش توانمندی هاوجود 

 راهبردها:

 :باز تعریف نقش ساختاری 

نحوه گزارش 

 طراحی مجدد ساختار نقش از

 طریق:

 مذاکره و تعامل با

 فرستندگان نقش

 توسل به استانداردهای

 حرفه ای و مقررات

:بازتعریف نقش شخصی 

 اولویت بندی بین انجام

 هانقش

حذف نقش ها 

:رفتار انفعالی نقش 

 سخت کار کردن 

 پیامدها:

:در سطح کلان 

 حرفه افزایش اعتبار و رشد و توسعه

  درابعاد مختلف حسابرسی داخلی

 کاهش بستر فساد در جامعه 

کاهش حجم کاری ناظران برون سازمانی 

:در سطح خرد 

:)شخص )حسابرسان داخلی 

 عدم فرسودگی و افزایش

 رضایت شغلی

افزایش دستمزد 

 خروج از شغلکاهش تمایل به 

: )واحد )حسابرسی داخلی 

 آن و کاهش احتمال فروپاشی و حذف

 رفع محدودیتهای رشد و توسعه

واعتبار افزایش کیفیت عملکرد 

:سازمان 

 شناسایی ریسک های اصلی و کاهش

 بستر تقلب

افزایش کارایی و اثربخشی 



 

 بحث و نتیجه گیری

کمتر  موضوع مديريت تضاد نقش و راهکارهای موردنظر حسابرسی، و حسابداریدر ادبیات 

واقع شده  به ويژه در ادبیات داخلی، اين حوزه کاملا مورد غفلتمورد بحث قرارگرفته است. 

ی مديريت است. پژوهش حاضر به عنوان اولین نمونه در اين موضوع، با هدف دستیابی به الگو

ت اين داخلی براساس بستر بومی ايران به دنبال درک و شناخ تضاد نقش در واحد حسابرسی

حاصل  هایمفهوم و مديريت آن توسط حسابرسان داخلی است. در اين پژوهش با بررسی يافته

يريت تضاد ها استخراج و در قالب الگوی يکپارچه مدبنیاد، مقولهاز کدگذاری به روش داده

 (1کلنقش حسابرسان داخلی ارائه گرديده است )ش

ها، های قبلی الگويی در اين زمینه وجود نداشته است. با اين حال در برخی از آندر پژوهش

 ؛ کیرال2017 ،1قادزيل و )نارکچایاهمیت مهارت مذاکره برای حسابرسان داخلی ذکر گرديده 

گر استخراج شده در پژوهش همراستا است. که با يکی از شرايط مداخله( 2020 کاراباک، و

ن تعهد به حرفه به عنوان يکی از عوامل کاهش تضاد نقش حسابرسان داخلی مطرح شده همچنی

گر الگوی پژوهش حاضر ذکر گرديده ( که اين مورد نیز در شرايط مداخله1988است )کوارل، 

)فوگارتی و (، فرسودگی شغلی 2018ها )الشبیل، است. به علاوه کم شدن کیفیت رسیدگی

( و افزايش ترک شغل 2018 همکاران، و ؛ الشبیل2006و کالبرز، ؛ فوگارتی 2000همکاران، 

اند ( در ادبیات به عنوان پیامدهای تضاد نقش حسابرسان داخلی ذکر شده2017 ،2مازا و )موباکو

کنندگان در پژوهش حاضر نیز مديريت موثر تضاد که براساس نتايج حاصل از نظرات مشارکت

 گردد.موارد مینقش حسابرسان داخلی مانع از اين 

داخلی  (، به منظور ارتقای حسابرسی1با توجه به الگوی بدست آمده در اين پژوهش )شکل

ای در سطح خرد و کلان، توجه به مديريت تضاد نقش توسط حسابرسان داخلی اهمیت ويژه

حسابرسان  ونفعان )به عنوان فرستنده نقش( داشته و در اين راستا تقويت مهارت و آگاهی ذی

ی مديريت خلی )به عنوان دريافت کننده نقش( ضروری است. با بهبود اين عوامل، راهبردهادا

عه حرفه ای در اين خصوص میسر شده و اثربخشی و توسموثر تضاد نقش و بهبود عوامل زمینه

 حسابرسی داخلی امکان پذير خواهد بود.

                                                                                                                                   
1. Narkchai & Fadzil 

2. Mubako & Mazza 



 23    1402 یز، پای49شماره سیزدهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش
 

 

وهشگر ممکن است ها و تعصبات پژفرضهای کیفی امکان بروز و دخالت پیشدر پژوهش

ها و نتايج پژوهش را خدشه دار نمايد که البته در پژوهش حاضر، تلاش شده است تا حد يافته

کنندگان امکان بدون سوگیری عمل شود و صرفا اقدام به رصد تجارب و مشاهدات مشارکت

 شده است.

یشنهاد های پژوهش حاضر و الگوی مديريت تضاد نقش استخراج شده، برخی پبراساس يافته

 های آتی به شرح زير است:پژوهش

 تواند در پژوهش های آتی مورد بررسی مفاهیم ارائه شده در الگوی پژوهش می

 ها بررسی شود.کمی قرار گرفته و میزان اهمیت هريک از آن

 بد طراحی از داخلی حسابرسان به ارسالی هاینقش تضاد از بخشی که آنجايی از 

 سازمان ساختارهای طراحی بهبود راهکارهای شود؛ می ناشی سازمانی ساختارهای

 .گیرد قرار واکاوی مورد آتی های پژوهش در تواندمی که است موضوعاتی از

 جمله از نقش فرستندگان عنوان به داخلی حسابرسی نفعانذی شخصیتی تیپ 

 بررسی باشد؛می موثر داخلی حسابرسان نقش تضاد مديريت بر که است مواردی

 آتی های پژوهش در تواند می نقش شبکه بر شخصیتی های تیپ از هريک اثر

 .گیرد قرار بررسی مورد

 برای بستری که است سازمانی عوامل جمله از داخلی حسابرسان جايگاه که آنجا از 

 مورد تواندمی آن بر موثر عوامل باشد؛می داخلی حسابرسان نقش تضاد مديريت

 .گیرد قرار آزمون و بررسی
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 چکیده

های حسابداری های نوين همچون بلاکچین در آينده موجب تحولات گسترده در حوزهظهور فناوری
اثرگذار های کلیدی رو پژوهش حاضر به دنبال شناسايی و تحلیل پیشرانو حسابرسی خواهد شد، از اين

شناسی پژوهش حاضر کمی چین است. روشروی آينده حسابرسی در ايران با تمرکز بر فناوری بلاک
های مالی چندگانه و جامعه نظری آن شامل مديران و اساتید دانشگاهی در زمینه حسابرسی و فناوری

د. حجم نمونه در گیری به شیوه قضاوتی با توجه به تخصص خبرگان انجام شديجیتال بوده است. نمونه
ها از طريق مرور پیشینه و مصاحبه با خبرگان به دست آمدند. در نفر بود. پیشران 15اين مطالعه برابر با 

سنجی استفاده شد. از میان سنجی و اولويتها از دو پرسشنامه خبرهادامه برای غربال و تحلیل پیشران
 بندی نهايی انتخاب گرديدند.تأيید شدند و برای رتبه 6/0پیشران با عدد ديفازی بالاتر از  11ها، پیشران
 کوکوسو، هایشاخص به توجه با. شد ارزيابی کوکوسو روش با باقیمانده هایپیشران اولويت درجه

 و سازمان توسط چینبلاک پذيرش میزان و ديگر هایحوزه و صنايع در چینبلاک توسعه هایپیشران
های پژوهش ها و پیشرانبا بررسی يافته .داشتند را اولويت درجه بیشترين ترتیببه حسابرسی موسسات

مندی از فناوری بلاکچین جهت های مناسب برای پذيرش و بهرهشود که ايجاد زيرساختمشاهده می
 باشد.ای حسابرسان و حسابداران در آينده، دارای اهمیت بسزايی میجلوگیری از تضعیف جايگاه حرفه
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 مقدمه 

آفرين آن در ی فناوری و نقش تحولهای گستردهامروزه تمام ابعاد جامعه بشری با پیشرفت

های (. اين تحولات بر تمام حوزه1401زندگی روزمره مواجه است )تجری و همکاران، 

ها را دچار دگرگونی و رخدادهای نوينی کرده سیاسی سايه افکنده و آناقتصادی، اجتماعی و 

 اجازه مردم به و داده تغییر عمیقا را انسانی امور گیریشکل قلمرو و اطلاعات، است. فناوری

 ترپیش که را آنچه از ترگسترده پیامدهای دارای و بیشتر موضوعاتی زمانی کوتاه، در تا دهندمی

رسد که گسترش (. به نظر می1399)برزگری خانقاه و صادقی،  کنند تجربه شد،می تصور

بری و غیره چین، اينترنت اشیاء، محاسبات افناوری اطلاعات و پیدايش ابزارهايی همچون بلاک

 حسابرسی داشته باشند. های مالی، حسابداری وگیری بر ساختار سیستمتوانند تأثیر چشممی

 از شود، يکیمی شناخته کوينبیت مانند ديجیتال ارزهای زيربنايی اوریفن عنوان به که چینبلاک

، 2، يرمک2015، 1است )سوان شده گرفته نظر در اينترنت از پس سازدگرگون هایفناوری ترينمهم

 در بازارها ساختار کار ووکسب هایمدل تغییر پتانسیل شودمی بینیپیش که گونه( و همان2017

 دفتر به عنوان يک چینبلاک فناوری اصلی (. مزيت2019 ،3لئونی و اشمیتز) دارد را مختلف صنايع

 شد، تأيید شبکه هایگره توسط تراکنش يک اينکه محض به که است اين غیرمتمرکز عمومی کل

 برای تراکنش يک اصلاح در ناتوانی. انجام داد مجدد بندیتوالی يا کرد معکوس را آن تواننمی

. دارند يکسانی و دقیق سوابق هاطرف همه که کندمی تضمین و است ضروری چینبلاک يکپارچگی

 اعضای همه برای کل دفتر يک تغییرات تمام است، شده توزيع سیستم يک چینبلاک که آنجايی از

 .(2021، 4است )گارانینا، رانتا و دومای شفاف شبکه يک

 اين با اين حال اما کرد درک را جديد فناوری اين ظرفیت که بود اولین صنعتی مالی بخش

 املاک، یتوزيع، حوزه و عرضه مديريت ازجمله ایتازه هایزمینه به حال حاضر در فناوری

 هایويژگی .(1400است )باباجانی و همکاران، وارد شده حسابرسی و همچنین حسابداری و بیمه

 و حسابرسی قابلیت م،از: شفافیت، استحکا اندعبارت بلوکی زنجیره معماری و طراحی ذاتی

 که آنجايی (. از2016 ،5دوتسیکیوتس و ؛ چريستیديس1400باباجانی و همکاران، ) امنیت

                                                                                                                                   
1. Swan 
2. Yermack 

3. Schmitz & Leoni 
4. Garanina, Ranta & Dumay 
5. Christidis & Devetsikiotis 
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 آن يکپارچگی به توانندمی حسابرسان کند،می ايمن را آن روی شده ارسال هایداده چینبلاک

دهند )دای و  ها انجامبر مبنای آن را مختلفی هایتحلیل و تجزيه و کرده اعتماد هاداده

رسد که گسترش فناوری اطلاعات و پیدايش ابزارهايی همچون به نظر می  .(2017، 1واسارهلی

گیری بر ساختار توانند تأثیر چشمچین، اينترنت اشیاء، محاسبات ابری و غیره میبلاک

ونی، ؛ اشمیتز و لئ2019، 2های مالی، حسابداری و حسابرسی داشته باشند )بنسن و بدنارواسیستم

 (.2021، 3؛ بالیوس2019

 داوطلبانه افشای بستر و ابزاری برای عنوان به چینبلاک از توانندمی هاعلاوه بر اين شرکت

 سازدمی قادر را هاشرکت موضوع اين کنند، استفاده مدت کوتاه در غیرمالی و مالی اطلاعات

 و چینبلاک فناوری دراز مدت، در. کنند اطلاعات را حل سازمانیکاربران برون اعتماد مشکل

 طور به و کند کمک سود مديريت افشا و در خطاها کاهش به تواندمی هوشمند قراردادهای

 بر و بخشد بهبود را حسابداری اطلاعات بودن مقايسه قابل و بودن موقعبه اطمینان، قابلیت موثر

 حسابداری در چینبلاک از استفاده حال، اين با .دهد کاهش را اطلاعات تقارن عدم اساس، اين

 حسابداری اعداد آوردن دست به برای هاشرکت که دارد را به همراه بالقوه تهديد اين مالی

 کشف از را مستقل خارجی حسابرسی تمرکز امر اين. دهند انجام هايیتراکنش نظر، مورد

 تجاری رويدادهای و معاملات صحت و منطقی تحلیل و تجزيه به هاشرکت عمده تحريفات

 هایصورت تهیه و هاتراکنش ثبت از نیز مالی حسابداران وظیفه حال، همین در. دهدمی تغییر

 در استفاده مورد هوشمند قراردادهای بودن معقول و منبع اسناد صحت از اطمینان به مالی

 (.2018، 4کرد )يو، لین و تنگ خواهد تغییر چینبلاک

 مجمع است، نشدهتثبیت و جديد فناوری يک هنوز چینبلاک صنايع، بیشتر برای اگرچه

 جهانی داخلی ناخالص تولید از درصد 10 حداقل ،2025 سال تا که زندمی تخمین اقتصاد جهانی

 ارزش دلار تريلیون 3/1ها چینبلاک ،2030 سال تا و بود خواهد متکی چینفناوری بلاک به

شود که در بینی می. پیش(2021و همکاران،  ؛ گارانینا2018 ،5پانتا) کرد خواهند ايجاد تجاری

با ايجاد امنیت، شفافیت و سرعت بالا در انجام معاملات و  چینرو، بلاکعصر فناوری پیش

                                                                                                                                   
1. Dai & Vasarhelyi 

2. Bonson & Bednarova 

3. Balios 

4. Yu, Lin & Tang 
5. Panetta 
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همچنین رديابی و بازرسی سريعتر اسناد و شواهد حاصل از معاملات منجر به تحولات 

 شد. خواهد مالی مورا و حسابداری، حسابرسی فعلی هایاز برنامه بسیاری در چشمگیری

ين حرفه با توجه به مطالب مذکور بررسی تأثیرات بلاکچین بر حوزه حسابرسی و تحولات ا

تواند بر قابلیت اعتماد شواهد حسابرسی کند. بلاکچین میدر آينده اهمیت زيادی پیدا می

ارشات مالی گزبیفزايد، سرعت انجام فرآيند حسابرسی را افزايش دهد و در نتیجه سرعت انتشار 

های اقتصادی و مالی اهالی بازار سرمايه کشور و ساير ذينفعان گیریرا که ابزار مهمی در تصمیم

باشد که به دلیل عدم استفاده باشد افزايش خواهد داد. با اين وجود اين مسأله حائز اهمیت میمی

علمی و کاربردی  و مطالعات هاگسترده از فناوری بلاکچین و همچنین کافی نبودن پژوهش

توان به طور مشخص در خصوص چگونگی اين دگرگونی و محاسن و معايب آن بر هنوز نمی

های گوناگون از جمله حسابداری و حسابرسی سخنی به میان آورد. بنابراين در صنايع و حوزه

پژوهش حاضر تلاش شده است با شناسايی عوامل و حوزه های اثرگذار بر حسابرسی و 

ها، به ارائه ديدگاه و تغییرات ناشی از بکارگیری فناوری بلاکچین در اين حوزهگیری شکل

های نوين به ويژه بلاکچین  بپردازد. بر جلب توجه بیش از پیش  خوانندگان نسبت به فناوری

ذار روی های کلیدی اثرگاساس مطالب مذکور پژوهش حاضر به دنبال شناسايی و تحلیل پیشران

 چین است.ايران با تمرکز بر فناوری بلاک آينده حسابرسی در

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش
 صنايع، تواندمی انقلابی که جديد پروتکل يک به عنوان چینبلاک پیشرفته فناوری ظهور

 جانسن) است شده معرفی کند، متحول را تجاری انجام معاملات نحوه و هاسازمان اندازه و شکل

 اعضا بین شدهداده توزيع پايگاه فناوی يک بلوکی زنجیره يا نچی(. بلاک1،2020همکاران و

آقاجانی ) نیست وابسته شدهانجام هایتراکنش تأيید جهت متمرکزی نهاد هیچ به که باشدمی

 يک (. در2019، 3همکاران و ؛ هیوز2021، 2همکاران و ؛ سانکا1400میر و همکاران، 

 دو چین،بلاک يک در بلوک اولین جز به. شوندمی جمع هابلوک در رکوردها چین،بلاک

 از و شودمی تولید هش تابع يک توسط هش .دارند قرار بلوک هر رکوردهای از قبل هش

 و دوم هش از بلوک يک اول هش. کندمی استفاده ورودی عنوان به بلوک يک هایداده
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 اولین از کپی بلوک، در دوم هش ديگر، طرف از. شودمی تولید بلوک در موجود هایداده

 چینبلاک رو اين از و کنندمی متصل هم به را داده هایبلوک هاهش است. قبلی بلوک هش

 دستکاری تشخیص ها،هش توسط شده زنجیر هایبلوک در هاداده کردن مرتب. شودمی نامیده

 .(2019، 1کند )تان و لومی پذيرامکان را موجود رکوردهای

هشی  خودخودبه امر اين که شودمی بلوک هش آن در تغییر موجب بلوک هایداده در تغییر

شبکه  در تغییر اين و دهدمی تغییر را شده ذخیره قبلی بلوک هش عنوان به بعدی بلوک در که

. شودمی بلوک هایداده تغییر از مانع يکديگر با هش دو اين مطابقت عدم و دهدمی نشان را خود

 آن از بعد بلوک تمام نتیجه در و کندمی تغییر نیز آن بلوک هش بلوک، يک اطلاعات تغییر با

 برای نیاز مورد اجماع طريق از نیز . کنترل(2021، 2همکاران و زاده کوهی) شوندمی نامعتبر

 افزايش و اعتماد افزايش به منجر اجماع اين يابد،می افزايش بلوک يک به تراکنش افزودن

 ؛2015 سوان،) شوندمی تأيید گره چندين توسط هاتراکنش زيرا شود،می هاداده اطمینان قابلیت

 (.2016، 6؛ کرافت2015 ،5ناتان و زيسکیند ؛2015 ،4پالفريمن ؛2015 ،3اسمیت و ماينلی

 و و کار کسب هایمدل بر شگرفی تأثیرات که کننده استدگرگون فناوری يک چینبلاک

؛ 2019بدنارووا  بونسون و) حسابداری جمله از (2018 ،7ويگنا و کیسی)صنايع  از بسیاری بازار ساختار

 پردازش تغییر برای اين فناوری (. توانايی2021خواهد داشت )گارانینا و همکاران،  (2016 ،8ديلويت

 برای توجهی قابل پیامدهای اسناد، ساير و قراردادها موجودی، اطلاعات صورتحساب، پرداخت،

، 9غیرمتمرکز کل دفتر فناوری يک عنوان (. به2017واسارهلی، )دای و  دارد نیز حسابداری

 است تغییرناپذيری و ثبات ايمن بودن، شفافیت، هایويژگی دارای چینبلاک

 .(2018است )يو و همکاران،  افزايش اعتماد بین فعالان بازار پتانسیل دارای و (10،2017)آنتونوپولوس

 اند،کرده ابراز چینبلاک فناوری ا به استفاده ازر خود علاقه نیز حسابداری بزرگ شرکت چهار

 و مالی مؤسسات بین همکاری. است شده اندازیراه پروژه در همین راستا ای که چندينبه گونه
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 برای فناوری اين پتانسیل کشف هاآن هدف که است شده مختلفی ابتکارات به منجر بزرگ ایحرفه

 پلتفرم اولین 1مثال، ديلويت عنوان به(. 2019 بدنارووا،  است )بونسون و حسابرسی و حسابداری

 يک دهدمی اجازه کاربران به که کرد اندازیراه را 2رابیکس نام به چینبلاک بر مبتنی افزارینرم

 در (.2019بدنارووا  ؛ بونسون و2015 ،3)مینیچیلو بسازند هوشمند قراردادهای و سفارشی چینبلاک

 هایتطبیق خودکارسازی مانند مختلف هایبرنامه برای پلتفرم اين از توانندمیديلويت  مشتريان واقع،

 هایبرنامه و مالی هایصورت درنگبی دهیاطمینان تجاری، شرکای يا داخلی هایبخش بین مالی

 کار حال در مداوم طور به شرکت اين اين، بر علاوه. کنند استفاده وفاداری امتیازات يا زمین ثبت

 4جیپیاماست. همچنین شرکت کی مشتريان برای حسابرسی فرآيند از برخی خودکارسازی روی

 را ترايمن و ترسريع هایتراکنش امکان که کندمی ادعا و است کرده استفاده چینبلاک ظرفیت از

جی، پیامدهد )کیمی کاهش را هاهزينه و نمايدمی خودکار را 5آفیسبک کند، عملیاتمی فراهم

 تمرکز. داد توسعه مايکروسافت همکاری با را خود ديجیتال کل دفتر جی خدماتپیام(. کی2017

 صنعت در چینبلاک سازیپیاده هایچالش به رسیدگی برای اولیه هایمدل ايجاد بر هاآن فعلی

؛ لیو و 2017 ،6همکاران و کوکینا) است عمومی بخش و بهداشتی هایمراقبت مالی، خدمات

 (.2019، 7همکاران

 شدت به هاداده نیتام تضمین برای کوين،بیت مانند چینبلاک اصلی هایمکانیسم از بسیاری

 زياد خیلی هاتراکنش هایداده جريان اگر حتی هستند، محاسباتی قدرت و سازیذخیره نیازمند

 توسعه به بزرگ هایشرکت هایسیستم در چینبلاک فناوری پذيرش بنابراين،. نباشد

 گسترش و هاداده انتقال برای تروسیع باند پهنای تر،بزرگ سازیذخیره هایسیستم شدهبینیپیش

 (.2017دارد )دای و واسارهلی،  بستگی محاسباتی قدرت توجهقابل

 اوايل به ممکن است متحول نمايد، را حسابداری حرفه چینبلاک فناوری که بینیاين پیش

 شوندمی رانده حاشیه به حسابرسان ديدگاه، اين در (.2015 ،8لازانیس)گردد بازمی 2015 سال

 نقصبی چینبلاک در شده ثبت حسابداری هایتراکنش زيرا گردند،می تلقی 9نامربوط حتی يا
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 به دسترسی با که کندمی ترسیم را سناريويی( 2015) يرماک .(2019هستند )تان و لو،  دقیق و

 واقعی زمان در را هاتراکنش اين تواندمی کسی هر حسابداری، هایتراکنش حاوی چینبلاک

 دلیل به .کند آوریجمع دفاتر صحت تضمین برای حسابرسان به نیاز بدون مالی هایصورت در

 که داشت انتظار توانمی چین،بلاک يک در شده ذخیره اطلاعات تغییرناپذير و مشترک ماهیت

 اطلاعاتی مسیرهای حفظ نهاد، چندين بین سوابق ثبات حفظ در مشکلات حل با هاچینبلاک

 ارزش کاربر، بیشترين هويت احراز و 1ارزش مبادلات رديابی کارآمد، تسويه حسابرسی، قابل

 .(2019، 2باشند )جورج و همکاران داشته کارها و کسب برای را

 تئوری رود، کار به چینبلاک وجود به بخشیدن معنا برای است ممکن که هايینظريه جمله از

 اطلاعاتی تقارن عدم پذيریمسئولیت و شفافیت افزايش اين تئوری، اساس بر. است نمايندگی

 گری) برساند حداقل به را نمايندگی بالقوه مشکلات تواندمی و دهدمی کاهش را سهامداران بین

 روی اقدامات کندمی ( استدلال2017) 5نیومباير (.2007 ،4کاکس و آبراهام ؛1995 ،3همکاران و

 يک سوء رفتار احتمال ترتیب، اين به. است رديابی قابل وجود شواهد از استفاده با چینبلاک

و تصديق  تأيید چینبلاک که آنجايی از. شود حذف حتی يا کاهش يابد است نماينده ممکن

 تقويت را نمايندگان پذيریمسئولیت کند،می پذيرامکان را محاسبه قابل تراکنش هر آسان

 و ظهور خلاصه، طور به .نمايدمی کمک نمايندگی هایهزينه رساندن حداقل به در و کندمی

 هاشرکت بین اطلاعاتی تقارن عدم مشکل حل برای مستقل حسابرسی و مالی حسابداری توسعه

 خود، منافع رساندن حداکثر به خاطر به. است اطلاعات کنندگان برون سازمانی ازاستفاده و

 نادرست، اطلاعات افشای و معاملات ساختن تعهدی، اقلام دستکاری با است ممکن مديريت

 (.2005 ،7لی ؛2001 ،6پالپو و هیلی) کند گمراه را اطلاعات کنندگان ازاستفاده

 تضمین حدودی تا حسابرسی از پس عمومی هایيادداشت و شده افشا مالی هایصورت اتکای قابلیت   

 شرکت يک واقعی حسابداری فرآيند و معاملات مشاهده به قادر اطلاعات کاربران حال، اين با. شودمی

 از موقعی به و دقیق کامل، درک توانندنمی آنها نهايی، مالی هایصورت به ساده و گذرا نگاهی با. نیستند
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(، 2018باشند )يو و همکاران،  داشته شرکت نقدی جريان وضعیت و عملیاتی عملکرد مالی، وضعیت

 يک کنندهشرکت هر و شوندمی ذخیره متعدد هایمکان در هاچین تراکنشبنابراين با استفاده از بلاک

 است، مشاهده قابل زنجیره در گره هر برای هاتراکنش تمام در نتیجه. آوردمی دست به را کل دفتر از نسخه

 و تاپسکات ؛2015 پالفريمن، ؛2015 ،1آتزوری) دهدمی افزايش را حسابرسی قابلیت و شفافیت امر اين

 ؛2015 پالفريمن،) نمايدمی تسهیل را اطلاعات به بهتر دسترسی و( 2016 ،3آندروود ؛2016 ،2تاپسکات

 (.2015 سوان،

 يابدمی کاهش انسانی نیز خطای که کنندمی اشاره چیندر ارتباط با بلاک (2016) 4ژو و کای

های پژوهش پالفريمن به يافته توجه همچنین با. دارد وجود خودکار های کنترل و ها تراکنش زيرا

 تواندمی همچنین (، فناوری بلاکچین2016( و آندرود )2017(، تاپسکات و تاپسکات )2015)

 پژوهشگران از برخی. دهد کاهش خودکار تأيید طريق از را تراکنش يک اعتبار و اجرا هایهزينه

 ؛2015 سوان،)دستکاری  و تقلب از جلوگیری به است ممکن چینکه بلاک کنندمی ادعا همچنین

 داده ورودی يک زيرا کند، کمک( 2017 ،5کشتری)فساد  کاهش به حتی ، و(2016 ژو، و کای

 بالايی پتانسیل چینبلاک فناوری نتیجه، نیست، در تغییر قابل رمزنگاری شدن موم و مهر از پس

 .(2017 يرماک،) دارد بازار در کنندگانشرکت بین اعتماد افزايش برای

 اين مالی حسابداری در چینبلاک فناوری از استفاده ( استدلال نمودند که2019يو و همکاران )

 اطلاعات کیفیت بهبود نمايد و منجر به شفاف را هاشرکت حسابداری فرآيند که دارد را پتانسیل

گذاران و سرمايه و شرکت میان اطلاعاتی تقارن عدم موثر کاهش و برون سازمانی گزارشگری

 فناوری هایمهارت که خواهدمی حسابرسان از چینهمچنین بلاک .نفعان برون سازمانی گرددذی

 هاآن چین،بلاک از و شناخت دقیق درک بدون زيرا آورند، دست به را جديد فنی دانش و اطلاعات

 بررسی و دقیق حسابرسی شواهد آوریجمع موثر، و کارآمد حسابرسی فرآيندهای طراحی به قادر

 (.2019 ،6دای، هی و يو) بود نخواهند بالقوه هایتقلب و خطرات برای سیستم

ادبیات انجام شده در اين حوزه  حسابرسی، و حسابداری زمینه در موضوع اين پتانسیل وجود با

باشد. در ادامه پژوهش حاضر به بررسی مطالعاتی که استفاده از فناوری تعداد محدودی می
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اند، چین و تأثیرگذاری اين فناوری بر حسابداری و حسابرسی را مورد توجه قرار دادهبلاک

 پردازد.می

: حسابداری هایپژوهش در چینک(، در پژوهش خود با عنوان بلا2021گارانینا و همکاران )

 ارائه حسابداری در چینبلاک ساختاری ادبیات بر ظهور مروری حال در مباحث و فعلی روندهای

را  )ABDC( و )ABS( شده بندیرتبه مجلات فهرست دو از دانشگاهی مقاله 153ها آن .نمودند

و عوامل کلیدی بکارگیری اين نمودند  شناسايی را فعلی بررسی و تجزيه و تحلیل کردند، روندهای

 های پیش روی حسابداران و حسابرسان را مورد نقد و بررسی قرار دادند.ها و چالشفناوری و فرصت

های آن برای حسابداری و حسابرسی چین و پیامدبلاک ( در پژوهش2019وا )بدنار بونسن و

 های اجرای آنچین، چالشبلاک فناوری مورد در کلی پیشین، بینشی ادبیات تحلیل و تجزيه با

. نماينددهد، ارائه می مورد تغییر و تحول قرار را حسابداری سیستم است ممکن که میزانی و

 يک در چینبلاک کامل فناوری ادغام های پژوهش آنان نشان داد برایيافته اين، بر علاوه

های گروه ساير و نحسابرسا ها،کنندهتنظیم بین اجماع و همکاری واقعی، حسابداری اکوسیستم

 .است کننده از اطلاعات لازم و ضروریاستفاده

 و نوظهور صنعت پذيرش: چینبلاکدر پژوهشی با عنوان ( 2017) همکاران و کوکینا

 و اساسی مفاهیم توضیح چین وبا بررسی اولیه از فناوری بلاک حسابداری برای آن پیامدهای

تشريح و  حسابداری برای را چینبلاک مفاهیم زمینه، اين در شده انجام ابتکارات و تاريخچه

 ارائه نمودند و بزرگ حسابداری هایشرکت در چینبلاک با مرتبط فعلی هایبر رويه مروری

 .قرار دادند بحث مورد را مرتبط هایمحدوديت و هافرصت

، چینبلاک بر مبتنی دهیاطمینان و حسابداری سمت بهدر پژوهش  (2017) واسارهلی و دای

ها در اين پژوهش تغییرات ناشی از پذيرش فناوری نمودند. آن را ارائه تریدقیق اندازچشم

 يک در را چینبلاک از چین در حوزه حسابداری و حسابرسی را بررسی کرده و استفادهبلاک

 يک تواندمی چینبلاک نمودند و اين موضوع که چگونه پیشنهاد عمومی حسابداری سیستم

کند مورد بحث قرار دادند. همچنین  فعال را شفاف و تايید قابل درنگ،بی حسابداری ماکوسیست

دهد و باعث  تغییر را فعلی حسابرسی هایشیوه که دارد را پتانسیل اين چیندريافتند که بلاک

 شود. ترموقع به و تردقیق خودکارتر، اعتباردهی گیری سیستمشکل

 سازیپیاده هایچالش بندیاولويت و شناسايی(، در پژوهش 1400میر و همکاران ) آقاجانی

 هایچالش بیزين به بررسی BWM گروهی رويکرد: تأمین زنجیره در چینبلاک تکنولوژی
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 از يکی از گیریبهره با تأمین هایزنجیره در نوين فناوری يک عنوانبه چینبلاک فناوری

پرداختند و به اين نتیجه ( بیزين BWM) گروهی چندشاخصه گیریتصمیم هایروش تريننوين

 در شرکت هایچالش ترينمهم ترتیب به سازمانی و فنی امنیت، هایدست يافتند که چالش

 پژوهش، هایچالش هایزيرشاخص تمامی بین در همچنین. هستند تکنولوژی اين سازیپیاده

 حملات و اطلاعات بودن محرمانه /خصوصی حريم ضعیف، پذيریمقیاس هایزيرشاخص

 .برخوردار هستند اهمیت بالاترين از ترتیب به سايبری

 شناسايی حسابداران، جديد نقش تعیین(، در پژوهش خود با عنوان 1400) برهانی و همکاران

فناوری با استفاده از  پذيرش مدل از با استفاده بلوکی زنجیره فناوری ضعف نقاط و هاچالش

نمودند  ارزيابی اين فناوری کارگیریرا در خصوص به خبرگان محتوای کیفی، ديدگاه تحلیل

 مثبت تأثیر ادراک شده درنتیجه سودمندی نوين، فناوری اين پذيرش اصلی عامل دادند و نشان

کاری  حوزه در جديد وظايف و نقش دارای حسابداران و بوده اطلاعات کیفی خصوصیات بر

 گیرد. قرار مورد توجه بايد که است ضعفی نقاط دارای فناوری اين همچنین گردند.می خود

، چین و کاربردهای آنخدمات فناوری بلاک(، در پژوهش 1399عاف و همکاران )غلامی م

 تاثیر فناوری اين که دريافتند چین را بررسی نمودند وبلاک نوين فناوری تعريف و تاريخچه

 بررسی تاثیر پژوهش به همچنین. دارد هاانسان روزمره زندگی و هافناوری ساير بر زيادی بسیار

 ديجیتال، ارزهای و مالی فناوری بیمه، بانکداری، و مالی خدمات مانند هايیعرصه در چینبلاک

 امور مستغلات، و املاک مشاوره تأمین، زنجیره گیری،رأی درمان، بهداشت و هایمراقبت

 پرداخت. اشیاء اينترنت و های اجتماعیشبکه و رسانه سرگرمی، و بازی صنعت نظامی،

بلاکچین و  با بررسی پیشینه پژوهش قابل درک است که انجام پژوهش در زمینه فناوری

های صورت گرفته در زمینه حسابرسی در کشور بسیار اندک بوده است ضمن اين که پژوهش

اند و صرفا به گرفتهبلاکچین و حسابرسی عمدتاً با استفاده از روش پژوهش کیفی صورت 

اند. تاکنون هیچ پژوهشی ديدگاهی مبنی بر مروری کلی بر ظهور و پیامدهای بلاکچین پرداخته

های مؤثر بر حرفه حسابرسی از طريق فناوری بلاکچین، ارائه نکرده شناسايی و تحلیل پیشران

اثرگذار و شناسايی  هایها  در کشور، به ويژه در حوزه شناسايی پیشراناست. اين کمبود پژوهش

عواملی که به درک فناوری بلاکچین و تأثیرات آن بر حسابرسی کمک نمايد بیشتر احساس 

شود؛ بر اين اساس پژوهش حاضر سعی داشته تا در راستای پوشش اين خلأ  پژوهشی گام می

 بردارد.
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 شناسی پژوهشروش

روی آينده حسابرسی در ايران با  های کلیدی اثرگذارهدف پژوهش فعلی، شناسايی و تحلیل پیشران

چین است. بدين منظور از دو تکنیک دلفی فازی و کوکوسو استفاده شده است. تمرکز بر فناوری بلاک

کنند. تکنیک دلفی تحلیل استفاده میوهای کمی برای تجزيههای کمی هستند و از دادههر دو جزء روش

ها  بندی و تحلیل پیشراننیک کوکوسو برای اولويتهای کلیدی پژوهش و تکفازی برای غربال پیشران

شناسی چندگانه کمی بکار گرفته شده است. نظر به طبیعت کمی فنون پژوهش، مطالعه حاضر دارای روش

 گیری کاربردی است.های پژوهش برای حسابرسی، مطالعه دارای جهتاست. همچنین به دلیل منافع يافته

های کلیدی پژوهش ر مصاحبه و پرسشنامه استفاده شد. پیشرانها، دو ابزابرای گردآوری داده

های چین و مصاحبه با خبرگان حسابرسی و فناوریاز بررسی مقالات مرتبط با حسابرسی و بلاک

سنجی و های مطالعه، دو پرسشنامه خبرهديجیتال استخراج شد. در ادامه برای تحلیل داده

سنجی با تکنیک دلفی فازی و های خبرهپرسشنامهسنجی میان خبرگان توزيع شد. اولويت

سنجی با روش کوکوسو مورد بررسی قرار گرفت. به علت اينکه محتويات های اولويتپرسشنامه

چین احصا پرسشنامه از مرور پیشینه مقالات معتبر و مصاحبه با خبرگان حوزه حسابرسی و بلاک

 روايی مطلوب برخوردار بودند. سنجی ازسنجی و اولويتشد، هر دو پرسشنامه خبره

های پژوهش و کاهش قابل نفر( و غربال پیشران 15همچنین به علت انتخاب حجم مطلوب )

سنجی، سنجش های خبرهسنجی حائز پايايی بود.  در پرسشنامهها، پرسشنامه اولويتتوجه آن

دلیل با بهره گیری گیرد. به همین پايايی از طريق کنترل حجم نمونه و تعداد عوامل صورت می

از دلفی فازی عوامل را غربال کرده، زيرا بالا بودن تعداد عوامل و همچنین با افزايش تعداد 

 (.1401يابد )قدسی و همکاران، خبرگان پايايی نتايج کاهش می

اند، به نحوی که دارای خبرگان پژوهش حاضر از میان مديران و اساتید دانشگاه انتخاب شده

 شند:شرايط ذيل با

های حسابداری، حسابرسی و . تحصیلات دانشگاهی کارشناسی ارشد و دکترا در زمینه1

سال سابقه فعالیت آشنا با موضوعات  10.مديران حسابرسی با حداقل 2 ؛های ديجیتالفناوری

.متخصصان فناوری های ديجیتال در صنعت مالی )از 3؛ های نوين مالی از جمله بلاکچینفناوری

 .و بیمه( جمله بانک

محور، دارای ماهیت  های خبرهنفر بود که برای روش 15حجم نمونه در اين پژوهش برابر با 

های قضاوتی عدد مناسبی است. با توجه به ماهیت پژوهش، انتخاب خبرگان با استفاده از روش
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صورت گرفته که بر اساس دانش و تخصص در حوزه  1401تا 1399قضاوتی طی سالهای 

گیری غیر احتمالی، های نمونهاند. در روشهای مالی ديجیتال انتخاب شدهفناوری حسابرسی و

گیری عددی بین باشد. حجم نمونه متناسب در فنون تصمیمملاک حجم نمونه کفايت نظری می

های خبره محور افزايش حجم نمونه باعث ناسازگاری باشد چراکه در روشنفر می 20تا  10

 (.1400شايسته و همکاران، شود )هادی مینتايج 

ر آينده های کلیدی اثرگذار بپژوهش حاضر در سه مرحله اجرا شد. در مرحله اول، پیشران

بدست آمد.  چین از طريق مرور پیشینه و مصاحبه با خبرگانحسابرسی با تمرکز بر فناوری بلاک

رجه اولويت نهايتاً دها با بکارگیری روش دلفی فازی غربال شدند. در مرحله بعدی اين پیشران

مه هر های پژوهش با استفاده از روش کوکوسو مشخص شد. در اداو اهمیت هر يک از پیشران

 اند.ها توصیف شدهيک از اين تکنیک

 یفاز یدلف اجرای تميالگوررود. ها بکار میتکنیک دلفی فازی برای غربال عوامل و شاخص
 :(2015 ،1یو سرفراز تیغجهان ،یبی)حبی شامل مراحل زير است غربالگر برای
 ی؛عبارات کلام یسازیفاز یبرا مطلوب فیط . شناسايی1

 ؛شده یفاز ريمقاد یفاز عیتجم. 2
 ؛ريمقاد يیزدایفاز. 3
 ها.عوامل و شاخصشدت آستانه و غربال  . انتخاب4

 یراب یفاز یدلف تکنیک تميدر الگور خبرگان: نظرات یسازیو فاز گردآوری .1 مرحله

وسعه ت خبرگان یعبارات زبان یسازیفاز یبرا مناسب یفاز فیط کي ديبا نخست، یغربالگر

ز طیف لیکرت در اين مطالعه ا .کرداستفاده  رايج یفاز یهافیتوان از طیمنظور م بدين. يابد

 .نشان داده شده است 1جدول پنج درجه استفاده شده که در 

 یدلف شرو یفاز فیط .1جدول 

 عدد فازی مثلثی مقدار فازی متغیر کلامی

 (0, 0, 25/0) 1 خیلی کم

 (0, 25/0, 5/0) 2 کم

 (75/0, 5/0,  25/0) 3 متوسط

 (5/0,  75/0,  1) 4 زياد

 (75/0,  1, 1) 5 خیلی زياد

                                                                                                                                   
1. Habibi, Jahantigh & Sarafrazi 
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های هديدگا، مطلوب یفاز فیط انتخاباز  : بعدشده یفاز ريمقاد یفاز عیتجم. 2 مرحله

 خبرگان هایديدگاه یفاز عیتجم یبرا رويه نيچند شود.یمسازی فازیو  گردآوری خبرگان

ده شود، دا نمايش (l, m, u)ی مثلث یبه عنوان اعداد فاز خبرهارائه شده است. اگر نظر هر 

 :استخبرگان  هایديدگاه یفاز نیانگیم ةمحاسب ،روش ترينمطلوب

 (1رابطه 
𝐹𝐴𝑉𝐸=

∑ 𝑙

𝑛
,
∑𝑚

𝑛
,
∑𝑢

𝑛
 

ستفاده ا خبرگاننظرات  عیتجم یبرا زین یگريد فنون، یفاز نیانگیاستفاده از م یبه جا

 ده است.شبکار گرفته ساده  یحساب نیانگیم یبه جا یهندس نیانگیمنابع، م برخیدر  شود.یم

از  ريمقاد بايستی، خبرگان هایديدگاه یفاز یبنداز جمع پس زدايی مقادير:یفاز .3 مرحله

 یفاز ريمقاد پژوهشگر نهايتاً شود، یانجام م یفاز کرديکه با رو متعددی نونفشود. در  جداآن 

را  یاوزنقهو ذ یمثلث یجمع اعداد فاز معمولاًکند. یم ليتبد قابل فهمعدد  کيرا به  يینها

ه عنوان بعمل  نياست. ا نیانگیم ترين شاخص،مناسب کهنشان داد  معینمقدار  کيتوان با یم

 یمثلث یداد فازاع نیانگی، مزدايییفاز یساده برا فنوناز  یکيشود. یشناخته م یسازیفاز

 است:

 (2رابطه 
𝑖𝑓 𝐹 ̃ =  (𝑙,𝑚, 𝑢) 𝑡ℎ𝑒𝑛  𝐹 =

𝑙 + 𝑚 + 𝑢

3
 

 نيشود. ا محاسبه ديبا آستانهحد  ک، يهاارزش زدايییو فاز انتخاب روش مطلوباز  . بعد4مرحله 

 یش قطعکه ارز یاست. در صورت متمايز مطالعات مختلفدر  پژوهشگرنظر  بر مبنایحد معمولا ً 

. ماندر در تحلیل باقی میعامل مورد نظ ،از حد آستانه باشد بالاترشده  عیتجم خبرگاننظرات  زدايییفاز

 .(2015تیغ، و سرفرازی، شود )حبیبی، جهاندر غیر اين صورت عامل مورد نظر حذف می

های موثر روی آينده حسابرسی با تمرکز بر فناوری پیشرانبندی در اين مطالعه برای رتبه

چین، روش کوکوسو مورد استفاده قرار گرفت. اين روش با استفاده از اطلاعات دو بلاک

درصد  5/0بندی عوامل با دقت بالای و واسپاس فازی به اولويت بدترين فازی -تکنیک بهترين

بندی شناخته می شود. ل اعتمادترين فنون اولويتپردازد و به عنوان يکی از جديدترين و قابمی

 (:2019، 1های روش کوکوسو عبارت است از )يزدانی و همکارانگام

                                                                                                                                   
1. Yazdani el at 
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 اساسبر  m ازريابی گزينه، xmn  در اين رابطهاست که  گام اول: تشکیل ماتريس تصمیم

های داده اساسعبارات کلامی و هم بر  با توجه بهتواند که اين ارزيابی هم می است n شاخص

باشد. در اين پژوهش از تايی  10تايی يا  5طیف  مبنایکلامی می تواند بر  عباراتباشد.  کمی

 تايی برای اخذ نظرات خبرگان استفاده شد. 10طیف 

همه در  سازی تقريباًنرمالشوند.  های ماتريس تصمیم نرمال میدر اين مرحله، دادهگام دوم: 

روابط زير ماتريس  اساس. در اين گام بر پذيردانجام میه گیری چند معیارتصمیم هایروش

مورد شود. رابطه اول برای معیارهای مثبت و رابطه دوم برای معیارهای منفی تصمیم نرمال می

 مقادير بیشترين و کمترين ترتیببه  min Xij و  max Xij . در روابط زيرگیرداستفاده قرار می

 هر ستون معیار هستند.

 (3 رابطه
rij = 

xij −min
i
xij

max
i
xij −min

i
xij
 ;  معیارهای مثبت      

rij = 
max
i
xij − xij

max
i
xij −min

i
xij
 ;  معیارهای منفی     

برای هر  (P) و ضرب وزنی  (S) روابط زير مقادير جمع وزنی اساسگام سوم: در اين گام بر 

که به عنوان ورودی وارد  استوزن معیارها  Wj ،در دو رابطه زير .شودمی گیریاندازهگزينه 

گرفته  واسپاس از روش  Pi و مقاديرSAW  از روش   Si شده است. مقادير روش کوکوسو

 شده است.

 (4 رابطه
Si  =  ∑(wjrij)

n

j=1

, 

 (5 رابطه
Pi  =  ∑(rij )

wj

n

j=1

 , 

. آيدبدست میرابطه زير  3از  راهبرد 3ها بر اساس امتیاز گزينه مرحلهگام چهارم: در اين 

که رابطه دوم  صورتی، در کندبیان میرا   WPM و WSM میانگین حسابی امتیازات رابطه اول

 میانای رابطه سوم مصالحه  .دهدنشان میرا  WPM و WSM ها، نمرات نسبیبا بهترين قیاسدر 

شود، اما در می تعیینگیرنده توسط تصمیم  λ در اين رابطه است. WPM و WSM هایمدل

 .دارد وجود انعطاف زيادی 5/0حالت 

https://farabegir.com/product/%d8%a7%da%a9%d8%b3%d9%84-%d9%85%d8%ab%d8%a7%d9%84-%d8%b1%d9%88%d8%b4-saw/
https://farabegir.com/product/%d9%85%d8%ab%d8%a7%d9%84-%d8%b1%d9%88%d8%b4-waspas/
https://farabegir.com/product/%d9%85%d8%ab%d8%a7%d9%84-%d8%b1%d9%88%d8%b4-waspas/
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 (6 رابطه
𝑘𝑖𝑎 =

𝑃𝑖 + 𝑆𝑖
∑ (𝑃𝑖 + 𝑆𝑖)
𝑚
𝑖=1

 , 

 (7 رابطه
   𝑘𝑖𝑏 =

𝑆𝑖
min
𝑖
𝑆𝑖
+

𝑃𝑖
min
𝑖
𝑃𝑖
 , 

 (8 رابطه
𝑘𝑖𝑐 =

λ(𝑆𝑖) + (1− 𝜆)(𝑃𝑖)

(𝜆max
𝑖
𝑆𝑖 +(1− 𝜆)max

𝑖
𝑃𝑖)

  ,     0 ≤ 𝜆 ≤ 1 .   

. در واقع اين رابطه شودمحاسبه میرابطه زير امتیاز نهايی  اساسبر  مرحلهگام پنجم: در اين 

 هر (k) متیازمی باشد. ا قبلیمرحله  راهبرد سهمیانگین هندسی و میانگین حسابی  مجموع بیانگر

 .آن گزينه دارد تسلطاز  ، حکايتباشد بیشترای گزينه

𝑘𝑖 (9 رابطه = (𝑘𝑖𝑎𝑘𝑖𝑏𝑘𝑖𝑐)
1
3 +

1
3
(𝑘𝑖𝑎 + 𝑘𝑖𝑏 + 𝑘𝑖𝑐) 

 های پژوهشیافته

چین از طريق مرور تحلیلی های موثر روی آينده حسابرسی در ايران با تمرکز بر فناوری بلاکپیشران

سابرسی در های آينده حسابداری و حپیشینه و مصاحبه با خبرگان حسابرسی بدست آمد. اين پیشران

های ج پیشراناست. برای استخراآورده شده  2ها  در جدول ايران را شکل خواهند داد. لیست پیشران

 2022تا  2010های های مالی ديجیتال در بازه زمانی سالپژوهش، مقالات مرتبط با حسابرسی و فناوری

 های علمی معتبر داخلی و خارجی مورد بررسی قرار گرفتند.موجود در پايگاه

 چینهای آینده حسابرسی با تمرکز بر بلاک. پیشران٢جدول 
 هالیست پیشران منابع پژوهش

 (2019بدناروا ) بونسن و
تدوين مقررات نهادهای ناظر و استانداردگذار در مورد 

 چینهای ديجیتال مالی و بلاکفناوری

 و موسسات حسابرسی چین توسط سازمانمیزان پذيرش بلاک (2017) همکاران و کوکینا

 (2020) 1پیمنتل و بولیان
های مالی حسابرسی به فناوریاقبال پژوهشگران حسابداری و 

 چینديجیتال و بلاک

 ملاحظات امنیتی جهت بکارگیری بلاکچین (2017، يرماک )(2017) واسارهلی و دای

                                                                                                                                   
1. Pimentel & Boulianne 
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 هالیست پیشران منابع پژوهش

 کچینتوسعه راهبری شرکتی در کشور در زمینه استفاده از بلا (2021) 2(، کال2019) 1آکگیرای

 ها و نهادهای اجرايیوضعیت حکمرانی دستگاه مصاحبه

 میزان شفافیت نهادهای مالی و اقتصادی احبهمص

 رزتوسعه بازارهای مالی نوظهور در ايران مثل بازار رمزا (2020) 3وينسنت و ويلکینز

 (2020) 4کالدرون و استراتوپولوس
ويی سطح آمادگی حسابداران و حسابرسان برای تغییر و رويار

 نوين بلاکچین با فناوری

 (2019) همکاران و دای
مندی از فناوری بلاکچین به کاربران و مخاطبان آموزش بهره

 حسابرسی در کشور

 مصاحبه
ی تغییرات قوانین و مقررات بازار سرمايه با ورود فناور

 بلاکچین به کشور

 هاشرکت حسابداری اطلاعاتی هایسیستم توسعه (2021)  جواد و اشتیاق فاطیما،

 المللیهای مالی بینمحدوديت مصاحبه
 فرهنگ جامعه حسابداری و حسابرسی کشور مصاحبه

 چینبلاک فناوری انتقال هایچالش (2017) همکاران و (، کوکینا2021گارانینا و همکاران )

 (2015) 5کراهل و تیترا
ها و استانداردهای حسابداری و  حسابرسی تحولات سیستم

 جهانی

 (1400برهانی و همکاران )
ن گذاران خرد و مشترياتوسط سرمايهچین میزان پذيرش بلاک

 نهادهای مالی و حسابداری

 تغییر شکل و حجم اطلاعات با ورود فناوری بلاکچین مصاحبه

ايکرک (، ن2019(، اشمیتز و لئونی )2019بنسن و بدناروا )

 (2021(، بالیوس )2019و رودمن )

ها، دادههای ديجیتال مثل کلانضريب نفوذ ساير فناوری

 کاراشیاء، هوش مصنوعی و هوش کسباينترنت 

 ها در کشورتکهای مالی مثل فینمیزان رشد استارتاپ (2020و همکاران ) 6بائوف

 توسعه قراردادهای هوشمند در کشور (2019اشمیتز و لئونی )

 های ديگرچین در صنايع و حوزهتوسعه بلاک (2017) 7وايت

 

پیشران استخراج شده از مرور پیشینه و مصاحبه با خبرگان با تکنیک دلفی فازی غربال شدند.  22

پیشران برای تحلیل نهايی انتخاب شدند.  11پیشران از محاسبات حذف شده و  11در اين بخش 

                                                                                                                                   
1. Akgiray 

2. Kaal 

3 . Vincent & Wilkins 

4. Calderón & Stratopoulos 

5. Krahel & Titera 

6 . Baev  

7 . White 
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زينش بندی نهايی با روش کوکوسو گبودند برای رتبه 6/0هايی که دارای عدد ديفازی بیشتر از پیشران

حد آستانه  6/0است بر اين اساس عدد  7/0تا  5/0شدند. معمولاً حد آستانه در مطالعات عددی بین 

؛ رحیمیان اصل و ملکی، 1401ها در نظر گرفته شد )قدسی و همکاران، برای ارزيابی و غربال پیشران

 دهد.یها را نشان مهای نهايی به همراه عدد ديفازی آن، لیست پیشران3(. جدول 1400

 یفاز یدلف یخروج .3جدول 

 عدد ديفازی شده
 میانگین نظرات خبرگان

 های پژوهشپیشران
 حد پايین میانه حد بالا

80/0 92/0 81/0 68/0 

 و ناظر نهادهای مقررات تدوين

 هایفناوری مورد در استانداردگذار

 (A) چینبلاک و مالی ديجیتال

68/0 88/0 66/0 49/0 
چین توسط بلاکمیزان پذيرش 

 (B) های حسابرسیها و شرکتسازمان

72/0 84/0 72/0 59/0 
توسعه راهبری شرکتی در کشور در زمینه 

 (C) استفاده از بلاکچین

62/0 79/0 68/0 39/0 
توسعه بازارهای مالی نوظهور در ايران 

 (D) مثل بازار رمزارز

63/0 84/0 61/0 44/0 
سطح آمادگی حسابداران و حسابرسان 

 (E)برای تغییر 

 (F) قوانین و مقررات بازار سرمايه 54/0 71/0 90/0 72/0

64/0 85/0 64/0 43/0 
ی و استانداردها هاستمیتحولات س

 (G)ی جهان یحسابرس حسابداری و

79/0 93/0 76/0 68/0 

های ديجیتال ضريب نفوذ ساير فناوری

اينترنت اشیاء، هوش ها، دادهمثل کلان

 (H) کارمصنوعی و هوش کسب

76/0 86/0 77/0 65/0 
های مالی مثل میزان رشد استارتاپ

 (I) ها در کشورتکفین

 (J) توسعه قراردادهای هوشمند در کشور 58/0 69/0 93/0 73/0

86/0 00/1 88/0 7/0 
های چین در صنايع و حوزهتوسعه بلاک

 (K) ديگر

 
شوند. نخست بايد خبرگان های پژوهش با بکارگیری روش کوکوسو ارزيابی میپیشراندر ادامه 

تايی ابراز کنند. ماتريس تصمیم 10نظر خود را در مورد درجه اولويت هر يک از ابعاد در يک طیف 

ها با کاربست روش فازی مطابق گام دوم تکنیک خبره تشکیل شد. اين داده 15بر مبنای نظرات 
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نمايش داده  5و  4های های پژوهش در نگارههای ماتريس نرمال پیشرانال شدند. دادهکوکوسو نرم

 شده است. به علت حجم زياد محاسبات، نتايج در دو جدول ارائه شده است.

 اول خبره هشت یبرا نرمال سیماتر .4جدول 

خبره 
 هشتم

خبره 
 هفتم

خبره 
 ششم

خبره 
 پنجم

خبره 
 چهارم

خبره 
 سوم

 خبره
 دوم

 خبره
 اول

های پیشران
 پژوهش

20/0 375/0 250/0 375/0 203/0 0/00 222/0 375/0 A 

00/1 875/0 875/0 875/0 857/0 00/1 778/0 00/1 B 

40/0 75/0 00/1 75/0 00/1 00/1 889/0 875/0 C 

40/0 625/0 50/0 50/0 571/0 571/0 778/0 75/0 D 

40/0 50/0 375/0 375/0 286/0 429/0 444/0 625/0 E 

00/0 50/0 625/0 75/0 571/0 286/0 444/0 50/0 F 

60/0 625/0 375/0 375/0 571/0 286/0 333/0 50/0 G 

00/0 25/0 00/0 00/0 143/0 286/0 111/0 00/0 H 

00/0 00/0 25/0 125/0 00/0 143/0 00/0 125/0 I 

20/0 625/0 50/0 25/0 429/0 00/0 444/0 375/0 J 

00/1 00/1 00/1 00/1 00/1 857/0 00/1 00/1 K 

 
ها نشان داده شده است. اين داده 5جدول های ماتريس نرمال برای هفت خبره بعدی در داده

 اند.با کاربست روش فازی نرمال شده

 یبعد خبره هفت یبرا نرمال سیماتر .5جدول 

خبره 
 پانزدهم

خبره 
 چهاردهم

خبره 
 سیزدهم

خبره 
 دوازدهم

خبره 
 يازدهم

 خبره
 دهم

 خبره
 نهم

های پیشران
 پژوهش

0/00 429/0  286/0  0/00 0/00 222/0  571/0   A 

875/0  00/1  00/1  00/1  875/0  00/1  00/1  B 

625/0  857/0  857/0  714/0  75/0  778/0  00/1   C 

625/0  429/0  286/0  286/0  375/0  667/0  714/0  D 

625/0  571/0  714/0  714/0  625/0  667/0  714/0   E 

25/0  429/0  286/0  286/0  0/00 222/0  286/0   F 

375/0  571/0  714/0  571/0  50/0  667/0  571/0   G 

25/0  0/00 0/00 143/0  125/0  0/00 143/0   H 

0/00 143/0  429/0  0/00 25/0  111/0  0/00  I 

50/0  714/0  429/0  143/0  375/0  556/0  857/0  J 

00/1  00/1  00/1  00/1  00/1  889/0  857/0   K 
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با  (P)و ضرب وزنی ( S)های ماتريس نرمال، مقادير ماتريس جمع وزنی سپس بر مبنای داده

شود. جداول شش و هفت، مقادير های گام سوم روش کوکوسو محاسبه میتوجه به فرمول

دهد. مقادير ماتريس جمع وزنی از های پژوهش نشان میماتريس جمع وزنی را برای پیشران

آيد. وزن نظرات تمام خبرگان نرمال در وزن نظرات خبرگان بدست میهای ماتريس ضرب داده

 15در نظر گرفته شده است. اين وزن از تقسیم عدد يک بر  067/0به صورت يکسان برابر با 

ترکیب شوند.  Sهای اين ماتريس با بکارگیری شاخص بدست آمده است. در پايان بايد داده

ماتريس جمع وزنی است. اين شاخص معادل مطلوبیت برابر با مجموع سطری مقادير  Sشاخص 

 شود.محاسبه می )SAW( 1دهی سادهوزن هر گزينه در روش

 اول خبره هشت یرای بوزن جمع سیماتر .6جدول 

خبره 

 هشتم

خبره 

 هفتم

خبره 

 ششم

خبره 

 پنجم

خبره 

 چهارم

خبره 

 سوم

 خبره

 دوم

 خبره

 اول

های پیشران

 پژوهش

013/0  025/0  025/0  025/0  014/0  00/0  015/0  025/0  A 

067/0  059/0  059/0  059/0   067/0  052/0  067/0  B 

027/0  05/0  067/0  05/0  067/0  067/0  06/0  059/0  C 

027/0  042/0  034/0  034/0  038/0  038/0  052/0  05/0  D 

027/0  034/0  025/0  025/0  019/0  029/0  03/0  042/0  E 

0/00 034/0  042/0  05/0  038/0  019/0  03/0  034/0  F 

04/0  042/0  025/0  025/0  038/0  019/0  022/0  034/0  G 

0/00 017/0  0/00 0/00 01/0  019/0  007/0  0/00 H 

0/00 0/00 017/0  008/0  0/00 01/0  0/00 008/0  I 

013/0  042/0  034/0  017/0  029/0  0/00 03/0  025/0  J 

067/0  067/0  067/0  067/0  067/0  057/0  067/0  067/0  K 

 
دهد. در ستون بعدی، مقادير ماتريس جمع وزنی را برای هفت خبره بعدی نشان میجدول 

جموع برای هر سطر يا پیشران آورده شده است. اين شاخص برابر با م Sآخر مقدار شاخص 

 باشد.خبره می15سطری امیتازات مقادير ماتريس جمع وزنی 

                                                                                                                                   
1. Simple Additive Weighting 
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 برای هفت خبره بعدی . ماتریس جمع وزنی7جدول 

شاخص 
S 

خبره 

 پانزدهم

خبره 

 چهاردهم

خبره 

 سیزدهم

خبره 

 دوازدهم

خبره 

 يازدهم

 خبره

 دهم

خبره 

 نهم

های پیشران

 پژوهش

235/0 00/0 029/0 019/0 00/0 00/0 015/0 038/0 A 

94/0 059/0 067/0 067/0 067/0 059/0 067/0 067/0 B 

82/0 042/0 057/0 057/0 048/0 05/0 052/0 067/0 C 

542/0 042/0 029/0 019/0 019/0 025/0 045/0 048/0 D 

542/0 042/0 038/0 048/0 048/0 042/0 045/0 048/0 E 

365/0 017/0 029/0 019/0 019/0 00/0 015/0 019/0 F 

511/0 025/0 038/0 048/0 038/0 034/0 045/0 038/0 G 

098/0 017/0 00/0 00/0 01/0 008/0 00/0 01/0 H 

106/0 00/0 01/0 029/0 00/0 01/0 007/0 00/0 I 

043/0 034/0 048/0 029/0 01/0 025/0 037/0 057/0 J 

978/0 067/0 067/0 067/0 067/0 067/0 06/0 057/0 K 

 

هم محاسبه شود. شیوه  (P)در کنار محاسبه مقادير ماتريس جمع وزنی، بايد مقادير ماتريس ضرب وزنی 

مشابه محاسبات روش  واسپاس است. برای محاسبه ماتريس ضرب وزنی  Pمحاسبه اين ماتريس و شاخص 

بايد هر يک از مقادير ماتريس نرمال را به توان وزن نظرات خبرگان رساند. وزن نظرات هر يک از خبرگان 

 .نمايش داده شده است 9و  8است. مقادير ماتريس ضرب وزنی در دو جدول  067/0برابر با 

 برای هشت خبره اول . ماتریس ضرب وزنی8جدول 
خبره 

 هشتم

خبره 

 هفتم

خبره 

 ششم

خبره 

 پنجم

خبره 

 چهارم

خبره 

 سوم

 خبره

 دوم

 خبره

 اول

های پیشران

 پژوهش

898/0  936/0  911/0  936/0  899/0  0/00 904/0  936/0  A 

00/1  991/0  991/0  991/0  99/0  00/1  983/0  00/1  B 

94/0  981/0  00/1  981/0  00/1  00/1  992/0  991/0  C 

94/0  969/0  955/0  955/0  963/0  963/0  983/0  981/0  D 

94/0  955/0  936/0  936/0  92/0  945/0  947/0  969/0  E 

0/00 955/0  969/0  981/0  963/0  92/0  947/0  955/0  F 

966/0  969/0  936/0  936/0  963/0  92/0  929/0  955/0  G 

0/00 911/0  0/00 0/00 878/0  92/0  863/0  0/00 H 

0/00 0/00 911/0  87/0  0/00 878/0  0/00 87/0  I 

898/0  969/0  955/0  911/0  945/0  0/00 947/0  936/0  J 

00/1  00/1  00/1  00/1  00/1  99/0  00/1  00/1  K 
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دهد. مقادير اين ، مقادير ماتريس ضرب وزنی را برای هفت خبره بعدی نشان می9جدول 

هم از مجموع سطری مقادير ماتريس  Pشود. شاخص ترکیب می Pماتريس هم به وسیله شاخص 

 آيد.ضرب وزنی بدست می

 برای هفت خبره بعدی. ماتریس ضرب وزنی 9جدول 

 شاخص

P 

خبره 

 پانزدهم

خبره 

 چهاردهم

خبره 

 دهمسیز

خبره 

 دوازدهم

خبره 

 يازدهم

 خبره

 دهم

 خبره

 نهم

های پیشران

 پژوهش

152/10 0/00 945/0 92/0 0/00 0/00 904/0 963/0 A 

928/14 991/0 00/1 00/1 00/1 991/0 00/1 00/1 B 

776/14 969/0 99/0 99/0 978/0 981/0 983/0 00/1 C 

35/14 969/0 945/0 92/0 92/0 936/0 973/0 978/0 D 

356/14 969/0 963/0 978/0 978/0 969/0 973/0 978/0 E 

21/12 911/0 945/0 92/0 92/0 0/00 904/0 92/0 F 

305/14 936/0 963/0 978/0 963/0 955/0 973/0 963/0 G 

109/7 911/0 0/00 0/00 878/0 87/0 0/00 878/0 H 

126/7 0/00 878/0 945/0 0/00 911/0 863/0 0/00 I 

204/13 955/0 978/0 945/0 878/0 936/0 961/0 99/0 J 

972/14 00/1 00/1 00/1 00/1 00/1 992/0 99/0 K 

 

شود. محاسبه محاسبه می Kامتیاز نهايی هر پیشران در روش کوکوسو با استفاده از شاخص 

از ترکیب دو شاخص  cKاست. شاخص  cKو  aK  ،bK، نیازمند سنجش سه شاخص Kشاخص 

aK  وbK  آيد. مقدار میبدستλ  های در نظر گرفته شد که در پژوهش 5/0در اين مطالعه برابر با

 aKاز مجموع میانگین حسابی و هندسی سه شاخص  Kقبلی بسیار رايج است. در پايان شاخص 

 ،bK  وcK ها در روش کوکوسو های چهارگانه ارزيابی پیشرانهای شاخصآيد. دادهدست میبه

 آورده شده است. 10جدول به همراه رتبه نهايی هر پیشران در 

 ها در کوکوسوهای چهارگانه ارزیابی پیشرانشاخص .10جدول 
 رتبه هر پیشران Ka Kb Kc K های پژوهشپیشران

تدوين مقررات نهادهای ناظر 

و استانداردگذار در مورد 

های ديجیتال مالی و فناوری

 (A) چینبلاک

073/0  826/3  651/0  08/2  9 
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 رتبه هر پیشران Ka Kb Kc K های پژوهشپیشران

چین میزان پذيرش بلاک

و موسسات  توسط سازمان

 (B) حسابرسی

111/0  692/11  995/0  35/5  2 

توسعه راهبری شرکتی در 

 (C) کشور
109/0  446/10  978/0  88/4  3 

توسعه بازارهای مالی نوظهور 

 (D) در ايران مثل بازار رمزارز
104/0  549/7  934/0  764/3  5 

سطح آمادگی حسابداران و 

 (E) حسابرسان برای تغییر
104/0  55/7  934/0  765/3  4 

 قوانین و مقررات بازار سرمايه

(F) 
088/0  442/5  788/0  83/2  8 

و  هاستمیتحولات س

 ی حسابداری واستانداردها

 (G)ی جهان یحسابرس

104/0  2257/7  929/0  64/3  6 

های ضريب نفوذ ساير فناوری

ها، دادهکلان ديجیتال مثل

اينترنت اشیاء، هوش مصنوعی 

 (H) کارو هوش کسب

05/0  00/2  452/0  19/1  11 

های مالی میزان رشد استارتاپ

 (I) ها در کشورتکمثل فین
051/0  084/2  453/0  23/1  10 

توسعه قراردادهای هوشمند 

 (J) در کشور
095/0  245/6  855/0  19/3  7 

چین در صنايع و توسعه بلاک

 (K) های ديگرحوزه
111/0  086/12  00/1  50/5  1 

 

های ديگر، میزان چین در صنايع و حوزههای توسعه بلاک، پیشرانKبا توجه به شاخص 

و موسسات حسابرسی، توسعه راهبری شرکتی در کشور،  چین توسط سازمانپذيرش بلاک

توسعه  سطح آمادگی حسابداران و حسابرسان برای تغییر و رويارويی با فناوری بلاکچین، 

حسابداری  یو استانداردها هاستمیتحولات سو  بازارهای مالی نوظهور در ايران مثل بازار رمزارز

ولويت و اهمیت هستند. هر چه اين شاخص برای ترتیب دارای بیشترين ای بهجهان یحسابرسو 

شود. در پايان پیشنهادهای کاربردی تر ارزيابی میپیشرانی بالاتر باشد، پیشران مورد نظر مهم

 ها ارائه خواهند شد.ترين پیشرانپژوهش بر مبنای مهم
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 گیری و پیشنهادهانتیجهبحث، 

نمايد. ن و غیرقابل دستکاری ثبت میفناوری نوين بلاکچین اطلاعات را به صورت شفاف، ايم

باشد. هرچه اين شواهد و مدارک شواهد مالی قابل اتکا پشتوانه انجام فرآيند حسابرسی می

تر باشند فرآيند حسابرسی سريعتر انجام شده و گزارشات مالی تر و مطمئنحسابرسی شفاف

باشد، قابلیت اطمینان می های مالی و اقتصادیگیریحسابرسی شده که از ابزارهای مهم تصمیم

ذينفعان و  اعتماد افزايش برای بالايی ظرفیت بلاکچین فناوری بنابراين، .بیشتری دارد

های مالی حسابرسی شده خواهد داشت.  پژوهش حاضر به دنبال کنندگان از صورتاستفاده

ز بر فناوری های کلیدی اثرگذار روی آينده حسابرسی در ايران با تمرکشناسايی تحلیل پیشران

های پژوهش از طريق مرور پیشینه و مصاحبه با خبرگان حسابرسی و چین است.  پیشرانبلاک

پیشران(، از روش دلفی  22های پژوهش )چین استخراج شد. به علت تعداد زياد پیشرانبلاک

از پیشران  17های پژوهش،  های پژوهش استفاده شد. در بین پیشرانفازی برای غربال پیشران

پیشران به علت اينکه عدد  11پیشینه و پنج پیشران از طريق مصاحبه با خبرگان استخراج شد.  

ها کمتر از حد آستانه بود از محاسبات و تحلیل نهايی کنار گذاشته شدند. ديفازی مربوط به آن

ار گیری چندمعیاره کوکوسو مورد ارزيابی قرپیشران باقیمانده با بکارگیری تکنیک تصمیم 11

ها برای تحلیل درجه اولويت عوامل و گزينه Kو  aK ،bK ،Kcگرفتند. کوکوسو از چهار شاخص 

های چین در صنايع و حوزههای توسعه بلاک، پیشرانKبرد. با توجه به شاخص نهايی بهره می

(، توسعه 35/5و موسسات حسابرسی ) چین توسط سازمان(، میزان پذيرش بلاک5/5ديگر )

(، 765/3(، سطح آمادگی حسابداران و حسابرسان برای تغییر )88/4کتی در کشور )راهبری شر

و  هاستمیتحولات س( و 764/3) توسعه بازارهای مالی نوظهور در ايران مثل بازار رمزارز

ترتیب دارای بالاترين درجه اهمیت و ( به64/3ی )جهان یحسابرس ی حسابداری واستانداردها

 اولويت بودند.

چین در حسابداری و حسابرسی، نخست لازم است تا اين فناوری در رگذاری بلاکبرای اث

های سازمانی در حوزه حمايت صنايع از آموزشهای ديگر توسعه يابد. صنايع و حوزه

چین، پذيرش اين فناوری و اجرای موفق آن را تضمین خواهد های ديجیتال  و بلاکفناوری

کارکنان و مديران میانی در نظر گرفته شود، بلکه مديران  کرد. اين آموزش صرفاً نبايد برای

های آن آشنا شوند. پژوهشگران فناوری اطلاعات، ارشد هم بايستی با اين فناوری و مزيت

چین در فناوری مالی و حسابداری و حسابرسی هم با مطالعات خود در مورد کارکردهای بلاک
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کنند تا و کارها کمک میها و کسبان سازمانهای اين فناوری به مديرصنايع مختلف و چالش

الخصوص نهادهای بزرگ مالی مثل درک درستی از اين فناوری داشته باشند. صنايع و علی

های ها بايد از پژوهشتکها و موسسات حسابداری و حسابرسی علاوه بر حمايت از فینبانک

وهشی حمايت کنند. علاوه بر چین در قالب طرح پژای در حوزه بلاکرشتهکاربردی و میان

ها، بانک مرکزی، وزارت اقتصاد، صمت و ارتباطات نهادهای مالی و حسابرسی و صنايع، دولت

های علم و فناوری نقش مهمی در پذيرش ها، مراکز رشد و پارکو فناوری اطلاعات، دانشگاه

تواند در اجرايی می هایها و دستگاههای مالی ديجیتال در جامعه دارند. حمايت دولتفناوری

ها و سازی، کمک به سازمانها، فرهنگقالب قانونگذاری، اعتباربخشی، توسعه زيرساخت

 های ملی و مشاوره باشد.صنايع برای تسهیل تغییر، تعريف پروژه

برای استفاده از هر نوع فناوری، وجود فرهنگ سازمانی پذيرا و حمايت مديران عالی اهمیت زيادی 

های راهبردی، تواند اثربخش باشد. برنامهن زمینه صرف حمايت لفظی و زبانی نمیدر اي دارد.

های سازمانی موسسات حسابرسی بايد حامی تغییر و استفاده از فناوری ساختارها، فرايندها و ارزش

محور به جای فرهنگ شهودی نیز بر استفاده از اين گیری دادهجديد باشند. وجود فرهنگ تصمیم

چین به شفافیت و اطلاعات زيادی نیاز دارند که های بلاکنقش موثری دارد. معمولاً پروژهفناوری 

هايی پايین است. آشنايی حسابرسان گیری شهودی امکان موفقیت چنین پروژههای تصمیمدر فرهنگ

تواند به غیرمتمرکز کردن موسسات حسابرسی های فناوری هم میو حسابداران با منافع و مزيت

چین و توسعه استفاده از اين فناوری در صنايع کند. رشد تحقیقات دانشگاهی در زمینه بلاک کمک

های ديگر به همراه پذيرش اين فناوری در سطح جامعه به حسابرسان و حسابداران در درک و حوزه

 نمايد.چین کمک میسودمندی فناوری بلاک

ها برای حرکت به اين سمت، نیاز تتوسعه راهبری شرکتی در سطح قانونگذاری و الزام شرک

چین، شفافیت و امنیت به شفافیت را بیشتر خواهد کرد. يکی از کارکردهای مهم فناوری بلاک

ها، به احتمال زياد بیشتر است، بنابراين با توسعه راهبری شرکتی و تقويت کنترل داخلی در سازمان

چین خواهند رفت و از فناوری بلاککارهای بزرگ به سمت استفاده بیشتر وها و کسب شرکت

 چین هم در زمینه حسابرسی و کنترل داخلی خواهد بود.ترين موارد استفاده بلاکيکی از مهم

های مالی سازی و توسعه فناوریهای خود نقش مهمی در پیادهها به دلیل نوآوریتکفین

سی دارند. در حال حاضر چین در صنعت مالی و به ويژه موسسات حسابرديجیتال از جمله بلاک

ها دارند. تکبسیاری از نهادهای مالی از جمله موسسات حسابرسی تمايل کمی به همکاری با فین
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گذاری اين نهادها ها و سرمايهتکتوسعه الگوهای همکاری نهادهای مالی و حسابرسی و فین

تحقیق و توسعه را برای ها شده و هزينه تغییر و تکهای فینها، باعث تنوع مدلتکروی فین

آورد. توسعه بازارهای مالی نوظهور مثل بازار موسسات مالی و حسابرسی به شدت پايین می

گذار برای اعتباربخشی به فعالیت قانونی در اين های قانونرمزارز و تصويب قوانینی توسط نهاد

مزارز در بخش حسابداری و چین و مبتنی بر رهای بلاکبازارها، زمینه را برای استفاده از پروژه

گذاری، اصلاح ها و بهبود قانونتکگذاری روی فینآورد. علاوه بر سرمايهحسابرسی فراهم می

ها کمک زيادی در تکها مثل اصلاح نظام کارمزد و کیف پول هم به فینبرخی قوانین و نظام

 کند.های مختلف میحوزه

چین در صنعت مالی و حوزه باعث افزايش استفاده از بلاکتوسعه پروژه رمز ارز به طور غیر مستقیم  

چین و به رسمیت اندازی رمز ارزهای مالی نیازمند بسترهای بلاکحسابرسی خواهد شد. چرا که راه

های ملی، نهادهای مالی، اقتصادی چین ديگر است. با توسعه پروژههای بلاکشناخت رمزارزها و پروژه

ناوری مالی ديجیتال آشنا شده و تلاش خواهند کرد تا قوانینی در اين حوزه و حسابرسی با کارکردهای ف

چین های بلاکبخشی به پروژههايی، مشروعیتهای چنین پروژهتصويب کنند. بنابراين يکی از مزيت

ها در حوزه حسابداری و حسابرسی است. همچنین بدون تغییر استانداردهای حسابداری و و کاربرد آن

چین، امکان استفاده از اين فناوری بسیار دشوار ها با الزامات فناوری بلاکهمسويی آن حسابرسی و

خواهد بود. در اين زمینه همکاری مراکز دانشگاهی و محققان حسابداری و حسابرسی برای تحقیق در 

المللی حسابداری و مورد بازنگری استانداردهای حسابداری و حسابرسی و همکاری نهادهای بین

 ابرسی به اين همسويی کمک خواهد کرد.حس

انجام هر کار پژوهشی ممکن است با موانعی روبرو باشد که پژوهشگران بعدی بتوانند در 

توان به عدم های پژوهش حاضر میجهت رفع اين موانع اقدام نمايند. ازجمله محدوديت

ارسی به روز در های فپاسخگويی برخی از خبرگان به پرسشنامه و کمبود قابل توجه پژوهش

از آنجا توان گفت در رابطه با پیشنهادهای پژوهشی آينده میزمینه موضوع پژوهش اشاره نمود. 

 را برای آينده حسابرسی با سناريونگاری پژوهش وضعیتهای مطلوب، نامطلوب و محتملکه 

 توانهای دارای اولويت میبنابراين با مشخص شدن پیشران کندمشخص می ظهور بلاکچین

توان ها مشخص کرد. همچنین میسناريوهای باورپذير و محتمل پژوهش را بر اساس اين پیشران

پژوهی، سناريوی مطلوب برای حوزه حسابرسی را با تمرکز بر فناوری با رويکرد آينده

  چین تعیین نمود.بلاک
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العمل بازار به تجدید ارائه و تحریف اطلاعات مالی در عکس

 1با مالکیت خانوادگیهای شرکت

 ٢حسین نورانی
 

 

 

 چکیده

العمل بازار به تجديد ارائه و تحريف اطلاعات مالی در هدف اصلی اين پژوهش بررسی عکس
های با مالکیت خانوادگی است. در راستای دستیابی به هدف پژوهش، جامعه آماری شامل کلیه شرکت
 شرکت طی دوره زمانی 110های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و نمونه آماری شامل شرکت

ی پژوهش از تحلیل آماری رگرسیون چند متغیره استفاده هاهیفرضاست. به منظور آزمون  1387-1400
های همسان نتايج پژوهش نشان داد مالکیت خانوادگی شده است. با استفاده از يک رويکرد شرکت

کننده های کنترلشود، مطابق با اين تصور که خانوادهباعث کاهش وقوع تحريف اطلاعات مالی می
، نتايج نشان داد در وجودنيباانی بیشتری برای شهرت دارند. غیرخانوادگی نگرا سهامداراننسبت به 

های تحت شده توسط شرکتهای اعلامهای غیرخانوادگی، تجديد ارائهمقايسه با تجديد ارائه در شرکت
توان به تر بازار را میهای منفیکند. واکنشتری در بازار ايجاد میهای منفیکنترل خانوادگی، واکنش

های گذاران نسبت به اعتبار افراد داخلی شرکتبیشتر شهرت و شک و ترديد بیشتر سرمايهاز دست دادن 
 های غیرخانوادگی پس از بیان مجدد نسبت داد.خانوادگی نسبت به شرکت
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 مقدمه

اطلاعات حسابداری با کیفیت بالا نقش کلیدی در طراحی سازوکارهای کاهش مشکلات 

کند )باشمن و بیرونی ايفا می گذارانهيسرمانمايندگی مختلف میان سهامداران بلوکی، مديران و 

(. به دلیل گسترش 2010، 3؛ آرمسترانگ و همکاران2001، 2؛ هیلی و پالپو2001، 1اسمیت

ی از مطالعات به بررسی ارتباط بین مالکیت اندهيفزاهای خانوادگی در سراسر جهان، تعداد شرکت

، 4، وانگمثالعنوانبه) اندپرداختهها با کیفیت اطلاعات حسابداری خانوادگی و نقش کنترلی آن

اين،  افزون بر(. 2014همکاران،  ؛ چن و2010، 6؛ کاسینو و همکاران2008، 5؛ چن و همکاران2006

به تغییر  گذارانهيسرماالعمل آيا و چگونه کنترل خانوادگی بر عکس کهنيااطلاعات کمی در مورد 

(. از سوی ديگر، 2016، 7گذارد، وجود دارد )ما و همکاراندر کیفیت اطلاعات حسابداری تأثیر می

(. نه تنها 1391نیکبخت و رفیعی، بالا است ) های مالی به شدتدر ايران میزان تجديد ارائه صورت

 کنندگاننيتدوی هاینگرانيکی از  عنوانبههای مالی های صورتتعداد بسیاری از تجديد ارائه

، بلکه يکی از انواع کیفیت پايین اطلاعات استدر بازار سرمايه  کنندگانمشارکتمقررات و ساير 

نیازی به استفاده محققان از مدلی برای شناسايی ( و 2012، 8حسابداری است )کائو و همکاران

(. رابطه بین 2010، 9های با کیفیت پايین در اين خصوص وجود ندارد )ديچاو و همکارانشرکت

ی اقتصادی و ادبیات هاهينظری از خوببههای مالی کنترل خانوادگی و احتمال تجديد ارائه صورت

خانوادگی نسبت به  کنندهکنترل(. مالکان 2016ی است )ما و همکاران، نیبشیپموجود قابل 

؛ چن و 2007، 10سهامداران بلوکی غیرخانوادگی نگرانی بیشتری برای شهرت دارند )گیلسون

های مالی نه تنها به دلیل ، اين مالکان خانوادگی از ارائه نادرست صورترونيازا(. 2008همکاران، 

از دست دادن وضعیت اجتماعی و ارتباطات سیاسی(  ارائه مجدد، بلکه به دلیل مجازات شهرت )مانند

(. علاوه بر اين، 2009، 12؛ مورفی و همکاران2008، 11کنند )کارپوف و همکارانجلوگیری می
                                                                                                                                   
1. Bushman & Smith 

2. Healy & Palepu 

3. Armstrong et al 

4. Wang 

5. Chen et al 

6. Casino et al 

7. Ma et al 

8. Cao et al 

9. Dechow et al 

10. Gilson 

11. Karpoff et al 
12. Morphy et al 
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؛ 2004، 1ی از عواقب منفی در ارتباط است )پالمروس و همکاراناگستردهتجديد ارائه اغلب با طیف 

(. در نهايت، 2011، 4؛ فیرث و همکاران2008، 3؛ گراهام و همکاران2004، 2هريبار و جنکینز

 شودیم، باعث شوندیمی اقتصادی ناشی از تجديد ارائه اجباری که مالکان خانوادگی متحمل هاانيز

خلاصه،  طوربه(. 2016ها برای گزارشگری نادرست کاهش پیدا کند )ما و همکاران، که انگیزه آن

ها بالاتر بوده و ظ شهرت دارند و عموماً مالکیت سهام آنمالکان خانوادگی نگرانی بیشتری برای حف

ها انگیزه دهد که آنهمچنین اغلب موقعیت بهتری برای نظارت بر مديران دارند؛ اين موضوع نشان می

اطلاعات حسابداری داشته و اين موضوع منجر به ايجاد يک  ترتیفیکو ظرفیت بیشتری برای ارائه با 

وجود، در . بااينشودیمهای مالی خانوادگی و احتمال ارائه نادرست صورترابطه منفی بین کنترل 

ی هاسالهای مالی به شدت بالا بوده و ساختار مالکیت خانوادگی در ايران میزان تجديد ارائه صورت

اخیر رشد چشمگیری داشته است؛ اما در ايران شناختی در خصوص نقش کنترل خانوادگی در مورد 

های های مالی در شرکتتجديد ارائه صورتالعمل بازار به های مالی و عکسورتارائه نادرست ص

 یمتعدد یهااگرچه پژوهشهای غیرخانوادگی وجود ندارد. همچنین خانوادگی نسبت به شرکت

بر عملکرد شرکت انجام شده است )مانند  تیتمرکز مالک زیو ن تیساختار مالک ریدر خصوص تأث

(؛ 1398 ،یخانیعل و اريسروش ی،روانی؛ ش1394 د،یحم ،یخانیو عل ی؛ هش1392و همکاران،  انیمیرح

با  یهادر شرکت یمال عاتاطلا فيارائه و تحر ديالعمل بازار به تجدعکس هاپژوهش نياما در ا

بنابراين  ؛اساس پژوهش حاضر بر آن است نيقرار نگرفته است. بر ا یمورد بررس یمالکان خانوادگ

که آيا کنترل  هستی که پژوهش حاضر به دنبال يافتن پاسخی برای آن است اين موضوع اسألهم

العمل بازار به عکسهای مالی تأثیری دارد يا خیر؟ آيا خانوادگی بر میزان ارائه نادرست صورت

های غیرخانوادگی متفاوت های خانوادگی نسبت به شرکتهای مالی در شرکتتجديد ارائه صورت

 يا خیر؟ است

 هاهیفرضمبانی نظری و توسعه 

های ويژگی بارز شرکت عنوانبهادبیات اغلب به نگرانی مالکیت خانوادگی برای شهرت 

های خانوادگی، اهداف کند و اعتقاد بر اين است که ويژگی بارز شرکتخانوادگی اشاره می

                                                                                                                                   
1. Palmorse et al 

2. Hribar & Jenkins 

3. Graham et al 
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در محیط جامعه است مطلوب  وجههنظیر هويت، وجهه، تداوم فعالیت و حفظ  هاآنغیرمالی 

کند به دلیل ( بیان می2007) 3(. گیلسون2014، 2و سیمونز ؛ میسون2010، 1)برون و همکاران

گیرندگان، حداقل در وراثت درون خانواده و پیوندهای خانوادگی، نسل فعلی تصمیم

داند؛ لذا تمايل صاحبان وکارهای خانوادگی، سودمندی نسل بعدی را معادل خود میکسب

ای تواند انگیزههای آينده میوکارهای خانوادگی موفق به نسلواده برای انتقال کسبخان

های بیشتری برای گذاری بلندمدت باشد و طبیعتاً انگیزهقدرتمند برای اتخاذ رويکرد سرمايه

، علاوهبه(. 2007بدهد )گیلسون،  هاآنگذاری بیشتر برای ايجاد و حفاظت از شهرت به سرمايه

خانوادگی  وکارکسبکنند نام خانوادگی مرتبط با يک ( بیان می2003) 4و همکاران تبورکار

موفق ممکن است مزايای غیرمالی يا اعتباری مانند موقعیت اجتماعی بالا و ارتباطات سیاسی به 

تری نسبت به دارندگان های قویکننده انگیزههای کنترلهمراه داشته باشد؛ بنابراين خانواده

توانند ها میهای مالی خود را تحريف نکنند؛ زيرا تحريفرخانوادگی دارند تا صورتبلوک غی

های به اعتبار يک شرکت آسیب بزنند يا حتی به آن آسیبی بزنند که بازيابی آن برای شرکت

 های غیر خانوادگی است.خانوادگی دشوارتر از شرکت

خانوادگی در چین احتمالاً نسبت  هایوکارکسبکنند که ( استدلال می2016ما و همکاران )

تر نگرانی بیشتری برای شهرت دارند؛ زيرا در چین يافتهبه همتايان خود در بازارهای توسعه

فقدان يک سیستم قضايی مؤثر در حمايت از  ويژهبهضعیف و  نسبتاًرسمی  مؤسسات

ی کمی دارند که از هاگذاران خارجی کانالگذاران وجود دارد، به اين معنی که سرمايهسرمايه

کننده در صورت به خطر افتادن حقوقشان اقدام کنند )مک علیه سهامداران کنترل هاآنطريق 

مالی در چین اغلب بر  نیتأم(. در نتیجه، قراردادها و 2005، 6؛ آلن و همکاران2002، 5نیل

نقش را در  ترينمهمهای حاکمیت غیررسمی جايگزين، متکی است. شهرت احتمالاً مکانیسم

؛ 2007؛ گیلسون، 2005کند )آلن و همکاران، اقدامات اجرايی غیررسمی، همراه با رابطه ايفا می

تر يافته(. اين موضوع در تضاد کامل با انعقاد قرارداد در بازارهای توسعه2012، 7و همکاران فن

 است که عمدتاً بر اساس حاکمیت قانون است.
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وادگی همچنین به اين معنی است که مالکان علاقه کمتری خان بلندمدت گراکنترل رويکرد 

های تحت کنترل خانوادگی انگیزه به تغییرات روزانه قیمت سهام دارند، بنابراين به شرکت

دهد. علاوه بر اين، می مدتکوتاهکمتری برای مديريت سود و دستکاری قیمت سهام در 

بر مديران  هاآنمديريت، يا قدرت مسلط کننده سهامدار و سازی )مکرر( مواضع کنترل يکسان

است )اندرسون و  مؤثر «گر در محلنظارت»دهد که کنترل خانوادگی غیرخانوادگی نشان می

( و هم انگیزه و هم موقعیت خوبی برای نظم بخشیدن به عوامل مديريتی دارند. 2009، 1همکاران

 هاآنهستند و  خودآگاهورد شرکت علاوه بر اين، اعضای خانواده اغلب به اندازه مديران در م

ای انجام دهند. مطابق با اين را بر روی مديران حرفه مؤثریهای سازد تا بررسیرا قادر می

توانند به سرعت دستکاری مديران ( دريافت که نه تنها مالکان خانوادگی می2005ديدگاه، چن )

یارهای عملکرد مبتنی بر توانند بر معدر اطلاعات حسابداری را تشخیص دهند؛ بلکه می

طلبانه حسابداری در طراحی پاداش مديريت کمتر تکیه کنند که اين به نوبه خود رفتار فرصت

 .(2005، 3؛ کوفی1976، 2دهد )جنسن و مکلینگمديران را در مديريت سود کاهش می

گذاری در مقايسه با مالکیت خانوادگی، سهامداران غیرخانوادگی معمولاً افق سرمايه

های غیرخانوادگی به تری دارند و کمتر نگران شهرت هستند. در نتیجه، شرکتمدتکوتاه

کنند و اطلاعات شفاف کمتری برای پنهان احتمال زياد سهامداران اقلیت را سلب مالکیت می

(. در مجموع، کنترل نگرانی بیشتر 2015کنند )ما و همکاران، کردن سلب مالکیت خود ارائه می

ا به ارائه ، مالکان خانوادگی رهاآنوادگی برای شهرت و ماهیت بلندمدت سهام مالکیت خان

زير  صورتبه؛ بنابراين، فرضیه اول پژوهش زدیانگیبرماطلاعات حسابداری با کیفیت بالا 

 شده است. نيتدو

 های تحت کنترلکت، شرغیرخانوادگیهای تحت کنترل فرضیه اول: در مقايسه با شرکت

 های مالی خود را تحريف کنند.احتمال کمتری دارد که صورتخانوادگی 

شوند که ممکن است به مشکلات های خانوادگی نیز با مالکیت متمرکز توصیف میشرکت

نمايندگی شديدتر بین سهامداران بزرگ و سهامداران اقلیت دلالت کند. سهامداران اقلیت که 

کننده هستند، اطلاعات حسابداری با کنترل هاینگران خطر بالقوه سلب مالکیت توسط خانواده
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دهد در مقايسه با سهامداران اقلیت در کیفیت بالا را مطالبه خواهند کرد. اين موضوع نشان می

های تحت کنترل خانوادگی نسبت های تحت کنترل غیرخانوادگی، سهامداران شرکتشرکت

ر هستند. علاوه بر اين، يک تبه کیفیت و در نتیجه کاهش کیفیت اطلاعات حسابداری حساس

 ويژهبهسیستم حاکمیت شرکتی داخلی قوی برای کمک به کاهش تضاد نمايندگی مهم است، 

، مقررات قانونی و نهادهای رسمی( ضعیف است )ما مثالعنوانبهزمانی که حاکمیت خارجی )

 (.2016و همکاران، 

گذاران خارجی د و به سرمايهدههای مالی اطلاعات جديدی را ارائه میتجديد ارائه صورت

دهد تا دريابند که يا سیاست حاکمیت داخلی شرکت برای جلوگیری از کنترل اين آگاهی را می

طلبانه سهامداران به خوبی طراحی نشده است، يا چنین سیستم حاکمیتی به طور رفتار فرصت

های مالی رائه صورت(. علاوه بر اين، تجديد ا1989، 1شود )کینی و مک دانیلاجرا نمی مؤثر

و سهامداران  داخلی( دسترسی دارندمحرمانه )که به اطلاعات  یافرادعدم تقارن اطلاعاتی بین 

کند و ارزيابی کارايی حاکمیت داخلی شرکت را برای سهامداران اقلیت اقلیت را تشديد می

طلبانه فرصتعموماً سهامداران اقلیت در مورد کنترل رفتار  کهيیازآنجاکند. دشوارتر می

های غیرخانوادگی بیشترين های تحت کنترل خانوادگی نسبت به شرکتسهامداران در شرکت

گذاران واکنش منفی توان نتیجه گرفت که سرمايهنگران هستند؛ بنابراين بر مبنای تحلیل فوق می

 د.های تحت کنترل خانوادگی دارنهای مالی توسط شرکتبیشتری نسبت به تجديد ارائه صورت

توانند نقش مهمی مطبوعات( می)ها دهد رسانهها نشان میدر همین راستا، گروهی از پژوهش

. در انتخاب شرکت يا تقلب برای پوشش های شرکت ايفا کنندت بر تقلبدر شناسايی و نظار

 يیهاآنشدن بالايی دارند يا  ههايی که قابلیت ديددادن، گزارشگران/ناشران با تمرکز بر شرکت

را به حداکثر  هاگزارشوجود دارد، مزايای مقالات و  اطلاعاتشانتقاضای زيادی برای  که

ها به احتمال زياد دهد که رسانه(. ادبیات نظری بیان می2004، 2يک و زينگالسارسانند )دمی

ها/افرادی که سرشناس يا دارای شهرت بالايی هستند، اهداف يا رويدادهايی را که شامل شرکت

های های شرکتدهد در مقايسه با تجديد ارائهکنند. اين موضوع نشان مییعمومی م

ويژه های تحت کنترل خانوادگی و بههای مجدد توسط شرکتغیرخانوادگی، تجديد ارائه

تر هستند و احتمالاً شوند، برای خوانندگان جذابهايی که شامل کارآفرينان برجسته میآن
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در عمل چنین  واقعاًرغم استنباط نظری آيا گیرند. علیمی ها مورد توجه قرارتوسط رسانه

گذارد؟ در اين زمینه، دايک و گذاران تأثیر میای بر واکنش سرمايهسوگیری در پوشش رسانه

يک مطالعه تجربی دريافتند که قیمت سهام بیشترين واکنش را نسبت  بر اساس( 2004زينگالس )

گذاران نسبت به ها دارد که به اين معنی است که سرمايهرسانه تأکیدهای سود مورد به اعلان

های دهند تا تجديد ارائههای خانوادگی واکنش شديدتری نشان میهای شرکتتجديد ارائه

ای شديدتری را به خود جذب های غیرخانوادگی؛ زيرا اولی احتمالاً پوشش رسانهشرکت

 کند.می

ها هستند، معمولاً برای بداری و ساير تقلبهايی که درگیر تخلفات حسادر نهايت، شرکت

کنند. جايگزينی مديرعامل گذاران اقداماتی میبهبود حاکمیت شرکتی و بازيابی اعتماد سرمايه

، 1ترين اقدامات است )هنس و همکارانو/يا ساير اعضای مديريت ارشد شرکت يکی از معمولی

يا ساير اعضای  مؤسساست که  (. اين يک رويه معمول2008؛ کارپوف و همکاران، 2008

های خانوادگی را بر عهده بگیرند. های مديريتی کلیدی در شرکتکننده پستخانواده کنترل

( و شواهد تجربی 2003، 2و همکاران های خانوادگی شواهد نظری )مانند شولزادبیات شرکت

دهد يک مدير ارشد از خانواده ( ارائه کرده است که نشان می2010، 3لئو)مانند لئون و 

کمتر از يک مدير خارجی ممکن است مجازات شود يا حتی  یتوجهقابلکننده به طور کنترل

تأثیر  وکارکسبزمانی که چنین اقدامی بر روابط خانوادگی خارج از  ويژهبهشود، اخراج می

های دهد که در مقايسه با شرکتلکیت خانوادگی نشان میمنفی بگذارد؛ بنابراين ادبیات ما

های خانوادگی اغلب از يک ابزار مهم و مؤثر برای نشان دادن قصد و غیرخانوادگی، شرکت

 گذاران محروم هستند.گذاران برای بهبود حاکمیت شرکتی و بازيابی اعتماد سرمايهتعهد سرمايه

گذاران اقلیت انتظار بیشتری دارند ، سرمايهطرفکيازدر مجموع و بر مبنای آنچه مطرح شد، 

از سوی ديگر نگرانی بیشتری  کهیدرحالکننده نگران شهرت خود باشند؛ های کنترلکه خانواده

انتظار بالاتری در مورد عرضه و  هاآنها دارند؛ لذا طلبانه خانوادهدر مورد کنترل رفتار فرصت

های تحت کنترل خانوادگی با کیفیت بالا از شرکتتقاضای بیشتر برای اطلاعات حسابداری 

های مالی حسابداری خود را يک شرکت تحت کنترل خانوادگی صورت کهیهنگامدارند. 
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شود و گذاران اقلیت در مورد شهرت نقض میکند، انتظارات اولیه سرمايهمجدداً تجديد می

شود. به بیانی ديگر، تجديد غالب می هاطلبانه خانوادهدر مورد کنترل رفتار فرصت هاآننگرانی 

دهد. چنین تغییر می هاآنگذاران را نسبت به ارائه توسط يک شرکت خانوادگی، نگرش سرمايه

گذاران اقلیت را به ای، احتمالاً سرمايهتصوری، همراه با سوگیری نامطلوب در پوشش رسانه

دهد؛ بنابراين، فرضیه دوم های خانوادگی سوق میتر به تجديد ارائه شرکتواکنش منفی

 زير تدوين شده است. صورتبهپژوهش 

های تحت کنترل های حسابداری منتشره شده توسط شرکتفرضیه دوم: تجديد ارائه

های منتشره شده ههای شديدتر و منفی بازار نسبت به تجديد ارائالعملعکسخانوادگی منجر به 

 شود.های غیرخانوادگی میتوسط شرکت

گذاران انتظارات و دهد که پس از اعلام تجديد ارائه، سرمايهفوق نشان می وتحلیلتجزيه

کنند. به طور کننده ارزيابی میهای کنترلتصورات خود را در مورد تعهدات و رفتار خانواده

خاص، ارائه مجدد احتمالاً اعتبار اطلاعات حسابداری در شرکت تجديد ارائه کننده را کاهش 

کننده و همچنین ها/مديران کنترلگذاران خارجی به خانوادهاعتمادی سرمايهدهد و بیمی

ها را افزايش طلبانه و سلب مالکیت خانوادهدر مورد کنترل رفتار فرصت هاآنهای نگرانی

گذاران در محیطی که ريسک سلب مالکیت بالاتر است، دهد. طبیعتاً افزايش نگرانی سرمايهمی

، زمانی که گروه کنترل مالکیت سهامداران مثالعنوانبهخواهد بود.  رتتوجهقابلبیشتر و 

کلاسنس و )تر است کننده بالاتر است و زمانی که اطلاعات شرکت غیرشفاف و مبهمکنترل

های (. در نتیجه، واکنش2009؛ اندرسون و همکاران، 2003، 2؛ لئوز و همکاران2002، 1همکاران

های خانوادگی، حتی معنادار خواهد بود؛ بنابراين های شرکتارائه تر بازار نسبت به تجديدمنفی

 زير تدوين شده است. صورتبهفرضیه سوم پژوهش 

های مالی صورت هارائهای بازار به تجديد العملعکسفرضیه سوم: تأثیر کنترل خانوادگی بر 

 تر است.هکننده بیشتر باشد، برجستزمانی که ريسک سلب مالکیت توسط خانواده کنترل

العمل عکسشواهد تجربی در مورد رابطه بین کنترل خانوادگی و وقوع تحريف حسابداری و 

محدود است؛ بنابراين در اين های با مالکیت خانوادگی بسیار بازار به تجديد ارائه در شرکت
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مالکیت خانوادگی و برخی شواهد  فردمنحصربههای بخش به طور مختصر ادبیاتی که ويژگی

های با مالکیت خانوادگی و کیفیت اطلاعات حسابداری را تجربی در مورد رابطه بین شرکت

( 2002) 1ريچاردسون و همکاران دهند، تشريح گرديده است. مطابق با ديدگاه فوق،توضیح می

ود مورد بررسی قرار مديريت س ینیبشیپشده را در  ارائهسودمندی اطلاعات حسابداری تجديد 

معوق يکی از عوامل ايجاد انگیزه برای  یهایبدهدادند و به اين نتیجه رسیدند که سطح بالای 

دلیل، واکنش بازار سهام در تاريخ اعلان تجديد ارائه سود با  نیبه هم. استارائه مجدد سود 

زيادی دارند، در  هايی که بدهی، شرکتگريدیعبارتبهارتباط دارد.  هایبدهبزرگی و حجم 

( به 2007) 2تونگکنند. تاريخ اعلان تجديد ارائه، کاهش بیشتری را در قیمت سهام تجربه می

های خانوادگی کیفیت بهتری نسبت به گزارشگری مالی شرکت یهاروشاين نتیجه رسید 

( با بررسی محتوای اطلاعاتی سود پس از 2008) 3ويلسونهای غیرخانوادگی دارند. شرکت

پس از تجديد ارائه، در ابتدا  یهادورهديد ارائه به اين نتیجه رسید محتوای اطلاعاتی سود در تج

های مالی اطمینان خود را نسبت به اطلاعات مالی از صورت کنندگاناستفادهو  ابديیمکاهش 

؛ اما اين کاهش دهندیممتوسط برای يک سال از دست  طوربهشرکت پس از تجديد ارائه 

محتوای اطلاعاتی سود موقتی است و پس از انجام تغییرات در ساختار حاکمیت شرکتی، 

های مالی و ( با بررسی رابطه تجديد ارائه صورت2010) 4. کراوت و شولینشودیمبرطرف 

های مالی به صورت کنندهارائههای تجديد ريسک اطلاعاتی دريافتند ريسک اطلاعاتی شرکت

نشان دادند میزان افزايش ريسک اطلاعاتی به دفعات و  هاآن. ابديیمتجديد ارائه افزايش  دنبال

های خانوادگی سود ( نشان دادند شرکت2014) 5لائو و بلاک علت تجديد ارائه بستگی دارد.

در  تیعدم شفاف( نقش 2015کنند. ما و همکاران )پرداخت می هاشرکتبیشتری نسبت به ساير 

را بررسی و به اين نتیجه رسیدند که کنترل  هاشرکتکنترل خانوادگی و هزينه بدهی  رابطه بین

وجود دارد اين  تیعدم شفافهايی که خانوادگی با هزينه بدهی کمتری همراه است و در شرکت

کنترل خانوادگی احتمال وقوع ( نشان داد که 2016ما و همکاران )است.  ترفیضعرابطه منفی 

دهد. همچنین، در مقايسه با تجديد ارائه های مالی را کاهش میورتارائه نادرست ص
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های خانوادگی در خصوص تجديد های غیرخانوادگی، شرکتهای مالی در شرکتصورت

 العمل منفی بیشتر بازار را به دنبال دارند.ارائه عکس

های خانوادگی و ( با بررسی کیفیت سود و بازده شرکت1389و محمدی ) زیانم

خانوادگی به اين نتیجه رسیدند که کیفیت سود مبتنی بر نسبت وجه نقد عملیاتی به سود غیر

خالص و همچنین نسبت انحراف معیار سود عملیاتی به انحراف معیار وجه نقد عملیاتی در 

 اما در؛ های غیرخانوادگی تفاوت معناداری وجود نداردهای خانوادگی و شرکتشرکت

درصد مالکیت نهادی با کیفیت سود رابطه مثبت معناداری وجود های خانوادگی، بین شرکت

های مالی موجب کاهش ( نشان دادند تجديد ارائه صورت1389و کاظمی ) یپناهعتيشردارد. 

دلیل تجديد ارائه  نيترعمدههايی که . همچنین شرکتشودیممحتوای اطلاعاتی سود 

 هاآناشتباه ناشی از شناسايی درآمد است، محتوای اطلاعاتی سود  هاآنهای مالی صورت

( به اين نتیجه رسیدند که ضريب واکنش به سود 1390کاهش يافته است. ثقفی و همکاران )

های ديگر، متعاقب تجديد ارائه صورت یانیبه ببرای چهار فصل پس از تجديد ارائه، منفی است. 

 یآباددولتطلاعاتی سود رخ داده است. بهارمقدم و در محتوای ا بلندمدتمالی، کاهش 

از پايداری و قابلیت  شدهگزارشدر مقايسه با سود  شدهارائه( دريافتند سود تجديد 1391)

( به بررسی نقش مالکیت 1392مهرآذين و همکاران )بیشتری برخوردار است.  ینیبشیپ

عاملی مؤثر  هاشرکتساختار مالکیت  خانوادگی در میزان مديريت سود پرداختند و دريافتند که

های غیرخانوادگی بیشتر مديريت سود انجام ، شرکتديگربیانبهدر میزان مديريت سود است. 

و  هاشرکت( در پژوهش خود به بررسی رابطه بین عملکرد 1400. هشی و علیخانی )دهندیم

و مالکیت خانوادگی  هاشرکتساختار مالکیت خانوادگی پرداختند و نشان دادند بین عملکرد 

 رابطه منفی و معناداری وجود دارد.

 پژوهش یشناسروش

 یونیرد رگرسيکبا رو یروش از نوع همبستگ یو بر مبنا یاربرکپژوهش حاضر از نظر هدف 

 یهایبر سر یره مبتنیون چند متغیل رگرسیپژوهش از تحل یهاآزمون مدل یه در آن براکاست 

ها و داده یآورو رگرسیون لجستیک استفاده شده است. به منظور جمع یبکیتر یها، دادهیزمان

ق جهت آزمون یاز تحقیمورد ن یهااستفاده شده است. داده یاخانهکتاباطلاعات از روش 

 یهاگزارش ساير و هاشرکت شده حسابرسی مالی هایها و مدل پژوهش از صورتهیفرض
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آوری در صفحه جمع از پس هاداده اج شده است.ت کدال استخرياز سا ماً یمستق هاآن مالی

 ايويوز و استاتا مورد افزارنرم از استفاده با نهايت در و شده بندیطبقه و گسترده اکسل مرتبط

 .رندیگیم قرار وتحلیلتجزيه

تهران  رفته شده در بورس اوراق بهاداريپذ یهاتکپژوهش حاضر شامل شر یجامعه آمار

وراق بهادار ادر بورس  1387ان اسفند ماه سال ير را دارا باشند. تا پايط زيه شرایلکه کاست 

از یمورد ن یان اسفندماه باشد؛ اطلاعات ماليبه پا یمنته آن یرفته شده و سال ماليتهران پذ

 یهازء موسسهجت متفاوت یل ماهیدر دسترس باشد؛ به دل 1400تا  1387 یهاسال یها طتکشر

ت از جامعه کشر 110، تعداد یآورپس از جمع روازاينها نباشند؛ کانو ب یگذارهي، سرمایمال

 ت را دربرکشر -سال 1540 جمعاً یسال مورد بررس 14 یه در طکاند مانده یمورد نظر باق

 رد.یگیم

 متغیر وابسته

تحريف  حجم معاملات غیرعادی والعمل بازار، عکسن پژوهش يوابسته در ا یرهایمتغ

 های مالی است.اطلاعات صورت

ه شرکت ک یخ روزي( با در نظر گرفتن تار2005) 1همسو با پژوهش باجو العمل بازار:عکس

مت یر اطلاعات اثرگذار بر قينان از نبود سایتجديد ارائه داشته است، به عنوان رويداد و اطم

العمل عکس یبررس یبرا یجمعت یرعادیغ یو مطالعه رفتار بازده یتوان از روش حادثه سنجیم

 یهاازمند انتخاب تاريخی، نیرد. استفاده از روش رويداد سنجکل رفتار بازار استفاده یو تحلبازار 

و انجام محاسبات  خ رويداديحول تار یخ رويداد، انتخاب پنجره مورد بررسيبه عنوان تار ینیمع

 .شودمیر انجام يچند مرحله به شرح زه در کخ حادثه است يرامون تاریپ یتجمع یرعادیبازده غ

(؛ دی فوند و 2016) ما و همکاران یهاهمانند پژوهشرويداد،  یهان تاريخییپس از تع

رويداد  یهاروزه حول تاريخ 141 یدوره زمان( 2015( و پوزنر و همکاران )2007) 2همکاران

روز  120روز قبل تـا  21 یدر بازه زمان یرعادیبازده غ یدر نظر گرفته شد. به بیانی ديگر، بررس

ه کن است يروزه ا 141. علت انتخاب پنجره شودمیروز( انجام  141خ حادثـه )يبعـد از تـار

نش اغلب بازارها نسبت به انتشار اخبار در که واکاند بازارها نشان داده يیاراکمطالعات در مورد 
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 العملعکسه باعث ک یااطلاعات محرمانه رودین، انتظار ميبنابرا؛ شودمیامل کچند ماه 

در  شوند. یبعد از وقوع رويداد، عموم یارکروز  120ثر تا کشوند، حداگذاران میسرمايه

 شود.یحادثه انجام م یهاحول تاريخ یرعادینهايت، محاسبات بازده غ

ارائه از چهار معیار بازده غیرعادی تجديد به اعلان  العمل بازارعکسمتغیر  یریگاندازه یبرا

تجمعی، واريانس بازده غیرعادی، حجم معاملات غیرعادی و شکاف غیرعادی قیمت پیشنهادی 

 خريد و فروش بازار استفاده شده است.

و  1( پوزنر2011سنجش بازده غیرعادی تجمعی همانند پژوهش فیرث و همکاران ) یبرا

بازده ن الگو ابتدا يدر اشده بازار استفاده شده است. ( از مدل بازده تعديل 2015همکاران )

روز بعد از تاريخ تجديد ارائه  120روز قبل و  21غیرعادی روزانه حول تاريخ رويداد )

 شود.های مالی( محاسبه میصورت

 𝑅𝑚𝑡و  𝑅𝑖𝑡رهای ین منظور در متغيشود. بدیبرآورد م مرحلهدو  یبازده غیرعادی روزانه ط

( همان مدل بازار 1)شود. رابطه رگرسیونی یم یریگ( اندازه1به شرح رابطه ) ینویدر رگرس

 است.

𝑅𝑖𝑡 (1)رابطه  = 𝑎𝑖 + 𝛽𝑖  𝑅𝑚𝑡 + 휀𝑖𝑡  

برای محاسبه بازده غیرعادی روزانه حول  𝛽𝑖و  𝛼𝑖ب برآورد ي( از ضر1پس از برآورد رابطه )

 شود.یم یریگاندازه (2ه به شرح رابطه )کشود یتاريخ رويداد استفاده م

𝐴𝑅𝑖𝑡 (2)رابطه  = 𝑅𝑖𝑡 − (𝑎𝑖 + 𝛽𝑖 × 𝑅𝑚𝑡)  

، 𝑡در روز  𝑖بازده واقعی سهام  𝑡 ،𝑅𝑖𝑡در روز  𝑖بازده غیرعادی سهام  𝐴𝑅𝑖𝑡در روابط فوق 

𝑅𝑚𝑡   .شود.( محاسبه می3بازده واقعی سهام از طريق رابطه )بازده بازار است 

𝑅𝑖𝑡 (3رابطه ) =
𝑃𝑖𝑡−𝑃𝑖𝑡−1

𝑃𝑖𝑡−1
  

در  iقیمت سهام  𝑃𝑖𝑡−1و  tدر روز  iقیمت سهام  𝑃𝑖𝑡بازده واقعی سهام،  𝑅𝑖𝑡در رابطه فوق 

 است. t-1روز 

شود؛ لذا های کل بازار در نظر گرفته میبازده مورد انتظار برابر بازده بازار و بر حسب شاخص

گويند. در اين پژوهش به بازده غیرعادی محاسبه شده طبق اين روش بازده تعديل شده بازار می
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( از 1387های کل بازار و همسو با پژوهش مهرانی و همکاران )بازده بازار بر حسب شاخص

 شود.( محاسبه می4ق رابطه )طري

𝑅𝑚𝑡 (4رابطه ) =
𝑇𝐸𝐷𝑃𝐼𝑋𝑡−𝑇𝐸𝐷𝑃𝐼𝑋𝑡−1

𝑇𝐸𝐷𝑃𝐼𝑋𝑡−1
  

شاخص کل قیمت و سود نقدی سهام در روز  𝑇𝐸𝐷𝑃𝐼𝑋𝑖𝑡بازده بازار،  𝑅𝑚𝑡در رابطه فوق 

t  و𝑇𝐸𝐷𝑃𝐼𝑋𝑖𝑡−1  شاخص کل قیمت و سود نقدی سهام در روزt-1 .است 

اريخ آخر با جمع کردن بازده غیرعادی سهام هر يک از روزهای پنجره حول ت در مرحله

 شود.یم یریگ( اندازه5رويداد بازده غیرعادی تجمعی به شرح رابطه )

𝐶𝐴𝑅𝑖𝑡 (5)رابطه  = ∑ 𝐴𝑅𝑖𝑡
120
𝑡=21   

بازده غیرعادی تجمعی در هـر روز از پنجـره تحـت بررسی است.  𝐶𝐴𝑅در رابطه فوق 

 رد.یگیروز بعد از حادثه )روز تجديد ارائه( را در بر م 120روز قبل تا  t 21شمارنده 

های مالی ارائه صورتتجديد به اعلان  العمل بازارعکس یریگاندازه یدومین معیار برا

دی فوند، هانگ و  یهاپژوهش همانند پژوهش نيواريانس بازده غیرعادی سهام است. در ا

( واريانس بازده غیرعادی برابر با میانگین مربعات 2015( و پوزنر و همکاران )2007) 1همکاران

روز بعد از تاريخ  120روز قبل و  21بازده روزانه مدل بازده تعديل شده بازار در پنجره رويداد )

در   𝑖 های مالی( است. به طور خاص، بازده تعديل شده مدل بازار شرکتتجديد ارائه صورت

 شود.ی( محاسبه م6رابطه ) صورتبهدر طول پنجره رويداد   𝑡 روز

𝑈𝑖𝑡 (6رابطه ) = 𝑅𝑖𝑡 − (𝑎𝑖 + 𝛽𝑖 × 𝑅𝑚𝑡) 

در روز  𝑖بازده روزانه واقعی سهام  𝑡 ،𝑅𝑖𝑡در روز  𝑖واريانس بازده سهام  𝑈𝑖𝑡در رابطه فوق 

𝑡 ،𝑅𝑚𝑡  ،بازده روزانه بازار𝛼𝑖  و𝛽𝑖 120ب برآوردی از مدل بازار در پنجره برآورد ]يضر  ،

است. سپس واريانس بازده سهام در پنجره رويداد به عنوان میانگین مجذور بازده تعديل [ -21

𝑈𝑖𝑡)شود یمشده بازار محاسبه 
2 ( برابر -21، 120. واريانس نرخ بازده سهام در پنجره برآورد )(

 دل بازار که در پنجره رويداد برآورد شده است.های باقیمانده از مبا واريانس بازده

ما  یهاحجم معاملات غیرعادی همانند پژوهش یریگاندازه یبرا :حجم معاملات غیرعادی

( میانگین حجم 2015( و پوزنر و همکاران )2007همکاران )(؛ دی فوند و 2016) و همکاران
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[ تقسیم -21،  120پنجره برآورد ] معاملات در روز رويداد بر میانگین حجم معاملات روزانه در

بر تعداد کل سهام قابل معامله   𝑡شود. حجم معاملات به عنوان تعداد سهام معامله شده در روز یم

 است. 𝑡موجود در روز 

شکاف غیرعادی قیمت پیشنهادی خريد و فروش بازار از تقسیم میانگین شکاف قیمت عرضه 

[ -21،  120اف قیمت عرضه و تقاضا در پنجره برآورد ]و تقاضا در روز رويداد بر میانگین شک

( 2011( و فیرث و همکاران )2004) 1کای یهاشود. در اين پژوهش همانند پژوهشیمحاسبه م

شکاف قیمت خريد و فروش از میانگین شکاف نسبی استفاده شده است.  یریگاندازه یبرا

میانگین شکاف نسبی به عنوان میانگین نسبی که در فواصل ساعتی در روز رويداد و پنجره 

 شود.ی، محاسبه مشودیم گیریاندازهبرآورد 

های مالی، در اين پژوهش منظور از تحريفات اطلاعات صورتتحریف اطلاعات مالی: 

ها از استانداردهای حسابداری و مالی است. برای سنجش میزان تحريفات مالی انحراف شرکت

حسابرس  یهاگزارشاز  (1396)(، فرجی و داود نصر 2016) ما و همکاران یهاهمسو با پژوهش

تانداردهای . بدين ترتیب که چنانچه در گزارش حسابرس به انحراف از اسشودیممستقل استفاده 

اشد، برای باشاره و با توجه به اهمیت آن اظهارنظر مشروط و يا مردود صادره شده  حسابداری

 .گرددیماين متغیر مقدار يک و در غیر اين صورت مقدار صفر لحاظ 

 متغیر مستقل

تجديد ارائه  و ، ريسک سلب مالکیتمالکیت خانوادگین پژوهش يمستقل در ا یرهایمتغ

 است. های مالیصورت

به دلیل تمرکز مالکیت در بسیاری از کشورهای اروپايی و آسیايی،  خانوادگی:مالکیت 

تا  کنندیمسهامدار اعمال  ترينبزرگپژوهشگران معمولاً يک آستانه حداقلی را برای مالکیت 

 (.2004؛ دايک و زينگالس، 2002، 2)فن و وانگ از کنترل مؤثر اطمینان حاصل کنند

از يک متغیر ( 1394(؛ هشی و علیخانی )2004های دايک و زينگالس )پژوهشدر اين پژوهش همسو با 

، گذارانیبن( 1استفاده شده که دارای يکی از سه شرط ذيل باشد. ) مالکیت خانوادگیمجازی برای نشان دادن 

 20دهند در مجموع دارای حداقل هايی که ساختار مالکیت را تشکیل میاعضای خانواده مؤسس و يا خانواده

                                                                                                                                   
1. Kye et al 

2. Fan & Wang 
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 20باشند حداقل  مؤثردرصد از سهام شرکت باشند تا بتواند بر مبنای استانداردهای حسابداری دارای نفوذ 

يی مالک حداقل تنهابه( يکی از اعضای هیأت مديره، خود 2درصد از حقوق کنترل شرکت را داشته باشند؛ )

 50واده و فامیل وی، حداقل درصد سهام عادی و يا مجموع سهام عضو حقیقی هیأت مديره و اعضای خان 50

درصد مجموع سهام عادی شرکت باشد. با توجه به اينکه حق کنترل بر اساس استانداردهای حسابداری ايران 

درصد  50هايی که مالکیت بیش از شود در اين پژوهش شرکتدرصد سهام حاصل می 50با مالکیت بیش از 

های خانوادگی به شمار خانواده باشد جزء مالکیتها در اختیار يک شخص حقیقی يا اعضاء يک سهام آن

لذا با توجه به  سهامدار نهايی است؛ ترينبزرگ)همه اعضای خانواده با هم(  مؤسس( خانواده 3روند؛ )می

که شرکتی دارای يکی از اين سه شرط باشد، شرکت خانوادگی تلقی و به آن عدد شرايط بالا درصورتی

 گیرد.اين صورت عدد صفر به آن تعلق میيک داده خواهد شد و در غیر 

ريسک سلب مالکیت در اين پژوهش از دو معیار  یریگاندازهبرای  ریسک سلب مالکیت:

ای برای کنترل ريسک سلب مالکیت عنوان نمايندهاستفاده شده است که معمولاً در ادبیات به

شکاف ( 2016) 1و همکارانپارک  یهاپژوهششوند. معیار اول همسو با سهامداران استفاده می

(؛ اندرسون و 2003لوير و همکاران ) یهاپژوهشی و معیار دوم همسو با سهامداران کنترل

 در افشاء اطلاعات شرکت است. عدم شفافیت( 2009همکاران )

( و ساعدی و دستگیر 2016)مطابق با پژوهش پارک و همکاران ی شکاف سهامداران کنترل

سهامدار  ترينبزرگهای نقدی و حق جريان حق کنترل نیتفاوت ببرابر است با ( 1396)

 کننده نهايی است.کنترل

کننده نهايی سهامدار کنترل ترينبزرگهای نقدی ( و حق جريان7) رابطهاز طريق  حق کنترل

 شود.گیری می( اندازه8) رابطهاز طريق 

 (7رابطه )
 یهاشرکت تی= )مالک کننده نهايیکنترلترين سهامدار بزرگ ینقد یهاانيحق جر

شرکت یها( /تعداد کل سهام عادسازمان تی+ مالک رهيمدئتیه یاعضا تیوابسته+ مالک  

رکتش یدرصد( /تعداد کل سهام عاد 20از  شیسهامداران ب تیحق کنترل = )مالک (8رابطه )  

 ینشده است، برا انیب یکم صورتبهمرز کنترل  ران،يا یحسابدار یدر استانداردها ازآنجاکه

ساعدی و دستگیر با پژوهش  همسو ،یسهامدار اصلوجوه نقد  انيو حق جر یسطح حق رأ نییتع

                                                                                                                                   
1. Park et al 
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 انيدر جر سهامدرصد  20از  شتریب تیبا مالک میرمستقیغ و میاطلاعات سهامداران مستق (1396)

 .ه استشدی آورتهران جمع بورس اوراق بهادار شرکت از

در افشاء اطلاعات، ابتدا چهار معیار حجم معاملات، گزارش  عدم شفافیتبرای سنجش متغیر 

پذيری بازده روزانه سهام امتیاز افشاء شرکت، نسبت روزهای معاملاتی با بازده صفر و نوسان

 شود.محاسبه می

 يیجبارزاده کنگرلوو  (1991) 1ایو ورک مونديدا هایمعیار حجم معاملات همسو با پژوهش

بیشتر را  عدم شفافیتدهنده عدم اطمینان اطلاعاتی است و مقادير کمتر نشان (1398) یو راد

 دهد.نشان می

( 1397)پذيری بازده سهام همسو با پژوهش کیقبادی و همکاران معیار نوسانپژوهش  نيدر ا

دير . مقاه سهام محاسبه شده استبازده روزان اریعلاوه انحراف معبه کي یعیطب تميلگار قياز طر

پذيری ر نوساناطلاعاتی بیشتر است. شیوه جبری سنجش معیا عدم شفافیتدهنده بیشتر نشان

 ( است.9بازده سهام به شرح رابطه )

𝑆𝑅𝑉 (9رابطه ) = 𝐿𝑛(1+ 𝜕𝑅𝑖.𝑡) 

شرکت است  تعلق گرفته به هر یازهایامت ءافشا تیفیدر پژوهش حاضر، کامتیاز افشاء شرکت 

ها از نظر شرکت یبندرتبه اطلاعیه قيسازمان بورس اوراق بهادار تهران و از طر توسطکه 

وزن  نیانگیم بر اساسمذکور،  یازهای. امتشودیمناسب منتشر م رسانیاطلاعافشا و  تیفیک

در اين روش امتیاز . گرددیاطلاعات افشا شده، محاسبه م یاتکا تیبه موقع بودن و قابل یارهایمع

 اطلاعاتی کمتر است. عدم شفافیتدهنده بالاتر نشان

ار معیار پس از سنجش هر يک از معیارهای چهارگانه فوق در مرحله بعد، هر يک از اين چه

ترين و دهک دهم دهنده شفافشوند که در آن دهک اول نشانبندی میدر ده دهک رتبه

ر منظر اطلاعاتی است. سپس اين چهار معیار با يکديگ ها ازترين شرکتدهنده غیرشفافنشان

عدم شوند که حداکثر مقدار ممکن است. اين فرآيند يک معیار تقسیم می 40جمع و بر ضريب 

متغیر است و در آن مقادير بیشتر  1تا  1/0دهد که از مقادير اطلاعات را به دست می شفافیت

 سک سلب مالکیت بالاتر است.اطلاعات بالاتر و ري عدم شفافیتدهنده نشان

                                                                                                                                   
1. Dymond & Workia 
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های مالی همانند متغیر تجديد ارائه صورت یریگبرای اندازه های مالی:صورت ارائهتجدید 

( 1398( و نصیری و يغمايی عالیشاه )2013) 2(؛ ماند و مینگسو2011) 1های؛ وانگ و هوپژوهش

ی که تجديد ارائه هاياست. بدين ترتیب که برای شرکت شدهاستفاده  یدووجهاز يک متغیر 

اند، های مالی انجام ندادههايی که تجديد ارائه در صورتاند عدد يک و برای شرکتانجام داده

 عدد صفر در نظر گرفته شده است.

 متغیر کنترلی

اندازه ، تمرکز مالکیت، زيان، یها، اهرم مالیاندازه شرکت، نرخ بازده داراي یرهایمتغ

همانند  رهيمدئتیه، کمیته حسابرسی و تخصص مالی اعضاء رهيمدئتیهاستقلال حسابرس، 

(؛ 2011(؛ فیرث و همکاران )1991و جیمبالوو ) فاندید(؛ 1989) لیدانمککینی و های پژوهش

 یرهای( متغ2016) ما و همکاران(؛ 2013) 4(؛ کريزانووسکی و ژانگ2012و همکاران ) 3کائو

 نترل شده است.کامل ن عوياثر ا روازاينپژوهش هستند؛  ینترلک

ال سشرکت در پايان  یهايیدارااين متغیر از طريق لگاريتم طبیعی کل  :اندازه شرکت

 گیری شده است.اندازه

ق سود شاخص میزان سودآوری شرکت بوده و از طري هايیدارابازده نرخ  :هاییدارابازده 

 .شودیمگیری آن در پايان سال اندازه یهايیداراخالص تقسیم بر کل 

ان سال شرکت در پاي یهايیدارابه کل  هایبدهاين متغیر از طريق تقسیم کل  :اهرم مالی

 .شودیمگیری اندازه

گیری تمرکز مالکیت درصد سهام کنترلی اول در اين پژوهش جهت اندازه :تمرکز مالکیت

 سهامدار( مورد استفاده قرار گرفته است. ترينبزرگ)

منفی داشته سود هر سهم متغیری مجازی است که اگر شرکتی  منفی(:زیان )سود هر سهم 

 رد.یگیتعلق م 0ن صورت عدد ير ایو در غاست  1باشد )درآمد هر سهم( برابر با 

به منظور  گیری اين متغیر از يک متغیر مجازی استفاده شده استبرای اندازه :اندازه حسابرس

شده  ت انتخابکبه عنوان حسابرس شر یاندازه حسابرس، اگر سازمان حسابرس یریگاندازه

 رد.یگیتعلق م 0ن صورت عدد ير ایو در غ 1باشد عدد 

                                                                                                                                   
1. Wang & Hou 
2. Mande & Myungso 
3. Cao 
4. Kryzanoweski & Zhang 
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استقلال هیأت مديره بیانگر نسبت اعضای غیرموظف به کل اعضای  :رهیمدئتیهاستقلال 

هیأت مديره است که فاقد  وقتپارههیأت مديره است. منظور از مديران غیرموظف، اعضاء 

 شرکت هستند.مسئولیت اجرايی در 

تخصص  یژگياز و یحسابرس تهیکم ریمتغ یریگاندازه یپژوهش برا نيدر ا کمیته حسابرسی:

تعداد  انگریب یحسابرس تهیکم یفاده شده است. تخصص اعضاتاس یحسابرس تهیکم یاعضا

 یدارند و دارا تیفعال یو مال یحسابرس ،یحسابدار نهیاست که در زم یحسابرس تهیکم یاعضا

مدرک  اي یاست که مدرک دانشگاه یفرد متخصص فرد .هستند یعلم و دانش تخصص

اقتصاد  ،یمال تيريمد ،یحسابرس ،یحسابدار ،یدر امور مال یالمللنیمعتبر ب اي یداخل یاحرفه

ها صورت لیوتحلهيتجز يیهمراه با توانا یاقتصاد اي یمال شيبا گرا تيريمد یهارشته ريسا ايو 

و همکاران،  یدارد )قائم یمال یحاکم بر گزارشگر یداخل یهالو کنتر یمال یهاو گزارش

 یلیو مدرک تحص یدارا ینسبت تعداد اعضا قياز طر یحسابرس تهیکم ی(. تخصص مال1399

 ته محاسبه شده است.یکم یبه تعداد کل اعضا یلیتحص یحسابدار

که دارای سابقه  مديرههیئتنسبت اعضای  بیانگر اين متغیر مدیره:تخصص مالی هیئت

 به کل اعضای هیأت مديره است. حسابداری يا مالی هستند

 مدل پژوهش

های تحت کنترل خانوادگی و مقايسه شرکت یه اول پژوهش، بررسیبه منظور آزمون فرض

مانند ما و همکاران  يیهااطلاعات حسابداری، همسو با پژوهش غیرخانوادگی در تحريف

 رگرسیون لجستیک استفاده شده است. (1) مدل( از 2016)

𝑀𝑖𝑠𝑠𝑡𝑎𝑡𝑒𝑖𝑡 (1مدل)  =  𝛽0  + 𝛽1 𝐹𝑎𝑚𝑖𝑙𝑦𝑖𝑡  +  𝛽2 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3 𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 +
 𝛽4𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡  +  𝛽5 𝐶𝑜𝑛𝑐𝑒𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑒𝑑 𝑜𝑤𝑛𝑒𝑟𝑠ℎ𝑖𝑝𝑖𝑡  +
 𝛽6 𝑁𝑒𝑔𝑎𝑡𝑖𝑣𝑒 𝐸𝑃𝑆𝑖𝑡  +  𝛽7 𝐵𝑖𝑔 𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡𝑜𝑟𝑖𝑡  +
𝛽8𝑂𝑢𝑡𝑠𝑖𝑑𝑒 𝑑𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡𝑜𝑟𝑠𝑖𝑡 + 𝛽9𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡 𝑐𝑜𝑚𝑚𝑖𝑡𝑡𝑒𝑒𝑖𝑡 +
𝛽10𝐴𝐹 𝑏𝑎𝑐𝑘𝑔𝑟𝑜𝑢𝑛𝑑𝑖𝑡 + 𝜇𝑡  + 𝜇𝑖  +  휀𝑖𝑡  

مالکیت  𝐹𝑎𝑚𝑖𝑙𝑦های مالی، تحريف اطلاعات صورت 𝑀𝑖𝑠𝑠𝑡𝑎𝑡𝑒در مدل فوق 

اهرم مالی،  𝐿𝐸𝑉ها، نرخ بازده دارايی 𝑅𝑂𝐴اندازه شرکت،  𝑆𝑖𝑧𝑒، خانوادگی

𝐶𝑜𝑛𝑐𝑒𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑒𝑑 𝑜𝑤𝑛𝑒𝑟𝑠ℎ𝑖𝑝 ،تمرکز مالکیت𝐴𝑁𝑒𝑔𝑎𝑡𝑖𝑣𝑒 𝐸𝑃𝑆  زيان )سود هر سهم

مديره، استقلال هیئت 𝑂𝑢𝑡𝑠𝑖𝑑𝑒 𝑑𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡𝑜𝑟𝑠اندازه حسابرس،  𝐵𝑖𝑔 𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡𝑜𝑟متفی(، 

𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡 𝑐𝑜𝑚𝑚𝑖𝑡𝑡𝑒𝑒  ،کمیته حسابرسی𝐴𝐹 𝑏𝑎𝑐𝑘𝑔𝑟𝑜𝑢𝑛𝑑  تخصص مالی اعضاء
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 ضريب (1کنترل اثرات ثابت است. در مدل شماره ) 𝜇𝑡کنترل اثرات زمان و  𝜇𝑡مديره، هیئت

𝛽1 رو اگر مطابق های مالی است؛ ازايننشان دهنده تأثیر کنترل خانوادگی بر تحريف صورت

 های مالی شرکت را کاهش دهد، ضريبانوادگی احتمال تحريف صورتبا فرضیه اول کنترل خ

𝛽1 های مالی است، منفی و معنادار است.کننده اثر تحريف صورتمنعکس که 

ــ ــیهدف از آزمون فرض ــبت به تجديد العملعکس ریتأث یه دوم پژوهش، بررس های بازار نس

است که بدين منظور از مدل های خانوادگی های مالی منتشره شده توسط شرکتارائه صورت

 شود.یر استفاده مي( به شرح ز2رگرسیونی )

مدل 

(2) 

𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑟 𝑅𝑒𝑎𝑐𝑡𝑖𝑜𝑛𝑖𝑡  =  𝛽0  +  𝛽1 𝐹𝑎𝑚𝑖𝑙𝑦𝑖𝑡  +  𝛽2 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 +
 𝛽3 𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡  + 𝛽5 𝐶𝑜𝑛𝑐𝑒𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑒𝑑 𝑜𝑤𝑛𝑒𝑟𝑠ℎ𝑖𝑝𝑖𝑡  +
 𝛽6 𝑁𝑒𝑔𝑎𝑡𝑖𝑣𝑒 𝐸𝑃𝑆𝑖𝑡  +  𝛽7 𝑂𝑢𝑡𝑠𝑖𝑑𝑒 𝑑𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡𝑜𝑟𝑠𝑖𝑡 + 𝜇𝑡  +  𝜇𝑖  +
 휀𝑖𝑡  

ه توسط چهار متغیر بازده کالعمل بازار است عکس 𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 𝑅𝑒𝑎𝑐𝑡𝑖𝑜𝑛در مدل فوق 

قیمت غیرعادی تجمعی، واريانس بازده غیرعادی، حجم معاملات غیرعادی و شکاف غیرعادی 

است. بر  یقبل یهارها مشابه با مدلیر متغيشود و ساپیشنهادی خريد و فروش بازار سنجیده می

تر بازار نسبت به اعلام تر و منفیهای قویمبنای فرضیه دوم مالکیت خانوادگی منجر به واکنش

واکنش بازار با نرخ بازده  کهیهنگام (2در مدل ) رودیمشود؛ بنابراين انتظار ارائه میتجديد 

نفی باشد و زمانی که واکنش بازار با سه معیار م 𝛽1 بيضر غیرعادی تجمعی سنجش شود،

 مثبت باشد.  𝛽1 بيضرگیری شود، ديگر اندازه

تأثیر ريسک سلب مالکیت توسط سهامدار  یه سوم پژوهش، بررسیبه منظور آزمون فرض

( استفاده 3رگرسیون )مدل ت خانوادگی و واکنش بازار از کننده نهايی بر رابطه بین مالکیکنترل

 .شده است

𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑟 𝑅𝑒𝑎𝑐𝑡𝑖𝑜𝑛𝑖𝑡 (3مدل)  =  𝛽0  +  𝛽1 𝐹𝑎𝑚𝑖𝑙𝑦𝑖𝑡  +
 𝛽2 𝑂𝑤𝑛𝑒𝑟𝑠ℎ𝑖𝑝 𝑤𝑒𝑑𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3 𝐶𝑜𝑟𝑝𝑜𝑟𝑎𝑡𝑒 𝑜𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡 +
 𝛽4 𝐹𝑎𝑚𝑖𝑙𝑦𝑖𝑡 × 𝑂𝑤𝑛𝑒𝑟𝑠ℎ𝑖𝑝 𝑤𝑒𝑑𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝛽5𝐹𝑎𝑚𝑖𝑙𝑦𝑖𝑡 ×
𝐶𝑜𝑟𝑝𝑜𝑟𝑎𝑡𝑒 𝑜𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡 + 𝛽6𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽7 𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽8𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡  +
 𝛽9 𝐶𝑜𝑛𝑐𝑒𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑒𝑑 𝑜𝑤𝑛𝑒𝑟𝑠ℎ𝑖𝑝𝑖𝑡 + 𝛽10 𝑁𝑒𝑔𝑎𝑡𝑖𝑣𝑒 𝐸𝑃𝑆𝑖𝑡  +
𝛽11 𝑂𝑢𝑡𝑠𝑖𝑑𝑒 𝑑𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡𝑜𝑟𝑠𝑖𝑡 + 𝜇𝑡  +  𝜇𝑖  +  휀𝑖𝑡  

ی و شکاف سهامداران کنترل 𝑂𝑤𝑛𝑒𝑟𝑠ℎ𝑖𝑝 𝑊𝑒𝑑𝑔𝑒در مدل فوق 

𝐶𝑜𝑟𝑝𝑜𝑟𝑎𝑡𝑒 𝑜𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑦 رهای مدل مشابه با یر متغيدر افشاء اطلاعات است، سا عدم شفافیت

 است. یقبل یهامدل
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 های پژوهشیافته

ارائه  1جدول توصیفی متغیرهای پژوهش در  یهاها؛ آمارهاولیه داده وتحلیلتجزيهبه منظور 

 شده است.
 . آمار توصیفی1جدول 

 متغیر

های دارای تحريف اطلاعات گروه شرکت

 های مالیدر صورت

های بدون تجديد ارائه در گروه شرکت

مقايسه  های )منطبق(های مالی شرکتصورت

 هامیانگین
 میانگین

انحراف 

 معیار
 میانگین کمترين بیشترين

انحراف 

 معیار
 کمترين بیشترين

مالکیت 

 خانوادگی
198/0 0101/0 1 0 281/0 094/0 1 0 

*083/0- 

(002/0) 

اندازه 

 شرکت
420/13 825/1 361/19 019/10 492/13 759/1 492/19 084/10 

**072/0- 

(082/0) 

نرخ بازده 

 هادارايی
158/0 073/0 658/2 201/1- 149/0 076/0 621/2 247/1- 

009/0 

(201/0) 

 084/0 263/1 187/0 649/0 126/0 458/1 269/0 702/0 اهرم مالی
053/0 

(068/0) 

تمرکز 

 مالکیت
183/0 068/0 100/0 010/0 192/0 077/0 100/0 009/0 

009/0 

(692/0) 

 0 1 090/0 164/0 0 1 050/0 201/0 زيان
*037/0 

(011/0) 

اندازه 

 حسابرس
417/0 234/0 1 0 433/0 206/0 1 0 

**016/0- 

(052/0) 

استقلال 

 مديرههیئت
386/0 172/0 1 0 391/0 169/0 1 0 

*005/0- 

(0824/0) 

کمیته 

 حسابرسی
430/0 395/0 1 0 455/0 346/0 1 0 

*025/0- 

(039/0) 

تخصص 

مالی 

 مديرههیئت

261/0 164/0 1 0 302/0 170/0 1 0 
041/0- 

(102/0) 

 10/0 و ** سطح معناداری 05/0*سطح معناداری 

 
های دارای تحريف اطلاعات سطح بدهی بالاتری نسبت به شرکت، شودیمکه ملاحظه گونه همان

و  فاندید؛ 1989، لیدانمککینی و مثال، عنوان)بههای دارند که با نتايج مطالعات پیشین ساير شرکت

های تر از شرکتکننده بزرگهای تحريفمطابقت دارد. میانگین زيان برای شرکت( 1991جیمبالوو، 
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هايی که زيان خالص در سال قبل دارند، به طور معناداری بیشتر شرکت دهدمیمنطبق است که نشان 

های آور نیست؛ زيرا شرکتی مالی خود را تحريف کنند. اين نتیجه تعجبهاگزارشاحتمال دارد که 

های قوی برای دستکاری اعداد حسابداری خود دارند تا عملکرد مالی واقعی خود را پنهان انگیزهده زيان

نکته قابل توجه اين است که در چندين متغیر کلیدی حاکمیت شرکتی  1کنند. بر مبنای نتايج جدول 

ره مديمديره، وجود کمیته حسابرسی، تخصص حسابداری و مالی اعضای هیئتمانند استقلال هیئت

بنابراين نتايج نشان  ؛های منطبق وجود نداردهای تحريف کننده و شرکتتفاوت معناداری بین شرکت

ی مالی هاگزارشهای ايرانی را از توانند شرکتهای حاکمیت شرکتی نمیدهد که اين مکانیسممی

مال تحريف در دهد که اين متغیرهای حاکمیت شرکتی با احتنادرست بازدارند. مقايسه نتايج نشان می

(. 2013، 1؛ کريزانووسکی و ژانگ2012)مانند کائو و همکاران،  ای منفی دارندکشورهای غربی رابطه

کننده و منطبق حاکی از اين است که های تحريفها برای گروه شرکتمقايسه میانگیننتیجه 

ستخدام کنند کننده اطلاعات، احتمال کمتری دارند که يک حسابرس بزرگ را اهای تحريفشرکت

هدف از  ها صادر شود.شده حسابرس قبل از تحريف برای آنو احتمال بیشتری دارد که نظر اصلاح

غیرخانوادگی در های تحت کنترل خانوادگی و مقايسه شرکتآزمون فرضیه اول پژوهش، بررسی 

است. برای اين منظور از دو الگو استفاده شده است. نتايج آزمون  های مالیاطلاعات صورت تحريف

در  𝑊𝑎𝑙𝑑 𝐶ℎ𝑖2در بررسی معناداری هر الگو احتمال آماره ارائه شده است.  2جدول فرضیه اول در 

شود. می ديیتأبودن تمام الگوها  معنادار %95تر است که با اطمینان کوچک 05/0سطح معناداری از 

 نسبتاً توان برازش مدل را است که می 294/0برابر با  برای الگوی دوم 𝑃𝑠𝑒𝑢𝑑𝑜  𝑅2 همچنین مقدار

 مناسب در نظر گرفت.

متغیر الگوی اول احتمال تحريف يک شرکت در گزارش مالی است. در الگو متغیر وابسته در هر دو 

دهد ساختگی مالکیت خانوادگی تنها متغیر مستقل غیر از اثرات ثابت سال و صنعت است، نتايج نشان می

مقدار ؛  -475/0داری دارد )ضريب= های حسابداری تأثیر منفی و معنیمالکیت خانوادگی بر تحريف

ای خاص شرکت، های از متغیرهای کنترلی شامل ويژگیمجموعه الگوی دوم(. در 000/0احتمال= 

دهد بعد نشان می الگوی دومهای حسابرس و عملکرد شرکت به مدل اضافه شده است. نتايج ويژگی

از اضافه کردن متغیرهای کنترلی به مدل ضريب متغیر مالکیت خانوادگی همچنان منفی و معنادار است، 

( p=008/0در مقابل  p=001/0داری )( و سطح معنی-412/0در مقابل  -457/0اگرچه مقدار ضريب )

                                                                                                                                   
1. Kryzanowski & Zhang 
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کند احتمال که بیان می حاکی از عدم رد فرضیه اول پژوهش استها اندکی کمتر شده است. اين يافته

های غیرخانوادگی های تحت کنترل خانوادگی نسبت به شرکتهای مالی در شرکتتحريف صورت

 کمتر است، حتی پس از کنترل ساير عوامل.

ها در جدول اغلب با آزمون مقايسه میانگین الگوی دوم ی، نتايجبا در نظر گرفتن متغیرهای کنترل

های اصلی مربوط به اندازه شرکت و اندازه حسابرس است. ضريب اندازه مطابقت دارد و تفاوت 1

طور معناداری دهد اين دو عامل بهدار نیستند که نشان میمعنی 2شرکت و اندازه حسابرس در جدول 

نشان داد اين دو  1نتايج جدول  کهیدرحالگذارند. ت حسابداری تأثیر نمیبر احتمال تحريف اطلاعا

های منطبق متفاوت هستند، اين نتايج نبايد های تحريف کننده و گروه شرکتمتغیر بین گروه شرکت

ها آور باشد؛ زيرا تفاوت در اندازه شرکت و کیفیت حسابرس بین اين دو گروه از شرکتزياد تعجب

در ادامه نتايج  (.1در جدول  052/0و  082/0 سیار اندک است )مقدار احتمال به ترتیب،ای و بحاشیه

های منتشره شده های بازار نسبت به تجديد ارائهالعملعکسآزمون فرضیه دوم پژوهش، بررسی 

 ارائه است. های خانوادگیتوسط شرکت

 . نتایج آزمون فرضیه اول٢جدول 

 متغیر
 دوم یالگو اول یالگو

 مقدار احتمال آماره والد ضريب مقدار احتمال آماره والد ضريب

 008/0 -2660/0 -412/0 001/0 -231/3 -457/0 مالکیت خانوادگی

 319/0 -987/0 -058/0    اندازه شرکت

 403/0 -840/0 -004/0    هاینرخ بازده داراي

 000/0 068/4 739/0    یاهرم مال

 002/0 -053/3 -011/0    تمرکز مالکیت

 000/0 055/6 0092/0    زيان

 290/0 -057/1 -236/0    اندازه حسابرس

 064/0 851/1 378/1    مديرههیئتاستقلال 

 197/0 -291/1 -620/0    کمیته حسابرسی

 168/0 -377/1 -332/0    مديرههیئتتخصص مالی 

 000/0 -415/4 -161/0 000/0 638/7 258/1 ضريب ثابت

 کنترل شد کنترل شد اثرات زمان

 کنترل شد کنترل شد اثرات صنعت

𝑃𝑠𝑒𝑢𝑑𝑜 − 𝑅 − 𝑠𝑞𝑢𝑎𝑟𝑒𝑑 601/0 294/0 

𝑊𝑎𝑙𝑑 𝐶ℎ𝑖2 369/16 369/4 

 000/0 027/0 مقدار احتمال
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 6و  5، 4، 3برای آزمون فرضیه دوم از دو روش تحلیلی استفاده شده و نتايج آن در جدول 

مدت های کوتاهدر روش اول ابتدا با استفاده از آزمون مقايسه میانگین واکنش ارائه شده است.

غیرخانوادگی مقايسه و  های خانوادگیهای منتشره شده توسط شرکتنسبت به تجديد ارائهبازار 

[ انجام 3، +3-و ] [1، +1-[، ]1، +0های مقايسه میانگین در سه پنجره رويداد، ]شود. آزمونمی

جامعه روش اول برای آزمون فرضیه دوم در است. تجديد ارائه روز صفر روز اعلام  شوند کهمی

های شرکتهای، تجديد ارائه آماری مورد پژوهش به سه گروه، تجديد ارائه کلیه شرکت

 تقسیم شده است.های غیرخانوادگی های شرکتخانوادگی و تجديد ارائه

مطابق با  دهدشده است. نتايج نشان می گزارش 3نتايج آزمون مقايسه میانگین در جدول 

 کهیدرحالدر طول سه پنجره رويداد منفی هستند بازده غیرعادی تجمعی انتظارات، مقادير 

واريانس بازده غیرعادی، حجم معاملات غیرعادی، شکاف غیرعادی قیمت خريد و فروش 

یرخانوادگی در های غشرکتتجديد ارائه های خانوادگی و شرکتتجديد ارائه همگی برای 

 طول سه پنجره رويداد مثبت هستند.

 های غیر خانوادگیهای خانوادگی و شرکت. مقایسه واکنش بازار به تجدید ارائه توسط شرکت3جدول 

 

ت
کلیه شرک

ها
 

تجديد ارائه
 

ت
شرک

ی خانوادگی
ها

 

تجديد ارائه
مقدار احتمال 

 

ت
شرک

ی غیرخانوادگی
ها

 

تجديد ارائه
مقدار احتمال 

 

ت 
تفاو

یم
انگ

نی
 

مقدار احتمال
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)4)-(2) (7) 

CAR [0, +1] (%) 156/1- 827/2- 000/0 749/1- 003/0 079/1- 028/0 

CAR [-1, +1] (%) 113/2- 352/2- 000/0 033/1- 000/0 319/1- 011/0 

CAR [-3, +3] (%) 566/2- 957/3- 000/0 861/1- 000/0 096/2- 095/0 

ARV [0, +1] (%) 408/2 063/2 004/0 240/1 000/0 823/0 024/0 

ARV [-1, +1] (%) 254/2 941/1 009/0 912/1 011/0 029/0 093/0 

ARV [-3, +3] (%) 263/1 883/1 000/0 647/1 002/0 186/0 044/0 

ATV [0, +1] (%) 464/2 908/1 003/0 216/1 000/0 692/0 000/0 

ATV [-1, +1] (%) 403/1 851/2 000/0 735/2 000/0 116/0 021/0 

ATV [-3, +3] (%) 206/2 102/2 005/0 426/1 000/0 646/0 035/0 

ABAS [0, +1] (%) 104/2 459/2 000/0 118/2 028/0 341/0 039/0 

ABAS [-1, +1] (%) 328/2 857/2 000/0 926/1 000/0 931/0 001/0 

ABAS [-3, +3] (%) 090/3 662/2 000/0 855/1 000/0 807/0 040/0 
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معنادار هستند، به  01/0در سطح اطمینان  3جدول ( 5( و )3در ستون ) p-value تمام مقادير

های غیرخانوادگی در پنجره گروه شرکتبازده غیرعادی تجمعی برای معیار  جزء يک مورد

دهد تجديد ها نشان میمعنادار هست. اين آماره 05/0که در سطح اطمینان  [-3+، 3رويداد ]

مدت منفی و افزايش عدم اطمینان های حسابداری با بازده سهام غیرعادی کوتاهارائه

جدول ( 6که در ستون ) طورهمانها همراه است. گذاران در مورد عملکرد آتی شرکتسرمايه

های های بازار به تجديد ارائههش بر تفاوت در واکنشنشان شده است، تمرکز اصلی پژو 3

( نشان 6های غیرخانوادگی است. نتايج ستون )های شرکتهای خانوادگی و تجديد ارائهشرکت

های غیرخانوادگی، تجديد های اعلام شده توسط شرکتدهد، در مقايسه با تجديد ارائهمی

منفی  مدتکوتاها بازده سهام غیرعادی های خانوادگی بهای اعلام شده توسط شرکتارائه

بازده غیرعادی مقدار میانگین  +[1،  -1رويداد ]، در پنجره مثالعنوانبهبیشتری همراه است. 

درصد است؛ اما برای  -352/2های خانوادگی دارای تجديد ارائه برای گروه شرکت تجمعی

درصد است. اين تفاوت در  -033/1های غیرخانوادگی دارای تجديد ارائه فقط گروه شرکت

ها برای سه معیار ديگر نیز در سطح اطمینان درصد معنادار است. تفاوت میانگین 5سطح اطمینان 

برای گروه واريانس بازده غیرعادی ، مقدار میانگین مثالعنوانبهدرصد معنادار است.  5

به ترتیب  +[1،  -1] رويدادهای خانوادگی و غیرخانوادگی دارای تجديد ارائه در پنجره شرکت

درصد معنادار  5ها در سطح اطمینان تفاوت میانگینو مقدار  912/1درصد و  941/1برابر با 

سه يدر مقاتجديد ارائه خانوادگی  یدارا یهاتکن واريانس بازده غیرعادی در شریانگیم .است

ها در سطح اطمینان تفاوت میانگینشتر و مقدار یبتجديد ارائه غیرخانوادگی  یدارا یهاتکبا شر

های منتشره های بازار نسبت به تجديد ارائهالعملعکس، گريدیعبارتبه. درصد معنادار است 5

دهد که نشان می 3جدول نتايج به طور خلاصه،  بیشتر است. های خانوادگیشده توسط شرکت

های های شرکتهای خانوادگی و هم تجديد ارائههای شرکتاگرچه هم تجديد ارائه

مدت منفی و افزايش عدم اطمینان غیرخانوادگی منجر به بازده سهام غیرعادی کوتاه

شود؛ اما پیامدهای آن های دارای تجديد ارائه میگذاران در مورد عملکرد آتی شرکتسرمايه

 شديدتر است. های خانوادگیشرکتتوجهی برای قابلطور به
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 [0+ ، 1. مالکیت خانوادگی و واکنش بازار به اعلام تجدید ارائه در پنجره ]4جدول 

 متغیر

بازده غیرعادی 

 تجمعی

واريانس بازده 

 غیرعادی

حجم معاملات 

 غیرعادی

شکاف غیرعادی 

 قیمت

 احتمال ضريب احتمال ضريب احتمال ضريب احتمال ضريب

مالکیت 

 خانوادگی
277/0 000/0 392/0- 000/0 194/0- 042/0 340/0- 017/0 

 018/0 065/0 001/0 365/0 000/0 345/0 496/0 152/0 اندازه شرکت

نرخ بازده 

 هایداراي
443/0 418/0 071/0 547/0 078/0- 523/0 206/0 000/0 

 044/0 167/0 090/0 -623/0 005/0 -109/0 230/0 072/0 یاهرم مال

 000/0 630/0 007/0 011/0 002/0 -765/0 000/0 -638/0 تمرکز مالکیت

 000/0 188/0 000/0 923/0 000/0 -255/0 004/0 151/0 زيان

استقلال 

 مديرههیئت
112/0- 087/0 086/0 530/0 267/0 013/0 277/0 003/0 

 068/0 536/0 721/0 606/0 048/0 -443/2 000/0 -204/1 ضريب ثابت

 کنترل شد کنترل شد کنترل شد کنترل شد اثرات زمان

 کنترل شد کنترل شد کنترل شد کنترل شد اثرات صنعت

 236/0 274/0 264/0 206/0 ضريب تعیین

 𝐹 616/2 311/2 498/2 841/1آماره 

 000/0 000/0 000/0 000/0 احتمال مقدار

 

های منتشره نسبت به تجديد ارائههای بازار واکنش 2در روش دوم با استفاده مدل رگرسیون 

+ ، 1[، ]0+ ، 1در طول سه پنجره رويداد ]غیرخانوادگی  های خانوادگی وشده توسط شرکت

گزارش  6و  5، 4جدول نتايج آزمون مدل رگرسیون در  بررسی شده است.[ -3+ ، 3و ] [-1

تر کوچک 05/0در سطح معناداری از  Fمعناداری هر الگو احتمال آماره  یبررسدر شده است. 

ن ییب تعيضر ن مقداریشود. همچنیم ديیتأبودن تمام الگوها  معنادار %95نان یه با اطمکاست 

 است. 573/0و  791/0؛ 604/0ب برابر با یبه ترتهر الگو  یبرال شده يتعد

بازار بین تجديد ارائه  یهاواکنشفاوت در هدف اصلی در اين روش آزمون هرگونه ت

های غیرخانوادگی است؛ بنابراين نمونه آماری در های خانوادگی و تجديد ارائه شرکتشرکت

آزمون مدل دوم از چهار الگو  یبراهای دارای تجديد ارائه است. اين روش شامل همه شرکت

دوم الگوی ، در غیرعادی تجمعیبازده اول الگوی در ه کب ین ترتياستفاده شده است، بد
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الگوی چهارم شکاف  و حجم معاملات غیرعادیسوم الگوی ، در واريانس بازده غیرعادی

برای هر يک از چهار  شود.یم تخمین زدهبه عنوان متغیر وابسته غیرعادی قیمت خريد و فروش 

ی مالکیت . در يک مدل متغیر مجازشودیممعیار واکنش بازار، دو مدل رگرسیون برآورد 

خانوادگی جدای از کنترل اثرات ثابت سال و صنعت به عنوان تنها متغیر مستقل است و مدل 

 ای از متغیرهای کنترلی است.ديگر شامل مجموعه

در سطح ضريب متغیر مالکیت خانوادگی در هر هشت الگو  شودمینشان  6تا  4طور که نتايج جدول همان

( 6. علامت ضرايب متغیر مالکیت خانوادگی با علائم گزارش شده در ستون )معنادار است 05/0معناداری 

متغیر  بازده غیرعادی تجمعیمطابقت دارد. به طور ويژه، ضريب متغیر مالکیت خانوادگی زمانی که  3جدول 

شکاف غیرعادی  و حجم معاملات غیرعادی، واريانس بازده غیرعادیوابسته باشد منفی است و زمانی که 

تر متغیر وابسته باشد، مثبت است. مقدار ضريب متغیر مالکیت خانوادگی حتی بزرگ خريد و فروش قیمت

مثال، مقدار ضريب مالکیت عنوان، بهشوندیمکه متغیرهای کنترلی در رگرسیون گنجانده هنگامی شودمی

 است. -777/1و  -181/2( به ترتیب 1( در مقايسه با ستون )2خانوادگی در ستون )

 [-1+ ، 1. مالکیت خانوادگی و واکنش بازار به اعلام تجدید ارائه در پنجره ]5ول جد

 متغیر
 شکاف غیرعادی قیمت حجم معاملات غیرعادی واريانس بازده غیرعادی بازده غیرعادی تجمعی

 احتمال ضريب احتمال ضريب احتمال ضريب احتمال ضريب

 031/0 -823/0 000/0 026/0 158/0 -074/0 000/0 810/0 مالکیت خانوادگی

 195/0 993/0 090/0 120/0 118/0 157/0 024/0 -012/0 اندازه شرکت

 000/0 -098/0 760/0 -019/0 000/0 -469/0 002/0 -030/0 هانرخ بازده دارايی

 922/0 -805/0 000/0 783/0 000/0 082/0 000/0 048/0 اهرم مالی

 000/0 643/0 196/0 201/0 027/0 163/0 001/0 534/0 تمرکز مالکیت

 039/0 035/0 226/0 -189/0 258/0 179/0 000/0 416/0 زيان

 001/0 517/0 000/0 960/0 086/0 -463/0 703/0 165/0 مديرهاستقلال هیئت

 039/0 296/0 000/0 334/2 401/0 -323/0 005/0 278/1 ضريب ثابت

 کنترل شد کنترل شد کنترل شد کنترل شد اثرات زمان

 کنترل شد کنترل شد کنترل شد کنترل شد اثرات صنعت

 168/0 142/0 193/0 238/0 ضريب تعیین

 𝐹 770/3 453/2 151/2 523/1آماره 

 000/0 000/0 000/0 000/0 احتمال مقدار

يک شرکت تجديد ارائه  کههنگامیدهد نشان می 6و  5، 4، 3جدول های در مجموع، يافته

مدت کوتاه غیرعادی تجمعیکند، تحت کنترل بودن خانوادگی با بازده حسابداری را اعلام می
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(، حجم معاملات غیرعادی ARV( و با واريانس بازده غیرعادی )CARای منفی )دارای رابطه

(ATV( و شکاف غیرعادی خريد و فروش )ABASدارای رابطه )ها تهای منفی است. اين ياف

گذاران بیشتر نگران بدتر شدن کیفیت سود حسابداری در حاکی از آن است که سرمايه

های های اعلام شده توسط شرکتهای خانوادگی هستند و در نتیجه نسبت به تجديد ارائهشرکت

دهند؛ بنابراين فرضیه های غیرخانوادگی واکنش شديدتری نشان میخانوادگی نسبت به شرکت

 شود.د نمیدوم پژوهش ر

 [-3+ ، 3. مالکیت خانوادگی و واکنش بازار به اعلام تجدید ارائه در پنجره ]6جدول 

 متغیر
 شکاف غیرعادی قیمت حجم معاملات غیرعادی واريانس بازده غیرعادی بازده غیرعادی تجمعی

 احتمال ضريب احتمال ضريب احتمال ضريب احتمال ضريب

 000/0 -144/0 006/0 -482/0 010/0 -133/0 037/0 553/0 مالکیت خانوادگی

 000/0 -507/0 000/0 379/0 032/0 -959/0 003/0 -227/0 اندازه شرکت

 001/0 -453/0 000/0 172/0 017/0 -044/0 045/0 -099/0 هانرخ بازده دارايی

 004/0 -302/0 000/0 088/0 000/0 -131/0 000/0 461/0 اهرم مالی

 000/0 425/0 000/0 -083/0 000/0 088/0 117/0 649/0 تمرکز مالکیت

 000/0 222/0 002/0 066/0 003/0 002/0 000/0 -267/0 زيان

 010/0 0358/0 337/0 -406/0 004/0 -014/0 000/0 -899/0 مديرهاستقلال هیئت

 001/0 985/0 000/0 -686/0 000/0 -900/0 000/0 -753/0 ضريب ثابت

 کنترل شد کنترل شد کنترل شد کنترل شد اثرات زمان

 کنترل شد کنترل شد کنترل شد کنترل شد اثرات صنعت

 177/0 160/0 187/0 173/0 ضريب تعیین

 𝐹 331/2 628/2 301/2 214/2آماره 

 000/0 000/0 000/0 000/0 احتمال مقدار

 

واکنش بازار به تجديد ارائه در بلندمدت پرداخته شده است.  اثراتدر اين بخش به بررسی 

برای اين منظور از آزمون تفاوت در تفاوت استفاده شد. بدين منظور از دو آزمون تفاوت در 

های بازار )يعنی واريانس بازده، حجم معاملات و شود تا تفاوت در واکنشتفاوت استفاده می

[( و پس از اعلام تجديد -120،  -21د ارائه )پنجره ]فروش( قبل از اعلام تجدي-شکاف خريد

های دارای تجديد ارائه خانوادگی و +[( به ترتیب برای شرکت120+ ، 21ارائه )پنجره ]

زمانی آزمون واکنش بازار جدول های دارای تجديد ارائه غیرخانوادگی مقايسه شود. شرکت

 ارائه شده است. (1)در شکل 
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 مون واکنش بازارزمانی آزجدول . 1شکل 

 

های خانوادگی و تجديد های بازار به تجديد ارائه شرکتدر بخش پیشین تفاوت در واکنش

[ -3+ ، 3و ] [-1+ ، 1[، ]0+ ، 1در طول سه پنجره رويداد ]های غیرخانوادگی ارائه شرکت

 ترهای قویدر اين بخش به آزمون اين پرسش پرداخته شده است که آيا واکنشبررسی شد. 

شود يا تر مشاهده میهای خانوادگی همچنان در يک دوره طولانیبازار به تجديد ارائه شرکت

خیر. در اين زمینه، ادبیات موجود شواهد تجربی ترکیبی را در مورد اينکه آيا اثرات تجديد ارائه 

ون، ، ويلسمثالعنوانبهدهد )( يا خیر، ارائه میERC، کاهش مثالعنوانبهاست ) مدتکوتاه

(. اگرچه هدف پژوهش حاضر دقیقاً اين نیست که مدت زمان 2014؛ چن و همکاران، 2008

شود هايی که در اين بخش انجام میماندگاری تأثیرات تجديد ارائه را بررسی کند؛ اما آزمون

 تواند شواهدی تکمیلی برای افزايش درک پژوهشگران از موضوع ارائه دهد.می

شود که در آن به ترتیب واريانس بازده ک رويکرد تفاوت در تفاوت اتخاذ میدر همین راستا، ابتدا ي

های دارای تجديد ارائه قبل و بعد از تجديد فروش برای شرکت-سهام حجم معاملات و شکاف خريد

شود. سپس تغییرات )از دوره های بدون تجديد ارائه( مقايسه میهای منطبق )شرکتارائه و برای شرکت

های منطبق مقايسه های تجديد ارائه و شرکتاز تجديد ارائه( در اين سه معیار بین شرکتقبل تا پس 

شود، که هر شرکت منطبق بر اساس صنعت، اندازه و سال عرضه اولیه سهام شناسايی میشود. ازآنجايیمی

گزارش  7جدول کند. نتايج آزمون تفاوت در تفاوت در ای تأثیر اين عوامل را نیز کنترل میچنین مقايسه

های منطبق ارائه شده های تجديد ارائه خانوادگی و شرکتنتايج شرکت 7شده است. سمت راست جدول 

ها ارائه های منطبق با آنهای تجديد ارائه غیرخانوادگی و شرکتاست. سمت چپ نتايج برای شرکت

+[ 120+ ، 21[ و ]-120،  -21شده است. طول دوره پنجره تخمین قبل و بعد از تجديد ارائه به ترتیب ]

های مثال برای شرکتعنوانبه 7است که در آن روز صفر روز اعلام تجديد ارائه است. نتايج جدول 

در پنجره  701/3دهد، میانگین واريانس بازده به طور معناداری از خانوادگی دارای تجديد ارائه نشان می

، مقدار 275/0يابد )تفاوت = از تجديد ارائه افزايش می در پنجره پس 976/3برآورد قبل از تجديد ارائه به 
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های منطبق نیز افزايش واريانس بازده را تجربه (. در طول همان دوره، اگرچه شرکت001/0احتمال = 

تفاوت در تغییر (. نتايج 248/0، مقدار احتمال= 084/0ها ناچیز است )تفاوت = کنند؛ اما افزايش آنمی

های مشخص شده است( بین شرکت 7تفاوت در تفاوت که با فونت پررنگ در جدول )واريانس بازده 

، مقدار 191/0)تفاوت = ها از نظر آماری معنادار است های منطبق آنو شرکتتجديد ارائه خانوادگی 

های تجديد ارائه غیرخانوادگی نیز افزايش معناداری در در مقابل، اگرچه شرکت(. 020/0احتمال= 

؛ اما مقدار (094/0، مقدار احتمال= 251/0)تفاوت= کنند را تجربه می 762/2به  411/2بازده از واريانس 

در  )تفاوتها غیرمعنادار است های تجديد ارائه غیرخانوادگی و منطبق آنتفاوت در تفاوت بین شرکت

که دهد درحالیمیهای تفاوت در تفاوت نشان اين نتايج تحلیل(. 264/0، مقدار احتمال= 203/0= تفاوت 

 پنجرههای دارای تجديد ارائه خانوادگی افزايش معناداری در واريانس بازده سهام در يک شرکت

کنند؛ اما دهی تجربه میهای تطبیقروز پس از اعلام تجديد ارائه( در مقايسه با شرکت 120تر )تا طولانی

ها تفاوت معناداری در تغییر مسان آنهای ههای دارای تجديد ارائه غیرخانوادگی و شرکتبین شرکت

واريانس بازده وجود ندارد. همچنین اگر نتايج مربوط به تغییرات حجم معاملات و شکاف قیمت خريد و 

 .بررسی شوند، نتايج مشابه هستند 7فروش در جدول 

 تفاوت در تفاوت. نتایج آزمون 7جدول 

 معیار

 غیرخانوادگی تجديد ارائههای شرکت های خانوادگی تجديد ارائهشرکت 

 
پیش از 

تجديد ارائه 
(a) 

پس از 

تجديد ارائه 
(b) 

مقدار 

-b) احتمال

a) 

پیش از 

تجديد ارائه 
(a) 

پس از 

تجديد ارائه 
(b) 

مقدار 

-b) احتمال

a) 

واريانس بازده 

 سهام

های شرکت

 (1تجديد ارائه )
701/3 976/3 

*275/0 

(001/0) 
411/2  762/2  

**351/0 

(094/0) 

های شرکت

 (2منطبق )
873/2 957/2 

**084/0 

(248/0) 
973/1  121/2  

148/0 

(199/0) 

(1-2) 828/0 109/1 
*191/0 

(020/0) 
438/0 641/0 

203/0 

(264/0) 

 حجم معاملات

های شرکت

 (1تجديد ارائه )
473/2 254/3 

*781/0 

(024/0) 
603/2 971/2 

368/0 

(283/0) 

های شرکت

 (2منطبق )
231/2 851/2 

**620/0 

(056/0) 
293/2 529/2 

236/0 

(234/0) 

(1-2) 403/0 242/0 
**161/0 

(071/0) 
310/0 442/0 

132/0 

(529/0) 
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 معیار

 غیرخانوادگی تجديد ارائههای شرکت های خانوادگی تجديد ارائهشرکت 

 
پیش از 

تجديد ارائه 
(a) 

پس از 

تجديد ارائه 
(b) 

مقدار 

-b) احتمال

a) 

پیش از 

تجديد ارائه 
(a) 

پس از 

تجديد ارائه 
(b) 

مقدار 

-b) احتمال

a) 

شکاف قیمت 

 خريد و فروش

های شرکت

 (1تجديد ارائه )
326/0 481/0 

*155/0 

(029/0) 
764/0 810/0 

046/0 

(104/0) 

های شرکت

 (2منطبق )
214/0 238/0 

**114/0 

(062/0) 
682/0 694/0 

012/0 

(278/0) 

(1-2) 112/0 153/0 
**041/0 

(083/0) 
082/0 116/0 

034/0 

(153/0) 

 10/0و ** سطح معناداری  05/0*سطح معناداری 

 

هايی برای مقايسه مستقیم تغییرات در واريانس بازده، حجم معاملات و شکاف قیمت در مرحله دوم، آزمون

های دارای تجديد ارائه های دارای تجديد ارائه خانوادگی و شرکتخريد و فروش بین شرکت

های منطبق شرکتهای دارای تجديد ارائه و علاوه مقايسه تغییرات بین هر گروه از شرکتغیرخانوادگی، به

های دارای تجديد ارائه با عدم تجديد ارائه، انجام شده است. نتايج آزمون مقايسه مستقیم بین شرکت

 گزارش شده است. 8های دارای تجديد ارائه غیرخانوادگی در جدول خانوادگی و شرکت

برای نشان دادن مثال عنواندوباره نتايج واريانس بازده سهام به 8به منظور تفسیر نتايج جدول 

های دارای تجديد ارائه خانوادگی و هم هم برای شرکت دهدنشان میها در نظر شد. نتايج يافته

های تجديد ارائه غیرخانوادگی، واريانس بازده در دوره پس از تجديد ارائه به طور برای شرکت

 002/0ر احتمال= ، مقدا663/0)تفاوت = تر از دوره قبل از تجديد ارائه است معناداری بزرگ

های برای شرکت 055/0، مقدار احتمال= 395/0تفاوت =  های خانوادگی؛برای شرکت

مقدار تفاوت در تغییر واريانس بازده  دهدنشان می 8همچنین نتايج جدول  (.غیرخانوادگی

ی غیرخانوادگی و معنادار هاشرکتتر از ی خانوادگی بزرگهاشرکتبرای  (تفاوت در تفاوت)

به بیانی ديگر، تأثیر اعلام تجديد  (.034/0، مقدار احتمال= 268/0= در تفاوت  )تفاوتاست 

های دارای تجديد ارائه خانوادگی بیشتر از ارائه بر افزايش واريانس بازده برای شرکت

های غیرخانوادگی است. نتايج مقايسه تفاوت حجم معاملات و شکاف قیمت خريد و شرکت

 واريانس بازده سهام است.فروش مشابه با نتايج 

های تجديد ارائه خانوادگی و که هم شرکتدهد درحالینشان می 8های جدول ی، يافتهطورکلبه

های تجديد ارائه غیرخانوادگی افزايشی را در واريانس بازده، حجم معاملات و شکاف هم شرکت
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های تجديد تأثیر برای شرکتکنند، اين قیمت خريد و فروش پس از اعلان تجديد ارائه تجربه می

روز پس از اعلام تجديد ارائه، تفاوت  120تا  ارائه خانوادگی به طور معناداری بیشتر است. در واقع

ها های منطبق با آنهای تجديد ارائه غیرخانوادگی و شرکتمعناداری بین اين سه معیار در شرکت

 .شوددگی، اين افزايش همچنان مشاهده میهای تجديد ارائه غیرخانواوجود ندارد؛ اما برای شرکت

 های دارای تجدید ارائه خانوادگی و غیرخانوادگی. نتایج آزمون مقایسه مستقیم بین شرکت8جدول 

پیش از تجديد ارائه   
(a) 

پس از تجديد ارائه 
(b) 

مقدار احتمال 
(b-a) 

 واريانس بازده سهام

 912/2 249/2 (1های خانوادگی )شرکت
*663/0 

(002/0) 

 495/2 103/2 (2های غیرخانوادگی )شرکت
**395/0 

(055/0) 

(1-2) 146/0 414/0 
*268/0 

(034/0) 

 حجم معاملات

 628/2 215/2 (1های خانوادگی )شرکت
*413/0 

(000/0) 

 572/2 017/2 (2های غیرخانوادگی )شرکت
355/0 

(210/0) 

(1-2) 198/0 256/0 
**058/0 

(082/0) 

 قیمت خريد و فروششکاف 

 987/0 632/0 (1های خانوادگی )شرکت
*355/0 

(009/0) 

 418/0 261/0 (2های غیرخانوادگی )شرکت
157/0 

(126/0) 

(1-2) 371/0 569/0 
**198/0 

(062/0) 

 10/0و ** سطح معناداری  05/0*سطح معناداری 

 

کننده بر رابطه ريسک سلب مالکیت توسط سهامدار کنترل ریتأثهدف از آزمون فرضیه سوم، بررسی 

واريانس ، های بازار است که برای اين منظور از بازده غیرعادی تجمعیبین کنترل خانوادگی و واکنش

شکاف غیرعادی قیمت به عنوان معیارهايی برای  و حجم معاملات غیرعادی، بازده غیرعادی

ی و عدم شفافیت در افشای اطلاعات به عنوان معیارهايی کنترل شکاف سهامدارانهای بازار و از واکنش
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در طول سه پنجره رويداد استفاده شده است. نتايج آزمون فرضیه سوم در ادامه ريسک سلب مالکیت 

 به تفکیک بیان شده است.بررسی شده [ -3+ ، 3و ] [-1+ ، 1[، ]0+ ، 1]

 [0+ ، 1تجدید ارائه در پنجره ]. مالکیت خانوادگی و واکنش بازار به اعلام 9جدول 

 
بازده غیرعادی 

 تجمعی

واريانس بازده 

 غیرعادی

حجم معاملات 

 غیرعادی

شکاف غیرعادی 

 قیمت

 احتمال ضريب احتمال ضريب احتمال ضريب احتمال ضريب متغیر

𝐹𝑎𝑚𝑖𝑙𝑦 133/0- 002/0 124/0- 000/0 010/0 023/0 967/0 000/0 

𝑂𝑤𝑛𝑒𝑟𝑠ℎ𝑖𝑝 𝑤𝑒𝑑𝑔𝑒 006/0- 005/0 384/0 193/0 069/- 820/0 007/0 192/0 

𝐶𝑜𝑟𝑝𝑜𝑟𝑎𝑡𝑒 𝑜𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑦 177/0 000/0 282/1 062/0 190/0 280/0 425/0 000/0 
𝐹𝑎𝑚𝑖𝑙𝑦 
∗  𝑂𝑤𝑛𝑒𝑟𝑠ℎ𝑖𝑝 𝑤𝑒𝑑𝑔𝑒 

162/0 289/0 107/0- 000/0 078/0 085/0 199/0- 000/0 

𝐹𝑎𝑚𝑖𝑙𝑦 
∗  𝐶𝑜𝑟𝑝𝑜𝑟𝑎𝑡𝑒 𝑜𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑦 

110/0 109/0 124/0- 000/0 800/0 032/0 018/0- 032/0 

𝑆𝑖𝑧𝑒 016/0 395/0 198/0 000/0 002/0 837/0 049/0 015/0 

𝑅𝑂𝐴 909/0- 011/0 120/0 000/0 486/0 000/0 424/0 225/0 

𝐿𝐸𝑉 711/0 000/0 464/2- 043/0 796/0 211/0 291/0- 019/0 

𝐶𝑜𝑛𝑐𝑒𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑒𝑑 𝑜𝑤𝑛𝑒𝑟𝑠ℎ𝑖𝑝 13/0 000/0 114/0- 000/0 005/0- 907/0 058/0 326/0 

𝑁𝑒𝑔𝑎𝑡𝑖𝑣𝑒 𝐸𝑃𝑆 06/0- 000/0 004/0- 045/0 433/0 000/0 331/0 000/0 

𝑂𝑢𝑡𝑠𝑖𝑑𝑒 𝑑𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡𝑜𝑟𝑠 74/0- 000/0 009/0 147/0 013/0- 310/0 036/0 000/0 

𝛽 088/0 000/0 09/1- 000/0 015/0 001/0 060/0 000/0 

 کنترل شد کنترل شد کنترل شد کنترل شد اثرات زمان

 کنترل شد کنترل شد کنترل شد کنترل شد اثرات صنعت

 207/0 256/0 240/0 219/0 ضريب تعیین

 𝐹 391/2 132/2 619/2 304/2آماره 

 000/0 000/0 000/0 000/0 مقدار احتمال

 

مالکیت دهد در هر تمام الگوها، ضريب متغیر نشان می 11و  10، 9طور نتايج در جدول همان

خانوادگی معنادار است و علامت ضريب در الگو اول منفی و در ساير الگوها مثبت است. نتايج نشان 

هايی با شرکت)پايین  و عدم شفافیت یشکاف سهامداران کنترلهايی با دهد که حتی برای شرکتمی

های شديدتری را از سوی ريسک سلب مالکیت نسبتاً پايین(، مالکیت خانوادگی همچنان واکنش

در هر چهار مدل معنادار ی شکاف سهامداران کنترلانگیزد. ضريب متغیر مستقل گذاران برمیسرمايه

شکاف سهامداران که دهد خانوادگی دارد. اين نتیجه نشان میمالکیت است و علامت مشابهی با متغیر 

گذاران را در مورد مشکلات نمايندگی و عدم اطمینان ، مانند مالکیت خانوادگی، نگرانی سرمايهیکنترل
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های مالی، اگرچه علامتی مشابه در اطلاعات صورتعدم شفافیت دهد. ضريب متغیر مستقل افزايش می

دهد وقتی معنادار نیست. اين نتايج نشان میها از مدل کدامچیهدارد؛ اما در  یشکاف سهامداران کنترلبا 

عدم شود، سطح گیری میاندازه واريانس بازده غیرعادی، بازده غیرعادی تجمعی واکنش بازار توسط

شده توسط های اعلامگذاران به تجديد ارائهشرکت تأثیر معناداری بر نحوه واکنش سرمايهشفافیت 

 های غیرخانوادگی ندارد.شرکت

 [-1+ ، 1الکیت خانوادگی و واکنش بازار به اعلام تجدید ارائه در پنجره ]. م10جدول 

 
بازده غیرعادی 

 تجمعی

واريانس بازده 

 غیرعادی

حجم معاملات 

 غیرعادی

شکاف غیرعادی 

 قیمت

 احتمال ضريب احتمال ضريب احتمال ضريب احتمال ضريب متغیر

𝐹𝑎𝑚𝑖𝑙𝑦 063/0 000/0 022/0- 001/0 203/0- 000/0 003/0- 047/0 

𝑂𝑤𝑛𝑒𝑟𝑠ℎ𝑖𝑝 𝑤𝑒𝑑𝑔𝑒 366/0 045/0 4715/0 2266/0 3641/25 0000/0 815/0- 000/0 

𝐶𝑜𝑟𝑝𝑜𝑟𝑎𝑡𝑒 𝑜𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑦 283/0 016/0 4197/5- 0948/0 006/0- 418/0 519/0- 185/0 

𝐹𝑎𝑚𝑖𝑙𝑦 ∗  𝑂𝑤𝑛𝑒𝑟𝑠ℎ𝑖𝑝 𝑤𝑒𝑑𝑔𝑒 076/0- 134/0 008/0- 332/0 002/0- 363/0 083/0 000/0 

𝐹𝑎𝑚𝑖𝑙𝑦 ∗  𝐶𝑜𝑟𝑝𝑜𝑟𝑎𝑡𝑒 𝑜𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑦 191/0- 001/0 3347/0 5302/0 0630/0- 5388/0 035/0- 184/0 

𝑆𝑖𝑧𝑒 354/0- 482/0 0516/0 0000/0 05/0- 73/0 647/0 111/0 

𝑅𝑂𝐴 423/0- 000/0 361/0- 000/0 140/0- 000/0 28/1 000/0 

𝐿𝐸𝑉 113/0 000/0 068/0- 035/0 909/0- 04/0 22/0 000/0 

𝐶𝑜𝑛𝑐𝑒𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑒𝑑 𝑜𝑤𝑛𝑒𝑟𝑠ℎ𝑖𝑝 667/0- 07/0 227/0 371/0 245/0 03/0 07/0 000/0 

𝑁𝑒𝑔𝑎𝑡𝑖𝑣𝑒 𝐸𝑃𝑆 103/0- 09/0 290/1- 010/0 016/0 000/0 04/0- 090/0 

𝑂𝑢𝑡𝑠𝑖𝑑𝑒 𝑑𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡𝑜𝑟𝑠 274/0 000/0 145/0 337/0 153/0 000/0 046/0- 000/0 

𝛽 405/0 000/0 150/0- 004/0 317/0- 07/0 053/0- 071/0 

 کنترل شد کنترل شد کنترل شد کنترل شد اثرات زمان

 کنترل شد کنترل شد کنترل شد کنترل شد اثرات صنعت

 315/0 269/0 358/0 362/0 ضريب تعیین

 𝐹 621/2 787/2 565/2 299/2آماره 

 000/0 000/0 000/0 001/0 مقدار احتمال

 

عدم و اثرات تعاملی خانوادگی ی و مالکیت شکاف سهامداران کنترلتعاملی ضريب متغیرهای اثرات 

های بازار به تجديد ارائه تأثیر افزايشی ريسک سلب مالکیت را بر واکنشخانوادگی و مالکیت  شفافیت

علامتی مشابه ضرايب مربوط به تعاملی متغیرهای اثرات دهد. ضرايب های خانوادگی نشان میشرکت

متغیر وابسته است، علامت  بازده غیرعادی تجمعی مستقل دارند، يعنی زمانی کهخانوادگی مالکیت 
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 شکاف غیرعادی قیمت و حجم معاملات غیرعادی، واريانس بازده غیرعادی نی کهضريب منفی و زما

دهد که با افزايش ريسک سلب متغیر وابسته است، علامت ضريب مثبت است. اين نتايج نشان می

شود. های خانوادگی حتی بیشتر میهای شرکتتر بازار به تجديد ارائههای قویمالکیت، واکنش

دهد با افزايش ريسک سلب مالکیت توسط سهامداران نشان می 11و  10، 9ای جدول هی، يافتهطورکلبه

گذاران حتی نگرانی بیشتری در مورد کنترل اعتبار سهامداران، مشکلات نمايندگی کننده، سرمايهکنترل

های بازار به بر واکنشخانوادگی مالکیت و عدم اطمینان پس از تجديد ارائه دارند. اين امر تأثیر 

 شود.کند؛ لذا فرضیه سوم تائید میهای تجديد ارائه را بیشتر میاعلامیه

 [-3+ ، 3. مالکیت خانوادگی و واکنش بازار به اعلام تجدید ارائه در پنجره ]11جدول 

 
بازده غیرعادی 

 تجمعی

واريانس بازده 

 غیرعادی

حجم معاملات 

 غیرعادی

شکاف غیرعادی 

 قیمت

 احتمال ضريب احتمال ضريب احتمال ضريب احتمال ضريب متغیر

𝐹𝑎𝑚𝑖𝑙𝑦 046/0 000/0 323/0 000/0 458/0 270/0 134/0 000/0 

𝑂𝑤𝑛𝑒𝑟𝑠ℎ𝑖𝑝 𝑤𝑒𝑑𝑔𝑒 531/0 000/0 3176/6- 0000/0 839/0 000/0 049/0 000/0 

𝐶𝑜𝑟𝑝𝑜𝑟𝑎𝑡𝑒 𝑜𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑦 078/0- 072/0 737/0 001/0 014/0 019/0 052/0- 001/0 

𝐹𝑎𝑚𝑖𝑙𝑦 ∗  𝑂𝑤𝑛𝑒𝑟𝑠ℎ𝑖𝑝 𝑤𝑒𝑑𝑔𝑒 337/0 000/0 086/0 241/0 088/0 000/0 207/0- 001/0 

𝐹𝑎𝑚𝑖𝑙𝑦 ∗  𝐶𝑜𝑟𝑝𝑜𝑟𝑎𝑡𝑒 𝑜𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑦 005/0- 841/0 966/15 000/0 033/0 071/0 567/0 001/0 

𝑆𝑖𝑧𝑒 357/0- 000/0 508/5 000/0 429/0- 000/0 109/0 003/0 

𝑅𝑂𝐴 044/0- 070/0 055/0- 000/0 272/0- 038/0 112/0 272/0 

𝐿𝐸𝑉 017/0- 107/0 337/0 000/0 575/0- 003/0 070/0 020/0 

𝐶𝑜𝑛𝑐𝑒𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑒𝑑 𝑜𝑤𝑛𝑒𝑟𝑠ℎ𝑖𝑝 228/0 001/0 096/0 057/0 068/0 079/0 223/0- 352/0 

𝑁𝑒𝑔𝑎𝑡𝑖𝑣𝑒 𝐸𝑃𝑆 002/0- 226/0 061/0 032/0 474/1 000/0 094/0- 190/0 

𝑂𝑢𝑡𝑠𝑖𝑑𝑒 𝑑𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡𝑜𝑟𝑠 246/0- 000/0 043/0- 395/0 076/0 049/0 050/0- 228/0 

𝛽 055/1- 000/0 834/1 000/0 115/ 037/0 734/0- 000/0 

 کنترل شد کنترل شد کنترل شد کنترل شد اثرات زمان

 کنترل شد کنترل شد کنترل شد کنترل شد اثرات صنعت

 229/0 319/0 339/0 350/0 ضريب تعیین

 𝐹 461/3 482/2 830/2 038/2آماره 

 000/0 000/0 000/0 001/0 مقدار احتمال

 

 گیرینتیجه بحث و

های با برخی از رسوايیهای تحت کنترل خانوادگی دهد شرکتادبیات تجربی نشان می

، پارمالات در متحدهالاتياحسابداری پرمخاطب در سراسر جهان مرتبط هستند )به عنوان آدلفیا در 
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کند. آيا اساسی را مطرح می سؤالايتالیا و يین گوانگ شیا در چین(. اين موضوع به طور طبیعی دو 

حسابداری با کیفیت پايین نسبت  های خانوادگی در واقع احتمال بیشتری دارد که اطلاعاتشرکت

گذاران به افشای های غیرخانوادگی ارائه کنند؟ آيا کنترل خانوادگی بر واکنش سرمايهبه شرکت

ها به دلیل افزايش گذارد؟ اين پرسشکیفیت پايین يا بدتر شدن کیفیت اطلاعات حسابداری تأثیر می

های نظمیر در مورد انتشار گسترده و فزاينده بیکنندگان و ساير فعالان بازاها در میان تهیهنگرانی

ترين اشکال های تحت کنترل خانوادگی يکی از رايجحسابداری و همچنین اين واقعیت که شرکت

ای را به خود اول علاقه علمی فزاينده سؤال اگرچهدهی در سراسر جهان هستند، مهم هستند. سازمان

تاً توسط پژوهشگران ناديده گرفته شده است؛ لذا در اين دوم تاکنون عمد سؤالجلب کرده است؛ اما 

ی مالی و واکنش هاگزارشپژوهش به بررسی تأثیر مالکیت خانوادگی بر احتمال تحريف 

 های حسابداری پرداخته شده است.گذاران به تجديد ارائهسرمايه

غیرخانوادگی ادگی و های تحت کنترل خانومقايسه شرکتهای پژوهش در رابطه با فرضیه اول، يافته

های خانوادگی های غیرخانوادگی، شرکتدر مقايسه با شرکتنشان داد،  اطلاعات حسابداری در تحريف

های مالی خود را تحريف کنند، مطابق با اين تصور که به طور معناداری کمتر احتمال دارد گزارش

های بیشتری نسبت به شهرت دارند که کننده نسبت به سهامداران غیرخانوادگی نگرانیهای کنترلخانواده

به بیانی ديگر، دهد. به مالکان خانواده انگیزه بیشتری برای ارائه اطلاعات حسابداری با کیفیت بالا می

ی ارائه اطلاعات هاتیفعالدرگیر  هاشرکتی خانوادگی با احتمال بیشتری نسبت به ساير هاشرکت

( اندرسون و 2005(؛ کوفی )2005نتايج چن ) همسو باپژوهش نتايج فرضیه اول . شوندیمنادرست 

دهد که رفتار مالکان خانوادگی در ايران نسبت به ساير کشورها اين نتیجه نشان می( است. 2009همکاران )

ی خانوادگی که اعضای خانواده بر شرکت کنترل دارند به دنبال منافع هاشرکتمتفاوت نیست و در 

بازده  مدتکوتاهکنند استراتژی شرکت را طوری تعیین کنند که در میخود هستند و سعی  مدتکوتاه

ی خود را افزايش دهند. به خصوص در محیط اقتصادی ايران که میزان نوسان بازار به شدت گذارهيسرما

 کهآنديگر، در محیط اقتصادی ايران به دلیل بیانکند. بهی پیدا میترپررنگبالا است، اين موضوع نقش 

میزان نوسان در بازار بالا است، مديران خانوادگی سعی بر آن دارند تا از طريق تصمیماتی مانند دستکاری 

 بازده مناسبی کسب کنند. مدتکوتاهاطلاعات در راستای منافع خود، در بازه زمانی 

بازار نسبت به تجديد  العملعکس ریتأث یه دوم، بررسیپژوهش در رابطه با فرض یهاافتهي

در يک پنجره و غیرخانوادگی نشان داد،  های خانوادگیهای منتشره شده توسط شرکترائها

های تحت های تجديد ارائه، پس از تجديد ارائه حسابداری، شرکتکوتاه در اطراف اعلامیه
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کنند که با بازده غیرعادی تری را ايجاد میگذار بسیار قویهای سرمايهکنترل خانوادگی واکنش

، حجم معاملات (ARV) تربزرگ، واريانس بازده غیرعادی (CAR)فی بیشتر تجمعی من

شود. گیری میاندازه(ABAS) و قیمت پیشنهادی غیرعادی بالاتر  (ATV) تربزرگغیرعادی 

خانوادگی  یهاشرکتالعمل بازار در های مالی بر عکسبه بیانی ديگر، اثر تجديد ارائه صورت

 های خانوادگیبازار نسبت به تجديد ارائه شرکت العملعکس ریتأثهمچنین نتايج است.  تریقو

روز پس از اعلام تجديد ارائه( نشان داد  120تر )تا طولانی پنجرهو غیرخانوادگی در يک 

های تر در مقايسه با شرکتطولانی پنجرههای دارای تجديد ارائه خانوادگی در يک شرکت

اين نتیجه حاکی از اين است که  کنند.تجربه میرا  بازار بیشتری العملعکسغیرخانوادگی 

حساسیت  های خانوادگیشرکتبه تغییر در اطلاعات منتشر شده پیشین در  گذارانهيسرما

 هاشرکت. دلیل اين موضوع نقشی است که مالکان خانوادگی در اداره دهندیمبیشتری نشان 

(؛ دی فوند، هانگ و 2005باجو ) پژوهش جيه همسو با نتاین فرضيآزمون انتايج کنند. ايفا می

 ( است.2015( و پوزنر و همکاران )2007ترزوانت )

های پژوهش در رابطه با فرضیه سوم، بررسی تأثیر ريسک سلب مالکیت توسط سهامدار يافته

تر های قویواکنشهای بازار نشان داد کننده بر رابطه بین کنترل خانوادگی و واکنشکنترل

سلب مالکیت توسط ريسک های خانوادگی، زمانی که های شرکتان به تجديد ارائهگذارسرمايه

های تجديد دهد که پس از اعلامیهها نشان میکننده بیشتر باشد، بارزتر است. اين يافتهسهامداران کنترل

و ها برای شهرت های خود را در مورد کنترل نگرانی خانوادهبه سرعت ديدگاهگذاران ارائه، سرمايه

گذاران از کنند. به طور خاص، تجديد ارائه، درک سرمايهريسک سلب مالکیت مجدداً تعديل می

دهد. در واقع، کننده را کاهش میهای کنترلقابلیت اتکا اطلاعات حسابداری و در نهايت اعتبار خانواده

های تجديد معنادار در واريانس بازده، حجم معاملات و شکاف قیمت عرضه و تقاضا در شرکت افزايش

های تجديد ارائه قابل مشاهده است؛ اما اين اثرات روز پس از اعلامیه 120ارائه کننده خانوادگی، هنوز 

د. اين نتیجه با های تجديد ارائه کننده غیرخانوادگی در همان دوره وجود ندارتجديد ارائه برای شرکت

 همخوانی دارد. (2016ما و همکاران ) پژوهشهای يافته

دهد پی دارد. اول؛ در سطح شرکت اين مطالعه نشان می دو مفهوم مهم در پژوهش یهاافتهي

های غیرخانوادگی، های تحت کنترل خانوادگی بايد با تلاش بیشتر نسبت به شرکتکه شرکت

شده توسط بازار شديد تحمیل مجازاترا ارتقا دهند تا از  کیفیت بالايی از گزارشگری مالی

، برای به حداکثر رساندن مزايای اطلاعات حسابداری یمشخطجلوگیری کنند. دوم؛ در سطح 
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کنندگان بايد پذير، تنظیمهای بازار و تسهیل توسعه بازار سهام انعطافدر کاهش اصطکاک

های بورسی و همچنین عتبر توسط همه شرکتهای ماقداماتی را برای تشويق ارائه گزارش

 ها اتخاذ کنند.افزايش درک بازار از قابلیت اعتماد افراد داخلی شرکت

، ساختار هاشرکت هایدگیرسدر  شودیمبا توجه به نتايج پژوهش به حسابرسان توصیه 

 گذارانهيماسرمالکیت خانوادگی را عامل مؤثری بر میزان دستکاری اطلاعات در نظر بگیرند. به 

 یریگمیتصمخود اين يافته را لحاظ کنند و هنگام  یگذارهيسرمادر تصمیمات  شودیمپیشنهاد 

خانوادگی جانب احتیاط را رعايت کنند. با توجه به  یهاشرکتدر مورد خريد و فروش سهام 

های العمل بازار نسبت به تجديد ارائه صورتهای مالی بر عکساثر تجديد ارائه صورت کهنيا

 شودیمخانوادگی پیشنهاد  یهاشرکتاست، به مديران  تریقوخانوادگی  یهاشرکتمالی در 

های مالی در در زمینه ارائه اطلاعات از تجديد ارائه صورت يیهااستیسبا در پیش گرفتن 

 یدر پالعمل منفی بیشتر بازار را ، عکسهاشرکت؛ زيرا تجديد ارائه در اين شرکت خود بکاهند

کننده عنوان نهاد تدوين بهدارد. به سازمان بورس اوراق بهادار تهران و سازمان حسابرسی )

با تدوين قوانینی از تجديد ارائه  شودیماستانداردهای حسابداری و حسابرسی در ايران( پیشنهاد 

العمل بازار به تجديد ارائه عکس ریتأث شودیم. به پژوهشگران پیشنهاد ی بکاهندهای مالصورت

های مالی را با در نظر گرفتن ساير ساختارهای مالکیت )به عنوان نمونه، مالکیت نهادی صورت

برای  شودیمدر مقابل مالکیت غیرنهادی( مورد بررسی قرار دهند. به پژوهشگران پیشنهاد 

 یاسهيمقاهای مالی در خصوص بررسی العمل بازار به تجديد ارائه صورتگیری عکساندازه

خانوادگی و غیرخانوادگی از  یهاشرکتهای در العمل بازار به تجديد ارائه صورتعکس

، یمال یهاموسسهپژوهش  یهاتيديگری استفاده کنند در ارتباط با محدود یهامدلمعیارها و 

ت متفاوت فعالیت جزء نمونه آماری پژوهش نیستند؛ لذا یل ماهیها به دلکو بان یگذارهيسرما

های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در تعمیم نتايج حاصل از پژوهش به کل شرکت

از نوع صنعت در نظر گرفته نشده است، با  ین پژوهش اثرات ناشيدر ا بايد با احتیاط عمل شود.

ج ير نتایع مختلف در تفسيصنا ریتأثد به يع مختلف بايتوجه به شدت و ضعف روابط در صنا

برای  ارائه شده ديو مبلغ تجد تیسطح اهم در اين پژوهش کهآنتوجه شود. همچنین به دلیل 

اثرگذار  پژوهش جيموضوع بر نتا نيا مسلماً ستدر نظر گرفته شده اها يکسان تمام شرکت

های پذيرفته شده در پژوهش به کل شرکتدر تعمیم نتايج حاصل از  ،روازاينخواهد بوده 

  بورس اوراق بهادار تهران بايد با احتیاط عمل شود.
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 1یابی و رویکرد اسلامیکیفیت افشاء با محوریت تئوری ساخت
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 چکیده

 بهینه سرمايه و تخصیصبرای دستیابی به بازار کارای سرمايه  بهبود کیفیت افشاء يکی از عوامل موثر
شناسی در دانش حسابداری و با استفاده از مبانی های جامعه. پژوهش حاضر باتوجه به اهمیت تئوریاست

های اثرگذار نظری اسلامی درصدد بررسی کیفیت افشا است. بنابراين هدف پژوهش تبیین مولفه
پژوهش حاضر از نوع  يابی از منظر اسلام است.ی با محوريت تئوری ساختبرکیفیت افشاء در حسابدار

نفر از خبرگان  12کیفی است که در راستای هدف پژوهش با بررسی متون علمی و قرآنی و مصاحبه با 
شناسی و علوم اسلامی گروه حسابداری دارای تجربه پژوهشی در حوزه های جامعهاعضای هیئت علمی و 

 پژوهشابزار تحلیل تم، اطلاعات به دست آمده تحلیل گرديد. روش  . با استفاده ازصورت گرفته است
 هایروش ترکیب از اعضای نمونه پژوهش با استفاده و ساختاريافتهو نیمه در بخش کیفی، مصاحبه عمیق 

های پژوهش، رويکرد افشاء، مطابق يافته .انتخاب شدند برفی گلوله و قضاوتی غیراحتمالی، هدفمند
شناسايی  چارچوب افشاء، راهبردهای افشاء، سطوح افشاء، ابعاد افشاء به عنوان عوامل اصلی پژوهش

 کنند.يابی از منظر اسلام را تبیین میو مدل کیفیت افشاء در چارچوب تئوری ساخت هامولفهکه  شدند
 مفید چارچوب در اجتماعی و اخلاقی هایمسئولیت و تعهدات به نسبت افشاء اولويت با حسابداری نظام

 یهامولفه طبق حسابداری سیستم بودن اخلاقی و سودمند همچنین و گیری تصمیم برای اطلاعات بودن
 .دهدمی ارائه افشاء کیفیت برای جامع مدلی نو و شده، تبیین

 يابی.کیفیت افشاء ، رويکرد اسلامی، تئوری ساخت واژه های کلیدی:

 M14, E16, D85, L15  :طبقه بندی موضوعی
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 مقدمه

 خريد، در زمینه ی تصمیم گیری برای شرکتها، مالی های گزارش از استفاده کنندگان

 کیفیت با مالی اطلاعات به مهم، اقتصادی ديگر تصمیم های و مديران عملکرد ارزيابی فروش،

 جهت تصمیم گیری در مورد سرمايه گذاری بايد نخست،  گذاران سرمايه عبارتی، به دارند. نیاز

 و کنند. گزارشگری اطمینان اطلاعات اين به دوم و باشند داشته کافی اطلاعات آن درباره

برند.  می بکار سهامداران با ارتباط برای هاشرکت که هستند ابزاری ينترمهم اطلاعات افشای

 معتبر روشی به سازمانی برون افراد به اطلاعات اثربخش انتقال مالی، گزارشگری اصلی نقش

 (. 1400است )افلاطونی و همکاران،  موقع به و

اطلاعات بواسطه استفاده از سیستم  به اطلاعات مفید و سودمند و شفافیت دسترسی امکان

گذاران نیاز سرمايه شود.محسوب می گذاران سرمايه ترين حقوقيکی از مهم گزارشگری مالی

 نمايندگی منافع تضاد وجود ريشه در افشای اطلاعات، و مالی گزارشگری کنندگان ازدهو استفا

 اطلاعاتی حاصل از آن دارد. از سوی ديگر  افشای و عدم تقارن گذاران و مديران بین سرمايه

 اطلاعاتی مسائل نقشی مهمی در کاهش مشکلات و افشاء اعتبار افزايش و راهکارهای اطلاعات

 کارايی در بازارهای که يکی از مهمترين موانع تخصیص بازار سرمايه دارد انگیزشی در و

بواسطه  بهبودکیفیت گزارشگری مالی . بنابراين(1391پور، لیو خل ی)اعتماد سرمايه است

ابزاری برای کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و يکی از عوامل موثر برای  کیفیت افشاء اطلاعات،

 (.1401)زارع،  .يه و تخصیص بهینه سرمايه استدستیابی به بازار کارای سرما

 يابدافزايش می هاشرکت وضعیت از گذارانسرمايه اطلاعات میزان هاشرکت افشای بهبود با

 رشد عامل برای ترينبنیادی عنوان به افشا لذا می يابد؛ بهبود گذاریسرمايه کیفیت و در نهايت

 تقارن عدم شفافیت اطلاعات، و افشا بهبود با ديگر طرف از. گیرد قرار توجه مورد بايد اقتصادی

 بهبود نقدشوندگی در نتیجه يافته کاهش سازمان خارج و سازمان داخل افراد بین اطلاعاتی

 موضوع گر اهمیت بیان تواند می يادشده مطالب .(1400، همکاران و رجبی مقدم) يابدمی

اقتصادی  های گیری تصمیم روی بر آن انکار قابل تاثیر غیر و شرکت ها اطلاعاتی افشاء کیفیت

 .(1391باشد )اعتمادی و خلیل پور، افراد

 حسابداری به نتیجه تأثیرگذاری و و استانداردهای مالی گزارشهای از سوی ديگر کیفیت

 علاوه مالی گزارشگری و حسابداری نظام خروجی های هر در يافته سازمان عوامل ساير نفوذ

های لازم جهت يافتن مؤلفه های حسابداری بستگی دارد که ضرورت بررسی بر استانداردهای
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موثر بر گزارشگری مالی در جهت بهبود کیفیت افشاء و پاسخگويی در قالب يک مدل کامل 

 (. 2012، 1)کوکر سازدرا مشهود می

آن  نظام گزارشگری مالی فعلی کشور دربرگیرنده همه اطلاعاتی نیست که بتوان بر اساس

 کسب های اجتماعی درهای اخلاقی، دينی و ايفای مسئولیتيابی صحیح از رعايت آموزهارز

(. در همین راستا نیاز است تا با تقويت 1398الاصل و جهانشاد، حسینی)وکارها را به عمل آورد 

های های جامعه شناسی مرتبط و آموزهنقش حسابداری در بهبود کیفیت افشاء توسط تئوری

ی افشاء اطلاعات در ابعاد اخلاقی و اجتماعی در نظام گزارشگری مالی کاهش دينی، کمبودها

تواند پتانسیل می يابیتئوری ساختکه  معتقدند (2013) 2ند و گردينيابد. در اين راستا انگلا

های حسابداری به دنبال های مختلف پژوهشتغییر و تحولات اجتماعی و نوآورانه ای در زمینه

 داشته باشد. 

تاثیر به سزايی دارد. هسته تئوری  نظری حسابداری مبانی توسعه در 3يابی گیدنزوری ساختتئ

يعنی عاملیت و ساختار اجتماعی در «: دوگانگی عاملیت و ساختار»يابی عبارت است از ساخت

های اجتماعی باهم تعامل دارند. نظام حسابداری متأثر از ساختار و عاملیت تولید و بازتولید نظام

کنند تا به بهترين رويکردها در راستای دستیابی به باشد که حسابداری را تولید و بازتولید میمی

اهداف سازمان و ذينفعان دست يابد. حسابداری به عنوان زبان پاسخگويی از رابطه ديالکتیکی 

قق بنابراين در تح .(1398شود )زارع و غلامی جمکرانی، )دوگانه( ساختار و عاملیت حاصل می

هدف بهبود کیفیت ارائه اطلاعات در راستای ايفای مسئولیت اجتماعی و اهداف گزارشگری 

 شود.يابی در پژوهش حاضر استفاده میسیستم حسابداری، از تئوری ساخت

شناسی است، که از سوی ديگر شفافیت و پاسخگويی از زمینه های مهم مورد مطالعه جامعه

ه ضرورت و اهمیت آن اشاره شده است.)حاجی زاده و آورجه، در آيات و روايات نیز فراوان ب

زيرا  .«وَلاَ تَلْبسِوُا الحْقَََّ بِالْبَاطلِِ وتََکْتُمُوا الحَْقََّ وَأَنْتمُْ تعَلَْمُونَ»  سوره بقره 42(. از جمله آيه 1393

نا، در سطح نپوشاندن حق همان اشاره به شفافیت دارد. در واقع بیان حقايق، به جز در موارد استث

بر  یعلاَّمه طباطبائ(. همچنین 1401)زارع و همکاران،  است حکمرانی اجرای اصل شفافیت

با توجَّه به شأن  یئیهر ش یبودن قرآن برا انیدارد و معتقد است که تب دیقرآن تأک تیَّجامع

                                                                                                                                   
1 . coker 

2 . Englund and Gerdin  

3 . Giddens 
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 او را ازیو علوم مورد ن اجاتیتمام احت ت،يانسان به هدا دنیرس یآن است و برا یگرتيهدا

. براين اساس از مبانی اسلامی در پژوهش حاضر جهت تبیین (1393 ،ینموده است )طباطبائ انیب

 الگوی کیفیت افشاء استفاده شده است.

؛ 1398 الاصل و جهانشاد، حسینیبنابراين با توجه به ضعف های حاکم در گزارشگری مالی )

(، و با تاکید بر اهمیت و ضرورت بهبود کیفیت افشاء در اين ارتباط )برزيده و 2012کوکر، 

های يابی در پژوهش(،  پژوهش حاضر با عنايت به جامعیت تئوری ساخت1401همکاران،

ترين کتاب حسابداری و همچنین مبانی اسلامی با نمونه برداری از قرآن کريم به عنوان جامع

يابی و قرآن کريم )آيات و روايات مرتبط( در تبیین مفهوم شری، از تئوری ساختهدايت ب

حاضر علاوه بر توسعه مبانی  کیفیت افشاء بهره گرفته است. براين اساس ارزش افزوده پژوهش

های پیشین با محوريت تئوری های حسابداری، در اينست که برخلاف پژوهشنظری در پژوهش

نمايد و نقش اء را با تاکید بر عاملیت و ساختار حسابداری تبیین میيابی، کیفیت افشساخت

 . دهدمیپررنگ عاملیت در اين مهم را مورد بررسی قرار 

از منظر  يابیی کیفیت افشاء اطلاعات بر مبنای تئوری ساختهامولفهبا هدف يافتن  اينرو از

 :هستیم زير سؤال اصلی به علمی پاسخ اسلام به دنبال

يابی توضیح چه مؤلفه هايی مفهوم کیفیت افشاء را از منظر اسلام با محوريت تئوری ساخت

 ؟دهندمی

خواهد  بررسی پژوهش پیشینه و نظری مبانی نخست: است شکل اين به ادامه در مقاله ساختار

تحلیل  و تجزيه از حاصل نتايج ادامه در. شودمی تشريح پژوهش اجرای روش سپس. شد

های يافته از آمده دستبه نتايج نیز پژوهش پايانی بخش در. شودمی ارائه پژوهش یهايافته

 .شد خواهد عنوان پژوهش پیشنهادهای و ذکر پژوهش نوآوری مرور، پژوهش

 مبانی نظری

 افشاء اطلاعات و کیفیت افشاء

 رقابت در هم با سرمايه محدود منابع به دستیابی برای شرکتها دهیعلامت ینظريه طبق

 ارائه دهد، قادر به جلب اعتماد به موقع و اتکا قابل هایگزارش شرکت اگر .هستند

)احمدپور و  .است سرمايه جذب خواهد شد که نتیجه آن کسب موفقیت در گذارانسرمايه

 ةو آگاهان حیصح یها یریگ میدر تصم یاطلاعات، نقش اساس یافشا(. از اينرو  1396همکاران،
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بدون  یاقتصاد یگذاران دارد اما واحدهاسرمايه ژهيمختلف استفاده کننده به و یهاگروه

 یاطلاعات مال یکاف یبه افشا یليتما ،یو حرفه ا یخارج از سازمان و الزامات قانون یفشارها

و  یاهداف حسابدار از سوی ديگر جهت بر است. نهياطلاعات هز یافشا رايندارند، ز

افشا شوند  و قابل دسترس برای همگان مطلوب صورتبه  ايدباطلاعات  ی،مال یگزارشگر

 .(1398)پورحیدری و فروغی، 

ها افشای اطلاعات در شرکت . هر چه نحوهاستافشای اطلاعات حائز اهمیت خاصی  نحوه

های مالی تصمیمات گذاران و ساير کاربران صورتاز کیفیت بالاتری برخوردار باشد، سرمايه

تری خواهند گرفت. کیفیت افشاء فرآيند بهبود فراهم کردن اطلاعات مربوط  موثرتر و منطقی

مديريت،  سالانه هایها و تجزيه و تحلیلهای مالی، گزارشبه واحد تجاری در قالب صورت

گران بر اساس اين اطلاعات های همراه و ... است. به طوری که، سهامداران و تحلیليادداشت

 بورس اوراق بهادار تهران که وظیفه .گذاری مناسبی اخذ نمايند های مالی و سرمايهتصمیم

های پذيرفته شده را به عهده دارد، معیارهای متعددی که بر نظارت بر گزارشگری مالی شرکت

گزارشگری و افشای  کیفیت افشای اطلاعات تاثیر دارند را به صورت سالانه تعیین کرده و نحوه

های مزبور را نمايد و بر اساس اين معیارها، شرکترسی میها را براطلاعات توسط شرکت

 ابزارهای از اطلاعات، يکی افشای .(1400)زارع و همکاران،  نمايدبندی می امتیازدهی و رتبه

نقدشوندگی سهام  افزايش به منتهی آن کیفیت که افزايش شودمی محسوب مالی شفافیت

 برای شرکت اطلاعات شود. افشایه میجامع و سهامداران برای آفرينی ارزش و شرکت

 یکننده تعیین عوامل .(1395است )دارابی و همکاران، سرمايه حیاتی بازار کارای عملکرد

در نتیجه  .(1396هستند )احمدپور و همکاران، متعدد حسابداری اطلاعات افشای کیفیت

 اطلاعات افشای کیفیت (2006)همکاران و ، تونا(2003)، پنمن(2009)لین و های پاناننپژوهش

تابع عواملی مانند ساختار و ترکیب سرمايه، نوع و اندازه شرکت، استانداردهای  حسابداری

حسابداری، وضعیت سهام و شاخص های بازار سرمايه، مديريت سود و سازمان، متغیرهای 

 فروش و سودآوری و .. خواهد بود.

 حسابداری نظام خروجی های هر در يافته سازمان عوامل ساير نفوذ باتوجه به تأثیرگذاری و

های پیشین مانند بالا، بر علاوه بر موارد مطرح شده در پژوهش علاوه مالی گزارشگری و

پژوهش حاضر در صدد يافتن مؤلفه های موثر بر گزارشگری مالی در جهت بهبود کیفیت افشاء 

 گردد.با رويکرد اسلامی و اجتماعی است که در ادامه تشريح می
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 رورت ارتقا سطح افشاء در حسابداری با رویکردهای اسلامی و اجتماعیض

تواند مالی و يا حتی غیرمالی )غیرمادی( شود، میاطلاعاتی که از سیستم حسابداری منتج می

باشد. در بعد مالی حسابداران با استفاده از معادله ديرين حسابداری دوطرفه، به ثبت و 

ردازند. بخش مالی حسابداری در همه جا و همه اديان و گزارشگری رويدادهای مالی می پ

مذاهب تقريبا مشابه است و اصلا تدوين استانداردهای بین المللی گزارشگری نیز بر همین بعد 

تواند که تفاوت های فرهنگی، قانونی و حتی دينی می دهدمیهای نشان تاکید دارد؛ اما پژوهش

ی بین المللی در کلیه کشورهای جهان شود. اينجاست که مانع از بکارگیری کامل استانداردها

؛ پس در حسابداری، باورها کندمیبعد غیرمالی )ارزشی( حسابداری خودش را به خوبی هويدا 

و اعتقادات دينی و هنجارهای اجتماعی و ديدگاههای اقتصادی حاکم بر جامعه همگی با هم در 

 (.1395ارتباطند)ديانتی ديلمی، منطقی و مشهدی، 

 اهداف به توجه با مالی گزارشهای حسابداری، سیستم در اطلاعاتی منابع مهمترين از يکی

 بوده ناپذير اجتناب اسلامی رويکرد با مالی گزارشگری توسعه بنابراين است؛ اسلامی حسابداری

 و ای حرفه مجامع راهگشای زمینه، اين در حسابداری تئوريهای توسعه رسد می نظر به و

( 1398جهانشاد، و الاصل حسینی)باشد؛ حسابداری مناسب استانداردهای تدوين در سیاستگذار

 حسب بر اساساً که اجتماعی علوم از ای شاخه عنوان به حسابداری دانش برای از سوی ديگر

 از «اخلاق» بر تأکید و يکسو از «هنجار» به توجه موضوع، اساس بر نه شودمی تعريف آن غايت

 غلتیدن فرو منزله به مفاهیم اين از غفلت که ای گونه به يابد؛ می ضرورت ديگر، سوی

 و هنجارها ارزشها، از ای مجموعه را دين اگر طرفی از. است بحران ورطه در حسابداری

 کاملترين عنوان به اسلام مبین دين ويژه به دينی سرشار منابع از تغذيه با بدانیم، اخلاقی هایجنبه

 و تجويز بحران اين از رفت برون برای را هنجار و ارزش به توجه توانمی الهی، دين آخرين و

 پیش از بیش را مالی گزارشگری و حسابداری در اسلامی رويکرد ضرورت ترتیب بدين

 مالی گزارشگری گفت؛ بايد نتیجه در. (1393ساخت)غلامی جمکرانی، نیکومرام،  ترروشن

 مباشرت وظیفه از درستی ارزيابی آن اساس بر بتوان که نیست چیزی آن همه برگیرنده در مرسوم

 به را تجاری واحد اجتماعی هایمسئولیت ايفای و دينی اخلاقی، هایآموزه رعايت مديران،

 و مديران مباشرت وظیفه ارزيابی گذاری، سرمايه ريسک بهتر ارزيابی برای بنابراين آورد؛ عمل

 افشاء سطح ارتقای تجاری، واحدهای توسط اسلامی اقتصاد بستر در شريعت اصول رعايت میزان

(. در پژوهش 1398الاصل و جهانشاد، حسینیاست ) ضروری اجتماعی و اسلامی رويکردهای با
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 منشاء( 2013) گردين و نديابی که به اعتقاد انگلاحاضر در رويکرد اجتماعی از تئوری ساخت

و  .بوده، استفاده شده است حسابداری هایژوهشپ در ای نوآورانه و اجتماعی تحولات و تغییر

در رويکرد اسلامی از معیار شفافیت براساس مبانی اسلامی استفاده شده است که در ادامه تشريح 

 گردند.می

 1یابیتئوری ساخت

عد بسیستم های حسابداری با هدف بهبود عملکرد اجتماعی و محیطی در کنار توجه به 

)فضیلت و  برای واحد تجاری، جامعه و محیط مفید و سودمند باشد.اقتصادی بوده به طوری که 

 يافتهساخت مفهوم يک پاسخگويی و شفافیت اطلاعاتی ( از سوی ديگر مفهوم1400همکاران، 

 عمل به آن رد که اجتماعی مضمون از تواننمی را آن شکل و معنا بنابراين، است، اجتماعی

بر  هاآنز هر يک ا تأثیرگذاریمیزان  و ساختار و (کنشعامل ). تعريف مفاهیم کرد جدا آمده،

در دهه . .شناسی مدرن استتحولات اجتماعی، يکی از مضامین اصلی نظريات غالب جامعه

خاسته از آن بیشتر را ارائه کرد. اين نظريه و اصطلاح بر يابیآنتونی گیدنز نظريه ساخت 1970

ع و غلامی )زار گی عاملیت و ساختار غلبه کند.به دنبال اين مسئله بود که بتواند بر دوگان

 .(1398جمکرانی، 

. داد قرار ظرمدن را فاعلی عوامل و کنشگران نقش بايد ساختارها تبیین در است معتقد  گیدنز

 بررسی در و بپذيرد را هاانسان بودن فاعل انديشه که است رسیده نقطه اين به اجتماعی نظريه

 بر صرف تأکید گیدنز، نظربه. شود قائل جايگاهی و شأن ها،انسان کنش و جايگاه به ساختارها

 بودن فاعل و اختارهاس عینت لذا. شودمی هاانسان به گونه شیء اندازیچشم باعث ساختارها

 هر در گیدنز، زنظرا (.1386پارکر،) است گیدنز نظريه در يابیساخت بنیادی عناصر از هاانسان

 بود؛ ساختار و تعاملی بین رابطه بیان دنبال به نوعیبه بايد اجتماعی علوم حوزه در پژوهشی

 .(1384 گیدنز،) است رابطه دوسويه بین عاملیت و ساختار قائل يابیساخت نظريه

سجادی، . )است انکارغیرقابل... و قانونی اقتصادی، اجتماعی، ساختارهای در عاملیت نقش

 ساختار سیستم، که دهندمی توضیح( 1990) 2اسکاپنز و مکینتاش (.1396شیری و محمدی ،

 و تولید يکديگر با تعامل در مردم طريق از تنها که است ساختاری دارای سیستم بلکه نیست،

                                                                                                                                   
1 . Structuration Theory 

2 . Macintosh  and  Scapens 
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 منابع و قواعد اساس بر که است ساختاری دارای حسابداری سیستم نمونه برای .شودمی بازتولید

 حسابداری ساختار بازتولید و تولید به مکان و زمان گستره در انسانی عوامل کنش و آن بر حاکم

 .زندمی دست

 از ناشی که دارند ساختارها به بیشتری گرايش مالی حسابداری ويژهبه حسابداری هایآموزه

 غلبه و تسلط برای خود اراده و توان از کمتر حسابداران همچنین است، رويه ثبات اصل رعايت

 تحولات با متناسب نتوانسته حسابداری که است دلیل همین به و اندکرده استفاده ساختارها بر

 با گیدنز آنتونی "يابیساخت" نظريه راستا اين در (.،1384 گیدنز،) دهد تغییر را خود اجتماعی

 را اجتماعی تحولات ها،آن از جديد تعاريف ارائه و ساختار و عاملیت مفاهیم به نو نگاهی

 تبیین جهت در را خود توانايی رهگذر اين از و دانسته مفهوم دو اين از متأثر توأمان صورتبه

 توسعه در تئوری اين از حاضر پژوهش براين اساس در است. داده ارتقاء اجتماعی هایپديده

 .شودمی استفاده آن در بهبود کیفیت افشاء نقش و حسابداری نظری مبانی

 رویکرد اسلامی در شفافیت اطلاعاتی 

 در آشکاربودن و اطلاعات، داده ها، رويه ها و به معنای مـورد در شـفافیت استعمال اصطلاح، در

های گوناگون  اين معنا در حوزهباشـد. بـر آنها می نظـارت و برای بررسـی آنهـا دسـترس بـودن

 شفافیت اصل حاضر است. امروزه که در سیستم حسابداری مدنظر پژوهش اجتماعی کارکرد دارد

 برای نیز مختلفی آثار و مبانی مختلف، رشته های و علوم منظر از و شده واقع ل روزافزونیاقبا مورد

 و فردی نیازهای پاسخگوی می تواند که است جامع و کامل دين يک اسلام. است بیان شده آن

 ديدگاه بتوان نیز مسأله اين به نسبت باشیم داشته انتظار که است معقول لذا باشد؛ اجتماعی انسان

 .(1396نمود )طاهری و همکاران،  استخراج و استنباط اسلامی آموزه های را از خاصی

در نظريه پاسخگويی و شفافیت اسلامی انسان نه تنها در قبال مسائل معنوی بلکه در رابطه با 

موضوعات اجتماعی، تجاری و قراردادی نیز بايد پاسخگو باشد. اين پاسخگويی طبق فلسفه 

های انسان جهت ابی به رستگاری انجام خواهد شد، رستگاری مسیر فعالیتقرآن با هدف دستی

که پاسخگويی و شفافیت  کند.کسب رفاه همه جانبه در زندگی دنیوی و اخروی را تعیین می

نیز از اين قاعده مستثنی نیست. رفاه به طور عمده به رفاه مادی و يا در بهترين حالت به رفاه همه 

یا اشاره دارد، اما رستگاری به نفع هر دو جهان اشاره دارد؛ تغییر از هنجار جانبه فقط در اين دن

که دستیابی به رفاه مادی بايد به شیوه ای سازگار و همسو با رفاه  دهدمیرفاه به رستگاری نشان 
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(. اين 1394و اصلی تر از زندگی يعنی آخرت باشد)خیرالهی و ندری،  ترمهمدر مرحله ای 

ی بار اخلاقی بالا برای کسب منافع فردی و سود مادی خواهد بود و سبب اجتناب از مفهوم دارا

.گرچه هدف (2000زيد، )گردد فردگرايی و غفلت از اصول اخلاقی در کسب رفاه می

ها کسب سود است، بايد اذعان نمود که اين هدف با رستگاری در تعارض نیست، بلکه شرکت

اقتصادی در چارچوب رستگاری است. بنابراين زيربنای  -ابزاری جهت تحقق اهدف اجتماعی

 خداوندنسبت به   پاسخگويی و شفافیت اسلامی، تحقق رستگاريست، که محور آن پاسخگويی

 (.1394جامعه است. )خیرالهی و ندری،  و سپس

شود، براين  صحیح و منصفانه شفافیتی و افشا به منجر بايستی پاسخگويی اسلامی، اقتصاد در

افشای  بعد دو در که است اسلامی مالی گزارشگری نظام اصلی هایمقوله از يکی افشا اساس

شود. افشا مطرح می سود، و ثروت توزيع نحوه افشای و سود و ثروت کسب و دستیابی نحوه

 و اسلامی عقود بندیطبقه دهی،شامل گزارش نتايج. است نتیجه دو و پیامد يک شامل اسلامی

 ذيحقان و مختلف ذينفعان منافع تأمین آن نیز اصلی پیامد و بوده اسلامی مالیات دهیگزارش

(، که در کلیت اجتماعی، اخلاقی و اقتصادی هدف 1400باشد )رجبی مقدم و همکاران، می

 (. 1400کند )زارع،رستگاری را دنبال می

 پیشینه پژوهش 

یاز ذينفعان در چارچوب در ايفای رسالت ارائه اطلاعات مورد ن فعلی مالی گزارشگری نظام

گیری، مبتنی بر پاسخگويی و مبتنی بر مبانی نظری مبتنی بر سودمندی اطلاعات جهت تصمیم

 هایمسئولیت و دينی، مباشرتی اخلاقی، هایآموزه بايد دربرگیرنده (، که1401اخلاق )زارع،

های بنابراين ضرورت بررسی (.1398جهانشاد، و الاصل حسینی)موفق نبوده است  باشد اجتماعی

لازم جهت يافتن مؤلفه های موثر بر گزارشگری مالی در جهت بهبود کیفیت افشاء در چارچوبی 

های صورت (. بررسی پژوهش2012های پیشین ملموس است)کوکر، فراتر از رويکرد پژوهش

يابی و گرفته در ادامهنیز ضرورت استفاده از رويکرد اجتماعی با محوريت تئوری ساخت

 نمايد.رويکرد اسلامی را تبیین می

تئوری که  دهندمینشان  در اين زمینهمقاله منتشر شده  65بررسی با  (2013ند و گردين )انگلا

تواند پتانسیل تغییر و با توجه به قائل بودن دوگانگی بین ساختار و عاملیت می يابیساخت

های حسابداری به دنبال داشته لف پژوهشهای مختتحولات اجتماعی و نوآورانه ای در زمینه
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يابی با آگاهی ( نیز بر لزوم تلاش برای تکمیل تئوری ساخت2014) 1باشد.  در اين ارتباط کونارد

های نظری ديگر به منظور تجزيه و تحلیل و درک اينکه چگونه حسابداری در تغییر از چارچوب

 .سازمانی دخیل است، تاکید دارد

يابی و دنبال کردن يک موضع با استفاده از نظريه ساخت (2017) 2کاباندا و براون

اقدامات عمده ساختاری، موفقیت سازمان را در پی  دهند که تحولات وتفسیرگرايانه، نشان می

( نیز با بررسی تأثیر متقابل استراتژی و حسابداری 2017) 3دارد. در ادامه انگلاند، گردين و برانز

به اين نتیجه رسیدند که استراتژی سازمان، حسابداری را نبايد دو اقدام  در روال روزمره سازمان

که در طول زمان تشکیل شده  جداگانه در نظر گرفت بلکه به عنوان دو جنبه از يک عمل هستند

 نمايند.و در يک حالت بازگشتی و متقابل يکديگر را تقويت می

« پاسخگويی برای چه»می از جنبه (، پاسخگويی و شفافیت اسلا2020) 4کامارودين و آوزير

را با در نظر گرفتن ماهیت اجتماعی و اقتصادی در سازمان های اسلامی اندازه گیری نموده اند. 

چهار بعد پاسخگويی، يعنی پاسخگويی در قبال ورودی، پاسخگويی در قبال  در نتايج پژوهش

ارزش های اسلامی شناسايی  خروجی، پاسخگويی در قبال رويه ها و پاسخگويی در قبال اصول و

 .و تايید شده است که کیفیت افشاء را به دنبال خواهد داشت

 و اسلامی کار اخلاق مالی، مديريت بین ( با بررسی رابطه2021) 5کامارودين و همکارانش

اسلامی به اين نتیجه رسیدند که بین اخلاق کار اسلامی و  اجتماعی یهاشرکت در پاسخگويی

ی رابطه مستقیم و بین مديريت مالی و پاسخگويی رابطه غیرمستقیم از طريق پذيرمسئولیت

از اين رو، ساختارهای مالی نقش واسطه ای در  حاکمیت و ساختار مالی شرکت برقرار است.

  پذيری دارد.هر دو رابطه بین مديريت مالی و اخلاق کاری اسلامی با مسئولیت

پذيری ی تحت عنوان تحلیل ابعاد شناسانه مسئولیت( در مطالعه ا1393سبحانی نژاد و نجفی)

پذيری در چهار در سبک زندگی اسلامی به اين نتیجه دست يافتند که هندسه معرفتی مسئولیت

بعد اعتقادی، فردی، اجتماعی و زيست محیطی قابل تبیین است و عملیاتی ساختن هر يک از 

ی موثر هستند و حیات طیبه را برای ها، به نحوی در ساختار زندگی به سبک اسلاممسئولیت

                                                                                                                                   
1.Conrad 

2. Kabanda and Brown 

3. Englund,Gerdin &Burns, 

4. Kamaruddin and Auzair 

5. Kamaruddin, Auzair, Rahmat and Muhamed. 
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( بر 1393آدمی در مراتب گسترده آن پديد می آورند. در اين ارتباط حاجی زاده و آورجه) 

 ضرورت استفاده مبانی اسلامی با استفاده از آيات و روايات تاکید دارد.

 اطلاعات اقتصادی پیامد با افشا کیفیت ارتباط یمطالعه به( 1395) همکارانش و دارابی

 اقتصادی پیامد افشا، کیفیت بهبود داد؛ با نشان پژوهش از حاصل هایيافته .پرداختند حسابداری

 غلامی .دارد وجود اين دو متغیر يابد و رابطه معکوس بینمی کاهش حسابداری اطلاعاتی

به  آن هایمدل عنوان افشاء و با تحقیقی ها دربا ادامه اين بررسی( 1396) بختیاری و جمکرانی

 آگاهانه و صحیح گیری هایتصمیم در اساسی اطلاعات نقش اين نتیجه رسیدند که افشای

 افشای تقارن، اقتصادی عدم تئوری اساس بر. دارد گذارانسرمايه بخصوص ی مختلفهاگروه

 اطلاعات افشای که چرا. گرددمی سرمايه کاهش هزينه باعث و کاسته تقارن عدم از اطلاعات

 منجر سهام بیشتر به تقاضای درنهايت و کمتر هزينه معاملات بیشتر، شوندگی به نقد منجر بیشتر

 . شودمی

 ،در حسابداریگیدنز  يابیساخت تئوری بررسیضمن ( 1398زارع و غلامی جمکرانی )

يابی را برای تفسیر نحوه تعامل بین ذينفعان بر مبنای عوامل مؤثر به عملیات تئوری ساخت

ها و تعیین مدل پاسخگويی های آنپاسخگويی سازمانی، در برابر تصوير تأثیر نسبی و ارزش

 نمايند. سازمانی معرفی می

 یاریاخت یافشا تیفیک یابيمدل ارز نيتدو خود به ( در پژوهش1399ربیعی و همکارانش )

نه عامل،  ديبا یاریاخت یافشا تیفیک یابيارز ینشان داد برا پژوهش جي. نتاپرداختنداطلاعات 

(؛ شکل ارائه اطلاعات؛ حجم ارائه یرسم ریو غ یبه اطلاعات )منابع رسم ینحوه دسترس

 یفیک یها یژگياطلاعات؛ توجه به نوع صنعت و استفاده کنندگان اطلاعات؛ دارا بودن و

ارائه  ؛یلیارائه اطلاعات تحل ؛یرمالیغ یارائه آماره ها ؛یا سهيمقا عاتاطلاعات؛ ارائه اطلا

 .ردیمد نظر قرار گ بیشرکت به ترت یاطلاعات آت

اطلاعاتی مالی بر عملکرد واقعی شرکت را  تاثیر کیفیت افشای( 1400افلاطونی و همکارانش )

بهنگامی و ) ی آنهامولفهنتايج نشان می دهد که کیفیت افشای اطلاعاتی مالی و  .ندبررسی کرده ا

 شرکت دارند. تاثیر مثبت و معناداری بر عملکرد واقعی (قابلیت اتکای افشاء اطلاعات

 نظام در افشا مؤلفه های و ابعاد شناسايی هدف با ( پژوهشی1400رجبی مقدم و همکارانش )

 اسلامی مالی گزارشگری نظام در افشا که داد نشان نتايج. نجام دادندا مالی اسلامی گزارشگری

. شود انجام نیز سود و ثروت بايد در بعد توزيع سود، و( درآمد همان) ثروت کسب بعد بر علاوه
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شد. در اين راستا  خواهد ذيحقان و منافع ذينفعان تأمین به منجر اسلامی ارزشهای تأثیر تحت افشا

در قالب سه بخش بسترهای افشا در ايران، خود را های پژوهش يافته( 1401برزيده و همکاران )

های . چالشنمودندمشکلات فعلی افشا در گزارشگری مالی و راهکارهای بهبود افشا ارائه 

ائه های حسابرسی، عدم ارموجود در پیاده سازی استانداردها، کاهش کیفیت برخی گزارش

در مشکلات موجود  به عنوانبرخی اطلاعات مربوط و در مواردی وجود اضافه بار اطلاعاتی، 

بهبود فرايند تدوين و پیاده سازی نتايج پژوهش نشان داد، . بخش افشا شناسايی شدند

تواند سبب بهبود افشا و استانداردها، ارائه رهنمودهايی درباره افشا و بهبود کیفیت حسابرسی می

( در بررسی 1401در نهايت زارع و همکاران ) .تیجه ارتقا اثربخشی گزارشگری مالی گردددر ن

پاسخگويی سیستم حسابداری از منظر رويکردهای اسلامی و اجتماعی به اين نتیجه رسیدند که 

 در اخلاقی های ارزش بر تاکید و يابیساخت تئوری در عاملیت بر تمرکز با اسلامی الگوی

  .رساند می پويايی و تکامل به را حسابداری نظام در پاسخگويی زبان اجتماعی، های نظام تشکیل

 روش شناسی پژوهش

مدل کیفیت  یهامولفهو تبیین  کشف استفاده از شیوه کیفی به با دارد تلاش حاضر پژوهش

حاضر  است که تحلیل تم پژوهش 1تم تحلیل ها داده تحلیل روش افشاء در حسابداری بپردازد،

  در دو بخش از متون علمی و دينی و متن مصاحبه ها صورت می گیرد.

 تحلیل تم

  ها.داده درون های( )تم الگوهای گزارشگری و تحلیل شناسايی، برای است تم روشی تحلیل

 برای دارد. ارتباط پژوهش سؤال به که هاست داده دربارة اهمیت با چیزی تم دربردارندة هر

استفاده  است. ضروری محقق قضاوت شود، می محسوب تم پژوهش در چیزی اينکه چه تعیین

اطلاعات اندکی در  از مطالعات کیفی بويژه روش تحلیل تم زمانی ضرورت پیدا می کند که

تحقیقات انجام شده در  مورد پديده مورد مطالعه وجود داشته باشد و يا اينکه در مطالعات و

صورتی جامع به تبیین موضوع  چارچوب نظری که بهارتباط با موضوع مورد نظر، فقدان يک 

  .(2،2006کلارک و )براون بپردازد، مشهود باشد

                                                                                                                                   
1 . Theme analysis method 
2. Braun  and  Clarke 
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 شده استفاده براون و کلارک ای مرحله شش استقرايی تم تحلیل روش از پژوهش اين در

 ابتدا انجام می گیرد. 10ورژن  1داکیوتمامی مراحل تحلیل با استفاده از نرم افزار مکس است؛

ی کیفیت افشاء با هامولفهپیرامون مفهوم و  کلی و اولیه مفاهیم موضوع، ادبیات ررسیب با

 مطرح و ها مصاحبه انجام با سپس شد. استخراج يابی از منظر اسلاممحوريت تئوری ساخت

 مطرح شده های بحث معادل تا شودمی مراجعه ادبیات به مجدداً و جزئی، جديد مفاهیم شدن

 به ادبیات از برگشت و رفت فرايند اين با شود. وجو نیز جست ادبیات در ها، مصاحبه در

 های داده مصاحبه، هر انجام ادبیات، کد ها شناسايی می شوند. پس از به مصاحبه از و مصاحبه

 انجام شود و برایکیودا میمکس افزارورد وارد نرم  فايل قالب شده، در مرتب شده گردآوری

 شوند. برای تعريف کدها دو عامل مدنظربوده است:کدگذاری می  تحلیل

 "I"ف و مصاحبه ها حر "P"عامل اول: نوع داده )متن يا مصاحبه(. به متون علمی حرف 

 شود.شناسايی اختصاص داده می

ورد مصاحبه و در م 117تا  01عامل دوم: شماره مصاحبه يا متن. در مورد متون علمی شماره 

 شود.ده میاختصاص دا 12تا  01شماره 

 جامعه و نمونه پژوهش

ز کتب در ارتباط با متون علمی در دو بخش است که بخش اول عبارت است اجامعة آماری 

عبارت  و مقالات معتبر در حوزه های علمی مرتبط با حسابداری و جامعه شناسی و بخش دوم

جامعه  وحوزه  است از متون دينی شامل قرآن، نهج البلاغه و کتب مراجع و انديشمندان اين

، ة استادياریباحداقل رتب گروه حسابداریاعضای هیئت علمی  نیز را آماری در ارتباط با مصاحبه

های ا حوزهدارای تجربه پژوهشی در زمینه گزارشگری مالی و افشاء اطلاعات و همچنین آشنا ب

 شکل داده است.شناسی و علوم اسلامی جامعه

انتخاب نمونه در بخش کیفی از میان متون حسابداری،  حاضر  برای براين اساس در پژوهش

گیری گلوله برفی )يا زنجیره ای( جامعه شناسی و اسلامی، و همچنین خبرگان از روش نمونه

توان به افراد خبره برای مصاحبه يا متون معتبر دست استفاده شده است زيرا با اين روش بهتر می

ی افراد آگاه و مطلع نسبت به موضوع از آنها خواسته پیدا کرد. بدين ترتیب با انتخاب تعداد

شود تا افراد ديگری را که واجد شرايط هستند معرفی نمايند يا اينکه در بررسی متون علمی می

                                                                                                                                   
1 . MAXQDA 10   
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و دينی با انتخاب تعدادی کتاب و مقاله و منابع مرتبط با موضوع، ساير اعضای نمونه از طريق 

متن علمی و دينی و انجام  117اساس تحلیل با بررسی ارجاعات آنها انتخاب می شوند. براين 

مصاحبه با خبرگان انجام شد. با توجه به اينکه در دو مصاحبه آخر هیچ کد جديدی معرفی  12

نگرديد، محقق تشخیص داد داده های گردآوری شده به نقطه اشباع رسیده و نیازی به انجام 

 مصاحبه های جديد يا بررسی متون ديگر نیست. 

 پژوهش افته هایی 

 تم تحلیل روش اساس بر تحلیل و تجزيه

 کدهای ذکر همچنین و دسته تم ها با همراه تم، تحلیل از آمده دست به نتايج ،1جدول در

 .است شده ارائه تم هر توضیح ادامه در. شده است درج مربوطه

 نتایج حاصل از تحلیل تم .1جدول 

 کد مفاهیم تم فرعی تم اصلی

رويکردهای  

 افشا

 رويکرد اسلامی

 پاسخگويی و پذيریمسئولیت

 عدالت

 شفافیت

 صداقت

 امانت داری

 دهندگی آگاهی

 و خرد سطح در) خواهی خیر و احسان

 (کلان

P001- P026- P052- 

P070- P058- P093- 

P084- I007- 

P044- P0116- I012- 

P075- P030- P003 

 

 رويکرد جامعه شناسی

 

 فردیاولويت منافع اجتماعی بر 

 شفافیت اطلاعات و عملکرد

 عدالت اجتماعی

P085 - I004- P0106 - 
P056 

P043- P038- I007 

 رويکرد حسابداری

 مربوط بودن

 به موقع بودن

 قابل اتکا بودن

P064- P027- P053- 

P041 

 

چارچوب 

)اهداف( 

 افشاء

 نظری مبتنی چارچوب

 مسئولیت پاسخگويی بر

 

 مفید بودن سیستم حسابداری
P015- P086 

 

چارچوب نظری مبتنی بر 

 تصمیم گیری
 P036- P048 سودمند بودن اطلاعات حسابداری
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 کد مفاهیم تم فرعی تم اصلی

 بر مبتنی نظری چارچوب

 اخلاق

و سازی بر مبنای اصول  شفافتاکید بر

مفاهیمی از جمله عدالت، حقیقت، انصاف، 

 صداقت، امانتداری و مباشرت
P059 

راهبردهای 

دستیابی به 

 کیفیت افشا

 ساختار

 استانداردهای حسابداری

 قوانین و الزمات بورس اوراق بهادار

 فرهنگ عمومی )اجتماعی(

 مراحل چرخه عمر شرکت

 قوی نظارتی سیستم

قوی )اصول متعارف و  شرکتی  حاکمیت

 اسلامی(

P001- P014- P025- 

P004- P087- P085- 

P091 

 عاملیت
 تقوا( –اخلاق اسلامی)ايمان 

 اخلاق حرفه ای

P001- P022- I004- 

P008- P019- I007-

P067- P080- I012- 

P017 

سطوح 

 افشاء

 اجتماعی )برونزاد(
 ترکیب، قدرت و نیاز ذينفعان

 هاشرکتمسئولیت اجتماعی 

I004 - I002- P009-  

P015- I008 

 I008- I009 - P099 اهداف ، فعالیتها و ماهیت سازمانی سازمانی )درونزاد(

 پايداری
 و طبیعت محیط زيست

 توجه به آيندگان

P068- P023- P018- 

I008-  P069- I005- 
I010 

 ابعاد افشا

 مبتنی بر فرآيند
 P096 قراردادی

 P096 عمومی

 مبتنی بر عملکرد

 به دستیابی در راستای قراردادی: افشا

 شدهتعريف اهداف
P0115 

 P0115 عمومی: افشا در راستای نیازهای ذينفعان

 منابع مبتنی بر

 I010 تامین منابع

 I010 تخصیص منابع

 I010 مصرف منابع

 های پژوهشمنبع: يافته

 تم اصلی اول: رویکردهای افشاء

در ادامه بخشی از متون و مصاحبه های استخراج شده در قالب مفاهیم در رويکردهای معرفی 

 گردد.شده ارائه می
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 رویکرد اسلامی  -الف 

زرَ وِتزَِروا وازِرةًَ  وَلا"سوره فاطر  18 هيخداوند در آو پاسخگويی:  پذيریمسئولیت( 1-الف

به مسئولیت هر کس در قبال اعمال خود و پاسخگويی نسبت به آن را گوشزد  "...یاخُر

  (P001) .کندمی

 ديگران. حقوق به دادن اصالت يعنی است، پاسخگويی همان پذيری مسئولیت عنصر اصلی 

(P026) 
اسلام تاکید دارد که با توجه به تعهدی  .افراد نسبت به مسئولیتی که دارند بايد پاسخگو باشند

 (I007)که نسبت به ديگران داريد، چه خودی و چه غیر خودی بايد پاسخگو باشید. 

( عدل و عدالت: عدل و عدالت : عدل به معنای واقعی کلمه آن است که هر چیزی 2-الف

باشد بنابراين هرگونه انحراف، افراط، تفريط، تجاوز از حد و تجاوز به در جای خود 

 و است باطن و ظاهر هماهنگی حقوق ديگران برخلاف عدل و عدالت است. عدالت

 و عملی  جنبه را عدالت گروهی باشد، بهتر او ظاهر از انسان باطن که است آن احسان

 در استدلالی آگاهی و عملی آگاهی با مطلب اين. )دانند می گفتاری جنبه را احسان

 (P052)دارد مطابقت يابیساخت تئوری

و پنج مرتبه به موضوع  کندمیسوره بقره خداوند مسئولیت حسابدار را تشريح  282طبق آيه 

باشد و اينجا خیلی صريح اشاره نمايد که در نوع خودش بی نظیر میعدل و قسط اشاره می

ند به شما عنايت نموده و پاسخگويی آن نیز بايد به خداوند و با که اين علم را خداو کندمی

 (I012)هدف برقراری عدل و قسط باشد 

آيات بسیاری در قرآن به اصل شفافیت اشاره دارند. از  ( شفاف سازی )شفافیت(:3-الف

زيرا  .«وأََنْتمُْ تعَلَْمُونَوَلَا تَلْبِسُوا الحْقَََّ باِلْبَاطِلِ وتََکْتُمُوا الْحَقََّ »  سوره بقره 42جمله آيه 

نپوشاندن حق همان اشاره به شفافیت دارد. در واقع بیان حقايق، به جز در موارد استثنا، در 

 (P001) .است سطح حکمرانی اجرای اصل شفافیت

شفافیت يکی از ابعاد پاسخگويی است که در آن شخص يا سازمان پاسخگو بايد اقداماتش را توضیح 

 (P070) باشد.اطلاع رسانی صادقانه و عدم مخفی کاری مسئولان نسبت به مردم می دهد. شفاف سازی

شفافیت مالی موجب توسعه اعتماد اجتماعی، نظارت های اثربخش و ارزيابی های منصفانه 

اجتماعی در جامعه فراهم  -شود که اين امر زمینه را برای برقراری عدالت اقتصادیمی

 (P058)سازد.می
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 قبل و شود صحیح و منصفانه شفافیتی و افشا به منجر بايستی پاسخگويی اسلامی، اقتصاد در

 (P093).دارد وجود خدا به نسبت پاسخگويی هر چیز، از

 وقايع مالی و غیرمالی از صادقانه و شفاف تصويری بايد مالی ( صداقت: گزارشهای4-الف

 گونه هر عاری از  بايد مالی صورتهای. (P044)کنند ارائه را سازمان در شده واقع

 (P084)دروغگويی باشند.  کاری ومخفی

 خلیفه انسان.  است خلافت مفهوم به متکی اسلامی پاسخگويی ( امانت داری: هدف5 -الف

 را آن پذيرش يارای مخلوقی هیچ که است شده سپرده او بزرگی به امانت و است الله

 اين در و اند شده اسلام معرفی در امانتدار عنوان به . انسانها(P0116) است نداشته

 (P075) باشند. نیز پاسخگو بايد ارتباط

 اشاره مالی گزارشهای تفسیر و مطالعه سهولت به افشا ( آگاهی دهندگی: کیفیت6-الف

آگاهی  توان شده افشا اطلاعات دقت و بودن اطلاعات، به موقع حجم وقتی. دارد

 اطلاعات دريافت از پس بهادار اوراق ارزشدرباره  گذارانسرمايه و کند ايجاد دهندگی

 (P003) دارند. کیفیت بالايی شده افشا اطلاعات برسند، درستی باور به

إنَِّ اللَّهَ يأَمْرُُ باِلعْدَلِْ "سوره نحل 90( احسان و خیر خواهی: اصول دوم و سوم از بخش اول آيه 7-الف

 (P001).و خیر خواهی در سطح خرد و کلان اشاره دارد به احسان "واَلإْحِسْنَِ وإَيِتآَىِ ذىِ القْرُبْىَ

(احسان و خیرخواهی )احسان در سطح جامعه(: قرآن برای کارساز بودن عدل بلافاصله دستور 1-7-الف

 احسان و خیرخواهی در جهت تحقق عدالت ضروری است. .به احسان را در پی آن می آورد 

کتری از جامعه، نسبت به نزديکان(: از آنجا ( نیکی به نزديکان )احسان در بخش کوچ2-7-الف

که جامعه بزرگ از جامعه کوچک تر، يعنی جامعه فامیلی تشکیل شده، هر گاه اين واحدهای 

 (P030).شود.کوچکتر از انسجام بیشتری برخوردار باشند، اثر آن در کل جامعه ظاهر می

 ب( رویکرد جامعه شناسی

ی: پاسخگويی و شفافیت نسبت به اختیارات و ( اولويت منافع اجتماعی بر فرد1 –ب 

امکانات را پاسخگويی اجتماعی گويند و هر چه اين اختیارات و امکانات بیشتر باشد 

 (I004)شود. میزان پاسخگويی اجتماعی نیز بیشتر می

دارد  اولويت منافع سازمانی و فردی بر اجتماعی منافع اسلامی، برای حسابداری در رويکرد

 (P085)باشد.رنگ آن میبعد پر اجتماعی يیگو که پاسخ



116  
   یابی و رویکرد اسلامی زارع و همکاران: کیفیت افشاء با محوریت تئوری ساخت 

 

و در نتیجه ايجاد « سازیشفاف»گويی سبب پاسخ( شفافیت اطلاعات و عملکرد: 2 –ب 

فضای اعتماد و اطمینان بین مردم و مسئولان نظام خواهد شد، و نیز جلوی بسیاری از 

 (P056).اعمال نفوذها و فشارها را خواهد گرفت

شود توسعه اعتماد اجتماعی، نظارت های اثربخش و ارزيابی های منصفانه میشفافیت مالی موجب 

 (P106) سازد.اجتماعی در جامعه فراهم می -که اين امر زمینه را برای برقراری عدالت اقتصادی

 که است عدالت مفهوم هایدلالت از يکی اجتماعی ( عدالت اجتماعی: عدالت3 –ب 

 به بايد قانون معنا اين به. است جامعه يک در منابع «ی منصفانه» تخصیص آن از منظور

 برابر و منابع ٔ  منصفانه توزيع بايد و يابد دست رسمی و واقعی عدالت از قبولی قابل سطح

 (P043) کند. تضمین را هافرصت

عدالت به عنوان يکی از مهمترين اصول اخلاقی در حسابداری مطرح است و حسابداری با 

 (P038)نمايد.اجتماعی نقش موثری در توسعه و پايداری اجتماعی ايفا میحداکثر سازی منافع 

 ج( رویکرد حسابداری

های کیفی اصلی مرتبط با محتوای اطلاعات در ارتباط ( مربوط بودن و قابل اتکا بودن: ويژگی1-ج

 (P064)باشد. با مربوط بودن و قابل اتکان بودن اطلاعات در صورت های مالی می

 ورودی فرآيند اطلاعات،. گیری تصمیم برای لازم اطلاعات تمام يعنی دادن عاتاطلا افشای

 کیفی های ويژگی دارای بايد شودمی تصمیم گیری مدل وارد که اطلاعات. است گیری تصمیم

 (P027) .باشد اتکا قابل و بايد مربوط يعنی باشد

افشاهای  بحث در است بودن مربوط های شاخصه از که موقع بودن ( به موقع بودن: به2-ج

 ی بـیشتـر در يک شرکت با سابقه (P053)است. برخوردار زيادی اهمیت از اختیاری

کند و اطلاعات را با  تر عمل می ی اطلاعات، به موقع آوری، پردازش و ارائه جمع

 (P041) .کند شفافیت بیشتری افشا می کیفیـت و

 تم اصلی دوم: چارچوب ها )اهداف( افشاء

 پاسخگويی: چارچوب مبتنی بر پاسخگويی بر مسئولیت بر نظری مبتنی چارچوبالف( 

 ارتباط اين مبنای يک ارتباط دو طرفه بین پاسخگو و پاسخ خواه بنا شده است. براساس

 (P015) .شودحق و حقوق قانونی در نظر گرفته می خواه و پاسخگو برای پاسخ
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تنی بر سودمندی سیستم حسابداری مبچارچوب نظری مبتنی بر مسئولیت پاسخ گويی، 

 P086) (.باشدمی

در راستای حداکثر « نظريه سودمندی تصمیم»تصمیم گیری:  بر نظری مبتنی ب( چارچوب

مطرح شده است، اساس اين چارچوب نظری بر 2002نمودن ثروت توسط مورر در سال 

 (P036) سودمندی اطلاعات جهت تصمیم گیری استفاده کنندگان است.

 فراهم نمودن اطلاعات مالی و غیرمالی، جهت تصمیم ارائه صورتهای مالی اهداف از يکی

 (P048) کنندگان از اين صورتها است.استفاده و گذارانسرمايه منطقی گیری

 : چارچوبمالی چارچوب مفهومی مبتنی بر اخلاق برای حسابداری و گزارشگریج( 

 شامل مفاهیمی اصول و مبنای بر و دارد تأکید شفاف سازی مبتنی بر اخلاق بر مفهومی

 (P059) گذاری شده است.پايه امانتداری صداقت، عدالت، انصاف، مباشرت، حقیقت،

 تم اصلی سوم: راهبردهای دستیابی به کیفیت افشاء

يابی و منابع اسلامی دو رکن اصلی و راهبردی جهت دستیابی به کیفیت طبق تئوری ساخت

 که در ادامه تشريح می گردند. دهندمیافشاء را دو تم فرعی عاملیت و ساختار تشکیل 

 الف( ساختار

 و عمل برای بالا کیفیت با حسابداری ( استانداردهای حسابداری: استانداردهای1-الف

 تخصیص به مربوط تصمیمات چرا که هستند، ضروری سرمايه بازارهای رایکا کارکرد

 (P014)کنند. اتکا می معتبر و فهم قابل مالی براطلاعات فزاينده ای طور به سرمايه

. قانون مداری تاکید شده است بسیاری بر آيات ( قوانین و الزامات سازمان بورس: در2-الف

 لا وَ  فَاتَّبِعُوهُ مسُتَْقِیماً صرِاطیِ هذا أنََّ  وَ»(.29اعراف،)«باِلْقِسْطِ رَبِّی أَمرََ قُلْ»به عنوان مثال 

 الهی قوانین اجرای و فهم در بشر، (. سعادت36)مدثر، «سَبِیلِهِ عَنْ بِکمُْ فَتَفرََّقَ السُّبُلَ تَتَّبِعُوا

 (P001) ندارد. راه آن در نقصی و خلل گونههیچ که است آسمانی احکام و

 مقررکردن و شرکتها وسیله به مربوط اطلاعات افشای برای سختگیرانه مقررات ايجاد

 افزايش و اطلاعات افشای  به مجبور را آنها شرکتها، اطلاعات عدم شفافیت مجازات برای

 عدم تقارن اجباری افشای  به الزام  از جمله  بورس الزامات و قوانین ، بنابراين،کندمی شفافیت

 کاهش را برون سازمانی گذارانسرمايه و مديران بین منافع نمايندگی تضاد وجود و اطلاعاتی

 (P014) میدهد.
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 از ای نظام يافته و منسجم مجموعه عمومی ( فرهنگ عمومی )اجتماعی(: فرهنگ3-الف

 جامعه بزرگ، يک  به  متعلق هنجارهای مردم و رسوم باورها، عقايد، ارزشها، اهداف،

رفتار  بر ساختار اجتماعی و ای جامعه هر فرهنگی ارزشهای واقع، در. است ملت يا قوم

 (P025)می گذارد.  تاثیر  جامعه آن افراد ای حرفه

اطلاعات  به سرمايه بازارهای پاسخ و ( مراحل چرخه عمر شرکت: واکنش4-الف

 دارند. شرکتها هم با معناداری تفاوت عمر شرکت چرخه مختلف مراحل در حسابداری

 دنبال را خاصی خط مشی و سیاست خود، حیات اقتصادی از مرحله هر  به  توجه با

 مؤثر هاشرکت گزارشگری و اطلاعات حسابداری کیفیت بر سیاست ها اين  که کنند،می

 (P014)است. 

 مناسب شفافیت و افشا مسئولیت ايفای از اطمینان يافتن ( سیستم نظارتی قوی: برای5-الف

 کافی مراقبت و نظارت بايد ذينفع، افراد و مقابل عموم در اقتصادی بنگاه های اطلاعات

است.  قوی سازوکارهای وجود زمینه، مستلزم اين در مراقبت و نظارت اعمال. آيد عمل به
(P004) 

 اهداف که است ساختاری ( حاکمیت شرکتی قوی )اصول متعارف و اسلامی( : حاکمیت،6-الف

 نفعان حقوق ذی رعايت و عدالت شفافیت، نظیر پاسخگويی، اهداف اين به دستیابی ابزار سازمان و

 ) (P087گردد.در چارچوب آن مشخص و تدوين می عملکرد بر نظارت و

 (P085). است شرکت در و پاسخگويی شفافیت انصاف، صدد ارتقای در شرکتی متعارف حاکمیت

 و شريعت با انطباق ،(متعارف اصول) حاکمیت شرکتی تلفیق اسلامی از شرکتی حاکمیت

 (P091).(P087) گردد.می حاصل و امانتداری( اخلاقی های ارزش) اخلاقی هایمسئولیت

 ب( عاملیت

تقوا(: برای تقويت پاسخگويی بايد به اصول و رفتار حرفه  -( اخلاق اسلامی )ايمان1-ب

 (I004)ای و اخلاق اسلامی )تقويت اعتقاد و تقوای الهی( تمسک جست. 

تواند مسئولیت پذير باشد که با دو اصل تقوا و ايمان زمینه های آن را انسان در صورتی می

 (P022)فراهم کند. 

 پذيری زمینه مسئولیت ترين اصلی تقوا ،(السلام علیهم)بیت روايات اهل و کريم قرآن ديدگاه از

ن مسئولیت پاسخگويی در بنابراي(P019) .آيدفلاح و رستگاری بر اثر تقوا به دست می  (P001)است.

 (I007)توان پاسخگويی را ارتقا بخشید. شود و با تاکید بر تقوا میتقوای الهی خلاصه می



 119    1402 یز، پای49شماره سیزدهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش
 

 

 است. در مؤثر پذيری مسئولیت در تقوا، کنار که در داند می هايی زمینه از ديگر يکی را ايمان کريم قرآن

 (P022).دهدمی رشد را انسان تقوای وجودی حقیقی، ايمان که دهد می نشان سوره توبه، 45و  44آيات 

از سوی ديگر  (P017) شود. می يادآور عمل بر نیت تأثیر درباره ( السلام علیه) صادق امام

 نقش ايمان باشد، معمولی کار هرچند هر کاری، تحقق در و دارد عمیقی پیوند نیت با ايمان

 (P008). کند می فراهم را پذيری مسئولیت زمینه و اساسی دارد

 افزايش تواندمی سازمان در اخلاقیات به توجه و ای حرفه ( اخلاق حرفه ای : اخلاق2-ب

 (P067).باشد داشته دنبال به را سازمانی پاسخگويی و اجتماعی پذيری مسئولیت

 خاصی و اعتماد اعتبار بايد کندمی ارائه که خدماتی ماهیت و نوع به دلیل حسابداری حرفة

 حرفه اعضای عملی و فکری به پايبندی آن، تقويت و اعتماد و اعتبار اين تداومباشد.  داشته

 (P080)دارد. آن بستگی اخلاقی و رفتاری ضوابط به

با تقويت ارزش های اخلاقی و اصول رفتار  توانمیظرفیت و قابلیت پاسخگويی و شفافیت را 

 (I012)حرفه ای ارتقا داد. 

 تم اصلی چهارم: سطوح افشاء

 گردد.سطوح افشاء در سه تم فرعی اجتماعی، سازمانی و پايداری ارائه می

در اين سطح پاسخگويی و شفافیت نسبت به ذينفعان برون سازمانی الف( سطح اجتماعی: 

 مطرح است.

: در حسابداری با پاسخگويی نفعانيذ ازیو ن نفعانيقدرت ذ -نفعانيذ بیترک( 1-الف

رو هستیم که وظیفه آن تهیه گزارش در زمان ها و اجتماعی و شفافیت سازمانی روب

 (P009)باشدی مختلف و به شکل مناسب برای استفاده کنندگان اين اطلاعات میهامکان

های شود يعنی اينکه اثرات اجتماعی فعالیتزمانی که پاسخگويی اجتماعی در حسابداری مطرح می

تواند دو بعد داشته باشد: درون سازمانی ود و اين اثرات میهای ذينفع و ذيعلاقه گزارش ششرکت برای گروه

و برون سازمانی. در بعد برون سازمانی پاسخگويی متناسب با نیاز ذينفعان و در بعد درون سازمانی پاسخگويی 

 .(I004)ها و خط مشی سازمان صورت گیرد بايد نسبت به عملکرد مالی، فرآيندها، اهداف، برنامه

 مطالعه مورد مهم های زمینه از پاسخگويی و مسئولیت اجتماعی شرکتها: شفافیت( 2-الف

 شده اشاره آن اهمیت و ضرورت به فراوان نیز روايات و آيات در که است، شناسی جامعه

  (P015)است و نشان دهنده اهمیت ديدگاه اسلامی برای زندگی اجتماعی است.
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در حسابداری با پاسخگويی اجتماعی سازمانی روبرو هستیم يعنی ارائه گزارشی از اطلاعات 

 (.I002ی مختلف و به شکل مناسب برای استفاده کنندگان )هامکانلازم در زمان ها و 

ها خواهد انجامید. نتیجه گذاری در شرکتافشای مسئولیت اجتماعی به بهبود کارايی سرمايه

 ((I008 باشد.ايت تئوری ذينفعان نیز میحاصل، مورد حم

 در اين سطح شفافیت نسبت به ذينفعان درون سازمانی مطرح است.ب( سطح سازمانی: 

تواند دو بعد ی: پاسخگويی اجتماعی در حسابداری میسازمان تیو ماه تهای، فعالاهداف( 1-ب

داشته باشد: درون سازمانی و برون سازمانی. در بعد درون سازمانی پاسخگويی بايد نسبت به 

 (I009)ها و خط مشی سازمان صورت گیرد عملکرد مالی، فرآيندها، اهداف، برنامه

گیری انی که چگونه مشخص و اندازهی سازمانی )درون زاد( عبارتند از: اهداف سازممتغیرها

شوند، پیوند بین اين های لازم برای دستیابی به اين اهداف چگونه ارزشیابی میشوند، فعالیتمی

 .(P099)ريزی است )ماهیت سازمان(. ها و دستیابی به اهداف قابل برنامهفعالیت

و  هابرنامهها، اهداف، در بعد درون سازمانی پاسخگويی بايد نسبت به عملکرد مالی، فرآيند

 .(I008)خط مشی سازمان صورت گیرد 

در اين سطح بر افشاء اطلاعات نسبت به گذشتگان و همچنین آيندگان و ج( سطح پایداری: 

حفظ و حراست از منابع برای آيندگان تاکید دارد که بايد نسبت به مصارف و ذخاير اين منابع 

 (P068) به گذشتگان و آيندگان پاسخگو بود.

توان تحت چهار پذيری از منظر قرآن و اسلام را میی مسئولیتهامولفه( محیط زيست و طبیعت: 1-ج

 (P018) عنوان معرفی نمود که عبارت اند از اعتقادی، فردی، اجتماعی و در قبال محیط زيست

ين ترمهم های دينی، محافظت از منابع طبیعی و محیط زيست)ساير مخلوقات(، ازاز نگاه آموزه

 (P023) .رودها به شمار میمسئولیت

 آينده توسعه به که است ذخاير به مربوط آينده احتمالات به ها تدارک ( توجه به آيندگان:2-ج

 . (I010). نگاه به آينده يک مقوله از پاسخگويی است (P069) کنندمی کمک شرکت

 .(I005)قبال آيندگان افشاگر باشدنظام حسابداری بايد نسبت به تخصیص و مصرف منابع در 

 تم اصلی پنجم: ابعاد افشاء

در اين تم، اينکه نسبت به چه چیزهايی افشا صورت گیرد، سه تم فرعی مبتنی بر فرآيند، مبتنی 

 بر عملکرد، مبتنی بر منابع برای آن معرفی شده که در ادامه به آنها می پردازيم.
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 قراردادی(  الف( رویکرد مبتنی بر فرآیند) عمومی و

تواند در که می گیری نتايج، با بیشترين استفاده از زبان کمی حسابداریاين رويکرد شامل اندازه

در نوع قراردادی، پاسخگويی با استفاده از  .های قراردادی يا عمومی مورد استفاده قرار گیردشکل

حسابداری سنتی به طور عمده برای  .شودهای استاندارد و قانونی ارائه میبا شیوه 1حسابداری سنتی

ساير اشکال حسابداری به غیر از  در نوع عمومی از .گیردگزارشگری مالی قانونی مورد استفاده قرار می

هاست شود. ذينفعان برای تعیین نوع حسابداری که مربوط به نیازهای آنحسابداری سنتی استفاده می

  (P096) دهند.ری را با آن تطبیق میهای مربوط به حسابداپذيرند و شیوهانعطاف

 ب( رویکرد مبتنی بر عملکرد

عمومی است.  اين رويکرد بر اساس دست يافتن به اهداف سازمانی است. و شامل دو نوع قراردادی و

نظامی از  ست وهاآنها و نتايج یتفعالنوع قراردادی يا روايتی يک گزارش ساختاريافته سالانه در مورد 

ی استراتژيک هابرنامهها و اجرای یتفعالمان در سراسر سازمان به ذينفعان خود در مورد گزارشگری ساز

های ر زمینهسازمان است. اما در نوع عمومی ممکن است بدون ساختار و سازگار با نیازهای مختلف د

و نوع عمومی، شده تعريف اهداف به میزان دستیابی ی، افشاءباشد. بنابراين نوع قراردادمختلف سازمانی می

  (P0115)افشاء متناسب با نیازهای ذينفعان است.

 ج( رویکرد مبتنی بر منابع

صیص و مصرف منابع: هنگامی که تمرکز بر منابع داريم بايد چند جنبه برای ( تامین، تخ1-ج

 آن در نظر بگیريم و نسبت به اين جنبه ها افشا صورت گیرد.

ی داريم يعنی اينکه ات قابل بررسی است و اگر فرار مالیاتجنبه تامین منابع: به عنوان مثال مالی

خگو باشد. همچنین دولت نتوانسته به طور منصفانه مالیات را دريافت کند و بايد در اين زمینه پاس

 طبق شريعت اسلامی کسب و تامین منابع بايد مشروع و حلال باشد.

ها ايت اولويتبايد نسبت به تخصیص منابع نیز پاسخگو باشند. رع هاشرکتجنبه تخصیص منابع: دولت و 

 ندی.در تخصیص منابع و پاسخگويی نسبت به آن در چارچوب رعايت عدالت اجتماعی و حقوق شهرو

رف منابع طبق قانون جنبه مصرف منابع: در مصرف منابع بايد دو اصل و قاعده را در نظر گرفت، اول رعايت مص

 (I010) ظ شود.ن مصرف به عبارتی کارايی و اثربخشی و رعايت صرفه اقتصادی در مصرف لحاو دوم بهینه بود

 گردد.در پايان پس از بررسی تم ها، نقشه تم پژوهش به شرح زير ارائه می

                                                                                                                                   
1 . Traditional Accounting 
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 چارچوب های افشاء

 اخلاق اسلامی

ایاخلاق حرفه  

نظری  چارچوب

 مسئولیت بر مبتنی

 پاسخگویی

 

سودمند بودن 
 اطلاعات حسابداری

چارچوب نظری 

مبتنی بر تصمیم 

   گیری

اخلاقی بودن 
 سیستم حسابداری

 کیفیت افشاء

 احسان و خیرخواهی

 عاملیت ساختار

اتکاء بودنقابل   

 رویکردهای افشاء

 اسلامی

 حسابداری

 جامعه شناسی

 مفید بودن سیستم
 حسابداری

 عدالت اجتماعی

 مربوط بودن

 به موقع بودن

 اولویت منافع اجتماعی بر فردی

 شفافیت اطلاعات و عملکرد

 عدالت

 مسئولیت پذیری و پاسخگویی

 امانت داری

 ابعاد افشاء

 سطوح افشاء

 چارچوب

 مبتنی نظری

   اخلاق بر

 شفافیت

 صداقت

 آگاهی دهندگی

 فرهنگ عمومی )اجتماعی(

قوی )اصول متعارف و اسلامی( شرکتی  حاکمیت  

 قوانین و الزمات بورس اوراق بهادار

 استانداردهای حسابداری

 مراحل چرخه عمر شرکت

قوی نظارتی سیستم  

فرآیندمبتنی بر   

 مبتنی بر عملکرد

 مبتنی بر منابع

 عمومی

 قراردادی

 عمومی

 قراردادی

 تخصیص منابع

 تامین منابع

 مصرف منابع

 توجه به آیندگان

محیط زیست 

 ماهیت سازمانی

های سازمانیفعالیت  

 اهداف سازمانی
 پایداری

 سازمانی

ذینفعانترکیب، قدرت و نیاز   

هامسئولیت اجتماعی شرکت  

 اجتماعی

 شناسیی کیفیت افشاء در حسابداری بر مبنای رویکردهای اسلامی و جامعههامولفه: 1نمودار
 پژوهشهای منبع: يافته
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 بحث و نتیجه گیری

 و سرمايه کارای بازار به دستیابی برای موثر عوامل از يکیافشا در گزارشگری مالی کیفیت 

 توان اثرگذاریاقتصادی است که  رشد برای عامل ترينبنیادی عنوان سرمايه، به بهینه تخصیص

دارد. با توجه به اهمیت موضوع، پژوهش حاضر در  اقتصادی افرادهای گیریبر تصمیم بالايی

يابی برآمده صدد تبیین کیفیت افشاء با تاکید بر مضمون اجتماعی آن با استفاده از تئوری ساخت

است، از سوی ديگر با عنايت به جامعیت رويکرد اسلامی در دستیابی بشر به سعادت و رستگاری 

ت معتبر جهت تکمیل بررسی ها در ارتباط با موضوع پژوهش های قرآنی و روايااز آموزه

ی کیفیت افشاء از منظر اسلام برمبنای تئوری هامولفهيافتن  استفاده شده است. هدف پژوهش

مطابق نتايج پژوهش تلفیق سه رويکرد حسابداری   .است تم تحلیل اساس روش بر يابیساخت

یفیت افشاء مفید واقع شدند. تلفیق سه رويکرد و جامعه شناسی و اسلامی در تکامل مفهوم ک

نمايد، بدين صورت که ويژگیهای کیفی مطلوب افشاء اطلاعات در نظام حسابداری را تبیین می

کیفیت افشاء اطلاعات علاوه بر ويژگیهای مربوط، قابل اتکاء و به موقع بودن در رويکرد 

ات بر جنبه فردی و سازمانی در قالب حسابداری بايد با رعايت اولويت منافع اجتماعی اطلاع

عدالت اجتماعی، شفافیت اطلاعاتی و عملیاتی در رويکرد اجتماعی و ويژگیهای 

پذيری و پاسخگويی، عدالت، شفافیت، صداقت، امانت داری، آگاهی دهندگی و مسئولیت

 وباحسان و خیرخواهی از منظر اسلام دنبال شود. چارچوب نظری مبتنی بر پاسخگويی، چارچ

اخلاق با محوريت مفید بودن اطلاعات  بر مبتنی نظری و چارچوب گیری تصمیم بر مبتنی نظری

حسابداری و سودمند بودن سیستم حسابداری با تمرکز بر جنبه اخلاقی سیستم حسابداری، 

اهداف و چارچوب کیفیت افشاء را روشن می سازند. دو رکن و محور اصلی عاملیت و ساختار 

يابی بر مبنای رويکرد جامعه شناسی در تولید و تکامل نظام های اجتماعی تطبق تئوری ساخ

يابی، بعد شناسايی شد که رابطه دوسويه بین عاملیت و ساختار قائل است. در تئوری ساخت

شود. بنابراين به عاملیت به عنوان اخلاقی و رفتاری عاملیت بر مبنای رويکرد اسلامی تقويت می

های رابطه دوسويه بین عاملیت و ساختار در تولید و بازتولید ساختارها در نظامرکن تاثیر گذار در 

اجتماعی توجه بیشتری شد. در الگوی اسلامی با رشد و تقويت حاکمیت اخلاقی و رفتاری در 

ی ايمان، تقوا و اخلاق حرفه ای به تقويت و شکوفايی اخلاقی هامولفهعاملیت با استفاده از 

 زد. عاملیت می پردا
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با رشد ارزش های اخلاقی در عاملیت و با توجه به رابطه دوسويه و ديالکتیک بین ساختار و 

عاملیت، بعد اخلاقی ساختار نیز متاثر از آن خواهد شد که سبب تقويت اخلاق در نظام 

که  اسلامی شرکتی گردد. چنین نظامی با حاکمیت شرکتی قوی شامل حاکمیتحسابداری می

 هایمسئولیت و شريعت با انطباق ،(متعارف اصول) حاکمیت شرکتی با مرتبط مباحث تجمیع از

باشد، به وسیله تدوين استانداردهای حسابداری، و امانتداری می( اخلاقی های ارزش) اخلاقی

قوانین و الزامات مطلوب با اعمال فرهنگ عمومی و سیستم نظارتی و کنترلی قوی در مراحل 

قويت کیفیت افشا خواهد پرداخت. اين جريان دستیابی به کیفیت افشاء چرخه عمر شرکت به ت

 سازد. اطلاعات در نظام حسابداری با رعايت منافع اجتماعی با محوريت اخلاق را محقق می

جهت دستیابی به هدف پژوهش، افشاء بايد نسبت به سطوح اجتماعی با در نظر گرفتن 

مسئولیت اجتماعی شرکتها و ترکیب، نیاز و قدرت ذينفعان، سطح سازمانی با در نظر گرفتن 

و ماهیت سازمان، سطح  پايداری با توجه به محیط زيست، طبیعت و منافع  هافعالیتاهداف، 

. با در نظر گرفتن اين موضوع که حتی اگر بین منافع سازمانی و منافع آيندگان صورت گیرد

اجتماعی تضادی بوجود آيد، منابع اسلامی و جامعه شناسی طبق اخلاقیات، اولويت را به منافع 

. افشاء در سطوح ذکر شده بايد نسبت به فرآيندها در دو بعد قراردادی دهندمیاجتماعی 

ل حسابداری سنتی( يا عمومی )ساير اشکال حسابداری به غیر از گیری نتايج به شک)اندازه

حسابداری سنتی که تحت تاثیر ترکیب، نیاز و قدرت ذينفعان قرار می گیرد(، نسبت به 

شده( و عمومی )افشا تعريف اهداف به دستیابی در راستای عملکردها در دو بعد قراردادی )افشا

منابع در سه بعد تامین، تخصیص و مصرف منابع صورت  در راستای نیازهای ذينفعان( و نسبت به

های اخلاقی و گیرد. بنابراين نظام حسابداری با اولويت افشاء نسبت به تعهدات و مسئولیت

اجتماعی در چارچوب مفید بودن اطلاعات برای تصمیم گیری و همچنین سودمند و اخلاقی 

پژوهش حاضر مدلی جامع برای کیفیت  ی تببین شده درهامولفهبودن سیستم حسابداری طبق 

 .دهدمیافشاء ارائه 

حاضر با در نظر گرفتن رويکردهای اجتماعی و اخلاقی از منظر  مدل ارائه شده در پژوهش

 اسلام در نوع خود جديد و دارای ارزش آفرينی در حوزه کیفیت افشاء بوده است. اگرچه

 های پژوهش بر مبنای رويکردهای پژوهشتهنشد، اما ياف يافت زمینه اين در مشابهی پژوهش

(، 1393(، حاجی زاده و آورجه)2021(، کامارودين و همکارانش )1401زارع و همکارانش )

(، 2020(،  کامارودين و آوزير )1400( و در راستای نتايج زارع )2017انگلاند، گردين و برانز )
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(، 1397، ايزی و همکارانش )(1399(، ربیعی و همکارانش )1400رجبی مقدم و همکارانش)

(، مدل کیفیت افشاء را با تلفیق رويکردهای حسابداری، 1396غلامی جمکرانی و بختیاری )

اسلامی و اجتماعی توسعه داده است. در ادامه نتايج پژوهش حاضر همسو با نتايج  انگلاند و 

را با تمرکز بر  ( مبانی نظری مرتبط با کیفیت افشاء1401(، زارع و همکارنش)2013گردين )

 يابی بسط داده است. های اسلامی و تئوری ساختآموزه

( در 1401شود در راستای نتايج برزيده و همکاران )های پژوهش پیشنهاد میبر اساس يافته

های مربوط به افشاء سازی استانداردهای حسابداری و قوانین و دستوالعملتدوين و پیاده

گیرد و در نهايت سبب بروز ساختارها و نظام های می اطلاعات که توسط عاملیت صورت

گردد، از مدل پژوهش حاضر استفاده شود. اين امر تقويت ابعاد اجتماعی از جمله حسابداری می

اجتماعی و اخلاقی در بحث گزارشگری مالی و افشاء اطلاعات که از نیازهای مبرم نظام 

باشد را به دنبال خواهد داشت. همچنین با های اخیر میحسابداری و گزارشگری مالی در دهه

شود با تاکید های ارائه شده در مدل پژوهش حاضر، به پژوهشگران توصیه میتوجه به چارچوب

بر اين معیارها در صدد ارائه و توسعه چارچوب نظری جامعی در نظام حسابداری در راستای 

فع اجتماعی ذينفعان باشند. با توجه ايفای تعهدات اخلاقی، مباشرتی و پاسخگويی با اولويت منا

های آتی تاثیر شود در پژوهشاسلامی بودن پژوهش حاضر پیشنهاد می -به جنبه اخلاقی

 های اخلاقی بر کیفیت افشاء اختیاری مورد بررسی قرار گیرد.مولفه

مطرح بوده  کیفیهای های مربوط به پژوهشو محدوديت مسائل در اين پژوهش در نهايت

صورت ها بهاين است که تحلیل و تفسیر داده های کیفی،پژوهش هایمحدوديت از يکیاست.

 حاضر، پژوهش در .گیردقرار می پژوهشگر شخصی هایو گرايش هاتحت تاثیر سويه ناخواسته

کند، با  حفظ را هايافته بیان و هاداده تحلیل در طرفانه بودن خودتا بی است کوشیده پژوهشگر

محدوديت ديگر با  .باشد بوده اثرگذار پژوهشگر هایها و گرايشسويه ستا اينحال ممکن

گانه پژوهش؛ حسابداری، اجتماعی و اخلاقی در ارتباط با نمونه تحقیق بود که توجه به ابعاد سه

يافتن خبرگانی که بر هر سه حوزه مسلط باشند کمی دشوار بود. پژوهشگر در ارتباط با اين 

گیری گلوله برفی کوشیده است که به بهترين افراد جهت ز روش نمونهمحدوديت با استفاده ا

 کسب پاسخ دست پیدا کند.  
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های موثر و پیامدهای مالی مدیریت ریسک ارائه مدل مولفه

 1شرکت: تحلیل سلسله مراتبی و تئوری راف توسعه یافته

 5منش، زهره عارف4احمد کعب عمیر، 3منشنازنین بشیری ،٢فاضل تامرادی
 

 

 

 چکیده
موثر بر  یطیو مح یاز عوامل نظارت ارائه مدلیاين پژوهش با درک حیاتی بودن کنترل و مديريت ريسک شرکت، به دنبال 

ای و از منظر نتیجه های توسعهباشد. اين پژوهش از نظر هدف در دسته پژوهشمی آن یمال یهاامدیشرکت و پ سکير تيريمد
های ترکیبی محسوب شوند. همچنین از نظر نوع داده، جزء پژوهشکاربردی تفکیک می-های توصیفیدر زمره پژوهش

های فراترکیب و دلفی فازی اقدام به شناسايی نفر از خبرگان و با استفاده از تحلیل 15ود. در بخش کیفی با مشارکت شمی
نفر از خبرگان نسبت  19و  پیامدهای مالی آن گرديد. همچنین با مشارکت  ی موثر بر مديريت ريسکطیو مح ینظارت هایمولفه

 ريسک و مهمترين پیامد اثربخشی مديريت ريسک با استفاده از تحلیل سلسله ترين بعد مؤثر علل مديريتبه تعیین محرک
شاخص اولیه در تحلیل فراترکیب،  64خاکستری و مجموعه راف توسعه يافته اقدام شد. نتايج پژوهش نشان داد، از میان  مراتبی
راهبرد و  اطلاعات طیمح تیفیک شاخص طی دو مرحله تحلیل دلفی فازی به حدکفايت نظری رسیدند و مشخص شد، 55تعداد 

و  سکير تيريموثر بر مدی،حاکمیت شرکتی، کنترل داخلی و ساختار مديريتی به عنوان مولفه های نظارتی و محیطی رقابت
تعیین  سکير تيريمد ی و افزايش اعتماد ذينفعان به عنوان پیامدهایاجتماع تیمسئولسودآوری، ايفای  یهانسبتاثربخشی 

ی مجموعه تحلیل راف توسعه يافته مشخص شد، کیفیت محیط اطلاعاتی تاثیرگذارترين عامل مديريت ريسک شدند. بر مبنا
تواند باشد. توجه به عوامل محیطی و نظارتی میبوده و افزايش سطح اعتماد ذينفعان مهمترين پیامد مديريت ريسک شرکتها می

 گذاران و کاهش هزينه سرمايه گردد. سبب بهبود مديريت ريسک و در نتیجه ارتقا اعتماد سرمايه

 ی.مال یهاامدیپی، طیمحی، عوامل نظارت، عوامل شرکت سکير تيريمد واژه های کلیدی:
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 مقدمه 

برای موفقیت سازمان و کسب مزيت رقابتی لازم است میزان دقیق ريسک اندازه گیری شود. 

چگونگی اجرای اثربخش سیستم مديريت ريسک سازمانی تمرکز بنابراين محققان بسیاری بر 

 تغییرات به واکنش از ريسک مديريت محبوبیت و (. ظهور2023و همکاران،  1کرده اند )ژو

 کلی طور به ريسکها مديريت برای سازمانها بر فشار قانونی و شدن جهانی از ناشی سريع

 مالی، رسوايی شرکتی، تقلبهای تعدد دلیل به اخیر های سال آن در اهمیت و گرفته صورت

 افزايش چشمگیری طور به نظارتی های سازمان سوی از فشار و پیچیدگی خطرات افزايش

های مالی جهانی، شرکتها در پی بحران (.همچنین2019 ،2همکاران و شاد يافته است )کاشیف

اند. همچنین در شرايط کنونی جهان، در سراسر دنیا تمرکز بیشتری روی مديريت ريسک کرده

تواند تاب آوری سازمان در شرايط بحران را بهبود بخشد. بکارگیری مديريت ريسک می

تواند اين محیط می. ار دارندجوامع، سازمان ها و افراد در شرايط محیطی متنوع و در حال تغییر قر

در نتیجه برای غلبه بر اين رويدادهای پیچیده و  .های مهمی را نیز ايجاد کندتهديدات و چالش

شود که مستلزم های سازمانی و زيربنايی برجسته میمخرب نیاز به توسعه تاب آوری در سیستم

 باشد.توجه به ابعاد مختلف مديريت ريسک می

رانی مديران ارشد در بخش خدمات مالی تبديل شده بود، امروزه به اولويت آنچه زمانی به نگ

 که ولیتی داردئسازمانی مس ريسک مديريت .در تمام صنايع تبديل شده است مديران ارشد

 است  شرکت های دارايی ارزش کردن که حداکثر هدف خود را مديريت، کند می کمک

 در می توان فرايندی را ريسک مديريت (2016) 3داويداو و الامری براساس نظر .انجام دهد

 و عملیاتی های غیرمالی مانند ريسک نوع ريسک های مالی و دو هر آن گرفت که در نظر

مديريت ريسک واحد تجاری،  .شوند می مديريت به صورت يکپارچه راهبردی های ريسک

واحد تجاری را فراهم  قابل قبولی برای دستیابی به اهداف کند تا اطمینانريسک را مديريت می

مديريت ريسک سازمانی به عنوان تغییر پارادايم از  (.2009 ،4)گوردون و همکاران آورد

رويکرد جزء نگر به مديريت ريسک به رويکرد جامع در ارتباط با مديريت ريسک در نظر 

                                                                                                                                   
1. Zhu 

2 . Kashif Shad et al 

3 . Al-Amri & Davydov 

4. Gordon et al 
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گرفته می شود. زمانی که مديريت ريسک سازمانی اجرا می شود انتظار می رود که مديريت 

ريسک به شرکت ها در حفظ ريسک در محدوده تحمل ريسک تعريف شده و همچنین بهبود 

 (. 2023و همکاران،  1عملکرد و افزايش ارزش شرکت کمک کند )آدام

با توجه به نقش مديريت ريسک در افزايش ارزش و بهبود عملکرد شرکت و ساير پیامدهای 

وثر بر مديريت ريسک و پیامدهای آن های ممثبت آن، انجام پژوهشی که به بررسی مولفه

های داخلی، محققین با بگارگیری روش پژوهش کمی، تاثیر بپردازد، ضرورت دارد. در پژوهش

مديريت ريسک به عنوان متغیر مستقل بر متغیرهای  مختلف به عنوان متغیر وابسته را با استفاده 

بررسی قرار دادند که به برخی از تحلیل رگرسیون چند متغیره و يا معادلات ساختاری مورد 

و  یپورزمان، (1397)یو زمان یآباد محمود (،1393شود. حسینی و همکاران )موارد اشاره می

( تاثیر مديريت 1400( و محمدشريفی و همکاران )1399، قادری و همکاران )(1398) یميکر

لی مديريت نقش تعدي( 1400ريسک بر عملکرد شرکت را مود بررسی قرار دادند. رستگار )

های اطمینانیِ مديريت با مسئولیتسود واقعی بر رابطه بین مديريت ريسک سازمانی و بیش

( تاثیر مديريت ريسک سازمانی و ويژگیهای 1400بررسی کردند. حسینی و همکاران )اجتماعی 

( 1401کمیته حسابرسی بر شهرت شرکت را مورد بررسی قرار دادند. عارف منش و همکاران )

مديريت ريسک بر عملکرد شرکت با نقش میانجی مزيت رقابتی و سواد مالی را  بررسی  تاثیر

کردند. بر اساس بررسی نگارندگان، تاکنون پژوهشی در ارتباط با ارائه مدل عوامل نظارتی و 

محیطی موثر بر مديريت شرکت و پیامدهای مالی آن و با استفاده از روش کیفی انجام نشده 

پژوهش، شکاف پژوهشی در اين حوزه را کاهش داده و به بسط ادبیات  است و انجام اين

پژوهش در اين حوزه کمک شايانی خواهد کرد. لکن پژوهش حاضر از روش ترکیبی )کیفی 

 هایمولفهترکیب، فرابا استفاده از روش کیفی ابتدا با بررسی مبانی نظری کمی( بهره برده و  –

براساس تحلیل سپس و می کندشناسايی را ديريت ريسک موثر و پیامدهای م نظارتی و محیطی

و  می کندتايید يا حذف  اين مولفه ها راباتوجه به دو معیارمیانگین و ضريب توافق  فازی دلفی

های موثر و مولفه ناف توسعه يافته، مهمتريمجموعه ردرنهايت در بخش کمی از طريق تحلیل 

 باپژوهش مشخص می کند. اين لسله مراتبی در قالب يک مدل سرا پیامدهای مديريت ريسک 

های محیطی و نظارتی و همچنین شناخت شناسايی عوامل موثر بر مديريت ريسک مبتنی بر مولفه

                                                                                                                                   
1. Adam 
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به غنای ادبیات حوزه مديريت ريسک پرداخته و مالی حاصل  از مديريت ريسک  پیامدهای

دار و تحلیلگران مالی مفید های بورس اوراق بهاهای ارزشمندی برای مديران کارگزاریيافته

 کند. ارائه می

 هامبانی نظری و توسعه فرضیه

مديران به دلیل عدم اطمینان محیطی و شدت رقابت در سازمان ها، با چالش های متعددی در 

تصمیم گیری مواجهند. اطلاعات مربوط به ريسک هايی که شرکت ها با آن ها مواجهند از 

ر بر تصمیمات ذينفعان شرکت ها خصوصا سرمايه گذاران است جمله اطلاعات مهم و تاثیر گذا

و افشای اين اطلاعات نشان دهنده میزان مديريت ريسک شرکت ها می باشد. مديريت ريسک 

شامل شناسايی عوامل ريسک، تحلیل ريسک، تصمیم گیری در خصوص رفتار با ريسک و 

 اف شرکت و تامین منافع سهامداراناهدتحقق (. 1401ها است ) فصیحی و برشد، کنترل تاثیر آن

نگر به مديريت تهديدها و  جز در سايه بکارگیری مديريت ريسک شرکت که يک نگاه کل

هدف از (. 1398)صیادی و همکاران،  فرصتها در عرصه سازمان دارد، ممکن نخواهد بود

در اختیار مديريت ريسک شناسايی و ارزيابی ريسک و کاهش آن با استفاده از منابع اقتصادی 

هدف اصلی مديريت ريسک، بیشینه سازی ارزش (. 1397)قادری و همکاران،  مدير است

؛ پاگاچ و 2008، 3و همکاران ؛ بیزلی2005 ،2؛ لاجیلی و زقال2004، 1)کوزو سهامداران است

توانند عملکرد ها می(. سازمان2023، وانگ و همکاران، 2011 ،5؛ هويت و لیبنبرگ2011 ،4وار

با بکارگیری مديريت ريسک بهبود بخشند. طراحی و توسعه سیستمهای مديريت ريسک  خود را

های مالی، تنوع درآمد و تواند در جهت کاهش هزينه های مستقیم و غیر مستقیم، هزينهمی

 (. 2017 ،6)فلوريو و لئونی همچنین تغییرات منفی در بازارهای مالی مورد استفاده قرار گیرد

کند که با کنترل نوسانات  یکمک م یتجار یبه واحد ها سکير تيريمد یبالا تیفیک

به  ليکه تما یگذاران هيشود سرما یرو باعث م نيخود ثبات ببخشند که از ا داتيمد به عاآدر

خود  یگذار هيو بازده سرما سکير زانیرا دارند بتوانند م یتجار یدر واحد ها یگذار هيسرما
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2. Lajili & Zeghal 
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 سازمانی ريسک ضعیف . از طرفی، مديريت(1389 ،و مرفوع ثقفی) نديرا بهتر برآورد نما

 تعهد میزان چنین شرايطی، در و شود شرکت کنترلی هایمکانیزم موجب تضعیف تواندمی

های دستکاری انجام با مديران يابد. همچنینمی اجتماعی کاهش هایمسئولیت به شرکت

 در ريسک مديريت پیش ازبیش  تضعیف موجب واقعی(، سود خود )مديريت طلبانهفرصت

 (. 2018، 1شوند )وانگ و همکارانمی شرکت

یت محیط يکی از عوامل مهم تاثیر گذار بر پیاده سازی مديريت ريسک يکپارچه و جامع، کیف

 از هک است محرمانه ای و عمومی اطلاعات شامل شرکت اطلاعاتی محیطاطلاعاتی سازمان است. 

 به طلاعاتیا محیط. میگیرد قرار سرمايه بازار اختیار در رکتش داوطلبانه يا افشای اجباری طريق

 صدد در همواره و میکند فعالیت آن در شرکت که میشود گفته شرکت خارج فضای اطلاعاتی

 از یقو اطلاعاتی محیط (1396 نوئی، پیته رضائی و فخاری) است آن ابهام کاهش و شفافسازی

 گذارد. مديريت ريسک شرکت تاثیر میبر بهبود  نمايندگی مسائل طريق کاهش

ی که کسب مزيت رقابتی در سازمان مبتنی بر مديريت سرمايه های فکری اسـت. در عصر 

ولید ثروت اطلاعات و دانش اهمیت چندانی پیدا کرده است، سرمايه فکری به عنوان يک عامل ت

فکری، دارايی  در مقايسه با ساير دارايی های مشهود و فیزيکی، بسیار حائز اهمیت است. سرمايه

می شود  سازمان است که در ترکیب با ساير منابع تولیدی ، منجر به خلق ارزش انسان محور

يژه در وسرمايه فکری يک شرکت، تعیین کننده اصلی موفقیت آن به  .(1391)ديانتی ديلمی، 

قابتی و کارايی های ملموس، مزيت ردر مقايسه با دارايیو   اقتصاد رقابتی و مبتنی بر دانش است

ديريت مبخشد. بنابراين سرمايه فکری سريع در يک شرکت می تواند به تطبیق  را بهبود می

 (.1397 ملقرنی و همکاران،محمدی ريسک کمک کند تا ارزش شرکت را افزايش دهد )

ست. ايکی از ابزارهای لازم برای مديريت ريسک يکپارچه ، فرهنگ نوآوری در سازمان 

وژی های از رويکردهای نوين مديريتی يا تکنولهنگامی که در محیط شرکت توجه به استفاده 

اصل جديد تولید وجود داشته باشد، قدرت و توان بیشتری برای مديريت ريسکهای شرکت ح

 (.1397 می شود )حسینی و علیزاده جورکويه،

مديريت ريسک به دنبال کاهش احتمال پیامدهای زيانبار و افزايش احتمال پیامدهای مفید 

سازوکارهای نظارتی شرکت نقش  .های انجام شده در سازمان است یگیر حاصل از تصمیم

                                                                                                                                   
1 . Wang 
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های يکی از راه .(1396بسزايی در توانايی برای تحقق مديريست ريسک دارد )نظری و قناد، 

های پیش روی شرکت وجود هیئت مديره پويا و اثربخش می باشد. فارويس و کاهش ريسک

یئت مديره از جمله اندازه هیئت مديره،زنان در های ه( نشان دادند که ويژگی2020) 1همکاران

 هیئت مديره،مدير غیراجرايی تاثیر قابل توجهی در ريسک شرکت دارند.

های مربوط به فرآيند ريسک شامل شناسايی، ارزيابی، يکی از ابزارهای راهبری شرکتی که فعالیت

(، ازآنجاکه 1400و رياحی، خوزين) شده است، کمیته حسابرسی استمديريت و کنترل در آن نهادينه

ها را بشناسند، وقتی اعضای کمیته حسابرسی؛ اعضای کمیته حسابرسی بايد خطرات پیش روی شرکت

، استقلال بیشتری دارند و تجربه بالاتری برخودار هستند، های متنوعی برخوردار هستنداز دانش و مهارت

 موجب (. يکی از عواملی که2010، 2نسون)برا شودمديريت ريسک سازمانی بهتر هدايت و کنترل می

 را شرکت شانس است که مالکیت آنها ساختار شوند،می ديگر شرکتهای با مقايسه در شرکت برتری

 ساختار (. 2008 ،3سانکون) دهدمی قرار تأثیر تحت آينده در سرمايه ساختار حفظ و بهبود برای

 شرکت استراتژيکی و عملیاتی تصمیمات در اشخاصی چه که است مطلب اين کننده بیان مالکیت

 يا بافت مفهوم دو بر مشتمل ساختارمالکیت .(1395 فصیح، و فخاری) میکنند و حکمرانی تسلط

 که دهدمی نشان هايافته. است ديگر سويی از سهام تمرکز میزان و سوء از يک مالکیت ترکیب

 شرکت عملکرد بر گذاری اثر در همسويی و از قدرت میزان و شکل يک به مالک هایگروه

(. برای مثال بر اساس فرضیه همگرايی منافع، وقتی مدير مالک درصد 2008 سانکون،) نیستند برخوردار

به   باشد، او تحت تأثیر نیروهای بازار و اعمال نظارت کارآمد، در جهت پايینی از سهام شرکت می

که مدير، کنترل بخش قابل توجهی از  حداکثر رساندن ارزش مؤسسه حرکت می کند. در مقابل زمانی

سهام مؤسسه را در دست داشته باشد، او ممکن اسهت از خود رفتارهايی نشان دهد )فرضیه سنگربندی( 

 (. 1396 که کاملاً مغاير با هدف به حداکثر رساندن ارزش مؤسسه می باشد )گل خندان،

 پیشینه تجربی پژوهش

ای مديريت ريسک در بانک را مورد بررسی قرار اندازه گیری اجر (2023و همکاران ) آدام

دادند و يک رويکرد جديد، جامع و چندوجهی برای اجرای مديريت ريسک در بانک ارائه 

                                                                                                                                   
1 .farwis et al 

2 . Bronson et al 

3. Sanghoon 
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( رابطه بین مديريت ريسک شرکت و مسئولیت اجتماعی شرکت 2021و همکاران ) 1کردند. کو

ها نشان بررسی کردند يافته با نقش تعديل کننده بیش اطمینانی مديران و مديريت سود واقعی را

هايی با مديريت ريسک مؤثرتر، تمايل بیشتری به مشارکت در فعالیتهای دهد که شرکتمی

هايی که مديران مسئولیت اجتماعی دارند. همچنین نتايج حاکی از اين است که در شرکت

، فعالیت های کنند بالاتر باشندهای واقعی شرکت میتر که در دستکاری فعالیتاجرايی مطمئن

مسئولیت اجتماعی آنها بیشتر است. همچنین مديران عامل بیش اعتماد با درصد مالکیت بالاتر، 

های مسئولیت ها دارند، و بنابراين، آنها به احتمال زياد فعالیتتری با شرکتانسجام قوی

 2ملیکدهند. اجتماعی را برای افزايش شهرت شرکت از طريق مديريت سود واقعی افزايش می

با نقش تعديل کننده  بر عملکرد شرکت ( تأثیر مديريت ريسک سازمانی2020و همکاران )

کمیته ريسک در سطح هیئت مديره به عنوان يک مکانیسم حاکمیتی مهم مورد بررسی قرار 

دادند. نتايج نشان داد اثربخشی مديريت ريسک سازمانی به طور قابل توجهی بر عملکرد شرکت 

د و حاکمیت قوی  از طريق کمتیه ريسک هیات مديره مکمل اين رابطه است و تأثیر می گذار

و  شاد فیکاششدت رابطه مديريت ريسک سازمانی و عملکرد شرکت را افزايش می دهد. 

 یسازمان سکير تيريدر مد داريپا یادغام گزارشگر یبه بررس ی( در مطالعه ا2019) همکاران

 یریاز آن است که به کارگ یپژوهش آنها حاک جيتند و نتاپرداخ یو ارتباط آن با عملکرد تجار

گزارش  نیبر عملکرد شرکت دارد و همچن یقابل توجه ریتأث یسازمان سکير تيريمناسب مد

عارف   بگذارد. ریتأث یسازمان سکير تيريمد قيتواند بر عملکرد شرکت از طر یم داريپا یده

( تاثیر مديريت ريسک سازمانی بر عملکرد شرکت با نقش میانجی 1401منش و همکاران )

 یرقابت تيرابطه مزمزيت رقابتی و تعديلگر سواد مالی را مورد بررسی قرار دادند. نتايج نشان داد 

 یداریرابطه مثبت و معن سکير تيرياما مد ست،ین داریمعن یبا عملکرد شرکت به لحاظ آمار

مثبت و  یرقابت تيبا مز یرابطه سواد مال ن،یو عملکرد شرکت دارد. همچن یبترقا تيا مزب

با عملکرد شرکت مورد  سکير تيريدر رابطه مد یرقابت تيمز گریانجیاست. نقش م داریمعن

 یرقابت تيبا مز سکير تيريدر رابطه مد یسواد مال گرلياما نقش تعد رد،یگیقرار نم ديیتأ

تأثیر مديريت ريسک سازمانی بر عملکرد ( 1400محمدشريفی و همکاران ) .شودیم رفتهيپذ

های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار در فرآيند ادغام و اکتساب با استفاده از الگوی شرکت
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نتايج مرحله اول  را مورد بررسی قرار دادند. 1397تا  1392دو مرحله ای هکمن در قلمرو زمانی 

عوامل تعیین  ازمتغیرهای اندازه شرکت، اهرم مالی و متغیر کنترل صنعت ت که حاکی از اين اس

مديريت ريسک سازمانی نتايج نشان داد در مرحله دوم  هستند.کننده مديريت ريسک سازمانی 

های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در فرآيند ادغام و اکتساب بر عملکرد شرکت

( تاثیر مديريت ريسک سازمانی و ويژگیهای کمیته 1400ینی و همکاران )حس .اثر معناداری دارد

نتايج پژوهش نشان داد که مديريت  حسابرسی بر شهرت شرکت را مورد بررسی قرار دادند.

های کمیته حسابرسی ها تأثیر مثبت دارد. همچنین، ويژگیريسک سازمانی بر شهرت شرکت

شتر در سطح تحصیلات و تعداد جلسات اعضای کمیته ، تنوع بی، سطح تحصیلاتشامل استقلال

حسابرسی بر مديريت ريسک سازمانی تأثیر مثبت دارند. درنهايت، نتايج نشان داد که مديريت 

های کمیته حسابرسی )استقلال، سطح ای بر رابطه بین ويژگیريسک سازمانی نقش واسطه

عضای کمیته حسابرسی( با شهرت ، تنوع بیشتر در سطح تحصیلات و تعداد جلسات اتحصیلات

با  یبودجه کاف دريافتند که ی( در پژوهش1398)يی و آقا یعبداله یفتح .ها دارندشرکت

 یداخل یرابطه معکوس و با عملکرد کنترل حسابرس یدخل یحسابرس سکير تيريعملکرد مد

ها در شرکت یند که تمامافتي( در1398) یميو کر یپورزمان  دار دارد. یمعن میستقرابطه م

که شرکت در معرض آنها  قرار  يیهاسکياز انواع ر ینامساعد ناش طيکنترل شرا یراستا

 زانیم دريافتند که( 1397)یو زمان یآباد محمودد. شونیمنتج به بهبود عملکرد م ردیگیم

 . حسینی و همکارانآن ها دارد یبا عملکرد مال یشرکت ها رابطه مثبت و معنادار  یريپذ سکير

 را مورد بررسی قرار دادند.رابطه بین استفاده از فنون مديريت ريسک و عملکرد سازمان ( 1393)

دار نتايج اين تحقیق نشان دهنده اين است که استفاده از فنون مديريت ريسک بنگاه رابطه معنی

 .مثبتی با عملکرد سازمان دارد

 پژوهش شناسیروش

ها و پیامدهای ريسک، براساس شناسايی مولفهاين پژوهش به دنبال بسط مفهوم مديريت 

های مشابه حوزه مديريت ريسک است، لذا جزء مديريت ريسک از طريق کنکاش در پژوهش

شود. همچنین بر مبنای هدف، اين پژوهش در زمره ای محسوب میهای توسعهپژوهش

خلی قرار ی حسابرسی داهای توصیفی با هدف تشريح پديده موردنظر در سطح حرفهپژوهش

و تحلیل  اين پژوهش که يک پژوهش ترکیبی است، در بخش کیفی از فرا ترکیبگیرد. می
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ابتدا با بررسی مبانی نظری و   شوداستفاده میدلفی فازی و در بخش کمی از راف توسعه يافته 

موثر و پیامدهای مديريت  نظارتی و محیطی هایابتدا مولفه ترکیب، تئوريک تحقیق براساس فرا

باتوجه به دو معیارمیانگین و ضريب توافق  فازی ريسک شناسايی شد وبراساس تحلیل دلفی

اف توسعه مجموعه رو درنهايت در بخش کمی از طريق تحلیل  گرفتندمورد تايید يا حذف قرار 

له مراتبی های موثر و پیامدهای مديريت ريسک در قالب يک مدل سلسمولفه نيافته، مهمتري

ها از نوع رويکرد پژوهشی اين مطالعه به لحاظ منطق گردآوری داده براين اساس، شد.تعیین 

 باشد:. لذا سوالات پژوهش به شرح زير میقیاسی است-استقراء

 مولفه های نظارتی و محیطی موثر بر مديريت ريسک سازمانی کدامند؟

 پیامدهای مديريت ريسک سازمانی کدامند؟

 ترين بعد مؤثر علل مديريت ريسک سازمانی کدام است؟تاثیرگذار

 اصلی ترين يیامد مديريت ريسک سازمانی کدام است؟

 جامعه آماری پژوهش

مشارکت کنندگان اين پژوهش باتوجه به ماهیت آن در دو بخش کیفی و کمی میباشند. در 

نفر از  15 بخش کیفی جامعه هدف شامل پژوهشهای مورد نظر در رابطه با موضوع پژوهش و

که بواسطه انجام پژوهشهای علمی در حوزه مديريت ريسک، از  باشدمی خبرگان دانشگاهی

اين مشارکت کنندگان در تحلیل و  رويکردی تخصصی و علمی در اين زمینه برخودار باشند.

اين افراد از طريق  شتند.مشارکت دا1401در سال  پیامدهای مديريت ريسکشناسايی مولفه ها و 

نمونه گیری کیفی همگن به عنوان اعضای گروه پانل انتخاب شدند. در اين روش نمونه روش 

گیری، محقق نمونه های خود را با هدف کسب دانش عمیق، متمرکز و با جزئیات زياد از بین 

 توانند اطلاعات زيادی را در اختیارو می يا تخصص دارندتجربه  در اين حوزهکسانی که 

آوری داده و شوند.باهدف جلوگیری از انحراف ماهیت جمعتخاب میپژوهشگر بگذارند، ان

کنندگان، دو مبنا برای تعريف خبرگی ی اصلی مشارکتنزديک شدن نسبی به هسته

( مدنظر قرار 1992) 1کنندگان در اين مطالعه به پیروی از پژوهش هنوود و پیدگنمشارکت

 گرفت.
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نفر مورد بررسی  20د ارزيابی انتقادی با انتخاب قبل از شروع فرآين 1اول اينکه اهمیت تناسب

های معتبر داخلی و نفر از خبرگان علمی که در نشريه 20قرار گرفت. برای رسیدن به اين مبنا، 

های برقراری خارجی، پژوهشی مرتبط با موضوع اين مطالعه داشتند انتخاب شدند که از طريق راه

ده از افراد مطلع و نزديک به خبرگان، تلاش شد تا سطح ارتباط مثل ايمیل؛ تماس تلفنی يا استفا

نفر به ارتباط  17ها تنها ی آنان برای مشارکت بررسی شود که از مجموع تماستمايل و انگیزه

نفر منجر گرديد. مبنای دوم در اين  15ها به انتخاب برقرار شده پاسخ دادند که مجموع ارزيابی

بود. برای اين منظور نیز، بروشوری از اهداف و  2د مطالعههای مورزمینه، حساسیت به واقعیت

نفر انتخاب اولیه، ارسال گرديد که واکنش آنان از طريق معیارهای قدرت  17ماهیت مطالعه برای 

در رابطه با موضوع، بررسی  5و به طور خاص تفسیر تشريحی 4؛ آگاهی از زمینه پژوهشی3افتراق

نفر انتخاب شدند که به لحاظ سطح انگیزه و  15حققان گرديد تا در نهايت براساس بنیش م

 آگاهی، آمادگی مشارکت در پژوهش را داشته باشند.

ها به لذا تجربه ، دانش تخصصی و در دسترس بودن مشارکت کنندگان، معیار انتخاب آن 

 ان می کنند،( بی1993(، اورانگا و نوربرگ)1996عنوان نمونه پژوهش بود. کانتیل و همکاران )

دين بباشد. نفر بیست  از ده تا  حد مطلوب نمونه می تواندباشد، همگن  نمونهجايی که 

در بخش  آوری شد.های مورد نیاز جمعاصل کفايت نظری تا سرحد اشباع، داده ترتیب،براساس

نفر از  19های بورس اوراق بهادار تهران، نظر کمی بمنظورتبیین نتايج بخش کیفی در شرکت

ها در هريک از معیارها با استفاده ال بازار سرمايه را دربارة وضعیت هريک از گزينهکارگزاران فع

؛ (2014)؛ مالون (2011)های سینگه و کنَتطبقِ پژوهشآوری شد. از پرسشنامة ويکور جمع

ريس برای تحلیل ماتحد مطلوب نمونه  (2013)و آتری و همکاران (2010)رامش و همکاران

 (.1400)رضايی و همکاران).نفر تايید نمودند 30تا  15بین ی را در بازهمتقابل 

های ساخته شده از روش روايی محتوای نسبی در پژوهش حاضر بمنظور تائید روايی پرسشنامه

نفر اعضای پنل خبرگان خواسته شد تا در  10استفاده شد. براين اساس از  6و آزمون لاوشه

  خصوص هر آيتم امتیازدهی کنند.

                                                                                                                                   
1. The Importance of Fit Context goals 

2 .Sensitivity to the Facts Under Study 
3. Differentiating Power 

4. Knowledge of the Research Field 

5. Descriptive Interpretation 
6. Lawshe 
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CVR =
9− 10

2
10
2

= 0/8 

اعتبار  ( بزرگتر است؛ لذا 56/0( از مقیاس شاخص)8/0مقدار شاخص) نشان داد، ی بدست آمدهنتیجه

. بمنظور تعیین پايايی پرسشنامه ها از ضريب آلفای کرونباخ استفاده های تحقیق تايید گرديدمحتوايی مولفه

است؛ لذا  7/0پژوهش بیش از های که ضريب آلفای کرونباخ برای تمامی مولفه 1شده و نتايج جدول 

مرحله دلفی فازی از روش پايايی  تمامی  ابعاد و مولفه ها از پايايی مناسبی برخوردار است. بمنظور سنجش

از اين جهت فرآيند دلفی تا موقعی ادامه پیدا می کند که اختلاف میانگین اعداد  تکرار مجدد استفاده شد.

شود. در  (2/0)سوالات يا مولفه های پرسشنامه، کمتر از حد آستانهدر دو مرحله ی متوالی برای تمام  فازی

می  فازی و اين نشان دهنده ی پايايی نتايج دلفی به ثبات رسیدهاين حالت پاسخ های شرکت کنندگان 

 دومو  اولله های حمیزان اختلاف نظر نخبگان در مر (. در اين پژوهش نیز1،2002باشد.) لینستون و تورو

 . لذامتوقف شد دوم( شد. به همین علت نظرسنجی در مرحله 2/0ی )کمتر از حدآستانه برای تمام مولفه ها

 دست آمده از پايايی برخوردار است. نتايج به

 های پژوهشضریب آلفای کرونباخ مولفه. 1جدول 
 ضريب آلفای کرونباخ های اصلیمولفه

 0,87 کارکرد کیفیت محیط اطلاعات

 0,88 یراهبرد رقابتکارکرد 

 0,85 یشرکت تیکارکرد حاکم

 0,82 کارکرد کنترل داخلی

 0,79 کارکرد ساختار رقابتی

 0,80 یهای مالکارکرد نسبت

 0,83 یاجتماع تیکارکرد مسئول

 0,86 سهم بازار یکارکردها

 های پژوهشیافته

 های فراترکیبیافته

های اطلاعاتی و مراجع پژوهشی استفاده شده است. بانک زبه منظور انجام فراترکیب ابتدا ا

و دلفی، اين پژوهش در اين بخش به دنبال رکیب بدين منظور و با اتکا به فرآيند تحلیل فرات

                                                                                                                                   
1. Linstone and Turo 
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باشد. براين اساس ابتدا از های مرتبط با  مديريت ريسک میهای موثر و پیامدواکاوی مولفه

های مشابه در رابطه زير اقدام به استخراج پژوهش های اطلاعات و مراجع پژوهشیطريق بانک

 شود.با موضوع پژوهش می

 های بانک اطلاعات و مراجع رسمی پژوهشیپایگاه .٢جدول 

 های اطلاعات خارجیبانک های اطلاعات داخلیبانک

MAGIRAN Sciencedirect 

NOORMAGS Emeraldonsight 

SID 
OnlineLierary 

Wiley  

 ResearchGate نشريات علمی و پژوهشی حسابداری

 

طبق  1400تا  1390و  2022تا  2015اتکا در بازه زمانی های معتبر و قابلتعدادی پژوهش

ها و پروتکل و فرآيند ارزيابی فراترکیب مشخص شدند. به عبارت ديگر به منظور يافتن مقاله

های ها و مراجع پژوهشی فوق، اقدام به شناسايی پژوهشهای مشابه و با استفاده از پايگاهپژوهش

پژوهش  16ها مشخص شد، تعداد تبط با هدف پژوهش شد. براساس غربالگری پژوهشمر

پژوهش می تواند جهت  17های موثر و تعداد تواند به عنوان مبنای ارزيابی جهت تعیین مولفهمی

های مرتبط با  مديريت ريسک مورد استفاده قرار گیرد. پس از اين مرحله، در گام ارزيابی پیامد

بندی و تفکیک مضامین در ( اقدام به دسته2007)و ا به رويکرد سندلوسکی و باروسبعدی با اتک

های بورس اوراق بهادار تهران های مرتبط با  مديريت ريسک شرکتهای و پیامدقالب مولفه

معیار روش  10های تأيید شده از طريق شود. براساس اين روش  در مرحله اول پژوهشمی

برداری، تحقیق، نمونه تحقیق، طرح روش تحقیق، منطق هدافارزيابی انتقادی شامل ا

ها و پذيری، دقت تجزيه و تحلیل، بیان تئوريک و شفاف يافتهها، انعکاسدادهآوریجمع

تر از نظر ماهیت نفر از خبرگان پژوهش، برای رسیدن به درک منسجم 15تحقیق به کمک ارزش

 گیرند.پژوهش مورد برازش قرار می
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 های تأیید شده جهت تعیین مولفه های موثرمدیریت ریسک. فرآیند ارزیابی پژوهش3 جدول

 رديف
 های داخلیپژوهش های خارجیپژوهش

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 

ويلانوا و همکاران )
2022

) 

19
گ)

( نگوين و دان
2022

) 

گلوکا و همکاران)
2021

) 

آنتون و نوکا)
2020

) 

س و 
آلتون تا

همکاران)
2020

) 

گولزانز و همکاران)
2020

) 

ی و همکاران)
شطنو

2020
) 

نسیم و همکاران)
2019

) 

میشرا و همکاران)
2019

) 

چن و همکاران)
2019

) 

مارحون و همکاران )
2018

) 

کوهن و همکاران)
2017

) 

ی و همکاران)
اسد

1401
) 

رضاخانی و دادبه)
1400

) 

ی و همکاران)
قادر

1397
) 

خدامی پورو محرومی)
1394

) 

 3 3 3 3 4 3 2 3 4 3 4 3 3 4 5 4 هدف

روش 

 پژوهش
3 5 4 3 2 4 3 4 3 3 4 5 4 3 4 3 

طرح 

 پژوهش
3 4 3 3 2 4 3 3 3 2 3 4 4 3 3 4 

 3 3 2 3 3 4 3 4 4 2 4 2 4 3 4 3 گیرینمونه

نحوه 

 آوریجمع
4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 2 3 4 

 3 4 2 4 3 3 3 4 3 2 3 2 4 4 4 4 هاتعمیم يافته

 4 3 3 3 3 4 2 4 3 2 3 2 3 3 3 3 اخلاقی

تحلیل 

 آماری
3 4 4 3 2 4 3 4 3 3 4 4 3 2 3 4 

قابلیت 

 تئوريک
4 4 3 3 2 3 4 3 4 3 3 4 4 2 4 3 

ارزش 

 پژوهش
3 5 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 2 3 3 

 35 33 24 34 31 33 27 34 35 28 36 23 32 35 42 31 جمع
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 های تأیید شده جهت تعیین پیامدهای مدیریت ریسکفرآیند ارزیابی پژوهش .4جدول 

 رديف
 های داخلیپژوهش های خارجیپژوهش

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

اويو) 
2022

) 

کورنجو وکوئودو
-

پوئنته )
2022

) 

تارجو و همکاران )
2022

) 

شاد و همکاران)
2022

) 

چايرانی و سیرگار)
2021

) 

ايستمن و اکسو)
2021

) 

کیو و همکاران )
2021

) 

ی و همکاران)
سعید

2020
) 

آتون ونوکا )
2020

) 

س و همکاران)
گونزال

2020
) 

ک و همکاران)
مالی

2020
) 

اولايانکا و همکاران)
2019

) 

ی)
ی و تاری ورد

قادر
1399

) 

ی وفرسادامان)
پوراحمد

1400
) 

وقفی و زرگر)
1400

) 

دانشی واسماعیل زاده )
1401

) 

ش
ف من

عار
 

وهمکاران)
1401

) 

 3 3 3 3 5 3 2 3 3 2 4 4 4 4 3 4 2 هدف

 4 4 3 3 5 5 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 2 روش پژوهش

 4 4 3 4 4 4 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 طرح پژوهش

 3 3 3 3 4 3 3 4 4 2 3 4 4 3 4 2 3 گیرینمونه

نحوه 

 آوریجمع
2 4 3 4 3 4 4 2 3 4 3 4 4 4 3 3 3 

 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 5 4 4 2 هاتعمیم يافته

 3 3 2 4 3 3 2 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 اخلاقی

 4 3 3 4 4 3 3 4 3 2 4 4 4 4 3 4 2 تحلیل آماری

 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 2 قابلیت تئوريک

 4 4 3 3 5 4 3 4 4 2 3 4 4 5 4 3 3 ارزش پژوهش

 36 35 29 35 42 36 27 34 34 27 36 37 32 40 36 32 22 جمع

 

(؛ شطنوی و 2020پژوهش، آلتون تاس و همکاران) 4براساس نتايج اين تحلیل مشخص شد، 

( در بخش مولفه های موثر 1400( و رضاخانی و دادبه)2019(؛ چن و همکاران)2020همکاران)

( و وقفی و 2020(؛ مالیک و همکاران)2020(؛ سعیدی و همکاران)2022پژوهش اويو) 4و 

ا امتیاز لازم را کسب نکردند و به همین دلیل از دور بررسی خارج ( در بخش پیامده1400زرگر)

شود. ( اقدام به استخراج مضامین پژوهش می2001شدند. در ادامه با استفاده از روش استرلینگ)

براين اساس به منظور تعیین مولفه های موثر و پیامدهای مديريت ريسک از روش امتیازی زير 
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ی معیارهای فرعی استخراج شده از متن مقالات تأيید ين روش کلیهشود. بر مبنای ااستفاده می

های تأيید شود و سپس در رديف هر جدول نام محققان پژوهششده، در ستون جدول نوشته می

شود و امتیازهای بالاتر از میانگین شود. سپس امتیازهايی هر ستون ، باهم جمع میشده آورده می

شوند. های موثرو پیامدهای مديريت ريسک انتخاب میان مولفههای انجام شده، به عنوپژوهش

های موثر مديريت ريسک شامل کیفیت محیط براساس اين تحلیل نیز مشخص شد، مولفه

اطلاعات، راهبرد رقابتی، حاکمیت شرکتی، کنترل داخلی و ساختار مديريتی و پیامدهای 

سهم بازار دارای بیشترين فراوانی  های مالی، مسئولیت اجتماعی ومديريت ريسک شامل نسبت

پژوهش تأيید شده، هستند و براين مبنا در اين پژوهش به عنوان معیارهای اصلی  34از مجموع 

سپس به منظور  .گیرندبرای تعیین مولفه ها و پیامدهای مديريت ريسک  مورد بررسی قرار می

فازی برای رسیدن به نقطه اشباع  اطمینان از مولفه ها و شاخص های شناسايی شده از تحلیل دلفی

 تئوريک استفاده شد. 

 تحلیل دلفی فازی

باتوجه به احتمال پراکندگی ادراک نظری ابعاد شناسايی در فرآيند کیفی، در اين بخش از 

 1یمثلث یفاز تحلیل فازی برای تعیین پايايی بهره برده شده است. در اين تحلیل از مقیاس اعداد

(TFN که شامل معیار )ها زبانی هستند، بهره برده شده است. لذا به منظور درک بهتر تحلیل

ها در اين تحلیل در جداول جداگانه مورد تحلیل قرار گرفتند. در مرحله اول مضامین و مولفه

ها و مضامین مربوط به مديريت ريسک و پیامدهای آن به گروه خبرگان تحلیل دلفی محرک

زدايی شده هريک از مقادير، خبرگان، از طريق میانگین فازیارجاع گرديد تا با تجمیع نظرات 

ها و مضامین دست يافته شود. سپس با تعیین به میانگین قطعی که مبنای تأيید هريک از محرک

شود. نکته قابل توجه اين مقادير قطعی هر يک از معیارها، يک آستانه تحمل در نظر گرفته می

د بسته به ماهیت تحلیلی و ديدگاه محققان، از پژوهشی به تواناست که تعیین آستانه تحمل می

( 1399و همکاران ) بولوپژوهش ديگر متفاوت باشد. لذا در اين مطالعه با پیروی از پژوهش 

و بزرگتر از  7/0در نظر گرفته شده است. بنابراين تعیین مقدار آستانه تحمل  7/0آستانه تحمل 

شود. به عبارت ديگر مقدار فازی در اين مطالعه تلقی میها و مضامین آن، مبنايی تأيید محرک

 شود.مبنای رد محسوب می 7/0مورد قبول و امتیاز زير  7/0زدايی شده بزرگتر از 

                                                                                                                                   
1. Triangular fuzzy number 
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 میانگین فازی در خصوص ارزیابی مضامین مدیریت ریسک و پیامدهای آن  .5جدول 
  میانگین فازی 

 نتیجه
مقدار قطعی ناشی از 

 میانگین غیرفازی
l m u هامحرک مضامین 

 درصد سهام شناور آزاد 98/0 93/0 85/0 88/0 تأيید

مبنای کمی افشاء 

 اطلاعات

 تعداد سهامداران 34/0 21/0 15/0 19/0 حذف

 اندازه شرکت 49/0 31/0 22/0 27/0 حذف

 سن شرکت 37/0 23/0 19/0 25/0 حذف

 92/0 85/0 79/0 81/0 تأيید
جزئیات ريسک 

 گذاریسرمايه

 رتبه نقدشوندگی 93/0 91/0 82/0 84/0 تأيید

 رتبه اعتباری 84/0 73/0 59/0 71/0 تأيید

 ثبات سودآوری 52/0 37/0 29/0 33/0 حذف

 پايداری سود 95/0 89/0 79/0 88/0 تأيید

 هزينه مالکانه افشاء اطلاعات 90/0 84/0 76/0 82/0 تأيید

مبنای کیفی افشاء 

 اطلاعات

 افشاء دعوای حقوقی 96/0 89/0 81/0 92/0 تأيید

 87/0 78/0 66/0 76/0 تأيید
ارائه ی صورت گردشِ 

 جريانِ وجه نقد

 97/0 91/0 82/0 89/0 تأيید
افشاء پاداش تفکیک شده 

 مديران

 85/0 75/0 61/0 73/0 تأيید
افشاء سرمايه گذاری تحقیق و 

 توسعه

 نوآوری فردی 89/0 79/0 68/0 76/0 تأيید

 توسعه فعالیت نوآورانه
 نوآوری اطلاعاتی 47/0 35/0 21/0 33/0 حذف

 محیطینوآوری زيست 81/0 76/0 58/0 72/0 تأيید

 نوآوری فنی 89/0 82/0 74/0 80/0 تأيید

 سرمايه انسانی 99/0 94/0 83/0 91/0 تأيید

توسعه اثربخشی 

 های نامشهودسرمايه

 ساختاری سرمايه 95/0 88/0 77/0 86/0 تأيید

 سرمايه ارتباطی 89/0 83/0 75/0 81/0 تأيید

 سرمايه فیزيکی 85/0 79/0 72/0 77/0 تأيید

 94/0 88/0 84/0 85/0 تأيید
های پیشتیانی توسعه سیستم

توسعه سیستم اطلاعات  های مالیتصمیم

 حسابداری مديريت
 96/0 91/0 85/0 89/0 تأيید

های استراتژيک توسعه سیستم

 اطلاعات مالی



 149    1402 یز، پای49شماره سیزدهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش
 

 
  میانگین فازی 

 نتیجه
مقدار قطعی ناشی از 

 میانگین غیرفازی
l m u هامحرک مضامین 

 98/0 93/0 85/0 88/0 تأيید
های سطح توسعه سیستم

 عملیاتی اطلاعات مالی

 90/0 86/0 80/0 83/0 تأيید

توسعه شبکه کنشگر 

اطلاعات بین شرکت با 

 ذينفعان

 مديريت همزمان 88/0 78/0 67/0 75/0 تأيید
ظرفیت اثربخش هیات 

 مديره
 دانشتنوع  96/0 90/0 81/0 89/0 تأيید

 دوره تصدی 88/0 81/0 73/0 79/0 تأيید

 تعداد جلسات 95/0 89/0 79/0 86/0 تأيید

 پويايی هیات مديره
 اندازه 93/0 86/0 81/0 84/0 تأيید

 استقلال 91/0 84/0 79/0 82/0 تأيید

 تنوع جنسیتی 78/0 69/0 62/0 75/0 تأيید

 حسابرسیاستقلال کمیته  79/0 75/0 55/0 71/0 تأيید

ظرفیت اثربخش کمیته 

 حسابرسی

 اندازه کمیته حسابرسی 81/0 78/0 58/0 73/0 تأيید

 90/0 84/0 76/0 81/0 تأيید
سطح تخصص مالی کمیته 

 حسابرسی

 سطح تجربه کمیته حسابرسی 46/0 39/0 33/0 35/0 حذف

 تنوع جنسیتی 88/0 81/0 73/0 79/0 تأيید

 91/0 85/0 80/0 83/0 تأيید
افشاء نقاط ضعف کنترل 

 داخلی

پويايی حسابرسی 

 داخلی

 93/0 88/0 83/0 85/0 تأيید
افشاء تخصص حسابرسان 

 داخلی

 96/0 91/0 82/0 89/0 تأيید
افشاء ساعات آموزش 

 حسابرسان داخلی

 99/0 94/0 83/0 91/0 تأيید
ای های حرفهافشاء گواهینامه

 حسابرسان داخلی

 89/0 82/0 74/0 80/0 تأيید
افشاء ارزيابی حسابرسان 

 داخلی

 افشاء درصد سهام نهادی 85/0 79/0 71/0 77/0 تأيید

 ساختار مالکیت
 افشاء درصد سهام دولتی 84/0 78/0 69/0 74/0 تأيید

 افشاء درصد سهام مالکیت 81/0 74/0 65/0 72/0 تأيید

 افشاء درصد سهام خانوادگی 95/0 93/0 88/0 89/0 تأيید
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  میانگین فازی 

 نتیجه
مقدار قطعی ناشی از 

 میانگین غیرفازی
l m u هامحرک مضامین 

 93/0 90/0 86/0 88/0 تأيید
های ارتقاء سطح بازده دارايی

 شرکت

های اثربخشی نسبت

 سودآوری

 83/0 77/0 69/0 73/0 تأيید
ارتقاء سطح بازده حقوق 

 صاحبان سهام شرکت

 ارتقاء سطح کیوتوبین شرکت 89/0 83/0 75/0 81/0 تأيید

 23/0 15/0 10/0 13/0 حذف
ارتقاء سطح فروش شرکت به 

 فروش صنعت

 95/0 88/0 77/0 86/0 تأيید
ارتقاء نسبت حاشیه سود 

 خالص

 92/0 85/0 79/0 81/0 تأيید
های کاهش هزينه

 های زيست محیطیآلايندگی

 اثربخشی پايداری

 های سربار تولیدکاهش هزينه 88/0 81/0 74/0 79/0 

 کاهش هزينه ضايعات 84/0 73/0 59/0 71/0 تأيید

 بازفرآوری ضايعات تولید 80/0 73/0 66/0 72/0 تأيید

 84/0 76/0 70/0 74/0 تأيید
های توسعه استفاده از انرژی

 تجديدپذير

 استفاده از مزايايی نهادی 38/0 29/0 23/0 26/0 حذف

 اثربخشی اعتماد ذينفعان

 94/0 92/0 88/0 89/0 تأيید
های استفاده از تخفیف

 مالیاتی

 99/0 94/0 83/0 91/0 تأيید
ارتقاء سهام رضايت 

 سهامداران

 90/0 83/0 79/0 80/0 تأيید
ارتقاء سهم عرضه سهام در 

 بازار سرمايه

 49/0 38/0 30/0 34/0 حذف
ارتقاء تمرکز بر مشتريان 

 عمده

 ارزش برند شرکت 93/0 91/0 82/0 84/0 تأيید

 

و  سکير تيريمدها و مضامین باتوجه به میانگین مقطعی غیرفازی شده هريک از محرک

مضمون  64باشند، مشخص گرديد، از مجموع می 7/0که بالاتر از حد آستانه  آن یامدهایپ

، از 7/0ای براساس کسب امتیاز زير حد آستانه ی تعیین شده ی مضمون گزاره 9ای، گزاره

ای تأيید و وارد فاز تحلیل فازی مضمون گزاره 55د و حذف شدند. لذا پايايی برخوردار نبودن



 151    1402 یز، پای49شماره سیزدهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش
 

 

ها ها را در راستای مقولهبايست پايايی مولفهگرديد. در ادامه باتوجه به مضامین تأيید شده، می

ی اتصال مضامین با مورد بررسی قرار داد تا مشخص شود، آيا  ابعاد شناسايی به عنوان حلقه

ماع نظری دارای کفايت برخوردار هستند يا خیر. لذا طبق همین فرآيند، هريک ها از حد اجمقوله

مورد ارزيابی قرار گرفتند که نتايج آن در  7/0ها نیز براساس میانگین قطعی حد آستانه از مولفه

 ( ارائه شده است.6جدول )

 هامولفه یابیارزمیانگین قطعی خبرگان در خصوص ارزیابی . 6جدول 

   فازیمیانگین   

 u m l هامحرک هامقوله
مقدار 

 قطعی 
 نتیجه

 کارکرد کیفیت محیط اطلاعات
 تأيید 92/0 89/0 94/0 98/0 افشاء اطلاعات یکم بعد

 تأيید 88/0 85/0 91/0 95/0 افشاء اطلاعات یفیک بعد

 یکارکرد راهبرد رقابت

 تأيید 82/0 79/0 85/0 91/0 نوآورانه تیتوسعه فعال

 تأيید 93/0 91/0 96/0 97/0 نامشهود یهاهيسرما یاثربخشتوسعه 

 تأيید 90/0 87/0 93/0 96/0 تيريمد یاطلاعات حسابدار ستمیتوسعه س

 یشرکت تیکارکرد حاکم
 تأيید 92/0 89/0 95/0 97/0 رهيمد اتیاثربخش ه تیظرف

 تأيید 94/0 90/0 96/0 98/0 رهيمد اتیه يیايپو

 کارکرد کنترل داخلی
 تأيید 80/0 78/0 83/0 89/0 یحسابرس تهیاثربخش کم تیظرف

 تأيید 89/0 86/0 92/0 95/0 یداخل یحسابرس يیايپو

 تأيید 79/0 77/0 82/0 88/0 تیساختار مالک یتيريکارکرد ساختار مد

 تأيید 85/0 81/0 87/0 90/0 یهای سودآورنسبت یاثربخش یهای مالکارکرد نسبت

 تأيید 93/0 90/0 94/0 97/0 یداريپا یاثربخش یاجتماع تیکارکرد مسئول

 تأيید 77/0 75/0 81/0 86/0 نفعانياعتماد ذ یاثربخش سهم بازار یکارکردها

 

شود، مشخص گرديد، تمامی ابعاد شناسايی در بخش ( مشاهده می6همانگونه که جدول )

 7/0دلیل اينکه در حد آستانه علل و پیامدهای مديريت ريسک شناسايی شده در مرحله کیفی به 

 باشد و اجماع نظری حاصل شده است.قرار دارند، مورد تأيید می

 تحلیل راف
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بعد از شناسايی محرک ها و پیامدهای مديريت ريسک سازمانی با استفاده از فراترکیب و 

 تحلیل دلفی فازی جهت رتبه بندی مولفه های شناسايی شده از تحلیل راف استفاده شد.

يک   Yی مرجع شامل تمام اعضا،يک مجموعه Uرآيند تحلیل راف همواره فرض بر اين است که در ف

که تمام اعضای  R={ G1. G2. …Gt }کلاس است  tيک مجموعه از  Rو  Uی عضو دلخواه از محموعه

U ها به صورت ترتیبی همانند دهد. اگر اين کلاسرا پوشش میG1<G2<…<Gt  با شند، آنگاه∀ Y ∈

U. Gq ∈ R. 1 ≤ q ≤ t تقريب پايین .(Apr (Gq)) تقريب بالا ،(Apr(Gq))  و ناحیه مرزی

(Bnd (Gq))  از کلاسGq شوند:به صورت زير تعريف می 

Apr (Gq) = ⋃{Y ∈ U|R(Y) ≤ Gq}   ( 4-1رابطه)  

Apr(Gq) = ⋃{Y ∈ U|R(Y) ≥ Gq}   ( 4-2رابطه)  

Bnd (Gq) = ⋃{Y ∈ U|R(Y) ≠ Gq}       ( 4-3رابطه)  

                   = {Y ∈ U|R(Y) > Gq} ∪ {Y ∈ U|R(Y) < Gq} 

های پايین و بالای متناظر آن در حد RN(Gq)تواند به وسیله يک عدد راف می Gqسپس 

 (.6تا  4های ارائه شود: )رابطه

Lim(Gq) =
1
ML
∑R(y)|Y ∈Apr (Gq)   ( 4-3رابطه)  

Lim(Gq) =
1
MU
∑R(y)|Y ∈Apr(Gq)   ( 4-5رابطه)  

RN(Gq) = ⌈Lim(Gq).Lim(Gq)⌋    ( 4-6رابطه)  

 شوند.می Apr(Gq)و  Apr (Gq)به ترتیب مقادير اعضا  MLو  MUکه 

واضح است که حدهای پايین و بالا، به ترتیب مقدار میانگین عناصری را که در ارتباط با 

 شود. صلة مرزی راف تعريف میکند و تفاوت آنها فاتقريب بالا و پايین است، مشخص می

IRBnd(Gq) = Lim(Gq) − Lim(Gq)   ( 4-7رابطه)  

تر آن به معنای ابهام بیشتر است، کند، به صورتی که عدد بزرگرا بیان می Gqفاصله مرزی راف، ابهام 

تر دقت بیشتری دارد. با عنايت به تأيید پايايی علل و پیامدهای مديريت ريسک در حالیکه عدد کوچک

شوند و ها به عنوان مرجع فرآيند راف، پیامدهای مديريت ريسک محسوب میبیان شود، مولفهبايست می
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شوند. زيرا همانطور که فرآيند اين تحلیل نشان علل مديريت ريسک به عنوان قانون فرآيند راف شناخته می

بايست گروهی شود که میشناخته می« j»و ستون « i»دهد، راف براساس يک ماتريس دو بعدی در سطر می

از معیارها به عنوان مرجع و گروهی ديگر از معیارها به عنوان قانون راف تعیین شوند. زيرا تحلیل راف، جزء 

شود. لذا در اين ترين مرجع براساس قوانین اقدام میهای راهبردی است که نسبت به تعیین مطلوبتحلیل

متفاوت نسبت به تعیین مرجع تحلیل و قوانین تحلیل اقدام شود. لذا کدهای  بايست با تعیین کدهایبخش می

 Y1شود و کدهای پیامدهای مديريت ريسک از تعیین می X5تا  X1مربوط به علل مديريت ريسک از 

ها و جمع آوری داده ها، صرفاً از مولفه های تحلیلیترتیب داده شده اند. باتوجه به محدوديت Y3تا 

 شود.های برای انجام اين تحلیل استفاده میبراساس مقوله

مراتبی بايست نسبت به محاسبة وزن معیارهای پژوهش با استفاده از فرآيند تحلیل سلسلهدر اين مرحله می

ل بازار سرمايه بودند. پس از نفر از کارگزاران فعا 19خاکستری اقدام شود. در اين مرحله خبرگان شامل 

آوری شد. در گام بعد، میزان ناسازگاری هريک گیری ماتريس مقايسة زوجی مسئله، نظر خبرگان جمعشکل

های مقايسة زوجی در حد های مقايسة زوجی مشخص گرديد. چنانچه مقدار ناسازگاری پرسشنامهاز ماتريس

های مقايسة زوجی د را آغاز کرد، در غیر اين صورت پرسشنامهتوان گام بع( باشد، می1/0استاندارد )کمتر از 

های مقايسة زوجی با شوند تا بازنگری شوند. پس از تأيید میزان سازگاری پرسشنامهبه خبرگان بازگردانده می

 ای تبديل شد. ( نظر خبرگان به اعداد فاصله4-6تا  4-1های استفاده از تئوری راف )رابطه

 ایند تحلیل سلسله مراتبی خاکسترینتایج فر .7جدول 
 اوزان نهايی ابعاد اوزان ابعاد   اوزان معیار   

 
شرح 

 محورها
 نماد

حد پايین 

(L) 

حد بالا 

(U) 
 نماد هامولفه

حد پايین 

(L) 

حد بالا 

(U) 

حد پايین 

(L) 

حد بالا 

(U) 

ف
ی فرآيند را

محورها
 

مرجع 

 -راف

پیامدهای 

مديريت 

 ريسک

Y 246/0 332/0 

کارکرد 

 های مالینسبت
Y1 285/0 328/0 255/0 328/0 

کارکرد 

مسئولیت 

 اجتماعی
Y2 310/0 378/0 281/0 378/0 

کارکردهای 

 سهم بازار
Y3 225/0 290/0 202/0 290/0 

 

قانون 

 -راف

علل 
X 231/0 302/0 

کارکردی 

کیفیت محیط 

 اطلاعات
X1 208/0 269/0 187/0 269/0 
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 اوزان نهايی ابعاد اوزان ابعاد   اوزان معیار   

 
شرح 

 محورها
 نماد

حد پايین 

(L) 

حد بالا 

(U) 
 نماد هامولفه

حد پايین 

(L) 

حد بالا 

(U) 

حد پايین 

(L) 

حد بالا 

(U) 

ايجاد 

مديريت 

 ريسک

راهبرد کارکرد 

 رقابتی
X2 315/0 385/0 301/0 385/0 

کارکرد 

حاکمیت 

 شرکتی
X3 210/0 265/0 195/0 265/0 

کارکرد کنترل 

 داخلی
X4 304/0 279/0 261/0 279/0 

کارکرد 

ساختار 

 مديريتی
X5 245/0 316/0 215/0 316/0 

 

شود، قوانین راف، مشخص می باتوجه به وزن نهايی هريک از ابعاد مربوط به مرجع راف و

هستند که باتوجه به اينکه حد مطلوب اين  1/0هريک از ابعاد دارای مقدار ناسازگاری زير 

ترين ابعاد مورد نظر در اين مطالعه فرآيند را کسب نموده اند، ابعاد جهت انتخاب استراتژيک

بت به محاسبة وزن بايست نسشوند. در گام بعدی میوارد تشکیل ماتريس تصمیم مسئله می

برای تشکیل ماتريس  معیارهای پژوهش، از طريق تشکیل ماتريس تصمیم مسئله اقدام نمود.

ها در هريک از معیارها با ای، ابتدا نظر خبرگان دربارة وضعیت هريک از گزينهتصمیم فاصله

ماتريس تصمیم ها با ايجاد بايست تحلیلآوری شد. در ادامه میاستفاده از پرسشنامة ويکور جمع

گیری جهتِ تعیین اثرگذارترين قوانین راف بر ای، وارد فرآيندِ تشکیل ماتريس تصمیمفاصله

تا  1های ای از رابطههای امتیازی به اعداد فاصلهمراجع راف صورت پذيرد. برای تبديل تحلیل

ه دست آمده از ای ب( ماتريس تصمیم فاصله8که در بالا، ارائه شد، استفاده می شود. جدول ) 6

 دهد:روش راف را نشان می

 ای تحلیل فرآیندیماتریس تصمیم فاصله .8جدول 

 
ابعاد 
قانون 

 ←راف

کیفیت محیط 
 اطلاعات*

 ساختار مديريتی کنترل داخلی حاکمیت شرکتی راهبرد رقابتی

(X1) (X2) (X3) (X4) (X5) 
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 ↓مرجع قانون راف    
حد 

پايین 
(L) 

حد 
بالا 

(U) 

حد 
پايین 

(L) 

حد 
بالا 

(U) 

حد 
پايین 

(L) 

حد 
بالا 

(U) 

حد 
پايین 

(L) 

حد 
بالا 

(U) 

حد 
پايین 

(L) 

حد 
بالا 

(U) 
کارکرد 

های نسبت

 مالی
Y1 15/25 29/27 67/20 91/22 93/22 13/24 76/23 09/25 82/17 12/19 

 

کارکرد 

مسئولیت 

 اجتماعی
Y2 41/22 55/25 37/19 18/21 19/20 36/22 76/21 45/23 74/16 32/18 

 

کارکردهای 

 سهم بازار
Y3 12/27 35/30 85/21 01/23 16/23 45/25 63/24 76/26 07/18 46/20 

 

گیری جهتِ انتخاب میمای به ماتريس تصباتوجه به حد پايین و حد بالا در تبديل مقايس فاصله

ای دهد، کیفیت محیط اطلاعات به عنوان مهمترين عامل زمینهتأثیرگذارترين قانون راف، نتايج نشان می

تقويت پیامدهای مديريت مديريت ريسک و به عنوان زير مجموعه علل محیطی، اثربخش محرک در 

شود. در ادامه به منظور تحلیل ويکور خاکستری اقدام به های بازار سرمايه محسوب میريسک شرکت

شود. گام اول در روش ويکور خاکستری بعد از تشکیل ماتريس های پژوهش میبررسی و ارزيابی گزينه

fjآل مثبت )تصمیم، شناسايی مقادير ايده
fjآل منفی )( و ايده∗

( در هريک از معیارهای ماتريس تصمیم −

 دهد:( نتايج بدست آمده را نشان می9است. جدول )

 های مثبت و منفیآلتعیین ایده .9جدول 

 ←قانون راف 
کیفیت محیط 

 اطلاعات*
راهبرد 
 رقابتی

حاکمیت 
 شرکتی

کنترل 
 داخلی

ساختار 
 مديريتی

(X1) (X2) (X3) (X4) (X5) 

  

𝑓𝑗آل مثبت )ايده
∗) 28/26 57/20 49/22 64/25 06/20 

  

𝑓𝑗آل منفی )ايده
−) 61/16 38/18 07/18 58/17 65/18 

براساس تحلیل مرتبط با تعیین ايده آل منفی و مثبت، نتايج مشخص ساخت، کیفیت محیط 

تواند تأثیر ای مديريت ريسک میاطلاعاتی مهمترين قانون راف است که به عنوان علل زمینه
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های بازار سرمايه داشته باشد، زيرا مثبتی در ارتقاء پیامدهای مديريت ريسک در سطح شرکت

آل مثبت های مورد بررسی در حد بالاتر  )ايدهآل مثبت و منفی نسبت به ساير گزارهی ايدهفاصله

[fj
fj]آل منفی تر )ايده( و در حد پايین[∗

( قرار دارند. در نهايت برای تعیین اثرپذيرترين مرجع [−

ترين بعد مربوط به پیامدهای مديريت ريسک از قوانین راف )عامل راف يعنی تعیین مطلوب

ای انتخاب شده مديريت ريسک يعنی کیفیت محیط اطلاعاتی( طبق روابط زير اقدام زمینه

 شود.می

Si
L = ∑ Wj

L (
fj
∗−fij

U

fj
∗−fj

−)j∈B + ∑ Wj
L (

fij
L−fj

∗

fj
−−fj

∗)j∈B (4-8رابطه )    

Si
U = ∑ Wj

U (
fj
∗−fij

L

fj
∗−fj

−)j∈B + ∑ Wj
U (

fij
U−fj

∗

fj
−−fj

∗)j∈B (4-9رابطه )    

Ri
L = maxj

{
 

 Wj
L fj

∗−fij
U

fj
∗−fj

−| j ∈ B

Wj
L fij

L−fj
∗

fj
−−fj

∗| j ∈ C

(4-10رابطه )      

Ri
U = maxj

{
 

 Wj
U fj

∗−fij
L

fj
∗−fj

−| j ∈ B

Wj
U fij

U−fj
∗

fj
−−fj

∗| j ∈ C

(4-11رابطه )      

Wjکه 
L  حد پايین وWj

U ی مقادير حد بالای وزن هر معیار است. سپس برای محاسبه

⌈Qi
LQi

U⌉ ( اقدام می4-13( و )4-12طبق روابط ).شود 

Qi
L = ν(

Si
L−S∗

S−−S∗
) + (1 − ν) (Ri

L−R∗

R−−R∗
(4-12رابطه )   (  

Qi
U = ν(

Si
U−S∗

S−−S∗
) + (1 − ν) (Ri

U−R∗

R−−R∗
(4-31رابطه )   (  

S∗ = MiniSi
L  ،S− = MaxSi

U  ،R∗ = MiniRi
L  ،R∗ = MaxiRi

U  وQ  يک گزاره

νمعرف وزن سیاست حداکثر معیار و به صورت  νتجمعی است. همچنین  ∈

[0.1]: usually ν = Siهای است. لذا طبق اين روابط ابتدا گزاره 0/5
U ،Si

L ،Ri
U ،Ri

L 

تعیین شود تا مشخص  Qه شود، سپس معیار اصلی ويکور خاکستری، يعنی بايست محاسبمی

 گردد موثرترين پیامد رقابت بازار محصول کدام است.
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 های روش ویکور خاکستریتحلیل گزاره .10جدول 

  معیارهای ارزيابی ويکور  

 

پیامدهای 
مديريت 
 ريسک

Si کد
U Si

L Ri
U Ri

L Qi
U Qi

L  

ف
مراجع را

 

کارکرد 
های نسبت

 مالی

Y1 647542/0 092641/2 289387/0 374901/0 351813/0 413191/0 2gg 

R
an

k
 

 

کارکرد 
مسئولیت 
 اجتماعی

Y2 697619/0 328164/2 340636/0 432007/0 403825/0 504814/0 3gg 

 
کارکردهای 

 سهم بازار
Y3 594876/0 177633/1 193865/0 248422/0 223801/0 383729/0 1gg 

   

 
  

 −S∗ S− R∗ R معیارهای راف
 

 1 638294/0 329713/3 689208/0 مقادير هر معیار 

 

Qi»دهد، براساس معیار همانطور که نتايج ويکور خاکستری نشان می
L »ترين باتوجه به اثربخش

ای مديريت ريسک، قانون راف انتخاب شده، يعنی کیفیت محیط اطلاعاتی به عنوان عامل زمینه

ترين میزان را براساس معکوس تحلیل راف نسبت که پايین Qتوان بیان نمود، براساس مقدار می

کند، که کارکردهای مشخص می نمايد،به انتخاب عامل تعیین راهبردی مرجع راف اقدام می

باشد که از های بازار سرمايه میترين پیامد مديريت ريسک در سطح شرکتسهم بازار مطلوب

تواند به اثربخشی مديريت طريق کنترل علل محیطی همچون ارتقاء کیفیت محیط اطلاعاتی می

 های بازار سرمايه کمک نمايد. ريسک شرکت

 نتیجه گیری بحث و 

موثر بر  یطیو مح یاز عوامل نظارت يیالگوژوهش شناخت و درنتیجه ارائه هدف اين پ

با استفاده از تحلیل های فراترکیب و دلفی فازی  آن یمال یهاامدیشرکت و پ سکير تيريمد

ترين بعد مؤثر علل مديريت ريسک و مهمترين پیامد اثربخشی مديريت و سپس تعیین محرک

باشد. بر خاکستری و مجموعه راف توسعه يافته می مراتبی ريسک با استفاده از تحلیل سلسله

ی، راهبرد رقابتو  اطلاعات طیمح تیفیکاساس نتايج پژوهش در بخش فراترکیب و دلفی، 
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موثر حاکمیت شرکتی، کنترل داخلی و ساختار مديريتی به عنوان مولفه های نظارتی و محیطی 

ی و افزايش اعتماد اجتماع تیمسئولسودآوری، ايفای  یهانسبتو اثربخشی  سکير تيريبر مد

تعیین شدند. بر مبنای مجموعه تحلیل راف توسعه  سکير تيريمد ذينفعان به عنوان پیامدهای

يافته مشخص شد، کیفیت محیط اطلاعاتی تاثیرگذارترين عامل مديريت ريسک بوده و افزايش 

های باشد. با توجه به بررسیکتها میسطح اعتماد ذينفعان مهمترين پیامد مديريت ريسک شر

نگارندگان، پژوهشی که به روش کیفی الگويی از عوامل نظارتی و محیطی موثر بر مديريت 

ريسک و پیامدهای مالی آن را تعیین و سپس مهم ترين علل و پیامد را مشخص نمايد انجام نشده 

های ديگر وجود ندارد. اما می  است. لذا امکان مقايسه مستقیم يافته های اين پژوهش با پژوهش

توان آزمون تجربی مولفه ها و پیامدهای شناسايی شده در بخش کیفی اين پژوهش را با ديگر 

ها مقايسه نمود. با توجه به نتايج پژوهش يکی از پیامدهای مديريت ريسک، ايفای پژوهش

هايی با شرکت ( که نشان دادند2021مسئولیت اجتماعی است که با پژوهش کو و همکاران )

مديريت ريسک مؤثرتر، تمايل بیشتری به مشارکت در فعالیتهای مسئولیت اجتماعی دارند، 

همخوانی دارد. بر اساس نتايج پژوهش، يکی ديگر از پیامدهای مديريت ريسک، بهبود عملکرد 

(، 2020شرکت )اثربخشی نسبت های سودآوری( می باشد که با نتايج  ملیک و همکاران )

(، محمدشريفی و همکاران 1401، عارف منش و همکاران )(2019) و همکاران شاد فیکاش

که تاثیر مثبت مديريت  (1397)یو زمان یآباد محمودو  (1398) یميو کر یپورزمان(، 1400)

ريسک بر عملکرد مالی شرکت را مستند کردند همخوانی دارد. همچنین با عنايت به يافته های 

 تيريموثر بر مدنترل داخلی از مولفه های نظارتی و محیطی پژوهش حاکمیت شرکتی و ک

های کمیته ويژگی( که نشان دادند 1400می باشد که با پژوهش حسینی و همکاران ) سکير

، تنوع بیشتر در سطح تحصیلات و تعداد جلسات ، سطح تحصیلاتحسابرسی شامل استقلال

 ، همخوانی دارد.  ر مثبت دارنداعضای کمیته حسابرسی بر مديريت ريسک سازمانی تأثی

تواند سبب بهبود مديريت بر اساس نتايج پژوهش می توان گفت توجه به عوامل محیطی و نظارتی می

ريسک و در نتیجه ارتقای اعتماد سرمايه گذاران و کاهش هزينه سرمايه گردد. بر اساس نتايج پژوهش 

مک می کند به شرکتها پیشنهاد می شود که کیفیت محیط اطلاعاتی به مديريت ريسک بهتر شرکت ک

با افشای اطلاعاتی از جمله درصد سهام شناور آزاد، جزئیات ريسک سرمايه گذاری، رتبه نقدشوندگی، 

رتبه اعتباری شرکت،  پايداری سود، هزينه مالکانه افشای اطلاعات، افشای دعوای حقوقی، افشای 

های انجام شده در بخش تحقیق و توسعه و کاهش پاداش تفکیک شده مديران و افشای سرمايه گذاری 
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عدم تقارن اطلاعاتی و افزايش شفافیت اطلاعاتی، ريسک شرکت خود راکاهش دهند. همچنین به 

سرمايه گذاران و تحلیل گران پیشنهاد می شود در تحلیل های سرمايه گذاری خود به کیفیت محیط 

نمايند. همچنین با توجه به نتايج پژوهش که  اطلاعاتی و در نتیجه مديريت ريسک شرکت توجه ويژه

اتخاذ راهبرد رقابتی توسط شرکتها تسهیل کننده مديريت اثربخش ريسک سازمانی است پیشنهاد می 

شود توسعه فعالیت های نوآورانه فنی، زيست محیطی و مديريتی شرکت، توسعه اثربخشی سرمايه های 

تاری، سرمايه ارتباطی و توسعه سیستم اطلاعاتی حسابداری نامشهود از جمله سرمايه انسانی، سرمايه ساخ

مديريت از جمله توسعه سیستم های پشتیبانی تصمیم های مالی، سیستم های استراتژيک اطلاعات مالی، 

سیستم های سطح عملیاتی اطلاعات مالی و توسعه شبکه کنشگر اطلاعات بین شرکت و ذينفعان را در 

عملیاتی خود قرار دهند و به سرمايه گذاران و تحلیل گران و سیاست  راس برنامه های استراتژيک و

گذاران نیز پیشنهاد می شود به اين عوامل توجه بیشتری مبذول نمايند. چرا که اين عوامل در مديريت 

اثر بخش ريسک شرکت و درنتیجه موفقیت شرکت و کسب سهم بیشتر بازار و بهبود عملکرد شرکت 

فعان و سرمايه گذاران موثر هستند. با توجه به يافته های پژوهش مبنی بر پیامدهای و ارتقای اعتماد ذين

مثبت مديريت ريسک سازمانی، افزايش سهم بازار شرکت، بهبود سودآوری و افزايش مسئولیت 

اجتماعی شرکت افزايش اعتماد ذينفعان، به شرکت ها پیشنهاد می شود در برنامه های استراتژيک و 

های مرتبط با مديريت ريسک ، به مديريت ريسک سازمانی توجه ويژه نمايند و به فعالیتعملیاتی خود

ريسک، در پی  مديريت برای مناسب محیط توانند با توسعه يکتوجه داشته باشند. شرکت ها می

کاهش ريسک باشند. در راستای توسعه يک محیط مناسب برای -کنترل و نظارت ارزيابی، شناسائی،

ک، اعضای هیأت مديره بايد از ابعاد اصلی ريسک آگاهی داشته باشند و مسئولیت تمامی مديريت ريس

های ها بايد بر فعالیتهای مرتبط با مديريت ريسک مشخص باشد. همچنین، شرکتکارکنان در فعالیت

 ها را به صورت منظم مورد ارزيابی ومرتبط با مديريت ريسک نظارت کافی داشته باشند، اين فعالیت

ها اقدام کنند. به محققان علاقه مند در بازنگری قرار دهند تا در صورت لزوم، نسبت به تغییر اين فعالیت

اين حوزه پیشنهاد می شود با روشهای کیفی از جمله فراترکیب گامهای لازم برای پیاده سازی مديريت 

ين مولفه ها و گام ها می ريسک سازمانی را شناسايی و استخراج کنند. همچنین شناسايی و استخراج ا

 تواند به تفکیک صنايع و با توجه به ويژگیهای خاص هر صنعت انجام شود.
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 منابع

های فکری بر سطح (. تاثیر مديريت موثر ريسک و سرمايه 1389پورزمانی، زهرا و کريمی، علی. )

 . 18-1(، 6)3، دانش مالی تحلیل اوراق بهادار )مطالعات مالی(ها. عملکرد شرکت 

مطالعات تجربی  (. ريسک نقدشوندگی سهام و کیفیت سود.1389ثقفی، علی و مرفوع، محمد. )
 .37-1(، 29)8، حسابداری مالی

ی استفاده (. رابطه1393سید مهدی. ) ،سید مطهری و سید محمد حسین ،حسینی ؛سید عبدالرضا ،حسینی

، پژوهش های تجربی حسابداری .صنايع غذايیهای فعال از فنون مديريت ريسک با عملکرد شرکت
60-45 ،4(3 .) 

(. بررسی رابطه رهبری تحول گرا و فرآيند توسعه 1397حسینی، سید سعید و علیزاده جورکويه، ابراهیم. )

فصلنامه رويکردهای محصول جديد با توجه به نقش میانجی يادگیری سازمانی و فرهنگ نوآوری. 
 .14-1(، 7)2، ابداریپژوهشی نوين در مديريت و حس

(. بررسی تأثیر 1400حامد. ) ،پورسلطان و قربان ،اسکندری ؛حمیدرضا ،گنجی ؛سید رسول ،حسینی

های تجربی پژوهش .هاهای کمیته حسابرسی بر شهرت شرکتمديريت ريسک سازمانی و ويژگی
 .99-136(، 2)11 ،حسابداری

اولین کنفرانس . حسابرسی و ريسک سیستماتیککمیته (.1400. )خوزين، علی و رياحی، فاطمه

  .ساری المللی جهش علوم مديريت، اقتصاد و حسابداری، بین

(. تاثیر سرمايه فکری برحسابداری مديريت شرکتهای پذيرفته شده در بورس 1391ديانتی ديلمی، زهرا. )

 .99-85(، 14)5، حسابداری مديريتاوراق بهادار تهران. 

اطمینانی های اجتماعی شرکت، مديريت ريسک سازمانی و بیش(. مسئولیت1400محمدامین. ) ،رستگار

 .139-156(، 52) 14. دانش مالی تحلیل اوراق بهادار .مديريتی: شواهدی از مديريت سود واقعی

 یجامع شرکت ها سکير تيريدر مد یداخل ینقش حسابرس (،1399، )فاطمه، دادبه ؛دیمجی، رضاخان

 .170-147(، 1)10، هشنامه بیمهپژو، رانيدر ا مهیب

(. طراحی مدل 1400علیرضا. )، انوری؛ حمید ،ی میبدیيبابا ؛حسن ،دهقان دهنوی ؛آفرين ،رضايی

فصلنامه علوم و تکنولوژی محیط  .مفهومی تولید سبز با رويکرد مدل سازی ساختاری تفسیری
 . 1-16(، 12) 23، زيست

(. مقاله پژوهشی: مطالعه نقش مديريت 1398سعید. ) ،دستگیر، محسن و علی احمدی ؛صیادی، محمد

راهبرد گذاری. ( بر رابطه بین توانايی مديريت و افزايش کارآيی سرمايهERMريسک شرکت)
 .38-1(، 1)7، مديريت مالی
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(. رابطه بین مديريت ريسک سازمانی و 1401شکوهی, حامد. ) و منیژه ،رامشه ؛زهره ،عارف منش

های حسابداری مالی و پژوهش .زيت رقابتی و سواد مالیعملکرد شرکت با نقش م
 100-79 ,(54)14 ,حسابرسی

(. بررسی اثربخشی حسابرسی داخلی در عملکرد 1396فتحی عبدالهی، احمد و آقايی، محمدعلی. )

 .94-81(، 3)5، های دولتیمديريت سازمانهای دولتی. مديريت ريسک و کنترل سازمان

(. تبیین مدلی برای سنجش محیط اطلاعاتی شرکت. 1396ه نوئی، ياسر. )فخاری، حسین و رضائی پیت

 .147-121(، 33)9، حسابداری مالی

(. تاثیر مالکیت خانوادگی بر ساختار سرمايه شرکت های پذيرفته 1395فخاری، حسین و فصیح، الهام. )

-145(، 20)5، ذاریگدانش سرمايهشده در بورس اوراق بهادار تهران )مبتنی بر تئوری نمايندگی(. 

164. 

 .(. افشای ريسک شرکت ها: تأثیر ويژگی های کمیته حسابرسی1402رضوان. ) ،برشد و ستاره ،فصیحی

  141-160، (1)13 .پژوهش های تجربی حسابداری

مدل مديريت ريسک شرکتی و پیامدهای آن در  (،1399، )ن و تاری وردی، يداللهالديقادری، صلاح 

)پژوهشنامة های حسابداری مالی و حسابرسی ژوهشپ .های سود شرکتويژگیکنترل مؤثر 

  ..106-7(، 46)12،  حسابداری مالی و حسابرسی(

(. مدل مديريت 1399امیر رضا. ) ،کیقبادی و يداله ،تاری وردی ؛زهرا ،لشگری ؛صلاح الدين ی،قادر

مطالعات تجربی  .ريسک شرکتی و پیامدهای آن بر عملکرد حسابداری و اقتصادی شرکت
 . 139-173(، 65) 17. حسابداری مالی

(. تاثیر عامل رفتاری اطمینان بیش از حد 1397قادری، صلاح الدين و قادری، سامان. ) ؛قادری، کاوه

 .272-243(، 37)10های حسابداری مالی و حسابرسی،مديران بر اثربخشی مديريت ريسک. پژوهش

ر آستانه ای مالکیت مديريتی بر ارزش شرکت: آزمون مجدد به (. تاثی1396گل خندان، ابوالقاسم. )

 . 98-85(، 34)10، حسابداری مديريت. PSTRکمک مدل 

نقش مديريت ريسک (. 1400، )ناصرعلی ،يداله زاده طبری ؛سیدعلی ،نبوی چاشمی ؛نیکو ،محمدشريفی

. دو مرحله ای هکمن سازمانی بر عملکرد شرکت در فرآيند ادغام و اکتساب با استفاده از الگوی

 . 435-448(، 46)12، هندسی مالی و مديريت اوراق بهادارم

(. نقش سرمايه فکری بین مديريت 1397احمدی، زينب و پرواره، يونس. ) ؛محمدی ملقرنی، عطااله

فصلنامه علمی تخصصی پژوهش در حسابداری و علوم ريسک سازمانی و عملکرد شرکت. 
 .40-29((، 4)پیاپی 3)2، اقتصادی
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پذيری شرکت و عملکرد مالی (. بررسی رابطه بین ريسک1395محمودآبادی، حمید و زمانی، زينب. )

 .170-141(، 49)12، مطالعات تجربی حسابداری مالیبا تاکید بر سازوکارهای راهبری شرکتی. 

شريه (. حسابرسی داخلی، راهبری شرکتی و مديريت ريسک. ن1396نظری، هنگامه و قناد، مصطفی. )
 .40-30(، 1)1، دانشجويی راهبردهای حسابداری

 متیسقوط ق سکيبر ر سکير تيريمد یاثربخش ریتاث ی(. بررس1400. )یو زرگر، کبر دحسامیس ،یوقف

(،  42)12 ،تيريدر مد یعموم یگذار یخط مششرکت.  یعموم تيريبر نقش مد دیسهام با تاک

47-66. 
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ای گستره تجارب حسابرس در صنایع و اعمال تردید حرفه

 1توسط حسابرس

 3، میلاد مافی٢زاده دهکردیحسن فرج

 

 

 

 چکیده

گستره تجارب حسابرس در صنايع، به عنوان میزان تجربه حسابرس در در اين پژوهش، ارتباط 

است. با استفاده ای حسابرس، بررسی شدهحسابرسی صاحبکاران در صنايع مختلف، با اعمال ترديد حرفه

 1400الی  1389ساله  12شرکت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار، در دوره زمانی 211های از داده

دهد، حسابرسان برخوردار از طیف وسیعی سال(، نتايج به دست آمده نشان می-رکتمشاهده ش 1،785)

های مالی خود از تجارب در صنايع مختلف، با احتمال بیشتری صاحبکاران را وادار به اصلاح صورت

کنند. به ويژه، اين ارتباط برای تعديلات کاهشی و نیز، مقادير بابت تحريفات و اشتباهات موجود می

های مالی حسابرسی شده تر است. همچنین، احتمال تجديد ارائه صورتتر تعديلات حسابرسی، قویبالا

های مالی حسابرسی شده تر تجارب، کمتر است. در نهايت، در صورتتوسط حسابرسان با گستره وسیع

های پژوهش يافتهاست. به طور کلی، توسط اين حسابرسان از اقلام تعهدی اختیاری کمتری، استفاده شده

ای تواند منجر به توسعه اعمال ترديد حرفهدهد که تنوع تجارب حسابرس در صنايع مختلف مینشان می

 توسط حسابرسان شود.

 ای، تعديلات حسابرسی، تجربه، استحکام شناختی.گستره تجارب حسابرس در صنايع ، ترديد حرفه واژه های کلیدی:

 . M41:طبقه بندی موضوعی

                                                                                                                                   
1. DOI: 2023.42879.3101JERA./10.22051  
 (. ha.dehkordi@khu.ac.ir) .)نویسنده مسئول( .استادیار،گروه حسابداری، واحد دانشکده علوم مالی دانشگاه خوارزمی، تهران، ایران .2
 (.gmail.com96075milad@) .دانشجوی کارشناسی ارشد، گروه حسابداری، دانشکده علوم مالی، دانشگاه خوارزمی، تهران، ایران .3

https://jera.alzahra.ac.ir 

گاه الزهرا   دانشکده علوم اجتماعی و اقتصادی(، س)دانش
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 مقاله پژوهشی
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  مقدمه

شود تا از کیفیت کافی کار ای عنوان ويژگی ضروری حسابرس در نظر گرفته میترديد حرفه

ها و قصور (. از اين رو، شکست1401خانی و همکاران، حسابرسی اطمینان حاصل کند )صفی

(. 2018، 1شود )نولدر و کادوسدر حسابرسی، اغلب به فقدان ترديد حسابرس نسبت داده می

ای برای کسب اطمینان از کیفیت، کارايی و اثربخشی حسابرسی، د حرفهاهمیت اعمال تردي

ای از سوی حسابرسان، گران را به شناخت عوامل اثرگذار بر اعمال ترديد حرفهتوجه پژوهش

های تاثیر عواملی از جمله، اندازه است. در اين رابطه، محققان به صورت گستردجلب کرده

الزحمه و تخصص حسابرس در صنعت را بر اعمال لال، حق)نوع( حسابرس، دوره تصدی، استق

اند. با اين وجود نتايج به دست آمده از اين ای و کیفیت حسابرسی، مطالعه کردهترديد حرفه

اند، تاثیر اندازه )نوع( حسابرس های اخیر نشان دادهها، متناقض است. برای مثال، پژوهشپژوهش

صاحبکار رخ دهد و -ه پديده انتخاب حسابرسبر کیفیت حسابرسی ممکن است در نتیج

(. از 2014، 2دهند )ديفاند و ژانگحسابرسان بزرگتر، لزوما کیفیت حسابرسی بالاتری ارائه نمی

تواند استقلال حسابرس را مخدوش کند و بنابراين، سوی ديگر، دوره تصدی بالای حسابرس می

طه با يک صاحبکار وضع هايی در خصوص طول دوره تصدی حسابرس در رابمحدوديت

رغم آنکه تخصص حسابرس (. همچنین، علی1400زاده لاريجانی و همکاران، است )ولیشده

تواند، عمق دانش حسابرس در رابطه با موضوعات مطرح در يک صنعت را در صنعت می

تواند منجر به تعصب افزايش دهد، تمرکز حسابرس در يک يا چند صنعت بخصوص، می

 (.2023، 3ای شود)دکیسر و همکارانعدم اعمال سطح کافی ترديد حرفهشناختی او و 

ای ديد حرفهتواند توانايی او را در اعمال ترگیری حسابرس از تجارب متنوع حسابرس میبهره

ناقض و افزايش کیفیت حسابرسی ارتقاء دهد، دانش حسابرس در خصوص موارد استثناء و مت

گیری دهد و با گسترش دامنه دانش حسابرس، از شکلهای تجاری متعددی توسعه در حوزه

هم آورد، استحکام و تعصب شناختی او جلوگیری کند و ذهنی پرسشگر و منعطف را برای او فرا

ر های موضوع رسیدگی در اختیار حسابرس قرامندی را برای کاهش پیچیدگیهای نظامروش

س توسعه گیری را در حسابرزم تصمیمشناختی مواجهه با موضوعات مستلدهد و فرايندهای روان

 (.1395دهد )هرمزی و همکاران، 

                                                                                                                                   
1. Nolder and Kadous 
2. DeFond and Zhang 
3. Dekeyser, He, Xiao, and Zuo 
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رسد، تجارب حسابرس نقشی اساسی در شکل دادن به دانش و نگرش رغم آنکه به نظر میعلی

ای از سوی حسابرس بر عهده دارد، با اين وجود، ادبیات حسابرس و در نتیجه اعمال ترديد حرفه

های (. پژوهش2022، 1است )هانلون و همکارانع نداشتهپژوهش توجه چندانی به اين موضو

انجام شده در اين زمینه، عمدتاً بر تمرکز تجربه و دانش حسابرس در يک حوزه محدود که از 

کننده تخصص حسابرس در صنعت و دوره تصدی حسابرس های منعکسطريق سنجه

عات انجام شده در رابطه با ارتباط اند. همچنین در معدود مطالشوند، تاکید داشتهگیری میاندازه

گیری حسابرس، مفهوم تجربه محدود به سابقه فعالیت تجربه حسابرس با قضاوت و تصمیم

( 1399خانی، جوری و علی؛ مران1401شرکای موسسه حسابرسی )برای مثال، ولیان و همکاران، 

س و قضاوت و است و يا از روش پیمايشی برای مطالعه ارتباط بین تجربه حسابربوده

(. در اين 1402گان و همکاران، زادهاند )برای مثال، علیگیری او استفاده کردهتصمیم

گیری تجربه حسابرس، گستره و های اندازههای ناظر بر سنجهها، صرف نظر محدوديتپژوهش

 گونه که پیش از اين بیان شد، در صورتاست. همانشده تنوع تجارب حسابرس، ناديده گرفته

تواند به تعصب شناختی حسابرس منجر محدود بودن دامنه تجارب حسابرس، اين موضوع می

های پیشین در رابطه با تاثیر تخصص و دوره تصدی با های پژوهششود و دلیلی بر تناقض يافته

 گیری حسابرس باشد. کیفیت قضاوت و تصمیم

تواند بر فرايند و خروجی با عنايت به پیامدهای با اهمیتی که تنوع تجربه حسابرس می

باشد و عدم وجود شواهد تجربی در اين خصوص، در پژوهش حاضر، ارتباط حسابرسی داشته

گستره تجارب حسابرس در صنايع، يعنی میزان تجاربی که يک حسابرس در حسابرسی 

(، با اعمال ترديد 2023است )دکیسر و همکاران، صاحبکاران از صنايع مختلف به دست آورده

است. تاثیر گستره تجارب حسابرس بر اعمال ترديد ای از سوی حسابرس بررسی شدهرفهح

توان از طريق تعديلات حسابرسی، تفاوت سود حسابرسی ای در فرايند حسابرسی را میحرفه

توان انتظار شده و سود قبل از حسابرسی )حسابرسی نشده( بررسی کرد. در اين خصوص می

ای حسابرس، فرايند شناسايی و با تحريک قضاوت و ترديد حرفه داشت تنوع تجارب حسابرس

باشد. ارزيابی شواهد حسابرسی را توسعه داده و تعديلات حسابرسی بیشتری را به همراه داشته

تواند در کاهش احتمال تجديد ارائه پیامد گستره تجارب حسابرس بر خروجی حسابرسی، می

                                                                                                                                   
1. Hanlon, Yeung, and Zuo 
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رسان با گستره متنوع تجارب در صنايع مختلف و های مالی حسابرسی شده توسط حسابصورت

های مالی صاحبکاران اين دسته از تر اقلام تعهدی اختیاری در صورتهمچنین، سطح پايین

 حسابرسان، متبلور شود. 

ه با توجه بديع بودن پژوهش در داخل کشور و معرفی معیارهای کمی جهت سنجش گستر

تواند به توسعه ادبیات پژوهش در حوزه تجارب حسابرس در صنايع، پژوهش حاضر می

د. به حسابرسی و شناخت عوامل اثرگذار بر اعمال ترديد حرفه ای از سوی حسابرس کمک کن

تواند توضیحات منطقی و شواهدی تجربی در خصوص تاثیر تنوع ويژه، پژوهش حاضر می

 آمدن بر گر و فائقتجارب حسابرس بر توسعه بینش حسابرس از طريق ايجاد ذهنی پرسش

 تعصب شناختی در حسابرس و درنهايت ارتقای کیفیت حسابرسی فراهم آورد. 

 ها مبانی نظری و توسعه فرضیه

دهد که تجارب يک فرد به طور قابل ادبیات پژوهش در اقتصاد، مالی و حسابداری نشان می

بر قضاوت و های اقتصادی سنتی، توجهی فراتر از مجموعه اطلاعات در نظر گرفته شده در مدل

ها، گیری اصلی پژوهش(. دو نتیجه2022گذارد )هانلون و همکاران، گیری او تأثیر میتصمیم

تری نسبت به تجارب اين است که اثرات تجربه بلندمدت بوده و تجارب اخیر، تأثیر قوی

(. همچنین، تفاوت در قابلیت اعتماد محیط، بر قضاوت و 2021، 1تر دارند )مالمنديرقديمی

گیری افراد اثر گذار است. در يک محیط با قابلیت اعتماد بالا، الگوهای متداول خود را صمیمت

کنند و اغلب، بازخورد تصمیم سريع و دقیق است. در اين محیط، تمرين آگاهانه يک تکرار می

تواند به توسعه بینش ماهرانه )يعنی شناخت الگوها( و تعالی عملکرد فرد در آن مهارت می

ها و تجارب (. در چنین محیطی، در حالی که آموزش2009، 2منجر شود )کانمن و کلین مهارت

توانند به بینش محدود کنند، میمتمرکز، کسب دانش عمیق در يک حوزه خاص را تسهیل می

(. بنابراين، در حالی که متخصصان، اغلب در 2010، 3و تعصب شناختی منجر شوند )دان

کنند، اما ممکن است، به دلیل عدم کار عمل میبهتر از افراد تازههای تخصصی خود بسیار حوزه

 (. 2019، 4شناختی، مرتکب اشتباه شوند )اپستاين انعطاف
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اند، در مقابل، در يک محیط با قابلیت اعتماد پايین که قوانین بازی به خوبی تعريف نشده

ا تأخیر يا نادرست باشد. الگوهای مشاهده شده ممکن است خود را تکرار نکنند و بازخورد ب

های تجاری و استانداردهای حسابرسان اغلب در محیطی با قابلیت اعتماد پايین و با رويه

(. در اين محیط، تمرکز بر 1401کنند )لیثی و همکاران، حسابداری در حال تحول کار می

ی و پذيرتواند باعث شود، حسابرسان انعطافهای حسابرسی در يک صنعت خاص میپروژه

ای خود را از دست بدهند. به عنوان مثال، حسابرسان با تجربه تمايل دارند توضیحات ترديد حرفه

(. علاوه بر 1992، 1منطقی برای نوسانات نسبت مالی صاحبکار را بپذيرند )کاپلان و همکاران

، دهداين، تجربیات عملی حسابرس در يک صنعت خاص، دانش مبتنی بر تجربه او را افزايش می

(. هنگامی که 1999، 2يابد )سالومون و همکاراناما لزوماً دانش خارج از تجربه او افزايش نمی

باشد، حسابرس مطابقت داشته انتظارات حسابرس با تجربه با اطلاعات ارائه شده توسط صاحبکار

یت تمايل دارد هرگونه اطلاعات متعارض مرتبط با صاحبکار را ناديده گرفته يا آن را کم اهم

دهند دو ( نشان می1395در همین رابطه، هرمزی و همکاران ) .(2002، 3در نظر بگیرد )ايرلی

ای سوءگیری شناختی نقطه اتکاء و اطمینان بیش از اندازه، تاثیر نامطلوبی بر اعمال ترديد حرفه

 توسط حسابرسان دارد.

بینش محدود غلبه کنند تواند به حسابرسان کمک کند تا بر وجود تجارب متنوع در صنايع می

کند، مغز معمولاً به ( اشاره می2008) 4ای خود را ارتقاء دهند. همانطور که برنزو ترديد حرفه

يک محرک جديد، مانند اطلاعات جديد يا خارج شدن از محیطی که فرد در آن راحت است، 

اً پیکربندی کند. های ادراکی را بیدار کند و ادراکات و تصورات را مجددنیاز دارد تا سیستم

توانند با تغییر عملکرد مغز انسان، طرز فکر فرد را اصلاح کنند. بنابراين، مغز تجارب مستقیم می

افزار مغز تواند باعث تغییر در سختيابد و تجربیات شخصی میانسان بواسطه فعالیت، توسعه می

های متخصص در مورد ويژگی تواند دانش يکها میشود. مواجهه با موارد استثناء يا ناسازگاری

(. هنگامی که حسابرس از 2020، 5تخصصی خود را با ترديد مواجه کند )بیر و همکاران حوزه

های ای در صنايع متفاوت دارد، احتمال بیشتری دارد که با موارد استثناء يا مثالتجارب گسترده

های حسابرسی )مثلاً قیق در يافتهتواند او را به بازبینی و تدنقض مواجه شود، که به نوبه خود می
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برآوردهای مديريت( در شرايط غیر استاندارد سوق دهد. در همین راستا، سیرانی و همکاران 

تری را در مواجهه با مسائل غامض های دقیق( نشان دادند حسابرسان با تجربه قضاوت1388)

 ده حسابرسی، بیشتر است. دهند و اهمیت تجربه حسابرس در حل مسائل پیچیحسابداری ارائه می

(، ادراکات توسط سیستمی از فرآيندهای مغز که سريع و بدون 2009به گفته کانمن و کلین )

های آگاهانه توسط سیستمی از فرآيندهای شوند، در حالی که انتخابزحمت هستند تولید می

خود را به جای شوند که آهسته و پر زحمت هستند. افراد اغلب تصمیمات روزانه مغز هدايت می

کنند. اين ادراکات به آرامی از طريق تجارب های آگاهانه، برمبنای ادراکات، اتخاذ میانتخاب

( و با تجاربی که به تدريج ساختار مغز را شکل می 2006، 1يابند )ورامونتز و همکارانتوسعه می

سابرس برای ای که يک حدهد که طرز فکر اولیهدهند، سازگار است. اين موضوع نشان می

آورد صرفاً يک انتخاب آگاهانه نیست، بلکه متاثر از فرآيند بیولوژيکی مغز او حسابرسی می

 (. 1401است )سنگانی و همکاران، 

رغم اهمیت و نقش گستره تجارب حسابرس در قضاوت و تصمیم گیری حسابرس، علی

ابرس به و دانش حسادبیات پژوهش حسابرسی در خارج و داخل کشور، عمدتاً بر تمرکز تجر

کننده تخصص حسابرس در صنعت و های منعکسدر يک حوزه محدود که از طريق سنجه

لاء، است. در راستای جبران اين خشوند، تاکید داشتهگیری میدوره تصدی حسابرس اندازه

جارب تهای گستره تجربه حسابرس، ارتباط تنوع (، با معرفی سنجه2023دکیسر و همکاران )

برسان با ن در صنايع مختلف را با تعديلات حسابرسی بررسی کرده و نشان دادند حساحسابرسا

کنند که ناشی از تر، تعديلات حسابرسی بیشتری را به صاحبکاران خود تحمیل میتجارب وسیع

 ای اين دسته از حسابرسان است. سطح بالاتر ترديد حرفه

ای و قضاوت حسابرس در چندين ترديد حرفه در داخل کشور نیز، ارتباط تجربه حسابرس با اعمال

خانی جوری و علی(، مران1401های ولیان و همکاران )است. برای مثال، در پژوهشپژوهش، بررسی شده

های سابقه کار شرکای ( از تعداد سال1388( و سیرانی و همکاران )1397(، مهدوی و زمانی )1399)

دهد، تجربه بالاتر ها نشان میاست. نتايج اين پژوهشاستفاده شدهحسابرسی به عنوان سنجه تجربه حسابرس 

است. در گروه دوم از مطالعات انجام شده در ای همراه بودهحسابرس با سطح بالاتر اعمال ترديد حرفه

( و دريائی 1399(، پاشائی و همکاران )1402گان و همکاران )زادهداخل کشور، از جمله، تحقیقات علی
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ای دهند تجربه حسابرس از طريق ارتقای ترديد حرفه(، با استفاده از روش پیمايشی نشان می1397و اکرمی )

های تواند قضاوت حسابرس و در نتیجه کیفیت حسابرسی را تحت تاثیر قرار دهد. پژوهشحسابرس، می

تنی بر علوم (، مب1395( و هرمزی و همکاران )1401(، لیثی و همکاران )1401نظیر سنگانی و همکاران )

گیری گیری قضاوت و تصمیمهای نظری در خصوص نحوه شکلشناختی و اعصاب، ديدگاهروان

آورند. با اين وجود، مطالعات انجام شده در داخل ای را فراهم میحسابرسان از جنبه اعمال ترديد حرفه

آورد. و فراهم نمیگیری اکشور، بینشی در رابطه با تاثیر تنوع تجارب حسابرس بر قضاوت و تصمیم

تر، توجه گفته به تفاوت تاثیر تجارب اخیر در مقايسه با تجارب قديمیهای پیشهمچنین، در پژوهش

تر، تأثیر دهند تجارب جديدتر، در مقايسه با تجارب قديمیکه تحقیقات قبلی نشان میاست. حال آننشده

 (. 2023؛ دکیسر و همکاران، 2021گیری افراد دارند )مالمندير، تری بر قضاوت و تصمیمقوی

 فرضیه پژوهش 
ها و ادراکات خود را در آن حوزه تواند به حسابرس کمک کند تا مهارتتجارب با دامنه محدود می

دهد. بنابراين، خاص توسعه دهد، زيرا اين تجارب به طور مکرر مغز را تحريک و ساختار آن را تغییر می

شود که حسابرسان به وظايف معمول حسابرسی رسی زمانی تشديد میمشکل تعصب شناختی در زمینه حساب

تواند با توسعه دامنه اداراکات او، انرژی لازم برای اعمال ترديد تجارب حسابرس می گستردگی .مشغول باشند

تواند منجر به تشکیل ای در مواجهه با شواهد حسابرسی را حداقل سازد. تجارب جديد حسابرس میحرفه

های نقض و موارد ناسازگار در ها و تحريک مغز او شود. در مواجهه با مثالهای جديد بین نورونسیناپس

دهد از شود که به او اجازه میای ساختاربندی مجدد میگونههای مختلف، مغز حسابرس احتمالاً بهحوزه

تری بکارگیرد )دکیسر و کانههای شکاهايی که نیاز است، ديدگاهبینش محدود اجتناب کند و در موقعیت

 شود:(. بر اين اساس، فرضیه پژوهش به صورت زير بیان می2023همکاران، 

 فرضیه پژوهش

ای بالاتری را از خود حسابرسان دارای گستره وسیعی از تجارب در صنايع، سطح ترديد حرفه

 دهند.نشان می

  شناسی پژوهشروش
ته شده در شرکت بورس اوراق بهادار تهران های پذيرفجامعه آماری تحقیق، کلیه شرکت

پژوهش به روش  است. انتخاب نمونه 1400الی  1389های است. دوره زمانی پژوهش سال
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های است، به اين ترتیب از داده( انجام شده1حذفی، بر اساس معیارهای مندرج در جدول )

سال( جهت آزمون -مشاهده شرکت 1،785های غايب، شرکت )با لحاظ داده 211مربوط به 

 است.های پژوهش استفاده شدهفرضیه

 . انتخاب نمونه1جدول 
 545  هاتعداد کل شرکت

 (128)  اندهايی که دوره مالی آنها پايان اسفند نیست و يا سال مالی را تغییر دادهبه منظور افزايش قابلیت مقايسه، شرکت

 (102)  ها، نهادهای پولی و بیمهبانکگری، هلدينگ، گذاری، واسطههای سرمايهشرکت

 (104)  پذير نبوده استهايی که محاسبه متغیرهای پژوهش حداقل برای سه سال متوالی و پنج دوره متناوب امکانشرکت

 211  های منتخب در نمونه تحقیقشرکت

 
دهد. های صنعت نشان میهای منتخب در نمونه را بر اساس گروه(، توزيع شرکت2جدول )

گیری اقلام تعهدی اختیاری شرکت در هر صنعت برای اندازه 8با توجه به الزام به وجود حداقل 

ها (، در موارد تعداد اندک شرکت1)و نیز کنترل اثرات ثابت صنعت فعالیت شرکت در رابطه 

 اند.در يک صنعت، صنايع مشابه در يکديگر ادغام شده

 آنها در نمونه پژوهشبندی صنایع و فراوانی . گروه٢جدول 
 شرکت  صنايع زير مجموعه  گروه صنعت  کد صنعت

 12  های برقیابزار پزشکی، ماشین الات و دستگاه  وسايل برقی  1

 22  زراعت، غذايی، قند و شکر  صنايع غذايی  2

 27  خودرو و قطعات  خودرو و قطعات  3

 8  معادن و کانی غیرفلزی  صنايع کانی و معدنی  4

 25  لاستیک و پلاستیک، شیمیايی  صنايع شیمیايی  5

 32  های فلزی، فلزات اساسی، محصولات فلزیکانه  صنايع فلزی  6

 12  رايانه، اطلاعات و ارتباطات و مخابرات  ارتباطات و فناوری  7

 25  دارويی  دارويی  8

 10  استخراج نفت، گاز، فراورده های نفتی و سوخت  نفت و گاز  9

 27  گچ، سیمان، کاشی و سرامیک  مصالح ساختمانی  10

 11  محصولات چوبی، کاغذی، منسوجات، ...  ساير صنايع  11

 211  های نمونهجمع کل شرکت

 
(، در اين پژوهش از سه معیار برای تعیین گستره 2023مطابق با پژوهش دکیسر و همکاران )

است. اين معیارها بر اين ايده مبتنی هستند که تجربه در تجارب حسابرس در صنايع استفاده شده

های نقض و ناسازگار بیشتری مواجه شوند، که شود حسابرسان با مثالصنايع مختلف، باعث می

دهد. ها را به ايجاد بینش محدود يا اتخاذ يک طرز فکر تطبیقی ساده کاهش میاين امر تمايل آن
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تر، تأثیر دهند تجارب جديدتر، در مقايسه با تجارب قديمیاز آنجا که تحقیقات قبلی نشان می

 اند. گیری شدهتری دارند، گستره تجارب در يک پنجره سه ساله اندازهقوی

از طريق لگاريتم طبیعی تعداد صنايعی که در پرتفوی  𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒𝑁به طور خاص، اولین معیار، 

–𝑡حسابرس در سه سال گذشته )از  شود. دو معیار ديگر به گیری میاست اندازه( بوده𝑡تا  2

∑ترتیب بر اساس شاخص هرفیندال و شاخص آنتروپی و از طريق  𝑃𝑖. 𝑤𝑖
𝑁
𝑖=1 گیری اندازه

 𝑤𝑖کند و گیری میرا در پرتفوی حسابرس اندازه iاهمیت نسبی صنعت  𝑃𝑖شوند، که در آن می

ابتدا سهم هر  ،𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒𝐻𝑒𝑟𝑓ومین معیار، است. برای داختصاص داده شده 𝑃𝑖وزنی است که به 

شود تا اهمیت نسبی سال( محاسبه می-صنعت در پرتفوی حسابرس )بر اساس تعداد صاحبکار

𝑃𝑖  آن اندازه گیری شود. سپس شاخص هرفیندال به صورت∑ 𝑃𝑖
2𝑁

𝑖=1 شود. محاسبه می

𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒𝐻𝑒𝑟𝑓 شود، به طوری که مقدار بزرگتر اسبه میبا کم مقدار به دست آمده از عدد يک مح

𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒𝐻𝑒𝑟𝑓 دهد. سومین معیار، تری از تجارب حسابرس در صنايع را نشان میگستره وسیع

𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒𝐸𝑛𝑡𝑟𝑜𝑝𝑦 شاخص آنتروپی، به صورت ،∑ 𝑃𝑖 . ln(1/𝑃𝑖)
𝑁
𝑖=1 شود. سطح بالاتر محاسبه می

 شود.منعکس می 𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒𝐸𝑛𝑡𝑟𝑜𝑝𝑦 لاتری ازگستره تجارب حسابرس در صنايع در سطح با

تفاوت سود حسابرسی شده و سود (، از تعديلات حسابرسی، 2018) 1مشابه با هی و همکاران

است. حسابرسان با سطح ترديد ای استفاده شدهبه عنوان معیار ترديد حرفهحسابرسی نشده، 

را کشف و تعديلات حسابرسی را در ها ای بالاتر، احتمال بیشتری دارد که تحريفحرفه

 های مالی صاحبکاران اعمال کنند. صورت

( برابر با يک، اگر بین سود حسابرسی نشده و 𝐴𝑑𝑗𝑢𝑠𝑡𝑚𝑒𝑛𝑡متغیر تعديلات حسابرسی )

باشد.. قدر مطلق تعديلات حسابرسی تفاوت وجود داشته tدر سال  iسود حسابرسی شده شرکت 

(ABS_Adjustmentبرابر )  است با تفاوت سود حسابرسی شده و سود حسابرسی نشده تقسیم

( در صورتی که اقلام Restatementبر سود حسابرسی نشده. تجديدارائه صورتهای مالی )

ای سال بعد تجديد ارائه شود، مقدار آن برابر با يک و گزارش شده اولیه در قالب اقلام مقايسه

( با استفاده از مدل کوتاری و DACاختیاری ) در غیر اين صورت صفر است. اقلام تعهدی

( استفاده 1است. به منظور آزمون فرضیه پژوهش از مدل )( تخمین زده شده2005) 2همکاران

 شود:می

                                                                                                                                   
1. He, Kothari, Xiao, and Zuo 
2. Kothari, Leone, and Wasley 
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𝐴𝑑𝑗𝑢𝑠𝑡𝑚𝑒𝑛𝑡 /𝐷𝐴𝐶/𝑅𝑒𝑠𝑡𝑎𝑡𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡𝑠 𝑖𝑡(                                       1) رابطه =

𝛼0 + 𝛼1𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑠 + 𝑌𝑒𝑎𝑟𝑠 + 𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑖𝑒𝑠 + 휀𝑖𝑡 

مثبت و معنادار باشد.  ،𝛼1(، 1شود که در برآورد رابطه )فرضیه پژوهش، زمانی تايید می

(، ارتباط 𝐴𝑑𝑗𝑢𝑠𝑡𝑚𝑒𝑛𝑡ای )های قبلی با ترديد حرفههای کنترلی که در پژوهشهمچنین، متغیر

های اند. ويژگی(، در مدل لحاظ شده2018؛ هی و همکاران، 2023همکاران، اند )دکیسر و داشته

ها، احتمال تحريف در گزارشگری مالی و درنتیجه تواند با افزايش پیچیدگیکلی صاحبکار می

های مالی و مديريت سود را افزايش احتمال و اندازه تعديلات حسابرسی، تجديد ارائه صورت

های ابتدای (، لگاريتم طبیعی دارايی𝑆𝑖𝑧𝑒ند از: اندازه صاحبکار )ها عبارتدهند. اين ويژگی

(، سود خالص 𝑅𝑂𝐴های ابتدای دوره، سودآوری )ها به دارايی(، بدهی𝐿𝑒𝑣دوره، اهرم مالی )

های فرعی و وابسته های ابتدای دوره، وجود شرکتعملیات در حال تداوم به دارايی

(𝑆𝑢𝑏𝑠𝑖𝑑𝑖𝑎𝑟𝑖𝑒𝑠،) ( قدر مطلق اقلام تعهدیABS_ACC) اقلام تعهدی جاری تقسیم بر ،

(، لگاريتم طبیعی ارزش بازار CFOهای نقد عملیاتی )، جريانهای ابتدای دورهدارايی

(LNMV)( نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار ،MBلگاريتم طبیعی سن شرکت ،) (Age) ،

. از سوی (CEO_Turnoverمديرعامل )( و چرخش Lossمتغیرهای دو ارزشی گزارش زيان )

تواند فرصت و احتمال تحريف در گزارشگری مالی ديگر، عوامل مرتبط با راهبری شرکتی می

(، تعداد اعضای 𝐵𝑜𝑎𝑟𝑑_𝐼𝑛𝑑را کاهش دهد؛ اين متغیرها شامل استقلال هیئت مديره )

رس است. نوع حساب غیرموظف هیات مديره به تعداد کل اعضای هیات مديره،

(𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡𝑜𝑟_𝑇𝑦𝑝𝑒 سازمان حسابرسی و موسسه مفید راهبر در مقابل ساير موسسات ،)

(، با هدف کنترل تاثیر 𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡𝑜𝑟_𝐶ℎ𝑎𝑛𝑔𝑒حسابرسی، و متغیر دو ارزشی تغییر حسابرس )

 اند.خصوصیات حسابرس بر کیفیت گزارشگری مالی وارد مدل پژوهش شده

 های پژوهش یافته

دهد. بر اين اساس، های توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش را نمايش می(، آماره3) جدول

درصد مشاهدات، بین سود حسابرسی شده و سود حسابرسی نشده، تفاوت، با 61در حدود 

از مشاهدات  %23وجود داشته است. در کنار اين موضوع که حدود  040/0میانگین قدر مطلق، 

است، بیشترين گستره تجارب حسابرس بر اساس رسیدگی کرده نمونه را سازمان حسابرسی،

صنعت است. همچنین، میانگین گستره  11تعداد صنايع مربوط به سازمان حسابرسی با تعداد 
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نیز  552/0است، با رقم گیری شدهتجارب حسابرس که با استفاده از شاخص هرفیندال اندازه

 د محدودی از صنايع متمرکز است. دهد، پرتفوی اغلب حسابرسان بر تعدانشان می

( نتايج حاصل از بررسی رابطه سه معیار گستره تجارب حسابرس در صنايع و 4جدول )

دهد. مطابق فرضیه پژوهش تعديلات حسابرسی را با استفاده از رگرسیون لوجستیک نمايش می

ای ديد حرفهرود حسابرسان با گستره وسیع تجارب در صنايع مختلف، با اعمال ترانتظار می

های مالی صاحبکاران خود اعمال کنند. مطابق بیشتر، تعديلات حسابرسی بیشتری را در صورت

با اين فرضیه، ضريب برآوردی برای معیار گستره تجارب حسابرس که بر اساس تنوع 

و معنادار  Z 39/2با مقدار آماره  324/0است، برابر گیری شده( اندازه𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 𝑁صاحبکاران )

درصد اطمینان است. با توجه مثبت و معنادار بودن ضريب برآوردی برای معیار 95در سطح 

تر در توان نتیجه گرفت که حسابرسان با تجارب وسیعگستره تجارب حسابرس در صنعت، می

ند گیرای را بکار میهای خود، سطح بالاتری از ترديد حرفهصنايع مختلف، در انجام حسابرسی

و درنتیجه، فرايند حسابرسی منجر به کشف و اصلاح تحريفات ناشی از خطاهای عمدی و سهوی 

 شود.های مالی صاحبکاران میبیشتری در صورت

 . آماره های توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش3جدول 

 حداکثر  حداقل  انحراف معیار  میانه  میانگین  نماد متغیر

 Adjustment  615/0  000/1  487/0  000/0  000/1 وقوع تعديلات حسابرسی

 ABS_Adjustment  040/0  003/0  229/0  000/0  532/4 قدر مطلق تعديلات حسابرسی

 اقلام تعهدی اختیاری
DAC  091/0-  024/0-  006/1  240/2-  845/1 

 Restatement  451/0  000/0  496/0  000/0  000/1 های مالیتجديد ارائه صورت

 تعداد صنايع-گستره تجربه حسابرس
NRange  660/0  693/0  673/0  000/0  398/2 

 هرفیندال-گستره تجربه حسابرس
HRange  522/0  667/0  364/0  000/0  890/0 

 ERange  576/0-  507/0-  544/0  787/2-  000/0 آنتروپی-گستره تجربه حسابرس

 قدر مطلق اقلام تعهدی اختیاری
ABS_DAC 

 100/0  064/0  122/0  000/0  624/1 

 های نقدی عملیاتیجريان
CFO  165/0  128/0  218/0  362/1-  171/2 

 لگاريتم طبیعی ارزش بازار
LNMV  582/14  237/14  098/2  770/9  974/21 

 ارزش بازار به ارزش دفتری
MB  776/3  324/2  425/4  098/0  984/36 
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 حداکثر  حداقل  انحراف معیار  میانه  میانگین  نماد متغیر

 هابازده دارايی
ROA  163/0  129/0  190/0  700/0-  776/2 

 اهرم مالی
Lev  561/0  569/0  224/0  013/0  941/1 

 چرخش مديرعامل
CEO_Turnover  267/0  000/0  442/0  000/0  000/1 

 اندازه
Size  600/15  321/15  750/1  031/10  768/20 

 استقلال هیات مديره
Board_Ind  652/0  661/0  212/0  000/0  000/1 

 سن شرکت
Age  443/0  473/0  535/0  693/0  234/4 

 نوع حسابرس
Aud_Type  232/0  000/0  422/0  000/0  000/1 

 تغییر حسابرس
Aud_Change  238/0  000/0  426/0  000/0  000/1 

 شرکت فرعی و وابسته
Subsidiary  498/0  000/0  500/0  000/0  000/1 

 گزارش زيان
LOSS  089/0  000/0  285/0  000/0  000/1 

 
های نتیجه مرتبط با متغیرهای کنترلی تا حدودی همراستا با انتظارات است. از جمله، شرکت

کنند. به دلیل سطح بالای اقلام با اقلام تعهدی بالاتر، تعديلات حسابرسی بالاتری را تجربه می

توجه حسابرسان به کیفیت گزارشگری مالی اين صاحبکاران افزايش يافته و درنتیجه تعهدی، 

اعمال سطح بالاتر ترديد حرفه، تغییرات گسترده تری به صاحبکاران جهت اعمال در سود 

حسابرسی نشده تحمیل می کنند. به دلیل کاهش محافظه کاری مديران در انتهای دوره تصدی 

ری بین تغییر مديرعامل و تعديلات حسابرسی وجود دارد. همچنین، خود، رابطه مثبت و معنادا

موسسات حسابرسی بخش عمومی )سازمان حسابرسی و موسسه حسابرسی مفید راهبر(، در 

مقايسه با ساير موسسات حسابرسی، تعديلات حسابرسی بیشتری را برای صاحبکاران خود به 

 اين نوع حسابرسان است. ای بالاتر همراه دارند که به معنای ترديد حرفه

نتیجه آزمون ارتباط دو معیار ديگر گستره تجارب حسابرس در صنايع با تعديلات حسابرسی، 

( و معیار 46/2و سطح معناداری  967/0شامل معیار مبتنی بر شاخص هرفیندال )مقدار ضريب 

اخص نخست گستره ( نیز نتايج مشابه با ش67/1و سطح معناداری  514/0مبتنی بر آنتروپی )مقدار 

تر، تعديلات حسابرسی تجارب حسابرس است. به اين ترتیب که حسابرسان با تجربیات متنوع

 کنند.بیشتری را به صاحبکاران خود تحمیل می
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 . گستره تجارب حسابرس در صنایع و وجود تعدیلات حسابرسی4جدول 

 نماد متغیر

گستره تجارب در سه 

 سال اخیر
𝑹𝒂𝒏𝒈𝒆 𝑵 

 
 تجارب )هرفیندال(گستره 

𝑹𝒂𝒏𝒈𝒆 𝑯𝒆𝒓𝒇 
 گستره تجارب )آنتروپی( 

𝑹𝒂𝒏𝒈𝒆 𝑬𝒏𝒕𝒐𝒑𝒚 

 Zآماره  ضريب  Zآماره  ضريب  Zآماره  ضريب

 𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 **324/0 39/2  **967/0 46/2  *514/0 67/1 گستره تجارب 

 -𝐿𝑛(𝑀𝑉) *928/0- 93/1-  *879/0- 90/1-  **929/0- 05/2 ارزش بازار

 𝐿𝑜𝑠𝑠 079/0 11/0  163/0 22/0  190/0 26/0 گزارش زيان

 𝐴𝑏𝑠(𝐴𝑐𝑐) **870/4 18/2  ***605/5 57/2  **354/5 47/2 اقلام تعهدی

 𝐶𝐹𝑂 100/1 90/0  077/1 93/0  121/1 99/0 جريان نقد 

 𝐶𝐸𝑂_𝑇𝑢𝑟𝑛 **637/0 96/1  355/0 18/1  316/0 06/1 تغییر مدير عامل

 𝑆𝑖𝑧𝑒 *774/0 74/1  477/0 13/1  588/0 43/1 اندازه صاحبکار

 𝑀𝐵 *124/0 67/1  113/0 54/1  111/0 60/1 ارزش بازار به دفتری

 𝑅𝑂𝐴 911/1 52/1  *202/2 81/1  *374/2 93/1 بازده دارايی ها

 𝐿𝑒𝑣 765/1 32/1  917/1 50/1  659/1 32/1 اهرم مالی

 -𝐵𝑜𝑎𝑟𝑑_𝐼𝑛𝑑 040/0- 04/0-  191/0- 20/0-  029/0- 03/0 استقلال مديران

 𝐴𝑢𝑑_𝑇𝑦𝑝𝑒 **923/0 34/2  ***362/1 60/3  ***073/1 87/2 نوع حسابرس

 -𝐴𝑢𝑑_𝐶ℎ𝑎𝑛𝑔𝑒 036/0- 11/0-  004/0- 01/0-  024/0- 07/0 تغییر حسابرس

 𝑆𝑢𝑏𝑠𝑖𝑑 323/0 77/0  593/0 52/1  420/0 11/1 فرعی و وابسته

 𝐼𝑛𝑡𝑒𝑟𝑐𝑒𝑝𝑡 485/0 10/0  038/5 08/1  042/4 88/0 عرض از مبدا

 اعمال شده است  اعمال شده است  اعمال شده است 𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦 اثرات صنعت

 اعمال شده است  اعمال شده است  اعمال شده است 𝑌𝑒𝑎𝑟 اثرات سال

 N 1،558  1،785  1،785 تعداد مشاهدات

 Chi2 ***35/119 000/0  ***06/123 000/0  ***69/123 000/0 آماره کای دو

 Pseudo R2 0827/0  0844/0  0750/0 ضريب پسودو

 اطمینان، معنادار است. %99و  %95، %90*، ** و *** به ترتیب در سطح 

 
تعديلات (، نتايج حاصل از آزمون فرضیه پژوهش را بر مبنای قدر مطلق مقدار 5جدول )

دهد. ضريب برآوردی برای گستره حسابرسی را با استفاده از رگرسیون توبیت نمايش می

شناسی پژوهش، تجارب حسابرس در صنعت بر اساس سه معیار توضیح داده شده در بخش روش

است. به  84/2و  91/2، 97/1برابر با  tبا مقدار آماره  028/0و  046/0، 011/0به ترتیب برابر با 

اين ترتیب در رابطه با هر سه سنجه گستره تجارب حسابرس در صنعت، رابطه مثبت و معناداری 

با تعديلات حسابرسی وجود دارد. به اين معنی که با افزايش تجارب حسابرس در صنايع مختلف، 
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تصحیح تحريفات و اشتباهات ای توسط حسابرسان جهت کشف و سطوح بالاتری از ترديد حرفه

 شود.های مالی در قالب تعديلات حسابرسی بکار گرفته میدر صورت

 . گستره تجارب حسابرس در صنایع و مقدار تعدیلات حسابرسی5جدول 

 نماد متغیر
گستره تجارب در سه سال 

 𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 𝑁اخیر 

گستره تجارب شاخص  

 𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 𝐻𝑒𝑟𝑓هرفیندال
 

شاخص گستره تجارب 

 𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 𝐸𝑛𝑡𝑜𝑝𝑦آنتروپی 
 tآزمون  ضريب  tآزمون  ضريب  tآماره  ضريب

 𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 **011/0 97/1  ***046/0 91/2  ***028/0 84/2 گستره تجارب 

 𝐿𝑛(𝑀𝑉) 016/0 06/1  014/0 11/1  015/0 16/1 ارزش بازار

 -𝐿𝑜𝑠𝑠 ***103/1- 04/4-  ***099/0- 73/4-  ***099/0- 72/4 گزارش زيان

 𝐴𝑏𝑠(𝐴𝑐𝑐) 062/0 41/1  052/0 36/1  056/0 47/1 اقلام تعهدی

 -𝐶𝐹𝑂 041/0- 04/1-  034/0- 99/0-  028/0- 81/0 جريان نقد 

 𝐶𝐸𝑂_𝑇𝑢𝑟𝑛 002/0 13/0  001/0 06/0  001/0 05/0 تغییر مدير عامل

 -𝑆𝑖𝑧𝑒 018/0- 24/1-  017/0- 27/1-  017/0- 29/1 اندازه صاحبکار

 𝑅𝑂𝐴 **114/0 15/2  **107/0 22/2  **102/0 12/2 بازده دارايی ها

 𝐿𝑒𝑣 044/0 95/0  048/0 16/1  056/0 35/1 اهرم مالی

 -𝐵𝑜𝑎𝑟𝑑_𝐼𝑛𝑑 *060/0- 82/1-  047/0- 63/1-  *053/0- 86/1 استقلال مديران

 𝐴𝑢𝑑_𝑇𝑦𝑝𝑒 010/0 61/0  012/0 84/0  003/0 19/0 نوع حسابرس

 𝐴𝑢𝑑_𝐶ℎ𝑎𝑛𝑔𝑒 002/0 15/0  004/0 32/0  004/0 29/0 تغییر حسابرس

 -𝑆𝑢𝑏𝑠𝑖𝑑 004/0- 30/0-  003/0- 26/0-  002/0- 17/0 فرعی و وابسته

 -𝐼𝑛𝑡𝑒𝑟𝑐𝑒𝑝𝑡 035/0- 31/0-  033/0- 34/0-  025/0- 26/0 عرض از مبدا

 اعمال شده است  اعمال شده است  اعمال شده است 𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦 اثرات صنعت

 اعمال شده است  اعمال شده است  اعمال شده است 𝑌𝑒𝑎𝑟 اثرات سال

 N 1،558  1،785  1،785 تعداد مشاهدات

 Chi2 ***16/65 0010/0  ***01/75 0001/0  ***60/74 0002/0 آماره کای دو

 Pseudo R2 1683/0  2363/0  2350/0 ضريب پسودو

 اطمینان، معنادار است. %99و  %95، %90*، ** و *** به ترتیب در سطح 

 
دهد های به دست آمده در خصوص متغیرهای کنترلی، نشان میمشابه با نتايج قبلی، آماره

(، تعديلات حسابرسی -04/4برابر با   tو آماره  -103/1برابر با  Lossده )ضريب های زيانشرکت

 ROAهای با سودآوری بالاتر )ضريب کنند. برخلاف آن، شرکتای را تجربه نمیقابل ملاحظه

کنند. (، تعديلات حسابرسی بزرگتری را دريافت می15/2برابر با   tو آماره  114/0برابر با 
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 -060/0برابر با  Board_Indيب های با استقلال بالاتر هیات مديره )مقدار ضرهمچنین، شرکت

 (، توانايی بالاتری در کنترل تعديلات حسابرسی دارند.82/1برابر با   tو آماره 

 تعدیلات حسابرسی علامت. گستره تجارب حسابرس در صنایع و 6جدول 

 نماد متغیر
گستره تجارب در سه 

 𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 𝑁سال اخیر 

گستره تجارب شاخص  

 𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 𝐻𝑒𝑟𝑓هرفیندال 
 

گستره تجارب شاخص 

 𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 𝐸𝑛𝑡𝑜𝑝𝑦آنتروپی 
 tآماره  ضريب  tآماره  ضريب  tآماره  ضريب

 بخش )الف(: گستره تجارب حسابرس و تعدیلات حسابرسی افزایشی

 𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 002/0 60/0  003/0 35/0  *011/0 84/1 گستره تجارب 

 اعمال شده است  اعمال شده است  است اعمال شده Controls متغیرهای کنترلی

 اعمال شده است  اعمال شده است  اعمال شده است 𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦 اثرات صنعت

 اعمال شده است  اعمال شده است  اعمال شده است 𝑌𝑒𝑎𝑟 اثرات سال

 N 1،558  1،785  1،785 تعداد مشاهدات

 Chi2 ***49/53 010/0  **88/52 035/0  **14/56 017/0 آماره کای دو

 Pseudo R2 0190/0  0259/0  0275/0 ضريب پسودو

 (: گستره تجارب حسابرس تعدیلات حسابرسی کاهشیببخش )

 𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 **009/0 04/2  ***042/0 50/3  **017/0 21/2 گستره تجارب 

 اعمال شده است  اعمال شده است  اعمال شده است Controls متغیرهای کنترلی

 اعمال شده است  اعمال شده است  اعمال شده است 𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦 اثرات صنعت

 اعمال شده است  اعمال شده است  اعمال شده است 𝑌𝑒𝑎𝑟 اثرات سال

 N 1،558  1،785  1،785 تعداد مشاهدات

 Chi2 ***75/96 000/0  ***91/116 000/0  ***54/109 000/0 آماره کای دو

 Pseudo R2 113/0  0968/0  0907/0 ضريب پسودو

 اطمینان، معنادار است. %99و  %95، %90*، ** و *** به ترتیب در سطح 

 

تواند بر سطح های منعکس کننده ريسک حسابرسی صاحبکاران که میيکی از ويژگی

ای حسابرسان تاثیرگذار باشد، علامت )جهت( تحريف در گزارشگری بکارگیری ترديد حرفه

های های مالی حاوی تحريفرود در مواردی که صورتاست. به طور طبیعی، انتظار میمالی 

ای از سوی حسابرسان، منجر طلبانه مديريت است، اعمال ترديد حرفههای فرصتناشی از انگیزه

( به ترتیب نتايج حاصل از 6های مالی شود. جدول )به تعديلات حسابرسی کاهنده در صورت

یارهای گستره تجارب حسابرس بر تعديلات حسابرسی افزايشی و کاهشی رگرسیون توبیت مع

های تجارب حسابرس در صنايع، در سطوح دهد. بر اين اساس، هیچ يک از سنجهرا نمايش می

 اطمینان( رابطه معناداری با تعديلات حسابرسی ندارند.  %95و  %99متداول آماری )
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اصلاحات حسابرس که منجر به کاهش سود اما در رابطه با تعديلات حسابرسی کاهشی )

های گستره تجارب حسابرس در صنايع به ترتیب با مقادير، شود(، ضرايب متناظر با سنجهمی

، رابطه مثبت و معناداری 21/2و  50/3، 04/2به ترتیب با مقادير  tو آماره  018/0و  042/0، 009/0

کاری در میان راستا با ديدگاه محافظهدهد. اين نتايج همبا تعديلات حسابرسی را نمايش می

ترين شاخص تحريف در گزارشگری مالی حسابداران است که ارائه بیش از واقع سود را اصلی

 (.1398دانند )تحريری و صابرماهانی، و وظیفه اصلی حسابرس در کشف و اصلاح آن می

سابرس در صنايع همانگونه که علامت تعديلات حسابرسی نشان داد، کارايی گستره تجارب ح

های مالی صاحبکاران، ترديد تواند تحت تاثیر نوع تحريفات احتمالی موجود در صورتمی

های تکمیلی، ارتباط تجارب حسابرس ای حسابرس را تحريک کند. بنابراين، در آزمونحرفه

( 7است که نتايج حاصل از آن در جدول )در صنايع با اندازه تعديلات حسابرسی بررسی شده

 است.رائه شدها

تفاوت بین سود حسابرسی نشده و سود حسابرسی شده در صورتی در گروه تعديلات 

گیرد که نسبت تعديلات حسابرسی به سود حسابرسی نشده مساوی يا حسابرسی بزرگ قرار می

دهد، در حالی که رابطه معناداری بین درصد باشد. نتايج به دست آمد نشان می 5بزرگتر از 

جارب حسابرس در صنايع و تعديلات حسابرسی کوچک وجود ندارد، در مدل های تسنجه

تعديلات حسابرسی بزرگ، ضرايب تمامی معیارهای گستره تجارب حسابرس مثبت و از نظر 

به  tبا مقدار آماره  028/0و  045/0، 010/0آماری معنادار است )مقدار ضرايب به ترتیب برابر با 

(. نتايج به دست آمده در خصوص رابطه گستره تجارب 87/2 و 94/2، 00/2ترتیب برابر با 

حسابرس در صنايع با تعديلات حسابرسی کاهشی و تعديلات حسابرسی بزرگ، منعکس کننده 

هايی است که تحت تر در حوزهای حسابرسان با تجارب گستردهبرانگیخته شدن ترديد حرفه

 شود. کاری حسابرسی شناخته میعنوان محافظه

تعديلات حسابرسی به عنوان يکی از معیارهای کیفیت گزارشگری مالی و البته منعکس کننده 

تواند به عنوان نماينده کیفیت حسابرسی در اعمال ترديد حسابرسی است. ساير مواردی که می

های مالی و اقلام تعهدی اختیاری ای حسابرس باشد، تجديدارائه صورتنتیجه اعمال ترديد حرفه

رود در نتیجه خدمات حسابرسی ارائه شده توسط حسابرسان با تنوع بالاتر تجربه، نتظار میاست. ا

های مالی حسابرسی شده توسط اين های متعاقب کمتری را شاهد باشیم و صورتتجديد ارائه

 دسته از حسابرسان، اقلام تعهدی اختیاری کمتری را منعکس نمايند. 
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 یع و اندازه تعدیلات حسابرسی. گستره تجارب حسابرس در صنا7جدول

 نماد متغیر
گستره تجارب در سه سال 

 𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 𝑁اخیر 

گستره تجارب شاخص  

 𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 𝐻𝑒𝑟𝑓هرفیندال 
 

گستره تجارب شاخص 

 𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 𝐸𝑛𝑡𝑜𝑝𝑦آنتروپی 
 tآماره  ضريب  tآماره  ضريب  tآماره  ضريب

 تعدیلات حسابرسی بزرگبخش )الف(: گستره تجارب حسابرس و 

 𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 گستره تجارب 
**010/0 00/2  ***045/0 94/2  ***028/0 87/2 

 اعمال شده است  اعمال شده است  اعمال شده است Controls متغیرهای کنترلی

 اعمال شده است  اعمال شده است  اعمال شده است 𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦 اثرات صنعت

 اعمال شده است  اعمال شده است  اعمال شده است 𝑌𝑒𝑎𝑟 اثرات سال

 N 1،558  1،785  1،785 تعداد مشاهدات

 Chi2 ***79/64 0011/0  ***38/74 0002/0  ***97/73 0002/0 آماره کای دو

 -Pseudo R2 8383/0-  2322/0-  2309/0 ضريب پسودو

 بخش )ب(: گستره تجارب حسابرس و تعدیلات حسابرسی کوچک

 𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 000/0 50/1  000/0 96/0  000/0 59/0 گستره تجارب 

 اعمال شده است  اعمال شده است  اعمال شده است Controls متغیرهای کنترلی

 اعمال شده است  اعمال شده است  اعمال شده است 𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦 اثرات صنعت

 اعمال شده است  اعمال شده است  اعمال شده است 𝑌𝑒𝑎𝑟 اثرات سال

 N 1،558  1،785  1،785 تعداد مشاهدات

 Chi2 31/46 0775/0  90/48 0741/0  89/48 0742/0 آماره کای دو

 -Pseudo R2 0341/0-  0298/0-  0298/0 ضريب پسودو

 اطمینان، معنادار است. %99و  %95، %90*، ** و *** به ترتیب در سطح 

 

رگرسیون لوجستیک، سه معیار گستره تجارب حسابرس در (، نتايج حاصل از 8جدول )

دهد. بر اساس نتايج به دست های مالی صاحبکاران را نمايش میصنعت با تجديد ارائه صورت

، -324/0شود که ضريب گستره تجارب حسابرس در صنايع، به ترتیب برابر آمده مشاهده می

است که در سطوح  -67/1و  -46/2، -39/2به ترتیب برابر با  Zبا آماره  -514/0و  -967/0

متداول از نظر آماری معنادار است. رابطه منفی و معنادار بین گستره تجارب حسابرس در صنايع 
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های مالی حسابرسی شده توسط های مالی به اين معنا است که صورتو تجديد ارائه صورت

 تی تجديد ارائه خواهند شد. تر تجارب، با احتمال کمتری در دوره آحسابرسان با گستره وسیع

ريزی و اجرای دهد حسابرسان با تجارب بیشتر در صنايع مختلف، در برنامهاين نشان می

گیرند که به معنای تلاش بالاتر ای را بکار میفرايندهای حسابرسی، سطح بالاتری از ترديد حرفه

بکاران و درنتیجه حسابرس در کشف تحريفات و اشتباهات احتمالی در گزارشگری مالی صاح

 جلوگیری از اصلاح اين اشتباهات و تحريفات در دوره آتی گزارشگری مالی است. 

 های مالی. گستره تجارب حسابرس در صنایع و تجدید ارائه صورت8جدول 

 نماد متغیر
گستره تجارب در سه سال 

 𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 𝑁اخیر 

گستره تجارب شاخص  

 𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 𝐻𝑒𝑟𝑓هرفیندال 
 

گستره تجارب شاخص 

 𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 𝐸𝑛𝑡𝑜𝑝𝑦آنتروپی 
 Zآزمون  ضريب  Zآزمون  ضريب  Zآماره  ضريب

 𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 گستره تجارب 
**324/0- 39/2-  **967/0- 46/2-  *514/0- 67/1- 

 𝐿𝑛(𝑀𝑉) ارزش بازار
*928/0- 93/1-  *879/0- 90/1-  **929/0- 05/2- 

 𝐿𝑜𝑠𝑠 079/0 11/0  163/0 22/0  190/0 26/0 گزارش زيان

 𝐴𝑏𝑠(𝐴𝑐𝑐) اقلام تعهدی
**870/4 18/2  ***605/5 57/2  **353/5 47/2 

 𝐶𝐸𝑂_𝑇𝑢𝑟𝑛 تغییر مدير عامل
**637/0- 96/1-  355/0- 18/1-  316/0- 06/1- 

 𝑆𝑖𝑧𝑒 اندازه صاحبکار
*777/0 74/1  477/0 13/1  588/0 43/1 

 𝑀𝐵 نسبت کیوتوبین
*124/0 67/1  113/0 54/1  111/0 60/1 

 𝑅𝑂𝐴 911/1 52/1  *202/2 81/1  *374/2 93/1 بازده دارايی ها

 𝐿𝑒𝑣 765/1 32/1  917/1 50/1  659/1 32/1 اهرم مالی

 -𝐵𝑜𝑎𝑟𝑑_𝐼𝑛𝑑 040/0- 04/0-  191/0- 20/0-  029/0- 03/0 استقلال مديران

 𝐴𝑢𝑑_𝑇𝑦𝑝𝑒 نوع حسابرس
**953/0 34/2  ***361/1 60/3  ***073/1 87/2 

 -𝐴𝑢𝑑_𝐶ℎ𝑎𝑛𝑔𝑒 036/0- 11/0-  004/0- 01/0-  024/0- 07/0 تغییر حسابرس

 𝑆𝑢𝑏𝑠𝑖𝑑 323/0 77/0  593/0 52/1  420/0 11/1 فرعی و وابسته

 𝐼𝑛𝑡𝑒𝑟𝑐𝑒𝑝𝑡 485/0 10/0  038/5 08/1  042/4 88/0 عرض از مبدا

 اعمال شده است  اعمال شده است  اعمال شده است 𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦 اثرات صنعت

 اعمال شده است  اعمال شده است  اعمال شده است 𝑌𝑒𝑎𝑟 اثرات سال

 N 1،558  1،785  1،785 تعداد مشاهدات

 Chi2 ***84/145 000/0  ***83/165 000/0  ***54/167 000/0 آماره کای دو

 Pseudo R2 0827/0  0844/0  0750/0 ضريب پسودو

 اطمینان، معنادار است. %99و  %95، %90*، ** و *** به ترتیب در سطح 
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(، نتايج حاصل از رگرسیون گستره تجارب حسابرس در صنايع با قدر مطلق اقلام تعهدی اختیاری 9جدول )
 -013/0، -005/0دهد. بر اين اساس، ضريب سه معیار گستره تجارب حسابرس، به ترتیب برابر با را نمايش می

است. وجود رابطه منفی و معنادار بین  -85/1و  -95/1، -13/2به ترتیب برابر با  tبا مقدار آماره  -004/0و 

است که حسابرسان با تجارب معیارهای گستره تجارب حسابرس در صنايع و اقلام تعهدی اختیاری به اين معنا 
راستا با کنند. اين يافته همبیشتری بر صاحبکاران خود در استفاده از اقلام تعهدی اعمال می متنوع، محدوديت

ای را به فرضیه پژوهش است که حسابرسان با تجارب متنوع، در رسیدگی خود سطح بالاتری از ترديد حرفه

 کنند.بکاران از اختیارات خود را محدودتر میگیرند و بنابراين استفاده صاحکار می

 . گستره تجارب حسابرس در صنایع و  اقلام تعهدی اختیاری9جدول 

 نماد متغیر
گستره تجارب در سه سال 

 𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 𝑁اخیر

گستره تجارب شاخص  

 𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 𝐻𝑒𝑟𝑓هرفیندال
 

گستره تجارب شاخص 

 𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 𝐸𝑛𝑡𝑜𝑝𝑦آنتروپی
 tآزمون  ضريب  tآزمون  ضريب  tآماره  ضريب

 -𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 **005/0- 13/2-  **013/0- 95/1-  *004/0- 85/1 گستره تجارب 

 -𝐿𝑛(𝑀𝑉) 004/0- 62/0-  ***022/0- 17/4-  **015/0- 54/2 ارزش بازار

 𝐿𝑜𝑠𝑠 001/0 16/0  000/0 11/0  002/0 21/0 گزارش زيان

 𝐴𝑏𝑠(𝐴𝑐𝑐) ***660/0 73/33  ***676/0 23/39  ***675/0 57/37 اقلام تعهدی

 -𝐶𝐹𝑂 009/0- 45/0-  002/0 12/0  013/0- 71/0 جريان نقد 

 𝐶𝐸𝑂_𝑇𝑢𝑟𝑛 006/0 05/1  002/0 51/0  003/0 59/0 تغییر مدير عامل

 𝑆𝑖𝑧𝑒 005/0- 78/0-  ***014/0 63/2  006/0 17/1 اندازه صاحبکار

 𝑀𝐵 000/0 50/0  **001/0 98/1  001/0 39/1 بازار به دفتری

 𝑅𝑂𝐴 ***528/0 64/19  ***499/0 80/20  ***523/0 99/20 بازده دارايی ها

 𝐿𝑒𝑣 ***078/0 59/3  ***052/0 01/3  ***065/0 48/3 اهرم مالی

 𝐵𝑜𝑎𝑟𝑑_𝐼𝑛𝑑 002/0- 16/0-  003/0 26/0  006/0 48/0 استقلال مديران

 𝐴𝑔𝑒 014**/0 98/1  008/0 61/1  **015/0 47/2 سن شرکت

 -𝐴𝑢𝑑_𝑇𝑦𝑝𝑒 000/0 10/0  001/0 23/0  001/0- 18/0 نوع حسابرس

 -𝐴𝑢𝑑_𝐶ℎ𝑎𝑛𝑔𝑒 008/0- 27/1-  004/0- 92/0-  006/0- 16/1 تغییر حسابرس

 𝑆𝑢𝑏𝑠𝑖𝑑 003/0 51/0  005/0 05/1  003/0 66/0 فرعی و وابسته

 -𝐼𝑛𝑡𝑒𝑟𝑐𝑒𝑝𝑡 085/0 57/1  014/0- 42/0-  036/0- 93/0 عرض از مبدا

 اعمال شده است  اعمال شده است  اعمال شده است 𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦 اثرات صنعت

 اعمال شده است  اعمال شده است  اعمال شده است 𝑌𝑒𝑎𝑟 اثرات سال

 N 1،672  1،963  1،963 تعداد مشاهدات

 F F 57/64 0000/0  81/92 0000/0  61/80 0000/0آماره 

 R2 6020/0  06275/0  6183/0 ضريب پسودو

 اطمینان، معنادار است. %99و  %95، %90*، ** و *** به ترتیب در سطح 
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 گیریبحث و نتیجه

ای، با سطح اعمال ترديد حرفه صنايع گستره تجارب حسابرس در ، ارتباطپژوهشدر اين 

، تجارب در صنايعای از حسابرسان با طیف گسترده دادنشان  پژوهش. نتايج استشده بررسی

در  تتعديلاصاحبکاران خود را مکلف به اعمال  تجارب محدود،بیش از حسابرسان با 

شناسی و علوم شناختی، نتايج به دست آمده نشان روان هاینظريه. مطابق با کنندحسابرسی می

طلبانه های فرصتصاحبکارانی دارای انگیزهبرای  صنايع ب حسابرس درگستره تجارداد، تأثیر 

نتايج به دست آمده در خصوص، تجديد ارائه است.  )افزايشی( گزارشگری مالی، بارزتر

راستا با نتايج حاصل در خصوص های مالی و سطح اقلام تعهدی اختیاری نیز همصورت

تر تجارب در اران حسابرسان با گستره وسیعتعديلات حسابرسی است. به اين ترتیب که صاحبک

کنند. همچنین، اين های مالی خود را تجديد ارائه میصنايع با احتمال کمتری در آينده صورت

تری از اقلام تعهدی اختیاری را به دسته از صاحبکاران در گزارشگری مالی خود سطح پايین

به حسابرس  تر تجارب،گستره وسیع دهدنشان می پژوهشهای به طور کلی، يافته گیرند.کار می

 کند. اعمالای را کند تا سطح بالاتری از شک و ترديد حرفهکمک می

های پژوهش حاضر، همراستا با نتايج تحقیقاتی در خارج و داخل کشور است که نشان يافته

دارد. ای توسط حسابرسان ارتباط نزديکی با نگرش حسابرسان دهند سطح اعمال ترديد حرفهمی

( نشان دادند، قضاوت حسابرس 1401( و لیثی و همکاران )1401برای مثال، سنگانی و همکاران )

شناختی او است. به ای توسط حسابرس در اجرای کار، متاثر از عوامل روانو اعمال ترديد حرفه

 (، تاثیر مثبت گستردگی تجارب حسابرس بر سطح اعمال ترديد2023ويژه، دکیسر و همکاران )

پذيری ذهنی و گريز اين دسته از حسابرسان از ای توسط حسابرس را به توسعه انعطافحرفه

تعصب شناختی در نتیجه مواجهه گسترده با مسائل ساختار نايافته و الگوهای غیر تکرار شونده 

 دانند.می

سی حسابر صاحبکارانهای با اهمیتی برای حرفه حسابرسی دارد. پیام پژوهش حاضرهای يافته

اند. چالشی که امروزه حسابرسان تر شدهبا پیشرفت تکنولوژی و پیوستگی روزافزون دنیا پیچیده

ای نیازمند با آن روبرو هستند اين است که چگونه تجارب متنوع را در دنیايی که به طور فزاينده

 توانند وانمود کنند که جهانو انگیزه فوق تخصصی شدن است، حفظ کنند. حسابرسان نمی

کنند. حسابرسان برای اجتناب از شطرنج است که در آن الگوها خود را تکرار می مانند بازی
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ها را ای، بايد طیف وسیعی از تجارب و ديدگاهيک طرز فکر انطباق ساده و اعمال ترديد حرفه

 در حین پیگیری تخصص خاص پذيرا باشند. 

گیری گستره تجارب اندازه در تفسیر نتايج پژوهش حاضر، بايد توجه داشت که برای

های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار استفاده حسابرس صرفا از تجارب حسابرس در شرکت

است. هرچند اين رويکرد از بروز خطای نوع اول )محدود بودن گستره تجارب حسابرسی شده

که به واسطه  تواند حسابرسانیکند اما میاست(، اجتناب میکه با تجربه در نظر گرفته شده

ای دارند را به عنوان حسابرس با گستره حسابرسی صاحبکاران غیر بورسی تجارب گسترده

های سود حسابرسی شده و سود بندی نمايد. همچنین، تمامی تفاوتتجارب محدود طبقه

حسابرسی نشده لزوماً به اعمال تعديلات توسط حسابرس قابل انتصاب نیست و بخش هرچند 

تواند به واسطه دسترسی صاحبکار به اطلاعات جديد و اصلاحات اعمال تفاوت میاندک از اين 

شده توسط خود باشد. بنابراين، تفکیک اثر حسابرس و صاحبکار بر تفاوت سود حسابرسی شده 

 پذير نیست. و حسابرسی نشده به طور کامل امکان

های آتی مالی، پژوهشباتوجه به تاثیر مستقیم کیفیت حسابرسی بر کیفیت گزارشگری 

توانند ارتباط گستره تجارب حسابرس در صنايع را با ساير ابعاد کیفیت حسابرس و می

های گزارشگری مالی، از جمله، اظهار نظر حسابرس، ابعاد کیفیت سود و همچنین ويژگی

های آتی، تاثیر تفاضلی گستره حسابرس و صاحبکاران مطالعه کنند. به طور مشخص، در پژوهش

تجارب حسابرس در صنعت در مقابل ساير ويژگی های منعکس کننده کیفیت حسابرس شامل 

تواند مطالعه شود. همچنین، در دوره تصدی حسابرس و تخصص حسابرس در صنعت می

است. پژوهش حاضر گستره تجارب حسابرس در صنعت در سطح موسسه حسابرسی مطالعه شده

های ش حسابرس بر محتوای گزارش حسابرس و صورتبا توجه تاثیر شرکای امضا کننده گزار

ای و کیفیت گزارشگری مالی حسابرسی شده، رابطه گستره تجارب شرکا با اعمال ترديد حرفه

  تواند بینش نسبت به تاثیر تجربه بر کیفیت حسابرسی را ارتقاء دهد. مالی می
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 منابع
(. مطالعه رابطه تیپ 1400مد رضا. )پاشائی فشتالی، محمد، آزادی هیر، کیهان، و وطن پرست، مح

ای(. شخصیتی، تجربه و جنسیت با توانايی کشف تقلب حسابرس )نقش میانجی شک و ترديد حرفه

 .100-67(، 1)13، های حسابداریپیشرفت

(. تأثیر اصلاحات پیشنهادی حسابرس بر کیفیت سود. 1398صابرماهانی، معصومه. ) وتحريری، آرش 

 .92-69(، 2)9، بداریهای تجربی حساپژوهش

ای حسابرسان با کیفیت (. رابطه اخلاق، تجربه و صلاحیت حرفه1397دريائی، عباسعلی، و عزيزی، اکرم. )

 .99-79(، 1)5، دانش حسابداری مالیای(. کننده شک و ترديد حرفهنقش تعديل حسابرسی )با توجه به

(. بررسی سیکل تناوبیِ بیوريتمیکِ 1401سنگانی، محمدحسین، عبدلی، محمدرضا و ولیان، حسن. )

 .140-123(، 1)12 های تجربی حسابداری،پژوهشای حسابرسان. شناختی در کیفیت قضاوت حرفه

(. تأثیر تجربه و پیچیدگی موضوعات 1388سیرانی، محمد، خواجوی، شکراله و نوشادی، میثم. )

 .35-50(، 2)16، های حسابداری و حسابرسیبررسیی بر قضاوت حسابرس. حسابرس

ای، (. بررسی رابطه ترديد حرفه1401خانی، رضا، صفرزاده، محمدحسین، و اثنی عشری، حمیده. )صفی

 . 82-59( (، 48) 1)13، . دانش حسابداریشناخت صاحبکار و قضاوت حسابرس

(. تحلیل توانايی حسابرسان در کشف 1402د و ايمنی، محسن. )گان، لیلا، صمدی لرگانی، محموزادهعلی

ريزی شده: تأثیر تجربه حسابرس و تیپ شخصیتی با نقش ترديد تقلب با استفاده از تئوری رفتار برنامه

 .184-149(، 57)15، های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهشای. حرفه

(. ارزيابی تاثیر 1401علی اکبر و زينالی، مهدی. ) لیثی، علیرضا، محمدزاده سالطه، حیدر، نونهال نهر،

های تجربی پژوهشای حسابرسان مستقل. های حرفهپردازی ذهنی بر قضاوتاستفاده از الگوی نقشه
 .400-381(، 4)12، حسابداری

(. سرمايه انسانی حسابرس و احتمال کشف تحريف 1399خانی رضیه. )جوری، مهدی و علیمران

 .227-245( :81) 20، فصلنامه دانش حسابرسی های مالی، صورت

های فردی و سازمانی بر پذيرش کمتر از واقع (. تأثیر ويژگی1397مهدوی، غلامحسین، و زمانی، رضا. )

 .570-555(، 4)25، های حسابداری و حسابرسیبررسیکردن زمان از جانب حسابرس.  گزارش

(. بررسی تأثیر 1395رهنمای رودپشتی، فريدون. ) وهرمزی، شیرکو، نیکو مرام، هاشم، رويايی، رمضانعلی 

 .148-123(، 4)6، های تجربی حسابداریپژوهشای حسابرس. های روانشناختی بر ترديد حرفهسوگیری

یر هويت حرفه ای (. بررسی تاث1401ولیان، حسن، عبدلی، محمدرضا، اسلامی، خديجه و اروئی مهران. )

، فصلنامه دانش حسابرسیحسابرسان بر ماهیت رقابتی صاحبکاران با توجه به نقش تجربه حسابرس. 

22 (86) ،273-241. 
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(. رابطه ی دوره تصدی و چرخش 1400زاده لاريجانی، اعظم، مداحی، آزاده، و شیبانی، نسرين. )ولی

های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی. حسابرسان مستقل با گزارش نقاط ضعف بااهمیت کنترل 

 .150-125(، 4)11، پژوهش های تجربی حسابداری
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 چکیده

ای از فرآيندهای مدرن قرار ی گذار از رويکردهای کلاسیک به حوزهحسابداری در مرحله
دارد تا بتواند پاسخگويی انتظارات اجتماعی باشد. حسابداری دادگاهی به عنوان نقطه جديدی از  

ه گزارش های قانونی و نظارتی با عملکردهای فنی به منظور ارائای به دنبال پیوند جنبهکارکردهای  حرفه
 یفاز نديبراساس فرآ یدادگاه یحسابدار یابعاد اکتشاف یابيارزباشد. هدف اين پژوهش به ذينفعان می

 شود.ای و ترکیبی محسوب میباشد. اين پژوهش از حیث روش شناسی اکتشافی؛ توسعهی میادو مرحله
از  یو در بخش کم شودیاز مصاحبه استفاده م یفیها در بخش کداده یآورپژوهش جهت جمع نيدر ا

ای ای برای تعیین ابعاد زمینههای مقايسه زوجی، از فرآيند فازی سازی دو مرحلهطريق پرسشنامه
نفر از متخصصان  13 یفیجامعه هدف در بخش ک حسابداری دادگاهی در بازار سرمايه بهره برده است.

در بخش  یریگ. نمونهشدندیم یتلقخبره  ،یو چه به لحاظ تجرب یبودند که چه به لحاظ علم یدانشگاه
بود. اما جامعه هدف در بخش  ینمونه گلوله برف نییو نحوه تع ینظر یریگنمونه ،یفیک یروش شناس

بودند، که براساس  یدادگستر یو کارشناسان رسم یبورس یهاشرکت یمال رانينفر از مد 50 یکم
پژوهش  جيشدند. نتا نتخابهمگن ا یریگنمونه قياز طر یو تخصص یو سطح دانش فن یکار یهاتجربه

 تيحکا یضلع 6مدل  کيدر قالب  یمضمون مفهوم 39مولفه و  6مقوله؛  3از وجود  یفیدر بخش ک
در بخش  جينتا نی. همچنديکسب گرد ادیداده بن ینظر لیدر تحل یسه مرحله کدگذار یداشت که ط

ی حسابداری دادگاهی در سطح رين زمینهتی، کارکردینهاد یهانظارت نشان داد، مولفه یکم
 ینهاد یهااست که نظارت تیواقع نيا يیايشده گوکسب جهی. نتشودیم یتلقهای بازار سرمايه شرکت

 يیو قضا یدر جهت کاهش بار حقوق یدادگاه یحسابدار یبه حوزه یشرکت تیدر ساختار حاکم
 .دينمایم یتوجه انيکمک شا یمال یعملکردها

 .ینهاد یهانظارتی؛  ادو مرحله یفازحسابداری دادگاهی؛    کلیدی:واژه های 

 .M40 , M39  :طبقه بندی موضوعی
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 مقدمه

های اخیر، نقش حسابداری در های بزرگ دنیا در طی سالشرکتهايی يیرسوابا بالا گرفتن 

های قانونی را نیز در بر گرفته های تخصصی و فنی، تسهیل فرآيندهای بازرسی نهادیکنار حوزه

ه است، را رسوم بودمریدهه گذشته غ چند که تا یزیکشف تخلف، چتر است و بطور جدی

های توجه به محدوديتبا یحرفه حسابدار(. در واقع 1401ی، ريتحرو  انینیامنمايد)دنبال می

به  دنیرس یش است تا براتلا دری ندگينما یتئور تعارض منافع بین شرکت با سهامداران براثر

هايی همچون قضايی و دادگاهی ارتقاء حوزه در را خود یورمناسب، بهره گاهيجا

ق ساختارهای مالی در بازارهايی همچون ( و از اين طري1400، اضیبدشتیلار ی وتورچبخشد)

گذاران و تحلیلگران بازار توسعه بخشد سرمايه را به منظور حفاظت از منافع سهامداران؛ سرمايه

های های مالی به افزايش اثربخشی جذابیتهای حقوقی در کنار شفافیتتا سطح شفافیت

(. به عبارت 2022، 1ارسکوگالاگیوگذاری در اين بازار منجر شود )کلاورياناواريتی و کسرمايه

های بازار مالی در ساختار شرکت-ديگر، حسابداری دادگاهی بخش مهمی از تغییرات حقوقی

( و 2011های انجمن حسابداران رسمی آمريکا)شود که در راستای توصیهسرمايه تلقی می

ر بر رعايت قوانین ها امروزه به عنوان بخش مستقل و ناظ( در شرکت2014انجمن بازرسان خُبره)

بايست بکار برده شود. به عنوان مثال انجمن حسابداران رسمی آور میو استانداردهای الزام

های حسابداری و حقايق يا (، حسابداری دادگاهی را شامل کاربرد اصول؛ نظريه2011آمريکا)

د که نمايهای دادگاهی)دعوای حقوقی( تشريح میها در مسائل مربوط به اختلاففرضیه

، 2باشد)ديگابريل ، هیتگر و رلیهای مختلفی از حسابداری تا حقوق میی شاخهدربرگیرنده

ی اجرای سازی نحوهی مهم و کمتر مورد توجه قرار گرفته شده، بنیان(. اما مسئله2020

های بازار سرمايه در کشورهای مختلف به ويژه کشور ما حسابداری دادگاهی در شرکت

براساس اصول حقوقی، هر محتوای قانونی نیازمند بررسی ابعاد مختلفی از منظر  باشد. چراکهمی

حقوق اجتماعی؛ فرهنگی؛ سیاسی و اقتصادی است که تدوين آن بتواند به اثربخشی بیشتر 

کارکردهای اجرای آن قانون منجر شود. براين اساس اين پژوهش تلاش دارد تا ابعاد حسابداری 

 های بازار سرمايه ارائه دهد. شرکت دادگاهی را در قالب مدل

                                                                                                                                   
1. Clavería Navarrete and Carrasco Gallego 

2. Digabriele, Heitger, Riley 
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 تی، ارزش و اهمگذاران؛ سهامداران و تحلیلگراندر واقع از آنجايیکه ذينفعان اعم از سرمايه

هستند، لزوم توجه به  قائل یمالهای صورتبه  ریيو اعتمادپذ تیشفاف ؛تیفیبرای ک ادیيز

محافظت از حقوق ذينفعان در سطح تواند مبنايی برای ی مدل حسابداری دادگاهی میارائه

حال با درک اين موضوع  .(2020، 1بازارهای سرمايه تلقی گردد)کامارادين و اريف و جفر

توان نسبت به تعريف حسابداری دادگاهی اقدام نمود. حسابداری داددگاهی يا اصطلاحاً می

حسابداری با های یانطباق خروج یبررس ی نهادی، نقشبه عنوان يک وظیفه یحسابداری قانون

. اگر قرار (2019، 2)پهريل و گاونیوسلیرا به عهده دارد یتخلفات مال کشف و مقررات و نیقوان

از به  رییجلوگهای و راهها تقلب باشد از دانش حسابداری در هنگام بروز تخلفات و کشف

و حقوقی های مهارت از دانش حسابداری، به ریغ ديبا ريوجود آمدن آن استفاده کرد، ناگز

مروری بر  .(2017، 3تیواری و ديبناث)کائماریآشنا بود زیو... ن یو مواد قانونها و تبصره یبررس

 ديدتر شک و یدهندهنشاندو دهه گذشته، های بزرگ مالی، طی يیو رسواها شکست

از های حسابداری برمبنای نوعی تغییر ماهیت حسابداری رويه تیای راجع به صلاحملاحظهقابل

باشد که حسابداری دادگاهی ماحصل چنین های سُنتی به مدرن و حتی پسُت مدرن، میپارادايم

تواند تلقی شود که در راستای شفافیت اطلاعاتی از يکسو و های علمی میتغییر پارادايم

، آولو، 2006، 4پاسخگويی مشروع به ذينفعان از سويی ديگر، شکل گرفته است)گری و موئسلی

های ارائه شده، برای بیان چرايی انجام اين پژوهش و نوآوری آن ا توجه به توضیح(. ب2014

 توان از دو منظر اهمیت پژوهش را مورد بررسی قرار داد:می

 نخست اينکه، با بررسی ادبیات و مطالعات داخلی صورت گرفته در حوزه حسابداری

به  صورت کمی و با اتکاء های انجام شده بهپژوهش توان دريافت که عمدهدادگاهی، می

های خارجی بوده است که با اتکاء به موارد مطرح شده در های استاندارد پژوهشپرسشنامه

سازی مفهوم حسابداری دادگاهی در بسترهای اجتماعی؛ فرهنگی؛ اقتصادی و خصوص بومی

ازار های بکتتری در سطح شرتواند به تدوين قوانین منسجمسیاسی، انجام اين پژوهش می

 سرمايه جهت توسعه اين حوزه، منجر شود. 

                                                                                                                                   
1. Kamarudin, Ariff, Jaafar 

2. Phiri and Guven-Uslu 

3. Kumari Tiwari and Debnath 

4. Gray & Moussalli 
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تواند به سیاستگذاران حرفه حسابداری و تدوين کنندگان دوم اينکه،  انجام اين پژوهش می

های اثرگذار بر مقررات بازار حسابرسی در خصوص درک  بیشتر و شناخت  بهتر ويژگی

های مهم  تدوين يک ز بخشکارکردهای  حسابداری دادگاهی کمک شايانی نمايد. زيرا يکی ا

بودن و تطبیق محتوايی مفاهیم حسابداری با ابعاد حقوقی است که استاندارد حسابداری، همسان

ها در برابر نهادهای قانونی و نظارتی از اثربخشی تر شرکتبتواند در راستای پاسخگويی مشروع

و تبیین آن به  یدگاهدا یمدل حسابدار یطراحبیشتر برخوردار باشد. لذا هدف اين پژوهش 

های بازار ها از نظر اثربخشی کارکردهای اجرا در سطح شرکتبندی نمودن مولفهمنظور اولويت

 باشد.سرمايه می

 مبانی نظری پژوهش

قابلیت صحت  نیو ضرورت تضم هيدر بازار سرماها شرکت اطلاعات افشاء تیاهم

بازار رقابت  یاصل از ارکان یکيعنوان  به اتکاءپذيری به اطلاعات افشاء شده توسط ذينفعان

نهادهای بالادستی بر بازار کارا و منصفانه،  ؛و توسعه بازار شفاف جاديآن در ا ریکامل و تأث

نسبت به تخلف از مقررات  یديجد یانگاربه جرم 1384در سال تا  داشت را بر آن سرمايه

 قيهرگونه تصد اي یاقتصاد اي یفن ی؛گزارش مال هیته اي اظهارنظر و یناظر به بررس یقانون

اهتمام  ،قانون بازار اوراق بهادار 49ماده  3بند  های مالی در قالبمستندات و اطلاعات صورت

(. در واقع در نص صريح ماده فوق الذکر به موارد 1395ی، جوانمردی و دیرسعیمورزند)

از بازار اوراق  یيهرکدام در حوزهامتعددی از اصلاحات فنی و حقوقی اشاره شده است که 

را برای گردآوردندگان اطلاعات ناقص به  یمتعدد یحقوقهای تیبهادار نقش داشته و مسئول

مديره ؛ هیئتقانون تجارت 242براساس ماده (. از طرف ديگر 1398همراه خواهد داشت)آيت، 

های سهامی عام مکلف به ارائه گزارش حسابداران رسمی جهت رسیدگی به در شرکت

ها به نهادهايی همچون سازمان بازرسی هستند. در توضیح اين قانون های حقوقی شرکتعملکرد

منظور از حسابداران رسمی، موضوع هفتم ماده قانون »آمده است که براساس تبصره ماده مذکور 

بايست پاسخگويی لازم را در برابر باشد که به موجب اين قانون میهای مستقیم میمالیات

قانون تجارت وظايف حسابداران  148همچنین براساس ماده «. داشته باشند نهادهای مربوطه

 یهادر شرکت یمالهای اظهارنظر در خصوص صورترسمی يا حسابرسان داخلی شرکت، 
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و ... از  یمال یهاو اظهارنظر در خصوص صورت یبررس در کهیعام است و درصورت یسهام

قانون بازار اوراق بهادار  49موضوع ماده  جرم بمرتک ی تعیین شده عبور نمايند،مقررات قانون

هم ازلحاظ گیرد. نکته قابل توجه اين است که و به عنوان تخلف مورد بررسی قرار می اندشده

و استقلال ها شرکت بازرس بودنیکن نظارتحاکم بر رُ یلحاظ اصول فن و هم از یمنطق قانون

 (گرددمحسوب می شرکت که کارمند)شرکت یبودن حسابرس داخلیکيدر اظهارنظر، ها آن

 .شودتخلف محسوب می آن تينبوده و عدم رعا ريپذشرکت امکان یو حسابرس و بازرس قانون

های اوراق بهادار، ناشران موظفند صورت براساس مواد مربوط به فصل پنجم قانون بازار همچنین

 یو بر اساس استانداردها هیهت یمالی دهو گزارش یحسابدار یرا مطابق استانداردها یمال

. اگرچه در خصوص ندياقدام نما یمالهای صورت نينسبت به اظهارنظر در خصوص ا یحسابرس

تاکنون  بازار باتوجه به قانون الخصوصی شرکت عل یحسابرس و بازرس قانون یفریکمسئولیت 

بازار  قانون 49ماده  3است و معمولاً تنها قسمت اول بند  امدهیدرن ريبه رشته تحر یمطلب خاص

 ،شده واقع بحث صورت مختصر مورد به رهيمدئتیه یاعضا تیهم تنها در خصوص مسئول آن

بازار  قانون 49ماده  3که قسمت دوم بند  رسدیماده، به نظر م نيا یبالا تیباتوجه به ظرف کنیول

 مقررات تخلف بازرس و حسابرس مستقل شرکت از یفریک یاوراق بهادار به ضمانت اجرا

با مرور الزامات قانونی در بخش حسابداری  .(1398)اسدی و همکاران،  پرداخته است یقانون

تواند حسابداری دادگاهی را مفهومی در زير های بازار سرمايه، در اين بخش میشرکت

ولشويی را در حسابداری ها تا پی حقوق مالی تشريح نمود که طیفی از سندسازیمجموعه

و  نیآن، قوان شيدایپ سازنهیاست که زمگیرد و دانشی های اقتصادی و ... در بر مینهادها، بنگاه

، 1)جیمزاست نیاز تقلبات و برخورد با متخلف رییتجارت، برای جلوگ اییدن بر مقررات حاکم

گردآوری و ارائه اطلاعات مالی (. به عبارت ديگر، حسابداری دادگاهی مبتنی بر فرآيندی 2010

گذاران است که قابلیت اتکاپذيری بالايی از نظر حقوقی داشته به نهادها و سرمايه

( ابعاد حسابداری دادگاهی را در 2011)3(. دونگ2021، 2تد و هارن و فرناندو-باشد)واهیئوی

 قالب شکل زير ارائه داده است:

                                                                                                                                   
1. James 

2 .Wahyuni-TD, Haron and Fernando 
3 . Dong 
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 (٢011دونگ، ابعاد حسابداری دادگاهی )منبع:  .1شکل 

تواند به توسعه فرآيندهای مالی در واقع چندبعدی بودن حسابداری دادگاهی ضمن اينکه می

های اطلاعاتی گردد، در و افشای گزارشگری شفاف کمک نمايد و باعث کاهش عدم تقارن

تواند به عین حال نیز برمبنای فرآيندهای حسابرسی؛ مديريت مالی؛ مالیاتی؛ حقوقی نیز می

ای سطح اعتماد اجتماعی به عنوان بعُد کارکرد حسابداری اجتماعی کمک شايان توجهی ارتق

های جديد حسابداری نمايد. واژه حسابداری دادگاهی يک رويکرد تلويحی در پاردايم

ها ها و شفافیتسازی نقش حسابداری در خلق ارزششود که در راستای يکپارچهمحسوب می

(. در اين بخش 2010، 1نمايد )سیگلتون و سیگلتونان عمل میهای سهامدارگیریجهت تصمیم

های پژوهش به تفکیک ماهیت انجام تحلیل به ترتیب باتوجه به مبانی نظری مطرح شده سوال

 شود:زير ارائه می

 ای حسابداری دادگاهی کدامند؟های زمینهسوال اول پژوهش( مولفه

 ی دادگاهی کدامند؟ای حسابدارهای زمینهسوال دوم پژوهش( مقوله

های بازار ی حسابداری دادگاهی در سطح شرکتترين مولفهسوال سوم پژوهش( کارکردی

 سرمايه کدامند؟

رويکرد گلیزر،  همانطور که بیان گرديد، باتوجه به ماهیت تحلیل نظری داده بنیاد و تمرکز بر

ه ژوهش مربوط بسوال اول و دوم پژوهش مربوط به بخش روش شناسی کیفی و سوال سوم پ

 باشد.ی میادو مرحله یفازبخش روش شناسی کمی و استفاده از 

                                                                                                                                   
1. Singleton, Singleton 

حسابداری 

دادگاهی

حسابداری

حسابرسی

مالی

مالیات

حقوق

اجتماعی
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 پیشینه پژوهش

 یقانون یحسابدار یابزارها»( در پژوهشی با عنوان 2022کلاورياناواريتی و کارسکوگالاگیو)

با کارشناسان  قیمصاحبه عم قياز طرتلاش نمود « یفیک کرديرو کياز تقلب:  یبازدارندگ یبرا

 تواندیم ی کهقانون یحسابدار یو ابزارها هاکیاستفاده از تکن قضايی نسبت به نهیدر زم یاحرفه

نتايج اين مطالعه ضمن  .نمايد، اقدام کنندکمک  یمال یاز تقلب در گزارشگر یریبه جلوگ

های اثربخشی حسابداری قانونی بر بازدارندگی های علمی، به افزايش ظرفیتتوسعه ی پژوهش

( در پژوهشی نسبت به بررسی 2021)1یو اَلمومان یآبالَُ تقلب در افشاء اطلاعات صحه گذاشتند. 

عات افشاء شده کننده حسابداری قضايی بر ارتباط حاکمیت شرکت و کیفیت اطلانقش تعديل

های بخش عمومی اردن اقدام نمودند. نتايج پژوهش نشان داد های مالی شرکتصورت

های ی صورتشدهحسابداری قضايی تاثیر مثبت حاکمیت شرکت بر کیفیت اطلاعات افشاء

( نیز نسبت 2021) 2کند. آلشرافت و الشبل و منصورهای بخش عمومی را تشديد میمالی شرکت

گیری نمودند که فقدان قاط قوت و ضعف حسابداری قضايی اقدام کردند و نتیجهبه واکاوی ن

وضع مقررات و تغییر يا اصطلاح قوانین؛ عدم نظار جهت ورود حسابداران به اين حرفه و يا 

های آنان؛ عدم معیارهای مشخص در آموزش حسابداری قضايی و عدم ارزيابی توانمندی

ی نقص کارکردهای نظارتی همگی جزء يا تقلب به واسطه های اجتماعی تحريفشناخت زمینه

( در پژوهشی 2021)3شود. ايونَس و لشر و دیعلل ضعف اين حوزه در حسابداری محسوب می

های کیفی گزارشگری مالی براساس تحلیل گفتمان انتقادی و الگوهای کامل بودن ويژگی

و « شفافیت»؛ «اهمیت»بر سه بعُد  تحلیل محتوا را انجام دادند و  نتايج نشان داد، تمرکز

المللی تواند به ارتقای کارکردهای تدوين استانداردهای بینمی« های نهادی/نظارتیچارچوب»

های کیفی گزارشگری مالی موثر باشد. در ايران نیز اين موضوع در زمره ی ويژگیجهت توسعه

( پژوهشی ب عنوان 1400شود. شريفی و همکاران)مطالعات مهم چند سال اخیر محسوب می

 نیسطح حفاظت از منافع سهامداران در ب یريپذدر نوسان يیقضا یحسابدار ميتوسعه پارادا

 ميپژوهش نشان داد، پاراداانجام دادند. نتايج  کيثرندا هيبر آزمون نظر یمبتن یلیها: تحلشرکت

 یهاکتت به شرحفاظت بالا از منافع سهامداران نسب یدارا یهادر شرکت يیقضا یحسابدار

                                                                                                                                   
1. Alaoubi, Almomani 

2. Alshurafat, Al Shbail and Mansour 

3. Evans, Lusher and Day  
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از طرف ديگر، ديانتی و  .دارد یاز منافع سهامداران تفاوت معنادار نيیحفاظت پا

ارشد رشته  یکارشناس یبرنامه درس نيتدو( در مطالعه ی خود نسبت به 1397همکاران)

که مطابق نظر خبرگان  نشان داد، جينتا اقدام نمودند. ( وضد تقلبی)دادگاهيیقضا یحسابدار

 نيا انيرا به دانشجو یدادگاه یحسابدار یدانش و مهارت لازم برا یرسبرنامه د نيمذکرو، ا

 . باشد یباشملازم برخوردار می تیکند و از جامعرشته منتقل می

های گذشته از نظر شود، بیشتر ماهیت تحلیلی پژوهشهای پژوهش مشخص میبا مرور پیشینه

وط به پژوهشی از طريق ماهیت تحلیل مربکمی و براساس تحلیل همبستگی بوده است و کمتر 

بندی ابعاد شناسايی شده باهدف ارزيابی ايجاد مدل از طريق تحلیل گرندد تئوری و اولويت

ن منظر مفاهیم حسابداری دادگاهی در سطح بازار سرمايه پرداخته است و اين پژوهش از اي

 تواند پیشگام باشد.می

 پژوهشروش 

بايست مدنظر قرار گیرد، که پديده ندی از نظر شیوه اجرا میجهت طراحی مدل، همواره فرآي

مورد بررسی از نظر محتوايی از چارچوب يکپارچه و هماهنگی حداقل در سطح جامعه هدف 

مدنظر پژوهش برخوردار نباشد. لذا از آنجايیکه مفهوم حسابداری دادگاهی باتوجه به مباحث 

های بازار سرمايه م نظری لازم در سطح شرکتشده در مبانی نظری و مقدمه، از انسجامطرح

ای های توسعهبايست در دسته پژوهشباشد، لذا اين پژوهش را از نظر نتیجه، میبرخوردار نمی

ای به ی اکتشافی و فازی دو مرحلهقرار داد. از نظر هدف، اين پژوهش با اتکاء به يک مطالعه

های بازار سرمايه از ادگاهی در سطح شرکتی حسابداری دترين مولفهدنبال تعیین کاربردی

ها نیز، داده گردآوری لحاظ منطقبه ی حاضر،مطالعه پژوهشی باشد. رويکردنظر اثربخشی می

 در آن درباره جامع چارچوب که پردازدمی ایپديده بررسی به زيرا است؛ ترکیبی نوع از

 اجماع مورد يا و ندارد وجودهای نظری حسابداری در سطح کارکردهای بازار سرمايه حیطه

شود تا روش نظريه داده بنیاد تلاش میلذا ابتدا از طريق تحلیل بخش کیفی و با اتکاء به .نیست

ابعاد مدل حسابداری دادگاهی در قالب يک مدل چند بعُدی ارائه شود. برای اين منظور از 

ا با استفاده از مصاحبه با شود ت( استفاده می1992) 1شونده گلیزررويکرد نوخاسته يا ظاهر

 ،اين رويکرددر خبرگان، طی سه مرحله کدگذاری، مدل حسابداری دادگاهی تدوين شود. 

                                                                                                                                   
1 .Glayser 
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ها داده نیب در مورد ارتباط یفرض شیاز ابتدا پ قانو محق ابديظهور میها از درون داده هينظر

همزمان با ها دادهیل تحلشونده،  ظاهر ادیداده بن یپردازهيبراساس راهبرد نظر ن،یهمچن .ندارد

(. پس از ارائه مدل و سنجش پايايی 1399و همکاران،  مقدمانیکلال)شودآغاز میها مصاحبه

ی، پژوهش به ادو مرحله یفازابعاد آن از طريق تحلیل دلفی، در تحلیل کمی از طريق فرآيند 

 باشد.می هيبازار سرما یهادر سطح شرکت یدادگاه یحسابدار یمولفه نيتریکارکرددنبال 

 جامعه و نمونه آماری

تعیین نمونه گلوله برفی است که  گیری در بخش کیفی پژوهش حاضر، نظری و نحوهنمونه

 ةينظر نظرانبا صاحبق مطابها، نقطه اشباع نظری است. معیار رسیدن به پايان جمع آوری داده

 یرگینمونه( 2011)2( و چارمز2007؛ 0520(؛ گلیزر و هالتون)2004)1همچون فرناندز ادیبن داده

يابد. برای اين منظور در گام نخست ، ادامه مینظر برسند تيبه کفاها که مقوله یتا زمان ینظر

های مرتبط با موضوع های منتشره در زمینهی آماری که براساس مقالهسه نفر از بین اعضای جامعه

به عنوان صاحبنظر شناخته  ،یو حسابرس یدارو يا سوابق علمی و اجرايی در حوزه حسابپژوهش 

آماری که براساس  شدند، به صورت هدفمند انتخاب گرديدند. در گام دوم افرادی از جامعهمی

روش گلوله برفی توسط مصاحبه شوندگان به پژوهشگر معرفی شدند و امکان مصاحبه داشتند، 

باتوجه به نقطه اشباع تئوريک به عنوان  نفر 13آماری اضافه شدند که در نهايت، تعداد  به نمونه

 ها در اين پژوهش مشارکت داشتند. اتمام مصاحبه

 مالی  مديران بین در هدفجامعه انتخاب طريق از مدل طراحی از پس کمی بخش در

 دانش سطح و کاری هایتجربه براساس دادگستری رسمی کارشناسان و بورسی هایشرکت

 در گیرینمونه براساس کمی بخش در هدف جامعه عنوان به نفر 50 تعداد تخصصی، و فنی

شدند. در واقع از آنجايیکه روش مزبور، يک تحلیل مبتنی برتحلیل  انتخاب همگن و دسترس

بايست براساس معیار مشخصی همچون تجربه های پیچیده در سطوح مشخصی است و میسیستم

( و 2020)3سرققانی همچون ایکنندگان صورت پذيرد. محيا دانش تخصصی توسط مشارکت

ای انجام تحلیل، ( انتخاب جامعه هدف را باتوجه به فرآيند چندمرحله2000)4لیانگ و مندال

 محدود توصیف نمودند. 

                                                                                                                                   
1 . Fernadez 
2 . Charmaz 
3. Ecer 
4. Liang, Mendel 
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 گردآوری و تجزیه و تحلیل

ها در بخش تحلیل براساس ماهیت روش شناسی پژوهش که از نوع ترکیبی بود، جهت گردآوری داده

های عمیق و بدون ساختار )طرح مصاحبه به صورت باز( با زمان متوسط يک ساعت حبهکیفی ابتدا از مصا

های عمیق و بدون ساختار اين استفاده گرديد. ذکر اين نکته حائز اهمیت است که دلیل استفاده از مصاحبه

ردار بود که مفهوم حسابداری دادگاهی از انسجام مفهومی متناسبی به دلیل فقدان چارچوب نظری، برخو

نبود و براساس طی فرآيندهای مصاحبه تلاش گرديد تا نسبت به ايجاد انسجام در محتوا و ماهیت مفهوم 

ها در مورد بررسی در حرفه حسابداری اقدام شود. پس از ظاهرشدن مضامین اولیه، برای تفکیک مولفه

يافته ادامه يافت تا در انتها به ها به صورت نیمه ساختاريافته و ساختارهای کلی، مصاحبهقالب ايجاد مقوله

ها های تحلیل داده بنیاد، اتمام مصاحبهی اشباع نظری کمک نمايد. يکی از مهمترين بخشگیری نقطهشکل

اين تحلیل بسیار حائز اهمیت بود. باشد، که رسیدن به نقطه اشباع به عنوان يک فرآيند و استراتژی در می

نمودند تا مفاهیم و گذاری انتخابی میگذاری باز و تا حدی کدکد محققان پس از هر مصاحبه، شروع به

گذاری ی کدشده از مرحلهايجاد اين اساس در هر مرحله کدهای شان مشخص گردد و براشتراکات

های بدون های گردآوری داده به شکل مصاحبهگرفتند. لذا با تلفیق روشانتخابی باهم مورد مقايسه قرار می

و سريعاً پس از اتمام  برداری نظری در حین مصاحبهشد تا با ياداشت نیمه ساختار يافته، تلاش میساختار و 

مصاحبه صورت گیرد تا مضامین قابل استنادتری به دلیل آمادگی ذهنی مصاحبه کنندگان از جلسه برگزار 

ز بر اين فرآيند، های احتمالی در کدگذاری جلوگیری شود. لذا با تمرکشده، بدست آيد و از سوگیری

ابعاد چارچوب نظری مشخص شد و از مصاحبه  بايتقر 5مصاحبه  ها از مصاحبه اول تاروند انجام مصاحبه

را ادامه دادند. سپس ها مصاحبه ،به نقطه اشباع دنیمطمئن شدن از رس ششم تا مصاحبه آخر، محققان برای

ی چارچوب نظری پژوهش، ابعاد مدل حسابداری دادگاهی براساس تحلیل در بخش کمی، باتوجه به ارائه

های شناسايی شده، مورد بررسی قرار های پژوهش در راستای مقولهدلفی به منظور سنجش پايايی مولفه

های ها مورد سنجش قرار گیرند. در نهايت مولفهگیرد تا باتوجه به دو معیار میانگین و ضريب توافق مولفهمی

ی حسابداری دادگاهی در ترين مولفهای به دنبال تعیین کاربردیپژوهش براساس فرآيند فازی دو مرحله

 باشد. های بازار سرمايه میشرکت

 های پژوهشیافته

مدل ارائه  های تحلیل نظری داده بنیاد در بخش کیفی جهت طراحیدر اين بخش ابتدا يافته

 گردد.بندی نیز جهت پیشبرد اهداف بخش کمی ارائه میشود و سپس تحلیل ماتريس رتبهمی
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 های تحلیل نظری داده بنیادیافته

نمودن سه گام اصلی در تحلیل نظری داده بنیاد شامل کدگذاری باز؛ اين پژوهش با طی

کدگذاری انتخابی و کدگذاری محوری تلاش دارد تا به مفهوم حسابداری دادگاهی در ايران 

های اجتماعی؛ فرهنگی و قانونی بدهد. لذا براساس عدم مشخص بودن هويتی مبتنی بر ويژگی

های گردد تا حوزهوص حسابداری دادگاهی، در اين بخش تلاش میابعاد منسجمی در خص

( که 1های انجام شده، جدول )تری از مفهوم پژوهش را ايجاد نمايد. لذا براساس مصاحبهشفاف

 شود: باشد، به ترتیب زير ارائه میگذاری میای کدی فرآيند سه مرحلهنشان دهنده

 هاها و مقولهراساس مضامین؛ مولفهابعاد مدل حسابداری دادگاهی ب .1جدول 
 های اصلیکد گذاری

کد گذاری 

 کد گذاری باز تئوری
کد گذاری 

 محوری

کد گذاری 

 انتخابی

 بندی اصلیطبقه هامقوله های اصلیمولفه مضامین مفهومی

 ارتقای سطح درک علمی 

ش
وز
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هی

گا
داد

ی 
دار
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 ح
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رفتا

ی 
ها

 

سعه
 تو

در
ی 

ارت
 مه

ای
ده

کر
کار

ی 
گاه

داد
ی 

دار
ساب

 ح
ی

 

راح
ط

 ی
دل 

م
هی

گا
داد

ی 
دار

ساب
ح

 

 ارتقای سطح فهم و ارزيابی ريسک 

 های استدلالی در پیشگیری از تقلبارتقای مهارت

 تقويت تفکر انتقادی در استفاده از حسابداری دادگاهی

 ارتقای سطح شناخت استقلال کارکردهای حسابداری دادگاهی 

 ارتقای سطح دانش حقوقی و اطلاعاتی در حسابداری دادگاهی

های تقلب در حسابداری ارتقای خودکنترلی در مواجه با موقعیت

 دادگاهی

گیری افشاء اطلاعات حسابداری های تصمیميکنواختی رويه

 دادگاهی

یم
صم

ت
ی 

دار
ساب

 ح
تی

لاعا
 اط

ای
حتو

و م
ی 

گیر

ی 
گاه
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 ارائه گزارش تفسیری 

 حفظ وحدت رويه در تفاسیر اطلاعات حسابداری 

 بکارگیری تکنیک تحلیل وقايع 

 ای ی گزارش ارزيابی دورهارائه

 های مالی تفکیک شفاف اقلام صورت

 های مناسب ارتقای سطح مشوق

ت
ظار

عه ن
وس

ت
ی 

هبر
 را
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ه

در  
ی 
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 ساختار قدرت چیدمان صحیح روابط و مناسبات در

 ها تبیین دقیق اختیارات و مسئولیت

 های مقابله با ريسک و تقلبتدوين استراتژی

 های مقابله با ريسکهای متناسب با استراتژیتعیین برنامه
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 های اصلیکد گذاری

کد گذاری 

 کد گذاری باز تئوری
کد گذاری 

 محوری

کد گذاری 

 انتخابی

 بندی اصلیطبقه هامقوله های اصلیمولفه مضامین مفهومی

 های مناسب در انتصاب مديرعامل شرکتتعیین رويه

 انتصاب مديريت مستقل نظارت بر تطبیق عملکرد 

 بخشی کیفیت اطلاعات حسابداری دادگاهیارزيابی اطمینان

رل
کنت

ت 
قوي

ت
لی

داخ
ی 

ها
 

 ارزيابی تناسب رعايت استانداردهای افشاء 

 ای اطلاعات حسابداری های دورهی صورت مقايسهارائه

 ريزی و اجرای حسابرسی داخلی برنامه

 کسب استانداردهای حسابرسی داخلی 

 ی آشنا به مباحث حقوق مالی تخصص میاستفاده از ت

 لازم  يیاجرا یهاضمانت شيافزا

 يکپارچگی رعايت الزامات مالی/قضايی 

ت 
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 ارتقای سطح اعتماد عمومی ذينفعان 

 بهبود نظارت قانونی به دلیل افشای جزئیات ريسک 

 بخشیدن به افشاء اطلاعات مشروعیت

 های مالی شرکت پذيری صورتقابلیت مقايسه

 شده برابری و تقارن اطلاعات افشاء

 ی حوزه معرفتی دانش حسابداری دادگاهی توسعه

شم
چ

هی
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داد
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ساب

 ح
يی

جرا
ی ا
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ندا

ا
 

 افزارهای مالی قضايی برای رديابی تقلب توسعه نرم

 های مالی نامهگیری نظامشکل

 های حسابداری ساختگی شناسايی مدل

جلوگیری از پولشويی و فساد از طريق حسابداری کارهای راه

 دادگاهی

 هاهای قضايی در معاملات عمده شرکتی ضمانتتوسعه

 باتوجه به مشخص شدن فرآيندهای کدگذاری طبق رويکرد گلیرز در تحلیل داده بنیاد،

 شود. براساس مضامین کدگذاری شدهدر ادامه نسبت به ارائه چارچوب نظری اقدام می

های پژوهش و باتوجه به بیان مباحث تطبیق در کدهای ها و سپس مقولهجهت رسیدن به مولفه

 ی چارچوب تئوريک اقدام نمود. لذابايست نسبت به ارائهشناسايی شده در اين بخش می

( در نظريه داده بنیاد اقدام به ارائه چارچوب تئوريک 1992باتوجه به ماهیت تحلیل گلیزر)

 د. باشپژوهش می
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 چارچوب نظری حسابداری دادگاهی .٢شکل 

 3باتوجه چارچوب نظری پژوهش همانطور که مشخص است، در واقع اين مدل در قالب 

مضمون مفهومی تفکیک نموده است. در ادامه باهدف برازش پايايی مدل  39مولفه و  6مقوله و 

 شود.جهت تبیین در جامعه هدف پژوهش از تحلیل دلفی استفاده می

 های تحلیل دلفییافته

های اصلی مدل ارائه شده از تحلیل دلفی استفاده در اين پژوهش به منظور برازش پايايی مولفه

باشد. به منظور انجام اين شده است. اين تحلیل مبتنی بر دو معیار ضريب توافق و میانگین می

یب داده شد تا بین ای ترتهای پژوهش در قالب يک پرسشنامه هفت گزينهسنجش ابتدا مولفه

های اعضای پانل توزيع گردد و براساس چند دور رفت و برگشت پرسشنامه، سطح پايايی مولفه

 پژوهش مورد سنجش قرار گیرد.
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 های اصلی پژوهشتحلیل دلفی مولفه .٢جدول 

 هامولفه 
 دور دوم دلفی  دور اول دلفی

 نتیجه
 ضريب توافق میانگین ضريب توافق میانگین

  یمهارت یکارکردها
 تايید 75/0 50/5 65/0 30/5 های رفتاریآموزش

 تايید 85/0 20/6 80/0 6 تصمیم گیری و اطلاعات

  حاکمیتی یکارکردها
 تايید 65/0 30/5 60/0 20/5 های نهادینظارت

 تايید 75/0 50/5 65/0 30/5 تقويت کنترل داخلی

  اجتماعی یکارکردها
 تايید 65/0 30/5 60/0 20/5 عدالت اجتماعی

 تايید 75/0 50/5 65/0 30/5 اندازهای اجرايیچشم

براساس دو معیار میانگین و ضريب توافق، مشخص شد، تمامی مولفه اصلی مربوط به ابعاد 

های اصلی حسابداری دادگاهی، مورد تايید هستند. به عبارت ديگر باتوجه به اينکه میانگین مولفه

توان است می 5/0بود و از طرف ديگر چون ضريب توافق بدست آمده بیش از بالاتر  5و از  5

های اصلی پژوهش مورد تايید قرار گرفتند. بامشخص شدن تايید بیان نمود، تمامی مولفه

های حسابداری بندی هريک از مولفههای اصلی پژوهش، در ادامه نسبت به اولويتمولفه

 شود.ايه اقدام میهای بازار سرمدادگاهی در سطح شرکت

 های پژوهش در بخش کمییافته

ای حسابداری دادگاهی تايیدشده از بخش کیفی پژوهش، در اين بخش، هريک از ابعاد زمینه

ها خواسته بندی، بین اعضای جامعه هدف در بخش کمی توزيع گرديد و از آنباهدف اولويت

 ی زوجی، اقدام به امتیازدهی هريک از پیامدها نمايند. شد، تا براساس مقايسه

 ای های فاصلهای حسابداری دادگاهی برمبنای مقایساد زمینهمقایسه زوجی ابع .3جدول 

F F1 F2 F3 F4 F5 F6 

F1 E VS AS FS SS SS 

F2 1/VS E VS FS SS SS 

F3 1/AS 1/VS E VS FS SS 

F4 1/FS 1/FS 1/VS E SS AS 

F5 1/SS 1/SS 1/FS 1/SS E SS 

F6 1/SS 1/SS 1/SS 1/AS 1/SS E 



 203    1402 یز، پای49شماره سیزدهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش
 

 

های مقايسه زوجی غیرفازی شده را براساس بايست بررسی سازگاری ماتريسدر ادامه می

 ( اقدام نمود.4سازی نمودن آن در قالب جدول )نسبت به غیرفازی DTraTروش پیشنهادی 

 ای حسابداری دادگاهی ابعاد زمینهی شده یسازیرفازیزوجی غ سهیمقا سیماتر .4جدول 

 F F1 F2 F3 F4 F5 F6 

F1  های رفتاریآموزش

F2  تصمیم گیری و اطلاعات

F3  های نهادینظارت

F4  تقويت کنترل داخلی

F5  عدالت اجتماعی

F6  اندازهای اجرايیچشم

شده و  یبررس یاز نظر سازگار ارهایمع یبرا سازی شدهغیرفازی زوجی سهيمقا سيماتر

هر  یهندس نیانگیمدر ادامه براساس  است. 1/0 ريآن ز یمشخص شده است که نسبت سازگار

های بنابراين بسط فازی مولفه. شده استزوجی مبهم محاسبه  سهيهای مقاسياز ماتر فيرد

 اصلی هر سطر به صورت سطری در جدول زير ارائه شده است:

 ای حسابداری دادگاهی به صورت سطریبسط فازی ابعاد زمینه .6جدول 

 های اصلی پژوهشبسط فازی هريک از مولفه نماد

F1 (1.41, 1.75, 2.15)⊕ (1,1,1)(1,1,1) ⊕ (1.24, 1.49, 1.83) 

F2 (1.38, 1.63, 2.10)⊕ (1,1,1)(1,1,1) ⊕ (1.15, 1.25, 1.75) 

F3 (1,1,1)(1,1,1)⊕ (0.63, 0.73, 0.89) ⊕ (0.29, 0.34, 0.42) 

F4 (0.86, 1.17, 1.43) ⊕ (2.39, 3.51, 4.57)⊕ (1.13, 1.37, 1.58) 

F5 (0.54, 0.68, 0.83)⊕ (0.47, 0.41, 0.62) ⊕ (1,1,1)(1,1,1) 

F6 (0.56, 0.7, 0.84) ⊕ (1.46, 1.76, 2.03)⊕ (0.38, 0.47, 0.6) 

ای حسابداری دادگاهی هر سطر و ستون صورت پذيرفت تا در بنابراين بسط فازی ابعاد زمینه

 ( مقادير نهايی اوزان هريک از ابعاد مشخص گردد:7نهايت در قالب جدول)
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 ای حسابداری دادگاهینمودن مقادیر وزن نهایی ابعاد زمینه فازیدی .7جدول 
 رتبه هريک از پیامدها سازی اوزاننرمال کردن اوزانفازیدی نماد ای حسابداری دادگاهیابعاد زمینه

 F1 116/0 106/0 2gg های رفتاریآموزش

 F2 095/0 071/0 4gg تصمیم گیری و اطلاعات

 F3 125/0 112/0 1gg های نهادینظارت

 F4 104/0 091/0 3gg تقويت کنترل داخلی

 F5 078/0 065/0 5gg عدالت اجتماعی

 F6 064/0 052/0 6gg اندازهای اجرايیچشم

ها، طبق اولويت سازی وزن هريک از آنها و نرمالزن مولفهو فازیلذا، براساس دو معیار دی

ی نهیزمترين کارکردی« F3 »بندی صورت پذيرفته شده مشخص گرديد، بعُد نظارت نهادی 

تواند مبنای برای شود که میمحسوب می هيبازار سرما یهادر سطح شرکت یدادگاه یحسابدار

 های مالی شرکت ها گردد.تحکیم افشای اطلاعات و مانع از تقلب در صورت

 گیریبحث و نتیجه

دو  یفاز نديبراساس فرآ یدادگاه یحسابدار یابعاد اکتشافهدف اين پژوهش ارزيابی 

باشد. لذا همسو با ماهیت ترکیبی پژوهش، ابتدا از طريق تحلیل گرندد تئوری تلاش ی میامرحله

گرديد تا ابعاد مدل در قالب چارچوب نظری ارائه گردد. برای اين منظور با اتکاء به فرآيند نقطه 

مولفه  6 ؛مقوله 3مصاحبه انجام شد که طی آن  13اشباع نظری در تحلیل گرندد تئوری، تعداد 

ی حسابداری دادگاهی در قالب يک مدل شش بعُدی قرار گرفتند تا مبنای مضمون مفهوم 39و 

های های بازار سرمايه باشد. لذا باهدف تعیین تأثیرگذارترين مولفهتبیین آن در سطح شرکت

 یمال رانيمدنفر از  50ی تحلیل کیفی، تلاش گرديد تا با مشارکت شناسايی شده از مرحله

های ی، نسبت به مقايسه زوجی مولفهدادگستر یوکارشناسان رسم یبورس یهاشرکت

حسابداری دادگاهی اقدام شود. نتايج براساس فازی دو مرحله ای جهت پاسخ به سوال سوم 

در سطح  یدادگاه یحسابدار یترين مولفهکارکردی« F3»نشان داد، بعُد نظارت نهادی 

واند مبنای تحکیم افشای اطلاعات و مانع از تشود که میمحسوب می هيبازار سرما یهاشرکت

شده گويای اين واقعیت است که های مالی شرکت ها گردد. نتیجه کسبتقلب در صورت

ی حسابداری دادگاهی در جهت کاهش های نهادی در ساختار حاکمیت شرکتی به حوزهنظارت

نمودن اقع متعادلنمايد. در وبار حقوقی و قضايی عملکردهای مالی کمک شايان توجهی می
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های مرتبط با ساختار اختیارات و نمودن سیاستهای حاکمیت شرکتی و شفافرويه

تری برای توجههای شرکت در برابر ذينفعان باعث خواهد شد تا شرکت از ظرفیت قابلمسئولیت

گويی ها در پاسخهای مالی قضايی برخوردار باشد و از اين طريق بتواند به شرکتمقابله با ريسک

تر به ذينفعان کمک نمايد. زيرا ماهیت حسابداری دادگاهی، کاهش بار حقوقی شرکت مشروع

های قانونی است که در صورت وجود کارکردهای نهادی قادر در دستگاه قضايی و بازرسی

حقوقی تر مطابق با الزاماتخواهد بود تا به ايجاد اثربخشی بیشتر در افشای اطلاعات جامع

ها منجر گردد. از طرف ديگر انتصاب بخشی مستقل به عنوان واحد به شرکتشده تکلیف

رسیدگی به مدارک و مستندات مالی شرکت همراستا با قواعد و قوانین حقوقی در بخش مالی 

های راهبری شرکتی برای تبیین حسابداری تواند از ديگر اقدامات توسعه نظارتشرکت می

های بازار های مالی در سطح شرکتینه را برای کاهش تخلفتواند زمقانونی تلقی گردد که می

سرمايه کاهش دهد و به افزايش پاسخگويی در برابر نهادهای ذيربط حقوقی کمک نمايد. لذا 

و درسه و  2(2015) نیبهَس؛ (2021) 1دسونيويدهای نتیجه کسب شده در اين بخش با پژوهش

های نظارتی اثربخش در که به نقش حاکمیت شرکتی بر ايجاد مکانیزم (1398) یموریت

 اند، مطابقت دارد.حسابداری دادگاهی تأکید نموده

حرفه  گذاراناستیگذاران و سبه قانون یدادگاه یحسابدار شتریدرک ب تینظر به اهم

 یبرا یآموزش یهاها و دورهکارگاه یبرگزار قيکه از طر گرددیم شنهادیپ یحسابرس

و  یدادگاه یحسابدار یهادرک بهتر مولفه یلازم برا یهاها آموزشحسابرسان خود، به آن

و  یدروس دانشگاه یهاکنندگان سرفصلنيبه تدو  ن،يآن داده شود. علاوه بر ا یکارکردها

 یآموزش یهاسرفصل نيکه در هنگام تدو گرددیم شنهادیپ یامر آموزش حسابدار انیمتول

مدنظر قرار دهند  زیآن را ن یهاو سرفصل یدادگاه یدرس حسابدار ،یو حسابرس یحسابدار

ورود به حرفه  یلازم را برا یهاو مهارت اختشن ،یدانش آموختگان حسابدار قيطر نيتا بد

شود تا به از طرف ديگر به به ارکان نظارتی راهبری شرکتی توصیه می اند.به دست آورده

های ها و يا افشاء ريسکهای اختیاری شرکت از نظر انتصابحوزهها و ای شفاف رويهگونه

شرکت را در اختیار سیاستگذاران و نهادهای مربوط به ارزيابی مالی شرکت ها قرار دهند تا بار 

حقوقی و تبعات احتمالی عملکردهای مالی شرکت را کاهش دهد. از طرف ديگر، سیاستگذاران 

                                                                                                                                   
1. Davidson 
2. Bhasin 
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در  زهیانگايجاد و  بیترغ از طريق شود تاوقی توصیه میو تدوين کنندگان قوانین مالی حق

ی خود را تقويت نمايند تا سطح حفاظت از و حسابدار یمال یعملکردها ، بار حقوقیهاشرکت

 منافع ذينفعان تقويت شود. 

ذکر در اين پژوهش، پیوند بین رويکردهای شده، محدوديت قابلباتوجه به فرآيندهای طی

ان پژوهش با ابزارهای قابل سنجش در بخش کمی بود، که همچون کنندگدرونی مشارکت

های علوم انسانی اين پژوهش نیز با اين محدوديت مواجه بود. به عبارت ديگر، تمامی پژوهش

های بخش کیفی و کمی به دنبال پیوندزدن بخش از آنجايیکه پژوهش براساس استفاده از تحلیل

توان ضمن کنندگان پژوهش بود، میاقعی مشارکتهای ومحتوايی و نظری با بخش وادراک

های کاربردی اشاره نمود، در عین ها با واقعیتتوجهی از پیوند بین تئوریاينکه به سطح قابل

پوشش تمامی ابعاد حسابداری دادگاهی در عمل نیز اذعان کرد، چراکه کارکردهای حال به عدم

ی حسابداری دادگاهی وجود داشته باشد شماری ممکن است در توسعهرفتاری و عملکردی بی

های ينی در افشاء اطلاعات واحدهای تجاری ايفا نمايد، لذا برای پژوهشآفرارزشکه نقش 

 :دهند قرار مدنظر را زير موضوعات شودمی پیشنهاد پژوهشگران به آتی

 های مالیسناريوپردازی حسابداری دادگاهی در جلوگیری از تقلب صورت

 های کانونی در تقويت کارکردهای حسابداری دادگاهیارزيابی مبتنی بر گروهتوسعه 

 میدانی هایپژوهش کارگیری به با پیاده سازی حسابداری دادگاهی بر اثرگذار عوامل تجربی بررسی

 حسابداری حرفه به اجتماعی اعتمادی بی ترومای بررسی تاثیر حسابداری دادگاهی بر کاهش 
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بررسی رابطه آنتروپی اقلام تعهدی مدل تعدیل شده جونز و 

 1ها بر اساس الگوریتم نهنگ و ژنتیکپایداری مالی و برآورد آن

 4مقدم، علی نجفی3، رویا دارابی٢رضامحمدرضا حاجی
 

 

 

 چکیده
مالی در ارتباط است. های اقتصادی با پايداری و ثبات از نظر اقتصادی انحراف و عدم قطعیت سیاست
کند، برای تعیین درست گیری نمیهای ثابت را اندازهبا توجه به اينکه مدل جونز تورم موجود در دارايی

اقلام تعهدی، بخصوص در کشورهای با تورم بالا، از کارايی لازم برخوردار نیست. با تعديل مدل جونز 
تر احصاء شد. صورت دقیقآن پايداری مالی به تبعتر مورد تحلیل قرارگرفت و بهنتايج پژوهش دقیق

روزرسانی و مدل جونز را تعديل و رابطه آنتروپی اقلام هدف پژوهش اين است، که دارايی ثابت را به
ها با استفاده از همبستگی بین متغیرها و دو رويکرد تعهدی و پايداری مالی را تعیین نمايد. آزمون فرضیه

راابتکاری نهنگ و ژنتیک انجام شده است. جامعه آماری پژوهش کلیه های فرگرسیون و الگوريتم
بوده است. نتايج  1400تا  1394های سال شرکت و دوره زمانی آن بین سال 231های بیمه شامل شرکت

های پژوهش، حاکی از آن است بین آنتروپی اقلام تعهدی مدل تعديل شده بدست آمده از آزمون فرضیه
 یاقلام تعهد یو آنتروپ یمال یداريبرآورد پا دار وجود دارد. همچنینلی رابطه معنیجونز و پايداری ما

چند  ونیاز رگرس ترقینهنگ دق یفراابتکار تميشده جونز، با استفاده از الگور ليمدل تعد ی و شانونرن
اقلام شده و هنگام بودن در اقلام تعهدی باعث کاهش نابهنجاری در اين . اين بهاست و ژنتیک رهیمتغ

همچنین اقلام تعهدی اختیاری نسبت به اقلام تعهدی  .دهدشفافیت در گزارشگری مالی را افزايش می
 نفعان است.گیرندگان و ذیغیراختیاری دارای نقش موثرتری در تعیین پايداری مالی برای تصمیم

 لی.اقلام تعهدی، آنتروپی رنی، آنتروپی شانون، پايداری ما  واژه های کلیدی:

 .M40,M41,M49 :طبقه بندی موضوعی
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 1مقدمه

با رشد علوم و برداشته شدن مرز بین علوم و تعامل علوم با يکديگر، مفاهیم علوم مختلف 

يکی از اين مفاهیم است، که در  2همانند فیزيک در علوم انسانی مطرح شده است؛ آنتروپی

اثبات رسیده است. در فیزيک آنتروپی به مفهوم فیزيک تحت عنوان قانون دوم ترمودينامیک به

(. در علوم انسانی آنتروپی معیار 2013و همکاران،  3نظمی است )تانگهرج و مرج و بی

دهنده اين شد، نشانگیری اطلاعات موجود در يک سیستم است. هرچه آنتروپی بیشتر بااندازه

اطمینان بیشتر است دهنده عدماست که سیستم به اطلاعات بیشتری نیاز دارد. آنتروپی بالا نشان

و برعکس؛ به عبارت ديگر اگر هیچ ابهامی در يک سیستم اطلاعاتی وجود نداشته باشد، در 

مفهوم پیدا  توان گفت آنتروپی با اطلاعات معنی وچنین حالتی آنتروپی آن صفر است. می

 (.2012و همکاران،  4يابد )آموکند و در يک سیستم بسته آنتروپی مثبت افزايش میمی

های ثابت، گزارشگری آن و همچنین بدون در نظر گرفتن تورم موجود در اقلام تعهدی و دارايی

 با که مزايايی از يکیشود. گیری و تعیین نمیدرستی اندازهتعیین اثر اقلام تعهدی بر پايداری مالی به

 رويکرد با هاريسک و هازيان موقعبه شناسايی و شفافیت افزايش شد، خواهد حاصل تعیین پايداری مالی

 و ها، مديرانشرکت ینب نمايندگی قراردادهای اثربخشی افزايش به منجر امر اين که نگر است،آينده

م تعهدی باعث عدم اطمینان ام نبودن اقلاهنگبه. گرددموثر می شرکتی حاکمیت به و دستیابی سهامداران

کنندگان از گیری استفادهاين تعديل اين اقلام باعث سودمندتر شدن تصمیمبرشود؛ بنانفعان میذی

دهد. با عنايت به های مالی شده و خطای برآورد اقلام تعهدی و پايداری مالی را کاهش میصورت

اره يک بر اهمیت ر بیانیه مفاهیم نظری گزارشگری مالی شماينکه هیئت استانداردهای حسابداری مالی د

های ثابت، آنتروپی اقلام تعهدی کاهش يافته روزرسانی دارايیبخش تعهدی سود تاکید شده است، با به

در جهت  و عدم اطمینان و ابهام در خصوص اين اقلام کاهش يافته و شفافیت در گزارشگری مالی

 همراه دارد. ذاران را بهگنفعان و سرمايهاستفاده ذی

آلات ( فرآيند ايجاد اقلام تعهدی را بعنوان تابعی از تغییرات درآمد و اموال، ماشین1991) 5جونز

دهندگی مدل و تجهیزات تعريف نموده است. با وجود منطقی بودن تغییرات فوق، قدرت توضیح

                                                                                                                                   
 کتری است.داین مقاله مستخرج از رساله  .1
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برآورد اقلام تعهدی را توضیح طوری که تنها ده درصد از خطاهای موجود در جونز پايین است به

شده جونز در دادند مدل تعديل( نشان1995و همکاران ) 1(. ديچو1391دهد )ثقفی و محمدی، می

شده جونز، تر از مدل استاندارد جونز است. بر مبنای مدل تعديلخصوص اقلام تعهدی قوی

جهیزات و تغییر آلات و ترگرسیون مجموع اقلام تعهدی روی مبلغ ناخالص املاک، ماشین

 شود.ها و اسناد دريافتنی درنظر گرفته میدرآمدها پس از تعديل بابت تغییر حساب

ها، درآمد ناشی از قراردادهای بیمه، خصوص در دارايیبه دلیل وجود اقلام تعهدی بااهمیت به

های معوق و همچنین نقش برآوردهای حسابداری ذخايرفنی، حق بیمه عايدنشده و خسارت

عنوان جامعه آماری های بیمه، صنعت بیمه بههای مالی شرکترج در اقلام تعهدی در صورتمند

ها صورت پذيرفته در خصوص اقلام تعهدی با مدل پژوهش انتخاب شده است. اکثر پژوهش

ر دصورت پذيرفته است، لذا در اين پژوهش با تعديل مدل جونز بخصوص  1991جونز سال 

تر ها و اقلام تعهدی پايداری مالی دقیقروز رسانی دارايیانند ايران، با بهکشورهای با تورم بالا هم

شود. هدف های مالی میکنندگان از صورتگیری شده و منجر به سودمندتر شدن استفادهاندازه

یین رابطه آنتروپی اقلام های ثابت، تعديل مدل جونز و تعرسانی دارايیروزرو، بهپژوهش پیش

 نظر گرفتن تورم مندرج در اقلام تعهدی با پايداری مالی است.مذکور با در 

اختیاری با مدل پرسش اصلی اين پژوهش اين است که، مقادير اقلام تعهدی اختیاری و غیر

میزان است؟ همچنین برآورد پايداری مالی و آنتروپی اقلام تعهدی مدل  تعديل شده جونز چه

های فراابتکاری نهنگ و ژنتیک چه میزان است؟ در تمتعديل شده جونز، با استفاده از الگوري

آمده اقلام تعهدی مدل تعديل شده جونز، با استفاده نهايت، رابطه پايداری مالی با آنتروپی بدست

های فراابتکاری نهنگ و ژنتیک و رگرسیون چند متغیره چگونه است؟ در اين از الگوريتم

ها، روش یشینه پژوهش مطرح شده سپس فرضیهپژوهش پس از بیان مقدمه، ادبیات نظری و پ

 شود.های پژوهش بیان میها تشريح و در نهايت نتايج و يافتهپژوهش و تحلیل يافته

 ی پژوهشمبانی نظری و پیشینه

 پایداری مالی 

پايداری مالی شامل مجموع کفايت سرمايه و مقدار سودآوری حاصل از معیار نرخ بازده 

دارايی تقسیم بر انحراف استاندارد درآمدها است. هر اندازه اين معیار افزايش يابد مقدار احتمال 

                                                                                                                                   
1. Dechow 
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اصل و بیان ديگر شرايط مالی شرکت پايدارتر خواهد بود )بزرگناپايداری کاهش يافته و به

های يک شرکت در وضعیت پايداری قرار داشته باشد، زمانی که رشد دارايی (.1397ان، همکار

گذاران، اعتباردهندگان و عموم مردم افزايش خواهد يافت در اين ارزش آن از ديد سرمايه

مربوط به  اطلاعاتانداز خود از طريق دستکاری شرايط شرکت نیازمند بهبود تصوير و چشم

در  های مالی کمتر خواهد بود، بنابراين،ست و احتمال تقلب در صورتهای شرکت نیدارايی

، 1پاترا) اين ديدگاه، پايداری مالی بر احتمال گزارشگری متقلبانه تأثیر منفی خواهد داشت

تعهدی تمرکز داشت  اقلامدر ابتدا روی سنجش پايداری بیش از واقع  (1996) 2اسلوان(. 2019

کنند و همین امر تعهدی را بیشتر از واقع برآورد می اقلامن، پايداری گذاراداد که سرمايهو نشان

تعهدی و بازده  اقلامشود. وی همچنین بیان کرد که بین گذاری اشتباه سهام میمنجر به قیمت

 شد، خواهد حاصل تعیین پايداری مالی با که مزايايی از يکی. سهام يک رابطه منفی وجود دارد

 امر اين که باشد،نگر میآينده رويکرد با هاريسک و هازيان موقع به شناسايی و شفافیت افزايش

 مديران و هاشرکت بین و عدم تقارن اطلاعاتی نمايندگی قراردادهای اثربخشی افزايش به منجر

 تئوری از استفاده همچنین با. شودموثر می شرکتی حاکمیت به و دستیابی سهامداران و

 موجب امر اين که دهندمی علامت بازار به فعالان پايداری مالی طريق از هاشرکت دهی،علامت

 شود.می بیشتر اطلاعاتی شفافیت

 آنتروپی

ای با عنوان نظريه رياضی ارتباطات منتشر کرد. مفهوم آنتروپی، مقاله 3کلود شانون 1948در سال 

شود. آنتروپی نامیده می باشد، که تحت عنوان اندازه عدم قطعیتهسته اصلی نظريه اطلاعات می

معیار جديد سنجش  1961در سال  4رنی میزان تصادفی بودن يک متغیر تصادفی است. آلفرد

اطلاعات را معرفی کرد، که به آنتروپی رنی معروف است. آنتروپی يک سیستم صفر است، زمانی 

 وپی يک متغیر تصادفی،تر آنتربه بیان دقیقکه قطعیت کامل در اطلاعات و سیستم وجود داشته باشد. 

 متغیر يک آنتروپی است. هرچه آن )امید رياضی( میزان اطلاعات حاصل از مشاهده مقدار متوسط

لذا با مشاهده نتیجه قطعی آن  ،باشدابهام ما در مورد آن متغیر تصادفی بیشتر می ،شدبا بیشتر تصادفی
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 ( در پژوهش استراتژی2021و همکاران ) 1افرمیدزه .آيداطلاعات بیشتری بدست می ،متغیر تصادفی

ارهای خريد های معاملاتی فعال، بهتر از معیدادند، برخی از استراتژیمعاملاتی مبتنی بر آنتروپی نشان

( در پژوهشی با عنوان آنتروپی اقلام تعهدی متوازن 2020)2و نگهداری هستند. مک مولین و شونبرگ

دادند، استفاده از متغیر توسعه يافته تعادل آنتروپی به جای تکیه بر يک مدل خطی، موجب نشان

ی، دستکاری و شود. تعادل آنتروپهای همسان امتیاز خطی میکاهش ضريب سوگیری نسبت به مدل

 دهد.تغییرات در اقلام تعهدی را شناسايی و توضیح می

 اقلام تعهدی

کند و یمتعريف  عملیاتح طعنوان يک معیار عینی از تغییر سهای فروش را بهشوک( 1991) جونز

های فروش کتابعی از شو عنوانبهگردش را درسرمايه عادی تعهدی اقلامدر مدل تعهدی خود، 

های ترين ناهنجاریترين و برجستهتعهدی يکی از قوی اقلامناهنجاری کند. میسازی مدل

است،  که جزء تعهدی سود زيادهنگامی ،شودها است. اين ناهنجاری باعث میگذاری دارايیقیمت

 . ق شودشود سود آتی کمتر از میزان مورد انتظار محقسبب می که ،ثبات سود سال جاری کم شود

 در بخش را تخمین نقش تعهدی اقلام میزان برآورد تخمین پژوهشی در (3201)3 و لی چن

 بیشتری هستند، پايداری ارزيابی مستلزم که تعهدی اقلام کردند و دريافتند، سود بررسی تعهدی

( 2016) 4کنند. هائومی ايفا کمتری نقش نقدی آتی، هایجريان بینیپیش در دارند و کمتری

گذاری نادرست اقلام در پژوهشی تاثیر طول چرخه عملیاتی بر پايداری اقلام تعهدی و قیمت

تر بر پايداری اقلام های عملیاتی طولانیداد طول چرخهتعهدی را بررسی کردند، نتايج نشان

ی عملیاتی هايی که چرخهگذارد و که شرکتگذاری ناصحیح آن تاثیر میتعهدی و قیمت

 باشند.از پايداری کمتر اقلام تعهدی برخوردار می ،تری دارندنیطولا

 پیشینه پژوهش

( در پژوهشی، ارزيابی پايداری هدف در اقتصاد ديجیتال با معیار 2021) 5زکريا و عون

آنتروپی اطلاعات با رويکرد شفافیت در گزارشگری پايداری را مورد بررسی قراردادند. نتايج 
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دار پايداری مالی و تحول در اقتصاد ديجیتال با شفافیت در تباط معنیدهنده ارپژوهش، نشان

های مالی، ( دريافتند آنتروپی بالای صورت2012و همکاران ) 1گزارشگری مالی است. فالکندر

های مالی در دهنده ريسک اطلاعات بیشتر، به دلیل عدم قطعیت و پايداری اقلام صورتنشان

ها گذاران، آنهای مالی در شرکتی بیشتر باشد، سرمايهپی صورتچقدر آنتروها است. هرشرکت

 کنند. را با بالاتر بردن نرخ بازده مورد انتظار خود تنبیه می

( در پژوهشی با عنوان بررسی خطای برآورد ناشی از نحوه 1401اعتمادی و همکاران )

گیری ناشی از روش اندازه که اگرچه تفاوتيافتند گیری اقلام تعهدی به اين نتیجه دستاندازه

گرفته سازی صورتشبیه شود، امابندی میعنوان اقلام تعهدی اختیاری دستهاقلام تعهدی، به

نشان  %95 منظور آزمون مديريت سود، خطای نوع اول غیرقابل قبولی را در سطح اطمینانبه

داری اقلام تعهدی ( پژوهشی با عنوان بررسی کیفیت و پاي1399فروغی و همکاران ) دهد.نمی

واقعی  تعهدی اقلام به نسبت بیشتری کنندگیتبیین قدرت دارایتعهدی متنی  اقلام دادند،نشان

 حصار و رضايیهستند. ويسی تعهدی اقلام سنجش کیفیت شرکت( جهت سطح تعهدی )اقلام

 هایجريانو  تعهدی اقلام سود، گذاریقیمت و پايداری بررسی عنوان با پژوهشی ( در1398)

 ولی تعهدی است جزء از بیشتر سود نقدی جزء پايداری که دادند،نشان نتايج عملیاتی نقد وجوه

 سود نقدی جزء به نسبت تعهدی اقلام به بیشتری اتکای قابلیت گذارانسرمايه بازار، منظر از

 و گذارانسرمايه توسط شده برآورد سود اجزای و سود پايداری بین نهايت،در. دهندمینشان

بزرگ اصل و همکاران دارد.  وجود داریمعنی تفاوت سود اجزای سود و واقعی پايداری

های نقدينگی و اعتباری بر پايداری مالی تأثیر که ريسک ند،داددر پژوهش خود نشان( 1397)

اهش با افزايش در پايداری مالی تأثیر اين دو ريسک بر پايداری ک و داری داردمنفی و معنی

های کننده پايداری مالی در شرکت( در پژوهشی به بررسی عوامل تعیین1396. دارابی )يابدمی

داد که گذاری پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخت، نتايج پژوهش نشانسرمايه

داری بر ها و جمع حقوق صاحبان سهام تاثیر معنیهر سه متغیر سود خالص، جمع کل دارايی

( در پژوهشی با عنوان 1396گذاری دارند. نوروش و فدايی )های سرمايهيداری مالی شرکتپا

به اين نتیجه رسیدند،  نقد هایو جريان تعهدی اقلام از بازار گذاریارزش و نامتقارن پايداری

 تعهدی و نقدی اقلام پايداری اجزای تواندنمی انتظار مورد اقتصادی، بازده زيان زمان که در
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 جزء به نسبت نقدی جزء پايداری پژوهشی ( در1393) همکاران و کند. دستگیر منعکس را سود

 دادند؛ قرار بررسی مورد را تعهدی اقلام ناهنجاری بر شرکت هایويژگی و نقش سود تعهدی

است.  پايدارتر آن تعهدی جزء به نسبت سود نقدی جزء که دهد،مینشان اين تحقیق هایيافته

های مالی و اثر آنتروپی صورت( در پژوهشی به بررسی 1392فرقاندوست حقیقی و همکاران )

رابطه بین ايع بورس اوراق بهادار تهران پرداختند، در اين پژوهش سود در صن هایریآن بر تغی

های مالی و تغییرهای سود در صنايع مختلف بورس اوراق بهادار تهران در قالب آنتروپی صورت

مدل، مورد بررسی قرارگرفته است؛ نتايج پژوهش بیانگر وجود رابطه بین آنتروپی  سه

های بورس اوراق بهادار های مالی و تغییرهای سود در تعداد اندکی از صنايع و شرکتصورت

 باشد. تهران می

 با توجه به بیان مسئله، ادبیات نظری و اهداف پژوهش جهت تحلیل و بررسی رابطه بین آنتروپی

 های اين پژوهش عبارتند از:اقلام تعهدی مدل تعديل شده جونز با پايداری مالی فرضیه

بین آنتروپی اقلام تعهدی مدل تعديل شده جونز با پايداری مالی  ی اصلی پژوهش:فرضیه

 داری وجود دارد.رابطه معنی

يل شده جونز بین آنتروپی رنی اقلام تعهدی اختیاری و اجباری مدل تعد ی فرعی اول:فرضیه

 داری وجود دارد.و پايداری مالی رابطه معنی

بین آنتروپی شانون اقلام تعهدی اختیاری و اجباری مدل تعديل شده  ی فرعی دوم:فرضیه

 داری وجود دارد.جونز و پايداری مالی رابطه معنی

ه برآورد پايداری مالی و آنتروپی اقلام تعهدی رنی مدل تعديل شد ی فرعی سوم:فرضیه

 تر از رگرسیون چند متغیره است.جونز، با استفاده از الگوريتم فراابتکاری نهنگ دقیق

ی فرعی چهارم: برآورد پايداری مالی و آنتروپی اقلام تعهدی شانون مدل تعديل شده فرضیه

 تر از الگوريتم ژنتیک است.جونز، با استفاده از الگوريتم فراابتکاری نهنگ دقیق

 شناسی پژوهشروش

از نوع کاربردی، به لحاظ ماهیت و روش، توصیفی و همبستگی  هدف اين پژوهش به جهت

 رويدادی است.پسای، و مطالعه کتابخانه های مالیو به جهت مبتنی بودن بر اطلاعات صورت

شرکت است، که  33های موجود درصنعت بیمه شامل جامعه آماری پژوهش، کلیه شرکت

اند. انتخاب صنعت بیمه به دلیل وجود اقلام تعهدی انتخاب شده عنوان نمونهها بهی آنهمه
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ها، درآمد ناشی از قراردادهای بیمه، ذخايرفنی، حق بیمه خصوص در دارايیبااهمیت به

های معوق و همچنین نقش برآوردهای حسابداری مندرج در اقلام تعهدی عايدنشده و خسارت

ی . با توجه به انجام آزمون نرمال بودن جامعههای بیمه بوده استهای مالی شرکتدر صورت

های آماری ها، که بیش از سی شرکت است، در اين پژوهش از روشآماری و تعداد نمونه

سال شرکت  231به  1400تا  1394ی زمانی ها طی بازهپارامتريک استفاده شده است. مشاهده

اطلاعات و متغیرهای کمی ها، جهت تجزيه و تحلیل دادهرسد. شرکت( می 33 ×سال  7)

 استفاده شده است. 6و متلب  13، ايويوز2016افزار اکسلپژوهش از نرم

 های پژوهشمدل و متغیر

در اين پژوهش آنتروپی اقلام تعهدی متغیر مستقل و پايداری مالی متغیر وابسته است. هدف 

 مورد تحلیل قرار دهد.پژوهش اين است، که پايداری مالی را با متغیر آنتروپی اقلام تعهدی 

ی اصلی پژوهش، به بررسی آنتروپی اقلام تعهدی مدل تعديل شده . مدل آماری فرضیه1

 ی اول:پردازد. رابطهجونز و پايداری مالی می

𝐹𝑆𝑖𝑡 = 𝛼0+𝛽3𝐸𝑁𝑇  (𝐷𝐴 𝐴𝑑𝑗)𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐸𝑁𝑇  (𝑁𝐷𝐴 𝐴𝑑𝑗) 𝑖,𝑡
+ 𝛽5 𝐸𝑁𝑇 (𝐸𝐽 𝑁𝐷𝐴 𝐴𝑑𝑗)𝑖,𝑡 + 𝛽6 𝐸𝑁𝑇 (𝐸𝐽 𝐷𝐴 𝐴𝑑𝑗)𝑖,𝑡
+ 𝛽7 𝑅𝑂𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽8𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽9𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽10𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛿𝑖,𝑡 

ی فرعی اول پژوهش، به بررسی آنتروپی رنی اقلام تعهدی اختیاری و . مدل آماری فرضیه2

 ی دوم:پردازد. رابطهاجباری با پايداری مالی می

𝐹𝑆𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1   𝐸𝑁𝑇  (𝐷𝐴 𝐴𝑑𝑗)𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐸𝑁𝑇  (𝑁𝐷𝐴 𝐴𝑑𝑗) 𝑖,𝑡 + 𝛽3 𝑅𝑂𝐸𝑖,𝑡
+ 𝛽4𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽6𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛿𝑖,𝑡 

. مدل آماری فرضیه فرعی دوم پژوهش، به بررسی آنتروپی شانون اقلام تعهدی اختیاری و 3

 ی سوم:ردازد. رابطهپاجباری مدل تعديل شده جونز و پايداری مالی می

𝐹𝑆𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1 𝐸𝑁𝑇 (𝐸𝐽 𝑁𝐷𝐴 𝐴𝑑𝑗)𝑖,𝑡 + 𝛽2 𝐸𝑁𝑇 (𝐸𝐽 𝐷𝐴 𝐴𝑑𝑗)𝑖,𝑡
+ 𝛽3 𝐸𝑁𝑇 (𝐸𝐽 𝑇𝐴 𝐴𝑑𝑗)𝑖,𝑡 + 𝛽4 𝑅𝑂𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡
+ 𝛽6𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽7𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛿𝑖,𝑡 

ی فرعی سوم، که به بررسی و برآورد پايداری مالی و آنتروپی اقلام . مدل آماری فرضیه4

پردازد، از تعهدی رنی مدل تعديل شده جونز، با استفاده از الگوريتم فراابتکاری نهنگ می
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کند و روش رگرسیون با الگوريتم نهنگ را ی دوم پیروی میمدل فرضیه اول در رابطه

 دهد.میمورد تحلیل قرار 

ی فرعی چهارم، که به بررسی برآورد پايداری مالی و آنتروپی اقلام تعهدی . مدل آماری فرضیه5

پردازد، از تیک میشانون با مدل تعديل شده جونز، با استفاده از الگوريتم فراابتکاری نهنگ و ژن

 دهد.مقايسه قرار میق را مورد کند و دو الگوريتم فوی سوم پیروی میمدل فرضیه دوم در رابطه

𝐹𝑆𝑖𝑡 : پايداری مالی، متغیر وابسته؛ 

: ENT DA Adjآنتروپی رنی اقلام تعهدی اختیاری مدل تعديل شده جونز؛ 

: ENT NDA Adjآنتروپی رنی اقلام تعهدی اجباری مدل تعديل شده جونز؛ 

: ENT EJ NDA Adjآنتروپی شانون اقلام تعهدی اجباری مدل تعديل شده جونز؛ 

: ENT EJ DA Adjآنتروپی شانون اقلام تعهدی اختیاری مدل تعديل شده جونز ؛ 

گیرد، متغیرهايی همچون باتوجه به اينکه پايداری مالی توسط عوامل ديگر تحت تاثیر قرار می

عنوان متغیرکنترلی درنظر بازده حقوق صاحبان سهام، عمرشرکت، اهرم مالی و اندازه شرکت به

حقوق صاحبان سهام؛ متغیر کنترلی پژوهش و از تقسیم سود  بازدهROE :گرفته شده است. 

شرکت؛ متغیر کنترلی  عمرAGE :آيد ؛دست میخالص تقسیم بر حقوق صاحبان سهام به

ها به کل مالی؛ متغیر کنترلی پژوهش و از نسبت کل بدهی اهرمLEV :باشد؛پژوهش می

های شرکت و متغیر کنترلی مجموع دارايیلگاريتم طبیعی  :SIZE آيد؛دست میها بهدارايی

باشد؛ متغیرهای کنترلی فوق از معیارهای عملکردی است. از اين رو يکی از عوامل پژوهش می

و  1( فان1400های تهرانی و همکاران )تاثیرگذار بر پايداری مالی بوده و در راستای پژوهش

 ر کنترلی در نظر گرفته شده است.عنوان متغی( به2021و همکاران )2( و توث 2021همکاران )

:𝛿𝑖𝑡 .میزان خطا در مدل است 

اصل و های معرفی شده در پژوهش بزرگبرای ارزيابی متغیر پايداری مالی از شاخص

ی معروف است استفاده شده است. در اين شاخص پايدار Z( که به شاخص 1397همکاران )

ی دارايی اصل از معیار نرخ بازده داخلمالی شامل مجموع کفايت سرمايه و مقدار سودآوری ح

احتمال  تقسیم بر انحراف استاندارد درآمدها است؛ هرچقدر اين معیار افزايش يابد مقدار

 ی چهارم:ناپايداری )شکست( کاهش يافته و شرايط، پايدارتر خواهد بود. رابطه

                                                                                                                                   
1. phan 
2. Toth 
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𝐹𝑖𝑛𝑎𝑛𝑐𝑖𝑎𝑙 𝑆𝑡𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖,𝑡 = ln (𝑍 − 𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒𝑖,𝑡 ) = ln(
𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜𝑖,𝑡

𝜎(𝑅𝑂𝐴)𝑖,𝑡
) 

𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡ها؛: نرخ بازده دارايی𝑍 − 𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒 شاخص پايداری مالی؛ ،𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜𝑖,𝑡: 

ها در نسبت کفايت سرمايه : انحراف معیار نرخ بازده دارايی𝜎(𝑅𝑂𝐴)𝑖𝑡نسبت کفايت سرمايه؛

 است. 

آيد، سرمايه نسبت کفايت سرمايه از حاصل تقسیم سرمايه موجود به سرمايه الزامی بدست می

ها است؛ ها منهای بدهیاضافه مازاد ارزش روز به ارزش دفتری دارايیها بهموجود شامل دارايی

هايی که در معرض آن ای که شرکت بايد برای پوشش ريسکسرمايه الزامی، حداقل سرمايه

صورت به 1961اختیار داشته باشد. مدل آنتروپی گسسته رنی توسط آلفرد رنی در سال  است، در

 ی پنجم:رابطه زير بیان شد؛ رابطه

𝑒𝑛𝑡 =  ∑𝑞𝑖

𝑛

𝑖

 log
𝑞𝑖
𝑝𝑖

 

𝐸𝑁𝑇 آنتروپی رنی گسسته؛ ،N، شوند؛ تعداد ارقامی که تجزيه و تحلیل میi هر يک از ،

، درصد مربوط به هريک 𝑝𝑖، درصد مربوط به هر يک از اقلام در سال دوم؛ 𝑞𝑖اقلام تعهدی؛ 

 از اقلام در سال اول.

صورت رابطه زير بیان شد؛ به 1961رنی در سال  مدل آنتروپی پیوسته رنی توسط آلفرد

 ی ششم:رابطه

𝐻𝛼(𝑋) =
1

1 − 𝛼
 ln∫𝑓(𝑥)𝛼 𝑑𝑥                              𝑐𝑜𝑟𝑒 = − ln∫𝑓(𝑥)2  𝑑𝑥 

 ی هفتم:صورت زير قابل محاسبه است؛ رابطهبا توجه به روابط فوق آنتروپی رنی پیوسته به

𝑐𝑜𝑟𝑒 =  − ln∑𝑣𝑗

𝑘

𝑗=1

ℎ (
𝑣𝑗

𝑛ℎ
)

2
 

𝑐𝑜𝑟𝑒 آنتروپی رنی پیوسته؛ ،𝑣𝑗 وزن اقلام انتخابی برای سال اول؛ ،h تفاضل وزن اقلام انتخاب ،

، تعداد nگیرند؛ ، تعداد ارقامی که مورد تجزيه و تحلیل قرار میKشده در سال دوم با سال اول؛ 

تحت  1948شود. مدل آنتروپی شانون توسط ادوارد شانون در سال هايی که آنتروپی تحلیل میسال

عنوان تئوری رياضی اطلاعات ارائه شد. برای محاسبه آنتروپی شانون ابتدا فراوانی هر يک از 



 221    1402 یز، پای49شماره سیزدهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش
 

 

شود و سپس ماتريس فراوانی مورد نظر اساس تحلیل محتوا مشخص می های شناسايی شده برمقوله

شود؛ سپس بار و صورت زير استفاده میسازی خطی بههنجار شده، برای اين منظور از روش نرمالبه

 ی هشتم:شود رابطهوزن اطلاعاتی هر يک از متغیرها از رابطه زير محاسبه می

𝑁𝑖𝑗 =
𝑋𝑖𝑗

∑ 𝑋𝑖𝑗
𝑚
1

                                                    𝑘 =  
1

ln(𝑎)
 , 𝑎 =    تعدادمتغیرها

  

 بصورت زير قابل قابل محاسبه است: (𝑊𝑗)و ضريب اهمیت هر متغیر  (𝐸𝑗)مدل آنتروپی شانون

𝐸𝑗 = −𝐾∑[𝑁𝑖𝑗𝐿𝑁(𝑛𝑖𝑗)]                                                   𝑊𝑗 =
𝐸𝑗
∑𝐸𝑗

         

اختیاری در ( ارائه کرد، فرض کرد که اقلام تعهدی غیر1991جونز در مدلی که در سال )

اختیاری دارد، طول زمان ثابت هستند. در اين مدل سعی بر تفکیک اقلام تعهدی اختیاری و غیر

 ی نهم:شود؛ رابطهمدل جونز توسط پژوهشگر در اين پژوهش بصورت زير تعديل و ارائه می

𝑇𝐴𝑖𝑡
𝐴𝑖𝑡−1

𝐴𝑑𝑗 =  𝛼 (
1

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝛽1 (

∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡 − ∆𝑅𝐸𝐶𝑖𝑡
𝐴𝑖𝑡−1

) + 𝛽2 (
𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡 + 𝑃𝐴𝐼𝐼𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝑒𝑡  

𝑁𝐷𝐴 𝐴𝑑𝑗 𝑖𝑡 = 𝛼 (
1

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝛽1  (

∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡 − ∆𝑅𝐸𝐶𝑖𝑡
𝐴𝑖𝑡−1

) + 𝛽2 (
𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡 + 𝑃𝐴𝐼𝐼𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) 

𝐷𝐴 𝐴𝑑𝑗𝑖𝑡 =   𝛼 (
𝑇𝐴𝑖𝑡
𝐴𝑖𝑡−1

)𝐴𝑑𝑗 − 𝛽1(𝑁𝐷𝐴 𝐴𝑑𝑗𝑖𝑡) 

𝑇𝐴𝑖𝑡مجموع اقلام تعهدی؛ :𝐴𝑖𝑡−1های سال گذشته؛: جمع دارايی𝑁𝐷𝐴𝑖𝑡:  اقلام تعهدی

 t-1و  t : تغییرات درآمد سال𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡∆: اقلام تعهدی اختیاری؛𝐷𝐴𝑖𝑡؛(t)غیراختیاری سال جاری

: ناخالص املاک، ماشین آلات و تجهیزات 𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡های دريافتنی؛: تغییرات حساب𝑅𝐸𝐶𝑖𝑡∆؛

های ثابت استفاده : تعديل اموال و دارايی𝑃𝐴𝐼𝐼𝑖𝑡: پارامترهای خاص شرکت؛   𝛼 ، 𝛽؛tدر زمان 

 شده گذشته با شاخص بهای تولیدکننده اعلامی بانک مرکزی.

 روش استفاده از الگوریتم نهنگ و ژنتیک در پژوهش

پذيری بالا و دقت بالا سازی، برآورد متغیرها، انعطافتم نهنگ بهینههای الگورييکی از مزيت

ها با هم مقايسه و متغیرها و مدل 1VNSاست. در الگوريتم نهنگ با تشکیل ساختار و حلقه 

                                                                                                                                   
1. Variable Neighborhood Search 
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شود. با توجه به اينکه يکی از اهداف اصلی ها بصورت کمی تعیین میضرايب و خطای مدل

وجه به مدل تعديل شده جونز در خصوص اقلام تعهدی پژوهش برآورد پايداری مالی با ت

اختیاری و اجباری با دو رويکرد آنتروپی رنی و شانون و مقايسه دو مدل ارائه شده در پژوهش 

الگوريتم  است، از الگوريتم نهنگ برای آزمون و تعیین دقت مدل جديد استفاده شده است.

شود، در هر تکرار عوامل جستجو موقعیت میهای تصادفی شروع حلای از راهبا مجموعهنهنگ 

حل بدست  تصادفی و يا با بهترين راه صورتبه ،خود را با توجه به هريک از عوامل جستجو

ها و پايه و اساس الگوريتم ژنتیک، تعیین بهبود و تکامل روش کنند.رسانی میروزآمده، به

اينکه در پژوهش حاضر اقلام تعهدی ها بر مبنای وراثت است. با توجه به بررسی جمعیت جواب

مدل تعديل شده جونز از مدل اصلی جونز منشعب شده، جهت مقايسه، تعیین خطا، عملکرد و 

نوع خاصی از تطبیق خروجی دو مدل از الگوريتم ژنتیک استفاده شده است. الگوريتم ژنتیک 

وراثت و جهش شناسی فرگشتی مانند های زيستکه از تکنیک ؛های تکامل استالگوريتم

 کند. استفاده می

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

( مشاهده 1گونه که از جدول )هدف از اين بخش محاسبه پارامترهای جامعه آماری است. همان

کدام از متغیرها دارای انحراف معیار صفر شود، کلیه متغیرها دارای چولگی مثبت بوده و هیچمی

دهنده اين است که متغیرهای پژوهش دارای شرايط مطلوب برای وارد کردن به نشانباشند، که نمی

مدل رگرسیونی هستند. نتايج آمار توصیفی حاکی از آن است، که آنتروپی شانون اقلام تعهدی 

 اختیاری دارای کمترين انحراف معیار و عمرشرکت دارای بیشترين انحراف معیار است.

 های پژوهشآمار توصیفی متغیر.1جدول 

 کشیدگی هایشاخص های مرکزیشاخص نام وتعداد متغیرها

 بیشینه کمینه کشیدگی چولگی معیارانحراف میانگین تعداد نماد متغیر نام متغیر

 FS 231 2024/1 2118/1 575/1 452/3 0019/0 7187/6 پايداری مالی

آنتروپی رنی 

اقلام تعهدی 

 اجباری

ENT 

NDA adj 
231 1312/0 2130/0 727/4 101/29 0002/0 7333/1 
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 کشیدگی هایشاخص های مرکزیشاخص نام وتعداد متغیرها

 بیشینه کمینه کشیدگی چولگی معیارانحراف میانگین تعداد نماد متغیر نام متغیر

آنتروپی رنی 

اقلام تعهدی 

 اختیاری

ENT DA 

adj 
231 2371/0 6737/0 025/6 628/39 0003/0 2905/5 

آنتروپی شانون 

اقلام تعهدی 

 اجباری

ENT EJ 

NDA adj 

231 

1310/0 0712/0 550/0 858/1 0004/0 4203/0 

آنتروپی شانون 

اقلام تعهدی 

 اختیاری

ENT EJ 

DA adj 

231 

1152/0 0546/0 719/0 001/0 0004/0 4519/0 

آنتروپی شانون 

اقلام تعهدی 

 کل

ENT EJ 

TA adj 

231 

1350/0 08998/0 685/0 583/4 0023/0 4276/0 

بازده حقوق 

 صاحبان سهام
ROE 

231 
2914/0 6131/0 590/9 564/13 0013/0 0315/8 

 AGE 231 1429/18 0925/18 141/2 155/4 1 86 عمر شرکت

 LEV 231 7058/0 2605/0 996/0 760/0 0261/0 4134/1 اهرم مالی

 SIZE 231 8623/6 3904/1 573/3 679/15 5231/5 8261/8 اندازه شرکت

های تابلويی ها ابتدا از آزمون چاو برای تعیین مدل تلفیقی و يا روش دادهبرای تحلیل داده

و يا تصادفی از آزمون هاسمن به شرح زير استفاده شده )پانل( و سپس برای تعیین اثرهای ثابت 

 است:

 (درصد 95داری در سطح معنی) آزمون چاو. ٢جدول 
 نتیجه آزمون احتمال Fآماره  مدل رگرسیونی

 778/2 )فرضیه اول( اول

 

 مدل پانل فرض صفر رد 109/0
 مدل پانل فرض صفر رد 000/0 85/56 )فرضیه دوم( دوم

 ،دهدمی نشان آزمون چاو داری نتايجیبا توجه به سطح معناول و دوم های در مورد مدل

 بايد و دارد وجود گروهی يا فردی آثار ديگر، بیان به شود.نمی تلفیقی( تايید )مدل 0H فرض

که در  ،شود استفاده پژوهشمدل رگرسیونی  برآورد برای )پانل( تابلويی هایداده روش از

 شود.ادامه برای تعیین نوع مدل پانل )با اثرات تصادفی يا ثابت( از آزمون هاسمن استفاده می
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 (درصد 95داری در سطح معنی) آزمون هاسمن .3جدول 

 نتیجه آزمون احتمال 2آماره  مدل رگرسیونی

 پانل با اثرات تصادفی قبول فرضیه صفر 672/0 861/0 اول )فرضیه اول(

 پانل با اثرات تصادفی قبول فرضیه صفر 711/0 660/0 )فرضیه دوم(دوم 

 نشان داده شده است.( 3)جدول در دوم  هاسمن برای مدل آزموننتايج مربوط به 

درصد  95در سطح اطمینان اول و دوم آزمون هاسمن برای مدل  2 که آماره دهدمینتايج نشان

 مون هاسمن برازشزباشد، لذا با توجه به آمی 1Hفرضیه  ردباشند که حاکی از میندار معنی

 مناسب تصادفیهای پانل به روش اثرات با استفاده از مدل داده هامدلرگرسیونی  مدل

 . خواهد بود

 متغیرهای مدل ایستاییبررسی درجه 

يافته تعمیمفولر به منظور بررسی پايايی متغیرهای مورد استفاده در مدل، از آزمون ديکی

ده شده و نتايج اين آزمون در سطح برای کلیه متغیرهای مورد استفاده در مدل بررسی شد. استفا

رو جهت تخمین مدل دهد تمامی متغیرها با يک مرتبه تفاضل مانا هستند؛ از اينمینتايج نشان

انباشتگی برداری ابتدا بايد ارتباط بلندمدت بین متغیرها با استفاده از روش همخودرگرسیون

 انسون تايید شود. جوه

 جوسیلیوس -آزمون همجمعی به روش جوهانسون

 هایهای مذکور، با توجه به مقادير آمارهدهد که برای مدلمینتايج اين آزمون نشان

 آزمون حداکثر مقدار ويژه، يک بردار همجمعی برای متغیرهای وابسته وجود دارد و با 

 شود.همجمعی برای متغیرهای وابسته تأيید میتوجه به نتايج آزمون اثر نیز وجود يک بردار 

 های پژوهش نسبت به تخمینپس از اطمینان از وجود بردار همجمعی بلندمدت بین داده

 اقدام شده است. برای تعیین تعداد وقفه بهینه در VARبرداری الگوی خودرگرسیون

 ه کرد. بر اساسهای انتخاب مدل استفادتوان از آمارهبرداری میهای خودرگرسیونمدل

 2شود تعداد وقفه بهینه مدل خودرگرسیون برداری برای هر دو مدل تحلیل مشخص می

 باشد. می
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 بررسی رابطه علیت بین متغیرهای مستقل و وابسته .4جدول 

 Fآماره  فرض صفر
 ارزش احتمال
(p-value) 

53/9 دار ندارد.تاثیر معنی بر پايداری مالی شده جونز تعديل اجباری مدل تعهدی اقلام رنی آنتروپی  004/0 

89/11 دار ندارد.بر پايداری مالی تاثیر معنی شده جونز مدل تعديل اختیاری تعهدی اقلام رنی آنتروپی  000/0 

54/7 دار ندارد.شده جونز بر پايداری مالی تاثیر معنی اجباری مدل تعديل تعهدی اقلام شانون آنتروپی  012/0 

35/12 دار ندارد.شده جونز بر پايداری مالی تاثیر معنی تعديل اختیاری مدل تعهدی اقلام شانون آنتروپی  000/0 

28/6 جونز بر پايداری مالی تاثیر معنادار ندارد. شده تعديل کل مدل تعهدی اقلام شانون آنتروپی  0089/0 

49/8 بر پايداری مالی تاثیر معنادار ندارد. بازده حقوق صاحبان سهام  0064/0 

41/6 بر پايداری مالی تاثیر معنادار ندارد. اهرم مالی  021/0 

87/6 عمر شرکت بر پايداری مالی تاثیر معنادار ندارد.  02/0 

 0,000 13,41 بر پايداری مالی تاثیر معنادار ندارد. اندازه شرکت

باشد. دهنده عدم وجود رابطه علی بین متغیرها میدر آزمون علیت گرنجر فرض صفر نشان

باشد بدين معناست که فرض صفر مبنی بر  05/0کمتر از  Fدرصورتیکه ارزش احتمال آماره 

باشد پذيرفته عدم وجود رابطه علی بین متغیرها رد شده و فرض مقابل که وجود ارتباط علی می

شود که به دلیل اينکه ارزش احتمال آماره شود. با توجه به آزمون علیت گرنجر مشخص میمی

(p-value) های صفر ذکر شده است، لذا کلیه فرض 05/0ر از برای کلیه متغیرهای مستقل کمت

های مربوط به فرضیه دوم، توان گفت، در مدلدرصد می 95در جدول بالا رد شده و با احتمال 

توان، متغیرهای وابسته را براساس دار داشته و میمتغیرهای مستقل بر متغیرهای وابسته تاثیر معنی

 ها برآورد کرد.آن

 ون در خصوص متغیرهای وابسته و مستقلبررسی همبستگی پیرس

 جهت تعیین همبستگی بین متغیرهای مستقل از ضريب همبستگی پیرسون استفاده شده

 است، نتايج ضريب همبستگی پیرسون بین متغیرهای وابسته دو مدل فرضیه دوم نشان داده

 شده است.
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تعهدی و متغیرهای  رنی و شانون اقلام همبستگی پایداری مالی نسبت به آنتروپی .5جدول 

 کنترلی

ت
اندازه شرک

 

اهرم مالی
ت 

عمر شرک
 

بازده حقوق صاحبان سهام
آنتروپی شانون اقلام تعهدی کل 

آنتروپی شانون اقلام تعهدی اختیاری 
آنتروپی شانون اقلام تعهدی اجباری 
 

ی اختیاری
آنتروپی رنی اقلام تعهد

ی اجباری 
آنتروپی رنی اقلام تعهد

 

پايداری مالی
 

نماد
متغیر 
 

         
1 

- 
FS پايداری مالی 

        
1 

- 

331/0 

006/0 

ENT 

NDA 
adj 

آنتروپی رنی اقلام 

 تعهدی اجباری

       
1 

- 

478/0 

047/0 

971/0 

002/0 
ENT 

DA adj 

آنتروپی رنی اقلام 

 تعهدی اختیاری

      
1 

- 

529/0 

042/0 

324/0 

000/0 

458/0 

049/0 

ENT 

EJ 

NDA 
adj 

شانون اقلام آنتروپی 

 تعهدی اجباری

     
1 

- 

291/0 

070/0 

350/0 

000/0 

420/0 

053/0 

168/0 

010/0 

ENT 

EJ DA 
adj 

آنتروپی شانون اقلام 

 تعهدی اختیاری

    
1 

- 

621/0 

000/0 

489/0 

000/0 

373/0 

000/0 

208/0 

001/0 

125/0 

004/0 

ENT 

EJ TA 
adj 

آنتروپی شانون اقلام 

 تعهدی کل

   
1 

- 

221/0 

081/0 

645/0 

030/0 

587/0 

036/0 

634/0 

031/0 

870/0 

011/0 

250/0 

000/0 
ROE 

بازده حقوق صاحبان 

 سهام

  
1 

- 

369/0 

059/0 

258/0 

075/0 

501/0 

045/0 

501/0 

045/0 

128/0 

051/0 

364/0 

060/0 

372/0 

059/0 
AGE عمر شرکت 

 
1 

- 

387/0 

000/0 

241/0 

000/0 

277/0 

000/0 

160/0 

015/0 

.160/0 

015/0 

398/0 

056/0 

264/0 

074/0 

286/0 

070/0 
LEV اهرم مالی 

1 

- 

603/0 

000/0 

462/0 

000/0 

607/0 

034/0 

368/0 

000/0 

254/0 

000/0 

254/0 

000/0 

916/0 

007/0 

395/0 

056/0 

199/0 

002/0 
SIZE اندازه شرکت 

خصوص ارتباط به منظور بررسی جهت و شدت همبستگی خطی بین متغیرهای پژوهش، در 

بین پايداری مالی و آنتروپی رنی و شانون اقلام تعهدی اجباری و اختیاری مدل تعديل شده 

است. با ( ارائه شده 5)جدول نتايج آن در  جونز، از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شده و

ه پايداری مالی نسبت ب گیری کردتوان نتیجهتوجه به نتايج بدست آمده از جدول فوق می

آنتروپی رنی اقلام تعهدی اجباری و اختیاری و آنتروپی شانون اقلام تعهدی اجباری و اختیاری 
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( 331/0( ضرايب آن به ترتیب )010/0( و )049/0( )002/0( )006/0به ترتیب با احتمال )

دار مستقیم معنی یو دارای رابطه 05/0تر از احتمال کوچک( 168/0( و )458/0( )971/0)

با متغیرهای کنترلی بازده حقوق صاحبان سهام، عمر باشد. همچنین پايداری مالی می)مثبت( 

( و ضرايب آن به ترتیب 002/0( و )059/0( )000/0شرکت و اندازه شرکت به ترتیب با احتمال )

دار مستقیم معنی یو دارای رابطه 05/0تر از احتمال کوچک( 199/0( و )372/0( )250/0)

دارای رابطه ( 286/0( و ضريب )07/0متغیر کنترلی اهرم مالی با احتمال ) .باشد)مثبت( می

 باشد.معنی با پايداری مالی میبی

 ها و بررسی نکویی برازش مدل فرضیه اول تحلیل یافته

های پانل در مدل معرفی شده فرضیه اول با استفاده نتايج تخمین الگوی حداقل مربعات داده

 باشد.برآورد گرديده است، که نتیجه آن به صورت زير می عمولیاز روش حداقل مربعات م

 برای مدل فرضیه فرعی اول حداقل مربعاتتخمین الگوی  .6جدول 
 𝑭𝑺𝒊𝒕 متغیر وابسته: 

D.W=1/87          F-Static = 9/55           F-Prob = 0/000        R2=%84       ε=0/00001 

 احتمال Tآماره  ضريب نماد متغیر

 مقدار ثابت
𝛼0 21/0 56/0 57/0 

 آنتروپی رنی اقلام تعهدی اختیاری
𝐸𝑁𝑇(𝐷𝐴 𝑎𝑑𝑗)𝑖𝑡 372/0 098/3 0233/0 

 آنتروپی رنی اقلام تعهدی اجباری
𝐸𝑁𝑇(𝑁𝐷𝐴 𝑎𝑑𝑗)𝑖𝑡  0296/0 273/3 0251/0 

 بازده حقوق صاحبان سهام
𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡 655/0 363/5 000/0 

 عمر شرکت
𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡  00048/0 109/4 001/0 

 اهرم مالی
𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 902/1 210/5 000/0 

 اندازه شرکت
𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 351/0 010/9 000/0 

جدول برآورد مدل مربوط به فرضیه اول بصورت رابطه بالا ارائه شده است، همانطور که در 

دار هستند و نتايج اين درصد معنی 99شود، ضرايب متغیرهای مستقل، در سطح ( مشاهده می6)

باشد. ضريب تعیین نیز مقدار بالايی شده معتبر میمؤيد آن است که رگرسیون برازشجدول، 
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درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل  84دهد، که دارد و اين امر نشان می

دهد دار بودن کلیت رگرسیون را نشان مییمعنو احتمال آن  Fی ده شده است. آمارهتوضیح دا

توان گفت، که اجزاء اخلال در رگرسیون فوق با مشکل ی دوربین واتسون میو با توجه به آماره

 خودهمبستگی مواجه نیستند. 

 ها و بررسی نکویی برازش مدل فرضیه دوم تحلیل یافته

های پانل در مدل معرفی شده فرضیه دوم با استفاده حداقل مربعات دادهنتايج تخمین الگوی 

 باشد.برآورد گرديده است، که نتیجه آن به صورت زير می از روش حداقل مربعات معمولی

 برای مدل فرضیه فرعی دوم حداقل مربعاتتخمین الگوی  .7جدول 
 𝐹𝑆𝑖𝑡متغیر وابسته: 

D.W= 93/1           F-Static = 21/7            F-Prob = 000/0         R2= 82%        ε= 00032/0   

 احتمال Tآماره  ضریب نماد متغیر

 مقدار ثابت
𝛼0 3106/1 3010/5 000/0 

 آنتروپی شانون اقلام تعهدی اجباری
𝐸𝑁𝑇(𝐸𝐽 𝑁𝐷𝐴 𝑎𝑑𝑗)𝑖𝑡 1138/0 0688/4 0001/0 

 آنتروپی شانون اقلام تعهدی اختیاری
𝐸𝑁𝑇(𝐸𝐽 𝐷𝐴 𝑎𝑑𝑗)𝑖𝑡 1574/0 8586/5 000/0 

 آنتروپی شانون اقلام تعهدی کل
𝐸𝑁𝑇(𝐸𝐽 𝑇𝐴 𝑎𝑑𝑗)𝑖𝑡 2957/0 7403/7 000/0 

 بازده حقوق صاحبان سهام
𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡 0777/0 4945/0 6212/0 

 عمر شرکت
𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 7079/0 5935/9 000/0 

 اهرم مالی
𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 0371/0 0075/5 000/0 

 اندازه شرکت
𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 1178/0 0679/19 000/0 

( مشاهده 7)جدول برآورد مدل فرضیه دوم بصورت رابطه بالا ارائه شده است، همانطور که در 

مؤيد دار هستند و نتايج اين جدول درصد معنی 99شود، ضرايب متغیرهای مستقل، در سطح می

باشد. ضريب تعیین نیز مقدار بالايی دارد و اين امر آن است، که رگرسیون برازش شده معتبر می

درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل توضیح داده شده  82دهد، که نشان می

 دهد و با توجه بهدار بودن کلیت رگرسیون را نشان میمعنیو احتمال آن  Fی است. آماره
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توان گفت، که اجزاء اخلال در رگرسیون فوق با مشکل ی دوربین واتسون میآماره

 خودهمبستگی مواجه نیستند. 

 ها و بررسی نکویی برازش مدل فرضیه سوم و چهارمتحلیل یافته

های مربوط به فرضیه دوم توسط دو الگوريتم نهنگ و ژنتیک جهت آزمون فرضیه مدل

 ها با هم مقايسه شده است.وشبرآورد شده و خطای برآورد ر

 برآورد پایداری مالی با آنتروپی رنی اقلام تعهدی مدل تعدیل شده جونز .8جدول 

 نماد متغیر
ضريب الگوريتم 

 نهنگ

ضريب الگوريتم 

 ژنتیک

 مقدار ثابت
𝛼0 319/1  821/1  

𝐸𝑁𝑇(𝐷𝐴 𝑎𝑑𝑗)𝑖𝑡 136/0 آنتروپی رنی اقلام تعهدی اختیاری  469/0  

 آنتروپی رنی اقلام تعهدی اجباری
𝐸𝑁𝑇(𝑁𝐷𝐴 𝑎𝑑𝑗)𝑖𝑡 741/0  626/0  

 بازده حقوق صاحبان سهام
𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡 922/0  828/0  

𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 229/0 عمر شرکت  078/0  

 اهرم مالی
𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 348/0  345/0  

𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 759/0 اندازه شرکت  566/0  

 خطا
ε 00000001/0  00000002/0  

 برآورد پایداری مالی با آنتروپی شانون اقلام تعهدی مدل تعدیل شده جونز .9جدول 

 ضريب الگوريتم ژنتیک ضريب الگوريتم نهنگ نماد متغیر

 مقدار ثابت
𝛼0 688/1  8/1  

 آنتروپی شانون اقلام تعهدی اجباری
𝐸𝑁𝑇(𝐸𝐽 𝑁𝐷𝐴 𝑎𝑑𝑗)𝑖𝑡 672/0  925/0  

𝐸𝑁𝑇(𝐸𝐽 𝐷𝐴 𝑎𝑑𝑗)𝑖𝑡 632/0 اختیاریآنتروپی شانون اقلام تعهدی   831/0  

 آنتروپی شانون اقلام تعهدی کل
𝐸𝑁𝑇(𝐸𝐽 𝑇𝐴 𝑎𝑑𝑗)𝑖𝑡 968/0  866/0  

𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡 848/0 بازده حقوق صاحبان سهام  112/0  

 عمر شرکت
𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡  215/0  222/0  

 اهرم مالی
𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 534/0  946/0  

𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 741/0 اندازه شرکت  431/0  

 خطا
ε 000000006/0  00000002/0  
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 هاهای مختلف در برآورد مدلخطای روش .10جدول 

 شانون یاقلام تعهد یآنتروپمدل  رنی یاقلام تعهد یآنتروپمدل  روش/مدل

 00032/0 00001/0 رگرسیون

 000000006/0 00000001/0 الگوريتم نهنگ

 00000002/0 00000002/0 الگوريتم ژنتیک

شود که در هر های مختلف ارائه شده است. مشاهده میخطای برآورد روش (10)جدول در 

دو مدل، الگوريتم نهنگ با خطای کمتری نسبت به روش رگرسیون توانسته پايداری مالی را 

 یو آنتروپ یمال یداريبرآورد پاشود و توان گفت که فرضیه سوم تايید میبرآورد کند. لذا می

 قترینهنگ دق یفراابتکار تميشده جونز، با استفاده از الگور ليمدل تعد ی و شانونرن یقلام تعهدا

شود که خطای الگوريتم نهنگ در برآورد . از طرفی مشاهده میاست رهیچند متغ ونیاز رگرس

پايداری مالی در هر دو مدل از خطای الگوريتم ژنتیک کمتر است. لذا فرضیه چهارم نیز تايید 

شده جونز، با  ليمدل تعد ی و شانونرن یاقلام تعهد یو آنتروپ یمال یداريبرآورد پاشده و 

. با توجه به اينکه هر چهار است الگوريتم ژنتیکاز  قتریهنگ دقن یفراابتکار تمياستفاده از الگور

گیری کرد که فرضیه اصلی پژوهش هم تايید توان نتیجهفرضیه فرعی مورد تايید قرار گرفت، می

 شده است.

 پژوهشنتایج 

های ثابت و محاسبه آنتروپی اقلام مذکور با در رسانی دارايیروزرو، بههدف پژوهش پیش

های صورت پذيرفته در خصوص گرفتن تورم مندرج در اقلام تعهدی است. اکثر پژوهشنظر 

ها صورت پذيرفته است. در اين پژوهش با تعديل دارايی 1991اقلام تعهدی با مدل جونز سال 

تر در مدل جونز، آنتروپی اقلام تعهدی احصاء و ارتباط اقلام تعهدی با پايداری مالی، دقیق

های بیمه در ايران بوده و به منظور ی شرکتجامعه آماری اين پژوهش کلیه گیری شد.اندازه

عنوان نمونه انتخاب ، به1400تا  1394های ی زمانی بین ساليابی به هدف پژوهش، دورهدست

 شده است.
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و  یاریاخت یاقلام تعهد یرن یآنتروپ نیبتوان گفت، های فرضیه اول میبراساس تحلیل داده

فرعی اول،  و فرضیه وجود دارد یداریرابطه معن یمال یداريشده جونز و پا ليمدل تعد یاجبار

 یشانون اقلام تعهد یآنتروپ نیبدهد میمورد تايید قرار گرفت. همچنین نتايج فرضیه دوم نشان

، بنابراين وجود دارد یداریرابطه معن یمال یداريشده جونز و پا ليمدل تعد یو اجبار یاریاخت

روزرسانی اقلام تعهدی ناشی از توان نتیجه گرفت با بهشود. مییه دوم پژوهش تايید میفرض

بینی کرد. نتايج تر پیشتوان پايداری مالی را دقیقهای ثابت و تعديل مدل جونز، میدارايی

آمده مدل تعديل شده جونز ابهام اقلام تعهدی را کاهش دهد، آنتروپی بدستمیپژوهش نشان

ت هنگام بودن در اقلام تعهدی باعث کاهش نابهنجاری در اين اقلام شده و قابلیاست؛ اين بهداده 

دهد. با توجه به تعريف پايداری مالی، اين مقايسه و شفافیت در گزارشگری مالی را افزايش می

شود. به دلیل روزرسانی موجب کاهش عدم توازن مالی و در نهايت افزايش پايداری مالی میبه

ازده بنکه در اين پژوهش پايداری مالی مجموع کفايت سرمايه و سودآوری حاصل از نرخ اي

ابد بر احتمال يدارايی تقسیم بر انحراف استاندارد درآمدها است، هر اندازه اين معیار افزايش 

 المللی گزارشگری مالی پايداری مالی تاثیر مستقیم دارد. باتوجه به اينکه در استانداردهای بین

توان روزرسانی اقلام تعهدی، پايداری مالی را میر اهمیت بخش تعهدی سود تاکید شده، با بهب

دهد،که اقلام تعهدی اختیاری نسبت به اقلام میتر تعیین نمود. نتايج بدست آمده نشاندقیق

ونز دارای تعهدی اجباری در هر دو مدل آنتروپی رنی و شانون اقلام تعهدی مدل تعديل شده ج

دهد که در هر میبینی پايداری مالی است. نتايج فرضیه سوم و چهارم نشانبیشتری در پیش دقت

وانسته تدو مدل، الگوريتم نهنگ با خطای کمتری نسبت به روش رگرسیون و الگوريتم ژنتیک 

آورد کند. لذا است، پايداری مالی را با توجه به آنتروپی اقلام تعهدی مدل تعديل شده جونر بر

 شود. سوم و چهارم نیز تايید می فرضیه

( 2021) 1نتايج بدست آمده فرضیه اول و دوم با پژوهش انجام شده توسط لاسانس و وينس

 در حداقل آنتروپی رنی، نتیجه بدست آمده پرتفوی از لحاظ گردش نمايدکه بیان می

 (2020های حداقل واريانس هستند؛ مک مولین و شونبرگ )ريسک و بازده بهتر از نمونه

 که بیان نمود تعادل آنتروپی، دستکاری و تغییرات در اقلام تعهدی را شناسايی و توضیح

                                                                                                                                   
1. Lassance and Vrins 
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 هایبالا در صورت ( که دريافتند وجود آنتروپی2012دهد؛ فالکندر و همکاران )می

 هایدهنده ريسک اطلاعات بیشتر، به دلیل عدم قطعیت و پايداری اقلام صورتمالی، نشان

ها ( که دريافت سه متغیر سود خالص، جمع کل دارايی1396ها است؛ دارابی )مالی در شرکت

فرقاندوست حقیقی و داری بر پايداری مالی دارد؛ و جمع حقوق صاحبان سهام تاثیر معنی

های مالی و تغییرهای سود رابطه وجود ( که بیان نمودند بین آنتروپی صورت1392همکاران )

 دارد.دارد، همخوانی 

شود نهادهای ناظر همانند بیمه مرکزی، با توجه به نتايج فرضیه اول و دوم پژوهش، پیشنهاد می

بانک مرکزی، سازمان بورس و اوراق بهادار در راستای شفافیت در گزارشگری مالی،کاهش 

 گذاران و بانفعان و کاهش نرخ بازده مورد انتظار سرمايهگیرندگان و ذیاطمینان تصمیمعدم

دهی جهت کاهش عدم تقارن اطلاعاتی، نسبت به الزام گزارشگری پايداری مالی هدف علامت

کنندگان از گیرندگان و استفادهها اقدام نمايند؛ همچنین تصمیمبصورت تدوين دستورالعمل

روز نبودن اين اقلام دقت لازم را های مالی در خصوص اقلام تعهدی بلندمدت و بهصورت

گیری کنند و رابطه اقلام تعهدی سرمايه در گردش را ا تعديل اين اقلام تصمیمآورند و ببعمل

دهد، اقلام تعهدی اختیاری میمورد توجه قرار دهند. از طرف ديگر نتايج حاصل از پژوهش نشان

نسبت به اقلام تعهدی اجباری دارای نقش موثرتری در تعیین پايداری مالی برای 

هستند. با توجه به نتايج حاصل از فرضیه سوم و چهارم پژوهش، نفعان گیرندگان و ذیتصمیم

شود نهادهای ناظر از جمله بیمه مرکزی و سازمان بورس و اوراق بهادار جهت نظارت پیشنهاد می

های فراابتکاری در کنار توانگری های پايداری مالی را با استفاده از الگوريتممالی موثر مدل

 افزايش به منجر امر اين کهها اقدام کنند؛بندی شرکتی و رتبهمالی برای تعیین وضعیت مال

 حاکمیت به و دستیابی سهامداران و مديران و هاشرکت بین نمايندگی قراردادهای اثربخشی

تواند تر شدن مسائل دنیای واقعی، استفاده از اين شیوه نوين میبا پیچیده. شودموثر می شرکتی

کنندگان از اطلاعات مالی داشته نتايج مالی و توسط استفاده لنتايج بهتری در تجزيه و تحلی

های مذکور استانداردهای حسابداری و سازمانی توان به کمک الگوريتمباشد، همچنین می

جهت اجرای عملیات آتی برای تعیین پايداری مالی تدوين نمود. در آخر در راستای انجام 

شود نسبت به بررسی آنتروپی اقلام تعهدی برای های آتی به پژوهشگران پیشنهاد میپژوهش



 233    1402 یز، پای49شماره سیزدهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش
 

 

بینی ورشکستگی و درماندگی مالی، بررسی پايداری مالی بر احتمال گزارشگری مالی پیش

بینی پايداری مالی پژوهش نمايند. محدوديت پژوهش متقلبانه و همچنین شناسايی متغیرهای پیش

ال دستکاری سود، خطا در برآوردهای گیری در اقلام تعهدی به دلیل احتمروخطای اندازهپیش

های حسابداری توسط عنوان يکی از میثاقکاری بهحسابداری و همچنین درنظر گرفتن محافظه

 های مالی بوده است.کنندگان صورتمديران و تهیه
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 منابع

 بررسی خطای برآورد(. 1401اعتمادی، حسین؛ سلیمی قلعه، سارا؛ رضازاده، جواد؛ مومنی، منصور. )

 .96-75(: 45)12، های تجربی حسابداریپژوهشگیری اقلام تعهدی، ناشی از نحوه اندازه

ريسک نقدينگی  رابطه همزمان بررسی(. 1397اصل، موسی؛ برزيده، فرخ؛ صمدی، محمدتقی. )بزرگ

، با استفاده از رهیافت رگرسیون چندک هابانک بر پايداری مالی هاو بررسی تاثیر آن و اعتباری

 .316-299(: 25)7، گذاریفصلنامه دانش سرمايه

(. بررسی تاثیر معیارهای عملکرد مالی بر 1400تهران، رضا؛ يوسفی، محمدعلی؛ میرلوحی، مجتبی. )

 .21-1(: 12)2های مديريت در ايران، پژوهش ها در شرايط بحران مالی،پايداری مالی بانک

، فصلنامه بورس و اوراق بهاداری چسبنده و کیفیت سود، (. اقلام تعهد1394ثقفی، علی؛ محمدی، امیر. )

8(30 :)24-5. 

گذاری پذيرفته شده در های سرمايه(. عوامل تعیین کننده پايداری مالی در شرکت1396دارابی، رويا. )

 .34-17(: 36)9، تحقیقات حسابداری و حسابرسیبورس اوراق بهادار تهران، 

 تعهدی جزء به نسبت نقدی جزء پايداری (. بررسی1393، لیلا. )دستگیر، محسن؛ حیدری، سمانه؛ ترکی

های پژوهشفلزات اساسی،  صنايع در تعهدی اقلام ناهنجاری بر شرکت هایويژگی و نقش سود
 .22-1(: 22)6، حسابداری مالی

مالی های آنتروپی صورت(. بررسی 1392زاده، سلام؛ آراد، حامد. )فرقاندوست حقیقی، کامبیز؛ عبداله

(: 52)13، فصلنامه دانش حسابرسیايع بورس اوراق بهادار تهران، رات سود در صنیو اثر آن بر تغی

93-133. 

(. بررسی کیفیت و پايداری اقلام تعهدی، 1399فروغی، داريوش؛ زيودار، زهره؛ کیانی، غلامحسین. )

 .185-169(: 35)9، دانش حسابداری و حسابرسی مديريت

و  تعهدی اقلام سود، گذاریقیمت و پايداری (. بررسی1398ضايی، فرزين. )حصار، ثريا؛ رويسی

 .210-187(: 20)6،دانش حسابداری مالیعملیاتی،  نقد وجوه جريانهای

 هایو جريان تعهدی اقلام از بازار ارزشگذاری و نامتقارن (. پايداری1396نوروش، ايرج؛ فدايی، زهرا. )

، های تجربی حسابداریپژوهشتهران،  بهادار بورس اوراق در شدهپذيرفته هایشرکت در نقد

8(32 :)49-68. 
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 با گراقانون هوش مصنوعی با رویکردبینی سلامت مالی پیش

 1تأکید بر نقش معیارهای نظام راهبری

 5، علی باغانی4، محبوبه جعفری3، فاطمه صراف٢پریسا پازوکی
 

 

 چکیده

 کلیه باشد که برایاقتصادی می واحد فعالیت تداوم و سودآوری توان مفهوم به مالی سلامت
 اقتصادی واحدهای در ذينفعان یهمه اساساً و برخوردار است بالايی بسیار اهمیت از ذينفعان و سهامداران

 کنند بینیپیش و ارزيابی را واحدها فعالیت تداوم و بتوانند سودآوری که مناسبی ابزارهای داشتن به
بینی درجه سلامت مالی .هدف اين پژوهش شناسايی عوامل مؤثر بر سلامت مالی و پیشمندندعلاقه

شرکت  138باشد. بدين منظور از اطلاعات های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میشرکت
های پژوهش جهت آزمون فرضیه 6و نرم افزار متلب  1397الی  1390های سال( طی سال–شرکت  1104)

 یهاوتحلیل مؤلفهتجزيهه شد. آزمون متغیر گزينی که با استفاده از الگوريتم هوش مصنوعی استفاد
 نسبت انجام شد نشان داده است که از بین معیارهای نظام راهبری نسبت مديران غیرموظف، هيهمسا

سلامت  یینتبکمیته حسابرسی و استقلال کمیته حسابرسی و تغییر مديرعامل جهت  اندازه مالکان نهادی،
های پذيرفته بینی درجه سلامت مالی شرکتها بالاترين تأثیر را دارد و همچنین جهت پیشمالی شرکت

گرا درخت تصمیم استفاده شد که نتايج شده در بورس اوراق بهادار تهران از روش الگوريتم قانون
)باقدرت بیش از گرای درخت تصمیم بینی حاکی از قدرت بالای الگوريتم هوش مصنوعی قانونپیش

 باشد.های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میبینی سلامت مالی شرکتدرصد( جهت پیش 80

 .گرامصنوعی قانون هوشرويکرد  مالی، سلامت نظام راهبری،  واژه های کلیدی:

 G34 ،K32 ،I18 ،I28  :طبقه بندی موضوعی

                                                                                                                                   
1. DOI:  10.22051/JERA.2021.32931.2726 

 .(parisapazouki@yahoo.com) ، ایران.هرانت ،دانشگاه آزاد اسلامیواحد تهران جنوب، حسابداری،  ، گروهدانشجوی دکتری .2

 .)gmail.com2f.saraf@( .)نویسنده مسئول( ، ایران.هرانت ،زاد اسلامیآدانشگاه واحد تهران جنوب، حسابداری،  ، گروهاستادیار .3

 .(jafari.f@gmail.com) ، ایران.هرانت ،زاد اسلامیآدانشگاه واحد تهران جنوب،  ،حسابداری ، گروهاستادیار .4

 .(alibaghani@gmail.com) ، ایران.هرانت ،زاد اسلامیآدانشگاه واحد تهران جنوب،  ،حسابداری ، گروهاستادیار .5
https://jera.alzahra.ac.ir 
6. Matlab 

گاه الزهرا   دانشکده علوم اجتماعی و اقتصادی(، س)دانش

ری هاپژوهش  237-260، صص  1402، پاییز  49، شماره سیزدهم، سال ی تجربی حسابدا

 مقاله پژوهشی
 17/06/1399تاریخ دریافت: 

 23/01/1400 تاریخ پذیرش:

https://doi.org/10.22051/jera.2021.32931.2726
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 مقدمه

 یفايدر ا یبه سود را محدود و احتمال ناتوان یابیدست ،یهای اقتصادرقابت روزافزون بنگاه

 ریسابقه اخهای بیداده است. ورشکستگی شيها را افزاهای آنتوقف فعالیت و تعهدات

وجود  ران،ياوراق بهادار در ا بورس هایالمللی و نوسانهای بزرگ در سطح بینشرکت

 یو نابود یها در ورشکستگر آنو تأثی یمهم داخل عيها و صنادر شرکت یهای مالبحران

کرده  جاديهايی را اکرد، نگرانی اديتوان می یوحشتناک مال یها به سوناماز آن که هاشرکت

 دهدنشان می یطیمح طيبا توجه به شرا هاشرکتی مت مالتوان و سلا یابيبه ارز ازیاست که ن

 (.1398همکاران،  )رحیمی و

تهديدها در جهت ثبات  ترينمهمعدم وجود سلامت مالی يا به عبارتی فساد به عنوان يکی از 

و بر توسعه  سازدمیاقتصادی، توسعه و پیشرفت، مسیر رشد اقتصادی را با موانع بسیار مواجه 

نامطلوبی دارد. نقطه مقابل فساد مالی موضوع سلامت  تأثیراتخص اقتصادهای باز اقتصادی بالا

ی است. يعنی نظام اداری و مالی با رعايت اصول و مقررات حاکم و با توجه به نظام اداری و مال

سازمانی اجرا  وریبهرهمالی و از قبل طراحی شده، وظايف خود را به خوبی و برای نیل به 

 (.1398 همکاران، )رحیمی ونمايدمی

شکستگی( بر اقتصاد سلامت درخطر )ور و مهم است یتجار هایشکست در یاقتصاد نهيهز

های عمده اقتصادی مانند خريدوفروش، صادرات و تولید مؤثر است. بحران ملی و روند شاخص

های هنگفتی را تواند زيانتجاری می هایسازمانمالی و نهايتاً به مخاطره افتادن سلامت مالی 

دارای  هایرکتشگفت  توانمیها و اقتصاد کشور ايجاد کند،برای سهامداران، مديران، شرکت

 تأثیربه موقعی دارند و دارای توانايی مديريت دارايی هستند. اين امر  هایپرداختیسلامت مالی، 

 واقعی در زندگی و توانايی افراد و حتی در شانس اين که روياهايشان را دنبال کنند، دارد

مک کند، ضرورت انجام تحقیقی که بتواند به حل اين مسئله ک اهمیت بنابراين. (1394)تاران،

های بتوان از طريق مدلی، وقوع احتمالی خطر سلامت مالی در شرکت بايديابد. درواقع می

های حل مسئله به اصلاح يابی و استفاده از روشازآن با علت بینی کرد و پستولیدی را پیش

ورشکستگی و میزان سلامت مالی  بینیپیش(. 1389تقوی و پورعلی، امور شرکت پرداخت)

. اطلاعات کندمیهنوز موضوعی مهم است که توجه قابل توجهی را به خود جلب  هاشرکت

مديران ، مؤسسات  گیریتصمیميک جنبه مهم در  الوقوعقريبدر مورد تهديد ورشکستگی 
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بینی سلامت مالی های پیشمدل .(1،2020)زوريکا و همکاران دولتی است هایسازمانمالی و 

به مديران و ذينفعان برای پیگیری عملکرد يک شرکت در طول چند سال و همچنین به شناسايی 

 .کندروندهای مهم نیز کمک می
 ةلیوسشرکت است که به نفعانیذ ريابزار سهامداران، اعتباردهندگان و سا ،یشرکت یراهبر

. کنندمیحفظ  یمال هایبحران و هانوسانوجود از بابت م یدهايآن منافع خود را در برابر تهد

گام بر  یندگينما يةدر نظر شدهعنواندر جهت کاهش تضاد منافع  ،یشرکت یراهبر ،به عبارتی

و عملکرد  یشرکت یراهبر ةرابط ةدربار یمتعدد هایپژوهشپژوهش،  اتی. در ادبداردمی

 یمال سلامت و  یشرکت یراهبر ةدربار شماریانگشت هایپژوهششرکت وجود دارد، اما 

 یراهبر ،کنندمیدر پژوهش خود عنوان (2012) 2طور که لاکشان و همکارانوجود دارد. همان

تفاوت در .خواهد بود  یورشکستگ تيو در نها یمال تضعیف سلامتباعث  ف،یضع یشرکت

زمانی  خصوصاً حاکمیت شرکتی کاربرد بااهمیتی در تصمیمات کسب و کار دارد  هایويژگی

تحقیقات مربوط به حاکمیت شرکتی به دو صورت نقش  ،که ريسک عدم موفقیت بالا باشد

را مطرح کردند. از يک طرف برخی  هاشرکتمالی  سلامتذينفعان و تمرکز مالکیت در 

ند نقش بااهمیتی به عنوان يک مکانیزم کنترل داخلی توانمینويسندگان نشان دادند که ذينفعان 

در نظارت مديريت و جلوگیری از شکست شرکت ايفا کنند و رفتار فرصت طلبانه مالکان را 

د اثرات مضری داشته باشد. به اين صورت توانمیکاهش دهند. از طرف ديگر تمرکز مالکیت 

مالی ساير  تأمینشرکت را به  هایارايیدند از قدرت خود استفاده کرده و توانمیکه ذينفعان 

 .(2006، 3کسب و کارها انتقال دهند )وانگ و دنگ

 هاشرکت یالم سلامترا بر  یشرکت یراهبر تأثیر زانیپژوهش حاضر بر آن است تا م ن،يبنابرا

ؤثر بـر م نظام راهبری هایمؤلفهکند.هدف اصلی اين تحقیق آن است تا با شناخت  بررسی

  نمايد. هاشرکتسطح سلامت مالی  بینیپیش،اقدام به یسـلامت مـال

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

تین به يکی از آسیا و امريکای لا،حاکمیت شرکتی پس از بروز بحران مالی در روسیه 

ل و انحلا. در خیلی از کشورهای در حال توسعه تبديل شده است گذارانسیاست هایدغدغه

                                                                                                                                   
1. Zoričák et al 
2. Lashkan et al 
3. Wang & Deng 
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و صنعتی همچون  يافتهتوسعه کشورهایسقوط کمپانی هايی مانند انرون نشان داد که حتی 

مطالعات نشان . نظام حاکمیت شرکتی مناسب مصون نیست بارفاجعهنیز از نتايج  متحدهايالات

پايین حاکمیت شرکتی هزينه سرمايه را افزايش داده ، کارايی صنايع  استانداردهایداده است که 

و  زادهحسن)برادران شودمی گذاریسرمايهل در و همچنین موجب اختلا دهدمیش را کاه

بالا  یبا سلامت مال هایشرکتر د دهندمی حیترج ینهاد مالکان (.1393 همکاران،

 یراهبر یرو مثبتشان تأثیر قيخودکار از طر طوربه هاآنحضور  نیو همچن ندينما گذاریسرمايه

 (1390)حسینی و همکاران ،گرددمی هاشرکت یباعث بهبود سلامت مال یشرکت

شود. مت مالی در کشور و بروز فساد مالی میلاموجب ضعیف شدن س ،ضعیف نظام راهبری

گذاران در اقصی نقاط جهان برای اهمیت دادن به حاکمیت شرکتی دلیلی است که سیاست ينا

کمیته حسابرسی ( نشان دادند که 1399) وقفی و دارابی (.1397هنرمند و گرايلو، کنند )بیان می

کند خوبی ايفا نمیباشند بههايی که دچار درماندگی مالی مینقش خود را در شرکت

 همکارانو  یدیس .کنندها،  ارقام سود از قانون بنفورد تبعیت نمیکه در اين شرکتطوریبه

 را انجامی خبرگان بانک دگاهياز د یهای تجاربانک یهای سلامت مالشاخص یابيارز (1398)

 تيکفا یهاعلاوه بر شاخص ،یو دانشگاه یخبرگان بانک دگاهينشان داد از د هاافتهدادند. ي

 سکينسبت به ر تیو حساس تيريمد تیفیک ،ینگينقد ،یسودآور ،يیدارا تیفیک ه،يسرما

بر سلامت  یو الزامات قانون یشرکت تیحاکم ،یاسلام یبانکدار رینظ یگريد یهابازار، شاخص

بینی ( به ارائه مدل ارزيابی و پیش1396هستند. رمضانی و همکاران ) رگذاریها تأثبانک یمال

نتايج حاکی از آن  .پرداختند  1های کملزهای منتخب ايران با استفاده از شاخصسلامت بانک

ها را دارند. سنجش بینی سلامت بانکپیشدرصد توان ارزيابی و  75,2نسبت باقدرت  6است که 

( 1392پورعلی ) .باشددرصدی مدل می 70بینی شده نیز بیانگر صحت پیشعملی مدل طراحی

به اين « ارائه مدل برای سنجش و ارزيابی سلامت مالی در شرايط ايران»در تحقیقی با عنوان 

ها بار اطلاعاتی الی شرکتنتیجه رسید که اطلاعات مالی منتشره در سطوح مختلف سلامت م

مناسبی دارند. هرچند توجه به اين نکته نیز حائز اهمیت است که بار اطلاعاتی موارد مختلف 

های مربوط به تحلیل وضعیت فعالیت، باشد. نسبتهای مالی يکسان نمیشده در صورتگزارش

های سالم، ی شرکتافزوده نقدآفرينی متغیر ارزشاهرم مالی، ارزش بازار و در وضعیت ارزش
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ها داشته باشند، بندیمیانی و درمانده نتوانسته است سهم بااهمیتی در نشان دادن تفاوت در طبقه

ها نسبت بدهی تفاوت در سطوح مختلف سلامت هرچند در وضعیت اهرم مالی و مديريت بدهی

ينگی و های نقدهای مرتبط با تحلیل وضعیتو از طرف ديگر نسبت دهدمیمالی را نشان 

داری سطوح افزوده نقدی( سهم بااهمیتی در نشان دادن تفاوت معنیارزش از آفرينی )غیرارزش

  .مختلف سلامت مالی دارند

 یگذاری و چگونگسرمايه يیمقاله تأثیر حقوق صاحبان سهام بر کارا ني(در ا2020) 1سکویفرانس

 یزمان یسر راتییبا استفاده از تغ یشود. ووتحلیل میها تجزيهشرکت یگیری سلامت مالشکل

از حقوق صاحبان سهام  شتریب تيکه حما  افتي، در یکشور نیاعتبارات ب نیب راتییدر کشور و تغ

های بخشد اما در شرکتبهبود می یسلامت  مال یهای داراگذاری را در شرکتسرمايه يیکارا ،

 قياز طر شتریگذاری بسرمايه يیسازد. تأثیر بر کارارا دچار مشکل می تیوضع یمال یشانيپر یدارا

 یارهایها و معشود. پروکسیگذاری کم انجام میاز حد در سرمايه شیگذاری بدر سرمايه رییتغ

نسبت به  جينتا يیو اجرا یحقوق قرارداد یکنترل حقوق صاحبان سهام برا یبرا نيگزيجا

 .هستند یحذف شده قو یرهایمتغ و کنترل نيگزيمشخصات مدل جا

ثبت  هایشرکتبر ارزش  یو سلامت مال یشرکت تیحاکم تأثیر (2020) 2فطريه و همکاران

شرکت به دست  کيتوسط  ديکه با یهدف اصل ی را بررسی کردند.شده در بورس سهام اندونز

دست  یشتریب تیمالکان به موفق ،ارزش آن است. با داشتن ارزش شرکت بالا شي, افزاديآ

بازار سهام منعکس  متیشرط خاص است که شرکت در ق کي. ارزش شرکت افتيخواهند 

 تیحاکم تأثیر نییمطالعه تع نيآن مهم هستند. هدف ا شيافزا یبرا يیهای. استراتژشودیم

شرکت بورس  29 بر ارزش شرکت  در یسلامت مال طيشرا نییبر ارزش شرکت  و تع  یشرکت

( 1که:  دهدمیمطالعه نشان  جي. نتاباشدیم 2017 - 2014در طول دوره  یاوراق بهادار اندونز

 یمثبت تأثیر یسلامت مال طي( شرا2. گذاردنمی تأثیرخوب بر ارزش شرکت  یشرکت تیحاکم

 بر ارزش شرکت دارد.

بیان  هاآن ی را ارائه دادند.بینی ورشکستگپیش یها براداده یلی( روش تحل2019) 3و همکاران سون

شدت موردبررسی قرارگرفته است. از های گذشته بهدهه یط یبینی ورشکستگپیش کنند مسئلهیم
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و به مجموعه يافته بینی مختلف توسعهپیش های، مدل نیماش یریادگيهای تا مدل یسنت یهای آمارمدل

اند. کرده ، تمرکزهای مالی استچولگی که مشخصه داده حل به هاآنشود.های مختلف اعمال میداده

. مدل ندهای موجود به دست آوردبا مدل سهمقاي در را شرفتیدرصد پ 17 هاآنمشکل،  نيا حلبا 

 ماً یمستق نيروشن برخوردار است و بنابرا حاتیبینی بالا با توضاز دقت پیش هاآن یبینی ورشکستگپیش

ی سازوکارهای نظام داوطلبانه ی بین استقرار( رابطه2015) 1و همکاران یگلانیدر صنعت کاربرد دارد. م

های استرالیايی را موردبررسی قرار دادند. نتايج نشان داد، مت مالی شرکتلاراهبری شرکتی و سطح س

ها را ی سازوکارهای نظام راهبری شرکتی، احتمال درماندگی مالی شرکتو استقرار داوطلبانه شپذير

ساختار مناسب نظام راهبری احتمال مواجهه با  ( بر اين باور است که2014) 2بردارت دهد.می کاهش

بینی کاوی برای پیشاز مدل درخت تصمیم در داده (2011) 3اکسیدهد. درماندگی مالی را کاهش می

ها را در گام داده %87/92 4کارت  يتممتغیر را به کار گرفت. الگور 15ورشکستگی استفاده کرد. 

های از شرکت %08/12که بینی کرد درحالیدرستی پیشبهها را در گام تست داده %57/88آموزش و 

با توجه به تحلیل پیشینه  .بینی کردرا در گام تست با خطا پیش %43/11ورشکسته در گام آموزش و 

هايی انجام شده توان بیان کرد در حوزه سلامت مالی و هوش مصنوعی مقالات و پژوهشپژوهش می

های مرتبط از شاخص زمانهمالی مدنظر اين پژوهش)با استفاده است اما با توجه به شاخص سلامت م

توان بینی( میای متغیر گزينی و پیشرويکرد دومرحله) یمصنوعبا سلامت مالی( و رويکرد نوين هوش 

های مرتبط دارای نوآوری و همچنین دارای بیان کرد که اين پژوهش نسبت به ساير پژوهش

ها بینی سلامت مالی شرکتن منظور با توجه به اينکه تبیین و پیشباشد. بديافزوده علمی میارزش

عنوان يک ضرورت در نظر گرفته شود در اين پژوهش با يک رويکرد نوآورانه در هوش تواند بهمی

بینی درجه مصنوعی اقدام به تحلیل و شناسايی عوامل مؤثر نظام راهبری بر سلامت مالی و همچنین پیش

 ا در آينده شده است.هسلامت مالی شرکت

 شناسی پژوهشروش

 رويدادی پس رويکرد و شبه تجربی طرح از آن در و است کاربردی حاضر پژوهش

در اين پژوهش ابتدا با استفاده از روش آنالیز همسايه معیارهايی که با سلامت  .است شدهاستفاده

بتدا با استفاده روش شود. در اين پژوهش امالی رابطه و همبستگی بالايی دارد انتخاب می
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معیارهايی که با سلامت مالی رابطه و همبستگی بالايی دارد  های همسايه وتحلیل مؤلفهتجزيه

فرآيند تولید و از معیار  نظرنقطهشود. اين الگوريتم از تابع جستجوی هیوريستیک از انتخاب می

 یهامؤلفه وتحلیلتجزيهالگوريتم  .کندیمتابع ارزيابی استفاده  نظرنقطهمبتنی بر فاصله از 

و  یپارامتر ریغ یروشکه  يک رويکرد فیلتر برای انتخاب متغیرهای مستقل است 1هيهمسا

 یهاتميالگور بینیپیشبا هدف حداکثر رساندن دقت  یژگيانتخاب و یشده برا یجاساز

بینی سلامت مالی اقدام به پیش گراقانونسپس با استفاده از روش   است. بندیطبقهو  ونیرگرس

جامعه آماری  ازنمونه آماری يک نماينده مناسب  کهاينبرای اين تحقیق  درشود. ها میشرکت

در زير معیار  4شده است. برای اين منظور استفاده حذف سیستماتیکاز روش ، موردنظر باشد

ن نمونه تحقیق عنواکه شرکتی کلیه معیارها را احراز کرده باشد بهو درصورتیشده نظر گرفته

 شوند.شده و مابقی حذف میانتخاب

  رکت طی شاسفند بوده و  29به لحاظ افزايش قابلیت مقايسه سال مالی شرکت منتهی به

 ندسال مالی و نوع فعالیت خود را تغییر نداده باش 1397تا  1390بازه زمانی 

 گری اسطهگذاری و وهای سرمايهای که شرکتبه لحاظ ساختار گزارشگری جداگانه

دارند از نمونه حذف  (ها و مؤسسات مالیها و بانکها و هلدينگها و بیمهلیزينگ)مالی 

 شوندمی

 در دسترس باشد 1397تا  1390در بازه زمانی  هاآنمالی  اطلاعات. 

 اند و وقفه معاملاتی بوده فعال ره زمانی مدنظر پژوهش،های نمونه آماری در دوشرکت

 ماه نداشته باشند. 6بیش از 

های پژوهش سال جهت آزمون فرضیه 8شرکت طی مدت  138با توجه به شرايط فوق تعداد 

 شده است.انتخاب

 رویکرد پیشنهادی

مطرح  هوش مصنوعی، يکی از مسائلی است که در مبحث متغیرهای مستقلمسئله انتخاب 

، زيرا در اين مؤثر است بندی همچون سلامت مالیردهای طبقهدر رويکاست. اين مسئله 

يا بلااستفاده هستند و يا  هاآنوجود دارد که بسیاری از  متغیرهای مستقلکاربردها تعداد زيادی 

 ی( مختلف)نظام راهبریمستقل  یرهایاز متغاين پژوهش در  اينکه بار اطلاعاتی چندانی ندارند.
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CART NCA 

 مرحله ساخت مدل مرحله انتخاب ویژگی

ی آموزشهانمونه ی ارزیابیهانمونه   

متغیرهای مستقل 

 انتخابی / خطای مدل

مشکلی  متغیرهای مستقلحذف نکردن اين  .شده استاستفاده سلامت مالی ینیبشیپ یبرا

علاوه بر اين باعث  .بردیبالا م الگوريتم را ر محاسباتیولی با ،کندیازلحاظ اطلاعاتی ايجاد نم

در اين مقاله، الگوريتم  .شودمفید ذخیره  یهازيادی به همراه داده غیرمفیدکه اطلاعات  شودیم

شده است. اين الگوريتم برای انتخاب متغیرهای مستقل انتخاب 1هيهمسا یهاوتحلیل مؤلفهتجزيه

نظر تابع نظر فرآيند تولید و از معیار مبتنی بر فاصله ازنقطهاز تابع جستجوی هیوريستیک ازنقطه

داده  2درخت تصمیممتغیرهای مستقل انتخابی به الگوريتم يادگیرنده  .کندمیارزيابی استفاده 

 فیلتر کرديرو بخش نياساخته شود. در  بینی سلامت مالیدل جهت پیشتا يک م شودیم

 .گرددیمبینی سلامت مالی بیان پیشنهادی برای انتخاب متغیرهای مستقل به همراه ارائه مدل پیش

اين رويکرد شامل دو مرحله است، مرحله اول انتخاب يک زيرمجموعه از متغیرهای مستقل 

بینی سلامت مالی مبتنی بر منظور پیشرحله دوم ساخت مدل بهو م 3توسط الگوريتم ان سی ای

. شودیم مشاهده 1پیشنهادی در شکل شماره دورنمای روش  .باشدیم الگوريتم درخت تصمیم

يی به دودسته آموزشی و ارزيابی تقسیم تا 10اعتبارسنجی مقاطع با استفاده از روش  هادادهابتدا 

يک زيرمجموعه از متغیرهای مستقل را  هيهمسا یهامؤلفهوتحلیل تجزيهالگوريتم  شوندیم

. شودیمی آموزشی ياد گرفته هادادهبا استفاده از  . الگوريتم درخت تصمیمدهدمیپیشنهاد 

عنوان خروجی رويکرد بهترين متغیرهای مستقل انتخابی به همراه مدل درخت تصمیم به

را  هاآنی ارزيابی که تاکنون مدل درخت تصمیم هادادهو حال  شودیمپیشنهادی برگردانده 

 .گرددیمبینی گزارش و میزان خطای پیش شوندیمداده  هامدلمشاهده نکرده به 

 

 

 

 

 

 انتخاب متغیرهای مستقل و فرآیند آموزش. 1شکل 
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 های پژوهشفرضیه

 اتکاء قابل اطلاعاتی که دهدمی را اطمینان اين اقلیت سهامداران به اولا؛ً مناسب نظام راهبری

 سهامداران ساير و شرکت مديراناز سوی  اند، همچنینکرده دريافت شرکت باارزش ارتباط در

 به پرداختن جایبه که کندمی تشويق را مديران اند. ثانیاً؛نگرفته قرا مورد سوءاستفاده بزرگ

صادقی و همکاران، باشند ) شرکت منافع و ارزش کردن حداکثر دنبال شخصی خود، به اهداف

 ،(2019و همکاران ) سون(، 2011) یاکس ،(2015)و همکاران  یگلانیمنتايج تحقیق  (.1393

با  حاکی از اثرگذاری متغیرهای نظام راهبری شرکتی بر سلامت مالی است. از( 2014) بردارت

 شده است:های زير تدوينتوجه به هدف پژوهش فرضیه

تأثیر ها با رويکرد هوش مصنوعی بر سلامت مالی شرکت معیارهای نظام راهبری فرضیه اول:

 مثبت دارد.

 بینی دارد.ها با استفاده از معیارهای نظام راهبری قابلیت پیشسلامت مالی شرکت فرضیه دوم:

 متغیرهای پژوهش

 است. شدهمعرفیپژوهش  متغیرهای 1جدول در 

 متغیرهای پژوهش .1جدول 

 تعريف عملیاتی متغیرها

 معیارهای نظام راهبری

 باشد.مديره میمحاسبه اندازه هیئتمديره شرکت مبنای تعداد اعضای هیئت مديرهاندازه هیئت

و در غیر اين  1مديره باشد عدد رئیس هیئتاگر مديرعامل شرکت رئیس يا نايب يرعاملدنقش دوگانه م

 شودصورت، صفر لحاظ می

مديره مبنای محاسبه مديره غیرموظف به تعداد کل اعضای هیئتتعداد اعضای هیئت نسبت مديران غیرموظف

 باشد.می

ها و هر ، شرکتهابانک، قانون بازار اوراق بهادار 1 ماده 27بند  يفتعرمطابق  مالکان نهادی درصد

معیار عنوان داشته باشد به درصد سهام منتشرشده را در دست 5از  یشکه بیت شخص

 شده است.سهامدار نهادی در نظر گرفتهمحاسبه 

و در غیر اين صورت  1متغیر مصنوعی اگر شرکت دارای مالکیت خانوادگی است  مالکیت خانوادگی

 شودمتغیر مصنوعی صفر استفاده می

 باشد.ها مبنای محاسبه میمیزان سهام در دست مديران شرکت مالکیت مديريتی

 باشد.مبنای محاسبه می مديرهکل اعضای هیئتنسبت مديران با تخصص مالی نسبت به مديرهتخصص اعضای هیئت

 باشد.هريشمن مبنای محاسبه می –شاخص هريفیندال  تمرکز مالکیت

 باشد.مبنای محاسبه می مديرهکل اعضای هیئتمديره زن بهنسبت اعضای هیئت تنوع جنسیتی
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 تعريف عملیاتی متغیرها

 باشد.مبنای محاسبه می بر کل اعضاتعداد اعضای غیرموظف کمیته حسابرسی تقسیم استقلال کمیته حسابرسی

 باشد.مبنای محاسبه می های دولتیسهام در دست بخشمیزان  درصد مالکیت دولتی شرکت

مبنای محاسبه  بر کل اعضاتعداد اعضای کمیته حسابرسی با تخصص مالی تقسیم تخصص مالی کمیته حسابرسی

 باشد.می

و در غیر  1اگر مديرعامل شرکت نسبت به سال قبل تغییر کرده است متغیر مصنوعی  تغییر مديرعامل

 شود.مصنوعی صفر استفاده میاين صورت متغیر 

 باشد.مبنای محاسبه می تعداد اعضای کمیته حسابرسی اندازه کمیته حسابرسی

 ()سلامت مالی متغیر وابسته

 در اين پژوهش مطابق با تحقیق.

 4 ( از1396و همکاران )رمضانی  (1394) یعسرت و یلیسه (1397و همکاران )( نیک کار 1393و همکاران )کردستانی 

 شده است:های سلامت مالی استفادهعنوان معیارزمان بهطور هممعیار زير به

 کیوتوبین

بر ارزش ها( تقسیمعلاوه ارزش دفتری بدهیبرای محاسبه ارزش شرکت از معیار کیوتوبین، حاصل )ارزش بازار سهام به

 شده است.ها استفادهدفتری دارايی

 ريسک بحران مالی

عنوان شرکت دارای ريسک بحران مالی شناسايی شده و از متغیر سه حالت ذيل را داشته باشد بهاگر شرکتی يکی از 

 صفر استفاده شده است. و در غیر اين صورت 1مصنوعی 

 کسب سه سال متوالی زيان. -1

 درصد کاهش داشته باشد. 40سود تقسیمی نسبت به سال قبل  -2

 قانون تجارت باشد. 141مشمول ماده  -3

 مالیريسک 

 ها استفاده شد.کل دارايیبرای محاسبه ريسک مالی از نسبت کل بدهی به

 شاخص تقلب

 هاشاخص از حاصل نتايج بنیش مدل شود. دربندی مدل بنیش استفاده میهای متقلب از روش رتبهبرای شناسايی شرکت

 :گیردمی قرار رابطه زير در

M= -4/84 + (0/92 *DSRI) + (0/528 *GMI) + (0/404 * AQI) + (0/892 *SGI) 
+ (0/115 *DEPI) - (0/172 * SGAI) + (4/679 *TATA) - (0/327 *LVGI) 

 

ناخالص،  سود حاشیه های دريافتنی، شاخصحساب در روزانه هایفروش مالی)شاخص متغیر هشت از بنیش مدل

 فروش، شاخص و عمومی اداری، هایاستهلاک، شاخص هزينه ها، شاخص رشد فروش، شاخصدارايی کیفیت شاخص

 یکاردست برای شرکت مستعد هایشاخص عنوانبه ها و شاخص اهرمی(دارايی مجموع به تعهدی اقلام مجموع

 کند.می مالی استفاده هایصورت

 نتیجه که زمانی باشد.است که ضرايب هر يک از اين هشت شاخص چند برابر عدد ثابت می -84/4عدد ثابت مدل 

 است ممکن شرکت های مالیرا نشان دهد، گواه اين خواهد بود که صورت -22/2تر از بزرگ عدد مدل از حاصل

 باشد. شدهدستکاری
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 تعريف عملیاتی متغیرها

 ساله( 8)يک دوره  1397-1390 دوره پژوهش

 طرح پژوهش
آزمون متغیر گزينی توسط الگوريتم آنالیز  -1ای، رويکرد دومرحله

 گراالگوريتم قانون استفاده ازبینی سلامت مالی شرکت با پیش -2 همسايگی

 هایافته

 آمار توصیفی

، آشنايی با آمار هاآندقیق  وتحلیلتجزيهبررسی مشخصات عمومی متغیرها و  منظوربه

، آمار توصیفی متغیرهای مورد استفاده در پژوهش 2جدول توصیفی مربوط به متغیرها لازم است. 

 را نشان داده است. باشدهای مرکزی و پراکندگی میکه شامل شاخص

 توصیفی آمار .٢جدول 
 انحراف معیار حداکثر حداقل میانه میانگین 

 38/0 1 0 0 18/0 مالکیت خانوادگی

 33/24 450/99 0 885/68 54/63 مالکیت مديريت

 44/0 1 0 0 27/0 تغییر مديرعامل

 13/0 8/0 8/0 2/0 12/0 مديرهتخصص مالی هیئت

 055/0 4/0 0 0 015/0 تنوع جنسیتی

 260/0 7 5 5 034/5 مديرهتعداد هیئت

 39/0 1 0 66/0 50/0 تخصص کمیته حسابرسی

 22/0 1 0 33/0 25/0 استقلال کمیته حسابرسی

 46/1 5 0 3 13/2 اندازه کمیته حسابرسی

 020/0 098/0 000/0 32/0 34/0 تمرکز مالکیت

 83/18 56/99 0 76 85/71 درصد مالکان نهادی

 18/0 1 0 6/0 66/0 مديرهاستقلال هیئت

 440/0 1 0 0 26/0 نقش دوگانه مديرعامل

 49/0 1 0 1 56/0 مالکیت دولتی

 470/0 1 0 1 66/0 سلامت مالی

 ههمسای هایمؤلفه وتحلیلتجزیه گزینی متغیر  روش

که هر ه مشاهد nشامل  یبا مجموعه آموزش کلاسیچند  بندیطبقه مسئله برای اين منظور،

 :ديریدر نظر بگ سال است را-مشاهده يک شرکت

(1) 𝑆 = {(𝑥𝑖, 𝑦𝑖)}, 𝑖 = 1,2, … , 𝑛 
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𝑥𝑖که در آن ∈ ℝ
𝑝  ويژگی(،  هاشرکتبردارهای متغیر مستقل(𝑦𝑖 ∈ {1,2, … , 𝑐}  متغیر وابسته سلامت

𝑓:ℝ𝑝 است که طبقه بند نيهدف ااست.  هاکلاستعداد  cمالی )برچسب( و  → {1,2, … , 𝑐}  ياد گرفته شود

بینی کند. متغیر وابسته سلامت مالی را پیش، 𝑓(𝑥)طوری که با دادن متغیرهای مستقل يک شرکت به آن، يعنی به

 که: ديریرا در نظر بگ یطبقه بند تصادف کي

 .(𝑅𝑒𝑓(𝑥)) شودیمانتخاب  Sاز مجموعه  xسال -تصادفی يک شرکت صورتبه -

 .شودیم، انتخاب xسال انتخابی، يعنی -برچسب شرکت -

نقطه  هيهمسا نيترکياست که در آن نقطه مرجع به عنوان نزد NN-1بندی به طبقه هیشب روش نيا

 انتخاب شده و تمام نقاط در یطور تصادفنقطه مرجع به، NCAاما، در روش  انتخاب شده است. x ديجد

S بنابراين، احتمال  .را دارندعنوان نقطه مرجع ه ب با احتمال يکسان شانس انتخاب شدن

𝑃(𝑅𝑒𝑓(𝑥) = 𝑥𝑗|𝑆) سال -که شرکت𝑥𝑗  به عنوان نقطه مرجعx از مجموعه S  انتخاب شود بیشتر

 زير انتخاب شود. 𝑑𝑤مبتنی بر کمترين فاصله  xبه عنوان نقطه مرجع  𝑥𝑗است از اينکه، نقطه 

(Error! No 

text of 

specified 

style in 

document.2) 

𝑑𝑤(𝑥𝑖, 𝑥𝑗) =∑𝑤𝑟
2|𝑥𝑖𝑟 − 𝑥𝑗𝑟|

𝑝

𝑟=1

 

 است. فرض کنید که  هایژگيوی هاوزن 𝑤𝑟در که

(3) 𝑃(𝑅𝑒𝑓(𝑥) = 𝑥𝑗|𝑆) ∝   𝑘 (𝑑𝑤(𝑥𝑗, 𝑥)) 

,𝑑𝑤(𝑥𝑗زمانی که فاصلهتابع شباهت است که  اي برخی توابع کرنل kکه  يیجا 𝑥) کوچک است ،

 اگر تابع شباهت دهد. میسال( نشان -مقدار بزرگی را به نشانه شباهت زياد اين دو نقطه )شرکت

(4) 𝑘(𝑧) = exp (−
𝑧

𝜎
) 

انتخاب شده است و در نتیجه مجموعه تمام  Sاز مجموعه  xدر نظر گرفته شود. نقطه مرجع 

P(Ref(x) = xj|S)  به ازای تمامj  نوشت: توانمیها برابر يک است و بنابراين 

(5) 𝑃(𝑅𝑒𝑓(𝑥) = 𝑥𝑗|𝑆) =
𝑘 (𝑑𝑤(𝑥𝑗, 𝑥))

∑ 𝑘 (𝑑𝑤(𝑥𝑗, 𝑥))
𝑛
𝑗=1
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تصادفی  صورتبهسال ها، يک به يک -شرکت leave-one-outحال به کمک استراتژی 

به دست  𝑆−𝑖 ها دردادهبا استفاده از  𝑥𝑖برچسب بینیپیش، يعنی، شوندیمانتخاب  Sاز مجموعه 

,𝑥𝑖)به غیر از نمونه  Sمجموعه داده آموزش  𝑆−𝑖 در آنکه  ديآیم 𝑦𝑖)  .نکهياحتمال ااست 

 .شودمیزير محاسبه  صورتبه  انتخاب شود 𝑥𝑖 یبه عنوان نقطه مرجع برا 𝑥𝑗نقطه 

(6) 𝑃𝑖𝑗 = 𝑃(𝑅𝑒𝑓(𝑥𝑖) = 𝑥𝑗|𝑆
−𝑖) =

𝑘 (𝑑𝑤(𝑥𝑖, 𝑥𝑗))

∑ 𝑘 (𝑑𝑤(𝑥𝑖, 𝑥𝑗))
𝑛
𝑗=1,𝑖≠𝑗

 

که طبقه بند  P𝑖احتمال برابر است با حیصح بندیطبقه leave-one-outاحتمال متوسط 

 کند. بندیطبقه 𝑆−𝑖را با استفاده از iه مشاهد یشده به درست یتصادف

(7) 𝑃𝑖 = ∑ probability that 𝑥𝑗 is the reference point for 𝑥𝑖

𝑛

𝑗=1,𝑖≠𝑗
× I(label of 𝑗 matches 𝑖)) 

𝐼(𝑇𝑟𝑢𝑒) که در آن = 𝐼(𝐹𝑎𝑙𝑠𝑒)و  1 =  است. بنابراين،  0

(8) 𝑃𝑖 = ∑ )

𝑛

𝑗=1,𝑖≠𝑗

𝑃𝑖𝑗𝑦𝑖𝑗 

 هنگامی که

(9) 𝑦𝑖𝑗 = {
1, 𝑦𝑖 = 𝑦𝑗

0,     𝑜𝑡ℎ𝑒𝑟𝑤𝑖𝑠𝑒 

 تواندیم یتصادف بندیطبقهبا استفاده از  حیصح بندیطبقه leave-one-outاحتمال  نیانگیم

 :نوشته شود ريز صورتبه

(10) 𝐹(𝑊) =∑𝑝𝑖

𝑛

𝑖=1

 

𝑭(𝑾)  وابسته به بردار وزن است و هدفNCA  بیشینه کردن اين عبارت نسبت به بردار

 . کندیمتابع هدف زير استفاده  صورتبه وزن است با در نظر گرفتم يک عبارت جريمه

(11) 
𝐹(𝑊) =∑𝑝𝑖

𝑛

𝑖=1

− 𝜆∑𝑤𝑟
2

𝑝

𝑟=1

 = ∑ ∑ )

𝑛

𝑗=1,𝑖≠𝑗

𝑃𝑖𝑗𝑦𝑖𝑗

𝑛

𝑖=1

− 𝜆∑𝑤𝑟
2

𝑝

𝑟=1

=∑𝐹𝑖(𝑊)

𝑛

𝑖=1
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𝐹𝑖(𝑊)که در آن = ∑ )𝑛
𝑗=1,𝑖≠𝑗 𝑃𝑖𝑗𝑦𝑖𝑗 − 𝜆∑ 𝑤𝑟

2𝑝
𝑟=1  و𝜆  ضريب جريمه است. ترم

به عنوان  Pijدر σ کرنلپس از انتخاب پارامتر . دهدمیرا به سمت صفر میل  wجريمه بسیاری از 

مشخص  λ مقدار یبرا ريز یسازنهیکم مسئلهتوان به عنوان را می wکردن بردار وزن  دای، پ1

 کرد. انیبصورت زير به

(12) 
�̂� = argmin

W
𝑓(𝑊) =∑𝛼𝑖𝑓𝑖(𝑊)

𝑛

𝑖=1

 

𝑓(𝑊) = −𝐹(𝑊) 
𝑓𝑖(𝑊) = −𝐹𝑖(𝑊) 

 

 .رساندیرا به حداقل م بندیطبقه یکه خطا کندیم دایرا پ يیهاوزن ن،يبنابرا

 (CART)درخت تصمیم الگوریتم 

 جای استفاده از آنتروپی از ضريب جینیاست فقط به 4.5Cمشابه با  CARTدرخت تصمیم 

 .گرددیمصورت زير تعريف کند. رابطه ضريب جینی بهاستفاده می

(13)  21 
j

jgini cpI

 

که در آن  jcp  ی متعلق به کلاس هادادهنسبتc  ابتدا برای  . اين الگوريتمدهدمیرا نشان

سپس، کند. محاسبه می( 13) را با استفاده از رابطه ضريب جینیاولیه  یهاداده یهایژگيتمامی و

 .ديآیمزير به دست از رابطه  هایژگيهر يک از و سودمندی اطلاعات مقدار

(14)    AIIAGain
giniresgini 

 

که  AI
ginires

که در آن  گرددیمحاسبه م( 14)از رابطه  
giniresIباقیمانده در  ینظمیمیزان ب

که با کمک مجموع احتمال وقوع هر يک از  باشدیم A واسطه استفاده از ويژگیها بهدسته

عنوان ، بهاستبیشترين سودمندی دارای که  Fتقسیمات قابل حصول است. سپس ويژگی 

 .شودیانتخاب م ويژگی جداساز ريشه

(15)        




























j j

jres acpapAI
gini

2
|1
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عنوان ويژگی ام بهAبیانگر زيرشاخه به وجود آمده با انتخاب ويژگی  α(، 15که در رابطه )

 جداساز است.

)در اينجا منظور همان درخت تصمیم است( وجود داشته  hفرض کنید يک فرضیه به نام 

و خطای آن روی کل  trainerror(h)صورت های يادگیری بهدادهروی hباشد. خطای فرضیه 

ی يادگیری را هاداده hفرضیه  گرددیمنمايش داده شود. تعريف  Derror(h)صورت به هاداده

وجود داشته باشد به  ’hاست، اگر فرضیه ديگری )درخت ديگری( مانند  ازحد ياد گرفتهبیش

 شکلی که شرايط زير برقرار باشد.

(16)        herrorherrorandherrorherror DDtraintrian
   

 ’hهای يادگیری کمتر از خطای دادهروی hاين روابط به اين معنا هستند که خطای فرضیه 

ازحد نامیده است و همین مسئله يادگیری بیش ’hبیشتر از  هادادهروی کل  hاست اما خطای 

( هاگرهکه هر چه سايز درخت )تعداد  دهدمیخوبی اين مسئله را نشان به 2. شکل شودیم

های تست کاهش دادهاما دقت روی ابديیمهای يادگیری افزايش دادهافزايش يابد، دقت روی

را از يک نقطه به بعد متوقف کنند و از  يی است که رشد درختهاروشبنابراين نیاز به ؛ ابديیم

 آورند.ازحد جلوگیری به عملبروز پديده يادگیری بیش

 
 ازحد در درخت تصمیم. مفهوم یادگیری بیش٢ شکل

 هیهمسا یهاوتحلیل مؤلفهتجزیهمتغیر گزینی به کمک 

 هيهمسا یهاوتحلیل مؤلفهتجزيهسال برای متغیر سلامت مالی به الگوريتم -ی شرکتهاداده

 قرار داده شد. زيرجدول داده شدند و در اين الگوريتم، پارامترها در 
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 هیهمسا یهاوتحلیل مؤلفهتجزیهپارامترهای الگوریتم  .3جدول 

FitMethod Exact 

Solver Lbfgs 

IterationLimit 100 

GradientTolerance 1g-5 

Standardize True 

Prior empirical 

ها انتخاب شد. با استفاده از روش اعتبارسنجی متقابل به کمک قسمتی از داده λمقدار پارامتر 

 شده است به ازایطور که نشان دادههمان شود.نشان داده می 3نتايج اين انتخاب در شکل 

λ =  به دست آمد. 0,3315به ازای میانگین مربعات خطا  0.0048

 

 NVFدر روش  𝝀. انتخاب متغیر 3شکل 

نتايج میانی زير را به دست  NCAبرای انتخاب متغیرهای مستقل روش  λپس از انتخاب مقدار 

 آورد.
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 NCAروش از مستقل  یرهایانتخاب متغ .4جدول 

|===================================================================================|  

| ITER  |   FUN VALUE   |  NORM GRAD  |  NORM STEP  |  CURV  |    GAMMA    |    ALPHA    | ACCEPT | 

|===================================================================================|  

|        0 | -5,170113 e-01 |   1.474e-02 |   0.000e+00 |        |   4.072e+01 |   0.000e+00 |   YES  | 

|        1 | -5,393476 e-01 |   8.505e-03 |   1.150e+00 |    OK  |   5.258e+01 |   1.000e+00 |   YES  | 

|        2 | -5,492726 e-01 |   4.035e-03 |   1.476e+00 |    OK  |   7.424e+01 |   1.000e+00 |   YES  | 

|        3 | -5,532263 e-01 |   2.395e-03 |   8.739e-01 |    OK  |   9.854e+01 |   1.000e+00 |   YES  | 

|        4 | -5,573787 e-01 |   5.618e-03 |   9.416e-01 |    OK  |   5.419e+01 |   2.000e+00 |   YES  | 

|        5 | -5,579797 e-01 |   2.468e-03 |   3.432e-01 |    OK  |   5.759e+01 |   1.250e-01 |   YES  | 

|        6 | -5,585838 e-01 |   1.049e-03 |   2.229e-01 |    OK  |   6.581e+01 |   1.000e+00 |   YES  | 

|        7 | -5,587389 e-01 |   4.420e-04 |   1.830e-01 |    OK  |   8.260e+01 |   1.000e+00 |   YES  | 

|        8 | -5,587676 e-01 |   2.387e-04 |   6.131e-02 |    OK  |   8.242e+01 |   1.000e+00 |   YES  | 

|        9 | -5,587770 e-01 |   1.523e-04 |   4.026e-02 |    OK  |   1.388e+02 |   1.000e+00 |   YES  | 

|       10 | -5,587821 e-01 |   6.560e-05 |   4.317e-02 |    OK  |   2.309e+02 |   1.000e+00 |   YES  | 

|       11 | -5,587831 e-01 |   3.302e-05 |   2.285e-02 |    OK  |   1.249e+02 |   1.000e+00 |   YES  | 

|       12 | -5,587833 e-01 |   1.696e-05 |   8.560e-03 |    OK  |   1.049e+02 |   1.000e+00 |   YES  | 

|       13 | -5,587834 e-01 |   1.166e-05 |   3.696e-03 |    OK  |   2.177e+02 |   1.000e+00 |   YES  | 

|       14 | -5,587834 e-01 |   7.705e-06 |   3.842e-03 |    OK  |   2.153e+02 |   1.000e+00 |   YES  | 

|       15 | -5,587834 e-01 |   4.214e-06 |   2.020e-03 |    OK  |   1.869e+02 |   1.000e+00 |   YES  | 

|       16 | -5,587835 e-01 |   2.943e-06 |   2.331e-03 |    OK  |   2.644e+02 |   1.000e+00 |   YES  | 

|       17 | -5,587835 e-01 |   2.096e-06 |   8.370e-04 |    OK  |   7.374e+01 |   1.000e+00 |   YES  | 

|       18 | -5,587835 e-01 |   2.722e-07 |   3.417e-04 |    OK  |   6.793e+01 |   1.000e+00 |   YES  | 

Infinity norm of the final gradient = 2.722e-07 

Two norm of the final step     = 3.417e-04, TolX   = 1.000e-06 

Relative infinity norm of the final gradient = 2.722e-07, TolFun = 1.000e-06 

Solver = LBFGS, HessianHistorySize = 15, LineSearchMethod = weakwolfe 

شده است. اين در نشان داده وزنشانمتغیر مستقل انتخاب شدند. اين متغیرها به همراه  5تعداد 

 اندازهی، مالکان  نهاد درصد، مديرههیئت یغیرموظف اعضا رانينسبت مداند از متغیرها عبارت

 . مديرعامل رییتغی و حسابرس تهیکم استقلالی، حسابرس تهیکم
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 سلامت مالی. 4شکل 

 بندی و رگرسیونی درخت تصمیم طبقهنیبشیپنتایج 

منظور شده است. همچنین بهی درخت تصمیم از نرخ شناسايی استفادههامدلبرای ارزيابی 

شده يی استفادهتا 10جی مقاطع اعتبارسناجرای عادلانه و بررسی پديده بیش بزارش از روش 

يی تا 10اعتبارسنجی مقاطع ها به دودسته آموزشی و ارزيابی توسط روش سال-است. شرکت

. پس از اجرای شوندیمی آموزش به الگوريتم درخت تصمیم  داده هاداده. گردندیمتقسیم 

بندی تصمیم طبقهمنظور اينکه بررسی شود چقدر مدل درخت فرآيند يادگیری اين الگوريتم، به

ی آموزش را هادادهو رگرسیون، فرآيند يادگیری را با موفقیت سپری کرده است، ابتدا همان 

 مدل، با اين تفاوت که اين بار شودیمبه مدل داده  مجدداً شده است، به الگوريتم داده قبلاً که 

 . کندمیبینی درخت تصمیم مقدار متغیر وابسته را پیش

حال های تست که تابهسال -است، شرکت 10برازش شیبی به نام ادهيپدبرای بررسی رخداد 

. شودیمدرخت تصمیم داده  آمدهدستبهرا مشاهده نکرده است به مدل  هاآنالگوريتم 

، از مقايسه کندمیبینی ها پیشسال-الگوريتم درخت تصمیم سلامت مالی را برای اين شرکت

هايی که سال-برای شرکت آمدهدستبهده با مقدار واقعی میزان کارايی مدل شبینیمقدار پیش

. اين فرآيند توسط روش ديآیمرا مشاهده نکرده است به دست  هاآنتاکنون الگوريتم 
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عنوان داده تست بار بهحداقل يک هاشرکتتا تمامی  شودیميی انجام تا 10اعتبارسنجی مقاطع 

میانگین اين نرخ  5شماره جدول تیجه حاصله اطمینان بیشتری داشت. در قرار بگیرند و بتوان به ن

حال نديده است يی که تابههاسال-شرکتبرای  CARTشده است. الگوريتم شناسايی نشان داده

آن  به خطاآموزش است و فقط مقداری  هایسال-شرکتبینی نزديک به دارای دقت پیش

ی آموزش و تست کم است، پس بیش هادادهناسايی اختلاف نرخ ش ازآنجاکه شده است.اضافه

 CART 84,79بینی الگوريتم است. در سال جاری نرخ شناسايی برای پیش فتادهینبرازش اتفاق 

 است.  84,76است و در سال آتی برای 

 مدل  ییکارامیانگین نرخ شناسایی برای ارزیابی . 5جدول 

 بینیدقت پیش الگوريتم بینیدقت پیش الگوريتم

 سال آتی سال جاری  سال آتی سال جاری 

 CART CART  CART CART 

 آزمون آزمون  آزمون آزمون 

1 98/81 13/79 2 78/83 63/87 

3 91/80 38/84 4 49/86 60/86 

5 78/83 13/78 6 09/89 51/83 

7 91/80 63/87 8 82/81 38/84 

9 45/85 72/90 10 64/83 60/86 

 76/84 سال آتی  79/4 سال جاری میانگین

 شدهنشان داده 5درنهايت میزان اهمیت هرکدام از متغیرها در درخت تصمیم در شکل 

 یغیرموظف اعضا رانينسبت مدبه ترتیب  5و  4، 3، 2، 1است. در اين شکل منظور از 

 رییتغی و حسابرس تهیکم استقلالی، حسابرس تهیکم اندازهی، مالکان  نهاد درصد، مديرههیئت

نظر بینی هرکدام از متغیرها ازنقطهدهنده میزان قدرت پیشاست. اين اعداد نشان مديرعامل

 بندی درخت است.دسته
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 . میزان اهمیت هرکدام از متغیرهای مستقل5شکل 

 گیرینتیجه بحث و

بینی درجه سلامت مالی با توجه به اهمیت شناسايی عوامل مؤثر بر سلامت مالی و پیش

های مناسب برای تبیین سلامت مالی و اين پژوهش اقدام به شناسايی شاخصها در شرکت

های بورس اوراق بهادار تهران با رويکرد مبتنی بر بینی درجه سلامت مالی شرکتهمچنین پیش

 1397الی  1390های شرکت طی سال 138هوش مصنوعی شده است. بدين منظور از اطلاعات 

 نسبت ین معیارهای حاکمیت شرکتی نسبت مديران غیرموظف،استفاده شد نتايج نشان داد از ب

یین تبکمیته حسابرسی و استقلال کمیته حسابرسی و تغییر مديرعامل جهت  اندازه مالکان نهادی،

گرا درخت تصمیم ها بالاترين همبستگی را دارد و روش الگوريتم قانونسلامت مالی شرکت

يج تحقیق با نتا ها را دارد.سلامت مالی شرکتبینی درصد توانايی پیش 80باقدرت بیش از 

و  یگلانی(، م2019و همکاران ) سون ،(1392پورعلی ) (،1398) همکارانو  یدیسهای پژوهش

 یارهایمعکه برخی از  باشدمیمرتبط است. اين نتايج حاکی از اين موضوع ( 2015)همکاران 

و مواردی  دهندیمنظام راهبری نقش خود را در جهت بهبود روند شرکت به درستی انجام 

از  توانمیو همچنین مالکان نهادی را  رهيمدئتیهکمیته حسابرسی و  استقلالهمچون 

پیشنهاد  هاشرکتبه  نام برد. هاشرکتارزشمند نظام راهبری در تبیین سلامت مالی  هایشاخص
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ی هايشرکتذينفع در  یهاگروهرا افزايش دهند و يا افراد و  یت شرکتیحاکمسطح  شودمی

نسبت به ساير  رهيمدئتیهنهادی و استقلال نمايند که از سطوح بالای مالکیت  گذاریسرمايه

 هاشرکتتری نسبت به ساير بیشمالی  سلامتاز  هاشرکتبرخوردار باشند چرا که اين  هاشرکت

در کنار  تواندیم آمدهدستبهکلی اطلاعات  طوربه.برخوردار دارندوضعیت بهتری  و برخوردار

(، برای کنندگاناستفادهآگاه )يا ساير  گذارهيسرماکـه يـک  يیهالیتحلو  هایبررسساير 

بالفعل و بالقوه  یهایگذارهيسرمانتايج  ینیبشیپدر  هاآن رسانیاري رندیگیمبه کار  ینیبشیپ

 کاربردیصورت تواند بهمی تحقیق اين نتايج همچنین .باشد هاشرکتو رتبه سلامت مالی 

 دربینی سلامت مالی پیش باکه طوریبه گیرد قرارتهران  بهادار اوراق بورس مديرانموردتوجه 

 سرمايه جذب کردن مديريت به نسبت، آن برمؤثر  عوامل روی بر کردن کار وها شرکت

گذاران جهت اجتناب از های مالی و کمک به سرمايهکاهش ريسک بحران، سهامداران

 .نمايند اقدامهای بزرگ در بازار سهام، زيان
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 منابع
مالی و  یهاتيمحدود تأثیر(. 1393نگهبان، لیلا. ) و ، رسول؛ بادآورنهندی، يونسزادهحسنبرادران 

 106-89(:19)1، حسابداری هایپژوهش. گذاریهسرماينمايندگی بر کارايی  یهانهيهز

دانش  .ارائه مدل سنجش و ارزيابی سلامت مالی در شرايط محیطی ايران (.1392) .پورعلی، محمدرضا
 206-176(: 5) 2 ،یگذارهيسرما

 نينو یهادهيا یامنطقه شيهماداوطلبانه،  یمال یگزارشگر تیفیو ک یمت مالسلا. (1394 . )تاران، سارا
سازمان سما، مرکز آموزش و  یو پژوهش یزنجان، معاونت آموزش .یمال تيريو مد یدر حسابدار

 .سما زنجان یفرهنگ

 سطوح تشخیص در مالی هاینسبت تحلیل وبررسی  .(1389تقوی، مهدی و پورعلی، محمدرضا. )

 51-23(: 8)4، مالی مطالعات مجلهايران.  تولیدی واحدهای مالی مختلف سلامت

نهادی، سلامت  گذارانهيسرما(. 1390عبدزاده کنفی، محمد. ) و کرمی، غلامرضا ی؛عل دیس، حسینی

 95-80(: 11)3، تحقیقات حسابداری و حسابرسیسهام.  یگذارارزشمالی و 

بر  یداخل یحسابرس تأثیر یبررس (.1398. )شهرام ،یحافظ و مهرداد ،یفرشاد؛ همراه ،یمیرح

شده در بورس اوراق  رفتهيپذ یهاشرکتدر  یسلامت مال یانجیمشروط با نقش م یکارمحافظه

 یدر مطالعات علوم انسان نينو یدستاوردها. بهادار تهران

ارائه مدل ارزيابی و  (.1396) .عصمت، يوشومحمدی و محمد ،زادهخراشادی ؛سیدمهدی ،رمضانی

ها پژوهش .(CAMELS)های کملز ا استفاده از شاخصهای منتخب ايران ببینی سلامت بانکپیش
 78-43(: 52)82، های اقتصادیو سیاست

های بررسی اثرات سرمايه فکری و سلامت مالی شرکت (.1394). محمدرضا، حسین و عسرتی ،سهیلی

، تهران، المللی حسابداری و مديريتسومین کنفرانس بین .اوراق بهادار تهرانشده در بورس پذيرفته

 .موسسه همايشگران مهر اشراق

های سلامت شاخص یابيارز (.1398) ی.مهد ی،نوقابیجبار و محمدرضا ی،عبدل  ؛احمد دیس ی،دیس

 252-207(: 2) 11 ،های حسابدارییشرفتپی. خبرگان بانک دگاهياز د یهای تجاربانک یمال

عوامل کلان اقتصادی و نظام راهبری بر  تأثیر(. 1393) .ونسي، یو سلمان سايپر، یمیرح ن؛یحس، یصادق

دو فصلنامه اقتصاد در بورس اوراق بهادار تهران.  شدهيرفتهپذ دییهای تولشرکت یمال یدرماندگ
 127-107(: 8)21، یمال یپول

شده بینی مدل تعديل(. ارزيابی توان پیش1393فرد، حمید. )کردستانی، غلامرضا؛ تاتلی، رشید و کوثری

، گذاریفصلنامـه دانش سرمايهها. آلتمن از مراحل درماندگی مالی نیوتن و ورشکستگی شرکت
9(9 :)83-100 

https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=219280
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=84734
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=308003
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=1358
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=1358
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=1358
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=1358
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نامشهود در  يیدر دارا یگذارهيسرما تأثیر(. 1397. )ميمر ی،اعصام و محمود ،فرهمت ؛جواد ،کارکین

مديريت دارايی . در ارزش بازار شرکت یندگيو مشکلات نما یسلامت مال تأثیر یدهندگ حیتوض
 28-11(: 6)1، مالی تأمینو 

های درمانده مالی از ديدگاه هموارسازی سود (. تحلیل شرکت1399. )ايرؤ ،دارابی و حسام دیس ،وقفی

 53-27(: 37)10، تجربی حسابداری هایپژوهش .با استفاده از قانون بنفورد

 .هابانک یبر سلامت و فساد مال یشرکت تینقش حاکم (1397) .سحر ،لويگرا ی ومهد ،هنرمند

 122-107(: 7)2، یو حسابدار تيريدر مد نينو یپژوهش یکردهايرو
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و  سبک های رهبری خود شیفتگی مدیران، انتخاب

 1در حسابداری گیری تصمیم

 3،آزیتا جهانشاد٢سعید فرخ
 

 

 چکیده

و تصمیم مطالعات نشان داده است که خودشیفتگی مديران می تواند بر انتخاب سبک های رهبری 
مسئولیت پذيری اجتماعی و...( اثرگذار باشد؛  ،جمله مديريت سوددر مقولات حسابداری )از گیری 

و  انتخاب سبک های رهبری ،پژوهش حاضر در نظر دارد تا به ارزيابی روابط بین خود شیفتگی مديران
 در حسابداری بپردازد. تصمیم گیری

ه دلیل اين ی آماری اين پژوهش شامل مديران شرکت های پذيرفته شده در بورس می باشند. بجامعه
که دسترسی به تمامی اعضای جامعه آماری امکان پذير نبود بنابراين از روش نمونه گیری استفاده گرديد. 

پرسشنامه تکمیل شده گردآوری شد.تحلیل  150از اين رو پرسشنامه ها بین مديران توزيع گرديده و جمعا 
 صورت گرفته است. اسمارت پی ال اسداده ها با استفاده از معادلات ساختاری و به کمک نرم افزار 

در  يافته های پژوهش نشان داد که خودشیفتگی مديران بر سبک رهبری تحول گرا در حسابداری
همچنین مشاهده گرديد که خودشیفتگی مديران بر سبک تاثیر بیشتری داشته است. مقايسه با عمل گرا

علاوه  م گیری تاثیر بیشتری داشته است.تصمیم گیری اجتنابی در مقايسه باساير انواع سبک های تصمی
در تعیین استراتژی تجاری و سبک های تصمیم گیری رهبری های  بر اين، خودشیفتگی مديران بر سبک

 شرکت ها، مسئولیت پذيری اجتماعی، مديريت سود و کیفیت گزارشگری مالی تأثیرگذار است.

،استراتژی مسئولیت اجتماعی، مديريت سود ،سبک تصمیم گیری خودشیفتگی، سبک رهبری، واژه های کلیدی:

 تجاری،کیفیت گرارشگری مالی

 .M49, M41, M40  :طبقه بندی موضوعی

                                                                                                                                   
1. DOI: 10.22051/jera.2021.31891.2698  
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 مقدمه

 راحل زندگیتمامی مآيد و در  به شمار می زندگی افرادتصمیم گیری از اجزای جدايی ناپذير 

شان داده ن( 2004)کارپنتر و همکاران .جزء اصلی و رکن اساسی است بوده وبه نحوی جلوه گر 

يکی  سزايی دارد . ههای آنها اهمیت ب های فردی اشخاص در قضاوت و تصمیم گیری ويژگی

اشد بتواند بر فرآيند قضاوت و تصمیم گیری اشخاص اثرگذار  های فردی که می ويژگی از

یاز نعبارتند از حس قدرت طلبی، برتری طلبی،  مشخصه های خودشیفتگیخود شیفتگی است .

بر فرآيند  ا تأثیرتواند ب آيد اين مشخصه ها می رد احترام قرارگرفتن و محق بودن. به نظر میبه مو

موجب شود اتخاذ تصمیمات آنها براساس  ،تصمیم گیری و قضاوت اشخاص خودشیفته

کنند نتیجه  احساساتی باشد که تمايل دارند تجربه نمايند. چنانچه افراد خودشیفته پیش بینی

نها آتواند موجب تجربه کردن حس قدرت و برتری برای  اقدام به عملی میگیری و  تصمیم

م آن باشد ممکن است بدون توجه به عواقب و پیامدهای آن برای ديگران، تصمیم به انجا

 (.1399)منصور زارع و همکاران،بگیرند

 تسین یزـاین کـه داشـت وجـود نظـران صاحب انیم در یاعتقاد نیچن ستم،یب قرن آغاز در

 امر، یداابت همـان از بلکـه رنـدیبگ قـرار تیترب و آموزش تحت یرهبر مناصب یبرا رهبران

 یذات اتیوصخص یدارا نظـر مـورد افـراد کـه شـد یمـ تصـور نیچن زین و شوند یم متولد رهبر

 یتیصشخ اي یکيزیف یژگـيو کي رهبر تیخصوص. سازد یم موفق یرهبران ها آن از که هستند

 انیب نیچن. کرد استفاده ـروانیپ و رهبـران ـانیم زيتمـا جـاديا جهت آن از توان یم که است

 هبـرر کي مورد در ها آن شناخت بر که هستند یرهبر یالگوها یدارا افراد، که است شده

 يیرفتارها و اتیخصوص از یشينما یرهبر یالگو واقع در. گذارد یم ریتأث مؤثر ریغ ـاي مـؤثر

 یاتیصـخصو یدارا افـراد کـه یزمـان کردند ثابت محققان. باشد یم رهبران مختص که اسـت

 و نـرتيکر)شد خواهند شناخته رهبر عنوان به باشند تسلط و یمردانگ ،یهوشمند ـلیقب از

 (.   1389همکاران؛ و یقیحق ريمعا از نقل به ؛1386 صفرزاده، و یفرهنگ ترجمه یکـینیک

متکبر، خودخواه، پرخاشگر در نظر گرفته  یمعمولاً به عنوان فرد فتهیخودشفرد  کيگرچه 

( و مشتاقانه به دنبال توجه 2010 ،2یتسکيو لوکوو نکوسپی؛ 2011، 1شود )کمپبل و فاستر یم

                                                                                                                                   
1. Campbell and Foster 
2. Pincus and Lukowitsky 
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به عنوان  توان یم اما اين ويژگی را(، 2013 ،2دمنسی؛ 2011، 1و همکاران سونیاست )ال گرانيد

 شواهد(. 2012، 3)بندر در نظر گرفتاشخاص  یو رشد ذهن تیاز شخص یعیو طب مسال یبخش

 فتگانیخودش نده،يخودافزا یرفتار لاتيبرونگرا و تما تیخصاند که با توجه به شنشان داده ریاخ

( و به 2011، 4و همکاران والي؛ ناتان د2010زاده،  ی)مهد شده زيمتما تیجمع انیاحتمالاً از م

و  7؛لیونگ2011، 6و همکاران کاي؛ نو2015، 5و همکاران جالوايند )گرشو یعنوان رهبر ظاهر م

 . (2021همکاران،

 کردن وارد دنبال به که دارد اشاره یجنبش شيدایپ به ها شرکت یاجتماع تیمسئول واژه

 ستا یحسابدار و یتجار یاستراتژ ،ها شرکت یتجار ماتیتصم در یاجتماع و یطیمح عوامل

 یم یاقتصاد ابعاد کنار در یطیمح ستيز و عملکرد یارتقا جهت در تلاش ،آن از هدف و

 (1399 ،گانهي حساس)باشد

ی تصمیم برخی محققان نشان دهنده اثرگذاری خودشیفتگی مديران بر سبک ها نتايج مطالعه

ر هنگام الگوی عادتی است که آنها د گیری افراد بیانگر سبک تصمیمگیری آنان بوده است. 

د گیری هرفر دهند. به عبارت ديگر سبک تصمیم د استفاده قرار میگیـری مـور تـصمیم

(. 2004)تانهولم،گیری خود است رويکـرد شخـصیتی او در درک و واکنش به وظیفه تصمیم

ن، تفاوت گیری مديرا در نتیجه علاوه بر عوامـل سـازمانی و محیطی اثر گذار بر سبک تصمیم

ه گیری ب های تصمیم مديران نسبت به موقعیتشود که  های شخصیتی نیز باعث می ويژگی

 )همان(.اشدمتفاوت ب گیری آنها با يکديگر نحـو متفـاوت رفتـار کنند و در نتیجه سبک تصمیم

بین خودشیفتگی مديران و مسئولیت پذيری اجتماعی شرکت ها نیز  در خصوص رابطه 

ها که  شرکت یتماعاج ریيپذ تیمسئول نهیهای مطرح در زم تئوریشواهدی وجود دارد ؛ 

 یاست؛ همگ یاسی.تئوری اقتصاد س 3های ذينفع؛ و  گروه تئوری. 2 ت؛ی.تئوری مشروع 1شامل: 

فشار  اي یسازمان تیهمچون کسب مشروع یمختلف ليدلا به رانيمطلب هستند که مد نيا انگریب

                                                                                                                                   
1 .Ellison et al 

2. Seidman 

3. Bender 

4.Nathan DeWall et al 

5.Grijalva et al 

6. Nevicka et al 

7. Leung 
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(. 1387 ،همکاران)فروغی و سازمان هستند  یاجتماع به افشای اطلاعات ليهای ذينفع، ما گروه

مرتبط  های تیفعال ها ممکن است از شرکت رانيکه مد کنندی م انیب(  2005) نیپاگانو و ولپ

 ندينما سهامداران استفاده تيعنوان ابزاری برای جلب رضا به یاجتماع ریيپذ تیبا مسئول

 رانيمد ،یشخص اتیخصوص گريبا د سهيدر مقا یفتگیخودشهم چنین  (.2005)پاگانو و ولپین،

 گرانيد شيتوجه و ستا یدهد که از عرف سرباز زده و در پ یسوق م یرا در جهت انجام اقدامات

پور و  یقرار خواهد داد )قل ریعملکرد سازمان را تحت تأث تياقدامات در نها نيهستند و ا

داشته باشد،  یسازمان جيرا بر نتا یتواند اثرات یم رانيمد نیدر ب یفتگی(. خودش1387همکاران، 

ساختار و  ،یچون انتخاب استراتژ يیها نهیدر زم رانيبر انتخاب مد ریتأث قياز طر یژگيو نيو ا

 ی( و با توجه به آنکه تنها استراتژ2007ک،يو همبر یشود )چترج یاعمال م یابيکارمند زین

پر نوسان و حساس در  یها طیها را در مح کتنقشه راهنما، شر کيتواند مانند  یاست که م

 (.1389 ،یلانیو م یبیشرکت باشد )مج لهیبه وس ریو متضمن ادامه مس دينما تيدرست هدا ریمس

 رانيمد یفتگیکه درباره موضوع خودش افتيتوان در یپژوهش م یموضوع اتیادب یبا بررس

 یدر حسابدار یریگ میو تصم یرهبر یآن بر انتخاب سبک ها یو در مورد نقش و اثرگذار

 ریصورت گرفته تنها تاث یاگر پژوهش ايانجام نشده است و  یتا کنون پژوهش رانيدر ا

 اتیادب مطالعهقرار داده اند که با  یابيمورد ارز ریدو بعد/متغ اي کيرا بر  رانيمد یفتگیخودش

 باره نيبرد. به عبارت بهتر در ا یپ نهیزم نيدر ا یکيموجود تئور یتوان به خلاها یم ،یموضوع

خصوص را روشن  نيدر ا شتریب قاتیلزوم تحق ،امر نيبا کمبود منابع و اطلاعات مواجه بوده که ا

 موجود کمک نمود. اتیادب یساز یتوان به غن یم ،پژوهش نيا یبا اجرا نيسازد. بنابرا یم

 یساز رفتارها نهیزم ران،يمد یتیشخص یها یژگيکه و يیاز آن جامطالب بیان شده و  مطابق

 د)همانن رانيمد تیدر شخص لیدخ یاز عوامل رفتار یآنان است و با توجه به آنکه برخ

 میبه تصم یسبب جهت ده نیو هم چن یبر نوع و سبک رهبر ی( باعث اثرگذاریفتگیخودش

 میتصم نديتواند در بهبود فرآ یآنها م اتعوامل و اثر نيا يیآنان خواهد شد، لذا شناسا یریگ

و  رانيمد یفتگیخودش نیرابطه ب یابيارز یمؤثر باشد.پس پژوهش حاضر در پ رانيمد یریگ

 دانش یدارا پژوهش نيا .استدر حسابداری  یو رهبر یریگ میتصم یاثرات آن بر سبک ها

 ساخت؛ خواهد روشن را رابطه نيا مختلف یايزوا ،پژوهش نيا جينتا است، ینوآور و يیافزا
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 شناسان روان ،ها شرکت و ها سازمان مسئولان و رانيمد توسط تواند یم حاصله جينتا نيبنابرا

 . ردیگ قرار استفاده مورد انیدانشگاه و پژوهشگران و یصنعت

 اه هیفرض توسعه و ینظر یمبان

منجر به نتايج منفی برای شرکت مديران همواره برخی پژوهشگران معتقدند که خودشیفتگی 

زيرا شامل باور به  ،سازوکار انگیزشی به شمار آيدتواند يک ها نمی شود. خودشیفتگی می

های برتر خود و نیاز به تأيید قوی و مداوم از سوی ديگران است. مديران خودشیفته به توانايی

رقابت سوق داده شده و معمولاً هر اقدام ممکنی را برای پیروزی انجام می دهند )لوچنر و 

مديران خودشیفته به اطلاعات مالی که مستقیماً (. 2020، 2شیانگ و تیان؛ 2011، 1همکاران

(. خودشیفتگی آنها را به 2007، 3مسئول آن هستند، اطمینان زيادی دارند )چترجی و همبريک

سمت دستیابی به نتايج عالی سوق می دهد. بنابراين، ممکن است استانداردهای بالاتری برای 

ی کمتری داشته و در نتیجه جريان نقدی های داخلی داشته باشند، ريسک مالی و عملیاتکنترل

منجر به ارايه اطلاعات مديران می تواند غیرضروری را کاهش دهند. در اين مورد، خودشیفتگی 

به ابراز و  ليتما لیبه دل فتهیخودشمديران  (.4،2021با کیفیت مطلوب گردد)ژيانگ و سانگ

 اریبس یو رفتارها ردهغلبه ک یسازمان قيو علا ازهایخود را بر ن قيو علا ازهایتوجه، ممکن است ن

 ریتأث قي(. آنها ممکن است نه تنها از طر2015 ،5ینسکیتیخودخواهانه انجام دهند )روزنتال و پ

بگذارند، بلکه ممکن است  ریتأث یحسابرس لزحمهشرکت، بر حق ا یاطلاعات مال تیفیآنها بر ک

خود را  یاجتماع تیبودن و موقع زيبالا، متما تیفیشرکت با ک یکنند با ارائه اطلاعات مال یسع

 (.2021)ژيانگ و سانگ،نشان دهند

 یم امانج شرکت کي که است يیعا تیفعال شامل انيمشتر با ارتباط در یاجتماع تیمسئول

 چهار به توان یم را ها سازمان تیمسئول(1395 ینیحس.)کند نیتام را انيمشتر تيرضا تا دهد

 کرد کیتفک یاخلاق تیمسئول و یاجتماع تیمسئول ،یقانون تیمسئول ،یاقتصاد تیمسئول بعد

 .(1396 انیمیرح)

                                                                                                                                   
1. Luchner et al 

2. Xiang and Tian 

3. Chatterjee and Hambrick 

4. Xiang, Song 

5. Rosenthal and Pittinsky 
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مديران خودشیفته اغلب فرآيندهای تصمیم گیری را تحت سلطه خود قرار می دهند و به 

( . مسئولیت اجتماعی در ارتباط 2017مشاوره با ديگران تمايلی نشان نمی دهند )هام و همکاران؛

فعالیت عايی است که يک شرکت انجام می دهد تا رضايت مشتريان را تامین با مشتريان شامل 

مسئولیت  ،(مسئولیت سازمان ها را می توان به چهار بعد مسئولیت اقتصادی1395کند.)حسینی 

 .(1396مسئولیت اجتماعی و مسئولیت اخلاقی تفکیک کرد )رحیمیان  ،قانونی

بیشتر از ساير مديران  ،ه مديران خودشیفتههم چنین نتايج تحقیقات پیشین مويد آن است ک

تمايل دارند با تمرکز شخصی و خودکفايی، برجسته و شناخته شوند.بیشتر اقدامات آنان برای 

آنها تمايل به استثمار ديگران داشته  ،حتی اگر به زيان ديگران باشد. علاوه بر اين ،خودشان است

شود. در نتیجه آنها بیشتر به نقض قوانین يا هنجارهای و اعتقاد دارند که قوانین بر آنان اعمال نمی 

غیر  ،اجتماعی در راستای منافع خويش، تمايل دارند. از ساير ويژگی منفی مديران خودشیفته

منطقی بودن و انعطاف ناپذيری آنهاست، بنابراين چنین افرادی بر اساس خواست خود تصمیم 

ین دلیل، اگر موقعیت خود را در شرکت در خطر نه بر اساس منطق و عقلانیت.به هم ،می گیرند

ببینند، از گزارشگری مالی جانبدارانه و همراه با سوگیری تعمدی و تصمیم قبلی، ابايی نداشته و 

در فرآيند تصمیم گیری مالی مداخله می کنند تا برخی منافع خاص را عايد خود سازند. اين 

اقتدارشان، ابايی ندارند که از قضاوت های گونه مديران برای خودنمايی، تحسین شدن و حفظ 

شخصی برای گزارشگری مالی استفاده کرده و در ساختار مالکیت تغییر ايجاد کنند، حتی اگر 

اين تغییرات در گزارشگری مالی به گمراهی افراد ذينفع درباره عملکرد بنگاه اقتصادی منجر 

 .(2017شود)هام و همکاران،

های رفتاری نظیر خودخواهی، تمايل به  دشـیفته بـا شاخصهبه لحاظ نظـری، مـديران خو

طلبـی افراطـی، بـه گزارشـگری مـالی متقلبانه  توجهی به ديگران و پاداش استثمار ديگران، بی

اين حال، بین خودشیفتگی مديران بر اساس نسبت پاداش مديران بر حقوق و  د. باکنن اقدام می

شامل مديريت سود و -دستمزد کارکنان بـا دو مـورد از معیارهای کیفیت گزارشگری مالی 

رابطه معناداری مشاهده شد؛ به ايـن ترتیـب کـه خودشـیفتگی مديران موجب  -کیفیت سود

( .يک مدير 1397 همکاران، و بذرافشان ).شود سود میافزايش مديريت سود و کاهش کیفیت 

که اين امر  ،خودشیفتگی تمايل به مديريت سود شرکت ها برای دستیابی به رضايت خود دارد

تعداد تصاوير مدير عامل در  ،ديدگاه جديدی به نظريه نمايندگی می بخشد. برای سهامداران

https://profdoc.um.ac.ir/list-writer-%D9%88%D8%AC%DB%8C%D9%87%D9%87%20%D8%A8%D8%B0%D8%B1%D8%A7%D9%81%D8%B4%D8%A7%D9%86.html
https://profdoc.um.ac.ir/list-writer-%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C+%D8%B5%D8%A7%D9%84%D8%AD%DB%8C.html
https://profdoc.um.ac.ir/list-writer-%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C+%D8%B5%D8%A7%D9%84%D8%AD%DB%8C.html
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لامت هشدار اولیه مديريت سود باشد)ماريا کونتسا و اشلی هوی گزارش سالانه ممکن است ع

(. پس بر اساس مبانی نظری مطرح شده در پژوهش حاضر انتظار می رود 2020هوی تانگ 

خودشیفتگی در بین مديران در بروز پديده مديريت سود و عملکرد مالی شرکت تاثیرگذار 

 باشد.

به کمک  خواهند یو م ندبی می حُسن صورت به را خود نواقص و ها ضعف خودشیفته رانيمد

 نظری  یدهند. با توجه به مبان نقصنشانیو ب یقو تیخود را با شخص ف،يو تحر سازی منطق

قادر  شتریب ها رود،آن یانتظار م فتهیخودش رانيمد یتیشخص های یژگوي با ارتباط در شده گفته

نادرست استفاده  یمال گزارشگری در مداخله منظور باشند تا از قدرت و عدم تقارن اطلاعات به

موضوع باعث  نيواقع شوند و ا گرانيد نیداده و مورد تحس لوهموفَّق ج یکنند و خود را فرد

؛ 2017هام و همکاران،  ؛ 2018،و همکاران 1)مارکز گردد یم یمال یگزارشگر تیکاهش شفاف

 (.1399نقل از طاهری و همکاران،

از اثرگذاری خودشیفتگی مديران بر سبک های رهبری آنان می نتايج برخی مطالعات حاکی 

 است گرفته انجام محققان توسط رهبری های سبک از مختلف های بندی باشد ؛ تا کنون طبقه

 مبادله گروه دو به رهبران. است شده انجام عملکرد نحوه اساس بر که نوين بندی طبقه در يک ولی

 ويژگی که است داده نشان تحقیقات . شوند می تقسیم( 2،2001دامبر وکريستفر)آفرين تحول و ای

هومفرز )کند می هدايت انتظار از بیش عملکرد سوی به را خود پیروان تحولی، رهبری رفتاری های

 در تحول و تغییر به منتهی که است فرآيندی نمايانگر آفرين تحول رهبری (.2003، 3اينستین و

 محرک های ارزيابی مدت، بلند اهداف اخلاقی، های ويژگی ارزش ها، با و شود می افراد

 برای آفرين تحول رهبری. است مرتبط آنها با رفتار شیوه و نیازها ارضای کارکنان، بر تأثیرگذار

 و بخش الهام انگیزش تفکر، به ترغیب افراد، به توجه بر مشتمل عامل چهار نیازمند يافتن عینیت

سبک رهبری مبادله ای )تبادلی( و سبک رهبری (. 4،2006فلاين بنجامین و) است آل ايده نفوذ

 اين (.6،1978؛بارنز5،1985تحول آفرين رموزی را در مورد اثربخشی رهبری افشا می کنند )باس

طريق  دو هر از زيردستان خود را  تمرکز کرده و آن عملکرد و کلی سازمان بر مديريت رهبران

                                                                                                                                   
1. Marquez et al 
2. Dumber & Keristefer 
3. Humphreys & Einstein 
4. Benjamin & Flynn 
5. Bass 
6. Burns 
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 معرفی افرادی عنوان به را تبادلی رهبران 1978 سال در برِنز ؛ ها ترغیب می نمايند و مجازات پاداش

بهتر  عملکرد موجب و پرداخته پیروان با مبادله نوعی به پیروان، به دادن از پاداش استفاده با که کرد

 جلب منظور رهبر به توسط ها پاداش و ها محرک مبادله شامل تبادلی رهبری. شد خواهند آنان

 که است اعمال از ای مورد مجموعه در توافق رهبری چنین هدف. است پیروان جانب از حمايت

 تحول رهبری تبادلی، رهبری برخلاف. برآورده سازد را پیروان و رهبر فوری و جداگانه اهداف

  .فوری است نیازهای ارضای از فراتر آفرين

 مبنای بر ريتاقتضايی،مدي پاداش از نیز تبادلی رهبری با مرتبط رفتارهای (1985باس) نظر از

 بندی دسته ر(بندوبا گر)بی مداخله رهبری عدم انتظار)منفعل(، مبنای بر مديريت انتظار)فعال(،

. پردازند یم منابع مبادله به کنند می استفاده پاداش اقتضايی سبک از که رهبرانی. شوند می

 عهده بر ها آن تصحیح و داردهااستان و ها نقش از افراد انحرافات بر فعال نظارت انتظار مديريت

 که انیمگر زم است، رهبران طرف از امور در دخالت عدم انتظارمنفعل، مديريت دارند، سبک

 عدم به هک برای رهبرانی گر مداخله عدم رهبری نهايت در و باشند نشده رعايت استانداردها

 .دارد کاربرد گرايش دارند گیری تصمیم به تمايل عدم و مسئولیت پذيرش

 اره می گردد: در ادامه به نتايج برخی از مهم ترين پژوهش های صورت گرفته در اين زمینه اش

کوته عامل و  ريمد یفتگیخودش نیارتباط ب ،خودپژوهش در  (2021)1آگنیهوتری و باتاچاريا

در  يیبازارگرا یاساس یاثر واسطه ا یبه بررس شتریمطالعه ب نيا کردند. یرا بررس بینی مديريت 

 2009از سال  یشرکت هند 210از  ینمونه ا یداده ها آنان با استفاده ازپردازد.  یم وندیپ نيا

 دارد.  تيريمدکوته بینی بر  یمثبت ریعامل تأث ريمد یفتگیکه خودش دادندنشان  2016تا 

عامل  يرانمد ياآ( به بررسی اين موضوع پرداختند که 2021و همکاران)2گارسیامکا 

 یها یتهکننده کم يلنقش تعد ،آنان در مطالعه خوددارند؟  یشتریب یاتمالاجتناب از  ،یفتهخودش

 يرمد یفتگیخودش يلاتتما یرتأث؛ علاوه بر مقاله  ينادر  ی را نیز در نظر گرفتند.داخل یحسابرس

 یتهکم يژگیکننده دو و يلتعد یرتأث،شرکت ها یاتعامل( در مورد اجتناب از مال يرعامل )مد

مورد بررسی قرار  یاتاز مال اجتنابو  یفتگیخودش یندر رابطه ب ،یتاندازه و جنس ،یحسابرس

مشاهدات سالانه  1303متشکل از  یايیاسپان یلو تحل يهنمونه تجز يکبا استفاده از  گرفت . آنان

                                                                                                                                   
1. Agnihotria,Bhattacharya 

2. García-Meca 
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رابطه مثبت  یاتاز مال اجتناببا  يرعاملمد یفتگیخودش نشان دادند که ،2017-2008از دوره 

ان عامل يرشود مد یشود که باعث م یمحسوب م یتیشخص يژگیو يک یفتگیدشدارد. خو

توسط  یاریرفتار اخت ينا ،حال ينرا اجرا کنند. با ا یاتاجتناب از مال یها یاستراتژ يیاجرا

 یتهکه کم يیشرکت ها ،محدود شده است. به طور خاص یحسابرس یتهکم یها يژگیاز و یبرخ

 یاتاز مال اجتنابعامل در  يرمد یفتگیدارند به کنترل عواقب خودش یبزرگتر یحسابرس یها

 یاتیمال اجتنابنسبت به  یتیجنس یمختلف حسابرس یها یتهکم ،ينکنند. علاوه بر ا یم کمک

را که توسط  یتهاجم یاتیمال یدهند و آنها عملکردها ینشان م یشتریب یتشرکت حساس

در  یحسابرس یتهکم یاثربخش ،يندهند. بنابرا یش مکاه ،شود یم یغتبل یفتهعامل خودش يرانمد

 مهم است. یاربس یاتمربوط به اجتناب از مال يريتیمد یماتنظارت بر تصم

منجر  يرانمد یفتگیخودش دادرا بدست آوردند که نشان  یشواهد (2017)و همکاران 1جود

 الزحمه حق يشامر به نوبه خود باعث افزا ينخواهد شد و ا یمال یگزارشگر یفیتبه کاهش ک

ین در ب یفتگیامر شد که خودش ينا کننده شواهد بازگو چنینگردد؛هم می مستقل حسابرسان

محققان در پژوهش خود از  ين.ادهد یم يشحسابرسان را افزا ین عامل احتمال استعفامديرا

 یرنقدیو غ ینقد یياحقوق و مزا ینو همچن يرعاملشهرت مد يرعامل،عکس مد یبرجستگ

 بهره بردند. یفتگیسنجش خودش یبرا يرعاملمد

گی بررسی رابطه بین سطوح مختلف خودشیفت ( در پژوهش خود به1400ملکی و همکاران)

تند. مطالعه پرداخو سبک تصمیم گیری آنها در بین مديران میان رده دانشگاه علوم پزشکی مشهد 

ای مختلف شامل کلیه مديران میانی شاغل در بخش هی آمار جامعه روی بر 1397  در سالآنان 

نفر  70ط تعداد مديران واجد شراي صورت گرفت کهبیمارستان ها(  دانشکده ها، )معاونت ها،

وی وجود رابطه ق ،بین سطوح خودشیفتگی و سبک تصمیم گیری آمرانهنتايج نشان داد که . بود

نه فتگی و سبک تصمیم گیری آمرادارد . يک مدل رگرسیون خطی همزمان بین سطوح خودشی

رتری ببرازش گشت .که مشاهده شد ارتباط معنی دار قوی بین سبک مديريت آمرانه و سطوح 

 . وجود دارد بودن محق و خودکارآيی ،تکبر ،جويی

به بررسی تاثیر خودشیفتگی مدير عامل بر  ( 1400پیری شهابی و بنی مهد) در پژوهش

رداخته شد. نتیجه حاصل از آزمون فرضیه های تحقیق نشان مسئولیت پذيری اجتماعی شرکت پ

                                                                                                                                   
1 .Judd 



270  
   و..  خود شیفتگی مدیران، انتخاب سبک های رهبریجهانشاد و همکار:  

 

دارای اثری مستقیم بر مسئولیت پذيری اجتماعی شرکت می  خودشیفتگی مديرعامل کهداد 

 باشد. 

بر  رعامليمد یفتگیخودش ریتاث یبه دنبال بررس( 1400بزرگ اصل و همکاران )پژوهش 

در رابطه  یحسابرس تهیگر حسابرسان و کم ليو نقش تعد یمال یتقلب در گزارشگر سکير

آنان پژوهش  یها افتهي بود. یمال یتقلب در گزارشگر سکيو ر رعامليمد یفتگیخودش نیب

 یتقلب در گزارشگر سکيو ر رعامليمد یفتگیخودش نیب دارکه رابطه مثبت و معنا دادنشان 

کننده تلاش حسابرسان، تخصص  لياز اثر تعد یها حاک افتهي نیوجود دارد؛ همچن یمال

تقلب در  سکيو ر رعامليمد یفتگیخودش نیدر رابطه ب سيحسابر تهیکم سیحسابرسان و رئ

 است. یمال یگزارشگر

 پنج مدل) یتیشخص یها پیت ریتاث یبررس ،(1400) زاده یمحمد و انیطالب پژوهش هدف

 دوره در یفتگیخودش یا واسطه نقش به توجه با رانيمد یتيريمد سبک بر( تیشخص یعامل

 ها داده لیتحل و هيتجز از حاصل جينتا. بود رزایم خان شهرستان دوم و اول یها هيپا متوسطه

 ،يیگرا برون یتیشخص یها یژگيو نیب از داد نشان رسونیپ یهمبستگ بيضر و ساده ونیرگرس

 با تنها یفتگیخودش و است موثر یفتگیخودش بر یشناس فهیوظ و یريپذ توافق ،یرنجور روان

 یها یژگيو میمستق اثرات نیهمچن. باشد یم معنادار رابطه در گرا تحول یرهبر سبک

 برون یتیشخص یژگيو 5 یتمام داد نشان ساده یونیرگرس بيضر با یرهبر سبک بر یتیشخص

 بوده گراموثر تحول یرهبر بر یشناس فهیوظ و یريپذ توافق ،یرنجور روان ،یگشودگ ،يیگرا

. است موثرعملگرا  یرهبر بر یشناس فهیوظ و یگشودگ ،يیبرونگرا یژگيو تنها که یصورت در

 نقش ریمتغ نيدادا نشان یفتگیخودش یگر یانجیم نییتع جهت سوبل آزمون جينتا نیهمچن

 .کند ینم فايا یرهبر یها سبک و یتیشخص یها یژگيو نیب گر یانجیم

 رانيمد یفتگیکه خودش دادنشان ( 1399زرگر نصرالهی و همکاران )حاصل از پژوهش  جينتا 

 ریتاث یسود تعهد تيريبرمد یشرکت تیدارد. حاکم میمستق ریتاث یسود تعهد تيريبر مد

 یسود تعهد تيريو مد رانيمد یفتگیخودش نیبر ارتباط ب یشرکت تیحاکم ،یمعکوس دارد. ول

قرار داده  تياهداف خود را در اولو رانيشود تا مد یباعث م رانيمد یفتگیندارد. خودش ریتاث

. ابدي یم شيافزا یسود تعهد تيريسود کنند و مد یبه هدفشان اقدام به دستکار دنیرس یو برا

شد.  یم رانيسود توسط مد یدر شرکت منجر به محدود شدن دستکار یقو یشرکت تیحاکم

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AE%D9%88%D8%AF%D8%B4%DB%8C%D9%81%D8%AA%DA%AF%DB%8C%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AE%D9%88%D8%AF%D8%B4%DB%8C%D9%81%D8%AA%DA%AF%DB%8C%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-o-Title-ot-desc/
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 یسود تعهد تيريدبر م رانيمد یفتگیدارند خودش یقو یشرکت تیکه حاکم يیدر شرکت ها

 نخواهد داشت. ریتاث

خودشیفتگی مديران مطالعه و بررسی ارتباط بین ( 1394شیری و همکاران)ژوهش پهدف از 

های دولتی شهر گری مديران در سازمانو رفتارهای منافقانه با نقش میانجی رفتارهای ماکیاولی

نفر با استفاده از روش  355 که بودند نفر 4588 مطالعه مورد یجامعه  است. حجمبوده کرمانشاه 

آماری انتخاب شدند. ابزار ی ای تصادفی ساده و فرمول کوکران به عنوان نمونهگیری طبقهنمونه

گردآوری اطلاعات در اين پژوهش پرسشنامه محقق ساخته بود که روايی صوری آن مورد تأيید 

برای پايايی آن از ضريب آلفای کرونباخ استفاده شده است.  .اساتید و نخبگان قرار گرفت

بر اساس هدف پژوهش کاربردی و همچنین بر اساس چگونگی به دست آوردن  آنانپژوهش 

تحلیل  و است. برای تجزيهبوده های توصیفی و همبستگی های مورد نیاز، از نوع پژوهشداده

های های همبستگی و مدل معادلات ساختاری، موجود در بستههای پرسشنامه از آزمونداده

رل استفاده شده است. نتايج حاکی از آن است که خودشیفتگی افزاری اس پی اس اس و لیزنرم

 همچنین و است 0,74 گری دارای اثر مستقیم و معنا داری برابر بامديران بر رفتارهای ماکیاولی

. باشدمی منافقانه رفتار بر 0,87 با برابر معناداری مستقیم اثر دارای نیز خودشیفتگی

 پس است؛ 66/0 افقانه دارای اثر مستقیم و معنا داری برابر باگری نیز بر رفتار منلیرفتارماکیاو

مديران نیز  منافقانه رفتار گری در ارتباط بین خودشیفتگی مديران ورفتار ماکیاولی بودن میانجی

 .شودتأيید می

 روش شناسی پژوهش 

 فرضیه های پژوهش

 شده اين پژوهش عبارت اند از :فرضیه های تدوين با توجه به مطالب بیان شده در بخش مبانی نظری، 

 رابطه وجود دارد . بین خودشیفتگی مديران و انتخاب سبک های رهبری : فرضیه اول

 بین خودشیفتگی مديران و انتخاب سبک رهبری عمل گرا رابطه وجود دارد .. 1

 بین خودشیفتگی مديران و انتخاب سبک رهبری تحول گرا رابطه وجود دارد .. 2

 رابطه وجود دارد . حسابداریدر  یسبک رهبر و رانيمد یفتگیخودش: بین  فرضیه دوم

 رابطه وجود دارد . حسابداریدر ی عمل گرا سبک رهبر و رانيمد یفتگیخودشبین . 1

 حسابداری رابطه وجود دارد .در تحول گرا  یسبک رهبر و رانيمد یفتگیخودشبین . 2
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 : زمینه زير مورد بررسی قرار گرفت  4متغیرهای  حسابداری در 

 تیفیکو  سود  تيريمد،یاجتماع یريپذ تیمسئول،تعیین استراتژی های تجاری های شرکت

  یمال یگزارشگر

)عقلائی،آنی،  بین خودشیفتگی مديران و انتخاب سبک های تصمیم گیری فرضیه سوم:

 رابطه وجود دارد. (شهودی،وابستگی،اجتنابی 

 بین خودشیفتگی مديران و انتخاب سبک تصمیم گیری عقلايی رابطه وجود دارد. .1

 بین خودشیفتگی مديران و انتخاب سبک تصمیم گیری شهودی رابطه وجود دارد. .2

 بین خودشیفتگی مديران و انتخاب سبک تصمیم گیری وابستگی رابطه وجود دارد. .3

 بک تصمیم گیری آنی رابطه وجود دارد.بین خودشیفتگی مديران و انتخاب س .4

 بین خودشیفتگی مديران و انتخاب سبک تصمیم گیری اجتنابی رابطه وجود دارد. .5

حسابداری رابطه در  تصمیم گیریسبک انتخاب  و رانيمد یفتگیخودشبین  فرضیه چهارم:

 وجود دارد.

 جود دارد.حسابداری رابطه ودر عقلايی  تصمیم گیریسبک  و رانيمد یفتگیخودشبین  .1

 حسابداری رابطه وجود دارد.در شهودی  تصمیم گیریسبک  و رانيمد یفتگیخودشبین  .2

حسابداری رابطه وجود در  تصمیم گیری وابستگیسبک  و رانيمد یفتگیخودشبین  .3

 دارد.

 حسابداری رابطه وجود دارد.در آنی  تصمیم گیریسبک  و رانيمد یفتگیخودشبین  .4

 حسابداری رابطه وجود دارد.در اجتنابی  تصمیم گیریسبک  و رانيمد یفتگیخودشبین  .5

 : زمینه زير مورد بررسی قرار گرفت  4متغیرهای  حسابداری در 

 تیفیکو  سود  تيريمد،یاجتماع یريپذ تیمسئول،تعیین استراتژی های تجاری های شرکت

 .یمال یگزارشگر

 آماری و نمونه  جامعه

باشند.  یشده در بورس م رفتهيپذ یشرکت ها مالی رانيپژوهش شامل مد نيا یآمار یجامعه

از روش نمونه  نينبود بنابرا ريپذ امکان یجامعه آمار یاعضا یبه تمام یکه دسترس نيا لیبه دل

که  یبورس یشرکت هامالی  رانيمد یکه برا بیترت نيدر دسترس استفاده شد ؛ بد یریگ

شماره دفتر کار( موجود بود  ايهمراه و شماره  ،لیميآن ها )همانند آدرس ا یاطلاعات ارتباط
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 156تعداد  تايرسانند ؛ نها یاريپرسشنامه ها  لیارسال شده و از آنان خواسته شد تا در تکم امیپ

و جمعا  دهيگرد عيافراد توز نيا نیشدند که پرسشنامه ها ب یافراد حاضر به همکار نينفر از ا

 شد . یشده، گردآور لیپرسشنامه تکم 150

 آمار توصیفی سابقه اشتغال . 1جدول 

 درصد فراوانی فراوانی سابقه اشتغال

 % 1 2 سال 5کمتر از 

 % 25 38 سال 10تا  5بین 

 % 26 39 سال 15تا  10بین 

 % 48 71 سال 15بیشتر از 

 100% 150 جمع کل

همچنین  در اين پژوهش برای جمع آوری و بررسی مبانی نظری حوزه تحقیق از منابع کتابخانه ای و

مقالات منتشر شده در سايت های معتبر علمی همچون ساينس دايرکت و گوگل اسکولار استفاده 

 گرديده و همچنین برای گردآوری داده های اين تحقیق از روش کتابخانه ای استفاده شده است.

 مدل و متغیرهای پژوهش 

 مدل اين پژوهش را می توان به صورت زير ترسیم نمود: ،با توجه به فرضیه های تدوين شده
 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش .1شکل 

 سبک های رهبری

سبک های 

 گیری تصمیم

 عمل گرا

 تحول گرا

 اجتنابی

کیفیت گزارشگری 

 مالی

 شهودی حسابداری

 وابستگی

 عقلايی

 آنی

مسئولیت های 

 اجتماعی

 ستراتژی های شرکت هاا

 خودشیفتگی مديريت سود

 مديران
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زير در جدول متغیرهای اين پژوهش از طريق پرسشنامه های استاندارد گردآوری می شوند . 

 خلاصه ای از ابزارهای پژوهش جهت سنجش متغیرها ارايه گرديده است : 

 خلاصه متغیرهای پژوهش .٢جدول 

 مولفه ها مطالعات قبلی سوالات استفاده شده از متغیرها

 خوشیفتگی مديران
از پرسشنامه شخصیت خودشیفته راسکین 

 (NPI 40)و تری 

يی، خودنما، تقدمی،خودبسندگ، اریقدرت و اخت

 ملقب کردنی، نیغرور و خودب، انتفاع

 MLQپرسشنامه چند عاملی رهبری  سبک های رهبری
نفوذ آرمانی، ترغیب ذهنی، ملاحظات فردی، 

 انگیزش الهام بخش

 (1995اسکات و بروس) پرسشنامهاز  های تصمیم گیریسبک 
سبک ی، شهود یسبک هايی، عقلا یسبک ها

 یاجتناب یسبک های، آن یسبک های، وابستگ یها

 اجتماعی ولیت پذيریئمس
ولیت پذيری اجتماعی ئرسشنامه مساز پ

 (1991سازمان کارول )

ی، تعهدات اخلاقی، تعهدات قانونی، تعهدات اقتصاد

 یاجتماعتعهدات 

 (2008) نزیهاپکاز پرسشنامه  استراتژی شرکتها
تازه ، نيگزيجا یکالاها، عرضه کنندگان، دارانيخر

 رقبا، واردها

(1393) یدیرسشنامه جمشاز پ مديريت سود  یتک مولفه ا 

 کیفیت گزارشگری مالی
استاندارد برگرفته از پژوهش از پرسشنامه 

 (1394نژاد،  ی)نبو
 یتک مولفه ا

 یافته های پژوهش

 یافته های توصیفی 

 زير برخی شاخص های متغیرهای پژوهش ارايه گرديده اند :جدول در 

 شاخص های مرکزی، پراکندگی و توزیع عوامل .3جدول 

 شاخص
 شکل توزيع پراکندگی مرکزی

 کشیدگی چولگی واريانس انحراف معیار میانگین

1975/3 خودشیفتگی مديران  4347/0  189/0  774/0  594/1  

1075/3 سبک رهبری  53541/0  287/0  - 794/0  403/4  

195/3 سبک تصمیم گیری  4387/0  192/0  54/0  732/2  

1775/3 مسئولیت پذيری اجتماعی  46533/0  217/0  - 331/0  141/7  

145/3 مديريت سود  45771/0  209/0  - 094/0  592/4  

234/3 استراتژی شرکت  46789/0  211/0  - 087/0  155/2  

165/3 کیفیت گزارش گری مالی  44321/0  187/0  - 123/0  323/3  
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بالا برخی از مفاهیم آمار توصیفی متغیرها شامل میانگین، انحراف معیار، چولگی  جدول در 

 بازه در متغیرهای مورد مطالعه برای شده مشاهده چولگی . مقداراست شدهارائهو کشیدگی 

. است متقارن آن توزيع و بوده متغیرهای پژوهش نرمال کجی لحاظ از يعنی. دارد قرار( -2، 2)

 از متغیرها توزيع دهدمی نشان اين. دارد قرار( -2، 2) بازه در متغیرها نیز کشیدگی مقدار

 .برخورداراست کشیدگی نرمال

 مدل معادلات ساختاری

 یریگاندازه یابزارها ییایپا .٢

 مدل یصورت در محققان گفته طبق: شده مشاهده یرهایمتغ یعامل یبارها ريمقاد. 1

 یرهایمتغ از کيهر یعامل بار مطلق قدر که بود خواهد همگن یمدل ،یانعکاس یریگاندازه

 نيا یبرا. باشد 7/0 حداقل مقدار یدارا مدل آن پنهان ریمتغ آن با متناظر شده مشاهده

 مشاهده ریمتغ حذف شنهادیپ یبرخ. گرفت قرار یبررس مورد  یعامل یبارها ريمقاد منظور

 با که یدرصورت هم آن دادند، باشند، 4/0 ريز که یرگی¬اندازه مدل از را یانعکاس شده

 همکاران، و ریه) ابدي شيافزا مربوطه یانعکاس یریگاندازه مدل مرکب يیايپا آن حذف

2017.) 

 آمده جدول در( یرونیب) یعامل یبارها یمعنادار یبررس جينتا: یعامل یبارها یمعنادار. 2

 گرفته نظر در نانیاطم مورد سطح در آماره حداقل یبالا آمده بدست مقدار چنانچه. است

 99 و درصد 95 درصد، 90 یمعنادار سطح در. شودیم ديیتا هیفرض اي رابطه آن باشد، شده

 . شودیم سهيمقا 58/2 و t ،1/96 1/64 آماره حداقل با بیترت به مقدار نيا درصد

 گیرینتایج بررسی پایایی مدل اندازه . 4جدول 

 بار عاملی هاگويه متغیر
انحراف 

 استاندارد
 سطح معناداری tآماره 

 خودشیفتگی مديران

Q1 700/0 056/0 12/576 0/000 

Q2 831/0  042/0  637/19  0/000 

Q3 873/0  022/0  759/39  0/000 

Q4 867/0  024/0  658/36  0/000 

Q5 852/0  031/0  126/27  0/000 

Q6 650/0  079/0  201/8  0/000 

Q7 811/0  048/0  022/17  0/000 
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 بار عاملی هاگويه متغیر
انحراف 

 استاندارد
 سطح معناداری tآماره 

Q8 811/0  057/0  290/14  0/000 

Q9 827/0  035/0  622/23  0/000 

Q10 855/0  031/0  414/27  0/000 

Q11 816/0  036/0  897/22  0/000 

Q12 736/0  055/0  473/13  0/000 

Q13 793/0  032/0  092/25  0/000 

Q14 662/0  064/0  404/10  0/000 

Q15 777/0  046/0  826/16  0/000 

Q16 803/0  036/0  167/22  0/000 

Q17 712/0  055/0  927/12  0/000 

Q18 697/0  053/0  193/13  0/000 

Q19 585/0  055/0  586/10  0/000 

Q20 582/0  049/0  789/11  0/000 

Q21 587/0  042/0  018/14  0/000 

Q22 559/0  051/0  993/10  0/000 

Q23 567/0  091/0  210/6  0/000 

Q24 581/0  066/0  750/8  0/000 

Q25 635/0  054/0  856/11  0/000 

Q26 637/0  051/0  424/12  0/000 

Q27 725/15  0/000 

Q28 476/18  0/000 

Q29 897/10  0/000 

Q30 0/000 

Q32 0/000 

Q32 0/000 

Q33 0/000 

Q34 0/000 

Q35 0/000 

Q36 0/000 

Q37 0/000 

Q38 0/000 

Q39 0/000 
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 بار عاملی هاگويه متغیر
انحراف 

 استاندارد
 سطح معناداری tآماره 

Q40 0/000 

است  4/0ها بیشتر از دهد، مقادير بار عاملی تمام گويههمان طور که نتايج جدول بالا نشان می

گیری، مدلی همگن است و مقادير بار عاملی، مقادير قابل قبولی هستند. هم و بنابراين مدل اندازه

برای  t رهآما در جدول مذکور نشان داد که مقادير tچنین نتايج بررسی معناداری مقادير آماره 

ها با متغیر مکنون است که ارتباط بین گويهاين بدان معن گزارش شد. 58/2ها بیشتر از همه گويه

 شود.درصد پذيرفته می 99مربوط به خود در سطح اطمینان 

 گیریاندازه . روایی ابزارهای٢

 : منظور از شاخص روايی همگرا سنجش میزان تبیین متغیر پنهان توسط( روايی همگرا1

(.برای شاخص متوسط واريانس 1995 1پذير آن است )بارکلی و همکاران،متغیرهای مشاهده

مقدار قابل قبولی است که اين مقدار نشان دهنده اين است  5/0حداقل مقدار   2استخراج شده

 کند.درصد واريانس متغیر پنهان خود را تبیین می 50پذير حداقل که متغیرهای مشاهده

 میانگین واریانس استخراج شده .5جدول 
 واريانس استخراجی متغیر

 656/0 خودشیفتگی مديران

 551/0 سبک رهبری

 640/0 سبک تصمیم گیری

 555/0 مسئولیت پذيری اجتماعی

 0/565 مديريت سود

 0/653 استراتژی شرکت

 0/568 کیفیت گزارش گری مالی

غیرهای پنهان بررسی مقادير واريانس استخراج شده متشود، نتايج ملاحظه می 3همانطور که در جدول 

توان گفت: ساس میبه خود اختصاص دادند. بر اين ا 5/0پژوهش نشان داد که همه متغیرها مقاديری بیش از 

 ده، تأيید شد.گیری با استفاده از شاخص میانگین واريانس استخراج شروايی همگرای ابزارهای اندازه

                                                                                                                                   
1. Barclay et al 
2. Average Variance Extracted (AVE) 
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ری انعکاسی گیروايی تشخیصی يا واگرا توانايی يک مدل اندازه :گرا( روايی تشخیصی يا وا2

ی موجود در مدل پذيرهارا در میزان افتراق مشاهده پذيرهای متغیر پنهان آن مدل با ساير مشاهده

سنجد. روايی تشخیصی در واقع مکمل روايی همگرا است که نشان دهنده تمايز را می

 ر نشانگرهای ديگر در همان مدل ساختاری است.نشانگرهای يک متغیر پنهان از ساي

لارکر: طبق اين معیار يک متغیر پنهان در مقايسه با ساير متغیرهای پنهان، بايد  -آزمون فورنل 

پذيرهای خود داشته باشد، تا بتوان گفت متغیر پنهان مدنظر پراکندگی بیشتری را در بین مشاهده

جذر میانگین استخراج شده هر متغیر پنهان بايد بیشتر  روايی تشخیصی بالايی دارد. بر اين اساس

 (. 1981 1از حداکثر همبستگی آن متغیر پنهان با متغیرهای پنهان ديگر باشد )فورنل و لارکر،

 و میانگین واریانس استخراج شده لارکر –آزمون فورنل  . 6جدول 
 

خودشیفتگی مديران
 

ک رهبری
سب

صمیم گیری 
ک ت

سب
 

ت پذيری 
مسئولی

اجتماعی
 

ت سود
مديري

ت 
ی شرک

استراتژ
 

ی مالی
ش گر

ت گزار
کیفی

 

   خودشیفتگی مديران

   سبک رهبری

   سبک تصمیم گیری

   مسئولیت پذيری اجتماعی
    مديريت سود

    شرکتاستراتژی 

    کیفیت گزارش گری مالی

ین استخراج شده هر متغیر پنهان، ، جذر میانگ4-16بر اين اساس نتايج بدست آمده از جدول 

ساس روايی ابر اين بیشتر از حداکثر همبستگی آن متغیر پنهان با متغیرهای پنهان ديگر است. 

 .رکر تأيید شدلا -واگرا مدل اندازه گیری با استفاده از آزمون فورنل

 ها سازه تمام که داد نشان برونزا و درونزا یرهایمتغ یریگ اندازه بخش اول مرتبة یعامل لیتحل جينتا

 آزمون مورد پژوهش یمفهوم مدل یکل ساختار قسمت، نيا در لذا برخوردارند، لازم يیايپا و يیروا از

                                                                                                                                   
1. Fornell & Larcker 
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 چارچوب نيتدو مرحلة در رهایمتغ نیب که یکيتئور روابط ايآ که شود مشخص تا رد،یگیم قرار

 مسئله سه موضوع نيا با رابطه در. خیر اي دهيگرد ديیتأ ها داده لةیوس به است، بوده محقق مدنظر یمفهوم

 نهفته یرهایمتغ نیب یارتباط یرهایمس به مربوط یپارمترها( یمنف و مثبت) علائم:ردیگیم قرار مدنظر

 .اند داده قرار ديیتأ مورد را یفرض روابط جهت شده محاسبه یپارامترها ايآ که دهند یم نشان

ی م یقو شده، ینیب شیپ روابط حد چه تا که دهد یم نشان برآوردشده؛ یپارامترها مقدار

 شتریب ديباسطح معناداری  قدرمطلق یعني. باشند دار یمعن ديبا ینیتخم یپارامترها نجايا در. باشند

( وابسته) یدرون نهفتة ریمتغ هر انسيوار مقدار( 2R)چندگانه یهمبستگ مجذور. باشد 96/1 از

ضريب  مقدار هرچه. دهدیم نشان را شودیم نییتب( مستقل) یرونیب نهفتة یرهایمتغ لةیوس به که

 .کندیم انیب را انسيوار نییتب یبالا قدرت باشد، شتریبتعیین 

 یساختار مدل ریمس بیضرا نمودار .٢نمودار

 از کيهر ریتأث زانیم و رهایمتغ ریمس بيضر یبررس به ر،یمس بيضرا نمودار عنوان با 2نمودار

 نيا چه هر. دارد قرار 1 و -1 بازه در ریمس بيضر مقدار. پردازدیم وابسته ریمتغ بر مستقل یرهایمتغ

 .است وابسته ریمتغ بر مستقل ریمتغ شتریب یرگذاریتأث دهنده نشان باشد، شتریب مثبت بصورت مقدار

همان گونه که مشاهده می شود ضريب مسیر تاثیر خودشیفتگی مديران بر سبک رهبری عمل گرا در 

بوده است ؛ پس می توان چنین  968/2و در سبک رهبری تحول گرا برابر با  666/2حسابداری برابر با 
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شیفتگی مديران بر سبک رهبری تحول گرا در حسابداری در مقايسه با عمل گرا گیری کرد که خود نتیجه

تاثیر بیشتری داشته است. هم چنین مشاهده می شود ضريب مسیر تاثیر خودشیفتگی مديران بر سبک تصمیم 

،سبک تصمیم گیری عقلايی برابر 525/2،سبک تصمیم گیری وابستگی برابر با 718/0گیری شهودی برابر با 

بوده است  101/4و در سبک تصمیم گیری اجتنابی برابر با  874/3،سبک تصمیم گیری آنی برابر با 185/0با 

؛ پس می توان چنین نتیجه گیری کرد که خودشیفتگی مديران بر سبک تصمیم گیری اجتنابی در مقايسه با 

 ساير انواع سبک های تصمیم گیری تاثیر بیشتری داشته است.

 یه ها. نتایج آزمون فرض3

 : ارائه گرديده استزير ول ادر جد هافرضیهنتايج حاصل از آزمون 

 آزمون ضریب مسیر .7جدول 

 نتیجه سطح معناداری tآماره  ضريب مسیر فرضیه ها 

.231 یانتخاب سبک رهبر  رانيمد یفتگیخودش 1  487/2  009/0  تأيید 

 نییتع  یسبک رهبر  رانيمد یفتگیخودش 2

 شرکت ها یتجار یاستراتژ

378.  897/2  017/0  تأيید 

 تیمسئول  یسبک رهبر  رانيمد یفتگیخودش 3

 یاجتماع یريپذ

159/0  706/2  007/0  تأيید 

171/0 سود تيريمد  یسبک رهبر  رانيمد یفتگیخودش 4  557/2  011/0  تأيید 

 تیفیک یسبک رهبر  رانيمد یفتگیخودش 5

 یمال یگزارشگر

340/0  332/4  000/0  تأيید 

.341 یریگ میانتخاب سبک تصم  رانيمد یفتگیخودش 6  653/2  016/0  تأيید 

 نییتع  یریگ میسبک تصم  رانيمد یفتگیخودش 7

 شرکت ها یتجار یاستراتژ

131/0  413/2  011/0  تأيید 

  یریگ میسبک تصم  رانيمد یفتگیخودش 8

 یاجتماع یريپذ تیمسئول

120/0  428/2  016/0  تأيید 

 تيريمد  یریگ میسبک تصمرانيمد یفتگیخودش 9

 سود

383/0  204/5  000/0  تأيید 

 تیفیک  یریگ میسبک تصم  رانيمد یفتگیخودش 10

 یمال یگزارشگر

583/0  141/9  000/0  تأيید 
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بین خودشیفتگی مديران و  رابطه هر  یبرا یدار یسطح معنهمان گونه که مشاهده می شود 

 ديیاول پژوهش مورد تا هیفرض نيبنابرا ؛% است 5کمتر از  بوده که 009/0سبک رهبری برابر با 

 یاستراتژ نییتع در یسبک رهبربر  رانيمد یفتگیخودشدر خصوص اثرگذاری .ردیگ یقرار م

نیز مشاهده می شود که اين رابطه معنی دار بوده است.برای فرضیه اثرگذاری  شرکت ها یتجار

ی نیز اين رابطه تايید می اجتماع یريپذ تیمسئول در یسبک رهبر بر رانيمد یفتگیخودش

شود.در خصوص متغیرهای کیفیت گزارشگری مالی و مديريت سود نیز همین رابطه برقرار 

 است.

ی ریگ میانتخاب سبک تصم بر رانيمد یفتگیخودشرگذاری با توجه به سطح معنی داری اث

 رانيمد یفتگیخودشبه دست آمده است نیز می توان چنین استنباط نمود که  0016/0که برابر با 

ی اثرگذار بوده است؛پس اين فرضیه نیز تايید می گردد.اين ریگ میانتخاب سبک تصم بر

 نییتع ،مديريت سود ،اجتماعی شرکتاثرگذاری در خصوص متغیرهای مسئولیت پذيری 

 و کیفیت گزارش گری مالی نیز تايید می گردد. شرکت ها یتجار یاستراتژ

علاوه بر اين با توجه به ضريب مسیر روابط بین متغیرهای فوق می توان چنین استنباط نمود 

 اشرکت ه یتجار یاستراتژ نییتعکه اثرگذاری خودشیفتگی مديران بر سبک های رهبری در 

و قوی تر از مابقی روابط می باشد؛در خصوص تاثیرگذاری  378/0ريب مسیر دارای ض

خودشیفتگی مديران بر انتخاب سبک های تصمیم گیری نیز مشاهده می شود که ضريب مسیر 

ی قوی تر از ديگر روابط مال یگزارشگر تیفیک در یریگ میسبک تصم بر رانيمد یفتگیخودش

 است.

 ت ساختاریبرازش کلی مدل معادلا

اسمارت هايی که با رويکرد واريانس محور از طريق نرم افزارهای واريانس محور مانند مدل

گیرند فاقد شاخصی کلی برای نگاه به مدل به صورت يکجا مورد بررسی قرار می پی ال اس

هستند. يعنی شاخصی برای سنجش کل مدل شبیه به رويکرد کواريانس محور وجود ندارد. اما 

شاخص نکويی در تحقیقات مختلف در اين حوزه پیشنهاد شد که از شاخصی به نام 

های توان به جای شاخص( پیشنهاد شد که می2005)و همکاران  توسط تننهاوس (GOF)برازش

 های کواريانس محور وجود دارد، استفاده نمود.برازشی که در رويکرد

 زير ارايه شده است:جدول ختاری در قالب تايج برازش کلی مدل معادلات سا
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 کلی مدل برازش نتایج . 8جدول 

 متغیر
ضريب 

 تعیین

ضريب √

 تعیین

مقادير 

 اشتراکی

مقادير √

 اشتراکی

شاخص 

نکويی 

 برازش

  خودشیفتگی مديران

723/0 

656/0 

560/0 405/0 

 551/0  سبک رهبری

 640/0  سبک تصمیم گیری

 563/0 653/0 مسئولیت پذيری اجتماعی

 542/0 532/0 مديريت سود

 555/0 677/0 استراتژی شرکت

 565/0 772/0 کیفیت گزارش گری مالی

 071/0 (SRMRمیانگین مربعات باقیمانده استاندارد شده ) ريشه دوم

 

بوده که بیشتر از  405/0 به میزان شاخص نکويی برازشبا توجه به مقدار بدست آمده برای 

برازش کلی ، دهدکه نشان می 25/0( يعنی 2009مقدار پیشنهادی متوسط وتزلس و همکاران )

شود. مقدار مطلوب برای اين شاخص تأيید میباشد و لذا برازش کلی مدل مدل متوسط می

 071/0است. نتايج بدست آمده از اين شاخص نشان داد که مقدار آن برابر با  08/0حداکثر 

 شود. برازش مناسب مدل کلی تأيید می گزارش شد که مقداری مطلوب است و بنابراين

 نتیجه گیری بحث و 

با  یتیشخص یژگيعدم تعادل در و لیدر سازمان ها به دل فتهیافراد خودش نکهيبا توجه به ا

خود، سازمان و جامعه  یبرا یکند، مشکلات فراوان یم جاديکه ا یگوناگون یرفتار یامدهایپ

شود.  یکه ادامه رابطه با مشکل مواجه م دينما یم جاديا یریگو آن چنان تنش و در نموده جاديا

دارد.  یاهداف سازمان شبردیسرنوشت ساز در پ ینقش سازمان و تفکرات آن ها رانيمد ماتیتصم

آن ها را متاثر  ماتیکه تصم یفتگیخودش ژهيبه و رانيمد یتیشخص یها یژگيو يیلذا شناسا

 تيريدر سطوح مختلف مد یتيريمد یها یتيکفا یو ب یستگيعدم شا لیتواند دل یسازد و م یم

 باشد. یم تیاهم زيسازمان باشد، حا یو رهبر

 بنجامین فلاينآزمون فرضیه های اين پژوهش همانند تحقیقات انجام شده توسط محققین از 

( نشان دهنده اثرگذاری خودشیفتگی 2011کمپبل و فاستر ) ،(2003) ، هومفرز و اينستین(2006)
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 یبزرگ یطرح ها و برنامه هامديران خودشیفته،اغلب  مديران بر سبک رهبری آنان می باشد ؛

و در  یريناپذ ینیب شیپ ،ینیدر معرض خودبو در سر دارند  یالاتیپرورانند و خ یرا در سر م

شود که آنها دچار  یباعث م ینیتکبر و خودب ني. بعضاً ارندیگ یقرار م یموارد حادتر بدگمان

. آنها ابدي یم شيشان افزا یتيريمد یآنان و روش ها یتوهم شوند و احساس کنند برنامه ها

 امکننده و اله دواریکوه ها حرکت کند و سخنان ام یتواند ورا یعبارات م معتقدند کلمات و

سازمان  یبرا یمدون یبخش آنها منحصر به فرد باشد و صرفاً آنان هستند که تاکنون برنامه ها

 يیخود راهنما یرا با الگوها ایدن یسازمان ها و شرکت ها هیتوانند بق یکرده اند. آنها م هيارا

 نندک یکند که فکر م یم دایتوهم آن قدر شدت پ نيکنند و به سر منزل مقصود برسانند و ا

اين نوع طرز تفکر کند. یم تيهدا یآنان را کمک و در چرخه سازمان يیخارق العاده  یروهاین

 بر انتخاب سبک رهبری و شیوه رهبری آنان اثرگذار است.

آنان تصمیم گیری یفتگی مديران بر سبک هم چنین تحلیل های بیشتر نشان داد که خودش

( و 1399منصور زارع و همکاران ) ،(2004همانند نتايج محققینی همچون کارپنتر و همکاران )

مديران خودشیفته اغلب اين امر بدان دلیل است که ( موثر است ؛ 1400ملکی و همکاران )

وره با ديگران تمايلی نشان فرآيندهای تصمیم گیری را تحت سلطه خود قرار می دهند و به مشا

 نمی دهند .يعنی در تصمیم گیری ها اغلب از تشخیص های فردی خود کمک می گیرند.

شواهد حاصله نشان دهنده اثرگذاری ويژگی خودشیفتگی مديران بر مسئولیت  ،علاوه بر اين

است  ( نیز بوده1400پذيری اجتماعی شرکت همانند پژوهش مرتبط با پیری شهابی و بنی مهد )

رسد توجه به نظر میمطرح کرد: اول اينکه به توانیم؛ در اين رابطه، سه دلیل عمده را 

ی خوب اجتماعی مناسب است و فرصتی برای هاجنبهاجتماعی برای پیشبرد برخی از مسئولیت

دوم اينکه  .نشان دادن خود در مسیر اصول اساسی اخلاقی و رفتارهای اجتماعی قابل قبول است ؛

 هارسانههای مثبت درج شده در نظر مخاطبان حساس را که به نکته اجتماعی شرکتولیتمسئ

انواع  اجتماعی شرکت،. در نهايت اينکه، مسئولیت کندیمرا به خود جلب  کنندیمتوجه 

ترتیب، مديران اجرايی اين فرصت ؛ بدينسازدیمهای متنوع برای تغییر وضع موجود را مهیا شیوه

که خود را نشان دهند و در برابر مخاطبان، خود را پاسخگو جلوه دهند . در نتیجه، با  ابنديیمرا 

توجهی بر سطح دريافت که خودشیفتگی مديران اثر قابل توانیمشده، توجه به مطالب ارائه

 افشای اطلاعات مربوط به مسئولیت اجتماعی شرکت دارد.
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( و جود و 2018(، مارکز و همکاران )2021گ )اين پژوهش همانند تحقیقاتی که ژيانگ و سان

( انجام داده اند، نشان داد که خودشیفتگی مديران می تواند بر کیفیت گزارش گری 2017همکاران )

 یتیشخص یهاتیخصوصمالی شرکت ها اثرگذار باشد ؛ در اين رابطه چنین استدلال می شود که 

 توجه یپ در شودیم باعث و دهدیم سوق عرف خلاف بر يیهااقدام انجام به را آنان فته،یخودش رانيمد

 نيا از. داد خواهد قرار ریتأث تحت را سازمان عملکرد ت،ينها در هااقدام نيا و باشند گرانيد شيستا و

 اوراق بورس به یمال اطلاعات عرضه بر فته،یخودش رانيمد مثبت یهاتوهم و یشخص تعصبات رو،

 ليتما شيخو عقل از محرمانه یمنف یبازخوردها گرفتندهيناد به ران،يمد نيا. گذاردیم ریتأث بهادار

 دهيناد شرکت عملکرد خصوص در دارانسهام با ارتباط زمان در را اطلاعات ،یعیطب طوربه و دارند

 متقاعدکردن یبرا یارسال اطلاعات آگاهانه، است ممکن فته،یخودش رانيمد ن،يا بر افزون. رندیگیم

 نيا بروز. کنند فيتحر دارند، یادوارکنندهیام ندهيآ با و اجرا حال در یهاپروژه که را گذارانهيسرما

 کیفیت گزارش گری مالی شرکت ها تحت تاثیر قرار گیرد. که شد خواهد باعث ران،يمد نیب در دهيپد

نشان داد خودشیفتگی مديران می تواند بر مديريت سود در انجام شده پژوهش ساير نتايج 

( و ماريا 1397شرکت ها نیز اثرگذار باشد که همسو با پژوهش های بذرافشان و همکاران )

( می باشد  ؛ در اين رابطه چنین استدلال می شود که 2020کونتسا و اشلی هوی هوی تانگ )

 یعبارت به. دارد یمعنادار و مثبت ریتاث یمال یگزارشگر نانهیبخوش لحن بر رانيمد یفتگیخودش

 یبرا یفرصت چشم به نانه،یبخوش لحنِ  با افتهي میتنظ یمال یهاگزارش به فتهیخودش رانيمد

هم چنین . کنندیم نگاه خودشان یِشخص ارتقاء یبرا خود ريناپذیریس یِاشتها فرونشاندن

 یم یگزارشگر نانهیبخوش لحن بر رانيمد یفتگیخودش اثرمثبت شيافزا موجب سود تيريمد

 جهت در را آنان ران،يمد گريد با سهيمقا در یفتگیخودش رانيمد یتیشخص اتیخصوص .شود

 و هستند گرانيد شيستا و توجه یپ در و زده سرباز عرف از که دهدی م سوق یاقدامات انجام

 و یشخص تعصبات لذا،. داد خواهد قرار ریتأث تحت را سازمان عملکرد تينها در اقدامات نيا

 گذاشته ریتأث بهادار اوراق بورس به یمال عاتلااط عرضه بر فتهیخودش رانيمد مثبت یها توهم

 دارند شيخو عقل از محرمانه یمنفی بازخوردها گرفتن دهيناد به ليتما رانيمد نيا رو، نيا از و

ی م دهيناد یعیطب طور به شرکت عملکرد مورد در سهامداران با ارتباط زمان در را عاتلااط و

 متقاعد جهت یارسال عاتلااط آگاهانه است ممکن فتهیخودش رانيمد ن،يا بر افزون. رندیگ

 فيتحر دارند، یا کننده دواریام ندهيآ انجام، حال در یها پروژه که گذاران، هيسرما کردن
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 يیها روش از استفاده با تا شد خواهد باعث رانيمد نیب در دهيپد نيا بروز ب،یترت نيا به .کنند

 نيا و کنند گزارش یواقع زانیم از ترلابا ینوع به را شرکت یدرآمدها سود، تيريمد مانند

 کوتاه در و شده شرکت یميدا یدرآمدها از گذاران هيسرما ینیب خوش شيافزا باعث مسأله

 می شود. سهام متیق شيافزا به منجر مدت

 ،سود مديريت رفتار در مؤثر عامل عنوان به پاداش مثل یماد يللاد بر وهلاع رسدی م نظر به

ی فتگیخودش زانیم شود سود مديريت به افراد شتریب تمايل موجب تواندی م که یديگر لیدل

 و هستند ديگران به نسبت خود یبرتر اثبات دنباله ب که آن لیدله ب فتهیخودش افراد. است آنان

 است ممکن رندیقرارگ دیتمج و احترام مورد ديگران یسو از همواره که دارند تمايل اينکه

 سازمان زيان به زین نهايت در و لاقیاخ اصول با مغاير که دهند انجام ها سازمان در را یاقدامات

ی برا لذا و است حیصح زین شان اقدامات و توانمندند و برحق همواره کنندی م تصور آنها.  باشد

 یحت ،یکار هر انجام از سازمان در خود جايگاه نمودن مستحکم و خود قدرت و یتواناي اثبات

 ويقشت مورد همواره دارند تمايل فتهیخودش بداراناحس. ندارند ابا ،یمال یها صورت تحريف

.  نمايندی ط سازمان در را یترق یها پله و مستحکم را خود تیموقع و رندیگ قرار مديرعامل

 مديريتی ها زهیانگ مورد در یحسابدار یاثبات قاتیتحق یها هیفرض تواندی م پژوهش اين نتايج

 است یشخص منافع سود مديريت زهیانگ ها، هیفرض اين با مطابق. دهد قرار پرستش مورد را سود

 افراد توسط که است یهاي پاداش و یماد منافع است یاثبات قاتیتحق نظر مد که یشخص منافع و

 و یفرد یهای ويژگ در اين پژوهش ملاحظه می فرمايید،  که طور همان اما. شودی م دريافت

 بر وهلاع و است رگذاریتأث سود مديريت به اقدام یبرا یریگ میتصم در اشخاص یتیشخص

 یبرتر حس یارضا باشد نمايد ايجاد سود مديريت یبرا یا زهیانگ تواند یم که یمال مسائل

 یبرا تواندی م ديگران یسو از قرارگرفتن دیتمج و احترام مورد به ازین و قدرت کسب وی طلب

 . کند ايجاد سود مديريت به اقدام در یقو زهیانگ فتهیخودش افراد

با توجه به اثرگذاری خودشیفتگی مديران بر انتخاب سبک رهبری با امعان نظر به نتايج حاصله، 

عمل گرا و تحول گرا، پیشنهاد می شود تا مديران در جهت تقويت مهـارت هـای مديريتی خود تا 

حد ممکن بکوشند زيرا اين مهارت ها می تواند سبب بهبود عملکرد مديران در زمینه حل مسائل و 

توصیه می شود که برای انتخاب و پرورش مديران تحول آفرين مشکلات سازمان گردد. هم چنین 

و کارآمد به مولفه های نفوذ آرمانی، ترغیب ذهنی، انگیزش الهام بخش و ملاحظات فردی آنان 
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توجه لازم مبذول شود. در اين راستا مدير بايد آينده مطلوب را تصور و به وضوح بیان کند که چگونه 

ی برای دنبال کردن آن فراهم آورد، استانداردهايی در سطح بالا تعیین می توان به آن رسید و الگوي

کرده و اطمینان و اراده مستحکمی به نمايش بگذارد. هم چنین يک رهبر تحول گرا می بايستی تلاش 

کرده تا علائق کارکنانش را ارتقاء و توسعه بخشد، آگاهی و پذيرش برای ماموريت و مقصد گروه 

رکنان را به ديدن فراسوی منافع خويش برای منافع گروه برانگیزاند. هم چنین توصیه را ايجاد کند و کا

می شود تا مديران تحول گرا به صورت مداوم به دنبال ايجاد تغییرات مثبت در سازمان بوده و اعضا 

 را برای انواع نوآوری و خلاقیت تشويق نمايند.

هبری عمل گرا و تحول گرا در تعیین به اثرگذاری خودشیفتگی مديران بر سبک های ر نظر

استراتژی تجاری شرکت ها، مسئولیت پذيری اجتماعی، مديريت سود و کیفیت گزارشگری 

مالی، پیشنهاد می شود شرکت ها با تدوين قوانین و مقرراتی باعث ايجاد محدوديت هايی در 

به استفاده از سبک های  اختیارات مديران شوند و همچنین با استفاده از اين قوانین مديران مجاب

رهبری عمل گرا و تحول گرا برای انتخاب استراتژی های تجاری شرکت به طور همزمان با 

توجه به شرايط باشند تا از اين طريق اثرات مثبتی در مقوله های حسابداری صورت گیرد زيرا 

فاده از رهبری رهبران می توانند انگیزش، تلاش و انتخاب استراتژی مورد نظر خود را بـا است

 تحول گرا و رهبری عمل گرا بهبود بخشند.

کنترل خودشیفتگی مديران ضروری به نظر می رسد زيرا اين مديران برای نمايش عملکرد  

های مرتبط با مديريت وسوی فعالیتتر به سمتنفعان، بیشمدت به ذیمالی مطلوب در کوتاه

مان ها با پیاده سازی راهکارهای روانشناسی سود سوق پیدا می کنند؛ پیشنهاد می شود در ساز

موجود و ايجاد فرهنگ انتقادپذيری )به عنوان يکی از راه حل های کاهش خودشیفتگی( از اين 

انتصاب و ارتقای مديران و رهبران  ،سويه رفتاری جلوگیری شود. به اين ترتیب، برای انتخاب

 ر فرآيند صورت گیرد .سازمان بايد استقرار نظام متمرکز گزينش و شفافیت د

همچنین توصیه می شود که حتی الامکان سیستم هايی برای نظارت بر کار و تصمیم گیری 

طراحی و اجرا شود تا از بروز رفتارهای  ،های مديران و الزام آنان به مشاوره با سايرين

 خودشیفتگی آنان جلوگیری شود.

کند که بیشتر از سبک تصمیم گیری بطور کلی پیشنهاد می گردد بورس به مديرانی اعتماد 

عقلائی استفاده می کنند و دلیل آن هم اين است که مديرانی که از اين سبک تصمیم گیری 
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استفاده می کنند تمايل به شناسايی تمام راهکارهای ممکن دارند و نتايج هر راهکار از تمامی 

لوب را انتخاب می کنند که جنبه های مختلف در نظر می گیرند و در نهايت راهکار بهینه و مط

اين امر منجر به انتخاب استراتژی بهتر و کیفیت گزارشگری مطلوب تر در شرکت ها می شود 

 راتیبه تأثتوصیه می شود تا در هنگام اتخاذ تصمیمات مربوط به شرکت ها  شرکت رانيمدو به 

 از جنبه زیکنند با پره یتوجه داشته و سع مذکور یها میخود بر تصم یتیشخصی های ژگيو

شرکت  یمختلف برا یها ممکن را در حوزه یها میتصم نيبهتر، های ژگيو نيا یمنف یها

  پیشنهاد می شود در پژوهش های آتیاتخاذ کنند تا منجر به ضرر به سهامداران نگردد.

بررسی سبک های رهبری و تصمیم گیری در حسابداری مبتنی بر الگوهای پژوهشگران به 

الگوی قراردادی و الگوی  ،الگوی سودگرايی ،قی همچون الگوی ترويج وظیفه گرايیاخلا

از ساير سبک های رهبری همچون تبادلی و تبديلی بپردازند و همچنین می توانند  خطر اخلاقی

سبک مفهومی و سبک  ،سبک تحلیلی ،و ساير سبک های تصمیم گیری همچون سبک امری

با تکیه بر تئوری های مالی و رفتاری ری استفاده کنند و يا ير متغیرهای حسابدارفتاری و سا

 .بررسی شودتوسط پژهشگران موضوع حاضر 
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 منابع
(.خودشیفتگی مديرعامل و ريسک 1400بزرگ اصل، موسی و بهشور، اسحاق و احمدی پاک، فرشته.)

دانش در گزارشگری مالی با تاکید بر نقش حسابرسان و کمیته حسابرسی. تقلب

 .155-139(:2)12حسابداری.

 ،(ارتباط گزارشگری مسئولیت اجتماعی با ارزش شرکت1399سهرابی،غواصی )؛ يحیی، حساس يگانه

 .20-:1(45)12 ،پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسیفصلنامه 

( رابطه بین حاکمیت شرکتی و تعهد به ايفای مسئولیت های اجتماعی 1395حسینی، سسید علی .حقیقت )

 .128-103(:4)6پژوهش حسابداری،–در شرکتهای پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

(بررسی تاثیر متغیرهای کلان اقتصادی و رقابت بازار 1399حاجب ) ،آهنگری؛ رمضان احمدی، محمد

 ،فصلنامه پژوهش های تجربی حسابداریحصول بر کیفیت سود:رويکرد معادلات ساختاری. م

10(3:)235-260. 

نظريه ها و  ،ابعاد ،( مسئولیت پذيری اجتماعی شرکت ها مفاهیم1395رحیمیان، نظام الدين کاظم پور .)

 .175-152(:4)8پژوهش حسابداری-مروری بر مدل های آن

(.بررسی ارتباط بین 1394علی. ) ،ياسینی و یمهد ،هقانید ؛صبريه ،خلد شرفی ؛شیرارد ی،شیر

های  خودشیفتگی مديران و رفتارهای منافقانه با نقش میانجی رفتار ماکیاولی گری مديران در سازمان

 .107-128،(11)3،های دولتیفصلنامه علمی مديريت سازمان .دولتی شهر کرمانشاه

( تاثیر خودشیفتگی مديران بر شفافیت 1399فغانی ماکرانی ) علی نژاد ساروکلائی،؛ طاهری عابد

 .93-71(:48)12،فصلنامه پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسیگزارشگری مالی،

(. نقش 1399فريدون. ) ،رهنمای رودپشتی و حمیدرضا ،وکیلی فرد ؛بهمن ،بنی مهد ؛مینو ،منصورزارع

 .24-1(:38), تجربی حسابداری پژوهش هایخودشیفتگی در تمايل به مديريت سود. 
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Abstract 

Studies have shown that managers' narcissism can affect the choice of leadership 

styles and decision-making styles in accounting (including earnings management, 

social responsibility, quality of financial reporting, etc.); Since no study has been done 

to evaluate the impact of managers' narcissism on leadership and decision-making 

styles in accounting, present study intends to examine this issue; Therefore, the present 

study evaluates the relationships between managers' narcissism, selection of leadership 

styles and decision making in accounting. The statistical population of this study 

includes managers of companies in the Tehran Stock Exchange. Because access to all 

members of the statistical community was not possible, the available sampling method 

was used. Therefore, the questionnaires were distributed among individuals and a total 

of 150 completed questionnaires were collected. Data analysis was performed using 

structural equations and with the help of  SMART PLS  software. 
The findings of the research showed that managers' narcissism had a greater impact 

on the transformational leadership style in accounting than the practical one. In 

addition, managers' narcissism affects practical leadership style transformational 

leadership style, and decision-making styles (intuitive, dependent, rational, immediate, 

avoidant) in determining company business strategy, social responsibility, profit 

management, and financial reporting quality. 
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Abstract 

Financial health means the ability to profitability and continuity of activity of the 

economic unit, which is very important for all shareholders and stakeholders, and 

basically all stakeholders in economic units are interested in having appropriate tools 

that can assess and predict the profitability and continuity of activity. The purpose of 

this study is to identify the factors affecting financial health and predict the degree of 

financial health of companies listed on the Tehran Stock Exchange. For this purpose, 

the data of 138 companies (1104 companies-years) during the years 2011 to 2018 and 

Matlab software were used to test the research hypotheses. Variable selection test 

performed using artificial intelligence algorithm to analyze neighboring components 

showed that among the criteria of the management system, the ratio of non-executive 

managers, the ratio of institutional owners, the size of the audit committee and the 

independence of the audit committee and change of CEO to explain the financial health 

of companies. Also, in order to predict the degree of financial health of companies 

listed on the Tehran Stock Exchange, the decision-oriented algorithm of the decision 

tree was used. The financial health of companies listed on the Tehran Stock Exchange. 
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Intelligence Approach. 
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Abstract 
From an economic point of view, deviation, and uncertainty of economic policies are 

related to stability and financial stability. Considering that the Jones model does not measure 

the inflation in fixed assets, it does not have the necessary efficiency to determine accruals 

correctly, especially in countries with high inflation. By adjusting the Jones model, the results 

of the research were analyzed more precisely, and accordingly, the financial stability was 

calculated more accurately. The purpose of the research is to update the fixed asset modify the 

Jones model and determine the relationship between the entropy of accrual items and financial 

stability. Hypotheses testing has been done using correlation between variables and two 

regression approaches and meta-heuristic algorithms of whale and genetics. The statistical 

population of the research of all insurance companies included 231 companies and the period 

was between 2015 and 2021. The results obtained from the test of research hypotheses 

indicate that between the entropy of the accrual items of the modified Jones model and 

financial stability, there is a significant relationship. Also, estimation of financial stability and 

entropy of accruals Rennie and Shannon modified the Jones model, using the whale meta-

heuristic algorithm is more accurate than multivariate regression and genetics. This timeliness 

in accrual items reduces abnormality in these items and increases transparency in financial 

reporting. Also, discretionary accruals have a more effective role in determining financial 

stability for decision-makers and stakeholders than non-discretionary accruals. 
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Abstract 
Accounting is in the transition phase from classical approaches to a field of modern 

processes that can meet social expectations. Forensic accounting as a new point of 

professional functions seeks to link legal and regulatory aspects with technical 

functions in order to provide reporting to stakeholders. The purpose of this research is 

evaluating the exploratory dimensions of forensic accounting based on a two-stage 

fuzzy process. This research in terms of exploratory methodology; It is considered 

developmental and mixed method. In this research, interviews are used to collect data 

in the qualitative part, and in the quantitative part, through pairwise comparison 

questionnaires, the two-stage fuzzy process is used to determine the underlying 

dimensions of forensic accounting in the capital market. The target population in the 

qualitative section was 13 academic specialists who were considered experts, both 

scientifically and empirically. Sampling in the field of qualitative methodology was 

theoretical sampling and how to determine the snowball sample. Research results in 

the qualitative part of the existence of 3 categories; 6 components and 39 conceptual 

themes were presented in the form of a hexagonal model, which was obtained during 

three stages of coding in the theoretical analysis of the foundation data. The results in 

the quantitative section also showed that the component of institutional oversight is 

considered to be the most effective component in the development of court accounting.  
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Abstract 

In this research, we investigate the relationship between the auditor industry range, 

the extent to which an auditor has experience in auditing clients from different 

industries, and the auditor's professional skepticism. Using the data from 211 firms 

listed on the Tehran Stock Exchange, during the period from 1389 to 1400 (1,785 firm-

year observations), the results show that auditors with a wide range of industry 

experiences are more likely to require their clients to adjust misstatements in their 

financial statements due to distortions and mistakes. In particular, this relationship is 

stronger for downward audit adjustments as well as for higher magnitude of audit 

adjustments. Also, a higher auditor industry range is negatively associated with the 

likelihood that the financial statements will be restated in the next period. Finally, 

financial statements audited by these auditors, have less discretionary accruals. 

Overall, findings suggest that an auditor’s diverse experiences in different industries 

can facilitate the development of professional skepticism.  
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Abstract 
Understanding the importance of controlling and managing enterprise risk, this research seeks to 

provide a model of regulatory and environmental determinants of enterprise risk management and its 
financial consequences. This research is developmental in terms of the goal and terms of the result is 
descriptive-applied research. Also, in terms of data type, it is considered combined research. In the 
qualitative part, with the participation of 15 experts and using Meta Synthesis and Delphi analysis, 
regulatory and environmental determinants of enterprise risk management and its financial consequences 
were identified. Also, with the participation of experts, the most effective dimension of the causes of risk 
management and the most important consequence of the effectiveness of risk management using gray 
hierarchical analysis and the developed RAF set was determined. The results of the research showed that 
among the 64 primary indicators in meta- Synthesis analysis, 55 indicators reached the theoretical limit 
during the two stages of fuzzy Delphi analysis and it was determined that the quality of the information 
environment and competitive strategy, corporate governance, internal control and management structure 
as regulatory and environmental determinants of enterprise risk management and the effectiveness of 
profitability ratios, fulfilling social responsibility and increasing the trust of stakeholders were determined 
as the consequences of risk management. Based on the developed RAF analysis, it was determined that 
the quality of the information environment is the most influential risk management factor, and the increase 
in the level of trust of the stakeholders is the most important consequence of enterprise risk management. 
Paying attention to environmental and regulatory factors can lead to the improvement of risk management 
and as a result, increase the confidence of investors and reduce the cost of capital.  
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Abstract 
Subject and purpose of the article: Improving the quality of disclosure is one of the effective 

factors for achieving an efficient capital market and optimal capital allocation. Considering the 

importance of sociological theories in accounting knowledge and using Islamic theoretical 

foundations, the current research tries to investigate this importance. The current research aims 

to explain the concept and components of disclosure quality in accounting from the perspective 

of Islam, focusing on the Structuration Theory.  
Research method: This article is in the category of qualitative research, which was carried out 

in line with the purpose of the research by examining scientific and Quranic texts and 

interviewing 12 experts and members of the academic faculty of the accounting department with 

research experience in the fields of sociology and Islamic sciences. In this study, the obtained 

information was analyzed using the theme analysis method. The research tools in the qualitative 

part were in-depth and semi-structured interviews, and the research sample was selected using a 

combination of non-probability, purposeful judgmental, and snowball methods. Research 

findings: According to research findings, disclosure approach, disclosure framework, disclosure 

strategies, disclosure levels, and disclosure dimensions were identified as the main themes of the 

research, which explain the components and quality model of disclosure from the perspective of 

Islam in the framework of Structuration Theory.  
Conclusion, originality and its addition to knowledge: the accounting system with the priority 

of disclosure over moral and social obligations and responsibilities in the framework of the 

usefulness of information for decision-making, as well as the usefulness and ethics of the 

accounting system according to the explained components, a new and comprehensive model for 

Provides quality exposure. 
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Abstract 

The main purpose of this research is to investigate the market's reaction to the 

re-presentation and distortion of financial information in family-owned 

companies. To achieve the goal of the research, the statistical population includes 

all the companies admitted to the Tehran Stock Exchange and the statistical sample 

includes 110 companies from 2007 to 2021. To test the research hypotheses, 

multivariate regression statistical analysis has been used. Using a matched firm’s 

approach, the research results showed that family ownership reduces the 

occurrence of financial information distortion, consistent with the notion that 

controlling families are more concerned about reputation than non-family block 

holders. Nevertheless, the results showed that compared to the renewals in non-

family companies, the renewals announced by family-controlled companies create 

more negative reactions in the market. The more negative market reactions can be 

attributed to a greater loss of reputation and greater investor skepticism about the 

credibility of family firm insiders than nonfamily firms after the restatement. 
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Abstract 
The emergence of new technologies such as blockchain will cause changes in the fields of 

accounting and auditing, therefore this research identifies and analyzes key drivers affecting 

the future of auditing in Iran, focusing on blockchain technology and its methodology is multi-

method. The theoretical population of the research was university professors and managers in 

the field of auditing and digital financial technologies. 

The sampling, with 15 persons, was done in a judgmental way according to the expertise 

of experts. The drivers of the research were obtained through literature review and interviews 

with experts. In the next step, two expert and priority questionnaires were used to screen and 

analyze the drivers. Among the drivers, 11 drivers had a defuzzy number higher than 0.6 and 

were selected for the final ranking. The degree of priority of the remaining drivers was 

evaluated by the Cocoso method. According to the indicators of the Cocoso technique, the 

drivers of blockchain development in industries and other fields and the level of blockchain 

adoption by organizations and audit institutions had the highest degree of priority. By 

examining the findings and drivers of the research, it can be seen that it is very important to 

create a suitable infrastructure for accepting and benefiting from blockchain technology to 

prevent the weakening of the professional position of auditors and accountants in the future. 
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Abstract 

The role of internal auditors is constantly changing and evolving. There are 

inherent role conflicts in internal auditing and management of inconsistent 

demands from customers or stakeholders of the internal audit department can help 

its effectiveness and create added value for the organization. The purpose of this 

research is to understand the role of conflict management strategies that internal 

auditors use to achieve a theory in this field and for this purpose, the qualitative 

research method and Grounded theory approach have been used. Research data 

were collected through interviews with internal audit managers and were analyzed 

by open, axial, and selective coding. Then the extracted categories were presented 

in the form of an integrated model of internal auditors’ role conflict management. 

Based on this model, to manage role conflict by internal auditors, it is necessary 

to strengthen the skills and awareness of stakeholders (as role senders) and internal 

auditors (as role receivers). By improving these factors, effective role conflict 

management strategies, improvement of context, and the effectiveness and 

development of the internal audit profession will be possible. 
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Grounded Theory. 
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