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 خط مشی انتشار مجله
 

ش و دان توسعۀ رسالت با که است یعلم ياهینشر يحسابدار یتجرب يهاپژوهش فصلنامه
. کنددرحوزة حسابداري مبادرت می∗هاي پژوهشیبه انتشار مقاله، پژوهش حسابداري در کشور

مایش و مدل پی، بازارپایه، انتقادي/بین رشته اي، آزمایش، آرشیوي/رویکرد تجربیمقالات با 
 .در اولویت بررسی و انتشار خواهند بود، سازي که از ویژگی اصالت و نوآوري برخوردار باشند

 باشد: میها به شرح زیر براي انتشار مقاله تأکیدهاي مورد مهم ترین حوزه
 ربی حسابداري در بازار سرمایه و بازار پول ي تجهاپژوهش .1
 ي تجربی در حسابرسی و اطمینان بخشیهاپژوهش .2
 ي تجربی در گزارشگري مالی و راهبري شرکتیهاپژوهش .3

 

 هاراهنماي تدوین و شرایط پذیرش مقاله

. رسدیچاپ مبه، هیئت تحریریه تأییدشده پس از داوري تخصصی و در صورت هاي ارسالمقاله
هاي خود را براي چاپ به این فصلنامه ارسال از تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله

 . در تنظیم مقاله به موارد زیر توجه کنند، شودتقاضا می، کنندمی

 شکل مقاله. 1
، 5/6پایین ، 4ها از بالا حاشیه( A4در اندازة صفحۀ ، Word 2007افزاريمقاله درمحیط نرم

 16براي عنوان مقاله : با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسی متن )، مترسانتی 5و راست  5/4چپ 
با  B Zarقلم فارسی متن؛ و وسط چین) Bold( به صورت پررنگ 12و براي نام نویسندگان 

هاي واژه، 11 منابع، 11پی نوشت ، 12متن اصلی مقاله ، 11براي قسمت چکیده : اندازة قلم
فاصله بین خطوط یک سانتی متر وتورفتگی ابتداي هر ؛ 10هاو محتواي فارسی نگاره 10کلیدي

 Times Newقلم انگلیسی متن) ؛ Justify( سانتی متر و ردیف شده 3/0پاراگراف معادل 

Roman 11ها فرمول، 12چکیده انگلیسی ، 14) پررنگ( براي عنوان انگلیسی: با اندازة قلم 
؛ 8بندي موضوعی طبقه، 9ها محتواي انگلیسی نگاره، 11منابع ، 11پی نوشت )، چپ چین(

سانتی متر قبل و بعد از نگاره  6داراي فاصله )، Bold( ها ایتالیک وپررنگشکلها و عناوین نگاره
و بدون شماره ) و ماخذشامل منابع ( صفحه 18حداکثر در ؛ و به صورت وسط چین شکلو 



 

ي چینی و فایل اصلی مقاله و فایل بدون نام نویسنده از طریق سامانهحروف، گذاري صفحات
در متن مقاله از عکس ، تا جایی که ممکن است. ارسال شود www. jera. irها دریافت مقاله

 . سفید باشد عکس با کیفیت بالا و سیاه و، استفاده نشود و در صورت استفاده

 ساختار مقاله. 2
 : این صفحه باید شامل موارد زیر باشد: صفحۀ جلد مقاله. 2-1
 ؛ عنوان کامل مقاله -
ره مشخص با علامت ستا، دار مکاتبات استاي که عهدهنام نویسنده( نام نویسنده یا نویسندگان -

 ) ؛ شود
نشانی کامل ، )به صورت فارسی و انگلیسی( محل اشتغال رتبۀ علمی و نام مؤسسه یا دانشگاه یا -

 انی پستنمابر و نش، شمارة تلفن، نشانی پستی: شامل، دار مکاتبات استاي که عهدهنویسنده
 ) ؛ براي تمام نویسندگان( الکترونیک

رج و محل خدمت دها از القاب و عناوین استفاده نشود و فقط رتبۀ علمی در ذکر نام نویسنده -
 . شود

چکیده در چهار پاراگراف . عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی: صفحۀ اول مقاله. 2-2
گیري و اصالت و افزوده و نتیجه، ي پژوهشهایافته، روش پژوهش، شامل موضوع و هدف مقاله

و کد ) حداکثر پنج واژه( هاي کلیديو واژه) کلمه 165در مجموع حداکثر( آن به دانش
بندي موضوعی در ادبیات اقتصادي طراحی شده این کدگذاري براي طبقه. باشد JELبندي طبقه

 : است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن در پایگاه اینترنتی
 < http://www. aeaweb. org/jel/guide/jel. php >قابل دسترسی است . 

 : این بخش باید در بردارندة موارد زیر باشد: نتهاي مقالهصفحۀ دوم تا ا. 2-3
 ) ؛ اهمیت و ضرورت آن، هدف، مبانی نظري، چند پاراگراف شامل بیان مسئله( مقدمه -
ه ي مرتبط وبه ترتیب زمانی یا موضوعی بررسی شود و نتیجهاپژوهشصرفا ( مروري بر پیشینۀ -

استخراج ماتریس نظریه و یا مدل مفهومی یا تحلیلی باشد که متغیرهاي آن در پایان این بخش 
 ؛ هاي پژوهشسازد و تدوین فرضیهپژوهش را مستند می

فنون تجزیه و تحلیل و مدل ، ابزار گردآوري اطلاعات، روش پژوهش: شامل( روش پژوهش -
می تواند در همان ( هایاتی آنتعریف متغیرهاي مورد مطالعه و تعریف عملها، فرضیهآزمون 



 

 ،جامعۀ آماري)، هاي آزمون فرضیه ارائه شود و در این صورت نیازي به تکرار نداردبخش مدل
 ) ؛ گیريحجم نمونه و روش نمونه

شینه و ي مذکور در پیهاپژوهشهاي مقایسۀ آن با یافته، هاارائه یافته: شامل( هاي پژوهشیافته -
 ) ؛ هاو نظریه هاپژوهشها با نطباق یا ناسازگاري یافتهتفسیر ا

شنهادها بر گیري کلی و ارائه پیارائه خلاصۀ نتایج و نتیجه، خلاصۀ مسئله: شامل( گیرينتیجه -
صورت لزوم  و در)، هاي سیاستی صرفا در تحقیقات کاربردي ضرورت داردتوصیه( مبناي نتایج

هاي پژوهش یا چگونگی توسعۀ پژوهش ي آتی با توجه به محدودیتهاپژوهشپیشنهاد براي 
 ) ؛ حاضر

 . فهرست منابع -
 ). که باید ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد( چکیده انگلیسی -

 متنیهاي درونارجاع. 3
 :به این ترتیب کهشود؛ میاستفاده ) اي. پی. اي( APAها در متن مقاله از روش به منظور ارجاع

 
نیازي  و شودمینام خانوادگی نویسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائه  -

نفر  چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یکباشد. میبه ذکر معادل انگلیسی اسامی در پی نوشت ن
؛) ( بیش از یک عدد بود از نقطه ویرگولو چنانچه تعداد منابع مورد استناد ،) ( بود از ویرگول

 . به منظور جدا سازي استفاده شود
باید اطلاعات کامل آن در فهرست منابع درج شود، میهر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره  -

 . منبع دیگري در فهرست منابع و ماخذ درج نشود، شود و به غیر از این منابع
درون  هايهاي انگلیسی واژهها و یا ذکر معادلتوضیحات لازم دربارة اصطلاحدر صورت نیازبه 

د عبارات در متن به هیچ عنوان نبای. نوشت استفاده شوداز پی)، به غیر از اسامی نویسندگان( متنی
 . هاها و معادلهمگر در مورد فرمول، و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود

 فهرست منابع. 4
به این ترتیب شود؛ میاستفاده ) اي. پی. اي( APAاز روش ارجاع ، اي تنظیم فهرست منابعبر

خانوادگی  به ترتیب حروف الفبا و بر اساس نام، که ابتدا منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسی
 شود: میبه شرح زیر ذکر و شماره گذاري ، نویسنده



 

نقطه و یک ). (سال انتشار) (نقطه و یک فاصله. (نام کامل نویسنده، خانوادگینام : کتاب. 4-1
و یک  ویرگول، (نام مترجم) ویرگول و یک فاصله، (نام کتاب با حروف ایتالیک) فاصله
 ) نقطه. (نام انتشارات) دو نقطه و یک فاصله( محل انتشار) فاصله

نقطه و یک . ()تاریخ انتشار) (نقطه و یک فاصله. (نام کامل نویسنده، گینام خانواد: مقاله. 4-2
با حروف  )شماره( دوره، نام نشریه با حروف ایتالیک) نقطه و یک فاصله. (عنوان مقاله) فاصله

 ) نقطه( .پایان مقاله) خط فاصله( –شماره صفحه شروع ) ویرگول و یک فاصله، (ایتالیک
). نتشارتاریخ ا) (نقطه و یک فاصله. (نام کامل نویسنده، نام خانوادگی: مقالات برخط. 4-3

 دوره ،نام نشریه با حروف ایتالیک) نقطه و یک فاصله. (عنوان مقاله) نقطه و یک فاصله(
) هخط فاصل( –شماره صفحه شروع ) ویرگول و یک فاصله، (با حروف ایتالیک) شماره(

 آدرس سایت) دو نقطه و یک فاصله( دریافت شده از) نقطه ویک فاصله. (پایان مقاله
 . باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شوددر این: و سایر منابع هاگزارش. 4-3
فاده از نقطه استها با اسامی آن، در فهرست منابع چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود-

 . جدا شود؛) ( ویرگول
چنانچه بیش از یک عنوان از یک یا چند باشد. میفهرست منابع نیازمند شماره گذاري ن -

یب سال انتشار ترت، علاوه بر رعایت ترتیب حروف الفبا، نویسنده مورد استناد قرار گرفته باشد
در ، ته استانتشار یاف) قدیمی تر( اي که زودترلهبه این صورت که کتاب یا مقا؛ نیزرعایت شود

به منظور جلوگیري از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در شود. میفهرست زودتر درج 
 ،شروع هر منبع بدون تورفتگی یا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت طولانی شد، فهرست

 باشد. میسانتی متر  Hanging (5/0با استفاده از تکنیک ( ادامه با تو رفتگی

 هاها و فرمولنگاره، هاشکل. 5
در ، اهها و نگارهشکلبهتر است . هادرج شودها در بالاي آنها در زیر و عنوان نگارهشکلعنوان 

 1گذاري از شمارة شمارهبراي . درج شوند، داخل متن و پس از جایی که به آنها اشاره شده
ها باید به فارسی نوشته داخل نگاره. استفاده شود... تا)) 1( مانند نگاره، عددي و داخل پرانتز(

در صورت ؛ جاي ممیز خودداري گرددکار بردن نقطه بهاز به، شود و درشرایط استفاده ممیز
به نمادهاي مورد استفاده براي  تواندمییک ستون ، هاضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر

عناوین  .ها استفاده شده اختصاص یابدها و مدلاي که در معادلهمتغیر به زبان انگلیسی به گونه
به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوین ، هاها در نگارهستون



 

ها براي اشاره به محتواي نگاره. شودنمایش داده  2هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی ستون
ها نیز لفرمو. ارجاع مناسب صورت گیرد، هابایست با استفاده از شماره آنمی، ها در متنشکلو 

) 1( ارائه و به صورت مدل) No Border( هایی دو ستونی به صورت خطوط نامرئیدر نگاره
 . ري شوندشماره گذا... تا) عددي و داخل پرانتز(

 هانوشت پی. 6
 .ارائه شوددر همان صفحه  اصطلاحات انگلیسی و برخی توضیحات لازم در پی نوشت

 . در ورد درج شودراه اندازي مجدد در هر صفحه، با تکنیک ها گذاري پی نوشت شماره
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تأثیر معاملات با اشخاص وابسته بر وجود تحریف در 
هاي مالی و کیفیت گزارشگري مالی: با تأکید بر صورت

 1تعهديتعدیلات سنواتی و خطاي برآورد اقلام 

 4منصور مومنی ،3حسین اعتمادي ،2مجید رستگار
 
 

 چکیده
تئوري اول، تئوري قرارداد  :هاي معاملات با اشخاص وابسته دو تئوري رقیب وجود دارددرخصوص انگیزه

هاي د تا هزینهکنها کمک میشود تعامل نزدیک بین اشخاص وابسته، به شرکتکارآمد است که در آن فرض می
هاي معامله با اشخاص غیروابسته کاهش دهند؛ تئوري دوم مبتنی بر تئوري نمایندگی ا در مقایسه با هزینهمعاملات ر

نترل، سهامداران داراي حق ک طلبانه است. از منظر این تئوري معاملات با اشخاص وابسته برايو دیدگاه فرصت
د و به طریق آنها منابع شرکت را به سود خو کند تا ازهاي مناسبی فراهم میمدیران و سایر اشخاص وابسته فرصت

ضرر سهامداران فاقد حق کنترل خارج کنند. هدف اصلی پژوهش حاضر این است که مشخص شود معاملات 
ر معاملات ها سازگار است. براي این منظور تاثیگرفته با اشخاص وابسته در ایران با کدامیک از این تئوريصورت

 هاي مالی حاوي تحریف و همچنین تأثیر آن بر کیفیت گزارشگري مالی بررسیگزارشبا اشخاص وابسته بر ارائه 
تا  1394هاي شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال 134شده است. در همین رابطه تعداد 

است.  ههاي تلفیقی و مقطعی استفاده شدمورد بررسی قرار گرفت. در آزمون فرضیات این پژوهش داده 1399
د دهد که مبلغ معاملات با اشخاص وابسته بر تعدیلات سنواتی سال بعنتایج حاصل از تحلیل رگرسیون نشان می

باشد تاثیر مثبت و معنادار دارد. همچنین مبلغ معاملات با اشخاص وابسته هاي مالی میکه معیار تحربف در صورت
 د.یفیت اقلام تعهدي است، تاثیر منفی و معنادار دارگیري آن کبر کیفیت گزارشگري مالی که معیار اندازه
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 1مقدمه
که به  خاص وابستهمعاملات با اشخاص وابسته براي سهامداران داراي حق کنترل و سایر اش

با  کند تا منافع خود رااي فراهم مینحوي توانایی اعمال نفوذ در شرکت دارند، ابزارهاي بالقوه
). 848؛2012 2سلب حقوق و منافع سایر سهامداران و ذینفعان تأمین کنند (رینگرت و توماس

و، فانگ، لوبهاي معاملات با اشخاص وابسته دو تئوري رقیب وجود دارد (درخصوص انگیزه
شود است که در آن فرض می 4) تئوري اول، تئوري قرارداد کارآمد77؛2018  3ژانگ و ژائو

ه با هاي معاملات را در مقایسکند تا هزینهتعامل نزدیک بین اشخاص وابسته به آنها کمک می
وم مبتنی ). تئوري د871؛2000 5هاي معامله با اشخاص غیروابسته کاهش دهند (کانا و پالپوهزینه

). 25؛2000 6طلبانه است (جانسون، لاپورتا، لوپز و اسلیفربر تئوري نمایندگی و دیدگاه فرصت
سهامدارن داراي حق کنترل، مدیران،  از منظر این تئوري معاملات با اشخاص وابسته براي

 نهاکند تا از طریق آهاي مناسبی فراهم میاعضاي هیات مدیره و سایر اشخاص وابسته فرصت
منابع را به سود خود و به ضرر سهامداران فاقد حق کنترل، از شرکت خارج کنند. نتایج حاصل 

هاي انجام شده توسط اند، از جمله پژوهشهاي متعددي تئوري اخیر را تایید کردهاز پژوهش
)، (چئونگ، راو 431؛2008 7)، (جانکوف، لاپورتا، لوپز و اسلیفر22؛2000(جانسون و دیگران 

 . )1817؛2009 9) و (داو و مگوایر343؛2006 8وریتیز و است
توانند این منافع را براي خود کسب کنند که قابل هاي داراي حق کنترل تنها زمانی میگروه

توانند مدارکی از این نحوه اثبات نباشد چراکه در این حالت سهامداران فاقد حق کنترل می
). از 540؛2004 10دایک و زینگالسونی بزنند(کسب منافع تهیه کنند و دست به اقدامات قان

د نماینکنند و سعی میرو، مدیران از اختیار خود در حوزه گزارشگري مالی استفاده میاین
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بخشی ). این اقدام مدیران آگاهی509؛2003 1و واسکی ، ناندااینگونه منافع را پنهان کنند (لیوز
دهد و احتمال ارائه اثیر قرار میهاي مالی و کیفیت گزارشگري مالی را تحت تصورت
دهد. هاي مالی حاوي تحریف بااهمیت ناشی از گزارشگري مالی متقلبانه را افزایش میصورت

) ادعا کنند معاملات با 2010 2این دلایل باعث شده است که (بیسلی، کارسلو، هرمانسن و نیل
 وجود ریسک تقلب باشد.  دهندهتواند نشاناشخاص وابسته می

) در حال حاضر شواهد کافی که نشان دهد 933؛2017 ،3اعتقاد (جورجنسن و مورلی به
یت گیرد و منجر به کاهش کیفطلبانه صورت میمعاملات با اشخاص وابسته با اهداف فرصت

اط هاي آتی ارتباند تا در پژوهششود وجود ندارد، از اینرو آنها پیشنهاد کردهگزارشگري می
بسته با کیفیت گزارشگري مالی مورد بررسی قرار گیرد. امروزه تمرکز معاملات با اشخاص وا

ها درخصوص معاملات با اشخاص وابسته، اغلب در اقتصاد کشورهاي آسیایی رایج پژوهش
، باشد و در نتیجهاست، چراکه در اقتصاد این کشورها ساختار مالکیت غالباً متمرکز می

مداران داراي حق کنترل براي تضییع حقوق سایر هاي سهاهایی را در خصوص انگیزهنگرانی
در پژوهش انجام ). همچنانکه 2005 ،4کند (گوردون و هنريسهامداران و ذینفعان ایجاد می

) در اندونزي و پژوهش انجام شده توسط 2022 ،5شده توسط (وولانداري، ستیاون و دیداگدو
ت با اشخاص وابسته در این کشورها ) در چین نشان داده است که معاملا161؛2019 ،6(هو و سون

طلبانه صورت گرفته است. در ایران همچون سایر کشورهاي آسیایی با توجه با اهداف فرصت
به ساختار مالکیت متمرکز، انجام معاملات با اشخاص وابسته آسان است و احتمال استفاده از 

داراي حق کنترل و  شده توسط سهامدارانپنهان کردن منافع کسب اینگونه معاملات براي
هاي مالی مدیران وجود دارد؛ که این امر در نهایت منجر به افزایش احتمال ارائه گزارش

هاي ایرانی با شده خواهد شد. لذا پاسخ این سوال، که آیا معاملاتی که در شرکتتحریف
لات مگیرد و یا این معاطلبانه صورت میهاي فرصتشود با انگیزهاشخاص وابسته انجام می

 رسد. ابزاري کارآمد براي رفع نیازهاي خاص شرکت است، ضروري به نظر می
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هاي دهد، پژوهشهاي صورت گرفته در رابطه با مطالعات داخلی در این زمینه نشان میبررسی

هاي کیفیت معاملات با اشخاص وابسته بر شاخصتاثیر محدودي در خصوص ارزیابی 
ها حاوي تحریف انجام شده ضمن اینکه در اغلب پژوهشهاي مالی گزارشگري مالی و صورت

گیري معاملات با اشخاص وابسته استفاده شده است مانند از متغیر دامی به عنوان شاخص اندازه
هایی که در آنها مبلغ ). در پژوهش197؛1399پژوهش انجام شده توسط (حاجیها و آزادخواه 

ر بوهش مورد استفاده قرار گرفته است، تاثیر آن معاملات با اشخاص وابسته به عنوان متغیر پژ
مانند پژوهش انجام شده توسط (سرلک معیارهاي مدیریت سود مورد ارزیابی قرار گرفته است 

هاي مورد استفاده در این پژوهش بهره هایی غیر از مدل) و یا اینکه از مدل84؛1392و اکبري 
هاي ) همچنین مدل8؛1391ري و حمیدي گرفته شده است مانند پژوهش انجام شده توسط (شع

بکارگرفته شده در پژوهش حاضر تاکنون در ادبیات پژوهشی داخلی مورد استفاده قرار 
ته در هاي گذشمبانی نظري پژوهشتوسعه اند، لذا نتایج حاصل از این پژوهش ضمن نگرفته

کند می اي مالی کمکهکنندگان و ذینفعان گزارشحوزه معاملات با اشخاص وابسته، به استفاده
تا مبلغ معاملات با اشخاص وابسته را به عنوان شاخصی جهت ارزیابی کیفیت گزارشگري مالی 
و احتمال وجود تحریف بااهمیت ناشی از تقلب یا اشتباه مورد استفاده قرار دهند. از طرف دیگر، 

داشته باشند  رسیریسک حسابکند که ارزیابی قابل اتکاتري از این امر به حسابرسان کمک می
نفعان نیز کنندگان و ذیتري را اجرا نمایند. همچنین، سایر استفادهو عملیات حسابرسی اثربخش

تري را اتحاذ خواهند کرد که نتایج همه این گذاري مناسبهاي اقتصادي و سرمایهگیريتصمیم
 موارد در نهایت منجر به تخصیص بهینه منابع اقتصادي خواهد شد. 

ها؛ به ارائه ، پس از مرور ادبیات مرتبط با موضوع و تشریح مبانی نظري و فرضیهمقاله در ادامه
شود و در نهایت در قسمت بحث و ها و تعریف عملیاتی متغیرها پرداخته میشناسی، مدلروش
گردد و پیشنهاداتی براي شده در این پژوهش ارائه میگیري، پاسخ سوالات مطرحنتیجه

 شود. بیان میهاي آتی پژوهش

 ها    مبانی نظري و توسعه فرضیه
) با دو استدلال، معاملات با اشخاص وابسته بر افزایش 904؛2017 1هیوبه اعتقاد (کولبک و می

خطر تحریف بااهمیت صورتهاي مالی موثر است. استدلال اول این است که دخیل بودن 
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ر اي دد ضعف صداقت و اخلاق حرفهاي از وجومدیریت در معاملات با شرکت، احتمالا نشانه
، در این حالت اگر مدیران از معاملات با . در نتیجه1استهاي بالاي مدیریتی سازمان رده

آفرینی براي سازمان و سهامداران استفاده نکنند این احتمال اشخاص وابسته به منظور ارزش
شگري دارند براي افزایش یابد که مدیران مزبور از اختیاراتی که در حوزه گزارافزایش می

) در 2010ثروت خود به هزینه سایر سهامداران استفاده کنند. در همین ارتباط (بیسلی و دیگران 
ترین دلیل موارد اي مدیران کلیديضعف صداقت و اخلاق حرفه مطالعه خود نشان دادند که

عاملات رسیدند که وجود م اند و به این نتیجههایی بوده است که آنها مورد بررسی قرار دادهتقلب
 وجود ریسک تقلب بالاتر است. دهندهبا اشخاص وابسته نشان

ته سازمانی که از معاملات با اشخاص وابساستدلال دوم مبتنی بر این فرض است که افراد درون
کنند، همواره سعی در پنهان کردن و عدم افشاي براي کسب یا حفظ منافع خود استفاده می

ع خواهند داشت. زمانی که اینگونه افراد فعالانه در صدد پنهان کردن منافع اینگونه مناف
آیند یا این اقدام را با استفاده از روشهاي جایگزین هاي مالی برمیشده خود در در صورتکسب

دهند؛ نتیجه این اقدامات منجر هاي مالی شفاف انجام میمانند تلاش براي ارائه نکردن گزارش
هاي مالی حاوي تحریف خواهد بود که احتمال کشف موارد پنهان شده یا افشا به ارائه صورت

 .دهدهاي آتی را طریق تعدیلات سنواتی افزایش میها در سالنشده و لزوم تعدیل گزارش
) در پژوهش خود نشان دادند که معاملات 900؛2017 ،هیودر ایالات متحده (کولبک و می
اتی آتی ارتباط مثبت دارد. به اعتقاد آنها این موضوع نشان با اشخاص وابسته با تعدیلات سنو

هاي دهد معاملات با اشخاص وابسته یکی از عوامل ریسک بالقوه تحریف بااهیت در گزارشمی
) با در نظر گرفتن 506؛2014 ،2مالی است. در پژوهش انجام شده توسط (ریبار، راوت و ویلسون

ان معیاري از گزارشگري مالی متقلبانه ارتباط منفی بین هاي بعد به عنوتعدیلات سنواتی دوره
شده در نتایج تحقیقات ارائه معیارهاي کیفیت گزارشگري و تعدیلات سنواتی نشان داده شد.

تواند براي دینفعان و حسابرسان، هشدار دهد که معاملات با اشخاص وابسته میبالا نشان می
ر الی متقلبانه باشد. باید توجه داشت که این هشداوجود تحریف با اهمیت ناشی از گزارشگري م

هاي مالی نیست بلکه ناشی از فراهم شدن لزوما به دلیل وجود تعدیلات سنوانی در گزارش
یجه آن شود، که در نتکیفیت و اشتباه میهاي مالی بیشرایطی است که منجر به ارائه گزارش
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. بر )905؛2017هیو (کولبک و مییابدیهاي آتی افزایش ماحتمال تعدیلات سنواتی در سال

همین اساس سوال اول پژوهش این است که آیا معاملات با اشخاص وابسته منجر به افزایش 
 شود یا خیر؟ هاي مالی میاحتمال خطر تحریف بااهمیت در گزارش

در ادبیات پژوهش معیارهاي متعددي براي ارزیابی کیفیت گزارشگري مالی مورد استفاده 
) به عنوان 102؛2003، 1(شیپر و وینسنت گرفته است؛ از جمله کیفیت سود که در تحقیق قرار

 ،2معیار کیفیت گزارشگري در نظر گرفته شده یا مدیریت سود که در پژوهش (پیتزو
هاي ) به عنوان معیار کیفیت گزارشگري مورد استفاده قرار گرفته است. بر اساس یافته315؛2013

) کیفیت اقلام تعهدي با کیفیت گزارشگري مالی در ارتباط تنگاتنگ 37؛2002 ،3(دیچو دیچاو
) در پژوهش خود از 297؛2005 ،4فرانسیس، لافوند، اولسون و شیپردر همین خصوص ( است.

کیفیت اقلام تعهدي به عنوان معیار کیفیت گزارشگري مالی استفاده کردند که در پژوهش 
 ت گزارشگري مالی استفاده شده است. حاضر نیز از این معیار به عنوان کیفی

چنانچه سهامداران داراي حق کنترل و مدیران، از معاملات با اشخاص وابسته به عنوان فرصتی جهت 
تامین منافع خود و به ضرر سهامداران فاقد حق کنترل استفاده کنند، در این حالت آنها از اختیار خود در 

 ،ن اینگونه منافع استفاده خواهند کرد(لیوز و همکارانحوزه گزارشگري مالی به منظور پنهان کرد
دهد معاملات با اشخاص وابسته که نشان می هاي مختلف شواهدي ارائه شده). در پژوهش510؛2003

 ،5و فریث گیرد(لو، ونگبراي دستیابی به اهداف خاص گزارشگري مالی یا مالیاتی مورد استفاده قرار می
اي از اختیارات مدیریت در حوزه گزارشگري مالی از جه داشت که بخش عمده). البته باید تو228؛2010

گیرد که بر اساس استانداردهاي حسابداري نیز مجاز شمرده هاي مدیریت نشات میبینیبرآوردها و پیش
هاي مدیریت عمدتا در اقلام تعهدي بینی. برآوردها و پیش)783؛2010 ،6شده است (لو، لی و سوگیانس

ده باشد، گیري شهاي مالی با خطا اندازهکه شناسایی اقلام تعهدي در گزارشیابد و در صورتیمیتبلور 
 ،یچو دیچاویابد. در همین رابطه (دکیفیت اقلام تعهدي و به تبع آن کیفیت گزارشگري مالی کاهش می

ي براي ر حسابدارکنند که به رغم اینکه اقلام تعهدي ابزاري است که د) اینگونه استدلال می35؛2002
ستکاري ها با دگیرد اما در برخی موارد شرکتگیري بهتر عملکرد شرکت مورد استفاده قرار میاندازه

                                                                                                                                      
1 .Schipper and Vincent 
2  . Pizzo 
3  . Dechow and Dichev 
4 .Francis, LaFond, Olsson, and Schipper 
5 .Lo, Wong, and Firth 
6 .Lev, Li, and Sougiannis 
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اقلام تعهدي براي دستیابی به اهداف گزارشگري مد نظر خود استفاده کرده و از اختیارشان در حوزه 

نگاتنگ است و گزارشگري در ارتباط ت برند، لذا کیفیت اقلام تعهدي با کیفیتگزارشگري مالی بهره می
 ).46؛2002 ،شود (دیچو دیچاومعیار کیفیت گزارشگري مالی تلقی می

اص کنند که معاملات با اشخهمچنین برخی شواهد تجربی نیز از این موضوع پشتیبانی می
) در 292؛2013، 1هوانگ، چیو و وانگبراي مثال ( ،وابسته ابزاري براي مدیریت سود است

عه خود در چین، به ارتباط مثبت بین معاملات با اشخاص وابسته و مدیریت سود از طریق مطال
) نشان دادند 607؛2011 ،2گیري اقلام تعهدي اختیاري دست یافتند. همچنین (لو و وونگاندازه

هاي درگیر معاملات با اشخاص وابسته که داراي انگیزه براي مدیریت که احتمال اینکه شرکت
گذاري خرید و فروش کالاها و خدمات از (به) اشخاص وابسته هاي قیمت،  روشسود هستند

ان شده توسط (توماس، هرمکنند، کمتر است. همچنین شواهد ارائهرا به صورت داوطلبانه افشا 
شده خود را نه تنها از هاي ژاپنی درآمد گزارشدهد که شرکت) نشان می3 ؛2004 ،3و اینوي

، گکنند. (چئونبلکه از طریق معاملات با اشخاص وابسته مدیریت میطریق اقلام تعهدي، 
کنگ دریافتند که ) نیز در پژوهش خود در هنگ372؛2009 ،4جینگ، لاب و استورایتیس

چنانچه معاملات با اشخاص وابسته براي اهداف سوداگرانه انجام شده باشد، به میزان قابل توجهی 
) در مطالعه خود 224؛2016 ،5. (لی، کانگ، لی و پاركبا افشاي اطلاعات کمتري همراه است

به این نتیجه رسیدند که معاملات با اشخاص وابسته صرفنظر از اندازه، نوسان و یا غیر نقدي بودن 
 دهد. در پژوهشی دیگر (گوردوناینگونه معاملات، قابلیت مقایسه صورتهاي مالی را کاهش می

تعهدي غیرعادي و معاملات با اشخاص وابسته ارتباط  نشان دادند بین اقلام )2005 ،و هنري
دوم پژوهش این است که آیا تاثیر مبلغ گفته، سوال . با توجه به مطالب پیشمعنادار وجود دارد 

ه سوال هاي مالی که در پاسخ بمعاملات با اشخاص وابسته بر افزایش خطر تحریف بااهمیت در گزارش
ري شده توسط دیچو و دیچاو نیز تس ر کیفیت اقلام تعهدي ارائهاول پژوهش بدست آمده است به معیا

و افزایش قابلیت  6یابد یا خیر. هدف اصلی از این کار علاوه بر بسط مبانی نظري موضوع، تقویتمی
 اتکاي نتایج فرضیه اول است.

                                                                                                                                      
1 .Hwang, Chiou, and Wang 
2 .Lo and Wong 
3 .Thomas, Herrmann, and Inoue 
4 .Cheungag, Jing, Lub, Rau, and Stouraitis 
5 .Lee, Kang, Lee, and Park 
6 .robust 
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 پژوهش پرسش هايها یا  فرضیه

 :شودبه شرح زیر ارائه می هاي این پژوهشبا توجه به مطالب اشاره شده در بالا فرضیه
 الی دارد.هاي  م: معاملات با اشخاص وابسته تاثیر مثبت و معناداري بر وجود تحریف در صورت 1فرضیه 

 : معاملات با اشخاص وابسته تاثیر منفی معناداري بر کیفیت گزارشگري مالی دارد. 2فرضیه 

 شناسی پژوهشروش
هاي تواند از نوع پژوهشکلیه متغیرهاي مربوط نمیاین پژوهش با توجه به عدم امکان کنترل 

هاي نیمه تجربی است. با توجه به تجزیه و تحلیل تجربی محض باشد، لذا این پژوهش از نوع پژوهش
رویدادي است. با توجه به اینکه نتایج بدست هاي پساطلاعات گذشته، این پژوهش در زمره پژوهش

پردازد، از لحاظ هدف کاربردي و از لحاظ وع خاص مییک مشکل یا موض حلآمده از پژوهش به 
افلاطونی، (روش تحلیل آماري نیز از نوع تجزیه و تحلیل همبستگی با رویکرد رگرسیونی است 

. همچنین با توجه به اینکه در این پژوهش با مشاهده و بررسی نمونه، الگویی براي کل جامعه )1392
شود می هایی که انجاماستقرایی و از آنجا که در آن با بررسیگردد از نظر نوع استدلال استخراج می

پژوهش،  هاي اثباتی است. در اینشود از بعد تئوري، از نوع پژوهشبینی میرفتار آینده متغیر پیش
ي اول براي تدوین مبانی نظري پژوهش گردآوري اطلاعات در دو مرحله انجام شده است، در مرحله

ه هاي مربوط بي دوم، دادهاي استفاده شده و در مرحلهبه روش کتابخانه از کتب و مقالات موجود
آوري شده است. جمعها در سایت کدال شرکت هاي مالی منتشرشدهصورتمتغیرهاي پژوهش از 

زمون افزار اکسل انجام شده و براي آبندي متغیرها در مرحله ابتدایی با استفاده از نرمپایش و طبقه
 مورد استفاده قرار گرفته است. Eviews10افزار هش نرمهاي پژوفرضیه

 جامعه آماري
 هايدر سال تهران بهادار اوراق بورس در پذیرفته شده هايشرکت کلیه پژوهش، این آماري جامعه

هاي مورد بررسی در این بازه زمانی باید در دسترس باشد، است. اطلاعات مالی شرکت  1400 سال تا 1391
ا منتهی به پایان اسفندماه باشد و در طول این بازه زمانی، سال مالی آنها تغییر نکرده باشد. سال مالی آنه

هاي مالی و پولی و همچنین نهادهاي مالی به دلیل ماهیت متفاوت گريگذاري، واسطههاي سرمایهشرکت
ده است چراکه ونه لحاظ نشاست. همچنین شرکتهاي بیمه و بانک نیز در نم آنها در نمونه انتخابی قرار نگرفته

ترین متغیرهاي مورد استفاده در این پژوهش تغییرات سرمایه در گردش است که امکان یکی از اصلی
هاي مالی هاي بیمه و بانک به دلیل ساختار خاص صورتهاي مالی شرکتاستخراج متغیر مزبور از صورت
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براي محاسبه  1400و سال  1393تا  1391 هايپذیر نیست. قابل ذکر است که اطلاعات سالآنها امکان
رو اي که نیاز به اطلاعات چند سال قبل و سال آتی دارند استفاده شده است؛ از اینمتغیرهاي مستقل و وابسته

 134باشد. با در نظر گرفتن شرایط بالا، تعداد می 1399تا  1394بازه زمانی مورد استفاده در پژوهش سال 
 به عنوان نمونه نهایی پژوهش انتخاب شده است. )،1شرکت به شرح جدول (

ل  دو ی1ج د بررس جامعه مور ي   . اعضا
 شرکت-سال هاتعداد شرکت هاي نمونه پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانفرایند انتخاب شرکت

هاي مالی هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران که داراي صورتتعداد شرکت
 بوده است. 29/12باشند و پایان سال مالی آن می 1400تا  1391در بازه زمانی حسابرسی شده 

311 1،866 

 )174( )29( اندهایی که سال مالی خود ر اتغییر دادهشود: تعداد شرکتکسر می

پژوهش داراي اطلاعات ناقص  دورههایی که در تعداد شرکت شود:کسر می
 اند)اند (یا داده پرت داشتهبوده

)65( )390( 

 گري مالی، نهادهاي مالی، واسطهايبیمههاي بانکی، شود: تعداد شرکتکسر می
 شرکت) 42و  14، 10، 6، 11گذاري (به ترتیب و سرمایه

)83( )498( 

 804 134 هاي انتخابی براي تحلیل نهاییتعداد شرکت

 پژوهش هايمدل
هیو همانند (کولبک و می شبراي آزمون فرضیه اول و براي پاسخ به سوال اول پژوه

این مدل به دنبال بررسی تاثیر متغیر مستقل معاملات  ) استفاده شده است.1از مدل ( )907؛2017
 باشد.) بر روي تعدیلات سنواتی سال آتی میRPTبا اشخاص وابسته (

 )1مدل (
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 گیري آنهامتغیرهاي پژوهش و نحوه اندازه

 باشد:) می2گیري آنها  به شرح جدول (وهش و نحوه اندازهمتغیرهاي مورد استفاده در پژ

ل  دو ه .2ج داز ان ه  ش و نحو ه ي پژو ها ي آنهامتغیر  گیر
 گیري متغیر و منابع مربوطهروش اندازه متغیر نماد نام متغیر

معاملات با 
 RPT اشخاص وابسته

ها مبلغ پولی معاملات با اشخاص وابسته تقسیم بر میانگین مجموع دارایی
 ستا

)، (سرلک و 2008 2)، (گالري، گالري و سوپرانویچ2018 1(الهلالی
 )1391) و (شعري و حمیدي 1392اکبري 

انحراف معیار 
اقلام باقیمانده 
 اقلام تعهدي

Std.Dev.Resid 

 باشدانحراف معیار اقلام باقیمانده معادله زیر که معیار کیفیت گزارشگري می
 

t+εt+1+ b3CFOt+ b2CFO1-tCFO1+b0=btΔWC 
 

وجه نقد ناشی از  CFOتغییرات سرمایه در گردش و  ΔWCدر رابطه بالا 
 ) و 2004 3(فرانسیس، لافوند، اولسون و شیپرباشد.  هاي عملیاتی میفعالیت

 )2002(دیچو و دیچاو و  )2005(فرانسیس و همکاران 

تعدیلات سنواتی 
 سال آتی

RESTATEMENT 

هاي مالی سال واتی در صورتمجموع قدر مطلق مبالغ تعدیلات سن
ها که معیار وجود تحرف در بعد تقسیم بر میانگین مجموع دارایی

 باشد.هاي مالی میصورت

 )2013 5) و (نیوتن، وانگ و ویلکینز2013 4(فرانسیس، میچاس و یو 

 Log_ASSETS اندازه شرکت
 ها در تاریخ صورت وضعیت مالیداراییمجموع لگاریتم 

 (2017و هیکولبک و می)

 )2013(فرانسیس و همکاران  ها به کل دارایینسبت کل بدهی LEVERAGE اهرم مالی

 GROWTH رشد شرکت
(فرانسیس و هاي شرکت در طی سال داراییمجموع نسبت تغییر 

 )2013همکاران 
 )2017هیو ها (کولبک و مینسبت درآمد به کل دارایی ROA هابازده دارایی

 LOSS زیان
 صورت کد صفرو در غیر این 1زیانده بودن شرکت کد در صورت 

 )2017هیو (کولبک و می
وجود دعاوي 

 حقوقی
LIT 

صورت و در غیر این 1اگر شرکت داراي دعاوي حقوقی باشد کد 
 )2017هیو (کولبک و می کد صفر

 ACQ تحصیل
اگر شرکت طی سال توسط شرکتی تحصیل شده باشد و یا شرکتی را تحصیل 

 )2017هیو (کولبک و می و در غیر اینصورت کد صفر 1د کد کرده باش

                                                                                                                                      
1 .El-Helaly 
2 .Gallery, Gallery, and Supranowicz 
3 .Francis, LaFond, Olsson, and Schipper 
4 .Francis, Michas, and Yu 
5 .Newton, Wang, and Wilkins 
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 گیري متغیر و منابع مربوطهروش اندازه متغیر نماد نام متغیر

واریانس بازده 
 هادارایی

VAR_ROA 
گیري ها در چهار سال گذشته اندازهبه صورت واریانس بازده دارایی

 )2008 1(هوگان و ویلکینزشود می
 )1981 2(دآنجلو اي موسسات حسابرسیپرسنل حرفه تعداد AU_SIZE اندازه حسابرس

ص تخص
حسابرس در 

 صنعت
NAT_LEADER 

ي حسابرسی در یک صنعت خاص هاي تمام صاحبکاران موسسهجمع دارایی
 )2008 3(کند هاي موجود در آن صنعتهاي شرکتتقسیم بر مجموع دارایی

لکاریتم 
قراردادهاي 

 حسابرسی
Log_FEES 2007 4لگاریتم مبلغ قرارداد حسابرسی (هویتاش، مارکلویچ و باراگاتو( 

گزارش تعدیل 
 AU_OPINION شده

 تعداد بندهاي شرط گزارش حسابرسی
 )2012 6) و (لنوکس و لی2014 5(دفوند و ژانگ

 CHANGE تغییر حسابرس
و در غیر  1اگر حسابرس شرکت طی سال تغییر کرده باشد کد 

 ).2000 7صورت کد صفر (ونسترالناین

میانگین طول 
 چرخه عملیات

AverageOP.Cycle 

 آید:طول چرخه عملیاتی از رابطه زیر بدست می میانگین
 

)Sales/Average AR) +365/ (Cost of Goods Sold)/ 

(Average Inventory(365 /  
 

= میانگین حسابهاي AverageAR؛ = فروشSalesکه در رابطه فوق 
= بهاي تمام شده کالاي فروش رفته CostofGoodsSoldدریافتنی؛ 

AverageInventoryباشد. (دیچو و دیچاو می هان موجودي= میانگی
2002( 

انحراف معیار 
 Std.Dev.Sale فروش

 سیرهاي مورد بردر سال انحراف معیار فروش
(ژیان و )؛ 2005  8)؛ (گوردون، هنري و پالیا2002(دیچو و دیچاو 
 )2006 10میشل، تاور و براون) و (2004 9ونگ

انحراف معیار 
وجه نقد ناشی از 

هاي فعالیت
 لیاتیعم

Std.Dev.CFO 

هاي هاي عملیاتی در سالانحراف معیار وجه نقد ناشی از فعالیت
)؛ (گوردون، هنري و پالیا  2002(دیچو و دیچاو  سیرمورد بر

 )2006میشل، تاور و براون ) و (2004(ژیان و ونگ )؛ 2005

                                                                                                                                      
1 .Hogan and Wilkins 
2 .DeAngelo 
3 .Kend 
4 .Hoitash, Markelevich, and Barragato 
5 .DeFond and Zhang 
6 .Lennox and Li 
7 .Vanstraelen 
8 . Gordon, Henry, and Palia 
9 .Jian and Wong 
10 .Mitchell, Tower, and Brown 
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 گیري متغیر و منابع مربوطهروش اندازه متغیر نماد نام متغیر

انحراف معیار 
تغییرات سرمایه 

 در گردش
Std.Dev.ΔWC 

 مورد بررسیهاي رمایه در گردش در سالانحراف معیار تغییرات س
(ژیان و )؛ 2005)؛ (گوردون، هنري و پالیا  2002(دیچو و دیچاو 

 )2006میشل، تاور و براون ) و (2004ونگ 

انحراف معیار 
درآمد قبل از 
اقلام تعهدي 

 بلندمدت

Std.Dev.Earn 

 .ررسیمورد بهاي در سال انحراف معیار درآمد قبل از اقلام تعهدي بلندمدت
هاي نقدي عملیاتی و حاصل جمع جریاناین متغیر به صورت 

 شود.تغییرات سرمایه در گردش محاسبه می
(ژیان و )؛ 2005)؛ (گوردون، هنري و پالیا  2002(دیچو و دیچاو 

 )2006میشل، تاور و براون ) و (2004ونگ 

احتمال تحقق 
زیان توسط 

 شرکت
Prob.NegativeErning 

ده شدن شرکت در دوره زمانی پژوهش تقسیم بر نتعداد دفعات زیا
 هاي مورد بررسیتعداد سال

(ژیان و )؛ 2005)؛ (گوردون، هنري و پالیا  2002(دیچو و دیچاو 
 )2006میشل، تاور و براون ) و (2004ونگ 

میانگین قدرمطلق 
تغییرات سرمایه 

 در گردش
Average|ΔWC| 

 ررسیمورد بهاي فروش در سال میانگین قدرمطلق تغییرات سرمایه در گردش
(ژیان و )؛ 2005)؛ (گوردون، هنري و پالیا  2002(دیچو و دیچاو 

 )2006میشل، تاور و براون ) و (2004ونگ 

 هاي پژوهش  یافته

 آمار توصیفی
) شامل کمترین و بیشترین عدد متغیر و 2) و (1آمار توصیفی مربوط به متغیرهاي مدل (

) و 3هاي (و انحراف معیار متغیرها در جامعه آماري به ترتیب در جدولهمچنین میانگین، میانه 
هاي تلفیقی و مقطعی براي آزمون ) به ترتیب از روش داده2) و (1) ارائه شده است. در مدل (4(

  804) برابر با 3( رو تعداد مشاهدات در جدولهاي اول و دوم  استفاده شده است. از اینفرضیه
 باشد. مشاهده می 134) برابر با 4دول (شرکت و در ج-سال

ل  دو ل ( .3ج د ي م ها ی متغیر  )1آمار توصیف

 میانه بیشینه کمینه میانگین متغیر نماد نام متغیر
انحراف 

 معیار
تعدیلات 

RESTATEMENT 012/0 سنواتی  0 067/0  010/0  026/0  

معاملات با 
 اشخاص وابسته

RPT 38/0  0 9/2  28/0  45/0  

AU_SIZE 1/2 اندازه حسابرس  1/1  1/3  0/2  5/0  
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 میانه بیشینه کمینه میانگین متغیر نماد نام متغیر
انحراف 

 معیار
تعداد بندهاي 
 شرط حسابرس

AU_OPINION 5/1  0 14 0 15/2  

تخصص 
حسابرس در 

 صنعت
NAT_LEADER 2/0  0002/0  00/1  1/0  25/0  

لگاریتم مبلغ 
قرارداد 
 حسابرسی

Log_FEES 84/1  3/1  95/2  0/2  5/0  

لگاریتم 
 هادارایی

Log_ASSETS 55/6  86/4  75/8  42/6  79/0  

LEVERAGE 53/0 م مالیاهر  01/0  33/1  54/0  23/0  

GROWTH 22/1 رشد شرکت  68/0  89/5  14/1  38/0  

ROA 12/0 هابازده دارایی  36/0-  47/0  11/0  12/0  

 )1نام متغیرهاي دووجهی در مدل (

 متغیر نماد نام متغیرهاي دووجهی 
تعداد 

 مشاهدات
فراوانی 

 مطلق
فراوانی 

 نسبی

درصد 
فراوانی 

 نسبی
صورت صفر، در غیر این1ارش زیان کد گز  LOSS 804 85 105/0  5/10  

، در غیر 1وجود دعاوي حقوقی کد 
صورت صفراین  

LIT 804 487 606/0  6/60  

اگر شرکت در طی سال توسط شرکتی 
تحصیل شده یا شرکتی را تحصیل کرده باشد 

صورت صفر، در غیر این1کد   
ACQ 804 64 079/0  9/7  

صورت ، در غیر این1د تغییر حسابرس ک
 صفر

CHANGE 804 167 208/0  8/20  

 
) انعکاس یافته میانگین است که 3هاي مرکزي که در جدول (یکی از مهمترین شاخص

ی و باشد. میانگین تعدیلات سنواتها میشاخص مناسبی براي نشان دادن مرکز ثقل توزیع داده
دهنده این است که به است که نشان 38/0و  012/0معاملات با اشخاص وابسته به ترتیب حدود 

درصد  2/1طور میانگین تعدیلات سنواتی و معاملات با اشخاص وابسته به ترتیب معادل حدود 
هاي مورد بررسی است. از جمله دلایل بالا بودن میانگین هاي شرکتدرصد میانگین دارایی 38و 
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بسته ین است که معاملات بین اشخاص واها انسبت معاملات با اشخاص وابسته به میانگین دارایی

وجود هاي مگیرد درحالیکه بسیاري از سرفصلغالبا به ارزش منصفانه دوره جاري صورت می
باشد، ضمن اینکه متغیر معاملات با در ترازنامه (صورت وضعیت مالی) به بهاي تمام شده می

الی در طی یک سال م اشخاص وابسته شامل تمامی معاملات صورت گرفته با اشخاص وابسته
ار باشد. همچنین انحراف معیاعم از خرید، فروش، دریافت، پرداخت و ... بین اشخاص وابسته می

) 3باشد. همانطور که در جدول (هاي میشاخص مهمی براي نشان دادن میزان پراکندگی داده
دارا  رانشان داده شده است تعداد بندهاي شرط گزارش حسابرسی بیشترین انحراف معیار 

بند شرط متغیر بوده است. از  14باشد و دامنه آن از گزارش مقبول (تعداد بند شرط صفر) تا می
) منجر به 2013هاي (فرانسیس و همکاران سوي دیگر میانگین متغیر اهرم مالی که طبق یافته

 53گردند حدود هاي مالی سال آتی میافزایش احتمال وجود تعدیلات سنواتی در صورت
هاي ایرانی است. دهنده حجم یالاي بدهی در ساختار سرمایه شرکتصد است که نشاندر

درصد است که با  22و  12ها و رشد شرکت داراي میانگین تقریبی همچنین متغیر بازده دارایی
گذاري در توجه به میانگین سطح تورم در یک دهه اخیر منعکس کننده پایین بودن بازده سرمایه

د. قابل انها روندي نسبتا منطقی را تجربه کردهبررسی است اما رشد شرکت هاي موردشرکت
دهد ذکر اینکه کمینه و بیشینه به ترتیب کمترین و بیشترین عدد متغیرها را در جامعه نشان می

) پایین بودن آن نشان 2017هیو ها که طبق نظر (کولبک و میکمینه و بیشینه متغیر بازده دارایی
هاي مالی و وجود تعدیلات مشکل در شرکت است و احتمال تحریف صورتدهنده وجود 

باشد؛ این می 47/0و  -36/0دهد ، به ترتیب سنواتی در صورتهاي مالی سال بعد را افزایش می
درصد و  -36هاي مورد بررسی دهد کمترین بازده دارایی در بین شرکتموضوع نشان می

ود زیان و دعاوي حقوقی در واحدهاي تجاري نیز داراي درصد بوده است. وج 47بیشترین بازده 
هاي جدول ) که طبق داده2017هیو باشد (کولبک و میها میاثري مشابه پایین بودن بازده دارایی

هاي ایرانی زیانده بوده و داراي دعاوي حقوقی درصد از شرکت 60و  10) به ترتیب بیش از 3(
 باشند.می

ها درصد) حسابرس شرکت 8/20مشاهده ( 167شرکت) در -سال 804مشاهده ( 804از تعداد 
ورت ها در تاریخ صمیانگین اندازه شرکت که به صورت لگاریتم دارایی تغییر کرده است.

) 2017هیو باشد. بنا به استدل (کولبک و میمی 55/6شود معادل گیري میوضعیت مالی اندازه
ود هاي بزرگتر وجهاي مالی شرکتدر صورت دو نظر متفاوت براي احتمال تعدیلات سنوانی
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جود تري وها معمولاً عملیات حسابداري پیچیدهدارد؛ نظر اول این است که چون در این شرکت
هاي مالی بیشتر است. نظر دوم این است که چون دارد احتمال وجود تجدید ارائه در صورت

ارائه  دارند، لذا احتمال تجدید تريیافتههاي حسابداري توسعههاي بزرگ اغلب سیستمشرکت
 ها کمتر است؛در اینگونه شرکت

هرچقدر کیفیت حسابرسی بیشتر  )900؛2017هیو (کولبک و میهاي پژوهش بر اساس یافته
یابد در نتیجه هاي مالی آتی کاهش میباشد احتمال وجود تعدیلات سنواتی در صورت

صورتهاي مالی حاوي تحریف کمتر خواهند بود، بر همین اساس سایر متغیرهاي کنترلی که 
یفیت هاي حسابرس و ک) ارائه شده است به ویژگی3آمار توصیفی مربوط به آنها در جدول (

 باشد.:شود که به شرح زیر میحسابرسی مربوط می
هاي بزرگ حسابرسی به دلیل حفظ موقعیت رقابتی ) معتقد است موسسه186؛1981 ،1(دآنجلو

ز که در هاي حسابرسی نیانگیزه بالاتري براي اجراي یک حسابرسی با کیفیت دارند. موسسه
تري ارائه تر و با کیفیتی اثربخشیک صنعت خاص تجربه و مهارت بیشتري دارند، حسابرس

 ).49؛2008 ،2کنند(کندمی
مبلغ قراردادهاي یکی از عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی است چراکه بالاتر بودن مبلغ قرارداد 

رو شود. از اینحسابرسی باعث افزایش تلاش حسابرسان در انجام عملیات حسابرسی می
 ،3والاتري انجام دهند(هویتاش، مارکلویچ و باراگاتحسابرسان عملیات حسابرسی را با کیفیت ب

هاي مالی است که شده نشانه وجود تحریف در صورت) همچنین اظهارنظر تعدیل764؛2007
) و 275؛2014 4(دفوند و ژانگ دهدهاي بعد را افزایش میاحتمال تعدیلات سنواتی در سال

 ات تحقیق، باعث افزایش کیفیت. تغییر حسابرس بر اساس ادبی)154؛2012 ،5(لنوکس و لی
 هاي با شفافیت کمتر درشود، چراکه گرایش حسابرسان براي ارائه گزارشحسابرسی می

 ).425؛2000 ،(ونسترالنیابد هاي بعدي افزایش میسال
هاي مقطعی صورت گرفته است و تعداد ) با استفاده از داده2از آنجا که آزمون مدل (

) متفاوت 1باشد که با تعداد مشاهدات در نمونه مربوط به مدل (یم 134مشاهدات آن برابر با 

                                                                                                                                      
1 .DeAngelo 
2 .Kend 
3 .Hoitash, Markelevich, and Barragato 
4 .DeFond and Zhang 
5 .Lennox and Li 
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) ارائه 4) پژوهش حاضر در جدول (2است به همین دلیل نتایج مربوط به آمار توصیفی مدل (

) به منظور 47؛2002) همانند روش بکار گرفته شده توسط دیچو و دیچاو (2شده است. در مدل (
 لی با متغیر وابسته، از متغیر مستقل و برخی متغیرهايهماهنگ شدن متغیرهاي مستقل و کنتر

 کنترلی در سطح شرکت میانگین گرفته شده است.
 

ل  دو ل ( .4ج د ي م ها ی متغیر  )2آمار توصیف

 میانه بیشینه کمینه میانگین متغیر نماد نام متغیر
انحراف 

 معیار
انحراف معیار اقلام 

 STD_Residuals 11/0 016/0 60/0 088/0 085/0 ) 3باقیمانده مدل (

معاملات با اشخاص 
RPT 23/0 وابسته   0 17/2  21/0  28/0  

لگاریتم طول چرخه 
 LOG_OP.CYCLE 36/2 53/1 86/2 4/2 3/0 عملیات

 Log_ASSETS 38/6 43/4 16/8 26/6 68/0 هالگاریتم دارایی
 STD_Sale 42/0 018/0 24/3 30/0 53/0 انحراف معیار فروش

نقد  انحراف معیار وجه
 /STD_CFO 093/0 012/0 35/0 081/0 057 عملیاتی

انحراف معیار تعییرات 
 STD_ ΔWC 12/0 010/0 57/0 10/0 097/0 سرمایه در گردش

درآمد انحراف معیار 
قبل از اقلام تعهدي 

 بلندمدت
STD_EARN 13/0 011/0 62/0 11/0 0,098 

احتمال زیانده بودن 
 Prob.LOSS 092/0 0 80/0 0 19/0 شرکت

میانگین قدر مطلق 
تغییرات سرمایه در 

 گردش
Average_ َ◌◌َ|ΔAC| 11/0 024/0 41/0 09/0 065/0 

 
تر و همچنین بالا بودن نوسانات متغیرهاي فروش، وجه نقد ناشی هاي عملیاتی طولانیچرخه

 دهنده بالاتر بودن عدمهاي عملیاتی و درآمد قبل از اقلام تعهدي بلندمدت، نشاناز فعالیت
ه کند، چنین شرایطی منجر باطمینان محیط عملیاتی است که واحد تجاري در آن فعالیت می

استفاده بیشتر از برآورد شده که نتیجه آن خطاهاي برآورد بیشتر و پایین بودن کیفیت اقلام 
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دهد ) نشان می4هاي جدول (). همانطور که داده2002تعهدي خواهد بود (دیچو و دیچاو 
 ب و درآمد قبل از اقلام تعهدي بلندمدت به ترتی اف معیار فروش، وجه نقد عملیاتیمیانگین انحر

باشد. با توجه به بالا بودن نسبی میانگین متغیرهاي مزبور، این موضوع می 13/0و  09/0، 42/0
هاي ایرانی در محیط عملیاتی با سطح عدم اطمینان نسبی بالا فعالیت دهد شرکتنشان می

زیان  اشد.ها بتواند پایین بودن کیفیت اقلام تعهدي در این شرکتیجه آن میکنند که نتمی
شده  گیريهاي منفی در محیط عملیاتی شرکت است لذا اقلام تعهدي اندازهدهنده شوكنشان

هایی احتمالاً شامل خطاي برآورد قابل توجهی توسط واحدهاي تجاري در پاسخ به چنین شوك
هاي دهد احتمال زیانده بودن شرکت) نشان می4هاي جدول () داده2002هستند(دیچو و دیچاو 

 باشد.درصد می 2/9ایرانی در بازه زمانی مورد بررسی به طور میانگین میانگین معادل 

 آمار استنباطی
 هايداده روش از استفاده براي بررسی آزمون فرضیه اول پژوهش باید آزمون چاو از قبل

آزمون  از حاصل نتایج .)1392شود (افلاطونی،  تلفیقی انجام هايداده روش در مقابل ترکیبی
است، لذا نیازي به  تلفیقیهاي دهنده پذیرش روش داده)، نشان5) در جدول (1( چاو براي مدل

) پژوهش به منظور بررسی فرضیه اول، با 1آزمون هاسمن وجود ندارد. بنابراین، در ادامه مدل (
 تلفیقی آزمون شده است.هاي استفاده از روش داده

ل  دو ل5ج د ي م چاو برا ن  ج آزمو تای هش. ن ي پژو  ها

 الگوي مورد بررسی
 آزمون چاو

 شدهروش پذیرفته
 سطح خطا آماره

 هاي تلفیقیروش داده 69/0 915/0 )1مدل (

 آزمون فرضیه اول
. با ) منعکس شده است6) براي بررسی فرضیه اول در جدول (1نتایج حاصل از آزمون مدل (

توان ادعا کرد که در سطح ، می000/0) و سطح خطاي آن 78/4بدست آمده ( F توجه آماره
درصد، در مجموع مدل تحقیق از معناداري بالایی برخوردار است. همچنین، ضریب  99اطمینان 

دهد که در مجموع متغیرهاي مستقل و کنترل درصد، نشان می 2/10شده برابر با تعیین تعدیل
) که در 2دهند که در مقایسه با مدل (درصد تغییرات متغیر وابسته را توضیح می 10بیش از 
 -ي دوربیندهندگی کمتري برخوردار است. آماره) ارائه شده است از سطح توضیح6جدول (
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میان  ي اولگیري کرد که خودهمبستگی مرتبهتوان نتیجهاست، لذا می 64/1واتسون برابر با 

اول به بررسی تأثیر معاملات با اشخاص وابسته بر  در فرضیه ل وجود ندارد.هاي مدماندهباقی
هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته تعدیلات سنواتی سال آتی در شرکت

)، ضریب متغیر مستقل 1) از برآورد مدل (6شده است. با توجه به نتایج بدست آمده در جدول (
باشد. بنابراین، با توجه به ضریب می 01/0و سطح خطاي آن  083/1سته معاملات با اشخاص واب

توان ادعا کرد که افزایش میلغ معاملات با اشخاص مثبت این متغیر و مقدار احتمال آنها، می
وابسته (در سطح خطاي یک درصد) بر تعدیلات سنواتی سال آتی (معیار وجود تحریف ناشی 

ي مالی) تاثیر دارد. درنتیجه، این انتظار وجود دارد که با افزایش هااز تقلب یا اشتباه در گزارش
هاي مبلغ معاملات با اشخاص وابسته احتمال وجود تحربف ناشی از تقلب یا اشتباه در صورت

) 2010) و (بیسلی و همکاران 900؛2017هیو نتایج پژوهش(کولبک و میکه با  یابدمالی افزایش 
 هماهنگ است.

ل  دو ج .6ج تای ل ( ن د از م ه  د استفا ل با  او ه  فرضی ن  از آزمو ل   )1حاص
 متغیر وابسته: تعدیلات سنواتی

 سطح معناداري tآماره  انحراف استاندارد ضرایب متغیر نام متغیر

 0100/0 586/2 419/0 083/1 مبلغ معاملات با اشخاص وابسته
 483/0 701/0 901/0 631/0 اندازه حسابرس

 0000/0 080/5 242/0 230/1 تعداد بندهاي شرط حسابرسی
 0006/0 478/3 145/3 942/10 تخصص حسابرس در صنعت

 0000/0 -727/4 551/1 -336/7 مبلغ قراردادهاي حسابرس
 0000/0 712/6 122/1 533/7 هالگاریتم دارایی

 580/0 553/0 493/1 825/0 اهرم مالی
 012/0 508/2 691/0 735/1 رشد شرکت
 009/0 603/2 142/3 180/8 هابازده دارایی

 892/0 -135/0 627/2 -355/0 هاانحراف معیار بازده دارایی
 003/0 981/2 432/2 253/7 زیان

 061/0 875/1 567/0 065/1 دعاوي حقوقی
 358/0 918/0 421/1 305/1 تحصیل شرکت 
 106/0 618/1 329/5 622/8 تغییر حسابرس
 0000/0 -453/6 428/39 -457/254 ضریب ثابت

 102/0ضریب تعیین: 
 F :78/4آماره آزمون 

 0000/0سطح معناداري: 
 آماره دوربین واتسون:

64/1 
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 آزمون فرضیه دوم
) انعکاس یافته 7) براي بررسی فرضبه دوم پژوهش در جدول (2نتیجه حاصل از آزمون مدل (

است، از  000/0ي در سطح خطا F 4/83 دهد، آمارههاي جدول نشان میطور که دادهاست. همان
درصد، در مجموع مدل تحقیق از معناداري  99توان استنباط کرد که در سطح اطمینان این رو می

درصد است  2/88) برابر 2شده بدست آمده براي مدل (بالایی برخوردار است. ضریب تعیین تعدیل
یر وابسته را درصد تغییرات متغ 88دهد متغیرهاي مستقل و کنترل پژوهش بیش از که نشان می

) برخوردار است. 1) از اعتبار بیشتري در مقایسه با مدل (2دهند لذا به طور کل مدل (توضیح می
دهنده عدم وجود خودهمبستگی است، نشان 976/1ي دوربین واتسون که برابر همچنین آماره

با اشخاص  دوم به بررسی نقش معاملات در فرضیه هاي مدل است.ماندهي اول میان باقیمرتبه
وابسته بر کیفیت اقلام تعهدي که یکی از معیارهاي کیفیت گزارشگري مالی است پرداخته شده 

دهد ضریب متغیر مستقل معاملات با اشخاص ) نشان می2است. نتایج حاصل از برآورد مدل (
و  اباشد. بنابراین، با توجه به ضریب مثبت این متغیرهمی 019/0و سطح خطاي آن  013/0وابسته 

توان ادعا کرد که میلغ معاملات با اشخاص وابسته (در سطح خطاي دو مقدار احتمال آنها، می
آمده از  ها با نتایج بدستدرصد) با کیفیت اقلام تعهدي ارتباط معنادار و منفی دارد. این یافته

یان، )، وقفی، سلمان187؛1399 ،)، (حاجیها و آزادزاده169؛2000 ،1هاي (بل و کارسلوپژوهش
) که در آن از هموارسازي سود و مدیریت 77؛1392 ،) (سرلک و اکبري71؛1397مانیان و فیاض 

ا با باشد، امسود به عنوان معیارهاي کیفیت گزارشگري مالی استفاده شده است هماهنگ می
)که در پژوهش او رابطه معناداري بین کیفیت گزارشگري 375؛2016 ،هاي پژوهش (الهلالییافته
 هاي یونانی مشاهده نشد، مطابقت ندارد.و معاملات با اشخاص وابسته در شرکت مالی

ل  دو ل ( .7ج د از م ه  د استفا م با  دو ه  فرضی ن  از آزمو ل  حاص ج  تای  )2ن
 معیار کیفیت اقلام تعهدي -)3متغیر وابسته: انحراف معیار اقلام باقیمانده مدل (

 ضرایب نام متغیر
انحراف 
 استاندارد

 ناداريسطح مع tآماره 

 019/0 374/2 005/0 013/0 معاملات با اشخاص وابسته
 256/0 142/1 012/0 013/0 لگاریتم طول چرخه عملیاتی

 748/0 321/0 004/0 001/0 هالگاریتم مجموع دارایی
 008/0 685/2 011/0 031/0 انحراف معیار فروش

                                                                                                                                      
1 .Bell and Carcello 
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 معیار کیفیت اقلام تعهدي -)3متغیر وابسته: انحراف معیار اقلام باقیمانده مدل (

 ضرایب نام متغیر
انحراف 
 استاندارد

 ناداريسطح مع tآماره 

 001/0 203/3 063/0 203/0 انحراف معیار وجه نقد عملیاتی
 0000/0 826/6 057/0 390/0 راف معیار تعییرات سرمایه در گردشانح

قبل از اقلام تعهدي درآمد انحراف معیار 
 بلندمدت

457/0 042/0 809/10 0000/0 

 965/0 043/0 154/0 005/0 احتمال زیانده بودن شرکت
میانگین قدر مطلق تغییرات سرمایه در 

 گردش
250/0 086/0 890/2 004/0 

 392/0 859/0 037/0 032/0 ضریب ثابت

 882/0ضریب تعیین: 
 :Fآماره آزمون 

4/83 
 آماره دوربین واتسون:

976/1 

 گیريبحث و نتیجه
یفیت هاي حسابداري، تقلب و کاهش کمعاملات با اشخاص وابسته ارتباط مستقیمی با رسوایی
یاري از )؛ براي مثال، بس136؛2010، 1سود و کیفیت گزارشگري دارند (جی و همکاران

هاي اخیر (از قبیل انرون، آدلفیا، تیکو، افکو، هولینگر و رایت هاي حسابداري در سالتقلب
 ،اند (هنري و همکارانهاي مختلفی درگیر معاملات با اشخاص وابسته بودهبه شکل 2آیت)
هاي مختلف نشان داده است بخش قابل توجهی از اینگونه ). با این حال پژوهش3؛2011

تنها به منظور اهداف تجاري و اقتصادي انجام شده است و اینگونه معاملات براي بهبود  معاملات
نجام شده هاي اها و تخصیص منابع صورت گرفته است مانند نتایج پژوهشبکارگیري دارایی

) از طرف دیگر 2295؛2013 ،3ژیا، شی و وانگو () 845؛2012 ،(رینگرت و توماس توسط
اده است معاملات با اشخاص وابسته در شرکتهایی که مرتکب تقلب هاي دیگر نشان دپژوهش

). 169؛2000 ،اند(بل و کارسلوتر از شرکتهایی است که گزارشگري متقلبانه نداشتهاند شایعشده
رداد دو تئوري رقیب شامل تئوري قرابا توجه به اینکه در رابطه با معاملات با اشخاص وابسته 

) و نتایج 73؛2018، طلبانه وجود دارد(فنگ و همکاران دیدگاه فرصتکارآمد و تئوري مبتنی بر 

                                                                                                                                      
1 .Ge et al 

2 .Enron, Adelphia, Tyco, Refco, Hollinger, Rite Aid 

3 .Jia, Shi, and Wang 
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هاي زمانی متفاوت موید هر دو تئوري بوده هاي متعدد در کشورهاي مختلف و در بازهپژوهش
است، هدف از پژوهش حاضر تشخیص این است که معاملات صورت گرفته با اشخاص وابسته 

 هاي ناشی از فرضیه اول پژوهش حاضرزگار است. یافتهها سادر ایران با کدامیک از این تئوري
هاي ایرانی احتمال وجود تحریف دهد که معاملات با شخاص وابسته در شرکتنشان می

) 2017هیو نتایج پژوهش(کولبک و میدهد که با بااهمیت ناشی از تقلب یا اشتباه را افزایش می
دهد که نتایج فرضیه دوم پژوهش نشان میضمن این) هماهنگ است. 2010 ،و (بیسلی و همکاران

نتیجه  رددگتر میهاي مالی با کیفیت پایینمعاملات با اشخاص وابسته منجر به ارائه گزارش
حاصل از فرضیه دوم ضمن تایید نتیجه حاصل از فرضیه اول، با نتایج بدست آمده از 

)، (وقفی، سلمانیان، 187؛1399 ،)، (حاجیها و آزادزاده169؛2000 ،هاي(بل و کارسلوپژوهش
) که در آن از هموارسازي سود و 77؛1392 ،) (سرلک و اکبري71؛1397 ،مانیان و فیاض

باشد، مدیریت سود به عنوان معیارهاي کیفیت گزارشگري مالی استفاده شده است هماهنگ می
ست آمده یج بدنتا) مطابقت ندارد. با توجه به 375؛2016 ،هاي پژوهش (الهلالیاما با یافته

گیري کرد که معاملات با اشخاص وابسته در ایران با  تئوري مبتنی بر توان اینگونه نتیجهمی
 گیري مزبور با نتایج حاصل از پژوهش(شعري وطلبانه سازگار است که نتیجهدیدگاه فرصت

 هاي پژوهش انجام شده توسط (وولانداري و) مطابقت دارد. همچنین با یافته49؛1391 ،حمیدي
)  در چین 161؛2019) در اندونزي و پژوهش انجام شده توسط (هو و همکاران 2022 ،همکاران

 نیز هماهنگ است.
ي از هاي ایرانی که سطح بالاترکند تا در شرکتکمک می حسابرساننتایج این پژوهش به 

سابرسی تري از ریسک حمعاملات با اشخاص وابسته دارند، ارزیابی قابل اتکاتر و برآورد منطقی
داشته باشند و عملیات حسابرسی را با اثربخشی بیشتري انجام دهند. همچنین سایر 

 توانند با توجه ویژه به سطح معاملات با اشخاص وابستهکنندگان و ذینفعان نیز میاستفاده
 تري را اتخاذ کنند.هاي اقتصادي مناسبگیريها، تصمیمشرکت

یر انواع مختلف معاملات با اشخاص وابسته (از قبیل شود در تحقیقات آتی تأثپیشنهاد می
خرید، فروش، دریافت و پرداخت وام و ...) بر معیارهاي متفاوت کیفیت گزارشگري مالی، 

بررسی پژوهشگران قرار گیرد.  هاي مالی حاوي تحریف مورداظهارنظر حسابرس و ارائه گزارش
دهد انواع مختلف معاملات لف نشان میهاي مختنتایج حاصل از پژوهشچراکه در همین رابطه 

با اشخاص وابسته، تاثیرهاي متفاوتی بر کیفیت گزارشگري مالی، گزارشگري مالی متقلبانه، 
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امل ها شاظهارنظر حسابرس، عملکرد شرکت، مدیریت سود و ارزش شرکت دارند؛ این پژوهش

)؛ (برکمن، 2016، 2ی)؛ (بایل2010، 1هاي انجام شده توسط (آهارونی، وانگ و یوانپژوهش
)؛ (فنگ، لوبو، ژانگ 2009 ،4)؛ (چن، چن و چن2009 ،)؛ (چن، ژیان و ژو2009 ،3کول و فوو

 ).2010 ،7) و (مینگ، ژیان و وونگ2007،  6)؛ (هنري، گوردون، رید و لاورز2018 5و ژائو
  

                                                                                                                                      
1 .Aharony, Wang, and Yuan 
2 .Bailey 
3 .Berkman, Cole, and Fu 
4 .Chen, Chen, and Chen 
5 .Fang, Lobo, Zhang, and Zhao 
6 .Henry, Gordon, Reed, and Louwers 
7 .Ming Jian and Wong 
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 منابع
ابداري و مدیریت مالی، در تحقیقات حس Eviews). تجزیه و تحلیل آماري با 1392افلاطونی، عباس. (

 تهران: ترمه.
رابطه بین معاملات با اشخاص وابسته و کیفیت اطلاعات . “1399. ، عادلهزهره و آزادزاده ،حاجیها

–187): 2(9 ،پژوهش هاي تجربی حسابداري” طلبانه مدیران.حسابداري: بررسی نقش رفتار فرصت

212. 
” معاملات با اشخاص وابسته و مدیریت سود.رابطه بین . “1392. ، مینانرگس و اکبري ،سرلک

 .92–77): 20(74 ،هاي حسابداري و حسابرسی بررسی

پژوهش هاي ” هاي معاملات با اشخاص وابسته.شناسایی انگیزه. “1391. ، الهامصابر و حمیدي ،شعري
 .64–49): 6(2 ،تجربی حسابداري

بررسی رابطه بین معاملات با . “1397فیاض. علی  و ؛ فرزادمانیان مریم؛  ،سلمانیان ؛سیدحسام ،وقفی
هاي بورس اوراق بهادار اشخاص وابسته با کیفیت افشا، مدیریت سود و سودآوري در شرکت

 .94–71): 7(28 ،هاي تجربی حسابداري پژوهش” تهران.
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بررسی تولیدات علمی اعضاي هیات علمی حسابداري ایرانی 
 1سنجیبا رویکرد علم 2021تا  2006پایگاه اسکاپوس از در 

 ٤، آمنه ملکی۳، داود حاصلی۲زهرا دیانتی دیلمی
 
 

 چکیده
پژوهش حاضر با هدف بررسی وضعیت تولیدات علمی حسابداري پژوهشگران ایرانی و توصیف 

علمی اعضاي مقالات هاي این پژوهش، داده سنجی این تولیدات انجام گرفته است.علم هايشاخص
است که  2021تا  2006از سال هاي ایران در پایگاه اسکاپوس هاي حسابداري دانشگاههیات علمی گروه
 ها، کشورهاسازمان سندگان،ینو یعلم يهمکار يهاشبکه میترسسنجی(شامل هاي علمبا کمک تکنیک

 R نویسیرخدادي واژگان) و با استفاده از  نرم افزارهاي اکسل ، ووس ویور و زبان برنامهشبکه هم و
ي ادهد شبکه همکاري علمی نویسندگان ایرانی شبکههاي این پژوهش نشان میتحلیل شده اند. یافته

ست و رخوردار اها در ایران از تراکم بیشتري بتراکم است. هرچند، شبکه همکاري علمی دانشگاهکم
هد که دها نشان میها همکاري مطلوبی با همدیگر دارند. همچنین شبکه همکاري علمی کشوردانشگاه

علمی  اند.  با وجود تعداد کم تولیداتهاي دیگر در ارتباط بودهپژوهشگران ایرانی با تعداد کمی ازکشور
هنده بیشتر دوزه، افزایشی است که نشانرشته حسابداري ایران در پایگاه اسکاپوس، روند انتشار این ح

اي هشدن انگیزه و تلاش اعضاي هیات علمی براي انتشار مقاله در مجلات این پایگاه می باشد. طبق یافته
هاي آن در ایران داراي بیشترین تکرار در مقالات کاراین پژوهش، موضوع حاکمیت شرکتی و سازو
ه بررسی سنجی بهاي علمستین بار با استفاده از تکنیکحوزه حسابداري است. پژوهش حاضر براي نخ

پردازد و ضمن تعیین موضوعات داغ این المللی حسابداري در پایگاه اسکاپوس میهاي بینپژوهش
 کند.هاي پربازده ایران را در شبکه همکاري علمی  مشخص میحوزه، نویسندگان و دانشگاه
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 1مقدمه
ها جانبه و اقتدار جهانی کشورمحور مبنایی براي توسعه همههاي پژوهشتولید دانش و دستاورد

شود و یم هاهاي تحقیقاتی در هر کشور منجر به توسعه و پیشرفت آناست و افزایش فعالیت
(رنجبر پیرموسی، برجی، عطارچی، نعمتی و  کندها فراهم میخودکفایی و استقلال را براي آن

ها به عنوان یکی از مراکز اصلی تولید اطلاعات، ) یکی از وظایف مهم دانشگاه2019امین پور، 
لاح، رد (فانجام پژوهش است، که نقش بسیار مهمی در تولید علم و حل مسائل موجود در جامعه دا

رود که ها از دانشگاهیان حسابداري انتظار می). در بسیاري از کشور1395نوروزي و چمنی، 
اي شرکت کنند و اعضاي هیات علمی با استفاده از امتیازات و خدمات حرفهپژوهش درتدریس، 

خود  یوري تحقیقات هاي بهرهکنند، مقالاتشان را براي برآوردن ارزیابیپژوهشی که دریافت می
هاي مختلف کمک کنند ) و به احیاي پژوهش در حوزه2003، 2منتشر کنند (ایورت، نئو و گرین

هاي علمی خود را به منظور تصدي، ). از طرفی دانشگاهیان کار1396پور و محسنی نامقی، (کاشانی
؛ 2008، 3اي، رضایت شخصی (انگلبرچت، هانکه و کانگافزایش دستمزد و پاداش، رشد حرفه

رکر ها (تاکر، پا) و همچنین پاسخگویی به فشار از سوي دانشگاه2019، 4لیک، اویار و کاسیگلوکی
 کنند. ) براي انجام پژوهش بیشتر، منتشر می2014، 5و مرچانت

ها در حال انجام است، از جمله المللی دانشگاههایی در جهت ارتقا وضعیت بیندر ایران تلاش
المللی اشاره کرد پژوهشگاه برتر به تراز بین 5دانشگاه و  5ارتقا توان به طرح ها میاین تلاش

). با توجه به این که 6یآموزش عال يزیموسسه پژوهش و برنامه ر تالیجیپورتال کتابخانه د(
 باشند تا از این طریق مورد حمایت دولتها براي پیوستن به این طرح در حال رقابت میدانشگاه

فشار روي اعضاي  هیات علمی گروه حسابداري به عنوان یکی از قرار گیرند، و از طرفی 
هاي ایران براي انتشار مقالات خارجی بالا است، لذا در کنار هاي آموزشی اکثر دانشگاه گروه

                                                                                                                                      
 ن مقاله مستخرج از پایان نامه است.ای .1

2. Everett, Neu and Green 
3. Englebrecht, Hanke and Kuang 
4. Kılıc, Uyar and Koseoglu 
5. Tucker, Parker and Merchant 
6.http://library.irphe.ac.ir/documents/10157/133065/%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%8

7+%D9%85%D9%84%DB%8C+%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF+
%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%88%D9%85%D8%AA%DB%8C+%D8%A7%D8%B1%D
8%AA%D9%82%D8%A7%D8%A1+5+%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D
8%A7%D9%87+%D9%88+5+%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DA%AF%D
8%A7%D9%87+%D8%A8%D8%B1%D8%AA%D8%B1+%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8
%B1+%D8%A8%D9%87+%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B2+%D8%A8%DB%8C 
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سایر پژوهش هایی که به بررسی علل و عوامل موثر بر خروجی پژوهش هاي حسابداري ایرانیان 
)، تبیین وضعیت تولیدات 1399نظیر حیسنی و محمودخانی، در مجلات بین المللی پرداخته اند(

وص باشد. بخصالمللی حسابداري به دلیل شرایط خاص این رشته، حائز اهمیت میعلمی بین
اینکه در نظام آموزش عالی ایران، ارتقا اعضاي هیات علمی (بویژه به مرتبه استادي) به انتشار 

فانه اعضاي هیات ممیزه دانشگاه ها انتظارات تقریبا مقالات بین المللی گره خورده است و متاس
مشابهی از اعضاي هیات علمی این رشته با سایر رشته هاي علوم اجتماعی و انسانی و حتی فنی 

حاضر انجام شود تا  نتایج آن سنجه پژوهش مهندسی و علوم پایه  دارند. از اینرو ضروري است  
ن المللی اعضاي هیات علمی رشته حسابداري ، حداقل  اي براي ارزیابی تعداد تولیدات علمی بی

در مقایسه با سایر دانشگاه هاي کشور باشد و متولیان امر، متوجه خاص بودن این رشته و 
محدودیتهاي انتشار تولیدات علمی بین المللی آن شوند و به تولیدات علمی هرچند اندك  گروه 

 هاي فراوان منتشر می شوند، ارج نهند. يهاي حسابداري که با وجود محدودیت ها و دشوار
هاي مختلف علوم را فراهم سنجی امکان ارزیابی تولیدات علمی حوزههاي علمامروزه استفاده از ابزار

سنجی، هاي علم). همکاري علمی به عنوان یکی از ابزار1394راد، محمدي و سرلک، آورده است (گرامی
؛ 1،2000تشود (هاروري نویسندگان میه دنبال آن افزایش بهرهموجب افزایش کیفیت مقالات علمی و ب

که تواند بازیگران برجسته در شبهاي همکاري علمی می). تجزیه و تحلیل شبکه2016، 2اندنیک و تراپ
 3اریسسازد (آندریکوپولوس و کاستکند و همچنین تعامل میان نویسندگان را مشخص میرا شناسایی می

لمللی ا). شایان ذکر است که در حسابداري، بخش قابل توجهی از مقالات که در مجلات معتبر بین2017،
) که همین موضوع لزوم ارزیابی 2005، 4اند(جونز و رابرتزشوند توسط چندین نویسنده نوشته شدهمنتشر می

د. یکی دیگر سازلمی موجه میتولیدات علمی حسابداري ایرانیان را با استفاده از تحلیل شبکه همکاري ع
ده رخدادي واژگان است که تمرکز تحقیقات انجام شسنجی، تجزیه و تحلیل شبکه همهاي علماز تکنیک
ها، مضامین علم را استخراج کند  و بر اساس رخداد هم زمان جفت واژهاي خاص را مشخص میدر حوزه

صدیقی، کند (محتواي موضوعی متون کشف میکرده و پیوند میان این مضامین را به طور مستقیم از 
) بنابراین در کشف ساختار مفهومی یک رشته علمی و تحول آن و نیز شناسایی موضوعات در 54، 2016

هاي ). با وجود پژوهش5،2020(اویار، کیلیک، کاسیگلو کندحال ظهور و ناپدید شده نقش مهمی ایفا می

                                                                                                                                      
1. Hart 
2. Endenich and Trapp 
3. Andrikopoulos and Kostaris 
4. Jones & Roberts 
5. Uyar, Kılıç and Koseoglu 
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اند تا ی کردههاي علوم را بررستولیدات علمی بسیاري از رشته سنجی،بسیاري که با استفاده از فنون علم

المللی اعضاي هیات علمی حسابداري  ایرانی را در پایگاه اسکاپوس (که کنون پژوهشی که مقالات بین
تعداد مجلات  به مراتب بیشتري را در حوزه حسابداري در مقایسه با پایگاه وب آف ساینس، پوشش می 

با  1394انجام نشده است. صرفا یک پژوهش توسط گرامی راد و همکاران در سال دهد) بررسی کند، 
 2013-203وب آف ساینس یاطلاعات گاهیدر پا رانیا یو مال يحسابدار يهاحوزه یعلم داتیتولعنوان  

صورت گرفته است که در آن،  تولیدات حوزه حسابداري و مالی یکجا درنظر گرفته شده اند و مقالات  
ن حسابداري از متخصصان مالی( که دو حوزه تخصصی مجزا هستند) متمایز نشده است. به همین متخصصا

خاطر پژوهش مذکور،  معیار و خروجی مناسبی براي ارزیابی دستاوردهاي اعضاي هیات علمی 
ه هر سه ک رضا راعی، غلامرضا جعفري و میثم بلگوریانکشور ارائه نمی دهد. به نحوي که  "حسابداري"

هیات علمی گروه هاي مالی دانشگاه هاي کشور هستند را بعنوان پر استناد ترین پژوهشگران حوزه  عضو
مالی و حسابداري معرفی می کند. در حالیکه در پژوهش حاضر صرفا بر تولیدات اعضاي هیات علمی 

 حسابداري ایران تاکید شده است. 
قالات انگشت شماري در مجلات از سوي دیگر، بررسی پژوهش هاي پیشین نشان می دهد که م

سنجی مقالات بین المللی این رشته پرداخته اند اما این داخلی حسابداري هستند که به بررسی علم
مقالات نیز صرفا  علاوه بر اینکه متمرکز بر پایگاه اطلاعاتی وب آف ساینس بوده اند، معطوف  به 

منتشر شده توسط حسینی و همکاران یک حوزه موضوعی خاص در این رشته هستند. نظیر مقالات 
 یاطلاعات گاهیپاهاي حسابداري مدیریت  و حسابرسی را درپژوهش 1398و 1399که در سالهاي 

را  تحلیل کرده اند. در حالی که پژوهش حاضر کل موضوعات حوزه حسابداري  را  نسیوب آو سا
ها ازمانبین محققان ایرانی ، سگیرد و وضعیت همکاري علمی در پایگاه اطلاعاتی اسکاپوس در برمی

 ند.کها و نیز بیشترین موضوعات مورد مطالعه ایشان، را تبیین میو همکاري با محققان سایرکشور

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش
همکاري علمی، فرایندي خلاقانه و جذاب از به اشتراك گذاري دانش توسط دو یا چند دانشمند 

یا تالیف مشترك  3تالیفی). هم227، 2010، 2؛ آي تک 1978، 1وزنبراي تولید علم است (بیور و ر
). ترکیب 1395هاي همکاري علمی است (صدیقی، ترین شکلنویسندگی یکی از واضحیا هم
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هاي فردي و استفاده از تخصص و هاي افراد مختلف و غلبه بر محدودیتها و تواناییمهارت
ام هاي علمی از جمله مهمترین دلایل براي انجیفیت کارتوانایی دیگران و به دنبال آن، افزایش ک

محتوا است که  لیروش تحل کیهم واژه  لیتحل). 2013، 1همکاري علمی است (لی، لیائو و ین
الات (مانند مقالات، مق اسناد قیعم يآشکار کردن معنا يرا برا يمتن کاو يو فناور یسنجکتاب

 یعلم يهاساختار و توسعه رشته می) و ترسرهیها و غروزنامهها، حق ثبت اختراع، کنفرانس، کتاب
رخدادي جفت اقلام (مثلا کلمات یا ). الگوهاي هم2015،6، 2(ژوپیک و کاتر کندیم بیترک

هاي موضوعی در ها در حوزهاي از متون براي شناسایی روابط بین ایدهعبارات اسمی) در مجموعه
 رخدادي مبتنی بر این فرض است که وقتی دو عنصر معمولا بامکند. تحلیل هاین متون استفاده می

 ). 1999، 3اي دارند. (هیشوند، یعنی با هم رابطههم ظاهر می
سی سنجی، حوزه حسابداري را بررکه با رویکرد علمپژوهش با توجه به گستردگی ادبیات 

توان مربوط به اند، مرتبط ترین تحقیقات این حوزه، با موضوع این پژوهش را میکرده
هاي بررسی و تحلیل الگوهاي انتشار و نویسندگی دانست، در یکی از اولین مطالعات  پژوهش

) الگوهاي 1995( 4نمونه بزرگ از بررسی الگوهاي انتشار در حسابداري زیونی،  برتین و گاوین
طالعه ساله مورد م 30مجله حسابداري در یک دوره  66دکتراي حسابداري را در  3997انتشار 

 شیقاله) پم کمترین تعداد(مانند الزام به انتشار  يتصد يارهایکه مع قرار دادند، آنها دریافتند
اتیرز و . کارمونا، گکندینم جادیمحقق ا کی یخروج يبعد تیو کم تیفیاز ک یقیدق ینیب

ی پایمجله حسابداري دریافتند که تحقیقات ارو 13)  با بررسی الگوهاي انتشار 1999( 5کارمارا
ري جونز و دیگپژوهش در حسابداري  تحت تسلط نویسندگان موسسات بریتانیایی است. در 

درصد از تحقیقات منتشر شده در مجلات پیشرو حسابداري ایالات 90) دریافتند 2005رابرتز(
ات گیرند. تعداد مطالعمتحده از نویسندگان وابسته به موسسات ایالات متحده سرچشمه می

رو به افزایش بوده است. به عنوان  2000نویسندگی از دهه ي نویسندگی و همهابررسی الگو
جلد اول مجله حسابداري، تجارت و تاریخ  10) در پژوهشی به بررسی 2002( 6مثال اندرسون
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هاي او نشان داد در حالی که کند. یافتهتجزیه و تحلیل می 2000تا  1990را از سال  1مالی

هاي اخیر تحقیق، حرکت غالب بوده است، در سالپژوهش نویسندگی انحصاري در طول دوره 
 2نویسندگی وجود داشته است. در پژوهش دیگري چان، چن و چنگرو به رشدي  در هم

ه مجل 24در  ) دریافتند که درصد مقالات با نویسندگی مشترك در تحقیقات حسابداري2009(
) نیز 2017حسابداري دانشگاهی افزایش یافته است. مطالعه آندریکوپولوس و کاستاریس (

تا  1985نویسندگی در مجلات اصلی حسابداري طی دوره هاي همافزایش قابل توجهی در نرخ
 را نشان دادند.  2014

لگوهاي ا هاي فرکانس و تناوبیگرایانه و با استفاده از تحلیل این مطالعات رویکردي ساده
ر سنجی دهاي علمنویسندگی را بررسی کرده بودند اما در مطالعات اخیر شاهد انجام پژوهش

ند هاي جدید، نرم افزار و تجسم پیوهاي اجتماعی و ابزارحسابداري با استفاده از تحلیل شبکه
یلیک اي ک). به عنوان مثال در مطالعه2019کتابشناختی نویسندگان هستیم(کلیک و همکاران، 

 همکاري علمی مجله حسابداري و با استفاده از تحلیل شبکه 22) با بررسی 2019و همکاران (
نشان داد که نسبت مقالات چند نویسنده در طول زمان افزایش یافته در حالی که روند دور شدن 

یقی ) نیز در تحق2021( 3از تک نویسندگی ادامه داشته است. حاسن، الشاطر، مامو، ساریا و آزاد
رخدادي واژگان از مجله استنادي و همشناختی الگوهاي همکاري علمی، همبه تحلیل کتاب

برداري علمی با استفاده از نقشه 2020تا  2010از سال  4تحقیقات حسابداري و بازرگانی اسلامی
هاي اجتماعی آنها پرداخته اند. در پژوهش دیگري فرجی، آسیایی، رضایی، و تحلیل شبکه

 هاي سرمایه فکري) به تحلیل و بررسی ساختار مفهومی پژوهش2022و دولت زارعی( 5بونتیس
هاي رایج شامل عملکرد، ها کلیدواژههاي آنپرداختند. یافته 2020الی  1975هاي بین سال

نوآوري، دانش، تاثیر و مدیریت را در این تحقیقات مشخص کرد و همچنین کشور ایالات 
ان تحقیقات اقتصادي، نشریه سرمایه فکري به عنوان پربار ترین بازیگرمتحده، موسسه دفتر ملی 

 ها شناسایی شدند.شبکه
هاي اندکی در خصوص بررسی تولیدات علمی حوزه حسابداري با استفاده در ایران پژوهش

)، 1395ها، فلاح و همکاران (سنجی انجام شده است. در یکی از این پژوهشاز ابزارهاي علم
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علمی اعضاي هیات علمی دانشکده مدیریت دانشگاه تهران را بررسی کردند. در تولیدات 
-)، به بررسی الگوهاي نویسندگی مقالات بین1394پژوهش دیگري گرامی راد و همکاران (

 2013تا  2003هاي المللی محققان ایران که در پایگاه وب آو ساینس منتشر شده اند، در بین سال
اله که با استفاده از تحلیل محتوا انجام شد موضوعات، نویسندگان، پرداخته است. در این مق

-معین شد. تعدادي از پژوهشپژوهش هاي پرکار و روند تولیدات علمی طی بازه زمانی دانشگاه

هاي علمی حسابداري در خصوص موضوعی خاص،  با استفاده از تکنیک ها به بررسی برونداد
) و 1398راد و زارع زردینی (هاي حسینی، گرامیژوهشاند، نظیر پسنجی پرداختههاي علم

هاي حوزه حسابرسی و حوزه حسابداري مدیریت در پایگاه وب )که  به بررسی پژوهش1399(
)، تجزیه و 1397) و نوبخت (1401هاي نوبخت و نوبخت (هشآو ساینس پرداخته اند یا در پژو

سابداري رفتاري انجام شد. تقی زاده و سنجی موضوعات مدیریت سود در ایران و حتحلیل علم
اي ه) در پژوهشی با استفاده از تحلیل شبکه به بررسی ساختار ارتباطی بین گروه1400همکاران (

اي هها دریافتند که در ساختار ارتباطی گروههاي دولتی ایران پرداختند. آنحسابداري دانشگاه
ا هخورد اما بعضی از دانشگاهبه چشم می هاي دولتی نابرابري نامتعارفیحسابداري دانشگاه
ت. ترین دانشگاه استري قرار دارند و دانشگاه تهران در این ساختار، اصلیدرموقعیت مناسب

-سنجی در حوزه حسابداري به منظور بررسی مجلهها، تعدادي پژوهش علمعلاوه بر این پژوهش

وان به تحقیقات نوبخت و نوبخت تهاي خاص این حوزه انجام شده است. براي این منظور می
نجی س)،  اشاره کرد که به ترتیب به تحلیل علم1399دیگر نوبخت (پژوهش و در  1400، 1398

 اند.سه مجله خاص حوزه حسابداري پرداخته
سنجی به بررسی تولیدات علمی هاي علمهر چند تحقیقات مذکور با استفاده از ابزار

ال تاکنون در ایران تحقیقی با هدف بررسی تولیدات علمی اند، با این ححسابداري پرداخته
المللی منتشر شده در پایگاه اسکاپوس توسط اعضاي هیات علمی حسابداري، انجام نگرفته بین

سنجی و تحلیل شبکه به بررسی این هاي علمگیري از تکنیکاست. پژوهش حاضر با بهره
 کند.را پر میپژوهش در ادبیات  پردازد و به این ترتیب شکاف موجودتولیدات می

 هاي پژوهشپرسش
از آنجا که این پژوهش یک پژوهشی کیفی از نوع اکتشافی است، لذا همانند همه تحقیقات 

 هاي پژوهش به شرح ذیل است :این حوزه، بجاي فرضیه پژوهش داراي پرسش
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 چگونه است؟ 2021تا  2006) روند انتشار مدارك علمی حسابداري ایرانیان در پایگاه اسکاپوس از 1

 2021تا  2006) روند استنادات به مدارك علمی حسابداري ایرانیان در پایگاه اسکاپوس از 2
 چگونه است؟

) شبکه همکاري علمی نویسندگان در تولیدات علمی حسابداري ایرانیان در پایگاه 3
 چگونه است؟ 2021تا  2006اسکاپوس از 

ا در تولیدات علمی حسابداري ایرانیان در پایگاه ه) شبکه همکاري علمی دانشگاه4
 چگونه است؟ 2021تا  2006اسکاپوس از 

ها در تولیدات علمی حسابداري ایرانیان در پایگاه اسکاپوس ) شبکه همکاري علمی کشور5
 چگونه است؟ 2021تا  2006از 

 2006از  پوس) حوزه موضوعی اصلی در تولیدات علمی حسابداري ایرانیان در پایگاه اسکا6
 چگونه است؟ 2021تا 

 ) بالاترین شاخص اچ در حوزه حسابداري، مربوط به کدام یک از نویسندگان ایرانی است؟7

) پراستنادترین مقاله حوزه حسابداري ایران در پایگاه اسکاپوس توسط کدام نویسندگان 8
 ها منتشر شده است؟و دانشگاه

 پژوهش روش
 این مقاله ازلحاظایانه، و رویکرد پژوهش استقرایی است. گرحاضر، اثباتپژوهش  فلسفه

نجی و با سکیفی و  بر اساس هدف از نوع اکتشافی است که با روش علمپژوهش رویکرد یک 
اپوس در پایگاه استنادي اسک حسابداري اعضاي هیئت علمی ایرانیاستخراج مدارك منتشر شده 
هاي اطلاعاتی معتبر مختلفی براي انجام مطالعات توانند از پایگاهانجام شده است. محققان می

، 3اسکالر، گوگل2، اسکاپوس1آوساینسسنجی و مصورسازي استفاده کنند، از جمله وبعلم
و غیره. در پژوهش حاضر، از پایگاه اطلاعاتی شناخته شدة اسکاپوس به عنوان یکی از  4پابمد
فاده شده هاي مختلف استترین پایگاه براي مطالعات کتابشناختی در زمینهترین و رایجاصلی

هایی است شود، و یکی از پایگاهاست. پایگاه اسکوپوس که از سوي مؤسسۀ الزویر عرضه می
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ت پوشش  قرار دادن بخش قابل توجهی از نشریات معتبر جهان، در مطالعات که به دلیل تح
استنادي اسکوپوس به علت پوشش  گیرد. از این رو، پایگاهسنجی مورد استفاده قرار میعلم

 ها انتخاب شده است.بالاي این پایگاه نسبت به سایر پایگاه

هاي ایران (شامل حسابداري دانشگاههاي این پژوهش شامل تمام مقالات اعضاي هیأت علمی داده
هاي دولتی و آزاد) است. به دلیل عدم امکان جستجوي حوزه حسابداري در پایگاه دانشگاه

است.  تک در فیلد نویسنده جستجو شدهاسکاپوس، اسامی اعضاي هئیت علمی ایرانی به صورت تک
 هايسایتو همچنین از وب هاي آموزشی آنهاسایت گروهاسامی اعضاي هیئت علمی ایرانی از وب

استخراج شده است.  2سنجی دانشگاه آزادوزارت عتف و سامانه علم 1سنجی اعضاي هیأت علمیعلم
ا در هاین اسامی در پایگاه اسکاپوس بصورت تک به تک جستجو و فهرست مقالات مربوط به آن

 یک فایل اکسل ادغام شده است.استخراج و  3قالب فایل متنی

بازه زمانی، این پژوهش از نوع طولی بوده و  با توجه به این که نخستین مقاله منتشره به لحاظ 
 2006توسط یک عضو هیات علمی ایرانی در حوزه حسابداري در پایگاه اسکاپوس در سال 

درنظر  2021تا انتهاي سال  2006از سال پژوهش منتشر شده است، بازه زمانی  4توسط احمدپور
انجام شده است تا زمان کافی براي انتشار  2022بته جستجو در سپتامبر الگرفته شده است. 

 مدرك در قالب فایل 569فراهم آید. با این روش اطلاعات کامل کتابشناختی  2021مقالات 
ها در قالب اکسل براي استخراج اطلاعات مربوط به نوع مدارك، و اکسل بازیابی شد. داده  متنی

استفاده قرار گرفته است. براي ارزیابی کیفیت انتشارات اقلام سال انتشار و مجلات مورد 
اده استفو شاخص اچ  هاي تعداد استنادها و متوسط استناد به هر مدركسنجی، از شاخصعلم

، ، نقشه همکاري نویسندگانهاي مصورسازيو تکنیک متنیشده است. با استفاده از فایل 
ها و اصطلاحاتی که بیشتر در مدارك ها و کشورها و نقشه همرخدادي کلیدواژهدانشگاه

حسابداري ایرانیان استفاده شده بودند، ترسیم شده است. تحلیل همکاري بر مطالعه ساختار 
) و 2015، 5ها تمرکز دارد (کومارها و کشوراجتماعی و شبکه همکاري نویسندگان، سازمان

هاي استفاده شده در مدارك مترکز ترین کلمات و کلیدواژهتحلیل همرخدادي واژگان بر مهم
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5. Kumar 
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رود (چنگ، هوانگ، یو و است و براي ترسیم ساختار مفهومی یک حوزه پژوهشی به کار می

 ).2018، 1وو

ویور براي انجام شده است. ووس 2یوروافزار ووسسنجی با استفاده از نرمهاي علمترسیم داده
ی تألیفها، کشورها و مجلات)؛ همهاي استنادي (نویسندگان، مدارك، سازمانترسیم شبکه

رخدادي استنادي (مدارك، نویسندگان و مجلات)؛ همها و کشورها)؛ هم(نویسندگان، سازمان
شود نها استفاده میبندي آهاي کتابشناختی و همچنین خوشهواژگان مدارك؛ و شبکۀ جفت

همچنین در این پژوهش براي ). 2010، 4اِك و والتمن؛ ون6201، 3هاس-(مونگئون و پائول
افزار اکسل و براي ترسیم نمودار مربوط سنجی افراد از نرمهاي علماستخراج و محاسبه شاخص

 استفاده شده است. 5Rنویسی به روند تولیدات و استنادات از زبان برنامه

 هاي پژوهشیافته
هاي پژوهشی اول این پژوهش، نتایج نشان می دهد تعداد کل برونداد پرسشدرخصوص 

رکورد است. بیشترین تعداد تولید  569اعضاي هیات علمی حسابداري در دانشگاه هاي ایران 
بیشترین تعداد مقالات تولید شده است  2020و  2011هاي و پس از آن سال 2021علمی در سال 

بوده است  2008و  2007، 2006هاي تعداد بروندادهاي پژوهشی مربوط به سال و کمترین
 ). 1(نمودار

 

 

دار  د م .1نمو نیرون ول زا دار یعلم داتیت حساب ن  هشگرا ط پژو ه توس د ا يمنتشر ش نیدر   را

                                                                                                                                      
1. Cheng, Huang, Yu & Wu 
2. Vos viewer  
3. Mongeon & Paul-Hus 
4. Van Eck  &Waltman 
5. R programming language 
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سال  استنادات به مقالات در نیشتردهد بیدوم این پژوهش، نتایج نشان می پرسشدرخصوص 
 نیبوده است. کمتر 2019و  2016 هاياستناد مربوط به سال نیشتریبوده و پس از آن ب 2013

 ).2(نمودار  بوده است 2014و  2007و  2006 هاياستناد مربوط به سال زانیم
 

 
د م .2 نمودار نیرون دات به تول زا دار یعلم داتیاستنا حساب ن  هشگرا ط پژو ه توس د نیدر ا يمنتشر ش  را

 
هد دسوم این پژوهش و شبکه همکاري علمی نویسندگان  نتایج نشان می پرسشدرخصوص  

نویسنده نقش  870در انتشار مدارك نمایه شده در پایگاه اسکاپوس براي کشور ایران جمعا 
ا می گروه حسابداري بکم یک عضو هیات علداشتند که حاصل تلاش و همکاري علمی دست

تالیفی شبکه هم 1هاي علوم است. در نقشه شکل نویسندگانی از این حوزه یا دیگر حوزه
ا هها یا دستهدهنده یک نویسنده است و هر کدام از خوشهها نشانپژوهشگران هر کدام از دایره

که اند، بیانگر شاخه موضوعی خاصی است هاي مختلف به نمایش درآمدهکه با رنگ
خوشه تشکیل شده است که اعضاي  8اند. این شبکه از نویسندگان در آن حوزه فعالیت کرده

اصلی خوشه اول  مهدي صفري گرایلی، محمدرضا عبدلی و منصور گرکز داراي بیشترین 
ن نویسنده تریتولیدات علمی در پایگاه اسکاپوس هستند. اعضاي اصلی خوشه دوم که پربازده

. پور هستندرد، شامل مهدي صالحی، شایان فرهنگ دوست، آرش آرینگیشبکه را دربرمی
اعضاي اصلی خوشه سوم شبکه مهدي مرادي، سحر سپاسی و حسین طریقی هستند. در خوشه 
چهارم اعضا اصلی محمود لاري دشت بیاض، محمدصادق ادیبیان و شعبان محمدي هستند. در 

امل دو دهند شاز شبکه اصلی را تشکیل میخوشه پنجم که به همراه خوشه اول یک مولفه جدا 
مهد است. محمد علیپور، بابک جمشیدي نوید و نویسنده، فخرالدین محمدرضایی و بهمن بنی

اده زمهرداد قنبري اعضاي اصلی خوشه ششم، رضا حصارزاده، آمنه بذرافشان و محمدرضا عباس
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مرادي اعضاي اصلی  اعضاي اصلی خوشه هفتم و هاشم ولیپور، محمدهادي زهدي و جواد

 خوشه هشتم هستند.
 

 
ل  ل  .1شک از سا س  ه اسکاپو پایگا در  ي  دار حساب ه  حوز ی  ایران ن  دگا ویسن ی ن ي علم همکار شبکه 

2006-2021 
 

فهرستی از پربازده ترین نویسندگان ایرانی که در شبکه همکاري علمی حضور داشته و 
دول اند، در جهاي ایران منتشر کردهمقالاتشان را با همکاري دیگر اعضاي هیات علمی دانشگاه

 آمده است. 1
 

ل  نینو .1جدو ه سندگا ی پربازد دار ایران ه حساب ل در  يحوز س از سا ه اسکاپو  2021تا  2006پایگا

 استنادات مدارك دانشگاه نویسنده ردیف
استناد به ازاي هر 

 مدرك
 3٫72 533 143 فردوسی مشهد مهدي صالحی 1

 3٫42 89 26 فردوسی مشهد بیاضمحمود لاري دشت 2
 7٫16 179 25 فردوسی مشهد مهدي مرادي 3
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 استنادات مدارك دانشگاه نویسنده ردیف
استناد به ازاي هر 

 مدرك
 3٫43 55 16 آزاد بندر گز مهدي صفري گرایلی 4
 24٫21 339 14 آزاد خلخال محمد علیپور 5
 5٫61 73 13 فردوسی مشهد رضا حصارزاده 6
 1 12 12 آزاد شاهرود محمدرضا عبدلی 7
 6٫58 79 12 آزاد گرگان منصور گرکز 8
 6٫1 61 10 آزاد کرمانشاه بابک جمشیدي نوید 9

 1 10 10 آزاد فیروزآباد هاشم ولیپور 10

 
 مربوط به چگالی همکاري علمی نویسندگان مشاهده 2همانطور که در نقشه شکل 

اي است و همکاري علمی کامل بین پژوهشگران شود، شبکه کامل نیست و به صورت جزیرهمی
 نگرفته است. بیشترین چگالی مربوط به مهدي صالحی، منصوراین حوزه از علم، شکل 

 گرکز و محمود لاري دشت بیاض است که بیشترین ارتباط را با دیگر نویسندگان شبکه
 اند.داشته

 

 

ل  ي .2شک دار حساب ه  حوز در  ی  ایران ن  دگا ویسن ی ن ي علم همکار ی  چگال  نقشه 
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هاي نقشه شبکه همکاري علمی دانشگاه  3چهارم این پژوهش، شکل  پرسشدر خصوص 

سازمان  441دهد. در این شبکه به طور کلی ایران را در انتشار مدارك حوزه حسابداري نشان می
خوشه است که اعضاي اصلی خوشه اول  5این شبکه شامل  .اندبا همدیگر همکاري علمی داشته

باد کتول و آشامل دانشگاه آزاد گرگان، دانشگاه آزاد علیکه بزرگترین خوشه این شبکه است 
دانشگاه آزاد بندرگز است.  اعضاي اصلی خوشه دوم دانشگاه شیراز، دانشگاه اصفهان و دانشگاه 

خوشه دیگر از شبکه است و  4آزاد فیروزآباد است. خوشه سوم پل ارتباط بین این خوشه با 
ه تربیت مدرس و دانشگاه آزاد تهران مرکزي است. اعضاي اصلی آن دانشگاه تهران، دانشگا

ترین گره مربوط به دانشگاه فردوسی مشهد از خوشه چهارم است که بیشترین بزرگترین و مهم
هاي درون خوشه خود همکاري مدارك علمی را منتشر کرده است. این دانشگاه نه تنها با سازمان

ده است. ها نیز ارتباط قوي برقرار کرایر خوشههاي دیگر از سچشمگیري داشته بلکه با دانشگاه 
المللی امام رضا (ع) و موسسه آموزش عالی عطار از جمله دانشگاه بینپس از این دانشگاه، 

اعضاي اصلی این خوشه هستند. اعضاي اصلی خوشه پنجم دانشگاه خوارزمی و دانشگاه آزاد 
 قائمشهر است.

 

 

ل  ه .3شک دانشگا ی  ي علم همکار ننقشه شبکه  ایرا ي  دار حساب ه  حوز در   ها 
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ن ها میزان تولیدات علمی نویسندگان حسابداري به نسبت بقیه بالاتر و بنابرایدر بعضی دانشگاه
همکاري علمی آن ها هم بالاست. بیشترین تولیدات علمی مربوط به دانشگاه فردوسی مشهد 

ی امام رضا (ع) و دانشگاه شیراز داراي بیشترین مدارك المللاست و پس از آن دانشگاه بین
نمایشی از تعداد  3).  نمودار 2علمی حوزه حسابداري در پایگاه اسکاپوس هستند (جدول 

هاي ایران که توسط اعضاي هیات علمی استنادات به تولیدات علمی حسابداري دانشگاه
 دهد. ها چاپ شده است، ارائه میحسابداري آن

ل  ه .2جدو دانشگا ن به تفکیک  ي ایرانیا دار ه حساب ك حوز س از مدار  2021تا  2006ها در اسکاپو
تعداد 

 
تعداد   ردیف نام دانشگاه

 
 ردیف نام دانشگاه

 1 دانشگاه فردوسی مشهد 175 11 دانشگاه تربیت مدرس 14
المللی امام دانشگاه بین 36 12 دانشگاه آزاد تهران مرکزي 13

  
2 

 3 دانشگاه شیراز 23 13 دانشگاه آزاد خلخال 13
 4 دانشگاه آزاد گرگان 21 14 دانشگاه آزاد تهران جنوب 13
موسسه آموزش عالی  17 15 دانشگاه آزاد کرمانشاه 12

 
5 

آباد دانشگاه آزاد علی 15 16 دانشگاه آزاد نیشابور 11
 

6 
دانشگاه آزاد تهران واحد علوم و  11

 
 7 دانشگاه آزاد بندرگز 15 17

 8 دانشگاه آزاد شاهرود 15 18 دانشگاه آزاد کاشان 9
 9 دانشگاه تهران 15 19 دانشگاه خوارزمی 8
 10 نور تهراندانشگاه پیام 14 20 شهردانشگاه آزاد قائم 8

 

 
دار  ه .3نمو دانشگا ی  دات علم ه تولی د ب استنا ش  ننمای ایرا ي   ها
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هایی که با هم ارتباط ، سازمان4چگالی شبکه همکاري علمی دانشگاه ها در شکل مطابق نقشه 

اط کمتري هایی که ارتببیشتري دارند، در فاصله نزدیک تري نسبت به هم قرار دارند، و دانشگاه
با همدیگر دارند، در فاصله دورتري نسبت به هم قرار دارند. در نرم افزار ووس ویوور طیف 

اي هدهنده وزن چگالی بیشتر تا وزن چگالی کمتر گرهتا آبی به ترتیب نشانهاي قرمز رنگ
موجود در شبکه هستند. دانشگاه فردوسی مشهد، دانشگاه شیراز و دانشگاه تهران داراي بیشترین 

 چگالی و به عبارت دیگر داراي بیشترین ارتباط در شبکه هستند.
 

 
ل  ی سازما .4شک ي علم همکار ی شبکه  چگال نننقشه  ایرا در  ي  دار حساب ه  حوز ي   ها

 
ار مدارك ها در انتشپنجم این پژوهش،  شبکه همکاري علمی کشور پرسشبراي یافتن پاسخ 

ار هاي همکترسیم شده است. به دلیل کم بودن تعداد کل کشور 5حسابداري ایرانیان  در شکل 
 20ا هشد که تعداد آن هاي همکار مورد نظر قرار گرفتهبا کشور ایران در این حوزه، کل کشور

اند مدرك با همکاري ایران منتشر کرده 1کم هایی که دستکشور بود. به عبارت دیگر کشور
اي بزرگتري ههایی که همکاري بیشتري با ایران داشتند با دایرهدر ترسیم شبکه وارد شدند.کشور

عدد است.  118عدد و قدرت کلی پیوندها  34اند. در مجموع تعداد پیوندها نمایش داده شده
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این شبکه داراي دو خوشه است که در خوشه اول مرکزیت با ایران و مالزي، و در خوشه دوم 
 مرکزیت با دو کشور استرالیا و آمریکا است.

 

ل  همکار .5شک ن با سایرشبکۀ  دار ي ایرا ه حساب در حوز ها  س ( هگایدر پا يکشور  ).2021-2006اسکاپو
 

ل ل کشور .3جدو س از سا ه اسکاپو در پایگا ن  ي ایرانیا دار ك حساب در مدار ي پر کار   2021تا  2006ها

 کشور ردیف قدرت پیوند تعداد مدارك کشور ردیف
تعداد 
 مدارك

قدرت 
 پیوند

 7 4 لهستان 6 101 564 ایران 1
 5 4 نیوزلند 7 26 24 مالزي 2
 4 4 ترکیه 8 20 15 استرالیا 3
 6 3 عمارات متحده عربی 9 18 14 آمریکا 4
 5 3 مقدونیه شمالی 10 16 13 بریتانیا 5

 
وزه ح انتشارات واژگان رخداديهم ششم این پژوهش،  شبکه پرسشبراي یافتن پاسخ 

 نیرشتیبرچسب ها، ب نیبزرگترترسیم شده است.  6پایگاه اسکاپوس در شکل در  يحسابدار
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شده  لیتشک کسانیبا رنگ  ییها لیواحد، از مستط موضوعی خوشه هر و اندداشتهرخداد را 
 گزارش شده است. 523معادل  وندهایپ یو قدرت کل 340 وندهاینقشه تعداد کل پ نیاست. در ا

 

 
ل  هم .6شک سشبکه  ه اسکاپو پایگا در  ی  ایران ن  دگا ویسن ي ن دار حساب ك  دار ن م ي واژگا د دا خ  ر

 

ل  دو هم .4ج د  ن بسام ي با بالاتری دار حساب ه  حوز ه برتر  ت واژ ه اسکابیس در پایگا ي  د دا خ س ر پو
ل   2021تا  2006از سا

قدرت 
 پیوند

 ردیف کلیدواژه ( انگلیسی)کلیدواژه رخداد
قدرت 
 پیوند

 ردیف کلیدواژه (انگلیسی) کلیدواژه رخداد

19 12 stock return 52 95 11 بازده سهام Tehran stock 
exchange 

بورس 
اوراق 
بهادار 
 تهران

1 

6 11 audit fees 
حق    الزحمه 

 حسابرسی
12 70 50 corporate 

governance 

حاکمیت 
 شرکتی

2 

10 11 financial leverage 49 54 13 اهرم مالی Iran 3 ایران 

15 11 institutional 
ownership 

 capital structure 22 27 14 مالکیت نهادي
ساختار 
 سرمایه

4 
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قدرت 
 پیوند

 ردیف کلیدواژه ( انگلیسی)کلیدواژه رخداد
قدرت 
 پیوند

 ردیف کلیدواژه (انگلیسی) کلیدواژه رخداد

26 11 ownership 
structure 

ساختار 
 مالکیت

15 17 21 audit quality 
کیفیت 

 حسابرسی
5 

23 10 corporate social 
responsibility 

مسئولیت 
اجتماعی 

 شرکت
16 25 16 intellectual capital 

سرمایه 
 فکري

6 

22 10 emerging markets 
بازارهاي 
 نوطهور

17 30 15 earnings quality 
کیفیت 

 سود
7 

22 10 forecasting 14 43 18 پیش بینی investments 
سرمایه 
 گذاري

8 

14 10 information 
technology 

فناوري 
 اطلاعات

19 22 14 earnings 
management 

مدیریت 
 سود

9 

5 9 accruals 13 40 20 اقلام تعهدي industry 10 صنعت 

 
خوشه است که هر کدام با  5واژگان مدارك نویسندگان ایرانی شامل رخدادي به طور کلی شبکه هم

ا ههاي هر خوشه، هر کدام از آناند و با توجه به فراوانی کلیدواژهرنگ خاصی به نمایش گذاشته شده
 دهد. هاي آن خوشه نشان مینام هر خوشه را بر اساس پرتکرار ترین واژه  5اند. جدول گذاري شدهنام

 

ل دو خوشه .5 ج ي  ها م  همنا ه شبکه  د هن د ل  ي تشکی ه ها ی نمای ایران ك  دار ن م ي واژگا د دا خ ر
ي دار حساب ه  حوز در  س  ه اسکاپو پایگا در  ه  د  ش

 5خوشه  4خوشه   3خوشه   2خوشه  1خوشه 
 يو اجزا یشرکت تیحاکم

 یابیارز ،يفکر هیآن، سرما
عملکرد شرکت، مخارج 

 يو رشد افتصاد يا هیسرما
 و بازار سهام

واحد  نفعانیو ذ رانیمد
عدم تقارن  ،ياقتصاد

 یاتیاجتناب مال ،یاطلاعات
و مباحث مربوط به افشا 

 سکیاطلاعات و ر

موضوعات مربوط به 
سود و  تیریمد
سود،  تیفیک

 و يریپذ تیمسئول
 یشرکت يداریپا

 متیوق یمال يبازارها
سهام، و مباحث مربوط به 

 یو ورشگستگ یدرماندگ
 شرکتها یمال

 ، هیساختار سرما
و  تینوع مالک

 بیمباحث ترک
 یمال نیتام نهیبه

 
بیشترین  6هفتم این پژوهش در خصوص شاخص اچ نویسندگان است. با توجه به جدول  پرسش

مربوط به مهدي صالحی از دانشگاه فردوسی مشهد است و پس از آن محمد علیپور با  1شاخص اچ

                                                                                                                                      
1. H- index 
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ند. اشاخص اچ را به خود اختصاص داده بیشترین رقم 6بیاض با شاخص و محمود لاري دشت 9شاخص 

سنجی است که علاوه هاي جدید علمشود یکی از معیارنیز خوانده می 1که شاخص هرششاخص اچ  
عدد از  H کند. اگر محققی بهگیري تولیدات علمی، میزان تاثیر علمی افراد را نیز مشخص میبر اندازه

استناد داشته باشد و به سایر مقالات او هر کدام کمتر از  بار Hهاي خود، به ازاي هر کدام حداقل مقاله
H شود که این محقق داراي شاخص بار استناد شده باشد، گفته میH مزیت اصلی 2005(هرش، است .(

وري (تعداد انتشارات) و تاثیر (تعداد استنادات) را با هم ترکیب شاخص اچ این است که میزان بهره
فا هایی که صرگذار از آن). با استفاده از این شاخص محققان تاثیر2007، 2کند (کاستاس و بوردونزمی

 شوند.اند متمایز میتعداد زیادي مقاله منتشر کرده

ل  دو ه  .6ج پایگا در  ها  ن  ه آ دانشگا م  ه با نا همرا س  دک این چ  ا ن  ی با بالاتری هیات علم ن  دگا ویسن ن
از  س   2021تا  2006اسکاپو

 نام دانشگاه اچ ایندکس نام نویسنده ردیف
 فردوسی مشهد 10 مهدي صالحی 1
 آزاد خلخال 9 محمد علیپور 2
 فردوسی مشهد 6 محمود لاري دشت بیاض 3
 فردوسی مشهد 6 رضا حصار زاده 4
 تربیت مدرس 6 سحر سپاسی 5
 فردوسی مشهد 5 مهدي مرادي 6
 ارومیه 5 غلامرضا منصور فر 7
 مشهد فردوسی 4 محمدعلی باقرپور ولاشانی 8

 
هشتم این پژوهش در خصوص پراستناد ترین مدارك حسابداري منتشر شده توسط افراد و  پرسش

مدرك منتشر شده توسط نویسندگان حوزه حسابداري در پایگاه اسکاپوس  569ها است. از بین دانشگاه
 2اند و فقط استناد دریافت کرده 1مدرك فقط  75اند و نیز مدرك هیچ استنادي دریافت نکرده 247

مقاله پراستناد از مدارك ایرانی ارائه شده است.  20لیست  7رقمی هستند. در جدول 3مقاله داراي استناد 
) ، 2013، فرهادي، فولادي و آل ابراهیم (3ترین مقاله توسط آقایی چادگانی، صالحی،یونوساستنادپر

 باد نوشته شده است.آاعضاي هیات علمی دانشگاه آزاد مبارکه و دانشگاه آزاد نجف

                                                                                                                                      
1. Hirsch-index 
2. Costas and Bordons 
3. Yunus 
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ل  ل  .7جدو س از سا ه اسکاپو ن  در پایگا ي ایرانیا ن مقالات حوزه حسابدار  2021تا  2006پر استناد تری

 عنوان مقاله ردیف
سال 
 انتشار

 نویسنده
تعداد 
 استناد

1 A comparison between two main academic literature 
collections: Web of science and Scopus databases 

2013 
چادگانی و آقایی

 همکاران
515 

2 The effect of intellectual capital on firm performance: 
An investigation of Iran insurance companies 

 105 علیپور 2012

3 Achieving sustainability through Schumpeterian social 
entrepreneurship: The role of social enterprises 

 97 راهداري و همکاران 2016

4 A genetic programming model for bankruptcy 
prediction: Empirical evidence from Iran 

 93 اعتمادي و همکاران 2009

5 Information and Communication Technology Use and 
Economic Growth 

 74 فرهادي و همکاران 2012

 گیريبحث و نتیجه
در این پژوهش با بررسی کلیه تولیدات اعضاي هیات علمی حسابداري ایران در پایگاه اسکاپوس در 

بینش مناسبی از وضعیت کلی انتشارات به دست آمد. این مطالعه باعث می شود  2021تا  2006بازه زمانی 
ولید می دهد روند ت هاي پژوهش نشانهاي موضوعی این رشته شناسایی شود. یافتهتا ساختار وگرایش

یزه و تلاش دهنده انگالمللی براي ایران در حوزه حسابداري به صورت صعودي است که نشانانتشارات بین
بیشتر پژوهشگران به نسبت گذشته براي انتشار مقالات بین المللی در این حوزه است. تعداد تولیدات علمی 

کري و قره چایی، ها (شیان این رشته نسبت به سایر رشتهاین رشته در ایران با توجه به تعداد بالاي دانشجو
مقاله رسیده است که به نظر رقم کمی است. البته  569سال) به 16)، در طول این بازه زمانی (1395

) دلیل این امر را قبلا در پژوهش هاي مجزایی 1399پژوهشگران دیگري(نظیر حسینی و محمودخانی، 
 ی شود متوالیان امر به نتایچ این پژوهش ها توجه داشته باشند. م پیشنهادبررسی کرده اند  که 

 2021در سال  یعلم اتدیتعداد تول و کمترین نیشتریبنشان می دهد که  پژوهشهمچنین یافته هاي 
ن یافته با که ای منتشر شده است ریاخ هاي لدر سا داتیتول زانیم نیشتریه است. ببود 2006 نیکمترو 

) همخوانی دارد. همچنین در پژوهش حسینی و همکاران که روند 1394همکاران (راد و پژوهش گرامی
این  هايهاي حسابرسی در پایگاه وب آو ساینس را بررسی کردند به روند صعودي پژوهشپژوهش

هاي حاصل از مقالات خارجی نیز حاکی از روند صعودي تولیدات علمی حوزه پی برده اند. یافته
 ).2019اسکاپوس بوده است (کلیک و همکاران، حسابداري در پایگاه 

قالات دهد مهمچنین استنادات به مقالات نویسندگان ایرانی روندي صعودي داشته است. که نشان می
لمی اند. روند استناد به تولیدات علمی منتشر شده توسط اعضاي عیات عجدیدتر، بیشتر استناد دریافت کرده
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) تا حدودي مشابهت دارد. در پژوهش 1394گرامی راد و همکاران ( حسابداري در این پژوهش با پژوهش

) تقریبا صعودي است 2010و  2007، 2006، 2005روند استناد به مقالات (به جز سال هاي  2013حاضر تا 
با اختلافی جزئی نیز صعودي بوده است. همچنین  2013که در مطالعه گرامی راد و همکاران این روند تا سال 

، 2020) روند تعداد استنادات به مقالات حوزه حسابرسی از ابتدا تا سال 1398حسینی و همکاران( در پژوهش
 روندي صعودي بوده است.

ا اي غیر منسجم و از هم گسسته بوده است. بشبکه همکاري علمی نویسندگان ایرانی شبکه
ها شگاهار است و دانها در ایران از تراکم بیشتري برخورداین حال شبکه همکاري علمی دانشگاه

اند که البته با توجه به وضعیت شبکه همکاري علمی همکاري مطلوبی با همدیگر داشته
گر ها با همدیرسد فقط نویسندگان خاصی از این دانشگاهنویسندگان این حوزه به نظر می

دارك، م ها، دانشگاه فردوسی مشهد با بیشترین  تعداداند. در بین دانشگاههمکاري علمی داشته
ترین سازمان شناخته شده است. یکی از دلایلی که اعضاي هیات علمی این به عنوان پربازده

ا دارند هالمللی بیشتري نسبت به اعضاي هیات علمی سایر دانشگاهدانشگاه تولیدات علمی بین
محل تحصیل اعضاي هیات علمی آن است. آقاي مهدي صالحی به عنوان پربازده ترین نویسنده، 
در دانشگاه میسور هندوستان تحصیل کرده است، همجنین اساتید پربازده این دانشگاه در 

ک اند. مطالعات حاکی از آن است که براي انتشار یکشورهاي انگلستان و استرالیا تحصیل کرده
مقاله خارجی نیاز است حتما یک نویسنده خارجی کنار اسم نویسنده داخلی باشد (ایرانمنش، 

ژوهشی هاي پبراین اعضاي هیات علمی پربازده دانشگاه فردوسی مشهد داراي فرصت)، بنا1399
د، و هاي دیگر  هستنبیشتري براي همکاري با اساتید خودشان و همکاران علمی شان از کشور

کنند. از سوي دیگر، زبان انگلیسی در سطح جهانی به عنوان از این طریق مقالاتشان را منتشر می
) از این رو، 2020شود (اولار و همکاران،هاي علمی قلمداد میشده در پژوهشزبانی پذیرفته 

هاي انگلیسی زبان (مانند آمریکا، انگلستان و استرالیا) محققانی که با همکاران علمی از کشور
کنند در مقایسه با همتایان خود که با افرادي با زبان مادري غیرانگلیسی  پژوهش همکاري می

 ، داراي مزیت قابل توجهی براي انتشار تحقیقات خود در مجلات برتر هستند.دهندانجام می
اي هدهد که پژوهشگران ایرانی با تعداد کمی ازکشورها نشان میهمچنین شبکه همکاري علمی کشور

هاي آن در ایران که داراي بیشترین رخداد کارو سازو 1اند.  موضوع حاکمیت شرکتیدیگر در ارتباط بوده

                                                                                                                                      
1. Corporate governance 
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) نیز جزء کلمات متداول کلیدي بوده 2020اویار وهمکاران (پژوهش مقالات حوزه حسابداري است، در در 
اي این هنویسندگان ایرانی با موضوعات پژوهشپژوهش دهنده همسو بودن موضوعات مورد است که نشان

تا  2000بازه زمانی ها در ترین کلیدواژه) متداول2020اویار و همکاران (پژوهش حوزه در جهان باشد. در 
ی الزحمه حسابرسی، کنترل داخلی، کیفیت گزارشگري مالی و حسابرسشامل کیفیت حسابرسی، حق 2016

پژوهش . در اندها جزو کلمات کلیدي پرتکرار بودهاند که در پژوهش حاضر نیز این کلیدواژهمستمر بوده
لزحمه اسابرسی، کمیته حسابرسی، حقهاي پرتکرار کیفیت ح) نیز کلیدواژه1398حسینی و همکاران (

 هاي پژوهش حاضر همخوانی داشتند. هایی بودند که با یافتهحسابرسی کلیدواژه
هاي بین سازمانی و بین کشوري در تنوع تحقیقات حسابداري ضروري از آنجا که همکاري

گران ششود پژوهکنند پیشنهاد میاست و فرهنگ هاي متنوع پژوهشگران را با هم ترکیب می
اي ههاي بین سازمانی و بین کشوري را گسترش دهند. دانشگاهایرانی در  این حوزه، همکاري
نهاد توانند به عنوان الگویی براي سایر دانشگاه ها باشند بنابراین پیشبرجسته شده در این مطالعه می

نند با وضع تواها میوري و همکاري استفاده شود. دانشگاهها در بهرهشود از تخصص آنمی
هاي مقررات لازم و تشویقی پژوهشگران به ویژه اعضاي هیات علمی را به انجام  پژوهش

اي هتوانند با تعریف پروژههاي مربوطه میالمللی تشویق کنند و همچنین دولت و نهاد بین
هاي علمی مشترك تشویق کرده و به این هاي مختلف را به انجام کارمشترك و ملی دانشگاه

ورد المللی چاپ شوند. مقاله ایرانی که بسیار میب مقالات با کیفیت بالاتر در مجلات بینترت
ود پژوهشگران شاي بوده است، بنابراین پیشنهاد میاستناد قرار گرفته داراي موضوعی بین رشته

انجام ي را ترها مقالات پر تنوعاین حوزه با برقراري ارتباط با سایر پژوهشگران از سایر رشته
تواند به عنوان معیاري براي ارزیابی عملکرد در سطح هاي این پژوهش میدهند. در نهایت یافته

 نویسنده، سازمان و کشور مورد استفاده قرار گیرد.
از جمله محدودیتهاي پژوهش حاضر این است که به دلیل محدودیت پایگاه اسکاپوس براي 

آوري اسامی تک تک اعضاي هیئت علمی جمع هاي پژوهش با جستجويرشته حسابداري، داده
سایت  دانشگاه ها و همچنین شده است و چون  فهرست اسامی اعضاي هیأت علمی از وب

سایت علم سنجی وزارت عتف و دانشگاه آزاد استخراج شده است، ممکن است به دلیل وب
ه باشد د بدست نیامدبروز نبودن این وب سایتها،  اسامی برخی اعضاي هیات علمی  در این فراین

  و مدارك احتمالی آنها در پژوهش حاضر قید نشده باشد.
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 منابع

توسط  يحسابدار یالملل نیانتشار مقاله در مجلات معتبر ب يچالش ها ییشناسا). 1399ایرانمنش، مریم (
 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه خوارزمی.ی، پایاندارشناسیبا استفاده از روش پد یرانیمحققان ا

 لیتحل ).1400.(فاطمه ي،اشکذر يدریح ؛ فاطمه ي،کردآباد ؛محمد ی،عبدزاده کنف ؛رضا ،زادهیتق
ی، سو حسابر يحسابدار يهاسیبرر. رانیا یدولت يهادانشگاه يحسابدار يهاشبکه روابط گروه

28)2،(  274-295 . 
 يموضوعات و روندها لی. تحل)1398. (بهیط ی،نیزارع زرد و فاطمه، رادیگرامی؛ دعلیس ی،نیحس

 .46-25).  4(6،  یمال يدانش حسابدار. نسیساآووب یاطلاعات گاهیدر پا یحسابرس يهاپژوهش
هاي ). تحلیل جریان علمی پژوهش1399( .طیبه ،زارع زردینی ؛فاطمه ،رادگرامی ؛علیسید ،حسینی

 .142-125).  47(13 ،حسابداري مدیریت نس.حسابداري مدیریت در پایگاه اطلاعاتی وب آو سای
 يهاپژوهش یعوامل مؤثر بر خروج'). 1399( .مهناز ی،محمودخان ؛فاطمه ،رادگرامی ؛علیسید ،حسینی

 .156-129).  1(12، ي حسابدار يهاشرفتیپ ی.المللنیدر سطح مجلات ب یرانیپژوهشگران ا يحسابدار
). رابطه ذهنیت فلسفی و موفقیت تحصیلی دانشجویان رشته 1396چائی، مریم (شکري، اعظم و قره

 .47-29)، 34(9، هاي تجربی حسابداريپژوهشحسابداري. 
ا هاي موضوعی ب). تحلیل وضعیت تولیدات علمی محققان ایرانی در برخی حوزه1395صدیقی، مهري. (

پژوهش نامه پردازش و مدیریت سنجی و تحلیل شبکه اجتماعی، هاي علماستفاده از شاخص
 .988-967)،   4(32، اطلاعات

 ئتیه ياعضا یعلم داتیتول یعلم سنج لی. تحل)1395فلاح، محمد؛ نوروزي، علیرضا؛ چمنی، زهرا. (
 39 ،ماهنامه ارتباط علمی، اسکوپوس یاطلاعات گاهیدانشگاه تهران در پا تیریدانشکده مد یعلم

)3 .(1-18. 
تحلیل پارادایم پژوهش هاي حوزه حسابداري مدیریت ). 1396کاشانی پور، محمد و نامقی داوود، محسنی. (

 .81-101).  23(6، يحسابدار یتجرب يپژوهش ها، درکشور ایران: شواهدي از سه دهه اخیر
و  يحسابدار يهاحوزه یعلم داتیتول). 1394راد، فاطمه؛ محمدي، مهدي؛ سرلک، نرگس. (گرامی
فصلنامه علمی پژوهشی . )Web of Science )2003-2013 طلاعاتیا گاهیدر پا رانیا یمال

 .144-131). 26(8، حسابداري مدیریت
دانش حسابداري  .). مطالعه علم سنجی پژوهش هاي حسابداري رفتاري در ایران1397(. یونس، نوبخت

 .136-125). 27(7، و حسابرسی مدیریت
. یرسو حساب يحسابدار يها یفصلنامه بررس یعلم داتیتول یمطالعه علم سنج). 1399نوبخت، یونس. (

 .133-115). 1(10ی، و منافع اجتماع يحسابدار
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 ۀمقالات دو فصلنام ییو محتوا یدانش انیجر ی). بررس1399. (میمر ،نوبختو  ونسی ،نوبخت
 ،ییمعنا يهادانش و نظام یابیبازفصلنامه . 1397سال  انیانتشار تا پا ياز ابتدا يحسابدار يهاشرفتیپ

7)23(، 19-37 . 
رسی جریان دانشی و محتوایی مقالات مجله دانش حسابداري بر). 1400مریم. ( ،نوبختس و یون ،نوبخت

 .77-53).26(8، هاي معناییفصلنامه بازیابی دانش و نظام، 1398از ابتداي انتشار تا پایان سال 
فصلنامه ، سنجی تحقیقات مدیریت سود در ایران). مطالعه علم1401مریم. ( ،نوبختس و یون ،نوبخت

 .118-93)،  30(9، هاي معناییبازیابی دانش و نظام
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هاي مالی و فرضیه پذیري گزارشگیري میزان خوانشاندازه
 1ابهام مدیران

 4، حامد عبدي3، محمد مرفوع2جواد شکرخواه
 
 

 چکیده
ها از آن کنندگانصورت متن و نوشتار در اختیار استفاده میزان با اهمیتی از اطلاعات حسابداري به

ه باشد و بناپذیر از مجموعه گزارشگري مالی یک سازمان میگیرد. این موارد، جزئی جداییقرار می
کند تا تصویر مدیریت از شرکت را بدست آورند. ادبیات لی کمک میکنندگان از اطلاعات مااستفاده

 هاي شرکت، بیشترین تاثیر را بر بخشخاطرنشان ساخته است، مدیران به عنوان نویسندگان گزارش
گذارند. پژوهش حاضر با بکارگیري یک مدل ها میپذیري آنها و میزان خوانشنوشتار (کیفی) گزارش
هاي هاي مربوط به گزارشهاي مالی و از طریق تحلیل دادهپذیري گزارشخوانش نوین در سنجش میزان 

حاضر در بورس اوراق بهادار تهران با استفاده از روش  شرکت 78هاي مالی تفسیري مدیریت و صورت
هاي عملکردي و ساختاري شرکت با میزان تحلیل همبستگی و رگرسیون، به بررسی ویژگی

دهنده، رابطه مثبت و معنادار میزان بازده پردازد. نتایج نشاناي منتشر شده میهپذیري گزارشخوانش
عنادار ممثبت و تاثیر  باشد. در مقابل،هاي تفسیري مدیریت میپذیري گزارشها با خوانشدارایی
 %90ن سطح اطمینادر  تنها هاي تفسیري مدیریت ،گزارشپذیري هاي نقدي عملیاتی بر خوانشجریان

پذیري همبستگی منفی و معناداري بین سن شرکت و اهرم مالی با خوانشت شده است. همچنین، حمای
 اما هیچ همبستگی معناداري بین اندازه شرکت و ، وجود داردهاي تفسیري مدیریت گزارش
 .وجود نداردها گزارشپذیري خوانش

 هاي شرکتی.ویژگی ،رگرسیون ،گزارش تفسیري مدیریت ،پذیريخوانش واژه هاي کلیدي:
  M41       :طبقه بندي موضوعی
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  مقدمه

براساس مفاهیم نظري گزارشگري مالی، محصول نهایی فرآیند حسابداري، فراهم کردن 
باشد کنندگان از اطلاعات حسابداري میگیري استفادهاطلاعات مفید براي کمک به تصمیم

این اساس، میزان با اهمیتی از اطلاعات ). بر 1397زاده، (باقري ازغندي، حصارزاده و عباس
گیرد. رار میکنندگان قصورت افشائیات توضیحی و نوشتاري در اختیار استفاده حسابداري به

ناپذیر از مجموعه گزارشگري مالی یک سازمان ، جزئی جدایی1افشائیات توضیحی حسابداري
یر مدیریت کند تا تصولی کمک میکنندگان از اطلاعات ماباشند. این افشائیات به استفادهمی

سازمان  هاياز شرکت را بدست آورند. افشائیات توضیحی حسابداري بینش مدیران از رویداد
، 2مزها وابسته است (همینگز، هدکینسن و ویلیادهد، به همین دلیل بسیار به قضاوت آنرا نشان می

مدیره و نه هیاتهاي سالاهاي مالی، گزارشهاي توضیحی صورت). یادداشت2020
د. در طی باشنهایی از افشائیات توضیحی حسابداري میهاي تفسیري مدیریت، نمونهگزارش

 ازان ، که نشافزایش چشمگیري داشته است يحسابدارهاي اخیر میزان اطلاعات توضیحی دهه
 .  3)2019 ،باشد (دسوزا، ریزاتی، روور و بربامحیط تجاري جدید به این دسته از اطلاعات می ازین

 پذیريترین موضوعی که در فهم و درك یک نوشتار مورد توجه است، میزان خوانشمهم
پذیري به معناي عام، به میزان سهولت در فهم و درك یک متن توسط باشد. خوانشآن می

شود. قصد و هدف نویسنده متن در نوع نگارش آن تاثیرگذار است، خوانندگان آن اطلاق می
گردد. تعریف طور کامل توسط نویسنده تعیین میپذیري متن بهخوانشکه به نحوي

پذیري به پذیري در ادبیات مالی و حسابداري متفاوت است، در این حوزه خوانشخوانش
هاي گذاران و تحلیلگران در شناسایی اطلاعات داراي ارزش در یادداشتتوانایی سرمایه

 ). 4،2014دونالدد (لوگران و مکشوهاي مالی گفته میتوضیحی همراه صورت
هاي گیري آن در متنپذیري داراي یک ساختار ثابت و مشخص نیست و نحوه اندازهخوانش

ادبیات زبان شناختی تعاریف بسیاري را براي . مختلف بستگی به نوع تعریف آن دارد
فی که مختلو کارشناسان  محققانکند. این تعاریف توسط و معانی آن ارائه می پذیريخوانش

 ).1398(سروري و همکاران،  کنند ایجاد شده استبه طور مداوم در حوزه قابلیت درك کار می

                                                                                                                                      
1. Narrative accounting disclosures 
2. Hemmings, Hodgkinson & Williams  
3. De Souza , Rissatti, Rover & Borba 
4. Loughran & Macdonald  
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ن شناسی آن، از بهتریهاي زبانمیزان سهولت در خواندن و فهم یک متن با توجه به ویژگی
) 2010( 2). نیوبلد و گیلام1،1992باشد (ریچاردزپذیري میتعاریف مربوط به خوانش

یک متن توسط خوانندگان مختلف، تعریف  پذیري را چگونگی سهولت در خوانشخوانش
 کردند. 

 درك و خواندن سهولت میزان دادن نشان براي مقیاسی را پذیريخوانش )،1393( عابدي
 را نآ روان به صورت بتواند آن خواننده که داندمی خوانا را متنی و است کرده متون تعریف

 و 3راشرگ همچون دیگر پژوهشگران تعریف مطابق. کند درك را آن مفهوم به آسانی بخواند و
 درك خواننده در متن یک سهولت یا دشواري سطح میزان به پذیري)، خوانش2014( همکاران

 که است باور این بر پذیرياصول خوانش کتاب در )،2004( 4دوبی. گرددمی اطلاق
 دو ینا حقیقت در و گرفت اشتباه متن هايواژه و حروف بودن خوانا با نباید پذیري راخوانش

 تعیین رد کمک کننده عاملی را متن پذیر بودنخوانش وي. اندمتفاوت از یکدیگر کاملاً مفهوم
 یرتأث متن پذیريخوانش بر عامل دو لوري نظر از. نمایدمتن تلقی می آن مناسب مخاطبان

 درون در هاآن چینش شیوة و معین واژگان انتخاب نظر وي، از. دستور. 2 واژگان،. 1: گذاردمی
 )2008( 6مارنل ).1963 ،5کلیر از نقل (به بگذارد متن تأثیر دشواري میزان بر تواندمی جملات
 یري،پذخوانش از منظور که است باور این بر و مطرح کرده زبانی بافت در را پذیريخوانش

 آسان میزان را پذیري)، خوانش2012( 7چن و است متن بودن قابل فهم یا بودن قابل درك
 داند.می نوشته شده فهمیده

 8پذیري در ادبیات مالی و حسابداري به فرضیه ابهام مدیرانریشه ورود تحقیقات مربوط به خوانش
وجود اخبار و عملکرد منفی، مدیران تمایل به پیچیده کردن  ارتباط دارد. براساس این فرضیه، در زمان

ناسایی گذاران شهاي شرکت دارند تا از این طریق اخبار و عملکرد منفی به مرور توسط سرمایهگزارش
 ).2008، 9شده و درنتیجه تاثیر آن به تدریج بر سهام شرکت نمایان شود (لی
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). 1،2016دهند (گویايئیات را افزایش میپذیري افشامدیران درصورت نفع شخصی،  خوانش

باشد، مدیران تمایل دارند که اطلاعات را با در واقع، زمانی که شرکت عملکرد ضعیفی داشته 
). 2،2008ابهام ارایه کنند تا تاثیر اخبار بد به مرور بر قیمت سهام شرکت تاثیر گذارد (بلومفیلد

اعث ، از طریق افزایش هزینه تحلیل اطلاعات، ببنابراین، افزایش  افشائیات توضیحی حسابداري
، هاي شرکتسازي گزارشکنند مبهمگردد. مدیران تصور میها میکاهش کیفیت تحلیل

 ).2008گردد (لی، موجب عدم تاثیر فوري اخبار بد بر قیمت سهام می
ان نه رپذیري اطلاعات، به طور بااهمیتی به اقدامات مدیران وابسته است. مدیکیفیت خوانش

نیز  گرددکنند بلکه بر نوع اطلاعاتی که افشاء میتنها نحوه ارائه اطلاعات را تعیین می
 ). 2019تاثیرگذارند (دسوزا، ریزاتی، روور و بربا، 

یزان هاي مالی و اثر متقابل مپذیري گزارشبه منظور بررسی تاثیرگذاري مدیران بر خوانش
ان هاي سنجش میزکنندگان از آن، استفاده از مدلدههاي مالی بر استفاپذیري گزارشخوانش
علی هاي فپذیري در تحقیقات حوزه مالی و حسابداري متداول گردید. استفاده از مدلخوانش

هاي پذیري در تحقیقات حوزه حسابداري و مالی، داراي محدودیتو متداول سنجش خوانش
اند ی در تحقیقات خود آن را بیان کردهباشد. محدویت اولی که پژوهشگران داخلبا اهمیتی می

)، استفاده از 1397زاده، ؛ باقري ازغندي، حصارزاده و عباس1399(کاظمی علوم و همکاران، 
باشد هاي داخلی میالمللی (مربوط به متون غیرفارسی) در پژوهشپذیري بینهاي خوانشمدل

عدي اند). محدودیت با اهمیت برفتهها از آن نشات گ(به دلیل بستر زبانی متفاوت که این مدل
هاي مالی وجود دارد، پذیري گزارشهاي فعلی مورد استفاده در سنجش خوانشکه در مدل

دونالد، ؛ لوگران و مک2008باشد (لی، تفاوت در نوع و ماهیت متون مالی با سایر نوشتارها می
ژوهش، از مدل نوینی که حاصل ). بنابراین در این پ2019؛ دسوزا، ریزاتی، روور و بربا، 2014

اده الذکر دارد، استفهاي فوقباشد و سعی در رفع محدودیتتحقیقات نگارندگان پژوهش می
 شده است. اجزا و جزئیات مدل مذکور در بخش روش پژوهش بیان گردیده است.

هدف اصلی از انجام پژوهش حاضر، بررسی فرضیه ابهام مدیران و ارتباط مابین عملکرد 
هاي تفسیري مدیریت، با استفاده از مدل نوین سنجش پذیري گزارشو خوانش شرکت
 طالعهم مورد بارها مالی گزارشگري ادبیات در خوانایی پدیده باشد. اگرچهپذیري میخوانش
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هاي مرتبط داخلی داراي )، پژوهش1398زاده، صالحی و نسیم طوسی، قرارگرفته است (عباس
 ند:باشدو محدودیت بااهمیت می

پذیري افشائیات توضیحی سازي شده براي سنجش خوانشعدم وجود مدلی بومی -1
 حسابداري؛

هاي مالی که عمدتاً داراي متن استاندارد هاي همراه صورتها بر یادداشتتمرکز پژوهش -2
 باشند.و شبیه به هم می

د مدیریت را مورهاي تفسیري پذیري گزارشخوانش ها،چالش این رفع براي حاضرپژوهش 
 هاينبهج بر تأکید ضمن که گیردمی بهره نوین مدلی بررسی قرار داده است و بدین منظور از

 از پیش ارهاش مورد مدل بکارگیري. دارد تکیه معتبري هايبر شاخص پذیري،خوانش گوناگون
 است.  نپذیرفته صورت هاي قبلیپژوهش در این

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش 
 و اردد خوانندگان به متن یک مفهوم رساندن در مهمی بسیار نقش متن یک پذیريخوانش

 الانتق در موفقیت که رسیدند نتیجه این به)  1992( 1تافلر و اسمیت. دهدمی نشان را آن  میزان
 داده انتقال درستی به پیامی اگر. دارد بستگی آن متن پذیريخوانش سطح به متن، یک مفهوم
 ).1988، 2جونز(شود  داده انتقال کامل طور به تواندنمی گیريتصمیم و نظارت فرآیند نشود،

قابل فهم این است که شخص هنگام مطالعه،  لاعاتیکی از عوامل مهم براي دستیابی به اط
میمی، (بشیري منش و ص آن را به راحتی پردازش کند لاعاتبتواند به درستی آن را بخواند و اط

 ینا که شودمی اطلاعات درك براي بیشتر تلاش و زمان صرف موجب بودن پیچیده ).1400
 که زمانی ).3،1990گیبسون و شرودر(دهد می کاهش را گذارانسرمایه تحلیل قدرت موضوع
 تاثیر تا کنند ارایه ابهام با را اطلاعات که دارند تمایل مدیران باشد،می ضعیف شرکت عملکرد

 از پیچیده هايگزارش بنابراین،). 2002بلومفیلد، (گذارد  تاثیر شرکت سهام بر مرور به بد اخبار
 تصور یرانمد که شود،می هاتحلیل کیفیت کاهش باعث اطلاعات، تحلیل هزینه افزایش طریق

به  ).2008 لی،(گردد می سهام قیمت بر بد اخبار فوري تاثیر عدم موجب اتفاق این کنندمی
پذیري افشائیات توضیحی حسابداري حوزه میزان خوانشهاي بسیاري در همین دلیل، پژوهش
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ذرد. گدر سطح دنیا صورت گرفته است که بیش از چهار دهه از اولین تحقیقات در این حوزه می

)، با بررسی این تحقیقات به این نتیجه رسیدند که استفاده از مدل 2014دونالد (لوگران و مک
از  دلیل استفادهتحقیقات قبلی حوزه مالی)، به (مدلی بسیار متداول در 1پذیري فاگخوانش

هاي مالی نامرتبط است، نتایج هاي همراه صورتها و یادداشتهایی که در گزارشمولفه
 هايها استفاده از حجم فایلغیردقیق و ضعیفی را براي این تحقیقات رقم زده است. آن

رد استفاده قرار دادند، در واقع خود موپژوهش عنوان یک مولفه مناسب، در  ها را بهگزارش
اي هها این بود که مدیران تمایل دارند تا در زمان وجود اخبار و عملکرد منفی، گزارشفرض آن

ا کاهش هکنندگان از این گزارشتري ارائه کنند، تا از این طریق قدرت تحلیل استفادهطولانی
 پیدا کند.

 تجارت، و ارتباطات مدیریت، حسابداري، هايحوزه در را پژوهش 32 ،)1994( 2شومیکر و جونز
 مجموع از. دادند قرار بررسی مورد بودند، گرفته صورت پذیري متنخصوص سنجش خوانش در که
 بر پژوهش 3و  مالیاتی اظهارنامه برروي پژوهش 3 سالانه، گزارش بر روي پژوهش 26 ها،پژوهش این

 که ادد نشان مذکورپژوهش  کلی نتیجه. است گرفته انجام حسابداري، به مربوط هايکتاب روي
 . باشدمی ضعیف سطحی در هاشرکت سالانه هايگزارش پذیريخوانش
 سرمایه بازار در فعال هايشرکت سالانه هايگزارش برروي که تحقیقش در) 2008(لی 

 نهسالا هايگزارش که رسید نتیجه این به گرفت، انجام 2003 الی 1993 هايمابین سال آمریکا
 .باشندمی تريپایین پذیريخوانش داراي هاشرکت سایر با مقایسه در پایین سود با هايشرکت

 بر. پرداخت سود مدیریت با سالانه هايگزارش پذیريخوانش رابطه بررسی به ،)2017( 3لو
 هستند، سود مدیریت درصدد که هاییشرکت اطلاعات پذیريخوانش وي،پژوهش  اساس
 5آجینا ) و2012( 4ویسهاي ديپژوهش به طور مشابه در. باشدمی هاشرکت سایر از کمتر

 .  گردید تایید اطلاعات، پذیريخوانش میزان و سودآوري سطح مابین ارتباط ،)2016(
 نگاه تشرک عملکرد و پذیريخوانش مابین ارتباط مسئله به دیگر ايزاویه از) 2008( بلومفیلد

 دنش پیچیده عامل توانندمی افشاء، سازوکارهاي و تجاري فرایند  وي،پژوهش  اساس بر. کرد
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 که رسیدند نتیجه این به) 2018( 1تیلور و گو بوشه،. گردند هاي مالیگزارش پذیريخوانش
  .است هاي مالیپذیري گزارشپیچیدگی میزان خوانش  افزایش عامل اطلاعاتی تقارن عدم

هاي هاي سالانه شرکتپذیري گزارش) به بررسی تغییرات در میزان خوانش2016( 2مورنو
پذیري هر گزارش از مدل اسپانیایی، در طول زمان پرداخت. او به منظور تعیین سطح خوانش

وي نشان داد، هرچه سابقه فعالیت شرکت افزایش یابد، پژوهش فلش استفاده کرد. نتایج 
 کند.را ارائه می هاي سالانه خواناتريگزارش

پذیري گزارشات )، در پژوهشی به بررسی رابطه بین خوانش2019( 3حسن، عباس و گرس
هاي قطري پرداختند و اندازه، سابقه فعالیت و صنعت مدیره با عملکرد شرکتسالانه هیات

 42ها شامل آنپژوهش شرکت را به عنوان متغیرهاي کنترلی مورد بررسی قرار دادند. نمونه 
 2016تا  2014هاي رکت حاضر در بورس اوراق بهادار قطر و بازه زمانی بررسی مابین سالش

، باشندهاي خواناتر میهایی که داراي گزارشداد که شرکت هاي پژوهش نشانبود. یافته
 سودآوري بیشتري نیز دارند و از این طریق فرضیه ابهام مدیران مورد تایید قرار گرفت. 

هاي  تفسیري پذیري گزارش) به بررسی ارتباط مابین خوانش2020( 4جایاسري و شیته
پذیري خوانشها براي محاسبه میزان هاي هندي پرداختند. آنمدیریت با عملکرد بانک

استفاده کردند. نتایج پژوهش نشان  5پذیري فاگ و فلشهاي سنجش خوانشگزارشات، از مدل
سعی در ارائه اطلاعات مبهم در گزارشات تفسیري  هایی که عملکرد خوبی ندارند،داد، بانک

 خود دارند.
هاي مالی بر مدیریت سود در پذیري صورت) به بررسی تاثیر خوانش2021( 6آرورا و چوهان

-ها با استفاده از مدل فاگ، خوانشیک اقتصاد بزرگ در حال توسعه (کشور هند) پرداختند. آن

گیري مدیریت سود را اندازه 7رگیري مدل جونزپذیري گزارشات تفسیري مدیریت و با بکا
هایی است که گزارشات دهنده وجود مدیریت سود در شرکتنشانپژوهش هاي کردند. یافته

باشند. در واقع، هرچقدر دستکاري در اطلاعات پذیري کمی برخوردار میها از میزان خوانشآن
 یابد.کاهش میهاي مالی افزایش یابد، قابلیت درك گزارشات شرکت صورت
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فهم  میزانو  پذیرينشخوا بررسیبه  ،)1397(جهانشاد  و پورزمانی نیا،طالب سروري،

کلوز  فلش و مدل هايحسابرسان و حسابداران با استفاده از  دیدگاهاستانداردهاي حسابداري از 
 ــانی،دی/فلش خوانش پذیري ســنجش روش طبــق داد نشــانپژوهش  این نتــایج .پرداختند

 ـای دشـوار بسیار مرتبه در پذیريخوانش سطح لحاظ از حسابداري اســتانداردهاي اغلــب
 و حسابداران براي استانداردها متن کلوز روش براساس چنـین هـم. دارنـد قـرار دشـوار

 ایـن ـهک هاسـت آن یـادگیري و درك قابلیت عدم بیانگر و روانـی فشـار سطح در حسابرسان
 یتکیف کاهش نتیجه در و استانداردها درست بکارگیري عـدم موجـب توانـد موضـوع  مـی

 . شود مالی گزارشگري
 يپذیري گزارشگرخوانش نیبارتباط  ارزیابیبه  ،)1397(گرایلی  صفري و نوئیپیته رضایی

در بورس اوراق بهادار  حاضرشرکت  115 یمال يها بر احتمال وقوع تقلب در صورت یمال
 صشاخ دو از مالی گزارشگري پذیريخوانش سنجش برايپژوهش  این درتهران پرداختند. 

 ،یمال يگزارشگر قابل فهم بودن داد نشانپژوهش  این هايیافته. شد استفاده فلش و فاگ
 .دهدمی کاهش راها شرکت ي دراحتمال وقوع تقلب حسابدار

 خوانایی بر مدیریت توانایی بررسی تأثیر به ،)1397( نوئیپیته گرایلی و رضایی صفري
 گريگزارش پذیريخوانش سنجش براي منظور، ها پرداختند. بدینشرکت مالی گزارشگري

 الگوي از گیريبا بهره باپژوهش  متن استفاده کردند. این طول و شاخص فاگ مدل دو از مالی
 شرکت 91 زا متشکل اينمونه با و ترکیبی هايداده تکنیک بر مبتنی چند متغیره رگرسیون

هاي  انجام گردید.  یافته 1395 الی 1391 هايسال طی تهران بهادار اواراق بورس در شده پذیرفته
 هاتشرک مالی گزارشگري پذیريخوانش بهبود مدیریت موجب نشان داد، تواناییپژوهش 

 واناییو ت مالی گزارشگري پذیريبین خوانش ها نشان داد که رابطهشود. همچنین، یافته می
 است. ترقوي بزرگتر هايشرکت مدیریت در

 ابطۀر بر گزارشگري مالی پذیريخوانش میانجی )، به بررسی نقش1399داداشی و نوروزي (
شرکت  68هاي مربوط به سرمایه پرداختند. بدین منظور آنان داده هزینۀ و سود مدیریت بین

را مورد مطالعه قرار دادند.  1396الی  1390هاي تهران طی سالحاضر در بورس اوراق بهادار 
اساس مدل فاگ و  بر گزارشگري مالی پذیريخوانش که است آن از حاکیپژوهش نتایج 

عبارت  دارد. به سرمایه هزینه سود و مدیریت بین رابطۀ بر کامل میانجی اثر شاخص طول متن،
کمتر  پذیريبا خوانش مالی هايگزارش انتشار هب اقدام سود، مدیریت هاي دارايدیگر، شرکت
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ذیري کمتر پطلبانه مدیران را پنهان کنند. همچنین، خوانشکنند تا از این طریق رفتار فرصتمی
 گذاران در موردهاي مالی سبب افزایش عدم تقارن اطلاعاتی و نقصان آگاهی سرمایهگزارش

هاي گذاران از تفسیر گزارشتوانایی سرمایهگردد، و موجب بازماندن عملکرد آینده شرکت می
تري دارند، نیازمند برآورد هاي مبهمهایی که گزارششود. بنابراین، شرکتمالی سالانه می

 کند.ها افزایش پیدا میریسک بالاتر هستند و در نتیجه هزینه سرمایه آن
بر  ها)کرد (نرخ بازده داراییهاي عمل)، به بررسی تاثیر شاخص1400نیا و خشوئی (پور، ایزديحسین
هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، اقدام کردند. پذیري گزارشگري مالی شرکتخوانش

با استفاده از مدل سنجش  1398الی  1389هاي شرکت بین سال 152هاي بدین منظور داده
دار نرخ نیدهنده تاثیر معنشان هاي پژوهشپذیري فاگ مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. یافتهخوانش

باشد. در واقع، هرچقدر عملکرد شرکت بدتر هاي مالی میپذیري گزارشها بر خوانشبازده دارایی
 کند.هاي مالی افزایش پیدا میپذیري گزارشباشد، میزان  خوانش

ها و )، به بررسی ارتباط مابین مسئولیت اجتماعی شرکت1400گرکز و حقدادي (
هاي سالیانه پرداختند. آنان به منظور سنجش مسئولیت اجتماعی، شش ذیري گزارشپ خوانش

نرژي هاي جامعه و ابعد مسائل محیطی، محصولات و خدمات، منابع انسانی، مشتریان، مسئولیت
استفاده گردید و درنهایت با لگاریتم گرفتن از مجموع امتیازات، نمره مسئولیت اجتماعی 

هاي سالیانه از شاخص فاگ پذیري گزارشگیري خوانشاي اندازهسنجیده شد. همچنین بر
-وانشها و خنشان داد، بین مسئولیت اجتماعی شرکتپژوهش استفاده شده است. نتایج این 

ا ههاي مالی ارتباط معناداري وجود دارد و افزایش مسئولیت اجتماعی شرکت پذیري صورت
 ردیده است.هاي سالیانه گپذیري گزارشموجب کاهش خوانش

 پژوهش پرسش هايها یا فرضیه
 :هاي پژوهش به صورت زیر بیان می شودبنابر آنچه گفته شد فرضیه

فسیري هاي تپذیري گزارشانگیزه مدیران (مشکلات نمایندگی) به طور معناداري بر خوانش
 گذار است.مدیریت اثر

 ست.شرکت رابطه معناداري برقرار ا هاي تفسیري مدیریت با عملکردپذیري گزارشمابین خوانش

قرار نقدي رابطه معناداري بر هايهاي تفسیري مدیریت با جریانپذیري گزارشمابین خوانش
 است.
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 شناسی پژوهشروش

ها تحقیقی از نظر شیوه گردآوري داده و کاربردي پژوهش از نظر هدف، یک حاضر پژوهش 
 متغیرها میان علیّ طرواب بررسی به استقرائی به صورت و کمیّ تحقیقات قالب در که باشدتجربی میشبه
 "رویداديپس" پژوهش یک لذا شده است، تاریخی استفاده هايداده از پردازد. در این پژوهشمی

 شده حسابرسی مالی هايصورت در مندرج اطلاعات از پژوهش نیاز مورد هايداده. شودمی محسوب
 يجامعه. است شده استخراج شرکت عمومی وضع و فعالیت دربارهمدیره هاي تفسیري هیاتو گزارش

 یباشد. قلمرو زمانمی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت يکلیه پژوهش شامل
 گیرينمونه روش از گیريمنظور نمونهبه پژوهش این در .است شده گرفته نظر در 1399 سال پژوهش،

 که ماريآ جامعه عضو هايشرکت روش، کلیه این اساس بر.  است شده استفاده سیستماتیک حذف
 اند:انتخاب شده انتخاب نمونه عنوانبه اند،بوده زیر شرایط داراي
 کنترل گردد. یو فصل یباشد تا آثار مناسبت 12/  29به  یآن منته یسال مال انیپا .1

 رایاشد، زنب عضوی مال يگرو واسطه مهیبانک، ب ،یصنعت ياچندرشته ،يگذارهیسرما عیدر صنا .2
 دارد. یتفاوت اساس عیصنا ریها با ساآن یمال يهاو اقلام صورت يبندطبقه ت،یفعال تیماه

 باشد. نداده تغییر را خود مالی سال پایان پژوهش، يدوره طی .3

آن توسط  یباشد که امکان ارزیاب شده هیته يابه گونهتفسیري مدیریت، قالب گزارش  .4
 ).نباشد عکس به صورت(وجود داشته باشد  متن لیتحل ابزارهاي

 وجود داشته باشد. یپژوهش در مورد شرکت دسترس يهاداده يهیبه کل .5

 78باقی ماندند و در نتیجه تعداد پژوهش  يشرکت در نمونه 78 فوق يهاتیپس از اعمال محدود
ي منظور آزمون فرضیه پژوهش، معادلهمشاهده براي آزمون فرضیه پژوهش در دسترس قرار گرفت. به

فته شکل گرفته است. متغیرهاي مدل برگرپژوهش برازش گردید. معادله زیر با مرور ادبیات  1رگرسیونی 
 باشد.) می2012( 1وي) و دمرجیان، لو و مک2019هاي دسوزا، ریزاتی، روور و بربا (از پژوهش

READi = β0+ β1Roai + β2Cfi + β3Levi + β4Sizei + β5Agei + εi ) 1(معادله   

 فوق متغیر وابسته شامل: الگوي در
READi، شرکت مالی گزارشگري پذیريشاخص خوانشiهاي سنجش : شامل مولفه

 هاي مالی؛پذیري گزارشپذیري برگرفته از مدل نوین سنجش میزان خوانشخوانش

                                                                                                                                      
1.  Demerjian, Lev & MacVay 
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بر ادبیات و بکارگیري روش دلفی (در قالب حاضر، با مرور عمیق پژوهش پژوهشگران 
هاي نیمه ساختاریافته در دور اول و دلفی فازي غربالگري در دور دوم) و تحلیل عاملی مصاحبه

هاي مالی، پذیري گزارشرا براي سنجش میزان  خوانش 2تاییدي، مدلی نوین به شرح معادله 
هاي و همخوان با ویژگی هاي مورد اجماع خبرگانطراحی نمودند. بکارگیري شاخص

هاي حاضر در بازار سرمایه کشور و ارائه امتیازي هاي مالی منتشر شده توسط شرکتگزارش
د. باشهاي بارز این مدل نوین میهاي مالی، از ویژگیپذیري گزارشواحد براي میزان خوانش

 باشد. ها به شرح موارد زیر میها و ضرایب آنالذکر شامل شاخصمعادله مدل فوق

0,843) ت+ (طول جملا0,586) تعداد حروف+ (0,967(تعداد هجاء)  -0,796) جداول( -0,813(نمودار) )  2(معادله   

پذیري گی خوانشدهنده افزایش پیچیدههرچه عدد حاصل معادله فوق براي بیشتر شود، نشان
ري متن پذیانشتر شدن خوهایی که منجبر به پیچیدهباشد. بر این اساس، به شاخصمتن می

دهند پذیري متن را کاهش میگی خوانشهایی که پیچیدهگردند ضریب مثبت و به آنمی
هاي مدل فوق و میزان تاثیرگذاري تعریف عملیاتی شاخص 1گیرد. جدولضریب منفی تعلق می

 دهد. پذیري را نشان می(ضریب) هر یک در محاسبه امتیاز خوانش
 

ل  دو خوانش1ج متیاز  ا در  ن  ي آ ذار ثیرگ ص و تا خ هر شا ی  ي. تعریف عملیات ذیر  پ
 تعریف عملیاتی ضریب شاخص مولفه

 0,843 طول جملات طول نوشتار
    متن پذیريخوانش  افزایش به منجبر جملات، طول افزایش

گردد. این شاخص از طریق نسبت تعداد کلمات بر تعداد می
 آید.جملات هر متن بدست می

 کلمات پیچیده

 0,967 تعداد هجاء
) در خصوص تعدیل مدل فاگ در زبان 1366همانند نظر دیانی (

 هجاء یا بیشتر باشند. 4شوند که داراي فارسی، کلماتی پیچیده تلقی می

 0,586 تعداد حروف
هرچقدر میانگین تعداد حروف در کلمات یک متن بیشتر باشد، کلمات 

باشند. این شاخص از طریق بیشتري می  پذیري داراياز منظر خوانش
 آید.نسبت تعداد حروف بر تعداد کلمات هر متن بدست می

هاي نشانه
 گرافیکی

 0,796 تعداد جداول
 در گزارش) صفحات تعداد به جداول (نسبت تعداد هرچقدر

پذیري گزارش افزایش گزارشی افزایش یابد، میزان خوانش
 یابد.می

 0,813 تعداد نمودار
 در گزارش) صفحات تعداد به نمودار (نسبت تعداد هرچقدر

پذیري گزارش افزایش گزارشی افزایش یابد، میزان خوانش
 یابد.می
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 طح نوشتار،پذیري ستعیین امتیاز خوانش هاي تفسیري مدیریت برايگزارش محتواي تحلیل

صورت گرفته " 3سامانه ابزارهاي برخط تحلیل متن"و  2، اکسل1نرم افزارهاي ورد کمک به
پذیري هر گزارش تفسیري مدیریت، تمام متن مورد تحلیل قرار براي تعیین امتیاز خوانش. است

گرفته است (در تحقیقات پیشین، بخش کوچکی از هر گزارش به عنوان نمونه براي تعیین امتیاز 
پذیري هر شنپذیري مورد استفاده قرار گرفته است) که به ترتیب مراحل زیر، امتیاز خواخوانش

 گزارش بدست آمده است:
اف ديهاي پیهاي مدل فوق، فایلدر مرحله نخست، به منظور امکان محاسبه شاخص

 ورد استخراج گردید. صفحه متن 2550ها به ورد تغییر پیدا کرد که در مجموع گزارش
ها هاي استخراج شده، تمامی اعداد، سربرگدر مرحله دوم، به منظور کاهش خطاي داده

(شامل نام، آدرس و تلفن شرکت) و صفحات نخست هر گزارش (شامل نام و امضاء اعضاي 
 مدیره) از متن حذف گردید. هیات

افزار ورد بدست آمد و سپس متن هر در مرحله سوم، تعداد کلمات هر گزارش از طریق نرم
هاي شامل ابزار بارگذاري گردید. این سامانه "سامانه ابزارهاي برخط تحلیل متن"گزارش در 

ت، تعداد کند. تعداد جملاهاي غیرانگلیسی نیز پشتیبانی میباشد که از زبانتحلیل متن می
حروف و فراوانی هر کلمه موجود در متن، با استفاده از این سامانه قابل دستیابی است. با استفاده 

گردد. ستخراج میهجاء و بیشتر در هر گزارش ا 4از فراوانی هر کلمه، تعداد کلمات داراي 
ورت صافزاري براي شمارش تعداد هجاء هر کلمه، این فرآیند به ناچار بهدلیل عدم وجود نرمبه

 غیرسیستمی انجام گرفت.
 در مرحله چهارم، تعداد جداول، نمودار و تعداد صفحات هر گزارش شمارش گردید.

از  ها محاسبه گردید.نهاي هر گزارش با توجه به تعریف عملیاتی آدر مرحله پنجم، شاخص
آنجا که مشاهدات ناهمگون است، لذا با استفاده از متغیر مجازي اقدام به استانداردسازي 

هایی که بیش از میانگین آن در کل مشاهدات کردیم. بدین منظور، هر شاخص در گزارش
کر به ذشود. لازم اند، مقدار یک و در غیر این صورت صفر در نظر گرفته میها بودهگزارش

 ها نیز منجبر به همگونش شدن مشاهدات نگردید.است، استفاده از لگاریتم اعداد شاخص

                                                                                                                                      
1 . Word 
2 . Excel 
3.  https://www.online-utility.org/text/index 
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ري کمتر پذیپذیري، بیانگر میزان خوانشنهایتاً، از آنجا که مقادیر بیشتر امتیاز خوانش
شود، تا معیار ) ضرب می-1هاي مالی است؛ لذا امتیاز مذکور در عدد منفی یک (گزارش

 هاي تفسیري مدیریت بدست آید.پذیري گزارشامتیاز خوانش مستقیمی از
 متغیرهاي مستقل شامل:

Roai شرکت هاي، نرخ بازده دارایی iباشد. ها می: حاصل سود خالص تقسیم بر کل دارایی
 پذیري خواهد بود.شود که داراي رابطه مثبت با مدل خوانشفرض می

 Cfiهاي نقدي عملیاتی شرکت ، جریانi متغیري مجازي است که در صورت مثبت بودن :
، مقدار آن یک و در غیر این صورت صفر در نظر گرفته iهاي نقدي عملیاتی شرکت جریان

 شود.می
 متغیرهاي کنترلی شامل: 

Levi ،  ییمجموع دارا بر یبده حاصل تقسیمکه  ی می باشداهرم مالاین متغیر نشان دهنده 
ذیري پیزان بدهی شرکت افزایش یابد، احتمال پیچیدگی خوانشباشد. هرچه ممی i شرکت يها

ا گردد این متغیر، داراي رابطه منفی بیابد. بنابراین فرض میهاي مالی افزایش میمتن گزارش
 پذیري خواهد بود.مدل خوانش

Sizei ، شرکت اندازةi: هاي شرکتمیزان کل دارایی لگاریتم معادل i هرچه شرکت بزرگتر :
 یابد. بنابراین فرضهاي آن افزایش میپذیري گزارشباشد، احتمال پیچیده بودن خوانش

 پذیري خواهد بود.گردد این متغیر، داراي رابطه منفی با مدل خوانش می
Agei ، شرکت سنiهاي جامع و : هرچه سابقه شرکت افزایش یابد، احتمال ارائه گزارش

-شگردد این متغیر، داراي رابطه مثبت با مدل       خوانفرض مییابد. بنابراین تر افزایش میمفهوم
 پذیري خواهد بود.

 جزء خطاي الگوي رگرسیون است. ، εi و
 هاي پذیرفته شده در بورسهاي مالی شرکتهاي متغیرهاي مستقل و کنترلی از صورتداده

 هايداده سازيدهافزار رهاورد نوین استخراج گردیده است. آمااوراق بهادار تهران و نرم
 افزاررمن کمک به آماري هايآزمون و گرفته صورت اکسل گسترده صفحه در شده،گردآوري

 است.  گردیده انجام 261 آماري اس پی اس اس نسخه تحلیل

                                                                                                                                      
1.SPSS 26 
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 هاي پژوهشیافته

هاي هاي مرکزي ازجمله میانگین، شاخصي شاخصابتدا در بخش آمار توصیفی به محاسبه
ها و پردازیم. سپس، همبستگی بین متغیرف معیار، چولگی و کشیدگی میپراکندگی، انحرا

ها هبررسی معناداري فرضیکه  شودشود. در ادامه، تحلیل رگرسیونی انجام میها بررسی میداده
 .استدرصد  10درصد و  5سطح معناداري  پژوهش حاضر،در باشد. می 1بر اساس مقدار احتمال

هاي توصیفی (میانگین و انحراف استاندارد، کمترین و بیشترین، چولگی و کشیدگی) شاخص
 ارائه شده است.  2محاسبه شد و نتایج در جدول پژوهش نمرات هر یک از متغیرهاي 

 

ل  دو ص .2ج خ هشا ه تفکیک گرو ه ب ي وابست ها ی نمرات متغیر ي توصیف  ها

 تعداد متغیرهاي تحقیق
 هاي نرمالیتیشاخص صیفیآمار تو دامنه تغییرات

 کشیدپی چولگی انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین

پذیري گزارش تفسیري خوانش
 مدیریت

78 

 78 هانرخ بازده دارایی

 78 هاي نقـدي عملیـاتیجریان

 78 اهرم مالی

 78 اندازة شرکت

 78 سن شرکت

 
ند. نامها را معمولاً آمار توصیفی میي دادهخلاصه کردن و توضیح خصوصیات مهم مجموعه

ي هاي عددي شاخصها در قالب جداول، و محاسبهاین مبحث مشتمل است بر فشرده کردن داده
ه یا ي پارامترهاي جامعگرایش به مرکز و تفرق یا پراکندگی. هدف از این زیر بخش محاسبه

 ها است. و تحلیل آننمونه پژوهش 
شده است. مقادیر خلاصه 2آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش اعم از وابسته، مستقل و کنترلی در جدول 

هاي مرکزي ازجمله میانگین، انحراف معیار، چولگی و کشیدگی و سایر آمار توصیفی و شاخص
است. با توجه به  شدهدر جدول فوق گزارش پژوهشهاي مرکزي براي هرکدام از متغیرهاي شاخص

رهاي هاي مرکزي براي متغیطبیعتاً شاخص پژوهشگیري متفاوت هرکدام از متغیرهاي مقیاس اندازه
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ت ها نسبت به همدیگر زمانی اهمیباشد. بنابراین قضاوت در مورد مقادیر مقیاسمتفاوت می پژوهش
 ،ارائه آمار توصیفی هاي مدنظر ازنظر روش محاسبه همگن باشند.کند که شاخصآماري پیدا می

بوده و دید مناسبی در خصوص محدوده مقداري  پژوهش يکننده وضعیت هر یک از متغیرهاتوصیف
اي آماري هدهنده انحرافات حول میانگین در دادهکند. انحراف معیار نیز نشانارائه می پژوهشمتغیرهاي 

باشد. ها حول میانگین به چه صورت میدهد پراکندگی دادهباشد. درواقع عدد انحراف معیار نشان میمی
هاي مرکزي و پراکندگی براي متغیرهاي مختلف است، که شامل شاخص 2با استفاده از نتایج جدول 

 شود. نتایج زیر حاصل می
آید که باشد. از جدول بالا چنین بر میشرکت می 78گیري تحقیق مربوط به واحد نمونه 78

باشد که می -276/0پذیري گزارش تفسیري مدیریت) میانگین متغیر وابسته (خوانش
ري پذیري گزارش تفسیدارد. همچنین بیشترین تغییرات در خوانش 951/0معیاري برابر انحراف

بوده است. این متغیر  -396/2و کمترین مقدار  609/1هاي مورد بررسی مدیریت در بین شرکت
غیر یب چولگی و کشیدگی این متداراي چولگی منفی و کشیدگی منفی است. قدرمطلق ضر

انحراف توزیع متغیر در مقایسه با توزیع نرمال است. میانگین است که بیانگر عدم 2کوچکتر از 
دارد.  190/0معیاري برابر باشد که انحرافمی 269/0ها) متغیر مستقل اول (نرخ بازده دارایی

و  654هاي مورد بررسی حدود رکتها در بین شهمچنین بیشترین تغییرات در نرخ بازده دارایی
بوده است. این متغیر داراي چولگی منفی و کشیدگی منفی است.  -246/0کمترین مقدار 

انحراف توزیع  است که بیانگر 2قدرمطلق ضریب چولگی و کشیدگی این متغیر کوچکتر از 
) عملیـاتی قـديهاي نمتغیر در مقایسه با توزیع نرمال است. میانگین متغیر مستقل دوم (جریان

دارد. قدرمطلق ضریب چولگی و کشیدگی این  397/0معیاري برابر  باشد که انحرافمی 808/0
 انحراف توزیع متغیر در مقایسه با توزیع نرمال است.است که بیانگر  2متغیر کوچکتر از 

قدام ارویدادي و با تحلیل رگرسیون هاي پساین فرضیه با روش همبستگی براساس مشاهده
 پذیري گزارش تفسیري مدیریت از طریق متغیرهاي مستقل شامل نرخبینی متغیر خوانشبه پیش

هاي نقدي عملیاتی و سه متغیر کنترلی شامل سن شرکت، اندازه شرکت ها و جریانبازده دارایی
و  1سامانه کدالهاي موجود در هاي آن از طریق دادهو اهرم مالی نموده است که شواهد و داده

جمع آوري شده است. براي به کارگیري تحلیل رگرسیون  ،3افزار رهاورد نوین نسخه نرم
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ی با باشد. خطی بودن رابطه بین متغیرهاي توضیحتعدادي مفروضه بنیادي باید قابل توجیه می

وابسته، استقلال باقیمانده مدل، عدم هم خطی بین متغیرهاي مستقل و نرمال بودن باقیمانده مدل 
ها در مواقعی مانند بزرگ بودن حجم نمونه و نبود چولگی که عدم توجیه این مفروضه است

به نتایج  3جدول هاي داخل نمونه آماري قابل توجیه است. در شده و برابر بودن حجم گروه
 هاي بنیادي اشاره شده است.بدست آمده از آزمون مفروضه

ل  دو ل .3ج استقلا ه و  د قیمان ع با ن توزی ج آزمو تای ه ن د قیمان لبا د ي م  ها
 آزمون توزیع باقیمانده آزمون دوربین واتسون

 سطح خطا zآماره  انتظارمورد محاسبه شده

374/2 5/1-5/2 093/0 096/0 

 
هاي مدل نیز باید از توزیع نرمال برخوردار باشد. ها: پسمانده) آزمون نرمال بودن پسمانده1

در صورتیکه توزیع نرمال نباشد، ولی توزیع آن بدون چولگی شد و تک نمایی باشد، 
نرمال نبودن توزیع قابل توجیه است. براي آزمون توزیع باقیمانده مدل از آزمون 

فاده شده است. با توجه به اینکه آماره آزمون براي مدل کلموگروف اسمیرنوف است
است،  05/0داري آنها بیشتر از کوچکتر از مقدار بحرانی است و به بیان دیگر سطح معنی

 3هاي مورد بررسی نرمال هست. نتایج آزمون در جدول در نتیجه توزیع باقیمانده مدل
وزیع ها درون تاکثریت مستطیلنشان داده شده است. همچنین طبق نمودار هیستوگرام 

 اي شکل قرار دارند که نشان از نرمال بودن توزیع خطاها می باشد. زنگوله
) بررسی استقلال خطاي بین مقادیر واقعی و مقادیر پیش بینی شده: باقیمانده مدل باید 2

 مستقل از یکدیگر باشند و وابستگی در بین آن وجود نداشته باشد. براي بررسی استقلال
واتسون استفاده شده است. در صورتیکه مقادیر بین  -خطاهاي مدل از آزمون دوربین 

سون وات -قرار گرفته باشد، مدل فاقد خودهمبستگی است. آماره دوربین  50/2تا  50/1
مدل مورد بررسی شده در دامنه مقادیر مورد انتظار واقع شده است که از عدم وجود 

هاي مدل در تیبانی کرده است. نتایج توزیع باقیماندهبررسی شده پش خودهمبستگی مدل
 نشان داده شده است.  3جدول 

طبق این پیش فرض، ارتباط بین متغیرهاي : ) عدم هم خطی شدید بین متغیرهاي مستقل3
گیرد که به این منظور از شاخص تحمل و عامل تورم مستقل پژوهش مورد تحلیل قرار می
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دهنده ، نشان5براي تلورانس بالاتر از  2/0طح تحمل کمتر از شود. ساستفاده می 1واریانس
شود شرط عدم مشاهده می 4باشد که با توجه به جدول خطی بین متغیرهاي مستقل میهم
 خطی براي همه متغیرهاي مستقل و کنترلی رعایت شده است.هم

 

 

دار  ه .1نمو د قیمان م با لهیستوگرا د ي م  ها
 

ل  دو ی  .4ج ط خ ن  ن رگرسیو ج آزمو تای هن دگان  چن

 متغیر وابسته
متغیرهاي 

 مستقل

 ضرایب رگرسیون
ضرایب  
 P( t Sigهمبستگی (

 خطیهاي همشاخص

ضریب غیر 
 استاندارد

ضریب 
 استاندارد

 تلورانس
عامل تورم 

 واریانس

پذیري خوانش
 گزارش

 تفسیري مدیریت

 207/2 453/0 041/0 -077/2 -  -664/1 مقدار ثابت
نرخ بازده 

 هادارایی
006/4 800/0 832/0)001/0( 599/8 0 882/0 134/1 

هاي جریان
دي  نقـ
اـتی  عملی

308/0 128/0 365/0)001/0( 927/1 058/0 478/0 090/2 
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 متغیر وابسته
متغیرهاي 

 مستقل

 ضرایب رگرسیون
ضرایب  
 P( t Sigهمبستگی (

 خطیهاي همشاخص

ضریب غیر 
 استاندارد

ضریب 
 استاندارد

 تلورانس
عامل تورم 

 واریانس

 169/1 855/0 626/0 490/0 )001/0(-572/0 044/0 201/0 اهرم مالی

اندازة 
 شرکت

035/0 028/0 134/0)243/0( 412/0 682/0 756/0 324/1 

 207/2 453/0 286/0 -075/1 )001/0(-373/0 -077/0 -231/0 سن شرکت

 هايشاخص
رگرسیون خطی 

 چندگانه

f 36،673 
 847/0 ضریب همبستگی چندگانه

 718/0 ضریب تعیین
 698/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 001/0 سطح معناداري

 
 پذیري گزارشهاي نقدي عملیاتی بر خوانشها و جریانداراییدر این مدل تاثیر نرخ بازده 

بزرگتر از مقدار  673/36مدل با مقدار  1تفسیري مدیریت بررسی شده است. آماره آزمون فیشر
است که نشان از معناداري مدل  05/0بحرانی و سطح معناداري محاسبه شده آن کوچکتر از 

پذیري گزارش از تغییرات خوانش %72که حدود دهد باشد. مقدار ضریب تعیین نشان میمی
ي عملیاتی هاي نقدها و جریانتفسیري مدیریت بوسیله متغیرهاي مستقل شامل نرخ بازده دارایی

 به همراه سه متغیر کنترلی شامل اهرم مالی، سن شرکت و اندازه شرکت قابل تبیین است. 
 تفسیري مدیریت داراي پذیري گزارشها بر خوانشنرخ بازده دارایی ضریب رگرسیونی تاثیر

 58/2 بحرانی است که قدرمطلق آن بزرگتر از مقدار 599/8 مقدار به شده محاسبه بحرانی آماره
ها بر است که از تاثیر معنادار نرخ بازده دارایی 01/0داري آزمون کمتر از است و سطح معنی

حمایت شده است. با توجه به  %99پذیري گزارش تفسیري مدیریت در سطح اطمینان خوانش
ها به صورت مثبت توان گفت که نرخ بازده دارایی) می006/4مثبت بودن ضریب رگرسیونی (

فزایش ها اپذیري گزارش تفسیري مدیریت تاثیر دارد و هر چقدر نرخ بازده داراییشبر خوان
 پذیري گزارش تفسیري مدیریت نیز افزایش خواهد یافت. پیدا کند، خوانش

پذیري گزارش تفسیري مدیریت هاي نقدي عملیاتی بر خوانشجریان ضریب رگرسیونی تاثیر
 است که قدرمطلق آن کوچکتر از مقدار 927/1 مقدار به شده محاسبه بحرانی آماره داراي
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هاي است که از تاثیر معنادار جریان 05/0داري آزمون بیشتر از است و سطح معنی 96/1 بحرانی
حمایت نشده  %95پذیري گزارش تفسیري مدیریت در سطح اطمینان نقدي عملیاتی بر خوانش

هاي نقدي عملیاتی بر دهیم، میتوان گفت جریان کاهش %90است. اما اگر سطح اطمینان را تا 
 آماره تاثیر دارد چرا که داراي %90پذیري گزارش تفسیري مدیریت  در سطح اطمینان خوانش
است  645/1 بحرانی است که قدرمطلق آن بزرگتر از مقدار 927/1 مقدار به شده محاسبه بحرانی

هاي نقدي عملیاتی بر ت که از تاثیر معنادار جریاناس 10/0داري آزمون کمتر از و سطح معنی
با توجه به  حمایت شده است. %90پذیري گزارش تفسیري مدیریت در سطح اطمینان خوانش

هاي نقدي عملیاتی به صورت توان گفت که جریان) می308/0مثبت بودن ضریب رگرسیونی (
ي نقدي هاعنی زمانی جریانی ،پذیري گزارش تفسیري مدیریت تاثیر داردمثبت بر خوانش

پذیري گزارش تفسیري مدیریت مثبت تري نسبت به زمانی که باشد،  مقدار خوانش 1عملیاتی 
 هاي نقدي عملیاتی صفر باشد را اختیار می کند. جریان

هیچ کدام از سه متغیر کنترلی شامل اهرم مالی، اندازه شرکت و سن شرکت در سطح اطمینان 
 تاثیر معنادار نداشته اند (مقدار سطح معناداري تگزارش تفسیري مدیری پذیريبر خوانش 95%

 ،مشاهده می شود 4شده است). البته با استفاده از ضرایب همبستگی که در جدول  %5بیشتر از 
ري پذیري گزارش تفسیهمبستگی منفی و معناداري بین سن شرکت و اهرم مالی با خوانش

شده است) اما هیچ  01/0دارد (سطح معناداري کمتر از  وجود %99در سطح اطمینان  تمدیری
ر سطح د تپذیري گزارش تفسیري مدیریهمبستگی معناداري بین اندازه شرکت و خوانش

 .شده است) %5وجود ندارد (سطح معناداري بیشتر از  %95اطمینان 

 گیريبحث و نتیجه
شرکت، هنگام وجود اخبار و هاي رفتار مدیران در نگارش گزارش بررسی به حاضر پژوهش

 .تگرف کار به پذیري متنخوانش سنجش براي را نوین مدلی پژوهش .پرداخت عملکرد منفی
نوان هاي نقدي عملیاتی به عها و جریانبا توجه به تاکید تحقیقات پیشین، نرخ بازده دارایی

رهاي ه عنوان متغیمتغیرهاي مستقل مدل پژوهش و اندازه، اهرم مالی و سابقه فعالیت شرکت، ب
 کنترلی در نظر گرفته شد.

ا بر هاز تاثیر معنادار نرخ بازده داراییبراساس نتایج برازش رگرسیونی مدل تحقیق، 
نقدي  هايتاثیر معنادار جریان حمایت شده است. هاي تفسیري مدیریتگزارشپذیري خوانش
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حمایت نشده  %95طمینان در سطح ا هاي تفسیري مدیریتگزارشپذیري عملیاتی بر  خوانش

پذیري هاي نقدي عملیاتی بر  خوانشکاهش دهیم، جریان %90است. اما اگر سطح اطمینان را تا 
  .تاثیر دارد هاي تفسیري مدیرتگزارش
دهد که هاي پژوهش حاضر با فرضیه ابهام مدیران همخوانی دارد و نشان مییافته

رابطه مثبت و معناداري دارد. در واقع، به  پذیري گزارشگري مالی با عملکرد شرکتخوانش
کنند که در هنگام وجود اخبار و عملکرد منفی، با پیچیده رسد که مدیران تصور مینظر می

هاي منتشر شده توسط شرکت، قدرت تحلیل اطلاعات پذیري گزارشکردن سطح خوانش
این طریق تبعات اخبار و ها را توسط افراد برون سازمانی کاهش داده و از موجود در گزارش

). این نتیجه، با 2019گردد (دسوزا، ریزاتی، روور و بربا، عملکرد نامطلوب به تدریج آشکار می
) دسوزا، ریزاتی، روور و بربا 2019)؛ حسن، عباس و گرس (2008المللی لی (هاي بینپژوهش

) 1400ا و خشوئی (نیپور، ایزدي) و پژوهش داخلی حسین2021) و جایساري و شیته (2019(
همبستگی منفی و معناداري بین سن شرکت و همخوانی دارد. همچنین براساس نتایج پژوهش، 

اما هیچ همبستگی معناداري بین اندازه شرکت و ، وجود داردگزارشگري مالی اهرم مالی با  
 .وجود نداردگزارشگري مالی پذیري خوانش

 گردد:هاي آتی به شرح موارد زیر ارائه میشبنابر نتایج پژوهش، پیشنهادهایی براي پژوه
هاي تفسیري مدیریت مورد بررسی قرار گرفته از آنجایی که در پژوهش حاضر تنها گزارش

 فعالیت هیات مدیره، با بکارگیري ها از قبیل گزارشگردد سایر گزارشاست، پیشنهاد می
 مفروضات این پژوهش مورد بررسی و آزمون قرار گیرند.

ري نسبت ارزش بازار به ارزش دفتوهش حاضر توسعه یابد و ارتباط متغیرهایی نظیر مدل پژ
 .پذیري مورد بررسی قرار گیرد، با خوانشانحراف معیار سودو  هادارایی
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 منابع

 و مالی هايصورت خوانایی). 1397( محمدرضازاده، عباس ؛رضا ،حصارزاده ؛ابوطالب ي،ازغنديباقر

-87)، 3( 8، انداز مدیریت مالیچشمي. حسابدار اطلاعات از استفاده به گذارانسرمایه تیحساس

103 . 

). خوانایی متن صورتهاي مالی و استراتژي هاي حسابرسان 1400امین. ( ،صمیمی ؛نازنین ،شیري منشب

 .169-137)، 1( 11 ژوهش هاي تجربی حسابداريپ .در مواجه با ریسک حسابرسی

. تاثیر شاخص هاي عملکرد مالی )1400( حمزه ،محمدي خشوئی ؛ناصر ،ایزدي نیا ؛یعقوب ،سین پورح

یران. هاي پذیرفته شده دربازار سرمایه او پیامدهاي حسابرسی برخوانایی گزارشگري مالی در شرکت

 .275-251)، 11( 6 دو فصلنامه حسابداري ارزشی و رفتاري

). بررسی اثر میانجی خوانایی گزارشگري مالی بر رابطه بین 1399محمد. ( ،نوروزي ؛ایمان ،داداشی

 .157-135)، 1(11مجله دانش حسابداري .مدیریت سود و هزینه سرمایه

). خوانایی گزارشگري مالی و احتمال گزارشگري 1397مهدي. ( ،صفري گرایلی ؛یاسر ،ضائی پیته نوئیر

 .58-43)، 4( 10پژوهش هاي حسابداري مالی .مالی متقلبانه

). مطالعه استانداردهاي 1398آزیتا. ( ،جهانشاد ؛زهرا ،پورزمانی ؛قدرت االله ،طالب نیا ؛اعظم ،سروي

دانش  .حسابداري از منظر قابلیت فهم آن ها توسط مخاطبان: تحلیل محتوا و سنجش خوانایی

 .31-50)، 31( 8،  حسابداري و حسابرسی مدیریت

 شناسی، دانش و ارتباطات اطلاعات، کلیات. ماه کتاب ناخوانا، هايدنیخوان. )1393(. یوسف عابدي،

4، 33-37. 

). بررسی عوامل موثر بر خوانایی 1398فرهاد. ( ،نسیم طوسی ؛مهدي ،صالحی ؛محمدرضا ،عباس زاده

 .31-57)، 64( 16 مطالعات تجربی حسابداري مالی .گزارش حسابرس: یک رویکرد زبانی

). توانایی مدیریت و خوانایی گزارشگري مالی: 1397یاسر. ( ،رضائی پیته نوئی ؛مهدي ،صفري گرایلی

 .191-218)، 2( 9. يمجله دانش حسابدار .دهیآزمون نظریۀ علامت

). تأثیر خوانایی گزارشگري 1399جلالوند, حسین ( ؛حسن ،زلقی ؛مصطفی ،عبدي ؛مهدي ،کاظمی علوم

-230)، 2(27. حسابرسی و هـاي حسـابداريبررسـی ی.حسابرسمالی بر معیارهاي ریسک پروژه 

202. 
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ها و پذیري اجتماعی شرکت). بررسی ارتباط مسئولیت1400محمدرضا ( ،حقدادي ؛منصور ،گرکز

 .70-47)، 2( 11 يپژوهش هاي تجربی حسابدار .هاي مالیخوانایی صورت
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وکار برخصوصیات کیفی و تبیین اثر افشاي یکپارچه مدل کسب
 1هاي شرکتگیسودمندي  حسابداري باتوجه به نقش میانجی ویژ

 4، یحیی کامیابی3اله برزگررت، قد2غفور شریف زاده
 
 

 چکیده
ودمندي کیفی و سکار بر خصوصیاتوهاي کسبهدف این پژوهش بررسی اثر افشاي یکپارچه مدل

بستگی و پس باشد. این پژوهش از نظر هدف، کاربردي و از نظر روش، هماطلاعات حسابداري می
بهادار تهران هاي عضو بورس اوراقتشرکت از شرک 109رویدادي است. نمونه آماري پژوهش شامل 

است که برمبناي روش حذف سیستماتیک انتخاب شدند. براي بررسی  1399الی  1392طی دوره زمانی 
اس و از روش حداقل مربعات جزئی استفاده الهاي ایویوز و اسمارت پیو تحلیل دادها، از نرم افزار

گیري، ترکیبی، شدت روابط بین متغیرهاي اندازه بودن روایی و پایایی است. باتوجه به مناسبشده
ج مبناي شاخص نیکویی برازش، نتایدار بودن تمام مسیرهاي مدل ساختاري و برازش کلی مدل برمعنی

کیفی و کار به صورت مستقیم بر خصوصیاتوهاي کسبپژوهش نشان داد که افشاي داوطلبانه مدل
مل: هاي شرکت ( شاندارد. اما از طریق متغیر میانجی ویژگی اطلاعات حسابداري اثر معناداريسودمندي

ها، ساختار سرمایه، عمر شرکت و اهرم مالی) بر سودمندي  حسابداري اثر ، بازدهی داراییاندازه شرکت
هاي کیفی اطلاعات حسابداري اثر منفی و معنادار دارد. همچنین ویژگیمثبت و معنادار و  بر خصوصیات

ابداري هاي کیفی اطلاعات حسدي  حسابدراي اثر مثبت و معنادار و از سویی بر ویژگیشرکت بر سودمن
 کار از طریق نقش میانجیوهاي کسباثر منفی و معنادار دارد. لذا به طور کلی افشاي یکپارچه مدل

 کیفی و سودمندي  حسابدراي تاثیر دارد.هاي شرکت بر خصوصیات ویژگی

 .داريکیفی اطلاعات حسابهايکار، سودمندي اطلاعات  حسابداري، ویژگیوهاي کسبوطلبانه مدلافشاي دا واژه هاي کلیدي:
 C58 ،L15 ،L22 ،M8 :طبقه بندي موضوعی

                                                                                                                                      
1. DOI: 10.22051/JERA.2023.42211.3067  
 ). g.sharify@stu.umz.ac.ir( حسابداري، دانشکده اقتصادي و اداري، دانشگاه مازندران، بابلسر، ایران. ، گروهدکتري .2
 .سنده مسئول)(نوی استادیار، گروه حسابداري، دانشکده اقتصادي و اداري، دانشگاه مازندران، بابلسر، ایران. .3

(Ghabarzegar@gmail.com). 
 .(Y.kamyabi@umz.ac.ir) استاد، گروه حسابداري، دانشکده اقتصادي و اداري، دانشگاه مازندران، بابلسر، ایران. .4

https://jera.alzahra.ac.ir 
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 مقدمه

 ،است؛ مانند استروالدریافته انجام شدههاي که با رویکرد چند بعدي و توسعهدر پژوهش
هاي مالی و اي از مولفهقالب مجموعه کار درو، مفهوم مدل کسب1)2005( پیگنیور و تاسی

یگر در هاي مذکور با یکداست، بنحوي که مولفهمدیریتی (سازمانی و حاکمیتی) ارائه گردیده
یک قالب منسجم داراي ارتباطی پویا بوده و بیانگر چگونگی ایجاد ارزش در واحد تجاري 

هاي حوزه اطلاعات . در پژوهش2)6201بساسیر و پروتین،  -باشند (دیزل، پریر، بترند، گونتبرمی
وکار ، مفهوم مدل کسب3)2013حسابداري مانند گروه مشاوره مالی گزارشگري اروپا(افراگ، 

هاي نقد، رجحان بیشتر در چارچوب ادبیات حسابدراي در قالب مفاهیمی مانند ایجاد جریان
نیت مدیریت و  بر قصدمحتوا بر شکل، فرآیند ارزش آفرینی براي ذینفعان و حسابداري مبتنی 

. بنابراین  مفهوم 4)2012است (لیزنرینگ، لاینسمیر، اسچیگر و تروت، گرفتهمورد بررسی قرار
توان رویکرد توسعه و بهبود عقاید حسابدراي از طریق بررسی و احیاي کار را میومدل کسب

هاي اساس پژوهش ). بر2016مجدد مفاهیم و فرآیندهاي گذشته تعریف کرد(دیزل و همکاران، 
تا است. دیدگاه نسبکار در دو سطح وسیع و محدود تعریف شدهوانجام شده مفهوم مدل کسب

شود. دیدگاه محدودتر صرفا اي از عناصر مالی، راهبردي و سازمانی میوسیع شامل مجموعه
 یاتهاي نقدي و فرآیند ایجاد ارزش در چارچوب ادبهاي حسابدراي ومالی، جریانشامل جنبه

 ).1401باشد( قنبرزاده، حسابدراي می
موضوع گزارشگري مالی فعلی و  5وکارهاي اخیر، گزارش یکپارچه مدل کسبدر طی سال

هاي بزرگ از است، زیرا شرکتهاي روزافزونی روبرو کردهسنتی حسابدراي را با دغدغه
تري براي کپارچههاي مالی تمرکز دارد، به رویکرد یرویکرد سنتی گزارشگري که بر شاخص

اند. طبق اعلام دهد، روي آوردهوکار را نشان میهاي مدل کسبگزارشگري که تمام جنبه
نظم و پیچیده به هاي مالی سنتی با چارچوبی بی) گزارش2011مالی (شوراي گزارشگري

ها اطلاعات اگرچه بسیاري از شرکت "دهند.سهامداران اطلاعات مربوط کمتري ارائه می

                                                                                                                                      
1. Osterwalder, Pigneur & Tucc 
2. Disle, Perier, Bertrand, Gonthier-Besacier and Prontin 
3. European Finance Research Advisory Group(EFRAG) 
4. Leisenring, Linsmeier, Schipper and Trott 
5. Integrated Business Model 
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 1هاي مسئولیت اجتماعی شرکتهاي پایداري و گزارشالی بیشتري را از طریق گزارشمغیر
ها قادر نیستند اطلاعات مالی و غیرمالی را به صورت دهند، اما هنوز هم این گزارشارائه می

. 2) لی و یو 2016سطح عملکرد سهامداران در اختیار شرکت قرار دهند ('یکپارچه براي ارتقاء 
وکار در بیشتر کشورهاي جهان مورد توجه و استقبال گسترده قرار رچه مدل کسبیکپا گزارش

اي حسابداري و حسابرسی در این است. در بسیاري از کشورها از طرف نهادهاي حرفهگرفته
بی از مجمع تجاري، به طور واضح از 20است. گزارش گرفتهباره پشتیبانی جدي صورت

کند و اذعان دارد به عنوان یک نوآوري اساسی یاد می وکار یکپارچههاي مدل کسبگزارش
د. زیرا کنمدت کمک میگذاري بلندگذاران در ارتباط با سرمایهها به سرمایهکه این گزارش

کار در مورد چگونگی ایجاد ارزش در طول زمان با ارائه بینش وگزارش یکپارچه مدل کسب
 ). 2019لی و یو، دهد (تري ارائه میکلی ارات، دیدها، عملکرد و انتظوسیعتر در مورد استراتژي

کند، ید میکار تأکوالمللی یکپارچه بر اهمیت مدل کسبهمانطور که شوراي گزارشگري بین
کار هر ونماید و مدل کسبمالی بیان میبناي تشکیل دهنده گزارشگريآن را به عنوان سنگ

ها در اخیرا شرکت  ).2020کند (حکمت، شرکت را به عنوان هسته اصلی شرکت معرفی می
معرض فشارهاي شدید خارجی براي افشاي معاملات خود با موضوعات غیرمالی قرار دارند. 

تواند گیرند، دیگر براي ذینفعان نمیهاي مالی و عادي که اطلاعات غیرمالی را نادیده میشاخص
نماید (کوزي و کلیس، تصویري جامع از عملکرد شرکت و توانایی خلق ارزش آن مهیا 

تنیدگی و ارتباط حیاتی بین استراتژي، ها به درهمهاي فعلی شرکت. گزارش3)2018
کنند، ي نمیهایی عملیاتی، عملکرد مالی و غیرمالی کمک قابل توجهشرکتی، فعالیتحاکمیت

وان ابزاري نوکار به عنوان واکنشی به این انتقادها و به عهاي یکپارچه مدل کسببنابراین گزارش
 ؛ 2010، یکپارچهگزارشگريهیاتند (اهاي مرسوم ظاهر شدهها در گزارشبراي درمان کاستی

ها در ایران چارچوب مشخصی جهت افشاي ). درحال حاضر براي شرکت20174، لی زانگ و
ها نیز جهت ارائه اطلاعات جامع و شفاف از عملکرد کار وجود ندارد و شرکتوهاي کسبمدل
د بر اساس ماهیت فعالیت، ابزار مناسبی در اختیار ندارند. این پژوهش به لحاظ کاربردي در خو

باشد. ها داراي اهمیت میراستاي بهبود اطلاعات حسابدراي مبتنی بر ماهیت فعالیت شرکت
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المللی اي حسابدراي بینهمچنین پژوهش حاضر باتوجه به نوع نگرش و رویکرد نهادهاي حرفه

المللی گزارشگري یکپارچه، انجمن حسابدارن خبره انگلستان و ولز، ه شوراي بیناز از جمل
سبت مالی اروپا، نالمللی تدوین استانداردهاي حسابدري و گروه مشاوره گزارشگريهیات بین

باشد. کار در راستاي بهبود اطلاعات حسابداري داراي اهمیت میوبه افشاي یکپارچه مدل کسب
دلیل  وکار، بههاي کسبهاي غیرمالی از جمله مدلو ارزیابی گزارشگري سنجهاز طرفی مطالعه 

هاي خلق ارزش غیرمالی در مقایسه با سایر کشورهاي هاي ایرانی به شاخصعدم گرایش شرکت
ها ضروري جهان، همچنین نبود چارچوب مناسب براي بکارگیري اینگونه سنجه

اضر علاوه بر کمک به غناي ادبیات مفهوم مدل ). پژوهش ح1400محمدي و تالانه، است(میر
گذاران گذاران و تحلیلگران، همچین سیاستنماید تا به مدیران، سرمایهوکار تلاش میکسب

مالی حوزه حسابداري و حسابرسی ایران در راستاي تدوین استانداردهاي مناسب گزارشگري
توان  به پژوهش در این حوزه میهاي مشابه انجام شده  مفید واقع گردد. در مورد پژوهش

 از استفاده با وکارکسب مدل مالی گزارشگري در تحلیلی ) باعنوان کندوکاو1401قنبرزاده(

وکار به عنوان کسب مدل اطلاعات فازي اشاره نمود. پژوهش مذکور به بررسی اهمیت  منطق
شفافیت، روایی و از بعد  مالی گزارشگري اعتبار بهبود اطلاعاتی، شکاف عاملی جهت کاهش

هوم مدل است. از آنجایی که مفپاسخگوي اجتماعی با تکیه بر دیدگاه  خبرگان حرفه پرداخته
است (دیدگاه هاي مختلف در دو سطح وسیع و محدود تعریف شدهوکار در پژوهشکسب

اي از عناصر مالی و راهبردي و سازمانی و دیدگاه محدود: صرفا شامل وسیع شامل: مجموعه
دیدگاه وسیع قرار و ) در سطح 1401هاي حسابداري و مالی)، لذا پژوهش قنبرزاده(هجنب
 هايوکار از منظر جنبهگیرد. در حالی که  پژوهش حاضر به دلیل بررسی مدل کسبمی

نوآوري  گردد که حاکی از جنبهحسابداري و مالی در سطح و دیدگاه محدود تعریف می
 پژوهش است.

 مبانی نظري پژوهش
وکار در مطالعات خود استفاده هاي اخیر، پژوهشگران زیادي از واژه مدل کسبر سالد

 وکار صرفا درحوزه اقتصاد وتوان چنین نتیجه گرفت که مفهوم مدل کسباند. لذا میکرده
). 2010اند(تسی، ها نیز از این مفهوم استفاده نمودهبخشی  مدیریت کاربرد ندارد و سایر نظام

) در پژوهش خود نشان داد که بعد از 2009داردهاي حسابداري مالی ایالات متحده(هیئت استان
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د انهاي معطوف کردهگذاري در شرکتبحران مالی جهانی، سهامداران توجه خود را به سرمایه
اند.  همچین هاي روشن و قابل فهم ارائه نمودهوکار خود را در قالب گزارشکه مدل کسب

توان صرفا از طریق اعداد و ارقام افشا وکار را نمیهاي کسبند که مدلهیئت مذکور بیان کرد
نمود، لذا بخشی از گزارش روایی باید بر روي این موضوع معطوف گردد که شرکت جهت 

 ). 1401است(قنبرزاده، یابی به وجوه نقد چه فرآیند و اقداماتی را انجام دادهدست
وکار باشد که از آن به عنوان قلب کسبی میمالوکار هسته مرکزي گزارشگريمدل کسب

گانه (مالی، نیروي انسانی، سرمایه فکري، هاي شششود که سرمایهو سیستمی نامبرده می
، ها( محصولاتاجتماعی، طبیعی و سرمایه تولیدي) را به عنوان ورودي، به خروجی -ارتباطی

استا، پیامدها از طریق کند و در این رخدمات، محصولات فرعی و ضایعات) تبدیل می
هاي ها را تکمیل نموده و نهایتا در بازهوکار، اهداف راهبردي شرکتهاي کسبفعالیت
 شوند.مدت و بلندمدت منجر به خلق ارزش میمدت، میانکوتاه

 کیفی اطلاعات حسابداريوکار و خصوصیاتافشاي یکپارچه مدل کسب
گذاران و سایر ذینفعان این امکان را وکار به سرمایهگزارشگري حول محور مدل کسب

دهد که در خصوص موضوعاتی مانند راهبرد شرکت، توانایی مدیریت، میزان اهمیت و توجه می
اهی پایدار آگپذیري اجتماعی و توسعهشرکت به موضوعات مرتبط با مفاهیم مسئولیت

، این مالیيرغم توسعه چارچوب مفهومی گزارشگر). علی1401باشند(قنبرزاده، داشته
ها براي ارائه مالی و توانایی هدایت شرکتچارچوب هنوز برخی از الزامات گزارشگري

گذاران و حمایت از توسعه استانداردهاي اطلاعات مناسب از نظر ایجاد ارزش براي سرمایه
) دربیانیه رسمی 1مالی اروپا(افرگاست. گروه مشاوره گزارشگريحسابداري را برآورده نکرده

، ضمن بررسی ارتباط بین 2013مالی در سال کار در گزارشگريوود باعنوان نقش مدل کسبخ
حسابداري در چارچوب مفهومی  هاي کیفی اطلاعاتو ویِژگی 2مدل گزارشگري براساس 

هیات استانداردهاي حسابداري بین المللی، همچنین بررسی نظرات مختلف، نهایتا نظر خود را 
داري هاي کیفی اطلاعات حسابوکار و ویِژگیهاي کسبارتباط بین مدل مبنی بر تایید وجود
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مبتنی  مالیهاياند. این بیانیه رسمی یک بحث مفهومی را در مورد اینکه آیا صورتبیان نموده

المللی وکار از ویژگیهاي کیفی اطلاعات در چارچوب مفهومی هیات بینبر مدل کسب
 دهد. خیر را ارائه میبرخوردار است یا  1مالیگزارشگري

مالی در المللی گزارشگريمفهومی هیات بین وکار باید در چارچوبمفهوم یک مدل کسب 
 هاي کیفی اطلاعاتهاي کیفی اطلاعات حسابداري گنجانده شود. زیرا که ویژگیویژگی

 باشند، به طور خاصمالی با مقاصد عمومی نیز مفید میحسابداري براي اهداف گزارشگري
اي ونهدهد، استانداردها باید به گهنگامی که بیان صادقانه اعتبار اطلاعات ارائه شده را افزایش می

نی بر وکار شرکت کنند. مدل مبتکنندگان را قادر به درك مدل کسبطراحی شوند که استفاده
 ی بررسیمالوکار باید با توجه به نوع و ماهیت گزارشگريمالی و نقش مدل کسبگزارشگري

ار کمالی نگردد، در غیر اینصورت مدل کسب وهايشود و تنها محدود به بررسی در صورت
ر هنگام وکار دبود. صرفا در نظر گرفتن مدل کسبمالی تأثیرگذار خواهدهايفقط در صورت

هاي داري نداشته باشد، لذا  تعریف استانداردتدوین یا بررسی استانداردها ممکن است اثر معنی
وکار و استخراج الزامات حسابداري مناسب، هاي کسبر سطح کلی براي تمایز مدلخاص د

 ). باتوجه به مبانی نظري ارائه شده فرضیه 20142گروه مشاوره راهبري، رسد. (ضروري به نظر می
 گردد:اول به شرح زیر ارائه می

ثبت م وکار بر خصوصیات کیفی اطلاعات حسابداري تاثیرافشاي یکپارچه مدل کسب •
 دارد.

 وکار و سودمندي اطلاعات حسابداريافشاي یکپارچه مدل کسب
وکار در در رابطه با نقش افشاي مدل کسب3)2013المللی یکپارچه(شوراي گزارشگري بین

فیت ها بهبود کیاست که هدف این گزارشافزایش سودمندي اطلاعات حسابداري تأکید کرده
ی سازي تخصیص منابع به روشدگان سرمایه براي بهینهکنناطلاعات موجود در اختیار تأمین

هاي مدیریت به ویژه در کارآمدتر و موثرتر و افزایش ارزش شرکت است. امروزه مسئولیت
گیري، اشکال مختلفی به خود مورد تأمین نیازهاي سهامداران با اطلاعات مربوط به تصمیم
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 1لفیقییکپارچه چارچوبی به نام گزارش تالمللی است.  بنابراین، شوراي گزارشگري بینگرفته
تواند براي جلب رضایت و پاسخگویی به اطلاعات مورد نیاز تمامی ذینفعان و جامعه  که می

ین است. مطابق با امدت توصیف کند، ایجادکردهمدت و بلندها را در کوتاهپایداري شرکت
د که سازها را قادر میقی شرکت)، بیان کردند که گزارش تلفی2017دیدگاه، ماکیاس و فارفان(

هاي پایداري براي سهامداران افزایش دهند تا از این محتواي اطلاعاتی را با توجه به استراتژي
هاي مختلفی براي ارزش آفرینی ایجاد کنند. با توجه به مورد اخیر و مطالعات طریق مکانیسم

طلاعات حسابداري و ارزش شرکت بینی ارسد قدرت پیشانجام شده در این زمینه، به نظر می
رح دوم پژوهش به ش باشد. لذا فرضیهوکار حائز اهمیت در اتخاذ گزارش یکپارچه مدل کسب

 گردد:زیر ارائه می
 وکار بر سودمندي اطلاعات حسابداري تاثیر مثبتافشاي یکپارچه مدل کسب •

 دارد.

ابداري و عات  حسکیفی و سودمندي اطلاوکار، خصوصیاتافشاي یکپارچه مدل کسب
 هاي شرکتیژگی

هاي خاص همچون اندازه بزرگتر، عمر هاي باویژگیباتوجه به تئوري نمایندگی، شرکت
 تر، اهرمالی و بازدهی داراي بالاتر مشکل نمایندگی بالاتري دارندبیشتر، ساختار سرمایه پیچیده

ی مشکل عدم تقارن اطلاعاتو درنتیجه این احتمال وجود دارد که اطلاعات بیشتري را به دلیل 
هاي آید که مدیران اطلاعاتی درباره فرصتافشاء نمایند. عدم تقارن اطلاعاتی زمانی به وجود می

گذاران از آن بی اطلاع باشند. این کمبود اطلاعات کافی باشند که سرمایهگذاري داشتهسرمایه
ردن نماید. بنابراین، فراهم کیجاد میبه احتمال زیاد مشکل عدم موفقیت بازار یا بازار ناکار را ا

وکار منجر به کاهش عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیران و کسبگزارش و افشاي یکپارچه مدل
هاي شرکتی به نوعی ). در نتیجه ویژگی1400شود( ابوالفتحی و همکاران،ذینفعان شرکت می

ن را اتکابودو قابلبودن سودمندي و خصوصیات کیفی اطلاعات حسابداري از جمله مربوط
 دهد.تحت تاثیر قرار می

کار وسبکها باتوجه به شرایط درونی خود به موضوع مدل براساس تئوري اقتضایی  شرکت
هاي شرکتی دهند. بر این اساس ویژگیبه عنوان بخشی از گزارشگري یکپارچه واکنش نشان می 
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ئه شده از سوي شرکت تاثیرگذار وکار بر اطلاعات حسابدراي اراو میزان افشاي مدل کسب

 هاي سوم تا هفتم پژوهش به شرح زیر ارائهبود. باتوجه به مبانی نظري ارائه شده فرضیهخواهد 
 گردد:می

 هاي شرکت تاثیر مثبت دارد.وکار بر برخی از ویژگیافشاي یکپارچه مدل کسب •
 دارند. رهاي شرکت بر خصوصیات کیفی اطلاعات حسابداري تاثیبرخی از ویژگی •

 هاي شرکت بر سودمندي اطلاعات حسابداري تاثیر دارند.برخی از ویژگی •

کیفی اطلاعات حسابداري از طریق کار بر خصوصیاتوافشاي یکپارجه مدل کسب •
 گذارد.هاي شرکتی تاثیر میبرخی از ویژگی

کار بر سودمندي اطلاعات حسابداري از طریق برخی از وافشاي یکپارجه مدل کسب •
 گذارد.هاي شرکتی تاثیر میژگیوی

 پیشینه پژوهش
وکار چرخشی کسب: در پژوهش خود با عنوان  اثرات یک مدل1)2022اسکارپلنی(

هاي انداز حسابداري، به بررسی تاثیر مدلاي): بارویکرد گزارشگري پایداري و چشم(دایره
وجود عدم  وکار در سطح اقتصاد خرد (شرکت) پرداخت، نتایج پژوهش حاکی ازکسب

 به دلیل عدم توجه به شفافیت و دقت اطلاعات گزارشگري حسابداري اجتماعی(پایداري)
کند که توجه به مدل هاي پژوهش بیان میوکار شرکت است. یافتهماهیت مدل کسب

نی انداز روشوکار مبتنی بر چرخه اقتصادي محصول(طول عمر محصول، ماهیت،..) چشمکسب
 نماید.شگري پایداري ایجاد میبراي حسابداري و گزار

کار و وهاي حسابداري (مدل کسب): به تعیین نقش شیوه2020حکمت و همکاران(
 هايگیري از طریق بهبود روشحسابداري) در حمایت از فرآیندهاي تصمیمیکنواختی

کت مالی یک شرتواند براي ارزیابی موقعیت و عملکرداند که میمالی پرداختهگزارشگري
دهد که پذیرش یک سیستم حسابداري یکنواخت در نشان میپژوهش هاي شود. یافتهفادهاست

هاي کیفی اطلاعات حسابداري را به طور قابل توجهی عراق تحت یک اقتصاد متمرکز، ویژگی
هاي یژگیکار را بر ووها تأثیر غیرقابل توجه مدل کسبدهد، در حالی که سایر یافتهافزایش می

                                                                                                                                      
1. Scarpellini 
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خود با عنوان بررسی پژوهش ، در 1)2020دهد. میلیگی و آلین(بداري نشان میاطلاعات حسا
وکار بر سودمندي اطلاعات حسابداري، تأثیر کیفیت افشاي افشاي یکپارچه مدل کسب

بینی اطلاعات حسابداري و ارزش وکار بر قدرت پیشکسبهاي یکپارچه مدل گزارش
اي هنمودند. نتایج نشان داد که افشاي گزارش گیريها را در بازار سهام مصر اندازهشرکت

کاري حسابداري و قیمت سهام و کاهش اقلام وکار منجر به افزایش محافظهکسبیکپارچه مدل 
خود باعنوان تاثیر پژوهش ، در 2)2020(، شارما، سامکین و دیويشود. زینیتعهدي اختیاري می
سابداري با استفاده از شاخص هیات هاي کیفی اطلاعات حوکار بر ویژگیافشاي مدل کسب

ث بهبود کار باعوهاي کسببیان نمودن که افشاي یکپارجه مدل مالیالمللی گزارشگريبین
هاي این پژوهش حاکی از عدم وجود ارتباط شود. همچنین یافتهکیفی مربوط بودن میویژگی

)؛ در 1401قنبرزاده( است.وکار و ویژگی بیان صادقانه بودهبین افشاي یکپارچه مدل کسب
فاده از وکار با استکسبپژوهش خود تحت عنوان کندوکاو تحلیلی در گزارشگري مالی مدل 

ار وکهاي گزارشگري مدل کسبنفر)، تمامی ابعاد و مولفه 38منطق فازي؛ نشان داد که خبرگان(
ایی و بعد رو را تایید کردند. همچنین نتایج این پژوهش حاکی از اهمیت بالاي بعد شفافیت و

در پژوهش خود با عنوان افشاي اطلاعات  ؛)1400است. قنبرزاده، مجتبی(شفافیت اجتماعی 
مالی بیان محور براي بهبود محتواي اطلاعاتی گزارشگرينفعوکار بارویکرد ذيالگوي کسب

 هاي واحدهاي تجاريها و قوتمالی سنتی به دلیل ارائه ناقص ضعفاند که گزارشگرينموده
کند. لذا جهت رفع نواقص فعلی گیري ذینفعان فراهم نمیاطلاعات کاملی را جهت تصمیم

ح هاي اخیر، اصطلامالی (سنتی) و افزایش کیفیت اطلاعات حسابداري، در سالگزارشگري
انی، ساسان مهرباشد. ها داشتهتواند نقشی اساسی در ارزیابی عملکرد شرکتوکار میمدل کسب

با  3وکارمالی مبتی بر مفهوم الگوي کسببه ارائه الگوي گزارشگري )1399تبی (و قنبرزاده، مج
مولفه  24بعد،  6هاي پژوهش شامل یک مدل نهایی با هاي تحلیل پرداختند. یافتهاستفاده از روش

مالی تواند به عنوان مدل بومی و بدیع براي گزارشگريشاخص بود. مدل بدست آمده می 50و 
)؛ در پژوهش خود به بررسی افشاي مدل 1398باشد. کردستانی و راستگویان(کاربرد داشته

ن وکار پرداختند. در ایهاي مدل کسبکار با ارزش بازار سهام شرکت براساس مولفهوکسب

                                                                                                                                      
1. Melegy, M; & Alain 
2. Zaini, S; Sharma, U; Samkin,G; & Davey 
3. Business Model 
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قاءء مالی را ارتوکار، گزارشگرياست با توجه به ارائه  گزارش مدل کسبسعی شدهپژوهش 

ود هاي مدیریت و امور مالی به وجسخگویی کافی از جانب بخشداده، تا  نسبت به ذینفعان پا
آید. علاوه بر این ترکیب دو رشته حسابداري و مدیریت صنعتی از دیگر موارد نوآوري این 

ایش وکار تاثیر مثبت بر افزها نشان داد که مجموع افشاي مدل کسباست. یافتهپژوهش بوده
)؛ در پژوهش خود باعنوان ارائه 1397مهتري (ستایش و   ارزش بازاز سهام شرکت ندارد.

چارچوبی براي کلیات مبانی نظري گزارشگري یکپارچه در ایران بیان نمودند که ضرورت 
بهتر  گیريها و تصمیموجود گزارشگري از جهت توسعه شفافیت محیط اقتصادي شرکت

فی گزارشگري گذاران، غیر قابل انکار است. در این پژوهش، ضمن معرمدیران و سرمایه
ی ها، به تدوین چارچوبی براي کلیات مبانعنوان آخرین تحول گزارشگري شرکتیکپارچه به

ته ها پرداخهاي کیفی و محدودیتنظري این نوع گزارشگري شامل اهداف، مخاطبان، ویژگی
 است. شده

 شناسی پژوهشروش
تغیرها را دنبال از روابط بین م خاص هاي که پژوهشگران آزمون یک مدلدر پژوهش

. این پژوهش 1)2010گردد (وو، کنند، از تحلیل مدل سازي معادلات ساختاري استفاده میمی
باتوجه به مبانی نظري ارائه شده درصدد است که ارتباط مشخصی را بین متغیرهاي پژوهش 

 هاياطلاعات حسابداري با توجه به برخی ویژگیکیفی و سودمنديبررسی نماید. خصوصیات
وکار از لحاظ مبانی نظري داراي ارتباط علت و معلولی هاي افشاي مدل کسبشرکت با مولفه

 باشند. می
باشد. به لحاظ روش اجرا رویدادي میهاي کمی و نوع پساین پژوهش از زمره پژوهش

باشد. در پژوهش حاضر براي گردآوري دادهاي مورد نیاز هبستگی و کاربردي می -توصیفی
شده و دادهاي اولیه (خام) از طریق نرم افزارهاي اکسل لیل دادهاي ثانویه استفادهاز روش تح

هاي بررسی دادهاي ثانویه و برآورد مدلبراي است. سپس آوري و آماده گردیدهجمع
و براي تحلیل و بررسی 12ایویوزگیري هر کدام از متغیرهاي مکنون (پنهان) از نرم افزار اندازه
گیري و مدل ساختاري اس در دوبخش مدل اندازهالپیافزار اسمارتمهاي پژوهش نرمدل

). جامعه آماري این پژوهش شامل کلیه 2012(سید عباس زاده و همکاران،  است استفاده شده

                                                                                                                                      
1. Wu 
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هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است که از روش غربالگري و حذف شرکت
ها جزء مالی منتهی به پایان اسفندماه باشد،  شرکت سیستماتیک با توجه به معیارهاي: سال

موسسات مالی و لیزینگ نباشند، عدم تغییر فعالیت و یا تغییر سال مالی، امکان دسترسی به 
، نهایتا تعداد 1399الی 1392اطلاعات مورد نیاز شرکت، تداوم فعالیت در بورس از دوره مالی 

 است.هشرکت به عنوان نمونه آماري انتخاب شد 109
 

ل  دو ه1ج داز ان ل  د ي و م ختار ل سا د هش.  م ي پژو  گیر
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 گیري و مدل ساختاري پژوهش:گیري متغیرهاي مدل اندازهاندازه

ل دو ص .2 ج خ ن و شا ي مکنو ها همتغیر داز ان ي  يها  گیر
 گیريهاي اندازهشاخص متغیرهاي پنهان

 هاي کیفیویژگی
اطلاعات 
 حسابداري

)، شورورزي و نیکومرام( 2006هاي باروآ(: همانند پژوهشندگیکنبینیارزش پیش بودن:مربوط
 :1392) و دیانتی دیلمی و ملک محمدي(1389

 )6رابطه 

 
 )7رابطه 

 
 جریان نقد عملیاتی است. OCFسودخالص و  Eها؛ بازده داریی ROAکه در آن 

) و دیانتی و 1389)، شورورزي و نیکومرام(2006هاي باروا(:  همانند پژوهشکنندگیارزش تایید
)، رابطه زیر به عنوان معیار معکوس ارزش تاییدکنندگی 1392دیلمی و ملک محمدي(

 است.شدهبکارگرفته
 )8رابطه 

𝐹𝐹𝐹𝐹𝑡𝑡 = [|𝑃𝑃𝑃𝑃𝐵𝐵| + |𝑃𝑃𝑃𝑃𝐴𝐴|] 
FVباشد. بینی کنندگی می: بیانگر ارزش پیش𝑃𝑃𝑃𝑃𝐵𝐵بینی بازده دارایی( جریان نقدعملیاتی) : خطاي پیش

بینی بازده : خطاي پیش𝑃𝑃𝑃𝑃𝐴𝐴دهد. ون درنظر گرفتن بازده دارایی(سود) سال جاري را نشان میآتی بد
 دارایی( جریان نقدعملیاتی) آتی با در نظر گرفتن بازده دارایی (جریان نقد عملیاتی) سال جاري است.

 اتکا بودن:قابل
)، تعداد موارد عدم افشا در 1392همانند پژوهش دیانتی دیلیمی و ملک محمدي( بودن:ویژگی کامل

 شود.میگزارش حسابرسی، بعنوان معیار معکوس کامل بودن اطلاعات بکاربرده
 گردد:گیري می) اندازه2009: این ویژگی با استفاده از مدل خان و واتز(ویژگی احتیاط

 ):1رابطه (

 
 ):2رابطه (

 
 ):3رابطه (

 
) و دیانتی دیلمی و 1389)، شورورزي و نیکومرام(2006(هاي باروآهمانند پژوهش طرفی:ویژگی بی

طرفی گیري بیبه صورت مجزا  جهت اندازه  NEU 2و NEU 1)، از دو معیار 1392ملک محمدي(
 گردد:استفاده می

1NEU : درصورتی که سود هر سهم شرکت، در فاصله اولین طبقه سمت راست صفر توزیع هر سهم
: اگر تغییرات سود هر سهم شرکت،  در 2NEU این صورت صفراست.باشد یک و در غیر قرار گرفته
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فاصله اولین طبقه سمت راست صفر توزیع تغییرات هر سهم قرار داشته باشد یک و در غیر این صورت 

است و سود هر سهم و تغییرات سود هر سهم، بر درصد در نظر گرفته شده1صفراست.( طول طبقات 
 اند).اساس قیمت سال گذشته همگن شده

)، قدرمطلق 1389) و شورورزي و نیکومرام(2006هاي باروآ (: همانند با پژوهشویژگی بیان صادقانه
یان باشند، به عنوان معیار معکوس بمقدار باقی مانده دو رابطه زیر که بیانگر اقلام تعهدي و غیرعادي می

 گردند).هاي سال قبل همگن میداراییگیرند( متغیرهاي روابط زیر  بر مبناي جمع میصادقانه مدنظر قرار
 ):4رابطه 

 
 ):5رابطه 

 
مالی )، اختلاف زمانی بین تاریخ پایان سال1398مهدوي و جمالیان پور( همانند پژوهش به موقع بودن:

هاي مالی، منطبق با دستورالعمل اجرایی افشاي اطلاعات شرکتهايو تاریخ گزارش(انتشار)صورت
حسابداري موقع بودن اطلاعات ن بورس اوراق بهادار، به عنوان معیار ویژگی بهشده در سازماثبت

 شود.میدرنظرگرفته

فرانکو و همکاران، حبیب و همکاران و چن و همکاران، ديهمچون مطالعات مقایسه: قابلیت
و بازده  tسال اخیر منتهی به سال  4رگرسیون سري زمانی طبق مدل زیر و با استفاده از سود شش ماهه 

 ).1399شود (فرجی و همکاران،بکارگرفته می tسال اخیر منتهی به سال  4سهام شش ماهه 

 
فرانکو و دیگران واکنش ، ديjو  iگیري میزان شباهت سیستم حسابداري شرکت جهت اندازه

 اند.گیري نمودهبه رویدادهاي مالی را به روش زیر اندازه  jو  iحسابداري دوشرکت 

 
 

 
�𝐸𝐸(𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸)𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 − 𝐸𝐸(𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸)𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖� 

گیري ثبات رویه در حسابداري از رویکرد پژوهشگرانی مانند براوان و تاکر، پترسون استفاده براي اندازه
شد. براي باکننده کسینوس زاویه بین دو بردار میاست. این شاخص و معیار از دیدگاه هندسی بیانشده

) از مدل فضاي برداري x و  yگیري درجه این تشابه در دو متن( تشکیل شده از دو بردار و اندازه محاسبه
 گردد.همانند مدل زیر استفاده می

Cosine similrity(𝑑𝑑1,𝑑𝑑2) =
∑ 𝑥𝑥𝑖𝑖 𝑖𝑖 𝑦𝑦𝑖𝑖

�∑ 𝑥𝑥𝑖𝑖 𝑖𝑖
2 �∑ 𝑦𝑦𝑖𝑖2𝑖𝑖

 

xiیاyi=(w1,w2,w3,…,wn) 

 
�𝑋𝑋𝑖𝑖𝑌𝑌𝑖𝑖

𝑖𝑖
= 𝑊𝑊1,𝑥𝑥𝑊𝑊1,𝑦𝑦 + 𝑊𝑊2,𝑥𝑥𝑊𝑊2,𝑦𝑦 + ⋯+ 𝑊𝑊𝑛𝑛,𝑥𝑥𝑊𝑊𝑛𝑛,𝑦𝑦 

 :2005مدل بال و شیوا کومار (: کاري حسابداريمحافظه
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سودمندي 
 اطلاعات

 حسابداري

 
 ):2015قیمت سهام: مدل (متوکاوا، 

 
 :استده شدهاستفا ) توسط دیچو و همکاران1991: از مدل اصلاح شده جونز (اقلام تعهدي اختیاري

 ) اقلام تعهدي1فرمول: مدل (
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝑖𝑖𝑖𝑖 − 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 

 ) اقلام تعهدي اختیاري2فرمول: مدل (

 

 اختیاري) اقلام تعهدي غیر3فرمول: مدل(

 
 ):4مدل(

𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖𝑖𝑖 − 𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑖𝑖𝑖𝑖 

متغیرهاي 
 میانجی

Size: اریتم اندازه شرکت (ارزش  بازار شرکت)، که از حاصلضرب تعداد کل سهام در برابر است با لگ
 باشد.قابل محاسبه می tدر سال  iقیمت بازار هر سهم شرکت 

i,tROAها، این متغیر مساوي است با نسبت سود قبل از اقلام غیرعادي تقسم بر کل : بازده داریی
 .tدر سال  iهاي شرکتداریی

i,tLEV: رم مالی شرکت نماینده اهi  در سالt باشد. در پژوهش جاري اهرم مالی از طریق نسبت می
 است.ارزش دفتري کل بدهی بر ارزش دفتري کل دارایی محاسبه گردیده

i,tAGE: هایی که شرکت بعنوان عضو در بورس اوراق بهادار تهران پذیرش مساوي است با تعداد سال
 است.گردیده

 ساختار سرمایه
Cit: گرددگیري و بررسی میه شرکت که با لحاظ نمودن لگاریتم سرمایه شرکت اندازهسرمای. 

Cit=Log(Capitalit) 

 وکارهاي کسبافشاي یکپارچه مدل
 متغیر مستقل

صادر نمود  "نظریه مدیریت"اي در مورد بیانیه 1)2010المللی(هیات تدوین استانداردهاي بین
توصیفی از برنامه عملیاتی شرکت را ارائه دهد تا به مدیریت باید "و در آن اظهار داشت که 

ارجی ها و محیط خهاي مالی کمک کند که ماهیت فعالیت شرکتگان گزارشکنندهاستفاده
وکار ار چک هاي کسبگیري مولفهکنند، را بهتر بشناسند. براي اندازهرا که در آن فعالیت می

 ت: اسلیستی با پنج بخش به شرح زیر استفاده شده

                                                                                                                                      
1. IASB 
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ز وکار اهاي افشاءي مدل کسبهاي هر بخش از پنج جرء شاخصگیري مولفهپس از اندازه
) براي هر یک از 1هاي هیات مدیره  با درنظرگرفتن عدد (طریق تحلیل محتواي گزارش

) 0هاي دوره پژوهش و مشخصه عدد(شده براي هر شرکت در هر یک از سالهاي افشاءشاخص
است. شدهآوري نشده براي هر شرکت در هر سال جمعاي افشاءهبراي هر یک از شاخص

 ).2014، 2؛ جونز2017، 1میچالاك(

ل دو ص3 ج خ ب. شا ل کس د ي م فشا ا ي  ق با (وها طاب  IASB) 2010کار م
 کار:وماهیت کسب-1

 کند.اي که شرکت در آن فعالیت میزمینه •
 بازارهاي اصلی شرکت و موقعیت رقابتی در آن بازارها. •
 گذارد.ر میکند تأثی، نظارتی و اقتصادي کلان) که بر شرکت و بازارهایی که در آن فعالیت میهاي (قانونیهاي مهم محیطویژگی •
 خدمات و عملیات تجاري. •
 ساختار سازمانی شرکت. •

 .شود)زش میکند، نه مزیت رقابتی آن و باعث ایجاد ارشود (چیزي که شرکت را متمایز میچگونه ارزش ایجاد می
 است.هایی شرکت و بازارهاي اصلی که در آن واقع شدهفعالیت •
 هاي اصلی تجارت در شرکت و اطلاعات در مورد آنها.بخش •
 ریزي، طراحی، کنترل کیفیت و مدیریت روابط).و توسعه، برنامهپژوهش هایی شرکت (مروري بر عملیات و فعالیت •
 :اهداف و استراتژي -2
 و راهبردهاي آینده این بخش.اهداف  •
 شود.هاي خود استفاده میمنابعی که براي دستیابی به نتایج استراتژي •
 ها.عزم مدیریت در برخورد با روندهاي بازار، تهدیدها و فرصت •
 شوند.هایی که براي سنجش موفقیت شرکت در دوره پیشرفت استفاده میابزارها و شاخص •
 هاي آینده.هاي بخش در دورهاستراتژيها و تغییر در برنامه •
 هاي آینده و اقدامات مدیریتی براي دستیابی به این اهداف.شده و استراتژيرابطه بین اهداف تعیین •
د، اند (مانند بهبود فرآینحقوق مدیران را پرداخت کنید( ابتکاراتی که به موفقیت درازمدت شرکت کمک کرده •

 ابط)آموزش کارمندان و مدیریت رو

 منابع، خطرات و روابط:-3
 منابع مالی و غیرمالی قابل توجه. •
 استفاده از منابع براي دستیابی به اهداف اعلام شده. •
 ها.هایی که شرکت در معرض آن قرار دارد و تغییر در آن ریسکترین ریسکاصلی •
 .بینی یا کاهش این خطراتهاي مدیریت براي پیشها یا استراتژيبرنامه •

                                                                                                                                      
1. Michaïlesco 
2. Jones 
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ها، هاي مدیریت در مدیریت ریسک (اثربخشی حاکمیت، کنترل و کنترل داخلی بر ریسکاثربخشی استراتژي •

 هاي آینده)سازوکارهاي تقویت مدیریت ریسک اعتباري آینده و توانایی آن در مواجهه با ریسک
 افشاي خطرات اصلی استراتژیک، که عبارتند از:

خلی که ممکن است بر قابلیت اطمینان، تداوم، کیفیت و کارایی عملیات شرکت ریسک عملیاتی: وقایع و شرایط دا -
 ها آسیب برساند.تأثیر بگذارد و یا به داریی

تواند منجر به انحراف در بازده مورد انتظار در آینده شود یا بر نتایج ریسک تجاري: رویدادها و شرایطی که می
 ریزي شده تأثیر بگذارد.برنامه

 آیند.ود میگذارد، بوجهاي ارزي که در اجراي استراتژي تأثیر میلی: به دلیل نوسانات در بازار، شرایط نقدینگی و ریسکهاي ماریسک
 هاي تجاري و سرقت اطلاعات حساس.خطرات فناوري: مانند حملات سایبري به سیستم

 هاي بالقوه این خطرات.عواقب منفی یا فرصت
 روابط این شرکت با سهامداران. •
 گذارد.روابط چگونه بر مدیریت و ارزش شرکت تأثیر می •

 شود؟چگونه این روابط مدیریت می
 نفعان و عوامل مهم تأثیرگذار بر محیط خارجی.شناسایی ذي •
 انداز آتی:چشم -4
 توضیحات عملکرد شرکت در این مدت نشان دهنده پیشرفت آن است. •
 عوامل موثر بر عملکرد شرکت. •
 هاي آن براي دستیابی به این اهداف.ین نتایج و اهداف شرکت و استراتژيرابطه ب •
 هاي گذشته.بحث، تحلیل و مقایسه تغییرات وضعیت مالی دوره جاري نسبت به دوره •
 دهد؟یآیا مدیریت شرکت تحلیلی از انتظارات خود و اقدامات مالی و غیرمالی این انتظارات (انتظارات سود و سود سهام براي سال آینده) ارائه م •
 خطرات و مفروضات مورد نیاز براي ارزیابی احتمال دستیابی به اهداف. •
 هاي عملکرد:شاخص -5
هاي استرس در الزامات ها و تفسیر اهمیت و تأثیر آنها (آزمایشو فرصتهاي کمی در مورد اهداف، خطرات شاخص •

 ).IIهاي نظارتی براي استاندارد کفایت سرمایه در الزامات بازل و کنترل IIبازل 
 پیوندهاي بین عملکرد گذشته و حال، عملکرد فعلی و آرزوهاي آینده شرکت. •
 کند.ها ترکیب میسایر مولفههاي اصلی عملکرد که اقدامات مالی را با شاخص •
 عوامل موثر بر سود را توضیح دهید. •
 است).توضیح موارد و اقلام غیرمعمول (موارد غیر تکراري که در صورت سود و زیان آورده شده •
 هاي انرژي و سرمایه.بینی هزینهگذاري مالی آینده در ارتباط با پیشتوضیح سرمایه •
 اي و احتمالی).دهند، مانند (تعهدات سرمایههاي نقدي آینده را تحت تأثیر قرارعواملی که ممکن است جریان •
 گذاري مجدد پول).هایی آن مانند (سرمایهارزش افزوده در نتیجه عملکرد شرکت در فعالیت •

 ) 2010حسابداري، یالمللمنبع: (هیات استانداردهاي بین

 هاي پژوهش: آمار توصیفییافته
 هاي پراکندگی وتوصیفی متغیرهاي پژوهش را که شامل تعدادي از شاخص ) تحلیل4جدول(

باشد که نشان می 538/0هاي نمونه پژوهش میانگین اهرم مالی شرکت دهد.مرکزي است را نشان می
است. مقایسه شاخص ها تامین مالی شدهها از محل بدهیاي از مصارف شرکتدهد بخش عمدهمی
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اي مرکزي میانه متغیرها بیانگر این موضوع است که ارزش بخش قابل توجهمرکزي میانگین با شاخص 
باشد. از میانگین متغیرها، بیشتر از میانه آنهاست که نشان از وجود انحراف منطقی در توزیع هر متغیر می

ریال  1000بیانگر آن است که به ازاي هر  155/0ها به میزان هاي شرکتمیانگین بازده دارایی
گیري هاي اندازهاست. میانگین شاخصریال بازدهی ایجاد گردیده 155ها، گذاري در داراییسرمایه

الی  404/0کار( افشاي عملکرد و...افشاي ماهیت) در محدوده حداقل وهاي کسبافشاي یکپارچه مدل
 هاي اختیاري توسط نزدیک به نیمی از شرکت هاي مورد مطالعهبیانگر افشاي این ویژگی 425/0
ن موضوع تواند بیانگر ایکار میوها از مدل کسبها به افشاي این نوع ویژگیاست. تمایل شرکتبوده

ان و کنندگکار براي استفادهوها از توجه و اهمیت روز افزون افشاي مدل کسبباشد که شرکت
اري در مقابل  بودن اطلاعات حسابدویژگی مربوط 003/0بازارهاي مالی آگاه هستند. همچنین میانگین 

ها بیانگر این موضوع است که همچنان اطلاعات ویژگی قابل اتکا بودن این ویژگی 2/ 005میانگین 
 گردد. حسابداري با اتکا بر رخدادهاي گذشته (گذشته نگر) نسبت به اطلاعات آتی تهیه و ارائه می

ل دو ه4 ج داز ان ل  د ي م ها ی متغیر هش. آمار توصیف ي پژو  گیر

 میانگین میانه بیشینه کمینه گیرياخص اندازهش متغیر مکنون
انحراف 

 معیار
 چولگی کشیدگی

افشاي 
ارچه مدل پیک

 کسب وکار

 30/0 09/1 49/0 42/0 1 1 0 افشاي عملکرد
 81/0 63/1 44/0 42/0 0 1 0 افشاي چشم انداز آتی
 32/0 10/1 49/0 42/0 1 1 0 افشاي منابع و خطرات

 29/0 08/1 49/0 42/0 1 1 0 افشاي استراتژي
 38/0 15/1 49/0 40/0 0 1 0 افشاي ماهیت

هاي ویژگی
کیفی 

 اطلاعات

 -0/0 83/1 56/0 -98/0 -86/0 -01/0 -98/1 مقایسه بودنقابل
 -01/0 82/1 09/1 01/2 02/2 03/4 065/0 اتکا بودنقابل

 79/0 49/7 11/0 01/0 -/06 69/0 -46/0 مربوط بودن

سودمندي 
ات  اطلاع

 حسابداري

 -09/0 42/3 22/0 06/0 -01/0 67/0 -79/0 کاريمحافظه

 33/0 99/2 69/0 39/3 30/3 49/1 693/0 قیمت سهم

 -14/0 49/3 22/0 20/0 /20 87/0 -59/0 اقلام تعهدي

متغیرهاي 
 میانجی

 56/0 02/4 16/0 15/0 12/0 83/0 -40/0 بازده دارایی
 33/0 99/3 93/1 08/13 97/12 91/19 45/5 ساختارسرمایه

 -01/0 76/2 22/0 53/0 32/0 89/0 012/0 اهرم مالی
 67/0 24/3 83/1 16/15 81/14 14/22 34/11 اندازه شرکت
 09/1 11/3 11/13 09/24 21 53 8 عمر شرکت
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 گیريهاي اندازهبرازش مدل

زاده و همکاران، باسباشد(سیدعمی 4/0بودن ضرایب بارهاي عاملی مقدار معیار براي مناسب
هاي مدل بر اساس بارهاي عاملی مربوطه، بجز گیري هر یک از سازههاي اندازه). شاخص2012

باشد. هاي خصوصیات کیفی اطلاعات حسابداري میاتکا بودن که یکی از شاخصشاخص قابل
 باشند.مابقی داراي پایایی می

ل دو ص. بار5 ج خ ی شا ي عامل هشها ي پژو  ها
 06>بارعاملی سازه -شاخص ردیف 06>بارعاملی سازه-شاخص ردیف

 858/0 کاريمحافظه 9 773/0 وکارافشاي ماهیت کسب 1
 857/0 اقلام تعهدي 10 808/0 افشاي اهداف و استراتژي 2
 682/0 قیمت سهام 11 820/0 افشاي منابع و خطرات  3
 866/0 اندازه شرکت 12 761/0 افشاي شاخص عملکرد 4
 553/0 اهرم مالی 13 841/0 انداز آتیشمافشاي چ 5
 459/0 بازده دارایی 14 112/0 اتکا بودنقابل 6
 860/0 ساختار دارایی 15 706/0 مقایسه بودنقابل 7
 513/0 عمر شرکت 16 628/0 بودنمربوط 8

 بررسی روایی ترکیبی متغیرهاي مکنون پژوهش
-می 6/0براي همه متغیرهاي پنهان بزرگتر از  )CR)، شاخص پایایی مرکب (6بر اساس نتایج جدول(

/ است). همچنین جهت 60گلدشتاین معیار قابل قبول  -دلوین pپایایی مرکب ( باشد(براساس شاخص
است. مقدار متوسط واریانس استخراج شده استفاده شده AVEبررسی روایی متغیرهاي مدل، از شاخص 

)AVE) باشد که بیانگر روایی مناسب مدل است. / می50گتر از ) بزر1981) بر اساس مدل فرنل و لارکر
 باشد.می 5/0براي همه متغیرهاي پنهان بزرگتر از  AVE)، شاخص 6مطابق نتایج جدول (

ل دو ن6 ج ي مکنو ها ی متغیر ی ترکیب ب روای  . ضری
 متوسط اشتراك )AVEمیانگین واریانس استخراجی( CRضریب  متغیر مدل

 642/0 642/0 990/0 کاروافشاي مدل کسب
 646/0 646/0 844/0 اطلاعات حسابداريسودمندي
 502/0 502/0 600/0 هاي کیفی اطلاعاتویژگی

 برازش مدل ساختاري
باشد. هاي وابسته(درونزا) مدل میشده مربوط به مدلتعیین تعدیلتعیین و ضریبضریب

دیگر است. مقادیر  متغیر درونزايشده بیانگر میزان تاثیر یک متغیر برونزا بر تعیین تعدیلضریب



  97    1402 ، تابستان48شماره سیزدهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

ند. باشبه عنوان معیار ارزیابی مقادیر در سطح ضعیف، متوسط و قوي می 67/0و  33/0؛ 19/0
بودن برازش مدل زاي پژوهش، مناسبمتغیرهاي درون  2R) مقدارضریب 7لذا براساس جدول(

 کند.ساختاري را تایید می

ل دو ب7 ج ب. ضری ن و ضری نتعیی لتعی دی لشتع ي مستق ها ه متغیر  د
 𝑅𝑅 𝑅𝑅2 متغیرهاي مستقل ردیف

 550/0 552/0 حسابداريسودمندي اطلاعات  1

 611/0 613/0 هاي کیفی اطلاعاتویژگی 2

 456/0 471/0 متغیرهاي میانجی 3

 
 باشدبراي تعیین شدت رابطه میان متغیرهاي پنهان مدل می 2Fشاخص اندازه اثر 

 توان میزان اندازه اثراست. به کمک این معیار میشده ) معرفی1981که توسط کوهن (
 گیريیک متغیر برونزا را بر روي یک متغیر درونزا در مدل معادلات ساختاري اندازه

 را براي میزان اثر ضعیف، متوسط و 35/0و  15/0، 02/0نمود. کوهن به ترتیب سه مقدار 
 قوي بیان نمود.

ل دو ثر8 ج ا ه  داز ان ص  خ   2F. شا

 کارومدل کسب متغیر
سودمندي اطلاعات 

 حسابداري
 متغیر میانجی

هاي ویژگی
 کیفی

 007/0 013/0 001/0 - کاروافشاي مدل کسب

 - - - - حسابداريسودمندي اطلاعات

 007/0 - 052/0 - متغیرمیانجی

 - - - - هاي کیفی اطلاعاتویژگی

 
عات، اطلاتأ ضعیف بر سودمنديکار اثري نسبو)، افشاي مدل کسب8بر اساس نتایج جدول(

متغیرهاي میانجی و خصوصیات کیفی اطلاعات دارد. متغیرهاي میانجی نیز اثري نسبتأ ضعیف 
هاي کیفی اطلاعات دارد. علت پایین بودن اندازه اثر ناشی از بر متغیرهاي سودمندي  و ویژگی
 است.تعدد متغیرهاي برونزاي مدل بوده
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 برازش مدل کلی

دل برازش م یباشد. براي بررسگیري و ساختاري میل هر دو بخش مدل اندازهمدل کلی شام
 ).1396گردد(صالحی و همکاران، )، استفاده میGOFکلی، از معیار نیکویی برازش(

 

)) استخراج 5از میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهاي پنهاد(جدول ( 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐مقدار 
را  GOFبه ترتیب مقادیر ضعیف، متوسط شاخص  36/0و  25/0، 01/0سه مقدار است. گردیده

 باشد.بیانگر برازش قوي مدل کلی پژوهش می 559/0دهند. لذا مقدار نشان می

 آزمون فرضیات مدل معادلات ساختاري پژوهش

 اتکاها بجز شاخص قابلگیري پژوهش همه شاخصهاي اندازهاساس بارهاي عاملی مدلبر
ر شکل باشند. ضرایب مسیر  دگیري متغیرهاي پنهان پژوهش میر مناسبی براي اندازهبودن، معیا

وصیات کیفی کار بر خصودار اثرات مستقیم افشاي داوطلبانه کسببیانگیر عدم تاثیر معنی 3-1
باشد. از طرفی باتوجه به اطلاعات حسابداري و همچنین سودمندي اطلاعات حسابداري می

باشد، افشاي داوطلبانه بر متغیرهاي میانجی اثر مثبت می 64/1) که بیشتر از t )3,569مقدار آماره 
 054/7بین متغیرهاي میانجی و سودمندي اطلاعات حسابدراي  tو معناداري دارد. مقدار آماره 

بوده و حاکی از تاثیر مثبت و معنادار متغیرهاي میانجی بر سودمندي  64/1است که بیشتر از 
کیفی بین متغیرهاي میانجی و خصوصیات tباشد. لیکن مقدار آماره داري میاطلاعات حساب

بوده و نشانگر تاثیر منفی و معنادار متغیرهاي میانجی بر  64/1است که بیشتر از  202/2
مسیرهاي  64/1باشد. اما ضرایب معناداري بیش از هاي کیفی اطلاعات حسابداري میویژگی

و  کار بر خصوصیات کیفیوهاي کسبشاي داوطلبانه مدلمربوط به اثرات غیرمستقیم اف
ها، داراییشرکت، بازدهیمیانجی (اندازهسودمندي اطلاعات حسابداري از طریق متغیرهاي

لبانه دار افشاي داوطشرکت) حاکی از وجود تاثیر مثبت و معنیمالی و عمرسرمایه، اهرمساختار
باشد. همچنین نتایج پژوهش حاکی از این می کار بر سودمندي اطلاعات حسابداريوکسب

کار از طریق متغیرهاي میانجی تاثیري منفی و معناداري بر واست که افشاي داوطلبانه کسب
 خصوصیات کیفی اطلاعات حسابداري دارد. 
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ل دو ثرات مستقیم و غیرمستقیم9 ج ا ی  ب رگرسیون ی ضرای ن ت  . آزمو
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 262/0 112/1 043/0 051/0 023/0 سودمندي اطلاعات >کار وافشاي مدل کسب

 000/0 539/3 032/0 121/0 113/0 متغیرهاي میانجی  >-کار وافشاي مدل  کسب

 179/0 346/1 055/0 068/0 084/0 هاي کیفیویژگی >-کار وافشاي مدل  کسب

 000/0 054/7 032/0 236/0 224/0 سودمندي اطلاعات  >-انجی متغیرهاي می

 028/0 202/2 039/0 -097/0 -/086 هاي کیفیویژگی >-متغیرهاي میانجی 

 آزمون تی ضرایب رگرسیونی اثرات غیر مستقیم

 /01 12/3 /008 0257/0 /025 سودمندي  >-متغیرهاي میانجی   >-کار وافشاي مدل کسب

 /09 69/1 /006 -/01 -/01 کیفیهايویژگی>-متغیرهاي میانجی  >-کاروافشاي مدل کسب

 برازش مدل

 
ل  ل  .1شک د ش م ش براز ه ب مسیر)پژو  (ضرای
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ل  ل  .2شک د ش م ش براز ه ن پژو ب مسیر) t(آزمو  ضرای

 تعیین شدت تاثیر میانجی

ن آماره بین گردد. مقدار ایاستفاده می VAFجهت تعیین شدت تاثیر متغیر میانجی از آماره 

به عدد یک نزدیکتر باشد، بیانگر تاثیر قویتر متغیر  VAFباشد. هر مقدار شاخص می 1و  0عدد 

 . نمایدگیري میباشد. این شاخص نسبت تاثیر غیرمستقیم بر اثر کل را اندازهمیانجی می
ل دو دار .10 ج لVAFمق د ي م ها  مسیر

 میزان تاثیر غیر مستقیم VAF مسیر

) هاي شرکت(میانجیي داوطلبانه، ویژگیمسیر اول: افشا
 حسابداري. سودمندي اطلاعات و 

647/0 
درصد از اثر افشاي داوطلبانه مدل  7/64

 سودمندي اطلاعات حسابداري کار بر وکسب
 د.شوهاي شرکت تبیین میاز طریق ویژگی

وکار، هاي کسبمسیر دوم: افشاي داوطلبانه مدل
فی اطلاعات هاي شرکت و خصوصیات کیویژگی

 حسابداري.
256/0 

 درصد از اثر افشاي داوطلبانه مدل 6/25
کار بر خصوصیات کیفی اطلاعات از وکسب

 شود.هاي شرکت تبیین میطریق ویژگی

 گیري و پیشنهادهانتیجه

یات کیفی کار بر خصوصوهاي کسبپژوهش حاضر به بررسی تبیین اثر افشاي یکپارچه مدل

ایج است. نتهاي  شرکت پرداختهحسابداري با توجه به برخی ویژگیو سودمندي اطلاعات 
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کار بر وهاي کسبمعنادار بین افشاي یکپارچه مدلپژوهش حاکی از عدم وجود رابطه مستقیم

باشد. شرایط بازار ایران و فاصله خصوصیات کیفی و سودمندي اطلاعات حسابداري می

هاي مالی و اطلاعات تمام شده تاریخی صورتهاي جاري با مبناي بهاي افزون قیمتروز

تواند از دلایل عدم وجود رابطه معنادار مستقیم باشد. همچنین نحوه افشاي حسابداري می

ها با قابلیت کاربردپذیري پایین (در حال حاضر) به دلیل عدم وجود وکار شرکتکسبمدل

تلقی  عدم وجود ارتباط معناداروکار یکی دیگر از دلایل کسب گزارشگري مالی مبتنی بر مدل

) نیز حاکی از عدم وجود ارتباط 2020هاي پژوهشگرانی مانند حکمت والرویبی(گردد. یافتهمی

 باشد. در حالی کهکار و ویژگی هاي اطلاعات حسابداري میوهاي کسبتوجه بین مدلقابل

کار وهاي کسبرچه مدلاست که افشاي یکپا) نشان داده2020ال عین(و نتایج پژوهش میلینی

بر سودمندي اطلاعات حسابداري تاثیر مستقیم دارد، نتایج پژوهش مذکور حاکی از تاثیر مثبت 

اي هسهام و همچنین اثر منفی اقلام تعهدي بر افشاي یکپارچه مدلکاري و قیمتمحافطه

یل شرایط لحاضر ممکن است به دپژوهش است که تفاوت نتایج این پژوهش با کار بودهوکسب

هاي محیطی حاکم بر اقتصاد شرکتهاي بورس اوراق بهادار ایران باشد. براساس نتایج پژوهش

تواند ناشی از کار میو) موفقیت یا شکست یک مدل کسب1399مانند ساسانی و قنبرزاده(

است. همچنین نتایج پژوهش حاکی از آن است که الگوي باشد که براي آن درنظر گرفته شده

 شرکت بر خصوصیاتهاي میانجی شامل اندازه، بازدهی، عمر، اهرم مالی و ساختار سرمایهمتغیر

 کیفی و سودمندي اطلاعات حسابدراي تاثیر معناداري دارد. 

کار بر وهاي کسبمستقیم و مثبت افشاي یکپارچه مدلنتایج پژوهش حاضر بیانگر تاثیر غیر

ار با توجه کوهاي کسبرتی افشاي یکپارچه مدلباشد. به عباسودمندي اطلاعات حسابداري می

اطلاعات شرکت، سودمنديها، عمرداراییسرمایه، میزان بازدهیشرکت، ساختاربه اندازه

) نیز بیانگر وجود رابطه 2020دهد. نتایج پژوهش میلیگی و ال عین(حسابداري را افزایش می

است. اطلاعات حسابداري بودهسودمندي کار وومثبت و معنادار بین افشاي یکپارچه مدل کسب

هاي پژوهش با دیدگاه استانداردهاي حسابدراي ایران (نظریه عملیات جاري) مبنی بر دو یافته

باشد. لذا در راستاي پیاده سازي هاي درآمدي منطبق میبخش عملیاتی و غیر عملیاتی جریان
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 زن)، متغیرهاي شرکت توجه ویژهوکار باید به نقش، اهمیت و میزان تاثیر(وموثر مدل کسب

ها کتو کار شرهاي پژوهش حاضر، افشاي یکپارچه مدل کسبگردد. همچنین بر اساس یافته

دارد.  کیفی اطلاعات حسابداريداري بر خصوصیاتبصورت غیرمستقیم تاثیر منفی و معنی

ائه ها اروکار شرکت)؛ هدف افشاي مدل کسب1398همسو با پژوهش ستایش و همکاران(

ها گان است، لذا صرفا ارائه اطلاعات شرکتکنندهگیري براي استفادهاطلاعات مفید در تصمیم

گذاران از هاي سرمایهگیريدر قالب گزارشگري مالی سنتی حسابداري ممکن است در تصمیم

) در پژوهش خود باعنوان ارائه 1397اهمیت گذشته برخوردار نباشد. ستایش و همکاران(

د یکپارچه در ایران بیان کردند که ضرورت وجونظري گزارشگريراي کلیات مبانیچارچوبی ب

مدیران و  گیري بهترها و تصمیمگزارشگري از جهت توسعه شفافیت محیط اقتصادي شرکت

گذاران، غیرقابل انکار است. لذا نتایج پژوهش حاضر نیز مشابه پژوهش مذکور بیانگر سرمایه

 باشد. کار در گزارشگري مالی نوین میوهاي کسبدلنیاز به ارائه و افشاي م

) و IASBوکار بر اساس شاخص(هاي افشاي مدل کسببا توجه به ماهیت و ابعاد مولفه

ها ها و از طرفی برداشتاستخراج دادها براساس تحلیل محتواي گزارشات هیات مدیره شرکت

ت افشاي اطلاعات دقیق از ماهی ها مبتنی بر تصمیمات سیاسی،هاي متفاوت شرکتو دیدگاه

 است. فعالیت شرکت در گزارشات هیات مدیره را با محدودیت مواجه نموده
باتوجه به تلاش روز افزون پژوهشگران جهت رفع کمبودهاي گزارشگري مالی در تحقیقات  

گردد افشاي )، پیشنهاد میBMکار(وحوزه حسابداري و مدیریت با استفاده از مدل کسب

اي مالی هکار در قالب الگوي بومی ارائه و تبیین گردد. از آنجایی که گزارشواي کسبهمدل

نمایند، ها را ارائه نمیسنتی فعلی به تنهایی اطلاعات جامعی از کلیت و ماهیت فعالیت شرکت

هاي عضو بورس اوراق بهادار تهران در راستاي ارتقاي کیفیت گردد شرکتلذا پیشنهاد می

کار توجه نمایند. همچنین با توجه به وهاي کسبلی خود به موضوع افشاي مدلگزارشات ما

اي حسابداري مانند شوراي گزارشگري مالی بریتانیا، گروه مشاوره هاي حرفهتاکید سازمان

گزارشگري مالی اروپا و هیات تدوین استانداردهاي بین المللی بر افشاي اطلاعات مدل 

ري تفکر جهانی در تدوین استانداردهاي گزارشگري مبنی بر گیها و شکلوکار شرکتکسب
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گذار و نظارتی گردد از طرف نهادهاي قانوناي، پیشنهاد میوکار در مجامع حرفهکسب مدل

مانند سازمان بورس اوراق بهادار ایران، سازمان حسابرسی و ...جهت افزایش افق برد اندیشه 

وکار ها با مفهوم گزارشگري مدل کسبشرکتخبرگان حرفه و همچنین آشنایی و آموزش 

 شود. هاي موثري برداشتهگام
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طراحی مدل آنفلانزاي شغلی در حرفۀ حسابرسی با استفاده 
 1از رویکرد ساختاري تفسیري

 2نیامسعود طاهري
 
 

 

 چکیده
همچون استرس شغلی، کار بیش از حد، فشار زمانی که تعادل شغلی آنفلانزاي شغلی، به کلیۀ عواملی 

دهد، اشاره دارد. هدف پژوهش زند و به میزان قابل توجهی عملکرد وي را کاهش میفرد را برهم می
حاضر طراحی مدل آنفلانزاي شغلی در حرفه حسابرسی با استفاده از رویکرد ساختاري تفسیري است. 

هاي ترکیبی و به صورت کیفی و کمی صورت پذیرفته است که جامعۀ شاین پژوهش بر پایۀ پژوه
نفر از مدیران و خبرگان در حرفۀ حسابرسی است که نظرات  27آماري آن در بخش کیفی و کمی شامل 

تی، روش افزار اطلسساختاریافته، پرسشنامه و با استفاده از نرمهاي نیمهگیري از مصاحبهها با بهرهآن
رویکرد مدلسازي ساختاري تفسیري مورد ارزیابی قرار گرفت. نتایج پژوهش دربرگیرندة کدگذاري و 

شانزده شاخص آنفلانزاي شغلی که در چهار سطح و در قالب مدل مدل نهایی تشریح شده است. نتایج 
پژوهش می تواند شناخت بهتري از پدیده آنفلانزاي شغلی ارائه دهد و با کمک آن مدیران می توانند 

الامکان با سازوکارهاي مناسب عوامل استراس زاي شغلی را کاهش دهند تا از نتایج منفی فردي و  حد
 سازمانی جلوگیري نمایند.  

 
 آنفلانزاي شغلی، حرفۀ حسابرسی، رویکرد ساختاري تفسیري. واژه هاي کلیدي:

 Z13, M42, C83, C88 :طبقه بندي موضوعی
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 مقدمه

اي کاري، هفرهنگی و اقتصادي جامعه و مشکلات شغلی در محیطترشدن شرایط اجتماعی، پیچیده
کنند (رشیدیان و آوري را بر پیکرة سازمان تحمیل میهاي سرسامتهدیدات جدي و هزینه

ها و طرق مختلف ظاهر شوند و هر کدام از زوایایی توانند به شکل). این مسائل می114: 1394نژادایرانی،
). از طرفی، 2: 2019و همکاران،  ۱دهند (لیالشعاع قرار میکار را تحتسلامت جسمی و رفتاري نیروي 

بدیهی است حرکت در جهت نیل به اهداف سازمانی و در نهایت ارتقاء قابلیت سازمان در کسب مزیت 
محیط کاري  هايها و چالشرقابتی در گرو نگاه ریزبینانه و تخصصی مدیران به شناسایی و رفع تنش

). طی سالیان اخیر توجه و 570: 2019و همکاران،  ۲برگر سازمان است (کلینگمنابع انسانی د
علاقمندي بسیاري از محققان و مدیران سازمان خود گواهی بر صدق این ادعاست که نیروي انسانی 

 شود. به این ترتیب، عواملقدرت مهمی براي توسعه و بالندگی سازمان و حتی کشور محسوب می
هاي از آفت اساس، یکیبها را پایین بکشند. براینعملکرد و بازده این سرمایۀ گرانتوانند متعددي می

). 543: 2019، ۳هاست (کورتنی و فلانکنندة فعالیت کارکنان، استرس و فشار روانی در سازمانتحلیل
نونی هاي کهاي سازمانترین دغدغهتوان با اطمینان خاطر اذعان داشت که استرس کاري یکی از مهممی

لف، قرن هاي مختها و تحولات گسترده در عرصهاست. چرا که قرن بیست و یکم را با وجود پیشرفت
محور عصر حاضر از استرس ). در اقتصاد دانش417: 2019، ٤گذاري شده است (آیاز و درمیراسترس نام

د را برهم تعادل شغلی فرکنند. آنفلانزاي شغلی، یعنی کلیۀ عواملی که یاد می ٥به عنوان آنفلانزاي شغلی
 ). 77: 1398 نصب،دهد (ژولانژاد و بخرديزند و به میزان قابل توجهی عملکرد وي را کاهش میمی

ه توانند منجر بدر واقع، عواملی همچون استرس شغلی، کار بیش از حد، فشار زمانی و ... می
کار  آگاهی فرد در محیط ایجاد آنفلانزاي شغلی شوند و اثرات منفی مخربی بر رفتار، جسم و

هاي ). یکی از مسائل جدي براي کارکنان استرس و تنش5: 2019داشته باشد (لی و همکاران،
ناشی از آن در محیط کاري است که در سالیان اخیر تحقیقات زیادي پیرامون آن صورت گرفته 

ترس در تضاد باشد؛ اس هاي فرد درها و تواناییاست. تا زمانی که، نیازهاي شغلی افراد با قابلیت
). 3: 2018و همکاران،  ٦محیط کار، بعنوان پاسخی عاطفی و فیزیکی، رخ خواهد داد (تور
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اصطلاح آنفلانزاي شغلی به استرس و فشارهاي روانی اشاره دارد که بیشتر شاغلین در محیط 

ی، حرفۀ حسابرسها از جمله اند. تحت سازوکارهاي رقابتی بازار، تمامی حرفهکار با آن مواجه
اي هها به عنوان گروهباشند. حرفهپزشکان، وکلا و مدیران، داراي درجاتی از استرس کاري می

اي که توانایی استقلال از سازمان را دارند، مفهوم سازي می شوند (صدیقی و سازمان یافته
 شغلی به حدي اي به آنفلانزاي). در واقع، مبتلا شدن افراد در مشاغل حرفه2: 1401همکاران، 

ژاد اي پذیرش نسبی یافته است (ژولاناست که این پدیده به عنوان جزئی از زندگی افراد حرفه
 ). 78: 1398نصب ، و بخردي

کرد شود که عملحرفه حسابرسی یکی از مشاغل مهم و حیاتی در هر جامعه و سازمانی محسوب می
الاشعاع قرار می دهد. به عبارتی به عنوان ا تحتهاي سازمان رآن تا حد قابل توجهی عملکرد  و برنامه

جزئی از سیستم نظارتی با معضل آثار تخلف و فساد دست و پنجه نرم می کند (یادگاري و همکاران، 
هاي مالی، اسناد و مدارك موقعیت و ). بدیهی است که حسابرسان با بررسی صورت201: 1401

ند. در حقیقت ادعاهاي مدیران را با معیارهاي از پیش کنشرایط سازمان را براي ذي نفعان بازگو می
دهند و این کار نشان دهنده آن است که سازمان در تعیین شده بدون هیچگونه سوگیري انجام می

است. با این اوصاف، چیره شدن تنش هاي کسب اهداف از پیش تعیین تا چه میزان موفق عمل نموده 
وانی که از آن می توان به آنفلانزاي شغلی یاد کرد می شغلی همچون استرس، فشارهاي روحی و ر

تواند این وظیفه خطیر را به چالش بکشد. از سوي دیگر عدم تحقیقات انجام شده در خصوص 
آنفلانزاي شغلی توجیه دیگري در انجام پژوهش حاضر است. بنابراین، وجود استرس و عوامل تشدید 

ي بر پیکره تواند خسارات جبران ناپذیرنفلانزاي شغلی میگیري پدیده آکننده آن یا به عبارتی شکل
سازمان تحمیل نماید. از این رو، پژوهش حاضر سعی دارد با طراحی مدل آنفلانزاي شغلی در حرفه 

 حسابرسی با استفاده از رویکرد ساختاري تفسیري شناخت بهتري از آن ارائه نماید.

 مروري بر ادبیات و پیشینه پژوهش 
موجب  هایی کهگردد. استرسمحیط کار منبع اصلی آنفلانزاي شغلی تلقی میاسترس در 

تواند از نظر احساسی، روحی، فیزیولوژیکی و رفتاري بر فرد شوند و در درازمدت میفشار می
)، بیان 2011). در تعریفی دیگر، مکی رایان  و هاروي (6: 2019، ۱(جاکوبس تأثیر بگذارد

یک وضعیت ذهنی و فیزیکی است که منجر به نتایج منفی فردي  کند که آنفلانزاي شغلی می

                                                                                                                                      
1. Jacobs 
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ترین مسائل کارکنان شود. در واقع، وي استرس در محیط کار را یکی از جديو سازمانی می

 ). 651: 2013، ۱فر و نظریانکند (بهشتیعنوان می
فلانزاي آنیک، برخی از تعاریف آنفلانزاي شغلی ارائه شده است. بدیهی است که جدول در  

اي از عوامل است که تفکیک آنها از یکدیگر و یافتن ارتباط میزان شغلی حاصل مجموعه
آنفلانزاي افراد با یک عامل خاص یا یک مجموعه عوامل مشخص، ممکن است به راحتی 

 ). 79: 1398نصب، پذیر نباشد (ژولانژاد و بخرديامکان

ل  دو ی .1ج ي شغل  تعاریف آنفولانزا
 منبع تعاریف ردیف

؛ 5: 218و همکاران، ۲(حسارد هاکاهش توان و انرژي فرد در انجام وظایف و مسئولیت 1
 )34: 1400میرمهدي و جعفري،

 )445: 2009و همکاران، ۳(تساي ها و ضربات روحی به پیکرة فردواردکردن آسیب 2

 )91: ٤،2014(نیوتان تقلیل تولید و بهره وري فردي 3
 )424: ٥،2017(ریچاردسون تعادل روانیاضطرابی همچون استرس و عدمبروز اختلالات  4
ا و هپذیري فرد در هنگام مواجه با چالشکاهش قابلیت انطباق 5

 مسائل
 )٦،2018(سالیناس و وب

 
د اي از عوامل است که تشدیهمانگونه که قبلاً گفته شد، آنفلانزاي شغلی حاصل مجموعه

شود. بنابراین، هر کدام از این عوامل در در محیط کاري میدیدگی فرد هرکدام منجر آسیب
 شود.ادامه به طور مختصر تشریح می

کار بیش از حد به زمانی که انتظارات از نقش کارکنان بیش از منابع و یا  :۷کار بیش از حد
). در واقع، کار 38: ۸،2019زمانی است که براي انجام مسئولیت تعیین شده است (احسان و علی

هد. دبیش از حد یعنی کارکردن بیشتر از حد معمول که این امر توان و قابلیت فرد را کاهش می
تواند کمی (فرد داراي وظایف بیش کنند که کار بیش از حد می)، بیان می2012آمالو و آچه (
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م ااز حد براي انجام یا زمان اندك براي انجام وظایف) و یا کیفی (فرد باور کند که توانایی انج
 ). 197: 2017و همکاران، ۱کارهایش را ندارد) باشد (جان

ت. ناپذیر اسزمانی که کارکنان در تعامل هستند، ناسازگاري و تضاد اجتناب :۲تضاد نقش
دهد که الزامات شغلی با پذیرش مجموعۀ دیگري از الزامات شغلی، تضاد نقش، هنگامی رخ می

). تضاد نقش یعنی 36: 1394سلطانی و براري،یفهمغایرت داشته و یا به کلی ناممکن است (خل
توانند در هر زمان و مکانی رخ دهند تضاد میان نیازها و اهداف فرد یا گروه. این تعارضات می

 ). 3: 2015، ۳پذیر نیست (سارانانیو اغلب اجتناب از آنها امکان
ه یا وظیفه است؛ اشاراطمینان در مورد اینکه چه کسی مسئول انجام کار به عدم :٤ابهام نقش

گردند که از هایی از فشار زاهاي روانی محسوب میدارد. ابهام و تعارض نقش بعنوان نمونه
). 63: 1393باشند (رضایی و همکاران،زا براي کارکنان میپیامدهاي منفی محیط شغلی استرس

رزش را در اختیار )، ابهام نقش هنگامی که مدیر اطلاعات مفید و باا2001( بر طبق دیدگاه فیشر
 ). 169: ٥،2016دهد (پالومینو و فرزاتیفرد براي انجام اثربخش وظایفش قرار ندهد؛ رخ می

)، معتقد است که زمانی که فرد از لحاظ ذهنی احساس 2001چو و اسپایرز (: ٦فشار زمانی
مانی ز کند که براي انجام و یا تکمیل وظایف خود با کمبود زمان مواجه است. در واقع، فشار

دهندة این است که فرد باور کند که مقدار زمان در دسترس از مقدار مورد نیاز براي انجام نشان
 ).527: 2016و همکاران، ۷یک کار کمتر است (اوردونز

توازن دانش و سترس کاري، فرآیندي تدریجی است که در صورت عدما: ۸استرس کاري
). لکا و همکاران 9: 2021و همکاران، ۹تسدهد (فورتوانایی افراد در محیط کاري رخ می

شود و میل و )، استرس کاري را عاملی مهم در مشکلات اجتماعی و انگیزشی فرد می2003(
: 2018و همکاران، ۱۰کورمکدهد (مکاشتیاق وي در انجام وظایف را به شدت کاهش می

8 .( 
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عنوان عاملی مهم براي ایجاد این نوع از تعارض، در دنیاي امروز به  :۱تعارض کار و خانواده

: 1396درآباد،صمراد و خلیلیکنند (عیسیاسترس شناخته شده و بسیاري از افراد آن را تجربه می
هاي کاري و خانواده دچار زمان نقشکردن هم). از آنجا که کارکنان هنگام برآورده117

(میرمهدي و  گذاردشوند، این تعارضات اثرات منفی زیادي بر افراد میتعارض می
 ). 39: 1400جعفري،

فشار اجتماعی، بعنوان فشار سازمانی ناشی از نفوذ افراد روي یکدیگر  :2فشار اثرات اجتماعی
کنند که فشار )، بیان می2015). غنائی و همکاران (94: 1399شود (تاکی و همکاران،تعریف می

شار ابرسان اثرگذار باشد؛ اول فتواند بر عملکرد کارکنان از جمله حساجتماعی به دو طریق می
هایی که توسط (سازگاري). فشار اطاعت، از دستورالعمل ٤(تمکین) و دوم فشار انطباق ۳اطاعت

دهد. یر قرار میتأثافرادي که داراي قدرت و نفوذ هستند، نشأت گرفته و رفتار زیردستان را تحت
اعضاي  ان اشاره دارد که ناشی از رفتاراز طرفی، فشار انطباق، به تأثیرپذیري بر همدیگر در سازم

 ). 95: 2019و همکاران، ٥سازمان است (جوهري
 هايفرهنگ به طور ناخودآگاه بر نحوه اجرایی و طراحی سیستم :٦فرهنگ و جو سازمانی

). در 178: 1396اطلاعاتی و مسائل کاري سازمان تأثیرگذار است (بنائی خلیل آباد و پورزمانی، 
رهنگ سازمانی به عنوان مسئله نرم یاد می شود که ارزیابی و نظارت آن بسیار ها از فسازمان

 از ابعاد تواندمحیط کار، میفرهنگ سازگاري با ). 181: 1396دشوار است (رحمانی و بحیرایی، 
ف هاي مختل. فرد براي آنکه بتواند خود را با گزینهزا محسوب شودمختلف، امري استرس

هاي اخلاقی، مراتب سازمانی، ارزشجمله: الگوهاي ارتباطی، رعایت سلسهفرهنگ سازمان از 
-شیمپایبندي به قوانین و مقررات سازمانی، الگوهاي رفتاري و ... وفق دهد، ملزم به رعایت خط

شود که خواه و ناخواه فرد به سمت استرس، تنش و در نتیجه اي میشدههاي از پیش تعیین
 ). 5: 2015و همکاران، ۷دهد (منگاآنفلانزاي شغلی سوق می

)، در پژوهشی با هدف بررسی تأثیر آنفلانزاي شغلی بر کیفیت 1398نصب (ژولانژاد و بخردي
درصد آنفلانزاي شغلی بر کیفیت حسابرسی تأثیر  5/0حسابرسی دریافتند که در سطح خطاي 
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برسان داراي گرایش معکوس و معناداري دارد. همچنین، اذعان داشتند که این رابطه در حسا
)، در پژوهش خود 2019یابد. جاکوبس (مذهبی کمتر به نسبت گرایش مذهبی بیشتر تشدید می

، تواند فرد را از لحاظ روحیشود و این امر مینشان داد استرس کاري باعث آنفلانزاي شغلی می
اي با اشاره به این )، نیز در مطالعه2021تأثیر قرار دهد. شاکلتون (رفتاري و فیزیولوژیکی تحت

ازمان هاي هنگفتی را به سوري شغلی افراد، هزینهدادن بهرهموضوع که استرس شغلی، با از دست
 سنجی استرسهاي روانو سپس جامعه، به بار خواهد آورد، اظهار داشتند که با استفاده از مدل

یط کار عملکرد مح توان از پیشرفت این موضوع در بین کارکنان جلوگیري نموده وشغلی، می
اي به این نتیجه دست یافتند که )، نیز با اجام مطالعه1395را بهبود بخشید. شیرکو و همکاران (

ي آنان اهرگونه اختلال و سوگیري روانشناختی در کارکنان حسابرسی بر فعالیت و کار حرفه
ادند که آنفلانزاي )، نشان د2019اي دیگر، حسن و توما (تأثیر منفی خواهد گذاشت. در مطالعه

تواند متأثر از عوامل مختلفی باشد. آنها در پژوهش خود بیان داشتند که ساعت کاري شغلی می
نامنظم، درگیري با دیگر همکاران، انتظارات بالاي شغلی و وظایف سنگین در بروز پدیدة 

ان داد که )، نش2019آنفلانزاي شغلی بسیار تأثیر گذارند. نتایج پژوهش جوهري و همکاران (
هیچ ارتباط معناداري در خصوص کار بیش از حد و عملکرد شغلی حسابرسان وجود ندارد. با 
این وجود، مطالعۀ آنها گویاي آن بود که عامل فشار زمان رابطۀ مثبت و معناداري بر عملکرد 

ر بشغلی حسابرسان دارد. از طرفی، در پژوهش آنها فشار اثرات اجتماعی رابطۀ معنادار منفی 
)، در پژوهش خود بیان داشتند که 2018عملکرد شغلی حسابرسان دارد. کردي و همکاران (

هاي ناشی از آنفلانزاي شغلی با عملکرد کارکنان رابطۀ منفی و معناداري دارد. به فشارها و تنش
ي کاهش گیرها توان و عملکرد فرد بطور چشمعبارتی آنها معتقد بودند که با افزایش تنش

هاي ناشی از کار بیش )، با انجام پژوهشی نشان دادند که استرس2018بد. کیم و همکاران (یامی
ها باعث دهد. در واقع، وجود این تنشاز حد تمایل به ترك خدمت کارکنان را افزایش می

)، در پژوهشی به 2021شود فرد براي خروج از سازمان بیشتر تلاش کند. دراگ و همکاران (می
تگی، هاي کاریري، پیامدهایی نظیر خسهاي اینچنینی در محیطست یافتند که تنشاین نتیجه د

رضایت از زندگی شغلی و خانوادگی، فرسودگی شغلی و در نهایت بخطرافتادن سلامت عدم
)، و همچنین پیتسچ و مسیر 2017عمومی افراد خواهد شد. نتایج تحقیقات بروبرگ و همکاران (

دارند که فشارهاي زمانی طولانی کیفیت کار حسابرسان را به شدت  )، نیز حکایت از آن2017(
)، نیز نشان دادند که آنفلانزاي شغلی ضمن کاهش 2016دهد. کویک و اندرسون (کاهش می
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)؛ 2016هاي یان و اکسی (وري فردي و سازمانی خواهد شد. یافتهعملکرد افراد منجر افت بهره

)، حاکی از آن بود که کار بیش از حد، به 2014اران () و وانگ و همک2011شاه و همکاران (
عنوان یکی از عوامل تشدیدکنندة آنفلانزاي شغلی بر عملکرد شغلی حسابرسان تأثیر منفی 

 گذارد.  می
هاي اقتصادي آن، بلکه اهمیت استرس و فشارهاي روحی و روانی نه فقط به خاطر خسارت

لوم شناسان، دانشمندان عکه توجه پزشکان، رواناثرات منفی آن بر جسم و روح کارکنان است 
رفتاري و مدیریت را به خود معطوف ساخته است. از طرفی، در اقتصاد بدون حد و مرز نباید به 

-توجه بود، باید پذیرفت که براي حضوري موفق در عرصه بیننیازها و مسائل نیروي انسانی بی

ذیر نیست. پبدون منابع انسانی کارآمد امکان الملل و کسب توان سازگاري با تحولات روزافزون
هاي کاري یکی از وظایف خطیر در عصر حاضر حفظ و ارتقاء سلامت نیروي انسانی در محیط

رو، بروز فشارهاي روحی و روانی گردد. از اینریزان سازمان تلقی میو بزرگ مدیران و برنامه
ایی افراد، کاهش کارایی و راندمان آنها هاي شغلی در سازمان ضمن تأثیرگذاري بر توانو تنش

وجهی تتواند انرژي سازمان را در پیش برد اهداف و رسالت خویش از بین ببرد. بنابراین، بیمی
هاي روانی آن سازمان را به کام مرگ خواهد مدیریت صحیح آنفلانزاي شغلی و آسیبیا عدم

که مسائل استرس کاري و تجربۀ آن دهد ). مطالعات نشان می6: ۱،2019کشاند (بروق و بواس
رسی یکی حسابۀ حرفیابد. هاي کاري روز به روز افزایش میتوسط کارکنان در بسیاري از گروه

کشف تقلب و که با انجام وظایفی همچون  دشومیمحسوب از ارکان مهم در حرفه مالی 
حت ام به تساوي، صاطمینان از رعایت حقوق صاحبان سه و کارکنان، کارهاي غیرقانونی مدیران

و ... خدمات  هاي مالیاظهارنظر نسبت به درستی صورت، شده از سوي مدیراناطلاعات ارائه
اساس، نقش و جایگاه ارزندة حرفۀ حسابرسی دهند. برایننفعان خود ارائه میارزشمندي به ذي

یشرفت تی با پدر سازمان و جامعه بر کسی پوشیده نیست. اما، آنچه که از دیرباز و تاکنون؛ ح
خورد، مسئلۀ استرس و فشارهاي روانی یا همان تکنولوژي در حرفۀ حسابرسی به چشم می

دن عوارض داکردن و کاهشآنفلانزاي شغلی است. به این ترتیب، تدابیر خاصی به منظور اداره
ندازد و اناشی از استرس کاري که به طور مستقیم سلامت جسم و روح کارکنان را به خطر می

دهد؛ لازم است. براین اساس، تأثیر قرار میبه تبع بازدهی فرد و در نتیجه، کل سازمان را تحت
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با توجه به اهمیت و ضرورت شناخت آنفلانزاي شغلی در راستاي کمک به حرفۀ حسابرسی؛ 

هاي درخور توجهی در این زمینه صورت نگرفته است. لذا، پژوهش حاضر بر آن هنوز تلاش
است تا با استفاده از رویکرد ساختاري ـ تفسیري مدلی را در جهت آنفلانزاي شغلی تدوین 

 نماید.  

  پژوهشروش شناسی 
ده ش این پژوهش با رویکردي ترکیبی و به صورت کیفی و کمی در پارادایم قیاسی استقرایی انجام

است. با توجه به  پیمایشی توصیفی روش، و ماهیت حیث از و کاربردي هدف، نظر از است که
پدیده مورد بررسی لازم به ذکر است که پژوهش حاضر داراي رویکردي اکتشافی است. به عبارتی 
براي افزایش شناخت و آگاهی بیشتر در خصوص آنفلانزاي شغلی  نیاز به استفاده از تحلیل مضمون 

براي  دهد و از سوي دیگر(بررسی متون، مقاله، مصاحبه و ...) است که بخش کیفی کار پوشش می
هد. دتفسیري استفاده شده که بخش کمی پژوهش را نشان می –طراحی مدل از رویکرد ساختاري 

یفی شناسی پژوهش به تفکیک بخش کچون پژوهش حاضر یک پژوهش ترکیبی است، باید روش
نفر از مدیران و خبرگان در حرفۀ حسابرسی  27جامعۀ آماري پژوهش حاضر را   د.و کمی ارائه شو

شامل مدیران مؤسسات حسابرسی معتمد بورس و اوراق بهادار، مدیران سازمان حسابرسی و استادان 
ردآوري ابزار گ اند.اند که براساس روش نمونه گیري هدفمند انتخاب شدهحسابداري متشکیل داده

 به نظر شما شاخص هاي آنفلانزاي«داده ها در بخش کیفی مصاحبه بوده است و سوالاتی از قبیل 
از دیدگاه شما عوامل تاثیرگذار (محرك) در آنفلانزاي «، »شغلی در حرفه حسابرسی کدام است؟

لانزاي ننده آنفآیا عواملی همچون ساختار، فرهنگ و مدیران می تواند تشدید ک« شغلی کدام است؟
به نظر شما «، »آنفلانزاي شغلی تا چه اندازه می تواند بر حرفه حسابرسی تأثیر بگذارد«شغلی باشد؟

ایایی از خبرگان پرسیده شد که روایی و پ» پیامدهاي آنفلانزاي شغلی در حرفه حسابرسی کدام است؟
 ن مورد آزمون قرار گرفت.کوه-و آزمون کاپاي۱آرويسی نامۀ مدنظر با استفاده از ضریبپرسش

ساختاري ـ تفسیري است که  ابزار گردآوري اطلاعات در بخش کمی نیز پرسشنامۀ ماتریس  
ر دروایی و پایایی آن با استفاده از روایی محتوا و آزمون مجدد مورد سنجش قرار گرفت. 

اي) هحقیقت براي تدوین مدل مجدد به خبرگان بخش کیفی مراجعه شد و شاخص هاي (داده 
 شد در قالب پرسشنامه بهبه دست آمده در بخش کیفی که باید در مدل از آنها استفاده می

                                                                                                                                      
1. CVR 
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-دستهاي کیفی بدر بخش کیفی، دادهصورت مقایسه زوجی در اختیار خبرگان قرار گرفت. 

و روش کدگذاري تحلیل شد. به علاوه، در  ۱تیافزار اطلسآمده از مصاحبه با استفاده از نرم
 ـتفسیري مدل نهایی پژوهش ارائه گردیده   درویکرپژوهش، با استفاده از بخش کمی  ساختاري 

سازي ساختاري ـ تفسیري  براي ایجاد و فهم روابط میان عناصر یک سیستم است. رویکرد مدل
مطرح شد. به عبارتی مدل ساختاري ـ تفسیري ۲توسط وارفیلد 1974باشد که در سال پیچیده می

ه راحتی قابل کند که باي ساختاردهی میپذیر و آن را به گونهسیستم را امکانبررسی پیچیدگی 
). این روش تفسیري است به طوري که گروهی از 21: 2005و همکاران، ۳فهم باشد (هانگ

گیرند که آیا و چگونه عناصر به هم مرتبط هستند؛ و مدلی ساختاري است خبرگان تصمیم می
هایی که به صورت تکی یا گروهی به یکدیگر ط میان شاخصاز جهت اینکه قادر است رواب

سازي، روابط خاص و ساختار کلی را بصورت یک اند؛ را تعیین نماید و به روش مدلوابسته
 دهد. مدل توضیح می

  هاي پژوهشیافته
 ـتفسیري مصاحبۀ  در این پژوهش با استفاده از :تعیین متغیرهاي مورد استفاده در مدل ساختاري 

-از نرما هآنفلانزاي شغلی شناسایی شد. براي تحلیل این داده هايمؤلفهساختاریافته ابعاد و یمهن

اي تی ابزاري است برنرم افزار اطلستی و روش کدگذاري زنده استفاده گردید. افزار اطلس
هاي کیفی، که به طریقی خلاقانه، منعطف و در عین حال سیستماتیک؛ توسعۀ روش تحلیل داده

 ماید.نهاي کیفی ارائه میداده هایی را براي مدیریت، استخراج، مقایسه، کشف، و بازسازيروش
ی شناختاز طرفی، کدگذاري زنده به گونه اي از کدگذاري اطلاق می شود که در متون روش

دگذاري ک"،"کدگذاري طبیعی"، "الفظیکدگذاري تحت "، "کدگذاري کلمه به کلمه" به 
در واقع، در این شیوه کدگذاري از تجمیع  اشاره دارد. "دگذاري درونیک "و  "استقرائی

بدین  یند.آها به دست میها و مؤلفهکنندگان استفاده نموده، مقولهاصطلاحاتی که خود مشارکت
 کنندة ابعاد وهایی که بیانوارهترتیب که از میان متون مصاحبه عبارات، اشارات و جمله

مشاهده  2جدول در بودند، تجمیع شدند و در نهایت عواملی که غلی آنفلانزاي شهاي  مؤلفه
 شود، به عنوان متغیرهاي ورودي شناسایی شد.می

                                                                                                                                      
1. Atlas.ti 
2. Warfield 
3  . Huang 
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ل  دو ی2ج ل شناسای ی. عوام ي شغل ة آنفولانزا د  ش
 شدهعوامل شناسایی ردیف شدهعوامل شناسایی ردیف

 تفاوتی در کاربی 9 کاهش انگیزة کاري 1
 فرسودگی شغلی 10 فرهنگ و جو سازمانی 2
 پذیريانطباقعدم 11 تضعیف روحیه 3
 کاهش کمیت و کیفیت کار 12 تمایل به همکاريعدم 4
 احساس یأس و ناامیدي 13 استرس کاري 5
 تعارض نقش 14 ترك خدمت 6
 ارتباطات ضعیف 15 هاي روحی و جسمیآسیب 7
 وري فردي و سازمانیفقدان بهره 16 کاهش تمرکز کاري 8

 
در این مرحله پس از شناسایی متغیرها  :۱آوردن ماتریس روابط درونی متغیرهادستبه 

 شود.نوبت به واردکردن آنها در ماتریس ساختاري روابط درونی متغیرها می

ل  دو ها3ج ی متغیر درون ط  ي رواب ختار س سا  . ماتری
 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها

 A O V A V X V O V V V X O A O  کاهش انگیزة کاري

 V O O V V O O O O V V X A V   فرهنگ و جو سازمانی

 V A O X V V O O V O A O O    تضعیف روحیه

 O V A O V V X X A O O O     تمایل به همکاريعدم

 O V O O O O O V X X O      استرس کاري

 O O O X O A O O O X       ترك خدمت

 V V O V V O O A O        و جسمیهاي روحی آسیب

 V V O X A O O V         کاهش تمرکز کاري

 X A A O O O A          تفاوتی در کاربی

 A O O O O V           فرسودگی شغلی

 O A O O V            انطباق پذیريعدم

 O A O O             کاهش کمیت و کیفت کار

 O A O              احساس یأس و ناامیدي

 O O               تعارض نقش

 O                ارتباطات ضعیف

وري فردي و فقدان بهره
                 سازمانی

                                                                                                                                      
1. Structural Self-Interaction Matrix (SSIM) 
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باشد که در سطر و ستون آن متغیرها به ترتیب ذکر ها میاین ماتریس یک ماتریس به ابعاد متغیر

(راوي و  شودزوجی به وسیله نمادهایی تعیین میشود. سپس روابط میان متغیرها در یک مقایسۀ می
ر فرآیند کننده د). در واقع جهت تشکیل ماتریس روابط درونی متغیرها از خبرگان شرکت2005شانکر،

  شود، تا براساس اصول زیر ماتریس را تکمیل نمایند.خواسته می تفسیري ـ ساختاري

V) عامل سطر :i) می تواند بر عامل ستون (j .تأثیرگذار باشد (A) عامل ستون :j می تواند بر (
: Oگذارند.   ) بر یکدیگر تأثیر میj) و ستون(i: هر دو سطر (X) تأثیرگذار باشد.   iعامل سطر (

 .) ارتباطی وجود نداردi,jبین عنصر سطر و عنصر ستون (
وجود در م ماتریس دستیابی با جایگزین ساختن نمادهايآوردن ماتریس دستیابی: به دست

 کند:به اعداد صفر و یک بر حسب قواعد زیر عمل می ماتریس روابط درونی متغیرها

ل  دو ی. 4ج دستیاب س   ماتری

 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها
 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 کاهش انگیزة کاري
 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 فرهنگ و جو سازمانی

 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 تضعیف روحیه
 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 تمایل به همکاريعدم

 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 استرس کاري
 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ترك خدمت

هاي روحی و آسیب
 جسمی

1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 

 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 کاهش تمرکز کاري
 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 تفاوتی در کاربی

 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 فرسودگی شغلی
 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 پذیريانطباقعدم

کاهش کمیت و 
 کیفیت کار

0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 

احساس یأس و 
 ناامیدي

1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 

 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 تعارض نقش
 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 ارتباطات ضعیف

وري فردي فقدان بهره
 و سازمانی

0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 
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و ارزش خانۀ قرینه صفر  1باشد؛ آنگاه ارزش آن خانۀ معادل  V) معادل i,jاگر نماد خانه ( -
 باشد.می
 1باشد؛ آنگاه ارزش آن خانۀ معادل صفر و ارزش خانۀ قرینه  A) معادل i,jاگر نماد خانه (-
 باشد.می

 خواهد بود. 1باشد؛ آنگاه ارزش آن خانه و ارزش خانۀ قرینه  X) معادل i,jاگر نماد خانه (-

 بود. خواهد 0باشد؛ آنگاه ارزش آن خانه و ارزش خانۀ قرینه  O) معادل i,jخانه (اگر نماد -
 

پس از آنکه ماتریس دستیابی اولیه بدست آمد؛ باید سازگارکردن ماتریس دستیابی: 
هم منجر  Bشود و عامل  Bمنجر به عامل  Aسازگاري درونی آن نیز برقرار شود. یعنی اگر عامل 

شود و اگر در ماتریس دستیابی این حالت  Cباید منجر به عامل  Aجه عامل شود، در نتی Cبه عامل 
برقرار نباشد، باید ماتریس اصلاح شده و روابطی که از قلم افتاده جایگزین شوند. از اینرو، به منظور 

-آوري مجدد نظرات خبرگان و تکرار این فرآیند تا به دستتوان به جمعسازگارکردن ماتریس می

سازگاري؛ و یا بکارگیري قوانین ریاضی؛ به این صورت که ماتریس دستیابی اولیه را به آوردن 
 پس از آنکه ماتریس سازگارکردن ماتریس دستیابی: باشد.می K≥ 1) می رسانند و K+1توان (

منجر به  Aدستیابی اولیه بدست آمد؛ باید سازگاري درونی آن نیز برقرار شود. یعنی اگر عامل 
شود و  Cباید منجر به عامل  Aشود، در نتیجه عامل  Cهم منجر به عامل  Bد و عامل شو Bعامل 

اگر در ماتریس دستیابی این حالت برقرار نباشد، باید ماتریس اصلاح شده و روابطی که از قلم 
دد نظرات آوري مجتوان به جمعافتاده جایگزین شوند. از اینرو، به منظور سازگارکردن ماتریس می

آوردن سازگاري؛ و یا بکارگیري قوانین ریاضی؛ به این ن و تکرار این فرآیند تا به دستخبرگا
باشد. لازم به ذکر می K≥ 1) می رسانند و K+1صورت که ماتریس دستیابی اولیه را به توان (

گیرد و ) انجام می1=1+1و  1*1=1است که عملیات به توان رساندن ماتریس طبق قاعده بولن (
 در این خصوص استفاده نمود. ۱متلب افزارن از نرمیا همچنی

متلب استفاده و  افزاردر پژوهش حاضر جهت سازگارکردن ماتریس دستیابی اولیه از نرم 
پنج، اعدادي که علامت جدول مشاهده است. لازم به ذکر است که در قابل 5جدول نتایج در 
 اولیه صفر بوده و پس از سازگاري عدد یکدهد که در ماتریس دستیابی اند، نشان می* گرفته

 اند.گرفته

                                                                                                                                      
1. Matlab 
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ل  دو  یابیدست سیماتر يسازگار . 5ج

 
اي هتعیین سطح و اولویت متغیرها، مجموعهبراي بندي متغیرها: تعیین سطح و اولویت

شود شود. مجموعۀ خروجی شامل متغیرهایی میورودي و خروجی براي هر متغیر مشخص می
ان توشود که از طریق آن میها رسید و مجموعه ورودي شامل متغیرهایی میتوان به آنکه می

و خروجی؛ مجموعۀ مشترك  به این متغیر رسید. در این مرحله، پس از تعیین مجموعۀ ورودي
خروجی  بندي، متغیرهایی که مجموعۀمنظور اولویتگردد. سپس، بهبراي هر متغیر نیز تعیین می

 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها
کاهش انگیزة 

 کاري
1 0 *1 1 0 1 1 1 *1 1 1 1 1 0 0 *1 

فرهنگ و جو 
 سازمانی

1 1 1 *1 0 1 1 *1 *1 *1 *1 1 1 1 0 1 

 1* 0 0 0 1 1* 1 1* 1 1 1* 0 1 1 0 1* تضعیف روحیه
تمایل به عدم

 همکاري
0 0 0 1 0 1 0 *1 1 1 1 1 0 0 0 *1 

 0 1 1 1 1* 1* 1* 1* 1* 1 1* 1 1* 1 0 1 استرس کاري
 1 0 0 0 0 0 1 1* 0 0 1 0 0 0 0 0 ترك خدمت

هاي روحی و آسیب
 جسمی

1 0 1 1 0 *1 1 1 1 *1 1 1 *1 0 0 *1 

کاهش تمرکز 
 کاري

0 0 0 *1 0 *1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 

 1* 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1* 0 0 0 0 0 تفاوتی در کاربی
 1 0 0 1* 1* 0 1 1 0 1* 1 1* 0 1* 1* 1* فرسودگی شغلی

 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 چذیريقانطباعدم
کاهش کمیت و 

 کیفیت کار
0 0 0 1 0 1 0 1 1 *1 0 1 0 0 0 *1 

یأس و  احساس 
 ناامیدي

1 0 0 1 0 *1 0 1 *1 *1 1 0 1 0 0 *1 

 1* 0 1 0 1 0 0 1* 1* 1* 1* 1 1* 1 1 1* تعارض نقش
 0 1 0 1 0 1* 0 0 0 1 1* 1 1* 0 1 1 ارتباطات ضعیف

وري فقدان بهره
 فردي و سازمانی

0 0 0 0 0 1 0 0 1 *1 0 0 0 0 0 1 



  123    1402 ، تابستان48شماره سیزدهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

 تفسیري ـ ساختاريمراتب مدل ها کاملاً مشابه باشد، در بالاترین سطح از سلسلهو مشترك آن
 .گیرندقرار می

ل  دو ح6ج ط ها. س ي متغیر د  بن
 سطح مجموعه مشترك مجموعه خروجی مجموعه ورودي متغیرها

 سوم 1،3،7،10،13 1،3،4،6،7،8،9،10،11،12،13،16 1،2،3،5،7،10،13،14،15 کاهش انگیزة کاري
 چهارم 2،10،14 1،2،3،4،6،7،8،9،10،11،12،13،14،16 2،10،14،15 فرهنگ و جو سازمانی

 سوم 1،3،7،10 1،3،4،6،7،8،9،10،11،12،16 1،2،3،5،7،10،14 تضعیف روحیه

 تمایل به همکاريعدم
1،2،3،4،5،7،8،11،12،13،

14،15 
 دوم 4،8،11،12 4،6،8،9،10،11،12،16

 چهارم 5،10،14،15 1،34،5،6،7،8،9،10،11،12،13،14،15 2،5،10،14،15 استرس کاري

 ترك خدمت
1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،12،

13،14،15،16 
 اول 6،9،10،16 6،9،10،16

و  هاي روحیآسیب
 جسمی

 سوم 1،3،7،10 1،3،4،6،7،8،9،10،11،12،16 1،2،3،5،7،10،14،15

 کاهش تمرکز کاري
1،2،3،4،5،7،8،12،13،14،

15 
 دوم 4،8،12 4،6،8،9،10،12،16

 تفاوتی در کاربی
1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،

12،13،14،16 
 اول 4،9،10،16 4،9،10،16

 فرسودگی شغلی
1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،

12،13،16 
1،2،3،5،6،7،9،10،12،13،16 

1،2،3،5،6،7،9،1
0،12،13،16 

 اول

 دوم 4،11 4،6،9،10،11،16 1،2،3،4،6،7،11،13،15 پذیريانطباقعدم
کاهش کمیت و 

 کیفیت کار
 دوم 4،8،10،12 4،8،9،10،12،16 1،2،3،4،5،7،8،10،12،14

احساس یأس و 
 ناامیدي

 سوم 1،10،13 1،4،6،8،9،10،11،13،16 1،2،5،7،10،13،15

 چهارم 2،5،14 1،2،3،4،5،6،7،8،9،12،14،16 2،5،14 تعارض نقش
 چهارم 5،15 1،4،5،6،7،8،13،15 5،15 ارتباطات ضعیف

وري فردي فقدان بهره
 و سازمانی

1،2،3،4،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،16 

 اول 6،9،10،16 6،9،10،16

 
با بقیه  حذف وجدول شده از بنديکردن اجزاي سطح بعدي سیستم، متغیر سطحمشخصبراي 

دهیم و این عمل را تا تعیین سطح همۀ متغیرها ادامه بعدي را شکل میجدول مانده متغیرهاي باقی
 دهد.بندي متغیرها را نشان میشمارة شش سطحجدول دهیم. بنابراین، می
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وجه توان مدل نهایی آن را با تشدن سطح متغیرها میو مشخص پس از تعیین روابط ترسیم مدل:

به ماتریس دستیابی ترسیم کرد. به همین منظور، متغیرهاي پژوهش برحسب سطح (با توجه به جدول 
غلی هاي آنفلانزاي شها و مؤلفهشوند. در این پژوهش، شاخصشمارة شش) از بالا به پایین مرتب می

 دهد. ند. شکل شمارة یک، مدل نهایی پژوهش را نشان میبندي شددر چهار سطح دسته
 

فرهنگ و جو تعارض نقش
سازمانی استرس کاري ارتباط ضعیف

تضعیف روحیه آسیب هاي روحی و کاهش انگیزه
جسمی

احساس یاس و 
ناامیدي

کاهش تمرکز کاهش کمیت و 
کیفیت کار

عدم تمایل به 
همکاري عدم انطباق پذیري

کاهش بهره وري 
فردي و سازمانی ترك خدمت فرسودگی شغلی سطح اولبی تفاوتی در کار

سطح دوم

سطح سوم

سطح چهارم

ل هش1شک ل پژو د  . م
 

در این مرحله متغیرها برحسب قدرت نفوذ و قدرت وابستگی در چهار  :۱مکو تحلیل میک تجزیه
ی ضعیفی وابستگ شوند. دستۀ اول، شامل متغیرهاي خودمختار است که قدرت نفوذ ودسته تقسیم می

ه، دومین دسته را کنند. متغیرهاي وابستبعبارتی، ارتباطات اندك و ضعیفی با سیستم برقرار میدارند و یا 
اشند. سومین بدهند که داراي قدرت نفوذ اندك، ولی از قدرت وابستگی بالایی برخوردار میتشکیل می

متغیرها غیر  هگونشوند که قدرت نفوذ و وابستگی زیادي دارند، ایندسته، متغیرهاي متصل نامیده می
ارم، شامل تأثیر قرار دهد. دستۀ چهتواند سیستم را تحتها میایستا هستند؛ یعنی هرگونه تغییر در آن

باشد که قدرت نفوذ بالا و وابستگی پایینی دارند. جدول شمارة هفت، میزان قدرت هاي مستقل میمتغیر
 دهد.نفوذ و وابستگی متغیرها را نشان می

                                                                                                                                      
1.  MICMAC 
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  گیريبحث و نتیجه

د وري فرتواند یکی از عناصر موثر در بهبود بهرهآرامش روحی و روانی در دنیاي امروز می
و در نهایت سازمان تلقی گردد. با این اوصاف هر عامل یا پدیده اي که بتواند تعادل روحی و 

ضر گیرد. پژوهش حاروانی فرد را بر هم زند، لازم است موشکافانه مورد تحلیل و بررسی قرار 
با هدف طراحی مدل آنفلانزاي شغلی در حرفۀ حسابرسی با استفاده از رویکرد ساختاري تفسیري 
انجام پذیرفت. زیرا، پژوهش حاضر یک پژوهش ترکیبی است، باید نتایج پژوهش به تفکیک 

یافته اختارسبخش کیفی و کمی ارائه شود. ابتدا، در بخش کیفی با استفاده از مصاحبۀ نیمه
ا و ههاي آنفلانزاي شغلی شناسایی شد. لازم به ذکر است که در بخش کیفی دادهشاخص

و  تی و به کمک کدگذاري تحلیلافزار اطلسشده از مصاحبه با استفاده از نرماطلاعات کسب
در نهایت شانزده مؤلفه براي آنفلانزاي شغلی در حرفۀ حسابرسی شناسایی شد. همچنین در بخش 

سازي ساختاري تفسیري، مدل نهایی پژوهش تدوین و پژوهش، با استفاده از رویکرد مدلکمی 
هاي آنفلانزاي شغلی در حرفۀ ها و شاخصهاي پژوهش مؤلفهشده است. با توجه به یافتهارائه

وري فردي و سازمانی، ترك خدمت، گیرند. کاهش بهرهحسابرسی در قالب چهار سطح قرار می
وند. در واقع، شتفاوتی به کار سطح اول مدل آنفلانزاي شغلی محسوب میبی فرسودگی شغلی و

شود. به دیگر سخن تحمیل فشارهاي روانی و این سطح تأثیرپذیرترین سطح مدل نامیده می
تواند تبعاتی همچون کاهش کارایی و اثربخشی، تمایل به هاي ناشی از محیط کاري میاسترس

به کار را در پی داشته باشد. در حقیقت فرد استرس زده وظایف  ترك خدمت و به تفاوتی نسبت
دهد و خیلی زود در شغل و حرفه خود احساس پوچی و تباهی خود را به خوبی انجام نمی

اري تمایل به همککند. همچنین، کاهش تمرکز کاري، کاهش کمیت و کیفیت کاري، عدممی
دهند. این بدان معناست که افرادي که مدام پذیري، سطح دوم مدل را تشکیل میانطباقو عدم

ش شود، تمرکز لازم براي پیدرگیر فشارهاي روحی و روانی ناشی از کار (آنفلانزاي شغلی) می
شود که نه تنها تمایلی براي همکاري برد اهداف خویش و سازمان را ندارند و همین امر باعث می

در  برند. از طرفی،یت سازمان را از بین مینداشته باشند؛ بلکه میزان سازگاري خود و در نها
هاي روحی و جسمی، کاهش انگیزه و احساس یأس و سطح سوم مدل تضعیف روحیه، آسیب

گیرد. درگیري هاي ذهنی ناشی از کار شرایط روحی فرد را مختل می سازد و ناامیدي قرار می
یدبخش کاهش یأس و هاي جمسی را افزایش می دهد. به عبارتی آنفلانزاي شغلی نوآسیب
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ناامیدي براي فرد خواهد بود. بدیهی است زمانی که احساس عدم موفقیت به خاطر یأس و 
ناامیدي بر فرد غالب شود، دیگر علاقه اي براي انجام دقیق وظایف را نخواهد داشت. همانطور 

شود، سطوح دو و سه جزء سطوح میانی مدل و در زمرة که در شکل شمارة یک مشاهده می
گیرند. به عنوان مثال، سطح سه با اثرپذیري از سطح چهار عوامل اثرگذار و اثرپذیر قرار می

گیري سطح دو اثرگذار است. همچنین مدل پژوهش گویاي آن است که ایجاد و در شکل
ارتباطات ضعیف، فرهنگ و جوسازمانی، استرس کاري و تعارض نقش سطح چهارم مدل را 

رین شود. در حقیقت اثرگذارتعنوان سطح پایه و مبنا از آن یاد می دهد. این سطح بهتشکیل می
سطح مدل است. زمانی که ارتباطات در محیط کاري ضعیف باشد، افراد در هنگام بروز مسائل 

توانند در زمان مناسب از دیگر افراد سازمان کمک بگیرند و این امر خود زمینه و مشکلات نمی
شود. از طرفی فرهنگ حاکم بر سازمان نقش بسیار کاري میگیري استرس در محیط ساز شکل

 ها و آداب و رسومگیري پدیده آنفلانزاي شغلی دارد. به عبارتی هرگاه ارزشمهمی در شکل
سازمان تضعیف کننده تعاملات و ارتباطات باشد یا تشدید کننده مشکلات روحی و روانی فرد 

وان گفت هاي پژوهش می تر نهایت، با اتکا به یافتهکند. دباشد، آنفلانزاي شغلی نمود پیدا می
ها و تلاش براي رفع آنها خواهد توانست از عارضۀ ها با تمرکز بر این شاخصکه سازمان

آنفلانزاي شغلی در حرفۀ حسابرسی پیشگیري نمایند. به طور کلی، در تدوین و طراحی مدل 
ن به ترتیب داراي کمترین و بیشتری آنفلانزاي شغلی در حرفۀ حسابرسی سطوح اول و چهارم

باشند. در خصوص وجوه اشتراك و افتراق پژوهش حاضر با دیگر تأثیر بر دیگر عوامل می
-گرفته، باید عنوان نمود که پژوهش حاضر با مطالعات ژولانژاد و بخرديهاي صورتپژوهش

دارد. بدین  ) مطابقت و همکاري2018) و کردي و همکاران (2019)، جاکوبس (1398نصب (
ابرسان تواند کمیت و کیفیت کار حسگیري آنفلانزاي شغلی میشکل که در پژوهش آنها شکل

توجهی کاهش دهد. کما اینکه، در پژوهش حاضر، کاهش کمیت و کیفیت کاري را تا حد قابل
 هاي آنفلانزاي شغلی شناسایی شد. همچنین، نتایجها و مؤلفهحسابرسان به عنوان یکی از شاخص

) داراي اشتراك است. در پژوهش آنها 2015پژوهش حاضر با پژوهش منگا و همکاران (
گیري آنفلانزاي شغلی مطرح شد. با توجه به اینکه در فرهنگ به عنوان یک عامل مهم در شکل

 گذار در آنفلانزاي شغلیپژوهش حاضر فرهنگ و جو سازمانی به عنوان یکی از عوامل تأثیر
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الذکر مطابقت و هاي فوقتوان اذعان داشت که این پژوهش با پژوهششناسایی شده؛ می
همخوانی دارد. در ارتباط با وجۀ نوآوري پژوهش حاضر لازم به ذکر است که تا زمان انجام 
پژوهش، هیچ پژوهشی که مبادرت به طراحی مدل آنفلانزاي شغلی در حرفۀ حسابرسی نموده 

 باشد، یافت نشد. 
ا هها و اهمیت و جایگاه رفیع حرفۀ حسابرسی به سازمانایت به یافتهپژوهش حاضر با عن -

ها ند. تا تنشاي داشته باشکند که به پدیدة آنفلانزاي شغلی توجه و عنایت ویژهپیشنهاد می
هاي روحی و جسمی ناشی از آن در نیروي انسانی به خصوص حسابرسان مصون و آسیب

 بمانند.

کند اد میها،  پژوهش حاضر، پیشنهآنفلانزاي شغلی با توجه یافته در راستاي مبارزه با پدیدة-
اي زسازي فرهنگ و جوسازمانی مناسب در کنار کاهش عوامل تنشها با پیادهکه سازمان

شغلی، اثرات مخرب و ضربات روحی و روانی را بر کارکنان خود به منظور بهبود انجام 
 ها کاهش دهند.وظایف و مسئولیت

ه نقش مؤثر حسابرسی در اقتصاد و کسب و کار کنونی، پژوهش حاضرة براساس باتوجه ب-
کند که بالابردن سطح روحیه و انگیزة افراد را سرلوحه آمده پیشنهاد مینتایج به دست

افراد در انجام  ؛شودموجب میکار خود قرار دهند. چرا که، داشتن انگیزه و روحیۀ قوي 
توان گفت دون شک مینمایند و ب رد، کوشش و مجاهدتآنچه سازمان از آنها انتظار دا

ري وو بهرهبازدهی  ،ها منجر به افزایش سطح کاراییکه داشتن روحیه قوي در سازمان
 .شودافراد می

ود که شهاي پژوهش در راستاي کاهش آنفلانزاي شغلی پیشنهاد میهمچنین بر مبناي یافته-
همکاري به عنوان یک نظام همکاري فکري براي از نظام مدیریت مشارکتی و تمایل به 

وري فردي و سازمانی استفاده نمایند. بدین هاي حل مسائل و افزایش بهرهارائه روش
شنهادات ها و پیترتیب، تمامی کارکنان فعالانه اندیشه کرده و حاصل آن را بصورت طرح

 دهند.سودمند به سازمان ارائه می

هاي اخصها و ششود مؤلفهراستاي تحقیقات آتی پیشنهاد میدر نهایت به پژوهشگران، در -
ه هاي صنعتی و رقابتی را شناسایی نمایند و یا این کاثرگذار بر آنفلانزاي شغلی در محیط
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تأثیر آنفلانزاي شغلی را بر متغیرهایی با قرابت معنایی مناسب مورد سنجش قرار دهند. 
رد دهاي آنفلانزاي شغلی را با استفاده از رویکشود پیشایندها و پساینهمچنین پیشنهاد می

 دلفی فازي در حرفۀ حسابرسی مورد تحلیل قرار دهند.  
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 ارائه الگوي آموزش حسابداري در دانشگاه 
 1نسل سوم و چهارم
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 چکیده
کسب  یدگیچیو پ يتجار طیتحول مح ،يعلم و فناور عیسر راتییو تغ یاسیس ،ياقتصاد ،یعتحولات اجتما

 دِیجد در پاسخ به انتظارات نیداده است. بنابرا شیرا افزا انحسابدارنیروي کار و انتظارات از  ،يامروز يو کارها
 یاصل . هدفرسدیبه نظر م يرضروحسابداري نظر در برنامه آموزش  دی، تجدجامعه از دانشگاه وکسب و کارها 

 احبهمص یمنظور ط نیاست. بدحسابداري در دانشگاه نسل سوم و چهارم آموزش  يالگو یپژوهش حاضر، طراح
ا شده و ب يپژوهش گردآور يهاداده نظران حوزه حسابداري و خبرگان آموزش عالیاساتید و صاحببا  قیعم

پژوهش نشان داد که  جیقرار گرفت. نتا لیو تحل هیها مورد تجز، دادهبنیادزمینه هینظر یفیک یشناساستفاده از روش
دانشگاه و  تیریکسب و کار، انتظارات جامعه، مد طیمح لاتتحو ریتحت تاث يآموزش حسابدار يمحور دهیپد
فراهم آوردن بستر  ،يسازمانند فرهنگ يانهیزم طیشرا جادیا ازمندینو  قرار دارد یآموزش عال يهااستیس

 يقادر خصوص ارت ییبا اتخاذ راهبردها توانیها است و مبه دانشگاه ییو اجرا یاستقلال مال يو اعطا یتماعاج
و تحول  انیجودانش زشیجذب و انگ وهیتحول در ش جادیا ،یالمللنیآموزش و پژوهش، توسعه ارتباطات ب تیفیک

جامعه  داریعه پاو در سطح کلان توس يتوسعه فردو رشد و  ینیمانند کارآفر پیامدهاییدانشگاه به  یدر نظام کنترل
 يربازنگ يبه طور خاص برا تواندیپژوهش، م يالگو يسازادهیو دستاورد پ یخروجهمچنین . افتیدست 

عه در با صنعت و جام و رشته حسابداري به طور عام بر نحوه تعامل دانشگاهنیز و  يآموزش حسابدار يهابرنامه
 .دیجامعه کمک نما داریرشد و توسعه پا زینو  ینیجهت بهبود کارآفر

 
 آموزش حسابداري، الگوي آموزش، دانشگاه نسل سوم و چهارم.  واژه هاي کلیدي:

 .M41 ،I25 :طبقه بندي موضوعی
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 مقدمه

. ستا جامعه و صنعت يبراکارآمد  یانسان يروین پرورشها دانشگاهمهم  يهااز رسالت یکی
آموزش از  ي اینحد اعلاهاي علمی آغاز کرد و عالی رشته براي توسعه جامعه باید از آموزش

هاي اخیر، با رشد و توسعه فناوري و افزایش روند جهانی د. در سالشویها منتقل مدانشگاه قیطر
شدن، انتظارات کارفرمایان، حرفه و جامعه از آموزش دانشگاهی رشته حسابداري و نیز 

. چنین تغییراتی ایجاب )96: 2015و همکاران،  1(اُکنیلآموختگان آن تغییر کرده است دانش
آموختگان رشته حسابداري از دانش و مهارت کافی براي پاسخگویی به کند که دانشمی

). 106: 1391الدین و صبا، دهنوي، معیناي در حال تغییر جامعه برخوردار باشند (دهقاننیازه
هاي اجتماعی، اقتصادي و رو آموزش حسابداري در بستر توسعه پایدار جامعه و از جنبهازین

و توجهات در آموزش عالی این رشته به  )474: 2019، 2(موساوزیست محیطی مطرح شده 
هاي نرم مانند تفکر انتقادي، هاي سنتی از قبیل آموزش مهارتهایی فراتر از آموزهآموزش

 )1: 2020، 3(گیتینگز، تاپلین و کرِاي معطوف شده است هاي حرفهارتباطات، اخلاق و ارزش
آموختگان حسابداري با پاسخگویی به نیازهاي صنعت هایی دانشدر نتیجه بواسطه چنین آموزه

پذیر تبدیل شده که بر رشد و توسعه جامعه تأثیرگذارند و جامعه به شهروندانی تمام عیار و جامعه
 .)279: 2008و همکاران،  4(کاوانگ

و  انیاز دانشجو المللی حوزه آموزش حسابداري، بسیاريهاي اخیر بینرغم پیشرفتعلی
ایفاي  و ورود به بازار کاربراي ها و دانش لازم فاقد مهارتدر کشور رشته  نیا لانیالتحصفارغ

 تیه قدر کفابوده، ب يکه صرفا تئور ییهاه سرفصلها با ارائدانشگاههستند و  نقش موثر در جامعه
 ؛1396 ،ادپاکز و یلمیدیانتید( اندصحه نگذاشته انیدانشجو يو کاربرد يحرفه ا يهابر مهارت

نژاد و ، حیرانی، سلطانیزادهبینا ؛1380 ،تهدزادهمج ؛1393 ی،رستم و ،رزادهینص ی،صالح
 . )1391نجاتی، 

 رییسطوح خرد و کلان جامعه کاربرد دارد تغ یاست که در تمام یدانش ياز آنجا که حسابدار
از اصلاحات جامعه محسوب  یبوده و بخش مهم تیبا اهم يحسابدار انینحوه آموزش دانشجو

 جادیا ازمندین ،يکشور در رشته حسابدار يهااساس دانشگاه نی). برا17:2019، 5و ما ی(ل شودیم

                                                                                                                                      
1. O’Connell 
2. Musove 
3. Gittings, Taplin and Kerr 
4. Kavanagh 
5. Li and Ma. 
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ا بنابراین ضروري است براي همسویی برشته هستند.  نیدر آموزش ا یاساس راتییتغ وتحول 
ایران،  هاي توسعههاي کلان اقتصادي و برنامههاي جهانی و با مدنظر قرار دادن سیاستپیشرفت

). تا 79: 1399زاده و خنکا، رت گیرد (باباجانی، قربانیریزي صوبراي حوزه حسابداري برنامه
ها بر آموزش و پژوهش صِرف بوده هاي کشور از نسل اول و دوم که تمرکز اصلی آندانشگاه

عه آفرینی، نوآوري، جامفراتر رفته و به سوي نسل سوم و چهارم دانشگاهی با محوریت مهارت
،  علاوه بر آموزش و پژوهش بر توسعه مرزهاي لمحوري و توسعه حرکت نمایند. در این دو نس

 پاسخگویی وافزایی و ترویج خلاقیت، علم و دانش، ارتباط با صنعت و بازارکار، مهارت
از این رو، هدف پژوهش حاضر، ارائه الگوي آموزش  شود.می ايویژهتوجه  اجتماعی مسوولیت

سل جامعه محوري و توسعه (دانشگاه ن آفرینی (دانشگاه نسل سوم) وحسابداري مبتنی بر مهارت
 چهارم) است.

هاي تجاري و پیچیده تر شدن روابط مالی نیاز به حسابداران خبره و امروزه با توسعه فعالیت
یچیده شدن المللی و پشود. گسترش روابط بینآموزش دیده بسیار بیشتر از گذشته احساس می

ق آمدن بر اي که براي فائمسئولین گشته به گونهمسائل مالی، در ایران نیز منجر به توجه ویژه 
د اي مانند آموزش تأکیاین تحولات عظیم علاوه بر ابعاد اقتصادي و اجتماعی بر ابعاد زمینه

بنیان کشور در راس امور قرار گرفته و در میان محورهاي فراوان  شده به نحوي که توسعه دانش
شود. با توجه به اینکه نظام ه کشور مشاهده میساله و برنامه ششم توسع 20انداز اصلی چشم

دوین اي همان کشور تآموزشی حسابداري در هر کشوري باید مبتنی بر نیازهاي بومی و منطقه
 )؛192: 1393نهر، محمدزاده سالطه و حمدالهی، شود (نونهال

 را یفاوتمت يهاو ... سبب شده افراد مهارت يامشاغل، روابط حرفهها، سازماندر  راتییتغ
قش ن است، قصاد زین يامر در مورد رشته حسابدار نیا براي ایفاي نقش در جامعه فراگیرند.

عنوان به دیبا لکهب در نظر گرفته شود و یکیو تکن يفرد ابزار کیعنوان صرفاً به دیحسابدار نبا
رار قتوجه مورد  دهدروز خود را وفق  راتییبا تغ استقادر  که خلاق و ماهر یانسان يروین کی

هاي نوین مهارت محور متناسب با نیاز بازار و جامعه قرار گرفته و بر این اساس تحت  آموزش
 هاي کشور با ایجاد تحول و تغییرات اساسیدانشگاه کهرسد یبه نظر م يضرور زین روا گیرد.

توانند تا ب ندیروز نمااي بههاي آموزشی را به گونهبرنامهنظر کرده و  دیخود تجد يهادر آموزش
 و پیشران توسعه پایدار جامعه ق دهندبیجامعه خود را تط يهاحوزه ریدر سا راتییهمگام با تغ

توان به نظام شود که چگونه میبر این اساس سوال اصلی پژوهش چنین مطرح می .گردند
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آفرینی و جامعه محوري دست یافت، در این آموزش حسابداري دانشگاهی مبتنی بر مهارت

سازي آن، چه دستاوردها و ستا الزامات این مهم چیست و چه اقداماتی باید انجام داد، پیادهرا
هایی که تا کنون انجام شده است، از آنجایی که پیامدهایی خواهد داشت. با توجه به پژوهش

مطالعات داخلی و خارجی در حوزه آموزش حسابداري عمدتاً به صورت تک بُعدي و با نگاهی 
اند، پژوهش نها به برخی از مشکلات موجود در حوزه آموزش حسابداري پرداختهمحدود، ت

. معرفی الگوي جامع آموزش 1 افزایی است:هاي زیر داراي نوآوري و دانشحاضر از جنبه
حسابداري براي پاسخگویی به نیازهاي روز جامعه که به تبع آن رفاه اجتماعی، اقتصادي، زیست 

. الزامات تحول نظام 2پایدار جامعه را به همراه خواهد داشت؛  محیطی و بطور کلی توسعه
هاي آموزش عالی رشته . در تدوین سیاست3کند؛ و آموزشی در رشته حسابداري را معرفی می

 حسابداري در کشور مثمرثمر واقع خواهد شد.

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش
 جوامع يدر توسعه اقتصاد یهمنقش متاثیرگذار بر محیط، حرفه  کیعنوان به يحسابدار

علوم  هیکل يبر رو خیاز تار ياهر دوره راتییتغ. )543: 2019 ،و همکاران 1تایونی(هلما دارد
 يادر هر دورهحسابداري نیز  دانش ست،ین یشک .نهاده است يولو کوچک برجا يریتأث

 در حال وقوع يریبا شتاب چشمگ یجهان راتییکه تغ يدر عصر .شده است یراتییدستخوش تغ
د را همسو و بتواند خو رشته نیا دیبوده و با ریناپذاجتناب زین يدر رشته حسابدار رییاست، تغ

 ق دهد.یو تطب رییمعاصر تغ يایدن راتییعلم و توجه به تغ يهاحوزه ریهمگام با سا
مشخص  دیبا کار ارباز قهیکه سلبلدروس را نه دانشگاه  يامعتقدند که محتو یکه برخ ییتا جا

ه نحوه سد کریبه نظر م نیکشور، چن يبا توجه به وقوع تحولات اقتصاد. )220:1397،ی(جامعکند 
 است ادىیهاى بنیینارسا دچارحسابدارى  ینظام آموزش نیرشته و همچن نیانشجو در اد رشیپذ
از  و انتظارات جامعه يادرون رشته يهاآموزش نیبو  نیستمطلوب در ایران رشته  نیا تیوضع و

ه رغم نیاز بازار بعلی  وجود دارد. یرشته شکاف بزرگاین  آموختگان دانشگاهیرفتار دانش
 تندبرخوردار نیس یمهارت کافاز  این رشته لانیالتحصارغاي حسابداري، فهمتخصصان حرف

 يهاتیمحدود ي،آموزش حسابدار از مشکلات) بطور مثال 68:1393 ،ی و همکارانصالح(
همچنین علاوه بر به روز نبودن  .)84: 2017، 2و گال یمفت ز،یپرو(است  انیدانشجو یمهارت

                                                                                                                                      
1. Helmayunita 
2. Parviz, Mufit and Gul 
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هاي ایران، به منظور فراگیري هرچه بهتر مطالب هاي درسی رشته حسابداري در دانشگاهبرنامه
درسی دانشجویان نیاز دارند تا در کنار مباحث نظري به صورت عملی نیز با حرفه حسابداري آشنا 

افزارهاي تخصصی در سرفصل دروس ی، کارآموزي و استفاده از نرمشوند و واحدهاي عمل
اند خود هنتوانست ي کشورهادانشگاهحسابداري گنجانده شود. با توجه موارد مطرح شده متاسفانه 

ازین رو  .)31: 1397ي، آبادنیو ز میابراهنوه ،آراستهی، غلام(بازار کار هماهنگ کنند نیاز را با 
اي ایف يلازم برا هايتا مهارت رندیقرار گ نوین يهاتحت آموزش دیبا ريحسابدادانشجویان 

 .)122:1391پور، عیو شف یخی(مشاداشته باشند را  نقش فعال در جامعه
تواند با ایجاد نوآوري و خلاقیت و تربیت دانشگاه به عنوان نهادي محوري در جامعه، می

 ي، سیاسی و فرهنگی کشور کمکنیروي کارآمد به توسعه و ارتقاي سطح اجتماعی، اقتصاد
 ینبنابرا .شودیم تیپر اهم ،یمرجع آموزش نیتریها به عنوان عالهنقش دانشگا نماید. در نتیجه

 نموده و با ارائهنظر  دیخود تجد یآموزش يهاوهیدر شها که دانشگاهرسد یبه نظر م يضرور
هاي کاربردي و فنی)، هارتهاي سخت (مهاي عمومی) در کنار مهارتهاي نرم (مهارتمهارت

 هاي جامعه به روز نمایند که این خود منجر به خلقرا با پیشرفت دانشجویان حسابداري
 .)34: 2020 ،1رناسکا(ک جامعه و اقتصاد خواهد شد يبرا داریپا يهاارزش

 ،ها در سراسر جهاندانشگاه سیر تحول :یدر نسل اول و دوم دانشگاه يآموزش حسابدار
ترین نسل و تکامل یافته است. ابتدایی رییها تغدانشگاه ياامر است که رسالت حرفه نیاز ا یحاک

 هایی آموزش محور هستند.شود، دانشگاهدانشگاهی که با عنوان نسل اول شناخته می
موریت این نسل در رشته حسابداري، آموزش دانشجویان این رشته و آماده کردن رسالت و ما

این نسل  یخروج لانیالتحصفارغآنان براي ورود به بازار کار حسابداري بوده و عمدتاً 
هاي ایران حدوداً تا دهه اول انقلاب نسل اول دانشگاه .هستند ياحرفهحسابداران و مدیران 

هاي هاي آموزش محور یا دانشگاهاز آن ادامه داشت و به نام دانشگاههاي پس اسلامی و دوره
کارکرد دانشگاه  نیترمهم .)57: 1397ي، ترکمان و زاهدي، نوروز(شود آموزشی شناخته می

 نی، با ااست یآموزش کردبه کار ژهیجه وتو بندند،یبه آن پا زین يبعد يهانسل اول که نسل
 .)31:1397و همکاران، ی(غلام مغفول بوده است يادیامر تا حدود ز نیوجود ا

هاي مالی و حسابداري مسائل اقتصادي، فعالیت هاي اخیر با توجه به پیچیده شدندر دهه
 هاي نسل اول دانشگاهی پاسخگوي رشد سریعگسترش یافتند. در این فضا دیگر تنها آموزش

                                                                                                                                      
1. Cernusca 
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اقتصادي نبود. در نتیجه  براي پاسخگویی به این تحولات، آموزش حسابداري با نیازهاي صنعت 

یافت و  اي گسترشبه طور فزاینده گشت، ازین رو روابط بین صنعت و دانشگاهباید همسو می
نسل جدیدي از دانشگاه به وجود آمد. در نسل دوم دانشگاهی در رشته حسابداري گرایش اغلب 

هاي هاي مرتبط با صنعت و حرفه بوده و هدف اصلی ایجاد ارتباط بین آموزهاستادان به پژوهش
دهاي لی در این نسل فرایناست. به طور ک حسابداري و صنعت و حل مشکلات حسابداري و مالی

شوند که دانشجویان را براي اي از پژوهش علمی تعریف میعنوان انشعاب و شاخهآموزشی به
 .)2: 1396، یعیشف و يمهد(کند انجام کار پژوهشی مستقل در حوزه معینی از علم آماده می

ها در سطح هاي اخیر دانشگاهدر سال ی:در نسل سوم و چهارم دانشگاه يآموزش حسابدار
راتر از آموزش و پژوهش شدند که به آن نسل سوم دانشگاهی الملل وارد مرحله جدیدي فبین

شود. در این نسل علاوه بر آموزش و پژوهش بر توسعه مرزهاي علم و دانش، ارتباط با گفته می
. آموزش حسابداري )487: 2010، 1(بیکنل، فرانسیس و آرتورشود صنعت و بازارکار توجه می

التحصیلان خروجی این رشته کارآفرینانی ماهر خواهند بود اي است که فارغگونهدر این نسل به
ر دانشگاه هایی که دواسطه مهارتها نیستند بلکه بهکه به دنبال استخدام شدن در سایر شرکت

 زایی وخلق ارزشبه آنان آموزش داده شده است خود به عنوان یک کارآفرین اقدام به اشتغال
ی است. در هاي قبلیافته نسلکنند. در واقع دانشگاه نسل سوم یا کارآفرین، تکاملدر جامعه می

ن یک اصل مورد به عنوا همچناندر حسابداري و پژوهش  قیعلم و تحقاین نسل همانطور که 
 توجه يارشته نیب هاي نوینافزایی و ترویج خلاقیت و نگرشگیرد با مهارتتوجه قرار می

در حرفه حسابداري  ي جدیدهاياز فناور يریو بهره گ این علمردن ک يبه کاربرد یخاص
واند تهاي نوین تفکر هوشمندانه میشود. در واقع دانشگاه کارآفرین با ایجاد خلاقیت و روشمی

 1دیکسون(به نیازهاي رو به رشد جوامع به سرعت واکنش نشان داده و با تغییرات محیط منطبق شود 
 به علت وجود شکافمانند ایران درحال توسعه  يگفت در کشورها دیبا. )240: 2008و همکاران، 

نسل سوم و  يهادانشگاهزش حسابداري در آموبه توسعه  يشتریتوجه ب دیبا ،دانش و بازارکار نیب
 .داشت نیآفرمهارتنوآور و حسابداري  لانیالتحصفارغ یعنیآن  یخروج

الملل درحال تجربه نسل بعد از عبور از نسل سوم دانشگاهی، آموزش عالی در سطح بین
از  ديانداز و ماموریت دانشگاه است. از این رو نسل جدیجدیدي از تغییرات در ساختار، چشم

                                                                                                                                      
1. Bicknell, Francis and Arthur 
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شود که ویژگی ذاتی آنان ارتقاي محیط پیرامون و خالق توسعه محلی و دانشگاه متولد می
ورد و آاي است. دانشگاه نسل چهارم الگوي مدیریتی نوینی را براي توسعه فراهم میمنطقه

رامون توانند محیط پیهاست که میها در رویکرد استراتژیک آنمهمترین تفاوت این دانشگاه
(زوتی، لوکویکز  باشند اي میساز توسعه محلی و منطقهطور فعال شکل دهند و فرصتا بهخود ر

اي است که علاوه بر گونهبهنسل چهارم  دانشگاه. آموزش حسابداري در )14: 2015، 1و کوپر
اساتید،  )صنعت و بازار کار (آموزش، پژوهش، ارتباط با نیشیسه نسل پ هايتوجه به ویژگی

وي پذیري اجتماعی را سرلوحه قرار داده و پاسخگالتحصیلان دانشگاه مسئولیتدانشجویان، فارغ
ه ب تواند اهرمی قوي براي توسعه باشدمینسل . آموزش حسابداري در این محیط و جامعه هستند

توانند به صورتی است که با ایجاد محیطی پویا و یادگیرنده اساتید و دانشجویان این حرفه می
سرعت با تغییرات محیط منطبق شده و با حس پاسخگویی قوي که در مقابل جامعه دارند 

 به جامعه در سطوح مختلف فردي، اجتماعی و اقتصادي باشند.گر رشد و توسعه همه جانتضمین
دهنده همپوشانی و تکامل این اي که نشانهاي دانشگاهی در قالب منظومهدر نمودار زیر نسل

 هاست ارائه شده است.نسل

 

دار ظومه تکامل .1 نمو ل یمن ه يهانس  یدانشگا
 

نتظارات جامعه از دانشجویان در زمینه کارکردهاي دانشگاه هاي نسل سوم و چهارم و ا
 حسابداري به یافته هاي برخی از پژوهش ها اشاره می شود.

                                                                                                                                      
1. Dickson. 2. Zuti, Lukovics and Kopper. 

 دانشگاه جامعه محور

 آفریندانشگاه مهارت

 دانشگاه پژوهش محور

 دانشگاه آموزش

 محور 
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انتظار جامعه از دانشگاه نسل چهام این است که به نیازهاي جامعه پاسخ داده شود. در این زمینه 

) بیان می دارد، ارایه خدمات مناسب با نیازهاي جامعه، کارآفرینی، 1401خوش نژاد و همکاران(
ژوهش و مسئولیت اجتماعی مولفه هاي اصلی دانشگاه نسل چهارم هستند. رسالت دانشگاه نسل پ

چهارم با اهداف جامعه همسویی دارد و ارتباط دانشگاه با جامعه و صنعت برقرار است و دانشگاه 
نیازهاي ذي نفعان کلیدي اش را پاسخ می دهد. مطالعات انجام شده در حوزه کارکردهاي دانشگاه 

ل سوم تاکید بر این دارند که دانشگاه هاي برتر در حوزه کارافرینی توجه به یادگیري مادام العمر، نس
آموزش عملی، طراحی کسب و کار، ایجاد مدل ذهنی کارآفرینانه، استفاده از سخنران میهمان و 

 وکارورز، پرورش شخصیت دانشجویان، و بکارگیري رویکرد تجربی در آموزش کارآفرینی دارند 
آموزش با رویکرد کارآفرینی در دانشگاه نهادینه شده است. در این دانشگاه ها مشارکت دانشجویان 

ي ارتباطی موثري براي ارتباط با خارج از هاشبکهو استادان در برنامه هاي کارآفرینی بالاست و 
 ).1395مرزهاي دانشگاه توسعه یافته است(عزیزي و عزیزي، 

ه بالندگی حسابداري در ایران به راهکارهایی از جمله بازنگري در ) در زمین1402دیانتی( 
شیوه سرفصل نویسی، آموزش مستمر و بروز رسانی دانش و توانمندي استادان و شاغلین حرفه 
و حفظ شان و منزلت آنها، تقویت مسئولیت پذیري اجتماعی و همکاري هاي میان رشته اي و 

ط با صنعت، جذب دانشجویان شایسته و افراد با صلاحیت درون رشته اي، تقویت روزافزون ارتبا
در دانشگاه و حرفه، تقویت ارتباط بین المللی، ارتقاي شیوه آموزش و ارزیابی دانشجویان و 

) بیان می دارند که 2023( 1. تارین و گیزلکندمیبندي سالانه گروه هاي حسابداري اشاره  رتبه
ا براي پذیرش مسئولیت راهبري آماده نمایند و داشتن دانشگاه باید دانشجویان حسابداري ر

شایستگی قبول مسئولیت راهبري یکی از انتظارات جامعه از دانشگاه است. بنابراین در سیلابس 
در نظر گرفته شود.آنها ایفاي نقش کاتالیزور، مجهز شدن  هاآموزشدروس حسابداري باید این 

ط برقراري ارتباط با دیگران،تصمیم گیري، شناخت محی دانشجویان به ابزارها( نظیر خودشناسی،
کسب وکار، مدیریت تغییر و نوآوري)، داشتن دیدگاه وسیع، بازخورد و ارزیابی، پرورش 
تاثیرگذاري و یادگیري مادام العمر را به عنوان ویژگی هاي لازم براي داشتن شایستگی پذیرش 

 کردند. در زمینه آماده کردن دانشجویان مسئولیت راهبري توسط دانشجویان حسابداري معرفی
) بیان 2022حسابداري براي محیط کار در کشورهاي در حال توسعه عبدالغزیز و همکاران(

                                                                                                                                      
1. Taryn and Gizelle 
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 (خاور میانه و شمال افریقا) مسائلی که توانایی برنامه هاي 1دارند در کشورهاي منطقه منامی
قدان ف شامل کندمیر را محدود آموزش حسابداري براي آماده کردن دانشجویان براي محیط کا

تجربیات عملی دانشکده ها، ارتباط ضعیف با حرفه، برنامه آموزشی سنتی، استاد محور بودن 
آموزش، شیوه هاي سنتی ارزیابی، تعداد و کیفیت دانشجویان، محدود بودن و بروز نبودن منابع 

نچه در اند شکاف بین آدرسی و ضعف زیرساخت هاي فیزیکی است. توجه به این مسائل می تو
 دانشگاه اموزش داده می شود و آنچه حرفه به آن نیاز دارد را کاهش دهد.

در ادبیات پژوهش به ویژگی هاي دانشگاه هاي نسل سوم و چهارم اشاره شده و انتظارات 
محیط کار و ذي نفعان از دانشجویان رشته حسابداري شناسایی شده است. وجه تمایز این 

ت که قصد دارد نشان دهد آموزش حسابداري در یک دانشگاه کار آفرین و پژوهش این اس
جامعه محور مستلزم توسعه چه زیر ساخت هایی است و با چه راهبردهایی می توان به این هدف 

 دست یافت.  

 پژوهش پرسش
از آنجا که بررسی و مرور پیشینه پژوهش حکایت از خلا الگوهاي موجود در تبیین بستر، 

فرین آسازي، شناسایی راهبردها و پیامدهاي آموزش حسابداري در دانشگاه مهارتپیادهشرایط 
 شود:اصلی پژوهش به شرح زیر مطرح می و جامعه محور دارد، پرسش

 دهنده الگوي جامع آموزش حسابداري در دانشگاه نسل سوم و چهارم در ایران چیست؟عوامل تشکیل

 شناسی پژوهشروش
 پرسش اصلی پژوهش از روش کیفی مبتنی بر نظریه زمینه بنیاد استفاده شده است. به منظور پاسخ به

نظریه زمینه بنیاد با کثرت و تنوع همزاد است و تا کنون پنج نسخه پرکاربرد از این نظریه شناخته شده 
. نسخه سیستماتیک  یا 2 . نسخه کلاسیک یا ظاهرشونده که نماینده برجسته آن گلیسر است؛1است: 

گرایانه که نماینده برجسته آن . نسخه ساخت3شود؛ مند که با اثر استراوس و کوربین شناخته میظامن
. نسخه تحلیل ابعاد که توسط شاتزمن 5. نسخه تحلیل موقعیت مربوط به اثر کلارك؛ و 4چارمز است؛ 

ده مند استفاده شام). در این پژوهش از نسخه سیستماتیک یا نظ95: 1398توسعه یافته است (فراستخواه، 
پژوهشگر با روش  شود وکار گرفته میاست. در این نسخه، نظریه زمینه بنیاد به صورت سیستماتیک به

 دهد.اي کدگذاري را انجام میمشخص و به صورت مرحله

                                                                                                                                      
1. Middle East and North Africa(MENA) 
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وري آي عمیق به عنوان ابزار اصلی جمعهاي پژوهش، از مصاحبهمنظور پاسخ به پرسشبه
نظران حوزه حسابداري ه است. جامعه آماري پژوهش شامل  اساتید و صاحبها استفاده شدداده

است. براي انتخاب نمونه، از روش آگاهانه و غیراحتمالی  1399و خبرگان آموزش عالی در سال 
اع ادامه تا مرحله اشب یجیبه شکل تدرگیري استفاده شد. در این روش نمونه "گلوله برفی"
هش حاضر در دوران کرونا انجام شده است بدلیل عدم امکان مراجعه . از آنجایی که پژوابدییم

دگان شونها به صورت تلفنی انجام شد و با کسب اجازه از مصاحبهحضوري، تمامی مصاحبه
تمامی مکالمات ضبط و مستند گردید و پس از انجام سیزده مصاحبه با خبرگان دانشگاهی و 

 هش به اشباع نظري رسید.هاي پژو، داده1جدول اي، به شرح  حرفه

ل  دو ه .1ج حب ن خلاصه مشخصات مصا دگا  شون
 تعداد نفرات شوندهمرتبه علمی مصاحبه شوندهنام دانشگاه / محل خدمت مصاحبه

 1 تمام استاد مدرس تیدانشگاه ترب
 1 استاد تمام رازیدانشگاه ش

 1 تمام استاد ییدانشگاه علامه طباطبا
 1 دانشیار ینیمامام خ یالملل نیدانشگاه ب

 1 اریدانش دانشگاه تهران
 1 دانشیار یدانشگاه خوارزم

 3 دانشیار مشهد یدانشگاه فردوس
 1 استادیار فیشر یدانشگاه صنعت

 1 استادیار ینیامام خم یالملل نیدانشگاه ب
 1 استادیار یدانشگاه آزاد اسلام

 1 آموزشی عاونشاور مم قاتیوزارت علوم و تحق

 
هاي حاصل از مصاحبه در روش نظریه زمینه بنیاد با کدگذاري باز آغاز گردید، و بعد دهتحلیل دا

ظور به مناز کدگذاري محوري در مرحله کدگذاري انتخابی الگوي اصلی پژوهش استخراج شد. 
 حیو صر قیدق يهامصاحبه در قالب گزاره يباز، پس از انجام هر مصاحبه، محتوا يکدگذار

مرحله  سپس در. ي شدنداها مقولهآن میو مفاه نیها باتوجه به مضامسپس گزارهشده و  يمستندساز
کدگذاري محوري، با تقلیل، تلخیص  کدها ارتباط میان معانی و مفاهیم کشف شد. آخرین مرحله 
کدگذاري انتخابی، در واقع همان مرحله پیدایی نظریه است؛ این مرحله جدا از مراحل قبلی 

ویژه ، بهاي کردنسازي و مقولهوري) نیست بلکه پژوهشگر گام به گامِ مفهوم(کدگذاري باز و مح
ها به صورت تجمعی در حال کشف پدیده بوده و در نهایت ها و با تکمیل دادههنگام تشکیل خوشه
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بیر پروراند و این مرحله در تعاي درباره موقعیت مورد تحقیق را میها، نظریهبا رسیدن به اشباع داده
 .)187: 1398، فراستخواه(راوس و کوربین رسیدن به یک الگوي پارادایمی است است

 هاي پژوهشیافته
 آوري شد.هاي مورد نیاز از طریق مصاحبه جمعهاي پژوهش، دادهبه منظور پاسخ به پرسش

ر پنج اي دهاي گردآوري شده از سطح اولیه (مفاهیم تشریحی) تا سطح مقوله خوشهداده سپس
طبقه تجزیه و تحلیل شدند؛ محقق به منظور افزایش دقت و قابلیت اتکاي بخش آماري پژوهش، 

هاي کیفی استفاده نمود. براین اساس، دهی انبوه دادهافزار مکس کیو دي اي براي ساماناز نرم
ي گردآوري شده به صورت مرحله به مرحله پس از انجام هر مصاحبه ابتدا از طریق هاداده

س از افزار گردیده سپزنی مفهومی) وارد نرم(شناسایی واحدهاي متنی و برچسب باز يکدگذار
طریق کدگذاري محوري (تقلیل، تلخیص و کشف ارتباط میان معانی و مفاهیم) به صورت 

، محورهاي اصلی شناسایی شده و در پایان با کدگذاري انتخابی نمودار درختی و سطح به سطح
 اي، نمودار درختی نمونه2(مرحله ظهور نظریه) الگوي پاردایمی پژوهش ارائه شد. در نمودار 

 ها ارائه شده است.از کدهاي استخراجی مصاحبه
 

 

دار هش .2نمو ي پژو ذار دگ  طبقات مختلف ک
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افزار شناسایی شدند. کد با استفاده از نرم 678ذاري باز، در اولین گام از کدگ کدگذاري باز:

 اي مداوم کدها، مضامین مشابه و مشتركسپس در مرحله بعدي کدگذاري باز، با تحلیل مقایسه
شناسایی و در قالب یک مفهوم ادغام شدند. در این مرحله به صورت پیوسته، ضمن مراجعه به 

ها به صورت مداوم مفاهیم و کدهاي مشابه با یکدیگر هکدهاي شناسایی شده از متن اولیه مصاحب
بندي و مرتب کردن مفاهیم مشترك در قالب یک مضمون مشترك، مقایسه گردیده و با طبقه

مثال در نقل  يبرابندي شدند. مضمون مشترك  طبقه 176کد اولیه شناسایی شده به  678تعداد 
 رساختیو ز طیخبرگان در خصوص شرا از یکیاز مصاحبه صورت گرفته با  یبخش زیر،قول 

  ارائه شده است: 4و  3در دانشگاه نسل  يلازم در جهت حرکت به سمت آموزش حسابدار
اش جامعه يهابه [دغدغه ها و خواسته دیتحول زا باشد در صنعت] و با دی....... [دانشگاه با"

 يه جادارد] و ب ياه چه خواستهتوجه داشته باشد] و [با جامعه ارتباط داشته باشد] و [بداند جامع
را که در  یباشد] و [بتواند آن دانش ازهایآن ن ي[پاسخگو ک،یآموزش محض و تئور کی

وجود  یها استفاده کند.] اما الزاماتنآدرآورده و از  يانباشته شده را به صورت کاربرد نشگاهدا
 يو به شکل شعار میموضوع ندار نیاتفاق است]. ما هنوز باور به ا نیاول از همه [باور به ا دارد:

که صنعت  ییازهایدانشگاه بتواند پاسخ بدهد به ن نکهیکه [ارتباط صنعت و دانشگاه] و [ا میگوئیم
اه هستند] ...... مورد دوم، دانشگ  يرکاربردیها غنامه انیپا ی] در واقع [خروجکندیم فیبراش تعر

همچنان  نینباشد]. ..... بنابرا یدولت تیحمااست که [وابسته به  نیا شیهایژگیاز و یکی 3نسل 
 ی] برخمین را ندارآما در حال حاضر نگاه به دولت دارند [جدا از آنکه هنوز باور  يهادانشگاه

ان ] را هم همچنیردولتیمنابع غ قیاز دانشگاه از طر تیو حما یاز الزامات از جمله [استقلال مال
اشد] ....... ب ياحرفه دیدانشگاه ها با نیا تیریکه [مداست  نیا گرید یژگی. مورد سوم، ومیندار

 ينقش در عرصه خارج از کشور و ارتباط با دانشگاه ها يفای[ا دیها بامورد چهارم، دانشگاه
 ."] را هم داشته باشند ......يبرون مرز

د ابندي و برچسب مفهومی زدن به برخی جملات مصاحبه تعدبا بررسی نقل قول بالا و با عنوان
پاسخگویی  -2«؛ »در صنعت بودن دانشگاهزا تحول -1«کد به شرح ذیل شناسایی شدند:  15

ارتباط  -4«؛ »تعامل تنگاتنگ دانشگاه و جامعه -3«؛ »جامعهي هاو دغدغه ازهایندانشگاه به 
؛ »جامعهي هاو دغدغه ازهاینپاسخگویی دانشگاه به  -5«؛ »دانشگاه  با جامعه و درك نیازهاي آن

 ؛»رتباط صنعت و دانشگاها -8«؛ »نیاز به تغییر باورها -7«؛ »تبدیل واقعی علم به عمل -6«
؛ »هاي مرتبط با صنعتپژوهش -10«؛ » جامعهي هاو دغدغه ازهاینپاسخگویی دانشگاه به  -9«
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استقلال مالی و حمایت منابع  -13«؛ »نیاز به تغییر باورها -12«؛ »به دولت  گیوابستعدم  -11«
 يهاتعاملات با دانشگاهتوسعه  -15«؛ »ي دانشگاهاحرفه تیریمد -14«؛ »ردولتی از دانشگاه غی

ایر باشند و در سلازم به ذکر است مفاهیم اشاره شده محدود به نقل قول فوق نمی ».يبرون مرز
بر  هاي مفهومی فوقبندي، برچسبها نیز موارد مشابه وجود داشته و در فرآیند عنوانمصاحبه

را  10و  8، 4، 3، 1هاي تر پنج کد به شمارهها نیز تعلق گرفته است. با بررسی و مقایسه دقیقآن
 "تارتباط دانشگاه با جامعه و صنع"سازي کرد و مفهوم توان در سطح انتزاعی بالاتري مفهوممی

الاتر در سطح انتزاعی ب 9و  5، 2را به این مفاهیم اختصاص داد. همچنین براي کدهاي شماره 
و  11به این کدها اختصاص یافت و براي کدهاي شماره  "پاسخگویی به نیازهاي جامعه"مفهوم 

ماره در نظر گرفته شد و به کدهاي ش "استقلال مالی دانشگاه"در سطح انتزاعی بالاتر مفهوم  13
در سطح   15و  14تعلق یافت.  همچنین براي کدهاي شماره  "سازيفرهنگ"مفهوم  12و  7
زاعی بالاتر به ترتیب مفاهیم مدیریت مبتنی بر شایسته سالاري و توسعه ارتباطات بین المللی انت

مفهوم در مرحله اول کدگذاري  6کد فوق،  15توان مفهوم سازي کرد. به این ترتیب از را می
هاي دیگر نیز به همین ترتیب کدگذاري انجام شده و براساس باز استخراج گردید. در مصاحبه

 بندي شدند.اشتراك بین کدها، مفاهیم دسته وجوه

بین دو مرحله کدگذاري باز و محوري هیچ مرز مشخصی وجود ندارد و این  کدگذاري محوري:
ه کردند. در مرحلدو مرحله به صورت رفت و برگشتی و تکوینی به وجود آمده و بسط پیدا 

مقوله سطح اول در  25ر آن، مقوله سطح دوم و سپس در سطح بالات 75کدگذاري محوري، تعداد 
شرایط زمینه (بستر)،  -3 مقوله اصلی (محوري)، -2شرایط علیّ،  -1اي به شرح شش مقوله خوشه

، 2جدول خروجی و دستاورد (پیامدها) شناسایی شدند. در  -6راهبردها،  -5گر، عوامل مداخله -4
 خلاصه کدها و مفاهیم پژوهش در شش مقوله اصلی ارائه شده است.

ل  دو ه .2ج ه نیمضام م،یخلاصه مفا ه يهاو مقول د ج ش  استخرا
 مفاهیم مستخرج شده چند مفهوم مضامین مشترك مقوله سطح دوم مقوله سطح اول ايخوشه مقوله

  مقوله اصلی
 21 راهبرد

  شرایط علّی
  ايشرایط زمینه

  گرمداخله
  هاپیامد

 75 جمع کل
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هاي انجام شده با خبرگان، اجزاي شناسایی شده هاي حاصل از مصاحبهبر اساس تحلیل داده

 ارائه شده است. 3الگوي تفصیلی پژوهش به شرح نمودار 
 

دار  م .3نمو دو ل و  او ه  ح مقول ط در س ش  ه ی پژو ي تفصیل  الگو
 

کدگذاري باز و محوري و بررسی پدیده اصلی و پس از مرور مجدد  کدگذاري انتخابی:
اي با پدیده محوري و در نهایت تفسیر ارتباطات هاي مقولهایجاد ارتباط بین هر یک از خوشه

انند غناي توها در حول پدیده محوري میکه آیا مقولهها با پدیده اصلی و پرسش از اینبین مقوله
که نشان  کنند یا خیر و با رسیدن به پاسخ این سوالکافی براي تشکیل یک پیکره نظري را ایجاد 

دهنده اشباع نظري است پژوهشگر به این نتیجه رسید که توضیح نظري بدیعی از پدیده محوري 
هاي شناسایی شده هاي دیگري نیست که در قالب خوشهوجود دارد و مشاهدات و مصاحبه
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وهشگر به سازي و انتزاع، پژمرحله مفهومنگنجد. بنابراین با کدگذاري انتخابی به عنوان آخرین 
تدوین الگوي جامع آموزش حسابداري در دانشگاه نسل سوم و چهارم پرداخت.  در نمودار 

 ، مدل پارادایمی پژوهش ارائه شده است.4شماره 
 

دار م .4 نمو چهار م و  ل سو ه نس دانشگا در  ي  دار حساب ش  ع آموز جام ي   الگو
 

 گیريبحث و نتیجه
هاي پژوهش، حکایت از فاصله زیاد آموزش عالی حسابداري در کشور تا یافته تجزیه و تحلیل

رو براي رسیدن به آموزش حسابداري ارد. از ایند گیري این رشته در دانشگاه نسل سوم و چهارمشکل
و  هادغدغه ،موزش عالی باید به نیازهاآ گذارانآفرینی و جامعه محوري، سیاستمبتنی بر ارزش

از  انتظاري و جامعه چه مطالبه اندبدباشند. دانشگاه باید داشته ویژه توجه  از این رشتهجامعه  هايخواسته
 واندتا بتنیازها باشد  آنپاسخگوي  ،موزش و پژوهش صرفآبه جاي یک و دارد  رشته حسابداري

 نماید.کاربردي را متمادي در دانشگاه انباشته شده سالیاندانشی را که در طول 
 . ابتدا،ارددآفرینی و توسعه پایدار الزاماتی وجود ن به آموزش حسابداري مبتنی بر ارزشبراي رسید

جامعه  دراست. هنوز باور به این موضوع هاي نسل سوم و چهارم در رشته حسابداري دانشگاه باور به
ت به گویی به نیازهاي جامعه صحبو پاسخارتباط صنعت و دانشگاه از و به شکل شعاري  وجود ندارد
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به شدت ضعیف و کم کاربرد هستند ها ها و رسالهنامهپایان ها،پژوهش در واقع خروجیآید. میان می
یکی دیگر از  باشند.پیشران و پیش برنده صنعت توانند نمیو  کننداي را شناسایی و حل نمیو مسأله

 ل کاملاًشکدولتی است. به هاي نسل سوم و چهارم، استقلال مالی دانشگاه از بودجه الزامات دانشگاه
هاي دولتی نه تنها دانشگاه هستیم،به دولت  هانشگاهوابستگی مالی دا شاهدمشهودي در سطح کشور 

بستگی خود وابستگی تنگاتنگی به دولت دارند و این وا نیزهاي غیر دولتی و غیرانتفاعی بلکه دانشگاه
د ها از دولت نیازمنقلال مالی دانشگاهاستاست.  به سمت نسل سوم و چهارم مانع حرکت دانشگاه

توجه و حمایت بخش خصوصی از دانشگاه است و این مهم اتفاق نخواهد افتاد مگر اینکه جامعه و 
اه گذاري صنایع در دانشگصنعت براي حل مشکلات خود دانشگاه را واسطه قرار دهند و با سرمایه

ه ش تحقیق و توسعه واحدهاي بزرگ صنعتی بسپاري بخهاي کلان به دانشگاه و برون(ارجاع پروژه
 گردند.گروه آموزش حسابداري) صنعت، جامعه و دانشگاه ازین ارتباط متقابل منتفع میدانشگاه و

ی که مدیریت اشاره نمود.ها این دانشگاهو تخصصی  ايحرفه مدیریتتوان به دیگر الزامات، می از
 چنینسالاري انتخاب شده باشد. همبرمبناي شایستهبدون توجه به روابط و مناسبات سیاسی و تنها 

گلیسی به تسلط کامل به زبان ان ،قويالمللی بین اتارتباطداشتن  ،هاي برون مرزيتعاملات با دانشگاه
ش تواند نقمی هاي حسابداري در مجلات معتبر خارجیچاپ پژوهشو المللی عنوان زبان مراوده بین

ترك فهم مش و رسیدن به یک زبانی حسابداري ایفا نماید. همچنین موثري را در ارتقاي آموزش عال
م از طرف هبدین معنی که . بین این دو نهاد است يعرضه و تقاضا دهندهبین جامعه و دانشگاه که شکل

باشد و هم دانشگاه بتواند خودش را خوب عرضه کند و این وجود داشته نیاز مطالبه و این  جامعه باید
مطالبه دوطرفه را بین دانشگاه و محیط  اینکه  ايزمینهسازي است و در واقع هنگنیازمند فرخود 
ودن را بو عامل توسعه  نیفریآکاریعنی جامعه از آموزش عالی حسابداري  ؛کندایجاد می شپیرامون
ز نگاه ا نیزدانشگاه از طرف دیگر و مسائلش را براي حل به دانشگاه واگذار کند و کرده  مطالبه

 .نمایداین مشکلات حرکت می به سمت حلشده و یک خود رها کادمآ
ي هاهبرناماز راهبردهاي حرکت آموزش حسابداري به سمت کارآفرینی و توسعه، تغییر 

که در آن  ايهمنطق هاينیاز به اقتضاي دنناها بتودانشگاهآموزشی این رشته است به صورتی که 
 آموزشی اینهاي برنامهدر وضع کنونی، ین کنند. شان را تدوهاي درسیبرنامه اند،واقع شده

 .ندتمایل به حفظ حالت قبلی را داراي کارانهو به صورت محافظهبه شدت ایستا هستند  رشته
 اتئاقتضابر رعایت هاي درسی وزارت علوم در بازنگري برنامههاي اخیر تلاش در سالهرچند 

ر از سرعت تعقب بسیارها بازنگري در برنامه اما همچنان شاهد هستیم که سیر حرکت و بودهروز 



  151    1402 تابستان، 48شماره ، سیزدهمسال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

خود ها به روز رسانی برنامه به مسوولیت واگذاريرو تفویض اختیار و . ازینحرکت جامعه است
زارهاي تواند یکی از ابمیدارند متفاوت  ايات منطقهاقتضائنیازها و ها به دلیل اینکه دانشگاه

 وسط خود دانشگاه، توجه به اسناد بالادستی خارج از فضايها تروز رسانی برنامهدر بهمفید باشد. 
انداز و ماموریت خاصی براي هر ها چشمهاي توسعه کشور، که در آنآموزش عالی مانند برنامه

گرا شدن منطقه جغرافیایی ذکر شده است، امري مهم خواهد بود؛ دراین راستا ماموریت
حرکت به سمت نسل سوم و چهارم  يراهبردها ردیگاز . ها اقدامی ضروري خواهد بوددانشگاه
منظور  نیاشاره نمود. بد 1دانشگاه تیو حاکم یبه تحول در نظام کنترل توانیم یدانشگاه

 دانشگاه در جهت کارکرد موثر دانشگاه و یتیو حاکم یکنترل يهاو برنامه ندهایساختار، فرآ
 يترل که به صورت متمرکز و از سوکن یمیقد يها. روششوندیم یدهو جهت يزیرفرد برنامه

 یاستقلال داخل يمنعطف همراه با اعطا ینظارت يهابه مدل شدیوزارتخانه بر دانشگاه اعمال م
 د.گردمیمستقل و پاسخگو اصلاح  تیریدر جهت مد يگروه حسابدار زیبه دانشگاه و ن

ید به آن توجه هاي سوم و چهارم دانشگاهی باسایر مواردي که در آموزش حسابداري نسل
جامعه  مطابق با نیاز حسابداريبرنامه درسی  شود، اساتید و کادر آموزشی هستند. هنگامی که

هماهنگ  روز وها و منابع درسی جدید بهبا برنامهن درس هم باید آ استادان ، به تبعتعریف شود
ا همچنان به ر اندتهکادمیکی که از قبل فرا گرفآهاي هموزآها و فقط تئوري استاداناگر . دنباش

شده  هاي درسی بازنگريد یا با برنامهند و نیاز روز جامعه را مد نظر نگیرندانشجویان عرضه کن
 اتیداسهاي لازم خواهد بود. آموخته حسابداري فاقد مهارتخروجی و دانش هماهنگ نباشند،

 ستمرارتباط ململلی در مجامع بین ا و نیزمنابع روز جامعه، حرفه،  اباید ب و اعضاي هیات علمی
ي  رشته آموختهدانش .دنرا پرورش ده کارآفرین و متکی به خودد تا بتواند دانشجوي نباش

عه پذیري گراننده توسپذیر خواهد بود که با مسئولیتحسابداري در این نسل، فردي جامعه
 اقتصادي، اجتماعی و زیست محیطی و به طور کلی توسعه پایدار جامعه است.

هاي یک دیگر از مواردي که در این دو نسل باید به آن توجه شود دانشجویان هستند. ویژگییکی 
جانبه آن متفاوت از سایر هاي همهدانشجوي حسابداري در دانشگاه نسل سوم و چهارم به واسطه آموزش

 ،آفرین و جامعه محور، فردي خلاقآموخته حسابداري دانشگاه مهارتهاي پیشین است. دانشنسل
 مک نماید.توسعه پایدار جامعه ک تواند بهپذیري است که مینگر با درجه بالایی از تعهد و مسوولیتآینده

                                                                                                                                      
1. University Governance 
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ین هاي تخصصی ارسیدن به این مهم، نیازمند توجه ویژه گروه حسابداري نه تنها به آموزش

. م استهاي نرافزایی دانشجویان از طریق اولویت قراردادن آموزش مهارترشته بلکه مهارت
آورد. در هاي فعلی این رشته با تاکید فراوان بر حفظیات، دانشجویان را منفعل بار میآموزش

آفرینی، عبور از محفوظات با استفاده از خلاقیت و هاي مهارتصورتی که یکی از نیازمندي
ري پذیري بالاتنگر از درجه ریسکنوآوري است. افراد کارآفرین با داشتن تفکر آینده

 هایی از قبیل تفکر تحلیلی وهاي نرم، مهارترو باید از طریق آموزشوردار هستند و ازینبرخ
ري، توان پذیري، مفهوم نگحل مسئله، ایجاد تعامل و ارتباط موثر، فن مذاکره، کارتیمی، انعطاف

 ها، نسلی متکی به خود و کارآفرین در رشته حسابداري تربیت نمود.دیدن و شناسایی فرصت
ه ب سازي الگوي جامع آموزش حسابداري در دانشگاه نسل سوم و چهارم،جی و دستاورد پیادهخرو

و  نحوه تعامل دانشگاه و گروه  يرشته حسابدار یآموزش يهابرنامه يبازنگر يطور خاص برا
 داریعام در جهت توسعه پا وربه ط نیو همچن ینیکارآفر جادیبا صنعت و جامعه در جهت ا يحسابدار
به رشد و توسعه تمامی سطوح خرد و کلان جامعه کمک خواهد کرد. در سطح خرد با تربیت  کشور،

. تواند به رشد و توسعه فردي کمک نمایدآفرین در رشته حسابداري مینسل متکی بر خود و مهارت
 یدر سطح کلان نیز از طریق اثرگذاري بر صنایع، اقتصاد شکوفا گشته  تاثیر مستقیمی بر رفاه اجتماع

ه تواند منجر بها میخواهد گذاشت. از طرفی اجراي این مدل با تغییر باورها و نگرش افراد و خانواده
ط المللی و تعامل با مجامع خارجی، روابارتقاي فرهنگی شود. همچنین با گسترش روابط عرصه بین

اتنگ با صنعت و تنگ گردد. بعلاوه دانشگاه نیز با ایجاد ارتباطالمللی کشور تقویت میسیاسی و بین
شود.  مندگذاري حداکثري منابع بخش خصوصی بهرهتواند از مزایایی مانند جذب سرمایهجامعه می

 توانیم شاهد رشد و ارتقاي دانشگاه و تبدیل واقعی علم به عمل باشیم.رو میازین
هاي مهاشود الگوي مفهومی پژوهش به عنوان مبنایی براي تدوین برندر انتها، پیشنهاد می

آموزشی رشته حسابداري و نیز تغییر قوانین و مقررات آموزشی وزارت علوم قرار گیرد. همچنین 
سبت شود نها و مراکز آموزش عالی توصیه میاندرکاران رشته حسابداري در دانشگاهبه دست

به ایجاد مراکز رشد و نیز فراهم سازي فرصت کارآموزي براي دانشجویان این رشته اهتمام 
ورزند. همچنین با توجه به اینکه پژوهش حاضر برمبناي روش کیفی انجام شده است، به 

 هاي کمّی به بررسی وضعیت موجود آموزششود با استفاده از روشآتی توصیه می پژوهشگران
  ها و نیز تحلیل شکاف با الگوي ارائه شده اقدام نمایند.حسابداري در دانشگاه
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 منابع
پژوهی حسابداري مدیریت: از منظر ). آینده1399ا...؛ خنکا، عبدالخالق.(زاده، وجهبانیباباجانی، جعفر؛ قر

 .77-96): 35(9، هاي تجربی حسابداريفصلنامه پژوهشآموزش و پژوهش. 
هاي آموزش حسابداري (کارشناسی ارشد) با ). بررسی تناسب محتوا و شیوه1397( ضا.ر ،جامعی

ر: از دیدگاه دانشجویان، اساتید دانشگاه و اعضاي جامعه حسابداران هاي مورد نیاز بازار کامهارت
 .218-233): 3(4، فصلنامه علمی پژوهشی تدریس پژوهیرسمی ایران. 
دانشگاه  يالگو يارائه ). 1401(. مژگان، رمضان و عبدالهی ،جهانیان ؛مهتاب ،سلیمی ؛خوش نژاد، زهرا

-193): 1(13، توسعه آموزش جندي شاپور اهواز، )یمنسل چهارم (مورد مطالعه: دانشگاه آزاد اسلا
206. 

). تعیین اجزاي دانش و مهارت آموزش 1391الدین، محمود؛ صبا، ندا.(دهنوي، حسن؛ معیندهقان
فصلنامه سازي معادلات ساختاري. هاي تجاري جدید با رویکرد مدلحسابداري در محیط

 .105-119): 4(1، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 هابررسی درجه اثربحش بودن آموزش حسابداري در دانشگاه). 1396عطیه.( ،پاکزاد هرا؛ز ،دیلمیانتیدی

 فصلنامه علمی پژوهشی دانش حسابداري وو عوامل موثر بر آن با استفاده از کارت ارزیابی متوازن. 
 .121-141): 21(6، حسابرسی مدیریت

 ،ابداري در ایران: با رویکرد مبتنی بر نظریه داده بنیادالگوي بالندگی حس). 1402دیانتی دیلمی، زهرا( 
 .217-244): 2(12 دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت،

هاي آموزش حسابداري در ایران از ). چالش1393(هاب.و ،رستمی رزانه؛ف ،نصیرزاده هدي؛م، صالحی
 .67-86): 54(13، دانش حسابرسیمجله دید شاغلین حرفه و مراجع دانشگاهی. 

). نسل سوم دانشگاهی: تجربه هاي موفق دانشگاه هاي برتر در 1395عزیزي، محمد و اکرم عزیزي(
 .1-14):1(9،نشریه صنعت و دانشگاه آموزش کارآفرینی با اتکاء به منابع صنعت،

). تأملی بر 1397(سن رضا.ح ،آباديزین بدالرحیم؛ع، ابراهیمنوه میدرضا؛ح، آراسته هرا؛ز ،غلامی
نشریه راهبردهاي آموزشی  .هاي نسل سوم در ایران: ارائه الگوي مفهومیموزشی دانشگاهکارکرد آ

 .30-38): 4(11، در علوم پزشکی
راندد گ( ). روش تحقیق کیفی در علوم اجتماعی با تاکید بر نظریه برپایه1398.(قصودم ،فراستخواه

 .تهران: انتشارت آگاه ،اپ هفتم. چ)GTMتئوري

هاي ایران در مقطع کارشناسی: ). بررسی برنامه آموزش حسابداري در دانشگاه1380(یدا.و ،مجتهدزاده
، دانشگاه الزهرا ،فصلنامه علمی پژوهشی علوم انسانیهاي شاغلین در حرفه حسابداري. دیدگاه

11)37-38 :(370-331. 
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ري در سطح بررسی کارایی نظام آموزشی رشته حسابدا .)1391(جتبی.م یدس، پوشفیع یتا؛ب ،مشایخی

 ،ابرسیهاي حسابداري و حسها. بررسیهاي ایران با استفاده از تکنیک تحلیل پوششی دادهدانشگاه
 .119-142): 67(19، مجله دانشکده مدیریت دانشگاه تهران

هاي نسل چهارم براي توسعه سازي دانشگاهآفرینی و ظرفیت). نقش1396(سعود.م ،شفیعیضا؛ ر ،مهدي
 .1-22): 36-35(10، فصلنامه صنعت و دانشگاه اي.محلی و منطقه

). بررسی ارتباط بین 1391(صطفی.م ،نجاتی هدي؛م ،نژادسلطانی روغ؛ف ،حیرانی هناز؛ش ،زادهنایب
اي و عملکرد آموزشی دانشجویان (دانشجویان کارشناسی ارشد رشته زمینهمتغیرهاي پیش

 .165-181): 17(5، آموزش عالی نامهفصلحسابداري دانشگاه آزاد اسلامی واحد یزد). 
ها ). دانشگاه کارآفرین: مفاهیم و شاخص1397(یرین.ش، زاهدي اهره؛ط ،ترکمانلیرضا؛ ع، نوروزي

 .(چاپ اول). تهران: نشر چاپار
 رآموزشیتأث یابیارز). 1393ي.(کبری، حمداله؛ دریح ،محمدزاده سالطه؛ اکبریعل ،نونهال نهر

 ياحرفه يهاو تجربه بر قضاوت ضمن خدمت) يهادوره و ی(آموزش دانشگاهي حسابدار
 .191-196): 13(4، هاي تجربی حسابداريفصلنامه پژوهش. حسابرسان

References 
Abdulaziz Y. S. Mosbah, Christopher J; Cowton, Julie E; Drake & Wilma W. 

Teviotdale (2022): Preparing students for the workplace in developing 
countries: a study of accounting education in Libya, Accounting Education, 
DOI: 10.1080/09639284.2022.2032220. 

Azizi, Mohammad & Akram Azizi. (2017). Third Generation Universities: Top 
universities successful experiences on Entrepreneurship Education by Industry 
Sources, 9(1), 1-14  (In Persian). 

Babajani, J; Ghorbanizadeh, V; & Khanka, A. (2020). The future of management 
accounting research: from the perspective of education and research. Journal 
of Empirical Research in Accounting, 9 (35): 96-77. (In Persian). 

Bicknell, A; Francis-Smythe, J; & Arthur, J. (2010). Knowledge transfer: de-
constructing the entrepreneurial academic. International Journal of 
Entrepreneurial Behavior & Research, 16(6), 485–501. 

Cernușca, L. (2020). Soft and Hard Skills in Accounting Field-Empiric Results 
and Implication for the Accountancy Profession. Studia Universitatis Vasile 
Goldis” Arad–Economics Series, 30(1), 33–56.  

Dehghan Dehvani, Hassan; Moinuddin, M; & Saba, N. (2012). Determining the 
components of knowledge and skills of accounting training in new business 
environments with a structural equation modeling approach. Journal of 
Empirical Research in Accounting, 1 (4): 119-105. (In Persian) 

Dianati Deilami, Zahra(2023).A Model for Evolution of accounting in Iran: Based 
on Grounded Theory, Accounting Knowledge & Management Auditing, 12(2), 
217-244 (In Persian).  

http://jiu.ir/en/Author/148
http://jiu.ir/en/Author/148
http://jiu.ir/en/Article/177
http://jiu.ir/en/Article/177
http://jiu.ir/en/Article/177


  155    1402 تابستان، 48شماره ، سیزدهمسال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 
Dianati Deilami, Z; & Pakzad, A (2017). Assessing the degree of effectiveness of 

accounting training in universities and the factors affecting it using a balanced 
assessment card. Journal of Management Accounting and Auditing 
Knowledge, 6 (21): 141-121. (In Persian) 

Dickson, P. H; Solomon, G. T; Weaver, K. M; Dickson, P. H; & Solomon, G. T. 
(2008). Entrepreneurial selection and success: does education matter? Journal 
of Small Business and Enterprise Development, 15(2), 239–258.  

Farastkhah, M. (1398). Qualitative research method in social sciences with 
emphasis on theory (grounded theory (GTM theory)). Seventh Edition, Tehran: 
Agah Publishing. (In Persian) 

Gholami, Z; Arasteh, H; & Nave Ibrahim, A; & Zeinaabadi, H. R. (1397). A 
Reflection on the Educational Function of Third Generation Universities in 
Iran: Presenting a Conceptual Model. Journal of Educational Strategies in 
Medical Sciences, 11 (4): 38-30. (In Persian) 

Gittings, L; Taplin, R; & Kerr, R. (2020). Experiential learning activities in 
university accounting education : A systematic literature review. Journal of 
Accounting Education, 52, 100680.  

Helmayunita, N; Serly, V; Honesty, H. N; Betavia, A. E; Handayani, D. F; 
Septiari, D; … Honesty, F. F. (2019). The Effect of Accounting Computer 
Training for Teachers of Accounting Vocational Schools to Improving Teacher 
Competency. 4th International Conference on Education, Economics, 
Business and Accounting, 124, 543–548.  

Jamei, Reza. (2018). investigating the appropriateness of content and methods of 
accounting training with the skills required by the labor market: from the 
perspective of students, university professors and members of the Iranian 
Society of Certified Public Accountants. Journal of Teaching Research, 4 (3): 
233-218. (In Persian) 

Kavanagh, M. H; Drennan, L; Ameen, Elsie, Bruns, Sharon, M; Cynthia. (2008). 
What skills and attributes does an accounting graduate need? Evidence from 
student perceptions and employer expectations. Accounting & Finance, 48(2), 
279–300.  

 Khoshnejad, Zahra; Salimi, Mahtab; Ramezan & Abdollahi, Mojgan. (2022). 
Presenting the Fourth Generation University Model (Case Study: Islamic Azad 
University), Educational Development of Judishapur, 13(1), 193-206 (In 
Persian). 

Li, Y; & Ma, L. (2019). Analysis on the Construction of Accounting Practice 
Teaching System for Training Applied Accounting Talents in Colleges and 
Universities Based on the Innovation of Industry-University-Research 
Cooperative Education. 5th International Conference on Education 
Technology, Management and Humacities Science (ETMHS 2019), 17–22. 

Mahdi, R; & Shafiee, M. (2017). Mapping and capacity building of fourth 
generation universities for local and regional development. Journal of Industry 
and University, 10 (35-36): 22-1. (In Persian). 

Mashayekhi, B; & Shafi'pour, M. (2012). Investigating the efficiency of the 
accounting education system at the level of Iranian universities using data 
envelopment analysis technique. Accounting and Auditing Reviews Journal of 

https://edj.ajums.ac.ir/?_action=article&au=982959&_au=Zahra++Khoshnejad&lang=en
https://edj.ajums.ac.ir/?_action=article&au=982953&_au=Mahtab++Salimi&lang=en
https://edj.ajums.ac.ir/?_action=article&au=982962&_au=Mojgan++Abdollahi&lang=en
https://edj.ajums.ac.ir/article_152987_0d3f49f250e58aad99d7d92f1912726c.pdf?lang=en
https://edj.ajums.ac.ir/article_152987_0d3f49f250e58aad99d7d92f1912726c.pdf?lang=en


156  
   ارائه الگوي آموزش حسابداري در دانشگاه نسل سوم و چهارم: غفاریان قدیم 

 
the Faculty of Management, University of Tehran, 19 (67): 142-119. (In 
Persian). 

Mujtahedzadeh, V. (2000). Review of accounting training program in Iranian 
universities at the undergraduate level: Perspectives of employees in the 
accounting profession. Journal of Humanities Al-Zahra University, 11 (37-38): 
370-331. (In Persian). 

Musov, M. (2019). Accounting Education in a Sustainable Development Context. 
In 15th International Conference of ASECU (pp. 469–477). 

Nayebzadeh, S; Heirani, F; Soltaninejad, M; & Nejati, M. (2012). Investigating 
the Relationship between Background Variables and Students' Educational 
Performance (Case Study: Master of Accounting Students, Islamic Azad 
University, Yazd Branch). Journal of Higher Education, 5 (17): 181-165. (In 
Persian). 

Nonhal Nahr, A; Mohammadzadeh S. H; & Hamdollahi, K. (2014). Evaluating the 
effect of accounting training (university education and in-service courses) and 
experience on auditors' professional judgments. Journal of Empirical Research 
in Accounting, 4 (13): 196-191. (In Persian). 

Norouzi, A; Turkman, T; & Zahedi, S. (2018). Entrepreneur University: Concepts 
and Indicators (First Edition). Tehran: Chapar Publishing. (In Persian). 

O’Connell, B; Carnegie, G. D; Carter, A. J; de Lange, P; Hancock, P; Helliar, C. 
V, … Watty, K. (2015). Shaping the future of accounting in business education 
in Australia. Melbourne, Australia: CPA, 1–121. 

Parvaiz, G. S; Mufti, O; & Gul, S. (2017). Problems and Challenges in Skills 
Development: A Perspective from Professional Accounting Education. 
Business & Economic Review, 9(4), 83–110. 
https://doi.org/10.22547/ber/9.4.5 

Salehi, M; Nasirzadeh, F; & Rostami, W. (2014). Challenges of accounting 
training in Iran from the perspective of professionals and academic authorities. 
Journal of Auditing Knowledge, 13 (54): 86-67. (In Persian). 

Taryn, M; & Gizelle, D; W. (2023): Preparing accounting students to be 
responsible leaders, Accounting Education, 
DOI:10.1080/09639284.2023.2228291. 

Zuti, B; Lukovics, M; & Kopper, J. (2015). „Fourth Generation” Universities and 
Regional Development. In Higher Education Institutions and Regional 
Development (pp. 14–31). Stünings Medien. 

 
COPYRIGHTS 

 This is an open access article under the CC BY-NC-ND 4.0 license. 



 

رویکرد معاملات همزمان رابطه بین حسابداري ذهنی و 
 1کیفیت گزارشگري مالی

 4جواد رضازاده، 3سحر سپاسی، 2ساناز وطن دوست سیلاب
 
 

 چکیده
گذاران به نحوه گزارشگري مالی و افشاي اختیاري اطلاعات از سوي واحدهاي تجاري براي ایهسرم

اخیر،  هاياما طی دهه .دارند بسیاريحساسیت  ،تصمیمات مالی و تحلیل رویدادهاي اقتصادي رفتنگ
ه ب نتوانستندهاي مالی کلاسیک که نظریه وجود داشتهاي در بازارهاي مالی رفتارهاي خلاف قاعده

رفتاري  -. به همین رو، مفاهیمی مانند حسابداري ذهنی که در زمینه مالی بپردازندها توضیح و تبیین آن
اري اگرچه نظریه حسابدشده است، بیش از پیش توجه پژوهشگران را به خود جلب کرده است.  بیان

هاي آن براي دههاي مشتري و خانوار ایجاد شده بود، اما ایگیريذهنی به منظور توضیح تصمیم
. سه ویژگی قابل اجراستهاي اختیاري نیز هاي مالی و افشاگريکنندگان گزارشکنندگان و استفادهتهیه

ري مالی و هاي اصلی گزاشگاصلی نظریه حسابداري (یعنی کدگذاري، طبقه بندي و ارزیابی) با ویژگی
ه در هاي فعال پذیرفته شدشرکتحاضر کلیه پژوهش جامعه آماري افشاگري اختیاري مطابقت دارند. 

 هاي سنجیاز روش انتخاب شد. 1400الی  1393بورس که به روش حذف سیستماتیک در فاصله زمانی 
د که حسابداري ذهنی رابطه شمشخص  ،ايدو مرحلهو  ايمعادلات هم زمان حداقل مربعات سه مرحله

سابداري ارشگري مالی رابطه معکوس با حمعکوس با کیفیت گزارشگري مالی دارد، همچنین کیفیت گز
ذهنی بر اساس معادلات همزمان دارد. یعنی هرچه کیفیت گزارشگري مالی بالاتر باشد، اثر حسابداري 

 .گیرندتأثیر این تورش رفتاري تصمیم میگذاران کمتر تحت سرمایهذهنی کمتر است و 
 

 .ی، مالی رفتاري، بورس اوراق بهادارحسابداري ذهنی، کیفیت گزارشگري مال واژه هاي کلیدي:
 .G11, G14 :طبقه بندي موضوعی
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 مقدمه
اي (پارادایمی) دانست که با توجه به آن، بازارهاي مالی با استفاده توان انگارهرفتاري را می -مالی
-نهیشوند که دو فرض اصلی و محدودکنندة انگارة (پارادایم) سنتی، یعنی بیشمطالعه می هاییاز مدل

. از )1394(سعیدي و فرهانیان،گذارد سازي مطلوبیت مورد انتظار و عقلانیت کامل را کنار می
شود، بیش از رفتاري مطرح می -رو، مفاهیمی مانند حسابداري ذهنی که در زمینۀ مالیهمین
 ي تمامیبندجاي گروهتوجه پژوهشگران را به خود جلب کرده است. بر طبق این نظریه، بهپیش 

هاي لیتبندي فعاعمر، افراد به طبقه ههاي مصرف در طی چرخسازي انتخابتصمیمات با هم و بهینه
اتخاذ  شدهبنديو تصمیمات خود را در درون چارچوب محدود طبقه هاي ذهنی اقدامخود در حساب

 يادهادیرو لیو تحل یمال ماتیتصم رفتنگ يگذاران براهیسرما. )2001و همکاران، 1(بارثکنندمی
 ياژهیو تیحساس يتجار ياطلاعات از واحدها ياریاخت يو افشا یمال يبه نحوه گزارشگر ياقتصاد

 ،گذارانهیاعتماد سرما دست آوردنب ياطلاعات برا يو افشا يمبنا، نحوه گزارشگر نیدارند. بر هم
لب جرا به خود  يحسابدار يکنندگان استانداردهانیتدو و ياگذاران، مراجع حرفهاستیتوجه س

 يندبطبقه یگونگچبوده است،  یینهادها نیراستا کانون توجه چن نیکه در ا یاز موضوعات یکیکرد. 
 فیعرت ،و تناوب ارائه اطلاعات کیمشتمل بر ادغام، تفکرا اطلاعات  يبنداطلاعات است. طبقه

 یمال يرگگزارش يگذاران بر مبناهیسرما يها يریگ میتصم یاصل يبا عنوان اجزا اکنند و از آنهیم
پژوهش نشان  اتیادب یبررس )1396(کیان و همکاران،در پژوهش  لیدل نیکرده اند. به هم ادی
و  يفرد يهايریگمیتصم نییو تب حیتوض ،یذهن يحسابدار هینظر يدهد، اگر چه در ابتدا مبنایم

ن برو و یکنندگان درون سازماناستفاده يبرا هینظر نیا يبوده است، اما ساز و کارها یگروه
عامل  ،ستشده ا نهیچند عامل نهاد هیدارد. استدلال آنها بر پا ااجر تیقابل زین یمال يصورتها ،یسازمان

براین  ).2،2010(فنما و کونساست یمال يگزارشگرو یذهن يحسابدار نیب شمگیرچاول شباهت 
گیري صمیموینی در ترویکرد ن عنواناساس، این پژوهش درصدد است تا به تبیین حسابداري ذهنی به

گذاران همسو و هماهنگ نیست، در گزارشگري مالی از مالی که با رفتار منطقی و اقتصادي سرمایه
 هايیريسوگ ذهنی نظر از که دارند تمایل گذارانسرمایه از بسیاري گذاران بپردازد.دیدگاه سرمایه

 براي نهاآ تصمیمات بر گذاريتأثیر در مهمی نقش که باشند داشته گذاريسرمایه در حسابداري
 یگاه و است روانی عوامل تأثیر تحت گذارانسرمایه تصمیمات. دارد مالی بازارهاي در تجارت

                                                                                                                                      
1. Barth et al 
2  . Fennema  & koonce 
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 کارایی بر زیرا کنند،می جدا مختلف ذهنی هايحساب در را خود معاملات گذارانسرمایه اوقات
. است سهام در اشتباهات ترینرایج از یکی روش این و گذاردمی منفی تأثیر دارایی تخصیص

 نگاه خود معاملات به شودمی خرج آن در وجوه که نهایی هايمکان به توجه با گذارانسرمایه
 پیروي نهاآ از خود شخصی تعهدات طبق که دارند مختلفی ذهنی هايحساب آنها از بسیاري کنند،می
 منزوي صورت به خود هاي اريگذسرمایه با که گذارانیسرمایه که است مشخص اینجا در. کنندمی

 حمایت براي معتقدند آنها زیرا شد، خواهد مواجه نقدینگی مشکلات با سهام مطمئناً . دارند سروکار
 نقد وجه خود مجزاي هايحساب تمام در باید دارند، نیاز نقدینگی چنین به که هاییحساب از

 در. است ضروري گذارانیهسرما رفتار درك اهمیت بر تأکید منظر، این از. کنند نگهداري
ري هستیم. گیحسابداري ذهنی ما به دنبال درك توضیح اثرات احساسات انسانی در فرایند تصمیم

ها تمایل به نگهداري حوادث خاص در ذهن خود به صورت تصورات دارند، این تصورات انسان
رض حسابداري ذهنی فگذارد. در گیري افراد اثر میبرخی مواقع بیشتر ازخود حوادث روي تصمیم

شناختی یا حسابهاي ذهنی مخارج خود را پیگیري و رد  هايبنديبر این است که مردم بر اساس طبقه
راد تواند با بررسی نحوه برخورد عواطف و احساسات افیند شناختی میآکنند. اگر چه این فریابی می

ر د، هنگامی که وجوه نقددهاي عاطفی وجوه نقد به تکامل برسننسبت به وجوه نقد یا برچسب
هاي منفی به دست آید، برچسب هاي عاطفی، چگونگی هزینه کرد این گونه مبالغ را تحت موقعیت

 متعلق هک هستند فردي تصمیمات گذاري،سرمایه و مالی تصمیمات که آنجایی از .دهندتاثیر قرار می
. دارد یبستگ گذارانسرمایه یروان و ذهنی عناصر طیف به تصمیمات این است، گذارانسرمایه به

 ضروري وندشمی مالی بازارهاي در فروش یا خرید تصمیمات به منجر که عناصري شناسایی بنابراین
 مالی بازارهاي آتی هايحرکت بینیپیش و دقیق درك به گذارانسرمایه رفتار درك زیرا است،

لذا  .کندمی کمک ریسک از ناباجت یا متوسط حد از بالاتر بازدهی به نتیجه در و کندمی کمک
رابطه بین حسابداري ذهنی و کیفیت گزارشگري مالی با رویکرد حاضر پژوهش هدف اصلی 

 باشد.معاملات همزمان می

 مروري بر مبانی نظري 
 هايقعیتمو گیرياندازه بر که ذهن بر مبتنی هايتحلیل از استفاده با اغلب گذارانسرمایه

 منطقی هايتحلیل اساس بر نه گیرند،می تصمیم است، متکی گیريمتصمی زمان در مشابه
 برابر در را ذارانگسرمایه گیري،تصمیم نامشخص و مبهم قوانین بر تکیه با که انعطاف، غیرقابل
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 و دارند روشف زمان در خرید اولیه قیمت تعیین به تمایل همیشه. کندمی پذیرآسیب اشتباهات

 وادار را گذارانسرمایه و شوندمی تعیین گذشته هايقیمت با اغلب زيامرو هايقیمت بنابراین
 کنند. ینتعی تاریخی شده تمام بهاي اساس بر را شرکت درآمد یا سهام قیمت محدوده تا کندمی

 حسابداري ذهنی
 شانیها ییدارا يبند میبه تقس شیگرا یشود که مردم به طور ذهن یم انیب یذهن يدر حسابدار

 گریکنند. به عبارت د تیریهر سبد را به طور مستقل مد لندیمختلف دارند و ما يبه سبدها
 یابیزشوند به صورت تک تک ار یابیارز گریبا موارد د وستهیآنکه به طور پ يمبادلات به جا

 لیه مسادربار يریگمیدارند تصم لیدارد که افراد تما نیدلالت بر ا یذهن يشوند. حسابداریم
که  یفرض منطق نیجدا انجام دهند. بدون در نظر گرفتن ا یذهن يهادر حسابرا  یمختلف مال

عملا  ینذهي اتخاذ کنند، حسابدار يپرتفو کیها را در  يریگمیتصم نیا یبهتر است تمام
ان مثال در زم يافراد برا ی. بعضردیگیم دهیمختلف را ناد يها يریگمیتصم نیتعامل ب

انه و بدون بلکه سهام را به صورت جداگ ستندیخود ن يردن پرتفوک نهیبه دنبال به يگذارهیسرما
 کنند.یم يداریخر گریدر نظر گرفتن ارتباط آنها با همد

دهد، اگرچه در ابتدا مبناي نظریۀ حسابداري ذهنی، توضیح بررسی ادبیات پژوهش نشان می
براي  هاي فردي و گروهی بوده است، سازوکارهاي این نظریهگیريو تبیین تصمیم

 هاي مالی نیز قابلیت اجرا دارد. استدلالسازمانی صورتسازمانی و برونکنندگان دروناستفاده
آنها بر پایۀ چند عامل نهادینه شده است؛ عامل اول شباهت قابل ملاحظه بین حسابداري ذهنی و 

 ی نیزهاي مالکنندگان از صورت؛ یعنی استفاده)2006و همکاران، 1(وبرگزارشگري مالی است
نند و کبندي، تجزیه و تحلیل میهمسو با واحدهاي تجاري، معاملات و رویدادها را ثبت، طبقه

اري مطلوب گذها هستند تا از این طریق بتوانند به سرمایههماهنگ با انگیزة حسابداري شرکت
 ندي وبدست یابند. در واقع، سه ویژگی اصلی نظریۀ حسابداري ذهنی (شامل کدگذاري، طبقه

ري) بندي، تلخیص و گزارشگهاي مهم گزارشگري مالی (شامل ثبت، طبقهارزیابی) با ویژگی
 کارگیري استانداردهاها با بهگذاري سهام شرکتمطابقت دارند.عامل دوم این است که ارزش

ها و که، رویهدهد زمانیها نشان میهاي حسابداري تناسب ندارد. مرور پژوهشو روش
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گونی براي پردازش رویدادها و اطلاعات مالی وجود دارد، گرایش به استفاده از هاي گوناشیوه
با دهد، بررسی ادبیات پژوهش نشان می ).2010و همکاران، 1(فنماحسابداري ذهنی بیشتر است

اي فردي و هگیريمبناي نظریۀ حسابداري ذهنی، تبیین و توضیح تصمیم وجود اینکه در آغاز
سازوکارهاي این اعتقاددارندکه  )2010(2 کونسن و به سه علت فنما گروهی بوده است، اما 

قابل اجرا  نیز )سازمانیسازمانی و بروندرون(هاي مالی کنندگان صورتاستفادهتمام نظریه براي 
-سه ویژگی اصلی نظریۀ حسابداري ذهنی (شامل کدگذاري، طبقهاین است که . عامل اول است

و  بندي، تلخیصاي مهم گزارشگري مالی (شامل ثبت، طبقههبندي و ارزیابی) با ویژگی
عامل دوم این است که گرایش به استفاده از حسابداري ذهنی . گزارشگري) مطابقت دارند

هاي گوناگونی وجود دارد، ها و شیوهرویه ،که، براي پردازش رویدادها و اطلاعات مالیزمانی
کارگیري استانداردها ها با بهگذاري سهام شرکتشارز). به طور مثال 3،2008(تالربیشتر است 

هاي حسابداري تناسب ندارد. عامل سوم مبین این مطلب است که بسیاري از اطلاعات و روش
یند حسابداري ذهنی در مورد آفر، قابلیت تسهیل فرآیند را دارند. به طور مثال حسابداري

شده در بینیتفکیک اجزاي سود پیش ، براي نمونه، از طریقهاي مالیکنندگان صورتتهیه
گذاران، براي نمونه، از طریق ارزیابی یند در مورد سرمایهآهاي توضیحی و این فریادداشت

گرچه  .)2002و همکاران،4گردد(وایتتسهیل می ،گیرداوراق بهادار قابل تبدیل انجام می
 باورند بر این ی، اما برخکندمیبیان کننده و خانوار مصرف یماتاً  تصمدتعم یذهن يحسابدار

 نیز کاربرد دارد.  مالی، گزارشگري و ذهنی حسابداري بین موازات اساس یل بردل ینبه چند

 کیفیت گزارشگري مالی
وسعه مؤثري در تیکی از منابع اطلاعاتی در دسترس بازارهاي سرمایه که انتظار میرود نقش 

هاي مالی  است. در این راستا اساتید، زارشگذاري و افزایش کارایی  ایفا نماید، گسرمایه
محققان و اهل حرفه حسابداري خواستار افزایش کیفیت گزارشگري مالی به عنوان ابزاري براي 

ي باشند؛ به عنوان مثال، بنا بر مفاهیم نظراداي مسئولیت پاسخگویی به نیازهاي جامعه خود می
ئه اطلاعاتی تلخیص و طبقه بندي شده هاي مالی عبارت از اراگزارشگري مالی، هدف صورت
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، عملکرد مالی و انعطاف پذیري مالی واحد تجاري است که براي طیفی درباره وضعیت مالی

. هاي مالی در اتخاذ تصمیمات اقتصادي مفید واقع گرددکنندگان صورتگسترده از استفاده
اتکا  ، مربوط و قابلستدستیابی به این هدف مستلزم آن است که اطلاعات مزبور در درجه نخ

بوده و در درجه دوم قابل فهم و قابل مقایسه باشد؛  کیفیت گزارشگري مالی همواره موضوع 
. در ، محققین و خود حسابداران حرفه اي بوده و هست، سهامدارانمورد علاقه هیئت مدیره

 ،لی رخ داده استهاي حسابداري که در جامعه ي مالی بین المل،  موج  رسواییهاي اخیرسال
 .هایی در مورد کیفیت گزارشگري مالی شده استمنجر به افزایش سؤالات و نگرانی

 ارتباط بین حسابداري ذهنی و کیفیت گزارشگري مالی
 حسابداري تئوري اصلی ویژگی سه 2010 سال در کونسن و فنما تحقیقات طبق که آنجا از

 افشاي و یمال گزارشگري اصلی يهاویژگی با بقمطا)  ارزیابی و بندي طبقه، کدگذاري( ذهنی
ارتباط کیفیت گزارشگري مالی با حسابداري ذهنی براساس کدگذاري مطرح  باشدمی اختیارات

 هامس گذاريسرمایه تصمیمات بر ذهنی حسابداري تأثیر به) 2019( همکاران و سانتیگردد می
 بین در ذهنی حسابداري یدهپد وجود که دهدمی نشان مطالعه نتایج و است پرداخته
 ستفادها گذاريسرمایه براي را خود پول از بیشتري بخش آنها که شودمی باعث گذارانسرمایه
 دارند پاداش هايصندوق به نسبت بیشتري اهمیت خود ماهانه خصوصی وجوه که جایی کنند،

 پاداش هايصندوق از بیشتر ماهانه خصوصی هايصندوق در گذاريسرمایه ریسک از و
 از ربیشت آنها ماهیانه وجوه از ناشی هايزیان از نارضایتی میزان ضرر، صورت در و ترسندمی

 داد نشان مطالعه این نتایج. ایمشده متحمل پاداش وجوه گذاريسرمایه از که هایی زیان میزان
ساندر کل.ادهندمی نشان تعصب ذهنی حسابداري به نسبت مالی بازارهاي در گذارانسرمایه که

بر  حسابداري ذهنی  رویکرد باسازي انتخاب سبد بهینه سهام مدل) به بررسی 2020و همکاران(
وي بهینه هاي دارایی تعادلی و ترکیب پرتفپرداختند. نتایج نشان داد، قیمت مبناي ارزیابی ریسک

 ري ذهنیحسابدا  رویکرد باسبد بهینه سهام ها به حسابداري ذهنی بستگی دارد. لذا در حساب
) به 2019و همکاران( 1باشد. گوردوناز کارایی لازم برخوردار می بر مبناي ارزیابی ریسک

مدلسازي تشکل سبد سهام مبتنی بر حسابداري ذهنی پرداختند. انها با در نظر گرفتن دو مولفه 
شود، ریسک و حسابداري ذهنی، که از طریق میزان استفاده از فروش استقراضی محاسبه می
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 عاملان دادند تفاوت معنی داري بین عملکرد سبد سهام در دو حالت مذکور وجورد دارد. نش
یند آسوم مبین این مطلب است که بسیاري از اطلاعات حسابداري این قابلیت را دارند که فر

سهیل هاي مالی تکنندگان صورتکنندگان و هم براي استفادهحسابداري ذهنی را هم براي تهیه
اجزاي  ، از طریق تفکیکهاي مالیکنندگان صورتنمونه، این فرایند در مورد تهیهکنند. براي 

 گذاران، از طریق ارزیابی اوراقهاي توضیحی و در مورد سرمایهشده در یادداشتبینیسود پیش
) نسبت قیمت سهام به 2001در تحقیقات بربریس و هیوآنگ (گیرد بهادار قابل تبدیل انجام می

با حسابداري ذهنی رابطه داشته است به طوري که یک جریان نقدینگی بالا به سود تقسیمی 
نسبت  برد سهام بابرد اما این سود قبلی نیز قیمت سهام را همچنان بالا میقیمت سهام را بالا می

 گذاري است و سودهاي قبلیقیمت به سود تقسیمی بالا غالبا یکی از نتایج خوب سرمایه
از دارد این بیند و به میانگین کمتري نیاشته کرده پس ان را با ریسک کمتر میگذار را انبسرمایه

گذاري است درحالی است که نسبت قیمت به سود تقسیمی پایین اغلب ناشی از نتایج بد سرمایه
گذار بیند و به میانگین بالاتري نیاز دارد. از آنجا که سرمایهو آن را به عنوان ریسک بالاتر می

ن هاي تکراري و تغییرات در میانگینوسانات سهام فردي ریسک گریز است از زیاننسبت یه 
) گزارشگري مالی با 1395از طرفی طی تحقیقات حصارزاده و همکاران ( . بازده گریزان است

ي را کاهش گذارکیفیت بالا به میزان قابل توجهی اثر محدود کننده سود تقسیمی بر سرمایه
توان بین دهد میفیت بالاي گزارشگري اثر سود تقسیمی را کاهش میدهد همین طور که کیمی

ي ذهنی . ارتباط حسابدارکیفیت گزارشگري مالی و حسابداري ذهنی نیز رابطه اي متصور شد
یکی  گردد،  از آنجا که یکی از اهدافبندي مطرح میبا کیفیت گزارشگري مالی براساس طبقه

گذاران بالقوه براي کمک سرمایهکردن اعتباردهندگان و هاي گزارشگري مالی، آگاه از هدف
، 1گیري منطقی و ارزیابی جریان وجوه نقد مورد انتظار شرکت است (بیدل و هیلاريبه تصمیم

کاملاً  اريیاخت يو افشا یمال يگزارشگر ی،ذهن يحسابدار ینب ییهمسو الربه گفته ت) 2009
پول خود  یابیهدف ردبا  هاي سازمان وانگیزه مشابه با یلمشهود است. افراد و خانوارها به دلا

 یجتاو گزارش ن یلتحل یص،، اقدام به ثبت، تلخخود) و کنترل مصارف و مخارج ی(منابع مال
 یاصل ییژگکه سه و یابیبندي و ارزطبقه ،کنند. کدگذاريمی یمال یدادهايرو یرمعاملات و سا

 يارد؛ براد انطباق یارياخت يو افشا یمال يزارشگرهاي مهم گبا ویژگیی ذهن ينظریه حسابدار
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 توسط یانز یاسود و به  ياقلام تعهد یزو ن ينقد هايیانمثال، کدگذاري مرتب اقلام جر

 یاتموارد، عمل ی، در برخبرحسب احتمال وقوع مجددشان یهاي مالکنندگان صورتتهیه
اوت اما در اغلب موارد قض ،گیردمی صورت داريحساب یستمس توسطبندي و طبقه يکدگذار

 يافشا یزو ن هایادداشت ی،هاي مالدر صورت لامگزارش اق یاي در مورد چگونگملاحظهقابل
اصول  یکنندگان گزارشات مالممکن است استفاده ی،. از طرفیردانجام گ ،لازم است یاري،اخت

 ردمو د و درمدنظر قرار دهنها، شده به آن گزارشات ارائهیابی حسابداري ذهنی را به هنگام ارز
 علاوه،به .کند عنوان را مطالبی کنندگاناستفاده ارزیابی بر مالی اطلاعات ارائه نحوه تأثیر

 تحلیل قطری از شدهارائه مالی گزارشات محتواي تعبیر باتصورات میانی بر حسابداري ذهنی 
ی کیفیت گزارشگري مال ، لذا بین حسابداري ذهنی ومالی، ممکن است ایجاد شود هايصورت

) ارتباط بین حسابداري ذهنی و 1396ارتباط وجود دارد. از طرفی تحقیقات کیان و همکاران (
 گیري کیفیت گزارشگري مالی کیفیت سود استاندازههاي سود ثابت شده است و یکی از راه

ش عوامل اند که نقه. برخی از محققین بر این عقیدباشدپس ارتباط این دو متغیر دور از ذهن نمی
. از رفتاري در بازارهاي توسعه نیافته متفاوت و شاید با اهمیت تر از بازارهاي توسعه یافته است

. گذاري با اهمیت خواهد بودهاي مالی رفتاري در بازار سرمایهاین رو آزمون تجربی تئوري
ی در رهاي حسابداري و مالافزون بر آن از منظر کاربردي شناسایی رابطه عوامل رفتاري با متغی

، گذاري درستتواند بر سهامداران در اتخاذ تصمیمات سرمایهبورس اوراق بهادار تهران می
ي باشد تا رابطه حسابداري ذهنی را بر رو؛ لذاپژوهش حاضر درصد میدقیق و به موقع مفید باشد

یت اهمیت کیفمؤثر بررسی نماید و به جهت کیفیت گزارشگري مالی بعنوان یک عامل 
رسد. مؤثر بر آن از جمله حسابداري ذهنی ضروري به نظر میگزارشگري مالی بررسی عوامل 

همچنین رابطه کیفیت گزارشگري مالی را بر روي حسابداري ذهنی نیز مورد بررسی قرار داده 
 .شده است

 پیشینه پژوهش
بداري ذهنی در ، درباره نقش حساشدههاي انجامبازنگري پژوهشدر این بخش به 

 1اولسن و همکارانکه با موضوع پژوهش ارتباط دارند.پرداخته شده است  گزارشگري مالی،
مؤدي تکمیل شده بود به بررسی اینکه آیا  350اي که توسط ) با استفاده از پرسشنامه2020(
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زش ردهندگان از حسابداري ذهنی براي مدیریت مالیات بر درآمد و تعهدات مالیات بر امالیات
هاي کسب و کنند یا اینکه حسابداري ذهنی مربوط به دانش مالیاتی، ویژگیافزوده استفاده می

کار و شخصیت است و به چه میزان رابطه حسابداري ذهنی با رفتار مالیاتی در نظر گرفته شده 
هاي ذهنی مالیات را از دهد که برخی از مؤدیان حساباست. نتایج تحقیقات آنان نشان می

کنند. همچنین حسابداري ذهنی با هدف فرار کنند و برخی دیگر جدا نمیارش مالی جدا میگز
ریزي مالیاتی ارتباط نداشت اما افراد با نمرات حسابداري ذهنی بالاتر، میزان مشخصی از برنامه

پذیري در ) به تبیین رفتاري براي ریسک2018( 1مالیات را گزارش دادند. مهدي و آبس
ار انداز به منظور تبیین رفتسلامی و غیراسلامی پرداختند در چارچوب نظریه چشمهاي ابانک

گریزي و حسابداري ذهنی را در نظر هاي اسلامی و غیراسلامی در منطقه زیانریسک در بانک
گرفتند و معیارهاي متعددي از عملکرد و ریسک به عنوان سطح هدف مورد استفاده قرار دادند. 

گریزي را نشان دهند و در حالی سطح هدف قرار دارند تمایل دارند رفتار زیانهایی که در بانک
) 2014و همکاران ( 2هایی که در پایین قرار دارند تمایل دارند ریسک گرا باشند. گرتکه بانک

در مقاله اي با عنوان اعتماد و کیفیت گزارشگري مالی ارتباط بین اعتماد درون سازي مالی را به 
ارش مالی بررسی کردند، همگام با بهبود کیفیت گزارشگري مالی از طریق بهبود سه جنبه گز

تولید اطلاعات و اشتهاي اطلاعات دریافتند که اعتماد به طور قابل توجهی با کیفیت گزارشگري 
ز هستند هایی که نسبتاً متمرکهاي نسبتاً غیرمتمرکز مرتبط است اما در شرکتمالی در شرکت
جایگذین  کند تا به دنبال توضیحن تجزیه و تحلیل مقاوم هستند که تلاش مینتایج براي چندی

نقش حسابداري ذهنی در تصمیمات ) به بررسی 1398بالقوه شوند. پارسایی و ملانظري (
 شناختی ممکن استدهد یک عامل رواناین پژوهش نشان میپرداختند.  ايبندي سرمایهبودجه

ایستی اي ببندي سرمایههاي بودجههایی که طبق تکنیکپروژه در گذاريمدیران را از سرمایه
تواند اطلاعات تکمیلی ارزشمندي را نسبت به تحقیقات ها را پذیرفت، بازدارد؛ لذا میآن

بررسی رفتار مدیران در ) به 1397. کیان و همکاران (اي فراهم نمایدبندي سرمایهبودجه
بیانگر هش پژونتایج  پرداختند. صورت سود و زیانبکارگیري حسابداري ذهنی در گزارشگري 

ما  پژوهشباشد. دهنده حسابداري ذهنی میآن است که ترجیح مدیران براي تفکیک نشان
) به 1397(. اسدي و همکاران گذاران، و محققان دارداشاراتی براي استانداردگذاران، قانون

                                                                                                                                      
1. Mahdi & Abbes 
2. Garrett et al 
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ش و عملکرد بین مدیریت و سرمایه در گردتأثیر افزایش کیفیت گزارشگر مالی بر رابطه بررسی 

ر معناداري بر رابطه تأثیمالی شرکت پرداختند آنان به این نتیجه رسیدند کیفیت گزارشگري مالی 
توان ادعا کرد که افزایش کیفیت گزارشگري بین سرمایه در گردش و عملکرد مالی دارد و می

ها گردش بر عملکرد مالی شرکت تأثیر مثبت مدیریت سرمایه درمالی منجر به افزایش 
از  گذارانتأثیر حسابداري ذهنی بر رفتار سرمایهبررسی ) به 1396شود.کیان و همکاران(می

در نتیجه، این پژوهش درصدد است تا به تبیین نقش  پرداختند. دیدگاه گزارشگري مالی
انگر تایج پژوهش بیگذاران بپردازد. نحسابداري ذهنی، در گزارشگري مالی از دیدگاه سرمایه

رود در اثر تعدیلی گزارش زیان بر ارتباط بین سود خالص و قیمت سهام است که انتظار می
 تأیید نظریه حسابداري ذهنی در صورت سود و زیان باشد.راستاي 

و اینکه حسابداري ذهنی در ابتدا در حوزة اقتصاد و تبیین رفتار  با توجه به آنچه گفته شد
بررسی شده است، اما شواهد اندکی در رابطه با نقش این نظریه در قلمرو  کنندگانمصرف

براین، با وجود شباهت بین حسابداري ذهنی و گزارشگري مالی، حسابداري وجود دارد. علاوه
-رمایهویژه از دیدگاه سشواهد بسیار اندکی دربارة نقش حسابداري ذهنی در گزارشگري مالی به

چنین شرایطی طرح این پرسش حایز اهمیت است که آیا حسابداري گذاران وجود دارد. در 
گذاران در بازار نوظهور ایران کاربرد ذهنی در افزایش درك گزارشگري مالی ازسوي سرمایه

 .دارد

 پژوهش  رسش هايپها یا فرضیه
 اثرات متقابل و همزمان معنی دارايکیفیت گزارشگري مالی بو حسابداري ذهنی  :فرضیه

 یکدیگر هستند.ر روي بداري 

  پژوهششناسی روش
 یفی. مطالعات توصردیگیم يجا یفیتوصپژوهش در زمزه  ،ژوهشپاز نظر روش پژوهش  نیا

در  ،ژوهشپاز نظر هدف پژوهش  نی. اپردازدیو روابط موجود م طیشرا ریوتفس فیبه توص
 يدادیپس رو کردیروبا استفاده از پژوهش  نی. طرح اردیگیم يجا يکاربرد يهاقیزمره تحق

ه ب دادهایکه پژوهشگر پس از وقوع رو شودیاستفاده م یزمان  يدادیاست. از روش پس رو
بورس اوراق بهادار تهران  يها، شرکتپژوهش حاضر ی. قلمرو مکانپردازدیموضوع م یبررس

؛ تاس 1400تا سال  1393ت ساله از سال شه یزمان يدوره  کی يبرا زین یاست و قلمرو زمان
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عه ، توسو پژوهش تیریمد تیبا مراجعه به ساپژوهش  هیجهت آزمون فرض ازیمورد ن يهاداده
 »پرداز ریتدب« یاطلاعات يهاناشران کدال و بانک یجامع اطلاع رسان ستمیس یو مطالعات اسلام

پژوهش انجام  يکه برا ییهاداده يآور. پس از جمعشده است يگرد آور » نیره آورد نو«و  
وط به اطلاعات مرب لیو تحل هیمناسب به منظور محاسبه و تجز ي؛ انتخاب ابزاراست ازیورد نم

ها به اطلاعات مورد ظور انجام محاسبات و آماده نمودن داده. به مندارد یخاص تیاهم رهایمتغ
معادلات هم زمان حداقل  هاي سنجی از روشها ل آنیو تحل هیتجز نیو همچنپژوهش  ازین

اده شده استف ایویوزو  اکسل ينرم افزارها،  با بکارگیري  دو مرحله اي و  سه مرحله ايمربعات 
ه و حجم نمون دهیه گرداز روش حذف سامانمند استفاد يریگنمونه يپژوهش، برا نی.در ااست

 باشند: ریز طیشرا يخواهد بود که دارا يموجود در جامعه آمار يهابرابر با تعداد شرکت

در بورس  1400شده و تا سال در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته 1393قبل از سال  •
 اند.فعالیت داشته

 طول در و دباش اسفندماه پایان به منتهی هاآن مالی سال قابلیت مقایسه، افزایش به لحاظ •
 نداده باشند. مالی سال ی تغییربررس موردي هاسال

هاي ها و مؤسسات مالی، شرکتدر بورس شامل بانک شدهرفتهیهاي پذشرکت برخی •
 که ساختار و مؤسسات بیمه هاي هلدینگمالی، شرکت يگر، واسطهيگذارهیسرما

 .شوندیدارند، از نمونه حذف م ياگزارشگري جداگانه
ره و مدیهاي فعالیت هیئتخصوص گزارشها (بهاطلاعات مالی و مدیریتی موردنیاز آن •

 ) در دسترس باشد.هاي مالیهاي توضیحی صورتیادداشت

 يبرگزار يدوره معمول برا ياستثنا معاملات سهام آن به یموردبررس يهادر طول سال •
 متوقف نشده باشد. ،یمجمع عموم

 هاي داراي افزایش سرمایه و اطلاعیه اقلام استثنایی نیز حذف گردیده است.شرکت •

گیري اندازهناسایی و گیري هر صفت کیفی باید معیارهاي کمی شاندازهدر مورد سنجش و 
شود به طوري که نمایانگر ویژگی کیفی مورد نظر باشد تا آن را از طریق فرآیند سنجش به طور 

  .قابل قبول انجام شود
هاي معادله همزمان به عنوان برآوردگرهاي مختلف، استفاده به طور کلی ، براي برآورد سیستم

).  مدل مفهومی 2018قاسمی و همکاران،از هر دو روش از رویکردهاي معمول خواهد بود(
 .نشان داده شده است 1در نمودار پژوهش 
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دار  ها .1نمو ن متغیر در بی ه  ل بالقو ط متقاب  رواب

 
بنابراین در این پژوهش از یک دستگاه معادلاتی براي بررسی مدل مفهومی استفاده خواهد 

 شد. 

𝐹𝐹𝐹𝐹𝐼𝐼𝐼𝐼 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑀𝑀𝑀𝑀𝐼𝐼𝐼𝐼 + 𝛽𝛽2𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝐼𝐼𝐼𝐼 + 𝛽𝛽3𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝐼𝐼𝐼𝐼 + 𝛽𝛽4𝐺𝐺𝐼𝐼𝐼𝐼 + 𝛽𝛽5𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐼𝐼𝐼𝐼
+ 𝛽𝛽6𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 + 𝛽𝛽7𝐾𝐾𝐼𝐼𝐼𝐼 + 𝜀𝜀 

𝑀𝑀𝑀𝑀𝐼𝐼𝐼𝐼 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐹𝐹𝐹𝐹𝐼𝐼𝐼𝐼 + 𝛽𝛽2𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝐼𝐼𝐼𝐼 + 𝛽𝛽3𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝐼𝐼𝐼𝐼 + 𝛽𝛽4𝐺𝐺𝐼𝐼𝐼𝐼 + 𝛽𝛽5𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐼𝐼𝐼𝐼
+ 𝛽𝛽6𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 + 𝛽𝛽7𝐾𝐾𝐼𝐼𝐼𝐼 + 𝜀𝜀 

 :که در آن
 ا مدلشود که مشابه ببراي آزمون فرضیه یک مدل تجربی توسعه داده می حسابداري ذهنی :

است، اما با لحاظ کردن نقطۀ مرجع تئوري  )20011(جنوسو و مایر M-Gبکار گرفته شده توسط 
 وسط ثقفی واین محققان ت هاي مشاهده شده در تابع ارزش، مدلانداز با استفاده از دادهچشم

شود. لذا براي آزمون حسابداري ذهنی که زیر مجموعه  تئوري ) بهبود داده می1394همکاران (
) معتقدند که ترکیب تئوري 2005انداز است، نیز با توجه به اینکه گرینبلات و هان (چشم
ت اس ايشود؛ که پدیدهمنجر به  پدیده  اثر تمایلی می (PT/MA)انداز و حسابداري ذهنی چشم

هایشان گذاران تمایلی به شناسایی زیانسرمایهآید در بازارهاي مالی بدین نحو که به نظر می
ذاران ترجیح گسرمایهرسد باشند. به عبارتی، به نظر مینداشته و به تشخیص سود علاقمند می

ه این ند کدهند، سهام برنده را سریع فروخته ولی سهام زیان ده را به مدت طولانی حفظ نمایمی
) به عنوان اثر تمایلی نام گذاشته شد. براي حسابداري 2000پدیده توسط شفرین و استات من (

ته همان شوند و از بهبود یافشود هم ارز در نظر گرفته  میذهنی نیز نقطه مرجع در نظر گرفته می
لگاریتم  ه در آن،شود ک، مدلی تعیین میشودگیري حسابداري ذهنی استفاده میاندازهمدل براي 

مشخص  µ، تابع خطی از لگاریتم قیمت روز قبل (که با نماد �𝐿𝐿𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊𝒊�قیمت پیشنهادي فروش 
 شود: تعریف می (∗𝑅𝑅𝑅𝑅)شود)، و یک متغیر تعریف کننده نقطۀ مرجع می

                                                                                                                                      
1 . Genesove and Mayer’s, 2001 

FQ MA 

+.- 

+.- 
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𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛼𝛼0 + 𝑚𝑚𝑚𝑚𝐹𝐹𝑓𝑓𝑓𝑓∗ + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖                                                                        )1(  

𝜇𝜇𝒊𝒊𝒊𝒊  لگاریتم قیمت روز قبل است. نماینده این متغیر، قیمت پایانی سهم است. با استفاده از تابع
 کند. ها هم مقیاس شده و به توزیع نرمال تقریب پیدا میلگاریتم، قیمت

= 𝑅𝑅𝑅𝑅∗ اریتم انی) روز قبل و لگنقطه مرجع که به صورت تفاوت بین لگاریتم قیمت (پای
 قیمت (پایانی) روز بعد است. 

زمان ورود سفارش  eدهنده روز قبل است، و نشان fاست،  iدهنده سهم نشان iدر مدل بالا، 
فروش به بازار است. همچنین، نماینده قیمت در هر روز، قیمت پایانی سهم در آن روز معاملاتی 

برابر با صفر خواهد بود. در این مدل، متغیر  mته باشد، است. چنانچه هیچ اثر رفتاري وجود نداش
به صورت تفاوت بین لگاریتم قیمت فروش (پایانی) و لگاریتم قیمت خرید  (∗𝑅𝑅𝑅𝑅)نقطۀ مرجع 

 شود: (پایانی) مورد انتظار تعریف می

𝑅𝑅𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖∗ = �𝑃𝑃𝑖𝑖𝑖𝑖 − 𝜇𝜇𝑖𝑖𝑖𝑖� 

= 𝑃𝑃𝑖𝑖𝑖𝑖 .نماینده این متغیر، قیمت پایانی سهم در روز خرید است.  لگاریتم قیمت خرید، نماینده خرید 
منفی خواهد بود. بنابراین،  ∗𝑅𝑅𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖بنابراین، چنانچه زیان مورد انتظار وجود داشته باشد، 

 توان به صورت زیر تعریف کرد: لگاریتم قیمت فروش (پایانی) را می

𝑃𝑃𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝜇𝜇𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝜔𝜔𝑖𝑖𝑖𝑖  

= 𝜔𝜔𝑖𝑖𝑖𝑖 یا کسر پرداختی خریدار به فروشنده است.  مازاد 
 بنابراین، نقطۀ مرجع صحیح برابر است با: 

𝑅𝑅𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖∗ = (𝜇𝜇𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝜔𝜔𝑖𝑖𝑖𝑖 − 𝜇𝜇𝑖𝑖𝑖𝑖)  

تفسیر جمله اول تغییر در شاخص قیمت بازار بین زمان خرید اولیه و زمان فروش است. چنانچه 
𝑅𝑅𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖∗ < ∗𝑅𝑅𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖د انتظار مواجه بوده و چنانچه باشد، فروشنده با زیان مور 0 ≥ باشد، در  0

 این صورت فروشنده با سود مورد انتظار مواجه خواهد بود. 
 )، خواهیم داشت: 2) و (1با ترکیب معادلات (

𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛼𝛼0 + 𝑚𝑚�𝜇𝜇𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝜔𝜔𝑖𝑖𝑖𝑖 − 𝜇𝜇𝑖𝑖𝑖𝑖� + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖                                                    

 یا 

𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛼𝛼0 + 𝑚𝑚𝑚𝑚𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖∗ + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖      )3(                       
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براي منطقه زیان منفی باشد (به طور معناداري متفاوت  mرود که ضریب بنابراین، انتظار می

براي منطقه سود باشد.  mتر از ضریب از صفر باشد) و از نظر اندازه به طور معناداري بزرگ
جه تأیید خواهد کرد و در نتیانداز را گریزي و برقراري تئوري چشماي وجود زیانچنین نتیجه

 .گرددتأیید میآن حسابداري ذهنی نیز  
) مدلی از اقلام تعهدي را براساس نقش 2018کیفیت گزارشگري مالی: فرانکل و همکاران (

  ند.ابندي و تطابق جریانات نقدي توسعه دادهاین اقلام در برطرف کردن مشکلات زمان

∆𝑊𝑊𝑊𝑊_𝑡𝑡 = 𝛼𝛼. +𝛼𝛼_1 ∆𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅_𝑡𝑡 + 𝛼𝛼_2 𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟_𝑡𝑡 + 𝛼𝛼_3 ∆𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅_𝑡𝑡 ∗
𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟_𝑡𝑡 + 𝛼𝛼_4 ∆𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂_𝑡𝑡 + 5𝛼𝛼_5 ∆𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂_𝑡𝑡 + 𝛼𝛼_6 ∆𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂_𝑡𝑡 ∗
∆𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂_𝑡𝑡 + 𝜀𝜀_𝑡𝑡  

 که در آن: 
∆𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅  تغییرات درآمد از سالt-1  تا سالtهاي ابتداي دوره، ، تقسیم بر جمع دارایی 

𝑟𝑟𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐸𝐸𝑡𝑡  ،رتبه صدکی میانگین چرخه تبدیل نقد عملیاتی سه سال گذشته شرکت در هر سال 
𝑂𝑂𝑂𝑂𝐹𝐹1  جریانات نقدي ناشی از عملیات براي سالtهاي ابتداي دوره، ، تقسیم بر جمع دارایی 

∆𝑂𝑂𝑂𝑂𝐹𝐹1  تغییرات جریانات نقدي ناشی از عملیات از سالt-1  تا سالtمع ، تقسیم بر ج
 هاي ابتداي دوره، دارایی

∆𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝐶𝐶1  همبستگی سریالی جریانات نقدي که مساوي است با میانگین رتبه صدکی
میانگین چرخه تبدیل بعد عملیاتی سه سال گذشته شرکت و عکس رتبه صدکی میانگین حاشیه 

تر باشد زرگب 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝐶𝐶1∆سود خالص سه سال گذشته شرکت در هر سال (به شکلی که هرچه 
 تر در تغییرات جریانات نقدي است)، دهنده همبستگی سریال منفی قوينشان

𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐸𝐸1 هاي دریافتنی تقسیم بر درآمد خالص بعلاوه میانگین موجودي کالا میانگین حساب
 و  سیم بر خریدهاي پرداختنی تقتقسیم بر بهاي تمام شده کالاي فروش رفته به کسر از میانگین حساب

∆𝑊𝑊𝐶𝐶1  تغییرات در اقلام تعهدي سرمایه در گردش دورهt  نسبت به دورهt-1 هاي است که داده
 ود: شموردنیاز براي محاسبه. آن از صورت جریان وجه نقد استخراج و به صورت زیر محاسبه می

∆𝑊𝑊𝑊𝑊_1 = 𝐴𝐴𝐴𝐴_𝑡𝑡 + ∆𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼_𝑡𝑡 − ∆𝐴𝐴𝐴𝐴_𝑡𝑡 − ∆𝑇𝑇𝑇𝑇_𝑡𝑡
+ ∆𝑂𝑂𝑂𝑂ℎ𝑒𝑒𝑒𝑒 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑠𝑠 (𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛)_𝑡𝑡 

 که در آن: 
∆𝐴𝐴𝑅𝑅𝑡𝑡 هاي دریافتنی دوره تغییر در حسابt  نسبت به دورهt-1 ، 



  171    1402 ، تابستان48شماره سیزدهم، سال ، تجربی حسابداريهاي پژوهش
 

∆𝑂𝑂𝑂𝑂ℎ𝑒𝑒𝑒𝑒 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴(𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛)𝑡𝑡 هاي جاري دوره تغییر در خالص سایر داراییt  نسبت به دوره
t-1  .است 

جه م تعهدي توهمانطور که مشخص است فرانکل و همکاران در پژوهش خود به کارکرد اقلا
در وهش پژاند. بنابراین رویکرد این اند لیکن ساختار اقلام تعهدي را مد نظر قرار ندادهداشته

بینی اقلام تعهدي بر رویکرد فرانکل و هاي جریانات نقدي براي پیشبکارگیري ویژگی
م تعهدي ها با تکیه بر ساختار اقلاشود مدل پیشنهادي آنهمکاران استوار است، لیکن تلاش می

 گیري متغیرها بهبود یابد. و بهبود اندازه

 ي کنترلیمتغیرها
): در این پژوهش، اندازه شرکت که از طریق  لگاریتم خالص فروش SIZEاندازه شرکت(

 شود، به عنوان متغیرکنترلی در نظر گرفته شده است.گیري میسالیانه شرکت اندازه
ی نیز به عنوان متغیرکنترلی مدنظر قرار گرفته شده ): در پژوهش حاضر، اهرم مالLEVاهرم مالی(

 ود.شهاي شرکت محاسبه میبدهی بر ارزش دفتري داراییارزش دفتري که از تقسیم مجموع 
): در این پژوهش نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام Gهاي رشد(فرصت

 نترلی لحاظ شده است.هاي رشد و یکی دیگر از متغیرهاي کبه عنوان معیار فرصت
): در پژوهش حاضر، بازده حقوق صاحبان سهام نیز به عنوان سنجه ROEسودآوري(

سودآوري و یکی دیگر از متغیرهاي کنترلی درنظر گرفته شده که از تقسیم سود خالص بر 
 شود.ارزش بازار حقوق صاحبان سهام محاسبه می

 کل تعداد به مدیره هیات موظف غیر اعضاي تعداد ): از تقسیمINDمدیره( هیات استقلال
 باشد.می هیات مدیره اعضاي

در این مطالعه، تمرکز مالکیت است که با استفاده از شاخص هرفیندال : (HH)تمرکز مالکیت
 تمرکز را شرکت امور اداره بر عمده سهامداران مطلق .کنترلشود.گیري میهیرشمن اندازه -

 هیرشمن -هرفیندال شاخص از استفاده با مالکیت زتمرک پژوهش، این مالکیت گویند. در

حضور  و بیشتر تمرکز بیانگر باشد، بیشتر شاخص این که اندازه هر است.  شده گیرياندازه
 -هرفیندال شاخص برعکس.  و است شرکت مالکیت ساختار در عمده سهامدار اندکی تعداد

 شود.می  گیرياندازه زیر فرمول طریق از هیرشمن

𝐻𝐻𝐻𝐻 = � �𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑗𝑗�
𝑁𝑁𝑁𝑁

𝑖𝑖=1
²                                                                     )5(  
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 است. jدر شرکت  iدرصد سهام تحت تملک سهامداران  i,jSHAREدر این رابطه 

𝐾𝐾نسبت قیمت به سود تقسیمی  :  = 𝒑𝒑
𝒅𝒅

 

D ،سود تقسیمی :P :سهام پایانی قیمت، Kداري ذهنی : حساب 

 هاي پژوهش یافته

 آمار توصیفی
، محقق با استفاده از جداول و شاخص هاي آمار توصیفی نظیر 1در تجزیه و تحلیل توصیفی

پردازد. وري شده پژوهش میآبه توصیف داده هاي جمع  3و پراکندگی 2شاخص هاي مرکزي
وصیفی زیه و تحلیل تکند. تجاین امر به شفافیت و توضیح داده هاي محقق کمک بسیاري می

 ارائه شده است. 2جدول و  1جدول ها در داده

ل  دو ي .1ج ها ی متغیر ی آمار توصیف هش کم  پژو

 معیار انحراف کوچکترین بزرگترین میانه میانگین مشاهدات نماد متغیر

کیفیت گزارشگري 
 FQ 1043 184/0 068/0 748/0 002/0 106/0 مالی

 Size 1043 991/12 782/13 543/19 840/5 10703 اندازه شرکت

 Lev 1043 601/0 595/0 639/0 089/0 300/0 اهرم مالی

 G 1043 008/3 073/2 147/9 197/1- 571/1 رشد شرکت

 Roe 1043 089/0 105/0 273/1 176/2- 198/0 سودآوري

 IND 1043 771/0 600/0 1 0 209/0 مدیره هیات استقلال

 HHI 1043 745/0 577/0 1 0 319/0 تمرکز مالکیت

 MA 1043 998/2 656/3 187/5 715/1 564/0 سابداري ذهنیح

 K 1043 081/0 027/0 579/0 0 033/0 سود تقسیمی

 
شرکت مورد بررسی قرار گرفت ، که  مقدار میانگین متغیر  1043یک جدول مطابق با نتایج 

مونه در نوان نهاي انتخاب شده به عحسابداري ذهنی و کیفیت گزارشگري مالی براي شرکت

                                                                                                                                      
1 . Dsscriptive Analysis 
2. Central Tendency 
3. Measures of Variation 
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ها حول این نقطه دهد بیشتر دادهاست که نشان می 0,184و 2,998برابر ، به ترتیب این پژوهش
طور  دهد بهتمرکز دارد . از مهمترین پارامترهاي پراکندگی ، انحراف معیار است که نشان می

ذهنی  ر حسابداريها از میانگین چقدر فاصله دارند به طور مثال انحراف معیار متغیمتوسط داده
  .است که نشان دهنده میزان پراکندگی مشاهدات از میانگین است 0,564برابر

ل  دو ي  .2ج ها ی متغیر هشی فکیآمار توصیف  پژو

 ریمتغ یفراوان یدرصد فراوان ریمتغ یفراوان یدرصد فراوان

7/75 
بدون   (0)

 تیتمرکز مالک
3/76 

بدون  (0) 
 اتیاستقلال ه

 رهیمد

3/24 
 يدارا (1) 

 تیتمرکز مالک
7/23 

 يدارا  (1)
 اتیاستقلال ه

 رهیمد

100  100 جمع  جمع 

 
بدون استقلال هیئت  76,3شرکت انتخاب شده ،  1043دو طی بررسی به جدول مطابق با نتایج 

هاي نمونه درصد شرکت 75,7، همچنین انددرصد داراي استقلال هیئت مدیره بوده 23,7مدیره و  
د باشندکه بیشترین فراوانی به فاقدرصد داراي تمرکز مالیکت می 24,3بدون تمرکز مالکیت و 

 باشد.ت مییاستقلال هیئت مدیره و تمرکز مالک

 ايهاي و سه مرحلدو مرحله معادلات سیستم از استفاده با پژوهش هايفرضیه آزمون
مالی و حسابداري ذهنی داراي اثرات کیفیت گزارشگري  که داردبیان میپژوهش فرضیه 

 متقابل همزمان بر یکدیگر هستند.
ها بصورت مجزا و بر اساس اي براي هر یک از معادلهدر این بخش نتایج دستگاه دو معادله

گردد. نتایج براي متغیرهاي کیفیت گزارش میاي اي و سه مرحلهدو مرحلهدو روش 
 گردد.بخش بخش مجزا ارائه میگزارشگري مالی و حسابداري ذهنی در دو 

ر روي بر ر معنی داري بیداراي تاث کیفیت گزارشگري مالی و حسابداري ذهنی فرضیه اصلی:
 گردند.ها بررسی می یکدیگر در زمانی هستند که تاثیرات متقابل و همزمان آن
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ل  دو ي .3ج ه برا د د ش ب برآور ی ضرای ي مال ت گزارشگر  کیفی

 سه مرحله اي دو مرحله اي
دنما  متغیر 

 ضریب zآماره  ضریب zآماره 

*268/0  908/4  *040/0  113/2  C مقدار ثابت 

*158/0  254/1  *113/0  808/6  ZEHNI حسابداري ذهنی 

*023/0  725/0  *002/0  524/0-  LEV اهرم مالی 

*083/0  540/2  *008/0  310/2  SIZE اندازه شرکت 

083/0  901/3  004/0-  695/2-  G رشد شرکت 

016/0-  907/1-  *006/0  953/1  HHI تمرکز مالکیت 

*128/0  781/2  105/0  016/7  IND استقلال هیئت مدیره 

082/0-  430/4-  001/0  774/0  K سود تقسیمی 

550/0  646/0  R MSE 

023/0  510/0  ضریب تعیین 

 دوربین واتسون - -

 Fآمازه  - -

 Fمعنی داري آماره  - -

-Newey خطاهاي استاندارد مدل OLS رگرسیون .معنی دار است 0,01و  0,05در سطح  نکته: توجه: ** ، * از نظر آماري

West .را اعمال می کند 

 را براي معادله کیفیت گزارشگري مالی اياي وسه مرحلهدو مرحلههاي افتهی 3جدول 
ریب توان مشاهده کرد که ضاي میهاي دستگاه معادلات سه مرحلهدهد. با توجه به یافتهنشان می

 مثبت و معنی دار است. به این معنی که با توجه 0,01در سطح  )6,808حسابداري ذهنی (
 شودمی شود. همچنین مشخصبه تقویت کیفیت گزارشگري مالی حسابداري هنی نیز بهتر می

 حاکی) 2SLS( ايمرحله دو مربعات حداقل معادلات سیستم روش از استفاده با نتایج که
لذا می توان . .حسابداري ذهنی بر کیفیت گزارشگري مالی است متغیر میتاه با و اثرمثبت از

گفت کیفیت گزارشگري مالی و حسابداري ذهنی داراي تاثیرمعنی دار متقابل همزمان بر 
 یکدیگر هستند. 

 سیستم زا استفاده با حاضر پژوهش در استفاده مورد سیستم معادلات تخمین از حاصل نتایج
مربوط به معادله دوم ) SLS2( ايمرحله و دو) SLS 3( ايمرحله دو اتمربع حداقل معادلات

  .است شده ارائه ادامه در
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ل  دو ي .4ج ه برا د د ش ب برآور ی ضرای هن ذ ي  دار  حساب
 سه مرحله اي دو مرحله اي

 متغیر نماد
 ضریب zآماره  ضریب zآماره 

231/2  100/0*  050/1*  004/0  C مقدار ثابت 
575/1  469/0*  142/2*  020/0  ZEHNI حسابداري ذهنی 

- 261/1-  020/0-  391/0  76/3  LEV اهرم مالی 
368/2  022/0  551/1*  185/0  SIZE اندازه شرکت 
433/0-  008/0-  604/0*  187/0  G رشد شرکت 
219/0-  006/0-  349/5*  035/0  HHI تمرکز مالکیت 
220/1-  002/0-*  142/1-*  009/0-  IND استقلال هیئت مدیره 
319/2-  060/0-  021/0  0007/0  K سود تقسیمی 

915/0  870/0  R MSE 
145/0  451/0  ضریب تعیین 

 دوربین واتسون  

 Fآمازه   

 Fمعنی داري آماره   
-Newey خطاهاي استاندارد مدل OLS رگرسیون .معنی دار است 0,01و  0,05نکته: توجه: ** ، * از نظر آماري در سطح 

West کند.را اعمال می 

را براي معادله محتواي اطلاعات مالی نشان  اياي و سه مرحلهدومرحلههاي یافته 4ول جد
 توان مشاهده کرد که حسابدارياي، میهاي دستگاه معادلات سه مرحلهدهد. با توجه به یافتهمی

 ذهنی و کیفیت گزارشگري مالی داراي اثرمثبت معنی دار بر یکدیگر هستند همچنین مشخص
) 2SLS( ايمرحله دو مربعات حداقل معادلات سیستم روش از استفاده با نتایج که شودمی

  .است متغیرها اهمیت با و اثرمثبت از حاکی

  گیريبحث و نتیجه

 یاز رفتار انسان در قبال پول و ثروت، برخ یوصف نیو وجود چن یذهن يحسابدار هینظر ارائه
بد س تیریدر مد یذهن يهاحساب جادیست. ادار کرده ارا خدشه یاقتصاد سنت هیاول يهافرض
گذاران با هر جزء از سبد هیسرما گریبحث دارد. به عبارت د يجا زین يگذارهیسرما
کارا  ریغ يریگمیتواند به تصم یامر م نیکنند. ایبه طور مجزا برخورد م د،خو يگذارهیسرما

 یینها تیبه مطلوب دیگذاران باهیسبد، سرما ییعقلا هیدر نظر قتیمنجر شود. در حق
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 لیتما گذارانهیحال سرما نیبا ا يگذارهیخود توجه کنند، نه به اجزاء سبد سرما يگذارهیسرما
ثروت سطح مشخص) و حساب  نیتضم ي(برا منیدارند که سطح ثروت خود به حساب ا

فراد ه ادارد ک نیدلالت بر ا یذهن ي) جدا کنند. حسابداریسکیانجام معاملات ر ي(برا یسکیر
 جدا انجام دهند. یذهن يهارا در حساب یمختلف مال لیدرباره مسا يریگمیدارند تصم لیتما

 يپرتفو کیر ها را ديریگمیتصم نیا یکه بهتر است تمام یفرض منطق نیبدون در نظر گرفتن ا
 یکی. ردیگیم دهیمختلف را ناد يها يریگمیتصم نیعملا تعامل ب یذهن ياتخاذ کنند، حسابدار

 نیا مفهوم به نیباشد، ایم يمفهوم قالب بند ،یذهن يدر حسابدار يکاربرد میاز مفاه گرید
که در  دهديم ليرا در ذهنش تشك يامعامله ،یاست که روش هر فرد به طور ذهن یمعن
که حسابداري  هنگامیکرد.  دخواه نییمورد انتظار فرد را تع تیو مطلوب یافتیدر تیمطلوب تینها

عنوان متغیر وابسته لحاظ شده است، کیفیت گزارشگري مالی رابطه معکوس با ذهنی به 
حسابداري ذهنی دارد. هنگامی که کیفیت گزارشگري مالی به عنوان متغیر وابسته لحاظ شده 
است، نیز حسابداري ذهنی رابطه معکوس با کیفیت گزارشگري مالی دارد. با توجه به این که 

گیري . و از سویی تصمیمدهندگیري خود را نشان میدر تصمیم عاطفی -هاي شناختی سوگیري
میمات ، بنابراین تصشود؛ مهمترین رکن آن سیستم قلمداد میو انتخاب در سیستم اقتصادي

، در نهایت روند حرکتی کل بازار را کنند، اتخاذ میگذاران در بازار سهامسرمایهروزنه اي که 
گرفت، کارآیی یا ناکارآیی بازار سهام متاثر از چگونگی تصمیم توان نتیجه شکل داده و می

گرچه حسابداري ذهنی عموماً به )  2017، ، فانگ و اکبالگذاران است ( تانیسرمایهگیري 
پردازد، اما برخی معتقدند به چندین دلیل در حوزة کننده و خانوار میتشریح تصمیمات مصرف

افشاي اختیاري نیز کاربرد دارد که برخی از این دلایل در ادامه  سازمانی وگزارشگري مالی برون
 آمده است.

بین حسابداري ذهنی، گزارشگري مالی و افشاي نخست اینکه، به گفتۀ تیلور همسویی 
اختیاري کاملاً مشهود است. افراد و خانوارها اقدام به ثبت، تلخیص، تحلیل و گزارش نتایج 

کنند و هدف هر دو هاي سازمان میالی به دلایل مشابه با انگیزهمعاملات و سایر رویدادهاي م
گروه ردیابی پول خود (منابع مالی خود) و کنترل مصارف و مخارج است. باید توجه داشت که 

هاي مهم بندي و ارزیابی) با ویژگیسه ویژگی اصلی نظریۀ حسابداري ذهنی (کدگذاري، طبقه
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هاي مالی کنندگان صورتي مطابقت دارد؛ براي مثال، تهیهگزارشگري مالی و افشاي اختیار
ن، کنند. همچنیسود و یا زیان کدگذاري می هاي نقدي و نیز اقلام تعهدي رااقلام جریان مرتب

کنند. در برخی موارد، عملیات آنها این اقلام را بر حسب احتمال وقوع مجددشان کدگذاري می
 تگیرد، اما در اغلب موارد لازم اسسیستم حسابداري انجام می بندي باکمککدگذاري و طبقه

ها و نیز افشاي اختیاري، هاي مالی، یادداشتدر مورد چگونگی گزارش اقلام در صورت
 کنندگان گزارشات مالیاي انجام گیرد. از طرفی، ممکن است استفادهقضاوت قابل ملاحظه

ه آنها، اصول حسابداري ذهنی را مدنظر قرار دهند. به این شده بهنگام ارزیابی گزارشات ارائهبه
نندگان کدر مورد تأثیر نحوة ارائۀ اطلاعات مالی بر ارزیابی استفاده معنا که حسابداري ذهنی

لیل شده از طریق تحعلاوه، با تغییر محتواي گزارشات مالی ارائهکند. بهمطالبی را عنوان می
 ورات مبتنی بر حسابداري ذهنی ایجاد شود.هاي مالی، ممکن است تصصورت

 هايروش حسابداري، استانداردهاي وجود با دهدمی نشان پیشین هايپژوهش اینکه، دوم 
 در درگیري براي ذاتی تمایل بینی،پیش و سهام صاحبان حقوق ارزیابی و اعتبار تحلیل مناسب

استدلال کردند که ) 2008و سانستین ( مثال، تیلور براي. است گیرچشم بسیار ذهنی حسابداري
باشد؛ آنها معتقد  1990حسابداري ذهنی ممکن است یکی از عوامل افزایش قیمت سهام در دهۀ 

اند، در هاي قبل کسب کردهبودند که افراد بسیاري با این توجیه که تنها سودي که در سال
 مچنین، بنارتزي و تیلورمعرض خطر قرار دارد، اقدام به پذیرش ریسک بیشتري کردند. ه

کند. حسابداري ذهنی معماي صرف حقوق صاحبان سهام را حل می پیشنهاد کردند) 1997(
اي نظر آنها حساسیت بالا نسبت به زیان زمانی که با تمایل فرد براي ارزیابی موقعیت وي (ایدهبه

اضا مایۀ بزرگتري را تقشود تا افراد صرف سرشود؛ موجب میدر حسابداري ذهنی) ترکیب می

) 2001کنند تا تغییرپذیري بیشتر سهام را در مقایسه با اوراق قرضه بپذیرند. به علاوه، کمرر (
هایی به غیر از چارچوب هاي مختلفی را در مورد حسابداري ذهنی در چارچوبمثال

ده ار، تعیین شکنندگان ارائه کرد که در آنها رهنمودها و یا قواعدي در مورد نحوة رفتمصرف
 کنندگان وشده، دور از انتظار نیست که تهیهبود؛ بنابراین، با توجه به مسائل عنوان

کنندگان گزارشات مالی، مفاهیم حسابداري ذهنی را از زندگی شخصی خود به تهیه و استفاده
 هاي مالی و افشاي اختیاري انتقال دهند.ارزیابی صورت
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 در لاعاتاط مالی، گزارشات کنندگاناستفاده کنندگانتهیه گروه دو هر براي اینکه، سوم 
ی به کنندگان گزارشات مال. آشکار است که تهیهکندمی تسهیل را ذهنی حسابداري دسترس،

ثال، ها هستند؛ براي مها و یاداشتهاي زیربنایی بسیاري دسترسی دارند که مبناي گزارشداده
اي هاطلاعات موجود در مورد مشتقات مالی در یادداشت تواند در مورد میزان تفکیکآنها می

گیري بینی سود شرکت تصمیمپیوست شرکت و یا مقدار اطلاعات قابل ارائه در مورد پیش
دهندگان به تمامی اطلاعات زیربنایی شرکت دسترسی گذاران و اعتبارکنند. اگرچه سرمایه

دارد، نیز قابل استفاده در حسابداري ذهنی ندارند، اما اطلاعاتی که در معرض دید آنها قرار 
در مورد  آورديهنگام ارزیابی اوراق قرضه قابل تبدیل، برتواند بهاست؛ براي مثال، سهامدار می

 قرار هتوج مورد باید سرمایه بازرهاي در آنچه ها پس از تبدیل اوراق قرضه داشته باشد.حساب
 که تندهس عادي مردم کند، می گذاريسرمایه به قداما که افرادي از بسیاري که است این گیرد

 منتشر نهاآ شر جانب از که باشد می هاییاطلاعیه شرکتهاء مهم اطلاعات به آنها دسترسی راه تنها
 رد که دانست سهم هر برآوردي سود اعلان توان می را هااطلاعیه نوع این از نمونه یک شودمی
 حال. دشومی رسانده عموم اطلاع به و شده بینی پیش کتشر جانب از هم هر پیشنهادي بود آن
 نظر از که دباشن افرادي بوده، فعالیت مشغول سرمایه بازارهاي در که گذارانیسرمایه بین در اگر

 که هاییاعلان زا مثال عنوان به و باشند داشته قرار بهتري موقعیت در سایرین به نسبت اطلاعاتی
 ازارب تقاضاي و عرضه بر تا بود خواهد قادر باشند مطلع پذیرد صورت سود درباره است قرار
 عدم وجود یزن آن اصلی دلیل. گردند متهایق شکاف بروز به منجر اصطلاح، به و گذاشته تاثیر

 با خبر ره یا و( سود ازاعلان مطلع افراد آن طبق بر که باشدمی سرمایه بازار در اطلاعاتی تقارن
 رضیهدهد. فمی قرار تري مناسب گیريتصمیم موقعیت در یرینسا به رادبت) دیگر اهمیت

 قیمت زا را سهام قیمت اطلاعاتی محتواي توانندمی مدیران که دهدمی نشان مدیریتی یادگیري
 ارزش اینرو از ندک کمک تصمیمشان کارایی بهبود به تواند می که بگیرند یاد خود شرکت سهام

 از هامس قیمتهاي به شده منتقل و شده آوري جمع صیخصو اطلاعات. یابدمی افزایش شرکت
 اطلاعات این شودمی انجام سهام بارهاي در گذارانسرمایه متفاوت تجاري فعالیتهاي طریق

 و شرکت خدمات و محصولات براي آتی، تقاضا گذاريسرمایه فرصتهاي درباره تواندمی
 گذارانمایهسر روابط درباره اطلاعات شکل به همچنین تواند می آن. باشد مالی تأمین سیاستهاي
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ی، شده بین حسابداري ذهنهاي عنوان. با وجود شباهتباشد شرکتها سایر با رقابت و مختلف
نندگان و کهایی که براي مطالعۀ رفتار تهیهگزارشگري مالی و افشاي اختیاري، اغلب نظریه

ول اقتصادي ار رفته است؛ بر مبناي اصککنندگان گزارشات مالی و نیز افشاي اختیاري بهاستفاده
اند، ها درك ما را از اهمیت گزارشات مالی و افشاي اختیاري بهبود بخشیدهقرار دارند. این نظریه

هایی به این دلیل داراي نقیصه هستند که قادر به تشریح کامل ارزیابی اما چنین نظریه
؛ ت مالی و نیز موارد افشاي اختیاري نیستنددهندگان و سایرین از گزارشاگذاران، اعتبارسرمایه

ند که نتایج کنهایی را طراحی میپژوهش بنابراین، با کاربرد نظریۀ حسابداري ذهنی پژوهشگران
 گذاران براي درك بهتر نحوة واکنشکنندگان استانداردهاي حسابداري و قانونبه تدوین آنها

نهادي بینش شده و پیشانین و استانداردهاي تصویبکنندگان گزارشات مالی در برابر قواستفاده
دهد. لازم به یادآوري است گرچه استانداردهاي حسابداري بر پایۀ چارچوب نظري هستند، اما 

کنندگان استاندارد راغب هستند تا پیش از انتشار قوانین جدید حسابداري از چگونگی تدوین
ندگان مطلع شوند. علاوه بر این، پژوهشگران گذاران و اعتباردهوسیلۀ سرمایهتفسیر آنها به

هاي خود، مدیران را در درك توانند با مدنظر قرار دادن نظریۀ حسابداري ذهنی در پژوهشمی
یاري  نفع در برابر گزارشات مالیدهندگان و سایر افراد ذيگذاران و اعتباربهینۀ واکنش سرمایه

گر این است که دربارة نقش حسابداري ذهنی در شده بیانهاي انجامبازنگري پژوهش .کنند
هاي بسیار کمی در حوزة حسابداري و گزارشگري مالی گزارشگري مالی، شواهد و پژوهش

شده نیز به بررسی و بیان مبانی نظري حسابداري ذهنی هاي انجاموجود دارد. بیشتر پژوهش
شوند که با موضوع پژوهش ارتباط میهایی مرور پژوهش اند. با این حال، در این بخشپرداخته

شود در برآورد و انتشار هاي سهامی پیشنهاد میبه مدیران شرکتبر همین اساس .دارند
ولانه با دقت هاي عجبینیپیشبینی را در اولویت قرار داده و از انتشار پیشها، دقت در بینیپیش

ر شده توسط هاي منتشبینیشود در تحلیل پیشبه فعالان بازار سرمایه پیشنهاد می.کم پرهیز نمایند
، نتا حد امکاها، محتاطانه عمل کرده و گیريها و استفاده از آنها در تصمیممدیریت شرکت

شود تا کمیتۀ تدوین سازمان حسابرسی پیشنهاد می.بینی را مدنظر قرار دهندهاي ا ین پیشویژگی
همچنین، به  .ها مطرح کندود و زیان شرکتالزاماتی را براي تفکیک اقلام در متن صورت س

شود با توجه به رویکرد تجمیع اقلام در صورت سود و زیان، از اقلام گذاران پیشنهاد میسرمایه
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ت ها و محدودی گیري بهره گیرند.عنوان معیار تصمیماي مانند ارزش دفتري هر سهم بهترازنامه
و هش پژوباید حین تفسیر یافته هاي  حاضر وجود داشت وپژوهش مشکلاتی که در اجراي 

امکان هش پژوتعمیم آنها مد نظر قرار گیرد به شرح زیر می باشد:با توجه به شرایط متغیرهاي 
بر روي تمام شرکت ها مقدور نبود و این امر موجب کاهش تعداد نمونه مورد پژوهش انجام 

 هک بسیاري هايوهشپژ که است آن پژوهش این جدي محدودیتهمچنین  مطالعه شده است.
 جهتو با. کنندمی آزمون را ها شرکت از زیادي بسیار تعداد است شده انجام ایران از خارج در
 رب نتایج تعمیم ها،شرکت سازيهمسان دلیل به آماري جامعه بر شده اعمال هايمحدودیت به

 .پذیرد صورت احتیاط با باید اقتصادي واحدهاي کل
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پیش بینی رفتار معاملاتی  ).1394محمدتقی و برزیده، فرخ. ( فرد، تقوي ؛اله روح فرهادي، ؛علی ثقفی،

 فصلنامه علمی پژوهشی دانش سرمایه گذاري،ز. . سرمایه گذاران: شواهدي از تئوري چشم اندا
4  )15:(32-19. 

نقش کیفیت گزارشگري مالی ).1395حصارزاده، رضا؛ سیگاري، عطیه، مقدس نوقانی، مجتبی.(
 ،مالی تأمیندیریت دارایی و م، درکاهش اثرمحدودکننده سیاست تقسیم سود بر سرمایه گذاري

4  )2:(182-161. 
 .بورس انتشارات. رفتاري مالی و اقتصاد مبانی). 1394. (فرهانیان وادجمحمد و علی سعیدي،

بررسی تأثیر حسابداري ذهنی بر رفتار سرمایه ).1398کیان، علیرضا؛ پورحیدري، امید؛ کامیابی،یحیی.(
 .1-23) :2(  9، پژوهش هاي حسابداري مالی، گذاران از دیدگاه گزارشگري مالی

تأثیر ساختار مالکیت و ترکیب هیئت مدیره بر کارآیی فنی ). بررسی 1392. (، شهلا؛ ابراهیمینمازي، محمد
 . 57-35): 12(  4. مجله دانش حسابداري .هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت
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درآمد و مالیات  بررسی رابطه بین حسابداري ذهنی مالیات بر
 1افزوده با تمکین مالیاتیبر ارزش

 4، امید پورحیدري3،احمد خدامی پور2منصور محرابیان
 
 

 چکیده
وامل اي از عمجموعه .همواره وجود داشته است مالیاتی با پیدایش مالیات، پدیده فرار مالیاتی و عدم تمکین

ؤثر است. مشناختی بر تصمیمات عدم تمکین و فرار مالیاتی مؤدي مالیاتی اقتصادي، اجتماعی، فرهنگی، روان
ی در قوانین، لاحاتاصبا تغییرات و توان میکه عوامل مؤثر بر تمکین یا عدم تمکین مالیاتی مشخص شود، صورتیدر

ساختارها یا  فرایندهاي مالیاتی به افزایش تمکین و جلوگیري از فرار مالیاتی کمک کرد. در این پژوهش بررسی 
درآمد و مالیات  بر دهندگان بر اساس تئوري حسابداري ذهنی، مالیاتیاتشود که آیا مدیران مالی، حسابداران، مالمی

فرادي گیرند؟ و آیا اشده از سایر رویدادهاي مالی در نظر میصورت ذهنی، جداگانه و تفکیکافزوده را بهبر ارزش
نوع  از وهشپژ د؟ ایندهنکه نمرات بالایی در انجام حسابداري ذهنی دارند، تمکین مالیاتی بیشتري نیز انجام می

مسی باشد که در سال شهاي مقطعی میپیمایشی است و از منظر بعد زمانی جزء پژوهش -کاربردي و توصیفی 
آماري این پژوهش را مدیران مالی و حسابداران و مؤدیان مالیاتی شده است. جامعه ) انجام1400(سال مالیاتی 1401

که جادهد. ازآنوظف به ارائه اظهارنامه مالیاتی هستند را تشکیل میهایی که در استان کرمان ممشاغل و شرکت
منظور تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران براي جامعه بهآماري این پژوهش نامحدود فرض شده است، جامعه 

 مشتمل بر دواي نامهها از پرسشمنظور گردآوري دادهشد و بهنفر برآورد  384حجم نمونه  و گردیدنامحدود استفاده 
دیگر  از را یاتمال ذهنی، صورتاین است که مؤدیان مالیاتی بهنتایج پژوهش بیانگر بخش سؤال استفاده گردید. 

 ابحس یک در را مالی هايفعالیت همه و شوندمی تمایز قائل خالص و ناخالص درآمد و بین کنندمی جدا درآمدها
نشان داد که حسابداري تأثیر مثبت و معناداري بر تمکین مالیاتی دارد و کنند. همچنین نتایج نمی وارد واحد، ذهنی

 د.دهنمؤدیان مالیاتی که نمرات حسابداري ذهنی بالاتري دارند، تمکین مالیاتی بیشتري نیز انجام می
 

 .افزودهدرآمد و مالیات بر ارزش بر ذهنی، تمکین مالیاتی، مالیات حسابداري واژه هاي کلیدي:
  .M41,H26 :بندي موضوعیطبقه 
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 قدمهم

 يرفتار بحث رفتاري و فردي مؤدي مالیاتی است. علوم ،از مباحث مهم در حوزه مالیاتی
 لمع حوزه به شناسیبنام روان تخصصی رشته قالب در که است کاربردي هايدانش ازجمله

 و رفتاري ذاتی، هايو پیچیدگی انسان دانش، این اساسی زیربناي. است کرده پیدا ورود
 اريرفت علوم از ايشاخه مالی رفتاري .است آن شناخت و درك مستلزم که است شخصیتی

 شناسیوانر به توجه شامل تر،وسیع علمی اجتماعی نگاه یک از مالی مسائل بررسی به که است
 رفتاري، مالیه در .پردازدمی صرف منطقی و هاي عقلیچارچوب حذف نیز و شناسیجامعه و

 این. گیرندمی قرار موردمطالعهند مؤثر افراد هايگیريتصمیم یندافر بر که رفتاري هايویژگی
 ).102:  1390عبداللهی و پور(فلاحشوندمی نامیده رفتاري هايتورش هاویژگی

 ذهنی فرایند به ذهنی حسابداري هاي رفتاري حسابداري ذهنی است. پدیدهیکی از تورش

 تمایل که افراد است معنی این به ذهنی حسابداري شود.می اطلاق مبادلات مالی ارزشیابی

 بدون دهند، انجام جدا ذهنی هايدر حساب را مالی مختلف مسائل درباره گیريتصمیم دارند

 پرتفوي در یک را هاگیريتصمیم این تمامی است بهتر که منطقی این فرض گرفتننظر در

 بتوانند گیرندگانتصمیم تا کندمی فراهم چارچوبی ذهنی کنند. حسابداري گیريتصمیم

 و کنند تعیین را آن زیان و سود و کنند تهیه حساب هر براي را نقاط مرجع از هاییمجموع
 درنهایت و کنند مشاهده را حسابها انواع بین تفاوت نظریه انتخاب، از استفاده با سپس

 ).311: 1،2005و هان (گرینبلاتنمایند  گیريتصمیم

نگاهی به درآمدهاي مالیاتی ها در ایران نیمهاي گسترده، دولتبا اعمال تحریم 90طی دهه 
 ماه 12 شده براي درآمد مالیاتی دولت برايبینیرقم پیش 1400اساس قانون بودجه سال  برند. داشت

تومان آن هزار میلیارد  274که از این مقدار، نزدیک به  بودتومان میلیارد  839هزار  و  329حدود 
مربوط به عملکرد سازمان امور مالیاتی شامل مالیات اشخاص حقوقی، مالیات بر درآمدها، مالیات 

میلیارد تومان آن نیز مربوط به  856و هزار  55 ها و خدمات و حدودبر ثروت و مالیات بر کالا
 274 از رقم 1400ماهه سال 11است. طبق گزارش سازمان امور مالیاتی در بوده مالیات بر واردات 

میلیارد تومان محقق شده که نشان از  630هزار و  277شده، بینیمیلیارد تومان درآمد پیش هزار
 ). یکی از1: 1400(دنیاي اقتصاد، درصدي درآمد دولت در این بخش است 101تحقق بیش از 
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فرار  اهشو ک مالیاتی تمکین افزایش تلاش براي مالیاتی، درآمدهاي افزایش راههاي ترینمهم
 تمکین مالیاتی به مفهوم پایبندي به تکالیف مالیاتی و رعایت قوانین مالیاتی از سوي .مالیاتی است

 ودبهب را دولت درآمد تنهانه مالیاتی تمکین افزایش گروههاي متعدد مؤدیان مالیاتی است.
 .شودمی محسوب پیشرو مدنی نظام توسعۀ براي راهی بخشد، بلکهمی

تحلیل قرار وی با دو رویکرد اقتصادي و غیراقتصادي مورد تجزیهتمکین مالیات
). رویکرد اقتصادي به دنبال ارائه مدلهاي محض 187: 1394(حجازي و همکاران،گیردمی

ود مورد انتظار سسازي همچون مطلوبیت و بیشینهاقتصادي است و رفتار تمکین را با مفروضاتی 
همچون میزان درآمد واقعی، نرخ مالیات، مزایاي مالیاتی، کند. این رویکرد عواملی بررسی می

ها و مجازات را در اختیار گذاشته است. گروه حسابرسی مالیاتی، احتمال حسابرسی، جریمه
ي محض تر از آن است که با رویکردهاله تمکین مالیاتی پیچیدهئدیگري از محققان معتقدند مس

. در این رویکرد عوامل غیراقتصادي که )185: 0720، 1تبیین شود(کرچلر و همکاراناقتصادي 
است، عواملی همچون اخلاق مالیاتی، هنجارها، ادراك از انصاف و  دورماندهاز نگاه اقتصادان 

 ).113: 2008، 2است(مورفی شدهمعرفیعدالت براي تبیین تمکین مالیاتی 

هم مالیات از حدود ، س1397تا  1390هاي داري کل کشور، در سالبر اساس آمارهاي خزانه
دهد ساختار اقتصاد ایران و است، این ارقام نشان می یافتهافزایشدرصد  42درصد به حدود  31

از منابع  هیتوجقابلترکیب منابع بودجه دولت به درآمدهاي غیر مالیاتی وابسته بوده و بخش 
نفتی  رآمدهايدبه کاهش  توجه بابنابراین  .شودبودجه دولت از محل فروش نفت تأمین می

شود. از طرفی با توجه به شرایط رکود تورمی کشور، میاهمیت افزایش درآمد مالیاتی دوچندان 
. برآوردها باشد زاآسیبتواند می هاي پیشینهاي مالیاتی جدید یا افزایش مالیاتپایهافزایش 
که البته به باشد میهزار میلیارد تومان  150تا  50رقم فرار مالیاتی در کشور بین دهد نشان می

لذا با  .دلیل عدم وجود اطلاعات کافی از اقتصاد زیرزمینی این میزان برآورد چندان دقیق نیست
فرار  اهشو ک جلوگیريتوجه شرایط کنونی یکی از راهکارهاي افزایش درآمد مالیاتی کشور، 

 پرداخت یاتمال راداف بر تمکین مالیاتی و اینکه چرا برخی مؤثرمالیاتی است. شناسایی عوامل 
 تدوین تواند درمی ،کنندفرار می یا اجتناب مالیات پرداخت از دیگر برخی و کنندمی

 باشد. مؤثر بسیار مالیاتی فرار کاهش هايمشیخط
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ر گیري و انتخاب است. دحسابداري ذهنی به دنبال درك اثرات احساسی، در فرآیند تصمیم
گیرد. یمات و انجام تمکین مالیاتی موردبررسی قرار میاین پژوهش نقش حسابداري ذهنی در تصم

ا توان بگیري مؤدیان مالیاتی میبا شناخت و درك عوامل احساسی و روانی مؤثر در تصمیم
هایی و حتی اصلاح قوانین و مقررات و فرایندهاي مالیاتی به افزایش تمکین آموزشها و تکنیک

یشتر هاي پیشین، بی کمک کرد. ازآنجاکه در پژوهشتبع آن افزایش درآمد مالیاتمالیاتی و به
شناختی عوامل اقتصادي مؤثر بر تمکین مالیاتی موردبررسی قرار گرفتند و کمتر به عوامل روان

تواند منجر به گسترش دانش در حوزه مالیاتی شده است، این پژوهش میمؤثر بر آن پرداخت
رسش است که تا چه اندازه حسابداري ذهنی گردد. لذا پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به این پ

سی رو هدف پژوهش حاضر، بررتواند بر تمکین مالیاتی آنها مؤثر باشد. ازاینمؤدیان مالیاتی می
باشد. تفاوتهاي مؤدیان در استفاده از حسابداري ذهنی و تأثیر این تفاوتها بر تمکین مالیاتی آنها می

اي پژوهش هررسی مبانی نظري و پیشینه پژوهش و فرضیهبدین منظور در این مقاله، ابتدا به ب
وتحلیل گیرد و در پایان نیز تجزیهشناسی پژوهش موردبحث قرار میشود. سپس روشپرداخت می

 شود.ها، نتایج پژوهش، پیشنهادات و محدودیتها ارائه مییافته

 هاو توسعه فرضیهمبانی نظري 

 1مالیاتی تمکین -1

. دارد قرار کینتم عدم تا تمکین از وسیعی طیف در مالیات قانون برابر در مالیاتی مؤدیان رفتار
 میزان هچ به را کشور مالیاتی مقررات و قوانین مؤدیان، که این است مالیاتی تمکین از منظور

 ارائه و هدارينگ اظهارنامه، تسلیم مالیاتی، سیستم در نامثبت رعایت شامل این کنند.می رعایت
 قطب. است مقرر زمان در مالیاتی بدهی صحیح پرداخت و محاسبه، گزارش مدارك، و اسناد
 ایرس انتفاعی فعالیتهاي درآمد و شرکتها درآمد جمع هاي مستقیم،مالیات قانون 105 مادة

 ضعو از پس شود،می تحصیل ایران از خارج یا ایران در منابع مختلف از که حقوقی اشخاص
 این مقررات طبق که مواردي استثنايبه مقرر معافیتهاي کسر و معاف غیر منابع از ناشی زیانهاي

 مالیاتی مقررات و قوانین رعایت. شودمی مالیات درصد 25 دارد، مشمول ايجداگانه نرخ قانون
 تعیین راتمقر و قوانین اساس بر که(ابرازي مالیات بیشتر تطابق هرچه یعنی شرکت، توسط

 یاتیمال که مأموران(قطعی مالیات با) کندمی درج را اظهارنامه مالیاتی آن در شرکت و شودمی

                                                                                                                                      
1.Tax Compliance 



  187    1402 ، تابستان48شماره سیزدهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

 از یمالیات همان تمکین این و) شودمی قطعی و دهندمی تشخیص کشور مالیاتی امور سازمان
 .است مؤدي سوي

داوطلبانه و همچنین فرار مالیاتی باعث شد  صورتبهمشخص نبودن دلایل پرداخت مالیات 
پژوهشهاي این چند دهه  درنتیجهکه در چند دهه گذشته محققان روي این موضوع کار کنند، 

ایل هاي تممنفعت حاصل از فرار پرداخت مالیات، هزینه بر پرداخت مالیات مانند: مؤثرعوامل 
 ی شدن، حسابرسی، تساوي و عدالتبه پرداخت مالیات، ترس از دستگیر شدن و جریمه مالیات

و انگیزه پرداخت مالیاتی بررسی شدند. برعکس عوامل دیگر، انگیزه پرداخت  سیستم مالیاتی
هاي اخلاقی و فرهنگی پرداخت مالیات نقش انگیزه وسیعی بررسی نشده است، طوربهمالیات 

هاي هبه دلیل ریش هاگیزهاناثر این  اگرچهدارند،  دهندگانمالیاتي در تمایل به پرداخت مؤثر
 باشد(خواجوي ویر میاي متغاي به جامعههمختلف فرهنگی و سوابق تاریخی جوامع از جامع

 )189: 1397کرمشاهی،
راسچومولدار و  وسیلهبه 1960یک اصطلاح ابتدا در دهه  عنوانبهانگیزه پرداخت مالیات 

کردند که انگیزه  تأکیدنها آاست،  شدهبیان 2مالیات کلن شناسیرواندر مدرسه  1استرامپل
انگیزه مالیاتی  1990مالیاتی یک عامل مهم براي توضیح تمایل به پرداخت مالیات است. در دهه 

ها بر سه تعریف انگیزه پرداخت مالیات علمی شد. توافق کلی پژوهش هايچرخهنقطه اوج 
کنند. اخت مالیاتها تعریف میانگیزش درونی پرد عنوانبهاست که انگیزه پرداخت را  گونهاین

جارهاي دیگر مانند هن هايجنبههاي صورت گرفته انگیزه مالیات را به بعضی از بعلاوه پژوهش
براي  3ن. هاسلدیسازندمیاجتماعی، دیدگاههاي قدرت و اعتماد و طبیعت مبادله مالیاتی مرتبط 

و مسائل اقتصادي را مطرح کرد و پس از او محققان  شناسیروانانگیزه پرداخت مالیات دو مدل 
گیرد. بر میشده فوق را درمطرحپرداختند که هر دو مدل  مالیاتی شناسیروانبه معرفی مدل 

 4تدهند، براي مثال مک بارنبعضی از محققان اشکال مختلف تمکین مالیاتی را توضیح می
تمایل  وانعنبهتسلیمی را و تمکین کند، ابتدا اتمکین را به سه شکل مختلف تقسیم می

باري کند. دوم او تمکین اجبه پرداخت مالیات بدون اعتراض و شکایت تعریف می دهندهمالیات
سوم تمکین  .شوندمیمیلی تسلیم پرداخت مالیات کند که بعضی از روي اکراه و بیرا اضافه می

                                                                                                                                      
1.Strumpel  
2. Cologne school of tax psychology  
3.Hasseldine  
4. McBarnet 
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ن مالیات، احتمال پایین آوردن سطح هاي موجود در قانوباشد که سود بردن از وقفهخلاقانه می

جدید هزینه طبق الزامات مالیاتی در کنار تخلف نکردن از  سیاستدرآمد یا تنظیم کردن یک 
 )189: 1397واجب و ضروري است(خواجوي و کرمشاهی، هايپایه

 اندازچشم نظریۀ-2
 گمان، بیآن از فراتر حتی و دانشگاهی  موضوع یک عنوانبه رفتاري مالی به جدي نگاه

 بر (PT)2 اندازنظریه چشم ،درواقع است. 1تورسکی و کانمن هايمرهون پژوهش و مدیون

 از که تناقضاتی. است گرفتهشکل )EU( 3انتظار مورد نظریه مطلوبیت ابهامات به پاسخ اساس

 روازاین ،آمد در پاسخیبی معماي شکل به رفتهرفته شد، گزارش انتظار مورد مطلوبیت نظریه

نامطمئن،  شرایط در توِرسکی دریافتند و کانمن. شد آغاز معما این حل براي تلاش
 آنان شود.می بینیپیش متعارف هاي اقتصادنظریه در که نیست شکلی به انسان گیريتصمیم

 متداول اصول با که دارد و ابتکاري ذهنی یا شهودي هايبريمیان بشري، قضاوت بردند پی

 مروربه و تکوین ندازانظریه چشم قالب در آنان، اعتقاد این .نیستند کردنی احتمالات بیان نظریه

 نظریۀ و ساده اندازچشمنظریه  شود. استفاده انتظار مورد مطلوبیت جایگزین مدل تا شد تکمیل

 ترتیب به تورسکی  و کانمن را انداز تجمیعیچشم نظریه با عنوان اندازچشم شدهداده توسعه

 .)4: 1397ارائه کردند(پورحیدري و کیان، 1992 و 1979 هايسال در
 نتجم فراگیر اثر چندین از برآیندي نامطمئن، انتخاب در شرایط توِرسکی معتقدند و کانمن
 معرفی ، براي1979 سال در و تورسکی کانمن کوشش و استدلال نحوة .است افراد از رفتار

 اقتصاد رد چندانی استفاده آن هنگام تا که سیشناروان ادبیات از آنان. بود خود شنیدنی نظریه
 داراي هايدهپدی به وزنیکمموضوع  بیان .کردند استفاده اقتصادي پردازيبراي نظریه نداشت،
 نهمچنی وقوع پایین، احتمال داراي هايپدیده به بیش وزن دهی در مقابل بالا وقوع احتمال
 دهندمی ترجیح را هاییگزینه همیشه افراد واسطه بدان اطمینان، که یا قطعیت اثر کردن مطرح

رد متناقض عملک تفکیک اثر به اشاره با آنان .ایشان بود ایدة جذاب نکات از هستند، قطعی که
 اثرکنند یم بیان تورسکی و کانمن. توضیح دادند را موقعیت تغییر با همزمان انتخاب، در افراد

. ندبپوش چشم پیامدهاي مشترك از افراد شودمی انتخاب باعث به در تصمیم تفکیک

                                                                                                                                      
1. Kahneman & Tversky 
2. Prospect theory 
3. Expected utility 
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 شتركم مختلف، اجزاي هايحالت انتخاب بین فرایند سازيساده منظوربه افراد ،دیگرعبارتبه
 .ز استمتمای حالت هر در کهکنند می توجه اجزائی به و فقط انگارندمی نادیده را هاحالت بین

 )شودمیفته گ متعارف اقتصاد در آنچه (نظیرايشدهتعریفترجیحات  با آنان ايهانتخاب درنتیجه،
 نیست. منطبق و سازگار

 گریزيزیان. دارد گریزي اشارهروانی زیان موضوع به نظریه، ترین قسمت ایندیگر، مهم سوي از
 .است تعارفم اقتصاد گریزي در نظریۀریسک و پذیريریسک پدیده توضیح براي جالب راهکاري

 گاهی گریزي وریسک حس از برخوردار لحظات، برخی در همۀ افراد مفهوم، این اساس بر
 شودمی باعث گریزانهزیان روحیه است، میان در زیان پاي کهعموماً هنگامی و هستند پذیريریسک

 پاي کهو هنگامی یابد)می افزایش پذیريریسک اصطلاحاتخاذ شود(به تريپرمخاطره تصمیمات
 همین علت به رود، دست از سود میزان کمترین که این است بر تمایل است، میان در منفعت

تعیین  و چارچوب اثر ذهنی، حسابداري ارزش، بیان تابع .شودمی اتخاذ ايریسک گریزانه تصمیمات
 قداماتا دیگر از شوند، اتخاذ متفاوت است کاملاً ممکن تصمیمات آن به نسبت که مرجع نقطۀ

 ).5: 1397است(پورحیدري و کیان، بوده و تورسکی کانمن

 1ذهنی حسابداري-3
 یمال فعالیتهاي گذاريکد براي ادراکی عملیات از ايمجموعه معناي به ذهنی حسابداري

 آنها سپس وبندي طبقه متفاوت ذهنی حسابهاي به را فعالیتها این که است زیان یا سود عنوانبه
 فعالیتهاي هنگام ارزیابی افراد که است این ذهنی حسابداري تئوري پایه فرض. کندمی ارزیابی را

 چه ولپ از اینکه افراد عوض در. کنندمین پیروي انتظار مورد مطلوبیت تئوري از خود پولی
 دلیل وجود به افراد رفتار. پذیرندمی اثر است شدهگزارش و جمع چگونه دارد، عنوانی

(کاستیا است متفاوت ،آیدمی دست به مختلف منابع از که نقدي جریانات با ذهنی، حسابداري
 ).236: 2،2012و رانتاپاسکا
 دادن قراربه افراد گرایش که استانداز چشم تئوري از قسمتی ذهنی حسابهاي و چارچوبها
. ندکمیمطرح  را ظاهري ویژگیهاي اساس بر متفاوت ذهنی حسابهاي در مخصوص، رویدادهاي

 گیريتصمیم هنگام گذارانسرمایه که است این ذهنی حسابداري خصوص در اساسی ایده

                                                                                                                                      
1. Mental Accounting 
2. Kaustia & Rantapuska 
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 حسابهاي در هستند را مواجه آنها با که ریسکهایی یا خطرات متفاوت انواع که دارند تمایل

 کندمی نکته کمک این توضیح به ذهنی حسابداري واقع . دردارندنگه خود ذهن در جداگانه

 سود سرمایه و تقسیمی سود بین افراد نیز مالیات و معاملات هزینه بدون دنیاي یک در که

 بداريحسا در. است انتخاب شناسیروان بیشتر شناخت ذهنی . حسابداريشوندمی قائل تفاوت
. یمهست گیريتصمیم فرایند در انسانی احساسات اثرات درك توضیح دنبال به ما ذهنی

 به لتمای روز، طول در درآمد از خاصی سطح به رسیدن پس از تاکسی رانندگان مثالعنوانبه
 روز کی در. شد پر آنها خاص ذهنی حساب ازآنکهپس دیگربیانبه. دارند کار از کشیدن دست

 دست کار از زود آنها است، خود حد بالاترین در تاکسی ازاستفاده  درآمد کههنگامی بارانی،
 آسان مددرآ کسب که زمانی آنها حقیقت در. کنندمی بیشتر کار آرام روز یک در و کشندمی

لیمانی و (سکنندمی کار بیشتر است سخت که ساعاتی کنند ومی کار کمتري ساعات است
 .)126: 1389گودرزي،

 ذهنی حسابداري مفاهیم
 دارد(سلیمانی و گودرزي، نقش زیر شرح به کلیدي مفهوم ذهنی سه حسابداري فرآیند در

1389 :128:( 
 یابیارز سپس و شوندمی گرفته چگونه تصمیمها شده، آزموده و درك چگونه نتایج -1

 .شماردیم مجاز را واقعی و شدهبینیپیش منفعت - هزینه تحلیل ذهنی، حسابداري .گردند
  .خاص حسابهاي به فعالیتها تخصیص -2

 تفریح ا،غذ (مسکن، طبقات به مخارج. شوندبندي میطبقه نقد وجوه استعمال موارد و منابع
 جریانهاي(درآمد همچنین، ،شوندمی بنديگروه شود خرج است قرار که وجوهیو  )... و

 -گذاريسرمایه پرتفویهاي نقد، (وجه موجودیها و بادآورده) برابر پاداشهاي در منظم
 .شودمی گذاريبرچسبداراییها) 

 .الانههفتگی،س روزانه، -شوندمی مانده گیري و ارزیابی درپیپی موجود ذهنی حسابهاي -3
  :ندکرد تشریح زیر، آزمایشی سناریوي با را ذهنی حسابهاي کانمن و تورسکی، مفهوم

 حسابماشین و یک هزارتومانی 125 ژاکت یک خرید قصد شما کنید تصور الف) حالت
 ابحسماشینقیمت  دهدمیبه شما اطلاع  حسابماشین فروشنده. دارید را هزارتومانی 15

رانندگی  دقیقه 20 اندازهبه که فروشگاه همان دیگر شعبه را دارید در آن خرید قصد شما
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 دیگر شعبه به است. آیا شما تصمیم خواهید گرفت تومان هزار 10 دارد، از آن فاصله
 بروید؟ 

 حسابماشین و یک هزارتومانی 15شما قصد خرید یک ژاکت  که کنید تصور ب) حالت
 قیمت دهدمی شما اطلاع به حسابماشین فروشنده. دارید را هزارتومانی 125

 اندازههب که فروشگاه را دارید در شعبه دیگر همان آن خرید قصد شما که یحسابماشین
به  گیریدمیاست. آیا شما تصمیم  تومان هزار 120 دارد فاصله ازآنجا رانندگی دقیقه 20

 5 جوییصرفه براي آیا که است این گزینه حالت، دو در ،درنتیجهشعبه دیگر بروید؟  
 خیر؟ یا کندمی رانندگی، صرف دقیقه 20 تومان، هزار 140 هزینه درمجموع تومان هزار

 کنندگانشرکت %68متفاوت بودند. در حالت الف ،  چشمگیري طوربه حالت دو به پاسخها
در حالت ب، نویسندگان بعدها بیان  %29تمایل داشتند که به شعبه دیگر بروند در مقایسه با 

 تصمیمهاي جنتای کهکنند می بنديقالبکردند  که افراد چنین مسائلی را در حسابهاي موضوعی 
است  نآ از برخاسته تصمیمها که دهدمی ارتباط هاییدر زمینه شدهتعیینسطوح  به را ممکن

مطلق در هر حالت تمرکز  جوییصرفه تومان هزار 5 روي بر سادگیبه افراد ،دیگرعبارتبه
را به قیمت خرید اصلی(اولیه) هر قلم خاص  جوییصرفههزار تومان  5، بلکه آنها کنندمین

هزار تومانی در  125 حسابماشیندر حالت الف،  هزارتومانی 5 حسابماشین(دهندمیارتباط 
 )72: 1388اده و ناظمی،حالت ب (مرادز

مطالعات کمی در زمینه حسابداري ذهنی در رشته حسابداري وجود دارد که به برخی 
 .شودمیحسابداري ذهنی و تمکین مالیاتی اشاره مطالعات صورت گرفته در خصوص 

 و افشاي مالی گزارشگري حوزه در ذهنی حسابداري بررسی به )2010همکاران ( و 1کونس

 و گزارشگري مالی در درگیر افراد که نمودند عنوان پژوهشگر دو این پرداختند. اختیاري
 رویدادهاي اقتصادي و معاملات تشریح نحوه مورد در باید مکرر صورتبه اختیاري افشاي

 ارائه میزان اطلاعات،بندي طبقه بر مشتمل گیريتصمیم این کلیدي اجزاي کنند. گیريتصمیم

 استانداردهاي از که مثال شرکتهایی براي است. زمان طی در اقلام این ارائه تکرار و جزئیات

 عملیاتی نقدي جریان عنوانبه بهرهبندي طبقهمورد  در بایدکنند می تبعیت المللیبین حسابداري

 مالی ابزارهاي ارزیابی به که تحلیلگرانی کنند. گیري تصمیم مالی تأمین نقدي جریان یا و

                                                                                                                                      
1. Koonce 
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 مدنظر واحد حساب یک عنوانبه را آنها آیا که تصمیم بگیرند باید پردازندمی شرکت مرکب

 شدهعنوان گروه دو در پژوهش این هدف کنند. بررسی اجزاء را این انشعابات یا و دهند قرار

 منظوربه ذهنی حسابداري نام به شناسیروان حوزه از تئوري قدرتمند یک تشریح اولاً  :است

 گزارشگري بخش در درگیر افراد توسط تصمیمات این و ارزیابی گیريتصمیم نحوه تبیین

 حسابداري تئوري تأثیرگذاري نحوه تعیین براي رهنمود ارائه :ثانیاً .اختیاري افشاي و مالی

 .مالی موضوعات گزارشگري بر ذهنی

 رد سطح ملی در ابتکاري جهت تغییر عنوان تحت پژوهشی در )2013 همکاران ( و 1مرلین
 آیا هکنمودند  آزمون را موضوع این مالیاتی تخفیف مختلف اشکال جوییصرفه با رابطه

 جايبه را از تخفیفات بالایی ) درصد2( و اندکرده توجه مالیاتی تخفیفات به )1( دهندگانمالیات
 اقتصاد هک موضوع این رابطه با در بیشتري شواهد پژوهش نتایج. اندکرده خرج نمودن اندازپس

 فراهم ،شوندیم تلقی مالیاتی مربوط تخفیف رفتار بینیپیش براي ذهنی حسابداري و رفتاري
 در انددهش توزیع اندك قالب مبالغ در که تخفیفاتی که داد نشان پژوهش این همچنین. نمود

 عمومی هايسیاست اثربخشی نقد به لحاظ امر این ،اندبوده تريمؤثر محرك عمده مبالغ با مقایسه
 مالیاتی تخفیف 2009 سال در که دانستندنمی دهندگانمالیات از بسیاري. است بوده اهمیت حائز

 2008 الس تخفیف با مقایسه در را آن از بالایی درصد دانستندمی که آنهایی و اندکرده دریافت
 .بودند کرده خرج
 زرگیب و بر علامت مبتنی تفکیک حسابداري عنوان تحت ايمطالعه در )2014 همکاران( و 2بانر
 دهندهاسانعک براي تفکیک، مدیران ترجیحات که رسیدند نتیجه این به مالی، صورتهاي اقلام

 دیرانم که گرددمی تعدیل تنها زمانی ذهنی حسابداري آثار بر این، علاوه. است ذهنی حسابداري
 مرجح هايهارائ مهمتر، همه از و اینبر  علاوه .کنندمی گزارشگري شفافیت براي زیادي فشار احساس
 .شودمی گذارانتوسط سرمایه گذاريارزش بالاترین به منتج مدیران

 ذهنی و حسابداري ،اندازچشم تئوري عنوان با ايمطالعه در) 2015( همکاران و 3دلیسل

 گیريتصمیمفرآیند  که کندمی استدلالانداز چشم نظریه نمودند اظهار معامله، اختیار قیمتهاي

 کم وقوع با احتمال رویدادهایی نادرست کردن وزن و مرجع نقاط ترکیب به تمایل انسان

                                                                                                                                      
1. Marilyn 
2. Bonner 
3. Delisle  
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 افزایش مانع اختیار معامله، حق بازار گذارانسرمایه که داد نشان آنان هايبررسی نتایج دارد.

 توسط که است تابعی که مشابه کنندمی ایجاد را احتمالات وزن دهی تابع و شوندمی قیمتها

 دارند، پایینی یا و بالا نسبتاً  نوسانات ضمنی شرکتها که زمانی است. شدهانداز ارائهچشم نظریه

 .شودمی اختیار معامله براي ناکارآمد قیمتهاي به منجر هاسوگیري

 بر انطباق چندگانه مالیاتی اظهارنامه تأثیر بررسی به پژوهشی در )2015همکاران( و 1سودیپ

 رفتار حسابداري ذهنی، وانداز چشم نظریه از استفاده با آنها پرداختند. مالیاتی قوانین از رفتاري

 شامل عناصر پژوهش هايبررسی دامنه .قراردادند موردبررسی را دهندگانمالیات

 یک اظهارنامه مقابل در مالیاتی اظهارنامه چندین(دهندگانمالیات چندگانه هاياظهارنامه

 بدهی با پرداخت دهندگانمالیات که است آن بیانگر پژوهش هايیافتهاست.  بوده) خالص

 ) سود (چارچوب معوق بازپرداخت با دهندگانمالیات با مقایسه در زیان) چارچوب( معوق
 در دهندگانمالیات رفتار جسورانه دیگرعبارتبه. کنندمی تريجسورانه گزارشگري به اقدام

 افزایش باشد، یگانه اظهارنامه مقابل خالص در چندگانه اظهارنامه بیانگر بازپرداخت که مواقعی

 یابدمی کاهش بدهی پرداخت در وضعیت دهندگانمالیات جسورانه رفتار همچنین .یابدمی

 .است یگانه خالص اظهارنامه مقابل در متعدد اظهارنامه بیانگر که
) در پژوهشی به بررسی خصوصیات تجاري، مدیریت مالیاتی و 2018و همکاران( 2آبدمی

که سیستم  دهدمیتمکین مالیاتی شرکتهاي کوچک و متوسط در نیجریه پرداختند. نتایج نشان 
ین مالیاتی ندارد بر روي تمک بااهمیتی تأثیرو فساد  هاناکاراییمدیریت مالیاتی در نیجریه به دلیل 

تار مالکیت تجاري، وضعیت ثبت در صنعت و تجربه و کیفیت مدیریت در و همچنین ساخ
 دارند. تأثیرشرکتهاي کوچک بر روي تمکین مالیاتی 

به بررسی تمکین مالیاتی شرکتهاي کوچک و متوسط در ) در پژوهشی 2018(3توسوبیدا
ت مالیاتی اکمیاوگانادا پرداخت. نتایج پژوهش وي نشان داد که اگر مؤدیان مالیاتی به دولت و ح

سیستم مالیاتی ناعادلانه مایل هستند که مالیات شرکت  باوجودخود اعتماد داشته باشند حتی 
ک و شرکتهاي کوچ توانندنمی هاتحریمخود را پرداخت کنند. همچنین حسابرسی احتمالی و 

 دهندمی انبه تمکین از قوانین و مقررات مالیاتی کنند. علاوه بر این شواهد نشمتوسط را وادار 

                                                                                                                                      
1. Sudip 
2. Abdemi 
3. Tusubira 
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ب فرار منفی بر عدالت مالیاتی دارند و این موضوع سب تأثیربوروکراتیک  هايسیستمفساد و  که

 .شودمیمالیاتی 
، حسابداري ذهنی و اجتناب از ضرر ازحدبیشبه بررسی اطمینان  ) در پژوهشی2021(1ارمانشیا

 آمدهتدسبهدر بازار سرمایه اندونزي پرداخت. نتایج  گذاريسرمایهدر مورد  گیريتصمیمدر 
اطمینان  دهدمیاندونزیایی نشان  گذارانسرمایهدر بین  پرسشنامه 250 هايدادهبر اساس 

رمایه در بازار س گذارانسرمایهات مبر تصمی توجهیقابل طوربهو حسابداري ذهنی  ازحدبیش
 .گذارندمی تأثیراندونزي 

درونی مانند دینداري بر  هايانگیزه تأثیرپژوهشی به بررسی  ) در2022ان(همکارو  2نشوان
تمکین مالیاتی پرداختند. بر اساس نتایج این پژوهش آموزش و استدلالهاي بیشتر به 

دیدگاههاي علماي اسلامی که  کارگیريبهدر مورد اهمیت پرداخت مالیات با  دهندگانمالیات
 .گرددمیعث افزایش بیشتر تمکین مالیاتی تلقی مثبتی از مالیات دارند با

بر هنجارها و رفتارهاي تمکین  چندلایهساختار مالیاتی  تأثیربررسی  ) به2023(3وینسنت
کشور آمریکاي لاتین و آفریقا پرداخت. بر اساس این پژوهش ساختار  49در مالیاتی 
ولت مختلف د هايردهمراتبی) در مورد موضوعات مالیاتی توسط عمودي(سلسه گیريتصمیم

ي که واگذار دهدمیاین پژوهش نشان  هايیافتهبگذارد.  تأثیربر رعایت مالیات  تواندمی
 .شودمیو مقامات محلی باعث کاهش تمکین مالیاتی  هاایالتاختیارات به 

 مدیریت پرتفوي با آن رابطه و ذهنی حسابداري مفاهیم )1390همکاران( و امیري سلیمانی

 حسابداري فرایند و تاریخچه، ذهنی حسابداري از ايخلاصه مطالعه این کردند.در بررسی را

 که است شده گیرينتیجه درنهایت و است شدهمطرح پرتفوي مدیریت با آن رابطه و ذهنی

 را خود اهداف و بگیرند نظر در حساب ذهنی یک پرتفوي کل براي باید گذارانسرمایه

 .نمایند تربلندمدت
) در پژوهشی رابطه اخلاق شرکتی، مسئولیت اجتماعی و 1394دیانتی دیلمی و پرورش(

 وردبررسیمفرار مالیاتی را  هايبرنامهو  هاطرحماکیاولیسم با تمایل مدیران مالی به مشارکت در 
پژوهشهاي آنها، بین میزان اعتماد مدیران مالی به اخلاق شرکتی و  هايیافته. بر اساس قراردادند

                                                                                                                                      
1. Armansyah 
2. Nashwan 
3. Vincent  
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ذیرش مسئولیت اجتماعی و میزان اعتقاد آنها به اخلاق شرکتی و مسئولیت اجتماعی و نیز بین پ
وجود  فرار مالیاتی، رابطه منفی هايبرنامهمیزان گرایش ماکیاولیستی و میزان مخالفت آنها با 

 دارد.
 کارگیريبه در مدیران رفتار ) در پژوهشی با عنوان بررسی1397پورحیدري و کیان(

 زیان پرداختند. در این پژوهش  ترجیحات و سود صورت گزارشگري ذهنی در حسابداري

 قرار موردسنجشتفکیک  یا تجمیع از گزارشگري براي توانندمی که شرایطی در را مدیران

 هايبینیپیش با سازگار مدیران جداسازي ترجیح داد که نشان پژوهش از حاصل گرفت. نتایج

 تحت مقابل تفکیک در تجمیع براي مدیران ترجیحات یعنی، .است ذهنی حسابداري تئوري

 و موارد در برخی تجمیع ترجیح خود نوبهبه و زیان و سود نسبی بزرگی و علامت تأثیر
 .است موارد سایر در جداسازي

 رفتار بر ذهنی حسابداري تأثیر با عنوان بررسی) در پژوهشی 1397پورحیدري و کیان(

 نقش به تبیین تا بود درصدد پژوهش مالی پرداختند. این گزارشگري دیدگاه از گذارانسرمایه

 بیانگر پژوهش نتایج .بپردازد گذارانسرمایه از دیدگاه مالی گزارشگري در ذهنی، حسابداري

 تأیید راستايدر  که بود سهام قیمت و سود خالص بین ارتباط بر زیان گزارش تعدیلی اثر

 زیان است. و سود صورت در ذهنی حسابداري نظریۀ
بر تسهیل در پرداخت مالیات توسط  مؤثر) در پژوهشی به بررسی عوامل 1400سنجرانی(

دگی و ر پیچینشان داد متغی مؤدیان مالیاتی و شناسایی عوامل موجود پرداخت. نتایج پژوهش
 و کوسعابهام در قوانین و مقررات مالیاتی با پرداخت مالیات توسط مؤدیان مالیاتی ارتباط م

 مالیاتی هنگفر گسترش بین معناداري و مستقیم معناداري دارند. همچنین نتایج نشان داد ارتباط
 هرچه که دارد اشاره مهم این به امر این که دارد وجود مالیاتی مؤدیان توسط مالیات پرداخت و

 مالیات رداختپ به بیشتر مالیاتی مؤدیان نهادینه شود، بیشتر جامعه در مالیات پرداخت فرهنگ
 .کنندمی اقدام

) در پژوهشی با عنوان تحلیل رفتار تمکین مالیاتی مؤدیان مالیاتی در 1401منظور(
، به بررسی تعاملات میان مؤدیان و نظام مالیاتی در ایران پرداخت. هابازيایران:رویکرد نظریه 

مالیات  هکنندوصولاجرایی این تعاملات در سه رده مؤدیان مالیاتی، مشاوران مالیاتی و دستگاه 
بود. بر اساس نتایج این پژوهش براي جلوگیري از فرار مالیاتی لازم است  قرارگرفته موردمطالعه

سازي سازي لازم براي مؤدیان صورت گیرد و با شفافدر باب مصارف مالیات در کشور شفاف
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یج عدم بر اساس این نتا و تسهیل فرایندهاي مالیاتی نسبت به جلب اعتماد مؤدیان اهتمام شود.

وجود شفافیت شایسته، ناکافی بودن اطلاعات در تعاملات میان خود مؤدیان، عدم وجود 
وجب باخت را م -هاي قانونی مناسب براي مؤدیان و مشاوران مالیاتی، یک تعادل باختکنترل

 شده است که نتیجه آن عدم پرداخت مالیات از طرف مؤدیان بوده است.

 وهشپژ هايفرضیه
) و نظریه حسابداري ذهنی تالر حسابداري ذهنی 1979بر اساس نظریه تورسکی و کانمن(

از نقاط مرجع را براي هر اي مجموعهبتوانند  گیرندگانتصمیمتا  کندمی چارچوبی را فراهم
حساب تهیه و سود و زیان آن را تعیین کنند و سپس با استفاده از نظریه انتخاب تفاوتها را مشاهده 

. بر اساس نظریه تالر افراد هنگام مواجه با چندین پیامد بالقوه ممکن گیرندمیتصمیم  درنهایتو 
ؤدیان مالیاتی این ابهام وجود دارد که یا جداگانه ارزیابی کنند. در خصوص م باهماست آنها را 

در رابطه با مالیات و مالیات بر درآمد حسابهاي ذهنی انجام دهند و یا آنها را در قالب یک 
 ورتصبهفرضیه اولیه پژوهش  روازاین. کنندمیرویداد مالی و در یک حساب ذهنی نگهداري 

 :شودمیزیر ارائه  
 .هنددمیانجام  افزودهارزشلیات بر درآمد و مالیات بر مؤدیان مالیاتی حسابداري ذهنی ما-1

ینکه کدام شود. ابر اساس نظریه تصمیم، تصمیمات نهایی افراد بر اساس یک نقطه مرجع انجام می
اي هگیرنده در نظر گرفته شود بستگی به این موضوع دارد که چه نقطپیامد سود یا زیان توسط تصمیم

عنوان هاي را بخاب کرده است.در خصوص اینکه مؤدیان مالیاتی چه نقطهعنوان نقطه مرجع انترا به
گیرند شواهد اندکی وجود دارد. داشتن یک حساب ذهنی جداگانه براي نقطه مرجع در نظر می

مالیات براي مثال جدا کردن مالیات پرداختی از درآمد ناخالص به این معنی است که سود خالص 
رفته است. در مقابل در یکپارچگی ذهنی با عدم تفکیک مالیات از سود کارعنوان نقطه مرجع بهبه

شده است. در حال اول انجام فرار مالیاتی عنوان نقطه مرجع در نظر گرفتهناخالص، سود ناخالص به
الت شود. در حمنجر به افزایش سود خاص و از طرفی منجر به زیان حسابرسی و پرداخت جریمه می

ر نظر عنوان زیانی دعنوان نقطه مرجع انتخاب مشود پرداخت مالیات بهاخالص بهدوم زمانی که سود ن
 توان با فرار مالیاتی آن را کاهش یا از آن جلوگیري کرد. شود که میگرفته می

 :شودمی ارائهزیر  صورتبهفرضیه دوم پژوهش  روازاین
 د.بین حسابداري ذهنی و تمکین مالیاتی رابطه معنادار وجود دار-2
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 پژوهش شناسیروش
منظر نتیجه اجراي آن از نوع کاربردي از منظر فرایند اجرا جزء پژوهشهاي  از پژوهش این

ش دان توسعۀ کاربردي پژوهش هدف کمی و از منظر هدف اجرا توصیفی و پیمایشی است.
است. این پژوهش از منظر بعد زمانی اجراي پژوهش از نوع  خاص زمینۀ یک در کاربردي
در این نوع پژوهش پرسشنامه است.این  مورداستفادهابزار  .است 1400و در سال مقطعی 

ابداري حس مؤلفهاست که در خصوص  بخشیپنجبر اساس مقیاس لیکرت  سؤالی 33پرسشنامه 
است. جامعه آماري این  شدهگرفتهدر نظر  سؤال 8و در خصوص تمکین مالیاتی  سؤال 25ذهنی 

مشاغل و شرکتهایی که در استان کرمان  پژوهش را مدیران مالی و حسابداران و مؤدیان مالیاتی
ن . با توجه به اینکه جامعه آماري ایدهدمیرا تشکیل  باشندمیموظف به ارائه اظهارنامه مالیاتی 

ل کوکران براي جامعه تعیین حجم نمونه از فرمو منظوربهپژوهش نامحدود فرض شده است 
 صورتبهپرسشنامه  500تعداد  .نفر برآورد گردید 384نامحدود استفاده شد و حجم نمونه 

 رنهایتدحضوري و الکترونیکی بین مؤدیان مالیاتی، مدیران مالی، حسابداران توزیع گردید که 
 کامل و صحیح دریافت گردید. صورتبهپرسشنامه  392

امه از طریق روش روایی صوري با استفاده از نظرات اصلاحی در این پژوهش روایی پرسشن
ارسال  نظرصاحبنفر از اشخاص  10است بدین نحوه که پرسشنامه مقدماتی براي  شدهبررسی

درخواست شده ضمن تکمیل آن، نظرات خود را در خصوص محتواي  شوندگانپرسشو از 
هیه ت پیشنهادي انجام و پرسشنامه نهایی تاصلاحا هاپاسخپرسشنامه اعلام نمایند. پس از دریافت 

قرار گرفت. پایایی پرسشنامه نیز با استفاده از آلفاي کرونباخ(مقدار آلفاي  مورداستفادهو 
 ) آزمون شده است.0,84کرونباخ 

 هاي پژوهشیافته
شامل میانگین، انحراف معیار، ماکزیمم،  موردمطالعهتوصیفی متغیرهاي  هايآماره 1جدول 

 . مطابق با این جدول حسابداري ذهنی داراي بیشتریندهدمی، چولگی و کشیدگی را نشان مینیمم
 و صفر ولگیچ متقارن کاملاً توزیع یک براي و تمکین مالیاتی کمترین مقدار میانگین را دارد.

 نامتقارن توزیع رايب و مثبت چولگی بالاتر مقادیر سمت به کشیدگی با نامتقارن توزیع یک براي
 شدهمشاهده چولگی مقدار .است منفی چولگی مقدار ترکوچک مقادیر سمت به کشیدگی با

 باشدمی  -363/0است و براي متغیر تمکین مالیاتی  -314/0 برابر حسابداري ذهنی متغیر براي
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. است متقارن آن توزیع و بوده نرمال چولگی ازلحاظدارد، بنابراین  قرار) -2، 2( بازه که در
 111/0و  474/0ذهنی و تمکین مالیاتی به ترتیب  حسابداري هايبراي متغیر کشیدگی مقدار
 داربرخور نرمال کشیدگی از متغیر توزیع این دو بنابراین. دارد قرار) -2،2( بازه در که است
 .است

 دهندهپاسخ 392 از. دهدمی نشان را پژوهش به مربوط جمعیت شناختی ویژگیهاي2 جدول
داراي تحصیلات کارشناسی و  نفر  337 از این تعداد که بودند مرد نفر 335 و  زن آنها نفر  57

 ازنظردکتري بودند. همچنین  نفر 16 نفر داراي تحصیلات کارشناسی ارشد و 39 ،ترپایین
 حسابدار هستند. 43نفر مدیرمالی و  35و  وکارکسبنفر صاحب  314وضعیت شغلی 

 
ل  دو ی .1ج  آمار توصیف

 رمتغی
د تعدا

 مشاهدات
 میانگین

انحراف 
 معیار

 کشیدگی چولگی مینیمم ماکزیمم

حسابداري 
 ذهنی

392 2811/3 15195/0 76/3 68/2 314/0- 474/0 

 111/0 -363/0 63/2 50/3 16488/0 1754/3 392 تمکین مالیاتی

 

ل دو ي .2ج ت ویژگیها ی جمعی خت  شنا
 درصد فراوانی فراوانی رمتغی

 جنسیت
 14 57 زن
 86 335 مرد

 سطح تحصیلات

 86 337 ترپایینکارشناسی و 

 10 39 کارشناسی ارشد
 4 16 دکتري

 وضعیت شغلی

 80 314 وکارکسبصاحب 

 9 35 مدیر مالی
 11 43 حسابدار

 هافرضیهنتایج حاصل از آزمون  -1
طیف لیکرت پنج  صورتبه سؤال 25با  ايپرسشنامهحسابداري ذهنی  گیرياندازه منظوربه

در اختیار مؤدیان مالیاتی، مدیران مالیاتی و حسابداران قرار داده شد. پس از تکمیل  ايگزینه
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ر ر حسابداري ذهنی با استفاده از میانگین به یک مقداهاي مربوط به سؤالات متغیداده ،پرسشنامه
مشاهده  شدهداده ) پرسشها و میانگین نمرات3براي هر پاسخگو تبدیل گردید که در جدول (

 .گرددمی

ل دو ي . 3 ج پاسخها ن  همیانگی د هدا د ل ش ه او  فرضی
 میانگین گزاره ردیف

چقدر زیاد خواهد شد ذهنم را مشغول  هایممالیات، اینکه کنممیفکر  اممالیزمانی که به گردش  1
 .کندمی

82/3  

58/2 .کنممیبه بدهی مالیاتی  فکر  اختیاربی آورممی دست بهزمانی که پولی  2  

05/3 (معکوس).رسدمیمالیاتی  اظهارنامهکه موعد  کنممیمن تنها زمانی به مالیاتها فکر  3  
9/3 .کنممیمن در ذهنم مالیاتها را از باقیمانده درآمدم جدا  4  
52/3 کنممی، سودم را بعد از مالیات محاسبه کنممیرا تعیین  هاقیمتزمانی که  5  
الیات ، به اینکه چقدر مرودمیاستثنائی خوب پیش  طوربهمن در یک سال  وکارکسبزمانی که  6

 .کنممیاضافه باید پرداخت کنم فکر 
83/3  

53/3 (معکوس).گیرممیسود در نظر  عنوانبه، کل درآمدم را امروزمرهدر زندگی  7  
75/2 .کنممی اندازپستهاي آتی پول امن براي پرداخت مالی 8  
72/2 .مکننمیکردم براي پرداختهاي مالیاتی آتی، خرج چیزهاي دیگر  اندازپسمن پولی را که  9  

84/2 کنم. اندازپستهاي آتی اچقدر پول باید براي پرداخت مالی دقیقاًکه  دانممیمن  10  
02/2 جداگانه دارم اندازپسمن براي پرداختهاي مالیاتی آتی یک حساب بانکی  11  
مشتریانم آن را پرداخت  چراکه، پول من نیست شودمیپولی که به اداره مالیاتی پرداخت  12

 .کنندمی
54/2  

ر کردم را خرج چیزهایی دیگ اندازپسمن گاهی اوقات پولی را که براي پرداختهاي آتی مالیاتی  13
 (معکوس) .کنممی

68/3  

33/4 .گیرممیمن استردادهاي مالیاتی را سود در نظر  14  
18/4 .گیرممیهزینه در نظر  عنوانبهمن بدهیهاي معوق مالیاتی را  15  
 4 .کنممیذهنی مالیات بر درآمدم را از درآمدم جدا  صورتبه آورممی دست بهزمانی که پولی را  16
44/2 .کنممی اندازپسپول  ،اضافی بالقوه درآمد برمن براي پرداختهاي مالیات  17  
اضافی  آمددر برمن زمانی که به نسبت سالهاي قبل درآمد بیشتري دارم، براي پرداختهاي مالیات  18

 .کنممی اندازپسپول 
52/2  

اقع این و در و کنممیپولی است که من دریافت و به اداره مالیاتی منتقل (واریز)  درآمد برمالیات  19
 .کنندمیمالیات را مشتریانم دارند پرداخت 

41/2  

زیان  عنوانبهزمانی که پرداختهاي مالیات بر درآمد را به اداره مالیاتی انجام میدهم من آن را  20
 .کنممیتلقی 

92/3  

را از درآمد جدا  افزودهارزشذهنی مالیات بر  صورتبه آورممی دست بهزمانی که پولی را  21
 .کنممی

93/3  
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 میانگین گزاره ردیف

تهاي ، براي پرداخکنممیفصلی را تکمیل و ارسال  افزودهارزشمن زمانی که اظهارنامه مالیات بر  22
 .کنممی اندازپسمالیات  پول 

89/2  

84/2 .کنممی اندازپسسالانه پول  يافزودهارزشمن براي اظهارنامه مالیات بر  23  
ریانم دارند . مشتکنممیپولی است که من دریافت و به اداره مالیاتی منتقل  افزودهارزشمالیات بر  24

 .کنندمیاین مالیات را پرداخت 
92/3  

 وانعنبهرا به اداره مالیاتی را انجام میدهم من آن را  افزودهارزشزمانی که پرداختهاي مالیات بر  25
 .گیرممیزیان در نظر 

82/3  

28/3 میانگین 26  

 
استفاده گردید. اگر میانگین  اينمونهتک  )t(براي آزمون فرضیه اول پژوهش از آزمون 

باشد، بدین معنی است که افراد حسابداري ذهنی   3بیشتر از حد متوسط یعنی عدد  هادادهنمرات 
 . دهدمیخلاصه نتایج آزمون را نشان  4. جدول دهندمیانجام 

ل  دو ن ( .4ج ج آزمو تای ه) تک tن ه يانمون ظورب ی من هن ذ ي  دار حساب ی   بررس

=میانگین نظري3  

یرمتغ نام  t يمعنادارسطح  درجه آزادي شدهمشاهدهمیانگین    

629/36 حسابداري ذهنی  391 .000 281/3  

 
 tدرصد و علامت آماره  5) کمتر از sigداري(سطح معنا گرددمیکه مشاهده  گونههمان

 دهافزوارزشحسابداري ذهنی مالیات بر درآمد و  شدهدادهنمرات   دهدمیمثبت است که نشان 
بیان نمود توان می آمدهدستبهبیشتر از حد متوسط است. بنابراین با توجه به نتایج  دهندگانپاسخ

. هنددمیانجام  افزودهارزشکه مؤدیان مالیاتی حسابداري ذهنی مالیات بر درآمد و مالیات بر 
 ايبر ايجداگانه حساب وکنند می جدا دیگر درآمدها از را مالیات ذهنی، صورتبه یعنی

 مالی هايفعالیت همه و شوندمی قائل خالص و ناخالص درآمد تمایز بین وکنند می باز هامالیات
لذا با توجه به توضیحات فوق فرض اول پژوهش  .کنندمین وارد واحد ذهنی حساب یک در را

 .شودمی تائید
 فرضیه دوم: بین حسابداري ذهنی و تمکین مالیاتی رابطه معنادار وجود دارد.
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طیف لیکرت پنج  صورتبه سؤال 8با ايپرسشنامهتمکین مالیاتی  گیرياندازه منظوربه
در اختیار مؤدیان مالیاتی، مدیران مالیاتی و حسابداران قرار داده شد. پس از تکمیل  ايگزینه

ر ر حسابداري ذهنی با استفاده از میانگین به یک مقداهاي مربوط به سؤالات متغیداده ،پرسشنامه
به پرسشهاي تمکین مالیاتی  شدهداده) نمرات 5راي هر پاسخگو تبدیل گردید که در جدول (ب

 .گرددمیمشاهده 

ل  دو ن نمرات .5ج خپرسشها و میانگی هپاس د هدا د  ش
 میانگین گزاره ردیف

42/4 تکمیل و ارسال کنید؟ موقعبهچقدر احتمال دارد که فایل اظهارنامه مالیاتی خود را  1  

2 
 تکمیل نشده باشد)؟ درستیبهچقدر احتمال دارد که اظهارنامه مالیاتی شما ناقص باشد؟( 

 (معکوس)
89/3  

3 
چقدر احتمال دارد که مشتري از شما درخواست کند تا فروش یک محصول یا سرویس را  بدون 

 (معکوس) منظور کنید؟ افزودهارزشهزینه مالیات بر 
11/2  

4 
را  ريتپایینرا منظور نکنید تا قیمت  افزودهارزشهزینه مالیات بر  چقدر احتمال دارد که شما

 (معکوس)پیشنهاد دهید؟
31/2  

5 
را از مشتري دریافت ولی آن را به اداره  افزودهارزشچقدر احتمال دارد  که شما مالیات بر 

 (معکوس)؟پرداخت ننماییدمالیاتی 
46/2  

6 
معافیتهاي مالیاتی که لحاظ کردین نادرست چقدر احتمال دارد ادعاي شما درباره 
 (معکوس)باشد؟

17/3  

7 
قید  تانمالیاتیچقدر احتمال دارد شما محصول یا خدماتی را بفروشید بدون آنکه در اظهارنامه 

 (معکوس)کنید؟
57/3  

8 
چقدر محتمل هست که درآمد کمتري را اظهار کنید نسبت به درآمد واقعی که 

 (معکوس)؟ایدآورده
47/3  

 
بررسی ارتباط بین حسابداري ذهنی و تمکین مالیاتی از رگرسیون خطی استفاده  منظوربه

 ) است:6(جدول  زیرگردید. خلاصه نتایج آزمون فرضیه دوم  به شرح جدول 

ل دو م. 6 ج دو ه  فرضی ن  ج آزمو تای  ن

 سطح معناداري tآماره  ضریب یرمتغ

149/0 ضریب ثابت  566/1    

 877/31 حسابداري ذهنی  000/0  

 722/0 شدهلیتعد )R2ضریب تشخیصR2(  723/0 )ضریب تشخیصF   (000/0 )سطح معناداري آماره(
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 6 جدول است. با توجه به شدهاستفادهاز آماره فیشر براي تعیین معنادار بودن مدل رگرسیون 
)درصد است، لذا فرض خطی نبودن مدل رد 5( معناداريمقدار احتمال این آماره کمتر از سطح 

از این ن توامیگفت که مدل رگرسیون این فرضیه معنادار است و توان می درنتیجهو  شودمی
 آماري مرتبط با این فرضیه به شرح زیر است: هايفرضمدل استفاده کرد. 

 فرض صفر: بین حسابداري ذهنی و تمکین مالیاتی رابطه معنادار وجود ندارد.
 فرض جانشین: بین حسابداري ذهنی و تمکین مالیاتی رابطه معنادار وجود دارد.

 5متر از ر وابسته) ک(متغیبراي تمکین مالیاتی شدهمحاسبه، سطح معناداري 6با توجه به جدول 
. با توجه به مثبت بودن ضریب شودمیدرصد فرض صفر رد  95درصد است،  لذا با اطمینان  

ت و معنادار بر مثب تأثیرنتیجه گرفت حسابداري ذهنی توان میر مستقل) (متغیحسابداري ذهنی
ر تعیین و نقش حسابداري ذهنی دانداز چشممطابق با تئوري  دیگرعبارتبهتمکین مالیاتی دارد. 

 دهندیمبیان کرد افرادي که حسابداري ذهنی بیشتري انجام توان می گیريتصمیمنقطه مرجع در 
نسبت به مؤدیانی  )کنندمیلاتري دارند(بیشتر قوانین و مقررات مالیاتی را رعایت تمکین مالیاتی با

ک رویداد ی عنوانبهذهنی پرداختهاي مالیاتی را  ازنظرکه حسابداري ذهنی کمتري(مؤدیانی که 
 وارد واحد ذهنی حساب یک در را مالی هايفعالیت و همه گیرندنمیمالی مجزا در نظر 

 .شودیم. بنابراین با توجه به توضیحات فوق فرض دوم پذیرفته دهندمیانجام  )کنندمی

 گیريبحث و نتیجه
مهم  ذهنی حسابداري است، کرده ذکر قبل سال 30 از بیش )1985( 1تالر که گونههمان

 ،بنديطبقه ،کدگذاري نحوه طریق از مالی هايگیريتصمیم از بسیاري در آن اهمیت است.
مؤدیان در این پژوهش ابتدا بررسی شد یعنی که  .است شدهداده نشان مالی نتایج ارزیابی و
 هاهزینه، درآمدها ، افزودهارزشبراي مالیات، مالیات بر  ايجداگانهذهنی حسابهاي  صورتبه

قیاس پرسشنامه و م وسیلهبه؟ میزان استفاده از حسابداري ذهنی گیرندمینظر و...در ذهنشان در 
دید که با توجه به نمرات بالاي حسابداري ذهنی، مشخص گردید افراد لیکرت بررسی گر

ا نتایج قرار گرفت که ب تائید. بنابراین فرضیه اول پژوهش مورد دهندمیحسابداري ذهنی انجام 

                                                                                                                                      
1. Thaler 
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)، 2013) مطابقت دارد. در پژوهش موهلباچر و کیرچلر (2013(1موهلباچر و کیرچلر
ه  اکثر مصاحبه قرار گرفتند کت پول  و مالیات مورد اتریشی در خصوص مدیری فرماییانخویش

افراد مورد آزمون، در ذهن خود مالیات قابل پرداخت را از درآمد تفکیک کردند و براي نمونه 
نار که چه مقدار پول باید براي مالیات ک دانندمیبیشتر آنها پاسخ دادند که بر اساس سال قبل 

رابطه بین حسابداري ذهنی و تمکین مالیاتی است.  بگذارند. فرضیه دوم این پژوهش بررسی
تمکین به مفهوم پایبندي مؤدیان به تکالیف مالیاتی و رعایت قوانین مالیاتی از سوي آنهاست. 

 بر این پایه استوار بودند که آیا افرادي تمکین انجام عمدتاًمالیاتی  هايپژوهشطی سالهاي اخیر 
 تفاوت بین مالیات ابرازي مؤدي و مالیات گیرياندازهطریق یا خیر. تمکین مالیاتی از دهند می

. اما در این پژوهش تمکین مالیاتی از طریق پرسشنامه و خود شدمیقطعی شده آن محاسبه 
قرار گرفت. نتایج فرضیه دوم نشان داد که ارتباط مستقیمی بین حسابداري  موردبررسیاظهاري 

ریح کرد. تشانداز چشمتوسط تئوري توان میرابطه را  ذهنی و تمکین مالیاتی وجود دارد که این
مطابق این تئوري، این فرض وجود دارد که پیامدهاي تصمیم با توجه به یک نقطه مرجع ارزیابی 

ن است . نقطه مرجع ممککندمیشوند که این نقطه تابع ارزش را به دو ناحیه سود و زیان تقسیم 
د چارچوب تصمیم باش وسیلهبه شدهفراهمخارجی  موقعیت دارایی، یک انتظار یا یک محرك

 زیان در نظر گرفته شود یک موضوع ذهنی است. عنوانبهو اینکه کدام پیامد 

 عنوانهبدر تعیین اینکه کدام نقطه در تصمیمات تمکین مالیاتی  تواندمیحسابداري ذهنی 
نقطه مرجع باشد به کار رود. نگهداري یک حساب ذهنی جداگانه و تفکیک آن از درآمد به 

نقطه مرجع است. از این منظر فرار مالیاتی موجب افزایش  عنوانبهاین معنا است که سود خالص 
قابل . در مشودمیحسابرسی و جریمه  احتمالبهو همچنین از طرفی منجر  شودمیدر سود خالص 

و  ودشمی کاربردهبهنقطه مرجع  عنوانبهارچگی ذهنی مالیات و درآمد، سود ناخالص در یکپ
یان را جبران این زتوان میفرار مالیاتی که با  شودمیزیان در نظر گرفته  منزلهبهپرداخت مالیات 

ن ه تمکیانتظار داشت کتوان مینقطه مرجع باشد  عنوانبه ناخالصنمود. بنابراین زمانی که سود 
هنی مالیاتی(افرادي که نمرات حسابداري ذ کنندگانتفکیکمالیاتی بیشتر شود. از این نظر 

بالاتري کسب کردند) نسبت به یکپارچه کنندگان تمکین مالیاتی بیشتري دارند که با نتایج 

                                                                                                                                      
1. Muehlbacher & Kirchler  



204  
   و .. درآمد بررسی رابطه بین حسابداري ذهنی مالیات برمحرابیان:  

 

)  و آدامز و 2017) و پژوهش موهلباچر و همکاران(2019(1اولسن و همکاران هايپژوهش
 طابقت دارد.) م2001(2وبلی

با محدودیتهایی مواجه هست. براي نمونه ممکن است ها پژوهشحاضر نیز مانند سایر  پژوهش
پاسخگویان به دلیل خستگی، عدم تمرکز و یا اجتناب از پاسخگویی صادقانه به دلیل پیامدهاي 

ان زکامل پاسخ ندهند. همچنین در این پژوهش، تمکین مالیاتی بر اساس می باصداقتاجتماعی، 
 وظایف و فتکالی هر چه مؤدیان به کهطوريبه شد، گیرياندازهپایبندي و اجراي قوانین مالیاتی 

 کهدرحالی ،کندمی پیدا افزایش آنها تمکین سطح نمایند، عمل تريمناسب نحو به خود مالیاتی
 مالیاتی ریسک هرگونه مؤدي فاقد که نیست مفهوم بدین الزاماً مؤدي یک بالاي تمکین سطح
 هر به نلک عمل نموده، خود مالیاتی تکالیف به کامل طوربه تواندمی مؤدي مثالعنوانبه. است
 به اید و اقدامنم مالیاتی امور سازمان به خود هايفعالیت نتایج از بخشی ابراز به اقدام تنها دلیلی

در پژوهشهاي آتی نیز این  شودمی توصیه روازایننماید،  خود درآمدهاي از بخشی کتمان
 قرار گیرد. موردتوجهمحدودیت پژوهش 

 :شودمیپژوهش، پیشنهادات کاربردي زیر ارائه  نتایج توجه به با
 ،ذهنی صحیح حسابداري هاياستراتژي سمت به دهندگانمالیات آموزش رسدمیبه نظر 

ه از استفاد بان توامی را آموزشی چنین یک در راستاي تمکین مالیاتی است. مؤثرروشی 
 وایلا در مالیاتی( اداره با حمایتی و دوستانه از طریق ارتباط یا آموزشی هايدوره بروشورها،

 ذهنی حسابداري هايشیوه تسهیل براي دیگر روش ) انجام داد.دهندگانمالیات شغل شروع
 عنوانبه هبلافاصلرا  درآمد از ثابتی به مؤدیان است که بتوانند بخش حق انتخاب دادن مثبت،

 ماههسه هايدورهروزمره یا  پرداختپیشبه اداره مالیات پرداخت نمایند.  داوطلبانه پرداختپیش
قوق کمتر آزاردهنده باشد؛ مانند مالیات ح توانندمیبا پرداخت یکجا و سالیانه  مقایسه مالیات، در

کن که مم-جمع یکساله آن و مؤدي از مبلغ سر شودمیماهیانه کسر و پرداخت  صورتبهکه 
 داگانهج بانکی مالیاتی حساب یک داشتن است. راهکار دیگر، اطلاعبی -است زیاد نیز باشد

 تواندیمبراي سازمان مالیاتی نیز باشد.  این روش  برداشتقابلاست که  دهندگانمالیات براي
و  ، نظارتدهندگانمالیات باشد. براي سودمند مقامات مالیاتی و هم دهندگانمالیاتهم براي 

                                                                                                                                      
1. Olsen 
2. Adams & webly 
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ن و براي مقامات مالیاتی نیز باعث افزایش تمکی نمایدمیرا بیشتر  هاهزینهمدیریت بر درآمدها و 
 رابطۀ حاضر . با توجه به اینکه پژوهششودمیمالیاتی، دسترسی و وصول درآمدهاي مالیاتی 

ن به یک رسید منظوربه است، بررسی کرده طورکلیبه را  مالیاتی تمکین حسابداري ذهنی و
، آتی اثر متغیرهایی مانند ویژگیهاي شخصیتی هايپژوهشدر  گرددمی، پیشنهاد ترجامعپژوهش 

 دانش یرهايمتغ اثر شودمیهمچنین پیشنهاد  قرار گیرد. موردبررسینیز  وکارکسبویژگیهاي 

مالیاتی  مالیاتی نیز  بر تمکین مؤدیانسواد مالی  و مالیاتی و مقررات قوانین از کافی آگاهی و
  بررسی شود.
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 منابع

نقش نگرش فردي بر اخلاق مالیاتی و تمکین  پدیدارشناسی). 1397حجازي، رضوان؛ ابوحمزه، مینا.(
 .187-208): 5(3، فصلنامه حسابداري ارزشی و رفتاريمالیاتی. 

). رابطه بین اخلاق شرکتی، مسئولیت اجتماعی و 1393دیانتی دیلمی، زهرا؛ رضاپور پرورش، رویا.(
 .21-33): 4(9، اخلاق در علوم و فناوري فصلنامهماکیاولیسم با فرار مالیاتی.  

). بررسی عوامل مؤثر بر تمکین و خود اظهاري و ارائه 1386رستم.( میر بالی، زاده رسولی شمیرانی، رضا؛ اسداله
مجموعه مقالات اولین همایش سیاستهاي مالی و مالیاتی ایران راهکارهایی کارآمد جهت بهبود شرایط موجود. 

  http://taxresearch.ir/files/site1/files/1h/rasooli.pdf .دانشکده اقتصاد تهران
). اثر روابط متقابل اجتماعی بر سطح تمکین مؤدیان مالیاتی. 1397احسان.(سامتی، مرتضی؛ زنگنه، 

 .64-39): 86(26، فصلنامه پژوهشها و سیاستهاي اقتصادي
 با رابطه آن و ذهنی حسابداري. )1390لیلا.( زراعتی، نرگس؛ گودرزي، امیري، غلامرضا؛ سلیمانی

 .123-136): 1(1، حسابداري مالی هايپژوهش .پرتفوي مدیریت
بر تسهیل در پرداخت مالیات توسط مؤدیان مالیاتی و  مؤثر). بررسی عوامل 1400سنجرانی، طوبی.(

):  54(5، فصلنامه رویکردهاي پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداريشناسایی عوامل موجود. 
125-104. 

 حسابداري کارگیريبه). بررسی رفتار مدیران در 1397کیان، علیرضا؛ پورحیدري، امید؛ کامیابی، یحیی.(
 .1-26): 58(15، مطالعات تجربی حسابداري مالیذهنی و گزارشگري صورت سود و زیان. 

حسابداري ذهنی بر رفتار  تأثیر). بررسی 1396کیان، علیرضا؛ پورحیدري، امید؛ کامیابی، یحیی.(
 .1-22): 2(9، پژوهشهاي حسابداري مالیاز دیدگاه گزارشگري مالی.  گذارانسرمایه

. هاازيبرویکرد نظریه  تمکین مالیاتی مؤدیان مالیاتی در ایران: ). تحلیل رفتار1401منظور، داود.(
 .127-150): 55(30، پژوهشنامه مالیات
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 1طرفی حسابرساثر نیاز به شناخت و ظرفیت اخلاقی بر بی

 ،4، سینا خردیار3مهد، بهمن بنی2رودخانیصدیقه پیکرنگار قلعه
 5فردحمیدرضا وکیلی

 
 

 

 چکیده
هاي در پژوهش بتازگیگیري و قضاوت افراد است که نیاز به شناخت یک عنصر مهم در تصمیم

تکامل  نیاز به شناخت به عنوان تواناییچنین، گران قرار گرفته است. همحسابداري رفتاري مدنظر پژوهش
گذارد. هدف از اجراي این پژوهش، بررسی ارتباط بین نیاز به اخلاقی بر رفتار اخلاقی نیز تأثیر می

نفر از حسابرسان  222طرفی حسابرس است. نمونه آماري پژوهش، شامل شناخت، ظرفیت اخلاقی بر بی
هاي پژوهش، ابرسی است. ابزار گردآوري دادهشاعل در سازمان حسابرسی و موسسات خصوصی حس

ل افزار لیزرل مورد تحلیها با استفاده از مدل معادلات ساختاري به کمک نرمباشد. دادهنامه میپرسش
رفی طدهد که نیاز به شناخت و ظرفیت اخلاقی بر بیهاي این پژوهش نشان میقرار گرفته است. یافته

ناخت و میان نیاز به ش چنین ظرفیت اخلاقی نقش واسطهي دارند و همحسابرسان تأثیر مثبت و معنادار
 د.کنطرفی حسابرس را نیز ایفاء  میبی

 
 .اي حسابرسطرفی حسابرس، ظرفیت اخلاقی، نیاز به شناخت، قضاوت حرفهبی  واژه هاي کلیدي:

 .M41, G17, G53, C31, C33  :طبقه بندي موضوعی

                                                                                                                                      
1. DOI: 10.22051/JERA.2020.29746.2627  
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 مقدمه 

-شدهنده و پیاي توضیحملاحظه ، یک گرایش فکري است که به طور قابل1نیاز به شناخت
). نیاز به 1982(کاچیوپو و پتی،  هاي فردي در پردازش شناختی می باشدي تفاوتبینی کننده

ماعی شناسی اجتگیري افراد است که اغلب در مطالعات روانشناخت یک عنصر مهم در تصمیم
ه گران قرار گرفتهشهاي حسابداري رفتاري مورد بررسی و توجه پژوو اخیراً نیز در پژوهش

) مطرح شد. سپس توسط 1955( 2است. این مفهوم در ابتدا توسط کوهن، استوتلند و ولف
 "گرایش فرد براي شرکت در تفکر و لذت بردن از آن") به عنوان 1982( 3کاچیوپو و پتی

 نتعریف شده است. افرادي که نیاز به شناخت بالا دارند، افرادي هستند که تمایل به لذت برد
ها هاي خارجی بر آني چالش برانگیز دارند، بدون آن که محركاز وظایف شناخته شده

اثرگذار باشد. در حالی که افراد داراي نیاز به شناخت پایین، انگیزه نسبتاً کمی براي تفکر 
اند که هنگام قضاوت، افرادي که نیاز به شناخت هاي قبلی نشان دادهقدرتمند دارند. پژوهش

دارند بیشتر احتمال دارد که همه اطلاعات مهم و مربوط را پردازش نمایند. در حالی که بالایی 
، 4همکاران (کارتر و نماینداي توجه میافراد داراي نیاز به شناخت پایین به نکات ساده و کلیشه

2006.( 

 ست.هاي مختلفی تأثیرگذار انیاز به شناخت، بر درگیري و پردازش شناختی افراد به روش
افراد داراي نیاز به شناخت بالا با داشتن گرایش به تفکر و انگیزش بالا، به صورت درونی 

بوکستیر، ( کنندمیشوند، کنجکاوي بالایی دارند و افکار مختلف را ارزیابی برانگیخته می
، 6) در حل مسائل پیچیده، کارآمدي بیشتري دارند(نیر و رامنارایان1991، 5اسمیت و هریس

، 7ها از کارآیی، از کفایت و دقت بالاتري برخوردار است (لیو و ژانگستجوي آن) ج2000
ها تفکر ناندیشند و نسبت به آتري میشان به صورت عمیق) و درباره اطلاعات دریافتی2008

). در حالی که افراد داراي نیاز به شناخت پایین به 2008، 8(هالاهان انتقادي و تفسیري دارند
راي کنند، به این معنا که بري جهان اطراف خود را با اطلاعات دست دوم تجربه میاحتمال بیشت
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ي هاي شناختی یا فرآیندهاي مقایسهگیري و اظهارنظر، بیشتر بر دیگران، مکاشفهتصمیم
، 1همکاران (پتی و دهندکنند و تکالیف و وظایف خود را به درستی انجام نمیاجتماعی تکیه می

2009 .( 
بودن باورها هداشتن و وابستاند، در رابطهکه به لحاظ نیاز به شناخت از یکدیگر متفاوتافرادي 

اي هچه افراد قضاوتهایشان با هم تفاوت دارند. به عبارت دیگر، چنانو اعتقادات با قضاوت
(کاچیوپو و همکاران،  ها باید باورهاي آن افراد را منعکس نمایددقیقی انجام دهند، آن قضات

1996.( 
ننده خدمات ککننده و پشتیبانیطرفی حسابرس از ارکان مهم و اصلی تقویتاستقلال و بی

ي به ادار ارائه خدمات حرفهها که عهدهحسابرسی اثربخش است. حسابرسی همانند سایر حرفه
جامعه هستند (مثل وکلا، پزشکان و ..)، وظیفه ارائه خدمات اعتباردهی را داشته که استقلال و 

تواند ضامن بقاي آن باشد. در حقیقت حسابرسی، باعث اصلاح قابلیت اعتماد و طرفی مییب
هاي مالی و شود و با مشارکت جهت سودمندي صورتگري مالی میافزایش اعتبار گزارش

-یکه حسابرس       بکند. در صورتیتخصیص درست و بهینه سرمایه به منافع عموم خدمت می
سازد و ممکن است باعث هاي مالی معتبر نمیاظهارنظر وي ، گزارشطرف و مستقل نباشد، 

اري که مسئولیت انجام ککنندگان گردد. حسابداران رسمی زمانیگمراهی مخاطبان و استفاده
-اي است،  باید فاقد هرگونه منفعتی، صرفگري حرفهگیرند که نیازمند گزارشرا به عهده می

یر طرفی، درستکاري و استقلال ایشان تأثیرا ممکن است بر بینظر از آثار واقعی آن، باشند، ز
 ).1393(ارباب سلیمانی،  گذاردبگذارد و یا به نظر رسد که تأثیر می

هایی است که از دوران گذشته تاکنون مورد توجه ي اخلاق از جمله حوزهچنین حوزههم
ست، که اخلاق چیامون ایناندیشمندان، بزرگان دین و بزرگان دانش و حکمت بوده است و پیر

بسیاري  هايشناسان نیز پیرامون حوزه اخلاق تلاشپاي فلاسفه، رواناند. همسخن بسیار گفته
هاي مختلف زمان با وقوع رسواییاند. موضوع اخلاق در حسابداري و حسابرسی، همانجام داده

اي را در عرض حظهحسابداري در سطح جهانی (مثل رسوایی انرون)، علاقه و توجه قابل ملا
ها در حرفه حسابداري و حسابرسی، به طور چند سال گذشته به دست آورده است. این رسوایی

هایی را در جهت ترویج رفتار غیراخلاقی، در میان حسابرسان و مستقیم و غیرمستقیم نگرانی
 ).1378(مهام،  حسابداران به وجود آورده است
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ارد که نیاز به شناخت را در یک زمینه اخلاقی بررسی که مطالعات کمی وجود درغم آنعلی

نموده باشد، با این وجود، نیاز به شناخت ممکن است به عنوان توانایی تکامل اخلاقی تعریف 
گیري اخلاقی، شامل هر نوع چنین اصطلاح تصمیم). هم2017، 1(استروبل و همکاران شود

ز گیرد، اهایی که در حوزه اخلاق انجام میلالعمها و عکسها، ارزیابیتصمیم از جمله قضاوت
 باشدگیري در مورد موضوعات و مسائل اخلاقی مانند عدالت، انصاف، و ... میجمله تصمیم

ي رفتار در خصوص یک ي نحوهتواند واکنش درباره). یک تصمیم اخلاقی می2006، 2(اسمتانا
ارزیابی در مورد پذیرش اقدامات  تواند قضاوت یامعضل اخلاقی واقعی یا فرضی باشد یا می

و  (بورلی ها یا نهادها باشداخلاقی، یا شخصیت اخلاقی دیگران از جمله قضاوت افراد، گروه
هایی که شامل مسائل اخلاقی از جمله آن –گیري ). هر نوع قضاوت و تصمیم2018، 3همکاران

، 4لوکنر(فیدلر و گ وندشموضوع عجیبی نیستند بلکه از پردازش اطلاعات حاصل می –هستند 
پوشانی منطقی بین نیاز به شناخت با فرآیندهاي پیچیده اخلاقی وجود دارد. ). به علاوه هم2015

هانا ( توان شاخصی براي ظرفیت اخلاقی دانستبا توجه به این موضوع ،  نیاز به شناخت را می
اندازه نیاز به شناخت در  ). از این رو، سئوال این پژوهش آن است که تا چه2011 ،5و همکاران

تواند چنین تا چه اندازه ظرفیت اخلاقی میمطرفی حسابرس تاثیرگذار است؟ هحسابرسان بر بی
 طرفی حسابرس تاثیرگذار باشد؟ هدف مقاله حاضر نیز بسطبر رابطه میان نیاز به شناخت و بی

ج چنین نتایباشد. هماي میهاي رفتاري حسابرسی در حوزه اخلاق حرفهمبانی نظري پژوهش
 تواند دستاوردهاي علمی به شرح زیر داشته باشد: این مقاله می

شجویان تواند آگاهی داناول آن که، این مقاله با معرفی مفهوم روانشناختی  نیاز به شناخت، می
و استادان حسابداري و حسابرسی را نسبت به این موضوع افزایش داده و موجب تقویت تحقیقات 

باره این مفهوم در رشته حسابداري و حسابرسی شود. دوم آن که، شواهد این مقاله آتی در
تواند اطلاعات سودمندي را درباره تاثیر متغیرهاي روانشناختی از جمله نیاز به شناخت، و می

اله گذاران حرفه حسابرسی قرار دهد. در ادامه مقطرفی حسابرس در اختیار سیاستتاثیر آن بر بی
 شود. ه میگیري آوردهاي پژوهش و در انتها نتیجهشناسی پژوهش، یافتهانی نظري، روشابتدا مب
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 مبانی نظري 

 نیاز به شناخت
ت، شناسی اجتماعی مورد بررسی قرار گرفته اسواژه نیاز به شناخت که بیشتر در مطالعات روان

سان اي حسابرهدر مطالعات حسابداري رفتاري مخصوصاً در بحث عوامل موثر بر قضاوت حرف
خصیتی هاي شنادیده گرفته شده است. در چندین دهه اخیر، محققان در بررسی تأثیرات ویژگی

اي حسابرس، تمایل دارند تا بر تأثیرات دانش، تخصص، هاي فردي بر قضاوت حرفهو تفاوت
د رگیري و باورهاي قبلی در موهاي تصمیمرسانتوانایی پردازش اطلاعات، استفاده از یاري

 ).2015، 1(مالا و چاندهاي حسابرسان تمرکز نمایند قضاوت
-از سوي کاچیوپو و پتی تعریف شد. در تعریف این پژوهش 1982عنصر نیاز به شناخت در سال 

گران، نیاز به شناخت بر گرایش و تمایل فرد براي پرداختن به امور شناختی اندیشمندانه و لذت بردن 
-فعالیت هاي شناختی ونیاز به شناخت به عنوان تمایل به شرکت در فعالیت از آن اشاره دارد. در واقع،

اي هچنین نیاز به شناخت به تمایل فرد جهت شرکت در فعالیتهاي ذهنی تعریف شده است. هم
شناختی پرزحمت و لذت بردن از تفکر اشاره دارد. نیاز به شناخت یک ویژگی فردي است که 

اشد بهاي شناختی میگذاري و درگیري فکري در فعالیتاي سرمایهبر دهنده علاقه انساننشان
ت هاي ادراکی و لذي درونی افراد براي درگیرشدن در فعالیت). میزان انگیزه1982(کاچیوپو و پتی، 

ناخت باشند. افرادي که در سطوح بالایی از نیاز به شها با یکدیگر متفاوت میبردن از این نوع فعالیت
 برند، اما افرادي که در سطوح پایینیي موضوعات و مسائل، لذت میاز فکر کردن دربارهقرار دارند 

گرند. نبرند و به عنوان یک کار سخت به آن میباشند، از فکر کردن لذت نمیاز نیاز به شناخت می
 ند وکي پردازش اطلاعات در افراد اشاره مینیاز به شناخت یک ویژگی درونی است که به انگیزه

 ).2012، 2ارتباط چندانی به هوش افراد ندارد (شین و همکاران
انگیز ي خارجی و بیرونی، چالشکسانی که نیاز به شناخت بالایی دارند بدون داشتن انگیزه

ام دهند در انجهستند، در حالی که کسانی که داراي نیاز به شناخت کم هستند، ترجیح می
هاگوت ( خوبی براي انجام این کار دارند، شرکت نمایندوظایف شناختی، تنها زمانی که دلایل 

است که هنگام قضاوت، افرادي که نیاز به  هاي پیشین نشان داده). پژوهش1992، 3و همکاران
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ي اطلاعات مهم و مربوط را درنظر بگیرند، در شناخت بالا دارند بیشتر احتمال دارد که همه

کارتر و ( اي متکی هستندن، به اطلاعات ساده و کلیشهحالی که افراد داراي نیاز به شناخت پایی
 ). 2006همکاران، 

 1ظرفیت اخلاقی

 نیازي اخلاقی، رفتار است. ضروري حسابرسی حرفه براي اخلاقی رفتار دانیم که وجودمی

 صداقت نیازمند خدمات این که شد،بامی خدمات کنندگاناستفاده اعتماد جلب براي اساسی

شناسان به عنوان چه را که روانبه طور کلی آن هستند. مالی هايصورت ارائه طرفی درو بی
اند، عبارت است از اصولی که جهت شناسایی درست از نادرست تعریف اخلاق بیان نموده

 ).1392(تیموري آسفیچی،  شوداستفاده می

ان رفتار تواند به عنورفتارهایی که مطابق با اصول اخلاقی (و نه لزوماً قوانین) جامعه باشد، می
ه عنوان تواند بکند میاخلاقی یا (اجتماعی) شناخته شود و رفتاري که اصول اخلاقی را نقض می

). رفتار اخلاقی از اختیار 2018(بورلی و همکاران،  رفتار غیراخلاقی یا ضداجتماعی شناخته شود
هد، ه اجبار و با اکراه انجام دي آن برخاسته است. زیرا اگر شخصی، رفتاري را بي کنندهو اراده

دل و (نیک آن شخص تأثیري در انجام عمل نداشته و سزاوار هیچ ستایش یا نکوهشی نیست
ها و در ها و انتخابگیري). نقش اخلاق در عملکردها، رفتارها، تصمیم1396همکاران، 

رد که توجه به ). این باور وجود دا1383(الوانی، برخوردها و ارتباطات، مهم و اثرگذار است
هاي اخلاقی در محیط کار حسابرسی باعث شده تا اقدامات مدیریت در مؤسسات، جنبه ارزش

مشروعیت به خود گرفته و انسجام و تعادل فرهنگ سازمانی را در مؤسسات حسابرسی بهبود 
 و همکاران، (خدیر چنین باعث بهبود رفتار حسابرسان و افزایش کارایی آنان گرددببخشد و هم

وجود  ي اخلاقیپوشانی منطقی بین نیاز به شناخت با فرآیندهاي پیچیدهچنین هم). هم1396
دارد. بنابراین افرادي که نیاز به شناخت بالایی دارند قادر به توضیح دقیق و عمیق بر روي یک 

ر تمایل اموضوع نیستند، اما نسبت به افرادي که داراي نیاز به شناخت پایینی دارند، بیشتر به این ک
  ).2017(استروبل،  دارند
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 زیرا است؛ حسابرسی فرایند در مهم و ناپذیر تفکیک اجزاي از یکی اخلاق، کلی طور به

 هايصورت از کنندگاناستفاده منافع قبال در گوییپاسخ و اظهارنظر حسابرسی، کار ماهیت
 ). 2018، 1(ناتالی و همکاران است کارانصاحب گريگزارش قبال در مالی،

 2طرفی حسابرسبی

هاي اخلاقی دانیم براساس اصول بنیادي حسابرسی، یکی از ویژگیطور که میهمان
اوري، دطرفی خود را با مواردي از قبیل پیشطرفی است، یعنی حسابرس نباید بیحسابرس، بی

ود جانبداري نب تواندطرفی میدار کند. در واقع بیجانبداري، تضاد منافع یا نفوذ دیگران خدشه
). 1399(ستاره و همکاران،  در جهت مثبت یا منفی در باورها و آراي حسابرسان تعریف شود

شود که لازمه آن وجود ذهنی طرفی حسابرس نوعی نگرش در حسابرسی محسوب میبی
ا هگر و نقادانه در مواجهه با شرایطی است که وجود اشتباه ناشی از خطا یا تقلب در آنپرسش

داوري در عرصه به دور از هرگونه پیش ،طرفی به معناي ارزیابیچنین بیمل است. هممحت
 ).1396(غلامرضایی و حسنی،  باشدهاي حسابرسی میبررسی

اي، شناخت و ارزیابی مسائل اخلاقی، و تأثیر آن بر روي فرآیند قضاوت اخلاقی به طور قابل ملاحظه
اشد. بان و تمام افراد درگیر در این حوزه مفید و ضروري میحسابرس، براي تمامی حسابرسان، حسابدار

رفی طهاي تجربی بیشتري به منظور بررسی تأثیر شناخت مسئله اخلاقی بر قضاوت و بیبنابراین پژوهش
هاي انجام شده در ایران، پژوهشی که تأثیر سازه نیاز به شناخت چنین در پژوهشحسابرسان مورد نیاز است. هم

وت حسابرسان بسنجد، مشاهده نشد. در همین راستا، این پژوهش به دنبال آن است تا ارتباط میان را در قضا
 طرفی قضاوت حسابرسان را مورد مطالعه و بررسی قرار دهد. عنصر نیاز به شناخت، ظرفیت اخلاقی و بی

 پیشینه پژوهش

 پیشینه خارجی
اي در حسابرسان ) اعتقد دارند که هر چه اخلاق حرفه2020( 3سانچز و همکاران -مورالس

یابد. بهبود اعتماد اجتماعی  موجب جذب تقویت شود، اعتماد اجتماعی در جامعه نیز بهبود می

                                                                                                                                      
1. Natalie & et al 
2  . Auditor's  Objectivity 
3  .  Morales–Sanchez & et al 
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هاي مرتبط با دعاوي حقوقی و قضایی چنین هزینههاي جدید براي شرکت شده و همسرمایه

تواند هاي رفتاري می) معتقد است  نظریه2019( 1دي گرافدهد. علیه حسابرس را کاهش می
یري گاي بیشتر نماید. او نشان داد که فرایند قضاوت و تصمیمدرك ما را از رعایت اخلاق حرفه

) 2019( 2طاهر و همکارانها وابسته است. اي ، به شدت به رفتار و ظرفیت اخلاقی آنافراد حرفه
رفی طنگ اخلاقی حاکم بر موسسات حسابرسی بر بیطی پژوهشی در نیجریه نشان دادند که فره

واند تطرفی حسابرس میها دریافتند که اخلاق و بیچنین آنحسابرس تاثیر معناداري دارد. هم
) 2017( 3ها را بهبود بخشد. استیوانصداقت و درستکاري را در حسابرسان تقویت نماید و آن

 قرار تاثیر تحت را ايحرفه گیريتصمیم این آیا: شناخت به نیاز«در پژوهش خود با عنوان 
أثیر اي حسابرس تدریافت که نیاز به شناخت به طور قابل توجهی بر قضاوت حرفه» دهد؟می
 تنیاز به شناخ ) در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که 2017( 4استروبل و همکارانگذارد. می
) در 2016( 5ونبرگ و اوهمن .گذاردمی ثیرتا اخلاقی رفتار بر اخلاقی بلوغ توانایی عنوان به

 رسحساب اهداف از حمایت حسابرسی هايشرکت در اخلاقی فرهنگ بررسی خود با عنوان آیا
اي هاست؟ به این نتیجه دست یافتند که احتمال بیشتري وجود دارد که حسابرسان، قضاوت

 جارهايهن شیوع اخلاقی، غیر رفتار مجازات و اخلاقی رفتار اي به وسیله تحسینطرفانهبی
 قدرت، داشته باشند.   از اطاعت بر کم تأکید و رویت قابل اخلاقی رهبري اخلاقی،

 .است پرداخته حسابرسان مهارت سطح با اخلاقی استدلال سطح رابطه بررسی ) به2011( 6لی
 هستند، اخلاقی استدلال از بالایی سطح در که حسابرسانی دهدمی نشان پژوهش این نتایج

 همه منافع رسیدگی هنگام در و دارند خود کارانصاحب منافع به نسبت کمتري سوءگیري

) در پژوهشی به بررسی تأثیر 2001( 7دهند. داگلاس و همکارانمی قرار توجه مورد را افراد
هاي فردي حسابرسان و اثر ترکیبی این موارد بر چگونگی قضاوت فرهنگ اخلاقی در ارزش

ها نشان داد که فرهنگ اخلاقی در مؤسسات هاي آنپرداختند. نتایج یافتهاخلاقی حسابرسان 
 گذارد.حسابرسی به طور غیرمستقیم بر قضاوت اخلاقی اثر می

                                                                                                                                      
1  .  De Graaf 
2  .  Tahir & et al 
3  .  Setiawan 
4  .  Strobel & et al 
5. Svanberg & Ohman  
6  .  Lee 
7  .  Douglas & et al 
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اي ه) دریافتند که سطوح مختلف نیاز به شناخت با نگرش2009( 1مک کلارن و همکاران
 جستجوي و شناخت به ن، نیاز) در پژوهشی با عنوا1993( 2ورپلانکناخلاقی افراد مرتبط است. 

ه گیري دریافت، کسانی که داراي نیاز بتصمیم هنگام در زمان فشار به پاسخ: خارجی اطلاعات
در مطالعه  نند.کگیري، اطلاعات بیشتري را جستجو میشناخت بالایی هستند، به هنگام تصمیم

) 1992وت و همکاران (ها توسط هاگانجام شده با موضوع بررسی نقش نیاز به شناخت بر نگرش
اي استی من و هباشد. این با یافتهدریافتند که روند تغییر نگرش تحت تأثیر نیاز به شناخت می

) سازگار است که افراد داراي نیاز به شناخت بالا نسبت به افرادي که نیاز به 1992( 3کاردس
ورد اطلاعات، تري دارند احتمال بیشتري دارد که به صورت خودجوش در مشناخت پایین

 پردازش بیشتري انجام دهند.

 پیشینه داخلی
رفی طهاي حل مسأله بر بی) در پژوهشی با عنوان بررسی تأثیر سبک1400نعمتی کشتلی (

اي حل هرفتاري به این ننیجه دست یافت که سبک –شناختی حسابرس: آزمون نظریه روان
اي هنتایج این پژوهش نشان داد که سبکگذارد. در واقع طرفی حسابرس اثر میمسأله، بر بی

ي اگیري و قضاوت حرفهطرفانه شواهد و تصمیمحل مسأله بر پردازش اطلاعات، ارزیابی بی
 حسابرسان تأثیرگذار است.

 طرفیمداري بر بیهاي فرهنگ اخلاق) تأثیر مضمون1398کاووسی و همکاران (
پژوهش قرار دادند. نتایج پژوهش آنان  گرا را موردحسابرس: تحلیلی بر ادارك رهبري تحول

ر مثبت و طرفانه حسابرس تأثینشان داد که فرهنگ اخلاقی در مؤسسات حسابرسی بر رفتار بی
گراي شریک حسابرس به عنوان متغیر چنین، مشخص شد رهبري تحولمعناداري دارد. هم

هت مثبت برس را در جطرفانه حسامداري بر رفتار بیکننده تأثیر مثبت فرهنگ اخلاقتعدیل
 کند.تقویت می

) در پژوهش خود با عنوان رابطه میان نیاز به شناخت و رفتار 1396پور مقدم و چراغی (نجف
اطلاعاتی دریافتند که سازه نیاز به شناخت، در دانشجویان بر حسب حوزه تحصیلی و مقطع 

ر نیاز به یابد. از طرف دیگتحصیلی متفاوت است و با بالارفتن مقطع تحصیلی، افزایش می
                                                                                                                                      
1  .  Mcclaren & et al 
2  .  Verplanken 
3  .  Stayman & Kardes 
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ی بینی نماید و به عبارتی رفتار اطلاعاتتواند رفتار اطلاعاتی دانشجویان را پیششناخت می

 دانشجویان بر حسب میزان نیاز به شناخت آنان متفاوت است.
اي هاي فردي و قضاوت حرفه) پژوهشی با عنوان تفاوت1396سعیدي گراغانی و ناصري (

 تفاوت شامل حسابرسان فردي هايتفاوت داد که نشان دند. نتایج این پژوهشحسابرس انجام دا

 هاآن ايحرفه قضاوت بر جنسیت در تفاوت و تجربه نفس، به اعتماد بینی،خوش میزان در
  .است مؤثر

 هايمداري بر قضاوت) در پژوهش خود با عنوان اثر رابطه1395زاده (مهد و وهاببنی
 حسابرسان اخلاقی هايقضاوت میان مستقیم و دارمعنی رابطهاخلاقی حسابرسان دریافتند که 

 حسابرسان در مداريرابطه به تمایل چه هر دیگر،  بیان به .دارد وجود مداريرابطه و

 افزایش نیز دهد بروز خود از غیراخلاقی قضاوت حسابرس که آن احتمال باشد بیشتر
  .یابد می

 هاي اخلاقی) در پژوهش خود با موضوع تأثیر گرایش1395همکاران (ودیعی و 
ها دریافتند که بین گرایش اخلاقی و تشخیص و انجام قضاوت اي آنحسابداران بر قضاوت حرفه

 داراي که افرادي اخلاقی، هايگرایش بین در چنیناي رابطه معنادار وجود دارد. همحرفه

 ايحرفه قضاوت انجام و تشخیص سطح بیشترین زاند اشناسیوظیفه اخلاقی گرایش

 .برخوردارند
اي حسابرس و کیفیت رابطه اخلاق حرفه«) در پژوهش خود با عنوان 1394صالحی (

 طرفیبی و حسابرس استقلال صداقت، و یکپارچگی به حسابرس تعهد که داد نشان »حسابرسی

 رازداري به حسابرس تعهد حسابرسی، حرفه در ياحرفه رفتار به حسابرس تعهد او، ايحرفه

   .دارد معناداري و مثبت اثر حسابرسی کیفیت بر حسابرس ايحرفه عملکرد و
 مورد را حسابرسان اخلاقی و نیات فردي هايارزش بین رابطه )1391( مهد و بیگیبنی

 رهبري در گرو حسابرسی حرفه آینده هد که می نشانپژوهش  این نتایج دادند. قرار بررسی

 و والا اخلاقی معیارهاي اهمیت تبیین با هاآن است لازم لذا .است حرفه این متصدیان اخلاقی
 رفتار رعایت سوي به را آتی و فعلی فردي، حسابرسان کاريدرست ضرورت ، آموزش

  .دهند سو اخلاقی
مدل  ابرس،طرفی حسبا توجه به مبانی نظري در خصوص نیاز به شناخت، ظرفیت اخلاقی و بی

 نشان داده شده است. 1مفهومی پژوهش حاضر در نمودار 
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ل هش .1 شک ی پژو ل مفهوم د  م
 

 هاي پژوهشفرضیه
 شود:ها به شرح زیر تدوین میبا توجه به مبانی نظري و اهداف پژوهش، فرضیه

 طرفی حسابرس تأثیر مثبت و معناداري دارد.فرضیه اول: نیاز به شناخت بر بی

 طرفی حسابرس تأثیر مثبت و معناداري دارد.فرضیه دوم: ظرفیت اخلاقی بر بی

 و معنادار دارد. طرفی حسابرس تأثیر مثبتفرضیه سوم: نیاز به شناخت به واسطه ظرفیت اخلاقی بر بی

 رد.ر مثبت و معناداري دافرضیه چهارم: نیاز به شناخت بر ظرفیت اخلاقی حسابرس تأثی

 شناسی پژوهشروش
 باشد. حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسیپژوهش حاضر، توصیفی از نوع همبستگی می

 تشکیل را پژوهش این هدف عضو جامعه حسابداران رسمی و سازمان حسابرسی، جمعیت

طرفی یمتغیر وابسته بگیري نامه بوده است. براي اندازهدهند. ابزار کار پژوهش حاضر پرسشمی
) استفاده شده است. 2016حسابرس از یک اُفته حسابرسی، برگرفته از مقاله ونبرگ و اوهمن (

 دهندگان خواسته شدشوند و از پاسخبندي میاي لیکرت رتبهدرجه 10ها بر اساس مقیاس گزینه
ت خود را اعلام نمایند. (احتمال خیلی زیاد) نظرا 10(احتمال خیلی کم) تا شماره  1تا از شماره 

را انتخاب نموده  1باشد یعنی شخصی که عدد لازم به توضیح است نحوه امتیازدهی معکوس می
 این مطالعه موردي به شرح زیر است:  شود.به آن اختصاص داده می 10است، مقدار 

در حسابرسی یک شرکت بزرگ، میان حسابرس و مدیرمالی شرکت درباره عدم ثبت یک "
با اهمیت اختلاف نظر به وجود آمده است. هیچگونه رهنمود و استانداردهاي حسابداري بدهی 

نیاز به 
 شناخت

ظرفیت 
 اخلاقی

طرفی بی
 حسابرس
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درباره اهمیت مبلغ بدهی و عدم ثبت آن وجود ندارد. به عقیده حسابرس مبلغ بدهی با اهمیت 
است. اما مدیرمالی شرکت قویاً با نظر حسابرس مخالف است. او اعتقاد دارد که مبلغ بدهی ثبت 

اهمیت است و از این رو، نیازي نیست که صورتهاي مالی اصلاح  و تعدیل شود.  نشده، فاقد
با احتمال  10با احتمال خیلی کم تا شماره  1شماره ی نباید ثبت شود را از احتمال آن که این بده

چنین براي سنجش متغیر میانجی ظرفیت اخلاقی، از هم "خیلی زیاد شماره گذاري کنید.
نامه شامل ) استفاده شده است. این پرسش2017مقاله استروبل و همکاران ( نامه موجود درپرسش

وافقم تا شود (کاملاً مگیري میاي اندازهباشد که بر اساس طیف لیکرت پنج گزینهسوال می 10
دارد کاچیوپو نامه استانگیري متغیر مسقل نیاز به شناخت نیز از پرسشکاملاً مخالفم). براي اندازه

سوال بر اساس طیف لیکرت  18نامه شامل )، استفاده شده است. این پرسش1996ن (و همکارا
ج کند) تا پنباشد و پاسخ به سوالات از یک (هرگز در موردم مصداق نمیاي میپنج گزینه

-عدد برعکس شماره 9سوال،  18گیرند. از بین این کند) نمره می(کاملاً در موردم مصداق می

 شوند. گذاري می
اي هیابی معادلات ساختاري، تا حدود زیادي با برخی از جنبهشناسی مدلجا که روشآناز 

توان از اصول تعیین حجم نمونه در تحلیل رگرسیون رگرسیون چندمتغیري شباهت دارد، می
چند متغیري براي تعیین حجم نمونه در مدل یابی معادلات ساختاري استفاده نمود. براین اساس 

 گیري شده، تعیین شودمشاهده به ازاي هر متغیر اندازه 15تا  5تواند بین نه میتعیین حجم نمو
ده در نامه مورد استفا). بنابراین با توجه به اینکه تعداد گویه (سوال)هاي پرسش1387(هومن،

 280) نمونه نیاز بوده که بدین منظور تعداد 5*29( 145مورد بود، حداقل به  29پژوهش حاضر 
پرسش  230مه بین حسابرسان جامعه آماري به صورت تصادفی توزیع گردید که از ناعدد پرسش

 مورد آن قابل استفاده بود.  222نامه برگشتی، 
گیري پایایی ابزار پژوهش از معیار پایایی ترکیبی استفاده شده در پژوهش حاضر براي اندازه

اي عاملی تأئیدي با استفاده از معیارهگیري روایی همگرا از روش تحلیل چنین براي اندازهاست. هم
ورنل گیري روایی تشخیصی نیز از معیار فبارعاملی و میانگین واریانس استخراج شده و براي اندازه

هاي پژوهش نیز از روش مدل معادلات ساختاري  و لارکر استفاده شده است. براي آزمون فرضیه
 الگوي برازش میزان طرف یک از ساختاري، معادلات مدل از با استفاده بهره گرفته شده است.

 (تأثیر پژوهش هايفرضیه دیگر طرف از و نظر مورد هايشاخص و هاهبا داد پژوهش مفهومی

 برازش سنجش براي که هاییشاخص گرفته است. اهم قرار گیرياندازه بر یکدیگر) مورد متغیرها
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میانگین مجذورات  خطاي از: ریشه بود عبارت قرارگرفت، استفاده مورد پژوهش الگوي مفهومی
شاخص برازش هنجار شده، شاخص برازش تطبیقی، شاخص برازش هنجار نشده، ریشه  تقریب،

 میانگین مربعات باقیمانده و شاخص برازش افزایشی.
بر اساس رویکرد حداکثر  ،1افزار لیزرلهاي گردآوري شده با استفاده از نرمدر نهایت داده

  یل قرار گرفت. نمایی مورد تحلراست

 هاي پژوهشیافته

 شناختیآمار جمعیت
 47کنندگان مرد و درصد مشارکت 53دهد که شناختی اعضاي نمونه نشان میهاي جمعیتمشخصه

درصد  17درصد حسابرس ارشد،  31درصد حسابرس،  38اند. از نظر مرتبه شغلی درصد زن بوده
درصد در بخش دولتی (سازمان حسابرسی) و  2/37باشند. درصد مدیر می 14سرپرست حسابرسی و 

درصد نیز در بخش خصوصی (موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران) شاغل  8/62
 1/53درصد داراي مدرك کارشناسی،  5/40درصد داراي مدرك کاردانی،  8/2چنین اند. همبوده

 باشند.می درصد داراي مدرك دکتري 6/3درصد مدرك کارشناسی ارشد و 

ل دو ت .1 ج جمعی ي  ها ی متغیر یآمار توصیف خت  شنا
 درصد فراوانی فراوانی عنوان متغیر

 جنسیت
 %53 118 مرد
 %47 104 زن

 مرتبه شغلی

 %38 84 حسابرس
 %31 70 حسابرس ارشد

 %17 37 سرپرست حسابرسی
 %14 31 مدیر

 محل اشتغال
 %2/37 83 بخش دولتی

 %8/62 139 بخش خصوصی

 مدرك تحصیلی

 %8/2 6 کاردانی
 %5/40 90 کارشناسی

 %1/53 118 کارشناسی ارشد
 %6/3 8 دکتري

                                                                                                                                      
1. Lisrel 
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 آمار توصیفی

باشد. می هاي توصیفیي شاخصنخستین مرحله در هر تحلیل آماري و تجزیه و تحلیل اطلاعات، محاسبه
هاي ها که شامل شاخصي توصیفی دادهي تجزیه و تحلیل اطلاعات، آمارهبنابراین براي ورود به مرحله

 .درج شده است 2مرکزي، پراکندگی و انحراف از قرینگی محاسبه گردیده و نتایج در جدول 

ل دو هش .2 ج ي پژو ها ی متغیر  آمار توصیف
 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین متغیر

 -109/1 558/0 112/3 171/4 بی طرفی
418/3 نیاز به شناخت  5061/0 025/0- 162/0 
734/3 ظرفیت اخلاقی  5265/0 623/0- 389/1 

 
دهد، بعنوان نمونه میانگین متغیر هاي پژوهش را نشان مینتایج آمار توصیفی داده 2جدول 

هاي مربوط به این متغیر حول این نقطه باشد، به عبارتی بیشتر دادهمی 171/4طرفی برابر با بی
است که میزان پراکندگی  112/3برابر  طرفیمعیار براي متغیر بی اند. مقدار انحرافتمرکز یافته

ر قدار چولگی مشاهده شده برابدهد. از سوي دیگر ممتغیر مزبور را در اطراف میانگین نشان می
نرمال بوده و توزیع آن  یعنی از لحاظ کجی متغیر ؛قرار دارد )-2،  2است و در بازه ( 558/0

این نشان  ؛قرار دارد )-2،  2است و در بازه ( -109/1مقدار کشیدگی آن . همچنین متقارن است
 و چولگی چنانچه کلی حالت در. از کشیدگی نرمال برخوردار است دهد توزیع متغیرمی

 .نیستند برخوردار نرمال توزیع از ها داده نباشند) -2 ، 2( بازه در کشیدگی

 هاي پژوهشآزمون فرضیه
 عاملی تحلیل هاي مدل مفهومی پژوهش، از روشهمگراي سازه ییگیري روابراي اندازه

در  هاي یک سازه، تا چه حدگر آن است که شاخصتأییدي استفاده گردید. روایی همگرا بیان
هاي معتبر علمی تأییدي، یکی از روش عاملی تحلیل روش تبیین واریانس مشترك سهم دارند.

 از ايمجموعه بین روابط و عاملی بار برآورد به که سازه است روایی گیرياندازه براي

 و است مربوطه عامل با هاشاخص همبستگی معرف بار عاملی پردازد.می عوامل و هاشاخص
گیري روایی تشخیصی ). براي اندازه1387(هومن،  شودمی دیگر تفسیر همبستگی گونه هر مانند
 لارکر استفاده شد براساس این معیار میانگینهاي مدل مفهومی پژوهش نیز از معیار فورنل و سازه

 ردد.گواریانس استخراج شده  با توان دوم ضریب همبستگی متغیرهاي مکنون مقایسه می
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گرا در تحلیل عاملی تأئیدي بایستی دو معیار بار عاملی و میانگین براي سنجش روایی هم
هایی با باشد و گویه 4/0تر از گواریانس استخراج شده در نظر گرفته شود. بار عاملی باید بزر

چنین تأئید یا رد معناداري بارهاي عاملی باید با بایست حذف گردند. هم 4/0بار عاملی کمتر از 
 05/0) صورت بگیرد. بدین ترتیب که در سطح خطاي T-Valueتوجه به اعداد معناداري (

دار است. باشد، معنی -96/1تر از یا کوچک 96/1تر از آن بزرگ T-Valueبارعاملی که مقدار 
هایی که شرایط لازم را نداشته، حذف گردیدند و مجدداً تحلیل در تحلیل عاملی اولیه گویه

ده طرفی حسابرس با یک گویه سنجیده شعاملی آزمون گردید. لازم به ذکر است که متغیر بی
صرفاً  عیت نداشته واست لذا آزمون تحلیل عاملی براي آزمون روایی و پایایی این متغیر موضو

طور انگیرد. همشناخت و ظرفیت اخلاقی مورد آزمون قرار می به روایی و پایایی متغیرهاي نیاز
 تر ازمانده بزرگهاي باقینشان داده شده است، بارهاي عاملی همه گویه 5که در جدول شماره 

 96/1تر از ها بزرگآن  T-Valueدار هستند چرا که میزانبوده که از نظر آماري نیز معنی 4/0
(مگنر و همکاران،  باشد 4/0تر از می باشد. میزان میانگین واریانس استخراج شده نیز باید بزرگ

نشان داده شده  4). مقادیر میانگین واریانس استخراج شده در قطر اصلی جدول شماره 1996
 باشد.می 4/0است، که مقادیر مذکور همگی بیشتر از 

 
دار  حل .2نمو دت دار استان ت  حال در  ش  ه ي پژو ها ی متغیر ی نهای ل عامل  ی
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دار  ی .3نمو ت معن حال در  ش  ه ي پژو ها ی متغیر ی نهای ل عامل يتحلی  دار

ل  دو ه .3ج ی ساز ل عامل هشتحلی ی پژو ل مفهوم د ي م  ها
 خطاي استاندارد Tآماره  بار عاملی گویه نام متغیر

 نیاز به شناخت

N1 69/0 09/11 52/0 

N2 68/0 98/10 54/0 

N3 67/0 66/10 55/0 

N7 64/0 16/10 59/0 

N8 66/0 38/10 56/0 

N11 61/0 43/9 63/0 

N12 60/0 20/9 64/0 

N15 66/0 50/10 56/0 

N16 71/0 44/11 50/0 

 ظرفیت اخلاقی

M2 69/0 91/10 52/0 

M3 58/0 77/8 66/0 

M5 60/0 10/9 64/0 

M6 59/0 85/8 65/0 

M8 66/0 31/10 56/0 

M9 65/0 08/10 58/0 

M10 77/0 56/12 41/0 
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واریانس  چه میزان میانگینبراي محاسبه روایی تشخیصی بر اساس معیار فرونل و لارکر، چنان
استخراج شده بیشتر از مربع ارتباط(همبستگی) میان دو متغیر مکنون باشد، روایی تشخیصی 

نشان داده شده  4مدل مفهومی پژوهش در جدول هاي وجود دارد. ماتریس همبستگی سازه
است. در قطر اصلی این ماتریس میزان میانگین واریانس استخراج شده و مربع همبستگی بین 

طور که نشان داده شده است میزان میانگین ها در پایین قطر اصلی نشان داده شده است. همانسازه
چنین مقدار بوده و هم 4/0بیشتر از  هاي مدل مفهومی پژوهشواریانس استخراج شده سازه

میانگین واریانس استخراج شده براي هر سازه، از مربع ارتباط بین آن سازه با سازه دیگر نیز بیشتر 
 باشد.گر روایی تشخیصی میاست که بیان

ل  دو ه .4ج ی ساز هبستگ ع  س مرب دیر ماتری ش و مقا ه ی پژو ل مفهوم د ي م  AVEها
 اخلاقیظرفیت  نیاز به شناخت متغیر

  434/0 نیاز به شناخت
 425/0 137/0 ظرفیت اخلاقی

 
 پایایی ترکیبی مقدار و شد روش پایایی سازه استفاده روش از نامهپرسش سؤالات پایایی تعیین منظور به

گرفت. نتایج پایایی سوالات  قرار گیرياندازه مورد سؤالات باقیمانده متغیرهاي پژوهش، از هر دسته براي
شود مقادیر پایایی ترکیبی تمام مشاهده می 5طور که در جدول ارائه گردیده است. همان 7 در جدول

 باشد و این نشان از پایایی ابزار پژوهش دارد.می 70/0هاي مدل مفهومی پژوهش بیشتر از سازه

ل  دو ه .5ج ی ساز پایای ج  تای هشن ی پژو ل مفهوم د ي م  ها
 یپایایی ترکیب تعداد گویه سازه

 873/0 9 شناختنیاز به 
 737/0 7 ظرفیت اخلاقی

 
زرل افزار لیهاي پژوهش از روش مدل معادلات ساختاري با استفاده از نرمبراي آزمون فرضیه

طور که نشان داده شده است. همان 6استفاده گردید که نتایج حاصل به طور خلاصه در جدول 
 در این جدول مشاهده می شود:

 دارمعنا آماري نظر از تاثیر دارد. این طرفی حسابرسبی بر) 42/0(مثبت  تاثیر نیاز به شناخت،
 بیشتر 96/1 مقدار از میزان این که باشدمی) 29/6( با برابر T-Value آماره که چرا باشدمی
 کرد. رد انتونمی را حسابرس طرفیبی شناخت بر به نیاز تاثیر فرضیه بنابراین. باشدمی
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 نظر از تاثیر دارد. این طرفی حسابرسبی بر) 33/0(مثبت  تاثیر ظرفیت(رفتار)اخلاقی،

 مقدار از میزان این که باشدمی) 70/4( با برابر T-Value آماره که چرا باشدمی معنادار آماري
 رد تواننمی را برسحسا طرفیبی اخلاقی بر ظرفیت تاثیر فرضیه بنابراین. باشدمی بیشتر 96/1

 کرد.
 معنادار آماري نظر از تاثیر اخلاقی دارد. این ظرفیت بر) 37/0(مثبت  تاثیر نیاز به شناخت،

 بیشتر 96/1 مقدار از میزان این که باشدمی) 60/4( با برابر T-Value آماره که چرا باشدمی
 کرد. در تواننمی اخلاقی را ظرفیت شناخت بر به نیاز تاثیر فرضیه بنابراین. باشدمی

 دارو معنی درصدي 37مثبت  تاثیر ذکر گردید، نیاز به شناخت،تر طور که پیشهمان
) 70/4دار (و معنی درصدي 33مثبت  تاثیر ظرفیت اخلاقی دارد. ظرفیت اخلاقی نیز، ) بر60/4(

 توان گفت که نیاز به شناخت به واسطه ظرفیتطرفی حسابرس دارد. بنابرین میبی بر
 طرفی حسابرس دارد. این تاثیر از نظر آماريی) بر ب33/0*37/0(12/0اخلاقی تاثیر مثبت 

 .باشدمی بیشتر 96/1 مقدار براي هر دو مسیر از T-Value معنادار است چراکه آماره
 تواننمی ابرس راطرفی حسظرفیت اخلاقی بر بی شناخت به واسطه به نیاز تاثیر فرضیه بنابراین

 کرد. رد

 
دار  ه .4نمو فرضی ن  ي آزمو در ها ش  ه دپژو دار استان ت   حال
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دار  ه .5نمو فرضی ن  يآزمو ی ها ت معن حال در  ش  ه يپژو  دار

 

ل  دو ه .6ج فرضی ن  ج آزمو تای هشن ي پژو  ها
 نتیجه آزمون T-Valueآماره  ضریب مسیر فرضیه

 معناداري و مثبت تأثیر طرفی حسابرسبی بر شناخت به نیاز
 دارد.

 شودرد نمی 29/6 42/0

 معناداري و مثبت تأثیر حسابرسطرفی بی بر اخلاقی ظرفیت
 .دارد

 شودرد نمی 70/4 33/0

 شودرد نمی 60/4 37/0 .دارد تأثیر حسابرس اخلاقی ظرفیت بر شناخت به نیاز

 سابرسح طرفیبی بر اخلاقی ظرفیت واسطه به شناخت به نیاز
 .دارد معنادار و مثبت تأثیر

37/0 60/4 
 شودرد نمی

33/0 70/4 

 
 است. شده گیريهنیز انداز مفهومی الگوي برازش مهم هايشاخص از تعدادي 7درجدول 

 دارند وجود هاي برازندگیشاخص و معیارها از وسیعی مجموعه که است یادآوري به لازم

 معیارهاي از باید گیرند. یک محقق قرار استفاده مورد الگو کل گیرياندازه براي توانندمی که

 ندارد وجود واحدي زیرا شاخص کند، استفاده مدل برازش مورد در قضاوت براي مختلفی

 ).1388(کلانتري،  قرار گیرد ارزیابی و قضاوت مورد مدل، آزمون براي قطعی طور به که

 که شودمی اشاره مفهومی الگوي برازش سنجش مهم شاخص چند به جااین در اساس براین

 است.  گرفته قرار گیري اندازه مورد پژوهش این در
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 دهنده برازشنشان هاشاخص تمامی مقادیر شود،می مشاهده 7 جدول در که طورهمان

 با الگوي مفهومی خوانیهم باشد. بنابراین،می پژوهش مفهومی الگوي قبول قابل و مناسب

 شود.می واقع تائید مورد شده گردآوري هايداده

ل  دو هش. 7ج ی پژو ي مفهوم الگو ل  ش ک ی براز  ارزیاب
 وضعیت برازش اهمقادیر محاسبه شده شاخص هاي برازش الگوي مفهومیشاخص

68/242 آزمون خی دو  ــــــ 
 ــــــ 116 درجه آزادي

0921/2 درجه آزادي/خی دو  قابل قبول 
070/0 میانگین مجذورات تقریب خطاي ریشه  قابل قبول 

92/0 شاخص برازش هنجارشده  قابل قبول 
96/0 شاخص برازش تطبیقی  قابل قبول 

95/0 شاخص برازش هنجارنشده  قابل قبول 
055/0 ریشه میانگین مربعات باقیمانده  قابل قبول 

96/0 شاخص برازش افزایشی  قابل قبول 

 گیريبحث و نتیجه
عناداري طرفی حسابرسان تأثیر مثبت و منتایج این پژوهش نشان داد که نیاز به شناخت بر بی

گر آن است بیان او ) مطابقت دارد. نتایج پژوهش2017پژوهش استیوان(دارد. این نتیجه با نتایج 
-اري میداي، تاثیر معنیکه نیاز به شناخت به عنوان یک مفهوم روانشناسی در قضاوت حرفه

أثیر طرفی حسابرسان تچنین در این پژوهش نشان داده شد که ظرفیت اخلاقی بر بیگذارد. هم
) 2000داگلاس و همکاران (پژوهش هاي پیشین از جمله نتایج پژوهشمستقیم دارد. این نتیجه با 

ر هاي فردي حسابرسان و تأثیر متقابل آن بها تأثیر فرهنگ اخلاقی را بر ارزشمطابقت دارد. آن
سات هاي اخلاقی در موستنگناهاي اخلاقی حسابرسان را  بررسی نمودند و دریافتند که فرهنگ

هاي اخلاقی مرتبط هستند، زیرا فرهنگ اخلاقی و با قضاوتحسابرسی به طور غیرمستقیم 
 چنین در اینهم دهد.ها و رفتارهاي  فردي ،  قضاوت اخلاقی افراد را تحت تأثیر قرار میارزش

رفی طپژوهش این نتیجه حاصل شد که ظرفیت اخلاقی نقش واسطه بین نیاز به شناخت و بی
) رابطه مثبت بین نیاز به شناخت و شجاعت 2013( 1نکند. کینونن و ویندمحسابرس را بازي می

                                                                                                                                      
1. Kinnunen & Windmann 
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) گزارش 2009اخلاقی را در یک موقعیت گروهی نشان دادند و مک کلارن، آدام و وکینو (
هاي ن، یافتهگذارد. علاوه بر ایدادند که نیاز به شناخت بالاتر مستقیماً بر شرایط کاري تأثیر می

راد هاي اخلاقی افف نیاز به شناخت با نگرشدهد که سطوح مختلمطالعات مختلف نشان می
) نیاز به شناخت به 2017هاي پژوهش استروبل و همکاران (چنین براساس یافتهمرتبط است.  هم

 گذارد.عنوان توانایی بلوغ اخلاقی بر رفتار اخلاقی تأثیر می
ر رعایت ب  هاي رفتاري و روانشناختی حسابرساننماید که ویژگیشواهد این پژوهش تایید می

که   توان گفترو میاز اینگذار است. طرفی تاثیراي، یعنی قضاوت درباره بیاخلاق حرفه
بهبود  ايتواند  درك ما را از رعایت اخلاق حرفههاي شخصیتی افراد میشناخت بهتر از ویژگی

بسته اگیري اخلاقی، به شدت به ظرفیت اخلاقی افراد وبخشد، زیرا  فرایند قضاوت و تصمیم
هاي اخلاقی حسابرسان، جزء لاینفک اخلاق به عبارت دیگر، فرهنگ اخلاقی و بنیاناست. 

هاي رفتاري و اخلاقی حسابرسان دهد مدلنشان میپژوهش چنین نتایج این اي است. همحرفه
-رسی میرو، حرفه حساببر مفروضات اصلی  و بنیادي حرفه حسابرسی تاثیرگذار است. از این

ي اکمک گرفتن از مباحث روانشناسی و رفتاري، درك بهتري از رفتار و قضاوت حرفه تواند با
-استهاي سیمشیها و خطتواند موجب بهبود سیاستحسابرسان داشته باشد. این موضوع می

 گذاران  حرفه حسابرسی شود.   
سسات وچون نیاز به شناخت و ظرفیت اخلاقی، به مبا توجه به اهمیت توجه به مباحثی هم
خلاقی هاي نیاز به شناخت و ظرفیت اشود تا از مقیاسحسابرسی و سازمان حسابرسی  پیشنهاد می

در فرایند استخدام و انتخاب حسابرسان استفاده نمایند و افرادي را که سطح نیاز به شناخت و 
می و سچنین به جامعه حسابداران رظرفیت اخلاقی بالاتري دارند، در حرفه به کار گیرند. هم

در  "ه شناختنیاز ب "شود تا به منظور بهبود موسسات حسابرسی و سازمان حسابرسی پیشنهاد می
موجب ارتقاء و بهبود  تواند  هاي آموزشی لازم را برگزار نمایند. این مهم میحسابرسان، دوره

 اي حسابرسان گردد. سبک پردازش و قضاوت حرفه
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 منابع

 ترجمه اي،حرفه رفتار استانداردهاي المللی بین هیات رسمی، حسابداران براي ايحرفه رفتار آیین

 جامعه ايحرفه حسابرسی و حسابداري تحقیقات و آموزش مرکز )،1393سلیمانی ( ارباب عباس

 .اول یاس، چاپ شهر انتشارات ایران، رسمی حسابداران
مطالعات هاي اخلاقی. ). مدیریت دولتی و ضرورت تقویت زیرساخت1383الوانی، سیدمهدي. (

 .41-42، ش مدیریت
حسابرسان.  اخلاقی و نیات فردي هاي ارزش بین رابطه ).1391بهمن؛ بیگی هرچگانی، ابراهیم. ( مهد،بنی

 .چهارم هفتم، شماره سال ،يرفناو و در علوم اخلاق فصلنامه
فصلنامه هاي اخلاقی حسابرسان. مداري بر قضاوت). اثر رابطه1395زاده، میلاد. (مهد، بهمن؛ وهاببنی

 .1-12، 20سال پنجم، شماره ، دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت
 ناتوانی بدون و با آموزان دانش در اخلاقی قضاوت ). مقایسه1392مهدي. ( محمد آسفیچی، تیموري

 .شیراز دانشگاه ارشد، کارشناسی نامه ذهنی. پایان
). رابطه فرهنگ اخلاقی در مؤسسات 1396پور، علی. (؛ مهدويخدیر، حسینعلی؛ غفوریان شاگردي، امیر

 .96-103، 4فصلنامه اخلاق در علوم  و فناوري، شماره طرفی و استقلال. حسابرسی با بی
طرفی اي و بی). رابطه میان هویت حرفه1399فرد، حمیدرضا؛ رؤیایی، رمضانعلی. (ستاره، لیلا؛ وکیلی

فصلنامه دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت، شماره حسابرس: آزمون نظریه هویت اجتماعی. 
38 ،87-96. 

اي حسابرس. هاي فردي و قضاوت حرفه). تفاوت1396سعیدي گراغانی، مسلم ؛ ناصري، احمد. (
 .111-129 ،36سال نهم، شماره ، هاي حسابداري مالی و حسابرسیپژوهش

 فصلنامه اخلاق در علوم واي حسابرس و کیفیت حسابرسی. ). رابطه اخلاق حرفه1394(صالحی، تابنده. 
 .77-86، 3فناوري، سال یازدهم، شماره 

هاي رفتاري هاي اخلاقی و انحراف). نقش طرز تفکر، ارزش1396غلامرضایی، محسن؛ حسنی، محمد. (
 .84-47، 2رشگري مالی، شماره هاي کاربردي در گزاپژوهشاي حسابرسان. در میزان تردید حرفه

مداري هاي فرهنگ اخلاق). تأثیر مضمون1398کاووسی، اسماعیل؛ عبدلی، محمدرضا؛ ولبان، حسین. (
، شماره فصلنامه مدیریت فرهنگ سازمانیگرا. طرفی حسابرس: تحلیلی بر ادراك رهبري تحولبر بی

4، 659-635. 
اقتصادي. تهران:  –سازي معادلات ساختاري در تحقیقات اجتماعی ). مدل1388کلانتري، خلیل. (

 انتشارات فرهنگ صبا.
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مجله حسابدار رسمی، سال اول، اي. هاي حسابرس بر قضاوت حرفه). تأثیر ویژگی1378مهام، کیهان. (
 .3شماره 

عاتی: مطالعه ). رابطه میان نیاز به شناخت و رفتار اطلا1396پور مقدم، پروین؛ چراغی، زهره. (نجف
فصلنامه مطالعات کتابداري و علم اطلاعات، شماه موردي دانشجویان دانشگاه شهید چمران اهواز. 

24 ،233-255. 
طرفی حسابرس: آزمون نظریه هاي حل مسأله بر بی). بررسی تأثیر سبک1400نعمتی کشتلی، رضا. (

 .113-130، 40شماره  فصلنامه مطالعات حسابداري و حسابرسی،رفتاري.  –شناختی روان
اي استدلال اخلاقی در رابطه ). نقش واسطه1396نیکدل، فریبرز؛ دهقان، مریم، نوشادي، ناصر. (

اسی تربیتی، شنفصلنامه روانآموزان دبیرستان. خودپنداره و فراشناخت اخلاقی با رفتار اخلاقی دانش
 .123-143 ،46شماره 

 هايپژوهش ملی کنفرانس اولین). 1395ودیعی، محمدحسین؛ شیرخانی، بهروز؛ شیرخانی، بهمن. (

 تربیتی.  علوم و حسابداري اقتصاد، ،مدیریت در کاربردي
 ، ویرایش اول: انتشاراتافزار لیزرلیابی معادلات ساختاري با کاربرد نرممدل). 1387هومن، حیدرعلی. (

 سمت.   
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 1برنامه درسی پنهان بر اخلاق پژوهش در دانشجویان حسابداري تأثیر
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 چکیده
برنامه درسی پنهان بر اخلاق پژوهش در دانشجویان حسابداري  تأثیرهدف پژوهش حاضر، بررسی 

اعتمادي و هاي دانشگاهی، بیتواند ضمن کاهش کیفیت پژوهشاخلاقی در پژوهش میاست. بی
 ناي را پدید آورد. این پژوهش ازلحاظ هدف کاربردي است که جامعه آدار شدن حیثیت حرفهخدشه

هند. براي دهاي مختلف در سطح کشور تشکیل میرا دانشجویان تحصیلات تکمیلی حسابداري دانشگاه
، موضوع بررسی شد. بررسی 1400نفر از آنان به روش تصادفی ساده در سال  143این منظور با کسب نظر 

ورد آزمون قرار اس مالافزار پیو معادلات ساختاري در نرم یفن حداقل مربعات جزئها توسط یافته
ها نشان داد که بین برنامه درسی پنهان و اخلاق پژوهش رابطه مثبت و معناداري در سطح گرفت. یافته

درصد وجود دارد. بررسی رابطه باورهاي مذهبی و اخلاق پژوهش نیز نشان داد که بین این دو متغیر  56
آن، بین سن، جنسیت و اخلاق پژوهش درصد وجود دارد. افزون بر  44رابطه مثبت و معناداري در سطح 

رابطه معناداري مشاهده نشد. یافته کلی این پژوهش بیانگر توجه بیشتر به مقوله اخلاق پژوهش در رشته 
حسابداري است و لازم است توجه بیشتري به آن صورت گیرد که در این مسیر توجه به برنامه درسی 

 پنهان و آثار آن داراي اهمیت است.

 برنامه درسی پنهان، اخلاق پژوهش، دانشجویان حسابداري. لیدي:واژه هاي ک

 .A23, I19,I23, M49 :طبقه بندي موضوعی
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 مقدمه

اخلاق در سازمان موضوعی است که در چند دهه اخیر بسیار موردتوجه قرارگرفته است 
عدم «به ها اهمیت حیاتی دارد، زیرا ). مسائل اخلاقی در سازمان1392یگانه، پور و حساس(کاظم

هاي زیادي به همراه خواهد داشت (جبازراده، روشنی که زیان شودیممربوط » 1تقارن اطلاعات
ي هاسازمانتنها در مسائل اخلاقی مرتبط با عدم تقارن اطلاعات نیز نه ).1394و خدایاري، 
 مانندي آموزشی هاسازماني غیرانتفاعی ازجمله هاسازمان، بلکه در هاشرکت تجاري مانند

 امور گسترش ). همچنین، امروزه لزوم2019 ،2کاهایا(سانتانو و  دهدیمهم رخ  هادانشگاه
ي صورت گرفته در هر رشته، هاپژوهش بدون شک، و است ضروري جامعه امري در پژوهشی

ي، ندمیروستامي و دررجب( کنندیمنقش مهمی در تثبیت و ترویج آن رشته در جامعه ایفا 
در  صورت مقالهعلمی، چه به يهاپژوهشي هاافتهیچاپ و انتشار  ،هاي پژوهشیفعالیت ).1394

 يهایشیانددر هم پژوهشهاي کم عرضه یافتهصورت کتاب یا دستعلمی و چه به يهاهینشر
 يهاانجام پژوهش لهیوسبه ، زیراسطح علمی کشور است يبر ارتقا مؤثریکی از عوامل  علمی،

-، رجبنمازيشود (تر میتر و عمیقو دانش علمی گسترده ابدییم علم ارتقا آن،علمی و انتشار 

). البته توجه به این نکته ضروري است که بدون توجه به اخلاق، 1396دري و روستامیمندي، 
، باید در امور پژوهشی اخلاق جهیدرنتي پژوهشی از ارزش چندانی برخوردار نیست و هاافتهی

 یپنهان بر اخلاق پژوهش یتأثیر برنامه درسدف پژوهش حاضر مطالعه قرار گیرد. ه موردتوجه
 ي است.حسابدار انیدانشجو
 و نوشتن قدمت داردعُمر اندازه به و نیست ياعلمی مانند سرقت ادبی پدیده تازه يهاتقلب

. سرقت آثار سایرین و ادعاي اینکه اثر خود فرد ردیگیدر آموزش عالی شدت م نیزروز روزبه
 )، زیرا2018 ،3جوسته( شودیجدي تلقی م ینیست، بلکه جرم ايپاافتادهپیشموضوع  است

 يهاارزش«منزله تعهد فرد به رعایت . جامعیت علمی بهدهدیفقدان جامعیت علمی را نشان م
در امور آموزشی و تحصیلی » طرفی، احترام، مسئولیت و شجاعتبی ،، اعتماد، عدالت4صداقت

ا که ب شدهیرفتار با این هدف طراح ء، ناراستی علمی یا سودر مقابل .)2018، 5(برتاگ است
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 يهاتی، مزاست صداقت کیتفکرقابلیغ ءاخلاقی مزبور که جز يهارعایت نکردن ارزش
در دو دهه  .)2018، 1رمضانی( را ندارد ی آنستگیعلمی به فرد بدهد که منصفانه نیست یا شا

آموزش  يدر فضا یسرقت علم ویژهبهو  یهاي علمبداخلاقی وعیدر خصوص ش یگذشته، نگران
طح ی در سهاي علمبداخلاقی زانیم شیافزا ياریبس هايهیافته است. در مطالعافزایش یعال
کشور  کیمرتبط با  یهاي علم). بداخلاقی2016 ،2ساین و رمنیشده است (گزارش المللیبین

دور  یجهان مسئله نیاز ا زین رانیا .شده استبدیلت یمسئله جهان کیو به  ستیمنطقه خاص ن ای
 ریگچشم شیشاهد افزا ی،هاي علمهاي مرتبط با بداخلاقیاز شاخص برخیدر  یو حت یستن

هاي فناوري ندهیرشد فزا گر،ید سوي). از 2017 ،3یانآشتیییعطااست ( یتقلب و سرقت علم
هاي ر دههاست. د دهکر عیرا تسر یو ادب یو انتشار آثار علم عیتوز و نگارش ندیفرا ،گوناگون

ها و اهدر سطح دانشگ سندگانینو یابیمختلف سنجش و ارز نیها و قواننامهآیین نیتدو ر،یاخ
 یهاییزهشده است. انگ یو ادب یهاي نگارش علمانگیزه یو دگرگون رییها، سبب تغپژوهشگاه

رش متون در نگا ،یعلم يهاپژوهش شبردیو کمک به پ عیبد هايمانند انتشار افکار تازه و ایده
قی و (پورن اندداده گراییمدركی و لیو تحص یشغل يارتقا مانند یخود را به اهداف يجا یعلم

 و ددهیم کاهش را پژوهشگران ی پژوهشی انگیزهاخلاقیب ی،کل به گونه). 1399خسروي، 
 ).2019، 4ناهاردار خواهد کرد (نیز خدشه را ي علمیهاموسسه به نسبت عمومی اعتماد و احترام

 ستا مقصر بوده و لازم آموزشی نیز سیستم بارهنیدرادرنتیجه، این دیدگاه وجود دارد که 
ي دانشگاهی با توجه به اصول اخلاق پژوهش صورت گیرد. این سیستم آموزشی باید هاپژوهش

با ترکیب نظري و عملی آموزش اخلاق و همچنین، استفاده از استادان اخلاق مدار و عالمانِ 
و  گفتهشیبا توجه به مطالب پي از برنامه درسی پنهان و آشکار محقق شود. ریگبهرهعامل و با 

دارد  تاعتماد بودن دارد، ضروربه قابل ازیاست که ن يفردحرفه منحصربه يارازآنجاکه حسابد
 .ردیقرار گ یموضوع موردبررسی تجرب نیکه ا

 يزیاد ینگران ) و2016 ،5ساین(پاول و  رو به افزایش است سرقت ادبی در رشته حسابداري
 یعاتلااط يهابانکها و با افزایش شبکه ویژه چند سال گذشته به یط یدر بخش آموزش عال
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 ).1397(ناصري و فتحی،  آورده است وجود آسان و ارزان به این منابع به یو دستر س یاینترنت

ت، شرکتی چیز مهمی نیس يهاییدر مقایسه با رسوا دارياگرچه سرقت ادبی دانشجویان حساب
میان . سرقت ادبی )2021، 1ویساجیورث و ، شاتلنکهیراما نباید آن را نادیده گرفت (

موضوع به رابطه موازي بین ناراستی و عدم که  دانشجویان، حاکی از رفتار حسابداران است
 از. صداقت )2016 ،2وینرو( کندیصداقت در سطح دانشگاه و رفتار غیراخلاقی آتی اشاره م

 ،و درنتیجه )2018، 3المللی حسابداران(فدراسیون بین شودیمبانی حرفه حسابداري محسوب م
حسابداري، موضع  يهاازآنجاکه برنامه باید رفتار اخلاقی از خود نشان دهند. نمتخصصا

ناراستی  يهاها و حتی کشورها دارد، نمونهالوقوعی نسبت به سرنوشت شرکتاقتصادي قریب
گذاران، . سرمایه)2019 ،4است (گاروعلمی دانشجویان حسابداري علت این دغدغه و نگرانی 

. )2020، 5روالس( عمومی از حسابداران انتظار دارند تا با صداقت رفتار کنندبستانکاران و جامعه 
ها نتوانند رفتار اخلاقی را میان حسابداران آینده اشاعه دهند، جامعه از پیامدهاي اگر دانشگاه

این  شودیاستدلالی که در اینجا مطرح م .)2021(رینکه و همکاران،  وخیمی رنج خواهد برد
، لاق پژوهشاخن حسابداري مسئولیت دارند تا با شناسایی و پرداختن به مسئله است که استادا

ه ک نظر از چگونگی و کیفیت تدریس، به حسابداران با فضیلت و اخلاق آموزش بدهندصرف
 .دهدیمموضوع پژوهش را نشان  شیازپشیباهمیت 

 می و غیررسمیصورت رسهاي ادبی در دانشگاهیان کشور بهي متعددي از سرقتهاگزارش
هاي متعددي در رابطه با شود. اگرچه تاکنون مطالعهدر خبرهاي داخلی و خارجی شنیده می

ی و ملی صورت گرفته است، اما پژوهش مستقلی در رابطه با المللنیباخلاق پژوهش در سطح 
 در ایران مشاهده نشده دانشجویان حسابداري در برنامه درسی پنهان بر اخلاق پژوهش تأثیر

ان ي مدرسهاها، هنجارها و طرز برداشتغیررسمی ارزش تأثیرهايبرنامه درسی پنهان به  است.
شود و بافت کلی جامعه باشد، اطلاق می که متأثر از نظام تربیتی بر دانشجویان و دانش آموزان

اي و اخلاق پژوهش در حرفه حسابداري ازآنجاکه موضوع اخلاق حرفه .)1374(قورچیان، 
توان شرایط آن را با سایر )، نمی1399دري و بردبار، اي دارد (حجازي، رجبالعادهوقاهمیت ف
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ها یکسان دانست و درنتیجه، نیازمند پژوهش جامع و مستقلی است تا ضرورت پژوهش را رشته
 .سازدروشن 

پژوهش حاضر از سه جهت روي توسعه ادبیات مرتبط با پژوهش تأثیرگذار است. نخست، 
نوینی درباره عوامل پنهان رفتاري استادان که بر گسترش اخلاق پژوهش  دگاهیدر پژوهش حاض

دهد. دوم، پژوهش حاضر از برنامه درسی پنهان استفاده ، ارائه میگذاردیمدر دانشجویان اثر 
کند. سوم، نمونه پژوهش را دانشجویان و آثار استفاده از این رویکرد را تشریح می کندیم

ا هکه رعایت اخلاق پژوهش در آن دهندیمتحصیلات تکمیلی در رشته حسابداري تشکیل 
تواند در آینده ضمن افزایش فضاي اخلاقی در حرفه، حیثیت دانشگاه را نیز در این رشته می

 افزایش دهد.
اعتماد در ت قابلی فردي است کهصربهبا توجه به مطالب بالا و ازآنجاکه حسابداري حرفه منح

دار محسابداري نیز باید اخلاق شود، آموزش و پژوهشهاي دیگر احساس میآن بیش از حرفه
 ؤالسباشد تا ویژگی مذکور را تضمین نماید. در این راستا پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به این 

ن نهان بر اخلاق پژوهش در دانشجویااست که آیا رفتار اخلاقی استادان از طریق برنامه درسی پ
؟ به تعبیري دیگر، بار اخلاقی برنامه درسی پنهان تا چه میزان اخلاق گذاردیمحسابداري تأثیر 

 ؟دهدیمپژوهش در دانشجویان حسابداري را تحت تأثیر قرار 
و  هاتهاف. سپس، روش پژوهش، یشودیمدر ادامه، ابتدا مبانی نظري و پیشینه پژوهش ارائه 

 ي آورده خواهد شد.ریگجهینتبحث و 

 هامبانی نظري و توسعه فرضیه
جوامع  یو ترق شرفتیپ. و نو است دیهاي جداي مرهون پژوهشدر هر جامعه یرشد علم

 يمدو ناکارآ یاي به کم رونقپژوهش در هر رشته یپژوهش است. کم رونق ونیمد ی نیزانسان
و  تیتوسعه معنو ریگیري نشود و در مسدرستی جهتبهپژوهش اگر . شودآن رشته منجر می

 بیتخر يراب ی، بلکه عاملستین تیبشر یتنها در خدمت آباداننباشد، نه همسو با اخلاق پژوهش
 ).1384(شریفی،  آیدبه شمار می زین انیآدم اتیح يو نابود

 اخلاقی در هاياست که به تبیین اصول و ارزش کاربردياي از اخلاق اخلاق پژوهش شاخه
از  یمختلف پژوهش يهاحوزه انگرپژوهش يرفتارها یاخلاق یابیارز. پردازدحوزه پژوهش می

 يآورجمع ياست که بر عهده اخلاق پژوهش است. واژه پژوهش را چه به معنا یفیوظا گرید
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 يبه معنا ایو سامانمند  یلیپژوهش تحل يچه به معنا قت،یکشف حق يبه معنا ای میاطلاعات بدان

هدف  ،یپژوهش يهادر همه حوزه که ستین يدیترد نیهرحال در امجدد شناخت، به یبررس
بر  یعلم هايبودن پژوهش ی. مبتناستکشف و ابراز آن  قت،یحق يپژوهش، جستجو ندیاز فرا

ها آن شده توسط پژوهشگرانگزارش يهاافتهیپژوهشگران و اعتماد جامعه بر صحت  نیاعتماد ب
ها نسبت تنرا دارد که پژوهشگران نه نیا يااقتض ،یجامعه علم کیاعتماد در  روند افتنیو ادامه 

ل از آن حاص يهاافتهیانجام پژوهش و  یچگونگ قت،یکشف حق یعنیاي خود حرفه فهیبه وظ
 ار باشندبرخورد زین يمرتبط با پژوهشگر یهاي اخلاقکنند، بلکه از ارزش تیاحساس مسئول

 ).1390(خزاعی، 
. ندکیمعنوان یک نهاد آموزشی نقش مهمی در انجام آثار پژوهشی و علمی ایفا دانشگاه به

ها، اخباري درباره نقض اخلاق و سرقت ) همراه با انتشار مقاله2011( 1سوریونوبر اساس دیدگاه 
 که هم مسائلی است هادانشگاهبرداري در بنابراین، سرقت ادبی و کلاه شود؛یمادبی هم شنیده 

باید در جوامع دانشگاهی و علمی و هم در بخش آموزشی موردتوجه قرار گیرد (الیوت، 
 فتارر سوء. نیست علمی رفتار سوء تخلف و علمی جایی براي ). محیط2013، 2نئالمارکوئیس و 

 هادانشگاه رد جرم عنوانبه که علمی که بیانگر نادیده گرفتن اصول اخلاقی است، موارد متعددي
و  سوایزا(است  و ازجمله این مورد، نقض گسترده اخلاق پژوهش شودیموجود دارد را شامل 

 ییهاتیفعال عنوانبه ) نیز2003، 4یساندی(ل يسازدادهتقلب، سرقت ادبی و  ).2016، 3هانا -سالوا
کینگ، گایته و ( شودیم مطرح ی پژوهشیاخلاقیبعلمی و در راستاي  علیه صداقت

 ائمید ماهیتی اخلاقی پژوهشیي پیشین نشان از آن دارد که بیهای). بررس2009، 5پیتروسکی
 جویاندانش و دیآیم وجود به تحصیلی سطوح تمام در است و جهانی پدیده این زیرا سطح دارد،
 .)2010، 6کالدول( جنسیت با آن روبرو هستند و نژاد سن، گرفتن نظر در بدون

 ، شامل الگو محوريشودیمصورت غیرمستقیم انجام ي آموزش اخلاق که بههاروشیکی از  
ازجمله مفاهیم بسیار ارزشمند و  م برنامه درسی پنهانومفه طریق برنامه درسی پنهان است. از

برنامه  ،دیگرعبارت). به1392ریزي درسی است (مهرمحمدي، راهگشا در تفکر و عمل برنامه
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شود که در بستر هاي در نظام آموزش عالی اطلاق میاز یادگیرياي درسی پنهان به مجموعه
آموزش عالی) و بدون آگاهی  هايهها و مؤسسفرهنگ حاکم بر محیط آموزشی (دانشگاه

 شودبراي دانشجویان حاصل می با تأکید بر الگو محوري علمی و دانشجویاناعضاي هیئت
. ستا نمودهرمشق، نمونه و اسوه ترجمه ). فرهنگ فارسی دهخدا الگو را س1392(مهرمحمدي، 
رنامه و از این طریق ب بنددیمیک الگو و نمونه در ذهن دانشجویان نقش  عنوانبهرفتار استادان 

صورت  مثبت و در آن تأثیرکه در صورت اخلاقی بودن این رفتار،  شودیمدرسی پنهان منتقل 
 براي که ییهاروش بهترین از هد گذاشت.غیراخلاقی بودن، اثراهاي نامطلوبی بر دانشجویان خوا

 همیم روش استادان بودن الگو .است استادان بودن الگو است، مطرح اییگرياحرفه آموزش
 اخلاقی -یانسان عملکرد و اییگرياحرفه با مرتبط رفتارهاي وها نگرش ،هاارزش کسب براي

یادگیري  -دهییاد محیط در تربیت، و تعلیم نظام تأثیرگذاري یا یادگیري اعظم زیرا بخش است،
 ).1385، يمهرمحمد ي ومسعود ،یمهرام، ساکت( رسدیم ظهور منصه به

 پژوهشی در 1950 سال در »مرتون« نام به یشناسجامعه توسط بار اولین الگو محوري، اصطلاح
 گروه با را خود افراد که کرد بیان وي. شد مطرح پزشکی دانشجویان اجتماعی نمودن مورد در

 هدهمشا را ارشد فعالیت مبتدي، که دهدیم رخ حالی در الگو محوري. کنندیم مقایسه مرجع
. برنامه درسی پنهان نیز یک روش آموزشی مبتنی بر )2004 ،1اانجمن پرستاري کاناد( کندیم

الگو محوري است. بدین معنا که الگو محوري و نقش الگویی استادان، برنامه درسی پنهان را 
 آموزش ازجمله زندگی تمام در آشکار و پنهان و برنامه درسی سازد. الگو محوريمحقق می

 یک عنوانبهمحوري باوجوداین، الگو  است. جریان در يانانوشته قانون صورتیادگیري به و

). الگو 2005، 2فاهرنوالد و همکاراناست ( نشدهشناخته یخوببه عملی آموزشی استراتژي
، سروینت، روزك، لودوینگ است (بالمر تأملقابل سنجیده و یادگیري استراتژي یک محوري

. ) است1986( 5باندورا »4اجتماعی یادگیري نظریه« اساسی مفاهیم ) و از2007، 3و گیاردینو
 وگیري سرمشق تواناییها انسان آنبر اساس  و است )، رفتارگرایانه1986( باندورا رویکرد
 رفتارهاي مشاهده به رفتارها، تمام مستقیم تجربه بدون توانندیها مآن .دارند جانشینی تقویت

 که ریابندد جانشینی تقویت طریق از و کنند درك راها آن رفتار نتیجه و بپردازند مردم سایر
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 فتارهار توانندیم مردم که داردیم بیان وي. بپرهیزند کدام انجام از و دهند انجام را رفتارها کدام

 تقویت يهانامهبر در شناختی فرآیندهاي بنابراین،؛ کنند تقلید و بگیرند یاد مشاهده طریق از را
 دهدیم نشان هاهافتی همچنین،. دهدیم شکل را رفتار به افراد تفکر طرز تغییر و دارد زیاديتأثیر 
 مقام ارايد شخصیت و منزلت ازنظر که گیرند قرار ییهاتأثیر سرمشق تحت دارند تمایل افراد

). 2010، 1ودونلاگذارد (پیکه و میتأثیر  تقلید افراد میزان بر مرجع نیز رفتار نوع و باشند بالایی
 پیمودن براي نماقطب و آموزش براي مانند سرمشق هاانسان راهنمایی در الگو در نتیجه، نقش

 .دهدیم نشان را دهایبا و آموزدیم فرد به را هانادانستهاو  است، راه
، برون، پاول تدریس است (فیکلاین فرآیند جوهره سرمشق شدن، با تدریس یا محوري الگو

 ضروري يهایژگیواز افزون بر  که دنکنیم انیب) 2002( 3کارسهو  ). رایت1988، 2کارترو 
نیز داراي اهمیت  ، الگو محوريبین فردي يهامهارترهبري و  شایستگی، تعهد، تدریس مانند

(نوگنت،  کندیم حمایت دانشجویانو اخلاقی  ياحرفه از ارتقاي آموزش، در است، زیرا الگو
است (انجمن  مربی ضروري يهانقش از یکی ). الگو بودن2004، 4جانسون و کوكچیلد، 

 کاتالیزور یک عنوانبه الگوها که کندیم) بیان 2009( 6پري). 0200 ،5پزشکی اروپاآموزش 

ارتقاي  تسهیل موجب و کنندیم راهنمایی ،کنندیم مشاوره ،دهندیمآموزش  اینکه عین در
 .کنندیم عمل تحول نیز در راستاي ،شوندیم دیگران

 21 آیه احزاب مبارکه سوره در قرآن کریماهمیت الگو و اسوه به حدي است که خداوند در 
سوره  4آیه  در بود. یا نیکویی (ص) سرمشق خدا رسول زندگی در شما براي : مسلماً دیفرمایم

است، براي شما ابراهیم و همراهانش الگویی نیکو است. همچنین،  آمده چنین مبارکه ممتحنه
شده  (ع) تأکید االلهلیخل ، ابراهیماولوالعزم پیامبر از الگو گرفتن و اقتدا بر همین سوره 6در آیه 

 است.
 آنان از افراد، زندگی مدرسان در تأثیرگذار نقش با توجه به اهمیت الگوبرداري و به دلیل

 انصاف، مانند اخلاقی فضایل کنندهمنعکس که دهند خود بروز از را رفتارهایی رودیم انتظار
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 کمال از الگوها هراندازه ).2008، 1باشد (لامپکین ياحرفهق اخلا کدهاي از و پیروي صداقت

 جامعیت افزون بر کمال،است.  بیشتر الگوپذیري در هاآن تأثیر دایره باشند، بیشتري برخوردار

 و مناسب مختلف ابعاد در الگوها یعنی اگر؛ دارد تأثیرگذاري این در وافري سهم نیز الگوها
خواهند  برخوردار متربیان در بیشتري تأثیر و تیجذاب از باشند، لازم برخوردار يهایژگیو از

 ).2009، 2(ولز و کاگله بود
 ،زیآماحترام کدهاي واضح، از هاآن رفتار استادان بر دانشجویان لازم است که تأثیربا توجه به 

استاد نیز  البته براي الگوبرداري، شخصیت. کنند وپرورش تبعیتآموزش موردقبول و اخلاقی
شود. استاد  میسر مأموریت دانشگاه به دسترسی امکان که ياگونهبهباشد  منسجم و باید کامل

به دانشجویان کند.  به آموزش وقف فنی و عاطفی روانی، اخلاقی، جسمی، کار با را خود باید
 خلوص، بارز از قبیل اخلاقی هايارزشبا  افرادي به نیاز حرفه این استاد، والاي ارزش دلیل

 ).2011 ،3رامادارد ( و خود انضباطی عدالت صداقت،
 تواندیم نیز دانشجویان معنوي سلامتبه شوندیمالگو ظاهر  نقشاستادانی که در  کمکِ

 ي صورت گرفته نشانهامطالعهي هاافتهداشته باشد. ی آنان ياحرفه آینده براي مثبتی پیامدهاي

چنین  آمریکا در شدهانجام مطالعه در که گونههمان الگو هستند. به دنبال هاانسان اغلب دهندیم
معلم  به درصد 62 مهم، مسئله یک حل دبیرستان براي مقطع آموزاندانش که شد يریگجهینت

 و تأثیر دانشجویان الگوپذیري ).2005 ،4لامب( رندیگیم الگو و از وي کنندیم خود تکیه

زیرا ؛ بیفزاید آنان نیز معنوي و اخلاقی هايارزش بر تواندیم دانشجویان بر الگوها معنوي
 کنندیم کمک دانشجویان شخصیتی به رشد اخلاقی يهاتیحما با پشتیبان، نقش در مربیان

 نیز )1386( قرنسیاو و ی، چنگیز، حقانیتوتونچ). فرهادیان، 2009، 5(کواربا و جانسون
 6فرن فارمر و شمارند.برمیمؤثر  تدریس اثربخشی برمؤثر عوامل  از الگوهاي مناسب را یکی

 7همکارانو  فینز. کندیم معرفی برتر تدریس فرآیند ارکان از را الگو محوري استراتژي )2009(
 اییگريارفهح راستاي در ویژهبه الگو آموزشی نقش و یادگیري بر استادان مشاهده) تأثیر 2003(

 .دادند نشان را
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 برنامه در دادن تعلیم و آموزش که شوندیم متذکر) 1387( واجارگاهیفتح و زادهیخاقان
. افتدیم اتفاق آموزشی محیط چهارچوب در هالیتمث نقش و الگو محوري طریق از پنهان درسی

 طلبم این مدعی و کنندیم درك دانشجویان را براي خود الگو محوري نقش دانشگاه استادان
 برنامه . ابعادشودیم داده تعلیم حرفه ویژه هايعادت و صفتها آن عملکرد طریق از که هستند

 آشکار درسی برنامه اهداف حتی که است مؤثر قدريبه تربیت و تعلیم فرایند در درسی پنهان

) 2008( 2تس، کروئس و استینرئکرو ).2004، 1و همکاران (بنت ردیگیم قرار آن تأثیر تحت
 یبترک و دهدمی رختأمل  و مشاهده طریق از الگو، طریق از یادگیري که کنندیم نیز بیان

 نقش ايارتق براي را راهکارهایی آنان .است هوشیارانه غیر و هوشیارانه يهاتیفعال از يادهیچیپ
ازمانی. س سطح در و فردي سطح در ،دینمایم عمل سطح دو در که کنندیم پیشنهاد بودن الگو

 رهنگف تأثیر شامل سازمانی سطح و شودیم مربوط الگو ضعف و قوت نقاط به فردي سطح
 .است بودن الگو نقش برمؤسسه 

 که است شامل مواردي مثبت منفی است. رفتارهاي و مثبت داراي آثار البته الگو محوري

 رفتارهاي شامل منفی . رفتارهايرسدیم به نظر دانشجو مطلوب ياحرفه ارتقاء براي

 و بر تقلید عمده به گونه الگو محوري ازآنجاکهاست.  نامناسب یا ي، غیراخلاقیارحرفهیغ
 شودیم تقلید آسانیبه دانشجویان لهیوسبه منفی و مثبت رفتارهاي مشاهده دارد، تکیه مشاهده

ورا، اجتماعی (باند یادگیري کنندگان نظریهوضعبه نظر  ).2006، 3هندرسونو  ، ایاتونمنیتوئنت(
همان تقلید آموزي یا  است که يامشاهدهیادگیري  انسانی، یادگیري نوعترین مهم )،1986

. پردازدیبه تقلید از رفتار آن م ،است که فرد با انتخاب یک الگو یا سرمشق سرمشق گیري
درنتیجه، این انتظار وجود دارد که با افزایش یا کاهش اثر اخلاقی برنامه درسی پنهان، اخلاق 
دانشجویان به گونه مثبت یا منفی (که متأثر از رویکرد اخلاقی استاد است)، تحت تأثیر قرارگرفته 

یا غفلت دانشجویان قرار  موردتوجهمداري و درنتیجه، در انجام امور پژوهشی نیز این اخلاق
 و شودیم ردایپد پنهان یدرس برنامه یپ در یاخلاق تیترب گیرد. به عنوان یک نتیجه کلی،

 جو یضمن يهاامیپ دربردارنده و است ی و پژوهشیآموزش نظام در یاصل ریمس کی عنوانبه
 طتوس و شودیم احساس همگان توسط یول نشده،نوشته که است یآموزش مراکز یاجتماع
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 آن، بر افزون). 1393 غربا، و یمیرح ،يشکار( ردیگیم قرار عمل مورد زین انیدانشجو
 است یآموزش نظام در مهم ریمس کی عنوانبه پنهان یدرس برنامه میرمستقیغ یاخلاق يهاآموزه

 ).1378 ،يداود( گذاردیم ریتأث انیدانشجو رفتار و اخلاق بر که
 ت:اس طرحقابلزیر  صورتبه، فرضیه پژوهش شدهمطرحدرنتیجه، با توجه به مطالب 

ر یتأثي، حسابدار انیدانشجو در پنهان بر اخلاق پژوهش یبرنامه درس :فرضیه پژوهش
 معناداري دارد.

 پژوهششناسی روش
 گردآوري يهاروشپیمایشی است.  -توصیفی هادادهپژوهش حاضر ازلحاظ گردآوري 

 روش رد. است میدانی و ياکتابخانه پژوهش يهاروش از ترکیبی پژوهش این در اولیه اتاطلاع
 موضوع رايب مناسب چارچوبی پژوهش، پیشینه و موضوع ادبیات مطالعه، وسیلهبه ياکتابخانه

 موضوع بررسی براي موردنیاز اطلاعات پرسشنامه، ابزار وسیلهبه میدانی نیز روش در. فراهم شد
 زارافنرممعادلات ساختاري در  فنپژوهش از  هیفرضمنظور آزمون همچنین، به .شد گردآوري

 استفاده شد. اسالپی
و  یرعلائیپ در این پژوهش، براي بررسی اخلاق پژوهش (متغیر وابسته) از پرسشنامه

سؤال و جهت بررسی باورهاي مذهبی (متغیر کنترلی) از  10شامل ) 1396زاده (یخعلیش
سؤال استفاده شد. لازم به اشاره است که از این  18، شامل )1391نیا (شهیدي و فرجپرسشنامه 
است. استفاده  شدهاستفاده) 1399ذلان (دري و خانیهایی مانند رجبها در پژوهشپرسشنامه

ی و استادان دانشگاه تائیدس از دریافت نظرهاي کارشناسی و نیز پ هاپرسشنامهمجدد از این 
زون بر آن، اف .شدتائید  هاپرسشنامه محتوایی و ظاهري مختلف بود، یعنی اعتبار نظرانصاحب

سؤال  29) که شامل 1388براي بررسی برنامه درسی پنهان (متغیر وابسته) از پرسشنامه شیخی (
پذیرفت. براي  اي صورتها نیز با طیف لیکرت پنج گزینهامهاست استفاده شد. استفاده از پرسشن

 نکهیاز ا نانیهت اطماستفاده شد. ج» لاوشه«از روش  پرسشنامهبررسی روایی محتوایی این 
محتوا  ییاز شاخص روا ،اندشدهیمحتوا طراح يریگنحو جهت اندازه نیها به بهترشاخص

پژوهش  يهااز سؤال یک در مورد هر متخصصان نظر. براي این منظور، با کسب شودیاستفاده م
ع ، این موضو»ی نداردضرورت«و  »ستیاما ضروري ن است، دیمف«، »ضروري است« فیسه ط با

نفر  3نفر در رشته حسابداري،  3نفر از دانشگاهیان شامل  8. این بخش با کسب نظر شدبررسی 
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ه دانشیار و پنج استادیار با میانگین نفر در رشته مدیریت آموزشی (س 2ی و روانشناسدر رشته 

شه لاوجدول  بر اساسگیري در دسترس انجام گرفت. با روش نمونه )57/10و سابقه  36/39سن 
 14باشد. درنتیجه،  75/0باید بالاتر از  آمدهدستبهنیز با حضور این تعداد ارزیاب میزان روایی 

 از طیف ذکرشدههاي ن، در پرسشنامهباقی ماند. همچنی شدهاصلاحنهایی و  صورتبهسؤال 
افزار باخ در نرمآلفاي کرون بیضربراي بررسی پایایی نیز از  اي استفاده شد.لیکرت پنج گزینه

درصد، پایایی  70استفاده شد. با توجه به بالاتر بودن میزان آلفاي کرونباخ از  اساسپیاس
 شود.هاي پژوهش تائید میپرسشنامه

ها تأثیر آن یند، اما بررسهست پژوهش مؤثر نیا يهاافتهیکه در  ییرهایمتغ ریسامنظور کنترل به
 تیجنس ،سن يرهایمتغ ،پژوهش اتیادبمطالعه با توجه به  ست،یمطالعه ن نیا هیاول يهازهیانگ وجز

عنوان به نشان داده شدند) و باورهاي مذهبی 0و زنان با  1(براي بررسی این موضوع مردان با 
 کنترلی موردبررسی قرار گرفت.متغیر 
سطح  ،سال و بالاتر دارند 40که سن  افراديدارد.  رفتار اخلاقیدر  یمهمسن تأثیر  -سن
 کنندیم تیسال هستند رعا 40تر از هایی که جوانرا نسبت به آن یاخلاق رفتارهاياز  يبالاتر

 یاخلاق و رفتار لاتیماتر تمسن افراد ،مشخص شد یبررس کیدر  .)1992، 1روگر و کینگ(
که  ي دیگر نیز نشان دادهاافتهی .)1989، 2بتز، اوکنل و شپاردترها دارند (نسبت به جوان يشتریب

معکوس  رابطه ،). در مقابل1994، 3لیندارد (مک یاخلاق رفتار با توسعه ییبالا یهمبستگ ،سن
. )1997، 4و استیون اینون، هیلشده است (در حسابداران مشاهده یسن و رفتار اخلاق بین

که سن عامل  دشمشخص  یشخص يهابا مطالعه ارزش گرید پژوهشیدر همچنین، 
 .)1997، 5گلور، بومپوس، لوگان و سیسلا( ستین یگیري اخلاقجهت تصمیم ياکنندهنییتع

 تأکید تیاخلاق از جنس يریرپذیبر تأث هایی وجود دارد کهپژوهش در این زمینه -تیجنس
د زنان و مردان تأکی ینگرش اخلاق نیر تفاوت بنیز ب گرید هايه). مطالع1993، 6ترونتو( دارد

 کنندیم تیمردها رعابه را نسبت  يبالاتر یسطوح اخلاقزنان که  دندهیمنشان کرده و 

                                                                                                                                      
1. Ruegger and King 
2. Betz, O’Connell and Shepard 
3. McNeel 
4 .Eynon, Hill and Stevens 
5 .GloverBumpus, Logan and Ciesla 
6 .Tronto 
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 عیها، صنااز آن است که در محیط یشواهد حاک گر،ید ياز سو ).2004، 1(روکساز و استونبک
ختلف مدر نقاط  رانیرفتار مد یو با بررس انیگیري از دانشجوهاي متفاوت با نمونهو فرهنگ

، دوکریچ و کابهوجود ندارد (مک یزنان و مردان در نگرش اخلاق نیب یتفاوت چیه ا،یدن
زنان و  نیرا در تفاوت ب يکمتر تیقطع دتریجد يهاافتهی ،خلاصه به گونه .)1991، 2دوتون

افزون بر آن،  .)2009، 3سیدانی، زبی، راواز و موساور( کنندیموضوع ارائه م نیا رامونیمردان پ
 یرمنطقیغ ،يگرینسبت به د تیجنس کی یاخلاق ياند که برترکردهاز مطالعات اشاره ياریبس

 .)1996، 4ي و پريکاداست (مک
 نپیشی يهاپژوهش از توجهیقابل تعداد که دهدیم نشان موجود ادبیات -باورهاي مذهبی

) 2010، 5ايش -لونگ و تک -کوم( اخلاق به نسبت دانشجویان نگرش بر باورهاي دینی تأثیر
 اند.دادهی قرار موردبررسرا ) 2013 ،6گوایراستیگر، چنویل و مکباهوم( اخلاقی استدلال و

به  . با توجهکندیمدعوت  عنوان قادر متعالبه خداوند پیروي از به را خود پیروان اســلام، دین
 با بطمرت اخلاقی خطرات برابر در خاص دلیل به دو رودیم از دانشجویان انتظار باورهاي دینی،

صیلی،هایاخلاقیب شی و تح شیار ي پژوه شند هو سبی م ابزار فرد یک دینی ي. اول باورهابا نا
شخیص براي ست ت ست و در ست نادر اکرم  پیامبر طریق از خداوند ). دوم،1997، 7صدیقی( ا

سلمانان را تیباهلو  (ص) شویق (ع) م   دکنن ممنوعه اجتناب يهااقداممجموعه  از تا کندیم ت
  دآوریم فراهم را مدون چارچوب یک مؤثري درنتیجه، این مسئله به گونه ).2009 ،8المانیلا(

ساس که شین تجربی هايپژوهش آن، بر ا سلمانان در يباورها اثر پی سی دینی م  از اريکاهش ب
ی، حسین، مصطف براي نمونه، .)2019(ناهار،  رساندیمي عدم صداقت علمی را به اثبات هاهیرو

  اندانشجوی در تقلب قصد با دینی يباورها میان ) در پژوهشی رابطه2016( 9سیراج و دارالسلام
ــلمان ــ را مالزي مس ــ بر مذهبی اعتقادهاي و دریافتند که باورها و ندداد قرار یموردبررس   دقص

 .گذاردیم تأثیر منفی دانشجویان تقلب

                                                                                                                                      
1. Roxas and Stoneback 
2 .McCabe, Dukerich and Dutton 
3. Sidani, Zbib, Rawwas and Moussawer 
4 .McCuddy and Perry 
5 .Kum–Lung and Teck–Chai 
6 .Baumsteiger, Chenneville and McGuire 
7 .Siddiqui 
8. Al–Almany 
9 Mustapha, Hussin, Siraj and Darusalam 
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جامعه پژوهش حاضر کلیه دانشجویان تحصیلات تکمیلی حسابداري در ایران است که طبیعتاً 

 يهایندگپراک افراد ذکرشده با کل با پژوهش سروکار دارند. با توجه به اینکه دسترسی به
نیز وجود ندارد، تعداد  اهآناست و آمار رسمی از تعداد  غیرممکن حدودي تا و سخت مختلف

بنابراین، براي محاسبه حجم نمونه در جامعه نامشخص از ؛ جامعه آماري نامشخص فرض شد

) برابر 1اي از رابطه (گزینه 5هاي طیف لیکرت انحراف معیار براي داده δ) استفاده شد. 2رابطه (
 170) حجم نمونه حدود 2). با توجه به رابطه (219: 1389ی، ومیقفعالی و مؤمناست ( 667/0با 
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 44ها به دو شیوه مجازي و حضوري صورت گرفت. در شیوه حضوري نامهتوزیع پرسش
هاي استان فارس و هرمزگان) و در شیوه مجازي با استفاده از (دانشجویان دانشگاه پرسشنامه

درصد حجم  84پرسشنامه ( 143 پرسشنامه تکمیل شد. درمجموع نیز 99ظرفیت فضاي مجازي 
نشده  دریافت هايمنظور کنترل این موضوع که آیا نتایج پرسشنامهبه نمونه) تکمیل شد.

طریق  از حضوري و مجازي)(شیوه انگین دو اثر بگذارد، می پژوهشهاي توانست بر یافتهمی
درصد  5که کمتر از ) 00/0آزمون (با توجه به مقدار معناداري این مقایسه شد.  تی اجراي آزمون

غییري آمده تدستبه هايیافتهنیز،  دیگر افرادتوان گفت در صورت پاسخگویی است، می
 کرد.نمی

 ي پژوهشهاافتهی
نفر در مقطع  82نفر در مقطع دکتري و  61دهندگان نشان داد که از میان پاسخ هاافتهبررسی ی

نفر مرد  54زن و  دهندگانپاسخنفر از  89اند. همچنین، کارشناسی ارشد مشغول به تحصیل بوده
 بوده است. 34/9سال با انحراف معیار  67/35نیز  دهندگانپاسخاند. میانگین سن بوده

رار وتحلیل قمورد تجزیهفن حداقل مربعات جزئی وهش با استفاده از پژ در ادامه، فرضیه
 .دهدیمي این بخش را نشان هاافتهی 1جدول  گرفت.
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ل  دو هش .1ج ي پژو ها ی متغیر پایای همگرا و  ی   روای
 مرکب ییروا استخراج انسیوار کرونباخ يآلفا متغیر

 799/0 625/0 783/0 اخلاق پژوهش
 848/0 598/0 795/0 برنامه درسی پنهان
 768/0 722/0 818/0 باورهاي مذهبی

 607/0 789/0 894/0 سن
 724/0 698/0 775/0 جنسیت

 
است؛ بنابراین، ازنظر پایایی تمامی  7/0تر از ازآنجاکه آلفاي کرونباخ تمامی متغیرها بزرگ

است؛  5/0تر از نیز بزرگ شدهاستخراج انسیوار نیانگیماست. مقدار  تائیدمتغیرها مورد 
 نیز در حد مطلوب است. مرکب ییرواشود. مقدار می تائیدبنابراین، روایی همگرا نیز 

ل  دو ل و لارکر سیماتر .2ج های) متغ1981( 1فرون هش ير  پژو

 
مقادیر موجود در روي قطر اصلی ماتریس، از کلیه مقادیر  ،که مشخص است گونههمان

 داراي الگوي ارائه شدهآن است که  دهندهنشاناست و  تربزرگموجود در ستون مربوط آن 
 ،. همچنین، بررسی نیکویی برازش با استفاده از شاخص وتزلسمناسب است یاعتبار تشخیص

به میزان  نیکویی برازششاخص نیز نشان داد که  )2009( 2اوپنوناسچرودر و  -ادکرکن
 است و برازش الگو در حد قوي قرار دارد. 6473/0

ده است. شهاي پژوهش بر اساس روابط هریک از متغیرها به تفکیک نیز ارائهآزمون فرضیه 
 .دهدیمي مربوط را نشان هاافتهی 2و  1در ادامه، شکل 

                                                                                                                                      
1. Fornell and Larcker 
2. Wetzels, Schrode and Van Oppen 

 تیجنس سن یمذهب يباورها پنهان یبرنامه درس اخلاق پژوهش متغیرها

     7905/0 اخلاق پژوهش

    7674/0 6942/0 پنهانبرنامه درسی 

   8497/0 7165/0 5548/0 باورهاي مذهبی

  8882/0 6349/0 6842/0 6382/0 سن

 8354/0 7032/0 7522/0 6012/0 7041/0 جنسیت
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ل  هش .1شک ی پژو ي کل الگو ی  جزئ ل مربعات  ق دا ح ش   رو

 
ل  ه .2شک ی آمار ش  ت ش با رو ه ی پژو ي کل  استراپ بوتالگو

 

ضریب  هرچه مقدار  است. 595/0پژوهش به میزان ضریب تعیین مدل  نشان داد که  1شکل 
 پژوهش نشان از برازش بهتر الگوي ،یک الگوي بیشتر باشدي زادرون يهامربوط به سازه تعیین
درصد در  59ی موردبررسنتیجه کلی این بخش به این صورت خواهد بود که عوامل  است.

نیز رابطه برنامه  2خواهد بود. بر اساس شکل  مؤثر اخلاق پژوهش در دانشجویان حسابداري
اخلاق پژوهش در دانشجویان درصد) با  44درصد) و باورهاي مذهبی ( 56درسی پنهان (
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اگر مقدار  %5 يلازم به ذکر است در سطح خطاداراي رابطه مثبت و معنادار است ( حسابداري
)، اما بین سن و نادار استشده معمشاهده يهایباشد، همبستگ 96/1تر از بزرگ تیآماره 

 یسبراي برر رابطه معناداري مشاهده نشد. اخلاق پژوهش در دانشجویان حسابداريجنسیت با 
 سازه و کیهاي شاخص  نیب یجزئ هايیوجود همبستگ انگریکه ب یصیتشخ ییروا

 2جدول  شد که ) استفاده1981فرونل و لارکر  ( اریاز مع نیز است گریهاي دهاي سازهشاخص
 دهد.هاي آن را نشان مییافته

 گیريبحث و نتیجه
برنامه درسی پنهان بر اخلاق پژوهش در دانشجویان  تأثیرهدف پژوهش حاضر، بررسی 

نفر از دانشجویان تحصیلات تکمیلی  143حسابداري است. براي این منظور موضوع با کسب نظر 
 بررسی شد.

حرفه حسابداري که مبتنی بر صداقت و اعتماد هاي علمی در محیط پژوهش، آینده اخلاقیبی
رو، توجه به رویکردهاي آموزشی مرتبط با عمومی است را با ابهام مواجه کرده است. ازاین

یرمستقیم غ صورتبهتواند هایی که میاخلاق پژوهش، اهمیت دوچندان یافته است. یکی از شیوه
 هد، برنامه درسی پنهان است.اخلاق پژوهش را مورد آموزش قرار د ژهیوبهاخلاق و 

هاي پژوهش نشان داد که بین برنامه درسی پنهان و اخلاق پژوهش رابطه مثبت و معناداري در یافته
توان دریافت که بروز رفتارهاي مثبت هاي این بخش میدرصد وجود دارد. بر اساس یافته 56سطح 

مند غیرمستقیم از اخلاق آنان بهرهصورت شود تا دانشجویان بهدر استادان و مدرسان، موجب می
ش همسو هاي این بخشوند و این اثر گسترش رفتار اخلاقی در دانشجویان را سبب خواهد شد. یافته

 .) است2008( لامپکین) و 2006( و همکاران منیتوئنت)، 2004نوگنت و همکاران (با 
ثبت این دو متغیر رابطه مبررسی رابطه باورهاي مذهبی و اخلاق پژوهش نیز نشان داد که بین 

درصد وجود دارد. درنتیجه، با افزایش سطح باورهاي مذهبی  44و معناداري در سطح 
، زیرا اصول و قواعد اسلامی افراد را به ابدییمدانشجویان، اخلاق پژوهش در آنان افزایش 

لان ذدري و خانیهاي این بخش نیز همسو با رجب. یافتهکندیمصداقت و درستکاري دعوت 
 ) است.2019) و ناهار (2016)، مصطفی و همکاران (1399(

مکاران گلور و ههاي مربوط به متغیرهاي کنترلی نشان داد که همسو با افزون بر آن، یافته
رابطه معناداري وجود ندارد. بین جنسیت و اخلاق پژوهش ) بین سن و اخلاق پژوهش، 1997(
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) رابطه معناداري مشاهده 1996کادي و پري (و مک )1991کابه و همکاران (نیز همسو با مک

 نشد.

تا نسبت به افزایش قوانین و  شودیمو نهادهاي دانشگاهی مربوط توصیه  زانیربرنامهبه 
هاي مرتبط با اخلاق پژوهش در جامعه دانشگاهی حسابداري و حسابرسی توجه بیشتري آموزش

خلاق ادر راستاي گسترش  شودیمیز پیشنهاد ي ناحرفهي هاانجمنداشته باشند. به نهادها و 
ي زیادي هاپژوهشتاکنون  نکهیاي کنند. با توجه به زیربرنامهاي کشور، در جامعه حرفهپژوهش 

عاد رابطه اب شودیمنشده است، پیشنهاد در رشته حسابداري انجاماخلاق پژوهش در رابطه با 
لامت کنان، استرس شغلی، انگیزش، سشخصیتی، رضایت شغلی، مسئولیت اجتماعی، تعهد کار

 ي آینده بررسی شود.هاپژوهشنیز در اخلاق پژوهش سازمانی، جوسازمانی و سایر موارد با 
محدودیت عمده این  .مواجه است ییهاتیها با محدودپژوهش حاضر نیز مانند سایر پژوهش

 دهندگانپاسخدن پژوهش عدم دسترسی به دانشجویان مختلف در تمام نقاط کشور و محدود بو
است. افزون بر آن، جدید بودن مفهوم برنامه درسی پنهان محدودیت دیگري است که 

ها به آن توجه هیافتمشکل کرده بود و باید در تعمیم دهندگانپاسخیی را براي برخی از گوپاسخ
 کرد.
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 منابع
(مرور  انیدانشجو یعلم يهایبندي بداخلاقو دسته یی. شناسا)1399. (میمر ي،خسرو ؛ایرؤ ی،پورنق

 .14-3): 2( 15 ،و فناورياخلاق در علوم ). کیستماتیس

 ياعضا یپژوهش اخلاق تیرعا تیوضع یبررس. )1396(محبوب.  زاده،یخعلیشی، الهه؛ رعلائیپ

اخلاق  .غرب کشور شمال یدولت يهادانشگاهی بدنی و علوم ورزشتربیت يهاعلمی دانشکدههیئت
 .67 -55): 24( 7، زیستی

و عدم تقارن  یعناصر فرهنگ نی). رابطه ب1394. (لهیسب ي،اریخدا ؛هاجر ی،روشن ؛دیسع ،جبارزاده

 .142-125 :)27( 7 ،یحسابرس و یمال يحسابدار يهاپژوهش. یمال يدر گزارشگر یاطلاعات

 لیعوامل مؤثر بر تما یی). شناسا1399. (، مجتبیبردباري، حسین؛ دررجب؛ رضوان ي،حجاز

 :)2( 12 ،يحسابدار يهاشرفتیپمثلث تقلب.  هیبر نظر دیبا تأک يبه تقلب در مدرسان حسابدار

106-132. 

راهبردهاي . . الگوهاي برنامه درسی دانشگاهی)1387. (کورش ،واجارگاهفتحی ؛مرتضی ،زادهخاقانی
 .18-10):2( 1 ،آموزش در علوم پزشکی

ي. تهران: محسن جواد توسط شدهيگردآور. و مسائل یاخلاق پژوهش مبان). 1390خزاعی، زهرا. (

 ی. فصل ششم.و مطالعات فرهنگ یپژوهشگاه علوم انسان

 -92: 39 ،یانسان علوم یشناس روشی، اجتماع علوم هینشر. پنهان یدرس برنامه). 1378. (محمد ،يداود

94. 

(تقوا)  ینید يبه باورها و اعتقادها يبندیپا ریتأث ی). بررس1399. (ررضایام ،ذلانیخان ؛نیحس ي،دررجب

 :)36( 10 ،یفرهنگ در دانشگاه اسلام. يحسابدار انیدانشجو دگاهید ی: بررسیبر صداقت علم

475-490. 

هاي حوزه حسابداري و مالی در ). بررسی کمی نشریه1394میمندي، اعظم. (دري، حسین؛ روستارجب

 .123 -116: 76، حسابرسکشور. 

 .118 -103): 2( 2، پژوهش. اخلاق و پژوهش. )1384. (نیاحمدحس ی،فیشر

 یدرس برنامه منظر از یاخلاق تیترب یشناس بیآس). 1393. (شکاري، عباس؛ رحیمی، حمید؛ غربا، مبینا

-124 :)9( 5 ،یعال آموزش یدرس برنامه مطالعات دوفصلنامه). کاشان دانشگاه: پژوهش مورد( پنهان

143. 
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از  يپنهان نظام آموزش متوسطه نظر یدر برنامه درس يشهروند تیترب یبررس). 1388(. مرداس ،یخیش
اسی و ، دانشکده روانشنتهران معلمتیتربارشد دانشگاه  یکارشناس نامهانیپا .معلمان مرد شهر اهواز

 ی.لیاسمعکیتاج زااللهیعزعلوم تربیتی به راهنمایی دکتر 

 اعضاي مهارت. )1386شهرام. ( قرن،اویس فریبا؛ حقانی، طاهره؛ چنگیز، مینا؛ توتونچی، فریبا؛ فرهادیان،

. صفهانا پزشکی علوم دانشگاه در بالینی تدریس هايروش مورد در آنان آموزشی نیاز و یعلمئتیه

 .118-109):1( 7 ،پزشکی علوم در آموزش ایرانی مجله

 رشتهکی عنوانبه یروند تحولات برنامه درس يمایس). 1374. (فروغ، سازتن ی؛نادرقل ان،یقورچ
 .آموزش عالی يزیربرنامهتهران: موسسه پژوهش و . یتخصص

و قضاوت  تی). رابطه سطح مهارت حسابرسان با حساس1392. (ییحی ،گانهیحساس؛ احسان ،پورکاظم

 .70-53 :)4( 3،يحسابدار یتجرب يپژوهش ها. یاخلاق

 برنامه هايمؤلفه نقش ).1385مهرمحمدي، محمود. ( سعودي، اکبر؛م ساکتی، پرویز؛ مهرام، بهروز؛

 هبرنام مطالعاتمشهد.  فردوسی دانشگاه موردي دانشجویان مطالعه علمی هویت در پنهان درسی
 .29 -3): 3( 3، درسی

 یآن؛ راهبرد تحول یمشارکت یاجرائ يو الگو معلمتیترب یبرنامه درس .)1392( .محمود ،يمهرمحمد

 .26 -5): 1( 1، یدرس و عمل در برنامه هینظر. رانیدر ا معلمتیترب يبرا

تهران:  .چاپ دوم .SPSSبا استفاده از  يآمار يهالیتحل). 1389( ی.عل ،یومیقمنصور و فعال ،یمؤمن

 انتشارات کتاب نو.

ه ب يارشد حسابدار انیدانشجو شیعوامل موثر بر گرا ی). بررس1397معصومه. ( ی،فتح ؛احمد ي،ناصر

 .20-1 :)2( 8 ،يحسابدار یتجرب يپژوهش ها. یسرقت علم

 لیتحلتعداد و  ی). بررس1396اعظم. ( ي،مندیروستام ؛نیحس ي،دررجب ؛محمد ي،نماز

 :)1( 9 ،يحسابدار يهاشرفتیپ. رانیدر ا يحسابدار يامرتبط با اخلاق حرفه يهامقاله يمحتوا

192-226. 
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Abstract 
The purpose of this study is to investigate the effect of hidden curriculum on research 

ethics in accounting students. Immorality in research can reduce the quality of 
academic research, create mistrust, and damage professional reputation. This research 
is an applied goal in which the community consists of graduate students of accounting 
from various universities across the country. For this purpose, by obtaining the opinion 
of 143 of them in the country in a simple random method in 2021, this issue was 
investigated. Findings were tested by the partial least squares technique and structural 
equations in PLS software. Findings showed that there is a positive and significant 
relationship between hidden curriculum and research ethics at the level of 56%. 
Examination of the relationship between religious beliefs and research ethics also 
showed that there is a positive and significant relationship between these two variables 
at the level of 44%. In addition, no significant relationship was observed between age, 
gender, and research ethics. The general finding of this research indicates more 
attention to the category of research ethics in the field of accounting and it is necessary 
to pay more attention to it. 
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Abstract 
There are two opposing theoretical frameworks concerning related party 

transactions in prior studies. The first theory, known as efficient contracting, argues 
that related-party transactions can be used to optimize internal resource allocation and 
reduce transaction costs; the second theory, known as agency theory, argues that 
related-party transactions provide opportunities for controlling shareholders, 
managers, and others related parties to extract resources from minority shareholders. 
The main goal of this study is to determine which of these theories is compatible with 
the transactions made with related parties in Iran. For this purpose, the impact of 
transactions with related parties on the presentation of financial reports containing 
distortions and its impact on the quality of accruals has been investigated, and in this 
regard, the number 134 firms listed on the Tehran Stock Exchange during the years 
2016 to 2021 has been investigated. To test the hypotheses of this research, pooled and 
cross-sectional data were used, and the regression analysis results show a positive and 
significant association between the number of related party transactions and next year's 
restatements, which is a measure of distortion in financial statements. Also, there is a 
negative and significant association between the amounts of related party transactions 
and accrual quality, which is used as a measure of reporting quality in this research. 

Keyword: Related Party Transactions, Accruals, Financial Reporting Quality, 
Restatements, Distortion. 

JEL Classification: M41, G17, G53, C31, C33. 

                                                                                                                                      
1. DOI: 10.22051/JERA.2020.29746.2627 
2. Ph.D. Student, Department of Accounting, Science and Research branch, Islamic Azad University, 

Tehran, Iran. (s.peikarnegar@gmail.com). 
3. Associate Professor, Department of Accounting, Karaj branch, Islamic Azad University, Karaj, Iran. 

(Corresponding Author), (Dr.banimahd@gmail.com). 
4. Assistant Professor, Department of Accounting, Rasht branch, Islamic Azad University, Rasht, Iran. 

(sinakheradyar@gmail.com). 
5. Associate Professor, Department of Management and Economics, Science and Research branch, 

Islamic Azad University, Tehran, Iran. (h-vakilifard@srbiau.ac.ir). 
https://jera.alzahra.ac.ir 

Research Paper 

https://doi.org/10.22051/jera.2020.29746.2627
mailto:s.peikarnegar@gmail.com
mailto:Dr.banimahd@gmail.com
mailto:sinakheradyar@gmail.com
mailto:h-vakilifard@srbiau.ac.ir


 
Alzahra University, Faculty of Social Sciences and Economics  
Empirical Research in Accounting, Summer 2023, V. 13, No. 48, pp.183-208 

Investigating the Relationship between Mental 
Accounting of Income Tax and VAT with Tax 

Compliance1 
Mansour mehrabiyan2, Ahmad Khodamipour3, Omid Pourheydari4 
Received: 2022/12/21 
Accepted: 2023/04/29 

Abstract 
With the emergence of taxes, the phenomenon of tax evasion and tax non-compliance has 

always existed. A set of economic, social, cultural, and psychological factors are effective in the 
decisions of non-compliance and tax evasion of the taxpayer. If the factors affecting tax 
compliance or non-compliance are determined, changes and reforms in tax laws, structures, or 
processes can help to increase compliance and prevent tax evasion. This study examines whether 
financial managers, accountants, and taxpayers, based on the theory of mental accounting, 
consider income tax and value-added tax as mentally separate and distinct from other financial 
events. Do people with high scores on mental accounting have more tax compliance? This 
research is of applied and descriptive-survey type, and from the point of view of the time 
dimension, it is part of the cross-sectional research that was conducted in the solar year 2022 (tax 
year2021). The statistical population of this research consists of financial managers, accountants, 
and taxpayers of businesses and companies that are required to submit tax returns in Kerman 
province. Since the statistical population of this research is assumed to be unlimited, to determine 
the sample size, Cochran's formula was used for the unlimited population, and the sample size 
was estimated to be 384 people, to collect data, a questionnaire consisting of two questions was 
used. The results of the study indicate that taxpayers do mental accounting of income tax and 
VAT mentally separate the tax from other income and distinguish between gross and net 
income. And they do not enter all financial activities in a single mental account. The results also 
showed that mental accounting has a positive and significant effect on tax compliance and those 
who do more mental accounting have higher tax compliance than Taxpayers who do less mental 
accounting. 
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Abstract 
Investors are particularly sensitive to how financial reporting and discretionary 

disclosure of information by business units are about making financial decisions and 
analyzing economic events; But in recent decades, abnormal behaviors have emerged 
in financial markets that classical financial theories are unable to explain. Therefore, 
concepts such as mental accounting in the financial-behavioral context are more 
common. It has already attracted the attention of researchers. Although the theory of 
mental accounting was developed to explain customer and household decisions, its 
ideas apply to the preparers and users of financial statements and disclosures. The three 
main features of accounting theory (i.e., coding, classification, and valuation) are 
consistent with the main features of financial reporting and discretionary disclosure. 
The statistical population of the present study is all active companies listed on the stock 
exchange, which was selected by systematic elimination method in the period 2011 to 
2018. By performing regression, it was found that mental accounting has a negative 
and inverse relationship with the quality of financial reporting. With mental 
accounting. 

Keyword: Mental Accounting, Quality of Financial Reporting, Behavioral 
Finance, Stock Exchange. 
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Abstract 
The expectation from the workforce and accountants has increased due to the social, 

economic, and political changes along with the rapid changes in science and 
technology, changes in the business environment, and the complexity of today’s 
businesses. Therefore, revising the accounting curricula would be essential to find a 
response to the new expectations of companies and society from universities. The 
primary purpose of the current study is to design a comprehensive accounting 
education model at third and fourth-generation universities. In this regard, the needed 
data gathered by the interview with the professors, experts in the field of accounting, 
and higher education have been analyzed by applying a qualitative methodology called 
grounded theory. After analyzing and coding the data at open, selective, and axial 
levels the comprehensive accounting education model at the third and fourth-
generation universities has been extracted by conceptualization and abstraction. The 
studied research method can be implemented specifically to revise the accounting 
curricula and would generally affect the interaction between university and accounting 
majors with industry and society. Also, entrepreneurship will be improved and society 
will move toward sustainable development. 
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Abstract 
Occupational flu refers to all factors such as occupational stress, overwork, time 

pressure, etc., which disturb the individual's occupational balance and significantly 
reduce his performance. The purpose of the current research is to design a model of 
occupational influenza in the auditing profession using an interpretive structural 
approach. This research is based on mixed qualitative and quantitative research, and 
its statistical population in the qualitative and quantitative part includes 27 managers 
and experts in the auditing profession, whose opinions are based on interviews. A 
semi-structured questionnaire was evaluated using Atlas software, coding method, and 
interpretive structural modeling approach. The results of the research include sixteen 
indicators of occupational influenza, which are described in four levels and the form 
of the final model. The results of the research can provide a better understanding of the 
phenomenon of occupational influenza, and with its help, managers can reduce 
occupational stressors as much as possible with appropriate mechanisms to prevent 
negative personal and organizational results. 

Keyword: Occupational Flu, Auditing Profession, Interpretive Structural 
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Abstract 
The purpose of this research is to investigate the effect of integrated disclosure of 

business models on the qualitative characteristics and predictive power of accounting 
information. This research is practical in terms of purpose and correlational and post-
event in terms of method. The statistical population of the research includes 109 
companies in the Tehran Stock Exchange during the period from 2012 to 2019. The 
sample members were selected based on the systematic elimination method. To check 
and analyze the data, E-views Smart PLS software and the partial least squares method 
were used. Considering the appropriateness of combined validity and reliability the 
intensity of the relationships between the measurement variables and the significance 
of all paths of the structural model and the overall fit of the model based on the 
goodness of fit index, the research results have shown that the voluntary disclosure of 
business models has a direct effect on the predictive power and qualitative 
characteristics of information. Accounting has no significant effect. But indirectly, the 
voluntary disclosure of the business model through mediating variables of some 
company characteristics has a positive and significant effect on the ability to predict 
accounting information. Also, the integrated voluntary disclosure of business models 
indirectly has a negative and significant effect on the qualitative characteristics of 
accounting information. Therefore, in general, the integrated disclosure of business 
models indirectly (according to the size of the companies, the rate of return on assets, 
the capital structure, the life of the company, and financial leverage) affects the 
predictive power and the qualitative characteristics of accounting information. 

Keyword: Voluntary Disclosure of Business Models, Predictive Ability of Accounting 
Information, Qualitative Characteristics of Accounting Information. 
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Abstract 
A significant amount of accounting information is provided to users in the form of 

explanatory and written disclosures. Financial reporting is an integral part of an 
organization's financial reporting. These disclosures help users of financial information 
to get management's picture of the company. The literature has pointed out that 
managers, as the authors of company reporting, have the greatest impact on the writing 
(qualitative) part of reporting and their readability. By using a new model to measure 
the complexity of the readability of financial reporting and through the analysis of data 
related to the Management Discussion and Analysis Report and financial statements 
of 78 companies present in the Tehran Stock Exchange, using correlation and 
regression analysis methods, to investigate the functional characteristics and the 
structure of the company deals with the readability of published reporting. The results 
show a positive and significant relationship between the amount of return on assets 
and the readability of financial reporting. The results show a positive and significant 
relationship between the amount of return on assets and the readability of financial 
reporting. On the other hand, the positive and significant effect of operating cash flows 
on the readability of financial reporting is supported only at the 90% confidence level. 
Also, there is a negative and significant correlation between company age and financial 
leverage with the readability of financial reporting, but there is no significant 
correlation between company size and the readability of financial reporting. 

Keyword: Readability, Management Discussion and Analysis Report, 
Regression, Corporate Features. 
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Abstract 
This study aims to examine the scientific output of accounting faculty members in 

Iranian universities and explore their scientometric indicators. The data consists of the 
articles published by accounting faculty members from 2006 to 2021. The study 
employs scientometric methods such as creating and analyzing the networks of 
scientific collaboration among authors, institutions, countries, and keywords. The data 
analysis is performed using Excel, VOS Viewer, and R programming language 
software. The results show that the network of scientific collaboration among Iranian 
authors is sparsely connected. However, the network of scientific collaboration among 
Iranian universities is denser and indicates a satisfactory level of cooperation. 
Furthermore, the network of scientific collaboration among countries reveals that 
Iranian researchers have limited interactions with other countries. The total number of 
scientific publications in this field in Iran is 569 articles over 16 years, which seems to 
be a low figure. However, the publication trend in this field is increasing, which 
suggests more research opportunities than before. According to the findings of the 
research, the issue of corporate governance and its mechanisms in Iran has the most 
repetition in accounting articles. For the first time, the present study examines 
international accounting research in the Scopus database using scientometric 
techniques, and while determining the hot topics of this field, it identifies the authors, 
universities, and productive countries in the scientific cooperation network. 
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Abstract 
There are two opposing theoretical frameworks concerning related party 

transactions in prior studies. The first theory, known as efficient contracting, argues 
that related-party transactions can be used to optimize internal resource allocation and 
reduce transaction costs; the second theory, known as agency theory, argues that 
related-party transactions provide opportunities for controlling shareholders, 
managers, and others related parties to extract resources from minority shareholders. 
The main goal of this study is to determine which of these theories is compatible with 
the transactions made with related parties in Iran. For this purpose, the impact of 
transactions with related parties on the presentation of financial reports containing 
distortions and its impact on the quality of accruals has been investigated, and in this 
regard, the number 134 firms listed on the Tehran Stock Exchange during the years 
2016 to 2021 has been investigated. To test the hypotheses of this research, pooled and 
cross-sectional data were used, and the regression analysis results show a positive and 
significant association between the number of related party transactions and next year's 
restatements, which is a measure of distortion in financial statements. Also, there is a 
negative and significant association between the amounts of related party transactions 
and accrual quality, which is used as a measure of reporting quality in this research. 
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