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 خط مشی انتشار مجله
 

ش و دان توسعۀ رسالت با که است یعلم ياهینشر يحسابدار یتجرب يهاپژوهش فصلنامه
. کنددرحوزة حسابداري مبادرت می∗هاي پژوهشیبه انتشار مقاله، پژوهش حسابداري در کشور

مایش و مدل پی، بازارپایه، انتقادي/بین رشته اي، آزمایش، آرشیوي/مقالات با رویکرد تجربی
 .در اولویت بررسی و انتشار خواهند بود، سازي که از ویژگی اصالت و نوآوري برخوردار باشند

 باشد: میها به شرح زیر براي انتشار مقاله تأکیدهاي مورد مهم ترین حوزه
 ي تجربی حسابداري در بازار سرمایه و بازار پول هاپژوهش .1
 تجربی در حسابرسی و اطمینان بخشیي هاپژوهش .2
 ي تجربی در گزارشگري مالی و راهبري شرکتیهاپژوهش .3

 

 هاراهنماي تدوین و شرایط پذیرش مقاله

. رسدیچاپ مبه، هیئت تحریریه تأییدشده پس از داوري تخصصی و در صورت هاي ارسالمقاله
را براي چاپ به این فصلنامه ارسال  هاي خوداز تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله

 . در تنظیم مقاله به موارد زیر توجه کنند، شودتقاضا می، کنندمی

 شکل مقاله. 1
، 5/6پایین ، 4ها از بالا حاشیه( A4در اندازة صفحۀ ، Word 2007افزاريمقاله درمحیط نرم

 16براي عنوان مقاله : با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسی متن )، مترسانتی 5و راست  5/4چپ 
با  B Zarقلم فارسی متن؛ و وسط چین) Bold( به صورت پررنگ 12و براي نام نویسندگان 

هاي واژه، 11منابع ، 11پی نوشت ، 12متن اصلی مقاله ، 11براي قسمت چکیده : اندازة قلم
فاصله بین خطوط یک سانتی متر وتورفتگی ابتداي هر ؛ 10هاو محتواي فارسی نگاره 10کلیدي

 Times Newقلم انگلیسی متن) ؛ Justify( سانتی متر و ردیف شده 3/0پاراگراف معادل 

Roman 11ها فرمول، 12چکیده انگلیسی ، 14) پررنگ( براي عنوان انگلیسی: با اندازة قلم 
؛ 8بندي موضوعی طبقه، 9ها محتواي انگلیسی نگاره، 11منابع ، 11پی نوشت )، چپ چین(

سانتی متر قبل و بعد از نگاره  6داراي فاصله )، Bold( ها ایتالیک وپررنگشکلها و عناوین نگاره
و بدون شماره ) شامل منابع و ماخذ( صفحه 18حداکثر در ؛ و به صورت وسط چین شکلو 



ي ل اصلی مقاله و فایل بدون نام نویسنده از طریق سامانهچینی و فایحروف، گذاري صفحات
در متن مقاله از عکس ، تا جایی که ممکن است. ارسال شود www. jera. irها دریافت مقاله

 . عکس با کیفیت بالا و سیاه و سفید باشد، استفاده نشود و در صورت استفاده

 ساختار مقاله. 2
 : این صفحه باید شامل موارد زیر باشد: مقالهصفحۀ جلد . 2-1
 ؛ عنوان کامل مقاله -
ره مشخص با علامت ستا، دار مکاتبات استاي که عهدهنام نویسنده( نام نویسنده یا نویسندگان -

 ) ؛ شود
کامل نشانی ، )به صورت فارسی و انگلیسی( رتبۀ علمی و نام مؤسسه یا دانشگاه یا محل اشتغال -

 انی پستنمابر و نش، شمارة تلفن، نشانی پستی: شامل، دار مکاتبات استاي که عهدهنویسنده
 ) ؛ براي تمام نویسندگان( الکترونیک

ها از القاب و عناوین استفاده نشود و فقط رتبۀ علمی و محل خدمت درج در ذکر نام نویسنده -
 . شود

چکیده در چهار پاراگراف . نوان و چکیدة مقاله به زبان فارسیع: صفحۀ اول مقاله. 2-2
گیري و اصالت و افزوده و نتیجه، ي پژوهشهایافته، روش پژوهش، شامل موضوع و هدف مقاله

و کد ) حداکثر پنج واژه( هاي کلیديو واژه) کلمه 165در مجموع حداکثر( آن به دانش
بندي موضوعی در ادبیات اقتصادي طراحی شده کدگذاري براي طبقهاین . باشد JELبندي طبقه

 : است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن در پایگاه اینترنتی
 < http://www. aeaweb. org/jel/guide/jel. php >قابل دسترسی است . 

 : باشد این بخش باید در بردارندة موارد زیر: صفحۀ دوم تا انتهاي مقاله. 2-3
 ) ؛ اهمیت و ضرورت آن، هدف، مبانی نظري، چند پاراگراف شامل بیان مسئله( مقدمه -
ه ي مرتبط وبه ترتیب زمانی یا موضوعی بررسی شود و نتیجهاپژوهشصرفا ( مروري بر پیشینۀ -

تغیرهاي م آن در پایان این بخش استخراج ماتریس نظریه و یا مدل مفهومی یا تحلیلی باشد که
 ؛ هاي پژوهشسازد و تدوین فرضیهپژوهش را مستند می

فنون تجزیه و تحلیل و مدل ، ابزار گردآوري اطلاعات، روش پژوهش: شامل( روش پژوهش -
می تواند در همان ( هاتعریف متغیرهاي مورد مطالعه و تعریف عملیاتی آنها، فرضیهآزمون 



 ،جامعۀ آماري)، ارائه شود و در این صورت نیازي به تکرار ندارد هاي آزمون فرضیهبخش مدل
 ) ؛ گیريحجم نمونه و روش نمونه

شینه و ي مذکور در پیهاپژوهشهاي مقایسۀ آن با یافته، هاارائه یافته: شامل( هاي پژوهشیافته -
 ) ؛ هاو نظریه هاپژوهشها با تفسیر انطباق یا ناسازگاري یافته

شنهادها بر گیري کلی و ارائه پیارائه خلاصۀ نتایج و نتیجه، خلاصۀ مسئله: شامل( گیرينتیجه -
صورت لزوم  و در)، هاي سیاستی صرفا در تحقیقات کاربردي ضرورت داردتوصیه( مبناي نتایج

وهش ژهاي پژوهش یا چگونگی توسعۀ پي آتی با توجه به محدودیتهاپژوهشپیشنهاد براي 
 ) ؛ حاضر

 . فهرست منابع -
 ). که باید ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد( چکیده انگلیسی -

 متنیهاي درونارجاع. 3
 :به این ترتیب کهشود؛ میاستفاده ) اي. پی. اي( APAها در متن مقاله از روش به منظور ارجاع

 
نیازي  و شودمینام خانوادگی نویسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائه  -

نفر  چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یکباشد. میبه ذکر معادل انگلیسی اسامی در پی نوشت ن
؛) ( ولگو چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از یک عدد بود از نقطه ویر،) ( بود از ویرگول

 . به منظور جدا سازي استفاده شود
باید اطلاعات کامل آن در فهرست منابع درج شود، میهر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره  -

 . منبع دیگري در فهرست منابع و ماخذ درج نشود، شود و به غیر از این منابع
درون  هايهاي انگلیسی واژهذکر معادل ها و یادر صورت نیازبه توضیحات لازم دربارة اصطلاح

د عبارات در متن به هیچ عنوان نبای. نوشت استفاده شوداز پی)، به غیر از اسامی نویسندگان( متنی
 . هاها و معادلهمگر در مورد فرمول، و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود

 فهرست منابع. 4
به این ترتیب شود؛ میاستفاده ) اي. پی. اي( APAاع از روش ارج، براي تنظیم فهرست منابع

خانوادگی  به ترتیب حروف الفبا و بر اساس نام، که ابتدا منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسی
 شود: میبه شرح زیر ذکر و شماره گذاري ، نویسنده



نقطه و یک ). (سال انتشار) (و یک فاصله نقطه. (نام کامل نویسنده، نام خانوادگی: کتاب. 4-1
و یک  ویرگول، (نام مترجم) ویرگول و یک فاصله، (نام کتاب با حروف ایتالیک) فاصله
 ) نقطه. (نام انتشارات) دو نقطه و یک فاصله( محل انتشار) فاصله

نقطه و یک . ()تاریخ انتشار) (فاصلهنقطه و یک . (نام کامل نویسنده، نام خانوادگی: مقاله. 4-2
با حروف  )شماره( دوره، نام نشریه با حروف ایتالیک) نقطه و یک فاصله. (عنوان مقاله) فاصله

 ) نقطه( .پایان مقاله) خط فاصله( –شماره صفحه شروع ) ویرگول و یک فاصله، (ایتالیک
). نتشارتاریخ ا) (نقطه و یک فاصله. (نام کامل نویسنده ،نام خانوادگی: مقالات برخط. 4-3

 دوره ،نام نشریه با حروف ایتالیک) نقطه و یک فاصله. (عنوان مقاله) نقطه و یک فاصله(
) هخط فاصل( –شماره صفحه شروع ) ویرگول و یک فاصله، (با حروف ایتالیک) شماره(

 آدرس سایت) دو نقطه و یک فاصله( دریافت شده از) فاصلهنقطه ویک . (پایان مقاله
 . باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شوددر این: و سایر منابع هاگزارش. 4-3
فاده از نقطه ها با استاسامی آن، در فهرست منابع چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود-

 . جدا شود؛) ( ویرگول
چنانچه بیش از یک عنوان از یک یا چند باشد. میفهرست منابع نیازمند شماره گذاري ن -

یب سال انتشار ترت، علاوه بر رعایت ترتیب حروف الفبا، نویسنده مورد استناد قرار گرفته باشد
در ، استته انتشار یاف) قدیمی تر( اي که زودتربه این صورت که کتاب یا مقاله؛ نیزرعایت شود

به منظور جلوگیري از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در شود. میفهرست زودتر درج 
 ،شروع هر منبع بدون تورفتگی یا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت طولانی شد، فهرست

 باشد. میسانتی متر  Hanging (5/0با استفاده از تکنیک ( ادامه با تو رفتگی

 هاها و فرمولنگاره، هاشکل. 5
در ، اهها و نگارهشکلبهتر است . هادرج شودها در بالاي آنها در زیر و عنوان نگارهشکلعنوان 

 1گذاري از شمارة براي شماره. درج شوند، داخل متن و پس از جایی که به آنها اشاره شده
ها باید به فارسی نوشته داخل نگاره. استفاده شود... تا)) 1( مانند نگاره، عددي و داخل پرانتز(

در صورت ؛ جاي ممیز خودداري گرددکار بردن نقطه بهاز به، شود و درشرایط استفاده ممیز
به نمادهاي مورد استفاده براي  تواندمییک ستون ، هاضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر

عناوین  .ها استفاده شده اختصاص یابدها و مدلاي که در معادلهگونهمتغیر به زبان انگلیسی به 
به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوین ، هاها در نگارهستون



ها براي اشاره به محتواي نگاره. نمایش داده شود 2هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی ستون
ها نیز لفرمو. ارجاع مناسب صورت گیرد، هابا استفاده از شماره آن بایستمی، ها در متنشکلو 

) 1( ارائه و به صورت مدل) No Border( هایی دو ستونی به صورت خطوط نامرئیدر نگاره
 . شماره گذاري شوند... تا) عددي و داخل پرانتز(

 هانوشت پی. 6
 .ارائه شوددر همان صفحه  لازم در پی نوشتاصطلاحات انگلیسی و برخی توضیحات 

 . در ورد درج شودراه اندازي مجدد در هر صفحه، با تکنیک ها گذاري پی نوشت شماره
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 چکیده
 را وا موجود و در دسترس منابع که است اجتماعی ساختار در فرد نوعی موقعیتجتماعی بها جایگاه

 همیم مبناي شغلی هویت جوامع امروزي، در اجتماعی هايهویت ترینبرجسته میان کند. درمی تعیین
نفر  20 در پژوهش حاضر بر اساس مصاحبه بااست.  نفس و انگیزش شخصیتصور از خود، عزت براي

، الگویی براي تبیین جایگاه و بر اساس روش تحلیل تم 1400خبرگان حوزه حسابرسی در سال  از
شده،  سنجش اعتبار الگوي ارائه منظوربهدر ایران پیشنهاد شده است. همچنین اجتماعی حرفه حسابرسی 

نفر از خبرگان  116شده، نظرات  دییتأاي که روایی و پایایی آن ساخته پژوهشگر نامهپرسشبا استفاده از 
هاي پژوهش براي جایگاه اجتماعی حرفه . بر اساس یافتهشدوتحلیل دریافت و تجزیه 1401در سال 

 در نهایتها و سابرسی در ایران، چهار تم اصلی شامل کلیات، ابعاد قشربندي اجتماعی، چالشح
هاي این دهد چالشها نشان میراهکارهاي بهبود جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی شناسایی شد. یافته

ضعف  ،اي (اثر منفی حرفه حسابرسی روي زندگی شخصی حسابرسانحرفه شامل بحران هویت حرفه
عدم رعایت آیین رفتار   اي؛الزحمه پایین و رقابت غیرحرفهاي ( حقودنظارتی) و بحران استقلال حرفهخ

اي) موجب تضعیف جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران شده است. نتایج این پژوهش حرفه
 .جامعه حسابداران رسمی ایران و سازمان حسابرسی قرار گیرد استفاده مورد تواندمی
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 1مقدمه
 دارند، را هااستقلال از شرکت توانایی که ايیافتهسازمان هايگروه عنوانبه هاحرفه

 ،ندشومی هدایت ايحرفه استانداردهاي برپایه اي کهحرفه شوند. کارکنانمی سازيمفهوم
 وجود اجتماعی، هویت دیدگاه از .دشوشان هویت حرفه ها وابسته بهاست، هویت آن ممکن

 اهمهویت شغلی فر توسعه براي را مناسبی ها، بستردر حرفه مشخص الزامات یا خصوصیات
 دانش ارايد آن اعضاي کهمعتبر  و شدهتثبیت هايحرفه اي برايیابی حرفههویت کند. روندمی

 و ویهانگ لوي،( شودمی تشدید ،هستند فرديمنحصربه و اجتماعی دارزشمن هايمهارت و
اي فعالیت حرفه در آنکه  يامؤسسه. تعهد حسابرسان نسبت به حرفه و سازمان یا )2004 ،فولی

تواند منجر به افزایش کیفیت حسابرسی شده و دهند و همچنین رضایت شغلی آنها میانجام می
 تخصص). 1400در زمینه بروز موارد غیراخلاقی، بازدارنده باشد (مشعشعی، هاشمی و فروغی، 

 رینبهت به را شرکت نمایندگی، مشکلات و اطلاعاتی تقارن عدم کاهش با حسابرسان بالاي
حسابداران ). 1401کندي و علیزاده، خلیفه(حکمت، حیدرزاده کندمی کنترل و راهبري شیوه،

 به ادیتمال زاحبهپندارند می ايحرفه افراد عنوانبه را بیشتري خود گرایش با که و حسابرسانی
 مختلف هايحرفه در اجتماعی جایگاه ).2016یسیریس، کتسا( هستند پایبندتر ايحرفه اصول

 نیز شغلی موفقیت هايمؤلفه از برخی با جایگاه اجتماعی نداشتن یا داشتن و است متفاوت باهم
 عوامل رب باید اجتماعی جایگاه تبیین در مؤثر عوامل فهم در سبب همین به. است ارتباط در

. )1398، یپور، فراهانی و عظیم خانی( ببینیم جامع منظري از را آن و باشیم داشته تأکید چندگانه
ی شناسروانریشه در نظریه هویت در  شدتبه ،عنوان هویت اجتماعیما از مشاغل به برداشت

هاي اجتماعی در جوامع امروزي، ترین هویتشناختی دارد. در میان برجستهاجتماعی جامعه
کینون مک(و انگیزش شخصی است  نفسعزتمبناي مهمی براي تصور از خود،  »هویت شغلی«

عنوان یک عامل مهم گیري بهدر تصمیم» جایگاه اجتماعی«). همچنین نقش 1994لانگفورد، و 
در  هاست اثر منزلت شغلی رامدت شناسانجامعهشده است. از طرفی در نتایج اقتصادي شناخته

  ).2019، گوسیارواروو  نایتیلکُنتوگانیس، (شناسند تعیین کلی جایگاه اجتماعی به رسمیت می
 است اندك یدر حسابرس شغلی هوجهبه مربوط مطالعات  یطورکلبهاست که  بیان شایان

اي هاي در این حوزه با محوریت هویت حرفه). بیشتر پژوهش2020ایمونیانا و ایمونیانا، (

                                                                                                                                      
 این مقاله مستخرج از رساله دکتري است. .1
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 یمانند داشتن دانش تخصص ییهایژگیبر و استوار ياحرفه تیهوحسابرسان انجام شده است، 
 يهازهیانگ ص،حرفه خا کیدر  تیعضو يها در مورد معناباورها و ارزش ،يانام حرفه کی ای

 ي،احرفه تی، هواساسنیبرا. است موفق ياحرفه فرد کیبه  شدنلیتبد و حرفه کیحضور در 
آنچه در آن گروه مناسب  در ياگروه حرفه کی ياعضا انیموجود در م يهاخود را در نگرش

تحریم  ای یاجتماع دییکه تأ ییکه در مورد رفتارها ییهامانو در گفت شودیم شمردهو مطلوب 
 عنوان محرکی برايبه ياحرفه تیکه هو ییاز آنجا .دهدینشان م، کندمی جابیرا ا یرسم
 درك کند،یکار عمل م حین انجام حسابرسان در محل کار و يها و رفتارهانگرش تیهدا
ابه در مشمشاغل در  تیواقع نیا است. یاتیح ،حرفه نیا تیوضع یابیارز يبرا نشاغلا تیهو
شده دادهشانن ،تیریمد و و مشاوره یپزشک ،يپرستار :شده مانند تیتثب ياحرفه يهانهیزم ریسا

 هايارزش و يتجار تیموفق تحسین رامونیپ ايحرفه تیمثال، ساخت هوعنوانبه است.
سب کد. شوشمرده میحرفه  کی یمنافع عموم تیمأمور يبالقوه برا دیتهد کی انهیفردگرا
 بیرکت ییاز جمله توانا ،يسازتیدر هو یحسابرسان نسبت به آموزش فن ينرم برا يهامهارت

ت اهمی دارايپابرجا هستند،  ياحرفه مشاغلکه در طول  ياحرفه ينانوشته و هنجارها نیقوان
شکل  یدر سطح سازمان مؤسسات حسابرسیبه طور فعال توسط  ییو هنجارها نیقوان نیچن .است

 تیهو درسیدر واقع، به نظر م .دهندیم لیرا تشک يقدرتمند یفرهنگ يهاو کنترل رندیگیم
(استک و   ه حرفهتا ب شودیم فیشان تعرآنها به مؤسسه دلبستگیبا  شتریحسابرسان ب ياحرفه

 ).2022مالش، 
 نوظهوري است تاحدوديخاص مسئله  ادراك از جایگاه اجتماعی اعضاي یک حرفه یبررس

) بنابراین 1398پور و همکاران، است (خانی پرداخته شدهکه در ادبیات پژوهش کمتر به آن 
موضوع اصلی این پژوهش، تدوین و اعتبارسنجی الگویی براي تبیین جایگاه اجتماعی حرفه 

 حسابرسی در ایران است.

 مبانی نظري 
اي در توصیف ساختار اجتماعی هر جامعه نظام قشربندي اجتماعی، یکی از مفاهیم اساسی

. )1398، یدمیرپورسعا(. شودها، استفاده میهاي میان افراد و گروهاست که براي توصیف نابرابري
هاي کارل مارکس و ماکس وبر هستند. از نظر از نظریه متأثرهاي قشربندي معاصر، نظریه

مالک وسایل تولید هستند و کسانی کسانی که  ،مارکس دو طبقه اصلی در جامعه وجود دارد
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بندي اجتماعی از نظر وي، درآمد و ). معیار گروه1387(گیدنز،  هستندکه فاقد این وسایل 

از سویی وبر ضمن توسعه  ).1390، قائم پورآرام، (سامثروت، به عبارتی بُعد اقتصادي بوده است 
ها و مدارج تحصیلی رتنظرات مارکس، معتقد است عوامل اقتصادي متعددي از جمله مها

سب مشاغل بر شرایط ک تواندیمبر کنترل یا عدم کنترل روي وسایل تولید  افزونوجود دارد که 
اره دارد، به دو جنبه اساسی دیگر در قشربندي اش ،بر طبقه افزون. وبر بگذارد ریتأثتوسط افراد، 

 ر احترام یا اعتبار اجتماعیهاي اجتماعی ازنظهاي میان گروهجایگاه و حزب. جایگاه به تفاوت
جایگاه اجتماعی، مستقل از . )1387گیدنز، ( شودمی گفته ،ها قائل هستندکه دیگران براي آن

 .)1392کندال، (وجود دارند  ،کنندافرادي که آنها را اشغال می
 هاانسان درون ی،شناسروانهاي نظریه به استناد با مدیریت و حسابداري همچونهایی امروزه رشته

 دهندمی قرار بررسی مورد و تخصصی شغلی يهاتیمسئول راستاي در را حرفه یک شاغلان عنوانبه
ریه نظ«برگرفته از » هویت اجتماعی«عنوان ما از مشاغل به برداشت). 1401سنگانی، عبدلی و ولیان، (

» عیتموق«ي پایدار که هامؤلفهبراي تعیین » نمادها«دارد که از است. نظریه هویت بیان می» هویت
ها هستند که انتظارات رفتاري مشترك را در قالب شود و این موقعیتشوند، استفاده مینامیده می

هاي اجتماعی به هویت کنند. از طریق نمادسازي دریافت شده از زبان، موقعیتایجاد می» نقش«
گیرند. بر می به کاراعی را هاي اجتمشوند یعنی افراد براي معرفی خود، موقعیتشخصی تبدیل می

 نفس) هستند و( خویشتن ساختاري اساسی هايمؤلفه اجتماعی، هايهویت هویت، نظریه اساس
 مسئله ،تیهوبحث گذشته،  در). 1994لانگفورد،  کینون وکنند (مکانگیزش انسانی را تعیین می

ه چه اینکبه احساس  ی از نیازوزن بالای تی، مفهوم هوی، در زمان کنونحالنیباا ،نبود چندان مهمی
وزمره در ر صورتبه کهيطورشکننده است به يما تا حد تی. هوکشدیمکسی هستیم را به دوش 

 ).2020ایمونیانا و ایمونیانا، ( قرار دارد یاجتماع تأییدعدم ایمعرض احتمال انکار 
 ياعنوان اعضبه نیعنوان افراد و همچنکه مردم خود را به کندیم انیب یاجتماع تیهو هینظر

به  هم کنند،یم یرا درون یاجتماع تیهو کیچگونه افراد،  نکهی. اکنندیم فیگروه تعر
 یواقع یاجتماع يبه هنجارها نیهمچن شود،ی، مربوط موابستهگذشته و هم به دانش  اتیتجرب

خاص وجود  یسازماننهیزم کیدر  یشخص يهاکه تجربه کینزد يهاشده از گروه كدر ای
 هايمیتصم ها وبه قضاوتگروه، اعتقادات آن گروه باتوجه کی ییدارد. با شناسا یبستگ ،ندارد

آنچه « و» انجام شود دیبا يکارچه«کننده انتظارات در مورد که منعکس شوندیم یمناسب درون
 ).2021کوهن و زِمس،  ر،یِمایاست (ابُر» انجام شود دینبا
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 مهمی مبناي ،»شغلی هویت« جوامع امروزي، در اجتماعی هايهویت ترینبرجسته میان در
 ای شغلی همچنین خویشتن هاياست. هویت نفس و انگیزش شخصیتصور از خود، عزت براي

 امعه پیوندج بنديسیستم طبقه و شغلی خاص ساختار به طوراجتماعی و  به ساختار را شخصیت
فرد سرنخ خوبی از سبک زندگی و هویت اجتماعی و شخصی وي ارائه  دهد. شغل یکمی
 رد فرد نوعی موقعیتجتماعی بها - اقتصادي جایگاه. )1994لانگفورد،  کینون ومک( دهدمی

ه کند. در مباحث مربوط بمی تعیین را او موجود و در دسترس منابع که است اجتماعی ساختار
 منابع .»جایگاه« و »واقعی منابع: «کنندمی متمایز هم از را هجنب دو جتماعیا - اقتصادي جایگاه
 يماد ثروت تحصیلات، مانند را دارا است، در حال حاضر آن شخص مواردي هستند که واقعی

 صورت در عبالقوه به مناب دسترسی جایگاه به معناي اما ،اجتماعی پشتیبانی و درآمد، دستمزد ...)(
 شتر است. جایگاهبالقوه بی منابع به باشد، دسترسی بالاتر اجتماعی جایگاه میزان نیاز است. هر بروز

استنباطی  از نوع ارتباط بیان این شود اما کسب تحصیلات و بالا طریق درآمد از است ممکن بالا
صریح  صشاخ یک »منزلت شغلی« مقابل، در .نیست گیرياندازهقابل روشنیبه و و ضمنی است

، »یجایگاه شغل« مورد ذهنی در و جمعی اجماع نمایانگر ت. منزلت شغلیاس اجتماعی وضعیت از
 هايپژوهشدر . )2010، فوجیشیرو، خو و گانگ( است »شغل یک اجتماعی وضعیت«یعنی 

 چون، احترام، صلاحیت و شایستگی، اعتماد و یعوامل بیشترمربوط به ارزیابی منزلت شغلی 
باط با یک شغل مدنظر قرار در ارتمطلوبیت اجتماعی، دستمزدها و موقعیت اقتصادي خوب 

 يورآجمع به منظور يازهیانگ ،یاجتماع ي بهبود جایگاهتلاش برا. )2016سزانوفسکا،(گیرد می
طح و آن را به س کرده کیرا تحر يرشد اقتصاد تواندمی هک کندیافراد فراهم م يثروت برا

 .)2020وانگ،  لیو، ننگ یینگرساند (ب نهیبه یاجتماع
 دتأکی مدرن جامعه در شغلی حوزه در ايحرفه هاياجتماعی گروه اهمیت بر نیز ،پارسونز

اي، ارائه هاي حرفه، تشکیل انجمنوقتتمامشغل  جادیچون اخصوصیاتی  کرد.
قاد به خدمت به مردم، داشتن و خودنظارتی و استقلال، باعث تمایز هاي اخلاقی، اعتدستورالعمل

 .)2004، لوي و همکاران(شود بین یک حرفه با سایر مشاغل می
ي سازتیبا آنها هو توانندیاست که افراد م یگروه اجتماع کی يهااز نمونه یکیحرفه 

 یاجتماع تیتوسعه هو .است »یاجتماع تیهو«از  يانمونه »ياحرفه تیهو« نیبنابرا  .کنند
 توانندیم زیتجربه مربوط به نقش ن نبوددر  یحت ياحرفه يهاتیهو کهيطوربهپیچیده است 

 ریرد تأثاست که بر ف یتیهوهمان است،  نیخاص بارزتر تیوضع کیکه در  یتیهو رشد کنند.
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مانند  هاییحرفه کنار در به طور معمول حسابرسی نیز. )2021ان، همکار (ابُریمایِر و گذاردیم

حسابرس،  نقش سنتی به طورشود که می گرفته نظر در حرفه یک عنوانبه حقوق پزشکی و
بنابراین  .)1396 ،امیريسلیمانی و محمودیان( حسابداري است اطلاعات کیفیت از اطمینان

 د.کنشده در بالا در مورد این حرفه نیز صدق میتوان نتیجه گرفت که موارد گفتهمی

 پیشینه پژوهش
و تسلط  تیهو يریگشکل سازوکارهاياز ، درك مناسبی نیشیپهاي پژوهشاگرچه 

ان اما باید اذع دهد،یارائه مرا حسابرسان  يهازهیها و انگبر باورها، ارزش هاي حسابرسیمؤسسه
 يهاژوهشپمنافع تجاري و منطق، استعمار شده است. مرور  لهیوسبهکرد که ذهنیت حسابرسان، 

ابرسی، اي حسدهد که مطالعات به شکل افراطی، بر حوزه خاصی از محیط حرفهپیشین نشان می
مؤسسه بزرگ حسابرسی، پرداخته  4بر هویت متخصصان غربی در  شدتبهو  استتمرکز داشته 

ن حرفه از شاغلا ياریاما بس دهندیمشده است. گرچه این افراد، نخبگان این حرفه را تشکیل 
 يهاتیاز حد بر هو شیب تمرکز. هستندحسابرسی خارج از معیارهاي این مؤسسات بزرگ 

شکل گرفته است، منجر به  یبزرگ غرب يهاشرکت يهاطیکه در چارچوب مح ياحرفه
خاص  طیاز شرا يافرهنگ و مجموعه خ،یغرق در تار ياو حرفه يسازياحرفه يهادگاهید

 جه،یر نتد اند.کرده ینیبشیپ یجهاندر بعد  يحرفه حسابدار ايرب پژوهشگرانشده است که 
 ن،یبنابرا .استبرآمده » خاص تیهو کیشمول کردن جهان«موجود در خطر  هايپژوهش

ت هاي مستقل در حوزه هویو انجام پژوهش است ماندهیحرفه ناشناخته باق نیاز ا یبخش بزرگ
 هاي محیطی و فرهنگی خاصاي و جایگاه اجتماعی در حرفه حسابرسی بر اساس ویژگیحرفه

مفهوم از  يترکامل ریتصوکند و کمک  يحسابدار اتیادب تواند به توسعه و غنايکشورها، می
 ).2022استک و مالش، ( دکن میترسرا اي بودن حسابدار حرفه کی

 .شوددر این حوزه در حرفه حسابرسی مرور می گرفتهانجامهاي اي از پژوهشدر ادامه گزیده
 نلاالتحصیفارغ بر اساس نظریه مدل اقدام منطقی به گرایش )1995(و نورثی  کیمنیدفلتون، 

تند. در کشور کانادا پرداخ رسمی انتخاب حرفه حسابدارنسبت به  وکارکسبهاي حوزه رشته
نتایج بیان داشت که بایستی پیامدهاي حرفه حسابدار رسمی از قبیل درآمد خوب در بلندمدت، 

هاي شغلی پذیري در گزینههاي پیشرفت، تنوع در کار، مجال مشارکت در امور و انعطاففرصت
 تقویت شوند.
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 تماعی، تأثیر منزلت شغلی درك شدهنظریه هویت اج بر هیتک) با 2014(ی، مالندورا و وبر کیک
یج قراردادند. نتا مورد پژوهشاي را هاي سازمانی و حرفهتوسط حسابداران مدیریت روي تقابل

هاي منزلت شغلی بالا موجب کاهش تقابل در بین موقعیت این بود که درمجموع انگریب پژوهش
 اي و سازمانی خواهد شد.حرفه

به بررسی توسعه شغلی حسابرسان و بحران هویت پرداختند. نتایج آنها در ) 2020ایمونیانا و ایمونیانا (
رفه جدا اي که از این حبزرگ حسابرسی فعال در برزیل نشان داد که حسابرسان حرفه مؤسسهسطح چهار 

ست، از بحث اشده از دو جنبه قابلگیرند. بحران هویت تجربهشوند در معرض بحران هویت قرار میمی
شود و از شدن نوعی سرخوردگی محسوب می مؤسسهموفقیت حسابرس در فرایند شریک  سو عدمیک

 هاي سازمان جدید است.گرفته در حرفه حسابرسی در تضاد باارزشسوي دیگر هویت شکل
) با استفاده از مفاهیم تئوري هویت اجتماعی به بررسی هویت 2021ابُریمایِر و همکاران (

یته حسابرسی پرداختند. آنها چهار گروه از افرادي که در گذشته اجتماعی) اعضاي کم( ياحرفه
 مؤسسه کیو شر گذاريسرمایه تیری، مدیمال تیری، مدییاجرا تیریمدهاي در حرفه

اي این مشاغل را کسب کرده بودند و اکنون اند و هویت حرفهی مشغول به کار بودهحسابرس
هاي نشان داد که هویت پژوهشقراردادند. نتایج  مورد پژوهشعضو کمیته حسابرسی هستند را 

قبلی همچنان پایدار است و یک حسابرس سابق، در شغل جدید نیز همچنان تمایل  گرفتهشکل
 هاي هویت اجتماعی حرفه حسابرسی دارد.به حفظ ارزش

هاي در یک مطالعه با روش مرور ادبیات یکپارچه، به بررسی پژوهش ،)2022استک و مالش (
هاي اي حسابرسان پرداختند. آنها ضمن اشاره به کمبود پژوهشنجام شده در حوزه هویت حرفها

اي در سطح مدیران مؤسسات حسابرسی، معتقد گیري هویت حرفهانجام شده در خصوص شکل
چهار موسسه بزرگ) ( در سطح مؤسسات حسابرسی بزرگ هايبیشتر پژوهشبودند که 

به تمام  ايتواند قابل تعمیم به مسئله هویت حرفهنمی هاشپژوهو نتایج این  گرفتهصورت
 و مؤسسات حسابرسی در کشورهاي مختلف باشد. حسابرسان

یل و به تحل شغلی نظریه هویت و اجتماعی هویت نظریه از استفاده ) با1395شاوردي و حیدري (
 اساس تند. برهاي آن پرداخفهبررسی هویت شغلی افراد شاغل در ایران با تأکید بر شناسایی ابعاد و مؤل

ه شغل بستگی و وابستگی عاطفی باهمیت شغل، تعهد فرد به شغل، دل :عامل چهار پژوهش هايیافته
 هاي هویت شغلی شناسایی شدند.عنوان مؤلفهاي فرد در شغل به ترتیب بهگیري حرفهو جهت
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ی سازي حسابرسی بر بهزیستی روانبررسی تأثیر تجاريدر پژوهشی به  ،)1401( آراد و همکاران

نتایج  بر اساسپرداختند. هاي حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران حسابرسان در مؤسسه
سازي و افزایش گرایش به آن، بر تقویت بهزیستی روانی شاغلان حرفه رشد تجاري پژوهش،

ایت شغلی، بهبود رض و در نهایت اثرگذار استهاي ترك حرفه حسابرسی کاهش انگیزه وحسابرسی 
 سازي حسابرسی متصور است.شادي ذهنی و محیط روانی کار، در اثر تجاري

ضمن تشریح مبانی نظري هویت اجتماعی و مفهوم جایگاه اجتماعی  )،1401باباجانی و همکاران (
رسی از جتماعی حرفه حسابمشاغل با استفاده از رویکرد کیفی به ارائه عوامل اثرگذار بر جایگاه ا

جمله عوامل اقتصادي، سیرتاریخی و شکاف انتظارات پرداختند. تمایز پژوهش حاضر با پژوهش 
آمیخته بر اساس الگوي توسعه ابزار، ضمن  پژوهشگارگیري روش ایشان در این است که با به

ماعی پرداخته و بر یگاه اجتها بر اساس روش تحلیل تم به ارائه الگویی براي تبیین جابندي مولفهدسته
ساخته به اعتبارسنجی این الگو خواهیم پرداخت تا ضمن توسعه مبانی اساس یک پرسشنامه محقق

 د.این جایگاه نیز ارائه شو نظري در حیطه جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی، الگوي
ل ی به شناسایی عوامبیفراترک کردیروبا  پژوهش)، در یک 2021( گنجی و عرب مازاریزدي

که عوامل  آن است بیانگر جیتاترك خدمت حسابرسان در ایران پرداختند. نبه بر تمایل  مؤثر
 يبندطبقه یبه هفت دسته کل توانیرا متمایل به خروج حسابرسان از حرفه حسابرسی مؤثر بر 

 ضايف ،یزمانسادرون يوندهایپ ،یو سازمان یشغل يهانگرش ،یشغل عوامل ،يکرد: عوامل فرد
 حرفه. يهایژگیو و یمؤسسات حسابرس يهایژگیو ،یسازمان

به تدوین و اعتبارسنجی الگوي جایگاه اجتماعی پژوهش حاضر  ،پیشین هايبا مرور پژوهش
 پردازد.حرفه حسابرسی در ایران می

 پژوهش هايپرسش
 است که الگوي مناسب براي جایگاه اجتماعی پرسشاین یابی به حاضر در پی پاسخ پژوهش

 ؟حرفه حسابرسی در ایران چیست

  پژوهششناسی روش
 فلسفه نظر شود: از مشخص پژوهش هايلایه است لازم پژوهش شناسیروش توصیف براي

 پژوهش، رویکردهاي نظراز ،کاربردي هاي پژوهش،گیريجهت دیدگاه از ،تفسیري پژوهش،

 ،راهبرد دیداز  ،اکتشافی پژوهش، نوع دید از ،روش پژوهش، آمیخته انتخاب دید از ،استقرا
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 مصاحبه ها،داده گردآوري شیوه نظر از و هدف، اکتشافی دید از ،نامهپرسشتِم و تحلیل  تحلیل
و ؛ دلاور 1401 ،مهرانی، مرادي و اسماعیلی( بخش کمی) استنامه (پرسشبخش کیفی) و (

حاضر از روش پژوهش آمیخته از نوع طرح اکتشافی و گونه ). در پژوهش 1396ی، کوشک
گسترش ابزاري، استفاده خواهد شد و شامل دو بخش کیفی و کمی، خواهد بود که در نمودار 

شناسی پژوهش نشان داده شده است. جامعه آماري عبارت است از اعضاي ، مراحل روش1
ی که سابقه تدریس در حوزه حسابرس هاي دولتی با حدقل رتبه استادیاريهیات علمی دانشگاه

شرکا، مدیران و سرپرستان موسسات حسابرسی و همچنین اعضاي کنترل کیفیت از  .را دارند
 .هستند سازمان حسابرسی، جامعه حسابداران رسمی و سازمان بورس

ر شده و ب قضاوتی و گلوله برفی) استفاده( ها از روش غیرتصادفیانجام مصاحبه برايدر بخش کیفی 
ها در پیوست مصاحبه هايپرسشبه عمل آمد.  1400مصاحبه در سال  20 تینها دراساس اشباع نظري، 

 وتحلیلآمده است. بر اساس روش تحلیل تم به تجزیه 2شوندگان در پیوست و مشخصات مصاحبه 1
اسبات میان ندست نیاید و مي کیفی خواهیم پرداخت. اشباع نظري یعنی زمانی که داده جدیدي بههاداده

یل تم اند، در این میان تحلها به خوبی مشخص شده باشد. رویکردهاي کیفی، متنوع و پیچیدهمقوله
ري هاي کیفی است که براي شناسایی، تحلیل و گزارشگروشی مناسب و انعطاف پذیر براي تحلیل داده

زمانی ضرورت دارد که  ). روش تحلیل تم1394ها کاربرد دارد (کرمی و تاجیک، الگوهاي درون داده
هاي قبلی فاقد چهارچوب اطلاعات اندکی در مورد پدیده موردمطالعه وجود داشته باشد و یا پژوهش

). در پژوهش حاضر کدگذاري بر اساس 2006نظري جامع براي تبیین موضوع باشد (براون و کلارك، 
، 2، 1اصلی) و اعداد (براي مصاحبه » ص«براي مصاحبه اکتشافی و حرف » ك«حروف فارسی (حرف 

گذاري شده است، کدهاي موجود به بالا شماره 01...) انجام شده است. هر واحد تحلیل (هر مصاحبه) از 
صورت ها بهشود. مصاحبهشروع و در چهارچوب اعداد طبیعی افزوده می 01در هر واحد از تحلیل از 

هشگران ها توسط پژومصاحبه تحلیلده است. شسازي حضوري انجام و ضبط و سپس روي کاغذ پیاده
 نامهرسشپپس از چندین بار مرور نسخه نگارشی و نسخه صوتی انجام شده است. در بخش کمی نیز 

کرت توزیع تایی لیمحقق ساخته براي سنجش مقبولیت و اعتبار الگوي ارائه شده در قالب طیف پنج
استفاد  %10جامعه نامحدود در سطح خطاي  شده است. براي تعیین حجم نمونه از رابطه کوکران با حجم

پرسشنامه توزیع شده بین جامعه آماري در سال  200دست آمد و از به 96شده است که تعداد نمونه 
 به دست پژوهشگران رسید. 1به شرح جدول نامه پرسش 116،  1401
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دار  ح  .1نمو هشطر اکتشاف پژو ه  خت ابزار-آمی ي توسعه   الگو

جمع آوري داده هاي کیفی
مصاحبه

نتایج کیفی
طراحی الگو

تجزیه وتحلیل داده هاي کیفی
تحلیل تِم

جمع آوري داده هاي کمی
توزیع پرسش نامه

تجزیه وتحلیل داده هاي کمی
اکسل - اس پی اس اس

نتایج کمی
اعتبارسنجی الگو

تهیه ابزار
طراحی پرسشنامه

تفسیرنهایی
ادغام نتایج کیفی و کمی

بخش کیفی

بخش کمی

 
 

ل دو ی .1ج تویژگ جمعی ي  خها ی پاس خت ن شنا دگا هن  نامهپرسشد
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 هاي پژوهش  یافته

 وتحلیل بر اساس روش تحلیل تم)تجزیه( بخش کیفی
ي لازم براي تدوین الگوي جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در هامؤلفهها و براي یافتن تم

بندي شدند که در مجموع ها، کدگذاري و دستههاي کیفی حاصل از مرور مصاحبهایران، داده
ل ها پرداخته شد. جدوهاي درون دادهگذاري تم. سپس به تعیین و نامشدکد باز استخراج  477

که  دهدکدهاي هر یک را نشان می بیانهاي تم و با دستهها همراه نتایج حاصل از تحلیل تم 2
تم  3بندي کدها در نهایت به ترسیم شده است. دسته 1بر اساس آن الگوي پژوهش در شکل 

تم  4و  2تم فرعی سطح  8و  1تم فرعی سطح  7از  روي هماصلی منجر شده است که خود 
  ، تشکیل شده است.3فرعی سطح 

هاي مورد الگوي کیفی حاصل از بخش کیفی پژوهش بر اساس تم پس از اتمام تحلیل تم،
 ، تدوین شده است.1اشاره به شرح شکل 
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دو ل تم:  .2لج ل تحلی دو ن يهامؤلفهج ایرا در  ی  حسابرس حرفه  ی  جتماع ا ه   جایگا

 تم اصلی
تم فرعی 

 1سطح 
 کدها 3تم فرعی سطح  2تم فرعی سطح 

در 
ی 

رس
ساب

ه ح
حرف

ی 
ماع

اجت
گاه 

جای
ت 

کلیا
ران

ای
 

یزه
انگ

ي 
فرد

ي 
ها

رود
و

به  
سی

سابر
ه ح

حرف
 

- - 

 ،1108.،ص0105.ص ،0107.ك ،1217.ص ،0319.ص ،1308.،ص0305.ك
 ،0301.ص ،1208.ص ،0306.،ك1501.ص ،1502.ص ،0305.، ص1304.ص
 ،0604.ص ،1207.ص ،1204.ص ،1402.ص ،0504.ص ،0205.ص ،0101.ك

 0107.ص ،1404.ص

گی
ویژ

سی
سابر

ه ح
حرف

ي 
ها

 

- - 

 0223ص.  0340ك.   0222ص.   0132ص.   0102ك.
 1208ص. 0815ص.   0913ص.   1223ص.  
 0303ك. 1601ص.   1004ص.   1518ص.  
 0904ص.  0106ك.   1018ص.   1019ص.  
 0303ص.  0302ك.   1602ص.   1203ص.  
 1403ص.  1506ص.   0515ص.   0420ص.  
 0903ص.  0802ص.   0215ك.   0429ص.  
 0204ص. 0304ك.   0106ص.   0701ص.  

سی
سابر

ه ح
حرف

ی 
ماع

اجت
ت 

هوی
 

- - 

، 0221، ص.0130، ص.0339، ك.0108، ك.1109، ص.0902ص.

، 1501، ص.1502، ص.0109، ك.1203، ص.0206، ص.1307ص.

، 1305، ص.0129، ص.0216، ك.0122، ك.0814، ص.0306ك.

، 1302، ص.1016، ص.0908، ص.0809، ص.1704، ص.0338ك.

، 0404، ص.1215، ص.1216، ص.1121، ص.0712، ص.0405ص.

، 1713، ص.1310، ص.1405، ص.0203، ص.0326، ص.1204ص.

، 1602، ص.0501، ص.0220، ص.0301، ك.1503، ص.0425ص.

، 0134، ص.0603، ص.1505، ص.1306، ص.0901، ص.1001ص.

، 0710، ص.1601، ص.0426، ص.0341، ك.0703، ص.0123ص.
 0207ص.، 0319، ك.0801ص.

ران
ر ای

ی د
رس

ساب
ه ح

حرف
ت 

ضعی
 و

عی
تما

 اج
دي

شربن
اد ق

 ابع

سی
سیا

-
دي

صا
اقت

 

- 

 1417ص.  1519ص.   1319ص.   0215ص.   0322ك.
 1023ص.  0110ك.   1221ص.   1715ص.  
 1120ص.  0105ك.   0124ص.   0304ص.  
 1106ص.  1712ص.   0512ص.   1321ص.  
 0202ص.  0117ص.   1401ص.   1202ص.  
 0413ص.  0115ك.   0414ص.   1315ص.  
 1213ص.  0315ص.   0613ص.   0610ص.  
 0116ص.  1314ص.   0321ك.   0208ك.  
 1414ص.  0424ص.   0116ك.   1003ص.  
 1311ص.  1112ص.   1702ص.   1701ص.  
1708ص.  1013ص.   0517ص.   0323ص.  
 1011ص.  0112ك.   1717ص.   0320ص.  
 1406ص.  0331ص.   0402.ص   1616ص.  
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 تم اصلی
تم فرعی 

 1سطح 
 کدها 3تم فرعی سطح  2تم فرعی سطح 

گی
رهن

ف
-

عی
تما

اج
 

- 

  0512ص.   0807ص.   0808ص.   1417ص.

  1401ص.   1202ص.   1106ص.  1712ص.

 0115ك.  0414ص.   1315ص.   0202ص.   0117ص.

  0613ص.   0610ص.   0413ص.  

 1314ص.  0321ك.   0208ك.   1213ص.   0315ص.

 1615ص.  0116ك.   1003ص.   0116ص.  

 0119ك.  1411ص.   1118ص.   1113ص.  

 0507ص.  0211ك.   1702ص.   0121ص.  

  1219ص.   0812ص.   0711ص.  

  0419ص.   1013ص.   0323ص.   0514ص.

 0216ص.  0327ك.   1119ص.   1010ص.   0801ص.

  0614ص.   1317ص.   0324ص.  

 0801ص.  0218ك.   0213ك.   0910ص.   0813ص.

ش
چال

عی
تما

 اج
گاه

جای
ي 

ها
 

رفه
ت ح

هوی
ران 

بح
اي

 

سان
سابر

ی ح
خص

ی ش
دگ

ر زن
فه ب

حر
ی 

 منف
 اثر

  0131ص.   1415ص.   0219ك.   0125ك.

 0502ص.  0306ص.  1412ص.   1324ص.   1224ص.

  0617ص.   1122ص.   0328ص.  

  0211ص.   0311ك.   0523ص.   1716ص.

  0401ص.   0302ص.   0208ص.   0308ك.

  1212ص.   0905ص.   0805ص.   0702ص.

  1507ص.   0608ص.   0803ص.   0307ص.

   0210ص.   0310ك.   0427ص.

تی
ظار

ودن
ف خ

ضع
 

  1416ص.   0328ك.   0214ك.   1511ص.

  1117ص.   1515ص.   1210ص.   1116ص.

  1227ص.   0325ك.   0326ك.   0505ص.

  1606ص.   1703ص.   0912ص.   0616ص.

  1218ص.   0333ك.   1612ص.   0332ك.

  0323ك.   0335ك.   0522ص.   0307ك.

  0706ص.   0506ص.   1709ص.   0205ك.

  1012ص.   1607ص.   0336ك.   0327ص.

  1123ص.   1512ص.   1410ص.   1007ص.

  1613ص.   1406ص.   0212ك.   0416ص.

 0308ص.   0209ص.
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 تم اصلی
تم فرعی 

 1سطح 
 کدها 3تم فرعی سطح  2تم فرعی سطح 

لال 
ستق

ان ا
حر

ب
رفه

ح
اي

 

رفه
ر ح

رفتا
ین 

ت آی
رعای

دم 
ع

اي
 

 1014ص. 1516ص.   1102ص.   1226ص.   0113ك.
 0509ص.  1407ص.   1706ص.   0607ص.  
 0128ص.  0112ك.   1717ص.   1316ص.  
 0127ص.  0708ص.   0330ص.   1616ص.  
 0713ص.  1714ص.   0407ص.   0223ك.  
 0520ص.  1015ص.   0605ص.   0428ص.  
 1103ص.  1611ص.   0513ص.   0331ك.  
 0337ك.  0103ص.   0329ك.   1609ص.  
 0615ص.  0217ك.   0206ك.   1604ص.  
 0313ص.  0518ص.   1603ص.   0318ك.  
 0110ص.  0408ص.   1610ص.   1614ص.  
 0108ص.  0202ك.   0224ك.   0316ك.  

 0203ك.   1710ص.  

حق
ت 

رقاب
ن و 

 پایی
حمه

الز
غیر

رفه
ح

اي
 

 0315ك.  1206ص.   0311ص.   1513ص.   0601ص.
 1022ص.  1110ص.   0213ص.   0125ص.  
 1413ص.  1017ص.   0421ص.   1313ص.  
 0320ك.  0201ك.   1214ص.   1107ص.  
 1705ص.  1115ص.   0508ص.   0707ص.  
 0406ص.  1508ص.   0218ص.   1209ص.  
 1211ص.  0409ص.   0225ك.   0330ك.  
 0606ص.  0219ص.   0312ص.   0609ص.  

   0221ك. 0510ص.    0126ص.   0217ص.  
   0317ص.  0322ص.   0317ك.   0914ص.
   1517ص.  0705ص.   0109ص.   0209ك.
   0709ص.  0207ك.   1509ص.   0915ص.

 0135ص.  0521ص.   1111ص.   1707ص.

رفه 
ی ح

ماع
اجت

گاه 
جای

ود 
 بهب

اي
اره

هک
را

ران
ر ای

ی د
رس

ساب
ح

 

رفه
ن ح

درو
ت 

داما
اق

اي
تقویت نهادهاي  

ايحرفه  
- 

 0525ص.  1711ص.   0111ك.   0133ص.   0810ص.
 1222ص.  1021ص.   1322ص.   1301ص.  
 1220ص.  1419ص.   0806ص.   0220ك.  

 1320ص.   0524ص.  
اصلاح مدیریت 

منابع انسانی و 
هامهارت  

- 
 1514ص.  0309ك.   0122ص.   1105ص.   0121ك.

 0418ص. 0222ك.   1418ص.   0619ص.  
 1104ص.  1303ص.   0422ص.   0126ك.  

 0804ص.   1006ص.   1020ص.  

لان
ت ک

داما
 اق

افزایش منابع 
اقتصادي و خدمات 

 غیراعتباردهی
- 

  1318ص.   0316ص.   1323ص.   0225ص.

  0204ك.   0124ك.   0417ص.   0423ص.

  0123ك.   0412ص.   1225ص.   1718ص.

  1021ص.   0618ص.   1322ص.   0114ص.

  0214ص.   1220ص.   1409ص.   1222ص.
 0611ص.

برندسازي براي 
 حرفه حسابرسی

- 

 0329ص.  0201ص.   0102ص.   0316ص.   0104ص.
 0313ك.  0312ك.   0103ك.   0114ك.  
 0101ص.  1718ص.   0204ك.   0124ك.  
 0412ص.  1225ص.   0224ص.   1005ص.  
 1322ص.  1325ص.   0114ص.   0123ك.  
 1419ص.  0516ص.   1409ص.   0618ص.  
 0519ص.  1205ص.   0214ص.   1220ص.  
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کلیات جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران

انگیزه هاي فردي ورود
به حرفه حسابرسی

ویژگی هاي حرفه 
حسابرسی

هویت اجتماعی حرفه 
حسابرسی

وضعیت حرفه حسابرسی در ایران

ابعاد قشربندي حرفه حسابرسی در چالش هاي حرفه حسابرسی در ایران
ایران

راهکارهاي بهبود جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران

اقدامات کلان اقدامات درون حرفه اي

بحران هویت حرفه اي بحران استقلال حرفه اي

ضعف 
خودنظارتی

اثر منفی حرفه 
حسابرسی روي زندگی 

شخصی حسابرسان

عدم رعایت آیین 
رفتار حرفه اي

حق الزحمه پایین و 
رقابت غبر حرفه اي

اجتماعی-فرهنگی اقتصادي-سیاسی

تقویت نهادهاي حرفه اي اصلاح مدیریت منابع 
انسانی و مهارت ها

افزایش منابع 
اقتصادي و خدمات 

غیراعتباردهی

برندسازي براي حرفه 
حسابرسی

 
ل  ن .1شک ایرا در  ی  حسابرس حرفه  ی  جتماع ا ه  جایگا ي   الگو

 نامه)هاي پرسشوتحلیل داده(تجزیه بخش کمی
زه ي تدوین و در اختیار متخصصان حوانامهپرسش ،براي سنجش اعتبار الگوي پیشنهاد شده

آمده است که بر  3است که در پیوست  پرسش 17شامل  نامهپرسشحسابرسی قرار گرفت. 
توزیع شده  نامهپرسش 200اساس اجزاي الگوي کیفی، طراحی شده است. در مجموع از بین 
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منظور شناسایی دست پژوهشگر رسیده است. به مورد تکمیل و به 116بین جامعه آماري، 
آن  يهاتمیه به آون توجنامه بدپرسش لیتنها اقدام به تکم یکسانتفاوت یعنی دهندگان بیپاسخ

هر  يها براپاسخ یپراکندگ زانیم( اکسل در 1انحراف معیار از فرمول، )2006 ن،یاند (برادهکر
 یپراکندگ يباشد فرد دارا 3/0 اگر مقدار محاسبه شده کمتر از ) استفاده شده است.فرد

). 2012، منا و ینگل، سارستد، رری(ها شودها حذف از مجموعه داده دیو با استاندك  يهاپاسخ
نفر از افراد  8گردآوري شده،  پرسشنامه116 داده شده در  يهاپاسخ یبا محاسبه پراکندگ

 108نهایت در و  دشحذف  شدهيآورجمع يهاشد و از مجموعه داده ییشناسا تفاوتیب
بررسی  رايباز ضریب آلفاي کرونباخ،  .پرسشنامه مبناي تحلیل بخش کمی قرار گرفته است

با الگوي  رابرب پژوهشگر. شوداستفاده می نامهپرسشقابلیت اعتماد و پایایی)  ( سازگاري درونی
کلیات جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ( اصلی مؤلفه) براي سه 1کیفی تدوین شده (شکل 

 ایران، وضعیت حرفه حسابرسی در ایران و راهکارهاي بهبود جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی
کلیه ضرایب آلفاي  .است شده ارائه 3 در جدول کهاین ضریب را محاسبه کرده  در ایران)
براي انجام  قبولقابلي حد است و دارا 7/0اصلی، بالاي نقطه  برش  مؤلفهاین سه کرونباخ 

 ي مرحله استنباطی هستند.هاآزمون
دانست. در این  امهنپرسشتوان سنجش اعتبار را می 17 پرسش نامهپرسشهمچنین در این 

در «دهندگان خواسته شده است که موافقت یا مخالفت خود را با این گزاره که از پاسخ پرسش
رار ق موردتوجهي مختلف جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران هاجنبه نامهپرسشاین 

اند و این ) با این گزاره موافقت داشته%94حدود ( دهندگانپاسخ بیشتراعلام کنند.  »گرفته است
 دییأتتوان در کنار نظرخواهی از خبرگان در مرحله قبل از توزیع را می پرسش هاجامع بودن 

 )1394(کرمی و تاجیک،  کرد ریتفس نامهپرسشاعتبار 
 

ل دو خ  .3ج ي کرونبا ب آلفا ی  يهامؤلفهضرای یاصل ج س استخرا ن واریان  و میانگی
 AVE آلفاي کرونباخ سؤالاتشماره  ي اصلیهامؤلفه

 015/63 727/0 6تا  1 کلیات جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران
وضعیت حرفه حسابرسی در ایران (ابعاد قشربندي اجتماعی و 

 هاي حرفه حسابرسی)چالش
 025/21 797/0 12تا  7

 961/15 745/0 17تا  13 راهکارهاي بهبود جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران

                                                                                                                                      
1. stdev.p 
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ها همان چیزي را سنجیده ي دادهآورجمعروایی سازه به معناي آن است که ابزار ما پس از 

باشد که در طرح پژوهش، مورد هدف بوده است. در پژوهش حاضر، روایی سازه را از دو جنبه 
  دهیم.روایی همگرا و روایی واگرا به شرح زیر مورد بررسی قرار می

 روایی همگرا
دل در یک م مؤلفهانعکاسی یک  پرسش هايی و همبستگی خطهمروایی همگرا به معناي 

ر همگرایی یکدیگ با ي هر متغیر مکنونهاشاخصباید اطمینان یابد که  پژوهشگر. یعنی است

، 1ررسی روایی همگرایی از میانگین واریانس استخراج شدهب براي). 2014(رینگل، دارد 
 این همگرایی، زمانی معتبر است کهشود و میاستفاده  2»اساسپیاس« افزارنرممحاسبه شده با 

). در جدول 2009، باشد (هنسلر، رینگل و سینکویچ 5/0میانگین واریانس استخراج شده بیشتر از 
کلیه ضرایب میانگین واریانس استخراجی توان مشاهده کرد. مقادیر محاسبه شده را می ،4

 براین شرط روایی همگرا وجود دارد.بنا ،است بالاتر 5/0از عدد  رهایمتغ

 روایی واگرا

ر است دیگ مؤلفههاي از شاخص مؤلفهي یک هاشاخصروایی واگرا به معناي افتراق و تمایز 
همان چیزي را سنجیده که بر  پژوهشگر کندیمي روایی واگرا تعیین هاآزمون). 2017(هنسلر، 

روایی  بررسی براي هاي اصلیاساس ادبیات نظري قرار به سنجش آن بوده است. یکی از آزمون
راي ب قبولقابلاست و مقدار  مدل ارزیابی اصلی ارکان از یکیکه  3دوگانه–واگرا، معیار یگانه 
 ، مقادیر معیار5جدول . در )2015 ، رینگل و سارستد،هنسلر( باشد 9/0 آن باید کمتر از

 گانهدو-یگانهمعیار مقادیر  نشان داده شده است.ي اصلی الگو هامؤلفهبراي  دوگانه-یگانه
بندي جمع .استاصلی الگو  مؤلفهروایی واگرا بین سه  بیانگراست که  9/0محاسبه شده کمتر از 

ی سازه بر پایایی از اعتبار یا روای افزونکه الگو  دهدیمنتایج بررسی روایی واگرا و همگرا نشان 
ل توان بیان کرد که الگو ارائه شده در شکاصلی دوم می پرسشدر پاسخ به است و  برخوردار زین

  ، داراي اعتبار است.1

                                                                                                                                      
1. Average Variance Extracted(AVE) 

2. SPSS 

3. Heterotriat-Monotrait Ratio (HTMT) 
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ل دو ه  .5 ج همحاسب ه-معیار یگان ي  دوگان الگو يهامؤلفهبرا ی   اصل

 HTMT ضریب هامؤلفه

 48/0 رفه حسابرسی در ایرانح وضعیت  – یکلیات جایگاه اجتماعی حرفه حسابرس

راهکارهاي بهبود جایگاه اجتماعی حرفه  - یکلیات جایگاه اجتماعی حرفه حسابرس
 حسابرسی

50/0 

 68/0 راهکارهاي بهبود جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی -ن حرفه حسابرسی در ایراوضعیت 

 هانرمال بودن داده

تفاده ها اسنرمال بودن داده یبررس يبرا رنفیکلموگروف اسمآزمون ها از پژوهش بیشتردر 
 ،ارندد ییکه تعداد حجم نمونه بالا ییهاداده يآزمون برا نیتوجه داشت که ا دیاما با ،شودمی

 رگید ياز آزمون ها تتعداد نمونه کمتر، بهتر اس يمشاهده) مناسب است و برا 2000از  شی(ب
 کیبا  مختلف يهاعیتوزبراي مقایسه توان می که يستانداردا هاياریمع یکی ازاستفاده شود. 

در ). 2007 د،ی(کوآکس و است است یدگیو کش یشاخص چولگ ،، استفاده کردنرمال عیتوز
 نیب یدگیکشو  »±3« نیب یها با شاخص چولگداده یفراوان عیتوز علوم اجتماعی، هايپژوهش

 هیکل ،6جدول  برپایه. )2016و کلاین،  2022دمیر، (شود در نظر گرفته مینرمال  یعیتوز »5±«
اند و پژوهش در بازه مجاز خود قرار گرفته نیگانه ا 17 يهاشاخص یدگیکشو یچولگ ریمقاد

، 1ل شکبا  برابر. ها برقرار استداده عینرمال بودن توز يادعا کرد که شرط لازم برا توانیم
اصلی دیگر در ارتباط متقابل، فرض شده است.  مؤلفهکلیات حرفه حسابرسی در ایران با دو 

هاي پژوهش و نوع متغیرهاي پژوهش و نیز نرمال بودن توزیع داده هايپرسش بهباتوجه
د که شویمسنجش ارتباط بین متغیرها از آزمون پارامتریک پیرسون استفاده  براي نامه،پرسش

 یب همبستگی پیرسون و نیز مثبتنشان داده شده است. با توجه به ضرا 7جدول ضرایب آن در 
کلیات جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران با دو توان بیان کرد که بودن این مقدار می

حرفه حسابرسی در ایران و راهکارهاي بهبود جایگاه اجتماعی حرفه وضعیت اصلی  مؤلفه
جه در نتی، است نوع شدت روابط متوسط زاحسابرسی در ایران داراي رابطه مثبت و معنادار 

 شود.می دییتأ) 1شکل ( بط ترسیم شده در الگوروا
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ل  دو ی  .6ج دگ ی و کشی چولگ دیر  همقا د ي پرسدا  نامهشها
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17/1 42/2 

2 4/1 7/2 8 57/0 4/0- 14 45/1 12/4 

3 1 47/0 9 28/1 55/1 15 68/1 39/4 

4 37/1 59/1 10 08/1 32/1 16 31/1 11/2 

5 83/0 1/0- 11 37/1 19/2 17 18/1 37/2 

6 18/0 1/0- 12 1,67 2,64 

 

ل  دو ن  .7ج ن بی پیرسو ی  همبستگ ب  ی يهامؤلفهضری  الگو اصل

 شرح
وضعیت حرفه حسابرسی 

 در ایران
راهکارهاي بهبود جایگاه اجتماعی 

 حرفه حسابرسی در ایران

کلیات جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در 
 ایران

418/0 394/0 

  گیريبحث و نتیجه
 یزندگ يرو بر است که یاجتماع یروان يندهایاز فرا یکی یاجتماع گاهیاز جا درك
ی پژوهش، فیک). در بخش 1398پور و همکاران، خانیاست ( اثرگذارافراد اي و حرفه شخصی

. دشهاي کیفی اصلی براي تحلیل تم، فراهم ها، دادهابتدا بر اساس مرور متون و انجام مصاحبه
هاي فرعی سطوح هاي اصلی و تمکدگذاري و در قالب تم آمده،دستبههاي خام سپس داده

بر همین اساس الگوي پژوهش ارائه شد. بر اساس مولفه کلیات  که دندشي بنددستهیک تا سه، 
هاي فردي ورود به حرفه حسابرسی، توان، انگیزهجایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی می

 لفهمؤهاي این عنوان تمسی را بهاي حرفه حسابرهاي حرفه حسابرسی و هویت حرفهویژگی
 مؤلفه. ستندهجایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران  دهندهلیتشکهاي اصلی برشمرد که پایه

وضعیت حرفه حسابرسی در ایران از دو تم اصلی با عنوان ابعاد قشربندي جایگاه اجتماعی حرفه 
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 سی در ایران تشکیل شده است.هاي جایگاه اجتماعی حرفه حسابرحسابرسی در ایران و چالش
صادي و اقت-حرفه حسابرسی در ایران از منظر ابعاد قشربندي اجتماعی برطبق عوامل سیاسی

هاي جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران ی است. چالشبررسقابلفرهنگی -اجتماعی
ران با بحران یشوندگان به خود اختصاص داد. حسابرسان در ارا از جانب مصاحبه دیتأکبیشترین 

بحران استقلال حسابرس که منتج از عدم رعایت مناسب  سرانجاماي مواجه هستند. هویت حرفه
است،  ن حوزه حسابرسیاي فعالاها و رقابت غیرحرفهالزحمهاي، نرخ پایین حقآیین رفتار حرفه

گاه جای از موانع اصلی ارتقاي جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران است. براي بهبود
اي از جانب خود حسابرسان انجام حسابرسی در ایران باید اصلاحات درون حرفهاجتماعی حرفه 

رسد تا جایگاه اجتماعی می نظر بهشود و همچنین اقداماتی در سطح کلان در کشور ضروري 
هاي اجتماعی حرفه حسابرسی تقویت شود و حرفه حسابرسی بتواند به رسالت و ایفاي مسئولیت

توان به اي میعمل بپوشانند. از جمله راهکارهاي درون حرفه لی خود در قبال جامعه، جامهاص
در فرایند شریک شدن در مؤسسات حسابرسی اشاره  خصوصبهاصلاح مدیریت منابع انسانی 

دانش  یروزرسانبهکرد تا مؤسسات از شکل خانوادگی و موروثی خارج شوند. بهبود آموزش و 
ان نیز از جمله موارد مهم در ارتقاي کیفیت حرفه حسابرسی و در نتیجه بهبود و مهارت حسابرس

 1حورم_حسابرسی هايفناورياستفاده از  به ویژهجایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی است، 
حرفه در سطح جهان، حرکت کنیم  و تکاملتا هم همگام با تغییرات  است تِک) ضروري(آدیت

و هم بخشی از فشارهاي کاري غیرضروري از دوش حسابرسان برداشته شود و اثرات منفی 
ن این حوزه که مورد اشاره بود، کاسته شود. تقویت حسابرسی روي زندگی شخصی شاغلا

تواند به اي موجود مانند جامعه حسابداران رسمی راهکاري است که مینهادهاي حرفه
گري و کسب جایگاه اجتماعی در حرفه حسابرسی کمک کند. از راهکارهاي کلان ايحرفه

توان به مجموعه اقداماتی در سطح کشور در بحث بهبود جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی، می
هاي فرهنگی و تبلیغی در رسانه اقداماتهاي اقتصادي دولت و ي، تغییر در سیاستگذارقانون

ندن حرفه حسابرسی و برندسازي در سطح جامعه و تقویت اعتماد و باور جمعی براي شناسا
زحمه از العمومی به این حرفه اشاره داشت. افزایش منابع اقتصادي براي رفع چالش بحران حق

این راهکار از طریق تقویت اقتصاد بخش خصوصی و  ،شودراهکارهاي موردنیاز محسوب می

                                                                                                                                      
1. audit-tech 
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چه  است که منجر به افزایش تقاضا براي خدمات حسابرسی از اقتصاد دولتی میسر گرفتنفاصله

اهد ی خواعتبارده ریغحسابرسی مستقل) و چه در بخش خدمات ( در بخش خدمات اعتباردهی
 وکارهاسبکمربوط به دامنه محدودي از  بیشترشد. در شرایط فعلی، نیاز به خدمات حسابرسی 

ی خش بزرگی از درآمد مؤسسات حسابرسامروزه ب هیکحالحسابرسی مستقل است. در  گسترهو 
اهمیت توجه به خدمات که هاي خدماتی است به سایر حوزه وابسته، کشورها ریدر سا

غیراعتباربخشی براي حرفه حسابرسی و تقویت جایگاه اجتماعی این حرفه در ایران را مشخص 
براي سنجش مقبولیت الگو از دیدگاه متخصصان،  پژوهشدر بخش کمی  کند.می

ي الگوي کیفی، طراحی، توزیع و گردآوري شد. نتایج حاصل هامؤلفهي بر اساس انامهرسشپ
 اعتبار الگوي کیفی تدوین شده است. بیانگر ،نامهپرسشهاي داده لیوتحلهیتجزاز 

منظور تدوین الگوي جایگاه اجتماعی حرفه هاي شناسایی شده در این پژوهش بهبرخی از تم
 اي، هویت اجتماعی وهاي دیگر که در حوزه هویت حرفهنتایج پژوهش حسابرسی در ایران با

قبلی به اثرگذاري عواملی چون  هايپژوهش، سازگار است. در گرفتهصورتمنزلت شغلی 
هاي بهتر براي حسابرسان، فرسایش شغلی، بحران هویت شخصی و عوامل ي، فرصتکار استرس

ا و ایمونیانا، ایمونیان( بر عملکرد حرفه حسابرسی اذعان شده بود مؤثرهاي عنوان ویژگینظارتی به
هاي جایگاه اجتماعی حرفه ها در تم چالش). این مقوله2021یزدي، ،گنجی و عرب مازار ؛2020

 هايهشپژوبندي گردیده است. همچنین در اي طبقهحسابرسی تحت عنوان بحران هویت حرفه
ي)، عوامل اقتصاد( حسابرسی مؤسساتیش سطح درآمد سازي و افزاپیشین به بحث تجاري

 دیأکتعنوان مباحث مهم در حوزه حسابرسی هاي اخلاقی بههاي ارتقا و پیشرفت و ارزشفرصت
؛ 1401؛ باباجانی و همکاران، 1401آراد و همکاران،  ؛1397برزیده و همکاران، ( شده بود

-نیز به بُعد سیاسی پژوهش). در این 2010 فوجیشرو و همکاران، ؛1995ساندرافلتون و همکاران، 
 مؤثرهاي عنوان یکی از مؤلفهي اجتماعی بهابعاد قشربنداجتماعی در قالب -اقتصادي و فرهنگی

 بر جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی اشاره شده است.  
 توان به شرح زیر بیان کرد:هاي پژوهش حاضر را میمحدودیت

نظریه  دگاهدیررسی جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی از با توجه به جدید بودن موضوع ب .1
ا ی در ارتباط بپژوهش نهیشیپهویت اجتماعی، کمبود و محدود بودن منابع نظري و 

لی انجام این پژوهش ي اصهاتیمحدودجایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران، از 
 د.شوقلمداد می



  21    1401 ، زمستان46شماره دوازدهم، سال ، حسابداريهاي تجربی پژوهش
 

به  تنهااست. پژوهش حاضر  پژوهشي این هاتیمحدوداز  موردمطالعهجامعه آماري  .2
ه حسابرسی ن حرفتبیین الگوي جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی از دید خبرگان و فعالا

ان حرفه حسابرسی مانند مشتری نفعانيذدیدگاه سایر  کنندهمنعکسپرداخته است و 
هاي کاران، مدیران مالی، ممیزان مالیاتی، دانشجویان رشتهخدمات حسابرسی و صاحب

 . یستمرتبط با حرفه حسابرسی و سایر اقشار جامعه، ن

ها و توان سویهها را میکیفی، یکی از محدودیت پژوهشبه اعتقاد پژوهشگر در یک  .3
ها ادهنیاز به تفسیر د هاپژوهشدر این  ازآنجاکههاي شخصی پژوهشگر دانست. گرایش

ناخواسته بر  صورتبههاي پژوهشگر ها و گرایشوجود دارد، ممکن است سویه
بودن  طرفانهیب. در پژوهش حاضر، پژوهشگر کوشیده است تا بگذاردتفسیرهاي وي اثر 

و  هاممکن است سویه حالنیباا ،ها را حفظ کندها و بیان یافتهخود در تحلیل داده
 هاي پژوهشگر اثرگذار بوده باشد. گرایش

ررسی جایگاه اجتماعی حرفه نگاري براي بشود یک پژوهش آیندهدر پایان پیشنهاد می
حسابرسی در آینده، مدنظر پژوهشگران باشد و همچنین جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی از 

 کنندگان خدمات حسابرسی مورد کنکاش قرار گیرد.نفع و استفادهمنظر سایر افراد ذي
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 منابع

 حسابرسی و بهزیستی يسازيتجار). 1401فر، فاطمه. (آراد، حامد؛ مشعشعی، سید محمد؛ بیان

 )،1(29 .هاي حسابداري و حسابرسیبررسی، حسابرسی ایران روانی حسابرسان: تحلیلی از محیط

1-25. 

 در وبر ماکس دیدگاه بررسی: اجتماعی نابرابري و قشربندي ،)1398( .محمدعلی امیرپورسعید،

 شناسی،جامعه و یاجتماع علوم در کاربردي مطالعات فصلنامه اجتماعی، قشربنديبا  رابطه

8، 51-60. 

هاي مؤثر بر شناسایی مؤلفه). 1401باباجانی، جعفر؛ دلاور، علی؛ برزیده، فرخ؛ صدیقی، عبدالمجید. (

حسابداري ارزشی و . هویت اجتماعیجایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران از منظر نظریه 

 .37-1)،  13(7. رفتاري

با  یدر قضاوت حسابرس تیهو يالگو ی)، طراح1397احمد. ( ،یجعفر؛ عبداله ،یفرخ؛ باباجان ده،یبرز

 . 36-5،  ) 71(18. دوره یدانش حسابرس اد،یداده   بن هیبر نظر یمبتن رویکرد 

واکنش بازار سرمایه به تخصص ). 1401. (لیزاده، شکوفهع ؛حیدرزاده خلیفه کندي، وحید؛ حکمت، هانیه

 .194-173، 43، هاي تجربی حسابداريپژوهش. حسابرسان

 یاجتماع گاهیادراك از جا تیوضع ی)، بررس1398( .رضا ی،میعظ ی؛محمدنق ی،فراهان ؛دیحم ،پوریخان

صلنامه دانشگاه، ف یعلمئتیه ياعضا انیدر م یاسیو س یتیریمد ،یسازمان يهاکنندهینیبشیو پ

 .52-33،  )40(11دوره ، یو سازمان یمشاوره شغل

 ، چاپ چهارم. انتشارات ویرایش . تهران،روش تحقیق آمیخته). 1396دلاور علی، کوشکی شیرین. (

آموزان، دانش نیمعلمان در ب ی)، سنجش منزلت اجتماع1390( .یمحمدعل ،قائم پور ؛االلهعزت ،آرام سام

 .87-77 )، 4(3دوره  ،رانیا یتوسعه اجتماعمطالعات 

بررسی سیکل تناوبیِ بیوریتمیکِ ). 1401؛ ولیانف حسن. (محمدرضا؛ عبدلی، محمدحسین، سنگانی 

 .140-123، 43. هاي تجربی حسابداريپژوهش. اي حسابرسانشناختی در کیفیت قضاوت حرفه

 بر شناسایی ابعاد و دی)، تحلیل و بررسی هویت شغلی با تأک1395( .نیحس ي،دریح ؛نهیتهم ي،شاورد

 .141-114، )28(8دوره  ،یو سازمان یفصلنامه مشاوره شغلآن،  يهامؤلفه

. تدوین مدل گزارشگري حسابداري تورمی در ایران .)1394کامران. (، تاجیک؛ ,کرمی, غلامرضا

 . 124-105)، 1(22. هاي حسابداري و حسابرسیبررسی

https://aapc.khu.ac.ir/browse.php?a_id=1090&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=0
https://aapc.khu.ac.ir/browse.php?a_id=1090&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=0
https://jera.alzahra.ac.ir/article_6230.html
https://jera.alzahra.ac.ir/article_6230.html
https://jera.alzahra.ac.ir/article_6230.html
https://jera.alzahra.ac.ir/article_6230.html
https://jera.alzahra.ac.ir/article_6230.html
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 .شناسان، چاپ اولنشر جامعه، تهران، دهیفر ی،، ترجمه همتمعاصر یشناسجامعه)، 1392( .اناید ،کندال

 .و هفتم ستیچاپ ب ،ینشر ن ، تهران،منوچهر ي،صبور ترجمه ،یشناسجامعه)، 1387( ی.آنتون ،دنزیگ

 مطالعات  ،بازاریابی و حسابرسی میان توازن .)1396(غلامرضا.  امیري سلیمانی نسیم، ،محمودیان

 .31-21،18. حسابرسی و حسابداري

هاي فردي بر تعهد تأثیر تفاوت). 1400مشعشعی، سید محمد؛ هاشمی، سید عباس؛ فروغی، داریوش. (
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ها بندي معیارهاي سنجش ریسک شرکتشناسایی و رتبه

 1براي پذیرش در بازار سرمایه

 3، سیدعلی حسینی2فاطمه مرشدي
 
 

 

 چکیده
ها براي پذیرش در بازار سرمایه و پژوهش، تعیین معیارهاي سنجش ریسک شرکتهدف این 

. براي دستیابی به این هدف، با مطالعه مبانی نظري و پیشینه پژوهش و همچنین ها استبندي آنرتبه
ها استخراج اي از معیارهاي سنجش ریسک شرکتمصاحبه با بعضی از خبرگان بازار سرمایه، مجموعه

س با اجراي دلفی فازي و نظرخواهی از خبرگان، معیارهاي سنجش ریسک مورد اجماع نظر شدند و سپ
خبرگان تعیین شدند. سپس، با استفاده از تحلیل عاملی تأییدي، بارعاملی معیارها تعیین و با انجام روش 

تحلیل نتایج حاصل از  ها تعیین شد.بندي ماباك، وزن هر یک از معیارها در سنجش ریسک شرکترتبه
معیار شامل  100معیار مورد اجماع نظر خبرگان، تعداد  107دهد که از مجموع عاملی تأییدي نشان می

، »ریسک استراتژیک«معیار مرتبط با  27معیار از  25، »ریسک عملیاتی«معیار مرتبط با  38معیار از  33
، مورد تأیید قرار »سک اطلاعاتری«معیار مرتبط با  22و تمامی  »ریسک مالی«معیار مرتبط با  20تمامی 

آن است که معیارهاي مرتبط با حاکمیت  بیانگربندي ماباك چنین، نتایج حاصل از رتبهگرفته است. هم
ها شرکتی از گروه معیارهاي سنجش ریسک استراتژیک داراي بیشترین تأثیرگذاري بر ریسک شرکت

 ند.هستدر زمان پذیرش 
 

 .بازار سرمایه، ریسک عملیاتی، ریسک استراتژیک، ریسک مالی، ریسک اطلاعاتپذیرش در  واژه هاي کلیدي:
 .G32 ، L1،M48 :طبقه بندي موضوعی
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 مقدمه
ابع و کارکردهایی همچون تخصیص بهینه منبازار سرمایه به عنوان یکی از ارکان اقتصاد کشور با 

گذاران، حمایت از سرمایه ها، بهبود حاکمیت شرکتی وتشکیل سرمایه، افزایش نقدشوندگی دارایی
گذاري، رشد اقتصادي و بهبود رفاه و زایی، سرمایهوري، اشتغالنقشی اساسی در بهبود تولید و بهره

آفرینی بورس یکی از ابزارهاي ضروري براي رشد و توسعه بازار سرمایه، نقشعدالت اجتماعی دارد. 
بورس و  در هاشرکت پذیرشامر مهم با  اوراق بهادار در تسهیل تشکیل سرمایه است که تحقق این

ها در بازار سرمایه، ترین پیامدهاي پذیرش نادرست شرکتاز مهمشود. تعمیق بازار سرمایه فراهم می
بندي تابلـوهاي معاملاتی، فرایندهاي تعلیق و ها با مسائلی همچون تنزل رتبه در طبقهدرگیري شرکت

 م ایفاي تعهدات توسط ناشر، انحلال یا ورشکستگی ناشر،لغو پذیرش به دلایل متعددي از قبیل عد
چنین، اعطاي مهلت به ناشران توسط شرکت اظهارنظر مردود یا عدم اظهارنظر حسابرس است. هم

بورس اوراق بهادار تهران و شرکت فرابورس ایران مطابق با دستورالعمل فعلی پذیرش اوراق بهادار 
 روج از موارد عدم رعایت نیز مطرح است. هاي ناشر براي خبراي اعلام برنامه

هاي شرکت بورس هاي لغو پذیرش شده در سایتهاي داده در پیوند با شرکتبا بررسی پایگاه
اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران و همچنین بررسی سابقه معاملاتی نمادهاي یادشده در سایت 

 189تعداد  1400تا سال  1380شرکت مدیریت فناوري بورس تهران مشخص شد که از سال 
اند و برخی نیز در ها به کلی از بازار سرمایه جدا شدهاند، برخی از آنشرکت لغو پذیرش شده

اند. مدت زمان انتظار سهامداران براي بازگشایی بازار پایه شرکت فرابورس ایران پذیرش شده
عامله ار پایه فرابورس قابلیت منمادها از آخرین تاریخ معاملاتی تا نخستین تاریخی که در باز

روز (معادل یک سال و نیم) است و چنین فرایندهایی سزاوار انتظار  588اند، به طور میانگین یافته
مدت سهامداران آن شرکت براي بازگشایی و امکان دستیابی به سرمایه اولیه است که طولانی

هش اعتماد عمومی به بازار گذاري،کامنجر به کاهش حجم معاملات، افزایش ریسک سرمایه
گذاري خواهد شد. بر این اساس، هدف پژوهش حاضر سرمایه و کاهش تمایل مردم به سرمایه

ها بندي آنها در زمان پذیرش در بازار سرمایه و رتبهاستخراج معیارهاي سنجش ریسک شرکت
هایی تگذاران ناشی از پذیرش شرکهاي مختلف متوجه سرمایهریسکآثار در جهت کاهش 

گذاران به منظور بخشی به سرمایهاطمینانبراي  با وضعیت نامطلوب است تا بستري مناسب
، تعمیق بازار و تدوین مقرراتی هاي جدیدالورود، نقدشوندگیگذاري در شرکتسرمایه

نتایج پژوهش حاضر، مدلی جامع تر توسط نهادهاي ناظر در بازار سرمایه فراهم شود. منصفانه
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تواند در سنجش ریسک ها فراهم کرده است که میابعاد مختلف ریسک شرکت براي سنجش
ها از دیدگاه ریسک در زمان پذیرش در بازار سرمایه، توسط بندي شرکتها و رتبهشرکت

گذاران ها، فعالان بازار سرمایه و سرمایهنهادهاي نظارتی و ارکان بازار سرمایه، مدیران شرکت
بررسی جامع تمامی  د. شایان بیان است که تاکنون، پژوهشی در حوزهمورد استفاده قرار بگیر

ابعاد ریسک شرکتی شامل ریسک عملیاتی، راهبردي، مالی و اطلاعات در قالب یک پژوهش، 
اند انجام نشده است و تمامی مطالعات پیشین به بررسی طبقات اصلی یا فرعی ریسک پرداخته

 ش به آنها پرداخته شده است. که در بخش مبانی نظري و پیشینه پژوه

 هاي پژوهشمبانی نظري و توسعه فرضیه

 ها در بازار سرمایهپذیرش و عرضه اولیه شرکت
ها به بورس اوراق بهادار ها در بازار سرمایه شامل فرایند ورود شرکتپذیرش سهام شرکت

در این فرایند،  ).2015، 1صورت عمومی مطابق با الزامات بورس است (آکوابراي عرضه سهام به
وضعیت اوراق بهادار و ناشر آن با شرایط نوشته شده در دستورالعمل پذیرش اوراق بهادار تطبیق 

یابد تا امکان معاملۀ این اوراق در شرکت بورس اوراق بهادار تهران و شرکت فرابورس ایران می
ر مومی نوشته شده دها براي پذیرش در بازار سرمایه بایستی داراي شرایط عفراهم شود. شرکت

پذیرش و  ها در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران باشند.دستورالعمل پذیرش شرکت
ضمن کمک به رشد بازار سرمایه، منجر به رشد و تعالی  در بورس اوراق بهادار هاشرکت ورود

عه شرکت، هاي توستأمین مالی طرحلازم براي  در فضایی رقابتی، دستیابی به منابع شرکت
کاهش اهرم مالی، گسترش مالکیت و افزایش پاسخگویی در قبال جامعه، افزایش اعتبار شرکت، 
بهبود نقدشوندگی و عملکرد مدیریت، ارتقاي شفافیت اطلاعاتی، افزایش اعتماد مشتریان و 

   .)2015، 2شود(اریک و موتلواعتباردهندگان و کاهش هزینه سرمایه می

 ز عرضه اولیهها پس اعملکرد شرکت
ها در زمان عرضه عمومی اولیه سهام در مقایسه مطابق با تئوري عدم تقارن اطلاعاتی، مدیران شرکت

کنندگان داراي اطلاعات افشا نشده در مورد عملیات و وضعیت شرکت در آینده هستند با سایر استفاده

                                                                                                                                      
1. Acquaah 
2. Arik & Mutlu 
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شود کنندگان از اطلاعات میاستفادهکه این موضوع باعث ایجاد عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیران و 
سهامی که به تازگی عرضه اولیه شده است، عموماً اقلام تعهدي بالاتري ). 1400(کردستانی و همکاران، 

کنند و منجر به هاي بعد این اقلام منفی شده و برگشت پیدا میدر سال عرضه اولیه دارد که در سال
) با 2021(2). نیپر1،1998شود(تیو، ولچ و وانگولیه میها بعد از دوره عرضه اکاهش بازدهی شرکت

هاي عرضه اولیه دریافتند که ابعاد مختلف راهبري بررسی تأثیر ابعاد حاکمیت شرکتی بر عملکرد شرکت
 ها پس از عرضه اولیه دارند. شرکتی تأثیر مثبتی بر عملکرد شرکت

 ریسک و بازده
در بازارهاي مالی  2009-2008بحران مالی  ریسک به عنوان یک مقوله مهم از زمان وقوع

). موازنه بین ریسک و بازده از در بازار سرمایه 2015مطرح شده است(ادبی، مهرآرا و محمدي، 
و رفتار سهام در پاسخ به عوامل ریسک مدتهاست که توجه اقتصاددانان را به خود جلب کرده 

پذیري گذاري در پی نوسانرمایه). ریسک س2022، 3است (رضاقلی زاده، لین لاول و یاوري
گذاران از چنین نوساناتی، حداقل بازده شود و ادراك سرمایهگذاري حاصل مینتایج سرمایه

). پژوهش حاضر درصدد بررسی مدیریت ریسک 4،2013کند(پنمنمورد انتظار آنها را تعیین می
پس از  5مدیریت ریسک فرماها از استاندارد شرکت بندي ریسکاما براي طبقه نیستها شرکت

 2003اعمال تغییرات مدنظر خبرگان انجام شده است. استاندارد مدیریت ریسک فرما در سال 
هاي مدیریت ریسک اروپا ارائه شد و این استاندارد براي مدیریت توسط فداراسیون انجمن

ماهیت  ها با توجه بهاي شامل شناسایی و توصیف انواع ریسکریسک، فرایندي دو مرحله
 ).6،2015شرکت و ارزیابی و برآورد ریسک مطرح کرده است(بوستی

 ریسک عملیاتی
با فعالیت زنجیره تأمین در هر مرحله از  درپیوندهاي ریسک ریسک عملیاتی دربرگیرنده

، 7عرضه بالادستی تا توزیع به مشتریان و تقاضا هست(بن عبداالله، امراوي، دلموت و فریخوا

                                                                                                                                      
1. Teoh, welch & wong 
2. Nipper 
3. Lin Lawell 
4. Penman 
5. the Federation of European Risk Management Associations (FERMA) 
6. Bosetti 
7. Benabdallah., Amraoui, Delmotte & Frikha 
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اتی شامل دو بخش متأثر از عوامل تحت کنترل شرکت و عوامل خارج از ). ریسک عملی2022
) و این نوع ریسک به دلیل نامناسب 1،2021(فرازر، کوالی و بتی سیمکین استکنترل شرکت 

شود و شامل خطرات ناشی ها و افراد در شرکت ایجاد میبودن یا عدم کفایت فرآیندها، سیستم
آلات یا تجهیزات و عدم قطعیت در مقررات و خرابی ماشیناز منابع ناکافی، مشکلات کیفی، 
) در 1395سوز و همکاران (). آتش2015، 2شود(کالیا و مولرفرایندهاي قانونی آتی شرکت می

ها، وضع عوارض بر پژوهشی نشان دادند که افزایش نرخ خوراك گاز مصرفی پتروشیمی
ن در برخی مقاطع، تغییرات نرخ ارز، الزام ها به تولید بنزیصادرات محصولات، الزام پتروشیمی

به فروش ارز حاصل از واردات مطابق شرایط بانک مرکزي، جابجایی مدیران توسط دولت، 
اي و جهانی، دستیابی وابستگی تقاضاي محصولات به رشد اقتصاد جهانی، ورود رقباي منطقه

کنندگان، امناسب انتخاب تأمینهاي جدید، ناکافی بودن ظرفیت تولید، شیوه نرقبا به تکنولوژي
ها هاي مهم ریسک شرکتآلات و تجهیزات از مؤلفهوري پایین نیروي کار و خرابی ماشینبهره

هاي مدیریت ریسک زنجیره تأمین ) با ارائه مدل جامع مؤلفه1395. محمدي و شجاعی(هستند
ترین پذیري از مهمهاي تأمین، تقاضا، اطلاعات، محصول و انعطافدریافتند که ریسک

  .استهاي زنجیره تأمین ریسک

 ریسک استراتژیک
هاي رقابتی و تداوم ریسک استراتژیک ناشی از عوامل تأثیرگذار بر دستیابی و افزایش مزیت

ها شوند(فرازر و فعالیت شرکت است و ممکن است باعث انحلال یا ورشکستگی شرکت
هندریانی، غزالی و هاي متعددي همچون شپژوه). 2015؛ کالیا و مولر، 2021همکاران، 
 )2013( 5عالم و شاه )،2019( 4هاتان، سوبانگات، تاریگان و جی )،2021(3هرسودوگو

تأثیرگذاري ابعاد گوناگون حاکمیت شرکتی به عنوان  )1399زاده و کمالی(وخوشکار، گرجی
و نتایج اند ها بررسی کردهجزء مهمی از ریسک استراتژیک را برعملکرد و ریسک شرکت

مرفوع و  ها بوده است.ارتباط منفی بین ابعاد راهبري شرکتی با ریسک و عملکرد شرکتبیانگر 
به عنوان جزء مهمی از ریسک  هاي کسب و کار) با بررسی ارتباط استراتژي1397شاکري(

                                                                                                                                      
1. Fraser, Quail & Betty Simkins 
2. Kalia & Müller 
3. Handriani, Ghozali & Hersugodo 
4. Hatane, Supangat  ، Tarigan &  Jie 
5. Alam & Shah 

https://www.google.com/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22John+R.+S.+Fraser%22&source=gbs_metadata_r&cad=4
https://www.google.com/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Rob+Quail%22&source=gbs_metadata_r&cad=4
https://www.google.com/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Betty+Simkins%22&source=gbs_metadata_r&cad=4
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هاي با استراتژي کسب و کار ها نشان دادند که شرکتبا عملکرد و بازده شرکت استراتژیک
 تر داراي بازده بیشتر و ریسک ویژه کمتر هستند.تهاجمی

 ریسک مالی 
ها اصلی بروز ریسک مالی در شرکت استاندارد مدیریت ریسک فرما ریسک بازار را محرك

عواملی همچون نرخ بهره، نرخ ارز، نقدشوندگی و جریانات نقدي و  داند که دربرگیرندهمی
) با بررسی تأثیر ریسک بازار 2019(1، لومب و دینـگریسک اعتباري است. کاسی، راتایاناك

ها دریافتندکه معیارهاي سنجش ریسک بازار تأثیر منفی معناداري بر بر عملکرد مالی شرکت
) با بررسی عوامل مؤثر بر رتبه 2014(2ها دارد. مارسیا، روور و بارباراعملکرد مالی شرکت

المللی شدن نقش بااهمیتی در توضیح رتبه نها دریافتند که اهرم مالی و بیاعتباري شرکت
 ها دارند. اعتباري شرکت

 ریسک اطلاعات
کنند و اگر گذاري میها اقدام به سرمایهگذاران با توجه به سودهاي آتی شرکتسرمایه

کننده آینده گمراه بینیها براي پیشهاي مالی داراي کیفیت پایینی باشند، استفاده از آنصورت
). ریسک اطلاعات، 2013گیرند(پنمن،معرض افت ناگهانی قیمت سهام قرار میاست و در 

هاي گذاران براي تصمیماحتمال پایین بودن کیفیت اطلاعات شرکت است که توسط سرمایه
هایی ). پژوهش3،2005گیرد(فرانسیس، رایان، پر و کاترینقیمت گذاري مورد استفاده قرار می

) با بررسی 1400) و براتی و حیدرزاده هنزائی(2008( 5)، کیم و یاکسوان2021( 4همچون آسري
ها نشان دادند که کیفیت بالاتر ارتباط ابعاد مختلف کیفیت اطلاعات مالی و ریسک شرکت

شود. چن، وانگ و ها میاطلاعات مالی باعث کاهش ریسک و بهبود عملکرد شرکت
شـخاص وابسـته دریافتندکه معامله با اشخاص وابسـته باعث ) در رابطه با معامله بـا ا2012(6لی

هاي معامله و ریسک ورشکسـتگی در صـنایع رقـابتی نسبت به صنایع غیررقابتی کاهش هزینه
 شود.  می

                                                                                                                                      
1. Kassi, Rathnayake، Louembe   &  Ding 
2. Murcia, Rover & Borba 
3. Francis, Ryan, Per & Katherine 
4. Asri 
5. Kim & Yaxuan 
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 پژوهش هايپرسش
ها براي بندي معیارهاي سنجش ریسک شرکتپژوهش حاضر در جستجوي شناسایی و رتبه

 پژوهش به شرح زیر است: هايست و بر این اساس، پرسشپذیرش در بازار سرمایه ا
 در زمان پذیرش در بازار سرمایه چیست؟ هاشرکتابعاد و طبقات اصلی ریسک  .1

ها در هر طبقه تعریف عنوان معیارهاي سنجش ریسک شرکتچه معیارهایی به .2
 ؟شودمی

 ها چه میزان است؟وزن و اهمیت هر یک از معیارهاي سنجش ریسک شرکت .3

 شناسی پژوهشروش
توصیفی است و از دید  پژوهشی پژوهش حاضر از دید هدف، کاربردي و بر اساس ماهیت،

هاي تجربی گیرد که با استفاده از دادهتوصیفی قرار می -اثباتی هايرویکرد در حوزه پژوهش
مورد نیاز  اطلاعاتها است. بندي معیارهاي سنجش ریسک شرکتبه دنبال استخراج و رتبه

 آوري شده است.صورت پیمایشی و با طراحی پرسشنامه از خبرگان بازار سرمایه جمعهب

 روش پژوهش 

 .تدوین پرسشنامه و اجراي دلفی فازي 1
با مطالعه ادبیات پژوهش و مصاحبه با بعضی از خبرگان بازار سرمایه، طبقات اصلی ریسک و 

امه براي انجام نظرسنجی از معیارهاي سنجش ریسک در هر طبقه استخراج و طراحی پرسشن
هایی همچون صلاحیت و دانش اعضاي تیم دلفی با رعایت ویژگی اعضاي تیم دلفی انجام شد.

که  هستندنفر  20کافی، آگاهی عمیق و وسعت نظر، علاقمندي و تعهد به موضوع مورد بررسی 
و داراي ها در بازار سرمایه همگی از خبرگان مجرب و صاحب نظر در حیطه پذیرش شرکت

ها تجربه علمی، تخصصی و اجرایی کافی در مباحث ارزشگذاري و ارزیابی ریسک شرکت
تیجه ن . دلفی، نوعی روش دستیابی به دانش گروهی درباره موضوعی مشخص است که درهستند

استفاده از روش دلفی فازي با ارائه چارچوبی همسو با  شود.اجماع نظر متخصصان حاصل می
نتایج آن به راحتی با دهد و یاري از موانع عدم دقت اعداد صریح را پوشش میاعداد فازي، بس

 در). 2013، 1گیرد(کارداراس، کارکستاس و ماماکوعقاید حدي(پرت) تحت تاثیر قرار نمی

                                                                                                                                      
1. Kardaras, karakostas & Mamakou 
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 هاي دور اول و دوم دلفی ازسازي دیدگاه خبرگان در پرسشنامهاین پژوهش، براي فازي
که در این  هاي اعداد فازي مثلثی استفاده شده استوسط و بیشینهها، حد میانگین حسابی کمینه

با رابطه پرسشنامه   jدر خصوص معیار مورد پرسش شماره  iروش، عدد وزن فازي خبره شماره
) انجام شده است 2زدایی با استفاده ازشکاف فازي با رابطه شماره () تعیین و فازي1شماره (

 .)1،2011؛ چانگ، هسو و چانگ2015رازي، تیغ و سرافجهان(حبیبی، فیروزي

𝑤𝑤𝑖𝑖𝑖𝑖 = (𝑙𝑙𝑖𝑖𝑖𝑖 ,𝑚𝑚𝑖𝑖𝑖𝑖 ,𝑢𝑢𝑖𝑖𝑖𝑖)                                                                             )1رابطه شماره(

𝑙𝑙𝑗𝑗 = 1 𝑛𝑛�  (Σ𝑖𝑖=1𝑛𝑛 𝑙𝑙𝑖𝑖𝑖𝑖)  , 𝑖𝑖 = 1, 2, 3, 4, … . ,𝑛𝑛 ;   𝑗𝑗 = 1, 2, 3, 4, … . ,𝑚𝑚 

𝑚𝑚𝑗𝑗 = 1 𝑛𝑛�  (Σ𝑖𝑖=1𝑛𝑛 𝑚𝑚𝑖𝑖𝑖𝑖), 𝑖𝑖 = 1, 2, 3, 4, … . ,𝑛𝑛 ;   𝑗𝑗 = 1, 2, 3, 4, … . ,𝑚𝑚 

𝑢𝑢𝑗𝑗 = 1 𝑛𝑛�  (Σ𝑖𝑖=1𝑛𝑛 𝑢𝑢𝑖𝑖𝑖𝑖) , 𝑖𝑖 = 1, 2, 3, 4, … . ,𝑛𝑛 ;   𝑗𝑗 = 1, 2, 3, 4, … . ,𝑚𝑚 

𝑠𝑠𝑗𝑗 =  𝑙𝑙𝑗𝑗+ 𝑚𝑚𝑗𝑗+ 𝑢𝑢𝑗𝑗
3

)                                                                                    2رابطه شماره (   

به عنوان آستانه پذیرش در نظر گرفته شده است بنابراین  0,7زدایی شده بزرگتر از مقدار فازي
). براي پذیرش 2015حذف شده است (حبیبی و همکاران،  0,7هایی با مقدار کمتر از تمام معیار

 2هاي انگلیش و کراننهایی یا رد معیارهاي پذیرفته شده در مرحله قبل، مطابق با پژوهش
حذف و معیارهایی  0,5)، معیارهایی با ضریب تغییرات بالاي 2012( 3)، و وندر گراچت7619(

 اند.پذیرش شده 0,5با ضریب تغییرات کمتر از 

 .تحلیل عاملی تأییدي2
گیري از به منظور تعیین بار عاملی هریک از معیارها از آزمون تحلیل عاملی تأییدي با بهره

ها را ها با سازهاستفاده شده است. تحلیل عاملی تأییدي ارتباط گویه Smart-PLSافزار نرم
کند و در این روش، قدرت رابطه بین عامل(متغیر پنهان) و متغیر قابل مشاهده بوسیله بررسی می

. حداقل بار عاملی قابل قبول براي معیارهاي مورد بررسی، مقدار دشوبار عاملی نمایش داده می
در سطح  1,96بزرگ تر از است که مقادیر )t-valueتی( براي قضاوت، آماره و معیار بعدي 0,4

                                                                                                                                      
1. Chang, Hsu & chang 
2. English & Keran 
3. von der Gracht 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0040162512001023?via%3Dihub#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0040162512001023?via%3Dihub#!


  35    1401 ، زمستان46شماره دوازدهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

گیري ابعاد مورد مطالعه نشانگر مناسب بودن ساختارهاي عاملی براي اندازه % 95اطمینان 
 ).2010، 3و کلین 2011، 2؛  هیر، رینگل و سارستد1،2016است(گارسون

 بندي ماباك.فرایند رتبه3
هاي به عنوان یکی از روشتوسط پاموکا و سیرویچ  2015در سال  4بندي ماباكروش رتبه

معرفی شده است. فرض اساسی این روش تعیین فاصله معیارها از مرز  5گیري چند معیارهتصمیم
شوند(پاموکار، بندي میها با تعیین میزان تفاوت از این مرزها رتبهناحیه شباهت است و گزینه

ح گزینه به شر -در این روش، ماتریس تصمیم به صورت معیار). 2018، 6پتروویک و سیروویک
  jمعیار با  iعضوي از ماتریس تصمیم براي   𝑟𝑟𝑖𝑖𝑖𝑖شودکه در آن ) تشکیل می3رابطه شماره (
 ویژگی است.

𝑋𝑋 = � 
𝑟𝑟11 𝑟𝑟1𝑗𝑗 𝑟𝑟1𝑛𝑛
… … …
𝑟𝑟𝑚𝑚1 𝑟𝑟𝑚𝑚𝑚𝑚 𝑟𝑟𝑚𝑚𝑚𝑚

�  ; 𝑖𝑖 = 1, … ,𝑚𝑚  , 𝑗𝑗 = 1, … ,𝑛𝑛 )                    3رابطه شماره (  

شود. سازي می) نرمال5) و رابطه شماره (4آن، ماتریس تصمیم با تکیه بر رابطه شماره (پس از 
𝑟𝑟𝑖𝑖𝑖𝑖∗ ماتریس تصمیم است و  مقادیر نرمال شده دهندهنشان𝑟𝑟𝑖𝑖+ ماکزیمم مقدار یک  دهندهنشان

 مینیمم مقدار یک معیار است. دهندهنشان −𝑟𝑟𝑖𝑖معیار و 

𝑟𝑟𝑖𝑖𝑖𝑖∗ =  𝑟𝑟𝑖𝑖𝑖𝑖− 𝑟𝑟𝑖𝑖
−

𝑟𝑟𝑖𝑖
+− 𝑟𝑟𝑖𝑖

−   ; 𝑖𝑖 = 1, … ,𝑚𝑚  , 𝑗𝑗 = 1, … ,𝑛𝑛 )                                    4رابطه شماره (   

𝑟𝑟𝑖𝑖𝑖𝑖∗ =  𝑟𝑟𝑖𝑖𝑖𝑖− 𝑟𝑟𝑖𝑖
+

 𝑟𝑟𝑖𝑖
−− 𝑟𝑟𝑖𝑖

+   ; 𝑖𝑖 = 1, … ,𝑚𝑚  , 𝑗𝑗 = 1, … ,𝑛𝑛 )                                   5رابطه شماره (   

میانگین هندسی اعضاي ماتریس دار و با استفاده از پس از آن با محاسبه ماتریس نرمال وزن
شود شود. فاصله معیارها از مرز ناحیه شباهت تعیین میدار، مرز ناحیه شباهت تعیین مینرمال وزن

هاي هر معیار از مرز ناحیه شباهت و امتیاز نهایی هر یک از معیارها با توجه به مجموع فاصله
 شوند.بندي میتعیین و رتبه

                                                                                                                                      
1. Garson 
2. Hair, Ringle & Sarstedt 
3. Kline 
4. The Multi-Attributive Border Approximation Area Comparison (MABAC  )  
5. The Multiple Criteria Decision Making (MCDM) 
6. Pamučar, Petrović   & Ćirović 
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 هاي پژوهش یافته
ی ادبیات پژوهش و انجام مصاحبه با خبرگان، چهار طبقه اصلی سنجش ریسک شامل ریسک با بررس

عملیاتی، استراتژیک، مالی و اطلاعات استخراج و براي نظرسنجی از اعضاي تیم دلفی در قالب پرسشنامه 
 قابل مشاهده است.  1تدوین شد. نتایج حاصل از تحلیل پرسشنامه دور اول دلفی به شرح جدول 

ل  دو ل1ج دور او در پرسشنامه  ب تغییرات  ي و ضری فاز ی  دلف ج  تای  . ن

ضریب  زدایی شدهعدد فازي عدد فازي مثلثی گویه مورد پرسش(معیار سنجش ریسک)
 نتیجه تغییرات

L M U 
 ریسک زنجیره تأمین -ریسک عملیاتی

 پذیرش   اطمینان از دسترسی به مواد اولیه با کیفیت و مقدار مناسب
 پذیرش   نبود جایگزین براي نهاده(مواد اولیه)

 پذیرش   نوع نرخ ارز تعیین شده براي تأمین مواد اولیه
 پذیرش   نحوه تأمین مواد اولیه

 پذیرش   کنندگان مواد اولیهتنوع تأمین
 پذیرش   کنندگان مواد اولیهاندازه تأمین

 پذیرش   کنندگان مواد اولیهقدمت و اعتبار تأمین
 پذیرش   کنندگان مواد اولیهفاصله جغرافیایی از تأمین

 پذیرش   تنوع مشتریان
 پذیرش   روابط بلندمدت با مشتریان عمده

 پذیرش   هاي گذشتهرشد تعداد مشتریان نسبت به سال
 پذیرش   نحوه تحویل کالا به مشتریان

 پذیرش   وابستگی تقاضاي محصولات به رشد اقتصاد جهانی
 پذیرش   ايوجود رقباي جهانی و منطقه

 پذیرش   وجود رقباي داخلی با محصولات مشابه
 پذیرش   ايهاي نوین در مقابل رقباي جهانی و منطقهامکان دستیابی به تکنولوژي

 پذیرش   تنوع محصولات نسبت به رقبا
 پذیرش   هزینه هاي حمل و نقل محصولات نسبت به رقبا

 پذیرش   هاي توزیع محصولات نسبت به رقبا.موقعیت جغرافیایی کانال
 پذیرش   نحوه فروش محصولات(داخلی یا صادراتی)

 پذیرش   فروش محصولات در بورس کالا یا انرژي امکان
 پذیرش   اهرم عملیاتی

 پذیرش   حاشیه سود عملیاتی
 پذیرش   توان رقابتی

 تکنولوژي و فرایندهاي تولیدي -ریسک عملیاتی
 پذیرش   فرایندهاي تولیدي تنوع و به روز بودن

 پذیرش   ظرفیت تولید
 پذیرش   کارایی فرایندهاي تولیدي

 پذیرش   آلات و فرایندهاي تولیديهاي تعمیر و نگهداري ماشینهزینه
 تغییرات اقلیم -ریسک عملیاتی

 پذیرش   ها به منابع طبیعی همچون آب، برق، گازوابستگی عملکرد دارایی
 پذیرش   وابستگی عملکرد فرایندهاي تولیدي به منابع طبیعی همچون آب، برق، گاز

 تطبیق با قوانین و مقررات -ریسک عملیاتی
اولیه از یارانه ها و تخفیفات اعطایی تأثیرپذیري محصولات و مواد 

 پذیرش   دولت
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ضریب  زدایی شدهعدد فازي عدد فازي مثلثی گویه مورد پرسش(معیار سنجش ریسک)
 نتیجه تغییرات

L M U 
 پذیرش   تأثیرپذیري فروش شرکت از قیمت گذاري دستوري و تعرفه هاي دولتی

 پذیرش   الزام به فروش ارز حاصل از صادرات طبق قوانین بانک مرکزي
 پذیرش   صادرات محصولاتوضع عوارض بر 

 پذیرش   الزام دولت به تولید محصولی خاص توسط آن صنعت
 پذیرش   جابجایی مدیران توسط دولت

 پذیرش   مالی طرح توسعه شرکتتغییرات نرخ بهره بانکی وتاثیرگذاري برهزینه تامین
 حاکمیت شرکتی -ریسک استراتژیک 

 پذیرش   سطح تحصیلات مدیرعامل
 پذیرش   سطح تحصیلات مدیران اجرایی

 پذیرش   تجربه و تخصص مدیر عامل
 پذیرش   تجربه و تخصص مدیران اجرایی

 پذیرش   استقلال هیات مدیره
 پذیرش   ثبات مدیریت

 پذیرش   ساختار هیات مدیره
 پذیرش   نسبت مالکیت نهادي

 پذیرش   تجربه و تخصص سهامداران عمده
 پذیرش   کمیته حسابرسیوجود 

 پذیرش   وجود کمیته هاي تخصصی
 پذیرش   وجود حسابرسی داخلی

 مشتریان و صنعت  -ریسک استراتژیک 
 پذیرش   تمرکز شرکت بر مشتریان عمده و محدود

 پذیرش   رقابت در صنعت
 سرمایه فکري -ریسک استراتژیک 

 پذیرش   وري نیروي کاربهره
 پذیرش   کارایی نیروي کار

 انواع استراتژي  -ریسک استراتژیک 
 پذیرش   نوع استراتژي کسب و کار (تهاجمی و تدافعی)

 پذیرش   نوع استراتژي رقابتی (مدیریت هزینه و تمایز محصول)
 پذیرش   بر و کاربر)اي (سرمایهنوع استراتژي سرمایه

 پذیرش   پذیر)گریز تا ریسکنوع استراتژي مالی(بررسی طیف ریسک
 پذیرش   کارانه تا جسورانه)گردش (بررسی طیف محافظهنوع استراتژي سرمایه در 

 پذیرش   نوع استراتژي تامین مالی (فروش دارایی، اوراق بدهی، سهام)
 پذیرش   اي)بندي سرمایهگذاري (بودجهنوع استراتژي سرمایه

 بازار -ریسک مالی 
 پذیرش   نرخ ارز
 پذیرش   نرخ بهره
 پذیرش   نرخ تورم

 پذیرش   هاقیمت کامودیتی
 پذیرش   هاي انرژيقیمت حامل

 پذیرش   تاثیرگذاري تحریم ها بر واردات مواد اولیه
 پذیرش   تاثیرگذاري تحریم ها بر صادرات محصولات

 اعتباري -ریسک مالی 
 پذیرش   نسبت جاري
 پذیرش   نسبت آنی

 پذیرش   نسبت بدهی
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ضریب  زدایی شدهعدد فازي عدد فازي مثلثی گویه مورد پرسش(معیار سنجش ریسک)
 نتیجه تغییرات

L M U 
 پذیرش   نسبت پوشش بهره

 پذیرش   نسبت بدهی بلندمدت به حقوق صاحبان سهام
 پذیرش   نسبت دارایی به حقوق صاحبان سهام

 پذیرش   نسبت سرمایه در گردش به کل دارایی ها
 پذیرش   نسبت سود قبل از بهره و مالیات به کل دارایی ها

 پذیرش   هانسبت فروش به کل دارایی
 پذیرش   هانسبت سود خالص به کل دارایی
 پذیرش   هانسبت بدهی جاري به کل دارایی

 پذیرش   هانسبت بدهی بلند مدت به کل دارایی
 پذیرش   هاهاي دریافتی به کل دارایینسبت وام

 اشخاص وابسته و گزارش حسابرسی -ریسک اطلاعات 
 پذیرش   معاملات با اشخاص وابسته

 رد   تکرارشونده بودن بندهاي موجود در گزارش حسابرسی در چند سال گذشته
 رد   نمایی درآمد و داراییوجود بند حسابرسی مربوط به بیش نمایی یا کم

 رد   وجود بند حسابرسی مربوط به عدم ارائه درست گزارش شرکت فرعی
 پذیرش   وجود بند حسابرسی مشخص نبودن تأثیر ناشی از تعدیل احتمالی حسابها

 پذیرش   وجود بند حسابرسی مربوط به عدم کفایت ذخیره مالیات
 مدیریت سود -ریسک اطلاعات 

 پذیرش   نسبت فروش خالص به وجه نقد حاصل از فروش
 پذیرش   نسبت فروش خالص به خالص حسابهاي دریافتنی

 پذیرش   نسبت فروش خالص به پیش دریافت فروش
 پذیرش   نسبت فروش خالص به برگشت از فروش وتخفیفات

 پذیرش   نسبت هزینه مطالبات مشکوك الوصول به فروش
 پذیرش   یافتنیناخالص حسابهاي درنسبت ذخیره مطالبات مشکوك الوصول به 

 پذیرش   نسبت سود عملیاتی نرمال شده به سود عملیاتی
نسبت(سود قبل از بهره و مالیات و استهلاك به علاوه مخارج سرمایه 

 پذیرش   اي نرمال) به سود قبل از بهره و مالیات

 پذیرش   اينسبت هزینه استهلاك به مخارج سرمایه
 پذیرش   نسبت هزینه تحقیق و توسعه به فروش

 پذیرش   نسبت هزینه تبلیغات به فروش
 پذیرش   نسبت وجه نقد حاصل از عملیات به سود عملیاتی

 پذیرش   نسبت اقلام تعهدي به تغییرات فروش
انحراف معیار خالص وجه نقد حاصل از عملیات به ارزش دفتري 

 پذیرش   هاي سه سال قبلدارایی

نسبت وجه نقد حاصل از عملیات به(نسبت فروش به میانگین گردش 
 پذیرش   )هاي سالهاي قبل دارایی

با تحلیل پرسشنامه دور اول دلفی فازي، معیارهایی که حائز شرایط اجماع نظر نبودند و سایر 
معیارهاي پسشنهادي خبرگان براي دور دوم دلفی فازي مورد نظرسنجی قرار گرفتند و نتایج 

مقایسه عدد صریح(فازي « حاصل از تحلیل پرسشنامه دور دوم دلفی فازي نیز طی دو مرحله
 است. 2به شرح جدول » سنجش ضریب تغییرات«و » زدایی شده) با عدد آستانه
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ل  دو م2ج دو دور  در پرسشنامه  ب تغییرات  ي و ضری فاز ی  دلف ج  تای  . ن

 گویه مورد پرسش(معیار سنجش ریسک)
عدد فازي  عدد فازي مثلثی

 زدایی شده
ضریب 
 تغییرات

 نتیجه
L M U 

 ریسک اطلاعات گزارش حسابرسی -فاقد اجماع نظر دور اول دلفی فازيمعیارهاي 

تکرارشونده بودن بندهاي موجود در گزارش حسابرسی در چند سال 
 گذشته

     پذیرش 

 پذیرش     وجود بند حسابرسی مربوط به بیش نمایی یا کم نمایی درآمد و دارایی
 پذیرش     حسابرسی مربوط به عدم ارائه درست گزارش شرکت فرعی وجود بند

 ریسک عملیاتی -معیارهاي پیشنهادي خبرگان در دور اول دلفی فازي

 پذیرش      وجود قراردادهاي بلندمدت تأمین مواد اولیه

 ریسک استراتژیک -معیارهاي پیشنهادي خبرگان در دور اول دلفی فازي 

هاي تخصصی شرکت همچون کمیته حسابرسی، میزان اثربخشی کمیته 
 کمیته ریسک

     پذیرش 

هاي میزان وفاداري کارکنان(با تأکید بر سابقه کاري کارکنان بخش
 کلیدي سازمان)

     پذیرش 

 پذیرش      ریزي آموزش مدون و مشخص براي کارکنان وجود برنامه
فقدان و کاهش تعداد کارکنان ماهر(با تأکید بر قطع همکاري کارکنان 

 کلیدي و با تجربه سازمان در سالهاي گذشته)
     پذیرش 

 اطلاعاتریسک  -معیارهاي پیشنهادي خبرگان در دور اول دلفی فازي 

 پذیرش      رتبه حسابرس در سه سال منتهی به پذیرش

بار عاملی معیارهاي نهایی سنجش ریسک با استفاده از تحلیل عاملی تأییدي تعیین شده است. براي این امر، 
استراتژیک در ، ریسک  Q38تا Q1و از معیار  ORاي با نماد معیارهاي سنجش ریسک عملیاتی در طبقه

، Q85تا  Q66و از معیار  FRاي با نماد ،  ریسک مالی در طبقهQ65تا  Q39و از معیار  SRاي با نماد طبقه
 1بندي شده است که در نمودارهاي دسته Q107تا  Q86و از معیار  IRاي با نماد ریسک اطلاعات در طبقه

 است تفاوت انواع بیان. قابل استیار سنجش ریسک مع 100پذیرش نهایی  نشانگرارائه شده است و نتایج  2و 
 دهد.ها، اثر خود را در مقادیر معیارها نشان میشرکت
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دار  ي 1نمو د ی تأیی ل عامل ج تحلی تای د -. ن دار استان ی   بار عامل

دار  ي2نمو د ی تأیی ل عامل ج تحلی تای ی  -. ن ه ت  (t-value)آمار
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بندي ماباك استفاده ریسک از فرایند رتبهبراي تعیین وزن هریک از معیارهاي نهایی سنجش 
 ارائه شده است. 3بندي کلی معیارها در جدول شده است و نتایج حاصل از رتبه

 

ل  دو ك)3ج ش مابا ي رو جرا ج ا تای ش ریسک (ن ي سنج ها ی معیار ه کل ن و رتب  . وز
 رتبه وزن معیار گویه مورد پرسش (معیار سنجش) طبقه ریسک

   هاي سابقه کار در صنعت)تجربه و تخصص مدیر عامل (تعداد سال رکتیحاکمیت ش -ریسک استراتژیک 
   هاي سابقه کار در صنعت)تجربه و تخصص مدیران اجرایی (تعداد سال حاکمیت شرکتی -ریسک استراتژیک 

   تعرفه هاي دولتی تأثیرپذیري فروش شرکت از قیمت گذاري دستوري و تطبیق با قوانین و مقررات -ریسک عملیاتی 
   ثبات مدیریت (تعداد سالهاي مدیریت در شرکت) حاکمیت شرکتی -ریسک استراتژیک 
   استقلال هیات مدیره حاکمیت شرکتی -ریسک استراتژیک 
   تاثیرگذاري تحریم هاي بین المللی بر واردات مواد اولیه ریسک بازار -ریسک مالی 
   تاثیرگذاري تحریم هاي بین المللی بر صادرات محصولات ریسک بازار -ریسک مالی 
   وجود بند حسابرسی مربوط به بیش نمایی یا کم نمایی درآمد و دارایی گزارش حسابرسی -ریسک اطلاعات 
   گزارش شرکت فرعیوجود بند حسابرسی مربوط به عدم ارائه درست  گزارش حسابرسی -ریسک اطلاعات 

   نبود جایگزین براي نهاده (مواد اولیه) زنجیره تأمین  -ریسک عملیاتی
   نرخ ارز بازار -ریسک مالی 
   کارایی نیروي کار سرمایه فکري -ریسک استراتژیک 
   وري نیروي کاربهره سرمایه فکري -ریسک استراتژیک 

   تکرارشونده بودن بندهاي موجوددرگزارش حسابرسی درچندسال گذشته گزارش حسابرسی -ریسک اطلاعات 
   توان رقابتی زنجیره تأمین -ریسک عملیاتی

 سرمایه فکري -ریسک استراتژیک 
هاي تخصصی شرکت همچون کمیته حسابرسی، کمیته ریسک (با میزان اثربخشی کمیته 

   بر اندازه، استقلال و تخصص کمیته)تأکید 

   هاقیمت کامودیتی بازار -ریسک مالی 
   هاي انرژيقیمت حامل بازار -ریسک مالی 

   وجود رقباي داخلی با محصولات مشابه زنجیره تأمین  -ریسک عملیاتی
   تأثیرپذیري محصولات و مواد اولیه از یارانه ها و تخفیفات اعطایی دولت تطبیق با قوانین و مقررات  -ریسک عملیاتی

   اي)بندي سرمایهگذاري (بودجهنوع استراتژي سرمایه هاانواع استراتژي -ریسک استراتژیک 
   معاملات با اشخاص وابسته اشخاص وابسته -ریسک اطلاعات 

   وضع عوارض بر صادرات محصولات تطبیق با قوانین و مقررات -ریسک عملیاتی 
   کنندگان مواد اولیهتنوع تأمین زنجیره تأمین -ریسک عملیاتی 
   ايهاي نوین در مقابل رقباي جهانی و منطقهامکان دستیابی به تکنولوژي زنجیره تأمین  -ریسک عملیاتی
   نحوه تأمین مواد اولیه زنجیره تأمین -ریسک عملیاتی 

   تنوع و به روز بودن فرایندهاي تولیدي تکنولوژي و فرایندهاي تولیدي-ریسک عملیاتی
   رقابت در صنعت مشتریان و صنعت -ریسک استراتژیک 
   کیفیت و مقدار مناسباطمینان از دسترسی به مواد اولیه با  زنجیره تأمین  -ریسک عملیاتی
   تنوع مشتریان زنجیره تأمین -ریسک عملیاتی 
   تنوع محصولات نسبت به رقبا زنجیره تأمین  -ریسک عملیاتی
   وجود کمیته هاي تخصصی حاکمیت شرکتی -ریسک استراتژیک 
   فرایندهاي تولیدي به منابع طبیعی همچون آب، برق، گازوابستگی عملکرد  تغییرات اقلیم -ریسک عملیاتی
   نسبت فروش خالص به وجه نقد حاصل از فروش مدیریت سود -ریسک اطلاعات 
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 رتبه وزن معیار گویه مورد پرسش (معیار سنجش) طبقه ریسک
   وجود حسابرسی داخلی حاکمیت شرکتی -ریسک استراتژیک 

   هانسبت سود خالص به کل دارایی اعتباري -ریسک مالی 
   نسبت ذخیره مطالبات مشکوك الوصول به ناخالص حسابهاي دریافتنی مدیریت سود -ریسک اطلاعات 
   نسبت هزینه مطالبات مشکوك الوصول به فروش مدیریت سود -ریسک اطلاعات 

   جابجایی مدیران توسط دولت تطبیق با قوانین و مقررات -ریسک عملیاتی 
   نسبت وجه نقد حاصل از عملیات به سود عملیاتی مدیریت سود -اطلاعات  ریسک

   نسبت فروش خالص به خالص حسابهاي دریافتنی مدیریت سود -ریسک اطلاعات 
   سطح تحصیلات مدیران اجرایی حاکمیت شرکتی -ریسک استراتژیک 

   سود عملیاتیحاشیه  زنجیره تأمین -ریسک عملیاتی 
   وجود بند حسابرسی مربوط به مشخص نبودن تأثیر ناشی از تعدیل احتمالی حسابها گزارش حسابرسی -ریسک اطلاعات 

   روابط بلندمدت با مشتریان عمده زنجیره تأمین -ریسک عملیاتی 
   نرخ تورم بازار -ریسک مالی 

   رتبه حسابرس در سه سال منتهی به پذیرش گزارش حسابرسی -ریسک اطلاعات 
   سطح تحصیلات مدیرعامل حاکمیت شرکتی -ریسک استراتژیک 

   نسبت پوشش بهره اعتباري -ریسک مالی 
   هزینه هاي حمل و نقل محصولات نسبت به رقبا زنجیره تأمین -ریسک عملیاتی 

   ظرفیت تولید تکنولوژي و فرایندهاي تولیدي -عملیاتی ریسک 
   نسبت بدهی اعتباري -ریسک مالی 

   وجود کمیته حسابرسی حاکمیت شرکتی -ریسک استراتژیک 
   وابستگی تقاضاي محصولات به رشد اقتصاد جهانی زنجیره تأمین -ریسک عملیاتی 
   نحوه فروش محصولات(داخلی یا صادراتی) زنجیره تأمین - ریسک عملیاتی
   نوع استراتژي تامین مالی (فروش دارایی، اوراق بدهی، سهام) هاانواع استراتژي -ریسک استراتژیک 
   هانسبت فروش به کل دارایی اعتباري  -ریسک مالی
   تجربه و تخصص سهامداران عمده حاکمیت شرکتی -ریسک استراتژیک 
   نوع استراتژي رقابتی (مدیریت هزینه و تمایز محصول) هاانواع استراتژي -ریسک استراتژیک 

   وجود بند حسابرسی مربوط به عدم کفایت ذخیره مالیات گزارش حسابرسی -ریسک اطلاعات 
   اهرم عملیاتی زنجیره تأمین -ریسک عملیاتی 

   الزام دولت به تولید محصولی خاص توسط آن صنعت تطبیق با قوانین و مقررات  -ریسک عملیاتی
   نرخ بهره بازار  -ریسک مالی

   الزام به فروش ارز حاصل از صادرات طبق قوانین بانک مرکزي تطبیق با قوانین و مقررات -ریسک عملیاتی
   نسبت سود قبل از بهره و مالیات به کل دارایی ها اعتباري -ریسک مالی 
   نسبت سود عملیاتی نرمال شده به سود عملیاتی مدیریت سود -ریسک استراتژیک 
   ها به منابع طبیعی همچون آب، برق، گازوابستگی عملکرد دارایی تغییرات اقلیم-ریسک عملیاتی 
   هاي گذشته در بازار رقابتیرشد تعداد مشتریان نسبت به سال زنجیره تأمین -ریسک عملیاتی

   نسبت فروش خالص به پیش دریافت فروش مدیریت سود -ریسک استراتژیک 
   هاهاي دریافتی به کل دارایینسبت وام اعتباري -ریسک مالی

   نسبت سرمایه در گردش به کل دارایی ها اعتباري -مالیریسک 
   نسبت آنی اعتباري -ریسک مالی
   نسبت اقلام تعهدي به تغییرات فروش مدیریت سود -ریسک اطلاعات 

 مدیریت سود -ریسک اطلاعات 
د قبل سرمایه اي نرمال) به سونسبت (سود قبل از بهره و مالیات و استهلاك به علاوه مخارج 

   از بهره و مالیات

   هانسبت بدهی جاري به کل دارایی اعتباري -ریسک مالی
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 رتبه وزن معیار گویه مورد پرسش (معیار سنجش) طبقه ریسک
   ساختار هیات مدیره حاکمیت شرکتی -ریسک استراتژیک 

   نسبت فروش خالص به  برگشت از فروش و تخفیفات مدیریت سود -ریسک اطلاعات 
   بر و کاربر)اي (سرمایهنوع استراتژي سرمایه هاانواع استراتژي -ریسک استراتژیک 
   نسبت بدهی بلندمدت به حقوق صاحبان سهام اعتباري -ریسک مالی
   امکان فروش محصولات در بورس کالا یا بورس انرژي زنجیره تأمین -ریسک عملیاتی

   کنندگان مواد اولیهقدمت و اعتبار تأمین زنجیره تأمین -عملیاتیریسک 
   تغییرات نرخ بهره بانکی و تاثیرگذاري بر هزینه تامین مالی طرح هاي توسعه تطبیق با قوانین و مقررات -ریسک عملیاتی 

   نسبت جاري اعتباري -ریسک مالی
   ریزي آموزش مدون و مشخص براي کارکنان وجود برنامه سرمایه فکري -ریسک استراتژیک 
   کارانه تا جسورانه)نوع استراتژي سرمایه در گردش (بررسی طیف محافظه هاانواع استراتژي  -ریسک استراتژیک 

   هانسبت بدهی بلند مدت به کل دارایی اعتباري -ریسک مالی
   نوع استراتژي کسب و کار (تهاجمی و تدافعی) هاانواع استراتژي -استراتژیک  ریسک

   نسبت دارایی به حقوق صاحبان سهام اعتباري -ریسک مالی
   تمرکز شرکت بر مشتریان عمده و محدود مشتریان و صنعت -ریسک استراتژیک 
   هاي توزیع محصولات نسبت به رقبا.موقعیت جغرافیایی کانال زنجیره تأمین -ریسک عملیاتی
   پذیر)گریز تا ریسکنوع استراتژي مالی(بررسی طیف ریسک هاانواع استراتژي -ریسک استراتژیک 
   کنندگان مواد اولیه از شرکتفاصله جغرافیایی تأمین زنجیره تأمین -ریسک عملیاتی

 مدیریت سود-ریسک اطلاعات 
نسبت وجه نقد حاصل از عملیات به (نسبت فروش به میانگین گردش 

  هاي سالهاي قبل)دارایی

   نسبت مالکیت نهادي حاکمیت شرکتی -ریسک استراتژیک 
   نسبت هزینه تحقیق و توسعه به فروش مدیریت سود  -ریسک اطلاعات 

   کنندگان مواد اولیهاندازه تأمین ریسک زنجیره تأمین -عملیاتی  ریسک 
   نسبت هزینه استهلاك به مخارج سرمایه اي مدیریت سود -ریسک اطلاعات 
   هاي سه سال قبلانحراف معیار خالص وجه نقد حاصل از عملیات به ارزش دفتري دارایی مدیریت سود -ریسک اطلاعات 
   نسبت هزینه تبلیغات به فروش مدیریت سود -ریسک اطلاعات 

   آلات و فرایندهاي تولیديهاي تعمیر و نگهداري ماشینهزینه تکنولوژي و فرایندهاي تولیدي -ریسک عملیاتی

 گیريبحث و نتیجه
 پژوهش تلاش شد تاها در بازار سرمایه، در این با توجه به اهمیت پذیرش شرکت

 ها در زمان پذیرش در بازار سرمایه با استفادهبراي شناسایی ریسک و ارزیابی بهتر شرکت
دهی به معیارهاي سنجش بندي ماباك اقدام به شناسایی و وزناز روش دلفی فازي و فرایند رتبه

املی ع ریسک شود. در این راستا، پس از تحلیل نتایج حاصل از روش دلفی فازي و تحلیل
 معیار از 33معیار شامل  100معیار مورد اجماع نظر خبرگان، تعداد  107تأییدي از مجموع 

مامی ، ت»ریسک استراتژیک«معیار وابسته به  27معیار از  25، »ریسک عملیاتی«معیار وابسته به  38
 تأیید قرار مورد» ریسک اطلاعات«معیار وابسته به  22و تمامی » ریسک مالی«معیار وابسته به  20

دهد که دهی به معیارها در این پژوهش نشان میبندي ماباك و وزنچنین، نتایج رتبهگرفت. هم
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 ها در زمان پذیرش در بازار سرمایه شاملترین معیارهاي سنجش ریسک شرکتبااهمیت
 تجربه و تخصص مدیر عامل و مدیران اجرایی، ثبات مدیریت، تأثیرپذیري فروش شرکت

هاي هاي دولتی، استقلال هیأت مدیره، تأثیرگذاري تحریمذاري دستوري و تعرفهگاز قیمت
 المللی بر واردات مواد اولیه و صادرات محصولات شرکت است که بیانگر اهمیتبین

 بالاي معیارهاي حاکمیت شرکتی در دسته ریسک استراتژیک، ریسک تطبیق با قوانین
بازار در دسته ریسک مالی از نظر خبرگان بازار و مقررات در دسته ریسک عملیاتی و ریسک 

 سرمایه است. 

نتایج پژوهش در خصوص اهمیت بالا و تأثیرگذاري تجربه و تخصص مدیر عامل و مدیران 
ها در زمان پذیرش، با مفاد ماده اجرایی، ثبات مدیریت و استقلال هیأت مدیره بر ریسک شرکت

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار رکتاز فصل سوم دستورالعمل حاکمیت شرکتی ش 4
خوانی دارد. هاي هیأت مدیره و مدیرعامل همتهران و فرابورس ایران در خصوص ویژگی

المللی بر واردات هاي بینچنین، نتایج پژوهش حاکی از تأثیرگذاري و اهمیت بالاي تحریمهم
ذیرش است که کاهش روابط ها در زمان پمواد اولیه و صادرات محصولات در ریسک شرکت

هاي المللی، تضعیف توان رقابتی تولیدکنندگان داخلی، محدودیتتجاري، افول تجارت بین
هاي پژوهش تأثیرگذاري بالاي مبادلات بانکی از عمده دلایل آن است. از دیگر یافته

ست ها در زمان پذیرش اهاي دولتی بر عملکرد و ریسک شرکتگذاري دستوري و تعرفهقیمت
ها و دست اندازي دولت در مکانیزم عرضه و تقاضا از پذیري شرکتکه کاهش قدرت رقابت

هاي پذیرش تواند تحلیل امیدنامهاست. یک روش دیگر استخراج معیارها می دلایل عمده آن
ها رسد ولی امیدنامهها باشدکه برخلاف آنچه معیارهاي تفصیلی پرتعداد به نظر میشرکت

 بیانگر آنها باشد.تواند می
) 1395سوز و همکاران(هاي آتشنتایج پژوهش حاضر در طبقه ریسک عملیاتی با پژوهش

هاي هندریانی و راستا، در طبقه ریسک استراتژیک با پژوهش) هم2015وکالیا و مولر(
) و 1399)، خوشکار و همکاران(2013)، عالم و شاه(2019)، هاتان و همکاران(2021همکاران(

) 2019راستا، در طبقه ریسک مالی با پژوهش کاسی و همکاران() هم1397وشاکري( مرفوع
) و براتی و 2013)، پنمن(2021هاي آسري(راستا و در طبقه ریسک اطلاعات با پژوهشهم

پیشنهاد » اي و جهانیوجود رقباي منطقه«راستا بوده است اما معیار ) هم1400حیدرزاده هنزائی(
د پیشنها» نحوه تحویل کالا به مشتریان«) و معیار 1395وز و همکاران (سشده در پژوهش آتش
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) به عنوان معیارهاي سنجش ریسک عملیاتی، در 1395شده در پژوهش محمدي و شجاعی (
هاي کاربردي این پژوهش پیشنهاد این پژوهش مورد تأیید قرار نگرفته است. با توجه به یافته

از معیارهاي شناسایی شده در پژوهش حاضر براي سنجش یه نهادهاي نظارتی بازار سرماشود می
چنین، پیشنهاد همها در زمان پذیرش در بازار سرمایه استفاده کنند. بندي شرکتریسک و رتبه

ها و معیارهاي مربوطه از گیري ریسک شرکتشود که استانداردي براي چگونگی اندازهمی
  ق بهادار تدوین شود.اي و سازمان بورس و اوراسوي نهادهاي حرفه
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ساختاري  –سازي تفسیري ). مدل1395سوز، علی؛ فیضی، کامران؛ کزازي، ابوالفضل؛ الفت، لعیا. (آتش

 ،. فصلنامه علمی پژوهشی مطالعات مدیریت صنعتیهاي زنجیره تأمین صنعت پتروشیمیریسک
14)41 :(39- 63. 

). بررسی تاثیر هموارسازي سود و شفافیت اطلاعات مالی 1400علیرضا.(براتی، لیلا؛ حیدرزاده هنزائی، 
 .68-51): 39(10، گذاريدانش سرمایه .بر ریسک سقوط قیمت سهام

هاي مالی و ارزشگذاري اوراق بهادار، چاپ پنجم، تجزیه و تحلیل صورت .)2013پنمن، استیون اچ.(
 تهران: مؤسسه علمی فرهنگی نصر.مترجمان: احمد بدري، سبحان اسکینی و الیاس بدري، 

). بررسی نقش تعدیلی مالکیت نهادي بر 1399زاده، داوود؛ کمالی، ریحانه.(خوشکار، فرزین؛ گرجی
شده در بورس اوراق هاي پذیرفتهگذاري در شرکترابطه بین عدم تقارن اطلاعاتی و ریسک سرمایه

 .91 – 70): 37(4، یت و حسابداريفصلنامه رویکردهاي پژوهشی نوین در مدیربهادار تهران، 
). بررسی نقش دوگانه 1400کردستانی، غلامرضا.، محمدي، عبداالله.، یاراحمدي، جاوید. (

پژوهش هاي تجربی  .گذاران نهادي در مدیریت سود قبل و بعد از عرضه اولیه سهامسرمایه
 .46 -27): 2( 11حسابداري، 

کاربرد  -هاي معادلات ساختاري و رگرسیونجزئی مدلحداقل مربعات ). 2016گارسون، جی. دیوید. (
 ، مترجم: ابراهیم فربد، تهران: نشر مهرگان قلم.  Smart-PLSافزار نرم

هاي مدیریت ریسک زنجیره تأمین: رویکرد ). ارائه مدل جامع مؤلفه1395محمدي، علی؛ شجاعی، پیام.(
 .112 -93): 15(8، پژوهشنامه مدیریت اجراییفراترکیب. 

ها. هاي کسب و کار و رابطه آن با عملکرد مالی شرکت). استراتژي1397رفوع، محمد؛ شاکري، رباب.(م
 .183 -157): 3(8، هاي تجربی حسابداريپژوهش
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 چکیده
هاي نقدي توسط حسابرسان معتمد بورس این پژوهش با هدف بررسی روند حسابرسی صورت جریان

 پیمایش بوسیله اجراي یک پرسشنامه ساختاریافتهشده است. پژوهش با استفاده از روش  در ایران انجام
هاي نقدي، ها در مورد اهمیت صورت جریاناي تصادفی از حسابرسان اجرا شده که از آنبر روي نمونه

دي در هاي نقهاي مالی خاص مربوط به جریانمیزان حسابرسی اجزاي تفصیلی آن و استفاده از نسبت
کند. صرف کمترین زمان براي حسابرسی صورت ال میکار، سؤارزیابی تداوم فعالیت صاحب

شان کار نهاي جریان نقدي در ارزیابی تداوم فعالیت صاحبتوجهی به نسبتهاي نقدي و بیجریان
هاي مالی در طول ترین بخش صورتاهمیتهاي نقدي را کمدهد که حسابرسان، صورت جریانمی

ق یمی از حسابرسان، به موضوعات خاصی از قبیل لزوم تطبیدانند. همچنین، کمتر از نحسابرسی سالانه می
ارائه مخارج تحصیل ظرفیت با استانداردهاي حسابداري و حذف معاملات غیر نقدي بااهمیت از صورت 

هاي کنند.حسابرسانی که کمترین زمان را صرف حسابرسی صورت جریانهاي نقدي، توجه میجریان
ش کاران را افزایطرات اخلاقی در رابطه نمایندگی خود با صاحبکنند، علاوه بر اینکه مخانقدي می

دهند؛ ممکن است مشکلات نمایندگی را در رابطه سنتی میان مدیر و ذینفعان نیز تقویت نمایند. با می
 نظرات حسابرسان، تلاش شده ادبیات موجود در مورد عملکرد حسابرسی صورت بررسی دقیق

 داده شود. هاي نقدي در ایران بسطجریان
 

 هاي نقدي،  نظریه نمایندگی.حسابرسی،  خطر اخلاقی،  صورت جریان واژه هاي کلیدي:
 .M42, G34, M41 طبقه بندي موضوعی:

                                                                                                                                      
1. DOI: 10.22051/JERA.2022.41699.3048  
 .(esmfar@aem.uk.ac.ir) کرمان، کرمان، ایران.دانشجوي دکتري،گروه حسابداري، دانشکده مدیریت و اقتصاد، دانشگاه شهید باهنر . 2
 .(mbahar@uk.ac.ir)دانشیار، گروه حسابداري، دانشکده مدیریت و اقتصاد، دانشگاه شهید باهنر کرمان، کرمان، ایران، (نویسنده مسئول). . 3
 .(Opourheidari@uk.ac.ir)صاد، دانشگاه شهید باهنر کرمان، کرمان، ایران. استاد، گروه حسابداري، دانشکده مدیریت و اقت .4
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 مقدمه
هاي مالی است که با هاي نقدي بخشی از صورتدهند که صورت جریانها اغلب نشان میپژوهش

شده  بیشتري دارد. حتی در برخی از موارد مشخصهاي مالی، هماهنگی شده براي صورتاهداف تعیین
د است. از بینی، بهتر از سوها، مانند محتواي اطلاعاتی و توان پیشاست که جریان نقد از بسیاري جنبه

طور روزافزون بیش از ترازنامه و صورت سود و زیان، در هاي نقدي بهجمله اینکه صورت جریان
) 28؛ص2020، نوري و همکاران، 1؛ص2022ن نژاد و همکاران، هاي نقد آتی(حاجیابینی جریانپیش

، کرکهام، 128؛ص2003و در ارزیابی نقدینگی و توان پرداخت بدهی شرکت (شارما و ایزلین، 
 کیفی هاي نقدي، از لحاظ ویژگی) سودمند واقع شده و همچنین اطلاعات صورت جریان5؛ص2012

، کانسلر و همکاران، 1379؛ص2005ینو و جونز، ، فر187؛ص2003(استین و هامان، مربوط بودن
)؛ اغلب بهتر 220؛ص2006، نورنبرگ، 72؛ص1997اتکا(جونز و راتناتونگا، و قابلیت ) 484؛ص2011

شوند. درنتیجه، درك اهمیت صورت هاي مالی هستند که بر مبناي تعهدي تهیه میاز اطلاعات صورت
) و 2008یافته(چنگ و هولی، هاي اخیر افزایشسال کنندگان طیهاي نقدي در میان استفادهجریان

). به 2001گیرد(پنمن، هاي نقدي براي اهداف گوناگون مورداستفاده قرار میامروزه صورت جریان
راي ارزیابی کنندگان بهاي مالی، به استفادههاي نقدي در مقایسه با دیگر صورتعبارتی، صورت جریان

ن مالی، نماید و از نظر تئوري نویگذاري، کمک بهتري میسرمایه خالص ارزش فعلی یک بنگاه یا یک
ریلی، ب(هاي مالی به دنبال آن هستنداین دقیقاً همان چیزي است که کاربران در یک مجموعه صورت

 ).2008میرز و آلن، 

هاست که از طریق گزارشگري مالی شرط بازارهاي سرمایه جهانی مؤثر، اعتبار آنپیش
)؛ اما صرف وجود 26: 2019، 1آید(کمیته سیستم مالی جهانیشفاف به دست می مقایسه وقابل

ي هاي نقدالاجراي حسابداري و حسابرسی، تطابق صورت جریاناستانداردهاي هماهنگ و لازم
). علاوه بر توسعه استانداردهاي 236: 2009شود(مچلی، با استانداردهاي حسابداري تضمین نمی

هاي شده و گزارشدقت تفسیر و اعماللمللی، این استانداردها باید بهاحسابداري هماهنگ بین
). 2007:230اي، حسابرسی شوند(تروبرگ، صورت مستقل و حرفهمالی باید از این حیث به

الی هاي مهاي نقدي باید حداقل با سطح توجهی همانند بقیه صورتبنابراین، صورت جریان
 ).226: 1999حسابرسی شود(ریستاما، 

                                                                                                                                      
1. Committee on the Global Financial System 
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هاي حسابداري تأکیدي بر روي دهد آموزشحال، تحت شرایطی که مطالعات نشان میبااین
هاي عملی تهیه این ) و روش209-210: 2014هاي نقدي ندارند(کناس و ویلکرسون، صورت جریان

تفاوتی حسابرسان ویژه باوجود بی) و به69الف: 2011صورت مالی نیز اغلب مستعد خطا است(آرولا، 
 الاجرا (طبق ادعاي خودشان)هاي نقدي با استانداردهاي لازمه تطابق صورت جریاننسبت ب
)، ممکن است حسابرسان مسیر سنتی 132: 2013، هنینی و عبداللطیف، 19-18ب:2011(آرولا،

بررسی موضوعات از طریق صورت وضعیت مالی و صورت سود و زیان را انتخاب کرده و بررسی 
 هاي نقدي در جریان حسابرسی سالانه را نادیده بگیرند.و جدي صورت جریان عمیق

نمایندگی  هايهاي ایرانی هزینهدر ایران با توجه به ساختار حاکمیت شرکتی، در اکثر شرکت
تبع آن، تقاضا براي خدمات حسابرسی مستقل نیز کم است. از طرفی ریسک اندك بوده و به

). در 91: 1398است(محمدرضایی و فرجی، دعاوي حقوقی نیز براي حسابرسان ایرانی پایین
جاي )، بدون شک قیمت خدمات به1388چنین شرایطی، به گفته عیسایی خوش و وادي زاده(

الزحمه کیفیت یا اثربخشی فرایند حسابرسی، مبناي انتخاب حسابرس خواهد بود. بنابراین، حق
را به  ف، این احتمالپایین حسابرسی و پیامدهاي منفی محدود براي عملیات حسابرسی ضعی

اندازه کافی بر کیفیت حسابرسی، ازجمله نیاز به آورد که حسابرسان در ایران بهوجود می
 کنند.هاي نقدي، تمرکز نمیحسابرسی کافی صورت جریان

ابرسی اي که حسرغم اهمیت بالاي این صورت مالی، تلاش براي یافتن مطالعهوجود و بهبااین
دهد، نتایج محدودي به همراه دارد. بنابراین، این مطالعه را پوشش هاي نقدي صورت جریان

باهدف کمک به دانش موجود، با بررسی دیدگاه حسابرسان در مورد عملکرد حسابرسی 
طور کلی و هاي نقدي را بهکند اهمیت صورت جریانهاي نقدي، تلاش میصورت جریان

 تر نظراتکند. همچنین، بررسی دقیق طور خاص در ایران بررسیبرخی از عناصر آن را به
هاي مالی، هاي نقدي و مقایسه آن با سایر صورتحسابرسان در مورد اهمیت صورت جریان

هاي بورسی در ایران هاي مالی شرکتاحتمالاً دانش ما را در مورد عملکرد حسابرسی صورت
(که  به مسئله نمایندگیبا تغییر زاویه نگاه دهد. به عبارت دیگر، در این پژوهش افزایش می

ان دهد)؛ این بار حسابرسها را مدنظر قرار میصورت متداول رابطه میان مدیران و مالکان بنگاهبه
 گیرند.عنوان نماینده در امر نظارت، مورد مطالعه رفتاري قرار میبه

 ترتهیافهدف این مطالعه بررسی موضوع اخیر در محیط ایران است که با کشورهاي توسعه
متفاوت است؛ زیرا اکثر مشتریان حسابرسی کوچک، داراي ساختار مالکیت متمرکز، همراه با 
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هاي حاکمیتی و کنترل داخلی نسبتاً ضعیف هستند. این واقعیات ممکن است منجر به سامانه
هاي مالی به نفع نادیده گرفتن عمدي همین حداقل سازوکارهاي کنترلی شده و صورت

ود. این کاري شکنندگان، دستبه زیان سهامداران اقلیت و سایر استفادهسهامداران اکثریت و 
 پژوهش به دنبال پاسخگویی به سؤالات زیر است:

هاي مالی تا چه اندازه هاي مجموعه صورتحسابرسان ایرانی براي هر یک از بخش −
 گیرند؟اهمیت در نظر می

مالی، در میان هاي ترتیب زمان صرف شده جهت حسابرسی هر یک از صورت −
 حسابرسان ایرانی چگونه است؟

هاي جریان هاي مالی مبتنی بر صورتها و تجزیه تحلیلمیزان استفاده حسابرسان ایرانی از نسبت −
 کار در جریان حسابرسی سالانه، چگونه است؟نقدي براي ارزیابی تداوم فعالیت صاحب

داري بق با استانداردهاي حسابمیزان توجه حسابرسان ایرانی نسبت به ارائه صحیح و مطا −
 رویدادهاي مالی مرتبط با تحصیل ظرفیت، در جریان حسابرسی سالانه، چگونه است؟

أمین گذاري و تمیزان اهمیتی را که حسابرسان ایرانی براي عدم انعکاس معاملات سرمایه −
 گیرند چقدر است؟هاي نقدي دوره جاري در نظر میمالی غیر نقدي، در جریان

اي هشود و فرضیهمه مقاله بخش دوم، شامل مبانی نظري و پیشینه پژوهش ارائه میدر ادا
ن شناسی پژوهش بیاشود. در بخش سوم، روشپژوهش بر اساس مبانی استوار توسعه داده می

ري همراه گیهاي پژوهش در بخش چهارم موردبحث قرارگرفته و درنهایت نتیجهشود و یافتهمی
 کاربردها، بخش پنجم و پایانی مطالعه حاضر خواهد بود. ها وبا بیان محدودیت

 هامبانی نظري و توسعه فرضیه
 -است که خصیصه بیشتر مناسبات تجاري-مسئله نمایندگی در شرایط نا قرینگی اطلاعات 

زار) هاي مالی (کارگکنندگان بیرونی صورت)؛ بنابراین استفاده1997شود(اسکات، تشدید می
هاي نقدي موجود در آن، با توجه هاي مالی و صورت جریانباشند که گزارش توانند مطمئننمی

شده است. بنابراین، در خصوص الاجرا، تهیهها و مطابق استانداردهاي لازمبه مصالح مدنظر آن
). 57: 2009کند(مکلین، شده، حسابرسی مستقل نقش مهمی ایفا مینظارت بر نتایج گزارش

تأیید کند مدیریت، اطلاعات مالی موردنیاز را صادقانه و مطابق با  نقش حسابرسی این است که
 ).40: 2000الاجرا ارائه نموده است(کوسرات، قانون و سایر استانداردهاي لازم
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هاي مالی و نماینده اشاره به کنندگان از صورتدر این مطالعه، کارگمار اشاره به استفاده
ژه صورت ویهاي مالی و بهکنندگان صورتبرونداد تهیه عنوان ناظران برحسابرسانی دارد که به

 نمایند. کنندگان کمک و خدمت میهاي نقدي، به استفادهجریان
ز تواند منجر به دو نوع خاص اصورت بالقوه مینا قرینگی اطلاعاتی در روابط نمایندگی، به

به  اخلاقی مربوط مشکلات نمایندگی تحت عناوین خطر اخلاقی و انتخاب نامطلوب شود. خطر
، طور خاصهاي نقدي بهفقدان تلاش توسط نماینده است و در مورد حسابرسی صورت جریان

قی هاي نقدي باشد، آنگاه خطر اخلااگر حسابرس فاقد تلاش براي حسابرسی دقیق صورت جریان
سابرسی ح آید؛ بنابراین تمرکز این مطالعه صرفاً بر روي مشکل خطر اخلاقی در جریانبه وجود می

در  تواندمنظور مفهومی کردن اینکه چگونه خطر اخلاقی میهاي نقدي است. بهصورت جریان
 گیرد.ها موردبررسی قرار میهاي آنعملکرد حسابرسان نمود پیدا کند، اهداف و مسئولیت

هاي نقدي، علاوه بر تأیید صحت محاسبات، حسابرس باید هنگام حسابرسی صورت جریان
). اهدافی که در 7: 2017، 1صورت مالی را نیز در نظر داشته باشد(پی دبلیو سیاهداف این 

هاي نقدي مورداشاره المللی براي صورت جریاناستانداردهاي حسابداري ملی و بین
و  95؛ بیانیه استاندارد حسابداري مالی شماره 7المللی شماره قرارگرفته(استاندارد حسابداري بین

هاي بینی جریان)، ارائه اطلاعاتی است که براي پیش5و  4ایران بندهاي  2شماره استاندارد حسابداري 
نقدي آتی واحد تجاري و ارزیابی نقدینگی و توان پرداخت آن مفید باشد. علاوه بر این، صورت 

گذاري رمایههاي نقدي مبادلات سکنندگان کمک کند تا تأثیر جنبههاي نقدي باید به استفادهجریان
ها ین مالی را بر روي وضعیت مالی یک واحد تجاري و دلایل تفاوت بین سود خالص و دریافتو تأم

 ).310: 2019و آلور،  هاي خالص نقدي نیز ارزیابی کنند(کیاپایتو پرداخت
حسابرسی نیز از طریق یک بحث مداوم و در جریان بین  با هر تغییري در جامعه، هدف

ید به گیرد؛ بنابراین حسابرسان باهاي مالی، شکل میصورتکنندگان از حسابرسان و استفاده
ها از کننده گوش دهند تا اینکه بتوانند انتظارات آنهاي مختلف استفادهنمایندگان گروه

). با این وصف، هنگام صدور گزارش حسابرسی، 23: 1999حسابرسی را برآورده کنند(ریستاما، 
هاي کننده صورتهاي مالی را از دیدگاه استفادهشده در صورتحسابرس باید اطلاعات ارائه

که وجه اهیابد؛ آنگمالی نیز ارزیابی کند. اهمیت این مسائل باوجود رکود اقتصادي افزایش می

                                                                                                                                      
1 Pricewaterhouse Coopers (PwC) 
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 هاي نقديهاي مالی، نظارت بر جریانکنندگان صورتنقد احتمالاً کمیاب شده و استفاده
 ).374: 2011سون، دانند(اسپایلند، سپ و نلها را حیاتی میشرکت

ستقیم طور ماي که بههاي نقدي، مطالعهدر میان مطالعات منتشرشده با محوریت صورت جریان
مرتبط با حسابرسی این صورت مالی اساسی باشد، بسیار محدود است. مطابق پیشینه کاوي 

یلز و شده مربوط به مصورت گرفته، نخستین پژوهشی که نزدیک به موضوع حاضر گزارش
ي هاي جریان نقدي براکنند حسابرسانی که از نسبتها بیان میآناست.  1998امورا در سال یام

ود کمک توانند به مشتریان خکنند، میارزیابی نقدینگی و تداوم فعالیت شرکت استفاده می
اري از حال، بسی. بااینموقع تشخیص داده و اقدامات اصلاحی انجام دهندکنند تا مشکلات را به

ت کمترین زمان را در مقایسه با صور ها ضعیف عمل کرده ودر استفاده از این نسبت رسانحساب
کنند؛ حتی اگر این هاي نقدي میوضعیت مالی و صورت سود و زیان، صرف صورت جریان

هاي شیطنت«)، در مقاله خود با عنوان 38: 2006بندي زمانی درست نباشد. سیگل(بودجه
غییر اما رفتار شرکت ت ،معیارها ممکن است تغییر کنند ؛هاي نقديحسابداري در صورت جریان

که کیفیت سود در حال حاضر یک کلمه کلیدي است، ممکن است درحالیگوید: می» کندنمی
به همان یز نهاي نقدي طور گسترده درك شود که کیفیت جریانسال دیگر طول بکشد تا به 10

ف تمرکز حسابرسی باید تغییر کند تا توجه بیشتري معطون بنابرای .یک نگرانی معتبر است ،اندازه
. کنندهاي مالی نیز آن را مطالبه میکنندگان صورتاستفاده. هاي نقدي شودصورت جریانبه

شده در فنلاند، چنین گزارش کرده که هر دو گروه )، طبق مطالعه انجام284: 2015آرولا(
ي مالی هاترین بخش صورتاهمیتنقدي را کمهاي کنندگان و حسابرسان، صورت جریانتهیه

کنند. همچنین، حسابرسان رسمی بنا به اظهارات خود، کمترین زمان را صرف صورت تلقی می
هاي جریان )، در یک مطالعه تطبیقی درباره نسبت11: 2019کنند. دس(هاي نقدي میجریان

نشان داده  2013تا  2004له از سا 10هاي یک دوره نقدي و عملکرد مالی، با استفاده از داده
رفاً قبول بودن، صهاي جریان نقدي به دلیل گستردگی و قابلاست که در حال حاضر نسبت

دهد که در شوند. همچنین، نتایج نشان میهاي سنتی استفاده میجاي نسبتصورت تصادفی بهبه
 رتبط هستند.ر مهاي جریان نقدي بسیابینی ورشکستگی، نسبتبندي اعتباري و پیشرتبه

)، بیانگر آن است که افشاء 14: 1384فر، مهرانی و غیور (در ایران نیز نتایج پژوهش بهرام
نقدي در کنار یکدیگر، تصویر  هايجریان از صورت حاصل مالی هايهاي سنتی و نسبتنسبت
نیا و دهد. فروزنده، ایزديتري از برقراري فرض تداوم فعالیت یک واحد تجاري ارائه میروشن
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 دهند کههاي مالی، نشان می)، در ارائه شواهدي از کیفیت صورت315: 1400زاده (کریم

 اشتباهات زیاد ها وهاي مالی حاوي تحریفنظریه توجه محدود براي صورت طبق حسابرسان

 شده با بندهاي بیشترتعدیل حسابرسی گزارش اند،شدهارائه تجدید بالا شدت با بعد سال در که

 آگاه از کیفیت پایین آن مالی هايصورت از کنندهاستفاده تا اندنکرده صادر توضیحی و شرط

 تجدید معیار شدت اساس بر حسابرسی هايگزارش به اعتماد و اتکا قابلیت بنابراین و شود

گذاران، تجدید ارائه صورتهاي مالی، است. این درحالیست که از دیدگاه سرمایه پایین ارائه،
) و توسط آنها 197: 1393نمایانگر کاهش کیفیت حسابرسی و گزارشگري مالی است(حیدري، 

 ).123: 1398به عنوان یک سیگنال منفی تعبیر می شود(نصیري و یغمائی علیشاه، 

 هاي نقدي در جریان حسابرسیصورت جریان اهمیت
وین، یافته است (نگوین و نگ سرعت افزایشهاي نقدي بههاي اخیر، استفاده از صورت جریاندر سال

هاي هاي مالی معمولاً بیشتر با صورت سود و زیان و حساب). اگرچه تقلب در صورت87: 2020
بالقوه  طورهاي نقدي نیز وجود دارد و بهریانوضعیت مالی مرتبط است؛ اما تقلب در صورت جصورت

 منظور کاهشهاي نقدي را بهتوجه است. این موضوع اهمیت حسابرسی کافی صورت جریانقابل
کند. در این خصوص، میلز و ها برجسته میهاي مالی و افزایش اعتبار آناحتمال تقلب صورت

حسابرسان، کمترین زمان را در مقایسه با صورت شوند که بسیاري از )، یادآور می53: 1998یامامورا(
کنند، حتی اگر این هاي نقدي میوضعیت مالی و صورت سود و زیان، صرف صورت جریان

یري گهایشان، نتیجه) نیز بر اساس یافته127: 2013بندي زمانی درست نباشد. هنینی و عبداللطیف(بودجه
دانند نقدي را مهم یا مرتبط با حسابرسی خود نمی هايکنند که حسابرسان در اردن، صورت جریانمی

کند ) گزارش می166: 2015کنند. آرولا(هاي کافی براي حسابرسی دقیق این صورت مالی نمیو تلاش
 توجهی از حسابرسان مجاز، کمترین زمان را صرفرسد که اکثریت قابلدر کشور فنلاند، به نظر می

 کنند.هاي مالی میهاي صورتخشهاي نقدي در بین تمام بصورت جریان
اغلب حسابرسان در طول حسابرسی سالانه یک شرکت، کمترین زمان را براي  :فرضیه اول
 کنند.هاي مالی، صرف میهاي صورتهاي نقدي نسبت به تمام بخشصورت جریان

هاي نقدي از دیدگاه حسابرسان، تمام فرآیند حسابرسی ازجمله اهمیت صورت جریان
دهد. میلز منظور ارزیابی تداوم فعالیت را پوشش میهاي نقدي بهحلیل صورت جریانوتتجزیه

کنند که بسیاري از حسابرسان در یادگیري نحوه استفاده از ) بحث می54: 1998و یامامورا(
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یت طورمعمول از رویکرد صورت وضعاند و بنابراین بههاي جریان نقد سستی به خرج دادهنسبت
کنند. بر اساس یک نظرسنجی غیررسمی از پنج مؤسسه عاملات استفاده میمالی یا چرخه م

بزرگ و در ادامه از دیگر مؤسسات حسابرسی، مشخص شد که حتی باوجوداینکه مدت زیادي 
هاي گذرد، اما همچنان رویههاي نقدي میاز الزامی شدن تهیه و گزارش صورت جریان

ایاي اطلاعات مندرج در این صورت مالی، مورد مندي از مزحسابرسی این مؤسسات براي بهره
)، سطح اهمیت درك شده توسط 129: 2013بازنگري قرار نگرفته است. هنینی و عبداللطیف(

ي نقدي هاهاي مالی مبتنی بر جریانهاي سهامی عام اردن و استفاده از نسبتحسابرسان شرکت
 اند.د گزارش نمودهها را نسبتاً محدوبراي ارزیابی فرض تداوم فعالیت شرکت

منظور تعداد اندکی از حسابرسان در طول حسابرسی سالانه یک شرکت، به فرضیه دوم:
 کنند.هاي نقدي استفاده میهاي مالی مبتنی بر جریانارزیابی فرض تداوم فعالیت، از نسبت

 هاي نقدي با استانداردهاي حسابداريتوجه حسابرسان به لزوم مطابقت صورت جریان
هاي تر، احتمال عدم توجه کافی حسابرسان به لزوم مطابقت صورت جریانع خاصموضو

نقدي با استانداردهاي حسابداري است. براي بررسی خطر اخلاقی در مراحل حسابرسی صورت 
عنوان نمونه ذکرشده است. مورد هاي نقدي از این باب، دو مورد از مقررات جاري بهجریان

هاي مرتبط با تحصیل ظرفیت و مورد دوم، مسئله مبادلات رداختاول، نحوه ارائه و افشاي پ
جهت است که این دو، احتمالاً بیشتر صورت غیرنقدي عمده است. انتخاب این دو نمونه ازآن

توانند ها میدهند و آنهاي حسابداري تحت تأثیر قرار میهاي نقدي را در اغلب دورهجریان
 هاي نقدي یک واحد تجاري داشته باشند.ه در صورت جریانشدتأثیر بااهمیتی بر ارقام ارائه

(میلز و یامامورا،  هاي نقديعدم علاقه مورد اذعان حسابرسان به حسابرسی صورت جریان
) و اینکه برخی حسابرسان 132: 2013، هنینی و عبداللطیف،17الف: 2011، آرولا، 53: 1998

داري هاي نقدي با استانداردهاي حسابریاناند که نسبت به تطابق صورت جطور خاص، گفتهبه
هاي نقدي در ) و همچنین عدم تأکید بر صورت جریان19ب:  2011تفاوت هستند(آرولا،بی

)، دلالت بر این دارد که حسابرسان لزوماً توجه به 54: 1998آموزش حسابرسی(میلز و یامامورا، 
ه تحصیل ظرفیت مطابق با هاي نقدي ماهانه مربوط بکنند که پرداختاین موضوع نمی

هاي نقدي ارائه شوند؛ یا اینکه معاملات استانداردهاي حسابداري چگونه باید در صورت جریان
 هاي نقدي حذف شوند. بنابراین:غیر نقدي بااهمیت باید از صورت جریان



  57    1401 ، زمستان46شماره دوازدهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

تعداد اندکی از حسابرسان در طول حسابرسی سالانه یک شرکت، به این  فرضیه سوم:
هاي نقدي مربوط به تحصیل ظرفیت، چگونه باید مطابق با کنند که پرداختمی موضوع توجه

 ایران ارائه شود. 2استاندارد حسابداري شماره 
تعداد اندکی از حسابرسان در طول حسابرسی سالانه یک شرکت، به این  :فرضیه چهارم
ده شهاي نقدي حذف کنند که معاملات غیرنقدي بااهمیت، از صورت جریانموضوع توجه می

 باشند.

 شناسی پژوهشروش
 جاي فهمیدن، از طریقتوان بهشود که اطلاعات درباره واقعیت را میدر این مطالعه فرض می

گرایی است. همچنین، موضع گردآوري کرد و بنابراین دیدگاه مورداستفاده، اثباتمشاهده 
شده است. پذیرفته ) 429: 2006شده توسط نظري، کلاین و هرمانس(شناختی مطرحمعرفت

ها، دیگر، این اعتقاد وجود دارد که وقتی موضوعات موردبررسی شامل نگرش عبارتبه
د. گونه اطلاعات، خود افراد هستنترین منابع براي ایناست؛ مناسبها، عقاید و نیات افراد ارزش

هاي اکتشافی براي یافتن حقایق بنیادي و نیز براي آشنا شدن با پدیده ازآنجاکه پیمایش
)، بنابراین روش تحقیق اصلی در 430: 2006شوند(نظري و همکاران، موردبررسی، استفاده می

از افراد هدف در جامعه حسابرسان، یک روش صحیح براي این مطالعه پیمایش است. نظرسنجی 
تواند به پیامدهاي یک وجود ها میشود که ادراکات ذهنی آناین مطالعه است؛ زیرا تصور می

أثیر ها تدیگر، ادراکات ذهنی حسابرسان بر رفتارهاي آنعبارتتر مرتبط باشد. بهبزرگ
 ها دارد.اي و سازمانراي جوامع حرفهگذارد و آن رفتارها نیز پیامدهاي واقعی بمی

مؤسسه حسابرسی معتمد سازمان  69نفر حسابرس شاغل در  820جامعه موردمطالعه، متشکل از 
در حالت  1بورس است. با توجه به مشخص بودن حجم جامعه، با استفاده از فرمول مورگان

ده است و با توجه به حسابرس مور نیاز بو 262اي متشکل از محدود بودن حجم جامعه، نمونه
 450هاي پژوهش جهت رسیدن به حجم نمونه موردنیاز، تعداد اهمیت بازگشت پرسشنامه

 هاي حسابرسی ارسال گردید.پرسشنامه به مؤسسه
هاي نقدي، از یک جهت انجام نظرسنجی از حسابرسان در موردحسابرسی صورت جریان

صورت ها بهافزایش میزان پاسخگویی، پرسشنامه منظورشده است. بهپرسشنامه ساختاریافته استفاده

                                                                                                                                      
1. Morgan 



58  
   بهارمقدم و همکاران: دیدگاه حسابرسان نسبت به حسابرسی صورت ...  

 

 

یت گویی را بدون کاهش کیفالکترونیکی بر روي نمونه اجرا شد. این روش احتمالاً نرخ پاسخ
ها و لینک پرسشنامه به افراد موردنظر، پرسشنامه نامهدهد. پیش از ارسال دعوتها، افزایش میپاسخ

اتید دانشگاه، موردبررسی قرار گرفتند. سپس شکل اي و نیز استوسط گروهی از اعضاي حرفه
پرسشنامه  450نهایی پرسشنامه بر اساس نظرات دریافت شده، طراحی و بکار گرفته شد. از 

مؤسسه برگشت داده  33استفاده از پرسشنامه قابل 291هاي مداوم، درنهایت شده با پیگیريتوزیع
یابی که سعی بر افزایش این تعداد و دستدرحالی وتحلیل مورداستفاده قرار گرفت.شد و در تجزیه
تر بود، عدم تمایل بسیاري از حسابرسان به مشارکت، نمونه را به این حجم محدود به نمونه بزرگ

هاي هاي آماري که پیرامون نمونهگیري تصادفی، روشنمود. در این مطالعه با توجه به انجام نمونه
 وند.شها استفاده میدر بخش تحلیل یافته واهد قويیافته، براي ارائه شتصادفی توسعه

وتحلیل تجزیه SPSSافزار نرم استخراج، توسط و گردآوري از شده پستکمیل هايپرسشنامه
هاي آمار توصیفی و نامه، از روشآمده از پرسشدستهاي بهوتحلیل داده. براي تجزیهاندشده

اي هدر ابتدا توزیع فراوانی، درصد فراوانی و آماره شده است. به این منظور،استنباطی استفاده
ه شده نامه، حسب مورد محاسبهاي مختلف پرسشتوصیفی (ازجمله میانگین نمرات) براي بخش

اي هها با استفاده از آزمونو سپس با توجه به نتایج حاصل از بررسی نرمال بودن توزیع داده
ظیر آزمون هاي ناپارامتریک نل واریانس یا آزمونوتحلیاستیودنت و تجزیه-پارامتریک نظیر تی

 ها پرداخته شده است.اي، به تحلیل بیشتر دادهدوجمله

 هاي پژوهشیافته

ل دو ه  .1 ج ي نمون ی برا خت ت شنا جمعی  مشخصات 
 درصد فراوانی   متغیر درصد فراوانی   متغیر

 مدرك

 05/35 102  کارشناسی

 سن

 5/5 16  30کمتر از  

 8/59 174  39تا  30بین   11/48 140  ارشدکارشناسی 

 14/27 79  49تا  40بین   77/14 43  دکتري

 56/7  22  سال به بالا 50 07/2  6  سایر

 سابقه حسابرسی

 18/6  18  سال 5کمتر از 

 سمت

 12/15 44  شریک

 03/12 35  سرپرست 34/36  100  سال 10تا  5بین 

 21/29 85  ارشدحسابرس 14/49 143  20تا  11بین 

 64/43  127  حسابرس 31/10 30  سال 20بالاتر از 
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شده است. این امر براي حسابرسان در ایران اعضاي حاضر در نمونه، عمدتاً از مردان تشکیل
نشان  1 جدولاي در شود. اطلاعات زمینههاي مشابه، یک موضوع عادي تلقی میو محیط

سال سن و حداقل پنج سال سابقه حسابرسی دارند. همچنین  30دهد که اکثریت نمونه بالاي می
ها درصد پاسخگویان داراي مدرك کارشناسی ارشد یا بالاتر هستند و بیش از نیمی از آن 89/62

توان نتیجه گرفت که اعضاي حاضر در طور خلاصه میارشد دارند. بهحداقل سمت حسابرس
ا برخوردار قبول و پایصورت قابلونه موردمطالعه، از تجربه کافی براي تکمیل پرسشنامه بهنم

 هستند.

 نههاي نقدي در طول حسابرسی سالاصرف کمترین زمان براي حسابرسی صورت جریان
ی، هاي مالهاي صورتدهد که در میان تمام بخشدهندگانی را نشان مینسبت پاسخ 2 جدول

کنند. همچنین مرزهاي بالا و هاي نقدي میصرف حسابرسی صورت جریان کمترین زمان را
شده براي جامعه محدود)، براي نسبت جامعه و نتایج درصدي (تعدیل 95پایین فاصله اطمینان 

حسابرسانی که اي نشان داد که نسبت آزمون دوجملهشده است. نشان داده 1ايآزمون دوجمله
 هاي نقدي اختصاصکمترین زمان را به حسابرسی صورت جریاندر طول حسابرسی سالانه، 

و اندازه  67/0از مقدار مورد انتظار توجهی بالاتر طور قابلازنظر آماري بهو  729/0برابر  دهندمی
توجه است که کران پایین فاصله ). قابلg= کوهن 229/0و  p=018/0اثر نیز متوسط است (

جمعیت حسابرسان که کمترین زمان را به حسابرسی صورت درصد نیز براي نسبت  95اطمینان 
 درصد است. 68دهند، بیشتر از هاي نقدي اختصاص میجریان

ل  دو س. .2ج حسابر ط  ه توس د ن صرف ش ن زما ت کمتری  نسب

 معناداري یک دامنه tنسبت آزمون  شدهاحتمال مشاهده تعداد طبقات
اندازه 

 *اثر
)g( 

کران 
 پایین

کران 
 بالا

 %95اطمینان  سطح
هاي صورت جریان

 نقدي
212 9/72٪ 67٪ 018/0 

229/0 
68٪ 7/77٪ 

 ٪32 ٪3/22    ٪1/27 79 هاي مالیدیگر صورت

      ٪100 291 جمع
g<0.1 ناچیز g=0.1-0.2 اندازه اثر کوچک g=0.2-0.25 اندازه اثر متوسط g>=0.25 اندازه اثر بزرگ* 

                                                                                                                                      
1. Binomial Test 
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 در ارزیابی تداوم فعالیتهاي نقدي صورت جریانتوجهی بهبی

ز منظور ارزیابی تداوم فعالیت مشتري ادهد که بهدهندگانی را نشان مینسبت پاسخ 3جدول 
اي استفاده درجه 7نمایند. از آنجا که در پرسشنامه از طیف هاي نقدي استفاده میصورت جریان

)، بنابراین براي انجام آزمون معادل بسیار مهم است 7معادل اصلاً مهم نیست تا نمره  1نمره شده (
رمزگذاري مجدد شده است. به این ترتیب، » موافق«عنوان به 7و  6و  5هاي نمره اي،دوجمله

هاي نقدي براي ارزیابی اند که از صورت جریاندهندگان اظهار داشتهدرصد از پاسخ 6/41
سبت اي، این ندوجمله مطابق نتایج آزمون. کنندکاران خود استفاده میتداوم فعالیت صاحب

و  p=005/0درصد و اندازه اثر نیز ناچیز است ( 50توجهی کمتر از طور قابلازنظر آماري به
درصد نیز براي نسبت  95توجه است که کران بالایی فاصله اطمینان ). قابلg= کوهن 084/0

 درصد است. 50جمعیت حسابرسان که موافق این موضوع هستند، کمتر از 

ل  دو ن  .3ج جریا از صورت  ن  حسابرسا ه  د استفا ت  ت نسب فعالی م  داو ی ت ي ارزیاب ي برا د ي نق ها
ي  مشتر

 معناداري یک دامنه tنسبت آزمون  شدهاحتمال مشاهده تعداد طبقات
اندازه اثر 

)g( 

کران 
 پایین

کران 
 بالا

 %95سطح اطمینان 
 ٪1/47 ٪1/36 084/0 005/0 ٪50 ٪6/41 121 موافق

 ٪9/63 ٪9/52    ٪4/58 170 مخالفطرف یا بی

      ٪100 291 جمع

 هاي مالی در جریان حسابرسی سالانهترین بخش صورتاهمیتکم

هاي نقدي در دیدگاه حسابرسان را در مورد اهمیت درك شده از صورت جریان 4جدول 
دهد. حسابرسان صورت وضعیت مالی را با میانگین هاي مالی نشان میمیان مجموعه صورت

ا هاي نقدي راند. با این وصف، صورت جریانترین صورت مالی دانستهعنوان مهمبه 90/6نمره 
 آورند. حساب میهاي مالی بهترین بخش مجموعه صورتاهمیتمک 69/5با میانگین امتیاز 

هاي هاي مختلف صورتکه فرض نرمالیتی در خصوص توزیع نمرات اهمیت بخشازآنجایی
مالی، برقرار نیست و متغیر اهمیت نیز در سطح ترتیبی موردسنجش قرارگرفته؛ بنابراین از آزمون 

هاي مالی، استفاده اي مختلف مجموعه صورتهفریدمن براي آزمایش یکسانی اهمیت بخش
هاي هاي مختلف مجموعه صورتشده است. اهمیت درك شده توسط حسابرسان در بین بخش

 49/2براي صورت سود و زیان،  62/2براي صورت وضعیت مالی،  13/3مالی با میانگین رتبه 
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وت آماري هاي نقدي، از تفابراي صورت جریان 76/1هاي توضیحی و براي یادداشت
زیان  استثناء صورت سود ودهد بهداري برخوردار است. نتایج آزمون تعقیبی نیز نشان میمعنی

)، میانگین نمرات اهمیت براي p=254/0هاي توضیحی که تفاوت معناداري ندارند (و یادداشت
هاي مالی در بین حسابرسان متفاوت است. بنابراین، میانگین اهمیت هاي صورتهمه بخش

هاي مالی است. هاي نقدي ازنظر آماري، کمتر از هر بخش دیگر مجموعه صورتورت جریانص
 هاي نقدي راحسابرسان، صورت جریان«شود که ها منجر به طرح این فرضیه میاین یافته

 ».دانندهاي مالی میترین بخش صورتاهمیتکم

ل  دو ت بخش  .4ج همی ي ا ن برا حسابرسا ي مختلف صورتنمرات  یهاها  ي مال

 نمره میانگین هاي مالیصورت
 کران بالا کران پایین

 نتایج آزمون فریدمن همیانگین رتب
 %95سطح اطمینان 

 291 تعداد 13/3 93/6 86/6 6,90 )1صورت وضعیت مالی (

 655/306 آماره 62/2 67/6 56/6 6,62 )2صورت سود و زیان (
 3 آزاديدرجه  49/2 60/6 49/6 6,55 )3( هایادداشت

 000/0 معناداري 76/1 81/5 56/5 5,69 )4نقدي ( صورت جریان
 )2( <)3( )1( <)3( )1( <)2( )3( <)4( )2( <)4( )1( <)4( آزمون تعقیبی
 122/0 631/0 509/0 732/0 854/0 363/1 میانگین تفاوت

 254/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 معناداري

 با استانداردهاي حسابداريتوجهی به لزوم مطابقت بی
بررسی فرضیه سوم، ابتدا از حسابرسان خواسته شد که تعدادي از رویدادهاي مالی مرتبط  براي

هاي تهاي نقدي (فعالیگانه صورت جریانهاي سهعنوان نمونه در بخشبا تحصیل ظرفیت را به
گیري آزمون به شیوه اندازهگذاري یا تأمین مالی) ارائه کنند. در حقیقت، این عملیاتی، سرمایه

گویان و استحکام نتایج آزمون فرضیه سوم، مرجعی، جهت تعیین سطح تسلط پاسخملاك
 شده است.عنوان یک آزمون فرعی انجامبه

دهد که اولاً به نحوه صحیح انعکاس رویدادهاي دهندگانی را نشان مینسبت پاسخ 5جدول 
وجه و ثانیاً این موضوع را در جریان حسابرسی موردتمالی مرتبط با تحصیل ظرفیت مسلط هستند 

درصد از  27، فقط »موافق«عنوان به 7و  6و  5هاي دهند. با رمزگذاري مجدد گزینهقرار می
حیح کاران، به افشاي صاند که در جریان حسابرسی مستقل صاحبدهندگان اظهار داشتهپاسخ

صورت  گانههاي سها تحصیل ظرفیت در بخشو مطابق با استاندارد رویدادهاي مالی مرتبط ب
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طور اي، این نسبت ازنظر آماري بهکنند. مطابق نتایج آزمون دوجملههاي نقدي توجه میجریان
). g= کوهن 23/0و  p=034/0درصد و اندازه اثر نیز متوسط است ( 34توجهی کمتر از قابل
یز براي نسبت جمعیت حسابرسان که درصد ن 95توجه است که کران بالایی فاصله اطمینان قابل

 درصد است. 34موافق این موضوع هستند، کمتر از 

ل  دو ت  .5ج ظرفی ل  ط با تحصی ی مرتب ي مال ها د دا س روی انعکا ح  ه صحی ی که نحو حسابرسان ت  نسب
ی قرار م جه  دتو د.را مور هن  د

 معناداري یک دامنه tنسبت آزمون  شدهاحتمال مشاهده تعداد طبقات
اندازه 

اثر 
)g( 

کران 
 پایین

کران 
 بالا

 %95سطح اطمینان 
 ٪7/33 ٪9/20 23/0 034/0 ٪34 ٪27 44 موافق

 ٪1/79 ٪3/66    ٪73 119 طرف یا مخالفبی

      ٪100 163 جمع

 
ل  دو ذف معاملات غیر  .6ج ح ي مهم و  دار حساب ي  ها همه تهاتر ی  ی که شناسای حسابرسان ت  نسب

ن جریا ت از صورت  همی ي باا د ي نق یها قرار م جه  دتو ي را مور د د.نق هن  د

 معناداري یک دامنه tنسبت آزمون  شدهاحتمال مشاهده تعداد طبقات
اندازه 

 )gاثر (

کران 
 پایین

کران 
 بالا

 %95سطح اطمینان 
 ٪3/48 ٪5/35 081/0 034/0 ٪50 ٪9/41 85 موافق

 ٪5/64 ٪7/51    ٪1/58 118 طرف یا مخالفبی

      ٪100 203 جمع

 
دهد که اولاً به نحوه صحیح حذف معاملات غیرنقدي دهندگانی را نشان مینسبت پاسخ 6جدول 

هاي نقدي مسلط هستند و ثانیاً شناسایی همه تهاترهاي حسابداري مهم و بااهمیت از صورت جریان
جاري، در هاي نقدي دوره گذاري و تأمین مالی غیرنقدي را در جریانانعکاس معاملات عمده سرمایهعدم

، »موافق«عنوان به 7و  6و  5هاي دهند. با رمزگذاري مجدد گزینهجریان حسابرسی موردتوجه قرار می
حسابرسانی که در طول حسابرسی سالانه، به این موضوع توجه اي نشان داد که نسبت آزمون دوجمله

و اندازه اثر نیز ناچیز  50/0رد انتظار از مقدار موتوجهی کمتر طور قابلازنظر آماري بهو  419/0برابر  کنندمی
درصد نیز براي  95توجه است که کران بالایی فاصله اطمینان ). قابلg= کوهن 081/0و  p=024/0است (

 درصد است. 50نسبت جمعیت حسابرسان که موافق این موضوع هستند، کمتر از 
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 گیري بحث و نتیجه
هاي نقدي، این مطالعه باهدف بررسی فرآیند با توجه به اهمیت حسابرسی صورت جریان

ان انجام هاي بورسی در ایرحسابرسی این صورت مالی اساسی، توسط حسابرسان مستقل شرکت
هاي نقدي ممکن است منجر به پیامدهاي منفی در شد. عدم تلاش در حسابرسی صورت جریان

کنندگان براي ارزیابی آینده و تداوم فعالیت یک امر توانایی استفادهبازارهاي مالی شود. این 
نی جریانات نقدي بیپیشکنندگان کمتر قادر به ویژه، استفادهکند. بهواحد تجاري را تضعیف می

اطلاعات  ترآتی واحد تجاري یا ارزیابی نقدینگی و پرداخت بدهی آن به دلیل اعتبار پایین
کاري صورت . علاوه بر این، عدم تلاش حسابرسان امکان دستمنتشرشده خواهند بود

د را بر کنندگانی که تصمیمات مالی خوکنندگان را به زیان استفادههاي نقدي توسط تهیهجریان
 دهد. دهند، افزایش میها قرار میمبناي این صورت

رسی در طول حساب ها حکایت از این دارد که کمتر از نیمی از حسابرسان ایرانیاگرچه یافته
فیت، هاي نقدي مربوط به تحصیل ظرسالانه یک شرکت، به موضوعاتی از قبیل اینکه پرداخت

چگونه باید مطابق با استانداردهاي حسابداري ارائه شود و نیز معاملات غیرنقدي بااهمیت، از 
 تواندتوجهی میکنند؛ اما این بیشده باشند، توجه میهاي نقدي حذفصورت جریان

را کاهش  مقایسه این صورت مالی اساسیاتکا (بیان صادقانه) و قابلیتهاي کیفی قابلیتویژگی
 دهد.

ش ترین بخاهمیتهاي نقدي، کمترین یافته مطالعه حاضر این است که صورت جریانمهم
) 166: 2015هاي مالی در نزد حسابرسان است. این با نتایج قبلی پژوهش آرولا(مجموعه صورت

ین تراهمیتعنوان کمهاي نقدي را بهشان داده حسابرسان مجاز در فنلاند صورت جریانکه ن
) نیز 129: 2013گیرند، مطابقت دارد. هنینی و عبداللطیف(هاي مالی در نظر میبخش صورت

 .دانندهاي نقدي را صرفاً تا حدودي مهم میدریافتند که حسابرسان در اردن، صورت جریان
درصد از حسابرسان در  67دهد بیش از آزمون فرضیه اول و دوم که نشان مینتایج حاصل از 

ی، هاي مالهاي صورتطول حسابرسی مستقل سالانه یک شرکت، در مقایسه با تمام بخش
کنند و کمتر از نیمی از حسابرسان در طول هاي نقدي میکمترین زمان را صرف صورت جریان

مالی مبتنی بر  هايارزیابی فرض تداوم فعالیت، از نسبتمنظور حسابرسی سالانه یک شرکت، به
) است که 53-54: 1998کنند؛ نیز مطابق با میلز و یامامورا(هاي نقدي استفاده میجریان

شده در صورت جریان نقدي احتمالاً به دلیل خاطرنشان کردند که حسابرسان از اطلاعات ارائه
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ري را برند و زمان کمتقدي، بهره کافی را نمیعدم تأکید آموزش حسابرسی بر صورت جریان ن
به حسابرسی صورت جریان نقدي نسبت به صورت وضعیت مالی و صورت سود و زیان 

 دهند.اختصاص می
این نتایج شاید ریشه درگذشته دیدگاه حسابرسان نسبت به این صورت مالی داشته باشد؛ زیرا 

شرکاي حسابرسی، طرفدار گنجاندن  از ٪75کند که تنها ) گزارش می59: 1989مک انرو(
شده علاقگی مطرحاند. بیهاي مالی اساسی بودههاي نقدي در مجموعه صورتصورت جریان

سبت شده حسابرسان نانگاري مشاهدهتفاوتی و سهلتر، بیهصورت ویژدر مورد حسابرسان و به
ه دهد کلاجرا، نشان میاهاي نقدي با استانداردهاي حسابداري لازمبه مطابقت صورت جریان
ی دانند و تلاش کافهاي نقدي را مهم و مرتبط با حسابرسی خود نمیحسابرسان صورت جریان

 دهند.هاي نقدي انجام نمیبراي حسابرسی عناصر متعدد صورت جریان
کنند(نظري و همکاران، یک واقعیت است که افراد بر اساس ادراکات خود عمل میاین 
 جاي بررسی تأثیر مستقیم این موضوع بر صورتراین، مطالعه حاضر به)؛ بناب429: 2006
 کنندگان، درك حسابرسان ازهاي نقدي منتشرشده یا پیامد مفهومی آن براي استفادهجریان

 عنوان دلیل احتمالیترین بخش صورت مالی را بهاهمیتعنوان کمهاي نقدي بهصورت جریان
رسان در نظر گرفته است. نتایج این پژوهش درمجموع شده در بین حسابخطر اخلاقی کشف

هاي هاي نقدي در ایران ممکن است مانند سایر بخشدهد که صورت جریاننشان می
 هاي مالی حسابرسی نشود. صورت

شده، عبارت است از آگاهی محدود حسابرسان از اهمیت و هاي گزارشدلایل احتمالی یافته
هاي نقدي و اینکه حسابرسان، سایر اطلاعات را براي نمربوط بودن اطلاعات صورت جریا

هاي الزحمهدانند. همچنین این استدلال که حقهاي نقدي میتر از جریانحسابرسی خود مهم
ها طورکلی کم است، ممکن است یک توضیح احتمالی براي این یافتهحسابرسی در ایران به

لیل را درنتیجه اقدامات کاهش هزینه به د باشد. اگر حسابرسان بخواهند کیفیت حسابرسی خود
ن هاي نقدي ممکها براي حسابرسی صورت جریانکارمزدهاي پایین به خطر بیندازند، تلاش

وضعیت مالی یا صورت سود و زیان به خطر بیفتد. این احتمالاً است نسبت به حسابرسی صورت
هاي نقدي، از قضاوت جریانهاي مالی اخیر در مقایسه با صورت به این دلیل است که صورت

اي بیشتري برخوردار است و احتمالاً بر اساس این ذهنیت، تحت تأثیر تقلب در ذهنی و حرفه
 ).83؛ 2012گیرد (زیمبلمن و همکاران، هاي مالی قرار میصورت
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هاي نقدي المللی دیگر که اهمیت صورت جریانها تقریباً با بسیاري از مطالعات بیناین یافته
) در تضاد 2012لوپز و نیکولز، -اند(مانند میرانداکنندگان را بررسی کردهدیدگاه استفادهاز 

ند، دانهاي نقدي را چندان مهم نمیدهد حسابرسان صورت جریانهایی که نشان میاست. یافته
گذاران و سایر کاربران، این صورت مالی را که سرمایهکند که درحالیاین احتمال را مطرح می

اند و نیاز به ماندهدانند، اما حسابرسان هنوز در این موضوع عقب یار مهم و کاربردي میبس
 اي مستمر در مورد آن دارند.هاي اولیه و آموزش حرفهآموزش

درهرصورت، چنین نتایجی جهت ارتقاي کیفیت گزارشگري مالی، حائز اهمیت است؛ زیرا 
هاي مالی هایی از صورتگونه باشد که حسابرسان، بیشترین توجه را به بخشممکن است این

شمارند، تر میاهمیتهایی که کمدانند، اختصاص داده و در مقابل به بخشتر میکه مهم
کنندگان ه باشند. علاوه بر این، دیدگاه حسابرسان ممکن است دیدگاه تهیهکمترین توجه را داشت

را نیز تحت تأثیر قرار داده و تأثیر منفی بر فرآیند تهیه این صورت مالی اساسی داشته باشد. 
کنندگان براي تهیه این صورت مالی اساسی به شکل تواند موجب فقدان تلاش تهیهچراکه می

ندگان رواج کنندارد گردد. یعنی ممکن است خطر اخلاقی را در بین تهیهصحیح و مطابق با استا
هاي نقدي در طول حسابرسی دهد. حسابرسانی که کمترین زمان را صرف صورت جریان

کنندگان این پیام را بدهند که نیازي نیست تلاش زیادي براي تهیه کنند؛ ممکن است به تهیهمی
)، نشان داده است که در فنلاند 166: 2015هاي آرولا (هگونه که یافتآن انجام دهند. همان

نوان عهاي نقدي را بههاي مالی نیز علاوه بر حسابرسان، صورت جریانکنندگان صورتتهیه
دهد ) گزارش می231: 2009گیرند. مچلی(هاي مالی در نظر میترین بخش صورتاهمیتکم

مطابقت  7المللی شماره زامات استاندارد بینهاي نقدي در ایتالیا، اغلب با الکه صوت جریان
کنندگان، تهیه دهند که بسیاري از تهیه)، نیز نشان می29: 2012ندارد. ایوانسویچ و همکاران 

 دانند. برانگیز میهاي نقدي را چالشصورت جریان
سازي مخاطرات اخلاقی در جریان حسابرسی صورت انتقادي در برجسته اگرچه یک زمزمه

هاي نقدي در این مطالعه وجود دارد؛ اما ممکن است به حسابداران، حسابرسان و نجریا
کنندگان تفادهاحتمالاً اکثر اس شان، انگیزه بدهد.کنندگان براي بازنگري در شیوه عمل فعلیاستفاده
هاي مالی و حتی بسیاري از حسابداران و حسابرسان در کاهش چنین مشکلاتی ذینفع صورت

صرفاً به  طور کارا تخصیص نیافته باشد. علاوه بر این، چنانچه منابع کمیاب اقتصادي بهخواهند بود
کنندگان منابع، تصمیمات خود را بر اساس صورت گذاران و سایر تأمیناین دلیل که سرمایه
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تواند پیامدهاي جدي اقتصادي به همراه داشته کنند، این امر میهاي نقدي معیوب اخذ میجریان
 باشد.

شده، شامل نیاز به آموزش بیشتر حسابرسان در مورد پیامدهاي کاربردي نتایج پژوهش انجام
وتحلیل کافی آن است. این امر هاي نقدي و اهمیت حسابرسی و تجزیهاهمیت صورت جریان

هاي اي مستمر حسابرسان در مورد جدیدترین روشممکن است تا حدودي با آموزش حرفه
هاي نقدي حاصل شود. علاوه بر این، حسابرسان باید سی صورت جریانوتحلیل و حسابرتجزیه

اي خود را در مورد حسابرسی هاي حرفهپیامدهاي منفی احتمالی ناشی از عدم انجام مسئولیت
که المللی حسابرسی در نظر بگیرند. درصورتیهاي نقدي طبق استانداردهاي بینصورت جریان

 هاي نقدي مورد شکایتري در حسابرسی صورت جریانانگامؤسسه حسابرسی به دلیل سهل
قرار گیرد، این موارد ممکن است شامل دعوي قضایی و از دست دادن مشتریان و درآمد و 

 شهرت باشد.
ه توان گفت اگرچهاي پژوهشی، میها و در نظر آوردن محدودیتبا نگاه انتقادي به یافته

حسابرسان در طول حسابرسی سالانه، کمترین زمان درصد از  67دهد که حداقل ها نشان مییافته
چیز در مورد اینکه این زمان در مقایسه با کنند؛ اما هیچهاي نقدي میرا صرف صورت جریان

دهد. بنابراین، تنها بر اساس هاي مالی چقدر اندك است را نشان نمیهاي صورتسایر بخش
حسابرسی  دقتهاي نقدي را بهورت جریانتوان نتیجه گرفت که حسابرسان، صها نمیاین یافته

 کند.کنند؛ اما این مشاهدات به انباشت شواهد در مورد موضوع کمک مینمی
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 منابع
هاي نقدینگی سنتی و )، بررسی رابطه بین نسبت1384بهرام فر، نقی؛ مهرانی، ساسان؛ غیور، فرزاد. (

هاي بررسیها، وم فعالیت شرکتهاي حاصل از صورت جریان وجوه نقد جهت ارزیابی تدانسبت
 .17-3): 40(2،حسابداري و حسابرسی

کنندگی بینی). قدرت پیش1400حاجیان نژاد، امین؛ حسینی، سید رسول؛  دانش سرارودي، سید رسول. (
 .26-1): 4(9, نشریه مدیریت دارایی و تامین مالیهاي نقدي. جریان نقد آتی توسط سود و جریان

هاي مالی با تغییرحسابرسان مستقل، صورت )، بررسی رابطه بین تجدید ارائه1393حیدري، مهدي. (
 .215-197)، 2(4، پژوهش هاي تجربی حسابداري

)، نرخ شـکنی حسابرسـی مشـکلات اقتصـادي یـا افـول 1388عیسایی خوش، احمد؛  وادي زاده، کاظم. (
 .ندماهاسف 16، دنیـاي اقتصاداي، اخـلاق حرفه

هاي )، تأثیر شدت تجدید ارائه صورت1400فروزنده، جواد؛ ایزدي نیا، ناصر؛ کریم زاده، سعید دائی. (
مالی)،  هايمالی بر نوع اظهارنظر حسابرس و بندهاي گزارش حسابرسی (شواهدي از کیفیت صورت
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ي نمایندگی بر رابطه بین هانهیهزي اواسطهبررسی نقش 
 1کیفیت سود، افشاي اختیاري و هزینه سرمایه
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 چکیده

ذاري به شمار گابزارهاي مالی در اتخاذ بسیاري از تصمیمات مدیریتی و سرمایه نیمؤثرترترین و هزینه سرمایه یکی از مهم
. هدف این مقاله بررسی تأثیرگذاري دو عامل کلیدي کیفیت سود و افشاي اختیاري شودیم متأثرکه از عوامل متعددي  دیآیم

ي نمایندگی در بورس اوراق بهادار تهران است. ابن پژوهش از هانهیهزي اواسطهاطلاعات بر هزینه سرمایه با در نظرگرفتن نقش 
و بر اساس هدف از نوع کاربردي است. در این ی و از لحاظ روش اجرا در زمره همبستگی علي کمی و از دسته هاپژوهشنوع 

ی بررس موردشرکت طی دوره  174شده در بورس اوراق بهادار تهران به تعداد ي پذیرفتههاشرکتپژوهش نمونه آماري از جامعه 
ال نرم شده از لحاظآوريي گردهادادهشده است. با توجه به وضعیت برمبناي روش حذف سیستماتیک انتخاب  1398-1393

ررسی شده است که امکان ب استفاده یمجانببودن، براي برآورد مدل برمبناي مدل سازي معادلات ساختاري از روش توزیع آزاد 
قل بر متغیر وابسته که اثر متغیرهاي مست دهدیمزمانی رخ  میرمستقیاثر غروابط مستقیم و غیرمستقیم بین متغیرها را فراهم می سازد. 

ستقل (کیفیت ي بین دو متغیر ماواسطهمتغیر  عنوانبهنمایندگی  نهیهز. در پژوهش حاضر دگردیمي منتقل اهواسطاز طریق متغیر 
. شودیمبا یکدیگر  هاآنو موجب برقراري ارتباط غیرمستقیم  ردیگیمسود و افشاي اختیاري) و متغیر وابسته (هزینه سرمایه) قرار 

ي هانهیزهمستقیم بین متغیرهاي موردبررسی، یافته هاي پژوهش نشان می دهد که بین با در نظر گرفتن مسیرهاي مستقیم و غیر
ستقیم بر هزینه طور منمایندگی و هزینه سرمایه رابطه مثبت و معنادار وجود دارد. همچنین نتایج نشان می دهد که کیفیت سود به

کیفیت سود بر کل ارد. اثر منفی د ریأثمستقیم بر هزینه سرمایه تطور غیري نمایندگی بههانهیهزنیست، اما بواسطه  تأثیرگذارسرمایه 
هزینه سرمایه که از مجموع اثر مستقیم و غیر مستقیم به دست می آید، در سطح خطاي پنج درصد منفی و معنادار است. همچنین 

کل آن به واسطه  اثر غیرمستقیم و اثر کهیدرحالنتایج حاکی از معنادار نبودن اثر مستقیم افشاي اختیاري بر هزینه سرمایه است، 
 ي نمایندگی بر هزینه سرمایه در سطح خطاي یک درصد منفی و معنادار است. هانهیهز

 ي.سازي معادلات ساختارکیفیت سود، افشاي اختیاري، هزینه هاي نمایندگی، هزینه سرمایه، مدل واژه هاي کلیدي:
 M41, G32, G34 طبقه بندي موضوعی:
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 مقدمه
 هارکتشگذاري و جذب سرمایه در تداوم و توسعه فعالیت اتخاذ تصمیمات مربوط به سرمایه

مایه گذاري و تحمل هزینه سرسزایی دارد که از دو جنبه تحقق بازده مورد انتظار سرمایهنقش به
گذاران براي برآورد بازده مورد ناشی از جذب آن توسط شرکت حائز اهمیت است. سرمایه

بر  واندتیمنیاز دارند، این اطلاعات زمانی  هاشرکتشده توسط اطلاعات مالی گزارش انتظار به
وردار واقع شود که از شفافیت و قابلیت اتکاي مناسب برخ مؤثرکنندگان گیري استفادهتصمیم

ود ، سشودیمباشد. یکی از اطلاعات مهم حسابداري که در گزارشگري مالی تهیه و افشاء 
و برآوردهاي حسابداري است. بدین لحاظ امکان  هاروشاز  متأثراسبه آن خالص است که مح

دارد ود گیري سود وجي مدیریتی در فرآیند اندازههازهیانگي آن توسط مدیران بنا به کاردست
هرچه  قرار دهد. ریتأثکیفیت سود را تحت  تواندیم). بنابراین مدیریت سود 2018ایمی من (

هامداران و س ابدییمتري اعمال گردد، کیفیت اطلاعاتی سود کاهش مدیریت سود در سطح بالا
و تضاد  نمایندگی مسائل، این امر باعث ایجاد ندینمایمنرخ بازده مورد انتظار بالاتري را مطالبه 

هرحال کیفیت ). به2013کیم و چارلی گردد (یمکنندگان اطلاعات و سهامداران منافع بین تهیه
ریان شده، جطور مستقیم به پایداري و تکرارپذیري سود گزارشن بهسود و صحت افشاي آ

نقدي و میزان تخمین برآوردهاي موجود در آن بستگی دارد. بدین معنا که هرچه سود از برآورد 
و تخمین کمتر، نقدینگی بالاتر و پایداري بیشتر برخوردار باشد، سود ذهنی به حداقل رسیده و 

 تواندیمریتی ي مدیهازهیانگلایی خواهد داشت. کیفیت سود بنا به به دنبال آن سود کیفیت با
قرار دهد و با افزایش سطح افشاي داوطلبانه  ریتأثعرضه و افشاي اطلاعات اختیاري را تحت 

یافته و با کاهش ریسک عدم اطمینان و ي نمایندگی کاهشهانهیهزکه  رودیماطلاعات انتظار 
از  هزینه سرمایه یکی کهییازآنجازینه سرمایه نیز کاهش یابد. گذاران، هجلب اعتماد سرمایه

مار گذاري به شي مدیریتی و سرمایههاگیريترین و مؤثرترین ابزارهاي مالی در تصمیممهم
ناسایی ، لذا شردیگیمعوامل متعددي قرار  ریتأثطور مستقیم و غیرمستقیم تحت و به رودیم

زیادي  يهاپژوهشو بررسی مسیرهاي تأثیرگذار بر آن حائز اهمیت است. تاکنون  مؤثرعوامل 
نه سرمایه طور جداگانه با هزیبراي بررسی روابط بین متغیرهاي مختلف اقتصادي و حسابداري به

اما تبیین متقابل عوامل کلیدي شامل کیفیت سود و افشاي اختیاري و اثرگذاري ؛ شده استانجام
ي نمایندگی حاصل از تضاد نمایندگی که به جلب یا سلب اعتماد هانهیهزآن بر سطح 

قیم ، در مسیرهاي مستگذاردیم ریتأثو درنهایت بر هزینه سرمایه  گرددیمگذاران منجر سرمایه
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و غیرمستقیم بر مبناي مدل بندي معادلات ساختاري در بورس اوراق بهادار تهران کمتر 

نون پژوهش جامعی در بررسی هاي انجام شده ملاحظه نگردید. موردتوجه قرارگرفته است و تاک
سرمایه  مستقیم و غیرمستقیم کیفیت سود و افشاي اختیاري اطلاعات بر هزینه ریتأثبنابراین بررسی 

ي نمایندگی با استفاده از مدل بندي معادلات ساختاري هانهیهزي اواسطهبا در نظر گرفتن نقش 
است، که از دو منظر حائز اهمیت است. نخست اینکه بستر از نوآوري هاي پژوهش حاضر 

جدیدي را براي پژوهش هاي آینده در این زمینه فراهم می سازد. دوم اینکه می توان با کمک 
 گیري صحیح وگذاران و تمامی فعالان بازار را در عرصه تصمیمنتایج آن مدیران و سرمایه

 گذاري یاري رساند.منطقی سرمایه
پس از تشریح مبانی نظري و پیشینه پژوهش، روش شناسی و شیوه اندازه گیري در ادامه 

متغیرهاي پژوهش و پس از آن مدل هاي آماري و در نهایت یافته ها و نتایج آزمون فرضیه هاي 
 پژوهش تشریح و در پایان نتیجه گیري و پیشنهادهاي پژوهش ارائه می گردد.

 مبانی نظري

 ه سرمایهي نمایندگی و هزینهانهیهز
. رفتار شودیمگذاري نیروي محرکه ایجاد ارزش و رشد واحدهاي تجاري محسوب سرمایه

بود کارایی ي بازار، افزایش رقابت و بههافرصتبراي دستیابی به  تواندیمگذاري با بازده بالا سرمایه
ارآمد بستگی گذاري کها به سرمایهواقع شود. بنابراین ارتقاء و توسعه شرکت مؤثراستفاده از سرمایه، 

گذاري و جلوگیري از بروز رفتارهاي مدیریتی براي . چگونگی بهبود کارایی سرمایهدارد
ي نمایندگی قرار دارد که از دو عامل مهم عدم تقارن هانهیهز ریتأثناکارآمد تحت  گذاريسرمایه

ین افراد نامتقارن ب صورتبه ازین مورداطلاعات  کهیدرصورت. شودیمت سود منتج اطلاعاتی و مدیری
منجر به نتایج متفاوت نسبت به موضوعی واحد شود. شاید بتوان از دیدگاه  تواندیمتوزیع شود، 

طرفین  یکی ازفرضیه بازار کارا دلیل وجود حسابداري را عدم تقارن اطلاعاتی بیان کرد که در آن
طرف مقابل در اختیار دارد. این امر به علت معاملات و اطلاعات ه، اطلاعات بیشتري را نسبت بهمبادل

پاك مرام و مایان دهد (یمقرار  ریتأثو بازده مورد انتظار را تحت  دیآیمگروهی به وجود درون
 خطرگذاران ). در این صورت هر چه عدم تقارن اطلاعات در یک شرکت بالا باشد، سرمایه1397

و با افزایش صرف خطر ناشی از شرایط ابهام و عدم اطمینان،  کنندیماطلاعاتی بالایی را برآورد 
. به استناد نظریه نمایندگی، درنتیجه تفکیک مالکیت و رودیمها نیز بالاتر بازده مورد انتظار آن
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مل . از طرفی محتدگردیمي نمایندگی منجر هانهیهزکه به ایجاد  دهدیممدیریت، تضاد منافع رخ 
 طلبانه، مدیران همیشه در راستاي حفظ منافع سهامداران وي مدیریتی فرصتهازهیانگاست که بنا به 

. بنابراین سهامداران بایستی مخارجی را متحمل گردند تا کنندینمسازي ارزش شرکت عمل بیشینه
مدیریتی در جهت منافع خودشان  بتوانند منافع مدبران را با خود همسو نموده یا حداقل از اقدامات

گیري واسطه انعقاد قرارداد میان مدیران و سهامداران و شکلکسب اطمینان نمایند. چنین مخارجی به
 رودیم). لذا انتظار 2011لی و ژو ( دیآیمي نمایندگی پدید هانهیهزرابطه نمایندگی تحت عنوان 
بر کاهش شکاف اطلاعاتی بین مدیران و  تواندیمگذاري مدیریتی اعمال نظارت بر رفتار سرمایه

ي نمایندگی، یک سازوکار هانهیهزبوده و با کاهش  مؤثرگذاران و مشکلات نمایندگی سرمایه
ذاران ایجاد گگذاري و تحقق بازده مورد انتظار براي سرمایهارزیابی منطقی براي کاهش خطر سرمایه

کاهش یابد. بنابراین با توجه به  اهمیت مباحث نظري،  نماید و با افزایش قیمت سهام، هزینه سرمایه
ي نمایندگی و هزینه سرمایه مورد آزمون قرار هانهیهزدر این پژوهش در قالب فرضیه اول رابطه بین 

 گرفت.

 سرمایه نهیهزکیفیت سود، هزینه هاي نمایندکی و 
 نیتریاساسدهنده عنوان رسانه ارتباطی، انعکاسي مالی بههاصورتدهی، طبق تئوري علامت

اطلاعات حسابداري است که توسط مدیران براي اثبات عملکرد، گزارش و توسط سهامداران 
 و علائمی در مورد نگاه مدیریت ردیگیمبراي ارزیابی عملکرد واحد تجاري مورداستفاده قرار 

). سود یکی از منابع 2018کاروالهو کند(یمان مخابره گذاراندازهاي شرکت را به سرمایهبه چشم
گذاران و شاخص مهمی از خلاصه عملکرد شرکت براي اصلی گزارشگري مالی براي سرمایه

رین تتوجه و مهم. اطلاعات مربوط به سود و کیفیت آن، از موارد قابلرودیممدیران به شمار 
ي مالی هاصورتکنندگان ان و سایر استفادهگذارگیري براي سهامداران، سرمایهمعیار تصمیم

ي مالی که حاوي اطلاعات کافی و مناسب نباشد، از هاصورت). 2019یوسی و همکاران است (
. در صورت بالا بودن خطر شودیمي مالی پرخطر تلقی هاگزارشعنوان گذاران بهدید سرمایه

 تواندیمنوبه خود که به کنندیمگذاران بازده مورد انتظار بالاتري را مطالبه اطلاعاتی، سرمایه
زارش یی که سود باکیفیت بالا گهاشرکت رودیم. بنابراین انتظار دهدهزینه سرمایه را افزایش 

گذاري ایجاد گذاران براي سرمایههبالاتري در سرمای زهیانگمندي، اعتماد و ، علاقهدهندیم
 .دهندیمي بیشتر هزینه سرمایه را کاهش هاهیسرماو با جذب  کنندیم
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) نشان می دهدکه دلیل اصلی نیاز به گزارشگري سود باکیفیت، 2004مطالعه ایزلی و اوهارا (
 استران اگذعدم تقارن اطلاعات ناشی از مسائل نمایندگی و تضاد منافع بین مدیران و سرمایه

گذاران آگاه و ناآگاه و خطر اطلاعاتی نیز درنتیجه عدم تقارن اطلاعات بین سرمایه
. شفافیت صورت هاي مالی وکیفیت سود گزارش شده معیار  کاهنده شودیمگذاري ارزش

اي کنندهبه عنوان یک راهکار عملی، نقش تعیین تواندیمگذاران است و خطر اطلاعاتی سرمایه
ان همکاربخیت و باشد(ي نمایندگی اصل از عدم تقارن اطلاعاتی را داشته هانهیهزدرکاهش 

ي نمایندگی به دلیل گزارش سودهاي باکیفیت توسط مدیران در ارزیابی هانهیهز).کاهش 2019
گذاران و سایر ذینفعان یاري رسانده و درنهایت به اتخاذ مجدد ارزش شرکت به سرمایه
رکت تا ش شودیم. حمایت ذینفعان مختلف باعث گرددیم تصمیمات به نفع شرکت منجر

زایش ي ناشی از افهانهیهزگذاران بیشتر گذاري بیشتري جذب نمایدو با جذب سرمایهسرمایه
). باتوجه به مباحث نظري، 1393پورحیدري و همکاران ( افتگذاري کاهش خواهد یسرمایه

در این پژوهش ابتدا درفرضیه دوم تاثیرمستقیم کیفیت سود بر هزینه سرمایه و سپس در فرضیه 
سازي ي نمایندگی با استفاده از مدلهانهیهزي اواسطهچهارم تاثیر غیرمستقیم آن با نقش 

 معادلات ساختاري مورد آزمون قرار گرفت.

  ي نمایندگی و هزینه سرمایههانهیهزاي اختیاري اطلاعات، افش
مطابق با تئوري نمایندگی، تفکیک مالکیت و نظارت درنتیجه تضاد منافع مدیران و سهامداران 

ظارت . با اعمال نگرددیمبه ایجاد عدم تقارن اطلاعاتی و انتقال ثروت از مالکان به مدیران منجر 
اهش گذاران کناشی از عدم تقارن اطلاعات بین مدیران و سرمایه که تضاد رودیمکافی انتظار 

عنوان یابد. یکی از اشکال نظارت بر اقدامات مدیریتی، سیاست افشاي اطلاعات است که به
وسط ي سودآور تهاگذاريگیري جهت سرمایهمبنایی براي ارائه اطلاعات مناسب براي تصمیم

ي نمایندگی که پیامد منفی ناشی از عدم هانهیهز ندتوایمکه شودیمگذاران محسوب سرمایه
ان گذارتقارن اطلاعات است را کاهش دهد. فقدان یا عدم شفافیت اطلاعات، گمراهی سرمایه

اطلاعات افشاء شده اقدام به  بر اساسگیري را به دنبال دارد، چراکه سهامداران در تصمیم
، افشاي کنندیم) استدلال 1976لینگ (). جنسن و مک2004نرمین ( ندینمایمگیري تصمیم

ي نظارت را کاهش، قیمت هانهیهزعدم تقارن اطلاعات و  تواندیماعتماد اطلاعات مالی قابل
 تواندیمسهام را افزایش و هزینه سرمایه را کاهش دهد. بنابراین بهبود افشاي اختیاري اطلاعات 
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هادار ی اوراق بنقد شوندگران و افزایش گذاهزینه سرمایه را از طریق افزایش تقاضاي سرمایه
ها با ارائه اطلاعات کاهش دهد. از مزایاي دیگر بهبود افشاي اطلاعات این است که شرکت

گذاران بالقوه در مورد که خطر اطلاعات ناشی از برآوردهاي سرمایه کنندیماضافی سعی 
راون بخطر اطلاعات، پلوملی و پارامترهاي توزیع بازده آتی سهام را کاهش دهند. در رابطه با 

گذاران در برآورد پارامترهاي توزیع بازده باعدم اطمینان که سرمایهکنندیم) استدلال 2008(
و از ارزش واقعی نرخ بازده مورد انتظار شرکت مطلع نیستند، لذا افشاي بیشتر  شوندیمرو روبه

 همکارانگذاران را کاهش دهد. باتاچاریا و خطر اطلاعات ناشی از برآوردهاي سرمایه تواندیم
عنوان میزان عدم قطعیت و عدم اطمینان اطلاعاتی تعریف نمودند. ) خطر اطلاعات را به2012(

افشاي اطلاعات معیاري است که در کاهش خطر عدم اطمینان اطلاعات نقش مؤثري را بازي 
 گذاران افزایش و خطراي اختیاري اطلاعات بیشتر باشد، آگاهی سرمایه. هرچه افشکندیم

قرار  گذارانرا در ارتباط مستقیم با سرمایه هاشرکتو  ابدییمگذاري کاهش برآورد سرمایه
پترو و دهد (یمرو هزینه سرمایه را کاهش ها را افزایش و ازایننفس آنو اعتمادبه دهدیم

 ). 2021سالزیلو
که اطلاعات ناقص و نامتقارن بین مطابق با تئوري عدم تقارن اطلاعاتی، هنگامیهمچنین 

گذاران در یک شرکت وجود داشته باشد، تنش یا چالش اطلاعاتی بین دو مدیران و سرمایه
ي مالی و افشاي هاصورت). شفافیت 1976جنسن و مکلینگ ( دیآیمطرف قرارداد به وجود 

 عنوان یک راهکار برايبوده و به مؤثرر کاهش شکاف اطلاعاتی د تواندیماختیاري اطلاعات 
) اظهار داشتند که 2004اوهارا (. ایزلی و ردیگي نمایندگی موردتوجه قرار هانهیهزکاهش 
ي هانهیزهبیشتر و اطلاعات عمومی کمتر دارند، با  نسبتاًیی که اطلاعات خصوصی هاشرکت

اس، در . براین اسشوندیمي بیشتر هانهیهزمتحمل  نمایندگی بیشتر مواجه و در جذب سرمایه
این پژوهش تاثیرمستقیم افشاي اختیاري اطلاعات بر هزینه سرمایه در فرضیه سوم و تاثیر غیر 

ت کارگیري معادلاي نمایندگی با بههانهیهزي اواسطهگرفتن نقش  در نظرمستقیم آن با 
 ساختاري در فرضیه پنجم مورد آزمون قرار گرفت.

 پیشینه پژوهش
) پژوهشی تحت عنوان تاثیر افشاي اختیاري بر ارزش شرکت را 2021کامروزمان و همکاران(

انجام دادند. نتایج نشان می دهد که افشاي اختیاري اطلاعات مربوط به حاکمیت شرکتی و 
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فعالیت هاي مسئولیت اجتماعی ارتباط مثبت و معنی دار بر ارزش شرکت دارد. افشاي اختیاري 

قش مهمی در ارائه تصویري شفاف از صورت هاي مالی در بازار سرمایه و جذب سرمایه ن
گذاران بالقوه و چشم انداز آتی شرکت ایفا می کند و هرچه شفافیت در افشاي اطلاعات بیشتر 

) تحت عنوان ابعاد 2020باشد، ارزش شرکت نیز افزایش می یابد. نتایج پژوهش احمد ابراهیم (
اد کیفی که کیفیت سود با ابع دهدیمحسابداري، کیفیت سود و عملکرد نشان کیفی اطلاعات 

دار و مثبت دارد. دارایی و بازده حقوق صاحبان سهام رابطه معنی بازدهي، حسابداراطلاعات 
نتایج بیانگر این است که تاثیر کیفیت سود  برابعاد کیفی اطلاعات حسابداري می تواند معیار 
قابل اطمینان براي تصمیم گیري و ارزیابی عملکرد توسط مدیران و سرمایه گذاران باشد.کیوانتا 

افشاء  واسطه سطحیریت سود و عدم تقارن اطلاعاتی بر هزینه سرمایه بهمد ریتأث) 2019( يناوو 
که مدیریت سود، عدم تقارن اطلاعات و  دهدیمرا موردبررسی قراردادند. نتایج پژوهش نشان 

سطح افشاء تاثیر قابل توجهی بر هزینه سرمایه دارند. سطح افشاء قادر به تعدیل تاثیر مدیریت 
ست. اما قادر به تعدیل عدم تقارن اطلاعات بر هزینه سرمایه نیست، هرچند سود بر هزینه سرمایه ا

که نتیجه آزمون معنی دار نیست اما ضریب تاثیر منفی دارد. محققان ادعا داشتند که طبق نتایج 
پژوهش، اطلاعات افشاء شده منجر به کاهش عدم تقارن اطلاعات می گردد و از دیدگاه 

سوب می شود که با کاهش خطر سرمایه گذاري و افزایش اعتماد سهامداران افشاء علامتی مح
) در بررسی 2019همکاران (سرمایه گذاران می تواند  هزینه سرمایه را کاعش دهد. یوسی و 

افشاء و کیفیت سود بر هزینه سرمایه به این نتیجه رسیدند که کیفیت سود و افشاي اطلاعات  ریتأث
شرکت هایی که سطح افشاء و کیفیت سود بالاتر است،  . درگرددیممنجر به کاهش سرمایه 

هزینه سرمایه پایین تر است. کاهش در هزینه سرمایه نشان دهنده اطمینان سرمایه گذاران از مفید 
) به 2018همکاران (بودن اطلاعات و کیفیت بالاي آن براي تصمیم گیري است. ایمی مَن و 

ه ارتباط سود پرداختند و به این نتیجه دست یافتند ک بررسی رابطه بین هزینه نمایندگی و مدیریت
طلبانه وجود ي نمایندگی و مدیریت سود مبتنی بر مدیریت فرصتهانهیهزدار و مثبت بین معنی

دارد و سطح بالاي هزینه هاي نمایندگی ناکارآمدي نظارت بر فعالیت ها و ضعف حاکمیت 
بازارهاي  تحقیقات مدل بندي ساختاري دردر  )2017لیسا و استیوِن (شرکتی را نشان می دهد.  

 يکیفیت افشا يهاسمیمکانکارگیري افشاء و هزینه سرمایه به این نتیجه رسیدند که سرمایه، با به
سود بین  پس از اعمال کنترل کیفیت اختیاري و کیفیت سود بر هزینه سرمایه تأثیرگذار است.

ایی بدین مفهوم که شرکت ه دار وجود دارد.عنیمو  منفیکیفیت افشا و هزینه سرمایه ارتباط 
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که کیفیت سود را مدیریت و کنترل می کنند، با افزایش سطح افشاي اختیاري هزینه سرمایه را 
ه افشاء و کیفیت سود بر هزینه سرمای ریتأث) در بررسی 2017( ایلاهاکاهش می دهند. نتایج تحقیق 

ه یه و وجود رابطه منفی بین کیفیت سود و هزینه سرمایاز عدم وجود رابطه بین افشاء و هزینه سرما
) 2016ان (همکارحکایت دارد. نتایج بررسی رابطه کیفیت سود و هزینه سرمایه توسط الِیوا و 

دار بین شاخص کیفیت سود و هزینه سرمایه است. همچنین وجود رابطه منفی و معنی دهندهنشان
ارتباط بین کیفیت سود و هزینه سرمایه نسبت به نتایج نشان می دهد که در طی بحران مالی 

دوران قبل از بحران قوي تر است و سرمایه گذاران کیفیت سود را به عنوان معیار سنجش خطر 
افشاي تحت عنوان ) 2008ناندا ( پژوهشنتایج سرمایه گذاري مورد استفاده قرار می دهند. 

افشاي  باکیفیت سود بالا، يهاشرکت که دهدینشان م اختیاري، کیفیت سود و هزینه سرمایه
زینه ه به کاهش در . همچنین افشاي اختیاري منجرشوندیرا متحمل م يترنهیاختیاري پرهز

) با عنوان الگوي اثرسظح رقابتی 1400. نتایج پژوهش شکاري و همکاران(گرددیسرمایه م
بورس اوراق بهادار بر عدم تقارن اطلاعاتی و هزینه سرمایه نشان می دهد که عدم تقارن 
اطلاعاتی بر هزینه سرمایه تاثیر مثبت دارد. همچنین سطح رقابت بازار بر رابطه بین عدم تقارن 

معنادار است. در سطح رقابت ناقص بازار، تاثیر مثبت عدم تقارن اطلاعات و هزینه سرمایه 
اطلاعات بر هزینه سرمایه تقویت می شود و در سطح رقابت کامل، تاثیر مثبت عدم تقارن 

) به بررسی تاثیر 1399اطلاعات بر هزینه سرمایه تضعیف می شود. رمضان احمدي و همکاران(
 حصول بر کیفیت سود پرداختند. نتایج نشان می دهدمتغیرهاي کلان اقتصادي و رقابت بازار م

که رقابت محصول و متغیرهاي کلان اقتصادي به طور مستقیم و غیرمستقیم از طریق میانجی 
عملکرد مالی اثر مثبت معنادار بر کیفیت سود دارد، اما از طریق متغیر میانجی ساختار سرمایه، به 

) تحت عنوان 1399پژوهش نیک نیافرد و همکاران(طور معنادار تاثیر منفی می گذارد. نتایج 
تاثیر کیفیت اطلاعات حسابداري و کیفیت افشا بر بکارگیري منابع مالی در هسته اصلی فعالیت 
تجاري نشان می دهد که با افزایش کیفیت حسابداري و کیفیت افشا، میزان بکارگیري منابع 

ر د. همچنین نتایج بیان می کنند که دمالی در فعالیت تجاري اصلی شرکت ها افزایش می یاب
مقایسه با کیفیت افشا، کیفیت اطلاعات حسابداري تاثیر قوي تري بر معیار بکارگیري منابع مالی 

) 1397در فعالیت هاي تجاري اصلی واحد تجاري دارد. نتایج پژوهش صالحی و همکاران (
ه راهبري ک دهدیمعادي نشان راهبري شرکتی بر هزینه سرمایه سهام  ریتأثتحت عنوان بررسی 

طور مستقیم و هم غیرمستقیم و از مجراي متغیرهاي میانجی کیفیت گزارشگري شرکتی هم به
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) رابطه بین 1394خواجوي و علیزاده (معنادار دارد.  ریتأثمالی و عملکرد مالی بر هزینه سرمایه 
که  نده این نتایج دست یافترا بررسی نمودند و بنمایندگی  يهانهیسطح افشاي داوطلبانه و هز

ه ترتیب رابطه با سطح افشاي داوطلبانه ب نیبوتویبین نسبت هزینه عملیاتی به فروش و نسبت ک
منفی و مثبت معناداري وجود دارد، ولی بین نسبت گردش دارایی و سطح افشاي داوطلبانه 

نشان  )1393(پورحیدري و همکاران  پژوهشنتایج  ها رابطه معناداري مشاهده نشد.شرکت
داري بین افشا و هزینه سرمایه وجود دارد. رابطه منفی و معنی گري بزهاشرکتدر که  دهدیم

 .کوچک معنادار نیست يهاکه رابطه مزبور براي شرکتدرحالی
مرور پیشینه تجربی نشان می دهد که یکسان نبودن نتایج مطالعات انجام شده در رابطه با ارتباط 

فشاي اختیاري و هزینه سرمایه و تاثیر هزینه هاي نمایندگی بر این روابط، به بین کیفیت سود، ا
یکی از دغدغه هاي پژوهشگران و استفاده کنندگان از اطلاعات مالی تبدیل شده است. تعدد 
روش هاي اندازه گیري و عدم وجود اجماع نظر در خصوص شیوه سنجش متغیرها، از دلایل 

ایی قات قبلی بوده است. براي رفع محدودیت تحقیقات پیشین و شناسارائه نتایج متفاوت در تحقی
مناسب ترین روش اندازه گیري متغیرها براي رسیدن به نتایج مطلوب، در پژوهش حاضر براي 

 هر متغیر سه روش سنجش بطور همزمان استفاده شده است.

 فرضیه هاي پژوهش
 ثبت دارد.م ریتأثفرضیه اول: هزینه نمایندگی بر هزینه سرمایه 

 منفی دارد. ریتأثفرضیه دوم: کیفیت سود بر هزینه سرمایه 
 منفی دارد. ریتأثفرضیه سوم: افشاي اختیاري بر هزینه سرمایه 

 دارد.منفی  رینمایندگی بر هزینه سرمایه تأث يهانهیواسطه هزکیفیت سود بهفرضیه چهارم: 
 دارد. منفی رینمایندگی بر هزینه سرمایه تأث يهانهیواسطه هزافشاي اختیاري به :پنجمفرضیه 

 

 

 

 

ل ی و  .1 شک ي مفهوم یالگو ل کل د هش م  پژو

 کیفیت سود

 افشاي اختیاري

 هزینه سرمایه
 هزینه نمایندگی
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 ی پژوهششناسروش

 ي پژوهشریگنمونهجامعه و روش 
شده در بورس اوراق بهادار تهران ي پذیرفتههاشرکتجامعه آماري پژوهش حاضر، از کلیه 

از آنجا که براي سنجش برخی متغیرها مانند هزینه شده است. تشکیل 98الی  93در بازه زمانی 
اطلاعات سال آتی مورد نیاز است، براین اساس دوره زمانی پژوهش  ،PEGسرمایه بر مبناي مدل 

ذف گیري حبا استفاده از روش نمونهشش سال در نظر گرفته شده است. جامعه مورد بررسی 
) مورد همگن سازي قرار گرفت و در نهایت 1(جدولسیستماتیک و برمبناي شرایط مندرج در 

 شرکت به عنوان نمونه نهایی پژوهش انتخاب شده است.  174از جامعه آماري همگن شده 

ل  دو ي  .1ج جامعه آمار ي   غربالگر
 488 مورد بررسیتعداد شرکت هاي پذیزفته شده در بورس 

 )170( تعداد شرکت هاي غیر فعال در دوره مورد بررسی
 )50( تعداد شرکت هاي غیر تولیدي

 )52( تعداد شرکت هایی که پایان سال مالی اسفند نمی باشد
 )42( تعداد شرکت هایی که اطلاعات  کامل آنها در دسترس نبود 

 174 تعداد شرکت هاي نمونه

 هادادهتحلیل  و تجزیه
 ي پژوهش تعیینهاهیفرضبا توجه به نوع، اهداف و  هادادهوتحلیل ي آماري و تجزیههاروش

 افزاررمناز آمار توصیفی و استنباطی و از  هادادهوتحلیل . در این پژوهش براي تجزیهشودیم
و ي مربوط به متغیرهاي پژوهش هادادهآوري شده است. پس از جمعاستفاده 1آماري آموس

 هاهیفرض وتحلیلو دارا بودن چولگی و توزیع غیر نرمال، براي آزمون و تجزیه نظر به فراوانی آن
 یمجانبتوزیع آزاد روش  .)2011شده است (کلاین استفاده 2یمجانبتوزیع آزاد روش آماري  از

 آشکار سنجه هاي سازي ساختاري است که امکان بررسی روابط بین متغیرهاي پنهان ویک مدل
شده در این پژوهش همچون کیفیت سود، متغیرهاي استفاده .سازدیزمان فراهم مطور همرا به

ر مستقیم بر طونمایندگی ازجمله متغیرهایی هستند که به نهیافشاي اختیاري، هزینه سرمایه و هز
 يهامبناي یک شاخص ثابت و یکنواخت قابلیت سنجش ندارند و در تحقیقات متعدد از روش

                                                                                                                                      
1. AMOS 
2. Asymptotic Distribution Free 
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متفاوتی  ریأثت تواندینوعی مکه هر یک به گرددیگیري این متغیرها استفاده مف براي اندازهمختل
ت سازي معادلاعدي بودن این متغیرها در مدلداشته باشد. با توجه به ماهیت نامشهود و چندبُ

ه شاخص حداقل س. متغیرهاي پنهان بر اساس شوندیعنوان متغیرهاي پنهان تعریف مساختاري به
برمبناي . رندیگیمموردسنجش قرار ، باشندیمشاهده دیگر که معرف رفتار این متغیرها مقابل

ضرایب بار عاملی میزان شدت رابطه میان متغیرهاي پنهان و هر یک از شاخص هاي آشکار 
نیز در این پژوهش ). 1394مربوطه طی فرآیند مسیر مشخص می شود(پهلوان شریف و مهدویان 

شده خابمشاهده انتعنوان متغیرهاي قابلگیري بهسه شاخص متداول اندازههر متغیر پنهان، براي 
است تا براساس میزان شدت ضرایب بار عاملی، قوي ترین روش به عنوان معیار سنجش متغیر 

 .گرددیگیري و ساختاري تشکیل ممعادلات ساختاري از دو بخش اندازهپنهان شناسایی گردد. 
مدل ساختاري (مدل  و درشده  گیري (مدل درونی) روابط بین متغیرهاي مشاهدهدازهدر مدل ان

ا و استیون شود (لیسیمنشان داده میان چند متغیر پنهان مستقیم و غیرمستقیم بیرونی) روابط 
ر که اثر متغیرهاي مستقل بر متغیر وابسته از طریق متغی دهدیمزمانی رخ  میرمستقیاثر غ ).2017
و بر  ردیپذیم. به گونه اي که متغیر واسطه اي از متغیرهاي مستقل اثر شودیمي منتقل اواسطه

متغیر  عنوانبهنمایندگی  نهیهز). در پژوهش حاضر 2011(کلاین گذاردیممتغیر وابسته اثر 
ي بین دو متغیر مستقل (کیفیت سود و افشاي اختیاري) و متغیر وابسته (هزینه سرمایه) اواسطه

 .شودیمبا یکدیگر  هاآنو موجب برقراري ارتباط غیرمستقیم  ردیگیم قرار

 گیري متغیرهااندازه

 کیفیت سود
 ل ازمعیار سود قب از انحرافدراین مدل براي سنجش نوسان پذیري سود  :نوسان پذیري سود

الیات این مدلیل انتخاب سود قبل از بهره، استهلاك و  .شودیالیات و استهلاك استفاده مم بهره،
حسابداري، به هموارسازي سود  يهابر مبناي انتخاب اختیاري روش تواندیاست که شرکت م

معیار  و هرچه انحراف ترفیاقدام نماید. هر چه انحراف معیار سود بالاتر باشد، کیفیت سود ضع
 ):1390معتمد حقیقت و دهد (یرا انعکاس م تري، کیفیت سود قوپایین باشدآن 

Earn Var = σ(EBITDit)                                                                               (1) رابطه     

 شدهلیعدتگیري کیفیت سود برمبناي اقلام تعهدي، مدل ي اندازههامدلیکی از  :اقلام تعهدي
(غیرعادي) و اقلام  ياریدر این مدل اقلام تعهدي به دو بخش اقلام تعهدي اخت .استجونز 
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) itɛ(اقلام تعهدي غیرعادي با مقادیر خطاي مدل . شوندیتعهدي غیر اختیاري (عادي) تقسیم م
ه ب بالاتر باشد، قابلیت تبدیل اقلام تعهدي اختیاري. هر چه مقادیر خطاي مدلشوندینشان داده م

 ،کیفیت سود يریگاندازه در .شودییافته و درنتیجه کیفیت اقلام تعهدي کمتر موجه نقد کاهش
هدي دهنده نوسان اقلام تعکه نشان گرددیحاسبه متحقیق مانحراف معیار مقادیر خطا براي دوره 

غیرعادي است که به جریان نقد تبدیل نشده است. درنتیجه هر چه انحراف معیار خطاهاي مدل 
 .دبیشتر باشد، کیفیت اقلام تعهدي و در پی آن کیفیت سود کمتر خواهد ش

Acit= α+βo(1/ATit-1) + β1ΔREVit+ β2ΔPPEit+ ɛit 

itAC کل اقلام تعهدي شرکت:i  درسالt ،itΔREVتغییر در درآمد فروش : ،itΔPPE خالص :
مقادیر خطاي مدل (اقلام : t ،itɛ-1پایان سال  يهاییدارا :itAT-1، آلات و تجهیزاتاموال، ماشین

 .تعهدي اختیاري)
آنچه حائز اهمیت است محاسبه کل اقلام تعهدي است که مقادیر خطاي  شده جونزتعدیل در مدل

 .دیآی) از ما به تفاوت کل اقلام تعهدي و اقلام تعهدي عادي به دست مغیرعاديمدل (اقلام تعهدي 
 ):2017اتسون ولیسا و است (محاسبه قابل وجوه نقد مبتنی بر ترازنامه و کل اقلام تعهدي با دو رویکرد

 دي با رویکرد ترازنامهاقلام تعه

 tDP /AT –CHE + DLC  –LCT  –= ACT itAC-1)                                   2رابطه (

 در رییتغ :DLCد، نق وجوه رییتغ :CHE، جاري یبده در رییتغ :LCT،جاري ییدارا در رییتغ

 .استهلاك :DP، مدتکوتاه یبده

 وجوه نقد گردش اقلام تعهدي با رویکرد

𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖                                                           ) 3رابطه ( = (IB –[IOANCF – XIDOC])
AT𝑡𝑡−1

  

IBرمترقبهی: سود قبل از اقلام غ ،IOANCFجریان نقد حاصل از عملیات : ،XIDOCاقلام غیرمترقبه : 

 افشاي اختیاري
وسان بوتي پیشنهادي توسط هاشاخصسطح افشاي اختیاري بر اساس  :شاخص بوتوسان

، که در شش بخش شامل پیشینه اطلاعات ) که برگرفته از نظرات کمیته جنکینز بود1997(
، اطلاعات هابخشي کلیدي غیرمالی، اطلاعات هاآمارهي از عملکرد تاریخی، اخلاصه
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. ودشیمگیري امتیاز اندازه 134شاخص و  71بینی، بحث و تحلیل مدیریت که با مجموع پیش
ست بر کل امتیازات به دامتیاز افشاي اختیاري از تقسیم مجموع امتیاز حاصله از شش بخش

 ).1393خواجوي و همکاران( دیآیم

 it/ ∑TS itAS∑  =BOT )                                                                                     4رابطه (

عی منعکس به سود واق شدهینیبشیپنزدیکی سود  مدل میزان در این :بینیشاخص صحت پیش
. افشاي اختیاري بر مبناي متوسط دقت پیش بینی منتشر شده توسط شرکت ها مورد شودیم

ن بینی سود را نشاباشد، دقت کمتر در پیش تربزرگهر چه این رقم آزمون قرار می گیرد. 
. ضمنا براي شرکت هایی که پیش بینی ها را منتشر نمی کنند، این متغیر صفر دهدیم

 .)2017و لیسا و واتسون  1391است(سبزعلی پور و همکاران 

 ∣ 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴−𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹∣ )                                                                               5رابطه (
𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴 

1/ =itAccur 

ي هابینیدر این مدل، افشاي اختیاري اطلاعات برمبناي تعداد پیش :بینیخص تعداد پیششا
). در طی یک دوره مالی ممکن است 2017 وِنیاستلیسا و شود (یمگیري اندازه 1منتشرشده

شده تجدیدنظر نمایند. این تجدیدنظرها ناشی از عدم بینیمدیریت چندین بار در سود پیش
تمایل او  از دستیابی آن به اطلاعات جدید و متأثري قبلی و یا هابینیتحقق پیش اطمینان مدیر به

 ). 1396پورحیدري و همکاران است (کنندگان از اطلاعات مالی به آگاهی دادن استفاده

 Ln(1+N =itPrec(F                                                                           )            6رابطه (

 ي نمایندگیهانهیهز
 ،دیآیمبه دست  هاییداراکل که از تقسیم فروش به این نسبت :هایینسبت گردش دارا

ي از ورهاست که چگونگی استفاده و بهرهشرکت يهاییمعیاري از کیفیت مدیریت دارا
منابع در  کننده ازشرکت توسط مدیران، براي ایجاد فروش بیشتر در قبال استفاده يهاییدارا

کار  نمایندگی به يهانهیعنوان معیار معکوسی براي هزگیري کرده و بهاختیار مدیر را اندازه
نمایندگی کمتر خواهد  يهانهی. به این معنی که هر چه این نسبت بالاتر باشد، هزرودیم

 ).1393و خواجوي و همکاران  2010(وانگ بود

                                                                                                                                      
1. Number of Forecast 
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اتی بر فروش ي عملیهانهیهزکه حاصل تقسیم  این نسبت :عملیاتی به فروش يهانهینسبت هز
انجام مخارج اختیاري است. نسبت مزبور چگونگی  گرایی مدیریت درمعیاري از افراط ،است

تقیم عنوان معیار مسبه گیري کرده وعملیاتی شرکت توسط مدیران را اندازه يهانهیکنترل هز
هاي نمایندگی هرچه این نسبت بالاتر باشد، هزینه گریدعبارتکارمی رود. بهه نمایندگی ب هزینه

 ).1393و خواجوي و همکاران  2010(وانگ بیشتراست
بت نس ضرب: این شاخص از حاصلگذاريسرمایه يهاتعامل بین جریان نقد آزاد و فرصت

بین جریان  تعامل )1986(مطابق با نظریه جنسن . دیآیماد به دست کیو توبین و جریان نقد آز
زایش رو افازاین .شودینمایندگی م يهانهیرشد پایین منجر به ایجاد هز يهانقد آزاد با فرصت

جه که درنتی شودینقدي آزاد موجب افزایش منابع تحت کنترل و قدرت مدیران م يهاانیجر
 .)1393و خواجوي و همکاران  2010(وانگ نمایندگی منجر خواهد شد يهانهیبه افزایش هز

 هزینه سرمایه
ا ز  که شودیمتعیین  هر سهمدر این مدل هزینه سرمایه برمبناي نرخ رشد سود  :PEGمدل 

(لیسا دیآیمشده براي دو سال آتی بر قیمت هر سهم به دست بینیپیش هر سهمتفاوت سود  ما به
 ).2016،لیوا وهمکاران، ا2017ِو استیون 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃                                                                     )7رابطه ( = �(𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹+2  −  𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹+1)
Pt

 

FEPS =بینی سود هر سهم، متوسط پیشPt قیمت سهام در پایان سال = 
گذاري سهام است که جهت یافتن ارزش مدل گوردون یک روش ارزش مدل گوردون:

ذاتی و واقعی سهام یک شرکت برمبناي روابط موجود بین سود نقدي، سود هر سهم و رشد 
 ).1397صالحی و همکاران(شودیمسود بکار گرفته 

r                               )                                                                     8رابطه ( = 𝐷𝐷0
𝑃𝑃0

+ g     

g= ROE (1- D/EPS) 

D ،سود نقدي هر سهم :P ،قیمت بازار هر سهم در ابتداي دوره :gنرخ رشد : 
 ي روابط بین ریسکاهیسرما ییداراگذاري مدل قیمت :ياهیسرما ییداراگذاري مدل قیمت

و رنجبر و  2019همکاران (یوسی و دهدیمو بازده مورد انتظار براي دارایی را موردبررسی قرار 
 ).1398همکاران 
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r           )                                                               9رابطه ( = 𝑅𝑅𝑅𝑅 + 𝛽𝛽 (𝑅𝑅𝑅𝑅 −  𝑅𝑅𝑅𝑅)  

𝛽𝛽 = 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐(𝑟𝑟𝑟𝑟,𝑟𝑟𝑟𝑟)
𝜎𝜎 (𝑟𝑟𝑟𝑟)

  

r،هزینه سرمایه =𝑅𝑅𝑅𝑅گذاري بازار، = نرخ بازده مجموعه سرمایه𝑅𝑅𝑅𝑅  نرخ بازده بدون =

 = ریسک سیستماتیک 𝛽𝛽 = نرخ بازده شرکت،  irریسک، 

 هاي آماري پژوهشمدل

) و تعاریف متغیرهاي پژوهش براي 1با در نظر گرفتن الگوي مفهومی ارایه شده در شکل (

شده زا، دو معادله ساختاري به شرح زیر تعریف زا و برونونبررسی روابط بین متغیرهاي در

 شودیمگیري . همچنین نظر به اینکه هر متغیر پنهان برمبناي سه مدل، اندازه)2011کلاین است(

 ) آمده است.2(جدول که در  دیآیمگیري به دست بنابراین دوازده معادله اندازه

ل  دو هش .2ج ی پژو ل مفهوم د ي م ختار دلات سا ي معا د ل بن د  م
 مستقل، واسطه و وابسته يرهایمتغ ساختاريمعادلات 

(Vdis) + ζ2 ɣ(Equ) + 1 ɣAco =  
(Aco) + ζ1(Vdis) + β4 ɣ(Equ) + 3 ɣCoc =  

 مستقل، واسطه و وابسته يرهایمتغ يریگمعادلات اندازه

 متغیر معادله نماد

 1Equترازنامه= -اقلام تعهدي

 2Equوجه نقد= -اقلام تعهدي

 3Equ نوسان پذیري =

7ẟ(Equ)+7= ƛ 1Equ 

8ẟ(Equ)+8= ƛ 2Equ 

9ẟ(Equ)+ 9= ƛ 3Equ 

 کیفیت سود
)Equ( 

 مستقل
 Accurبینی = صحت پیش
 Numبینی = تعداد پیش

 Botبوتوسان = 

10ẟ(Vdis)+10Accur = ƛ 

11ẟ(Vdis)+11Num = ƛ 

12ẟ(Vdis)+12Bot =ƛ 

افشاي 
اختیاري 
(Vdis) 

 Tur = هاییداراگردش 
 Operهزینه عملیاتی به فروش= 

= گذاريسرمایه فرصت با نقد آزادتعامل 

Fcfoi 

1ẟ(Aco) + 1Tur = ƛ 

2ẟ(Aco) +2Oper = ƛ 

3ẟ(Aco) +3Fcfoi = ƛ 

هاي  نهیهز
 نمایندگی
(Aco) 

 واسطه

 R= ياهیسرماگذاري دارایی ارزش

 Keمدل گوردون = 
 Pegنرخ رشد سود هر سهم = 

4ẟ(Coc)+ 4R = ƛ 

5ẟ(Coc)+ 5Ke = ƛ 

6ẟ(Coc)+6Peg = ƛ 

 هزینه سرمایه
(Coc) 

 وابسته
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 ي پژوهشهاافتهی

 آمار توصیفی
به منظور بررسی و تجزیه و تحلیل اولیه داده ها، آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش محاسبه و 

میانگین مربوط به  شاخص نوسان پذیري و  شده است. بیشترینارائه  )3(جدول نتایج آن در 
کمترین مربوط به اقلام تعهدي مبتنی بر ترازنامه است. همجنین کمترین انحراف معیار براي 

) و بیشترین آن براي شاخص اقلام تعهدي با رویکرد ترازنامه نشان داده شده PEGشاخص(
 است.

ل  دو هایمتغ یفیآمار توص .3ج هش ير  پژو
 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین سبت/شاخصمدل/ن متغیر مکنون
 1Equ 0852/0 061/0 002/0 518/0 کیفیت سود

2Equ 0015/0 145/0 809/0- 707/0 
3Equ 001/0 131/0 663/0- 804/0 

 Accur 209/0- 645/0 713/2- 502/2 افشاي اختیاري
NUM 540/0 152/0 253/0 970/0 
BOT 75/1 090/0 1 6 

 TUR 091/0 266/0 555/1 762/1 نمایندگیهزینه 
OPER 836/0 203/0 079/0 754/2 
FCFOI 882/0 528/0 0260/0 472/3 

 R 271/0 446/0 145/1- 041/3 هزینه سرمایه
Ke 249/0 181/0 465/0- 173/1 

PEG 001/0 036/0 098/0- 196/0 
 ي پژوهشهاافتهمنبع: ی

 آمار استنباطی
که  گونههمان .است گردیده ارائه پژوهش متغیرهاي بین همبستگی مقادیر )4(جدول  در

. درنتیجه ماتریس ندارد وجود پژوهش متغیرهاي بین شدیدي همبستگی ،شودیم مشاهده
 تفسیر رو،ازاین ).1394پذیر است(پهلوان شریف ومهدویانهمبستگی ناویژه بوده و معکوس

ها همچنین متغیرهایی که ارتباط آن .گرفت خواهد صورت بیشتري اطمینان با آمدهدستنتایج به
نده دهاند و یک ستاره نشانشدهدار است با دوستاره مشخصدر سطح خطاي یک درصد معنی

 درصد است. 5دار بودن ارتباط بین متغیرها در سطح خطاي معنی
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ل  دو هایمتغ نیب یهمبستگ .4ج هش ير  پژو

 Peg Ke R Fcfoi Oper Tur Bot Num Accur Equ3 Equ2 متغیر

Equ1 01/0- **21/0 *08/0 04/0 **24/- **45/ 04/ 02/0 05/0- **25/ **17/ 

Equ2 04/0 **08/0 **12/ 04/- **16/ **21/ 02/ 00/0 03/0- **7/  

Equ3 03/0 **13/0 **11/ 02/- **22/- **31/ 03/- 02/0 07/0-   

Accur *08/- **20/- 03/0 *08/- **27/ **16/- 06/ 06/0    

Num **14/- 03/0- 01/- 05/- 00/0 03/0- 01/     

Bot 03/0 01/0- 04/- 06/- 00/0 01/0      

Tur **09/ **32/ **17/ **18/ **54/-       

Oper **08/- **43/- 05/0- **16/        

Fcfoi 05/0 **09/ 05/0         

R **09/ 05/0          

Ke **11/           

ي چولگی و کشیدگی براي بررسی نرمال بودن متغیرها آمده هاشاخص) مقادیر 5(جدول در 
طور تقریبی داراي توزیع که به )Tقدر مطلق آماره آزمون ( شودیمطور که مشاهده است. همان

، بنابراین فرض است 58/2تر از بینی بزرگجز براي متغیر صحت پیشنرمال استاندارد است به
اظ ازلح هاداده. با توجه به وضعیت شودیمنرمال بودن متغیرها در سطح خطاي یک درصد رد 

 ).2011کلاین استفاده شده است( یمجانبنرمال بودن براي برآورد مدل از روش توزیع آزاد 

ل  دو د .5ج ص ریمقا خ ن متغ صیتشخ يبرا یدگیو کش یچولگ يهاشا د و ل ب  هارینرما
 tآماره  کشیدگی tآماره  چولگی نماد متغیر

 R 79/1 61/23 63/6 78/43 ياهیسرماگذاري دارایی ارزش
 Ke 24/0 17/3 86/3 49/25 مدل گوردون

 Peg 872/0 503/11 757/4 38/31 نرخ رشد سود هر سهم
 Fcfoi 336/1 62/17 643/2 43/17 گذاريسرمایه فرصت با نقد آزادتعامل 

 Oper 708/0- 336/9- 161/9 42/60 عملیاتی به فروشنهیهزنسبت 
 Tur 736/0 71/9 61/9 384/63 هاییدارانسبت گردش 

 Accur 063/0 837/0 714/1 304/11 ینیبشیپصحت 
 -Num 483/0 369/6 229/0- 513/1 ینیبشیپتعداد 

 Equ1 265/1 689/16 662/1 961/10 ترازنامه  -اقلام تعهدي 
 Equ2 7/0- 24/9- 292/4 308/28 جریان وجوه نقد  -اقلام تعهدي 

 Equ3 351/0- 636/4 292/3 712/21 نوسان پذیري
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 در این طور کههمان) آمده است. 6ي برازش در جدول (هاشاخصمدل برآورد شده 
 استدار خطاي یک درصد معنی در سطحمقدار آماره کاي دو  شودیمجدول مشاهده 

)01/0>p  2 )46=(39/184وχ .( اندازه نمونه است و معمولاً  ریتأثآماره کاي دو تحت 
 يهاشاخص هیبق .)2011کلاین دار است(یابد معنیکه اندازه نمونه افزایش میهنگامی
 شده براي مدل بندي ساختاريارائه مدل اند بنابراین،شدهخوبی محاسبه در حدبرازش 

 عهاختیاري و کیفیت سود برازش مناسبی در جامافشاي  هزینه نمایندگی، براساسهزینه سرمایه 
 آماري دارد.

ل  دو ص .6ج خ یکوین يهاشا ش برا ی هش( يبراز ل پژو د لم دو  )2ج
معیارهاي نیکویی 

 برازش
 نماد نام شاخص

مقدار       
 برازش

 قبولبرازش قابل

 χ۲ 39/184 کاي دو يهاشاخص
05/0p> 

 خوب<GFI 94/0 9/0 شاخص نیکویی برازش برازش شده

 قبولقابل<8/0

 <AGFI 90/0 8/0 اصلاحنیکویی برازش  

ي برازش هاشاخص
 تطبیقی

 خوب<CFI 82/0 9/0 شاخص برازش نرمال شده

 قبولقابل<8/0

 خوب<IFI 83/0 9/0 شاخص برازش افزایشی 

 قبولقابل<8/0

برازش شاخص
 مقتصد

 RMSEA 054/0 ریشه میانگین مربعات برآورد
 خوب>08/0

 متوسط 08/0تا  1/0

 ضعیف<1/0

 خوب>dfχ۲ 01/4 3/ کاي دو بر درجه آزادي 

 قبولقابل>5

 <PNFI 55/0 5/0 شاخص برازش مقتصد نرمال 

 <Holter 356 200 )05/0هولتر (شاخص  هاشاخصسایر 
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  هاهیفرضنتایج آزمون 
ي و ساختاري و داشتن برازش مناسب مدل کلی و ریگاندازهي هامدلپس از بررسی برازش 

دول جکه نتایج آن در  شودیمپرداخته  هاهیفرض) به بررسی نتایج آزمون 2با توجه به شکل (
 ) ارائه شده است: 7(

ل  ي  .2شک ختار ل سا د ي م د برا دار ب استان حضرای هاصلا د  ش

ي هاعامل) ضرایب استانداردشده براي مدل برازش شده نهایی است. هر یک از 2در شکل (
تر و زرگباستاندارد بار عاملی قدر مطلق هر چه گیري شده است. مکنون توسط سه متغیر اندازه

نهان را تبیین متغیر مکنون یا پ تواندیبهتر م شدهتر باشد، یعنی متغیر مشاهدهنزدیک به عدد یک
نظر شده و از آن صرفباشد رابطه ضعیف در نظر گرفته 19/0کمتر از  . اگر بار عاملیمایدن
 .شودیقوي مقایسه م 67/0متوسط و  33/0ضعیف،  19/0این شاخص با سه مقدار . شودیم

گیري شده را از مدل خارج متغیر اندازه توانیمباشد  19/0چنانچه این مقدار کمتر از 
براي عامل مکنون کیفیت سود،  شودیم) ملاحظه 2(گونه که در شکل همان .)2011کلاین (کرد
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، 89/0پذیري سود با بار عاملی و نوسان 74/0تعهدي با رویکرد وجوه نقد با بار عاملی  اقلام ریمتغ
، براي عامل هزینه نمایندگی  59/0براي عامل افشاي اختیاري متغیر صحت پیش بینی با بار عاملی 

 85/0ي عملیاتی به فروش با بارعاملی هانهیهزو نسبت  65/0دارایی با بار عاملی  نسبت گردش
ي پنهان هاعاملگیري ، براي اندازه 76/0و براي عامل هزینه سرمایه مدل گوردون با بار عاملی 

 بهترین هستند.

ل  دو ه .7ج د ش ش ل براز د ه م د دش دار ثرات استان  ا

 کل غیرمستقیم مستقیم اثر

 متغیر
هزینه 

 نمایندگی
 هزینه سرمایه

هزینه 
 نمایندگی

 هزینه سرمایه
هزینه 

 نمایندگی
 هزینه سرمایه

 کیفیت سود
217/97- 

)025/0( 
772/0- 

)685/0( 
 

916/1- 
)049/0( 

217/97- 
)025/0( 

688/2- 
)043/0( 

افشاي 
 اختیاري

334/1- 
)010/0( 

009/0- 
)703/0( 

 
026/0- 

)040/0( 
514/0- 

)010/0( 
334/1- 

)010/0( 

هزینه 
 نمایندگی

 
020/0 

)039/0( 
   

020/0 
)039/0( 

 

در مدل بندي معادلات ساختاري با تفکیک اثر کلی به اثرات مستقیم و غیرمستقیم متغیر 

 رهایمتغن ي نسبت به رگرسیون خطی براي ارتباط بیترمناسبمستقل بر متغیر وابسته تفسیر 

 که کیفیت سود دهدیم) نشان 2). شکل (1394مهدویانپهلوان شریف و فراهم می شود(

 زاروندهزینه نمایندگی و هزینه سرمایه متغیرهاي  کهیدرحالزا بوده و افشاي اختیاري متغیر برون

 ) اثرات مستقیم، غیرمستقیم و اثرات کلی مدل برازش شده7یا وابسته هستند. در جدول (

 )7طور در جدول (. هماندهدیمیب را نشان داري ضردرون پرانتز سطح معنی آمده است.

دار هزینه نمایندگی بر هزینه سرمایه مثبت و در سطح خطاي پنج درصد معنی ریتأث شودیمدیده  

 ي نمایندگی، تغییرات متغیر هزینه سرمایه را درهانهیهزاست. بدین مفهوم است که متغیر 

 نه سرمایهکه بین کیفیت سود و هزی دهدیمفرضیه اول). نتایج نشان کند (یمیک راستا تبیین 
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در سطح خطاي پنج درصد ارتباط مستقیم و معناداري وجود ندارد. بدین مفهوم است که کیفیت 

فرضیه دوم). همچنین در نتایج آزمون ندارد (مستقیم و معناداري بر هزینه سرمایه  ریتأثسود 

 ي اثر مستقیم و معناداري برکه در سطح خطاي پنج درصد، افشاي اختیار شودیممشاهده 

ت ، رابطه بین افشاي اختیاري و کیفیهاآزمونفرضیه سوم). براي تکمیل ندارد (هزینه سرمایه 

 دهدیمسود با متغیر میانجی هزینه نمایندگی نیز مورد آزمون قرار گرفت. نتیجه آزمون نشان 

ي نمایندگی منفی و معنادار است و با افزایش (کاهش) هانهیهزکه اثر مستقیم این دو عامل بر 

 یه. در فرضابدییمي نمایندگی کاهش (افزایش) هانهیهزکیفیت سود و افشاي اختیاري، 

 نهنمایندگی بر هزی يهانهیهزچهارم اثر غیرمستقیم کیفیت سود از طریق متغیر میانجی 

 یفیت سود بر هزینه سرمایهکه ک دهدیمسرمایه موردبررسی قرار گرفت. نتایج نشان 

 ختیاريافشاي ا ریتأثپنجم  هیفرضي نمایندگی اثر منفی و معنادار دارد. در هانهیهز واسطهبه

ي نمایندگی موردبررسی قرار گرفت. نتایج آزمون نشان هانهیهزواسطه بر هزینه سرمایه به

 منفی ریتأثینه سرمایه که کیفیت افشا از طریق اثر واسطه اي هزینه نمایندگی بر هز دهدیم

 معنادار است. آنچه حائز اهمیت است و مبناي قضاوت دارد و در سطح خطاي پنج درصد

آزمون است که از مجموع  اثر کل، محاسبه ردیگیمنهایی آزمون فرضیه چهارم و پنجم قرار 

 ثر، اشودیم) دیده 7در جدول ( طور کههمان. دیآیماثرات مستقیم و غیرمستقیم به دست 

 داردرصد معنی 5بوده و در سطح خطاي  -688/2کل کیفیت سود بر هزینه سرمایه برابر 

فی بر هزینه ي نمایندگی داراي اثر منهانهیهزمتغیر  واسطهبهبنابراین اثر نهایی کیفیت سود  است.

 و ي نمایندگی کاهشهانهیهزسرمایه است. بدین مفهوم است که با افزایش کیفیت سود، 

فشاي اختیاري ا اثر کلهمچنین فرضیه چهارم). بالعکس (و  ابدییمتبع آن هزینه سرمایه کاهش به

 دار وکه در سطح خطاي یک درصد معنی شودیممشاهده  -334/1بر هزینه سرمایه برابر 

 وان متغیرعني نمایندگی بههانهیهز واسطهبهبنابراین اثر نهایی کیفیت افشاء منفی است. 

 . به تعبیر دیگر، سطح بالاي افشاي اختیارياستي داراي اثر منفی بر هزینه سرمایه واسطه ا

 بالعکسو  شودیمي نمایندگی موجب کاهش هزینه سرمایه هانهیهزاطلاعات و کاهش 

 فرضیه پنجم).(
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 يریگجهینتبحث و 

ل و وابسته روابط بین متغیرهاي مستق میرمستقیغاین پژوهش به دنبال تحلیل مسیر مستقیم و 

است. با استفاده از مدل معادلات ساختاري اثرات مستقیم و غیرمستقیم و اثرات کلی(مجموع اثر 

 دهدیم) نتایج فرضیه اول نشان 7(جدولاست. در  شدهیبررسمستقیم و غیرمستقیم) مدل برازش 

ه در ت. طبق نتایج آماري منعکس شدي نمایندگی بر هزینه سرمایه مثبت اسهانهیهز ریتأثکه 

ي نمایندگی، نسبت گردش دارایی و نسبت هانهیهزگیري ) بهترین عامل براي اندازه2شکل(

 است. بدین معنا که هرچه نسبت گردش دارایی بالا و نسبت شدهانیبي عملیاتی به فروش هانهیهز

آن  موجبهبیندگی پایین است که ي نماهانهیهزي عملیاتی به فروش پایین باشد، میزان هانهیهز

ضو ي عهاشرکتادعا نمود که در  توانیم. طبق این نتیجه ابدییمهزینه سرمایه نیز کاهش 

بورس تهران تغییرات هزینه سرمایه تابع تغییرات هزینه نمایندگی است. نتیجه این فرضیه از نظریه 

ستقیم صورت موهش مشابهی که به، اما پژکندیمعدم تقارن اطلاعات و تضاد نمایندگی حمایت 

 به بررسی رابطه هزینه نمایندگی و هزینه سرمایه پرداخته باشد، یافت نشد.

که اثر مستقیم کیفیت سود بر هزینه  دهدیم) نتیجه آزمون فرضیه دوم نشان 7(جدول در 

واسطه هب دار نیست. نتیجه فرضیه چهارم اثر غیرمستقیم کیفیت سود بر هزینه سرمایهسرمایه معنی

عنوان اثر زمان مسیر مستقیم و غیرمستقیم که به. اثر همدهدیمي نمایندگی را منفی نشان هانهیهز

اثر مستقیم و غیرمستقیم روابط بین متغیرها به دست  جینتاو از مجموع  شودیمکل تعریف 

. طبق نتایج کندیممنفی و معنادار حکایت  ریتأث) از 1394(پهلوان شریف و مهدویاندیآیم

گیري کیفیت سود، متغیر اقلام تعهدي با ) بهترین عامل اندازه2آماري منعکس شده در شکل (

لیت نقد است. بدین معنا که هرچه قاب شدهانیبرویکرد مبتنی بر وجوه نقدو نوسان پذیري سود با 

ت بالایی یشوندگی اقلام تعهدي بالا و انحراف معیار نوسانات سود پایین باشد، سود از کیف

زمان طور همي نمونه هزینه سرمایه بههاشرکتاستدلال نمود که در  توانیمبرخوردار است. لذا 

ي هانهیهز و با افزایش کیفیت سود و کاهش شودیم متأثراز متغیر کیفیت سود و هزینه نمایندگی 

و  بخیتوهش با پژ. نتایج آزمون اثر مستقیم فرضیه دوم ابدییمنمایندگی، هزینه سرمایه کاهش 

 وِنیاست) و لیسا و 2019همکاران () همخوانی دارد. اما با پژوهش یوسی و 2019همکاران (
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) همخوانی ندارد. در مورد نتایج آزمون مسیر غیرمستقیم فرضیه چهارم، پژوهش مشابهی 2017(

گی پرداخته ندي نمایهانهیهزي اواسطهکیفیت سود بر هزینه سرمایه با نقش  ریتأثکه به بررسی 

نبودن اثر مستقیم افشاي  معناداردهنده ) نتایج فرضیه سوم نشان7(جدولباشد، یافت نشد. در 

اختیاري اطلاعات بر هزینه سرمایه است. نتیجه فرضیه پنجم نیز از منفی و معنادار بودن اثر 

رد. طبق اي نمایندگی حکایت دهانهیهزواسطه غیرمستقیم افشاي اختیاري بر هزینه سرمایه به

گیري افشاي اختیاري اطلاعات، ) بهترین عامل اندازه2نتایج آماري منعکس شده در شکل (

اقعی را منعکس شده به سود وبینیبودن سود پیش نقدبهبینی است که نزدیک متغیر صحت پیش

. شوندیمبینی بالا باشد، اطلاعات اختیاري در سطح بالایی افشاء . هرچه صحت پیشکندیم

ایه ي نمایندگی و هزینه سرمهانهیهزابراین افزایش در افشاي اختیاري اطلاعات موجب کاهش بن

 ي موردبررسی در بورسهاشرکتاستدلال نمود که در  توانیم. بر اساس این نتایج گرددیم

ي هانهیهززمان و از طریق اثر کل افشاي اختیاري و طور هماوراق بهادار، هزینه سرمایه به

ی و . نتایج آزمون اثر مستقیم فرضیه سوم با پژوهش نورجنتردیگیمقرار  ریتأثنمایندگی تحت 

)، لیسا و 2019همکاران () همخوانی دارد و با پژوهش یوسی و 2017( ایلاها)، 2015( یرودون

) همخوانی ندارد. در مورد نتایج آزمون مسیر غیرمستقیم فرضیه پنجم، پژوهش 2017( وِنیاست

ي نمایندگی هانهیهزي اواسطهافشاي اختیاري بر هزینه سرمایه با نقش  ریتأثبهی که به بررسی مشا

 پرداخته باشد، یافت نشد.

 با توجه به یافته هاي پژوهش به تدوین کنندگان استاندارد و مراجع نظارتی بازار توصیه

 زم هاي افشاينیمی شود که با تاکید بیشتر بر ارتقاء کیفیت گزارشگري سود، بهبود مکا

اختیاري اطلاعات و نظارت بر پیش بینی هاي سود توسط شرکت ها نسبت به کاهش عدم 

 اطمینان اطلاعاتی در بازار اقدام نمایند. همچنین به مدیران توصیه می شود که در راستاي

حمایت از سرمایه گذاران و جلب اعتماد آنان جهت اتخاذ تصمیمات مناسب سرمایه گذاري و 

هزینه هاي تامین مالی شرکت، گزارش هاي داوطلبانه اطلاعات را بهبود و صحت و  کاهش

دقت پیش بینی هاي سود را افزایش دهند. براساس یافته ها به سرمایه گذاران و تحلیل گران مالی 

نیز توصیه می شود که قبل از اتخاذ هرگونه تصمیم سرمایه گذاري، مهمترین عامل هاي 



94  
   ... ي نمایندگی برهانهیهزي اواسطهبررسی نقش حقیقت و همکاران:  

 

 

ازده مورد انتظار من جمله قابلبت نقدشوندگی اقلام تعهدي، نوسان پذیري و تاثیرگذار بر نرخ ب

پراکندگی پیش بینی سودها و میزان تمایل مدیران در گزارش دهی اختیاري اطلاعات را مورد 

 توجه قرار دهند.

مستقیم  بر اساس اندازه، روابط هاشرکتي بنددستهکه در تحقیقات آینده، با  شودیمپیشنهاد 

یرمستقیم متغیرهاي مستقل و وابسته را از مجراي متغیرهاي میانجی دیگر موجود در بازارهاي و غ

ي راتژاستمالی که بر هزینه سرمایه تأثیرگذار است، موردبررسی قرار گیرد. همچنین نقش 

ی گزارشگري اختیاري اطلاعات بر هزینه سرمایه دهجهتطلبانه مدیریت سود در فرصت

 رد.موردبررسی قرار گی
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 1هاي دیجیتال بر نگرش دانشجویان نسبت به حسابدارياثر بازي

 3شهناز مشایخ ،2حدیثه حاجی مرادخانی
 
 

 چکیده
ي هاي حسابدارهاي آموزشی در کلاسآوريبا توجه به تأکید نهادهاي حسابداري در خصوص استفاده از فن

، پژوهش حسابداريها و ایجاد علاقه و نگرش مثبت در دانشجویان نسبت به تر کردن این دورهمقدماتی جهت جذاب
مندي و نگرش دانشجویان انجام شد. روش پژوهش هاي آموزشی دیجیتال بر علاقهحاضر با هدف بررسی اثر بازي

آزمایشی است و با استفاده از بازي دیجیتال اصول حسابداري موجود در کافه بازار، در نیمسال اول سال تحصیلی شبه
نفر دانشجوي اصول  100گیري در دسترس، شامل ن با روش نمونه، اجرایی شده است. نمونه مورد آزمو98-97

ی ها به صورت تصادف) بود در قالب چهار کلاس درسی در دسترس در دانشگاهی در تهران که کلاس1حسابداري (
رش به مندي و نگبه دو گروه آزمایش و کنترل، تخصیص یافتند. در این پژوهش از پرسشنامه استاندارد علاقه

ي به عنوان ابزار گردآوري داده استفاده شده است. نتایج حاصل از آزمایش با روش تحلیل کوواریانس نشان حسابدار
) بهبود داده است. علاوه 1داد بازي مذکور، علاقه و نگرش به حسابداري را در دانشجویان درس اصول حسابداري (

حسابداري  دیجیتال اصول حسابداري بر نگرش به بر این، نتایج حاکی از  آن است که تأثیر مثبت استفاده از بازي
ر کردن تدانشجویان غیر حسابداري (مدیریت)، بیشتر بوده است. مطابق با نظر انجمن حسابداري آمریکا، جذاب

ندي متواند موجب بهبود علاقهها میهاي آموزشی نظیر بازيآوريهاي حسابداري مقدماتی با استفاده از فنکلاس
 دانشجویان نسبت به حسابداري و جذب آنان به این حرفه شود.و نگرش 
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 مقدمه
) و مدرسان حسابداري، 1992( 1اي نظیر کمیسیون تغییر در آموزش حسابدارينهادهاي حرفه

منفی از این حرفه و تأثیر آن بر جذب دانشجویان با  2هاي گذشته همواره نگران تصویردر دهه
ا که اند چراستعداد و همچنین ایجاد علاقه و نگرش مثبت به حرفه در دانشجویان ورودي بوده

نسبت به رشته حسابداري نشان دادند که نگرشی منفی  90و  80هاي هاي متعدد در دههپژوهش
اي به شدت قانون محور که کارش دستکاري اعداد و ارقام عنوان حرفهدر جامعه وجود دارد، به

). این در 2000؛ گایگر و اوگیلبی، 2000ویک، ؛ ملاندنو1989در محیطی منزوي است (زف، 
مروز، نیاي احالی است که به دلیل ماهیت جهانی و رقابتی تجارت و پیچیدگی معاملات در د

کند و جهت برآورده ساختن هاي اقتصادي ایفا میحسابداري نقش مهمی را در تصمیم گیري
هاي بین فردي (ارتباطی)، توان حل مساله و منطق تحلیلی بالاتر نیازهاي حرفه به افرادي با مهارت

دانشجویان هایی براي جذب و پرورش نیاز دارد. لذا حرفه و نهادهاي مربوطه، در جستجوي راه
هاي تدریس نوآورانه و جدید با استعداد، از مدرسان حسابداري خواستند به دنبال ارایه روش

هاي حسابداري مقدماتی بخشی و جذابیت رشته حسابداري خصوصاً دورهجهت افزایش اثر
  ). 2005باشند (اسمالت و سلدن، 

هاي بهتري را براي تشکیل شد تا روش )3ها (چشم اندازهاي آیندهکمیسیونی با نام مسیر 2010سال 
جذب، آموزش و بهبود مستمر منابع انسانی مورد نیاز حرفه حسابداري شناسایی کند. در جولاي 

این کمیسیون گزارش نهایی خود را در خصوص آینده حسابداري در آموزش عالی منتشر  2012
اي هموزش حسابداري به ویژه دورههاي آکرد. در این گزارش نیز مجدداً بر جذابیت بخشیدن به دوره

مقدماتی و ایجاد انگیزه، علاقه و نگرش مثبت در دانشجویان تأکید شده است. به عقیده کمیسیون، 
دانشجویان از حسابداري تأثیر زیادي دارند و این امر،  4هاي مقدماتی و اولیه بر نگرش و دیدگاهدوره

از  دهد. یکیاي شدن، تحت تأثیر قرار میفهروش یادگیري و شانس آنان را براي حسابداري حر
و  هاي درس بود (اسمالتهاي آموزشی با کلاسآوريهاي پیشنهادي تحقق این امر، تلفیق فنروش

). از آنجا که درك از حرفه یا همان نگرش نسبت به 2015؛ اسپایسلند و همکاران، 2005سلدن، 
اي شوند اثر دارد لذا مدرسان حسابداري ي حرفهحسابداري، روي انگیزه افراد براي اینکه حسابدار

                                                                                                                                      
1. Accounting Education Change Commission 
2. Perception 
3. Pathways  
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ایی هاي طراحی و تنظیم کنند که شامل کار عملی و روشهاي درسی این رشته را بگونهباید برنامه
اي باشد جهت ایجاد علاقه در دانشجویان جهت دنبال کردن این رشته و شغل به صورت حرفه

 ). 2016(سامسوري و همکاران، 
هاي آموزشی منجر به گذر از شکل سنتی کاغذ و قلمی آموزش به شکل آوريامروزه توسعه فن

). 2011؛ علی، 2020فعال مبتنی بر رایانه و موبایل در آموزش عالی، شده است (وولدیب و همکاران، 
 هاي دیجیتال اشاره کرد.ها و بازيسازيتوان به شبیهها میآوريترین این فنترین و جدیداز مهم

بر  شوند که قابلیت تأثیرگذاريهاي نوین آموزشی محسوب میآوريي دیجیتال از جمله فنهابازي
غییر تواند موجب ایجاد انگیزه و تها مییادگیري، نگرش و علاقه فراگیران را دارند. استفاده از بازي

؛ 2005ز، ود (هایشطور کل یا نسبت به حوزه آموزشی مورد نظر نگرش فراگیران نسبت به یادگیري به
وسیله ). یادگیري به2016؛ کارنیز و مویا، 2012کلارتی و همکاران،؛ مک2009ویلسن و همکاران، 
هاي شود که در مقایسه با روشهاي آموزش فعال و دانشجو محور محسوب میبازي ازجمله روش

افزایش  اکننده و غیر جذاب هستند، توجه، انگیزه و یادگیري فراگیر رسنتی معلم محور که کسل
). منظور از روش آموزش فعال، روشی است در 2015؛ پرماتسري، 2007دهد (شانکلین و الن، می

). با توجه به 2005آن دانشجو در فرآیند یادگیري با بیش از گوش دادن صرف مشغول شود (هایز، 
سابداري ي حهاتأکید نهادهاي حسابداري مبنی بر تأثیرگذاري مثبت بر نگرش دانشجویان در دوره

 دیجیتال اصول حسابداري (موجود در کافه بازار) بر مقدماتی، در این پژوهش به بررسی تأثیر بازي
شود. از این رو مسئله ) پرداخته می1علاقه و نگرش (به حسابداري) دانشجویان اصول حسابداري (

نسبت  و نگرش مثبتمندي اصلی این پژوهش این است که آیا استفاده از بازي منجر به ایجاد علاقه
ود. شهاي داخلی حسابداري بدان پرداخته میشود که براي اولین بار در پژوهشبه حسابداري می

ر از چنین تانجام این پژوهش و توسعه ادبیات موضوع در این زمینه، منجر به توسعه و استفاده فعال
اي و ی، نهادهایی حرفهها و موسسات آموزششود و کاربردهایی براي دانشگاهمیهایی بازي

 دانشجویان حسابداري خواهد داشت. 

 مبانی نظري پژوهش
کند و داراي قواعد، تعامل و ، فعالیتی است که افراد را درگیر رقابتی انتزاعی می1بازي

هاي احساسی را شود و اغلب واکنشگیري میبازخورد است؛ منجر به پیامدهاي قابل اندازه

                                                                                                                                      
1. Game 
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 هایی هستند که هدف اصلیهاي جدي، بازيها، انواع مختلفی دارند. بازيانگیزاند. بازيبرمی
آنها سرگرمی نیست و در اصل براي آموزش موضوعاتی چون سیاست، بهداشت، مواد درسی 

ها اي از این دسته بازيهاي آموزشی، زیر مجموعه ). بازي2012شوند (کپ، و غیره طراحی می
اند. هاي تدریس و یادگیريص جهت پشتیبانی از فعالیتهستند که داراي اهداف آموزشی مشخ

است که در آن از یک ابزار الکترونیکی نظیر رایانه، لب تاب،  دیجیتال، بازي همچنین بازي
ساك و شود (یولیکآوري دیجیتال، استفاده میکنسول، موبایل و غیره یا به عبارتی یک فن

کار رفته است یک بازي آموزشی دیجیتال براي ). بازي که در این پژوهش به2010ویلیامسن، 
 ) است.1درس اصول حسابداري (

روانشناسی یادگیري، وجود  ادبیات در آموزشی معروف از اهداف هايبنديطبقه برخی
 بلوم بنجامین بنديحسابداري، طبقه در مطالعات استفاده مورد بنديطبقه ترینمعروف دارد.

اصلی  حوزه را به سه آموزشی اهداف وي است. یريیادگ هايحیطه اساس بر )1956(
 ). 1999کند (بونر، می به شرح زیر تقسیم 3حرکتی-و روان 2، عاطفی1شناختی

 شود. اهدافی که در این حوزه قرارحیطه شناختی: این حیطه در آموزش بسیار تأکید می .1
ها  ها، مهارتتواناییگیرند، عمدتاً جنبه نظري داشته و در برگیرنده دانش، معلومات، می

هاي ذهنی و فکري هستند. هر رشد و بهبودي در این عوامل به یادگیري و فعالیت
شناختی مرسوم است. به عنوان مثال نمره آزمون دانشجویان، یادگیري شناختی محسوب 

 ).2015شود (فلورس، می
ین حیطه اگذاري بر نگرش دانشجویان نسبت به حسابداري در بحث تأثیرحیطه عاطفی:  .2

این حوزه در برگیرنده مفهوم نگرش و احساس است. نگرش در واقع قرار دارد زیرا 
لعمل ادهنده تمایل فرد براي عکسباورها و اعتقادات زیربنایی رفتارهاي افراد و نشان

نهی و هاست. مباحثی چون علاقه، انگیزش، نگرش، ارجمثبت و منفی به پدیده
ار دارند. نگرش با آموزش قابل تغییر است. تدوین اهداف در این حیطه قر گذاري ارزش

-هایی نظیر حسابداري که دانشرفتاري در حیطه عاطفی به ویژه در دروس و رشته

فردي زیادي خواهند داشت، حایز اهمیت بیشتري آموختگان آنها بعداً ارتباطات بین 

                                                                                                                                      
1. Cognitive 
2. Affective 
3. Psycho-motor 
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در این حوزه با  هایی که حسابداري). یکی از چالش1397است (مشایخ و همکاران، 
آن مواجه است، تشریح مربوط بودن و اهمیت حسابداري به یک مجموعه دانشجو از 

هاي مختلف نظیر حسابداري، مدیریت و اقتصاد است. اینکه آنها چقدر حسابداري رشته
). 2011شان اثر دارد (بیکر، را مهم تلقی کنند، بر رویکردهاي یادگیري مورد استفاده

از  وسیله بازي، به عنوان یک روش یادگیرياست که رویکرد یادگیري بهانتظار بر این 
طریق انجام دادن (فعال)، در ایجاد علاقه و نگرش مثبت به حسابداري مؤثر باشد. نتایج 

ها، علاوه بر حیطه شناختی (دانش و هاي نشان داده است که استفاده از بازيپژوهش
؛ 2005(هایز،  دهدنیز تحت تأثیر قرار مییادگیري فرد)، حوزه عاطفی یادگیري را 

 ). 2016؛ کارنیز و مویا، 2012کلارتی و همکاران،؛ مک2009ویلسن و همکاران، 

هایی است که انجام دادن آنها نیازمند به همکارى شامل مهارت حرکتی: -حیطه روانی .3
ین ه از ماشها است مواردي مانند خیاطی، رانندگى و یا توانایی استفاداعصاب و ماهیچه

 اند. حساب، در این دسته
در این پژوهش حیطه عاطفی، مد نظر قرار دارد که خود به پنج سطح سلسله مراتبی تقسیم 

است. در این مرحله فراگیر به وجود یک  1شود. سطح اول، توجه کردن و دریافت کردنمی
است که در آن فراگیر به تعقیب آن پدیده  2شود. سطح دوم پاسخ دادنپدیده خاص حساس می

گذاري است یعنی فراگیر معتقد کند. سطح سوم، ارزششود و خود را درگیر آن میمتعهد می
ورت صاست که آن پدیده داراي ارزش خاصی است. نهایتاً در سطوح چهارم و پنجم، فراگیر به

شروع  کند وخود درونی و نهادینه میهاي مربوط به چندین پدیده را در اي ارزشمثبت و فزاینده
نماید آنها در غالب یک فلسفه کلی می 4ها و تلفیق کردنآن ارزش 3به سازماندهی کردن

). این دو سطح آخر در سطوح بالاي آموزشی هر رشته تحصیلی 1964(کراسول و همکاران، 
یه مد نظر قرار گذاري در سطوح اولتأثیرهاي اصول حسابداري، مهم هستند هر چند در دوره

 دارد.
وان تدانند از آن جمله میمحققان، عوامل مختلفی را بر نگرش دانشجویان حسابداري مؤثر می

اي ههاي دبیرستان، گروههاي شغلی، اشل حقوقی حرفه، معلمعلاقه و انگیزه ذاتی، فرصتبه 
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کار  به آموزش یاهاي فردي مثل سن و جنسیت، تمایلات والدین و اقوام،  تجرهمسالان، ویژگی
اي ها و محتواهقبلی در حسابداري، رشته دانشگاهی، شأن اجتماعی، مدرسان حسابداري و روش

؛ 2010؛ باکستر و کاواناق، 2010دوال و جکلینگ، آموزشی مورد استفاده آنها نام برد (مک
، در این تر بیان شد). همانطور که پیش2016؛ سامسوري و همکاران، 2013امبیکومایز و کیرو، 

نوان یک عهاي دیجیتال بهپژوهش تمرکز بر شیوه تدریس استادان و مشخصاً استفاده از بازي
 باشد. آوري نوین و روش تدریسی فعال میفن

کننده و جذاب بوده و هاي خاصی هستند که سرگرمهاي دیجیتال داراي ویژگیبازي
 ها اهدافها این است که بازيویژگی زنند. از جمله اینیادگیري فعالی را براي فرد رقم می

اوي فرد کنند، حس کنجکهاي چالشی میمعینی را براي بازیکن تعریف و وي را درگیر فعالیت
هاي تفننی نظیر صوت، گرافیک و دیگر را تحریک کرده و با داشتن داستان و نیز جنبه

ا با هشوند. بازيهاي حسی، موجب جلب توجه، تمرکز و علاقه فراگیر به موضوع می محرك
). بنابریان 2002دهند (گریس و همکاران، ارائه بازخورد به فراگیر فرصت بهبود و پیشرفت می

و  تواند بر یادگیريهاي سنتی و کاغذ قلمی آموزش میها در کنار روشامروزه استفاده از بازي
مختلف  هايپیشرفت تحصیلی (حوزه شناختی یادگیري) دانشجویان و دانش آموزان در رشته

ا ه(نظیر ریاضی، علوم، زبان، تاریخ، حسابداري و غیره) اثر مثبت بگذارد. استفاده از بازي
ز و ماوریدیهمچنین بر حطیه عاطفی (احساسات، باورها و نگرش افراد) نیز اثر مثبت دارد (

باشد  هاي بازي، نه چنان ساده و کمدر صورتیکه چالش 1. بر اساس نظریه فلو)2020همکاران، 
حوصله کند و نه چنان سخت و پیچیده که فرد، احساس اضطراب و که بازیکن را کسل و بی

فعالیتی هدفمند نماید که به  3و سرگرم 2تواند  فراگیر را چنان جذب، درگیرناتوانی نماید، می
دهد، توجهی نکند و به این ترتیب با کاهش تنش و ایجاد هیچ چیز دیگر جز کاري که انجام می

حس خوب در فراگیر، اثر مثبت بر روي یادگیري و همچنین علاقه و نگرش فرد نسبت به یک 
) نشان دادند که استفاده از 2019سیلویا و همکاران ( .)2012موضوع خاص بگذارد (کپ، 

 ها در برنامه آموزشی براي ایجاد حالت فلو در دانشجویان حسابداري موثر بوده است. بازي
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ند، نظریه کمعروف که از اهمیت اثرگذاري بر نگرش افرد پشتیبانی میهاي یکی از نظریه
) است. بر اساس این نظریه، نگرش و باورهاي فردي 1991آجزن ( 1ریزي شدهرفتار برنامه

اشخاص در کنار هنجارهاي ذهنی (فشار اجتماعی و انتظارات از فرد براي انجام آن رفتار) و 
ز سختی یا راحتی انجام رفتار مورد نظر)، بر قصد و نیت کنترل رفتاري درك شده (درك فرد ا

ی فرد از هاي مثبت یا منفکننده ارزیابیگذارد. نگرش، منعکسفرد و متعاقباً رفتار وي اثر می
اشته تري دانجام یک رفتار خاص است یعنی هر چه فردي نسبت به رفتاري، نگرش مطلوب

). چرچمن 2016دهد (سامسوري و همکاران، یتري آن را انجام مباشد، با قصد و نیت قوي
ي تري به حسابدار) این نظریه را آزمون کرد و نشان داد دانشجویانی که نگرش مثبت2013(

لی اي دنبال کنند. البته وي عوامدارند، تمایل بیشتري دارند که حسابداري را به صورت حرفه
 داند.تصمیم مؤثر می هاي مرجع نظیر دوستان و والدین را هم در اینچون گروه

) اشاره کردند، نگرش اولیه 2000) و گایگر و اوگیلبی (2012همانطور که باکستر و کاواناق (
است و از طرف  تردانشجویان حسابداري نسبت به این رشته در مقایسه با سایر دانشجویان، مثبت

اي هوزشی در کلاسهاي آمآوريدیگر، بنا بر نظر انجمن حسابداري آمریکا، استفاده از فن
ا هتواند موجب بهبود نگرش و جذب دانشجویان با استعدادتر دیگر رشتهحسابداري مقدماتی می

؛  اسپایسلند و همکاران، 2005؛ اسمالت و سلدن، 2000به این حرفه شود (گایگر و اوگیلبی، 
یان غیر حسابداري ورود استفاده از بازي تاثیر بیشتري بر نگرش دانشج)، بنابراین انتظار می2015

 (مدیریت) داشته باشد.

 مروري بر پیشینه پژوهش
 ها در حسابداري، در عملسازيها و شبیهحوزه استفاده از ابزارهاي کمک آموزشی نظیر بازي

هاي دیجیتال بر نگرش و پژوهش در ایران، کم رونق بوده است. در خصوص اثرگذاري بازي
ا نیز مطالعات هژوهشی صورت نگرفته است و در دیگر رشتهدانشجویان نسبت به حسابداري نیز، پ

ر هاي انجام شده دتر و پژوهشزیادي یافت نشد. از این رو ابتدا برخی مطالعات داخلی مربوط
هاي خارجی مرتبط با نگرش در رشته حسابداري پرداخته ها، ارایه و سپس به پژوهشدیگر رشته

اي بر نگرش هاي صفحهرات مثبت بازيهاي خارجی، اثشود. در خصوص پژوهشمی
ونه یا گدانشجویان حسابداري به رشته یا نگرش نسبت به یادگیري درس، به صورت حکایت
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؛ شانکلین 2007؛ گملاس، 2005اي گزارش شده است (براي مثال اسمالت و سلدن، پرسشنامه
هاي دیجیتال بر بازيرا ببینید) اما در خصوص تأثیر  2014و فیلیپس و گرائیف،  2007و الن، 

 شود. حیطه یادگیري عاطفی، به سختی پژوهشی در حسابداري یافت می
 انگیزه بر دایمنشن ايرایانه بازي نقش بررسی ) به1392صالح صدق پور و غلامرضایی (

 پرداختند. شهر تهران راهنمایی دوم پایه پسر آموزانریاضی دانش تحصیلی پیشرفت و پیشرفت

 و معادله مباحث تدریس براي ايرایانه بازي بر مبتنی که روش داد نشان هاي آنانیافته
 ریاضی مثبت نسبت به نگرش ایجاد و 1تحصیلی پیشرفت افزایش باعث مختصات  محورهاي

 پیشرفت بر ايآموزشی رایانه هايبازي اثر بررسی ) به1393گردد. عظیمی و همکاران (می

اراك  شهر ابتدایی چهارم پایه در علوم درس یادگیريبه  آموزاندانش نگرش و تحصیلی
 آزمایشینیمه پژوهش، و روش آزمونپس و آزمونپیش با دوگروهی پژوهش، طرح .پرداختند

 به صورت دادند، انجام را ايرایانه آموزشی هايبازي آموزانی کهدانش داد نشان نتایج بود.

 داشتند که آموزانیدانش به نسبت بالاتريیادگیري  به نگرش و تحصیلی پیشرفت معناداري،

) تأثیر استفاده از یک 1396مرادخانی و همکاران (حاجیبودند.  دیده آموزش سنتی روش به
) بررسی 1اي الهام گرفته شده از مونوپولی را بر یادگیري درس اصول حسابداري (بازي صفحه

با  عرض بازي آموزشی بود. همچنینکردند. نتایج آنان حاکی از یادگیري بهتر دانشجویان در م
استفاده از پرسشنامه از دانشجویان گروه آزمایش، نظرسنجی شد که نشان از انگیزه بخش و 

کننده بودن بازي و اثربخشی آن در فهم و یادگیري مفاهیم پایه و چرخه حسابداري سرگرم
قایسه استفاده از روش ) به م1400) و طباطبائیان و مشایخ (1399داشت. طباطبائیان و مشایخ (

ترکیبی آموزش ( بکارگیري  رایانش ابري) با روش سنتی پرداختند. نمونه آنها تعدادي از 
) دانشگاه هاي مختلف تهران در نیمسال اول سال تحصیلی 1دانشجویان درس حسابداري میانه (

کرد و رضایت برعمل آنها به این نتیجه رسیدند که  استفاده از رایانش ابري به ترتیب .بود 98 -99
 دانشجویان اثر معناداري ندارد.

دانشجوي دوره حسابداري مالی  331اي پیمایشی بین ) در مطالعه2000گایگر و اوگیلبی (
مقدماتی نشان دادند که درك و نگرش اولیه دانشجویان حسابداري نسبت به این رشته در مقایسه 

و  ثبت در هر دو گروه دانشجویان حسابداريتر است ولی این نگرش مبا سایر دانشجویان مثبت
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گذراندند، در پایان دوره کاهش یافته غیر حسابداري که دوره حسابداري مالی مقدماتی را می
داري تر شدن نگرش دانشجویان به حسابها را دلیل اصلی منفیکننده بودن کلاسبود. آنها کسل

ر این گیرند، بکار میي تدریسی که بههااعلام و بیان داشتند که  مدرسین حسابداري و روش
 ؤثرمتغییر نگرش و متعاقباً تصمیم به تحصیل در رشته حسابداري، درکنار سایر عوامل 

) در یک مطالعه پیمایشی نشان دادند که دانشجویان در ابتداي 2003هستند.ماریوت و ماریوت (
ر پایان ه دارند ولی دتري نسبت به حسابداري به عنوان یک حرفدوره تحصیلی نگرش مثبت

شود. آنها شواهدي ارایه کردند مبنی بر اینکه تر میاشان این نگرش منفیدوره تحصیلی
هاي درسی رشته حسابداري اثر منفی بر نگرش دانشجویان دارد و این امر حاکی از آن  برنامه

یفا اگذاري بر نگرش دانشجویان است که مدرسان حسابداري نقش بالقوه مهمی در تأثیر
 کنند.  می

یکی  اي کهسازي آموزشی آماده  و پرسشنامه) با استفاده از  یک شبیه2005اسمالت و سلدن (
هاي آن علاقه به حسابداري به عنوان یک رشته تحصیلی بود، به این نتیجه رسیدند از زیر مقیاس

) 2006(اریکس سازي اثر معناداري بر نگرش دانشجویان حسابداري ندارد.که استفاده از شبیه
تولید شده توسط انجمن حسابداري آمریکا و   1 "مراقبت از تجارت"تأثیر استفاده از ویدئوي 

را بر نگرش دانشجویان حسابداري در قالب 2" حسابدار جدید"همچنین مطالعه مقالات مجله 
 دانشجوي سال اول 133آزمون، بررسی کرد. این بررسی در بین طرحی آزمایشی با پیش و پس

دانشگاه میدوسترن انجام شد و نتایج حاکی از تأثیر مثبت هر دو ابزار بر  نگرش و درك 
) بیان داشتند که تعداد دانشجویان 2010دوال و جکلینگ (دانشجویان از حسابداري بود. مک

ي احسابداري در کشور استرالیا کاهش یافته و حرفه حسابداري با کمبود فارغ التحصیلان حرفه
اي هشور مواجه است. آنها با استفاده از مصاحبه و پرسشنامه، نشان دادند که برنامهدر این ک

 نند. کآموزش دانشگاهی رشته حسابداري، نگرش مثبت نسبت به این حرفه را تقویت نمی
) در دو دانشگاه استرالیایی به بررسی دیدگاه دانشجویان نسبت به حسابداري 2012باکستر و کاواناق (

و بیان کردند که اکثر دانشجویان سال اول تجارت و حسابداري، نگرش سنتی نسبت به پرداختند 
ترین عامل موثر بر دیدگاه حسابداري دارند. آنها همچنین نشان دادند که مدرسان حسابداري مهم

هاي درسی مناسب طراحی کنند. آنها اشاره کردند که کاهش علاقه به دانشجویان هستند و باید برنامه
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با  گردد که خشک و کسل کننده استبداري به عنوان حرفه به باورهاي ذهنی از حسابداري بر میحسا
ر تتري دارند و حسابداري را جذاباین وجود دانشجویان حسابداري نسبت به سایرین، نگرش مثبت

ر طیف باي مبتنی سازي و پرسشنامه) با استفاده از یک بازي شبیه2014بینند. فیلیپس و گرائیف (می
 لیکرت گزارش کردند که بازي مذکور نگرش دانشجویان به حسابداري را بهبود داده است.  

اي ههاي آموزشی آنلاین با کلاس) نشان دادند که تلفیق استفاده از بازي2020ماوریدیز و همکاران (
بهتر این درس  يآموزان نسبت به ریاضی  و متعاقباً یادگیرسنتی آموزش ریاضی باعث بهبود نگرش دانش

شده است. آنها از پرسشنامه استاندارد نگرش به ریاضی استفاده کردند. همچنین نشان دادند جنسیت اثري 
اي خود نشان دادند که ) در بخشی از پژوهش پرسشنامه2020بر این رابطه نداشته است. هاتانی و همکاران (

ن به به افزایش دانش حسابداري و تبدیل شد نگرش دانشجویان حسابداري در کشور مالزي بر تمایل آنان
یس هاي درسی، روش تدراي، اثر مثبت دارد و محیط یادگیري (شامل مدرسان، برنامهیک حسابدار حرفه

تواند کند و میو سایر امکانات آموزشی نظیر کلاس و آزمایشگاه) نقش مهمی در این فرآیند ایفا می
 حرفه و دانش حسابداري و علاقه مند شدن آنان شود.موجب بهبود نگرش و درك دانشجویان از 

 فرضیه هاي پژوهش
 گذشته، هاياستناد مباحث مطروحه در بخش به و پژوهش هدف به یابیدست راستاي در

 :است شده تدوین زیر هايفرضیه
)، اثر مثبتی بر 1هاي آموزشی دیجیتال در کلاس اصول حسابداري (: استفاده از بازي1فرضیه 

 دانشجویان نسبت به حسابداري دارد.نگرش 
) بر 1هاي آموزشی دیجیتال در کلاس اصول حسابداري (: اثر مثبت استفاده از بازي 2فرضیه 

 نگرش دانشجویان، در دانشجویان غیر حسابداري، بیشتر است.

 پژوهش روش

 جامعه، نمونه، نوع پژوهش و روش اجراي آزمایش
شود. بدلیل حضور آزمایشی محسوب میبردي، کمی و نیمههاي کاراین مطالعه، از نوع پژوهش

هاي تهران در نیمسال ) دانشگاه1پژوهشگران در شهر تهران، جامعه آماري، دانشجویان اصول حسابداري (
آزاد   گیري در دسترس از دانشگاهتعریف شد. نمونه مورد مطالعه به شیوه نمونه 97-98اول سال تحصیلی 

) رشته 1امام (ره) شهرري انتخاب شد و شامل دو کلاس اصول حسابداري (اسلامی واحد یادگار 
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 25) رشته مدیریت با همین تعداد (هر کلاس 1نفر و دو کلاس اصول حسابداري ( 50حسابداري با تعداد 
ت که هایی اسگیري در دسترس، شرایط خاص چنین پژوهشنفر) ، بوده است. دلیل استفاده از نمونه

د.  ها حضور بهم برسانضمن اخذ موافقت استاد مربوطه، جهت اجراي آزمایش در کلاسپژوهشگر باید 
 به بررسی مورد نمونه آزمون با گروه کنترل است. از این روپس -آزمونکار رفته، پیشطرح پژوهش به

شده است. نحوه تقسیم بدین شکل بود که از دو کلاس حسابداري در دسترس، یکی به  تقسیم گروه دو
ورت تصادفی به گروه کنترل و دیگري به گروه آزمایش تخصیص یافت و از دو کلاس در دسترس ص

 رشته مدیریت نیز یکی به صورت تصادفی در گروه کنترل و دیگري در گروه آزمایش قرار گرفت.
براي تمرین مباحث اولیه درس اصول  دانشجویانی هستند که آزمایش: شامل گروه -1

استفاده کردند. دانشجویان،  اصول حسابداريآموزشی دیجیتال  بازي ) از1حسابداري (
هاي خود نصب و بخشی از زمان کلاس را بازي کردند (یک کلاس بازي را بر روي گوشی

 مدیریت و یک کلاس حسابداري).
دیده و  آموزش روش سنتی معمول با تنها دانشجویانی هستند که شامل کنترل: گروه -2

 ک کلاس مدیریت و یک کلاس حسابداري).اند (یتمرین کرده
ها بدین صورت بود که از دانشجویان خواسته شد، پرسشنامه استاندارد نحوه اجراي آزمایش

آزمون نگرش) و یک بار ) را یک بار در ابتداي دوره (پیش1991نگرش به حسابداري نلسون (
ند. جدول زمانی نحوه آزمون نگرش) پرکنپس از اتمام مباحث آموزشی مندرج در بازي (پس

 باشد.)  می1(جدول اجراي آزمایش به شرح 

ل  دو ي ( .1ج دار حساب ل  س اصو چهار کلا در  ش  ي آزمای جرا ی ا ل زمان دو  )1ج

 پیش از شروع آزمایش
نفره رشته  25نفره رشته حسابداري و یک کلاس  25دو کلاس، شامل یک کلاس  

نفر) و  دو کلاس دیگر با همین مشخصات  50مدیریت، بعنوان گروه آزمایش (جمعا 
 نفر) بعنوان گروه کنترل در نظر گرفته شدند. 50(جمعا 

 جلسه اول کلاس
جمعیت شناختی  اجراي پیش آزمون نگرش به حسابداري، جمع آوري اطلاعات

 )1دانشجویان و شروع آموزش مرسوم و سنتی درس اصول حسابداري (
 ادامه آموزش مرسوم و سنتی جلسه دوم و سوم

 جلسه چهارم
هاي خود،  نصب و بخشی از زمان دانشجویان گروه آزمایش بازي را بر روي گوشی

مندرج در بازي را کلاس را بازي کردند. در همان زمان گروه کنترل، محتویات تمارین 
 به صورت نسخه چاپی تمرین کردند.

 ادامه آزمایش (مداخله) جلسه پنجم ، ششم و هفتم
 پایان مداخله و انجام پس آزمون نگرش به حسابداري و ادامه آموزش مرسوم جلسه هشتم



110  
   هاي دیجیتال بر نگرش دانشجویان نسبت ...  همکار: اثر بازيمشایخ و  

 

 

 گیريمتغیرهاي پژوهش و ابزار اندازه
زمون آدارد نگرش به حسابداري در پسمتغیر وابسته (نگرش): نمره حاصل از پرسشنامه استان

رد. بعبارت گیمندي دانشجویان به حسابداري را اندازه میاست که دیدگاه مثبت یا منفی و علاقه
 ود.شگیرد که چگونه حرفه حسابداري توسط دانشجویان دیده میدیگر این پرسشنامه اندازه می

ه یک به معناي قرارگرفتن (گرومتغیر مستقل (گروه): در این پژوهش متغیر دامی صفر و 
 ت.اس اصول حسابداريآزمایش) یا قرار نگرفتن (گروه کنترل) در معرض بازي دیجیتال 

) و 0و حسابداري،  1متغیرهاي کنترلی: از متغیرهاي سن، جنسیت، رشته تحصیلی (مدیریت، 
شود. بر ه میدآزمون نگرش به حسابداري به عنوان متغیر کنترلی در این پژوهش استفانمره پیش

هاي شغلی، رنج حقوقی حرفه، اساس ادبیات موجود، عواملی چون علاقه شخصی، فرصت
ه توانند بر نگرش افراد بهاي همسالان و تمایلات والدین و اقوام، میهاي دبیرستان، گروه معلم

) که در 2016؛ سامسوري و همکاران، 2010دوال و جکلینگ، حسابداري، اثر بگذارند (مک
 ن پژوهش امکان کمی کردن آنها براي محققین وجود نداشته است. ای

 هاي پژوهشابزار جمع آوري داده
گیري نگرش دانشجویان نسبت به حرفه حسابداري که اولین بار توسط در این پژوهش از مقیاس اندازه

امل نامه ششود. اصل این پرسش) در ایالات متحده آمریکا ایجاد شده است، استفاده می1991نلسون (
جمله است که در مرحله تعیین روایی، یکی از آنها به اقتضاي عدم تناسب با موضوع این پژوهش  15

حذف شد. این جملات، نگرش دانشجویان را نسبت به کار حسابداران، ماهیت حرفه حسابداري، 
ر آزمودنی هسنجند. امتیاز نگرش به حسابداري اي تحصیلی میحسابداري به عنوان یک شغل و رشته

اس نامه، بیانات بر اسشود. در این پرسشاز جمع نمرات داده شده به کل جملات توسط وي، محاسبه می
دهنده نشان 10ترین نگرش  و دهنده منفینشان 1شوند که در آن گذاري مینمره 10تا  1مقیاس 

ارند و به صورت نمره نگرش دترین نگرش است. برخی بیانات در این پرسشنامه رابطه معکوسی با  مثبت
و به همین ترتیب  9تبدیل به  2، امتیاز 10تبدیل به  1شوند. به عنوان مثال امتیاز گذاري میمعکوس نمره

 ).2013شود (امبیکومایز و کیرو، می 1تبدیل به  10امتیاز 
ده است. شاین ابزار توسط پژوهشگران بسیاري مورد استفاده قرار گرفته و اثربخشی آن تأیید 

) و در استرالیا توسط 2003نامه در انگلستان توسط ماریوت و ماریوت (به عنوان مثال، این پرسش
) استفاده و روایی آن تأیید شده است. در پژوهش حاضر نیز براي 2010دوال و جکلینگ (مک
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سابداري ن حنامه مذکور در اختیار پنج نفر از استادابه دست آوردن روایی سازه این ابزار، پرسش
 نامه لحاظ شد. به عنوان مثال یکیباتجربه قرار گرفت و نظرات اصلاحی آنان اخذ و در پرسش

امه نها به دلیل نامربوط بودن به موضوع این پژوهش، حذف گردید. پایایی پرسشاز پرسش
نگرش به حسابداري نیز، به دفعات مورد بررسی قرار گرفته است. به عنوان مثال ماریوت و 

گزارش 79/0نامه را با استفاده از روش آلفاي کرونباخ )، پایایی این پرسش2003ماریوت (
نفره از دانشجویان  34اي نامه را در نمونهاین پرسش پژوهشگراناند. در پژوهش حاضر نیز، کرده

) در ترم قبل از آزمایش، اجرا نمودند. آلفاي کرونباخ براي این ابزار 1درس اصول حسابداري (
 شود. به دست آمد که ضریب قابل قبولی محسوب می 92/0عدد 

 بازي  مورد استفاده
که هم اکنون در کافه بازار موجود است، تنها بازي حسابداري  اصول حسابداريبازي دیجیتال 

رادخانی مسازي یونیتی و در پلت فرم موبایل توسط حاجیدیجیتال فارسی موجود است که با موتور بازي
هاي اندرویدي است. محتواي آموزشی بازي شامل ولید شده و قابل نصب بر روي گوشی) ت1396(

هاي مالی، معادله حسابداري، تجزیه و تحلیل اثر معاملات بر معادله و مباحث آشنایی با عناصر صورت
و با عناصر  دهند و این محتوابستانکار است که مبانی حسابداري دو طرفه را تشکیل می-قاعده بدهکار

ها، تلفیق شده است. بازي مذکور شامل هشت مرحله و موزیکال است. هاي پیشگفته در بازيویژگی
 شوند.این مراحل قفل هستند و با پیشرفت بازیکن، باز می

 هاي پژوهشیافته

 آمار توصیفی
-) میانگین و انحراف معیار متغیر نگرش را در پیش آزمون و پس آزمون نشان می2(جدول 

آزمون نگرش (برابر ) کمتر از میانگین پس91/103آزمون نگرش (برابر نگین پیشدهد.  میا
 ) است. 44/111

ل  دو ي .2ج دار حساب ه  ش ب حراف معیار نگر ان ن و   میانگی
 آزمون نگرشپس نگرش  آزمونپیش 

 100 100 نفر    -تعداد

91/103 میانگین      44/111  

737/17 انحراف معیار  859/17  



112  
   هاي دیجیتال بر نگرش دانشجویان نسبت ...  همکار: اثر بازيمشایخ و  

 

 

دهد که در رشته تحصیلی، دانشجویان رشته حسابداري داراي میانگین نمره نشان می) 3جدول (
) هستند. در 64/98) نسبت به رشته مدیریت (18/109نگرش به حسابداري بالاتري در پیش آزمون (

) نسبت به رشته حسابداري 18/114آزمون اما دانشجویان رشته مدیریت داراي میانگین بالاتري (پس
) در پیش آزمون نگرش 48/106ستند. در گروه کنترل و آزمایش، میانگین گروه آزمایش () ه7/108(

) داراي 58/116) هست اما در پس آزمون نگرش، گروه آزمایش (34/101بیشتر از گروه کنترل (
) هست و افزایش میانگین نمره نگرش به حسابداري در 3/106میانگین بالاتري به نسبت گروه کنترل (

ایش خیلی بیشتر از گروه کنترل هست. در متغیر جنسیت، در پیش آزمون و پس آزمون گروه آزم
 نگرش، گروه زنان داراي میانگین بالاتري نسبت به گروه مردان هستند.

ل  دو ت .3ج جنسی ه و  ی، گرو ه تحصیل ب رشت حس ش بر  حراف معیار نگر ان ن و   میانگی

 
 پس آزمون نگرش پیش آزمون نگرش

 انحراف معیار میانگین معیارانحراف  میانگین

 رشته تحصیلی
 96/16 7/108 01/17 18/109 حسابداري
 48/18 18/114 01/17 64/98 مدیریت

 گروه
 04/16 58/116 16/16 48/106 آزمایش
 25/18 3/106 01/19 34/101 کنترل

 جنسیت
 17/18 66/107 57/18 65/100 مرد
 14/15 46/118 45/14 97/109 زن

 فرضیه اول پژوهشآزمون 
 و تحلیل کوواریانس (آنکوا) استفاده شده است. آنکوا بههاي این پژوهش از تجزیه براي آزمون فرضیه

آزمایشی ههاي شبمناسب براي طرح ،ترکیبی از تحلیل واریانس و رگرسیونعنوان روش تحلیل آماري 
انس نیازمند اطمینان از برقراري ). اجراي آزمون آماري تحلیل کوواری2013است (تاباچینگ و فیدل، 

 ود. شهاي آماري این روش ارایه و سپس نتایج گزارش میفرضها است لذا ابتدا پیشفرضبرخی پیش

ل  دو ه .4ج د دا ن  د و ل ب ی نرما ي بررس اسمیرنوف برا ن کولموگروف   هاآزمو
اسمیرنوف -کولموگروف گروه شرح  

 معناداري درجه آزادي آماره 
122/0 آزمایش پیش آزمون نگرش  50 061/0  

070/0 کنترل  50 0/200* 

120/0 آزمایش پس آزمون نگرش  50 070/0  

105/0 کنترل  50 0/200* 
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ان ها را نشاسمیرنوف براي بررسی نرمال بودن داده -) نتایج آزمون کولموگروف4(جدول 
هاي مربوط به پیش آزمون و پس آزمون نگرش دهد دادهدست آمده نشان میدهد. نتایج بهمی

𝑃𝑃در هر دو گروه کنترل و آزمایش، در سطح  <  توان گفتمعنادار نیستند، بنابراین می 0/05
  توزیع نمرات این دو آزمون از توزیع نرمالی برخوردار هست.

ل  دو ی واریانس .5ج همگن ي  ن برا وی ن ل  هاآزمو

F  1درجه آزادي 2درجه آزادي    معناداري 

513/0  3 96 675/0  

 
نمره نگرش به حسابداري در  )، نتایج آزمون لوین  براي بررسی همگنی واریانس5(جدول 

Pدر سطح  Fدهد که مقدار آماره هر دو گروه، نشان می < معنادار نیست، بنابراین فرض  0/05
 ها برقرار هست.ها در دادههمگنی واریانس

ل  دو ی .6ج ب رگرسیون ی ضرای همگن ن   آزمو

داريسطح معنی F درجه آزادي مجموع مجذورات منبع  

آزمون نگرشپیش*  گروه  65/13283  1 85/2  09/0  

تعامل بین متغیر کنترلی و مستقل در  Fب رگرسیون باید مقدار یبراي اطمینان از همگونی ش
دو گروه کنترل و آزمایش محاسبه شود. مقدار آماره این آزمون نیز نباید معنادار شود تا فرض 

تعامل بین متغیر مستقل  Fدهد که مقدار ) نشان می6(جدول همگنی شیب رگرسیون برقرار باشد. 
توان نتیجه گرفت )؛ بنابران میp=09/0 < 05/0است که معنادار نیست ( 85/2و متغیرهاي کنترلی 

Pکه پیش فرض همگونی شیب رگرسیون آزمون در سطح   < نیز رعایت شده است    0/05
 ).2013(تاباچینگ و فیدل، 

بدست آمده براي متغیر  Fدهد. مقدار ) نتایج آزمون تحلیل کوواریانس را نشان می7(جدول 
Pو در سطح   199,703مستقل گروه (بازي) برابر   < معنادار هست. بنابراین فرضیه اول  0.05

هاي آموزشی دیجیتال در کلاس توان گفت که استفاده از بازيشود و میپژوهش تایید می
 )، اثر مثبتی بر نگرش به حسابداري در دانشجویان دارد. 1اصول حسابداري (
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ل دو س  .7 ج ل کوواریان ن تحلی  آزمو

 متغیر
مجموع 

 مجذورات
درجه 
 آزادي

میانگین 
 مجذور اتا معناداري F مجذورات

062/0 سن  1 062/0  019/0  889/0  000/0  

848/1 جنسیت  1 848/1  579/0  449/0  006/0  

827/22201 پیش آزمون نگرش  1 827/22201  275/6959  000/0  987/0  

091/5547 رشته تحصیلی  1 091/5547  764/1738  000/0  849/0  

102/637 گروه  1 102/637  703/199  000/0  682/0  

635/597 گروه * رشته تحصیلی  1 635/597  332/187  000/0  668/0  

 آزمون فرضیه دوم پژوهش 
ین نمره داد با وجود اینکه میانگبا توجه به توضیحات ارائه شده در بخش آمار توصیفی که نشان می

نگرش به حسابداري در دانشجویان رشته مدیریت کمتر از دانشجویان حسابداري بود اما آزمون پیش
آزمون بالاتري نسبت به دانشجویان حسابداري داشتند. بعبارت دیگر، نگرش آنها میانگین نمره پس

دانشجویان مدیریت در اثر استفاده از بازي در کلاس درسی، بهبود بیشتري نسبت به دانشجویان 
براي متغیر تعاملی رشته تحصیلی* گروه   F)  مقدار آماره 7ري پیدا کرده بود. مطابق جدول (حسابدا

Pهست که این مقدار در سطح    332/887برابر  < معنادار هست. یعنی متغیر رشته تحصیلی   0/05
ت یبراي حسابداري تعریف شده بود) اثر مثبت بازي بر نگرش را تقو 0براي مدیریت و  1(که به صورت 

) 8شود. براي اطمینان بیشتر از این نتیجه، مطابق جدول (کرده است، لذا فرضیه دوم پژوهش تایید می
آزمون نگرش به حسابداري یا همان میزان بهبود در نگرش بین دو رشته معناداري تفاوت پیش و پس

 یید شد. مورد بررسی قرار گرفت و تا %95در سطح اطمینان  T حسابداري و مدیریت با آزمون 

ل  دو ي و غیر  .8ج دار حساب ن  دانشجویا ه  دو گرو ن  ش بی در نگر د  ي تفاوت بهبو دار ی معنا بررس
ي دار ت) حساب دیری  (م

متغیر: بهبود در 
نگرش به 
 حسابداري

آزمون لون جهت  برابري 
 واریانس

 هاجهت برابري میانگین  tآزمون 

F معناداري t میانگین تفاوت معناداري درجه آزادي 
معیار  انحراف

 تفاوت
تساوي 
 هاواریانس

644/168  00/0  - 070/20  98 00/0  - 020/16  7982/0  

عدم تساوي 
 هاواریانس

  - 070/20  708/56  00/0  - 020/16  7982/0  
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 گیري بحث و نتیجه
ي اهمانطور که گفته شد، دیدگاه و درك اولیه از حسابداري معمولا منفی است به عنوان حرفه

). 2012؛ باکستر و کاواناق، 1989با اعداد و ارقام سر و کار دارد (زف،  کننده که اکثراًکسل
هاي حسابداري همچنین نهادهاي حسابداري به ویژه کمیسیون مسیرها، همواره بر اهمیت دوره

مقدماتی براي اثرگذاري بر نگرش دانشجویان نسبت به حرفه حسابداري و افزایش شانس 
). این 2000اند (گایگر و اوگیلبی،اي تأکید کردهفهموفقیت آنان در نقش حسابداري حر
و سوق دادن  ریزياي مبتنی بر برنامههاي تدریس حرفهکمیسیون معتقد بود با استفاده از روش

دانشجویان از مشاهده و گوش دادن صرف به سمت انجام دادن و بیان کردن و جذاب کردن 
ت تعاقباً رویکردهاي یادگیري افراد تأثیر مثبتوان بر این نگرش اولیه و مهاي درسی، میکلاس

هاي متعدد ). از طرف دیگر، نتایج پژوهش2015؛ ویلسن، 2015گذاشت (اسپایسلند و همکاران، 
(هایز،  دهدها، یادگیري عاطفی را تحت تأثیر قرار مینیز نشان داده بود که استفاده از بازي

عنوان ابزار یادگیري فعال، ول حسابداري به )؛ لذا در این پژوهش، از بازي دیجیتال اص2005
) نشان داده بود که بازي مذکور 1396مرادخانی (استفاده شد. به ویژه اینکه در گذشته، حاجی

 ) داشته است.1اثرات مثبتی بر انگیزش دانشجویان و یادگیري درس اصول حسابداري (
کردن کلاس با استفاده از تر دهد که جذابنتیجه حاصل از آزمون فرضیه اول، نشان می

هاي دیجیتال به عنوان ابزاري براي یادگیري فعال، نگرش دانشجویان به حسابداري را بهبود بازي
داده است. نتایج همچنین حاکی از آن است که دانشجویان رشته حسابداري از همان ابتدا نگرش 

، نگرش شودملاحظه میاند. همانطورکه در بخش آمار توصیفی تري نسبت به آن داشتهمثبت
وده است که تر بآزمون) دانشجویان حسابداري نسبت به دانشجویان مدیریت، مثبتاولیه (پیش

 )  منطبق است. 2012) و باکستر و کاواناق (2000این نتیجه با پژوهش گایگر و اوگیلبی (
ول حسابداري اصتال نتیجه حاصل از آزمون فرضیه دوم پژوهش حاکی از آن است که اثر مثبت بازي دیجی

گرش به حسابداري شود.  بعبارت دیگر بهبود در نبر نگرش دانشجویان توسط متغیر رشته تحصیلی، تقویت می
در دانشجویان غیر حسابداري (در اینجا دانشجویان رشته مدیریت) بیشتر است. بنابراین نتایج این پژوهش علاوه 

تواند منجر یتال میهاي دیجیادگیري فعال نظیر یادگیري بوسیله بازيهاي دهد استفاده از روشبرآنکه نشان می
به بهبود علاقه و نگرش دانشجویان نسبت به حسابداري و متعاقبا تمایل و قصد بیشتر براي تبدیل شدن به  

با  ها به حرفه حسابداري نیز موثر است. این نتیجهاي شود، در جذب دانشجویان دیگر رشتهحسابداري حرفه
ي حسابداري هاهاي آموزشی در کلاسآوريانتظارات انجمن حسابداري آمریکا مبنی بر اینکه استفاده از فن
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ود (گایگر شتواند موجب بهبود نگرش دانشجویان و جذب دانشجویان با استعدادتر به این حرفه میمقدماتی 
اي که باید به آن است. نکته ، همسو) 2015؛  اسپایسلند و همکاران،2005؛ اسمالت و سلدن، 2000و اوگیلبی، 

ند متوجه شود این است که  نحوه ورود به رشته در خارج از ایران متفاوت است. در خارج از ایران، افراد علاقه
دام یک گیرند که کگذرانند و بعد اتمام این دوره، تصمیم میهاي حسابداري مقدماتی را میبه تجارت، دوره

ر ایران، کار رسد که بهتر است دحسابداري، مدیریت، اقتصاد و غیره. لذا به نظر می: ها را برگزیننداز تخصص
روي نگرش افراد براي جذب دانشجویان با استعداد به رشته حسابداري، در دوران دبیرستان انجام شود. 

هاي تدریس نوآورانه در آموزش ها و استفاده از روشتر کردن کلاسموضوع فوق از اهمیت جذاب
 کاهد.حسابداري کشور نمی

اي هاي یافت نشد که دقیقاً اثر بازيبر اساس جستجوي به عمل آمده توسط پژوهشگر، مطالعه
اندارد نظیر این نامه استآموزشی دیجیتال را بر نگرش دانشجویان به حسابداري با استفاده از یک پرسش

لیپس و اصل از این پژوهش با مطالعه فینتیجه حتوان گفت پژوهش، بررسی کرده باشد. با این وجود می
 ود:شگفته، به پژوهشگران آتی پیشنهاد می) همسو است. با توجه به مطالب پیش2014گرائیف (

 بر ادارك و نگرش دانشجویان به حسابداري  مؤثربررسی عوامل  •
آموزان و مندي  به حسابداري در دانشهاي بهبود نگرش و علاقهبررسی دیگر راه •

 ان کشوردانشجوی
اي ههاي یادگیري فعال در حوزههاي آموزشی متنوع و دیگر روشطراحی و تولید بازي •

 مختلف حسابداري 

ه طورکلی منجر بهاي آموزش دانشگاهی در ایران، بهپاسخ به این سؤال که آیا برنامه •
 شوند.بهبود نگرش دانشجویان نسبت به حسابداري می

هاي دیجیتال، کدام سطوح مختلف حیطه یادگیري بازيها و به ویژه بررسی اینکه بازي •
 دهند.شناختی و عاطفی را تحت تأثیر قرار می

هاي ذاتی موجود در توان به این موارد اشاره کرد: محدودیتهاي این پژوهش میاز جمله محدودیت
ی اجراي هماهنگ هاي ذاتی استفاده از پرسشنامه و عامل انسانی، مشکلاتآزمایشی، محدودیتهاي شبهطرح

و نهایتاً کوچک بودن حجم نمونه اشاره  ها در پرکردن پرسشنامهبازي و عدم همکاري برخی از آزمودنی
کرد. همچنین این پژوهش در یک دانشگاه انجام شده است و صرفاً تاثیر بازي مورد نظر روي نگرش و 

مکن است خالی از ایراد نباشد، لذا مندي سنجیده شده است که اولین بازي فارسی موجود است و معلاقه
  تعمیم نتایج حاصله باید با احتیاط صورت گیرد.



  117    1401 ، زمستان46شماره دوازدهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

 منابع
اي از یک بازي آموزشی دیجیتال براي ). تولید و اعتباریابی نمونه اولیه1396مرادخانی، حدیثه.(حاجی

 هراء (س).). رساله دکتري، رشته حسابداري، دانشگاه الز1یادگیري مفاهیم پایه اصول حسابداري (
 ايصفحه بازي یک از استفاده ). مقایسه1396مرادخانی، حدیثه؛ مشایخ، شهناز؛ رحمانی، علی.(حاجی

 ). مجله1( حسابداري اصول آموزش در کتب درسی و سخنرانی بر مبتنی سنتی روش با

 .30-1، 3/72)، پیاپی 1( 9شیراز،  دانشگاه حسابداري هاي پیشرفت
اي دایمنشن بر انگیزه پیشرفت و قش بازي رایانهن ).1392.( فاطمه ،غلامرضائی ؛هرام، بپورصالح صدق

 آوريفن لنامهآموزان. فصهاي زبان و ریاضی دانشدانستهپیشرفت تحصیلی ریاضی با توجه به پیش

 .113-89)، 3( 3 تربیتی، علوم در ارتباطات و اطلاعات
). مقایسه اثرگذاري روش آموزشی ترکیبی و 1399مشایخ. ( و شهناز طباطبائیان, مریم السادات

-231), 4(10چهره بر عملکرد دانشجویان رشته حسابداري. پژوهش هاي تجربی حسابداري, بهچهره
252. 

مقایسه روش آموزش ترکیبی و سنتی از بعد ). 1400مشایخ. ( و شهناز طباطبائیان, مریم السادات
 .124-104), 4(11رضایتمندي تحصیلی دانشجویان حسابداري. پژوهش هاي تجربی حسابداري, 

 آموزشی هايبازي اثربخشی ).1393پور، سعید.(موسوي هرندي، رضا؛ جعفري عظیمی، اسماعیل؛

 2درسی،  ریزيبرنامه در ژوهشعلوم. پ درس یادگیري به نگرش و پیشرفت تحصیلی بر ايرایانه
 .44-34، 24)، پیاپی15(

ها در آموزش ). نقش بازي1397اله.(لو، روحمرادخانی، حدیثه؛ خدابندهمشایخ، شهناز؛ حاجی
 .32-17)، 28( 7  حسابرسی، و حسابداري حسابداري. مطالعات
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ها از افزایش سرمایه بر تغییرات تأثیر اعلام هدف شرکت
 1قیمت سهام در روزهاي پیرامون مجامع

  5، اصغر اسدي4، عماد کوشا3، غزال عباسی2ابراهیم عباسی
 
 

 

 چکیده
ن ها برتغییرات قیمت سهام در پیرامون مجامع است.در ایهدف از این مطالعه بررسی تأثیر اعلام هدف از افزایش سرمایه شرکت

ابی روش و مازاد تجدید ارزیپژوهش اثرات قیمتی چهار روش افزایش سرمایه شامل حق تقدم، سهام جایزه، ترکیبی از این دو و
ها از اعلام افزایش سرمایه شامل طرح توسعه شرکت، اصلاح ساختار مالی و مشارکت در ها به تفکیک سه هدف شرکتدارایی

سال به عنوان  –شرکت  287پذیر مورد بررسی قرار گرفت. این پژوهش روي جامعه شامل هاي سرمایهافزایش سرمایه شرکت
اند. روش پژوهش تحلیل رویدادي ها نمونه گیري نشدهانجام شده و شرکت 1397الی  1394دوره چهار ساله گروه آزمایش  طی 

وهش از گیري شده است. در این پزهاي تئوریک و بازده تعدیل شده با شاخص کل اندازهاست که به روش آمار توصیفی بازده
هاي تئوریک بررسی شده است. نتایج این پژوهش نشان داد که بازده هاي واقعی باهاي تفاضلی و به روش مقایسه اي بازدهداده

دم و مازاد هاي سهام جایزه،حق تقاختلاف میانگین قیمت تئوریک از میانگین قیمت پایانی روز معاملاتی بعد از مجامع در روش
شارکت در ست که هدف خود را مهایی اها مثبت است.بالاترین متوسط بازده تئوریک متعلق به شرکتتجدید ارزیابی دارایی

پذیر براي روش ترکیبی از حق تقدم وسهام جایزه، هدف اصلاح ساختار مالی براي روش هاي سرمایهافزایش سرمایه شرکت
ها و هدف طرح توسعه شرکت در روش سهام جایزه اعلام کرده بودند. در مورد سهام جایزه و تجدید تجدید ارزیابی دارایی

ها با بالا رفتن درصد افزایش سرمایه اختلاف میانگین قیمت تئوریک از میانگین قیمت اولین روز معاملاتی بعد از ارزیابی دارایی
یابد. به علاوه بازده روزانه تعدیل شده با شاخص کل در چهار روش افزایش مجامع و همچنین متوسط بازده تئوریک افزایش می

 هاي پیرامون مجامع صفر نیست.ها، در روزسرمایه و به تفکیک اهداف شرکت

 .هابازده سهام، افزایش سرمایه، حق تقدم، سهام جایزه، مازاد تجدید ارزیابی دارایی واژه هاي کلیدي:
 .G32, G35, E44 :طبقه بندي موضوعی
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 مقدمه
معمولا سازمان بورس به عنوان نهاد ناظر بر بازار سرمایه قبل از صدور مجوز افزایش سرمایه از ناشرین 

خواهد در اظهارنامه افزایش سرمایه درصد، دلیل، هدف از افزایش سرمایه، محل تامین مالی و نوع می
 فعالان بازار سرمایه حایزمصارف وجوه را اعلام نمایند. افشاي این نوع اطلاعات در سامانه کدال براي 

گذاران براي خرید یا فروش و مشارکت در تامین مالی اهمیت است. زیرا روي تصمیمات سرمایه
ها موثر است. در نتیجه روي واکنش قیمتی بازار سهام و میزان بازده در روزهاي قبل و بعد از شرکت

ها از دهد که اظهار نوع هدف شرکتیتاریخ برگزاري مجامع تاثیر دارد. بعلاوه ادبیات مالی نشان م
تواند بر بازده سهامداران در روزهاي قبل و بعد از افزایش سرمایه تاثیر بگذارد . از این افزایش سرمایه می

اصلاح -2طرح توسعه شرکت،  -1ها از افزایش سرمایه شامل:تأثیر هدف شرکتپژوهش رو در این 
پذیر جدید را که از چهار محل هاي سرمایهه شرکتمشارکت در افزایش سرمای -3ساختار مالی و

الف)انتشار حق تقدم، ب) انتشار سهام جایزه،ج) انتشار ترکیبی از حق تقدم و جایزه و د) مازاد تجدید 
گیرد بر تغییرات قیمت سهام پیرامون روزهاي قبل و بعد از تاریخ مجامع ها صورت میارزیابی دارایی

و سوال اصلی این پژوهش این است که آیا نوع اظهار و اعلام هش پژوبررسی شده است. مساله 
ها از هدف افزایش سرمایه به سازمان بورس بر بازده قیمتی و بازده ناشی از قیمت تئوریک این شرکت

ها چقدر تاثیر دارد؟ العاده شرکتها در روزهاي پیرامون برگزاري مجامع عمومی فوقگونه شرکت
هاي بورسی و فرا بورسی بر حسب هدف این مقاله در این است که همه شرکت نوآوري و دانش افزایی

از افزایش سرمایه تفکیک شدند و اثرات اعلام هدف از افزایش سرمایه بر بازده قیمتی و بازده ناشی از 
 قیمت تئوریک مطالعه شده است. 

 شود:میها از افزایش سرمایه در این پژوهش به پنج دسته زیر تقسیم هدف شرکت
محاسبه اختلاف میانگین قیمت تئوریک از میانگین قیمت اولین روز معاملاتی بعد از -1

 ها.مجامع در چهار روش افزایش سرمایه و به تفکیک اهداف شرکت
محاسبه متوسط بازده تئوریک در چهار روش افزایش سرمایه و به تفکیک اهداف  -2

 ها در روزهاي پیرامون مجامع. شرکت
محاسبه اختلاف میانگین قیمت تئوریک از میانگین قیمت اولین روز معاملاتی بعد از  -3

 مجامع در چهار روش افزایش سرمایه و به تفکیک درصد افزایش سرمایه.
محاسبه متوسط بازده تئوریک در چهار روش افزایش سرمایه و به تفکیک درصد افزایش  -4

 سرمایه در روزهاي پیرامون مجامع.



  123    1401 ، زمستان46شماره دوازدهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

به بازده روزانه تعدیل شده با شاخص کل در چهار روش افزایش سرمایه و به محاس -5
 ها.تفکیک اهداف آن شرکت

ش شناسی ها و روهاي پژوهش بیان شده و بعد فرضیهدر این مقاله ابتدا مبانی نظري و پیشینه
نهادهاي شها بیان شده و نتایج و پیها و یافتهپژوهش معرفی شده است. سپس تجزیه و تحلیل داده

 گذاران و فعالان بازار سرمایه و تحقیقات آتی ارایه شده است.اجرایی براي بهره برداري سرمایه

 ها  مبانی نظري و توسعه فرضیه
هدف مدیریت هر واحد تجاري به حداکثر رساندن ثروت سهامداران و ارزش شرکت است. پس 

که  ه سرمایه را به حداقل برساند و هنگامیها به دنبال روشی براي تأمین مالی هستند که هزینشرکت
ه شکل توان گفت که بهاي پر بازده و با ریسک کمتري هدایت شوند میاین منابع به سمت پروژه

تواند بر بازدهی ها اهداف مختلفی ازتأمین مالی دارند که میاند . از این رو شرکتبهینه تخصیص یافته
عدم تقارن اطلاعاتی مدیران در رابطه با آینده شرکت از سهامداران اثر گذار باشد. طبق فرضیه 

ر مقایسه ها دگذاران فاقد آن اطلاعات هستند. یعنی مدیران شرکتاطلاعاتی برخوردار ند که سرمایه
باشند. در دنیاي عدم تقارن اطلاعاتی، گذاران از اطلاعات بیشترو بهتري برخوردار میبا سرمایه

تا از روي تصمیمات مدیریت، مثلاً تصمیم براي افزایش سرمایه بفهمند که گذاران سعی دارند سرمایه
 )357: 1383مثبتی دارند یا منفی؟ (عباسی،  پروژهاي شرکت ارزش فعلی خالص

وقتی قیمت دهد. این فرضیه تنزل مطبق فرضیه فشار قیمتی افزایش سرمایه قیمت سهام عادي را کاهش می
کند . طبق این فرضیه هر قدر درصد افزایش سرمایه بیشتر شود در زمان میسهام را بعد از مجمع پیش بینی 

). در ادبیات مالی 1379شود(جهانخانی و عباسی عرضه سهام جدید تنزل بیشتري در قیمت سهام مشاهده می
 ددو نوع تفسیر از فرضیه فشار قیمت وجود دارد: در تفسیر اول میان قیمت سهام و تعداد آن رابطه منفی وجو

ثرات شود. تفسیر دوم درباره ادارد. طبق این فرضیه اعلام افزایش سهام باعث کاهش دائمی قیمت سهام می
) و میکل سون و 1972( 1قیمتی موقت است. اثرات موقتی قیمت سهام عرضه شده اولین بار توسط اسکولز

رمایه مون اعلام افزایش س) بررسی شد. طبق فرضیه فشار موقتی، قیمت سهام در روزهاي پیرا1986( 2پارچ
گیرد. فرضیه فشار قیمتی از طریق بررسی رابطه میان قیمت و تغییرات در حجم عرضه تحت تأثیر قرار نمی
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) آنها بین 1982) و هس و فراست (1979( 1)، مارش1972اسکولز (پژوهش شود. در سهام جدید آزمون می
) و 1986(2)، ماسولیز وکروار1986وئیت و مولنیز (قیمت و حجم عرضه رابطه منفی نیافتند. درحالیکه آسک

) یک رابطه منفی بین قیمت و حجم عرضه سهام مشاهده کردند. بعلاوه ماسولیز 1988( 3لودررو زیمرمن
خود رابطه اي معنی دار میان بازده ناشی از اعلام افزایش سرمایه و درصد انتشار پژوهش ) در 1986وکراور (

اهده نکردند. طبق فرضیه علایم سهام جایزه فی نفسه ارزشی ندارد بلکه اثرات هاي صنعتی مشبراي شرکت
شود . این فرضیه مبین این واقعیت است که توزیع ارزشی سهام جایزه از محتواي اطلاعاتی آن ناشی می

گذاران نامناسب است. طبق این دیدگاه توزیع اطلاعات میان مدیران و اطلاعات میان مدیریت و سرمایه
ه شود سهام به قیمتی غیر از ارزش واقعی خود بگذاران نا مناسب است. در نتیجه این مسئله باعث میرمایهس

فروش رود. لذا یک راه براي توزیع اطلاعات به سهامداران و برقراري ارتباط با آنها دادن اخباري مانند افزایش 
شود لاعاتی میان آنها کاهش یابد .زیرا فرض میسرمایه، سهام جایزه و حق تقدم به آنها است تا عدم تقارن اط

 کند . مدیریت از طریق این گونه اخبار به بازار اطلاعاتی را در باره آینده شرکت منتقل می
طبق فرضیه توجه شرکت از سهام جایزه براي جلب توجه دیگران به ارزش شرکت استفاده 

ها ت جدید از افزایش سرمایه شرکتهاي مالی با دریافت اطلاعاکند. تحلیل گران بازارمی
رد کنند. این فرضیه موها و انتظارات خود را از جریانات نقدي آتی شرکت تعدیل میارزیابی

کنند ارزش سهامشان در بازار کمتر از ارزش ذاتی قبول آن دسته از مدیرانی است که فکر می
ه بازار را توانند توجها میرکتقیمت گذاري شده است. بنابراین با اعلام خبر افزایش سرمایه ش

 هاي غیر عادي وجهه خود را حفظ کنند. به خود جلب کرده و با ایجاد بازده
گوید افراد درون ) بیان شد که می1984( 4فرضیه افشاي اطلاعات توسط مایرزو ماجلف

ران گسازمانی اطلاعات برتر و خصوصی دارند. بطوریکه مدیران وقتی معتقدند سهام شرکت
ید گیرند. لذا بازار تصمیم به انتشار سهام جدگذاري شده است تصمیم به انتشار سهام مییمتق

 کند. را افشا اطلاعات منفی درباره قیمت سهام تفسیر می
طبق فرضیه اهرمی انتشار سهام عادي جدید قیمت سهام را درصورت کاهش نسبت بدهی 

ل ریسک از سهامداران به دارندگان اوراق دهد. بعلاوه کاهش اهرم مالی باعث انتقاکاهش می
شود. انتخاب ساختار سرمایه حاکی از انتظار مدیریت از چشم انداز آتی شرکت است. قرضه می
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دهد. عرضه سهام انتشار سهام جدید حاکی از علامت منفی است. زیرا قیمت سهام را کاهش می
 عادي دو تأثیر عمده زیر را روي شرکت دارد: 

 دهد.سرمایه اهرم شرکت را کاهش می الف) افزایش
 رود . اي بکار میب) وجوه افزایش سرمایه براي تأمین مالی مخارج سرمایه

خبار هاي ماهانه به دنبال ا) با استفاده از یک بانک اطلاعاتی جامع به بررسی بازده2003( 1چن
رات اوتغیی هاي مختلف پرداخت.عمومی (که قابل شناسایی توسط عموم نباشد) در شرکت

د، دچار ها پس از افزایش شدیشدیدي را بدنبال اخبار بد یافت و به این نتیجه رسید که قیمت
تواند با واکنش نسبت به اخبار عمومی سازگار باشد. همچنین نتایج وارونگی شده که این نمی

 گذاران نسبت به این اخبار به کندي واکنش نشان میدهند. نشان داد که سرمایه
مورد حق تقدم در بورس نیویورك نشان داد که حدود  853) روي 1977( 2عات اسمیتمطال

درصد بازده غیر عادي در یکسال قبل از افزایش سرمایه وجود دارد اما پس از آن هیچ  8-9
بازده غیر عادي وجود نداشت. اگرچه وي فرضیه فشار قیمت را آزمون نکرد اما نتایج او مبنی 

ر دو ماه قبل از افزایش سرمایه و به دنبال آن بهبود در قیمت با همان درصدي د 4/1بر کاهش 
ده باشد. به هر حال بازماه بعد از افزایش سرمایه بیانگر وجود مقدار کمی قیمت می 2میزان در 

 غیر عادي در ماه اعلام حق تقدم صفر بود. 
. نتایج وي نشان مورد حق تقدم را در بورس لندن مطالعه کرد  1000) حدود 1979مارش (

دادکه فرضیه کارا بودن بورس لندن به دنبال اعلام حق تقدم نمی تواند رد شود. همچنین نتایج 
وي نشان داد که وجود بازده غیر عادي یک هفته اي و یک ماهه از آغاز معاملات قبل از مجمع 

درصدي  8/1دي کند . بطوریکه بازده غیر عاوجود مقدار کمی فرضیه فشار قیمتی را تأیید می
مشاهده شد. مارش رابطه بین درصد افزایش سرمایه و بازده غیر عادي را طی هفته بعد از مجمع 
بررسی کرد. نتایج وي نشان داد که بین درصد افزایش سرمایه و بازده غیر عادي قیمتی در زمان 

 عرضه سهام رابطه اي وجود ندارد. 
درصدي را براي یک روز قبل از اعلام  -70/1) متوسط بازده غیر عادي تجمعی1997( 3سینگ

) بازده غیر عادي پیرامون 1977حق تقدم تضمین شده مشاهده کرد.، بقرن،اکبو و میشل سن

                                                                                                                                      
1. Chan 
2. Smith 
3. Singh 
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تاریخ اعلام حق تقدم را در بورس نروژ بررسی کردند. نتایج آنها نشان داد که بازده غیر عادي 
 در تاریخ اعلام حق تقدم صفر است. 

 10) در مطالعه خود در بورس استرالیا میانگین بازده غیر عادي 1997(1بال، براون وفاین 
درصدي در سال قبل از افزایش سرمایه و بازده غیر عادي ناچیزي را بعد از افزایش سرمایه و 

 درصدي موقتی را در ماه بعد از اعلام افزایش سرمایه یافتند.  9/10کاهش قیمتی 
هاي غیرعادي روزانه د که بین درصد سهام جایزه و بازده) نشان دا1983( 2نتایج مطالعه ورلیج

پیرامون مجامع رابطه معنی داري وجود دارد . زیرا درصد سهام جایزه عامل مهمی در ارزیابی 
گذاران از اعلام سهام جایزه به عنوان علائمی از طرف مدیریت است. سهام جایزه با سرمایه

در روزهاي قبل از مجمع داشته است. این پدیده درصدهاي بزرگ بازده روزانه بزرگتري را 
ل گذاران انتقادهد که سهام جایزه با درصدهاي بالا اطلاعات بیشتري را به سرمایهنشان می

 دهد.می
گذاران درباره سودآوري ) این فرضیه را که دیدگاه سرمایه1988(3بارکلی و لیتزنبرگر 

نش بازار به اعلام انتشار سهام جدید اثر دارد، ها بر واکگذاري جدید شرکتهاي سرمایهپروژه
 ها را از افزایش سرمایه به چهار طبقه زیر تقسیم کردند.مورد آزمون قرار دادند آنها اهداف شرکت

 هایی که هدف از افزایش سرمایه را صرفاً اصلاح ساختار مالی اعلام کردند .الف) شرکت
 گذاريصرفاً تأمین مالی مخارج سرمایههایی که هدف از افزایش سرمایه را ب) شرکت

 اعلام کردند. 
 هایی که هدف از افزایش سرمایه را ترکیبی از دو حالت بالا انتخاب کردند. ج) شرکت
 هایی که هدف از افزایش سرمایه را اعلام نکردند.د) شرکت

 دارد. بازده سهام ن آنها نشان داد که اعلام هدف از افزایش سرمایه تأثیر معنا داري برپژوهش نتایج 
) نشان داد که اندازه یا درصد افزایش سرمایه تأثیري 1988هاي بارکلی و لیتزنبرگر(پژوهش

یزیکی هاي فبر بازده سهام ندارد. بعلاوه هدف از اصلاح ساختار سرمایه تأثیري بر ارزش دارایی
دهد. هاي جدید فعالیت شرکت ر ا تحت تأثیر قرار میگذاريشرکت نداشت. اگرچه سرمایه

د. دههاي آنها نشان داد که بازار سهام به هر دو نوع اعلام انتشار سهام واکنش نشان مییافته
یه منحنی گذاري بی فایده، فرضبنابراین نتایج آنها فرضیه علایم جریان نقدي، فرضیه سرمایه

                                                                                                                                      
1. Ball , Brown, and Finne  
2. Woorlidge 
3. Barcly and Ilitzenberger 
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تقاضا با شیب نزولی و فرضیه اهرمی را تأیید نکرد. اما عدم همبستگی بین مقدار کاهش قیمت 

هاي موجود و فرضیه هزینه معاملات و درصد افزایش سرمایه، فرضیه علائم ارزش داراییسهام 
 را مورد تأیید قرار دادند. 

ها در اطلاعیه پذیره نویسی سهام جدید خود هدف خود را از افزایش سرمایه ممکن شرکت
 است به پنج گروه زیر اعلام نمایند.

 تأمین مالی شرکت،- 3گذاري،مخارج سرمایهتأمین مالی - 2تأمین مالی دوباره بدهی،-1
 هاي دیگر.سایر اهداف و کاربرد-5استفاده از منابع جدید براي اهداف عمومی،- 4

) نشان داد که متوسط کاهش قیمت سهام زمانی که شرکت 1986مطالعات میکل سون و پارچ (
کند در مقایسه با تأمین مالی بدهی کمتر است. اي اعلام میهدف خود را تأمین مالی مخارج سرمایه

 هاي قابل تبدیل براي تأمینآنها نشان داد که عرضه سهام عادي جدید و اوراق قرضهپژوهش نتایج 
مالی دوباره بدهی بر قیمت سهام تأثیر منفی دارد. این اثرات منفی از فرضیه انتقال اطلاعات مطلوب 

 1کند. بعلاوه دان و میکل سونهاي آتی به دنبال کاهش اهرم حمایت میدرباره چشم انداز درآمد 
قدر  آنها هر) اگرچه این فرضیه را آزمون کردند اما حمایت تجربی براي آن نیافتند.ازنظر 1984(

یر مطلوبی اي کمتر باشد تأثکاهش قیمت به دنبال عرضه سهام عادي بمنظور تأمین مالی مخارج سرمایه
)، در پژوهشی با هدف درك بهتر 2019و همکارش( 2روي قیمت سهام خواهد داشت. کارلوچیارلاا

ر بازه زمانی ه انتشار سهام دها و هزینه تامین سرمایه در بحران مالی به بررسی تاثیر اعلامیرفتار بانک 
اند. آنها به این نتیجه رسیدند که اثر بازدهی اعلامیه حق تقدم نسبت به اثر پرداخته 2016الی  2006

 اعلامیه عرضه عمومی منفی تر است و از نظر آماري معنی دار است.
یق هایی که در گذشته از طر) نشان داد اگرچه شرکت2004تحقیقات تیتمن و همکارانش (

هاي بالایی در گذشته برخوردار بودند اما اند معمولا از بازده انتشار سهام افزایش سرمایه داده
هاي بلند گذاري ناشی از افزایش سرمایه مستقل از بازده رابطه منفی و غیر عادي در بازده سرمایه

 مدت قبلی است.

ی ( سه روش آورده ) نشان داد روش اشتراک1384پژوهش رهنماي رود پشتی و همکارش (
ها) به عنوان روش برتر باعث بازدهی بیشتر سهام و کارایی و هاي نقدي، سود انباشته و اندوخته

 ها شده است.وري شرکتبهره

                                                                                                                                      
1. Dann and Mikkelson 
2. Carlo Chiarella 
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) نشان داد قیمت سهام بعد از اجراي برنامه افزایش سرمایه بیشتر 1386نتایج پژوهش پناهیان (
ک کل شامل ریسک هاي سیستماتیک و غیر از قیمت تئوریک آن بوده است. بعلاوه ریس

سیستماتیک سهام کاهش یافته است. همچنین نتایج نشان داد  افزایش سرمایه حاوي اطلاعات 
اران گذهاي توسعه است و این امر باعث جذابیت سرمایهتازه و مثبت از دورنماي آینده  طرح

 شود.در زمان عرضه سهام جدید می
هاي گروه صنایع کانی غیر فلزي (کاشی، ا بررسی همه شرکت) ب1384زاده تبریزي (رحیم

با برگزاري مجامع براي  1379الی  1383هاي سرامیک، سیمان و...) بورس تهران که درطی سال 
اند، به این نتیجه رسید که نرخ بازده غیر عادي سهام توزیع سود سهمی و سود نقدي اقدام نموده

ه سهام توان نتیجه گرفت کیشتر موارد مثبت است. پس میهاي ناشرسهام جایزه در بدر شرکت
کنند با قیمتی بالاتر از ارزش تئوریک آن هایی که سود سهمی (سهام جایزه) اعلام میشرکت

 معامله شده است.
) با هدف بررسی وجود 1388-1391سال ( 4ها طی )، با بررسی عملکرد مالی شرکت1392ملکوتی (

هاي ها در بورس تهران،روشهاي مختلف افزایش سرمایه و بازدهی شرکتارتباط معنا دار بین روش
مختلف افزایش سرمایه از سه محل اندوخته، سود انباشته،آورده نقدي و مطالبات سهامداران را با 
یکدیگر مقایسه کرد. نتایج این مطالعه نشان داد که مقدار تفاوت در میانگین بازده حقوق صاحبا ن سهام 

باشد. می %44/27و سود انباشته  % 13/26، مطالبات % 92/33ایش سرمایه از محل اندوخته بعد از افز
پژوهش او نشان داد که تفاوت میانگین به مقداري نیست که بتوان آن را معنی دار تلقی کرد. ودیعی و 

ورسی هاي ب) در مقاله اي مبنی بر اثر افزایش سرمایه بر ارزش افزوده بازار در شرکت1387رضوي راد (
شود متوجه شدندکه افزایش سرمایه از محل سود انباشته، سبب افزایش میانگین ارزش افزوده بازار می

.این افزایش سرمایه بر ارزش افزوده بازار اثر کمتري داشته که از نظر آماري معنی دار نیست. از طرفی 
لی یابد. وش افزوده بازارکاهش میبا افزایش سرمایه از طریق آورده نقدي و مطالبات سهامداران، ارز

توان گفت که از نظر  این روش افزایش سرمایه اثر بیشتري بر ارزش افزوده بازار دارد. پس می
گذاران افزایش سرمایه از محل سهام جایزه نسبت به افزایش سرمایه از محل آورده نقدي و سرمایه

هاي ) که با مطالعه روي شرکت1385کنده ( هاي کشیر نوباشد. یافتهتر میمطالبات حال شده مثبت
اند، نشان داد آن دسته از اقدام به افزایش سرمایه نموده 1376-1386هاي بورس تهران که طی سال

هایی که هدف از افزایش سرمایه خود را طرح توسعه و خرید ماشین آلات اعلام کرده بودند، شرکت
فزایش سرمایه از رشد خوبی برخوردار بوده است . همچنین میانگین بازدهی آنها در طی سه سال بعد از ا
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یر هایی که هدف از افزایش سرمایه خود را غها نسبت به شرکتنتایج نشان داد که این دسته از شرکت
 از طرح توسعه اعلام کردند به بازدهی بیشتري دست یافتند.  

هاي قیمتی حاصل از برنامه) در پژوهشی با موضوع آزمون آثار فشار 1395عباسی و هوشمند (
دریافتند که میزان  OLSبا استفاده ازمدل رگرسیون  1382-93هاي افزایش سرمایه در بین سال

افزایش سرمایه روي بازده تجمعی دو روزه (روز قبل و بعد از مجمع)، تأثیر منفی و معنا داري ندارد. 
دم ي بورسی از طریق انتشار حق تقها) با بررسی تأثیر افزایش سرمایه شرکت1386عطایی قوجق (

نشان داد که درصد انتشار  1380-1384هاي بربازده سهام در وضعیت رونق و رکود بازار در طی سال
کنند ها هنگامی که حق تقدم بیشتري را منتشر میحق تقدم بر بازده غیر عادي اثر گذار است و شرکت

ه در دوره یابند، با این تفاوت کمون آن دست میهاي پیرابه بازده غیر عادي مثبت بیشتري در هفته
هاي بالاتراز درصد و در دوره رونق از افزایش سرمایه 50هاي پایین تر از رکود از افزایش سرمایه

هایی که طی این بازده زمانی از طریق انتشار شود. همچنین نشان داد، شرکتدرصد استقبال می 100
درصد)  46/7اند به بازده غیر عادي مثبتی (بطور میانگین معادل نمودهحق تقدم اقدام به افزایش سرمایه 

 پیرامون شش هفته قبل و چهار هفته بعد از مجمع دست یافتند. 

) با در نظر گرفتن دوران رونق و رکود بازار سرمایه به عنوان متغیر مستقل 1393گوگرچین (
ل و ه به بررسی ارتباط بین شاخص کو بازدهی ناشی از افزایش سرمایه به عنوان متغیر وابست

هاي وي نشان داد که در پرداخت. یافته 1392-1386هاي بازگشایی قیمت سهام طی سال
وضعیت رونق بازار میانگین بازدهی ناشی از افزایش سرمایه از محل سود انباشته بیشتر از محل 

رمایه ی ناشی از افزایش سآورده نقدي است و از طرفی در وضعیت رکود بازار نیز میانگین بازده
 از محل سود انباشته بیشتر از محل آورده نقدي است.

) نشان داد که مدیریت سود بر عملکرد یکساله 1396نتایج پژوهشهاي دولو و پایسته (
ها پس از افزایش سرمایه تاثیر منفی دارد. اما مدیریت سود در زمان افزایش سرمایه بر شرکت

 تاثیر مثبت دارد.عملکرد کوتاه مدت سهام 
 

 هاي پژوهشفرضیه
 هاي این پژوهش به شرح زیر است:فرضیه
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اختلاف میانگین قیمت تئوریک از میانگین قیمت اولین روز معاملاتی بعد از مجامع در  -1
 ها مثبت است.بین چهار روش افزایش سرمایه به تفکیک اهداف شرکت

ها در ه و به تفکیک اهداف شرکتمتوسط بازده تئوریک در چهار روش افزایش سرمای-2
 اولین روز گشایش نمادها بعد از مجامع مثبت است. 

اختلاف میانگین قیمت تئوریک از میانگین قیمت اولین روز معاملاتی بعد از مجامع در -3
 ابد. یبین چهار روش افزایش سرمایه با بالا رفتن اندازه افزایش سرمایه، افزایش می

ئوریک و درصد افزایش سرمایه در بین چهار روش افزایش سرمایه بین متوسط بازده ت -4
 رابطه مستقیمی وجود دارد.

بازده روزانه تعدیل شده با شاخص کل در چهار روش افزایش سرمایه و به تفکیک -5
 هاي پیرامون مجامع صفر نیست. ها در روزاهداف شرکت

  شناسی پژوهشروش
هاي صنعتی و تولیدي بورس و فرابورس شرکتجامعه آماري در این پژوهش شامل همه 

با افزایش سرمایه از محل سهام جایزه،حق تقدم،  1397الی 1394هاي باشد که طی سالتهران می
 ها طبق مجوز از سازمان بورسترکیبی از حق تقدم وسهام جایزه و مازاد تجدید ارزیابی دارایی

شرکت با استفاده از روش  287اند. در مجموع و با اهداف مختلف اقدام به افزایش سرمایه نموده
 هاي زیر تعیین شدند.حذفی به عنوان جامعه مورد مطالعه بر اساس معیار

 هاهاي زیر مجموعه آنها مانند هلدینگهاي صنعتی و تولیدي و شرکتشرکت -1
ز اهایی که کمتر از یک ماه از تاریخ برگزاري مجامع و یا هیئت مدیره نمادشان بشرکت -2

 شده باشد.
هیچ خبر مهم دیگري غیر از افزایش سرمایه ظرف یک هفته قبل و بعد از مجمع روري -3

 نداده باشد.
سازمان بورس و اوراق بها  ها و مقرراتدر این پژوهش اهداف افزایش سرمایه طبق چارچوب

 اند: دار تهران به سه گروه زیر تقسیم شده
انجام اموري مانند : افزودن خط تولید، طرح توسعه شرکت: هرگاه شرکتی براي  .1

نوسازي و بهسازي قصد تأمین مالی داشته باشد هدف ازافزایش سرمایه آن را 
 توان طرح توسعه در نظر گرفت.می
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اصلاح ساختار مالی: هنگامی که شرکت قصد بهبود ساختار فعلی ترازنامه را داشته  .2
ي کند مانند تبدیل سود سهام باشد و یا بخواهد دو طرف ترازنامه را متوازن ساز

سهامدارا ن به سهم، هدف آن را میتوانیم اصلاح ساختار مالی شرکت در نظر 
 بگیریم. که میتواند شامل موارد زیر باشد: 

 گذاري انجام شدهالف) جبران مخارج سرمایه

 گذاري بلند مدت، دارایی ثابت مشهود و تجدیدهنگامی که دارایی غیر جاري مانند سرمایه
ها افزایش پیدا کند اما از بابت آن تأمین مالی در شرکت صورت نگرفته باشد ارزیابی دارایی

در این صورت حسابهاي اندوخته یا سود انباشته ویا حساب مازاد تجدید ارزیابی به حساب 
 هاي غیر جاري متوازن کنند. یابد تا حساب سرمایه را با داراییسرمایه اصلی انتقال می

 سرمایه در گردش ب) تأمین
اغلب اوقات از محل مطالبات و آورده نقدي سهامداران و زمانی که دارایی جاري کمتر 

 گیرد.از بدهی جاري باشد صورت می
 پذیرهاي سرمایهج) مشارکت در افزایش سرمایه شرکت

پذیر مانند شرکت فرعی و وابسته افزایش سرمایه داشته باشد هنگامی که شرکت سرمایه
در این صورت شرکت مادر براي حفظ مالکیت، و کنترل مدیریت خود در افزایش 

کند.که اغلب اوقات این نوع هدف از افزایش سرمایه در سرمایه مشارکت می
 افتد. ها اتفاق میگذاري و هلدینگهاي سرمایهشرکت

مورد مطالعه بر حسب درصد افزایش سرمایه به سه گروه زیر تقسیم هاي همچنین شرکت
 اند:شده

باشد در دسته افزایش سرمایه کم  %50هایی که درصد افزایش سرمایه آنها زیر الف) شرکت
 اند.طبقه بندي شده

اند در طبقه افزایش سرمایه افزایش سرمایه داشته %100تا  %50هایی که بین ب) شرکت
 اند .بندي شدهمتوسط طبقه 

اند در طبقه افزایش سرمایه زیاد افزایش سرمایه داشته %100هایی که بیش از ج) شرکت
 .اندطبقه بندي شده

سرمایه  به افزایش شناسی این پژوهش، از نوع تحلیل رویدادي است که رویدادي به نام تصمیمروش
ل یر این رویداد را روي نوسان قیمت سهام قبدر مجامع و یا هیئت مدیره اتفاق افتاده و قصد داریم تا تأث
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و بعد از این تاریخ بر حسب محل، هدف ودرصد از افزایش سرمایه ارزیابی کنیم .  چون نمونه گیري 
 انجام نشده است ازاین رو از روش آمار توصیفی استفاده شده است. 

عاتی سازمان هاي این پژوهش از روي اسناد و مدارك موجود در کدال، پایگاه اطلاداده
آوري شده است و سپس همه  بورس، رهاورد نوین، تدبیر پرداز و سایت شرکت بورس جمع

محاسبات با استفاده از صفحه گستردي اکسل انجام شده است. در این پژوهش متناسب با اهداف 
 پژوهش از روابط زیر براي محاسبه هر یک از متغیرهاي پژوهش استفاده شده است.  

قیمتی است که اگر نماد شرکت بعد از افزایش سرمایه به آن قیمت باز شود  قیمت تئوریک
ند. بدیهی کآنگاه این افزایش سرمایه هیچ تأثیر مثبت یا منفی بر ثروت سهامداران ایجاد نمی

است زمانی افزایش سرمایه اثر مثبتی بر ثروت سهامداران دارد که قیمت بازار بعد از مجامع بالاتر 
ریک باز شود. براي محاسبه قیمت تئوریک هر سهم در صورتی که شرکت حق از قیمت تئو

 تقدم منتشر کرده باشد از رابطه زیر استفاده شده است:

قیمت تئوریک هر سهم بعد از حق تقدم =
قیمت پایانی سهم قبل از مجمع + درصد حق تقدم × 1000

1 + درصد حق تقدم
 

د از سهام جایزه منتشر کرده باش براي محاسبه قیمت تئوریک هر سهم در صورتی که شرکت
 رابطه زیر استفاده شده است :

قیمت تئوریک هر سهم بعد از انتشار سهام =
قیمت پایانی سهم قبل از مجمع

1 + درصد سهام جایزه
   

سهام جایزه اقدام به افزایش سرمایه  در صورتی که شرکت از هر دو محل انتشار حق تقدم و 
 استفاده شده است:   از رابطه زیرکرده باشد ارزش تئوریک هر سهم 

قیمت تئوریک هر سهم بعد از انتشار جایزه و حق تقدم =
قیمت پایانی سهم قبل از مجمع + درصد حق تقدم × 100

1 + درصد حق تقدم + درصد سهام جایزه
  

 براي محاسبه متوسط بازده تئوریک از رابطه زیراستفاده شده است:

متوسط بازده تئوریک =
قیمت پایانی روز معاملاتی بعد از مجمع − قیمت تئوریک

قیمت تئوریک
 

 شود:براي محاسبه بازده تعدیل شده با شاخص کل از فرمول زیر استفاده می
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𝑅𝑅𝐼𝐼𝑡𝑡= بازده روزانه شاخص = 𝐼𝐼𝑡𝑡−𝐼𝐼𝑡𝑡−1

𝐼𝐼𝑡𝑡−1
     

 𝑅𝑅𝑃𝑃𝑡𝑡 - 𝑅𝑅𝐼𝐼𝑡𝑡 =بازده تعدیل شده با شاخص کل

t=1….5, R= بازده , I= شاخص کل 

روزانه قیمتیبازده  = 𝑅𝑅𝑃𝑃𝑡𝑡 = 𝑃𝑃𝑡𝑡 −𝑃𝑃𝑡𝑡−1
𝑝𝑝𝑡𝑡−1

 

t=1….5, p= قیمت 

 هاي پژوهش یافته
ها را به تفکیک محل افزایش سرمایه شامل سهام جایزه، )، آمار تعداد افزایش سرمایه1جدول (
ها به مدت چهار سال نشان جایزه و حق تقدم، حق تقدم و مازاد تجدید ارزیابی دارایی ترکیبی از

مورد آن  73مورد افزایش سرمایه در جامعه مورد مطالعه ثبت شده که  287جمعاً دهد که می
مورد آن مربوط به  32مورد حق تقدم و  154مورد آن ترکیبی از جایزه و حق تقدم،  28جایزه، 

گرایش به تأمین  ها بیشتردهد که شرکتها است . آمارها نشان میمازاد تجدید ارزیابی دارایی
ق تقدم دارند که از جمله دلایل آن ورود منابع جدید به شرکت و یا کاهش مالی از محل ح

 داران به حساب سرمایه شرکت است.ها بدنبال انتقال سود سهامبدهی

ل  دو ت1ج ه شرک ش سرمای فزای ا ی  فراوان ی.  ن مال ش تامی ه تفکیک رو  ها ب

 تعداد افزایش سرمایه به تفکیک محل
 1397-1394هاي سال

 جمع 1397 1396 1395 1394

 73 32 8 12 21 سهام جایزه 

 28 5 5 5 13 ترکیبی از سهام جایزه و حق تقدم

 154 36 36 47 35 حق تقدم

 32 15 0  10 7 ها مازاد تجدید ارزیابی دارایی

 287 88 49 74 76 جمع

 تحلیل فرضیه اول
اختلاف میانگین قیمت تئوریک از میانگین قیمت پایانی روز بعد ازافزایش سرمایه  2جدول 

مربوط  دهد. نتایجهاي مختلف افزایش سرمایه را نشان میبه تفکیک نوع هدف و بر طبق روش
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دهد که در میان چهار روش افزایش سرمایه با اهداف نشان می 1به این جدول براي فرضیه 
میانگین قیمت تئوریک از میانگین قیمت پایانی اولین روز معاملاتی بعد از  متفاوت اختلاف

سهام جایزه با اهداف طرح توسعه  مجامع ( بجز افزایش سرمایه از محل ترکیبی از حق تقدم و
که بالاترین تفاضل مثبت به ترتیب  باشدریال) مثبت می -908ریال و اصلاح ساختار مالی -177

در ترکیبی  پذیرهاي سرمایهبراي هدف مشارکت در افزایش سرمایه شرکتریال 1194اولویت 
ها ریال براي اصلاح ساختار مالی در روش تجدید ارزیابی دارایی 435از حق تقدم و سهام جایزه 

تلاف اخ "ریال براي طرح توسعه در روش سهام جایزه بود. پس فرضیه پژوهش مبنی بر285و 
نگین قیمت اولین روز معاملاتی بعد از مجامع در بین چهار روش میانگین قیمت تئوریک از میا

باشد. مورد تأیید می %80با احتمال  "ها مثبت است. افزایش سرمایه به تفکیک اهداف شرکت
مورد در اولین روز  8ردیف محل افزایش سرمایه بر حسب هدف در  10زیرا این اختلاف از

  گشایش نماد معاملاتی مثبت بوده است.

 حلیل فرضیه دومت
ها متوسط بازده تئوریک در چهار روش افزایش سرمایه و به تفکیک اهداف شرکت 2جدول 

دهد که درصد بازده تئوریک در همه نشان می 2دهد. نتایج این جدول براي فرضیه را نشان می
ی فموارد بجز ترکیبی از حق تقدم و سهام جایزه با هدف طرح توسعه و اصلاح ساختار مالی من

متوسط " مورد بازدهی مثبت فرضیه دوم مبنی بر 8است . پس با توجه به دو مورد بازدهی منفی و 
 اولین روز ها دربازده تئوریک در چهار روش افزایش سرمایه و به تفکیک اهداف شرکت

همچنین متوسط بازده  .قابل قبول است %80با احتمال  "گشایش نمادها بعد از مجامع مثبت است.
م ها و سهام جایزه با اعلاهایی که از طریق مازاد تجدید ارزیابی داراییک درمورد شرکتتئوری

اند مقدار بالایی را داشته است. از طرفی هدف اصلاح ساختار مالی اقدام به افزایش سرمایه نموده
 همتوسط بازده تئوریک در مورد ترکیبی از جایزه و حق تقدم منفی است. اما دراین میان آن دست

هاي سرمایه پذیر اعلام هایی که هدف خود را مشارکت در افزایش سرمایه شرکتاز شرکت
نرخ بازده  اند. بالاترینها بیشترین متوسط بازده تئوریک را داشتهاند نسبت به همه روشکرده

هاي سرمایه پذیر در براي مشارکت در افزایش سرمایه شرکت %31تئوریک به ترتیب اولویت 
براي اصلاح ساختار مالی در روش تجدید ارزیابی  %30ز حق تقدم و سهام جایزه، ترکیبی ا

 براي هدف طرح توسعه در سهام جایزه بوده است.  %7ها ودارایی
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ل  دو دف 2ج ه ه تفکیک  ت تئوریک ب قیم ه  ت ب ع نسب د مجم ت روز بع قیم از  ی  ی ناش ه اضاف د . باز
ه ش سرمای فزای ا  از 

 کمحل افزایش سرمایه به تفکی ردیف
 هدف آن

میانگین قیمت 
 تئوریک (ریال)

میانگین قیمت پایانی روز 
بعد از افزایش سرمایه 

 (ریال)

اختلاف قیمت 
 (ریال)

متوسط بازده 
 تئوریک
 (درصد)

 0/06 342 5535 5193 سهام جایزه 1

 0/07 285 4140 3855 طرح توسعه شرکت -1-1

 0/06 353 5765 5412 اصلاح ساختار مالی -1-2

مشارکت در افزایش سرمایه  -1-3
 هاي سرمایه پذیرشرکت

2131 2154 23 0/01 

 0/02 96 3808 3712 حق تقدم 2

 0/03 133 4447 4314 طرح توسعه شرکت -2-1

 0/02 74 3565 3491 اصلاح ساختار مالی -2-2

مشارکت در افزایش سرمایه  -2-3
 هاي سرمایه پذیرشرکت

3171 3304 133 0/04 

 0/08- -471 5246 5717 حق تقدم و سهام جایزه ترکیبی از 3

 0.04- -177 3804 3982 طرح توسعه شرکت -3-1

 0/12- -908 6343 7251 اصلاح ساختار مالی -3-2

مشارکت در افزایش سرمایه  -3-3
 هاي سرمایه پذیرشرکت

3757 4951 1,194 0/31 

 0/30 435 1865 1430 هاتجدید ارزیابی دارایی 4

 0/30 435 1865 1430 اصلاح ساختار مالی -4-1

 تحلیل فرضیه سوم
اختلاف میانگین قیمت تئوریک از میانگین قیمت اولین روز معاملاتی بعد از مجامع در میان چهار  3جدول 

بی دهد . نتایج این جدول نشان داد که به جز ترکیها را بر حسب درصد افزایش سرمایه نشان میگروه شرکت
و جایزه طبقه درصد افزایش سرمایه زیاد بالاترین بازده قیمتی را ایجاد کرده است. بالاترین بازده از حق تقدم 

ریال و تجدید ارزیابی  393ریال،حق تقدم  454قیمتی در طبقه درصد افزایش سرمایه زیاد در مورد جایزه 
ه است. پس فرضیه سوم مبنی ریال مشاهده شد -1533ریال و در ترکیبی از جایزه و حق تقدم  476ها دارایی

اختلاف میانگین قیمت تئوریک از میانگین قیمت اولین روز معاملاتی بعد از مجامع در بین چهار روش  "بر
دید ارزیابی فقط در مورد سهام جایزه و تج "یابد افزایش سرمایه با بالا رفتن درصد افزایش سرمایه، افزایش می

این دو مورد با بالا رفتن درصد افزایش سرمایه اختلاف میانگین قیمت  ها مورد تأیید است. زیرا دردارایی
 ها این چنین نیست.یابد اما در سایر روشمزبور افزایش می
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 تحلیل فرضیه چهارم
هاي که متوسط بازده تئوریک در افزایش سرمایه با درصد دهدنتایج جدول براي فرضیه چهارم نشان می

ه جز ترکیبی از حق تقدم و جایزه بازدهی بیشتري را ایجاد کرده است. این بازدهی ها بدرصد بالا نسبت به سایر
درصد، حق  9درصد، سهام جایزه 36ها در طبقه درصد افزایش سرمایه زیاد در روش تجدید ارزیابی دارایی

یه مورد افزایش سرما 12درصد است. همچنین در میان  -20درصد و ترکیبی از جایزه و حق تقدم 10تقدم 
یک بین متوسط بازده تئور ") مشاهده شده است. اما فرضیه چهارم مبنی بر این که% -20تنها یک مورد منفی (

سهام  تنها در مورد"و درصد افزایش سرمایه در بین چهار روش افزایش سرمایه رابطه مستقیمی وجود دارد. 
این دو روش بین درصد افزایش سرمایه و ها مورد تأیید است. زیرا تنها در جایزه و تجدید ارزیابی دارایی

 متوسط بازده تئوریک رابطه مستقیمی وجود دارد.

ل  دو ه 3ج ت تئوریک ب قیم ه  ت ب ع نسب د مجم ی بع ت روز معاملات قیم از  ی  ی ناش ه اضاف د . باز
ه ش سرمای فزای ا د  درص  تفکیک 

 میانگین قیمت تئوریک محل افزایش سرمایه ردیف

میانگین قیمت 
 معاملاتیپایانی روز 

 پس از مجمع

اختلاف 
قیمت 
 (ریال)

متوسط بازده 
 تئوریک

06/0 342 5535 5193 سهام جایزه 1  

 5/0 263 4938 4675 افزایش سرمایه کم -1-1
 06/0 367 6049 5682 افزایش سرمایه متوسط -1-2
 09/0 454 5409 4955 افزایش سرمایه زیاد -1-3

 02/0 96 3808 3712 حق تقدم 2
 01/0 55 3668 3613 افزایش سرمایه کم -2-1
 003/0 13 3761 3748 افزایش سرمایه متوسط -2-2
 01/0 393 4240 3847 افزایش سرمایه زیاد -2-3

3 
ترکیب حق تقدم و سهام 

 جایزه
5717 5246 -471 08/0- 

47/0 1686 5256 3570 افزایش سرمایه کم -3-1  

 17/0 417 2840 2424 افزایش سرمایه متوسط -3-2
 -20/0 1,533- 6296 7829 افزایش سرمایه زیاد -3-3

 30/0 435 1865 1430 اهتجدید ارزیابی دارایی 4
 028/0 68 2487 2419 افزایش سرمایه کم -4-1
 25/0 419 2038 1619 افزایش سرمایه متوسط -4-2
 36/0 476 1783 1307 افزایش سرمایه زیاد -4-3
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 تحلیل فرضیه پنجم
ها از انتشار سهام جایزه به سه هدف توسعه شرکت، اصلاح ساختار مالی اهداف شرکت 4جدول در 

باشد و مشارکت در افزایش سرمایه تفکیک شده است. منظور از شاخص نیز شاخص کل بازار سهام می
ی با تشود. در این جدول بازده قیماند را شامل میهایی که افزایش سرمایه داشته و یا نداشتهو شرکت

هایی که هدفشان را طرح توسعه اعلام کردند بازده توجه به شاخص بازار تعدیل شده است . شرکت
تعدیل شده با شاخص آنها دو روز قبل مجمع مثبت بوده است .اما در روزهاي بعد از مجمع منفی بوده 

یه ش سرماهایی که هدفشان را اصلاح ساختار مالی و مشارکت در افزایاست. در حالی که شرکت
هاي اند، این تفاوت دو روز قبل از مجمع منفی بوده و در اغلب روزپذیر اعلام کردههاي سرمایهشرکت

دهد که خبر انتشار سهام جایزه با هدف طرح توسعه شرکت بعد از مجمع منفی شده است. این نشان می
 اي را ایجاد کرده در حالی که برايالعادههاي فوقنسبت به سایر اهداف براي دو روز قبل از مجمع بازده

 شود.العاده مشاهده نمیها فوقدو هدف دیگر بازده

ل  دو ه 4ج ع ب ن مجم پیرامو ي  ها ه روز جایز م  ي سها ص برا خ ه با شا د ل ش دی ه تع ه روزان د . باز
ه ش سرمای فزای ا از  دف  ه  تفکیک 

 جایزه

 روز

 پذیرمشارکت در شرکت هاي سرمایه  اصلاح ساختار مالی طرح توسعه شرکت

بازده 
 قیمت

بازده 
 شاخص

بازده 
تعدیل 

 شده

بازده 
 قیمت

بازده 
 شاخص

بازده 
تعدیل 

 شده

بازده 
 قیمت

بازده 
 شاخص

بازده 
تعدیل 

 شده
5- 00392/0 00773/0 00382/0- 00004/0- 00171/0 00174/0- 00229/0- 00035/0 00265/0- 
4- 01414/0 00345/0 01069/0 00200/0 00111/0 00089/0 01937/0 00310/0- 02247/0 
3- 00272/0- 00157/0 00429/0- 00443/0 00254/0 00189/0 00225/0- 01690/0 01916/0- 
2- 00406/0 00074/0 00332/0 00358/0 00542/0 00184/0- 01259/0 02116/0 00857/0- 
1- 00592/0- 00704/0- 00113/0 00606/0 04121/0 03515/0- 01881/0 04439/0 02558/0- 

2 00421/0- 00241/0 00662/0- 00883/0 01053/0 00171/0- 00046/0 01650/0 01603/0- 
3 02117/0- 00079/0- 02639/0- 00710/0 00205/0 00504/0 00000/0 03111/0 03111/0- 
4 00096/0- 00075/0 00170/0- 00112/0- 00532/0 00644/0- 00093/0 00016/0 00077/0 
5 00151/0 00442/0 00291/0- 00742/0 00410/0 00332/0 00000/0 00539/0 00539/0- 

 
روز قبل و بعد از  5بازده روزانه تعدیل شده با شاخص را براي انتشار حق تقدم طی  5جدول 

 دهد. طبق این جدول یک روز قبلها نشان میمجمع به تفکیک هدف از افزایش سرمایه شرکت
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در هر سه هدف منفی بوده است. اما دو روز قبل از مجمع این عدد از مجمع بازده تعدیل شده 
 ها مثبت شده است.براي همه شرکت

اي مشاهده العادهدر مورد دو هدف توسعه شرکت و اصلاح ساختار بعد از مجمع بازده فوق
هایی که هدف خود را ها بازده تعدیل شده منفی است. اما شرکتشود. چون در اغلب روزنمی

هاي دوم و سوم بعد پذیر اعلام کردند در روزهاي سرمایهکت در افزایش سرمایه شرکتمشار
  شود.اي مشاهده میالعادههاي فوقاز مجمع بازده

ل دو ه 5ج ع ب ن مجم پیرامو ي  ها م روز د ق تق ح ي  ص برا خ ه با شا د ل ش دی ه تع ه روزان د . باز
ه ش سرمای فزای ا از  دف  ه  تفکیک 

 حق تقدم

 روز

 مشارکت در شرکت هاي سرمایه پذیر صلاح ساختار مالیا طرح توسعه شرکت

بازده 
 قیمت

بازده 
 شاخص

بازده 
تعدیل 

 شده

بازده 
 قیمت

بازده 
 شاخص

بازده 
تعدیل 

 شده

بازده 
 قیمت

بازده 
 شاخص

بازده 
تعدیل 

 شده

5- 00154/0 00227/0 00073/0- 00422/0- 00121/0 00542/0- 00357/0 00114/0 00243/0 
4- 00270/0 00331/0 00061/0- 00015/0 00158/0 00143/0- 00464/0 00111/0 00353/0 
3- 00388/0 00153/0 00235/0 00375/0- 00117/0 00492/0- 01057/0 00448/0 00610/0 
2- 00534/0 00315/0 00219/0 00261/0 00003/0 00258/0 00064/0 00019/0 00045/0 
1- 00200/0 05779/0 05779/0- 00064/0 03251/0 03187/0- 00286/0- 01038/0 01324/0- 

2 00709/0- 00174/0 00883/0- 00113/0 00148/0 00035/0- 01276/0 00419/0 00856/0 
3 00509/0- 00566/0 01076/0- 01004/0 00583/0 00421/0 00594/0 00439/0 00156/0 
4 00121/0- 00045/0 00166/0- 00412/0 00428/0 00016/0- 00340/0- 00787/0 01127/0- 
5 00451/0 00084/0 00368/0 00201/0 00376/0 00176/0 00693/0- 00321/0- 00372/0- 

 
هایی که بازده روزانه قیمتی تعدیل شده با شاخص کل  را در خصوص شرکت 6جدول 

یک هدف تفکاند طی پنج روز قبل و بعد از مجمع به همزمان سهام جایزه و حق تقدم منتشر کرده
هایی که هدف خود را دهد. طبق این جدول براي شرکتها از افزایش سرمایه نشان میشرکت

اند بازده تعدیل شده با شاخص در اغلب روزهاي پیرامون مجمع منفی طرح توسعه اعلام کرده
 ربوده است. این امر نشان دهنده آن است که بازده قیمتی سهامداران بالاتر از جو عمومی بازا

هایی که هدف خود را اصلاح ساختار مالی (شاخص کل) نبوده است. از طرفی براي شرکت
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اند بازده تعدیل شده قبل از مجمع منفی و بعد از مجمع مثبت است و این بدان معناست اعلام کرده
 ند.اکه بعد از مجمع این دسته از سهامداران به بازدهی بیشتري نسبت به عملکرد بازار دست یافته

هایی که هدف از افزایش سرمایه خود را مشارکت در افزایش سرمایه همچنین براي شرکت
هاي بعد از مجمع بازده تعدیل شده با اند در اغلب روزپذیر اعلام کردههاي سرمایهشرکت

بیشتر  ها به بازدهیشاخص مثبت شده است. این بدان معناست که سهامداران این دسته از شرکت
 اند. بازار دست یافتهاز شاخص کل 

ل  دو در 6ج ه  جایز م  م و سها د ق تق ح از  ی  ي ترکیب ص برا خ ه با شا د ل ش دی ه تع ه روزان د . باز
ه ش سرمای فزای ا از  دف  ه ه تفکیک  ع ب ن مجم پیرامو ي  ها  روز

 جایزه وحق تقدم

 روز

 مشارکت در شرکت هاي سرمایه پذیر اصلاح ساختار مالی طرح توسعه شرکت

بازده 
 قیمت

بازده 
 شاخص

بازده 
تعدیل 

 شده

بازده 
 قیمت

بازده 
 شاخص

بازده 
تعدیل 

 شده

بازده 
 قیمت

بازده 
 شاخص

بازده 
تعدیل 

 شده

5- 00394/0 00041/0 00353/0 01122/0- 00301/0 01423/0- 02160/0 00297/0 01863/0 
4- 00650/0 00007/0- 00657/0 00957/0 01154/0 00197/0- 04122/0 00281/0- 04402/0 
3- 00838/0- 00147/0 00986/0- 01841/0 00198/0 01644/0 00179/0- 00419/0 00597/0- 
2- 00161/0- 00016/0- 00145/0- 00472/0- 00141/0- 00331/0- 02260/0 00270/0- 02530/0 
1- 01192/0- 00088/0 01281/0- 00911/0- 02038/0 02949/0- 02771/0 00500/0- 03271/0 

2 00660/0- 00068/0 00728/0- 02622/0 00268/0- 02890/0 01696/0 00123/0 01574/0 
3 02008/0- 00162/0 01846/0- 01047/0 00078/0- 01125/0 00135/0 00070/0 00065/0 
4 00756/0- 01831/0 02587/0- 01533/0 00022/0- 01555/0 00412/0 00072/0- 00483/0 
5 00240/0- 00070/0 00310/0- 00261/0 00197/0 00064/0 16322/0- 00146/0- 16176/0- 

 
هایی که از طریق مازاد بازده قیمتی روزانه تعدیل شده با شاخص را براي شرکت 7جدول 

ها دهد. معمولاً این گروه از شرکتاند نشان میها افزایش سرمایه دادهتجدید ارزیابی دارایی
کنند . طبق این جدول بازده تعدیل شده با م میهدف خود را فقط اصلاح ساختار مالی اعلا

شاخص در روزهاي قبل از مجمع منفی و بعد از مجمع مثبت است. این بدان معناست که 
هاي روزانه شان بیش از بازده کل بازار بوده ها بعد از مجمع بازدهسهامداران این دسته از شرکت

هاي روزانه تعدیل شده با بازده"م مبنی بر فرضیه پنج 7الی  4است. در نتیجه مطابق با جداول 
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هاي پیرامون مجامع ها در روزشاخص در چهار. روش افزایش سرمایه به تفکیک اهداف شرکت
 مورد تأیید است. "صفر نیست

ل  دو ی7ج دارای ی  ارزیاب د  دی ي تج ل برا ص ک خ ه با شا د ل ش دی ه تع ه روزان د ي. باز ها در روز  ها 
از دف  ه ه تفکیک  ع ب ن مجم ه پیرامو ش سرمای فزای  ا
 هامازاد تجدید ارزیابی دارایی

 روز
 اصلاح ساختار مالی

 شدهبازده تعدیل بازده شاخص بازده قیمت

5- 00436/0 00109/0- 00545/0 

4- 00226/0- 00037/0- 00189/0- 

3- 00003/0 00263/0 00260/0- 

2- 00729/0 00189/0 00539/0 

1- 00684/0 06457/0 05774/0- 

2 01311/0 00163/0 01148/0 

3 00673/0 00501/0 00172/0 

4 01080/0 00377/0 00703/0 

5 00386/0 00074/0- 00460/0 

 گیري و بحثنتیجه
ها از در خواست افزایش سرمایه از سازمان در این پژوهش تاثیر اظهار سه نوع اهداف شرکت

مشارکت در افزایش سرمایه بورس شامل طرح توسعه شرکت، اصلاح ساختار سرمایه و 
روش افزایش سرمایه شامل سهام جایزه، حق تقدم، ترکیبی  4پذیر بر حسب هاي سرمایهشرکت

ا هاي تعدیل شده بها بربازده سهام و قیمت تئوریک و بازدهاز هر دو و تجدید ارزیابی دارایی
فی مطالعه سال به روش توصی –شرکت  287شاخص کل روي جامعه یا گروه آزمایش شامل 

 ها نشان داد :شده است. نتایج برحسب هریک از فرضیه
در راستاي بررسی فرضیه اول در میان چهار روش افزایش سرمایه با اهداف متفاوت اختلاف  

میانگین قیمت تئوریک از میانگین قیمت اولین روز معاملاتی بعد از مجامع مثبت بوده است بجز 
حق تقدم و سهام جایزه با اهداف طرح توسعه و اصلاح ساختار  افزایش سرمایه از محل ترکیبی از

 مالی .
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در راستاي برررسی فرضیه دوم متوسط بازده تئوریک در همه موارد بجز ترکیبی از حق تقدم 
ده باشد. همچنین متوسط بازو سهام جایزه با هدف طرح توسعه و اصلاح ساختار مالی مثبت می

م ها و سهام جایزه با اعلاطریق مازاد تجدید ارزیابی دارایی هایی که ازتئوریک درمورد شرکت
اند مقدار بالایی را داشته است. اعلام هدف اصلاح ساختار مالی اقدام به افزایش سرمایه نموده

پذیر در ترکیبی از حق تقدم و جایزه هاي سرمایههدف مشارکت در افزایش سرمایه شرکت
مربوط  ت. همچنین از نظر رتبه بندي بیشترین  بازده تئوریکبیشترین بازده تئوریک را ساخته اس

و ترکیبی از حق تقدم و  %2، حق تقدم %6،سهام جایزه %30ها به مازاد تجدید ارزیابی دارایی
) تا 1392) و ملکوتی (1384زاده تبریزي ( هاي رحیمباشد. این نتایج با یافتهمی %-8سهام جایزه 

 حدودي سازگاري دارد.
ها استاي بررسی فرضیه سوم تنها در دو روش سهام جایزه و مازاد تجدید ارزیابی داراییدر ر 

اختلاف میانگین قیمت تئوریک از میانگین قیمت اولین روز معاملاتی بعد از مجامع و همچنین 
د. این نتایج با یابها افزایش میمتوسط بازده تئوریک با بالا رفتن درصد افزایش سرمایه شرکت

 ) مطابقت دارد.1379هاي جهانخانی و عباسی (هیافت
در راستاي بررسی فرضیه چهارم در مورد جایزه در هر سه هدف از افزایش سرمایه بازده 
تعدیل شده با شاخص سهام در اولین روز معاملاتی بعد از گشایش نمادها منفی است. این بدان 

ل ها کمتر از بازده شاخص کش سرمایهالعاده این دسته از افزایمعنی است بازده مثبت یا فوق
بوده است. ضمنا در روزهاي قبل و بعد از مجامع بازده تعدیل شده با شاخص  مثبت یا منفی بوده 

 شود.و الگوي مشخصی مشاهده نمی
 در راستاي بررسی فرضیه پنجم در مورد حق تقدم در اهداف طرح توسعه و اصلاح

 شاخص کل در اولین روز معاملاتی بعد از گشایشهاي تعدیل شده با ساختار مالی بازده
 مثبت بوده 00856/0پذیر هاي سرمایهها منفی بوده و براي هدف مشارکت در شرکتنماد

 هاي تعدیل شده با شاخص مثبت و یا منفیاست. در هر حال در هر سه مورد اهداف، بازده 
اند و الگوي مشخصی شدهدر سایر روزهاي پیرامون مجامع بصورت مثبت و منفی پراکنده 

 مشاهده نشد.
در مورد ترکیبی از جایزه و حق تقدم در هدف توسعه شرکت در اولین روز معاملاتی بعد از 
گشایش نمادها بازده تعدیل شده با شاخص منفی بوده اما در اهداف اصلاح ساختارمالی و 

بوده است. اما الگوي  مثبت 01574/0و  02890/0پذیر به ترتیب هاي سرمایهمشارکت در شرکت
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هاي تعدیل شده با هاي پیرامون مجامع مشاهده نشد و بازدهها در سایر روزمشخصی از بازده
 شود.ها بطور پراکنده مشاهده میشاخص بصورت مثبت و منفی در سایر روز

ها هدف خود را اصلاح ساختار مالی اعلام ها که شرکتدر مورد تجدید ارزیابی دارایی
هاي بعد از گشایش نماد معاملاتی مثبت هاي تعدیل شده با شاخص در همه روزد بازدهانکرده

ها رکتدهد شهاي قبل از بسته شدن نماد منفی بوده است.این پدیده نشان میبوده و در اغلب روز
روز بعد از  5هاي مثبت تعدیل شده با شاخص را طی ها توانستند بازدهبا تجدید ارزیابی دارایی

 یش نماد براي سهامداران خود به ارمغان بیاورند.گشا
 شود: گذاران بشرح زیر ارائه میدر پایان پیشنهادهایی براي سرمایه

هایی که به روش تجدید ارزیابی شود سهامداران قبل از مجامع در شرکتتوصیه می-1
ساختار  ها هدف خود را اصلاحدهند و شرکتها و سهام جایزه افزایش سرمایه میدارایی

هایی که هدف خود را مشارکت گذاري کنند. بعلاوه شرکتکنند سرمایهمالی اعلام می
ت نمایند به بالاترین بازده مثبت دسپذیر اعلام میهاي سرمایهدر افزایش سرمایه شرکت

یابند. البته چون در دوره مورد مطالعه این پژوهش جو شدیدا نزولی یا صعودي بر بازار می
ت ها براي جو متعادل بازار معتبر است. بدیهی اسده از این رو این نتایج و پیشنهادحاکم نبو

شود این در شرایط جو نامتعادل و روند نزولی بازار که معمولا اعتماد عمومی سلب می
 ها قابل تعمیم نیست.نتایج و پیشنهاد

 کنندم میهایی که افزایش سرمایه زیادي را اعلاشود در سهام شرکتتوصیه می -2
ها، بعد سهام جایزه و سپس حق تقدم به ترتیب در روش تجدید ارزیابی دارایی

 گذاري شود. سرمایه
اند و آنهایی که در هایی که ترکیبی از حق تقدم و سهام جایزه را اعلام نمودهشرکت -3

 هسرمایه زیاد قرار داشتند با بازدهی منفی مواجه شدند که درنتیج افزایشطبقه درصد 
 شود. گذاري در آنها توصیه نمیسرمایه

ی هایی با افزایش سرمایه از محل ترکیبشود در سهام شرکتگذاران توصیه میبه سرمایه-4
ازحق تقدم و سهام جایزه با درصد کم خریداري کنند. زیرا بیشترین بازدهی تئوریک را 

 کند. ایجاد می
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ی که از طریق مازاد تجدید ارزیابی هایشود سهام خریداري شده از شرکتتوصیه می-5
اند در چند روز معاملاتی پس از گشایش نماد ها اقدام به افزایش سرمایه نمودهدارایی

 کند.هاي تعدیل شده با شاخص مثبتی را ایجاد میداري شود زیرا بازدهنگه
زاد آ شود جامعه مورد مطالعه به تفکیک درصد سهام شناورهاي آتی توصیه میبراي پژوهش

ثیر نوع ها، تاها، برحسب وضعیت بازار براي دو دوره رونق و رکود، تاثیر اندازه شرکتشرکت
هاي بازار گردان در مدیریت دامنه صنعت، تاثیر سهام رشدي و ارزشی، تاثیر وجود صندوق

نوسان قیمت سهام در چارچوب موضوع این مقاله بررسی شود. توصیه می شود در صورت 
هایی که در همان زمان اقدام به ار گروه آزمایش از گروه کنترل (یعنی شرکتامکان در کن

ایسه سهام این دو گروه  مورد بررسی و مق افزایش سرمایه نکردند  )  استفاده شود تاوضعیت بازده
  قرار گیرد.
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عهدي تتأثیر قدرت مدیرعامل بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام 
 1و مدیریت سود واقعی

 4، فرزانه حیدرپور3، یداله تاري وردي2پگاه معتمدي
 
 

 

 چکیده
هدف این پژوهش، بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي و مدیریت 

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. براي تعیین میزان مدیریت شرکتسود واقعی در 
یاتی هاي نقدي عملسود واقعی از سه معیار شامل: هزینه اختیاري غیرعادي، هزینه تولید غیرعادي و جریان

هاي سال زمانی بین شرکت براي دوره108هاي مربوط به  غیرعادي استفاده شده است. بدین منظور داده
گرسیون پژوهش با استفاده از روش رالگوي  .مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است 1398تا  1389

ده هاي تابلویی با رویکرد اثرات ثابت بررسی و آزمون شروش داده با رویکرد تلفیقی، ترکیبیهاي داده
نی اري بر مدیریت سود مبتدهد قدرت مدیرعامل تاثیر منفی و معناداست. نتایج به دست آمده نشان می

دهد که قدرت مدیرعامل تاثیر منفی و معنی داري بر اقلام تعهدي دارد. همچنین نتایج پژوهش نشان می
ی هاي نقدي عملیاتبر مدیریت سود واقعی (هزینه اختیاري غیرعادي، هزینه تولید غیر عادي و جریان

که مدیران قدرتمند داراي استقلال بیشتر و  نابراین نتایج پژوهش حاکی از آن استبغیرعادي) دارد. 
عان و کاهش نفداري نقش نظارتی بیشتر بر هیات مدیره دارند که این امر موجب کاهش تضییع حقوق ذي

شود و در نتیجه کاهش هزینه نمایندگی موجب کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و کاهش هزینه نمایندگی می
 .شودمی مدیریت سود کاهشوجب عدم شفافیت اطلاعات مالی و در نتیجه م

 قدرت مدیرعامل، مدیریت سود واقعی، مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي. واژه هاي کلیدي:
 .G10, M42 :طبقه بندي موضوعی
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 مقدمه
، گیري در زمینۀ خرید، فروشها براي تصمیمهاي مالی شرکتکنندگان از گزارشاستفاده

 هاي اقتصادي مهم، به اطلاعات مالی با کیفیت نیاز دارند.تصمیمارزیابی عملکرد مدیران و دیگر 
ت، کنند که نخسگذاري میگذاران زمانی در یک واحد اقتصادي سرمایهبه طور کلی، سرمایه

ن اطلاعات کافی داشته باشند و دوم به این اطلاعات اطمینان کنند. از طرفی با توجه به ه آدربار
کند، هاي برون سازمانی فراهم میات با ارزشی را براي گروههاي مالی اطلاعتاینکه صور

هاي قدرتمندي را براي مدیران فراهم اتکاي شدید بر اعداد حسابداري و به ویژه سود، انگیزه
کنندگان هشود، استفادکند تا به نفع خودشان اقدام به دستکاري سود کنند. این امر موجب میمی

). 2007هاي نادرستی اتخاذ کنند (الجفیري، بر اساس آن تصمیم به اطلاعات غلطی دست یابند و
دهد که مدیران براي گزارشگري مالی و ساختار معاملات، با هدف مدیریت سود زمانی رخ می

گیرند تا برخی از ذینفعان را در مورد هاي مالی، قضاوت خود را به کار میتغییر در گزارش
بر نتایج قراردادهایی که به ارقام حسابداري گزارش  عملکرد اقتصادي شرکت گمراه کنند یا
دهد که ). ادبیات مدیریت سود نشان می1999لن،واشده بستگی دارد، اثر بگذارند (هیلی و 

دهد که مدیران تمایل به رسیدن به سود مبنا (هدف) داشته مدیریت سود زمانی رخ می
) ، 2001) ، بنیش(1999لن (وا ) ، هیلی و1985)؛ (هیلی (1991مطالعات جونز (  باشند.
)  نشان داده است که مدیران براي افزایش پاداش و 2016) و یانگ هسو و یانگ (2013ناگاتا(

امنیت شغلی خود، به منظور پنهان کردن عملکرد ضعیف، براي کمک به واردات، براي 
گویی پاسخجلوگیري از پرداخت مالیات شرکت؛  براي جلوگیري از نقض قرارداد وام؛  براي 

گذاران و حفظ شهرت؛  براي کاهش هزینه هاي نظارتی به تحلیلگران و سود مورد انتظار سرمایه
یا افزایش مزایاي قانونی و افزایش قیمت سهام در اولین عرضه عمومی سهام، سود را مدیریت 

 ).2019کنند(امیدو و همکاران،می
ت مبتنی بر ارقام حسابداري و مدیری مدیریت سود از دو طریق امکان پذیر است: مدیریت سود

. در حالت اول، مدیریت از طریق اقلام تعهدي اختیاري، به آرایش )1420(بومن، 1یسود واقع
پردازد. در حالت دوم، مدیریت با دستکاري ارقام حسابداري مطابق با اهداف مطلوب خود می

ابد. یورد نظر خویش دست میواقعی، به مدیریت سود واقعی روي آورده و به سود م هايفعالیت

                                                                                                                                      
1. Real Earning Management  
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اي از موارد بر اقلام تعهدي تأثیر هاي نقدي و در پارههاي واقعی بر جریاندستکاري فعالیت
ک هاي اقتصادي اساسی یگذارند. مدیریت اقلام تعهدي اختیاري، از طریق تغییر فعالیتمی

داري ردهاي حسابهاي حسابداري و برآوگیرد، بلکه از طریق انتخاب روششرکت صورت نمی
اي ههاي واقعی، از طریق تغییر فعالیتشود. این در حالی است که دستکاري فعالیتانجام می

دهد توانایی بازار در ) نشان می2008پذیرد. نتایج پژوهش یو (اساسی یک شرکت صورت می
به دلیل  اتشخیص مدیریت سود دو پیامد مهم دارد. پیامد اول اینکه منافع بالقوه مدیریت سود ر

ود هاي دستکاري سدهد و دومین پیامد، افزایش هزینهتضعیف اجزاي دستکاري شده کاهش می
 هاي شرکتبرخی ویژگی گذاران اطلاعات زیادي در مورداست. به علاوه، هنگامی که سرمایه

دارند، اتکاي معقولی بر سود گزارش شده خواهند داشت و در نتیجه منافع بالقوه دستکاري سود 
ان شود. مدیریت سود، عدم اطمینهاي مدیریت سود تضعیف میکاهش یافته و در نهایت انگیزه

دهد که این موضوع منجر به هاي نقدي آتی شرکت را براي سهامداران افزایش میاز جریان
). عوامل 2012شود (باتاچاریا و همکاران،عدم تقارن اطلاعات بین سهامداران و مدیران می

بر مدیریت  تأثیرگذار یکی از عواملقدرت مدیرعامل و  یریت سود تأثیرگذار استبسیاري بر مد
-تواند راهنماي مناسبی براي سرمایه. توجه به قدرت مدیرعامل و مدیریت سود میباشدمی سود 

ذاران گهاي سرمایهگذاران را در تصمیمگذاران باشد و در نظر نگرفتن آن ممکن است سرمایه
ر سطح گذاري و بازار سهام در اشتباه کند؛ بنابراین با توجه به اهمیت سرمایهبلندمدت خود دچا

اقتصاد ملی، تأثیر قدرت مدیرعامل بر مدیریت مبتنی بر اقلام تعهدي و مدیریت سود از طریق 
افیت ها با توجه به تأثیري که بر شفشود. این ویژگیهاي واقعی بررسی میدستکاري فعالیت

لی، کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و کیفیت افشاي شرکت دارند، موجب محیط گزارشگري ما
حیط مدیرعامل با بهبود م ها نشان دادند که قدرتشود. برخی تحقیقتغییر در مدیریت سود می
تصمیمات نامطلوب ن توانند از چنیهاي نمایندگی به طور مؤثر میاطلاعاتی، کاهش هزینه

دهد که ایجاد قدرت مدیرعامل به طور مؤثر به ا نشان میهمدیریتی جلوگیري کنند. این یافته
ند با کاهش تواکاهش رفتار فرصت طلبانه مدیریتی کمک میکند، از این رو قدرت مدیرعامل می

ابداري گذاران سود حسگونه که اشاره شد سرمایهمدیریت سود شرکت نیز در ارتباط باشد. همان
ریت مدی کنند. از این رو،گیري میر اساس آن تصمیمدانند و برا یک منبع مهم اطلاعاتی می

هایی براي مشخص منزله یک عامـل مهـم مطرح بوده است. تاکنون پژوهشسود همواره به
ع مدیریت سود اانو کردن روابط متغیرهاي مختلف مالی و حسابداري، مدیریتی و کنترلی با
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دي یر بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهعنوان یک متغشده است اما به قدرت مدیرعامل به انجام
شده در بورس اوراق بهادار تهران که هاي پذیرفتهویژه براي شرکتو مدیریت سود واقعی به

نوآوري این پژوهش  تر توجه شده است.جامعه آماري این پژوهش را تشکیل خواهد داد، کم
قدرت مدیرعامل فقط از  شود که، استدلال میدر مقایسه با سایر پژوهش در این هست که

ها (قدرت ساختاري) یا قدرت مالکیت ناشی نمی شود ، همانطور که در موقعیت رسمی آن
برخی از مطالعات قبلی در نظر گرفته شده است. در این پژوهش علاوه بر قدرت ساختاري مدیر 

درت مالکیت ) ، براي اندازه گیري قدرت مدیر عامل ، ق1992عامل ، به پیروي از فینکلشتاین (
وهش در این پژ ، قدرت تخصص و قدرت پرستیژ نیز در نظر گرفته شده است. علاوه بر این

دوره تصدي مدیرعامل به عنوان یکی از معیارهاي شخصیتی قدرت مدیرعامل در نظر گرفته 
  .شده است. در این مطالعه قدرت مدیرعامل با استفاده از منابع چند بعدي اندازه گیري شده است

گذاري و بازار سهام در سطح اقتصاد ملی، تأثیر قدرت مدیر بنابراین با توجه به اهمیت سرمایه
هاي واقعی (مدیریت سود واقعی) و مدیریت سود مبتنی بر عامل بر معیارهاي دستکاري فعالیت

  شود. اقلام تعهدي بررسی می
ژوهش و هاي پسپس فرضیهاین مطالعه با بررسی مبانی نظري و پیشینه پژوهش آغاز شده و 

 .شودگیري ارائه میها و بحث و نتیجهگردد. در ادامه نیز یافتهروش پژوهش تشریح می

 مبانی نظري و مروري بر پیشینه پژوهش

 مدیریت سود
) مدیریت سود را کاربرد تخمین و قضاوت حسابداري براي از نو ساختن 1999هیلی و والِن (

اهی برخی سهامداران بر اساس واقعیت اقتصادي شرکت هدف معاملاتی شرکت براي  گمر
ود که شنیز به عنوان رفتار حسابداري دیده می  کنند. به شکلی مشابه، مدیریت سودتعریف می

به شکلی سنجیده و حساب شده توسط مدیران براي مسطح و هموار سازي سودهاي گزارش 
). در مجموع، 2016گیرد (چاندرن، یشده به شکل موجود در گزارش مالی مورد استفاده قرار م

مبتنی بر اقلام تعهدي و مدیریت سودهاي واقعی تقسیم  مدیریت سود به دو گروه مدیریت سود
گیرد که مدیران از روش و مبتنی بر اقلام تعهدي وقتی صورت می سودشود. مدیریت می

ی سهامداران هدستکاري سودهاي گزارش شده و متعاقباً گمرا هاي حسابداري برايتخمین
واقعی متشکل است از  سود). از سوي دیگر، مدیریت 1999کنند (هیلی و والِن، استفاده می
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انحراف عامدانه از فرآیند عملیاتی نرمال با هدف گمراهی کاربران بر اساس واقعیت اقتصادي 
 هاي واقعی دستکاري که). این کار متشکل است از فعالیت2006(رویچاودبري،  ستهاشرکت

نند. در دارند تا بدین طریق به سود تعیین شده دست پیدا کمستقیم هاي نقدینگی تاثیر جریان بر
عی از واق سودواقعی، ذکر این نکته حائز اهمیت است که مدیریت  سودتمرکز بر مدیریت 

در طول  واقعی سودمدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي از این نظر متفاوت است که مدیریت 
باشد، اما مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي معمولاً در پایان دوره داري ارجح میسال حساب

گیرد. به عنوان مثال، ممکن است یک شرکت در طول سال حسابداري مورد استفاده قرار می
حسابداري در بیش تولید دخیل باشد تا از این طریق هزینه تولید را کاهش داده یا در ارائه 

). 2012، زنگ، 2010ش فروش مشارکت داشته باشد (کوهِن و زارووین تخفیف براي افزای
لب هاي متقاند که این نکته کشف شده که شرکت) فرض کرده2018ر و همکاران (یاخیراً، نص

 کنند. هاي خود را تکمیل میبا استفاده از مدیریت سودهاي واقعی فعالیت

 قدرت مدیرعامل و مدیریت سود
دیرعامل ها، ماند. در برخی شرکتج شرکت در طول زمان مورد بحث قرارگرفتهقدرت مدیرعامل و نتای

ها در آینده هاي مهم شرکت متمرکز کرده است که تا حد زیادي بر شرکتشرکت قدرتش را بر تصمیم
توزیع پیچیده قدرت در بین اعضا رایج است. در همین  کههاي بزرگ ویژه در شرکتگذارد. بهتأثیر می

گیري هایی بر اساس توزیع قدرت در بین مدیران ارشد از طریق رأيها، چنین تصمیمحال در سایر شرکت
آیا دادن "بارت دیگر به ع "گیري براي شرکت بهتر است؟کدام فرآیند تصمیم "شوند؛ بنابراین گرفته می

براي  "هاي مهم شرکت خوب است؟گیريبه مدیرعامل براي تمامی تصمیمگیري قدرت کامل تصمیم
پیدا کردن جواب، دانستن نقش مدیرعامل در شرکت مهم است. مدیر ارشد اجرایی بالاترین مقام اجرایی 

وسیله اعضاي هیئت مدیره براي توسعه یک شرکت است که مسئول آن شرکت است. مدیرعامل به
ها، ایجاد انگیزه در کارکنان و مدیریت کردن عملیات روزمره گیريتصمیمهاي سطح بالا، استراتژي

ی دهد که مدیران اجرای نشان می ها شرکت واقعی عملکردشمار هاي بیشود. نمونهشرکت، استخدام می
ود. مشهورترین شکند و سرانجام منجر به موفقیت شرکت میکارآمدتر می شرکت را با دیکتاتوري یک

عامل (مدیر ایلان ماسکاند از استیو جابز (مدیرعامل اپل)، یان ما (مدیرعامل علی بابا) و عبارتها نمونه
هرحال، مدیران عامل لزوماً صاحبان یک شرکت نیستند، هرچند نسبت به دیگر کارکنان قدرت تسلا). به

یشتر و احتمال تثبیت بهاي نمایندگی، یک مدیرعامل قوي به شود. بر طبق نظریهبیشتري به آن ها داده می
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نتایج . )6201و همکاران، 1لند(مرس بیشتر براي انجام اقداماتی که براي شرکت مضر هستند تمایل دارند
 یرتاث شرکت عملکرد بر )  نشان می دهد که قدرت بیشتر مدیر عامل همواره2016مرسلند و همکاران (

ز منجر به سودهاي بزرگ خواهد شد که گذاشت، اما در شرایط خاص، قدرت مدیر عامل نی خواهد منفی
، 3؛ فرایدمن2011و همکاران،  2(فنِگ هاي پیشیننتایج پژوهش .در بلندمدت به نفع شرکت خواهد بود

دهد که قدرت بیشتر مدیر اجرایی همواره بر مدیریت سود  تأثیر منفی خواهد گذاشت، ان می) نش2014
ر به سودهاي بزرگ خواهد شد که در بلندمدت به نفع اما در شرایط خاص، قدرت مدیر اجرایی نیز منج

یتی براي هاي مدیرآیا تغییر تصمیم" آید این است کهاي که  به وجود میمسئلهاولین  .شرکت خواهد بود
) دریافتند که مدیر یک فاکتور 1996فینکلستن و همبیرك ( "؟ ضروري استدرك رفتار آینده شرکت 

ه شرکت در کند کطور مستقیم مشخص میهاي مدیریتی به. تصمیمباشدبسیار مهمی براي شرکت می
ت. ها نتایج عملیات مدیریتی موفق اسرود. سودآوري، ساختار سرمایه و استراتژيآینده به چه سمتی می

اند بیشتر تعاریف قدرت عبارت")، 1997( 4دومین مشکل براي حل، تعریف قدرت است. بر اساس پفیفر
هیئت مدیره و دیگر مدیران که از این رو مدیرعامل قدرتمندتر احتمال دارد  .است "اومت از ایده غلبه بر مق
 .)2016(مرسلند و همکاران ،  قرار دهد تصمیمات تهاجمی تحت فشاررا  اجرایی شرکت

) به این 7200( 6) ، ببچاك، کریمرز و پییر1976( 5گمکلین بر اساس نظریه نمایندگی جنس و
قدرت بیشتر مدیران اجرایی به احتمال زیاد منجر به سودآوري بدتر و ارزیابی پایین نتیجه رسیدند که 

کنند که ریسکِ ) استدلال می2005ادَمَز و همکاران ( شود.شرکت از طریق اقداماتی نظیرکیوتوبین می
 حاصل از خطاهاي قضاوتی و ارزیابی در شرکتی که مدیرش عمدتاً تمامی تصمیمات مهم را میگیرد به

رگذاري بر که مدیر عاملش براي تاثی شرکتیدهند در ها نشان مینخوبی تنوع نیافته است. به عبارتی، آ
یري گکه سایر مدیران در فرآیند تصمیم شرکتیباشد، در مقایسه با تصمیمات از قدرت برخوردار می

) 2005ان (دمَز و همکاراَ باشد.دخیل هستند، احتمال اتخاذ تصمیمات خیلی خوب یا خیلی بد بالاتر می
هاي پرقدرتتر، در مقایسه با مدیر عاملین با قدرت کمتر، دهند که مدیر عاملهمچنین نشان می

 .خود را اعمال کرده و متعاقباً بر گزارش مالی هم تا حد زیادي تاثیر بگذارند قدرتتوانند می
، بدون تصمیمات اکتسابی غیر منطقیمدیر اجرایی قدرتمند تحت سلطه به احتمال زیاد منجر به ادغام و 
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شود ی میهاي مربوط به نمایندگشود. این نوع رفتار باعث افزایش هزینهدر نظر گرفتن نظر دیگران می
شود و موجب زیان زیادي براي سهامداران خواهد شد. و در نهایت منجر به افت شدید قیمت سهام می

یران رتی اتفاق خواهد افتاد که مدیران اجرایی با سایر مدتر) در صوتر (منطقیدر مقابل، تصمیمات معتدل
، 6198( 1یتزگلاستی شرکت در مصالحه و هماهنگی با یکدیگر باشند. استدلال بسیار مشابهی از اثرسا

کنند. هاي مختلف تقسیم میکنندگان را به گروهها شرکتنیز وجود دارد. در این مقاله، آن ) 1991
م شود تا اعضاي گروه تصمیم بگیرند کداهاي مختلف به هر گروه داده میکیفیتها از سپس پروژه

ها دریافتند که براي یک گروه با تعداد زیادي از مردم هاي مکرر، آنپروژه را انجام دهند. با آزمایش
 ؛ بنابراین درتر استها به دلیل تأثیر تنوع نظرات، سختپروژه براي بدست آوردن بدترین و بهترین

ري قدرتمند باشد. گیها باید نتیجه فرآیند تصمیمفرضیه این پژوهش، تغییرات عملکرد و ارزش شرکت
هاي مختلفی ) یافته0201( 2رونیابد. علاوه بر این، لیو و جیرآپقدرت به دلیل افزایش اندازه کاهش می

ند که اختلاف ها دریافتبراي اثبات رابطه منفی بین قدرت بیشتر مدیرعامل و عملکرد شرکت دارند. آن
که مدیران ارشد بیشتري دارند، هزینه بدهی  هاییبین مدیرعامل و بدهکاران وجود دارد. درشرکت

توجهی بالاتر از حد متوسط است. علاوه بر این، احتمال دارد که این مدیران اجرایی اقداماتی طور قابلبه
اي بدهکار انجام دهند. عدم تقارن اطلاعاتی، هرا براي پنهان کردن برخی از اطلاعات لازم از شرکت

 زند.دهد و در نهایت صدمه به شرکت میشفافیت را کاهش می
با این حال، برخی محققان نیز مدعی هستند که مدیران اجرایی قدرتمند در بلندمدت به شرکت 

احتمال  ) دریافتند که هیئت مدیره هوشیار به1994( 3سود خواهند رساند. فرینکلستین و داونی
ها فکر گیرند، در حالی که عملکرد شرکت پایین است. آنزیاد مدیران قدرتمند را به کار می

ها شرایط دشواري داشته باشند، مزیت یک مدیر اجرایی قدرتمند براي کنند اگر شرکتمی
هاي بد را بیش از حد خواهد داشت. تحت گیريایجاد فرماندهی واحد در شرکت، خطر تصمیم

کمبود منابع و شرایط مالی خطرناك متغیر، مدیر اجرایی قدرتمند بهتر است که شرکت  شرایط
دهند که را یکپارچه سازد و قدرت اجرایی قوي داشته باشد. به علاوه حقایق تجربی نیز نشان می

 ). 2010مند هستند (لیو جیراپورن، تر بهرههاي کوچک از مدیران اجرایی قويشرکت
تر یک محیط اطلاعاتی )، مدیرعامل قوي2015پورنیست (و  اساس مقاله پرادیت علاوه بر این، بر

دم تقارن و ع کند که منجر به اقداماتی براي افشاي اطلاعات کمتري خواهد شدتر را تجربه میمبهم
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یان کرد توان بتر خواهد کرد. به طور کلی میگیري پاییناطلاعات حاصل، قیمت سهام را در شکل
ویژگی اساسی نقش یک مدیر بوده و زمینه اثربخشی او را در سازمان فراهم میسازد. که قدرت، 

ا ها بمشی بوده و صاحبان قدرت هستند و عملکرد سازمانها، وضع کننده خطمدیران در سازمان
کارگیري منابع قدرت میتوانند زمینه رشد و تعالی یا زمینه قدرت آنان در ارتباط است. مدیران با به

راف و فساد سازمان را فراهم آورند و این امر به ماهیت وجودي و چگونگی استفاده از قدرت و انح
اي همنابع آن بستگی دارد و به هر اندازه که مدیران  از قدرت  بیشتري برخوردار باشند داراي قضاوت

ابداري سهاي داراي قدرت با درك مناسب از سیستم حتري هستند لذا، مدیرعاملصحیح و با کیفیت
هاي مرتبط با سود حسابداري و کاهش ریسک مالی، بیشتر به سمت گیريو قوانین موجود، تصمیم

یري گهاي مولد آتی (مانند: مدیریت وجوه نقد و بهرههاي بلندمدت و فعالیتگذاريو سوي سرمایه
قدرت بالاتر در  رو،از این .)2019کنند (بکر و همکاران،از آن در بخش تولید و ...) سوق پیدا می

رانی هاي بحویژه در دورهبین مدیران میتواند منجر به مدیریت کاراتر عملیات شرکت شود، به
(بکر و  باشد سزایی بر عملکرد شرکت داشتهتواند تأثیر بههاي مدیریتی میگیريعملیات، که تصمیم

 رو است، مدیران با قابلیت ازبههایی که شرکت با بحران روافزون براین، در دوره. )2019همکاران،
تصمیمگیري مناسبتري در ارتباط با تأمین مالی مورد نیاز برخوردارند. همچنین مدیران قدرتمند داراي 
استقلال بیشتر و داري نقش نظارتی بیشتر بر هیات مدیره دارند که این امر موجب کاهش تضییع 

کاهش هزینه نمایندگی موجب کاهش  نفعان و کاهش هزینه نمایندگی شود و در نتیجهحقوق ذي
وند. شعدم تقارن اطلاعاتی و کاهش عدم شفافیت اطلاعات مالی و در نتیجه کاهش مدیریت سود می

براي  کند که منجر به اقداماتیتر را تجربه میتر یک محیط اطلاعاتی شفافهمچنین مدیرعامل قوي
ي بالاتر گیرحاصل، قیمت سهام را در شکلافشاي اطلاعات بیشتر خواهد شد؛ و عدم تقارن اطلاعات 
 ).2019شود (بکر و همکاران،خواهد کرد که این امر موجب کاهش مدیریت سود می

 پیشینه پژوهش
 هاي نمایندگی) در پژوهشی به بررسی تأثیر قدرت مدیر عامل بر هزینه2016مرسلند و همکاران (

هاي ینهها، هزنمایندگی از چهار معیار نسبت گردش داراییهاي گیري هزینهها براي اندازهپرداختند. آن
ی از آن بود که ها حاکهاي نامشهود استفاده کردند. نتایج آنعملیاتی، نقدینگی شرکت و نسبت دارایی

 قدرت مدیر عامل تأثیر منفی و معناداري بر هزینه نمایندگی دارد. 
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مدیرعامل و ساختار سرمایه در  ) به بررسی رابطه قدرت2017چی چور چئو و همکاران (
نشان داد که مشخصه  آنانپرداخت. نتایج  2012-2001هاي هاي دولتی در چین بین سالشرکت

قدرت مدیرعامل تأثیر مهمی در تعیین ساختار سرمایه دارد که این امر منجر به بی اثر بودن ساز 
 .شودو کارهاي نظارتی حاکمیت شرکتی می

رکت پذیري شپژوهشی به بررسی تاثیر قدرت مدیرعامل بر ریسک) در 2018حیدر و فنگ (
داد که قدرت  ها نشانبا توجه به نقش تعدیل کنندگی مالکیت نهادي پرداختند. نتایج پژوهش آن

ا هدیرعامل تاثیر منفی و معنی داري بر ریسک پذیري شرکت دارد. همچنین نتایج پژوهش آنم
دیلی قابل توجهی بر رابطه بین قدرت مدیرعامل و نشان داد که مالکیت نهادي تاثیر تع

 پذیري شرکت دارد.ریسک
) در پژوهشی به بررسی تاثیر قدرت مدیرعامل بر مدیریت سود مبتنی 2019بکر و همکاران (

ها نشان داد که قدرت بر اقلام تعهدي و مدیریت سود واقعی پرداختند. نتایج پژوهش آن
بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي دارد. همچنین نتایج  مدیرعامل تاثیر منفی و معناداري

 ها نشان داد که قدرت مدیرعامل تاثیر منفی و معناداري بر مدیریت سود واقعی دارد.پژوهش آن
) در پژوهشی به بررسی تاثیر قدرت مدیرعامل بر محتواي 2019دباسکی و همکاران (

 ها نشان داد که قدرتیج حاصل از پژوهش آناطلاعاتی اعلامیه سودهاي فصلی پرداختند. نتا
 مدیرعامل تاثیر مثبت و معناداري بر محتواي اطلاعاتی سودهاي فصلی دارد.

داختند. نتایج پر ویژگیهاي مدیرعامل بر مدیریت سود) در پژوهشی به بررسی تاثیر 2020و همکاران (بوازیز 
سود  بر مدیریت معناداري و منفی مدیرعامل تاثیر مدیرعامل و ملیت دوگانگی ها نشان داد کهپژوهش آن

 دارد.نمدیرعامل تاثیر معناداري بر مدیریت سود  چرخش ها نشان داد کههمچنین نتایج پژوهش آن دارند،
) در پژوهشی به بررسی تاثیر مدیریت سود مبتنی بر اقلام 1395رمضان احمدي و درسه (

ا نشان هت سهام پرداختند. نتایج پژوهش آنتعهدي و مدیریت سود واقعی بر خطر سقوط قیم
داد که مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي تاثیر مثبت و معناداري بر خطر سقوط قیمت سهام 

ها نشان داد که مدیریت سود واقعی تاثیر مثبت و معناداري بر دارد. همچنین نتایج پژوهش آن
 خطر سقوط قیمت سهام دارد.

) در پژوهش به بررسی رابطه عدم اطمینان محیطی، مدیریت سود 1397ریس زاده و رمضانی (
داد که  ها نشانو بازده سهام (نقش تعدیل کننده توانایی مدیران) پرداختند. نتایج  پژوهش آن

مدیران در مواجهه با عدم اطمینان هاي محیطی، جهت کاهش نوسانات سود، اقدام به مدیریت 
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ها  نشان داد که بازار عدم اطمینان هاي محیطی ایجاد آن سود می نمایند همچنین نتایج پژوهش
مشتریان (ضریب تغییرات فروش) را درك نموده و به این عدم اطمینان ها واکنش  شده از طرف

 هايدهد (این نوع عدم اطمینان داراي محتواي اطلاعاتی می باشد) اما به عدم اطمیناننشان می
دهد. در نهایت نتایج سود هر سهم واکنش نشان نمیمحیطی ناشی از تردید مدیر در مورد 

ها نشان داد که  توانایی مدیران شرکت هاي نمونه، در بازه زمانی پژوهش، تاثیري پژوهش آن
 .معناداري بر رابطه میان عدم اطمینان هاي محیطی با مدیریت سود و بازده سهام ندارد

تاثیر قدرت مدیر عامل بر روي اهرم  ) در پژوهشی به بررسی1398رهنماي رودپشتی و زندي (
شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  150ها با استفاده از یک نمونه شامل مالی شرکت

ها نشان داد که هرچقدر قدرت پرداختند. نتایج پژوهش آن 1396تا  1389تهران در طی دوره 
هت ا و نسبت اهرم مالی در جهمدیرعامل افزایش پیداکند به همان نسبت ساختار سرمایه شرکت

 .ها خواهد شدمنفی حرکت خواهد کرد. و باعث کاهش بدهی در ساختار سرمایه شرکت

 هاي پژوهشفرضیه
 قدرت مدیرعامل بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي  تاثیر معناداري دارد. فرضیه اول:
هاي اختیاري غیر عادي قدرت مدیرعامل بر مدیریت سود واقعی از طریق هزینه فرضیه دوم:

 تاثیر معناداري دارد.
 ارد.هاي تولید غیرعادي تاثیر معناداري دقدرت مدیرعامل بر مدیریت سود واقعی از طریق هزینه فرضیه سوم:

هاي نقد عملیاتی قدرت مدیرعامل بر مدیریت سود واقعی از طریق جریان فرضیه چهارم:
 غیرعادي تاثیر معناداري دارد.

 پژوهششناسی روش

 تجزیه و تحلیل اطلاعات
اده شود، این گیري استفتواند در فرآیند تصمیمبه دلیل اینکه نتایج حاصل از این پژوهش می

 -پژوهش از لحاظ هدف کاربردي است. همچنین، این پژوهش از لحاظ ماهیت، توصیفی
دو یا چند  ینها پژوهشگر به دنبال ارزیابی ارتباط بهمبستگی است، زیرا در این نوع پژوهش

 زارها و استخراج نتایج پژوهش از نرم افمنظور تجزیه و تحلیل دادهمتغیر است. در این پژوهش به
چنین، سطح اطمینان مورد استفاده براي آزمون استفاده شده است. هم 14استاتا  و 2010اکسل 
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هاي درصد است. براي برآورد پارامتر 95کلاسیک رگرسیون فروض  ها و بررسیفرضیه
اي برخوردار است. از جمله هاي رگرسیون، آزمون فروض کلاسیک از اهمیت ویژه مدل
هاي مربوط به خود همبستگی و عدم ناهمسانی واریانس بین ترین این فروض فرضمهم

زمون آماره ها، از آمنظور تشخیص وجود خود همبستگی بین باقیماندههاي مدل است. بهباقیمانده
الی نبود همبستگی سری دهندههاي پژوهش، نشانشد. مقدار این آماره براي مدلولدریج استفاده 

 هاست.  بین باقیمانده

 جامعه و نمونه آماري
شده در بورس اوراق بهادار تهران در  رفتهیپذ هايپژوهش شامل شرکت نیا يآمار جامعه

 يموجود برا يهاهبراساس حداکثر داد يریگ. نمونهباشدیم 1398تا  1389سال  یزمان بازه
 باشند: ریز طیشرا ياست که دارا هاییشرکت
 در  98سال  انیشده باشد و تا پا رفتهیدر بورس اوراق بهادارپذ 89ها قبل از سال شرکت

 بورس حضور داشته باشند.
 اسفند باشد. پایان یسال مال انیبودن اطلاعات، پا سهیبه منظور قابل مقا 
  ،باشد. يدیها تولآن تیفعالبه منظور همگن بودن اطلاعات 
 پژوهش در دسترس باشد. نیانتخاب شده در ا يرهایاطلاعات مربوط به متغ 

 108هاي پذیرفته در بورس اوراق بهادار تهران، تعداد با اعمال شرایط مذکور از بین شرکت
 عنوان نمونه آماري این پژوهش انتخاب شد.شرکت به

 مدل و متغیرهاي پژوهش
از نوع رگرسیون چند متغیره است. پژوهش مدل  پژوهش، چوب نظري و پیشینهبا توجه به چار

 است. ها انتخاب شدهبنابراین، الگوهاي زیر براي انجام آزمون فرضیه
 اول پژوهش ) پژوهش براي آزمون فرضیه1الگوي (

ACC 𝑖𝑖,𝑡𝑡 = 𝛼𝛼0 + 𝛽𝛽1CEO power𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽4𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡
+ 𝛽𝛽5𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽6𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝜀𝜀𝑖𝑖,𝑡𝑡 

 دوم پژوهش ) پژوهش براي آزمون فرضیه2الگوي (

𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝑖𝑖,𝑡𝑡 = 𝛼𝛼0 + 𝛽𝛽1𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 power𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽4𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡
+ 𝛽𝛽5𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽6𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝜀𝜀𝑖𝑖,𝑡𝑡 
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 وهشسوم پژ ) پژوهش براي آزمون فرضیه3الگوي (

𝐏𝐏𝐏𝐏𝐏𝐏𝐏𝐏𝑖𝑖,𝑡𝑡 = 𝛼𝛼0 + 𝛽𝛽1CEO 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽4𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡
+ 𝛽𝛽5𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽6𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝜀𝜀𝑖𝑖,𝑡𝑡 

 چهارم پژوهش ) پژوهش براي آزمون فرضیه4الگوي (

 𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝒊𝒊,𝒕𝒕 = 𝛼𝛼0 + 𝛽𝛽1𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽4𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡
+ 𝛽𝛽5𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽6𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝜀𝜀𝑖𝑖,𝑡𝑡   

 متغیرهاي مستقل

 قدرت مدیر عامل
معیار که  5) از 2016گیري قدرت مدیر عامل  مطابق پژوهش لیسیک و همکاران (براي اندازه

 شوند استفاده خواهد شد.به شرح زیر بیان می

 1رئیس هیات مدیره و یا نائب رئیس هیات مدیرهدوگانگی وظیفه مدیر عامل و  -اولمعیار 

دوگانگی وظیفه مدیر عامل و رئیس هیات مدیره: متغیر مجازي اگر مدیرعامل رئیس یا نائب 
 0و در غیر این صورت  1مدیره نیز باشد برابر رئیس هیئت

  2مدیران اجرایی با مالکیت سهام -دوممعیار 
احتمال زیاد به کاهش نفوذ هیات مدیره و افزایش  مدیران اجرایی با مالکیت سهام بیشتر به

ر شود.  بنابراین مدیران اجرایی با مالکیت سهام بیشتگیري میاختیار عمل بیشتر در تصمیم
یک متغیر ساختگی بوده که در  ). مدیران اجرایی با مالکیت سهام1992ترند(فینکلشتاین، قوي

مجموع سهام در اختیار بیشتر از میانه   Iمجموع سهام در اختیار مدیرعامل شرکت صورتی 
هاي صنعت مربوطه عضو نمونه باشد، بیانگر قدرت مدیریت بوده مدیرعامل همان دوره شرکت

  .نمایدعدد یک و در غیر این صورت عدد صفر را اختیار می

 3تصدي مدیرعامل -سوممعیار 

شود. تصدي مدیر عامل میهاي مدیرعامل در اداره شرکت بوده تعریف عنوان تعداد سالبه
دهد (رایان و دهد و در نتیجه قدرت مدیرعامل را افزایش میمدیرعامل را افزایش می نفوذ

                                                                                                                                      
1. Duality 
2. CEOHolding_D 
3. CEO_Tenure_D 
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که ) یک متغیر ساختگی بوده که درصورتیتصدي مدیرعامل). بدین ترتیب (2004ویگینز، 
هاي رکتهاي همان دوره شمجموع تصدي مدیرعاملبیشتر از میانه   Iمدیرعامل  شرکت  تصدي
مربوطه عضو نمونه باشد، بیانگر قدرت مدیریت بوده عدد یک و در غیر این صورت  صنعت

 .نماید عدد صفر را اختیار می

 1 هاي مدیران اجراییتعداد سمت -چهارممعیار 

کند. موقعیت اجرایی هاي مدیران اجرایی قبل از مدیر عامل شدن را تعریف میتعداد سمت
ل در شرکت موجب افزایش تخصص مدیرعامل و افزایش دانش مختلف توسط مدیر عام

شود. در این پژوهش شود که در نتیجه موجب بهبود قدرت مدیرعامل میمدیرعامل می
جمهور، هاي اجرایی از قبیل مدیرکل، وزیر کشور، ریاست جمهوري، ، معاون رئیسسمت
هاي مدیران ین ترتیب(تعداد سمتو.... بد مدیر عملیات، مدیر مالی، رئیس با وظایف دولتنایب

بیشتر  Iهاي مدیرعامل شرکت که تعداد سمتاجرایی) یک متغیر ساختگی بوده که درصورتی
هاي صنعت مربوطه عضو هاي همان دوره شرکتهاي مدیرعاملمجموع تعداد سمتاز میانه 

یار را اختنمونه باشد، بیانگر قدرت مدیریت بوده عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر 
  .نمایدمی

 2هاي مدیران اجراییتصدي سمت -پنجممعیار 

عنوان تعداد سال مدیرعامل آن شرکت داراي سمت : بههاي مدیران اجراییتصدي سمت
، یا مدیر کل)  مدیر مالیرئیس با وظایف دولت،  جمهور، نایبجمهور، معاون رئیس(رئیس

بوده. مدیران اجرایی با سابقه طولانی در شرکت موجب ارائه مدیر عامل با دانش بیشتري از 
دي تصشرکت، در نتیجه موجب بهبود قدرت مدیر عامل شرکت می شود. بدین ترتیب(

هاي که تصدي تعداد سمت) یک متغیر ساختگی بوده که درصورتیهاي مدیران اجراییسمت
هاي همان دوره هاي مدیرعاملمجموع تصدي تعداد سمتبیشتر از میانه  Iرکت مدیرعامل  ش

هاي صنعت مربوطه عضو نمونه باشد، بیانگر قدرت مدیریت بوده عدد یک و در غیر این شرکت
 .نمایدصورت عدد صفر را اختیار می

                                                                                                                                      
1. NumExec_D 
2. NumYear_D 
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   .. .تأثیر قدرت مدیرعامل بر مدیریت سود مبتنیتاري وردي و همکاران:  

 

 

مجموع هر یک از متغیرهاي شاخص ذکر شده  1در پایان شاخص قدرت مدیر عامل شرکت
است که هرچه به عدد  1تا  0است و در نتیجه برابر است با  مقداري بین  5در بالا تقسیم بر عدد 

 نزدیکتر باشد مدیرعامل داراي قدرت بیشتري است و بالعکس. 1

 متغیر وابسته پژوهش
گیري مدیریت سود از دو معیار مدیریت سود شامل در این پژوهش براي اندازه مدیریت سود:

 مبتنی بر اقلام تعهدي و مدیریت سود واقعی استفاده شده است.مدیریت سود 

 گیري مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدياندازه
شود. این متغیر عنوان متغیري براي کنترل مدیریت سود اقلام تعهدي استفاده میاقلام تعهدي اختیاري به

 گردد.) برآورد می1) از رابطه (1998،) از مدل جونز اصلاح شده(دیچو2018و همکاران ( بکرمطابق پژوهش 

𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

= 𝛽𝛽1
1

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡−1
+ 𝛽𝛽2

∆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡𝑡𝑡
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

+ 𝛽𝛽3
𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖,𝑡𝑡−1
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

+ 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖         (1) 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖,𝑡𝑡−1آلات شرکت : ارزش املاك و ماشینi در سال t-1 . در این رابطه𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡 
 ) قابل محاسبه است:2صورت رابطه (معرف مجموع اقلام تعهدي است که به

)2  (𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡 = �∆𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖,𝑡𝑡 − ∆𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖,𝑡𝑡� − �∆𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖,𝑡𝑡 − ∆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡� − 𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖,𝑡𝑡 

) 3شود و در ارزش واقعی هریک از متغیرهاي مدل() استخراج می1ضرایب برآورد از مدل(
آید. اقلام تعهدي اختیاري از له اقلام تعهدي نرمال به دست میگردد. بدین وسیضرب می

 آید.اختلاف اقلام تعهدي کل و اقلام تعهدي نرمال به دست می

𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡 =
𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

− �𝛽𝛽1
1

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡−1
+ 𝛽𝛽2

�∆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡 − ∆𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡�𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

+ 𝛽𝛽3
𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖,𝑡𝑡−1
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

�      (3)   

غییر در وجه نقد سال جاري نسبت ت: 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡 ها به شرح زیر هستند:) متغیر3) و (1معادله ( در
تغییر در : 𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖,𝑡𝑡∆. تغییر در وجه نقد سال جاري نسبت به سال قبل: 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖,𝑡𝑡∆. سال قبلبه 

هاي بدهی مدتتغییر در حصه کوتاه: 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡∆. هاي سال جاري نسبت به سال قبلبدهی
هاي مشهود و نامشهود هزینه استهلاك دارایی :𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖,𝑡𝑡. نسبت به سال قبل مدت سال جاريبلند

  .tدر سال iهاي دریافتنی شرکت : تغییر در حساب𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡∆همچنین و  سال جاري

                                                                                                                                      
1. CEO Power 
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 `هاي مدیریت سود واقعیگیري معیارياندازه

شود یم هاي رگرسیون زیر استفادهی به ترتیب از مدلگیري معیارهاي مدیریت سود واقعبراي اندازه
 می باشد. گیري مدیریت سود واقعیمعیار اندازه (ε) ها جزء باقیمانده معادله رگرسیونو در همه آن

 گیري هزینه اختیاري غیرعادياندازه

 ) 2010از مدل گانی() 2019( و همکاران بکرغیرعادي مطابق پژوهش  اختیارياندازه هزینه 
 آید.) به دست می4بر اساس رابطه (

𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

= 𝛼𝛼0 �
1

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡−1
� + 𝛽𝛽1 �

𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

� + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖                       (4) 

:𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖,𝑡𝑡 هزینه هاي اختیاري شرکت iکه برابر است با هزینه اداري، عمومی و فروش، پژوهش و  در سال
 . tدر سال  iفروش شرکت  t ،:𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡در سال  iهاي شرکت کل دارایی 𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡−1هاي تبلیغات، توسعه و هزینه

 گیري هزینه تولید غیرعادياندازه

) از مدل کوهن و زاروین 2018و همکاران ( بکرمطابق پژوهش  غیرعادياندازه هزینه تولید 
 آید.) به دست می5) بر اساس رابطه (2010(

 
𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

= 𝛼𝛼0 �
1

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡−1
� + 𝛽𝛽3 �

𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

� + 𝛽𝛽4(
∆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

+ 𝛽𝛽5 �
∆𝑆𝑆𝑡𝑡−1
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

� + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖           (5) 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖,𝑡𝑡هزینه تولید شرکت :i در سال t  که برابر است با بهاي تمام شده کالاي فروش رفته + تغییرات
 .t-1در سال  i: تغییرات فروش شرکتt   ∆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡−1.در سال i : تغییر در مبلغ فروش𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡∆در موجودي کالا ، 

 هاي نقدي عملیاتی غیرعاديگیري جریاناندازه

) از مدل کوهن و 2018و همکاران( بکرهاي نقدي عملیاتی غیرعادي مطابق پژوهش جریان
 آید.) به دست می6)   بر اساس رابطه (2010زاروین(

𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

= 𝛼𝛼0 �
1

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡−1
� + 𝛼𝛼𝛼𝛼2 �

𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

� + 𝛽𝛽3 �
∆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

� + 𝜀𝜀             (6) 

𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖,𝑡𝑡 جریان نقدي شرکت :i در سالt . 

 متغیرهاي کنترلی
 اثیرت تحت دیگر عوامل توسط است که کیفیت سود و مدیریت سود شرکت ممکن آنجا از

 ارزش دفتري به حقوقشرکت همچون اندازه شرکت، نسبت  هايویژگی از ايمجموعه قرارگیرد،
 صاحبان سهام، اهرم و نقدینگی شرکت به عنوان متغیرهاي کنترلی در نظرگرفته شده است.
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   .. .تأثیر قدرت مدیرعامل بر مدیریت سود مبتنیتاري وردي و همکاران:  

 

 

 .است شده استفاده شرکت اندازه محاسبه براي شرکت فروش طبیعی لگاریتم از :شرکت اندازه
هاي ). شرکت1383ش و حیدري،واندازه شرکت به طور سنتی به عملکرد مربوط است (نور

ري هاي کوچکتر دسترسی بیشتري به منابع دارند، از شهرت بالاتبزرگتر نسبت به شرکت
اسبی هاي تبلیغاتی منبرخوردار هستند، توانایی کسب منابع خارجی را دارند و از فرصت

) از این رو عامل اندازه شرکت تاثیر موثري بر عملکرد 2011مند هستند(اورلیتسکی،بهره
). تحقیقات زیادي اندازه 2019بکر و همکاران،خواهد داشت ( هاو مدیریت سود شرکت

 )2019اند (بکر و حیدري،شرکت را به عنوان متغیر کنترلی مورد استفاده قرار داده
 .ها استفاده شده استها به کل داراییبدهیکل براي محاسبه اهرم از نسبت : اهرم

گذارد و تعیین کننده وضعیت هاي تامین مالی شرکت را به نمایش میاهرم مالی سیاست
هایی که ریسک کمتري دارند، ) شرکت1388اعتباري شرکت است(انصاري و کریمی،

ر دارند. چنین تدسترسی بیشتري به تامین مالی از طریق بدهی با هزینه استقراض پایین
مین اهایی از این پتانسیل استفاده کرده و اهرم مالی بالایی دارند.از آنجا که هزینه تشرکت

هایی کترود شرباشد، انتظار میمالی از طریق بدهی ارزانتر از تامین مالی از سایر منابع می
ا هکه از این امتیاز برخوردار هستند کیفیت سود  بهتر(مدیریت سود کمتر) از سایر شرکت

). اهرم 2019بکر و همکاران،گذارند. از این رو در راستاي تحقیقات (از خود به نمایش 
  ی به عنوان متغیرکنترلی در نظر گرفته شده است.مال

ش نسبت ارزش بازار شرکت به ارزاز  :نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام
 .شودمحاسبه می دفتري حقوق صاحبان سهام 

افزایش میزان ارزش بازار شرکت نسبت به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام شرکت بیانگر توانایی 
اشد(سان و بهاي مربوطه به دلیل فراوانی منابع در اختیار میشرکت در انجام استراتژي و قدرت

). همچنین نشان دهنده اعتماد مشتریان و پتانسیل شرکت در کسب سهم بیشتري 2018همکاران،
از بازار خواهد بود. ازاین رو این متغیر عاملی تاثیرگذار بر کیفیت و مدیریت سود شرکت 

). نسبت ارزش بازار به ارزش 2018بکر و همکاران،این رو در راستاي تحقیقات (باشد. از می
 دفتري حقوق صاحبان سهام به عنوان متغیرکنترلی در نظر گرفته شده است.

اسبه محهاي شرکت وجه نقد به مجموع دارایی معادلنسبت وجه نقد و از  نقدینگی شرکت:
توانایی و قدرت شرکت در انجام افزایش میزان نقدینگی شرکت بیانگر  .شودمی

هاي مربوطه به دلیل فراوانی منابع در اختیار است. همچنین نشان دهنده اعتماد استراتژي
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مشتریان و پتانسیل شرکت در کسب سهم بیشتري از بازار خواهد بود. ازاین رو این متغیر 
(بکر و قیقاتعاملی تاثیرگذار بر کیفیت و مدیریت سود است. از این رو در راستاي تح

 ) نقدینگی شرکت به عنوان متغیرکنترلی در نظر گرفته شده است.2019همکاران،
محاسبه  هانسبت سود خالص پس از کسر مالیات بر جمع کل داراییاز : اهبازده دارایی

شرکت بیانگر توانایی و قدرت شرکت در انجام  هاداراییافزایش میزان بازده  .شودمی
). 2018باشد (سان و همکاران،مربوطه به دلیل فراوانی منابع در اختیار میهاي استراتژي

د. از این رو باشازاین رو این متغیر عاملی تاثیرگذار بر کیفیت و مدیریت سود شرکت می
ها به عنوان متغیرکنترلی در نظر ) بازده دارایی2019بکر و همکاران،در راستاي تحقیقات (

 گرفته شده است.

 هاي پژوهشیافته

 آمار توصیفی 
 ) نشان داده شده است.1نتایج آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش در جدول (

 

ل دو هش .1 ج ي پژو ها ی متغیر  آمار توصیف
 بیشینه کمینه انحراف معیار میانه میانگین تعداد متغیر

035/0 972 مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي  034/0  174/0  851/0-  695/0  
واقعی از طریق هزینه هاي اختیاري مدیریت سود 

 غیر عادي
972 0001/0  008/0-  0498/0  181/0-  373/0  

مدیریت سود واقعی از طریق هزینه هاي تولید غیر 
 عادي

972 0049/0  043/0  201/0  187/1-  142/1  

مدیریت سود واقعی از طریق جریان هاي نقدي 
 عملیاتی غیر عادي

972 001/0-  021/0-  169/0  836/0-  982/0  

298/0 972 قدرت مدیرعامل  333/0  231/0  000/0  000/1  
045/0 972 نقدینگی  027/0  059/0  0018/0  460/0  

095/0 972 بازده دارایی ها  082/0  163/0  701/0-  626/0  
590/0 972 اهرم مالی  616/0  209/0  0405/0  987/0  

356/14 972 اندازه شرکت  236/14  593/1  952/10  566/19  

ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان نسبت 
 سهام

972 984/3  746/2  821/3  252/0  462/27  
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اي دهد که بیانگر پارامتره) آمار توصیفی مربوط به متغیرهاي پژوهش را نشان می1(جدول 
صورت مجزاست. این پارامترها عمدتاً شامل اطلاعات مربوط به توصیفی براي هر متغیر به

نظیر بیشینه، کمینه، میانگین و میانه و همچنین اطلاعات مربوط به  ،هاي مرکزيشاخص
ترین شاخص مرکزي میانگین است که هاي پراکندگی نظیر انحراف معیار است. مهمشاخص

نشان دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص مناسبی براي نشان دادن مرکزیت 
دهد است که نشان می 356/14برابر است با  ازه شرکتاندهاست. براي مثال میانگین متغیر داده

مترهاي طورکلی، پارااند. بههاي مربوط به این متغیر حول این نقطه تمرکز یافتهبیشتر داده
ها نسبت آن ها با یکدیگر یا میزان پراکندگیپراکندگی معیاري براي تعیین میزان پراکندگی داده

رامترهاي پراکندگی، انحراف معیار است. مقدار این پارامتر ترین پابه میانگین است ازجمله مهم
و براي متغیر  821/3برابر  نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهامبراي متغیر 

دهد در بین متغیرهاي است که نشان می 0498/0شرکت  برابر با  هاي اختیاري غیر عاديهزینه
ان به ترتیب داراي بیشترین و کمترین میز یاري غیر عاديهاي اختهزینه و اندازه شرکت پژوهش،

پرت بر نتایج  هايمنظور اجتناب از تأثیر دادهپراکندگی هستند. همچنین، لازم به توضیح است به
 .اندهاي پرت متغیرها در سطح یک درصد حذف شدهتحقیق، کلیه داده

 آمار استنباطی
و هاسمن، الگوي مناسب برآورد  هاي چاواجراي آزمونها، ابتدا باید با قبل از برآورد مدل

 شود. ) مشاهده می2(جدول هر مدل مشخص شود؛ نتایج این آزمون در 

ل  دو ن .2ج ج آزمو تای لن د د م ب برآور ي مناس الگو انتخاب  ي   هاها
الگوي مورد 

 بررسی
 روش پذیرفته شده آزمون هاسمن آزمون چاو

 معناداري آماره معناداري آماره
)1الگوي (  31/0  962/0  الگوي تلفیقی   
)2الگوي (  77/4  000/0  93/13  0304/0  اثرات ثابت 
)3الگوي (  13/2  000/0  64/36  000/0  اثرات ثابت 
)4الگوي (  66/1  1040/0  01/593  000/0  اثرات ثابت 

 
بنابراین، به تخمین الگوي پژوهش با توجه به روش ارجح پرداخته شد. در ادامه نتایج تخمین 

 ) با روش ارجح نشان داده شده است.6تا  3(جدول الگوي پژوهش در 
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ل ي ( .3 جدو ل از برآورد الگو ل2و  1نتایج حاص ن فرضیه او ي آزمو هش برا ی  ) پژو ت سود مبتن مدیری
ي م تعهد ي ( )ACC( بر اقلا ي غیرعاد ختیار ي ا ها هزینه  ی بر  ت سود مبتن م مدیری دو  )DISXو 

 متغیر
ضریب 

 متغیر

آماره 
 تی

سطح 
 خطا

آماره 
vif 

ضریب 
 متغیر

آماره 
 تی

سطح 
 خطا

آماره 
vif 

  178/0 -35/1 -0195/0  000/0 21/4 215/0 مقدار ثابت
 09/1 000/0 -62/3 -0222/0 04/1 003/0 -96/2 -0673/0 رت مدیرعاملقد

 15/1 015/0 43/2 0642/0 15/1 000/0 -21/7 -677/0 نقدینگی شرکت
 65/1 015/0 -43/2 -0269/0 49/1 000/0 73/7 298/0 بازده دارایی ها

 69/1 075/0 78/1 0157/0 49/1 001/0 -36/3 -101/0 اهرم مالی
 08/1 034/0 12/2 00196/0 01/1 054/0 -93/1 -006/0 شرکتاندازه 

نسبت ارزش بازار به ارزش 
 دفتري حقوق صاحبان سهام

0022/0- 57/1- 117/0 07/1 00194/0 92/3 000/0 13/1 

 0478/0 143/0 ضریب تعیین تعدیل شده
 250/4 720/0 آماره ولدریج

 0732/0 420/0 احتمال آماره ولدریج
 987/0 409/2 آماره وایت 

 327/0 09/0 احتمال آماره وایت
 F 41/169 95/7ي آماره

 F 000/0 0000/0ي احتمال آماره

  
و  1الگوي (به دست آمده  براي  Fي آمارهبه ) و با توجه 3(جدول با توجه به نتایج قابل مشاهده در 

توان ادعا کرد که در مجموع )، می000/0و  000/0ها () و سطح خطاي آن95/7و  41/169به ترتیب ( )2
الگوي پژوهش از معناداري بالایی برخوردار است. همچنین، با توجه به ضریب تعیین تعدیل شده به 

توان بیان کرد که در مجموع درصد است، می 4و  14به ترتیب برابر ) 2و  1الگوي (دست آمده براي 
 دهند.می درصد تغییرات متغیر وابسته را توضیح 4و  14و کنترل پژوهش بیش از  متغیرهاي مستقل

و  420/0( که به ترتیب برابر )2و  1الگوي (، با توجه به معنادار نبودن آماره ولدریج  براي همچنین
ریالی سهمبستگی  باشد بنابراین باقیمانده مدل پژوهش با هم خوددرصد می 5) که بیشتر از 0722/0
 090/0برابر ( که به ترتیب )2و  1الگوي (براي  وایتافزون بر این، با توجه به معنادار نبودن آماره  .ندارند

 د.باشنمی داراي همسانی واریانس الگوهاي پژوهشباشد بنابراین درصد می 5) که بیشتر از 327/0و 
بیان  باشد)می 10تا  1بین عدد  vif ) (محدوده استاندارد آمارهvifچنین مقادیر تورم واریانس(آماره هم
   کند متغیرهاي مستقل، مشکل هم خطی ندارند.می
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ل  دو ي ( .4ج الگو د  از برآور ل  حاص ج  تای ه 4و  3ن فرضی ن  ي آزمو ش برا ه م) پژو ت  سو دیری م
ي د د غیرعا ولی ه ت هزین ق  طری از  ی  قع د وا م )PROD( سو چهار ق  و  طری از  ی  قع د وا ت سو دیری م

ي د ی غیرعا ي عملیات د ي نق ها ن   )CFO( جریا

 متغیر
ضریب 

 متغیر

آماره 
 تی

سطح 
 خطا

آماره 
vif 

ضریب 
 متغیر

آماره 
 تی

سطح 
 خطا

آماره 
vif 

  002/0 -05/3 -138/0  002/0 05/3 175/0 مقدار ثابت
 09/1 000/0 -63/3 -073/0 09/1 000/0 -90/5 -148/0 قدرت مدیرعامل
 15/1 000/0 87/5 576/0 15/1 0001/0 -40/3 -354/0 نقدینگی شرکت
 65/1 000/0 14/14 489/0 65/1 000/0 -67/8 -373/0 بازده دارایی ها

 69/1 031/0 16/2 058/0 69/1 000/0 63/3 123/0 اهرم مالی
 08/1 141/0 47/1 004/0 08/1 002/0 -14/3 -011/0 شرکتاندازه 

نسبت ارزش بازار به ارزش 
دفتري حقوق صاحبان 

 سهام

0031/0 81/1- 070/0 13/1 0022/0- 78/1- 075/0 13/1 

 275/0 226/0 ضریب تعیین تعدیل شده
 152/0 761/0 آماره ولدریج

 707/0 408/0 احتمال آماره ولدریج
 727/0 840/1 آماره وایت

 483/0 159/0 احتمال آماره وایت
 F 53/279 88/374ي آماره

 F 000/0 000/0ي احتمال آماره

 
 )4و  3الگوي (به دست آمده  براي  Fي آماره به ) و با توجه4(جدول با توجه به نتایج قابل مشاهده در 

در مجموع  توان ادعا کردکه)، می000/0و  000/0ها () و سطح خطاي آن88/374و  53/279به ترتیب  (
شده به دست  تعدیل الگوي پژوهش از معناداري بالایی برخوردار است. همچنین، با توجه به ضریب تعیین

کرد که در مجموع متغیرهاي  توان بیان، می درصد است 27و  22به ترتیب برابر ) 4و  3الگوي ( آمده براي 
با توجه  ، همچنیندهند. درصد تغییرات متغیر وابسته را توضیح می 27 و 22مستقل و کنترل پژوهش بیش از 

 5) که بیشتر از 707/0و  408/0که به ترتیب برابر ( )4و  3الگوي (به معنادار نبودن آماره ولدریج  براي 
وجه ر این، با تافزون ب. باشد بنابراین باقیمانده مدل پژوهش با هم خود همبستگی سریالی ندارنددرصد می

درصد  5) که بیشتر از 483/0و  159/0که به ترتیب برابر ( )4و  3الگوي (براي   وایتبه معنادار نبودن آماره 
اره چنین مقادیر تورم واریانس(آمهم باشدنمی داراي همسانی واریانس الگوهاي پژوهشباشد بنابراین می
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vifمحدوده استاندارد آماره) ( vif  کند متغیرهاي مستقل، مشکل هم بیان می باشد)می 10تا  1بین عدد
   خطی ندارند.

 هاي پژوهشنتایج آزمون فرضیه

 اول آزمون فرضیه
با توجه  .ردازدپبه بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي می اول فرضیه

مدیرعامل برابر است با  )، ضریب قدرت1) از برآورد الگوي (3(جدول به نتایج بدست آمده در 
 05/0که کمتر از سطح خطاي  003/0که برابر است با آنسطح خطاي است و با توجه به  -0673/0

است؛ بنابراین، ضریب منفی قدرت مدیرعامل نشان دهنده آن است که افزایش قدرت مدیرعامل 
مینان یه در سطح اطشود. در نتیجه، این فرضموجب کاهش  مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي می

 ) مطابقت دارد.2019گیرد. نتیجه آزمون این فرضیه با پژوهش بکر و همکاران (مورد تأیید قرار می 95/0

 دوم آزمون فرضیه
هاي هاي واقعی از طریق هزینهکاري فعالیتبه بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل بر دست دوم فرضیه

)، ضریب 2) از برآورد الگوي (3(جدول با توجه به نتایج بدست آمده در  .پردازداختیاري غیر عادي می
که  000/0که برابر است با آن سطح خطاياست و با توجه به  - 0222/0قدرت مدیرعامل برابر است با  

است؛ بنابراین، ضریب منفی قدرت مدیرعامل نشان دهنده آن است که افزایش  05/0کمتر از سطح خطاي 
هاي اختیاري غیر عادي  هاي واقعی از طریق هزینهفعالیت  کاري امل موجب کاهش دستقدرت مدیرع

گیرد. نتیجه آزمون این فرضیه با مورد تأیید قرار می 95/0شود.  در نتیجه، این فرضیه در سطح اطمینان می
 .) مطابقت دارد2019پژوهش بکر و همکاران(

 سوم آزمون فرضیه
-ر عادي میهاي واقعی از طریق تولید غیکاري فعالیتیر قدرت مدیرعامل بر دستبه بررسی تأث سوم فرضیه

)، ضریب قدرت مدیرعامل برابر است با  3) از برآورد الگوي (4(جدول با توجه به نتایج بدست آمده در  .پردازد
است؛ بنابراین،  05/0که کمتر از سطح خطاي  000/0که برابر است با آن سطح خطاياست و با توجه به  -148/0

اري کضریب منفی قدرت مدیرعامل نشان دهنده آن است که افزایش قدرت مدیرعامل موجب کاهش  دست
مورد تأیید قرار  95/0شود. در نتیجه، این فرضیه در سطح اطمینان هاي واقعی از طریق تولید غیر عادي میفعالیت

 ) مطابقت دارد.2019ان (گیرد. نتیجه آزمون این فرضیه با پژوهش بکر و همکارمی
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 چهارم آزمون فرضیه

ریان نقد هاي واقعی از طریق جکاري فعالیتبه بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل بر دست چهارم فرضیه
)، ضریب 4) از برآورد الگوي (4(جدول با توجه به نتایج بدست آمده در  .پردازدعملیاتی غیر عادي می

که  000/0که برابر است با آن سطح خطاياست و با توجه به  -073/0قدرت مدیرعامل برابر است با  
است؛ بنابراین، ضریب منفی قدرت مدیرعامل نشان دهنده آن است که  05/0کمتر از سطح خطاي 

هاي واقعی از طریق جریان نقد عملیاتی کاري فعالیتافزایش قدرت مدیرعامل موجب کاهش دست
گیرد. نتیجه آزمون مورد تأیید قرار می 95/0ضیه در سطح اطمینان شود. در نتیجه، این فرغیر عادي می

 ) مطابقت دارد.2019این فرضیه با پژوهش بکر و همکاران (

 و بحثگیري نتیجه
هدف این پژوهش بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي و مدیریت سود 

یري گاوراق بهادار تهران است. در این پژوهش براي اندازه هاي پذیرفته شده در بورسواقعی در شرکت
هاي اختیاري غیرعادي، تولید غیر عادي و جریان نقد غیرعادي مدیریت سود واقعی از سه معیار شامل هزینه

تجزیه  هاي موجود مورداستفاده شده است. بدین منظور چهار فرضیه براي بررسی این موضوع تدوین و داده
ریت قدرت مدیرعامل تأثیر منفی و معناداري بر مدی ر گرفت. نتایج پژوهش حاکی از آن است کهو تحلیل قرا

نتایج پژوهش حاکی از آن است که قدرت مدیرعامل تأثیر  سود مبتنی بر اقلام تعهدي دارند. علاوه بر این
یان نقد غیر عادي و جر هاي اختیاري غیرعادي، تولیدسود واقعی(هزینه منفی و معناداري بر معیارهاي مدیریت

افزایش  که. چرا ) مطابقت دارد2019ژوهش بکر و همکاران (نتایج این پژوهش با نتایج پ غیرعادي) دارند؛
داراي قضاوتهاي صحیح و با شود. مدیران قدرتمند قدرت مدیرعامل موجب کاهش مدیریت سود می

هاي مرتبط با سود گیريبا درك مناسب از سیستم حسابداري و قوانین موجود، تصمیم و تري هستند کیفیت
هاي ذاريگبیشتر به سمت و سوي سرمایه هاي شرکت رااهداف و برنامه حسابداري و کاهش ریسک مالی،

 هدایت )گیري از آن در بخش تولید و ...هاي مولد آتی (مانند: مدیریت وجوه نقد و بهرهبلندمدت و فعالیت
قدرت بالاتر در بین مدیران میتواند منجر به مدیریت کاراتر عملیات شرکت شود. همچنین  ،در نتیجه .کنندمی

مدیران قدرتمند داراي استقلال بیشتر و داري نقش نظارتی بیشتر بر هیات مدیره دارند که این امر موجب 
 ر نتیجه کاهش هزینه نمایندگی موجبنفعان و کاهش هزینه نمایندگی شود و دکاهش تضییع حقوق ذي

شوند. می سود تکاهش عدم تقارن اطلاعاتی و کاهش عدم شفافیت اطلاعات مالی و در نتیجه کاهش مدیری
افشاي  کند که منجر به اقداماتی برايتر را تجربه میتر یک محیط اطلاعاتی شفافهمچنین مدیرعامل قوي

رد گیري بالاتر خواهد  کطلاعات حاصل، قیمت سهام را در شکلاطلاعات بیشتر خواهد شد؛ و عدم تقارن ا
 شود.که این امر موجب کاهش مدیریت سود می



  169    1401 ، زمستان46شماره دوازدهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

 شود.در ارتباط با موضوع پژوهش پیشنهادهاي زیر ارائه می
ت به مدیران شرکت ها، علی الخصوص مدیران با سطح بالاي توانایی و قدرت که در بازار مـذکور فعالیـ

ت سود و افزایش کاهش مدیریو به تبع آن  کیفیت سود شرکتشود که در راستاي افزایش می دارند، پیشنهاد
ی و بستر لازم را فراهم کنند. رشد شرکت دامات عملـ اـزار سرمایه، اقـ ، در راستاي بهبود وضعیت شرکت در ب
جبات م هاي کارامد موهادار تهران پیشنهاد کرد تا با اجراي مکانیزب توان به سازمان بورس اوراقهمچنین می

یفیت سود کاطمینان سرمایه گذاران، اعتباردهندگان و فعالین بازار سرمایه را از ارتباط میان قدرت مدیرعامل و 
 ویژگی هب ها،شرکت سهام خرید در خود هايگیري فراهم آورد تا سرمایه گذاران در تصمیم (مدیریت سود) 

ایند تا رفته رفته زمینه هاي کارایی بازار سرمایه را فراهم آورد تا مدیرعامل توجه نم قدرت نظیر مدیران هاي
شاید از این طریق بتوان با شفاف سازي روند اطلاعات در بازار سرمایه و از بین بردن رانت اطلاعاتی، بازاري 

 تصادياق هايکارا و اثربخش ایجاد نموده و فعالان اقتصادي در این بازار را براي چرخاندن هرچه بهتر چرخه
ملی به سوي تولید و اشتغال که منجر به رشد و توسعه اقتصادي  هايثروت و ها سرمایه صحیح هدایت و

 .خواهد شد، تشویق و حمایت نمایند
هاي راه مستلزم انجام پژوهش شود و ادامهسوي مسیري جدید باز میبا انجام هر پژوهش، راه به

 شود:هایی به شرح زیر پیشنهاد میدیگري است؛ بنابراین، انجام پژوهش
اي تأثیر قدرت مدیرعامل بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي و بررسی مقایسه .1

 ها.مدیریت سود واقعی در مراحل مختلف چرخه عمر شرکت
 هاي مدیریت بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي و مدیریت سود واقعی.بررسی تأثیر سایر ویژگی .2
ند. اصورت یکجا برآورد شدهآماري به پژوهش براي تمامی صنایع عضو نمونه هاي اینالگو .3

هاي این پژوهش را براي صنایع هاي آتی هر یک از الگوشود در پژوهشاز این رو، پیشنهاد می
 مختلف(سیمان و آهک، شیمایی، فلزات اساسی و...) به تفکیک برآورد گردد.

 ه شرح زیر است:هاي پژوهش حاضر بترین محدودیتمهم .4
ي وجود تورم که ممکن است بر نتایج هاي مالی به واسطهعدم تعدیل اقلام صورت .5

 .پژوهش مؤثر باشد
عدم کنترل بعضی از عوامل مؤثر بر نتایج تحقیق از جمله تأثیر متغیرهایی چون عوامل  .6

خارج از ... اقتصادي، شرایط سیاسی، وضعیت اقتصاد جهانی، قوانین و مقررات و
 .رس محقق بوده و ممکن است بر بررسی روابط اثرگذار باشددست
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 منابع
مدیریت در تحقیقات حسابداري مالی،  Eviews  تجزیه و تحلیل آماري با). 1392، (افلاطونی، عباس

 .انتشارات ترمه: تهران. چاپ اول. مالی و علوم اقتصادي
دست کاري فعالیت هاي واقعی و  بررسی تأثیر). 1395احمدي، رمضان؛ درسه، محمد و سید صابر.(

مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي بر خطر سقوط آتی قیمت سهام در شرکت هاي پذیرفته شده در 
 .184-153): 21(6، هاي تجربی حسابداري مالیپژوهش. بورس اوراق بهادار تهران

سرمایه مبتنی بر مدل لی. ). قدرت مدیرعامل و ساختار 1398اناهیتا.( ،زندي ؛ فریدون ،رهنماي رودپشتی
 .20-1 ):1(9،پژوهش حسابداري و حسابرسی

 عدم اطمینان محیطی، مدیریت سود و بازده سهام).  1397ریس زاده، سید محمدرضا؛ رمضانی، جواد.(
 .132-121 :)26(7. دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت، (نقش تعدیل کننده توانایی مدیران)

). بررسی تأثیر مدیریت سود تعهدي بر رابطه 1395عصومه؛ سلمانی، رسول.(کامیابی، یحیی؛ شهسواري، م
 .38-19): 1(23، هاي حسابداري و حسابرسیبررسی بین مدیریت سود واقعی و هزینه سرمایه.
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 بر یذهن يپرداز نقشه يالگوارزیابی تاثیر استفاده از 
 1مستقل حسابرساناي هاي حرفهقضاوت

 5مهدي زینالی، 4نهراکبر نونهالعلی ،3سالطهحیدر محمدزاده ،2علیرضا لیثی
 
 

 

 چکیده
ند که دریافت کنشناختی، بیان میهاي مطرح در علم روانتئوري رمزگذاري دوگانه و تئوري بارشناختی از تئوري

تر وبهاي مطلغیرخطی مغز انسان موجب انجام قضاوت تواند از طریق تحریک عملکردهاياطلاعات تصویري می
پردازي ذهنی عملکردهاي غیر خطی مغزانسان نسبت به عملکردهاي خطی مغز در حالت عادي گردد. الگوي نقشه

گر سوق هاي دیتر مفاهیم و بدون استفاده از تحلیل(استفاده همزمان از نوشتار و تصاویر) را به سمت درك آسان
اي حسابرسان استواراست، لذا در هاي حرفهبرسی دانشی است که در تمامی مراحل خود برقضاوتدهد. حسامی

اي هاي حرفهپردازي ذهنی بر قضاوتپژوهش حاضر براي نخستین گام به ارزیابی تاثیر استفاده از الگوي نقشه
از حسابرسان مستقل در سال نفر  118شده است. این پژوهش با مشارکت کامل حسابرسان در محیط ایران پرداخته

استفاده از دو گروه آزمایش و کنترل) استفاده شده است.  انجام گردیده و از روش پژوهش طرح آزمایش(با 1399
حسابرسان دارد  هايداري بر قضاوتذهنی تاثیر مثبت و معنیدهد که استفاده از الگوي نقشهنتایج پژوهش نشان می

ر استفاده از گر بررسی گردیده و نتایج نشان داد که تاثیبه عنوان یک متغیرتعدیل کاري حسابرسانو همچنین تجربه
 تر بوده است.تر نسبتاً قويکاري پایینهاي داراي تجربهالگوي نقشه ذهنی در گروه

 ی،بارشناخت نظریه مغز، غیرخطی و خطی عملکردهاي اي،حرفه قضاوت ذهنی، پردازيقشهن واژه هاي کلیدي:
 .حسابرسی دوگانه، رمز نظریه

 .M42,C93 :طبقه بندي موضوعی
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 مقدمه
انه، افراد هاي مبتنی بر ارزش منصفتر شدن استانداردهاي حسابداري و افزایش توجه به اندازه گیريبا ذهنی

). 1393تی،اي بر یک پایۀ منسجم هستند(اسدي و نعماي نیازمند بکارگیري بیشتر و بهتر قضاوت حرفهحرفه
 یبرسحرفه حسا يبناخوب سنگ هايدر انجام قضاوت ییدشوار است و توانا يانجام قضاوت، امر شکیب

 اثربخش نخواهند داشت (حسینی و نقشی هرگز ايحرفهبدون اعمال قضاوت ايحرفه ياست و استانداردها
سئولیت ن متري تحت عنواحسابرسان علاوه بر مسئولیت در قبال صاحبکاران، رسالت مهم). 1398 رسولی،

تري در اي یعنی ستون حسابرسی نقش با اهمیتاجتماعی دارند، که باعث می شود کیفیت قضاوت حرفه
). حسابرسان براي بررسی سطح مطلوبیت اطلاعات مالی ارائه شده لازم 1387جامعه پیدا نماید(خوش طینت،

د(بشیري ریسک حسابرسی مصون سازاست از ساز و کارهاي مناسبی استفاده کنند و خود را در مقابل افزایش 
هاي پیش روي حرفه حسابرسی تاثیر عوامل شناختی بر ترین چالش). یکی از اصلی1400منش و صمیمی، 

اشد بهاي فردي) شامل سوگیري شناختی، خودآموختگی نادرست و نظیر آن میقضاوت حسابرسان (ویژگی
شناختی بر روي افق قضاوت و ابزار انجام و بهبود هاي هاي آتی حسابرسی در حوزهرود پژوهشو انتظار می

 یحسابرس دانش قلمرو در یمناسب توجه مورد تاکنون امر نیا). 2021آن متمرکز گردد(مالیس و همکاران،
 يگوال کاربرد و یمعرف از است عبارت پژوهش نیا یاصل ییافزادانش و ينوآور. است نگرفته قرار
 و يریبکارگ و بیترک قیطر از که حسابرسان يهاقضاوت و یحسابرس ياجرا فرآیند در یذهن يپردازنقشه
 يهاهجنب بیترک قیطر از زین و نامربوط، عوامل و هاجنبه حذف و مغز یرخطیغ يعملکردها نمودن فعال

 عنوانهب پژوهش نیا رایز ؛ شود حسابرسان ياحرفه قضاوت در بهبود موجب تواندیم موضوعات مختلف
 نو ابزاري یمعرف منظور به حاضر پژوهش قت،یحق در گردد؛یم محسوب نهیزم نیا در یتجرب گام نینخست

 بر دیتاک با انسان مغز بالقوه هايلیتحل و هاییتوانا از يحداکثر يمندبهره هدف با حسابرسی فرآیند در
 يپردازنقشه يالگو ایآ که است سوال نیا به مناسب یپاسخ افتنی دنبال به بارشناختی، و دوگانه رمز هاينظریه

 دارد؟ ریتاث رانیا طیمح در مستقل حسابرسان قضاوت بر یذهن

 مبانی نظري 
وارد م ای هاتیفعال ها،دهیکردن کلمات، ا انیب ياست که برا یدرخت ينمودار ،یذهننقشه

 يبرا يادهیا ،نقشه نی. اردیگیمورد استفاده قرار م دهیا ایواژه  دیکل کیمربوط به  گرید
شده است.  ابداع 1970در سال بوزان  یاست که توسط تون تیخلاق ییو شکوفا يبردارادداشتی
در حل  و شودیو افکار به کار بسته م هادهیا یو ساختارده یسازمانده د،یتول يبرا الگو نیا
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به  یذهننقشه کی عناصر .ردیمورد استفاده قرار بگ تواندیو نوشتن م يریگمیتصم ندیمسئله، فرا
 رمتفاوت قرا يهاها و قسمتها، شاخهمطالب در قالب گروه تیو بر اساس اهم یصورت ادراک

 حافظه هاي حافظه یعنی نظریه). براساس یکی از جدیدترین نظریه2021 ،ینیحسگیرند (می
باشد. ساختار اي و مرتبط به هم میمعنایی، شیوه ذخیره اطلاعات در ذهن به صورت شبکه

ا ندرت اطلاعات مجزا ردهد. ما بههاي مهم بشر را نشان میي مانند حافظه یکی از ویژگیاشبکه
ها، تصاویر یا تجارب ذخیره شده دیگر تواند موجب یادآوري ایدهآوریم؛ یک ایده میبه یاد می

نی بر هاست؛ بدین ترتیب ارائه اطلاعات مبتاي از هستهشود. حافظه بلندمدت در برگیرنده شبکه
یک نظم خطی و پشت سرهم، ارتباط بین مطالب قبلی و بعدي را مشخص 

ز هاي مغزي نی). مغز داراي ساختار دینامیکی غیرخطی است، سیگنال1393کند(مصرآبادي،نمی
دوگانه، در عملکردهاي  ) طبق نظریه رمز2001ماهیتی غیرخطی و پیچیده دارند. (سربادهیکار،

) نظام تصویر 2محور ()نظام زبان1عمل متقابل وجود دارند؛ (مغز انسان نظام مستقل ولی داراي 
ر یادآوري تهاي انتزاعی آسانمحور و لغات عینی که قابلیت تصور بیشتري دارند نسبت به واژه

این نظریه که همانند نظریه سطوح پردازش است یک نظریه کلی از شناخت و ذهن شوند می
در استفاده عملی از تصاویر به عنوان یک حافظه کمکی هاي نظریه رمز دو گانه باشد. ریشهمی

 هاي مختلف استفاده شده است،گردد نظریه رمز دوگانه براي آموزش و پرورش در زمینهبر می

د. شواي استفاده میهمچنین این تئوري به طور گستردهاي در طراحی آموزش چند رسانه
به اختصار چنین بیان کرد: این نظریه فرض توان هاي اصلی نظریه رمزگذاري دوگانه را میایده
کند که شناخت شامل فعالیت دو سیستم با کیفیت متفاوت روانی است به این معنی که دو می

سیستم جداگانه براي پردازش انواع اطلاعات در حافظه دراز مدت وجود دارد. یک سیستم 
خصصی تم غیرشفاهی تکلامی تخصصی یراي برخورد با زبان در تمامی اشکال آن و یک سیس

انه، بنابر نظریه رمزهاي دوگ. براي برخورد با موضوعها و رویداهاي غیرشفاهی در قالب تصاویر 
اطلاعاتی که به هر دو صورت کلامی و تصویري قابل رمزگردانی هستند آسانتر آموخته 

سیستم  وهاي کلامی و غیرکلامی است و این دتمامی شناخت شامل ارتباط بین سیستم، شوندمی
تم کلامی در سی. توانند به طور مستقل به موازي یکدیگر یا به شیوهاي یکپارچه عمل کنندمی

شوند، تعدادي وظایف و سیستم غیرکلامی در وظایف دیگر و هر دو به فراوانی با هم استفاده می
آید. تنوع و انعطاف پذیري خوب شناخت همگی از فعالیت با و بین این دو سیستم به وجود می

). از جمله 1397(ولایتی،اساس این تئوري بر فرض عمومی پیوستگی بین ادراك و حافظه است 
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شناسی تربیتی براساس دیدگاه خبرپردازي به منظور حمایت از فرایند پردازش مباحثی که روان
مقدار ، نظریه بارِ شناختی باشد.ها در حافظه فعال انسان ایجاد شده است نظریه بارِ شناختی میداده

و زمانی که بار شناختی بالا یا اضافی  تلاشی است که ذهن براي پردازش اطلاعات انجام می دهد
باشد منجر به پیامدهایی همچون عدم تمایل به یادگیري، یادداري و درك اطلاعات می 

ممکن است براي بسیاري از ما این اتفاق افتاده باشد که علیرغم توجه وتمرکز، اطلاعات .شود
ائه شده از سوي مخاطبی را متوجه نشویم و براي فهمیدن نیازمند تلاش بسیار و زمان زیادي ار

هستیم. در اینجا ما با پدیده بار شناختی اضافی مواجه شده ایم. یعنی به نظر می رسد پردازش و 
 :دو علت مهم براي این اتفاق وجود دارد.فهم اطلاعات دریافتی بیش از توان شناختی ماست

اطلاعات ارائه شده جدید و پیچیده بوده و بخاطر نداشتن اطلاعات مرتبط در ذهن مان و در  اینکهاول 
اطلاعات ارائه شده جدید نبوده و همه اطلاعات  دوم اینکه .نتیجه عدم سازماندهی قادر به فهم آنها نیستیم

قادر به دریافت و فهم آن نمی مرتبط در ذهن مان وجود دارد اما بخاطر ارائه بد و غیرسازماندهی شده آن 
است  یبار شناختی دورن علت اول مربوط به ماهیت محتواي ارائه شده (پیچیدگی یا جدید بودن) یا باشیم

می  نیبار شناختی بیرو و دلیل دوم بخاطر ارائه بد آن (عدم سازماندهی مناسب و تحمیل شده از بیرون)یا
د (اتصال سازشده را با حافظه نامحدود بلندمدت مرتبط میمدت محدود و براي حل آن حافظه کوتاه باشد
هاي فعلی به تجربیات گذشته). بدین ترتیب در پژوهش حاضر به دنبال مرتبط نمودن و عملیاتی کردن داده

شناختی در قلمرو دانش حسابرسی هستیم تا از این طریق بتوانیم شواهد و راهکارهاي هاي علم رواننظریه
) 1397اي حسابرسان فراهم کنیم. بهارمقدم و همکاران (هاي حرفهراي بهبود در قضاوتعلمی و تجربی ب

ت. علاوه اي آنها اسنشان می دهند که بعد تعمق ذهنیت حسابرسان مهمترین عنصر موثر بر قضاوت حرفه
با  کنند کهدهند که حسابرسان همواره شواهدي را جستجو می) نشان می1398براین، بادپا و همکاران(

نگرش حمایتی از حسابرس و قضاوت اولیه خویش همسو باشد، از آنجایی که حافظه فعال انسان ظرفیت 
ضروري (حذف اطلاعات کسب شده زائد و محدودي دارد، بایستی به دنبال کاهش بارشناختی غیر

الب دادن مط بندي آسان) باشند؛ در این راستا یکی از ابزار و راهکارهاي موثر موجود براي ارتباطجمع
 پردازي ذهنی است. جدید به ساختار شناختی موجود استفاده از الگوي نقشه

 پیشینه پژوهش
 يهاداده لیتحل و هیتجز و يآورجمع در یذهن نقشه از استفادهي عهمطال به) 2022(یفرنل

را  یسیرونوابزار  دهد. ويمورد تاکید قرار می ی راذهن يهانقشه ارزشو  است پرداخته یفیک
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 نبدو عنوان ابزاريبه را ذهنینقشه وداند نمی يضرور یفیک هايپژوهش انواع از ياریبس يبرا
 ستفادهارا با یک نمونه کار پژوهشی جهت معرفی نموده و آن هاداده لیتحلبراي  تیفیک افت

ي هاافتهی .تشریح می نماید هامصاحبه یصوت هايفایل لیتحل و ضبط يبرا یذهن يهانقشه از
 ترزدیکن و قیدق مطالعه امکان و باشد کنندهکمک تواندیم یذهن يهانقشه که دهدیم نشان وي
 قیطر از معمولاً که بزرگ داده يهامجموعه يبرا ژهیوبه ،فراهم نماید محقق براي را هاداده

 با ترکوچک یپژوهش يهاپروژه و همچنین در شوند،یم يآورجمع یچندمحل هايپژوهش
 يکردهایرو ریتأث) به بررسی 2022ژائو و همکاران(باشد. بسیار مفید می منابع یت درمحدود
 نیح در ییابتدا مقطع آموزاندانش یمحاسبات تفکر يهامهارت بر یذهن يبردارنقشه مختلف

 یسینو برنامه زبان آموزش يبرا را یذهن نقشه مطالعه نیاي پرداختند. بصر یسینوبرنامه يریادگی
 ي محاسباتیها مهارت بر یذهن پردازينقشه اثرات و برد کاربه ییابتدا مدرسه کی در

که  ي ایشان نشان دادهاافتهی. ددنکری بررس یسینوبرنامه يریادگی هنگام در را آموزاندانش
نکین و لئو نتیوا،پروپردازي ذهنی بر آموزش محاسباتی کمک با اهمیتی می کند. ابزار نقشه

) در تحقیقی به بررسی تجسم (عینی سازي) یادگیري و یاد سپاري با استفاده از 2021سوتیکووا(
موبایل محور  هايپردازي ذهنی و با تاکید بر اثر بخشی یادگیري از طریق پلتفرمالگوي نقشه

پرداختند. آنها نشان دادند که در راستاي افزایش اثربخشی نقشه ذهنی در فرآیند آموزشی، 
تواند بصورت آفلاین و آنلاین اجرا شوند. اهمیت کاربردي و نتایج ایشان چنین ف میوظای

گیري از هاي یادتواند مبنایی براي گزینش کاملاً اثربخش آفلاین و فن آورياست که آنها می
) در تحقیق درباره کاربرد نقشه 2021طریق موبایل جهت ایجاد نقشه ذهنی قرار گیرند. گوو(

اي پرداخت. وي به مطالعه و بحث بررسی کاربرد یادگیري شبکه چند رسانه ذهنی در محیط
اي دانشکده پرداخت و نشان داد که پردازي ذهنی در محیط آموزشی شبکه چند رسانهنقشه

اي و نقشه پردازي ذهنی می تواند اثربخشی آموزشی را حداکثر ترکیب تکنولوژي چند رسانه
 نماید.

 يهادهیا یسازمانده يبرا یذهننقشهالگوي از  پژوهش خود در) 2020حبیب و همکاران(
نوان ذهنی به عدر حقیقت آنان از نقشه. نمودنداستفاده  یخصوص میساختار حر يخلاقانه برا

 در) 2020و همکاران ( یک روش تحقیق براي دستیابی به اهداف پژوهش بهره جستند. آینی
 برمبناي یمال تیریمد نهیدر زم ژهیبه و يفناور يهاشرفتیاستفاده از پخود توانستند با پژوهش 

لیت مدیران و فعا ذهنیدر یک فروشگاه اینترنتی از طریق طراحی نقشه یکیاز تجارت الکترون
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دین ترتیب اتخاذ گردد و ب حیصح يهايریگمیتصم و عیسرکارکنان را تسهیل نمایند تا اقدامات 
 جایلوت بازه زمانی کوتاه به سرعت افزایش یافت.اثربخشی و کارایی فروشگاه اینترنتی در 

بق ط پرداخته است. ياچند رشته کردیبا رو يشهر راثیم تالیجیابزار د ی) به بررس2020(
تر استفاده نآساگیري امکان بهرهبهتر و هم  ییخواناقابلیت هم  نی،ذهنقشه هاي وي الگويیافته

اخت و ساز س يکه برا ياچند رشته ندیو فرآ يهرش راثیم تالیجید لیو تحل هیتجز ياز ابزارها
اي هذهنی و تفسیر نقشهرا بر اساس نگاشت نقشهخود  تحقیق) 2020(يوریک دهد.یرا ارائه م

دهد که مدیران عملیاتی باید از طریق تعامل با حسابداري ذهنی ترسیم شده اجرا نموده و نشان می
نیز در قلمرو ) 2020و همکاران(گوساك  کنند.هاي روزمره عملیاتی حرکت مدیریت و نگرانی

الگوي ده از تجربه را با استفایب انیدانشجو وتجربه پزشکان اورژانس  انیشکاف م علم پزشکی
 یچگونگ یبررس يبرا یذهن يردارپنقشه دیروش جد کی آنها. بررسی نمودند یذهننقشه
در  هکردند و نشان دادندکستفادهخود ا ینیاستدلال بال يهاوارهپزشکان اورژانس طرح حیتوض

 نیوالنت .موثر بوده استبهتر  يسازمتناسب يبرا ایشان سیتدر ياصلاح روشها ندهایفرآ نیا
ا استفاده ب از ذهن حسابرسان و حسابداران یشناخت زيرداپنقشهنیز در حوزه حسابرسی به  )2017(

در مورد  برداري از مغز، پرداخته است تاشناسی و تجهیزات عکسهاي عصباز دستگاه
را ها واگگروه نیپردازش مغز ب ينشان داد که الگوها وي جینتا مطالعه کند.آنان  يهايداور
، يریگمیتصمفرایند در  ، ولیشودیم استفاده ردهابرآو يبرا یاز استدلال مشخص رایز ؛است

 ککند که یبیان می) 2017( آسباهر .بوده است کدستحسابرسان در حالتی یپردازش مغز 
 ممکن است يدیکل اتموضوعذهنی ترسیم نقشه. وجود داردعمل و  قضاوتعمده در شکاف 

 یبرسحسا يناخواسته در اقدامات حسابرسان داشته باشد و به مدل گزارشگر "یاثرات واقع"
 .نمایدکمک 

هاي انجام شده به موارد مشخص و داراي ارتباط داخلی، بررسی هايپیشینه پژوهشدر ارتباط با 
هاي هاي داراي حوزه مشترك و در رشتهمستقیم با موضوع پژوهش نرسید و لذا به مطالعه پژوهش

گوناگون پرداخته شده است تا بتوان حمایت پژوهشی مناسبی براي موضوع و روش اجراي پژوهش 
) به ارائه الگوي نقشه پردازي ذهنی در بهبود گزارشگري 1400و همکاران(فراهم نمود. لیثی 

ده در ذهنی استخراج و تدوین شحسابرسی در محیط ایران پرداختند. آنها نشان دادند که الگوي نقشه
تواند به عنوان ابزاري موثر در تدوین گزارش حسابرسی و نیز تنظیم مطلوب و قابل تحقیق خود می
هاي نوین ) به بررسی روش1400راد و همکاران (طبیبیحسابرسی بکار گرفته شود.  اتکاتر گزارش
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روش نانهاي آذهنی پرداختند، برابر یافتهگیري کرونا از جمله نقشهآموزش حسابداري در دوران همه
و  هاي معکوسمشارکتی بر یادگیري و یادداري دانشجویان موثر بوده است و اثربخشی روش

هراتیان و  ذهنی در فضاي مجازي بر متغیر یادگیري و یادداري معنی دار نبوده است.نقشهیادگیري با 
 ذهنی را در مبحث مشاوره مالی معرفی نمایند. طبق بررسی) سعی کردند نقشه1398نجفی مقدم (

 مشاوره تاثیر افزایش و بهبود در تواندمی پردازي ذهنیمالی با کمک نقشه منظور مشاورهبه آنان

خواجوي  شود واقع مفید کاملاً مشاوره متقاضی مالی شخص عملی رفتار ادامه و مالی ذهنیت بر الیم
) به بررسی چگونگی افزایش یادگیري در حسابداري با استفاده از نقشه مفهومی 1398و نحاس(

ادگیري معنادار یدهد نقشه مفهومی ابزار مناسبی براي ارتقاي اند و نتایج پژوهش آنان نشان میپرداخته
هاي فردي بر قضاوت )به بررسی تأثیر تفاوت1396سعیدي و ناصري ( مفاهیم حسابداري است.

نسیت بینی، اعتماد به نفس، تجربه و جهاي آنان نشان داد که خوشاي حسابرس پرداختن. یافتهحرفه
ردهاي مغز اره عملک. بدین ترتیب، ادبیات موجود درباست؛اي حسابرسان موثر بودهدر قضاوت حرفه

انسان بیانگر این است که مغز انسان از ساختارهاي بسیار پیچیده و متعددي تشکیل شده است که 
جاد ها و علوم مختلف ایگیري در زمینهتواند بهبودهاي چشممند از هریک از آنها میبرداري نظامبهره

ارد و شواهد تجربی موثري در این کند. در این زمینه خلاء اساسی در قلمرو دانش حسابرسی وجود د
 باب ارائه نگردیده، و پژوهش حاضر نیز جهت رفع این کمبود انجام شده است. 

 هاي پژوهشفرضیه
هاي آزمایش و کنترل در پژوهش حاضر با روش طرح آزمایش و براساس مطالعه رفتار گروه

لی در عنوان متغیر تعدیبهگیرد. ضمناً تجربه کاري حسابرسان هاي مورد نظر انجام میموقعیت
 رویکرد، نیا. بست کاربه زین حافظه مرور يبرا توانیم را یذهن يهانقشه نظر گرفته شده است.

 مفاهیم رتآسان درك به را انسان) تصویر و نوشتار از همزمان استفاده( مغز غیرخطی يعملکردها
بر اساس مبانی نظري  ).1394 درخانی،یح(دهدیم سوق دیگر هايتحلیل از استفاده بدون

صرفاً "یر بر ادراك افراد بیشتر از تأث "تصویر و نوشتار"صورت موجود، تأثیر ارائه یک مطلب به
ان نیز اي حسابرسرود بر درك و به تبع آن نیز بر قضاوت حرفهاست و لذا انتظار می "نوشتار

 کند:موثر باشد. در این راستا فرضیه اول بیان می
 يراب ی نکات فنی حسابرسی را ذهننقشهالگوي که  یحسابرسان ايحرفه هايقضاوت نیب -1فرضیه 

 وجود دارد.وت تفا اند،نموده افتیرا در آن صرفاً نوشتاريکه نسخه  نیحسابرساو  اندنموده افتیاظهارنظر در
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در  که یبرخورد با یک مورد خاص که فرصتی را براي کسب دانش (اطلاعاتتجربه یعنی 
عبارت دیگر، )؛ به1985کند (لیبی، شود) فراهم میحافظه ذخیره و دانش موردنظر کسب می

تجربه فرآیند حصول دانش یا مهارت در یک مقطع زمانی خاص است که از طریق مشاهده و 
تجربه براي انسان  ،). از نظر هنري1383شود (الهی و همکاران، انجام دادن کاري حاصل می

 وزهح یک در که شخصی کند.خفیف یک کشتی است که فقط راه را روشن می همانند نور
دارد اقلام بیشتري را در حافظه خود دارد و درك خوبی نسبت به فراوانی نسبی  بیشتري تجربه

حسابرسان  شود.تر میبندي پیچیدهرویدادها دارد. علاوه بر آن، تجربه زیاد منجر به ساختار طبقه
ري درباره اشتباهات تتوانند اشتباهات را شناسایی کنند و توضیحات قابل قبولبا تجربه، بهتر می

بدین ترتیب، در فرضیه دوم به بررسی نقش  ).1387هاي مالی فراهم کنند (بستانیان، گزارش
 شود:یشرح زیر پرداخته ماي حسابرسی بهپردازي ذهنی در قضاوتهاي حرفهتجربه همراه با نقشه

سی ذهنی نکات فنی حسابراي حسابرسانی که الگوي نقشههاي حرفهضاوتبین ق -2فرضیه 
نند، با در کصورت صرفاً نوشتاري دریافت میکنند و حسابرسانی که آنها را بهرا دریافت می

 کاري آنها تفاوت وجود دارد.نظر گرفتن تجربه
ه آن نیز در جاي حسابرسان است و نتیحسابرسی در کل فرآیند خود متکی بر قضاوت حرفه

این است  گردد. انتظار برقالب اظهارنظر حسابرسی (بر مبناي قضاوت کلی حسابرسان) ارایه می
اي حسابرسان منجر به اظهارنظرهاي متفاوت ایشان گردد. لذا در که بهبود در قضاوتهاي حرفه

حسابرسی)  ظراي بر نوع اظهارنهاي حرفهفرضیه سوم به بررسی این امر (تأثیر بهبود در قضاوت
 شرح زیر پرداخته شده است:پردازي ذهنی بهاز طریق استفاده از نقشه

 يراب ی نکات فنی حسابرسی راکه نقشه ذهن یحسابرساننوع اظهارنظر  نیب -3فرضیه 
 افتیرا در آن صرفاً نوشتاريکه نسخه  یحسابرسان رسای و اندهنمود افتیاظهارنظرشان در

 د.وجود دار تفاوت اند،هنمود

  پژوهششناسی روش
اختار زیرا به بررسی ساین پژوهش به لحاظ هدف، از نوع تحقیقات رفتاري اکتشافی است، 

 اقعیو و عملی هايموقعیت در آنها افراد از برداريبهره چگونگی و انسانی هاينظري دریافت
از سوي دیگر، در این پژوهش رویکرد علمی جدیدي در عرصه حسابرسی معرفی . پردازدمی
تواند باب ها و آزمون مفاهیم مورد نظر میگردد که از نظر روش اجرا و گردآوري دادهمی
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ل بر این اساس، تحقیق حاضر در مراحجدیدي در ادبیات پژوهشی و اجرایی حسابرسی بگشاید. 
 :استشده مختلفی به شرح زیر اجرا 

 الف) مطالعه مبانی نظري
و مطالعات انجام شده در  پردازي ذهنیانجام شده در حوزة نقشه هايدر این مرحله پژوهش

گرفت. سوالات مدنظر پژوهش از سري سوالات آزمون  قرار مطالعه مورد مختلف هايرشته
 هاياهدیدگ زمربوطه ا یذهننقشه یبه منظور طراححسابدار رسمی استفاده گردیده و همچنین 

 استفاده شده است. یدانشگاه نینفر از متخصص 5

 ب) انتخاب جامعه و نمونه آماري
اي شاغل در موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابرسان حرفهجامعه آماري در این پژوهش 
نفر بر مبناي اطلاعات رسمی موجود در سامانه جامعه  1630حسابداران رسمی ایران بالغ بر 

نفر بوده  384تعداد نمونه آماري با استفاده از جدول مورگان . رسمی ایران استحسابداران 
حضوري  ارتباطامکان  یبهداشت يهاپروتکل تیرعا لزوم کرونا و يماریشیوع ب لیبه دل است

هاي به نگردید و کلیه پرسشنامه سریم هاي فوقکامل به نمونه آماري و گردآوري پرسشنامه
ادي تعد از نهایتاً، هاي اجتماعی ارسال شده استق ایمیل یا پیام رسانصورت آنلاین و از طری

 420اي نیز استفاده گردیده و از از اساتید و دانشجویان دکتري حسابداري داراي سوابق حرفه
مورد  118 پرسشنامه دریافت گردید که از میان آنها فقط تعداد 134پرسشنامه ارسالی، تعداد 

 وده است.کامل و قابل استفاده ب

ل دو ه .1 ج نگرو ي آزمو  ها
 نوع ابزار پژوهش تعداد مشارکت کنندگان گروه

 دریافت کنندگان نکات عمده در قالب نقشه ذهنی 57 الف

 دریافت کنندگان نکات عمده به صورت تحریر شده(نوشتاري مرسوم) 61 ب

ل دو ت .2 ج ی مشارک خت ت شنا جمعی طلاعات  نا دگا  کنن

 گروه
 شغل تحصیلیآخرین مدرك  جنسیت

 هیات دکتري ارشد کارشناسی مرد زن
 علمی

 حسابدار
 رسمی

 دانشجو
 دکتري

 14 34 9 19 24 14 52 5 الف
 15 38 8 20 23 18 55 6 ب
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 ج)روش و ابزار اجراي پژوهش
 هايذهنی به عنوان یک ابزار نوین باهدف بهبودقضاوتدر پژوهش حاضر الگوي نقشه

هاي حسابرسی مورد آزمون با ابزارهاي مرسوم گردآوري دادهاي حسابرسان در مقایسه حرفه
هاي حسابرسی مربوط به یک شرکت واقعی در دو قالب شامل است. بدین منظور دادهقرار گرفته

ذهنی براي گروه آزمایش؛ و (ب) مبتنی بر متون نوشتاري براي گروه کنترل، (الف) مبتنی بر نقشه
 ست.به شرح زیر تهیه و استفاده شده ا

)  1399الف) نقشه ذهنی مورد نظر با استفاده از الگو استخراجی در پژوهش لیثی و همکاران(
 . ) ارائه شده است1ذهنی ارائه شده به گروه آزمایش در شکل ( طراحی شده است و نقشه

 ب)بخشی از نمونه سوالات ارائه شده به گروه کنترل:
 وعموض شرکت یعموم وضع و تیفعال مورد در رهیمد تیاه تیفعال گزارش نیهمچن .....«
 گزارش انتشار از قبل و یحسابرس اتیعمل انیپا از پس تجارت قانون هیاصلاح 232 ماده

 در مندرج اطلاعات و دهیگرد ارائه 04/04/1399 خیتار در ،یقانون بازرس و مستقل حسابرس
 .است نداشته یتیاهم با رتیمغا شده ارائه مدارك و اسناد با آن

 شده، انجام گزارش مورد یمال سال یط که تجارت قانون هیاصلاح 129 ماده مشمول معاملات
 عدم و رهیمد ئتیه از مجوز باکسب مزبور معاملات. است شده افشا 45 یحیتوص ادداشتی در

 رد که معاملات متعارف ارزش گرفتن نظر در بدون و يریگ يرا در نفعیذ ریمد شرکت
 ».......است شده انجام ده،دیگر افشا مزبور ادداشتی

 د) روایی و پایایی ابزار پژوهش
هاي موردنیاز پژوهش از ابزار پرسشنامه محقق ساخته استفاده شده است براي گردآوري داده

نفر از صاحبنظران  4شده، آنها در اختیار  تحریرذهنی و براي تعیین روایی پرسشنامه و نقشه
مقدار . قرار گرفتداران رسمی و شاغل در حرفه نیز بودند دانشگاهی رشته که عضو جامعه حساب

است که  786/0 برابر پرسشنامه حاضر يبرا نیز کرونباح آلفاي روش با آمده دست به ییایپا
 .شودمحسوب میآن  يقابل قبول برا میزان

 پژوهش يروش اجراهـ) 

 مورد مستقل گروه دو نیب در حسابرسان اظهارنظر و ايحرفه هايقضاوت پژوهش، نیا در
را به  یرسحساب یفن نکاتبه عنوان گروه کنترل پژوهش،  اول گروه. است گرفته قرار سهیمقا
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به عنوان گروه آزمایش  دوم گروه ،نمودند افتیدر) مرسوم روال طبق( ينوشتارصورت 
 تعداد. دکردن افتیدر را یحسابرس یفن نکاتمربوط به  تحریر شده یذهننقشهپژوهش نیز 

کاري . ضمناً، تجربهاست شده بیان) 1(جدول درها هریک از گروه در کنندگانمشارکت
حسابرسان به عنوان متغیر تعدیلی پژوهش در نظر گرفته شده است، بدین ترتیب که در پیروي 

سال به عنوان  6کاري کمتر از از رویکرد جامعه حسابداران رسمی، حسابرسان داراي تجربه
سال به عنوان گروه با تجربه  6کاري بیش از پایین و حسابرسان داراي تجربه حسابرسان باتجربه

 ،گروه ود ايهاي حرفهقضاوت نیماب تفاوت ترقیدق یابیارز يبرادرنظر گرفته شده است. 
 ،یقانون واردم دسته سه به هاي اجراي حسابرسی،موردنظر را جهت انطباق بیشتر با محیط سوالات

 است. شده يبند میتقس ها تیمحدود و فاتیتحر

 ها هاي تجزیه و تحلیل دادهروش
اس اس و براي پیآوري شده از نرم افزارهاي اکسل و اسهاي جمعبراي تجزیه و تحلیل داده

-استفاده شده است. ابتدا از آزمون کولموگروف مایندمسترذهنی از نرم افزار ترسیم نقشه
دو نمونه مستقل جهت مقایسه  tفاده شده، از آزمون ها استاسمیرنوف براي بررسی توزیع داده

ژوهش هاي پها استفاده شده است. در کلیه آزمونکنندگان و آزمون فرضیههاي مشارکتپاسخ
 باشد.درصد می 5سطح معنی داري 

 کردن متغیرهاي پژوهشنحوه عملیاتی

 پردازي ذهنیمتغیر مستقل: نقشه

 یذهننقشهاند. شده تحریرذهنی د که در قالب نقشهباششامل مجموعه اطلاعات و نکاتی می
 و يدیمفهوم کل نیاست که ارتباط باستوار  يایو ساختار درخت یبر سلسله مراتب شعاع

 ییهاها به شکلمفهوم نیاتصال ب م،یمفاه میکه در ترسیدر حال دهد،یها را نشان مشاخه
 صورتهآن ب شیمتفاوت و نما ياوهیاطلاعات به ش ۀبا ارائ .ردیپذیتر صورت ممتنوع

 دینما حفظ يدرك و به شکل مؤثرتر ترعیتا اطلاعات را سر دیکنیمغزتان را قادر م ،يبصر
رس در دستی مختلف يافزارهانرم یذهننقشه میترس يبرا آورد. ادیبه  ترعیسر تیو در نها

 ).2021(حسینی،باشدیم
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 اي حسابرسیمتغیر وابسته: قضاوت حرفه
هاي حسابرسی و انتخاب گزاره مورد نظر آزمودنی حاکی از قضاوت اظهارنظر نسبت به گویه

 اي حسابرسان تلقی شده است.حرفه

 اي حسابرسمتغیر تعدیلی: تجربه حرفه
اي هباشد و براساس پژوهشها در حرفه حسابرسی مدنظر میمیزان سابقه کاري آزمودنی
 اند.سال جزء حسابرسان کم تجربه لحاظ شده 6متر از اي کمشابه حسابرسان با سابقه حرفه

 

 
ل ق  .1 شک اورا س  ن بور د سازما ه نز د ت ش ثب م  ی عا ت سهام ی شرک حسابرس ی  فن ی نکات  هن ذ نقشه 

ن دار تهرا  بها

 هاي پژوهش یافته

 )k-sآزمون کولموگروف اسمیرنوف براي بررسی نرمال بودن متغیرها (
اسمیرنوف  -ها از روش کولموگروفتوزیع داده در این پژوهش براي آزمون نرمال بودن

 شود:استفاده شده که با تعریف فرضیه آماري به شکل زیر شروع می
: β=0 0H  توزیع داده) (ها نرمال است: β≠0 1H  )ها نرمال نیستتوزیع داده( 
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 گردد. محاسبه می SPSSها توسط نرم افزار سپس آماره آزمون و سطح معناداري آن

ل  دو ن کولموگروف .3ج ج آزمو تای  اسمیرنوف  _ن

 
 اي حسابرسیقضاوت حرفه

حسابرسانی که نقشه ذهنی تحریر شده 
 اندبراي اظهارنظر دریافت نموده

نی نکات ف حسابرسانی که نسخه تحریرشده
 اندحسابرسی را دریافت نموده

 61 57 فراوانی

 1620/3 2673/3 میانگین
 22723/0 27480/0 انحراف استاندارد

 156/0 113/0 مستقل
 156/0 107/0 مثبت
 -090/0 -113/0 منفی

 z 851/0 215/1 سطح معناداري
 105/0 464/0 سطح معناداري

-اسمیرنوف براي متغیر وابسته مشاهده می _کولموگروفداري آزمون با توجه به سطح معنی

 05/0معناداري در هر دو گروه بالاي ها در این متغیر نرمال بوده زیرا سطح کنیم که توزیع داده
 توان از آزمون تی دو نمونه مستقل استفاده نمود.باشد. بنابراین میمی

 اول هیفرض هايافتهی
 افتیظهارنظر درا يبرا ی تحریرکه نقشه ذهن یحسابرسان ايضاوت حرفهق که کندفرضیه بیان می این

نموده اند،  فتایرا در یحسابرس ینکات فن يرشدهیحسابرسان که نسخه تحر رینموده اند نسبت به سا
 ارائه شده است. )4(هاي حاصل از آزمون این فرضیه در جدول تفاوت معنی داري دارد. یافته

ل  دو ه .4ج فت لیا او ه  فرضی ي   ها

 حسابرس
 

 اهبرابري میانگین tآزمون  آزمون لوِن
نتیجه 
 آزمون

میانگین 
گروه 

 آزمایش

میانگین 
گروه 
 کنترل

نتیجه 
آزمون 
برابري 
 هاواریانس

 Fآماره
سطح 

 معناداري
 tآماره

سطح 
 معناداري

 

2673/3 1620/3 

 پذیرش
503/1 219/0 274/2 025/0 

تایید 
 فرضیه

   259/2 026/0  
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 نیانگیم سهی. مقاباشدیاول م هیفرض رشیاز پذ ی) حاک4ارائه شده در جدول ( هايهافتی
 اندهنمود افتیاظهارنظر در يبرا تحریر شده یکه نقشه ذهن یحسابرسان ايهقضاوت حرف

 تافیرا در ینکات فن هرشدیحسابرسان که نسخه تحر ریسا ايحرفه قضاوت و) 2673/3(
دو گروه  نیا نیب ياز نظر آمار يکه تفاوت معنادار دهدینشان م t زمونآ با) 1620/3( اندهنمود

از  ،)219/0(است 05/0از  شتریدر آزمون لوِن ب يچون سطح معنادار هیفرض نیوجود دارد. در ا
در خط  tآزمون  ياستفاده شد. سطح معنادار هیفرض رشیو عدم پذ رشیپذتعیین  يخط اول برا

 .شودتأیید میاول  هیفرض بوده و درصد 5از  کمتر است که 025/0اول 

 دوم هیفرض هايافتهی
هنی پردازي ذکاري در بررسی تاثیر الگوي نقشهکند که تجربه این فرضیه بیان می

 اي حسابرسان موثر می باشد.هاي حرفهبرقضاوت
هاي ن قضاوتهاي بیهاي فرضیه اول، به بررسی تفاوتدر این فرضیه در راستاي تکمیل یافته

کاري(تخصص) آنها پرداخته هاي آزمایش و کنترل پژوهش حول محور تجربهاي گروهحرفه
 ) زیر ارائه شده است.5هاي فرضیه دوم در جدول (هاي حاصل از آزمونافتهشده است. ی

ل  دو ه .5ج فت میا دو ه  فرضی ي   ها

 هاي آزمونگروه آزمون
میانگین قضاوت 

 ايحرفه
اختلاف 

 هامیانگین
 سطح

 داريمعنی
نتیجه 
 آزمون

1 
 1765/3 گروه آزمایش با تجربه بالا

 تایید 002/0 -3045/0
 4810/3 تجربه پایینگروه آزمایش با 

2 
 1765/3 گروه آزمایش با تجربه بالا

 رد 833/0 -0105/0
 1870/3 گروه کنترل با تجربه بالا

3 
 4810/3 گروه آزمایش با تجربه پایین

 تایید 000/0 3634/0
 1176/3 گروه کنترل با تجربه پایین

4 
 1870/3 گروه کنترل با تجربه بالا

 رد 256/0 0694/0
 1176/3 گروه کنترل با تجربه پایین

اي هاي حرفه) مشاهده می شود، (الف) در آزمون اول بین قضاوت5همانگونه که در جدول(
ارد؛ این داري وجود دگروه آزمایش با تجربه بالا و گروه آزمایش با تجربه پایین تفاوت معنی
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کند: زیرا هر گروه از نظر حمایت میاي هاي حرفهکاري بالا در قضاوتامر از تاثیر تجربه
کاري موجب اند و تاثیر میزان تجربهذهنی مشترك بودهدریافت اطلاعات موردنظر در قالب نقشه

اي ایشان شده است؛ (ب) در آزمون دوم هاي حرفهداري مابین قضاوتایجاد تفاوت معنی
ا تجربه به بالا و گروه کنترل باي گروه آزمایش با تجرهاي حرفهداري مابین قضاوتتفاوت معنی

سابرسان باشد، کاري حتواند تاییدي بر نقش و تاثیر تجربهدهد. این یافته نیز میبالا را نشان نمی
نترل و گروه ک تحریر شده ذهنیزیرا اگرچه گروه آزمایش نکات حسابرسی را در قالب نقشه

الا کاري بلی هر دو گروه از تجربهاند ونیز آنها را در قالب سنتی و نوشتاري دریافت نموده
اي نسبتاً برابري انجام دهند؛ (ج) آزمون سوم نشان هاي حرفهاند قضاوتبرخوردار بوده و توانسته

اي گروه آزمایش با تجربه هاي حرفههاي آزمون دوم، بین قضاوتدهد که در تایید یافتهمی
ه هر ي وجود دارد؛ این بدین معنی است کدارپایین و  گروه کنترل با تجربه پایین تفاوت معنی

 شده تحریر ذهنیتري برخوردارند ولی دریافت نقشهکاري پایینها از تجربهدوي این گروه
ایجاد  اي ایشانهاي حرفهداري مابین قضاوتتوسط گروه آزمایش توانسته است تفاوت معنی

ست و اگر چه این آزمون جزء نماید؛ (د) آزمون چهارم صرفاً درون گروه کنترل انجام شده ا
ه و دهد که بین دو گروه کنترل با تجربهاي نشان میاست، ولی یافتهاهداف اصلی پژوهش نبوده

داري وجود ندارد؛ بعبارت دیگر، در صورتیکه حسابرسان اطلاعات نکات پایین تفاوت معنی
هاي اوتابین قضداري مکند، تفاوت معنیحسابرسی را بصورت نوشتاري و سنتی دریافت می

گر این است هاي این فرضیه بیانافراد باتجربه و کم تجربه وجود نداشته است. بطور کلی، یافته
داري یر معنیتاث تحریر شده ذهنیصورت نقشهکه تجربه حسابرسان همراه با دریافت اطلاعات به

 اي ایشان دارد.هاي حرفهبر قضاوت

 یافته هاي فرضیه سوم
نکات یر شده تحری ذهننقشهاز که  یحسابرسان اظهارنظرنوع  نیبکند که میاین فرضیه بیان 

نسخه ز احسابرسان که  رسای به نسبت اندهنمود استفادهاظهارنظرشان  يبرا فنی حسابرسی
) نشان 6ارائه شده در جدول ( هايهافتدارد. ی وجودتفاوت  اند،هنمود استفاده آن يهرشدیتحر

 افتیاظهارنظرشان در يبرا تحریر شده یکه نقشه ذهن یحسابرسان ییاظهارنظر نها می دهدکه
را  یحسابرس ینکات فن هرشدیحسابرسان که نسخه تحر رسای اظهارنظر و) 5965/2( اندهنمود

ن چو هیفرض نیدر ا ن،ی. همچنبا یک دیگر دارند ي) تفاوت معنادار1148/2( اندهنمود افتیدر
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 یا رشیپذ ياز خط دوم برا است،) 000/0( یعنی 05/0از  در آزمون لِون کمتر يسطح معنادار
  درصد 5از  کمتردر خط دوم  tآزمون  ي. سطح معنادارشودمیاستفاده  هیفرض رشیعدم پذ

 .شودمی رشیسوم پذ هیفرض نیبنابرا ،است )000/0(

ل  دو  6ج

 آزمون لوِن  میانگین قضاوت
براي برابري tآزمون 

 هامیانگین
نتیجه 
 آزمون

 گروه
 آزمایش

گروه 
 کنترل

برابري  آزمون
 هاواریانس

 Fآماره 
 سطح

 معناداري
 tآماره 

سطح 
 معناداري

 

5965/2 1148/2 
 314/63 000/0 458/4 000/0  

 000/0 351/4   پذیرش
تایید 
 فرضیه

 هاي پژوهشسایر یافته
ست، لذا در اعد مختلف سنجیده شده اي حسابرسان در سه بُهاي حرفهوتباتوجه به اینکه قضا

بندي واکنش گروهاي آزمایش و کنترل در هریک از ابعاد مورد نظر این بخش اقدام به رتبه
درصد  5بندي فریدمن در سطح معنی داري پرداخته شده است: بدین منظور از آزمون رتبه

 ) ارائه شده است.7استفاده گردیده و نتایج حاصله در جدول(

ل دو ص .7 ج خ طه با شا در راب ل  ش و کنتر ه آزمای ي قضاوتمقایسه گرو حرفهها ي  يها  ا
 ی تحریر شدهنقشه ذهنالگوي که ی حسابرسان
اندنموده افتیاظهارنظر در يبرا  

 یسابرسح ینکات فن نوشتارينسخه که ی حسابرسان
 اندنموده افتیاظهارنظر در يبرا

 میانگین رتبه متغیرها میانگین رتبه متغیرها

00/3 موارد قانونی 98/2 موارد قانونی   
82/1 تحریف 84/1 تحریف   

18/1 محدودیت 18/1 محدودیت   
داريسطح معنی مجذور کاي داريسطح معنی مجذور کاي   

295/97  000/0  479/102  000/0  

                                                            000/0داري: : سطح معنی                                   757/199مجذور کاي: 
                                                             

بندي ابعاد مورد نظر داري از نظر رتبهگردد اولاً تفاوت معنی) مشاهده می7همانگونه که در جدول (
هاي آزمایش و کنترل وجود دارد. ثانیاً هر دو گروه حسابرسان شامل گروه درهریک از گروه



  189    1401 ، زمستان46شماره دوازدهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

که الگوي  یاند) و گروه آزمایش (حسابرسانکنترل(حسابرسانی که نسخه نوشتاري مرسوم را دریافت کرده
حریفات و اند و سپس تاند) بالاترین رتبه را به موارد قانونی دادهنقشه ذهنی تحریر شده را دریافت کرده

نی در ها تاکیدي بر اهیمت موارد قانوطور کلی، این یافتهاند. بهها در رتبه دوم و سوم قرار داشتهمحدودیت
 اهمیت در حالات مختلف نیز وجود دارد. باشد و ایناي کلیه حسابرسان میهاي حرفهقضاوت

 و بحث گیرينتیجه
اي حسابرسان پردازي ذهنی در بهبود قضاوت حرفهدر پژوهش حاضر براي نخستین گام، تاثیر الگوي نقشه

لف، هاي قبلی و کاربردهاي عملی این الگو در علوم مختمورد توجه قرارگرفت تا با تاکید بر نتایج پژوهش
نده هاي فرضیه اول نشان داد ارائه اطلاعات پروي حسابرسی گشوده شود. یافتهدبیات حرفهافق جدیدي در ا

ذهنی در مقایسه با ارائه همین اطلاعات به صورت تحریر شده تاثیر معنی داري بر حسابرسی در قالب نقشه
ابزار تواند از طریق پردازي ذهنی میاي حسابرسان دارد؛ بدین ترتیب، نقشههاي حرفهقضاوت

دهی عملکردهاي مغز انسان کمک نموده و وي را در راستاي اتخاذ تجسم(تصویرسازي) به سامان
ري رمزگذاري ها قابل تایید و تفسیر در پرتو تئوتر کمک نماید. این یافتههاي منسجم و دقیق و صحیحقضاوت

هاي باشند. براساس یافتهنطبق می) نیز م2021هاي گوو(باشند و با یافتهدوگانه و تئوري بارشناختی نیز می
اشند ب) الگوهاي پردازش حسابرسان از چارچوبی منظم، هدایت شده و یکدست برخوردار می2017والنتین(

کال و استفاده همزمان از اش کنندنیز بیان می )بارشناختی و دوگانه رمزگذاري(شناختیروان هايتئوريو 
تقویت و  توان از این الگو جهتعملکرد غیرخطی مغز) دارد، لذا مینوشتار، بار ادارکی بیشتري (با تقویت 

) نیز 2021اي گوو (هها منطبق با یافتهبرداري نمود. که این یافتهاي حسابرسان بهرههاي حرفهبهبود در قضاوت
ی پیشین اي تجربهپردازي ذهنی در رشته حسابرسی در پژوهشنقشه باشند. با توجه به اینکه کاربرد الگويمی

باشد. با نمی ها فراهمهاي این پژوهش با سایر پژوهشبررسی نشده است، لذا امکان مقایسه مناسب بین یافته
وان گفت تهاي پژوهش حاضر، میي مطرح در ادبیات موضوع، و براساس یافتههاها و تئوريتوجه به دیدگاه

تواند در زه نوین پژوهشی در حسابرسی میذهنی در حال حاضر به صورت یک حوپردازي که رویکرد نقشه
 مراحل مختلف فرآیند حسابرسی، تحولات بااهمیتی ایجاد نماید. 

ابرسان اثر اي حسهاي حرفهذهنی بر قضاوتهاي فرضیه اول نشان داد که استفاده از الگوي نقشهیافته
دد که آموزش طراحی و گراي و دانشگاهی آموزش حسابرسی پیشنهاد میدارد: لذا به مسئولان حرفه

 هاي فرضیه دوم حاکی از اینهاي طراحی شده قرار دهند. یافتههاي ذهنی را در سرفصلاستفاده از نقشه
کار هنهکار اثر بااهمیتی دارد و این اثر براي حسابرسان کذهنی براي حسابرسان تازهاست که استفاده از نقشه
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ن در فرایند اي حسابرساقیق به بررسی نقش تجربه حرفهچندان بااهمیت نبوده است، در فرضیه دوم تح
هاي هاي نیز نشان داد که مابین قضاوتاست و یافتهپردازي ذهنی پرداخته شدهاستفاده از الگوي نقشه

پردازي اي حسابرسان داراي تجربه بالا و حسابرسان با تجربه کمتر در فرایند استفاده از الگوي نقشهحرفه
ریر شده نکات حسابرسی و جود دارد؛ ولی با این تفاوت مابین حسابرسان داراي تجربه ذهنی و نسخه تح

بالا (علیرغم دریافت الگوي نقشه ذهنی یا نسخه تحریر شده نکات عمده حسابرسی) وجود نداشته است و 
 باي حسابرسان است که موجب تسلط ایشان به فرایند و مطالاین امر بیانگر اهمیت وجود تجربه حرفه

حسابرسی بوده که بطور ناخودآگاه موجب ایجاد تصویرهاي ذهنی در حسابرسان و ایجاد رمزهاي دوگانه 
 گردد، ولی جهت تقویت این فرایندها براي حسابرسان کم تجربه بایستی الگوهايو بارشناختی در ایشان می

وزش گردد آمیشنهاد مینقشه ذهنی و کاربردهاي آنها بصورت جدي براي ایشان آموزش داده شود. لذا پ
 هاي آموزشی آنها قرار دهند.ذهنی را براي حسابرسان تازه کار جزء برنامهبرداري از نقشهطراحی و بهره

توانند با استفاده اي بالاتر میهاي فرضیه سوم نیز بر این امر تاکید دارد که حسابرسان در سطح حرفهیافته
شی هاي آموزگردد در دورهمتفاوتی ارائه کنند. لذا پیشنهاد میها و اظهارنظر هاي ذهنی قضاوتاز نقشه

 ضمن خدمت و ارزیابی ارتقاي رتبه حسابرسان این امر مدنظر مسئولین ذیربط قرار گیرد.

هاي ی در شاخهذهنگردد به بررسی اثرگذاري استفاده از الگوي نقشهبه پژوهشگران آتی پیشنهاد می
حسابرسی رعایت، حسابرسی عملیاتی و غیره) بپردازند و  مختلف حسابرسی(حسابرسی داخلی،

ها و اجراي پژوهش از ابزار کاربردهاي این ابزار را توسعه دهند. در پژوهش حاضر براي گردآوري داده
تایج هاي ذاتی خود را دارد که بایستی در استفاده از نپرسشنامه استفاده شده است که این امر نیز محدودیت

ها نا آشنا بوده رار بگیرند. الگوي ارایه شده مبتنی بر نقشه ذهنی براي بسیاري از آزمودنیپژوهش مدنظر ق
اشته ها و نتایج پژوهش تأثیر دو درك آن را براي ایشان دشوار نموده بود. لذا ممکن است این امر بر یافته

 رسی به نمونه آماريباشد. پژوهش حاضر در سال هاي شیوع پاندمی کرونا اجرا گردیده و این امر دست
موردنظر را با دشواري همراه ساخته بود. اگرچه به تعداد موردنظر نمونه اماري دست یافته شد ولی ممکن 

 اي داشته باشد.هاي گردآوري شده اثرات ناخواسته و غیرمنتظرهاست این امر بر داده

 تقدیر، تشکر و ملاحظه اخلاقی
باشد، لذا این اي و ارزشی حسابرسان میرفههاي حهاي تحقیق حاضر شامل قضاوتداده

شوند. ضمناً از همکاري بزرگواران اي نگهداري میها، بصورت محرمانه و حرفهداده
  اریم.زکننده در اجراي تحقیق در شرایط دشوار کرونایی بسیار سپاسگمشارکت
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 منابع
هاي حمایتی و آشنایی حسابرس )، اثر نگرش 1398بادپا، بهروز؛ پورحیدري، امید؛ خدامی پور، احمد (

پژوهش هاي کاربردي و با صاحبکار بر قضاوت اولیه حسابرس و استراتژي جستجوي شواهد، 
 .7-42) ، 14(8، گزارشگري مالی

اي )، بررسی ابعاد ذهنیت فلسفی بر قضاوت حرفه1397بهارمقدم، مهدي؛ پورحیدري، امید؛ فتحی، زهرا (
 .5-22 ، ، 72، سال هجدهم، شماره دانش حسابرسیحسابرس، 

) خوانایی متن صورتهاي مالی و استراتژي هاي حسابرسان در 1400بشیري منش، نازنین. صمیمی، امین(
 .191-11،169)39،(هاي تجربی حسابداريفصلنامه پژوهشمواجه با ریسک حسابرسی، 
)،  قضاوت حرفه اي در حسابرسی و اندازه گیري آن: مفاهیم، 1398حسینی، سید علی. رسولی، ندا (

 )، 31(8، فصلنامه علمی و پژوهشی دانش حسابداري و حسابرسینظریه ها و چشم انداز تئوریک، 
168-155. 

مطالعات . رانگزارش علمی: نقاشی ایرانی در مقام منبع تاریخ معماري ای)، 1394حیدرخانی، مریم (
 .163-151 )7(4 ،معماري ایران

وسـیله نقشـه مفهـومی.  افزایش یادگیري حسابداري به)، 1398خواجوي، شکراله. نحاس، کاظم (
 .412-393)؛ 3(26، حسابرسی هـاي حسـابداري وبررسـی

 فصلنامه ،گذاران هیسرما رفتار بر یمیتقس سود شیافزا ریتاث )1387خوش طینت،محسن و حاجیان،نجمه(
 .18 -3، )51( 15 ،یحسابرس و يحسابدار يها یبررس

) الگویی 1399مرام،عسگر(سلمانی، چنگیز و جبارزاده کنگرلوئی، سعید و بحري ثالث، جمال و پاك
 هاي حسابداري مالی وحسابرسی،پژوهشاي حسابرسان، براي پیش بینی قضاوت حرفه

12)48:(179-201. 
اي حسابرس، هاي فردي و قضاوت حرفه) تفاوت1396سعیدي گراغانی، مسلم و ناصري، احمد(

 .129-111):36(9پژوهشهاي حسابداري مالی و حسابرسی،
راد،وحیده و دیانتی دیلمی،زهرا و غلامی جمکران،رضا و عباسیان،حسین و بختیاري، طبیبی

اي نوین صورت مجازي،تجربهداري بههاي نوین در آموزش حساب) کاربست روش1400ابوالفضل(
 مجله دانش حسابداري.گیري کرونا،در دوران همه

) ارائه الگوي 1400لیثی،علیرضا و نونهال نهر،علی اکبر و محمدزاده سالطه،حیدر و زینالی، مهدي(
 -دو فصلنامه حسابداري ارزشی و رفتاريگري حسابرسی، پردازي ذهنی در بهبود گزارشنقشه

6)11 ،(159-186. 
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هاي مبتنی بر نقشه مفهومی. )، طراحی، اجراي آزمایشی و اعتباربخشی آزمون1393مصرآبادي، جواد (
 .82-63). 35(9، فصلنامه مطالعات برنامه درسی ایران

ولایتی،الهه و نیلی احمدآبادي،محمدرضا و زارعی زوارکی،اسماعیل و شریفی درآمدي،پرویز و سعدي 
ی الگوي آموزشی مبتنی بر نظریه بارشناختی براساس تحلیل محتواي ) طراح1397پور، اسماعیل(

)، 49(14 باطبایی،،دانشگاه علامه طفصلنامه روانشناسی تربیتیکیفی و اعتباریابی درونی و بیرونی آن،
1-47. 

)، نقشه ذهنی مالی، رویکردي نوین در مشاوره مالی شخصی. 1398هراتیان، هادي؛ نجفی مقدم، علی (
 .282-303 )، 40،(هندسی مالی و مدیریت اوراق بهادارفصلنامه م
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 چکیده

هاي  درسی رشتۀ حسابداري در مقطع کاردانی دانشگاه فنی و حرفه اي مبتنی بر نیازپژوهشِ حاضر به منظور بازنگري برنامۀ
جامعه آماري پژوهش، خبرگان   .است پژوهش از نوع کیفی بوده و رویکرد آن داده بنیاد مهارتیِ بازار اشتغال انجام شد؛ این

نمونه گیري هدفمند استفاده  روشاز  ن،کنندگا کترمشا بنتخاا ايبرباشند. آموزش  رشته کاردانی حسابداري می حوزه
پروتکل مصاحبه با استفاده  .شد نیمه ساختاریافته بهره گرفته مصاحبه ابزار از پژوهش شد. براي گردآوري داده هاي مورد نیاز

  تا یافت مهادا نجاآ تا در بازنگري و تدوین برنامه هاي درسی  تهیه شد و مصاحبهاز ادبیات و مستندات و مقررات وزارت علوم 
برسند. بنابراین در مجموع با تعداد  ينظر عشباا بهو  گیرند ارشناسایی قر تحتِ مورد بررسی ةپدید نگوناگوو  پنهان يلفههاؤم

 ها داده تحلیل است. فرایند شده استفاده محتوا تحلیل تکنیک از داده ها تحلیل و تجزیه منظور نفر مصاحبه انجام شد. به 19
شد. داده ها در سه مرحله به کدهاي اولیه و کدهاي محوري و  انجام )2004( لاندمن و پیشنهادي گرانهایم مراحل به توجه با

اي ده گانه یارههاي پژوهش تبدیل شدند. در مرحله نهایی الگوي بدست آمده، با توجه به معلکدهاي انتخابی براساس سؤا
 مؤلفه 22بعد، 4پژوهش ) و همچنین استفاده از دو کدگذار آشنا به موضوع اعتباریابی شدند.این 2012اشتراوس و کوربین( 

بازار اشتغال را هاي مهارتی برنامۀدرسی رشتۀحسابداري در مقطع کاردانی دانشگاه فنی و حرفه اي مبتنی بر نیاز نشانگر 491 و
شامل اهداف و مشخصات، عناوین دروس و سرفصل هاي دروس، روش آموزش فرایند یادگیري  : ابعاد این کرد. شناسایی

و یاددهی، روشهاي ارزشیابی از میزان یادگیري دانشجویان می باشد. به نظر می رسد توجه به نقطه نظرات خبرگان و کارفرمایان 
ه هدف مذکور افتاد بتواند به غناي تهیه ، اجرا و ارزشیابی برنام در تدوین برنامه هاي درسی و بکار گیري آن ها همانطور که در

 اضافه نماید و آنها را با نیازهاي بازار کار هماهنگ نماید و احتمالا ورود دانش آموختگان را به بازار اشتغال تسهیل نماید. 

 .ي، بازار اشتغال، مهارت هابازنگري، برنامه درسی، کاردانی حسابداري، دانشگاه فنی و حرفه ا واژه هاي کلیدي:
 .J24, Q52 :طبقه بندي موضوعی
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 مقدمه 
در  ارههمو زشموآ ر وکا گانیکار طتباارباشد.  شتهدا ديقتصاا توجیه باید شیزموآ هر
 ةپدید تبلور یافتنست. ا دهبو نظردر  یکدیگر با نهمزما جتماعیو ا ديقتصاا يهايیزربرنامه

ر، کا زاربادر  توسعهاز  ناشی تتحولاو  جهانی يهاقابتر ارتقاءد، قتصاا نددر رو نشد جهانی
 سیستم تصلاحادر ا کشورها .دهد می یشافزرا ا زشموآ سیستم يتژاسترا به زنیا همیتا

 يهازشموآ و دارند تمایل نشگاهیو دا عمومی يهازشموآ شگستر بهر بیشت دخو شیزموآ
 زشموآ ناچیز کیفیتاز  غالباً نفرمایارکا ،ندارند مهمی هجایگا اصلاحات یناي در ا حرفهو  فنی

با نیاز بازار اشتغال  شیزموآ ايمحتو تناسب معدو  زانمورآکا ديبررکا يهارتمها انفقدو 
بویژه فارغ التحصیلان کاردانی رشته  دانشگاهی بیکاري فارغ التحصیلانند. ارند ضایتر

. در ایران است ن معضلات اقتصاديتریاز بزرگی یک ايحسابداري دانشگاه فنی وحرفه
قوانین مربوطه، اهداف و محتواي آموزش جامعه، همگنی ارکان در کشور ما، به دلیل نا متأسفانه

نیستند  اشتغال آمادهبازار  ورود به براي هانشگاهاز فارغ التحصیلان دا زیاديعده اي، فنی وحرفه
 ). 1390(انتظاریان، طهماسبی، 

 مناسبی رکازوسا رد،گذ می انیردر ا جدید شیزموآ يهادنهاار ستقراز ا ههکهد چند طیدر 
 به تنهاو  ستا هنیامد دجوو به زار کاربا با سمیاي رحرفهوفنی زشموآ دنها نمیا تعامل ايبر

و  فنی زشمو. آو نه ریشه اي انجام شده است راگذ ماتیاقدا مقطعی شکل بهو  نلائومس سلیقه
 که هاییرتمها به نهنرجویا دنکر مجهز ايبر نخست مرتبهآن، در  تعریف بربنا اي،  حرفه

و  همدآ دجوو به ستا رکا زاربا نسانیا وينیر يهازنیا به گویی پاسخ ايبرو  لشتغاا با متناسب
 ).1395است (عبدالهی ، یافته توسعه

 ،ین امرابرنامه جدیدتولید شده برمبناي بازار اشتغال ، بدون زیر ساخت مناسب براي انجام 
هاي ذیربط برنامه تهیه شده جدید را از سال توسط افراد متخصص تهیه شده است . دانشگاه

در حالی به اجرا در آورده اندکه ابعاد مختلف برنامه عملی نشده است . در چنین شرایطی  1393
 را  غالاشت بازار با  درسی برنامه انطباق  آیا دانشگاه یادشده می توانند ادعا کند که موضوع

 براي نیازفرد مورد هايتوانمندي و هامهارت درسی هاي آیا در برنامه است؟ ساخته محقق
 اهداف، یلالتحص فارغ توسط کسب شغل براي است؟ شده ملحوظآینده  در مناسب شغل  یافتن

 لاقو اخ ايحرفه و فنی هاي شایستگی ها، ارزشیابی تدریس، و یادگیري هاي روش محتوا،
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آیا یک فرد فارغ التحصیل میداند به عنوان یک  ؟است شده گنجانیده درسی برنامه در ايحرفه
تظارات دارد که از این اندر سطح شایستگی هاي فنی و غیر فنی جامعه از او چه انتظاراتی ، انسان

 براي کسب اعتبار کاري خود استفاده کند؟ 
 پاسخگویی و محور مسئله هايپژوهش رشد اشتغال، به معطوف هاي آموزش در این راستا

 هدف هب رسیدن براي کشور هايدانشگاه. مهم تلقی شود کارمی تواند یک راه جامعه قبال در
دارند.  نیاز به مفهوم سازي اشتغال بازار جذب براي شان التحصیلان فارغ آمادگی جهت مشترك

که چه وافق قابل قبولی در باره اینمفهوم سازي فرایندي است که توسط آن افراد در سازمان به ت
 ). 1389بیرم بائم، آراسته،  ( چیزي واقعی و مهم است میرسند

 آماده سازي جوانان براي اشتغال همواره یکی از هدف هاي نظام آموزش رسمی بوده
 هاي نوین تولید میتنی بر دانش و بکاراست. در شرایط اقتصادي که تغییرات و ظهور شیو

 به نقل از مؤمنی؛  1994(یونسکو،  .ئه اطلاعات از خاصیت هاي آن است بستن آن و ارا
 )1390 ،و همکاران

دوره کاردانی حسابداري یکی از دوره هاي تحصیلی آموزش عالی است و هدف از آن 
آموزش وتربیت افرادي است که پس از یک آموزش دو ساله وارد بازار کارگردیده و قسمتی 
از نیاز هاي کشور را در زمینه امور مالی و حسابداري تامین نماید (برنامه آموزشی دوره کاردانی 

 .مصوب نود و سومین جلسه شوراي عالی برنامه ریزي)رشته حسابداري .
 حشر به یژگیهاییداراي و ايحرفهو  فنی جدید نهضت )1994به نظر مور و هیکاکس (

 بطور دقیق رکا زاربادر  تیرمها يهايمندزنیابه  -1 :قرار گیرد تاکید که باید مورد  ستا یرز
 صلاحیتها بر مبتنی نعتیص يهارتمها زشموآ يلگواز ا -2. ستا مرتبط و مستقیم 

کار برنامه درسی همیشه ارزشمند است برنامه . کند می تشویقرا  فرینیرآکا شنگر -3 . کند می دهستفاا
یط ها براي ارتقاء فراگیران در محدرسی یک موضوع انتخابی از بین موضوعات بسیار و مجموعه ارزش

). در این پژوهش منظور از برنامه درسی عبارت است از آنچه در قالب 1393یادگیري است (وایلز، 
سرفصل هاي مصوب شوراي عالی تدوین شده است . و هدف پژوهشگر هم بررسی برنامه هاي موجود 

این  درسی مبتنی بر بازار اشتغال براي رشته حسابداري در مقطع کاردانی و تهیه و تدوین مدل برنامه
 حوزه بر مبناي مدل نظري استخراج شده از این پژوهش می باشد. 
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 مبانی نظري و پیشینه پژوهش

 ر نشان داده است که دانش آموخته کا متقاضی يهاونیراي حرفه صلاحیتاز شیابی ارز
-وفنیي هازشموآ؛ باشدنمی داربرخو زمکیفیت لااز  ،ايحرفهوفنی شیزموآ منظا جیوخر

 حدوا ي ها كملاو هااردستاندا گرفتن نظردر  باو ذینفعان را  نمخاطبا ةهم يهازنیا، ايحرفه
هاي آموزشی نیاز به بازنگري دارد (ثابت نژاد، حاتم زاده ،فلاح نمایند و برنامهنمی آوردهبر

گوید: ) می1385؛). سنایی(1398یغموري  ،؛ صالحی عمران1389وحدتی جو، هاشمی، مهر 
 آموزشی نیازهاي قدیمی بنا گذاشته شده وپاسخگوي الگوي یک تحت عالی بنیان آموزش

 دهی شود. ابتدا سازمان از شایستگی عملی بر تأکید با باید درسی ریزي برنامه نیست. رایج
ثري مؤاطلاعات  ،معهبراي بهبود یادگیري در جامسئولان آموزشی در یافتن راه حل درست 

 ). 2018ندارند (حسن نژاد ، 

ان متخصص و مجرب در برنامۀ درسی مطلوب به شرایط مطلوب نیاز دارد از: کارشناس
، تعیین مدیران شایسته و علاقه مند، ارتباط معنادارتر آموزش و پرورش و موضوعات درسی

به  هاي جدید علمیزریق یافته، تبر جنبۀعلمیهاي اجرایی عالی، ممانعت از غلبۀ جنبهآموزش
طور منظم به سیستم برنامۀریزي درسی، ایجاد تشکیلات و ساختارسازمانی مناسب(ملکی، 

گیرندگان، فرایند عالی شامل هدف، محتوا، توالی، یاددرسی آموزش). عناصر برنامۀ1397
اي باشد نهدر زمیباشد. مشروط به آنکه تمامی این عناصر آموزش، منابع، ارزشیابی و تطبیق می

 ). 1397نامیده می شود. (فتحی واجارگاه ، موسی پور ، یادگار زاده ،  1که منطق
 وينیر رکا کیفیت به بستهوا هشیوپژو  شیزموآ علمی کزامرو  هاهنشگادا موفقیتو  ییراکا

یک   .)1394 ن،قربا ادنژدر  نقل(رمزدن ست ن اآ علمی أتهی يعضاا صخصو بهو  آن نسانیا
هاي تدریس و روش هاي فعال و مدرس باید طرح درس، تکنولوژي آموزشی، ارزشیابی، روش

نوع آموزش غیر فعال را هم بداند و به کاربندد و براي آنها آموزش لازم رادیده و تجربه کسب 
 ). 1397نماید. (فتحی واجارگاه، موسی پور، یادگار زاده، 

 تغییرات آن رادر سه برنامه درسی بعد انقلاب میبانگاهی به برنامه درسی رشته حسابداري و 
 ملاحظه نمود:   1جدول توان ویژگیهاي آنها را به شرح 

                                                                                                                                      
1. Rational 
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ل  دو ي  .1ج ی برنامه  ویژگیها فن در  ي  دار حساب ی  دان ه کار ذشت ي گ يحرفهها  ا
 زمینه در لازم هايمهارت و بینش دانش، که است فردي کاردان .حسابداري است رشته در کاردان تربیت اهداف

 .نماید کسب مالی شرعی حقوق عموم و امور رعایت و ايحرفه اخلاق تکیه بر با مالی را و حسابداري
مدت تحصیل و شرایط 

 آن
 دوره یک و تحصیلی نیمسال 2 از مرکب تحصیلی هرسال است. سال 2 کاردانی دوره تحصیل مجاز مدت

 هفته 6 شامل تابستانی دوره و پایانی امتحانات هفته دو و آموزش هفته 16 شامل نیمسال و هر تابستانی

 است درسی واحد مقیاس اساس بر عملی و نظري است. دروس پایان دوره امتحانات هفته یک و آموزش

 معادل حداقل آزمایشگاهی و عملی درس هر واحد نیمسال، در ساعت 16 معادل نظري درس واحد هر و

 حداکثر و ساعت 48 حداقل معادل کارگاهی درس واحد هر نیمسال، در ساعت 48 حداکثر و ساعت 32

 باشد.می نیمسال در ساعت 121 معادل کارورزي یا کارآموزي واحد هر و نیمسال در ساعت 64
مشاغل قابل احراز 

 کاردان
ضرورت  .است تنظیم شده حسابداري و مشاغل متوسط و کوچک هايشرکت براي حسابدار تربیت

حسابداري است. بنابراین  مشاغل و خصوصی هايسازمان و صنایع ها،شرکت طراحی دوره کاردانی، نیاز
تخصص حسابداري   در کارآمد نیروي توانمندي هاي مورد انتظار دانش آموخته این برنامه عبارت است از 

 انواع و شرکتها اساسی مالی صورتهاي تهیه در هاي صنعتی؛ مشارکتامور مالی؛ حسابداري فعالیت

 و مالیاتی اظهارنامه تکمیل و هامالیات انواع تشخیص اقتصادي؛ توانایی واحدهاي کلیه مالی ورام گزارشها
حسابداري؛  افزارهاينرم با کار انجام قانونی؛ توانایی دفاتر تنظیم و فصلی؛ تهیه معاملات و افزودهارزش
مالی؛  امور دستمزد؛ حسابدار و حقوق فهرست تهیه ثابت؛ توانایی هايدارایی استهلاك محاسبه توانایی
گردان؛ تنخواه دستمزد؛ مسئول و حقوق مشاغل؛ حسابدار سهام؛ حسابدار امور صندوق؛ حسابدار مسئول
خدمات؛ شرط ورود به دوره دانش  و کالا فروش و خرید صنعتی؛ حسابدار حسابداري کارشناس کمک

عمومی  شرایط بودن ورودي دارا آزمون در مرتبط قبولی کاردانش و حرفه اي و فنی هايشاخه آموختگان
 است.

عناوین دروس 
 وسرفصل ها

واحد شامل یک درس از گروه درسی مبانی نظري اسلام،  یک درس از گروه درسی  13دروس عمومی 
اي هاخلاق اسلامی ، زبان و ادبیات فارسی ، زبان خارجی،  تربیت بدنی، دانش خانواده و جمعیت. مهارت

اي، روش تحقیق و مهارت ارائه، دروس از بین سه درس  اصول و فنون مذاکره، اخلاق حرفهواحد  2عمومی 
کار، حقوق واحد شامل حقوق 44واحد شامل ریاضی عمومی و مبانی عمومی رایانه. دروس تخصصی  5پایه 

) 1خرد، بهایابی ()کارآفرینی، اقتصاد1)، کارگاه حسابداري، مالی (2)، مالیاتی(1تجارت، زبان فنی، مالیاتی (
) 1) کنترل هاي داخلی، حسابداري مالی(2هاي () حسابداري شرکت1هاي () حسابداري شرکت2یابی (بها

واحد شامل   6هاي کاربردي در حسابداري، کارآموزي. دروس اختیاري )  نرم افزار2حسابداري مالی(
 حقوق کشاورزي، حسابداري فعالیتهاي حسابداريپیمانکاري ،  بهادار، حسابداري اوراق و بورس با آشنایی

 بانکی؛ امور بیمه، حسابداري امور دستمزد، حسابداري و
روش آموزش یاددهی 

 و یادگیري
 تمامی عناوین دروس عمومی، پایه و اصلی به صورت نظري اجرا شده

روش ارزشیابی و نقش 
و توانایی 

 التحصیلان:فارغ

 روش عملی آزمون و عملکرد کتبی مسئله، آزمون حل اهی،پرسشهاي شف ارزشیابی و سنجش روش

گروهی،  پژوهشی، پروژهاي آزمایشگاه، کارگاه، تکرار، و تمرین مباحث، سخنرانی،( درس ارائه و تدریس
 )...و موردي مطالعه

 تجارب و تحصیلی سوابق علمی، مرتبه تحصیلی، مدرك مدرس ویژگیهاي
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 هايمورد روش در حرفه شاغلین که دادمی ) نشان1384(نوروش  و تحقیق مشایخی هايیافته

 می کنند. استفاده مدیریت حسابداري سنتی هايروش از بیشتر سازمان، در استفاده مورد
یزدي مازارحرفه، عرب آموزش در حسابداري اطلاعاتی سیستم جایگاه بازنگري زمینه در

 تاثیر و ضروري استحسابداري آموزش شیوه در سریع کند که بازنگري) بیان می1386(

  .شد خواهد درك گذشته از بیش شرایطی چنین در اطلاعات فناوري العادهفوق
 نظرات تعیین نقطه و بررسی به )1389زاده (رئیس و فردوکیلی رودپشتی، رهنماي

 تخصصی هايگرایش هاياولویت به نسبت حرفه در وشاغلین علمیاعضاي هیأت دانشجویان،

مالی،  حسابداري به مدرسین حسابداري  پرداختند.نتایج، نشان داد، در حالی که حسابداري
 تأمین راستاي در مباحث حسابرسی به ،حرفه شاغلین مدیریت و حسابداري به دانشجویان

  .دادندءمیبها بیشتر ایران مالی جامعه نیازهاي
ی و سنتی از بعد ) در بررسی مقایسه روش آموزش ترکیب1400طباطبائیان و مشایخ (

 که هرچند اجراي روشرضایتمندي تحصیلی دانشجویان حسابداري به این نتیجه رسیدند 
ترکیبی در آموزش حسابداري باعث بهبود عملکرد دانشجویان شده است اما به صورت کلی 

 .سطح رضایتمندي دانشجویان از این دو روش تفاوت معناداري نداشته است
)در بررسی بهبود کیفیت آموزش حسابداري از طریق 1400همکاران (و  رحمانیان کوشککی

 هرس در تدریهاي تدریس به این نتیجه رسیدند که بررسی روابط بین عوامل مؤثر بر روش
موضوع درسی، یک روش تدریس کافی نیست؛ بلکه باید روشهاي گوناگون با یکدیگر ترکیب 

  .شوند
هایی است که آن را از سایر فضاها و قلمروهاي اي داراي ویژگیحرفهوفنیدرسی برنامۀ

، 1گیرياي شامل جهتحرفهوفنیدرسی هاي اساسی برنامۀویژگی. سازدآموزشی متمایز می
گر ا).29، ص 1999ها است (فینچ، کرانکیلتن،6و هزینه 5، پشتیبانی4، پاسخگویی3، تمرکز2توجیه

 حل و ارتباطی هاينی از جمله مهارتهاي فنی و غیر ف مهارت حسابداري فاقد التحصیلان فارغ
 کمتري زهانگی هستند و کارفرمایان مهارتی باشند، داراي شکاف حسابداري انتظار مورد مسئله

                                                                                                                                      
1. Orientation 
2. Justification 
3. Focus 
4. Responsiveness 
5. Logistics 
6. Expenses 
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و همکاران،  لکاکسونیو و 2010و پورتر،  ی؛ ب2009(هنکاك و همکاران، دارند  استخدام براي
 هايمهارت این شناسایی اهمیت بر) ALTC( آموزش استرالیا و یادگیري . شوراي)2010

 .)2013( کندتأکید می درسی برنامه در آنها جاسازي و عمومی
 ساختار کنند که ارائۀ آموزش حسابداري در) بیان می2001و  2000آلبرشت و ساك (

 باید براساس حسابداري دروس دارد؛ محتواي اساسی اصلاحات به نیاز بوده و ناقص جاري،

، 2016،  چاوز و همکاران2006، کرنمر  2006نایت و یورك (.شود تعیین بازارکار تقاضاي
 .)2014ایکن ،و بایرم  2012پگ و همکاران 

 دانشگاهی هايآموزش ناکارآمدي علل زمینه در اخیر هاي سال در هاي مختلفیپژوهش

 است شده انجام محوله وظایف تصدي دانشجویان این رشته براي سازي آماده جهت حسابداري

 همگام را نتوانسته خود حسابداري رشته که اولاً  دارند توجه موارد این بر مربوطه نتایج که

 هايمهارت همین مناسب انتقال و آموزش شیوة در ثانیاً  نموده، به روز هارشته دیگر هايباپیشرفت

 ).2019(هندویو،  .دارد وجود ملموسی خلاءهاي نیز هادانشگاه دانشجویان در به حسابداري
 چه آمریکایی هايشرکت که بودندپرسش این  به پاسخ )، بدنبال1994سورنسون ( و سیگل

 آموزش نبود کفایت نحوة آنها بیانگر پژوهش نتایج دارند.حسابداران تازه کار  از توقعی

  بود. حسابداري شغل یک براي موجود نیازهاي با انطباق لحاظِ ها ازدانشگاه
باشد. فرج  می پایین اخلاقی مفاهیم آموزش به توجه ضریب که داد ) نشان2004کایور (

هاي شخصی حسابداران به بررسی رابطه بین بندي ارزشدر اولویت )1394زاده و نورشاهی (
اي این ههاي شخصی و خصوصیات فردي حسابداران می پردازند، یکی از مهمترین یافتهارزش

جه آنها ان حسابداري نه به سبب عدم توتحقیق آن است که امتیاز پایین تفکرِ اخلاقی دانشجوی
 دهند. هاي شخصی اولویت میبه ارزش هاي اخلاقی است بلکه آنها به ارزش

 را حسابداري دانشجویان به اخلاقی واحدهاي آموزش فقدان ) پیامدهاي2007اغلو ( سلطان

  .شد متذکر
 قابل فشار تحت عالی )  اظهار داشته است که مدیران آموزش1396احمد، الرفا و خطیب (

ویی آماده براي کار در پاسخگ ايحرفهگذاران براي تربیت حسابداران  سیاست سوي از توجهی
 به نیاز بازار کار قرار دارند. 
ساله اش در مورد بازسازي سازمانی جهت ارتقا و  5 پژوهشدر اثر  در گزارشی که فلوکس

هاي مورد انتظارشان عبارت بوده است یازکارفرما، ن 452 توسعه منتشر کرده است،  از نظرسنجی
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 ٪54 مثبت، برنگرش ٪72 اشتغال تأکیدکرده اند،هايمهارتهاياولویت بر  ٪78از: 

بر رتبه  %8 تحصیلی، مدرك معدل بالاي %28 تحصیلی، مدركبر   ٪41مربوطه، کاريبرتجربه
   . )CBI,2012اند (تأکید کرده  خاري زبان داشتن بر %2دانشگاه محل تحصیل 

 پژوهشهاي پرسش
دند شفارغ التحصیلان به فوریت جذب بازار اشتغال می ،اگر تغییرات بوجود آمده کافی بود

اصلی رسش پدر نتیجه ،و کارفرمایان از نبود نیروي متخصص در سطح کاردانی گله مند نبودند
: در بازنگري برنامه درسی رشته حسابداري در مقطع کاردانی دانشگاه فنی و حرفه اي این است

ت شود؟ و در پی آن سؤالا لحاظهاي مهارتی  بازار اشتغال چه ویژگی هایی بایدتنی بر نیازمب
 فرعی زیر مطرح شدند: 

اي اهداف و مشخصات اصلی رشته حسابداري در مقطع کاردانی دانشگاه فنی و حرفه .1
 چیست؟  بازار اشتغال هاي مهارتی مبتنی بر نیاز

کاردانی  ابع رشته حسابداري در مقطععناوین دروس و سرفصل هاي دروس و من .2
 هاییبازار اشتغال چه ویژگیهاي مهارتی  اي مبتنی بر نیازدانشگاه فنی و حرفه

  دارد؟
روش آموزش فرایند یادگیري و یاددهی رشته حسابداري در مقطع کاردانی دانشگاه  .3

 ارد؟ هایی دبازار اشتغال چه ویژگی هاي مهارتی اي مبتنی بر نیازفنی و حرفه

روش/روشهاي ارزشیابی از میزان یادگیري دانشجویان رشته حسابداري در مقطع  .4
هایی هاي مهارتی  بازار اشتغال چه ویژگی کاردانی دانشگاه فنی و حرفه اي مبتنی بر نیاز

 دارد؟

 آیا برنامه بازنگري شده داراي اعتبار است؟ .5

 روش پژوهش

 کاربردي است. روش ؛دهدپاسخ میپژوهش حاضر باتوجه به اینکه به جامعه هدف 
 جامعه آماري پژوهش حاضر، خبرگان درگیر .است داده بنیاد کیفی با رویکرد پژوهش

 ماهیت به توجه بارشته کاردانی حسابداري می باشند. در پژوهش حاضر  در آموزش
 نمونه گیري هدفمند استفاده شد. روشاز  ن،کنندگا کترمشا بنتخاا ايبر ،هشوپژ

 نیمه ساختاریافته بهره گرفته مصاحبه ابزار از پژوهش دآوري داده هاي مورد نیازبراي گر
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 پروتکل مصاحبه با استفاده از مبانی نظري و پیشینه و مستندات و مقررات وزارت علوم .شد
 در بازنگري و تدوین برنامه هاي درسی تهیه شد. به منظور اطمینان از روایی سؤالات

افت شد. مشارکت کنندگان در مصاحبه از کارفرمایان، خبرگان، مصاحبه، نظر استادان خبره دری
 نگوناگوو  نهفته يلفههاؤمو  جنبهها تا یافت مهادا نجاآ تا مدرسان و برنامه ریزان بودند. مصاحبه

برسند. بنابراین در  ينظر عشباا بهو  گیرند ارتوصیف قرو  شناسایی تحت مورد بررسی ةپدید
 حبه انجام شد.نفر مصا 19مجموع با تعداد 

ل دو ن2ج دگا ت کنن ی مشارک خت ت شنا جمعی ی   . ویژگ

ردیف 
مصاحبه 
 شوندگان

کارفرما یا 
متخصص 
 در حرفه

 مولف برنامه ریز مدرس

 میزان تحصیلات جنسیت

 مرد زن
فوق 

 لیسانس
 دکتري

دانشجوي 
 دکتري

19 10 9 17 6 2 17 12 6 1 

 فرایند. است شده استفاده محتوا تحلیل تکنیک از داده ها تحلیل و تجزیه منظور به

 شد. داده ها انجام )2004لاندمن( و پیشنهادي گرانهایم مراحل به توجه با ها داده تحلیل

 سه مرحله به کدهاي اولیه و کدهاي محوري و کدهاي انتخابی براساس سؤالهاي در

 پیاده از شدند.  بعد استخراج شناسایی و  اولیه کدهاي هامصاحبه مرور پژوهش تبدیل شدند با

 و مفاهیم ها، استخراج داده خط به خط (خواندن باز کدگذاري کاغذ، روي هامصاحبه سازي

 ها،بندي داده (طبقه محوري کدگذاري اولیه)، طبقات و مقولات تشکیل اصلی، جملات

به  هامقوله انتخابی(پیوند گذاريکد نهایی)، طبقات تشکیل ها،مقوله زیر نمودن مشخص

 انجام شد. یکدیگر)

 ي پژوهشهایافته

مفاهیم خلاصه شده  بر اساس موضوع مشترك طبقه بندي شد و مقوله هاي ثانویه را بدست 

 ،مقوله انتخابی 6مقوله اولیه و  23نشانگر باز  226اول پژوهش از پرسش آمد . در نهایت براي 
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 108سوم از پرسش براي مقوله انتخابی،  4 مقوله اولیه و 45نشانگر باز  113دوم از پرسش براي 

 20نشانگر باز  44چهارم ازپرسش در آخر براي  مقوله انتخابی و 7مقوله اولیه  و 32نشانگر باز 

 . بدست آمد مقوله انتخابی 5و  مقوله اولیه

 
دار  ي .1نمو دار حساب ی  دان ه  کار د ي ش ی بازنگر درس ي برنامۀ  الگو

 

 هاي پژوهشبحث و تفسیر یافته
انتخابی را ازتحلیل محتواي مصاحبه  هاي مقوله پژوهشگر، پژوهشهاي  پرسش در پاسخ به

کنندگان در هر مورد به نکات مهمی ؛ که مشارکتاز شرکت کنندگان به شرح زیر احصا نمود
 اند .اشاره کرده

 ايگذاري ساختاري و برنامهاول : ضرورت سیاست پرسش
در  هاي دانشگاه، نبود تناسباجرا، ناهماهنگی بین بخشعملی نشدن ابعاد مختلف برنامه در 

اولویت بندي در نقش و توانایی فارغ التحصیلان و مشاغل قابل احراز، نداشتن کارگاه و 
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راده ادر مقطع کاردانی، نبود  ايحرفهتجهیزات آن براي رشته حسابداري در دانشگاه فنی و 
به سمت  وريتوسط وزارت علوم تحقیقات فنا ايحرفهساختار دانشگاه فنی و  تغییري براي

اهداف این دانشگاه، نبود اعتقاد در برنامه ریزان، سیاستگذاران و مدرسین به اجراي درست 
 ايههاي اشتغال بدست آمده از بازار کار در برنامهبرنامه، عدم به کارگیري توأمان شاخص

مک تجزیه و تحلیل محیط کار با ک  نبود مکانیزمی براي تهیه برنامه درسی بر حسب درسی،
گاه فنی ارغ التحصیلان دانشکارفرما (نیاز سنجی شغلی و آموزشی)و نبود تفاوت مهارتی بین ف

اري و ، سیاستگذاري و ساخت ها برخلاف ادعاي مسئولین این دانشگاهاي و دیگر دانشگاهوحرفه
و مشخصات برنامه ضروري  اي در به ثمر رسیدن اهدافاي در دانشگاه فنی وحرفهبرنامه

  سازد.می

 التحصیلانفارغاشتغال 
فاوت تی و آموزشی وجود ندارد، شغل یسنج یازحصاء منظم اطلاعات مربوط به ناساخت  یرز

ن تفاوت عدم در نظر گرفتدارد و  وجود آکادمیکبا دانشگاه  ياو حرفه یدانشگاه فن ینب یاساس
 ايرفهفنی و ح و يارشته در آکادمیک،دو دانشگاه توسط وزارت علوم در عناصر برنامه که  ینا

ور ام یانامه وزارت کار  یینآ .رسانداي را به اهدافش نمیدانشگاه فنی وحرفه ؛است یشغل
اگر دارنده  یکرده و حت یجادکار بر اساس مدرك ا یروياستخدام ن یتمحدود یاستخدام

یت اي براي اولونداشتن برنامه .وجود داردتواند کار را انجام دهد منع استخدام ب یمدرك کاردان
 بازار کار براي رشته تقاضايدر بازار کار، توجه نداشتن به  دانشگاه این التحصیلانفارغجذب 

ارغ بخاطر اشباع فحسابداري در مقطع کاردانی، عدم بکارگیري فارغ التحصیلان کاردانی 
قوانین در هماهنگی، ناهاي مختلف تحصیلات تکمیلی و نداشتن تجربه کاري ن دورهالتحصیلا

  .به کارگیري فارغ التحصیلان کاردانی

 تن از شرکاي اجتماعی و وزارت کارکمک گرف
حسابداري در آموزش و ارزشیابی و امتیاز دادن به شرکت ها  ايحرفههاي استفاده از انجمن

و ارزشیابی توسط شرکاي  براي هر کمکی که در این زمینه انجام دهند، تضمین آموزش
اجتماعی و ارتباط سیستمی با آنها، آموزش چگونگی اجراي روش آموزش مهارت هاي نرم و 

در برنامه درسی مورد تاکید  درجچگونگی ارزشیابی آن براي رسیدن به اهداف و مشخصات 
  کنندگان بود.شرکت
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 سیستماتیک نظارت بر نحوه اجراي برنامه درسیتعیین مکانیزم 

ونظارت  ياربهره برد یفیتنظارت برک،  تمرکز بر حسن انجام کار یستماتیکنظارت سعدم 
 یزي،برنامه راي هواحدبین براي اجرا  لزوم ارتباط تنگاتنگداشته باشد.  یگیريپ یتقابل یدبا

نیاز  ساخت سیستماتیک پژوهشی برايایجاد زیر ؛ مدرسان، گسترش و نظارت فارغ التحصیلان
اي و ارزشیابی و  ارتباط شرکاي اجتماعی باهم و نجی آموزشی و شغلی و صلاحیت حرفهس

زارت کار و جذب نیروي انسانی آن ، تنظیم هرم احدهاي رکنی براي آموزش وهماهنگی بین و
تماعی ، تنظیم اي اجشغلی با کمک نیاز سنجی شغلی از بازار کار قبل برنامه ریزي با کمک شرک

هرم آموزشی با کمک نیاز سنجی آموزشی از بازار کار قبل برنامه ریزي با کمک شرکاي 
 طتباارل، ضرورت برقراري شتغاو ا زشموآ يهارساختا تنیدگی همدر اجتماعی، ضرورت 

  .زش موآ ر وکا گانیکار

 توجیه اقتصادي

وزارت  اي از سويانشگاه فنی وحرفهنشگاه جنرال و ددر نظر نگرفتن تفاوت دا با توجه به
این نوع  عملا مواجه با موانع متفاوت است که رسیدن به اهداف و مشخصات برنامه ،علوم

روري اي لازم وضکرده است. دانشگاه فنی وحرفهناکارآمد و غیرمؤثر ، غیر اقتصاديآموزش را 
 ود را اثبات کند.است، در شرایط کنونی براي ادامه کار خود توجیه اقتصادي ماهوي خ

 یاکارآموزياجراي واحد عملیپرسش دوم : 

بسیار مهم وجود ارتباط و هماهنگی بین کار و صنعت وآموزش عالی وآموزش و پرورش 
صنفی  هايکارآموزي با مشارکت صمت و تشکل. بدین ترتیب که اجراي واحد عملی یا  است

 هارتیاي و مقانون نظام جامع آموزش و تربیت فنی، حرفهبا نظارت شرکاي اجتماعی دخیل در 
و هماهنگی بین کار و صنعت وآموزش عالی و آموزش و پرورش دانشگاه در تعیین عناوین 

هاي دروس  و اجراي صحیح آن موفق خواهد بود؛ از این طریق این پژوهش دروس و سرفصل
که واحد عملی  در سازمان یا شرکتی که موضوع درس است؛ باید گذرانده سازد آشکار می

شود، براي اجرایی کردن آموزش عملی با مشارکت شرکاي اجتماعی آموزش پروژه محور در 
زمینه موضوع درس انجام شود، کارآموزي با مشارکت تشکل هاي صنفی انجام پذیرد که از 

گاه که تئوري است و دانش آموخته را به هدف این طریق مشکل روش تدریس کنونی در دانش
 رساند؛ حل خواهد شد.نمی

https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1040298
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1040298
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1040298
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1040298
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1040298
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1040298
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1040298
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1040298
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 پیشنهاد اصلاح برنامه به هیأت برنامه ریزان

اي شدن گام برداشته است، اما  با نیاز بازار کار فاصله نامه تهیه شده  جدید به سمت حرفهبر
اده آموزش د نیاي اشتغال،مشابه با د عملی نطور که در سرفصل دروس عنوان شده،دارد زیرا آ

عدم وجود سر فصل دروس براي سه درس مهم و حیاتی اصول وفنون مذاکره و  ؛نمی شود
ه کارفرما پیشنهاد داده که س .نباید انتخابی باشد اي و روش پژوهش و مهارت ، کهحرفهاخلاق 

 به جاي اي و روش پژوهش و مهارت درس مهم و حیاتی اصول وفنون مذاکره و اخلاق حرفه
ده برنامه تهیه شدروس در  محسنات سرفصل یکی از  ؛عمومی جایگزین شوددروسساعت  100

روش تدریس  ،وسایل مورد نیاز ،مساحت وتجهیزات  ،استاندارد هاي دروس اعلام کردنجدید 
. تکمیل گرددباید  مهارت هاي عمومی مورد انتظار در هر درس با مشورت بازار کار  می باشد؛

صل دروس قسمتی دیگر به نام ویژگی هاي مدرس  وجود دارد که بر اساس نظر در سرف
اي حرفهقه : سه سال ساب شودکارفرمایان شرکت کننده در مصاحبه باید به صورت زیر تصحیح 

در سرفصل دروس براي معرفی منابع  ؛اي که می خواهد درس دهددر بازار حسابداري  در زمینه
عرفی ها با حجم کم احصا شده به دانشجو متا در معرفی منابع بهترینیه شود باید سیستمی تعب

ي دروس اختیاري وجود ندارد؛ لذا با اینکه راي توان برگزاهاي فنی و حرفه؛ در دانشگاهگردد
ت اجرایی نشده اس ،است، اما با امکانات دانشکدهاخیرجدیدي در برنامه  اختیاري مبحث درس

باید دروس اختیاري،  درصد نیازش در بازار کار کمتر باشد اما تمام این شش عنوان بورس،   و
؛ و مهم است هاي کشاورزي و امور بانکداريکاري، اموربیمه، فعالیت حقوق ودستمزد، پیمان

  ؛باید حسابداري پیمان کاري اجباري باشد حداقل 
سمت  هپیشنهاد هایی براي بهبود برنامه بدر رابطه با عناوین دروس آن نیز شرکت کنندگان 

اصلاح شود تا با حسابداري مالی  1نام درس مالی اند که عبارتند از: نیاز بازار کار ارائه داده
ه سرفصل ب،، قوانین سلامت اداري گنجانده شود.، پیشنهاد می شود در قانون تجارتاشتباه نشود

فرابورسی به انتشارات اطلاعاتی از طریق  ) نیاز شرکت هاي بورسی و2حسابداري شرکت هاي (
اضافه کردن زبان عمومی به زبان تخصصی براي احتساب فرصت ،سامانه کدال اضافه شود.

عدم لزوم  مباحث بودجه جامع عملیاتی و هزینه یابی جذبی استاندارد یا متغیر یا هزینه ، یادگیري
هاي دروس حقوق ی شدن واحد. عملیابی بر مبناي فعالیت در بهایابی در سطح کاردانی

 .کارآفرینیو  کار و تامین اجتماعی،تجارت
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کار انجام گیرد علاوه بر آن در کارآموزي آموزش عملی مباحث  محیطکار آموزي باید در 
ث فن آوري مباح،حسابداري عمومی و تأکید بیشتر بر دفتر نویسی در این سطح مناسب است.

و اکسس با تمرین و تکرار بتواند حداقل ترازنامه و اطلاعات در سطح کاردانی ایتدا اکسل 
یکی از مشکلات آموزش بر .،صورتهاي مالی را در اکسل تهیه کند و دوم پاور در حد آشنایی

نداشتن کد اقتصادي براي آموزش فرضا براي معاملات فصلی اداره مالیات  ،خط در دانشگاه
 فع این معزل بیاندیشد.بیمه و... می باشد که باید دانشگاه سیاستی براي ر

 ایجاد پایش سیستماتیک
ایجاد پایش سیستماتیک بخش طراحی برنامه از بخش اجرا و ارزشیابی و هماهنگی بین سه 
بخش با کمک شرکاي اجتماعی به نحوي که افزایش پویایی و چابکی برنامه درسی را به همراه 

ک خواهد آمد: متناسب داشته باشد؛ موارد زیر به کمک اجراي صحیح سرفصل دروس کم
-ز نظر سطح ، حوزه شغلی ، شایستگیسازي  آموزش دروس با مهارت هاي مورد نیاز بازار کار ا

هاي فنی و غیر فنی، مشخص کردن شاخص و زمان مناسب به همراه اشراف کامل به متدلوژي 
دانشگاه فنی  لات تکمیلی دربرنامه درسی براي تهیه محتوا، لزوم اجراي پیوستار دیپلم به تحصی

هاي آموزشی در هر سرفصل و چگونگی روش اجرا و روش اي، تعریف استانداردوحرفه
ارزشیابی آن درس با کمک کارفرما و شرکاي اجتماعی، انتخاب ممیزان تئوري کار براي 

ي، اسیدن به اهداف دانشگاه فنی وحرفهنظارت بر برنامه درسی توسط وزارت علوم براي ر
با نیاز بازار اشتغال در بازنگري برنامه به دلیل عدم نیاز سنجی شغلی و آموزشی تغییرات متناسب 

ی فارغ هاي کشوري با نقش و توانایتیک، هماهنگی قوانین و آیین نامهو پژوهشی به طور سیستما
دروس انتخابی، اختیاري، یا منعطف (ازقبیلدرسی ازبرنامه در برنامه، استفادهالتحصیلان اعلامی

 ه.ریزي توسط آموزشکده درسی مشارکتی)، اختصاص بخشی از زمان آموزش به برنامهبرنام
ودن تواند در روزآمد بمیهاي دانشگاه ابکی برنامه با هماهنگی بین واحدافزایش پویایی و چ

  مؤثر باشد.

 کسب ویژگی هاي مورد نیاز بازار کار
آموزي مورد نیاز بازار  شرکت کنندگان شاخص هاي زیر را جهت کسب ویژگی هاي مهارت

، هاي فنی وغیر فنی بر اساس رویکرد شایستگی یعنی تلفیق دانشمهارتکار اعلام کرده اند : تلفیق 
مهارت واخلاق، آموزش بر اساس  پروژه که می تواند یکی از اقسام آموزش شبیه سازي کار بر 
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 ي،حسابدار از ثبت يحسابدار يهاندیدر بازه آموزش تمام فرا بدین ترتیب که اساس اشتغال باشد ، 
 یشیتراز آزما هیته ، نیکل و مع ،اعم از دفتر روزنامه یدفاتر قانون هیته تیدر نهاو فرمها  و تکمیل هیته

 يصورت ها هیکه منتج به ته یتا زمان؛ است ازیکه مورد ن یگزارشات ریو سا یاتیمال میضما لیو تکم
ام پذیرد؛ پیشنهاد می شود براي کیفیت اجراي بهتر توسط دانشجو انجشود  ی و گزارش دهیمال

ود  اي  دو مدرسه تدریس شاي در دانشگاه فنی و حرفهبرنامۀدرسی کاردانی حسابداري فنی وحرفه
نظري ، فرد حسابدار خبره اي که در بازار  % 40عملی ویک مدرس براي  %60یک مدرس براي 

ی رایانه را تدریس کرده و مثال هاي متعدد کاري را حرفه کار کرده است؛ باید درس مبانی عموم
براي دانشجو به عنوان پروژه ارائه دهد نه صرفا فردي که مدرك دانشگاهی رایانه را دارد،تعریف 

م اي با تجهیزات مورد لزومشخص و واضح ازمشخصات کارگاه حسابداري در دانشگاه فنی وحرفه
هاي نرم افزاربازار اشتغال و اینترنت،یکی از کار هاي مهم در  از جمله سایت کامپیوتر مجهز به برنامه

مقطع کاردانی گزارش دادن به مدیریت است که میسر نمی شود مگر اینکه درس آمار به عنوان پیش 
نیاز گنجانده شود، و در نهایت آگاهی دادن به دانشجو که هدف از برنامه ریزي کاردانی در دانشگاه 

 شدن دانشجو یا ادامه تحصیل فارغ التحصیل نیست.  فنی وحرفه اي استخدام

 هارت هاي لازم مطابق نیازکارفرماسوم: مپرسش 
هاي زیر را جهت کسب مهارت هاي لازم مطابق با نیاز کارفرما شاخصشرکت کنندگان 

کارفرما، بدین ترتیب که دولت براي شرکت ها  براي انگیزشی شرایط اعلام  کرده اند: ایجاد
نید؛ ک جذب را آنها عملی بدهید و بهترین آموزش تحصیل حین را اگر دانشجویان اعلام کند

اي بر مادي که دو نتیجه دارد اول انگیزه است. معاف بیمه حق درصد 5 یا درصد شرکت از یک
دوم جذب نیروي فارغ التحصیل؛ آموزش مهارت در زمینه بینش دانشجو علاوه بر  کارفرما

ر یعنی دانشجو باید در مورد مسائل اقتصادي اجتماعی فرهنگی مؤث شایستگی هاي فنی وغیر فنی
بر حسابداري با کار عملی به بینش دست یابد؛ دانشجو با گذراندن واحد هاي عملی باید مهارت 
هاي زیر را کسب کند: یادگیري مادام العمر، اطلاعات و تفکر راهبردي، مهارت فنی وغیر فنی 

یقی بصورت تواُمان و سنجش بطور همزمان، مهارت کارآفرینی، با رویکرد آموزش مستقل و تلف
مهارت انتقالِ یادگیري یعنی فارغ التحصیل با تغییر شرایط مهارت کاري خود را تطبیق دهد؛ 
برآوردن حداقل نیاز کارفرما در سطح کاردانی  از جمله تهیه لیست حقوق و دستمزد وتکمیل 
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ن هاي مربوطه با استفاده از موقعیت هاي واقعی دنیاي کار نامه مالیاتی و ارسال به سازما اظهار
 مبتنی بر استاندارد عملکرد ، سنجش با کمک شرکاي اجتماعی .  

 ویژگیهاي محیط یاددهی یادگیري دروس مهارتی حسابداري
هاي محیط یاددهی یادگیري دروس مهارتی هاي زیر را جهت ویژگیشرکت کنندگان شاخص

درصد عملی، تبحر در کار با تمرین و تکرار درمحیط واقعی  70الی   60کرده اند : آموزش حسابداري اعلام  
کار، نظارت استاد متبحر بر روند فعالیت آموزش مهارتی تا رسیدن به شایستگی،کسب توانمندي موضوعات 

ه و دادن فدرسی  با تلفیق آموزش نظري با آموزش عملی در محیط واقعی کار با نظارت مدرس متبحر در حر
فرصت براي یادگیري با ذکر این نکته که یادگیري مهارتی یادگیري عملی است ودر بازار اشتغال مهارت در 
کار فارغ التحصیل مهم است،  در محیط یاددهی و یادگیري  بازار کار درسطح کاردانی آموزش نرم افزاري 

اید و ارزشیابی این مهم باید انجام شود. بو دستی براي سند رسی و گزارش کار بسیار مهم است که در اجرا 
در سرفصل دروس  تذکر داده شود که درس ها همزمان با نرم افزار حسابداري رایج در بازار اشتغال تدریس 
شود؛ محیط یادگیري باید بگونه اي باشد که دانشجو مستندات را طبقه بندي، رسیدگی،  جمع بندي و سند 

 با استفاده از نرم افزار  صادر کند.رسی کرده  یک گزارش حسابداري 

 هاي مدرسین دروس مهارتی حسابداريویژگی
هاي زیر را جهت ویژگیهاي مدرسین دروس مهارتی حسابداري شرکت کنندگان شاخص

استاد  ):.1398هستند(دارابی، توسعه ن هندگادجهتاعلام  کرده اند :از آنجایی که هیأت علمی، 
متبحر در کارش باشد.تا منبع درسی را تعدیل کرده آموزش  دهد.  دانشگاه فنی و حرفه اي باید

 نتواند دانشجورا بر اساس نیاز بازار کار به شایستگی برساند، ايحرفهاگر مدرس دانشگاه فنی و
دانشگاه نخواهد توانست به اهداف خود دست پیدا کند و باید کلاس را تعطیل کند که البته 

اد آموزش است؛ به کارگیري و جذب افراد متبحر در دانشگاه فنی تعطیلی کلاس موافق با اقتص
و حرفه اي میسر نمی شود  مگر اینکه قوانین جذب هیات علمی براي دانشگاه فنی وحرفه اي 

 تغییر کند چرا که قوانین حاضر جذب هیات علمی به سمت دانشگاه آکادمیک انحراف دارد. 

 ي براي آموزش عملیآماده سازي شرایط محیط یاددهی و یادگیر
شرکت کنندگان شاخص هاي زیر را جهت آماده سازي شرایط محیط یاددهی و یادگیري براي 
آموزش عملی اعلام  کرده اند : باید در برنامه درسی  آموزش فنی وحرفه اي حسابداري تعریف شود که 
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جلسه درسی در نظر 18ترم حداقل دو استاد مباحث عملی و نظري را تدریس کنند چرا که در دنیا براي هر 
گرفته می شودکه براي هر جلسه یک استاد سر کلاس می رود خاطر نشان می شود  جلسه اساتید تایم 
ندارد و به مهارت آموز فرصت یادگیري داده می شود یعنی استاد مباحث مهارتی را مطرح کرده تحت 

ه شود حداقل دو استاد واقعا کف مجموععنوان پروژه از دانشجو کار می خواهد بنابر این وقتی گفته می 
ه اي پایدار اي و تعهد بودجدر نظر گرفته شده است ؛ توجه به هزینه بالاي اجراي برنامه درسی فنی و حرفه

نسبت به استفاده از تجهیزات و مواد در اجرابسیار مهم است؛ مد نظر داشتن هماهنگی براي استفاده از 
اي هنگام تدوین ونیز اجراي برنامه مهم است، کمک ه درسی فنی و حرفهتجهیزات مرتبط با اجراي برنام

گرفتن از اساتید خبره در حرفه براي کسب مهارت در استفاده از فن آوري در حسابداري مانند مهارت کار 
با کامپیوتر ، مهارت به کار گیري قوانین بیمه و مالیات ، مهارت گزارش دهی با اکسل،  مهارت کار ثبت 

 فناور و ورنوآ ايحرفه خبرگان از استفاده و کار محیط و یادگیري محیط سازي ، شبکه  سناد حسابداريا
ذراندن کار، نیاز مبرم دانشجو به کار در بازار همزمان با گ دنیاي تغییرات با درسی برنامه سازگاري توانایی در

 مهارت هاي متنوع در موضوع کاري توسطواحد درسی، توانایی برقراري انتقال ارتباط بین دانسته ها و 
ه با کارورزي یا اي در رابط، ملحوظ شدن سیاستگذاري دانشگاه فنی وحرفه دانشجو به  کار متبحردر استاد

کارآموزي  پایان هر موضوع و واحد درسی با کمک اساتید خبره و کارفرماها و به روز کردن دوره اي 
-کارآموزي در محیط واقعی کار زیر نظر مدرس به طور مستمر با اي، انجامبا کمک خبرگان حرفه آن

 صنوف و ایجاد فرهنگ یاددهی به دانشجو. وبازرگانیصمت و اتاقوزارت  کمک

 اي)افراد متبحر درکار(انگیزشی، هزینهجذب 
آیا در حال حاضر مدرسینی که می خواهند در دانشگاه فنی  در پاسخ به این سوال که:

تدریس کنند و مهارت هاي مورد نیاز بازار اشتغال را به دانشجو به صورت عملی درس  ايحرفهو
دهند سازو کاري براي جذب در دانشگاه توسط وزارت علوم در نظر گرفته شده است؟ شرکت 

-افراد متبحر دردانشگاه در جذب کنندگان موارد زیر را اعلام کردند: مشکل قوانین

ینه اي)، عدم ارتباط بین صنعت و دانشگاه جهت استمداد از افراد متبحر در کار(انگیزشی، هز
رط کافی هاي جنرال، شقوانین جذب استادش با دانشگاه ايحرفهتدریس، تفاوت دانشگاه فنی و 

براي جذب هیات علمی( رسمی یا غیر رسمی) در دانشگاه فنی و حرفه اي  خبرگی دربازار 
ست وداشتن مدرك لیسانس فوق لیسانس یا حتی دکتري شرط اشتغال جهت آموزش عملی ا

لازم است، اشل حقوقی اساتید حرفه اي با شرایط جاري در دانشگاه بسیار متفاوت است. در 
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درصد بیشتر از عملی است و اگر تصحیح نشود  75حال حاضر، میزان حق التدریس نظري
عا یئت علمی نظري هستند و طبتدریس عملی منتفی است. اساتید تمام وقت بر اساس اشل ه

مباحث عملی را با توجه به شرایط فوق به سمت تئوري سوق خواهند داد. چون پایشی هم نیست 
پس دانشگاه فنی و حرفه اي فلسفه وجودیش از بین رفته است؛ مگر اینکه  براي رسیدن به هدف 

یر قوانین فنی وحرفه اي تغی ها دانشگاهواجراي کامل سرفصل ايحرفهبرنامه درسی دانشگاه فنی و
جذب را مطالبه کند. باید ارتقاء هیات علمی در دانشگاه فنی وحرفه اي تعریف شود نه مانند 

 قوانین جاري که بر اساس دانشگاه آکادمیک است  یعنی  ارائه پژوهش و مقاله  

 ايجذب افراد متبحر با کمک شرکاي اجتماعی آموزش فنی وحرفه
اي با مشوق هاي لازم قانونی و ارتباط با شرکاي اجتماعی تعیین شود؛ براي یس حرفهاساتید حق التدر

و  کنند،ارتباط با وزارت صمت و اتاق بازرگانی استفاده مالیاتی مالیاتی، باید ازممیز تدریس دروس
 .صنوف و کمک گرفتن از آنها براي گذراندن واحد هاي عملی بسیار حیاتی است

 تهانتخاب مدرسین شایس 
دریس ت شرکاي اجتماعی است.تقاضاي  ايحرفهانتخاب مدرسین شایسته در دانشگاه فنی و

تاب معرفی ک یک از بخشی یا کتاب بدین صورت است که یک فنی وحرفه اي  کنونی دانشگاه
 یا حتی به شدهصفحه اي تهیه  20به درخواست دانشجو براي گذراندن واحد،جزوه یا می شود، 

صفحه اي پاسخ مثبت داده می شود، اساتید مشغول  20مهم از آن جزوه پرسش  10درخواست 
بخصوص آنهایی که توسط وزارت علوم جذب  ايحرفهبه کار حال حاضر دانشگاه هاي فنی و

انه که متاسفاین بخش شده اند  نیاز به آموزش مهارتی مورد نیاز بازار کار حسابداري دارند 
،  لف بوده اجازه برقراي کلاس هاي ضمن خدمت را نمی دهند.وزارت علوم با این کار مخا

وجود ندارد، واکنش برنامه  ايحرفهواحد دانشگاه فنی و  150پایش از ویژگی هاي اساتید در 
به عدم اجراي برنامه توسط اساتید در حد  ايحرفهریزان و مدیران گروه دانشکده هاي فنی و

ان ستادي است و قانون ضمانت اجرایی براي برخورد به آنان نامه یا مراجعه حضوري به کارشناس
نداده است، بازنگري و اصلاح ویژگی هاي مدرس در سرفصل هاي دروس تعیین شده وضمانت 

براي رسیدن به هدف برنامه، چگونگی اجراي  ؛ اجرایی براي برخورد با متخلف مورد نیاز است
در فرایند یاددهی یادگیري بسیار مهم است.  استاندارد هاي آموزشی عنوان شده در سرفصل ها
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براي  ايرفهحکه البته شایسته نبودن اکثریت قریب به اتفاق اساتید در حال حاضر دانشگاه فنی و
  .در انتخاب مدرس حل خواهد شد ايحرفهآموزش مهارت با مورد مشورت قراردادن اساتید 

 همهارت کسب شده دانش آموختتعیین مکانیزم سنجه براي ارزیابی پرسش چهارم: 
 اي مبنی بر اجراي صحیح برنامه در اهداف و سرفصل دروس گفتهلزوم ممیزي توسط دانشگاه فنی و حرفه

شده تا مشخص شود فارغ التحصیل توانایی انجام کار را بر اساس نیاز هاي بازار اشتغال کسب کرده یا خیر ، 
در   تعیین سنجه براي ارزیابی مهارت کسب شده دانش آموخته  ضرورت نظارت بر ارزشیابی ، ایجاد مکانیزم

ر نحوه اي همراستا شود؛ ایجاد مکانیزمی جهت  تغییر ددانشگاه فنی و حرفه اي تا با ادعاي دانشگاه فنی و حرفه
اي در آن اي حرفههاي تا ارزشیابی بر اساس پروتکلهاي دانشگاه فنی و حرفهارزشیابی سنتی کنونی سرفصل
هاي بازار کار انجام شود. متاسفانه اعتبار ارزشیابی برنامه در حال حاضر روي ايموضوع درسی با نظارت حرفه

ایند هاي دانشگاهی از جمله فربرخی معتقدند که ارزشیابی، با همه بخش کاغذ است و اجرایی نشده است.
. از طرفی گیردمیبررا نیز در تدریس، یادگیري، طراحی هدف و هدایت ارتباط داشته، تجربیات آموزشی

تار و محتواي شود و فلسفه در تعیین ساخدهی برنامۀدرسی به وسیله فلسفه آموزشی مؤسسه تعریف میسازمان
) که متاسفانه وزارت علوم این مهم را 1996دانش و جو آموزشی نیز دخالت مستقیم دارد (جف و دیگران ،

 در دانشگاه فنی و حرفه اي در نظر نگرفته است. ، انجام ارزشیابی دانش آموخته توسط نماینده بازار کار. 

 ایجاد ارزشیابی دومرحله اي
استاد نظري که دانشی درس داده و دانشی هم  .باشد يوزش مبحث عملی باید دو استادآم

وسط گیرد و نمره دانشجو هم تاستاد متبحر در بازار کار نیزمهارتی آزمون می ؛ارزشیابی می کند
ملحوظ خواهد شد. روش ارزشیابی کنونی دانشگاه فنی  %40واستاد نظري    %60استاد متبحر 

 غالدر بازار اشتروش پرسش و پاسخ است و آنطور که در سرفصل دروس آمده  وحرفه اي فقط
تفاده هاي یادگیري دانشجویان با اساساس آن تجربه. نظام ارزشیابی است که بر انجام نمی پذیرد

بر  یادگیريهاي متفاوت سنجش متناسب با موقعیت هاي یاددهی ازشواهد معتبر و روا و روش
 ).1396گیرد(آزاد، اي کار(شایستگی) مورد ارزشیابی قرار میاساس استاندارد دنی

 گرفتن گواهینامه از وزارت کار با همکاري شرکاي اجتماعی
ایجاد مکانیزم ارزشیابی کسب مهارت و گرفتن گواهینامه از وزارت کار با همکاري شرکاي اجتماعی 

دارد براي ق بیافتد. ایجاد  مکانیزم تهیه استاناست که می تواند با ایجاد زیر ساخت هاي مناسب و لازم زیر اتفا
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گواهینامه از وزارت کار یا هر  شرابط احراز شغل با کمک بازار کار (صمت،اتاق بازرگانی و....)، گرفتن
ي در مورد ومهارت حرفه ا مرجعی که توسط قانون مشخص شود، انجام ارزشیابی برنامه و کسب شایستگی

 یرد. تا دانش آموخته گواهینامه را بگ مستندات واقعی  توسط نماینده بازار کار،آن موضوع درسی بر اساس 

 ارزشیابی از دانشجویان در محیط واقعی کار
لزوم امتحان عملی در ارزشیابی بر طبق اهداف برنامه، از مسایل کاربردي و مورد نیاز بازار کار موضوع 

و  ی است، مؤثر بودن نقش استاد متبحر در ارزشیابیدرسی در محیط واقعی کار و ارزشیابی در چنین محیط
راهنمایی دانشجو تا رسیدن به شایستگی، در سرفصل دروس چک لیستی براي آزمون عملی از موضوع 
درسی وجود داشته باشد، ناتوانی مدرس براي برگزاري ارزشیابی پروژه یا واقعیت محیط بازار کار بدلیل تغییر 

نویسی مشکلی وجود ندارد؛در اجرا از جمیع در برنامه اي.شگاه فنی و حرفهنکردن سیاست هاي کلان دان
ود. شجهات مشکل وجود دارد از جمله: استاد اگر کاربلد حرفه باشد؛ خیلی از مشکلات آموزش حل می

استاد رسمی دانشگاه خیالش از بابت استخدام خود راحت است؛ پس حسابداري را به سمت اهداف وزارت 
 .اي به دانشگاه آکادمیک تبدیل شود واین غیر اقتصادي استمی دهد؛یعنی دانشگاه فنی وحرفهعلوم سوق 

 ممیزي اجراي برنامه
آموخته، شانجامِ تحصیلِ دانگراست، در برنامه بازارنگر، سردرسی بازارنگر، برنامه ریزي نتیجهبرنامۀ

آموزشی  کرد. نظامآموخته ایفا خواهددانشسودي را براي نهاد معینی تولید کرده یا نقشی در سازندگی 
 کار آماده کند. همچنین آنان راي دنیايآموخته را برادانشگاهی موظف است از نظر پرورشی نیز، دانش
را را پدید گتوأمان، آن مطلوب نهاییِ یک برنامۀ نتیجه براي سازندگی شخصی نیز پرورش دهد. این نگاه

 ). ابعاد اجراي برنامه نیاز به ممیزي دارد.1399شهد آورد. (محرم زاده همایش ممی

 و بحث نتیجه گیري
پژوهش پیش رو با هدف بازنگري برنامه  درسی  رشته حسابداري در مقطع کاردانی دانشگاه فنی و 

هاي مهارتی بازار اشتغال انجام شد. در این پژوهش با توجه به مصاحبه با صاحب حرفه اي مبتنی بر نیاز
همچنین نظرخواهی از متخصصان، بازنگري برنامه  درسی  رشته حسابداري در مقطع کاردانی نظران و 

ن هاي مهارتی بازار اشتغال انجام و اعتبار یابی شده است. توجه به ایدانشگاه فنی و حرفه اي مبتنی بر نیاز
اجتماعی و  ينکته مهم است که نتایج این پژوهش اهمیت روز افزون مطالعات پشتیبان با کمک شرکا

برنامه ریزي بر اساس مهارت مورد نیاز بازار و اجرا وارزشیابی را آشکار کرده است و نقش اجرایی و پایش 
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تواند به نبود صرفه اقتصادي آموزش رشته حسابداري در مقطع کاردانی آن در چهار بعد پژوهش می
نی منجر شود. نظام آموزشی دانشگاه فهاي مهارتی بازار اشتغال دانشگاه فنی و حرفه اي مبتنی بر نیاز

اي کشور با توجه به نتایج بدست آمده میتواند خود را  ارتقاء داده و نقش خود را مطابق با تقاضاي وحرفه
شرکاي اجتماعیش اصلاح نماید و از این رهگذر در ایجاد اقتصاد پایدار و رشد اقتصادي به کشور کمک 

لی و آموزشی و مبنایی براي درست کردن هرم شغلی و آموزشی با کرده و باعث تثبیت  نیاز سنجی شغ
یت بر کند. هرگونه برنامه تربکمک وزارت کار گردد. درعین حال به توسعه اجتماعی و فرهنگی کمک 

ازي اي  نیازمند بستر ساساس مهارت از جمله مهارت در مقطع کاردانی حسابداري در دانشگاه فنی و حرفه
اي هاي در گیر در قانون نظام جامع آموزش و تربیت فنی، حرفهتمامی سازمان هماهنگ ارتباطمناسب و 

بوده و براي عملیاتی کردن اهداف مندرج در اسناد بالادستی مرتبط با  1396/ 24/08و مهارتی مصوب  
 اي و مهارتی به عزم جدي تمام نهادها و سازمانها بستگی دارد.  آموزش و تربیت فنی، حرفه

توسعه فرهنگ  کارآفرینی باید مورد توجه قرارگیرد و این درس در سلسله درس هاي مهارتی دانشگاه 
راي رسیدن به اي ببه صورت عملی با استفاده از افراد کارآفرین تدریس شود. جامعه دانشگاه فنی وحرفه

ساس مهارت تربیت بر ا توسعه پایدار در آموزش مهارتی  بالاخص در رشته کاردانی حسابداري می بایست
ه هاي فنی، غیر فنی  را در اولویت فرایند تربیت یاددهی و یادگیري با تمام مولفه هاي برنامو ارتقاء شایستگی

ریزي درسی دخیل در آن  قرار دهد. در این بین رفع نیازهاي مختلف کشور و کاهش بیکاري و اشتغال 
ند از اثرات این برنامه  باشد. چرا که وقتی این برنامه تواهاي موجود میمندي از فرصتآفرینی و بهره

تصحیح گردد در حلقه اصلاح افتاده بقیه برنامه ها را هم متأثر خواهد کرد. متأسفانه در کشور ایران نبود 
مهارتی در جهت تحقق  آموزشی نظام مشکلات بزرگترین از ضمانت اجرایی و پاسخگویی یکی

و  اجراي نامناسب ارت علوم است؛ ساده انگاري است که با ضمانتهاي آموزشی از جمله وزسیاست
اختصاص اعتبارات اندك و عدم پاسخگویی به انجام وظایف و تعهدات، دانشگاه فنی وحرفه اي توان 
رسیدن به اهداف خود را داشته باشد. اگر دریک رشته مهارتی مانند کاردانی رشته حسابداري در دانشگاه 

جرایی شود  می توان امید داشت که رشد اقتصادي و مالی، رشد فرهنگ کار و تلاش در اي افنی و حرفه
اي هبین دانشجویان، رشد کارآفرینی، رشد کاوشگري و تفکر خلاق؛ رشد خود باوري و توانمندي

که در   ها و جامعه رونق گرفتهدانشجویان، توانایی مدیریت خود اشتغالی و شکوفایی اقتصادي خانواده
اي  براي دانشجویان مقطع کاردانی رشته ب برنامه مهارت مورد نیاز بازار کار دانشگاه فنی و حرفهقال

ها دانشجو  به عنوان فردي مستقل با اعتماد به نفس حسابداري  گنجانده شود و با درونی شدن این ارزش
 . حاکی از داشتن مهارت در حوزه شغلی خود، ساعی و خلاق در جامعه فعالیت کند
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 .ايه، ویژه نامه رشد فنی وحرفمبانی نظري ارزشیابی (سنجش) بر اساس شایستگی )،1396(.آزاد، ابراهیم

صی نخستین پیش نشست تخص ،بایست هاي برنامه درسی بازار نگر)،نشست پیش1399(.آقازاده،محرم
انجمن مطالعات برنامه “دانشگاه فردوسی مشهد با همکاري  ،"اولین همایش برنامه درسی و اشتغال“

 .” درسی ایران
)، بررسی میزان هماهنگی و انطباق نظام آموزش عالی و 1390انتظاریان، ناهید و طهماسبی، طاهره.(

 140 1390با نیاز هاي بازار کار، کار و جامعه بهمن  ايحرفهآموزش هاي فنی و 
موسسه  :حمید آراسته)، تهران دانشگاهها چگونه کار می کنند(ترجمه)، 1382( بیرم بائوم،رابرت.

 پژوهش و برنامه ریزي آموزش عالی

مبناي  بر فناورانه و علمی هاي سازمان در دستی چیره مدل طراحی. )1395محمدرضا.( پورعابدي،
 .54-33، 1 ،دولتی مدیریت فصلنامه.) دانشگاهی جهاد : موردي مطالعه( بنیاد داده نظریه

)  1389(؛محمد هاشمی، زهرا ؛فلاح وحدتی جو، مجید ؛حاتم زاده، علی رضا ؛ثابت نژاد، حمید رضا
ان، سازمان آموزش فنی و یرن والماي آهارکشواي در حرفه وفنی ي هازش موآسی تطبیقی ربر

 . 1اي کشور . حرفه
 )، گزارش توسعه جهانی  سال ،بانک جهانی2018حسن نژاد، مصطفی،(

هیئت علمی ي عضاي اکلیدي فعالیت هااي مدیریتکیفیت بري لگواحی ) . طرا1398بی، مجید (دارا
دکترا جه درخذ انامه جهت ن پایا، شاهد)ه نشگا؛ داهشوپژرد (مو؛ هاه نشگاداهشی) وپژو شی زمو(آ

 ه تهراننشگادانشناسی و رواتربیتی م علوه نشکدتخصصی دا

)، طراحی مدل بهبود کیفیت 1400کمالی راد،اسماعیل،( ؛رامبرزگر، به ؛رحمانیان کوشککی،عبدالرسول
پژوهش هاي آموزش حسابداري از طریق بررسی روابط بین عوامل مؤثر بر روش هاي تدریس، 

 166-139): 41(10تجربی حسابداري

 اولویت )، تعیین1390محمدرضا( سید زاده، رئیس و حمیدرضا فرد، وکیلی ؛فریدون رودپشتی، رهنماي

 شاغلین دانشگاه، اساتید دانشجویان، دیدگاه از دروس حسابداري محتواي آموزشی ازهاينی و ها

 .حسابداري تحقیقات موثر، الگویی ارایه و حرفه در

 مازندران و گیلان اسلامی دانشگاههاي آزاد آموزشی وضعیت تحلیل و تجزیه ،)1385(محمد سنایی،

 ،چالوس واحد اسلامی آزاد دانشگاه پژوهشی طرح عالی کشور، آموزش نیازهاي ارتباط با در
 .پژوهشی معاونت

) ، برنامه ریزي درسی براي تدریس و 1391آتور.( لویئس، جی ؛ ام ویلیام الکساندر، گالن؛ جی سیلور،
 نشر. به :نژاد)، مشهد خوي غلامرضا یادگیري بهتر(ترجمه
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 محمد عباسی)، جلد چهارم، تهران، امیر کبیر  (ترجمهسیاحت نامه شاردن)، 1336شاردن، جان. (

 و حرفه شاغلین دید از ایران در حسابداري آموزش هاي چالش)،1393رستمی .( ؛نصیر زاده ؛صالحی
 93، بهار  54،  دانش حسابرسیدانشگاهی،  مراجع

توجه به )، بررسی مهارت هاي اشتغال زایی بازار کار با 1389صالحی عمران، ابراهیم و یغموري، سعید(
-233)، 16(4.  فصلنامه مطالعات برنامه درسیاقتصاد جهانی در برنامه هاي درسی آموزش عالی، 

273 

 دوره شده بازنگري درسی )؛ برنامه1397صالحی عمران، ابراهیم؛ کیانی،غلامرضا؛ بارانی، سپیده(

، ايحرفه و فنی دانشگاه آموزشی برنامه ریزي حسابداري، تهران :شوراي رشته پیوسته کاردانی
 فناوري و تحقیقات علوم، وزارت

ن پایاار. توسعه پایددر هیئت علمی ي عضاه اشدپ چاي هش هاوپژه ).تبیین جایگا1395فاطمه(، طاها
 ا(س).لزهره انشگادانشناسی و رواتربیتی م علوه نشکدداشد ارشناسی رجه کادرخذ انامه جهت 

مقایسه روش آموزش ترکیبی و سنتی از بعد )، 1400شهناز( مشایخ،؛ مریم السادات طباطبائیان،
 124-104):4(11، پژوهش هاي تجربی حسابداريحسابداري، تحصیلی دانشجویان رضایتمندي

 )، تاریخ آموزش و پرورش باختر، تهران:دانشگاه سپاهیان انقلاب ایران1354طوسی، محمدعلی،(

 ايحرفه و فنی آموزش ارتباط بین برقراري شده تجربه سازوکارهاي )، ارزیابی1395عبدالهی، حسین،(

 152-167): 22(13، درسی ریزي برنامه در پژوهشدرایران،  کار بازار و رسمی

 و فناوري عصر در حسابداري )، آموزش1386( .علی، گلی و حجت، ثابتی ؛محمد یزدي، مازار عرب
 26-31، 190 .حسابدار مجله ارتباطات،

)، برنامه ریزي درسی 1397( .یادگارزاده، غلامرضا  ؛موسی پور، نعمت االله ؛فتحی واجارگاه، کوروش
(تهران : انتشارت مؤسسه کتاب مهربان  آموزش عالی( مقدمه اي بر مفاهیم ، دیدگاهها و الگوها)،

 .نشر
اولویت بندي ارزش هاي شخصی و ویژگی هاي )، 1394(.نورشاهی، کبري ؛فرج زاده دهکردي، حسن

 118-133):25(7.حسابداري و حسابرسی تحقیقات .فردي حسابداران: نقدي بر آموزش حسابداران

)، برنامه آموزشی دوره کاردانی رشته حسابداري، تهران: 1366(.سیدمحمدکاظم فرهادي،مجید؛ نائینی،
گروه برنامه ریزي علوم انسانی، کمیته علوم مدیریت وامور اداري، وزارت فرهنگ و آموزش عالی 

 عالی برنامه ریزيمصوب نودو سومین جلسه شورای

م علوو شته تربیت بدنی رهیئت علمی ي عضازي ابهساي لگواحی ا). طر1394(.عظمدرزي، افضلی 
شی م ورزعلوو تربیت بدنی ه نشکدي داکتردساله ر، عالیزش موت آمؤسساو ها ه نشگاداشی ورز

 ن.  گیلاه نشگادا

http://ensani.ir/fa/article/350482/%D8%A7%D9%88%D9%84%D9%88%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C-%D9%88-%D9%88%DB%8C%DA%98%DA%AF%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%86%D9%82%D8%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86
http://ensani.ir/fa/article/350482/%D8%A7%D9%88%D9%84%D9%88%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C-%D9%88-%D9%88%DB%8C%DA%98%DA%AF%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%86%D9%82%D8%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86
http://ensani.ir/fa/article/350482/%D8%A7%D9%88%D9%84%D9%88%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C-%D9%88-%D9%88%DB%8C%DA%98%DA%AF%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%86%D9%82%D8%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/38945/%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-1394-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-25
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). خلاقی ، علی اصغر ، 1999ه اي .(برنامه ریزي در آموزش فنی و حرف؛ کرانکیلتن، جان ؛فینچ، کرتیس
 ، انتشارات مدرسه .  1390فتحی واجارگاه ، کوروش ، شمس مورکانی ، غلامرضا ، تهران : 

لین اوها. نمازسادر شی زموآحی ایی طراگره ندزساو سیستمی ي لگوهاامقایسه ).1386(مرتضی. ، کرمی
 داد.خر 31و30ان. تهرخدماتیي و تولیدي هانمازسازش. موان آهمایش مدیر

)، نیازها و اولویت هاي آموزشی حسابداري مدیریت: فاصله ادراکی 1384(، ایرجنوروش و بیتا مشایخی،
-161 ،)41(12،حسابرسی و حسابداري هاي بررسیبین دانشگاهیان و شاغلین در حرفه حسابداري، 

133. 
 ، انتشارات علوم تربیتی ،چاپ دوازدهم . مقدمات برنامه ریزي درسی )،1397ملکی، حسن (

). برنامه ریزي درسی مبتنی بر 1390مومنی مهمویی، حسین؛ کاظمپور، اسماعیل؛ تفرشی، محمد. (
 آموزش ، راهبردهاي نامه فصلشایستگی؛ راهبردي مطلوب براي توسعه شایستگی هاي اساسی. 

4)3:(143-149  
ي شتههان رموختگاآنش داشغلی ي نمندایابی توارز ).1384(ینب.، زخلیلیي باقرو سیدمحمد ، میرکمالی
 110-85):13(4. شیزموي آهاآوريفصلنامه نواي. حرفهو فنی 

کاربردي -)، دوره کاردانی پیوسته علمی1379معین،مصطفی؛ اخلاقی، مهدي؛ نائینی،سیدمحمدکاظم(
شوراي عالی کاربردي، تهران : وزارت علوم تحقیقات و فناوري  -حسابداري، گروه علمی

 ریزيبرنامه

هیئت علمی ي عضازي انمندساامؤثر بر توي مقایسه تطبیقی مؤلفه هاو سی ر). بر1394ینب.(ن، زقربااد نژ
شته رشد ارشناسی رجه کادریافت درنامه جهت ن پایاان. تهرره سوو فرهنگ و علم ي هاهنشگادا

 فرهنگو علم ه گانشدانسانی م اعلوه نشکدداعالی زش موي آیزربرنامه و مدیریت 

، نشر داستان، راهبري برنامه درسی).1393عبدالحسین.( ،نقی زاده ؛حسین ،قاسم پور مقدم ؛وایلز، جان
 چاپ اول.

یابی زارباي لگواحی ا). طر1396الله .(ن اسایا ،فشرراپو ؛محمد ،نتابا ؛محمد ،عباسی نیکو ؛علی ،یاسینی
 438-415):2(9. مدیریت بازرگانید ، بنیاداده نظریۀ ه از مدآمدلی بران؛یردر اعالی زش موآ
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توانمند  يعنوان ابزاراز گذشته به شتریرا در سازمان ب یاخلاق يریگمیتصم تواندیراستا م نیدر ا یو مدل کردیداشتن رو
با  يه حسابداردر حرف یاخلاق يریگمیبهبود تصم يبرا ییالگو نیوو تد هیمقاله ته نیهدف ا نیبنابرا ند؛ینما انینما
 يها در راستاداده يادینب هیبر نظر یمبتن یفیپژوهش از روش پژوهش ک نی. در اباشدیم ادیبنداده هیبر نظر یمبتن کردیرو

و  یعامل دییأت ياز الگو شدهيبنددسته يهاشاخص دییتأ ياقدام شده است و در راستا یاخلاق يریگمیتصم يسازمدل
 ییشناسا يدر راستا یو حسابرس يخبره حرفه حسابدار 11پژوهش از نظرات  نیاستفاده شده است در ا کیومدل  کردیرو
 جیاست. نتا انجام شده امدهایگر، راهبردها و پمداخله ،يانهیزم ،یعل طیشرا یعنی يادیمدل بن يها در راستاشاخص دییو تأ

با  یمیاراداپ دییو تأ يریگمنجر به شکل ،يدر حسابدار یاخلاق يریگمیدر خصوص تصم فهومم 181به تعداد باتوجه
، یسازمان هايیژگی، ويفرد هايیژگی، وی، عوامل اجتماعی، عوامل سازماني(شامل: عوامل فرد یمقوله اصل 15تعداد 

، يرد، توسعه فیطیمح طی، شراهایت، محدودیاجتماع طی، شرایسازمان طی، شرايفرد طی، شرایاجتماع هايیژگیو
 میساختار پارادا يمنجر شده است که در راستا یمقوله فرع 63) و یسازمان يامدهایو پ  يفرد يامدهایپ  ،یتوسعه سازمان

 يهاخصشا يبنددسته دییتأ در مدل قرار گرفته است. امدهایگر، راهبردها و پمداخله ،يانهیزم ،یعل طیشرا يهادر بخش
 ،يسازمثلث ای يبندهیزاو کیآن با تکن یفیک کردیرو دییو تأ یعامل لیو تحلکیو  هیبا استفاده از نظر يشنهادیمدل پ نیا

 .برخوردار باشد يشتریب داتییآن از تأ جیمنجر شده است که نتا

 .مدل یاد، حرفه حسابداري،بن داده هیحسابداران، نظر یاخلاق يریگمیتصم هاي کلیدي:واژه 
 .M41, M42 :طبقه بندي موضوعی
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 مقدمه

ه مسائل ب اعتنایییکه ب اندیدهبلوغ رس ینبه ا یاز کشورها در جهان صنعت یاريامروزه بس
 یل،دل ین. به همانجامدیبنگاه م رفتنینبه ازب ی،و تعهدات اجتماع هایتو فرار از مسئول یاخلاق

 که یدندسباور ر ینکرده و به ا یازاحساس ن ياستراتژ ینتدو يموفق برا يهااز شرکت یاريبس
 بر اخلاق رسوخ کند.  یفرهنگ مبتن یکدر سازمان  یدبا

ون داشتن حرفه بزرگ را بد کی توانیم یسختوکار بهتضاد منافع در کسب دیتشد لیدل به
زگار اقوام رو" دیفرمایبهار م یکرد. مرحوم محمدتق دایپ يمهم در حسابدار ییرسوا کی یحت

از  یکیت گف توانیم بیترتنیابه "است یکه گشت فاقد اخلاق مردن یاند، قومبه اخلاق زنده
اخلاق است.  يهامطرح است، بحث اخلاق و مؤلفه ياکه امروزه در نظام حرفه یممسائل مه

افراد جامعه، اخلاق است. اخلاق در  نیحرفه در ب کی رشیدر پذ يدیاز عوامل کل یکیامروزه 
 کیع در موضو نیکه ا یفرد در برابر رفتار خود است و زمان يریپذتیمسئول ،یمفهوم شخص

واهد بود او خ یو شغل يافرد در برابر رفتار حرفه يریپذتیمسئول لشام شود،یحرفه مطرح م
چرا که صدمات  رود،یها به شمار ممعضلات شرکت نیتراز مهم یکیوکار اخلاق در کسب

 ياز جمله اثرات مخرب آن بر سودآور آوردیبه بار م یاخلاق ییکه رسوا يریناپذجبران
 .)1399و همکاران،  ی(باباجان ستین دهیپوش کسچیشرکت، بر ه
 يهاهیرو قضاوت و انتخاب ریروزه درگهمه ،يشاغل در حرفه حسابدار حسابداران

راه  يدر ابتدا يحسابدار يهادر حوزه پژوهش یهستند و اخلاق و قضاوت اخلاق يحسابدار
 میشیاند یب يریتدب ریمس نیبر دوش ما پژوهشگران است تا در جهت بهبود ا فهیوظ نیقرار دارد. ا

 .)1392 ا،ین ب(سلمان پناه و طال
 که یتوجهقابل راتیو تأث يدر حرفه حسابدار یموضوعات اخلاق تیبه اهم با توجه

کنندگان سود بر منافع استفاده تیریمربوط به مد ماتیحسابداران، از جمله تصم ماتیتصم
حرفه رو  نیدر ا یموضوعات اخلاق یدارد، ضرورت بررس نفعانيذ ریو سا یمال يهاصورت

 یانونق تحقق اهداف مشروع و يدر راستا دیمات حسابداران بایاست. اگرچه تصم شیبه افزا
 و نفعانيذ ریرفاه سا يخود را بر رو ماتیآثار تصم دیآنها با حالنیسازمان باشد، اما درع

 .)1398و همکاران،  پورلیمدنظر قرار دهند (خل زین یمال يصداقت گزارشگر نیهمچن
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 نیا امدیپ و ستیتعهد نسبت به آن ن يسطح بالا یضرورتاً به معن يارفتار حرفه نییآ وجود
 يارفتار حرفه نییمنظور عمل مطابق با آلازم به يضمانت اجرا يسازمشکل فراهم ت،یواقع

ر کشو يجامعه حسابدار يهاتیدر صدر اولو یستیآنچه در حال حاضر با ن،یاست؛ بنابرا
 نیو ا است يحرفه حسابدار ياعتلا يدر راستا اریتلاش بس رد،یقرار گ رانیا یاسلام يجمهور

 یو حراست از حقوق اجتماع يارفتار حرفه نییمگر بادقت نظر در آ ستین یافتنیمهم دست
احتمال  یکنون طیحسابداران. بدون شک در شرا یاجتماع يهاتیداران با اتکا به مسئولسهام

است  دایز اریبس یمال يهااز موارد نادرست در صورت یو در بعض یفارائه اطلاعات ناقص، ناکا
شور را از ک يجامعه حسابدار تواندینم یو حسابرس يحسابدار یفعل يکه اتکا به استانداردها

 .)1397و همکاران،  یعمل حفظ کند (کرم نیگزند ا
به عموم  نسبت ییپاسخگو تیمسئول رشیپذ ،يحرفه حسابدار یاصل يهایژگیاز و یکی

ه اعتماد به حرف جادیو ا يحرفه حسابدار رشیدر پذ یاخلاق نقش مهم کهی. ازآنجائباشدیم
را  يداراعتماد به حرفه حساب تواندیتوسط حسابداران م یاخلاق يهامیاتخاذ تصم نیدارد، بنابرا

 .)1399و همکاران،  یباباجاندهد ( شیافزا
ز ا انجام شده يریگمیدر مورد تصم يادیز يهاانجام شده پژوهش يهایبه بررس تیعنا با

 يریگمیدانش منسجم درباره تصم یاما پژوهش اندک ،) 1396(و یعقوب نژاد این یرحمانجمله 
 یو حسابرس يدر بافت حسابدار يالگو نیبه تدو یپژوهش چیه باًیاند و تقرکرده دیتول یاخلاق

تمرکزشان  که ییهااست. پژوهش نپرداختهحسابداران  ستهیز يهابا تمرکز بر تجربه ایو  رانیا
انجام  یبوده در بافت حسابرسان مستقل و داخل یاخلاق يریگمیعوامل مؤثر بر تصم ییبر شناسا

بخصوص  يدر بافت هر کشور یو از طرف رانیا يبه بالغ بودن اخلاق در حسابدار. باتوجهاند شده

د دارد؛ در وجو ياقتصاد حاکم است و فساد ياقتصاد يهاستمیکه پول و س يدر بافت اقتصاد
ر بافت د دیو اسات ینظران دانشگاهگان و صاحبخبر ستهیتجربه ز یپژوهش با بررس  نیا

از  یمفهوم يو الگو یمورد بررس یاخلاق میموضوع تصم رانیا یو حسابرس يحسابدار
تدا در العه، ابادامه مط در. شودیمارائه  یو حسابرس يدر بافت حسابدار یاخلاق يریگمیتصم

گیري اخلاقی در حرفه و پیشینه پژوهش، به ادبیات اخلاق و تصمیمبخش مبانی نظري 
شناسی پژوهش شامل روش هاي آن پرداخته شده و در بخش بعد روشحسابداري و ویژگی
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هاي حاصل از نتایج ها، دستاوردها ارائه شده و سپس، در بخش یافتهگردآوري و تحلیل داده
  یري پژوهش بیان شده است.گدر نهایت نیز بحث و نتیجه و تبیین شده

 مبانی نظري 
غلط  ایمرتبط با درست  يهاگروه ایاست که بر رفتار افراد  یاخلاق يهااخلاق اصول و ارزش

ت و گیري درسدر رفتار و تصمیم يزیکند که تا چه حد چمی نییتع اخلاق. بودن حاکم است
 يداسازج يو تلاش برا یاخلاق به رفتار انسان، اصول اخلاق .شودمی ینادرست، خوب و بد تلق

 ).1،2020(فرناندا و مسلیچا نگردخوب از بد می
و  رانیگذاران، مدسرمایه يبرا یهاي مالبه موقع و قابل اتکا گزارش هیحسابداران در ته نقش

در  یقاصول اخلا تیدارد. رعا يادیز تیگیري اهمدر تصمیم تیریمقامات ارشد مد ریسا
کند. با الزامات کمک می یکنترل داخل یندهايفرا ياز سازگار نانیبه اطم نیهمچن يحسابدار

را که  یفیکنند، وظا تیو کم ییتوانند سوءاستفاده از پول را شناسامی نیهمچنحسابداران 
کرده و  یو بررس ییسازمان را شناسا کیها را بهبود بخشد و تقلب در استیتواند توسعه سمی

 هفرد را کاهش دهد، بلک کیتواند صداقت و اعتبار می یراخلاقیانجام دهند. نه تنها اقدامات غ
تواند به کاهش سطح سود کمک کند شود که میمی یرقانونیغ تیباعث کاهش خطر فعال

 ،یکند. در منشور اخلاقمی فایدر جامعه ا یاتیح ینقش يرفه حسابدارح). 2020فگبمی، (
د، بلکه در قبال دارن تیکنند، مسئولکه به آنها پرداخت می یانیتنها نسبت به مشترن نهحسابدارا

و  یدرستدارند. عموم مردم از حسابداران انتظار دارند که تعهدات خود را به تیمسئول زیمردم ن
مشترك در منشور  يهاانجام دهند. انطباق حسابداران با ارزش ياحرفه خلاقاصول ا تیبا رعا

شود، از جمله  تیرعا ياتوسط حسابداران حرفه دیارزش با نیچند.شودمنعکس می یلاقاخ
ماد و صداقت، اعت ،یاخلاق، استدلال اخلاق نان،یاطم تیقابل ،پذیريمسئولیت ،يسخاوتمند

و  2ویداینیکنند (از آن کمک می نانیدارند و به اطم یها نقش اساسارزش نی. ايرازدار
 .)2020 ،همکاران

 قیرط از که است یشخص ارزش کی یشناخت رشد که کرد شنهادیپ) 1977 ،1971( کولبرگ
 و است فکر شامل شودیم تجربه که یمهم لحظه هر. آیدیم دست به انیب و فکر یندفرا

                                                                                                                                      
1. Fernanda & Muslichah 
2. Widyani 
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و  1نهدي تی( بخشد بهبود را خود یاخلاق رفتار تا کندیم قیتشو را فرد انیب یندهايفرا
 .)2019همکاران،

است  یمتک یسازمان يرهایاست که به متغ دهیچیپ ندیفرا کی یاخلاق يریگمیمسلم تصم قدر
 یبانی، پشتآن هستند يکه مجبور به اجرا یتوسط کسان یینها میحاصل شود که تصم نانیتا اطم

که  شودیم دهید یفن رشتهکیعنوان اغلب به يحسابدار نکهیبه ا). باتوجه2019 ،2مینتز( شودیم
 و شامل یاجتماع اتیخصوص يو دارا کندیو گزارش م يبندرا ثبت، طبقه یمال لاتمعام
و  نیو قوان یعلاوه بر اصول اساس ب،یترت نیچندجانبه است. به هم يهاتیو مسئول فیوظا

اخته حرفه پرد نیا یاصول یو مبان یاخلاق يهابه جنبه نه،یزم نیشده در ا رفتهیپذ يارهایمع
 .)2019،  ،3دستان و کایااز آن استفاده کنند ( دیبا زین نکه حسابدارا شودیم

 جامعه هايآلایده یا آرمان مجموعه اخلاق که گفت توانمی کلی مفهوم یک در ترتیب بدین
راد است فا شخصیتی هايویژگی از متأثر سو یک از »اخلاقی گیريتصمیم« نگاه این در. است

گروهی و مسائل سازمانی از قبیل مقررات اخلاقی رهاي فشاو از سوي دیگر شرایط محیطی مثل 
  ).1390 ،بستانیان(گذارند بر آن اثر می

 پژوهشپیشینه 
 يریگمیبر اساس تصم یاخلاق يافشاگر "ی را با عنوان پژوهش ،)2019( 4نیو گودک نیوالنت
 يبر اساس الگو یهمبستگ یفیتوصمذکور، از نوع  پژوهشنوع  ،اندم دادهانجا "یاخلاق
اوت و قض یرتأثتحت یاخلاق يافشاگرنشان داد که  پژوهشبوده است و نتایج  ونیرگرس

و  یشدت شخص يرهایمتغ یبه بررس ی) در پژوهش2019( 5اوبوه. است یاخلاق يریگمیتصم
 گیريتصمیم) در یو قصد اخلاق یقضاوت اخلاق ،ی(شناخت اخلاق خاص يندهایبر فرا یاخلاق
 ،يصاداقت تیوضع ،از آن است که سن یپژوهش حاک هايیافتهحسابداران پرداختند.  یاخلاق

 کنندهیینعتجامعه عوامل  یعموم تیو رضا امدیحجم پ ،گرایییتنسب ،یاخلاق تیمعنو، تیترب
 تأثیر عنوانبه ی) در پژوهش2017( 6يو آسر بانگون باشد.می حسابداران یاخلاق گیريتصمیم

                                                                                                                                      
1. DeTienne & et al 
2. Mintz 
3. Dastan & Kaya  
4. Valentine & Godkin 
5. Oboh 
6. Bangun & Asri 
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دهد یمپژوهش نشان  هايیافته اند،پرداختهحسابرسان  یاخلاق گیريتصمیم بر یاطلاعات مال
 .حسابرسان دارند یاخلاق گیريتصمیمدر  يمثبت و معنادار تأثیر یکه اطلاعات مال

ی در گیري اخلاقعوامل مؤثر بر تصمیم یلفراتحل)، در پژوهشی به 1401محسنی و همکاران (
اند و هدف پژوهش شناسایی عوامل مؤثر حرفه حسابداري و حسابرسی مورد بررسی قرار داده

و خارجی  هاي داخلیبه پژوهشگیري اخلاقی در حرفه حسابداري و حسابرسی باتوجهبر تصمیم
حاضر شامل همۀ روش این پژوهش فراتحلیل و جامعۀ آماري پژوهش  .انجام شده است

 علمی يهاگیري اخلاقی در حرفه حسابداري در مجلههاي متناسب با موضوع تصمیممقاله
مقاله مورد بررسی نهایی قرار  19شده با ضوابط خاص است. پژوهشی ایرانی و خارجی مشخص

هاي تهیاف.ه بودمورد تحلیل قرار گرفت  1افزار جامع فراتحلیلها با استفاده از نرمگرفت و داده
گیري اخلاقی متغیر بر تصمیم 18، در حرفه حسابداري و حسابرسی آنها بر اساس بررسی پژوهش

شامل: سازه فردي، شرایط اجتماعی، شرایط اقتصادي، شرایط محیط کار، سن، عضویت رسمی، 
 گرایی، رهبريسازمانی، تجربه، هویت، مهارت کار، آرمان اخلاقی، نسبیجنسیت، فرهنگ

 همچنین .وانین و مقررات، ویژگی کار، تحصیلات و ویژگی شخصیتی اثرگذار هستنداخلاقی، ق

 ها برتمامی عوامل اندازه اثر متوسط و بالا داشتند و از این رو تمامی مقوله نتایج نشان داد که
گیري اخلاقی در حرفه حسابداري و حسابرسی اثرگذارند. در بین عوامل مورد بررسی، تصمیم

) و قوانین و 69/0)، فرهنگ سازمانی بیشترین اندازه اثر (71/0بیشترین اندازه اثر ( آرمان اخلاقی
ترین عوامل اثرگذار برحسب بالاترین ضرایب اثر (بیشتر )، مهم68/0مقررات بیشترین اندازه اثر (

ي هاها مورد تأیید قرار گرفت و این پژوهش با شناسایی شاخص) و اثر تمامی مقوله5/0از 
گیري تواند راهگشایی مناسب براي رویکرد تصمیمگیري اخلاقی میو مؤثر بر تصمیممختلف 

 .مناسب حسابداران و حسابرسان باشد
ارائه مدل براي سنجش خطر اخلاقی مدیران  ی بهپژوهشدر  )1400( و همکاران بادآورنهندي

ی که خطر اخلاق دادهنتایج آزمون اعتبارسنجی مدل نشان . پرداختندمالی  يهادادهبر مبناي 
در  گذاريیهسرمامدیران موجب افزایش ریسک سقوط قیمت سهام و کاهش کارایی 

 تواندیمشود. در نتیجه، مدل ارائه شده هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میشرکت
 یريگهانداز، خصوصاً در بازار سرمایه کارآمد باشد. با فراهم شدن امکان هاگیريیمتصمجهت 

                                                                                                                                      
1. Comprehensive Meta-Analysis 

https://gstatgroup.blog.ir/post/86
https://gstatgroup.blog.ir/post/86
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توان تدابیر لازم براي کاهش آن را از طریق هاي مالی میخطر اخلاقی مدیران بر مبناي داده
باباجانی و  و  هاي حاکمیت شرکتی قوي براي کنترل و نظارت، اتخاذ نمودبرقراري مکانیزم

در رشته  یاخلاق هايیتصلاحآموزش  يبرا یمدل"ی را با عنوان پژوهش، )1399(همکاران 
 مدل بودند یرانا یو حسابداران رسم يشامل استادان حسابدارکه  انددادهانجام  "يدارحساب

 يهامیاتخاذ تصم يبرا يآموختگان رشته حسابداردانش يسازآماده تیربا محو يشنهادیپ
ی قیتلف وهیدرس جداگانه و به ش صورتبه یاخلاق تیصلاح ازدهیشامل آموزش  یاخلاق

شدت  کنندهیینتععوامل  یبررس"را با عنوان  یپژوهش، )1399(تراز  مشخص گردیده شد.
 ژوهشپ جینتا، انددادهانجام  "يحرفه حسابدار یاخلاق هايگیريیمتصمبر  یو شخص یاخلاق
 ییگراآرمان ،ياقتصاد تیوضع ت،یسن، ترب ت،ی، جنس%95 نانیدهد که در سطح اطممینشان 
 يهايگیرتصمیم یندفرابر  یو اجماع اجتماع امدیعواقب پ ،یاخلاق یینسبت گرا ،یاخلاق
را با عنوان  یپژوهش )1398( یمیعظ دارند. يمثبت و معنادار ریتأث يحرفه حسابدار یاخلاق

انجام  "یاخلاق یتبر حساس دیبا تأک يدر حسابدار یاخلاق يریگمیعوامل مؤثر بر تصم یبررس"
 يو باورها یدر اهداف سازمان یرمالیوجود عناصر غ دهدیپژوهش نشان م نیا جی. نتااندداده

 یمنف یاخلاق تیحساستجربه بر  ریدارد و تأث يرابطه مثبت و معنادار یاخلاق تیبا حساس ینید
ي اي و ایدئولوژبررسی تأثیر تعهد حرفهدر پژوهشی به  )1398( و همکاران بانیو معنادار است. 

لتی هاي دومیانجی رفتار اخلاقی حسابرسان شرکتاخلاقی، بر کیفیت حسابرسی با نقش 
اي و ایدئولوژي اخلاقی، بر دهد که تعهد حرفهنشان می آنها هاي پژوهشیافتهپرداختند که 

رفتار  یانجیگريمداري دارد و همچنین نقش کیفیت حسابرسی و رفتار اخلاقی تأثیر مثبت و معنی
 .است تأیید مورد رتباطایندراهاي دولتی نیز اخلاقی حسابرسان شرکت

توسط  یلاقاخ يریگمیبه تصم لیمؤثر بر تما یبه عوامل فرهنگ ی) در پژوهش2022و همکاران ( 1دون
ناصر ع قیدق زانیجهت و م یپرداختند. هدف از پژوهش آنان بررس تنامیدر و يحسابدار انیدانشجو

است که  یقاخلا يریگمیدر تصم يریپذسکیفاصله قدرت و ر ت،یجنس لات،یمانند تحص یفرهنگ
و  ،يررشته حسابدا انیدانشجو ،یعموم یبازرگان انیشونده در سه گروه دانشجومصاحبه 194از  هاادهد

خصصان و مت انیدو گروه از دانشجو نینشان داد ب جیشد. نتا يآورجمع تنامیدر و ياحسابرسان حرفه
 دارند. ریتأث یاخلاق يریگمیهر چهار عامل بر تصم نیدارد و همچن يدار یتفاوت معن

                                                                                                                                      
1. Doan & et al 
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و ارزش  یتیعوامل جمع ریتأث زانیم یعنوان بررسبه ی) در پژوهش2021( 1و آنوم یغزال
آنها  يهاهافتیپرداختند.  يدر مالز يمتخصصان حسابدار یاخلاق ماتیشرکت بر تصم یاخلاق

است. سن  یاخلاق يهاقضاوت نییدر تع یشرکت عامل مهم یکه ارزش اخلاق دهدینشان م
 رانهیخود سختگ یباتجربه در موضع اخلاق يحسابدار يهارا متخصصیاست، ز یعامل مهم زین

 یزنان قضاوت اخلاق رایداشت، ز ياملاحظهقابل ریتأث زین تیجنس نی. همچنکنندیعمل م
 نسبت به مردان دارند. يبالاتر

 سابداراناخلاقی ح گیريتصمیم کیفیت بر مشورت زمان ) در پژوهشی به تأثیر2021( 2لیوینگستون
 .داري داردگیري اخلاقی ارتباط معنیپرداخت. نشان داد که زمان مشورت با کیفیت تصمیم ايحرفه

نجر به م همچنین دریافت که حسابداران مبتدي هرچه زمان بیشتري براي مشورت کردن صرف کنند
 .شودمی ماتخد و استقلال و هدف ،صداقت عمومی، منافع ها،تصمیم اخلاقی کمتر نسبت به مسئولیت

ابداران حس يکه برا یاخلاق يریگ میاز تصم یبه توسعه مدل یدر پژوهش) 2020( 3یدان و سنت
 يریگ میمکه بر تص یآن نشان داد پنج عامل هايیافته. کاربرد دارد پرداختند يو حرفه حسابدار

 ،یمذهب يریجهت گ ،یفلسف شیگرا ،يارفتار حرفه ي: کدهاگذاردیم ریحسابداران تأث یاخلاق
 است. یگرفته از فرهنگ و بلوغ اخلاق نشئت يهاارزش

اي مختلف هدهد شناسایی شاخصهاي داخلی و خارجی نشان میبنابراین مرور ادبیات و پیشینه پژوهش
لاقی مناسب گیري اختواند راهگشایی مناسب براي رویکرد تصمیمگیري اخلاقی میو مؤثر بر تصمیم

 د.شوی پژوهش در ادامه مطرح میشناسروشاساس بنابراین براین حسابداران و حسابرسان باشد،

 پژوهش یشناسروش
اجراي پژوهش به مراحل استفاده شده است.  »یادينظریه داده بن« یوهدر این پژوهش، از ش

 :ايشیوه نظریه زمینه
 ؛. بررسی ادبیات نظري موضوع1
 ؛هاي پژوهشتدوین پرسش. 2
 دن به مرحله اشباع؛ها همراه با تحلیل تا رسی. گردآوري داده3

 ؛)هاه مرحله آزاد، محوري و انتخابی (یافتن مفاهیم در دادهها در سکدگذاري داده. 4

                                                                                                                                      
1. Ghazali & Anum 
2. Livingston  
3. Dunn & Sainty 
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یابد میکدهاي مناسبی اختصاص  ،هاي مختلف دادههابخشاد: ابتدا به . کدگذاري آز1-4
 شوند.می يبنددستهها و این مرزها در قالب مقوله

ر درباره ابعاد متفاوت این پژوهشگ ،کدگذاري محوري: پس از کدگذاري آزاد. 2-4
 یابد.میاندیشد و پیوند میان هر یک را میها مقوله

شوند. پس از پیمودن این میپالایش  هامقوله ،. کدگذاري انتخابی: در این کدگذاري3-4
 د.شومیچارچوبی نظري پدیدار  ،کدگذاري یندفراسه 

 برداري؛یادداشت. 5
 .)1399 ،و مهرانی . نگارش و تدوین تئوري (شهبازي6

مسائل  به یبودن مبحث و لزوم داشتن دانش و علاقه کاف یپژوهش به لحاظ تخصص نیدر ا
برگان از خي و تأیید آنها تعداد يبند، دستهمیآوردن مفاهدستمصاحبه به يپژوهش، در راستا

 اند.در سطح کشور در نظر گرفته شده يو متخصصان حسابدار
هبود بنظرات ایشان در خصوص رویکردهاي  ،با کارشناسان و متخصصان پس از انجام مصاحبه

 1شود و موارد در نرم افزار مکس. کیو.دي.ايیمي جمع آوري در حرفه حسابدار یاخلاق يریگمیتصم
ژوهشگر ها توسط یک پ، کلیه مصاحبهو دسته بندي آنها شده است هاکدگذاري متن مصاحبهاقدام به

فاده عنوان داده اصلی پژوهش استو به برداريیادداشتبر روي نوار ضبط و  هاشود. متن مصاحبهانجام می
کنندگان مراجعه و ضمن بیان هدف و سؤالات در ابتدا پژوهشگر به هر یک از مشارکت. شودمی

، وقت مناسب براي انجام مصاحبه تعیین در پژوهش مشارکتپژوهش، در صورت تمایل او براي 
که  گردید،کنندگان مصاحبه معمولاً دو تا سه ساعت انجام میدرخواست مشارکت به . بنانمودمی

 باشد.یماطلاعات جامعه شناختی آنها به صورت زیر 
 ساعت)( مدت مصاحبه تحصیلات سابقه کاري سمت جنسیت کد 
A1 2:30 دکترا سال 22 استاد دانشگاه آقا 
A2 2 دکترا سال 14 استاد دانشگاه آقا 
A3 3 کارشناسی ارشد سال 18 حسابرسی مؤسسهمدیر  آقا 
A4 2 دکترا سال  10 استاد دانشگاه خانم 
A5 2:45 کارشناسی ارشد سال 15 حسابرسی مؤسسهمدیر  آقا 
A6 3 کارشناسی ارشد سال 30 حسابدار رسمی  آقا 
A7 سابقه تألیف و عضو هیئت علمی،  آقا

 تدریس در حسابرسی
 3 دکترا سال 23

                                                                                                                                      
1. MAXQDA 
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A8 3 کارشناسی ارشد سال 23 حسابرسی مؤسسهشریک  خانم 
A9 2:15 دکترا سال 17 استاد دانشگاه آقا 
A10 3 کارشناسی ارشد سال 22 حسابرسی مؤسسهمدیر  آقا 

A11 1:30 دکترا 12 هیئت علمی آقا 

  شد.انجام  1استفاده از روش گراندد تئوريبا وتحلیل در بخش کیفی یهتجز
ع طراحی و توزی پژوهشگر را بهنتایج خروجی نرم افزار و رویکرد مدل تحلیل بنیادي  

 خصصانمیان کارشناسان و مت کیوو رویکرد تحلیل عاملی  هاشاخصیید تأدر راستاي  نامهپرسش
گروه مصاحبه شوندگان هستند این افراد هم جزء که  دینماهدایت میی حسابداران و حسابرس

  شوند.یمو تعداد افرادي دیگر را نیز شامل 

 هاي پژوهش یافته
قال به و انت یط متنیدر مح سازيیادهپضبط شد و پس از  یل صوتکش مصاحبه به يهاداده
 یمطالعه و بررس دقتبه ،)هادادهتحلیل کیفی  افزارنرم( 2مکس. کیو.دي .اي افزارنرم 18 نسخه

 کیترمش يدهاکتحت  داشتند، یسانیک ییه بار معناک یمشابه يهاداده، یبررس یشدند. ط
 اختصاص داده شد. یکبه هر  یم متناسبیشدند و مفاه يدگذارک

 از:  اندعبارترویکرد تحلیل بنیادي و شش شاخص آن  بهباتوجه ن پژوهش،یدر ا
 صورت کدبازبهمفهوم  181 یممفاهو تعداد  63ها ، تعداد مقوله15 اصلی يهامؤلفهتعداد 

 افزارنرمخروجی  بهباتوجه پژوهش میدر راستاي مدل مفهوکه  شد يگذارنشانه
گر یدکیم با یاز مفاه یکها، هر ل مقولهکیتش منظوربه .اندشدهيبنددسته مکس.کیو.دي.اي

براي  وکیاستفاده نمودار در ادامه با مشخص شود.  شانیهاها و تفاوتسه شدند تا شباهتیمقا
 يهاخشبمختلف و در  يهادستهباشند در میعباراتی که داراي ارتباطات مشترك  ،مفهوم 181

تباط ع نرمال از وجود بیشترین ارشوند که بتوان عبارات را در یک توزیمی يبنددستهمختلف 
سخگویی نمود و براي سهولت در پا بنديدسته(خیلی مخالفم)  تا کمترین ارتباط خیلی موافقم)(

 استفاده شده است.  کیواز نمودار فلش 

                                                                                                                                      
1. Grounded Theory  
2. MAXQDA 
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 1کیوهاي تحلیل با رویکرد تهیاف

به علل مختلف از جمله دشواري بسیار در کنترل متغیرهاي ناخواسته درباره  ازآنجاکه
این هاي یتواقعتوان فقط با روش کمی به ینمهایی که با رفتار انسان سروکار دارند، یدهپد
اده از ي زیربنایی استفهامفروضه معمولاًداشت و  دارانهجانبعینی و بدون  کاملاًها شیوه یدهپد

ي اخیر براي هاسالکند، لذا در ینمي مدیریتی صدق هاپژوهشي تحقیق کمی در هاروش
ي اجراي تحقیقات در حوزه مسائل اجتماعی و رفتاري از براي کمی و کیفی هاروشترکیب 
سائل سازمان و مدیریت کوشش بسیاري شده است و از ترکیب این دو دسته مجموعه جمله م

 . )1387بازرگان،( ي تحقیق آمیخته پدیدار آمده استهاروش
هاي روش کیفی، داراي رویکرد کمی نیز است و از یژگیوضمن برخورداري از  کیوروش 

هاي یهفرض هاي جدید ویشهاندفتن یا ،برد و به عنوان پژوهش اکتشافییمآمار بیشترین بهره را 
 نندگانکمشارکتاز یک سو ، انتخاب  کیوجدید و مفید درباره موضوع تحقیق است. در روش 

ور به ط معمولاًگیرد، بلکه نمونه افراد ینمي نمونه گیري احتمالی صورت هاروشاز طریق 
از  سازد ویمرا به روش کیفی نزدیک  آنشود که یمي کوچک انتخاب هااندازههدفمند و با 
 و واتس( دآینیم به دستکمی  کاملاًها از طریق تحلیل عاملی و به صورتی یافته ،سوي دیگر

 ).2005 ،2استنر
ن تعمق و توایم "ترکیبی یا آمیخته  "به عنوان یک روش تحقیق کیواز سوي دیگر روش 

حقیق ي تهاروشفراهم سازد که در سایر  ها راگذاريیاستسآگاهی نسبت به مسائل ناظر بر 
 ودخواهد ب ترکاملماحصل استفاده از این روش تبیین بهتر و  ،همچنین. گونه نیستینا
  ).3،2004روسیت(

ارکت ها و رویکردهاي متفاوت مشیدگاهددسته بندي از  کیودر این تحقیق با استفاده از روش 
دارنیگ و سلدن معتقدند که دسته  ،براون ،یر شده است. در این خصوصپذامکانکنندگان 

راد هاي افیتلقي خود مرجع و هاقضاوتطبقه بندي تصورات و  کیوها در روش یدگاهدبندي 
درباره موضوعی ذهنی و خاص نیز از  هاتجربهها، عقاید و یشگرابیان  ،در عین حال. است

هایی يندباین روش با طبقه  علایق افراد یا مشارکت کنندگان تحقیق است. از سوي دیگر، در

                                                                                                                                      
1. Q Factor Analysis 
2. Watts & Stenner  
3. Tyrus 
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   .. در حرفه یاخلاق گیريیمبهبود تصم يبرا ییالگومحسنی و همکاران:  

 

 

یز از طریق ن  کیو، رابطه و نسبت هر عبارت انددادهانجام  کیوکه مشارکت کنندگان از عبارات 
 ،ر این روشد ترمهمخودشان با یکدیگر مقایسه، تحلیل و مطابقت داده شده است. همچنین نکته 

سازي جدول و نمودار  ي حضوري با مشارکت کنندگان در حین مرتبهامصاحبهانجام دادن 
ي هانستوي انتخابی آنان در هاعبارتاست که با هدف شناخت دلایل نحوه مرتب سازي  کیو

 گیرد. یمموافقم صورت  کاملاًمخالفم تا  کاملاً
شود. یمآمده براي ریشه یابی و دامنه نظرها و دلایل آن استفاده  به دستاز نتایج  ،بدین ترتیب

ز آمده ا به دستي هادادهیره است، از چندمتغروشی که   کیوضمن اینکه از طریق تحلیل 
 گیرد.یمهاي آماري صورت یلتحلهاي آنان يسازمرتب

 يبنام است. کیو يهاداده سیماتر لیتحل يبرا يروش آمار ترینیاصل ،یعامل لیروش تحل
تفاده اس "کیوتحلیل عاملی "رو از عبارت نیازااست،  "افراد"ی میان همبستگ زیروش ن نیا

  شوند.بندي میي متغیرها دستهجابهیند عاملی، افراد فراید شود در تأکشود، تا می
د. مرسوم و معمول است، استفاده ش یکه روش یهمبستگ سیاز ماتر یعامل لیجهت انجام تحل

ل ک انسی. مقدار وارافتندیچرخش متعامد است، چرخش  ینوع که ماکسیبه روش وار هاعامل
ل شده با استفاده از رویکرد تحلی تأییدو الگوهاي ذهنی  آمده است: ریشده در جدول ز نییتب

  :از اندعبارتمدل تحلیل بنیادي  بهباتوجهمختلف  يهادستهواریانس در 
 شرایط چه"پاسخ به پرسش  بهباتوجهط علی : تحلیل رویکرد شرایبراي بخش اول شرایط علی

 يهاکارتدر  "وجود دارد؟ حسابداري حرفه در اخلاقی گیريتصمیم بهبود یعلموجه و 
 خصوصیندرامفهوم داراي نقاط مشترك نزدیکی  31مطرح شده است که  کیورویکرد 

هاي آن به صورت و خروجی 1اس پی اس اس افزارنرمباشند که با استفاده از تحلیل عاملی و می
 گردد. میمشخص  1جدول 

ل  دو ن  .1ج دار آزمو ت KMOمق  و بارتل
KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 678/  
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 162/3450  

df 456 
Sig. 000/0  

 پژوهشگر :منبع

                                                                                                                                      
1. Spss 
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تحلیل  دهندهنشان KOM 678/0) و مقدار آماره 05/0کمتر از  000/0مقدار سطح معناداري (
 ای کیبه  ارهایاز مع ياز موارد تعداد ياریچون در بسباشد، می تحلیلعاملی مطلوب در این 

 رییغبدون ت هاعاملبا دوران  ین؛ بنابراعوامل مشکل خواهد بود ریدارد تعب یچند عامل بستگ
وش . با دوران عوامل به رمیاز عوامل داشته باش يترساده ریتعب میکنمی یاشتراك سع زانیم

 ریز جینتا م،یکنمیکثر اها را حدعامل بیضرا برآورد ،یمربعات ستون راتییکه با تغ ماکسیوار
 يبندگروهشوند و می هیعامل تجز 13به  ارهایمع ماکسی. طبق روش واردیآمی به دست

 .ردیگمیآنها صورت  يارهایمع

 
دار دار  .1 نمو طهنمو هانق دست ل  هي عوام د ي ش د  بن

اهیم براي مف یافتهتوسعهعوامل  انسیوار سیماترشود که میمشخص  1 نمودارنتایج  بهباتوجه
 .شودمی بنديدستهگانه  13هاي شود که مفاهیم در گروهمیمشخص 

 

 علی هايیژگیو
ی عوامل در عوامل عل بنديدستهو تحلیل عاملی  کیونتایج خروجی از تحلیل  بهباتوجه

 .شودمی يگذارنامو  بنديدسته ،مشخص 1شکل  صورتبه
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   .. در حرفه یاخلاق گیريیمبهبود تصم يبرا ییالگومحسنی و همکاران:  

 

 

 
ل ه .1 شک مي هامقول ذارنا یگ ش عل هیم بخ ه و مفا د  ي ش

 چه" ؤالسپاسخ به  بهباتوجه يمحور یژگیوبراي بخش دوم ویژگی محوري: تحلیل رویکرد 
در  "وجود دارد؟ حسابداري حرفه در اخلاقی گیريتصمیمبهبود  موجه و محوري شرایط
مفهوم داراي نقاط مشترك نزدیکی  35مطرح شده است که  کیوي رویکرد هاکارت

هاي جیو خرو اس پی اس اس افزارنرمباشند که با استفاده از تحلیل عاملی و خصوص مییندرا
 گردد. مشخص می 2جدول آن به صورت 

ل دو ن  .2 ج دار آزمو ت KMOمق  و بارتل
KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 677/  
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 5349/577 

df 595 
Sig. 000/0  

 پژوهشگر :منبع
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تحلیل  دهندهنشان KOM 677/0) و مقدار آماره 05/0کمتر از  000/0مقدار سطح معناداري (
 ای کیبه  ارهایاز مع ياز موارد تعداد ياریچون در بسباشد، می تحلیلعاملی مطلوب در این 

 رییغها بدون تبا دوران عامل ینعوامل مشکل خواهد بود؛ بنابرا ریدارد تعب یچند عامل بستگ
وش ر. با دوران عوامل به میاز عوامل داشته باش يترساده ریتعب میکنمی یاشتراك سع زانیم

 ریز جینتا م،یکنکثر میاها را حدعامل بیضرا برآورد ،یمربعات ستون راتییکه با تغ ماکسیوار
 يبندشوند و گروهمی هیعامل تجز 13به  ارهایمع ماکسی. طبق روش واردیآبه دست می

 .ردیگآنها صورت می يارهایمع

 
دار دار  .2 نمو طهنمو هانق دست ل  هي عوام د ي ش د  بن

م یافته براي مفاهیعوامل توسعه انسیوار سیماترشود که مشخص می 2نتایج  نمودار بهباتوجه
 شود.بندي میگانه دسته 13هاي شود که مفاهیم در گروهمشخص می

 هاي محوريویژگی
و  يبندکیو دستهاز آزمون  گرفتهصورت هاييبنددستهپس از انجام  ویژگی محوري

 شود.میمشخص  2شکل  صورتبهمحوري  هايویژگیدر  هاشاخص يگذارنام
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   .. در حرفه یاخلاق گیريیمبهبود تصم يبرا ییالگومحسنی و همکاران:  

 

 

 
ل ه .2 شک ممقول ي نا هها ه و مفا د ي ش ذار ی میگ يویژگ ي محور  ها

 چه" ؤالسپاسخ به  به توجه باي انهیعوامل زمي: تحلیل رویکرد انهیعوامل زمبراي بخش سوم 
 در "وجود دارد؟ حسابداري حرفه در اخلاقی گیريتصمیمبهبود  ايینهزمموجه و  شرایط
مفهوم داراي نقاط مشترك نزدیکی  33مطرح شده است که  کیوي رویکرد هاکارت

هاي جیو خرو اس پی اس اس افزارنرمباشند که با استفاده از تحلیل عاملی و خصوص مییندرا
 گردد. مشخص می 3جدولآن به صورت 

ل دو ن  .3 ج دار آزمو ت KMOمق  و بارتل
KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 623/  
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 774/3021  

df 574 
Sig. 000/0  

 پژوهشگر :منبع
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تحلیل  دهندهنشان KOM 623/0) و مقدار آماره 05/0کمتر از  000/0مقدار سطح معناداري (
 ای کیبه  ارهایاز مع ياز موارد تعداد ياریدر بس چونباشد، می تحلیلعاملی مطلوب در این 

 رییغها بدون تبا دوران عامل ینعوامل مشکل خواهد بود؛ بنابرا ریدارد تعب یچند عامل بستگ
وش . با دوران عوامل به رمیاز عوامل داشته باش يترساده ریتعب میکنمی یاشتراك سع زانیم

 ریز جینتا م،یکنکثر میاها را حدعامل بیضرا برآورد ،یمربعات ستون راتییکه با تغ ماکسیوار
 يارهایمع يبندشوند و گروهمی هیعامل تجز 9به  ارهایمع ماکسی. طبق روش واردیآبه دست می

 .ردیگآنها صورت می

 
دار دار  .3 نمو طهنمو هانق دست ل  هي عوام د ي ش د  بن

م یافته براي مفاهیعوامل توسعه انسیوار سیماترشود که مشخص می 3نتایج نمودار  بهباتوجه
 شود.بندي میگانه دسته 9هاي شود که مفاهیم در گروهمشخص می

 ايعوامل زمینه

 و يبندکیو دستهاز آزمون  گرفتهصورتهاي بندياي پس از انجام دستهینهزمعوامل 
 شود.میمشخص  3شکل  صورتبه ايینهزمدر عوامل  هاشاخص گذارينام
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   .. در حرفه یاخلاق گیريیمبهبود تصم يبرا ییالگومحسنی و همکاران:  

 

 

 
ل ه .3 شک ممقول ي نا هها ه و مفا د ي ش ذار ل یمگ هزم عوام يین  ا

 
به  پاسخ به توجه بامداخله گر عوامل : تحلیل رویکرد گرعوامل مداخلهبراي بخش چهارم 

جود و حسابداري حرفه در اخلاقی گیريتصمیمبهبود  موجه و مداخله گر شرایط چه" سؤال
مفهوم داراي نقاط مشترك نزدیکی  21مطرح شده است که  کیوي رویکرد هاکارتدر  "دارد؟

هاي جیو خرو اس پی اس اس افزارنرمباشند که با استفاده از تحلیل عاملی و خصوص مییندرا
 گردد. مشخص می 4جدول آن به صورت 

ل دو ن  .4 ج دار آزمو ت KMOمق  و بارتل

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 647/  

Bartlett's Test of Sphericity 

Approx. Chi-Square 481/1991  

df 210 

Sig. 000/0  

 پژوهشگر :منبع
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تحلیل  دهندهنشان KOM 647/0) و مقدار آماره 05/0کمتر از  000/0مقدار سطح معناداري (

 ای کیبه  ارهایاز مع ياز موارد تعداد ياریچون در بسباشد، می تحلیلعاملی مطلوب در این 
 رییغها بدون تبا دوران عامل ینعوامل مشکل خواهد بود؛ بنابرا ریدارد تعب یچند عامل بستگ

وش . با دوران عوامل به رمیاز عوامل داشته باش يترساده ریتعب میکنمی یاشتراك سع زانیم
 ریز جینتا م،یکنکثر میاها را حدعامل بیضرا برآورد ،یمربعات ستون راتییکه با تغ ماکسیوار

 يارهایمع يبندشوند و گروهمی هیعامل تجز 6به  ارهایمع ماکسی. طبق روش واردیآبه دست می
 .ردیگآنها صورت می

 
دار دار  .4 نمو طهنمو هانق دست ل  هي عوام د ي ش د  بن

م یافته براي مفاهیعوامل توسعه انسیوار سیماترشود که مشخص می 4مودار ننتایج  بهباتوجه
 شود.بندي میگانه دسته 6هاي شود که مفاهیم در گروهمیمشخص 

  گرمداخلهعوامل 

و  يبندکیو دستهاز آزمون  گرفتهصورت هايبنديدستهپس از انجام  مداخله گرعوامل 
 شود.میمشخص  4شکل صورتبه در عوامل مداخله گر هاشاخص گذارينام
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   .. در حرفه یاخلاق گیريیمبهبود تصم يبرا ییالگومحسنی و همکاران:  

 

 

 
ل ه .4 شک ممقول ي نا هها ه و مفا د ي ش ذار ه یمگ خل دا ل م  گرعوام

 
 چه" سؤالپاسخ به  به توجه باراهبردها عوامل براي بخش پنجم راهبردها: تحلیل رویکرد 

ر د "وجود دارد؟ حسابداري حرفه در اخلاقی گیريتصمیمبهبود  موجه و راهبردهاي شرایط
مفهوم داراي نقاط مشترك نزدیکی  18مطرح شده است که  کیوي رویکرد هاکارت

هاي جیو خرو اس پی اس اس افزارنرمباشند که با استفاده از تحلیل عاملی و خصوص مییندرا
 گردد. مشخص می 5جدول آن به صورت 

ل دو ن  .5 ج دار آزمو ت KMOمق  و بارتل

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 773/  

Bartlett's Test of Sphericity 

Approx. Chi-Square 048/1960  

df 153 

Sig. 000/0  

 پژوهشگر :منبع
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تحلیل  دهندهنشان KOM  773/0) و مقدار آماره 05/0کمتر از  000/0مقدار سطح معناداري (

 ای کیبه  ارهایاز مع ياز موارد تعداد ياریچون در بسباشد، می تحلیلعاملی مطلوب در این 

 رییغها بدون تبا دوران عامل ینعوامل مشکل خواهد بود؛ بنابرا ریدارد تعب یچند عامل بستگ

وش . با دوران عوامل به رمیاز عوامل داشته باش يترساده ریتعب میکنمی یاشتراك سع زانیم

 ریز جینتا م،یکنکثر میاها را حدعامل بیضرا برآورد ،یمربعات ستون راتییکه با تغ ماکسیوار

 يارهایمع يبندشوند و گروهمی هیعامل تجز 9به  ارهایمع ماکسیطبق روش وار .دیآبه دست می

 .ردیگآنها صورت می

 
دار دار  .5 نمو طهنمو هانق دست ل  هي عوام د ي ش د  بن

م یافته براي مفاهیعوامل توسعه انسیوار سیماترشود که مشخص می 5مودارن نتایج بهباتوجه

 شود.بندي میگانه دسته 9هاي شود که مفاهیم در گروهمشخص می

 عوامل راهبردها

 و بنديدستهکیو از آزمون  گرفتهصورت هايبنديدستهپس از انجام  عوامل راهبردي

 شود.میمشخص  5شکل صورتبه در عوامل راهبردها هاشاخص گذارينام
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   .. در حرفه یاخلاق گیريیمبهبود تصم يبرا ییالگومحسنی و همکاران:  

 

 

 

ل ه .5 شک ممقول ي نا هها ه و مفا د ي ش ذار ل  یمگ هاعوام د هبر   را

 شرایط چه" سؤالپاسخ به  به توجه باپیامدها عوامل براي بخش ششم پیامدها: تحلیل رویکرد 

ي هاکارتدر  "وجود دارد؟ حسابداري حرفه در اخلاقی گیريتصمیمبهبود  موجه و پیامدهاي

خصوص یندرامفهوم داراي نقاط مشترك نزدیکی  43مطرح شده است که  کیورویکرد 

ورت هاي آن به صو خروجی اس پی اس اس افزارنرمده از تحلیل عاملی و باشند که با استفامی

 گردد. می مشخص 6جدول 

ل دو ن  .6 ج دار آزمو ت KMOمق  و بارتل

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. . 644/  

Bartlett's Test of Sphericity 

Approx. Chi-Square 048/1960  

df 175 

Sig. 000/0  

 پژوهشگر :منبع
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تحلیل  دهندهنشان  KOM  644/0) و مقدار آماره  05/0کمتر از  000/0مقدار سطح معناداري (

چند  ای کیبه  ارهایاز مع ياز موارد تعداد ياریچون در بسباشد، عاملی مطلوب در این تحلیل می

اشتراك  زانیم رییها بدون تغبا دوران عامل ینعوامل مشکل خواهد بود؛ بنابرا ریدارد تعب یعامل بستگ

 راتییه با تغک ماکسی. با دوران عوامل به روش وارمیاز عوامل داشته باش يترساده ریتعب میکنمی یسع

طبق روش  .دیآبه دست می ریز جینتا م،یکنکثر میاها را حدعامل بیضرا برآورد ،یمربعات ستون

 .ردیگآنها صورت می يارهایمع يبندشوند و گروهمی هیعامل تجز 13به  ارهایمع ماکسیروا

 

دار دار  .6 نمو طهنمو هانق دست ل  هي عوام د ي ش د  بن

م یافته براي مفاهیعوامل توسعه انسیوار سیماترشود که مشخص می 6مودارننتایج  بهباتوجه

 شود.بندي میدستهگانه 13هاي شود که مفاهیم در گروهمشخص می

  پیامدها

 و يبنددسته کیوگرفته از آزمون صورت يهايبندپس از انجام دسته پیامدهاعوامل 

 .شودیمشخص م 6شکلصورت ها در عوامل راهبردها بهشاخص يگذارنام
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ل ه .6 شک ممقول ي نا هها ه و مفا د ي ش ذار ل  یمگ هاعوام د  پیام

 هامقوله
 شوند:زیر مشخص می صورتبهها ي مختلف در تحلیل بنیادي، مقولههابخشي هاجدولبه باتوجه

 شداني، او حرفه یشغل مهارتي، فرد مهارتی، سازمان گاهیجا، گیريتصمیم مهارت، یاخلاق کردیرو
، ستانو دو یخانوادگ عواملي، کار عواملی، مال عوامل، سازمان ساختار ،فرديینب مهارتي، کار اعتباري، فرد
 شهرتي، کار تعهد، نشیب، نگرشی، اخلاق يهایژگیوی، تیشخص يهایژگیوی، مقررات اجتماع و نیقوان

 يهاشارزی، اجتماع يهاارزشی، شغل تیرضای، سازمان تعهدی، سازمان فرهنگي، کار طیشرای، مالي، احرفه
و  يدرآمد، یعاطف ییتوانای، دانش ییتوانای، تخصص ییتواناي، فرد اخلاقي، فرد هايویژگیی، فرهنگ
 يهاروشري، گذایاستسي، فرد موانعی، اجتماع رساختیزی، فرهنگ یرساختزی، قانون یرساختزي، اقتصاد

 آموزش، يفرد آموزشي، فرد يریگمیتصم توسعهی، آموزش موانعی، طیمح موانعی، قانون موانع، انجام کار
ی، رهنگ سازمانف بهبودي، ساختار توسعهی، سازمان آموزشی، تعهد سازمان بهبودی، شغل تیرضا توسعهی، اخلاق

 بهبودی، ازمانس تعهد، و مقررات نیقوانی، شغل تیرضای، اخلاق يریگ یمیتصم بهبود ،یتعهد سازمان شیافزا
سطح  يارتقا ،دانش و تجربه يارتقاي، فرد يهایژگیوی، تیشخص هايویژگیی، اصول اخلاق تیرعا، زشیانگ
 یی.پاسخگو بهبود، ماتیتصم یاثربخش، ماتیتصم ییکارا، سازمان یفیک

 مدل پژوهش
کنیم، کدگذاري محوري دوباره شکنیم و از یکدیگر جدا میداده ها را می اگر در کدگذاري باز

ذاري در کدگ ین؛ بنابرادهدیهاي متفاوت مفهومی، در کنار یکدیگر قرار مروش هاي قبلی را بامقوله
 .شودیگسترش یافته در کدگذاري باز، ارتباط درونی برقرار م هاي اساسیمحوري، دوباره بین مقوله
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 طیشرا" ها،ن برقراري پیوند میان مقوله، ضميمحور يدگذارکدر پژوهش حاضر با انجام 
 ییشناسا "امدهایپ"و  "راهبردها"، "ايینهزم"، "گرمداخله طیشرا"، "يمقوله محور"، "یعل

 ، به دست آمدشدهيرآوجمعه از اطلاعات ک یجیبر اساس نتا شد.
، در يانهیزم پردازيیهنظرشده در  مطرح يبا الگو هادادهل یو تحل یند بررسیفرا بهباتوجهو 

 باشد.می 7 شکل صورتبه پژوهشاین  يبرا ی، مدل مفهومیانتخاب يکدگذاران مرحله یپا
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ل هشگر) .7 شک ع پژو ش (منب ه ع پژو جام ل  د  م

:محوري مقوله  

 عهدت ، بینش ، نگرش ، اخلاقی هاي ویژگی ، شخصیتی هاي ویژگی(  فردي هاي ویژگی-
 ) مالی و اي حرفه شهرت ، کاري

   ) شغلی رضایت و سازمانی تعهد ، سازمانی فرهنگ ، کاري شرایط(  سازمانی هاي ویژگی-
 ) فرهنگی هاي ارزش و اجتماعی هاي ارزش(  اجتماعی هاي ویژگی-

 :اي زمینه شرایط
 هاي ویژگی(  فردي شرایط -

 توانایی ، فردي اخلاق ، فردي
 ، دانشی توانایی ، تخصصی

  و درآمدي و عاطفی توانایی
 )اقتصادي

  زیر(   سازمانی شرایط -
 ساخت زیر و قانونی ساخت

 )فرهنگی
  زیر(  اجتماعی شرایط -

 )اجتماعی ساخت

:علی شرایط  
  يا حرفه و شغلی مهارت ، فردي مهارت ، سازمانی جایگاه ، گیري تصمیم مهارت ، اخلاقی رویکرد(  فردي عوامل-

 ) فردي بین مهارت و کاري اعتبار ، فردي دانش ،
 ) کاري عوامل و مالی عوامل ، سازمان ساختار(   سازمانی عوامل-

  )اجتماعی مقررات و قوانین ، دوستان و خانوادگی عوامل(   اجتماعی عوامل-

:راهبردها  
  ، فردي آموزش ، فردي گیري تصمیم توسعه( فردي توسعه -

)سازمانی تعهد بهبود ، شغلی رضایت توسعه ، اخلاقی آموزش  
 بهبود ، ساختاري توسعه ، سازمانی آموزش( سازمانی توسعه -

)سازمانی تعهد افزایش و سازمانی فرهنگ  

:گر مداخله شرایط  
  موانع(  ها محدودیت-

  ، گذاري سیاست ، فردي
 ) کار انجام هاي روش

  موانع(   محیطی شرایط-
  ، محیطی موانع ، قانونی
 ) آموزشی موانع

: پیامدها  
  ، نگیزشا بهبود ، سازمانی تعهد ، مقررات و قوانین ، شغلی رضایت اخلاقی، گیري تصمیمی بهبود( فردي-

 ) تجربه و دانش ارتقاء ، فردي هاي ویژگی ، شخصیتی هاي ویژگی ، اخلاقی اصول رعایت
 )وییپاسخگ بهبود ، تصمیمات اثربخشی ، تصمیمات کارایی ، سازمان کیفی سطح ارتقاء( سازمانی-
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 و پیشنهادها یجه گیرينت
با  يدر حرفه حسابدار یاخلاق گیريیمبهبود تصم يبرا ییالگومقاله حاضر با هدف ارائه  
 یاد انجام گرفته است. بنداده هیبر نظر یمبتن کردیرو

ها، ادهدهاي مختلف با متخصصان با استفاده از رویکرد نظریه بنیادي به انجام مصاحبهباتوجه
یید أتو تحلیل عاملی استفاده شده است. وضعیت  کیو، رویکرد  مکس.کیو.دي .اي افزارنرم

 :باشدمی  7جدول به شرح  و بارتلت KMOآزمون با استفاده از  آمدهدستبههاي شاخص

ل دو ن  .7 ج دار آزمو ت KMOمق  و بارتل

 شاخص ردیف
ید یتأتعداد مقوله 

 شده
تعداد مفاهیم 

 یید شدهتأ

مقدار آماره 
KMO  و

 بارتلت
 سطح معناداري

 000/0 678/0 31 13 یعل طیشرا 1
 000/0 677/0 35 13 محوري طیشرا 2
 000/0 623/0 33 9 ايینهمقوله زم 3
 000/0 647/0 21 6 گرمداخلهشرایط  4
 000/0 773/0 18 9 راهبردها 5
 000/0 644/0 43 13 پیامدها 6

   181 63 مجموع
 پژوهشگر :منبع

یید تأو  هاصاحبهمباشد  و با توجه به نتایج یمیید تحلیل عاملی در این تحقیق تأکه نتایج نشان دهنده 
ي ه حسابداردر حرف یاخلاق گیريیمبهبود تصمو مفاهیم مختلفی بر  هامقوله، هاشاخص ،تحلیل عاملی

نمونه  عنوانهبیید قرار گرفته است، تأیرگذار هستند و مواد مشخص شده در تحقیقات دیگر هم مورد تأث
) در تحقیقات خود اظهار 1395( ) و نمازي و ابراهیمی2019( 2) ، دان و سینتی2021( 1کاسالس و پرانو

شود و یمکه مسائل فردي، دینی و الهی در افراد و حسابداران منجر به اخذ تصمیمات اخلاقی  اندداشته
) افراد به واسطه رفتار و روحیات درونی که دارند در تصمیمات 2018( 3نیز با توجه به نظرات لی و ژیائو

) داشتن 0202(4اخلاقی و حسابداري موثرتري بهره خواهند گرفت و نیز با توجه به نظرات فاگبمی

                                                                                                                                      
1. Casali & Perano 
2. Dunn & Sainty 
3. Lee & Xiao 
4. Fagbemi 
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رضایت شغلی و تعهد سازمانی ، از جمله موارد تاثیرگذار در اخلاق حسابداري می باشد که با 

 رویکردهاي این تحقیق تطبیق دارد.
ه گیري اخلاقی در حرفتصمیم خصوص بهبودمفاهیم مختلف در  شدنمشخصبه باتوجه

ختلف یرات متأثشود که اد میبندي آنها و ایجاد الگو در این راستا، پیشنهحسابداري، دسته
یري این مدل در رویکردهاي مختلف فعالیت حسابرسان و حسابداران از جمله، کارگبه

 هاي مختلف آنها مورد تحلیلیتفعالمندي آنها، عملکرد آنها، توسعه دانش، فرهنگ و یترضا
 قرار گیرد. تحلیلو 

شود که در می شنهادی، پيدر حرفه حسابدار یگیري اخلاقبهبود تصمیمخصوص در 
 هایشانتیحسابداران از واکنش جامعه نسبت به فعال یو نگران دگاهینوع د یبررس بهها سازمان
گیري میمتص يهاآنان پرداخته شود و نسبت بهبود مهارت دگاهید رییدر خصوص تغ یو نگران

مربوط  يکردهایها و روکیبا استفاده از انواع تکن هایتآنها و توانمند نمودن آنها در حوزه فعال
 یاه آموزشگیري خلاقانه و کارگتفکر و تصمیم هايیک، تکنریگیري نظتصمیم يندبه توانم

، حسابداران در سازمان، ارتباطات آنان یسازمان گاهیجا یپرداخته شود و به بررس زیاصل تر 40
راد اف يفرد يهاآنان در سازمان پرداخته شود و در خصوص بهبود مهارت اراتیاخت ضیتفو

 هايیت، فعالهاگیريیمحسابداران در خصوص انجام تصم يبهبود توانمند هاقدام نموده و ب
در  پذیريکیسو بتوانند ر ندیاقدام نما يکار طیشرا يزمان و اقتضا اتیبه مقتضباتوجه يکار
 .دهند شیراستا افزا نیخود را در ا يمختلف را فراگرفته و توانمند يکار هايیتفعال طیشرا

دار و سن حساب رینظ ییهایژگیبه وافراد باتوجه يهاي فردویژگی تیدر خصوص تقوو 
اران محوله و ارتباط با همک فیدر انجام وظا يخونسرد زانیم تیحسابدار، اقدام به تقو تیجنس

 گرید يآنان پرداخته شود. از سو یاز شتاب و کاهل زیقناعت و پره زانیم ،یفروتن زانیو بهبود م
را در آنها  یمباحث مال لیتحل یید تواناانو مناسب بتو حیصح یآموزش هايیازسنجیبا انجام ن

 رینظ لیو تحل بینییشدر خصوص پ یتخصص يافزارها، مخصوصاً آموزش نرمدینما تیتقو
و  هاشرکت نیباشد. همچن یرگذارآنان تأث يتوانمند شیند در افزااتومی 2و فارکس 1کامفار
دانش  شیحسابدار در مجامع، منجر به افزا تیعضو نمایند تا نسبت به يریگیتلاش و پ هاسازمان
 شیشود که در سازمان به افزامی شنهادیپ نیشود. همچنراستا می نیحسابداران در ا یتخصص

                                                                                                                                      
1. CAMFAR III   
2. Forex 
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 یتمر و چابکمس يریادگی یینان به تواناآ لاتیبه سطح تحصکارکنان باتوجه یدانش ییتوانا
فانه از منص تیکار و انجام حما طیدر مح ینشاط و شاداب يد و با توسعه فضاآنان بپرداز یذهن

 .توجه شود کار طیآنها در مح
در حرفه  یلاقاخ گیريتصمیمبهبود  يبرا ییالگولازم به ذکر است پژوهش حاضر به بررسی 

 پرداخته است و داراي شرایط منحصر به خود یادبنداده هیبر نظر یمبتن کردیبا رو يحسابدار
 منظوربه. راردادق مدنظرباید این موضوع را  هایژگیودر تعمیم نتایج به کلیه  بنابراینو  باشدیم

 یاخلاق گیريمیمتصبهبود  يبرا ییالگوشود میآتی پیشنهاد  هاي بیشتر به پژوهشگرانیبررس
 انجام دهند. یدهسازماناصول رهبري و نقش  بهباتوجه يدر حرفه حسابدار
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 منابع
در  یاخلاق هايیتآموزش صلاح يبرا یمدل). 1399. (هیوا ،رستگار مقدم ؛ثقفی، علی ؛جعفر ،باباجانی

 .28-1):10( 5 ،دوفصلنامه حسابداري ارزشی و رفتاريي، رشته حسابدار
 و یلمع فصلنامه. تیریمد مطالعات به برتر يکردیرو: یبیترک یشناس روش  )1387( . عباس بازرگان،

 .36-19): 81( 21 ،تیریمد دانش یپژوهش
بر  یاخلاق يدئولوژیو ا ياتعهد حرفه ریتأث). 1398بانی، محمود؛ فغانی ماکرانی، خسرو؛ ذبیحی، علی. (

 يسازمدل با روش یدولت يهاحسابرسان شرکت یرفتار اخلاقی انجیبا نقش م یحسابرس یفیتک
 . 96-81):1(6، حسابداري دولتیي. معادلات ساختار

 حسابدار، اي،حرفه ينمودارها زیربناي اي،حرفه رفتار آیین اي،حرفه اخلاق ،)1390، (جواد بستانیان،
232)25(، 50-51 . 

 یاخلاق هايگیريیمبر تصم یو شخص یشدت اخلاق کنندهیینعوامل تع یبررس). 1399تراز، مرتضی. (
 آموزش عالی پرندك  مؤسسه، نامه کارشناسی ارشد رشته حسابداريیانپا ي،حرفه حسابدار

 یاخلاق يکردهایرو ریتأث). 1398ی، سید علی. (چاشم ينبوپور، مهدي؛ کامیابی، یحیی؛ یلخل
فصلنامه  .کتشر یاندازه و اهرم مال یکنندگلیبا نقش تعد ياطلاعات حسابدار تیفیحسابداران بر ک

 .118-91):43(11، ي مالی و حسابداريهاپژوهش
، داخلی حسابرسان اخلاقی گیريتصمیم بر مؤثر ، عوامل)1396( نژاد، احمد.یعقوب؛ نیا، احسان رحمانی

 .165-145 :)24(6،مدیریت حسابرسی و حسابداري دانش
 اخلاقی قضاوت بر مؤثر عوامل گزیده ، بررسی)1392( سلیمان پناه، نجمه؛ طالب نیا، قدرت اله.

 .96-76): 18(6 پژوهش حسابداري مدیریت، فصلنامهرسمی ایران،  حسابداران
مجله حسابرسان مستقل.  يامدل قضاوت حرفه ین). تدو1399کاوه. ( ی،مهران ید؛مج ي،شهباز

 .  86-60): 1(27دانشگاه تهران،  یو حسابرس يحسابدار هايیبررس
سنجش خطر  يبرا ی). ارائه مدل1400. (ي، مهدینالیزیونس و ، يبادآورنهند ؛گلزار، بهمن يعبد

شده در بورس اوراق بهادار  یرفتهپذ يهادر شرکت یمال يهاداده يبر مبنا یرانمد یاخلاق
 . 200-181 ):11(4، يحسابدار یتجرب يهاپژوهش تهران.

 یتساسبر ح دیبا تأک يدر حسابدار یاخلاق يریگمیعوامل مؤثر بر تصم یبررس). 1398عظیمی، امیر. (
 ی.ماع(ره)، دانشکده علوم اجت ینیامام خم یالمللنیدانشگاه بنامه دکتراي تخصصی یانپای، اخلاق

متقلّبانه  یمال يبه گزارشگر لیتما). 1397کرمی، غلامرضا؛ حاجی عظیمی، فرزاد؛ صفاري نیا، مجید. (
 .32 ،اجتماعی شناسیروان هايپژوهش ی.و تعهد اخلاق یو نقش اخلاق پول
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 گزارش قصد). مدل بندي و تعیین اولویت عوامل مؤثر بر 1395فهیمه. ( ،ابراهیمی ؛محمد، نمازي
 28-1:)49(13، حسابداري مالی مطالعات تجربی .مالی توسط حسابداران هايتقلب

عوامل مؤثر بر  لی)، فرا تحل1401.، (یمصطف ،یعبدالرضا .، قاسم ،یداد.، محسن ینوش فر، عل
 يحسابدار یعلم دوفصلنامه ،یو حسابرس يدر حرفه حسابدار یاخلاق يریگمیتصم
 .doi: 10. 0473/gaa.2021.60439.1511.  166-143)،2(8،یدولت
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پیش بینی طرح تقلب در گزارشگري مالی با استفاده از 
 1رویکرد یادگیري ماشین در فضاي چند کلاسه

 3، پرویز پیري2توحید کاظمی
 
 

 
 چکیده

مورد  هاي تقلبهدف از انجام پژوهش حاضر بررسی عملکرد الگوهاي یادگیري ماشین در پیش بینی طرح
 هايورتصاستفاده در گزارشگري مالی در فضاي چند کلاسه با استفاده از مجموعه داده نامتوازن است. از این رو 

با استفاده از  1399 یال 1387سال  یشده در بورس اوراق بهادار تهران در قلمرو زمان رفتهپذیشرکت 134 یمال
 لیمورد تحل بانیبردار پشت نیشده و ماش تیتقو انیگراد تمیرالگو م،یدرخت تصم ،لجستیک ونیرگرس هايروش

الگوهاي مزبور در محیط پایتون با رویکرد چندکلاسه پیاده سازي و اجرا شدند. معیار . اندقرار گرفته یو بررس
نوع تقلب در  صیدر تشخ نیماش يریادگی يعملکرد الگوها ارزیابی عملکرد محاسبه و مقایسه شد. افزون بر این

شان نتایج پژوهش ن .با رویکرد دوکلاسه و بر اساس مجموعه داده متوازن نیز بررسی گردید یمال هايصورت
 نیماشدهد تفاوت معنادار در عملکرد الگوهاي یادگیري ماشین در فضاي چند کلاسه وجود دارد و روش می

دو کلاسه تفاوت  مسئله به دسته بنديها عملکرد بهتري دارد. با تقلیل فضاي نسبت به سایر روش بانیبردار پشت
کم  ،ییدارا یینما شیب"هاي مالی مشکوك به معنادار در عملکرد الگوهاي یادگیري ماشین در تشخیص گزارش

. با این حال، تایید نشد "یو بده نهیهز ییکم نما"و  "نهیهز ییو کم نما ییدارا یینما شیب"، "نهیو هز یبده یینما
 هايزارشگتیبان بر عملکرد روش رگرسیون لجستیک و درخت تصمیم در پیش بینی عملکرد ماشین بردار پش

ته با توسعه فضاي مسئله با هدف دسپژوهش حاضر ارجح است.  "و درآمد ییدارا یینما شیب"مشکوك به  یمال
 نماید.را رفع  قلمرو موضوعی پژوهشدر موجود  یقاتیشکاف تحقبندي چندکلاسه سعی دارد 
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 مقدمه
هاي اقتصادي، به عنوان یک منبع اطلاعاتی حاوي هاي مالی ارائه شده توسط بنگاهصورت

ت بازارهاي مالی اساطلاعات سودمند براي تصمیم گیري سرمایه گذاران و اعتباردهندگان در 
دهد. انباشت این اطلاعات در طول زمان منجر به که سبقه فعالیت اقتصادي بنگاه را ارائه می

سازد. از سوي دیگر تقلب در ارائه اضافه بار اطلاعاتی شده و تحلیل این اطلاعات را دشوار می
غییرات ، باعث تهاي مالی به عنوان یک پدیده نامطلوب با تاثیر بر قیمت سهام شرکتصورت

گذاران به نظام غیر منطقی قیمت سهام و ارزش سرمایه سهامداران شده و اعتماد سرمایه
-کند. گزارشگري مالی متقلبانه به واسطه گمراه کردن سرمایهدار میگزارشگري مالی را خدشه

تقلب  پیشود. در گذاران، اعتباردهندگان و دولت باعث اخلال در نظام توزیع عادلانه ثروت می
وند شهاي اقتصادي ناموفق هدایت میدر گزارشگري مالی، منابع اقتصادي محدود به سمت بنگاه

 ).1395سجادي و کاظمی، که نتیجه آن اتلاف منابع است (
هاي مالی به کمک علم داده کمک شایانی از این رو کشف و استخراج الگوهاي تقلب از بطن صورت

نماید. علم داده از علوم مختلفی از جمله علم آمار، هوش مصنوعی، یادگیري ه استفاده کنندگان از آن میب
اده سازي داده، ي آمماشین، شناسایی الگو و پایگاه داده نشات گرفته است که فرآیند آن شامل سه مرحله

د که رایانه ها به کنرا ایجاد می یادگیري مدل، ارزیابی و تفسیر مدل است. یادگیري ماشین الگوریتم هایی
ي اکنند. یادگیري ماشین فرآیندي دو مرحلهها را درك میها آنمنظور شناسایی و استخراج الگوها از داده

شود تا الگوهاي مفید ها اعمال میاي از دادهاست. در مرحله اول الگوریتم یادگیري ماشین روي مجموعه
ود شد. در مرحله دوم وقتی مدل ایجاد شد براي تجزیه و تحلیل استفاده میها را شناسایی کنجود در دادهمو
عی، وهاي متفاوتی مانند مدل رگرسیون، شبکه عصبی مصن). این الگوها به روش1400کلهر و تیرنی، (

 شوند.درخت تصمیم گیري، ماشین بردار پشتیبان و بوستینگ ارائه می
ن در حوزه پیش بینی تقلب در گزارشگري مالی، وقوع یا عدم وقوع تقلب را پیشی پژوهشهاي

ین هاي یادگیري ماشهاي پیشین از مزایاي روشاند. به دیگر سخن پژوهشمورد بررسی قرار داده
ه اند. در این حوزهاي مالی در دو طبقه متقلبانه و سالم بهره جستهبراي دسته بندي صورت

عضویت سازمان بورس و اوراق بهادار در جمع ول واقع شده است. شناسایی نوع تقلب مغف
سلامت بازار سرمایه و ، توجه ویژه بهاعضاي سازمان بین المللی کمیسیون هاي اوراق بهادار

اي پذیرفته هشناسایی به موقع طرح تقلب، الزام به ارتقاء کیفیت اطلاعات، افزایش تعداد شرکت
 نماید. ف و شناسایی طرح تقلب تاکید میشده بر لزوم توجه به موضوع کش
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ر فرآیند هاي نوین درشد، توسعه و ترویج مفهوم حسابداري قضایی در کشور و لزوم استفاده از روش
می تواند زمینه آشنایی کارشناسان رسکشف تقلب و شناسایی طرح تقلب در گزارشگري مالی می

آن را فراهم آورد. از این رو به منظور رفع شکاف دادگستري و حسابرسان مستقل با علم داده و مزایاي 
تحقیقاتی موجود، پژوهش حاضر سعی دارد با بهره مندي از مزایاي رویکرد یادگیري ماشین چند کلاسه 

هاي مالی در کشور ارائه نماید. استفاده از رویکرد راهکاري جدید در پیش بینی طرح تقلب در صورت
تمام  کند ونامتوازن، فضاي مسئله را در شرایط واقعی تعریف میچند کلاسه در محیط مجموعه داده 

دهد. افزون بر این به منظور مطالعه بیشتر، عملکرد مشاهدات را در حل مسئله مورد استفاده قرار می
هاي تقلب مورد استفاده در گزارشگري مالی در محیط دو الگوهاي یادگیري ماشین در تشخیص طرح

 متوازن بررسی شد. از این رو مسئله پژوهش به شرح زیر قابل طرح است. کلاسه با مجموعه داده
هاي تقلب در در شرایط واقعی، عملکرد الگوهاي یادگیري ماشین در شناسایی طرح«

منظور از شرایط واقعی، تعریف مسئله پژوهش در فضاي چند  »هاي مالی چگونه است؟ صورت
اي هزن است.  در این مقاله طرح تقلب در صورتکلاسه و حل آن بر اساس مجموعه داده نامتوا

هاي رگرسیون، درخت تصمیم، الگوریتم گرادیان تقویت شده و ماشین مالی با استفاده از روش
 هاي مزبور مقایسه شده است. بردار پشتیبان شناسایی شده و عملکرد روش

 

 ي پژوهشهامبانی نظري و توسعه فرضیه
، گزارشگري مالی تقلب یانجمن بازرسان رسم 2022گزارش گزارشگري مالی متقلبانه: طبق 

متقلبانه از لحاظ فراوانی کمتر از دیگر انواع تقلب رخ داده و از لحاظ اثر مالی بیشترین زیان را 
هاي مالی ارائه نادرست، طبق تعریف این نهاد، تقلب در صورت ها تحمیل کرده است.به شرکت
صوص هاي مالی، به خم و افشا نکردن کافی اطلاعات به منظور فریب کاربران صورتحذف اقلا

ه، کمیسیون ملی گزارشگري مالی متقلبانسرمایه گذاران و اعتبار دهندگان است. علاوه بر این، 
ایی هاقدامات عمدي در حذف یا انجام فعالیت(کمیسیون تریدوي) گزارشگري مالی متقلبانه را 

هاي مالی مزبور را گمراه کننده هاي مالی شده و صورتورتارائه نادرست صکه منجر به 
 ). 173: 1387رامنی و استین بارت، سازد، تعریف کرده است (می

 هاي مالی اعمالمعتقدند مهمترین دلیل ارتکاب تقلب در صورت )1395سجادي و کاظمی (
اي مانند کوزو و انجمن بازرسان رسمی نهادهاي حرفهشار به مدیریت براي گزارش سود است. ف
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وزو کاند. دههاي مالی، ارائه کرهاي تقلب در صورتمتفاوتی از طرح هايبنديتقلب طبقه
شناسایی طبقه اصلی شامل  7هاي مالی را در هاي مرسوم تقلب در صورت، روش)2010(

ها، تخصیص نادرست ها و بدهیها، کم نمایی هزینهنادرست درآمدها، بیش نمایی دارایی
ها، افشاي نامناسب، معاملات با اشخاص وابسته، معاملات درون گروهی و سایر دسته دارایی

خود دو طبقه اصلی براي  2022بندي کرده است. انجمن بازرسان رسمی تقلب نیز در گزارش 
هاي مالی در نظر گرفته است. به نظر انجمن مزبور بیش نمایی و کم نمایی صورتتقلب در 

ها طبقات اصلی گزارشگري مالی متقلبانه هستند که ممکن است ناشی ها و درآمدخالص دارایی
 ازي بدهی و هزینه یا بیش نماییاز تفاوت زمانی، درآمد ساختگی یا کم نمایی درآمد، پنهان س

لی، ولز کرانچر، رایزیابی نامناسب دارایی و افشا نامناسب باشد. افزون بر این بدهی و هزینه، ار
طبقه اصلی شامل  5هاي مالی را در هاي تقلب در صورتدر یک طبقه بندي کلی، طرح )2011(

ناسب بی نامو ارزیادرآمد ساختگی، تفاوت زمانی، پنهان کردن بدهی و هزینه، افشا نامناسب 
 اند. ها ارائه نمودهدارایی

مسائل چند کلاسه: با عنایت به اینکه طبقه بندي انواع تقلب در حوزه گزارشگري مالی فراتر 
صنیعی د. وشباشد لذا مسئله پژوهش حاضر در دسته مسائل چند کلاسه تعریف میاز دو طبقه می

ه ا بهاي آن بیش از دو دسته است ر، مسائلی که تعداد دسته)1393(و طاهرپور  آباده محمودي
 کنند و براي توسعه یک دسته بند دوکلاسه براي دسته بنديعنوان مسائل چند کلاسه معرفی می

را  "یکی در مقابل همه"و روش  "یکی در مقابل یکی"مسائل چند کلاسه استفاده از روش 
ها ویژگی دسته داراي توزیع هایی که در آنموعه دادهکنند. ایشان معتقدند مجپیشنهاد می

. در بسیار شایع است نامتوازن باشد در مسائل واقعی مانند تشخیص کلاهبرداري و ناهنجاري
هاي نامتعادل، ارزش تشخیص رکوردهاي مربوط به دسته نادر بالاتر از تشخیص مسائل با دسته

هاي نامتعادل از شکل دستهبراي برخورد با م هاي شایع است. به نظر آنان داده کاويدسته
دین و عمادالکند. استفاده می "راهکار مبتنی بر نمونه برداري"و  "راهکار مبتنی بر معیار"

 ستهمناسب دوش هاي رمعتقدند یکی از  )1393شریفی راد و نیک نفس (و   )1397همکاران (
 . ماشین بردار پشتیبان استاستفاده از بندي داده هاي نامتوازن، 

پژوهش حاضر مطابق با طبقه بندي انواع تقلب در حوزه گزارشگري مالی سعی دارد در مرحله 
هاي مالی را با استفاده از رویکرد یادگیري ماشین در فضاي اول، نوع تقلب واقع شده در صورت

 "عیارراهکار مبتنی بر م"ستفاده از مجموعه داده نامتوازن بر اساس دسته بندي چند کلاسه با ا
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پیش بینی نماید. در مرحله دوم به منظور ساده سازي فرآیند دسته بندي، دسته بندي دو کلاسه 

 اجرا شده است. "راهکار نمونه برداري"با استفاده از مجموعه داده متوازن و بر اساس 

اي ههاي احتمالی به نام مدلاي از مدللجستیک در دستهرگرسیون لجستیک: رگرسیون 
 ها فرض بر این است که متغیر وابسته یک مقدار تولیدشود. در این مدلگنجانده می تفکیکی

ود ششده از یک توزیع احتمالاتی است که توسط یک تابع از متغیرهاي مستقل تعریف می
 .)241: 1398(آگاروال، 

دسته بندي مبتنی بر درخت تصمیم دانش خروجی به صورت هاي درخت تصمیم: در الگوریتم
: 1393صنیعی آباده و همکاران، شود (ها ارائه مییک درخت از حالات مختلف مقادیر ویژگی

ري الگوریتم یادگیکند. هدف اي از آیا و سپس قوانین دیگر را کد می). این الگو مجموعه88
ه هاي آموزشی را باي از قوانین طبقه بندي است که مجموعه دادهدرخت تصمیم یافتن مجموعه

لهر ککنند که همان مقدار را براي ویژگی هدف داشته باشند (ها تقسیم میهایی از نمونهمجموعه
ها و بندي و شاخه دسته ههندد نشان هادر یک درخت تصمیم برگ). 116: 1400و تیرنی، 

میم دهند. درخت تصرا نشان می سلاهاي مختلف براي رسیدن به یک کهاي میانی ویژگیگره
ویسی، قایدشریف و ابراهیمی، (  اي از شروط یا قوانین نمایش دادتوان به کمک مجموعهرا می
1398.( 

از بـوده کـه  هاي گرادیان تقویتیاین الگوریتم از دسته الگوریتمالگوریتم گرادیان تقویتی:  
رد بسیار خوبی عملکگیرد و درخت تصمیم باینري به عنوان مبناي پیش بینی کنندگی بهره می

شـتیبانی بینی دقیق، سـرعت زیـاد و پ یشپ لدلی به .بندي دارد بندي، رگرسیون و رتبه در دسته
ی، ویس(  بندي بسیار محبوب است دسته لن، در مسائه آشد توزیعوره و ظاز اجـراي چندمن

 ).1398قایدشریف و ابراهیمی، 
 يبه فضا يورود يبردارها یخطریانطباق غ تینها یب قیاز طر ماشین بردار پشتیبان: این روش

 یم دیتول نهینده بهکن کیتفک ي، ابر صفحه هاییکننده دودو يطبقه بند کیبا ابعاد بالا  یژگیو
 یمدل ،بانیپشت يبردارها يبر مبنا یرخطیطبقه غ يمرزها قیاز طر بانیبردار پشت نیکند. ماش

شده  کیتفک یکند. چنانچه داده ها به صورت خط یم جادیا میتابع تصم نیتخم يبرا یخط
است که  يا نهیهصفحه ب افتنیبه دنبال  ،یخط يها نیبا آموزش ماش بانیبردار پشت نیباشند، ماش

 کیتفک ینقاط آموزش نیتر کیابر صفحه و نزد نیداده ها را بدون خطا و با حداکثر فاصله ب
 شوند یم دهینام بانیپشت يبردارها نه،یکننده به کینقاط به ابر صفحه تفک نیتر کیکند. نزد یم
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شریفی راد و نیک نفس و   )1397عمادالدین و همکاران (). 1396خواجوي و ابراهیمی، (
شتیبان ماشین بردار پاستفاده از روش هاي طبقه بندي داده هاي نامتوازن، از  معتقدند یکی )1393(

 .است
اسایی قات درصدد شنبخشی از تحقیدهد، پیشینه پژوهش: مطالعه پیشینه پژوهش نشان می

ند. اهاي مالی متقلبانه با استفاده از نسبت هاي مالی با تاکید بر روش رگرسیون برآمدهصورت
اي هها حاکی از موفقیت روش رگرسیون در دسته بندي صورتنتایج حاصل از این پژوهش

فرقاندوست ؛ 2002سپاتیس، ؛ 1995پرسونس، ؛ 2015،  نیگروند وکاناپیکین ت (مالی بوده اس
). با توسعه 1389صفرزاده، ؛ 1392اعتمادي و زلفی، ؛ 1393حقیقی، هاشمی و فروغی دهکردي، 

اي هسابداري، پژوهشگران به مقایسه عملکرد روشهاي داده کاوي در تحقیقات حکاربرد روش
 نوین در کشف تقلب روي آوردند. 

ري و اسمیث نورماه، جوه، )2018چن، لیو، وان و چن (، )2019امیدي، مین، مرادي و پیري (
، )2011پرلوس (،  )2012کات سیس و همکاران (، )2015، چیو، هانگ و ین (لین، )2017(

کی روکس، اسپاتیس و ، )2010ئو و کاپور (ژا، )2011راویسانکار، راوي، رائو و باس (
هاي مختلف داده کاوي در کشف تقلب ی عملکرد و کارایی روشبه بررس )2007مانولوپولوس(

ي هاي داده کاوها عملکرد موفق روشهاي مالی پرداختند. نتایج این دسته از پژوهشدر صورت
چن حقیق کند. افزون بر این تیادگیري ماشین در کشف گزارشگري مالی متقلبانه را تایید می و

موید عملکرد موفق رویکرد ماشین بردار پشتیبان نسبت به  )2011پرلوس (و  )2018و همکاران (
خواجوي و ، )1398تاراسی، بنی طالبی و زمانی (نیز  داخلی باشد. در تحقیقاتها میسایر روش
فاده از رویکرد درخت تصمیم گیري با است )1394مرادي، سلیمانی و باقري (و  )1396ابراهیمی (

 دند.هاي مالی متقلبانه شصورتو شبکه عصبی مصنوعی و بوستینگ موفق به شناسایی 
هاي مالی متقلبانه هاي خارجی و داخلی در حوزه شناسایی صورتبخش دیگري از پژوهش

گالی و سادویکرد ترکیبی دارند (هاي داده کاوي با استفاده از رسعی در بهبود عملکرد روش
رضایی، ناظمی و ، 1400ملکی، بحري، جبارزاده و آشتاب، ، 2018ژان، ، 2019همکاران، 

ها در قلمرو موضوعی پژوهش حاضر در حوزه ارزیابی ترین پژوهش). جدید1400صدرآبادي، 
ی از اي مزبور حاکههاي یادگیري عمیق در شناسایی تقلب است. نتایج پژوهشعملکرد روش

و شنگ  هیوگوشف گزارشگري مالی متقلبانه است (موفقیت رویکرد یادگیري عمیق در ک
 ). 2020کراجا، کیم و لس من، ؛ 2021لونگ جان، ؛ 2022، لینگ
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 هاي پژوهشفرضیه
شریفی راد و   )1397عمادالدین و همکاران (ي و پیشینه پژوهش و تاکید مبانی نظربا توجه به 

ندي داده ب استفاده از رویکرد ماشین بردار پشتیبان در دسته بر مطلوبیت )1393و نیک نفس (
 گردد.رائه میهاي پژوهش به  شرح زیر ا، فرضیه هاي نامتوازن

هاي در صورت هاي تقلبفرضیه اول: عملکرد رویکرد ماشین بردار پشتیبان در پیش بینی طرح
مالی در فضاي چند کلاسه و بر اساس مجموعه داده نامتوازن، به شکل معنادار بهتر از سایر 

 هاي یادگیري ماشین است.روش
در  هاي تقلبش بینی طرحفرضیه دوم: عملکرد رویکرد ماشین بردار پشتیبان در پی

هاي مالی در فضاي دو کلاسه و بر اساس مجموعه داده متوازن، به شکل معنادار بهتر از صورت
 هاي یادگیري ماشین است.سایر روش

 

  پژوهششناسی روش
 گردآوريبراي قرار گرفته و کاربردي هاي در طبقه پژوهشاز لحاظ هدف  حاضر پژوهش

جامعه آماري تحقیق حاضر ت. استفاده شده اس از روش کتابخانه اي و اسنادکاوي هاداده
الی  01/01/87هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران هستند که در قلمرو زمانی شرکت

هایی است که الف) از تاریخ آماري شامل شرکت گیرند. نمونهمورد بررسی قرار می 99 /29/12
هر  29/12د عضو بورس اوراق بهادار تهران باشند. ب) سال مالی آنها منتهی به به بع 01/01/87

سال باشد. ج) در قلمرو زمانی تحقیق، سال مالی خود را تغییر نداده باشند. د) اطلاعات آنها قابل 
د. به ها نباشنهاي واسطه مالی، سرمایه گذاري و بانک) جزو شرکتـتهیه و در دسترس باشد. ه

 صورت مالی به عنوان نمونه شناسایی شدند.  1742شرکت و  134ب مجموعه این ترتی
فرقاندوست د. باشهاي مالی میمتغیر وابسته در تحقیق حاضر، طرح تقلب در صورت متغیر وابسته:

هایی که گزارش حسابرسی آنها شرکتمعتقدند  )1400(رضایی و همکاران و  )1393حقیقی و همکاران (
قبول دارند ی که گزارش میهااند با احتمال بیشتري نسبت به شرکتاظهار نظر یا مشروط بوده مردود، عدم

ق تطبیبراي تعیین تقلب در صورت هاي مالی از  نیز )1396خواجوي و ابراهیمی ( اند.زده دست به تقلب
مسئولیت "حسابرسی با عنوان  240علائم خطر تقلب ذکر شده در استاندارد بندهاي گزارش حسابرس و 

ی بهره جسته اند. این علائم شامل بیش نمای "هاي مالیحسابرس در ارتباط با تقلب و اشتباه در صورت
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ی سرمایه ثابت، بیش نمایهاي موجودي کالا، بیش نمایی حساب ها و اسناد دریافتنی، بیش نمایی دارایی
ها، کسري ذخیره مطالبات مشکوك الوصول، کسري استهلاك، بیش نمایی درآمدها، بیش نمایی گذاري

اي هها و اسناد پرداختنی، کسري ذخیره مالیات، بدهیسود، بیش نمایی سود انباشته، کم نمایی حساب
نی که ها و اسناد دریافتها، حسابهزینهاحتمالی، کسري ذخیره مزایاي پایان خدمت کارکنان، کم نمایی 

ها گذشته است، موجودي راکد، دارایی راکد، اشتباه در به کارگیري مدت زیادي از سررسید آن
  د.باشاستانداردهاي حسابداري مرتبط با اندازه گیري، شناسایی، طبقه بندي، ارائه یا افشا می

فرقاندوست حقیقی و وي از در پژوهش حاضر طرح تقلب در صورت هاي مالی به پیر
با مراجعه به  )1400رضایی و همکاران (و  )1396خواجوي و ابراهیمی (، )1393همکاران (

ه چنانچه هر اولی در دسته بنديدر ایـن شـیوه بندهاي گزارش حسابرس مستقل تعیین شده است. 
وك ش مشکیک از علائم فوق در بندهاي گزارش حسابرس وجود داشته باشد به عنوان گزار

، کم یبده ییکم نمادرآمد،  یینما شیب، ییدارا یینما شیبهاي به تقلب به هر یک از طرح
ردي تخصیص داده شد. موا ی، بیش نمایی هزینه و افشا نامناسببده یینما نمایی هزینه، بیش

که ابهام در قضاوت و تشخیص طرح تقلب وجود داشت به عنوان طبقه سایر شناسایی شدند. در 
هاي مالی مشکوك به تقلب توسط یک هاي تخصیص یافته به صورتمرحله دوم صحت طرح

 حسابدار رسمی و شریک موسسه حسابرسی بررسی شد و اصلاحات لازم انجام پذیرفت.  
د هاي مالی سالم عدز نوع متغیر اسمی بوده و براي صورتمتغیر وابسته در پژوهش حاضر ا

هاي مالی مشکوك به تقلب اعداد یک الی شش، مطابق با جدول یک صفر و براي صورت
 تخصیص یافته است. 

ل  دو ح1ج طر در صورت.  ب  ي تقل یها ي مال  ها
 درصد فراوانی فراوانی کد  طرح تقلب ردیف

 %50 863 0 گزارش مالی سالم 1
 %23 402 1 نهیو هز یبده ییکم نما یی،دارا یینما شیب 2
 %12 210 2 بیش نمایی دارایی و کم نمایی هزینه 3
 %8 140 3 یو بده نهیهز ییکم نما 4
 %4 69 4 بیش نمایی دارایی و درآمد 5
 %1 25 5 افشا نامناسب 6
 %2 33 6 سایر 7

 %100 1742 سال) 13شرکت و  134جمع ( 
 پژوهش هايمنبع: یافته
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 25الی  5هاي کوچک (دهد کاربرد نمونهنشان می )2013بلیتس و همکاران (نتایج پژوهش، 
هاي دسته بندي منجر به کسب نتیجه مطلوب نخواهد شد و  منحنی یادگیري تحت تایی) در مدل

 ین اساس مشاهدات طبقه تقلبگیرد. براتاثیر عدم اطمینان ناشی از حجم محدود نمونه قرار می
از نوع افشا نامناسب از نمونه آماري حذف گردید. افزون بر این با عنایت به ابهام موجود در 
طبقه سایر، مشاهدات این طبقه نیز از نمونه آماري حذف شد. از این رو تعداد نهایی نمونه برابر 

 باشد.مشاهده می 1684با 
لونگ جان، ؛ 2022هیوگو و شنگ لینگ، هاي پیشین (تباس از پژوهش: به اقمتغیر مستقل

کی روکس، اسپاتیس و مانولوپولوس، ؛ 2011پرلوس، ؛ 2012کات سیس و همکاران، ؛ 2021
اعتمادي و زلفی، ؛ 1396خواجوي و ابراهیمی، ؛ 1400رضایی، ناظمی و صدرآبادي، ؛ 2011
ر آن بر اقلام تاثی یق معیارها با مصادیق گزارشگري مالی متقلبانه و) و تطب1389صفرزاده، ؛ 1392

، متغیرهاي مستقل در این پژوهش به شرح جدول دو تعریف شد. داده مربوط هاي مالیصورت
بورس  سامانه جامع تحلیل بنیاديو  3به متغیرهاي مستقل از بسته بنیادي نرم افزار رهاورد نوین 

از  هايویو استخراج گردید. داده استخراج شده مورد پایش قرار گرفت. در صورت وجود داده
 هايهاي مزبور با مراجعه به سایت کدال و اطلاعات مالی مندرج در صورتدست رفته، ارزش

 مالی، محاسبه و در مجموعه داده پژوهش وارد گردید.

ل  دو هش2ج ي پژو ها ی متغیر  . تعریف عملیات
 گیرينحوة اندازه غیر مستقلمت

 فروش / سود ناخالص GPMحاشیه سود ناخالص 
 فروش / سود عملیاتی OPMحاشیه سود عملیاتی 
 فروش / سود خالص NPMحاشیه سود خالص 

 دارایی / سود خالص ROAها بازده دارایی
 دارایی / حقوق صاحبان سهام ROEبازده حقوق صاحبان سهام 

 سود قبل از بهره و مالیاتدارایی /  EBIT/Aسود قبل از بهره و مالیات به دارایی 
 دارایی / فروش خالص ASTRNها گردش دارایی

 دارایی ثابت / فروش خالص FXASTRNگردش دارایی ثابت 
 متوسط موجودي کالا / بهاي تمام شده کالاي فروش رفته INVTRNگردش موجودي کالا 

هاي دریافتنی گردش حساب
ACCRECTRN 

 متوسط حساب هاي دریافتنی /  فروش خالص

 جمع دارایی ها / جمع بدهی ها LIB/ASSTها جمع بدهی به جمع دارایی
نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام 

LIB/EQT 
 حقوق صاحبان سهام / جمع بدهی ها
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 گیرينحوة اندازه غیر مستقلمت
ها نسبت سود انباشته به دارایی

ACUM/ASST 
 انباشتهدارایی / سود یا زیان 

 سرمایه سهام عادي / سود یا زیان انباشته ACUM/EQTنسبت سود انباشته به سرمایه 
 سود قبل از بهره و مالیات / هزینه بهره INTCOVنسبت پوشش هزینه بهره 

 بدهی جاري / دارایی جاري CURRATنسبت جاري 
 نقد)دریافتنی+ وجه کوتاه مدت+ حساببدهی جاري/ (سرمایه گذاري QUICRATنسبت آنی 

 FCF/REV نسبت وجه نقد آزاد به درآمد

 فروش خالص / وجه نقد آزاد
وجه نقد آزاد = سود خالص + هزینه استهلاك + هزینه مالی ( مالیات 

سرمایه گذاري در سرمایه  –سرمایه گذاري در دارایی ثابت  –) 1 –
 در گردش

تفاوت خالص اي = مخارج سرمایه / مخارج سرمایه ايفروش  CE/REVاي به درآمد نسبت مخارج سرمایه
 و ثابت در ابتدا يهاییدارا يارزش دفتر

 استهلاك نهیدوره به علاوه هز انیپا
اي به سود خالص نسبت مخارج سرمایه

CE/NP 

سود خالص / مخارج 
 ايسرمایه

 هاي عملیاتیز فعالیت ل احاص فروش خالص / خالص جریان وجوه نقد OCF/REVنسبت وجه نقد عملیاتی به درآمد 
 هاي عملیاتیز فعالیت ل ا/ خالص جریان وجوه نقد حاص هاجمع بدهی OCF/LIBنسبت وجه نقد عملیاتی به بدهی 

 ln) ارزش بازار سهامها+ ارزش دفتري بدهی -( نقد و معادل نقد EVارزش بنگاه 

  ln(ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام) BVارزش دفتري 

ها، به منظور اطمینان از اهمیت متغیرهاي تعریف شده در حل مسئله از استخراج دادهپس 
استفاده گردید. مطابق با جدول سه، نتایج حاصل از اجراي مدل  XGBoostپژوهش، از مدل 

XGBoost ر باشد. به عبارت دیگحاکی از اهمیت همه متغیرها در پیش بینی طرح تقلب می
 پیش بینی طرح تقلب لازم و کمک کننده است. حضور همه متغیرها براي 

ل  دو ب. 3ج ح تقل طر ی  ش بین در پی ش  ه ي پژو ها ت متغیر همی  ا
 GPM OPM NPM ROA ROE EBIT/A متغیر

 %2/7 %6/3 %3/5 %1/4 %4 %2/4 اهمیت
 ASTRN FXASTRN INVTRN ACCRECTRN LIB/ASST LIB/EQT متغیر

 %8/3 %7/4 %1/5 %5/3 %6/3 %1/4 اهمیت
 ACUM/ASST ACUM/EQT INTCOV CURRAT QUICRAT FCF/REV متغیر

 %9/3 %3/3 %3/3 %2/4 %6/4 %2/4 اهمیت
 CE/REV CE/NP OCF/REV OCF/LIB EV BV متغیر

 %9/3 %3/4 %2/4 %9/3 %7/3 %3/3 اهمیت
 هاي پژوهشمنبع: یافته
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استفاده شد. در مرحله پیش آزمون کاهش ابعاد  PCAبه منظور کاهش ابعاد مساله از روش 

مساله منجر به کاهش عملکرد الگوهاي یادگیري ماشین در پیش بینی طرح تقلب گردید. از این 

رو همه متغیرهاي مستقل در فضاي مسئله به عنوان ویژگی تعریف شد و حفظ گردید.عمل نرمال 

ده در الگوهاي یادگیري ماشین به دو دسته ها براي استفاها اعمال شد. دادهسازي به روي داده

ی تیتقو انیگرادآموزش و آزمون تقسیم شدند. الگوهاي رگرسیون لجستیک، درخت تصمیم، 

 یابیدست يرابو ماشین بردار پشتیبان با رویکرد چندکلاسه در محیط پایتون برنامه نویسی شدند. 

 استفاده شد.  Grid Searchدر هر الگو از الگوریتم  از پارامترها نهیبه بیبه ترک

 ایمبراي حل بسیاري از مسائلی که در عمل با آنها مواجهرویکرد چند کلاسه: 

 به منظور بسط کاربرد الگوهاي. بندي چند کلاسه استفاده کنیم هاي کلاسناچاریم از روش

ز ا کرد دسته بندي چندکلاسه استفاده شد. براي این منظورمزبور در حل مسئله پژوهش، از روی

پدرگوسا و طراحی شده توسط  Scikit-Learnرویکرد توصیه شده توسط کتابخانه متن باز 

عدد مدل مستقل براي هر کدام از  n ساختناستفاده گردید. این کتابخانه با  )2011همکاران (

ه یک مدل جداگان تهدسبراي هر دهد. به دیگر سخن دسته بندي را انجام میمسائل طبقات، 

پیرو رویکرد پیشنهادي در پژوهش  .کندمیبینی ها را به صورت مستقل پیشو سپس آن هساخت

ه ماشین بردار پشتیبان در دسته بندي چند کلاس براي توسعه کاربرد روش )1392شعبانی و علوي (

 کلاس استفاده گردید. nماشین بردار پشتیبان براي  n-1از توابع کرنل و تولید 

اي، بر اساس اطلاعات ي: در یک فضاي دو دستهدسته بند هايعملکرد مدل یابیارز اریمع

محاسبه و در  AUCو  f1جدول پریشانی معیارهاي نرخ دقت طبقه بندي، فراخوانی، صحت 

 دقت طبقه بندي عبارت است از نسبتگیرد. نرخ ها مورد استفاده قرار میارزیابی عملکرد مدل

ده ها به درستی تشخیص داده شتعداد صورت هاي مالی سالم و متقلبی که سلامت یا تقلب آن

ا را متقلبانه هاست که مدل به درستی آن هاي متقلبانهاست. فراخوانی به معناي نسبتی از گزارش

طبقه بندي  متقلبانه به اشتباه، سالمشناسایی کرده است. اگر این نرخ پایین باشد، یعنی گزارش 

عداد اي که به درستی پیش بینی شده است به تاست. صحت، نسبت تعداد گزارش متقلبانه شده

د. اگر نرخ صحت اناي که به درستی یا به اشتباه توسط مدل شناسایی شدهکل گزارشات متقلبانه

ترکیبی از معیار  f1ایم. معیار تشخیص دادهپایین باشد، یعنی گزارشات سالم را به اشتباه، متقلبانه 
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نشان دهنده  AUCتر باشد بهتر است. صحت است و هرچه مقدار آن به یک نزدیک فراخوانی و

تر باشد بیانگر عملکرد بهتر است. هرچه مقدار این عدد به یک نزدیک ROC نمودار ریسطح ز

 مدل دسته بندي است.

هاي ارزیابی الگوهاي دسته بندي چند د هستند روشمعتق )2020گراندینی، باگلی و ویسانی (

کلاسه نسبت به الگوهاي معمول دو کلاسه متفاوت خواهد بود. ایشان دقت طبقه بندي را به 

اي محاسبه کنند. برهاي ارزیابی عملکرد دسته بندي چند کلاسه معرفی میعنوان یکی از شاخص

در فضاي چند کلاسه دو رویکرد ماکرو و میکرو معرفی شده است.  f1خوانی، دقت و معیار فرا

د شود و در رویکرها محاسبه میدر رویکرد ماکرو میانگین معیارهاي ارزیابی در سطح دسته

ه شود. افزون بر این ضریب کاپاي کوهن بمیکرو میانگین معیار عملکرد در سطح کل ارائه می

راي دهد که بافق میان دو ارزیاب (شواهد واقعی و پیش بینی) را نشان میعنوان یک معیار، تو

 ارزیابی عملکرد الگوهاي چند کلاسه و مجموعه داده نامتوازن مناسب است. 

ویژگی ( متغیر مستقل) به طور همزمان در طبقات  24اول، مجموعه داده شامل  در فرضیه

 یدهب ییکم نما ،ییدارا یینما شیباز نوع  ، مشکوك به تقلب0هاي مالی سالم با کد صورت

ی با کد و بده نهیهز یینما کم، 2با کد  نهیهز ییو کم نما ییدارا یینما شیب، 1با کد  نهیو هز

تعریف شد. الگوهاي رگرسیون لجستیک، درخت  4با کد  و درآمد ییدارا یینما شیبو  3

لکرد مجموعه داده اجرا گردید. معیارهاي عمی و ماشین بردار پشتیبان بر تیتقو انیگرادتصمیم، 

یري، دوم با استفاده از روش نمونه گ محاسبه و با استفاده از آزمون فریدمن مقایسه شد. در فرضیه

هاي مالی هاي مالی سالم و صورتچهار مجموعه داده متوازن شامل مشاهدات مربوط به صورت

میم، اي رگرسیون لجستیک، درخت تصمشکوك به طرح تقلب مربوطه تعریف گردید. الگوه

ی و ماشین بردار پشتیبان در هر چهار مجموعه داده به طور جداگانه اجرا شد. تیتقو انیگراد

 معیارهاي عملکرد محاسبه و با استفاده از آزمون فریدمن مقایسه شد.

  

 هاي پژوهش  یافته

 ار ارائه شده است. آمارتوصیفی متغیرهاي مستقل مورد استفاده در پژوهش در جدول چه
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ل  دو هش 4ج ي پژو ها ی متغیر  .آمار توصیف
 انحراف معیار بیشینه کمینه میانه میانگین متغیر 
GPM 26/0 24/0 34/0- 1 17/0 
OPM 18/0 15/0 39/1- 53/1 2/0 
NPM 17/0 12/0 39/1- 8/7 31/0 

ROA 13/0 1/0 3/0- 68/0 13/0 
ROE 17/0 27/0 7/72- 15/2 22/2 

EBIT/A 18/0 15/0 25/0- 7/0 14/0 

ASTRN 91/0 79/0 0 05/6 58/0 
FXASTRN 03/6 99/3 0 96/87 81/6 
INVTRN 86/6 57/2 0 35/1003 92/37 

ACCRECTRN 289/85 79/4 218/0 99/30882 74/1192 
LIB/ASST 58/0 6/0 03/0 1 18/0 
LIB/EQT 76/2 47/1 03/0 82/303 07/12 

ACUM/ASST 15/0 14/0 08/1- 84/0 19/0 
ACUM/EQT 05/0 37/0 67/140- 08/1 51/4 

INTCOV 52/53 78/4 43/1900- 9/6599 44/350 
CURRAT 5/1 29/1 22/0 1/27 21/1 
QUICRAT 87/0 75/0 04/0 31/26 01/1 
FCF/REV 253/0 06/0 293/3- 37/282 884/6 
CE/REV 167/0 025/0 685/2- 252/182 44/4 
CE/NP 661/0 178/0 317/71- 978/122 671/5 

OCF/REV 029/0 103/0 61/149- 09/2 656/3 
OCF/LIB 172/0 145/0 274/44- 563/2 14/1 

EV 54/7 3/7 487/0- 785/14 77/1 
BV 23/13 06/13 74/6 97/19 66/1 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

ان گرادی هر یک از الگوهاي رگرسیون لجستیک، درخت تصمیم،آزمون فرضیه اول: 
الی با رویکرد هاي مهاي تقلب در صورتبینی طرحبا هدف پیش تقویتی و ماشین بردار پشتیبان

سالم  هاي مالیچند کلاسه در محیط پایتون پیاده و در مجموعه داده نامتوازن شامل دسته صورت
 هايجدول پنج نتایج حاصل از اجراي روشو چهار دسته مشکوك به طرح تقلب اجرا شد. 

 دهد. مزبور در حل مسئله پیش بینی طرح گزارشگري مالی متقلبانه را نشان می
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ل  دو دکلاسه .5ج چن د  ن با رویکر ي ماشی دگیر ي یا ها الگو د  ی عملکر ي ارزیاب ها  معیار
دقت طبقه  

 بندي
 معیار کاپا f1معیار  صحت نرخ فراخوانی

Macro micro macro Micro macro micro 

رگرسیون 
 لجستیک

4955/0 2105/0 4955/0 1591/0 4955/0 1713/0 4955/0 0641/0 

 1997/0 4570/0 3029/0 4570/0 3098/0 4570/0 3009/0 4570/0 درخت تصمیم
 2071/0 5252/0 2675/0 5252/0 2744/0 5252/0 2753/0 5252/0 گرادیان تقویتی
 2284/0 5401/0 2788/0 5401/0 3170/0 5401/0 2812/0 5401/0 ماشین بردار 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

هاي مزبور، با عنایت به عدم تایید نرمال بودن توزیع معیارهاي به منظور مقایسه عملکرد روش
درصد، از رویکرد  5در سطح معناداري  فوکولموگروف اسمیرنعملکرد با استفاده از آزمون 

موید  00/0با سطح معناداري  55/11آماره آزمون  تحلیل واریانس دوطرفه فریدمن استفاده شد.
باشد. جدول شش نتایج حاصل از تفاوت معنادار در عملکرد الگوهاي یادگیري ماشین می

 دهد. ها با استفاده از آزمون فریدمن را ارائه میمقایسه عملکرد زوجی روش

ل  دو ن  .6ج دم فری ن  از آزمو ل  حاص ی  ج ها  -مقایسه زو الگو د  يعملکر دکلاسه در فضا  چن

 
 آماره
 آزمون

 سطح
 معناداري

 
 آماره
 آزمون

 سطح
 معناداري

 85/0 -12/0 گرادیان تقویتی –درخت تصمیم  33/0 -62/0 درخت تصمیم –رگرسیون لجستیک 

 24/0 -75/0 یگرادیان تقویت-رگرسیون لجستیک 
ماشین بردار  –درخت تصمیم 

 پشتیبان
50/1- 02/0 

ماشین بردار  –رگرسیون لجستیک 
 پشتیبان

12/2- 00/0 
ماشین بردار  -گرادیان تقویتی

 پشتیبان
37/1- 03/0 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

دهد تفاوت معنادار در عملکرد روش رگرسیون لجستیک، درخت جدول شش نشان می
درصد موید برتري  5تصمیم و گرادیان تقویتی وجود ندارد. آماره آزمون و سطح معناداري زیر 

 هاست.بردار پشتیبان نسبت به سایر روشعملکرد رویکرد ماشین 
مسئله پژوهش در فضاي دو کلاسه متوازن با استفاده از راهبرد نمونه  آزمون فرضیه دوم:

استفاده شد.  Kennard-Stoneگیري تعریف شد. براي انتخاب نمونه، از الگوریتم نمونه گیري 
مجموعه داده) تعریف شد. در به این ترتیب چهار مجموعه داده مجزا (براي هر طرح تقلب یک 

هاي مشکوك به طرح تقلب انتخاب هاي سالم برابر با تعداد شرکتهر مجموعه تعداد شرکت
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گردید. براي هر طرح تقلب، الگوي رگرسیون لجستیک، درخت تصمیم، گرادیان تقویتی و 

وك به کهاي مالی مشماشین بردار اجرا شد. براي مقایسه عملکرد الگوها در پیش بینی صورت
هر طرح تقلب با توجه به عدم تایید نرمال بودن توزیع معیارهاي عملکرد با استفاده از آزمون 

  ، از روش تحلیل واریانس دوطرفه فریدمن استفاده شد.فوکولموگروف اسمیرن
 شیبهاي مالی مشکوك به بینی صورتهاي مزبور براي پیش جدول هفت نتایج اجراي روش

هد. دفریدمن را ارائه می دوطرفه انسیوار لیتحل و آزمون نهیو هز یبده ییکم نما ،ییدارا یینما
 ند.کنتایج آزمون از تفاوت معنادار در عملکرد الگوهاي یادگیري ماشین پشتیبانی نمی

ل  ن در پیش7جدو ي ماشی ي یادگیر طرح. عملکرد الگو ی  ینما شیب بین یدارا ی هز یبده ییکم نما ،ی   نهیو 
 F1 AUC صحت نرخ فراخوانی دقت طبقه بندي الگو 

عملکرد الگوهاي 
 یادگیري ماشین

 781/0 680/0 532/0 943/0 555/0 رگرسیون لجستیک
 611/0 370/0 960/0 231/0 611/0 درخت تصمیم
 708/0 688/0 595/0 819/0 627/0 گرادیان تقویتی

 711/0 671/0 582/0 799/0 610/0 ماشین بردار پشتیبان
 47/0 سطح معناداري  52/2 آماره آزمون دمنفریدوطرفه  انسیوار لیتحلنتایج آزمون 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

وك هاي مالی مشکجدول هشت نتایج اجراي الگوي یادگیري ماشین در پیش بینی صورت
ارائه من را فریددوطرفه  انسیوار لیتحلو نتایج آزمون  نهیهز ییکم نما یی،دارا یینما شیببه 
 ند.کنتایج آزمون از تفاوت معنادار در عملکرد الگوهاي یادگیري ماشین پشتیبانی نمیدهد. می

ل  در پیش8جدو ن  ي ماشی ي یادگیر طرح. عملکرد الگو ی  ینما شیب بین ی ودارا ی ینما کمی   نهیهز ی

دقت طبقه  الگو 
 بندي

نرخ 
 فراخوانی

 F1 AUC صحت

عملکرد الگوهاي 
 یادگیري ماشین

 784/0 679/0 515/0 000/1 527/0 رگرسیون لجستیک
 683/0 667/0 500/0 000/1 500/0 درخت تصمیم
 744/0 701/0 551/0 965/0 589/0 گرادیان تقویتی

 775/0 720/0 730/0 715/0 723/0 ماشین بردار پشتیبان
 19/0 سطح معناداري  71/4 آماره آزمون دمنفریدوطرفه  انسیوار لیتحلنتایج آزمون 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

کم ه هاي مالی مشکوك بجدول نه نتایج اجراي الگوي یادگیري ماشین در پیش بینی صورت
یج آزمون نتادهد. فریدمن را ارائه میدوطرفه  انسیوار لیتحلی و نتایج آزمون و بده نهیهز یینما

 کند.ماشین پشتیبانی نمیاز تفاوت معنادار در عملکرد الگوهاي یادگیري 
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ل  دو در پیش .9ج ن  ي ماشی دگیر ي یا الگو د  حعملکر طر ی  یکم نما بین هیهز ی هو ب ن  ید
 F1 AUC صحت نرخ فراخوانی دقت طبقه بندي الگو 

عملکرد الگوهاي 
 یادگیري ماشین

 645/0 666/0 500/0 000/1 500/0 رگرسیون لجستیک

 620/0 606/0 590/0 629/0 592/0 درخت تصمیم

 688/0 666/0 524/0 921/0 540/0 گرادیان تقویتی

 808/0 785/0 787/0 786/0 790/0 ماشین بردار پشتیبان

 12/0 سطح معناداري 69/5 آماره آزمون دمنفریدوطرفه  انسیوار لیتحلنتایج آزمون 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

ه هاي مالی مشکوك بصورتجدول ده نتایج اجراي الگوي یادگیري ماشین در پیش بینی 
هد. دفریدمن را ارائه میدوطرفه  انسیوار لیتحلو نتایج آزمون  و درآمد ییدارا یینما شیب

نتایج آزمون موید تفاوت معنادار در عملکرد الگوهاي یادگیري ماشین است. از این رو مقایسه 
 زوجی عملکرد الگوهاي یادگیري ماشین مورد بررسی قرار گرفت.

ل  دو در پیش .10ج ن  ي ماشی دگیر ي یا الگو د  حعملکر طر ی  ینما شیب بین یدارا ی د ی درآم  و 
 F1 AUC صحت نرخ فراخوانی دقت طبقه بندي الگو 

عملکرد الگوهاي 
 یادگیري ماشین

 344/0 422/0 433/0 433/0 443/0 رگرسیون لجستیک
 588/0 708/0 589/0 900/0 611/0 درخت تصمیم
 569/0 722/0 608/0 900/0 639/0 گرادیان تقویتی

 792/0 865/0 763/0 000/1 836/0 ماشین بردار پشتیبان
 00/0 سطح معناداري 02/14 آماره آزمون دمنفریدوطرفه  انسیوار لیتحلنتایج آزمون 

 و درآمد ییدارا یینما شیب بینی طرحمقایسه زوجی عملکرد الگوهاي یادگیري ماشین در پیش

 
 آماره
 آزمون

 سطح
 معناداري

 
 آماره
 آزمون

 سطح
 معناداري

 624/0 -40/0 گرادیان تقویتی –درخت تصمیم  111/0 -30/1 درخت تصمیم –رگرسیون لجستیک 

 037/0 -70/1 گرادیان تقویتی-رگرسیون لجستیک 
ماشین بردار  –درخت تصمیم 

 پشتیبان
70/1- 037/0 

ماشین بردار  –رگرسیون لجستیک 
 پشتیبان

00/3- 000/0 
ماشین بردار  -گرادیان تقویتی

 پشتیبان
30/1- 111/0 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

دهد به شکل معنادار عملکرد رویکرد ماشین بردار نتایج ارائه شده در جدول ده نشان می
 هاي رگرسیون لجستیک و درخت تصمیم است. پشتیبان بهتر از روش
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 و بحث یريگنتیجه
قلب و ها، تواقعی اعم از مسائل شناسایی بیماري، ناهنجاريعمده مسائل دسته بندي در دنیاي 

. نحوه برخورد شوندمطرح مینامتوازن چندکلاسه و  يمجموعه داده هاکلاهبرداري در فضاي 
اضر . پژوهش حشود یشناخته م يدر داده کاو زیچالش برانگ لهئمس کیبه عنوان این موارد با 

رشگري مالی را در فضاي چند کلاسه با استفاده از سعی دارد طرح تقلب مورد استفاده در گزا
 مجموعه داده نامتوازن پیش بینی نماید. 

ی و ماشین تیتقو انیگرادالگوهاي رگرسیون لجستیک، درخت تصمیم، فرضیه اول عملکرد 
رح تقلب در فضاي چند کلاسه را مورد بررسی قرار داده است. ط بردار پشتیبان در پیش بینی

آزمون فرضیه موید برتري عملکرد الگوي ماشین بردار پشتیبان، نسبت به سایر نتایج حاصل از 
و  )1397عمادالدین و همکاران (ها است. این نتیجه مطابق با مبانی نظري و نتیجه پژوهش روش

 )2011پرلوس (و  )2018چن و همکاران (ق و همسو با نتایج تحقی )1393شریفی راد و همکاران (
 باشد.می

اي مالی را هفرضیه دوم عملکرد الگوهاي یادگیري ماشین در پیش بینی نوع تقلب در صورت
دهد تفاوت ان میکند. نتایج نشبا تقلیل فضاي مسئله به دسته بندي دوکلاسه و متوازن، بررسی می

 شیب"هاي مالی مشکوك به معنادار در عملکرد الگوهاي یادگیري ماشین در تشخیص گزارش
 یینما کم"و  "نهیهز ییو کم نما ییدارا یینما شیب"، "نهیو هز یبده ییکم نما ،ییدارا یینما
وجود ندارد. با این حال، عملکرد ماشین بردار پشتیبان بر عملکرد روش  "یو بده نهیهز

 یینما شیب"مشکوك به  یمال هايگزارشسیون لجستیک و درخت تصمیم در پیش بینی رگر
 ارجح است.  "و درآمد ییدارا

گردد کارشنان رسمی دادگستري و نهادهاي نظارتی در بر اساس نتایج پژوهش پیشنهاد می
توسعه ابزارهاي کاربردي جهت پیش بینی طرح تقلب در گزارشگري مالی در فضاي چند 

در  "و درآمد ییدارا یینما شیب"مشکوك به  یمال يهاگزارشکلاسه و همچنین در شناسایی 
-د مزبور میند. افزون بر این رویکرفضاي دو کلاسه از الگوي ماشین بردار پشتیبان استفاده نمای

اي مالی هتواند به عنوان ابزار کمکی در تحلیل علایم خطر تقلب و پیش بینی تحریف صورت
مورد استفاده حسابرسان قرار گیرد. در تفسیر نتایج پژوهش باید به این نکته توجه داشت که با 

و عدم  ه بند گزارش حسابرسعنایت به تعریف عملیاتی طرح تقلب در پژوهش حاضر با رجوع ب
تایید قصد تقلب در مرجع قانونی صالحه، ممکن است با توجه به اختیارات مدیریت در انتخاب 
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هاي مالی رویه حسابداري موارد مربوط به مدیریت و هموارسازي سود به عنوان صورت
 مشکوك به تقلب دسته بندي گردد. 

هاي مالی از معیارهاي غیر مالی در پیش نسبتهاي آتی علاوه بر گردد در پژوهشپیشنهاد می
اي داده ههاي مالی استفاده گردد. افزون بر این عملکرد سایر روشبینی طرح تقلب در صورت

 هاي فراابتکاري و زیستی در پیش بینی طرح تقلب مورد بررسی قرار گیرد. کاوي مانند الگوریتم
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 منابع
)، کاربرد رگرسیون لجستیک درشناسایی گزارشگري مالی 1392(زلفی، حسن،  ؛اعتمادي، حسین

 .163-145): 51(13، فصلنامه دانش حسابرسیمتقلبانه، 
 مهدي اسماعیلی، تهران: آتی نگر. ،متن کاوي به کمک یادگیري ماشین)، 1398آگراوال، چارو، (

ه متقلبان یمال يگزارشگر ینیب شیپ )،1398، (بهزاد ی،زمان ؛بهاره ي،دهکرد یطالب ینب ؛یمجتب ی،تاراس
 .79-63): 40(12، تیریمد يحسابداری، مصنوع یشبکه عصب قیاز طر
لب در بینی تقرویکرد محاسباتی نوین براي پیش ارائۀ یک،)1396( ،مهرداد،ابراهیمی ؛شکراالله، خواجوي

هاي بندي (شواهدي از شرکتبندي و طبقههاي خوشهبا استفاده از شیوه هاي مالیصورت
 .34-1): 2(9، هاي حسابداريپیشرفت )،شده بورس اوراق بهادار تهرانپذیرفته

، سید حسین سجادي و سید هاي اطلاعاتی حسابداريسیستم)، 1387استین بارت، پل، ( ؛رامنی، مارشال
 محسن طباطبایی نژاد، اهواز: انتشارات دانشگاه شهید چمران اهواز.

پیش بینی تقلب  ،)1400(، علیرضا ،ناصر صدرآبادي ؛مهدي ،ناظمی اردکانی ؛مهدي ،رضائی
، دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت،  (CRISP)هاي مالی با استفاده از رویکرد کریسپصورت

10)40 :(135-150. 
 به روش رانیمتقلبانه در ا یمال يجامع گزارشگر يالگو)، 1395کاظمی، توحید، ( ؛سجادي، سید حسین

 . 204-185): 21(6، هاي تجربی حسابداريپژوهش، انیبن نهیزم يپرداز هینظر
در دقت کلاس  SVM بررسی توابع کرنل الگوریتم)، 1393، (نیک نفس، علی اکبر ؛شریفی راد، سمیه

همایش ملی الکترونیکی دستاوردهاي  هاي مختلف نرخ عدم توازن،بندي داده هاي نامتوازن در بازه
 .اردبیل ،نوین در علوم مهندسی و پایه

با بندي اهداف دریایی سوناريروشی براي کلاسارائه ،)1392(،سید محمد ،علوي ؛علی ،شعبانی
 .19-12): 13(4، صنایع الکترونیکفصلنامه ، بردار پشتیبانماشینهاي چندکلاسهاز الگوریتماستفاده

 مالی تحلیل گزارشگري در تقلب کشف در مالی نسبتهاي )، توانایی1389صفرزاده، محمد حسین، (

 .163-137): 1(1 حسابداري، دانش مجله لاجیت،
ه)، 1393محدثه( طاهرپور،؛ سینا محمودي،؛ آباده،محمدصنیعی د يدا يکاو د  ، تهران: نیاز دانش.کاربر

طبقه بندي داده هاي نامتوازن توسط الگوریتم )، 1397( خفاجه، حمید ؛بدیع، نسرین ؛عمادالدین، مریم
کامپیوتر،  ،کنفرانس بین المللی تحقیقات بین رشته اي در مهندسی برق،ماشین بردار پشتیبانی

 .کرجمکانیک و مکاترونیک در ایران و جهان اسلام،
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Abstract 
This paper attempts to evaluate the performance of machine learning models in 

fraudulent financial Reporting schemes prediction via a multi-classification approach 
and using an unbalanced dataset. Therefore, the financial statements of 134 companies 
listed on the Tehran Stock Exchange from 2009 to 2021 were investigated by Logistic 
Regression, Decision Tree, Boosting Algorithms, and Support Vector Machine. 
Models were programmed with Python and Performance indicators were calculated 
and compared. Furthermore, the machine learning model’s performance was 
investigated in binary classification with the balanced dataset to predict each fraud 
scheme exclusively. According to the results via a multi-classification approach, then 

the significant difference between machine learning models’ performance was 
approved. Support Vector Machin was preferred in multiclass problem space with the 
unbalanced data set. To predict fraud schemes via binary classification, a significant 
difference between machine learning models’ performance was not approved except 
to predict the “Overstatement assets and income” scheme. Support Vector Machin was 
preferred to Logistic Regression and Decision Tree model. The present research 
attempts to fill the research gap in the research area by developing machine learning 
models with a multi-classification approach.  
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Abstract 
Ethical decision-making refers to a concept whose effects on organizational 

desirability and relevant objectives are clear, as having an approach or model in this 
connection will reveal ethical decision-making within the organization as a powerful 
instrument. Thus, this study aimed to develop a model to improve ethical decision-
making in the accounting profession using the Grounded Theory approach. This 
research has used a Grounded Theory-based qualitative approach to model ethical 
decision-making, utilizing the confirmatory factor model and the Q model approach to 
confirm the classified indicators. In this research, the views of 11 accounting and 
auditing professionals have been used to determine and confirm such indicators as 
causal, underlying, and intervening conditions, as well as strategies and outcomes, in 
line with a grounded model. Consistent with the 181 concepts on ethical decision-
making in accounting, the results led to the development and confirmation of a 
paradigm with the number of 15 main categories (e.g., individual, organizational and 
social factors, individual, organizational and social characteristics, and individual, 
organizational and social conditions, limitations, environmental conditions, individual 
and organizational development, individual and organizational outcomes), and 62 
secondary categories, which were consistent with the paradigmatic structure under 
causal, underlying, intervening conditions and strategies and outcomes sections in the 
model. The confirmation of the classification of the proposed model’s indicators using 
the Q theory and confirmatory analysis and its qualitative approach using angulation 
or triangulation technique led to greater confirmation of its results.  
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Abstract 
The purpose of the study is to revise the accounting curriculum for the associate degree 

of the Technical and Vocational University based on the skills needs of the employment 
market. Method: This research is applied in terms of the type of research and the research 
method is qualitative with a grounded theory approach. The statistical population of the 
present study is the experts involved in the training of accounting students. In the present 
study, the purposive sampling method was used. The semi-structured interview tools were 
used to collect the required research data. The interview protocol was prepared using the 
literature, documents, and regulations of the Ministry of Science in revising the curriculum 
approval of the supervisor. The interviews continued until the hidden and various aspects 
and components of the phenomenon were identified and reached theoretical saturation. 
Therefore, a total of 19 people were interviewed. To analyze the data, a content analysis 
technique was used. The data analysis process was performed according to the steps 
proposed by Granheim and Landman (2004). In three steps, the data were transformed into 
primary codes, core codes, and selected codes based on research questions. In the final 
stage, the obtained model was validated according to the ten criteria of Strauss and Corbin 
(2012) as well as the use of two coders familiar with the subject. This study identified 4 
dimensions, 22 components, and 491 indicators of the curriculum of accounting in the 
associate degree of Technical and Vocational University based on the skills needs of the 
employment market. Dimensions and components were objectives and specifications, 
course titles and course topics, the teaching method of learning and teaching process, and 
methods of evaluating the learning rate of accounting students in the Technical and 
Vocational University based on the skills needs of the employment market. It seems that 
paying attention to the views of experts and employers in curriculum development can add 
to its richness and adapt them to the needs of the labor market and possibly facilitate the 
entry of graduates into the employment market. 
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Abstract 
The purpose of this study is to determine and rank the criteria for measuring the risk of 

companies for listing at the capital market. To achieve this goal, by studying the theoretical 
foundations and research background as well as interviewing capital market experts, a set 
of risk assessment criteria of companies were extracted, and then by performing fuzzy 
Delphi and consulting experts, the risk assessment criteria consensus of experts was 
determined. Then, using confirmatory factor analysis, the factor loading of the criteria was 
determined and by performing the Mabac ranking method, the weight of each criterion in 
determining the risk of companies was determined. 

The results of confirmatory factor analysis show that out of 107 criteria agreed by 
experts, 100 criteria include 33 out of 38 criteria related to "operational risk", 25 criteria 
out of 27 criteria related to "strategic risk", all 20 criteria related to "financial risk" and 
all 22 criteria related to "information risk" have been approved. Also, the results of the 
MABAC ranking indicate that the criteria related to corporate governance from the 
group of strategic risk have the greatest impact on corporate risk at the time of listing. 
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Abstract 
This study aims to investigate the effect of CEO power on accrual-based earnings 

management and real earnings management of listed companies in the Tehran Stock 
Exchange. These three dimensions of real earnings management in our tests are 
abnormal discretionary expenses, abnormal production costs, and abnormal cash flow 
from operations. For this purpose, data related to 108 companies from 2010 to 2020 
were analyzed. The regression model of the research has been examined and tested 
using the panel data approach and panel data with a fixed-effects approach. The results 
showed that CEO power has a significant negative impact on accrual-based earnings 
management. Also, the results showed that the concentration of CEO power has a 
significant negative impact on real earnings management (abnormal discretionary 
expenses, abnormal production cost, and abnormal cash flows from operations). 
Therefore, the research results indicate that powerful executives have more 
independence and more supervisory roles on the board which reduces the 
disadvantages of stakeholder rights and reduces the agency costs. Reducing agency 
costs reduce information asymmetry and reduce opacity in finances and thus indicates 
earnings management. 

Keywords: Accrual-Based Earnings Management, CEO Power, Real Earnings 
Management. 

JEL Classification: M42, G10. 

                                                                                                                                      
1. DOI: 10.22051/JERA.2021.34811.2817 
2. Ph.D. Student, Department of Accounting, Islamic Azad University, Central Tehran Branch, Tehran, 

Iran. (pegahmotamedi@yahoo.com). 
3. Assistant Professor, Department of Accounting, Islamic Azad University, Central Tehran Branch, 

Tehran, Iran. (Corresponding Author). (tariverdi76ir@yahoo.com). 
4. Associate Professor, Department of Accounting, Islamic Azad University, Central Tehran Branch, 

Tehran, Iran. (fheidarpoor@yahoo.com). 
https://jera.alzahra.ac.ir 

Research Paper 

https://doi.org/10.22051/jera.2021.34811.2817
mailto:tariverdi76ir@yahoo.com
mailto:fheidarpoor@yahoo.com


 
Alzahra University, Faculty of Social Sciences and Economics  
Empirical Research in Accounting, Winter 2022, V. 12, No. 46, pp.121-146 

The Effect of Capital Raising Goal Announcement on 
Stock Price Changes around the E.G.M Dates1 

Ebrahim Abbasi2, Ghazal Abbasi3, Emaad Kosha4, Asghar Assadi5 
Received: 2022/07/01 
Accepted: 2022/12/04 

Abstract 
This study aims to investigate the effect of capital raising on equity price changes 

around the extraordinary general meetings (E.G.M) dates. In this study, the price 
effects of four capital raising methods including stock right, stock dividend, a 
combination of these two, and assets reevaluation surplus, separating three corporate 
goals from the capital raising including corporate development plan, financial structure 
reform, and participation in raising capital by capable firms were examined. 

This study was conducted on 287 firms in Tehran Stock Exchange. Statistical society 
during the four years from 2015 to 2019 years. The research methodology is event 
analysis which is measured by the descriptive statistic of theoretical price and adjusted 
returns by the TEPIX index. 

The result of this study shows that the difference between the theoretical price 
average and mean close price after the E.G.M dates for stock dividend, stock right, and 
assets revaluation surplus is positive. The highest average theoretical return belongs to 
the participation goal in capital-raising capable firms for a combination of stock right 
and stock dividend, financial structure reform for reevaluation, and development of the 
firm in stock dividend.   

In the case of a stock dividend and assets reevaluation, the difference between the 
theoretical average price and average close price after E.G.M and also the average 
theoretical return is increasing when the capital raising percentage goes up. In addition, 
the daily return adjusted by TEPIX on the four ways of capital raising and separating 
corporate goals is not zero around the E.G.M dates 
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Abstract 
Accounting bodies have always emphasized the use of educational technologies in 

introductory accounting courses to make them more appealing and to have a positive 
impact on students’ interest and attitude towards this profession. The purpose of the present 
study is to investigate the effect of digital instructional games on students' attitudes toward 
accounting. The game used in this quasi-experimental research is the digital game 
Accounting Principles, available at Cafe Bazar, and the experiment was conducted during 
the first semester of the academic year 2018-2019. The sample was selected through 
convenience sampling and included 100 students of Accounting Principles (1) in four 
available classes at a university in Tehran. The classes were randomly assigned into 
experimental and control groups. A standard attitude survey was used to collect data. The 
results showed that the digital game Accounting Principles improved accounting students’ 
perception of this discipline. Moreover, the results showed the positive impact of the game 
on the attitude of non-accounting (management) students towards accounting was stronger. 
Consistent with the view of the American Accounting Association, findings suggest that 
making introductory accounting courses more attractive by using instructional technologies 
such as games can improve accounting students' interest and attitudes toward accounting 
and attract them to this major. 
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Abstract 
The cost of capital is one of the most important and effective financial tools in making many 

management and investment decisions that are affected by several factors. The purpose of this study is to 
investigate the effect of two key factors of earning quality and voluntary disclosure on the cost of capital 
by considering the mediating role of agency costs using structural equation modeling. The research is of 
the quantitative and causal type, and in terms of the implementation method, it is in the correlation 
category, and based on the purpose, it is of the applied type. A statistical sample from the population of 
companies listed on the Tehran Stock Exchange including 174 companies during the period 2015-2020 
has been selected based on the method of systematic elimination. Due to the normality of the collected 
data, the asymptotic free distribution (ADF) method has been used to estimate the model which makes it 
possible to investigate the direct and indirect relationships among the variables. The effect of indirect 
happens when the effect of independent variables on the dependent variable is passed on by the 
intermediary variable. In the present research, agency cost is placed as an intermediary variable between 
two independent variables (quality of earning and discretionary disclosure) and a dependent variable (cost 
of capital) and causes an indirect relationship between them. By considering the direct and indirect path 
between the studied variables, the test result obtained a positive and significant relationship between 
agency costs and capital costs. The results also show that earning quality does not directly affect on the 
cost of capital, but indirectly hurts the cost of capital due to agency costs. The effect of total earning quality 
on capital cost is significant and negative. Also, the direct effect of discretionary disclosure on the cost of 
capital is not significant, while the indirect effect and its total effect on the cost of capital due to agency 
costs are negative and significant. 
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Abstract 
This study was conducted to investigate the audit process of cash flow statements 

by certified auditors of the stock exchange in Iran. The research was carried out using 
the survey method by a structured questionnaire on a random sample of auditors, that 
asks them about the importance of the statement of cash flows, the extent of auditing 
its detailed components, and the use of specific financial ratios related to cash flows to 
evaluate the company’s going concern hypothesis. The findings include spending the 
least time auditing cash flow statements and disregarding cash flow ratios in assessing 
the company’s going concern hypothesis, and show that auditors consider cash flow 
statements to be the least important part of the financial statements during the annual 
audit. Also, less than half of the auditors pay attention to specific issues such as the 
need to present cash payments relating to capacity acquisitions by accounting 
standards and the omitted material non-cash transactions from cash flow statements. 
As a result, Auditors who spend the least time auditing cash flow statements, In 
addition to increasing the moral hazard of their agency’s relationship with owners, they 
may also reinforce agency problems in the traditional relationship between managers 
and stakeholders. By carefully examining the auditors' views, the existing literature on 
cash flow statement audit performance in Iran was expanded. 
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Abstract 
The purpose of this study is to determine and rank the criteria for measuring the risk 

of companies for listing at the capital market. To achieve this goal, by studying the 
theoretical foundations and research background as well as interviewing capital market 
experts, a set of risk assessment criteria of companies were extracted, and then by 
performing fuzzy Delphi and consulting experts, the risk assessment criteria consensus 
of experts was determined. Then, using confirmatory factor analysis, the factor loading 
of the criteria was determined and by performing the Mabac ranking method, the 
weight of each criterion in determining the risk of companies was determined. 

The results of confirmatory factor analysis show that out of 107 criteria agreed by 
experts, 100 criteria include 33 out of 38 criteria related to "operational risk", 25 criteria 
out of 27 criteria related to "strategic risk", all 20 criteria related to "financial risk" and 
all 22 criteria related to "information risk" have been approved. Also, the results of the 
MABAC ranking indicate that the criteria related to corporate governance from the 
group of strategic risk have the greatest impact on corporate risk at the time of listing. 
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Abstract 
Social status is an individual’s position within the social structure, which determines his 

or her available resources. Among the most salient of social identities, occupational 
identities are an important basis for self-image, self-esteem, and personal motivation. In the 
current research, based on interviews with 20 experts in the field of auditing in 1400 and 
based on the theme analysis method, a model has been proposed to explain the social status 
of the auditing profession in Iran. Also, to assess the validity of the presented model, using 
a researcher-made questionnaire whose validity and reliability was confirmed, the opinions 
of 116 experts were received in 2022 and analyzed. According to the results, auditing 
professions’ social status in Iran included four main themes known as generalities, social 
stratification, challenges, and solutions improvement. The results show that the challenges 
of this profession include the professional identity crisis (the negative effect of the 
profession on the personal life of auditors, weak self-control) and the professional 
independence crisis (low fees and unprofessional competition, non-comply with 
professional codes of conduct) have weakened the social status of the auditing profession 
in Iran. The findings of this research can be used by the Iranian Association of Certified 
Public Accountants and the Audit Organization. 
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