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 خط مشی انتشار مجله

 
ش و دان توسعة رسالت با که است یعلم یاهينشر یحسابدار یتجرب یهاپژوهش فصلنامه

. کنددرحوزة حسابداری مبادرت میهای پژوهشیبه انتشار مقاله، پژوهش حسابداری در کشور

مايش و مدل پی، بازارپايه، انتقادی/بین رشته ای، آزمايش، آرشیوی/مقالات با رويکرد تجربی
. ديت بررسی و انتشار خواهند بودر اولو، سازی که از ويژگی اصالت و نوآوری برخوردار باشند

 باشد: میها به شرح زير برای انتشار مقاله تأکیدهای مورد مهم ترين حوزه
 ی تجربی حسابداری در بازار سرمايه و بازار پول هاپژوهش .6

 ی تجربی در حسابرسی و اطمینان بخشیهاپژوهش .8

 ی تجربی در گزارشگری مالی و راهبری شرکتیهاپژوهش .3

 

 های تدوین و شرایط پذیرش مقالهراهنما

. رسدیچاپ مبه، هیئت تحريريه تأيیدشده پس از داوری تخصصی و در صورت های ارسالمقاله
های خود را برای چاپ به اين فصلنامه ارسال از تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله

 . ر توجه کننددر تنظیم مقاله به موارد زي، شودتقاضا می، کنندمی

 شکل مقاله. 1

، 1/1پايین ، 4ها از بالا حاشیه) A4در اندازة صفحة ، Word 2007افزاریمقاله درمحیط نرم

 61برای عنوان مقاله : با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسی متن (، مترسانتی 1و راست  1/4چپ 
با  B Zarقلم فارسی متن؛ و وسط چین( Bold) به صورت پررنگ 68و برای نام نويسندگان 

های واژه، 66منابع ، 66پی نوشت ، 68متن اصلی مقاله ، 66برای قسمت چکیده : اندازة قلم
فاصله بین خطوط يک سانتی متر وتورفتگی ابتدای هر ؛ 61هاو محتوای فارسی نگاره 61کلیدی

 Times Newقلم انگلیسی متن( ؛ Justify) سانتی متر و رديف شده 3/1پاراگراف معادل 

Roman 66ها فرمول، 68چکیده انگلیسی ، 64( پررنگ) برای عنوان انگلیسی: با اندازة قلم 
؛ 5بندی موضوعی طبقه، 3ها محتوای انگلیسی نگاره، 66منابع ، 66پی نوشت (، چپ چین)

سانتی متر قبل و بعد از نگاره  1دارای فاصله (، Bold) نگها ايتالیک وپررشکلها و عناوين نگاره
و بدون شماره ( شامل منابع و ماخذ) صفحه 65حداکثر در ؛ و به صورت وسط چین شکلو 



 

ی چینی و فايل اصلی مقاله و فايل بدون نام نويسنده از طريق سامانهحروف، گذاری صفحات
در متن مقاله از عکس ، تا جايی که ممکن است. ارسال شود www. jera. irها دريافت مقاله

 . عکس با کیفیت بالا و سیاه و سفید باشد، استفاده نشود و در صورت استفاده

 ساختار مقاله. ٢

 : اين صفحه بايد شامل موارد زير باشد: صفحة جلد مقاله. 1-٢

 ؛ عنوان کامل مقاله -
ره مشخص با علامت ستا، دار مکاتبات استای که عهدهنام نويسنده) دگاننام نويسنده يا نويسن -

 ( ؛ شود

نشانی کامل ، (به صورت فارسی و انگلیسی) رتبة علمی و نام مؤسسه يا دانشگاه يا محل اشتغال -
 ی پستاننمابر و نش، شمارة تلفن، نشانی پستی: شامل، دار مکاتبات استای که عهدهنويسنده

 ( ؛ برای تمام نويسندگان) الکترونیک

ها از القاب و عناوين استفاده نشود و فقط رتبة علمی و محل خدمت درج در ذکر نام نويسنده -
 . شود

چکیده در چهار پاراگراف . عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی: صفحة اول مقاله. ٢-٢
گیری و اصالت و افزوده و نتیجه، ی پژوهشهايافته، وهشروش پژ، شامل موضوع و هدف مقاله

و کد ( حداکثر پنج واژه) های کلیدیو واژه( کلمه 611در مجموع حداکثر) آن به دانش

بندی موضوعی در ادبیات اقتصادی طراحی شده اين کدگذاری برای طبقه. باشد JELبندی طبقه
 : در پايگاه اينترنتیاست و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن 

 < http://www. aeaweb. org/jel/guide/jel. php >قابل دسترسی است . 

 : اين بخش بايد در بردارندة موارد زير باشد: صفحة دوم تا انتهای مقاله. 3-٢

 ؛  (اهمیت و ضرورت آن، هدف، مبانی نظری، چند پاراگراف شامل بیان مسئله) مقدمه -
ه ی مرتبط وبه ترتیب زمانی يا موضوعی بررسی شود و نتیجهاپژوهشصرفا ) مروری بر پیشینة -

آن در پايان اين بخش استخراج ماتريس نظريه و يا مدل مفهومی يا تحلیلی باشد که متغیرهای 
 ؛ های پژوهشسازد و تدوين فرضیهپژوهش را مستند می

فنون تجزيه و تحلیل و مدل ، ابزار گردآوری اطلاعات، شروش پژوه: شامل) روش پژوهش -

می تواند در همان ) هاتعريف متغیرهای مورد مطالعه و تعريف عملیاتی آنها، فرضیهآزمون 



 

 ،جامعة آماری(، های آزمون فرضیه ارائه شود و در اين صورت نیازی به تکرار نداردبخش مدل
 ( ؛ گیریحجم نمونه و روش نمونه

شینه و ی مذکور در پیهاپژوهشهای مقايسة آن با يافته، هاارائه يافته: شامل) های پژوهشيافته -

 ( ؛ هاو نظريه هاپژوهشها با تفسیر انطباق يا ناسازگاری يافته
ها بر شنهادگیری کلی و ارائه پیارائه خلاصة نتايج و نتیجه، خلاصة مسئله: شامل) گیرینتیجه -

صورت لزوم  و در(، های سیاستی صرفا در تحقیقات کاربردی ضرورت داردتوصیه) مبنای نتايج
های پژوهش يا چگونگی توسعة پژوهش ی آتی با توجه به محدوديتهاپژوهشپیشنهاد برای 

 ( ؛ حاضر
 . فهرست منابع -
 (. رسی باشدکه بايد ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فا) چکیده انگلیسی -

 متنیهای درونارجاع. 3
 :به اين ترتیب کهشود؛ میاستفاده ( ای. پی. ای) APAها در متن مقاله از روش به منظور ارجاع

 

نیازی  و شودمینام خانوادگی نويسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائه  -

نفر  چنانچه تعداد نويسندگان بیش از يکباشد. مینوشت ن به ذکر معادل انگلیسی اسامی در پی
؛( ) و چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از يک عدد بود از نقطه ويرگول،( ) بود از ويرگول

 . به منظور جدا سازی استفاده شود

درج  رست منابعبايد اطلاعات کامل آن در فهشود، میهر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره  -

 . منبع ديگری در فهرست منابع و ماخذ درج نشود، شود و به غیر از اين منابع
درون  هایهای انگلیسی واژهها و يا ذکر معادلدر صورت نیازبه توضیحات لازم دربارة اصطلاح

ن نبايد عبارات ادر متن به هیچ عنو. نوشت استفاده شوداز پی(، به غیر از اسامی نويسندگان) متنی

 . هاها و معادلهمگر در مورد فرمول، و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود

 فهرست منابع. 4
به اين ترتیب شود؛ میاستفاده ( ای. پی. ای) APAاز روش ارجاع ، برای تنظیم فهرست منابع

نام خانوادگی  ف الفبا و بر اساسبه ترتیب حرو، که ابتدا منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسی

 شود: میبه شرح زير ذکر و شماره گذاری ، نويسنده



 

نقطه و يک (. )سال انتشار( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: کتاب. 4-1
و يک  لويرگو، )نام مترجم( ويرگول و يک فاصله، )نام کتاب با حروف ايتالیک( فاصله
 ( نقطه. )نام انتشارات( دو نقطه و يک فاصله) محل انتشار( فاصله

نقطه و يک . )(تاريخ انتشار( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: مقاله. ٢-4
با حروف ( مارهش) دوره، نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( فاصله

 ( نقطه) .پايان مقاله( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( ويرگول و يک فاصله، )ايتالیک

(. نتشارتاريخ ا( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: مقالات برخط. 4-3
 دوره ،نشريه با حروف ايتالیکنام ( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( نقطه و يک فاصله)
( هخط فاصل) –شماره صفحه شروع ( ويرگول و يک فاصله، )با حروف ايتالیک( شماره)

 آدرس سايت( دو نقطه و يک فاصله) دريافت شده از( نقطه ويک فاصله. )پايان مقاله

 . کامل ارائه شود باره نیز اطلاعات کافی ودر اين: و سایر منابع هاگزارش. 4-3

فاده از نقطه ها با استاسامی آن، در فهرست منابع چنانچه تعداد نويسندگان بیش از يک نفر بود-

 . جدا شود؛( ) ويرگول

چنانچه بیش از يک عنوان از يک يا چند باشد. میفهرست منابع نیازمند شماره گذاری ن -

یب سال انتشار ترت، علاوه بر رعايت ترتیب حروف الفبا، نويسنده مورد استناد قرار گرفته باشد

در ، ته استانتشار ياف( قديمی تر) ای که زودتربه اين صورت که کتاب يا مقاله؛ نیزرعايت شود

به منظور جلوگیری از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در شود. میفهرست زودتر درج 

 ،ون تورفتگی يا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت طولانی شدشروع هر منبع بد، فهرست

 باشد. میسانتی متر  1/1( Hangingبا استفاده از تکنیک ) ادامه با تو رفتگی

 هاها و فرمولنگاره، هاشکل. 5
در ، اههها و نگارشکلبهتر است . هادرج شودها در بالای آنها در زير و عنوان نگارهشکلعنوان 

 6گذاری از شمارة برای شماره. درج شوند، داخل متن و پس از جايی که به آنها اشاره شده
ها بايد به فارسی نوشته داخل نگاره. استفاده شود... تا(( 6) مانند نگاره، عددی و داخل پرانتز)

در صورت ؛ ممیز خودداری گرددجای کار بردن نقطه بهاز به، شود و درشرايط استفاده ممیز

به نمادهای مورد استفاده برای  تواندمیيک ستون ، هاضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر
عناوين  .ها استفاده شده اختصاص يابدها و مدلای که در معادلهمتغیر به زبان انگلیسی به گونه

ل هر نگاره که شامل عناوين به صورت وسط چین بوده و سطر او، هاها در نگارهستون



 

ها برای اشاره به محتوای نگاره. نمايش داده شود 8هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی ستون
ها نیز لفرمو. ارجاع مناسب صورت گیرد، هابايست با استفاده از شماره آنمی، ها در متنشکلو 

( 6) ارائه و به صورت مدل( No Border) هايی دو ستونی به صورت خطوط نامرئیدر نگاره

 . شماره گذاری شوند... تا( عددی و داخل پرانتز)

 هانوشت پی. 6
نگاره  و به صورت( نه زير نويس) اصطلاحات انگلیسی و برخی توضیحات لازم در پی نوشت

( No Border) با خطوط نامرئی( شامل شماره پی نوشت و محتوای پی نوشت) چهار ستونی
در  EndNoteها به صورت متنی و بدون استفاده از تکنیک شماره گذاری پی نوشت. ارائه شود

 . ورد درج شود
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 چکیده
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برخی از پژوهشهای پیشین نشان میدهند  باشد.یدر بورس م یو احساس یروان طيو شرا یرعلمیو اطلاعات غ

اطلاعاتی  باوجود داشتن مزيت طولانی نسبتاًسود در افق زمانی  بینییشهنگام پ که مديران نیز ممکن است؛
بنابراين،  .قرار گیرندگذاران عملکرد شرکت خود، تحت تأثیر احساسات سرمايه در موردسايرين، نسبت به 

 بینی سود مديرانوگیری در پیشگذاران و سهای احساسی سرمايههدف اين پژوهش بررسی رابطه بین گرايش

ای متشکل از ها،  نمونهمنظور دستیابی به اين هدف سه فرضیه تدوين شد که جهت آزمون اين فرضیهاست. به
انتخاب  6331الی  6331های شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالهای پذيرفتهشرکت از بین شرکت 611

های یهشد. نتايج حاصل از فرضهای ترکیبی بکار برده روش داده گرديد و مدل رگرسیونی چند متغیره به
ود سالانه بینی سگذار رابطه منفی و معناداری با سوگیری در پیشسرمايه دهد که احساساتپژوهش نشان می

 زمانی هایورهد در مديران، سالانه سود هایبینیدارد؛ علاوه براين بر طبق نتايج پژوهش، پیش توسط مديريت
بینانه است. خوش گذاران،بدبینی سرمايه زمانی هایدوره در نیست؛ اما تربینانهخوش گذاران،بینی سرمايهخوش

های دارای عدم اطمینان بالاتر تفاوت مديران در شرکت هایبینیپیش و گذارسرمايه اما بین احساسات
 داری وجود ندارد.معنی
 

 بینی سود مديران، عدم اطمینان.گذاران، سوگیری در پیشايههای احساسی سرمگرايش واژه های کلیدی:

 ,M41  G02 :طبقه بندی موضوعی

                                                                                                                                   
1. DOI: 10.22051/JERA.2021.27994.2523 

 .(yusefiasl@gmail.com) ، تهران، ایران، )نویسنده مسئول(،دانشگاه خاتم استادیار، گروه حسابداری، دانشکده مدیریت و امور مالی،. 2

 (.hajiyan.najmeh@gmail.comایران، ) تهران، ،دانشگاه خاتمدانشکده مدیریت و امور مالی،  استادیار، گروه حسابداری،. 3

 (.mahboube_ss@yahoo.com، تهران، ایران، )دانشگاه خاتمدانشکده مدیریت و امور مالی،  گروه حسابداری، ،ارشد یکارشناس یدانشجو. 4
https://jera.alzahra.ac.ir 

 دانشکده علوم اجتماعی و اقتصادی(، س)دانشگاه الزهرا 

ری هاپژوهش  62-1، صص 1341، بهار 34، شماره دوازدهم، سال ی تجربی حسابدا

 مقاله پژوهشی
 60/60/1466تاریخ دریافت: 

 61/12/1466 تاریخ پذیرش:
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 مقدمه 

ای هکنندگان صورتهای مالی است که توجه استفادهسود يکی از اقلام مهم و اصلی صورت

گذاران، اعتباردهندگان، مديران، کارکنان شرکت، کند؛ سرمايهمالی را به خود جلب می

جهت  یهای مالی از سود به عنوان مبنايکنندگان صورتران، دولت و ديگر استفادهگتحلیل

اسبه ها، محگذاری، اعطای وام، سیاست پرداخت سود، ارزيابی شرکتاتخاذ تصمیمات سرمايه

ت کنند. اطلاعات ارائه شده توسط شرکمالیات و ساير تصمیمات مربوط به شرکت استفاده می

لاعاتی گذاران، نیازمند اطی بر رويدادهای گذشته شرکت است؛ اما سرمايهو در نتیجه سود، مبتن

 اًهای موجود در اين زمینه، ارائه اطلاعات صرفباشند. يکی از ديدگاهراجع به آينده شرکت می

گذاران بتوانند؛ خود تاريخی و جاری توسط واحد تجاری است؛ البته به نحوی که سرمايه

ينده را انجام دهند؛ ديدگاه ديگر آن است که مديريت با در دست های مربوط به آبینیپیش

های قابل اعتناء بپردازد و با انتشار عمومی اين بینیداشتن منابع و امکانات به انجام پیش

بینی سود پیش(. 6351ی بازارهای مالی را افزايش دهد)مشايخ و شاهرخی،ها، کارايبینیپیش

مانند  يابی به مقاصدیگذاران و اعتباردهندگان جهت دستايهبه سرم ؛تواندتوسط مديريت می

در ذاری گبینی سود آتی ، برآورد ريسک سرمايهارزيابی قدرت سودآوری واحد تجاری، پیش

)محمديان و دهی به واحد تجاری کمک نمايدواحد تجاری ، برآورد ريسک وام

ود وجمديران بینی سود پیشتی محتوای اطلاعا متعددی در زمین هایپژوهش(. 6353همکاران،

دگان کننری اسـتفادهگیبینی شده و تأثیر آن بر تصمیمبودن سود پیش دارد که بر مربوط

دقت های موجود در ادبیات، عواملی که منجر به در پژوهشتأکید دارند.  الیهای مصـورت

توان می بندی کلیيک طبقه د. درای برخوردارنملاحظه لاز تنوع قاب شوند؛میبینی سود پیش

ین)بیر و شهای پیبندی کرد. آنچه از بررسی پژوهشها را به متغیرهای مالی و غیرمالی تقسیمآن

آن است که ؛ دآيبـر می و ...(6351، مشايخ و شاهرخی؛ 6331، چن؛8113، میرکیو؛8168دای؛

همچون،  یمتعدد بینی( متأثر از عواملپیش ایهـا)معکـوس خطبینی سود شـرکتیشدقت پ

ور رس، حضتجديدنظر، گزارش حساب اتبینـی، اهرم مالی، دفععمـر، دوره پـیشطول انـدازه، 

مکاران )ملکیان و هباشد، سود يا زيان ده بودن شرکت مینعتدر تالار اصلی يـا فرعی و نـوع ص

و براون و همکاران؛ 8169، هورويتز؛ 6335ها)شعری و همکاران؛(. برخی از پژوهش6353،

اسات احس اعتمادی آنان و طلبی مديران، بیشهای رفتاری مانند شهرت،( نیز بر ويژگی8168

  د.نماينکید میأبینی سود مديران تثر بر دقت پیشؤبه عنوان عوامل مگذار و ... سرمايه
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 سهام يک به نسبت سهامداران بدبینی و بینیخوش میزان گذاران،سرمايه احساسی هایگرايش

 منجر به که دهدمی رخ هاشرکت گذاریارزش در مشکل علت به معمولا و باشدمی

 پیشین شواهد (.6338،همکاران و شود)حیدرپورمی ذهنی هایقضاوت بر مبتنی هایگیریتصمیم

 ظاراتانت توانندمی و هستند احساسات به حساس گرانتحلیل و گذارانسرمايه که دهدمی نشان

 هاشرکت (.8115 همکاران، و من برگ)داشته باشند بدبینانه يا نهبیناخوش حد از بیش درآمدی

 طلاعاتا ترينمهم از يکی. کنندمی منتشر را خود آينده سال بودجه مالی، سال هر پايان در معمولا

 مديران چهاگر است. از طرفی آنان سهم هر سود مقدار بینیپیش ها،شرکت بودجه در مندرج

 عصباتت از هاآن عملکرد دارند؛ خود هایشرکت مورد در بیگانه فرادا به نسبت اطلاعاتی مزيت

 به رانگتحلیل و گذارانسرمايه مانند مديران، ؛رودمی انتظار بنابراين نیست. مصون رفتاری

یر تحت تاث های خود،شرکت سالانه از سود های مديرانبینیپیش و باشند حساس احساسات

 هایپژوهشدر  (8168 اينیس ) مک و هريبار(. 8169 ورويتز،ه)باشد گذارانسرمايه احساسات

 بینانه،وشخ احساسات با هایدوره در گرانتحلیل سود بینیپیش که خود به اين نتیجه رسیدند

ته تحت بصورت ناخواس احتمالاً  هاشرکت موردانتظار آتی درآمد بینیپیش و است تربینانهخوش

 وردم در محرمانه اطلاعات مديران، گران،تحلیل با مقايسه گیرد. درثیر احساسات قرار میأت

 ثیرأتتبینی سود، کمتر تحبه هنگام پیش است؛ ممکن بنابراين؛ دارند خود هایشرکت عملکرد

اين پژوهش به دنبال پاسخ به اين  بنابراين (.8169 هورويتز)قرار گیرند گذارانسرمايه احساسات

ینی سود بگذاران و سوگیری در پیشهای احساسی سرمايهرايشای بین گرابطهسوال است که چه 

 مديران وجود داشته و اين رابطه در شرايط عدم اطمینان چگونه است.

 مبانی نظری پژوهش

 ارزش تعیین گذاران برایسرمايه که دارد آن از حکايت ( شواهد8161) مه چن لینبه عقیده 

و  ذهنی بر تصورات مبتنی هاآنهای اوتکنند. قضاستفاده نمی کمی هایروش از سهام

اساس  بر که احساسی متغیرهای .است در بورس احساسی و روانی شرايط و غیرعلمی اطلاعات

قرار  یموردبررس را بورس بازار فعالان شرايط روانی ؛گیرندمی شکل شناختی هایمحدوديت

 زمینه اين در که است اتیمطالع از رفتاری يکی (. مالی6338 حیدر پور و همکاران،)دهندمی

 العملعکس و گذارانگیری سرمايهتصمیم فرآيند بررسی به و است يافتهگسترش سرعتبه

 احساسات، یرتأثبه  بیشتر آن یدتأک و پردازدمی مالی بازارهای شرايط مختلف به نسبت هاآن
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گذاری سرمايه گیرییمبر تصم گذارانهای سرمايهقضاوت و فرهنگ شخصیت،

 مديران که دهدمی ارائه را شواهدی رفتاری مالی ادبیات(. 6351يوسفی، شهرآبادی و)باشدمی

 از بیش نفس هب اعتماد مانند تعصباتی و شخصی عقايد و نیستند مصون رفتاری تمايلات از نیز

 اي ینیبگذاران خوشهيسرما ات، احساساتیادبدهند. در اين می نشان ایگونه به را خود حد

 تیآ گذاران درباره عملکردهيانحراف اعتقادات سرما اي ینسبت به سهام به طور کل ینیبدب

را  یهمنابع قابل توج، هيسرما مینأهای تشرکت شده است. فيتعر بنیادی یهاشرکت از ارزش

ن، احتمالاً اقتصاد کلا انتخصصمبه  یبا دسترس. دهندیاقتصاد کلان اختصاص مهای پژوهشبه 

ر دو بنابراين  دارند یاطلاعات تيمز ،گذارانهيسرما اتاحساس يیشناسا در، گرانلیتحل

 سود یهاینیبشیدر پ یرعمدیغ یریشواهد سوگ هدفمندتر هستند.سود  ینیبشیپ

احساسات  ( که ناشی ازو ... 8168)برای مثال در پژوهش هريبار و مک اينیس، گرانلیتحل

سال،  ليسود سالانه در اوا ینیبشیهنگام پ نیز به رانيدهد که مدینشان مگذاران است؛ سرمايه

 يی کههادر دوره 6سوگیری اسنادی قرار گیرند. اتاحساس ثیر اين نوعأتحت ت ؛توانندیم

مشارکت خود در عملکرد خوب  زانیم ،رانيمدشود؛ خوشبین هستند؛ موجب می گذارانسرمايه

 دایپ یترشیب نانیشرکت اطم ندهيرد آعملک بهکنند و  یابياز حد ارز شیبرا ها سهام شرکت

، انگذارهيسرمابینانه خوش ساتاحسا شيبا افزا رانيمدممکن است؛ ، جهیدر نت کنند.

دگاه که مديران گیری با اين دينمايند. اين نتیجهارائه  انهیسود سالاز  یترنانهیخوشبهای ینیبشیپ

 اين به (8166)همکاران و باتلرمثال  در امور اقتصاد کلان متخصص نیستند؛ سازگار است؛ برای

 هنگام رد عملکرد هایمنحنی نوسانات يا بازار رکود و صعود توانند؛نمی مديران ؛رسیدند نتیجه

. کنند بینیپیش موفقیت بارا  انتشار سرمايه جديد يا بدهی اوراق انتشار مورد در گیریتصمیم

 گذارانايهسرم از بیشتری توانايی مديران که رسیدند نتیجه اين نیز به( 8164) شلیفر و گرينوود

توسط  شدهانجام پژوهشنتايج . (8169 هورويتز،)ندارند سهام بازار بازده آتی بینیپیش برای

 ولانیط نسبتاً سود در افق زمانی  بینییشهنگام پ، مديرانکه  دهدینشان منیز ( 8169)تزيهورو

شرکت  عملکرد در مورد گرانگذاران و تحلیلباوجود داشتن مزيت اطلاعاتی نسبت به سرمايه

بنابراين و با توجه به مبانی نظری  (.8169 ،تزيهورو)گیرندمیقرار خود، تحت تأثیر احساسات 

 شود:عنوان شده فرضیه اول پژوهش به شرح ذيل تدوين می

                                                                                                                                   
1. Attributional bias 
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 ینی سودبگذار رابطه مثبت معناداری با سوگیری در پیشسرمايه اول: احساسات فرضیه "

 ".دارد سالانه توسط مديريت

 یعمد ریغ یریتوان به سوگیگذاران را مهيسرما اساتو احساس تيريمد ینیبشیپ یریسوگ نیارتباط ب

بانه از احساسات طلمتمايل باشند تا به صورت فرصت مديران اگر نسبت داد. انهطلبفرصت یریسوگ اي

 ایبینانه خوش ایهبینیپیش توانند؛می ثیر قرار دهند؛أرا تحت ت سهام قیمتگذاران استفاده نموده و سرمايه

 وجود، اين با. دهند گذاران ارائهبینی سرمايهخوش هایدوره طول در سهام قیمت افزايش يا حفظ برای را

 هایبینیپیش هگذاران بهای بدبینی سرمايهدوره طی در تواند؛می رفتاری تمايلات و طلبانهفرصت تمايلات

 در منفی اخبار به سهام قیمت دريافتند؛ حساسیت( 8168) وامیگروسسانکارامیان و . منجرگردند متفاوتی

 ؛ پس اگرشودمی احساس بیشتر ديگر زمانی هایدوره به نسبت گذارانبدبینی سرمايه زمانی هایدوره

 رفع برای ار سودآورتری هایبینیپیش باشند؛ سهام قیمت بر ثیرگذاریأت بدنبال طلبفرصت مديران

. کنندیم گذاران ارائهبدبینی سرمايه هایدوره در سهام قیمت افزايش و بدبین گذارانسرمايه نگرانی

 ارائه تریبدبینانه هایبینیگذاران، پیشبدبینی سرمايه هایدوره در باشند؛ طلبفرصت مديران اگر بنابراين،

 اشته باشند؛طلبی ندبوده و قصد فرصت گذارسرمايه احساسات به حساس مديران اگر حال، اين با. دهندنمی

 بدبینی، زمانی هایدوره در بنابراين و کمتری خواهند داشت اعتماد هاشرکت آينده عملکرد به

بنابراين فرضیه دوم پژوهش در راستای  (.8168، سلوان کنند)سکینر و ارائه می تریبدبینانه هایبینیپیش

 گردد:ذيل ارائه میطلبی مديران به شرح فرصت

دبینی ب هایدوره در بینی وخوش هایدوره در مديران، هسالان سود هایبینیدوم: پیش فرضیه "

 ".است بینانهگذاران خوشسرمايه

 طتوس درآمد بینیپیش ،اطمینان عدم شرايط در معمول ( معتقد است؛ بطور8169هورويتز)

بیکر و  ، 8111های پیشین)کیو و ولچ؛ار، پژوهشانتظ در راستای اين. است مشکل بسیار مديران

 ثیرأت دهد؛می نشان که کنندمی ارائه را شواهدیو ... ( 8168، سیبرت و يانگ؛ 8111ورگلر؛ 

. است ترقوی بسیار اطمینان عدم شرايط در سهام گذاریارزش بر گذارانسرمايه احساسات

 بینیپیش ؛خوشبین هستند گذارانسرمايه که های پیشین، زمانینتايج پژوهش اساس بر همچنین

 (.8169ز،هورويت)است تربینانهاطمینان خوش عدم شرايط در مدتبلند افق گران درتحلیل سود

 يابد:بنابراين فرضیه سوم پژوهش به شرح ذيل توسعه می

ای دارای همديران در شرکت هایبینیپیش و گذارسرمايه سوم: رابطه بین احساسات فرضیه "

 " تر استتر و قویعدم اطمینان بیشتر، بزرگ
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توسط  نهسالا سود هایبینیراستای رابطه بین پیششواهدی در  وشش شد تاک پژوهش در اين

ديريت م سالانه توسط سود بینیپیش ؛ و از اولینشودارائه  گذارانسرمايه مديريت و احساسات

 عدم رضمع در طولانی اًنسبت افق با سودهای بینیپیش با مواجهه در مديران که چرا استفاده شد؛

در چنین شرايطی  ،بنابراين. گیرندمی قرار گذارانسرمايه بیشتر ترديد و در نتیجهیشترب اطمینان

( 8169هورويتز). گیرندمی قرار گذارانسرمايه احساسات ثیرأت تحت زياد احتمال به مديران

 مربوط هاینگرانی به توجه با سهام قیمت فزايشا يا حفظ برای هايیانگیزه مديران معتقد است؛

 بینیخوش دوران در تربینانهخوش هایبینیپیش بنابراين ؛دارند خسارت جبران و شغلی امنیت به

 هایدوره انهجداگ صورته اين پژوهش ب بنابراين .شود منجر مديريتی طلبیفرصت به ؛تواندمی

ظر قرار داد تا شواهد معتبرتری در خصوص رابطه بین را مدن گذارانبینی و بدبینی سرمايهخوش

  .گذاران ارائه کندسرمايه های مديريت و احساساتبینیپیش

 پژوهش تجربی پیشینه

قدام ا مديريتبینی سود پیش یریگارائه مدلی برای سنجش سو( به 6333اسکو و فخاری)

یری گیری سوگتا شاخص ترکیبی جامعی برای اندازهودند. در اين پژوهش کوشش شد تا نم

–نيبهتر ارهیچند مع یریگمیتصم کیبا استفاده از تکن بنابراينشود.  بینی سود مديريت ارائهپیش

 یرا به روش نظرسنج یو مال یحسابدار اتیمتعدد موجود در ادب یانفراد یهاشاخص نبدتري

 تيريود مدس ینیبشیپ یریسوگ یریگاندازه یبرا یو شاخص جامع شده بیکاز خبرگان تر

 یارهایمذکور شامل مع یبیکه شاخص ترک دهدیپژوهش نشان م یهاافتهي استخراج گرديد.

 یدوره جار یو دوره قبل، کل اقلام تعهد یدوره جار تيريسود مد ینیبشیپ یهمچون خطا

بوده  یاتیعمل یهاتیاز فعال ینقد ناش انيجر راتییتغو  تيريپاداش مد راتییو دوره قبل، تغ

 نيبدتر دوره قبل تيريمد دسو ینیبشیپ یخطا ،ازنظر خبرگان ،ارهایمع نيا نیاست؛ که در ب

 تيريسود مد ینیبشیپ یریسنجش سوگ یبرا اریمع نيبهتر تيريپاداش مد راتییو تغ اریمع

 یکنندگینیبشیکه قدرت پ دهدینشان مآمده دستبه یبیشاخص ترک یابيارز نیاست. همچن

 دارد. یانفراد یارهایرا نسبت به مع یبالاتر

http://qfaj.ir/article-1-1986-fa.pdf
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 یهاینیبشیو پ تيريمد ینانیاطمشیسنجش ب نيمدل نو( به ارائه 6335شعری و همکاران)

-شیه باز آن است ک یحاکاين پژوهش،  جينتاپرداختند؛  افتهي میتعم یسود: روش گشتاورها

 یه نحوب؛ سود دارد ینبیشیپ یبر خطا یها اثر مثبت و معنادارل شرکتعام رانيمد یناناطمی

 . دننمايیبرآورد م یاز سود واقع شتریرا ب شدهینبیشیسود پ مطمئنشیب رانيکه مد

 ازحدشیب یناناطم یرفتار یرهایمتغ یرتأث یبررس (، به6339همکاران)ی و نيالدشمس

واهد و . شپرداختند بر بازده سهام گذارانيهسرما یاحساس يشوار و گرارفتار توده يريت،مد

معکوس و  ریدر پژوهش، تأث یموردبررس یرفتار یرهایپژوهش نشان داد که متغ یتجرب يجنتا

 ازحدشیب یناناطم یزانم يشصورت که با افزا ينها دارند. به ابر بازده سهام شرکت یمعنادار

سهام  ازدهیب گذاران،يهسرما یاحساس يشگرا ینو همچن گذارانيهوار سرمارفتار توده يران،مد

  .يابدیکاهش م

 طحس آيا که بودندسؤال  اين به پاسخ دنبال (، در پژوهش خود به6331و همکاران) شکر خواه

 بهمعمولاً  که سهام قیمت به نسبت گذارانسرمايه بدبینی و بینیخوش میزان شرکتی بر شفافیت

 پژوهش اين هایيافته نه؟ يا دارد ریتأث دهد؛می رخ هاشرکت گذاریارزش در مشکل علت

 را سهام متقی بر گذارانسرمايه احساسی هایگرايش ریتأث کاهش در شرکتی شفافیت اهمیت

 دهد.می قرار دیيأتمورد 

 یریسود، تکرار سوگ یهاینیبشیپ یاطلاعات یمحتوا( به بررسی 6336غلامعلی پور و ثقفی)

از  یکحا پژوهش جينتای پرداختند. نیبشیپ یو عوامل مؤثر بر خطاها ینیبشیپ هدر ارائ

 یبه نحو؛ باشدیسهام م متی( بر قیمنف ايخبر مثبت  ی)داراارائه شده یهاینیبشیپ یرگذاریتأث

 ،یسود سال جار ینیبشیپ نينسبت به آخر یسال آت هشد ینیبشیسود پ راتییکه علاوه بر تغ

 ینیبشیپ هزمان ارائ یالحو هبا بازده هفت روز زین یسال جار یبرا ارائه شده یهاینیبشیدقت پ

ه در دو ک يیهاآن گروه از شرکت ديجد یهاینیبشیگذاران به پهيرابطه دارد. سرما یسال آت

 نيدهند. علاوه بر اینشان م یشتریواکنش ب ؛آنها محقق شده است یهاینیبشیپ ،ریاخ هدور

با  ؛اندداشته يیالاب یهايیبازده دارا یکه در دوره جار یرانيمد ؛دهدینشان م پژوهش جينتا

 تينها کنند. دریارائه م نانهیبخوش یهاینیبشیدوره بعد پ یعملکرد، برا نيفرض تکرار ا

سطح  یرهایمتغ نیمثبت ب هرابط هنشان دهند یسال آت ینیبشیپ یعوامل مؤثر بر خطا یبررس

سال  ینیبشیپ یبا خطا یسال جار ینیبشیپ نيآخر یخطادر گردش و  هيسرما یاقلام تعهد

 باشد.یم یسال آت ینیبشیپ یبا خطا یگذاران نهادهيدرصد سرما نیب یمنف هو رابط یآت
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بینی سود مديران، ( در پژوهشی به بررسی رابطه بین سوگیری پیش8186گُنگ و همکاران )

گران نشان نتايج پژوهش اين پژوهشهای داخلی و خطر سقوط قیمت سهام پرداختند؛ کنترل

بینی سود مديران رابطه مثبت و معناداری با خطر سقوط قیمت سهام دارد پیشداد؛ سوگیری در 

ها نشان دادند؛ سطح بالاتر بینانه وجود دارد. همچنین يافتهبینی خوشدر پیش اً و اين خطر عمدت

خطر سقوط قیمت  بنابراينديران و بینی سود متواند؛ سوگیری در پیشهای داخلی میکنترل

 سهام را کاهش دهد.

ود توسط س بینیپیش یبینانهخوشسوگیری "تحت عنوان  پژوهشی( در 8165)همکاران و وو

یری در ( بر روی سوگگذارسرمايه)احساسات غیرمنطقیعوامل  تأثیربه بررسی  "گرانتحلیل

بینی و پیشری سوگی رابطه بین( بر ع)تضاد منافعوامل منطقی تأثیرگران و تحلیل بینیپیش

-ايهگرايشات احساسی سرم دهد؛میها نشان آن پژوهش نتايجپرداخته است.  ت احساسیگرايشا

کنترل  باوجود أثیرت اينگران دارد. بینی تحلیلبر سوگیری پیش توجهیقابلمثبت  تأثیرگذاران 

بر  توجهیلقاب ويژه تأثیربه گذاريهسرمابر اين احساسات  علاوهعوامل منطقی بازهم پابرجاست. 

 که دارای انیکس خصوصاً گرانی دارد که دارای تضاد منافع هستند؛تحلیل بینیپیشسوگیری 

-تحلیل بینییشپسوگیری  ؛باشد ترقوی یهرچه روابط کمیسیون يعنی. هستند نیروابط کمیسیو

 .يابدگران افزايش می

 ذارانگهيسرماارتباط بین گرايشات احساسی "ن تحت عنوا خود پژوهش( در 8169هورويتز)

ینی بدارد؛ پیشکند که بیان میشواهدی ارائه می "ی سود مديريتنیبشیپو سوگیری در 

 نشان ژوهشپ يابد. نتايجگذاران افزايش میسود توسط مديران با احساسات سرمايه نانهیبخوش

 ینیبدر پیش عادی، مديران هایدوره به بتنس گذارانبدبینی سرمايه زمانی هایدوره در دهد؛می

 حساسا و مديريت سود بینیپیش قوی بین همچنین رابطه ؛هستند تربدبین سالانه سود

 وجود دارد. بیشتر اطمینان شاخص عدم با هايیشرکت برای گذارانسرمايه

 گران وبینی سود تحلیل( به بررسی رابطه بین خطای پیش8168)مک اينیسهريبار و 

 یکه وقت گران در اين پژوهش دريافتندگذاران پرداختند؛ پژوهشاحساسات سرمايه

د سود و رش ندهيآ کسالياز درآمد  گرانلیتحل ینیبشیپ ؛دنباش بینگذاران خوشسرمايه

سبتاً ن گذاری آنها دشوارتر است؛يی که ابهام بالايی دارند و يا ارزشهاشرکت یبرا، بلندمدت

   هاست.ساير شرکتاز  ترنانهیخوشب
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 هایوتقضااند تا ابعاد و آثار مختلف های پیشین کوشیدههمانطور که ملاحظه شد؛ پژوهش

آنهاست؛ ارزيابی کنند. همچنین در  یو احساس یروان طيشرابر  یمبتن را که گذارانهيسرما

ود ینی سبهای مختلفی برای سنجش سوگیری پیشهای پیشین تلاش شده است؛ تا مدلپژوهش

 با ذارانگسرمايه احساسات بین مديران ارائه شود؛ اما بر مبنای جستجوهای پژوهشگران، رابطه

ران گپژوهشموردتوجه  تاکنون که است ایمفقوده هایحلقه جزء مديران، سود بینیپیش

رابطه بین  يی است که بههاپژوهشبنابراين، اين پژوهش جزء نخستین  .است نگرفته قرار داخلی

دن پردازد و احتمال غیرعمدی بویمگذاران يهسرمابینی سود مديران و احساسات یشپری سوگی

  کند.بودن اين ارتباط را بررسی می طلبانهفرصتيا 

 شناسی پژوهشروش

ستقرايی، ا-قیاسی پژوهش يک اجرا، منطق منظر منظر فلسفه از نوع اثباتی، از از پژوهش اين

 عدبُ منظر از کمی، پژوهش يک( هاداده نوع) اجرا فرآيند نظراز نظر هدف از نوع توضیحی، ازم

ها از داده یگردآور نظر روشمز و ا( رويدادی پس) نگرگذشته -طولی پژوهش يک زمانی،

 .است یآرشیونوع 

 جامعه آماری 

 هرانت بهادار اوراق بورس در شدهپذيرفته هایشرکت گیرندهبردر آماری اين پژوهش جامعه

بینی سود در که اطلاعات پیش 6331تا نهم دی ماه  6331 سال ابتدای از پژوهش مانیز قلمرو و

بینی سهام در اين پژوهش، ساير )با توجه به استفاده از اولین پیشسال 9 مدت به دسترس بود؛

زير جامعه  طشراي گرفتن نظر با در بنابراينباشد. می ها تا انتهای سال مدنظر قرار گرفتند(داده

آيد که اين جامعه به عنوان نمونه مورد استفاده قرار به دست می پژوهشد و هدفمند محدو

  گیرد.می

 بهادار اوراق بورس عضو 6331 سال پايان تا 6331 سال ابتدای از نظر مورد هایشرکت .6

 .باشند تهران

 . باشد اسفندماه 83 به منتهی ها آن مالی سال پذيری،مقايسه قابلیت رعايت منظور به .8

ها طی دوره پژوهش بیش از سه ماه در بورس اوراق بهادار تهران معاملات سهام آن .3

 متوقف نشده باشد.

 .باشند نداده مالی سال تغییر يا فعالیت تغییر بررسی، مورد دوره طی .4
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شده در بورس اوراق های پذيرفتههای فوق، از بین شرکتبا توجه به شرايط و محدوديت

  شرکت انتخاب شدند. 611بهادار تهران، در مجموع 

 متغیر های پژوهش ومدل 

 به شرح ذيلپژوهش برای آزمون فرضیه اول  اولالگوی  (8169به پیروی از هورويتز)

 است:

Bias 𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1Sentiment 𝑖,𝑡 + 𝛽2Size 𝑖,𝑡 + 𝛽3MB 𝑖,𝑡 + 𝛽4Instown 𝑖,𝑡
+ 𝛽5Volatility 𝑖,𝑡 + 𝛽6Lagged_loss𝑖,𝑡 + 𝛽7CAR90,−2𝑖,𝑡

+ 𝛽8Horizon 𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 که در آن:

Bias :مديريت توسط بینی سودپیش سوگیری در 

Sentiment :گذاراحساسات سرمايه 

Size :اندازه شرکت 

MB: دفتری ارزش به سهام بازار ارزش نسبت 

Instown :نهادی  یتمالک  

Volatility بازده سهام.معیار : انحراف 

Lagged_loss :دهیزيان 

 2-90, -CAR: بازده تجمعی غیرعادی 

Horizon: پیش بینی اولین به موقع بودن اعلام 

به شرح  دومپژوهش برای آزمون فرضیه  دومالگوی  (8169به پیروی از هورويتز) همچنین

 .ذيل است

Bias 𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1Highsent 𝑖,𝑡 + 𝛽2Lowsent 𝑖,𝑡 + 𝛽3Size 𝑖,𝑡 + 𝛽4MB 𝑖,𝑡
+ 𝛽5Instown 𝑖,𝑡 + 𝛽6Volatility 𝑖,𝑡 + 𝛽7Lagged_loss𝑖,𝑡

+ 𝛽8CAR90,−2𝑖,𝑡
+ 𝛽9Horizon 𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 که در آن:

Highsent: گذارسرمايه بینانهخوش احساسات 

Lowsent :گذارسرمايه بدبینانه احساسات 

 ردد.گاند؛ تعريف عملیاتی متغیرها در ادامه ارائه میساير متغیرها پیشتر معرفی شده
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ای با عدم هبه منظور آزمون فرضیه سوم پژوهش، الگوی اول پژوهش به تفکیک برای شرکت

امه به های ياد شده در ادکتاطمینان بالا و پائین اجرا خواهد شد؛ که نحوه دستیابی به نمونه شر

 تفصیل عنوان خواهد شد.

 مدیریت توسط بینی سودپیش متغیر وابسته: سوگیری در

ت مطابق سود مديري بینیپیشمتغیر وابسته پژوهش يعنی سوگیری در گیری برای اندزه

 ( از رابطه زير استفاده شد.8169)پژوهش هورويتز

Bias =  (Management forecast –  RE) / Share price  

 که در اين رابطه :

Management forecast سال سهم هر سودبینی= اولین پیش t .توسط مديريت 

RE در سال  = سود واقعی هر سهم شرکتt 

Share price مديريت. بینیپیش انتشار از قبل روز دوهر سهم  بازار = قیمت 

 (Sentiment)احساسات سرمایه گذار: متغیرهای مستقل

 ( از رابطه زير استفاده شد.8169گذار مطابق پژوهش هورويتز)گیری احساسات سرمايهزهاندبرای ا

Sentiment =
∑(Rit − Rr)(Riv − Rv))

[∑(Rit − Rr)2∑(Riv − Rr)2]
1
2

 

 : که در اين رابطه

itR  رتبه بازده ماهانه سهام شرکت =i  در ماهt گذاری میکه بیانگر منافع حاصل از سرمايه-

 د.باش

ivR پذيری تاريخی شرکت = رتبه نوسانi پذيری تاريخی از در ماه که برای محاسبه نوسان

 گردد. میانگین انحراف معیار بازده سهام پنج ماه قبل استفاده می

rR میانگین رتبه بازده ماهانه سهام شرکت = 

vR پذيری سهام شرکت= میانگین رتبه نوسان 

ها برای استفاده از شاخص ط داده شده است. استدلال آن( بس8111اين شاخص توسط جونز)

عنوان نیروی غالب در بازار بلادرنگ منجر  گذاران بهمذکور اين است که تغییرات رفتار سرمايه

شود و اين شاخص توانايی انعکاس اخبار وقايعی که به تغییرات قیمت سهام و بازده سهام می



68  
   ... گذاران های احساسی سرمایهیوسفی اصل و همکاران: بررسی رابطه بین گرایش 

 

رمن ای اسپیشاخص مذکور همان ضريب همبستگی رتبه را داراست. ؛سازدبازار را متأثر می

 گذاران در مقابل ريسک و بازده شرکتالعمل و احساسات سرمايهاست. اما به دلیل اينکه عکس

لق گیرند؛ بر عدد مطها از اين حیث به خود میای که شرکتگیرد؛ رتبهمورد ارزيابی قرار می

بازار سرمايه توسط حیدرپور و رريسک و بازدهی ارجحیت دارد. شاخص مذکور د

گذاران بکار گیری احساس سرمايه( برای اندازه6359)(، نیکومرام و سعیدی6338همکاران)

یری گتری از بازار برای اندازهها به اطلاعات جامعگرفته شده است. در مقايسه با ساير شاخص

 (.6331توان دست يافت)شعری و همکاران، گذاران میاحساسات سرمايه

بینی و لازم به ذکر است که اين متغیر در فرضیه دوم به دو متغیر احساسات دوره خوش

ه منظور ب در اين پژوهش بنابراينگذار تقسیم بندی شده است؛ احساسات دوره بدبینی سرمايه

 به شرح ذيل هستند: (8169)هورويتزبه پیروی از  متغیرهااين زمون فرضیه دوم آ

Highsent :احساسات اگر میزان  ،با يک ؛( است و برابر است6و 1ومی )متغیر موه يک

 های گروه باشد و در غیر اين صورت صفر.)پنجک پنجم( شرکتبالاگذار در پنجک سرمايه

Lowsent :احساسات با يک اگر میزان  ؛( است و برابر است6و 1)متغیر موهومی يک

 .د و در غیر اين صورت صفرهای گروه باش)پنجک اول( شرکتپايینگذار در پنجک سرمايه

، ابتدا نمونه به (8169)هورويتز از پیروی در اين پژوهش برای آزمون فرضیه سوم پژوهش به

اطمینان زياد تقسیم شد و های با عدماطمینان کم و شرکتهای با عدم دو گروه شرکت

برای اطمینان پايین و يک بار های دارای عدم( پژوهش را يک بار برای شرکت6)الگوی

 بینی مديريت برآورد شد و سپس نتايج با يکديگراطمینان بالا در پیشهای دارای عدم شرکت

 شوند.مقايسه می

 متغیر تعدیل گر

ای های دارتفکیک شرکتآزمون فرضیه سوم و در اين پژوهش، به منظور عدم اطمینان: 

در ادبیات پیشین و نیز  های عدم اطمینان مورد استفادهعدم اطمینان بالا و پايین، از شاخص

( مشتمل بر اندازه شرکت، سن شرکت، نوسان بازده ماهانه سهام، نسبت ارزش 8169هوويتز)

 و سیاست تقسیم سود استفاده شد.  بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام

شده  وارد بورس در بار اولین برای شرکت که هايیفاصله بین ماه از است عبارت شرکت سن

بارتست ع نوسان بازده ماهانه سهام بینی سود توسط مديريت در هرسال.تاريخ اولین پیش است تا
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های توزيع کننده سود، در هر سال، شرکت از انحراف معیار بازده روزانه سهام در طی هر ماه.

 بینی سود توسط مديريت، سود نقدی پرداختهايی هستند که در سال قبل از اعلام پیششرکت

 گیرند که سود پرداختهايی مدنظر قرار میها به عنوان شرکتو ساير شرکت کرده باشند

گذار به صورت ماهانه ( متغیر احساسات سرمايه8169اند. از آنجا که به پیروی از هوويتز)نکرده

 به بازار ارزش نسبت سهام و ماهانه بازده ها بر مبنای اندازه، سن، نوسانمحاسبه شد؛ شرکت

-های دارای عدم اطمینان بالا و پايین تقسیمسهام ماهانه به شرکت صاحبان قحقو دفتری ارزش

 بندی شد. 

 ؛اشدمیانه نمونه ب تر ازپايینها آن سهام اندازه و نوسان بازده ،سنهای ويژگیهايی که شرکت

 نوسان و اندازه سن، که هايیشرکتجوان و پرنوسان و  ،های کوچکعنوان شرکت ترتیب به به

 يامتعادل  بالغ وبزرگ،  هایشرکت؛ به ترتیب به عنوان نمونه باشد بالای میانه هاآن سهام بازده

 شوند. میپايدار طبقه بندی 

که بر  پرتفوهايیگذاران بر ارزيابی سرمايهاحساسات که اثر (، دريافتند 8111کر و ورگلر)یب

، مطابق پژوهش ابراين. بناستيو شکل اند؛ مبنای نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری شکل گرفته

( از متغیر نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام چارک 8111)بکر و ورگلر

حرانی و های بهای بالا و پايین باشند؛ به عنوان شرکتهايی که در چارکگرفته شد و شرکت

 وند. شبندی میهای متعادل طبقههای میانه باشند؛ به عنوان شرکتهايی که در چارکشرکت

ان و جو ،کوچکهستند که همزمان هايی های با عدم اطمینان بالا شرکتبنابراين شرکت

رانی ها در منطقه بحنسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام آنو  پرنوسان بوده

 هايیمديران چنین شرکتاست که  معتقد  (8169)هورويتز .بوده و سود تقسیم نکرده باشند

همین ترتیب  . بهسالانه هستندبینی سود گذاران در پیشثیر احساسات سرمايهأبیشتر تحت ت

ارزش  نسبت بوده و (بالغ، باتجربه)بزرگ هایشرکت پايین،عدم اطمینان  دارایهای شرکت

نه سود سالاو  قرار گرفتهمتعادل ها در طبقه بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام آن

 احساساتثیر أها کمتر تحت تمديران اين شرکترود؛ انتظار مینند. کپرداخت می

بررسی نقش عدم اطمینان در  به منظور .باشندبینی سود سالانه ذاران در پیشگسرمايه

ه پیروی از بگذاران، سرمايه بر احساسات بینی سودپیش در های مديريت)سوگیری(گیریجهت

 وربه طان بالا و پايین نهای با عدم اطمیبرای شرکت، (، مدل آزمون فرضیه اول8169هوويتز)

 .شودمیتخمین زده جداگانه 
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 متغیرهای کنترلی

( متغیرهای کنترلی ذيل در آزمون سه فرضیه به الگوی پژوهش 8169به پیروی از هوويتز)

 اضافه شد.

Size :شرکت سهام صاحبان حقوق بازار ارزش لگاريتم. 

MB: لیقب ماههسه پايان در سهام صاحبان حقوق دفتری ارزش به سهام بازار ارزش نسبت. 

Instown :است سرمايه سهام کل مالکان نهادی از توسط شده نگهداری سهام درصد برابر 

 ديگر و دولتی هایشرکت ها،مالی، بانک هایموسسه بیمه، هایشرکت شامل هاشرکت اين که

 . است دولت اجزای

Volatilityريت بینی مديقبل از انتشار پیش ماه سهده روزانه سهام در طی : انحراف معیار باز

 باشد.گذاری میباشد. بازده سهام بیانگر منافع حاصل از سرمايهمی

Lagged_loss :ده باشد؛ عدد يک متغیر موهومی است، که اگر شرکت در سال قبل زيان

 .يک و در غیر اين صورت عدد صفر را اختیار کرد

:2-90, -CAR ا ابتدگیری بازده تجمعی غیر عادی که برای اندازه: ه تجمعی غیرعادیبازد

 هر دهک يکشوند و به ده قسمت)دهک( تقسیم می تبراساس متغیر اندازه شرک هاشرکت

شود و بازدهی تجمعی غیرعادی شرکت بازدهی هر پرتفوی محاسبه می سپرتفوی است. سپ

دهی بینی سود هر سهم منهای بازقبل از پیش ماه سهبرابر بود؛ با بازدهی شرکت در بازه زمانی 

 پرتفويی که شرکت به آن تعلق دارد.

Horizon: الیس پايان و مديريت توسط سود بینیپیش اولین اعلام روز بین روزهای تعداد 

 .است آن به متعلق سود که

 یافته های پژوهش

 آمار توصیفی 

نشان  های اين پژوهشو کنترل را برای کل مشاهدههای وابسته، مستقل ( آمار توصیفی متغیر6نگاره)

و  ی مرکزی نظیر میانگین، میانه، کمینه و بیشینههاشاخصشامل اطلاعات مربوط به  پارامترهادهد. اين یم

 ی پراکندگی همچون انحراف معیار و ضريب چولگی است.هاشاخصهمچنین اطلاعات مربوط به 

 ديريتم توسط بینی سودپیش ود؛ میانگین سوگیری درش( مشاهده می6طور که در نگاره)همان

بینی یشپ دهد؛ به صورت میانگین سوگیری بسیار ناچیزی دریمباشد که نشان یم 116/1برابر با 
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های مورد بررسی وجود دارد و با توجه به اينکه میانه اين متغیر نیز نزديک در شرکت مديريت سود

ه است؛ علاوه های نمونیجه قابل تعمیم به تمامی شرکتبه صفر است؛ به صورت توصیفی اين نت

باشد که می-194/1، -118/1گذار به ترتیب برابر با براين میانگین ، میانه مقدار احساسات سرمايه

گذاران دارای احساسات منفی بوده، به دهد؛ در دوره مورد بررسی به طور متوسط سرمايهنشان می

گذاران نسبت به عملکرد آينده شرکت بدبین ها، سرمايهشرکت درصد از 11نحوی که در بیش از 

بوده که نشان  114/1و  666/1هستند؛ همچنین میانگین عدم اطمینان پايین و بالا به ترتیب برابر با 

ها دارای عدم اطمینان پايین و بیش درصد شرکت 66دهد؛ در طی دوره مورد بررسی بیش از می

ساسات احاند. علاوه براين ضريب چولگی متغیر عدم اطمینان بالا بوده درصد آن ها نیز دارای 1از 

يعنی منحنی فراوانی اين متغیر در جامعه مورد بررسی  ،باشدیم 645/1و برابر با مثبت  گذارسرمايه

 چولگی به راست داشته و به اين اندازه از مرکز تقارن انحراف دارد. 
 پژوهش کمییرهای متغآمار توصیفی  .(1نگاره)

انحراف  کمینه بیشینه میانه میانگین عنوان متغیر

 معیار

 یبضر

 یچولگ

 توسط بینی سودپیش سوگیری در

 639/1 -438/1 119/1 -119/1 116/1 مديريت
535/1 

 645/1 461/1 -344/1 365/1 -194/1 -118/1 گذاراحساسات سرمايه

 -683/6 165/6 33/84 659/33 181/89 538/89 اندازه شرکت

 938/1 483/6 -896/8 351/1 681/8 398/8 دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت

 -133/6 653/1 611/1 355/1 999/1 934/1 مالکیت نهادی

 664/6 888/1 -184/1 918/1 131/1 198/1 انحراف معیار بازده سهام

 -643/6 813/35 63 461 313 13/366 پیش بینی اولین اعلامبه موقع بودن 

 451/1 518/1 -834/4 619/6 31/1 189/1 جمعی غیرعادیبازده ت

 های پژوهش منبع: يافته

 پژوهش کیفی یرهایمتغآمار توصیفی  .(1ادامه نگاره)
 یچولگ یبضر انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین عنوان متغیر

 934/1 41/1 1 6 1 633/1  احساسات دوره بدبینی

 115/1 416/1 1 6 1 816/1  احساسات دوره خوش بینی

 931/1 348/1 1 6 1 631/1 دهیزيان

 451/1 364/1 1 6 1 666/1 عدم اطمینان پايین

 316/1 881/1 1 6 1 114/1 عدم اطمینان بالا

 های پژوهش منبع: يافته
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 های آمار استنباطییافته

بل از پردازش های بیان شده قهای هر يک از مدلدر اين پژوهش برای تجزيه و تحلیل داده

 د. ها، فروض کلاسیک مدل آزمون شضیهآنها و آزمون فر

های اول و دوم برای مدل  3و  8در نگاره های   VIF مقدار همانطور که مشاهده می شود؛

 وجود ندارد.  بین متغیرهای پژوهشهمخطی  بنابراينبوده و  1از  کمتر

 هم خطی مدل اولنتایج آزمون  :(٢نگاره)
 (VIFامل تورم واریانس )ع نماد متغیر

SENTIMENT  1/009 

SIZE  1/042 

MB  1/120 

INSTOWN  1/004 

VOLATILITY  1/089 

LAGGEDLOSS  1/048 

CAR  1/166 

HORIZON  1/009 

 هم خطی مدل دومنتایج آزمون (: 3نگاره)
عامل تورم واریانس  نماد متغیر

(VIF) 

LOWSENT  1/077 

HIGHSENT  1/139 

SIZE  1/044 

MB  1/124 

INSTOWN  1/004 

VOLATILITY  1/093 

LAGGEDLOSS  1/053 

CAR  1/234 

HORIZON  1/010 

  

 یونرگرسنشان از ناهمسانی واريانس بوده و روش تخمین اين مدل به صورت  حاصلهنتايج 

ه اينکه ا توجه بها، ببه دست آمد، همچنین در ارتباط با نوع تخمین دادهتعمیم يافته مربعات 

انجام  آزمون اف لیمر و هاسمن ؛ بنابراينفرضیه سوم به صورت مقطعی مورد تخمین قرار گرفت

ع اثرات از نو ها به صورت تابلويیدادهنتايج بیانگر آن بود که برای دو مدل اول  اما ؛نگرفت

 شود. تخمین زده می ثابت
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 های پژوهشتحلیل فرضیه

 دهندگیرگرسیون که نشان ازتوان توضیح Fمقدار  ؛شودشاهده می( م4همانطور که در نگاره)

اطمینان  سطح در گفت توانیم است که 16/1آماره کمتر از  برای اين مدل احتمال ؛مدل است

 آماره ملاحظه مقدار است. براساس همین نتايج اعتبار دارای و بوده معنادار مدل درصد اين 33

ندارد،  وجود همبستگی خود اخلال اجزاء بین که است بمطل اين مؤيد واتسون نیز دوربین

قرار دارد، لازم به ذکر است که اين مشاهدات برای سه مدل  1/8و  1/6مقداردرفاصله  اين زيرا

 است.نیز قابل مشاهده ( 9و ) (1) (،1)ديگر در نگاره های

 نتایج مربوط به تخمین مدل اول پژوهش .(4نگاره)

 های پژوهشمنبع: يافته

بینی شدر پی و سوگیریگذار سرمايه احساساتبین اول پژوهش بررسی رابطه  هدف فرضیه

 .سود سالانه توسط مديريت است

است  43/1برابر با  تعیین برای مدل اول شود؛ ضريبیم( مشاهده 4)نگارهطور که در همان

ود. شدرصد تغییرات متغیر وابسته از طريق مدل رگرسیون توضیح داده می 43دهد؛ که نشان می

درصد منفی و معنادار  31در سطح اطمینان گذار سرمايه احساساتضريب برآورد شده متغیر 

گذار و سوگیری سود مديران مشاهده و ارتباط منفی معناداری بین احساسات سرمايه است

سد؛ رگذاران منفی است؛ به نظر می( که میانگین احساسات سرمايه6گردد؛ با توجه به نگاره)می

گذاران به صورت میانگین دارای عه مورد بررسی و در دوره زمانی مدنظر، سرمايهدر جام

 سطح معناداری tآماره  ضریب برآوردی  نام متغیر

 1613/1 -411/8 -161/1 گذاراحساسات سرمايه

 1111/1 455/1 188/1 اندازه شرکت

 1636/1 -439/1 -1119/1 دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت

 1936/1 -114/1 -119/1 مالکیت نهادی

 1116/1 -55/3 -138/1 انحراف معیار بازده سهام

 1111/1 19/84 611/1 دهیزيان

 1111/1 351/1 181/1 بازده تجمعی غیرعادی

 1116/1 316/6 11111/1 بینیپیش اولین اعلامبه موقع بودن 

 1111/1 1111/1 -149/1  عرض از مبدا

 F 1111/1معناداری آماره  F  65/1 آماره

 43/1 ضريب تعیین تعديل شده 63/8 آزمون دوربین واتسون
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ه است. گذار، سوگیری کاهش پیدا کرداحساسات بدبینانه هستند؛ و با افزايش احساسات سرمايه

گذار نتوانسته است؛ موجب افزايش سوگیری سود مديران شود و فرضیه پس احساسات سرمايه

 شود.اول پژوهش رد می

 تعیین (، ضريب1براساس نتايج مندرج در نگاره)؛ شودبررسی میدر ادامه نتايج مدل دوم 

طريق مدل رگرسیون  درصد تغییرات متغیر وابسته از 43 ؛دهداست که نشان می 43/1برابر با 

 شود.توضیح داده می

 نتایج مربوط به تخمین مدل دوم پژوهش .(5نگاره)

 های پژوهشمنبع: يافته

شود؛ ضريب برآورد شده متغیر احساسات در دوره یم( مشاهده 1)طور که در نگارههمان

-سانکاراان و میبینی دهد؛ مطابق با پیشگذار مثبت و معنادار است که نشان میبدبینی سرمايه

نی بدبی زمانی هایهدور در منفی اخبار به سهام قیمت ، به دلیل حساسیت(8168)وامیگروس

 هایبینیپیش بوده و سهام قیمت بر تاثیرگذاری بدنبال طلبفرصت مديران گذاران،سرمايه

بدبینی  هایرهدو در سهام قیمت افزايش و بدبین گذارانسرمايه نگرانی رفع برای را ایخوشبینانه

غیر يب برآورد شده متدهد که ضرنتايج پژوهش همچنین نشان می .کنندمی گذاران ارائهسرمايه

گذاران مثبت اما غیرمعنادار است؛ بنابراين با توجه به نتايج بینی سرمايهاحساسات در دوره خوش

 ايظ حفطلبانه اقدام ننموده و برای بینی مديران به صورت فرصتپژوهش، در طی دوره خوش

 سطح معناداری t آماره ضریب برآوردی نام متغیر

 1834/1 656/8 113/1  دوره بدبینیاحساسات 

 6154/1 466/6 115/1  دوره خوش بینیاحساسات 

 1111/1 681/1 186/1 سهام بازار ارزش

 4918/1 -988/1 -116/1 دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت

 9113/1 -354/1 -111/1 مالکیت نهادی

 1114/1 -115/3 -136/1 انحراف معیار بازده سهام

 1111/1 53/89 615/1 دهیزيان

 1111/1 313/9 189/1 بازده تجمعی غیرعادی

 1313/1 131/6 11111/1 بینیپیش اولین اعلامبه موقع بودن 

 1111/1 -331/4 -135/1 عرض از مبدا

 F 1111/1معناداری آماره  F  19/1 آماره

 43/1 هضريب تعیین تعديل شد 66/8 آزمون دوربین واتسون
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فا در بنابراين مديران صر اند؛را ارائه ننموده ایبینانه خوش هایبینیپیش، سهام متیق شيافزا

 ود. شکنند و فرضیه دوم پژوهش رد میهای بدبینی به صورت فرصت طلبانه اقدام میدوره

(مدل يک)که به منظور 8169به منظور آزمون فرضیه سوم، به پیروی از هوويتز)در نهايت 

بار برای و يکهای دارای عدم اطمیمنان زياد آزمون فرضیه اول استفاده شد(؛ يکبار برای شرکت

های دارای عدم اطمینان پايین اجرا شده و ضرايب بدست آمده و نیز سطح معناداری آنها شرکت

عدم  های دارایها به شرکتبندی شرکتتقسیم از پسگیری مقايسه شد. به منظور نتیجه

 شرکت لسا 11 تعداد های قبل، مشاهده گرديد؛اطمیمنان بالا و پائین بر مبنای ياد شده در قسمت

براساس  .است بوده پايین اطمینان عدم دارای شرکت سال 614 تعداد و بالا اطمینان عدم دارای

 64دهد؛ در اين مدل، است که نشان می 64/1برابر با  (، ضريب تعیین1)نتايج مندرج در نگاره

یین تع ضريب شود. همچنیندرصد تغییرات متغیر وابسته از طريق مدل رگرسیون توضیح داده می

درصد تغییرات متغیر وابسته از طريق مدل  3 ؛دهداست که نشان می 13/1برابر با  (9)نگارهدر 

 شود.رگرسیون توضیح داده می

 معیار عدم اطمینان پایین -نتایج مربوط به تخمین مدل سوم پژوهش .(6نگاره)

 های پژوهشمنبع: يافته

 بینی سود توسطوگیری پیشرابطه بین س شود؛یم( مشاهده 9( و)1همان طور که در نگاره)

های دارای عدم اطمینان بالا و پايین در گذار در هیچ يک از نمونهمديران و احساسات سرمايه

ود و شباشد. بنابراين فرضیه سوم پژوهش رد مینمیدرصد به صورت معنادار  31سطح اطمینان 

 سطح معناداری tآماره  ضریب برآوردی  نام متغیر

 1541/1 113/1 131/1 گذاراحساسات سرمايه

 8111/1 348/6 135/1 سهام بازار ارزش

 1849/1 133/8 116/1 دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت

 1331/1 -481/8 -469/1 مالکیت نهادی

 1113/1 639/8 883/1 انحراف معیار بازده سهام

 3319/1 166/1 1119/1 دهیزيان

 6514/1 413/6 138/1 بازده تجمعی غیرعادی

 /3138 -111/1 -11116/1 بینیپیش اولین اعلاموقع بودن به م

 8831/1 -853/6 -188/6  عرض از مبدا

 F 1848/1معناداری آماره  F  51/8 آماره

 64/1 ضريب تعیین تعديل شده 54/6 آزمون دوربین واتسون
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های مديران در شرکت یهابینیپیش و گذارسرمايه ابطه بین احساساتدر جامعه مورد بررسی ر

 حضوردم ع اي بر طبق نتايج اين فرضیه، حضور تر نیست.یتر و قودارای عدم اطمینان، بزرگ

و  نداشته رانيمد های سودینبیشیو پ گذارهياحساسات سرما نیبر رابطه ب یریتاث ،نانیعدم اطم

 یحاک جينتا نياگردد. نمیرابطه  موجب تغییر اينشرکت  محیط پیرامون نانیدر سطح اطم رییتغ

 عدم رايطش در که هايیدر شرکتسود  ینیب شیپ نیاولدر زمان  رانياست که مد واقعیت نياز ا

  نخواهند بود. سود هایبینیپیش در گذارانسرمايه تحت تاثیر احساسات هستند؛ بالايی اطمینان

 بالا معیار عدم اطمینان -(. نتایج مربوط به تخمین مدل سوم پژوهش2نگاره)

 های پژوهشع: يافتهمنب

 گیرینتیجه

 و تندنیس مصون رفتاری تمايلات از مديران که دهدمی ارائه را شواهدی رفتاری مالی ادبیات

؛ از دهندمی نشان یاگونهبه را خود ازحدشینفس باعتمادبه مانند تعصباتی و شخصی عقايد

 بینییشهنگام پمديران که  ددهینشان م( 8169) تزيهوروتوسط  شدهانجام پژوهشطرفی، نتايج 

ديران بینی سود توسط مبه علاوه، سوگیری پیش .گیرندقرار میتحت تأثیر احساسات سود 

ی طلبفرصتتواند؛ ناشی از سوگیری غیرعمدی و تحت تاثیر احساسات باشد يا ناشی از می

ش، اين شغلی خود دچار نگرانی هستند. همچنین در اين پژوه مديرانی که در مورد امنیت

 در ولانیطنسبتاً  افق با سودهای بینیپیش با مواجهه در موضوع مدنظر قرار گرفت که مديران

 گیرند.قرار می گذارانسرمايه بیشتر ترديد جهیدرنتبالاتر و  اطمینان عدم معرض

 سطح معناداری tآماره  ضریب برآوردی  نام متغیر

 8933/1 -611/6 -143/1 گذاراحساسات سرمايه

 1531/1 116/1 111/1 سهام بازار ارزش

 6838/1 111/6 116/1 دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت

 9146/1 364/1 184/1 مالکیت نهادی

 9869/1 -315/1 -134/1 انحراف معیار بازده سهام

 1635/1 144/8 863/1 دهیزيان

 1133/1 394/6 116/1 بازده تجمعی غیرعادی

 4511/1 911/1 1115/1 بینیپیش اولین اعلامبه موقع بودن 

 3431/1 -311/1 -311/1  عرض از مبدا

 F 1813/1معناداری آماره  F  51/8 آماره

 13/1 ضريب تعیین تعديل شده 36/6 آزمون دوربین واتسون
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سود سالانه  بینیگذار و سوگیری در پیشسرمايه در فرضیه اول پژوهش، رابطه بین احساسات

بررسی شد. بر مبنای نتايج به دست آمده، فرضیه اول پژوهش با توجه منفی بودن ضريب مديران 

ته گذار)با توجه به اينکه انتظار بر مثبت بودن ضريب برآوردی بود( پذيرفمتغیر احساسات سرمايه

مديريت  هایبینیگذار، سوگیری پیششود؛ و مشاهده شد که با افزايش احساسات سرمايهنمی

نه هر سهم بینی سود سالاتوان گفت که مديريت در نخستین پیشيابد. بنابراين میکاهش می

 دهد؛ به عبارت ديگر هر چه انحرافگذاران را مد نظر قرار نمیگرايش احساسی سرمايه

سود  بینییشپشرکت بیشتر باشد؛ میزان دقت در  آينده عملکرد به نسبت گذارانسرمايه باورهای

عبارت ديگر، مديران به دلیل داشتن اطلاعات بیشتر در مقايسه با  يابد؛ بهافزايش می

 گیرند. نتايج اين پژوهش با نتايج پژوهشثیر احساسات آنها قرار نمیأگذاران تحت تسرمايه

خوانی ندارد . هم (8169( و نیز هورويتز)8115و همکاران) برگمن( و 8164گرينوود و شلیفر)

قت، بر طبق نگاره آمار توصیفی، نزديک به صفر بودن متغیر ترين دلايل عدم مطابشايد مهم

ز اجباری تواند؛ ناشی اهای مورد بررسی باشد که میبینی سود مديران در شرکتسوگیری پیش

بینی سود یشبینی در پبودن پیش بینی سود و مدنظر قرار دادن بیشتر بودن عواقب ناشی از خوش

ر اقتصادی شرايط ناپايدادر اين پژوهش، با وجود همچنین نسبت به بدبینی توسط مديران باشد. 

ر مدنظر گذاو سیاسی در دوره مورد بررسی، اثر متغیرهای کلان اقتصادی بر احساسات سرمايه

 شرايط مدنظر قرار دادن از ( معتقدند؛ پس8163)6ژانگ و پیقرار نگرفته است؛ در حالیکه  

ع عدم وجود منابباشد. می توجهقابل زمانی هایافق تمام در احساسات تأثیر کلان، اقتصاد

واند؛ يکی تگران خبره در بازار ايران نیز میبینی تحلیلبینی سود مانند پیشجايگزين در پیش

 ها باشد. ديگر از دلايل عدم مطابقت نتايج پژوهش با ساير پژوهش

 سود های سالانهنیبیدر پیش گذاران و سوگیریبینی سرمايهدر فرضیه دوم رابطه بین بدبینی و خوش

 ب به دنبالطلفرصت مديران رفت که اگرتوسط مديران بررسی شد. براساس مبانی نظری انتظار می

 قیمت افزايش يا ظحف برای را ایبینانه خوش هایبینیپیش توانند؛می باشند؛ سهام قیمت بر ثیرگذاریأت

ان و می اين و مبتنی بر پژوهش بر دهند. علاوه ائهار گذارانبینی سرمايهخوش هایدوره طول در سهام

 زمانی هایدوره در باشند؛ طلبفرصت مديران رفت که اگرانتظار می( 8168)وامیگروسسانکارا

 احساسات به ساسح مديران اگر حال، اين با ای ارائه ننمايند؛بدبینانه هایبینیپیش گذاران،بدبینی سرمايه

 داشته اعتماد مترک هاشرکت آينده عملکرد به توانندمی طلبی نباشند؛دد فرصتبوده و درص گذارسرمايه

                                                                                                                                   
1. Zhang, & Pei. 
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. (8169نند)هوريتز، ارائه ک تریبدبینانه هایبینیپیش گذاران،بدبینی سرمايه زمانی هایدوره در بنابراين و

سالانة  ودس هایبینیهای بدبینی، پیشتوان گفت که در طی دورهبر مبنای نتايج به دست آمده؛ می

گذاران، هبینی سرمايهای خوشبینانه بوده است؛ اما در طی دورهطلبی و خوشمديران مبتنی بر فرصت

وگیری گذار و سطلبی مديران با توجه به رابطه غیرمعنادار بین احساسات سرمايهنشانی از فرصت

دهد؛ که نشان می ( است8169بینی ملاحظه نشد. نتايج اين پژوهش بر خلاف پژوهش هوويتز)پیش

ثیر احساسات أطلبانه نبوده و تحت تبینی و بدبینی فرصتهای خوشبینی سود مديران در طی دورهپیش

ین توان به پايخوانی نتايج اين پژوهش با پژوهش يادشده؛ میگذاران است. در دلايل عدم همسرمايه

اشاره نمود؛ به علاوه، ممکن  های نمونه در طی دوره مورد بررسیبودن میزان سوگیری در شرکت

ه در بینی سود اتکا نمايند؛ در حالی کبینی کمتر به اطلاعات پیشگذاران در دوره خوشاست؛ سرمايه

-به پیش نابراينبگذاران به دنبال اطلاعات موثق و معتبر از منابع قابل اتکا بوده و شرايط بدبینی سرمايه

 نمايند.بینی سود اتکا میع پیشهای سود مديريت به عنوان تنها منببینی

ان در مدير هایبینیسوگیری پیش و گذارسرمايه در فرضیه سوم، رابطه بین احساسات

 نیبیپیش اطمینان، عدم شرايط در معمول، های دارای عدم اطمینان بررسی شد. بطورشرکت

 نشان که نندکمی ارائه را شواهدی قبلی هایپژوهش. است مشکل بسیار مديران توسط درآمد

 اربسی اطمینان عدم شرايط در سهام گذاریارزش بر گذارانسرمايه احساسات ثیرأت دهد؛می

 ذارانگسرمايه احساسات که های پیشین، زمانینتايج پژوهش اساس بر همچنین. است ترقوی

نان اطمی عدم شرايط در مدتبلند افق گران درتحلیل سود بینیپیش است؛ بینانهخوش

 معد شرايط در که هايیرود؛ در شرکتانتظار می بنابراين(. 8169هورويتز،)است تربینانهخوش

رود.  بالاتر نیز انمدير سود هایبینیپیش بر گذارانسرمايه احساسات ثیرأت هستند؛ بالايی اطمینان

د که شان دانتايج ن بنابراينشود و بر مبنای نتايج به دست آمده فرضیه سوم پژوهش نیز رد می

ثیری بر رابطه أوجود يا عدم وجود عدم اطمینان در طی دوره مورد بررسی و در جامعه مدنظر ت

ت که لازم به ذکر اسگذارد. مديران نمی هایبینیسوگیری پیش و گذارسرمايه بین احساسات

( و سیبرت و 8168(، میان و سانکاراوسوامی)8169هورويتز) نتايج اين پژوهش با نتايج پژوهش

در عدم مطابقت  همخوانی ندارد.(، 8111(، بیکر و ورگلر)8111(، کیو و ويلچ)8168انگ)ي

توان به ناچیز بودن میزان سوگیری در های ذکر شده مینتايج اين فرضیه با نتايج پژوهش

بینی سود با توجه به اجباری بودن آن در جامعه مورد بررسی، و نیز عدم بررسی متغیرهای پیش

ا به هبندی شرکتدر دوره مدنظر اشاره کرد؛ به علاوه ممکن است؛ تقسیم کلان اقتصادی
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های دارای عدم اطمینان بالا و پايین با توجه به روش مورد استفاده در اين پژوهش در شرکت

 محیط بازار ايران نامناسب بوده باشد.

 ها اختیاریسود شرکتبینی های پیش، انتشار گزارش6331تر عنوان شد از دی ماه همانطور که پیش

 آوری شده حداکثر تا تاريخهای جمعگران با اين محدوديت مواجه بودند که دادهشد؛ بنابراين پژوهش

ی صنايع های بورسی در برخياد شده قابل دسترسی است. البته طبق مصوب جديد سازمان بورس شرکت

باشند؛ پیشنهاد می 6411تیرماه  81 بینی خود از تاريخبینی سود و مفروضات پیشموظف به ارائه پیش

ینی سود بشود؛ با بررسی تطبیقی بازار اوراق بهادار کشورهای متعدد، مقررات دقیقی برای انتشار پیشمی

 گران و ... تدوين گردد تا منابع متعددی در اين راستا ايجادشدهتوسط ارکان مختلف مانند مديران و تحلیل

ای بدبینی هايش يابد. به علاوه، با توجه به فرصت طلبی مديران در طی دورههای سود افزبینیو کیفیت پیش

هايی که به طور متوسط احساسات بدبینانه بر بازار حاکم گردد؛ در طی دورهگذاران، پیشنهاد میسرمايه

بینی مديران از اطلاعات صنعت و نیز اطلاعات خاص شرکت گذاران به منظور تائید پیشاست؛ سرمايه

 های مالی و ساير منابع کمک گیرند.تنی بر صورتمب

 گردد؛ جهت گسترش حوزه پژوهش، موارد ذيل را مدنظر قرار دهند:به پژوهشگران آتی پیشنهاد می

اسات بینی سود مديران بر رابطه بین احسثیر اجباری يا داوطلبانه بودن پیشأبررسی ت .6

 بینی سودگذار و دقت پیشسرمايه

گذاران بر هسرماي بینی سود سالانه و گرايش احساساتری در پیشثیر سوگیأتبررسی  .8

 مالی. مینأهای تسیاست

گذاران بر هسرماي بینی سود سالانه و گرايش احساساتثیر سوگیری در پیشأتبررسی  .3

 زمان اعلان سود.

-رکتبینی سود مديران در شگذار و سوگیری پیشبررسی رابطه بین احساسات سرمايه .4

شود به منظور سنجش عدم اطمینان بالا از ساير دم اطمینان بالا؛ پیشنهاد میهای دارای ع

 ها مانند فاصله بین دامنه پیشنهادی خريد و فروش سهام استفاده گردد.روش
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ر با تاکید ب ارزش آفرینی نقدیو  یاجتماع یریپذتیمسئول
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 چکیده

دی آفرينی نق ثیر آن بر ارزشای نوين و تاو ابعاد آن به شیوه گذاری مسئولیت پذيری اجتماعیهدف پژوهش حاضر، ارزش
ذاری شده گها، با تاکید بر نقش تعديل کنندگی استراتژی کسب وکار است. بدين منظور از يک شاخص ترکیبی؛ پايهشرکت

بر متغیرهای حسابداری، مبتنی  بر روش میانگین رتبه بندی دهکی، جهت تعیین ارزش مسئولیت پذيری اجتماعی و ابعاد آن 
رچوب نظری باشد. منطبق با چاها میت. ارزش افزوده نقدی، مبنايی جهت سنجش ارزش آفرينی نقدی شرکتاستفاده شده اس
گر و تهاجمی به دو حالت امتیاز و نوع استراتژی، مورد بررسی  قرار های تدافعی، تحلیل(؛ استراتژی6395، 8113مايلز و اسنو )

های پژوهش از الگوی است. برای آزمون فرضیه 6339تا  6353زمانی ی شرکت طی دوره 614گرفته است. نمونه آماری شامل 
و ابعاد  ذيری اجتماعیدهد مسئولیت پهای ترکیبی استفاده گرديده است. نتايج  نشان میرگرسیون خطی چند متغیره و شیوه داده

وکار اين رابطه را  د و استراتژی کسبها داراقتصادی، اخلاقی و قانونی آن تاثیر مثبت و معناداری بر ارزش آفرينی نقدی شرکت
تر باشد، تاثیر یتهاجم وکار استراتژی کسبدهد هرچه دهد. همچنین نتايج نشان میبه طور مثبت و معنادار تحت تاثیر قرار می

 و ابعاد آن، با ارزش آفرينی نقدی دارد. تری بر رابطه بین مسئولیت پذيری اجتماعیقوی
ئولیت پذيری مس ارتباطبه بررسی  پژوهشافزايد. در اين ، به وسعت اطلاعات پژوهشی میحاضر به دلايلی چند پژوهش

 رابطه در عديلیتگنجاندن متغیرهای  . از آنجا کهپرداخته شده است هاشرکتارزش آفرينی نقدی  بااجتماعی و ابعاد آن 
های استراتژی ند،کمی کمک نتايج طمینانا قابلیت افزايش و ارتباط، اين تبیین به عملکردو  مسئولیت پذيری اجتماعی

از  ديرانبرای م تریعمیق تواند درکمیاين امر مورد بررسی قرار گرفته است. يکی از اين عوامل،  تجاری به عنوان
  .فراهم سازدهای مختلف تجاری ها،  در سايه استراتژیاثرگذاری تعهدات اجتماعی بر ارزش آفرينی شرکت

 
 .مسئولیت پذيری اجتماعی شرکتآفرينی نقدی، استراتژی کسب وکار، رزش ا :واژه های کلیدی

 G32, L1, M14 :طبقه بندی موضوعی
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 مقدمه

دن ارزش سهام به طور کرحداکثر  در راستایها ف سنتی شرکتاهداهای اخیر، سال در

 کي به یتماعاج پذيری تیمسئولو  به چالش کشیده شده م ارزشوای به دلیل تغییر مفهفزاينده

(. اين مفهوم به عنوان 8181)يوان و همکاران،  شده است ليتجارت تبد یایدر دن یاصل تیفعال

ها برای به حداکثر رساندن رفاه بلند مدت اقتصادی، اجتماعی و محیطی از طريق تعهدات شرکت

، حقیقتدر (. 8165پرز و همکاران، شود )کراسها و منابع تعريف میعملکرد شرکت، سیاست

موثر  تيريدبه م یامروز بستگ یکسب وکار رقابت طیها در محشود که رشد شرکتیدلال ماست

 توسعه پايدارهای اجتماعی و اقتصادی، همزمان با خلق ارزشکه دارد ی اجتماع هایتیمسئول

اجزاء  ها واجتماعی شرکت های(. مسئولیت8181)ابوگرو انلسینیا، دهد میجامعه را ارتقاء 

از ماهیت  یچرا که انتظارات متناقض آن از يک بنگاه به بنگاه ديگر متفاوت است، تشکیل دهنده

 واست  یچند وجه ،مفهوم. اين ها در جامعه وجود داردشرکتپذيری اجتماعی مسئولیت 

. است نفعانياز ذ یاگسترده فیط یهاشرکت به انتظارات و خواسته کيمنعکس کننده پاسخ 

درون و برون  نفعانيبر ذ هاهای اجتماعی شرکت( مسئولیت8163) به اعتقاد اگوينیس و گلاوز

سئولیت م ند. در حقیقت، هدفکیهستند، تمرکز م یمال جيکه فراتر از نتا یجيو نتا سازمانی

ه ها به درنظر گرفتن منافع جامعه، با مسئولیت پذيری نسبت ب، تشويق سازماناجتماعی شرکتی

اشد )سايد و ب، کارکنان، سهامداران، جوامع و محیط زيست، میهايشان بر مشتريانتأثیر فعالیت

ه عنوان ای ببه طور فزاينده های اجتماعیابتکارات مسئولیت، مشخص طور (. به8165همکاران، 

رکت در شجايگاه  وکار، با هدف حفاظت و تحکیم های کسبيک عنصر کلیدی از استراتژی

لونا، است )داماتو و ف کرده پیدا ایفزاينده اهمیتمدت، برای موفقیت طولانیذينفعان، بین 

8181). 

 لطودر  ارانسهامد ایتی برارزش ذا دنکثرکراحد دیقتصاا هنهايی برپايی هربنگا فهد

 تخصیص منابع، مانیزسا یهایتژاستراين ابنابر .ستا آفرينی پايدار()ارزش  دیمتماهای نماز

 ديجاا یتژاسترا دجوو .دمر متمرکز شوا ينا تحقق بايد همگی بر ديابی عملکرارز یهاسیستمو 

قیمت و  هبنگاارزش  برای هثیر عمدتا آن دپیشبرو  اجرو ا ارفرينی پايدآ و ارزش مزيت نسبی

مزيت   یتژاسترا دپیشبردر  قابلیت مديريتو  اننسبت به توکه نآ ایبرسرمايه  زاربادارد.  مسها

را در ن آ دسنجش عملکرهای مهرو ا اربزدارد ا تروضر، يابد نطمیناا فرينیو ارزش آ نسبی
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 ارانسهامد وتثر یگیرازهندو ا مديريت ديابی عملکرارز ایبر نشته باشد. تاکنودا رختیاا

اين رويکرد از در آن رويکرد اقتصادی است. که مهمترين ه ئه شدارا مختلفی یهاديکررو

-یيی دارادآورسوتاکید بر قدرت ا ب ریحد تجاوا دعملکرشود و مفاهیم اقتصادی استفاده می

 دگیرمی اريابی قرارز ردمو، شرکت هگرفته شدربکاهزينه و  زدهبا خبا توجه به نرو  شرکتهای 

بر اساس اين معیارها در صورتی شرکت قادر به خلق ارزش  .(6353)صالح آبادی و احمدپور، 

د کردی فراتر از آن داشته باشخواهد بود که بتواند تمام هزينه سرمايه خود را پوشش دهد و عمل

های عملکردی مبتنی بر ارزش، ارزش افزوده (. از مهمترين شاخص8111)ريچاردسون، 

باشد. ارزش افزوده نقدی مبتنی بر جريانات اقتصادی و بعد نقدی آن؛ ارزش افزوده نقدی می

انی و )سعیدا اردک شده توسط شرکت را نشان می دهد بخش نقدی ثروت ايجاد نقدی است و

 (.6338همکاران، 

لکرد ی آن با عممسئولیت پذيری اجتماعی محققان فراوانی را وادار به بررسی رابطهاهمیت 

منتشر شده در اين زمینه نتايج متفاوتی مقالات (. 8168ها کرده است )کیم و همکاران، شرکت

لکرد تايید شده ر عمبپذيری اجتماعی  مسئولیت در بر داشته است. در اکثر مطالعات تأثیر مثبت

ند )يسیر ای منفی يا عدم ارتباط معنادار را به اثبات رساندهاست و تحقیقات محدودی نیز رابطه

ی ابطهر در تعديلی متغیرهای برخی از محققان معتقدند ناديده گرفتن (.8181علی و همکاران، 

قیقات در اين تفات تحتوجیهی برای نتايج م ها،عملکرد شرکت و مسئولیت پذيری اجتماعی بین

 کنندمی پیشنهاد محققان بر اين اساس،  .(8115گاسلینگ،  و بردن ون ؛8111زمینه است )وو، 

ی به طور غیرمستقیم و با وجود متغیرها عملکرد شرکت و مسئولیت پذيری اجتماعی ارتباط

يکی از  (.8161؛ وانگ و همکاران، 8111رودريگز،  و برانکو) قرار گیرد تعديلی مورد بررسی

 اشد. بها، استراتژی کسب وکار میها و عملکرد شرکتمتغیرهای تاثیرگذار بر سیاست

 تياز هو یعنصر منحصر به فرد و اساس کيکسب وکار  یاستراتژمعتقدند   پردازانهينظر

 هياار را وکار خاص کسب کيها در رقابت شرکت یچگونگو  دهدیشرکت را نشان م کي

 یمانند الگوهارويکردهای يک شرکت  وها یژگيو جه،ینت (. در8181کاران، )يوان وهم دهدیم

ستند هکسب وکار شرکت  یاستراتژ، هماهنگ با ها و استفاده از منابعارزش ،یتيريقدرت مد

استراتژی ( 8113، 6395) بر اساس چارچوب نظری مايلز و اسنو (.8113، 6395و اسنو  لزي)ما

 ،محصولنوع از لحاظ که   شودیم میتقس تدافعیو  گرلیتحل ی،بخش؛ تهاجمبه سه  وکارکسب 
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هستند. فاوت متبه شدت با هم  یگذارهيافق سرما حاتیو ترجريسک پذيری بازار،  رییسرعت تغ

طالعات ، مباشدمیسطح بنگاه  یمشخص از استراتژ ینوع کسب وکار یکه استراتژ جااز آن

؛ يوان 8163 ،همکاران و ی)بنتل است هاملکرد شرکتبر ععاملی تاثیرگذار دهد ینشان م ریاخ

 و  وکارکسب  تئوری استراتژی براساسهمچنین  (.6331؛ مرفوع و شاکری، 8181و همکاران، 

هود های ارزشمند مشهود و نامش؛ که قدرت رقابت پذيری را وجود دارايیمنابعر ب مبتنی ديدگاه

میزان  برتواند می مدافعان ومهاجمان های یشود ويژگ(، استدلال می6336داند )بارنی، می

 تمايل جمانمها مدافعان، باگذار باشد. در مقايسه تاثیر شرکتپذيری اجتماعی يک  مسئولیت

واند منافع تیم کيمنبع استراتژ کيبه عنوان  رايزبه ايفای تعهدات اجتماعی دارند  بیشتری

ان و ها فراهم گردد )يوهای آنفعالیت تا بستری مناسب برای کند جادياها ی آنبرا یشتریب

ای بارز ههای تدافعی و تهاجمی به دلیل مشخصهشود  استراتژیپیش بینی می (.8181همکاران، 

ور ها را به طمسئولیت پذيری اجتماعی و ارزش آفرينی شرکتکارايی و نوع آوری، رابطه 

 معنادار تحت تاثیر قرار دهد.

ی ها را مورد بررسئولیت پذيری اجتماعی و عملکرد شرکتی مسفراوانی رابطه پژوهشهای

اند. در اين تحقیقات برای به کمیت درآوردن مفهوم کیفی مسئولیت پذيری اجتماعی، قرار داده

نشان  ها را نسبت به تحقیقات مشابههای متفاوتی استفاده شده است که بعضا، تمايز آناز روش

سئولیت پذيری اجتماعی دارای ابعاد مختلفی است که هر های نظری، مدهد. منطبق بر تئوریمی

دهد. بنابراين محاسبه مستقل هر ها جنبه خاصی از اين مفهوم را مورد توجه قرار میيک از آن

و با توجه به نحوه محاسبه آنها برای  نمايد برجستهها را تواند اهمیت و جايگاه آنيک از ابعاد می

. از اين رو در اين پژوهش علاوه بر محاسبه همراه داشته باشد ادبیات موجود دانش افزايی به

مسئولیت پذيری اجتماعی به طورکلی، هر يک از ابعاد آن نیز به صورت مستقل از هم، براساس 

اند. همچنین بررسی نقش تعديلی استراتژی تجاری بر گذاری شدهمتغیرهای حسابداری ارزش

 ها مورد بررسی قرار نگرفته است وملکرد شرکترابطه بین مسئولیت پذيری اجتماعی و ع

ر ارتباط بین تواند باند که چگونه تفاوت در نوع استراتژی تجاری میتحقیقات قبلی نشان نداده

ها تاثیرگذار باشد. از اين رو در اين پژوهش نقش مسئولیت پذيری اجتماعی وعملکرد شرکت

ر به مورد بررسی قرار گرفته است که منج یگر و تهاجمتدافعی، تحلیل هایتعديلی استراتژی

دانش افزايی در ادبیات موجود خواهد شد. يکی از نکات قابل توجه در اين پژوهش بکارگیری 
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های تجاری به دو صورت امتیاز استراتژی و نوع استراتژی است. اين در حالی است استراتژی

ر پژوهش حاضر دقرار گرفته است.  که در اکثر تحقیقات استراتژی بر اساس امتیاز مورد بررسی

بعاد او  اجتماعیپذيری پاسخ داده شود که آيا مسئولیت  هاپرسش اينتلاش شده است که به 

تاثیر واند تاستراتژی تجاری می آيا ؟دگذارمی تأثیر هاارزش آفرينی نقدی شرکت بر مختلف آن

 باشده شتادها  ينی نقدی شرکتبین مسئولیت پذيری اجتماعی و  ارزش آفر همعناداری بر رابط

  را تقويت کند؟ هو اين رابط

ارائه  های پژوهشابتدا مبانی نظری و فرضیه ترتیب خواهد بود؛  ندر ادامه ساختار مقاله به اي

 تو در نهای شودارائه می پژوهششامل متغیرها و الگوهای  هشپژو شناسی روش شود؛ سپسمی

 .واهد شدخ پیشنهادهای برگرفته از پژوهش بیانگیری و ، نتیجه شپژوه  جاز بیان نتاي سپ

 پژوهش  نهیشیو پ ینظر یمبان

یت در مورد مسئول چندين مفهوم و نظريهتجاری  در ادبیات .مسئولیت پذیری اجتماعی

-زشبر ار مسئولیت پذيری اجتماعیمفهوم  کردديی( تأ6333)پذيری اجتماعی وجود دارد.آمبارا 

ريجک مبه طور مشابه،  کند.یم افتيرا در فياز تعار یمتنوع طیفو  استوار است تيريمد یها

است  يیهاانجام شده توسط شرکت یهاتیفعال هیمفهوم شامل کل نياظهار داشت که ا (8113)

عامل و ت یتجار یهااتیرا در چارچوب عمل یطیمح ستيو ز یاجتماع مسائلکه در تلاشند تا 

( 8166) روپاا ونیسی.کمدتوجه دارن زیشرکت ها ن یداريبه پا حال نیدرج کنند و در ع نفعانيبا ذ

 نیب یمعج یهاو توافق قابل اجرا نیرا احترام به قوانهای اجتماعی پیش شرط تحقق مسئولیت

 ینديفرا ديشرکت ها بای دانست. برای تحقق کامل مسئولیت پذيری اجتماعی، اجتماع یشرکا

-تی، حقوق بشر و مصرف کننده در فعالی، اخلاقیطیمح ستي، زیاجتماع مسائلادغام  یرا برا

فريرا،  )نوا و رندیبگ شیخود در پ نفعانيبا ذ کينزد یبا همکارو  یاصل یو استراتژ یتجار یها

اگرچه تعاريف مختلفی در مورد مسئولیت پذيری اجتماعی وجود دارد، اما طبق گفته  .(8163

عد اشاره دارند؛ بعد محیط زيست، بعد اجتماعی، ها به طور مداوم به پنج ب( آن8115دالسروود )

( 6336در بین تعاريف ارايه شده، مدل هرمی کارول ) بعد اقتصادی، بعد ذينفعان و بعد داوطلبانه.

ا هترين مفهوم در ادبیات است. بر اين اساس انتظارات جامعه از سازمانترين و پذيرفتهمعروف

 شود.و بشردوستانه طبقه بندی می ، قانونی، اخلاقیاقتصادیدر چهار بخش؛ 
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تماعی بعد مسئولیت پذيری اج مهمترين و اولین اقتصادی تعهدات ی:اقتصاد یهاتیمسئول

ند )مسعود کسب کن سود درآمد داشته باشند و ها برای بقاء و پايداری بايدشرکت زيرا باشد.می

 تنهاو کنند حفظ را يت خودموجود بتوانند بايد تجاری هایبه عبارت ديگر، سازمان .(8169، 

-سرمايه گذاران جهتسهامداران و سرمايه برای انگیزه ايجاد توانايی و سودآوری راه ممکن،

همچنین، بخش ديگر از بعد اقتصادی،  .است عملیات ادامه برای کافی منابع داشتن و گذاری،

بعد اقتصادی زير  های گوناگون،باشد. از جنبهدر بازار بورس می شرکت  دفاع از ارزش سهم

 هایسازمان جامعه(. 6333)بخردی نسب و ژولانژاد،  يک سازمان است هایبنای اصلی فعالیت

-رکتش رسانند.کالا و خدمات مورد نیاز را تولید و به فروش می که داندمی مؤسساتی را تجاری

 رایاج نايیو توا شوندمی خارج تجارت از نیستند، موفق مالی و اقتصادی حوزه در که هايی

 یه و اساسیاول الزام يک اقتصادی مسئولیت بنابراين، .داشت نخواهد را خود هایمسئولیت کلیه

  (.8161 )کارول، برآورده گردد رقابتی تجاری دنیای يک در بايد که است

ین ها ملزم به رعايت قوانین و مقررات تعیبر اساس اين ديدگاه سازمان قانونی: یهاتیمسئول

ود را های اقتصادی خبايست فعالیتها میها هستند. به عبارت ديگر سازمانوی دولتشده از س

در چارچوب قوانین و مقررات انجام دهند. رعايت هر چه بیشتر قوانین تدوين شده جهت حفظ 

است  ها در اين بخش نظارتیهای مختلف منطبق بر نظريه ذينفعان است. نقش دولتمنافع گروه

یفه وظ ها ندارند.های سازمانها و سیاستی است که قدرت چندانی در فعالیتهايو حافظ گروه

 رفتار ترلکن برای قوانین ها در اين بخش فرمانبرداری و تمکین از قوانین و مقررات است.سازمان

 و (. به عبارت ديگر، قوانین8161 )کريم و همکاران، شوندمی تحمیل هاشرکت اجتماعی

د تايید که مور باشد،های کسب وکار منصفانه میاز رويه جامعه ديدگاه کننده منعکس مقررات

 (.8161 )کارول، قانون گذار است

ت بر اين اساس اس جوامع از بسیاری هنجاری و دستوری انتظارات خلاقی:ا یهاتیمسئول

 یاز استراتژ یبه عنوان بخش یمسئله تجارت اخلاق .نیستند کافی اما هستند ضروری قوانین که

های اخلاقی از بر اساس مسئولیت(. 8169 )مسعود، است یقانون ی، فراتر از برابرداريتوسعه پا

هايی را مورد توجه قرار دهند شیوه و استانداردها هنجارها، ها،رود که فعالیتها انتظار میشرکت

(. 8161 ول،)کار باشدهای جامعه میکه الزامی قانونی برای انجام آن ندارند ولی منطبق بر ارزش

 انونی،ق الزامات و نیازها از فراتر جامعه، انتظارات برآوردن به ملزم هاسازمان ديدگاه اين اساس بر
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در اين بخش تعهدات شرکت،  (.8113 )جونز و همکاران، هستند عادلانه و منصفانه ایبه شیوه

 . است ذينفعان تئوری ديدگاه منطبق بر که باشدها و هنجارهای جامعه میاحترام به ارزش

بلکه  ست،ین يیرااج تیمسئول کيبشردوستانه درواقع  تیمسئول :بشردوستانه یهاتیمسئول

نوان عکسب وکار شرکت، به  نهیدر زماين مفهوم  باشد.یم اختیاریکاملا  یهاتیشامل فعال

 دهد.یمبه جامعه را نشان  بخشش دهيکه ا شودقلمداد میداوطلبانه(  اي) یسنت رفتار سازمان کي

ارتقاء  جهتکنند و یبهتر کمک م ایجامعهايجاد ها به طور داوطلبانه به شرکتبر اين اساس 

 پردازند. امعه میبا جبه ايجاد اعتماد  ،مردم ثروترفاه و 

مسئولیت پذيری اجتماعی، باعث بهبود ات ابتکاربه طورکلی اين اعتقاد وجود دارد که 

(.مسئولیت پذيری 8169 )باتیستا و همکاران، ینه خواهد شدفعال در اين زم هایعملکرد شرکت

 یود رقابتتوان سیشود که با استفاده از آن میقدرتمند در نظر گرفته م یبه عنوان ابزار اجتماعی

های تات مسئولیاغلب، ابتکار. ان متنوع را بدست آوردی ذينفعماندگار برا یهاو ارزش داريپا

 ها از طريق سايرجايگزين شدن آنکند که ها ايجاد میرای بنگاهب استراتژيک اجتماعی منابعی

های اجتماعی مسئولیت (. بر اين اساس،8163 )پورتر و کرامر، دخواهد بودشوار ها بسیار تیفعال

د. تحقیقات دهیم شيافزا را در بازار یاقتصاد هایتیبه موفق یابیدست یها براشرکت يیتوانا

ی ارزش های تجارتواند از جهات مختلفی برای بنگاهعهدات اجتماعی میاند تزيادی اثبات کرده

(. 8161 ؛ وانگ و همکاران،8169؛گول و همکاران، 8165 )لو و همکاران، اقتصادی ايجاد کند

ذينفعان، مشروعیت و نهادی رابطه بین مسئولیت پذيری نمايندگی،  های؛در اين راستا تئوری

 ا درهمنطبق با تئوری نمايندگی مديران شرکت کنند.یین میاجتماعی و عملکرد شرکت را تب

 هایبه بهای منافع سهامداران، اقدام به انجام فعالیتراستای اهداف فرصت طلبانه خود و 

(. به عبارت ديگر مسئولیت پذيری اجتماعی ابرازی 8111)برامر و پاولین،  کننداجتماعی می

ع ها، بدون درنظرگرفتن منافنه و منافع شخصی آنبرای رسیدن مديران به اهداف فرصت طلبا

ها صرفا به منظور ( مديران شرکت8164باشد. به اعتقاد برگسی و همکاران )سهامداران، می

 رصتف مديريت فرضیه مطابق کنند.های اجتماعی میافزايش شهرت خود مبادرت به فعالیت

 نفع به ار شرکت منابع کنندمی گذاریسرمايه های اجتماعیدر فعالیت که هايیطلبانه، بنگاه

 ضعف نقطه يک دچار دلیل همین به و( 8161 رضايی،) دهندنمی اختصاص خود سهامداران
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-هزينه ی ازهای اجتماعاقتصادی مشارکت در فعالیت منافع استدلال، اين شوند. مطابقمی رقابتی

 ومپ،)هینز و س دهدمی کاهش ار سهامداران ثروت بنابراين و رودنمی فراتر مشارکتی چنین های

 درک از جديدی شکل ( مطرح گرديد. اين نظريه6354) تئوری ذينفعان توسط فريمن (.8163

 لیتمسئو مورد در تفکر سازماندهی برای جديد است؛ روشی کرده ارائه مديريتی عملکرد و

 شودنمی رآوردهب ينفعانذ ساير نیاز کردن برآورده بدون سهامداران نیاز که پیشنهاد اين با هابنگاه

ها و اجرای ها بايد در اتخاذ سیاستبر اساس اين تئوری، شرکت (.8111 جونکر، و فاستر)

( ذينفعان 6354) های همه ذينفعان را مد نظر قرار دهد. فريمنتصمیمات استراتژيک خود خواسته

 ذارد يا تحتر بگتواند در تحقق اهداف يک شرکت تأثیرا به عنوان هر گروه يا فردی که می

کند. بنابراين، ذينفعان علاوه بر مديران، سهامداران و طلبکاران، گیرد، تعريف میتأثیر قرار 

کند وری ادعا میئاين تشوند. شامل مشتريان، تأمین کنندگان، کارمندان و عموم مردم نیز می

-گیریدر تصمیم نوابسته به گنجاندن استراتژيک منافع ذينفعا ،توانايی يک شرکت در عملکرد

ازمانی س ذينفعانثروت بلند مدت شرکت از طريق روابط پويای بلند مدت با  و استهای آن 

(. منابع ضروری برای عملکرد 8168)فاسین،  شوداتحاد منافع ايجاد می و براساس همکاری

ری وشرکت در مالکیت يا کنترل ذينفعان است. بنابراين درک انتظارات و ادراکات ذينفعان ضر

 (.8165 )لطیف و سجاد، توانند بر عملکرد يک شرکت تاثیر بگذارندها میاست چرا که آن

 دارد وجود جامعه و شرکت يک بین که است اجتماعی قرارداد بر مبتنی مشروعیت تئوری

ا برای هکند، الزام بنگاهای که شرکت در آن فعالیت میمقبولیت از سوی جامعه (.8118 ديگان،)

 جامعه یدمورد تاي هنجارهای با مطابق اقتصادی يک بنگاه هایاگر فعالیتالیت است. تداوم فع

 هکبخشد و درصورتیمی مشروعیت کند،ای که در آن فعالیت میجامعه در را خود وجود باشد،

 انتظارات و شرکت عملکرد بین اجتماعی نباشد، هنجارهای با مطابق اقتصادی های بنگاهفعالیت

کنند از طريق از اين رو مديران تلاش می .شد خواهد ايجاد مشروعیت شکاف جامعه

يکی از ابزارهای کسب مشروعیت، . های مختلفی مشروعیت خود را حفظ کننداستراتژی

تکارات را با درگیر شدن در اب خود عملکرد توانندها میپايبندی به تعهدات اجتماعی است. بنگاه

 یبیبه عنوان ترکرا  ( نهادها6331اسکات ) (.8161 مکاران،)آناس و ه سازند قانونی اجتماعی 

 یکند که ثبات و معنایم فيتعری و نظارت ی، هنجاریشناخت یهاتیاز ساختارها و فعال
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-ارچوبچ ریها تحت تأثکند شرکتیفرض م یتئور نيا کند.یفراهم م ی رااجتماع یرفتارها

دارند  قرار یردولتیغ یهاو سازمان یخصوص، مقررات یمقررات عموم لیاز قب یترگسترده یها

 یتجار یهاهيابتکار عمل و رواين رو،   و از کنندیها نظارت مآن یتجار هایبر فعالیتکه 

مستقل از يکديگر  هااين نظريه .(8161 دهند )هان و همکاران،یمقرار ریتأثشرکت را تحت 

های ارتباط متقابل تئوری .انی دارندپوشاجتماعی همخاص در نشان دادن يک رويداد  و نیستند

 یجتماعا دگاهيشرکت از د تیبه مشروع یابیدست یچگونگ فیدر توصی و نهاد نفعانيذ

خارجی  ی وداخلذينفعان دهد که چگونه شرکت به علايق نشان می انذينفعنظريه . است یضرور

های پذيرفتن ارزش ها درآگاهی شرکت بر ینهاد که تئوریحالی دهد، دربرای بقا پاسخ می

 نارک در نفعانيذهای تئوری ،بنابراين. کندتاکید می فاهیممقبول اجتماعی، هنجارها و م

مدت و  محکمی هستند که منافع اجتماعی را در کوتاه مبانیهای نهادی قادر به ايجاد مکانیسم

 (.8165 )گندا، مدت حفظ کرده و در نظر بگیرند بلند

 و بیدارا اند.بین مسئولیت پذيری و عملکرد را بررسی نموده بسیاری رابطه پژوهشهای

اجتماعی و ابعاد آن را با ارزش و  مسئولیت پژوهشی ارتباط گزارشگری( در 6331همکاران )

 ولیتمسئ ها بررسی کردند. نتايج پژوهش آنان نشان داد که بین گزارشگریخطر شرکت

رابطه ( 6331) وجود دارد. سپاسی و حسن زاده دارمعنا رابطه هاو ارزش و خطر شرکت اجتماعی

بورس  های پذيرفته شده دربعد اقتصادی مسئولیت اجتماعی شرکت بر پايداری سود شرکت

اوراق بهادار تهران را مورد بررسی قرار دادند. نتايج حاصل از تحقیق نشان داد بین بعد اقتصادی 

 ری وجود دارد. ايمانی و همکارانمسئولیت اجتماعی شرکت و پايداری سود رابطه معنادا

 مسئولیت اجتماعی افشاء را با سودآوری و سود پايداری ( در پژوهشی رابطه بین6331)

 رابطه انگرپژوهش بی نتايج تهران بررسی کردند. بهادار اوراق بورس های پذيرفته شده درشرکت

کبری و ا بود. اجتماعی افشاء مسئولیت با هاشرکت سودآوری و سود پايداری معنادار و مثبت

ذيری پ خارجی بر رابطه بین ابعاد فنی و نهادی مسئولیت اثر تعديلی نظارت (6335) همکاران

نتايج پژوهش نشان داد ابعاد  را مورد بررسی قرار دادند. هااجتماعی بر سودآوری در شرکت

رند. علاوه اداری داصورت مستقیم رابطه معن سودآوری شرکت به پذيری اجتماعی بر مسئولیت

لی يپذيری اجتماعی بر سودآوری شرکت با نقش تعد مسئولیت بر اين تأثیر ابعاد فنی و نهادی

نظارت خارجی رابطه مثبت  نشان دادنتايج پژوهش  .گرفتنظارت خارجی مورد بررسی قرار
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ند؛ اما در کپذيری اجتماعی و سودآوری شرکت را تعديل )تشديد( می فنی مسئولیت بین بعد

پذيری اجتماعی و سودآوری شرکت، نظارت خارجی نقش  مسئولیت طه بین بعد نهادیراب

اجتماعی راهبردی با عملکرد مالی و ضريب  ( رابطه مسئولیت6333حسنی ). کندايفا نمیتعديلی 

 برای سنجش های عضو بورس اوراق بهادار تهران را مورد بررسی قرار داد.واکنش سود شرکت

است. نتايج اين پژوهش  ( استفاده شده6393بردی از شاخص کارول )مسئولیت اجتماعی راه

همچنین،  دارد. ها بر ضريب واکنش سود، تأثیر مثبتدهد مسئولیت اجتماعی شرکتنشان می

 ها بر نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهاممسئولیت اجتماعی شرکت

 (6333تأثیر مثبت دارد. بخردی نسب و ژولانژاد ) تأثیر معناداری ندارد، اما بر بازده دارايیها

 به بررسی تأثیر مسئولیت پذيری اجتماعی بر عملکرد مالی شرکت با در نظر گرفتن نقش

تعديلگر ارزش نام و نشان تجاری پرداختند.  روش اجرای پژوهش مبتنی بر رگرسیون چندکی 

که بعد اقتصادی مسئولیت اجتماعی  دهدها نشان میيافته .باشدو الگوی معادلات ساختاری می

عواملی مثبت و قابل توجه برای همه  ها و محرک اعتبار ارزش نام و نشان تجاری،شرکت

های روی چندک ای را برها هستند. عامل محرک توسعه برند، تأثیر مثبت و قابل توجهچندک

ی شرکت بر عملکرد مال ها نشان دهنده تأثیر منفیگذارد. يافتهبالاتر عملکرد مالی شرکت می

های فعال در ( شرکت8161سو و همکاران ) باشد.زمینه عامل محرک وفاداری به برند می در

 اجتماعی هایهايی که در فعالیتدادند. بر اساس نتايج شرکت بازارهای نوظهور را هدف قرار

رسد ینظر م حضور داشتند، شهرت بیشتر و عملکرد بهتری از خود نشان دادند. بنابراين به

-های اجتماعی نه تنها اثر مثبتی بر عملکرد مالی دارد بلکه باعث کاهش هزينهابتکارات فعالیت

 خواهد شد. لی و کارهای جديد کسب وهای عملیاتی، افزايش کارايی مديريت و ايجاد مدل

 درا مورشرکت  یعملکرد مالهای اجتماعی و مسئولیت مدتیروابط طولان( 8165همکاران )

-ی، نسبت به شرکتبه طورکل های اجتماعیفعالیت در ریدرگی هاشرکتبررسی قرار دادند. 

کت هايی نیستند، به دلیل تهاتر بین منفعت و هزينه در سطح شرهايی که متعهد به چنین مسئولیت

 یهافتهاو عدم تعادل بین عرضه و تقاضا در سطح صنعت، عملکرد مالی بهتر يا بدتری ندارند. ي

در سطح شرکت و عملکرد مالی را  وهای اجتماعی مسئولیت نیب عدم معناداری ،پژوهش نيا

یری بر تاث های اجتماعی،فعالیت در مشارکتکه است  یبدان معن نيا. کندیم دتايیصنعت 

 نیرابطه ب (8165) گورو ويلجس و همکاران ندارد.ها تخريب يا بهبود عملکرد مالی شرکت
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دادند.  قرار یبررسمورد  راشرکت آن بر عملکرد  ریو تاث ینوآور ،اعیمسئولیت پذيری اجتم

-یین نوآوری و عملکرد عمل مدهد مسئولیت پذيری اجتماعی به عنوان واسطه بنتايج نشان می

بود و موجب به باشد اجتماعی داشته هایفعالیتآوری نقش اساسی در توسعه نوع اگرکند و 

 تی)مسئول یاجتماع تیابتکارات مسئول یاجرا ریثتا( 8165)ی شرابت ارتقاء عملکرد خواهد شد.

 عيصنا هایشرکت ی( بر عملکرد تجاریطیمح ستيز تیو مسئول یاقتصاد تیمسئول ،یاجتماع

پذيری مسئولیت یرهایمتغ نیدهد که بینشان م جينتارا مورد بررسی قرار داد.  اردن يیدارو

 جينتا .کار مرتبط استشدت به عملکرد کسب وه ب ریسه متغ هررابطه وجود دارد و  اجتماعی

 گذاراثر های دارويیشرکت یبر عملکرد تجار ه طور کلیب ریکه سه متغ دهدینشان م نیهمچن

دارد،  داروسازی صنايع هایزيست محیطی بیشترين تاثیر را بر عملکرد شرکت مسئولیتاست. 

رو  بندی می شوند. از اينتبهربه دنبال آن مسئولیت اقتصادی و سپس مسئولیت اجتماعی 

 ديبارآن عناصو  شود نيتدو هاتشرک یبه وضوح در استراتژ ديباپذيری اجتماعی  مسئولیت

رابطه  برنقش تعديلی اعتبار ( 8181)ابوگر و انلسینیا  شرکت باشد.توسعه  یهابا  برنامههمسو 

ر اساس قرار دادند. ب یررسب را مورد یتیچند مل یهاشرکت یو ارزش اقتصاد مسئولیت اجتماعی

 یتیچند مل یهاشرکت یارزش اقتصاد ی برمثبت و معنادارتاثیر  مسئولیت پذيری اجتماعی جينتا

رزش و ا دارد. همچنین اعتبار بالای  شرکت به طور قابل توجهی رابطه مسئولیت اجتماعی

 درنظر گرفتن( با 8181) لانگ و همکاران دهد.ها را تحت تاثیر قرار میشرکت یاقتصاد

 تماعیبه بررسی رابطه بین مسئولیت اج ،اجتماعی پذيری مسئولیتابزاری های سیاسی و ديدگاه

تاثیر  مسئولیت اجتماعی ؛دهد کهنتايج نشان می های چینی پرداختند.و عملکرد مالی شرکت

مالی  و عملکرد مالکیت دولتی رابطه بین مسئولیت اجتماعی گذارد،مثبتی بر عملکرد مالی می

و عملکرد مالی برای  و رقابت صنعت رابطه بین مسئولیت اجتماعی کند،را تضعیف می

دهد هر چند ديدگاه اين مطالعه نشان می. کنددولتی را تقويت میغیرهای دولتی و شرکت

ی اقتصادی برا نافعاجرا هستند، انگیزه ايجاد مدر چین قابل ابزاری و سیاسی مسئولیت اجتماعی

را افزايش  بازار استفاده استراتژيک از مسئولیت اجتماعیدر غالب است، و رقابت ها شرکت

ا در بولیت اجتماعی شرکت و عملکرد سازمانی را ئرابطه بین مس( 8186سنگ و میسرا ). دهدمی

چند ملیتی  هایشرکت ، درکننده ليتعدمتغیر شهرت شرکت به عنوان  یاثربخشنظر گرفتن 

 رانيشده از مد یپاسخ جمع آور 341شامل  يینها یهادادهرار دادند. قبررسی مورد اروپايی 



35  
    ...ارزش آفرینی نقدیو  یاجتماع یریپذتیمسئولواعظ و همکاران:  

 

ولیت ئنتايج نشان داد زمانی که مس است. يیاروپا یتیچند مل یهاشاغل در شرکت رانيارشد/مد

 .گذاردشود، بر عملکرد سازمانی تاثیر میاعمال می یخارج نفعانيبه ذنسبت اجتماعی شرکت 

با  های تجاریهای معروف و شرکتهای معتبر، شرکتن شرکتعلاوه بر اين، اين تاثیر بی

لیت وئنسبت به مس یتيريادراکات مدهمچنین بر اساس نتايج،  .است فاوتشهرت ضعیف مت

در  سازمان مرتبط است یبا شهرت سازمان و عملکرد کل یاجتماعی شرکت به طور قابل توجه

ه رابطه ت به کارکنان هیچ گوننسب ولیت اجتماعی شرکتئمسصورتیکه ادراکات مديريتی 

و معنادار  یمتقابل منف ریمطالعه، تأث جياز نتا ی ديگرکمعناداری با عملکرد سازمان نداشت. ي

ملکرد ولیت اجتماعی شرکت و عئمس نیاجتماعی و شهرت شرکت بر رابطه بپذيری ولیت ئمس

 است. یسازمان

پذيری  اين پژوهش تاثیر مسئولیت مسئولیت پذيری اجتماعی، دربا توجه به مفهوم چند بعدی 

ررسی ها، مورد باجتماعی و  ابعاد اقتصادی، اخلاقی و قانونی آن بر ارزش آفرينی نقدی شرکت

 های اول تا چهارم به شرح زير تدوين گرديد:قرار گرفته است. بر اين اساس فرضیه

 دی دارد. قن: مسئولیت پذيری اجتماعی تاثیر معناداری بر ارزش افزوده اول  فرضیه

 دارد.  قدیناقتصادی مسئولیت پذيری اجتماعی تاثیر معناداری بر ارزش افزوده  : بعددوم فرضیه

 دارد.  قدینمسئولیت پذيری اجتماعی تاثیر معناداری بر ارزش افزوده  اخلاقی : بعدسوم فرضیه

 دارد.  قدینوده مسئولیت پذيری اجتماعی تاثیر معناداری بر ارزش افز قانونی : بعدچهارم فرضیه

 ، مسئولیت پذیری اجتماعی و عملکردوکار کسب استراتژی

 های طراحی شده برایاستراتژیای از توان به عنوان مجموعهمی وکار را کسبهای استراتژی

( بر 8113، 6395) اسنو و مايلز نظرگرفت.در  یگیرتصمیمهدايت يک شرکت در فرآيندهای 

گر ل؛ تهاجمی، تحلیسه استراتژی محصولات و بازارهای آن،اساس نرخ رشد شرکت نسبت به 

 یر انتهاد. بر اساس اين چارچوب، استراتژی تهاجمی و تدافعی اندرا شناسايی کرده و تدافعی

. اوت هستنددر ابعاد مختلف متف کیستماتیبه طور سقرار دارند که  کسب وکار یاستراتژزنجیره 

هر دو نوع  یهایژگيوگر است که استراتژی تحلیل حد واسط استراتژی تدافعی و تهاجمی،

 يیو شناسا یبرداربه دنبال بهره های تهاجمی همواره. شرکتدهندیرا نشان ماستراتژی 

 یتگها بسهستند و رقابت آن ینوآور یندهايفرا قيبازار از طر یهاو فرصت ديمحصولات جد

ا استفاده از هايی بچنین شرکت زار دارد.توسعه با اي، محصولات شبردیها در پشرکت يیبه توانا
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دهند. اين امر های جديد موجود در بازار، محصولات خود را به طور مداوم تغییر میفرصت

ار به طور موثر های بازباشد تا بتوان از فرصتبر محصول و بازار مینظارت و کنترل دقیق مستلزم 

 يیبه توانا مهاجمانکه رقابت  يیاز آنجا ن،يعلاوه بر ا(. 8164 )چن وجرمايس، استفاده کرد

اری افزايش اعتبار شرکت و نام تج دارد، یتوسعه بازار بستگ ايمحصولات و  شبردیها در پآن

 های تدافعیحفظ مداوم ظرفیت نوآوری حیاتی است. شرکتکنندگان و در بین مصرف

ولات و از محص داريپا یبیترک ،بازار محدود کی يرا با تمرکز بر رو نهيهز یرهبر یاستراتژ

. کنندیکالا و خدمات دنبال م عيو توز دیدر تول نهيهز یوربهبود بهره یو با تلاش برا ،خدمات

ا ههايی همچون هزينه تحقیق و توسعه پايین است. تمام تلاش آنها از هزينهاستقبال اين شرکت

ساس از قیمت پايین صرفه محصولات است و بر اين ابه  تولید مقرونگذاری بر سرمايه

؛ هیگینز و 8113، 6395 )مايلز و اسنو، کنندمحصولات به عنوان ابزاری برای رقابت استفاده می

ی، وآورن ی ووربهرهبین تعادل گر با توجه به ها با استراتژی تحلیل(. شرکت8161 همکاران،

اهش ک سکيتا رکنند یها معمولا تلاش مآن دهند.اقدامات تدافعی يا تهاجمی انجام می

يوان و ) تلاش کنندرشد،  یهابه حداکثر رساندن فرصت و درحداقل برسانند  سودآوری را به

ند تا ها کمک کتواند به شرکتیمپذيری اجتماعی  (. از سوی ديگر مسئولیت8181 همکاران،

 ا بیش ازرکنندگان مصرف یوفادارزمینه و  يافته شيکننده از محصولات افزامصرف شناخت

ان دهند و به مصرف کنندگیرا توسعه م ديجد یکه بازارها يیهاشرکت یبرا پیش فراهم آورد.

بعلاوه، تعهد به  (.8111 )لو و بتچريا، استاين امر حايز اهمیت دهند، یم تیاهم ديجد

 مک کندبالا ک تیفیها در جذب و حفظ کارمندان با کبه شرکت تواندیم اجتماعی یهاتیفعال

 یضرور یسازمان ینوآور یهاتیو حفظ قابل یابیدست یامر برا نيا(. 8115 آرنس،)رودريگو

 جاديو ا ديجد یبازارهای کشف ها برابه شرکت تواندیم اجتماعی هایفعالیتآنجا که  از. است

ها با استراتژی تهاجمی انگیزه بیشتری برای انجام آن شرکتکمک کند،  ديمحصولات جد

به  ازیبه طور معمول ن آن جيو نتا بالا است نانیبا عدم اطم یطولان نديفرا کی ينوآوردارند. 

ان توان به عنوهای اجتماعی يک شرکت را میطولانی جهت تحقق يافتن دارد. فعالیتزمان 

ود شايدار آينده يک شرکت منجر میگذاری بلندمدت تلقی کرد که به توسعه پيک سرمايه

به  بیشتراحتمال  ها با استراتژی تهاجمی باشرکتمنظر،  نياز ا ن،يبنابرا(. 8161)فلامر، 

 یه جابها با استراتژی تدافعی شرکت دارند. یو عملکرد بهتر پردازندیم ی اجتماعیهاتیفعال
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ود . هدف آنها بهبدارند به بازار محصولات موجود نفوذ کنند ليتما د،يتوسعه محصولات جد

اهداف  شود که برکز آنها بر هزينه محصول باعث میکارايی از طريق مديريت هزينه است. تمر

و  یازمانثبات س کوشندیمهای تدافعی شرکتکه  از آنجاکنند.  مدت تاکید عملکرد کوتاه

ذيری پ دهند. مسئولیتنمی قرار نانیدر معرض خطر و عدم اطمخود را را حفظ کنند،  یاتیعمل

منجر  تمد  است، و ممکن است در کوتاهبالا سکيبلند مدت با ر یگذارهيسرما کاجتماعی ي

ممکن است به  ی اجتماعیهاتیانجام فعال ن،يبنابرا (.8119 فالک و هبلیچ،)نشود سود  به

 کسيمدت و اجتناب از ر برآورده کردن اهداف کوتاه یبرا ها با استراتژی تدافعیشرکت

براساس  .تر استکم زین اعیی اجتمهاتیدر فعال هاآن احتمال مشارکت جهیدر نت نکند، و کمک

نامشهود  و های مشهودبر اساس دارايی هاشرکت، توان رقابتی پذيريی بر منابع یمبتن ديدگاه

با بهبود اعتبار شرکت، ارتقاء نوآوری و  اجتماعی هایمسئولیت. (6336 ،ی)بارن استها آن

؛ فلامرو 8169 شرا،کند )میتقويت اعتماد مشتری به توسعه منابع نامشهود شرکت کمک می

 هایهای تهاجمی تمايل بیشتری به انجام مسئولیتاز اين رو شرکت(. 8161 کسپرزيک،

ها  ايجاد خواهد شد، قادر خواهند اجتماعی دارند زيرا به واسطه منابع ارزشمندی که برای آن

 بود عملکرد بهتری داشته باشند. 

موجب  های تدافعیهزينه و کارايی شرکت مديريتاستراتژی تدافعی همراه با کارايی است. 

ردار برخو یبالاتر یاز عملکرد اجتماعهای صريح اضافی، خواهد شد بدون متحمل شدن هزينه

-چنین شرکت ،نيبر ا علاوه که اين امر موجب بهبود عملکرد مالی شرکت خواهد شد. شوند

ها را ، هزينهموجود یبازارها یبرا تو محصولا ندهايمجدد فرآ یتوانند با طراحیمهايی 

 توانند جهتهای تدافعی می. همچین شرکتابنديدست  یبه اهداف اجتماع مديريت کرده

کم  یاهکه بر راه حل را آغاز کنند یاجتماع یابتکار یها، برنامهديجد یبازارها آفرينی ارزش

 یهاتیلفعا نهيهز . استراتژی تدافعیکندمی دیتأک یاهداف اجتماع جهت رسیدن به نهيهز

بر  علاوه کند.یم لیتسه یاجتماع یهاپروژه حيصر یهانهيکنترل هز ايها را با کاهش شرکت

موجود  یتجار یهافرصت یبرا ،نهيکم هز یاجتماع یهاتوسعه پروژه یها براآن يی، توانانيا

از سوی  .(8165  )چن و همکاران، بهبود بخشد شتریممکن است عملکرد شرکت را ب ،ديو جد

با انجام ها شرکت (.8119است )وو و همکاران،  هاجمی با نوع آوری همراهت یاستراتژيگر د

 آورترسودتوانند و از اين رو می نندکیمیشتری کسب شهرت و اعتبار ب یاجتماع یهاپروژه
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 ،سازگاری بیشتر با محیط زيست يا آگاهی اجتماعی به دلیل  موجود یبازارها یبرا باشند و

قادر به آغاز   نوآور یها، شرکتجهینت در (.8168 )بارنت و سالمون، ايجاد کنند ارزش افزوده

  يیهاشرکت (.8115روتنبرگ،  خلاقانه هستند )هال و یهابا راه حل یاجتماع یهاپروژه

جديد و  یاهره منظور فتح بازاب رايدارند، ز یشتریب شناختخود  نفعانينسبت به ذ ترتهاجمی

ه با در رابط یضمن یهانهي، هزاز اين رو را درک کنند. آنان یازهاین ديبار، جذب مشتريان وفادا

-یم نترلهای تهاجمی بیشتر کشرکتتوسط  یابتکارات اجتماع یابيو ارز تيري، مدیزيربرنامه

در  یوآورها با استفاده از نشرکت یر ابتکارات اجتماعب یاثرات مثبت تهاجمی استراتژی شود.

 یبازارها یبرا یارزش و منافع اجتماع جاديا اي ،موجود یبازارها یبرارينی راستای ارزش آف

ا از هشرکت یآگاه لیبه دل یاجتماع یهاتیفعال یضمن یهانهي، هزنيبر ا علاوه دارد. ديجد

شود (. از اين رو پیش بینی می8165 )چن و همکاران، شودیم تيريمد یانشان به خوبذينفع

های صريح و ضمنی، رابطه تهاجمی از طريق مديريت کردن هزينه های تدافعی واستراتژی

ار ها را به طور مثبت و معنادار تحت تاثیر قرمسئولیت پذيری اجتماعی و ارزش آفرينی شرکت

 دهد.

ی پذيری اجتماع رابطه نوع راهبرد تجاری و سطح افشای اطلاعات مسئولیت (6339) هایحاج

ای راهبرده دهدنتايج حاصل از تحقیق نشان می ار داد.را مورد بررسی قرشرکت بر عملکرد 

عملکرد  ثیر مسئولیت اجتماعی براچنین تدار دارند. هماثیر مستقیم و معنارقابتی بر عملکرد ت

سبت به راهبرد تمايز ن ،دار است، اما با حضور افشای بیشترمسئولیت اجتماعیامستقیم و معن

( 8161) ارانهمک و کروز منطبق با تحقیق بارين رد.بر عملکرد دا شتریکاهش هزينه، تاثیر بی

توانند با بکارگیری استراتژی تمايز جايگاه خود را در بازار ارتقاء بخشند و عملکرد ها میبنگاه

ها، وری بنگاهسودآ بر مسئولیت پذيری اجتماعی تأثیر مالی بهتری داشته باشند. براين اساس،

 افشای تاثیر (8169) يون و همکاران باشد.ها میآنناشی از انتخاب نوع استراتژی توسط 

رهبری ای هبر عملکرد شرکت را با  توجه به نقش تعديلی استراتژیمسئولیت پذيری اجتماعی 

ها رکتش عملکرد مالیمورد بررسی قرار دادند. نتايج مطالعه نشان داد که  هزينه و متمايز سازی

با  هارکتشگیرد. همچنین بت تحت تاثیر قرار میبه طور مثاجتماعی  هایمسئولیت افشایاز 

 جرا و افشایا منافع، بیشتر از رهبری هزينهها با استراتژی نسبت به شرکتتمايز  استراتژی

 یاستراتژ نیرابطه ب یبه بررس( 8181) شوند. يوان وهمکارانمیمنتفع اجتماعی مسئولیت پذيری 
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کسب  یراتژدهد استینشان م جينتاختند. پردا هاشرکت یاجتماعپذيری  تیو مسئول کسب وکار

بر  یمبتن یژاسترات کيکه از  يیهاشرکتوکار تاثیر مهمی بر مسئولیت پذيری اجتماعی دارد و 

 بر یبتنم یاستراتژ کي یکه در پ يیهاسبت به شرکتن )تهاجمی( کنندیم یرویپ ینوآور

( 8181. لین و همکاران )هستند رداراز عملکرد اجتماعی بهتری برخو ،(تدافعی) هستند يیکارآ

عملکرد  وجتماعی مسئولیت ا های تحقیق و توسعه و تبلیغات بر رابطهبه برسی نقش تعديلی هزينه

تواند یمهای اجتماعی بر اساس نتايج تحقیق، مشارکت در فعالیت ها پرداختند.مالی شرکت

تر در های بیشزيرا صرف هزينهد، افزايش ده های مذکورهزينه عملکرد شرکت را با استفاده از

 یبه بررس( 8188موری ) بخشد.را بهبود می عملکرد شرکت تحقیق و توسعه و همچنین تبلیغات، 

پرداخته  اهشرکت یو عملکرد آت تجاری یهای، استراتژمسئولیت پذيری اجتماعی نیب هرابط

بر  تهاجمی و تدافعیرشدی،  یهایچگونه استراتژکه است موضوع تمرکز بر روی اين است. 

تهاجمی  هایشرکت گذارند.یم ریتأث هاشرکت عملکرد مسئولیت پذيری اجتماعی ورابطه 

ای رشدی هدارند و درآمد شرکت سرمايه پايینتحقیق و توسعه بالا و کارايی  ،های تبلیغاتهزينه

 افته،يتوسعه کشور  83شده در بورس از  رفتهيپذ یهااز شرکت یانمونه بررسی است. تصاعدی

در  ندهيآ یبه طور مثبت با سودآور مسئولیت پذيری اجتماعیاست که بهبود  هداد نشان

بر اساس تحقیقات انجام شده نوع استراتژی شرکت،  مرتبط است.تهاجمی و رشدی  یهاشرکت

-راتژیکند. از اين رو نقش استمیزان تاثیرپذيری عملکرد از انجام تعهدات اجتماعی را تعیین می

سئولیت گر، بر رابطه مگر و تهاجمی، به عنوان متغیر تعديلکسب وکار؛ تدافعی، تحلیل های

ر مورد بررسی قرار گرفته است. بها شرکت پذيری اجتماعی و ابعاد آن، با ارزش آفرينی نقدی

 به شرح زير تدوين گرديد:های پنجم الی هشتم اين اساس فرضیه

ارزش افزوده  و پذيری اجتماعی مسئولیت بر رابطه بین وکار استراتژی کسب: پنجم فرضیه

 اثر تعديل کنندگی دارد.نقدی، 

و  ذيری اجتماعیپ اقتصادی مسئولیت بعد استراتژی کسب وکار بر رابطه بین: ششم فرضیه

 ارزش افزوده نقدی، اثر تعديل کنندگی دارد.

و  ری اجتماعیپذي لیتی مسئوخلاقا بعداستراتژی کسب وکار بر رابطه بین : هفتم فرضیه

 ارزش افزوده نقدی، اثر تعديل کنندگی دارد.
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و ارزش  ری اجتماعیپذي ی مسئولیتقانون بعداستراتژی کسب وکار بر رابطه بین : هشتم فرضیه

 افزوده نقدی، اثر تعديل کنندگی دارد.

 روش شناسی پژوهش

ها بر اساس دادهعلی پس رويدادی و از لحاظ هدف کاربردی است. گردآوری  روش پژوهش

های نمونه با های شرکتآوری دادههای پژوهش از طريق جمعای است. دادهروش کتابخانه

های هفتگی و ماهنامه بورس های توضیحی، گزارشمالی، يادداشت هایصورت مراجعه به

ل از مد آورد نوين و تدبیرپرداز انجام شده است.افزارهای ره اوراق بهادار و با استفاده از نرم

به  ت.ها استفاده شده اسهای ترکیبی جهت آزمون فرضیهرگرسیونی چندگانه مبتنی بر داده

استاتا  و ايويوز اکسل، افزارهایها و استخراج نتايج پژوهش از نرممنظور تجزيه و تحلیل داده

 استفاده شده است. 

 جامعه و نمونه آماری

شده در بورس اوراق بهادار تهران در  تهرفيپذ هایپژوهش شامل شرکت نيا یآمار جامعه

 یموجود برا یهابراساس حداکثر داده یریگ. نمونهباشدیم 6339تا  6353سال  یزمان بازه

 باشند: ريز طيشرا یاست که دارا هايیشرکت

 در  39سال  انيشده باشد و تا پا رفتهيدر بورس اوراق بهادارپذ 53ها قبل از سال شرکت

 اشند.بورس حضور داشته ب

 اسفند باشد. 83 یسال مال انيبودن اطلاعات، پا سهيبه منظور قابل مقا 

 های جزء شرکتد و باش یدیها تولآن تیهمگن بودن اطلاعات، فعال به منظور

 .ها، موسسات بیمه و لیزينگ نباشندگذاری، بانکسرمايه
 ار تهران از سه ماه در بورس اوراق بهاد شیدوره پژوهش ب یها طمعاملات سهام آن

 متوقف نشده باشد.

 پژوهش در دسترس باشد. نيانتخاب شده در ا یرهایاطلاعات مربوط به متغ 

رو  نياست، از ا ازیسال قبل مورد ن 1به اطلاعات  رهایاز متغ یمحاسبه برخ یکه برا يیآنجا از

باشد. ( در دسترس 6351-6339) ساله 63دوره  یبرا دينمونه با یهاشرکت ازیمورد ن یهاداده
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 614 در بورس اوراق بهادار تهران، تعداد رفتهيپذ یهاشرکت نیمذکور از ب طيبا اعمال شرا

 .ديپژوهش انتخاب گرد یبه عنوان نمونه آمار یدیتول تشرک

 ها و متغیرهای پژوهشمدل

( تاثیر مسئولیت پذيری اجتماعی، 6) مدل .پژوهش از نوع رگرسیون چند متغیره است هایمدل

ش افزوده ارزبر ( تاثیر ابعاد اقتصادی، اخلاقی و قانونی مسئولیت پذيری اجتماعی را 8و مدل )

دهد. همچنین نقش تعديلی استراتژی کسب وکار بر اين روابط در نقدی مورد بررسی قرار می

لازم به ذکر است تاثیر تعديلی استراتژی به دو حالت؛ ( آزمون شده است. 4( و )3های )مدل

 قرار گرفته است. آزمونتژی و نوع استراتژی، مورد امتیاز استرا

𝐶𝑉𝐴𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡

+ 𝛽5𝑆𝐺𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
 (6)مدل

 

𝐶𝑉𝐴𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅_𝐸𝐶𝑂𝑖𝑡 + 𝛽2𝐶𝑆𝑅_𝐸𝑇𝐻𝑖𝑡

+ 𝛽3𝐶𝑆𝑅_𝐿𝐸𝐺𝑖𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽5𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡

+ 𝛽6𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽7𝑆𝐺𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 (8)مدل

 

𝐶𝑉𝐴𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝑇𝑅𝐴𝑇𝐸𝐺𝑌𝑖𝑡 + 𝛽3𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡

∗ 𝑆𝑇𝑅𝐴𝑇𝐸𝐺𝑌𝑖𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽5𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡

+ 𝛽6𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽7𝑆𝐺𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
 

 (3)مدل

 

𝐶𝑉𝐴𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅_𝐸𝐶𝑂𝑖𝑡 + 𝛽2𝐶𝑆𝑅_𝐸𝑇𝐻𝑖𝑡

+ 𝛽3𝐶𝑆𝑅_𝐿𝐸𝐺𝑖𝑡 + 𝛽4𝑆𝑇𝑅𝐴𝑇𝐸𝐺𝑌𝑖𝑡

+ 𝛽5𝐶𝑆𝑅_𝐸𝐶𝑂𝑖𝑡 ∗ 𝑆𝑇𝑅𝐴𝑇𝐸𝐺𝑌𝑖𝑡

+ 𝛽6𝐶𝑆𝑅_𝐸𝑇𝐻𝑖𝑡 ∗ 𝑆𝑇𝑅𝐴𝑇𝐸𝐺𝑌𝑖𝑡

+ 𝛽7𝐶𝑆𝑅_𝐿𝐸𝐺𝑖𝑡  ∗ 𝑆𝑇𝑅𝐴𝑇𝐸𝐺𝑌𝑖𝑡 + 𝛽8𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡

+ 𝛽9𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝛽10𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽11𝑆𝐺𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 (4)مدل

 

مسئولیت پذيری :  CSR قدی؛نارزش افزوده CVA:پژوهش  در الگوهای

بعد اخلاقی  :CSR_ETHبعد اقتصادی مسئولیت پذيری اجتماعی؛ :   CSR_ECOاجتماعی؛

اندازه  :SIZEبعد قانونی مسئولیت پذيری اجتماعی ؛ : CSR_LEGمسئولیت پذيری اجتماعی ؛ 

ستراتژی کسب ا : STRATEGYرشد فروش؛:SG اهرم مالی؛ :LEVسن شرکت ؛ :AGEشرکت؛ 

 است.  کارو
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 متغیرهای مستقل

ابعاد اقتصادی، قانونی و اخلاقی آن است که  پذيری اجتماعی ومسئولیت متغیرهای مستقل اين پژوهش،

ای هاند. با توجه به تنوع وگوناگونی معیارهای حسابداری تعريف و محاسبه شدهبر اساس شاخص

رتبه دهکی  روش سنجش مبتنی بر میانگین دهنده متغیرهای مستقل، برای محاسبه امتیاز نهايی، ازتشکیل 

ر يک از ، ابتدا همحاسبه امتیاز ترکیبیبر اساس اين روش برای استفاده شده است. معیارهای مذکور 

شترين سپس، اختلاف بین بید. شوو رويه مورد نظر محاسبه می رابطهدهنده بر اساس متغیرهای تشکیل

هکی هر آنگاه رتبه دشود. بندی میطبقهمساوی ه بخش )دهک( دترين مبلغ هر متغیر در هر دوره، به وکم

ترين پايین های دارایبه طوری که شرکتشود. ها، بر اساس مبلغ متغیر مورد نظر تعیین میيک از شرکت

ه مجموع اعداد رتب سرانجام،شود. بندی میمیزان، در دهک اولیه و با بالاترين میزان، در دهک دهم طبقه

جامع و  شود تا شاخصیتقسیم می ها، بر تعداد آن، مربوط به هر شرکتدهندهای تشکیلدهکی متغیره

همه اقلام تشکیل  پذيری اجتماعی از میانگیندست آيد. مسئولیتبه  بر اساس میانگین رتبه دهکی ،ترکیبی

 د.دههای تشکیل دهنده بعد اقتصادی را نشان می( متغیر6دهنده ابعاد تشکیل شده است. شکل )

 
 متغیرهای تشکیل دهنده بعد اقتصادی :1 شکل

 يد.آها بدست میها از نسبت سود خالص به کل دارايینرخ بازده دارايی ها:دارايی بازده نرخ

نرخ بازده حقوق صاحبان سهام: نرخ بازده حقوق صاحبان سهام از نسبت سود خالص به حقوق 

 آيد.صاحبان سهام بدست می

 آيد.سهم از نسبت سود)زيان( خالص بر تعداد سهام بدست میسود هر سهم: سود هر 

ازحاصل جمع ارزش بازار سهام عادی و ارزش دفتری سهام  کیوتوبین شاخص: کیوتوبین

 آيد.ها بدست میهای بلندمدت و کوتاه مدت بر ارزش دفتری کل دارايیممتاز و بدهی

 هد.دهای تشکیل دهنده بعد اخلاقی را نشان میمتغیر 8شکل 

دیبعد اقتصا

کیو توبین

سود هرسهم
نرخ بازده حقوق

صاحبان سهام

نرخ بازده 
هادارايی
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 متغیرهای تشکیل دهنده بعد اخلاقی :٢ شکل

 

ود که شمطابق با شاخه اخلاقی نظريه ذينفعان و خطر اخلاقی عدم تقارن اطلاعاتی، استدلال می: انصاف

ارد. باشد که خطر اخلاقی به همراه دکسب بازده غیرمتعارف در بازار سهام بیانگر عدم تقارن اطلاعاتی می

 (8164ژاد، )رضايی و غنايی ن باشدنحراف معیار بازده غیرعادی ماهانه بیانگر انصاف میبنابراين يک منهای ا

𝐹𝑎𝑖𝑟𝑛𝑒𝑠𝑠𝑖.𝑡 = 1 −  σ(𝐴𝑅𝑖.𝑡) 

𝐴𝑅𝑖.𝑡 = 𝑅𝑖.𝑡 − 𝐸(𝑅𝑖.𝑡) 

𝐴𝑅𝑖.𝑡 :شرکت سهام ماهانه غیرعادی بازدهi  ؛𝑅𝑖.𝑡 شرکت سهام ماهانه واقعی : بازدهi؛ 𝐸(𝑅𝑖.𝑡) :

 .iشرکت ماهانهمورد انتظار بازده

ی ذينفع هاع گروهنوع گزارش حسابرسان بیانگر رعايت مناف :کیفیت اظهارنظر حسابرس

ينفع های مختلف ذگزارش مقبول باشد شرکت پاسخگوی انتظارات گروه مختلف است. اگر

های مختلف برآورده نشده هبوده است و در صورت عدم اظهارنظر يا گزارش مردود، منافع گرو

بول در بندی دهکی آن، گزارش مقاست. از آنجا که اين متغیريک متغیر کیفی است برای رتبه

هايی که گزارش مردود يا عدم اظهارنظر حسابرس گیرد و رتبه شرکتبالاترين دهک قرار می

ريافت مشروط د که گزارشهايیگیرند. شرکتترين سطح قرار میاند در پايیندريافت نموده

اد هرچه تعداز اين رو بندی خواهند شد. اند بر اساس تعداد بندهای گزارش مشروط رتبهنموده

 بندهای گزارش کمتر باشد رتبه شرکت از نظر کیفیت اظهارنظر حسابرس بالاتر خواهد بود.

 تکاری سود است. به عباراقلام تعهدی اختیاری:اقلام تعهدی اختیاری مبنايی برای دست

الگوی  زا تعهدی اختیاری اقلام محاسبه براینکردن اصول اخلاقی است.  ديگر، به معنای رعايت

 :استفاده شده است (6333) کازنیک

یبعد اخلاق
عدم تقارن 

اطلاعاتی

لام کیفیت اق
تعهدی

اقلام تعهدی 
اختیاری

انصاف

ظر کیفیت اظهارن
حسابرس
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𝑇𝐴 𝑖.𝑡
𝐴𝑖.𝑡−1

= 𝛼𝑖.0 (
1

𝐴𝑖.𝑡−1
) + 𝛼𝑖.1 (

∆ 𝑅𝐸𝑉 𝑖.𝑡 − ∆𝑅𝐸𝐶
𝑖.𝑡

𝐴𝑖.𝑡−1
) + 𝛼𝑖.2 (

𝑃𝑃𝐸
𝑖.𝑡

𝐴𝑖.𝑡−1
)

+ 𝛼𝑖.3 (
∆𝐶𝐹𝑂

𝑖.𝑡

𝐴𝑖.𝑡−1
) + 𝜀𝑖.𝑡 

مقدار  1شرکت،  -ساله برای هر سال 1پس از برآورد الگو با استفاده از رگرسیون سری زمانی 

شود. انحراف معیار اين خطاها مبنايی برای برآورد می tو  t-4 در فاصله زمانی (𝜀)مانده باقی

مانده محاسبه رتبه متغیر اقلام تعهدی اختیاری هر شرکت است. هر چه انحراف معیار مقادير باقی

 تر باشد، شرکت در رعايت اصول اخلاقی رتبه بالاتری دارد.کم

ای هکیفیت اقلام تعهدی: کیفیت اقلام تعهدی بیانگر قابلیت تبديل اقلام تعهدی به جريان

قدی های نها شکاف بین سود تعهدی و جريانصفانه در سازماننقدی آينده است. اعمال رويه من

به  (8118) مک نیکولزرساند. کیفیت اقلام تعهدی با استفاده از الگوی را به حداقل ممکن می

 گیری شده است:شرح زير اندازه

𝑇𝐴𝐶 𝑖.𝑡

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖.𝑡−1

= 𝛽0.𝑖  + 𝛽1.𝑖 (
 𝐶𝐹𝑂 𝑖.𝑡−1

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖.𝑡−1

) + 𝛽2.𝑖 (
 𝐶𝐹𝑂 𝑖.𝑡

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖.𝑡−1

)

+ 𝛽3.𝑖 (
𝐶𝐹𝑂𝑖.𝑡+1

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖.𝑡−1

) + 𝛽4.𝑖 (
 ∆𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑖.𝑡

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖.𝑡−1

) + 𝛽5.𝑖 (
 𝑃𝑃𝐸 𝑖.𝑡

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖.𝑡−1

)

+ 𝜐𝑖.𝑡  

-ساله برای هر سال 1مین پارامترهای الگو از طريق الگوی رگرسیون سری زمانی پس از تخ

شود. انحراف معیار مقادير برآورد می tو  t-4در فاصله زمانی  (𝜐)مانده مقدار باقی 1شرکت، 

د، کیفیت تر باشمانده بیانگر کیفیت اقلام تعهدی است. هر چه انحراف معیار خطاها بزرگباقی

تر است. در نتیجه، معیار کیفیت اقلام تعهدی معکوس انحراف معیار خطاهای پايین اقلام تعهدی

 مانده است تا به اين ترتیب بتوان به يک معیار مستقیم از کیفیت سود دست يافت.باقی

AQ =
1

𝜎(𝜈𝑖.𝑡)
 

وسط ه تمرتبط است ک و مناسب اطلاعات گیری،تصمیم در مؤثر ازعوامل يکی: عدم تقارن اطلاعاتی

تمام  مدارقهای اخلاگیرد. در شرکتکنندگان قرار میها از طريق گزارشگری مالی در اختیار استفادهشرکت

بر اين  رد.قرار گی هاسعی برآن است که اطلاعات مهم و تاثیرگذار به موقع و به طور کامل در اختیار همه گروه
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 با پیروی از مدل کارمیر، هول و لیداکس شود.یها ترجیح داده نماساس منافع گروهی خاص بر سايرگروه

 .یردگی قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام به عنوان معیار عدم تقارن مورد استفاده قرار میدامنه( 8163)

𝐴𝑠𝑦 =
(𝐴𝑃 − 𝐵𝑃)

(𝐴𝑃 + 𝐵𝑃)
2

∗ 100 

𝐴𝑠𝑦 :های خريدوفروش سهام شرکت،دامنه قیمت𝐴𝑃:ش سهام میانگین قیمت پیشنهادی فرو

 میانگین قیمت پیشنهادی خريدسهام شرکت.: 𝐵𝑃شرکت و
 دهد.های تشکیل دهنده بعد قانونی را نشان می( متغیر3شکل )

 

 
 

 متغیرهای تشکیل دهنده بعد قانونی :3 شکل

 یاتیدر سطوح متفاوت اجتناب مال ریدرگی هاشرکت يیبه منظور شناسا اجتناب مالیاتی:

 (.8115 )ديرنگ و همکاران، شداستفاده ی به شرح زير اتیمالثر ؤنرخ م ینقد اریمعاز

𝐶𝐸𝑇𝑅𝑖.𝑡 =
𝐶𝑎𝑠ℎ 𝑇𝑎𝑥 𝑃𝑎𝑖𝑑𝑖.𝑡

𝑃𝑟𝑒 𝑇𝑎𝑥 𝐼𝑛𝑐𝑜𝑚𝑒𝑖.𝑡
 

 𝐶𝑎𝑠ℎ 𝑇𝑎𝑥 𝑃𝑎𝑖𝑑𝑖.𝑡: میزان مالیات نقدی پرداختی شرکتi  در دورهt  و

 𝑃𝑟𝑒 𝑇𝑎𝑥 𝐼𝑛𝑐𝑜𝑚𝑒𝑖.𝑡:ود قبل از مالیات شرکت سi در سالt . 

 ؤثرم صورت و مخرج کسر از نرخمطابقت نداشتن از  یناشی ریگاندازه یبه منظور کاهش خطاها

هرچه اين  .ديآیبدست م ینقد یاتیثر مالؤنرخ م ساله 1 نیانگیمکه ازاستفاده شد مدت بلند  ینقد یاتیمال

(، بیانگر اين مسئله است که شرکت کمتر درگیر اجتناب 1/88تر باشد)% نرخ به نرخ قانونی مالیات نزديک

بعد قانونی
معامله با 

هاشخاص وابست

بیمه کارفرما 

اعضاء 
غیرموظف هیات

مديره
اءکیفیت افش

اجتناب مالیاتی
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باشد، حال آنکه هرچه نرخ موثر مالیات شرکتی با فاصله بیشتری از نرخ قانونی مالیات اندازه مالیاتی می

 (.6331)کرمی و همکاران،  باشدگیری شود، بیانگر سطح بالای اجتناب مالیاتی در آن شرکت می

𝐿𝐶𝐸𝑇𝑅𝑖.𝑡 =
∑ 𝐶𝑎𝑠ℎ 𝑇𝑎𝑥 𝑃𝑎𝑖𝑑𝑖.𝑡

𝑁
𝑡=1

∑ 𝑃𝑟𝑒 𝑇𝑎𝑥 𝐼𝑛𝑐𝑜𝑚𝑒𝑖.𝑡
𝑁
𝑡=1

 

تعداد  میستق: درصد اعضای غیرموظف در هیئت مديره هر شرکت از نسبت اعضاء غیرموظف هیئت مديره

 (.6336شود )دستگیر و همکاران، میشرکت محاسبه  رهيهیئت مد یموظف به کل تعداد اعضاریغ رانيمد

ازمان بورس و اوراق از سوی ساست که ، امتیازهای متعلق به هر شرکت ءمتغیر کیفیت افشاکیفیت افشاء: 

 (.6338، یفر، و مقدسهمتشود )میرسانی مناسب استخراج  و اطلاع ءبهادار و از طريق اطلاعیه کیفیت افشا

های زينهسهم کارفرما بر مجموع هنسبت هزينه بیمه  ازشاخص  اين محاسبه برایبیمه سهم کارفرما: 

 (.6331شود )موسوی و همکاران، شده کالای فروش رفته استفاده میعملیاتی و بهای تمام

های ارايیدبا اشخاص وابسته به تقسیم کل معاملات بر اساس  اریمع نيا: معامله با اشخاص وابسته

 (.6338)سرلک و اکبری،  دشویشرکت محاسبه م اول دوره

 وابستهمتغیر 

ود شارزش افزوده نقدی به مازاد وجه نقدی گفته مینقدی است.  متغیر وابسته اين پژوهش ارزش افزوده 

رخی اوقات نقد ب آيد. به اين مازاد وجهپس از کسر هزينه سرمايه نقدی از سود نقدی عملیاتی بدست می کـه

هت محاسبه ارزش افزوده نقدی سود سهام ج (.6353)معینی و همکاران،  گرددسود نقدی مازاد نیز اطلاق می

اردکانی و  شود )سعیداپرداختنی، بهره پرداختنی و مالیات پرداختی از وجوه نقد حاصل از عملیات کسر می

 (. 6353 حیدری، و نوروش ؛6353؛ رضايی و مولودی، 6353معینی و همکاران، ؛ 6338همکاران، 

 CVA=  سودنقدی عملیاتی پس ازکسرمالیات–سرمايه نقدی  هزينه                                    

 یاتسودنقدی عملیاتی پس ازکسرمال=   وجه نقدحاصل ازفعالیتهای عملیاتی–مالیات پرداختی 

 سودسهام پرداختی + بهره پرداختی = هزينه سرمايه نقدی                                                    

 متغیر تعدیلی

پژوهش استراتژی کسب وکار متغیر تعديلی است. جهت تعیین نوع استراتژی کسب وکار از در اين 

 استفاده شده است. بر اين اساس معیاری ترکیبی جهت تعیین( 8163گیری بنتلی و همکاران )روش اندازه

 ؛استاين معیارمرکب از شش ويژگی شرکت  .است ارائه شده استراتژی يک شرکت
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 هزينه تحقیق و توسعه به کل فروش (6

 تعداد کل کارکنان به کل فروش  (8

 نرخ رشد فروش  (3

 اداری و عمومی به کل فروش های فروش،هزينه  (4

 د کارکنانانحراف معیار تعدا  (1

 هاخالص اموال، ماشین آلات و تجهیزات بر کل دارايی  (1

الانه محاسبه سپنج میانگین نسبت بر اساس ابتدا هر شش متغیر جهت محاسبه شاخص نهايی، 

ت اول به نسبپنج ها بر اساس بدين صورت است که ابتدا شرکت یده ازیامت ستمیس .شودمی

که در بالاترين  یبدين صورت که شرکت شوند. می میقسدر پنج گروه ت نیاز بالا به پاي بیترت

کند یرا کسب م 6و شرکتی که در پايین ترين پنجک قرار دارد امتیاز  1دارد امتیاز پنجک قرار 

که در  یرکتش. برای نسبت ششم شوندیم یده ازیها متناسب با پنجک مربوطه امتشرکت هیو بق

را   1 ازیترين پنجک قرار دارد امتنیکه در پاي یشرکت و 6 ازیامت ردیگیبالاترين پنجک قرار م

حله آخر در مر. شوندیم یده ازیپنجک مربوطه امت اها متناسب بشرکت مابقی .کندیکسب م

ت بدست هر شرک ینهاي ازیتا امتشود یبدست آمده از دو مرحله فوق با يکديگر جمع م ازاتیامت

خواهد  31تا 1نیب اليک س یهر شرکت ط (تسبنشش )مجموع ی بیترک ازاتیدامنه امت. آيد

 هايی که(، شرکت8161) ( و هیگینز و همکاران8163) . بر اساس مطالعات بنتلی و همکارانشد

هايی که  دامنه امتیاز آنها های تدافعی، شرکتباشد به عنوان شرکت 1-68دامنه امتیاز آنها بین

هايی که مجموع امتیازشان در بازه کتگر و شرهای تحلیلباشد به عنوان شرکت 63-83بین

شوند. تاثیر اين متغیر به دو حالت در های تهاجمی محسوب میباشد به عنوان شرکت 31-84

 گیرد؛ ها مورد بررسی قرار میمدل

 (31و حداکثر 1بر حسب امتیاز استراتژی)حداقل 

 ( 84-31=3؛ تهاجمی، 63-83=8گر،؛ تحلیل1-68=6بر حسب نوع استراتژی)تدافعی،

 متغیرهای کنترلی

 است. دهش استفاده شرکت اندازه محاسبه برای شرکتفروش  طبیعی لگاريتم شرکت: از اندازه

ر قلمرو شرکت و سال مورد بررسی د تاسیستفاوت بین سال لگاريتم طبیعی عمر شرکت: از 

 آيد.زمانی پژوهش بدست می
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 ها استفاده شده است.دارايیها به کل : برای محاسبه اهرم از نسبت کل بدهی اهرم

 ود.شاز درصد تغییر در فروش برای سال جاری نسبت به سال قبل محاسبه میرشد فروش: 

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

 .شده است نشان داده 6در نگاره  متغیرهای پژوهشنتايج آمار توصیفی 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش :1 نگاره

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانه میانگین تعداد متغیر

 369/65 -381/65 161/8 118/1 681/1 331 ارزش افزوده نقدی

 864/5 319/3 993/1 196/1 113/1 331 مسئولیت پذيری اجتماعی

 61 811/6 141/6 1 633/1 331 بعد اقتصادی 

 5/3 8 614/6 9 399/1 331 بعد اخلاقی 

 1/5 5/6 638/6 511/1 194/1 331 بعد قانونی 

 89 9 156/3 65 135/65 331 امتیاز استراتژی

 3 6 859/1 8 111/8 331 نوع استراتژی

 335/1 163/1 819/1 133/1 111/1 331 اهرم

 315/63 113/3 459/6 163/64 831/64 331 اندازه

 193/3 -361/1 488/1 639/1 651/1 331 رشد فروش

 653/1 335/8 184/1 519/3 911/3 331 سن

 189/1 -93/1 613/1 151/1 131/1 331 هادارايی بازده

 193/4 -551/8 495/1 818/1 813/1 331 بازده حقوق صاحبان سهام

 61611 -61411 699/6164 111/461 494/199 331 سود هر سهم

 333/66 138/1 336/1 435/6 981/6 331 کیوتوبین

 6 -141/3 918/1 531/1 139/1 331 انصاف

 566/1 111/1 115/1 111/1 198/1 331 تیاریاقلام تعهدی اخ

 181/615 186/6 161/69 366/81 115/81 331 کیفیت اقلام تعهدی

 938/6 116/1 335/1 161/1 131/1 331 عدم تقارن اطلاعاتی

 931/1 111/1 668/1 631/1 648/1 331 اجتناب مالیاتی

 511/1 111/1 696/1 511/1 981/1 331 اعضاء غیرموظف هیئت مديره

 389 6 115/51 111/615 196/613 331 کیفیت افشاء

 399/1 -134/1 181/1 188/1 181/1 331 بیمه سهم کارفرما

 118/81 111/1 111/6 311/1 561/1 331 معامله اشخاص وابسته
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 رای هرهد که بیانگر پارامترهای توصیفی ب، آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش را نشان می6نگاره 

،  بیشینه، ، نظیر کمینههای مرکزیمتغیر به صورت مجزاست. اين پارامترها شامل اطلاعات مربوط به شاخص

اخص ترين شپراکندگی انحراف معیار است. مهم چنین اطلاعات مربوط به شاخصمیانگین، میانه و هم

رای نشان دادن مناسبی ب مرکزی میانگین است که نشان دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزيع است و شاخص

ن نقطه های مربوط به متغیرها حول ايدهد بیشتر دادهنشان میمیانگین  هاست. به عبارت ديگرمرکزيت داده

نیمی  از اين مقدار و ها کمتردهد که در هر مورد نیمی از دادهنشان میمتغیرها  مقدار میانه تمرکز يافته است.

ر میزان پارامتر انحراف معیا کمینه و بیشینه متغیرها دامنه تغییرات، وتفاوت بین  .ديگر بیشتر از آن است

دهد. هرچه انحراف معیار يک متغیر کمتر باشد، از ثبات و پايداری بیشتری در پراکندگی متغیرها را نشان می

از ا( امتیهطول دوره پژوهش برخوردار است. در بین متغیرهای اصلی پژوهش )متغیرهای تشکیل دهنده مدل

باشد. می  (819/1و اهرم مالی دارای کمترين انحراف معیار ) (156/3استراتژی دارای بیشترين انحراف معیار )

ح است به منظور لازم به توضیاز اين رو اهرم از ثبات و پايداری بیشتری نسبت به ساير متغیرها برخوردار است. 

 .انددههای پرت متغیرها در سطح يک درصد حذف شادههای پرت بر نتايج تحقیق، کلیه داجتناب از تأثیر داده

متغیرکیفیت اظهارنظر حسابرس بر اساس نوع گزارش حسابرسی و تعداد بندهای مشروط )گزارش مشروط( 

 .شده است نشان داده( 8ها و تعداد بندهای گزارش مشروط در نگاره )رتبه بندی شده است. فراوانی نوع گزارش

  ی نوع گزارش حسابرسی و بندهای مشروط فراوان آمار(. ٢نگاره)
 فراوانی نسبی فراوانی نوع گزارش

 451/1 443 گزارش مقبول

 گزارش مشروط

 684/1 661 6تعداد بند 

 664/1 619 8تعداد بند 

 6/1 33 3تعداد بند 

 191/1 91 4تعداد بند 

 145/1 41 1تعداد بند 

 183/1 88 1تعداد بند 

 164/1 64 9تعداد بند 

 113/1 3 5تعداد بند 

 118/1 8 3تعداد بند 

 114/1 4 61تعداد بند 

 116/1 6 63تعداد بند 

 16/1 61 عدم اظهار نظر

 %611 331 جمع
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 پژوهش   یهاهیآزمون فرض

های چاو و هاسمن، الگوی مناسب برآورد هر مدل مشخص ها، ابتدا بايد با اجرای آزمونقبل از برآورد مدل
 3، 8های چاو برای الگو با توجه به سطح معناداری آزمون شود.مشاهده می 3نگاره  ود؛ نتايج اين آزمون درش
های تابلويی، و با توجه به سطح معناداری آزمون هاسمن الگوی اثرات ، روش دادهاستراتژیبر حسب نوع  4و 

بر حسب  4و  6داری آزمون چاو برای الگوی چنین سطح معناگیرد. همها مورد استفاده قرار میثابت برای آن
 ها است. های تلفیقی برای اين مدلتايید کننده استفاده از روش داده امتیاز استراتژی

 هاهای انتخاب الگوی مناسب برآورد مدلنتایج آزمون: 3نگاره
 آزمون هاسمن آزمون چاو هامدل

 معناداری آماره معناداری آماره
 - - 6399/1 33/6 (6مدل)
 1111/1 31/813 1111/1 55/4 (8مدل)

 1111/1 98/34 1113/1 34/3 امتیازاستراتژی -(3مدل)
 1131/1 11/65 1683/1 44/8 نوع استراتژی -(3مدل)
 - - 1915/1 56/6 امتیازاستراتژی -(4مدل)
 1111/1 38/61 1111/1 11/1 نوع استراتژی -(4مدل)

 دهد.( را نشان می6)نتايج حاصل از تخمین مدل  4نگاره 

  آزمون فرضیه اول تایجن :4نگاره 

𝐶𝑉𝐴𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽5𝑆𝐺𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 vifآماره  سطح خطا تی آماره ضريب متغیر متغیر

  111/1 -19/3 -138/4 عرض از مبداء

 18/6 111/1 41/5 518/1 مسئولیت پذيری اجتماعی

 19/6 111/1 -36/4 -951/6 اهرم

 19/6 661/1 19/6 151/1 اندازه

 16/6 118/1 -69/3 -143/1 رشد فروش

 16/6 683/1 -14/6 -848/1 سن

 613/1 ضريب تعیین تعديل شده

 611/6 آماره وولدريج

 383/1 احتمال آماره وولدريج

 F 61/613 آماره

 F 111/1 احتمال آماره
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 پژوهش 6مدل  توان ادعا کرد که در مجموع، میو سطح خطای آنها مدل Fی با توجه آماره

همچنین، معنادار نبودن آماره وولدريج به اين معناست که  است.از معناداری بالايی برخوردار 

اره مقادير تورم واريانس )آم ،ن بر اينبا هم خود همبستگی سريالی ندارند. افزو مانده مدلباقی

vifخطی ندارند.کند متغیرهای مستقل، مشکل هم( بیان می 

مسئولیت  ضريب پردازد.مینقدی بر ارزش افزوده  مسئولیت پذيری اجتماعی فرضیه اول به بررسی تأثیر

ه آن است که افزايش بنابراين، ضريب مثبت نشان دهند ( است.  𝛽1  ،11/1≥p= 518/1) پذيری اجتماعی

سطح اطمینان  در شود. در نتیجه، اين فرضیهمی نقدیمسئولیت پذيری اجتماعی موجب افزايش ارزش افزوده 

 گیرد.مورد تأيید قرار می 31/1

 دهد.را نشان می 8نتايج حاصل از تخمین مدل  1نگاره 

  های دوم، سوم و چهارمآزمون فرضیه تایجن :5 نگاره

𝐶𝑉𝐴𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅_𝐸𝐶𝑂𝑖𝑡 + 𝛽2𝐶𝑆𝑅_𝐸𝑇𝐻𝑖𝑡 + 𝛽3𝐶𝑆𝑅_𝐿𝐸𝐺𝑖𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽5𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝛽6𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡

+ 𝛽7𝑆𝐺𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 vifآماره  سطح خطا تی آماره ضريب متغیر متغیر

  111/1 -91/4 -166/1 عرض از مبداء

 36/6 111/1 14/9 466/1 بعد اقتصادی

 13/6 111/1 31/9 141/1 بعد اخلاقی

 38/6 111/1 34/1 419/1 بعد قانونی

 34/6 485/1 -93/1 -341/1 اهرم

 85/6 664/1 15/6 136/1 اندازه

 11/6 198/1 -5/6 -839/1 رشد فروش

 14/6 111/1 -11/4 -993/1 سن

 818/1 ضريب تعیین تعديل شده

 151/6 آماره وولدريج

 383/1 احتمال آماره وولدريج

 F 83/44 آماره

 F 111/1احتمال آماره 

 8مدل  توان ادعا کرد که در مجموع، میهاو سطح خطای آنها مدل Fی با توجه آماره

همچنین، معنادار نبودن آماره وولدريج به اين  است.از معناداری بالايی برخوردار  پژوهش
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ورم مقادير ت ،با هم خود همبستگی سريالی ندارند. افزون بر اين مانده مدلباقی معناست که

 خطی ندارند.کند متغیرهای مستقل، مشکل هم( بیان میvifواريانس )آماره 

قدی نبه بررسی تأثیر ابعاد اقتصادی، اخلاقی و قانونی بر ارزش افزوده و چهارم  دوم، سوم هایفرضیه

بعد (، 𝛽2  ،11/1≥p= 141/1اخلاقی )بعد (، 𝛽1 ،11/1≥p= 466/1) د اقتصادیضريب بع پردازد.می

 نشان دهنده آن است که افزايشها بنابراين، ضريب مثبت متغیر ( است.𝛽3  ،11/1≥p= 419/1) قانونی

. شودمی دینقابعاد اقتصادی، اخلاقی وقانونی مسئولیت پذيری اجتماعی موجب افزايش ارزش افزوده 

 د.نگیرمورد تأيید قرار می 31/1در سطح اطمینان  هادر نتیجه، اين فرضیه

 دهد.را نشان می 3 نتايج حاصل از تخمین مدل 1نگاره 

 مپنج آزمون فرضیه تایجن :6نگاره 

𝐶𝑉𝐴𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝑇𝑅𝐴𝑇𝐸𝐺𝑌𝑖𝑡 + 𝛽3𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 ∗ 𝑆𝑇𝑅𝐴𝑇𝐸𝐺𝑌𝑖𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽5𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡

+ 𝛽6𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽7𝑆𝐺𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 استراتژینوع تخمین بر اساس  استراتژیامتیاز تخمین بر اساس  

ضريب  متغیر

 متغیر

 آماره

 تی

سطح 

 خطا

آماره 
vif 

ضريب 

 متغیر

آماره 

 تی

سطح 

 خطا

آماره 
vif 

  111/1 -81/4 -451/1  111/1 -54/8 -963/3 داءعرض از مب

مسئولیت پذيری 

 اجتماعی

339/1 35/8 113/1 19/8 813/1 35/6 149/1 31/8 

 14/3 111/1 96/1 814/8 89/3 111/1 13/1 861/1 استراتژی

مسئولیت پذيری 

 * استراتژی اجتماعی

694/1 51/8 114/1 11/4 888/1 33/3 111/1 11/4 

 13/6 111/1 -18/1 -131/8 61/6 111/1 -33/1 -388/8 اهرم

 19/6 119/1 36/6 131/1 19/6 114/1 51/6 131/1 اندازه

 16/6 111/1 -33/3 -181/1 16/6 111/1 -13/4 -113/1 رشد فروش

 18/6 111/1 -44/4 -534/1 13/6 111/1 -49/1 -199/6 سن

  316/1  813/1 ضريب تعیین تعديل شده

  411/1  141/1 آماره وولدريج

احتمال آماره 

 وولدريج

441/1  148/1  

  F 13/44  51/11 آماره

  F 111/1  111/1 احتمال آماره
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بر اساس  3 مدل توان ادعا کرد در مجموع، میهاو سطح خطای آنها مدل Fی با توجه آماره

وولدريج به اين  همچنین، معنادار نبودن آماره است.از معناداری بالايی برخوردار  دو حالت،

ر تورم مقادي ،با هم خود همبستگی سريالی ندارند. افزون بر اين هامانده مدلمعناست که باقی

 خطی ندارند.کند متغیرهای مستقل، مشکل هم( بیان میvifواريانس )آماره 

ارزش و اعی اجتم پذيری تمسئولیتعديلی استراتژی کسب وکار بر رابطه بین  به بررسی تأثیرپنجم  فرضیه 

( و نوع 31وحداکثر 1استراتژی به دو حالت؛ امتیاز استراتژی )حداقل تاثیر تعديلی  پردازد.می نقدیافزوده 

در ، مورد بررسی قرار گرفته است. ( 84-31=3؛ تهاجمی، 63-83=8؛ تحلیل گر،1-68=6استراتژی )تدافعی،

(  و ارزش 𝛽3  ،11/1≥p= 694/1)ری اجتماعی پذي مسئولیتحالت اول ضريب تاثیر استراتژی بر رابطه بین 

گیرد. در حالت دوم نیز مورد تأيید قرار می 31/1افزوده نقدی مثبت و معنادار است و فرضیه در سطح اطمینان 

شیوه دهد صرف نظر از ینشان م(.  همچنین، نتايج 𝛽3  ،11/1≥p= 888/1اين رابطه مثبت و معنادار است؛ )

اجتماعی و ارزش افزوده  پذيریژی، استراتژی تهاجمی تاثیر بیشتری بر ارتباط بین مسئولیتمحاسبه استرات

 نقدی دارد. 

 دهد.را نشان می 4نتايج حاصل از تخمین مدل  9نگاره 

 های ششم، هفتم و هشتمآزمون فرضیه تایجن: 2نگاره 

𝐶𝑉𝐴𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅_𝐸𝐶𝑂𝑖𝑡 + 𝛽2𝐶𝑆𝑅_𝐸𝑇𝐻𝑖𝑡 + 𝛽3𝐶𝑆𝑅_𝐿𝐸𝐺𝑖𝑡 + 𝛽4𝑆𝑇𝑅𝐴𝑇𝐸𝐺𝑌𝑖𝑡 + 𝛽5𝐶𝑆𝑅_𝐸𝐶𝑂𝑖𝑡

∗ 𝑆𝑇𝑅𝐴𝑇𝐸𝐺𝑌𝑖𝑡 + 𝛽6𝐶𝑆𝑅_𝐸𝑇𝐻𝑖𝑡 ∗ 𝑆𝑇𝑅𝐴𝑇𝐸𝐺𝑌𝑖𝑡 + 𝛽7𝐶𝑆𝑅_𝐿𝐸𝐺𝑖𝑡  
∗ 𝑆𝑇𝑅𝐴𝑇𝐸𝐺𝑌𝑖𝑡 + 𝛽8𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽9𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝛽10𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽11𝑆𝐺𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 استراتژینوع تخمین بر اساس  استراتژیامتیاز تخمین بر اساس  

ضريب  متغیر

 متغیر

سطح  تی آماره

 خطا

آماره 
vif 

ضريب 

 متغیر

سطح  آماره تی

 خطا

آماره 
vif 

عرض از 

 مبداء

111/9- 33/1- 111/1  543/9- 53/1-  111/1   

19/8 659/1 39/6 111/1 11/4 833/1 بعد اقتصادی  611/1  31/8  

18/3 816/1 19/8 111/1 61/4 341/1 بعد اخلاقی  131/1  88/8  

19/3 314/1 91/8 115/1 11/8 819/1 بعد قانونی  181/1  58/8  

16/4 181/6 51/8 118/1 11/3 663/1 استراتژی  111/1  98/8  

بعد اقتصادی 

 * استراتژی

189/1 18/3 111/1 93/6 1511/1 44/8  611/1  18/3  

بعد اخلاقی*  

 استراتژی

161/1 99/8 111/1 64/3 136/1 11/8  151/1  46/3  
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بعد قانونی*  

 استراتژی

168/1 96/8 119/1 58/3 1139/1 13/6  681/1  11/4  

-65/8 -514/1 41/6 118/1 -66/3 -833/6 اهرم  311/1  39/6  

31/6 618/1 31/6 111/1 95/8 641/1 اندازه  111/1  83/6  

-14/8 -331/1 11/6 164/1 -41/8 -398/1 رشد فروش  113/1  11/6  

-81/1 -388/1 13/6 111/1 -11/1 -618/6 سن  111/1  11/6  

ضريب تعیین 

 تعديل شده
356/1 331/1 

آماره 

 وولدريج
158/1 631/1 

احتمال آماره 

 وولدريج
419/1 988/1 

 F 44/16 85/13 آماره

 مارهاحتمال آ
F 

111/1 111/1 

بر  (4) مدل توان ادعا کرد در مجموع، میهاو سطح خطای آنها مدل Fی با توجه آماره

همچنین، معنادار نبودن آماره وولدريج به  است.از معناداری بالايی برخوردار  اساس دو حالت،

قادير تورم م ،ن بر اينبا هم خود همبستگی سريالی ندارند. افزو هامانده مدلاين معناست که باقی

 خطی ندارند.کند متغیرهای مستقل، مشکل هم( بیان میvifواريانس )آماره 

 طه بینتعديلی استراتژی کسب وکار بر راب به بررسی تأثیر های ششم، هفتم و هشتمفرضیه

 اتژی به دواسترتاثیر تعديلی  پردازد.می نقدیارزش افزوده  وپذيری اجتماعی  ابعاد مسئولیت

؛ تحلیل 1-68=6)تدافعی،( و نوع استراتژی 31وحداکثر 1اقل )حد حالت؛ امتیاز استراتژی

در حالت اول ضريب تاثیر ، مورد بررسی قرار گرفته است. ( 84-31=3؛ تهاجمی، 63-83=8گر،

(، 𝛽6 ، 11/1≥p= 161/1) (، اخلاقی𝛽5 ، 11/1≥p= 189/1) استراتژی بر رابطه بین ابعاد اقتصادی

ها در سطح ( و ارزش افزوده نقدی مثبت و معنادار است و فرضیه𝛽7 ، 11/1≥p= 168/1) قانونی

 ،𝛽5= 1511/1) گیرند. در حالت دوم ضريب بعد اقتصادیمورد تأيید قرار می 31/1اطمینان 

11/1≥pاخلاقی ،) (136/1 =𝛽6 ، 11/1≥pقانونی ،) (1139/1 =𝛽7 ، 11/1≤pمی ).در نتیجه  باشد

دهد یشان منگیرند.  همچنین، نتايج ها برای ابعاد اقتصادی و اخلاقی مورد تأيید قرار میفرضیه

شیوه محاسبه استراتژی، استراتژی تهاجمی تاثیر بیشتری بر ارتباط بین ابعاد صرف نظر از 

 پذيری اجتماعی و ارزش افزوده نقدی دارد. مسئولیت
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 گیری و پیشنهادهانتیجه

ررسی مورد برا ها عملکرد شرکتو  مسئولیت پذيری اجتماعی رابطه بینزيادی  هشهایپژو

که در اکثر موارد اين رابطه بدون در نظر گرفتن متغیرهای تعديلی بررسی شده  اندقرار داده

زش ار بر و ابعاد آن  مسئولیت پذيری اجتماعی تاثیرسی رهش بروينپژا است. از اين رو، هدف

 تعديلی استراتژی کسب وکار است.نقش ها با درنظر گرفتن شرکتآفرينی نقدی 

ی آن و ابعاد اقتصادی، اخلاقی و قانون مسئولیت پذيری اجتماعی ها، تاثیردر گروه اول فرضیه 

پذيری  بعد اقتصادی مسئولیتها مورد بررسی قرار گرفته است. بر ارزش آفرينی نقدی شرکت

دآوری های سوهای اقتصادی است. افزايش درشاخصبنگاهاجتماعی گويای انتظارات سنتی از 

 رينیفآباشد که اثری مثبت بر ارزش ها میهای اقتصادی شرکتپاسخگوی ايفای مسئولیت

ی گیری و يا افشاانصافی در شناسايی، اندازهعدم تقارن اطلاعاتی ناشی از بی. خواهد داشت

نفعان از اطلاعاتی خاص برخوردار باشند های خاصی از ذياطلاعات است. اگر مديريت و گروه

ايط گردد. در اين شرکه در اختیار عموم قرار نگرفته باشد، موجب شکاف اطلاعاتی عمیق می

ود. شهای ديگر همراه میکسب منفعت توسط گروه يا اشخاص خاص، با فدا شدن منافع گروه

لی منجر به انتشار گزارشگری ما يت اصول اخلاقی از سوی مديران درهمچنین، عدم رعا

مکن باشد که مهای مالی سود میکیفیت خواهد شد. يکی از مهمترين ارقام صورتبی لاعاتاط

است از طريق اقلام تعهدی اختیاری مديريت شود و يا اينکه از کیفیت لازم برخوردار نباشد. 

 جام تعهداتهايی از انگذاران خواهد شد زيرا، چنین شرکتاين امر موجب متضرر شدن سرمايه

 رو در بلند های مناسب را از دست خواهند داد. از اينگذاریمانند و فرصت سرمايهخود باز می

توانند در راستای ايجاد ارزش گام مدت اعتماد عموم جامعه را از دست خواهند داد و نمی

ها ملزم تکها، شربا توجه به جدايی مالکیت و مديريت و عدم تقارن اطلاعاتی بین آن. بردارند

امل دهی، افشاء اطلاعات باکیفیت و ک علامتوری ئباشند. طبق تبه افشاء اطلاعات مربوطه می

-رکتباشد. بنابراين چنین شها، نشان دهنده وضعیت و عملکرد مثبت شرکت میاز سوی شرکت

-نگاهبهايی با استقبال بازار و افزايش ارزش سهام مواجه خواهند شد. همچنین نظارت بر عملیات 

، موجب مصرف گذارها و مراجع قانونهای تجاری به واسطه قوانین وضع شده از سوی دولت

مثبت  از اين رو تاثیر های ذينفع خواهد بود.راستای تامین منافع گروه بهینه منابع شرکت در

ی نقدی آفرين بر ايجاد ارزش و ابعاد اقتصادی، اخلاقی و قانونی آن مسئولیت پذيری اجتماعی
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 گیرد. نتايج بدست آمده از پژوهش درمورد تايید قرار می ی پژوهشهادر فرضیه هارکتش

 (، ايمانی و همکاران6331) زادهسپاسی و حسن (،6331) دارابی و همکاران راستای نتايج

(، 8161) سو و همکاران(، 6333حسنی ) (،6335) (، اکبری و همکاران6339) حاجیها(، 6331)

(، لانگ و همکاران 8181(، ابوگرو انلسینیا )8165) ( ، شرابتی8165) ارانگورو ويلجس و همک

 ( مغاير است.8165) د و با نتیجه پژوهش لی وهمکارانباشمی( 8181)

تايج بدست ن استراتژی کسب وکار مورد بررسی قرار گرفته است.تعديلی  ها، نقشدر گروه دوم فرضیه

بر رابطه  ناداریتاثیر مثبت و مع استراتژی کسب وکار ن است کهآمده از تخمین الگوهای پژوهش بیانگر اي

 اتژی تهاجمیها با استرشرکتدارد. ها آفرينی نقدی شرکتارزشو ابعاد آن با   مسئولیت پذيری اجتماعی 

عه محصول در توس یبه دنبال نوآور شهیکنند و همیرقابت م ديجد یبازارها افتنيمحصولات و  دیدر تول

تمرکز  بازار محدود محصولات کی يبر روها با استراتژی تدافعی تند. از سوی ديگر، شرکتهسو بازار 

مديريت  های تدافعی قادر بهاست. بنابرين بنگاه دیتول یوربهره شيافزا در جهتها آنتلاش کنند و یم

 جاديا یيتوانامنابع و های ضمنی هستند. های تهاجمی موفق در مديريت هزينههای صريح، و بنگاههزينه

رو از اين  د.آوریمبه وجود  یاجتماع یهاتیانجام فعال یبرا یابرجسته یايها مزاشرکتاين شده توسط 

ه ها را تحت تاثیر قرار دهند. با توجه به بستری کشرکت و عملکردمسئولیت پذيری توانند رابطه می

استراتژی  کند، اين نوعاجمی فراهم میبرای تحقق يافتن اهداف استراتژی ته پذيری اجتماعیمسئولیت

ه عبارت ديگر هرچه ب آفرينی دارد. ارزشتاثیرگذاری بیشتری بر رابطه بین مسئولیت پذيری اجتماعی و 

آفرينی  ارزش ومسئولیت پذيری اجتماعی تر باشد تاثیر آن بر رابطه بین استراتژی کسب وکار تهاجمی

نتايج بدست آمده از ( تايید کننده اين امر است. 4( و )3) یهانتايج تخمین مدل بیشتر است. هاشرکت

(، لین 8169يون و همکاران ) (، 8161(، بارين کروز و همکاران )6339)حاجیها  راستای نتايج پژوهش در

 د. باشمی (8188( و موری )8181و همکاران )

، و تاثیر هارکتشرينی آف بر ارزش و ابعاد آن پذيری اجتماعیبا توجه به تاثیر مثبت مسئولیت

را در  ها و اهداف خودبايست استراتژی، مديران میمثبت استراتژی کسب وکار بر اين رابطه

ر و با آگاهی از تاثیر بیشتر استراتژی تهاجمی ب راستای ايفای تعهدات اجتماعی تدوين نمايند

، اقتصادی و اجتماعیرابطه مسئولیت پذيری اجتماعی و عملکرد، با در نظر گرفتن ساير شرايط 

های متفاوت هستند. صنايع مختلف دارای وضعیت محیطی، نوع استراتژی شرکت را اخذ نمايند.

 های آن صنعتبرخی از صنايع، بازار انحصاری محصولات را در اختیار دارند و بین شرکت
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دی، با رها با هر نوع عملکرقابت قابل توجهی وجود ندارد. بنابراين مديريت اين گونه شرکت

هرگونه استراتژی و با هرگونه کیفیت محصول، کل سهم بازار محصول را در اختیار دارند. 

 ائز اهمیتحهای شرکت در صنايعی عملکرد آگاهانه و انتخابی مديريت برای تدوين استراتژی

نندگان و کهای مختلف استفادهاست که در بازار رقابتی فعالیت نمايند. در اين بازارها گروه

ا بستگی به ههای متفاوتی برخودار هستند و پايداری و بقاء شرکتها و خواستهمشتريان از سلیقه

رخی های مختلف، مطلوب مشتريان خود باشند. باين دارد که بتوانند با تامین نیازها و منافع گروه

ی ااز مشتريان خواستار محصولات جديد و متنوع هستند و قیمت مناسب محصولات باکیفیت بر

وع های تجاری برای اين ناستراتژی برخی ديگر، از مطلوبیت برخوردار است. از اين رو تدوين

 ابند.يها به موفقیت دست نمیها حیاتی است و بدون يک استراتژی مدون، شرکتشرکت

کنند، اده میتهاجمی استف يی که از استراتژیهاشرکت بر اساس نتايج، مسئولیت پذيری اجتماعی در

 ايجاد نام تجاری و قياز طر ،زيتما یاستراتژ تيبا تقو دهد و را بیشتر تحت تاثیر قرار می کرد شرکتعمل

ولیت بنابراين، ادغام اقدامات مسئ کند.می جاديا یرقابت یهاتيشرکت، مز کيو شهرت  اعتبار شيافزا

 یهایاستراتژ بار است که تدر شرايطی مولدتر و سازنده هاشرکت ی تجاریهایاستراتژپذيری اجتماعی و 

شده  ارائه جينتا ،یبه طور کل. شود بیترک ،ديجد یبر محصولات و بازارهاتمرکز  ی؛ باو رشد تهاجمی

بر منابع  یمبتن یاههيمطابق با نظرتعهدات اجتماعی  طريق پايبندی به از توانندیها مکه شرکت دهدینشان م

تجاری مناسب  ولی انتخاب استراتژی ،ری خود را تضمین نمايندپايداو  کسب کنند یرقابت تيمز نفعانيو ذ

. نکته قابل توجه بیشتر در اين مسیر است تیموفق نسبت به شرايط صنعت و شرکت توسط مديريت، کلید

زايش منافع اقتصادی، افبرای مديران اين است که مزايای پايبندی به تعهدات اجتماعی همچون کسب 

نوآوری در محصولات و خدمات، فرايندی بلندمدت است و مديران در برنامه اعتبار و ايجاد  تحول و 

 های خود بايد به آن توجه نمايند.ريزی

توانند پژوهش حاضر را به تفکیک صنايع مختلف انجام داده و نتايج را با هم می پژوهشگران آينده

ها شرکت فرينیارزش آتماعی بر پذيری اجتوان تأثیر ابعاد مختلف مسئولیتمی ،چنینند. همکنمقايسه 

از معیارها و های آينده در پژوهششود . پیشنهاد میبررسی کردرا در مراحل مختلف چرخه عمر 

، جهت سنجش و ارزيابی ابعاد مسئولیت پذيری اجتماعی استفاده نمود. همچنین اعمال ديگر هایروش

تاثیر متقابل  باشد. و در نهايتقابل توجه می ها در نتیجه بدست آمدهمتغیرهای تعديلی و بررسی تاثیر آن

  تواند مورد توجه پژوهشگران قرار گیرد. بر يکديگر، می پذيریابعاد مختلف مسئولیت
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 چکیده

 المللیبین مجلات در مقالات پذيرش عدم دلايل از يکی. دارد پژوهش در مهمی نقش ها،داده صحت

 در مذکور هایداده به داوران و سردبیران دسترسی عدم علت به داخلی هایداده به اتکا عدم حسابداری

 داده حتص به توانندمی داوران و سردبیران که هايیراه از يکی همچنین. است المللیبین اطلاعاتی هایبانک

 اين در ور همین از. است حسابداری مجلات در قبلی شده چاپ متغیرهای توصیفی آمار به مراجعه ببرند، یپ

 رارق موردبررسی علوم، وزارت مصوب حسابداری مجلات در پرکاربرد متغیرهای توصیفی آمار پژوهش،

 حدود از اسیمقی عنوانبه و دهد ارائه ايران حسابداری مجلات در متغیرها وضعیت از کلی نمايی تا است گرفته

 مقاله 138 پژوهش اين در. باشد سردبیران و داوران حسابداری، پژوهشگران مورد استفاده مقالات در متغیرها

 قرار بررسی مورد 6339 و 6331 ،6331 هایسال در علوم وزارت تائید مورد نشريه شانزده در شده منتشر

 متغیرهای. تاس کم برخی و زياد متغیرها از برخی پراکندگی و رداستاندا انحراف داد نشان هايافته. گرفتند

 سود غیرهایمت و پراکندگی کمترين نامشهود دارايی نسبت و سهام؛ صاحبان حقوق بازده نقد، وجه نگهداشت

 .دارد متغیرها بین در را پراکندگی بیشترين دارايی لگاريتم و سهم هر دفتری ارزش سهم، هر
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 مقدمه

 وتحلیلتجزيه آوری،جمع مرحله از پس را هاداده مجموعه پژوهشگران در فرايند پژوهش،

جامعه اصلی  هایارائه ويژگی ،1توصیفی هایوتحلیلهدف از ارائه تجزيه .کنندمی ارائه نموده و

 ،فراوانی ازنظر هاداده توصیف شامل وتحلیلاين تجزيه .(8111ن، لارسو) پژوهش است و نمونه

 (.8168 است )حسین، غیره و هاچارک بین دامنه استاندارد، انحراف ها،چارک میانگین،

آوری، خلاصه کردن، شود که برای جمعهايی اطلاق میآمار توصیفی به مجموعه روش

ها و اطلاعات ، دادهها. درواقع اين آماررودبندی و توصیف حقايق عددی به کار میطبقه

ها به دست و بهتر از داده ترد و طرح يا الگوی کلی برای استفاده سريعنکنپژوهش را توصیف می

توصیفی شرحی از ويژگی  آمار  (.6351نامور، زمانی مقدم، محمد داودی و صالحی، دهد )می

 ارائه اين آمار توصیفی عمدتاً . هدف اصلیهای آماری استتحلیل شده دراستفاده و میزان اعداد

ات و سردبیران نشري همچنین داوران شرح مختصری از نمونه مورداستفاده در پژوهش است. ارائه

شده فادههای استو خوانندگان مقالات با استفاده از آمار توصیفی به ارزيابی صحت کلی داده

 برند.های آماری پی میدر تحلیل پژوهشگرانتوسط 

. (6358و فوستر،  بال)است  پژوهشی پروژه يک از مهمی جزء داده مورد استفاده ايگاهپ

 ريافتید مقالات نويسندگان از بايد هاسردبیران نشريه کنند کهاشاره می (8164ديکان و زف )

 دقت ها،داده آوریجمع ازجمله شناسی مورداستفاده در پژوهش،تا در خصوص روش بخواهند

ل مؤثر عوامبنابراين از  توضیحاتی ارائه دهند؛ مشخص دوره يک يیدکننده برایتأ هایروش و

ق های دقیداده از است. استفاده وتحلیلدر تجزيه مورد استفاده هایداده بر پذيرش مقالات،

 دهد.مقاله را افزايش می امکان چاپ

آمار توصیفی در مقالات داخلی يا خارجی،  افزايی است. تاکنوناين پژوهش دارای دانش

ز در بسیاری ا حسابداری مورد تحلیل واقع نشده است. شده در مجلاتمتغیرهای مقالات چاپ

بهادار در  های عضو بورس و اوراقشرکت های مالیصورت هایداده کشورهای جهان،

شرکت پردازش  چند رغم وجودوجود دارد در ايران علی 2هايی چون ديتا استريمپايگاه

 پژوهشی امور معتبری برای دهند، بانک اطلاعاتی جامع ون کار را انجام میاطلاعات که اي

 يرانیا پژوهشگرانخصوص زمانی که ها را بهنشده است. اين نقص، بررسی صحت داده معرفی

                                                                                                                                   
1. Descriptive analysis 
2. Data stream 
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ت. کنند، با مشکلاتی مواجه ساخته اس المللیمجلات معتبر بین اقدام به چاپ مقاله در خواهندمی

ای هو اعتماد به داده نشريات خارجی به علت عدم اتکا داوران سردبیران و در مواردی همچنین

های اين توانند با استناد به يافتهنويسندگان داخلی می روکنند. ازاينرد می مقالات را ايرانی

مورد بررسی در مقالات مختلف است، آمار توصیفی متغیر  پژوهش که میانگینی از متغیرهای

 خويش را با اين مقاله مقايسه نمايند.ذکر شده در مقاله 

و ارزيابی مقالات با مشکلاتی مواجه هستند؛ چراکه  داوران مجلات داخلی هنگام بررسی

ها هصورت دستی دادآورد نوين استفاده نموده و يا بهافزار رهاز نرم در ايران عمدتاً پژوهشگران

دم اطمینان به صحت و کیفیت وجود پايگاه معتبر موجب ع کنند. فقدانرا گردآوری می

ت اس های صحت سنجی آمار توصیفی مقالات اينيکی از راه های مقالات گرديده است.داده

 متغیرهای ای از میانگینمحدوده داخلی، شده قبلی در مجلاتکه با مراجعه به مقالات چاپ

توانند از ی میاز همین رو داوران و سردبیران داخل دست آورد. مورد استفاده در مقالات به

ت استفاده نمايند و در صور برای بررسی آمار توصیفی مقالات داخلی های اين پژوهشيافته

تری طور دقیقبه را تفاوت بالا درخواست داده از نويسندگان داشته باشند و آمار توصیفی مقالات

های اين هيافت استفاده از البته لازم به ذکر است که سردبیران و داوران هنگام بررسی کنند.

پژوهش از نظر جامعه و نمونه آماری توجه داشته باشند و  های اينبه محدوديت پژوهش بايستی

 های اين پژوهش استفاده نمايند.های صحت سنجی از يافتهبا در نظر گرفتن ساير روش

اربرد مجلات پرک متغیرهای تواند بینش و توصیفی از وضعیت آمار توصیفیاين پژوهش می

ت خود آمار توصیفی مقالا با مقايسه توانندمی نويسندگان مقالات ابداری ارائه دهد. همچنینحس

 متغیرهای بیشتری آمار توصیفی دقت زياد دو متغیر، با های اين مقاله، در صورت تفاوتبا يافته

باشد  زينههمک راهی تواندهای اين پژوهش میديگر، يافتهعبارتیبه خود را در مقاله به کارگیرند.

د بررسی ديدگاهی نسبت به متغیرهای مور سرعت و با کمترين زمانتا کاربران مختلف بتوانند به

قالات آماری توصیفی ساير م و پراکندگی بالای مقالات داشته باشند و در صورت ديدن مغايرت

 را با دقت بیشتری بررسی نمايند. هاصحت داده با اين مقاله،

، هدف اصلی اين پژوهش بررسی آمار توصیفی متغیرهای پرکاربرد نظر به مطالب ذکر شده

گیری ارائه ها و نتیجهيافته در مجلات حسابداری است. در اين پژوهش ابتدا مبانی نظری و سپس

 خواهد شد.
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 مبانی نظری

ت که اين اسدر  از جمله اقتصاد هارشتهساير های حسابداری و پژوهش در تفاوت اصلی بین پژوهش

های تجربی شامل پايگاه داده در پژوهش. است 1حسابداری نیازمند ترسیم حوزه نهادی وهش درپژ

مجلات  شده دربخش زيادی از مقالات چاپهمچنین  (.6358بال و فوستر، )است مالی  یهاصورت

ن ها با عنوامالی و بازار سرمايه اختصاص دارد که از آن یهاحسابداری به ارتباط بین صورتعلمی 

ن در اياز تقاضا برای پژوهش  یا، نشانههاپژوهش. اين حجم زياد شودیهای بازار سرمايه ياد مپژوهش

و افشائیات مندرج در  است تا تقاضا برای اطلاعات همین امر سبب شده(. 8116حوزه است )کوتاری، 

اعث است که ب هاراهز اين يکی ا های اطلاعاتیيگاهپاو  هابانکی مالی افزايش يابد. توسعه هاصورت

 موردرا  هادادهنیز بتوانند صحت  ی آن، داوران و سردبیرانهادادهشود علاوه بر استفاده پژوهشگران از یم

 نوع اهمیت بر( 8118) لانگ و لند و (8114میک و توماس ) يی مانندهاپژوهشی قرار دهند. نتايج بررس

برای ها هدانشگا علمییئتهاستفاده برای دانشجويان و اعضای  مورد های دادهيگاهپا بودن اعتمادقابلو 

 همجموع از بايدپژوهشگران توصیه کردند که  (8111) لارا، اوسما و نوگر .داشته است یدتأک انجام پژوهش

 کنند. دهد استفادهیمارائه  یموردبررسجامعه  کل از تریقدق تصويری که يیهاداده

برای  و داوران دارد؛ از همین رو پژوهشگران قوی وجودچندان هن پايگاه داده در ايران چند

ه در همین زمین هستند. روروبههايی یدشوارو  هاچالشبا  هادادهو نیز بررسی صحت  یگردآور

 يانو ز سود صورت و ترازنامه ارقام ،هانسبت شامل مالی اطلاعات (6335مصلی نژاد و ناظمی )

 نوين راآورد ره اطلاعاتی بانک در مندرج اطلاعات و بورس ینرسااطلاع سامانه درها شرکت

 اعداد در معناداری تفاوت که اين واقعیت بود مبینها آن پژوهش . شواهدقراردادندمورد مقايسه 

. دارد وجودها شرکت مالی یهاصورت و نوين آوردرهاطلاعاتی  بانک در مندرجشده گزارش

ی تازگبهران نیز اي ی اخیر بهبودهايی يافته است. پايگاه مرکز مالیاهسالداده در  اين پايگاه البته

دستی  طورهبشروع به فعالیت کرده است ولی نیازمند توسعه بیشتر است. برخی پژوهشگران نیز 

 هايی که به صورت پی دی اف در کدال وجود دارد رايلفاکنند و یمی داده آورجمعاقدام به 

 سازد که تا چه اندازهیمنمايند. همین امر روشن یمنیاز را استخراج ی مورد هاداده دانلود و

 بهبود انامک قوی، داده است. پايگاه اثرگذار هاپژوهش، بر نتايج مؤثروجود پايگاه داده  فقدان

راد دستیابی خصوصی و دستی اف ديگر، طرف از .آوردیم فراهم را موجود نتايج تکرار و مستمر

                                                                                                                                   
1. Institutional 
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ان امک است،ها داده یآورجمع در خصوص تلاش بیشتر ينکه نیازمند صرفضمن ا ،هاداده به

 (.6354دهد )وسارهیلی، یموقوع اشتباه را نیز افزايش 

سازی يهنماهای داده در ايران، عدم يگاهپا مطرح شده در خصوص با توجه به مشکلات

 فییآمار توصکه در و مشکلاتی  المللیینب هایيگاهپای ايرانی در هاشرکتی مالی هاصورت

 از آمار مقايسه و بررسی يک ی مقالات ايران وجود دارد، انگیزه اصلی اين پژوهش ارائههاداده

ارائه  زا هدف .در مجلات حسابداری ايران است مقالات منتشر شده در يکسان متغیرهای توصیفی

 لمیپژوهش ع هر در اصلی گام توصیفی آمار .است هاداده از درک و بینش کسب توصیفی آمار

 ائهار توصیفی آمار از هدف درواقع، .است معقول روشی به هاداده از زيادی مقادير سازیساده برای

 (.8165است )فرانسز و لولیانو،  شدهآوریجمع اطلاعات روشن از تفسیری و توضیح

 اهمیت تجربی را در عواملی چون هایپژوهشهای و تکوين ايده پیدايش (6358بال و فوستر )

ای يا متخصص برای اشخاص خارج از واحد تجاری مانند افراد حرفهپژوهش موضوع يا روش 

گذاران و اعتباردهندگان و جامعه آماری تحقیق، در ها، سرمايهدر حسابداری، مديران شرکت

ترس تجربی، در دس هایپژوهشعنوان رهنمودی برای استفاده در دسترس بودن ساختار نظری به

ن بندی نمودند. در ايها طبقههای آماری و اقتصادسنجی برای تحلیل دادهاطلاعات و روش بودن

یفی آمار توص و نقش داده برای نويسندگان، داوران و سردبیران، پژوهش بنا بر اهمیت موضوع

 میانگین ل،یفراتحلبا استفاده از روش  در اين پژوهش تلاش شده است شده است.مقالات بررسی

در اختیار  مشترک معیار به عنوان يک مقالات حسابداری محاسبه شده تا ی پرکاربرد درمتغیرها

های های اين پژوهش با در نظر گرفتن محدوديتالبته استفاده از يافته قرار گیرد. پژوهشگران

یز تاکنون ن ساير نويسندگان از اين شیوهبايستی صورت پذيرد.  مربوط به جامعه و نمونه آماری

پور و جودکی  فرجی، ايزدو  (6339آبادی )یعليی، تنانی و محمدرضا طور نمونه به. اندردهب بهره

 د.انها مقايسه نمودهمیانگین آمار توصیفی پژوهش خود را با ساير پژوهش (6339) چگینی

د. استفاده گیریمی تجربی حسابداری بسیار زياد مورد استفاده قرار هاپژوهشآمار توصیفی در 

زار های باای در پژوهشيندهفزای آماری و به طبع آن ارائه آمار توصیفی، اهمیت هاروشاز  مناسب

ت. در اس سؤالدر صورت استفاده از اطلاعات نادرست، کل نتايج پژوهش زير  چراکهسرمايه دارد؛ 

تحلیل وهيتجزدر  مورداستفادهی هاروشها، کمیته آماری اختصاصی وجود دارد که يهنشربسیاری از 

ی آماری هاروشدهد. اين اجماع وجود دارد که الگوهای مطالعه و یمی قرار موردبررسرا  هاداده

شوند )آتومب، یمباه گیری اشتیجهنتهای مطالعه و نامناسب منجر به نتايج نادرست، تفسیر ضعیف يافته
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های بررسی صحت اهبا توجه به مطالب مطرح شده يکی از ر(. 8164ینسون و چیروا، مارت پترزلد،

 میانگین آمار توصیفی در اين پژوهش های ديگر است. از همین روپژوهش با ها، مقايسه آنداده

 گیرد.مقالات منتشرشده مورد بررسی قرار می

 پیشینه پژوهش

نشده است. پرداخته باشد، انجام مقالات وضعیت آمار توصیفی پژوهشی که به بررسی تاکنون

 پردازند.می در کیفیت مقالات و نقش آن توصیفی ارائه آمار ر به اهمیتها بیشتپژوهش عمده

 شود.ها میاشاراتی به اين پژوهش همین رو در اين بخش از

 قالهم اين به بررسی دلايل عدم پذيرش مقالات از ديد سردبیر پرداخت. در (8168)بردبوری 

 مالی و حسابداری مجله به شدهسالار مقاله 33 داور در 11 نظرات تحلیل برای محتوا تحلیل از

تأکید شده است که پژوهشگران از مناسب  (8168بردبوری ) لیست پژوهشدر چک. شد استفاده

ها، توصیف دقیق نحوه انتخاب نمونه و ارائه جدول آمار توصیفی قبل از ارسال مقاله بودن داده

 به مجله اطمینان حاصل نمايند.

حسابداری  تجربی هایپژوهش مقالات در شناختیروش نواقص ( برخی8164ديکمن و زف )

 و فیتوصی آمار از استفاده بايد نويسندگان نمايند کهمی ها اشارهآن را موردبررسی قراردادند.

 .گیرندب نظر در پژوهش خود اهداف اعتبار از ای برای حمايتوسیله عنوانبه را ديگر رويکردهای

 هایپژوهش آماری و اقتصادی اهمیت بايد نويسندگان که( بیان نمودند 8164ديکمن و زف )

 نظر در شود،می اعمال هاآن هایداده در که را معمول هایفرضیه آزمون هایو محدوديت خود

 به ملزم ايدب نويسندگان شود.می آماری نتايج اعلام هنگام احتیاط افزايش باعث امر اين و بگیرند

 درنهايت درصدد ارائه شده وحذف مورداستفاده و هایداده شده،نجاما هایآزمون تمام نتايج ارائه

 آماری یبندبسته يک در و مناسب فرم در بايد هاداده. آماری باشند آزمون هر برای توجیه و دلیل

 .باشند مناسب افزارینرم دستورات شامل و شود ارائه استاندارد

مجله بررسی حسابداری اروپا بدون ارسال به ارسالی به  مقالاترد  دلايل به (8169)استلوی 

 ارائه دهد کهمی اين مجله پرداخت. نتايج پژوهش وی نشان 8161مقالات سال  بر اساسداوری 

 رد مقالات است. شناسی نامناسب ازجمله دلايلروش توصیفی ضعیف و هایآماره

را موردبررسی  اریحسابد تجربی هایپژوهش در رايج اشتباهات( 6331بنی مهد و همکاران )

 متغیر، عدم يک هایداده نامناسب متغیرها، توزيع گیریاندازهبه  مربوط اشتباهات قراردادند.
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 رخیب گیریاندازه در منفی علامت به توجه عدم ها وداده برای يکسان گردآوری ساختار رعايت

 متغیرها ازجمله اشتباهات رايج بوده است.

الب مناسب برای مقالات حسابداری از نوع آرشیوی ( به بررسی ق6339محمدرضايی )

 بیان آن را نیز موردبحث درست و نحوه ارائه آمار توصیفی اهمیت پرداخت. وی در اين پژوهش

 هایمارهآ برای حتماً المللیبرای ارسال مقاله به مجلات معتبر بین کند کهمی قرار داده و اشاره

 یست.ن مناسب تفسیر، بدون هاآماره اين ارائه و شود ارائه محتوايی تفسیر توصیفی بايد

 های حسابداری( به بررسی عوامل مؤثر بر خروجی پژوهش6333حسینی و محمودخانی )

ضای پژوهش بیانگر اين بود که از منظر اع پرداختند. نتايج اين المللیايران در سطح مجلات بین

تحقیقاتی باعـث  هایروشخـی در قبال بر المللیبینتعصب داوران مجلات علمی، هیئت

از  حاصل هایدادهکه در آن المللی در مجلات بینانتشار تحقیقات مربوط بـه ايـران  شودمی

 اشد.ب، دشوار نیستنددر دسترس  المللیبین هایپايگاهدر  راحتیهای مالی ايران بهصورت

، آمار توصیفی های داخلی يا خارجیدر پژوهش تاکنونشود طور که مشاهده میهمان

حسابداری مورد تحلیل واقع نشده است. اين پژوهش به  شده در مجلاتمتغیرهای مقالات چاپ

 پردازد.توصیفی  مقالات مجلات حسابداری مصوب وزارت علوم می بررسی وضعیت آمار

 پژوهش  هایپرسش

و از همین ر سازد.ارائه درست آمار توصیفی را روشن می نتايج اين پژوهش اهمیت

 های اصلی اين پژوهش به شرح ذيل است:پرسش

 ؟چگونه است بازه زمانی متغیرهای موردبررسی 

 به چه میزان است؟ متغیرها در مقالات حسابداری ايران فراوانی 

 چیست؟ مقالات حسابداری ايران آمار توصیفی متغیرها در میانگین 

 يران چگونه است؟متغیرها در مقالات حسابداری ا انحراف استاندارد و پراکندگی 

 چگونه است؟ های اول و سومتوزيع متغیرها در چارک 

 پژوهش شناسیروش

ای و سندی و با پیمايش در متون و اين مقاله با استفاده از روش کتابخانه شناسیاز نظر روش

توان از منظر روش نیز می .در اين زمینه گردآوری شده است موجود نظری نگارش شده منابع
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های آماری مورد استفاده مراحل اجرا و روش است. 1فراتحلیل نوع اين پژوهش از هبیان کرد ک

(. 6335)شفیعی و زارع،  سازدها متمايز میای است که آن را از ساير روشدر فراتحلیل به گونه

 هایوهشپژ نتايج سازیيکپارچه آن هدف که شودمی اطلاق آماری فنون به تحلیل در واقع فرا

 روابط و ردک ترکیب يکديگر با را هاپژوهش نتايج توانمی فراتحلیل روش با .است مستقل

 .(6351)عابدی، عريضی و محمد زاده،  کرد کشف اجتماعی هایپديده میان ایتازه

آماری  جامعه موردبررسی قرارگرفته است آمار توصیفی مقالات فراتحلیل پژوهش در اين

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ری مورد تائیدحسابدا پژوهشی مجلات علمی اين پژوهش،

بازه زمانی  منتشرشده مجلات حسابداری در مقالات دوره زمانی اين پژوهش در ايران است.

 و صرفاً برحسب مقالات مجلات بدون در نظر گرفتن موضوع پژوهش است. 6339الی  6331

 ين پژوهش متغیرهايی برایدر ا شده است.متغیرهای بررسی شده در پژوهش موردنظر، انتخاب

تغیرها م در مقالات باشد و امکان استنتاج دارای تعريف عملیاتی يکسان که شدهتحلیل انتخاب

 ير لحاظهای زمحدوديت برای انتخاب متغیرها نتايج را فراهم آورد. و در نتیجه قابلیت اتکای

 شده است:

 ا امکان شده باشد و يده اشارهابهامی در مقاله بررسی ش عملیاتی متغیر بدون هیچ تعريف

 مشخص کردن تعريف عملیاتی با توجه به موارد مندرج در متن مقاله وجود داشته باشد؛

 رده را بررسی ک گذاریهای بانکی، مالی و سرمايهدر نمونه پژوهش، شرکت که مقالاتی

مقالات  شرط اين است که بسیاری از دلیل استفاده از اين بودند حذف شدند.

را در نمونه  گذاریهای مالی و سرمايهمحدوديت عدم استفاده از شرکت ررسیموردب

 نیز در هنگام انتخاب مقالات، اين پژوهش در اين بنابرايناند؛ موردبررسی خود داشته

 هایتشرک ماهیت عملیات کهآن خصوصبه لحاظ شد، پذيری نتايجعامل برای تعمیم

نتايج  ی برگیرتأثیر چشم متفاوت است و اين امر هابا ساير شرکت گذاریمالی و سرمايه

 گذارد.می

مقاله مورد تحلیل قرار گرفت. نظر به مطالب مطروحه،  138مجله و  61با لحاظ کردن شروط بالا 

 و تعريف عملیاتی متغیرها گردآوری شد و موردمطالعه متغیرهای موردبررسی، سال ابتدا میانگین

 ها يکسان بود برای تحلیل استفاده گرديد.تی آنسپس متغیرهايی که تعريف عملیا

                                                                                                                                   
1. Meta-analysis 
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 های پژوهشیافته

 آمار مجلات مورد بررسی

شده است. در اين در جدول زير مجلات موردبررسی و تعداد متغیرهای مورد بررسی، ارائه

مورد بررسی قرار گرفتند. مجله  6339و  6331، 6331های پژوهش مقالات منتشر شده در سال

 های حسابداری و حسابرسیو بررسی های تجربی حسابداری، پژوهشمالی دانش حسابداری

مترين کحسابداری دولتی و حسابداری ارزشی و رفتاری ، حسابداری مديريتمجله  و بیشترين

 پژوهش را دارا بودند. اين در متغیرهای موردبررسی

 مجلات موردبررسی و مقالات تعداد متغیرها :1جدول 

 یرهاتعداد متغ مجله ردیف

841 دانش حسابداری مالی 6
863 تجربی حسابداری هایپژوهش 8
811 های حسابداری و حسابرسیبررسی 3
631 دانش حسابداری 4
631 حسابداری مالی و حسابرسی هایپژوهش 1
611 فصلنامه حسابداری مالی/مبارکه 1
644 حسابداری مالی اصفهان هایپژوهش 9
648 حسابرسی تحقیقات حسابداری و 5
633 دانش حسابداری و حسابرسی مديريت 3

681 دانش حسابرسی 61
661 مطالعات تجربی حسابداری 66
619 کاربردی در گزارشگری مالی هایپژوهش 68
613 های حسابداریپیشرفت 63
91 حسابداری مديريت 64
31 حسابداری ارزشی و رفتاری 61
81 حسابداری دولتی 61

 تعداد

 کل
61 8816 

 متغیرهای موردبررسی

 شده است.متغیرهای موردبررسی به همراه تعريف عملیاتی آن اشاره 8 جدولدر 



95  
   ی حسابدار مجلات در متغیرها توصیفی آماررحمانی و همکاران: فراتحلیل  

 

 تعریف عملیاتی متغیرها :٢ جدول
 تعریف عملیاتی متغیر متغیر ردیف

 هايیدارا به عملیاتی نقد وجه دارايی کلبهجريان نقد عملیاتی  6

 هايیدارا کلبهفروش  1هايیداراگردش  8

 دارايی کلبهثابت  يیدارا 2ثابت نسبت دارايی 3

 دارايی کلبهنامشهود  يیدارا 3نامشهود دارايی نسبت 4

 جاری یهایبده به جاری یهايیدارا 4نسبت جاری 1

 سود خالص به فروش 5یسودآورنسبت  1

 احبان سهامص حقوقارزش بازار به دفتری  6رشد یهافرصت 9

 دارايی ارزش دفتری به بازار ارزش تقسیم به دفتری دارايی ارزش بازار 5

3 
دفتری به بازار حقوق صاحبان ارزش 

 سهام

 سهام صاحبان حقوق بازار به ارزش ارزش دفتری

 گذشته الس فروش بر میتقس گذشته سال به نسبت فروش تغییرات رشد فروش 61

 رشد دارايی 66
 دوره ابتدای در هايیدارا معج منهای دوره پايان در هايیدارا جمع

 دوره ابتدای در هايیدارا جمع بر میتقس

 شرکت سالیانه فروش لگاريتم 7شرکت اندازه 68

 شرکت یهايیدارا کل طبیعی لگاريتم لگاريتم دارايی 63

 سهام صاحبان حقوق بازار ارزش جمع لگاريتم حقوق صاحبان سهاملگاريتم  64

 ص بر کل دارايیسود خال 8دارايی بازده 61

 دارايی کلبه بلندمدت بدهی اهرم يا به دارايی بلندمدتبدهی  61

69 
 يا بازده هايیدارا کلبهسود عملیاتی 

 هايیدارا

 هادارايی کلبه عملیاتی سود

 سهام صاحبان حقوق بر خالص سود سهام )دفتری( صاحبان حقوق بازده 65

 سهام صاحبان ارزش بازار حقوق بر خالص دسو سهام )بازار( صاحبان حقوق بازده 63

 کل بدهی به دارايی 9اهرم مالی 81

 سهام صاحبان حقوق به بدهی بدهی به حقوق صاحبان سهام 86

 وجه نقد به دارايی 10نقد نگهداشت وجه 88

                                                                                                                                   
1. Asset Turnover 

2. Fixed Asset Ratio 

3. Intangible asset ratio 
4. Current ratio 

5. Profitability ratio 

6. Growth opportunities 
7. firm Size 

8. Return On Assets 

9. Financial Leverage 
10. Cash Holding 



 93    1301 ، بهار34شماره دوازدهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش
 

 
 تعریف عملیاتی متغیر متغیر ردیف

 هايیدارا جمع بر مدتکوتاه یگذارهيسرما و نقد وجه مجموع به دارايی یگذارهيسرما وجه نقد و 83

 8168مدل دمیرجیان و همکاران  1توانايی مديريتی 84

 سود و زيان خالص بر تعداد سهام (EPSسود هر سهم ) 81

 سود تقسیمی هر سهم بر سود هر سهم نسبت سود تقسیمی 81

 سود به قیمت سهام نسبت سود به قیمت سهام 89

 ی هر سهم در پايان سال مالیقیمت سهام شرکت بر سود خالص به ازا (P/Eنسبت قیمت به سود ) 85

 نسبت حجم معاملات به مجموع سهام در دست سهامداران حجم معاملات 83

 در اختیار سهامدار راهبردی نباشد که یدرصد سهام درصد سهام شناور آزاد 31

 حقوق صاحبان سهام تقسیم بر تعداد سهام شرکت ارزش دفتری هر سهم 36

 حقیقی و حقوقی() رهيمدئتیه یاعضا اریدر اختدرصد سهام  2مالکیت مديريتی 38

 مالکیت نهادی 33

 ،یگذارهيسرما یهاشرکت ها،مهیبو  هابانکسهام تحت تملک 

 یهاصندوقو  هيسرما نیتأم یهاشرکت ،یبازنشستگ یهاصندوق

بر کل تعداد سهام  ،یدولت یو نهادها هاسازمانو  یگذارهيسرما

 منتشره شرکت

 شاخص هرفیندال هريشمن ازار محصولرقابت در ب 34

 هايیداراجمع  برمیتقسدريافتنی  یهاحسابجمع موجودی کالا و  نسبت موجودی کالا 31

 سهام دوفروشيخر یشنهادیپ متیاختلاف ق 3یعدم تقارن اطلاعات 31

 نیوتوبینسبت ک 39
بر جمع ارزش  میتقس هایبده یجمع ارزش بازار سهام و ارزش دفتر

 هايیاراد یدفتر

 اربازده باز انسيبازده سهام و بازده بازار بر وار انسيارونسبت کو ريسک سیستماتیک )بتا( 35

 فراتحلیل دوره زمانی متغیرهای موردبررسی در مجلات حسابداری

رد مو متفاوت های زمانیمتغیرهای مورد بررسی در بازه نشان داده شده است که 3در جدول 

بوده  6331تا  6331 های مورد بررسی نمونه يک مقالهنمونه اگر سال برای .اندبررسی قرار گرفته

و  6334، 6333، 6338 ،6336 ،6331 ها به بازه زمانیاست سعی شده در اين مقاله، اين سال

 ها انجام شده است و در نهايتو متغیرهای آن مقالات کار برای تمام اين شود. تفکیک 6331

کدام سال بیشترين تکرار و کمترين تکرار را  ر يک از متغیرهابرای ه که مشخص شده است

در  ونهنم عنوان به متغیرها ارائه دهد. زمانی نگرشی از دوره مقاله خوانندگان به تا داشته است

 6331سال  اولین و 6391 سال 3جدول  در کل دارايیعملیاتی به خصوص متغیر جريان نقد

                                                                                                                                   
1. Management Ability 
2. Managerial Ownership 
3. Information Asymmetry 
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متغیر  اين میانگین دوره زمان مورد بررسی قالات بوده است.سال مورد بررسی نمونه در م آخرين

 6336 سال بوده است. 6353 سال در بین مقالات مختلف که اين متغیر را بررسی کرده بودند

اين  وره زمانید بازه مقالات مقالات داشته است. بنابراين در بین کل بیشترين تکرار را در بین

 ست.بوده ا 6331تا  6391 از سال متغیر

 متغیرها های موردبررسی درآمار توصیفی سال :3 جدول
ن میانگی متغیر ردیف

 سال

آخرین 

 سال

اولین 

 سال

 بیشترین لساانهیم

 تکرار سال

در  فراوانی

 مقالات

انحراف 

 استاندارد

 سال

 کلبهجريان نقد عملیاتی  6

 دارايی

5363  3163  9163  3163  3663  431 4/131 

3163 هايیدارا گردش 8  3136  5663  3163  3663  614 3/661 

5363 نسبت دارايی ثابت 3  3163  5163  3163  3663  138 3/318 

5363 نامشهود دارايی نسبت 4  3463  9363  5363 /1 5363  618 3/811 

5363 نسبت جاری 1  3163  9163  5363  3663  496 4/411 

5363 یسودآور نسبت 1  3163  9563  5363  3163  611 3/915 

5363 شدر یهافرصت 9  3163  9163  3163  3663  6861 3/141 

5363 ارزش بازار به دفتری دارايی 5  3163  5163  5363  5363  615 3/361 

دفتری به بازار حقوق ارزش  3

 صاحبان سهام

5363  3163  9963  5363  3663  133 3/111 

5363 رشد فروش 61  3163  9163  3163  3663  313 3/133 

5363 رشد دارايی 66  3163  5663  5363  5363  693 3/819 

3163 شرکت اندازه 68  3163  5663  3663  3663  313 8/949 

5363 لگاريتم دارايی 63  3163  9163  3163  3663  8331 3/416 

5363 حقوق صاحبان سهاملگاريتم  64  3163  9363  5363  3663  334 3/813 

3863 دارايی بازده 61  6334 9963  3163  3663  6969 14/153 

5363 به دارايی ندمدتبلبدهی  61  3163  5163  3163  3163  343 3/684 

3163 هايیدارا کلبهسود عملیاتی  69  3163  5163  3163  3163  355 3/335 

 سهام صاحبان حقوق بازده 65

 دفتری()

5363  3163  9363  3163  3663  889 3/183 

 سهام صاحبان حقوق بازده 63

 )بازار(

3863  3163  5463  3863  3863  13 8/319 

3163 اهرم 81  3163  9363  3163  3663  8911 3/668 

5963 بدهی به حقوق صاحبان سهام 86  3163  9163  5563  3163  815 1/868 

3163 نقد نگهداشت وجه 88  3163  5363  3663  3663  91 8/561 
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ن میانگی متغیر ردیف

 سال

آخرین 

 سال

اولین 

 سال

 بیشترین لساانهیم

 تکرار سال

در  فراوانی

 مقالات

انحراف 

 استاندارد

 سال

به  یگذارهيسرماو وجه نقد  83

 دارايی

6331 633163513163 3163 6413111 

6363636363 توانايی مديريتی 84
6363636363 (EPSسود هر سهم ) 81
6363636363 نسبت سود تقسیمی 81
6363636363 نسبت سود به قیمت سهام 89
6363636363 (P/Eنسبت قیمت به سود ) 85
6363636363 حجم معاملات 83
6363636363 درصد سهام شناور آزاد 31
6363636363 ارزش دفتری هر سهم 36
6363636363 مالکیت مديريتی 38
6363636363 مالکیت نهادی 33
6363636363 رقابت در بازار محصول 34
6363636363 نسبت موجودی کالا 31
6363636363 یعدم تقارن اطلاعات 31
6363636363 نیوتوبینسبت ک 39
6363636363 يسک سیستماتیک )بتا(ر 35

 فراتحلیل آمار توصیفی متغیرهای موردبررسی در مجلات حسابداری

شیوه استخراج اين آمار  شده است.آمار توصیفی متغیرهای موردبررسی ارائه 4در جدول 

الات توصیفی مقاز جداول آمار  میانگین متغیرها توصیفی بدين نحو بوده است که ابتدا

میانگین، بیشینه، کمینه، انحراف  شده،های استخراجشده و سپس با استفاده از میانگیناستخراج

ه طور کهمان آمده است.دستبه استاندارد، میانه، چولگی، کشیدگی، مد، چارک اول و سوم

 یرهامتغاز جدول زير مشخص است انحراف استاندارد يا انحراف معیار )پراکندگی( برخی از 

های يک داده میانگین طورکه به دهندنشان می  4زياد و برخی کم است. به عبارتی نتايج جدول 

 چنانچه .دارند فاصله متوسط تمام نمونه متغیر مورد بررسی در مقالات مقدار از مقدار چه متغیر

 که نی استمعبدين  باشد، صفر به نزديک در تمام مقالات متغیر مورد بررسی استاندارد انحراف

 بزرگ رداستاندا انحراف کهدرحالی دارند؛ کمی پراکندگی و هستند میانگین به نزديک هاداده

متغیرهای نگهداشت وجه نقد، بازده حقوق صاحبان  .است هاداده با اهمیت پراکندگی بیانگر
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ر هو متغیرهای سود هر سهم، ارزش دفتری  پراکندگی کمترين و نسبت دارايی نامشهود سهام

گاريتم ل و لگاريتم دارايی بیشترين پراکندگی را در بین متغیرها دارد. متغیرهای اهرم مالی، سهم

ود و متغیرهای نسبت سود به قیمت سهام، نسبت س دارايی و بازده دارايی دارای بیشترين فراوانی

 تقسیمی و سود هر سهم دارای کمترين فراوانی در بین متغیرهای موردبررسی است.

 
 تحلیل بر روی میانگین متغیرهای موردبررسی فرا :4 لجدو

ف
ردي

 

غیر
 مت

ین
انگ

می
 

شینه
بی

مینه 
ک

داد 
تع

 

ارد
اند

است
ف 
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جريان نقد  6

عملیاتی 

 کلبه

 دارايی

1/61 1/53 1/16 13 1/64 1/68 4/89 65/55 1/66 1/61 

 گردش 8

هايیدارا  

1/59 8/31 1/14 63 1/41 1/58 8/36 61/31 1/93 1/33 

نسبت  3

دارايی 

ثابت 

 مشهود

1/83 8/14 1/11 13 1/83 1/81 1/55 18/84 1/84 1/31 

نسبت  4

دارايی 

 نامشهود

1/14 1/81 1/ 11  63 1/19 1/16 6/13 1/13 1/1 1/15 

نسبت  1

 جاری

6/14 84/44 1/66 14 3/81 6/34 9/18 11/66 6/64 6/41 

 نسبت 1

یرسودآو  

1/91 88/63 -1/81 65 5/38 1/81 1/34 1/13 1/61 63/91 

هافرصت 9

رشد ی  

8/81 1/31 1/68 613 6/61 8/64 6/48 8/51 6/11 8/13 

ارزش بازار  5

به دفتری 

 دارايی

6/69 8/45 -6/14 64 1/56 6/44 -6/41 3/39 93/1  6/11 

دفتری به  3

بازار حقوق 

1/36 1/31 1/81 15 1/31 1/11 3/36 64/93 1/14 1/58 
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صاحبان 

 سهام

رشد  61

 فروش

1/36 6/99 1/93 681 1/31 1/86 8/88 1/38 1/65 1/81 

رشد  66

 دارايی

1/81 1/11 1/68 88 1/15 1/65 3/63 66/88 1/61 1/81 

 اندازه 68

 شرکت

61/93 64/91 3/1 11 3/85 68/13 1/59 -1/93 1/39 63/31 

لگاريتم  63

 دارايی

11/34 64138/

1 

1/13 361 931/31 63/36 61/34 851/3

5 

1/81 63/51 

 لگاريتم 64

 حقوق

 صاحبان

 سهام

63/19 83/18 1/64 681 9/16 68/39 1/53 1/89 66/1

1 

63/36 

 بازده 61

 دارايی

1/61 8/31 -1/68 881 1/63 1/63 5/84 55/14 1/66 1/61 

بدهی  61

به  بلندمدت

 دارايی

1/88 1/31 1/11 41 1/84 1/61 6/19 1/31 1/13 1/83 

سود  69

عملیاتی 

 کلبه

هايیدارا  

1/61 1/19 -1/33 44 1/81 1/61 -4/83 85/91 1/64 1/65 

 بازده 65

 حقوق

 صاحبان

 سهام

دفتری()  

1/81 1/58 -1/59 85 1/89 1/34 -8/11 68/38 1/61 1/35 

 بازده 63

 حقوق

 صاحبان

1/63 1/81 1/11 64 1/11 1/68 1/68 -6/44 1/13 1/63 
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 سهام

 )بازار(

616/3 1/83 1/18 1/65 351 1/11 3/18 1/11 اهرم مالی 81

6 

1/13 1/11 

بدهی به  86

حقوق 

صاحبان 

 سهام

6/51 8/53 1/11 81 1/98 8/11 -1/51 -1/91 6/16 8/89 

نگهداشت  88

 وجه نقد

1/19 1/61 1/13 66 1/14 1/14 6/35 6/14 1/14 1/15 

و وجه نقد  83

گذاهيسرما

به  یر

ايیدار  

1/11 1/63 1/14 63 1/18 1/11 8/51 61/14 1/11 1/11 

توانايی  84

 مديريتی



سود هر  81

سهم 

(EPS) 



نسبت سود  81

 تقسیمی

3

نسبت سود  89

به قیمت 

 سهام

9

نسبت  85

قیمت به 

سود 

(P/E) 



حجم  83

 معاملات
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درصد  31

شناور  سهام

 آزاد

66

ارزش  36

دفتری هر 

 سهم






مالکیت  38

 مديريتی

86

مالکیت  33

 نهادی

611

رقابت در  34

بازار 

 محصول

35

نسبت  31

موجودی 

 کالا

61

عدم تقارن  31

 یاطلاعات



بت نس 39

 نیوتوبیک



ريسک  35

سیستمات

 يک )بتا(



 گیرینتیجهبحث و 

ت. حسابداری ايران بوده اس در مقالات اين پژوهش بررسی آمار توصیفی متغیرها هدف اصلی

 متغیرهای نکمتري حسابداری دولتی مجله و بیشترين سابداری مالیدانش حها، مجله طبق يافته

ها نشان داد انحراف استاندارد و يافته .است پوشش داده را پژوهش در اين موردبررسی

زياد و برخی کم است. متغیرهای نگهداشت وجه نقد، بازده حقوق  پراکندگی برخی از متغیرها

و متغیرهای سود هر سهم، ارزش  پراکندگی رينکمت و نسبت دارايی نامشهود صاحبان سهام
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ته لازم به ذکر البو لگاريتم دارايی بیشترين پراکندگی را در بین متغیرها دارد.  دفتری هر سهم

ها بوده است، لگاريتم دارايی رغم اينکه تعريف عملیاتی اين متغیر در تمام مقالاتعلی است که

 هزار ريال، مانند) های مختلفر مقالات از مقیاسد ها متفاوت است.های سنجش دارايیمقیاس

تواند به یم بالای متغیر لگاريتم دارايی رو پراکندگیازاين کنند.استفاده می (هزار میلیون ريال

ش رو هنگام استفاده از نتايج اين پژوههای مختلف در مقالات باشد. ازاينخاطر استفاده از مقیاس

 نويسندگان نیز لازم است در متن مقاله مقیاس متغیرها را ار داد وبايستی اين موضوع را مدنظر قر

 توضیح دهند. به طور دقیق

های نسبت و متغیر لگاريتم دارايی و بازده دارايی دارای بیشترين فراوانی متغیرهای اهرم مالی،

 یسود به قیمت سهام، نسبت سود تقسیمی و سود هر سهم دارای کمترين فراوانی در بین متغیرها

آمار  بین هايیو پراکندگی ها حکايت از اين دارد تفاوتيافته موردبررسی است. درمجموع

قالات و م موردبررسی تفاوت در زمان تواند به دلیلوجود دارد که اين امر می توصیفی متغیرها

باشد. البته انحراف  ها بوده استپژوهش نمونه و جامعه آماری در های ديگری کهنیز تفاوت

 بیشینه و کمینه نیز ناچیز است. تفاوت ر برخی متغیرها ومعیا

الات متغیرهای يک مقاله با مق در میزان متغیرها، مقايسه آمار توصیفی رغم وجود تفاوتعلی

طور که سرلک و همکاران ها است. همانديگر يک روش مطلوب برای اثبات صحت داده

ساير  ی ذکر شده در مقاله خويش را باآمار توصیف (6339و محمدرضائی و همکاران ) (6339)

زمان  ها از حیثسعی شود داده کهگیرد مقالات مقايسه نمودند. البته اين امر هنگامی صورت می

 مقالات با يکديگر ها و ساير شرايط ذکرشده درموردبررسی مقالات، جامعه آماری و نمونه

 تطبیق داده شود.

 و ر مورد حدود آمار توصیفی متغیرها ارائه دهدد تواند بینشیهای اين پژوهش میيافته

 وجود دارد واقع شود.  به ، داوران و سردبیران نشريات حسابداریپژوهشگرانمورداستفاده 

وصیفی ت آمار با تواندمی مقالات در دست نگارش يا تحت داوری توصیفی مقالات عبارتی آمار

 تنگرف نظر در شده قبلی است باچاپ مقالات توصیفی آمار اين مقاله که میانگینی از

 کاری سريع وراه عنوانپژوهش وجود دارد به آماری نمونه و جامعه در که هايیمحدوديت

 هزينه استفاده شود.کم

ترين محدوديت عدم درج تعريف عملیاتی است. مهم هايیاين پژوهش دارای محدوديت

ر مذکور را در نمونه اين پژوهش دشوار متغی اين امر بررسی متغیرها در تعدادی از مقالات است و
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ای است که بايد موردتوجه داوران قرار گیرد و خود نیز حاکی مسئله البته موضوع اين نمود.می

ی گیری متغیرهای مورد بررساندازه تعريف روشنی از نحوه که در چنین مقالاتی است ضعف از

 اند.ارائه ننموده

 وانی کمتر و تعدادی از متغیرها فراوانی بیشتری داشتند،از متغیرهای اين پژوهش، فرا تعدادی

 اشد.گذاشته ب درنتیجه عامل تعداد نمونه مورد بررسی ممکن است بر نتايج اين پژوهش اثر

مونه ن در است ممکن اين عامل که و مورد بررسی مقالات زمانی دوره تفاوت بايستی همچنین

 ديگر پژوهش نمونه و باشند شده حذف آماری جامعه از زيان ده هایشرکت پژوهش، يک

تغیرها م مقالات، به خصوص که در برخی .گیرد قرار توجه مورد باشد زيان ده هایشرکت شامل

 د.های مختلفی حذف شده باشهای پرت به رويههای مختلفی بیان شده و دادهبه صورت نسبت

هايی یز صنايع تفاوتها و نممکن است میانگین آمار توصیفی مقالات در سطح شرکت حتی

نگین، کمترين، بیشترين، میا ها، نظر به اينکه در اين مقالهرغم اين محدوديتداشته باشد. علی

ضعیت و بینشی از توانندمی پژوهشگران دوره زمانی متغیرهای مقالات ذکر شد، انحراف معیار و

ردبیران و س به داوران های اين پژوهش،با در نظر گرفتن محدوديت داشت. آمار توصیفی مقالات

 شود هنگام استفاده از نتايج اين پژوهش و در صورت مشاهدهپیشنهاد می حسابداری مجلات

های اين مقاله، و تفاوت بالای بین آمار توصیفی مقالات ارسال شده به داوری با يافته پراکندگی

ست ه از نويسندگان درخواها نیز استفاده نمايند. به طور نمونداده صحت سنجی هایاز ساير رويه

ديگر بارتعرا بررسی نمايند. به تری آماری توصیفی مقالاتطور دقیقداده داشته باشند تا به

انعی م ها استفاده شود وداده تواند در کنار ساير ابزارهای صحت سنجیهای اين پژوهش میيافته

تر طور که پیشنیست. همانها توسط داوران های صحت سنجی دادهبرای استفاده از ساير روش

های سردبیران هنگام استفاده از نتايج اين پژوهش بايستی به محدوديت نیز تأکید شد داوران و

 ای داشته باشند.پژوهش توجه ويژه

 های اخیر، پژوهشگرانهای رخ داده در سالنرخ ارز و تجديد ارزيابی هایبا توجه به جهش

قالاتی با م روزتر شد اين پژوهش رابه های مقالاتاينکه دادهتوانند بعد می آيندهدر تحقیقات 

ن خود را با اي تکرار نموده و نتايج پژوهش اندهای جديدتر استفاده نمودههای سالداده از که

ن توانند به تحلیل ساير متغیرهايی که در ايمقاله مقايسه نمايند. همچنین ساير پژوهشگران می

 ژوهشگرانپرفته است بپردازند. پیشنهاد پژوهشی ديگر اين است که نگ موردبررسی قرار پژوهش

 الی ايرانم آورد نوين و مرکزآمار توصیفی مقالات در بانک اطلاعاتی ره هایبه بررسی تفاوت
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 ژوهشگرانپشود پیشنهاد می با آمار توصیفی ذکرشده در مقالات حسابداری بپردازند. همچنین

ی را موردبررس مختلف های زمانیزمان و در بازه یرها در طیتفاوت آمار توصیفی متغ آينده

ا ي دار وجود دارددر طی زمان تفاوت معنی آيا در مقدار متغیرها قرار دهند تا مشخص شود که

 از بیشترين و کمترين تفاوت برخوردار هستند. خیر و در صورت وجود تفاوت کدام متغیرها
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 چکیده

های مالی، مقاصد عمومی است اما طبق که هدف ارائه صورت شدهانیبدر استاندارد حسابداری شماره يک ايران 
برای اين  نی حسابرسی ايرااستانداردهاالمللی گزارشگری مالی برای واحدهای تجاری کوچک و متوسط و استانداردهای بین

، بررسی نیاز  به تدوين استانداردهای حسابداری برای پژوهشواحدهای تجاری مقاصد عمومی مطرح نیست. هدف از اين 
. روش است یموردبررساطلاعات مالی در جامعه  کنندگانهیتهواحدهای تجاری کوچک و متوسط از ديدگاه اعتباردهندگان و 

ی گیری شکاف بین استانداردهاپرسشنامه بوده و نیازسنجی از طريق اندازه آوری اطلاعات، مصاحبه وپژوهش جهت جمع
نفر( و  646نفر در دو گروه اعتباردهندگان ) 396شده است. جامعه آماری شامل موجود و تدوين استانداردهای جديد محاسبه

داری آزمون من وی تنی که سطح معنیهای پژوهش طبق . يافتهاستشهر مشهد نفر( در کلان 831کنندگان اطلاعات مالی )تهیه
 کنندگان اطلاعات مالی از پنج درصد کمتر است، حاکی از اين است که با اطمینانبرای تفاوت دو گروه اعتباردهندگان و تهیه

داری کنندگان اطلاعات مالی ازنظر میزان شکاف، تفاوت معنیتوان گفت بین دو گروه اعتباردهندگان و تهیهدرصد می 31
دوين کنندگان اطلاعات مالی، نیاز به تود دارد. نتیجه پژوهش حاکی از اين است که در هر دو گروه اعتباردهندگان و تهیهوج

استانداردهای حسابداری برای واحدهای تجاری کوچک و متوسط وجود داشته و نیاز در گروه اعتباردهندگان بیشتر از 
اری توان گفت که نیازسنجی تدوين استانداردهای حسابدافزايی پژوهش میشکنندگان اطلاعات مالی است. در مورد دانتهیه

برای واحدهای تجاری کوچک و متوسط باعث خواهد شد تا مسئولان تدوين استانداردهای حسابداری بهتر بتوانند نیازهای 
و جلوگیری  کنندگانادهاستفا نیاز گیری مشخص، انطباق استانداردها ب جهتککنندگان اطلاعات مالی را شناسايی و به ياستفاده

 کاری دست يابند.  چندبارهاز 
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 مقدمه
درصد  61/56حدود  6334ن در سال طبق اطلاعات مرکز آمار ايرا نکهيباوجودادر ايران 

اما در مورد  انددادهصنعتی را واحدهای تجاری کوچک و متوسط تشکیل  یهاکارگاه

 صورت نگرفته است. در یتوجهقابلاستانداردهای حسابداری برای اين واحدهای تجاری اقدام 

در بخش  (.6334است )مرکز آمار ايران،  شدهپرداختهبه اين مهم و به تفکیک استان  6نگاره 

المللی گزارشگری مالی برای واحدهای تجاری کوچک و متوسط آمده يک استانداردهای بین

ها آن گروه از واحدهای تجاری هستند که مسئولیت پاسخگويی عمومی است که اين بنگاه

 سازمانی منتشرکنندگان برونمالی با مقاصد عمومی را برای استفاده هایصورتندارند و 

گزارشگری مالی با مقاصد عمومی اساساً برای واحدهای تجاری  (.6331ند )رحیمیان، کننمی

که گزارشگری مالی واحدهای تجاری کوچک و متوسط، بايد شده است درحالیبزرگ تدوين

ی کنندگان آن تهیه و ارائه شود تا بتواند نیازهای اطلاعاتبا توجه به قابلیت درک و فهم استفاده

)نحوه ارائه  ايران 6شماره حسابداری طبق استاندارد (. 6333ه سازد )قلی پور، آنان را برآورد

مالی، مقاصد عمومی است)کمیته تدوين  هایصورتمالی(، هدف ارائه  هایصورت

بنابراين واحدهای تجاری کوچک و متوسط در ايران که در (. 6339استانداردهای حسابداری، 

که برای مقاصد عمومی  کنندیمستانداردهايی تبعیت مقاصد عمومی مطرح نیست، از ا هاآن

ز به تدوين ی نیاموردبررساصلی تحقیق اين است که آيا در ايران و در جامعه  مسئله. اندشده هیته

 استانداردهای حسابداری برای واحدهای تجاری کوچک و متوسط وجود دارد يا خیر؟

جز هو رکود اقتصاد اروپا و آمريکا دلیلی ب شوماخر اقتصاددان آلمانی عنوان کرده که ناکارايی

رو حرکت از کنترل مديران ندارد. ازاين هاآنبزرگ شدن ابعاد کارخانجات و خارج شدن 

لوی تواند جزا کردن دانش فنی تولید، میوکارها به سمت کوچک شدن علاوه بر درونکسب

یشنهاد کاری که وی پکند. راهافزايش ابعاد را به نحو چشمگیری بگیرد و مديريت را متمرکز 

وکارها ضمن ايجاد وکارهای کوچک است زيرا اين کسبکند روی آوردن به کسبمی

کند که شود. شوماخر در تحلیلی ديگر اظهار میافزوده باعث کاهش میزان بیکاری نیز میارزش

رگ است. وکارهای بزازاندازه به کسبنیافتگی کشورهای جهان سوم تأکید بیشدلیل توسعه

ل ترين مشکعنوان مهموی استراتژی کوچک زيباست را مطرح نمود که در آن بیکاری به

های کشورهای جهان سوم و معضل سیل مهاجرت از روستاها به شهرها ضرورت توجه به بنگاه

نظام اقتصادی و اجتماعی در بسیاری از کشورهای به ینگاه کند.زودبازده را نمايان می
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دهد که ايجاد و حمايت از واحدهای تجاری کوچک و متوسط يکی هان نشان میيافته جتوسعه

صادی های اقتهای توسعه اقتصادی اين کشورها است. اين بنگاههای اساسی در برنامهاز اولويت

گذاری کمتری نیاز دارند بازدهی بیشتری داشته و در ايجاد اشتغال، به سرمايه کهآن رغمیعل

برای نوآوری و اختراعات و افزايش صادرات اين کشورها، نقش مهمی دارند ايجاد بستر مناسب 

 (.6334)کیپوری، 

 صنعتی کوچک و متوسط در ایران به تفکیک استان یهاکارگاهدرصد  :1نگاره 
 درصد نام استان درصد نام استان درصد نام استان

 98 زنجان 54 فارس 53 آذربايجان شرقی

 34 سمنان 91 قزوين 59 آذربايجان غربی

 33 سیستان و بلوچستان 51 قم 36 اردبیل

 93 هرمزگان 38 کردستان 58 اصفهان

 53 همدان 36 کرمان 96 البرز

 91 يزد 59 کرمانشاه 33 ايلام

 94 خوزستان 99 کهکیلويه و بوير احمد 54 بوشهر

 91 مرکزی 53 گلستان 91 تهران

 51 لیخراسان شما 53 گیلان 53 چهارمحال و بختیاری

 95 خراسان رضوی 55 لرستان 51 خراسان جنوبی

واحدهای تجاری کوچک و متوسط يکی از اجزای حیاتی رشد در اقتصاد جهانی بوده و 

شده است. شناخته خوبیبه توسعهيافته و درحالدر رشد اقتصادی کشورهای توسعه هاآناهمیت 

 سازند که نتیجه آن افزايشراهم میزمینه را برای بسیج منابع کشور ف اين واحدهای تجاری

ای است. همچنین اين واحدهای تجاری منعطف درآمد و ايجاد اشتغال در سطوح ملی و منطقه

تر خود را با تغییرات پرشتاب محیطی منطبق کرده و نسبت به عوامل اقتصادی و و راحتبوده 

کوچک و متوسط با موانع  یهابنگاه (.6359زاده، )شريفدهند تر واکنش نشان میسیاسی سريع

ترين اين موانع، محدوديت در اند. از مهمو مشکلات متعددی بر سر راه اعتلای خويش مواجه

مالی و دسترسی به سرمايه است. از راهکارهای اصلی از میان برداشتن اين موانع، ارتقای  تأمین

تقارنی بی اهشکیفیت گزارشگری مالی است زيرا ارتقای کیفیت گزارشگری مالی موجب ک

واحدهای  .(6331)رحیمیان، شود هامیآنمالی  تأمیناطلاعاتی و درنتیجه باعث کاهش هزينه 

خود نیاز به منابع مالی دارند که با افزايش کیفیت  هایفعالیتتجاری برای بقاء و گسترش 

فزايش ای منابع مالی در واحدهای تجاری ریکارگبهاطلاعات حسابداری و کیفیت افشا، میزان 
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هايی مانند اعطای تسهیلات به در ايران برگزيدن سیاست(. 6333)حمزه نیک نیاورد،  ابديیم

گذاران اقتصادی کشور به اين واحدهای تجاری های زودبازده، نمايانگر توجه سیاستبنگاه

وبی در لتواند نتايج نامطها، میپیش نیازهای لازم برای توسعه اين بنگاهاست اما توجه نکردن به

کافی و لازم،  های فاقد کارايیسوی بنگاهپی داشته باشد. درواقع گسیل داشتن منابع اقتصادی به

قای کیفیت گردد بنابراين ارتموجب هدر رفتن منابع اقتصادی کشور و تخصیص غیربهینه آن می

ه ص بهینگفته و تخصیگزارشگری مالی از سازوکارهای بااهمیت در پیشگیری از شرايط پیش

، هدف از اين شدهانیببنابراين با توجه به مطالب  .(6331شود )رحیمیان، منابع محسوب می

تحقیق، بررسی نیاز به تدوين استانداردهای حسابداری برای واحدهای تجاری کوچک و متوسط 

 .  استی موردبررسدر جامعه 

نداردهای توجه واحدهای تجاری کوچک و متوسط در جهان و تحمیل استاافزايش قابل

اری را برای های بسیهايی برای آنان گشته و بحثالمللی، سبب محدوديتگزارشگری مالی بین

توجه به موضوع گزارشگری مالی آنان و اثربخشی فرايند گزارشگری مالی و افشا به دنبال داشته 

بزرگ  هایشرکتتوجه اين است که تفکیک مالکیت از مديريت ترين تفاوت قابلاست. مهم

منابع مالی و لزوم  تأمیندر بازارهای سرمايه جهت  هاشرکتو همچنین افزايش حضور اين 

قابلیت پاسخگويی عمومی، سبب گسترش و توسعه استانداردهای حسابداری و گزارشگری مالی 

که واحدهای تجاری کوچک و متوسط به دلیل نوع ساختار و فعالیت، عمومی شده است درحالی

استانداردهای  کهازآنجايی (.6353مفهومی ندارد )برزگر،  هاآنای پاسخگويی عمومی بر

 شده و توان برآوردنبزرگ تدوين هایشرکتحسابداری موجود برای رفع نیازهای اطلاعاتی 

دوين رو تکنندگان واحدهای تجاری کوچک و متوسط در ايران را ندارند، ازايننیازهای استفاده

ين واحدهای تجاری از اهمیت بسیاری برخوردار است استانداردهای حسابداری برای ا

های (. بر اساس برنامه توسعه اقتصادی )برنامه پنجم و ششم توسعه( و سیاست6336)رحیمیان، 

های اصلی دولت برای رشد و توسعه های کوچک و زودبازده از اولويتدولت، تشويق بنگاه

رشگری مالی اين واحدهای تجاری برای رو موضوع گزاصنعتی و مولد است. ازاين هایفعالیت

میان، )رحی ها، مؤسسات مالی و اعتباری و نهادهای قانونی بسیار حائز اهمیت استدولت، بانک

ضرورت  صورت گیرد،اگر مروری به استانداردهای حسابداری و حسابرسی ايران  .(6336

ايران آشکارتر  تدوين استانداردهای حسابداری برای واحدهای تجاری کوچک و متوسط در

 خواهد شد.
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مالی( به شرح زير، هدف  هایصورت)نحوه ارائه  ايران 6شماره حسابداری طبق استاندارد 

که اين مورد برای واحدهای است درحالی شدهمطرحمالی، مقاصد عمومی  هایصورتارائه 

 تجاری کوچک و متوسط مصداق ندارد.

ودن آن ب مقايسهقابلتا از  کندمیعمومی را مقرر مالی با مقاصد  هایصورتمبنای ارائه (6بند 

 قبل و ساير واحدهای تجاری اطمینان حاصل شود. هایدورهمالی  هایصورتبا 

 مالی با مقاصد عمومی هایصورت( واحد تجاری بايد اين استاندارد را در تهیه و ارائه 8بند 

 ر اساس استانداردهای حسابداری بکار گیرد.ب

نیازهای  تأمینمالی است که هدف آن  هایصورتمالی با مقاصد عمومی  یهاصورت( 9بند 

مطابق  هايیزارشگاست که در موقعیتی نیستند که واحد تجاری را ملزم کنند  کنندگانیاستفاده

(. طبق 6339تهیه کند )کمیته تدوين استانداردهای حسابداری،  هاآنبا نیازهای اطلاعاتی خاص 

نظر ايران ملاحظات خاصی برای واحدهای تجاری کوچک در  استانداردهای حسابرسی

 ای به اين واحدهایو اين در حالی است که در متن استانداردهای حسابداری اشاره شدهگرفته

 به شرح زير است:  ی حسابرسیتجاری نشده است. اين استانداردها

های ارای ويژگی( واحد تجاری کوچک به واحدی اشاره دارد که د811استاندارد  16-بندت

زير باشد: تمرکز مالکیت و مديريت، معاملات ساده، سیستم حسابداری ساده، رشته فعالیت 

 های داخلی محدود، سطوح مديريتی محدود، تعداد کم کارکنان.محدود، کنترل

( ملاحظات خاص مربوط به واحدهای تجاری کوچک برای آن 811استاندارد  18-بندت

 به عموم عرضه نشده است. هاآنتدوين گرديده که اوراق بهادار دسته از واحدهای تجاری 

طور مستمر درگیر اداره ( مالک يک واحد تجاری کوچک که به811استاندارد  13-بندت

 شود.مالک نامیده می-واحد تجاری است، مدير

در حسابرسی واحدهای تجاری کوچک حسابرس ممکن است ( 811استاندارد  36-بندت

 تر استفاده کند.انی به ارکان راهبری از ساختاری سادهرسبرای اطلاع

کنترلی در واحدهای تجاری  هایفعالیت( اگرچه مفاهیم زيربنايی 811استاندارد  3-بندت

 باهم متفاوت است. هاآناست اما نحوه اجرای  تربزرگکوچک مشابه واحدهای تجاری 

ی کارکنان کمتری هستند و ( واحدهای تجاری کوچک اغلب دارا811استاندارد  4-بندت

 (.6331)کمیته تدوين استانداردهای حسابرسی،  شوددرنتیجه امکان تفکیک وظايف محدود می
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برای واحدهای تجاری کوچک  در ايران رعايت و اجرای کامل الزامات گزارشگری موجود

ی ابدارهای حسامکانات و توانايی هابنگاهو متوسط همواره پیچیده و پرهزينه بوده و اين 

گزارشگری مالی متفاوت و تدوين استانداردهای حسابداری محدودی دارند بنابراين ضرورت 

( در ايران پژوهشی 6336شود )رحیمیان، برای اين واحدهای اقتصادی در ايران احساس می

شده که تا حدودی مشابه پژوهش حاضر است. نتیجه ( انجام6335توسط دلاوری و مهدوی )

های سازی نظام گزارشگری مالی شرکتمهدوی بیانگر ضرورت ساده پژوهش دلاوری و

ها در ايران است. پژوهش کوچک و تدوين استانداردهای حسابداری جداگانه برای اين شرکت

هدف پژوهش -6ها شامل: هايی نیز با اين پژوهش دارد. اين تفاوتدلاوری و مهدوی تفاوت

های کوچک است اما هدف اين پژوهش ايشان شناخت نیازهای گزارشگری مالی شرکت

 نیازسنجی تدوين استانداردهای حسابداری برای واحدهای تجاری کوچک و متوسط است.

های دولتی بوده و جامعه آماری اين جامعه آماری پژوهش ايشان، اساتید حسابداری دانشگاه-8

ل توسط شامکنندگان اطلاعات مالی واحدهای تجاری کوچک و مپژوهش، بخشی از استفاده

پژوهش ايشان در مورد ضرورت  -3کنندگان اطلاعات مالی بوده است. اعتباردهندگان و تهیه

های کوچک بوده اما اين پژوهش در مورد تدوين استانداردهای حسابداری برای فقط شرکت

. استضرورت تدوين استانداردهای حسابداری برای واحدهای تجاری کوچک و متوسط 

ی حسابداری برای واحدهای تجاری کوچک و متوسط استانداردهاتدوين  نیازسنجی نهیدرزم

گیری شکاف بین )استانداردهای موجود( و )تدوين استانداردهای جديد( جهت از طريق اندازه

و بررسی  بامطالعهنوآوری اين تحقیق اين است که  .است. نشدهانجاممقايسه، پژوهش مشابهی 

ی ايران و استانداردهای بین المللی برای واحدهای تجاری استانداردهای حسابداری و حسابرس

کوچک و متوسط مشخص شد که در ايران واحدهای تجاری کوچک و متوسط از 

استانداردهايی تبعیت می کنند که برای مقاصد عمومی تهیه شده اند حال آنکه طبق 

 رای اين واحدهایاستانداردهای بین المللی و استاندردهای حسابرسی ايران، مقاصد عمومی ب

تجاری در ايران استانداردهای حسابرسی  تجاری مطرح نیست. همچنین برای اين واحدهای

و واحدهای  نشدهنيتدواما هیچ استاندارد حسابداری برای اين واحدهای تجاری  شدهنيتدو

تجاری کوچک و متوسط در ايران از استانداردهای واحدهای تجاری بزرگ استفاده می کنند. 

ابراين در اين پژوهش به نیازسنجی تدوين استانداردهای حسابداری برای اين واحدهای تجاری بن

 در ايران و در جامعه مورد بررسی پرداخته شده است. 
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 مروری بر پیشینه 

 خارجی هایپژوهش

( در پژوهش خود به اين نتیجه رسیدند که کیفیت سود واحدهای 8165و فارکس ) ریبا سم

و دارای نرخ رشد  سیتأسواحدهای تجاری تازه  ژهيوبهتوسط در آلمان تجاری کوچک و م

ی گزارشگری مالی برای واحدهای تجاری کوچک و المللنیببالا،  با پذيرش استانداردهای 

 . ابديیممتوسط، افزايش 

ها(، مقامات مالیاتی و سهامداران ( در پژوهش خود دريافت اعتباردهندگان )بانک8169) گا سن

واحدهای تجاری کوچک و های مالی کنندگان اصلی گزارشعنوان استفادهی و خارجی بهداخل

ذکر است که اهمیت مقامات مالیاتی در کشورهای مختلف متفاوت است. در هستند. قابل متوسط

عنوان کننده و در برخی ديگر از کشورها بهعنوان اولین استفادهبرخی از کشورها مقامات مالیاتی به

 اند.شدهمعرفی واحدهای تجاری کوچک و متوسطهای مالی کننده گزارشاستفاده آخرين

های الزامات گزارشگری مالی بین تفاوتدر پژوهشی ( 8161) والنتینتی و همکاران

المللی گزارشگری مالی برای واحدهای تجاری کوچک و متوسط و استانداردهای بین

ها حاکی از تفاوت عمده مربوط به نحوه ارائه . يافتهاستانداردهای ملی ايتالیا را بررسی کردند

 مالی بود. هایصورتهای توضیحی مالی و میزان افشای اطلاعات در يادداشت هایصورت

المللی حسابداری برای واحدهای پذيرش استانداردهای بیندر پژوهشی ( 8161) کايا و کخ

نتیجه رسیدند که احتمال  اين کشور را بررسی کردند و به 685در  تجاری کوچک و متوسط

متوسط توسعه که واحدهای تجاری کوچک و پذيرش اين استانداردها در کشورهای درحال

ز استفاده ا و بزرگ هستند، بیشتر است هایشرکتملزم به رعايت استانداردهای  هادرآن

استانداردهای حسابداری واحدهای تجاری بزرگ برای واحدهای تجاری کوچک و متوسط 

  ر اين کشورها باعث کاهش کیفیت سود اين واحدهای تجاری می شود.د

چند پروژه تحقیقاتی انجام داد تا ، 8164در سال  6آسیای شرقی موسسه تحقیقات اقتصادی

قی مالی را در اقتصادهای آسیای شر تأمینبه  واحدهای تجاری کوچک و متوسطبهبود دسترسی 

 سطواحدهای تجاری کوچک و متودسترسی  برای کهبررسی نمايد. اين تحقیقات بیان کردند 

های حسابداری شفاف و رويهتوان به عدم وجود هايی وجود دارد که می، چالشمالی تأمینبه 

                                                                                                                                   
1. ASEAN 
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جذب سرمايه واحدهای تجاری کوچک و چالش ديگر، اشاره کرد. ، مالی ثبت مبادلاتعدم 

ی در گذارسرمايه هایشرکتاست. يافته کشورهای توسعهمتوسط منطقه آسیای شرقی از 

کا اتها آنمالی  هایصورتبر گذاری در کشورهای هدف جهت سرمايهيافته کشورهای توسعه

مالی  طلاعاتامالی يا شفافیت کم و يا قابلیت اطمینان پايین  هایصورتفقدان  بنابراين؛ کنندمی

ها، ه با اين چالشبرای مواجهبسزايی خواهد داشت. تأثیر ها آنگذاری تصمیمات سرمايهبر 

 (.8161، اطلاعات مالی يکی از راهکارهای اساسی است )میزو نورابهبود 

کوچک  واحدهای تجاریگزارشگری مالی برای ( در پژوهشی، 8164) و همکاران یامور ج

گان اطلاعات کننددر نیجريه که بر روی سه گروه )حسابرسان، تحلیلگران مالی و تهیه و متوسط

 به نتايج زير رسیدند: و داده انجامشت را تأثیر دامالی( 

اده استف سیستم گزارشگری مالی جداگانهبايد از  کوچک و متوسط واحدهای تجاری-6

ها، باعث ارتقا مربوط بودن اطلاعات مالی کاهش در هزينه سازی وسادهنمايند تا ضمن 

 شوند.

سبت ن کوچک و متوسط یواحدهای تجارمالی، بايد  هایصورتسازی تهیه منظور سادهبه-8

ها و افزوده، يادداشت حسابهای حسابداری، صورت ارزشبه گزارش نکردن رويه

 گزارش مديران مجاز باشند.

رشگری گزاهیئت استانداردهای حسابداری مالی نیجريه بايد يک کمیته جداگانه برای -3

 .تشکیل دهد کوچک و متوسط تجاری مالی واحدهای

حسابداران رومانیايی در مورد گزارشگری مالی  پژوهشی ديدگاهدر ( 8168) بو نیا و همکاران

 ازیوردنماطلاعات های کوچک و متوسط را ارزيابی کردند و به اين نتیجه رسیدند که بنگاه

واحدهای تجاری  ازیموردنواحدهای تجاری کوچک و متوسط با اطلاعات  کنندگاناستفاده

ها احساس تری برای اين بنگاهرشگری مالی سادهنیاز به سیستم گزابزرگ متفاوت است و 

 .شودمی

واحدهای تاريخچه توسعه استانداردهای حسابداری برای ( در پژوهشی 8161) تی فونگ ين

داری المللی حساباندازهای آينده استفاده از استانداردهای بینو چشم تجاری کوچک و متوسط

 داردهایاستانو به اين نتیجه رسید که ود واحدهای تجاری کوچک و متوسط را بررسی نمبرای 

ند در نیوزلند مناسب نیست واحدهای تجاری کوچک و متوسطجاری برای گزارشگری متفاوت 

تجديدنظر شوند. روند توسعه استانداردهای حسابداری در اين کشور،  استانداردهاو بايد اين 
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ته و ز رويکرد بخشی فاصله گرفدهنده اين مطلب است که زمان آن فرارسیده که نیوزلند انشان

 المللی حسابداری برایدر اين کشور از استانداردهای بین واحدهای تجاری کوچک و متوسط

 .استفاده نمايد واحدهای تجاری کوچک و متوسط

واحدهای تجاری کوچک در مورد گزارشگری مالی برای پژوهشی در (، 8113) رنی و سنکو

های وسیله واحدهای مالی بههزينه تهیه صورترسیدند که اين نتیجه  بهدر کانادا  و متوسط

تدوين استانداردهای حسابداری و  استهاتجاری کوچک و متوسط بیش از منافع تهیه آن

 جداگانه برای واحدهای تجاری کوچک و متوسط ضرورت دارد.

( در پژوهشی نیازهای ذينفعان واحدهای تجاری کوچک و متوسط 8113) ديکون و همکاران

ای هنشان داد که گروه هاآنهای های مالی بررسی نمودند. يافتهرا از گزارش هاآنو استنباط 

مالی اين واحدهای تجاری شامل مقامات دولتی،  هایکننده صورتاستفادهاصلی 

 باشند. اطلاعات مالی می کنندگانتهیهاعتباردهندگان، سهامداران، مديران و 

حسابداری اعلام کرد که استانداردهای  8115در سال ا انجمن حسابداران رسمی آمريک

 برای واحدهای تجاری کوچکشده حسابداری در مقايسه با اصول پذيرفتهبزرگ  هایشرکت

و تهیه استانداردهای حسابداری برای واحدهای تجاری کوچک  بوده پیچیده و حجیمو متوسط 

 (.8113لیس، دف شود )محسوب می تریتر و راهکار جايگزين سادهمربوط و متوسط اطلاعات

الی م هایکنندگان صورتاستفاده( در پژوهشی نشان دادند که 8115) پای ترا و همکاراندی 

ان، گذارواحدهای تجاری کوچک و متوسط در آلمان مقامات مالیاتی، اعتباردهندگان، سرمايه

  باشند.اطلاعات مالی اين واحدهای تجاری می کنندگانتهیهمديران و 

 مالی هایصورتکنندگان اصلی در آلمان استفادهدر پژوهشی دريافت که ( 8115) ايرلی

کنندگان اطلاعات مالی، مديران، واحدهای تجاری کوچک و متوسط شامل تهیه

تری قرار که در درجه اهمیت پايین یکنندگاناستفادهبوده و اعتباردهندگان، مقامات مالیاتی 

 باشند.گذاران بالقوه میندگان، کارکنان و سرمايهدارند شامل مشتريان، فروش

تیجه اين ن های انگلیسی انجام دادند بهپژوهشی که بر روی شرکتدر (، 8119) فیرنلی و هینس

بر اساس استانداردهای واحدهای تجاری کوچک و متوسط مالی  هایصورترسیدند که تهیه 

 بزرگ بسیار پیچیده است. هایشرکت حسابداری

( در پژوهشی با مشارکت حسابداران و حسابرسان بر روی گزارشگری 8111) گالزو منگت

مالی واحدهای تجاری کوچک در کانادا دريافتند که رعايت استانداردهای حسابداری 
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ند فتها درياو آن بر استبزرگ توسط واحدهای تجاری کوچک پرهزينه و زمان هایشرکت

های دولتی تهیه اطلاعات برای مقام ،ی کوچککه هدف اصلی حسابداری در واحدهای تجار

 و اعتباردهندگان است.

سازمانی کنندگان بروناستفادهخود دريافتند که  پژوهش(، در 8111) زانزيگ و فلاشر

، گذارانسرمايهمالی واحدهای تجاری کوچک و متوسط را اعتباردهندگان،  هایصورت

 .دهندمییل اطلاعات مالی تشک کنندگانتهیهمالی و  مؤسسات

مالی در ايران را  هایصورتکنندگان ( در پژوهشی استفاده8111) میرشکاری و سوداگران

ها، مقامات اعتباری گذاری بانکگذاران، مقامات سرمايهبه هفت گروه )حسابرسان، سرمايه

ديگر با يکها را بندی نموده و اين گروهها( طبقهها، مقامات مالیاتی، دلالان سهام و آکادمیبانک

حساب سود و زيان، گزارش حسابرسان و به اين نتیجه رسیدند که صورت هاآنمقايسه نمودند. 

در ايران بوده و در مورد  هاشرکتسالیانه  هایگزارشترين ترازنامه به ترتیب جز بااهمیت

جماع ا ها، مقامات مالیاتی و حسابرسانمالی بین مقامات اعتباری بانک هایصورتاهمیت اقلام 

کنندگان اطلاعات مالی ( در پژوهشی بر روی استفاده6353) ناير و ريتنبرگ کمتری وجود دارد.

ها، مديران اين واحدهای تجاری و واحدهای تجاری کوچک در آمريکا )شامل بانک

ده کنندگان اصلی از اين اطلاعات مالی بودهنده استفادههای وامحسابرسان(، دريافتند که بانک

 ستار اطلاعات بیشتری از اين واحدهای تجاری هستند. و خوا

 داخلی هایپژوهش

مورد دولتی در  هایدانشگاه، از اساتید حسابداری در پژوهشی( 6335دلاوری و مهدوی )

 پژوهش هایيافتهکوچک در ايران نظرخواهی نموده و  هایشرکتگزارشگری مالی  نیازهای

از  کوچک بیش هایوسیله شرکتبهمالی  هایصورت حاکی از اين است که هزينه تهیه هاآن

گونه اينمالی  هایکنندگان صورتاستفاده ازیموردنمنافع حاصل از آن است و اطلاعات 

 هانآنتیجه پژوهش  متفاوت است. شودمیمالی ارائه  هایصورتاکنون در  آنچهبا  هاشرکت

 کوچک در ايران است.   هایشرکتنظام گزارشگری مالی  سازیسادهبیانگر ضرورت 

( در تحقیقی به اين نتیجه رسیدند که به دلیل وجود عوامل و 6336رحیمیان و اسکندری )

موانع متعدد در واحدهای تجاری کوچک و متوسط ازجمله ساختار سازمانی و محیط فعالیت، 

زام و المالی برای آنان مقدور نیست  هایصورترعايت استانداردهای حسابداری ايران و تهیه 
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های بسیاری اين واحدهای تجاری به رعايت استانداردهای موجود با مشکلات و محدوديت

 همراه است.  

اخته پرد بررسی ساختار استانداردهای حسابداریبه ( در تحقیقی 6331رحیمیان و همکاران )

که با توجه به مشکلات واحدهای تجاری کوچک و متوسط در به اين نتیجه رسیدند  و

المللی ارگیری صحیح و مطلوب استانداردهای موجود و استقبال جهانی از استانداردهای بینکبه

سازی و کاربرد اين استانداردها برای واحدهای رسد که بومیبرای اين واحدها، به نظر می

 تواند مفید واقع گردد.تجاری کوچک و متوسط در ايران می

ها و مؤسسات مالی و اعتباری، ، بانکده که( در پژوهشی به اين نتیجه رسی6353برزگر )

روند و به شمار میدر ايران مالی واحدهای تجاری کوچک و متوسط  تأمینترين منابع مهم

های سالانه، نقش مهمی در تصمیمات آنان دارد. مديران واحدهای مالی و گزارش هایصورت

ای اهداف نظارتی به مالی خودشان را بر هایصورتها و تجاری کوچک و متوسط، حساب

ها برای ارزيابی وضعیت نقدينگی، توان بازپرداخت بدهی و نمايند و بانکها ارسال میبانک

 .کنندارزيابی قابلیت سودآوری از اطلاعات استفاده می

 پژوهش هایفرضیه

 شده است: در راستای پاسخ به سؤال اصلی پژوهش، سه فرضیه زير مطرح

ن در جامعه موردبررسی، نیاز به تدوين استانداردهای حسابداری فرضیه اول( اعتباردهندگا

 برای واحدهای تجاری کوچک و متوسط دارند. 

کنندگان اطلاعات مالی در جامعه موردبررسی،  نیاز به تدوين استانداردهای فرضیه دوم( تهیه

 حسابداری برای واحدهای تجاری کوچک و متوسط دارند. 

کنندگان اطلاعات مالی در جامعه موردبررسی،  دگان و تهیهفرضیه سوم( بین اعتباردهن

ازلحاظ نیاز به تدوين استانداردهای حسابداری برای واحدهای تجاری کوچک و متوسط تفاوت 

 معناداری وجود دارد.   

 پژوهش روش

گزارشگری مالی واحدهای تجاری  درزمینهاين پژوهش به لحاظ اينکه دانش کاربردی را 

دهد، ازنظر هدف کاربردی و ازنظر شیوه گردآوری و تحلیل ط توسعه میکوچک و متوس

اطلاعات، از نوع توصیفی و پیمايشی )پرسشنامه( است. از سوی ديگر روش مورداستفاده در اين 
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گیری شکاف میان استانداردهای موجود با تدوين استانداردهای جديد است که پژوهش اندازه

نیازسنجی به معنی حاجت، میل، خواهش، کمبود و فاصله بین شود. به آن نیازسنجی گفته می

د و يابهای جامعه امکان ظهور میوضعیت موجود و وضعیت مطلوب است که با توجه به ارزش

ماند. طبق صورت بالقوه باقی میاگر تغییر شرايط موجود برای ارضا آن وجود نداشته باشد به

ايشان از ابتدايی تا پیشرفته هستند و کسانی که همه نیازه نظريه مازلو، نیازها دارای سلسله مراتبی

ای يک دانند. بنابراين ارضتر از نیازهای ابتدايی میبرآورده شده است، نیازهای پیشرفته را مهم

وی ها و رفتار انسانی از سگردد و بدين ترتیب خواستهنیاز موجب پیدايش نیازهای ديگر می

وند. جامعه شناسان نیاز را ازلحاظ پیوستگی و ارتباط فرد با شنیازهای ارضا نشده هدايت می

کنند. در اين نوع نگرش، نیازها در سطح فرد و شرايط جامعه و محیط پیرامونش مطالعه می

گردند بلکه نیازهای گروهی، جمعی و اجتماعی درکنش متقابل موقعیت او مطرح نمی

جه خاص به ابعاد اجتماعی و تأثیرات اجتماعی گیرند. مطالعه نیازها بدون توموردتوجه قرار می

توجیه بر روی نیازها و نیز بدون توجه به اثراتی که نیازهای پديد آمده بر جامعه دارد، غیرقابل

گیرند شکل گروهی و اجتماعی پیدا است. نیازهای مشترک افراد وقتی در کنار هم قرار می

اين  در (.6331اللهی، يابند )فضلدگرگون میکنند و در مقايسه با نیازهای فردی، ماهیتی می

تفاوت يا شکاف میان اوضاع کنونی با وضعیت مطلوب که در اين پژوهش، نیازسنجی يعنی 

ی از استانداردهاواحدهای تجاری کوچک و متوسط تحقیق منظور از اوضاع کنونی، تبعیت 

مطلوب، تدوين  بزرگ )استانداردهای موجود( و منظور از وضعیت هایشرکتحسابداری 

)تدوين استانداردهای واحدهای تجاری کوچک و متوسط استانداردهای حسابداری برای 

 جديد( است. 

 اطلاعاتی هایدادهابزارهای گردآوری 

شده که در استفادهاز دو ابزار مصاحبه و پرسشنامه  هادادهجهت گردآوری  پژوهشدر اين 

 .شده استذيل به توضیح هرکدام پرداخته

آوردن  به دستمصاحبه با افراد خاص برای  هاآوری دادههای جمعشیوهيکی از : حبهمصا

(. با کمک 6339و همکاران،  فرددانايیمحقق است ) موردعلاقهاطلاعات در مورد موضوعات 

ت پرداخ هاآزمودنی، علايق و آرزوهای هانگرش، هاتر ادراکعمیقبه ارزيابی  توانمیمصاحبه 

در مصاحبه  است. شدهاستفادهاين تحقیق از مصاحبه نامنظم  در (.6331ان، )سرمد و همکار
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. هدف ندکمیمنظم که دارای توالی منطقی باشد طراحی ن سؤالاتیاز قبل  گرمصاحبهنامنظم 

نظر  محقق بتواند کهطوریبهمصاحبه نامنظم آشکار کردن برخی موضوعات اولیه و مهم است 

نیاز به آن دارند ارائه کند. در اين نوع مصاحبه فقط  بعداًا متغیره آنچهدرستی نسبت به 

 هایتبرداشد شاخصی از توانهامیپرسشو پاسخ به اين  شودمیکلی و باز مطرح  هایپرسش

شده انجامد بر اساس سطح شغلی و نوع کار توانهامیپاسخافراد به محقق بدهد. نوع و ماهیت 

 (.6339و همکاران،  فرددانايی)د متفاوت باش دهندگانوسیله پاسخبه

ی هاسخدهندگان پاپاسخاست که  شدهتعییناز قبل  هایسؤالمجموعه  نامه: پرسشنامهپرسش

 (.6339و همکاران،  فرددانايی) کنندمیمعین انتخاب  هایگزينهاز  ایدامنهخود را درون 

که  ایمهپرسشناحسابداری از بررسی نیاز واحدهای کوچک و متوسط به استانداردهای  منظوربه

رسشنامه اين پ یهایگواست.  شدهاستفاده ،تدوين گرديد هامصاحبهبر اساس نتايج مطالعات و 

نج گزينه پرسشنامه دارای پ یهایگولیکرت تنظیم گرديده است.  ایگزينهبر اساس طیف پنج 

به  6تا  1ده که به ترتیب اعداد مخالفم بو کاملاً، مخالفم و اظهارنظرموافقم، موافقم، عدم  کاملاً

 است. شدهدادهاختصاص  هاآن

 آماری جامعه و نمونه

کنندگان در اين تحقیق شامل دو گروه اعتباردهندگان و تهیه موردمطالعهجامعه آماری 

منظور از اعتباردهندگان، مديران ارشد در سرپرستی شهر مشهد بوده و اطلاعات مالی در کلان

 دولتی و غیردولتی مشهد وولتی، تخصصی دولتی، تمام خصوصی، نیمهتجاری د هایبانک

فعال در شهرک صنعتی توس  هایشرکتکنندگان اطلاعات مالی، مديران مالی منظور از تهیه

بین دو گروه جامعه  6335پرسشنامه تحقیق بعد از تهیه، در سال  ( مشهد بوده است.8و  6)فاز 

درصد  31)کوکران( و در سطح اطمینان  6نمونه از رابطه  حجمآوری شد. آماری توزيع و جمع

 شده است: به شرح زير محاسبه

درصد به شرح زير  31حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران و در سطح اطمینان  (6رابطه 

 است: شدهمحاسبه

n =
NZ2 ∝

2  pq

∈2 (N) + Z2 ∝
2  pq

=  
371(1.96)2(0.836)(0.164)

0.052(371) + (1.96)2(0.836)(0.164)
= 134 
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توزيع افراد فاقد  درصد qدرصد توزيع افراد دارای صفت در جامعه، : Pکه در اين رابطه، 

 31متغیر نرمال استاندارد متناظر با سطح اطمینان  Zکران خطای برآورد،  €صفت در جامعه، 

درصد  31و با در نظر گرفتن سطح اطمینان مبنای اين رابطه  بر .استحجم جامعه  Nدرصد، 

 است. شدهگزارش 8نگاره و در  تحقیق محاسبهدر  استفادهقابلنمونه تعداد نمونه طبق کوکران و 

 پژوهشدر  استفادهقابلنمونه تعداد جامعه، نمونه و  :٢ نگاره
 جمع مالی کنندگان اطلاعاتتهیه اعتباردهندگان 

 396 831 646 تعداد افراد جامعه آماری

 634 53 16 طبق فرمول کوکران موردنیازنمونه 

 613 58 96 در تحقیق استفادهقابلنمونه 

 روایی و پایایی

در اين پژوهش، برای تعیین روايی پرسشنامه از روايی محتوا استفاده شد. برای تعیین روايی محتوا بر 

علمی گروه حسابداری دانشگاه که ازنظرات اعضای هیئتطوریشده بهاساس نظر خبرگان انجام

فردوسی مشهد استفاده شد. برای تعیین پايايی و ارزيابی همسانی درونی پرسشنامه، از آلفای کرون باخ 

و  986/1در حالت استانداردهای موجود،  3نگاره طبق  هایگو کرون باخبهره گرفته شد. مقدار آلفای 

 بیش کرون باخکه مقدار آلفای ت آمد و ازآنجايیبه دس 919/1در حالت تدوين استانداردهای جديد، 

توان گفت پرسشنامه از پايايی خوبی و قابلیت اعتماد لازم برخوردار است. است بنابراين می 9/1از 

 وتحلیل قرارگرفته است.مورد تجزيه spss24افزار های حاصل از اين تحقیق با استفاده از نرمداده

 : پایایی پرسشنامه3نگاره 
 تدوين استانداردهای جديد استانداردهای موجود رهامتغی

 919/1 986/1 آلفای کرون باخ

سؤالی تهیه و بین دو گروه  48ای پس از بررسی روايی و پايايی سؤالات، پرسشنامه

آوری معجتوزيع و مربوط به اطلاعات  کنندگان اطلاعات مالی توزيع شد.اعتباردهندگان و تهیه

 است. شدهگزارش 4ره نگادر  هانامهپرسش

 هانامهآوری پرسشجمعتوزیع و : اطلاعات مربوط به 4نگاره
 جمع مالی کنندگان اطلاعاتتهیه اعتباردهندگان 

 811 611 611 شدههای توزيعپرسشنامه

 49 65 83 تحلیلهای غیرقابلپرسشنامه

 396 58 96 تحلیلهای قابلپرسشنامه
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 هاوتحلیل دادهتجزیه

 وصیفیآمار ت

ان و گروه در گروه اعتباردهندگ هایگوآمار توصیفی شامل متغیرهای جمعیت شناختی، شکاف بین 

 .استکنندگان اطلاعات مالی در دو حالت استانداردهای موجود و تدوين استانداردهای جديد تهیه

 متغیرهای جمعیت شناختی

 شده است.شگزار 1نگاره های مربوط به متغیرهای جمعیت شناختی در يافته

 : متغیرهای جمعیت شناختی5نگاره 
 مالی اطلاعات کنندگانتهیه دهندگان اعتبار دامنه متغیر

 درصد فراوانی درصد فراوانی  

 54 13 51 16 مرد جنسیت

 68 61 1 1 زن

 4 3 64 61 بدون پاسخ

 81 86 61 9 سال 31کمتر از  سن

 16 48 41 33 سال 41تا  36بین 

 61 5 63 3 سال 11 تا 46بین 

 1 1 66 5 سال 16بیش از 

 63 66 81 64 بدون پاسخ

 61 5 6 6 ديپلمفوق تحصیلات

 13 45 83 61 کارشناسی 

 83 84 15 46 کارشناسی ارشد

 1 1 9 1 دکتری

 8 8 66 5 بدون پاسخ

 63 66 1 1 سال 1کمتر از  سابقه خدمت

 38 81 83 61 سال 61تا  1بین 

 46 34 48 31 سال 81تا  61بین 

 1 1 83 61 سال 81بیش از 

 9 1 63 3 بدون پاسخ

 یه ها گوشکاف بین 

عنوان تفاوت يا شکاف میان اوضاع کنونی )استانداردهای موجود( با اوضاع مطلوب )تدوين نیازسنجی به

جود و تدوين شود و هر چه شکاف بین گويه ها  )استانداردهای مواستانداردهای جديد( تعريف می
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استانداردهای جديد( بیشتر باشد نیاز به تدوين استانداردهای حسابداری برای واحدهای تجاری کوچک 

ی مربوط به هر يک از گروه اعتباردهندگان و هايهگوو متوسط بیشتر خواهد بود. در اين بخش 

 شود.صورت توصیفی بررسی میکنندگان اطلاعات مالی، بهتهیه

 پژوهش های گویه  :6 نگاره
 سؤالات رديف

های بزرگ، باعث شده تا طبق استانداردهای حسابداری شرکت (1SMEsهای مالی )تهیه صورت 6

ها را درک نوکار دارند( بتوانند موضوع فعالیت آکنندگان عادی )کسانی که دانش متعارفی از مسائل کسباستفاده

 کنند.

عادی بتوانند  کنندگاناستفادهباعث خواهد شد تا  (SMEsتدوين استانداردهای حسابداری برای ) 8

 را درک کنند. هاآنموضوع فعالیت 

 (SMEsمالی ) هایصورتباعث خواهد شد تا  (SMEsتدوين استانداردهای حسابداری برای ) 3

 به زبانی ساده تهیه شوند.

باعث شده تا بزرگ،  هایشرکتطبق استانداردهای حسابداری  (SMEsمالی ) هایصورتتهیه  4

 مالی به زبانی ساده تهیه شوند. هایصورتاين 

 ای هستند.   هايسادههای بزرگ، رويهطبق استانداردهای حسابداری شرکت (SMEsهای حسابداری )رويه 1

 خواهد شد. (SMEsهای حسابداری )سازی رويهباعث ساده (SMEs)تدوين استانداردهای حسابداری برای  1

 باعث شفافیت مالی اين واحدهای تجاری خواهد شد. (SMEsنداردهای حسابداری برای )تدوين استا 9

، باعث شفافیت بزرگ هایشرکتحسابداری طبق استانداردهای  (SMEs)مالی  هایصورتتهیه  5

 شده است.( SMEs)مالی 

بزرگ، بر اساس  هایشرکتطبق استانداردهای حسابداری  (SMEsمالی ) هایصورتتهیه  3

 .باشدکنندگان میاستفادهنیازهای اطلاعاتی 

 (SMEsمالی ) هایصورتباعث خواهد شد تا  (SMEsتدوين استانداردهای حسابداری برای ) 61

 تهیه شوند. کنندگاناستفادهبر اساس نیازهای اطلاعاتی 

 هایفعالیت د مقدار زيادی از ابهام نسبت بهتوانمی(SMEsتدوين استانداردهای حسابداری برای ) 66

(SMEs ).را رفع نمايد 

بزرگ، مقدار زيادی  هایشرکتطبق استانداردهای حسابداری  (SMEsمالی ) هایصورتتهیه  68

 . نمايدمیاين واحدهای تجاری را رفع  هایفعالیتاز ابهام نسبت به 

( SMEs)( باعث خواهد شد تا بتوان سودآوری SMEsتدوين استانداردهای حسابداری برای ) 63

 را برآورد نمود.

                                                                                                                                   
1. Small and Medium-sized Entities 
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بزرگ، باعث شده تا  هایشرکتطبق استانداردهای حسابداری  (SMEsمالی ) هایصورتتهیه  64

 بتوان سودآوری اين واحدهای تجاری را برآورد نمود.

بزرگ، باعث شده تا  هایشرکتطبق استانداردهای حسابداری  (SMEsمالی ) هایصورتتهیه  61

 اين واحدهای تجاری را برآورد نمود. نقدی هایجريانبتوان 

اين نقدی  هایيانجر( باعث خواهد شد تا بتوان SMEsتدوين استانداردهای حسابداری برای ) 61

 را برآورد نمود. واحدهای تجاری

اين ( باعث خواهد شد تا توان ايفای تعهدات SMEsتدوين استانداردهای حسابداری برای ) 69

 برآورد نمود. واحدهای تجاری را بتوان

بزرگ، باعث شده تا  هایشرکتطبق استانداردهای حسابداری  (SMEsمالی ) هایصورتتهیه  65

 اين واحدهای تجاری را بتوان برآورد نمود. توان ايفای تعهدات

بزرگ، باعث شده تا  هایشرکتطبق استانداردهای حسابداری  (SMEsمالی ) هایصورتتهیه  63

 اين واحدهای تجاری را با يکديگر مقايسه نمود. و عملکرد برآوردی عملکرد واقعیبتوان 

( باعث خواهد شد تا بتوان عملکرد واقعی و SMEsتدوين استانداردهای حسابداری برای ) 81

 عملکرد برآوردی اين واحدهای تجاری را با يکديگر مقايسه نمود.

بزرگ، باعث شده تا  هایشرکتری طبق استانداردهای حسابدا (SMEsمالی ) هایصورتتهیه  86

 صادقانه بیان شود.   صورتبهآثار مالی معاملات اين واحدهای تجاری 

آثار مالی معاملات اين ( باعث خواهد شد تا بتوان SMEsتدوين استانداردهای حسابداری برای ) 88

 صادقانه بیان نمود. صورتبهواحدهای تجاری را 

بزرگ، باعث شده تا  هایشرکتطبق استانداردهای حسابداری  (SMEsمالی ) هایصورتتهیه  83

 بیان نمود.      طرفانهصورت بیبهبتوان آثار مالی معاملات اين واحدهای تجاری 

آثار مالی معاملات اين ( باعث خواهد شد تا بتوان SMEsتدوين استانداردهای حسابداری برای ) 84

 ان نمود.  بی طرفانهصورت بیبهواحدهای تجاری را 

بزرگ، باعث شده تا  هایشرکتطبق استانداردهای حسابداری  (SMEsمالی ) هایصورتتهیه  81

 آثار مالی معاملات اين واحدهای تجاری با دقت کافی بیان شود.

آثار مالی معاملات اين ( باعث خواهد شد تا SMEsتدوين استانداردهای حسابداری برای ) 81

 کافی بیان شود.واحدهای تجاری با دقت 

( SMEs)مالی  هایصورت( باعث خواهد شد تا SMEsتدوين استانداردهای حسابداری برای ) 89

 باشد.   برداشتهمربوط به اين واحدهای تجاری را در  بااهمیتحقايق بتواند 

بزرگ،  باعث شده تا  هایشرکتطبق استانداردهای حسابداری  (SMEsمالی ) هایصورتتهیه  85

 باشد.   برداشتهمربوط به اين واحدهای تجاری را در  بااهمیتمالی، حقايق  هایورتصاين 

بزرگ، باعث شده تا  هایشرکتطبق استانداردهای حسابداری  (SMEsمالی ) هایصورتتهیه  83

 صحیح )يعنی همخوانی اطلاعات با وقايع( ارائه شوند. طورها بهآنمالی  هایصورتاطلاعات 
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مالی  هایصورتاطلاعات ( باعث خواهد شد تا SMEsتانداردهای حسابداری برای )تدوين اس 31

 صحیح ارائه شوند. طوربهاين واحدهای تجاری 

بزرگ، باعث شده تا  هایشرکتطبق استانداردهای حسابداری  (SMEsمالی ) هایصورتتهیه  36

 ن شود.  بیا روشنیبهمحتوای اقتصادی رويدادهای مالی اين واحدهای تجاری 

باعث خواهد شد تا محتوای اقتصادی رويدادهای ( SMEsتدوين استانداردهای حسابداری برای ) 38

 بیان شود.   روشنیبهمالی اين واحدهای تجاری 

باعث خواهد شد تا بتوان وضعیت مالی اين ( SMEsتدوين استانداردهای حسابداری برای ) 33

 شابه مقايسه نمود.واحدهای تجاری را با واحدهای تجاری م

بزرگ، باعث شده تا  هایشرکتطبق استانداردهای حسابداری  (SMEsمالی ) هایصورتتهیه  34

 بتوان وضعیت مالی اين واحدهای تجاری را با واحدهای تجاری مشابه مقايسه نمود.

 ابزرگ، باعث شده ت هایشرکتطبق استانداردهای حسابداری  (SMEsمالی ) هایصورتتهیه  31

 بتوان عملکرد اين واحدهای تجاری را با واحدهای تجاری مشابه مقايسه نمود.

باعث خواهد شد تا بتوان عملکرد اين واحدهای ( SMEsتدوين استانداردهای حسابداری برای ) 31

 تجاری را با واحدهای تجاری مشابه مقايسه نمود.

بزرگ، باعث شده تا  هایشرکتری طبق استانداردهای حسابدا (SMEsمالی ) هایصورتتهیه  39

 بتوان نقدينگی اين واحدهای تجاری را با واحدهای تجاری مشابه مقايسه نمود.

باعث خواهد شد تا بتوان نقدينگی اين واحدهای ( SMEsتدوين استانداردهای حسابداری برای ) 35

 تجاری را با واحدهای تجاری مشابه مقايسه نمود.

باعث خواهد شد تا اطلاعات اين واحدهای ( SMEsحسابداری برای )تدوين استانداردهای  33

 مالی افشا شود.   هایصورتکامل در  طوربهتجاری 

بزرگ، باعث شده تا  هایشرکتطبق استانداردهای حسابداری  (SMEsمالی ) هایصورتتهیه  41

 مالی افشا شود.   هایصورتکامل در  طوربهاطلاعات اين واحدهای تجاری 

فايده تهیه -باعث خواهد شد تا تعادل هزينه( SMEsتدوين استانداردهای حسابداری برای ) 46

 اطلاعات حفظ شود.

بزرگ، باعث شده تا  هایشرکتطبق استانداردهای حسابداری  (SMEsمالی ) هایصورتتهیه  48

 فايده تهیه اطلاعات حفظ شود.  -تعادل هزينه

 ردهندگاندر گروه اعتبا هایهگوشکاف بین 

شده است. در اين جدول میانگین نمرات پاسخ گزارش 1نگاره نتايج آمار توصیفی گروه اعتباردهندگان در 

اعتباردهندگان در دو حالت استانداردهای موجود و تدوين استانداردهای جديد و برای هر سؤال محاسبه و سپس 

 ه است.شداستفادهها از آزمون علامت کافدار بودن ششده است. جهت تعیین معنیها تعیینشکاف بین آن
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 )گروه اعتباردهندگان( هاآنبه همراه شکاف  هایهگو : آمار توصیفی2نگاره 

 شکاف تدوين استانداردهای جديد  هايهگو موجود استانداردهای  هايهگو
 میانگین انحراف معیار میانگین  معیار انحراف میانگین

6 2/085 0/937 8 3/845 1/167 1/761 
4 1/972 0/736 3 4/000 1/082 2/028 
1 1/986 0/621 1 4/127 0/909 2/141 
5 2/014 0/933 9 3/775 1/136 1/761 
3 1/873 0/861 61 4/437 0/603 2/563 

68 1/986 0/870 66 4/085 1/168 2/099 
64 1/817 0/703 63 4/352 0/678 2/535 
61 2/155 1/154 61 4/000 1/159 1/845 
65 1/859 0/850 69 4/085 1/339 2/225 
63 1/915 0/841 81 4/197 0/935 2/282 
86 2/141 0/867 88 4/014 1/007 1/873 
83 1/845 0/749 84 4/211 0/715 2/366 
81 1/930 0/543 81 4/000 1/042 2/070 
85 1/901 0/740 89 3/775 1/198 1/873 
83 1/662 0/584 31 3/761 1/114 2/099 
36 1/718 0/565 38 3/915 1/216 2/197 
34 3/155 1/380 33 4/451 0/672 1/296 
31 1/817 0/743 31 4/183 1/125 2/366 
39 2/211 1/094 35 4/000 1/159 1/789 
41 1/958 0/818 33 4/324 0/604 2/366 
48 1/803 0/668 46 4/028 0/845 2/225 

تهیه -3. )است 34و  33و کمترين شکاف بین دو گويه  61و  3ن دو گويه بیشترين شکاف بی 1نگاره طبق 

های بزرگ، بر اساس نیازهای اطلاعاتی طبق استانداردهای حسابداری شرکت (SMEsهای مالی )صورت

های مالی باعث خواهد شد تا صورت (SMEsتدوين استانداردهای حسابداری برای )-61 .کنندگاناستفاده

(SMEs) تدوين استانداردهای حسابداری برای  -33کنندگان تهیه شوند نیازهای اطلاعاتی استفاده بر اساس

(SMEs ) باعث خواهد شد تا بتوان وضعیت مالی اين واحدهای تجاری را با واحدهای تجاری مشابه مقايسه نمود

ن تا بتوا های بزرگ، باعث شدهطبق استانداردهای حسابداری شرکت (SMEsهای مالی )تهیه صورت-34

 (.وضعیت مالی اين واحدهای تجاری را با واحدهای تجاری مشابه مقايسه نمود

 کنندگان اطلاعات مالیدر گروه تهیه هایهگوشکاف بین 

که میانگین نمرات  شدهگزارش 9نگاره کنندگان اطلاعات مالی در نتايج آمار توصیفی تهیه

تانداردهای موجود و تدوين استانداردهای کنندگان اطلاعات مالی در دو حالت اسپاسخ تهیه

دار شده است. جهت تعیین معنیها تعیینجديد و برای هر سؤال محاسبه و سپس شکاف بین آن

شکاف بین دو گويه  نيشتریب 9نگاره شده است. طبق استفادهها از آزمون علامت بودن شکاف
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 یبرای های مالصورت هیته-36). است 84و  83و کمترين شکاف بین دو گويه  38و  36

(SMEsطبق ) یاقتصاد یهای بزرگ، باعث شده تا محتواشرکتی حسابدار یاستانداردها 

تدوين استانداردهای حسابداری  -38شود.  انیب یروشنبهی تجار یواحدها نيا یمال یدادهايرو

ی ( باعث خواهد شد تا محتوای اقتصادی رويدادهای مالی اين واحدهای تجارSMEsبرای )

طبق استانداردهای حسابداری  (SMEsهای مالی )تهیه صورت -83روشنی بیان شود. به

صورت های بزرگ، باعث شده تا بتوان آثار مالی معاملات اين واحدهای تجاری بهشرکت

( باعث خواهد شد تا SMEsتدوين استانداردهای حسابداری برای ) -84 طرفانه بیان نمودبی

 (.طرفانه بیان نمودصورت بیت اين واحدهای تجاری را بهآثار مالی معاملابتوان 

 کنندگان اطلاعات مالی()گروه تهیهها آنبه همراه شکاف  هایهگو: آمار توصیفی 8نگاره
 شکاف تدوين استانداردهای جديد هايهگو استانداردهای موجود  هايهگو

 میانگین انحراف معیار میانگین معیار انحراف میانگین
1/890 0/903 8 3/159 1/383 1/268 
1/915 0/919 3 3/317 1/304 1/402 
1/976 1/018 1 2/841 1/392 0/866 
2/098 1/140 9 3/659 1/317 1/561 
2/037 1/082 61 3/524 1/326 1/488 
2/341 1/259 66 3/366 1/453 1/024 
2/073 1/142 63 3/707 1/310 1/634 
1/841 1/000 61 3/256 1/522 1/415 
2/159 1/149 69 3/768 1/317 1/610 
1/817 0/944 81 2/890 1/423 1/073 
2/268 1/324 88 3/317 1/422 1/049 
3/122 1/346 84 3/951 1/196 0/829 
2/183 1/113 81 3/488 1/345 1/305 
1/768 0/821 89 2/829 1/404 1/061 
2/171 1/109 31 3/317 1/498 1/146 
2/451 1/278 38 4/122 0/999 1/671 
2/756 1/348 33 4/134 1/028 1/378 
1/805 0/935 31 2/915 1/467 1/110 
2/976 1/388 35 4/183 0/970 1/207 
1/939 1/081 33 2/829 1/386 0/890 

1/927 0/953 46 2/878 1/400 0/951 

 ار استنباطیآم

در دو حالت استانداردهای موجود و تدوين استانداردهای  هايهگوآمار استنباطی شامل مقايسه 

کنندگان اطلاعات مالی و ادغام دو گروه و سپس مقايسه جديد برای اعتباردهندگان، تهیه

 کنندگان اطلاعات مالی.شکاف بین دو گروه اعتباردهندگان و تهیه
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  هایهگومقایسه 

در حالت استانداردهای موجود و تدوين استانداردهای جديد برای  هايهگواين قسمت در 

اده از شوند. اين مقايسه با استفکنندگان اطلاعات مالی مقايسه میگروه اعتباردهندگان و تهیه

شود. اگر برای هريک از آزمون ناپارامتری علامت )به دلیل نرمال نبودن متغیرها( انجام می

هايی که استانداردهای موجود کمتر از تدوين استانداردهای جديد است، راوانی پاسخف هايهگو

د کمتر شود، داری از پنج درصکه سطح معنیطوریها خیلی بیشتر باشد، بهنسبت به ساير فراوانی

 توان نتیجه گرفت که برای آن گويه بايد استاندارد جديد تدوين شود.می

 باردهندگاندر گروه اعت هایهگومقایسه 

ی مربوط به گروه اعتباردهندگان در حالت استانداردهای موجود و هايهگودر اين بخش 

شده ارائه 3 نگارهشوند. نتیجه اين مقايسه در تدوين استانداردهای جديد با يکديگر مقايسه می

 است.

فراوانی -6شود )، ازنظر گروه اعتباردهندگان سه فراوانی با يکديگر مقايسه می3نگاره در 

-8های تدوين استانداردهای جديد است. های استانداردهای موجود کمتر از فراوانی پاسخپاسخ

د های تدوين استانداردهای جديهای استانداردهای موجود بیشتر از فراوانی پاسخفراوانی پاسخ

نداردهای اهای تدوين استهای استانداردهای موجود برابر با فراوانی پاسخفراوانی پاسخ-3است. 

 جديد است(.

يی که تدوين استانداردهای جديد هاپاسخفراوانی  8و  6 گويهنتیجه آزمون نشان داد که برای 

ن بیشتر است، همچنی هافراوانیو نسبت به ساير  11از استانداردهای موجود است برابر با  تربزرگ

توان گفت، درصد می 31ن داری از پنج درصد کمتر است، بنابراين با اطمینامقدار سطح معنی

یز چنین ن هاگويهطور مشابه برای ساير بايد استانداردهای جديد تدوين شود. به 8و  6 گويهبرای 

نتیجه نهايی اين آزمون نشان دهنده تايید يا رد فرضیه دوم است که  است. شدهای حاصلنتیجه

 بیان شده است.  3در نگاره 
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در دو حالت استانداردهای موجود و تدوین گویه ها  قایسهنتایج آزمون علامت برای م: 6نگاره

 استانداردهای جدید )گروه اعتباردهندگان(
 >استانداردهای موجود  هاگويه

 استانداردهای جديد تدوين

استانداردهای موجود 

 استانداردهای جديد تدوين<

موجود =  استانداردهای

 استانداردهای جديد تدوين

سطح  آماره آزمون

 ریدامعنی

 0/001> 5/795- 8 8 55 8 و 6
 0/001> 6/803- 8 4 59 3و  4
 0/001> 7/640- 3 2 66 1و  1
 0/001> 6/299- 8 6 57 9و  5
 0/001> 8/125- 3 0 68 61و  3

 0/001> 6/524- 5 6 60 66و  68
 0/001> 7/705- 2 2 67 63و  64
 0/001> 6/299- 8 6 57 61و  61
 0/001> 6/450- 6 6 59 69و  65
 0/001> 7/194- 6 3 62 81و  63
 0/001> 6/698- 6 5 60 88و  86
 0/001> 7/690- 6 1 64 84و  83
 0/001> 7/155- 3 4 64 81و  81
 0/001> 6/698- 6 5 60 89و  85
 0/001> 7/307- 8 2 61 31و  83
 0/001> 6/770- 5 5 61 38و  36
 0/001> 5/298- 14 8 49 33و  34
 0/001> 7/016- 5 4 62 31و  31
 0/001> 5/785- 5 9 57 35و  39
 0/001> 7/705- 2 2 67 33و  41
 0/001> 7/575- 4 2 65 46و  48

 کنندگان اطلاعات مالیدر گروه تهیه هاگویهمقایسه 

ر کنندگان اطلاعات مالی دی مربوط به هريک از متغیرها در گروه تهیهگويه هادر اين بخش 

تیجه اين نشوند. اردهای موجود و تدوين استانداردهای جديد با يکديگر مقايسه میحالت استاند

کنندگان اطلاعات مالی سه ، ازنظر گروه تهیه61نگاره در  است. شدهارائه 61 نگارهمقايسه در 

ی استانداردهای موجود کمتر از فراوانی هاپاسخفراوانی -6) شودفراوانی با يکديگر مقايسه می

ی استانداردهای موجود بیشتر از هاپاسخفراوانی -8 ی تدوين استانداردهای جديد است.هاپاسخ

ی استانداردهای موجود هاپاسخفراوانی -3 ی تدوين استانداردهای جديد است.هاپاسخفراوانی 

 .(ی تدوين استانداردهای جديد استهاپاسخبرابر با فراوانی 

يی که تدوين استانداردهای جديد هاپاسخفراوانی  8و  6 گويهنتیجه آزمون نشان داد که برای 

بیشتر است،  هافراوانیو نسبت به ساير  11از استانداردهای موجود است، برابر با  تربزرگ

توان درصد می 31داری از پنج درصد کمتر است، بنابراين با اطمینان همچنین مقدار سطح معنی
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نیز  هاگويهطور مشابه برای ساير تدوين شود. به بايد استاندارد جديد 8و  6 گويهگفت، برای 

نتیجه نهايی اين آزمون نشان دهنده تايید يا رد فرضیه دوم است است.  شدهای حاصلنتیجهچنین 

 بیان شده است.  61که در نگاره 

در دو حالت استانداردهای موجود و گویه ها  نتایج آزمون علامت برای مقایسه: 11نگاره

 کنندگان اطلاعات مالی(ردهای جدید )گروه تهیهتدوین استاندا
 >استانداردهای موجود  هاگويه

 استانداردهای جديد تدوين

 تدوين<استانداردهای موجود

 استانداردهای جديد

 تدويناستانداردهای موجود = 

 استانداردهای جديد

آماره 

 آزمون

سطح 

 داریمعنی

 0/001> 4/815- 13 14 55 8 و 6
 0/001> 4/972- 14 13 55 3و  4

 0/001 3/466- 12 20 50 1و  1

 0/001> 6/260- 13 8 61 9و  5

 0/001> 5/934- 11 10 61 61و  3

 0/002 3/032- 14 21 47 66و  68

 0/001> 5/056- 13 13 56 63و  64

 0/001> 5/209- 17 11 54 61و  61

 0/001> 6/246- 10 9 63 69و  65

 0/001> 4/625- 18 13 51 81و  63

 0/001> 3/816- 16 17 49 88و  86

 0/002 3/024- 19 19 44 84و  83

 0/001> 4/972- 14 13 55 81و  81

 0/001> 3/852- 13 18 51 89و  85

 0/001> 3/780- 19 16 47 31و  83

 0/001> 6/883- 11 6 65 38و  36

 0/001> 5/222- 11 13 58 33و  34

 0/001> 3/909- 15 17 50 31و  31

 0/001> 4/815- 13 14 55 35و  39

 0/001> 4/062- 16 16 50 33و  41

 0/001> 4/308- 16 15 51 46و  48
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  هاگویهمقایسه شکاف 

کنندگان اطلاعات مالی ازنظر میزان شکاف در اين بخش دو گروه اعتباردهندگان و تهیه

ای جديد با يکديگر مقايسه در دو حالت استانداردهای موجود و تدوين استاندارده هاگويه

ها( من وی تنی )به دلیل نرمال نبودن متغیر نا پارامتریشوند. اين مقايسه با استفاده از آزمون می

شود. جهت اين مقايسه ابتدا يک ستون برای میانگین نمرات سؤالات مربوط به انجام می

دهای به تدوين استانداراستانداردهای موجود و يک ستون برای میانگین نمرات سؤالات مربوط 

 آيدمی به دستيک ستون جديد که از تفاضل دو ستون قبلی  درنهايت. کنیممیجديد ايجاد 

که ستون شکاف کلی نام دارد. با استفاده از آزمون من وی تنی نمرات ستون  کنیممیايجاد 

. اگر مکنیمیکنندگان اطلاعات مالی مقايسه شکاف را برای دو گروه اعتباردهندگان و تهیه

، يک گروه نسبت به گروه ديگر تفاوت داشته باشد هایرتبهمیانگین  هاگويهبرای هر يک از 

 توان نتیجه گرفت که میزان شکافداری از پنج درصد کمتر شود، میسطح معنی کهطوریبه

رای که ب دهدمینشان  61نگاره درصد تفاوت دارد. نتیجه آزمون در  31در دو گروه با اطمینان 

مالی است،  کنندگان اطلاعات، میانگین رتبه گروه اعتباردهندگان بیشتر از گروه تهیه8و  6 گويه

درصد  31و از پنج درصد بیشتر است، بنابراين با اطمینان  195/1داری برابر با اما سطح معنی

و د کنندگان اطلاعات مالی ازنظر شکافتوان گفت، بین دو گروه اعتباردهندگان و تهیهمی

( 34و  33ی هاگويهجز)به هاگويهتفاوت وجود ندارد. در اين جدول برای همه  8و  6 گويه

همچنین  ست.ا کنندگان اطلاعات مالیمیانگین رتبه گروه اعتباردهندگان بیشتر از گروه تهیه

 از پنج درصد بیشتر است، بنابراين با 34و  33، 61و  61، 5و  9 یهاگويهداری برای سطح معنی

ی کنندگان اطلاعات مالتوان گفت، بین دو گروه اعتباردهندگان و تهیهدرصد می 31اطمینان 

داری داری وجود ندارد اما چون سطح معنیی فوق تفاوت معنیهاگويهازنظر میزان شکاف 

ان از پنج درصد کمتر است، بنابراين با اطمین هاگويهنظر شکاف ساير  برای تفاوت دو گروه از

یزان کنندگان اطلاعات مالی ازنظر متوان گفت، بین دو گروه اعتباردهندگان و تهیهمی درصد 31

داری وجود دارد و میزان شکاف در گروه اعتباردهندگان تفاوت معنی هاگويهشکاف ساير 

 66نتیجه نهايی اين آزمون نشان دهنده تايید يا رد فرضیه سوم است که در نگاره  بیشتر است.

 .بیان شده است
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گان کنندنتایج آزمون من وی تنی برای مقایسه دو گروه اعتباردهندگان و تهیه :11نگاره

 اطلاعات مالی
 داریمعنیسطح  آماره آزمون هارتبهمیانگین  گروه هاگويه

 0/078 2439/000 83/648 اعتباردهندگان 8و  6
 71/244 اطلاعات مالی کنندگانتهیه

 0/012 2242/500 86/415 اعتباردهندگان 3و  4
 68/848 اطلاعات مالی کنندگانتهیه

 0/000 1667/000 94/521 اعتباردهندگان 1و  1
 61/829 اطلاعات مالی کنندگانتهیه

 0/504 2732/500 79/514 اعتباردهندگان 9و  5
 74/823 اطلاعات مالی کنندگانتهیه

 0/000 1894/500 91/317 اعتباردهندگان 61و  3
 64/604 اطلاعات مالی کنندگانتهیه

 0/001 1989/500 89/979 اعتباردهندگان 66و  68
 65/762 اطلاعات مالی کنندگانتهیه

 0/001 2065/500 88/908 اعتباردهندگان 63و  64
 66/689 اطلاعات مالی کنندگانتهیه

 0/101 2472/000 83/183 اعتباردهندگان 61و  61
 71/646 اطلاعات مالی نندگانکتهیه

 0/013 2244/000 86/394 اعتباردهندگان 69و  65
 68/866 اطلاعات مالی کنندگانتهیه

 0/000 1782/500 92/894 اعتباردهندگان 81و  63
 63/238 اطلاعات مالی کنندگانتهیه

 0/006 2173/500 87/387 اعتباردهندگان 88و  86
 68/006 عات مالیاطلا کنندگانتهیه

 0/000 1495/500 96/937 اعتباردهندگان 84و  83
 59/738 اطلاعات مالی کنندگانتهیه

 0/009 2214/500 86/810 اعتباردهندگان 81و  81
 68/506 اطلاعات مالی کنندگانتهیه

 0/001 2010/500 89/683 اعتباردهندگان 89و  85
 66/018 اطلاعات مالی کنندگانتهیه

 0/001 2004/000 89/775 اعتباردهندگان 31و  83
 65/939 اطلاعات مالی کنندگانتهیه

 0/013 2250/500 86/303 اعتباردهندگان 38و  36
 68/945 اطلاعات مالی کنندگانتهیه

 0/600 2770/000 75/014 اعتباردهندگان 33و  34
 78/720 اطلاعات مالی کنندگانتهیه

 0/000 1722/500 93/739 اعتباردهندگان 31و  31
 62/506 اطلاعات مالی کنندگانتهیه

 0/016 2261/000 86/155 اعتباردهندگان 35و  39
 69/073 اطلاعات مالی کنندگانتهیه

 0/000 1405/500 98/204 اعتباردهندگان 41و  33
 58/640 اطلاعات مالی کنندگانتهیه

 0/000 1592/500 95/570 تباردهندگاناع 46و  48
 60/921 اطلاعات مالی کنندگانتهیه
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 های پژوهشفرضیهآزمون 

 یانداردهااستی مربوط به متغیرها در حالت هاگويهبرای بررسی فرضیه اول، بايد میانگین 

 با يکديگر مقايسه شوند. ايندر گروه اعتباردهندگان  دياستانداردهای جد نيموجود و تدو

. شودیمعلامت )به دلیل نرمال نبودن متغیرها( بررسی  ینا پارامترمقايسه با استفاده از آزمون 

 است. شدهارائه 68نگاره نتايج در 

 آزمون فرضیه اول تیجه ن : 1٢نگاره 
 استانداردهای

تدوين  >موجود

 استانداردهای جديد

 استانداردهای

تدوين <موجود 

 استانداردهای جديد

 یاستانداردها

موجود = تدوين 

 استانداردهای جديد

آماره 

 آزمون

سطح 

 داریمعنی

71 0 0 -8/307 <0/001 

داردهای که تدوين استان هايیپاسخفراوانی گويه ها نتايج آزمون نشان داد برای میانگین همه 

ین بیشتر است و همچن هافراوانیاز استانداردهای موجود است نسبت به ساير  تربزرگجديد 

شود تائید میدرصد فرضیه اول  31از پنج درصد کمتر است، بنابراين با اطمینان  داریعنیمسطح 

اعتباردهندگان در جامعه مورد بررسی،  نیاز به تدوين استانداردهای حسابداری توان گفت و می

 برای واحدهای تجاری کوچک و متوسط  دارند.  

 یتانداردهااسبوط به متغیرها در حالت ی مرگويه هاسی فرضیه دوم، بايد میانگین ربرای بر

يسه يکديگر مقابا اطلاعات مالی  کنندگاندر گروه تهیهدياستانداردهای جد نيموجود و تدو

ی علامت )به دلیل نرمال نبودن متغیرها( بررس نا پارامتریشوند. اين مقايسه با استفاده از آزمون 

 است. شدهارائه 63نگاره . نتايج در شودمی

 آزمون فرضیه دوم یجه نت :13نگاره 
 استانداردهای

تدوين  >موجود

 استانداردهای جديد

 استانداردهای

تدوين <موجود 

 استانداردهای جديد

 استانداردهای

موجود = تدوين 

 استانداردهای جديد

آماره 

 آزمون

سطح 

 داریمعنی

82 0 0 -8/945 <0/001 

داردهای که تدوين استان هايیپاسخراوانی ف گويه هاآزمون نشان داد برای میانگین همه نتايج 

ین بیشتر است و همچن هافراوانیاز استانداردهای موجود است نسبت به ساير  تربزرگجديد 

 شودتائید میدرصد فرضیه دوم  31از پنج درصد کمتر است، بنابراين با اطمینان  داریمعنیسطح 
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ی موردبررسی،  نیاز به تدوين استانداردها کنندگان اطلاعات مالی در جامعهتهیه گفت توانمیو 

 حسابداری برای واحدهای تجاری کوچک و متوسط دارند.  

 ینداردهااستای مربوط به متغیرها در حالت هاگويهبرای بررسی فرضیه سوم، بايد شکاف 

با يکديگر محاسبه شود و اين شکاف در دو گروه  دياستانداردهای جد نيموجود و تدو

ده از با يکديگر مقايسه شود. اين مقايسه با استفا یاطلاعات مال کنندگانتهیهو  ناعتباردهندگا

 شدهارائه 64 . نتايج در نگارهشودمی)به دلیل نرمال نبودن( انجام من وی تنی  نا پارامتریآزمون 

 است.

 آزمون فرضیه سوم: نتیجه 14 نگاره

 گروه
میانگین 

 هارتبه
 آماره آزمون

سطح 

 داریمعنی

 109/261 تباردهندگاناع
620/500 0/000 

 49/067 کنندگان اطلاعات مالیتهیه

برای تفاوت دو گروه از پنج درصد کمتر است،  داریمعنیآزمون، چون سطح طبق نتايج 

فاوت ت طورکلیبهمیزان شکاف  ازنظرگفت بین دو گروه  توانمیدرصد  31بنابراين با اطمینان 

طلاعات ا کنندگانتهیهزان شکاف در گروه اعتباردهندگان  بیشتر از وجود دارد و می داریمعنی

بین گفت  توانمیو  شودتائید میدرصد فرضیه سوم  31مالی است. بنابراين با اطمینان 

کنندگان اطلاعات مالی در جامعه مورد بررسی، از لحاظ نیاز به تدوين اعتباردهندگان و تهیه

دهای تجاری کوچک و متوسط تفاوت معناداری وجود استانداردهای حسابداری برای واح

 دارد.   

 گیرینتیجه

 است.عمومی مقاصد مالی  هایارائه صورتايران، هدف  6طبق استاندارد حسابداری شماره 

المللی گزارشگری مالی برای واحدهای تجاری کوچک و در بخش يک استانداردهای بین

الی م هایصورتپاسخگويی عمومی ندارند و  مسئولیت واحدهای تجاریمتوسط آمده که اين 

ايران،  811استاندارد حسابرسی شماره  18-دربندت .کنندبا مقاصد عمومی را منتشر نمی

به عموم عرضه  هاآناوراق بهادار واحدهای تجاری هستند که واحدهای تجاری کوچک 

ردهای حسابداری از استانداواحدهای تجاری کوچک و متوسط ر ايران بنابراين د شود.مین
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آنکه در اين واحدهای تجاری مقاصد شده و حالکنند که با مقاصد عمومی تهیهتبعیت می

در اين راستا مسئله اصلی تحقیق اين است که آيا در ايران و در جامعه عمومی مطرح نیست. 

موردبررسی نیاز به تدوين استانداردهای حسابداری برای واحدهای تجاری کوچک و متوسط 

استانداردهای حسابداری برای  بنابراين در پژوهش حاضر نیاز به تدوينود دارد يا خیر؟ وج

 کنندگان اطلاعات مالیواحدهای تجاری کوچک و متوسط از ديدگاه اعتباردهندگان و تهیه

 پژوهشند مان پژوهشاطلاعات مالی، اين  کنندگانازلحاظ استفاده قرارگرفته است.موردبررسی 

(، پای ترا و همکاران 8113ديکون و همکاران )(، 8164امور جی و همکاران ) (،8169سن ) گا

(، 8111( و میرشکاری و سوداگران )8111(، زانزيگ و فلاشر )8111منگت و زگال ) (،8115)

عنوان کنندگان اطلاعات مالی بهبه اعتباردهندگان و تهیه (6353و ريتنبرگ ) ناير( و 8115ايرلی )

 ست.اواحدهای تجاری کوچک و متوسط پرداخته اطلاعات مالی کنندگان استفادهبخشی از 

تفاوت میان اوضاع کنونی با وضعیت مطلوب که در اين تحقیق منظور از نیازسنجی يعنی  

از استانداردهای حسابداری واحدهای تجاری کوچک و متوسط اوضاع کنونی، تبعیت 

وضعیت مطلوب، تدوين استانداردهای بزرگ )استانداردهای موجود( و منظور از  هایشرکت

)تدوين استانداردهای جديد( است. جهت واحدهای تجاری کوچک و متوسط حسابداری برای 

ردهای در دو گروه )استاندا هاسؤالشناسايی و اين های پرسشنامه سؤالگیری شکاف، ابتدا اندازه

بین  ها شکافسؤاله پاسخ . با مقايسندبندی شدموجود( و )تدوين استانداردهای جديد( طبقه

اده از کنندگان اطلاعات مالی بررسی و سپس با استفبه تفکیک بین اعتباردهندگان و تهیه هاآن

شد. نتیجه آزمون علامت نشان داد که با  گیریها اندازهداری شکافمعنیآزمون علامت، 

 مالی، به تدوينکنندگان اطلاعات توان گفت اعتباردهندگان و تهیهدرصد می 31اطمینان 

اول  )تايید فرضیه استانداردهای حسابداری برای واحدهای تجاری کوچک و متوسط نیاز دارند

آزمون  نتیجه اينجهت مقايسه نیاز در دو جامعه از آزمون من وی تنی استفاده شد و و دوم(. 

عات اطلا کنندگانبین اعتباردهندگان و تهیهتوان گفت درصد می 31نشان داد که با اطمینان 

مالی در جامعه موردبررسی، ازلحاظ نیاز به تدوين استانداردهای حسابداری برای واحدهای 

گروه  میزان نیاز درتجاری کوچک و متوسط تفاوت معناداری وجود دارد )تايید فرضیه سوم( و 

دهای اردر موردنیاز به تدوين استاند کنندگان اطلاعات مالی است.اعتباردهندگان بیشتر از تهیه

های های مختلف به شیوهحسابداری برای واحدهای تجاری کوچک و متوسط در پژوهش

ای گیری شکاف بین )استانداردهمتعددی تحقیق شده است. در اين پژوهش، نیاز از طريق اندازه
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 (8161کايا و کخ )گیری شده است. در پژوهش موجود( و )تدوين استانداردهای جديد( اندازه

استانداردهای حسابداری برای واحدهای تجاری کوچک و متوسط به اين صورت  نیاز به تدوين

استفاده از استانداردهای حسابداری واحدهای تجاری بزرگ برای واحدهای شده که تعیین

وهش در پژتجاری کوچک و متوسط باعث کاهش کیفیت سود اين واحدهای تجاری می شود. 

استانداردهای حسابداری برای واحدهای تجاری کوچک نیاز به تدوين ( 8168) بونیا و همکاران

ی کنندگان واحدهای تجارشده که اطلاعات مورد نیاز استفادهو متوسط به اين صورت تعیین

کوچک و متوسط با اطلاعات مورد نیاز واحدهای تجاری بزرگ متفاوت است. در پژوهش 

رای واحدهای تجاری کوچک و ( نیاز به تدوين استانداردهای حسابداری ب8113رنی و سنکو )

 وسیله واحدهای تجاریهای مالی بهشده که هزينه تهیه صورتمتوسط به اين صورت تعیین

نیاز به ( 8119) فیرنلی و هینس پژوهشدر . استها کوچک و متوسط بیش از منافع تهیه آن

تدوين استانداردهای حسابداری برای واحدهای تجاری کوچک و متوسط به اين صورت 

مالی واحدهای تجاری کوچک و متوسط بر اساس استانداردهای  هایصورتتهیه  شده کهتعیین

  بزرگ بسیار پیچیده است. هایشرکت حسابداری

احتمال عدم درک مفاهیم و محتوای سؤالات اين است که  پژوهش ترين محدوديتمهم

در  هاپرسشنامهصد همچنین حدود ده در .پرسشنامه و بروز ابهام برای پاسخگو وجود دارد

تا را  ژوهشپتوانست نتیجه استفاده بود مینیز قابل هاآننبود که اگر استفاده قابل پژوهش

ايی شدن شود قبل از اجر، پیشنهاد میاين پژوهشبا توجه به نتیجه کاربردی تغییر دهد. حدودی 

دا ر ايران، ابتالمللی حسابداری برای واحدهای تجاری کوچک و متوسط داستانداردهای بین

تحقیقی در مورد نیازسنجی تدوين استانداردهای حسابداری برای واحدهای تجاری کوچک و 

متوسط برای تمام گروههای استفاده کننده و در سطح کلان کشور انجام و سپس اين استانداردها 

 شوند.و اجرايی با در نظر گرفتن شرايط محیطی کشور بومی سازی 
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 چکیده

تاندارد اس 8165حسابداری توسط سازمان حسابرسی )مطابق با نسخه  48تصويب استاندارد شماره 

و ابلاغیه های قبلی سازمان بورس و  6411بین المللی( و لازم الاجرا بودن آن از ابتدای سال  63شماره 

اوراق بهادار، لزوم توجه به گزارشگری ارزش های منصفانه و نظارت بر آن توسط حسابرسان يا ساير 

 هایضوع، توجه به زيرساختنهادهای ذيربط را دوچندان نموده است. يکی از مهم ترين ابعاد اين مو

های پیش رو از نظر استانداردگذاران، مديران، حسابرسان، و تحلیل گران است.  لازم و همچنین چالش

فانه، و های منصها و مسايل زيرساختی گزارشگری و نظارت بر ارزشدر اين پژوهش، با تاکید بر چالش

های منصفانه، مدلی با سازی نظام ارزشیادهخبره در حوزه های مختلف درگیر در پ 69طی مصاحبه با 

استفاده از روش تئوری داده بنیاد ارائه شده است. توجه به مفروضات ارزشیابی و مجهز نمودن حرفه 

حسابرسی به انجام خدمات ارزشیابی و استفاده از ظرفیت قانونی موجود در قانون بازار اوراق بهادار از 

 ست.های اين پژوهش اترين يافتهمهم
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 مقدمه

بین  63استاندارد شماره  8165)مطابق بانسخه  48تصويب و ابلاغ استاندارد حسابداری شماره 

جهت بکارگیری استانداردهای  6331المللی( در ايران و ابلاغیه سازمان بورس و اوراق بهادار در سال 

ا با هبین المللی گزارشگری مالی توسط ناشران بزرگ فرابورسی، و همچنین تغییرات ارزش دارايی

های منصفانه، بالاخص در حوزه توجه به شرايط کلان اقتصادی در دهه اخیر، اهمیت توجه به ارزش

نظارت  ه تغییرات گزارشگری مالی وبايد توجه داشت ک. گزارشگری و نظارت را بیشتر نموده است

در حوزه ارزش های منصفانه همگام با اندازه گیری و اهمیت ارزش های منصفانه در بازارهای مالی، 

رشد کرده و اين تغییرات به صورت يکباره نبوده است و از يک فرآيند تکاملی در حسابداری پیروی 

ی استفاده کنندگان، آمادگی به کار گیری آن نموده است و همزمان با اين موارد ضمن افزايش آگاه

ها و ساير نهادهای درگیر در اين موضوع، از جمله سازمان امور مالیاتی، نهاد ناظر نیز برای شرکت

بازار سرمايه، حسابرسان، و تحلیل گران فراهم آمده است. بی شک حسابرسان طرفدار گزارشگری 

د و به ی روبرو بوده باشد و نیاز به قضاوت کمتری باشو حسابرسی اقلامی هستند که با برآورد کمتر

اصلاح قابلیت اتکای آن بالاتر باشد، با اين حال گزارشگری و نظارت بر ارزش های منصفانه خلاف 

اين جهت است و در آن سعی شده است قابلیت اتکا اندکی کم رنگ تر شده و همزمان مربوط بودن 

ه اری بتواند در رقابت با ساير منابع اطلاعاتی و در شرايطی کاطلاعات افزايش يابد تا سیستم حسابد

بازار با نابهنجاری های متعددی روبروست، موجبات افزايش سودمندی در تصمیم اطلاعات 

لات ها و توجه به مشکحسابداری را فراهم آورد. با اين حال رسیدن به اين مقصود نیازمند زيرساخت

دهد. در ادامه تحقیق کرمی و وع اين تحقیق را تشکیل میهای زيرساختی است که موضو چالش

( که مدل پیاده سازی ارزش های منصفانه با تاکید بر حوزه اندازه گیری را ارائه 6331بیک بشرويه )

فانه های منصسازی ارزشکارهای پیادهها و راهنمودند، در اين تحقیق سعی برآن بوده است تا چالش

اد جهت داده بنی تئوری روش از نظارت بر ارزش های مذکور با استفاده با تاکید بر گزارشگری و

 آوری و تحلیل داده ها، جمع آوری گرديده و در قالب يک مدل منسجم ارائه شود.جمع

 مبانی نظری و پیشینه پژوهشمروری بر 

 یالملل نیب یبخش نانیو اطم یحسابرس یاستانداردها ئتیه توسط شده منتشر پژوهش اساس بر

 رينت مهم بازار، فعلی شرايط در منصفانه های ارزش حسابرسی های چالش عنوان تحت( 8115)

 به گیری اندازه در . عینیت6 :باشدمی ذيل صورت به منصفانه های ارزش حسابرسی های چالش
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 اشخاصی توسط قضاوت . بکارگیری8باشند،  فعلی شرايط دهنده نشان برآوردها که ای گونه

 طتوس گرفته صورت های قضاوت جمله از پردازند می منصفانه ارزش یریگ اندازه به که

 دسترس . در3اند،  شده گرفته بکار حسابرس يا شرکت توسط که( گذارانی ارزش) متخصصانی

 مدل و هاتکنیک پیچیدگی و . انتخاب4آنها،  اتکای قابلیت و شواهد يا اطلاعات فقدان يا بودن

 اندازه های روش درباره مالی های صورت در مناسب افشای به یاز. ن1ارزشیابی،  قبول قابل های

 .باشد غیرنقد بازار که وقتی مخصوصاً خصوص اين در اطمینان عدم و گیری

دلايل اقتصادی برای گزارشگری اموال، "( در تحقیقی با عنوان 8168) 6لاينگ و پور جلالی

به  "رجی پذيرفته شده در آمريکاماشین آلات و تجهیزات به ارزش بازار توسط شرکت های خا

هايی که در بورس آمريکا پذيرفته شده اند و به طور داوطلبانه از اين نتیجه رسیدند که شرکت

های چند ملیتی معمولاً از ارزش های منصفانه اند )شرکتارزش های منصفانه استفاده نموده

جه بقیه هستند. آن ها به اين نتی های اقتصادی متفاوتی نسبت بهکنند( دارای ويژگیاستفاده نمی

هايی که از اين سیستم حسابداری برای اموال ماشین آلات و تجهیزات خود رسیدند که شرکت

استفاده نمودند اغلب دارای مبلغ زيادی اموال ماشین الات و تجهیزات بوده اند و جزو 

بدهی  دارای نسبتهای های بزرگ بودند.آنها همچنین به اين نتیجه رسیدند که شرکتشرکت

به سرمايه بالاتر، از رويکرد ارزش منصفانه برای گزارشگری اموال، ماشین آلات و تجهیزات 

 خود استفاده نمودند.

تقريظی بر حسابرسی برآوردهای همراه با عدم "( در تحقیقی با عنوان 8168بل و گريفین )

انداردگذاران، های پیش روی استبه بررسی چالش "اطمینان بالای ارزش منصفانه

های مالی در برخورد باعدم اطمینان بالای برآوردهای کنندگان و تهیه کنندگان صورتاستفاده

ارزش منصفانه پرداختند. و بیان نمودند که ايجاد اطمینان نسبت به برآوردهای ارزش منصفانه 

ای مالی و ه آنها بیان نمودند که افشای برآوردهای قبلی مديريت در صورت بسیار دشوار است.

مینان های موجود در برآورد ارزش منصفانه به طتفاوت آن با واقعیت، وهمچنین افشای عدم ا

همراه تغییر در فرآيند حسابرسی و نحوه ارتباط با استفاده کننده و افشای اين موارد توسط 

مک افزايش قابلیت تايید آن ک و حسابرسان، می تواند به شفافیت برآوردهای ارزش منصفانه

 شايان توجهی بنمايد.

                                                                                                                                   
1. Hlaing  and Pourjalali 
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 هایارزش افشای و هاگیریاندازه حسابرسی" عنوان با( 8168) احمد پژوهش اساس بر

 روی پیش های چالش ترين مهم ،"حسابرسی بزرگ موسسه چهار موردی مطالعه: منصفانه

 اننش مطالعات از اتکا: بسیاری باشد: الف( قابلیتمی ذيل شرح به منصفانه های ارزش حسابرسی

 احمد ت. اس منصفانه های ارزش حسابرسی روی پیش چالش ترين مهم اتکا، قابلیت که اند داده

 هرابط اين در خود پژوهش دهندگان پاسخ با سوال دو نمودن مطرح با خود تحقیق در( 8168)

 بسیار ارک فعال بازار يک غیاب در منصفانه های ارزش تصديق( الف که رسید نتیجه اين به

 شودمی هاستفاد اخیر شواهد از منصفانه های ارزش تعیین در اينکه دلیل به( ب و ت،اس مشکلی

 ريخیتا بهای روش به نسبت منصفانه ارزش روش دارد، مطابقت اخیر اقتصادی شرايط با و

 نیز( 8161) همکارن و 6میرزا تحقیق با ادعا اين نتايج که است بیشتری اتکای قابلیت دارای

 مفروضات و رياضی های مدل پذيری: تايید مشکل و مديريت وگیریب( س .دارد مطابقت

 تکنیک رکد. است برانگیز چالش بسیار بازار و اقتصادی محیط پیچیدگی همچنین و مديريت

 پذيری ايیدت مشکل و مديريت سوگیری تواند می مديريت، توسط استفاده مورد ارزشیابی های

 ،(8168) همکاران و 8گريفیت همچون بلیق پژوهشهای پیرو: ج( صلاحیت .دهد کاهش را

 اين در. است منصفانه هایارزش حسابرسی های چالش ترين مهم از يکی حسابرس صلاحیت

 گیری هانداز های تکنیک با حسابرسان آشنايی که رسید نتیجه اين به( 8168) احمدِ خصوص

 در و ندک کمک یاربس آنها به منصفانه های ارزش حسابرسی در تواند می منصفانه های ارزش

 :3( رهبرید .داد خواهند انجام را حسابرسی اين تر راحت بسیار تجربه با حسابرسان خصوص اين

 حتص بر تواند می مشتری، شرکت در مديريت و رهبری سبک( 8168) احمد  تحقیق اساس بر

 قانون ملهج از) موجود قوانین اساس بر چند هر که معنا بدين باشد گذار تاثیر منصفانه های ارزش

 رآوردهایب با برخورد در ولیکن است، مديريت با مالی های صورت مسئولیت( آکسلی ساربنز

 برآوردهای و ارزشیابی صحت بر تواند می رهبری های مهارت و مديريت سبک مديريت،

 .باشد اثرگذار گرفته صورت

، به "ندهپیچیده اما امیدوار کن حسابداری ارزش منصفانه: يک سیستم"( در پژوهشی با عنوان 8161) 4سالکا

بررسی مشکلات پیاده سازی ارزش های منصفانه از ديدگاه تئوريک و عملی پرداخت و پس از بررسی، 

                                                                                                                                   
1. Mirza 
2. Griffith 
3. leadership 
4. Sawalqa 
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. تلاش برای افزايش 6پیشنهاداتی در خصوص پیاده سازی مناسب ارزش های منصفانه به شرح ذيل ارائه داد:

های منصفانه گیری ارزشه عدم اطمینان مربوط به اندازهشفافیت اطلاعات حسابداری از طريق افشای هر گون

ل و ب پژوهشتوسط واحد تجاری يا حسابرسان، بالاخص در مورد سطح سوم ارزش های منصفانه ) همانند 

های .تلاش برای محدود نمودن عدم اطمینان در بازار8(، 8161، 8، لجت و ويکینز و کلارک8168، 6گريفین

های مالی مخصوصاً در مورد سطح سوم ها و بدهیهای اجباری ارزشیابی برای دارايیيهمالی از طربق ايجاد رو

، لجت و ويکینز و 8163، 4، و لیین، ساراس و شرادر8161، 3های منصفانه )مانند جاگی، ويندر و لیارزش

هايی کنیکت های تعیین شده در سطح يک و استفاده از.تلاش برای استفاده بیشتر از قیمت3(، 8161کلارک، 

ند)در مورد سازی شوها که در بازارهای فعال به دست می آيند برای بازارهای غیرفعال نیز شبیهکه اين ارزش

بندی جهت کنارگذاری کامل نظام بهای تمام .تلاش برای ايجاد يک زمان4دارايی های يکسان و مشابه(، 

های حسابداری خود، محیط ر ارتقای سیستمها اجازه خواهد داد که علاوه بشده تاريخی. اين به شرکت

های منصفانه تغییر دهند و خواهند دانست که صرفاً تا سازی کامل نظام ارزشاطراف خود را نیز جهت پیاده

بوکووا و -، بتاکوا و هارديلوا8163، 1يک تاريخ مشخص زمان خواهند داشت)جردن و کلارک و پیت

برای بهبود محیط تجاری جهانی جهت بهبود وضعیت بازارهای .تلاش 1(، 8163، 9، لینسمر8164، 1شودا

فعال. اين هدف شايد با حمايت از بازارهای نوظهور جهت آزادی بیشتر در آنها، شکل بگیرد. شايد اين کار 

از طريق ايجاد شرايط تسهیل تجارت با اقتصاد کشورهای در حال توسعه توسط کشورهای توسعه يافته شکل 

ورت کشورهای در حال توسعه از فرهنگ غربی و استانداردهای حسابداری بین المللی و به بگیرد. در اين ص

تبع آن از ارزش های منصفانه استفاده خواهند نمود و بازارهای آنها نیز به تبع آن ارتقا خواهند يافت) بارث و 

قابل  ای که به سادگی.تلاش جهت اصلاح استانداردهای حسابداری بین المللی به گونه1(، 6331لاندسمن،  

فانه های منصبکارگیری باشند. اين باعث خواهد شد که موارد ابهام در استانداردها بالاخص در مورد ارزش

کمتر شود. اين مورد توسط فعال شدن کمیته تفسیر استانداردهای حسابداری بین المللی و بیان نحوه بکارگیری 

اين پیشنهاد همچنین با حمايت و دخیل شدن کشورهای مختلف اين استانداردها در عمل، قابل انجام است. 

.تلاش برای اصلاح قوانین 9برای تدوين استانداردهای حسابداری برای بازارهای مختلف نیز قابل انجام است، 

                                                                                                                                   
1. Bell & Griffin 
2. Leggett, Wilkins & Clark 
3. Jaggi, Winder & Lee 
4. Lilien, Sarath & Schrader 
5. Jordan, Clark & Pate 
6. Betakova, Hrazdilova-Bockova & Skoda 
7. Linsmeier 
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حسابداری جاری در هر کشور برای تبعیت بیشتر از استانداردهای حسابداری بین المللی )جاگی، ويندر و لی، 

ن در واقع پلی میان کشورهای مختلف در تطابق با استانداردهای حسابداری بین المللی و حسابداری (.اي8161

.تلاش جهت تعريف يک واحد درسی به نام ارزش های منصفانه در 9ارزش های منصفانه خواهد بود، 

له چالش یتدريس استانداردهای حسابداری بین المللی در سراسر جهان برای رشته حسابداری که بدين وس

.تلاش برای عرضه همه نوع آموزش 5(، 8164، 6های آن را شناخته و با آن آشنا شوند)مانند، بی دوين، و هاگز

مورد نیاز برای کلیه اشخاصی که نیاز به آموزش در حوزه ارزش های منصفانه و استانداردهای حسابداری 

ذار اجرا یشتر می تواند توسط نهادهای استانداردگذيربط دارند)از جمله حسابداران و حسابرسان(. اين پیشنهاد ب

.تلاش برای ايجاد پل های ارتباطی بین 3شود زيرا آنها نسبت به نکات مبهم استانداردها تسلط کافی دارند، و 

نهادهای استانداردگذار و جامعه حسابداران رسمی در سراسر دنیا. اين ارتباط، درک بخش حرفه ای را در 

 صفانه افزايش خواهد داد.مورد ارزش های من

های تدوين مدل پیاده سازی نظام ارزش"با عنوان  پژوهش( در 6331کرمی و بیک بشرويه )

را ارئه نمودند  مدلی و با استفاده از تئوری داده بنیاد، "گیریمنصفانه در ايران: با تاکید بر اندازه

ايط ط علی، شرايط بستر، شرکه در آن با تاکید بخش اندازه گیری ارزش های منصفانه، شراي

 های منصفانه بیان گرديد. مداخله گر، راهبردها و پیامدهای اندازه گیری ارزش

ی کارگیر های فنی بهشناسايی چالش"( در پژوهشی با عنوان 6339رحمانی و گل محمدی )

و با استفاده از  " IFRS13با تأکید بر الزامات :ارزش منصفانه در گزارشگری مالی ايران

مصاحبه، به روش تحلیل محتوی کیفی و منطق فازی به اين نتیجه رسیدند که چالش های فنی 

بین المللی احتمالاً بکارگیری عمده استاندارد مذکور را در  63پیش روی استاندارد شماره 

 نمايد.های منصفانه را محدود میگیری و افشای ارزشخصوص اندازه

گیری های اندازهها و فرصتچالش"با عنوان  پژوهشی( در 6335مرادی و همکاران )

 "المللی گزارشگری مالی در ايرانسازی استانداردهای بینهای منصفانه در راستای پیادهارزش

های گیری، حسابرسی ارزشهای اندازهمحیط اقتصادی، آموزش، ورودیبه اين نتیجه رسیدند که 

ای منصفانه شناخته شدند و صحت اطلاعات هگیری ارزشهای اندازهمنصفانه و مقاومت، چالش

 .های منصفانه بودندگیری، ارزشحسابداری، شفافیت و همسانسازی، فرصتهای انداز ه

 حسابداری استانداردهای سازیپیاده در درگیر افراد نظر در اين پژوهش با استفاده از نظر خبرگان و

انه در ايران با تأکید بر گزارشگری و نظارت بر های منصفسازی نظام ارزشهای پیادهالمللی، مقولهبین

                                                                                                                                   
1. Beaudoin and Hughes 
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بنیاد بیان خواهد شد، تئوری داده پژوهشگونه که در روش های منصفانه، استخراج شده است همانارزش

و  (8164 ،کرسول)بررسی ادبیات پژوهش با توجه به آن که مدل استخراج شده بومی است، ضرورت ندارد 

شود. در اين پژوهش نیز از عنوان عناصر فوق، تنها برای شناسايی ارائه میفقط برای شناسايی الگوهای کلی 

 ها استفاده شده است. های شناسايی شده در مصاحبهگذاری مفاهیم و مقولهالگوهای کلی و نام

  پژوهششناسی روش
برای گردآوری و  (6331 کوربین، و استراوس) بنیاددر اين پژوهش از روش تئوری داده 

اين پژوهش از بعُد هدف از نوع تحقیقات اکتشافی، و از بعد  شود.ها استفاده میدادهتحلیل 

 و( 6359) گیرد. استراوساستراتژی در دسته تحقیقات غیرآزمايشی، میدانی و کیفی قرار می

 اب کیفی روش در نظريه استقرايی تولید یهارويه معرفی به( 6331 و 6335) کوربین و استراوس

نظران الگوهای مختلفی از اين تئوری توسط صاحب. پرداختند هاداده منظم و دقیق رسیبر به اتکا

استفاده شده  (6331 و 6353کوربین ) و مند استراوسنظام ارائه شده که در اين پژوهش از روية

گزينشی  و محوری، باز مرحلة سه در کُدگذاری منظم روية طريق ازها داده تحلیل بر است که

 .دارد أکیدت تکوين حال در نظرية از تجسمی تصوير يا منطقی پاردايم عرضة بر کند وتمرکز می

 به دستیابی هدف با نمونه آن، در که است نظری استفاده شدهگیری نمونه از پژوهشدر اين 

 يا اطلاعات، افرادگیری، نمونه اين در. شودمی انتخاب غنی و جامع مجموعه اطلاعات

 محقق بهها مقوله تناسب حدود تعريف و ساختن روشن در که شوندمی انتخاب رخدادهايی

 اختیار در را یترمرتبط اطلاعات که کندمی ای انتخابنمونه محقق مرحله اين در کنند. کمک

 آمده برای دستبه یهايافته از پژوهشگر، شوندمی تحلیلها داده که همچنان. دهدمی قرار وی

 يابدمی ادامه زمانی تا نظریگیری نمونه(. 8118، گولدينگ) کندمی استفاده بعدی منابع انتخاب

 رادیبا اف بود نیاز موضوع، اهمیت به توجه پژوهش، با اين در .برسند 6نظری اشباع بهها مقوله که

آگاهی کافی  خصوص اين چندگانه، در یهاتخصص ضمن برخورداری از که شود مصاحبه

ر حاضر، ضمن تجربه در کا در حال يا قبلاً  حاضر افرادی که هشپژو در از اين رو. داشته باشند

ر اين د .گرفتند قرار جامعة آماری جزء، بودند شاغل و داشته تخصص نیزها حوزه ساير خود، در

ها لهمقو و مفاهیم، هابرگزاری اين مصاحبه از پس به عمل آمد و مصاحبه نظرصاحب 69 تحقیق با

ودند که مخالف ب صدا ضبط با که افرادی شدند، مگر ضبط هاحبهاغلب مصا .رسیدند اشباع به

                                                                                                                                   
1. Theoretical saturation 
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در  آنها تخصص وها شوندهمصاحبه کیبترشد. می برداریدر اين موارد نکات مهم يادداشت

 شود. مشاهده می 6 نگاره
 هامشخصات مصاحبه شونده :1 نگاره
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  اعضای هیات علمی دانشگاه ها
اعضای سازمان حسابرسی و کمیته 

نداردهاتدوين استا  

 

  اعضای سازمان بورس و اوراق بهادار

اعضای کانون کارشناسان و کانون 

 کارشناسان قوه قضائیه

 

اعضای سازمان امور مالیاتی کل 

 کشور

 
  اعضای جامعه حسابداران رسمی

  مديران اجرايی شرکت ها

 با و شدمی شروع کلی هایسؤال با مصاحبه ابتدا که بود صورت بدين نیز مصاحبه انجام فرايند

، مصاحبه هر انجام از پس شد؛مطرح می یتردقیق هایسؤال، موقعیت به بسته و مصاحبه در پیشرفت

پژوهش  مدل هايتن در تا شدندمی استخراج مفاهیم و گرفتمی صورتها داده روی لازم هایتحلیل

 نفر سه و نبودندها شوندهمصاحبه گروه در آنها از نفر سه که نظرصاحب مشخص شد و در اختیار شش

ان شد. شاي ارائه پژوهش نهايی مدل و داشتند، قرار گرفت حضور قبلی یهاشوندهمصاحبه گروه در نیز

 مقاله اين حوصلة و چارچوب در ا،همصاحبه از يک هر اساس بر هامقوله و مفاهیم تحلیل است که ذکر

 شود.می ارائه خصوص اين در هاتحلیل ترينمهم صرفاً و گنجدنمی

 . کدگذاری باز1

 بررسی طريق از باز کدگذاری. شدند یگذارنام و بندیگروه مشابه یهاداده، مرحله اين در

 انجام کلمه به کلمه و حتی خط به خط صورتبه اسناد و ياها مصاحبهها، و دقیق نوشته عمیق
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 از غفلت کاهش و نظريه بر منطبق مفاهیمی تولید هدف،(. 6359، استراوس) شودمی

 منجر وهانب مفهومی نظرية يک تولید به باز کدگذاری دلیل همین به و است عمده یهابندیطبقه

 طیافرا پردازیمفهوم موجب داده، تحلیل نوع اين که گويدمی نیز( 6338) گلیزر. شودمی

 آنها حجم وها داده نوع به بستهها داده در تحلیل واحد که است معتقد وی، اين رو از. شودمی

 دباش سند کل يا بند يک، سطر يک، خط يک تواندمی تحلیل واحد يعنی. است متفاوت بسیار

 هندةد ارتباط مشترک محور و آنها بین روابط، مفاهیم شناسايی از پس(. 6338 و 6395، گلیزر)

 رهایمحو، يکديگر با مفاهیم مقايسة طريق از ديگر بیان به. شودمی شناسايی يکديگر با آنها

 استخراج دنبالبه .شودمی اطلاق( طبقه) مقوله آنها به که آيددست میبه ديگری مشترک

 میانگین، طوربه پژوهش اين در. شودمی تعیین نیز مقوله هر ابعاد و مشخصات اصلی، یهامقوله

 شده است. تکرار بار سه میانگین طوربه و هر مفهوم شد استخراج مفهوم 85 مصاحبه هر از

 .است بوده بار 61 مفهوم تکرار بیشترين

 ای از استخراج مفاهیم در اين پژوهش به شرح زير است.نمونه 

... ما در بحث ارزشیابی مشکلات خیلی زيادی داريم، از خودِ مفروضات اندازه گیری و "

مبنای اندازه گیری خیلی از دارايی ها و بدهی ها چی هست مشکل داريم تا اينکه کی  اينکه

ارزيابی را انجام دهد... الان يک فهرستی توسط کانون کارشناسان وجود دارد و يک لیستی هم 

توسط کارشناسان قوه قضائیه و محدوديتی هم دراستفاده از اين ها وجود نداره و ارزيابی کیفی 

که رتبه بندی بشن يا تحت نظارت قرار بگیرند عملا وجود نداره، خوب در اين و معیاری 

وضعیت نتیجه اين میشه که يک دارايی خیلی عادی رو اور ولیو میکنند و می چرخونند و بر 

اساس اون ها هم معامله می کنند و دارايی قیمت می خوره و حسابرس بدبخت هم میاد و بر 

معاملات رو.. چرا بايد اينطوری باشه؟ ما از بقیه دنیا عقبتريم در اين اساس اون ها تايید می کنه 

زمینه.. هم استاندارد نداريم و هم اينکه ارائه دهنده خدمات ارزشیابی منسجم نداريم.. مثل بقیه 

دنیا ما میتونیم اجاره بديم حسابرس هامون علاوه بر کار حسابرسی تو حوزه خدمات مالی اشون 

زشیابی بپردازند و همزمان از اين نظرهم ارزيابی بشن و اجازه نديم هر فرد هم به خدمات ار

عادی بیاد و تو بحث قیمت گذاری دارايی های مختلف، وارد شه و انجام بده.. بحث دانش و 

تقويت دانش هم در اين زمینه وجود داره و اگر موسسات تخصصی در اين زمینه وارد شن قطعا 

از استانداردهای روز دنیا استفاده کنند.... مجوز اين کارهاهم بايد توسط میتونند به روز باشند و 

نهادی صادر بشه که حسابرس ها ازش حساب می برند و به نوعی در درآمد اون ها اثرگذار 
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. نمیشود ..هستش.. برای مثال سازمان بورس و اوراق بهادار که به بحث رتبه بندی هم بپردازند

ر، بايد منسجم کرد اين کار را... مخصوصا در شرايط ايران که نهادهای همه بروند دنبال اين کا

 موازی تا دلت بخواد داريم..

مفروضات و مبانی اندازه گیری، نهاد و ويژگی های ارزشیاب، » مفاهیم، بالا قول نقل بررسی با

ابی، ارائه ینهاد متولی ارائه مجوز ارزشیابی، تحت نظارت قرار گرفتن ارزشیابان،  ابهام در ارزش

 سپس شد؛ استخراج، «خدمات ارزشیابی توسط حسابرسان، رتبه بندی کیفی خدمات ارزشیابان

 یهاتفاوت وها شباهت و شده مقايسه يکديگر با دست آمدهبه مفاهیمها، مقوله تشکیل برای

 استخراج، اندمفاهیم بین مشترک محورهای دهندةنشان کهها مقوله شدند و بررسیها آن

 های ارزشیاب، نهاد متولی ارائه مجوزنهاد و ويژگی» مفاهیم، بالا مفاهیم در مثال برای ديدند.گر

 «ارزشیابی، تحت نظارت قرار گرفتن ارزشیابان، و ارائه خدمات ارزشیابی توسط حسابرسان

  «مجوز انجام خدمات ارزشیابی به حسابرسان توسط نهادهای نظارتی» اصلی مقولة دهندةتشکیل

 ایهمقوله و مفاهیم کل شدند. تعداد استخراج تیبترهمین  ها نیز بهمفاهیم و مقوله ساير .ندهست

 هر میانگین، طوربه تقريباً که است بوده مقوله 11 و مفهوم 649 ترتیببه پژوهش اين در اصلی

 .را تشکیل داده است مقوله يک مفهوم، سه

 . کدگذاری محوری ٢

 1یان کردند کهمحققان بايد مقوله های شناسايی شده را در ب( 6335استراوس و کوربین )

 ود.شدسته ذيل طبقه بندی نمايند. به اين مرحله از کدگذاری، کدگذاری محوری اطلاق می

 وند. ششود که  ايجاد يا توسعة يک پديده را باعث می: به رويدادها و متغیرهايی گفته می6الف( شرايط علی

و در بستر  نظرمحوری هستند که در رابطه با پديدة مورد ی نتیجهها: فعالیت8ب( راهبردها

 . شوند-میگر، انجام و با وجود شرايط مداخله مشخص شده

رو که انجام راهبردها را با محدوديت روبه شودگفته می: به شرايطی 3گرج( شرايط مداخله

 . نمايدمی انجام آنها را تسهیلکرده يا 

قة خاص يا زمینة متغیرها اشاره دارد. مجموعه شرايطی است که بر : به منط4د( شرايط بستر

ها از راهبردها اثرگذار است. اغلب محققان در تشخیص و جدا کردن اين نوع مقوله

                                                                                                                                   
1. Causal conditions 
2. Action strategies 
3. Intervening conditions 
4. Context 
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عنوان ترند را بههايی که جذابشوند و در نهايت مقولههای علیّ با مشکل مواجه میمقوله

بندی دارند را در قالب شرايط بستر طبقه هايی که جذابیت کمتریشرايط علی و مقوله

 (. 6331کنند )استراوس و کوربین، می

 .باشند-میاجرای راهبردها  حاصل از : نتايج6پیامدهاه( 

 بندیهای شناسايی شده در اين تحقیق در مدلی که در ادامه ارائه خواهد شد، طبقهمقوله 

 اند.گرديده

 . کدگذاری انتخابی3

ها در دسته بندی بیان شده در بالا، در له محوری انتخاب شده و ساير مقولهدر اين مرحله، مقو

 مقولة و به بیان ديگر، محقق(، 6359، استراوس)شوندبندی میبندی و طبقهارتباط با آن دسته

 و کند بررسی می را روابط، کندمی مرتبطمندصورتی نظام بهها مقوله ساير با را محوری

 کوربین و استراوس(. 6331، کوربین و استراوس) نمايدمی تکمیل را بهبود نیازمند یهامقوله

 تعیین کردند: محوری مقولة انتخاب جهترا  ذيل معیارهای( 6335)

 ؛در باشند مرتبط آن باها مقوله ساير يعنی، باشد داشته قرار مرکز در بايد مقوله محوری

 ؛اشدها دارای فراوانی بالايی باشد و تکرار شده بتحلیل

  ؛ نمايدارائه ها مقوله میان رابطة از منطقی توضیح بتواند و باشدبوده   انتزاعی 

 باشد.  محور بودن آن مصداق داشته کماکان،شرايط تغییر با 

 مکنم يک عامل اساسی است. ،نظريه تدوين درولیکن  است سخت محوری مقولة شناسايی

 مقوله بايد صورت اين غیر در اما، اشدب موجود محوری کدگذاری نتايج در مقوله اين است

 (. 6335، کوربین و استراوس) ايجاد نمود جديدی

 کننده مقولههای فرعی و توصیفهاف مقولهپس از شناسايی مقوله محوری، ساير مقوله

محوری هستند. در نهايت، نظريه داده بنیاد از طريق ترسی روابطه بین مقوله محوری و ساير 

گزارشگری و »، مقولة تحقیقدر اين (.6331گردد)نوری و مهرمحمدی، میها، ايجاد مقوله

عنوان مقولة ، بهسعی در توضیح و تبیین آن دارندها که تمام مقوله« نظارت بر ارزش منصفانه

 گرديد.محوری انتخاب 

                                                                                                                                   
1. Consequences 
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 های پژوهش  یافته

 .قبل استبخش گانة کدگذاری تشريح شده در مدل استخراج شدة اين پژوهش از فرايند سه

 روش و نمودار روش ؛ دو مدل را ارائه کردند تحقیق نتیجة و مدل ارائه برای کوربین و استراوس

 که است ترين روشترين و قابل فهم، سادهنمودار روش .(6334 دانايی فرد،) داستان سیر خط

حبه با ترين شرايط علی که در نتیجة مصا. از مهمآن استفاده شده است از نیز تحقیق اين در

توان به لزوم افزايش سودمندی در تصمیم اطلاعات حسابداری اشاره خبرگان استخراج شد، می

داشت. با توجه به مشکلاتی که در بحث کارايی بازار سرمايه ايران وجود دارد، حرکت به سمت 

رويکرد اندازه گیری جهت افزايش سودمندی در تصمیم اطلاعات حسابداری حائز اهمیت است 

شود و همین مورد حرکت به سمت گزارشگری و نظارت بر ارزش ش از پیش احساس میو بی

تر شدن رويکرد اندازه گیری است، توجیه می نمايد. های منصفانه را که خود مصداق پررنگ

ساير اين تحقیق است و ، قولة محوری نیز های منصفانهگزارشگری و نظارت بر ارزشمقوله 

کنندگان در مشارکتترين راهبردهايی که مهم .توضیح آن دارندسعی در ها و شرايط مقوله

های منصفانه در حوزة گزارشگری و نظارت بر ارزش های سازی نظام ارزشبرای پیاده پژوهش

ارائه مجوز انجام خدمات ارزشیابی : به صورت ذيل بیان نمودمی توان ارائه نمودند را منصفانه 

، انتشار رهنمودهای عملی برای حسابداران و حسابرسان و به حسابرسان توسط نهادهای نظارتی

ی آنها است. موردی که در شرايط فعلی علیرغم ارتبه بندی ارزيابان مستقل و ارزيابی دوره 

ظرفیت قانونی که در قانون بازار اوراق بهادار وجود دارد، در عمل اتفاق نیافتده است و مغفول 

مخالفت حسابرسان با پیاده سازی ارزش منصفانه به دلیل  گونه که بیان شد،مانه مانده است.

 ،ايجاد مسئولیت بیشتر برای آنها، نوسانات اقتصادی و اثر آن روی نظارت بر ارزش های منصفانه

های منصفانه است که کار گیری ارزشگر در زمینة اندازهشرايط مداخلهترين بخشی از با اهمیت

اجتناب از تغییر در . نمايدنصفانه را دچار محدوديت میهای مگزارشگری و نظارت بر ارزش

های گزارشگری شرکت ها، جامعه، عدم عزم و اراده ملی در خصوص تغییرات عمده در سیستم

ترين شرايط بستری از مهم و الويت قانون بر استانداردهای حسابداری در گزارشگری مالی، 

اجرای و در بخش انتهايی مدل، در صورت  راهبردها بايد در آن شرايط انجام شونداست که 

 سابرسیح استانداردهای با کامل مطابقتبیان شده از جمله  بینیقابل پیشراهبردها، پیامدهای 

 عالیتف منصفانه  و گسترش ارزش تعیین در ارزشیابی استانداردهای المللی، بکارگیری بین

  ارزشیابی حاصل خواهد شد. زمینه در حسابرسان
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يعنی  مقبولیت. نمودندرا معرفی  مقبولیت ده معیار مدل، اعتبار سنجش برای( 8115) کوربین و ساستراو

 مورد پديدة با رابطه در خواننده و محقق، کنندگانمشارکت تجربة بیان در میزان چه تا پژوهش یهايافته آنکه

 نیز حاضر وهشپژ که کردند معرفی را مقبولیت شاخص ده کوربین و استراوس است. باورپذير و موثق نظر

فاهیم، منطق، ها، مفاهیم، زمینه مشد. معیارهای تناسب، کاربردی بودن و مفید بودن يافته بر اساس آنها ارزيابی

لیت مدنظر ها، معیارهايی بودند که در سنجش مقبوعمق، تغییر پذيری، بداعت، حساسیت و استناد به يادنوشته

، ولیکن به دلیل (6338مشايخی، مداحی، مهرانی و رحمانی،  و 8115، کوربین و استراوس)قرار گرفتند

 شود.محدوديت در حجم اين نوشتار از توضیح هر يک به صورت جداگانه خودداری می

  گیریبحث و نتیجه
های منصفانه در حالت مطلوب خود و همچنین در همانند تجربه ساير کشورها، پیاده سازی نظام ارزش

ی تعیین شده، نیازمند زيرساخت هايی است و با چالش هايی نیز روبرو است. اين تحقیق با حدود استانداردها

مصاحبه با خبرگان اين حوزه در ابعاد مختلف، سعی شد توجه را به اين زيرساخت ها و مشکلات جلب نموده 

بنیاد ارائه ادهژوهش تئوری دو مدلی با استفاده از تئوری داده بنیاد ارائه نمايد. اين مدل که با استفاده از روش پ

 المللی گزارشگری مالی بالاخص سازمانسازی استانداردهای بینتواند برای متولیان حوزه پیادهشد، می

(، 8161حسابرسی و سازمان بورس و اوراق بهادار مفید باشد. نتايج اين تحقیق با تحقیقات جاگی و همکاران )

(، يائوف 8164(، بتاکوا و همکاران )8163، لیین و همکاران )(8168(، احمد )8168لاينگ و پورجلالی)

 ( مطابقت دارد.6331(، وکرمی و بیک بشرويه )8161(، سالکا )8164پرسی و هو )

 آن ذاتی محدوديت نوعی البته که شودپژوهش مربوط می روش به پژوهش اين محدوديت ترينمهم

 کیفی پژوهش یهاروش ساير همانند است، مفید بسیار یبوم یهاتئوری برای بنیادداده هرچند تئوریاست. 

 ساير محیط وها محیط ساير برای پژوهش اين نتايج لزوماً که معنا بدين مواجه است؛ دهیتعمیم محدوديت با

 شخصی یهاقضاوت و تعصبات ورود احتمال پژوهش، روش ديگر اين ذاتی مشکل. نیست مناسب کشورها

 در شخصی یهاقضاوت و تعصبات اين، مختلف مقبولیت آزمون یهاوشر با تلاش شد که است محقق

 :شودمی ارائه شرح زير به آتی یهاپژوهش برای شود. پیشنهادهايی حداقل پژوهش انجام

میزان آگاهی استفاده کنندگان صورت های مالی از استانداردهای حسابداری بین المللی  .6

 آورد بررسی شود.و تغییراتی که در صورت های مالی بوجود می

 د.ای بررسی شوجداگانه پژوهشريسک های فنی نظارت و حسابرسی ارزش های منصفانه در  .8

  ، اثر اطلاعات جديد بر روی بازارهای سهام بررسی شود.48پس از پیاده سازی استاندارد  .3
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 چکیده

ای متعددی، همچون های پژوهشی میان رشتههای اخیر علم از مرزهای سنتی خود عبور کرده و موضوعات و حوزهدر دهه
ن يعلم عصب شناسی پا را فراتر از روانشناسی نهاده و وارد علوم ديگر همچون مالی و حسابرسی شده است. يکی از مشتقات ا

باشد، می های مالی و حسابرسی، همچون حسابرسانگیرندگان در عرصهعلم، چرخه تناوبی بیوريتمیک در عملکردهای تصمیم
 کِ یتميوریب یِناوبت کلیس یبررسهدف اين پژوهش  بنابراينای که از جانب پژوهشگران کمتر مورد توجه واقع شده است. حوزه
ماه در قالب  8طور منفصل و ماه به 1باشد. در اين پژوهش که در بازه زمانی می سانحسابر یاقضاوت حرفه تیفیدر ک یشناخت

که  ز حسابرسان مستقلنفر ا 11روزه به منظور بررسی سیکل تناوبی بیوريتمی شناختی حسابرسان انجام شد، تعداد  61بازه زمانی  4
جسمی، عاطفی، ذهنی و شهودی انتخاب و از طريق سیکل بیوريتمی  4به منظور قرار گرفتن در  نفر 61گروه  4در قالب 

زار ی مورد بررسی قرار گرفتند. اببیتعق یهاآزمون نیمکرر و همچن یهااندازه انسيوار لیتحل ره،یمانوا چند متغهای آزمون
افزار نرماز  ای حسابرسان پرسشنامه بود و برای سنجش سیکل تناوبی بیوريتمیکهای حرفهپژوهش برای سنجش کیفیت قضاوت

 شهودی ی، عاطفی وذهنهای کلیکه در س یحسابرساناستفاده شد. نتايج نشان داد،  1در سیستم عامل اندرويد و آی وُاس 1بیوريتم
قرار دارند،  یبحران و یه منفقدر منط ی، عاطفی و شهودیذهنهای کلیکه در س یدر منطقه مثبت قرار دارند، نسبت به حسابرسان

 دارند. یبالاتر یحسابرسای قضاوت حرفه تیفیک
 

 .شناختیای حسابرسان، عصبسیکل تناوبی بیوريتمی، کیفیت قضاوت حرفه واژه های کلیدی:

 M41 ، M42 :طبقه بندی موضوعی

                                                                                                                                   
1. DOI: 10.22051/JERA.2022.36177.2866 

 .mhsangani@yahoo.com)). حسابداری، واحد شاهرود، دانشگاه آزاد اسلامی، شاهرود، ایران گروه ،دانشجوی دکتری. 2
 .(mrab830@yahoo.com) .)نویسنده مسئول( .گروه حسابداری، واحد شاهرود، دانشگاه آزاد اسلامی، شاهرود، ایران ،اردانشی. 3
 .(hasan.valiyan@yahoo.com). رانیاشاهرود،  ،ی، دانشگاه آزاد اسلامشاهرود واحد ،یگروه حسابدار ار،یاستاد. 4
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 مقدمه

های ساير های روان درمانگری، پا به عرصهروانشناسی به عنوان يک علم امروزه از حیطه

های ده است و سبب گرديده تا با استناد به نظريهها همچون حسابداری و مديريت نهارشته

 های شغلی وها به عنوان شاغلان يک حرفه را در راستای مسئولیتروانشناسی، درون انسان

(. امروزه علم روانشناسی با تمام 8161تخصصی مورد بررسی قرار دهد )دنیس و جانستون، 

لی در علوم انسانی، های شغظرفیت و توانمندی خود، ضمن متحول ساختن ويژگی

های آتی آموزشی، رفتاری و مهارتی بنا نموده های مناسبی برای تدوين استراتژیفرضپیش

ها، حسابرسی و اعمال وظايف (. يکی از اين عرصه6331گراغانی و ناصری، است )سعیدی

ان باشد. حسابرسهای اجتماعی میهای تخصصی و مسئولیتای حسابرس در کنار مهارتحرفه

ها های مالی شرکتهای صورتی گزارشبدلیل ايفای نقش مهمی که براساس قضاوت در ارائه

و  گذارانگیری سهامداران، سرمايهتوجهی را در ارتقای سطح تصمیمدارند، نقش مهم و قابل

(. در واقع، قضاوت در حرفه حسابرسی 8161نمايند )تروتمن و همکاران، تحلیلگران مالی ايفا می

های استدلالی و قدرت تحلیلی حسابرس در زمان رآيند شناختی مبتنی بر ويژگینوعی ف

که  شودگیری است که ضمن انجام وظیفه شخصی، نوعی پیامد روانی محسوب میتصمیم

(. 6339رساند )جاويدی و همکاران، براساس عملکردهای فردی، خود را به منصه ظهور می

ای را گوهر اصلی حسابرسی توصیف قضاوت حرفه (،6331انجمن حسابداران رسمی کانادا )

های کند که مبتنی بر چارچوبنمايد و آن را نتیجه ارزشی از حرفه حسابرسی تعريف میمی

(. اما سايويست و 6339کیارودی، استانداردهای حسابداری و حسابرسی است )متنی و اکبری

اوت حسابرسان را مورد نقد ( تمرکز صرِف بر استانداردهای حسابرسی جهت قض8165کیدا )

های انگیزشی و نگرشی را شايد بتوان از يک طرف و تغییرات کند، لايهدهد و بیان میقرار می

زيستی حسابرس و سیکل عملکرد ذهنی و بدن حسابرسان در زمان اتخاذ تصمیم را از طرف 

ر واقع ن نمود. دای حسابرس عنواهای تاثیرگذار بر مکانیزم قضاوت حرفهديگر از جمله محرک

های حسابرسی است، چراکه عملکردهای قضاوت موضوعی فراتر از استانداردها و توانمندی

 شناختی و کارکردهای چرخه بیوريتمیکهای عصبقضاوتی حسابرسی تحت تاثیر ويژگی

هايی که امروزه در واقع يکی از ويژگی (.6331، نهرنونهال ی ومهرانتواند باشد )حسابرس می

می های بیوريتشود، ويژگیای حسابرسان به آن توجه میهای حرفهر در مسیر قضاوتکمت

، چراکه باشدهای مرتبط به آن میتاثیرگذار بر عملکردهای حسابرسان در قضاوت و استدلال
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یما گیری نمايد و اين موضوع مستقحسابرس بايد نسبت به عملکردهای صاحبکاران تصمیم

 از عوامل ایمجموعه یکيولوژیب تميريا  تميوریبها باشد. ويژگی تواند تحت تاثیر اينمی

 شيمرگ نما از تولد تا ینوسیس که حالات انسان را به فرم ی و شناختی هستندکيزیف ،یاحساس

از جمله علوم  مختلف در علوم یکتميوریب علم ریهای اخدر سال (.6331)شیرازيان،  دهدمی

های پنهان عملکردهای فردی را براساس آن توجیح لايه اند وهمطرح شدای انسانی و رفتار حرفه

شود زيرا کمتر پژوهشی به اند. اين علم در حرفه حسابرسی علم نوظهوری محسوب مینموده

؛ بیک و (8165) دایو ک ستيويساهايی همچون اين عرصه ورود کرده است. اندک پژوهش

( در ايران 6331رج و مهرانی و نونهال نهر )( در خا8116( و پیچرِ و سولمون )6331همکاران )

د، که اين انهای مرتبط به اين حوزه مثل عملکردهای حسابرسان و حسابداران پرداختهبه موضوع

د. های حسابرس کمک نمايتواند به توسعه ابعاد رويکرد علم شناختی در قضاوتپژوهش می

ی ذهن حالات بینی تغییراتپیش شيافزا لیدل توان بهدر واقع علوم بیوريتمی در حسابرسی را می

های حسابرسی را مورد بررسی قرار حسابرسان مهم تلقی نمود و نقش آن در قضاوت و جسمی

قضاوت و  از آن است که، یحاک های مشابههای انجام گرفته در زمینهپژوهش داد.

ذهنی  یمتيوریب در حالاتقرار گرفتن و  خاصی های زماندوره برحسب های افرادگیریتصمیم

تواند در به تاخیر انداختن يا سرعت باشد که شناخت اين سیکل میمتفاوت میو جسمی، 

ايد گیرنده کمک نمگیری همسو با حالات روحی و جسمی تصمیمبخشیدن به يک تصمیم

چهار  ریتاث هر فرد تحت یاست که زندگ یمدع یولوژیب تمير اي تميوریب (. 8168)جويئست، 

 ازها رهدو نياز ا کياست و رفتار وابسته به هر  ششم و حس یذهن ،یاحساس ،یکيزیچرخه ف

)جین و  دهدقرار می ریافراد را تحت تأث یذهن ماتیو تصم نییقابل تع یتميوریعلوم ب قيطر

(. در باب چرايی انجام اين تحقیق در مورد حسابرسان بايد بیان نمود، اين 6353مورگانتیم، 

ر که گفته شد، عموما مبتنی بر حالات جسمی، احساسی و ذهنی و شناختی ها که همانطوچرخه

. اين کنندهستند و در بدن افراد )حسابرسان( براساس ساعات درونی و بیولوژيکی عمل می

ند و اين روهای تناوب متفاوت دائما بالا و پايین میعملکردها به صورت موج سینوسی با دوره

تواند به شدت ترين حد خود قرار دارد، مینوسی در پايینموضوع در زمانی که حالات سی

ت شناخ بنابراينهای حسابرسان را در مسیر کارراهه شغلی تحت تاثیر قرار دهد. قضاوت

تواند سی میای حسابرآهنگ دوره حرفههای سیکل بیوريتمیک يا به زبان فارسی زيستويژگی

یجانات گیری خود همراه باشد و از بروز هوی تصمیمکردن بیشتر بر ردر به تاخیر انداختن يا تامل
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غیرقابل کنترل جلوگیری به عمل بیاورد. باتوجه به توضیحات داده شده هدف اين پژوهش 

 باشد. ی میتهای شناخیژگيحسابرسان براساس وای های حرفهقضاوتدر  تميوریب بررسی سیکل

 مبانی نظری پژوهش

حیطة شناسايی ارگونومی ذهن و نوعی بازخورد زيستی موضوعات در  ، از مهمترينبیوريتم

اهش تواند در کهای جسمانی، شناختی )فکری( و حسی  شخص، میاست که با شناخت جنبه

 موثر باشد. شناختی بدنو بهبود عملکردهای فردی همراستا با تغییرات سیکل عصباشتباهات 

و ترشح هورمونی در داخل بدن شیمیايی  اين تئوری براساس اين ايده که بازخورد زيستی

)اسکات و همکاران،  شده است تواند يک رفتار سینوسی در طول زمان را نشان دهد، بنامی

وژيکی فرايند ثبت و برگشت دادن اطلاعات بیول يا سیکل بیوريتمیک، . بازخورد زيستی(8166

ردهای براساس عملکمبتنی بر اين عقیده است که ذهن و جسم  است و اساساً فردبه 

یشتری از ب با يکديگر ارتباط و پیوستگی متقابل دارند. هرچه فرد اطلاعاتشناختی عصب

یکل سخود داشته باشد، عملکردش را بهتر کنترل خواهد کرد.  شناختی بدنعصبعملکرد 

 .أثیر گذاردطور ارادی بر جسم خويش تنکته تأکید دارد که انسان قادر است به بر اين بیوريتمیک

نوعی فرايند يادگیری است که در آن فرد با دريافت شناخت از سیکل بیوريتمیک ع در واق

 یر دهدتغی ،کند را کنترلها تواند آنعملکرد و موقعیت خود می اطلاعات ديداری و شنیداری از

کنترل ارادی  افزايش سیکل بیوريتمیک. هدف (8166يا عملکرد را به تاخیر بیندازد )اوکونرِ، 

 یزيولوژيکی و افزايش توانايی فرد برای خودتنظیمی است که خارج از محدودةفرايندهای ف

های فرد است تا از اطلاعات اين فرايندها به شکل سیگنال بیرونی استفاده کند و با آگاهی

هايی را در جهت بهینه ساختن شرايط موجود انجام موقعیت و حالت بدنی خود اقدام تشخیص

ظ ثبات کنترل و حفبه عنوان روش  سیکل بیوريتمیکاستفاده از محققان بیان داشتند . دهد

أ ، زيرا منششودخلق وخوی منفی در افراد می موجب کاهش اضطراب و باشد کهرفتاری می

دهد و در صورتی که در شرايط بحرانِ شهودی يا تغییرات عملکردی خود را تشخیص می

تواند، اخت سیکل بیورتمیک میعاطفی يا جسمی قرار گرفته باشد، با استفاده از شن

(. محققانی همچون  8166های حساس را به تاخیر بیندازد )مولدوان و همکاران، گیریتصمیم

( سیکل 8164خلیل و قادرِ )( و آلِ 6331(؛ هینس )6336(؛ اوکونرِ و مولی )6391اسُکوپی )

 85ناوبی عاطفی )روزه(؛ چرخه ت 83بیوريتمیک را به سه دسته کلی چرخه تناوبی فیزيکی )
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روزه( که از لحظه تولد انسان آغاز و به صورت سیونسی تداوم  33روزه( و چرخه تناوبی هوشی )

 يابند، تفکیک نمودند. می

 الف( چرخه متناوب جسمی

ردد گکه باعث می شودمربوط میافراد  یمربوط به حالات جسم شتریکه ب یجسم چرخه

بار  کيروز  83و هر  گیری حافظه بشدت تقلیل يابدقدرت ذهنی و کارکرد مغز و میزان ياد

روز ديگر در حالت  1/66روز آن در منطقه مثبت و پرانرژی است و  1/66که  شودتکرار می

مشخص دارد که قرار  هیناح 3 باشد.سطح انرژی پايین و در نتیجه قدرت و استقامت پايین می

 :ه دنبال داردرا ب یخاص یکيزیف اي یگرفتن در هرکدام، حالات جسم
 فرد را نسبت به شرايط جسمانی ی،جسم کلیاز س هیناح نيدر ا قرارگرفتن: مثبت هیناح 

. دهدهای خود قرار میکند و تمايل به ورزش و سلامت ذهنی را در اولويت برنامهتر میحساس

 گردد و فرد برایمعمولا فرد در اين دوره کمتر دچار فشار و استرس و مشکلات جسمانی می

دهد انجام کار به خصوص در حرفه حسابرسی صلابت قابل توجهی از خود نشان می

 (.8161)دوکسبوری، 

 و دائما  دای بروبه گوشه ددوست دار د،شوزود خسته می هیناح نيدر ا فرد: یمنف هیناح

 .(8161، ی)دوکسبورکند عمل میفعال ری. کلا غدو آرامش داشته باش داستراحت کن

 (.8161، ی)دوکسبور سوال است ريدوره ز نيدر ا افراد یجسم يیوانات: بحرانی نقطه 

 ب( چرخه تناوبی احساسی/عاطفی

 مبتنی بر خلق و خوی افراد مرتبطو احساسات  گرانيبا د افراد با نوع برخورد یحس چرخه

ظه و حاف یریادگي زانیکه بر قدرت ذهن و کارکرد مغز و م تميوریب کلیس ني. اباشدمی

کارکرد روز نمودار مثبت و باعث  1/61باشد که روز نمودار می 33 دوره یاست، دارا رگذاریتأث

 ،است یمنف نمودار که 33تا  69شود و از روز بهتر می یریادگي و یریگمیبهتر مغز و تصم

ساسی . در واقع چرخه احگرددمی فیضع یرگیو تصمیم قضاوت و حافظه و نيیکارکرد مغز، پا

راد و نه الزاما تغییرات بیرونی است. به عنوان مثال يک حسابرس ممکن است تغییرات درونی اف

از حرفه حسابرسی خود لذت ببرد، اما در زمان قرار گرفتن سکل احساسی در سطح پايین، از 

 باشد:شغل خود بیزار باشد. اين چرخه نیز دارای سه ناحیه می

 خود  ايش سطح رضايت فردی از اطرافقرار گرفتن در اين ناحیه بشدت باعث افز: مثبت هیناح

کند تا به ديگران محبت نمايد و کارهای خود را براساس شود و فرد در اين ناحیه تلاش میمی
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و دوست  درونما مییو به س دکنمی دنيد یهای هنرشگاهيدوره از نما نيدر ا علاقه انجام دهد.

 .ددر مسابقات مختلف شرکت کن ديدار

 شود فرد دل و دماغ انجام کارهای روزمره را فتن در اين ناحیه باعث میقرار گر: یمنف هیناح

ندارد و فرد جهت انجام برخی از کارها با کلی سوال و جواب مواجه است و حتی دلیلی برای 

  يابد.انجام آن نمی

 ر و بسیار ظرفیت پايینی دارد و در براب بد اخلاق ت،کم طاق نقطه، نيدر افرد : ینقطه بحران

دهد و تاب و تحمل تقابل با ديگران را ندارد و با کردهای ديگران بشدت واکنش نشان میعمل

 .شودکوچکترين محرکی در جهت افزايش تنش برانگیخته می

 ج( چرخه تناوبی ذهنی/فکری

 نيا .در حل مسائل و و نحوه تفکر است یو فکر یهای مغزيیمربوط به توانا ،یذهن کلیس

قیم که های مستقدرت تفکر و دريافت شود و مؤثر برمحسوب می یهای فرعکلیس از کلیس

روز منفی است. چرخه ذهنی دارای سه  63روز مثبت و  63روزه که معمولا  35های دارای دوره

 ناحیه مثبت، بحرانی و منفی است:
 به  افراد ر ذهند یشود که افکار مثبتباعث می یفکر هیناح نيقرار گرفتن در ا :مثبت هیناح

حل الايی در ب يیتوانا سطح يادگیری بسیار بالايی دارند و معمولا افراددوره  ني. در اديایجود بو

 باشد.های اين سطح بسیار اثربخش میگیریدارا هستند و به کمک قدرت حافظه تصمیم ئلامس

 که شروع آن معمولا همراه با چالش است تازه  یکارها یبراافراد در اين ناحیه  :یمنف هیاحن

. یستآن موضوعات در اين زمان ن و تفکر درباره لیقادر به تحل چراکه فرد، ،زمان مناسبی نیست

 تری دارد.ها کارآمدی قابل توجهها و تقويت ذخیره سازیدر اين ناحیه معمولا تثبیت يادگیری

 حتی ئل ها برای حل مساآن تمرکزافراد در اين ناحیه بسیار ذهن پرتنشی دارند و  :ینقطه بحران

و  شود فرد قدرت تحلیلیها بسیار پايین است و آشفتگی ذهنی باعث میکوچکترين آن

 استنباطی مناسبی نداشته باشد.

 ج( چرخه تناوبی شهودی

گیری است. فرا فردی و مبتنی بر حس ششم در تصمیمهای يیمربوط به توانا ،شهودی کلیس

فتاری و های رر افراد بسته به ويژگیاين سیکل به احساس اشراقی نیز معروف است، معمولا د

 نياهای يیو تواناروزه است  35باشد. سیکل شهودی گیری متفاوت میتوانمندی در تصمیم
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 دوره بالاست. نيدر ا یمعنو یروحان یهايیتواناهمچنین و درک ناخودآگاه است.  زيدوره غرا

 چرخه شهودی دارای سه ناحیه مثبت، بحرانی و منفی است:

 که فرد برد به طوريشهودی حالت معنوی فرد را بالا می هیناح نيقرار گرفتن در ا: مثبت هیناح

ه قسمت و نمايد و بگیری میدر اين ناحیه، با اتکا به معنويات و قوانین ماورايی اقدام به تصمیم

 قضاء، به عنوان يک عامل مهم در کائنات برای موفقیت در تصمیم مورد نظر، باور دارد.

 شراقی  اندازد، چراکه احساسگیری را به تاخیر میفرد در اين ناحیه معمولا تصمیم :یمنف هیاحن

 گیری را ندارد.فرد پايین است و تمرکز لازم برای مبنا قرار دادن قدرت شهود در تصمیم

 ر تقابل شوند و دافراد در اين ناحیه نسبت به باورهای معنوی خود دچار ترديد می :ینقطه بحران

ودی، گیرند. نقطه بحرانی برای سیک شهگیری قرار مینطق و استدلال با شهود در تصمیمبین م

عمولا گیری نمايد، مگیری است و فرد اگر اقدام به تصمیمنوعی تخريب معنويات در تصمیم

 دهد.  قدرت منطق را نسبت به قدرت شهود در اولويت قرار می

ک سیکل در حال حرکت از مرحله مثبت به ساعتی که ي 84براساس نظريه بیوريتم در طی 

منفی يا از مرحله منفی به مرحله مثبت است، توانايی عملکرد در حیطه مربوط به آن سیکل بسیار 

یوريتم کنند، از منظر نظريه بها از روی نقطه صفر عبور میشود. روزهايی که سیکلثبات میبی

ين روزها عملکردهای فردی به شدت دچار باشند. زيرا اين نظريه معتقد است ابسیار مهم می

تواند دامنه وسیعی از اشتباهات فردی باشد )برَِدشو، گیری میشود و هرگونه تصمیمافت می

 دهد.نمودار زير روند اين تغییرات را به خوبی نشان می(. 6358

دشو، رَبِ  روند تغییرات سیکل بیوریتمیک در سه ناحیه مثبت، منفی و بحرانی )منبع: :1شکل 

168٢) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ناحیه مثبت

 ناحیه منفی

 نقاط صفر در ناحیه بحرانی

 طول دوره یک سیکل
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 شناختی فرد در بخششود، زمانی که تغییرات عصبهمانطور که در اين شکل مشاهده می

های تواند به افزايش سطح توانمندیبالای خط قرار دارد، سیکل موردنظر در ناحیه مثبت می

فردی برحسب سیکل جسمی، عاطفی، فکری و شهودی کمک نمايد. به عبارت ديگر مرحله 

ه کند و مستعد است کت تعداد روزهايی است که در آن روزها بدن انرژی خود را منتشر میمثب

در نقطه اوج خود باشد. زمانی که منحنی در بخش پايین خط قرار دارد، سیک موردنظر در 

د، زمانی باشباشد. مرحله منفی که از نظر تعداد روزها مساوی با مرحله مثبت میمرحله منفی می

دن در حال بازگرداندن انرژی از دست داده در مرحله مثبت است و تمايل به است که، ب

از روی  هاباشند که سیکلتر از حد متعارف دارد. روز بحرانی همان نقاطی میعملکردی پايین

ه تقريبا ثباتی دارد. نقطه بحرانی يک نقطدر اين روزها بدن تمايل به بیکنند،نقطه صفر عبور می

ها يا به سیکل مثبت تعلق دارد يا به سیکل منفی و يا اين که به هیچ يک از آنخنثی است که 

 (.6399تعلق ندارد )کرَوِی و نیبلرِ، 

 ای حسابرسانقضاوت حرفه

خلق  گیری دربارههای ذهنی دارد که به هنگام تصمیمقضاوت اشاره به يک مجموعه فعالیت

: 8115؛ چاراگین و همکاران، 8118)گالوتی،  دهدهای مختلف، رخ میحليا انتخاب در بین راه

 های قضاوت، تصديق(، با تعريف رفتار به عنوان يکی از جنبه6391( مینتزبرگ و همکاران )4

گیری درباره موضوعی خاص محسوب کردند که قضاوت، يک تعهد خاص برای تصمیم

( تاکید دارند 8111ان )( و مک کِنیا و همکار8116شود. محققین، مانند مینتزبرگ و وستلی )می

باشد، های متوالی و از قبل تعريف شده نمیکه در واقعیت، قضاوت همیشه نتیجه مجموعه رفتار

( قضاوت را به 6333بلکه قضاوت در نتیجه يک فرآيند غیر خطی و غیر متوالی است. هريسون )

ندهدف ق يک يا چهای جايگزين برای تحقحلعنوان يک فرآيند مستمر شناسايی و ارزيابی راه

ها درباره يک مسیر رفتاری خاص منجر بندیکند که در آن انتظارات و اولويتتعريف می

گزيند. شود را برگیرنده، مسیری را به احتمال زياد منجر به تحقق اهداف میشود تا تصمیممی

ن هايی همچوگیری و قضاوت در پژوهشاين است، گرچه موضوع تصمیمنکته قابل توجه 

گیری عمدتا به عنوان يک فرآيند ديريت و مطالعات سازمانی سابقه طولانی دارد و تصمیمم

های ( که از طريق آن راه حل6331شود )لانگلی و همکاران، سیستماتیک در نظر گرفته می

کیستِ شوند )جايگزين، بسط و توسعه، مقايسه و به منظور تحقق اهداف موردنظر، انتخاب می
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های علم مالی همچون حسابرسی دانشی تقريبا نوظهور محسوب ، اما در حیطه(8113و مايکل، 

تر مورد طور جدیبه 6331های رفتاری مالی در سال شود، چرا که پس از توسعه ديدگاهمی

اينکه در اوايل قرن حاضر مباحث رواشناختی و رفتاری به عنوان معیارهای توجه قرار گرفتند تا 

های حسابرسی مطرح گرديد. به عبارت ديگر بايد بیان نمود، ر حوزهگیری به خصوص دتصمیم

ابرس ای حسهای حرفهی حسابرسی، از منظر قضاوتگیری و اظهارنظر در حرفهموضوع تصمیم

(. در واقع، 8169های اخیر مورد توجه ويژه قرار گرفته است )هردينگ و تروتمن، در طی سال

 کي نيشود. امی تیفعال کياست که منجر به  میتصم کي ايانتخاب  کي نديقضاوت فرآ

بارت به ع دارد. ترگسترده یقضاوت احتمالاً مفهوم نديساده از قضاوت است. اما فرآ فيتعر

 کسب یو شناخت موضوع، جستجو برا هیقضاوت شامل درک اول یلحاظ مفهوم از ديگر،

 بالقوه یامدهایپ تیمطلوب به اطلاعات موجود، ملاحظه ارزش و یدهو وزن یابيارز اطلاعات،

 یای مفهومقضاوت حرفه (.6331)حیرانی و همکاران،  است میخود تصم اتخاذ تيو در نها

 ای بهقضاوت حرفه ،یدر حسابرس، اما ردیگها مورد استفاده قرار میرشته است که در اغلب،

فتار ر نيیآو  یحسابرس ،یحسابدار یکاربرد دانش و تجربه در چارچوب استانداردها یمعنا

سانوسی ) های مختلف استنهيگز انیاز م نهيگز کيدرباره انتخاب  یریگمیتصم یبرای احرفه

در  یمال یگزارشگر یاعتبار و سودمند زیو ن یدر حسابرس یاعتمادبخش (.8165و همکاران، 

 ای است. انجمن حسابداران خبره کانادابه دست افراد حرفه خوبهای گرو انجام قضاوت

 قضاوت»کند: می انیبای حسابرسان های حرفهدر تعريفی جامع در مورد قضاوت (6331)

 شودیم جاديا یهای مالصورت یکه با حسابرس یارزشو  است یحسابرس یگوهر اصلای، حرفه

و  یحسابدار یاستانداردها ای است که در چارچوبهای حرفهاز مجموعه قضاوت یناشو 

اما سوال اينجاست تاچه اندازه،   «.ارزش در اين عرصه منجر شودتواند به افزايش می یحسابرس

ر ای کمک کنند؟ دهای حرفهتوانند به افزايش درستی قضاوتاستانداردهای حسابرسی می

ابرسان های حسی ارائه گزارشپاسخ به اين سوال بايد گفت، استانداردهای حسابرسی در حیطه

های هنمايند، از طريق برانگیختن انگیزان تلاش میای حسابرسبا تکیه بر آيین رفتار حرفه

( و از اين 6333ای، رفتار حسابرسان را تا حدی کنترل نمايند )اسدی و نعمنی، مسئولیتی و حرفه

خشند. گیری افراد را افزايش بهای مالی بدهند و قدرت تصمیمطريق اعتبار بیشتری به صورت

بتنی بر اينکه قضاوت مای رفتاری افراد و به دلیل هاما واقعیت اين است که بدلیل پیچیدگی

 ایها، هويت حرفهباشد و معمولا در برداشت از واقعیتهای درونی و رفتاری افراد میجنبه
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در  تواند نقش چندان کارسازی برای آنشود، نمیتر ناديده انگاشته میحسابرسان در ابعاد کلان

 از يکی حاضر، شرايط در رو ناي (. از8165 ای قائل شد )چن و همکاران،قضاوت حرفه

معیارهای قضاوتی  گرفتن نظر در دارد، توجه به نیاز که ی حسابرسیدر حرفه هاپیچیدگی

 که باشد. چرااست، می نشده اشاره آن استانداردی به کتاب هیچ در که است حسابرسان

 به توجه ضرورت و دارد وجود حسابرسی عملیات تمام فرآيند در که است امری قضاوت

حسابرسان  کیفیت قضاوت در انتظار افزايش که منجر به گرايیایحرفه همچون هايیويژگی

های رفتاری در شود. از منظر تئوریشود، بسیار احساس میمی های آنهاگیریو تصمیم

های حسابرسی، بايد بیان شود، حسابرس يک فرد خاص با دانش فنی، در يک فضای حیطه

های قبلی خود يک زمان خاص و در يک مکان خاص و متفاوت از تمامی بررسی خاص، در

های ای را هم از منظر حیطهبايست با نگاهی کلان قضاوت حرفهاين شرايط، میباشد. در می

 هایگیریهای شهودی و قدرت تصمیمتخصصی و رفتاری بررسی نمود و هم به ويژگی

های (. در قضاوت8113ه کرد )لینچ و همکاران، حسابرسان در شرايط فشار رسیدگی توج

بايست براساس بکارگیری دانش فنی و تخصصی مبتنی بر ای، حسابرسان میحرفه

گرايانه براساس رفتارهای اخلاقی را در جهت افزايش میزان شان، اظهارنظرهای واقعهایتجربه

نتی اعتقاد داشتند که براساس های س(. درحالیکه تئوری6339ها ارائه دهند )زسامبوک، شفافیت

ر طی ای مبتنی بهای بهینهبايست تصمیمهای هنجاری میهای بخردانه و بر مبنای مدلرويکرد

گیری طی شود، رويکردهای رفتاری و شناختی اعتقاد به کردن گام به گام اصول تصمیم

بنايی ی را مگیرگیری دارد و تصمیمهای پیچیده در فرآيندهای تصمیمتاثیرگذاری محیط

ری از گینمايد. در واقع تصمیمبراساس نیروهای درونی حسابرسان همچون قدرت شهود بنا می

دهد فرآيند گام به گام به فرآيندهای قضاوتی مبتنی بر ادراک شخصی حسابرسان تغییر جهت می

تب مهم کاين راستا شناخت دو مشود. در گیری متمرکز میهای عملی در تصمیمو بیشتر بر جنبه

ه افزايش مفهوم تواند بگیری شامل مکتب برلین و مکتب تئوری تعادل استرنبرگ میدر تصمیم

، «پراگماتیک»(. در واقع واژه، 8166ای کمک نمايد )ويندهورست، های حرفهسازی قضاوت

سازی مفاهیم مشابهی هستند که در مفهوم« واکنش به يک محیط»و « حل مسئله»، «عملگرايی»

ی حسابرسی موردتوجه قرار گیرد. لام تواند در حرفهاز نوع معقولانه و گام به گام می قضاوت

شود که يک حسابرس تصمیمی را اتخاذ کرده ( باور دارد زمانیکه گفته می8111و منساح )

( وی يک سری از اقدامات را در راستای انجام دادن 6بندد: است، سه مفهوم در ذهن ما نقش می
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های ( وی ذهن خود را برای انجام يک موضوع خاص فارغ از چارچوب8ه است آن آغاز کرد

اين زمینه ارائه کرده است که ( وی يک نظر يا رای را در 3ذهنی گذشته، آماده ساخته است و 

های جايگزين، اقداماتی را انجام دهد. يک فرد بايد در يک شرايط خاص بعد از ارايه راه حل

ا به های مالی با اتکهای صورتای قضاوتی يک حسابرس در بررسیشناخت معیاره بنابراين

دی های عملکرتواند به همراستايی بیشتر مفاهیم ذهنی و واقعیتمفهوم سازی عقلايی، می

(، 8163(. اما مکتب تئوری تعادل استرنبرگ )6335ها کمک نمايد )ولیان و همکاران، شرکت

کند، چراکه شواهد و مدارک به شهودی قلمداد می ای حسابرسان را ذاتا ماهیتیقضاوت حرفه

 توانند ضمانت اتخاذ يک تصمیم منطقی باشند.تنهايی نمی

 ایسیکل بیوریتمیک و کیفیت قضاوت حرفه

ای سطح ورهشناختی مبتنی بر تغییر دهمانطور که بیان شد، سیکل بیوريتمی تغییرات عصب

شود. تاثیرگذاری بر عملکردهای فرد می باشد که باعثمواد شیمیايی در عملکرد بدن می

براساس اين تئوری در هنگام تغییر جهت هر چرخه، از فاز مثبت به منفی و برعکس، باعث برهم 

شود. سیکل بیوريتمی در سه فاز مثبت، منفی و بحرانی خوردن تعادل در عملکردهای فردی می

شدن عملکردهای فردی شود. در تر شود فرد دچار اختلال در عملکردها يا اثربخشباعث می

کشد، عملکرد جسمانی بدن در برابر روز طول می 1/66فاز مثبت سیکل تناوبی فیزيکی که 

از مثبت تری دارد. در فتر بوده و قدرت استدلال ذهنی قابل توجهفشارها و تغییرات محیطی مقاوم

و احساس  انگیزهايش همراه با افزکشد و روز طول می 64سیکل تناوبی ذهنی/فکری نیز که 

که در  در حالىشود، گیری میباعث افزايش سطح عملکردی در تصمیم باشددر فرد مى شادى

. در نهايت در گرددپذيرى و نگرش منفى در فرد تقويت مىفاز منفى اين چرخه قابلیت تحريک

ود و خ های عاطفی و احساسیتری از ويژگیفاز مثبت سیکل تناوبی عاطفی فرد درک مناسب

 ند.کتر به دلیل ثبات هیجانی اتخاذ میهای منطقیديگران دارد و با شناخت آن تصمیم

 پیشینه تجربی پژوهش

ای حسابرس که در پژوهش خود به نقش مود در ارتباطات حرفه (8165)  دایو ک ستيويسا

تناوبی  هایاشاره نموده بود، در بخشی از پژوهش خود، قرار گرفتن حسابرس در يکی از سیکل

های حسابرس بیان نمود. از طرف ديگر  جويئست بیوريتمی را دلیلی برای شناخت قضاوت

( شناخت روند تغییرات شیمیايی در بدن افراد براساس سیکل بیوريتمی را دلیلی برای 8168)
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گذار در سرمايه 311اتخاذ تصمیم بهتر در مسائل مالی مطرح نمود. اين محقق با بررسی بیش از 

رهای گیری ناحیه مثبت معیابازار سرمايه، تايید نمود، تفاوت مشخصی در زمان تصمیمسطح 

درصد  31طوريکه بیش از بیوريتمی شهودی، تفکری و عاطفی با ناحیه بحرانی وجود دارد، به

از موفقیت در اين عرصه را شناخت روند تغییرات و تمرکز بر سیکل بیوريتمی عنوان نموده 

گیری حسابرسان درباره عملکرد صاحبکاران ( تصمیم8115و همکاران ) است. همچنین چانگ

( نیز تاثیرات مود در 8161ی تغییرات خُلقی آنان عنوان کردند. نولنَد و همکاران )در نتیجه

قضاوت در حسابرسی را تايید نمود و قرار گرفتن حسابرس در حالات روحی مثبت را عاملی 

تر در حرفه حسابرسی عنوان نمود. از طرف ديگر بهاتاچاراجی های با کیفیتبرای اتخاذ قضاوت

( وجود عواطف و احساسات در سیکل بیوريتمی را همچون شمشیری دو لبه در 8163و مورِنو )

نمايند و بسته به ناحیه مثبت يا بحرانی در چرخه زيست ای حسابرس عنوان میقضاوت حرفه

واطف کند. به عبارت ديگر اگر بیوريتم عيابی میآهنگ فردی حسابرس آن را مثبت يا منفی ارز

شود در ناحیه مثبت باشد، قضاوت فرد توام با ثبات هیجانی خواهد بود و اين موضوع باعث می

کیفیت قضاوت حسابرس افزايش يابد. درحالیکه قرار گرفتن بیوريتم عاطفی در ناحیه بحرانی، 

ای حسابرس باعث کاهش قضاوت حرفهزند و اين موضوع ثبات هیجانی فرد را بر هم می

از  ىايدورهها، شود. به عبارت ديگر در تشريح سیکل بیوريتمی بايد بیان نمود، اين سیکلمی

روزها، افراد از لحاظ برخى خصوصیات حالت  که در اين زندگی زيستی هستند، روزهای

ن روزها در واقع شود. ايروز هاى بحرانى گفته مى، که اصطلاحا به آن، ناپايدارى دارند

نمايد و از فاز ( را قطع مىX) هاکه منحنى سینوسى بیوريتم محور افقى يا طولهستند  هايىزمان

 به عبارتى هنگام تغییر جهت هر چرخه از فاز مثبت گردد.مثبت وارد فاز منفى و يا برعکس مى

اپايداری او ن ه اينکند کيک روز بحرانى و ناپايدار را تجربه مى حسابرسبرعکس،  به منفى و

 کيکه  یهنگامنمايد. به عبارت ديگر، را مستعد خطا در عملکرد و کاهش کیفیت قضاوت می

 صفر روز حسابرس شود کهیصفر برخورد کند، گفته م سطح با یاز سمت منطقه منف کلیس

کند،  یسمت منطقه مثبت با سطح صفر تلاف از کلیس کيکند، و هر بار که می یخود را سپر

 هایيیتوانا ،یبحران یروزها در خود قرار دارد. یدر روز بحران حسابرسشود که می فتهگ

صادق  امر نیهم زین دارند. در روز صفر داريمتزلزل و ناپا یحالت خاص کلیس کيمرتبط با 

ثبت م منطقه رو به یصعود یریس راياست، ز یروز بحران از روز به مراتب بهتر نياست، اما ا

  دارد.
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 های پژوهشفرضیه

 های پژوهش را به شرح زير مطرح نمود:توان فرضیهبه استناد مباحث تئوريک می

حسابرسانی که در سیکل جسمی در منطقه مثبت قرار دارند، نسبت به  (فرضیه اول

حسابرسانی که در سیکل جسمی در منطقه منفی و بحرانی قرار دارند، کیفیت قضاوت 

 .ای حسابرسی بالاتری دارندحرفه

حسابرسانی که در سیکل ذهنی در منطقه مثبت قرار دارند، نسبت به حسابرسانی  (فرضیه دوم

ای که در سیکل ذهنی در منطقه منفی و بحرانی قرار دارند، کیفیت قضاوت حرفه

 حسابرسی بالاتری دارند.

حسابرسانی که در سیکل عاطفی در منطقه مثبت قرار دارند، نسبت به  (فرضیه سوم

نی که در سیکل عاطفی در منطقه منفی و بحرانی قرار دارند، کیفیت قضاوت حسابرسا

 ای حسابرسی بالاتری دارند.حرفه

حسابرسانی که در سیکل شهودی در منطقه مثبت قرار دارند، نسبت به  (فرضیه چهارم

حسابرسانی که در سیکل شهودی در منطقه منفی و بحرانی قرار دارند، کیفیت قضاوت 

 ابرسی بالاتری دارند.ای حسحرفه

 روش پژوهش

 پس آزمون و پیگیری با گروه کنترل-از نوع نیمه تجربی با طرح پیش آزمون پژوهشروش 

ای اوت حرفهحسابرسان بر روی متغیر وابسته يعنی قض یشناخت کیتميوریب کلیسبود که تاثیر 

سته شامل های وابهای بیوريتمی و متغیرمورد سنجش قرار گرفت. متغیر مستقل شامل سیکل

د افزار بیوريتم در سیستم عامل اندرويباشد که از طريق نرمای حسابرسان میهای حرفهقضاوت

 یهاآزمون نیمکرر و همچن یهااندازه انسيوار لیتحل ره،یمانوا چندمتغهای اواس و آزمونو ای

روه ر قالب دو گبودند که د مستقل ی آماری پژوهش حسابرسانشود. جامعهی انجام میبیتعق

یین گیری هدفمند براساس روش تعمورد بررسی قرار گرفتند. برای انتخاب نمونه از روش نمونه

از  یکي ،نمونه کوهنحجم نمونه کوهن در جوامع نامحدود استفاده شد. روش تعیین حجم 

 هتوجو نامحدود است. نکته قابلنامعلوم  ی در جوامع هدفآمارمحاسبه حجم نمونه یهاروش

نفر از  31باشد که با توزيع اولیه در بین در اين روش، تعیین واريانس يا انحراف معیار نمونه می

 باشد:شود. روش تعیین حجم نمونه به ترتیب زير میاعضای جامعه هدف تعیین می
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n =

(Z∝
2

2 × S2)

d2
 

 که در آن  

𝑍∝

2

 است. 31/6با  محاسبه شده است و برابر ٪1در سطح خطای  2

𝑑 تواند برحسب در نظر گرفته شده است و می 11/1فرض مقدار خطا است که به صورت پیش

 نیز در نظر گرفته شود. 6/1ماهیت پژوهش 

𝑆2  با  در اکسل برابر نییتع هیهای نمونه اولداده انسيبراساس وارواريانس جامعه است. که

 تعیین شده است.   199/1

 :که براين اساس 

n =
(1.96 × 0.077)

0.0025
≅ 60.368 

مانوا های شود تعداد جامعه هدف در تحلیل با استفاده از آزمونهمانطور که مشاهده می

باشد که نفر می 11ی، بیتعق یهاآزمون نیمکرر و همچن یهااندازه انسيوار لیتحل ره،یچندمتغ

روزه مورد بررسی قرار گرفتند. هدف از اين کار ايجاد تناوب در  61بازه زمانی  4در قالب 

ط به ی )مثبت؛ منفی؛ بحرانی( مربوهای مورد بررسی و قرار گرفتن در يکی از سه ناحیهسیکل

زمون و پس آهای پیش آزمون و های تناوبی بیوريتمی بود. کلیه پرسشنامههريک از سیکل

های افزار تحلیل و به صورت نمودار و جداول فراوانی برای نمايش دادهمرحله پیگیری توسط نرم

های ها، از روش مانوا چند متغیره، تحلیل واريانس اندازهتوصیفی و در قسمت آزمون فرضیه

ين بود که ا ی قابل توجهنکته های تعقیبی برای مقايسه زمان استفاده شد.مکررو همچنین آزمون

روزه( مدنظر قرار  61بازه زمانی  4برای شناخت سیکل بیوريتمی حسابرسان بازه زمانی دو ماه )

فن همراه افزار بیوريتم را در تلکنندگان خواسته شد تا نرمگرفت. در اين بازه زمانی از مشارکت

ات وند تغییرخود نصب نموده و با درج اطلاعات مربوط به تاريخ تولد به صورت میلادی، ر

سیکل تناوبی جسمانی، فیزيکی، ذهنی و شهودی )اشراقی( ثبت شود و در اختیار محققان قرار 

شناختی عملکرد فردی را در مواقع زمانی يک ماه به تصوير چرخه تغییرات عصب 4گیرد. اين 

 شود:ای از آن در تصوير زير مشاهده میکشد که نمونهمی
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 کنندگانیوریتمی یکی از مشارکتای از سیکل بنمونه :1 شکل

 منفی دوره و فرد بالای توان نشان دهنده سیکل، مثبتهای دوره افزارنرم اين طبق کارکرد

  .است بحرانی صفر روزهای به نزديک میانگین است. روز در فرد کمِ  نشانه توان او

قرار نمودار بیوريتم ترسیم شد و  هروز 11برای بازه زمانی  مطابق با تاريخ دقیق تولدش سپس برای هر آزمودنی

کنندگان در يکی از مناطق مثبت، منفی و بحرانی مورد بررسی قرار گرفت و از آنان گرفتن هريک از مشارکت

ی بازه زمانی مشخص، پاسخ دهند. نکته قابل توجه اين بود که پرسشنامه 4خواسته شد، به سوالات طراحی شده در 

کنندگان توزيع شد که هدف از انجام روزه بین مشارکت 61بازه زمانی  4سی در مربوط به کیفیت قضاوت حسابر

اين کار تعیین رويکرد مشارکت کنندگان در سیکل مورد نظر از حیث قرار گرفتن در ناحیه مثبت، منفی و بحرانی 

مثبت  هیر ناحش دایعاطف کلیس در حالتِای که به عنوان مثال کنندهبود تا براساس آن مشخص گردد مشارکت

 وجود دارد؟ یارتفاوت معناد ايقرار دارد، آ یو بحران یمنف هیاش در ناحیعاطف کلیکه س ینسبت به حالت ،قرار دارد

 متغیرهای پژوهش

متغیرهای مستقل اين پژوهش معیارهای بیوريتمی همچون )جسمی، عاطفی، تفکری و شهودی( و ناحیه 

ه در روش باشد. در واقع همانطور کیه مثبت، منفی و بحرانی( میشناختی )ناحهای عصبقرار گرفتن ويژگی
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ماه از  8روزه است که در فاصله زمانی  61بازه زمانی  4های مربوط به اين بخش پژوهش تشريح شد، داده

تم در سیستم عامل افزار بیوريکنندگان خواسته شد با نصب نرمافزار بیوريتم ثبت شد. از مشارکتطريق نرم

زمان  4اس تغییرات سیکل بیوريتمی را از نظر قرار گرفتن در ناحیه مثبت، منفی و بحرانی در اوُيد و ایاندرو

روزه ثبت نمايند. سپس برای سنجش و امتیازبندی جهت مشخص نمودن منطقه سیکل بیوريتمی براساس  61

به  611تا  6س کسب امتیازهای بین شود. براين اساداده می 6تا  3( امتیازی 6افزار موردنظر )شکل کارکرد نرم

به  -11شود. کسب امتیاز زير صفر تا داده می 3باشد که به آن عدد عنوان ناحیه مثبت بیوريتم موردنظر می

به عنوان  -611تا  -16شود و در نهايت کسب امتیاز داده می 8شود و به آن عدد عنوان ناحیه منفی ارزيابی می

شود. اين روند برای ساير معیارهای بیوريتمی نیز دنبال داده می 6ود و به آن عدد شناحیه بحرانی ارزيابی می

 شود.می

 متغیر وابسته

 تعديل شده از پرسشنامه (8165به پیروی از پژوهش سیسمانگلو و آريبوگا ) اين پژوهش در

ز ای بود و اگزينه 1سوال بر اساس طیف لیکرت  66( استفاده گرديد که حاوی 8161بیک )

اس اين پرسشنامه سه خرده مقی بندی شده بود. درکاملا موافقم تا کاملا مخالفم سوالات دسته

حسابرس برای سنجش )وجدان( طرفی حسابرس و صداقت ای حسابرس، بیعملکرد حرفه

رار اين پرسشنامه از نظر روايی مورد تايید متخصصان ق حسابرسی استفاده شد.قضاوت کیفیت 

 .سنجش شد 59/1آن براساس ضريب آلفای کرونباخ برابر با گرفت و پايايی 

 های پژوهشیافته

ت و ها پرداخته شده اسهای حاصل از آنها به بیان يافتهاين بخش ابتدا با استفاده از دادهدر 

های پژوهش مورد بررسی قرار می گیرد. ابتدا به منظور بررسی سپس از طريق تحلیل آن، فرضیه

 مستقل بر بردار متغیر وابسته از آزمون تحلیل واريانس چند متغیره )مانووا( استفاده تاثیر متغیرهای

وه )نقاط به عنوان متغیر وابسته و متغیرهای گراين منظور متغیر کیفیت حسابرسی شود. برای می

مثبت، منفی، بحرانی(، سیکل بیوريتمی )جسمی، عاطفی، فکری، شهودی( به عنوان متغیر مستقل 

تغیر وابسته اين است که بردار مشوند. فرض رويکرد تحلیل واريانس چند متغیره ظر گرفته میدر ن

ه بر اساس هايی کاز يک توزيع نرمال چند متغیره پیروی کرده و ماتريس واريانس در بین سلول

مورد  سفرض با استفاده از آزمون ام. باکاين پیش اند، برابرند.ها تشکیل شدهاثرات بین آزمودنی

 گیرد.بررسی قرار می
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 هافرض یکسانی ماتریسمربوط به بررسی پیش آزمون ام. باکس :1جدول 

 Fآماره آزمون  آماره آزمون ام. باکس
 درجه آزادی

 سطح معناداری
 دوم اول

314/91 1/6 14 885/615 813/1 

خطای  مقداراز  ( بیشتر813/1ام. باکس )چون سطح معناداری آزمون  6باتوجه به جدول 

 شود. پس ماتريس واريانسها پذيرفته میاست، در نتیجه شرط همگنی ماتريس (11/1آزمون )

داری برابرند. در ادامه به بررسی معنی مختلف یهاگروه بین در وابسته متغیرهای شده مشاهده

داخته تغیره پرهای چند ماثر هر متغیر مستقل و تعامل بین هر يک از آنها با استفاده از آزمون

-زرگبو سرانجام  اثر هتلینگ، دای ويلکزنلا، اثر پیلایهای ها شامل آزموناين آزمون شود.می

ما معروفیت بیشتری دارد ا دای ويلکزنلاها آزمون اين آزمونباشد. در بینمی ترين ريشه روی

 هاست. مندتر از ساير آزمونقدرت اثر پیلایدر عمل 

  (مانووال واریانس چندمتغیری )نتایج تحلی :٢جدول 

آماره آزمون  مقدار نام آزمون اثر
F 

درجه 

آزادی 

 فرضیه

درجه 

 آزادی

 خطا

 سطح

معنی 

 داری

مجذور 

 اتا

 ضريب ثابت

آزمون اثر 

 پیلای

/8111 131/89166 3 121 /0011 0/818 

آزمون لاندای 

 ويلکز

/0121 131/89166 3 121 /0011 /8181 

آزمون اثر 

 هتلینگ

244/107 131/89166 3 121 /0011 /8181 

-آزمون بزرگ

 ترين ريشه روی

244/107 131/89166 3 121 /0011 /8181 

 سیکل بیوريتمی

آزمون اثر 

 پیلای

/1661 15/210 3 121 /0011 /1771 

آزمون لاندای 

 ويلکز

/7171 15/210 3 121 /0011 /1771 

آزمون اثر 

 هتلینگ

0/165 15/210 3 121 /0011 /1771 

-آزمون بزرگ

 ترين ريشه روی

/1651 15/210 3 121 /0011 /1771 
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 گروه

آزمون اثر 

 پیلای

/5441 82/869 3 121 /0011 /4361 

آزمون لاندای 

 ويلکز

/3781 82/869 3 121 /0011 /4361 

آزمون اثر 

 هتلینگ

1/102 82/869 3 121 /0011 /4361 

-آزمون بزرگ

 ترين ريشه روی

1/102 82/869 3 121 /0011 /4361 

تعامل گروه و 

 سیکل بیوريتمی

آزمون اثر 

 پیلای

/3221 18/336 6 265 /0011 /1951 

آزمون لاندای 

 ويلکز

/4181 20/515 6 314 /0011 /1951 

آزمون اثر 

 هتلینگ

/8871 22/620 6 288 /0011 /1951 

-آزمون بزرگ

 ترين ريشه روی

/8871 45/431 3 145 /0011 /1951 

ها بیانگر آن هستند ی آزمونداری همهشود، سطوح معنیملاحظه می 8 همانطور که در جدول

دار بوده و در مدل نقش داشته بنابراين بر متغیر وابسته پژوهش يعنی اثرات در مدل معنی که

 فاوتیزان تأثیر يا تاين جدول مجذور اتا مداری دارند. در کیفیت قضاوت حسابرسی اثر معنی

 تأثیر میزان پیلای اثر آزمون براساس مثال عنوان دهد. بهمتغیر بر متغیرهای وابسته را نشان میهر 

 درصد 9/69 آزمون نايبراساس  يعنی باشد؛می 699/1 با برابر سیکل بیوريتمی تفاوت يا

اوت وابسته يعنی کیفیت قض متغیر نمرات های بیوريتمی درهای ايجاد شده از سیکلتفاوت

یرها داری اثرات بر متغیر وابسته مدل، برای بررسی تاثیر متغباتوجه به معنی .باشدمی سیحسابر

د اين تحلیل هماننشود. در های مکرر استفاده میاندازه اين مرحله، از آزمون تحلیل واريانس در

باشد قبل منظور از متغیر درون گروهی با سه سطح وضعیت سیکل يعنی مثبت، منفی و بحرانی می

و يک متغیر بین گروهی مداخله )جسمی، عاطفی، فکری، شهودی( وجود دارد. برای اين منظور 

باتوجه به متغیر وابسته يعنی کیفیت قضاوت حسابرسی ابتدا لازم است فرض برابری ماتريس 

اين فرض نیز با استفاده از آزمون ام. های مختلف، مورد بررسی قرار گیرد. کواريانس در گروه

 گیرد. کس مورد آزمون قرار میبا
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یر فرض یکسانی ماتریس کواریانس برای متغمربوط به بررسی پیش آزمون ام. باکس :3جدول 

 کیفیت قضاوت حسابرسی

 F آماره آزمون ام. باکس آماره آزمون
 درجه آزادی

 سطح معناداری
 دوم اول

95/272 413/1 14 169/115 /0021 

خطای آزمون  مقدار( از 118/1ام. باکس )ح معناداری آزمون چون سط 3باتوجه به جدول 

تريس شود. بنابراين ماکمتر است پس شرط همگنی ماتريس کواريانس پذيرفته نمی (11/1)

ژوهش اين پبرابر نیست. اما از آنجايیکه در مختلف یهاگروه بین در شده مشاهده کواريانس

روض طور مفشود. بهها اعتنايی نمیبری واريانسحجم نمونه در دو گروه برابرند پس به نابرا

 متغیر وابسته بايد کروی باشد. بنابراين در ادامه به بررسی کوواريانس-شکل ماتريس واريانس

خطای مربوط به متغیرهای وابسته تبديل شده نرمال  فرض همانی بودن ماتريس کوواريانس

ويت پذيرد. آزمون کريت موشلی انجام میاين فرض با استفاده از آزمون کروشود. پرداخته می

موشلی با استفاده از يک آزمون کرويت بر روی متغیر وابسته تبديل شده نرمال، ساختار ماتريس 

 کند.را تايید و اثبات می کوواريانس-واريانس

 کوواریانس موشلی مربوط به بررسی فرض همانی بودن ماتریس آزمون کرویت :4جدول 

 قضاوت حسابرسیبرای متغیر کیفیت 
 آماره آزمون

 موشلی

کای  آماره آزمون

 اسکوئر

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری
 حد پايین هیون فلت رگیس-گرينهاوس

/6781 8/456 3 /0361 /7771 /8321 0/5 

 11/1سطح معناداری  ( کمتر از131/1سطح معناداری آزمون موشلی ) 4باتوجه به جدول 

ه مخوانی ماتريس کووريانس خطای مربوط به متغیر وابستاست. در نتیجه فرض صفر مبنی بر ه

-يانستوان کرويت ماتريس وارنمی بنابراينشود. تبديل شده نرمال با يک ماتريس همانی رد می

 یاز است. بههای محافظه کار نکووريانس متغیر وابسته را پذيرفت. بنابراين به استفاده از آزمون

شود. گیسر، هیون فلت و حد پايین استفاده می-کار گرينهاوساين منظور از سه آزمون محافظه

-کار شامل گرينهاوسهای محافظه( نتايج تصحیح شده را برای هر يک از آزمون3جدول )

ای ههای يک متغیره برای عاملاين نتايج آزموندهد. گیسر، هیون فلت و حد پايین نشان می

دهد. ماتريس کوواريانس خطای مربوط به متغیر ان میها و روابط تقابلی بین آنها را نشآزمودنی

 وابسته تبديل شده نرمال بايد با يک ماتريس همانی همخوانی داشته باشد. 
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 ایها برای متغیر اهمیت کیفیت قضاوت حرفههای اثرات آزمودنیآزمون :5 جدول

 آزمون منبع تغییرات
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
 معناداریسطح آزمونآماره

مجذور 

 اتا

سیکل 

 بیوريتمی

پذيرش 

 کرويت
6553/811 2 3276/906 888/7 /0011 /6781 

-گرينهاوس

 گیسر
6553/811 1/802 3636/779 888/7 /0011 /6781 

 6781/ 0011/ 888/7 3347/006 1/958 6553/811 هیون فلت

 6781/ 0011/ 888/7 6553/811 1 6553/811 حد پايین

عامل سیکل ت

بیوريتمی و 

 گروه

پذيرش 

 کرويت
4221/3 2 2110/65 572/41 /0011 /3371 

-گرينهاوس

 گیسر
4221/3 1/802 2342/444 572/41 /0011 /3371 

 3371/ 0011/ 572/41 2155/802 1/958 4221/3 هیون فلت

 3371/ 0011/ 572/41 4221/3 6 4221/3 حد پايین

اين فرض تايید شده  اثرات 11/1دهد که در سطح نشان میرديف مربوط به پذيرش کرويت 

اثر سیکل بیوريتمی در مدل معنادار  11/1که در سطح  شودملاحظه میاين جدول  است. در

است. يعنی میزان کیفیت قضاوت حسابرس در چرخه جسمی، عاطفی، تفکری و شهودی  

بوده  منفی و بحرانی( معنادار متفاوت است. همچنین تعامل سیکل بیوريتمی و گروه )مثبت،

نتايج  1شود. جدول اين جدول نیز مقادير ستون مجذور اتا همانند قبل تفسیر میاست. برای 

داری کل مدل و همچنین تاثیر جداگانه متغیرهای مستقل سیکل داری يا عدم معنیمربوط به معنی

 دهد. ان میبیوريتمی و گروه بر متغیر وابسته کیفیت قضاوت حسابرسی را نش

 کیفیت قضاوت حسابرس برای متغیر هاهای اثرات بین آزمودنیآزمون :6جدول 

 منبع تغییرات
مجموع 

 مربعات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مربعات
 مجذور اتا معنی داری سطح F آماره آزمون

 6351/ 0001/ 657/11 391/6138 1 892672/089 ضريب ثابت

 4231/ 0021/ 341/666 5345/772 1 9159/2 سیکل بیوريتمی

 0181/ 116/1 859/51 9/4159 1 9/5931 گروه

تعامل سیکل 

 بیوريتمی و گروه

1290/689 1 1161/689 16/372 0/000 /2101 

 ----- ----- ----- 90/759 69 5586/489 خطا
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ل اين متغیر سیککوچکتر است. بنابر 11/1سطح معناداری متغیرهای سیکل بیوريتمی و گروه از  1باتوجه به جدول 

 یکل بیوريتمیس داری بر میانگین نمره کیفیت قضاوت حسابرس دارد. در مورد اثر تعاملبیوريتمی و گروه اثر معنی

اين جدول  باشد. درداری اثر تعاملی آنها میی عدم معنینشان دهنده 11/1گروه نیز باتوجه به سطح کوچکتر از  و

 483/1برابر با  گروه تغیرم تأثیر يا تفاوتدهد. چون متغیر بر متغیر وابسته را نشان می هر یزان تأثیر يا تفاوتمجذور اتا م

یفیت ک در نمرات متغیر وابسته سیکل جسمی، عاطفی، ذهنی و شهودیهای درصد تفاوت 3/48 باشد؛ يعنیمی

ت کیفی ه بر میانگین نمرهچون متغیر گرو 1باتوجه به جدول  باشد.میمتغیر مستقل گروه  مربوط بهای قضاوت حرفه

ی داری دارد پس میانگین نمره ارزيابی کیفیت قضاوت در سه گروه نقطه مثبت، نقطه منفقضاوت حسابرس اثر معنی

ای حرفه داری تعامل سیکل بیوريتمی و گروه روی متغیر کیفیت قضاوتو نقطه بحرانی متفاوت است. همچنین معنی

اند. حرانی متفاوتمنفی و ب کیفیت قضاوت حسابرسان در نقاط مختلف مثبت، اين معنی است که(  به61در جدول )

ا )مثبت، منفی و هکیفیت قضاوت حسابرس در گروه اين مطلب که اختلاف میانگین نمره بنابراين جهت بررسی

 های بیوريتمی )جسمی، عاطفی، ذهنی و شهودی( است، لازم است برای هر يکبحرانی( در کدامیک از سیکل

برای  گروه مستقل( استفاده شود. به منظور تحلیل آزمون تعقیبی ابتدا لازم  t)آزمون  6ها از آزمون تعقیبیاين زماناز

 روش در واريانسک ها مورد بررسی قرار گیرد. اما باتوجه به بررسی تساویفرض برابری واريانس گروهاست پیش

شود که در  از طی مراحل فوق، اقدام به انجام آزمون تعقیبی می ندارد. پسفرض لزومیاين پیشبررسی چندمتغیره،

 اند. ادامه نتايج سه آزمون تعقیبی در قالب جدول زير ارائه شده

ه سه گروه مثبت، منفی و بحرانی ب میانگین کیفیت قضاوت حسابرس در مقایسه :2جدول 

 تعقیبی آزمون اساس تفکیک سیکل بیوریتمی بر

 سطح معنی داری درجه آزادی tآماره  آزمون  اختلاف میانگین نمیانگی گروه میسیکل بیوريت
 برای اختلاف میانگین %31فاصله اطمینان 

 حد بالا حد پايین

 جسمی
 73/30 مثبت

 63/51 منفی 1/109 2/554- 2171/ 49 8231/ 1/205
 89/11 بحرانی

 عاطفی
 77/37 مثبت

 64/13 منفی 19/148 12/185 0011/ 58 9/009 15/667
 61/7 بحرانی

 تفکری
 76/2 مثبت

 61/13 منفی 28/402 22/331 0011/ 58 16/726 25/367
 50/83 بحرانی

 شهودی
 31/55 مثبت

 68/94 منفی 691/83 891/63 111/1 15 119/69 661/89

 56/13 بحرانی

                                                                                                                                   
1. LSD 
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بر اساس آزمون تعقیبی و سطح پنج درصد در سیکل جسمی بین میانگین  9دول باتوجه به ج

های مختلف اختلاف معناداری وجود ندارد ای در گروهنمره ارزيابی کیفیت قضاوت حرفه

(. اما در سه سیکل عاطفی، تفکری و شهودی در هر سه ناحیه مثبت، 331/1)سطح معناداری برابر 

(.  همچنین باتوجه به ستون 116/1اری دارند )سطوح معناداری منفی و بحرانی اختلاف معناد

ها( درصدی اختلاف میانگین سه گروه )و يا ستون اختلاف میانگین 31مربوط به فاصله اطمینان 

شود که در هر يک از سیکل بیوريتمی عاطفی، تفکری و شهودی اختلاف میانگین ملاحظه می

اين ر مثبت، منفی و بحرانی مثبت بوده است )چون دنمره کیفیت قضاوت حسابرس بین سه نقطه 

 اند(. بنابراين درها مثبتدرصدی و يا اختلاف میانگین 31ها حد بالا و پايین فاصله اطمینان زمان

اری بیش طور معنادها میانگین نمره اهمیت کیفیت قضاوت حسابرس در نقطه مثبت بهاين زمان

 باشد. از نقطه منفی و بحرانی می

براساس نتايج مشخص شد، فرضیه اول پژوهش مورد تايید قرار نگرفت، چراکه باتوجه به 

یفیت ک نتايج بدست آمده، متغیر گروه و همچنین تعامل سیکل بیوريتمی و گروه بر میانگین نمره

انجام شده،  LSDداری دارند. از طرفی براساس آزمون تعقیبی اثر معنی قضاوت حسابرس نیز

های بین میانگین نمره کیفیت قضاوت حسابرسی در گروه جسمیر سیکل مشخص شد که د

رضیه شود. اما نتیجه فمختلف اختلاف معناداری وجود ندارد. بنابراين فرضیه اول پژوهش رد می

 و گروه یتميوریب کلیتعامل سدوم پژوهش مشخص ساخت، که متغیر گروه و همچنین تعامل 

زمون داری دارند. از طرفی بر اساس آاثر معنی رسی نیزکیفیت قضاوت حساب بر میانگین نمره

های تعقیبی مشخص شد که در سیکل ذهنی بین میانگین نمره کیفیت قضاوت حسابرس در گروه

مختلف اختلاف معناداری وجود دارد. همچنین مشخص شد قرار گرفتن حسابرس در نقطه مثبت 

ه دوم باشد که براين اساس فرضیرانی میطور معناداری بیش از نقطه منفی و بحسیکل ذهنی به

به  در منطقه مثبت قرار دارند، نسبت یذهن کلیکه در س یحسابرسانکند، پژوهش که بیان می

 یحسابرس قضاوت تیفیقرار دارند، ک یو بحران یدر منطقه منف یذهن کلیکه در س یحسابرسان

نقطه  ه کیفیت قضاوت حسابرس درشود. به عبارت ديگر نمر، مورد تايید واقع میدارند یبالاتر

حلیلی های تطور معناداری بیش از نقطه منفی و بحرانی است. همچنین براساس آزمونمثبت به
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 کلیسمشخص شد، فرضیه سوم مورد تايید قرار گرفت، چراکه متغیر گروه و همچنین تعامل 

ی دارند. از طرفی ارداثر معنی کیفیت قضاوت حسابرسی نیز بر میانگین نمره و گروه یتميوریب

براساس آزمون تعقیبی، مشخص شد که در سیکل عاطفی بین میانگین نمره کیفیت قضاوت 

های مختلف اختلاف معناداری وجود دارد. همچنین مشخص شد قرار گرفتن حسابرس در گروه

باشد که طور معناداری بیش از نقطه منفی و بحرانی میحسابرس در نقطه مثبت سیکل عاطفی به

در منطقه  یعاطف کلیکه در س یحسابرسانکند، براين اساس فرضیه سوم پژوهش که بیان می

قرار دارند،  یرانو بح یدر منطقه منف عاطفی کلیکه در س یمثبت قرار دارند، نسبت به حسابرسان

قضاوت  شود. به عبارت ديگر نمره کیفیت، مورد تايید واقع میدارند یبالاتر یحسابرس تیفیک

طور معناداری بیش از نقطه منفی و بحرانی است. در در نقطه مثبت سیکل عاطفی به حسابرس

نهايت نیز مشخص گرديد، فرضیه چهارم مورد تايید قرار گرفت، چراکه متغیر گروه و همچنین 

داری ثر معنیا کیفیت قضاوت حسابرسی نیز بر میانگین نمره و گروه یتميوریب کلیستعامل 

ساس آزمون تعقیبی، مشخص شد که در سیکل شهودی بین میانگین نمره دارند. از طرفی برا

های مختلف اختلاف معناداری وجود دارد. همچنین مشخص کیفیت قضاوت حسابرس در گروه

ی و طور معناداری بیش از نقطه منفشد قرار گرفتن حسابرس در نقطه مثبت سیکل شهودی به

 کلیکه در س یحسابرسانکند، پژوهش که بیان می باشد که براين اساس فرضیه چهارمبحرانی می

 یقه منفدر منط شهودی کلیکه در س یدر منطقه مثبت قرار دارند، نسبت به حسابرسان شهودی

بارت ديگر شود. به ع، مورد تايید واقع میدارند یبالاتر یحسابرس تیفیقرار دارند، ک یو بحران

قطه منفی طور معناداری بیش از نهودی بهنمره کیفیت قضاوت حسابرس در نقطه مثبت سیکل ش

 و بحرانی است.

 گیریبحث و نتیجه

ای در حسابرسی است که اگر به درستی و های حرفهيکی از کارکردهای ادراکی، قضاوت

یفیت تواند به افزايش سطح کمبتنی بر شناخت بیوريتمیِ عملکرد ذهنی افراد اتخاذ شود، می

 کلیس یبررسادی کمک نمايد. براين اساس هدف اين پژوهش ها در اين عرصه تاحد زيقضاوت

اساس نتیجه فرضیه باشد. برمی حسابرسان یاقضاوت حرفه تیفیدر ک یشناخت کیتميوریبتناوبی 
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هیچگونه تفاوت معناداری در اين معیار بیوريتمی در منطقه مثبت با منفی و  اول بايد بیان نمود،

اوبی که شرايط جسمی فرد در موقعیت مثبت باشد چندان از بحرانی وجود ندارد. يعنی دوره تن

های منفی يا بحرانی جهت قضاوت حسابرسی ندارد. در های حسابرسی فرقی با حالتنظر رويه

ر اين توان گفت برای بررسی بیشتواقع از آنجايیکه اين پژوهش يک پژوهش تجربی است، می

ری از تفاوت تتا براساس آن نتیجه مشخصبخش، به تفکیکِ عملکردهای جسمی نیاز می باشد 

اختی در شندهد شايد تغییرات عصبهای مختلف ايجاد شود، اما وجود اين نتیجه نشان میناحیه

. گیری و قضاوت در حرفه حسابرسی نباشدشرايط جسمی حسابرس چندان ملموس برای تصمیم

ثبت قرار در منطقه م یذهن کلیکه در س یحسابرساناما براساس نتیجه فرضیه دوم مشخص شد، 

 تیفیقرار دارند، ک یو بحران یدر منطقه منف یذهن کلیکه در س یدارند، نسبت به حسابرسان

های يیوانامربوط به تاين نتیجه به معنای آن است چرخه تناوبی ذهنی  دارند. یبالاتر یحسابرس

ی وردنظر است، در زمانو استدلال در مورد مسئله مدر حل مسائل و و نحوه تفکر  یو فکر یمغز

شتری گردد کارکردهای ذهنی حسابرس پويايی بیکه در ناحیه مثبت قرار گرفته باشد، باعث می

بعدی نگری موضوع مورد بررسی را در قالب چندبعدی نگری بررسی داشته باشد و از حالت تک

در طی  رورنمايد از طريق راه کارهای تفکری و تجربی که به مکند و برای قضاوت تلاش می

کار راهه شغلی برای فرد دانشی اکتسابی را ايجاد کرده است، بهترين تصمیم را برای اتخاذ 

رد براساس شود فقضاوتی با کیفیت بگیرد. در واقع چرخه تناوبی ذهنی و تفکری باعث می

ها، شواهد و مدارک و رديابی بخش مهمی از اطلاعات با ارتقای سطح کیفیت بررسی

تری مبتنی بر عملکردهای صاحبکار برای افزايش سطح کیفیت منصفانه اظهارنظرهای

ای ارائه دهد. اين ويژگی به مراتب در زمانی که حسابرس در ناحیه منفی يا های حرفهقضاوت

ای بحرانی قرار دارد پايین است، چراکه فرد توانايی تحلیل و استنباط شواهد برای قضاوت حرفه

ات گیری تدريجی که يک شیوه مبتنی بر تجربیر حسب شیوه تصمیممطلوب را ندارد و اغلب ب

نتیجه  نمايد. براساسباشد، اقدام به قضاوت میگذشته صرِف بدون اتکا به دانش تحلیلی می

ر منطقه مثبت د یعاطف کلیکه در س یحسابرسانهای تحلیلی فرضیه سوم بايد بیان نمود، آزمون

ار دارند، قر یو بحران یدر منطقه منف یعاطف کلیدر س که یقرار دارند، نسبت به حسابرسان
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 چرخه تناوبی عاطفی زمانی که در ناحیه مثبت باشد، فرد اولا دارند. یبالاتر یحسابرس تیفیک

نمايد ثبات هیجانی خود را در بر شناخت احساسات و عواطف خود آگاه است و ثانیا تلاش می

برس دارای ثبات هیجانی و عاطفی توانمندی شرايط موردنظر حفظ نمايد. در واقع يک حسا

رد و با گیحفظ استقلال بیشتری خواهد داشت، چراکه تحت تاثیر نفوذ ديگران قرار نمی

نمايد، های مستقلانه و ترديدگونه بدون توجه به فشارهای وارده اقدام به قضاوت میاستدلال

د منفی و بحرانی باعث خواهد شدرحالیکه قرار گرفتن حسابرس از نظر چرخه عاطفی در ناحیه 

ها توانايی تحلیل شرايط را تا فرد در برابر عواطف و احتمالا فشارهای وارد از جانب واسطه

وانايی های حسابرس تقلیل يابد. يک حسابرس بايد تگیرینداشته باشد و سطح کیفیت تصمیم

 ا داشته باشد، چراکهای و ايجاد تناسب بین عواطف و هیجانات خود رهای حرفهحفظ اولويت

ای در حسابرسی بر ثبات جايگاه حسابرس به عنوان يک رفتار استقلال گونه و آيین رفتار حرفه

توجه به معیارهای ترديد، بارها تاکید داشته است. در نهايت براساس نتیجه فرضیه چهارم بايد 

که  یابرساننسبت به حسدر منطقه مثبت قرار دارند،  یشهود کلیکه در س یحسابرسان بیان نمود،

معیار  دارند. یبالاتر یحسابرس تیفیقرار دارند، ک یو بحران یدر منطقه منف یشهود کلیدر س

حس شهودی/اشراقی در سیکل تناوبی بیوريتمی، معیاری تازه است که به اين دانش در طی 

مايد. نگیری اشاره میچندسال اخیر اضافه شده است و بر قدرت شهودی فرد در زمان تصمیم

اش در ناحیه مثبت قرار گیرد به مراتب قدرت براين اساس زمانی که سیکل تناوبی شهودی

ی کند تا ضمن بررسگیری بالاتری خواهد داشت. اين معیار به حسابرس کمک میتصمیم

شواهد، در نهايت قضاوت خود را براساس حس اشراقی که در مورد موضوع موردنظر دارد 

حسابرس  های شهودی ذهنکه وقتی در ناحیه مثبت قرار گرفته باشد، قابلیتارائه دهد، احساسی 

تر نسبت به محیط و کائنات عملکرد بالاتری را خواهد داشت. کند و مغز آگاهرا تقويت می

درت تواند باعث تقلیل قنهايت میاحساس شهودی زمانی که در ناحیه منفی و بحران باشد، بی

لیل دهد. ها را تقت حسابرس در قضاوت گردد و کیفیت قضاوتگیری فرد و اشتباهاتصمیم

(؛ مهرانی و 6331ی )ناصر ی وگراغانیدیسعهای، نتايج اين پژوهش از منظر مفهومی با پژوهش

( مطابقت دارد. براساس نتايج کسب شده پیشنهاد 8161( و دنیس و جانستون )6331نهر )نونهال
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شناختی به عنوان نسبت به عملکردهای عصبشود، ارتقای سطح شناخت حسابرسان می

های گیرندگان دارای مسئولیت اجتماعی، موضوعی است که شايسته تمرکز در حیطهتصمیم

باشد. چراکه اگر يک حسابرس ها ذيربط میای در حسابرسی از جانب سازمانآموزش حرفه

ی صلابت بهتر بتواند نسبت به کاکردهای مغز و روانشناختی ذهنی خود آگاه باشد، با

ای به تعويق کند و يا تصمیم خود را برای ارتقای سطح کیفیت قضاوت حرفهگیری میتصمیم

های سازمان نظام روانشناسی می تواند اندازد. در اين رابطه همکاری با نهادهای و انجمنمی

 های شناختیِ حسابرسان نسبت به خود و محیط اطراف، به افزايشضمن افزايش سطح آگاهی

ها و دوری از قرار گرفتن در خطاهای ادراکی منجر شود. از طرف ديگر های آنکیفیت قضاوت

شود، باتوجه به اينکه لازمه توانمندی ذهنی و براساس نتايج بخش ذهنی و شهودی پیشنهاد می

طح صنايع ها در سشهودی داشتن دانش فنی و تخصصی است، تا جای ممکن با تفکیک تخصص

هتر گیری بهای تصمیمال در سطح بازار سرمايه، به ارتقای سطح قابلیتهای فعو شرکت

رسان، نسبت طرفی در حسابهای ترديد و بیحسابرسان کمک شود تا بتوانند ضمن ارتقای قابلیت

های ذهنی برای کشف رويکردهای چندبعدی عملکردی صاحبکار کمک شود و به استدلال

ند. در های خود داشته باشبرای ارتقای سطح قضاوتگیری بهتری را حسابرسان قدرت تصمیم

شود، به منظور حفظ ثبات هیجانی/عاطفی، حسابرسان ضمن يادگیری از طريق نهايت پیشنهاد می

گیری و کنترل بحران و ...، شناسی، تصمیمهای شخصیتهای مربوط همچون دورهآموزش

و عملکردی  اشند تا استقلال رفتاریهای تناوبی داشته بتری نسبت به سیکلشناخت قابل توجه

جربه تری از حرفه خود را تهای عاطفی حسابرس قدرت مستقلانهآنان حفظ شود با افزايش لايه

 گیری کند.نمايد و تصمیم

ها و باتوجه به سطح مشارکت جامعه هدف، يکی از باتوجه به ماهیت اين تحلیل

يی حسابرسانی است که ضمن های اين پژوهش صرف زمان زياد جهت شناسامحدوديت

رج های رفتاری، از دمشارکت فعال در پژوهش، شرط نمودند باتوجه به شخصی بودن سیکل

های اين پژوهش ها پرهیز شود. همچنین يکی ديگر از محدوديتاطلاعات و مشخصات آن

 لافزار بیوريتم در داخهای خدمات رسانی نرمافزار موردنظر باتوجه به محدوديتنصب نرم
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رخی بافزارهای مورد نظر، تلاش شد بهترين آن انتخاب گردد. در نهايت کشور بود که از بین نرم

   عبارتند از:، آتی مورد بررسی قرار گیرندهای توانند در پژوهشاز موضوعات مهمی که می

 ای بررسی تفاوت سیکل عاطفی و سیکل ذهنی حسابرسان در قضاوت حرفه .6

 ريتمیک در حرفه حسابرسی با هدف شناخت تقلب صاحبکارانهای بیوطراحی مدل سیکل .8

 های نمايندگیبررسی تاثیر کاکردهای سیکل بیوريتمی حسابرسان در کاهش هزينه .3

   های سیکل ذهنی و اشراقیبندی حسابرسی بر ويژگیبررسی تاثیر فشارهای ريسک زمان .4
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حرفه ت قضاوت  نپرسشنامه کیفی حسابرسا ي   ا

 هاگویه
 مقیاس لیکرت

5 4 3 2 1 
      اي حسابرسرفتارهاي حرفه

      هاي حرفه حسابرسی پایبند هستید؟اي خود به اصول و ارزشتاچه اندازه در مسیر حرفه -1
      د؟شوباعث افزایش کارآمدي حسابرس میاي شغل خود آیا شناخت حسابرس از محتواي حرفه -2

هاي نهادینه شده در متن حرفه حسابرسی باعث افزایش آیا برآورده شدن ارزش -3
 شود؟گري در حسابرسی میايحرفه

     

به عنوان یک حسابرس، تاچه اندازه متعهد به رعایت هنجارهاي اجتماعی در حرفه  -4
 حسابرسی هستید؟

     

      حسابرسطرفی بی
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 چکیده

حسابرسی  و  دکننای ويژه به اطلاعات حسابرسی شده اتکا میگونهفعالان بازار سرمايه در تصمیمات خود به
ظر رود. با در نمیان مديران و سهامداران  به شمار میی نمايندگی رفت از مسئلهراهکاری سودمند جهت برون

رود بازار آورد، انتظار میگرفتن میزان اعتمادی که کیفیت حسابرسی نسبت به اطلاعات مالی به وجود می
سرمايه واکنش مثبتی نسبت به بکار گرفتن حسابرسان با تخصص بالا نشان دهد. هدف اين پژوهش، بررسی 

ای ر نمونههای حاصل از الگوهای رگرسیونی بسرمايه به تخصص حسابرسان است. يافتهچگونگی واکنش بازار 
دهد نشان می 6335تا  6334ی ساله 1شده در بورس اوراق بهادار تهران در دوره شرکت پذيرفته 681متشکل از 

قیمت سهام  رهايی که حسابرسان از تخصص بالاتری برخوردارند، درآمد شرکت تأثیر بیشتری بکه در شرکت
دارد. تخصص بالای حسابرسان با کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و مشکلات نمايندگی، شرکت را به بهترين 

ت دهد واکنش بازار به انتخاب حسابرسان با تخصص بالاتر، مثبکند. نتايج نشان مینحو راهبری و کنترل می
ای اطلاعاتی خصص بالاتر باعث افزايش محتواست. بازار سرمايه معتقد است که به کار گرفتن حسابرسان با ت

سود،کاهش بازده غیرعادی شده و  تأثیر مثبت معناداری بر ديدگاه اعتباردهندگان در خصوص اعطای 
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 مقدمه

های اخیر، نقش اساسی گزارشگری معتبر و باکیفیت را پررنگ های مالی در سالوقوع بحران

از پیش توجه را به نقش کیفیت حسابرسی در گزارشگری ها، بیش نموده است. اين بحران

تی عمل و درسهای مالی، بستگی بهگزارش معطوف کرده است. دستیابی به کیفیت بالای

گذاران، ی قانون( از موضوعات موردعلاقه6333تخصص حسابرس دارد )بهبهانی نیا، ولی زاده، 

اس گذاری سهام بر اسگذاران، ارزيابی رقابت موجود در بازار سرمايه در قیمتمحققین و سرمايه

ی ژوهشی با عنوان بررسی رابطه( در پ8161حسابرسی است. نیکل و های ) کیفیت خدمات

مرکز تواند موجب تدهند که تبلیغات میهای حسابرسی نشان میتبلیغات و تقاضا بر هزينه

عنوان ها بر بهبود کیفیت حسابرسی شود. بر اين اساس، با توجه به ماهیت حسابرسی بهشرکت

ينه کمتر )يا بیشتر( میل هزتواند سبب تحيک کالای اعتباری، کیفیت بالا )يا پايین( حسابرسی می

های اندکی در خصوص تغییراتی که طورکلی،  پژوهشاز حد برای انجام حسابرسی شود. به

نظرات و  شده است. شود،  انجامدر تخصص حسابرسان می موجب تغییر حداقلی و حداکثری

 های مختلف بسیاری در مورد تخصص و کیفیت حسابرسی وجود دارد که، دلیل آنديدگاه

هاشمی  باشد.ادراک متفاوت بازار سرمايه از تخصص حسابرس در مباحث گزارشگری مالی می

( در پژوهش خود با عنوان تاثیر چرخش اجباری حسابرسی از اندازه موسسه 6333نیا و حیرانی)

حسابرسی بر کیفیت حسابرسی شرکت های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران نشان 

وسسه حسابرسی تاثیر مثبت و معنی داری بر کیفیت حسابرسی دارد، به دادند که چرخش م

عبارت ديگر تغییر موسسه حسابرسی باعث بهبود کیفیت حسابرسی می شود. مهرآور و 

( در پژوهش خود با عنوان بررسی ارتباط میان تغییر حسابرس با تخصص بالاتر و 6335کارگر)

ه شده در بورس اوراق بهادار تهران به اين نتیجه هزينه های تامین مالی در شرکت های پذيرفت

دست يافتند که میان تغییر حسابرس از حسابرس متوسط به حسابرس با تخصص بالا و هزينه 

تامین مالی رابطه بصورت مثبت و معنادار وجود دارد. هدف اين پژوهش واکنش بازار سرمايه 

ران م اين پژوهش کمک به بازيگبه تخصص حسابرسان در اجرای حسابرسی است. ضرورت انجا

حوزه سرمايه، ارائه ديدگاهی نوين در مورد انجام حسابرسی، آشکارساختن اهمیت کیفیت 

حسابرسی در بازار سرمايه و تاثیر مثبت بر درآمد شرکت ها به دلیل استفاده از حسابرسان با 

هش های پژوفرضیههای بعدی، ابتدا مبانی نظری، پیشینه و در بخش تخصص بالاتر می باشد.

 رسد.گیری و ارائه پیشنهادها، پژوهش به پايان میها و نتیجهشده است. سپس بابیان يافتهارائه
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 مبانی نظری 

افشای  کننده اين موضوع است کهفرضیه پشتیبان، بیاندر تخصص حسابرسی و ارزش سهام 

باشند. مل يکديگر میهای مالی حسابرسی شده مکوسیله مديران و گزارشاطلاعات نهانی به

ها هايی که مديريت آن(  بر مبنای تحقیقات خود عنوان نمودند که شرکت8168بال و همکاران )

های ی صورتتر حسابرساند، نیازمند انجام گستردهتری انجام دادههای بیشتر و دقیقیبینیپیش

شود. ا میهمتوجه آن باشند، چون واکنش زيادی از سوی بازارمالی توسط حسابرسان مستقل می

( چارچوبی جهت انجام حسابرسی باکیفیت و تخصص لازم  مطرح نمود،که 8166فرانسیس )

های لازم برای حسابرسی، ريسک و... و نیز ای، تخصصدربرگیرنده عواملی چون ترديد حرفه

های بازار و... پیامدهای ناشی از تخصص حسابرسی همانند تغییرات ارزش سهام، واکنش

کننده اين موضوع است که گذاری سهام در بازار بیانآمده از ارزشدستباشد. شواهد بهمی

فردی را خريداری نموده و حتی طور داوطلبانه و اختیاری خدمات منحصربهکاران بهصاحب

و  ی بالاتری از تخصصشوند و بدين ترتیب درجههزينه زيادی را برای اين خدمات متحمل می

کنند. حسابرسانی که دارای تخصص بالاتری هستند به دو طريق را ارائه می کیفیت حسابرسی

توانند  برای فعالان بازار سرمايه محتوای اطلاعاتی ايجاد نمايند. اول، استفاده از خدمات می

عنوان يک علامت در مورد ارزش پايه حسابرسانی که تخصص بالايی در انجام کار دارند، به

ای نهگوشود. بهارانی که اطلاعات زيادی در دست ندارند محسوب میگذشرکت برای سرمايه

( نخست حاکی از آن است که حسابرسانی که تخصص 6351که نتايج پژوهش تیتمن و ترومن )

تر نسبت به سايرين در خصوص ارزش مراتب دقیقبالاتری دارند، قدرت ارائه اطلاعاتی به

وضعیت خوب شرکت خود اطلاعات مناسبی دارند،  شرکت دارند و بدين ترتیب مديرانی که از

گزيند که تخصص بالايی دارند. دوم، ازآنجاکه حسابرسانی که  تخصص حسابرسانی را برمی

د تا عدم گردها موجب مینمايد، به کار گرفتن آنتری نیز ارائه میبالايی دارند، اطلاعات دقیق

جود دارد،کاهش يابد. در شرايطی که گذاران وتقارن اطلاعاتی که میان شرکت و سرمايه

وعی خلأ نگذار برای تشخیص ارزش واقعی شرکت کافی نباشد و بهاطلاعات در دست سرمايه

 کند، در چنین شرايطی تخصصاطلاعاتی وجود داشته باشد، نیاز به اطلاعات خارجی پیدا می

تفاده ر چنین شرايطی اسنمايد. يکی از ابزارهای مورداستفاده دحسابرسان نقش اساسی ايفا می

دهی حسابرس سبب حذف شدن عدم تقارن اطلاعاتی دهی است. علامتحسابرس از علامت

شده توسط ( پژوهش  انجام6333میان شرکت و بازار سرمايه خواهد شد )واعظ و رشیدی باغی، 
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( مشخص نمود که به همان نسبتی که حسابرسان در صنعت موردنظر 6339مشايخ و همکاران )

سه با رود در مقايها بیشتر شده و از آنان انتظار میکنند، دانش تخصصی آنخصص پیدا میت

مطابق  های متقلبانه دقت و توان بیشتری داشته باشند.حسابرسان غیرمتخصص در شناخت گزارش

عنوان شده و بههای گذشته، اطلاعات اعلان سودهای جديد در ارزش سهام منعکسپژوهش

توان شود. میگذاران در خصوص کیفیت سود در نظر گرفته میارات سرمايهمعیاری از انتظ

گونه بیان نمود که، با در نظر گرفتن میزان اعتمادی که کیفیت حسابرسی نسبت به کیفیت اين

آورد، بازار سرمايه در مورد به کار گرفتن حسابرسان  با تخصص بالا واکنش سود به وجود می

ها و فرآيندهای حسابرسی گر، مؤسسات حسابرسی بزرگ از روشدهد. از سوی دينشان می

نمايند که سبب واکنش  بازار سرمايه کار استفاده میاستانداردتری جهت رسیدگی صاحب

( در پژوهش خود 6353شود. نیکولز و اسمیت )نسبت به اين انتخاب مؤسسات حسابرسی می

جايی و به اين نتیجه دست يافتند که جابپیرامون واکنش  بازار و تغییر و جايگزينی حسابرس 

تغییر حسابرس از مؤسسات حسابرسی بزرگ به مؤسسات حسابرسی کوچک، سبب به وجود 

گردد و تغییرها و جايگزينی از مؤسسات حسابرسی آمدن واکنش منفی بازار در تاريخ اعلام می

که اين لیدرحاشود، کوچک  به مؤسسات حسابرسی بزرگ سبب بروز واکنش مثبت بازار می

( در پژوهش  خود پی بردند که 6333تفاوت ازنظر آماری معنادار نبوده است. تئو و ونگ )

گ کاران مؤسسات حسابرسی بزرمیزان واکنش قیمتی بازار به  سود غیرمنتظره  برای صاحب

باشد. زمانی که بازار معتقد است که محتوای مراتب خیلی شديدتر از مؤسسات کوچک میبه

تظارات بدين يابد، انعاتی سود  هنگام به کار گرفتن حسابرسان با تخصص بالا افزايش میاطلا

گیرد که هنگام تغییر و جابجايی حسابرس و انتخاب حسابرسان با تخصص بالاتر، گونه شکل می

دگاهی توان منطبق با ديواکنش بازار نسبت به اين اتفاق مثبت خواهد بود. اين واکنش را می

های حسابرس ه در آن واکنش بازار نسبت به تغییر حسابرس به خصوصیات و توانايیدانست ک

( در پژوهش خود بیان نمودند که واکنش بازار نسبت به 8119بستگی دارد. نیکل و همکاران )

ه دلیل گسترش بتغییر حسابرس بستگی بسیاری به تخصص حسابرس عزل شده و پیشین دارد.  

شرکت ها از موسسه های اعتباری و بانک ها و به تبع آن اخذ وثیقه تقاضای تسهیلات دريافتی 

توسط بانک ها و با توجه به نقش حسابرسی به عنوان مکانیزم اعتباربخشی، بررسی ارتباط بین 

کیفیت حسابرسی با میزان تسهیلات دريافتی از اهمیت بالايی برخودار است. فرزين خوش 

ه میزان اعتبار مؤسسه حسابرسی و میزان مقبولیت ( در پژوهش خود نشان داد ک6334کار)
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و  ردهندگاناعتبا گزارش حسابرس مستقل شرکت ها دارای رابطه مثبت معنی دار با سطح اعتماد

( در پژوهش 8169دياز و فابیو) .بانک ها برای اعطای تسهیلات به شرکت های مذکور می باشند

وام وزن بسیار زيادی به اطلاعات مالی خود نشان دادندکه اعتبار دهندگان در تعیین نرخ 

حسابرسی شده می دهند.آن ها به اين نتیجه دست يافتند که در کنار اطلاعات کمی اطلاعات 

کیفی همانند نوع فعالیت شرکت، نوع صنعت، کیفیت حسابرس شرکت و مواردی از اين قبیل 

قرار گیرد. برای  تواند در ارزيابی توانايی بازپرداخت وام گیرنده مورد استفادهمی

باشد. شده توسط حسابرسان بسیار حائز اهمیت میهای حسابرسی ارائهاعتباردهندگان، گزارش

صورت که حسابرسی شوند، بدينهای مالی مبنا قرار داده میدر قراردادهای بدهی صورت

دهد. یهای نمايندگی را برای اعتباردهندگان حداقل نموده و کاهش مباکیفیت و مناسب  هزينه

های ايجادشده ناشی از رقابت، اعتباردهندگان ( با در نظر گرفتن ريسک6351واتس و زيمرمن )

جبار متحمل اهای کمتر در قرارداد بهبا پذيرفتن شرايط اعتبار گیرنده همانند گرفتن وثیقه

 ،شوند. بنابراين، مشکلات نمايندگی های نمايندگی به شکل کاهش دادن نرخ بهره میهزينه

های بازار، عدم تقارن اطلاعاتی و همچنین عواملی نظیر عوامل کلان اقتصادی در تعیین نوسان

خود نشان دادندکه  ( در پژوهش8181نرخ اعطای وام و اعتبار نقش دارند. فرانسیس و وانگ )

های خصوصی، انجام حسابرسی موجب پرداخت نمودن نرخ بهره بانکی کمتر در در شرکت

گردد. از سوی ديگر اعتباردهندگان در مواقع تعیین نرخ وام و ها میگر شرکتمقايسه با دي

نمايند. ها توجه به خصوصی میهای حسابرسی و اطلاعات مرتبط با آناعطای اعتبار به گزارش

نويسی ها در تعیین دوره بازپرداخت در زمان پذيره( بانک6335بلکول، نولاند و وينترز )

یل کمی کنند. تحلوتحلیل کمی و کیفی اتکا میترکیبی از دو تجزيهقراردادهای بدهی به 

، بینی مالی، بررسی و ارزيابی وثايقآوری اطلاعات اختصاصی ) همانند پیشدربرگیرنده جمع

های مرتبط با های داخلی( و اطلاعات عمومی ) همچون پروندهاطلاعات مرتبط با هزينه

بندی داخلی از منظر ريسک کننده يک رتبهمشخص باشد کهها و ارزش وثايق( میبازرسی

گیرنده را مورد ارزيابی قرار داده و است، و با بهره گرفتن از اين روش توان بازپرداخت وام

تنهايی تواند بههای کمی نمیوتحلیلشود که تجزيهگونه بیان مینمايد. همواره اينخلاصه می

ترسیم نمايند، در کنار اطلاعات کمی، بايد اطلاعات گیرنده را انداز آتی بازپرداخت وامچشم

کیفی نیز  مدنظر قرار گیرد. اطلاعات کیفی همانند زمینه فعالیت شرکت، نوع صنعت ، تخصص 

تواند در ارزيابی توان حسابرس و اطلاعات کیفی ديگر که در سطوح خرد و کلان می
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های مالی طور خلاصه، صورتگیرد. بهیگیرنده  مؤثر بوده و مورداستفاده قرار مبازپرداخت وام

های حسابرسی شده باکیفیت مطلوب توسط حسابرسان با تخصص بالا در حداقل کردن هزينه

ناشی از نمايندگی و دست يافتن به  شرايط قراردادی بهتر بدهی برای شرکت مؤثر بوده و تأثیر 

 بسزايی دارد.

 پیشینه پژوهش

( بیانگر اين موضوع است که حسابرسان  8163میهو )شده توسط جی هری و انجام پژوهش

اهش دهند، اين کها را کاهش میموسسه حسابرسی با افزايش تخصص خود، نارضايتی شرکت

ارات گردد که مديران انتظها در کنار رفتار اعتباردهندگان و واکنش بازار موجب مینارضايتی

های پژوهش ( بر مبنای يافته6339و هوشمند )بالاتری از حسابرسان داشته باشند. وديعی، کاردان 

ی سود، بینهای حسابرسی گروه )اول( و سطح خطای پیشخود بیان کردند که در بین موسسه

خص ها مشصورت يک رابطه منفی و معنادار وجود دارد. همچنین نتايج پژوهش آنارتباطی به

عناداری بر میزان خطای سود ها و اهرم مالی تأثیری مثبت و منمود که نرخ بازده دارايی

ا اندازه بندی حسابرس و انواع اظهارنظر بحال، بین دو متغیر رتبهشده از قبل دارد. بااينبینیپیش

( در 6339گونه رابطه معناداری مشاهده نشد. بهارمقدم و جوکار )شده هیچبینیخطای سود پیش

بر علاقه و تمايلات  اثر تعديلی تخصص و کیفیت حسابرس "پژوهش خود با عنوان 

های صادرشده توسط حسابرس، بیان کردند که گزارش "گذاری سهامگذاران در ارزشسرمايه

گذاران را نسبت به اطلاعات حسابداری تقويت نموده و بر علاقه و تمايل اعتماد سرمايه

دازه نطور مشخص نمودند که اگذاری سهام تأثیر بسزايی دارد، همینگذاران در ارزشسرمايه

ايه را گذاران در بازار سرمکنندگی نبوده و اثری بر علايق سرمايهحسابرسی دارای اثر تعديل

( در تحقیق خود به اين نتیجه دست يافتند که تخصص 6333ندارد. رستگاری، مهدوی )

حسابرس در صنعت که مرتبط با اجرا و رفتار حسابرسی است، عامل مهم در نحوه توزيع بازار 

سه های حسابرسی و در نتیجه، تمرکز بازار حسابرسی است که اين يافته تايید کننده میان موس

( در 6333يو. سی.ال ای. است. خانی، رجب دری و صدری ) _يپیش بینی های مکتب شیکاگو

ی مؤسسه حسابرسی، تخصص حسابرس در پژوهش خود پیرامون کیفیت حسابرسی )اندازه

لزحمه غیرعادی حسابرس با اظهارنظر حسابرس نسبت اصنعت و دوره تصدی حسابرس( و حق

رديد اند که کیفیت بالاتر حسابرسی، سبب کاهش ابهام و تبه تداوم فعالیت به اين نتیجه رسیده
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شود. همچنین، میان اندازه مؤسسه حسابرسی و ترديد در تداوم فعالیت در تداوم فعالیت می

ص ها تبیین کردند که بین تخص. علاوه بر اين، آنصورت منفی و معناداری وجود داردای بهرابطه

ی منفی معناداری وجود دارد. آذين فر و حسابرس در صنعت و ترديد در تداوم فعالیت رابطه

های تخصص و کیفیت حسابرسی، سیاست"(  در پژوهش خود با عنوان 6333همکاران )

رسی و کیفیت حساب، پی بردند که تخصص "الزحمه حسابرسیهای حسابرسی و حقموسسه

ی  معناداری داشته و تخصص و توانايی حسابرس سبب باسیاست چرخش حسابرس رابطه

( در پژوهش خود 8181دو نون، مارئین و فیلیپس ) شود.الزحمه حسابرس میافزايش مبلغ حق

ر طرح ها دهای مالی در مقابل افشای آنبه اين پرسش پرداختند که آيا شناخت اقلام در صورت

ناخت باشد که شآمده گويای اين مطلب میدستارداد بدهی تأثیری دارد يا خیر؟ نتايج بهقر

آورد، می تری را فراهمهای مالی توانايی کنترل مؤثرتر و استفاده مناسبروش استفاده از صورت

( در 8181باشد. لی و لوين )گیرنده میدهنده وضعیت مالی وامهای مالی نشانچراکه صورت

خود به تشخیص و شناسايی نقش  حسابرس و تخصص آن در کیفیت حسابرسی  پژوهش

باکیفیت  جهتنمايد و همی حسابرسی تغییر میدريافتند که انگیزه و علاقه  حسابرس به ارائه

های داخلی موسسه حسابرسی در حد مطلوب )در موقعیتی که میزان کیفیت و عملکرد کنترل

ابرسان های حسزمان انگیزهطور هماين امکان نیز وجود دارد که بهيابد. البته باشد(، افزايش می

به جهت حفظ نمودن سیستم  کنترل کیفیت داخلی خوب کاهش دهد، علت اين موضوع را 

( در پژوهش خود با عنوان 8115توان دلیل کاهش کیفیت حسابرسی دانست. چمبرز و پاين )می

بط با اقلام دست يافتند که میزان بازده عملیاتی مرت کیفیت حسابرسی اقلام غیرعادی به اين نتیجه

ی منفی و معناداری دارد. نتايج پژوهش لی و رودن تعهدی غیرعادی باکیفیت حسابرسی رابطه

بینی سود دهد حسابرسی باکیفیت رابطه مثبت و معناداری با میزان تغییر پیش( نشان می8119)

حسابداری  تبع آن کیفیت اطلاعاتیشتر باشد، بهکه هرچقدر کیفیت حسابرسی بطوریدارد. به

طح بینی نمود، که با رخداد تکنولوژی در اطلاعات بازده، ستوان پیشنیز بالاتر است. بنابراين می

ای شده هرکدام به نحوی و از زاويهها و مطالعات انجامخطای کمتری را در بردارد. پژوهش

اند، آن چیزی که توسط حسابرسان و شرکا پرداخته شدهمتفاوتی به کیفیت کار حسابرسی انجام

به غنی شدن ادبیات اين موضوع اضافه نمايد بررسی و مطالعه اثر تخصص بالای حسابرسان بر 

 ه است.شدپرداختهپژوهش حاضر به آن است که در بازار سرمايه و واکنش بازار نسبت به آن 
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 های پژوهشفرضیه

حسابرسان تخصص بالاتری دارند، درآمدها تأثیر مثبت هايی که فرضیه اول: در شرکت

 دارند. معناداری بر قیمت سهام

فرضیه دوم: تغییر حسابرس و انتخاب حسابرسان با تخصص بالاتر موجب واکنش مثبت و 

 شود.دار بازار سرمايه میمعنی

ین مالی مفرضیه سوم: حسابرسی توسط حسابرسان با تخصص بالاتر تأثیر مثبت معناداری بر تا

 شرکت های بورسی )مبلغ تسهیلات دريافتی( دارد.

 روش پژوهش

گیری تواند در فرايند تصمیمهای توصیفی و همبستگی است و میاين پژوهش از نوع پژوهش

آوری داده، در گام نخست از روش منظور جمعگذاران مؤثر و کاربردی باشد. بهسرمايه

ها و ابای، از کتنی نظريه پژوهش، در روش کتابخانهشده است. مباای بهره گرفتهکتابخانه

های آوری دادهازآن، برای جمعآوری و پسمجلات تخصصی به زبان فارسی و لاتین جمع

شده توسط سازمان بورس اوراق بهادار تهران، سايت شرکت موردنیاز پژوهش از آمارهای ارائه

ها اطلاعات موردنیاز در مورد شرکت بورس اوراق بهادار تهران و ديگر منابع دستیابی به

 شده است.گردآوری

 جامعه آماری و روش انتخاب نمونه

شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذيرفتهجامعه آماری در اين پژوهش، تمامی شرکت

های در دسترس به باشد. برای انتخاب نمونه از تمامی دادهمی 6335تا  6334های در بین سال

رای هايی که داهای در دسترس، شرکتشده است و از میان تمامی شرکتاستفادهروش حذفی 

 اند، حذف شدند:شرايط زير نبوده

در بورس  6334هايی که قبل از سال سازی زمانی نمونه آماری، شرکتبه جهت همگن-6

 شده باشند.اوراق بهادار تهران پذيرفته

 ها پايان اسفندماه باشد.لی شرکتبرای حداکثر کردن قابلیت مقايسه، دوره ما -8

 ها نباشند.ها، بیمهگذاری،بانکهای سرمايهشرکت -3

 در قلمرو زمانی پژوهش تغییر فعالیت يا تغییر دوره مالی نداشته باشند.-4

 ها در دسترس باشد.ها و اطلاعات موردنیاز شرکتداده -1
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شرکت  681ژوهش، شامل ها درنهايت نمونه آماری اين پپس از اعمال اين محدوديت

 باشد.شده در بورس اوراق بهادار تهران میپذيرفته

 مدل و متغیرهای پژوهش

 شده است:( بهره گرفته8163منظور آزمون فرضیه اول، از مدل گال و همکاران )به

 (6مدل )

CARit   = a0+  a1SUPRISEit + a2QPartner
it + a3SUPRISEit * QPartner

it + 

a4LEVit + a5SIZEit + a6LOSSit  + a7CURRENTit  + a8LINEit + 

a9STDRTit  + ε 

تخصص  QPARTNERنوسان فصلی سود ،  SUPRISEبازده غیرعادی، CAR مدل، در اين

نسبت  CURRENTزيان شرکت،  LOSSاندازه شرکت،  SIZEاهرم مالی،  LEVحسابرس، 

باشد. برای آزمون فرضیه معیار ريسک می STDRETگذاری بلندمدت و سرمايه LINEجاری، 

 شده است:دوم از مدل زير بهره گرفته

 (8مدل )

CARit   = a0+  a1PartnerCHit + a2LEVit  + a3SIZEit + a4LOSSit + 

a5CURRENTit + a6LINVit  + a7STDRETit  + ε 

اهرم مالی،  LEVتغییر حسابرس، PartnerCHبازده غیرعادی ،  CARدر مدل مذکور،    

SIZE ،اندازه شرکت LOSS  ،زيان شرکتCURRENT  ،نسبت جاریLINE 

باشد. برای آزمون فرضیه سوم از مدل معیار ريسک می STDRETگذاری بلندمدت و سرمايه

 شده است.زير بهره گرفته

 (3مدل )

 CONTRACTE𝑖𝑡   = a0+  a1QPartnerit + a2LEVit  + a3SIZEit + a4LOSSit  

+ a5CURRENTit + a6LINVit  + a7STDRETit  + ε 

تخصص حسابرس،  QPartnerمیزان تسهیلات دريافتی،  CONTRACTEدر مدل مذکور، 

LEV  ،اهرم مالیSIZE  ،اندازه شرکتLOSS  ،زيان شرکتCURRENT  ،نسبت جاری

LINE گذاری بلندمدت ، سرمايهSTDRET  معیار ريسک وε  .خطای مدل است 
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 متغیرهای وابسته

: بازده غیرعادی عبارت است از تفاوت بازده واقعی  Abonormal return))بازدهی غیرعادی

 شود:(،که از طريق زير محاسبه می6338شرکت و بازده بازار رمضان احمدی و جلالی )

 ARit=  Rit - Rmt 

ی ( از فرمول جامع محاسبهRi tکه در اين رابطه، برای محاسبه بازده سالانه سهام شرکت )

بازدهی با در نظر گرفتن تعديلات قیمت بر اساس سود نقدی و تغییرات سرمايه مطابق رابطه زير 

 شده است.استفاده

Rit=
(Pt(1+ α+β) – (Pt-1+C α) + Dt ) 

Pt-1 + C α
 

 -6يا پايان دوره  tقیمت سهام در ابتدای دوره t،  Pt-1 قیمت سهام در پايان دورهP𝑡که در آن: 

t  ،Dt  ،سود نقدی پرداختی در سالα  ،درصد افزايش سرمايه از محل مطالبات و آورده نقدی

β از محل اندوخته،  درصد افزايش سرمايهC گذار بابت شده توسط سرمايهمبلغ اسمی پرداخت

 افزايش سرمايه از محل آورده نقدی.

Rm t برابر است با نرخ بازده بازار که از شاخص بازده نقدی و قیمت بورس اوراق بهادار :

 آيد: به شرح زير به دست می( TEDPIXتهران )

Rmt=
(TEDPIXt – TEDPIXt-1)

TEDPIXt-1

 

: در پژوهش حاضر از میزان تسهیلات دريافت شده (CONTRACTEitتسهیلات دريافتی )

شده است که برابر است با لگاريتم مجموعه تسهیلات بلندمدت دريافت شده از بهره گرفته

 (.8164ها و مؤسسات)چوی و همکاران، بانک

 متغیرهای مستقل

شده تلاف میان سود فصل اول و چهارم اعلام: اخ( SUPRRISE)های فصلی سودنوسان

بر قیمت اعلامی پايانی سهام در آن فصل است)گال و های بورسی تقسیمتوسط شرکت

 (.8163همکاران، 

متغیری مجازی است، اگر تغییر از حسابرسانی که تخصص پايینی (: PartnerCHتغییر حسابرس )

 ابر يک و در غیر اين صورت صفر خواهد بود.دارند به حسابرسانی با تخصص بالا باشد، عددی بر
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تر از صفر باشد، اين عدد ( تخصص حسابرس عددی بزرگ3اگر مقدار باقیمانده خطای مدل )

 .ها داردی تخصص بالای حسابرس و در غیر اين صورت نشان از تخصص پايین آندهندهنشان

کاران هر صاحب ( برای6336شده )( : از مدل جونز تعديلQPARTNERتخصص حسابرس)

 شود. در اين مدلشريک )بر اساس نام و امضای شريک در گزارش حسابرس( محاسبه و برآورد می

ها کاری آنوسیله دستباشد و مديريت بهاقلام تعهدی اختیاری، تحت اختیار و کنترل مديريت می

یاری اقلام تعهدی غیر اخت نمايد. اقلام تعهدی در اختیار مديريت اختلاف میاناقدام به مديريت سود می

شود. با در نظر گرفتن اثرات مختلف اقلام تعهدی اختیاری بر میزان از جمع کل اقلام تعهدی محاسبه می

سود و زيان هر دوره، اين امکان وجود دارد که اين اقلام را به دو صورت اختیاری و قدر مطلق اقلام 

ی اقلام ( جهت محاسبه6336دل تعديل شده جونز )وتحلیل قرارداد. از متعهدی اختیاری مورد تجزيه

 .شده استعنوان شاخصی از تخصص حسابرس بهره گرفتهکاران بهتعهدی اختیاری صاحب

 (4مدل )

TAt   = (∆CA
t
 - ∆CL

t
 -  ∆CASH

t
 + ∆STDEBT

t
 -  DEPN) 

 (1مدل )

TAt

At-1

 = a1) 
1

At-1

(  +a2)
 ∆REV

t
 -  ∆REC

t

At-1

+ ( a3)
 PPEt

At-1

(  + a4 ROAt-1   + ε 

t،∆CAکل اقلام تعهدی در سال TAtدر اين معادله داريم: 
t
های جاری در تغییر در دارايی  

t،∆CLسال
t

CASH∆ های جاری،تغییر در بدهی 
t

STDEBT∆تغییر در وجه نقد، 
t
تغییر در حصه   

های مشهود و تغییر در هزينه استهلاک دارايی t، DEPNهیلات دريافتی در سال جاری تس

REV∆ نامشهود،
t

آلات و تجهیزات اموال، ماشین t  ،PPE -6 منهای درآمد سال tدرآمد سال

REC∆و t -6ها در سال کل دارايیt، At-1 -6بازده دارايی درt، ROAt-1)ناخالص( در پايان سال 
t

تغییر 

شده است. شرکت هايی که انگیزه بیشتری برای متعهد نشان دادن تعريف tهای دريافتنی سال حساب

خود دارند موسسات بزرگ و مشهور حسابرسی را انتخاب می کنند، در اينجا بزرگی و شهرت 

موسسه حسابرسی جانشینی برای کیفیت حسابرسی می باشد. موسسه های بزرگ حسابرسی دارای 

و انسانی بیشتری هستند که اين امر می تواند بر صلاحیت و تخصص حسابرس موثر باشد. منابع مالی 

( مدل زير به منظور تعیین 8161پس از برآورد مدل فوق، بر اساس پژوهش آئوبديا و همکاران )

 شود:( در فرضیه اول و سوم برآورد میQPartnerکیفیت حسابرسی)
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 (1مدل )

ABSDA   = a0+ a1LOSSit + a2LEVit + a3TURN + a4SIZEt + 

a5BTM+ a6AGE + a7CFO + a8STDCFOt + a9IND - MKTSHARE - EPT 

+ a10TENUREEP + a11BIG + a12SIZE - EP + a13CI - EPT + ε 

 ABSDA(، 1آمده از مدل )دستاقلام تعهدی بهLOSS  ،زيان شرکتLEV  رم مالی، اه

TURN  ،گردش فروشSIZE   ،اندازه شرکتBTM  ،ارزش دفتری به ارزش بازارAGE  عمر

 – INDانحراف معیار جريان نقد عملیاتی،  STDCFOجريان نقد عملیاتی،  CFOشرکت، 

MKTSHARE - EP  ،سهم بازار شريک حسابرسیTENUREEP  تداوم انتخاب شريک

عنوان حسابرس بزرگ و مؤسسات ازمان بهاندازه مؤسسه حسابرسی)س BIGحسابرسی، 

اندازه  SIZE - EPعنوان حسابرس کوچک(، حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی به

 کار است.سطح اهمیت صاحب CI - EPTکاران شريک حسابرسی، صاحب

 متغیرهای کنترلی

سهیلات ت توجهی بر میزان بازده غیرعادی وهای گذشته تأثیر قابلمتغیرهايی که در پژوهش

 اند از:شده است که عبارتعنوان متغیرهای کنترلی در نظر گرفتهاند، بهدريافتی داشته

 ها محاسبه نمود.کل دارايیها بهتوان از طريق نسبت بدهیاهرم مالی را می (:LEVاهرم مالی )

های موجود در شرکت اندازه شرکت ( : از لگاريتم طبیعی دارايیSIZEاندازه شرکت )

 آمده است.دستبه

که اگر شرکت در سال جاری، سال گذشته و طوریزيان: متغیر مجازی صفر و يک است به

يا دو سال گذشته متحمل زيان شده باشد، عدد يک و چنانچه زيانی نداشته باشد عدد صفر 

 خواهد بود.

 هایهای جاری به جمع کل دارايی( : مساوی است با نسبت دارايیCURRENTنسبت جاری)

 شرکت.

شده تهای ثبکل دارايیهای ثابت بهگذاری بلندمدت: مساوی است با نسبت دارايیسرمايه

 ابتدای دوره.

 ساله شرکت . 3( : مساوی است با انحراف معیار بازده در دوره  STDRETريسک )
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 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

رای یشینه و کمینه مشاهدات را بآمار توصیفی شامل میانگین، میانه، انحراف معیار، ب 6نگاره 

کارگیری شده با بهوتحلیل نتايج کمی کسبدهد. بررسی و تجزيهمتغیرهای پژوهش نشان می

در میانگین  1345/1کننده ارزشآمار توصیفی متغیرهای تحقیق با در نظر گرفتن جدول بیان

يافتی برابر و تسهیلات در آمده برای متغیر اعتباراتدستمتغیر بازده غیرعادی است. میانگین به

باشد. میانگین متغیرهای سود جاری، تخصص حسابرس، تغییر حسابرس برابر با می 1159/4با 

باشد که اين می 4135/1هستند. اهرم مالی بیانگر میانگینی در حدود  1615/1، 1361/1، 1115/1

ها ت از محل بدهیدهنده اين موضوع است که قسمت مهمی از منابع موجود در شرکمطلب نشان

کند که باشد. اين موضوع بیان میمی 4531/1شده است. میانگین نسبت جاری برابر با تأمین

های شرکت جاری بوده که اين امر مستلزم تلاش مضاعف و ای از دارايیملاحظهبخش قابل

با  رهای بلندمدت، برابگذاریدهد. میانگین سرمايهرسیدگی بیشتر حسابرسان را نشان می

 باشند دلیلها محدود میدهد که دارايی ثابت شرکتاست که اين موضوع نشان می 5468/1

 (.6338ها قلمداد کرد)واعظ و همکاران، توان سطح رشد شرکتاين امر را می

 : آمار توصیفی پژوهش1نگاره 

 کمینه بیشینه انحراف معیار میانه میانگین متغیر

 -6131/1 3565/1 6841/1 1414/1 1345/1 بازده غیرعادی

 8811/1 1641/1 8448/1 4591/1 1159/4 میزان تسهیلات دريافتی

 1111/1 8161/1 1165/1 1461/1 1115/1 سود فصلی

 -6135/1 8935/1 6538/1 1695/1 1361/1 تخصص حسابرس

 1111/1 1111/6 4113/1 1111/1 1615/1 تغییر حسابرس

 6546/1 9451/1 3445/1 4115/1 4135/1 اهرم مالی

 1111/1 5334/5 1311/6 6153/1 1161/1 مقیاس)اندازه( شرکت

 -6311/1 1111/6 4986/1 1111/1 1911/1 زيان

 1891/1 1511/1 3681/1 3111/1 4531/1 نسبت جاری

 1311/1 4311/1 3661/1 3511/1 5468/1 های بلندمدتگذاریسرمايه

 1411/1 3586/1 6818/1 6145/1 6515/1 ريسک
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 آمار استنباطی

های پنل با اثرات ثابت در لیمر برای بررسی استفاده از روش داده  Fنتايج حاصل از آزمون

 شده است. نشان داده 8های ترکیبی در نگاره مقابل روش داده

 لیمر F: نتایج آزمون ٢ نگاره
 روش مقبول و مورداستفاده میزان خطا F آماره مدل 

 پنلهای داده 1111/1 4418/9 4مدل 

 پنلهای داده 1111/1 3566/1 1مدل 

 پنلهای داده 1111/1 3568/1 1مدل 

لیمر ، نیاز است برای انتخاب  Fآمده در آزمون دستبا در نظر گرفتن آماره و میزان خطای به

های تابلويی با اثرات تصادفی، از آزمون هاسمن های تابلويی با اثرات يا دادهاز میان مدل داده

آورده  3آمده از آزمون هاسمن در نگاره دستشده و مدل موردنظر تعیین گردد. نتايج بهفادهاست

 شده است.

 : نتایج آزمون هاسمن3 نگاره

 VIF میزان خطا هاسمن مارهآ مدل 
روش مقبول و 

 مورداستفاده

 مدل اثرات ثابت 1845/9 1113/1 1115/8 4مدل 

 ثابت مدل اثرات 1411/1 1111/1 3845/3 1مدل 

 مدل اثرات ثابت 9381/9 1169/1 9946/8 1مدل 

های برای مدل پژوهش رد شده است، بنابراين از مدل داده H0می دهد که فرضیه  نشان 3نگاره 

 شود. در اين پژوهش جهت تشخیص هم خطی از آزمون تابلويی با اثرات ثابت استفاده می

VIFبوده است. 61ها کمتر از لاستفاده گرديده که نتايج آن در تمامی مد 

 های پژوهشآزمون فرضیه

آمده از دستشده است. نتايج بهنمايش داده  4های پژوهش در نگاره نتايج برآورد مدل

باشند، و میزان خطای های پژوهش معنادار میدهد که مدلنشان می 1،1،4های تخمین مدل

باشد. بنابراين درصد می 1فر و يا کمتر از ها معادل صبرای تمامی آن Fاحتمال مربوط به آماره 

ه ها کدار هستند. نتايج آماره دوربین واتسون مدلدرصد نیز معنی 33در سطح اطمینانی معادل 

آورده شده است، حاکی از آن است که مشکل خودهمبستگی وجود ندارد. با توجه  4در نگاره 

در  tگیرد. آماره ش موردبررسی قرار میهای مطرح در پژوهها، فرضیهی مدلبه تأيیديه آماره
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هايی که حسابرس از تخصص بالايی ارتباط با فرض صفر، نشان می دهد که در شرکت

در سطح خطای  -5541/8برخوردار است، درآمدها تأثیر بیشتری بر قیمت سهام نداشته و برابر با 

بالا  برسان با تخصصهايی که حساتوان نتیجه گرفت که، در شرکتگردد. میدرصد رد می 1

های زارشکنندگان  به گشوند، اين امر موجب اعتماد و اطمینان بیشتر استفادهبکار گرفته می

سازمانی ی اطلاعات درونکنندهکه قیمت بازار در سهام منعکسشود و به دلیل اينحسابرسی می

ر ام و بازدهی بازاباشد، درنتیجه بازده غیرعادی به سبب تفاوت بازدهی سهمانند درآمد می

 (4صورت نزولی خواهد بود.)يافته های مدل به

 های پژوهش: برآورد مدل4 نگاره

 متغیر
 1مدل  1مدل  4مدل 

 tاماره  ضريب tاماره  ضريب tاماره  ضريب

 *8456/8 -6395/1 *-4131/1 -8468/1 *-4516/3 -3165/1 عرض از مبدأ

 - - - - *-6198/4 -6131/1 سود فصلی

 *1441/8 3315/1 - - *3114/3 1884/1 صص حسابرستخ

سود فصلی*تخصص 

 حسابرس
6345/1- 5541/8- - - - - 

 - - *-8319/3 -3195/1 - - تغییر حسابرس

 **1161/6 6933/1 -3315/1 -1649/1 5586/1 1614/1 اهرم مالی

 *1131/4 6341/1 *-8831/3 8363/6 *1361/4 3693/1 اندازه شرکت

 *8614/8 3191/1 *5336/8 1831/1 *6914/1 6115/6 زيان

 *6481/1 1366/1 -3631/6 -6118/1 -1161/1 -3469/1 نسبت جاری

 *1533/1 8531/1 *3345/3 1133/6 6633/4 3188/1 گذاری بلندمدتسرمايه

 **3613/1 1341/1 6335/1 6986/1 *1165/3 1811/1 ريسک

 - 1433/1 - 3181/1 - 1833/1 ضريب تعیین

 - 3116/1 - 4341/1 - 8164/1 دهشريب تعیین تعديلض

 - 9618/6 - 3411/6 - 9943/6 اماره واتسون

 - F 6131/1 - 4115/9 - 4191/9اماره  

 - 1111/1 - 1111/1 - 1111/1 احتمال اماره

 درصد.1درصد و ** بیانگر سطح معناداری6*بیانگر سطح معناداری 

ص فر مبنی بر اينکه تغییر حسابرس به حسابرس باتخصداری، فرض صبا توجه به سطح معنی

بوده است، بنابراين فرض  11/1بالاتر منجر به واکنش مثبت بازار سرمايه نمی گردد، کوچکتر از 

صفر رد می شود. در نتیجه تغییر حسابرس به حسابرس با تخصص بالاتر سبب واکنش مثبت بازار 
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ی صفر، مبنی بر اينکه شرکت های دارای (. همچنین سطح خطا1شود)يافته های مدل می

را نشان می دهد  11/1حسابرس با تخصص بالاتر تسهیلات دريافتی بیشتری دارند کوچکتر از 

دند، تسهیلات گرهايی که توسط حسابرسان با تخصص بالا حسابرسی میکه آن دسته از شرکت

 (.1دريافتی بیشتری دارند)يافته های مدل 

 گیرینتیجه

ژوهش، بررسی چگونگی واکنش بازار سرمايه به تخصص حسابرسان است. هدف اين پ

شده در شرکت پذيرفته 681ای متشکل از های حاصل از الگوهای رگرسیونی بر نمونهيافته

هايی که دهد که در شرکتنشان می 6335تا  6334ی ساله 1بورس اوراق بهادار تهران در دوره 

ارند، درآمد شرکت تأثیر بیشتری بر قیمت سهام دارد. حسابرسان از تخصص بالاتری برخورد

تخصص بالای حسابرسان با کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و مشکلات نمايندگی، شرکت را به 

ی که در هايدهد که شرکتکند. نتايج فرضیه اول نشان میبهترين نحو راهبری و کنترل می

دارند. سهام ها تأثیر بیشتری بر قیمتشوند، درآمدتوسط حسابرسان با تخصص بالا حسابرسی می

کنندگان انجام حسابرسی توسط حسابرسان با تخصص بالا ، باعث شفافیت و اعتماد بیشتر استفاده

گردد، که سبب بهبود موقعیت رقابتی شرکت و درنهايت افزايش درآمدها از اطلاعات مالی می

قارن توانند سبب کاهش عدم تیشود. از سوی ديگر حسابرسانی که تخصص بالايی دارند ممی

ی شود، زيرا حسابرسی مناسباطلاعاتی گردند، و اين امر باعث کاهش مشکلات نمايندگی می

اقدامات  ها وگرفته باشد اين توانايی را دارد که تلاشکه توسط افراد با تخصص بالا انجام

(. 8116برت، ها کنترل نمايد )دالکويست و راکاری حسابمديريت را در راستای دست

نمايند تا وظايف خود را به بهترين شکل انجام و به حسابرسان با تخصص بالا تلاش می

کنندگان در مورد گزارشگری اطمینان بخشی دهند، تا از منافع سهامداران حمايت و استفاده

طلبانه رود که وقوع رفتارهای فرصت(. انتظار می8111ها شوند )يو،موجب افزايش منافع آن

ی هايی که توسط حسابرسان با تخصص بالا رسیدگها در شرکتانند استفاده نامناسب از دارايیم

ه مديريت گردد کشوند، کاهش يابد. حسابرسی توسط حسابرسان با تخصص بالا موجب میمی

در تصمیمات خود احتیاط نموده و تصمیماتی در راستای کارايی استفاده از منابع را اتخاذ نمايد 

های يافته رگونه اقدامی که با واکنش منفی بازار سرمايه روبرو خواهد شد، پرهیز نمايد.و از ه

مديران  دارندمی ( که بیان8163های پیشین همانند جی هری و میهو)اين پژوهش با پژوهش
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نمايند، می نظرجهت جلوگیری از دريافت گزارش حسابرسی غیر مقبول ، از بازدهی بالاتر صرف

گان، اعتمادی اعتباردهندها برای جلوگیری از بینمايند که شرکتها بیان میست. آنسازگار ا

صص بالا کارگیری حسابرسان دارای تختری هستند که اين امر با بهدرصدد حسابرسی باکیفیت

باشد. نتايج به دست امده از اين پژوهش با پژوهش در انجام حسابرسی باکیفیت مقدور می

دهد که بخشی از واکنش ( سازگار است. نتايج فرضیه دوم نشان می6333)رستگاری و مهدوی 

بازار به دلیل اطلاعات ناقص است، در چنین موقعیتی فروشنده شناخت دقیق و کافی نسبت به 

ت به توان بیان کرد که خريدار شناختی نسبواکنش خريدار نسبت به تغییر حسابرس ندارد. می

(. نتايج پژوهش جانستون، بدارد و 8164لرس، هايب و ژانگ، علت تغییر حسابرس ندارد  )وي

دهد که در موقعیت رقابتی، با هدفمندتر شدن تلاش عموم حسابرسان، ( نشان می8114اترج)

بازده غیرعادی مسیری رو به کاهش طی خواهد کرد. بنابراين، انتظار اين است که واکنش بازار 

حسابرس و انتخاب  حسابرس دارای تخصص بالا به به حسابرسی در زمان تغییر و بهبود سطح 

های  آمده از اين پژوهش با پژوهشدستچنین، نتايج بهتر شود. همشده نزديکبینیسطح پیش

( سازگار است. نتايج آزمون فرضیه سوم نشان 6333( و بهار مقدم و جوکار )8181لی و لوين )

مالی،  هایکننده از صورتای اصلی استفادههعنوان يکی از گروهدهد،که اعتباردهندگان بهمی

های در ارزيابی وضعیت و اعتبار مشتری و تصمیمات مرتبط با اعطای اعتبار و تسهیلات، گزارش

ها میمگیرند. چنین تصهای داخلی آن شرکت را در نظر میصادرشده توسط حسابرسان و کنترل

صورت صحیح و درست انجام نشود، ر بههای اعتباری بسیار مهم و حیاتی بوده و اگو ارزيابی

موجب تشديد معوقات و مطالبات بانکی خواهد شد. با افزايش پیدا کردن مطالبات معوق، 

بینند و در پی اين موضوع کاهش يافتن شده میهای خود را بلوکهها قسمتی از دارايیبانک

چنین شرايطی ها در گردش مطالبات و طولانی شدن دوره وصول مطالبات معوق، بانک

صص ای داشته باشند. با سپردن حسابرسی به حسابرسان با تخريزی مؤثر و بهینهتوانند برنامهنمی

داقل رسیده های مرتبط با مطالبات به حبالا که نتیجه آن افزايش کیفیت حسابرسی است، ريسک

گذاری هسرمايگذاران در تصمیمات و مبالغ تسهیلات اعطايی افزايش پیدا خواهد کرد. سرمايه

ی گزيند که شفافیت اطلاعاتی داشته باشند. با افزايش کیفیت حسابرسهايی را برمیخود شرکت

واسطه انجام حسابرسی توسط حسابرسان با تخصص بالا، شفافیت اطلاعات بیشتر شده و به

حسابرسی  های پردازش اطلاعات عمومی و خاص شرکت کاهش پیدا خواهد کرد،هزينه

ها شده توسط حسابرسان با تخصص بالا سبب انعکاس اطلاعات در قیمتنجامباکیفیت ا
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( سازگار 8181گردد. نتايج به دست امده در اين پژوهش با پژوهش دونون، مارئین و فیلیپس )می

کارگیری حسابرسان دارای تخصص بالا، نگرش ها با بهشود که شرکتاست. پیشنهاد می

ها را جلب نمايند. عات خود را افزايش داده و اعتماد آنسهامداران نسبت به شفافیت اطلا

شود که کارگیری حسابرسان با تخصص بالا  باعث اجتناب و دوری از تصمیمات نادرست میبه

میل آيد و از تحوسیله تسهیل تحلیل و شناسايی اطلاعات مالی به دست میاين اجتناب به

رکت ها پیشنهاد  می گردد در انتخاب حسابرس به ش -6نمايد. های اضافی جلوگیری میهزينه

در کنار ساير موارد توجه خاصی به تخصص حسابرس داشته باشند، تخصص حسابرسان منتخب 

 -8می تواند سبب جلب اعتماد سرمايه گذاران و توان کسب سرمايه لازم برای شرکت گردد.

د می را دارند پیشنهاشرکت هايی که قصد کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و مشکلات نمايندگی 

شرکت هايی که بدهی ها و اعتبارات دريافتی  -3گردد تخصص حسابرسان را مد نظر قرار بدهند.

آن ها زياد است می توانند ريسک نکول بدهی ها و اعتبارات را، از طريق اعتبار بخشی به صورت 

یشنهاد می گردد به سرمايه گذاران پ -4های مالی توسط حسابرسان با تخصص بالا کاهش دهند.

در انتخاب شرکت ها جهت سرمايه گذاری به مساله حسابرسان و تخصص آن ها توجه به 

خصوصی داشته باشند زيرا تخصص حسابرسان سبب کاهش ريسک سرمايه گذاری آنان می 

 گردد.
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 چکیده
 تفويضمديريت ی دارايی و حقوق خود را به درباره گیریمديريت و تصمیم طبق تئوری نمايندگی، مالکان

ف نظیر های مختلران با اخذ تصمیم در حوزهمديتصمیم گیری جوهر اصلی مديريت است و بنابراين .کندمی
-گذاری، سطح نگهداشت وجه نقد، توزيع سود سهام و غیره مواجه هستند. اعطای اختیار تصمیمسطح سرمايه

ای هگیری، مسئولیت پاسخگويی برای مديرايجاد می کند.مديران برای ايفای اين مسئولیت ملزم به ارائه صورت
لاعات قابل اتکا و به موقع در اختیار مالکان و ساير ذينفعان قرار دهد. با توجه به مالی با کیفیت هستند که اط

یر دارد،هدف گیری و کیفیت اطلاعات تاثهای رفتاری و شخصیتی مديران بر رويکردهای تصمیماينکه ويژگی
 پژوهش ونهمگیری و کیفیت اطلاعات است. نهای رفتاری مديران بر تصمیماين پژوهش بررسی تاثیر سوگیری

. بوده است  6335تا 6338ی زمانی  دوره در پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  شرکت616  شامل
نشان  استفاده گرديد. نتايج پژوهشهای ترکیبی روش رگرسوين چندمتغیره با داده ها ازبرای آزمون فرضیه

دهد. الی و ارائه به موقع اطلاعات را کاهش می، بیش اطمینانی مديران، سطح قابلیت اتکای اطلاعات مدهدمی
ای هخودشیفتگی مديران نیز منجر به کاهش قابلیت اتکای صورتهای مالی شده و کاهش تاخیر در ارائه گزارش

بینند اقدام به یمدت مبین نیز به اين دلیل که موقعیت و امتیاز طلبی خود را در کوتاهشود. مديران کوتهمالی می
ی شوند ولی اين ويژگود حسابداری نموده و منجر به کاهش قابلیت اتکای اطلاعات مالی میدستکاری س

 ها نشان داد، بیش اطمینانی مديران با سطحرفتاری تاثیری بر ارائه به موقع اطلاعات ندارد. همچنین يافته
یز منجر گی مديران ننگهداشت وجه نقد و سرمايه گذاری بیش از حد رابطه مثبت و معناداری دارد. خودشیفت

به افزايش سطح نگهداشت وجه نقد شده ولی بر سرمايه گذاری بیش از حد تاثیر معناداری ندارد. کوته بینی 
 .گذاری دارد ولی بر سطح نگهداشت وجه نقد تاثیری نداردمديران نیز تاثیر منفی و معناداری بر مخارج سرمايه

 
 .ابلیت اتکا، به موقع بودن، سطح نگهداشت وجه نقد و سرمايه گذاری: سوگیری رفتاری مديران، قواژه های کلیدی
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 مقدمه

 ينفعانذ يرو سا ايهکنندگان سرمینکه بر تأم یر مثبتیتأث یلبالا به دل یفیتبا ک اطلاعات مالی

 یئته)ست ا یتاهمی منابع مشابه دارد، دارا یصو تخص  اعتبار گذاری،يهسرما یندر تأم

 اطلاعات دربردارنده (. اين اطلاعات،8115و  8111ی، حسابدار ین المللیب یاستانداردها

رو و از اينهاست شرکت گذاریيهسرما یهاپروژهو  آينده ینقد هایيانجر درباره ترییقدق

 ينا. بنابردهدی را کاهش میخارج گذارانيهشرکت و سرما يرانمد ینماب عدم تقارن اطلاعاتی

هستند ی به وجوه خارج ی بهتریدسترس یاحتمالاً دارا ی گزارشگری،بالا یفیتباک یهاشرکت

(. تقاضا برای گزارشگری و افشای مالی از عدم تقارن اطلاعاتی و تضاد 6334)منتشری، 

(.از اين 6338گذاران بیرونی ناشی میشود )هیلی، پالپو و راباک ،نمايندگی بین مديران و سرمايه

راستای  کنندگان درهدف گزارشگری شرکتی ارائه اطلاعات برای طیف وسیعی از استفادهرو، 

های مفید اقتصادی است . اطلاعات مالی باکیفیت اطلاعاتی است قابل اتکا، به موقع اخذ تصمیم

 کنندگان از گزارشهای مالی که مبانی زيربنايی اقتصادیو مربوط برای تصمیمگیری استفاده

 (. 6339کند)همتی و امیری،بهتر منعکس میشرکتها را  

ه گذاری، های سرمايهای مديران شرکت درباره پروژهگیریکیفیت اطلاعات مالی منتج از تصمیم

باشد. کارايی سرمايه گذاری مستلزم آن میزان نگهداشت وجه نقد و رويکردهای ارزش آفرينی می

در آن سرمايه گذاری بیش ازحد مطلوب است که ازيک سو از مصرف منابع در فعالیت هايی که 

رمايه هايی که نیاز بیشتربه سانجام شده است، ممانعت شود و از سوی ديگرمنابع به سمت فعالیت

(. سرمايه گذاری بیشتر از حد پیامدهای مخربی 6359گذاری دارد،هدايت شود )مدرس وحصارزاده،

ايه گذاری بیش ازحد، موجب در سطح شرکت و در سطح اقتصاد يک کشور دارد. مسئله سرم

کاهش کارايی سرمايه گذاری در سطح شرکت شده و اقتصاد را ملتهب و متورم می کند و به شدت 

به منافع سهامداران آسیب می رساند و منجر به توسعه ظاهری اقتصاد کلان می شود که يکی از مسائل 

براساس تئوری سلسله  (. 8115اصلی در شرکت های بزرگ به شمار می رود )يانگ وجیانگ، 

ها بدلیل وجود عدم تقارن اطلاعاتی تامین سرمايه از بازار سرمايه را هزينه بر می دانند مراتبی، شرکت

و در نتیجه در زمان نیاز به منابع مالی، بر بدهی اتکا می کنند. آنها زمانی که منابع کافی در اختیار 

ژه های دارای خالص ارزش مثبت سرمايه گذاری ها، در پروداشته باشند، پس از بازپرداخت بدهی

 ديرانم کنند. از طرفی طبق تئوری جريان های نقدی آزاد،نموده يا دارايی های نقدی را انباشت می

 از طريق اين زا و کنند نگهداری سهامداران یهزينه به را بیشتری نقد وجه میکنند سعی طلب فرصت
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 مازاد نقد وجه نگهداری که ازآنجا.دشون برخوردار اناهدافش تعقیب در عملیاتی پذيری انعطاف

 بر زيانباری اثرات تواندمی نقد وجه در گذاری سرمايه میدهد، مديران به را خودسرانه اقدامات اجازه

 (6351.)جنسن،باشد داشته شرکت ارزش

يه سرما هاییاستمختلف شرکت اعم از س هاییاستس در خصوص يدبا هاشرکت يرانمد

ر از جمله برآورد د یحسابدار هاییاستس ینسود و همچن یمتقس نگداشت وجه نقد، گذاری،

زايای ها برای حداکثرسازی متوان گفت که آناما به جرأت میکنند.  گیرییمتصم ی،حسابدار

پردازند. اين موضوع از دو جنبه سازی اطلاعات مالی نمیمدت، به شفافشخصی خود در کوتاه

ه، ی اول از لحاظ تجربی است کهای بورسی ايران قابل اهمیت باشد. جنبهتواند برای شرکتمی

(، نشان دادند در بازار بورس اوراق بهادار 6335)خدامی پور و امیری،  های پیشیندر پژوهش

اشی تواند نگذاران شديد است و اين مسأله میی عدم تقارن اطلاعاتی میان سرمايهتهران مسأله

ی دوم، از لحاظ نظری )تئوری جنبهی مديران باشد. از رفتارهای سوگیرانه و مغرضانه

های های رفتاری مديران بر انتخاب راهبردها و سیاستنمايندگی(، قابل بیان است که، سوءگیری

یت بینی، عقلانسزايی دارد. در واقع مديران به دلیل عوامل احساسی، خوششرکت تأثیر به

های رفتاری ودشان سوگیریمحدود، تکبر، خودبرتربینی و دستیابی به منفع کوتاه مدت از خ

يابی به اهداف خود به تواند سبب شودکه مديران برای دستدهند. اين عوامل مینشان می

شفافیت اطلاعات نپردازند و کیفیت گزارشگری را کاهش دهند؛ و اين موضوع در بلندمدت به 

 ایهرساند. ادبیات پژوهش حسابداری برخی از سوگیریارزش شرکت آسیب شديدی می

است)باقری  مورد توجه قرار داده یفتگیو خودش ینیب، کوتهینانیاطم یشب رفتاری مديران ،نظیر

 .(6331و کاشانی پور و محمدی، 6339؛ بذرافشان و همکاران،6333ومرادی، 

د معمول تر از حها را کمهای خود را بیشتر و ريسکشود فرد توانايیبیش اطمینانی موجب می

 که ممکن است کند که قادر به کنترل مسائل و رويدادهاست؛ درحالیتخمین زده و احساس 

عنوان کردند که بیش اطمینانی مديران ( 8166)شراند و زچمن (.8116،  اينگونه نباشد )نوفسینگر

تواند از های مالی را در پی خواهد داشت. اين تحريف میاز عملکرد خود، تحريف در صورت

گرشهای نو  کیفیت اطلاعات تحت تاثیر قرار گرفته نتیجه در،روی عمد يا غیرعمدی باشد

 تصمیم گیری مديران تغییر کنند.

ته و شناخته برجس يی،و خودکفا یشود تا آنان با تمرکز شخصیباعث م يرانمد یفتگیخودش

خودشان  یع شخصمناف یتمام شود، برا يگراند ياناگر به ز یاقدامات آنان حت یشترشوند و ب
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 یمصمت یتبر اساس خواست خود و نه بر اساس منطق و عقلان یافراد ینچن ينبنابرا .باشد

و  دهندیم خود قرار را تحت سلطه گیرییمتصم يندهایاغلب فرا یفته،خودش يران. مدگیرندیم

 رودیال ماحتم ين،بنابرا .(8169)هام و همکاران،  دهندینم شانن يلیتما يگرانبه مشاوره با د

از  یوردارکنند که با برخ یطراح هايییستمس ياداده  تحت تاثیر قراررا  کیفیت اطلاعات مالی

 کند. تريکشان نزدفآنان را به اهدا یشتر،ب يریپذانعطاف

منافع  است که در جهت يرانمد اقدامات فرصت طلبانه منعکس کننده يريتیمد ینیکوته ب

 یدارا هایينهکاهش هز یلهوس به یجار یحسابدار یردن سودهاو با بالا ب یستسهامداران ن

بر رويکردهای تصمیم گیری (، يابیو توسعه و بازارپژوهش منافع بلندمدت )مانند مخارج 

 . (6333تاثیر می گذارد )سلیمانی و آسايش پور، يران و کیفیت اطلاعاتمد

و در هر وظیفه مديريت به آيد تصمیم گیری از اجزای جدايی ناپذير مديريت به شمار می

، انتخاب، ارزيابی و اهدافهای سازمان، در تدوين نحوی جلوه گر است؛ در تعیین خط مشی

مديران در ازای قدرت  .تصمیم گیری جزء اصلی و رکن اساسی است ؛در تمامی اعمال مديريت

 تگیری که از طرف مالکان به آنها تفويض شده بايد پاسخگوی عملکرد و کیفیتصمیم

ای بورس هتصمیمات شان باشند. برای اين منظور، طبق استانداردهای حسابداری و دستورالعمل

 یمال یهاصورتی یهته یتمسئول بنابراينهای مالی می کنند. اوراق بهادار اقدام به ارائه صورت

خصیتی های رفتاری و شو کیفیت اطلاعات برعهده مديريت می باشد. با توجه به اينکه ويژگی

گیری و کیفیت اطلاعات تاثیر دارد، اين پژوهش بدنبال پاسخ به مديران بر رويکردهای تصمیم

 ر دارد؟گیری و کیفیت اطلاعات تاثیهای رفتاری مديران بر تصمیماين سوال است: آيا سوگیری

 مبانی نظری و پیشینه تجربی پژوهش

 بیش اطمینانی مدیران 

نطقی رفتار گیری ماستوارند که مديران هنگام تصمیمهای تصمیم عقلايی بر اين فرض نظريه

دهد که مديران دچار بیش اطمینانی، اعتماد بیش از شناسی نشان میکنند، اما ادبیات روانمی

ها در باشند، اين سوگیریحد به خود و ديدکوتاه مدت نسبت به چشم انداز آينده شرکت می

ادبیات پژوهش حسابداری، يکی از انواع  کند. بر اساسمیتصمیمات شرکت اخلال ايجاد 

ه در مردم ای است کباشد. بیش اطمینانی پديدههای رفتاری مديران، بیش اطمینانی میسوگیری

يران صورت که مدشود، به اينتر به مديران مرتبط میعادی نیز وجود دارد؛ اما اين پديده بیش
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ک انداز مثبتی از ريساند و چشموشبینهای نقدی واحد تجاری خود خنسبت به سودها و جريان

های نقدی ها احتمال و تأثیر رويدادهای مطلوب را بر جريانشرکت دارند. آن آيندهو بازده 

رزيابی تر از واقع ازنند و احتمال و تأثیر رويدادهای منفی را کمشرکت بیش از واقع تخمین می

تمال بکارگیری رويکردهای محافظه کارانه (. بیش اطمینانی در مديران اح8118کنند )هیتون، می

( و در نتیجه بدلیل نگرش خوش بینانه مديران 8161دهد)دوئلمن وهمکاران،را کاهش می

احتمال اشتباه در گزارش سود حسابداری از طريق مديريت سود واقعی وجود دارد )هسیه، بدارد 

های ناشی از پروژه آيندهه مندی بازد(. مديران بیش اطمینان به طور نظام8164و جانستون،

رود مخارج (، انتظار می8111زنند )مالمیندر و تیت، گذاری را بیش از حد تخمین میسرمايه

 وکاشانی پور  ( . 8161تری داشته باشند )بن، گراهام و هاروی، ای )دارايی ثابت( بیشسرمايه

یت اشت وجه نقد و حساسبررسی رابطه بین بیش اطمینانی مديران با نگهد در( 6331محمدی )

که بیش اطمینانی مديران اثر مثبت و معناداری بر حساسیت جريان  دريافتندجريان نقدی وجه نقد 

نقدی وجه نقد دارد. به بیان ديگر، مديران بیش اطمینان وجه نقد بیشتری از جريان های نقدی 

  عملیاتی جاری را در شرکت ذخیره می کنند.

 خودشیفتگی مدیران 

های شخصی ن خودشیفته افرادی هستند که موفقیت شرکت را مديون بلند همتی و تلاشمديرا

 براينبناگیرند. دانند و مشارکت و نقش کارمندان را در کسب اهداف سازمان ناديده میخود می

در شرکتی که اينگونه مديران بر آن حاکم هستند، نوعی دلسردی و سرخوردگی در میان 

. عدم رشد ديگر مديران و کارکنان، امکان سوءاستفاده از ديگران و شودکارکنان ايجاد می

توجهی به واقعیات بیرونی، تهديدات محیطی سازمان، تخريب اعتماد رفتارهای غیراخلاقی، بی

ن خودشیفته (.  مديرا8119و روابط انسانی از جمله پیامدهای منفی خودشیفتگی هستند )وسنر، 

ند. اين کنهای خود را بپوشانند و با انتقادات به شدت برخورد میدر پی آن هستند که ضعف

شود تا ابتکار و نوآوری در سازمان از بین برود. از طرفی مديران خصلت آنان باعث می

تری برای خود قائل هستند )اوريلی، دور، کالدول و های بیشها پاداشخودشیفته در سازمان

( و به میزان قابل توجهی بیش از همتايان خود درآمدزايی دارند. مديران 8164من،چت

توانند باشند و به همین دلیل نمیطور که بايد نمیها آنخودشیفته قادر به درک واقعیات و پديده

ی خاصی داشته باشند؛ پس نوعی سردرگمی در اهداف سازمان هدف و برنامه برای آينده
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اين مشکلات به وجود آمده ناشی از مديريت  آيد. مجموعهسازمان با وجود اين مديران پديد می

(. از 8163، شود )بارث و همکارانان میفرد خودشیفته برشرکت، منجر به افت عملکرد سازم

که افت عملکرد سازمان با خصوصیات روانی مديران خودشیفته در تضاد است، آن آنجايی

رند آوبینانه روی میمديران برای پنهان کردن واقعیات شرکت به گزارشات غیرواقع

افتند های خود دري(، در بررسی6339(. بذرافشان و همکاران )6333)منصورزارع و همکاران، 

 .شودمی کیفیت سود کاهش و مديريت سود افزايش موجب که خودشیفتگی مديران

 بینی مدیران کوته

ای از عهبینی مديران مجموهای رفتاری مديران کوته بینی است. کوتهيکی ديگر از ويژگی

رفتارهای مديريت تعريف شده است که به دلايل مختلف نظیر ساختارهای تشويقی و استفاده 

 باشد، به جای توجه بههای ارزيابی عملکرد که مبتنی بر معیارهای کوتاه مدت میمعیاراز 

رکت مدت شهای بلندمدت و خلق ارزش در بلند مدت، باعث افزايش منافع کوتاهگذاریسرمايه

و توسعه، آموزش پژوهش شوند. مديران کوته بین از طريق کاهش میزان هزينه های می

از اين قبیل سعی در افزايش میزان سودآوری کوتاه مدت دارند. در حالیکه کارکنان، تبلیغات و 

رادی و کند )مو ارزش شرکت ايجاد می آيندهاين اقدام مديريتی تاثیر نامطلوبی بر عملکرد 

 دلیل عدم اطمینان دربارهبهبین کوتهيت مدير( معتقدند 8169) آنجوس و چانگ(. 6333باقری،

 و توسعه خود را کاهشپژوهش های هزينهند، کنبلندمدت سعی می یهاپروژه و بازدهی ريسک

اين  ؛دهند تری برخودار است، قرارکه از ريسک کممدت  موارد کوتاه تمرکز خود را برو  داده

رشد  ا،هبازده دارايی بازده حقوق صاحبان سهام، در بلندمدت منجر به کاهش یمديريت راهبرد

های محدودی پیامدهای رفتار کوته . پژوهشگرددشرکت میارزش درنتیجه کاهش  اقتصادی و

ی بینای تأثیر کوته( به بررسی مقايسه6333بینی مديريت را بررسی نمودند. مرادی و باقری، )

در  بینی مديريتکه کوته نشان دادتايج مديريت و مديريت سود بر بازده سهام پرداختند. ن

در بلندمدت بر بازده سهام شرکت اثر منفی  یکند ولحاصل میدت بازدهی مثبتی مهکوتا

 نشان داد،بینی مديران و مديريت سود بر بازده سهام آثار کوته هنین مقايسد. همچگذارمی

طالع  .رداردتری برای شرکت دربمديريت نسبت به مديريت سود، پیامدهای منفی بیشی بینکوته

سطح دستکاری اقلام تعهدی را افزايش  ( نشان دادند، کوته بینی مديران6331زاری و عبدلی )

شود. همچنین نتايج پژوهش نشان داد، مديران کوته بین داده و منجر به کاهش کیفیت سود می
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تری برخوردارند که برای آينده شرکت پیامدهای نامطلوبی خواهد گذاری کماز میزان سرمايه

ش پژوههای دلیل کاهش هزينهن بهبینی مديرا( نشان دادند، کوته6335داشت. دلشاد و تهرانی )

 شوند. و توسعه و راهبردهای بلندمدت منجر به کاهش ارزش معاملات سهام می

 پیشینه تجربی پژوهش

( به بررسی روابط بین مديريت سود، کوته بینی مديران و کارايی 8186جیانگ و اکسین )

از حد نباشد،  بینی مديران بیش سرمايه گذاری پرداختند.يافته ها نشان داد،در شرکتهايی که کوته

اختیارات مدير برای مديريت سود مطلوب بوده و به کارايی سرمايه گذاری منجر می شود. اخبار 

محرمانه منفی برای مديران کوته بین، هزينه مديريت سود را افزايش داده و منجر به کاهش 

 کارايی سرمايه گذاری می شود.

تمايل مديران خودشیفته دريافتند؛ مديران خودشیفته برای  ( در بررسی8181بکولز و همکاران )

تاثیرگذاری بر ادراک استفاده کنندگان اقدام به افزايش سود و کاهش میزان مديريت سود مبتنی بر 

اقلام تعهدی می کنند. مديران خودشیفته تمايل دارند تا نگرش های سرمايه گذاران برای دوره های 

می  از ابزار مديريت سود برای تحقق اهداف شخصی استفاده بنابراينرار دهند، را نیز تحت تاثیر ق آينده

 کنند.

( تاثیر خودشیفتگی مديران بر سرمايه گذاری در فعالیت های نوآورانه 8181ساکسیا و دژی )

را بررسی نمودند. يافته ها نشان داد، هر چه میزان خودشیفتگی مديران بیشتر باشد، میزان سرمايه 

و توسعه افزايش می يابد. همچنین يافته ها حاکی از تاثیر گذاری پژوهش ر فعالیت های گذاری د

 قدرت مديرعامل و شدت رقابت در بازار بر اين رابطه می باشد.

( به بررسی روابط بین بیش اطمینانی مديران، تامین مالی داخلی و 8163هی و همکاران )

داد، تامین مالی داخلی به افزايش کارايی سرمايه کارايی سرمايه گذاری پرداختند. شواهد نشان 

گذاری منجر می شود و مديران بیش اطمینان  تمال بیشتری به تامین مالی داخلی دارند. همچنین 

 در شرکتهای دارای مدير بیش اطمینان بیش سرمايه گذاری رخ می دهد.

 را الیم گزارشگری کیفیت بر مديران بینی کوته اثر پژوهشی در( 8165) همکاران و کرافت

 فرکانس رد مديران بینانه ته کو رفتار که داد نشان آنها پژوهش نتايج. دادند قرار بررسی مورد

 .شود می آينده گذاری سرمايه سطح کاهش باعث مالی گزارشگری
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( تاثیر خودشیفتگی مديران بر سرمايه گذاری و عملکرد شرکت را بررسی 8165هام و همکاران )

و توسعه ژوهش په ها نشان داد، خودشیفتگی مديران منجر به بیش سرمايه گذاری در بخش نمودند. يافت

و  ادغام و تحصیل می گردد؛ اما منجر به بیش سرمايه گذاری در مخارج سرمايه ای نمی شود. همچنین 

 يافته ها حاکی از تاثیر منفی خودشیفتگی مديران بر عملکرد شرکت است.

ررسی رابطه اطمینان بیش از حد مديريت و کارايی ب ( به6333) سلیمانی امیری و افتخاری

اطمینانی یشب پرداختند. نتايج نشان داد،گذاری با تأکید بر نقش میانجی تأمین مالی داخلی سرمايه

مديريت رابطه مثبت و معناداری با تأمین مالی داخلی دارد و تأمین مالی داخلی رابطه مثبت و 

د گذاری کمتر از حازحد و رابطه منفی و معناداری با سرمايهاری بیشگذمعناداری با سرمايه

داشته است، اما متغیر تأمین مالی داخلی تأثیر میانجی بر رابطه بین بیش اطمینانی مديريت و 

  .گذاری نداردکارايی سرمايه

اخلی ی داطمینانی مديريت، تأمین مالارتباط بین بیش( 6333بادآورنهندی و تقی زاده خانقاه )

و تأمین  اطمینانی مديريتنتايج نشان داد که بین بیشبررسی نمودند. گذاری و کارايی سرمايه

گذاری اطمینانی مديريت با سطح سرمايههمچنین بین بیش .مالی داخلی، ارتباط مثبت وجود دارد

منفی وجود  طگذاری کمتر از حد، ارتباگذاری بیشتر از حد، ارتباط مثبت و با سرمايهو سرمايه

نانی مديريت اطمیها حاکی از آن بود که تأمین مالی داخلی بر رابطه بین بیشيافته همچنین .دارد

گذاری تأثیر مثبت دارد و تأثیر تعاملی تأمین مالی داخلی بر رابطه بین و سطح سرمايه

ه اين رابطه یکدار است، در حالگذاری بیشتر از حد مثبت و معنااطمینانی مديريت و سرمايهبیش

 دار نیست. گذار معناهای کم سرمايهبرای شرکت

 بررسی تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مديرعامل بر سیاستبه  (6335محمدی و همکاران)

نتايج نشان داد  پرداختند. گذاری در بورس اوراق بهادار تهران های تامین مالی و کارايی سرمايه

ران تاثیر معکوس و معناداری بر کارايی سرمايه گذاری و رابطه اعتماد به نفس بیش از حد مدي

های بیشتر نشان می  گذاری بیشتر از حد دارد. همچنین بررسی مستقیم و معناداری بر سرمايه

گذاری  ها به منابع مالی داخلی، آنها تمايل به سرمايهدهد در صورت دسترسی مديران شرکت

کمتر  گذاریالی از منابع خارج از شرکت، متمايل به سرمايه بیشتر از حد و در صورت تامین م

 .از حد خواهند شد

ه بررسی تاثیرکوته بینی مديريت در رابطه بین رقابت در بازار ب (6335رضايی و يزدی )

های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران محصول و ريسک تصمیمات عملیاتی در شرکت
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ن دهد که کوته بینی مديريت بر رابطه بیها نشان میآزمون فرضیهنتايج حاصل از پرداختند. 

 .رقابت در بازار محصول و ريسک تصمیمات عملیاتی مديريت تاثیر منفی و معناداری دارد

بینانه مديريت را بر شفافیت بینانه و خوشثر رفتارهای کوته( ا6339امیری و همکاران)

های پژوهش نشان داد که رفتار يج آزمون فرضیهنتا کردند.ها بررسی اطلاعات مالی شرکت

شود. اين يافته نشان ها میبینی مديران باعث کاهش شفافیت اطلاعات مالی شرکتخوش

بین هستند و به دلیل مغرضانه بودن، به دهد که مديران بر اثر تعصبات، بیش از حد خوشمی

بینانه ش نشان داد که رفتار کوتهپردازند. نتايج ديگر پژوهسازی اطلاعات مالی نمیشفافیت

دهد مديران اين يافته نشان می .گذاردها اثر منفی میمديران بر شفافیت اطلاعات مالی شرکت

نگرند و به يابی به اهداف خود بیشتر به عملکرد کوتاه مدت میدر پی انگیزه و دست

 .پردازندسازی اطلاعات مالی نمیشفافیت

بینی پذيری حسابداری با خوش ررسی رابطه بین انعطافب ( به6339نوکاشتی و همکاران )

دهد، بین . نتايج نشان میپرداختندبینی سود بر اساس تئوری اختیارات مديران مديران در پیش

ت رابطه بینی سود توسط مديريبینی و خطای پیشپذيری حسابداری با رشد پیشمیزان انعطاف

-پذيری حسابداری بالا پیش طوريکه شرکتهای با انعطاف هداری وجود دارد. ب مستقیم و معنی

اند. همچنین پذيری حسابداری پايین داشته تری نسبت به شرکتهای با انعطاف  بیانهبینی خوش

اند سود خالص  پذيری حسابداری بالاتر از طريق دستکاری سود توانسته های با انعطافشرکت

د، اما شرکتهای با باشبینی سود آنها مثبت میانند و خطای پیش بینی برسرا به بالاتر از سود پیش

پذيری حسابداری پايین به دلیل اثر تجمعی مديريت اقلام تعهدی گذشته با محدوديت  انعطاف

آنها  بینی سودخطای پیش بنابراينمواجه شده،  آيندههای در دستکاری سود دوره جاری و دوره

 باشد. منفی می

تأثیر خودشیفتگی مديران بر نگرش در انتخاب استراتژی تجاری  (6331ان)نمازی و همکار

ای ههای پژوهش حاکی از آن است که در بین گروهنتايج آماری آزمون فرضیه بررسی نمودند.

 گرايانه و تهاجمی(، خودشیفتگیتجاری مختلف )استراتژی تدافعی، تحلیل دارای استراتژی

ان ديگر دارند که در اين راستا، بیشترين تأثیر خودشیفتگی مديرمديران اختلاف معناداری با يک

براين، نگرايانه است. افزولیلتح استرتژی روی آن  روی استراتژی تدافعی و کمترين تأثیر

نه در گروه گرايامشاهده شد که خودشیفتگی مديران استراتژی تدافعی را در گروه اول، تحلیل

هر سه نوع   رو، خودشیفتگی بااينکند. ازبندی میقهدوم و تهاجمی را در گروه سوم طب
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رايانه منفی گهای تدافعی وتحلیلاستراتژی رابطه معناداری دارد که اين رابطه در مورد استراتژی

و در مورد استراتژی تهاجمی مثبت و معنادار است. در نتیجه، با افزايش خودشیفتگی در بین 

ايش های تهاجمی و جسورانه افزيل آنان به انتخاب استراتژیمديران، انتظار بر اين است که تما

 .يابد

ها نشان می دهد، سوگیری رفتاری مديران بر کیفیت و شفافیت اطلاعاتی ، مرور پژوهش

های هستة مرکزی هر شرکت، مديريت و تصمیمانتخاب استراتژی  و سرمايه گذاری تاثیر دارد. 

دهی به ی دخیل در شخصیت مديران موجب جهتهای( رفتارهای )ويژگیآن است و سويه

با توجه به اينکه تصمیمات درون سازمانی نظیر سرمايه گذاری و  .شودگیری آنان میتصمیم

احتمال دارد اين تصمیمات تحت  ؛نگهداشت وجه نقد متوجه ديدگاه و نظرات مديران می باشد

 لنتقاا ،مالی یشگرارگز صلیا نقش.  همچنین های رفتاری مديران قرار گیردتاثیر سوگیری

 از ننداتوان میمدير باشد.کنندگان میبه استفاده مهنگابه و معتبر روش به تطلاعاا ثربخشا

 اریبزا منزلة به مالی یها رتصو ثربخشیا دبهبو ایبر ریتجا یها شرکت ردمو در دخو گاهیآ

همت فر و مقدسی، کنند) دهتفاسا هبالقو نهندگاردعتباا و ارانگذ سرمايه به تطلاعاا لنتقاا ایبر

های مالی به عنوان ابزاری برای تحقق اهداف خود (. با توجه به اينکه مديران  از صورت6338

ابل های کیفی اطلاعات مالی تاثیر قهای رفتاری مديران بر ويژگیاستفاده می کنند؛ ويژگی

 ای دارد. ملاحظه

 های پژوهش فرضیه

ير تدوين ز صورتبهپژوهش ی هاهیفرضپیشین،  هایپژوهشو  پژوهشبا توجه به مبانی نظری 

 شدند:

 با نگهداشت وجه نقد رابطه معناداری دارد. سوگیری رفتاری مديران فرضیه اول:

 با سرمايه گذاری بیش از حد رابطه معناداری دارد. سوگیری رفتاری مديرانفرضیه دوم: 

 د.دار یدن اطلاعات رابطه معناداربا به موقع بو سوگیری رفتاری مديرانفرضیه سوم: 

 ارد.د یاتکا اطلاعات رابطه معنادار تیبا قابل سوگیری رفتاری مديرانفرضیه چهارم: 

 روش شناسی پژوهش

ی کاربردی است؛ همچنین از لحاظ ماهیت و روش هاپژوهشمنظر هدف جزء  از پژوهشاين 

دی )با وع استقرايی و پس رويدا. همچنین، اين پژوهش از نباشدیماز نوعی توصیفی همبستگی 
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های های مورد نیاز پژوهش از صورتباشد. اطلاعات و دادهاستفاده از اطلاعات گذشته( می

های مالی، پايگاه اطلاعاتی سازمان بورس و اوراق بهادار های همراه صورتمالی، يادداشت

های استفاده از روش آورد نوين استخراج شده است. همچنین باافزار رهتهران، همچنین نرم

 های پژوهش مورد آزمون قرار گرفت. های تابلويی)پنل ديتا( فرضیهآماری مربوط به داده

 جامعه و نمونه آماری پژوهش

، 6338-6335شده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی های پذيرفتهی شرکتکلیه

که دارای هايی شرکتپژوهش در اين دهند. را تشکیل می پژوهشی آماری اين جامعه

 :اندشدهزير بودند به عنوان نمونه انتخاب  هایويژگی

  در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشند. 6335تا قبل از سال 

  اسفند ماه باشد. 83به  یها منتهشرکت یبودن اطلاعات، سال مال مقايسهقابلبه منظور 

 نباشد. گذاریهای سرمايهلیزينگ و ساير شرکت مالی، گریطهواس و هابانک جزء نظر مورد هایشرکت 

 ماه نداشته باشندسه  از  شیب یوقفه معاملات . 

  تغییر سال مالی نداشته باشد.پژوهشطی دوره زمانی ، 

 .اطلاعات مالی و داده های شرکت در دسترس باشد 

عنوان نمونه آماری انتخاب  به 6338-6335شرکت طی دوره زمانی  683با توجه به معیارهای ذکر شده 

شدند. داده های مربوط به شرکتهای نمونه آماری از منبعی همچون سايت ره آورد نوين و سايت بورس 

شرکت( -اوراق بهادار تهران استخراج شده است. با توجه به اينکه داده های پژوهش از نوع ترکیبی )سال

و استخراج  هاهدادبی استفاده می شود. برای تجزيه می باشد، از روش رگرسیون چند متغیره داده های ترکی

 به کار گرفته می شوند.  ی اکسل، ايويوز و استتاافزارهانرمنتايج پژوهش، 

 مدلهای پژوهش

( ، هام و 8163های هی و همکاران )های پژوهش براساس پژوهشبمنظور آزمون فرضیه

(  مدلهای رگرسیون پژوهش به شرح 6333( و بادآورنهندی و تقی زاده خانقاه )8165همکاران )

 زير ارائه گرديد:

 مدل رگرسیونی برای فرضیه اول پژوهش

Cashit = β0 + β1 biasit + β2INSTOWNit + β3SIZEit + β4ROAit + 

β5NWCit + β6 MBit + β7 Growthit + β8Growthit + εit 
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ابراين در برازش کمی پیوسته بوده، بنها )سطح نگهداشت وجه نقد( متغیر در فرضیه اول متغیر وابسته مدل

های پیش فرض رگرسیون پنل بررسی ها از رويکرد رگرسیون خطی استقاده شده است و آزمونمدل

 های رفتاری مديران بصورت مجزا برازش شده است.گرديده است. اين مدل برای هريک از ويژگی

 مدل رگرسیونی برای فرضیه دوم پژوهش

OverInvit = β 0 + β 1 biasit + β 2 Cashit + β 3 Cashit*Narsit + β 4 Ageit + 

β 5 INSTOWNit it + β6 SIZEit + β 7Mbit + β 8Levit + β9 ROAit + + β 

10Growthit  + β 11NWCit + β 12CFOit + β 13PPEit + β 14 DIV it + β 

15LOSSit + β 16Zaltmanit + ε it 

ش سرمايه گذاری( متغیر دو وجهی )صفر و يک( بوده، ها )بیدر فرضیه دوم متغیر وابسته مدل

در برازش مدل از رويکرد رگرسیون لاجیت استقاده شده است. اين مدل برای هريک  بنابراين

 های رفتاری مديران بصورت مجزا برازش شده است.از ويژگی

 مدل رگرسیونی برای فرضیه سوم پژوهش

𝑂𝑛𝑇𝑖𝑚𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐵𝑖𝑎𝑠𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡

+ 𝜀𝑖𝑡 

ها دلها )به موقع بودن( متغیر کمی پیوسته بوده، بنابراين در برازش مدر فرضیه سوم متغیر وابسته مدل

رديده یون پنل بررسی گهای پیش فرض رگرساز رويکرد رگرسیون خطی استقاده شده است و آزمون

 های رفتاری مديران بصورت مجزا برازش شده است.است. اين مدل برای هريک از ويژگی

 مدل رگرسیونی برای فرضیه  چهارم پژوهش

𝐻𝑜𝑛𝐸𝑥𝑝𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐵𝑖𝑎𝑠𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡

+ 𝜀𝑖𝑡 

در برازش  ها )قابل اتکا بودن( متغیر کمی پیوسته بوده، بنابرايندر فرضیه چهارم نیز متغیر وابسته مدل

 های پیش فرض رگرسیون پنل بررسیها از رويکرد رگرسیون خطی استقاده شده است و آزمونمدل

 ورت مجزا برازش شده است.های رفتاری مديران بصگرديده است. اين مدل برای هريک از ويژگی

 متغیرهای پژوهش

به  8متغیرهای اين پژوهش شامل متغیرهای مستقل، وابسته و میانجی است که در نگاره 

 ها پرداخته شده است.توصیف آن
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 هاگیری آناندازه متغیرهای پژوهش و نحوه :٢ نگاره

 گیریاندازه نحوه متغیر

که يک شاخص مجازی است،  capex(، جهت بیش اطمینانی از شاخص 6339عباسی و همکاران )پژوهش در اين پژوهش مطابق با  بیش اطمینانی 

 هاستفاده می شود. اگر مخارج سرمايه ای در يک دوره معین تقسیم بر کل دارايی های ابتدای دوره بزرگتر از سطح میانه آن برای صنعت مربوط

 برابر با صفر است.در آن سال باشد، برابر با يک و در غیر اين صورت 

 ((.8161(؛ اولسن و استکلبرگ )8164نسبت پاداش مديران تقسیم بر کل حقوق و دستمزد کارکنان )اولسن و همکاران ) خودشیفتگی 

عیین شده، سپس زمانی ت تحقیق و توسعه برای هر شرکت در هر دوره بازاريابی و هزينه دارايی، هزينه ابتدا سطح مورد انتظار بازده بینی کوته

پژوهش ی هزينه بازاريابی و بینها مثبت و خطای پیشبینی بازده دارايی آنخطای پیش هايی کهبینی، شرکتباتوجه به خطای پیش

(، اندرسون و 6333است )مرادی وباقری )ها تعلق گرفتهبین بوده و عدد يک به آنها منفی باشد دارای مديريت کوتهو توسعه آن

 ((.6358سیائو )

 ( به شکل زير محاسبه می شود:6333طبق پژوهش رضايی و همکاران) نگهداشت وجه نقد

CASH =
ch + STinv

NA
 

 و  وجه نقد  Ch، سرمايه گذاری کوتاه مدت STinv که در آن :

TAو جمع دارايیها ،TD         .جمع بدهی ها NA=TA-TD 

گذاری شرکتها استفاده شده است. الگوی ريچاردسون به شرح  ( برای محاسبه کارايی سرمايه8111در اين پژوهش از الگوی ريچاردسون ) ی بیش از حدسرمايه گذار

 ( است:6مدل )

              Invi,t = β0 + β1 Grow i, t-1 + ΣФj Control j,t,t-1 + ν i,t 
ذاری گمورد انتظار( نشان دهنده انتخاب پروژه هايی با خالص ارزش فعلی منفی يا همان سرمايه پسماند مثبت )انحراف مثبت از سرمايه گذاری

 .بیش از حد است

(. 6334سال. )هاشمی بهرمان و بنی مهد،  هر شرکت در هر مالی دوره پايان تاريخ و حسابرسی گزارش تاريخ امضای بین روزهای تفاوت بموقع بودن

 دشد تا معیار مستقیم شواريخ امضای گزارش حسابرسی و تاريخ پايان دوره مالی هر شرکت روزهای بین تيک تقسیم بر 

 )شورورزی،يدآکه با ضربدر منفی يک معیار مستقیم بدست می قدرمطلق اقلام تعهدی غیرعادی يک معیار معکوس از بیان صادقانه است )رجحان محتوا بر شکل( بیان صادقانه

 DissAccr= -|εi,t|شود. ( محاسبه می6331ری مبتنی بر مدل ديچو و همکاران)(. اقلام تعهدی اختیا6353

 لگاريتم مدت زمان فعالیت شرکت سن شرکت

 درصد سهام در اختیار مالکان نهادی مالکیت نهادی

 لگاريتم طبیعی ارزش بازار سهام اندازه شرکت

 تریارزش بازار سهام تقسیم بر ارزش دف ارزش بازار به ارزش دفتری

 بر کل دارايی ها است تقسیم سود خالص بازده دارايی ها

 نسبت تغییرات فروش به سال قبل رشد فروش

 تفاضل دارايی جاری با بدهی جاری تقسیم بر کل دارايی نسبت سرمايه در گردش

 اگر شرکت در سال جاری زيان کرده عدد يک و در غیر اين صورت عدد صفر زيان دهی

 آلتمن Zی بر معیارمبتن بحران مالی

 نسبت وجه نقد عملیاتی به کل دارايی جريان نقد عملیاتی

 نسبت تجهیزات و ماشین آلات به کل دارايی ها دارايی ثابت

 اگر شرکت در سال جاری سود سهام تقسیم کرده عدد يک و در غیر اين صورت عدد صفر تقسیم سود
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 آمار توصیفی

های مرکزی و د آزمون که شامل برخی شاخصآمار توصیفی متغیرهای مور 3 نگاره

رين تاصلیشود، گونه که در اين نگاره ملاحظه میدهد. همانباشد را نشان میپراکندگی می

دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزيع است و شاخص شاخص مرکزی، میانگین است که نشان

ش نگین برای متغیر نسبت ارزهاست. برای مثال مقدار میاخوبی برای نشان دادن مرکزيت داده

های عضو دهد در شرکتکه نشان می باشد( می6,331برابر با ) دارايیها دفتریبه ارزش  بازار

باشد و يا مقدار ها میبرابر ارزش دفتری دارايی 8ها آنها نمونه به طور میانگین ارزش بازار دارايی

های عضو در شرکتدهد ه نشان میک صدم است 1میانگین برای خودشیفتگی مديران برابر با 

درصد هزينه حقوق و دستمزد ادارای برای مديران پاداش در  1نمونه به طور میانگین به میزان 

ها از تامین درصد دارايی 19 بنابرايناست ؛  19است. مقدار میانگین اهرم مالی نظر گرفته شده

های عضو نمونه به است يعنی شرکت درصد 68ها مالی تشکیل يافته است. میانگین بازده دارايی

 اند. ها سودآوری داشتهدرصد دارايی 68طور میانگین به میزان 
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش :3 نگاره

 میانگین تعداد نماد متغیر
انحراف 

 معیار
 هبیشین هکمین

 -HonExp 313 611/1- 643/1 315/1- 11168/1 بیان صادقانه

 -OnTime 313 851/4- 393/1 656/1- 531/8 به موقع بودن

 Nars 313 111/1 613/1 1 1111/1 خودشیفتگی مديران

 Size 313 189/64 491/6 355/61 818/81 اندازه شرکت

ارزش بازار به 

 ارزش دفتری
MB 313 3311/6 

393/1 
136/1 1381/5 

 Lev 313 199/1 813/1 669/1 681/6 اهرم مالی

 ROA 313 688/1 633/1 818/1- 144/1 بازده دارايی ها

 Cash 313 191/1 1511/1 1165/1 434/1 نگهداشت وجه نقد

 Age 313 113/3 313/1 998/8 643/4 سن شرکت

 INSTOWN 313 969/1 654/1 694/1 313/1 مالکیت نهادی

 Growth 313 898/1 188/1 581/1- 134/1 رشد فروش

 NWC 313 696/1 869/1 313/1- 916/1 سرمايه در گردش

 CFO 313 681/1 631/1 691/1- 138/1 جريان نقد عملیاتی

 ppe 313 818/1 698/1 184/1 998/1 دارايی های ثابت

 پژوهشهای مأخذ: يافته
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 یفیک هایریمتغ یفیآمار توص

 دهد. همانطور که درآمار توصیفی متغیرهای گسسته پژوهش را نشان می 4نگاره 

 های نمونه پژوهش دارایدرصد مديران شرکت 11شود بیش از مشاهده می 4نگاره

 بیندرصد مديران نمونه پژوهش کوته 91باشند. اين در حالی است که بیش اطمینانی می

 دهند . علاوهبوده و درنتیجه اغلب مديران توجه به اهداف کوتاه مدت را مدنظر قرار می

 دهندهباشد که نشاندرصد می 31گذاری بیش از حد تقريباً نزديک به بر آن سرمايه

 تر به سمت کم سرمايه گذاری تمايل دارند.های نمونه بیشآن است که مديران شرکت

 درصد نمونه پژوهش مشاهده 48و  66همچنین زيان دهی و بحران مالی به ترتیب در 

 شد. 
 متغیرهای کیفی پژوهشتوصیفی  آمار: 4 نگاره

 تعداد متغیرهای پژوهش

 راوانیدرصد ف فراوانی متغیرها

1 6 1 6 

اطمینان بیش از حد 

 مديريت
 درصد 11/11 درصد 34/43 418 416 313

 درصد 31/91 درصد 91/83 153 864 313 کوته بینی

سرمايه گذاری بیش 

 از حد
 درصد 93/83 درصد 86/91 813 134 313

 درصد 41/34 درصد 14/1 513 11 313 تقسیم سود

 درصد 31/66 درصد 91/55 618 516 313 زياندهی

 درصد 91/46 درصد 81/15 181 339 313 بحران مالی

 آزمون فرضیه های پژوهش

 فرضیه اول: تاثیر سوگیری رفتاری مدیران بر قابلیت اتکا اطلاعات مالی

 باشد،می خطی رگرسیون مدل های اول تا سوم مبتنی بر يک آزمون فرضیه مدل که آنجا از

 به رگرسیون کلاسیک فروض است لازم فرضیه پژوهش، مونآز نتايج ارائه از قبل بنابراين

 :شود بررسی زير شرح
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خطی چندگانه را در تحلیل رگرسیون خطی: عامل تورم واريانس شدت هم.آزمون عدم هم6

دارد چه مقدار از تغییرات کند. اين شاخص بیان میارزيابی می کمترين مربعات معمولی

به  مخطی افزايش يافته است. اگر آماره آزمونبابت ه مربوط به ضرايب برآورد شده

قاعده تجربی  خطی است. به عنوان يکيک نزديک باشد نشان دهنده عدم وجود هم

خطی متغیرهای مدل های آزمون بیانگر عدم همباشد. يافته 1نبايد بزرگتر از  مقدارآماره

 باشد.و قابلیت اتکا نتايج می

 ترکیبی هایداده با رگرسیون مدل های پژوهش،ضیهفر آزمون مدل اينکه به توجه با  .8

ها )پولد يا پانل( بايد نوع داده ابتدا آن بايستی تخمین مناسب تعیین برای باشد،می

به  مربوط هایکه داده است اين از آزمون چاو حاکی از مشخص شود. نتیجه حاصل

 اثرات يا ثابت مشخص شدن نوع اثرات کنند. برایمی تبعیت پانل روش از مدل اين

 آزمون از شده است. نتیجه حاصل هاسمن استفاده آزمون های پانلی ازتصادفی داده

 دهد، روش برآورد پارامترهای اين مدل روش پانلی با اثرات ثابت است.هاسمن نشان می

 بررسی مورد هایمدل که  است اين دهنده نشان پاگان بروش آزمون نتايج ،. همچنین3

 ناهمسانی نتیجه و در باشندمی درصد 1از  کمتر معناداری سطحای دار پژوهش فرضیه

حداقل مربعات بنابراين در تخمین نهايی مدل با اجرای دستور  .وجود دارد واريانس

 است.اقدام به رفع ناهمسانی واريانس شده تعمیم يافته

پژوهش  هایبررسی فرضیه مورد مدل است که  اين دهندهنشان والدريج . نتايج آزمون4

نتیجه خودهمبستگی سريالی در  و در باشندمی درصد 1از  کمتر معناداری دارای سطح

ها با اجرای دستور رفع وجود دارد که اين مشکل در تخمین نهايی مدل جملات اخلال

 است.شده

نشان می دهد، خودشیفتگی مديران دارای سطح معناداری کمتر از پنج درصد  1های نگارهيافته

توان گفت که خودشیفتگی مديران با قابلیت اتکا ( است؛ بنابراين می-153/1منفی )و ضريب 

اطلاعات )بیان صادقانه( رابطه معکوس و معناداری دارد. اين بدين معنی است که مديران خودشیفته 

تايج يابد. همچنین نبا دستکاری اطلاعات مالی، میزان بیان صادقانه در ارائه  اطلاعات را کاهش می

نشان می دهد، کوته بینی مديران دارای سطح معناداری کمتر از پنج درصد و با ضريب منفی 

( بوده، بنابراين  کوته بینی مديران با قابلیت اتکا اطلاعات)بیان صادقانه( رابطه معناداری -1811/1)
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شود تا قابلیت اتکا های کوتاه مدت مديران باعث میدارد. اين بدين معنی است که نگرش

اطلاعات)بیان صادقانه( کاهش يابد. نتايج حاکی از آن است، بیش اطمینانی مديران دارای سطح 

( بوده، بنابراين در شرکتهايی که مديران -188/1معناداری کمتر از پنج درصد و با ضريب منفی)

 يابد. کاهش می )بیان صادقانه( آنها بیش اطمینان هستند، قابلیت اتکا اطلاعات

 ثیر سوگیری رفتاری مدیران بر قابلیت اتکا اطلاعات مالیتا :5 نگاره

𝐻𝑜𝑛𝐸𝑥𝑝𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑂𝑣𝑒𝑟𝑚𝑎𝑛𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
 بیش اطمینانی کوته بینی خودشیفتگی 

 متغیر
خطای  ضرايب

 دارداستان

خطای  ضرايب

 استاندارد

خطای  ضرايب

 استاندارد

 سوگیری رفتاری مديران 
15316/1- 

(**35/6-) 
14864/1 

1811/1- 

(***81/8-) 
1138/1 

18881/1- 

(***31/3-) 
11113/1 

 اندازه شرکت
16843/1 

(***95/3) 
11385/1 

1681/1 

(***41/8) 
1116/1 

16433/1 

(***88/1) 
11836/1 

 رزش دفتریارزش بازار به ا
11365/1- 

(*54/6-) 
11435/1 

1191/1- 

(31/6-) 
1113/1 

16463/1- 

(***93/3-) 
11351/1 

 اهرم مالی
11313/1- 

(***89/8-) 
18183/1 

1136/1- 

(***83/8-) 
1819/1 

11136/1- 

(***38/8-) 
16369/1 

 بازده دارايی ها
81916/1- 

(***99/4-) 
14335/1 

8899/1- 

(***14/4-) 
1114/1 

86514/1- 

(***91/1-) 
13818/1 

 عرض از مبدأ
81395/1- 

(***86/1-) 
14598/1 

8418/1- 

(***49/3-) 
1911/1 

81161/1- 

(***81/9-) 
13111/1 

 آماره چاو
44/6 

)111/1( 
 تابلويی

43/6 

)118/1( 
 تابلويی

43/6 

)115/1( 
 تابلويی

 59/89 آماره هاسمن

)111/1( 
 اثرات ثابت

33/84 

)118/1( 
 اثرات ثابت

31/81 

)118/1( 
 اثرات ثابت

 11/34993 آماره بروش پاگان

)111/1( 

 وجود

 ناهمسانی

 واريانس

83/85663 

)111/1( 

 وجود

 ناهمسانی

 واريانس

59/34369 

)111/1( 

 وجود

 ناهمسانی

 واريانس

 خودهمبستگی سريالی
331/61 

)111/1( 

وجود خود 

 همبستگی

141/63 

)111/1( 

وجود خود 

 همبستگی

111/63 

)111/1( 

وجود خود 

 همبستگی

 63/86 13/84 31/88 والدآماره 

 1119/1 1118/1 1113/1 والد (.Prob)سطح معنی داری 

 درصد 61 درصد 65 درصد 61 تعیینضريب 
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 فرضیه دوم: تاثیر سوگیری رفتاری مدیران بر به موقع بودن اطلاعات مالی

ستفاده شده و برحسب آزمون های پنل ادر آزمون فرضیه دوم نیز از رگرسیون خطی با داده

 مفروضات رگرسیون، مدل برحسب روش تابلويی با اثرات ثابت برآورد گرديد.
 تاثیر سوگیری رفتاری مدیران بر به موقع بودن اطلاعات مالی :6 نگاره

𝑂𝑛𝑇𝑖𝑚𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑂𝑣𝑒𝑟𝑚𝑎𝑛𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
 بیش اطمینانی کوته بینی خودشیفتگی 

 متغیر
خطای  ضرايب

 استاندارد

 ضرايب
 خطای استاندارد

 ضرايب
 خطای استاندارد

 سوگیری رفتاری مديران 
89315/1 

(34/8) 
13119/1 

611/1 

(95/1) 
1633/1 

11631/1- 

(***81/8-) 
11159/1 

 تاندازه شرک
14691/1- 

(83/3-) 
16838/1 

144/1- 

(***83/3-) 
1633/1 

11813/1 

(***61/3) 
11111/1 

 ارزش بازار به ارزش دفتری
11814/1- 

(31/1-) 
11933/1 

1166/1- 

(61/1-) 
1194/1 

11111/1 

(14/6) 
11118/1 

 اهرم مالی
16111/1 

(63/1) 
15843/1 

1145/1 

(11/1) 
1561/1 

11665/1 

(89/1) 
11433/1 

 زده دارايی هابا
43151/1 

(16/4) 
61555/1 

4146/1 

(***61/4) 
6611/1 

18138/1- 

(***15/4-) 
11113/1 

 عرض از مبدأ
91111/3- 

(48/81-) 
65353/1 

968/3- 

(***31/63-) 
6383/1 

81184/1- 

(***19/81-) 
16169/1 

 آماره چاو
35/61 

)111/1( 
 تابلويی

41/61 

)111/1( 
 تابلويی

84/64 

)111/1( 
 ويیتابل

 13/85 آماره هاسمن

)111/1( 
 اثرات ثابت

56/86 

)111/1( 
 اثرات ثابت

84/89 

)114/1( 

 اثرات ثابت

 11/86149 آماره بروش پاگان

)111/1( 

 وجود

 ناهمسانی

 واريانس

41/86935 

)111/1( 

 وجود

 ناهمسانی

 واريانس

38/46454 

)111/1( 

 وجود

 ناهمسانی

 واريانس

 خودهمبستگی سريالی
855/5 

)111/1( 

وجود خود 

 همبستگی

811/5 

)111/1( 

وجود خود 

 همبستگی

381/3 

)111/1( 

وجود خود 

 همبستگی

 11/16 35/33 55/41 والدآماره 

 1111/1 1111/1 1111/1 والد (.Prob)سطح معنی داری 

 3155/1 درصد 31 درصد 31 تعیینضريب 



 863    1301 ، بهار34شماره دوازدهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش
 

 

 داری کمتر از پنجدهد، خودشیفتگی مديران با سطح معنانشان می 1های نگارهيافته

 خودشیفتگی مديران با به موقع بودن بنابراين( بوده ؛ 1,893درصد و با ضريب مثبت )

 اطلاعات رابطه معناداری دارد. اين بدين معنی است که مديران خودشیفته برای دريافت

 های مالی را به موقع ارائهپاداش بیشتر و مورد توجه واقع شدن در تلاشند تا صورت

 نابراينبا ويژگی کوته بینی مديران دارای سطح معناداری بیشتر از پنج درصد بوده شود. ام

 کوته بینی مديران با به موقع بودن اطلاعات رابطه معناداری ندارد و درنتیجه تاثیری بر

 دهد که بیش اطمینانی مديرانبموقع بودن يا تاخیر اطلاعات ندارد. همچنین نتايج نشان می

 ( بوده ؛ درنتیجه-11631/1اری کمتر از پنج درصد و با ضريب منفی )دارای سطح معناد

 هايی که دارای مديران با اعتماد به نفس کاذب هستند به موقع بودن اطلاعاتدر شرکت

 يابد.کاهش می

 فرضیه سوم: تاثیر سوگیری رفتاری مدیران بر سطح نگهداشت وجه نقد

های پنل استفاده شده و برحسب آزمون داده در آزمون فرضیه  سوم نیز از رگرسیون خطی با

 مفروضات رگرسیون، مدل برحسب روش تابلويی با اثرات ثابت برآورد گرديد.

 با سطح معناداری کمتر از رانيمد یفتگیخودشدهد، که نشان می 9های نگارهيافته

 جهو با نگهداشت رانيمد یفتگیخودش بنابراين( بوده، 1,133پنج درصد و  با ضريب مثبت )

مايی ناين بدين معنی است که احساس خودنمايی و بزرگ دارد. یمعنادار مثبت و نقد رابطه

 کنند تا شرايط را از لحاظ نقدينگیشود وجه نقد بیشتری نگهداری میمديران منجر می

 ی بیشتردارای سطح معنادار رانيمد ینیکوته ببرای دريافت پاداش بیشتر فراهم کنند. متغیر 

 یبا نگهداشت وجه نقد رابطه معنادار رانيمد ینیکوته برصد بوده و در نتیجه از پنج د

 ی دارای سطح معناداری کمتر ازنانیاطم شیبدهد، متغیر ها نشان میهمچنین يافته ندارد.

 با نگهداشت وجه رانيمد ینانیاطم شیب بنابراين( است، 1,188پنج درصد و  ضريب مثبت )

 انههای خوش بیند. مديران بیش اطمینان برای تحقق نگرشدار یمعنادار مثبت و نقد رابطه

 دهند تا در زمان مناسب مخارج سرمايه ای راسطح نگهداشت وجه نقد را افزايش می

 افزايش دهند.
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 تاثیر سوگیری رفتاری مدیران بر سطح نگهداشت وجه نقد :2 نگاره
Cashit = β0 + β1 Shortsigh it + β2INSTOWNit + β3SIZEit + β4ROAit + β5NWCit + β6 MBit + β7 Growthit + β8Growthit + εit 

 بیش اطمینانی کوته بینی خودشیفتگی 

 خطای استاندارد ضرايب خطای استاندارد ضرايب خطای استاندارد ضرايب متغیر

 سوگیری رفتاری مديران
13311/1 

(***96/4) 
16353/1 

11831/1 

(11/1) 
11411/1 

18815/1 

(***55/1) 
11351/1 

 مالکیت نهادی
11819/1- 

(43/1-) 
11454/1 

11885/1- 

(41/1-) 
11113/1 

11338/1- 

(11/1-) 
11113/1 

 اندازه شرکت
11136/1 

(***16/8) 
11816/1 

11191/1 

(***68/8) 
11898/1 

11311/1 

(41/6) 
11819/1 

 اهرم مالی
13913/1 

(13/6) 
18896/1 

13313/1 

(49/6) 
18859/1 

18919/1 

(84/6) 
18831/1 

 بازده دارايی ها
14181/1 

(31/6) 
13118/1 

11194/1 

(41/6) 
13541/1 

11365/1 

(48/6) 
13943/1 

 ارزش بازار به ارزش دفتری
11191/1 

(***31/8) 
11854/1 

11193/1 

(***89/8) 
11831/1 

11931/1 

(***13/8) 
11311/1 

 رشد فروش
16938/1 

(***49/8) 
11918/1 

16135/1 

(***61/8) 
11964/1 

16483/1 

(***14/8) 
11918/1 

 سرمايه در گردش
68898/1 

(***41/1) 
18811/1 

68411/1 

(***83/1) 
18343/1 

68349/1 

(***69/1) 
18111/1 

 عرض از مبدأ
15941/1- 

(*114/1) 
14135/1 

19331/1- 

(11/6-) 
14138/1 

11635/1- 

(63/6-) 
14164/1 

 آماره چاو
13/1 

)111/1( 
 تابلويی

38/1 

)111/1( 
 تابلويی

13/1 

)111/1( 
 تابلويی

 آماره هاسمن
18/38 

)111/1( 
 اثرات ثابت

38/83 

)111/1( 
 اثرات ثابت

39/85 

)111/1( 
 اثرات ثابت

 آماره بروش پاگان
94/81815 

(111/1) 

 وجود

 ناهمسانی

 واريانس

31/48613 

(111/1) 

 وجود

 ناهمسانی

 واريانس

84/93643 

(111/1) 

 وجود

 ناهمسانی

 خودهمبستگی سريالی سواريان
53/69 

)111/1( 
 وجود خود همبستگی

53/65 

)111/1( 

وجود خود 

 همبستگی

55/86 

)111/1( 
 وجود خود همبستگی

 16/661 68/683 15/633 والدآماره 

 1111/1 1111/1 1111/1 والد  (.Probسطح معنی داری 

 8945/1 8181/1 8311/1 تعیینضريب 

 رفتاری مدیران بر سرمایه گذاری بیش از حدفرضیه چهارم: تاثیر سوگیری 

اشد، ببا توجه به اينکه در فرضیه چهارم متغیر وابسته مدل)اظهار نظر مشروط( متغیر دو جهی می

دهد، مقدار آماره ( نشان می5اين مدل برحسب الگوی لاجیت برازش گرديد. نتايج نگاره)

دهد، متغیرهای توضیحی می است که نشان 81/1ضريب مک فادن بطور متوسط برابر با 

 دهد.درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح می81
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 تاثیر سوگیری رفتاری مدیران بر سرمایه گذاری بیش از حد: 8 نگاره

OverInvit = μ0 + μ1 OverConf it + μ2 Cashit + μ3 Cashit* OverConf it + μ4 Ageit + μ5 INSTOWNit +μ6SIZEit + μ7Mbit + μ8Levit + μ9ROAit 

+ + μ10Growthit  + μ11NWCit + μ12CFOit + μ13PPEit + μ14DIV it   + μ15LOSSit + μ16Zaltmanit + εit 
 بیش اطمینانی کوته بینی خودشیفتگی 

 خطای استاندارد ضرايب خطای استاندارد ضرايب خطای استاندارد ضرايب متغیر

 سوگیری رفتاری مديران
11194/1 

(14/1) 
69344/1 

13811/1- 

(***13/8-) 
13145/1 

63811/1 

(***13/4) 
13841/1 

 نگهداشت وجه نقد
63153/1- 

(63/6-) 
61138/1 

48113/1- 

(*95/6-) 
83133/1 

13193/1- 

(***16/8-) 
84633/1 

 سوگیری مديران* نگهداشت وجه نقد
98531/1 

(34/1) 
99114/1 

13399/1 

(**33/6) 
81581/1 

11311/1 

(**16/8) 
81466/1 

 سن شرکت
13311/1- 

(39/1-) 
13411/1 

13166/1- 

(11/1-) 
14115/1 

16913/1- 

(41/1-) 
14341/1 

 مالکیت نهادی
16431/1- 

(96/1-) 
18134/1 

16161/1- 

(53/1-) 
16338/1 

18163/1- 

(31/6-) 
16341/1 

 اندازه شرکت
1341/1 

(***34/8) 
16311/1 

13139/1 

(***19/8) 
16333/1 

16191/1 

(63/6) 
16415/1 

 ارزش بازار به ارزش دفتری
13199/1- 

(***46/8-) 
16181/1 

13931/1- 

(***13/8-) 
16951/1 

18689/1 

(86/6-) 
16916/1 

 اهرم مالی
33153/1- 

(***46/8-) 
61496/1 

35144/1- 

(***14/8-) 
64116/1 

41333/1- 

(***18/3-) 
61181/1 

 بازده دارايی ها
83934/1 

(45/6) 
61158/1 

38516/1 

(*31/6) 
69383/1 

85119/1 

(*91/6) 
61853/1 

 رشد فروش
16666/1  

(49/1) 
18345/1 

16816/1 

(11/1) 
18163/1 

11841/1 

(61/1) 
18831/1 

 سرمايه در گردش
44156/1- 

(***11/8-) 
69351/1 

43533/1- 

(***38/8-) 
64331/1 

44596/1- 

(***16/3-) 
64368/1 

 جريان نقد عملیاتی
61363/1 

(16/6) 
61633/1 

69519/1 

(*19/6) 
61916/1 

13634/1 

(53/1) 
66135/1 

 دارايی های ثابت
15814/1 

(***45/3) 
61943/1 

15431/1 

(***91/3) 
61148/1 

13541/1 

(***11/3) 
61351/1 

 تقسیم سود
66364/1 

(***65/8) 
11811/1 

61916/1 

(*56/6) 
11345/1 

13434/1 

(*11/6) 
11131/1 

 زيانده بودن شرکت 
13613/1 

(94/1) 
14811/1 

13366/1 

(93/1) 
14311/1 

14413/1 

(38/1) 
14513/1 

 بحران مالی 
11631/1- 

(18/6-) 
13951/1 

19133/1- 

(**33/6-) 
13133/1 

19893/1- 

11(11/8-) 
13118/1 

 عرض از مبدأ
11413/1 

(63/1) 
33933/1 

11415/1 

(69/1) 
38143/1 

81894/1 

(58/1) 
36313/1 

 86/613 61/614 16/864 آماره راست نمايی
 1,1111 1111/1 1111/1 راست نمايی سطح معناداری آماره

 8998/1 8111/1 8461/1 ضريب مک فادن
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دارای سطح معناداری بیشتر از پنج  رانيمد یفتگیخودشنشان می دهد،  5های نگارهيافته

ندارد.  یدارمعنا رابطه سرمايه گذاری بیش از حدبا  رانيمد یفتگیخودش بنابرايندرصد است؛ 

( است و -1,138ی دارای سطح معناداری کمتر از پنج درصد و  ضريب منفی )نیکوته باما متغیر 

 یمعناداری و منفاز حد رابطه  شیب یگذار هيبا سرما رانيمد رانيمد ینیکوته بتوان گفت که می

گری کوتاه آينده ن هايی که مديران آنها کوته بین هستند با توجه به بینش و. يعنی شرکتدارد

های بیش از حد انجام نمی دهند. همچنین نتايج حاکی از آن مدتی که دارند سرمايه گذاری

ی مديران دارای سطح معناداری کمتر از پنج درصد و  ضريب مثبت نانیاطم شیباست که متغیر 

 تقیم وسم از حد رابطه شیب یگذارهيبا سرمامديران  توان گفت که بیش اطمینانیاست و می

ه ها  منجر ببینی آنهای مديريتی و خوش. اعتماد بیش از حد مديران به نگرشدارد یمعنادار

 دهد، کوته بینی و اعتماد به نفس کاذب مديرانها نشان میگردد. يافتهبیش سرمايه گذاری می

 بر رابطه نگهداشت وجه و سرمايه گذاری بیش از حد تاثیر مثبت و معناداری دارد.  

 یجه گیرینت

اند اعتماد ای است که بتوهای مهم اقتصادهای توسعه يافته، داشتن بازار سرمايهيکی از ويژگی

گذاران و اعتباردهندگان را جلب کرده و جذب سرمايه کند. در اين راستا عاری بودن سرمايه

مک تواند کگزارشگری مالی از تقلب و همچنین شفاف و با کیفیت بودن اطلاعات آن می

یت اصلی که مسئولگذاران و اعتبار دهندگان آن نمايد. از آنجايیايانی به بازار سرمايه، سرمايهش

تواند ها میهای رفتاری آنباشد، ويژگیها میمديران شرکت گزارشگری مالی بر عهده

پیامدهايی را بر شفافیت و کیفیت گزارشگری مالی برجای بگذارد. در پژوهش حاضر پیامدهای 

های رفتاری مديران بر تصمیم گیری و کیفیت اطلاعات مالی بررسی شد؛ ادبیات ریسوگی

و  ینیبه، کوتینانیاطمیش بتر های رفتاری مديران، بیشپژوهش حسابداری از میان سوگیری

ر تصمیم ها بیفتگی را مورد توجه قرار داده است که دراين پژوهش پیامدهای اين سوگیریخودش

گهداشت وجه نقد و کارايی سرمايه گذاری و همچنین کیفیت گیری درخصوص سطح ن

 اطلاعات صورتهای مالی مورد بررسی قرار گرفت.

نتايج پژوهش نشان داد که بیش اطمینانی مديران، سطح قابلیت اتکای اطلاعات مالی و ارائه 

خود  هایيیدهد. معمولاً مديران با اعتماد به نفس کاذب، به توانابه موقع اطلاعات را کاهش می

و ادراک اطلاعاتی بیش از حد اعتماد دارند. مديران بیش اطمینان از طريق افزايش مخارج 
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-های عملیاتی احتمال دستکاری اطلاعات و بکارگیری انگیزهای و افزايش سطح هزينهسرمايه

ادهای دکه اينگونه مديران احتمال رويعلاوه از آنجايیدهند. بههای فرصت طلبانه را افزايش می

تر از واقع برآورد کرده و احتمال رويدادهای نامساعد های نقدی شرکت را بیشمساعد بر جريان

های خوش کنند، احتمال وقوع اشتباه در گزارش سود به دلیل نگرشتر از واقع ارزيابی میرا کم

طمینانی مديران ها نشان داد، بیش ا(.  همچنین يافته8166بايد )شراند و زچمن، بینانه افزايش می

با سطح نگهداشت وجه نقد و سرمايه گذاری بیش از حد رابطه مثبت و معناداری دارد. مديران 

گذاری را بیش از حد های سرمايهناشی از پروژه آيندهمندی بازده بیش اطمینان به طور نظام

ايی ثابت( ای )داررود مخارج سرمايه( و انتظار می8111زنند )مالمیندر و تیت، تخمین می

 نقدی های جريان اطمینان بیش (. مديران 8161تری داشته باشند )بن، گراهام و هاروی، بیش

 واقع قیمت از کمتر بازار در آنها شرکت که و معتقدند کنندمی برآورد بیشتر شرکت را آينده

از  خارج آينده مالی تأمین از استفاده برای آنها کاهش تمايل باعث اين است؛ شده گذاری

منظور  به عملیاتی، نقدی هایجريان از نقد احتیاطی وجه ذخیرة نگهداری به و شود می شرکت

اين نتايج با کاشانی پور و  .کننداقدام می  گذاریسرمايه آيندههای  فرصت در استفاده

 ( انطباق دارد.6331محمدی)

تهای مالی ی صوردهد، خودشیفتگی مديران نیز منجر به کاهش قابلیت اتکانتايج نشان می

نمايی شود. احساس خودنمايی و بزرگهای مالی میشده و کاهش تاخیر در ارائه گزارش

های مديريتی و تصمیم -شود تا به سوی اقدامات جسورانه راهبردیمديران باعث می

آمیز سوق پیدا کنند. باتوجه به اينکه سود حسابداری مکانیزمی برای ديده شدن و مورد مخاطره

دستکاری اقلام ا های مرتبط بفعالیت باشد، انگیزه مديران خودشیفته براین قرار گرفتن میتحسی

افته يابد. اين يتر خواهد بود و درنتیجه بیان صادقانه در ارائه اطلاعات کاهش میتعهدی بیش

(، هام و همکاران، 6331(؛ خواجوی و همکاران )6339های بذر افشان و همکاران،)بر يافتهمنطبق

ها نشان داد، خودشیفتگی مديران نیز منجر به افزايش ( است. همچنین يافته6339(؛ باسو، )8169)

ر سرمايه گذاری بیش از حد تاثیر معناداری ندارد. مديران سطح نگهداشت وجه نقد شده ولی ب

خودشیفته در پی دستیابی به دستاوردهای بزرگ در شرکت برای کسب شهرت هستند. اين 

طريق  شود تا از ايننگرش مديريتی منجر به تصمیم گیری جهت افزايش وجه نقد شرکت می

 توانايی مالی خود را مطلوب نشان دهد.
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 بین نیز به اين دلیل که موقعیت و امتیاز طلبیدهد، مديران کوتهوهش نشان میهای پژيافته 

بینند اقدام به دستکاری سود حسابداری نموده و منجر به کاهش قابلیت مدت میخود را در کوتاه

حقق برای ارتقای شغلی و تبین با در نظر گرفتن مديران کوتهشوند. اتکای اطلاعات مالی می

مدت به کوشند تصوير مطلوبی از عملکرد شرکت در کوتاهمی ويقی شرکتساختارهای تش

از طريق دستکاری اقلام تعهدی بیان صادقانه در ارائه سود  بنابراين؛ سهامداران ارائه دهند

(؛ طالع 6333ها با نتايج پژوهش های مرادی و باقری، )دهند. اين يافتهحسابداری را کاهش می

(  انطباق دارد. همچنین نتايج نشان داد، کوته بینی مديران تاثیر منفی و 6331لی، )زاری و عبد

گذاری دارد. مديران کوته بین به دنبال برجسته نشان دادن عملکرد معناداری بر مخارج سرمايه

و توسعه، گسترش بازارهای پژوهش های گذاری در طرحمیزان سرمايهمدت شرکت در کوتاه

 دهند .محصول و افزايش دانش کارکنان را کاهش می

 شود:بر اساس نتايج پژوهش پیشنهادهای زير ارائه می

های رفتاری مديران منجر به افزايش دستکاری سود و کاهش ( نظر به اينکه سوگیری6

ای مديريت هها بايد بستری فراهم شود که سوگیریرکتقابلیت اتکای اطلاعات، در ش

ها را تعديل نمود. اقداماتی مانند: سری از اقدامات بتوان آنتشديد نشود و حتی با يک

دپذيری، ی انتقاايجاد فرهنگ انتقادپذيری در سازمان و تشويق مديران به داشتن روحیه

دن وکارکنان و سعی در از بین برهای دوستانه بین مديران برگزاری جلسات وگردهمايی

اعتمادی و بدگمانی در فضای سازمان برای ايجاد فضای سالم کاری عاری از حس بی

 ی لازم در مديرانها و ايجاد زمینهحسادت، تنفر و نفاق، تقويت کارگروهی در سازمان

ا بو رهبران سازمان برای جلوگیری از فرد گرايی و شايسته سالاری مديران. از طرفی 

 های رفتاری مديران بر قابلیت اتکای اطلاعات حسابداریتوجه به تاثیر منفی سوگیری

ی های کنترل داخلی، سیستم حسابرسکارگیری سیستمها بايد با به، مديران شرکت

داخلی قوی و استفاده از حسابرسان خبره برای تهیه گزارشات مالی با کیفیت قدم 

 بردارند.

ارج از های خهای رفتاری مديران منجر به استفاده آنان از فعالیتیکه سوگیر(از آنجايی8 

د و شواصول و مبانی حسابداری برای نمايش عملکرد مالی مطلوب در کوتاه مدت می

نهاد گذاران پیشبه دلیل عدم ثبات اين عملکرد مالی مطلوب در بلندمدت، به سرمايه

 شرکت مورد نظر حتماً به عملکرد گیری برای خريد سهامشود که در هنگام تصمیممی
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ای داشته باشند. همچنین بر اساس نتايج پژوهش، به مالی بلندمدت آن نیز توجه ويژه

شود به منظور کاهش احتمال ها پیشنهاد میقانون گذاران و صاحبان سهام شرکت

ها بندی آنهای مديران و میزان پایها، به ويژگیانحراف در گزارشگری مالی شرکت

ه اجرای استانداردها و اصول حسابداری توجه کنند. در اين راستا بهبود سازوکارهای ب

 تواند تأثیرگذار باشد.حاکمیت شرکتی می

 شود در راستای( به مديران و مسئولان سازمان بورس اوراق بهادار تهران نیز توصیه می3 

شتری نظارتی بیتر و کارهای عملیها، راهبهبود کیفیت گزارشگری مالی در شرکت

های مديران نسبت به پنهادن کردن يا دستکاری اطلاعات مالی در اتخاذ نمايند تا انگیزه

 ها کاهش يابد. گزارش

اری شود، به منظور شناخت بهتر و جامع تر درباره تاثیرگذنیز پیشنهاد می آيندهبه پژوهشگران 

تی های شخصیساير ويژگیهای ارتباطی مديران به تحلیل های شخصیتی و مهارتويژگی

مديران نظیر انعطاف پذيری، ماکیاولیستی، تاب آوری و ... بر کیفیت گزارشگری مالی و تصمیم 

ی اطلاعات های کیفبر  ساير ويژگی نمديرا های رفتاریگیری بپردازند. همچنین تاثیر ويژگی

 بررسی و تحلیل گردد.
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 بینانه خوش و بینانه کوته رفتارهای اثر(. 6339. )یابی، يحیاکام و پور، احمدخدامی ؛اسماعیل امیری،

 . 699-646 ،(8)9 ،مالی گزارشگری در کاربردی هایپژوهش. مالی اطلاعات شفافیت بر مديريت

 تامین مالیاطمینانی مديريت، ارتباط بین بیش  (.6333)زاده خانقاه، وحید تقی و بادآور نهندی، يونس
 813-835:  46. دانش حسابداری گذاریداخلی و کارايی سرمايه

(. انعطاف پذيری حسابداری 6339احمد. ) ،يعقوب نژاد و بهمن ،بنی مهد ؛صغری ،براری نوکاشتی 

 .6-64(:39)66. حسابداری مديريت  .وخوش بینی مديران: آزمون تئوری اختیارات مديريتی

 یفیتک بر مديران خودشیفتگی تأثیر بررسی(. 6339. )صالحی، مهدی و افشان، آمنهبذر ؛وجیهه بذرافشان،

 . 495-419(, 4)81 ،حسابرسی و حسابداری هایبررسی. مالی گزارشگری

های (. بررسی تأثیرکوته بینی مديران برعملکرد مالی آتی شرکت6339افسانه. ) ،دلشاد ؛رضا ،تهرانی

 83-41(:8)5 ،حسابداری و منافع اجتماعی  .هادار تهرانب اوراقپذيرفته شده در بورس 

 بین هرابط بر مالی گزارشگری کیفیت تأثیر بررسی(. 6335. )مسعود القار،حسنی ؛يحیی حساس يگانه،

. بهادار راقاو بورس در شده پذيرفته هایشرکت در گذاریسرمايه کارايی و مديريت اطمینانیبیش

 . 14-81(, 6)3 ،حسابداری تجربی های پژوهش

الزحمه حسابرسی بر حساسیت جريان نقدی (. اثر نوع حق6335اسماعیل. ) ،امیری ؛احمد ،خدامی پور

 11-51(:6)81.های حسابداری و حسابرسیبررسی  .گذاریسرمايه

(. تأثیر خودشیفتگی 6331فرزاد. ) ،گرامی شیرازی و علی اصغر ،دهقانی سعدی ؛شکرالله ،خواجوی

     683-643(: 8)5.حسابداری هایپیشرفت .يريت سود و عملکرد مالیمديران بر مد

(. تأثیر ويژگی های شرکت بر رابطه بین قابلیت مقايسه 6333لیلا. ) ،مرادی و مريم ،مرادی ؛فرزين ،رضايی

  56-35(: 3)61. پژوهش های تجربی حسابداری  .های مالی و نگهداشت وجوه نقد شرکت هاصورت

کوته بینی مديريت بر رابطه بین رقابت در بازار محصول و تاثیر   (.6335)يزدی، سحر؛ رضايی، فرزين

 63 .ويکردهای پژوهشی نوين در مديريت و حسابداریر ،ريسک تصمیمات عملیاتی مديريت

(6:)615-641  

 :مديره هیئت پاداش بر مديران حد از بیش اعتماد و بینی کوته ثیر(. تا6333سلیمانی، امیر و آسايش پور، فائزه )

 665-645(:4)8. مديريت علوم های پژوهشحسابرس.  تصدی دوره و کیفیت حسابرسی نقش

بیش از حد مديريت و کارايی بررسی رابطه اطمینان (. 6333) افتخاری، وحید؛ سلیمانی امیری، غلامرضا 

 696-651(: 4) 43.دانش حسابداری. گذاری با تاکید بر نقش میانجی تامین مالی داخلیسرمايه

(. ارائه مدلی برای ارزيابی کیفیت سود با استفاده از خصوصیات 6353هاشم. ) ،نیکو مرام ؛محمدرضا ،شورورزی

 661(: 9)8. ات حسابداری و حسابرسیتحقیق  .کیفی مفاهیم نظری گزارشگری مالی در ايران
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https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1677795/%d8%a7%d8%b1%d8%aa%d8%a8%d8%a7%d8%b7-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d8%a8%db%8c%d8%b4-%d8%a7%d8%b7%d9%85%db%8c%d9%86%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%aa%d8%a7%d9%85%db%8c%d9%86-%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c-%d8%af%d8%a7%d8%ae%d9%84%db%8c-%d9%88-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a7%db%8c%db%8c-%d8%b3%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c%d9%87-%da%af%d8%b0%d8%a7%d8%b1%db%8c
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https://www.noormags.ir/view/fa/creator/198165/%d9%81%d8%b1%d8%b2%db%8c%d9%86_%d8%b1%d8%b6%d8%a7%db%8c%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/661952/%d8%b3%d8%ad%d8%b1_%db%8c%d8%b2%d8%af%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/661952/%d8%b3%d8%ad%d8%b1_%db%8c%d8%b2%d8%af%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/104865
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/104865
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/35190/%d8%ba%d9%84%d8%a7%d9%85%d8%b1%d8%b6%d8%a7_%d8%b3%d9%84%db%8c%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c_%d8%a7%d9%85%db%8c%d8%b1%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/283920/%d9%88%d8%ad%db%8c%d8%af_%d8%a7%d9%81%d8%aa%d8%ae%d8%a7%d8%b1%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/283920/%d9%88%d8%ad%db%8c%d8%af_%d8%a7%d9%81%d8%aa%d8%ae%d8%a7%d8%b1%db%8c
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(. بررسی رابطه بین کوته بینی مديريت با کیفیت سود و میزان سرمايه 6331محمدرضا. ) ،عبدلی؛ سمیه ،طالع زاری

 19-15(: 34)61. حسابداری مديريت .های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانگذاری در شرکت
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فیت اطلاعات و کی گروههای همشرکتاثر درجه  یارائه الگو
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 چکیده

گذاری عرضه بر ارزش 1و کیفیت اطلاعات حسابداری 1گروههای هممطالعه حاضر به ارائه الگوی اثر درجه شرکت
ؤالات به منظور يافتن پاسخ س بورس اوراق بهادار تهران پرداخته است.های پذيرفته شده در شرکت 9عمومی اولیه سهام

شرکت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران که برای يک قلمروی هشت ساله )از ابتدای  99طرح شده؛ اطلاعات 
 گرفت.صورتهای آماری لازم بر روی آنان ( انتخاب شده بودند، استخراج و آزمون6339تا پايان سال  6331سال 
 و هگروهم هایشرکت شباهت درجه اساس بر اولیه، عمومی عرضه در سهام گذاریارزشنشان داد، های پژوهشيافته

 سود هایردرويک بر مبتنی اولیه عمومی هایعرضه در سهام گذاریارزش. است پذيرامکان حسابداری اطلاعات کیفیت
 تشابه و است متفاوت شرکت حسابداری اطلاعات کیفیت و روهگهم هایشرکت شباهت درجه لحاظ از فروش، و

 و کندمی تعديل اولیه عمومی عرضه گذاریارزش بر را گروههم هایشرکت اثر حسابداری، اطلاعات کیفیت
 گذاریارزش) اشتباه گذاریقیمت با حسابداری، اطلاعات کیفیت و گروههم هایشرکت بر مبتنی سهام گذاریارزش
 یاطلاعات حسابدار بنابراين .است ارتباط در اولیه عمومی هایعرضه در( حد از کمتر گذاریارزش و حد از بیشتر
 یبه ارزش برآورد یابیدست یبرا آيندهنقد  یهاجريان ینیبشیپ یگذاران برااست که سرمايه یاز مجموعه اطلاعات یبخش

 . دهندیسهام مورد استفاده قرار م
 

 .مسها هیاول یعرضه عموم یگذارارزشی، اطلاعات حسابدار تیفیک ،گروههای همکتشر واژه های کلیدی:

 D70, G40, G41 :طبقه بندی موضوعی

                                                                                                                                   
1. DOI : 10.22051/JERA.2021.35948.2853 

 .(Hooshyar.phd1398@gmail.com). رانیا ش،یک رهیجز ،یدانشگاه آزاد اسلام ش،یالملل ک نیواحد ب ،یگروه حسابدار .2

 .(r_darabi@azad.ac.ir(. ))نویسنده مسئول .گروه حسابداری، واحد تهران جنوب، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران ،دانشیار .3

 .(M_fallah@azad.ac.ir) .گروه مدیریت مالی، واحد تهران مرکزی، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران، دانشیار .4
https://jera.alzahra.ac.ir 
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 مقدمه 

 و بوده هنگام به و دقیق اطلاعات از برخورداری دوره کار،وکسب عرصه در حاضر عصر

 ايرس از رویدنباله جز سرانجامی کیفیت، با اطلاعات از برخورداری بدون هاسازمان مديريت

 نياز مهمتر یکي. داشت نخواهد شکست و خود رقبای نفع به میدان کردن خالی و هاسازمان

 فهیظاست. و یدارد، اطلاعات حسابدار تیفیبه اطلاعات با ک ازیکه سازمان در آن ن يیهانهیزم

اطلاعات  مستیسباشد. یم یاطلاعات حسابدار ستمیبر عهده س زین یاطلاعات نیآوردن چن فراهم

آوردن ارزش فراهم یسازمان برا کي تيريکه توسط مد یعبارت است از ابزار ،یحسابدار

 ستمیس یشود. کارکرد اساسیسازمان به کار گرفته م یبرا یرقابت تيمز جاديبه منظور ا افزوده

ر سازمان د تيريمد کردنیاريجهت در  تیآوردن اطلاعات با اهمفراهم ،یاطلاعات حسابدار

، اسبمن یاطلاعات حسابدار ستمیس کياست.  نانیها و کاستن از عدم اطمتیکنترل فعال

 دينما یاريکسب و کار،  یندهايآوردن اطلاعات مرتبط با فرآ فراهمتواند سازمان را با یم

ابى ها را ارزيانداز سود شرکتکنند تا چشمگران مالى تلاش مىتحلیل(. 6333 ،یمتولشيدرو)

 هاى مطلوب و نامطلوب سود خالص، اشاره داردانداز سود به ترکیب ويژگىشمکنند. چ

ی هاکه نتايج پژوهش(. در حالی8164، 8و همکاران ؛ پالئاری8114، 6)پورناناندام و سوامیناتان

ر ها از سايکه قیمت پیشنهادی در عرضه عمومی اولیه سهام شرکت استحاکی از آن  قبلی

ر دهنده عدم دقت داست، برخی نتايج نشان دادند که اين انحراف، نشانهمتايان خود متفاوت 

 باشد و ممکن استهای مشابه میگذاری شرکتگذاری و در نظر نگرفتن اصول قیمتارزش

(. به منظور به حداکثر رساندن کارايی 8161، 3در نهايت به ضرر شرکت تمام شود )براشوود

( در دسترس 6مقايسه، سه مؤلفه کلیدی مورد نیاز است: های قابل استفاده از اطلاعات شرکت

( توانايی 3گروه و های هم( شناسايی درجه شرکت8های مشابه، بودن و شناسايی گروه شرکت

ف ها بعنوان گروه هدمتخصص ارزيابی برای ايجاد سازگاری مناسب پیش از بکارگیری آن

(. با توجه به مطالب بیان شده، در 8164، 1ن؛ هونگ و همکارا8111، 1؛ میتنر8111، 4)داموداران

گروه مهای هشرکت درجه در جهت بررسی اثر الگوی اين پژوهش قصد بر اين است که به ارائه

                                                                                                                                   
1. Purnanandam and Swaminathan 

2. Paleari et al 

3. Brushwood 

4. Damodaran 

5. Meitner 
6. Hong et al 
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سهام پرداخته شده و به  اولیه عمومیعرضه  گذاریارزش بر حسابداری اطلاعات وکیفیت

 سوالات زير پاسخ داده شود.

 مبتنی بر درجه شباهتدر عرضه عمومی اولیه، بر اساس  گذاری سهامارزشآيا  -اول سوال

 ؟پذير استو کیفیت اطلاعات حسابداری امکان گروههای همشرکت

گروه بر ارزش سهام در عرضه عمومی اولیه، های همشرکت آيا درجه شباهت -دوم سوال

 ؟تأثیر معناداری دارد

ه بر ارزش سهام در عرض هاشرکتمشابه در میان  کیفیت اطلاعات حسابداریآيا  -سوم سوال

 ؟عمومی اولیه، تأثیر معناداری دارد

باهت درجه شارزش سهام در عرضه عمومی اولیه، واکنش متفاوتی نسبت به آيا  -چهارم سوال

 ؟دهدو کیفیت اطلاعات حسابداری نشان می گروههای هممبتنی بر شرکت

ت ومی اولیه، واکنش متفاوتی نسبارزش سهام مبتنی بر فروش در عرضه عمآيا  -پنجم سوال

 مبتنی بر کیفیت اطلاعات حسابداری نشان درجه شباهتگروه و های همشرکت درجه شباهتبه 

 ؟دهدمی

وجه به با تارزش سهام مبتنی بر سود قبل از مالیات در عرضه عمومی اولیه،  آيا -ششم سوال 

 ؟متفاوت استابداری کیفیت اطلاعات حسمیزان و  گروههای همشرکت درجه شباهت

 مبانی نظری

ازار ب وارد بار اولین برای سهام انتشار با شرکت صدها دنیا، سرمايه بازارهای تمام در روزانه

توسعه  و فعالیت برای را خود نیاز مورد مالی منابع که دارند قصد کار اين با و شوندمی سرمايه

 و رشد عالیتف در مهم بسیار مرحله يک مالی تأمین فرآيند که گفت توانمی رو اين از. کنند تأمین

 بازار برای طتوس شدهتعیین قیمت بايستبدين منظور می و آيدمی حساب به مختلف هایشرکت

رشد  و گذاریسرمايه هایفرصت و هادارايی واقعی ارزش دهندهنشان بورس، وارد تازه سهام

و  بوده موفق دخو مالی تأمین امر در اندبتو شرکت وسیلهبدين تا باشد سهام کنندهمنتشر شرکت

 از ولیها هایعرضه گذاریقیمت کند. مطالعات تأمین توسعه و فعالیت برای خود نیاز مورد وجوه

 معمولاً  اولیه، عمومی عرضه در هاشرکت سهام اول آنکه دهد؛می خبر هاآن در ويژگی دو وجود

 بتنس تریضعیف عملکرد بلندمدت در مزبور سهام آنکه دوم و شده گذاریقیمت ذاتی ارزش زير

 به اخیر دهه دو در پژوهشگران تا است شده سبب هاويژگی دارد. اين هاديگر شرکت سهام به
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 اولیه عمومی عرضه نمايند. اصطلاح زيادی توجه اولیه، عمومی عرضه در گذاریقیمت موضوع

 سهام ضهعر به اقدام فعالیت خود ندورا طول در بار اولین برای شرکت يک اينکه از عبارت است

 مورد در محرمانه دارای اطلاعات مديران عموم، به سهام اولیه عرضه زمان در .عموم نمايد به

 از .باشندمی مديريتی خودشان هایمهارت و گذاریسرمايه هایفرصت آينده، نقدی هایجريان

ن نیستند مطمئ د قیمت اولیه سهامدر مور شرکت هایبینیپیش مورد گذاران درسرمايه ديگر سوی

ندی فرآي هاشرکت ساير به نسبت بهادار اوراق بورس به جديدالورود هایشرکت سهام خريد و

ست ا اندک آنها به مربوط تاريخی اطلاعات معاملاتی، سابقه عدم زيرا بدلیل است، پرمخاطره

 و است بهادارتهران اوراق ربازا بر پژوهش بر اين اساس تاکید اين. (6331)رستمی و همکاران، 

 هایشرکت گذاری سهامهای مشابه را در ارزشنقش اطلاعات حسابداری شرکت تا کوشدمی

اين  مديران گذاران وسرمايه گیری بهتصمیم بهبود در و کرده بررسی بورس به جديدالورود

مومی اولیه ع گذاری نسبی عرضهبرخی از مطالعات پیشین به بررسی ارزش .نمايد ها کمکشرکت

اند شان پرداختههای مشابه خود در عرضه عمومی اولیههای پیشین شرکتگذاریبر اساس ارزش

ن قابل شان، بطور متوسط، به میزاها در اولین عرضه عمومیو دريافتند که قیمت پیشنهادی شرکت

هستند  حاکی از آنها . در حالی که نتايج اين پژوهشباشدتوجهی بیشتر از ساير همتايان خود می

ها از ساير همتايان خود متفاوت است، که قیمت پیشنهادی در عرضه عمومی اولیه سهام شرکت

گذاری و در نظر نگرفتن اصول دقت در ارزشدهنده عدمنشان داد که اين انحراف نشان

(. در واقع اطلاعات حسابداری 8161باشد )براشوود، های مشابه میگذاری شرکتقیمت

با  های اجرايی بیشترين شباهت راهای مشابه بايد از لحاظ ريسک، نوع صنعت و ويژگیشرکت

شرکت هدف داشته باشند، تا مزايای بکارگیری اين روش بیشتر از مزايای استفاده از يک روش 

(. به رغم اهمیت 8168، 6مبتنی بر نظريه، مانند مدل جريان نقدی تنزيل شده باشد )هانلی و هوبرگ

ای که به طور ويژه به بررسی گذاری اولیه، مطالعهاطلاعات حسابداری در فرآيند ارزش ظاهری

هام س اولیه عمومیعرضه  گذاریهای مشابه در ارزشاهمیت کیفیت اطلاعات حسابداری شرکت

 طالبم به توجه باشد. بادهنده لزوم پژوهش در اين زمینه میبپردازد، وجود ندارد و همین امر نشان

 باهتش درجه اثر بررسی جهت الگويی ارائه به که است اين بر قصد پژوهش اين در شده، بیان

 پرداخته سهام اولیه عمومی عرضه گذاریارزش بر حسابداری اطلاعات کیفیت و گروهی

 .شود

                                                                                                                                   
1. Hanley & Hoberg 
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 پژوهش مروری بر پیشینه

 پیشینه داخلی

 ولینا در قیمت شاخص و سهام قیمت بر اولیه عمومی عرضه تاثیر بررسی به( 6333) هزاردستان

 و اندازهاپس آوریجمع مرکز بهادار، اوراق بورس داشت بیان وی. پرداخت هاشرکت سهام عرضه

 سوی از و است بلندمدت گذاریسرمايه هایپروژه مالی تأمین منظور به خصوصی بخش نقدينگی

 ناسب وم نسبتاً محل توانندمی راکد، اندازهایپس دارندگان که است مطمئنی و رسمی مرجع ديگر،

 ارک به هاشرکت در گذاریسرمايه برای را خود مازاد وجوه و کرده جستجو را گذاریسرمايه ايمن

از . شوند برخوردار معینی سود از معتبر، هایشرکت و هادولت قرضه اوراق خريد با يا و انداخته

 بازدارنده اساسی عوامل از يکی نوزه بورس لازمه کارهای و ساز فقدان يا و کمبود طرفی بیان شد که

 قیمت بر هاولی عمومی عرضه های اين پژوهش بیان داشت تاثیريافته .است بورس شکوفائی و رشد

( در 6335مثبت و معنادار است. المنصوری ) هاشرکت سهام عرضه اولین در قیمت شاخص و سهام

ارن با عدم تق يیهاطیدر مح شرکت یدهو گزارش یحسابدار یکارمحافظهپژوهشی به بررسی 

از  یاکپژوهش حاين  جينتاپرداخته است.  در بورس اوراق بهادار تهران هیعرضه اولدر  بالا یاطلاعات

ضه و در سال عر هیدر سال قبل از عرضه اول یکارمحافظه زانیم نیب یآن است که تفاوت معنادار

 یموممنتخب و عرضه ع یکلان اقتصاد یهاریغمت نیرابطه ب یبررس( به 6339موقر )وجود ندارد.  هیاول

 ینفدهنده رابطه مها نشانحاصل از آزمون داده جينتاپرداخته است.  در بورس اوراق بهادار تهران هیاول

تعداد  بازده شاخص کل و نیدار بیو رابطه مثبت و معن هینرخ بهره و تعداد عرضه اول نیدار بیو معن

و  یصنعت داتیتول نیبوده است که ب نياز پژوهش ا یحاک جينتا یرفط است. از هیاول یعرضه عموم

نشان  ؛دلم یهاافتهيدر ادامه با توجه به وجود ندارد.  یداریرابطه معن هیاولبا تعداد عرضه  ینگينقد

 بر تعداد عرضه یداریمثبت و معن ریتاث یقانون اساس 44اصل  یکل یهااستیس یداده شد که اجرا

 هیاول یدار بر حجم عرضه عمومیمعن ی ومنف ریتاث یاهسته یهامياعمال تحر نیو همچداشته  هیاول

 واکنش در حسابداری اطلاعات نقش بررسی به( 6331) لاريجانی زادهولی و نیا بهبهانی .ستداشته ا

 دسو به نشواک مدل بهبود پژوهش نشانگر نتیجه. پرداختند تهران بهادار اوراق بورس گذارانسرمايه

 تاثیر بررسی به( 6331) همکاران و کرمانی حاجی .بود شده بینی پیش سودهای زمان هم معناداری و

. اختندپرد حسابداری اطلاعات ارزشی ارتباط بهبود در مالی هایگزارش در منصفانه ارزش کاربرد

 سود مانهمز ارزشی ارتباط نیز و عادی سهم هر سود ارزشی ارتباط که داد پژوهش نشان اين نتايج
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 زا بیشتر اندنموده استفاده منصفانه ارزش از که هايیشرکت در دفتری ارزش و عادی سهم هر

 .اندنموده استفاده شدهتمام بهای نظام از که است هايیشرکت

 پیشینه خارجی

ها گروه  بر رفتارهای صادرات شرکتهای هم( در پژوهشی به بررسی تأثیر شرکت8165) 6و همکاران ژو

های صادراتی به موجب عدم تقارن رداخته اند. نتايج حاصل از اين پژوهش اين بوده است که شرکتپ

براشوود  .کننداطلاعاتی و عدم قطعیت ريسک، تصمیمات صادرات خود را مشابه همتايان خود تنظیم می

 گروه  برهای همحسابداری و درجه شرکت اطلاعات ( در پژوهش خود به بررسی کیفیت8161)

ه گذاری سهام در عرضه عمومی اولیسهام پرداخته است. نتايج نشان داده که قیمت اولیه عمومی گذاریارزش

ارهای ها در معیها انجام می شود و اتکای زيادی به ضرايب همانندی شرکتابتدا از طريق مقايسه شرکت

 حسابداری اطلاعات کیفیت و نهادی سهامداران رابطه بررسی به (8164) 8همکاران و عملکردی دارد. دون

 میان معنادار و مثبت رابطه يک ها نشان داديافته داشتند بیان آنان. پرداختند اولیه عرضه دارای هایشرکت در

 .دارد وجود اولیه عرضه دارای هایشرکت در حسابداری اطلاعات کیفیت و نهادی سهامداران

 های پژوهشفرضیه

مبتنی بر  درجه شباهتعرضه عمومی اولیه، بر اساس گذاری سهام در ارزش -فرضیه اول

 پذير است.گروه  و کیفیت اطلاعات حسابداری امکانهای همشرکت

 گروه بر ارزش سهام در عرضه عمومی اولیه، تأثیر معناداری دارد.های همدرجه شباهت شرکت -فرضیه دوم

ضه بر ارزش سهام در عر هامشابه در میان شرکت کیفیت اطلاعات حسابداری  -فرضیه سوم

 عمومی اولیه، تأثیر معناداری دارد.

اهت درجه شبارزش سهام در عرضه عمومی اولیه، واکنش متفاوتی نسبت به  -فرضیه چهارم

 دهد.و کیفیت اطلاعات حسابداری نشان می گروههای هممبتنی بر شرکت

ت به درجه نش متفاوتی نسبارزش سهام مبتنی بر فروش در عرضه عمومی اولیه، واک -فرضیه پنجم

 دهد.گروه و درجه شباهت مبتنی بر کیفیت اطلاعات حسابداری نشان میهای همشباهت شرکت

وجه به با تارزش سهام مبتنی بر سود قبل از مالیات در عرضه عمومی اولیه،  -فرضیه ششم 

 ت.متفاوت اسکیفیت اطلاعات حسابداری  میزان و  گروههای همشرکت درجه شباهت

                                                                                                                                   
1. Xu 
2. Don et al 
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 روش پژوهش

ستخرج م یهاکه با استفاده از داده است همبستگیو محتوا از نوع  تیروش پژوهش از نظر ماه

ط وابر لیشده در بورس اوراق بهادار تهران به تحل رفتهيپذ یهاشرکت یمال یهااز صورت

 ،)نیمه تجربی( است یداديروپژوهش حاضر از نوع پس گريد ی. از سومتغیرها پرداخته است

ها( انجام شرکت یمال یهااطلاعات گذشته و تاريخی )صورت لیو تحل هيتجز یبر مبنا یعني

 لیبر تحل یبوده و مبتن یلیو تحل یاکتابخانه یاپژوهش از نوع مطالعه نيا نی. همچنشده است

 یلیحلت -یفیروش توص ثیو از ح یهدف کاربرد ثیح . پژوهش ازباشدیم یبیترک یهاداده

 شود.یقلمداد م

 روش گردآوری اطلاعات 

 الاتمق ها،نامهپايان نظیر اطلاعاتی هایبانک به رجوع با ابتدا درها؛ در جهت گردآوری داده

 پژوهش، پیشینه و نظری مبانی نگارش جهت در نیاز مورد ادبیات مشابه، هایپژوهش و

 نمونه بعنوان شده انتخاب بررسی مورد هایشرکت اطلاعات ادامه، در. گرددمی گردآوری

 هبود موجود فشرده هایلوح روی بر اطلاعاتی هایبانک صورت به آنها، اطلاعات که آماری،

 مالی هایصورت به مراجعه طريق از باشند،می مسئول نهادهای بررسی و نظارت تحت و

 .شد خواهد گردآوری نوين آوردره افزارنرم و شده حسابرسی

 روش تجزیه و تحلیل اطلاعات

 .باشدمی زير بشرح اختصار به هاداده تحلیل و تجزيه هایروش دهعم

 رهامتغی وضعیت عمومی نمايش و عمومی وضعیت بررسی جهت) توصیفی آمار انجام 

 (.پراکندگی هایشاخص اساس بر

 (.متغیرهای وابسته بودن نرمال بررسی) برا جارک آزمون 

 اساس رب کنترلی و مستقل یمتغیرها میان همخطی نبود بررسی) همخطی نبود آزمون 

 (.واريانس تورم عامل و تلورانس هایشاخص

 مونآز از استفاده با هاواريانس همسانی بررسی برای) ناهمسانی واريانس نبود آزمون 

 (.وايت

 (.تلفیقی هایداده برابر در تابلويی هایداده انتخاب بررسی برای) چاو آزمون 

 (تصادفی اثرات برابر در ثابت اثرات شرو انتخاب بررسی برای) هاسمن آزمون. 
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 متغیره چند رگرسیون انجام. 

 نمونه آماریجامعه و 

 بهادار اوراق بورس در اولیه عمومی عرضه دارای هایشرکت  کلیه پژوهش اين آماری جامعه

 بورس در را خود سهام عمومی عرضه اولین 6339 تا 6331 ساله 5 دوره طی که بودند تهران

 مورد هايیشرکت نیز مشابه های شرکت تشکیل در. اندرسانیده انجام به تهران اداربه اوراق

 :بودند زير غربالگری شرايط حائز که گرفت قرار مطالعه

 در بــورس تهــران پذيرفتــه شــده باشــند و از  6339ها بايــد قبــل از ســال شــرکت

 ها در بورس مورد معامله قرار گرفته باشد.سهام آن 6331ابتدای سال 

 هــای ها در طــول ســالهای فعــال، معــاملات ايــن شــرکتمنظــور انتخــاب شــرکتبــه

 در بورس بیش از چهار ماه دچار وقفه نشده باشد. 6339الی  6331

 ها منتهی به اسفند باشد.مالی شرکت به لحاظ افزايش قابلیت مقايسه، دوره 

 شته باشند.تغییر فعالیت يا تغییر سال مالی ندا 6339الی  6331های بین سال 

 ــراهــم یهــاشــرکت در طــی دوره پــژوهش دارای عرضــه اولیــه باشــند يــا  یگــروه ب

 .هستند هیاول یهاعرضه ها دارایآن

 شرکت بعنوان نمونه آماری انتخاب شد. 99گیری فوق؛ تعداد بر اساس نمونه

 مدل آزمون فرضیه ها و متغیرهای پژوهش
؛ رزي چندمتغیره و لاجیت رگرسیونی های پژوهش از برازش مدلبه منظور آزمون فرضیه

 شود:( استفاده می8161از پژوهش براشوود ) هبرگرفت

 مدل فرضیه اول

PVS_Mdni = β0 + β1MeanPeerAQi + β2MeanPeerSimi

+ β3(MeanPeerSimi × MeanPeerAQi) + β4LnAssetsi

+ β5Vcapi + β6LnAgei + β7Techi + β8Interneti + εi 

 (6رابطه )

 مدل فرضیه دوم

PVE_Mdni = β0 + β1MeanPeerAQi + β2MeanPeerSimi

+ β3(MeanPeerSimi × MeanPeerAQi) + β4LnAssetsi

+ β5Vcapi + β6LnAgei + β7Techi + β8Interneti + εi 
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 (8رابطه )

 مدل فرضیه سوم

Log (
p(OverPricing PVSi)

1 − p(OverPricing PVSi)
)  

= β0 + β1MeanPeerAQi + β2MeanPeerSimi

+ β3(MeanPeerSimi × MeanPeerAQi) + β4LnAssetsi

+ β5Vcapi + β6LnAgei + β7Techi + β8Interneti + εi 

 (3رابطه )

 مدل فرضیه چهارم

Log (
p(OverPricing PVEi) 

1 − p(OverPricing PVEi)
)  

= β0 + β1MeanPeerAQi + β2MeanPeerSimi

+ β3(MeanPeerSimi × MeanPeerAQi) + β4LnAssetsi

+ β5Vcapi + β6LnAgei + β7Techi + β8Interneti + εi 

 (4رابطه )

 مدل فرضیه پنجم

Log (
p(UnderPricing PVSi) 

1 − p(UnderPricing PVSi)
)  

= β0 + β1MeanPeerAQi + β2MeanPeerSimi

+ β3(MeanPeerSimi × MeanPeerAQi) + β4LnAssetsi

+ β5Vcapi + β6LnAgei + β7Techi + β8Interneti + εi 

 (1رابطه )

 مدل فرضیه ششم

Log (
p(UnderPricing PVEi)

1 − p(UnderPricing PVEi)
)  

= β0 + β1MeanPeerAQi + β2MeanPeerSimi

+ β3(MeanPeerSimi × MeanPeerAQi) + β4LnAssetsi

+ β5Vcapi + β6LnAgei + β7Techi + β8Interneti + εi 

 (1رابطه )

 ها،به صورتی که در اين مدل
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 PVS_Mdni  میانه شــاخص ارزش :PVS  برای شــرکتi های گروه در بین شــرکت

ـــت. به طوری که ارزشهم ـــه  PVSتراز اس ـــرکت عرض کننده و هريک از برای ش

 شود:های گروه هم تراز از رابطه زير محاسبه میشرکت

PVS = (
P

V
)
SALES

=
(
P
S
)
IPO

(
P
S
)
PEER

 

 به طوری که،

(
P

S
)
IPO

=
قیمت پیشنهادی فروش سهم × تعداد سهام قابل عرضه

سود ابتدای دوره
  

 PVE_Mdni  شاخص ارزش شرکت  PVE: میانه  شرکت iبرای  های گروه در بین 

ـــت. به طوری که ارزش هم ـــه PVEتراز اس ـــرکت عرض کننده و هريک از برای ش

 شود:های گروه هم تراز از رابطه زير محاسبه میشرکت

PVE =  (
P

V
)
EBITDA

=
(

P
EBITDA)

IPO

(
P

EBITDA)
PEER

 

 MeanPeerAQi :ضه شرکت عر سابداری  شباهت کیفیت اطلاعات ح وه کننده با گردرجه 

دی، غیرعا طوری که اين معیار برای سه شاخص اقلام تعهدیتراز شناسايی شده است. بههم

 گیرد. و مورد آزمون قرار می پذيری سود و پايداری سود به طور جداگانه محاسبهبینیپیش

  ـــرکت غیرعادیاقلام تعهدی ـــبه ش ـــیونی زير محاس ها از مقادير باقیمانده مدل رگرس

 شوند:می

ACCi,t = β0 + β1CFOi,t−1 + β2CFOi,t + β3CFOi,t+1 + β4∆Salesi,t

+ β5PPEi,t + εi,t 

 Salesi,t∆جريان وجه نقد عملیاتی،  CFOi,tرکت، کل اقلام تعهدی ش ACCi,t در اين رابطه،

 آلات و تجهیزات شرکت است. بنابراين:اموال، ماشین PPEi,tتغییرات فروش نسبت به دوره قبل و 

MeanPeerACC =
∑ ABACCj

N
𝑗=1

ABACCIPO
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 گردد.پذيری سود از رابطه زير محاسبه میبینیپیش 

 |بینی شدهسود پیش -سود واقعی |

 سود واقعی 

برای سنجش پايداری سود از يک معادله رگرسیونی تک متغیره استفاده شد که در آن سود 

تابعی از سود دوره ما قبل تلقی شده است. به عبارتی، در اين مدل تداوم سود به  ؛دوره جاری

 .عنوان نماينده پايداری سود است

itɛ+  1-itEarn 1+ β 0= β itEarn 

 ابطه فوق:که در ر

itEarn1مترقبه،: سود دوره جاری قبل از اقلام غیر-itEarn : سود دوره پیشین قبل از اقلام

 باشد.پسماند مدل می :it ɛ و مترقبهغیر

 MeanPeerSimi  :تراز کننده با گروه همگروه شــرکت عرضــههای همدرجه شــرکت

 :شودشناسايی شده است که از رابطه زير محاسبه می

MeanPeerSim = −

[
 
 
 
 
 
 
∑ [√(

SalesPEER:i − SalesIPO

SalesIPO
)
2

+ (
OPMPEER:i − OPMIPO

OPMIPO
)
2

]N
i=1

N

]
 
 
 
 
 
 

 

تراز، در گروه هم iبرابر با حجم فروش شرکت  SalesPEER:iبه طوری که در اين رابطه، 

SalesIPO کننده سهام، حجم فروش شرکت عرضهOPMPEER:i  سود قبل از کسر مالیات

 Nکننده سهام و سود قبل از کسر مالیات شرکت عرضه OPMIPOدر گروه هم تراز،  iشرکت 

برای يک گروه  MeanPeerSimتراز است. هرچه مقدار ها در گروه همبرابر با تعداد شرکت

که بیشترين  هیکننده با آن گروه بالاتر خواهد بود. گروبالاتر باشد، درجه شباهت شرکت عرضه

 شود.کننده داشته باشد، به عنوان گروه هم تراز شناسايی میدرجه شباهت را با شرکت عرضه

 LnAssetsi رکت است.های ش: اندازه شرکت بوده و برابر با لگاريتم طبیعی ارزش دفتری دارايی 

 Vcapi یر دووجهی تغگذاری مشترک است. متغیر مذکور بصورت يک م: متغیر نشانگر سرمايه

قدام به گذاری مشترک، اکننده از طريق سرمايهگردد. بدين صورت که شرکت عرضهتعريف می

 عرضه عمومی کرده باشد امتیاز يک و در غیر اين صورت امتیاز صفر مبنای محاسبات خواهد بود.
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 LnAgei  سیس ز تااست که ا هايیماه: عمر شرکت بوده و برابر با لگاريتم طبیعی تعداد

 گذرد.شرکت می

 Techi  متغیر صنعت است و در صورتی که شرکت متعلق به صنايع فناوری اطلاعات :

و ارتباطات باشد امتیاز يک و در غیر اين صورت امتیاز صفر مبنای محاسبات خواهد 

 بود.

 Interneti  متغیر نوع عرضه بوده و در صورتی که عرضه عمومی به صورت اينترنتی :

امتیاز  (توسط کارگزار صیو روش حراج و تخص نگيلدیروش بوک بذيرد )صورت پ

 يک و در غیر اين صورت امتیاز صفر مبنای محاسبات خواهد بود.

 های پژوهشیافته

 بررسی آمار توصیفی متغیر های پژوهش

 نشان داده شده است. 6های پژوهش در نگاره آمار توصیفی متغیر

 ی پژوهش هاآمار توصیفی متغیر: 1نگاره 

 کمترين نبیشتري میانه میانگین نماد نام متغیر
انحراف 

 معیار
 مشاهدات

 LNAGE 343/4 339/4 419/1 114/4 144/1 161 عمر شرکت

 VCAP 651/1 111/1 111/6 111/1 616/3 161 گذاری مشترکسرمايه

 TECH 613/1 111/6 111/6 111/1 634/1 161 نوع صنعت

 INTERNET 811/1 111/1 111/6 111/1 511/1 161 عرضه اينترنتی

های درجه شرکت

 گروه هم
SIM 111/3- 645/3- 835/8- 815/4- 151/6 161 

 LNASSETS 155/61 193/61 954/86 351/3 539/3 161 هاارزش دفتری دارايی

 شرکت نسبی ارزش

IPO فروش نسبت به 

 همترازش شرکت
PVS 393/8 861/8 681/3 131/6 115/1 161 

یت اطلاعات کیف

 حسابداری
AQ 135/6 191/6 555/8 311/3- 846/1 161 

ارزش سهام در عرضه 

 اولیه
PVE 118/8 153/8 111/3 643/6 631/1 161 
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 آزمون نرمال بودن متغیر وابسته پژوهش

افزاری برا در محیط نرم -ها از آزمون جارک بدين منظور، برای بررسی نرمال بودن داده

Eviews ارائه شده است. 8در نگاره  ه است. نتايج آزمون مذکوراستفاده شد 

 پژوهش متغیرهای وابستهنتایج آزمون نرمال بودن : ٢نگاره
 متغیر نماد براآماره جارک براجارک احتمال آماره

131/1 634/813 PVS 
 نسبت به IPO شرکت نسبی ارزش

 همترازش شرکت فروش

118/1 641/659 PVE یهارزش سهام در عرضه اول 

توان باشد، میمی  %1برا، بیشتر از سطح خطای  –با توجه به آنکه مقدار احتمال آماره جارک 

 .هستندوابسته پژوهش، دارای توزيع نرمال  هاینتیجه گرفت متغیر

 های پژوهشآزمون فرضیه

 آزمون فرضیه اول

 است.به نمايش گذاشته شده  3مذکور در نگاره  مدل رگرسیونی اثرات ثابت فرضیه

 : نتایج آزمون فرضیه اول3نگاره 
 ها آماره                                 

 متغیر ها
 نماد

ضرايب 

 رگرسیونی
 احتمال آماره تی مقدار آماره تی

 C 511/1 914/1 4166/1 مقدار ثابت

 AQ 149/5 184/8 1663/1 کیفیت اطلاعات حسابداری

 SIM 416/1 915/63 1111/1 های هم گروه درجه شرکت

تعامل کیفیت اطلاعات حسابداری و 

 های هم گروه درجه شرکت
AQSIM 115/61 894/4 1111/1 

 LNASSETS 531/3 398/1 9134/1 هاارزش دفتری دارايی

 VCAP 1945/3 338/6 6533/1 گذاری مشترکسرمايه

 LNAGE 131/61 693/6 8468/1 عمر شرکت

 TECH 691/9- 634/1- 1111/1 نوع صنعت

 INTERNET 435/86- 314/4- 1111/1 عرضه اينترنتی

 Fاحتمال آماره  Fآماره  دوربین واتسون شدهضريب تعیین تعديل ضريب تعیین

413/1 416/1 351/6 111/86 1111/1 

 احتمال آماره هاسمن مریل Fاحتمال آماره  احتمال آماره وايت

1946/1 1111/1 1111/1 
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 %1 یکمتر از سطح خطا مر،یل Fيابیم مقدار احتمال آماره در می بر اساس مندرجات نگاره فوق

 .باشدیم يیتابلو یها، استفاده از روش دادهپژوهش یهاهیفرض یمناسب برا ی. بنابراين الگوباشدیم

باشد. بنابراين استفاده از می %1مقدار احتمال آماره آزمون هاسمن کمتر از سطح خطای همچنین 

ه مشخص است در ادام گردد.پژوهش تأيید می رابر الگوی اثرات تصادفی در فرضیهالگوی ثابت در ب

 گروههای همگذاری سهام در عرضه عمومی اولیه، بر اساس درجه شباهت مبتنی بر شرکتکه ارزش

ودن پذير است. زيرا ضمن مثبت بامکان و کیفیت اطلاعات حسابداری بصورت مثبت و معناداری

 %1(، کمتر از سطح خطای 1111/1داری آن )( سطح معنی151/61رسیونی )يب رگعلامت ضر

گردد. بر اساس ضريب تعیین تعديل شده تأيید می %31باشد. بنابراين فرضیه اول در سطح اطمینان می

وابسته، ضمن توجه به تأثیر متغیرهای کنترلی، توسط تغییرات  تغییرات متغیر %41حدود مدل، 

 بینی شده بود، قابل توضیح است.ه در مدل مذکور پیشمتغیرهای توضیحی ک

 آزمون فرضیه دوم

 به نمايش گذاشته شده است. 4مذکور در نگاره  مدل رگرسیونی اثرات ثابت فرضیه

 فرضیه دوم : نتایج آزمون4نگاره 
 آماره ها                                  

 متغیر ها
 نماد

ضرايب 

 رگرسیونی
 tاحتمال آماره  tمقدار آماره 

 C 511/1 914/1 4166/1 مقدار ثابت

 AQ 164/6 689/3 1665/1 کیفیت اطلاعات حسابداری

 SIM 633/8 389/1 3413/1 گروه های همدرجه شرکت

تعامل کیفیت اطلاعات حسابداری و درجه 

 گروه های همشرکت
AQSIM 634/3 984/1 4131/1 

 LNASSETS 681/6- 349/1- 9859/1 هاارزش دفتری دارايی

 VCAP 333/9 161/3 1133/1 گذاری مشترکسرمايه

 LNAGE 193/6 318/1 3468/1 عمر شرکت

 TECH 366/66- 888/3- 1164/1 نوع صنعت

 INTERNET 186/68- 633/1- 5481/1 عرضه اينترنتی

 Fاحتمال آماره  Fآماره  دوربین واتسون ضريب تعیین تعديل شده ضريب تعیین

619/1 613/1 111/8 118/3 1111/1 

 احتمال آماره هاسمن مریل Fاحتمال آماره  احتمال آماره وايت

1968/1 1111/1 1111/1 
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 %1 یکمتر از سطح خطا مر،یل Fيابیم که مقدار احتمال آماره بر اساس مندرجات نگاره فوق در می

 .باشدیم يیتابلو یهاروش داده، استفاده از پژوهش هیفرض یمناسب برا ی. بنابراين الگوباشدیم

باشد. بنابراين استفاده از الگوی می %1مقدار احتمال آماره آزمون هاسمن کمتر از سطح خطای همچنین 

است که  در ادامه مشخص گردد.های پژوهش تأيید میثابت در برابر الگوی اثرات تصادفی در فرضیه

سهام در عرضه عمومی اولیه، تأثیر معناداری  گروه  بر ارزشهای همدرجه شباهت مبتنی بر شرکت

(، بیشتر 3143/1داری آن )( سطح معنی633/8يب رگرسیونی )ندارد. زيرا ضمن مثبت بودن علامت ضر

گردد. بر اساس ضريب رد می %31باشد. بنابراين فرضیه دوم در سطح اطمینان می %1از سطح خطای 

ط وابسته، ضمن توجه به تأثیر متغیرهای کنترلی، توس تغیرتغییرات م %61حدود تعیین تعديل شده مدل، 

 بینی شده بود، قابل توضیح است. متغیرهای توضیحی که در مدل مذکور پیشتغییرات 

 آزمون فرضیه سوم

 به نمايش گذاشته شده است. 1مذکور در نگاره  مدل رگرسیونی اثرات ثابت فرضیه

 فرضیه سوم نتایج آزمون: 5 نگاره
 آماره ها                               

 متغیر ها
 tاحتمال آماره  tمقدار آماره  ضرايب رگرسیونی نماد

 C 591/6 119/8 1134/1 مقدار ثابت

 AQ 463/1 335/68 1111/1 کیفیت اطلاعات حسابداری

 SIM 191/1 961/6 1515/1 گروه های همدرجه شرکت

تعامل کیفیت اطلاعات حسابداری و 

 های هم گروه شرکتدرجه 
AQSIM 134/1 841/6 8631/1 

 LNASSETS 113/1 911/6 1931/1 هاارزش دفتری دارايی

 VCAP 161/1 499/3 1111/1 گذاری مشترکسرمايه

 LNAGE 115/1 146/1 1861/1 عمر شرکت

 TECH 151/1 431/1 1131/1 نوع صنعت

 INTERNET 918/1- 331/1- 3888/1 عرضه اينترنتی

 Fآماره  دوربین واتسون ضريب تعیین تعديل شده تعیین ضريب
احتمال آماره 

F 
161/1 113/1 165/8 811/3 1111/1 

 احتمال آماره هاسمن مریل Fاحتمال آماره  احتمال آماره وايت

1111/1 1111/1 1886/1 
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 %1 یکمتر از سطح خطا مر،یل Fيابیم که مقدار احتمال آماره میدر  1نگاره  با توجه به

 .باشدیم يیوتابل یها، استفاده از روش دادهپژوهش هیفرض یمناسب برا یالگو بنابراين. باشدیم

استفاده  بنابراينباشد. می %1مقدار احتمال آماره آزمون هاسمن کمتر از سطح خطای همچنین 

ر ادامه د دد.گرهای پژوهش تأيید میاز الگوی ثابت در برابر الگوی اثرات تصادفی در فرضیه

مبتنی بر کیفیت اطلاعات حسابداری بر ارزش سهام در عرضه  درجه شباهت مشخص است که

تأيید  %31فرضیه سوم در سطح اطمینان  بنابراينعمومی اولیه، تأثیر مثبت و معناداری دارد. 

داری آن ( سطح معنی463/1يب رگرسیونی )گردد. زيرا ضمن مثبت بودن علامت ضرمی

حدود باشد. بر اساس ضريب تعیین تعديل شده مدل، می %1متر از سطح خطای (، ک1111/1)

تغیرهای موابسته، ضمن توجه به تأثیر متغیرهای کنترلی، توسط تغییرات  تغییرات متغیر 16%

 بینی شده بود، قابل توضیح است. توضیحی که در مدل مذکور پیش

 آزمون فرضیه چهارم

 به نمايش گذاشته شده است. 1مذکور در نگاره  مدل رگرسیونی اثرات ثابت فرضیه

 : نتایج آزمون فرضیه چهارم6 نگاره
 آماره ها                                  

 متغیر ها
 tاحتمال آماره  tمقدار آماره  ضرايب رگرسیونی نماد

 C 439/38 391/6 1433/1 مقدار ثابت

 AQ 431/1 618/6 8439/1 کیفیت اطلاعات حسابداری

 SIM 363/1 138/1 1141/1 گروه های همدرجه شرکت

ی و اطلاعات حسابدار تیفیکتعامل 

 گروه های همدرجه شرکت
AQSIM 436/6 499/1 1338/1 

 LNASSETS 318/8- 333/3- 1119/1 هاارزش دفتری دارايی

 VCAP 635/1 431/1 1138/1 گذاری مشترکسرمايه

 LNAGE 581/1 641/1- 5535/1 عمر شرکت

 TECH 363/1 131/1 1143/1 نوع صنعت

 INTERNET 684/3- 541/1- 4115/1 عرضه اينترنتی

 Fاحتمال آماره  Fآماره  دوربین واتسون ضريب تعیین تعديل شده ضريب تعیین

889/1 813/1 111/8 118/3 1111/1 

 احتمال آماره هاسمن مریل Fاحتمال آماره  احتمال آماره وايت

1113/1 1111/1 1111/1 
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 %1 یکمتر از سطح خطا مر،یل Fکه مقدار احتمال آماره  میابيیم در 1نگاره  با توجه به 

. باشدیم يیوتابل یها، استفاده از روش دادهپژوهش هیفرض یمناسب برا یالگو بنابراين. باشدیم

استفاده  براينبنا. باشدیم %1 یمقدار احتمال آماره آزمون هاسمن کمتر از سطح خطا نیهمچن

. در ادامه ددگریم ديیپژوهش تأ یهاهیدر فرض یاثرات تصادف یثابت در برابر الگو یاز الگو

نسبت به  یواکنش متفاوت ه،یاول یبر فروش در عرضه عموم یارزش سهام مبتن مشخص است که

ات اطلاع تیفیبر ک یمبتن درجه شباهتو  گروههای همبر شرکت یمبتن درجه شباهت

سطح ( 431/1يب رگرسیونی )بودن علامت ضر مثبتدهد. زيرا ضمن یمننشان  یدارحساب

ها حاکی از آن است همچنین يافته .باشدمی %1از سطح خطای  بیشتر(، 8439/1داری آن )معنی

نسبت به  یواکنش متفاوت ه،یاول یدر عرضه عموم اتیبر سود قبل از مال یارزش سهام مبتن که

ات اطلاع تیفیبر ک یمبتن درجه شباهتو  گروههای همر شرکتب یمبتن درجه شباهت

سطح ( 363/1يب رگرسیونی )بودن علامت ضر مثبتدهد. زيرا ضمن یمننشان  یحسابدار

بر اساس ضريب تعیین تعديل شده  .باشدمی %1از سطح خطای  بیشتر(، 1141/1داری آن )معنی

غییرات ه به تأثیر متغیرهای کنترلی، توسط توابسته، ضمن توج تغییرات متغیر %81حدود مدل، 

قايسه ضرايب با مبینی شده بود، قابل توضیح است. متغیرهای توضیحی که در مدل مذکور پیش

 رگرسیونی بدست آمده، نتايج زير حاصل می گردد.

 : ادامه آزمون فرضیه چهارم6ادامه نگاره 
 ضريب رگرسیونی

 (یاطلاعات حسابدار تیفیک)

 ونیضريب رگرسی

 (های هم گروه درجه شرکت)
 ایمقايسه  tاحتمال آماره  ایمقايسه  tآماره 

413/6 363/1 164/6 1163/1 

گردد که میان ضرايب رگرسیونی بدست آمده؛ تفاوت مشاهده میبر اساس نتايج نگاره فوق؛ 

 يرا احتمالگردد. زرد می %31فرضیه چهارم در سطح اطمینان  بنابراينمعناداری وجود ندارد. 

 است.  %1( بیشتر از سطح خطای 1163/1ی )اسهيمقا  tآماره 

 آزمون فرضیه پنجم

 به نمايش گذاشته شده است. 9 مذکور در نگاره مدل رگرسیونی اثرات ثابت فرضیه

 %1 یکمتر از سطح خطا مر،یل Fکه مقدار احتمال آماره  میابيیمدر 9نگاره  با توجه به 

. باشدیم يیوتابل یها، استفاده از روش دادهپژوهش هیفرض یمناسب برا یالگو نبنابراي. باشدیم
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استفاده  بنابراين. باشدیم %1 یمقدار احتمال آماره آزمون هاسمن کمتر از سطح خطا نیهمچن

. در ادامه ددگریم ديیپژوهش تأ یهاهیدر فرض یاثرات تصادف یثابت در برابر الگو یاز الگو

گروه  ای همهاثر شرکت ،یاطلاعات حسابدار تیفیبر ک یمبتن درجه شباهتمشخص است که 

يب بودن علامت ضر مثبتزيرا ضمن  کند.یمن ليتعد هیاول یعرضه عموم یگذاررا بر ارزش

 بنابراين. باشدمی %1از سطح خطای  بیشتر(، 1396/1داری آن )( سطح معنی565/64رگرسیونی )

د حدوبر اساس ضريب تعیین تعديل شده مدل، گردد. رد می %31فرضیه پنجم در سطح اطمینان 

تغیرهای موابسته، ضمن توجه به تأثیر متغیرهای کنترلی، توسط تغییرات  تغییرات متغیر 88%

 بینی شده بود، قابل توضیح است. توضیحی که در مدل مذکور پیش

 : نتایج آزمون فرضیه پنجم2نگاره 
 آماره ها                                     

 متغیر ها
 tاحتمال آماره  tمقدار آماره  ضرايب رگرسیونی نماد

 C 916/68 359/1 1111/1 مقدار ثابت

 AQ 184/4 961/1 4999/1 کیفیت اطلاعات حسابداری

 SIM 141/8 188/6 6114/1 گروه های همدرجه شرکت

و  یاطلاعات حسابدار تیفیکتعامل 

 ه گروهای همدرجه شرکت
AQSIM 565/64 118/6 1396/1 

 LNASSETS 353/5 883/6 8863/1 هاارزش دفتری دارايی

 VCAP 411/1- 338/6- 6533/1 گذاری مشترکسرمايه

 LNAGE 155/1 111/8 1111/1 عمر شرکت

 TECH 314/9- 349/1- 1111/1 نوع صنعت

 INTERNET 839/83 339/1 3459/1 عرضه اينترنتی

 Fاحتمال آماره  Fآماره  دوربین واتسون شدهتعیین تعديل ضريب ضريب تعیین

813/1 883/1 381/6 169/38 1111/1 

 احتمال آماره هاسمن مریل Fاحتمال آماره  احتمال آماره وايت

1,1118 1,1111 1,1111 

 آزمون فرضیه ششم

 %1 یح خطاکمتر از سط مر،یل Fکه مقدار احتمال آماره  میابيیمدر 5نگاره  با توجه به 

. باشدیم يیوتابل یها، استفاده از روش دادهپژوهش هیفرض یمناسب برا یالگو بنابراين. باشدیم

استفاده  بنابراين. باشدیم %1 یمقدار احتمال آماره آزمون هاسمن کمتر از سطح خطا نیهمچن
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. در ادامه دگردیم ديیپژوهش تأ هیدر فرض یاثرات تصادف یثابت در برابر الگو یاز الگو

اطلاعات  تیفیهای هم گروه  و کبر شرکت یسهام مبتن یگذارارزشمشخص است که 

د( در کمتر از ح یگذاراز حد و ارزش شتریب یگذاراشتباه )ارزش یگذارمتیبا ق ،یحسابدار

مت بودن علا منفیدر ارتباط است. زيرا ضمن بصورت منفی و معنادار  هیاول یعموم یهاعرضه

 %1از سطح خطای  کمتر(، 1181/1داری آن )سطح معنی( -3159/3گرسیونی )يب رضر

بر اساس ضريب تعیین تعديل  گردد.تأيید می %31فرضیه ششم در سطح اطمینان  بنابراين. باشدمی

وابسته، ضمن توجه به تأثیر متغیرهای کنترلی، توسط  تغییرات متغیر %14حدود شده مدل، 

 بینی شده بود، قابل توضیح است. که در مدل مذکور پیش متغیرهای توضیحیتغییرات 

 : نتایج آزمون فرضیه ششم8نگاره 
 آماره ها                                     

 متغیر ها
 tاحتمال آماره  tمقدار آماره  ضرايب رگرسیونی نماد

 C 386/6 555/6 1131/1 مقدار ثابت

 AQ 319/3- 511/8- 1141/1 کیفیت اطلاعات حسابداری

 SIM 333/1- 943/6- 1515/1 های هم گروه درجه شرکت

 درجهی و اطلاعات حسابدار تیفیکتعامل 

 های هم گروه شرکت
AQSIM 159/3- 614/3- 1181/1 

 LNASSETS 938/6 333/8- 1183/1 هاارزش دفتری دارايی

 VCAP 118/1 113/61 1111/1 گذاری مشترکسرمايه

 LNAGE 958/4 111/8 1415/1 عمر شرکت

 TECH 491/1- 813/1- 9386/1 نوع صنعت

 INTERNET 135/1 348/1 9386/1 عرضه اينترنتی

 Fاحتمال آماره  Fآماره  دوربین واتسون شدهضريب تعیین تعديل ضريب تعیین

116/1 148/1 181/1 631/3 1111/1 

 احتمال آماره هاسمن مریل Fاحتمال آماره  احتمال آماره وايت

111/1 1111/1 1111/1 

 گیری نتیجه

 یارگذهيمهم سرما یهاتیاز موقع یکيدر بورس اوراق بهادار  ی حاضرهاشرکت هیعرضه اول

 تيحکا بازار بورس خچهيباشد. نگاه به تاریم هيگذاران بالقوه حاضر در بازار سرماهيسرما یبرا

 هيرماورود به بازار س یام نخست برادر گ یبورس یهاعمده شرکت ینکته دارد که نگران نياز ا
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ذاران را گهيتوانند سرمایم ايمناسب بوده و آ هیاول یعرضه عموم یبرا یمتیچه ق کهاست  نيا

 نيگذاران، اهيگذاری در جذب سرمامتیق تینظر به اهم ؟سهام خود مجاب کنند ديخر یبرا

 سهام هیام در عرضه اولسه نهیگذاری بهمتیاز عوامل مؤثر در ق یبرخ یپژوهش به بررس

 ه،یاول یسهام در عرضه عموم یگذارارزشکه  احراز شدپژوهش  یهاافتهبر اساس ي پرداخت.

 ريپذمکانا یاطلاعات حسابدار تیفیگروه و کهم یهابر شرکت یمبتن درجه شباهتاساس  بر

بر  ینتمب درجه شباهتنسبت به  یواکنش متفاوت ه،یاول یاست. ارزش سهام در عرضه عموم

د. ارزش دهینشان م یاطلاعات حسابدار تیفیبر ک یمبتن شباهت درجهگروه و هم یهاشرکت

بر  یمبتن تشباه درجهنسبت به  یواکنش متفاوت ه،یاول یبر فروش در عرضه عموم یسهام مبتن

. ارزش ددهینشان م یاطلاعات حسابدار تیفیبر ک یمبتن شباهت درجهگروه و هم یهاشرکت

 درجه شباهت نسبت به یتفاوتواکنش م ه،یاول یدر عرضه عموم اتیبر سود قبل از مال یتنسهام مب

نشان  یاطلاعات حسابدار تیفیبر ک یمبتن شباهت درجهگروه  و هم یهابر شرکت یمبتن

ا بر ر گروههم یهااثر شرکت ،یاطلاعات حسابدار تیفیبر ک یمبتن شباهت درجه. دهدیم

 یهابر شرکت یسهام مبتن یگذارکند، و ارزشیم ليتعد هیاول یعرضه عموم یگذارارزش

از حد و  شتریب یگذاراشتباه )ارزش یگذارمتیبا ق ،یاطلاعات حسابدار تیفیو ک هگروهم

توان ها میبر اساس يافته در ارتباط است. هیاول یعموم یهاکمتر از حد( در عرضه یگذارارزش

 یراگذاران باست که سرمايه یاز مجموعه اطلاعات یبخش یاطلاعات حسابدارتحلیل نمود که 

. دهندیسهام مورد استفاده قرار م یبه ارزش برآورد یابیدست یبرا ینقد آت یهاجريان ینیبشیپ

ی های اندکی در راستاهای صورت گرفته اين نتیجه حاصل شد که پژوهشبر اساس بررسی

( 8161براشوود ) تنها با نتیجه پژوهشپژوهش حاضر صورت گرفته و نتايج اين پژوهش 

و درجه  یاطلاعات حسابدار تیفیک یخود به بررس پژوهش در همخوانی دارد. زيرا وی 

 پرداخت که نتیجه گرفتسهام  هیاول یعموم یگذارگروه  بر ارزشهم یهاشرکت

 یاتکا د وشویها انجام مشرکت سهيمقا قيابتدا از طر هیاول یسهام در عرضه عموم یگذارمتیق

  دارد. یعملکرد یارهایها در معشرکت ینندهما بيبه ضرا یاديز

؛ به گرددیم به پژوهشگران آتی پیشنهاددر راستای روشن شدن ابعاد بیشتر پژوهش حاضر، 

عرضه  یگذاربر ارزش یاطلاعات حسابدار تیفیو ک گروههای همدرجه شرکتبررسی تأثیر 

تلف يا معیارهای مخ های شرکتکنندگی ويژگینقش تعديلبا تمرکز بر سهام  هیاول یعموم

  .بپردازند دوره تصدی مديريتعملکرد مالی، ترکیب هیات مديره و 
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 چکیده

های کلان اقتصادی است که بواسطه نقش برجسته آن در پايداری و های بخش عمومی يکی از شاخصبدهی
دوين رار گرفته است. بنابراين به منظور تای قگذاران و نهادهای علمی و حرفهآوری اقتصاد، مورد توجه سیاستتاب

 های بخش عمومی تهیه و در اختیار آنان قرارهای اقتصادی، بايستی اطلاعاتی جامع و شفاف از کل بدهیسیاست
 ـ هایهای پنهان و گزارش نشده فراوان و نیز مسئولیتگیرد. اخیراً در کشور ايران نیز به جهت وجود بدهی سیاسی 

گذاران اقتصادی قرار گرفته و پرداختن به ابعاد های بخش عمومی مورد توجه سیاست، بدهیاجتماعی حاکمیت
ها و تعهدات بخش عمومی و حرکت به سمت شفافیت مالی در بخش عمومی، بیش از مختلف گزارشگری بدهی

ش عمومی خهای برسد. در اين پژوهش، برای شناسايی عوامل موثر بر گزارشگری بدهیپیش ضروری به نظر می
ژوهش کیفـی، با استفاده از روش  ر تحلیل تم استفاده گـرديد. در اين پـ در ايران از روش کیفی و رويکـرد مبتنی بـ

نفر از با خبرگانی که دارای تخصص و تجربه در بخش عمومی هستند، در  81گیری هدفمند )گلوله برفی(، با نمونه
ه( های بخش عمومی در چهار حوزه؛ گستره )دامنبر گزارشگری بدهی قالب مصاحبه نیمه ساختار يافته، عوامل موثر

دهی و تعهدات بخش عمومی، اندازه دهیبخش عمومی، نوع بـ ا هها و چارچوب مناسب گزارشگری بدهیگیری بـ
ذاری گها ترانويسی شده و با روش تحلیل تم کدو تعهدات بخش عمومی مورد پرسش قرار گرفت. سپس، مصاحبه

تمِ اصلی شامل؛  1و  8تمِ فرعی سطح 33، 6تمِ فرعی سطح 68کد باز؛  434ر پژوهش حاضر، از مجموع شدند. د
بندی وگزارشگری شناسايی شد که به عنوان ها و سطوح، طبقهبندی، اندازههای دستهاهمیت و ضرورت، ملاک

 اند.های بخش عمومی تعیین شدههای گزارشگری بدهیمؤلفه
 

 ها و تعهدات بخش عمومی و تحلیل تم.خش عمومی، معیارهای کنترل، بدهیب واژه های کلیدی:

  M41 :طبقه بندی موضوعی
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 مقدمه

اسب اند که ترکیب نامنبا بررسی دلايل بحرانهای اخیر به اين نتیجه رسیده پژوهشگران

ان و های پنهتوجهی به بدهیهای عمومی از نظر سررسید، ترکیب ارزی و نرخ بهره و بیبدهی

؛ مايتلند 8113)هوبز، های اقتصادی بوده استاحتمالی، از عـوامل مهم ايجاد و انتشار بـحران

؛ پالاسیوس و 8168؛ ديپلسمن و همکاران،8166؛ هارتونیک و همکاران،8113اسمیت، 

های عمومی به مرز امروزه، در بسیاری از کشورها، بدهی(. 6333و زارعی، 8164همکاران،

 های بخش عمومی به موضوعو همین امر باعث شده است که مسأله بدهیخطرناکی رسیده است 

پول  المللیالملل از جمله صندوق بینمهم مديريت مالی کشورها و نهادهای مالی و نظارتی بین

(. بنابراين در نظر گرفتن شرايط فعلی کشور 6331و بانک جهانی تبديل شود )اکرمی و زارعی، 

ارش نشده فراوان در بخش عمومی، ضرورت پرداختن به ابعاد و وجود بدهیهای پنهان و گز

ها و تعهدات بخش عمومی و حرکت به سمت شفافیت مالی در بخش مختلف گزارشگری بدهی

 های عمومی به معنایرسد. به لحاظ اقتصادی، بدهیعمومی، بیش از پیش ضروری به نظر می

ای هت را دارند که نه تنها دولت و شرکتهای آينده است و اين ظرفیانتقال بار مالی به دوره

سیب پذير آ دولتی بلکه کل اقتصاد را نسبت به ناتوانی در پرداخت بدهی و مشکلات نقدينگی

اقتصادی و مالیه عمومی، اگر رشد بدهی (. در فضای کلان 8113نمايند )آندرياس برگمن، 

ای بعدی انتقال ههای آينده و نسلنسبت به کل اقتصاد بیشتر باشد، تعهدات مالی بیشتری به دوره

های بلند مدت با مفهوم حقوق بین نسلی ارتباط دارد و جـزء بازپرداخت بدهی .يابدمی

ای هناپذير مفهوم مسئولیت پاسخگويی عمومی است. از اين رو، نگهداری حساب بدهیجدايی

تنی بر رشگری مببلند مدت و گزارشگری آن، از ويژگیهای اساسی يک نظام حسابداری و گزا

 (. 6336گردد )مرکز مطالعات و برنامه ريزی شهر تهران،مسئولیت پاسخگويی تلقی می

های عمومی سوالات و ابهامات زيادی وجود دارد. از جمله؛ در خصوص گزارشگری بدهی

تی، شوند؟ يا به عبارهای بخش عمومی محسوب میتعهدات چه بخشی از اقتصاد به عنوان بدهی

های بخش عمومی تعهدات کدام سطح حکومت بايستی مدنظر قرار گیرد؟ ن بدهیجهت تعیی

فقط بدهی دستگاههای اجرايی دريافت کننده بودجه در نظر گرفته شوند يا اينکه بدهی بانک 

ها، نهادهای عمومی غیردولتی های تامین اجتماعی، شهرداریمرکزی، شرکتهای دولتی، صندوق

های بخش عمومی، شامل نیز لحاظ گردد؟ و ... . از همه مهمتر، بدهیو نهادهای انقلاب اسلامـی 

ها و شود؟ آيا فقط اوراق بدهی، وامها و ابزارهای بدهی )شمول ابزاری( میکدام نوع از بدهی
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یمه، های بحسابهای پرداختنی به عنوان بدهی در نظر گرفته شوند يا تعهدات حاصل از طرح

ت های ناشی از مشارکه عنوان بدهی گزارش گردد؟ آيا بـدهیها نیز ببازنشستگی و تضمین

شود؟ از نظر بخش عمومی با بخش خصوصی به عنوان بخشی از بدهی عمومی محسوب می

استفاده کنندگان بهترين شیوه گزارشگری بدهیها و تعهدات احتمالی بخش عمومی در ايران 

 چگونه است؟ و ... .

های کلان اقتصادی است که بواسطه نقش برجسته های بخش عمومی يکی از شاخصبدهی

رار ای قگذاران و نهادهای علمی و حرفهآوری اقتصاد، مورد توجه سیاستآن در پايداری و تاب

گرفته است. به طوری که در سالهای اخیر قوانین و ساختار مالی کشورها دچار تحول اساسی 

به کشور ما نیز گسترش يافته است  (. گرچه دامنه اين تحولات6331گرديده است )زارعی، 

ولیکن در حوزه دانشگاهی و نشريات علمی، اقدامی جدی در اين حوزه صورت نگرفته است. 

ه عنوان باين در حالی است که موفقیت در هر فرآيند اصلاحی نیازمند دانش و منابع علمی است. 

ود، ی شده که به نوبه خحاضر، شاخصهای کنترل مورد اجماع خبرگان شناسايپژوهش نمونه، در 

ند. کبه توسعه کاربرد استانداردهای حسابداری بخش عمومی )تعیین دامنه شمول( کمک می

ف پذير و ارتقای نظام مالی کشور، دولت مکلهمچنین مطابق مفاد قانون رفع موانع تولید رقابت

ی از علوم اين شاخهباشد. در اين بین، حسابداری به عنوابه  شناسايی و تسويه بدهیهای خود می

امع کنون پژوهشی که به طور جمل محیطی واکنش نشان دهد. اما تااجتماعی بايستی به اين عوا

های بخش عمومی در ايران بپردازد، انجام نشده است. های گزارشگری بدهیبه شناسايی مولفه

 رسد.بنابراين، موضوع پژوهش، موضوعی است که به نوبه خود جديد و نو بنظر می

بنابراين، هدف اصلی اين پژوهش آن است  که با انجام مطالعات نظری و تطبیقی و استفاده از 

های بخش عمومی در ايران را های کلیدی مـدل گزارشگـری بدهینظر خبرگان، ابعاد و مولفه

 شناسايی نمايد. 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

« میبخش عمو»ا لازم است با اصطلاح ، ابتد«های بخش عمومیبدهی»برای آشنايی با مفهوم 

های بخش عمومی ارائه گردد. بديهی است تا آشنا شده و سپس تعريف روشنی از مفهوم بدهی

های بخش عمومی گردد که بدهیتعريف روشنی از اين اصطلاح ارائه نشود، مشخص نمی

  چیست.
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عمومی از با تدوين و تصويب استانداردهای حسابداری بخش عمومی، واحدهای بخش 

ملزم به گزارشگری و تهیه صورتهای مالی بر اساس استانداردهای مذکور  6334ابتدای سال 

شدند. يکی از مشکلات گزارشگری و تهیه صورتهای مالی در سطح دولت، تعیین محدوده 

)دامنه( بخش عمومی و واحدهايی است که اطلاعات آنها بايد در صورتهای مالی کل دولت 

(. در استاندارد شماره يک حسابداری بخش عمومی ايران بیان شده 6334اده، لحاظ شود )صفرز

است که اين استانداردها در مورد کلیه واحدهای بخش عمومی به استثنای واحدهايی که تهیه 

رد تر است، کاربصورتهای مالی آنها بر اساس استانداردهای بخش تجاری )انتفاعی( مناسب

شوند؟ اين در حالی است واحدها، بخش عمومی محسوب می دارد. سوال اين است که کدام

که يک تعريف روشن از بخش عمومی در استانداردهای حسابداری ارائه نشده است )اکرمی، 

(. لازم به ذکر است، اين ابهامات فقط محدود به ايران نبوده و در حوزه 6331زارعی و بنانی، 

تعريف بخش عمومی، حد و مرز بخش عمومی و الملل نیز به دلیل رويکردهای متفاوت در بین

 باشد. خصوصی به روشنی قابل تفکیک نمی

حاکی از آن است که با استفاده « محدوده بخش عمومی»بـررسی ادبیات موضوعی پیرامون 

توان اقدام به تعريف بخش عمومی و تعیین محدوده آن نمود از چهار رويکرد به شرح زير می

  (.6334 ؛ صفرزاده،8113)لاينرت،

 استفاده از وظایف محول شده برای تعیین محدوده بخش عمومی.1

يکی از رويکردهای محتمل برای تعريف بخش عمومی، تعیین وظايفی است که واحدهای 

کنند. مشکل استفاده از رويکرد مبتنی بر وظايف برای تعیین بخش عمومی آنها را اجرا می

وظايف انجام شده از سوی دولت، به وسیله  محدوده بخش عمومی اين است که بسیاری از

از طريق  اتنهشود. بنابراين، تمايز بین بخش عمومی و خصوصی بخش خصوصی نیز انجام می

 پذير نیست. وظايف محول شده امکان

 استفاده از مفهوم مالکیت برای تعیین محدوده بخش عمومی.٢

ن به عنوان مجموعه واحدهای توامالکیت به معنای تملک اموال است، بخش خصوصی را می

اقتصادی تلقی نمود که تحت تملک اين بخش هستند و عمدتاً هدف از تاسیس آنها کسب سود 

واهند خباشند، جزيی از بخش عمومی باشد. در مقابل، واحدهايی که تحت تملک دولت میمی

از  تنها خصوصیدهند. تمايز بین بخشهای عمومی و انتفاعی انجام میبود و عمدتاً فعالیت غیر
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تهای توان به انجام هر دو فعالیباشد. علت اين امر را میپذير نمیامکان نیزطريق مفهوم مالکیت 

انتفاعی و غیر انتفاعی به وسیله هر دو بخش خصوصی و عمومی نسبت داد که تمايز آنها در 

 کند.عمل را با مشکل مواجه می

 ه بخش عمومیاستفاده از مفهوم کنترل برای تعیین محدود.3

بسیاری از کشورها برای تمايز بخش عمومی از خصوصی  معیارهای اصلیکنترل، يکی از 

است. يکی از دشواريهای مفهوم کنترل برای تعیین محدوده بخش عمومی، اين است که ديدگاه 

افراد در خصوص اين مفهوم يکسان نیست. به عنوان مثال، بر خلاف بخش خصوصی، واحدهايی 

ر آنها دارای حق اکثريت نیست اما ملزم به پیروی از سیاستهای عمومی دولت که دولت د

 شوند. بندیباشند، نیز تحت کنترل دولت بوده و بايستی در قلمرو بخش عمومی طبقهمی

 . استفاده از مفهوم قوانین و مقررات برای تعیین محدوده بخش عمومی4

قوانین و مقررات خاص )مانند بودجه( آمده بـر اساس اين رويکرد، واحدهايی که نام آنها در 

گیرند. اين رويکرد نیز دارای موافقان و مخالفانی است. است، در بخش عمومی جـای مــی

تلف پیرامون و تفسیرهای مخ قضاوتمخالفین معتقدند که؛ استفاده از اين رويکرد سبب پیدايش 

موافقان اين رويکرد نیز به شود. از سوی ديگر، لحاظ نمودن يک واحد در بخش عمومی می

دشواريهای رويکردهای قبلی و نبود جامعیت آنها در تعیین محدوده بخش عمومی اشاره 

 کنند.می

با تاکید بر مفهوم مسئولیت پاسخگويی، مسئولین و مقامات منتخب مردم بايستی نسبت به 

. از منظر ندتحصیل، مصرف و بکارگیری منابع در حوزه اختیار و کنترل خود پاسخگو باش

ردد گرويکرد کنترل، هر آنچه که دولت بر آن کنترل دارد، به عنوان بخش عمومی تلقی می

(. در اين پژوهش، همانند بسیاری از کشورهای توسعه يافته، برای تعیین 6334)صفرزاده، 

که مبتنی بر مفهوم کنترل است، را به عنوان مبنا قرار داده و  IMFمحدوده بخش عمومی، مدل 

 سازی شده است.نظران و خبرگان، بومیبا نظرخواهی از صاحب

 های بخش عمومیمفهوم بدهی

ها و تعهدات اشاره دارد که به بخش های بخش عمومی به طیفی از بدهیبه طور عام، بدهی

جامع  اما بطور خاص تعريف عمومی تعلق داشته و دولت در قبال آنها مسئولیت پاسخگويی دارد.
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های عمومی وجود ندارد و در کشورهای گوناگون تعريف ارائه شده از ه از بدهیو پذيرفته شد

باشد. اين به ماهیت چارچوب سیاسی و نهادی کشور و های عمومی متفاوت میبدهی

های محیطی نظیر شکل نمايندگی دولت و تفکیک قوا، تامین منابع مالی، لزوم مصرف ويژگی

هايی که قانونگذار تعیین کرده است و ... بستگی دارد منابع در جهت تحقق اهداف و برنامه

 (.8166)ديپلسمن و همکارانش، 

تلاش نمود تا ديدی کلی از مفهوم بدهی عمومی ارائه نمايد. وی ( 8163لاوديا و همکاران)ک

های عمومی را به صورت ذيل بدهی (،6335) بندی ارائه شده توسط پولاکوابا اقتباس از طبقه

 وده است:بندی نمطبقه

 مانند اوراق قرضه، اوراق مشارکت، وامها، حسابها های قانونی ـ قطعی؛بدهی .1

و اسناد پرداختنی و تعهدات سالانه و بلند مدت قانونی مصوب مانند حقوق کارکنان 

 دولت.

تعهدات احتمالی بابت قصور اشخاص حقیقی و حقوقی  های قانونی ـ احتمالی؛بدهی .٢

وان مثال؛ اند. به عند يا قانون توسط دولت تضمین يا تعهد شدهکه صراحتاً بواسطه قراردا

تعهدات احتمالی ناشی از ناتوانی واحدهای صادر کننده اوراق مشارکت در پرداخت 

اصل و هزينه مالی اوراق که توسط دولت تضمین شده است يا کسری طرحهای بیمه و 

 بازنشستگی دولتی.

 ـقطعی؛ .3 ای ههای نیمه تمام يا کسری صندوقتکمیل طرحتعهداتی مانند  بدهیهای عرفی 

بیمه و بازنشستگی خصوصی که صراحتاً به واسطه قانون يا قـرارداد توسط دولت تضمین 

 اند ولی دولت به واسطه عرف سیاسی و اجتماعی خود بايد آنها را تقبل کند.نشده

ی و برخی تعهدات ناشی از ناتوانی واحدهای بخش عموم بدهیهای عرفی ـ احتمالی؛ .4

ها و اتفاقات موارد صنايع خصوصی و حتی اشخاص حقیقی در برخورد با بحران

غیرمنتظره مانند بلايای طبیعی که ايفای تعهدات و تداوم فعالیت آنها را غیر ممکن 

 ای ندارد ولی به واسطه عرفسازد. اگر چه دولت صراحتاً در قبال اين تعهدات وظیفهمی

 ين تعهدات را تقبل کند. سیاسی و اجتماعی بايد ا

 با انتشار رهنمود آماری بدهی بخش عمومی، 8163المللی پول در سال صندوق بین

 را به شرح زير بیانها و تعهدات بخش عمومی های کلیدی گزارشگری بدهیولفهم

  کند.می
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 الف ـ شمول سازمانی

 آنها در محاسبه بدهی های اجرايی که بدهیشمول سازمانی به طیفی از سازمانها يا دستگاه

گیرد، اشاره دارد. شامل؛ دولت مرکزی، دولتهای بخش عمومی يک کشور مورد توجه قرار می

تماعی های تامین اجايالتی و محلی، واحدهای دولتی مستقل از بودجه، شرکتهای دولتی، صندوق

 و ... .

 ب ـ شمول ابزارهای بدهی )شمول ابزاری(

ها و تعهدات ام نوع از تعهدات و ابزارهای بدهی، جزء بدهیشمول ابزاری يعنی اينکه؛ کد

تواند شامل تمام تعهدهای مندرج در ترازنامه شوند. بدهی عمومی میبخش عمومی محسوب می

و حتی خارج از ترازنامه واحدهای گزارشگر بخش عمومی باشد و اين به ماهیت چارچوب 

 سیاسی و نهادی کشورها بستگی دارد. 

 زشیابیج ـ روش ار

مبانی ارزشیابی اهمیت زيادی در محاسبه شاخص بدهی دارد و حتماً بايد روش ارزشیابی 

مشخص باشد، زيرا مبانی ارزشیابی متفاوت منجر به تفاوت درخور توجهی در سطح و نرخ رشد 

 گردد.بدهی عمومی می

 د ـ تلفیق درون سازمانی

يک  ارائه شوند. به اين معنا که بدهیاطلاعات بدهی کل بخش عمومی بايد بر مبنای تلفیقی 

واحد بخش عمومی به واحد عمومی ديگر هنگام تلفیق به عنوان معاملات درون گروهی حذف 

ايی سطح نمتواند منجر به بیششود. بنابراين، مواردی که اصول تلفیق رعايت نگردد، میمی

 بدهی دولت اصلی شود.

 پیشینه تجربی پژوهش

بدهیهای عمومی بريتانیا را مورد بررسی قرار دادندآنها را به شرح زير  (،8113ماتیلند اسمیت )

( را جهت 8113بندی نمود. وی ماتريس طراحی شده توسط پولاکوا )بر اساس ريسک مالی طبقه

 شناسايی و تحلیل ريسک مالی بکار گرفت.
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 ماتريس ريسک مالی

صراحت                         

 قطعیت
 احتمالی قطعی

 ونیقان

 )طبق قانون يا قرارداد(

بدهیهای حاکمیتی مانند 

 اوراق قرضه و وامها

تعهدات ناشی از مصوبات 

 بودجه مانند حقوق کارکنان

 تعهدات ناشی از:

تضمین اوراق قرضه منتشره توسط دولت و واحدهای بخش 

 عمومی

های دانشجويی، کشاورزی و تضمین کلی انواع وام مسکن، وام

 کسب و کارهای کوچک

 طرحهای بیمه دولتی

 عرفی

) تعهدات مورد انتظار به واسطه 

انتظارات عمومی يا فشارهای 

 سیاسی(

های های مستمر پروژههزينه

 ای بخش عمومیسرمايه

های تامین تامین مالی طرح

اجتماعی، بازنشستگی يا 

مزايای درمانی اگر قانوناً بر 

عهده دولت نباشد، تعهد 

 شوند.ضمنی محسوب می

 ات ناشی از:تعهد

نکول تعهدات در بازپرداخت اصل و فرع اوراق مشارکت 

 اند.واحدهای بخش عمومی که توسط دولت تضمین نشده

ت ای که تحت ضمانت دولهای بازنشستگی يا بیمهکسری صندوق

 نیستند.

 ناتوانی بانک مرکزی در ايفای تعهداتش.

 کمک مالی جهت احیای صنايع بخش خصوصی

 ل از آسیبهای محیطی، بلايای طبیعی و جنگ.جبران خسارت حاص

 بندی نموده است:(، بدهیهای عمومی را بصورت زير نیز طبقه8113ماتیلند اسمیت )

 اقلام خارج از ترازنامه  اقلام منعکس در ترازنامه

ساير انواع   تحت عنوان بدهی يا ذخیره

 تضمینات

تعهدات پیش بینی شده در 

 بودجه

نقش  تعهدات مالی حاصل از

 دولت

بدهیهای 

 قانونی

تضمینات 

 دولتی

)دارای 

 ذخیره(

تضمینات  

 دولتی

)فاقد 

 ذخیره(

تعهدات 

 قراردادی

 تعهدات

 غیر قراردادی

 تعهدات عرفی

 )سخت(

تعهدات 

 احتمالی

 )نرم(

  بدهی ناشی از مشارکتهای عمومی ـ خصوصی   

    بدهی خارج از ترازنامه   

    بدهیهای احتمالی قانونی   

های خود به اين نتیجه رسیدند که اتحاديه اروپا  (، در بررسی8166هارتونیک و همکاران )

اطلاعات بدهی را تنها بر حسب چهار بعد کلیدی )نوع بدهی، سطح دولت، سررسید و دارندگان 

کند که از نظر ترکیب و حوزه تحت پوشش کامل و جامع نیست. بندی میاوراق قرضه( طبقه

گیرد و اديه اروپا در محاسبه بـدهی، فقط بـــدهی دولت اصلی را در نظر میهمچنین اتح

 گیرد.شرکتهای دولتی را در بر نمی
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های خود به اين نتیجه رسیدند که؛ يک تعريف (، در بررسی8166ديپلسمن و همکارانش )

استاندارد  ظوربه من بنابرايناستاندارد بین المللی از بدهیهای عمومی و بخش عمومی وجود ندارد. 

 کردن تعريف بدهی از ماتريس زير استفاده نمودند. 

 
ای همحور افقی اين ماتريس بیانگر ابزار بدهی است و محور عمودی بیانگر تلفیق زير بخش

 دولت است.

 با انتشار رهنمود آماری بدهی بخش عمومی، 8163المللی پول در سال صندوق بین

 ها و تعهدات بخش عمومی را به شرح زير بیانهای کلیدی گزارشگری بدهیمولفه

  کند.می

خود به اين نتیجه رسیدند که؛ دولت کانادا  هایپژوهش(، در 8164پالاسیوس و همکاران )

عمدتاً بر بدهی استقراضی )تعهدات قانونی و قطعی( متمرکز شده است و ساير انواع بدهی 

، رفته است. تاکید صرف بر بدهیهای قطعیهای احتمالی( مدنظر قرار نگ)تعهدات عرفی و بدهی

 منجر به ناديده گرفته شدن سهم بزرگی از تعهدات دولت شده است.

(، در يک مطالعه تطبیقی با بررسی استانداردها و مفاهیم نظری کشورهای 6336صفرزاده )

يی اهای کنترل را به شرح جدول ذيل شناسآمريکا، کانادا، بین الملل، نیوزيلند و ...، شاخص

 نموده است.
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 شاخص کنترل

          کنترل اکثريت آرا

توانايی وتو يا تفییر 

 تصمیمات نهادهای حاکم
         

          توانايی وتو و تصويب بودجه

تعیین الزام و محدوديت 

 توسط قانون
         

توانايی هدايت سیاستهای 

 مالی و عملیاتی
         

برخورد با واحد اصلی 

 همانند واحد کنترل کننده
         

و  %81وجود درصد مالکیت 

 بیشتر آن
         

هدايت واحدهای تحت 

ه ل در راستای دستیابی بکنتر

 اهداف

         

          وجود حق بر خالص دارايیها

          وابستگی مالی

اختیار امضای قرارداد به 

 عنوان طرف قرارداد
         

مسئولیت جبران کسری و 

 دسترسی به مازاد
         

          توانايی يکجانبه برای انحلال

 یتصويب استخدام و برکنار

 پرسنل کلیدی و هیات مديره
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همانطور که پیشتر نیز گفته شد، يکی از رويکردهای تعیین محدوده بخش عمومی، رويکرد 

باشد. يعنی هر آنچه که دولت بـــر آن کنترل دارد، به عنوان بخش عمومی تلقی کنترل می

 شخیص کنترل توسطهای مورد استفاده کشورها برای تگردد. در جدول فوق، به شاخصمی

 دولتها اشاره شده است.  

 های دولت پنج(، چارچوب قانونی نظام مديريت بدهی6331زاده و لطیف )حاتمی

 اند که در ادامه وضعیت کشورهای موردکشور در حال توسعه را مورد بررسی قرار داده

 و نحوه گزارشگری ارائه بررسی در سه قالب شمول سازمانی، شمول ابزاری

 ردد.گمی

نام 

 نحوه گزارشگری شمول ابزاری شمول سازمانی کشور

  
صربستان

 

 دولت صربستان

دستگاههای مستقل و خود 

های مختار محلی )دولت

 محلی(

 صندوق سلامت

صندوق بازنشستگی 

 کشوری

 سازمان بیمه تامین اجتماعی

 های دولتیشرکت

 اوراق بهادار دولتی انتشار يافته

 استقراض

 شدههای صادر تضمین

بدهی دولت بابت قراردادها و 

 هانامهموافقت

بدهی شرکتهای دولتی و 

دولتهای محلی با تضمین 

 دولت مرکزی

 گردند:بندی میقالب زير طبقه 1در  

 بدهی دولت ناشی از استقراض

 بدهی دولت بابت اوراق بهادار انتشار يافته

 هابدهی دولت بر مبنای قراردادها و موافقتنامه

 های صادر شدهبابت تضمین بدهی دولت

بدهی شرکتهای دولتی و دولتهای محلی با تضمین 

 دولت مرکزی
 

ثبت و گزارشگری بدهیها بايستی شامل اطلاعات  

 زير باشد:

 میزان و بازپرداخت بدهیهای عمومی

 میزان و ارزش نرخ بهره و کارمزد

 اصل و فرع بدهیهای داخلی و خارجی به تفکیک

 های صادر شدهتضمین

 های مشارکت عمومی ـ خصوصیتامین مالی پروژه

 های ارزی دولت بر حسب پول ملی.تقويم بدهی

تايلند
 

ها و موسسات وزارتخانه

 دولتی

 های دولتیتمام شرکت

 

 استقراض 

اسناد بدهی، مثل؛ اسناد خزانه،  

 سفته، اوراق قرضه و ... .

های تضمین شده توسط بدهی

 دولت

های صادر شده بر حسب بندی انواع تضمینطبقه

 انواع آن.

 های داخلی و خارجی به تفکیکاصل و فرع بدهی

 های عمومیمیزان و بازپرداخت بدهی
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نام 

 نحوه گزارشگری شمول ابزاری شمول سازمانی کشور
س

موري
 

 ها و موسسات دولتیوزارتخانه 

ای و محلی مثل های منطقهدولت 

 شهرداريها

 شرکتهای دولتی تمام

 هادار دولتی انتشار يافتهاوراق ب

 استقراض

اعطای تسهیلات توسط بانک 

مرکزی به هر نهادی در بخش 

 دولتی

 هانامهضمانت

بدهی شرکتهای دولتی که 

دولت متعهد به پرداخت اصل 

 باشد.و بهره آن می

ها و گزارش ساختار بدهی

 بازپرداخت آنها.

های تضمین ثبت اطلاعات بدهی

 شده توسط دولت.

بازپرداخت بدهیهای  میزان و

 عمومی

 

ترکیه
 

 سازمانها و موسسات دولت مرکزی

موسساتی که به موجب قانون خاص 

سرمايه  %11اند و بیش از تشکیل شده

 آنها متعلق به دولت است.

 بانکهای دولتی

 گذاری و توسعهبانکهای سرمايه

شهرداريها و موسسات وابسته به 

 شهرداريها

 سازمانهای دولتهای محلی

سساتی که پرداخت تعهدات آنها مو

توسط خزانه تضمین شده است. مثل 

های و پروژه« مدلهای تامین مالی»

 «ساخت ـ اجرا ـ انتقال»

ای هسازمانهای غیر دولتی که با کمک

 شوند.بلاعوض دولتی اداره می

 وام از محل تسهیلات خارجی

 فاينانس خارجی

 اوراق قرضه دولتی

 اسناد خزانه

 ر شده:های صادتضمین

-های بازپرداخت خزانهتضمین

 6داری

-گذاری خزانهتضمین سرمايه

 8داری

 3داریتضمین متقابل خزانه

 4داریضمانت دولتی خزانه

های داخلی و اصل و فرع بدهی

 خارجی به تفکیک

های میزان و بازپرداخت بدهی

 عمومی

-هزينه تنزيل، کارمزد و ساير هزينه

 .اههای مربوط به بازپرداخت بدهی

 های صادربندی انواع تضمینطبقه

 شده بر حسب انواع آن.

                                                                                                                                   

 های خارجی ناشی از اخذ منابع مالی خارجی.های اعطا شده برای بازپرداخت بدهیداری: تضمینتضمین بازپرداخت خزانه .1

و سایر « ساخت ـ اجرا ـ انتقال»مالی شده به شیوه های اعطا شده برای قراردادهای تامین داری: ضمانتگذاری خزانهتضمین سرمایه .2

 مدلهای مالی مشابه.

های یک منبع مالی خارجی بابت تسهیلات مالی اخذ شده از های داده شده در مقابل ضمانتداری: ضمانت نامهتضمین متقابل خزانه .3

شده در مقابل ضمانت یک منبع مالی خارجی از ها و موسسات اقتصادی دولتی و همچنین ضمانت اعطا بازارهای مالی توسط بنگاه

 و سایر مدلهای مالی مشابه.« ساخت ـ اجرا ـ انتقال»های تامین مالی شده به شیوه پروژه

 های بازپرداخت وجوه مالی اخذ شده از هر منبع تامین مالی و کشورهای خارجی.داری: تضمینضمانت دولتی خزانه .4
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نام 

 کشور
 نحوه گزارشگری شمول ابزاری شمول سازمانی

مقدونیه
 

 دولت

 شهرداريها

موسسات ايجاد شده توسط دولت و 

 شهرداريها

شرکتهای عمومی که تمام يا بخشی از 

-ها میآن متعلق به دولت و شهرداری

 باشد.

 بانک مرکزی

 

 وام  اخذ 

صدور اوراق بهادار  

 دولتی

 تضمین دولتی 

های عمومی اوراق بدهی 

منتشر شده توسط بانک 

 مرکزی

 

تقويم بدهی عمومی بر حسب پول 

خارجی بر حسب پول مالی و بر 

اساس میانگین نرخ ارز در تاريخ روز 

 های مالی.تهیه گزارش

های داخلی و اصل و فرع بدهی 

 خارجی به تفکیک

های پرداخت بدهیمیزان و باز

 عمومی

های صادر بندی انواع تضمینطبقه

 شده بر حسب انواع آن.

های عمومی وجود ندارد گردد؛ تعريف جامع و پذيرفته شده از بدهیهمانطور که ملاحظه می

 باشد. های عمومی متفاوت میو در کشورهای گوناگون تعريف ارائه شده از بدهی

 پرسشهای پژوهش

های بخش عمومی های چه بخشی از اقتصاد، به عنوان تعهدات و بدهیتعهدات و بدهی .6

 شوند؟ )شمول سازمانی؟(محسوب می

ها و تعهدات بخش عمومی محسوب کدام نوع از تعهدات و ابزارهای بدهی، جزء  بدهی .8

 شوند؟ )شمول ابزاری؟(می

 ها و تعهدات بخش عمومی کدام است؟روش مناسب اندازه گیری بدهی .3

 ها و تعهدات بخش عمومی چیست؟ناسب گزارشگری بدهیچارچوب م .4

 شناسی پژوهشروش

های مشخص شود؛ لايهپژوهش های لازم است لايه پژوهششناسی جهت توصیف روش

های گیریپژوهش حاضر بدين شرح است: از لحاظ فلسفه پژوهش، تفسیری؛ از لحاظ جهت

از لحاظ انتخاب روش پژوهش، کاربردی؛ از لحاظ رويکردهای پژوهش، استقرا؛ 

پژوهش،کیفی؛ از لحاظ نوع پژوهش، اکتشافی؛ از لحاظ استراتژی، تحلیل تمِ؛ از لحاظ هدف، 

بر اساس مدل ؛ 6335فر و همکاران، ها، مصاحبه )دانايیکشف و از لحاظ شیوه گردآوری داده

 (. ساندرز و همکاران
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 هاروش گردآوری داده

 ها در پژوهش کیفی )از قبیل؛ مصاحبه،ادهآوری دهای مختلف جمعاز میان روش

 ها(، به دلیل عدم امکان هماهنگی با تعدادیگروه کانونی، تکنیک دلفی و ساير روش

 ای مشترک و عدم آگاهی پژوهشگر از میزاناز خبرگان جهت حضور همزمان در جلسه

 دانش و ذهنیت آنان نسبت به موضوعات بخش عمومی، روش مصاحبه انتخاب

  گرديد.

 گیری نظری( با روشگیری بر اساس روش هدفمند )نمونهدر اين پژوهش، نمونه

 ای )روش گلوله برفی( و با معـرفی مصاحبه شوندگان قبلی به محقق انجامارجاع زنجیره

 ویشوند که به نحگیری گلوله برفی، شرکت کنندگانی انتخاب میشده است. در نمونه

 کنندرا به ديگر افراد همان جامعه راهنمايی می با يکديگر پیوند دارند و پژوهشگر

 (. به منظور شناسايی افراد نمونه، ابتدا چند ويژگی در نظر گرفته شد و6351)حريری، 

ها یها را داشته باشند. اين ويژگافرادی که با آنها مصاحبه شد بايد حداقل يکی از اين ويژگی

 بخش عمومی و ن تخصص در حوزه. عضو هیأت علمی دانشگاه و داشت6عبارتند از: 

 لیسانس حسابداری، مديريت يا اقتصاد و داشتن. دارا بودن حداقل مدرک تحصیلی فوق8

 سال سابقه مديريت مالی و اجرايی در حوزه بخش عمومی. در اين بخش، ابتدا 61حداقل 

 رديداز گها، با يکی از آنها آغو فرآيند مصاحبه نفر خبره به قضاوت محقق انتخاب شده 3

 و در ادامه، باتوجه به شناخت ايشان از ديگر فعالان اين حوزه، خبرگان ديگر معرفی شدند.

ی بهی اشباع ـ يعنی زمانی که مصاحها و رسیدن به نقطهاين کار تا رسیدن به نقطه کفايت داده

 بهنفر از خبرگان، مصاح 81جديد، بینش جديدی ايجاد نکند ـ ادامه يافت. در نهايت با 

 ها در زمان و مکان رسمی )دفترکار( مورد تأيیدتمامی مصاحبهنیمه ساختار يافته انجام شد. 

 کاری افراد و ها، با توجه به مشغلهخبره انجام گرفت. متوسط زمان انجام مصاحبه

 ها، يک ساعت بوده است. در ابتدای هرآن های از پیش تنظیم شدهفشردگی برنامه

فاده ها تنها برای مقاصد پژوهشی استدف پژوهش تأکید شد که از مصاحبهمصاحبه، ضمن بیان ه

های پژوهش و مقالات منتشر شده مشخص خواهد شد و هويت افراد به هیچ وجه در گزارش

ها ضبط و در ها، مصاحبهنخواهد شد. پس از کسب اجازه از مصاحبه شوندگان و موافقت آن

 های جمعیت شناختی خبرگان به شرح نگارهیويژگهمان روز ترانويسی و کدگذاری شد.

 زير است:
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 های جمعیت شناختی خبرگان: ویژگی1نگاره 

 جمع تعداد بندیطبقه ويژگی رديف

 جنسیت 6
 4 زن

81 
 61 مرد

 میزان تحصیلات 8

 5 کارشناسی ارشد

 8 دانشجوی دکتری 81

 61 دکتری

 رشته تحصیلی 3

 61 حسابداری

81 
 1 مديريت

 4 اقتصاد

 6 ساير

 وضعیت اشتغال 4

 3 هیات علمی

81 
 9 شاغل در بخش عمومی و مدرس دانشگاه

شاغل در مديريت مالی و اجرايی حوزه بخش عمومی 

 سال( 61)با سابقه کار بالای 
61 

 روایی و پایایی

ه ر داد تا نتايج بدست آمدموضوع اعتبار يا روايی را بايد در تمامی مراحل مصاحبه مورد توجه قرا

(. در پژوهش حاضر در تمامی مراحل مصاحبه موضوع روايی يا اعتبار نیز 6331قابل اتکا باشد)کوال،

مورد توجه قرار گرفته و راهکارهای لازم بکار گرفته شده است. به عنوان مثال، به منظور رعايت اعتبار 

ری و پیشینه پژوهش در خصوص گزارشگری يا روايی در مرحله انتخاب موضوع مصاحبه، مبانی نظ

 های بخش عمومی مطالعه و سؤالات قابل طرح در مصاحبه تعیین گرديد. بدهی

 هايی که بیشتر مورد استفاده قرارهای پژوهش، شاخصکدگذاری مصاحبه در زمینه پايايیِ

ص خگیرند عبارتند از: ضريب درصد توافقی، ضريب کاپای کوهن و روش بازآزمون )شامی

 ثابت(. در پژوهش حاضر برای محاسبه پايايی مصاحبه از روش بازآزمون استفاده شده است. 

مصاحبه انتخاب شده و هر  8های صورت گرفته، تعداد در روش بازآزمون )شاخص ثابت( از بین مصاحبه

ص روزه توسط محقق کدگذاری شدند. سپس کدهای مشخ 31کدام از آنها دو بار در يک فاصله زمانی 

شده در دو فاصله زمانی، با يکديگر مقايسه و بر اساس میزان توافقات و عدم توافقات نسبت به محاسبه شاخص 

 شود:ثابت اقدام گرديد. ضريب بازآزمون)شاخص ثابت( بدين ترتیب محاسبه می

𝐼 =
2 × 𝑝𝑜

𝑝𝑇
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نیز  𝑝𝑇توافق وجود دارد و  برابر است با نسبت واحدهايی که در مورد آنها 𝑝𝑜در اين رابطه، 

کل کدهايی است که در طول مصاحبه بدست آمده است. بر اساس محاسبات انجام شده، 

(، در صورتی 6331درصد بدست آمد. به اعتقاد کوال) 31ضريب بازآزمون )شاخص ثابت(، 

 کند.درصد باشد، کفايت می 11که ضريب بازآزمون )شاخص ثابت( بالای 

 تحلیل تمِ

سبتاً آسان پذير، ناست. تحلیل تمِ روشی انعطاف تمِهای اين پژوهش، تحلیل اصلی تحلیل داده روش

 ها است. دلیل انتخاب تحلیل تمِ درو سريع برای شناسايی، تحلیل و بیان الگوهای موجود درون داده

ـدهیپژوهش حاضر اين بود که هدف پژوهش شناسايی ابعاد و مؤلفه خش بهای های گزارشگری بـ

ـر اساس يافته های کیفی بوده است. بنابراين، در اين پژوهش از روش تحلیل تمِ استقرايی عمومی، بـ

 باشد:ای کلارک و براون استفاده شده است. مراحل انجام کار بدين شرح میشش مرحله

  آوری شده؛های جمع. آشنایی پژوهشگر با داده1

و  ها استخراجباز، مفاهیم اصلی از مرور مصاحبه در مرحله کدگذاری. ایجاد کُدهای اولیه؛ ٢

 ها احصاء گرديد.کد اولیه از مصاحبه 434کدگذاری گرديد. در اين مرحله، 

های بالقوه شناسايی گرديد. به عبارت ديگر، در اين مرحله، در اين مرحله تمِ ؛ها. جستجوی تم3ِ 

ستی م قرار دهند تا ارتباط معنايی درگیرد که کدام کدها را در يک دسته يا تِمحقق تصمیم می

 شوند.  با هم داشته باشند. همچنین کدهای ناقص، غیر مرتبط و تکراری حذف می

 68تر، در مجموع های مرتبط در يک تمِ فرعی بزرگپس از قرار دادن تمِ ها؛. بازبینی تِم4 

 شناسايی گرديد. 8تمِ فرعی سطح 33و  6تمِ فرعی سطح

های در اين مرحله در نهايت پس از رفت و برگشت در میان تمِها؛ گذاری تِم. تعریف و نام5 

 تمِ اصلی شناسايی گرديد. 1فرعی، 

در نهايت، با توجه به ادبیات موضوع و پرسش پژوهش، يک گزارش  . گزارش نویسی؛6 

 گردد. علمی ـ تحلیلی تولید می

 های پژوهشیافته

های بخش عمومی در های گزارشگری بدهیها و مولفهمهمانطور که گفته شد، برای يافتن تِ 

، 6در جدول  .بندی شدندها کدگذاری ودستههای کیفی حاصل از مرور مصاحبهايران، داده

 های مفهومی ارائه شده است. نتايج حاصل از تحلیل تمِ، همراه با دسته
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 یعهدات بخش عمومها و تهای گزارشگری بدهی: نتایج حاصل از تحلیل تِم: مؤلفه1جدول

های تم

 اصلی
 8های فرعی سطحتم 6های فرعی سطحتم

 های جزيی تم

 های مفهومی()دسته

ت
ور

ضر
 و 

ت
همی

ا
 

   های پنهان/ بحران مالیبدهی

   های سیاسی ـ اجتماعی حاکمیتمسئولیت

   حقوق بین نسلی

   های بخش عمومیروند رو به رشد بدهی

ک
ملا

سته
ی د

ها
دی

بن
 

 رهای تعیین بخش عمومیمعیا

  واحد گزارشگر

 کنترل

 قدرت )تسلط( بر واحد ديگر

برخورداری از منافع )مثبت/منفی( 

 ناشی از ارتباط با واحد ديگر

توانايی استفاده از قدرت )تسلط( 

 بر واحد ديگر

 نوع فعالیت
 ایمبادله

 ایغیر مبادله

 نوع بدهی

  بدهی قانونی

  رفیبدهی عـ

  های احتمالیذخاير و بدهی

بدهی ناشی از تعهدات 

 اجتماعی
 

  بدهی خارج از ترازنامه

زه
دا

ان
وح

سط
 و 

ها
 

 هااندازه

 گیریرويکرد اندازه

 جريان منابع مالی

 جريان منابع اقتصادی

 جريان منابع چندگانه

 گیریمعیار اندازه

بهای اولیه )بهای تمام شده 

 ی(تاريخ

 تجديد ارزيابی

 ای(رويکرد مختلط )چند خاصه

توازن بین مربوط بودن و 

 قابلیت اتکاء
 

 های( گزارشگریسطوح )لايه

  در سطح حساب مستقل

  در سطح واحد گزارشگر

  در سطح گروه گزارشگر

  در سطح کل حاکمیت
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 ها و تعهدات بخش عمومیگزارشگری بدهیهای : نتایج حاصل از تحلیل تمِ: مؤلفه1ادامه جدول

های تم

 اصلی

های فرعی تم

 6سطح
 8های فرعی سطحتم

های تم

 جزيی 

های )دسته

 مفهومی(

قه
طب

دی
بن

 

 بندی کلیطبقه

  بدهی جاری / غیر جاری

  بدهی ناشی از استقراض

  بدهی ناشی از انتشار اوراق بهادار

  هانامهبدهی ناشی از قراردادها و موافقت

  های صادرهبدهی ناشی از تضمین

  بدهی ناشی از تعهدات اجتماعی

  های مشارکت بخش عمومی با بخش خصوصیبدهی ناشی از پروژه

 یبندی تفصیلطبقه

  ـ واحدهای نهادی« از چه کسی به جه کسی»بر اساس چارچوب 

  های داخلی و خارجیبه تفکیک اصل و فرع بدهی

  تفکیک سررسید به

  بر حسب واحد پول

  ها در طی دورهتغییرات وضعیت بدهی

ری
شگ

زار
گ

 

 مکان گزارشگری

  های توضیحیگزارش در يادداشت

  ها و تعهدات عمومی(گزارش تکمیلی )صورت وضعیت بدهی

  ها و تعهدات احتمالی عمومی تلفیقیصورت بدهی

تدوين چارچوب 

 جامع گزارشگری

  المللیسازی( معیارهای بینیه سازی )بومیشب

  ها و تعهدات احتمالی بخش عمومیحسابرسی ويژه بدهی

  شفافیت و انتشار آزاد اطلاعات

تم اصلی منجر  1بندی کدها در نهايت به شود، دستههمانطور که از جدول فوق ملاحظه می

هستند  8تم فرعی سطح 33و  6ی سطحتم فرع 68تم اصلی خود مجموعاً شامل  1شده است. اين 

 های فرعی مربوطه، در بردارنده يک يا چند تم جزيی هستند. مورد، تم 4که در 

د های موررا که بر اساس تمپژوهش در نهايت پس از اتمام تحلیل تم، مدل کیفی حاصل از 

  گردد.اشاره تدوين شده است به شرح ذيل ارائه می
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گیریاندازه ارائه و افشاء )چارچوب گزارشگری(  
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 بندی بدهیها: نحوه طبقه ٢جدول 
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 بدهی ناشی از استقراض 
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تواند کل اقتصاد را با بحران مواجه سازند. بر خلاف بخش ای دارند که میو گزارش نشده

بخش عمومی، حاکمیت بخاطر مسئولیت سیاسی ـ اجتماعی بايستی خصوصی، در مديريت مالی 

بدهی بخشهای ديگر از جمله بخش خصوصی را نیز رصد کند. هر چند اطلاعات مربوط به 

شود اما اين اطلاعات برای تحلیل پايداری مالی بدهی آنها در آمار بدهی دولت منظور نمی

ال، در تحلیل ريسک، احتمال وقوع شوک را گیرند. به عنوان مثدولت مورد استفاده قرار می

برای هر بخش )حتی بخش خصوصی( را بررسی کرده و اثرات مالی آن روی سیستم مالی دولت 

محاسبه شده تا قبل از ايجاد بحران مالی و تاثیر منفی بر اقتصاد کلان کشور، تدابیر لازم اتخاد 

ده وجود بدهیهای پنهان و گزارش نشگردد.  بنابراين با در نظر گرفتن شرايط فعلی کشور و 

های سیاسی ـ اجتماعی حاکمیت، ضرورت پرداختن به ابعاد فراوان در بخش عمومی و مسئولیت

مختلف گزارشگری بدهیها و تعهدات بخش عمومی و حرکت به سمت شفافیت مالی در بخش 

 رسد.عمومی، بیش از پیش ضروری به نظر می

مل موثر بر گزارشگری بدهیهای بخش عمومی در ايران در اين پژوهش، برای شناسايی عوا

از روش کیفی و رويکرد مبتنی بر تحلیل تم استفاده گرديد. بدين منظور، در قالب مصاحبه نیمه 

ساختار يافته با خبرگان حوزه بخش عمومی، عوامل موثر بر گزارشگری بدهیهای بخش عمومی 

زمانی(، نوع بدهی و تعهدات بخش عمومی در چهار حوزه؛ گستره بخش عمومی)دامنه شمول سا

ها و تعهدات بخش ها و چارچوب مناسب گزارشگری بدهی)شمول ابزاری(، اندازه گیری بدهی

تِم  68کد باز؛  434عمومی مورد پرسش قرار گرفت. با بکارگیری روش تحلیل تم، از مجموع 

ضرورت، ملاکهای تمِ اصلی شامل؛ اهمیت و  1تمِ فرعی سطح دو و  33فرعی سطح يک، 

دهیهای های گزارشگری ببندی وگزارشگری به عنوان مؤلفهها و سطوح، طبقهبندی، اندازهدسته

ای هکه بر اساس تمپژوهش بخش عمومی شناسايی شدند. در نهايت، مدل کیفی حاصل از 

 مورد اشاره تدوين شده، ارائه گرديد.

از منظر مسئولیت پاسخگويی، همه که دهد های اين پژوهش نشان میافزون بر اين، يافته

اشند داشته ب دسترسی آزاد به اطلاعاتشهروندان به عنوان صاحبان حق )پاسخ خواه( حق دارند 

و از طرفی مسئولین و ارائه دهندگان خدمات عمومی به عنوان پاسخگو مکلفند اطلاعات غیر 

ها و اطلاعات مورد دادهطلاعات، بندی شده را در دسترس عموم قرار دهند. با انتشار آزاد اطبقه

جزيه و ، تپژوهشگری و یاتتحقیق امورويژه برای های عمومی مردم بهنیاز برای ارتقای آگاهی

سازان و دهی به تصمیم، نظارت بر عملکرد مؤسسات عمومی، مشارکت و مشورتتحلیل
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حق برای مردم است  اطلاعاتی که متضمنبنابراين،  .گیردمیقرار آنان گیران در دسترس تصمیم

راين، . بنابهای همگانی به آگاهی مردم برسداز طريق انتشار و اعلان عمومی و رسانهستی باي

ستی به بايگذاران حسابداری بخش عمومی کنندگان قوانین و مقررات مالی و استانداردتدوين

 سازی، گزارشگری مالی و اثر بخشی آن توجه کنند. ها در پیادهاين مولفه

ها )بطور متوسط توان به کم بودن زمان مصاحبههای اين پژوهش میپايان، از محدوديت در

هر نفر يک ساعت( به دلیل مشغله کاری افراد و همچنین همراهی نکردن برخی از اساتید دانشگاه 

میلی در مشارکت در کارهای پژوهشی و خبرگان اجرايی خوشنام به دلیل مشغله کاری يا بی

در حوزه علوم انسانی بوده و با افراد در پژوهش اره کرد. همچنین از آنجا که اين دانشگاهی اش

 دهندگان نظر واقعی خود را بیان نکرده باشند.ارتباط است؛ امکان دارد که پاسخ
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Abstract 
Hidden debt is an issue of great concern. The findings of this study show that public sector 

institutions, especially public non-governmental organizations, government institutions and 

companies, as well as insurance and pension funds have hidden debts that can cause a crisis 

for the entire economy. Therefore, considering the current situation in the country and the 

existence of many hidden and unreported debts in the public sector and the socio-political 

responsibilities of the government, the need to address the various aspects of reporting debts 

and liabilities of the public sector and moving towards financial transparency in the public 

sector seems more necessary than before. This study uses a qualitative method and an 

approach based on theme analysis to identify the factors affecting public sector debt reporting 

in Iran. This qualitative study, using purposeful sampling method (snowball), gathers data 

from 20 experts with expertise and experience in the public sector in the form of semi-

structured interviews about the factors affecting public sector debts reporting in four Areas. 

The areas are including scope of the public sector (Institutional Coverage), type of debts and 

liabilities of the public sector (instrument Coverage), valuation of debt instrument and 

appropriate reporting framework of debts and liabilities of the public. Then, the interviews are 

transcribed and coded by theme analysis method. This study identifies out of 494 open source 

codes; 12 Level 1 sub-themes, 33 Level 2 sub-themes and 5 main teams including 

significance and necessity, classification criteria, sizes and levels, classification and reporting, 

which are determined as components of public sector debt reporting. 
 

Keyword: Public Sector, Control Criteria, Debts and Public Sector Amounts and Theme Analysis. 

JEL Classification: M41 

                                                                                                                                   
1. DOI: 10.22051/JERA.2021.34384.2780 
2. Associate Professor, Department of Accounting, Faculty of Management, Tehran University, 

Tehran, Iran. (smehrani@ut.ac.ir). 

3. Assistant Professor, Department of Accounting, Faculty of Management, Tehran University, Tehran, Iran. 

4. Ph.D. student, Department of Accounting, Tehran University, Tehran, Iran. (Corresponding Author). 

(sh.esmaeili2002@gmail.com). 

https://jera.alzahra.ac.ir 

Research Paper 

https://dx.doi.org/10.22051/jera.2021.34384.2780
mailto:smehrani@ut.ac.ir


 
Alzahra University, Faculty of Social Sciences and Economics  

Empirical Research in Accounting, Spring 2022, V. 12, No. 43, pp.225-246 

A Model of Group Companies Degree and Accounting 

Information Quality Effects on Initial Public Offering 

Valuation1 
 

Mohammad Reza Hooshyar2, Roya Darabi3, Mirfeyz Fallah4 
 

Received: 2021/09/13 

Accepted: 2021/01/28 

 

Abstract 
This study presents a model of group companies' degree and accounting 

information quality effects on initial public offering valuation in companies listed 

in Tehran Stock Exchange.  

 To test hypotheses, data is collected from 77 companies listed in Tehran Stock 

Exchange for an eight-year period from the beginning of 2011 to end of 2018 and 

then statistical tests are performed. 

The valuation of shares in initial public offering is possible based on group companies' 

similarity and the quality of the accounting information. Stock valuation in initial public 

offerings based on profit and sales approaches differs in terms of similarity of group 

companies and the quality of the company's accounting information. Similarity of 

accounting information quality adjusts effects of group companies on initial public offering 

valuation.  Stock valuation based on group companies and the quality of accounting 

information are associated with incorrect pricing (overvaluation and undervaluation) in 

initial public offerings.  

Accounting information is a part of information an investor uses to predict future 

cash flows to achieve the estimated value of stocks. 
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Abstract 

The purpose of this study is to investigate effects of managers' behavioral bias 

on decision-making and information quality. The research sample consists of 161 

firms listed in Tehran Stock Exchange in the period from 2013 to 2019. To test the 

hypotheses, multivariate regression method and panel data model are used. 

Results show that a manager overconfidence reduces the reliability of financial 

information and timely presentation of information. Managers' narcissism also 

reduces the reliability of financial statements and causes a delay in financial 

statements submission. Myopic managers, who expect a position and point in a 

short term, manipulate accounting profits and reduce the reliability of financial 

information; however, this behavioral feature does not affect the timely 

presentation of information. The findings also show that managers' 

overconfidence has a significant positive relationship with the level of cash 

holdings and excessive investment. Managers' narcissism also leads to an increase 

in the level of cash holdings, but does not have a significant effect on over-

investment. Managers' myopia also has a significant negative effect on investment 

expenditures, but has no effect on the level of cash holdings. 

 

Keyword: Managers' Behavioral Bias, Reliability, Timely, Cash Holding, Investment. 

JEL Classification: M41, G32 

                                                                                                                                   
1. DOI: 10.22051/JERA.2021.36525.2885 
2. Assistant Professor, Department of Accounting, Faculty of Management, Economic & Accounting, 

Payame Noor University, Tehran, Iran. (Corresponding Author). (bashirimanesh@gmail.com). 

3. M.Sc. Student in Accounting, Payame Noor University, Tehran, Iran. (zahra.hadjizadeh@gmail.com). 

4. M.Sc. Student in Accounting, Payame Noor University, Tehran, Iran. (saeidghobadi44@gmail.com). 

https://jera.alzahra.ac.ir 

Research Paper 

https://dx.doi.org/10.22051/jera.2021.36525.2885
mailto:zahra.hadjizadeh@gmail.com
mailto:saeidghobadi44@gmail.com


 
Alzahra University, Faculty of Social Sciences and Economics  

Empirical Research in Accounting, Spring 2022, V. 12, No. 43, pp.173-194 

Capital Market Reaction to Auditors' Expertise1 
 

Hanieh Hekmat2, Vahid Heydarzadeh Khalife Kandi3, 

Shokoufeh Alizadeh4 

Received: 2021/09/19 

Accepted: 2022/02/22 

 

Abstract 

Capital market participants rely merely on audited financial information for their 

decision-making. Auditing is a helpful solution for agency problems among 

managers and shareholders. Regarding the trust gained by audit quality on 

financial information, it is expected that the capital market has a positive reaction 

toward hiring highly qualified auditors. This study is aimed to investigate the 

reaction of capital market to the expertise of auditors. The sample consists of 120 

firms listed in Tehran Stock Exchange from 2016 to 2020. Findings resulted from 

regression models show that in firms with highly qualified auditors, the firm 

income have a more significant impact on stock prices. High expertise of auditors, 

which reduces information asymmetry and agency problems, may help govern and 

control a firm in the best way. The results show that the market reaction to 

selection of a more specialized auditor is positive. Iranian capital market believes 

that exploiting highly specialized auditors may result in increase of information 

relevance, decrease of abnormal returns, positive effects on a firm creditors’ 

viewpoint toward lending, attracting investor confidence, and low assessment of 

financing risk. 
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Abstract 

Concerning the scientific advances in recent decades, many interdisciplinary 

topics and areas, such as neuroscience, have moved beyond psychology to other 

sciences such as finance and auditing. One derivative of this science is the 

biorhythmic cycle of decision-makers in the financial and audit industries like 

auditors, an area receiving little attention from researchers. The Purpose of this 

research is investigating the relation between periodic cognitive biorhythmic cycle 

and auditors' professional judgment quality.  This study investigates the periodic 

cognitive biorhythmic cycle of auditors in a discontinuous 6 months period and 4 

periods of 15 days. As a sample, 60 external auditors in the form of 4 groups of 15 

persons are selected and placed in 4 biorhythmic cycle: physical, emotional, 

intellectual and intuitive and evaluated through Multivariate Analysis of Variance 

(MANOVA), Repeated Measurement Analysis of Variance and Post Hoc tests. To 

evaluate the professional judgment of auditors and to measure the periodic 

biorhythmic cycle, a questionnaire and the biorhythm software (Biorhythm-365) 

in Android and IOS are used respectively. The results show that auditors in the 

positive emotional, intellectual and intuitive cycles have a higher quality of 

professional judgment than those in the negative/critical cycles. 
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Abstract 

According to Accounting Standard No. 42 being approved by Auditing 

Organization (in accordance with the 2018 version of International Standard No. 

13) and executive from the beginning of 2021, and the previous notices of the 

Securities and Exchange Organization, paying attention to fair value reporting and 

its monitoring by auditors or other relevant institutions is much more required. 

Therefore, dealing with the necessary infrastructures as well as the challenges 

exposed by standard setters, managers, auditors and analysts is the most important. 

This study focusing on fair values reporting and monitoring infrastructures and 

challenges provides a model using grounded theory method and interviews with 

17 experts in various fields involved in implementing a fair value system. The 

most important findings of this research is considering valuation assumptions, 

equipping the auditing profession with valuation services rendering and using the 

legal capacity existing in the Securities Market Law. 
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Abstract 
Iranian Accounting Standard No. 1 states that presentation of financial statements is aimed 

for public sector, however, according to the International Financial Reporting Standards and 
Iranian auditing standards for small and medium-sized Entities (IFRS for SMEs), there are no 
public purposes. The purpose of this study is to investigate the need to develop accounting 
standards for SMEs from the perspective of creditors and financial information providers in 
the research population. The research data is collected through interviews and questionnaires 
and the needs assessment is done by measuring the gap between existing standards and 
formulating new standards. The sample includes 371 people in two groups of creditors (141 
persons) and financial information providers (230 persons) in Mashhad metropolitan area. 
Based on the Mann-Whitney U-test that determines a significant difference between the two 
groups of creditors and financial information providers as maximum 5 percent, findings of the 
research indicate that there is a significant difference with 95 percent of confidence between 
the two groups of creditors and financial information providers in terms of the gap. The results 
indicate that there is a need for accounting standards development for SMEs from the 
perspective of both creditors and financial information providers, and the need of creditors is 
greater than that of financial information providers. Need assessment of accounting standards 
development for SMEs will enable accounting standards developers to better identify the 
needs of financial information users and to make specific adjustments, adapting standards to 
the needs of users, and preventing multiple workloads. 
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Abstract 

Data accuracy plays an important role in any research. One of the reasons a 

paper is rejected by international accounting journals is non-reliance of editors on 

domestic data due to lack of access to this data in international databases. Also, 

one of the ways that editors and reviewers can find out the accuracy of data is to 

refer to the descriptive statistics of variables previously published in accounting 

journals. Therefore, this study uses descriptive statistics of frequent variables in 

accounting journals approved by Ministry of science to provide an overview of 

variables in Iranian accounting journals and be used by accounting researchers, 

peer reviewers and editors as a scale of variable limits in papers. This study 

reviews 632 papers published in sixteen journals approved by the Ministry of 

Science in 2016, 2017, and 2018. The results show that the standard deviation and 

dispersion of some variables are high and some are low. Variables such as cash 

holdings, equity returns, and the ratio of intangible assets have the lowest 

dispersion, and variables such as earnings per share, book value per share, and the 

asset's logarithm have the highest dispersion among the variables. 
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Abstract 
The purpose of this paper is to value the corporate social responsibility and its dimensions 

by a new method and their impact on companies's cash value creation, according to the 

moderating effect of business strategy.To do this, a combined index based on accounting 

variables and average decimal ranking method, is used to determine the value of corporate 

social responsibility and its dimensions. Cash value added measures the cash value creation 

of the companies.The theoretical business strategy framework of Miles and Snow (1978, 

2003), which classifies business strategies into three categories; prospectors, analyzers, 

defenders, is used. The effect of strategy is investigated in two ways; Strategy and Strategy-

Type. The sample consists of 104 firms in a period from 2011 to 2019. To test hypotheses, 

the multivariate linear regression model and panel data method are used. The results show a 

significant positive relation of the corporate social responsibility and its dimensions to cash 

value creation; Moreover, business strategy has a positive and significant effect on the 

relationship. Based on the results, the more aggressive a business strategy, the more effective 

on the relationship between corporate social responsibility and cash value creation. In this 

study, the relationship between corporate social responsibility and its dimensions on cash 

value creation is investigated. Since the inclusion of moderating variables in the relationship 

between corporate social responsibility and firm performance increase the reliability of the 

results, business strategy is considered as one of these factors. 
 

Keyword: Business Strategy, Corporate Social Responsibility, Value Creation. 

JEL Classification: G32, L1, M14 

                                                                                                                                   
1. DOI: 10.22051/JERA.2020.28539.2565 
2. Ph.D. Student, Department of Accounting, Ahvaz Branch, Islamic Azad University, Ahvaz, Iran. 

(Leila_asadi_1978@yahoo.com(. 
3. Associate Professor, Department of Accounting, Ahvaz Branch, Islamic Azad University, Ahvaz, 

Iran. (Corresponding Author). (Sa.vaez@scu.ac.ir(. 
4. Assistant Professor, Department of Economics, Ahvaz Branch, Islamic Azad University, Ahvaz, 

Iran. (arjorjor@ iauahvaz.ac.ir). 
5. Assistant Professor, Department of Accounting, Ahvaz Branch, Islamic Azad University, Ahvaz, 

Iran. (ahmad-kaabomeir@iauahvaz.ac.ir). 

https://jera.alzahra.ac.ir 

Research Paper 

https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=en&prev=search&rurl=translate.google.com&sl=fa&sp=nmt4&u=https://acctgrev.ut.ac.ir/article_67552_36309e16d8cbfe8069930da05318f3e4.pdf&usg=ALkJrhghGg6SxhVdsMgslq_pukqEhdQGJA
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=en&prev=search&rurl=translate.google.com&sl=fa&sp=nmt4&u=https://acctgrev.ut.ac.ir/article_67552_36309e16d8cbfe8069930da05318f3e4.pdf&usg=ALkJrhghGg6SxhVdsMgslq_pukqEhdQGJA
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=en&prev=search&rurl=translate.google.com&sl=fa&sp=nmt4&u=https://acctgrev.ut.ac.ir/article_67552_36309e16d8cbfe8069930da05318f3e4.pdf&usg=ALkJrhghGg6SxhVdsMgslq_pukqEhdQGJA
https://dx.doi.org/10.22051/jera.2020.28539.2565
mailto:Sa.vaez@scu.ac.ir
mailto:ahmad-kaabomeir@iauahvaz.ac.ir


 
Alzahra University, Faculty of Social Sciences and Economics  

Empirical Research in Accounting, Spring 2022, V. 12, No. 43, pp.1-26 

Investor Sentiment and Management Earnings Forecast1 

Farzane Yosefiasl2, Najme Hajian3, Mahbobeh Safari Khalkiasari4 

Received: 2021/09/28 

Accepted: 2022/02/20 

 

Abstract 

The purpose of this study is to investigate the relation between investor’s 

sentiment and bias in management earnings forecast. To do this, three hypotheses 

are formulated. The sample consists of 165 firms listed in Tehran Stock Exchange 

during 2010-2010. The research method is the multivariate regression model using 

the panel data method. The results of research hypotheses show that investor 

sentiment has a negative and significant relationship with bias in the management 

earnings forecasts; In addition, according to the research results, managers' annual 

earnings forecasts are not more optimistic when investors are optimistic, 

nevertheless, it is optimistic when investors are pessimistic. However, there is no 

significant difference between investor sentiment and managers' predictions in 

firms with higher uncertainty 
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