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 خط مشی انتشار مجله

 
ش و دان توسعة رسالت با که است یعلم یاهينشر یحسابدار یتجرب یهاپژوهش فصلنامه

. کنددرحوزة حسابداری مبادرت میهای پژوهشیبه انتشار مقاله، پژوهش حسابداری در کشور

مايش و مدل پی، بازارپايه، انتقادی/بین رشته ای، آزمايش، آرشیوی/مقالات با رويکرد تجربی
. لويت بررسی و انتشار خواهند بوددر او، سازی که از ويژگی اصالت و نوآوری برخوردار باشند

 باشد: میها به شرح زير برای انتشار مقاله تأکیدهای مورد مهم ترين حوزه
 ی تجربی حسابداری در بازار سرمايه و بازار پول هاپژوهش .6

 ی تجربی در حسابرسی و اطمینان بخشیهاپژوهش .8

 ی تجربی در گزارشگری مالی و راهبری شرکتیهاپژوهش .3

 

 هامای تدوین و شرایط پذیرش مقالهراهن

. رسدیچاپ مبه، هیئت تحريريه تأيیدشده پس از داوری تخصصی و در صورت های ارسالمقاله
های خود را برای چاپ به اين فصلنامه ارسال از تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله

 . زير توجه کننددر تنظیم مقاله به موارد ، شودتقاضا می، کنندمی

 شکل مقاله. 1

، 1/1پايین ، 4ها از بالا حاشیه) A4در اندازة صفحة ، Word 2007افزاریمقاله درمحیط نرم

 61برای عنوان مقاله : با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسی متن (، مترسانتی 1و راست  1/4چپ 
با  B Zarقلم فارسی متن؛ و وسط چین( Bold) به صورت پررنگ 68و برای نام نويسندگان 

های واژه، 66منابع ، 66پی نوشت ، 68متن اصلی مقاله ، 66برای قسمت چکیده : اندازة قلم
فاصله بین خطوط يک سانتی متر وتورفتگی ابتدای هر ؛ 61هاو محتوای فارسی نگاره 61کلیدی

 Times Newقلم انگلیسی متن( ؛ Justify) سانتی متر و رديف شده 3/1پاراگراف معادل 

Roman 66ها فرمول، 68چکیده انگلیسی ، 64( پررنگ) برای عنوان انگلیسی: با اندازة قلم 
؛ 5بندی موضوعی طبقه، 3ها محتوای انگلیسی نگاره، 66منابع ، 66پی نوشت (، چپ چین)

سانتی متر قبل و بعد از نگاره  1دارای فاصله (، Bold) ررنگها ايتالیک وپشکلها و عناوين نگاره
و بدون شماره ( شامل منابع و ماخذ) صفحه 65حداکثر در ؛ و به صورت وسط چین شکلو 



ی چینی و فايل اصلی مقاله و فايل بدون نام نويسنده از طريق سامانهحروف، گذاری صفحات
در متن مقاله از عکس ، تا جايی که ممکن است. ارسال شود www. jera. irها دريافت مقاله

 . عکس با کیفیت بالا و سیاه و سفید باشد، استفاده نشود و در صورت استفاده

 ساختار مقاله. ٢

 : اين صفحه بايد شامل موارد زير باشد: صفحة جلد مقاله. 1-٢

 ؛ عنوان کامل مقاله -
ره مشخص با علامت ستا، دار مکاتبات استای که عهدهنام نويسنده) سندگاننام نويسنده يا نوي -

 ( ؛ شود

نشانی کامل ، (به صورت فارسی و انگلیسی) رتبة علمی و نام مؤسسه يا دانشگاه يا محل اشتغال -
 انی پستنمابر و نش، شمارة تلفن، نشانی پستی: شامل، دار مکاتبات استای که عهدهنويسنده

 ( ؛ برای تمام نويسندگان) الکترونیک

ها از القاب و عناوين استفاده نشود و فقط رتبة علمی و محل خدمت درج در ذکر نام نويسنده -
 . شود

چکیده در چهار پاراگراف . عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی: صفحة اول مقاله. ٢-٢
گیری و اصالت و افزوده و نتیجه، ی پژوهشهايافته، پژوهشروش ، شامل موضوع و هدف مقاله

و کد ( حداکثر پنج واژه) های کلیدیو واژه( کلمه 611در مجموع حداکثر) آن به دانش

بندی موضوعی در ادبیات اقتصادی طراحی شده اين کدگذاری برای طبقه. باشد JELبندی طبقه
 : ن در پايگاه اينترنتیاست و جزئیاتِ نحوة استفاده از آ

 < http://www. aeaweb. org/jel/guide/jel. php >قابل دسترسی است . 

 : اين بخش بايد در بردارندة موارد زير باشد: صفحة دوم تا انتهای مقاله. 3-٢

 ( ؛ ناهمیت و ضرورت آ، هدف، مبانی نظری، چند پاراگراف شامل بیان مسئله) مقدمه -
ه ی مرتبط وبه ترتیب زمانی يا موضوعی بررسی شود و نتیجهاپژوهشصرفا ) مروری بر پیشینة -

آن در پايان اين بخش استخراج ماتريس نظريه و يا مدل مفهومی يا تحلیلی باشد که متغیرهای 
 ؛ های پژوهشسازد و تدوين فرضیهپژوهش را مستند می

فنون تجزيه و تحلیل و مدل ، ابزار گردآوری اطلاعات، وهشروش پژ: شامل) روش پژوهش -

می تواند در همان ) هاتعريف متغیرهای مورد مطالعه و تعريف عملیاتی آنها، فرضیهآزمون 



 ،جامعة آماری(، های آزمون فرضیه ارائه شود و در اين صورت نیازی به تکرار نداردبخش مدل
 ( ؛ ریگیحجم نمونه و روش نمونه

شینه و ی مذکور در پیهاپژوهشهای مقايسة آن با يافته، هاارائه يافته: شامل) های پژوهشيافته -

 ( ؛ هاو نظريه هاپژوهشها با تفسیر انطباق يا ناسازگاری يافته
ادها بر شنهگیری کلی و ارائه پیارائه خلاصة نتايج و نتیجه، خلاصة مسئله: شامل) گیرینتیجه -

صورت لزوم  و در(، های سیاستی صرفا در تحقیقات کاربردی ضرورت داردتوصیه) مبنای نتايج
های پژوهش يا چگونگی توسعة پژوهش ی آتی با توجه به محدوديتهاپژوهشپیشنهاد برای 

 ( ؛ حاضر
 . فهرست منابع -
 (. فارسی باشدکه بايد ترجمه مفهوم و روانی از چکیده ) چکیده انگلیسی -

 متنیهای درونارجاع. 3
 :به اين ترتیب کهشود؛ میاستفاده ( ای. پی. ای) APAها در متن مقاله از روش به منظور ارجاع

 

نیازی  و شودمینام خانوادگی نويسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائه  -

نفر  چنانچه تعداد نويسندگان بیش از يکباشد. میپی نوشت نبه ذکر معادل انگلیسی اسامی در 
؛( ) و چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از يک عدد بود از نقطه ويرگول،( ) بود از ويرگول

 . به منظور جدا سازی استفاده شود

رج فهرست منابع دبايد اطلاعات کامل آن در شود، میهر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره  -

 . منبع ديگری در فهرست منابع و ماخذ درج نشود، شود و به غیر از اين منابع
درون  هایهای انگلیسی واژهها و يا ذکر معادلدر صورت نیازبه توضیحات لازم دربارة اصطلاح

نبايد عبارات  نواندر متن به هیچ ع. نوشت استفاده شوداز پی(، به غیر از اسامی نويسندگان) متنی

 . هاها و معادلهمگر در مورد فرمول، و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود

 فهرست منابع. 4
به اين ترتیب شود؛ میاستفاده ( ای. پی. ای) APAاز روش ارجاع ، برای تنظیم فهرست منابع

نام خانوادگی  روف الفبا و بر اساسبه ترتیب ح، که ابتدا منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسی

 شود: میبه شرح زير ذکر و شماره گذاری ، نويسنده



نقطه و يک (. )سال انتشار( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: کتاب. 4-1
ل و يک گووير، )نام مترجم( ويرگول و يک فاصله، )نام کتاب با حروف ايتالیک( فاصله
 ( نقطه. )نام انتشارات( دو نقطه و يک فاصله) محل انتشار( فاصله

نقطه و يک . )(تاريخ انتشار( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: مقاله. ٢-4
با حروف  (شماره) دوره، نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( فاصله

 ( نقطه) .پايان مقاله( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( ويرگول و يک فاصله، )ايتالیک

(. نتشارتاريخ ا( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگی: مقالات برخط. 4-3
 دوره ،م نشريه با حروف ايتالیکنا( نقطه و يک فاصله. )عنوان مقاله( نقطه و يک فاصله)
( هخط فاصل) –شماره صفحه شروع ( ويرگول و يک فاصله، )با حروف ايتالیک( شماره)

 آدرس سايت( دو نقطه و يک فاصله) دريافت شده از( نقطه ويک فاصله. )پايان مقاله

 . و کامل ارائه شود باره نیز اطلاعات کافیدر اين: و سایر منابع هاگزارش. 4-3

فاده از نقطه ها با استاسامی آن، در فهرست منابع چنانچه تعداد نويسندگان بیش از يک نفر بود-

 . جدا شود؛( ) ويرگول

چنانچه بیش از يک عنوان از يک يا چند باشد. میفهرست منابع نیازمند شماره گذاری ن -

یب سال انتشار ترت، علاوه بر رعايت ترتیب حروف الفبا، نويسنده مورد استناد قرار گرفته باشد

در ، ته استانتشار ياف( قديمی تر) ای که زودتربه اين صورت که کتاب يا مقاله؛ نیزرعايت شود

به منظور جلوگیری از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در شود. میفهرست زودتر درج 

 ،بدون تورفتگی يا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت طولانی شدشروع هر منبع ، فهرست

 باشد. میسانتی متر  1/1( Hangingبا استفاده از تکنیک ) ادامه با تو رفتگی

 هاها و فرمولنگاره، هاشکل. 5
در ، اهارهها و نگشکلبهتر است . هادرج شودها در بالای آنها در زير و عنوان نگارهشکلعنوان 

 6گذاری از شمارة برای شماره. درج شوند، داخل متن و پس از جايی که به آنها اشاره شده
ها بايد به فارسی نوشته داخل نگاره. استفاده شود... تا(( 6) مانند نگاره، عددی و داخل پرانتز)

در صورت ؛ ی ممیز خودداری گرددجاکار بردن نقطه بهاز به، شود و درشرايط استفاده ممیز

به نمادهای مورد استفاده برای  تواندمیيک ستون ، هاضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر
عناوين  .ها استفاده شده اختصاص يابدها و مدلای که در معادلهمتغیر به زبان انگلیسی به گونه

اول هر نگاره که شامل عناوين به صورت وسط چین بوده و سطر ، هاها در نگارهستون



ها برای اشاره به محتوای نگاره. نمايش داده شود 8هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی ستون
ها نیز لفرمو. ارجاع مناسب صورت گیرد، هابايست با استفاده از شماره آنمی، ها در متنشکلو 

( 6) ارائه و به صورت مدل( No Border) هايی دو ستونی به صورت خطوط نامرئیدر نگاره

 . شماره گذاری شوند... تا( عددی و داخل پرانتز)

 هانوشت پی. 6
نگاره  و به صورت( نه زير نويس) اصطلاحات انگلیسی و برخی توضیحات لازم در پی نوشت

( No Border) با خطوط نامرئی( شامل شماره پی نوشت و محتوای پی نوشت) چهار ستونی
در  EndNoteها به صورت متنی و بدون استفاده از تکنیک شماره گذاری پی نوشت. ارائه شود

 . ورد درج شود
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 چکیده
ذاران گگردد. در چنین موقعیتی، سرمايهع میگذاران توزيای نامتقارن بین سرمايهاطلاعات در بازارهای مالی به گونه

دهند. بنابراين، ريسک اطلاعات گزارش شده و توزيع به منظور پوشش ريسک، بازده مورد انتظار خود را افزايش می
 ازارها، دو طیف ببر بازده مورد انتظار سهامداران يا هزينه سرمايه خواهد بود. در تئوری مؤثرنامتقارن اطلاعات، عاملی 

ثیر عدم تقارن اطلاعاتی بر هزينه سرمايه مطرح است. سطح رقابت کامل، مبنی بر تقارن أرقابتی متفاوت در رابطه با ت
ت. بر همین ثیر عدم تقارن اطلاعاتی بر هزينه سرمايه اسأاطلاعاتی و اثر آن بر هزينه سرمايه و سطح رقابت ناقص، مبنی بر ت

عدم تقان اطلاعاتی بر هزينه سرمايه در دو سطح متفاوت در بورس اوراق ثیر أاساس، هدف پژوهش حاضر، بررسی ت
های پذيرفته شده در بورس تهران طی دوره زمانی شرکت از شرکت 641ای متشکل از بهادار تهران است. از اين رو نمونه

بهره گرفته شد.  ش تلفیقیهای پژوهش، از رگرسیون پنل ديتا به روانتخاب گرديد. به منظور آزمون فرضیه 6331تا  6331
نه عدم تقارن اطلاعاتی بر هزي براساس هر سه معیار سنجش عدم تقارن اطلاعاتی، دهد کهپژوهش نشان میهای يافته

ابد. نتايج همچنین يسرمايه تأثیر مثبت دارد. به عبارت ديگر، با افزايش عدم تقارن اطلاعاتی، هزينه سرمايه نیز افزايش می
ه سطح رقابت بازار بر رابطه بین عدم تقارن اطلاعاتی و هزينه سرمايه تأثیر معناداری دارد. به عبارت ديگر، دهد کنشان می

ه، در سطح رقابت شود در حالی کدر سطح رقابت ناقص بازار، تأثیر مثبت عدم تقارن اطلاعاتی بر هزينه سرمايه تقويت می
 شود.رمايه تضعیف میکامل، تأثیر مثبت عدم تقارن اطلاعاتی بر هزينه س
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 مقدمه

ايد در ان بترين اهدافی که مديران مالی برای به حداکثر رساندن ثروت سهامداريکی از مهم

ت. از نظر مالی شرکت يا همان ساختار سرمايه اس نیتأمنظر بگیرند، تعیین بهترين ترکیب منابع 

ی ، ساختار سرمايه و ارزش کل شرکت اهمیت بسیار زيادهزينه سرمايهمدير مالی تعیین رابطه بین 

هزينه م . مفهوثیر گذاشتأتوان با استفاده از ساختار سرمايه بر ارزش شرکت تدارد، زيرا می

نیز بر اين فرض مبتنی است که هدف يک شرکت عبارت است از به حداکثر رسانیدن  سرمايه

هزينه داشتن جز (. مديران به منظور متعادل نگه6351ثروت سهامداران)جهانخانی و پارسائیان، 

 ی اينها و در نهايت افزايش ثروت سهامداران اهمیت زيادی برادر مقابل هزينه بدهی سرمايه

متغیر کلیدی قائلند. به عنوان مثال با پیش بینی سود به موقع، مديران می توانند تا حدودی به اين 

 (.6331هدف خود نائل گردند)خواست خدائی، 

ا های برخودار بوده است. تئوریبحث عدم تقارن اطلاعاتی از لحاظ تئوريکی همواره از اهمیت ويژه

عاتی ممکن است موجب شکست بازار شده و اين امر از طريق تمايل به دهند که نابرابری اطلانشان می

ی که شود. از آنجايگذاری کمتر يا بیشتر از واقع موجب ناکارآمدی در سطح کلان و خرد میسرمايه

رست ها، متقاضی اطلاعات کامل و دکنندگان منابع شرکتمینأترين تگذاران به عنوان اصلیسرمايه

ای هگذاران، مساله انتخاب نادرست را در تعیین قیمتم تقارن اطلاعاتی بین سرمايهها هستند، عدشرکت

 (. 8119آورد)برون و هیلی جیست، پیشنهادی نامناسب به وجود می

، شودهای اوراق بهادار مطرح میيکی از نکات مهمی که همواره در مورد بازارهای سرمايه به ويژه بورس

طبق آن تمامی اطلاعات موجود در بازار، اثرات خود را بر روی قیمت سهام  بحث کارآيی بازار است که بر

کنند. شايد بتوان از ديدگاه فرضیه بازار کارا، دلیل وجودی حسابداری را عدم تقارن اطلاعاتی منعکس می

امر به  نبیان کرد که در آن يکی از طرفین مبادله، اطلاعات بیشتری را نسبت به طرف مقابل در اختیار دارد اي

 (.6354آيد )قائمی و وطن پرست، علت وجود معاملات و اطلاعات درونی به وجود می

های . نخست اينکه با توجه به جستجوها و بررسیاستاز دو منظر حائز اهمیت  پژوهشاين 

 هد.را مورد بررسی قرار می د هزينه سرمايهعدم تقارن اطلاعاتی با صورت گرفته، ارتباط میان 

 هایپژوهششده در بورس اوراق بهادار تهران، های پذيرفتهدر خصوص شرکتتاکنون، 

 و انجام شده بوده هایپژوهشنیز در راستای  پژوهشاين که  ،است متعددی صورت گرفته

ک موجب کم، اينکه آينده در اين زمینه فراهم سازد. دوم هایپژوهشتواند بستری را جهت می

نه ، در زمیسازمان بورس اوراق بهادار و اقتصاد کشور ،ذاریگسهامداران شرکتهای سرمايهبه 
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شود. همین امر محقق را بر آن داشته تا در درک بهتر روابط بین عوامل موجود در بازار می

ل را مورد بررسی قرار داده و به تحلی هزينه سرمايهپژوهشی، رابطه بین عدم تقارن اطلاعاتی با 

استا محقق نسبت به ارائه الگوهايی مستخرج از يافته های نتايج حاصله بپردازد. در همین ر

 .ودشپیشین از نوآوری بیشتری برخوردار  هایپژوهشپژوهش اقدام نموده که نسبت به  

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

از مباحث اساسی است که به دلیل کاربردهای وسیع آن در ادبیات مالی از هزينه سرمايه 

نظران اين حوزه باشد و همواره مورد توجه انديشمندان و صاحبمی ای برخوداراهمیت ويژه

ذاری گهای سرمايهدارای کاربردهايی مانند معیار پذيرش طرحهزينه سرمايهقرار گرفته است. 

ار های بازده سرمايه به کافزوده بازار و معیار ارزيابی نرخجديد، نرخ تنزيل برای محاسبه ارزش

امل و اجزای آن ش هزينه سرمايههای ارزيابی اوراق بهادار، تعیین ام مدلگرفته شده است. در تم

ضرورتی انکارناپذير است و به همین دلیل، عوامل اثرگذار بر آن، همواره يکی از  هزينه سرمايه

 (.6351باشد)بولو، های مهم در ادبیات مالی میچالش

ت اسب و مرتبط با موضوع تصمیم اساطلاعات من گیری صحیح،امل در تصمیموترين عيکی از مهم

از سوی  گیرنده خواهد داشتکه اگر به درستی فراهم و پردازش نشوند اثرات منفی برای فرد تصمیم

یاز به در صورتی که اطلاعات مورد ن. ديگر نوع و چگونگی دستیابی به اطلاعات نیز حائز اهمیت است

 د(لاعات به صورت نابرابر بین مردم صورت گیرصورتی نامتقارن در بین افراد توزيع شود)انتقال اط

اطلاعات  ودبنابراين قبل از اينکه خ. تواند نتايج متفاوتی را نسبت به يک موضوع واحد سبب شودمی

اين کیفیت توزيع اطلاعات است که بايد به صورت دقیق مورد  گیرنده مهم باشد،برای فرد تصمیم

اطلاعاتی در رابطه با سهام يک شرکت افزايش يابد ارزش ذاتی  تقارن زمانی که عدم ارزيابی قرار گیرد.

. ودشوند متفاوت خواهد بگذاران در بازار سرمايه برای سهام مورد نظر قائل میآن با ارزشی که سرمايه

 .ها با ارزش مورد انتظار سهامداران تفاوت خواهد داشتدر نتیجه ارزش واقعی سهام شرکت

مورد توجه قرار گیرد اين است که بسیاری از افرادی که اقدام به  آنچه در بازارهای سرمايه

 ها،عات مهم شرکتلامردم عادی هستند که تنها راه دسترسی آنها به اط کنند،گذاری میسرمايه

ا را هشود. يک نمونه از اين نوع اطلاعیهها منتشر میباشد که از جانب شرکتهايی میاطلاعیه

وردی هر سهم دانست که در آن سود پیشنهادی هر سهم از جانب شرکت توان اعلان سود برآمی

نامه افشای اطلاعات آئین 1 براساس ماده در ايران، شود.بینی شده و به اطلاع عموم رسانده میپیش
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رس های پذيرفته شده در بومديران شرکت شده در بورس اوراق بهادار تهران،های پذيرفتهشرکت

روز قبل از شروع سال مالی جديد  31بینی عملکرد سالانه حداکثر و پیش موظف هستند که بودجه

و  روز بعد از پايان دوره 81حداکثر  های سه ماهه،بینی عملکرد سالانه در دورهو تعديل پیش

روز  81بینی و حداکثر ماهه واقعی و يک ساله پیش 3خود را به صورت  بینی درآمد هر سهمپیش

های سازمان بورس اوراق بهادار در تهران به مديريت نظارت بر شرکت ه ماهه،بعد از پايان دوره س

تواند ر نتیجه مید تواند برقیمت سهام تأثیرگذار باشد،با توجه به اينکه اعلان سود می ارسال نمايند.

نظری و نجا که در بند اول مفاهیمآهای افراد نقش مهمی را ايفا کند. و از گیریدر تصمیم

هدف اصلی از ارائه اطلاعات حسابداری کمک به  ری مالی استاندارد حسابداری ايران،گزارشگ

حال . اشدالعاده اين امر بتواند گويای اهمیت فوقباشد خود میهای اقتصادی افراد میگیریتصمیم

ظر افرادی باشند که از ن گذارانی که در بازار سرمايه مشغول فعالیت بوده،اگر در بین سرمايه

ايی که هلاعاتی نسبت به سايرين در موقعیت بهتری قرار داشته باشند و به عنوان مثال از اعلاناط

قرار است درباره سود صورت پذيرد مطلع باشند قادر خواهند بود تا بر عرضه و تقاضای بازار تأثیر 

قارن ت دلیل اصلی آن نیز وجود عدم ها گردند.گذاشته و به اصطلاح منجر به بروز شکاف قیمت

همیت يا هر خبر با ا باشند که بر طبق آن افراد مطلع از اعلان سود)واطلاعاتی در بازار سرمايه می

 .تری قرار می دهدگیری مناسبرا نسبت به سايرين در موقعیت تصمیم ديگر(

ها کتشر هزينه سرمايهادبیات مالی بیانگر اين است که اطلاعات نقش مهمی را در تعیین 

های افشای ها با رويه(. علاوه بر اين، شرکت6338د)ستايش، محمد حسین ،غفاری کنبازی می

ژاد در نتری دارند. برای مثال، مهرآذين و عباسپايین هزينه سرمايهنگر، اطلاعاتی بیشتر آينده

ی که هايشده در بورس اوراق بهادار تهران اعلام کردند، شرکتهای پذيرفتهرابطه با شرکت

 هايی که افشای اطلاعات کمتری دارند،عاتی بیشتری دارند در مقايسه با شرکتافشای اطلا

کنند. نتايج بررسی اين دو محقق نشان داد رابطه بین افشا و کمتری را تجربه می هزينه سرمايه

 (.6338باشد)مهرآذين و عباس نژاد، هزينه سرمايه به صورت معناداری معکوس می

زينه هثر بر عدم تقارن اطلاعاتی و در نتیجه بر ؤعوامل مهم مسطوح رقابتی بازار از جمله 

-ی عدمها با درجه بالااست. زمانی که بازار سرمايه به صورت غیررقابتی باشد، شرکت سرمايه

لاعاتی هايی با درجه پايین عدم تقارن اطبالاتری نسبت به شرکت هزينه سرمايهتقارن اطلاعاتی، 

رت رقابتی باشد، در هر مقطع زمانی، خريداران و فروشندگان از دارند. زمانی که بازار به صو

ايی با درجه هتر باشد، شرکتقیمت سهام اطلاع دارند. به بیان ديگر، هر چه بازار سرمايه رقابتی
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ا درجه هايی بنسبت به شرکت هزينه سرمايهبالای عدم تقارن اطلاعاتی، اختلاف کمتری در 

ننده در کتقارن اطلاعاتی عامل تعییناهند داشت و از اين رو، عدمپايین عدم تقارن اطلاعاتی خو

رود که با افزايش بنابراين انتظار می(. 6336نخواهد بود)خانی و قجاوند،  هزينه سرمايهتعیین 

 تضعیف گردد. هزينه سرمايهسطح رقابتی تأثیر مثبت عدم تقارن اطلاعاتی بر 

 پیشینه خارجی

( اثر عدم اطمینان سیاست اقتصادی بر عدم تقارن اطلاعاتی 8165و همکاران ) وِنکی ناگار

گذاران در مورد گذار و افشای مديريت را مورد مطالعه قرار دادند عدم اطمینان سرمايهسرمايه

های معاملات و همچنین انواع گذاران و فعالیتآوری اطلاعات سرمايهارزش شرکت، جمع

شود. اين مطالعه يک منبع مهم عدم قطعیت )عدم های افشای مديران را موجب میانتخاب

واند تکند که به احتمال زياد نمیهای اقتصادی دولت( را بررسی میاطمینان در مورد سیاست

اين عدم  دهد کهها نشان میگذاران تحت تأثیر قرار گیرد. يافتهتوسط اکثر مديران و سرمايه

 مت سهام به سودهای غیرعادی همراه است.قطعیت با افزايش شکاف قیمتی و کاهش واکنش قی

نها تا ها تدهند، اما اين افشاءمديران با افزايش افشای داوطلبانه به اين عدم اطمینان پاسخ می

دهد که عدم شوند. نتايج نشان میحدودی موجب کاهش شکاف قیمت خريدوفروش می

ط کت و تصمیمات مربوهای اقتصادی دولت، جزء مهمی از محیط اطلاعاتی شرقطعیت سیاست

 .به افشای داوطلبانه مديران است

به بررسی تأثیر رقابت بازار محصول بر ريسک سقوط قیمت سهام  (8161) انگلی و ژ

تها شود شرکدهد فشار ناشی از رقابت بازار موجب میها نشان میپرداختند. نتايج پژوهش آن

 به طور معکوس بازار مالی را از طريق چنین رقابت ممکن استاطلاعات منفی را افشا نکنند هم

 .افزايش احتمال سقوط قیمت سهام تحت تأثیر قرار دهد

(، در پژوهشی تحت عنوان اظهار نظر حسابرس و عدم تقارن اطلاعاتی 8161همکاران ) و اَبَد

های پذيرفته شده در بورس اسپانیا رابطه بین عدم اظهار نظر حسابرس و عدم تقارن در شرکت

های هايی با گزارشتی را مورد بررسی قراردادند. نتايج آنها نشان داد که شرکتاطلاعا

حسابرسی تعديل شده، عدم تقارن اطلاعات بالاتری در بازار سهام را نسبت به شرکت هايی با 

های با بند حسابرسی غیر کمیّ، عدم تقارن اظهارنظر مقبول نشان می دهند. همچنین شرکت

هند دهای با بند حسابرسی کمیّ نشان میازار سهام را نسبت به شرکت اطلاعات بالاتری درب
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های حسابرسی غیر کمی درباره تدوام فعالیت، دارای عدم تقارن اطلاعاتی های با بندو شرکت

های که بند های حسابرسی غیر کمی ابهام و محدوديت در رسیدگی بیشتری نسبت به شرکت

 .دارند، هستند

در پژوهشی رابطه بین رقابت در بازار محصول و هزينه سرمايه را  چن و همکاران

صنعت نشان داد در صنايعی که رقابت بازار  88های پژوهش در مورد بررسی قرار دادند. يافته

 .يابدها بیشتر است هزينه سرمايه کاهش میمحصول در آن

 «هزينه سرمايهعاتی و عدم تقارن اطلا»( در پژوهشی تحت عنوان 8163پنگ هی و همکاران)

راق های حاضر در بورس اودر شرکت هزينه سرمايهبه بررسی رابطه بین عدم تقارن اطلاعاتی و 

گران شکاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام را جهت بهادار استرالیا پرداختند. پژوهش

ه نمودند.  در زيدستیابی به جزءگزينش نادرست)به عنوان معیاری برای عدم تقارن اطلاعاتی( تج

ها بعد از کنترل متغیرهای شناخته شده، که بر بازده مورد انتظار حقوق صاحبان اين پژوهش، آن

بتا، اندازه شرکت، ارزش دفتری به ارزش بازار و ...(، يک ارتباط  لیقبسهام تأثیر داشتند )از 

 داران نشان داده شد.مثبت و معنی دار بین عدم تقارن اطلاعاتی و نرخ بازده مورد نیاز سهام

 پیشینه داخلی

گذاری نادرست سهام گری ارزش( در پژوهشی نقش تعديل6339بادآور نهندی و همکاران )

بر رابطه بین عدم تقارن اطلاعاتی و ساختار سرمايه را مورد بررسی قرار دادند. اين محققان برای 

گذاری ر ارزشگه از متغیر تعديلگسترش ادبیات رابطه بین عدم تقارن اطلاعاتی و ساختار سرماي

ین عدم دار و معکوس بنادرست سهام استفاده کردند. نتیجه پژوهش حاکی از وجود ارتباط معنی

ادرست گذاری نگری ارزشتقارن اطلاعاتی و ساختار سرمايه است. نتايج بررسی نقش تعديل

تی رابطه عدم تقارن اطلاعاگذاری نادرست سهام باعث تعديل دهد متغیر ارزشسهام نیز نشان می

 .دشوو ساختار سرمايه می

اران گذپذيری سرمايه( تأثیر رقابت در بازار محصول بر ريسک6339ابراهیمی و همکاران )

 هایپذيری از شاخصرا مورد بررسی قرار دادند. اين محققان با گسترش ادبیات ريسک

شده استفاده کردند. نتايج پژوهش  ای و شاخص لرنر تعديلهرفیندال هريشمن، مخارج سرمايه

د ای دارداری بر مخارج سرمايههیرشمن اثر منفی و معنی_دهد شاخص هرفیندال آنها نشان می
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-عديليابد و بین شاخص لرنر تای افزايش میبنابراين با افزايش رقابت در بازار، مخارج سرمايه

 ر وجود دارد، يعنی با افزايش شدت رقابتداای مثبت و معنیها رابطهگذاریشده با بازده سرمايه

زم بازار دهد مکانیها نشان میطورکلی، يافتهيابد. بهها افزايش میگذاریدر بازار، بازده سرمايه

 .پذيری هستعاملی مؤثر بر ريسک

ا هتقارن در رفتار هزينه( در پژوهشی رقابت در بازار محصول، عدم6339کردستانی و صابر )

ير از فروش آتی را مورد بررسی قرار دادند. اين پژوهشگران برای گسترش ادبیات و انتظار مد

پژوهشی در زمینه عدم تقارن اطلاعاتی، انتظارات مديران از فروش آتی شرکت را بررسی 

 تقارن در رفتاردهد با افزايش رقابت در بازار محصول، عدمهای آنها نشان میکردند. يافته

ازار فروش آتی، تأثیر مثبت رقابت در ببینی مدير نسبت به ابد و خوشيها افزايش میهزينه

 .دهدها را افزايش میتقارن در رفتار هزينهمحصول بر عدم

( به بررسی رقابت در بازار محصول و تأثیر آن بر سه معیار مهم 6331سپاسی و همکاران )

ران يه پرداختند. اين پژوهشگگیری؛ هزينه نمايندگی، ساختار سرمايه و هزينه سرمادرتصمیم

مايندگی، های نبرای کشف تاثیرات رقابت بازار محصول بر شکاف اطلاعاتی، به مسائل هزينه

کت گذاری شرساختار سرمايه و هزينه سرمايه توجه کردند. هزينه سرمايه که ناشی از سرمايه

شود. در حقیقت است کمتر در ادبیات پژوهشی مربوط به عدم تقارن اطلاعاتی مشاهده می

تواند اطلاعات بیشتری در زمینه تضادهای نمايندگی بین مديران و بررسی هزينه سرمايه می

سهامداران ايجاد کند. نتايج پژوهش آنها حاکی از آن است که رقابت در بازار محصول بر هزينه 

صول و بازار محگذارد امّا بین رقابت در داری مینمايندگی و هزينه سرمايه تأثیر منفی و معنی

 .داری وجود نداردساختار سرمايه رابطه معنی

های عدم تقارن اطلاعاتی، ( برای پر کردن شکاف مربوط به پژوهش6331آقايی و همکاران )

های فرصت طلبانه مديران را بررسی کردند. آنها با بررسی موضوعات محیط اطلاعاتی و انگیزه

وی ه مديريت سود و عدم تقارن اطلاعاتیبر اساس الگتأثیر پیچیدگی و پويايی محیطی بر رابط

زمان با استفاده از روش تخمین معادلات رگرسیون نشان دادند که بین سیستم معادلات هم

يی که هامديريت سود و عدم تقارن اطلاعاتی رابطه مثبت وجود دارد و اين رابطه برای شرکت

 .)پويايی( مواجه بوده، تضعیف شده استها با نوسانات بالای قیمت فروش عملیات تجاری آن

( تأثیر کیفیت حسابرسی به عنوان يک مکانیزم نظارتی را بر عدم تقارن 6331حجازی و همکاران )

اطلاعاتی مورد بررسی قرار دادند. آنها در پاسخ به اين که تا چه حد مکانیزم های نظارتی قادر به 
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س کیفیت حسابرسی را مطرح کردند. بر اسا کشف و کنترل عدم تقارن اطلاعاتی هستند، موضوع

 داری با عدم تقارن اطلاعاتی دارد. از میاننتايج پژوهش، تنها چرخش مؤسسه حسابرسی رابطه معنی

ا توجه به نتايج دار است. بمتغیرهای کنترلی نیز رابطه میان اندازه شرکت و نسبت بدهی مثبت و معنی

شود برای افزايش کیفیت حسابرسی و بهبود توصیه می پژوهش به سازمان بورس و اوراق بهادار

 .های نمايندگی توجه ويژه داشته باشدکنندگان، به هزينهاطلاعات دردسترس استفاده

های نمايندگی و عدم تقارن ( تأثیر کیفیت حسابرسی بر هزينه6331حیدری و همکاران )

 ررسی کردند. نتايج حاکی از آنسازی معادلات ساختاری باطلاعاتی را از طريق رويکرد الگو

گرفته از تفکیک مالکیت از  است که با افزايش کیفیت خدمات حسابرسی، تعارضات نشأت

يابند. همچنین، بر اساس های نمايندگی و عدم تقارن اطلاعاتی، کاهش میمديريت، شامل هزينه

 .ه دارداتی را به همراهای نمايندگی، افزايش سطح عدم تقارن اطلاعنتیجه ديگر، افزايش هزينه

ارتباط بین افشای اطلاعات مسئولیت اجتماعی  ( در پژوهشی6334احمدپور و فرمانبردار )

ها را مورد بررسی قرار دادند. سطح افشاء مسئولیت اجتماعی شرکت ها و رقابت بازار محصولشرکت

خص و رقابت بازار محصول با استفاده از شا مديرههیئت حلیل محتوای گزارش سالانهبا استفاده از ت

گیری شده است. نتايج اين پژوهش نشان داد؛ بین سطح افشای مسئولیت هیرشمن اندازه -هرفیندال

داری وجود ندارد. همچنین، بین سطح افشاء اجتماعی شرکت و رقابت بازار محصول ارتباط معنی

 .داردداری وجود نیمحیطی شرکت با رقابت بازار محصول ارتباط معنتماعی و زيستعملکرد اج

. 

 های پژوهش فرضیه

تـهران،  بینی کـرد که در بورس اوراق بهادارپیـش توان، مـیمبانی نظری و پیشینه پژوهشبه  توجه با

تـأثیر  رمايههزينه سعاتی و تقارن اطلا سطوح رقابت بازار)سطح رقابت کامل و ناقص( بر رابطه بین عدم

معیارهای  ا توجه بهد. بدهپژوهش حـاضر را شـکل مـی فـرضیه ها اساسبینیبگذارد. در واقع، اين پیش

 :تاس شرح بدين های پژوهشطـیف رقابتی کامل و ناقص، فرضیه و دو تقارن اطـلاعاتی عدم

 د.تأثیر دار ههزينه سرماياقلام تعهدی و  بین کیفیت رابطه رقابت ناقص بر سطحفرضیه اول: 

 د.دار ریتأث ايههزينه سرمتعهدی و  اقـلام کـیفیت سطح رقابت کامل بر رابطه بینفرضیه دوم: 

ام بین اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سه رابطه بر ناقص رقابت سطحفرضیه سوم: 

 .دارد ریتأث هزينه سرمايهو 

http://qfaj.ir/article-1-27-fa.pdf
http://qfaj.ir/article-1-27-fa.pdf
http://qfaj.ir/article-1-27-fa.pdf
http://qfaj.ir/article-1-27-fa.pdf
http://qfaj.ir/article-1-27-fa.pdf
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قابت کامل بر رابطه بـین اخـتلاف قـیمت پیشنهادی خريد و فروش سطح رفرضیه چهارم: 

 .دارد ریتأث هزينه سرمايهسهام و 

سطح رقابت ناقص بر رابطه بین جزء انتخاب نادرست اختلاف قیمت پیشنهادی فرضیه پنجم: 

 .دارد ریتأث هزينه سرمايهخريد و فروش سهام و 

انتخاب نـادرست اخـتلاف قیمت  زءج سـطح رقابت کامل بر رابطه بینفرضیه ششم: 

 .دارد ریتأث هزينه سرمايهپیشنهادی خريد و فروش سهام و 

 روش شناسی پژوهش

تجربی و های شبهاين پژوهش از لحاظ هدف کاربردی است. طرح پژوهش آن از نوع پژوهش

انی ات مبشود. برای گردآوری اطلاعرويدادی است و با استفاده از اطلاعات تاريخی انجام میپس

های اطلاعاتی در دسترس استفاده شده است. نظری پژوهش از نشريات، کتب و همچنین پايگاه

لاعات آوردنوين و اطافزارهای تدبیرپرداز، رههای مورد نیاز برای تجزيه و تحلیل، از نرمهمچنین، داده

 ت. ها استخراج شده اسهای توضیحی شرکتهای مالی حسابرسی شده و يادداشتصورت

 جامعه آماری، نمونه آماری و بازه زمانی پژوهش

شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذيرفتهجامعه آماری پژوهش حاضر، کلیه شرکت

 6331تا  6331های های مالی سالساله براساس صورت 1بازه زمانی نیز يک دوره زمانی  است.

نمونه آماری، از روش حذف  در پژوهش حاضر برای تعیینباشد. های نمونه میشرکت

ايط های جامعه آماری که شرسیستماتیک استفاده شده است. بدين منظور آن دسته از شرکت

 شوند.زير را دارا باشند به عنوان نمونه آماری انتخاب و مابقی حذف می

سال مالی شرکت منتهی به تاريخ پايان اسفند ماه هر سال باشد و شرکت طی دوره مورد  .6

 ییر سال مالی نداده باشد.بررسی تغ

ی گری مالگذاری، هلدينگ ، واسطهههای سرمايهای تحت بررسی جزء شرکتشرکت .8

 و بیمه نباشند.

 های آنها در دسترس باشد.اطلاعات و داده .3

معاملات سهام شرکت به طور مداوم در بورس اوراق بهادار تهران صورت گرفته باشد و 

 مورد سهام ياد شده اتفاق نیفتاده باشد.توقف معاملاتی بیش از سه ماه در 
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 شده در بورس اوراقهای پذيرفتههای فوق، از بین شرکتبا توجه به شرايط و محدوديت

  شرکت به عنوان نمونه آماری پژوهش انتخاب شده است. 641بهادار تهران در مجموع 

 های پژوهش مدل
(؛ 6336(؛ خانی و قجاوند)6336های کردستانی و قاسمی خیرآبادی)به پیروی از پژوهش

های ( به منظور آزمون فرضیه6334(؛ پورزمانی و منصوری)6338ستايش و همکاران)

 شوند:های رگرسیونی زير بهره گرفته میهای از مدلپژوهش

 ص بررقابت ناق سطحبه بررسی مدل رگرسیونی مربوط به آزمون فرضیه اول که  .6

 :می پردازد نه سرمايههزيبین کیفیت اقلام تعهدی و  رابطه

 (6رابطه)

𝐶𝑂𝑆𝐸𝑄𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝑄𝐴𝑖𝑡 + 𝛽2𝐼𝑁𝐶𝑂𝑀𝑖𝑡 + 𝛽3𝑆𝑄𝐴𝑖𝑡 ∗ 𝐼𝑁𝐶𝑂𝑀𝑖𝑡

+ 𝛽4𝐵𝐸𝑇𝐴𝑖𝑡 + 𝛽5𝐵𝑇𝑀𝑖𝑡 + 𝛽6𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽7𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝜀it 

بر  سطح رقابت کاملکه به بررسی فرضیه دوم  مدل رگرسیونی مربوط به آزمون .8

 می پردازد. هزينه سرمايهتعهدی و  اقـلام کـیفیت رابطه بین

 (8رابطه)

𝐶𝑂𝑆𝐸𝑄𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝑄𝐴𝑖𝑡 + 𝛽2𝐶𝑂𝑀𝑖𝑡 + 𝛽3𝑆𝑄𝐴𝑖𝑡 ∗ 𝐶𝑂𝑀𝑖𝑡 + 𝛽4𝐵𝐸𝑇𝐴𝑖𝑡

+ 𝛽5𝐵𝑇𝑀𝑖𝑡 + 𝛽6𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽7𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 بر ناقص رقابت سطحمدل رگرسیونی مربوط به آزمون فرضیه سوم که به بررسی  .3

 پردازد. می هزينه سرمايهبین اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام و  رابطه

 (3رابطه)

𝐶𝑂𝑆𝐸𝑄𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝑝𝑟𝑒𝑎𝑑𝑖𝑡 + 𝛽2𝐼𝑁𝐶𝑂𝑀𝑖𝑡 + 𝛽3𝑆𝑝𝑟𝑒𝑎𝑑𝑖𝑡 ∗ 𝐼𝑁𝐶𝑂𝑀𝑖𝑡

+ 𝛽4𝐵𝐸𝑇𝐴𝑖𝑡 + 𝛽5𝐵𝑇𝑀𝑖𝑡 + 𝛽6𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽7𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

ر سطح رقابت کامل بم که به بررسی چهارمدل رگرسیونی مربوط به آزمون فرضیه  .4

 ردازد.می پ هزينه سرمايهشنهادی خريد و فروش سهام و رابطه بـین اخـتلاف قـیمت پی

 (4رابطه)

𝐶𝑂𝑆𝐸𝑄𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝑝𝑟𝑒𝑎𝑑𝑖𝑡 + 𝛽2𝐶𝑂𝑀𝑖𝑡 + 𝛽3𝑆𝑝𝑟𝑒𝑎𝑑𝑖𝑡 ∗ 𝐶𝑂𝑀𝑖𝑡

+ 𝛽4𝐵𝐸𝑇𝐴𝑖𝑡 + 𝛽5𝐵𝑇𝑀𝑖𝑡 + 𝛽6𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽7𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  
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اقص بر سطح رقابت نکه به بررسی  پنجممدل رگرسیونی مربوط به آزمون فرضیه  .1

رابطه بین جزء انتخاب نادرست اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام و 

 می پردازد. هزينه سرمايه

 (1رابطه)

𝐶𝑂𝑆𝐸𝑄𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝑆𝐶 − 𝑆𝑝𝑟𝑒𝑎𝑑𝑖𝑡 + 𝛽2𝐼𝑁𝐶𝑂𝑀𝑖𝑡

+ 𝛽3𝐴𝑆𝐶 − 𝑆𝑝𝑟𝑒𝑎𝑑𝑖𝑡 ∗ 𝐼𝑁𝐶𝑂𝑀𝑖𝑡 + 𝛽4𝐵𝐸𝑇𝐴𝑖𝑡

+ 𝛽5𝐵𝑇𝑀𝑖𝑡 + 𝛽6𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽7𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

امل بر سـطح رقابت کششم که به بررسی مدل رگرسیونی مربوط به آزمون فرضیه  .1

قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام و  انتخاب نـادرست اخـتلاف جزء رابطه بین

 می پردازد. هزينه سرمايه

 (1رابطه)

𝐶𝑂𝑆𝐸𝑄𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝑆𝐶 − 𝑆𝑝𝑟𝑒𝑎𝑑𝑖𝑡 + 𝛽2𝐶𝑂𝑀𝑖𝑡 + 𝛽3𝐴𝑆𝐶 − 𝑆𝑝𝑟𝑒𝑎𝑑𝑖𝑡 ∗ 𝐶𝑂𝑀𝑖𝑡

+ 𝛽4𝐵𝐸𝑇𝐴𝑖𝑡 + 𝛽5𝐵𝑇𝑀𝑖𝑡 + 𝛽6𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽7𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 های آرشیوی وهای پژوهش با استفاده از دادهلازم به ذکر است که علاوه بر آزمون فرضیه

های پژوهش، با استفاده از پرسشنامه به تحلیل های فوق به منظور تحلیل حساست يافتهمدل

امل و بازار)سطح رقابت کسطوح رقابت نفر از خبرگان بازار سرمايه در زمینه تأثیر  46نظرات 

ه در بورس شدهای پذيرفتهدر شرکت هزينه سرمايهتقارن اطلاعاتی و  ناقص( بر رابطه بین عدم

باشد که براساس سوال می 31اوراق بهادار تهران استفاده شده است. پرسشنامه پژوهش شامل 

ی روايی ه منظور بررسای طراحی و تحلیل آن در ادامه  ارائه شده است. بطیف لیکرت پنج گزينه

محتوای پرسشنامه، ازنظرات متخصصان، اساتید دانشگاه و کارشناسان خبره و به منظور بررسی 

 پايايی پرسشنامه از ضريب آلفای کرونباخ استفاده شده است.

 تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش

ل هستند مستق متغیرهای طیف رقابتی بازار و عدم تقارن اطلاعاتی متغیرهایدر اين پژوهش، 

 نه سرمايههزيکننده وارد مدل پژوهش شده است. که طیف رقابتی بازار به صورت متغیر تعديل

نیز به عنوان متغیر وابسته در نظر گرفته شده است. از آنجايی که عدم تقارن اطلاعاتی مفهومی 

شده است.  هگیری آن استفادکیفی است، در پژوهشات متعدد، از معیارهای مختلفی برای اندازه

دسته سنجه مبتنی بر حسابداری  گیری عدم تقارن اطلاعاتی، از دودر اين پژوهش در مورد اندازه
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و مبتنی بر بازار استفاده شده است، که برای اين منظور کیفیت اقلام تعهدی)معیار حسابداری(، 

شنهادی یاختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام و جزء انتخاب نادرست اختلاف قیمت پ

گیری متغیر عدم تقارن اطلاعاتی در نظر گرفته خريد و فروش سهام)معیار های بازار( برای اندازه

شده اند. متغیرهای ريسک سیستماتیک، نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار، اندازه شرکت و 

ر د اهرم مالی براساس پژوهشات پیشین به عنوان متغیرهای کنترلی در نظر گرفته شده است. که

 زير به تعريف عملیاتی هر يک از اين منغیرها پرداخته شده است:

 متغیر وابسته

هزينه ( به منظور سنجش 6336به پیروی از کردستانی و همکاران)(: COSEQ)هزینه سرمایه

شود که به شرح زير ای بهره گرفته میهای سرمايهگذاری دارايیاز الگوی قیمت سرمايه

 باشد:می

𝑅𝑖                                                                                (9رابطه) = 𝑅𝑓 + 𝛽𝑖(𝑅𝑚 − 𝑅𝑓) 

 که درآن:

fRهاـکوت اریگذسرمايه دهسپر دسو خنر برابر که يسکر ونبد اریگذسرمايهزده باخ : نر 

 ست.ا بانکی دیعا تمد

iβ بتای شرکت :i  آيد.ماه گذشته بدست می 31های مبنای دادهبازده سهم و بازده بازار بر که از کواريانس 

mRبازار سهام.زده باخ : نر 

iRمورد انتظار سهام شرکت زده باخ : نرi باشد.می هزينه سرمايهدهنده باشد که نشانمی 

 متغیرهای مستقل

های طی دورههای نقدی را تعديلات موقتی هستند که جريان (:SQAکیفیت اقلام تعهدی)

ير شده، تصودهند. مزيت عمده اين انتقال آن است که ارقام تعديلزمانی مختلف، انتقال می

ای هدهد. مقايسه اقلام تعهدی با تحقق جريانتری از عملکرد اقتصادی شرکت ارائه میدرست

ود. شکند که کیفیت اقلام تعهدی و کیفیت سود درست ارزيابی نقدی، اين امکان را فراهم می

های با کیفیت اقلام تعهدی نامناسب ، محیط عملکردی متغیر و ناپايدار خواهند داشت شرکت

ر با کیفیت تتر خواهد بود . بنابراين، کیفیت اقلام تعهدی پايینبینی سود در آنها سختو پیش

ت اقلام کیفی .(6336تر و عدم تقارن اطلاعاتی بالاتر مرتبط خواهدبود)خانی و قجاوند،سود پايین

های نقدی است که از طريق محاسبه انحراف معیار باقیمانده تعهدی ارتباط سود با جريان
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رگرسیون اقلام تعهدی، برجريان نقدی عملیات گذشته، حال و آينده و تغییرات در درآمد و 

 (.8111آيد)فرانسیس و همکاران، آلات و تجهیزات به دست میناخالص تغییرات اموال ، ماشین

 (5طه)راب

TAC = β0 + β1CFit−1 + β2CFit + β3CFit+1 + β4∆REVit + β5PPEit + εit 

 که در اين رابطه :

itCF : های نقدی عملیاتی شرکت جريانi  در سالt 

it+1CF :شرکت  های نقدی عملیاتیجريانi  در سالt+1 

1-itCF :های نقدی عملیاتی شرکت جريانi  1در سال-t 

:ΔREV  تغییر در درآمد فروش بین سالt   وt-1 

PPE: آلات و تجهیزات در پايان سال بهای تمام شده خالص اموال، ماشینt 

t:ε باقیمانده مدل و معیار تعیین کیفیت اقلام تعهدی 

ت. کننده معیار معکوسی از کیفیت اقلام تعهدی اسهای مدل فوق تعیینانحراف معیار باقیمانده

تر و ها بزرگتر باشد، کیفیت سود پايینمعنی است که هرچه انحراف معیار باقی ماندهاين بدين 

 در نتیجه عدم تقارن اطلاعاتی بیشتر است.

ای که توزيع اطلاعات در بازارهای سرمايه (:Spreadاختلاف قیمت پیشنهادی خرید و فروش سهام)

خريدار  ت بالاتری برای سهام است وبه صورت نامتقارن صورت گرفته باشد؛ فروشنده خواستار قیم

نیز به علت نداشتن اطلاعات کافی در باب ارزيابی سهام مذکور، متوسط قیمت برای سهام را پیشنهاد 

کند. در ادبیات مالی، فاصله غیرمعمول قیمت پیشنهادی خريد و فروش را نمايشگر سطح عدم می

(. در صورت عدم 6338مسی و سلیمانی، داند)شتقارن اطلاعاتی بین خريداران و فروشندگان می

مر گذاران متفاوت خواهد بود. اين اتقارن اطلاعاتی، قیمت پیشنهادی خريد و فروش توسط سرمايه

اشته های پیشنهادی خريد و فروش دای مستقیم با قیمتگردد که عدم تقارن اطلاعاتی رابطهمنجر می

 اين معیار به شرح مراحل زير است:(. طريقه محاسبه 8166باشد)آرمسترنگ و همکاران، 

از قیمت پیشنهادی فروش در همین  t ")t(bidلحظه  "قیمت پیشنهادی خريد مربوط به .6

 کسر شده است. t(ask(لحظه 

ها با اين معیار، لازم است که معیار به دست آمده به منظور قابلیت امکان مقايسه شرکت .8

 .ودشخريد و فروش سهام تقسیم بر میانگین اختلاف قیمت پیشنهادی  iبرای شرکت 
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 iهای پیشنهادی وجود دارد، ممکن است شرکت که اين قیمت« ایهمان لحظه» در .3

انجام دهد. بنابراين، معیار به دست  (order size)ای با حجم سفارش مشخصمعامله

 (.8166گردد)آرمسترنگ و همکاران، آمده در عامل حجم سفارش ضرب می

 ( است: 3-3)اين مراحل به شرح رابطه

𝑆𝑝𝑟𝑒𝑎𝑑                                                            (3رابطه) =
𝐴𝑃𝑖𝑡−𝐵𝑃𝑖𝑡 

(𝐴𝑃𝑖𝑡+𝐵𝑃𝑖𝑡)/2
∗ 𝑂𝑟𝑑𝑒𝑟 𝑠𝑖𝑧𝑒 

 به طوری که:

itAP :  قیمت پیشنهادی فروش سهام شرکتi  در لحظهt 

itBP : ام شرکت قیمت پیشنهادی خريد سهi  در لحظهt 

Order size : اندازه سفارش سهمi  در لحظهt 

آرمسترنگ و [به منظور تعیین اين معیار در يک بازه زمانی خاص)در اين پژوهش يک ماه شهريور .6

 ( به دست آمده است:61(، معیار به دست آمده با توجه به رابطه)]8166همکاران، 

𝑆𝑝𝑟𝑒𝑎𝑑𝑇                                                                                       (61رابطه) = ∑
𝑆𝑝𝑟𝑒𝑎𝑑

𝑁
 

N .در اين رابطه، تعداد معاملات کاری بورس اوراق بهادار در دوره زمانی مربوطه است 

غیر مقدار مت (:ASC-Spreadم)سها و فروش جزء انتخاب نادرست اختلاف قیمت پیشنهادی خرید .8

طبق اين  .سری زمانی برآورد شـده اسـت هایداده ( و با استفاده از66شماره) مدلاز طريق  مذکور

خواهد بود. اين بدين معنی است که  (D)معامله تابعی از جهت t(ΔP(مدل، تغییرات قیمت سهام

ر ، اثر مثبت بر قیمت معامله خواهد داشـتگردد اگر معامله با خريدار آغاز که  ی، زمـانعکسو بـ

 :بر قیمت خواهد داشت منفی معامله با فروشنده آغـاز گـردد، اثـر

𝑃𝑡∆                                                        (66رابطه)

𝑃𝑡−1
= 𝜇∆𝐷𝑡 + 𝜆(𝐷𝑡 − 𝜌𝐷𝑡−1) + 𝜇𝑡 

 :آن که در

 t:P قیمت معامله سهم شرکتi  ظه لح درt   

1-t:P سهم شرکت معامله قیمتi   1در لحظه-t 

1-t:D سـهم شـرکت معامله جهتi   1در لحـظه-t 

 t:D جهت معامله سهم شرکتi   در لحظهt  
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 گرمتغیر تعدیل

به منظور سنجش سطح رقابت بازار از تعداد  (8166)به پیروی از آرمسترانگ و همکاران طیف رقابتی بازار:

( و سطح رقابت INCOM)صش حاضر سطح رقابت ناقشود. در پژوهه گرفته میسهامدارن بهر

عداد شوند. در صورتی که ت( به عنوان متغیرهای ساختگی)صفر و يک( در نظر گرفته میCOMکامل)

( و مقدار INCOMسهامداران در طی دوره پژوهش کمتر از چارک اول باشد بازار در سطح رقابت ناقص)

گیرد و در صورتی که تعداد سهامداران در طی در غیر اينصورت عدد صفر تعلق میاين متغیر عدد يک و 

و مقدار اين متغیر عدد يک و  (COMدوره پژوهش بیشتر از چارک سوم باشد بازار در سطح رقابت کامل)

 گیرد.در غیر اين صورت عدد صفر تعلق می

 متغیرهای کنترلی

ده بتا يا ريسک سیستماتیک سهام شرکت اين متغیر نشان دهن (:BETAریسک سیستماتیک)

لبته توان از رابطه زير استفاده نمود. ااست. به منظور محاسبه بتای مربوط به سهام هر شرکت می

 افزار تدبیر پرداز استخراج خواهد شد.های نرمدر پژوهش حاضر، بتای سالانه هر شرکت از داده

βj                               (68رابطه) =
COV(Rj,Rm)

σRm

=
ρRj,Rm× σRj

σRm

σRm

= ρRj,Rm
.

σRj

σRm

 

اين معیار از تقسیم ارزش دفتری حقوق صاحبان  :(BTMارزش بازار) به نسبت ارزش دفتری

 يد. آبه در انتهای دوره بدست میحقوق صاحبان سهام  سهام ارزش بازار

ها در پايان دوره به عنوان اندازه شرکت از لگاريتم طبیعی کل دارايی (:SIZEاندازه شرکت)

 شده است.استفاده 

 د.آيها در پايان دوره بدست میها بر کل دارايیاهرم مالی از طريق تقسیم کل بدهی (:LEVاهرم مالی)

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی 

آمار توصیفی متغیرها، شامل میانگین، میانه، حداقل مشاهدات، ( برخی از مفاهیم 6در نگاره)

دهد که در حداکثر مشاهدات و انحراف معیار ارائه شده است. به عنوان مثال، نتايج نشان می

دهنده اين است که باشد که نشانمی 156/1های مورد بررسی میانگین اهرم مالی شرکت

در  مايههزينه سرق بدهی تأمین مالی شده است. میانگین ها از طريمنابع مالی شرکت %6/15تقريباً
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پذيری ( از نوسان%8/5باشد که با توجه به انحراف معیار)می %8/65های مورد بررسی، شرکت

 نسبتاً پايینی برخوردار است.

 ،%31دهد که در سطح اطمینان نتايج بدست آمده از آمار توصیفی متغیرهای پژوهش نشان می

اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام، جزء انتخاب یفیت اقلام تعهدی، معیار معکوس ک

نادرست اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام، سطح رقابت ناقص، نسبت ارزش دفتری 

همبستگی مستقیم و معناداری دارند در حالی که،  هزينه سرمايهبه ارزش بازار و اهرم مالی با 

 همبستگی معکوس و معناداری دارند. هزينه سرمايهشرکت با سطح رقابت کامل و اندازه 

 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش :1نگاره
انحراف 

 معیار
 میانگین میانه حداکثر حداقل

تعداد 

 مشاهدات
 نام متغیر نماد

/ / / / / 591 COSEQ هزينه سرمايه 

/ / / / /  SQA 

معکوس  معیار

کیفیت اقلام 

 تعهدی

/ / / / /  Spread 

اختلاف قیمت 

پیشنهادی خريد 

 و فروش سهام

/ / / / /  Asc_Spread 

جزء انتخاب 

نادرست 

اختلاف قیمت 

پیشنهادی خريد 

 و فروش سهام

/    /  INCOM 
سطح رقابت 

 ناقص

/    /  COM 
سطح رقابت 

 کامل

/ / / / /  BETA 
ريسک 

 سیستماتیک

/ / / / /  BTM 
نسبت ارزش 

 دفتری به ارزش بازار

/ / / / /  SIZE اندازه شرکت 

/ / / / /  LEV هرم مالیا 
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 آمار استنباطی

 لیمر و آزمون هاسمن Fآزمون

ها لازم است که روش باشد. اما قبل از تخمین مدلهای اين پژوهش از نوع ترکیبی میداده

لیمر استفاده شده  F های هاسمن وتخمین)تلفیقی يا تابلويی( مشخص گردد. برای اين منظور از آزمون

 %1های پژوهش بیشتر از لیمر کلیه مدل Fاحتمال گرديده، ( منعکس8)نگارهاست. همانطور که در 

ه اينکه به شود. در ضمن با توجه بها از روش تلفیقی استفاده میبرای تخمین کلیه مدل بنابراينباشد می

مون ها نیازی به انجام آزشود در هیچ کدام از مدلها از روش تلفیقی استفاده میمنظور تخمین کلیه مدل

 ندارد. هاسمن وجود

 لیمر و آزمون هاسمن F نتایج حاصل از آزمون  :٢نگاره

 نتیجه احتمال آماره آزمون مدل

 اول
F لیمر /1 /1 روش تلفیقی 

 لیمر نیازی به انجام آزمون هاسمن وجود ندارد Fبا توجه به نتايج آزمون  هاسمن

 دوم
F لیمر /1 /1 روش تلفیقی 

 لیمر نیازی به انجام آزمون هاسمن وجود ندارد Fنتايج آزمون با توجه به  هاسمن

 سوم
F لیمر /1 /1 روش تلفیقی 

 لیمر نیازی به انجام آزمون هاسمن وجود ندارد Fبا توجه به نتايج آزمون  هاسمن

 چهارم
F لیمر /1 /1 روش تلفیقی 

 انجام آزمون هاسمن وجود نداردلیمر نیازی به  Fبا توجه به نتايج آزمون  هاسمن

 پنجم
F لیمر /1 /1 روش تلفیقی 

 لیمر نیازی به انجام آزمون هاسمن وجود ندارد Fبا توجه به نتايج آزمون  هاسمن

 ششم
F لیمر /1 /1 روش تلفیقی 

 لیمر نیازی به انجام آزمون هاسمن وجود ندارد Fبا توجه به نتايج آزمون  هاسمن

 ناهمسانی واریانس

ر تمامی جملات باقیمانده دارای واريانس برابر باشند. د کهيکی ديگر از فروض رگرسیون خطی اين است 

عمل ممکن است اين فرض چندان صادق نبوده و به دلايل مختلفی از قبیل: شکل نادرست تابع مدل، وجود نقاط 

ناهمسانی واريانس باشیم. برای بررسی اين مشکل و ... شاهد پديده  پرت، شکست ساختاری در جامعه آماری

از  هاماندهیباقی مختلفی توسط اقتصاددانان معرفی شده است. در اين مطالعه فرض همسانی واريانس هاآزمون
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فرض  هامدلدهد که در کلیه نشان می  3نگاره   نتايج آن در ؛ کهمورد بررسی قرار گرفت 1طريق آزمون وايت

داقل منظور رفع ناهمسانی واريانس از رگرسیون حبنابراين، به؛ شودهمسانی واريانس رد می صفر مبنی بر وجود

 .میکنیم( استفاده GLSمربعات تعمیم يافته )

 نتایج حاصل از آزمون ثابت بودن واریانس جمله خطا :3نگاره 

 نتیجه احتمال Fآماره  مدل

 ناهمسانی واريانس جزء خطا اول

 ناهمسانی واريانس جزء خطا دوم

 ناهمسانی واريانس جزء خطا سوم

 ناهمسانی واريانس جزء خطا چهارم

 ناهمسانی واريانس جزء خطا پنجم

 ناهمسانی واريانس جزء خطا ششم

 پژوهشهای : يافتهمنبع

 بستگی عدم وجود خود هم

د نداشته که بین جملات باقیمانده رگرسیون، همبستگی وجو داردیماين فرض مدل کلاسیک رگرسیون خطی بیان 

ده است. در اين گادفری استفاده ش-از آزمون خود همبستگی سريالی بروش هاماندهیباقباشد. برای بررسی استقلال 

ريالی  بین فرض مقابل بیانگر وجود خودهمبستگی سباشد و آزمون فرض صفر بیانگر عدم وجود خودهمبستگی می

در  Fمقدار احتمال آماره  %31دهد که با توجه به اينکه در سطح اطمینان باشد. نتايج حاصل از آزمون نشان میخطاها می

ژوهش های پهمبستگی جزء خطا در کلیه مدل باشد فرض صفر مبنی بر عدم وجود خودمی %1هر دو مدل بیشتر از 

 رقرار است.ب پژوهشهای همبستگی جزء خطا در کلیه مدل شود به عبارت ديگر، فرض عدم وجود خودفته میپذير

 نتایج حاصل از آزمون عدم وجود خود همبستگی جزء خطا :4نگاره 

 نتیجه احتمال Fآماره  مدل

 عدم وجود خود همبستگی جزء خطا 0.2723 1.3077 اول

 همبستگی جزء خطاعدم وجود خود  0.2157 1.5536 دوم

 عدم وجود خود همبستگی جزء خطا 0.3457 1.0717 سوم

 عدم وجود خود همبستگی جزء خطا 0.2699 1.3240 چهارم

 عدم وجود خود همبستگی جزء خطا 0.4379 0.8315 پنجم

 عدم وجود خود همبستگی جزء خطا 0.4911 0.7154 ششم

 پژوهشهای : يافتهمنبع

                                                                                                                                   
1. White 
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 عدم وجود هم خطی 

باشد. ی به معنای وجود رابطه شديد بین متغیرهای مستقل و کنترلی موجود در مدل میهم خط

در صورت وجود هم خطی، ضرايب برآوردی الگو دارای خطای معیار بالايی خواهد بود و در 

شود که تعداد متغیرهای معنی دار در معادله کاهش يابد. در اين معادله نتیجه اين مسأله باعث می

( استفاده شد. وقتی که VIF) 6عدم وجود هم خطی از معیار عامل تورم واريانس برای بررسی

باشد. نتايج حاصل باشد، نشان دهنده عدم وجود هم خطی می 61شاخص تورم واريانس کمتر از 

دهد که میزان تورم واريانس متغیرهای مستقل و ها نشان میاز اين آزمون در جداول فرضیه

لی از اين بابت مشک بنابراينی پژوهش در حد مجاز خود قرار داشته و هاکنترلی در کلیه مدل

 وجود ندارد.

 های پژوهشنتایج آزمون فرضیه

م تعهدی و بین کیفیت اقلا رابطه رقابت ناقص بر سطحدر آزمون فرضیه اول مبنی بر تأثیر 

 ، هدیتعمعیار معکوس کیفیت اقلام  دهد که ضريب متغیرنتايج نشان می هزينه سرمايه

هزينه  و معیار معکوس کیفیت اقلام تعهدیدهنده ارتباط مثبت بین بوده که نشان615439/1

طح در س معیار معکوس کیفیت اقلام تعهدیضريب متغیر  tباشد که با توجه به آماره می سرمايه

 معیار معکوس کیفیت اقلامبین توان گفت که باشد، از اين رو میدار میمعنی %31اطمینان 

ت اقلام کیفیرابطه مثبت و معناداری وجود دارد. به عبارت ديگر، بین  هزينه سرمايهو  تعهدی

دهد که رابطه منفی و معناداری وجود دارد. نتايج همچنین نشان می هزينه سرمايهو  تعهدی

بوده 511889/1 ، سطح رقابت ناقصتعاملی معیار معکوس کیفیت اقلام تعهدی* ضريب متغیر

و  قلام تعهدیمعیار معکوس کیفیت انده تأثیر مثبت سطح رقابت ناقص بر رابطه بین دهکه نشان

تعاملی معیار معکوس کیفیت اقلام ضريب متغیر  tباشد که با توجه به آماره می هزينه سرمايه

با توجه به موارد فوق  باشد،دار میمعنی %31در سطح اطمینان  سطح رقابت ناقصتعهدی*

-فرضیه اول پژوهش را تأيید شده تلقی کرد اين موضوع نشان %31مینان توان در سطح اطمی

قلام تعهدی کیفیت امعیار معکوس بین مثبت  رابطه رقابت ناقص بر سطحکه، دهنده اين است 

ت د. به عبارت ديگر، در سطح رقابت ناقص، رابطه مثبدار مثبت و معناداری تأثیر هزينه سرمايهو 

 شود. می تقويت هزينه سرمايهاقلام تعهدی)عدم تقارن اطلاعاتی( و  بین معیار معکوس کیفیت

                                                                                                                                   
1. Variance Inflation Factor (VIF) 
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 پژوهش اولنتایج تخمین مدل   :11نگاره 

  هزینه سرمایهمتغیر وابسته: 

 روش: رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته

 نماد متغیر
ضریب 

 برآوردی

خطای 

 استاندارد
 هم خطی احتمال tآماره 

C //// مقدار ثابت
معیار معکوس 

کیفیت اقلام 

 تعهدی
SQA ////

سطح رقابت 

 ناقص
INCOM ////

معیار معکوس 

کیفیت اقلام 

سطح تعهدی*

 رقابت ناقص

SQA*INCOM ////

ريسک 

 سیستماتیک
BETA ////

نسبت ارزش دفتری به 

 ارزش بازار
BTM ////

SIZE //// اندازه شرکت

LEV //// اهرم مالی

 / ضريب تعیین تعديل شده

 / واتسون-دوربین

 F /آماره 

 / (Fاحتمال)آماره 

هزينه تعهدی و  ماقـلا کـیفیت سطح رقابت کامل بر رابطه بیندر آزمون فرضیه دوم مبنی بر تأثیر 

بوده که  385411/1، یفیت اقلام تعهدیمعیار معکوس ک دهد که ضريب متغیرنتايج نشان می سرمايه

د که با توجه به باشمی هزينه سرمايهو  معیار معکوس کیفیت اقلام تعهدیدهنده ارتباط مثبت بین نشان

باشد، از اين دار میمعنی %31در سطح اطمینان  معیار معکوس کیفیت اقلام تعهدیضريب متغیر  tآماره 

و معناداری  رابطه مثبت هزينه سرمايهو  کیفیت اقلام تعهدیمعیار معکوس بین توان گفت که رو می

ود دارد. رابطه منفی و معناداری وج هزينه سرمايهو  کیفیت اقلام تعهدیوجود دارد. به عبارت ديگر، بین 

طح رقابت ستعاملی معیار معکوس کیفیت اقلام تعهدی* دهد که ضريب متغیرنتايج همچنین نشان می

عکوس کیفیت معیار مدهنده تأثیر منفی سطح رقابت کامل بر رابطه بین ه که نشانبود -136189/1، کامل

تعاملی معیار معکوس کیفیت ضريب متغیر  tباشد که با توجه به آماره می هزينه سرمايهو  اقلام تعهدی
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 انتوبا توجه به موارد فوق می باشد،دار میمعنی %31در سطح اطمینان  سطح رقابت کاملاقلام تعهدی*

که،  دهنده اين استفرضیه دوم پژوهش را تأيید شده تلقی کرد اين موضوع نشان %31در سطح اطمینان 

منفی و  تأثیر يههزينه سرماکیفیت اقلام تعهدی و معیار معکوس بین مثبت  رابطه بر کاملرقابت  سطح

یت اقلام معکوس کیف د. به عبارت ديگر، در سطح رقابت کامل، رابطه مثبت بین معیاردار معناداری

 شود.تضعیف می هزينه سرمايهتعهدی)عدم تقارن اطلاعاتی( و 

 پژوهش دومنتایج تخمین مدل  :1٢نگاره
  هزینه سرمایهمتغیر وابسته: 

 روش: رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته

 نماد متغیر
ضریب 

 برآوردی

خطای 

 استاندارد
 هم خطی احتمال tآماره 

C //// مقدار ثابت

SQA //// معیار معکوس کیفیت اقلام تعهدی

COM //// سطح رقابت کامل

طح سمعیار معکوس کیفیت اقلام تعهدی*

 رقابت کامل
SQA*COM ////

BETA //// ريسک سیستماتیک

BTM //// نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار

SIZE //// اندازه شرکت

LEV //// اهرم مالی

 / ضريب تعیین تعديل شده

 / واتسون-دوربین

 F /آماره 

 / (Fاحتمال)آماره 

هادی خريد و فروش بین اختلاف قیمت پیشن رابطه بر ناقص رقابت سطحدر آزمون فرضیه سوم مبنی بر تأثیر 

اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش  د که ضريب متغیردهنتايج نشان می هزينه سرمايهسهام و 

هزينه  و اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهامدهنده ارتباط مثبت بین بوده که نشان 131411/1سهام،

طح در س اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهامضريب متغیر  tباشد که با توجه به آماره می سرمايه

 هاماختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سبین توان گفت که باشد، از اين رو میر میدامعنی %31اطمینان 

عاملی ت دهد که ضريب متغیررابطه مثبت و معناداری وجود دارد. نتايج همچنین نشان می هزينه سرمايهو 

ثیر دهنده تأبوده که نشان 131111/1، سطح رقابت ناقص*اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام

باشد می نه سرمايههزيو  اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهاممثبت سطح رقابت ناقص بر رابطه بین 

 ابت ناقصسطح رق*اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهامتعاملی ضريب متغیر  tکه با توجه به آماره 
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فرضیه سوم  %31در سطح اطمینان  توانبا توجه به موارد فوق می باشد،دار میمعنی %31در سطح اطمینان 

بین مثبت  ابطهر رقابت ناقص بر سطحکه، دهنده اين است پژوهش را تأيید شده تلقی کرد اين موضوع نشان

بارت ديگر، د. به عدار مثبت و معناداری تأثیر هزينه سرمايهو  اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام

قارن اطلاعاتی( )عدم تاختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام در سطح رقابت ناقص، رابطه مثبت بین

 شود.تقويت می هزينه سرمايهو 

 پژوهش سومنتایج تخمین مدل  :13نگاره
  هزینه سرمایهمتغیر وابسته: 

 روش: رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته

 نماد متغیر
ضریب 

 برآوردی

خطای 

 استاندارد
 هم خطی احتمال tآماره 

C //// ر ثابتمقدا

اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش 

 سهام
Spread ////

INCOM //// سطح رقابت ناقص

اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش 

 سهام*سطح رقابت ناقص
Spread*INCOM ////

BETA //// ريسک سیستماتیک

BTM //// نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار

SIZE //// اندازه شرکت

LEV //// اهرم مالی

 / ضريب تعیین تعديل شده

 / واتسون-دوربین

 F /آماره 

 / (Fاحتمال)آماره 

یـمت پیشنهادی خريد ودر آزمون فرضیه چهارم مبنی بر تأثیر  تـلاف ق یـن اخ  سطح رقابت کامل بر رابطه ب

سهام،  اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش دهد که ضريب متغیرنتايج نشان می هزينه سرمايهسهام و فروش 

 هزينه سرمايه و اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهامدهنده ارتباط مثبت بین بوده که نشان183554/1

 %31ن در سطح اطمینا فروش سهاماختلاف قیمت پیشنهادی خريد و ضريب متغیر  tباشد که با توجه به آماره می

 هزينه سرمايه و اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهامبین توان گفت که باشد، از اين رو میدار میمعنی

یمت پیشنهادی اختلاف قتعاملی  دهد که ضريب متغیررابطه مثبت و معناداری وجود دارد. نتايج همچنین نشان می

دهنده تأثیر منفی سطح رقابت کامل بر رابطه بوده که نشان 183113/1، کاملسطح رقابت *خريد و فروش سهام

ضريب متغیر  tباشد که با توجه به آماره می هزينه سرمايهو  اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهامبین 
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دار معنی %31در سطح اطمینان  سطح رقابت کامل*اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهامتعاملی 

فرضیه چهارم پژوهش را تأيید شده تلقی کرد اين  %31توان در سطح اطمینان با توجه به موارد فوق می باشد،یم

ريد و فروش اختلاف قیمت پیشنهادی خبین مثبت  رابطه بر کاملرقابت  سطحکه، دهنده اين است موضوع نشان

اختلاف ن يگر، در سطح رقابت کامل، رابطه مثبت بید. به عبارت ددار منفی و معناداری تأثیر هزينه سرمايهو  سهام

 شود.تضعیف می هزينه سرمايه)عدم تقارن اطلاعاتی( و قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام

 پژوهش چهارمنتایج تخمین مدل  :14نگاره
 هزینه سرمایهمتغیر وابسته: 

 روش: رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته

 نماد متغیر
ضریب 

 برآوردی

ی خطا

 استاندارد
 هم خطی احتمال tآماره 

C //// مقدار ثابت

اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و 

 فروش سهام
Spread ////

COM //// سطح رقابت کامل

هادی خريد و اختلاف قیمت پیشن

 فروش سهام*سطح رقابت کامل
Spread*COM ////

BETA //// ريسک سیستماتیک

BTM //// نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار

SIZE //// اندازه شرکت

LEV //// اهرم مالی

 / شدهضريب تعیین تعديل

 / واتسون-دوربین

 F /آماره 

 / (Fاحتمال )آماره 

تلاف قیمت ین جزء انتخاب نادرست اخسطح رقابت ناقص بر رابطه بدر آزمون فرضیه پنجم مبنی بر تأثیر 

اختلاف  رستجزء انتخاب ناد دهد که ضريب متغیرنتايج نشان می هزينه سرمايهپیشنهادی خريد و فروش سهام و 

 جزء انتخاب نادرست دهنده ارتباط مثبت بینبوده که نشان 026098/1قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام، 

جزء ضريب متغیر  t باشد که با توجه به آمارهمی هزينه سرمايهو  ش سهاماختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فرو

باشد، از اين دار میمعنی %31در سطح اطمینان  اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام انتخاب نادرست

اری بت و معنادرابطه مث هزينه سرمايهو  اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهامبین توان گفت که رو می

پیشنهادی  اختلاف قیمت تعاملی جزء انتخاب نادرست دهد که ضريب متغیروجود دارد. نتايج همچنین نشان می

دهنده تأثیر مثبت سطح رقابت ناقص بر رابطه بوده که نشان 044854/1، سطح رقابت ناقص*خريد و فروش سهام
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ه با توجه به باشد کمی هزينه سرمايهو  اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام جزء انتخاب نادرستبین 

سطح رقابت *اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام تعاملی جزء انتخاب نادرستضريب متغیر  tآماره 

فرضیه پنجم  %31توان در سطح اطمینان با توجه به موارد فوق می باشد،دار میمعنی %31در سطح اطمینان  ناقص

جزء بین مثبت  هرابط رقابت ناقص بر سطحکه، دهنده اين است د اين موضوع نشانپژوهش را تأيید شده تلقی کر

د. به دار اداریمثبت و معن تأثیر هزينه سرمايهو  اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام انتخاب نادرست

ی خريد و هاداختلاف قیمت پیشن جزء انتخاب نادرستعبارت ديگر، در سطح رقابت ناقص، رابطه مثبت بین 

 شود.تقويت می هزينه سرمايه)عدم تقارن اطلاعاتی( و فروش سهام

 پژوهش پنجمنتایج تخمین مدل  :15نگاره 
 هزینه سرمایهمتغیر وابسته: 

 روش: رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته 

 نماد متغیر
ضریب 

 برآوردی

خطای 

 استاندارد
 احتمال tآماره 

 هم خطی

C //// مقدار ثابت

جزء انتخاب نادرست اختلاف 

قیمت پیشنهادی خريد و فروش 

 سهام

Asc_Spread ////

INCOM //// سطح رقابت ناقص

جزء انتخاب نادرست اختلاف 

قیمت پیشنهادی خريد و فروش 

 ام*سطح رقابت ناقصسه
Asc_Spread*INCOM ////

BETA //// ريسک سیستماتیک

نسبت ارزش دفتری به ارزش 

 بازار
BTM ////

SIZE //// اندازه شرکت

LEV //// اهرم مالی

 / شدهضريب تعیین تعديل

 / واتسون-دوربین

 F /آماره 

 / (Fاحتمال )آماره 

اـد جزء سـطح رقابت کامل بر رابطه بیندر آزمون فرضیه ششم مبنی بر تأثیر  تـلاف قیمت  رستانتخاب ن اخ

اختلاف  تجزء انتخاب نادرس دهد که ضريب متغیرنتايج نشان می هزينه سرمايهپیشنهادی خريد و فروش سهام و 

ختلاف ا جزء انتخاب نادرست دهنده ارتباط مثبت بینبوده که نشان019639/1قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام، 

جزء انتخاب ضريب متغیر  tباشد که با توجه به آماره می مايههزينه سرو  قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام
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توان باشد، از اين رو میدار میمعنی %31در سطح اطمینان  اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام نادرست

ود دارد. رابطه مثبت و معناداری وج هزينه سرمايهو  اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهامبین گفت که 

ريد و فروش اختلاف قیمت پیشنهادی خ تعاملی جزء انتخاب نادرست دهد که ضريب متغیرايج همچنین نشان مینت

زء انتخاب جدهنده تأثیر منفی سطح رقابت کامل بر رابطه بین بوده که نشان -046245/1، سطح رقابت کامل*سهام

ضريب متغیر  tباشد که با توجه به آماره یم هزينه سرمايهو  اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام نادرست

طح اطمینان در س سطح رقابت کامل*اختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام تعاملی جزء انتخاب نادرست

فرضیه ششم پژوهش را تأيید شده تلقی  %31توان در سطح اطمینان با توجه به موارد فوق می باشد،دار میمعنی 31%

اختلاف  جزء انتخاب نادرستبین مثبت  رابطه بر کاملرقابت  سطحکه، دهنده اين است کرد اين موضوع نشان

طح رقابت د. به عبارت ديگر، در سدار منفی و معناداری تأثیر هزينه سرمايهو  قیمت پیشنهادی خريد و فروش سهام

قارن اطلاعاتی( )عدم تماختلاف قیمت پیشنهادی خريد و فروش سها جزء انتخاب نادرستکامل، رابطه مثبت بین 

 شود.تضعیف می هزينه سرمايهو 

 پژوهش ششمنتایج تخمین مدل   :16نگاره
  هزینه سرمایهمتغیر وابسته: 

 روش: رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته

 نماد متغیر
ضریب 

 برآوردی

خطای 

 استاندارد
 هم خطی احتمال tآماره 

C //// مقدار ثابت

جزء انتخاب نادرست اختلاف قیمت 

 پیشنهادی خريد و فروش سهام
Asc_Spread ////

INCOM //// سطح رقابت ناقص

جزء انتخاب نادرست اختلاف 

قیمت پیشنهادی خريد و فروش 

 صسهام*سطح رقابت ناق
Asc_Spread*INCOM ////

BETA //// ريسک سیستماتیک

BTM //// نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار

SIZE //// اندازه شرکت

LEV //// اهرم مالی

 / ضريب تعیین تعديل شده

 / واتسون-دوربین

 F /آماره 

 / (Fاحتمال )آماره 
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 تحلیل حساسیت

قص( ل و ناسطوح رقابت بازار)سطح رقابت کامهای پژوهش، تأثیر به منظور تحلیل بیشتر يافته

اق های پذيرفته شده در بورس اوردر شرکت هزينه سرمايهبر رابطه بین عدم تقارن اطلاعاتی و 

بهادار تهران از منظر خبرگان بازار سهام مورد تحلیل قرار گرفت. در اين راستا پرسشنامه ای 

ه شتنفر از خبرگان بازار سهام ) عمدتا شامل اساتید ر 46سوال طراحی شد و در میان  31شامل 

های مديريت مالی و حسابداری، فعالان و دست اندرکاران اقتصادی کشور(  توزيع و نظرات 

 ايشان در اين زمینه گرآوری شد. يافته های اين بخش از پژوهش به شرح زير می باشد:

 تعیین روایی و پایایی پرسشنامه 

 باشد:متغیرهای مورد بررسی بر اساس پرسشنامه به شرح زير می 

، 69، سؤال 61، سؤال 64، سؤال 66، سؤال 61، سؤال 4، سؤال 6سؤال  ارن اطلاعاتی:عدم تق

 .31، سؤال 83، سؤال 85، سؤال 89، سؤال 81، سؤال 81، سؤال 88سؤال 

 .84، سؤال 83، سؤال 3، سؤال 3، سؤال 8سؤال  سطوح رقابتی بازار:

، 65، سؤال 61، سؤال 63ال ، سؤ68، سؤال 5، سؤال 9، سؤال 1، سؤال 1سؤال  هزینه سرمایه:

 .86، سؤال 81، سؤال 63سؤال 

وجود  مورد تائید قرار گرفته است، با اين خبرگان بازار سرمايهروايی پرسشنامه از طريق ارائه آن به 

گاره نروايی پرسشنامه از دو جنبه روايی همگرايی و افتراقی نیز مورد آزمون قرار گرفته که نتايج آن در 

ای به دو دسته روايی همگرايی و روايی افتراقی )واگرا( تقسیم روايی سازهآمده است.  65

(. روايی همگرايی به همگرا بودن )همسو بودن يا همبستگی( 6334زاده و اصغری، شود)حاجیمی

دهنده يک مقیاس اشاره دارد. به منظور تعیین روايی همگرايی از شاخص میانگین های تشکیلآيتم

دهنده باشد نشان 11/1تفاده شده است. اگر میانگین واريانس مشترک بزرگتر از واريانس مشترک اس

ای ههای پرسشنامه است. روايی واگرا به اين موضوع اشاره دارد که آيتمتائید روايی همگرايی سازه

وان های مختلف به صورتی بسیار قوی با يکديگر همبستگی نداشته باشند تا براساس آن بتمربوط به سازه

ی، زاده و اصغرکنند )حاجیگیری مینتیجه گرفت دو سازه يک هدف يا يک موضوع واحد را اندازه

میانگین  میزان که است قبول قابل هنگامی واگرا کنند روايیمی ( بیان6356)31(. فورنلولارکر331، 6334

 مربع مدل )يعنی رديگ هایسازه با آنسازه بین شتراکیس ابیشترازواريان هرسازه برای واريانس مشترک

 ها( باشد.سازه بین همبستگی مقدارضرايب
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 11565رابر به ترتیب ب پژوهشدهد میانگین واريانس مشترک محاسبه شده برای متغیرهای نشان می  65نگاره 

روايی مورد نظر حاصل شده است. علاوه  بنابراينبوده  111ها بیشتر از حد آستانه آن دوی هر که باشدمی 11586  و

توان باشد، میها میبر اين اگر میانگین واريانس مشترک هر سازه بزرگتر از توان دوم ضرايب همبستگی بین سازه

ی افتراقی باشد که بررسی جدول فوق نشان از تائید روايمورد تائید می پژوهشهای بیان نمود روايی افتراقی بین سازه

 در آن نتايج که شده یگیراندازه ترکیبی پايايی و  ای کرونباخدارد. پايايی پرسشنامه از طريق محاسبه ضريب آلف

 119الاتر از میزان ب پژوهشدست آمده برای کلیه متغیرهای  آمده است. با توجه به اينکه آلفای کرونباخ به 63نگاره 

بلامانع  پژوهشد مقاصدارای پايايی لازم بوده و استفاده از آن برای  توان بیان نمود پرسشنامهمی بنابراينباشد، می

الاتر از حد نصاب ب هزينه سرمايه سهام عادی و  عدم تقارن اطلاعاتیاست. پايايی ترکیبی محاسبه شده برای متغیر 

 باشد.دارای پايايی لازم می پژوهشباشد لذا از اين بابت نیز پرسشنامه می 119

 و لاکربه روش فورنل  پژوهشروایی همگرا و واگرا پرسشنامه  :18نگاره 

 (AVE) میانگین واریانس مشترک هزینه سرمایه سهام عادی عدم تقارن اطلاعاتی ها و علائم اختصاریسازه

 565/1 118/1 6 عدم تقارن اطلاعاتی

 586/1 6 118/1 هزينه سرمايه سهام عادی

 565/1 586/1 1 (AVEمیانگین واريانس مشترک )

  های پژوهشگرمنبع: يافته

 پژوهشهای یی ابزار گردآوردی دادهپایا -11نگاره 

 متغیرهای کلیدی
 تعداد

 گویه

 آلفای

 کرونباخ

 پایایی

 ترکیبی

 حد

 قبول قابل

 تائید/

 عدم تائید

 تائید 9/1 538/1 581/1 64 عدم تقارن اطلاعاتی

 تائید 9/1 511/1 533/1 66  هزينه سرمايه سهام عادی 

 تائید 9/1 511/1 531/1 1 رقابت در بازار

 های پژوهشگرمنبع: يافته        

 ارائه مدل معادلات ساختاری

در اين بخش به ارائه مدل برای سطوح رقابتی بازار بر اساس عدم تقارن اطلاعاتی و هزينه 

 سرمايه پرداخته شد.. 
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COSEQ = (0.29 * SCML) + (0.623 * Info.Asy ) + C 

 رن اطلاعاتی و سطوح رقابتی بازار(: مدل ساختاری )هزینه سرمایه بر اساس عدم تقا1شکل

 گیری و پیشنهادهانتیجه

زينه هسطوح رقابتی بازار از جمله عوامل مهم موثر بر عدم تقارن اطلاعاتی و در نتیجه بر 

ی عدم ها با درجه بالااست. زمانی که بازار سرمايه به صورت غیر رقابتی باشد، شرکت سرمايه

لاعاتی هايی با درجه پايین عدم تقارن اطتری نسبت به شرکتبالا هزينه سرمايهتقارن اطلاعاتی، 

دارند. زمانی که بازار به صورت رقابتی باشد، در هر مقطع زمانی، خريداران و فروشندگان از 

ايی با درجه هتر باشد، شرکتقیمت سهام اطلاع دارند. به بیان ديگر، هر چه بازار سرمايه رقابتی

ا درجه هايی بنسبت به شرکت هزينه سرمايهاختلاف کمتری در  بالای عدم تقارن اطلاعاتی،

ننده کپايین عدم تقارن اطلاعاتی خواهند داشت و از اين رو، عدم تقارن اطلاعاتی عامل تعیین

رود که با افزايش بنابراين انتظار می(. 6336نخواهد بود)خانی و قجاوند،  هزينه سرمايهدر تعیین 

پژوهش ، نابراينبتضعیف گردد.  هزينه سرمايهدم تقارن اطلاعاتی بر سطح رقابتی تأثیر مثبت ع
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سطوح رقابت بازار)سطح رقابت کامل و ناقص( بر حاضر در پی پاسخی به اين سؤال است که، 

های پذيرفته شده در بورس اوراق در شرکت هزينه سرمايهرابطه بین عدم تقارن اطلاعاتی و 

 بهادار تهران چه تأثیری دارد؟

شرکت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در  641طريق تحلیل اطلاعات مربوط به از 

براساس هر سه معیار سنجش  دهد کهپژوهش نشان میهای يافته 6331تا  6331های طی سال

ر، با تأثیر مثبت دارد. به عبارت ديگ هزينه سرمايهعدم تقارن اطلاعاتی، عدم تقارن اطلاعاتی بر 

هد که ديابد. نتايج همچنین نشان مینیز افزايش می هزينه سرمايهدم تقارن اطلاعاتی، افزايش ع

. به تأثیر معناداری دارد هزينه سرمايهسطح رقابت بازار بر رابطه بین عدم تقارن اطلاعاتی و 

 نه سرمايههزي، تأثیر مثبت عدم تقارن اطلاعاتی بر در سطح رقابت ناقص بازارعبارت ديگر، 

( که 6336های انجام شده توسط خانی و قجاوند)ها با نتايج پژوهششود. اين يافتهمیتقويت 

در بازار بورس اوراق بهادار تهران انجام گرديده  6355لغايت  6353های برای دوره زمانی سال

های صورت گرفته در خارج از کشور، بوده است، مطابقت دارد؛ همچنین در مقايسه با پژوهش

( نیز 8168(؛ آکینس و همکاران)8168(؛ لمبرت و همکاران)8166همکاران) آرمسترانگ و

 مطابقت وجود دارد. 

در حالی که، در سطح رقابت کامل، تأثیر مثبت عدم تقارن اطلاعاتی بر هزينه سرمايه تضعیف 

های انجام شده توسط لمبرت و های حاصله توسط نگارنده، با نتايج پژوهششود. يافتهمی

های خانی و ( مطابقت دارد. ولی با نتايج پژوهش8168(؛ آکینس و همکاران)8168همکاران)

 باشد.( در تضاد می8166(؛ آرمسترانگ و همکاران)6336قجاوند)

 شود:می ارائه ذيل پژوهش، پیشنهادهای هایفرضیه آزمون نتايج بر تکیه با 

ت هزينه سرمايه تأثیر مثبدهد که عدم تقارن اطلاعاتی بر های پژوهش نشان میيافته -الف

به سرمايه گذاران، تحلیل گران و ساير مشارکت کنندگان در بازار سرمايه پیشنهاد  بنابرايندارد 

منظور تصمیم گیری در خريد و فروش سهام و برآورد ريسک و بازده مورد انتظار به شود بهمی

و  تدوين کنندگان قوانینای داشته باشند. در ضمن به سطح عدم تقارن اطلاعاتی توجه ويژه

منظور افزايش کارايی بازار و حمايت از سرمايه گذاران به سطح شود بهمقررات نیز پیشنهاد می

 عدم تقارن اطلاعاتی در بازار را مدنظر قرار دهند.

دهد که سطح رقابت بازار بر رابطه بین عدم تقارن های پژوهش همچنین نشان میيافته -ب

یر به عبارت ديگر، در سطح رقابت ناقص بازار، تأث رمايه تأثیر معناداری دارد؛اطلاعاتی و هزينه س
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، شود در حالی که در سطح رقابت کاملمثبت عدم تقارن اطلاعاتی بر هزينه سرمايه تقويت می

رمايه گذاران، به س بنابراينشود. تأثیر مثبت عدم تقارن اطلاعاتی بر هزينه سرمايه تضعیف می

میم گیری منظور تصشود بهساير مشارکت کنندگان در بازار سرمايه پیشنهاد میتحلیل گران و 

در خريد و فروش سهام و برآورد ريسک و بازده مورد انتظار در کنار عدم تقارن اطلاعاتی به 

ای داشته باشند. در ضمن به تدوين کنندگان قوانین و مقررات سطح رقابت بازار نیز توجه ويژه

منظور افزايش کارايی بازار و حمايت از سرمايه گذاران در کنار عدم تقارن شود بهنیز پیشنهاد می

 اطلاعاتی به سطح رقابت بازار را نیز مدنظر قرار دهند.

 شود:ی آتی در ارتباط با اين پژوهش، موضوعات زير پیشنهاد میهاپژوهشمنظور انجام به

ی و بر ارتباط بین عدم تقارن اطلاعات بررسی تأثیر ساير متغیرهای اثر گذار احتمالی -الف

ی کمی هایبررسی کیفی و مقايسه نتايج حاصله با هامدلهزينه سرمايه با استفاده از ساير 

 های بورسی.های شرکتداده

طوح رقابت بازار )سطح رقابت کامل و ناقص( بر رابطه بین عدم تقارن بررسی تأثیر س -ب

 نوع صنعت. به تفکیک اطلاعاتی و هزينه سـرمايه
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 چکیده

ی که بتوان به ريسک تقلب ارزيابی شده واکنش مناسبی نشان داد، اطراحی برنامه حسابرسی به گونه
هر مطالعه  بنابرايندهند. های خود انجام میهايی است که حسابرسان در رسیدگیيکی از مهمترين فعالیت

تا، اين باشد. در اين راسو پژوهشی که بتواند در اين زمینه به حسابرسان ياری برساند، در خور توجه می
ردازد. مدل پهای مثلث، دياموند و پنتاگون تقلب در تعديل برنامه حسابرسی میبه مقايسه مدلپژوهش 

کند. اين در سازی را به عنوان ابعاد تقلب معرفی میمثلث تقلب سه بعد فشار/انگیزه، فرصت و توجیه
د. همچنین گیرمی حالی است که مدل دياموند تقلب، علاوه بر سه بعد مذکور، بعد توانايی را نیز در نظر

ند. کمدل پنتاگون تقلب، علاوه بر چهار بعد بیان شده، بعد غرور را به عنوان يکی از ابعاد تقلب معرفی می
ها، از رويکرد مطالعه موردی استفاده شده است. جامعه آماری پژوهش، به منظور مقايسه اين مدل

باشد. نتايج نشان می 6339ی در سال حسابرس موسسات و حسابرسی سازمان در شاغل رسمی حسابداران
دهد که استفاده از مدل دياموند تقلب، نسبت به مدل مثلث تقلب، و استفاده از مدل پنتاگون تقلب، می

 ود.شهای دياموند تقلب و مثلث تقلب، منجر به تعديل بیشتر برنامه حسابرسی مینسبت به مدل
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 مقدمه

های مالی، فرآيندهای مختلفی را حسابرسان در انجام وظايف مربوط به رسیدگی صورت

ای هدهند. برای اينکه اين فرآيندها با موفقیت انجام شوند، استفاده از ابزارها و مدلانجام می

ای هکند. يکی از مهمترين فرآيندهايی که حسابرسان در رسیدگیمیمناسب نقش بسزائی ايفا 

ساز باشد. ارزيابی ريسک تقلب خود زمینهخود با آن مواجه هستند، ارزيابی ريسک تقلب می

باشد. از اين رو حسابرسان بايد در ارزيابی ريسک تقلب از تهیه و طراحی برنامه حسابرسی می

بعد از اينکه حسابرسان ريسک تقلب را ارزيابی کردند،  کنند. های مناسب استفادهابزار و مدل

ارزيابی  ای تنظیم کنند که بتوانند پاسخ مناسبی به ريسک تقلببايد برنامه حسابرسی را به گونه

اين موضوع که حسابرسان نسبت به احتمال وقوع تقلب  (.8113)گراهام و بدارد، بدهندشده 

کنند، به دو دلیل اهمیت دارد. اول حسابرسی را تعديل می چگونه واکنش نشان داده و برنامه

م بازار کنندگان اطلاعات مالی و در کل سیستتواند اثرات مالی منفی بر استفادهاينکه تقلب می

های حسابرسان باعث کاهش ريسک سرمايه داشته باشد. دوم، با توجه به اينکه رسیدگی

تواند نقش و جايگاه حسابرسان رآيند رسیدگی میها در فشود، موفقیت آناطلاعات مالی می

وقوع تقلب  (.8114؛ ويلکس و زيمبلمن، 8113)مکاوی و اسچک، تقويت کند در جامعه را

ای هها بايد سعی کنند تا با توجه به نشانهآن بنابراينبرای حسابرسان پیامدهای مخربی دارد، 

ين پیامدها ها، از به وجود آمدن ان آن نشانهتقلب و تعديل مناسب برنامه حسابرسی با در نظر گرفت

مدلی که برای ارزيابی ريسک تقلب و تعديل برنامه  (.8113جلوگیری کنند)گراهام و بدارد، 

)کرسی،  6ای مورد استفاده قرار گرفته است، مدل مثلث تقلبحسابرسی به صورت گسترده

لب، های تقيکی از مهمترين جنبه باشد. انتقاد مطرح در مورد اين مدل، اين است که( می6393

ی به های ديگرگیرد. اين شرايط باعث شده است تا مدلهای فردی را در نظر نمیيعنی ويژگی

( 8166)کروهورواث،  3( و مدل پنتاگون تقلب8114)ولف و هرمانسون،  8نام مدل دياموند تقلب

در اين  بنابرايننپرداخته است. ها ارائه شود. با اين وجود، تاکنون پژوهشی به مقايسه اين مدل

ه ثیر در تعديل برنامه حسابرسی پرداختأت از نظردر محیط ايران سه مدل  پژوهش به مقايسه اين

 شود.می

                                                                                                                                   
1. Fraud Triangle Model 
2. Fraud Diamond Model 
3. Fraud Pentagon Model 
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 پژوهش مبانی نظری

 های تقلبمدل

ثلث تقلب ای بر مدل مادبیات تقلب موجود در حسابداری برای درک علل وقوع تقلب، به صورت گسترده

ا اين وجود، پژوهشگران کامل بودن مدل مثلث تقلب را از نظر شامل شدن ابعاد مختلف انجام تمرکز دارد. ب

؛ 8168؛ دورمینی و همکاران، 8166؛ کروهورواث، 8114اند)ولف و هرمانسون، تقلب مورد ترديد قرار داده

رسان ارزيابی حسابتواند باشد. اين ناقص بودن می( و معتقدند که اين مدل ناقص می8168کاسم و هیگسون، 

بر اين  ثیر قرار دهد. به خصوص ادبیات تقلبأاز عوامل ريسک تقلب و در نتیجه برنامه حسابرسی را تحت ت

دهد، م میهای يک فرد که تقلب انجاموضوع اشاره دارد که مدل مثلث تقلب در هنگام در نظر گرفتن ويژگی

( و 8114به نام مدل دياموند تقلب)ولف و هرمانسون، های ديگری کامل نیست. اين شرايط منجر به ارائه مدل

 گردد.( گرديد. در ادامه اين سه مدل تقلب تشريح می8166مدل پنتاگون تقلب)کروهورواث، 

 مدل مثلث تقلب

ود ش( مطرح گرديد. تمرکز او بر شرايطی بود که باعث می6393مدل مثلث تقلب توسط کرسی)

ه و غیر اخلاقی گردند. مثلث تقلب مدلی را برای شناسايی عوامل های متقلبانتا افراد درگیر فعالیت

 .3( توجیه سازی3 8( فرصت8/انگیزه 6( فشار6آورد. اين عوامل عبارتند از: انجام تقلب فراهم می

ای انجام های فراوانی برفشار/انگیزه: به انگیزه شخصی برای انجام تقلب اشاره دارد. انگیزه

 های مالی و شغلی اشاره نمود.توان به انگیزهها میمله مهمترين آنتقلب وجود دارد که از ج

هد. دفرصت: وضعیت و يا موقعیتی است که به فرد اجازه انجام تقلب و پنهان کردن آن را می

واند فرصت تبرای مثال نبود تفکیک وظايف مناسب و يا انجام دو مسئولیت توسط يک فرد، می

 انجام تقلب را فراهم آورد.

ای خود و شوند، بروجیه سازی: بیانگر اين موضوع است که وقتی افراد مرتکب تقلب میت

 ت نشان دادنبی اهمی ند تا کار خود را موجه جلوه دهند.آورديگران يک بهانه و يا توجیه می

اين  (6)(. شکل8161سازمان از جمله اين موارد است)داگلاس و همکاران، تقلب خود برای 

 دهد.مدل را نشان می

                                                                                                                                   
1. Pressure 
2. Opportunity 
3. Rationalization 
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 (1173)کرسی، : مدل مثلث تقلب)1(شکل

 مدل دیاموند تقلب

را به عنوان  6( مطرح شد. اين مدل بعد توانايی8114مدل دياموند تقلب توسط ولف و هرمانسون)

های لازم ها بر اين عقیده هستند که داشتن توانايیکند. آنعامل چهارم به مدل مثلث تقلب اضافه می

ری را از ها برای بعد توانايی عناصباشد. آنکی از مهمترين عوامل ارتکاب تقلب میبرای انجام تقلب ي

استفاده از  های داخلی، توانايیهای حسابداری و کنترلقبیل توانايی شناسايی ضعف موجود در سیستم

های داخلی، اعتماد به داشتن توانايی برای جلوگیری های حسابداری و کنترلضعف موجود در سیستم

ابعاد اين  کنند. سايراز شناسايی شدن تقلب و توانايی وادارکردن ديگران به انجام تقلب را مطرح می

 دهد.( اين مدل را نشان می8باشد. شکل)مدل، مشابه مدل مثلث تقلب می

 

 

  

 

 

 

 

 

 (٢004(: مدل دیاموند تقلب)ولف و هرمانسون، ٢شکل)

                                                                                                                                   
1. Capability 

 فرصت

 فشار

وجیه سازیت  

 توانايی

 فشار

 فرصت توجیه سازی
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 مدل پنتاگون تقلب

باشد. اين مدل توسط ( می6393سطی از مدل مثل تقلب)کرسی، ( ب8166مدل پنتاگون تقلب)

 جاناتان مارک ايجاد گرديد. مطابق با محیط تجاری امروزی، مدل پنتاگون تقلب دو بعد ديگر

ود تکبر( يا نب -و توانايی هستند. غرور)خود بزرگ بینی 6را به مدل مثلث تقلب افزود که غرور

رتری طلبی و محق بودن يا طمع از طرف فردی دانست که توان نگرشی مبتنی بر بوجدان را می

های داخلی در رابطه با شخص وی مصداق ندارد. مفهوم توانايی به سادگی معتقد است کنترل

( اين 3شود. شکل)( تعريف می8114به شکل مشابهی در مدل دياموند تقلب)ولف و هرمانسون، 

 دهد.مدل را نشان می

 

 

 

 

 

 

 (٢011)کروهورواث، ن تقلب(: مدل پنتاگو3شکل)

 تعدیل برنامه حسابرسی

به نقش حسابرسان در شناسايی تقلب  عامسهامی های حسابداری شرکتهیئت نظارت بر 

ده، های تقلب شناسايی شدارد که حسابرسان بايد برای بررسی ريسکاشاره کرده و بیان می

ت باشد، تغییر دهند. اين هیئها میبندی و میزان آزمونبرنامه حسابرسی را که شامل ماهیت، زمان

ر يیدپذيری بیشتأبلیت اتکا و تآوری شواهد حسابرسی با قاهدف از انجام اين کار را جمع

 (.8161داند)کاسم و هگزی، می

                                                                                                                                   
1. Arrogance  

 فشار

 غرور

سازی توجیه توانايی  

 فرصت
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دهنده وجود رابطه بین ارزيابی ريسک تقلب و برنامه حسابرسی هستند)زيمبلمن، های پیشین نشانپژوهش

(. برای مثال 8166؛ هامرسلی و همکاران، 8114؛ آساری و رايت، 8113، ؛ گلاور و همکاران6339

( به اين نتیجه رسید که حسابرسانی که عوامل ريسک تقلب را به صورت تفکیک شده و نه 6339زيمبلمن)

ا را افزايش هدهند، در پاسخ به ريسک تقلب شناسايی شده میزان آزمونبه صورت کلی مورد ارزيابی قرار می

( به اين نتیجه رسیدند که حسابرسان در واکنش به ارزيابی ريسک تقلب، ماهیت، 8111ند. ماک و ترنر)دهمی

تری را برای تیم ای که افراد با تجربهدهند به گونهبندی فرآيندهای حسابرسی را تغییر میمیزان و زمان

( به وضوح به بیان 8166رسلی)کنند. هامگیرند و فرآيندهايی را حذف و يا اضافه میحسابرسی در نظر می

ان از ريسک ثیر ارزيابی حسابرسأنقش محوری ارزيابی ريسک تقلب در فرآيند حسابرسی و چگونگی ت

پردازد. او مدلی از قضاوت حسابرسان در ارتباط با ريسک های حسابرسی میتقلب بر ماهیت و میزان آزمون

ه به ارزيابی ريسک تقلب و در نهايت به برنامدهد که خصوصیات عوامل ريسک تقلب را تقلب ارائه می

، افزايش میزان باشدها حاکی از وجود تقلب میکند وقتی که نشانهسازد. او پیشنهاد میحسابرسی مربوط می

( نیز به اين نتیجه رسیدند 8113تواند يک پاسخ مناسب به اين شرايط باشد. گلاور و همکاران)ها میآزمون

ابرسانی که از رود حسهای بیشتری بايد انجام شود. انتظار میش در ريسک تقلب، آزمونکه در پاسخ به افزاي

خ به افزايش در کنند نیاز بیشتری برای بازبینی برنامه حسابرسی در پاسمدل دياموند و پنتاگون تقلب استفاده می

ی را مورد بررسی های حسابرسهای شرکت( رويه8116های تقلب احساس کنند. شلتون و همکاران)نشانه

های مورد بررسی رهنمودهايی در مورد تعديل برنامه حسابرسی شامل تغییر قرار دادند و دريافتند که شرکت

تاندارد های تقلب بیانیه اساند که بر مبنای نشانههای حسابرسی ارائه دادهبندی و میزان آزموندر ماهیت، زمان

( پژوهشی را با هدف بررسی اينکه متخصصان تقلب 8161ران)باشد. بوريتز و همکامی 58حسابرسی شماره 

ج اين پژوهش کنند، انجام دادند. نتايدر واکنش به افزايش احتمال تقلب، چگونه برنامه حسابرسی را تعديل می

ناسايی ها را برای شحاکی از آن بود که متخصصان تقلب در مواجهه با افزايش احتمال تقلب، میزان آزمون

 دهند.يش میتقلب افزا

 پژوهشتجربی پیشینه 

 پیشینه خارجی

( با استفاده از مدل پنتاگون تقلب به بررسی تاثیر ابعاد آن در انجام تقلب 8186ساری و آلیف)

شرکت  83های مالی در کشور اندونزی پرداختند. نمونه آماری اين پژوهش شامل در صورت
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ها از روش رگرسیون خطی چندگانه ضیهبوده و برای آزمون فر 8163تا  8161در دوره زمانی 

های حاصل از پژوهش نشان داد که ابعاد انگیزه/فشار و غرور در استفاده گرديده است. يافته

 انجام تقلب تاثیر معناداری دارند.

دياموند  های مثلث و( با بیان اينکه مدل پنتاگون تقلب نسبت به مدل8186چاندرا و همکاران)

ای مالی هرزيابی ريسک تقلب دارند، تاثیر ابعاد اين مدل را در تقلب صورتتوانايی بالاتری در ا

 81گیری هدفمند و اطلاعات مورد بررسی قرار دادند. اين پژوهش با استفاده از روش نمونه

ها انجام شده و برای آزمون فرضیه 8163تا  8164شرکت به عنوان نمونه آماری در بازه زمانی 

ستفاده گرديده است. نتايج نشان داد که هر پنج بعد مدل پنتاگون از روش رگرسیون خطی ا

های مالی دارند و روش نمونه آماری اين پژوهش شامل تقلب تاثیر معناداری بر تقلب صورت

 شرکت بود. 81

پرداخت.  های مالی( به بررسی تاثیر ابعاد مدل پنتاگون تقلب بر تقلب صورت8165راکمانا)

تقلب بر ارزش شرکت نیز مورد بررسی قرار گرفت. نمونه اين پژوهش شامل علاوه بر اين، تاثیر 

بوده  8161تا  8168شرکت تولیدی پذيرفته شده در بورس سهام اندونزی در بازه زمانی  11

است. در اين پژوهش از روش حداقل مربعات جزئی استفاده شده است. نتايج نشان داد که به 

لب ير ابعاد تقلب يعنی فشار، فرصت، توانايی و غرور بر انجام تقسازی، ساغیر از بعد تقلب توجیه

 شود.های مالی تاثیر معنادار دارد و وقوع تقلب باعث کاهش ارزش شرکت میصورت

های مثلث و دياموند تقلب در ارزيابی احتمال تقلب ( به بررسی تفاوت بین مدل8169زاکی)

شرکت بوده است.  611اين پژوهش شامل  در گزارشگری مالی در کشور مصر پرداخت. نمونه

های اين پژوهش نشان داد که بین اين دو مدل در ارزيابی احتمال تقلب در گزارشگری يافته

مالی، تفاوت معناداری وجود دارد و مدل دياموند تقلب اطلاعات مربوط بیشتری را در اختیار 

ارزيابی احتمال تقلب در تری برای دهد. وی مدل دياموند تقلب را مدل مناسبقرار می

 داند.گزارشگری مالی در اين کشور می

( به بررسی اين موضوع پرداخت که آيا رويکرد بررسی و ارزيابی ريسک 8161)فورتوينگلر

رزيابی تواند منجر به بهبود اها به صورت جداگانه میهای آنتقلب ابعاد مدل مثلث تقلب و نشانه

رسی ثیر اين نوع ارزيابی ريسک تقلب را بر برنامه حسابأن تسک تقلب شود يا خیر. وی همچنیري

یار را در اخت واند اطلاعات بیشتریتمورد بررسی قرار داد. او معتقد بود که اين رويکرد می
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حسابرس قرار دهد و به اين صورت ارزيابی ريسک تقلب و برنامه حسابرسی را بهبود بخشد. 

استفاده کرد. نمونه اين پژوهش شامل  مورد تجربیاين پژوهشگر برای انجام اين پژوهش از 

پنجاه و پنج حسابرس مستقل بوده است. نتايج نشان داد که استفاده از اين رويکرد به طور 

معناداری توانايی حسابرسان را در ارزيابی ريسک تقلب بالا برده و منجر به تعديل کل ساعات 

 شود.بودجه شده حسابرسی می

ثیر استفاده از مدل مثلث تقلب و مدل دياموند تقلب أ( به بررسی ت8161داگلاس و همکاران)

حسابرس مستقل بود  53ها شامل بر ارزيابی ريسک تقلب حسابرسان مستقل پرداختند. نمونه آن

استفاده گرديد. در اين پژوهش نمونه به دو گروه تقسیم  مورد تجربیو برای انجام پژوهش از 

د که با استفاده از مدل مثلث تقلب، و از گروه ديگر خواسته شد شده و از يک گروه خواسته ش

که با استفاده از مدل دياموند تقلب به ارزيابی ريسک تقلب بپردازند. نتايج حاکی از آن بود که 

حسابرسانی که با استفاده از مدل دياموند تقلب به ارزيابی ريسک تقلب پرداخته بودند، نسبت 

ور اده از مدل مثلث تقلب به ارزيابی ريسک تقلب پرداخته بودند، به طبه حسابرسانی که با استف

 معناداری ريسک را بیشتر برآورد کرده بودند.

های تقلب و اينکه حسابرسان در مواجهه با چنین ( به بررسی اهمیت نشانه8163)عبداللطیف

شان داد که ژوهش نکنند، پرداخت. نتايج پهايی چگونه برنامه حسابرسی خود را تعديل مینشانه

امل ترين عوهای مديريت و کم اهمیتترين عوامل ريسک تقلب مربوط به ويژگیبا اهمیت

باشد. همچنین نتايج حاکی از آن بود که ريسک تقلب مربوط به مشکل در عملکرد مالی می

ن های ريسک تقلب موجود دارد. با اياهمیت تعديل برنامه حسابرسی بستگی به اهمیت نشانه

ا هبندی اجرای آنهای حسابرسی نسبت به تغییر در زمانال تغییر در ماهیت و میزان روشح

 باشد.تر میمهم

( رابطه بین ارزيابی ريسک تقلب و برنامه حسابرسی را مورد بررسی 8113گراهام و بدارد)

ه عوامل ک ها با ارزيابی مشتريان پنج موسسه بزرگ حسابرسی به اين نتیجه رسیدندقرار دادند. آن

تقلب واحدهای مورد رسیدگی، بیشتر مربوط به شرايط صنعت و رقابت در آن، درستکاری 

های داخلی، شرايط مالی و وجود فشار برای رسیدن به اهداف مديريت، کیفیت سیستم کنترل

ای هباشد. همچنین حسابرسان با تغییر در نوع عوامل ريسک تقلب، ماهیت آزمونمالی می

 دهند.تغییر میحسابرسی را 
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( به بررسی اين موضوع پرداختند که حسابرسان در واکنش به عوامل 8113مکاوی و اسچک)

حسابرس  45دهند. نمونه اين پژوهش شامل ريسک تقلب، چگونه برنامه حسابرسی را تغییر می

ان قرار در اختیار حسابرس مورد تجربیاز پنج موسسه بزرگ حسابرسی بود. در اين پژوهش يک 

ها خواسته شد نظر خود را در مورد تعديل برنامه حسابرسی بیان کنند. عوامل رفت و از آنگ

، مربوط به عوامل اقتصادی و صنعت بودند. نتايج حاکی از آن بود مورد تجربیتقلب موجود در 

های نکه حسابرسان در مواجهه با چنین عوامل ريسک تقلبی)اقتصاد و صنعت(، میزان آزمو

 دهند.افزايش میحسابرسی را 

 پیشینه داخلی

ای هبندی عوامل مؤثر بر کشف تقلب صورت( به شناسايی و رتبه6333معصومی و همکاران)

مالی با استفاده از فرآيند تحلیل سلسله مراتبی پرداختند. اين پژوهش با استفاه از مدل مثلث تقلب 

ستان، سرپرستان ارشد، انجام شده است. جامعه آماری پژوهش شامل حسابرسان ارشد، سرپر

های حسابرسی عضو جامعه مدير حسابرسی و شريک مؤسسه حسابرسی شاغل در مؤسسه

آوری داده از پرسشنامه بر اساس حسابداران رسمی ايران بوده است. در اين پژوهش برای جمع

ت دهد بعد فشار اولويت اول، فرصنظر خبرگان استفاده گرديده است. نتايج پژوهش نشان می

 وند.شبندی میعنوان سومین عامل مؤثر بر کشف تقلب رتبهسازی بهومین عامل و توجیهد

ری پردازی زمینه بنیان به ارائه الگوی پیشگیبا استفاده از روش نظريه( 6339تشديدی و سپاسی)

خبره در زمینه تقلب بوده است. بر  81و کنترل تقلب پرداختند. جامعه آماری اين پژوهش شامل 

نتايج اين پژوهش عوامل فرهنگ اخلاقی سازمان و سیستم کنترلی اثربخش، شروط علی اساس 

های کنترلی شناخته شدند. همچنین، فرهنگ عمومی، شرايط اقتصادی و اثرگذار بر روش

ای و عوامل حاکمیت شرکتی و کشور، اعتقادات مذهبی و نظام قانونی جزء شرايط زمینه

کنترل  های پیشگیری وگر قرار گرفتند. در نهايت، روشهحسابرسی مستقل جزء شرايط مداخل

قش های حسابداری، افشاگری تقلب و افزايش نهای فیزيکی، کنترلتقلب در چهار گروه کنترل

بندی و پیامدهای آن در سه سطح جامعه، سازمان و سطح فردی شناسايی واحد منابع انسانی طبقه

 .شدندو ارائه 

ثیر عوامل خطر تقلب بر تعديل برنامه حسابرسی را مورد بررسی قرار أت( 6331نجف لو و همکاران)

ها شامل حسابداران رسمی شاغل در سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی دادند. نمونه آماری آن
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ای هترين عوامل خطر تقلب مربوط به ويژگیبوده است. نتايج پژوهش حاکی از آن بود که مهم

مین مالی واحد مورد أها مربوط به شرايط مالی و شرايط تترين آنتباشد و کم اهمیمديريت می

 هایرسیدگی است. همچنین حسابرسان در مواجهه با عوامل خطر تقلب در اغلب موارد میزان روش

 هند.دهای حسابرسی را تغییر میبندی اجرای روشدهند و کمتر ماهیت و زمانحسابرسی را افزايش می

پردازی زمینه بنیان و تجزيه و تحلیل اسناد و با استفاده از رويکرد نظريه (6331سجادی و کاظمی)

انجام  6334های مالی پرداختند. اين پژوهش در سال مدارک به ارائه الگوی جامع تقلب در صورت

است. بر اساس نتايج اين  شدهآوری های آن از طريق مصاحبه با خبرگان جمعشده است و داده

به عنوان عامل اصلی گزارشگری مالی متقلبانه شناخته شد. همچنین انگیزه پاداش  پژوهش، عامل فشار

های سیاسی، مقاصد مالیاتی و تحصیل شرکت توسط ها، هزينهمديران، انگیزه سوءاستفاده از دارايی

در بستر  گزارشگری مالیهای تقلب در ثر هستند. طرحؤمديران نیز بر گزارشگری مالی متقلبانه م

ام ای و نظر به عنوان شرايط زمینهقانونی و استانداردهای حسابداری کشوام عمومی، نظفرهنگ 

 وند.شراهبری شرکتی، کنترل داخلی و کیفیت حسابرسی به عنوان شرايط مداخله گر متولد می

ف ثیر اين رابطه بر کشأبین معیارهای مالی و غیرمالی و ترابطه ( 6333)جهانشاد و سرداری زاده

شرکت  41شرکت) 51متشکل از  پژوهش. نمونه آماری اين قرار دادندبررسی مورد را تقلب 

برای دوره زمانی تهران شده در بورس اوراق بهادار شرکت غیرمتقلب( پذيرفته 41متقلب و 

های متقلب بر مبنای شمول شرکت در فهرست سازمان بورس است. شرکتبوده  6331تا  6354

انجام معاملات نهانی در ( 8ی و های مال( تحريف داده6تبط با و اوراق بهادار به دلايلی مر

نفی وجود يک رابطه م پژوهشنتايج ب گرديدند. خصوص تحريف در گزارشگری مالی انتخا

انه را با گزارشگری مالی متقلب و معنادار میان رشد درآمد، رشد کارکنان و اختلاف اين دو متغیر

رای کشف که بزد پردابه بیان اين موضوع می پژوهشز طور کلی نتايج حاصل اه يید کرد. بأت

 .تتوان در کنار معیارهای مالی از معیارهای غیرمالی نیز بهره گرفها میتقلب در شرکت

ا در هبندی بسترهای خطر تقلب با توجه به میزان اهمیت آنرتبه ( به6331پورحیدری و بذر افشان)

بسترهای خطر تقلب تهیه از مورد  16 ی شاملفهرست به اين منظور .پرداختندکشف تقلب مديريت 

پرسشنامه بین اعضای جامعه آماری)حسابرسان مستقل( به  411. جهت انجام اين پژوهش تعداد شد

های آوری گرديد. نتايج حاصل از آزمونپرسشنامه جمع 361 د و در نهايتروش تصادفی توزيع ش

 سبت به اهمیت تمامی بسترهای خطر تقلب به جز يککه نظر حسابرسان ندهنده اين بود نآماری نشا
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دار ادارای تفاوت معن ،های کلیدی(های اجباری برای کارکنان مسئول کنترل)نبود مرخصیمورد

 بخش بودن ستهواب"است. ضمنا با توجه به نتايج بدست آمده مشخص شد مهمترين بستر خطر تقلب، 

 ت.اس "نقد وجوه يا جريان مالی عملیات، وضعیت نتايج به مديران و مزايای از حقوق ایعمده

ار مهم های فردی بسیدر ارزيابی ريسک تقلب و تعديل برنامه حسابرسی توجه به ويژگی

ردی داشته های فای به ويژگیهای خود توجه ويژهحسابرسان بايد در رسیدگی بنابراينباشد، می

های مناسب ( و از ابزارها و مدل8161همکاران، ؛ داگلاس و 8114باشند)ولف و هرمانسون، 

باشد، نمی های فردیاستفاده نمايند. پژوهشگران مدل مثلث تقلب را از اين نظر که شامل ويژگی

؛ دورمینی و همکاران، 8166؛ کروهورواث، 8114اند)ولف و هرمانسون، مورد انتقاد قرار داده

ت گرفته در ايران در زمینه تقلب، مبتنی بر های صور(. پژوهش8168؛ کاسم و هیگسون، 8168

وجه به ای نشده است. با تهای دياموند و پنتاگون تقلب استفادهمدل مثلث تقلب بوده و از مدل

های دياموند و پنتاگون تقلب، پژوهشی به مقايسه اين موضوع، يعنی عدم ارائه و معرفی مدل

 است. های تقلب در تعديل برنامه حسابرسی نپرداختهمدل

 های پژوهشفرضیه

های تقلب در تعديل برنامه حسابرسی طور که بیان شد در اين پژوهش به مقايسه مدلهمان

 باشد:های پژوهش به شرح زير میفرضیه بنابراينشود. پرداخته می

فرضیه اول: استفاده از مدل دياموند تقلب نسبت به مدل مثلث تقلب، منجر به تعديل بیشتر 

 شود.رسی میبرنامه حساب

فرضیه دوم: استفاده از مدل پنتاگون تقلب نسبت به مدل مثلث تقلب، منجر به تعديل بیشتر 

 شود.برنامه حسابرسی می

فرضیه سوم: استفاده از مدل پنتاگون تقلب نسبت به مدل دياموند تقلب، منجر به تعديل بیشتر 

 شود.برنامه حسابرسی می

 شناسی پژوهشوشر

ورد مهای تقلب بر تعديل برنامه حسابرسی از يک ثیر مدلأمنظور بررسی ت در اين پژوهش به

ی، با مطالعه استاندارد حسابرسی، مبانی نظر مورد تجربیشده است. اين  یس( استفاده)ک 6تجربی

                                                                                                                                   
1. Experimental Case  



44  
   های تقلب در تعدیل برنامه حسابرسیمقایسه مدل 

 

ادبیات پژوهش و انجام مصاحبه با افراد خبره در اين زمینه طراحی گرديده است. در ابتدا 

: مسئولیت حسابرس 841 حسابرسیاستاندارد )با تقلب ان در ارتباطاستاندارد حسابرسی اير

های مورد مطالعه قرار گرفته و نشانه (6334، مالی هایدر حسابرسی صورتارتباط با تقلب  در

 توان بیان کرد که استاندارد حسابرسی. میشدندتقلب بیان شده در اين استاندارد استخراج 

ای به ر آن اشارهباشد و دابعاد تقلب مبتنی بر مدل مثلث تقلب میمربوط به تقلب ايران، در بیان 

ابعاد توانايی و غرور نشده است. با توجه به اين موضوع، مبانی نظری و ادبیات خارجی مورد 

فرصت و  عاد انگیزه،)علاوه بر ابی مربوط به ابعاد توانايی و غرورهامطالعه قرار گرفتند و نشانه

بره مورد ها با افراد خهای تقلب، آن نشانهگرديدند. پس از استخراج نشانه سازی( استخراجتوجیه

وند، از های تقلب در موردهای تجربی گنجانده شاينکه کدام نشانه بنابراينبررسی قرار گرفتند. 

لف های ابعاد مخت. پس از طی مراحل مذکور، نشانهشدندطريق مصاحبه با افراد خبره انتخاب 

تهیه  ، موردهای تجربیذکر شدههای ر دسترس قرار گرفتند و با توجه به نشانههای تقلب دمدل

گرديدند. لازم به ذکر است که پس از طراحی اولیه، موردهای تجربی در اختیار افراد خبره قرار 

ها بیان کنند. پس از دريافت نظرات، اصلاحات درباره آنداده شدند تا اين افراد نظرات خود را 

فراد خبره انجام گرفته و به اين صورت موردهای تجربی طراحی نهايی گرديدند. در مورد نظر ا

شريک موسسه  4عضو هیأت علمی دانشگاه در رشته حسابداری،  4خبره ) 3اين پژوهش با 

هم عضو هیأت علمی دانشگاه در رشته حسابداری بودند و هم ايشان خبره که  6حسابرسی و 

ول صورت گرفته است. با توجه به تجربه نويسندگان، خبره اشريک موسسه حسابرسی( مصاحبه 

. پس از انجام مصاحبه با خبره اول، از وی شدقضاوتی انتخاب  برای انجام مصاحبه، به صورت

درخواست گرديد تا خبره بعدی را برای انجام مصاحبه معرفی نمايد. نظرات دريافتی در هر 

ونده برای شیت، يعنی درخواست از خبره مصاحبهگرفت. اين وضعمصاحبه مورد بررسی قرار می

ان مراحل تومعرفی خبره بعدی و بررسی نظرات، تا اشباع نظری ادامه يافت. به طور خلاصه می

 را به شرح زير بیان نمود: مورد تجربیتهیه 

-مطالعه و بررسی استاندارد حسابرسی ايران، مبانی نظری و ادبیات و استخراج نشانه .6

 های تقلب

ای ههای تقلب استخراج شده و انتخاب نشانهحبه با خبرگان جهت بررسی نشانهمصا .8

 مناسب برای طراحی موردهای تجربی
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 طراحی اولیه موردهای تجربی .3

دادن موردهای تجربی تهیه شده در اختیار خبرگان جهت دريافت نظرات و قرار .4

 هااصلاحات مد نظر آن

 انجام اصلاحات مورد نظر خبرگان .1

 بررسی مجدد برایموردهای تجربی اصلاح شده در اختیار خبرگان  دادنقرار .1

 تا طراحی نهايی موردهای تجربی 1و  1تکرار مراحل  .9

های معرفی شرکت، صنعت و رقابت، مورد استفاده در اين پژوهش شامل بخش مورد تجربی

موع ر مجباشد. در اين مورد تجربی دمیهای داخلی مديريت و راهبری، عملکرد مالی و کنترل

به منظور دهد. شده را نشان می های تقلب انتخاب( نشانه6نشانه تقلب وجود دارد. نگاره) 31

های مورد نیاز، موردهای تجربی تهیه شده در اختیار حسابرسان قرار گرفت. آوری دادهجمع

د شگیری متغیر تعديل برنامه حسابرسی، در موردهای تجربی از حسابرسان خواسته برای اندازه

تا میزان تعديل برنامه حسابرسی را با عددی بین صفر تا صد مشخص کنند. به اين صورت 

 برای تجزيه و تحلیل در دسترس قرار گرفت.های مورد نیاز داده

 مورد تجربیهای تقلب انتخاب شده برای تهیه (. نشانه1نگاره)

 های تقلبنشانه ابعاد تقلب

 بعد فشار/انگیزه

 فرطرشد يا سود آوری م

 رقابت در صنعت

 پديد آمدن الزامات جديد قانونی يا مقررات حسابداری

 هاناتوانی شرکت در بازپرداخت بدهی

 های نقدی منفی مکرروجود جريان

 خطر ورشکستگی و تحصیل توسط رقبا

 بعد فرصت

 پیچیدگی سازمانی

 ها و فرآيندهای کنترلیسیاست

 میته حسابرسیمديره و ککیفیت نظارت هیئت

 تغییرات مديريت و مديران ارشد

 انجام معاملات بااهمیت و خارج از روال عادی کسب و کار با اشخاص وابسته

 ها براساس برآوردهای ذهنیها، درآمدها و هزينهها، بدهیگزارش دارايی

بعد توجیه 

 سازی/نگرش

 سی و گزارشگریاختلاف نظر با حسابرسان در مورد مسائل حسابداری، حسابر

ب مديره به دلیل ارتکایدگی، مديران میانی و اعضای هیئتسابقه وجود ادعا علیه واحد مورد رس

 تقلب و نقض قوانین

 ايجاد محدوديت در کار حسابرسان
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 تمايل زياد مديريت به حفظ و افزايش روند سودآوری شرکت

 داخلی هایهای کنترلاهی مديريت در اصلاح به موقع ضعفکوت

 سابقه نقض قوانین و مقررات

 بعد توانايی

 میزان تحصیلات و مرتبط بودن آن

 دادن ديگران و دروغ گفتنتوانايی فريب

 میزان تجربه

 توانايی حفظ استرس

 توانايی اجبار کردن ديگران به انجام يا پنهان کردن تقلب

 های کلامی و ارتباطیمهارت

 بعد غرور

 از حد اطمینان بیش

 مشورت نگرفتن

 )چالش تصمیمات(مديريت استبدادیسبک 

 عدم کاربرد کنترل های داخلی

 خود برتر بینی

 )جاه طلبی(حفظ جايگاه

 هاآزمون فرضیه

حلیل شود. در تهنگامی که قصد مقايسه چند میانگین وجود دارد، از تحلیل واريانس استفاده می

کند که یان میباشد و فرضیه مقابل بهای مورد مقايسه میساوی میانگینکننده تواريانس فرض صفر بیان

های مورد مقايسه با يکديگر تفاوت معنادار دارند. اگر نتايج حاصل از حداقل دو میانگین از میانگین

وجود  های مورد مقايسه تفاوتآزمون تحلیل واريانس نشان دهد که حداقل بین دو میانگین از میانگین

استفاده  6های تعقیبیها تفاوت وجود دارد، از آزمونبرای مشخص کردن اينکه بین کدام میانگیندارد، 

ند کهای تعقیبی اين است که آزمون تحلیل واريانس فقط مشخص میشود. دلیل استفاده از آزمونمی

جود دارد. و ها تفاوتکند که بین کدام میانگینها تفاوت وجود دارد اما مشخص نمیکه بین میانگین

ها را مشخص میانگین بین موجود هایتفاوت يا تفاوت قرار گرفتن محل های تعقیبیدر واقع آزمون

بی ها آزمون تعقیها، آزمون تعقیبی مناسب برای بررسی آن(. با توجه به فرضیه8113کند)فیلد، می

ای ممکن يک به يک هها)تمام حالتهای زوجی میانگینباشد. اين آزمون برای مقايسهمی 8توکی

 های مورد بررسی باشد، آزمونهای گروهرود. اگر هدف مقايسه زوجی میانگینها( به کار میمیانگین

 (.8113؛ فیلد، 8119باشد)مونتگومری، ترين و پرکاربردترين آزمون میتوکی مناسب

                                                                                                                                   
1. Post-Hoc  
2. Tukey 



 49    0211 ، زمستان24شماره یازدهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش
 

 

 جامعه و نمونه آماری پژوهش

موسسات حسابرسی در سه  و حسابرسی ازمانس در شاغل رسمی جامعه آماری اين پژوهش، حسابداران

 اند. از اين رو، از روشطبقه شاغل شريک، شاغل در استخدام و شاغل در استخدام سازمان حسابرسی بوده

آوری مورد تجربی جمع 681ای استفاده شده است. پس از توزيع موردهای تجربی، تعداد گیری طبقهنمونه

 دهد.( آمار توصیفی نمونه پژوهش را نشان می8اند. نگاره)هگرديده و نمونه پژوهش را تشکیل داد

 آمار توصیفی نمونه پژوهش (.٢نگاره)
 تعداد شرح

 سن

 61 سال 31کمتر از 
 33 سال 41تا  31
 45 سال 11تا  41

 83 سال 11بیش از 

 سطح تحصیلات
 45 کارشناسی

 13 کارشناسی ارشد
 61 دکتری

 ایسابقه حرفه

 69 سال 61کمتر از 
 35 سال 61تا  61
 41 سال 81تا  61

 81 سال 81بیش از 

 های پژوهشیافته

دهد. اين نگاره تعديل برنامه حسابرسی را به تفکیک مدل ( آمار توصیفی پژوهش را نشان می3نگاره)

ه قرار ددهد. در اين پژوهش سه مدل مثلث، دياموند و پنتاگون تقلب مورد استفامورد استفاده نشان می

دل اند. گروه اول حسابرسانی که از مبندی کردهها نمونه پژوهش را به سه گروه طبقهاند. اين مدلگرفته

مثلث تقلب، گروه دوم حسابرسانی که از مدل دياموند تقلب و گروه سوم حسابرسانی که از مدل پنتاگون 

ابرسانی که رنامه حسابرسی برای حساند. همانطور که مشخص است، میانگین تعديل بتقلب استفاده کرده

ند، ا، برای حسابرسانی که از مدل دياموند تقلب استفاده کرده49/14اند، از مدل مثلث تقلب استفاده کرده

 باشد.می 41/14اند، و برای حسابرسانی که از مدل پنتاگون تقلب استفاده کرده 38/13

 (. آمار توصیفی پژوهش3نگاره)
 حداکثر حداقل گینمیان تعداد مدل تقلب

49/14 48 مثلث تقلب  16 11 
38/13 48 دياموند تقلب  13 11 
41/14 48 پنتاگون تقلب  11 96 
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-ماندهد. هها نشان می( میانگین هر يک از ابعاد تقلب را به تفکیک هر يک از مدل4)نگاره

انايی و در وطور که مشخص است، در مدل مثلث تقلب بعد انگیزه، در مدل دياموند تقلب بعد ت

 اند.ثیر را داشتهأبعد غرور بیشترين تمدل پنتاگون تقلب 

 میانگین هر یک از ابعاد تقلب به تفکیک مدل .(4نگاره)

 پنتاگون تقلب دیاموند تقلب مثلث تقلب ابعاد        مدل    

 65/13 86/15 33/11 انگیزه

 11/18 18/16 63/11 فرصت

 38/19 19/11 83/16 سازیتوجیه

 58/11 35/14  وانايیت

 15/96   غرور

( 1طور که بیان شد، در هر يک از ابعاد تقلب، شش نشانه تقلب استفاده شده است. نگاره)همان

های هدهد. با توجه به تعداد نشانها نشان میهای تقلب را به تفکیک ابعاد و مدلمیانگین نشانه

ند، بیان شده ارا در هر يک از ابعاد تقلب داشتهای که کمترين و بیشترين میانگین تقلب، دو نشانه

 است.

 ای تقلبههای تقلب به تفکیک ابعاد و مدل(. کمترین و بیشترین میانگین نشانه5نگاره)

 ابعاد تقلب مدل تقلب
 بیشترین میانگین کمترین میانگین

 نمیانگی نشانه تقلب نمیانگی نشانه تقلب

 مثلث تقلب

 83/11 پديد آمدن الزامات جديد قانونی يا مقررات حسابداری 68/16 تحصیل توسط رقباخطر ورشکستگی و  انگیزه

 11/13 تغییرات مديريت و مديران ارشد 36/16 پیچیدگی سازمانی فرصت

 66/13 های داخلیهای کنترلکوتاهی مديريت در اصلاح به موقع ضعف 13/11 تمايل زياد مديريت به حفظ و افزايش روند سودآوری شرکت سازیتوجیه

 دياموند تقلب

 13/16 رشد يا سود آوری مفرط 34/18 خطر ورشکستگی و تحصیل توسط رقبا انگیزه

 53/13 ها براساس برآوردهای ذهنیها، درآمدها و هزينهها، بدهیگزارش دارايی 64/14 مديره و کمیته حسابرسیکیفیت نظارت هیئت فرصت

 16/19 ايجاد محدوديت در کار حسابرسان 19/18 و مقررات سابقه نقض قوانین سازیتوجیه

 49/13 میزان تجربه 38/11 های کلامی و ارتباطیمهارت توانايی

 پنتاگون تقلب

 35/19 پديد آمدن الزامات جديد قانونی يا مقررات حسابداری 11/14 رقابت در صنعت انگیزه

یت و خارج از روال عادی کسب انجام معاملات بااهم 43/19 پیچیدگی سازمانی فرصت

 و کار با اشخاص وابسته

58/11 

 56/11 های داخلیهای کنترلکوتاهی مديريت در اصلاح به موقع ضعف 36/18 سابقه نقض قوانین و مقررات سازیتوجیه

 33/94 میزان تحصیلات و مرتبط بودن آن 83/11 توانايی حفظ استرس توانايی

 14/58 اطمینان بیش از حد 15/13 مشورت نگرفتن غرور
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ها ابتدا آزمون تحلیل واريانس صورت گرفت. يسه میانگیناهمانطور که بیان شد، برای مق

 یجه حاصل از آزموننت(، 1نگاره)با توجه به  دهد.را نشان میحاصل از اين آزمون  نتايج( 1)نگاره

 سابرسیتعديل برنامه حهای نبین دو میانگین از میانگیحداقل دهد که تحلیل واريانس نشان می

تعديل  برای تعیین اينکه بین با يکديگر تفاوت معناداری وجود دارد. با توجه به اين موضوع،

تعقیبی توکی استفاده  معناداری وجود دارد، از آزمونها تفاوت کدام مدل برنامه حسابرسی

 باشد.( می9نگاره)به شرح ج حاصل از آزمون توکی گرديد. نتاي

 نتایج آزمون تحلیل واریانس (.6)نگاره

 شرح Fآماره  سطح معناداری

111/1  919/56  آزمون تحلیل واريانس 

قلب و مثلث ت دياموندهای با استفاده از مدل تعديل برنامه حسابرسیبه تفاوت  اولدر فرضیه 

يل تفاوت تعداز آنجايی که سطح معناداری حاصل از ( 9با توجه به نگاره)تقلب پرداخته شد. 

توان گفت که بین به دست آمده است، می 111/1با استفاده از اين دو مدل،  برنامه حسابرسی

 تقلب و مدل مثلث تقلب تفاوت معناداری دياموندبا استفاده از مدل  تعديل برنامه حسابرسی

ستفاده از با ا تعديل برنامه حسابرسی دومفرضیه  د.شورد نمی اولفرضیه  بنابراينوجود دارد. 

وت داد. سطح معناداری حاصل از تفا مثلث تقلب را مورد بررسی قرارمدل پنتاگون تقلب و مدل 

کوچکتر از باشد و از آنجايی که می 111/1با استفاده از اين دو مدل  تعديل برنامه حسابرسی

وده با استفاده از اين دو مدل معنادار ب تعديل برنامه حسابرسیتفاوت  توان گفتاست، می 11/1

 حسابرسیتعديل برنامه دهد که بین نشان می (9همچنین نگاره) گردد.رد نمی دوماست و فرضیه 

يرا سطح ، زبا استفاده از مدل پنتاگون تقلب و مدل دياموند تقلب، تفاوت معناداری وجود دارد

به دست آمده است  111/1با استفاده از اين دو مدل،  تعديل برنامه حسابرسیت تفاومعناداری 

برنامه  تعديلمبنی بر وجود تفاوت بین  سومفرضیه  بنابراينباشد. می 11/1ه کوچکتر از ک

 د.شورد نمی دياموند تقلب نیزتقلب و مدل  پنتاگونبا استفاده از مدل حسابرسی 

توان گفت که استفاده از مدل دياموند تقلب نسبت به مدل مثلث تقلب، مدل در مجموع می

، منجر دل مثلث تقلب و مدل پنتاگون تقلب نسبت به مدل دياموند تقلبپنتاگون تقلب نسبت به م

افت نشده های پژوهش يبه تعديل برنامه حسابرسی بیشتری شده است و شواهدی برای رد فرضیه

های دياموند و پنتاگون تقلب های فردی در مدلتوان توجه به ويژگی. دلیل اين امر را میاست
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عد توانايی را علاوه بر سه بعد موجود در مدل مثلث تقلب در نظر دانست. مدل دياموند تقلب ب

گیرد. همچنین، مدل پنتاگون تقلب بعد غرور را علاوه بر چهار بعد مدل دياموند تقلب مورد می

دهد. به همین دلیل، استفاده از مدل دياموند تقلب نسبت به مثلث تقلب و همچنین توجه قرار می

یق و های مثلث و دياموند تقلب، منجر به ارزيابی دقتقلب نسبت به مدلاستفاده از مدل پنتاگون 

شود. از اين رو، مدل پنتاگون تقلب در مقايسه با دو مدل ديگر تری از ريسک تقلب میجامع

 ها ياری رساند.تواند حسابرسان را در انجام رسیدگیبهتر می

 نتایج آزمون توکی (.7نگاره)

 شماره فرضیه های مورد مقایسهمدل هاینتفاوت میانگ سطح معناداری

111/1  6 دياموند تقلب با مثلث تقلب 41/1 

111/1  8 پنتاگون تقلب با مثلث تقلب 35/3 

111/1  3 پنتاگون تقلب با دياموند تقلب 13/4 

 گیرینتیجه

های مثلث تقلب، دياموند تقلب و پنتاگون تقلب در تعديل در اين پژوهش به مقايسه مدل

ورد ماستفاده گرديد،  مورد تجربیها، از مه حسابرسی پرداخته شد. برای مقايسه اين مدلبرنا

با استفاده از مطالعه استاندارد حسابرسی، مبانی نظری، ادبیات پژوهش و مصاحبه با افراد  تجربی

افرادی که از مدل دياموند تقلب دهد خبره طراحی گرديد. نتايج حاصل از پژوهش نشان می

ه کردند، نسبت به افرادی که از مدل مثلث تقلب استفاده کردند، و همچنین افرادی که با استفاد

استفاده از مدل پنتاگون تقلب به تعديل برنامه حسابرسی پرداختند، نسبت به افرادی که با استفاده 

 های دياموند تقلب و مثلث تقلب به تعديل برنامه حسابرسی پرداختند، برنامه حسابرسیاز مدل

 را بیشتر تعديل کردند.

ه، فرصت ه بعد فشار/انگیزباشد و تنها سهای فردی نمیمدل مثلث تقلب دربرگیرنده ويژگی

-گیرد، اين در حالی است که مدل دياموند و پنتاگون تقلب ويژگیسازی را در نظر میو توجیه

افه مثلث تقلب اض گیرند. مدل دياموند تقلب، بعد توانايی را به مدلهای فردی را در نظر می

کند و مدل پنتاگون تقلب علاوه بر بعد توانايی، بعد غرور را نیز به مدل مثلث تقلب اضافه می

؛ 8166شود)هامرسلی، های فردی در انجام تقلب عامل بسیار مهمی محسوب میکند. ويژگیمی

تی اگر انگیزه کنند که ح( بیان می8114). به عنوان مثال، ولف و هرمانسون(8166کروهورواث، 
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و فرصت برای انجام تقلب وجود داشته باشد، اما شخص در درجه اول توانايی شناسايی فرصت 

 نابراينبگیرد. موجود، و سپس توانايی استفاده از آن را نداشته باشد، تقلبی صورت نمی

بوط به مر های تقلبکنند، برای اينکه بتوانند نشانهحسابرسانی که از اين دو مدل استفاده می

)بعد توانايی و بعد غرور( را نیز کنترل کنند، برنامه حسابرسی را بیشتر تعديل فردیهای ويژگی

پژوهش  نبنابرايهای تقلب نپرداخته است، . در ايران تا کنون پژوهشی به مقايسه مدلکنندمی

-با پژوهش سهمقاي مشابه داخلی وجود ندارد که بتوان نتايج اين پژوهش را با آن مقايسه کرد. در

پژوهش ديگری به اين شکل زيرا ( اشاره نمود، 8163توان به مارچسی)میهای مشابه خارجی 

( به اين نتیجه رسید که حسابرسانی که 8163)مارچسیهای تقلب نپرداخته است. به مقايسه مدل

ورت ص هند، نسبت به حسابرسانی که اين عوامل را بهعوامل تقلب را جداگانه مورد توجه قرارمی

 نند.ککنند، برنامه حسابرسی را به طور معناداری بیشتر تعديل میيکجا و کلی بررسی می

در اين پژوهش مشخص گرديد که علاوه بر ابعاد مدل مثلث تقلب يعنی انگیزه/فشار، فرصت 

ل های دياموند و پنتاگون تقلب، در تعديسازی، ابعاد توانايی و غرور معرفی شده در مدلو توجیه

نامه گردد حسابرسان در تهیه و تعديل بر، پیشنهاد میبنابراينرنامه حسابرسی تاثیر دارند. ب

های شخصی افراد يعنی ابعاد توانايی و غرور توجه داشته باشند. علاوه بر حسابرسی به ويژگی

-شود تا با برگزاری کلاسهای حسابرسی پیشنهاد میاين، به مديران سازمان حسابرسی و مؤسسه

های دياموند و پنتاگون تقلب و ابعاد توانايی و ی آموزشی زمینه آشنايی حسابرسان را با مدلها

د که شوغرور فراهم آورند. همچنین، به کمیته تدوين استانداردهای حسابرسی پیشنهاد می

مسئولیت "با عنوان  841گنجاندن ابعاد توانايی و غرور را در استاندارد حسابرسی شماره 

 مورد توجه قرار دهد. "های مالیارتباط با تقلب در حسابرسی صورت حسابرس در

های های متنوعی با عناوين مختلف در زمینه تقلب در ايران انجام شده است. پژوهشپژوهش

ابعاد  های دياموند و پنتاگون تقلب واند. با ارائه مدلانجام شده، مبتنی بر مدل مثلث تقلب بوده

های های آتی در اين زمینه)شامل پژوهششود در انجام پژوهشاد میتوانايی و غرور، پیشنه

 ها نیز استفاده گردد.های صورت گرفته( از اين مدلجديد و انجام مجدد پژوهش
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 منابع
(. اهمیت بسترهای خطر تقلب از ديدگاه حسابرسان مستقل. 6331)پورحیدری، امید؛ بذرافشان، سعید.

 .81-6، (61) 3، سابرسیپژوهشنامه حسابداری مالی و ح

-(. ارائه الگوی پیشگیری و کنترل تقلب در ايران به روش نظريه6339تشديدی، الهه؛ سپاسی، سحر.)

 .11-83، 41، شماره فصلنامه حسابداری مالیپردازی زمینه بنیان. 

 غیر معیار درآمد( و رشد مالی)اختلاف معیار (. رابطه6333جهانشاد، آزيتا؛ سرداری زاده، سپیده.)

 .635-656(، 8) 4پژوهش حسابداری، متقلبانه.  مالی گزارشگری کارکنان( با تعداد مالی)رشد

(. الگوی جامع گزارشگری مالی متقلبانه در ايران به روش نظريه 6331سجادی، حسین؛ کاظمی، توحید.)

 .814-651(، 3) 1های تجربی حسابداری، پژوهشپردازی زمینه بنیان. 

بندی عوامل مؤثر بر (. شناسايی و رتبه6333طالب نیا، قدرت اله.) ومرام، هاشم؛معصومی، جواد؛ نیک

فصلنامه دانش (. AHPهای مالی با استفاده از فرآيند تحلیل سلسله مراتبی )کشف تقلب صورت
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 چکیده

 مهومف. ی نمايدم یبانیپشت ی را نیزاقتصاد یداريپا بازار در اعتماد جاديا علاوه بر تیشفاف

 ،هپايند توسعه ديکررو پیامد و است هپايند توسعه ممفهو به يکدنز هاشرکت جتماعیا یريپذتیمسئول

 يشافزا و رظهو. ستا هاشرکت جتماعیا یريپذتیمسئول یشگرارگز و ءفشاا ممفهو به صخا توجه

. ستا شفافیت ایبر تقاضا يشافزا کنندهمنعکس ها،شرکت جتماعیا یريپذتیمسئول ءفشاا به علاقه

 معد کاهش رد یمؤثر نقش یشرکت تیحاکم و یاجتماع یرپذيتیمسئول یگزارشگر که رودیم انتظار

 عدم و یاجتماع یريپذتیمسئول نیب رابطه یبررس اين پژوهش هدف .باشند داشته اطلاعات تیشفاف

ن فرضیات با ی است. نتايج آزموشرکت تیحاکم تیفیک یليتعد نقش با یمال یگزارشگر در تیشفاف

 یال 6333 یهاسال یط تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهيپذ هایشرکت 664ای متشکل از نمونه

سبب کاهش عدم شفافیت شده و حاکمیت شرکتی از شدت  یاجتماع یريپذتیمسئولنشان داد  6335

 اين رابطه منفی می کاهد.  
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 مقدمه
 طلاعاتا نادرست ارائه اطلاعات، به دسترسی از عمدی انعتمم عنوان به مالی اطلاعات شفافیت عدم

ه است دشتعريف  اطلاعات کیفیت و بودن مربوط کفايت از اطمینان کسب در بازار ناتوانی يا

 جهان، یهابورس در یمال یهابحران بروز و سوم هزاره لياوا یهايیرسوا از پس( 6،8111)هسیو

 . ستا گرفته قرار گسترده موردتوجه یمال یرشگرگزا نديفرآ در اطلاعات تیشفاف موضوع

 تیفیک بهبود و یمال تیشفاف باعث هایافشاگر که داشتند اذعان( 8163)8 همکاران و رین

 وانعن به یاجتماع یريپذتیمسئول یافشا و شد خواهد گذارانهيسرما دسترس در اطلاعات

 طول رد یمال تیشفاف بهبود به منجر ها،شرکت یرمالیغ و یمال اطلاعات یافشا از یاندهينما

های مسئولیت اجتماعی در ارتباط با مشارکت در فعالیت .شودیم شرکت اتیح دوره

در  معتقدند مشارکت یناز محقق برخی کههای متضادی وجود دارد. درحالیديدگاه

لکرد معشفافیت بالاتر و مزايای حاصل از آن، بهبود  تحقق پذيری اجتماعی منجر بهمسئولیت

 یعدم تقارن اطلاعاتو  یمال سکيرکاهش  ،افزوده ارزشافزايش  های بزرگ،مالی در شرکت

(، برخی ديگر چنین استدلال 8163، 3شود)بوسلاح و همکارانسرمايه می یهانهيهزکاهش و 

لف مخت ذينفعان میان یریمنجر به درگپذيری اجتماعی مسئولیتهای که فعالیت دارند

منجر به  غیرضروری یهانهيهز اين امر بدان دلیل است که ايجاد (.8161، 4)کروگرشودمی

ی بیشتری برای شرکت محتمل خواهد های رقابتزيان جادياو  شده شرکت یمنابع مال کاهش

های مسئولیت اجتماعی و شفافیت از موضوعات مورد (. رابطه فعالیت8165، 1شد)بنلملیح و بیتار

 وسیپالاس؛ 1،8181و همکاران یبورت ؛8163،همکاران و رینجاری است) هایپژوهشتوجه در 

 .(9،8163و همکاران

 یرگزارشگ انیم رابطه یشرکت تیحاکم یهامیزمکانموضوع قابل توجه اين است که 

 یشرکت تیاکمح نظام. کندیم ليتعد یتوجهقابل طور به را شفافیت و یاجتماع یريپذتیمسئول

 دمعدر جهت  و داشته دیتأک یدرون اطلاعات حذف و تاطلاعا یافشا ت،یشفاف بر مطلوب

                                                                                                                                   
1. Hsiu  
2. Nair, Muttakin, Khan, Subramaniam & Somanath 
3. Bouslah 
4. Kru¨ger 
5. Benlemlih & Bitar 
6. Buertey 
7. Mercedes Palacios 
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 صلاح و صرفه تيرعا و تیمالک از تيريمد کیتفک از یناش مشکلات حل و قدرت تمرکز

 .(8181، همکاران و یبورت)نمايدو ذينفعان تلاش می سهامداران

 در تیشفافعدم و یاجتماع یريپذتیمسئولهدف پژوهش حاضر بررسی رابطه میان 

و بررسی اثر تعديلی سازوکارهای حاکمیت شرکتی بر اين رابطه است. در  یمال یگزارشگر

رفته پذيری اجتماعی و شفافیت مورد توجه قرار گارتباط میان مسئولیت های پیشین صرفاًپژوهش

است. توجه به اثر تعديلی سازوکارهای حاکمیت شرکتی و معرفی آن به عنوان راهبرد 

 است. حاضر پژوهشهای پذيری اجتماعی بر شفافیت از نوآوریکننده اثر مسئولیتتعديل

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش
 در کامل تیشفاف نبود طيشرا در و است یاطلاعات تیشفاف کارا بازار یهایژگيو از یکي

 یارفهح اعتبار و شغل حفظ جهت تا شودیم فراهم فرصت نيا رانيمد یبرا ،یمال یگزارشگر

 به شرکت در یمنف اطلاعات توده که یزمان محرمانه نگه دارند. اگرچه را یمنف اطلاعات خود،

 ن،يبنابرا، شد خواهد نهيپرهز و رممکنیغ یطولان زمانمدت یبرا آن ینگهدار رسد، خود اوج

 اتنه)داد خواهد رخ بازار در سهام متیق سقوط بازار، به یمنف اطلاعات توده بارهکي ورود با

ی در اجتماع تیمسئولهای فعالیت شيافزا با ست کهاين در حالی(. 8113 ،6همکاران و

 واقع در(. 8،8161یل) افتي خواهد کاهش سهام متیق سقوط سکير احتمال ها،شرکت

 امور بلکه ،شودینم یاقتصاد ابعاد و وکار،کسبیتجار مسائل شامل صرفاً هاشرکت تیمسئول

 به و جامعه بر مضر آثار هرگونه حذف اي رساندن حداقل قصدبه را یطیمحستيز و یاجتماع

 از جامعه امروزه (.8163 ،3ینیچیمن کاستاو)ردیگیدربرم جامعه و مردم به منافع رساندن حداکثر

 جامعه و نفعانشانيذ قبال در خود یهاتیمسئول یپاسخگو که دارد انتظار هاشرکت

 تیشفاف جاديا باعث یماعاجت یرپذيتیمسئول یگزارشگر (.8163 ،4ويتاما و سرواس)باشند

 یاجتماع یريذپتیمسئول یگزارشگر به ليتما که يیهاشرکت که دهدیم نشان هاافته. يشودیم

 بلندمدت طرواب تيتقو به برسانند حداکثر به را فعانينذ مدتکوتاه سود نکهيا یجا به دارند

 شفافیت عدم به که لیعوام از يکی .(8163، همکاران و وسیپالاس)پردازندیم هاآن با خود

                                                                                                                                   
1. Hutton, Marcus & Tehranian 
2. Lee 
3. Costa, R & Menichini 
4. Servaes& Tamayo 
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(. 6331 ،6همکاران و چاويد)است سود یکاردست يا مديريت شود،یم منجر مالی اطلاعات

(،کازنیک 8111، ديچاو و همکاران )(8113) همکاران و هاتن ازجمله متعددی، پژوهشگران

 تعااطلا شفافیتعدم معیار عنوان به سود مديريت از( 6339( و حساس يگانه و همکاران)6333)

 .اندنموده استفاده مالی

 یريپذتیئولمس یگزارشگر یهاتیفعال با یتنگاتنگ ارتباط تیفیباک سود نمودن فراهم

 گزارشگری بر اين اساس. است فعانينذ یازهاین نیتأم آن یاصل علت که دارد یاجتماع

 یاجتماع یريپذ تیمسئول. باشدیم سود تيريمد بر یمنف اثر یدارا ،یاجتماع یريپذتیمسئول

 تيريمد کهیدرحال شد، خواهد شرکت هيسرما نهيهز کاهش و شهرت شيافزا باعث شرکت

(. سوء 8،8161)مارتینز و همکارانشودیم هيسرما نهيهز شيافزا و شهرت کاهش باعث سود

رای مديران تبعات منفی ب ،هيسرما نهيهز شيافزا و یرقابتتوان  کاهششهرت شرکت و در نتیجه 

 یکارتدس به یليتما شود، مديران ديگرسبب می رد. اين تبعات و پیامدهای منفیبه همراه دا

 که اقفندو امر نيا بر رايز نداشته باشند. یطیمحستيز و یاجتماع نامناسب یهاتیفعال و سود

 سود، تيريمد کاهش به منجر یاجتماع یريپذتیمسئول. افتاد خواهد خطر به شرکت شهرت

 و نزیمارت)شد خواهد گذارانهيسرما انیم در نانیاطم تیقابل و یتاطلاعا تیشفاف شيافزا

 ردمو در یشتریب اطلاعات بالا، یاجتماع یريپذتیمسئول با یهاشرکت(. 8161همکاران،

 افشا نيیاپ یاجتماع یريپذتیمسئول با یهاشرکت به نسبت خود یرمالیغ و یمال یهاتیفعال

 گذاران،هيسرما ذهن در مثبت ريتصو کي احتمالاً مذکور یهاشرکت رو،نيازا. کنندیم

 قالب در شدهارائه اطلاعات کنند. بر اين اساسايجاد می نفعانيذ ريسا و سهامداران

 ،3ارانهمک و والیدال)شود یمال صرفاً اطلاعات نيگزيجا تواندیم یاجتماع یريپذتیمسئول

 ند،هست یاجتماع یريپذتیئولمس عملکرد از یبالاتر رتبه یدارا که يیهاشرکت(. 8166

 (8161 ،4همکاران و میک)داد خواهند ارائه گذارانهيسرما به را یترشفاف یمال اطلاعات

 یهاتیفعال که افتنديدر کشور، 84 از یالمللنیب مطالعه کي در( 8161) 1همکاران و بوزولان.

از  .ستا سود یواقع تيريمد از استفاده یبرا یتيمحدود عنوان به یاجتماع یريپذتیمسئول

هايی های محتمل برای شرکتکه حاکی از تحمل زيان هايیپژوهشسوی ديگر با توجه به نتايج 

                                                                                                                                   
1. Dechow, Sloan &  Sweeney 
2. Martínez-Ferrero, Banerjee & García-Sánchez 
3. Dhaliwal, Li, Tsang & Yang 
4. Kim, J, Wang, Z, & Zhang, 
5. Bozzolan, Fabrizi, Mallin & Michelon 
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(، هدف اين پژوهش 8165)بنلملیح و بیتار، های مسئولیت اجتماعی شدنداست که درگیر فعالیت

فی منافع رشفافیت و معاجتماعی بر کاهش عدمهای مسئولیتبررسی اثر مشارکت در فعالیت

 وهشپژها از اين مسیر است. براساس موارد مطرح شده فرضیه اول مشارکت در اين مسئولیت

 به شرح زير تدوين شده است:

 معنادار ابطهر یمال یگزارشگر در تیشفافعدم و یاجتماع یريپذتیمسئول نیب: اول هیفرض

 .دارد وجود

 و دارد یمال یگزارشگر ائهار نحوه و تیماه در یقدرتمند نقشنیز  یشرکت تیحاکم

 کي یشرکت تیحاکم. )8163 ،6شاهیعال و عالم)گذاردیم ریتأث شرکت عملکرد بر لهیوسنيبد

 حقوق و انصاف تيرعا و یريپذتیمسئول ت،یشفاف ،يیپاسخگو که است یچندبعد مفهوم

های افته(. ي6334 ،یدیس و یخيمشا)هستند یشرکت تیحاکم نظام یادیبن میمفاه ازجمله فعانينذ

 نسبت و رهيمدئتیه استقلال ره،يمدئتیه دازهدهد اننشان می (8181)8 همکاران و کاتياندر

 را یاجتماع یريپذتیمسئول اًمشترک و هستندوابسته  گريکدي هب ایتا اندازه رموظفیغ یاعضا

 ریتأث حتتها پذيری اجتماعی شرکتمديره در کمیته مسئولیتاز طريق عضويت اعضای هیئت

 به و هستند یشرکت تیحاکم ساختار یاصل یاجزا از رهيمدئتیه یهایژگيو. دهندیم قرار

ای ازوکارهس نيا. باشدیم شفافیتعدم کاهش در مؤثر یهاسمیمکان از یکي عنوان به یطورکل

 یرونیب سازوکار با ارتباط در. دارند وجود شرکت از رونیب اي داخل درثر بر مديريت سود ؤم

ت و شفافیعدم کاهش در یتریقو اثر تواندیم یانضباط طیمح کي که داده نشان اتمطالع

 رجهد هستند یقانون یهاتيحما یدارا سهامداران که يیکشورها در. باشد داشته مديريت سود

 یشرکت تیحاکم. (8181 ،همکاران و کاتيندر)اباشدیم نيیپا اریبس سود تيريمد از استفاده

 شيافزا جهت در یاستراتژ کي عنوان به تواندیم شرکت یاجتماع یريپذتیمسئول و مناسب

 و هاچالش با مواجهه در شرکت به سهامداران، ديد از مناسب ريتصو جاديا با شرکت ارزش

 است نممک شرکت عملکرد بر یشرکت تیحاکم یهاسمیمکان ریتأث. دينما کمک خطرات

 شرکت در تیافشف سطوح یگرليتعد قيطر از باطارت نيا که رسدیم نظر به یول نباشد، میمستق

 ديدگاه از شرکتی حاکمیت تعريف در(. 8163 ،3همکاران و نيموختارود)اثر گذار باشد

                                                                                                                                   
1. Alam & Shah 

2. Endrikat, De Villiers, Guenther & Guenther 

3. Mukhtaruddin, Ubaidillah, Dewi, K., Hakiki & Nopriyanto 
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 به محدود را خود پاسخگويی و بوده سهامداران ثروت افزايش پی در صرفاً هاشرکت محدود،

 ستردهگ ديدگاه در لیکن. اشتد نخواهند ذينفعان ساير حقوق به توجهی و دانندمی سهامداران

 عمیق نانچآن جامعه، بر هاآن تأثیر و اندشده بزرگ بسیار هاشرکت ذينفعان، نظريه بر اساس

 از یشتریب بسیار هایبخش به ، سهامداران از غیر به خود مسئولیت ايفای برای بايد که است

های اهی که در تبیین راهبردبر اين اساس بر اساس ديدگ .باشند پاسخگو و کرده توجه جامعه

تواند سبب افزايش يا کاهش مشارکت در حاکمیت شرکتی غالب باشد، اثر اين راهبر می

 (.6،8165وارنويسو و یمحرانهای مسئولیت اجتماعی شود)فعالیت

-بر اين اساس با توجه به اثر سازوکارهای حاکمیت شرکتی بر شفافیت و مشارکت در فعالیت

 شود:به شرح زير بیان می پژوهشعی، فرضیه دوم های مسئولیت اجتما

 تیشفافعدم و یاجتماع یريپذتیمسئول نیب رابطه بر یشرکت تیحاکم تیفیک: دوم هیفرض

  .دارد معنادار اثر ،یمال یگزارشگر در

 پژوهش نهیشیپ

 یاجتماع یريپذتیمسئول یگزارشگر انیم رابطه یبررس به( 8181)همکاران و یبورت

 جينتا قطب. پرداختند یشرکت تیحاکم یليتعد نقش به توجه با سود تيريدم و هاشرکت

 یمعنادار و مثبت رابطه یاجتماع یريپذتیمسئول یگزارشگر و سود تيريمد نیب آمدهدستبه

 یگرگزارش انیم رابطه ینهاد تیمالک و رهيمدئتیه اندازه که شد افتيدر نیهمچن. دارد وجود

 و کاتياندر .کندیم ليتعد یتوجه قابل طور به را سود تيريدم و یاجتماع یريپذتیمسئول

 یگزارشگر و رهيمدئتیه یهایژگيو انیم رابطه یبررس به یپژوهش در( 8181)همکاران

 بر ظارتن قيطر از رهيمدئتیه یاعضا که افتنديدر های پرداختند. آناجتماع یريپذتیمسئول

 نيا یهاافتهي .گذارندیم ریتأث یریگمیتصم امر و شرکت یاستراتژ بر منابع، نیتأم و تيريمد

تا  ظفرمویغ یاعضا نسبت و رهيمدئتیه استقلال ره،يمدئتیه دازهان که دهدیم نشان پژوهش

عضويت  از طريق را یاجتماع یريپذتیمسئول اًمشترک و هستندوابسته  گريکدي هب ایاندازه

. دهندیم قرار ریتأث تحتها تماعی شرکتپذيری اجمديره در کمیته مسئولیتاعضای هیئت

 و یلیالشب .کنندیم عمل کنندهليتعد عنوان به کشور سطح در ینهاد عوامل نيا بر علاوه

                                                                                                                                   
1. Mahrani, M., & Soewarno 
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 مرتبط تیمالک انواع و یشرکت تیحاکم یساختارها ارتباط زانیم یبررس به( 8163)6 همکاران

 متشکل یانمونه با توسعهالدرح یکشورها در یاجتماع یريپذتیمسئول یگزارشگر یافشا با

 یفشاا اگرچه که دهدیم نشان مطالعه نيا جينتا. پرداختند یبیل گاز و نفت یهاشرکت از

 ،است نيیپا یبغر یکشورها با سهيمقا در و یبیل کشور در یاجتماع یريپذتیمسئول یگزارشگر

 نیهمچن. دارند یمال یگزارشگر یافشا سطح بر یتوجهقابل مثبت ریتأث تیمالک عوامل کنیل

 ریتأث یخارج نفعانيذ و دولت توسط شدهاعمال یفشارها که است آن از یحاک بانیپشت شواهد

 به ژهيو به یماعاجت یريپذتیمسئول یگزارشگر یافشا به مربوط یهاتیفعال یارتقا بر يیبسزا

 نیب رابطه( 1638)8 همکاران و اله دیشهبوده است.  هاشرکت نيا در یقانون سمیمکان کي عنوان

 در ها،شرکت یاجتماع یريپذتیمسئول یگزارشگر یافشا زانیم و یشرکت تیحاکم

 یضااع نسبت و رهيمدئتیه استقلال که افتنديدر هاآن. نمودند یبررس مهیب یهاشرکت

 باشد،یم مثبت رابطه یدارا یاجتماع یريپذتیمسئول یگزارشگر یافشا زانیم با رموظفیغ

. باشدیم یمنف ارتباط یدارا یاجتماع یريپذتیمسئول یافشا زانیم با یهادن تیمالک کنیل

 یگزارشگر یافشا در یشرکت تیحاکم یهامیزمکان از یبرخ که دهدیم نشان شواهد

 و نيموختارود .هستند کنندهنییتع اریبس مهیب صنعت در یاجتماع یريپذتیمسئول

 ارزش رب هاشرکت یاجتماع یريپذتیولمسئ وی خوب شرکت تیحاکم ریتأث( 8163)همکاران

 ریتأث خوب یشرکت تیحاکم که شرکت بررسی نمودند. آنها دريافتند یمال عملکرد و شرکت

 نیب ابطهر کنندهليتعد ریمتغ عنوان به یمال عملکرد ن،یب نيا در. دارد شرکت ارزش بر مثبت

 یتوجهقابل طور به را شرکت ارزش بر یاجتماع یريپذتیمسئول و خوب یشرکت تیحاکم

 تیشفاف و یاجتماع یريپذتیمسئول یافشا انیم رابطه( 8163)همکاران و رین. دينمایم تيتقو

 باعث ای اطلاعاتافش که ها نشان دادبررسی نمودند. يافته یهند یهاشرکت انیم در یمال

 یاافش. شد خواهد گذارانهيسرما دسترس در اطلاعات تیفیک بهبود و یمال تیشفاف

 شرکت اتیح دوره طول در یمال تیشفاف بهبود به منجر شرکت یاجتماع یريپذتیمسئول

 یاجتماع یريپذتیمسئول یافشا نیب ارتباط مناسب، یشرکت تیحاکم ،يیسو از. شودیم

 سازوکار میمستق ریتأث( 8165) وارنويسو و یمحران. کندیم تيتقو را یمال تیشفاف و شرکت

 نینهمچ و یمال عملکرد بر هاشرکت یاجتماع یريپذتیسئولم و خوب یشرکت تیحاکم

                                                                                                                                   
1. Alshbili, Elamer & Beddewela 
2. Ullah, Muttakin & Khan 
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 یتیحاکم سازوکار که تحلیل نمودند. نتايج نشان داد( واسطه ریمتغ کي عنوان به)سود تيريمد

 جينتا نیهمچن. ددار یمال عملکرد بر یمثبت ریتأث آنان یاجتماع یريپذتیمسئول و خوب تیشرک

 سازوکار اما شد خواهد یمال عملکرد کاهش به منجر يیتنهابه سود تيريمد که داد نشان

 یمال ملکردع کمتر یريرپذیتأث به منجر سود تيريمد اثرات کاهش با خوب یشرکت تیحاکم

 رانيمد یهاتیقابل انیم رابطه یبررس به ( 8169)6گوريواي. شد خواهد سود تيريمد از شرکت

 ها نشان داد،پرداختند. يافته یشرکت تیحاکم نقش توجه با یمال یگزارشگر در تیشفافعدم و

 ارائه در تیشفاف از انفشیضع نسبتاً عملکرد نشدن افشا با انگیزه ،کم تیقابل سطح با ارشد رانيمد

 هيرو نيا ،یشرکت یقو تیحاکم فقدان لیدل به نیهمچن و کرده یریجلوگ یمال یهاگزارش

 نفعانيذ هیکل منافع حفظ یبرا یقو یشرکت تیحاکم گر،يد يیسو از اما .کرد خواهد دایپ ادامه

 .شودمی شرکت یگزارشگر و یمال سلامت یراستا در بااستعداد رانيمد حفظ و جذب سبب

 اجتماعی و پذيریمسئولیت افشای سطح ( در پژوهشی ارتباط6333گروسی و همکاران)

 یريذپتیمسئول یهاتیفعال یافشا کهرا بررسی نمودند. آنها دريافتند  شرکت بازار ارزش

 هامس ديخر سمت به شتریب دارند ليتما هاآن و ردیگیم قرار نفعانيذ توجه موردی اجتماع

 و انیملک .دارند یشتریب یاجتماع یريپذتیمسئول که ندينما دایپ سوق يیهاشرکت

 ،یطیمحستيز یگزارشگر زانیم بر شرکت رهيمدئتیه یهایژگيو ریتأث( 6335)همکاران

 تیکمال انیزم هرچه که ها نشان داديافته . قراردادند یبررس مورد یشرکت یراهبر و یاجتماع

 هاتشرک در یراهبر و ی،اجتماعیطیمح ستيز یافشا زانیم ،بوده کمتر رهيمدتیئه یاعضا

 زانیم هرچه هک باشد امر نيا تواندیم آن علتبر اساس تفسیر نويسندگان  .است افتهي شيافزا

 نهيهز اختپرد به خود،کمتر منافع حفظ جهت رانيمد است ممکن د،ابي شيافزا رانيمد تیمالک

د. تمايل داشته باشن شرکت یراهبر و یاجتماع ،یطیمحستيز یهاتیفعال انجام یراستا در

 و یتماعاجتیمسئول یافشا ،یشرکت تیحاکم انیم رابطه یبررس به ،(6335)یشاکر و هایحاج

 یعني پژوهش آن در یشرکت تیحاکم نخست اریمع داد، نشان جينتا. پرداختند شرکت ارزش

 درصد یعنی يشرکت تیحاکم دوم اریمع یول ندارد یریتأث یاجتماعتیمسئول بر ت،یمالک تمرکز

 ینظر یبانم خلاف بر یعبارت به. دارد ریتأث یاجتماعتیمسئول بر عمده سهامداران اریاخت در سهام

. است دهنبر بالاتر را یاجتماعتیمسئول یافشا یشرکت تیحاکم یهازمیمکان وجود رانيا در

                                                                                                                                   
1. Uygur 
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 به نسبت یتر بلندمدت و یاحرفه نشیب یدارا معمولاً که عمده سهامداران حضور گرچه

 . است داشته رابطه آن با و است داده بهبود را افشا سطح هستند خرد سهامداران

  پژوهششناسی روش
 یبندقهطب لحاظ از و یکاربرد هایپژوهش نوع از هدف، یمبنا بر پژوهش یبندطبقه لحاظ از پژوهش نيا

 که یطیمح از هاداده کهنيا به توجه با پژوهش نيا در. است یفیتوص هایپژوهش نوع از روش، برحسب

 استفاده یتجربشبه اي رخداد از پس طرح کي از آمده، وجود به است دادهرخ پژوهشگر میمستق دخالت بدون

 پژوهش نيا تریجزئ طور به .باشدیم یداديرو پس نوع از یفیتوص هایهشپژو نیب از بنابراين است شده

 .باشدیم هدف اساس بر رهایمتغ نیب روابط یبررس آن هدف رايز رود شمار به یهمبستگ هایپژوهش جزء

 6335 یال 6333 یهاسال نیب که است يیهاشرکت هیکل شامل پژوهش نيا در یآمار جامعه

 :اندشده محدود ريز طيشرا با که است حضور تهران بهادار اوراق بورس در

 نگيهلد یهاشرکت ،یمال گریواسطه ،گذاریهيسرما یهاشرکت)یمال مؤسسات و هابانک جزء -6

 هرسال ماهاسفند انيپا به یمنته هاشرکت یمال سال سه،يمقا تیقابل شيافزا یبرا -8.نباشند( هانگيزیل و

 منظور هب نکهيا حیتوض)باشند شده رفتهيپذ تهران بهادار اوراق بورس در 6331 یمال سال انيپا تا - 3.باشد

 ازین ژوهشپ یزمان دوره از قبل سال سه اطلاعات به یمال یگزارشگر در تیشفافعدم ریمتغ یریگاندازه

 دوره در -4(. باشند شدهرفتهيپذ بهادار اوراق بورس در 6331 یمال سال انيپا تا ستيبایم هاشرکت و است

از  )به دلیل استفادهنباشد ماه سه از شیب یمعاملات وقفه یدارا -1.باشند نداده یمال سال رییتغ موردنظر یزمان

 شاخص ارزش بازار به دفتری حقوق صاحبان سهام به عنوان متغیر کنترل(.

( شرکت 664)مشاهده 154 تعداد شده،انجام هاییبررس و مذکور طيشرا گرفتن نظر در با

 .اندشدهانتخاب یآمار جامعه عنوانبه و بوده طيشرا حائز 6335 یال 6333 یزمان دوره یبرا

 های پژوهش و تعریف متغیرهاهای آزمون فرضیهمدل

  :باشد یم ريز شرح به( 8163)همکاران و رین پژوهش از یرویپ به اول هیفرض به مربوط مدل

Opaque it = β0+β1 CSR it+β2 BIG1+β3 SIZE it +β4MTB it +β5 LEV it+β6 

Age it + 𝜀𝑖𝑡  

   :باشدیم ريز شرح به( 8163)همکاران و رین پژوهش از یرویپ به دوم هیفرض به مربوط مدل

Opaque it = β0+β1 CSR it+β2CGQ it+β3 CSR it × CGQ it+β4 

BIG1+β5SIZE it+β6MTB it+β7LEV it + β8 Age it 
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opaque  :یمال یگزارشگر در تیشفافعدم، CSR  :یاجتماع یريپذتیمسئول، :CGQ 

 رشد نسبت : MTBشرکت، اندازه:  SIZE، حسابرس رتبه BIG1: ،یشرکت تیحاکم تیفیک

 .مانده(یباق مقدار)الگو یخطا :ε و شرکت عمرAge : ،یمال اهرم LEV :،شرکت

 یبرا. است یمال یگرشدرگزار تیشفافعدم شدهگرفته بکار وابسته ریمتغ پژوهش، نيا در :وابسته ریمتغ

 دارد ودوج جسورانه یگزارشگر و سود یسازهموار ،یتهاجم سود همچون يیارهایمع ت،یشفافعدم محاسبه

 اریمع از( 8164) 6همکاران و سيدیکوسن و( 8113)همکاران و هاتن پژوهش مشابه پژوهش نيا در کنیل

 لقب سال سه تا کي عموماً  رانيمد که داشتند اعتقاد( 8118)همکاران و چاويد. شودیم استفاده سود تيريمد

 اقلام از اًعمدت سود تيريمد یکاردست یبرا رو،نيازا. کنندیم یکاردست را سود سود، تيريمد کشف از

 8یکوتار دلم از یاریاخت یتعهد اقلام یریگاندازه برای حاضر پژوهش در. کنندیم استفاده یاریاخت یتعهد

  .است شده دهاستفا ريز شرح به( 8111)

ACC

TAt−1

= α0 (
1

TAt−1

) + α1 (
∆Rit − ∆ARit

TAt−1

) + α2

PPEit

TAt−1

+ α3ROAit−1 + εit 

ACC :ی(اتیعمل نقد وجه انيجر و یاتیعمل سود نیب تفاوت)یتعهد اقلام کل ،TA  :جمع 

 یهايیدارا PPE:،یافتنيدر یهاحساب در راتییتغ :∆AR درآمد، در راتییتغR∆: ها،يیدارا

 یاریاخت یتعهد اقلام دهندهنشان که مدل ماندهیباقε : ها،يیدارا بازده نرخROA:  مشهود، ثابت

 تیشفافعدم اریمع عنوان به سود تيريمد زانیم ،یاریاخت یتعهد اقلام محاسبه از پس.است

 .دش خواهد یریگاندازه ريز رابطه قيطر از یمال اطلاعات

OPA = Abs(DACC t-1) + Abs(DACC t-2) + Abs(DACCt-3)  

OPA یمال اطلاعات در تیشفاف عدم اریمع، :Abs مطلق قدر نماد. 

 مجموع قيطر از یمال یگزارشگر در تیشفافعدم اریمع که است یمعن نيا به مذکور رابطه

 .ديآیم دست به گذشته سال سه یط یاریاخت یتعهد اقلام مطلق قدر

 به جهتو با. است یاجتماع یريپذتیمسئول شامل ریمتغ پژوهش، نيا در :مستقل ریتغم

 و یکردستان ستیل چک یسازگار و رفتهيپذ صورت یداخل مرتبط یهاپژوهش

 يینها تسیلچک است، برخوردار یمناسب يیايپا و يیروا از که رانيا طيشرا با( 6339)همکاران

 مورد استفاده قرار گرفت. (6)نگاره حشر به هاشرکت یاجتماع یريپذتیمسئول

                                                                                                                                   
1. Kousenidis, Ladas & Negakis 
2. kothari 
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 (1317همکاران، و یکردستان)هاشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول ابعاد(. 1)نگاره

 

 شاخص ابعاد

-زيست

 محیطی

 ؛زيستیطمحهنیزم در زهيجا افتيدر ؛یعیحفظ منابع طب عات؛ياز ضا رییجلوگ اي افتيهوا؛ باز یآلودگ

 .موارد ريسا ؛محیطیو مقررات زيست نیقوان تيرعا

محصولات 

 و خدمات

 ريسا د؛یتوقف تول ؛محصول /سهم بازار؛ خدمات پس از فروش هو سلامت محصول؛ توسع یمنيا ت،یفیک

 .موارد

منابع 

 انسانی

(؛ لاتیصسطح تح کارکنان،ی جنس عيکارکنان، توز یسن عيتوز ریکار)نظ روییدر مورد ن یاطلاعات کل

ن؛ کارکنا یو رفاه یامکانات ورزش کارکنان؛ و پاداش ايقوق، مزاکارکنان؛ ح ةآموزش و توسع هبرنام

 انيپا ایياو مز یسلامت، بهداشت(؛ بازنشستگ ،یمني)اکار کارکنان طیو ارتباطات کارکنان؛ مح هیروح

 .موارد ريسا کارکنان؛ خدمت

 .موارد ريسا ان؛يسلامت مشتر ان؛يمندی مشتر/ رضايتتيشکا ان؛يمشتر ازیبه ن يیپاسخگو مشتريان

 اجتماعی

بهداشت و  و ی)سلامتیاجتماع گذاریسرمايه ؛یو مقررات مربوط به بعد اجتماع نیاز قوان تیو تبع تيرعا

)ورزش یهای اجتماعبرای فعالیت یمال انی(؛ حامیمدن )نهادهایکوکارییو ن هيریو خدمات خ اي...(؛ هدا

 .موارد ريو...(؛ سا

 -فرهنگی

 اعتقادی

اعتقادی؛ فساد،  -یفرهنگ هایفعالیت یمال انیاعتقادی)آموزش و ...(؛ حام - یهنگگذاری فرسرمايه

 .موارد ريسا ؛شويیخواری، پولرشوه

  .دموار ريسا د؛يجد استفاده از منابع د؛يجويی در انرژی؛ توسعه و اکتشاف منابع جدحفظ و صرفه انرژی

به شکل  وایمحت لیتحل روش از هاشرکت یاجتماع یريپذتیمسئول ةرتب سنجش برای پسس

 زير استفاده شده است:

 ی : تعداد اقلام افشا شده / کل موارد افشااجتماع یريپذتیمسئولنمره گزارشگری 

 ازیامت شد،با شده انجام یاجتماع یريپذتیمسئول اقلام افشای از قلم کي اگر کرديرو نيا در

 یصورت در ،حاضر پژوهش در نيبنابرا. فتگر خواهد تعلق صفر ازیامت باشد نشده افشا اگر و 6

 رهيمدئتیه تیفعال هایگزارش در (6)نگاره در شدهمطرح هایشاخص از کدام هر که

 عدد آن هب باشد نشده افشا کهیدرصورت و کي عدد شاخص آن به باشند شده افشا ها،شرکت

 کل تعداد به هافشاشد( هاشاخص)اقلام تعداد شرکت هر برای سپس رد؛یگیم تعلق صفر

 هاتشرک یاجتماع یريپذتیمسئول افشای درصد کنندهانیب افشا، قابل( هاشاخص)اقلام

 .(6339همکاران، و یکردستان)است

 یشرکت تیحاکم تیفیک ابتدا ،یشرکت تیحاکم تیفیک از جامع یابيارز یبرا متغیر تعدیلی:

 بعد مرحله در .شودیم محاسبه ريز یارهایمع از کي هر لهیوس به( شرکت-سال)مشاهده هر یبرا
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 یشرکت تیحاکم تیفیک با که یارابطه نوع به توجه با آمدهدستبه مشاهدات از کي هر به

 آمدهدستبه مشاهدات از کي هر به بعد مرحله در .شودیم داده اختصاص 6 اي 1 مقدار دارند؛

 داده اختصاص 6 اي 1 ارمقد دارند؛ یشرکت تیحاکم تیفیک با که ایرابطه نوع به توجه با

 یبرا پژوهش نيا در شدهاستفاده اریمع ،(1 تا 1)حاصله یازهایامت جمع از سپس،. شودیم

 .آمد خواهد دستبه یشرکت تیحاکم تیفیک یرگیاندازه

 تعداد اابتد ر،یمتغ اين یریگاندازه منظور به: رهيمدئتیه رموظفیغ یاعضا نسبت. الف

 یهاشرکت هیکل یبرا رهيمدئتیه یهاگزارش از هريمدئتیه رموظفیغ یاعضا

 رصدد تا شده میتقس رهيمدئتیه یاعضا تعداد کلبه سپس و یآورجمع یموردبررس

 اسبهمح هرسال یبرا ریمتغ اين کل نیانگیم سپس. شود محاسبه رموظفیغ یاعضا

 هب نسبت یبالاتر رموظفیغ یاعضا درصد یدارا که یهايشرکت یبرا. گرددیم

 و یفغان)شودیم داده صفر ارزش هیبق یبرا و يک ارزش باشند، جامعه نیانگیم

 (.6335 همکاران،

 سیرئ مديرعامل، اگر که است یمصنوع ریمتغ يک: مديرعامل نقش یدوگانگ. ب

 از اخصش اين. است يک برابر صورت اين ریغ در و صفر با برابر باشد هم رهيمدئتیه

(. علی رغم 6335 همکاران، و یفغان)آيدیم ستد به هاشرکت رهيمدئتیه گزارش

ممنوعیت دوگانگی نقش مدير عامل در دستورالعمل حاکمیت شرکتی لازم الاجرا برای 

هايی که اين الزام را رعايت نکنند های بورسی و فرابورسی، همچنان شرکتشرکت

 های سنجش کیفیتوجود دارند. بر اين اساس اين شاخص به عنوان يکی از شاخص

 حاکمیت شرکتی مورد توجه قرار گرفت.  

ها را در تملک خود سهامداران نهادی حجم چشمگیری از سهام شرکت: ینهاد تیمالک. پ

های ها و شرکتها، هلدينگها و بیمهدارند و طیف وسیعی همچون بانک

ها و نهادهای عمومی و دولتی را های بازنشستگی، سازمانگذاری و صندوقسرمايه

 سهامداران اریدراخت سهام مجموع که هايیشرکت به ،پژوهش اين درگیرند. دربرمی

 .شد لحاظ صفر ارزش یمابق یبرا و يک ارزش باشد % 11 یبالا هاآن ینهاد

 اهآن شناور سهام زانیم که یهايشرکت یبرا ،پژوهش اين در: شناورآزاد سهام درصد. ت

 فرص ارزش هیبق یبرا و يک ارزش شد،با بوده هرسال در نمونه کل انهیم از ترکوچک

 .(6335 همکاران، و یفغان)شودیم گرفته نظر در
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 در ک،ي ازیامت باشند هفت از شتریب اگر رهيمدئتیه اعضای مجموع: رهيمدئتیه اندازه. ث

 (.6334 همکاران، و یساروکلائ نژاد یعل)شده است گرفته نظر در صفر صورت نيا ریغ

 مسئله لیحلوتهيتجز در ینحو به که يیرهایمتغ ريسا کنترل نظورم به :یکنترل یرهایمتغ

 .شدند نییتع ريز نگاره شرح به لازم یکنترل یرهایمتغ مؤثرند، پژوهش

. شودیم همحاسب شرکت سهام بازار ارزش یعیطب تميلگار قيطر از ریمتغ نيا: شرکت اندازه(الف

 آن بالدن به و گذارانهيسرما توجهجلب جهت تربزرگ یهاشرکت که داشت انتظار توانیم

 ،8161 6مون و گش)دهند کاهش را خود تیشفاف عدم تا کنندیم تلاش شتریب هيسرما جذب

 .(8163 همکاران، و رین ،8169 8وانگ و یل ،8113 همکاران و یکوتار

تواند یمبدهی بیشتر . شودیم محاسبه هايیدارا کلبه هایبده مجموع نسبت قيطر از: یمال اهرم( ب

فافیت منجر شبه دلیل حضور ذينفعان)طلبکاران( موجب نظارت بیشتر و در پی آن به کاهش عدم

 .(8163 همکاران، و رین ،81643همکاران و یبوباکر ،1811 همکاران و یکوتار)شود

 شده فتتاحا و یبرداربهره شرکت که يیهاسال تعداد یعیطب تميلگار قيطر از: شرکت عمر( ج

 دتم به توجه با تریميقد یهاشرکت که داشت انتظار توانیم. شودیم سبهمحا است

 خود فيوظا بهترچه هر انجام جهت ،جامعه توسط تیمقبول بر یلیدل عنوان به خود یتصد

 اطلاعات تیافشفعدم و شرکت عمر زانیم نیب یمنف رابطه کي و کنند تلاش جامعه به نسبت

 .(8163 همکاران، و رین ،8113ارانهمک و لندسمن)است شدهینیبشیپ

شود هر چه حسابرس شرکت، شهرت و توان بالاتری داشته پیش بینی می: حسابرس رتبه( د

 اول طبقه یحسابرس مؤسسات پژوهش نيا درشفافیت صاحبکار کاهش يابد. باشد عدم

 شده هگرفت نظر در بالا رتبه با موسسات عنوان به بهادار اوراق و بورس سازمان معتمد

 یمجاز ریمتغ نيابه  باشد اول رتبه یحسابرس موسسات از یحسابرس موسسه اگر. است

 .(8163 همکاران، و رین)گیردتعلق می صفر عدد صورت نيا ریغ در و کي عدد

 توانیم. شودیم محاسبه صاحبان سهام حقوق یدفتر ارزش به بازار ارزش نسبت قيطر از: رشد نسبت( ـه

 خواهد ارقر بازار فعالان توجه مورد باشد، بالاتر شرکت بازار ارزش که اندازه هر به داشت انتظار

 و یبردبر)دش خواهد شفاف یگزارشگر ارائه به منجر ،یرونیب نظارت است نيا بر انتظار. گرفت

 (.8163 همکاران، و رین ،8111 همکاران و یکوتار ،8111 همکاران

                                                                                                                                   
1. Ghosh, A. and Moon 
2. Lee & Wang 
3. Boubaker S, Mansali H, Rjiba 
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 نتایج آمار توصیفی

 تعهدی ماقلا مطلق قدر مجموع طريق از که باشدمی شفافیتعدم شپژوه اين وابسته متغیر

 جهت از آن مديران که است انحرافی بیانگر و آيدمی دست به گذشته سال سه طی اختیاری

 درصد 4/89 میانگین طور به (8)نگاره طبق. نموده اند استفاده گزارش سود کاریدست

 عدم لحاظ از مشاهدات مجموع در نتیجه. هستند شفافیتعدم دارای مورد بررسی هایمشاهده

 پژوهش اين مستقل متغیر. دارند قرار مناسبی سطح در سود مديريت هایمکانیسم از استفاده

 درصد 44 موردنظر مشاهدات در متغیر اين که میانگین باشدمی اجتماعی پذيریمسئولیت

 فوق، گارهن که طبق باشدمی شرکتی حاکمیت کیفیت پژوهش اين تعديلی متغیر. باشدمی

 .باشدمی 9/3 موردبررسی مشاهدات شرکتی حاکمیت کیفیت امتیازات میانگین

 مورد هایشرکت که است آن بازگوکننده 135/1 نمايش با مالی اهرم میانگین همچنین،

 اند و به طورداده انجام بدهی طريق از را خود مالی تأمین بیشتر مختلف هایسال در مطالعه

 عمر یعیطب لگاريتم میانگین سرانجام گین اغلب ذينفعان آنان بستانکاران هستند.میان

 .باشدمی سال 33مشاهدات عمر متوسط که است آن دهندهنشان( 113/3)هاشرکت

 (. خلاصه نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش٢نگاره)

 میانه میانگین متغیرها
انحراف 

 معیار
 کمینه بیشینه

 136/1 683/6 619/1 831/1 894/1 شگریشفافیت گزارعدم

 643/1 519/1 653/1 483/1 441/1 یاجتماع یريپذتیمسئول

 111/8 111/1 138/1 111/4 916/3 کیفیت حاکمیت شرکتی

 533/84 911/33 131/8 336/85 193/85 اندازه شرکت

 615/1 343/6 653/1 135/1 135/1 اهرم مالی

 -195/61 446/33 816/1 143/8 119/4 نسبت رشد

 915/8 811/4 481/1 411/3 113/3 عمر شرکت

 های پژوهشنتایج آزمون فرضیه

فاده شد است متغیرها پايايی ی جهت بررسیچو و نیل ن،يلو آزمون، از پژوهش یهاهیفرض آزمون یبرا

 یتمام نتیجهبود، در 11/1 از ترکوچک واحد ريشه آزمون در متغیرها کلیه معناداری سطح با توجه به اينکه
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سپس آزمون همبستگی متغیرهای پژوهش، جهت  .بودند برخوردار مناسب يیپايا از پژوهش یمتغیرها

یان متغیرها برای بررسی هم خطی م. گرفت قرار آزمون مورد پژوهش یرهایمتغ نیب یهمبستگ رابطه بررسی

ی ابيارز ونیرگرس لیلتح در چندگانه خطیهم شدت ،(VIF)انسيوار تورم عاملبا استفاده از آزمون 

میان متغیرها وجود نداشته  یهمخط ود،ب 61 از ترکوچک مذکور آزمون آماره نکهيا به توجه باگرديد. 

تمال آماره ، احرنفیاسم کولموگروف. در بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش با استفاده از آزمون است

 نرمال د،باشن یکاف مشاهدات تعداد که یزمان مودن انیب نیچن توانیم بود که 11/1برخی متغیرها کمتر از 

 حد ونقان از استفاده با و کرد نخواهد جاديا مربوطه یهالیتحل ادامه در یخلل رهایمتغ از یبرخ نبودن

 بودن نرمال رب فرض توانیم( یفیتوص آمار جدول در رهایمتغ انهیم و نیانگیم زانیم بودن کينزد)یمرکز

استفاده  جهت تعیین روش تخمین داده ها هاسمنو  مریل F آزمون . از(6331رنجبران،)دانست رهایمتغ

 نیتخم یبرا بود، بنابراين درصد 1 از کمتر پژوهش یهامدل هیکل مریل F احتمالگرديد. با توجه به اينکه 

 1 از مترک پژوهش یهامدل هیکل هاسمن آزمون احتمال نکهيا به توجه با يی وتابلو روش از هامدل هیکل

 آزمونايت از در نه.شد گرفته بهره ثابت اثرات یالگو از هامدل هیکل نیتخم یبرا بنابراين بود، درصد

 انگریب آن جيتانکه شد استفاده  متغیرهای پژوهش انسيوار یناهمسان ی جهت بررسیگادفر پاگان -بروش

 جينتا. است درصد 1 از شتریب آماره احتمال رايز بوده است، پژوهش یرهایمتغ یبرا انسيوار یناهمسان عدم

 .است شده داده نشان 3 نگاره در اول هیفرض آزمون

 اول :  نتایج آزمون فرضیه 3نگاره 

Opaque it = β0+β1 CSR it+β2 BIG1+β3 SIZE it +β4MTB it +β5 LEV it+β6 Age it + 𝜺𝒊𝒕 

 ضرایب نماد متغیر
خطای 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 معناداری

 CSR 663/1- 141/1 534/8- 114/1 پذيری اجتماعیتمسئولی

 Big1 165/1- 163/1 314/1- 341/1 رتبه موسسه حسابرسی

 Size 168/1 114/1 113/8 115/1 اندازه شرکت

 Mtb 118/1 116/1 933/1 484/1 نسبت رشد

 Lev 114/1 139/1 689/1 539/1 اهرم مالی

 Age   135/1 165/1 669/8 134/1 عمر شرکت

 C 693/1- 614/1 111/6- 836/1 مقدار ثابت

 ضريب تعیین
ضريب تعیین 

 تعديل شده
 Fآماره  آماره دوربین واتسون

سطح 

 معناداری

813/1 818/1 991/6 643/4 111/1 
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 است 111/1 یمعنادار سطح با 643/4 با برابر هاشرکت هیکل سطح در F آماره مقدار( 3)نگاره به توجه با

 با رابرب که واتسون نیدورب آماره مقدار به توجه با ن،برايافزون. است معنادار درصد 33 سطح در مدل و

. شودیم رد ونیرگرس اخلال یاجزا در یخودهمبستگ وجود باشد،یم 1/8 تا 1/6 نیماب که است 991/6

 از درصد 8/81 توانیم مقدار نيا به توجه با ن،يبنابرا. است 818/1 با برابر شدهليتعد نییتع بيضر مقدار

 یريپذتیمسئول)مستقل یرهایمتغ لهوسیبه را( یمال یدرگزارشگر تیشفاف عدم)وابسته ریمتغ راتییتغ

( رکتش عمر و رشد نسبت ،یحسابرس موسسه رتبه ،یمال اهرم شرکت، اندازه)یکنترل و( یاجتماع

 است آن دهنده¬نشان یماعاجت یريپذتیمسئول ریمتغ به مربوط یمعنادار سطح ن،یهمچن. نمود ینبیشیپ

 دارد، وجود یادارمعن و یمنف رابطه یمال یگزارشگر در تیشفاف عدم و یاجتماع یريپذتیمسئول نیب که

 رودیم انتظار د؛ابي شيافزا یاجتماع یريپذتیمسئول که اندازه هر به مدل، بيضرا به توجه با ،یعبارت به

 عمر و هانداز انیم شودیم مشاهده ن،یهمچن. شود هکاست هاشرکت در یمال یگزارشگر در تیشفاف عدم

 که هراندازه هب ،یانیب به. دارد وجود یمعنادار و مثبت رابطه یمال یگزارشگر در تیشفاف عدم با شرکت

 یمال یگزارشگر رد تیشفاف عدم با مرتبط موارد از یریگبهره امکان باشند؛ باتجربه و تربزرگ هاشرکت

 .ندارد دوجو یمال یگزارشگر در تیشفاف عدم با مذکور یرهایمتغ انیم یعنادارم با. دارند شتریب را

 : نتایج آزمون فرضیه دوم4نگاره 

Opaque it = β0+β1 CSR it+β2CGQ it+β3 CSR it × CGQ it+β4 BIG1+β5SIZE it+β6MTB it+β7LEV it + β8 Age it 

 ضرایب نماد متغیر
خطای 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 معناداری

 Csr 318/1- 689/1 919/8- 111/1 یاجتماع یريپذتیمسئول

 Cgq 141/1- 181/1 833/8- 188/1 یشرکت تیحاکم تیفیک

 × یاجتماع یريپذتیمسئول

 یشرکت تیحاکم تیفیک
Csr*Cgq 131/1- 131/1 414/8- 164/1 

 Big1 113/1 183/1 333/1 134/1 رتبه موسسه حسابرسی

 Size 181/1 111/1 313/3 111/1 اندازه شرکت

 Mtb 116/1- 116/1 419/1- 153/1 نسبت رشد

 Lev 186/1 114/1 411/1 151/1 اهرم مالی 

 Age 133/1 141/1 391/1 338/1 عمر شرکت

 C 131/1- 813/1 663/8- 134/1 مقدار ثابت

 ضریب تعیین

ضریب تعیین 

 تعدیل شده

 Fآماره  آماره دوربین واتسون
سطح 

 معناداری

481/1 468/1 111/6 131/31 111/1 
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 سطح و 31/ 131 با برابر که ها،شرکت هیکل سطح در F آماره مقدار 4 نگاره به توجه با

 مقدار به توجه با ن،براي¬افزون. است معنادار درصد 33 سطح در الگو. است111116 یمعنادار

 یخودهمبستگ وجود شدبایم 811 تا611 نیماب و است، 111/6 با برابر که واتسون نیدورب آماره

. است 468/1 با برابر شده ليتعد نییتع بيضر مقدار. شودیم رد ونیرگرس اخلال یاجزا در

 در تیشفاف عدم) وابسته ریمتغ راتییتغ از درصد 8/46 توانیم مقدار نيا به توجه با ن،يبنابرا

 تیفیک) یليعدت ،(یاجتماع یريپذتیمسئول) مستقل یرهایمتغ لهوسیبه را( یمال یگزارشگر

 و رشد بتنس ،یحسابرس موسسه رتبه ،یمال اهرم شرکت، اندازه) یکنترل و( یشرکت تیحاکم

 ریمتغ به مربوط یمعنادار سطح ،4 نگاره طبق جه،یدرنت. کرد ینبی¬شیپ( شرکت عمر

 تیشفاف دمع و یاجتماع یريپذتیمسئول نیب که است آن دهندهنشان یاجتماع یريپذتیمسئول

 نیهمچن(. درصد 33 نانیاطم سطح در) دارد وجود یمعنادار و یمنف رابطه یمال یرشگرگزا در

 رابطه یالم یگزارشگر در تیشفاف عدم و یشرکت تیحاکم تیفیک انیم که شودیم مشاهده

 4 شماره نگاره طبق ،يیسو از(.درصد 31 نانیاطم سطح در) دارد وجود زین یمعنادار و یمنف

 نیب معنادار رابطه ،یشرکت تیحاکم تیفیک یليتعد ریمتغ ورود با که شودیم مشاهده

 ورود با نکیل. است شده حفظ یمال یگزارشگر در تیشفاف عدم و یاجتماع یريپذتیمسئول

 عدم و یاجتماع یريذپ تیمسئول نیب یمنف ارتباط زانیم یشرکت تیحاکم تیفیک یليتعد ریمتغ

 با رکتش اندازه انیم شودیم مشاهده ن،یهمچن.است افتهي کاهش یمال یگزارشگر در تیشفاف

 که اندازههر به ،یانیب به. دارد وجود یمعنادار و مثبت رابطه یمال یگزارشگر در تیشفاف عدم

 یمال یرشگرگزا در تیشفاف عدم با مرتبط موارد از یریگبهره امکان باشند؛ تربزرگ هاشرکت

 دارند شتریب را

 گیرینتیجه

 یريپذتیمسئول ،یمال یگزارشگر در تیشفاف عدم به مربوط ادشدهي مطالب به توجه با

 و یاجتماع یريپذتیمسئول نیب رابطه یبررس به حاضر پژوهش ،یشرکت تیحاکم و یاجتماع

 در شدهرفتهيذپ یهاشرکت تیحاکم تیفیک یليتعد نقش با یمال یگزارشگر در تیشفاف عدم

ست يابی به اهداف پژوهش دو فرضیه تدوين در جهت د. پرداخت تهران بهادار اوراق بورس

 یبرا رهیچندمتغ یخط ونیرگرس لیوتحلهيتجز از پژوهش، یرهایمتغ یریگاندازه از پس وشد 

 . شد استفاده پژوهش یهاهیفرض آزمون
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 در تیفافش عدم و یاجتماع یريپذتیمسئول نیب نکهيا بر یمبن اول هیفرض آزمون یراستا در

 یاجتماع یريپذ تیمسئول که دهدیم نشان هاافتهي دارد، وجود معنادار هرابط یمال یگزارشگر

 انیب نیچن توانیم. باشدیم یمال یگزارشگر در تیشفاف عدم با یمعنادار و یمنف رابطه یدارا

 اطلاعات، به دسترسی از عمدی ممانعت عنوان به مالی یگزارشگر در شفافیت عدم ازآنجاکه نمود

 اطلاعات یتکیف و بودن مربوط کفايت از اطمینان کسب در بازار ناتوانی يا عاتاطلا نادرست ارائه

 برای الی،م گزارشگری در کامل شفافیت نبود شرايط در بنابراين است؛ شدهفيتعر شدهارائه

 را منفی اطلاعات خود، ایحرفه اعتبار و شغل حفظ برای تا شودیم فراهم فرصت اين مديران

 توسعه رایب داوطلبانه مشارکت به را هاشرکت ،یاجتماع یريپذتیمسئول ،يیوس از. ندينما پنهان

 و هاشرکت نیب شکاف کاهش برای روش کي و کرده تيهدا یقانون الزامات فراسوی ندهيپا

 شمار به یندگيپا کرديرو با یاضاف اطلاعات افشاء و گزارشگری قالب در نفعانيذ انتظارات

 اشخاص انیم در نامتقارن اطلاعات عيتوز کاهش به یاجتماع یريپذتیمسئول ،بنابراين. رودیم

 با توجه به نتايج حاصل شود.و سبب کاهش عدم شفافیت می انجامدیم یسازمانبرون و درون

دم پذيری اجتماعی افرايش يابد عهای بورسی هرچه میزان مسئولیتتوان بیان نمود در شرکتمی

 پژوهش نيا جينتاشود. سازوکارهای بازار و انصاف در بازار میشفافیت کاهش يافته و سبب بهبود 

 یبورت پژوهش با و دارد مطابقت( 8163)همکاران و رین و( 8163)همکاران و وسیپالاس پژوهش با

 .ندارد مطابقت( 8165)همکاران و جوردن و( 8181)همکاران و

 رکتش عمر و شرکت اندازه یکنترل یرهایمتغ به مربوط یمعنادار سطح و بيضرا نیهمچن

 از که آنجا از .دباشیم یمال یگزارشگر در تیشفاف عدم با مزبور یرهایمتغ مثبت رابطه انگریب

 از شیب باشند، برخوردار سود باثبات انيجر از همواره که رودیم انتظار بزرگ هایشرکت

 که دارد وجود امکان نيا نیهمچن. ندنمايیم سود تيريمد به اقدام کوچک هایشرکت

 بازار از یهمس ثابت طور به و شهیهم بازار، در بالا یماندگار لیدل به شتریب قدمت با یهاشرکت

 بازار از سهم کسب و کامل تیشفاف یبرا یچندان تلاش رو، نيا از. دهند اختصاص خود به را

  .داشت نخواهند

 یريپذتیمسئول نیب هرابط بر یشرکت تیحاکم تیفیک نکهيا بر یمبن دوم هیفرض آزمون یراستا در

 با اگرچه که دهدیم نشان هاافتهي دارد، معنادار اثر ،یمال یگزارشگر در تیشفاف عدم و یاجتماع

 تیشفاف عدم و یاجتماع یرپذيتیمسئول یمنف رابطه ،یشرکت تیحاکم تیفیک یليتعد ریمتغ ورود

. استه شده ن دو متغیر کاستاي نیب یمنف ارتباط زانیم از کنیل ،است شده حفظ یمال یگزارشگر در
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 که رسدیم نظر به ، یشرکت تیحاکم تیفیک یليتعد ریمتغ یرگیاندازه هایسنجه به توجه با

 از یکي عنوان به ینهاد سهامداران. اندبوده ینهاد سهامداران ،رابطه نيا بر اثرگذار عامل نتريیاصل

 میقست بلندمدت و مدت کوتاه یزمان افق با گروه دو به یشرکت تیحاکم ساختار تیبااهم هایمیزمکان

 هن و یجار یسودها به فقط که هستند یموقت سهامداران مدت کوتاه ینهاد سهامداران. شوندیم

 یبرا ایزهیانگ ینهاد سهامداران شودیم باعث مدتکوتاه یزمان افق. دارند توجه بلندمدت یسودها

 نيا از حاصل منافع در را خود رايز باشند نداشته یاجتماع یرپذيتیمسئول همچون هايینهيهز صرف

 امدارانسه که دارد وجود امکان نيا پژوهش نيا از حاصل جهینت به توجه با. دانندینم میسه هاتیفعال

 پژوهش با پژوهش نيا جينتا.  اند بوده مدتکوتاه یزمان افق یدارا پژوهش نيا در اثرگذار ینهاد

 با و دارد مطابقت( 6335و ملکیان و همکاران)( 8163)همکاران و دالهیشه ،(8181)کاتياندر

  .ندارد مطابقت (6335و حاجیها و شاکری)(8163)همکاران و رین پژوهش

 شودیم شنهادیپ یمال یگزارشگر ضوابط کنندگاننيتدو و گذاراناستیس به پژوهش جينتا به توجه با

 ن،آ یافشا یبرا کساني یهاهيرو وجود عدم و یاجتماعی ريپذتیمسئول موضوع تیاهم لیدل به

. دينما نيتدو هاشرکت یاجتماع تیمسئول یگزارشگر جهت هيرو ثبات جاديا یراستا در یدستورالعمل

شود نهاد میی پیشاجتماعی ريپذتیمسئول ها به رعايت هرچه بیشترتشويق شرکت به منظورهمچنین 

 به توجه ابها در نظرگرفته شود. از آنجايی که رکتهای مالیاتی برای اين شهايی همچون معافیتمشوق

 هبپذيری اجتماعی دارد افق ديد سهامداران نقش موثری بر مسئولیت  پژوهش، یهاهیفرض جهینت

 یازوکارهاس نفوذ سطح به ،یریگمیتصم هنگام در شودیم شنهادیپ  اعتباردهندگان و گذارانهيسرما

 توجه ،بر قیمت سهام ودر نتیجه بازده سرمايه گذاری خود رگذاریتأث یعامل عنوان به یشرکت تیحاکم

 در تیشفاف عدم و یاجتماع یريپذتیمسئول نقش شودیم شنهادیپ محققان به یآت هایپژوهش یبرا .ندينما

 مدل از پژوهش نيا در نکهيا به توجه با علاوه به. شود یبررس گوناگون عيصنا سطح در یمال یگزارشگر

 یهاخصشا از استفاده. است شده استفاده تیشفاف عدم شاخص سنجش یبرا( 8111)رانهمکا و یکوتار

 اعتماد و عاملريمد يیتوانا همچون یتيريمد عوامل یبررس نیهمچن و ت،یشفاف عدم سنجش یبرا یگريد

 یبرا پژوهش نيا گريد شنهاداتیپ از رابطه نيا بر رهمديئتیه تخصص اي و رعامليمد حد از شیب نفس به

 در تیشفافعدم نیب رابطه بر ینهاد سهامداران یمنف نقش به توجه با تينها در. اشدبیم یآت یژوهشهاپ

 یزمان افق کیتفک به ینهاد سهامداران اثر تا شودیم شنهادیپ ،یاجتماع یريپذتیمسئول و یمال یگزارشگر

 در ،یاجتماع یريپذتیئولمس و یمال یگزارشگر در تیشفافعدم نیب رابطه بر مدت، بلند و مدت کوتاه

  .شود یبررس یآت یها پژوهش
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واکاوی رفتار مدیران واحد گزارشگر نسبت به تهیه 

 1های مالی متقلبانهصورت

 4یرودپشت یرهنما دونیدکتر فر، 3مرام کویهاشم ن، ٢یمونا سادات کابل

 

 

 

 چکیده

 گیری يا نیات رفتار مديران واحد گزارشگر در ارتباط با گزارشگری مالیپژوهش حاضر به عوامل موثر بر تصمیم 

متقلبانه می پردازد؛ به طوريکه با به کارگیری نظريه تکامل يافته رفتار برنامه ريزی شده به ارتباط میان نگرش و عمل 

يران مالی تشکیل مديره، مديران عامل و مدمديران پرداخته شده است. جامعه آماری مطالعه را اعضای هیئت

اند. با استفاده از نفر از میان آنها به عنوان نمونه انتخاب گرديده 363گیری تصادفی تعداداند،که به روش نمونهداده

های پژوهش، مورد آزمون قرار گرفت. يافته های پژوهش سازی معادلات ساختاری، فرضیهپرسشنامه استاندارد و مدل

 ئوری تکامل يافته رفتار برنامه ريزی شده، مکانیسم مناسبی برای پیش بینی رفتارهاینشان داده است که سازه های ت

گذاران، استانداردگذاران و کلیه ذينفعان پژوهش پیشرو برای قانون .متقلبانه مديران واحد گزارشگر تلقی می شود

 مفید است. شرکت که به دنبال رفتاردرمانی تهیه کنندگان صورت های مالی متقلبانه می باشند،

 
ول های مالی متقلبانه واحد گزارشگر، اصريزی شده، صورتتئوری تکامل يافته رفتار برنامه واژه های کلیدی:
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 مقدمه

. همچنین کرده استهای استاندارد حسابداری را تخريب تقلب توسط مديران واحدگزارشگر، پايه

ای هکوتاهی در ارزيابی نقادانه صداقت مديريت يا بدتر از آن، انجام حسابرسی بدون اجرای روش

اضافی و هوشمندانه که هدف آن کسب شواهد درباره رويکردهای ضد تقلب است، حسابرسان 

 (.8166های اخلاقی يا تعهدات قانونی روبرو کرده است)بريف،مستقل را با محدوديت

ود شهای مالی، اين موضوع مطرح میهای ناشی از تقلب مديران در صورتبا توجه به بحران

شود در اثر مشکلات های مالی میمديران که منجر به تقلب در صورت که عدم صداقت

آيد و يا رويکردهای رفتاری مديران که ناشی از نگرش، باور اخلاقی و نمايندگی به وجود می

ی را اتمايل به ناديده گرفتن استانداردهای حسابداری و اصول اخلاق حرفه باور هنجاری آنها،

 .(8163خواهد داشت)چانگ،به دنبال 

ردد، گهر چند مساله تقلب به نخستین دوران پیدايش شهرنشینی انسان و حتی پیش از آن بر می

توسعه  یضد تقلب و فساد مالی حتی در کشورها مطالعات رفتاری مربوط به رويکردهایولی 

در قالب  های روانشناسی در حسابداریيافته نیز پیشینه چندانی ندارد و دانش نوپايی است.تئوری

ت است. در ادبیات اثرات انگیزشی، تناقضا هبندی شدت انگیزشی و اثرات اطلاعاتی گروهاثرا

ريزی برنامهار رفت داخلی يا ناسازگاری بین بازنمايی ذهنی و رفتار در قالب تئوری تکامل يافته

 .(6336)آجزن،شده بیان گرديده است

ای ذهنی افراد، هتر پديدهريزی شده با تمرکز و شناخت عمیقرفتار برنامهتئوری تکامل يافته 

ر های صورت گرفته دناهنجاری های حسابداری وتواند برای تشريح و تحلیل و اثرات روشمی

بردی تواند يکی از سودمندترين منابع کارمی، اين رشته مورد استفاده قرار گیرد.پژوهش پیشرو

 هایه سازمانتئوری مذکور در کلیقلمداد شود. ضد تقلب  رفتاری در زمینه رويکردهای

در راه  سدربه نظر می و ردخصوصی، دولتی، انتفاعی و غیرانتفاعی، کوچک و بزرگ کاربرد دا

 وده است.پیکار با تقلب و فساد مالی و تبهکاران يقه سفید پیروز ب

ها شکنند که سرشار از چال، مسیر پر فراز و نشیبی را طی میمديران در گستره زندگی خود

ای، مربوط به گزارشگری مالی های حرفهها است. بخش قابل توجهی از چالشو فرصت

واحدهای تجاری است. اطلاعات مالی با کیفیت و قابل اتکا که عاری از هر گونه کژنمايی 

ز منظر دهد. اکنندگان از اطلاعات مالی را افزايش میی است، اعتماد کلیه استفادها عمدسهوی ي

های غیرمعمول به عنوان بی قاعدگی های مالی،های اخیر تقلب در صورتدرسالروانشناسی 
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ه تهای متعددی را در اقتصاد کشورها به همراه داشآن رسوايیتلقی گرديده و اثرات زيانبار 

 .(6338)جامعی،است

بر اين اساس پیشنهاد دادند  و مستندات زيادی را مرور کردند و (، شواهد 8161کوهن وفلسان)

اری مديران و ه به ابعاد رفتثرترين رويکردهای پیشگیری از تقلب، رويکردهايی هستند کؤکه م

ار مديران رفت ظهور رويکرد روانشناسی رفتارگرا، کنندگان اطلاعات مالی پرداخته است.تهیه

ای ههمان تورش های رفتاری،قلب را از ابعاد مختلف مورد مطالعه قرار داده است. سوگیریمت

اسی روانشن باشد که در اين پژوهش به آن پرداخته شده است.شناختی و احساسی مديران می

وسط تهای مالی متقلبانه است که يک جريان فکری اثرگذار بر تهیه صورت رفتارگرا

های يافت. با توجه به تصمیم ( گسترش6351توسط فیشبن و اجزن)و  شد ( بیان6334میلتون)

ايی هکردن هزينه ایمین مالی خارج از ترازنامه، سرمايهأمبنی بر ت های گزارشگرمديران واحد

که طبق استاندارد حسابداری بايد به حساب سود و زيان دوره منظور شود، مديريت سود با هدف 

ا به هها و يا سقوط بازار سهام شرکتن از اطلاعات مالی شرکتکنندگاکردن استفادهگمراه 

ای مديران واحد گزارشگر را از گذشته تاکنون، دلیل ارائه نادرست اطلاعات مالی، اخلاق حرفه

 بررسی عواملی که منجر به گزارشگری مالی متقلبانه و غیراخلاقی بنابراينزير سوال برده است. 

عات کنندگان از اطلارين اثر اقدام مذکور، افزايش اعتماد استفادهتی است و مهمشود، ضرورمی

 .(8113د)کمیسیون تردوی،باشمالی می

ديران مورد بینی رفتار متقلبانه مريزی شده در پیشدر اين مقاله اولا ارزيابی نظريه رفتار برنامه

ابداری به اين فه حسو ثانیا با اضافه کردن پايبندی به اصول اخلاق حراست  بررسی قرار گرفته

 درصدد تکامل تئوری مذکور است.مدل،

 پژوهش پیشینهنظری و  مبانی

، تقلب را به معنی به "روانشناسی تقلب"ای تحت عنوانمقاله ( در8116دافیلد و گرابوسکی)

و  اندردهک فريب و نیرنگ تعريف هدست آوردن چیز با ارزش يا اجتناب از يک تعهد به وسیل

ای ههای مالی از طريق فريب کلیه ذينفعان شرکت از طريق روشقلب در صورتاز نظر آنها، ت

-حسابداری، تغییر در برآوردهای مديريت، حذف و افشا نکردن کافی اطلاعات مالی شکل می

گیرد. بر اساس آخرين گزارش سالیانه انجمن بازرسان رسمی تقلب، هزينه جهانی تقلب در 

ترديد از بودجه سالیانه چندين کشور باشد که بیون دلار میتريلی 1/3های مالی بیش از صورت
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ر های تقلب دبیشتر است. متاسفانه در ايران دسترسی به آماری رسمی در خصوص هزينه

گردد. مديران واحد باشد و توسط مراجع رسمی اعلام نمیپذير نمیهای مالی امکانصورت

شگر را به عهده دارند و به واسطه مزيت های مالی واحد گزارگزارشگر مسئولیت تهیه صورت

کنندگان از اطلاعات مالی دارند، در شرايط خاص ممکن است اطلاعاتی که نسبت به استفاده

کننده و غیر واقعی نمايند و رفتارهايی بر خلاف اصول اخلاق اقدام به افشای اطلاعات گمراه

موارد مذکور، اين پژوهش به دنبال ای حسابداری از خود به نمايش بگذارند. با توجه به حرفه

پاسخ اين سوال است که چه عواملی روانشناختی منجر به گزارشگری متقلبانه توسط مديران 

ثر را در يک مدل روانشناختی ارائه داد؟ تمايز ؤتوان اين عوامل مچگونه می "و "شود؟ می

ر ست که اين پژوهش بهای رفتاری گذشته، در اين زمینه ااصلی اين پژوهش با ساير پژوهش

متغیرهای فردی و محیطی مديران، به صورت همزمان تمرکز نموده است و میزان اثربخشی 

دهد. های واحد گزارشگر، نشان میمتغیرهای مذکور را در شرايط فعلی اقتصاد کشور و گزارش

های وریبندی تئمندی از طبقههای پژوهش با بهرهتئوری پردازی و تبیین فرضیه بنابراين

 .(6355، يزدانی،رهنمای رود پشتی(، صورت گرفته است)6روانشناسی به شرح نگاره)

 های روانشناسیبندی تئوری(. طبقه1نگاره)

 

آنها در کتاب خود  مطرح شد.(  6351گرا برای نخستین بار توسط آجزن)مفاهیم تئوری رفتار

اساس  بر و گذاری کردندقی را پايهمفهوم تئوری عمل منط« باور، نیت، نگرش و رفتار»با عنوان 

عمل  اساس تئوری بر .های مختلف شناسائی کردهای رفتاری را در زمینهتوان انگیزهاين مدل می

مايل به يک رفتار براساس نگرش و هنجارهای ذهنی فرد پیرامون آن رفتار تعیین ت منطقی

هنجارهای  ود.شناشی می ،از نتايج عمیق فرد به نتايج رفتار و ارزيابی شود. نگرش از باورهایمی

تئوری های روانشناسی

تئوری های

روانشناسی  رفتارگرا

تئوری تکامل یافته

رفتار برنامه ریزی شده

تئوری رفتار برنامه ریزی 
شده

تئوری عمل منطقی

تئوری های

شناختی

تئوری های

روانشناسی اجتماعی

تئوری های

انگیزش
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ادراک شده از يک گروه مرجع و انگیزه و تمايل ذهنی فرد نیز از باورهای ذهنی وی به انتظارات 

 .گیردبه انطباق با اين باورها و انتظارات شکل می

نگ س سنگ بنای مدل تئوری رفتار منطقی است و از آن با عنوان ،باور فیشبین و ايزن معتقدند

اساس مشاهدات مستقیم يا اطلاعات بدست  کنند. يک فرد برساختار مفهومی خود ياد می بنای

دهد. به يندهای استنباطی مختلف، باورهايی پیرامون يک پديده خاص را شکل میآآمده از فر

ها و هر پديده ديگری را شکل اين ترتیب فرد باورهايی پیرامون خودش، اطرافیانش، سازمان

است که در نهايت نگرش، نیت رفتاری و انجام يک رفتار خاص را شکل  6ورهادهد. اين بامی

 (.6351 )برايت و وايت،دهدمی

اين مدل در شرايطی کاربرد دارد که کنترل ارادی قابل قبولی بر روی رفتار وجود داشته باشد. به 

ه میزان کنترل يطی کعبارت ديگر موفقیت اين تئوری به میزان کنترل ارادی بر روی رفتار است.در شرا

يابد، کاربرد اين تئوری محدود خواهد شد. به عبارت ديگر در ارادی بر روی يک رفتار کاهش می

یرد. با توجه گشرايطی که فرد علیرغم قصد رفتاری، توانايی انجام آن را نداشته باشد، عملی صورت نمی

( و  8113ه را بنا نهادند)کالدينی، ريزی شدبه محدوديت فوق آجزن و همکارانش تئوری رفتار برنامه

 (.8161توسط آجزن و فیشبن توسعه داده شد)براون و استابر،  6336سپس در سال 

 ،ريزی شده با در نظر گرفتن تعامل بین عوامل فردی، اجتماعی و محیطینظريه رفتار برنامه

یچیدگی . اين مدل پرودبینی تمايلات و نیت رفتاری به شمار میابزاری ارزشمند و قوی در پیش

د که رفتار کنتر از آن اشاره میمل تعیین کننده آن را بیان و مهمرفتار بین رفتار انسانی و عوا

رود، د رفتار، امری پیچیده به شمار میانسان نتیجه قصد يا نیت اوست. از سويی ديگر مشاهده خو

ح آگاهانه کنند.نیت، طربی مید رفتاری را ارزيابه جای مشاهده رفتار، قص پژوهشگران بنابراين

 (.6336است)اجزن،و يا تصمیم به اعمال و تلاش برای انجام رفتار 

های باورمحور، بنا شده است که نقش بسزايی در توجیه رفتار اين نظريه بر مبنای يک سری از سازه

فتاری پايه ای نیت ر های(؛ به عبارت ديگر، اين نظريه باورها را به عنوان بلوک8116انسان دارند)اسچالتز،

هد. ددر نظر میگیرد که اطلاعات رفتار را درباره يک رفتار خاص و نقش آنان را در آن رفتار نشان می

سه نوع مختلف از باورها قابل تمايز هستند: باورهای رفتاری، باورهای هنجاری و باورهای کنترلی که 

 (.8116،همه آنها از ساختارهای شناختی مهمی برخوردارند)شوآرتز

                                                                                                                                   
1. Subjectin norm 



58  
   ... تهیهواکاوی رفتار مدیران واحد گزارشگر نسبت به  

 

ريزی ريزی شده با تئوری استدلال منطقی اين است که در تئوری رفتار برنامهتفاوت تئوری رفتار برنامه

های رفتاری نیز وجود دارد، اين در حالی است که در تئوری رفتار منطقی اين کنترل وجود شده، کنترل

یات نقش بینی نهمديگر در پیش ندارد. اين نظريه سه متغیر جهان شمول را شناسايی کرده است که با

کننده نیات رفتاری، نگرش است که اين گونه تعريف (. اولین عامل مهم تعیین8113دارند)پريرا 

(. 6336اجزن،«)میزانی که يک فرد دارای ارزيابی يا برآورد مطلوب يا نامطلوب از رفتار باشد»شود:می

توان با تغییر نگرش ( می8113مختلف رفتار است)پريرا،های ها از جنبهنگرش نشان دهنده باورها و ارزيابی

(؛ به 8119افراد، منجر به تغیر رفتارهای ناسالم و حرکت آنان به سمت رفتارهای سالم خواهد شد)اولیری،

عبارت ديگر، اگر افراد نگرش مثبتی به يک رفتار خاص داشته باشند، نیت خود را برای اصلاح رفتار 

ری رسد، مديرانی که نگرش مثبتی نسبت به گزارشگ(. بنابراين به نظر می6336،تقويت خواهند کرد)اجزن

 شوند.ه میاند و بیشتر مرتکب گزارشگری مالی متقلبانمتقلبانه دارند، تمايل بیشتری به اين کار داشته

باشد. هنجارهای ذهنی به فشار اجتماعی درک شده توسط افراد دومین متغیر هنجار ذهنی می

خانواده، )ثیرپذيری افراد از ديگرانأتار هدف اشاره دارد و به مفهوم تام يا عدم انجام رفبرای انج

به عبارت  .(8118)ساربنز، استدوستان، همکاران و گروه های مرجع( در انجام رفتار مورد نظر 

ی با فرد نزديک هشود که رابطديگر، هنجارهای ذهنی به عقايد درک شده افرادی ديگر گفته می

(. بنابراين، به نظر 8113گذارند)وان، گیری او اثر میند و يا برای وی مهم هستند و بر تصمیمدار

ای مالی مرتکب اعمال متقلبانه هواحد گزارشگر در زمان تهیه صورت مديران رسد وقتیمی

ای تمايل به اجرشود، فشار اجتماعی درک شده، عاملی است که میيید أشوند و کار آنها تمی

 دهد.مالی واحد گزارشگر را افزايش می هایای متقلبانه در صورتهروش

کننده نیات رفتاری، کنترل رفتاری درک شده است. کنترل رفتاری درک شده يا سومین متغیر تعیین

ل رفتاری درک ثر باشد. بنابراين، کنترؤتواند بر تمايل انجام رفتار مدرک سهولت يا سختی اجرای رفتار می

تماد فرد در انجام رفتار مورد نظر و میزان دسترسی به منابع مورد نیاز برای انجام رفتار؛ به عبارت شده يعنی اع

دهد و اين که انجام يا عدم انجام يک ای از احساس فرد را نشان میديگر، کنترل رفتاری درک شده درجه

 (.8166باشد)شپرد، رفتار تا چه حد تحت کنترل ارادی وی می

 زدرک شده به عنوان تابعی از باورهای کنترلی است که به ادراکات افراد اکنترل رفتاری 

های مورد نیاز برای اصلاح يک رفتار خاص و ارزيابی وی وجود يا عدم وجود منابع و فرصت

به  (.8163کند)چانگ، میها برای دستیابی به نتیجه اشاره از سطح اهمیت اين منابع و فرصت
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ثیر أت ه رفتار افراد به طور مثبت تحتدهند که نیت و در نتیجت نشان میلاوه، بسیاری از مطالعاع

 .(8113)دانبرو، اعتماد به توانايی خود در اصلاح رفتار قرار دارد

رسد مديرانی که به توانايی خود در انجام گزارشگری متقلبانه اطمینان دارند، بنابراين به نظر می

 وند.شر مرتکب گزارشگری مالی متقلبانه میتمايل بیشتری به اين کار داشته و بیشت

در پژوهش پیشرو، قصد گزارشگری مالی متقلبانه، عدول از استانداردهای حسابداری و عدم پايبندی به 

سیر تواند به فرهنگ سازمانی شرکت و مای در واحد گزارشگر است. نگرش به تقلب میاصول اخلاق حرفه

سبت های مالی باشد. در صورتی که نگرش مثبت نزمان تهیه صورت مديره درتعیین شده توسط اعضای هیئت

رداخت پاداش توسط های متقلبانه، همراه با پبه رفتار متقلبانه در شرکت وجود داشته باشد و يا ارتکاب به فعالیت

 مديره و مديران ارشد باشد، تخطی از استانداردهای حسابداری، آسان به نظر خواهد رسید.اعضای هیئت

ريزی شده، مربوط به هنجارهای ذهنی مدل است. به طور خش اجتماعی تئوری رفتار برنامهب

مديره ممکن است در ثمر تاده، همکاران، مديران و اعضای هیئمثال نظر دوستان، اعضای خانو

تصور کنند  کند که هر چه افرادرسیدن يک فعالیت نقش داشته باشند. اين تئوری پیش بینی می

وجه دهد. با تجام کار با احتمال بالاتری رخ میران برای آنها اهمیت دارد، قصد انکه نظر ديگ

ديران را تواند ممی گذاری نظر افراد بر مديران،ريزی شده، اثربه اين جز از تئوری رفتار برنامه

 (.8116 کاپلان،)های مالی متقلبانه، تشويق کنددر ارتکاب به تهیه صورت

که  ريزی شده نقش کلیدی دارد، اين استدرک شده که در تئوری رفتار برنامه منظور از کنترل رفتاری

 (.6351گردد)مک کی،رسد و يا سخت ارزيابی میانجام يک عمل از ديدگاه يک شخص، آسان به نظر می

های حسابداری برخلاف استانداردهای عبارت ديگر آيا مدير نسبت به ثبتبه 

تجربه قبلی فرد است و  هرفتاری درک شده نشان دهند کنترل حسابداری،آزادی عمل دارد؟

اسخ پتواند با محدوديت روبرو شود يا خیر؟ همچنین اين که تکرار فعالیت مذکور در آينده می

د درک هر چه کنترل رفتار که توسط فر يه اين سوال اين است که، ريزی شدهتئوری رفتار برنامه

 (.6333انجام رفتار بالاتر است)مینکز،تر باشد، قصد اشخاص برای است، قویشده 

نگرش،  هایهای مطرح شده صرفا سازهبه منظور ارائه مدل پیشنهادی درحوزه تقلب شناسی مديران، تئوری

يشه در ريزی شده که رهای ذهنی و باورهای کنترلی را سنجیدند اما تئوری تکامل يافته رفتار برنامههنجار

 کند به غیر از عوامل تعیین کننده قصد رفتاری که در تئوری رفتارنهاد میروانشناسی رفتارگرا دارد ، پیش

باط اين جز ای نیز به آن اضافه شود و ارتريزی شده به آن پرداخته شده است، پايبندی به اصول اخلاق حرفهبرنامه

ه در مورد بايد ت کای از اخلاق کاربردی اسای حسابداری شاخهبا قصد متقلبانه تعیین شود. اصول اخلاق حرفه
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يک  ای به عنوانکند. اصول اخلاق حرفهو نبايدهای رفتاری در حوزه فعالان در حوزه حسابداری صحبت می

فتار بینی رفتارهای متقلبانه مديران در مدل ررويکرد درمانشناختی رفتاری در مدل پژوهش است که به پیش

ای از اصول و استانداردهای وکار، مجموعهق کسبای يا اخلاکند.اخلاق حرفهريزی شده، کمک میبرنامه

ت اخلاق کند. در حقیقای تبیین میها را در حوزه فعالیت حرفهسلوک بشری است که رفتار افراد و گروه

-ای يک فرآيند تفکر عقلانی است که هدفش، محقق کردن اين امر است که در سازمان و محیط کسبحرفه

ای های به سه محور عمده، شامل ارزشقع بايد حفظ و ترويج نمود. اخلاق حرفههايی را چه مووکار، چه ارزش

 شود( يکای و کدهای اخلاقی)که اغلب به عنوان منشور اخلاقی از آنها ياد میاخلاقی، اصول اخلاق حرفه

ن يای اعضای خود تدوها، موازين اخلاقی خاص را برای رفتار حرفهشود. اغلب شرکتندی میحرفه طبقه 

ای صورت های حسابداری در کشورهای مختلف و پژوهشکنند. به منظور بررسی بیشتر، اصول اخلاق حرفهمی

مورد از موازين اخلاقی مصوب در حوزه حسابداری در هفت  66گرفته در اين حوزه، مورد توجه قرار گرفت و 

بندی بقهکوشی طو سخت گریایطرفی، شايستگی، انصاف، رازداری، حرفهاصل کلی شامل صداقت، بی

ی در جلوگیری اثر بودن اصول اخلاق حرفهؤگرديد. در پژوهش پیشرو در تکمیل مطالعات گذشته، به ارزيابی م

امع ريزی شده خواهیم پرداخت تا به يک مدل جهای متقلبانه در کنار اجزای تئوری رفتار برنامهاز تهیه صورت

ای عمل منطقی، هايل شويم. با توجه به مبانی نظری در خصوص تئوریبینی اهداف متقلبانه مديران نبرای پیش

ا تقلب در ريزی شده و اجزای آن و ارتباط آن بريزی شده و تئوری تکامل يافته رفتار برنامهتئوری رفتار برنامه

 ( نشان داده شده است.8های مالی، مدل مفهومی پژوهش حاضر در نگاره)صورت
 ده(ریزی ش)برگرفته از تئوری تکامل یافته رفتار برنامهوهشمفهومی پژ مدل (.٢)نگاره
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 پژوهش پیشینه مروری بر

است)کنان و  6351ثر بر آن متعلق به دهة ؤپیشینه پژوهش در مورد گزارشگری تقلب و عوامل م

ر های داده کاوی و مبتنی بهای متعددی با روش(. از آن زمان تاکنون، پژوهش8161همکاران، 

های توصیفی مبتنی بر الگوهای کیفی صورت گرفته است و پژوهشگران الگوهای کمی و يا تئوری

ند. با توجه اهای شناختی پرداختهثر بر تقلب با استفاده از الگوهای کمی و تئوریؤمذکور به عوامل م

وزه ح هدف پژوهش که يک مطالعه رفتاری در رشته حسابداری است، به مطالعه ادبیات نظری اين

دی های کاربرريزی شده ، از تئوریپردازيم. ازآن جا که تئوری تکامل يافته رفتار برنامهمی

تار رفتاری هايی که بر ساخشود، پیشنه پژوهشروانشناسی و به صورت خاص رفتارشناسی تلقی می

شورها کهای صورت گرفته در ساير افراد تمرکز داشته است، بررسی شده است. در ابتدا به پژوهش

 پردازيم.های انجام شده در ايران میو سپس به پیشینه پژوهش

ای در حرفه های فردی و پايبندی به اصول اخلاق( به ارزيابی اثرات ارزش8116)شوآرتز

 های فردی و اصولد و به اين نتیجه رسیدند که ارزشهای مالی پرداختنگزارشگری صورت

ی هايهای مالی متقلبانه دارند و ارزششگری صورتای نقش با اهمیتی در گزاراخلاق حرفه

هايی نظیر امنیت ملی، آزادی جمعی ارزش گرايی در برابر ويژگینظیر آسايش طلبی، لذت

ر آماری پژوهش مذکو هبالاتری از منظر مرتکبین تقلب خواهند داشت. از سويی ديگر جامع

ار سازی اطلاعاتی اثرگذبر شفاف ای و اثرات آننشان داد که پايبندی به اصول اخلاق حرفه

 های افراد تمرکز داشت. پژوهش مذکور صرفا بر ساختار ارزشاست. 

بر  کزثر بر گزارشگری مالی متقلبانه با تمرؤبه ارزيابی عوامل م (8113تافلر و رينگلو)

 هیهجريان فکری اثرگذار بر تهای آنها متکی بر يک ای نهايی مديران پرداختند. پژوهشهارزش

 6351، 6393، 6315های های مالی متقلبانه بود که توسط آقای میلتن روکیچ طی سالصورت

با توجه های نهايی است و ارزش هبر پاي (6393یچ)کبیان شد. ساختار ارزشی افراد طبق نظريه رو

-بندی ارزشهطبقگیرد.بندی نسبی صورت میهای مذکور توسط افراد، طبقهبندی ارزشبه رتبه

یزه که انگگیرد و افرادی موقعیت شخص در اجتماع ، صورت می هايی افراد با توجه بههای ن

های فردگرايانه روکیچ به عنوان های مالی را دارند، به ارزشلازم جهت تقلب در صورت

هايی فرد های ننتیجه پژوهش مذکور هم اثربخشی ارزش کید بیشتری دارند.أهای نهايی، تارزش

 بر قصد متقلبانه مديران قلمداد کردند.  را عامل اثرگذاری
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بینی یشريزی شده به پتئوری تکامل يافته رفتار برنامه مندی ازبا بهره (8111ارپنتر و ريمرز)ک

لفه ؤم ای را به عنوانرفتار غیراخلاقی و متقلبانه مديران پرداختند و متغیر اصول اخلاق حرفه

 ، تعريففردیای را به عنوان يک هنجار لاق حرفهآنها اصول اخ چهارم به مدل اضافه نمودند.

ردی و های فکردند. به عبارت ديگر در صورتی که انتظار داشته باشیم ارتباط میان ارزش

ارشگر ای در واحد گزگزارشگری مالی متقلبانه ضعیف باشد، پايبندی به اصول اخلاق حرفه

بر ندی ،پايبایبه اصول اخلاق حرفهاثرگذار خواهد بود. پژوهش مذکور نشان داد که پايبندی 

ای خود، نسبت به حرفه همديران حسب اجرای وظیف ، لیکندهدهای فردی را کاهش میارزش

اثرات سن و جنسیت بر تصمیم  هبه مطالع (8119)راجر و کینگ ذينفعان خود پاسخگو هستند.

قی را مردان مسائل اخلا ها بیشتر ازپژوهش نشان داد که زن ههای اخلاقی پرداختند، نتیجگیری

ن لارکی پژوهشتطابق است و نتايج  ( نیز در8111)با لارکینکنند و نتايج پژوهش وی رعايت می

( بود که جنسیت نقش مهمی در تعیین  6338راجرز و کینگ)های قبلی وهشنیز مطابق با پژ

 ان وبه ذينفع مسائل اخلاقی دارد. از سويی ديگر، افزايش سن افراد،حس پاسخگويی

های یریگشود ، پايبندی به تصمیمباعث می انهبر فردگراي انههای جمع گرايارزش جويیبرتری

، مطابقت نداشت. در 8118در سال  گلاور پژوهشمذکور با  هنتیج . امااخلاقی بیشتر باشد

و  نسبت به اعمال متقلبانه متفاوتی های نهايی، افراد در سنین مختلف، ارزشگلاور پژوهش

قصد  (، به بررسی ارتباط میان8166( و بريف)8161کوهن و همکاران)اخلاقی بروز دادند.غیر

ر بیرونی اثرگذار بر تقلب د گزارشگری تقلب و اجزای مثلث پرداختند و عوامل محیطی و

های بیرونی و کنترل رفتاری درک شده های، فرصت، انگیزههای مالی را بر اساس مولفهصورت

های زمهای کنترل داخلی و مکانیدر مدل مفهومی پژوهشگران مذکور، سیستم .بندی کردندطبقه

ا و عوامل هها، انگیزهنظارتی به عنوان عوامل محیطی، اثرگذاری بیشتری در مقايسه با فرصت

آن افراد با  و بر اساس شدپرداخته  6دارد. در پژوهش مذکور به تئوری شناخت اجتماعی فردی

-لگوهای رفتاری متفاوت استفاده میی خود در يک محیط اجتماعی، از اهااستفاده از يادگیری

کنند و مطابق با اين نظريه، مديران نیز از طريق الگوبرداری و مشاهده پیامدهای رفتار ذينفعان به 

تجربی در  هبه مطالع (8166آرتور بريف) ورزند.متقلبانه و غیراخلاقی مبادرت می رفتارهای

ای فردی بر اصول اخلاق حرفه حسابداری و گزارشگری مالی متقلبانه هاثربخشی ارزش هحوز

ای ههای غیراخلاقی مديران طی سالپرداخت و نتايج پژوهش وی نشان داد که روند فعالیت

                                                                                                                                   
1. Social cognitive theory 
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ی مديران واحد های فردجاری به صورت يک بحران بالقوه درآمده است و ارزش

مديران  گرايیهای جمعفردی بر ارزش طلبیگرايی و هیجانطلبی، کمالگزارشگرنظیر، رفاه

های اخیر برتری دارد و پايبندی به محوری، تعهد اجتماعی در سالخواهی، عدالتنظیر عدالت

اری حسابد هحرف ههای مالی ندارد و آيندای اثری بر کاهش تقلب در صورتاصول اخلاق حرفه

 ناپذيری مواجه است.ت جبرانهای گزارشگر با خطرابا رهبری غیراخلاقی مديران در سازمان

بینی رفتار غیراخلاقی مديران با استفاده از تئوری عمل منطقی و تئوری به پیش( 8163يانگ)

 تئوری معروف از قصد ههای وی بر پايريزی شده در حوزه مالی پرداخت. پژوهشرفتار برنامه

کید أيح رفتار تنقش قصد و نیت در تشر ( صورت گرفت. اين تئوری بر6351تا عمل آجزن)

توان از طريق اين کند و مدعی است که قصد و نیت برای انجام رفتارهای مختلف را میمی

ريزی شده مههای تئوری رفتار برنالفهؤيانگ نشان داد که منتايج پژوهش  بینی کرد.تئوری پیش

قصد و  دنتوانکه شامل نگرش نسبت به رفتار، هنجارهای ذهنی، کنترل رفتاری درک شده، می

يزی رهای تئوری رفتار برنامهسازه ها را توضیح دهد.گیریفتار خلاف قاعده مديران در تصمیمر

 بینیپیش نهايی رفتارو  دگیرو محیطی را به صورت توامان در نظر می فردیشده، هنجارهای 

متقلبانه ار بینی رفتهای مذکور ، کاربرد روانشناسی رفتارگرا در پیشنتايج پژوهش خواهد شد.

 يید کردند.أمديران را در واحدهای گزارشگر ت

 ود:شايران پرداخته می کشور پیشین مرتبط با موضوع در هایپژوهشدر ادامه به بیان 

ای های حسابداران بر قابلیت اتکای صورتثیر اخلاق حرفهأ( برت6336)اعتمادی و خلیل پور

حسابداران در تمام ابعاد خود نظیر درستکاری، ای مالی تمرکز داشتند و نشان دادند اخلاق حرفه

های يژگیه تنگاتنگی با ابعاد وای، رازداری، استقلال، تضاد منافع، رابطصلاحیت، مراقبت حرفه

پذيری، بی طرفی( دارد. از ديدگاه نه، اثباتارائه منصفاهای مالی)قابلیت اتکا صورت

ثیرپذيری اخلاق و تعهد اخلاقی أبه ت ،پژوهشگران مذکور، در ايران کماکان از لحاظ نظری

 مديران پرداخته نشده است.

( به بررسی رابطه عدم صداقت مديران موظف و بروز تقلب در 6338جامعی و نوری زاده)

های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند و نتايج نشان دادند که اختلاف شرکت

ناسايی های ششده به عنوان شاخصظهار نظر حسابرسی تعديلمالیاتی ، تعديلات سنواتی و ارائه ا

های مالی هستند و به دلیل عدم صداقت مديران موظف سازمان گزارشگر صورت تقلب در صورت

دهند. پژوهش مذکور نشان داد که زمانی صداقت مديران به عنوان يک ارزش فردی مالی رخ می
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شود و از سويی ديگر حسابرسی ابداری تخريب میهای استانداردهای حسرود، پايهزير سوال می

ای ههای اضافی که هدف آن کسب شواهد درباره صداقت مديران نباشد، آسیببدون اجرای روش

کند. نمازی و کند و اعتماد عمومی را خدشه دار میجدی به ذينفعان واحد گزارشگر وارد می

دت اخلاقی بر قصد گزارش داخلی موارد ثیر تعديلی شأ(، در پژوهشی به بررسی ت6331ابراهیمی)

ثیر أتقلب توسط حسابداران پرداختند. نتايج پژوهش بیانگر اين بود که شدت اخلاقی ادراک شده ت

متغیرهای عدالت سازمانی ، نگرش در مورد گزارش موارد تقلب و هنجارهای غیر عینی را تعديل 

ثیر أی مثبت و معنادار و تجربه دارای تثیرأخواهد کرد. همچنین، جنسیت و سطح تحصیلات دارای ت

های مالی دارد. عاطفی و منفی و معنادار بر قصد گزارش داخلی موارد تقلب در صورت

(، رابطه اخلاق پولی و ادراک اخلاقی دانشجويان حسابداری با درک اقدامات ترديد 6331برزگر)

د. بولو و متغیرهای مذکور وجود دارآمیز را ارزيابی نمودند و نتیجه گرفتند که ارتباط مثبتی بین 

( در پژوهشی به بررسی رابطه پديده تماشاگری، قدرت شواهد و مسئولیت 6331اکبريان شورکايی)

ادراک شده با احتمال گزارشگری تقلب پرداختند. نتايج پژوهش حاکی از آن است که قدرت 

مثبت معناداری بر احتمال شواهد ناشی از وقوع تقلب و میزان مسئولیت ادراک شده دارای اثر 

باشند. همچنین افراد، در زمان وجود شواهد قوی از تقلب، نسبت به گزارش آن، گزارشگری می

نند. ککنند و به احتمال زياد آن را در صورت ناشناس ماندن گزارش میاحساس مسئولیت بیشتری می

ای مبتنی هبر افشای گزارش های فردی تماشاگر تقلب و اثرات آننتیجه مذکور نیز حاکی از ارزش

( با ارزيابی نقش متارکه اخلاقی و خود شیفتگی در 6331باشد. ايمر و گرکز)بر تقلب می

های اخلاق حسابداری نتیجه گرفتند که سطح پايین خودشیفتگی و تمايل به ناديده گیریتصمیم

و به  دهدا افزايش میهای مالی رگرفتن اخلاق، ارتکاب به اقدامات غیراخلاقی و تقلب در صورت

سطح بالای خودشیفتگی و سطح پايین متارکه اخلاقی، رفتار جبرانی در خصوص ارتکاب به تقلب 

( با مقايسه خود برتربینی اخلاقی در دو حوزه 6331دهد. احمدی)و اعمال غیراخلاقی را نشان می

که در شرايطی که افراد با  انجام دادن رفتار اخلاقی و انجام ندادن رفتارهای غیراخلاقی نشان داد

کنند که آنها کمتر از ديگران احتمال دارد شوند، اعلام میرفتارهای غیراخلاقی ديگران روبرو می

وند اعلام شکه آن رفتار را انجام دهند)خودبرتربین هستند(. اما وقتی با رفتارهای اخلاقی روبرو می

. نمازی آن رفتار را انجام دهند)خودبرتر بین نیستند(کنند که آنها بیشتر از ديگران احتمال دارد که می

ای حسابداری را با روش آرشیوی بیان کردند ( الگوی توسعه پايدار اخلاق حرفه6331و رجب دری)

ای در حسابداری در واحدهای های حاصل از پژوهش آنها نشان داد که وجود اخلاق حرفهو يافته
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ش اثرگذاری آن، وجود الگوهايی مطابق با جامعه ايرانی گزارشگر امری ضروری است و برای افزاي

( از ديدگاه حسابداران به بررسی عوامل 6339و نیازهای فعلی آنها نیاز است. ساريخانی و ايزدی نیا)

زی اقدام به ارائه ريثر بر قصد گزارشگری تقلب با استفاده از مثلث تقلب و تئوری رفتار برنامهؤم

هنی، های)نگرش، هنجار ذمثلث تقلب)توجیه،فشار، فرصت( و سازه الگويی نمودند که ترکیب

تقلب فراهم  بینی قصد گزارشگریکنترل رفتاری درک شده( چارچوب تئوريکی مناسبی برای پیش

 آورد و مدل مفهومی آنها به منظور ترويج گزارشگری عاری از تقلب،کارايی خواهد داشت.می

يزی رام به کاربرد تئوری تکامل يافته رفتار برنامهمطالعات صورت گرفته در ايران هیچ کد

 های مدل در ايران صورت نگرفته است.شده اشاره نکردند و اثربخشی سازه

 های پژوهشفرضیه

ه توان انتظار داشت که اجزای مدل تئوری تکامل يافتتوجه به مبانی نظری پیش گفته می با

های فرضیه ابراينبناثرگذار است،  قلبانه مديرانريزی شده برقصدگزارشگری مالی مترفتار برنامه

 شود:پژوهش به شرح زير مطرح می

نگرش مديران در خصوص گزارشگری مالی متقلبانه، قصد آنان به انجام چنین رفتاری  .6

 دهد.را افزايش می

مديران در خصوص گزارشگری مالی متقلبانه، قصد آنان به انجام چنین هنجار ذهنی  .8

 دهد.ش میرفتاری را افزاي

مديران در خصوص گزارشگری مالی درک شده  یکنترل یاورهابدر نظر گرفتن  .3

 دهد.متقلبانه، قصد آنان به انجام چنین رفتاری را افزايش می

قلبانه ارشگری مالی متای، قصد آنان نسبت به گزپايبندی مديران به اصول اخلاق حرفه .4

 دهد.را کاهش می

رک شده مديران در خصوص گزارشگری مالی باورهای کنترلی ددر نظر گرفتن  .1

 دهد.ارتکاب چنین رفتاری را افزايش میمتقلبانه، 

 دهد.می را افزايش ، ارتکاب به چنین رفتاریمتقلبانه یمال یگزارشگراز  قصد مديران .1

 روش شناسی پژوهش

ن مالی و یمديره، مديران عامل، معاونباشد. اعضای هیئتپژوهش حاضر، توصیفی از نوع همبستگی می

امه ندهند. ابزار کار پژوهش حاضر پرسشها،جمعیت هدف اين پژوهش را تشکیل میمديران مالی شرکت



31  
   ... تهیهواکاوی رفتار مدیران واحد گزارشگر نسبت به  

 

های، هاديزاده نامهريزی شده از پرسشهای تئوری رفتار برنامهگیری سازهبوده است. برای اندازه

نامه شای از پرساصول اخلاق حرفه گیری متغیر پايبندی به(، و برای اندازه6336( و يزدان پناه)6333مقدم)

نامه ها در دو بخش تهیه شده که بخش اول ( استفاده شده است.اين پرسش6333استاندارد قاسم زاده)

ا هشناختی، و بخش دوم مربوط به سوالات متغیرهای پژوهش بوده است. پاسخمربوط به اطلاعات جمعیت

ت يابی معادلاشناسی مدل. از آنجا که روشباشدای میبر اساس طیف لیکرت پنج و هفت گزينه

ول توان از اصهای رگرسیون چند متغیری شباهت دارد، میساختاری، تا حدود زيادی با برخی از جنبه

دلات ساختاری يابی معاتعیین حجم نمونه در تحلیل رگرسیون چند متغیری برای تعیین حجم نمونه در مدل

گیری مشاهده به ازای هر متغیر اندازه 61تا  1تواند بین جم نمونه میاستفاده نمود. بر اين اساس تعیین ح

تفاده نامه مورد اس(. بنابراين با توجه به اينکه تعداد گويه)سوال(های پرسش6359شده، تعیین شود)هومن،

عدد  411( نمونه نیاز بوده که بدين منظور تعداد1*13)831مورد بود، حداقل به  13در پژوهش حاضر 

 363نامه برگشتی پرسش 348نامه بین مديران جامعه آماری به صورت تصادفی توزيع گرديد که از پرسش

مايی نافزار لیزرل بر اساس رويکرد حداکثر راستهای آن با استفاده از نرممورد آن قابل استفاده بوده و داده

 ژوهش از معیار پايايیگیری پايايی ابزار پمورد تحلیل قرار گرفت. در پژوهش حاضر برای اندازه

یل گیری روايی همگرا از روش تحل( و آلفای کرونباخ استفاده شده است. همچنین برای اندازهCRترکیبی)

گیری ( و برای اندازهAVEعاملی تأيیدی با استفاده از معیارهای بارعاملی و میانگین واريانس استخراج شده)

هش نیز از های پژوفاده شده است. برای آزمون فرضیهروايی تشخیصی نیز از معیار فورنل و لارکر است

( بهره گرفته شده است.با استفاده ازمدل معادلات ساختاری، ازيک SEMروش مدل معادلات ساختاری)

ای ههای موردنظر و ازطرف ديگرفرضیهطرف میزان برازش الگوی مفهومی پژوهش با داده ها و شاخص

رای سنجش های يکه بگیری قرارگرفته است. اهم شاخصاندازه پژوهش)تأثیرمتغیرها بر يکديگر( مورد

برازش الگوی مفهومی پژوهش مورداستفاده قرارگرفت، عبارت بود از: ريشه خطای میانگین مجذورات 

(، شاخص برازش CFI(، شاخص برازش تطبیقی)NFI(، شاخص برازش هنجار شده)RMSEAتقريب)

 (.IFI( و شاخص برازش افزايشی)RMRباقیمانده)(، ريشه میانگین مربعات NNFIهنجار نشده)

 های پژوهشیافته

کنندگان، نفر از مشارکت 811دهد که شناختی اعضای نمونه نشان میهای جمعیتمشخصه

 86سال) 31بندی سنی، کمتر از اند. از نظر رتبهدرصد(، زن بوده31نفر) 663درصد( و  11مرد)

درصد( و  64سال) 41تا  41درصد(،  83سال) 41تا  31درصد(، 88سال) 31تا  31درصد(، 
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 96درصد( کاردانی،6نفر) 4باشد. از نظر مدرک تحصیلی، درصد( می 81سال) 41بالاتری از 

درصد( دکتری 65نفر) 11درصد( کارشناسی ارشد و  13نفر) 653درصد( کارشناسی، 88نفر)

 46سال) 61تا  1درصد(، بین  65سال) 1دهندگان با سابقه کمتر از بوده اند. سابقه کاری پاسخ

درصد( بوده است.از نظر رتبه  69سال) 61درصد(، بالاتر از  84سال) 61تا  61درصد(، بین 

 13درصد(، مدير مالی) 65درصد(، معاون مالی) 83مديره)شغلی، مدير عامل و عضو هیئت

عالیت درصد( آنها در بخش دولتی ف 63درصد( آنها در بخش خصوصی و) 56درصد( بودند که)

 کردند.می

 عاملی تحلیل های مدل مفهومی پژوهش، از روشهمگرای سازهگیری روايیبرای اندازه

های يک سازه، تا چه گر آن است که شاخصاستفاده گرديد. روايی همگرا بیان( CFAتأيیدی)

های معتبر تأيیدی، يکی از روش عاملی تحلیل روش حد در تبیین واريانس مشترک سهم دارند.

 از ایمجموعه بین وروابط بارعاملی برآورد به که سازه است روايی گیریاندازه لمی برایع

 مانند و است مربوطه باعامل هاشاخص همبستگی معرف بار عاملی پردازد.می وعوامل هاشاخص

 (.6359شود)هومن، تفسیرمیديگر  همبستگی گونه هر

 هومی پژوهش نیز از معیار فورنل وهای مدل مفگیری روايی تشخیصی سازهاندازه برای

 ( با توان دومAVEاساس اين معیار میانگین واريانس استخراج شده) لارکر استفاده شد بر

 برای سنجش روايی همگرا در گردد.ضريب همبستگی متغیرهای مکنون مقايسه می

ر نظر گرفته دتحلیل عاملی تأئیدی بايستی دو معیار بار عاملی و میانگین واريانس استخراج شده 

 حذفبايد  4/1هايی با بار عاملی کمتر از باشد و گويه 4/1شود. بار عاملی بايد بزرگتر از 

( T-Value)بايد با توجه به اعداد معناداری چنین تأئید يا رد معناداری بارهای عاملیشوند. هم

 آن T-Valueبارعاملی که مقدار  11/1صورت بگیرد. بدين ترتیب که در سطح خطای 

 هايیدار است. در تحلیل عاملی اولیه گويهباشد، معنی -31/6يا کوچکتر از  31/6بزرگتر از 

طور که ا تحلیل عاملی آزمون گرديد. همانکه شرايط لازم را نداشته، حذف گرديدند و مجدد

 بوده 4/1های باقیمانده بزرگتر از نشان داده شده است، بارهای عاملی همه گويه (3نگاره)در 

 باشد.می 31/6ها بزرگتر از آن  T-Valueدار هستند چرا که میزاناز نظر آماری نیز معنی که

 ( مقادير8113)پالیام ، باشد 4/1( نیز بايد بزرگتر از AVEمیزان میانگین واريانس استخراج شده)

AVE  4/1نشان داده شده است، که مقادير مذکور همگی بیشتر از  (4نگاره)در قطر اصلی 

 شد. بامی
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 های مدل مفهومی پژوهشتحلیل عاملی سازه (.3)نگاره

 خطای استاندارد Tآماره  بارعاملی گویه نام متغیر

 نگرش
ATD1 56/1 31/63 34/1 

ATD2 91/1 39/66 16/1 

ATD3 15/1 55/3 11/1 

 هنجارهای ذهنی

SUN1 11/1 31/66 15/1 

SUN2 91/1 91/64 48/1 

SUN3 18/1 85/66 18/1 

SUN4 13/1 43/66 11/1 

SUN5 14/1 91/66 13/1 

SUN10 11/1 53/5 91/1 

 کنترل رفتاری درک شده
PBC5 31/1 13/81 63/1 

PBC9 98/1 19/64 45/1 

PBC10 39/1 43/88 11/1 

 ایاصول اخلاق حرفه

PET1 94/1 16/64 41/1 

PET2 95/1 11/61 33/1 

PET4 13/1 54/61 11/1 

PET5 91/1 38/61 48/1 

PET6 91/1 84/61 48/1 

PET7 96/1 51/63 11/1 

PET8 51/1 65/65 85/1 

PET9 94/1 96/64 41/1 

PET10 99/1 16/61 46/1 

PET14 91/1 61/61 48/1 

PET16 91/1 34/61 48/1 

 قصد گزارشگری مالی متقلبانه

INT1 15/1 68/64 14/1 

INT2 94/1 98/61 41/1 

INT3 91/1 86/61 48/1 

INT4 99/1 96/61 46/1 

 رفتار گزارشگری مالی متقلبانه

BEH1 56/1 33/69 34/1 

BEH2 95/1 36/61 33/1 

BEH3 51/1 13/65 85/1 

BEH4 53/1 91/69 36/1 

BEH5 94/1 69/61 41/1 
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استخراج  واريانس برای محاسبه روايی تشخیصی بر اساس معیار فرونل و لارکر، چنان چه میزان میانگین

( بیشتر از مربع ارتباط)همبستگی( میان دو متغیر مکنون باشد، روايی تشخیصی وجود دارد. ماتريس AVEشده)

( نشان داده شده است. در قطر اصلی اين ماتريس میزان 4های مدل مفهومی پژوهش در نگاره)همبستگی سازه

AVE ده است طور که نشان داده شنشان داده شده است. همانها در پايین قطر اصلی و مربع همبستگی بین سازه

برای هر سازه  AVEبوده و همچنین مقدار 4/1های مدل مفهومی پژوهش بیشتر از برای همه سازه AVEمیزان 

 باشد.های ديگر نیز بیشتر است که بیانگر روايی تشخیصی میاز مربع ارتباط بین سازه

 AVEهای مدل مفهومی پژوهش و مقادیرماتریس مربع هبستگی سازه (.4)نگاره

 نگرش متغیر
هنجارهای 

 ذهنی

کنترل 

رفتاری 

 درک شده

اصول اخلاق 

 حرفه ای

قصد 

گزارشگری 

 مالی متقلبانه

رفتار 

گزارشگری 

 همالی متقلبان

      434/1 نگرش

     419/1 618/1 هنجارهای ذهنی

    911/1 691/1 154/1 کنترل رفتاری درک شده

   118/1 661/1 841/1 113/1 حرفه ای اصول اخلاق

  141/1 165/1 639/1 354/1 618/1 قصد گزارشگری مالی متقلبانه

 141/1 165/1 868/1 113/1 683/1 131/1 رفتار گزارشگری مالی متقلبانه

ی ياي( و آلفای کرونباخ استفاده شد ومقدارپاCRبه منظورتعیین پايايی سؤالات پرسشنامه از روش پايايی سازه)

ايايی سوالات گیری قرارگرفت. نتايج پترکیبی برای هر دسته ازسؤالات باقیمانده متغیرهای پژوهش، مورد اندازه

شود مقادير پايايی ترکیبی و آلفای ( مشاهده می1طور که در نگاره)( ارائه گرديده است. همان1در نگاره)

 باشد و اين نشان از پايايی ابزار پژوهش دارد.می 91/1های مدل مفهومی پژوهش بیشتر از کرونباخ تمام سازه

 های مدل مفهومی پژوهشنتایج پایایی سازه (.5)نگاره
 آلفای کرونباخ یپایایی ترکیب تعدادگویه سازه

 916/1 948/1 3 نگرش

 951/1 518/1 1 هنجارهای ذهنی

 531/1 318/1 3 کنترل رفتاری درک شده

 333/1 333/1 66 اصول اخلاق حرفه ای

 569/1 589/1 4 قصد گزارشگری مالی متقلبانه

 316/1 316/1 1 رفتار گزارشگری مالی متقلبانه
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که  شد( استفاده SEMهای پژوهش از روش مدل معادلات ساختاری)برای آزمون فرضیه

 نشان داده شده است.( 1نگاره)نتايج حاصل به طور خلاصه در 

 (5)ارهشده که در نگريزیمل يافته رفتار برنامهتئوری تکا مونزبر اساس نتايج حاصل از آ

ول ش، هنجار ذهنی و اصثیر نگرأگری مالی متقلبانه مديران، تحت تنشان داده است، گزارش

 باشد.ای میاخلاق حرفه

 (. نتایج آزمون مدل مفهومی پژوهش 1شکل )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 مسیر معنی دار نیست........... 

 

شگری مالی متقلبانه دارد درصدی بر قصد گزار 14ثیر مثبت أنگرش ت نتايج نشان می دهد که:

باشد و می 38/9مربوطه برابر با  T-Valueثیر از نظر آماری معنادار است چرا که آماره أو اين ت

ی مالی متقلبانه را د گزارشگرثیر نگرش بر قصأباشد بنابراين فرضیه تبیشتر می 31/6اين میزان از 

  توان رد کرد.نمی

ثیر از أشگری مالی متقلبانه دارد و اين تدرصدی بر قصد گزار 63ثیر مثبت أهنجارهای ذهنی ت

شد و اين میزان از بامی 36/3مربوطه برابر با  T-Valueنظر آماری معنادار است چرا که آماره 

 باورهای کنترلی

 درک شده

 

هنجار ذهنی 

 مديران

 نگرش مديران

گزارشگری مالی 

 متقلبانه

 ایاصول اخلاق حرفه

 قصد رفتاری مديران

41/1-  

14/1  

63/1  

16/1  

16/1  

11/1  

R2
=1/041/45 
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را  انهثیر هنجارهای ذهنی بر قصد گزارشگری مالی متقلبأباشد بنابراين فرضیه تبیشتر می 31/6

 توان رد کرد. نمی

درصدی بر قصد گزارشگری مالی متقلبانه دارد، اما  6ثیر مثبت أکنترل رفتاری درک شده ت

باشد و می 81/1مربوطه برابر با  T-Valueثیر از نظر آماری معنادار نیست چرا که آماره أاين ت

صد ق رک شده برثیر کنترل رفتاری دأباشد بنابراين فرضیه تکمتر می 31/6اين میزان از 

 شود. گزارشگری مالی متقلبانه رد می

شگری مالی متقلبانه دارد و اين درصدی بر قصد گزار 41ثیر منفی أای تاصول اخلاق حرفه

باشد و اين می -81/1مربوطه برابر با  T-Valueثیر از نظر آماری معنادار است چرا که آماره أت

ارشگری ای بر قصد گزثیر اصول اخلاق حرفهأضیه تباشد بنابراين فرکمتر می -31/6میزان از 

 توان رد کرد. مالی متقلبانه را نمی

درصدی بر رفتار گزارشگری مالی متقلبانه دارد، اما  6کنترل رفتاری درک شده تاثیر مثبت 

باشد و می 63/1مربوطه برابر با  T-Valueاز نظر آماری معنادار نیست چرا که آماره  ریتأثاين 

کنترل رفتاری درک شده بر رفتار  ریتأث باشد بنابراين فرضیهکمتر می 31/6زان از اين می

 .شودگزارشگری مالی متقلبانه رد می

از نظر  ریتأثدرصدی بر رفتار گزارشگری مالی متقلبانه دارد و اين  11مثبت  ریتأثقصد گزارشگری مالی متقلبانه 

باشد بیشتر می 31/6باشد و اين میزان از می 18/3طه برابر با مربو T-Valueآماری معنادار است چرا که آماره 

 . توان رد کردقصد گزارشگری مالی متقلبانه بر رفتار گزارشگری مالی متقلبانه را نمی ریتأثبنابراين فرضیه 

دهد بوده است. که نشان می 41/1لازم به ذکر است که ضريب تعیین گزارشگری مالی متقلبانه برابر با 

 شود.ريزی شده تبیین میرصد از تغییرات اين متغیر توسط تئوری تکامل يافته رفتار برنامهد 41
 های پژوهش(. نتایج آزمون فرضیه6نگاره)

ضریب  فرضیه

 مسیر

-Tآماره 

Value 
 نتیجه آزمون

 شودتائید می 38/9 14/1 نگرش بر قصد گزارشگری مالی متقلبانه ریتأث

 شودتائید می 36/3 63/1 گزارشگری مالی متقلبانه تاثیر هنجارهای ذهنی بر قصد

 شودرد می 81/1 16/1 کنترل رفتاری درک شده بر قصد گزارشگری مالی متقلبانه ریتأث

 شودتائید می -81/1 -41/1 ای بر قصد گزارشگری مالی متقلبانهاصول اخلاق حرفه ریتأث

 شودرد می 63/1 16/1 تقلبانهم کنترل رفتاری درک شده بر رفتار گزارشگری مالی ریتأث

قصد گزارشگری مالی متقلبانه بر رفتار گزارشگری مالی  ریتأث

 متقلبانه

 شودتائید می 18/3 11/1
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 است. شده گیرینیز اندازه مفهومی الگوی برازش مهم هایشاخص از تعدادی ،(9نگاره)در

 دارندکه وجود برازندگیهای وشاخص معیارها از وسیعی مجموعه که است يادآوری به لازم

 ازمعیارهای بايدپژوهشگر قرارگیرند. يک  استفاده مورد الگو کل گیریاندازه برای توانندمی

 به هنداردک وجود واحدی زيرا شاخص کند،استفاده  مدل برازش درمورد قضاوت برای مختلفی

 اساس اين (.بر6355 وارزيابی قرار گیرد)کلانتری، قضاوت مورد مدل، آزمون برای قطعی طور

 اين در شودکهمی اشاره مفهومی الگوی برازش سنجش مهم چندشاخص ، به(9نگاره) در

-خصشا تمامی مقادير شود،می مشاهده است. همانطورکه قرارگرفته گیریاندازه مورد پژوهش

 خوانیهم باشد. بنابراين،می پژوهش مفهومی الگوی قبول وقابل مناسب دهنده برازشنشان ها

 شود.می واقع ديیتأ مورد شده گردآوری هایداده با ی مفهومیالگو

 کل الگوی مفهومی پژوهش برازشارزیابی  (. 7نگاره)
مقادیر محاسبه شده  های برازش الگوی مفهومیشاخص

 هاشاخص

مقادیر توصیه 

 شده

وضعیت 

 برازش

 ــــــ ــــــ 69/6644 کای دو

 ــــــ ــــــ 481 درجه آزادی

 قابل قبول 3≥ 9848/8 قسیم بر درجه آزادیکای دو ت

 قابل قبول 15/1≥ 194/1 بيمیانگین مجذورات تقر خطای ريشه

 قابل قبول 31/1≤ 31/1 شاخص برازش هنجار شده

 قابل قبول 31/1≤ 38/1 یقیشاخص برازش تطب

 قابل قبول 31/1≤ 31/1 شاخص برازش هنجار نشده

 قابل قبول 1/1≥ 64/1 ماندهیمربعات باق نیانگیم شهير

 قابل قبول 31/1≤ 36/1 یشيشاخص برازش افزا

 گیرینتیجه

اری ريزی شده، شواهد جديدی در حوزه مطالعات رفتاين پژوهش بر اساس نظريه تکامل يافته رفتار برنامه

د های مالی واحآورد. بر اساس اين نظريه، قصد و رفتار متقلبانه مديران در صورتحسابداری فراهم می

ثیر عوامل درونی نظیر نگرش و باور فردی مديران و عوامل محیطی نظیر هنجارهای ذهنی أگزارشگر تحت ت

ها (. اثر بخشی سازه نگرش، در مدل در مقايسه با ساير سازه6336باشد)آجزن،و کنترل رفتاری مديران می

ورتی که مدير ه تقلب است. در صکننده قصد متقلبانه مديران، نگرش مثبت آنها بدهد که عامل تعییننشان می

واهد های رفتاری درک شده توجهی نخهای جمعی و کنترلنگرش مثبتی به تقلب داشته باشد، به ارزش
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بینی تی پیشگیری متقلبانه مديران را به درستواند تصمیمريزی شده میداشت و مدل تکامل يافته رفتار برنامه

هش اضافه ريزی شده، به مدل پژوبه عنوان تکامل مدل رفتار برنامهای که کند.پايبندی به اصول اخلاق حرفه

شده است، نیز اثرات بازدارنده بر قصد تقلب دارد، ولی میزان اثربخشی آن کمتر از نگرش مديران به تقلب 

 است.

 های نگرش و هنجار ذهنی بر قصد متقلبانه مديران راهای اول و دوم، اثر بخشی سازهنتايج آزمون فرضیه

( ، نمازی و 8166( ، شپرد)8111های مطالعات تینا کارپنتر)يید کرد و با يافتهأمطابق با ادبیات نظری پژوهش، ت

های نگرشی مديرانی که در فضای دهد که ارزشهای مذکور نشان می( مطابقت دارد. يافته6331ابراهیمی)

کنندگان از ادههای استفرند، بر ارزشهای مالی داگزارشگری مالی ديدگاه مثبتی نسبت به تقلب در صورت

های مالی برتری دارند و تخطی از استانداردهای حسابداری توسط آنها صورت خواهد گرفت. برتری صورت

 ای به همراهکنندههای جمعی مديران در حوزه گزارشگری مالی، تبعات نگرانهای فردی بر ارزشارزش

زارشگر به منظور همکاری با افرادی که نگرش مثبت به تقلب گردد واحدهای گخواهد داشت و پیشنهاد می

های مالی دارند و به منافع کلیه ذينفعان شرکت توجهی ندارند، همکاری ننمايند و يا از طريق اجرای در صورت

های مالی را تعديل های آموزشی مناسب، نگرش خلاف قاعده و ديدگاه متقلبانه آنها در گزارشبرنامه

داری بین درصد، ارتباط معنی 31های سوم و پنجم نیز نشان داد که در سطح اطمینان ن فرضیهنمايند.آزمو

باورهای کنترلی درک شده مديران بر قصد و رفتار گزارشگری مالی متقلبانه وجود ندارد. نتیجه مذکور 

(، 8111)(، کارپنتر، ريمرز6336های پیشین، اجزن)برخلاف ادبیات نظری پژوهش است و نتايج پژوهش

يید نگرديد. أريزی شده ت( در خصوص اين سازه از تئوری تکامل يافته رفتار برنامه6339نیا)ساريخانی و ايزدی

های مذکور نشان داد که متغیرهای محیطی در حوزه حسابداری، نظیر فعالیت حسابرس مستقل و نتايج آزمون

يدگاه گیری مديران با دارشگر، بر تصمیمهای داخلی طراحی شده در واحد گزيا حسابرس داخلی، کنترل

های مالی اثری نخواهد داشت. اين نتیجه يک بحران در حرفه حسابرسی را نشان مثبت به تقلب در صورت

توجه جاری بیهای کنترل داخلی واحد تدهد. به طوريکه مديران با ديدگاه مثبت نسبت به تقلب به سیستممی

ه مذکور، يابد. با توجه به نتیجه فرضیهای مالی، افزايش میصورت هستند و به تبع آن ريسک حسابرسی

متولیان  ها به عنوانگردد نهادهايی نظیر سازمان حسابرسی، سازمان بورس و اوراق بهادار و بورسپیشنهاد می

کننده بر کیفیت گزارشگری مالی واحد تجاری، قوانین حمايت از گزارشگری موارد تقلب در نظارت

مالی را در دستور کار خود قرار دهند و در زمینه ارتقای حاکمیت شرکتی و پاسخگويی مديران  هایصورت

لی ها، باورها و به طور کسازی شرکتی انجام دهند تا بتوانند ارزشمديره، اقدامات فرهنگو اعضای هیئت

ه چهارم، پايبندی ون فرضیفرهنگ واحد گزارشگر در ارتباط با رفتارهای نابهنجار را بهبود بخشند. نتايج آزم
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ای های توسط مديران و اثرات بازدارنده جهت قصد و رفتار متقلبانه مديران در صورتبه اصول اخلاق حرفه

(، مطابقت 6336(، اعتمادی و خلیل پور)8161مالی را بیان کرده است که با نتايج مطالعات پیشین، کنان)

ت ای و قصد متقلبانه مديران حاکی از اين موضوع اسحرفهداشت. میزان همبستگی پايبندی يه اصول اخلاق 

ه های کلیهای فردی مديران واحدهای گزارشگر و ارزشای اثربخش میان ارزشای، واسطهکه اخلاق حرفه

ردد که اصول گذينفعان واحد گزارشگر تلقی شده است. با توجه به نتیجه آزمون اين فرضیه، پیشنهاد می

گزارشگر از طريق الگوهای افشای عمومی در اختیار کلیه ذينفعان شرکت قرار گیرد و ای واحد اخلاق حرفه

ديره و مای توسط مديران و اعضای هیئتکید بر پايبندی و اجرای اصول اخلاق حرفهأهدف از اين انتشار، ت

-ل يافته رفتار برنامهممديرعامل باشد. با توجه به پیچیده بودن مشاهده کردن رفتار متقلبانه، مطابق با تئوری تکا

ريزی شده از قصد رفتاری استفاده شده است و آزمون فرضیه ششم در پژوهش، ارتباط قصد و رفتار متقبانه 

و اين موضوع، نتیجه  باشددهد. بالاترين ضريب مسیر بین متغیرهای قصد و رفتار متقلبانه میمديران را نشان می

يید أ( را ت6339(، ساريخانی و ايزدی نیا)8111،کارپنتر، ويمرز)(6336های پیشین، نظیر آجزن)کلیه پژوهش

امات تنبیهی شود اقدکند. با توجه به ارتباط میان قصد و رفتار متقلبانه در واحدهای تجاری، توصیه میمی

ه لاف قاعدهای رفتار خمناسب در قوانین و استانداردها در نظر گرفته شود و مديران با قصد متقلبانه ، هزينه

ايی که هخود و آسیب رساندن به ذينفعان شرکت را پرداخت کنند. افزون بر اين، علارغم کلیه محدوديت

ايش يک هريزی شده به همراه سازهشويم، تئوری تکامل يافته رفتار برنامههای رفتاری مواجه میدر پژوهش

ند، به ای اخلاقی واحد تجاری هستهايی خواهد بود که به دنبال بهبود فضراهنمای مفید برای مديران شرکت

ذار، گذار، استانداردگهای مراجع قانونبینی قصد مديران واحد گزارشگر، نگرانیرود و با پیششمار می

گذاران خرد و نهادی، اعتباردهندگان، مديره، سهامداران عمده، سرمايهحسابداران، حسابرسان، اعضای هیئت

ر خصوص مشارکت مديران در امور متقلبانه از بین خواهد برد. به عبارت ها را دکنندگان و ساير گروهمینأت

ريزی ر برنامهمندی از تئوری تکامل يافته رفتاديگر رويکرد درمانشناختی مدل مفهومی پژوهش پیشرو با بهره

شود که یرسد و در پايان به دانشگاهیان نیز توصیه مشده، برای کلیه ذينفعان واحد گزارشگر مفید به نظر می

ر ارتباط هايی نظیهای جلوگیری از تقلبدر محتوای آموزشی رشته حسابداری گنجانده شود وپژوهشروش

تمادی، خود شیفتگی، اعطلبی، ماکیاولیسم، بیشگرايی ، فرصتمیان ساير متغیرهای فردی مديران، نظیر؛کمال

 الی متقلبانه پرداخته شود. گیری مديران در حوزه گزارشگری مهوش هیجانی و... آنها با تصمیم
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مندی مقایسه روش آموزش ترکیبی و سنتی از بعد رضایت
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 چکیده

تغییراتی در  ها را ملزم به ايجادسريع فناوری و نیاز دانشجويان به ايجاد انعطاف و راحتی در آموزش، دانشگاه پیشرفت
های آموزشی سنتی نموده است. روش آموزشی ترکیبی که از امکانات فناورانه آموزش الکترونیکی و مزايای روش

ان ز است. اين پژوهش، با هدف مقايسه رضايتمندی دانشجويبرد، پاسخی به اين نیااجتماعی روش سنتی، همزمان بهره می
(، سعی در بررسی يک روش نوين در آموزش حسابداری 6از آموزش ترکیبی و آموزش سنتی درس حسابداری میانه)

های آزمايش و کنترل قرار گرفتند. های مختلف در گروهدانشجو از دانشگاه 648آزمايشی، دارد. در اين پژوهش شبه
سازی توسط محقق آماده و پیاده 35-33ی الکترونیکی استفاده شده در روش ترکیبی پیش از نیمسال اول تحصیلی محتوا

يی آن مورد تأيید ای که پايايی و رواسال، بوسیله پرسشنامههای ترکیبی و سنتی، در پايان نیمشد. پس از آموزش به روش
ای هنحوه برگزاری و ويژگی جلسات، ارتباطات دوره، فیلم هایقرار گرفت، رضايتمندی دانشجويان از زيرمقیاس

های پژوهش، مورد مقايسه قرار گرفت. براساس يافته tها از طريق آزمون آموزشی و محتوای درس سنجیده شد. داده
گیری ويروس رضايتمندی دانشجويان از روش ترکیبی نسبت به روش سنتی تفاوتی نشان نداد. اين پژوهش پیش از همه

توانند در دوران پسا ها میها به آموزش الکترونیکی انجام شد. با استفاده از نتايج اين پژوهش دانشگاهکرونا و الزام دانشگاه
 ريزی بهتری داشته باشند.کرونا برای آموزش حسابداری برنامه
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 مقدمه

، منجر به 6351پیشرفت فناوری در کنار ساير تغییرات در قوانین حسابداری در اواخر دهه 

نجمن او  6تقاضا برای تغییر در آموزش حسابداری شد. کمیسیون تغییر در آموزش حسابداری

یری های يادگها را تشويق به استفاده از استراتژیستادان دانشگاه، ا8حسابداران رسمی آمريکا

. در نتیجه برای (8161 ،3کريوکیک)های درس نمودندفعال و استفاده از فناوری در کلاس

پژوهش در اين زمینه بیش از پیش، اهمیت يافت.  ،های جديد آموزش حسابداریمعرفی روش

صل از تغییر سرف پسوزه حسابداری در دنیا ندارد، ايران نیز که فاصله زيادی با تحولات ح

، برای بهبود آموزش حسابداری نیاز به انجام پژوهش در حوزه 6331دروس حسابداری در سال 

 آموزش حسابداری دارد تا همگام با جهان، به سوی آموزش بهتر اين رشته گام بردارد.

یه دروس حسابداری در های زيادی روش آموزش سنتی، روش غالب برای آموزش کلسال

ها بوده است. دانشجويان برای همکاری و تعاملات جمعی در روش سنتی و درک دانشگاه

(. از طرفی، 8169، 4شود ارزش قائلند)يینگ و يانگتری که در نتیجه آن فراهم میعمیق

رقابت  و افزايش آموزشی ها و مؤسساتپیشرفت فناوری، ارائه خدمات مختلف توسط دانشگاه

ها سیاست خود را به سمت رضايتمندی دانشجويان متمايل سازند. مسئله بب گرديده تا دانشگاهس

 1. اوم(8161، 1)متفکرکندها را تضمین میرضايتمندی دانشجويان است که بقای دانشگاه

های علوم در رشته LMS( در بررسی رضايتمندی کاربران و اثربخشی استفاده از سامانه 8168)

کننده اثربخشی آن است. تعیین LMSشان داد که رضايتمندی دانشجويان از سامانه ن بازرگانی

رضايتمندی دانشجويان ماحصل بهبود کیفیت آموزش حسابداری است)رحمانیان کوشککی، 

روش آموزش به طور معناداری بر رضايتمندی آموزشی دانشجويان  (.8181راد،برزگر و کمالی

با وجود (.  امروزه روش آموزشی سنتی 8163، 9و اورتیز )مارتینز، آگیولاراستاثرگذار 

ريوکیک، )کبازنگری داردنیاز به هايی مواجه است و ، با انتقادها و نارضايتیکاربردهای فراوان

 .(6333؛ نحاس، کرمی، حجازی و خواجوی، 8161

                                                                                                                                   
1. Accounting Education Change Commission (AECC) 
2. American Institute of Certified Public Accountant (AICPA) 
3. Krivacek 
4. Ying & Yang 
5. Motefakker 
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7. Martínez, Aguilar & Ortiz 



 619    0211 ، زمستان24شماره یازدهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش
 

 

ی از تمندی برخام با فناوری ادغام شده و هرچند استفاده از روش سنتی با رضاي86کلاس درس در قرن 

ای ههای يادگیری، ساير دانشجويان نیاز به روشدانشجويان همراه است، اما بدلیل تفاوت در سبک

، 6ای منعطف، آسان و کم هزينه به تحصیل بپردازند)بورنز و نیدلزآموزشی متنوع ديگری دارند تا به گونه

اد فراهم های بیشتری برای افررصت(. در مقايسه با آموزش سنتی، آموزش الکترونیکی منابع و ف8164

(. 8165، 8کند تا برقراری ارتباط و همکاری آنها فارغ از موقعیت زمانی و مکانی شکل بگیرد)پاکرمی

انداز آموزشی دوران پسا کرونا نیز نقش فناوری اطلاعات و آموزش الکترونیکی همچنین، در چشم

اما با وجود آنکه آموزش الکترونیکی (. 6333ی، و قاسممنتظر، سنجابی پررنگ و برجسته خواهد بود)

ها شده است، از فقدان تعاملات اجتماعی و جويی در هزينهپذيری را افزايش داده و باعث صرفهانعطاف

برد. ضعف پشتیبانی فنی آموزش به شدت رنج می يادگیری کیفیت تضمین جهت لازم استانداردهای

ای و مواد درسی و سازی محتوای چندرسانهه بالای آماده(، هزين8169الکترونیکی)يینگ و يانگ، 

( 8181، 3ها)گرابینسکی، کدزيور، کراسودومسکا و هیردانروزرسانی و ضعف زيرساختنگهداری و به

های حسابداری)دياگاديکرتا، تريريکسانی، اونگ، رونی و افزايش احتمال تقلب دانشجويان در آزمونو 

 از ايرادهای اين روش هستند. ( 8186، 4مکاظمیان، ژانگ و وايونینگرا

رغم با وجود مزايا و معايب آموزش سنتی و الکترونیکی، پژوهشگران به دنبال راه حل و روشی بودند که علی

های آموزش الکترونیکی، معايب آن را نیز پوشش دهد و رضايتمندی بیشتر دانشجويان را فراهم دربرداشتن مزيت

نمايند. به را پیشنهاد می 1های آموزش الکترونیکی استفاده از روش آموزشی ترکیبیکاستیسازد. آنها برای جبران 

( 8186، 1انگشود)سعقیده ايشان استفاده از اين روش موجب افزايش رضايتمندی و بهبود عملکرد دانشجويان می

های روش(. روش آموزش ترکیبی شکاف بین 9،8169)تسای و تانگو روشی جايگزين برای آموزش است

تواند استفاده از تعاملات سنتی در کنار ابزارهای الکترونیکی می کاهد و باآموزشی سنتی و الکترونیکی را می

های زيادی نیز نشان (. پژوهش8161، 5و نگمانوس، داروين رضايتمندی دانشجويان را افزايش دهد)ديلانی، مک

 ؛8161ايش رضايتمندی دانشجويان شود)ديلانی و همکاران، تواند باعث افزاند که روش آموزشی ترکیبی میداده
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نظران استفاده همزمان از آموزش سنتی و (. اغلب صاحب8163، 6فرتین، وايگر، ديسلندز، کالیماکی و ديسفورگس

از کاربردهای اين  حل تمرين به روش ترکیبی يکی(. 8163، 8دانند)کالدرونمی فناوری محور را آموزش ترکیبی

(. بر اساس نظريه تمرين، انجام تمرين يادگیری را 8165، 4؛ ديیگو8169تسای و تانگ، ؛ 8166، 3)تامیروش است

( و اگر انجام آن در محیط مجازی باشد استقلال عمل دانشجويان افزايش 8163، 1بوزيچیلیبخشد)بومپا، بهبود می

 (. 8181، 1يابد)گرادپراسرت، پروکساچیوا، پانیجپان و روينوونگسامی

های انشگاه)مانند دها و مؤسسات آموزشی زيادیهای فراوان روش ترکیبی، تاکنون دانشگاهبه دلیل مزيت

با پژوهش بر روی اثربخشی و مناسب بودن اين روش، آن را در آموزش  بوستون، منچستر و هاروارد(

قرار داشتند  های مناسبساختاند، اما اغلب آنها در کشورهای توسعه يافته با زيربکار برده و مالی حسابداری

های محدودی در مورد بکارگیری آموزش ترکیبی در کشورهای در حال توسعه مانند ايران، و پژوهش

 (. علاوه بر اين، با توجه به اينکه8165، 9بخصوص در آموزش حسابداری انجام شده است)بايلی و هورست

رخی از کشورهای جهان بوده است و در کلیه استفاده از روش ترکیبی در دوران کرونا در دستور کار ب

 (6333)منتظر و همکاران، شودانداز دوران پسا کرونا نیز ديده میکشورها بکارگیری اين روش در چشم

ها امری ضروريست. بنابراين، با توجه به لزوم بازنگری در آموزش حسابداری برای بررسی آن برای دانشگاه

رسد انداز ايجاد شده برای نظام آموزشی پسا کرونا، لازم به نظر میو چشم جلب رضايتمندی بیشتر دانشجويان

که روش آموزشی ترکیبی فناورانه به عنوان يک روش آموزشی جايگزين مورد بررسی قرار گیرد. پژوهش 

حاضر به دنبال پاسخگويی به اين سؤال است که آيا رضايتمندی دانشجويان از روش ترکیبی تفاوت معناداری 

روش سنتی دارد؟ برای پاسخ به آن، پس از استفاده از روش ترکیبی در آموزش حسابداری، میزان  با

 رضايتمندی دانشجويان مورد سنجش قرار گرفت که در ادامه توضیح داده خواهد شد.

  مروری بر مبانی نظری و پیشینه پژوهش

ين پردازد. در افناوری می به توضیح رفتار افراد در استفاده از رايانه و 5مدل پذيرش فناوری

شود که درک افراد از سودمندی فناوری و قصد استفاده از آن از نظر تأثیرات مدل سعی می

اجتماعی و فرآيندهای ادراکی که به صورت چشمگیری در پذيرش فناوری به وسیله افراد مؤثر 
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شده از  درکاست، سنجیده شود. برای پذيرش يک فناوری بايد سهولت استفاده و سودمندی 

آن فناوری درنظر گرفته شود، زيرا اين عوامل بر نگرش افراد نسبت به بکارگیری يک فناوری 

(. 6338يزدی، برادر و غائبی، گیری نسبت به استفاده از آن اثرگذار است)فرزينو تصمیم

ری ورضايتمندی از بکارگیری فناوری، نتیجه نگرش افراد نسبت به آن و در نهايت پذيرش آن فنا

 شود ورضايتمندی میباعث های فناورانه پذيری و امکانات آموزشی در روشاست. انعطاف

 دهد.فرآيند آموزش و يادگیری را تسهیل کرده و تحت تأثیر قرار می

های نوين و امکان برقراری ارتباطات که موجب گسترش با وجود رشد چشمگیر فناوری

ی توان گفت که آموزش الکترونیکای شده است، میتعاملات و بکارگیری ابزارهای چندرسانه

های روش سنتی بوده است. در دوران کرونا و و استفاده از ابزارهای فناورانه پاسخی به کاستی

مجازی شدن آموزش نیز اين روش به کمک نظام آموزشی آمده و نتايج مثبتی از آن دريافت 

ابزارهای الکترونیکی به تنهايی در آموزش . اما استفاده از (6333)منتظر و همکاران، شده است

ها حاکی از آن است که آموزش الکترونیکی در آمیز نبوده است. نتايج برخی پژوهشموفقیت

ترس از  .مقايسه با آموزش سنتی نتوانسته به اندازه کافی رضايتمندی دانشجويان را برانگیزد

در روش  کارگیری و عدم تنوعکامپیوتر، کیفیت پايین آموزش الکترونیکی، عدم سهولت ب

 اعیروابط اجتمارزشیابی مهمترين عوامل کاهش رضايتمندی هستند و دانشجويان همکاری و 

(. همچنین، برقراری 8186، 6دانستند)گیریدر روش سنتی را سودمندتر از روش الکترونیکی می

ه طور قابل ی بارتباط مؤثر با دانشجويان و در نتیجه سطح رضايتمندی در آموزش الکترونیک

 (.8168، 8تر است)هورسپول و لنگتوجهی پايین

ه چهره را نسبت ببهدر آموزش حسابداری از يک طرف دانشجويان استفاده از روش سنتی چهره

دهند و معتقدند که روش آموزشی سنتی باعث تعاملات روش مجازی و الکترونیکی ترجیح می

در فرآيند آموزش مشارکت فعال داشته باشند)چن و کند تا ای است که به آنها کمک میسازنده

(. از طرف ديگر استفاده از ابزارهای فناورانه و امکانات آموزش الکترونیکی را به دلیل 8119، 3جونز

های زمانی و مکانی و تسهیل برقراری ارتباط با يکديگر از الزامات آموزشی قلمداد حذف محدوديت

های ايسه روش سنتی و الکترونیکی در آموزش درس. مق(8186، 4چنگ و دينگ)کنندمی
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حسابداری میانه و حسابداری پیشرفته، نشان داد که دانشجويان رضايتمندی بیشتری از روش سنتی 

داشتند، اما در درس اصول حسابداری تفاوتی در رضايتمندی دانشجويان مشاهده نشد. دانشجويان 

دهی استاد جويان با استاد و ساير دانشجويان و پاسخکردند که در روش سنتی، تعامل دانشاحساس می

 (.8163، 6کند)چن، جونز و مورلندبه سؤالات آنها به درک مفاهیم حسابداری کمک می

های آموزش الکترونیکی در دوران کرونا، آموزش های اخیر، به خصوص بعد از تقويت زيرساختدر سال

های . سیستم(6333)منتظر و همکاران، شودمحسوب می انداز آموزشیالکترونیکی ترکیبی بخشی از چشم

سهیل اند که برای تهای مجازی توسعه يافتهها و دانشگاهزيادی مانند وب سیتی 8آموزش الکترونیکی ترکیبی

بايست کنند. آموزش حسابداری میهای آموزشی، انواع مختلفی از ابزارها را با يکديگر ترکیب میفعالیت

های فناورانه دانشجويان افزايش يابد)رحمانیان کوشککی و زارهای حسابداری باشد تا مهارتافهمراه با نرم

(. دانشجويانی که تحت روش ترکیبی در درس اصول حسابداری آموزش ديده بودند به 6333همکاران، 

؛ 8161ديلانی و همکاران، )دلیل فهم بهتر درس با وجود همکاری گروهی از اين روش رضايت داشتند

تر . با استفاده از اين روش دانشجويان حسابداری فعال(6331؛ حاجی مرادخانی و همکاران، 8161کريوکیک، 

تر است و دانشجويان دانشکده حسابداری توانستند مهارت شوند، زيرا آموزش ترکیبی برای آنها جذابمی

افزايش ساعات  .(8165، 3اگاری)نوريس، نوراينی و نهای نوين افزايش دهندخود را در استفاده از فناوری

درسی و سهولت يادگیری درس حسابداری پیشرفته در روش ترکیبی از مهمترين دلايل علاقه دانشجويان به 

رضايتمندی دانشجويان از اين روش بالا است اما لازم است . (8163)فرتین و همکاران، اين روش بوده است

  (.8186سیستم ارزشیابی در آن تقويت شود)سانگ، 

بکارگیری همزمان روش آنلاين و  (8186و سانگ،  8163فرتین و همکاران، اغلب پژوهشگران)مانند 

جی اند و برخی نیز از ابزارهای آموزشی مانند بازی)حاسنتی را به عنوان روش ترکیبی مورد بررسی قرار داده

( نشان داد که 8168يج بررسی تامی)اند. نتاگرفته( در کنار آموزش سنتی بهره6331مرادخانی و همکاران، 

استفاده از روش ترکیبی برای حل مسئله در محیط آنلاين نسبت به محیط سنتی منجر به نمرات بالاتری در 

( نشان دادند که بکارگیری روش ترکیبی برای 8169کامپیوتر شده است. تسای و تانگ)آزمون گواهینامه 

( نیز 8165و)بخشد. ديیگار حل مسئله دانشجويان را بهبود میشناسی نیز به طور معنادحل مسئله در زيست

 در پژوهشی کیفی نشان دادند که حل مسئله به روش ترکیبی تأثیرات مثبتی دارد. 
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یانیه شماره تواند پاسخی به بعلاوه بر مزايای بیان شده برای روش آموزشی ترکیبی، اين روش همچنین می

تشکیل  6توسط انجمن حسابداری آمريکا 6353ی باشد که در سال يک کمیسیون تغییرات آموزش حسابدار

ای هدف، آموزش برای يادگیری به صورت خودآموز و بکارگیری محتو"کند که گرديد. اين بیانیه تأکید می

های حسابداری در تمام طول عمر به نحوی است که دانشجويان به صورتی فعال نقش ايفا کنند و نه دوره

(. تمرکز اين بیانیه بر اين است که دانشجويان با 6331تغییرات آموزش حسابداری، کمیسیون )"منفعل

راهنمايی استاد محتوای درس را يادبگیرند و به يادگیرندگانی خودکفا با مشارکتی فعالانه تبديل شوند. 

وزشی مها نشان داده است که آموزش مجازی سبب خوداتکائی و استفاده بیشتر از حافظه و تجارب آپژوهش

 (.8161شود)گردپراسرت و همکاران، قبلی می

رضايتمندی دانشجويان از روش ترکیبی تفاوتی نسبت به روش سنتی نداشته باشد و  البته ممکن است

های مناسب باشد. برای مثال، نتايج پژوهشی زيرساخت آمیز آن مستلزم وجود شرايط واجرای موفقیت

( تأثیر معناداری 6آنلاين و سنتی در آموزش درس اصول حسابداری)نشان داد که استفاده همزمان از روش 

رکیبی تر در روش تتر و راحتبر رضايتمندی دانشجويان ندارد و دانشجويان تنها از ارتباطات گسترده

(. پژوهش ديگری با ترکیب 8161رضايتمندی بیشتری نسبت به روش سنتی داشتند)کريوکیک،

آموزشی با آموزش سنتی،  نشان داد که دانشجويان با وجود ارزش قائل های های آنلاين و فیلمآزمون

يینگ )بودن برای امکانات آموزش الکترونیکی، به دلیل پشتیبانی فنی ناکافی استفاده محدودی از آن دارند

های علوم اقتصادی لهستان، آموزش . طبق نظرسنجی انجام شده از دانشجويان دانشگاه(8169و يانگ، 

 .(8181)گرابینسکی و همکاران، کی در رشته حسابداری استفاده کمی داردالکترونی

رخی موارد های سنتی و آنلاين نیز در بدر بررسی صورت گرفته از رضايتمندی دانشجويان نسبت به روش

( يا گاهی روش سنتی 8168تفاوت معناداری بین رضايتمندی آنها از دو روش مشاهده نشد)هورسپول و لنگ، 

روش آنلاين ارجحیت داشت، زيرا همکاری و ارتباط متقابل در روش سنتی برای دانشجويان مهم  نسبت به

(. محیط آموزشی و حضور اجتماعی تأثیر معناداری بر رضايتمندی دانشجويان دارد 8119است)چن و جونز، 

 (. 8165همکاران،  وآمیز نبوده است)نوريس و استفاده از ابزارهای الکترونیکی به تنهايی در آموزش موفقیت

؛ 8119های انجام شده قبلی، متغیرهايی از جمله نوع استاد و معیارهای ارزيابی)چن و جونز، در پژوهش

(، 8163؛ فرتین و همکاران، 8161؛ کريوکیک، 6331(، جنسیت)حاجی مرادخانی و همکاران، 8168تامی، 

(، رشته تحصیلی، معدل، نوع ديپلم 8163، ، فرتین و همکاران8161وضعیت بومی بودن)ديلانی و همکاران، 
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( و 6333مهد و مهربان، (، میزان علاقه)بنی8163؛ فرتین و همکاران، 8161و وضعیت اشتغال)کريوکیک، 

( به عنوان متغیرهای اثرگذار بر 8163، 6ادولیانگیزه دانشجويان)وناکتش، راو، ناگاراجا، وولی، علیلی و 

 اند. ته شدهرضايتمندی دانشجويان درنظر گرف

( که در پژوهش خود لزوم توجه به کیفیت آموزش حسابداری در ايران را مورد 6335رحمانیان و همکاران)

رهای افزاها همراه با نرمبايست آموزش دروس اصول حسابداری و میانهتأکید قرار دادند، اظهار داشتند که می

رس د فناورانه دانشجويان حسابداری افزايش يابد. هایحسابداری باشد تا با آموزش عملی اين دروس، مهارت

کننده شکست يا موفقیت دانشجويان در رشته حسابداری است و عملکرد دانشجويان در ( تعیین6حسابداری میانه)

(. برخی پژوهشگران)مانند نحاس و 8115، 8فوالزند)دارايسه، والپز، و الدروس ديگر رشته حسابداری را رقم می

( نیز استفاده از روش آموزشی جديدی را در درس حسابداری 8161، 3درستاين، امینگ وگرنت؛ 3363همکاران، 

( ضروری است که قبل از 6( در آموزش درس حسابداری میانه)6335) 4( بررسی کردند. به عقیده جنینگز6میانه)

ی مستمر حل مسئله و يادگیرآموزش قواعد حسابداری، ابتدا مفاهیم حسابداری آموزش داده شوند تا مهارت تفکر، 

های انجامد. حل تمرين در اغلب روشدر دانشجويان بهبود يابد. از نظر او، مهارت حل مسئله به يادگیری بهتر می

 کند. را در آنان تقويت می 1آموزش حسابداری نقش اساسی در يادگیری دانشجويان دارد و مهارت حل مسئله

ی در کند موضوعات را به راحتدادن تمرين از سوی يادگیرنده، به او کمک می کند که انجامبیان می 1نظريه تمرين

نخست  شود. اصلساخت شناختی خويش وارد کند. در واقع، تمرين يکی از راهبردهای اساسی در آموزش تلقی می

ه دارد)بومپا و ها اشارتسلط عملی با انجام مستقل مهارت اين نظريه به پديدآوری مهارت در يادگیرنده از راه کسب

راسرت يابد )گرادپبا آموزش در محیط مجازی، استقلال عمل و خوداتکائی دانشجويان افزايش می (.8163، بوزيچیلی

های آنها به (. بنابراين هرچه حل تمرين توسط دانشجويان بیشتر در محیط مجازی انجام شود، مهارت8161و همکاران، 

را به انجام رين به صورت آنلاين در درس حسابداری مالی دانشجويان انجام تم گیرد.تر شکل میطور مستقل

 (.8186شود)چنگ و دينگ، انگیزد و باعث بهبود درک از موضوع میهای مختلف يادگیری برمیفعالیت

توان از فناوری اطلاعات به عنوان ابزار آموزشی مجازی استفاده نمود و دانشجويان را با قرار دادن در می

ابزاری نوين و  9ی آموزشی فناورانه و حل تمرين از طريق آن، تشويق به يادگیری کرد. رايانش ابریهامحیط

                                                                                                                                   
1. Venkatesh, Rao, Nagaraja, Woolley Alele & Malau-Aduli 
2. Darayseh, Waples & El-Foul 
3. Derstine, Emig & Grant 
4. Jennings 
5. Problem-solving skill 
6. Theory of Training 
7. Cloud Computing 
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گونه تعريف رايانش ابری را اين گیری از اين روش است. مؤسسه ملی فناوری و استانداردهاسودمند برای بهره

شی با ای از منابع رايانه مجموعهمدلی است برای ايجاد دسترسی آسان از طريق شبکه ب رايانش ابری" کند:می

حل تمرين درس  (. در اين پژوهش از8166، 6)مل و گرنس"کمترين نیاز به مديريت منابع و با سرعت مناسب

های مورد بررسی استفاده شد و در روش ترکیبی، حل تمرين ( برای پیاده کردن روش6حسابداری میانه)

 ل عمل و خود هدايتگری آنها تقويت شود. دانشجويان در محیط مجازی انجام شد تا استقلا

رفتار افراد تحت  8انتخاب روش ترکیبی توسط دانشجويان صورت گرفت، زيرا بر اساس نظريه عمل منطقی

های رفتاری افراد های رفتاری نیز تحت تأثیر نگرش است. در زمینه فناوری، تمايلهای رفتاری و تمايلتأثیر تمايل

مدل پذيرش فناوری نیز به توضیح  ه فناوری و بنابراين رفتار افراد متأثر از آن نگرش است.تحت تأثیر نگرش آنها ب

 پردازد. برای پذيرش يک فناوری بايد سهولت استفاده و سودمندیرفتار افراد در استفاده از رايانه و فناوری می

فناوری و  بت به بگارگیری يکدرک شده از آن فناوری درنظر گرفته شود، زيرا اين عوامل بر نگرش افراد نس

با نگرش  مثبت رابطه دارای فناوری و درس به مثبت نگرشگیری نسبت به استفاده از آن اثرگذار است. تصمیم

در اين پژوهش سعی شد تا در  بنابراين (.6333زاده نباتی، محمودی و اديب، است)حسینبه يادگیری فناوری 

ه روش آموزشی ترکیبی فناورانه يا سنتی را انتخاب کنند و به دو گرودرجه اول دانشجويان بر اساس نگرش خود 

پذيری و داشتن اختیار روی زمان به دلیل انعطاف آزمايش و کنترل تفکیک شوند. دانشجويان روش ترکیبی را

 (.8163کنند)فرتین و همکاران، انتخاب می و مکان آموزش

 فرضیه پژوهش

رايانه  بیان شد، مدل پذيرش فناوری به توضیح رفتار افراد در استفاده از در مبانی نظری و پیشینه همانطور که

پردازد و سهولت استفاده و سودمندی درک شده از آن فناوری بر نگرش افراد نسبت به و فناوری می

(. همچنین، رضايتمندی از بکارگیری 6338بگارگیری يک فناوری اثرگذار است)فرزين يزدی و همکاران، 

(. با وجود کاربرد 8161، 3تیجه نگرش افراد نسبت به آن و در نهايت پذيرش آن فناوری است)جونزفناوری، ن

فراوان روش سنتی، دانشجويان خواستار انعطاف بیشتری در آن هستند که تحقق آن با بکارگیری ابزارهای 

لیل حسابداری به د گردد. از طرف ديگر استفاده صرف از ابزارهای فناورانه در آموزشفناورانه ممکن می

راين تواند موجب نارضايتی دانشجويان شد. بنابها میفقدان تعاملات اجتماعی و آماده نبودن برخی زيرساخت

در جهت برداشتن شکاف موجود، روش ترکیبی که از مزايای آموزش سنتی و ابزارهای فناورانه آموزش 

                                                                                                                                   
1. Mell & Grance 
2. Theory of Reasoned Action 
3. Jones 
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(. رشد استفاده از روش 8165و همکاران،  وريسبرد پیشنهاد گرديد)نالکترونیکی به طور همزمان بهره می

آن  انداز بکارگیری اين روش در دوران پسا کرونا، بررسی کاربردترکیبی در سرتاسر دنیا و بخصوص چشم

تمندی کند. بررسی رضايناپذير میهای ايران و سنجش رضايتمندی دانشجويان از آن را اجتنابدر دانشگاه

ر های اثربخش ده برای مديريت بهتر مؤسسات آموزشی و اتخاذ سیاستدانشجويان از روش آموزش، چ

 های جديد برای دانشجويان و استادان انجام شود و چه به منظور حفظ بقاءها و ارزشفراهم کردن فرصت

های آموزش موضوع بسیار مهمی است. از آنجايی که ويژگی مؤسسات آموزشی در آينده رقابتی باشد،

 ز آموزش سنتی است، بنابراين فرضیه قابل بررسی در اين پژوهش به قرار زير است:ترکیبی متفاوت ا

رضايتمندی دانشجويان نسبت به روش ترکیبی در آموزش درس حسابداری  -فرضیه اول

 (، با روش سنتی تفاوت معناداری دارد.6)میانه

رس و حل ( در اين پژوهش شامل دو بخش آموزش محتوای د6آموزش درس حسابداری میانه)

تمرين بود و فرضیه بالا برای بررسی رضايتمندی دانشجويان از اين بخش حل تمرين است. از آنجايی 

( به دو گروه آزمايش و کنترل از محتوای 6که در اين پژوهش برای آموزش درس حسابداری میانه)

ن سؤال فرعی برايدرسی يکسانی استفاده شد و تفاوت اين دو گروه در جلسات حل تمرين آنها بود، بنا

آيا رضايتمندی دانشجويان از محتوای درس در روش ترکیبی تفاوت معناداری "پژوهش آن است که 

 . برای پاسخ به اين سؤال، فرضیه ديگری به شرح زير بررسی خواهد شد:"با روش سنتی دارد؟

انه یرضايتمندی دانشجويان نسبت به روش ترکیبی در محتوای درس حسابداری م -فرضیه دوم

 (، با روش سنتی تفاوت معناداری ندارد.6)

 پژوهششناسی روش

باشد آزمون با گروه کنترل میپس روش اين پژوهش شبه آزمايشی است. طرح استفاده شده،

نمونه  .شودکه در آن رضايمتندی دو گروه آزمايش و کنترل بر اساس روش آموزش مقايسه می

های خوارزمی، آزاد تهران مرکز، آزاد تهران جنوب)دو مورد مطالعه شامل دانشجويان دانشگاه

یلی اول سال نور بودند که در نیمسال تحصگروه کارشناسی پیوسته و کارشناسی ناپیوسته( و پیام

( را اخذ نمودند. محقق در نقش مدرس، آزمايش را در هر يک 6درس حسابداری میانه) 33-35

های تايج را مورد بررسی قرار داد. از بین کلاسهای فوق به صورت جداگانه اجرا و ناز کلاس

رج شدند بندی خادر دسترس، تعدادی دانشجو به دلیل آنکه گروه مشخصی نداشتند يا از گروه

جلسه غیبت داشتند از نمونه حذف شدند. در نهايت، تعداد دانشجويان شرکت کننده  3يا بیش از 
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يی که لازمه آموزش ترکیبی دسترسی به نفر بود. از آنجا 648در اجرای پژوهش در مجموع 

 مندی به بکارگیری فناوری بود، تفکیکتاپ و علاقهاينترنت پرسرعت، مجهز بودن به لپ

 های آزمايش و کنترل در درجه اول به انتخاب خود آنها صورت گرفت. دانشجويان در گروه

اجرای  لی پیش ازبه منظور افزايش اعتبار پژوهش، کلیه مراحل آزمايش در يک ترم تحصی

نیازهای احتمالی آماده گردد. طی ترم مورد آزمايش اصلی نیز اجرا شد تا نقايص رفع و پیش

، بعد از مطالعات اولیه، محقق در مرحله اولبررسی، پژوهش اصلی در سه مرحله انجام شد. 

آن با  لها و حها، فايل تمريناقدام به طراحی محتوای الکترونیک و همچنین بارگذاری فیلم

، آموزش محتوای درس)به در مرحله دومنمود.  6بندی مناسب در سايت رايانش ابریزمان

صورت حضوری(، حل تمرين و رفع اشکال)برای گروه آزمايش به صورت مجازی و برای 

های کلاسی در طول ترم اجرا شد. مرحله دوم گروه کنترل به صورت حضوری( و آزمون

شناسی برای نامه جمعیتآوری پرسشنجش عملکرد و جمعآزمون سپژوهش با برگزاری 

های آموزشی مورد بررسی، يعنی مشخص کردن متغیرهای کنترلی شروع شد و با اجرای روش

ی مورد هاآموزش به روش ترکیبی و روش سنتی به دانشجويان دو گروه در هر يک از دانشگاه

اس ودن دو گروه آزمايش و کنترل بر اسبررسی به پايان رسید. در ابتدای سومین جلسه، همگن ب

گری مالی و به صورت نمرات سنجش عملکرد که سؤالات آن از مفاهیم نظری گزارش

تن از استادان حسابداری رسیده بود کنترل  3ای طراحی شده بود و روايی آن به تأيید چهارگزينه

ها وهسازی آنها در گرانمتغیرهای نوع استاد، نحوه ارزيابی و نوع منبع درسی با يکسگرديد. 

ها از نظر ساير متغیرهای کنترلی)شامل کنترل شد. علاوه بر اين وضعیت همگن بودن گروه

داری و مندی به رشته حسابجنسیت، معدل کل، نوع ديپلم، وضعیت اشتغال و بومی بودن، علاقه

 .نشان داده شده است (6نگاره)انگیزه ورود به رشته حسابداری( نیز در 

نفر در گروه کنترل قرار گرفتند. بر اساس نتايج  99نفر در گروه آزمايش و  11هايت در ن

برای گروه  99/3)نمره هاآزمون، میانگین نمرات گروهیشبدست آمده از تحلیل نمرات پ

های طلاعات مربوط به گروها .برای گروه کنترل( تفاوت معناداری نشان نداد 3/3آزمايش و 

 ( نشان داده شده است.6)روش سنتی( در نگاره)و کنترلآزمايش)روش ترکیبی( 

                                                                                                                                   
افزار برخط استفاده گردید. این سامانه مجهز به نرم cloudaccounting.irبرای این منظور از سایت رایانش ابری نیکی به آدرس . 1

گیری توانستند تکالیف خود را در سیستم حسابداری سند بزنند، گزارشویان گروه آزمایش میحسابداری بود که از طریق آن دانشج

 کنند و در نهایت گزارش حسابداری مربوطه را برای استاد درس ارسال نمایند.
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 های پژوهشآمار توصیفی آزمودنی .(1نگاره)

 کنترل گروه آزمایشگروه  مشخصه
جمع 

 )نفر(

 جنسیت
 95 %16 41 %43 35 زن

 14 %15 39 %48 89 مرد

 معدل تاکنون

 1 %1 1 %1 1 68کمتر از 

 65 %16 66 %33 9 64تا  68بین 

 16 %16 81 %43 81 61تا  64بین 

 49 %19 89 %43 81 65تا  61بین 

 81 %11 63 %11 63 65بالاتر از 

 نوع ديپلم

 84 %13 61 %35 3 انسانی

 43 %48 65 %15 81 تجربی

 44 %11 84 %41 81 رياضی

 36 %11 81 %31 66 ایفنی و حرفه

 وضعیت

 اشتغال

 36 %11 81 %31 66 شاغل در حرفه حسابداری

 11 %45 84 %18 81 غیرحسابداریدرحرفهشاغل

 16 %14 33 %41 85 غیر شاغل

 وضعیت 

 بومی بودن

 616 %14 11 %41 41 بومی

 46 %14 88 %41 63 غیر بومی

 علاقه به 

رشته 

 حسابداری

 663 %11 13 %44 11 علاقه دارم

 83 %45 64 %18 61 علاقه ندارم

 انگیزه ورود به

رشته 

 حسابداری

 94 %14 41 %41 34 3بالا

 18 %15 31 %48 81 8متوسط

 1 %69 6 %53 1 6کم

ها گیری از فناوری رايانش ابری حل، ارسال و رفع اشکال تمريندر روش ترکیبی، با بهره

برای گروه آزمايش به صورت مجازی اجرا شد و دانشجويان طی آن جلسات در کلاس حضور 

 تمامی جلسات را در کلاس حاضر بودند. در حالیکه گروه کنترل ؛نداشتند

بعد از آموزش درس، رضايتمندی دانشجويان از روش آموزش ترکیبی در مقايسه با آموزش ، در مرحله سوم

سنتی بررسی شد. منظور از رضايتمندی دانشجويان میزان خرسندی آنها از تحت آموزش قرار گرفتن به روش 

سات آموزشی سنجیده شد. در پايان نیمسال تحصیلی، آموزشی موردنظر است که پس از اتمام جل

ای لیکرت، جهت سنجش سطح رضايتمندی دانشجويان از گزينه 4سؤال با طیف  85ای حاوی پرسشنامه

رگزاری های نحوه بروش آموزشی سنتی مورد استفاده قرار گرفت که از آن اطلاعات مهمی درباره زيرمقیاس

سنجش رضايت از نحوه برگزاری جلسات حل تمرين از ابعاد مختلف(،  سؤال برای 66جلسات حل تمرين)با 
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ل دانشجو در جلسات ح-دانشجو و دانشجو-سؤال برای سنجش رضايت از ارتباط استاد 68ارتباطات دوره)با 

سؤال برای بررسی رضايت از محتوای درس ارائه شده به صورت  1تمرين و رفع اشکال( و محتوای درس)با 

های نحوه برگزاری سؤال با زيرمقیاس 45ستخراج بود. از طريق پرسشنامه ديگری حاوی حضوری( قابل ا

سؤال برای سنجش  65جلسات حل تمرين مجازی)مانند سؤالات گروه کنترل(، ويژگی آن جلسات)با 

سؤال(، ارتباطات  8رضايت از کاربرد ابزارهای فناورانه از ابعاد مختلف(، کیفیت ويدئوهای آموزشی)با 

سات مجازی)مانند سؤالات گروه کنترل( و محتوای درس)مانند سؤالات گروه کنترل(، اطلاعات تکمیلی جل

ها امهآوری گرديد. سؤالات پرسشندرخصوص رضايتمندی دانشجويان گروه آزمايش از روش ترکیبی جمع

شرايط ( آماده گرديد و سعی شد با 8161بر اساس ادبیات حوزه آموزش حسابداری و اثر کريوکیک)

با کد  "ادخیلی زي"های موجود در پرسشنامه شامل ها توسط محقق مطابقت داده شود. گزينهبرگزاری کلاس

ها بین بودند. پیش از اجرای پژوهش، پرسشنامه 6با کد  "خیلی کم"و  8با کد  "کم"، 3با کد  "زياد"، 4

هت تأيید جتجديدنظر شده بود. الات سؤدانشجويان ترم تحصیلی قبل توزيع و از آنها نظرخواهی و سپس در 

تن از اساتید خبره آموزشی قرار گرفت و پس از اعمال نظرات اصلاحی  1پرسشنامه مذکور در اختیار  ،روايی

بستگی پايايی پرسشنامه از نظر همدانشجويان دو گروه قرار داده شد.  و تأيید اعتبار صوری و علمی در اختیار

( برای کل سؤالات 8روش آلفای کرونباخ سنجیده شد. آلفای کرونباخ)نگاره درونی سؤالات با استفاده از 

باشد، پايايی  5/1بود. چنانچه اين آماره بیش از  31/1و در گروه آزمايش  31/1پرسشنامه اول در گروه کنترل 

 .(8111، 6سیم و رايت)در سطح خیلی خوب قرار دارد

 هامال بودن توزیع دادهبررسی پایایی سؤالات پرسشنامه و نر .(٢نگاره)
 کشیدگی چولگی آلفای کرونباخ تعداد سؤالات هازیر مقیاس  

 سنتیروش

 -58/1 -11/1 318/1 66 تمريننحوه برگزاری جلسات حل

 13/1 31/1 316/1 68 ارتباطات دوره

 34/1 6/1 316/1 83 کل

 روش ترکیبی

 81/1 -15/1 341/1 66 تمريننحوه برگزاری جلسات حل

 -19/1 84/1 366/1 65 مجازیتمرينويژگی جلسات حل

 -1/1 -63/1 39/1 68 ارتباطات دوره

 -6/1 16/1 531/1 8 ويدئوهای آموزشی

 38/1 16/1 314/1 43 کل

 63/1 -86/1 316 1 محتوای درس دانشجویانکل

                                                                                                                                   
1. Sim & Wright 
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 ها درسنشان داده شده است، چولگی و کشیدگی کلیه زيرمقیا (8در نگاره) همانطور که

 (.6339ها از توزيع نرمال برخوردار هستند)حبیبی، ( قرار دارند. بنابراين داده-8و  8)بازه

 های پژوهشیافته

نتايج آزمون لون در بررسی همگن بودن واريانس گروه آزمايش و کنترل در سطح معناداری 

ر یل تفاوت دهای مورد بررسی همگن است. به منظور تحلنشان داد که واريانس گروه 333/1

دی دانشجويان )رضايتمنه به اينکه اين نوع متغیر وابستهرضايتمندی دانشجويان دو گروه، با توج

مستقل برای مقايسه  tباشد، از آزمون آماری از نوع روش آموزشی( مستخرج از پرسشنامه می

ی دمیانگین نمرات داده شده به سؤالات پرسشنامه استفاده شد. میانگین نمرات رضايتمن

لسات های نحوه برگزاری جدانشجويان گروه کنترل و آزمايش، يکبار به تفکیک زيرمقیاس

ه های دو گروه مقايسه گرديد کحل تمرين و ارتباطات دوره، و يک مرتبه برای کل پرسشنامه

 ( خلاصه شده است.3نتايج آن در نگاره)

 مستقل tها به روش بررسی تفاوت در میانگین گروه .(3نگاره)
 کل ارتباطات دوره نحوه برگزاری جلسات حل تمرین 

 روش سنتی

 99 99 99 تعداد

 34/6 13/6 16/8 میانگین

 19/1 11/6 91/1 انحراف معیار

 روش ترکیبی

 11 11 11 تعداد

 13/8 33/6 88/8 میانگین

 94/1 38/1 94/1 انحراف معیار

 -61/1 -84/1 -86/1 اختلاف میانگین

 -t 11/6- 41/6- 81/6آماره 

 86/1 61/1 6/1 داریمعنیسطح

ها است. بر اساس خروجی دهنده تفاوت در میانگین گروهنشان %1داری کمتر از سطح معنی

آماری بدست آمده، میانگین سطح رضايتمندی دانشجويان از نحوه برگزاری جلسات حل تمرين 

ارتباطات دوره در دو روش به و رضايتمندی از  88/8و در روش ترکیبی  16/8در روش سنتی 

 11/1که بالاتر از  61/1و  6/1بوده است که به ترتیب در سطح معناداری  33/6و  13/6ترتیب 

طح دهند. ساست، عدم وجود تفاوت معنادار در میانگین نمره رضايتمندی دو گروه را نشان می

 ( نیز بیانگر همین نتیجه است.86/1)های کل زيرمقیاسدارمعنی
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از سؤالات پرسشنامه جهت سنجش رضايتمندی دانشجويان از محتوای درس است.  بخشی

فرض بر اين است که به دلیل آموزش يکسان محتوای درس به هر دو گروه، کل دانشجويان 

همبسته استفاده  tرضايتمندی يکسانی از محتوای درس داشته باشند. به همین دلیل، از آزمون 

 ( نشان داده شده است.4)دی دانشجويان دو گروه در نگارهمنگرديد و نتايج بررسی رضايت

 همبسته t ها به روشبررسی تفاوت در میانگین گروه .(4نگاره)

 درس محتوای

 روش سنتی
 14/8 میانگین

 59/1 انحراف معیار

 روش ترکیبی
 13/8 میانگین

 14/6 انحراف معیار

 -83/1 همبستگی

 99/1 اختلاف میانگین

 t 14/8آماره 

 59/1 داریمعنیسطح

، تفاوتی میان میانگین 59/1دهد، در سطح معناداری همانطور که خروجی آماری نشان می

( وجود ندارد. بنابراين، 13/8( و گروه آزمايش)14/8نمره رضايتمندی دانشجويان گروه کنترل)

 رضايتمندی دو گروه از محتوای درس تقريباً يکسان بوده است.

 گیرینتیجه

ها و مؤسسات آموزشی به منظور مديريت بهتر و پیشبرد اهداف آموزشی خود و حفظ شگاهدان

 بقا در جامعه رقابتی دانشگاهی ناگزيرند تا رضايتمندی دانشجويان را حفظ کرده و آن را افزايش

ها مؤيد آن است که کیفیت و نوع روشی آموزش بر رضايتمندی تحصیلی آنها دهند. پژوهش

(. در عصر فناوری اطلاعات، استفاده از روش آموزشی سنتی با 8163الدرون، اثرگذار است)ک

وجود مزايای فراوان، پاسخگوی تمام نیازهای دانشجويان نیست و از طرف ديگر، بکارگیری 

اثربخش باشد. برای گذر از اين معضل،  تواندابزارهای فناورانه به تنهايی در رشته حسابداری نمی

که متشکل از آموزش سنتی در محیط کلاس و ابزارهای فناورانه است روش آموزشی ترکیبی 

توسط پژوهشگران کشورهای مختلف پیشنهاد گرديد. بررسی اين روش با وجود تحولات 

د. رسآموزشی دوران کرونا و لزوم بازنگری در آموزش حسابداری در ايران ضروری به نظر می

ايش به صورت مجازی اجرا شد و دانشجويان در اين پژوهش جلسات حل تمرين برای گروه آزم
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گروه کنترل تمامی جلسات را در کلاس حاضر بودند. محتوای آموزشی ارائه شده به کلیه 

دانشجويان يکسان بود. سپس با استفاده از ابزار پرسشنامه سعی شد تا رضايتمندی دانشجويان از 

ها نسبت به که رضايتمندی آن روش ترکیبی نسبت به روش سنتی بررسی شود. نتايج نشان داد

های اجرا شده به طورکلی تفاوت معناداری ندارد. جهت بررسی پايداری نتايج، تجزيه و روش

 غییر نکرد. نور( نیز انجام شد و نتايج ت)دولتی، آزاد و پیامبه تفکیک هر نوع دانشگاهها تحلیل داده

در  آشنايی بیشتر استادان و دانشجويان با آنهای آموزش مجازی و فناورانه و به دلیل تقويت زيرساخت

ال نامه جديد وزارت علوم در سدوران کرونا و همچنین تصويب جذب تمام الکترونیکی دانشجو در نظام

ی از رساند و برخانداز آموزشی که زمزمه استفاده از روش آموزش ترکیبی را به گوش میو چشم 6333

ظر و های ترکیبی هستند)منتآموزش در دوران پسا کرونا به روش ها نیز در انديشه تغییر روشدانشگاه

پسا  توانند در دورانها و مؤسسات آموزشی می(، با استفاده از نتايج اين پژوهش، دانشگاه6333همکاران، 

پژوهش  با ماحصل پژوهشريزی بهتری برای آموزش حسابداری داشته باشند. نتايج اين کرونا برنامه

که با مقايسه روش آموزشی سنتی و روش آموزشی ترکیبی متشکل از روش آنلاين  (8161کريوکیک)

و سنتی به دنبال سنجش سودمندی روش ترکیبی در آموزش حسابداری بود و رضايتمندی دانشجويان در 

به اين نتیجه رسید که هرچند اجرای روش ترکیبی  هر دو روش را مقايسه کرد، مشابهت دارد. کريوکیک

حسابداری باعث بهبود عملکرد دانشجويان شده است اما به صورت کلی سطح رضايتمندی در آموزش 

دانشجويان از اين دو روش تفاوت معناداری نداشته است. همچنین پژوهش کريوکیک نشان داد که 

(. نتايج 8161دانشجويان از ارتباطات برقرار شده در روش ترکیبی رضايتمندی بیشتری داشتند)کريوکیک، 

( و گرابینسکی و 8169های يینگ و يانگ)آمده از پژوهش همچنین با نتايج پژوهش بدست

راستا است. اين پژوهشگران اظهار داشتند که عوامل اثرگذار خارجی مانند عدم ( هم8181همکاران)

زرسانی اطلاعات و روپشتیبانی فنی از بخش الکترونیکی در آموزش ترکیبی و دشوار بودن طراحی و به

شدن اثرگذاری اين روش بر رضايتمندی دانشجويان حسابداری شده  کمترفنی موجب  مسائل

(، 8119های چن و جونز)نتايج اين پژوهش با يافته (. از طرف ديگر،8181است)گرابینسکی و همکاران، 

و  ( در رشته حسابداری و مارتینز6331مرادخوانی و همکاران)( و حاجی8163فرتین و همکاران)

های مهندسی که به بررسی رضايتمندی دانشجويان از روش آموزشی ترکیبی که رشته (8163)همکاران

تواند نحوه اجرای متفاوت روش دلیل وجود تفاوت در نتايج حاصل شده می پرداخته بودند مغايرت دارد.

 .شدتر ذکر ترکیبی، درس انتخاب شده يا عوامل اثرگذار خارجی باشد که پیش
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ی هاها، به اندازه کلاسکه دانشجويان و استادان از برگزاری مجازی کلاسدهد تجربه نشان می

حضوری رضايت نداشتند، اما يکی از دلايل مهم آن عدم آشنايی با سازوکارهای آموزش الکترونیکی 

بود که با گذشت چند ترم تحصیلی به روش مجازی و آشنايی دانشجويان و اساتید با آموزش 

از بکارگیری ابزارهای فناورانه و منافع آن نیز بیشتر شده است. درک دانشجويان الکترونیکی، درک آنها 

، 6تواند بر رضايتمندی کلی آنان اثرگذار باشد)هیرادور، هیماندز و گالواناز محیط آموزشی مجازی می

های حضوری در در صورتی که اين پژوهش در دوران پسا کرونا که مجدد کلاس بنابراين(. 8163

شود ها داير خواهد شد انجام شود، ممکن است نتايج متفاوتی را نشان دهد. بنابراين، پیشنهاد میهدانشگا

ها، استفاده از روش ترکیبی در آموزش های آتی، پس از بازگشايی کامل دانشگاهدر پژوهش

روش های شود که ويژگیحسابداری مجدد مورد بررسی قرار گیرد. همچنین به پژوهشگران پیشنهاد می

ای متفاوت از طرح موجود در اين پژوهش تعريف کنند و اين بررسی را مجدد انجام ترکیبی را به گونه

دهند. برای مثال، در آموزش محتوای درس از روش ترکیبی استفاده نمايند يا درس ديگری به جز 

يشی دارای آزما( را مود ارزيابی قرار دهند. همچنین، انجام اين پژوهش شبه6حسابداری میانه)

به دلیل آنکه استفاده از روش ترکیبی نیازمند دسترسی به اينترنت  -6هايی نیز بوده است: محدوديت

 تاپ و ... بوده است، انتخاب گروه آزمايش و کنترل توسط دانشجويان صورت گرفت وپرسرعت، لپ

ارتباط  -8ند. یه به هم نباشهای جمعیتی و ساير معیارها کاملاً شبسبب شد که اين دو گروه از نظر ويژگی

جويان کرد. دانشهای کنترل و آزمايش، عاملی بود که روايی درونی اين پژوهش را تهديد میبین گروه

شدند و ممکن است تعامل آنها با يکديگر تفکیک شده به دو گروه، در يک کلاس آموزش داده می

بکارگیری فناوری رايانش ابری و حل تمرين های مطالعه)ويژگی -3بر نتايج پژوهش تأثیر گذاشته باشد. 

های پژوهش را با ( عامل ديگری بود که روايی سازه و روايی خارجی يافته6درس حسابداری میانه)

  تهديد مواجه کرد.

                                                                                                                                   
1. Herrador ،Hernández & Galván 
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 طحسابرسان مستقل با گزارش نقاو چرخش رابطه دوره تصدی 

 1های داخلی حاکم بر گزارشگری مالیکنترل بااهمیت ضعف

 4نسرین شیبانی ،  3یده مداح، آزا٢یجانیزاده لار یاعظم ول
 

 

 چکیده

در کشف و افشای  ایتوانند نقش قابل ملاحظهرسد حسابرسان مستقل شرکت میمطابق با مقررات و ضوابط موجود، به نظر می

مستقل  انحسابرس و چرخش دوره تصدی بررسی حاضر، پژوهش هدف از .های داخلی داشته باشندنقاط ضعف بااهمیت کنترل

آماری اين  باشد. جامعههای داخلی حاکم بر گزارشگری مالی میکنترل با نقاط ضعف بااهمیت موسسه و شريک( و )در سطح

ها باشد و روش تجزيه و تحلیل دادهمی 6335تا  6336های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالهای شرکتپژوهش 

افشای نقاط اب)در سطح موسسه و شريک(  مستقل ین دوره تصدی حسابرسدهد بباشد. نتايج نشان میرگرسیون لجستیک می

اری وجود دارد. دهای داخلی حاکم بر گزارشگری مالی در گزارش حسابرس مستقل، رابطه مثبت و معنیضعف بااهمیت کنترل

شگری مالی در رهای داخلی حاکم بر گزافشای نقاط ضعف بااهمیت جديد کنترلبا اهمچنین بین چرخش مؤسسه حسابرسی 

ف بین چرخش شريک موسسه حسابرسی با افشای نقاط ضعاما گزارش حسابرس مستقل، رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد. 

 ه نشد.مشاهد داریهای داخلی حاکم بر گزارشگری مالی در گزارش حسابرس مستقل، رابطه معنیبااهمیت جديد کنترل

رسی، دوره تصدی شريک حسابرسی، چرخش موسسه حسابرسی، دوره تصدی موسسه حساب واژه های کلیدی:

 ضعف کنترل های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی طچرخش شريک حسابرسی، نقا
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 مقدمه

های کنترل داخلی در واحد های اقتصادی يکی از مهمترين طراحی و استقرار مناسب سامانه

رعايت قوانین و  ارتقای پاسخگويی و شفافیت مالی، عملیات،عوامل تحقق اثربخشی و کارايی 

(. 6331مقررات و کمک به پیشگیری از تقلب و سوء استفاده های مالی به شمار می رود)قنبريان ،

هدف حسابرس، اطلاع رسانی ضعف های کنترل های داخلی مشخص شده در جريان حسابرسی 

که به نظر حسابرس ، برای آنها دارای  است به ارکان راهبری و مديران اجرايی )حسب مورد(

(. مطابق با استانداردهای حسابرسی ايران، 6333دارد )سازمان حسابرسی، اهمیت کافی وجود 

حسابرس بايد از فعالیت های کنترلی مرتبط با حسابرسی شناخت کسب کند. اين فعالیت ها 

رهای تحريف با اهمیت در شامل مواردی است که حسابرس شناخت آنها را برای ارزيابی خط

های حسابرسی لازم در برخورد با خطرهای ارزيابی شده، سطح ادعاها، طراحی و اجرای روش

دهد. در حسابرسی، شناخت همه فعالیت های کنترلی مرتبط با هر گروه ضروری تشخیص می

آنها های مالی يا هر ادعای مربوط به معاملات، مانده حساب و مورد افشای عمده در صورت

ضرورت ندارد. حسابرس درخصوص برخی خطرها، ممکن است چنین قضاوت کند که کسب 

های محتوا ممکن يا عملی نیست. چنین شواهد حسابرسی کافی و مناسب، تنها از طريق آزمون

مانده  های معاملات ياهل نبودن ثبت و نگهداری سوابق گروتواند به صحیح و کامخطرهايی می

عمده که اغلب  بدون دخالت نیروی انسانی و به طور خودکار پردازش  های معمول وحساب

های واحد تجاری در موردچنین خطرهايی، در شوند، مربوط باشد. در چنین مواردی، کنترلمی

کار حسابرسی مربوط محسوب شده و حسابرس بايد نسبت به آنها شناخت کسب کند )حاجیها 

حاکم بر گزارشگری مالی اهمیت بسزايی بر حاکمیت  های داخلیکنترل(. 6334و حسین نژاد، 

شرکتی دارند. به طور خاص، کنترل های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی باعث تحقق 

اثربخشی و کارايی عملیات، ارتقای پاسخگويی و شفافیت مالی، رعايت قوانین و مقررات و 

ای نین به دلیل وجود افششود. همچده های مالی میفاکمک به پیشگیری از تقلب و سوء است

ود شهای مالی و عدم شفافیت اطلاعاتی در شرکت ها موجب مینامناسب و ناکافی در گزارش

که مشکلات ناشی از تفکیک مالکیت از مديريت افزايش يابد و نقش حسابرس مستقل از اهمیت 

رت بر رای نظابسزايی برخوردار می باشد. به دلیل اينکه نهاد های نظارتی منابع محدودی را ب

ها دارند، حسابرسان مستقل نقش مهمی را در نظارت بر شرکت ها به عهده دارند. علاوه شرکت
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های اقتصادی جبران ناپذيری را برای بر اين عدم ارائه طلاعات مالی مربوط و قابل اعتماد، زيان

 (.8165، ان برون سازمانی به دنبال دارد )فیتجرالد و همکارانفعسهامداران و ساير ذين

ار بر حسابرس است. انتظيکی از شاخص های اندازه گیری کیفیت حسابرسی، دوره تصدی 

هر چه دوره تصدی حسابرس بیشتر باشد، شناخت او از صاحبکار و تخصص او در اين است که 

آن صنعت خاص بیش تر شده و موجب افزايش کیفیت گزارش حسابرس مستقل در خصوص 

ا اين وجود ، اين دغدغه نیز وجود دارد که با طولانی شدن روابط گردد. بکنترل های داخلی 

بین حسابرس و صاحبکار، بی طرفی حسابرس خدشه دار شده و اين امر بر کیفیت گزارش وی 

لف که اشکال مخت است در حالیاين  در خصوص کنترل های داخلی صاحبکار اثرگذار باشد.

 ت افزايش بهبود کیفیت گزارشگری کنترلدوره تصدی حسابرس، به عنوان يک ابزار در جه

. يکی ديگر از شاخص هايی به خود جلب کرده است نیز  های داخلی توجه قانون گذاران را 

که به کمک آن کیفیت حسابرسی اندازه گیری می شود، چرخش حسابرس مستقل است. 

رويکرد  و موضوع چرخش حسابرسان بر اين مفهوم کلی استوار است که حسابرس جديد با نگاه

تواند به نکاتی توجه کند که حسابرس قبلی احتمالا آن ها را از قلم انداخته و يا در اثر جديد می

شود که حسابرس گذشت زمان و کاهش بی طرفی وی، مغفول مانده است. اين امر موجب می

 های داخلی را افزايش دهد.جديد بتواند کیفیت گزارش کنترل

، و نیز جرخش حسابرس تصدی حسابرس و مضرات افزايش عدر خصوص منافبه طور کلی، 

نجام اپژوهشهای در سطح مؤسسه و شريک حسابرسی، بین محققان اتفاق نظر وجود ندارد و 

(. با توجه به عدم وجود توافق  8165دهد )فیتجرالد و همکاران، شده نتايج متناقضی را نشان می

در سطح شريک و موسسه حسابرسی  نظر در خصوص رابطه دوره تصدی و چرخش  حسابرس

لی، در اين های داخبا کیفیت گزارش حسابرس مستقل در خصوص نقاط ضعف بااهمیت کنترل

ی در سطح شريک و موسسه حسابرس مستقل رابطه بین دوره تصدی و چرخش حسابرس پژوهش

-هداهای داخلی حاکم بر گزارشگری مالی مورد بررسی قرار خوبا نقاط ضعف بااهمیت کنترل

 .گرفت

 مبانی نظری پژوهش

و اثربخش  های داخلی مناسبکارگیری کنترلمکلف است نسبت به استقرار و به هیئت مديره

مديره بمنظور دستیابی به اهداف شرکت، اطمینان حاصل نمايد. برای ايفای اين مسئولیت، هیئت
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طور قل به، حدالیداخهای توجه به چارچوب کنترل های داخلی را باشرکت بايد سیستم کنترل

فشا درج و ا” های داخلیگزارش کنترل“سالانه بررسی و نتايج آن را در گزارشی تحت عنوان 

” های داخلیگزارش کنترل“بايد مبانی ارزيابی و همچنین مستندات مربوط به  نمايد. هیئت مديره

 .(6336را به نحو مناسب مستندسازی نمايد )سازمان بورس و اوراق بهادار، 

حسابرس مستقل شرکت موظف است در گزارش خود به مجمع عمومی صاحبان سهام در 

 ، باهای داخلی مناسب و اثربخش توسط شرکتکارگیری سیستم کنترلخصوص استقرار و به

، اظهارنظر کند. اگر نقاط ضعف بااهمیتی در سیستم های داخلیتوجه به چارچوب کنترل

 گزارش“ی مالی شرکت وجود داشته باشد ولی در های داخلی حاکم بر گزارشگرکنترل

هیئت مديره افشا نشده باشد يا افشای آن ناقص باشد، اين موضوع بايد در ” های داخلیکنترل

شده گزارش حسابرس تصريح و نسبت به اثرات آن بر دستیابی شرکت به اهداف تعیین

 (.6336)سازمان بورس و اوراق بهادار، گیری شود موضع

صورت جداگانه يا ترکیبی، منجر به يک يا چند هايی وجود داشته باشد که بهسايیاگر نار

ی سیستم کارگیراستقرار و بهضعف بااهمیت شوند، حسابرس بايد در اظهارنظر خود نسبت به 

ند.در ها اشاره کحاکم بر گزارشگری مالی شرکت، به آن های داخلی مناسب و اثربخشکنترل

 های داخلی مناسب وکارگیری سیستم کنترلاستقرار و بهمیت در موارد وجود ضعف با اه

نظر های با اهمیت را بر اظهارحاکم بر گزارشگری مالی، حسابرس بايد تأثیر ضعف اثربخش

های مالی شناسايی کند. افزون بر اين، حسابرس بايد افشا کند که آيا اظهارنظر نسبت به صورت

تم کارگیری سیساستقرار و بهبا اهمیت نسبت به  هایهای مالی از ضعفنسبت به صورت

حاکم بر گزارشگری مالی تأثیر پذيرفته است يا خیر  های داخلی مناسب و اثربخشکنترل

 (. 6338)سازمان بورس و اوراق بهادار تهران، 

با توجه به مطالب فوق، در مقررات حاضر نقش قابل ملاحظه ای برای حسابرسان مستقل جهت 

و گزارشگری نقاط ضعف بااهمیت کنترل های داخلی قائل شده است و بنابراين  کشف و افشا

رسد کیفیت کار حسابرسان مستقل در اين راستا از اهمیت قابل توجهی برخوردار به نظر می

است.  "دوره تصدی حسابرس"کمی اندازه گیری کیفیت حسابرسی  هایيکی از شاخصباشد. 

اشد، شناخت او از صاحبکار و تخصص او در آن صنعت تر بهرچه دوره تصدی حسابرس بیش

(. در مورد 6331خاص بالاتر رفته و موجب افزايش کیفیت حسابرسی خواهد شد )صادقیان مهر، 

دوره تصدی)طول مدت تجربه( موسسه حسابرسی دو نظريه حائز اهمیت است نظريه اول اينکه 
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ده مان از استقلال حسابرس کاسته شدوره تصدی موسسه حسابرسی باعث اين شده که به مرور ز

که اين روند به مدت طولانی می تواند موجب از دست دادن انگیزه و کمرنگ شدن هدف 

شود)گل و حسابرسان شود، داشتن روابط نزديک باعث به وجود آمدن اين موضوع می

 (. از سوی ديگر، مخالفان کاهش استقلال حسابرسی با تصدی حسابرسی به8113، 6همکاران

مدت طولانی معتقدند حسابرسان قادرند دانش و تجربه بهتری را در مورد مشتريان خود کسب 

تواند موجب شود تا کیفیت حسابرسی افزايش يابد )مانری و کنند در نتیجه اين تجربه می

 (.8115، 8همکاران

 یحسابرسی، کیفیت حسابرس ( دريافتند که با افزايش دوره تصدی8161) 3دياز و همکاران

س حسابری تصددوره ند که دکری ریجه گین نتی( چن8164) 4يابد. رحمینا و آگوئزکاهش می

( حاکی از آن است 8169) 1دارد. يافته های برکس و همکارانت حسابرسی یفیثر مثبتی بر کا

است با چرخش اجباری که محافظت از سرمايه گذاران در کشورهای سطح بالا موجب شده

( دريافتند که احتمال وقوع 8165) 1باشد. عزيزخانی و همکارانموسسه حسابرسی همراه 

 9گتر است. يافته های سینگر و ژانتحريفات در سال های اول و دوم دوره تصدی حسابرس پايین

بین دوره تصدی حسابرسی با کشف به موقع تحريفات رابطه منفی وجود  ،دهد( نشان می8165)

فتند که بین دوره تصدی حسابرسی و کیفیت گزارشگری يادر( 8163) 5دارد. براتن و همکاران

يافتند که حق الزحمه خدمات در( 8163) 3مالی رابطه مثبت وجود دارد. سینگ و همکاران

 هايی که دوره تصدی حسابرس کوتاه مدت دارند،غیرحسابرسی با اقلام تعهدی اختیاری شرکت

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. 

تاندارد در ايالات متحده و ساير کشورها معتقدند که قابلیت اتکای شرکای کنندگان استدوين

(. سطح 8165، 61حسابرسی در سال های متوالی حسابرسی کاهش می يابد )فیتجرالد و همکاران

 ارزيابی، آزمون و گزارش کنترل های و نحوه طرفیبیدانش شريک حسابرسی، ممکن است بر 

                                                                                                                                   
1. Gol & al 

2. Maneri & al 

3. Diaz & al 
4. Rahmina & Agoes 

5. Brooks & al 

6. Azizkhania & al 

7. Singer & Zhang 

8. Broten & al 

9. Sing & al 
10. Fitgerald & al 
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پی  در ه دانش خاص صاحبکار شرکای حسابرسی بايد داخلی تأثیر بگذارد. در حالی ک

 رانی وجود دارداين نگ، بهبود بخشدکیفیت حسابرسی را حسابرسی های مستمر افزايش يافته و 

اصله طرفی فانگیزه خود را از دست داده و از مفهوم بیحسابرسی با گذشت زمان  که شرکای

ضعف  و افشای کمتر نقاط حسابرسیکاهش بالقوه کیفیت گیرند. اين موضوع خود موجب می

می شود. مطالعات دانشگاهی نشان می دهد که انگیزه های مديران و  کنترل های داخلی

 گذاردشده تأثیر میو شناسايی شدهحسابرسان بر شدت ضعف های کنترل داخلی ارزيابی

ی در ارزيابی پ به عبارت ديگر، اگر چه که انتظار بر اين است که (.8165لد و همکاران، )فیتجرا

ها ت آنافزوده و شناخ صاحبکار خاص ايشان را نسبت بهدانش پی شرکت توسط حسابرسان، 

ان بخشد، و  در نتیجه موجب افزايش کیفیت اظهارنظر ايشرا نسبت به محیط کنترلی بهبود می

اير سبا اين حال، نهادهای نظارتی در ايالات متحده و نسبت به کنترل های داخلی شرکت گردد، 

 کنند که با گذشت زمان، حسابرسان با پرسنل صاحبکارکشورها به طور مکرر ابراز نگرانی می

ی کنترل اندازد. ارزيابرا به خطر میو کیفیت کار ايشان   طرفیبیکنند که روابطی را ايجاد می

ی بای قابل توجهی است و حسابرسان اغلب مايلند در هنگام ارزياداخلی مستلزم قضاوت حرفه

 طرفیبی. به همین دلايل، کاهش مفهوم ترديد را مدنظر قرار دهندب صاحبکار، موقعیت مطلو

ی را کاهش کنترل داخل حسابرسان نسبت به تواند کیفیت گزارشگریشريک حسابرسی می

دهد. بعلاوه، آشنايی با صاحبکار ممکن است باعث کاهش نوآوری در برنامه ريزی حسابرسی 

رل شود تغییرات در محیط کنتهای روتین )تکراری( شود که باعث میويهشود، که منجر به ر

رفه های قوی برای حفظ ترديد حداخلی را تشخیص ندهد. با اين حال، شرکای حسابرسی انگیزه

ای خود و توسعه سرمايه معتبر بیشتر از طريق حسابرسی های متوالی دارند. اگر شريک حسابرسی 

اشد ، های داخلی نشده بق به شناسايی يا گزارش ضعف کنترلهای گذشته موفقبلی در سال

خشد. های تغییر شريک حسابرسی بهبود بممکن است کیفیت حسابرسی را در سال "نگاه تازه"

ای ههای حسابرسی و ارزيابی شواهد حسابرسی در سالدهد که رويهمطالعات پیشین نشان می

های د احتمال شناسايی و گزارش ضعف کنترلهايی که می توانتغییر شريک حسابرسی به روش

 (. 8165داخلی را افزايش دهد، متفاوت است )فیتجرالد و همکاران، 

 بنابراين فرضیه اول و دوم پژوهش به شرح زير است:

ای نقاط ضعف بااهمیت کنترل ه افشایبین دوره تصدی مؤسسه حسابرسی بافرضیه اول: 

 ش حسابرس مستقل، رابطه معنی داری وجود دارد.داخلی حاکم بر گزارشگری مالی در گزار
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بین دوره تصدی شريک مؤسسه حسابرسی باافشای نقاط ضعف بااهمیت کنترل های فرضیه دوم: 

 داخلی حاکم بر گزارشگری مالی در گزارش حسابرس مستقل، رابطه معنی داری وجود دارد.

کارهای اده کنندگان، راهبا توجه به جايگاه ونقـش موسسات حسابرسـی در تصمیمات اسـتف

مختلفی از سوی مراجع حرفه ای و صاحبنظران برای افزايش کیفیت کار و حفـظ اسـتقلال 

موسسات حسابرسی، ارائه شده است کـه يکی از پیشنهادهای مورد توصیه آنان، چرخش منظم 

يکی از عوامل اصلی تهديدکننده .باشدموسسات حسابرسی و شرکای موسسات حسابرسی می

ستقلال حسابرس و در نهايت کیفیت حسابرسی، وابستگی او به صاحبکار است که بر ا

نی ناشی از آثار روابط طولانی مدت گذارد. نگراگزارشگری تحريفات بااهمیت تأثیر می

حسابرس و صاحبکار بر استقلال حسابرس و کیفیت حسابرسی موجب تدوين قوانینی برای 

محدود کردن اين روابط شده است. يکی از اين قوانین که طی چند دهه اخیر همواره مورد بحث 

به عنوان  سی،است، چرخش حسابرس در دو سطح مؤسسه يا شريک حسابرو پژوهش قرار گرفته

 .ستاعاملی تأثیرگذار بر کیفیت حسابرسی، استقلال حسابرس و کیفیت گزارشگری مالی بوده

 ای جامعه حسابدارانچرخش اجباری حسابرسان در ايران برای اولین بار در آيین رفتار حرفه

ن اکارگیری کارکنشود که بهبه اين موضوع اشـاره می 61-61رسمی ايران آمده است در بند 

های متمادی ممکن است تهديدی برای استقلال کار برای سالارشد در ارتباط با يک صاحب

فظ منظور حصول اطمینان از حباشد. در چنین شرايطی حسابدار رسمی شاغل بايد اقداماتی را به

طرفی انجام دهد. بدين منظور ضروری است هیچ کاری بیش از سه سال توسط اســتقلال و بی

ســازمان بــورس و  .کار و بیش از پنج سال با مسئولیت يک شريک انجام نشوديک مسئول 

اوراق بهــادار نیــز، در دســتورالعمل مؤسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس اوراق بهادار 

دســتورالعمل مذکور، 61یاز ماده 8ی به اين موضوع پرداخته است. برابر تبصره 6351مصوب 

کای مسئول کار حسابرسی هر يک از اشخاص حقوقی مشمول مؤسسات حسابرسی و شر

های سهامی عام و....( مجاز ها، شرکتهای فرعی آنهای بورسی، شرکتدستورالعمل )شرکت

نیستند پس از گذشت چهار سال، مجددا سمت حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت های 

قبلی، شريک مسئول مذکور را بپذيرند. ضمنا در صورت خروج شرکا از موسسه ی 

عنوان شريک در مؤسسه حسابرسی ديگر تواند با حضور بهی چهار سال قبل نمیکاردردوره

سمت مزبور را قبول کند. شروع اين مهلت از تاريخ تصويب اين دســتورالعمل خواهد بود. 

د نکفصل پنجم دستورالعمل مذکور تحت عنوان اســتقلال، عنوان می 63چنین بند پ ماده هم
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ه مديران و هايی را بپذيرند ککه مؤسسات حسابرسی معتمد نبايد تا سه سال، حسابرسی شرکت

شرکای آن موسسه حسابرسی قبلا به عنوان مدير و سرپرست ارشد در مؤسسات حسابرسی يا در 

در سازمان  .انددار بودهها را عهدهسازمان حسابرسی، مسئولیت انجام حسابرسی آن شرکت

مدت تصدی مدير فنی برای هر کار، سه سال و برای مدير ارشد، پنج سال است.  حسابرسی نیز

در حال حاضر با توجه به تعداد کافی مدير فنی و مدير ارشــد، اين چرخش هر دو سال انجام 

 (.6331شود )بزرگ اصل و شايسته مند، می

گاه و ن، شريک جديد حسابرسی با چرخش شريک حسابرسی مفهوم طرفدارانبه اعتقاد 

تواند در کار خود بی طرفی بیشتری داشته باشد و کیفیت گزارش رويکرد تازه ای که دارد می

ای هاگر شريک حسابرسی قبلی در سال حسابرس نسبت به کنترل های داخلی را افزايش دهد.

مکن است م اين نگاه تازهگذشته موفق به شناسايی يا گزارش نقاط ضعف بااهمیت نشده باشد، 

های تغییر شريک حسابرسی بهبود بخشد. با اين حال ، ممکن است حسابرسی را در سال کیفیت

شريک حسابرسی جديد چندين سال طول بکشد تا شناخت کافی از صنعت صاحبکار را به 

دست آورد و در حسابرسی کاملاً موثر باشد. در نتیجه، يک شريک جديد ممکن است 

ال ، چی و مثل گذشته را به چالش نکشد. به عنوان های ساشده در حسابرسیتصمیمات گرفته

تغییری در کیفیت حسابرسی در سال پس از چرخش شريک حسابرسی  ( هیچ8113همکاران )

هد که دای از شرکت های ذکر شده تايوانی پیدا نکرد. مطالعات پیشین نشان میبرای نمونه

 یر شريک حسابرسی به روشهای حسابرسی و ارزيابی شواهد حسابرسی در سالهای تغیرويه

هد، های داخلی را افزايش دهايی که می تواند احتمال شناسايی و گزارش ضعف بااهمیت کنترل

دريافتند که حسابرسان چینی به احتمال زياد در سال  (8164لنوکس و همکاران )متفاوت است. 

سی راول تصدی شريک حسابرسی پس از چرخش اجباری شريک حسابرسی، به تعديل حساب

 (.8165نیاز دارند )فیتجرالد و همکاران، 

 بنابراين فرضیه سوم وچهارم پژوهش به شرح زير است:

ای هبین چرخش مؤسسه حسابرسی با افشای نقاط ضعف بااهمیت جديد کنترلفرضیه سوم: 

 داخلی حاکم بر گزارشگری مالی در گزارش حسابرس مستقل، رابطه معنی داری وجود دارد.

چرخش شريک موسسه حسابرسی با افشای نقاط ضعف بااهمیت جديد  بین فرضیه چهارم:

های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی در گزارش حسابرس مستقل، رابطه معنی داری کنترل

 وجود دارد.
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 پژوهشپیشینه 

 های خارجیپژوهش

(، رابطه بین تخصص مالی مديرعامل را با نقاط ضعف کنترل های 8163اورادی و همکاران )

داخلی مورد بررسی قرار دادند و نشان دادند که  بین تخصص مالی مديرعامل و نقاط ضعف 

های داخلی رابطه منفی معنی دارد وجود دارد. علاوه بر اين، اين رابطه منفی بااهمیت کنترل

 زمانی که مديرعامل از داخل شرکت به استخدام درآمده باشد، قوی تر است.

، به بررسی اثرات دوره تصدی شريک حسابرسی و تغییرات (8165فیتجرالد و همکاران )

انتفاعی های بزرگ غیرشريک حسابرسی بر کیفیت گزارشگری کنترل داخلی برای سازمان

(NFPدر ايالات متحده امريکا پرداخته )مشاهده و از سال های  61913ها مربوط به اند. داده

 بین دوره تصدی شريک حسابرسی و کیفیتدهد باشد. نتايج پژوهش نشان میمی 8168تا  8116

های داخلی ارتباط منفی وجود دارد. همچنین بین تغیر شريک حسابرسی و گزارش کنترل

 های داخلی ارتباطی وجود ندارد.کیفیت گزارش کنترل

(، تأثیر دوره تصدی حسابرس مستقل را بر تجديد ارائه و نقاط ضعف 8169مکلا و مارکوس )

مورد بررسی  8161تا  8114های سال شرکت و طی سال 5146داخلی برای  هایبااهمیت کنترل

ها نشان داد که بین دوره تصدی حسابرس مستقل و میزان تجديد آن پژوهشقرار دادند. نتايج 

ارائه صورت های مالی رابطه منفی وجود دارد. همچنین بین دوره تصدی حسابرس مستقل و 

 نیز رابطه منفی مشاهده گرديد. نقاط ضعف بااهمیت کنترل های داخلی

به بررسی دانش خاص حسابرس نسبت به صاحبکاربا استفاده از نقش  (8161چن و همکاران )

ها دهاند.دادوره تصدی حسابرس و فاصله جغرافیايی و وجود ضعف کنترل داخلی پرداخته

ان داد دوره باشد.اين پژوهش نشمی 8168تا  8114شرکت و ازسال های -سال 84869مربوط به 

ضعف های کنترل داخلی را  تصدی بلندمدت حسابرس ونزديکی جغرافیايی به حسابرسان،

های چرخش حسابرسان، حسابرس را از همچنین نتايج نشان می دهد سیاست دهد.کاهش می

بهره کند به ويژه برای حسابرسانی که فاصله مکانی دورتری از دانش خاص صاحبکار بی

 د.صاحبکار قرار دارن

 های حاکمیت شرکتی برمزبررسی تاثیر مکانی  ( به6333محمود صمدی لرگانی و همکاران)

ر بورس های پذيرفته شده دی بین ضعف کنترل داخلی و کیفیت اقلام تعهدی در شرکترابطه
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شرکت در بازه زمانی سال  613داده های   شامل پژوهشپرداختند. نمونه  اوراق بهادار تهران

 که بین ضعف کنترل داخلی و کیفیت اقلامباشد. نتايج پژوهش نشان دادمی 6331تا  6331های 

هام ت مديره، سئت مديره و اندازه هیئتعهدی رابطه معکوس و معناداری وجود دارد و استقلال هی

شناور آزاد و درصد مالکیت نهادی تاثیر منفی ضعف کنترل داخلی بر کیفیت اقلام تعهدی را 

ر مقابل ثبات مديرعامل شرکت و تمرکز مالکیت موجب تشديد تاثیر کنند و دتضعیف می

 .شوندها میضعف کنترل داخلی در شرکت

بینی کیفیت کنترل های داخلی در به ارائه الگويی برای پیش(، 6333علیپور و همکاران )

ش، ه. برای دستیابی به هدف پژودهای پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختشرکت

شرکت( از تمامی شرکت های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار -سال 541شرکت ) 646

انتخاب شد و با استفاده از رويکرد داده های ترکیبی،  6331تا  6336تهران برای دوره زمانی 

نشان داد که مدل مبتنی بر ويژگی های  پژوهشفرضیه های پژوهش آزمون شدند. نتايج 

رد. های داخلی را داانايی شناسايی واحدهای اقتصادی دارای ضعف کنترلواحدهای اقتصادی تو

 هایهای حسابرسان در شناسايی و گزارش واحدهای اقتصادی دارای ضعف کنترلويژگی

های اندازه گیری اهداف مورد انتظار از پیاده سازی کنترل داخلی مؤثر است. و نهايتاً بین شاخص

های داخلی گزارش شده توسط دارای ضعف در کنترلهای داخلی و واحدهای اقتصادی 

 .حسابرسان رابطه معناداری وجود دارد

(، به بررسی دوره تصدی حسابرس و فاصله جغرافیايی 6335صادقی سراردوی و همکاران )

های داده شامل پژوهشنمونه های داخلی پرداختند. بین حسابرس و صاحبکار بر ضعف کنترل

باشد. نتايج پژوهش نشان داد دوره تصدی می6331 -6338ساله  4شرکت برای دوره  618

های داخلی تاثیر معنی داری دارد که افزايش دوره تصدی حسابرس حسابرس بر ضعف کنترل

شود. فاصله جغرافیايی بین حسابرس و باعث کاهش ضعف کنترل های داخلی شرکت می

ین . افزايش فاصله جغرافیايی بهای داخلی تاثیر معنی داری داردصاحبکار بر ضعف کنترل

 .شودهای داخلی شرکت میحسابرس و صاحبکار باعث کاهش ضعف کنترل

ر های داخلی و تاخیر انتشاراهبرد تجاری، ضعف بااهمیت کنترل(، به بررسی 6335حاجیها )

، از  6334-6336شرکت در بازه زمانی   689گزارش حسابرسی پرداخت. نمونه موردمطالعه 

پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انتخاب شد. نتايج حاصل از پژوهش  شرکت های

گر اين است که شرکت های دارای راهبرد تجاری اکتشافی ضعف بااهمیت کنترل های بیان
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داخلی در گزارش حسابرسی دارند، اما شرکتهای با راهبرد تدافعی کمتر ضعف بااهمیت 

در شرکت های اکتشافی تاخیر در گزارش حسابرسی کمتر  های داخلی دارند. بااين حالکنترل

از شرکت های تدافعی است .نتايج فرضیه اول و دوم حاکی از تايید نظريه سازمانی است که 

های بیان می دارد راهبرد تجاری شرکت يک نشانه خوب برای ارزيابی قوت سیستم کنترل

 .نشدداخلی است، اما در مورد فرضیه سوم اين نظريه تايید 

خارجی پیشین که در خصوص رابطه دوره  پژوهش هایشود در گونه که ملاحظه میهمان

م شده های داخلی انجاتصدی و تغییر حسابرس مستقل و گزارش نقاط ضعف بااهمیت کنترل

ه اشاره شده است ک پژوهشهاگردد به نحوی که در برخی است، نتايج متناقضی مشاهده می

به کیفیت بالاتر عملکرد حسابرس مستقل در کشف نقاط ضعف افزايش دوره تصدی منجر 

نین دهند. همچهم نتايج معکوسی را نشان می پژوهشهايیمذکور میگردد. اين درحالی است که 

به صورت دقیق انجام نشده است.  پژوهشداخلی پیشین تاکنون موضوع اين  پژوهشهایدر 

ره تصدی و چرخش  حسابرس در سطح رابطه دوبررسی  پژوهشهدف از انجام اين  بنابراين

شريک و موسسه حسابرسی با کیفیت گزارش حسابرس مستقل در خصوص نقاط ضعف 

رثمر موجود مثم پژوهشهایرسد در رفع خلأ باشد که به نظر می، میهای داخلیبااهمیت کنترل

 باشد.

 روش پژوهش

 پژوهشچنین اين های کاربردی می باشد. هم پژوهشحاضر براساس هدف، از نوع  پژوهش

ی مورد هاهمبستگی است. همچنین به دلیل اينکه داده -از لحاظ روش انجام پژوهش توصیفی

نوع پس رويدادی )گذشته نگر(  توان آن را ازاستفاده، اطلاعات واقعی و تاريخی است، می

 . بندی کردهطبق

 دوره زمانی پژوهش، جامعه و نمونه آماری

های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است که ت، شرکپژوهشجامعه آماری اين 

ته است و بر اساس معیارهای زير گرفقرارمورد بررسی  6335تا  6336های اطلاعاتشان برای سال

 محدود شده است:
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ر بورس بر های پذيرفته شده دبا توجه به قابلیت اتکا و امکان دسترسی به اطلاعات شرکت. 6

در فهرست بورس  6336تا پايان سال  آنها نامهايی که از شرکت پژوهشاين اساس نمونه 

 .استفاده شده است در آن باقی مانده باشد 6335درج شده باشد و تا پايان سال 

حسابرسی و  هایسازی و يکنواختی اطلاعات جمع آوری شده از گزارشبرای همسان. 8

 ندماه باشد.پايان سال مالی شرکت منتهی به پايان اسفهای مالی صورت

 شرکت در دوره مورد مطالعه تغییر سال مالی نداده باشد. .3

قانون 646ده  و همچنین مشمولین ماده های زيانبا توجه به شرايط و الزامات خاص شرکت. 4

شرکت طی دوره مورد تجارت يکی ديگر از معیارها برای انتخاب نمونه اين است که 

 ته نداشته باشد.ده نباشد و زيان انباشمطالعه زيان

ا توجه بگری مالی )سرمايه گذاری، هلدينگ، لیزينگ و بانک و بیمه( های واسطهشرکت. 1

 پذيری نتايج را تحتبه ماهیت متفاوت عملکرد و عوامل مهم و خاص اين صنعت تعمیم

 . دهد در نتیجه در انتخاب نمونه مد نظر قرار نگرفتندتأثیر قرار می

از اين  ت؛نیاز اس های مزبوررکنترلی اندازه شرکت به ارزش روز شرکتبرای محاسبه متغی. 1

 نماد معاملاتی شرکت حداقل يک بار در سال معامله شده باشد.جهت 

سابرس حهای مورد نمونه بايستی در گزارش گیری متغیر وابسته پژوهش حاضر، شرکت. برای اندازه9

 ند.گزارشگری مالی اظهارنظر کرده باشمستقل نسبت به وضعیت کنترل های داخلی حاکم بر 

 شرکت گرديد. 638بالغ بر  پژوهشبا توجه به موارد فوق، تعداد نمونه 

 های پژوهشهای پژوهش و متغیرمدل آزمون فرضیه

و برای بررسی  6از مدل رگرسیونی  پژوهشبه منظور بررسی فرضیه های اول و دوم اين 

به شرح  (8165 )فیتجرالد و همکارانبه پیروی از 8 فرضیه های سوم و چهارم از مدل رگرسیونی

 زير استفاده شده است:

 :6مدل 
𝑀𝑊it = α0 + α1AUDT it + α2𝑃𝐴𝑇 it + +α3LEVit + α4SIZEit + α5ROAit

+ α6GROWTHit + εit 
 که در آن:

𝑀𝑊it (ارش گری مالی در گزم بر گزارشهای داخلی حاکافشای نقاط ضعف بااهمیت کنترل

يک متغیر مجازی است و چنانچه در گزارش حسابرس مستقل شرکت در : (حسابرس مستقل
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های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی، نقطه ضعف بااهمیتی افشا شده باشد به خصوص کنترل

 (8165)فیتجرالد و همکاران،  آن عدد يک و در غیر اين صورت عدد صفر اختصاص می يابد

 .)متغیر وابسته(

AUDT it (دوره تصدی موسسه حسابرسی) :که  های متمادی استريتم طبیعی تعداد ساللگا

يک موسسه حسابرسی گزارش حسابرسی شرکت را صادر کرده است )فیتجرالد و همکاران، 

 .)متغیر مستقل( (8165

𝑃𝐴𝑇 it (دوره تصدی شريک موسسه حسابرسی) :مادی های متد ساللگاريتم طبیعی تعدا

ا زم به ذکر است بلااست. است که شريک موسسه، گزارش حسابرس شرکت را امضا کرده

شوند، در اين حسابرسی در ايران توسط دو شريک امضا می هایکه گزارشتوجه به اين

ن، گیرند )فیتجرالد و همکارا، دوره تصدی برای شريک اول امضا کننده مدنظر قرار میپژوهش

  .)متغیر مستقل( (8165

LEVit (اهرم مالی)متغیر کنترلی(.است ) های آنهای شرکت به دارايی: نسبت بدهی 

SIZEit (اندازه شرکت) لگاريتم طبیعی ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شرکت است که از :

 رلی(.)متغیر کنت آيدضرب تعداد سهام شرکت در قیمت سهام در پايان سال مالی به دست میحاصل

ROAit (بازده دارايی ها)  هـا برابر اسـت با نسـبت سـود خالص بازده دارايی پژوهش: در ايـن

 متغیر کنترلی(.ـرکت )های شبه مجمـوع دارايی

𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻it (نرخ رشد)رلی(.متغیر کنتاست ) کننده نرخ رشد فروش سالانه شرکت: بیان 

 :8مدل 
𝑁𝑀𝑊it = α0 + 𝛼1𝐴𝑈𝐷𝐶𝐻𝐴𝑁𝐺𝐸𝑖𝑡

+ 𝛼2𝑃𝐴𝐶𝐻𝐴𝑁𝐺𝐸𝑖𝑡
+ α3LEVit + α4SIZEit

+ α5ROAit + α6GROWTHit + εit 
 که در آن:

𝑁𝑀𝑊it (کنترل های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی جديد گزارش نقاط ضعف بااهمیت) :

در خصوص  t-1نسبت به  tحسابرس مستقل در  سال يک متغیر مجازی است و چنانچه در گزارش 

های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی، نقطه ضعف بااهمیت جديدی افشا شده باشد به آن کنترل

)متغیر   (8165يابد)فیتجرالد و همکاران، عدد يک و در غیر اين صورت عدد صفر اختصاص می

 وابسته(.
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𝐴𝑈𝐷_𝐶𝐻𝐴𝑁𝐺𝐸𝑖𝑡 (نشانگر تغییر موسسه حسابرسی است که  :سابرسیچرخش موسسه ح

با صفر  کننده سال قبل باشد، برابرکننده شرکت همان موسسه حسابرسیاگر موسسه حسابرسی

 )متغیر مستقل(. (6331باشد و در غیر اين صورت، برابر يک است )حاجیها و رنجبر، می

𝑃𝐴_𝐶𝐻𝐴𝑁𝐺𝐸𝑖𝑡 (چرخش شريک موسسه حسابرسی:) نگر تغییر شريک مسئول کار نشا

حسابرسی است که اگر موسسه حسابرسی کننده شرکت همان موسسه حسابرسی کننده سال قبل 

ر غیر اين باشد و دباشد و شريک اول امضا کننده گزارش تغییر کرده باشند برابر با يک می

 )متغیر مستقل(. (6331)حاجیها و رنجبر،  باشدصورت صفر می

 های پژوهشیافته

 هاآمار توصیفی داده

ارائه شده  پژوهشفراوانی متغیرهای مجازی  8 نگارهنتايج آمار توصیفی و در  6 نگارهدر 

هايی است که برای جمع آوری، خلاصه کردن، طبقه آمار توصیفی شامل مجموعه روشاست. 

 ه بیشتردهد کمقدار میانگین نشان می 6طبق نگاره  رود.بندی و توصیف حقايق عددی به کار می

مالی  فوق، مقدار میانگین برای متغیر اهرم نگارهاند. مطابق با داده ها، حول اين نقطه تمرکز يافته

باشد و اين عدد نشان دهنده اين است که به طور متوسط نسبت ارزش دفتری کل می 111برابر با 

 ال هایس -تشرکبرای  و به عبارت ديگر ريسک مالیها ها به ارزش دفتری کل دارايیبدهی

يکی ديگر از شاخص هايی که برای متغیرها  باشد.می 111مورد بررسی در اين پژوهش، برابر با 

باشد. شاخص انحراف محاسبه شده است انحراف معیار است که در حقیقت جذر واريانس می

دهد که به طور متوسط مشاهدات چه اندازه از میانگین فاصله دارند. هر چه معیار نشان می

تر است. به عنوان مثال، همان طور که در جدول ها نرمالنحراف معیار کمتر باشد توزيع دادها

دهد است و نشان می 613شود اين شاخص برای متغیر اندازه شرکت برابر با مشاهده می 4-6

همچنین برای  واحد از میانگین فاصله دارند. 613مشاهدات آن متغیر به طور متوسط به اندازه 

-درکی بیشتر از متغیرها و مشاهدات آنها بیشترين و کمترين مقدار هر متغیر محاسبه شده داشتن

متعلق به شرکت آبسال در  ها بالغ بر است. در اين خصوص کمترين میزان بازده دارايی

است.  6336متعلق به شرکت سیمان بهبهان در سال و بییشترين مقدار آن بالغ بر 6331سال 

و  6336متعلق به شرکت پارس الکتريک در سال  -6کمترين نرخ رشد به میزان   همچنین

  است. 6339متعلق به شرکت پارس الکتريک در سال  6613ان بیشترين آن به میز
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 پژوهشنتایج آمار توصیفی متغیرهای  :(1) نگاره

 نماد متغیر
تعداد 

 مشاهدات
 نهمیا میانگین

انحراف 

 معیار
 ینبیشتر کمترین

 AUDT 6111 48/1 تصدی موسسه حسابرسی دوره
45/1  

31/1  11/1  89/6  

PAT 6111 31/1 دوره تصدی شریک موسسه حسابرسی  
31/1  

85/1  11/1  34/6  

LEV 6111 11/1 اهرم مالی  
16/1  

65/1  16/1  39/1  

SIZE 6111 85/83 اندازه شرکت  
31/85  

31/6  69/81  16/31  

ROA 6111 69/1 بازده دارایی ها  
61/1  

68/1  1111/1  18/1  

GROWTH 6111 85/1 نرخ رشد  
86/1  

15/1  11/6-  11/9 

شرکت  391(، تعداد 6111نشان می دهد که از بین کل تعداد مشاهدات ) 8همچنین نگاره 

شرکت  884سال نقاط ضعف بااهمیت کنترل های داخلی داشته و آن را افشا کرده اند. همچنین 

اند که در سال قبل از آن مغفول مانده است. همچنین  سال دارای نقاط ضعف بااهمیت جديد بوده

مورد چرخش شريک موسسه  895مورد چرخش موسسه حسابرسی و  896در بین مشاهدات، 

 حسابرسی مشاهده شده است.

 کیفی پژوهشفراوانی متغیرهای  :(٢) نگاره

 تعداد یک تعدادصفر تعداد مشاهدات نماد متغیر

 MW 6111 151 391 های داخلیافشای نقاط ضعف بااهمیت کنترل 

 NMW 6111 538 884 گزارش نقاط ضعف بااهمیت جدید کنترل های داخلی

 AUD_CHANGE 6111 951 896 چرخش موسسه حسابرسی

 PA_CHANGE 6111 995 895 چرخش شریک موسسه حسابرسی

  های پژوهشفرضیهها تجزیه و تحلیل

ک )با لجستیرگرسیونی ، با کمک مدل شپژوهدر اين مرحله، فرآيند تحلیل فرضیه های 

 توجه به مقدار صفر و يک بودن متغیر وابسته( انجام می شود.
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 تحلیل فرضیه های اول و دومنتایج 
 (1نتایج تخمین مدل ): (3) نگاره

 ضریب نماد نام متغیر
انحراف 

 استاندارد
 احتمال Zآماره 

 AUDT 38/1 91/1 11/8 16/1 دوره تصدی موسسه حسابرسی

 PAT 31/1 68/1 41/8 16/1 دوره تصدی شریک موسسه حسابرسی

 LEV 19/1- 46/1 65/1- 51/1 اهرم مالی

 SIZE 86/1- 14/1 34/1- 11/1 اندازه شرکت

 ROA 83/1 84/1 39/1 38/1 بازده دارایی ها

 GROWTH 41/1- 31/1 43/6- 63/1 نرخ رشد

 C 31/1 65/6 31/1 11/1 عرض از مبدا

 ربوط به مدلآماره های م

 41/1آماره مک فادن =

 LR  =83/15آماره 

 LR = 11/1احتمال مربوط به آماره 

لی توان گفت که متغیرهای مستقل و تعديطبق نتايج حاصله و با توجه به آماره مک فادن می

 افشایاز تغییرات متغیر وابسته ) %41(، در کل توانسته اند 6ارائه شده در اين پژوهش در مدل )

( را توضیح دهند. همچنین با توجه به شاخص نسبت ضعف بااهمیت کنترل های داخلی نقاط

 Prob (LR stat)دار است. توان گفت که کل مدل معنی( میLR statisticsدرستنمايی  )

ر های لجستیک همواره در زيدار بودن نسبت درستنمايی است که در مدلاحتمال يا سطح معنی

مقدار اين احتمال کوچک  بنابراينبزرگ است  LRدر اينجا چون ارائه می شود.  LRآماره 

های متغیر بنابراين است و بدان معناست که مدل مقید و غیرمقید، تفاوت معناداری دارند و

های مدل اند. درتوضیحی، قدرت توضیح دهندگی بالايی برای متغیر وابسته پژوهش داشته

در رگرسیون های معمولی  Fدهد که آماره می لاجیت نسبت درستنمايی همان کاری را انجام

دار است. همچنین ضريب محاسبه دهد. در نتیجه کل رگرسیون تخمین زده شده معنیانجام می

ارائه  Zباشد. با توجه به آماره می 1138شده برای متغیر دوره تصدی موسسه حسابرسی برابر با 

فشای ادوره تصدی موسسه حسابرسی بر توان گفت اثرگذاری شده و احتمال مربوط به آن، می

از لحاظ آماری معنادار است. در نتیجه فرضیه اول  نقاط ضعف بااهمیت کنترل های داخلی
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سه دوره تصدی شريک موسگیرد. ضريب محاسبه شده برای متغیر مورد تايید قرار می پژوهش

توان مال مربوط به آن، میارائه شده و احت Zباشد. با توجه به آماره می 1131برابر با  حسابرسی

نترل افشای نقاط ضعف بااهمیت کبر  دوره تصدی شريک موسسه حسابرسیگفت اثرگذاری 

هم همانند فرض اول،  پژوهشاز لحاظ آماری معنادار است. در نتیجه فرضیه دوم  های داخلی

 گیرد.مورد تايید قرار می

 تحلیل فرضیه های سوم و چهارم

 (٢دل )نتایج تخمین م :(4نگاره)

 ضریب نماد نام متغیر
انحراف 

 استاندارد
 احتمال Zآماره 

 AUD_CHANGE 03/9 11/9 45/3 99/9 چرخش موسسه حسابرسی

چرخش شریک موسسه 

 حسابرسی
PA_CHANGE 90/9 11/9 53/9 50/9 

 LEV 55/9 41/9 12/1 20/9 اهرم مالی

 SIZE 14/9- 94/9 00/2- 99/9 اندازه شرکت

 ROA 42/9- 11/9 52/9- 09/9 بازده دارایی ها

 GROWTH 25/9 12/9 91/2 93/9 نرخ رشد

 C 31/2 30/1 19/1 91/9 عرض از مبدا

 آماره های مربوط به مدل
 43/9آماره مک فادن =

 LR  =19/35آماره 

 LR  =99/9احتمال مربوط به آماره 

ه شده تعديلی ارائتوان گفت که متغیرهای مستقل و همچنین با توجه به آماره مک فادن می

گزارش نقاط از تغییرات متغیر وابسته ) %43(، در کل توانسته اند 8در اين پژوهش در مدل )

( را توضیح دهند. هم چنین با توجه به شاخص نسبت کنترل های داخلی جديد ضعف بااهمیت

کل می توان گفت که  Prob (LR stat)( و احتمال مربوط به آن LR statisticsدرستنمايی  )

 113 دار است. ضريب محاسبه شده برای متغیر چرخش موسسه حسابرسی برابر با مدل معنی
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توان گفت اثرگذاری چرخش ارائه شده و احتمال مربوط به آن، می Zباشد. با توجه به آماره می

 از لحاظ آماری های داخلیکنترل جديد گزارش نقاط ضعف بااهمیتموسسه حسابرسی بر 

شود. همچنین ضريب محاسبه شده برای قبول می پژوهشر نتیجه فرضیه سوم معنادار است. د

ارائه شده و  Zباشد. با توجه به آماره می 1113 متغیر چرخش شريک موسسه حسابرسی برابر با 

زارش گتوان گفت اثرگذاری چرخش شريک موسسه حسابرسی بر احتمال مربوط به آن، می

از لحاظ آماری معنادار نیست. در نتیجه فرضیه  داخلیهای کنترل جديد نقاط ضعف بااهمیت

 شود.برخلاف سه فرضیه اول، رد می پژوهشچهارم 

 نتیجه گیری

 بر اساس ادبیات تئوری نمايندگی، با افزايش تعارضات نمايندگی، تمايل واحدهای

 فیيابد. افشای نامناسب و ناکااقتصادی به انتخاب مؤسسات حسابرسی مستقل افزايش می

شود که مشکلات ناشی ر گزارش های مالی و عدم شفافیت اطلاعاتی در شرکتها موجب مید

از تفکیک مالکیت از مديريت افزايش يابد. عدم ارائه اطلاعات مالی مربوط و قابل اعتماد، 

های اقتصادی جبران ناپذيری را برای سهامداران و ساير ذينفعان برون سازمان به دنبال دارد. زيان

جه، مالکان به منظور کسب اطمینان از اين که نمايندگان در راستای منافع ايشان حرکت در نتی

 وندشسازی منافع آنها با منافع خود، هزينه هايی را متحمل میکنند و يا به منظور هم راستامی

را  باشد. حسابرسان نقش مهمیکه يکی از اين هزينه ها، استفاده از خدمات حسابرس مستقل می

 های داخلی ضعیف،کنند. کنترلشف کلاهبرداری های مالی و کاهش تقلب ايفا میدر ک

گزارش  برد بلکه برنه تنها احتمال وقوع سوء جريان، سوء استفاده و تقلب را در سازمان بالا می

گذارد و حسابرس مستقل با توجه به نقاط ضعف موجود در سیستم حسابرس مستقل نیز اثر می

قادر نخواهد بود گزارش مطلوبی ارائه نمايد. از اين رو برای اينکه مديران کنترل های داخلی 

 بتوانند وظايف و مسئولیت های خود را به نحو احسن و در جهت جلب رضايت اشخاص

ذينفع و ذيحق در شرکت به انجام برسانند و هم حسابرسان بتوانند گزارش حسابرسی مطلوب 

 ه نمايند، سیستم کنترل داخلی با توجه به ماهیتمطابق با استانداردهای حسابرسی ارائ

شود شرکت بايد طرح ريزی و اجرا شود. طرح ريزی مناسب کنترل های داخلی باعث می

نان بیشتری های مالی را با اطمیحسابرسان  بتوانند با اتکا بر آن وظیفه اطمینان بخشی به صورت

همیت سیستم کنترل داخلی، سازمان بورس (. با توجه به ا6334انجام دهند )آقايی و همکاران، 
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ها را ملزم به استقرار سیستم کنترل داخلی در طی دستورالعملی شرکت 6336اواق بهادار در سال 

و گزارش ارزيابی آن نمود و حسابرسان نیز مکلف شدند، نقاط ضعف بااهمیت کنترل داخلی 

مکن است حسابرس نتواند ضعف را در گزارش خود درج نمايند. با اين حال در برخی موارد م

های بااهمیت در کنترل داخلی را کشف کند يا اينکه ممکن است جهت حفظ روابط خود با 

های داخلی را ناديده بگیرند و استقلال خود را های اساسی موجود در کنترلصاحبکار ضعف

 خدشه دار کنند.

 و بین دوره تصدی بررسی پژوهشدر اين راستا همانطور که پیش تر بیان شد هدف از اين 

نترل کنقاط ضعف بااهمیت  افشای با (حسابرسیحسابرس )در سطح شريک و موسسه  چرخش

ته شده های پذيرفدر شرکت در گزارش حسابرس مستقلهای داخلی حاکم بر گزارشگری مالی 

 شد.بر اين اساس چهار فرضیه تدوين باشد. در بورس اوراق بهادار تهران می

و تحلیل رگرسیون، فرضیه اول که حاکی از وجود رابطه معنادار بین دوره  بر اساس تجزيه

گری کنترل های داخلی حاکم بر گزارشنقاط ضعف بااهمیت  افشای تصدی مؤسسه حسابرسی با

با توجه به و  استتايید شده %31باشد، در سطح معناداری در گزارش حسابرس مستقل میمالی 

ن دوره بنابراين می توان بی،مثبت است موسسه حسابرسیدوره تصدی اين که ضريب متغیر 

رشگری های داخلی حاکم بر گزاکنترلنقاط ضعف بااهمیت  افشای تصدی مؤسسه حسابرسی با

ه دهد کاين امر نشان می در گزارش حسابرس مستقل رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.مالی 

های کنترل داخلی را رس ضعفهر چه دوره تصدی موسسه حسابرسی بیشتر باشد، حساب

 و مکلا پژوهشهایدارد.  نتايج اين بخش با ها را اعلام میشناسايی کرده و در گزارش خود آن

( و توحیدی 6335(، صادقی سراردوی و همکاران )8161(،  چن و همکاران )8169مارکوس )

تر ولانیکه با ط شوداين گونه تفسیر می پژوهش( مطابقت دارد. نتیجه فرضیه اول اين 6331)

انی که يابد  و زمشدن دوره تصدی حسابرس، شناخت حسابرس از صنعت صاحبکار افزايش می

شود، احتمال بیشتری وجود دارد اشتباهات موجود در رابطه حسابرس و صاحبکار طولانی تر می

ای هصورت های مالی در پايان همان سال کشف و اصلاح شوند.همچنین باعث بهبود قضاوت

ره گردد. همچنین هر چه دوسابرسی، بهبود در دقت رسیدگی و ارتقاء کیفیت ارزيابی میح

ناسايی های کنترل داخلی بیشتری را شتصدی موسسه حسابرسی بیشتر باشد، حسابرس ضعف

 دارد.  ها را اعلام میکرده و در گزارش خود آن
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 افشای امؤسسه حسابرسی برابطه معنادار بین دوره تصدی شريک وجود فرضیه دوم مبنی بر 

قل در گزارش حسابرس مستهای داخلی حاکم بر گزارشگری مالی کنترلنقاط ضعف بااهمیت 

مورد تايید قرار درصد  31باشد که بر اساس نتايج تجزيه و تحلیل رگرسیون در سطح اطمینان می

-نابراين میب ؛که ضريب متغیر شريک موسسه حسابرسی مثبت است. با توجه به ايناستگرفته

نترل های کنقاط ضعف بااهمیت  افشای توان گفت بین دوره تصدی شريک مؤسسه حسابرسی با

در گزارش حسابرس مستقل رابطه مستقیم وجود دارد. در اين داخلی حاکم بر گزارشگری مالی 

تواند تر میباشد، به بیشترشريک موسسه حسابرسی  دوره تصدی توان گفت هر چهخصوص می

ها در گزارش خود بااهمیت در کنترل داخلی را شناسايی کند و نسبت به آنضعف های 

. در تفسیر ( مطابقت ندارد8165فیتجرالد و همکاران ) پژوهشنتايج اين بخش با اظهارنظر نمايد. 

 هرچه دوره تصدی شريک موسسه حسابرسی بیشتر باشد، توان گفت کهنتیجه فرضیه دوم می

مل تر و جامع تری از صنعت صاحبکار و کنترل داخلی آن به شريک حسابرسی به شناخت کا

ود های متوالی باعث می شآورد. با افزايش دوره تصدی شريک حسابرسی در پی سالدست می

شناخت کاملی از سیستم کنترل داخلی شرکت به دست آورد و نقاط ضعف بااهمیت سیستم 

بت به های متوالی نسآن در پی سالکنترل داخلی شرکت را کشف و شناسايی کند و علاوه بر 

 بررسی و بهبود سیستم کنترل داخلی و مقايسه آن نسبت به سال گذشته اقدام نمايد.

قاط ضعف ن افشای مؤسسه حسابرسی با چرخشفرضیه سوم مبنی بر وجود رابطه معنادار بین 

است  لدر گزارش حسابرس مستقهای داخلی حاکم بر گزارشگری مالی کنترل جديد بااهمیت

با توجه به اين  .تايید شده است %31که بر اساس تجزيه و تحلیل رگرسیون در سطح معناداری 

موسسه  خشچرتوان گفت بین بنابراين می ،موسسه حسابرسی مثبت است چرخشکه ضريب 

ی های داخلی حاکم بر گزارشگری مالکنترل جديد نقاط ضعف بااهمیت افشای حسابرسی و با

وم نتايج حاصل از فرضیه س.مستقل رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد در گزارش حسابرس

که تعويض ادواری حسابرس باعث خواهد شد منافع حسابرس و صاحبکار نیز بیانگر اين است 

در يک جهت نباشد و اين تضاد منافع باعث افزايش کیفیت گزارش حسابرسی خواهد شد. 

صورت های مالی توسط حسابرس شناسايی و شود اشتباهات موجود در همچنین باعث می

عدم  حد وازکشف شوند.از سوی ديگر، تداوم انتخاب حسابرس باعث اعتماد به نفس بیش

های دقیق در بین حسابرسان مستقل شود. نتايج نشان داد؛ نوآوری و کاهش بکارگیری روش

برس و حساافزايش چرخش حسابرسان در سطح موسسه حسابرسی باعث کاهش احتمال قصور 
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 های داخلی و در نهايت افزايشافزايش کشف و شناسايی نقاط ضعف بااهمیت جديد کنترل

ا با هگردد.کمیته حسابرسی به عنوان رکن رابط شرکتهای داخلی صاحبکار میکیفیت کنترل

مؤسسه حسابرسی با استفاده از فرصت چرخش و تغییر مؤسسات حسابرسی به منظور کشف نقاط 

 های داخلی بهره ببرند.ت کنترلضعف بااهمی

 فشایا فرضیه چهارم نیز مبنی بر وجود رابطه معنادار بین چرخش شريک موسسه حسابرسی با

رس در گزارش حسابهای داخلی حاکم بر گزارشگری مالی جديد کنترلنقاط ضعف بااهمیت 

 مستقل

نقاط ضعف  فشایاست و ارد شده %31باشد که با توجه به آزمون انجام شده، در سطح می

در گزارش حسابرس مستقل به های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی کنترل جديد بااهمیت

لد و فیتجراپژوهش نتايج اين بخش با  ندارد. ارتباطی چرخش شريک موسسه حسابرسی

ه حسابرسی با توجه به اينکتوان گفت که ( مطابقت دارد. در تفسیر اين نتیجه می8165همکاران )

شود  و از طرفی تغییر شريک به معنی تغییر ساير اعضای تیم رسیدگی ت تیمی انجام میبه صور

های مختلف حسابرسی در يک موسسه کننده نیست.از طرف ديگر اعضای موسسات در رده

ی گیرد. به همین جهت رابطه معنادارباهم در ارتباط هستند و به نوعی انتقال تجربه صورت می

کم کنترل های داخلی حا جديد نقاط ضعف بااهمیت افشای ی باحسابرسبین چرخش شريک 

 بر گزارشگری مالی وجود ندارد.

های اولیه دوره تصدی مؤسسه ، در سالپژوهشهای اول و دوم با توجه به نتیجه فرضیه

ای هحسابرسی يا شريک حسابرسی، احتمال درج تعداد نقاط ضعف بااهمیت حاکم بر کنترل

گری مالی کمتر است و ممکن است اين نقاط ضعف به لحاظ تعدادی داخلی حاکم بر گزارش

ای مالی هبا نقاط ضعف مؤسسه حسابرسی يا شريک حسابرسی که در دوره قبل نسبت به صورت

شرکت اظهارنظر کرده است کمتر باشد؛ در اين خصوص به سرمايه گذاران ،مديران، تحلیل 

شود که اين کاهش را دال بر بهبود کیفیت میگران و نهادهای ناظر بر بازار سرمايه توصیه 

ه دوره های اولیهای داخلی حاکم بر گزارشگری مالی ندانسته و آگاه باشند که در سالکنترل

های شرکت، احتمال کشف تصدی حسابرس، به دلیل شناخت اندک وی از شرايط و حساب

 يابد.های داخلی کاهش مینقاط ضعف کنترل



641  
   ... با گزارش نقاط ضعف حسابرسان مستقلو چرخش رابطه دوره تصدی  

 

ا با مؤسسه هیه سوم، به کمیته حسابرسی به عنوان رکن رابط شرکتبا توجه به نتیجه فرض

شود از فرصت چرخش و تغییر مؤسسات حسابرسی به منظور کشف حسابرسی آنها پیشنهاد می

 های داخلی بهره ببرند.نقاط ضعف بااهمیت جديد کنترل

ود مورد های خشود موضوعات زير را در پژوهشآتی پیشنهاد می پژوهشهایدر پايان به 

 عنايت قرار دهند: 

 های داخلیهای حسابرس داخلی و نقاط ضعف بااهمیت کنترلرابطه بین ويژگی -

 رابطه بین اثربخشی )عملکرد( حسابرسی داخلی و نقاط ضعف بااهمیت کنترل داخلی -

  ذارانگهای داخلی بر تصمیمات سرمايهتاثیر افشای نقاط ضعف با اهمیت کنترل -
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 5نژاد، شیوا مصلی4نسب، سیدمحمد علوی3، امید فرجی٢فخرالدین محمدرضایی

 

 

 چکیده

با اين . شود دين جدصاحبکارا افتنتواند منجر به تشويق مؤسسات حسابرسی به يمی یحرفه حسابرسرقابت شديد در 

صاحبکاران  عموماً آنها تمايل به پذيرش یار با اهمیت بوده ووجود، حسن شهرت مؤسسه حسابرسی از نظر قابل اتکا بودن بس

یری از منابع علمی به گاين پژوهش با بهره بنابراينندارند. کننده راهگم یهاارائه گزارش اي تيريمد یهاسوء استفادهبا سابقه 

نفر از  61ای با هساختار يافتنیمه  بر اين اساس، مصاحبه پردازد.عوامل مؤثر بر عدم پذيرش صاحبکار می تريناستخراج مهم

شرکا و مديران فنی مؤسسات حسابرسی، طراحی و اجرا گرديده است. عوامل مؤثر بر تصمیم عدم پذيرش صاحبکار، از 

سؤال   31بعد و  1ای شامل های انجام شده، شناسايی و بر اساس آن پرسشنامهطريق کدگذاری و تحلیل مضمون مصاحبه

پرسشنامه تکمیل شده( گردآوری شدند. نتايج نشان داد که به ترتیب پنج عامل شامل اطلاعات مالی  834)هاطراحی و داده

ابرسی ها برای اجرای کار حسشرکت، عدم خوشنامی صاحبکار، عدم امکان رعايت الزامات اخلاقی مؤسسه، فقدان توانايی

اد که ذيرش صاحبکار هستند. نتايج اين پژوهش نشان دترين عوامل مؤثر بر تصمیم عدم پو ماهیت عملیات صاحبکار، مهم

 المللی باشد.تواند در مواردی متفاوت از عوامل برجسته شده در متون بینعوامل مؤثر بر عدم پذيرش صاحبکار در ايران می

 
سط تو یالزامات اخلاق تيصاحبکار، عدم امکان رعا عدم پذيرش صاحبکار، عدم خوشنامی واژه های کلیدی:
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 مقدمه

کنندگان مديران در برابر استفاده یپاسخگوي فهیوظ یادا یدر راستا یمال هایانتشار گزارش

 و کاهش یریگمی، بر فرآيند تصمیدر گزارشات مال تیاست و بالتبع شفاف یشرکت ذينفعان و

به منظور افزايش  .(35: 6359 احمدی، عرب يگانه و حساسگذار است)مربوط اثر مخاطرات

نوان ثر و کارآمد به عؤگذاران بر روی اهمیت حسابرسی منقش اعتباردهی حسابرسی، سیاست

يی هايی را برای شناساکلیدی بازارهای سرمايه کارا تمرکز نمودند و تلاشهایلفهؤيکی از م

 (.864: 6333فرد و مران جوری، لی)وکیکلیدی کیفیت حسابرسی انجام دادندهایمحرک

ری دعاوی گیتواند هم باعث شکلای که وجود دارد اين است که پذيرش نادرست صاحبکار، میمسأله

های گزاف به هر دو طرف و هم موجب از بین رفتن شهرت مؤسسه حسابرسی حقوقی آتی و تحمیل هزينه

د. چرا که حسابرسان ممکن است متهم شوند ها گردو اعتماد عمومی به حرفه و گزارشگری مالی شرکت

، اند)کشتکار و خواجویکه تمام تلاش خود را در جهت کشف اطلاعات دستکاری شده به کار نبرده

 يیوانابالقوه و ت صاحبکار رشيدر مورد پذ اهانهآگ یابيکه ارز یاداشتن اطلاعات به اندازه(. 819: 6333

طلوب بین ای مرابطه شودیرا ممکن سازد، باعث م تیفیباک یانجام حسابرس یبرا یحسابرس مؤسسه

سؤال اصلی اين پژوهش  بنابراين (.8161، 6المللی حسابدارانکمیته بین)حسابرس و صاحبکار ايجاد شود

 شود؟اين است که چه عواملی منجر به عدم پذيرش صاحبکار توسط موسسات حسابرسی در ايران می

احبکار رسد فرآيند عدم پذيرش صايد گفت در ايران نیز، به نظر میدر رابطه با ضرورت پژوهش حاضر ب

گیری ای رهنمودی عملی در مورد چگونگی تصمیممسأله قابل توجهی باشد. از يک سو، استانداردهای حرفه

 يیهاهيرو ديبا یرسحساب مؤسسات که کنندیم انیب تنها بلکه ند،ينماینم فراهمدرباره رد يا پذيرش صاحبکار 

 اي و استیس رانيادر  یحسابرس مؤسسات از طرف ديگر، .ندينما نيتدو صاحبکار رد میتصم انجام جهت ار

 رودیم انتظار که شده ادغام یحسابرس مؤسسات در یحت د،نندار رابطه نيا در یمدون و مکتوب یهاهيرو

 یمدون برنامه چیه شود، دست نيا یهاهيرو و هااستیس یساختارمند و کار تیفیک شيافزا به منجر ادغام نيا

للی در المهايی در سطح بینبا وجود انجام پژوهش. ندارد وجود صاحبکار رشيپذعدم  میتصم انجام جهت

(، خاص بودن بازار 633: 8161ارتباط با عوامل مؤثر بر عدم پذيرش صاحبکار)مانند هوانگ، چانگ و چیو، 

گذار بر عدم پذيرش صاحبکار، يکی از دلايل و حسابرسی و کمبود پژوهش در رابطه با عوامل اثر

های انجام پژوهش حاضر است. ايران بازار خاص و متفاوتی دارد چرا که در آن مؤسسات حسابرسی ضرورت

تر است و از طرفی تر و احکام انضباطی نهادهای ناظر کمکنند، ريسک دادخواهی پايینالمللی فعالیت نمیبین

                                                                                                                                   
1. IFAC 
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(. در چنین شرايطی که مؤسسات 6411ی بالاست )مرادی، يحیايی و اسکندر، رقابت بین مؤسسات حسابرس

حسابرسی با کمبود صاحبکار روبرو هستند، ممکن است میزان عدم پذيرش صاحبکاران بسیار ناچیز باشد. از 

( و حساس يگانه و عرب 6338پور و سرمست)خدامی هایپژوهشتوان به داخلی می هایپژوهشجمله 

ند اهای خارجی، نتوانستههای پژوهشها نیز با پیروی از طرحاشاره کرد که اين پژوهش (6351احمدی)

شرايط خاص داخل کشور را در مدل خود کنترل و نتايج را براساس اين شرايط تفسیر کنند و صرفاً به بررسی 

ار کتأثیر عوامل محدودی از قبیل اندازه کسب و کار صاحبکار، ريسک حسابرسی و ريسک کسب و 

سط شناسايی عوامل مؤثر بر رد صاحبکاران توپژوهش حاضر صاحبکار پرداخته شده است. بنابراين، هدف 

 است.  رانيا یفرد و خاص حسابرس به منحصر یدر فضامؤسسات حسابرسی 

اند اما شرايط قانونی هر کشور، درجه رقابت های قبلی انجام شده به صورت کمی بودهعمده پژوهش

 هايیمؤلفهها و اعتماد جامعه به آن مؤسسات حسابرسیبرسی و میزان تحت پیگرد قرار گرفتن سسات حساؤم

انش است که روشی از دکارگیری بهها مستلزم هستند که منحصر به هر کشور بوده و کشف و شناسايی آن

رسد ظر مین را در بستر وقوع آن مطالعه کند که به مؤسسات حسابرسیثر بر اين تصمیم ؤم عوامل بتواند

ن موضوع حاکی اي کنند برای اين مهم به تنهايی مناسب نباشد.از روش کمی استفاده می مطالعاتی که صرفاً

بر روش کمی، نیاز به انجام يک پژوهش عمیق و به لاوه ثر، عؤم هایمؤلفهاز آن است که جهت شناسايی 

 بنابراين، .اشدبهای کیفی میای پژوهشهاساس تکنیک دست آمده بره ب هایمؤلفهبوته آزمايش گذاشتن 

هت صدد ارائه چارچوبی کاربردی ج در به ترتیب های کیفی و کمیبا ترکیبی از روشحاضر پژوهش 

ا استفاده از اين باشد تا بايران می یعضو جامعه حسابداران رسمحسابرسی  سساتؤم ارزيابی صاحبکار توسط

از پذيرش نامناسب صاحبکاران را پايین آورده و پیش از  های ناشیهای مذکور هزينهچارچوب، مؤسسه

 های گزافِ پذيرش نامناسب، از ارائه خدمات به اين صاحبکاران اجتناب ورزند. متحمل شدن هزينه

 پژوهشمبانی نظری 

 میتصم ،یتجار یواحدها اتیعمل جيو نتا یمال تیمورد وضع حسابرسان درمردم با اتکا به نظر امروزه 

افراد  اتيدر معرض شکا نيرياز سا شتریب مؤسسات حسابرسی رو،ني. از ارندیگیم یگذارهيبه سرما

ورت ص یتجار یواحدها یسطح بالا تيريمد هیکه عل یاغلب در دعاو ،بعلاوه. رندیگیقرار م دهيدانيز

کند و به  یجرم خود معرف کيرا شر مؤسسه حسابرسیکرده  یسع یواحد تجار تيريگرفته است، مد

 پژوهشدم از ع یامر ناش نيکه ا ديجبران نما مؤسسه حسابرسیاز خسارت را از جانب  یبخش بیترت نيا

ت و نادرست داشته اس یرانيبوده که مد یديدر مورد صاحبکار جد مؤسسه حسابرسیو شناخت کامل 
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 ،يیزلیا یدی)وحشوندیکانون اتهام واقع م مؤسسات حسابرسیصاحبکار،  یاز ورشکستگ بعدمعمولاً 

رد  اي رشيهدفمند جهت پذ ماتیانجام تصم ،ی حقوقیدعاو ريسک کاهش یهااز راه یکي(. 33: 6353

 .های انجام کار حسابرسی ايجاد شودای بین مزايا و هزينهتا موازنه باشدیصاحبکار م

ای است که در آن سود نهايی هر پروژه حسابرسی، ناشناخته است حرفه حسابرسیاز طرفی، 

ای مواجه های مالی حاوی موارد و تحريفات کشف نشدهس ممکن است با صورتربو حسا

ه از ممکن است ب رويدادیشده باشد. چنین آشکار گردد که پس از ارائه گزارش حسابرسی، 

و در بدترين حالت به دعاوی حقوقی  صاحبکارس، از دست دادن بردست رفتن شهرت حسا

رای بايستی به تناسب افزايش ريسک، تلاش بیشتری را برو حسابرسان از اينپرهزينه بینجامد. 

 (. 649: 6335فر قدرتی زوارم و نوروزی، الزحمه بالاتر منظور نمايند)آذينکسب حق

، هايی که حسابرس با آنها مواجه استالزحمه حسابرسی در مقابله با ريسکاستراتژی افزايش حق

ار بابت استراتژی تنها زمانی کاربرد دارد که صاحبک باشد. اينتنهاترين انتخاب مؤسسات حسابرسی نمی

کند؛ در  الزحمه بیشتری را پرداختکند، حاضر باشد حقريسک بیشتری که به حسابرس تحمیل می

غیر اين صورت در شرايط عقلائی، حسابرس بايد از استراتژی جايگزين، يعنی عدم پذيرش صاحبکار، 

بنابراين اولین مرحله در پذيرش صاحبکار،  .(613: 6351 ،یاحمد عرب و گانهي حساس)استفاده کند

دهند که ای نشان میهای پیشین و رهنمودهای حرفهباشد. پژوهشهای موجود میارزيابی ريسک

های صاحبکاران خود را دريافت نموده و مورد ارزيابی مؤسسات حسابرسی، اطلاعات مربوط به ريسک

 (. 6166: 8113ر پرمخاطره را بپذيرند)جان استون و بدارد، دهند، و بعید است که صاحبکاقرار می

در بازار حسابرسی ايران ريسک دادخواهی علیه مؤسسات حسابرسی پايین است، از طرفی 

ری ساختار گهای حسابرسی نیز پايین هستند. در چنین شرايطی، بدون لحاظ کردن اثر مداخلهالزحمهحق

سسات باشد. به عبارتی، زمانی که مؤن ريسک و بازده برقرار میبازار حسابرسی کشور، نوعی توازن بی

ند چرا شوند ممکن است اين صاحبکار را قبول نکنحسابرسی ايرانی با يک صاحبکار پرمخاطره روبرو می

الزحمه الزحمه وجود ندارد، در چنین سناريويی باز هم توازن برقرار است؛ چرا که حقکه امکان افزايش حق

زند، م میکند. اما آنچه چنین توازنی را بر هرس را تشويق به پذيرش صاحبکاران پر مخاطره نمیناچیز حساب

شود مؤسسات ( که باعث می8165صالح، رقابت شديد در بازار حسابرسی ايران است)محمدرضائی و محد

طالبه نمايند. م الزحمه بیشتری را هم از صاحبکار خودحسابرسی نتوانند به تبع پذيرش ريسک بالاتر، حق

کند، اما به اين مطلب بدان معنا نیست که حسابرس تحت هر شرايطی پیشنهاد هر صاحبکاری را قبول می
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بر آن نیز  مؤثر هایمؤلفهرسد میزان عدم پذيرش صاحبکار در بازار حسابرسی پايین تر بوده و نظر می

 هستیم.  هامؤلفه متفاوت باشند که در پژوهش حاضر به دنبال شناسايی اين

 تجربی پژوهش پیشینه

های ( در پژوهش خود به دنبال بررسی اين بودند که آيا صاحبکاران، مؤسسه8165پچ)وانگ و سر جانکیتی

س تايلند نشان ها از بورهای حسابرسی صاحبکاران خود را؟ نتايج آنکنند يا مؤسسهحسابرسی خود را انتخاب می

 6درصد بیشتر از مبلغ متوسطی که برای چهار موسسه بزرگ حسابرسی در دنیا 93داد صاحبکاران تمايل دارند تا 

های الزحمه پرداخت کنند. دلیل شکاف بزرگ مازاد هزينه حسابرسی در تايلند، افزايش هزينهتعیین شده، حق

امز، کريشنان و گیرد.آدناپذيری است که از ريسک حسابرسی و فراگیرتر شدن فساد نشأت میبینیپیش

 یاز استعفا یشواهد :و استقلال حسابرس صاحبکار ریدر تأث یبازنگر"( پژوهشی با عنوان 8169کريشنان)

 یسابرسح ای از صاحبکاران پرخطر به اين نتیجه رسیدند که مؤسساتانجام دادند. آنان با بررسی نمونه "حسابرس

 یبرا یبزارند از استعفا به عنوان ااستقلال دار ريسککاهش  یبرا ینامناسب یهازمیکه مکان کوچک يا بزرگ

 ددارن ليتما یحسابرس سساتؤم که دريافتند( 8169)دريسنا و جانسون کنند.یاستفاده م یسکير نیمقابله با چن

 تيريمد جه،ینت رد. کنند حفظ تیفیباک خدمات ارائه در را خود ینامشخو و رسانده حداقل به را یقانون تیمسئول

 در سسهؤم يیتوانا نییتع منظور به را صاحبکار یهاشرکت( یجار و)القوهب سکير ،یحسابرس سساتؤم

 یحسابرس سکير کاهش جهت در یحسابرس اتیعمل ابزار از استفاده با کنترل سکير و یذات سکير تيريمد

 نکهيا اول: ندبود ريز الؤس دو به پاسخ دنبال به خود پژوهش در( 8161)و همکاران هوانگ. کرد خواهند یابيارز

 ریتاث کارصاحب متهورانه گزارش رشيپذ بر یمبن مؤسسات حسابرسی میتصم یرو بر یحقوق یدعاو ايآ

 بر ،احبکارص حفظ از یناش فشار و صاحبکار کار و کسب سکير ،یحقوق یدعاو ايآ نکهيا دوم و گذاردیم

 پژوهش یهاتهافي. گذاردیم اثر صاحبکار با مدت بلند روابط حفظ بر یمبن مؤسسات حسابرسی میتصم

 .است مؤسسات حسابرسی میتصم یرو بر یدادخواه طیمح تیاهم با ریثأت دهندهنشان

 و ارصاحبک نیب روابط یبررس به گسترده پژوهشی در ،(8113)ی، العجمی و برمسرالجوشاز طرفی، 

 روش زا استفاده با هاآن. پرداختند نيبحر یحسابرس طیمح در آن مشکلات و مؤسسات حسابرسی

 حسابرسان مده،آ دست به جينتا اساس بر. پرداختند یحسابرس یهاسسهؤم دگاهيد یبررس به یشيمایپ

مؤسسات  میتصم بر اثرگذار عامل نيترمهم صاحبکارکسب وکار  سکير بیترک که کردند اظهار

 ها،يینافقدان توادر رابطه با تأثیر عامل  .باشدیم ديجد صاحبکار عدم پذيرش جهت در حسابرسی

                                                                                                                                   
1. Big Four 
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ی بر تصمیم عدم پذيرش صاحبکار از جانب حسابرس، کار حسابرس یاجرا یو زمان لازم برا تیلاحص

 یرسحساب در ژهيو تخصص با حسابرسان که ( اشاره کرد. وی دريافت8114توان به پژوهش آرونادا)می

 لاتمشک و مسائل اب شتریب يیآشنا. دارند یبالاتر یحسابرس تیفیک عمده لیدل دو به خاص صنعت کي

 و سبک یبرا زهیانگ وجود آن، یحسابرس مداوم یاجرا ليدلا به عيصنا آن یحسابرس و یحسابدار

میم های مديريت ريسک بر تصتأثیر استراتژی .خاص عيصنا از گروه آن یحسابرس در شهرت حفظ

 نيا یبررس به بررسی شده است. آنان( 8113)بدارد و استون جانعدم پذيرش صاحبکاران هم توسط 

 الزحمهحق و رهخب پرسنل از استفاده مخصوصاً)سکير تيريمد یهایاستراتژ ايآ که پرداختند وضوعم

 ؤسسات حسابرسیم به جهینت در و کند،یم ليتعد صاحبکار رشيپذ میتصم بر را سکير تأثیر( بالاتر

ين نتیجه ا آنان به. ریخ اي کندیم کمک قبول قابل بازده/ سکير سطح با صاحبکار روابط جاديا در

 رفتهيتر پذکم از جانب مؤسسات حسابرسی ريسکپر صاحبکاران اگرچهبه طور کلی، که رسیدند 

 رشيذخاص، احتمال پ مخاطرات یبرا سکير تيريخاص مد یهایاستفاده از استراتژلیکن شوند، یم

 دهد.یم شيرا افزا صاحبکارانی نیچن

صاحبکار در مؤسسات  رشيپذ یالگو نيتدو"با عنوان  ی( پژوهش6411)ی، يحیايی و اسکندرمراد

 رشيذدر پ یموسسات حسابرس یراهبردها برا نيترمهم دهدیحاصله نشان م جيانجام دادند. نتا "یحسابرس

. عوامل اشدبیالزحمه و گسترش ارتباطات مشناخت متقابل، سازش و تعامل با صاحبکار، حق ار،صاحبک

 ،یمال يیاتوان ران،يمد یو درستکار تیصلاح ریصاحبکار نظ یهایژگيراهبردها شامل: و نيگر بر امداخله

تقلال آن و اس تشهر رینظ یموسسه حسابرس یهایژگيو اندازه صاحبکار و و تیصاحبکار و اهم یهاسکير

( در پژوهشی به تدوين الگوی انتخاب حسابرس مستقل در ايران پرداختند. آنان 6333مرادی و يحیائی)است. 

هـ هایمؤلفهاز دريافتند  ه های تأثیرگذار مؤسستوان به ويژگیگـر مهـم و مؤثر بر اين راهبردها، میمداخل

یـن صاحبکار و حسابرس و حقتأحسابرسی، الزامات نش نـاخت ب اـت و ش وانین، ارتباط ه از قـ الزحمه گرفتـ

اـرت حسابرسی اشاره کرد. در اين الگو، راهبردهای بسیار مهم برای انتخاب حسابرس نیز انتخاب حسابرس  ـد ازنعب

ی هـ مـ دهايی در توبر اساس ارتباطات، شناخت متقابل، جستجوی ساده، منافع مالی و برگزاری مناقصه ک د پیامـ انـ

تأثیر عامل ريسک صاحبکار و  .سطح شرکت، بازار سرمايه و در سطح کلان اقتصاد به همراه داشته باشد

 پوریعل و پوریخداموهش داخلی نیز مورد بررسی قرار گرفته است. کسب و کار تجاری وی در دو پژاندازه 

 دگاهيد زا ديجد صاحبکار رد اي رشيپذ بر مؤثر هایمؤلفه یبررس" عنوان تحت یپژوهش در( 6338)سرمست

 هنگام حسابرسان که تاس یعامل نيترمهم صاحبکار سکير بیترک که دندیرس جهینت نيا به "مستقل حسابرسان

 یعامل نیومد صاحبکار، یتجار کار و کسب اندازه. دهندیم قرار توجه مورد یحسابرس صاحبکار رد اي رشيپذ
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همچنین، . باشدیم دارا یحسابرس صاحبکار رد اي رشيپذ هنگام حسابرسان یبرا را تیاهم زانیم نيشتریب که است

 ارائه نزما در یحسابرس یهاسسهؤم که دندیرس جهینت نيا به یپژوهش در( 6351)یاحمد عرب و گانهي حساس

 کار و بکس سکير عوامل و یحسابرس سکير عوامل ،یحسابرس خدمات عرضه جهت مؤسسه به شنهادیپ

 . ندينمایم یریگمیتصم یاحتمال صاحبکار مورد در هامؤلفه نيا به توجه با و دهندیم قرار نظرد م را حسابرس

ذيرش مؤثر بر تصمیم عدم پ هایمؤلفهر ارتباط با های داخلی ددهد که پژوهشمرور پیشینه نشان می

های خارجی بوده است. بنابراين، شکاف دانشی قابل توجه صاحبکار، از نوع کمیّ و براساس پژوهش

ا گیری مؤسسات حسابرسی ايرانی در ارتباط با رد صاحبکار بدر اين حوزه، نبود يک مبنا برای تصمیم

 پردازد. ايران است؛ که پژوهش حاضر به اين مهم میتوجه به شرايط خاص بازار حسابرسی 

 سؤالات پژوهش

 بر تصمیم عدم پذيرش صاحبکار از جانب مؤسسات حسابرسی مؤثر است؟ صاحبکار اتیعمل تیماهآيا 

 آيا اطلاعات مالی شرکت بر تصمیم عدم پذيرش صاحبکار از جانب مؤسسات حسابرسی مؤثر است؟

 ت؟بر تصمیم عدم پذيرش صاحبکار از جانب مؤسسات حسابرسی مؤثر اس کارصاحب یاعتبار یو ب یبدنامآيا 

ی بر تصمیم عدم پذيرش موسسه و گروه حسابرس یالزامات اخلاق تيعدم امکان رعاآيا 

 صاحبکار از جانب مؤسسات حسابرسی مؤثر است؟

ذيرش پ ی بر تصمیم عدمکار حسابرس یاجرا یو زمان لازم برا تیصلاح ها،يیفقدان تواناآيا 

 صاحبکار از جانب مؤسسات حسابرسی مؤثر است؟

 روش پژوهش

 هشگرپژو هدف نکهيا به توجه باشناسی پژوهش حاضر تلفیقی است؛ در واقع رويکرد روش

ن منظور از و به همی است مؤسسات حسابرسی توسط صاحبکار رشيپذ عدم بر ثرؤم عوامل شناسايی

 . تفاده شده است؛ رويکرد اين پژوهش تلفیقی اسهای کیفی و کمیّ به صورت ترکیبی استروش

 ران،يا یحسابرس بازار بودن خاص لیدل به که است آن یفیک روش انتخاب يلدلا نيترمهم از یکي

 گام در. دنندارا ر کشور یپژوهش یفضا در کاربرد تیقابل یراحت به المللنیب سطح در شده انجام یهاپژوهش

 عدم میتصم بر رمؤث عوامل با مرتبط موارد ی کیفیمحتوا لیتحل و یبررس به یاگسترده طور به شد یسع اول

 و یداخل یهانامهانيپا کتب، شامل موارد نيا .شود پرداخته یحسابرس مؤسسات از جانب صاحبکار رشيپذ

ذيرش تواند بر تصمیم عدم پترين عواملی که میها مهمکه با استفاده از آن باشدیم یویآرش مقالاتی و خارج

وان به وضعیت تمی عواملصاحبکار از جانب مؤسسه حسابرسی اثرگذار باشد، استخراج گرديد که از جمله اين 
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مالی صاحبکار، ماهیت عملیات صاحبکار، اعتبار صاحبکار، توانايی اعضای مؤسسه حسابرسی و رعايت الزامات 

 شکل یسابرسح مؤسسات یفن رانيمد و شرکا اب یاافتهي ساختار مهین مصاحبه یبعد گام در. اخلاقی اشاره کرد

 منظور به. دارد یرشتیب یريپذانعطاف ،باز یهاپرسش از استفاده جهت به افتهي ساختار مهین مصاحبه. گرفت

 یحسابرس ینهیزم در یاحرفه افراد شامل خبرگان از نفر پنج سؤالات در اختیار مصاحبه، سؤالات يیروا یبررس

 یضرور ریغ اما دیمف ،یضرور یواژه الاتؤس از کي هر یبرا و کرده یبررس را سؤالات دافرا نيا قرار گرفت.

 محتوايی سؤالات انجام گرفت. اعتبار محاسبه منظور به کار نيا ؛دادند قرار را یضرور ریغ و

مصاحبه با  .است دهش استفاده مصاحبه یبرا یارهیزنج اي یبرفگلوله یریگنمونه روش از پژوهش، هدف به توجه با

مؤسسه  1نفر از شرکا و مديران فنی مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ايران انجام شد که از  61

شوندگان به متن حسابرسی انتخاب گرديدند. پس از هر مصاحبه، محتوای مصاحبه از طريق صدای ضبط شده مصاحبه

ه داده جديدی که بباع نظری حاصل شد. به عبارت ديگر، نفر فوق، اش 61تبديل و کدگذاری شد. پس از مصاحبه با 

رد. در رابطه با تاريخ کنمی جديد ايجاد مؤلفهيا پیشنهادی برای ايجاد  دادهبندی موجود را تغییر نطبقه شدمیپژوهش وارد 

یل شرايط کرونا انجام شد و با توجه به گذر زمان بدل 6335ماه اول سال  3ها در انجام مصاحبه بايد گفت که مصاحبه

شوندگان درخواست شد نظر خود را درباره عوامل مؤثر بر عدم پذيرش از مصاحبه 6333مجدداً در انتهای سال 

شوندگان شرايط محیط صاحبکار اعلام نمايند که تقريباً همان عوامل را ذکر کردند. همچنین به عقیده مصاحبه

ث شد تنها تغییر مهم به وجود آمدن شرايط کرونايی بود که باع حسابرسی طی اين دو سال تغییر زيادی نکرده است و

  شوندگان بر اطلاعات مالی شرکت تأکید بیشتری داشته باشند که قبلاً نیز اين مؤلفه شناسايی شده بود. مصاحبه

 کنید. توجه شود( مشاهده می6ها را در نگاره)شوندهها و مصاحبهاطلاعات مرتبط با مصاحبه

 انجام شد.  61نسخه  6یایدویک افزار مکسنرم قياز طر یکه کدگذار

پرسشنامه  .ردیگیپرسشنامه صورت م یپژوهش با طراح کمیبخش  در بخش کیفی، کدها شناسايیپس از 
باشد که اين سؤالات بعد از استخراج کدها و مضامین مربوط به هر کد از سؤال می 31طراحی شده شامل 

معین بودن  با توجه به اند.شرکا و مديران فنی حسابرسی، طراحی و تدوين شدههای صورت گرفته با مصاحبه
باشد، برای تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شد. با توجه به فرمول نفر می 8316حجم جامعه که 

شرکا و ن عدد پرسشنامه بی 341باشد. بدين منظور، اقدام به توزيع نفر می 341کوکران تعداد نمونه آماری 

ه دلیل در ها، بها و استخراج دادهشد. بعد از گردآوری پرسشنامهمديران فنی حسابرسی و سرپرستان ارشد 
های مخدوش دسترس نبودن و عدم تمايل بخشی از نمونه به پاسخگويی به سؤالات و حذف پرسشنامه

 قرار گرفت.پرسشنامه مورد تائید نهايی به منظور تجزيه و تحلیل اطلاعات  834شده، 

                                                                                                                                   
1. Maxqda 
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 هاها و مصاحبه شونده(: اطلاعات مربوط به مصاحبه1نگاره)

نحوه مستند 

 کردن

شکل 

 مصاحبه 

مدت انجام 

 دقیقه-مصاحبه

نحوه 

 مصاحبه

دفعات 

 مصاحبه

تاریخ 

 مصاحبه

 مصاحبه سمت

 ندهشو

ه کد اختصاص یافته ب

 مصاحبه شوندگان

ه کد اختصاص یافته ب

 مؤسسه حسابرسی

 P1 F1 شريک حسابرسی 63/18/6335 6 جداگانه دقیقه 51 حضوری ضبط صدا

 P2 F2 شريک حسابرسی 86/18/6335 6 جداگانه دقیقه 11 حضوری ضبط صدا

 P3 F1 شريک حسابرسی 63/18/6335 6 جداگانه دقیقه 11 حضوری ضبط صدا

 P4 F3 شريک حسابرسی 16/13/6335 6 جداگانه دقیقه 41 حضوری ضبط صدا

 P5 F4 شريک حسابرسی 15/13/6335 6 جداگانه دقیقه 31 حضوری ضبط صدا

 P6 F3 شريک حسابرسی 15/18/6335 8 جداگانه دقیقه 11 حضوری ضبط صدا

 P7 F5 شريک حسابرسی 61/18/6335 8 جداگانه دقیقه 91 حضوری ضبط صدا

 P8 F4 شريک حسابرسی 69/18/6335 6 جداگانه دقیقه 41 حضوری ضبط صدا

 P9 F2 شريک حسابرسی 88/18/6335 8 جداگانه دقیقه 11 حضوری ضبط صدا

 TM1 F2 مدير فنی 89/18/6335 6 جداگانه دقیقه 611 حضوری ضبط صدا

 TM2 F3 مدير فنی 14/13/6335 6 جداگانه دقیقه 11 حضوری ضبط صدا

 TM3 F3 مدير فنی 69/13/6335 6 جداگانه دقیقه 91 حضوری ضبط صدا

 TM4 F4 مدير فنی 83/18/6335 8 داگانهج دقیقه 11 حضوری ضبط صدا

 TM5 F3 مدير فنی 89/18/6335 6 جداگانه دقیقه 41 حضوری ضبط صدا

 TM6 F5 مدير فنی 81/13/6335 6 جداگانه دقیقه 31 حضوری ضبط صدا

 TM7 F4 مدير فنی 14/13/6335 6 جداگانه دقیقه 11 حضوری ضبط صدا

و برای محاسبات آماری  شدبندی ی خلاصه و طبقههای آمارپس از استخراج اطلاعات، داده

های زارافبا استفاده از نرميیدی چند سطحی و معادلات ساختاری أهای تحلیل عاملی تاز آزمون

 بهره گرفته شده است.  8نسخه  8و اسمارت پی ال اس 84نسخه  6اس پی اس اس

 در بخش کیفی های پژوهشیافته

رتبط با صاحبکار و مؤسسه حسابرسی مورد پرسش قرار م اصلی عواملسؤالات در دو بخش 

. در ادامه به طور موردی، يک نمونه باز استفاده شده است یپژوهش از کدگذار نيدر اگرفت. 

 شوندگان، آورده شده است. های مصاحبهمضامین مربوطه و نقل از کدها و

اص، رتی يا صنعت خکد: ماهیت عملیات صاحبکار، مضمون: فعالیت در محیط قانونی و نظا

ه خاص استفاده کند ک یمال ریو غ یمال یافزارهااز نرم یممکن است صاحبکار از نوعنقل قول: 

ه باعث نتوانند از آن استفاده کنند ک یحت ايدشوار باشد و  یحسابرس میت یاعضا یکار با آن برا

 نشان دهند. یگونه صاحبکاران رغبت کم نيکار ا رشينسبت به پذ یمؤسسات حسابرس شودیم

از مصاحبه با خبرگان ارائه شده است. پس از  شده استخراج نیمضام و کدها( 8نگاره)در 

ت، اطلاعات مالی شرکنفر از شرکا و مديران فنی مؤسسات حسابرسی، پنج عامل  61مصاحبه با 

                                                                                                                                   
1. SPSS 
2. Smart Pls 
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عدم امکان رعايت الزامات اخلاقی مؤسسه و گروه حسابرسی، فقدان  صاحبکار،عدم خوشنامی 

ه ب ها، صلاحیت و زمان لازم برای اجرای کار حسابرسی و ماهیت عملیات صاحبکارانايیتو

 اثرگذار بر رد کار صاحبکار مورد تأيید قرار گرفت.  هایمؤلفهعنوان 

 (: کدها و مضامین استخراج شده٢نگاره)

 اجزا )زیرمجموعه( عوامل عوامل

 ماهیت عملیات صاحبکار
 نظارتی يا صنعت خاص فعالیت در محیط قانونی و -6

 محیط کنترل داخلی نامناسب -8

 اطلاعات مالی شرکت
 مشکلات مالی -6

 مشکلات مربوط به تداوم فعالیت -8

 عدم خوشنامی صاحبکار
 عدم صلاحیت و درستکاری مديران -6

 تغییر ارکان راهبری/ تغییر مالکیت -8
عدم امکان رعايت الزامات اخلاقی مؤسسه و گروه 

 حسابرسی
 موارد نقض کننده استقلال -6

 دلايل قرارداد پیشنهادی/ عدم قرارداد با مؤسسه قبلی -8
ها، صلاحیت و زمان لازم برای اجرای فقدان توانايی

 کار حسابرسی
 عدم دانش کافی شرکا و حسابرسان -6

 زمان کم برای انجام عملیات حسابرسی -8

 ترکیب ريسک صاحبکار
 ريسک فناوری اطلاعات  -6

 قدرت رقابت پايین -8
 ريسک استقراض بالا -3

 ترکیب صاحبان سهام صاحبکار
 )خاص، عام، دولتی(ساختار واحد مورد رسیدگی-6

 تجربه و مشخصات منفی مالکان تأثیرگذار -8

 های خاص مؤسسه حسابرسیويژگی
 اندازه مؤسسه حسابرسی -6
 شهرت مؤسسه حسابرسی -8

 تاريخ تأسیس مؤسسه حسابرسی -3

 های پژوهش در بخش کمیافتهی

 های توصیفیآماره

 طبق است. شدهدرج  (3نگاره)های توصیف جمعیت برای افراد نمونه در شاخص

 %89مرد و  %93لحاظ جنسیت  به کننده در اين پژوهشنفر مشارکت 834از میان نگاره 

تا  69بین  %64ال، س 61تا  61بین  %86سال،  61تر از کم %1به لحاظ سابقه کاری ؛ اندزن بوده

از لحاظ  ؛اندسال سابقه کاری داشته 81بالاتر از  %83سال و  81تا  86بین  %38 سال، 81

از نظر سمت نیز اکثر  اند.دکتری بوده %38فوق لیسانس و  %85لیسانس،  %41 تحصیلات

 ردهندگان سرپرستان مؤسسات حسابرسی بوده و در طبقات بعدی مديران فنی و شرکا قراپاسخ

 گیرند.می
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 نتایج توصیفی جمعیت شناختی(: 3)نگاره

 گروه جنسیت سابقه کار تحصیلات سمت

مدير  سرپرست

 فنی

 دکتری ارشد لیسانس شرکا
>81 81-86 81-69 61-61 

 مرد زن 61>

 فراوانی 696 13 66 43 38 91 19 91 11 34 41 59 618

 درصد %93 %89 %1 %86 %64 %38 %83 %38 %85 %41 63% 39% 44%

 یهای تحلیلی کمآماره

 يیدیأهای تحلیل عاملی تفرضبررسی پیشالف( 

وجه ها استفاده شد)با تحاضر از آزمون کولموگروف اسمیرنوف برای سنجش نرمال بودن داده در پژوهش

 انیکند. لیکن زمها را رد میاست( که فرض نرمال بودن داده 11/1تر از داری کمبه اينکه تمامی سطوح معنی

باشد و بیشتر از مقدار مذکور است(، می 834ها بیشتر باشد)در پژوهش حاضر تعداد داده 31ها از که تعداد داده

شويم. کند. بنابراين در اينجا با مشکلی مواجه نمیها به سمت نرمال میل میطبق قضیه حد مرکزی توزيع داده

. در صورتی بهره گرفته شده است 6تورم واريانس عامل آزموناز  عواملخطی میان رای بررسی همهمچنین ب

در سطح مطلوب و قابل قبولی  عواملخطی میان توان گفت همتر باشد میکم 1از  آنکه مقدار 

عامل تورم دارای مقدار  عوامل تمامیطبق نتايج بدست آمده . (638: 6334پور، )صفرزاده و ثقفیباشدمی

 ( قابل مشاهده است. 4نگاره) باشند که درمی 1تر از کم واريانس

 ییدیأهای تحلیل عاملی تنتایج پیش فرض (:4)نگاره

 عوامل
 آزمون کولموگروف اسمیرنوف

VIF 
 سطح معناداری zآماره 

 669/3 116/1 811/1 ماهیت عملیات صاحبکار

 933/8 186/1 81/1 اطلاعات مالی شرکت

 481/8 116/1 653/1 عدم خوشنامی صاحبکار

 953/8 113/1 635/1 کان رعايت الزامات اخلاقی عدم ام

 333/8 119/1 815/1 ها، صلاحیت و زمان لازمفقدان توانايی

 واگراهمگرا و روايی اعتبار و پايايی ب( 

 3و آلفای کرونباخ 8پايايی ترکیبی آزموناز دو  پژوهش کلی عواملبرای بررسی پايايی 

که لازم استفاده شده است  Rho_A از آزمونا بررسی روايی همگر برایاستفاده شده است. 

                                                                                                                                   
1. VIF 
2. CR 
3. CA 
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نتايج  .(683: 6331)منصوری مؤيد و ياوری گهر، اختیار کند 1/1است مقداری بالای 

 ( گزارش شده است. 1)ی پايايی و روايی همگرا در نگارههاآزمون

 های پایایی، روایی همگرا و روایی متقاطعنتایج آزمون (:5نگاره)
 CA Rho A CR زیرمجموعه بندیدسته

اجزای 

)زيرمجموعه( 

 عوامل

 531/1 513/1 514/1 صاحبکار عدم خوشنامی

 311/1 541/1 544/1 تغییر ارکان راهبری/ تغییر مالکیت

 384/1 539/1 531/1 دانش ناکافی شرکا و حسابرسان

 331/1 316/1 531/1 دلايل قرارداد پیشنهادی/ عدم قرارداد با مؤسسه قبلی

 531/1 913/1 913/1 برای انجام عملیات حسابرسیزمان کم 

 369/1 593/1 511/1 فعالیت در محیط قانونی و نظارتی يا صنعت خاص

 389/1 553/1 558/1 محیط کنترل داخلی نامناسب

 335/1 316/1 311/1 مشکلات مالی

 385/1 559/1 554/1 مشکلات مربوط به تداوم فعالیت

 318/1 535/1 535/1 لموارد نقض کننده استقلا

 عوامل

 511/1 936/1 955/1 اطلاعات مالی شرکت

 544/1 951/1 999/1 عدم امکان رعايت الزامات اخلاقی مؤسسه و گروه حسابرسی

 339/1 369/1 361/1 عدم صلاحیت و درستکاری مديران

 389/1 539/1 531/1 ها، صلاحیت و زمان لازم برای اجرای کار حسابرسیفقدان توانايی

 591/1 536/1 585/1 ماهیت عملیات صاحبکار

 333/1 383/1 381/1 مؤسسات حسابرسیعدم پذيرش صاحبکارتوسط  محور اصلی 

 9/1تر از نیز که بايد بزرگ مقدار آلفای کرونباخ و پايايی ترکیبی شودمشاهده می (1نگاره)در  همچنین

که نشان  باشدمی بزرگتر 9/1از  پژوهشبرای تمامی عوامل (، 683: 6331باشد)منصوری مؤيد و ياوری گهر، 

ده بالاتر مقدار میانگین واريانس تببین ش پژوهشبرای تمامی عوامل است. همچنین گیری از پايايی ابزار اندازه

 باشد. که حاکی از تأيید روايی همگرا می بوده است 1/1بالاتر از حد  Rho_A و آزمون 1/1از 

 ییدیأتعاملی  ج( تحلیل

های عاملی استفاده شده است. از بار ،دهندهتشکیل هایمؤلفهبه منظور تحلیل ساختار پرسشنامه و کشف 

یح ها توسط متغیر مکنون خود توضمؤلفههای ه میزان از واريانسچدهنده اين موضوع است که بارعاملی نشان

مکنون داری معنادار باشد. معنی %31طمینان تر و در فاصله ابزرگ 1/1بايد از  مکنوند. مقدار نشوداده می

 به دست آمده با افزايش تکرارهای بوت استرپ، به نتايج حاصل از نتايج آيد.دست می هاسترپ بتوسط بوت

  .(68: 6351اسدی، بابايی، زراعتی و معماری، شود)بنیهای کامل نزديک میداده
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 ییدی مرتبه اولأنتایج تحلیل عاملی ت (:6نگاره )

 الؤس اجزای عوامل عوامل

 ییدی مرتبه اولأتحلیل عاملی ت

 آماره تی بارعاملی
سطح 

 معناداری

ماهیت 

عملیات 

 صاحبکار

فعالیت در محیط 

قانونی و يا صنعت 

 خاص

 111/1 159/31 311/1 سازی(های تحت نظارت قانون خصوصیفعالیت شرکت در محیط قانونی خاص)مثال: شرکت

 111/1 911/35 316/1 ويی(های غیرقانونی قرار دارد)مثال: پولشصنعت که در معرض تقلب يا فعالیت فعالیت شرکت در

 111/1 451/83 513/1 موقعیت جغرافیايی دور از دسترس عملیات شرکت  و محل ثبت  شرکت مادر)محل دفتر مرکزی(

محیط کنترل 

 داخلی نامناسب

 111/1 553/41 318/1 الی افزارهای مالی و غیرمنامناسب بودن نرم

 111/1 415/83 596/1 ها(های حسابداری چالشی)شامل تغییرات ناگهانی در ثبترويه

 111/1 931/18 381/1 عدم رعايت مقررات مربوط به تحرير دفاتر قانونی)مثال: دو دفتره بودن(

اطلاعات مالی 

 شرکت

 مشکلات مالی

 111/1 595/9 311/1 و سرمايه( هاها، بدهیلی)کل دارايیاطلاعات مالی شرکت مرتبط با وضعیت ما

 111/1 561/9 388/1 اطلاعات مالی شرکت مرتبط با عملکرد مالی)سود خالص، درآمد، جريان نقد عملیاتی(

 111/1 518/9 368/1 منابع وارداتی و بازار فروش صادراتی)داشتن تراز ارزی(

مشکلات مربوط 

 به تداوم فعالیت 

 111/1 511/43 313/1 کل تداوم فعالیت احتمالی مش

 111/1 143/46 361/1 ابرسیالزحمه خدمات حسعدم توانايی و منابع کافی صاحبکار برای ايجاد تسهیلات و پرداخت حق

 111/1 418/33 536/1 درگیر بودن در دعاوی حقوقی گذشته، حال يا قريب الوقوع

عدم 

 خوشنامی

 صاحبکار

و  عدم صلاحیت

درستکاری 

 مديران

 111/1 443/83 548/1 طرز فکر اشتباه صاحبکار پیرامون تفسیر استانداردهای حسابداری 

 111/1 615/31 556/1 نگرانی درمورد صلاحیت مديران)تجربه، مهارت، پیشینه و ساير(

 111/1 119/85 514/1  های شناسايی شده طبق گزارش سال قبلعدم پیگیری يا برخورد نامناسب شرکت با تحريف

 111/1 139/31 511/1 ای شرکت يا مديريت شرکت تصوير رسانه

 111/1 953/81 554/1 مديره  وجود شواهد و قرائنی در خصوص عدم صداقت و درستکاری مالکین عمده، هیئت

تغییر ارکان 

راهبری/ تغییر 

 مالکیت

 111/1 946/63 544/1 ارج از معاملات عادی تجاریوجود نگرانی پیرامون معاملات با اشخاص وابسته خ

 111/1 869/61 536/1 تغییرات شرکت)مثال: تغییرات مالکیتی(

 111/1 114/66 551/1 ، فروش يا ادغام شرکت، ساير(IPOريزی شده در سال پیش رو)مبادلات برنامه

عدم امکان 

رعايت 

الزامات 

اخلاقی 

مؤسسه و 

گروه 

 حسابرسی

 موارد نقض

 کننده استقلال

 111/1 563/9 596/1 عدم وجود استقلال ظاهری يا باطنی حسابرس با صاحبکار

 111/1 834/9 513/1 الزحمه مشروط توسط صاحبکارپیشنهاد حق

 111/1 883/5 511/1 (های قانونی)مثل: مانع بودن انجام همزمان خدمات حسابرسی و حسابداریمحدوديت

عدم قرارداد با 

 ه قبلیمؤسس

 111/1 131/61 559/1 تغییر حسابرس در فواصل زمانی نامشخص

 111/1 119/66 384/1 وجود دلیلی بر عدم پذيرش کار با توجه به پاسخ دريافتی از حسابرسی قبلی 

 111/1 165/66 363/1 بندهای گزارش حسابرسی سال قبل

فقدان 

، و اهتوانايی

 زمان لازم 

 دانش ناکافی 
 111/1 353/18 388/1 ش و تجربه کافی کارمندان و شرکا با توجه به فعالیت شرکت در صنايع خاص نبود دان

 336/1 938/91 111/1 (IFRSاستانداردهای حسابداری بین المللی به کار رفته)

زمان کم برای 

 حسابرسی

 111/1 458/43 314/1 مورد در دسترسی به مدارک ای از محدوديت بیهوجود نشان

 111/1 199/35 535/1 های تکمیل کارهای همزمان()مشکل وجود تاريخ فورس زمانی صاحبکار در ارائه گزارش
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 31/6و مقدار آماره تی بیشتر از  1/1ها دارای بارعاملی بزرگتر از مؤلفهتمامی(، 1مطابق نگاره)

 شده است(. 11/1تر از اند)سطح معناداری کمبوده

 ای عاملی مراتب دوم و سومنتایج باره(: 7نگاره)

 بندیدسته 
بار 

 عاملی
 نتیجه معناداری آماره تی

 ییدی مرتبه دومأتحلیل عاملی ت اجزا )زیرمجموعه( عوامل عوامل 

 اطلاعات مالی شرکت
 يیدأت 111/1 195/61 993/1 مشکلات مالی

 يیدأت 111/1 611/63 911/1 مشکلات مربوط به تداوم فعالیت

 احبکارص عدم خوشنامی
 يیدأت 111/1 545/9 158/1 تغییر ارکان راهبری/ تغییر مالکیت

 يیدأت 111/1 661/45 368/1 عدم صلاحیت و درستکاری مديران

 عدم امکان رعايت الزامات 

 اخلاقی مؤسسه 

 يیدأت 111/1 351/61 586/1 عدم قرارداد با مؤسسه قبلی

 يیدأت 111/1 681/1 988/1 کننده استقلال موارد نقض

ها و زمان لازم فقدان توانايی

 برای اجرای کار 

 يیدأت 111/1 638/615 319/1 دانش ناکافی شرکا و حسابرسان

 يیدأت 111/1 969/59 318/1 زمان کم برای انجام عملیات حسابرسی

 ماهیت عملیات صاحبکار
 يیدأت 111/1 133/65 563/1 فعالیت در صنعت خاص

 يیدأت 111/1 111/61 536/1 سبمحیط کنترل داخلی نامنا

 يیدی مرتبه سومأتحلیل عاملی ت عوامل محور اصلی پژوهش

 عدم پذيرش صاحبکار

 مؤسسات حسابرسیتوسط 

 يیدأت 111/1 335/88 533/1 اطلاعات مالی شرکت 

 يیدأت 111/1 113/63 539/1 صاحبکار عدم خوشنامی 

 يیدأت 111/1 661/66 993/1 عدم امکان رعايت الزامات اخلاقی  

 يیدأت 111/1 511/3 163/1 ها، صلاحیت و زمان لازم فقدان توانايی 

 يیدأت 111/1 313/64 511/1 ماهیت عملیات صاحبکار 

اطلاعات مالی شرکت، عدم  عومالشود به ترتیب ( مشاهده می9)طور که در نگارههمان

عايت الزامات اخلاقی مؤسسه و خوشنامی صاحبکار، ماهیت عملیات صاحبکار، عدم امکان ر

ها، صلاحیت و زمان لازم برای اجرای کار حسابرسی بیشترين گروه حسابرسی، فقدان توانايی

 .ها داردمؤسسات حسابرسی برای رد صاحبکار مورد نظر آن گیریتأثیر را بر تصمیم

 گیرینتیجه

ب نشان داد که به ترتی های بدست آمده از پرسشنامه،نتايج حاصل از تجزيه و تحلیل داده

کلی اطلاعات مالی شرکت، عدم خوشنامی صاحبکار، ماهیت عملیات صاحبکار، عدم  عوامل

ها، صلاحیت و زمان امکان رعايت الزامات اخلاقی مؤسسه و گروه حسابرسی، فقدان توانايی
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برای  ابرسیهای مؤسسات حسگیریلازم برای اجرای کار حسابرسی بیشترين تأثیر را بر تصمیم

دهند ها دارد. در اين راستا بايد گفت مؤسسات حسابرسی احتمال میرد صاحبکار مورد نظر آن

الزحمه شرکتی که وضعیت مالی مناسبی ندارد و يا در خطر ورشکستگی است نتواند حق

حسابرسان را پرداخت نمايد و تسهیلات و امکانات لازم را در اختیارشان قرار دهد و به همین 

کنند. در مرتبه بعدی، عدم خوشنامی صاحبکار بیشترين تأثیر ز پذيرش وی خودداری میدلیل ا

ی توان گفت که مؤسسات حسابرسرا در عدم پذيرش صاحبکار داشته است که در اين باره می

 ،اقبتع دانندکنند چون میاعتبار و بدنام خودداری میبه اين دلیل از پذيرش صاحبکاران بی

. ماهیت عملیات گرددها میی آنو استقلال حسابرس یاشدن شهرت حرفه دارمنجر به لکه

صاحبکار نیز عامل تأثیرگذار بعدی است. چنانچه مؤسسات حسابرسی احتمال بدهند که شرکت 

کند که در های داخلی ضعیفی برخوردار است و يا اينکه در صنعت خاصی فعالیت میاز کنترل

دم عنمايند. از قبول حسابرسی اين شرکت خودداری می آن تخصص و تجربه لازم را ندارد،

شود که مؤسسات ی نیز باعث میمؤسسه و گروه حسابرس یالزامات اخلاق تيامکان رعا

مربوط  ایحسابرسی برای در امان ماندن از انتقادات و تنبیهات حرفه حسابرسی، الزامات حرفه

هش حرفه حسابرسی را حفظ نمايند. نتايج پژو به اين حرفه را رعايت نمايند و از اين طريق اعتبار

 عرب و گانهي حساس، (6338)سرمست پوریعل و پوریخدام هایپژوهشحاضر با 

های پژوهش، پیشنهادات ( مطابقت داشت. با توجه به يافته8114)و آرونادا (6351)یاحمد

ت مالی شرک، اطلاعات  های پژوهش نشان داداينکه يافتهبا توجه ( 6گردد: کاربردی زير ارائه می

 بیشترين تأثیر را بر تصمیم مؤسسات حسابرسی مبنی بر عدم پذيرشاعتباری صاحبکار و بی

ک عدم شود که برای اجتناب از ريس، به مؤسسات حسابرسی توصیه میبنابراينصاحبکار دارد. 

جه والزحمه و ريسک دعاوی حقوقی ناشی از اشتباه حسابرس، به اين موضوع تدريافت حق

اعتباری صاحبکار رابطه نزديکی با هم داشته و برای داشته باشند که اطلاعات مالی شرکت و 

کسب شناخت صحیح درباره اين دو مؤلفه، بايد مواردی از قبیل نمره کیفیت افشای شرکت، 

( 8 های نقدی و مشخصات حاکمیت شرکتی را در نظر بگیرند.وضعیت و عملکرد مالی، جريان

 یتکیف نظر از را جامعه اين عضو حسابرسی مؤسسات ساله هر ايران رسمی دارانحساب جامعه

 لازم تکیفی کنترل هایسیاست از يکی طرفی از و دهدمی قرار بررسی مورد حسابرسی کار

 ارصاحبک حفظ و پذيرش ايران حسابرسی استانداردهای طبق حسابرسی مؤسسه هر برای

 هایهروي و هاسیاست ايران رسمی حسابداران جامعه که گرددمی پیشنهاد نتیجه در. باشدمی
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 رایب و داده قرار بررسی مورد را جامعه اين عضو حسابرسی مؤسسه هر در صاحبکار پذيرش

 فرآيند هب جامعه اين عضو حسابرسی مؤسسات کلیه طريق بدين تا گردد قائل امتیازاتی هاآن

  .نمايند توجه پیش از بیش صاحبکار پذيرش

 به عنايت با (6گردد: های آتی پیشنهادهايی به شرح زير ارائه مین، برای انجام پژوهشهمچنی

 تغییر برای هاشرکت اصلی دلايل حسابرسان، ساير به حسابرسی سازمان تغییر نسبت فراوانی

 ضوعاتمو تواندمی شرکت حسابرس تغییر به نسبت سهام بازار واکنش و خويش حسابرس

 نممک صاحبکار پذيرش تصمیم با حرفه برخورد (8 .باشد آتی هایوهشپژ انجام برای مفیدی

 مورد در بررسی. باشد متفاوت سوداگری و گریایحرفه بین متضاد فشارهای واسطه به است

 به یبیشتر رغبت صاحبکار پذيرش تصمیمات مورد در ايران حسابرسی مؤسسات اينکه

 .باشد ديگری پژوهش موضوع ندتوامی خود گری،ایحرفه به يا دارند سودآوری
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 منابع

گذاری (. تأثیر ابعاد ريسک بر قیمت6335فر، کاوه؛ قدرتی زوارم، عباس؛ نوروزی، محمد.)آذين
 .644-611(: 44) 66، های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهشحسابرسی. 

گیری روش باز (. بکار6351)دون.بنی اسدی، محمد؛ بابايی، غلامرضا؛ زراعتی، حجت؛ معماری، فري
ه بیماران های مربوط بگیری  بوت استرپ در رگرسیون لجستیک و کاربرد آن در تحلیل دادهنمونه

 .3-65(: 6) 4، مجله دانشکده بهداشت و انستیتو تحقیقات بهداشتیمبتلا به سرطان سینه. 

بکار در (. عوامل مؤثر بر تصمیم پذيرش صاح6351)انه، يحیی؛ عرب احمدی، علی اصغر.حساس يگ
 .33-664(: 63) 1، فصلنامه مطالعات تجربی حسابداری مالیمؤسسات حسابرسی.  

 ديرد صاحبکار جد اي رشيعوامل مؤثر بر پذ یبررس. (6338)، کاظم.سرمست پوریعل احمد؛ پور،یخدام
 .6-63(: 3) 3 ،یفصلنامه پژوهش حسابدار .حسابرسان مستقل دگاهياز د
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 چکیده

ريسک عملیاتی عاملی مهم در ورشکستگی شرکت ها محسوب می شود. بسیاری از شرکت ها علاوه بر صنعت 
يع نیز تمايل نشان می دهند.  اين امر تنوع درآمد های شرکت را افزايش داده و در تخصصی خود، برای ورود به ساير صنا

نتظار می ا بنابراينصورت ايجاد مشکل برای يک صنعت خاص درآمد کلی شرکت دچار کاهش شديد نخواهد شد. 
گونگی تامین ه چرود تنوع بخشی به درآمد های شرکت می تواند اثر معناداری بر سودآوری شرکت داشته باشد. بعلاو

تظار می رود میزان ان بنابراينمالی شرکت ها نیز می تواند متاثر ازمیزان اطمینان از درآمد های باثبات آتی شرکت باشد. 
خشی درآمدها با بتنوع درآمدها  بر ساختار سرمايه شرکت نیز اثرگذار باشد.  هدف پژوهش حاضر بررسی ارتباط تنوع

 شامل پژوهش نينمونه اباشد. های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میرکتساختار سرمايه و سودآوری ش
 یردارب ویاتورگرس یآمار کیبا استفاده از تکن ی پژوهشهاهی. فرضاست( 6331-6331)یهاسال یشرکت ط 641
 یوجهقابل ت یايارتباط پو کيدهنده نشان یالعمل آناند. توابع عکسقرار گرفته لیو تحل هيمورد تجز تابلويی یهاداده

مان زبخشی درآمدها و ساختار سرمايه به طور همهنگامی که تنوع از آن است یپژوهش حاک جينتا است. یدر بخش مال
 ،یآورسود شيهمزمان با افزا ها در بالاترين حد ممکن قرار خواهد گرفت. همچنینافزايش يابد، سودآوری شرکت

و ساختار  شيافزا یسودآور ،ی درآمدیتنوع بخش شي. با افزاابديیم شيافزا هيرماو ساختار س ی درآمدهاتنوع بخش
-رکتش ی درآمدهایتنوع بخش زانیو م شيافزا یزان سودآوریم ه،يساختار سرما شيدر صورت افزاو کاهش  هيسرما

 .  افتيشده در بورس اوراق بهادار تهران کاهش خواهد  رفتهيپذ یها
 

 ی، تنوع بخشی درآمدها، ساختار سرمايه، اتورگرسیو برداری.: سودآورواژه های کلیدی
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 مقدمه

اهش تواند موجب افزايش يا کبه عنوان بخشی از استراتژی مديريتی میتنوع بخشی درآمدها 

افزايی و بازگشت ( بر مبنای فرضیه هم6358)ارزش شرکت و همچنین سودآوری شود. روملت

ود. او شتر شرکت میتنوع بخشی همگون، موجب عملکرد مطلوبمعتقد است که  ،به مقیاس

ت داند که مديريت برای کسب شناخهای اساسی میتنوع بخشی ناهمگن را مستلزم صرف هزينه

  شود.ها موجب کاهش ارزش شرکت میاز محیط تجاری ناآشنا بايد صرف کند. اين هزينه

توانند منابع خود را به صورت کاراتر تخصیص دهند می های دارای کسب و کار متنوعشرکت

(. 8161هاست)نیکانور و همکاران، گذاری متنوع برای آنهای سرمايهن وجود فرصتکه دلیل آ

باعث کاهش ارزش تنوع بخشی ناهمگون دادند که خود نشان ( در پژوهش6331لانگ و ستلز)

زش شرکت، تخصیص منابع ناکارآمد شود. آنها اشاره کردند که دلیل کاهش ارشرکت می

د بودند قبلی معتق هایپژوهشهای ای ديگر با نقد يافتهباشد. در مقابل عدهتوسط مديريت می

که دلیل کاهش ارزش به ماهیت خود شرکت و نبود سیستم اطلاعاتی جامع و يا عملکرد ضعیف 

-نمی مرتبطدرآمدها  متنوع سازیها مربوط است و به کار شرکتوقبل از متنوع سازی کسب

کند که کاهش عملکرد ی( ثابت م8114)لالونگايو(. همچنین 6334)فخاری و طاطاری، باشد

 باشد. یندگيتواند مربوط به مشکلات نمایم ی ناهمگونتنوع بخشاز  یناش

ند. از کوکار نقش محوری غیرقابل انکاری را ايفا میسرمايه در دنیای کسبساختار امروزه 

لف های مختمنابع مالی مورد نیاز است. شناسايی راه نیتأمم هر فعالیت اقتصادی ملزومات مه

یری گمالی و استفاده از ابزارهای مناسب مالی، کمک شايانی به مديريت در جهت تصمیم نیتأم

مالی شامل دو  نیتأمبندی (. طی يک تقسیم6355)آب جام، ودتر و کاراتر خواهد نمصحیح

ن منبع عنواباشد. در قسمت منابع داخلی، سود کسب شده شرکت بهیبخش داخلی و خارجی م

جای تقسیم سود بین سهامداران، سود مذکور را در مالی خواهد بود، بدين صورت که به نیتأم

رند. نوع گیهای جديد که اکثرا عملیاتی و در جهت کسب بازده است به کار میجهت فعالیت

( و انتشار سهام صورت خواهد )استقراضهايق بدهی)خارجی( نیز از طرمالی نیتأمديگر 

(. هر شرکتی در نهايت به دنبال حداکثرسازی ثروت سهامداران 6359)صفری گرايلی، گرفت

. ودشهای مناسبی اتخاذ شود تا تصمیمات و سیاستاست و برای رسیدن به اين مهم تلاش می

ورد ترين مباحثی است که ماساسیدر طول اين مسیر، تصمیمات مرتبط با ساختار سرمايه، از 

ق ترکیب منابع مالی گوناگون در يک شرکت اطلا ءگیرد. ساختار سرمايه، به نحوهتوجه قرار می
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 نیأمتگردد. اين که يک شرکت چگونه منابع مالی مورد نیاز برای تداوم فعالیت خود را می

 زه ساختار سرمايه به عنواندهد. امرونمايد در نهايت، ساختار سرمايه شرکت را تشکیل میمی

سرمايه  ها در بازارگیری شرکتگذاری و جهتبرای ارزش مؤثرترين فاکتورهای يکی از اصلی

 (.6333شود)آقايی و همکاران، مطرح می

 در سطح خرد و یگذارهيسرما یهامیاز عوامل مهم در تصم یکي ،یبده قياز طر یمال نیتام

 استفاده  یاز بده اریبس ه،يبازار سرما تيمحدود لیبدل زین رانيا هيکلان است، که در بازار سرما

از  هينقش بازار سرما تیبا توجه به اهم یریگمیتصم ندآيسنجش عملکرد در فر. شودیم

ه ب ی و سودآوریمال یارهایکارکرد معبنابراين ؛ است یموضوعات حوزه اقتصاد مال نيترمهم

 یبرگر و د(. 6331)شیرغلامی و صادق زاده، ستا یها ضرورعملکرد شرکت یابيمنظور ارز

 و ، سودآوریعملکرد شرکت نیمعکوس ب تی( بر عل8111و همکاران) لدیفي( و در8111)یپت

 یابستگکنند که عدم توجه به ویم ديیتأموضوع را  نيا سندگانيدارند. نو دیتأک هيساختار سرما

 ،یدگنينما یشود. با توجه به تئورهمزمان  تورشتواند منجر به یعوامل م نيا نیمتقابل ب

و  یدهنسبت ب نیب یو رابطه منف ديیتأ رانيرا در مورد مد یبده ی( نقش انضباط6351)سنجن

 یهایاستراتژ نیرابطه ب جيحال، نتا نيکند. با ایم ینیب شیشرکت را پ درآمد یتنوع بخش زانیم

 .است زیبحث انگ شرکت هيمربوط به ساختار سرما ماتیو تصم درآمدها یتنوع بخش

 یاحتمال یايمزا گريد جاديو ا عملیاتی سکير تيريباعث مد ی درآمدهاتنوع بخش یاستراتژ

 دهیموضوعات به توافق نرس نيدرمورد ا های انجام شده تا کنونپژوهششود. در هر صورت، یم

 یدر پژوهش حاضر به بررسبنابراين  است. قیدق یآمار یآن عدم بررس لياز دلا یکياست. 

 اثرات تنوع بخشی درآمد ها بر سودآوری و ساختار سرمايه شرکت ها پرداخته خواهد شد. 

 پیشینه پژوهش

 و سودآوریسازی کسب و کار متنوعرابطه به بررسی  پژوهشی( در 8163آپیو و همکاران)

ر تنوع همگون ددهد که ینشان م ی آنهاهاافتهالمللی پرداختند. يشرکت بین 336شرکت با 

و کار منجر به افزايش سودآوری و تنوع ناهمگون اثرمعناداری بر سورآوری شرکت ها  کسب

 ندارد.

ار و ساخت سودآوری بخشی درآمدها،بین تنوعبه بررسی رابطه  پژوهشی( در 8165)جويدا

ت. نتايج حاصل از اين سال آماری پرداخ 61موسسه مالی فرانسوی برای  468سرمايه برای 
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. معکوسی وجود دارد رابطه و میزان تامین مالی از طريق بدهین سودآوری داد بینشان پژوهش

 و سودآوری رابطه مثبت و معناداری مشاهده شد.  بخشی درآمدهاتنوعهمچنین بین 

 ریتأثمسکن و  حوزه در همگون سازیبه بررسی تنوع پژوهشی( در 8169)هوانگ و رانگ

نوع دهد تنشان می هاپژوهشنتايج حاصل از آن بر ساختار سرمايه در کشور چین پرداختند. 

گذاری ايهمثبتی بر نسبت سرم ریتأثهای تجاری املاک و مستغلات بنگاهدرآمدهای بخشیدن به 

ای ههای متنوعی دارند، کاهش هزينههايی که داريیداد شرکترد. همچنین نتايج نشانبعدی دا

 تجربه خواهند کرد.  مالی و ارزش بازار را در هنگام افزايش بدهی نیتأم

 درآمدی از محل سرمايه گذاری سازیبه بررسی تنوعپژوهشی ( در 8169)بوکنر و همکاران

ک های با ريسسازی در صندوقداد هرچه تنوعنتايج اين پژوهش نشانپرداختند. ها  در صندوق

 تر خواهد بود. بالا بیشتر باشد، عملکرد و سودآوری پائین

( در پژوهشی به بررسی رابطه پويا و غیرخطی اندازه شرکت، ساختار 8169ل)جايسینگانی و کانجیلا

دهد که ینشان م جينتانمونه پرداختند.  6634با تعداد  8164-8111های سرمايه و سودآوری در بین سال

جداگانه است که در آن  ميدهنده حضور دو رژ، نشانشرکت اندازه یآستانه واحد برا کي تیاهم

که  يیاهگذارد. مشخص شده است که شرکتیم ریتأث یبر سودآور یبه طور متفاوت هيساختار سرما

و کار  هزينه های کلی کسب خود هيدر ساختار سرما یبده افزايشاندازه آستانه هستند، با  زا بزرگتر

 ،توانندیها مآن رايز ؛است دیمف اریکوچک بس یهاشرکت یها براافتهي نيا خود را افزايش می دهند.

 کاهش دهند.  هيسرما ساختاردر  یوکار خود را با کاهش بدهکسب یکل یهانهيهز

 ریتأث و يیایو جغراف یعملکرد یتنوع بخش یبه بررسپژوهشی ( در 8161)یو ونتور یگيبر

 8168-8111 یذر بازه زمان يیایتاليبانک ا 436 یبرا یدر زمان بحران یبانک یآن بر سودآور

داد هر دو نشان z-score لیو تحل هيبا استفاده از تجز هایپژوهشز حاصل ا جينتا پرداختند.

 بانک دارند. یبر سودآور یو معنادار یمنف ریتأث ويسنار

-به بررسی ساختار سرمايه و سودآوری در شرکتپژوهشی ( در 8161عبدالحمید و همکاران)

شرکت  41شرکت خانوادگی و  41های غیرخانوادگی با بررسی های خانوادگی و شرکت

نتايج حاصل از پژوهش نشان در مالزی پرداختند.  8166تا  8113های غیرخانوادگی در بین سال

ه دهد کینشان مپژوهش  نيا یهاافتهداد نرخ بدهی رابطه معنادار و منفی با سودآوری دارد. ي

. دارند یبستگ یگذارهيخود به سرما یمال نیتأم یاصل نهيعنوان گزسودآور به یهاشرکت

 همراه است. یاهرم با کاهش سودآور تیموقع شيافزا همچنین
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 های زير را اينگونه مطرح کرد: توان فرضیهبا توجه به مبانی مذکور، می

اق شده در بورس اور يرفتهپذ یهاشرکت يهو ساختار سرما بخشی درآمدی تنوع ینب -6

 وجود دارد. یداریمعن يابهادار تهران رابطه پو

شده در بورس اوراق بهادار تهران  يرفتهپذ یهاشرکت یو سودآور يهسرما ساختار ینب -8

 وجود دارد. یداریمعن يارابطه پو

 شده در بورس اوراق بهادار يرفتهپذ یهاشرکت یو سودآور بخشی درآمدی تنوع ینب -3

 وجود دارد. یدار یمعن ياتهران رابطه پو

  پژوهشروش 

بردی، از نظر فرآيند اجرا از نوع کمی، از بعد زمانی از نوع پژوهش حاضر از لحاظ هدف از نوع کار

ای ههای پژوهش، از تحلیل رگرسیون با دادهنگر و پس رويدادی است. برای آزمون فرضیهگذشته

اطلاعاتی  ای از بانکهای استفاده شده در اين پژوهش به روش کتابخانهشود. دادهترکیبی استفاده می

ورس گردآوری شده و پس از پردازش توسط صفحه برنامه اکسل برای تجزيه آورد نوين و سايت بره

استفاده گرديده است. جامعه آماری  66افزار ايويوز های پژوهش از نرمها و آزمون فرضیهو تحلیل داده

 6331ساله  9های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی پژوهش شامل تمام شرکت

 باشد. در انتخاب نمونه آماری شرايط زير اعمال شده است:می 6331تا 

 اسفند هر سال منتهی باشد. 83ها منتهی به سال مالی آن -6

 طی بازه زمانی پژوهش، سال مالی خود را تغییر نداده باشند -8

 طور کامل و پیوسته در دسترس باشد.به 6331های مالی از سال اطلاعات صورت -3

 گری نباشند.گذاری و واسطهای سرمايههجزء شرکت -4

 ماه( نداشته باشد. 6)بیش از ها وقفه معاملاتی با اهمیتشرکت سهام -1

 هایداده است ذکر به ، لازمشدشرکت  641تعداد  آماری نمونه حجم بالا، شرايط اعمال با

آرشیوهای  و الکد سايت نوين، آوردره افزار نر اطلاعاتی بانک نمونه، از هایشرکت به مربوط

 .است شده استخراج بورس سازمان آماری

های پانلی به منظور غلبه بر مشکلات اقتصادسنجی ( دادهVARهای اتورگرسیو برداری)روش

يعنی  ،شناسی اقتصاد سنجی پیوندی استها يک روشگیرد. اين روشمورد استفاده قرار می

ای هگیرد و تکنیک دادهدر نظر می زادرونر را که تمام متغیرهای ساختا VARرويکرد سنتی 
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ند. همانند ککند را با هم ترکیب میپانلی که امکان دخول صريح اثر ثابت در مدل را فراهم می

ويژگی  PVARهای که در ابتدا توسط زيمس معرفی گرديد، روش VARمدل قراردادی 

 .کندسری زمانی هر متغیر را از طريق آزمون ريشه واحد پانل بررسی می

را با اثرات ثابت خاص  pمرتبه  kپانل همگن متغیر  VAR(، 2016همانند مدل آبريگو و لاو)

 تم معادلات خطی زير ارائه شده در نظر گرفته خواهد شد:پانل که در سیس

𝑌𝑖𝑡 = 𝑌
𝑖𝑡−6𝐴6 + 𝑌

𝑖𝑡−8𝐴8 + ⋯ + 𝑌
𝑖𝑡−𝑝+6𝐴

𝑝−6 + 𝑌
𝑖𝑡−6𝐴𝑝 + 𝑋𝑖𝑡𝐵 + 𝑢𝑖 + 𝑒𝑖𝑡 

𝑖 ∈ {1,2,3,,, 140}. 𝑡 ∈ {6331. … 6331} 

عنوان متغیرهای های بهگیری شده توسط بازدهی دارايیبردار سودآوری اندازه itYدر اينجا 

بردار فعالیت متغیرهای کمکی برونزا و معیارهای تنوع بخشی درآمدی است؛   itXمستقل است؛ 

iu  وie بت پانل عنوان اثرات ثاگیری شده توسط اهرم بهه اندازهبه ترتیب بردارهای ساختار سرماي

و  1A ،2A،.... ،1-pA ،pAمتغیر خاص مستقل و خطاهای منحصر به فرد هستند. ماتريس های 

 يرز هایويژگی دارای هانوآوری که کنیممی پارامترهای مورد برآورد هستند. فرض Bماتريس 

 :هستند

𝐸[𝑒𝑖𝑡] = 1. 𝐸[𝑒𝑖𝑡𝑒𝑖𝑡] = ∑ 𝑎𝑛𝑑  𝐸[𝑒𝑖𝑡𝑒𝑖𝑠] = 1 𝑓𝑜𝑟 𝑎𝑙𝑙 𝑡 > 𝑠 

PVAR (با وابستگی6در معادله )های مقطعی مشکل دارد. های متقابل پويا و ناهمگونی

رود. از از بین می μiبنابراين ناهمگونی بین واحدهای مختلف تنها بوسیله متغیر اثرات ثابت 

با  iAتوان بکار برد زيرا ضريب اثر فردی ( را نمیOLSلی)رو، روش حداقل مربعات معمواين

منجر به ضرايب باياس  OLSهای پويا همبستگی دارد و برآورد از طريق ضريب خطا در پانل

 GMMاز معادلات برآورد شده با  PVARهای شود. برای برطرف کردن اين مشکل مدلمی

( توسعه يافت و توسط آرلانو 6336نو و بوند)توسط آرلاابتدا ها شوند. اين مدلدر نظر گرفته می

  .( کامل شد6335( و بلوندل و بوند)6331و بوور)

 هیساختار سرما اریمع

)ارزش که از طريق (LEV)یدفتر اهرممتغیر ساختار سرمايه توسط معیار  پژوهشدر اين 

ارزش  شد. ی خواهدریگاندازهمحاسبه و ها( يیدارا یحقوق سهامداران/ارزش دفتر یدفتر

ل اعما یمورد ارزش دفتر در هيمقررات سرما رايز خواهد شداستفاده  هاشرکت یبرا یدفتر



 691    0211 ، زمستان24شماره یازدهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش
 

 

-یم در نظر گرفته سکيعنوان شاخص ربه زین ی. نسبت بدهیشود و نه درمورد ارزش بازاریم

 (.8161)گروپ و هايدر، شود

استفاده خواهد  یتایعمل یعنوان شاخص سودآوربه (ROA)هايیبازده دارا همچنین از معیار

 ديبا هاشرکت ،یبه طور کل ها( محاسبه خواهد شد.)بازده/دارائیها از طريقبازده دارايی. شد

که  افتيدر (8164)فوکوداباشند.  یمتک هيسرما شيافزا یانباشته برا یدر ابتدا به سودها

 .ها هستنديیبه دارا تنسب شتریب هيبه داشتن سرما ليتما هاشرکت نيسودآورتر

را  یخششود تا اثر تنوع بیدرونزا در نظر گرفته ممتغیر عنوان به درآمدی یتنوع بخش معیار

رآمد به انواع د قيها، اندازه و از طرتیشده از لحاظ فعال یریگاندازه یتنوع بخش زانیم لهیبوس

 . ده شوددست آور

 تیفعال حوزهظ از لحا هاشرکت یتنوع بخش زانیشامل م یاریمع (Div)درآمدی یتنوع بخش

 شود: یمحاسبه م از طريق زيرشاخص  نيباشد. ایم

𝐷𝐼𝑉𝑖 = 6 − |
درآمد های عملیاتی − ساير درآمدها

کل درآمدها
| 

است.  الاترب یتنوع بخش یعنيبالاتر  امتیازهایبا  کيصفر و  نیب یريمقاد یشاخص دارا نيا

است.  دعملیات اصلی خوز بر متمرک شرکت تیدهند که فعالیبه صفر نشان م کينزد ريمقاد

 است ودی غیر از فعالیت اصلی خيهاتیفعال ریبه شدت درگ شرکتدهد که ینسبت بالا نشان م

 (.8163)گوتز و همکاران، 

 های پژوهش یافته

 آمار توصیفی 

 زير برخی از مفاهیم آمار توصیفی ارائه شده است. نگارهدر 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش: (1)نگاره

 کشیدگی چولگی انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین نماد غیرمت

 Div 64/1 6/1 16/6 1 19/1 65/8 33/1 تنوع بخشی

 Lev 14/1 11/1 44/6 13/1 35/1 19/- 95/8 ساختار سرمايه

 ROA 61/1 61/1 13/6 3/1- 94/1 43/3 51/8 بازده دارايی
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 شاهدات در سطح متوسطی قرار دارد.دهد انحراف معیار مبالا نشان می نگارهدر 

ا توان بیان کرد توزيع مشاهدات تقريبهمچنین براساس چولگی و کشیدگی گزارش شده می

 نرمال است. 

 های پنل آزمون ریشه واحد در داده

برای ارزيابی ايستايی متغیرهای مدل پژوهش از آزمون ريشه واحد استفاده خواهد شد. آزمون 

ايستايی برای ضريب 
1itY 

های ريشه واحد ترين آزمونگیرد. از مهمدر مدل زير صورت می 

کند ( اشاره کرد که فرض می8118( و لوين لین چو)8111توان به بريتانگ و هدری)می

طوری که در رابطه زير  پارامترها در طول مقطع عرضی سازگار و ثابت هستند، به
ip p

 برقرار است. 

1it i it it i ity p y x     

در دوره پژوهش در سطح  رهایبوده است، همه متغ %1کمتر از  رهایچون مقدار احتمال همه متغ

زمان و  پژوهش در طول یرهایمتغ انسيو وار نیانگیاست که م یمعن نيبد يیاپاي. اندبوده ايپا

کاذب در  ونیمشکل رگرس نيست. بنابرامختلف ثابت بوده ا هایسال نیب رهایمتغ انسيکوار

 وجود نخواهد داشت. یبرآورد بيضرا

 نتایح آزمون بریتانگ و هدری :(٢)نگاره

 نتایج سطح معنی داری آماره نماد متغیر

 مانا Div 14/1 111/1 تنوع بخشی

 مانا Lev 53/4 111/1 ساختار سرمایه

 مانا ROA 68/9 111/1 بازده دارائی

 ضرایب همبستگی

رای بررسی وجود همبستگی خطی بین متغیرهای مورد بررسی، آزمون ضرايب همبستگی ب

 زير ارائه شده است. نگارهاجرا شده و نتايج آزمون مذکور در 
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 ضرایب همبستگی :(3)نگاره

 بازده دارائی ساختار سرمایه تنوع بخشی همبستگی)سطح معناداری(

   6 تنوع بخشی

 ساختار سرمایه
14/1- 

(111/1) 
6  

 بازده دارائی
35/1 

(18/1) 

85/1 

(13/1) 
6 

طه منفی و ساختار سرمايه راب درآمدی بخشیدهد که بین تنوعنتايج آزمون همبستگی نشان می

ی نیز رابطه مثبت و يو بازده دارا درآمدی وجود دارد. بین تنوع بخشی %1در سطح  و معناداری

ها نیز رابطه مثبت و معناداری یيو بازده دارا معناداری وجود دارد. همچنین بین ساختار سرمايه

 وجود دارد. %1در سطح 

 همسانی واریانس

تظار توان انکه تعداد واحدهای انفرادی بیشتر از دوره زمانی موردمطالعه باشد میدرصورتی

وجود ناهمسانی واريانس را داشت. برای بررسی آزمون ناهمسانی واريانس از آزمون وايت 

 های رگرسیون خطیاست. اين آزمون به منظور آزمودن واريانس ناهمسانی در مدلاستفاده شده 

باشد، فرض صفر مبنی  %1داری کمتر از سطح معنی P-Value کهشود. درصورتیاستفاده می

شود و الگو دارای ناهمسانی واريانس بین مقاطع است. همچنین بر همسانی واريانس پذيرفته نمی

يب تعیین حاصل از رگرس کردن خطاهای بدست آمده از رگرسیون با توان با مقايسه ضرمی

ای دو باشد، ر از توزيع کتوزيع کای دو استاندارد، پی به اين نکته برد. اگر ضريب تعیین کمت

 شود. )همسانی واريانس( پذيرفته میفرض صفر

 نتایج آزمون همسانی واریانس :(4)نگاره

 ایجنت سطح معناداری درجه آزادی مربع کا

 وجود همسانی واريانس 5894/1 64 514/83

فرض مبنی بر همسانی واريانس بنابراين است،  11/1از آنجا که آماره آزمون وايت بالاتر از 

 شود. پذيرفته می
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 العمل آنیتوابع عکس

مايد. نالعمل آنی)تکانه( اثر يک انحراف معیار، شوک متغیر را روی متغیرهای ديگر بررسی میعکس

اول وارد  متغیر توسط معیار انحراف يک اندازه به شوک يا ناگهانی تغییر يک اگر دهدمی نشان ینتخم

ها است. در نمودار زير میزان تکانه چه صورت به مختلف هایدوران درشود، اثر)پاسخ( آن بر متغیر دوم 

 نمايش داده شده است. پژوهش های صادر شده از سوی متغیرهای و پاسخ
 توابع عکس العمل آنی :(٢شکل)

 تجزیه واریانس 

جهت بررسی عملکرد کوتاه مدت است. به کمک تجزيه  VARهای تجزيه واريانس ابزار ديگر مدل

ود. با تجزيه شثباتی هر متغیر در مقابل شوک وارده به هر يک از متغیرهای ديگر الگو تعیین میواريانس، سهم بی

یری کنیم. گد اثر هر متغیر بر متغیرهای ديگر را در طول زمان اندازهبینی قادر خواهد بوواريانس خطای پیش

غیرها را بینی برآورد در اثر شوک وارده به يک متغیر توسط ديگر متعبارت ديگر تجزيه واريانس، خطای پیشبه

ری بینی به عناصکند. در اين روش، واريانس خطای پیشالعمل مشخص میدر چارچوب يک الگوی عکس

چند  دست آوردتوان بهعبارت ديگر، میگردد. بههای هريک از متغیرها را در بر دارند تجزيه میککه شو
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شود. می ح دادهوسیله متغیرهای ديگر توضیوسیله خود متغیر و چند درصد بهبینی بهدرصد واريانس خطای پیش

 ت. صورت گرفته استوار استجزيه واريانس خطا در مدل خود رگرسیونی برداری بر تخمینی که در قبل 

 دوره ارائه شده است.  61های وارده به هر متغیر برای های و شوکهای زير میزان آمارهنگارهدر 

 نتایج تجزیه واریانس -(5)نگاره

 S.E. ROA Div LEV دوره S.E. ROA Div LEV دوره S.E. ROA Div LEV دوره

1 683/1 611 111/1 111/1 6 618/1 6/63 5/51 111/1 6 633/1 111/1 119/8 33/38 

٢ 638/1 19/35 519/1 114/1 8 656/1 1/33 1/14 33/6 8 643/1 113/4 111/3 33/36 

3 631/1 88/35 686/6 116/1 3 655/1 35/39 46/11 633/8 3 614/1 914/3 694/3 68/33 

4 63/1 96/39 613/6 693/6 4 631/1 16/35 89/13 631/8 4 693/1 336/3 683/3 14/33 

5 633/1 14/39 139/6 313/6 1 631/1 13/33 98/15 695/8 1 693/1 681/3 661/3 91/33 

6 63/1 31/39 136/6 149/6 1 636/1 38/33 43/15 693/8 1 65/1 16/3 6/3 11/33 

7 641/1 8/39 155/6 151/6 9 636/1 46/33 41/15 656/8 9 65/1 31/8 6/3 11/33 

8 64/1 68/39 159/6 958/6 5 636/1 44/33 31/15 651/8 5 653/1 38/8 663/3 31/33 

1 641/1 11/39 159/6 511/6 3 636/1 41/33 3/15 653/8 3 63/1 31/8 6/3 11/33 

10 641/1 11/39 159/6 361/6 61 636/1 41/33 3/15 638/8 61 636/1 535/8 669/3 35/33 

 بررسی تعداد وقفه بهینه

متغیر با  شود وهای زياد باعث ايجاد خطاء در امر پیش بینی مید وقفهوارد کردن متغیر با تعدا

تعداد  بايد با انجام آزمون مربوطهبنابراين ؛ شودتعداد وقفه کم باعث ايجاد نتايج غیرمعمول می

معیار "و  "اصلاح شده LRتست آماری "های بهینه مشخص شود. با توجه به نتايج آزمون وقفه

  در نظر گرفته خواهد شد. 4اد وقفه بهینه برای اين پژوهش تعد "اطلاعات اکايک

 نتایج آزمون تعداد وقفه بهینه -(6)نگاره

 logL LR FPE AIC SC HQ وقفه

0 3/649 1/15 63/1 11/3- 11/3- 16/3- 

1 4/811 5/611 9/6 99/4- 46/4- 18/4- 

٢ 4/881 36/49 *66/6 8/1- *19/4- *34/4- 

3 *6/831 18/9 81/6 15/1- 65/4- 98/4- 

4 6/831 *81/9 46/6 *31/4- 93/3- 43/4- 

 هاآزمون فرضیه

بعد از اعمال  Eviewsافزار زير نتايج حاصل از برآورد مدل پژوهش با استفاده از نرم نگارهدر 

  دهد.را نشان میوقفه  4با تعداد  (VAR)روش اتو رگرسیو برداری
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 مدل پژوهشهای فرضیه بررسی :(7)نگاره

 ROA DIV LEV نام متغیر

ROA(-1) 
69/1 

(68/1) 

]31/6[ 

68/1 
(63/1) 

]36/1[ 

61/1 

(64/1) 

]15/6[ 

ROA (-2) 
43/1 

(86/1) 

]33/8[ 

83/1 

(88/1) 

]15/6[ 

83/1- 

(84/1) 

]88/6-[ 

ROA (-3) 
64/1- 

(63/1) 

]98/1-[ 

11/1- 

(8/1) 

]89/1-[ 

36/1 

(88/1) 

]39/6[ 

ROA (-4) 

6/1- 

(133/1) 

]11/6-[ 

63/1 

(16/1) 

]33/6[ 

14/1- 

(66/1) 

]43/1-[ 

Div(-1) 

18/1 

(16/1) 

]86/1-[ 

63/1 

(66/1) 

]93/6[ 

18/1 

(16/1) 

]86/1-[ 

Div(-2) 

61/1 

(13/1) 

]94/8[ 

118/1 

(13/1) 

]18/1[ 

61/1- 

(6/1) 

]31/6-[ 

Div (-3) 

199/1 

(6/1) 

]98/1[ 

61/1 

(66/1) 

]31/6[ 

111434/1 

(68/1) 

]11311/1-[ 

Div (-4) 

19/1 

(66/1) 

]14/1[ 

11/1- 

(66/1) 

]11/1-[ 

13/1- 

(63/1) 

]13/1-[ 

Lev (-1) 

13/1- 

(15/1) 

]6/6-[ 

168/1 

(13/1) 

]63/1[ 

33/1 

(13/1) 

]38/3[ 

Lev (-2) 

16/1- 

(6/1) 

]61/1-[ 

69/1- 

(66/1) 

]11/8-[ 

1/1 

(68/1) 

]68/4[ 

Lev (-3) 

85/1 

(64/1) 

]33/6[ 

11/1 

(64/1) 

]43/1[ 

19/1 

(61/1) 

]84/1-[ 

Lev (-4) 

18/1- 

(66/1) 

]83/1-[ 

11/1 

(68/1) 

]11/1[ 

118/1 

(63/1) 

]161/1[ 

 11/1 41/1 31/1 ضریب تعیین

 13/1 39/1 81/1 ضریب تعیین تعدیل شده

 F 69/3 54/4 48/61آماره 



 656    0211 ، زمستان24شماره یازدهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش
 

 

 درآمدی یشها، ساختار سرمايه و تنوع بخیرهای بازده دارايیدهنده رابطه بین متغنتايج نشان

باشد. در هرکدام از ها دارای آماره مخصوص به خود میباشد که هرکدام از وقفهوقفه می 4با 

دهنده ، آماره دوم نشان ریتأثدهنده ضريب اره وجود دارد که آماره اول نشانآم 3 نگارههای خانه

 باشد. می tدهنده آماره آماره سوم نشانانحراف معیار و 

دهد که فارغ از انواع نشان می (VAR)روش خودرگرسیون برداری نتايج آزمون فرض

ها بخشی درآمدی، ساختار سرمايه و بازده دارايیمتغیر تنوع 3ها رابطه معناداری بین وقفه

باشد بنابراين تمامی فرضیات در سطح می 31/6تر از که بزرگ tباشد؛ با توجه به سطح آماره می

ها، ساختار سرمايه و تنوع بخشی درآمدی افزايش فزايش بازده دارايیباشد و با امعنادار می 31%

ار بخشی درآمدی افزايش و ساختها و تنوعبخشی درآمدی بازده دارائیيابد؛ با افزايش تنوعمی

ا هيابد و همچنین با افزايش ساختار سرمايه، ساختار سرمايه و بازده دارائیسرمايه کاهش می

 يابد. رآمدی کاهش میبخشی دافزايش و تنوع

ابطه و ساختار سرمايه شرکت ر بخشی درآمدی دارد که بین تنوعفرضیه اول پژوهش بیان می

 درآمدی بخشیداری برای تنوعدهد که سطح معنینتايج نشان میمعناداری وجود دارد. 

ضوع باشد که بیان کننده اين مو( می-11/8( و برای متغیر ساختار سرمايه عدد) -31/6عدد)

حاصله بیشتر از سطح خطای مورد نظر  tو با توجه به اينکه آماره  %31هست که در سطح خطای 

ته شده های پذيرفشرکت هيو ساختار سرما بخشی درآمدی تنوعبین معناداری  باشد، رابطهمی

باشد که وجود دارد. اين بدين معنی می %31در سطح اطمینان در بورس اوراق بهادار تهران 

 شود. ه اول پژوهش پذيرفته میفرضی

 دارد که بین ساختار سرمايه و سودآوری شرکت رابطهفرضیه دوم پژوهش بیان می

 داری برای متغیر ساختار سرمايهدهد که سطح معنینتايج نشان میمعناداری وجود دارد. 

که  باشد که بیان کننده اين موضوع هستمی( 39/6)( و برای متغیر سودآوری عدد33/6)عدد

 باشد،حاصله بیشتر از سطح خطای مورد نظر می tآماره و با توجه به اينکه  %31در سطح خطای 

 های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادارشرکتو سودآوری  هيساختار سرمابین معناداری  رابطه

ته فوجود دارد. اين بدين معنی می باشد که فرضیه دوم پژوهش پذير %31در سطح اطمینان تهران 

 شود. می
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ه و سودآوری شرکت رابط بخشی درآمدی دارد که بین تنوعفرضیه سوم پژوهش بیان می

( 94/8)ددع بخشی داری برای متغیر تنوعدهد که سطح معنیمعناداری وجود دارد. نتايج نشان می

باشد که بیان کننده اين موضوع هست که در سطح می( 33/6)و برای متغیر سودآوری عدد

 باشد، رابطهحاصله بیشتر از سطح خطای مورد نظر می tو با توجه به اينکه آماره  %31خطای 

های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار شرکتو سودآوری  بخشی درآمدی معناداری بین تنوع

باشد که فرضیه سوم پژوهش پذيرفته وجود دارد. اين بدين معنی می %31تهران در سطح اطمینان 

 شود. می

 گیری تیجهن

 درآمدی بخشیدر پژوهش حاضر، به بررسی ساختار پوياشناسی سودآوری با توجه به تنوع

 های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و اين موضوعو ساختار سرمايه در شرکت

 ، ساختار سرمايه و سودآوری به صورت پويا رابطهدرآمدی بخشیکه آيا بین تنوع

د يا خیر، پرداخته شد. نتايج حاصل از اين روش با استفاده از روش معناداری وجود دار

خشی بدر زمانیکه تنوع از آن است یپژوهش حاک جينتا( برآورد شد. VARاتورگرسیو برداری)

ها در بالاترين حد زمان افزايش يابد، سودآوری شرکتو ساختار سرمايه به طور هم درآمدی

وانند تو سودآوری می درآمدی بخشیختار سرمايه، تنوعممکن قرار خواهد گرفت، همچنین سا

به اين نتیجه رسید  توانشده میهای انجامثیرات متقابلی بر يکديگر بگذارند. با توجه به بررسیأت

و سودآوری در طول زمان تغییر خواهد کرد.  درآمدی بخشیکه روابط بین ساختار سرمايه، تنوع

ها برای ، سودآوری شرکتدرآمدی بخشیتعارف به سوی تنوعدنبال انشعاب مبدين معنی که به

 ای قابل ملاحظهيک دوره زمانی افزايش خواهد يافت؛ در حالی که نتايج سودآوری با وقفه

 درآمدی شیبخظهور پیدا خواهد کرد. دوم، شواهدی مبنی بر علیت مستقیم و معکوسی بین تنوع

صوصا ورود شوک به اهرم مالی، سودمندی بخش با سودآوری و ساختار سرمايه وجود دارد. مخ

که اثر دهد، در حالیرا کاهش می بخشی درآمدی دهد. سوم، اهرم، تنوعمالی را کاهش می

-معکوس آن قابل توجیه نیست. چهارم، يک رابطه علیت دوطرفه مستقیم بین سودآوری و تنوع

 یدرآمد بخشیتنوع وجود دارد. پنجم، پاسخ مثبت سودآوری به شوک در درآمدی بخشی

الی ها در خدمات متوان درگیری شرکتبوده که با نظريه هماهنگ است، دلیل اين نتايج را می
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سیله ووجود آمده به، منافع بهبخشی درآمدی های ناشی از تنوعجويیوام دانست و وام و صرفه

( 8165ويدا)ايج جدهد. نتايج اين پژوهش با نتهای تنوع بخشی فعالیت را پوشش نمیاستراتژی

 منطبق و همسو است. 

 بخشی درآمدی، ساختار تنوع ی را در مورد رابطه زيرساختی بیننتايج بینش جديد

 های مالی و راهبردی مديران کمک خواهددهد که به انتخابارائه میسرمايه و سودآوری 

 کرد.

شنهاد های بعدی پیهش، پیشنهادهای زير را برای انجام پژوبا توجه به نتايج حاصل از پژوهش

 شود:می

گری مالی از نمونه پژوهش حذف های واسطهها و ساير شرکتبا توجه به اينکه بانک -6

ا هثیر پويايی اين عوامل در اين گروه از شرکتأشود در آينده تشده بودند، پیشنهاد می

 بررسی شود.

 ، ساختاردرآمدی بخشیپويا بین تنوعمطالعه، به بررسی ارتباط خطی و  در اين -8

 های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانسرمايه و سودآوری در شرکت

توان در مطالعات آتی، با کنکاش ادبیات نوين و همچنین پرداخته شد که می

رويکردهای جديد اقتصاد سنجی، روابط غیرخطی درجه دوم و سوم آنان را نیز مورد 

 بررسی قرار داد.

ا جسیو اين پژوهش برای تمام صنايع عضو نمونه آماری به صورت يکرابطه اتورگر -3

شود در مطالعات آتی، در اين رابطه برای صنايع رو پیشنهاد میبرآورد شده است. از اين

 گوناگون به تفکیک برآورد شود.

 بررسی مجدد موضوع پژوهش با در نظر گرفتن تعدادی متغیر کنترلی  -4

 درآمدی طه معنادار پويا بین ساختار سرمايه، تنوع يخشیبا توجه به وجود راب -1

 شود برای افزايش سودآوری خود تنهاها پیشنهاد میو سودآوری، به شرکت

 ایهبه سراغ فعالیت درآمدی گیری اکتفا نکرده و برای تنوع بخشیبه بخش وام

 تجاری برای کسب سود حداکثری گرايش داشته باشند، زيرا با توجه به نتايج

 شود که ساختار سرمايهپژوهش، بیشترين سود زمانی برای يک شرکت ايجاد می
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 نیز در بالاترين سطح خود درآمدی بخشیخود را افزايش داده و همچنین تنوع

 باشد. 

وع ها در صورت تنطبق نتايج به دست آمده، کسب سودآوری حداکثری برای شرکت -1

ای چند ساله ظهور پیدا خواهد ، با وقفهو ايجاد ساختار سرمايه بهینهدرآمدی بخشی 

-وتاهها حتی الامکان از گرفتن تسهیلات بانکی کشرکتشودپیشنهاد می بنابراينکرد؛ 

مدت خودداری نمايند، زيرا ممکن است به علت عدم سودآوری شرکت در کوتاه 

  های خود را نداشته باشد.مدت، شرکت توانايی پرداخت بدهی
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 چکیده

است  تیشرک های مورد نیاز در جهت تدوين الگوی حاکمیتو مولفه ابعاد تعیین و حاضر، بررسی پژوهش هدف

 تا شرکتی میتحاک مبحث به موجود و مرتبط منابع کلیه منظور، اين به. و موازين اسلامی باشد که منطبق بر اصول

ای لهبه روش هفت مرح فراترکیب برای بررسی منابع از تکنیک و گرفته قرار مطالعه مورد( 8186)6333سال

 متون مندنظام بررسی از نابراين پسب. است شده استفاده هالفهؤم و ابعاد ساندلوسکی و باروسو با استفاده از کدگذاری

 مطابقت و شرکتی حاکمیت المللیبین الگوهای دادن قرار نظر در ،1و انتخاب منابع مرتبط با استفاده از شاخص کاپا

 شرکتی حاکمیت هایلفهؤم شناسايی و اسلامی پارادايم در شرکتی حاکمیت ابعاد اسلامی، موازين و اصول با هاآن

 تعهد اخلاقی، اصول ابعاد اثرگذاری دهندهنشان پژوهش نتايج بنابراين. است گرديده معرفی لامیاس اصول منظر از

 اکمیتح اهداف رعايت، صورت در که است اسلامی نظارت و گیریتصمیم شفافیت، پاسخگويی، اجتماعی،

 کند.می تضمین را مطلوب و بهینه شرکتی

 
 فراترکیب اسلامی، شرکتی حاکمیت اسلامی، يمپارادا شرکتی،حاکمیت ابعاد واژه های کلیدی:
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 مقدمه

 هبودب اصلی عامل عنوان به هاشرکت و تجاری جوامع همه توسط تقريباً شرکتی حاکمیت

و در حال حاضر در کشورهای  (.8186 محمد و همکاران،)است شده تأيید شرکت مالی عملکرد

متحده و اروپا و نیز کشوهای آسیايی مورد مطالعه قرار گرفته که عمدتاً  مختلف همانند ايالات

مديره و عملکرد شرکت متمرکز هستند)مانونا و ه بین ساختار مالکیت، ترکیب هیئتبر رابط

ها در سراسر جهان و بحران شرکت یهايیرسوا(. 8186، 8تامپسون و آداسی مانو-8186، 6میشار

رکز ـتم شيمنجر به افزا قايها در آفراز شرکت یاریبس فیکرد ضعهمراه با عمل یشرق یایآس

 ( و تاکید بیشتر بر ضرورت ارتقـاء8186، 3ی)اوزيلشرکت تیبر حاکم

(. 6331المللی شده است)حساس يگانه، و اصلاح سیستم حاکمیت شرکتی در سطح بین 

، باعث سلب اعتماد در اوج شکوفايی اقتصادی 1و ورلدکام 4رسوايی شرکت هايی مانند انرون

سهامداران سراسر جهان نسبت به حاکمیت شرکتی، خصوصاً با مدل آنگلوساکسونی گرديد تا 

( با ترديد به اصلاحات قوانین حاکمیت شرکتی نگريسته و آنرا 8113)1جايی که ادواردز

 ناکارآمد تلقی کرده است.

 ی در هر کشوریتوان گفت حاکمیت شرکتجاست که میاهمیت حاکم بر موضوع از آن

در گزارشی به « 9استاندارد اند پورز»تابعی از متغیرهای مخصوص آن جامعه است؛ موسسه

ی روشنی بیان کرده که هیچ الگويی از حاکمیت شرکتی وجود ندارد که بتوان برای همه

های کشورها به طور يکسان به کار برد. با اين وجود و با توجه به وضعیت اقتصادی و پیشرفت

اکمیت های حطیف نظامسازی شده، که به نوعی سرلی در برخی کشورها در دنیا دو الگو پیادهما

 (.که عبارتند از: 6354شوند)حساس يگانه، شرکتی موجود محسوب می

الف: الگوی انگلوساکسون)که در کشورهايی همچون ايالات متحده آمريکا، انگلستان و 

 گیرد( واسترالیا بیشتر مورد استفاده قرار می

ب: الگوی اروپايی)يا قاره ای که با نام کشورهايی همچون آلمان و ژاپن همگن شده و با 

 اکثريت معیارهای آنها شباهت دارد(.
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 مل برمشت درونیو بیرونی است. عناصر  درونیتابعی از متغیرهای  ینظام راهبری هر کشور

های دولت و فرهنگ جامعه است، سی(مقرراتی)مالکیت، وضعیت اقتصادی، نظام قانونی ساختار

يط ها مثل جريان ورود و خروج سرمايه و شرابیرونی به تعامل اقتصادی با ساير کشور است. عناصر

از نی قانو هایارچوبهمالکیت و چ هایشود. در سطح شرکتی، ساختارجهانی مربوط می اقتصاد

گرفته  صورت هایپژوهش (. طبق6359)بدری، بر راهبری شرکتی هستند مهمترين عوامل مـؤثر

 نظارت و کنترل به وابسته ايران در راهبری شرکتی نظام ساختار تهران، بهادار اوراق بورس در

 سهامداران از حمايت چگونگی آن دغدغه ( و مهمترين6333بوده)درويش و همکاران،  دولت

(. با 6338، است)نجفی سیاهرودی و همکاران اکثريت سهامداران خواهی زياده مقابل در اقلیت

توجه به اينکه ايران کشوری اسلامی با حاکمیت اصول و موازين اسلامی بر قوانین و مقررات است 

گیری از روح اسلامی باشد که سازی اصول حاکمیت شرکتی با بهرهنمايد که پیادهلازم می

آن از  در خصوص حاکمیت شرکتی و اصول6کند. ابوتپانجهنظیری را ارائه میهای بیراهنمايی

ین ديگر، تمدن اسلامی نیز از نخستهای و آيین هاتمدنساير مشابه ديدگاه اسلام معتقد است که: 

 بنابراين .(8115)ابوتپانجه، است حرکت کردهيک حاکمیت شرکتی خوب و مناسب  روزها با

 فتارهاوگ تجارت و بازرگانی را تا جايی تشويق کرده که در چارچوب قرآن مقدس اسلام همیشه

 (.8111، 8)لويسو وحی خداوند بر پیامبرش محمد )ص( است

های مشاهده شده در صنعت مالی ( دريافتند که شدت رقابت، شکست8165)3منصور و باتی

سابقه، ملاحظات اخلاقی ضروری، به عنوان يک رويکرد جديد است های بیاسلامی، چالش

د و بقای خود را در شويدار میکه موجب افزايش میزان رشد و ترقی صنعت مالی اسلامی پا

 بخشد.دنیای مالی جهان استمرار می

 ایهتوسط سازمان های حاکمیت شرکتی که اخیراًبه عنوان وافربا وجود علاقه بنابراين 

شورهای واحدی در کو روش بیان  است، پذيرفتهبانک توسعه اسلامی صورت  المللی مانندبین

های دگاهکند. بروز ديو تفسیر شرکتی را تبیین کمیتاسلامی وجود ندارد تا معنی دقیق حا

رسد ر میبه نظبا وجود اين، که دی را عرضه نموده دمتع فزمینه، تعاري در اين فمتفاوت و مختل

های دهد و وظايف و شیوهتری را ارائه میرهنمودهای وسیع حاکمیت شرکتی در قوانین اسلامی

                                                                                                                                   
1. Abu-Tapanjeh 
2. Lewis 
3. Mansour and  Bathi 
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مسلمانان، بدون  ت اقتصادی برای هدايت اخلاقیهای انجام معاملارا در مورد روش موجود

 (.6331)مظلوم و مخمل باف، گیرددر بر می هرگونه تعريفی از حاکمیت شرکتی دنیای مدرن،

حاکمیت شرکتی يک مفهوم منشعب از اصول تجارت اسلامی، و فضای اقتصادی ايران ر د

می غم قدرت و پشتوانه علکه علی ر شودغربی تصور می برگرفته از اصول و الگوهای کاملاً

خصوصاً در مباحث مرتبط با اخلاق کسب و کار و رعايت اصل  "قوانین اسلامی در تجارت،

 هنوز موضوع حاکمیت شرکتی ار گرفته و علی رغم نیاز فراوان،مهری تمام قرمورد بی "عدالت

ا ب و الگويی مطابقخارج نشده به درستی  پژوهشاز جامعه دانشگاهی و فضای پژوهش و 

خود  پژوهش(، در 6338معیارهای اسلامی برای آن تدوين نگرديد است. نمازی و همکاران)

های انجام شده درخصوص راهبری شرکتی در ايران با توجه به پیشینه پژوهشاظهار داشتند که 

ی را توانند مشکلات نمايندگراهبری شرکتی، برخلاف انتظارات نمی رسد معیارهایبه نظر می

متون و  ای ازنامه بیشتر ترجمهآن است که اين آيین علليکی از . کاهش دهند در ايران

ذهبی، مهای کشورهای ديگر بدون لحاظ نمودن بسترها و شرايط آيین نامه ای از مفادبرگرفته

 .اجتماعی و سیاسی ايران است اقتصادی،

است یرد اينقرار گ ای که بايد در زمینه اسلامی نمودن بحث حاکمیت شرکتی مورد توجهنکته

گرفت و خود  المللی را ناديدههای غربی و ساير الگوهای پیاده شده بینکه نبايد تجربیات و يافته

 که استرا در حصاری پنهان کرد که بر خلاف فرمايش پیامبر اکرم)صلی الله علیه و آله( 

 هينظر خاص یمبان همان با که ستا آن مقصود بلکه ،«نِیبِالصِّ وَلَو العِلمَْ اطْلُبُوا: »نديفرمایم

 گريد یبرخ در میباش داشته نظر وحدت مسائل از یاپاره در است ممکن بسا چه. میکن یپرداز

 یصاداقت بخش در آن قواعد و اصول و یشرکت تیحاکم بحث در که طورهمان میباش جدا هم از

 یالگو یحت و ینژاپ یالگو ، یآلمان یالگو ،oecd6یالگو همانند یالمللنیب یالگوها

 اندداده ارقر هاشرکت یرو شیپ را یمناسب الزامات و کرده حرکت یخوب به یآنگلوساکسون

 با یفطر از و کرده عمل فیضع اریبس ديترد ديد با ی)معنوی(اخلاق و یدتیعق مباحث در اما

 زيمات کاملا است یهال قرب جهت در یا لهیوس تيريمد و اقتصاد و یمال امور که یاسلام اصول

وَمِن رَّحْمَتِهِ جعََلَ لَکمُُ اللَّیلَْ واَلنَّهاَرَ لِتسَکُْنُوا فِیهِ ولَِتَبْتَغُوا مِن فَضْلهِِ » فرمايد:در جايی که می ارندد

ضرورت نگرشی جامع و بطور کلی بر اساس موارد پیش گفته (. 93قصص،«) وَلعََلَّکمُْ تَشْکرُُونَ

                                                                                                                                   
 (Organisation for Economic Coroperation and Development. سازمان همکاری و توسعه اقتصادی )1
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 که به مقايسه کلی ی جامعهمیت است اما تاکنون پژوهشمند به موضوع بسیار دارای انظام

المللی پرداخته و آنرا با اصول و موازين اسلامی مطابقت نموده و ابعاد اسلامی الگوهای بین

 المللی تلفیق کرده و الگوی واحدی را ترسیم نمايدت شرکتی را با ابعاد الگوهای بینحاکمی

ت اين پژوهش وضعی بنابراينمحدود اکتفا شده است. ای و های جزيرهانجام نشده و به پژوهش

مورد  المللی را با استفاده از روش نوين فراترکیبفعلی حاکمیت شرکتی در ايران و الگوهای بین

ها المللی موجود و شاخصدهد و با ارائه مدلی تلفیقی و جامع، از الگوهای بینبررسی قرار می

ای تجاری هکاربرد در اقتصاد و شرکت به منظورلامی و ابعاد حاکمیت شرکتی در پارادايم اس

های تئوری نمايندگی و هم راستايی کشورهای اسلامی از جمله ايران، در جهت کاهش هزينه

  پردازد.منافع مديران و ذينفعان می

 ی پژوهش مبانی نظر

 یشرکت تیحاکم

برخوردار  یهاشرکت با سهيبرخوردارند، در مقا ینامطلوب یشرکت یکه از راهبر يیهاشرکت

ان نش یبزرگ اقتصاد یهادر برابر شوک یترديمطلوب، واکنش شد یشرکت یاز راهبر

و به صورت کلی، يکی از اهداف حاکمیت شرکتی (. 6333)سرلک و همکاران، دهندیم

در حال حاضر (. 6411کاهش تعارض منافع بین ذينفعان شرکت است)خزايی و همکاران، 

 و ارهاینظر مع زدر دست است که ا یشرکت تیحاکم نهیدر زم یوعمتعدد و متن فيتعار

اشاره کرد  توانیبعنوان مثال م شودیم دهيها و تضادها دمشابهت یبرخ کيتئور یهاشاخص

منافع  تضاد نیتعادل ب یاست برا یتلاش یشرکت تیحاکم یهاهيرو 6IICSR(8169:)فيبه تعر

فعان. از نيذ تيارزش سهامداران و رضا شيافزا یبرا یکنترل زمیمکان جاديو ا نیو مالک رانيمد

ت شرک یابیموجب دست یشرکت تی(، اصول حاکم8114) 8حسابداران یالملل نیب ونیمنظر فدراس

( 6338)یبرکه کاد يی. در جاگرددیمنابع م نهیو مصرف به سکيشده، کنترل ر نییبه اهداف تع

ها تو کنترل شرک تيکه موجب هدانموده  فيتعر یستمیعنوان سه را ب یشرکت تیحاکم

ارائه  فيارشد تمرکزکرده است.تعار رانيمد يیدرستکاری و پاسخگو ت،یشفافو بر  گرددیم

 توانیرا م فيتعار نيکننده ا زيعامل متما نيترمتنوع است. عمده یشرکت تیشده برای حاکم

                                                                                                                                   
 (International Institute of Corporate Sustainability and Responsibility. موسسه بین المللی مسئولیت و پایداری شرکتی )1

2. IFAC 
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 رانيمد"ظام را رابطه ن نيا توانیمنظر م کيدانست. از  یگستره شمول راهبری شرکت ايپهنه 

 در شکل محدود خود است.  "یندگيتئوری نما"مبنای نظری آن  کهدانست  "سهامداران"با "

 یشرکت تیحاکم یهاو الگو زمیمکان

 های مشخصدر سراسر جهان افراد زيادی سعی در ارائه مدلی ثابت و استاندارد با مکانیزم

ت سیستم حاکمینیز ارائه شده است اما،  های جامعیاند و مدلبرای حاکمیت شرکتی داشته

شرکتی مانند ساير مسائل اجتماعی ماهیت پويا و متحرک دارد، اگر شرکتی بخواهد بـه موفقیت 

 ،یلالو ج یخيضروری، اصلاح سیستم حاکمیت شرکتی است)مشا ارهایبرسد، يکی از ابز

6336.) 

 انگلوساکسون مدل

عنوان ه سهامداران ارزشمند ، ب محور و يا نظامبازار ، نظام8امريکن، آنگلو6ساکسونمدل آنگلو

مانند  هايی است که در کشورهايیشود، يکی از مدلمدل اصلی حاکمیت شرکتی نیز شناخته می

سنت  ردانگلستان و ايالات متحده آمريکا استفاده شده و بیشترين توجه به آن معطوف است. 

 نيا استوار است. در رانيسهامداران و مد نیروابط ب یآنگلوساکسون، مفهوم شرکت بر مبنا

که در قالب  شوندیمحسوب م یاصل نفعانيذو سهامداران  يیاجرا رانيمد ره،يمدتئیمدل ه

وساکسون در نظام آنگل یشرکت تیحاکم یاصل تياست و اولو افتهياقتصاد بازار آزاد توسعه 

ه از جمل گريد یدر کشورها یریحقوق و منافع سهامداران است و بواسطه بکارگ از تيحما

 تيورد حمام یجنوب شرق یایآس یو اغلب کشورها یجنوب یقايکانادا، آفر وزلند،ین ا،یاسترال

 .(6336قرار گرفته است)همت فر و همکاران، 

 ییاروپا مدل

ها در اروپا و نظارت و کنترل متداول بر شرکت ستمیس کي ،يیاروپا یشرکت تیحاکم مدل

که  یشده است. اصل اساس یبند میتقس یو مدل ژاپن یبه مدل آلمان ژاپن است که در متون

مجسم شده و  نفعانيذ هيبر آن استوار شده، در نظر( 3ایيی)قارهاروپا یشرکت تیحاکم ستمیس

 .شناخته شده است زین نفعانيذ یالگو انالگو به عنو نيا

                                                                                                                                   
1. Anglo-Saxon 

2. Anglo-American 
3. Continental 
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 کندیم تیت فعالنظار تئیه کيو  رهيمد اتیه کي هياصل دولا کيبر اساس  یمدل آلمان

 ها،رکتش منافع بر و مشتمل هستند ندهينما ینظارت دارا تئیدر ه زیکه سهامداران و کارکنان ن

 ی(. اما در مدل ژاپن8169 وک،ی)مصطفاناست شرکتی حاکمیت نظام در سهامداران و هابانک

ی دارا هاشرکت ،یشرکت تیحاکم یدر مدل ژاپن. است جيرا یو صنعت یمال یهاانجام ادغام

 زا متشکل مديرهتهیئ و ندارند خارجی مديرهتهیئ عضو هیچ بوده و واحد رهيمدتئیه کي

ارد. ها داست و دولت نیز نقش مهمی در مديريت شرکت اصلی سهامداران و شرکت نمايندگان

چندان  از شرکت رونیب یشرکت توسط افراد تيبرخلاف مدل آنگلوساکسون هدا نيبنابرا

 .(6331 ،یو شاکر یخي)مشاستیمرسوم ن

 در اسلام یشرکت تیحاکم مفهوم

 فقط بر اعمال شخصی وجان انسان و نه فقط بر دل حاکمیت دين بر همه شئون زندگی، نه

دين  فقطانسان بلکه در سرتاسر قلمرو زندگی انسان، اين از مسلمات همه اديان الهی است؛ نه

نیز عقیده دارد که مذهب بر ادراک «  6وسرپاول پر(. »6351)مقام معظم رهبری، مقدس اسلام

طه بهای زبانی، هیجان، رفتار حرکتی، روابط بین شخصی و رافرآيندهای عقلی، تفکر، کنش

های ینها آيتنپذيرد. شرع اسلام نهر میثیأگذارد و از آنها تثیر میأفرد با اشیاء، عقايد و خود ت

، ی از زندگی روزمره، سیاست، اقتصاد، بانکداریهای بسیارگیرد، بلکه جنبهمذهبی را در بر می

تجارت و بازرگانی، قانون تجارت و قراردادها و موضوعات اجتماعی را نیز پوشش 

 (.8111پديا، دهد)ويکیمی

در زمینه اسلامی کردن علوم بايد از هرگونه افراط و تفريط دوری جست و نبايد تصور کرد 

ی دهای جدابافته از علوم طبیعی رايج است. ايمی، تافتهعلم اسلامی، يعنی فیزيک و شیمی اسلا

 فع غفلت از جايگاه عقل در هندسهاسلامی کردن علوم در نتیجه آشتی دادن علم با دين و ر

ده، ای که به نادرست میان علم و دين برقرار شمعرفت دينی و برطرف کردن بیگانگی و فاصله

زند و پرده از اسرار و رموز آن الهی را ورق میآيد. علمی که اوراق کتاب تکوين حاصل می

علم  يااز اقتصاد و  یاجامعه یچه(. 6351دارد، به ناچار اسلامی و دينی است)جوادی آملی، برمی

دارد.  یاحشتفاوت ف یانغرب يدگاهاسلام در مورد اقتصاد با د يدگاها د. امیستن یازن یاقتصاد ب

. «فیهينظرما»است و نه « به ينظرما »هدف و به اصطلاح است نه  یلهاسلام اقتصاد وس يیندر آ

                                                                                                                                   
1. Paul Pruyser 
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 يقه از طرک يیدرآمدهاو  باشد شروعم يقاز طر يدبا یثروت در اقتصاد اسلام یگردآور بنابراين

 تيمحدود یکه در اقتصاد غرب یفاقد ارزش هستند. در حال آيندیاعمال نامشروع به دست م

ا مسلمانان، کسب و کارشان رتعريف شده است.  ی در ارتباط با نحوه کسب درآمدکم یاربس

که به معنی انصاف، صادقانه بودن و بیطرفی نسبت به  دهندمنطبق با قوانین شريعت انجام می

اس )حسهای اخلاقیات اسلامی، مجاز استانباشتن ثروت، با رعايت محدوديت. ديگران است

 (. 6334يگانه، 

را به  ی( و آدم31)بقره: کرده اديخود  فةیوان خلانسان به عن نشيخداوند در قرآن، از آفر

( 81)نامه (.64)مؤمنون: کندیم یمعرف دهيآفر نيبه عنوان برتر ،یمقام نیاز چن یخاطر برخوردار

داری انسان و نحوه تعامل با اين وظیفه است که امام علی علیه السلام در خصوص امانت

و دست به خیانت آلوده کند خود ودين خود کسی که امانت الهی را خوار شمارد "فرمايد:می

ر تر و رسواتوی خود گشوده و در قیامت هم خواررا پاک نساخته و درهای خواری را در دنیا به ر

مديريت در اسلام به منزله سپردن امانتی بسیار سنگین به مدير است که بايد آنرا » خواهد بود.

همچنین نظارت بر فعالیت های «. ه استحفظ کند و خیانت در آن، خیانت در امانت تلقی شد

همانند: ربا، قمار، معاملات حرام و در اسلام همواره مورد توجه بوده مالی در جهت حلال نیز 

. در توجهی شده است... که در حاکمیت شرکت مرسوم)انگلوساکسونی و اروپايی( به آن بی

(. بحثی 6331رح است)نجفی،تفکر اسلامی غیر از سود و يا زيان بحث فلاح و خسران نیز مط

لامی مهری قرار گرفته و از منظر اقتصاد اسالمللی حاکمیت شرکتی مورد بینکه در الگوهای بی

 اهمیتی به مراتب بیشتر از کسب سود و يا حداکثر نمودن ثروت سهامداران دارد.

ص خاف هداتأمین ى ستادر راحیاتى ر نقش بسیاب، غرم و سلادر اشرکتى حاکمیت 

طريق تأکید بر عنصر شريعت که را از تى ى آهام ارزشسلااحقیقت در يفا مىکند. اا شرکته

ف هدان به عنورا مقاصد شريعت ، فىاهداچنین  هد.ديش مىافزد، امفاهیم غربى يافت نمىشودر 

از شرکتى  حاکمیتم مفهو (.6338ران، همکاادى و شرکتى معرفى مىکند)خدحاکمیت نهايى 

و يژگىها ، وسلامىا شته و در نمونهاند زيادیوت تفان آ مرسومبا تعريف  یمسلاا ديدگاه

که به  ىئه مىکند به نحوارا المللیبینيج ى رامقايسه با سیستمهاى را در متمايزى شاخصها

 -جتماعىت اضاومفراز که ره دارد شاى اسیعتر تصمیمگیرى ويک نظريهص از خاردى مو

س و مار)چیدنودمىبره بهره، ند بنا شداونیت خداحدى وسلامى که برمبناى اهازهموآعلمى 

 (.8166ران، همکا
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ن از طمیناانه تنها کسب  در اسلام شرکتىحاکمیت غايى ف هد، مالىت خدماص خصودر

و به شفافیت ن سیداى رنیز بررا  فعانذين گسترهبلکه ، ستاران ابر سهامدابردر  طرفیبی

که به د بر مىگیررا درشخاصى امامى غالباً ت ،سیعويدگاهى و در د شامل شدهپاسخگويى بیشتر 

ار دارد بیشتر مدنظر قرم سلادر انچه آاز اين رو(. 8115، خلیفه)هستندط تبادر اربا شرکت ى نحو

)رستمی و همکاران، ستامکتبى ه يدگادبا يک ن ينفعاذبر ابردر سیع وپاسخگويى ع موضو

 هاپژوهشسلامى ای در مبانشرکتى حاکمیت و اساس نظام و مدل  رساختاص خصودر .(6331

قیق دتا معنى ارد ندد جووسلامى ى اهارکشوى در حده وايدگادحتى و  بسیار محدود بوده

 هاید که هدف اصلی در شرکتشومشاهده می بنابراينتبیین کند. را سلامى اشرکتى حاکمیت 

های اسلامی ايجاد حداکثرسازی سود سهامداران است و دلالت بر اين واقعیت دارد که شرکت

و  8119دهند)لیم، سلامی الگوی آنگلوساکسون حاکمیت شرکتی را مورد استفاده قرار میا

ى سیعتروبیشتر و ى هادهنمورشرکتى حاکمیت  اىسلامى برانین اقودر حالیکه  .(8113حسن، 

م نجاى اهاشیوهص خصود را درموجوى هاهشیوو ظايف وهمچنین و هد دمىار قرر ختیارا در ا

 .دگیربر مىن درخلاقى مسلماناايت اهداى بردى قتصات امعاما

 پژوهش تجربی پیشینه

حلی برای مشکل حاکمیت حکومت شريعت، راه»(، در پژوهشی با عنوان8186)6علی و خان

کند که حکومت شريعت، مسئولیت پذيری را در بین ذينفعان يک سازمان ، اظهار می«شرکتی

با هدف  یو نظارت بر معاملات تجار در کنترل یمهم ارینقش بس یشرع ئتیه کند وتشويق می

توان در همه کشورها يکسان اجرا کرد. مخلصین اگرچه قوانین اسلامی را نمی دارد یانطباق شرع

سات مالی اسلامی تی خوب در موس(، به نقش حسابداری و حاکمیت شرک8163)8و نافیانتی

 سساتمو از متفاوت الگوی يک اسلامی مالی سساتموپرداخته و به اين نتیجه رسیدند که 

 شودیم شامل را توجه جالب ويژگی چندين شرکتی، مديريت ديدگاه از. دهندمی ارائه متعارف

 تشکیل ار اسلامی بودجه اساس و پايه زيان، و سود تقسیم ترتیب و عدالت سهام مشارکت زيرا

 فعلی خوب استانداردهای در بازنگری برای هماهنگ هايیتلاش بايد بنابراين، .دهدمی

 شود. انجام اسلامی مالی سساتمو برای حسابداری و حسابداری

                                                                                                                                   
1. Ali and khan 
2. Mukhlisin and Nofianti 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Murniati%20Mukhlisin
https://www.emerald.com/insight/search?q=Leny%20Nofianti
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 «یاسلام یشرکت تیاز حاکم ديجد یالگو»در پژوهش خود با عنوان (،8165)6یمنصور و بات

 نيبه بهتر یابیو دست نفعانيبهبود منافع ذ یبرا یاسلام یشرکت تیحاکم معتقد هستند که

 یاعو رفاه اجتم گذارانهيسرما ازین نیمأدر جهت ت زیو ن یاسلام یصنعت مال یتجار یهاوهیش

 (،8113)8حسنو در همین راستا،  و چندجانبه باشد. ديجد یالگو کي یدارا ديسرگردان، با

 در منحصر به فرد است و یهایژگيو یدارا یاسلام یشرکت تیحاکم یالگوکند که اظهار می

دهد. و یرا ارائه م زيمتما یهایژگيو یيآنگلوساکسون و اروپا یهامدل یبا مفهوم غرب سهيمقا

 کند.یحفظ و برقرار م یرفاه و سعادت اجتماع فهیگرفتن وظ دهياهدف خاص خود را بدون ناد

در  نفعانيذ تيريدر مد یشرکت تینقش حاکم»با عنوان ی(، در پژوهش6333)ینیو ام یطاهر

و سهامداران  رانيمد نیمنافع ب يیهمسو یشرکت تیحاکم به اين نتیجه رسیدند که، «یاسلام یبانکدار

 تيبر رعا یمبتن یشرکت تیهدف حاکم یبر متون اسلام یاست. مبتن یوکاهش عدم تقارن اطلاعات

 .طرح استم نفعانيذ ريحقوق برابر سهامداران و سا نیتوازن ب یاصول تيو رعا فعانينذ یمحقوق تما

کسب  گذاری وسرمايه درکت پايه امروزی انجام فرآينقتصاد شادر عقیده دارند که  (6331صادقی پور و همکاران)

و اين به  دنماي لحلا فدر سودهای حاصله، تصر شود صاحب سرمايه بتوانداستفاده از سرمايه پاک موجب می سود با

تی و رسازی سرمايه، با استفاده از ابزارهای نظا. انجام فرآيند پاکداشت دنوبه خود آثار فردی و اجتماعی به همراه خواه

دوين يک نظام ت پذير است. بنابراين برایهدايتگر راهبری شرکتی و طراحی سازوکار هیئت نظارت شرعی، امکان

 ر کشور ضروریه شرکتی مطلوب توجه به عوامل داخلی و بیرونی و نیز شرايط اقتصادی،سیاسی و فرهنگیحاکمیت 

ه بلامی که های نظری اساست که توجه به مؤلفه بهترجايی که ايران يک کشور اسلامی است، رسد. از آنبه نظر می

 .ها و قوانین راهبری مدنظر قرار گیرددر تدوين آيین نامه وضوح در آيات قرآن قابل مشاهده است؛

 داوندخ مخلوق ،دیتول یابزارها و منابع، انسان، جملهکلیه موجودات  م،يکر قرآن دگاهيد از

رو انسان نمی (. از اين31صافات، «)هُ خَلَقَکمُ ْ وَ مَا تعَمَْلُونَوَ اللَّ»فرمايد: در جايی که میهستند

های اقتصادی و چه ساير امور دنیوی و اخروی. تواند مستقل از خداوند، منشاء اثر باشد چه فعالیت

با توجه به اسلامی بودن و اثرپذيری قوانین مالی و معاملاتی همانند پرهیز از ربا، پرداخت زکات 

پرهیز از انجام معاملات حرام، ثبت عقود بیع اسلامی و ... از اصول بنیادين اسلامی  و خمس،

لازم به نظر می رسد که مبانی نظری اقتصاد اسلامی در حوزه حاکمیت شرکتی بصورتی کارآمد 

گذاران قرار گرفته تا به مثابه چراغ راهی اثرگذار و تحت عنوان الگويی جامع در اختیار قانون

                                                                                                                                   
1. Mansour and Bhatti 
2. Hasan 
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رچند اصول حاکمیت شرکتی موجود در بعد اقتصادی تاحدودی مطلوب بوده اما، در باشد. ه

ابعاد اخلاقی، عدالت، مسئولیت اجتماعی و نظارت اسلامی بسیار ناکارآمد عمل کرده و توان 

ذاتی خود را نیز نتوانسته به اثبات برساند در جايی که از وظايف يک نظام اسلامی تلاش در 

در بین امت است از اين جهت اين پژوهش به دنبال ارائه الگويی جامع از برقراری اصل عدالت 

 حاکمیت شرکتی منطبق بر اصول حاکمیت اسلامی است.

 الات پژوهش سو

در اين مرحله پژوهشگر با مطالعه مبانی نظری و پیشینه پژوهش های انجام گرفته سوالات اولیه 

 ای مطرح نموده است :

 م اسلامی کدام است؟حاکمیت اسلامی در پاراداي .6

 کدام است؟های حاکمیت شرکتی در پارادايم اسلامی لفهؤو مابعاد  .8

 شناسی پژوهشروش

ی و نوعی از فرامطالعه به نام فراترکیب استفاده کرده است. استفاده فیاز روش ک پژوهش نيا

 تاز روش فراترکیب در شناسايی ابعاد حاکمیت شرکتی با محوريت اسلامی به اين صورت اس

 یشرکت تیحاکممحوريت با  یمقالات ايکتب و مجلات  اتیادب یبا استفاده از روش بررس که

ازی سپیرامون آن را به منظور دستیابی به يافته های جديد يکپارچه هایپژوهشو مباحث  یاسلام

از آنجايی که اغلب مطالعات حوزه حاکمیت شرکتی از نوع کیفی هستند،  نموده است. بنابراين

اده از روش نوين فراترکیب، روشی مناسب برای دسترسی به ترکیبی جامع از مطالعات استف

 است. 

های ههای اصلی مطالعات منتخب به منظور ايجاد يافتسازی تفسیر يافتهفراترکیب، يکپارچه

جامع و تفسیری است که حاکی از فهم عمیق پژوهشگر در اين باب است)عرب و همکاران، 

ها را ايجاد ای ارائه خلاصه جامعی از يافته ها، يک ترکیب تفسیری از يافته(. يعنی به ج6333

های کیفی مند برای پژوهشگران از طريق ترکیب پژوهشکند و با فراهم کردن نگرشی نظاممی

های جديد پرداخته و با اين روش يک ديد جامع و جديد ها و استعارهمختلف، به کشف موضوع

های رو پژوهشگر به منظور تحقق هدف مقاله پژوهش آورد. از اينمی نسبت به مسائل به وجود

گذشته در حوزه حاکمیت شرکتی و حاکمیت شرکتی اسلامی در ايران و جهان را مورد کنکاش 
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 و ای ساندلوسکیمرحلهروش هفت  گیری از روش فراترکیب، ازبرای بهرهقرار داده است و 

 ( نشان داده شده است.6ه خلاصه مراحل در نمودار)شده است ک گرفته (  بهره8119باروسو)

 در روش ساندلوسکی و باروسو پژوهشمراحل  (:1 )نمودار

 عه موردجام: مانند گوناگونی پارامترهای از تنظیم سوال پژوهش است. به اين منظور گام اول

 يرز سؤالات پژوهش، اين در. گردداستفاده می روش چگونگی و موقع چیزی، چه پژوهش، چه

 گرفت:  قرار کنکاش مورد

 خواهید بررسیچه چیزی: پاسخ به اين سوال بايستی در جواب سوال چه چیزی را می .6

های حاکمیت شرکتی لفهؤو مشناسايی ابعاد  کنید؟ ارائه شود که در اين پژوهش پاسخ؛

 در پارادايم اسلامی است .

 هایه و پايگاهچه کسی: اين سوال جامعه مورد مطالعه را مورد هدف قرار داد .8

های جستجو را های علمی و موتورپژوهشی، کنفرانس–اسنادی معتبر، مجلات علمی

 مورد بررسی قرار داده است و در واقع جامعه آماری پژوهش کلیه منابع موجود

 بوده است.

 چگونگی: اين سوال اشاره به روشی است که برای حصول نتیجه مورد استفاده .3

پژوهش روش تحلیل اسنادی)فراترکیب( استفاده شده، که در قرار گرفته است. در اين 

1
• ارائه و تنظیم سوال پژوهش

2
• مرور نظام مند ادبیات موضوع

3
• جستجو و انتخاب متون همسو

4
• استخراج اطلاعات

5
• تجزیه و تحلیل و ترکیب یافته ها

6
• کنترل کیفیت

7
• ارائه یافته ها
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مند و مرور چند باره منابع مورد نظر به اين روش نوين، پژوهشگر با مطالعه دقیق و نظام

سوال پژوهش بر اساس موارد مذکور به  بنابراينرسد. می نتیجه لازم و کفايت نظری

ت شرکتی در پارادایم اسلامی های حاکمیابعاد و مولفه» شرح زير تدوين شده است.

 «کدام است؟
 معتبر، اسناد عیینت با هدف منابع در شده منتشر مقالات سیستماتیک جستجوی به پژوهشگر دوم گامدر 

 حاکمیت کتی،شر راهبری شرکتی، حاکمیت»همچون: کلیدی کلمات به توجه با .پردازدمی مرتبط و موثق

 ,Shari’ah board »، ...«اسلام و  در هاشرکت ، حاکمیتهاشرکت در اسلامی اسلامی، رويکرد شرکتی

Accountability in the Quran, Islamic Corporate Governance, Principles of 

Shari’ah, Definitions of corporate governance, corporate governance structure » ،

 زير نموده است:های داده پژوهشگر اقدام به جستجو در منابع و پايگاه

 ELSEVIER , EMERALD , IEEE , SCIENCEDIRECT,AAA  
 ،دانشگاهی جهاد علمی اطلاعات ايران داک، مرکز سیويلیکا، نورمگز(SID)، پرتال 

 انسانی  علوم جامع

 .ها پرداخته استکه در مراحل بعد پژوهشگر به بررسی آن شدمنبع استحصال  111تعداد 

ستجو در منابع و نهايتاً گزينش منابع مناسب و رد منابع نامربوط به بررسی و ج گام سوم

هاست گری آنجا پژوهشگر موظف به بررسی چندين باره متون و غربالپردازد که در اينمی

 ( انجام پذيرفته است.6که به شرح شکل)

 فرآیند انتخاب منابع :(1شکل)
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ناختی منابع شگرفت تا کیفیت روش قرار بررسی و مطالعه مورد محتوا نظر از ماندهباقی منابع

CASP 6معیار اساس منابع بر از کدام هر مطالعه از پس رورا مورد ارزيابی قرار دهد. از اين

 از دهستفاا با گرفت. خواهد تعلق نظر مورد منابع به ( امتیازیهای ارزيابی حیاتیرنامه مهارت)ب

 ارقر يابیارز ردمو کیفی ظلحا به مقاله ره ،کیفی طشر 61 حیاتی ارزيابی هایمهارت برنامه

 که مقالاتی. گیردمی تعلق مربوطه سوال به 1 تا 6 عدد بین امتیازی سوال هر ازای به و گرفته

 باقی و تأيید کیفی ظلحا به دشو بالاتر و 36 سوال، 61 مجموع از آنها مکتسبه زاتمتیاا عمجمو

 11» تا« 1» بین امتیازی و طبقه پنج شکل به امتیازدهی پژوهش اين در شد خواهند فحذ تمقالا

 دهیازامتی جهت منتخب دهد بنابراين منابعمی نسبت متن آن به« 8روبريک» مقیاس مبنای بر را« 

 ملشا که پاسخگويان قرار داده شده خبرگان از نفر 81 تعداد اختیار در روبريک مقیاس اساس بر

های پذيرفته شده در بورس اوراق ت مديره شرکتاعضای هیانفر از  3اساتید دانشگاه،  نفر از 1

که  نفر از حسابرسان مستقل بوده 8و های خصوصی رؤسای بانکنفر از  8 ،بهادار تهران

 .است شده آورده( 6)نگاره شرح به پژوهش نهايی منابعامتیازهای صادره خبرگان به 

 مقیاس روبریک در انتخاب منابع :(1)جدول

(46-11) (36-41) (86-31) (66-81) (1-61) 

 ضعیف متوسط خوب خوب خیلی عالی

E WG G F P 
88 64 1 1 1 

 - - نتیجه: ردَ نتیجه: قبول نتیجه: قبول

 درجه با منبع 64 و عالی درجه با منبع 88 خبرگان نظر بنابر ،شده انتخاب منبع 48 مجموع از

 امتیازات حائز که نیز منبع 1 عدادت و گرفته قرار پذيرش مورد مقاله 31 تعداد به جمعاً خوب خیلی

 .است نگرفته قرار پذيرش مورد خوب درجه با بود نشده  لازم

 مورد فمختل منابع گام چهارم فراترکیب، به استخراج اطلاعات از منابع تعلق دارد. در گام چهارم

 مرتبه چندين اتعفارسی به منظور دستیابی به محتوای درونی مطال منابع همراه به و ترجمه لاتین، پذيرش

 های حاصل از مرور منابع را به اين صورتشوند. در اين گام پژوهشگر يافتهبندی میمرور شده و دسته

 «.نابعهای مستخرج از ملفهؤنام و نام خانوادگی نويسنده منبع، سال انتشار، م»بندی نموده است: دسته

                                                                                                                                   
1. Critical Appraisal Skills Program 

2. Rubric 
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  ابعاد اولیه حاکمیت شرکتی در پارادایم اسلامی (.٢)شکل

 هاگام پنجم: تجزیه و تحلیل و ترکیب یافته

ع های حاصل از مرور منابافتهجديد از ي فراترکیب ايجاد يک تفسیر يکسان وهدف روش 

یاتی و های عملغربالگری حالات موجود و بروز مدلاست که برای شفافیت مفاهیم و نتايج در 

گام، پژوهشگر موضوعات و  (. در اين6333ها پذيرفته شده است)عرب و همکاران، تئوری

ها را به بهترين نحو ممکن دهد که آنبندی مشخصی قرار میمضامین مشخص شده را در طبقه

های مستخرج لفهؤ(. در اين پژوهش، ابتدا کلیه م8119نمايد)ساندلوسکی و باروسو، توصیف می

ها کدام، آناز هراز منابع توسط پژوهشگر کدبندی شده و سپس باتوجه به مفاهیم متبادر شده 

پژوهش  های اصلیلفهؤگیری منمايد که نتیجه آن شکلمیبندی مشابهی جاگذاری را در دسته

عامل استخراج گرديده  633يید خبرگان نیز رسیده، أبراين پس از بررسی منابع که به تاست. بنا

شابه نیز م از مواردبندی شده و موارد تکراری حذف و برخی افزار اکسل دستهو با استفاده از نرم

مولفه  33اد تعد گذاری گرديد و در پاياندو مفهوم را پشتیبانی کند نامبا نامی مشترک که هر 

گانه همانگونه که 1ن اصلی های مستخرج در قالب مضامیيید شدند. سپس کدأجهت ادامه کار ت

 ( نمايش داده شده، قرار گرفتند.8)در شکل

 آنگام ششم: کنترل کیفیت و تحکیم 

های متعددی را (، در پژوهش کیفی به روش فراترکیب رويه8119سندلوسکی و باروسو)

اند که در پژوهش حاضر در نظر گرفته شده است. جهت حفظ کیفیت و تحکیم آن ارائه نموده

های های متخذه ارائه شده و پژوهشگر از روشروشنی برای گام در سیر مراحل پژوهش، توضیح

ابعاد حاکمیت 
شرکتی در

پارادايم اسلامی

اصول 
اخلاقی

نظارت 
اسلامی

تصمیم 
گیری

شفافیت

پاسخگويی

تعهد 
اجتماعی
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جهت يافتن منابع مربوط استفاده نموده و همچنین در ارزيابی منابع از  دستی و الکترونیک

  استفاده شده است. و مقیاس روبريک (8)جدول CASPابزار

 CASP امتیازات کسب شده منابع از ابزار :٢جدول 

 مقاله

ز 
تیا

ام
 

جه
نتی

 

 مقاله

ز 
تیا

ام
 

جه
نتی

 

Mostepaniuk,2017 45 قبول Hasan,2009 49 قبول 

Mansour&Bhatti,2018 43 قبول Lewis,2005 48 قبول 

Abu-Tapanjeh,2007 41 قبول Waty&Wardayati,2015 41 قبول 

IQBAL&MIRAKHOR,2004 44 قبول Mansor et al,2020 44 قبول 

Saif Alnasser & Muhammed,2017 41 قبول 33 6355بت شکن و رهبری خرازی،  قبول 

 قبول 39 6331رابی و ديگران، اع قبول 43 6331قلی پور و ناصری، 

 قبول 46 6359حساس يگانه و هاشمی،  قبول 34 8111کاظمیان، 

 قبول 41 6334جمکرانی و ديگران، قبول 48 6339مهدوی پارسا،

 قبول 31 6334يحیی پور،  قبول 35 6336همت فر و ديگران،

 قبول 46 6355تقی پوريان و خلیل پور، قبول 41 6331صادقی پور و ديگران،

 قبول 34 6331جمشیدی نويد و ايزدی،  قبول 48 6331رستمی و ديگران، 

 قبول 46 6339تقی پور و ديگران، قبول 46 6331صراف و محمدی،

 قبول 39 6331رحمانی و قشقايی، قبول 41 6331رحمان سرشت و هرندی،

 قبول 39 6331لاری دشت بیاض و همکاران،  قبول 46 6339قاسمی علی آبادی و نصیری اقدم،

 قبول 31 6331نمازی و ابراهیمی،  قبول 41 6331حساس يگانه و سلیمی،

 ردَ Pirson & Turnbull, 2011 83 قبول 35 6339احمدی و عالم زاده،

 ردَ 85 6333طاهری و امینی،  قبول 46 6335محرابی،

 ردَ 89 6331باقری، قبول 31 6359کاشانی پور و رسائیان، 

 ردَ 85 6331حمیديان و ديگران، قبول 33 6338کاران، بهارمقدم و هم

 ردَ 89 6331مظلوم و مخمل باف، قبول 35 6335حاجیها و شاکری، 

 ردَ G. Sloan,2001 84 قبول 33 6336کردلوئی و همکاران، 

به اين صورت  است.شده بهره گرفته  ( kappa)شاخصاز برای حفظ کیفیت مطالعات  همچنین

دت زمانی، پژوهشگر تعدادی از مصاحبه ها را مجدداً کدگذاری نموده که پس از گذشت م

 ( است.3است. جدول مورد توافق آماره کاپا به شرح جدول شماره )

 آماره مورد توافق در محاسبه ضریب کاپا (:3)جدول
 جمع خیر بله 

 a b M1 بله

 c d M0 خیر

 N0 N1 N جمع
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عدم توافق و   cو  bگذاری و پارامترهای نمايش دهنده همسانی کد dو  aپارامترهای 
، حداقل ضريب  6مطابق ضريب کاپا موجود بنابراين ناهمسانی دو کدگذاری را نمايش می دهد.

در دو کدگذاری و ارزشیابی بسیار مطلوب توصیف  %5است و مقادير بالاتر از  %1کاپا قابل قبول 
 حاصل شده است. %94رابر با شود. مطابق محاسبات ضريب کاپا در پژوهش پیش رو بمی

 هاگام هفتم: ارائه یافته

پردازد. های حاصل از مراحل قبل میدر گام هفتم و نهايی روش فراترکیب، پژوهشگر به ارائه يافته
منبع منتخب توسط پژوهشگران به دقت و مکرر بررسی شده و اطلاعات مورد نیاز بر مبنای هدف  48

( به صورت مدل مفهومی 3بندی گرديد و در شکل)ازی و دستهسپژوهش شناسايی، تلخیص، همسان
 ( قرار گرفته است.8ها در نگاره)به نمايش گذاشته شده و اطلاعات حاصله از منابع تشکیل کد

 های حاکمیت شرکتی در پارادایم اسلامیلفهؤابعاد و م (.4نگاره)

 ابعاد فرعی ابعاد اصلی

ها در اصول اخلاقی شرکت -6

 ت شرکتی اسلامیمدل حاکمی

-G11 امانت داری در معاملات(داریامانت( 
 -G12 وفای به عهد( -عدم تقلب  -عدم تبانی  -صداقت)راستگويی 
 -G13 عدالت در تسهیم ريسک و بازده  -اعتدال  –عدالت)بی طرفی- 

 رفتار افقی ( -عدالت در روابط متقابل 
 -G14 اخلاق فراگیر( -انصاف)رعايت صرفه ذينفعان 

 تعهد اجتماعی-8
 -G21مسئولیت اجتماعی 

 -G22عدم تضییع حقوق کلیه ذينفعان 
 -G23اعتماد اجتماعی 

 پاسخگويی اسلامی -3
 -G31پاسخگويی در برابر خداوند 

 -G32پاسخگويی در برابر کلیه ذينفعان 
 -G33ديدگاه مکتبی در پاسخگويی 

 شفافیت  -4

- G41 های مالیشفافیت در گزارش 
 -G42های مديريتفیت در گزارششفا 

 -G43های عمومی شرکتشفافیت در گزارش 
 -G44سهام مالکیت شفافیت 

 -G45سازمانی شفافیت 
 -G46موقع به مالی خدمات در شفافیت 

گیری در مدل تصمیم -1

 اسلامیشرکتیحاکمیت

 -G51مجامع صاحبان سهام 
 -G52مديرههیئت 

 -G53نمايندگان ذينفعان 
 -G54ذينفعان ایهشبک نظارت 

 نظارت اسلامی -1
 -G61ت شريعتهیئ 

 -G62شرعی حسابرسی 
 -G63شرعی نظارت 

                                                                                                                                   
1. Kappa=(P0 – Pe)/1-Pe 
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( مدل مفهومی ابعاد حاکمیت شرکتی در پارادايم اسلامی را 8)نابراين با توجه به نگارهب

 توان به شکل زير ترسیم نمود:می

 گیرینتیجه

است که  «رکتی در پارادايم اسلامی کدامند؟ابعاد حاکمیت ش»اين پژوهش در پی يافتن پاسخی به سوال

ید خبرگان يأمنبع معتبر که براساس مقیاس روبريک به ت 48پژوهشگر با استفاده از روش فراترکیب و بررسی 

لامی ها)ابعاد( حاکمیت شرکتی در پارادايم اسلفهؤمند عوامل و منفره نیز رسیده، بصورتی دقیق و نظام 81

ند های اصلی عبارتبندی کرده است که گروهگروه فرعی دسته 31گروه اصلی و  1را شناسايی نموده و در 

 نظارت اسلامی. -1گیری و تصمیم-1شفافیت  -4پاسخگويی  -3تعهد اجتماعی  -8اصول اخلاقی  -6از :

 لفه را به خود اختصاص داده، بعد رعايت اصول اخلاقی توسطؤکه در پژوهش بیشترين م اولین بعدی

 راستگويی،)صداقت-8 (معاملات در داریامانت)داری امانت-6ست که خود مشتمل بر: ها اشرکت

 بازده و ريسک تسهیم در عدالت اعتدال، طرفی، بی)عدالت-3 (عهد به وفای و تقلب عدم تبانی، عدم

است.  (ذينفعان، اخلاق فراگیر صرفه رعايت)انصاف-4 (سهامداران، رفتار افقی با روابط در عدالت و

 توانرو می(. از اين5مومنون، آيه «)واَلَّذيِنَ همُْ لامِاناتهِمِْ وَ عهَدْهِمِْ راعوُنَ »فرمايد:ند در قرآن میخداو

 زا آورد و صداقت يکی حساب به شرکتی حاکمیت بنیادی اصول از راو صداقت در آن داریامانت

 متقارن اطلاعات به توانمی آنرا که است اسلامی کار و کسب فضای در اخلاقی هایشاخص بارزترين

 أخَرْجِنْی وَ صدِقٍْ مدُخْلََ أدَخْلِنْی ربَِّ قلُْ وَ:»فرمايدمی خداوند (.6331شفیعی،  و نصراللهی)کرد تشبیه

 اسراء،)«باشد صادقانه ورودش شودمی وارد که کاری هر در يعنی«  صدِقٍْ مدُخْلََ. »«... صدِقٍْ مخُرْجََ

 ؛ طباِلقسِ ربَىّ امَرََ قلُ:»فرمايدمى شود. خداوندی اسلامی منجر به عدالت میهاصداقت در شرکت (.51

 اسلامی پارادایم شرکتی درمدل مفهومی ابعاد حاکمیت  (:3)شکل



 811    0211 ، زمستان24شماره یازدهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش
 

 

و بطور کلی داشتن  مساوات و برابری (.83/اعراف) «نمود امر عدالت و قسط به مرا پروردگارم بگو

و رعايت  ماعیاجت عدالت ابعاد از امکانات موجود از برداریبهره رفتاری برابر با ذينفعان)رفتار افقی( در

های حقوق اقتصادی ذينفعان در حوزه رفتارهای اقتصادی از ابعاد عدالت اقتصادی است که شرکت

 ها هستند. اسلامی موظف به رعايت توامان آن

ضییع مسئولیت اجتماعی و عدم ت های فرعیلفهؤپردازد که به متعهد اجتماعی می به دومین بعد

ه گردد. از عنوان مسئولیت اجتماعی بعی تفکیک میحقوق کلیه ذينفعان و نیز اعتماد اجتما

سلسله اقداماتی فراتر از منافع شرکت و در جهت افزايش کیفیت رفاه اجتماع و ذينفعان ياد 

 فهرست) «لِحُقوقهِِ مُقَدَّمَةً عِبادهِِ حُقوقَ سُبحانهَُ  اللهُ جَعَلَ»:فرمايدمی( ع)علی شود. امیرالمؤمنینمی

ضايع ننمودن حقوق ديگران و مقدم دانستن آن بر حقوق فردی، موجبات  نبنابراي. (99ص غرر،

 ايد.نمهای اسلامی را بیشتر میاعتماد اجتماعی را فراهم و پايداری تعهد اجتماعی در شرکت

خداوند،  بربرا در ها در قالب سه بحث پاسخگويیها و سازمانبه پاسخگويی شرکت بعد سوم

داوند در قرآن پردازد. خپاسخگويی می در مکتبی فعان و ديدگاهذين کلیه برابر در پاسخگويی

سپس در همان روز است که از نعمت ]روی زمین[  -ثمَُّ لَتُسْئَلنَُّ يَوْمَئذٍِ عنَِ النَّعِیمِ»فرمايد:می

 موضوع دارد قرار مدنظر بیشتر اسلام در آنچه بنابراين(. 5تکاثر/ «)پرسیده خواهید شد

 در خگويیپاس اول وهله در و است مکتبی ديدگاه يک با ذينفعان برابر در وسیع پاسخگويی

 راعٍ، کلکمْ»فرمايد:رسول)ص( می حضرت (.6331 ديگران، و رستمی)است مطرح خداوند برابر

(.با اين مفهوم که عنصر اساسی حاکمیت 35ص ،98ج )بحارالانوار،« رَعِیتِهِ عَنْ مَسْؤُولٌ کلکمْ وَ

 توان پاسخگويی در اقسام ياد شده آن دانست. می شرکتی در اين بخش را

 هایگزارش در شفافیت( 6های:لفهؤپردازد که مشتمل است بر مفیت میبه شفا چهارم بعد

 شفافیت( 4شرکت  عمومی هایگزارش در شفافیت( 3مديريت  هایگزارش در شفافیت( 8مالی 

 سیاریب کنار در موقع. شفافیت به یمال خدمات در شفافیت( 1سازمانی  شفافیت( 1سهام  مالکیت

 وَلاَ» هآي. است داشته وجود دينی ادبیات در يافتند توسعه و رواج مدرن دوران در که مفاهیم از

 شفافیت مسئله به نوعی به ،(48 آيه بقره، سوره)«تعَلَْمُونَ وأََنْتمُْ الْحقََّ  وتََکْتُمُوا باِلْبَاطِلِ الحْقََّ تَلْبِسُوا

را کید و آنأتا شفافیت اصل به اسلام. دارد شفافیت به اشاره همان حق نپوشاندن زيرا دارد اشاره

 .(6331 ارسطا، و طاهری)داندضروری می جامعه برای توسعه ابزاری عنوان به

-( هیئت8( مجامع صاحبان سهام 6های لفهؤها با توجه به مگیری شرکتتصمیمبه  پنجم بعد

 در مديران دلیل اين و به پردازدذينفعان می ای شبکه نظارت( 4( نمايندگان ذينفعان 3مديره 
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ه ک بینند،می حکیم و عادل قادر، عالم، مديری نظارت تحت را خود ديگران، و خود با روابط

 .(64 /يونس. )تعَمَْلُونً کَیفَْ لنَِنْظرَُ بعَْدِهمِْ مِنْ الْاَرْضِ فیِ خَلائفَِ جعََلْناکمُْ فرمايد: ثمَُّمی قرآن

 با افراد از ایشبکه شرکت و حاکمیت مجامع در اثربخش با مشارکت ذينفعان، سازیدرگیر

 و های کلیدی و همچنین پردازشگیریها در تصمیمثر آنؤذينفع و نیز نظارت م و دانش

چندلايه و  ذينفع باعث نظارتی چندين از استفاده با مديرهتهیئ سطح در اطلاعاتی گیریتصمیم

 د.شویای مشبکه

ها اسلامی، به مبحث نظارت اسلامی بر شرکت پارادايم در شرکتی حاکمیت ابعاد از ششم بعد

شرعی  حسابرسی( 8شريعت  تهیئ(6لفه: ؤپردازد که خاصِ کشورهای اسلامی است. سه ممی

 شرعی. نظارت( 3و 

 مِنْهاجا، برای وَ  شرِْعَةً مِنْکمْ جعََلْنا لکِلٍّ: »فرمايدمی مختلف هایامت مورد در قرآن در خداوند

 مقاصد به رسیدن شريعت تهیئ . وظیفه(45 مائده/)«داديم قرار راهی و شرع شما از يک هر

 ريزییپ شريعت اخلاقی قوانین با اسلامی بايد تجارت سیستم است بنابراين در شريعت

 ،حسن)ندکپیدا می ورود شريعت تهیئ شريعت، زمینه در . بنابراين(8119 ابوتپانجه،)شود

 یحصح تصوير ترسیم به شرعی نظارت تهیئ حضور اسلامی هایسازمان در رواز اين (.8113

 .(8169 محمد، و النصر)کندمی کمک اسلامی روابط

 یاسلام یدهيجست ا یدور طياز هرگونه افراط و تفر ديکردن علوم با یاسلام نهیدر زم

 زندیق مرا ور یاله نيکه اوراق کتاب تکو یو علم نيدادن علم با د یآشت جهیکردن علوم در نت

 (.6351 ،یآمل یاست)جواد ینيو د یبه ناچار اسلام دارد،یو پرده از اسرار و رموز آن برم

بینی متفاوت از جوامع شرقی و غربی است. از اين ا در جوامع اسلامی، اهداف و جهانهارزش

با يک ن ينفعاذبر ابردر سیع وى پاسخگويع موضوار دارد بیشتر مدنظر قرم سلادر انچه آرو

ی و مال یهاتینظارت بر فعال از ديگر سو .(6331)رستمی و همکاران، ستامکتبى ه يدگاد

همانند: ربا، قمار، معاملات حرام  در اسلام همواره مورد توجه بوده زیدر جهت حلال ن اقتصادی

 است. شده یتوجهیب( به آن يیو اروپا یانگلوساکسونشرکت مرسوم) تیو ... که در حاکم

ذاری شده گای بر اساس فلسفه اقتصادی پايهو يا قارهالگوی حاکمیت شرکتی آنگلوساکسونی 

د است. حداکثرسازی سوو شامل فردگرايی، انتفاع شخصی بدون توجه به وضعیت ديگران، و 

 نهدر اسلام  شرکتى تیحاکم غايى فهد ،مالى تخدما صخصودربینی اسلامی اما در جهان

 نسیدر اىبر نیزرا  نفعانيگستره ذ بلکه ،ستا ارانسهامد برابردر  یطرفیاز ب نطمیناا کسب نهات
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، رعايت اصول اخلاقی همچون انصاف و عدالت و بیشتر پاسخگويىو  یاطلاعات شفافیت به

تیجه گرفت توان نمی بنابراين. شودیشامل مرسیدن به سود منطقی با توجه به وضعیت ديگران 

ی معرفرا  تریکاملو  هايی بیشترراهنمايی شرکتى تیحاکم اىبر سلامىاو مبانی  ینناقوکه 

 اىبر دىقتصاا تمعاما منجاا ىهاوهیش موردرا در دموجو هایروشو  تکالیف نیو همچنکند می

دهد. از اين جهت جهت استقرار نظام بصورتی کامل پوشش می نمسلمانا خلاقىا يتاهد

د می نیازمند تعريف مفاهیم نظری حاکمیت شرکتی با رويکرحاکمیت شرکتی پیشرفته اسلا

ته مشی را داشو تعیین استراتژی و خطها دهی به شرکتاست که توانايی جهت اسلام محور

 شود:آتی پیشنهاد می هایپژوهشباشد. با توجه به نتايج حاصل از پژوهش موارد زير برای 

زمینه امور مالی و حسابداری و گذاری در انجام مطالعات در خصوص استاندارد  .6

 نیز حسابرسی بر اساس مبانی اسلامی

 میها با اصول و مبانی اسلات نظارت شرعی در جهت تطابق رفتار شرکتايجاد هیئ .8

نای ها بر مبهای حاکمیت شرکتی در شرکتبررسی چگونگی ايجاد زيرساخت .3

 اصول حاکمیت شرکتی اسلامی

عه اسلامی نسبت به رعايت الزامات بررسی چگونگی جلب اعتماد عمومی جام .4

 حاکمیت شرکتی با محوريت قوانین اسلامی و نظارت و حسابرسی شرعی.
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 قم، نشر اسراء. ی.نيمنزلت عقل در هندسه معرفت د.(6351).عبدالله ،یآمل یجواد

  .د واقعیو(. تأثیر ساز کارهای حاکمیت شرکتی بر کیفیت حسابرسی و مديريت س6331يحیی ) ،حساس يگانه

 .doi: 10.22051/jera.2016.2289 . 41-83(، صص 8) 1، های تجربی حسابداریپژوهش

انجمـن حسابداران ماهنامـه حسـابدار ،  ی.شـرکت ـتینظری حاکم یمبان(. 6354یی.)حي گانه،يحساس 
 .615، شماره رانيخبره ا

ساختار مالکیت بر رابطه قابلیت  گر(. نقش تعديل6411عباس.) ،افلاطونی ؛حسن ،زلقی ؛مهدی ،خزايی

 .(1)11،پژوهش های تجربی حسابداری  .های مالی و مديريت سودمقايسه صورت

doi: 10.22051/JERA.2018.19475.1968 
 یراهبر یهاميانواع پارادا .(6331).نیبرشد، عبدالحس ؛عبداله زاده، سلام ؛آراد،حامد ؛وهاب ،یرستم

 .55-56 صص ،یفصلنامه حسابدار رسم ی.شرکت

مديره و تئهای هی(. رابطه ويژگی6333مهناز.) ،آهنگری ؛سمیه ،فتحی ؛زهره ،حیدری ؛نرگس ،سرلک

 :doi (،8) 61،های تجربی حسابداریپژوهش . ارزش شرکت در شرايط تحريم اقتصادی

10.22051/jera.2019.23379.2266. 

گذاری پاک (. مدل مفهومی سرمايه6331رضا.) ،غلامی جمکرانی ؛سعید ،فردفراهانی ؛علی ،پورصادقی

. 865-636(، 6)9، تحقیقات مالی اسلامی  .با تأکید بر راهبری شرکتی با رويکرد اسلامی

doi:10.30497/ifr.2017.2131. 

. قرآن اتآي بر کیدأت با پاسخگويی و رکتیش حاکمیت بررسی(. 6331.)مهسا محمدی، فاطمه؛ صراف،

 .51-11(،86)11 حسابرسی و حسابداری مطالعات

 منظر از شفافیت اصل آثار و مبانی .(6335)محسن. افضلی، ملک جواد؛ محمد ارسطا، محسن؛ طاهری،

 .56، ص84 شماره ،9 سال ،متعالیه سیاست مجله تهران، اسلام. سیاسی انديشه

 .http://noo.rs/Nf3RU ،6331 حوزه، رسانی اطلاع پايگاه ، 99ص الحکم، غرر فهرست

 .ش6391ق/6465 م،يفولادوند، تهران، دارالقرآن الکر یترجمه محمدمهد م،يقرآن کر

 (. بهارالانوار. اصفهان، مرکز نشر تحقیقات رايانه ای. 6335مجلسی، محمدباقر.)

 یهامجله پژوهش ی.شرکت تیو حاکم یفرهنگ یهاارزش .(6336).فرزانه ،یجلال ؛تایب ،یخيمشا
 .11-16،ص 64شماره  ،یمال یحسابدار

 تهران، انتشارات بورس. ی.و موردکاو می: مفاهیشرکت یراهبر. (6331).نیمه ،یشاکر ؛تایب ،یخيمشا

 یراهنما یمجامع عموم. (6338)ی.محمد هاد ،مومن زاده ؛مسلم دیس ،یعلو ؛یمهد ،یاهرودیس ینجف

 انتشارات گندمان. -ی.ریگ میو تصم یبرگزار

https://dx.doi.org/10.22051/jera.2018.19475.1968
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(. اثر صداقت در بارازهای مالی بر متغیرهای اقتصادی. تهران، 6331نصراللهی، زهرا؛ شفیعی، علی.)
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 چکیده

 باشد. برای اين منظور بر اساسهای مالی میای سنجش خطر اخلاقی مديران بر مبنای دادههدف پژوهش حاضر ارائه مدل بر
متغیر منشاء خطر اخلاقی مديران استخراج و مجدداً در معرض  88ها و نظرسنجی از خبرگان سراسر کشور، ادبیات، تئوری

متغیر بر اساس ترجیح خبرگان انتخاب گرديد و با  3نمايند.  دهیاظهارنظر خبرگان قرار گرفت تا از نظر اهمیت نیز به متغیرها امتیاز
به هريک از متغیرهای انتخاب شده ضرايب متناسبی تخصیص يافت و  (GAHP)استفاده از فرايند تحلیل سلسه مراتبی گروهی

در  بهادار تهرانپذيرفته شده در بورس اوراق  شرکت 651های پژوهش از طريق صورتهای مالی . دادهمدل اولیه حاصل گرديد
در نهايت مدل بدست آمده از طريق پیامدهای شناسايی شده، مورد  گردآوری شده است. 6335تا  6351ساله از  63دوره زمانی 

ی، انحصار در بازار محیطاطمینان که شامل متغیرهای ساختار)تمرکز( مالکیت، عدمنهايیسنجی قرار گرفت. اطلاعات مدل اعتبار
درونی شرکت و چرخه عمر شرکت  ای، ريسکسرمايه های نقد آزاد، مخارجمالی، نسبت اهرمی، جريان تمحصول، محدودي

ران دهد که خطر اخلاقی مديآوری گرديد. نتايج آزمون اعتبارسنجی مدل نشان میمی باشد، از بورس اوراق بهادار تهران جمع
بهادار  های پذيرفته شده در بورس اوراقگذاری در شرکتموجب افزايش ريسک سقوط قیمت سهام و کاهش کارايی سرمايه

ها، خصوصاً در بازار سرمايه کارآمد باشد. با فراهم شدن گیریتواند جهت تصمیمشود. در نتیجه، مدل ارائه شده میتهران می
آن را از طريق برقراری توان تدابیر لازم برای کاهش های مالی میگیری خطر اخلاقی مديران بر مبنای دادهامکان اندازه

 های حاکمیت شرکتی قوی برای کنترل و نظارت، اتخاذ نمود.مکانیزم
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 مقدمه 

جشی های مالی معیار سنخطر اخلاقی مديران بر مبنای دادهبا توجه به اينکه تاکنون در زمینه 

ارائه نگرديده است، هدف پژوهش حاضر ارائه مدل برای سنجش خطر اخلاقی مديران بر مبنای 

راردادی است هايی که در آن کارگزار دارای اطلاعات پیش قباشد. همه مدلهای مالی میداده

گردد و مواردی که کارگزار دارای عملکرد بندی میتحت عنوان انتخاب نامطلوب طبقه

(. در 6393، هولمسترون، 6333)میرلس، شودنامشهود است، مشکل خطر اخلاقی ايجاد می

ا کند زيرای دارند، مخاطرات اخلاقی افزايش پیدا میمواردی که مديران اختیارات گسترده

کاری خود استفاده ز اين اختیارات در جهت منافع شخصی و سپری برای کمممکن است ا

های استراتژيک شايد در گیری(. مشکل خطر اخلاقی در مورد تصمیم8116نمايند)میسانقی، 

ها آشکارتر است و هرگونه شکست مدير اجرايی برای انجام خصوص مديران اجرايی شرکت

 های قابل توجهی را برای صاحبان اينتواند هزينهان، میاين تصمیمات در راستای منافع سهامدار

(. با توجه به اهمیت خطر اخلاقی مديران از جمله اثرات 6393ها ايجاد کند )هولمسترون،شرکت

مخربی که بر ارزش شرکت دارد، سهامداران برای حفظ منافعشان به انحای مختلف سعی در 

های مالی به خطر اخلاقی مديران مبتنی بر دادهدارند. در حوزه  کاهش و در نهايت کنترل آن

(، 8113( و همچنین لی)6333غیر از مطالعات صورت گرفته توسط هیملبرگ، هوبارد و پالیا)

مطالعاتی که ارتباط مستقیمی با خطر اخلاقی مديران داشته باشند، انجام نشده است. در اين 

خطر اخلاقی مديران اقدام نگرديده  مطالعات نیز بصورت مستقیم جهت ارائه مدل برای سنجش

های سنجش هايی برای سنجش تمرکز مالکیت استفاده شده است. مدلکنندهو صرفاً از تبیین

خطر اخلاقی ارائه شده در صنعت بیمه و بانکداری نیز مبتنی بر داده های مالی و حسابداری 

 اخلاقی مديران چگونهباشد که مدل سنجش خطر نیستند. در نهايت اين سوال قابل طرح می

 است؟. 

در پژوهش حاضر تلاش خواهد شد تا ابعاد خطر اخلاقی مديران و عواملی که باعث ايجاد يا 

 های مربوطه وهای پیشین، ادبیات و تئوریشوند، از طريق بررسی پژوهشتقويت آن می

سه لنظرسنجی از خبرگان علمی کشور جمع آوری گرديده، سپس از طريق فرايند تحلیل س

مراتبی گروهی، ضرايب هر يک از متغیرهای انتخاب شده تعیین و مدل خطر اخلاقی مديران بر 

باشد. درنهايت برای های نوآوری پژوهش میگردد که از جنبهمبنای داده ها مالی استخراج می

شود. یمارزيابی اعتبار مدل از پیامدهای خطر اخلاقی مديران به منظور اعتبار سنجی مدل استفاده 
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کنندگان، جهت ابزاری برای استفادهتواند مدل سنجش خطر اخلاقی مديران از يک سو می

به عنوان محرکی جهت ايجاد و تقويت  های پر مخاطره بوده و از سوی ديگرشناسايی شرکت

 های مديران، عمل نمايد. های لازم به منظور کاهش سوء استفادهکنترل

گردد و شناسی پژوهش مطرح میری و پیشینه پژوهش، روشدر ادامه پس از تشريح مبانی نظ

های پژوهش که پس از تشريح مراحل ارائه مدل سنجش خطر اخلاقی مديران، درنهايت يافته

در درجه اول ارائه مدل سنجش خطر اخلاقی مديران و سپس اعتبار سنجی مدل ارائه شده 

 . گرددهادات پژوهش ارائه میگیری و پیشنگردد. در پايان نتیجهباشد، تشريح میمی

  مبانی نظری پژوهش

خطر اخلاقی ريشه در تئوری نمايندگی دارد. در تئوری نمايندگی بحث جدايی مالکیت از 

و تفويض  عشود که خروجی يک پروژه در نتیجه تضاد منافکنترل مطرح است و چنین فرض می

(. 6339؛ اسمیت، 6356وزن، ؛ لازير و ر6393،6358)هولمسترون، اختیار دارای ريسک است

توانند اقدامات مدير را ( معتقد هستند، هنگامی که سهامداران می6351هارت و هولمسترون)

توانند قراردادی را تنظیم کنند که اقدامات مديريت را تحت هر شرايط مشاهده کنند، می

ود. در شمیاد برای خطر اخلاقی مديران ايجمشخص و کنترل نمايند، در غیر اين صورت زمینه 

ه قابل انکاری دارد، بدين معنا کثیر غیرأتايجاد خطر اخلاقی مديران، بحث اختیار مديريتی 

بارل  6353)استلی و وان ده ون، گیری و اجرا دارای قدرت هستندیممديران اجرايی در امر تصم

، در نظر گرفتن ها(. با توجه به ادبیات، تئوری6314؛ ويلیامسون، 6335؛ ماريس، 6338و مینز، 

متغیر  88سنجی از خبرگان علمی سراسر کشور، های پیشین و در نهايت نظرنتايج پژوهش

 : گرددبندی میکننده خطر اخلاقی مديران به دو دسته کلی به شرح زير تقسیمايجاد

 ت مدیریتی در خطر اخلاقی مدیرانعوامل مربوط به اختیارا

تری هستند و با عنايت به تغییرات های ملموسدارايیخالص اموال، ماشین آلات و تجهیزات 

(. با کاهش اختیار 8113)لی، بلیت کنترل و نظارت بالايی دارنداندک در طول سال مالی، قا

هايی با نسبت ها، خطر اخلاقی در شرکتکاری در اين گونه از دارايیمديريت برای دست

يابد و بر عکس. مديران ش میآلات و تجهیزات کاهاز خالص اموال، ماشین بیشتری

های رشد کمتری پیش رو دارند به احتمال های نقدی آزاد بالا که فرصتهايی با جريانشرکت

ی گذارهای متفرقه با خالص بازدهی منفی سرمايههای نقدی آزاد مازاد را در پروژهنزياد جريا
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( بر اين عقیده هستند که 8111)(، چانگ، فیرث و کیم8115مکاران، )فواد رحمان و هکنندمی

ای ههايی ممکن است خودخواهانه بوده و برای مديران منافع و پاداشها و فعالیتچنین پروژه

های نقدی آزاد بیشتر باشد، خطر اخلاقی مديران هرچه جريان بنابراينمادی در پی داشته باشد، 

الای حاشیه سود عملیاتی ب (. نسبت6331افزايش خواهد يافت)کردستانی، قربانی، خوانساری، 

ده توفیق دهنگردد چرا که اين نسبت نشانترتیب باعث افزايش خطر اخلاقی مینیز به همین 

های آن گرفتن رشد فروش شرکت به رشد هزينههای شرکت يا پیشیمديريت در کنترل هزينه

 هزينهگیری در خصوص میزان (. با توجه به اينکه تصمیم8111است)مکل نیل و همکاران، 

ريت نیاز به در شرايطی که مدي بنابراينباشد، تبلیغات به صورت گسترده در اختیار مديريت می

 شهای کاها را کاهش و در شرايطی مثل سیاستهسود بیشتر دارد، اين گونه هزينه گزارش

لاقی با (. بنابراين خطر اخ8113)لی، دهدها را افزايش میپرداخت مالیات، اين گونه هزينه

مخارج  مین مالی برای انجامأها، افزايش خواهد يافت. با توجه به اينکه تفزايش در اين نوع هزينها

 کند و از طرفی توانايی در مشخصای در صحنه رشد شرکت، نقش بسیار مهمی ايفا میسرمايه

ا و هیگذارساختن منابع مالی بالقوه اعم از داخلی يا خارجی برای تهیه وجوه به منظور سرمايه

نابراين د، بآيها به حساب میهای مالی مناسب، از عوامل اصلی رشد و پیشرفت شرکتتهیه برنامه

ا مشخص مین منابع متعدد رأهای تمین منابع مالی مناسب بايد هزينهأمديريت شرکت در راستای ت

رو، یو آثاری را که اين منابع مالی بر بازده و ريسک عملیاتی شرکت دارند، تعیین کند)شاپ

ی ابه دلیل افزايش اختیار و میزان اعمال نظر مديران در خصوص مخارج سرمايه بنابراين(. 6351

با افزايش طول دوره  (.8113؛ لی، 6333يابد)هیملبرگ، افزايش می شرکت، خطر اخلاقی نیز

گردد یپذيرتر متصادی آسیبهای اقها در اثر شوکچرخه عملیاتی، وضعیت اقتصادی شرکت

(. بنابراين مدير جهت 8113)ديچو و تانگ، يابدپذيری سود افزايش میساسیت و نوسانو ح

حفظ جايگاه خود در شرکت و دوری از ابهامات و ريسک شرکت، لاجرم مرتکب دستکاری 

( و در اين شرايط خطر اخلاقی افزايش 8113گردد)هائو، در اقلام تعهدی جهت تغییر سود می

هام هايی که سود سکنند که کیفیت سودها برای شرکت( بیان می8166)يابد. اسکینر و سالتزمی

هیل تواند نظارت خارجی بر مديران را تسکنند، بیشتر است. بنابراين، سود سهام میپرداخت می

های نمايندگی و خطر اخلاقی گردد و در مقابل پايین بودن نرخ کند و منجر به کاهش هزينه

ن نقد آزاد می شود که اي هاین منابع داخلی و افزايش جريانسود تقسیمی موجب انباشته شد

ای از امشهود دارای مجموعههای نباشد. دارايیمهم به نوبه خود افزايش دهنده خطر اخلاقی می
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ها د که آناشبمدت و میزان بالای سرمايه انسانی میبلندها مانند عدم اطمینان بالا، ماهیت ويژگی

(. 6353يک و کول، ؛ اير8116؛ لیو، 6353)هولمستروم، کندمتمايز می هارا از ساير دارايی

 گذاری در اينهای نامشهود بويژه در مراحل اولیه سرمايهگیری عملکرد دارايینظارت و اندازه

تواند به خطر اخلاقی منجر گردد. طبق (. در نتیجه می8111)الودی و لو، ها دشوار استدارايی

)ظهور، رشد، بلوغ، افول( دارای ها در مراحل مختلف چرخه عمرشرکتتئوری چرخه عمر، 

( در مرحله ظهور و رشد داشتن سهم بیشتری 6351)باشند و به نظر ورنرفلتی خاص میرفتارها

ه فرضیه باشد. بنا بگذاری میزان جريان نقد آزاد شرکت کمتر میاز بازار و ظرفیت زياد سرمايه

رسد ی که يک شرکت در حال رشد به مرحله بلوغ می(، زمان8118)رشد و بلوغ گرالون

های نقدی آزاد يابد که اين امر به افزايش جريانگذاری آن کاهش میهای سرمايهرصتف

های نقدی آزاد کاهش يافته و شود. بنابراين در مراحل ظهور و رشد، جريانشرکت منتهی می

اد و قدی آزهای ندلیل افزايش جريان در نتیجه خطر اخلاقی کاهش و در مراحل بلوغ و افول به

های دارای خالص ارزش فعلی منفی، خطر اخلاقی گذاری در پروژهتمايل مدير به سرمايه

 يابد. افزايش می

 عوامل مربوط به شرایط عدم اطمینان در خطر اخلاقی مدیران

برای  کمتریکنند که سهامداران جزء به دلیل اينکه انگیزه ( استنتاج می6338)برل و مینز 

با افزايش نسبت اين سهامداران)کاهش تمرکز  بنابرايننظارت بر عملکرد مديريت دارند 

( با افزايش اندازه 6314مالکیت(، خطر اخلاقی افزايش خواهد يافت و از ديدگاه ويلیامسون)

های نظارتی شرکت، خطر اخلاقی کاهش خواهد يافت و شرکت به دلیل افزايش مکانیزم

الای باشد و نوسان بک يک دارايی احتمال تغییر بازده آتی ناشی از دارايی میبرعکس. ريس

دهنده گستره وسیعی برای اختیار مديريتی است بنابراين افزايش ريسک، افزايش نشان بازده،

(. با افزايش میزان بدهی 6351؛ لن و دمستز، 6356)وستون و بريگام را به دنبال داردخطر اخلاقی 

هايی گذاری در فرصتائتلاف سهامدار و مدير در کنترل شرکت برای سرمايه شرکت، انگیزه

ه هايی که نسبت ارزش دفتری بيابد همچنین شرکتبا خالص ارزش فعلی مثبت کاهش می

بالايی دارند، دارای ريسک بالا بوده و به دلیل فعالیت با دامنه فعالیت بزرگتر و در  ارزش بازار

ها که اهرم مالی و نسبت ارزش زان خطر اخلاقی در اين گونه شرکتاطمینان، میشرايط عدم

بارث و  (.6335؛ چن و ژنگ، 6339)مايرز،يابدافزايش می بالايی دارند، دفتری به ارزش بازار
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ها به میزان بیشتری توسط و توسعه شرکت پژوهش( دريافتند که مخارج 8111)همکاران

لاقی به دلیل بالا بودن نظارت، دامنه خطر اخ بنابرايند، شونگران بررسی و پوشش داده میتحلیل

از جنبه  ( دريافتند که8115)و برعکس. هوپ و توماسيابد ها کاهش میدر اين گونه شرکت

هايی که دارای نسبت رشد فروش خارجی بالا و حاشیه سازی جغرافیايی، مديران شرکتتنوع

ايل های توسعه امپراتوری خود تمسازی فعالیتباشند به منظور پنهانتر میيینسود خارجی پا

ز جنبه ا اندکی به افشای داوطلبانه اطلاعات مربوط به درآمد جغرافیايی شرکت دارند همچنین

ی های جغرافیايهايی که در صنايع مختلف و يا مکاننیز نظارت بر شرکتسازی تجاری تنوع

اری سازی جغرافیايی و تجر دو حالت تنوعبنابراين در هکنند نیز دشوار است، متنوع کار می

(. 8113؛ لی، 8114خطر اخلاقی مديران افزايش خواهد يافت)بوشمن، چن، انگل و اسمیت ، 

های نقدی منفی منجر به شود، شوک جريانزمانی که شرکت با محدوديت مالی مواجه می

گیری دلیل عدم پیبه  بنابراينگذاری کمتر توسط مدير خواهد شد، گريزی و سرمايهريسک

(. 8161)گاريلا ويانگ، يابدحداکثر منافع سهامداران توسط مدير، خطر اخلاقی افزايش می

دارند،  متغیر و پرنوسانی هايی که عملیات تجاریگزارشگری مالی و سنجش عملکرد در شرکت

نظارت،  هشتواند با کاتر است و شرايط عدم اطمینان محیطی بدلیل ايجاد پیچیدگی میپیچیده

کندکه رقابت ( استدلال می6353). هارت(8115)لیم و همکاران، افزايش دهد خطر اخلاقی را

های شود و بدنبال آن با کاهش هزينهدر بازار محصول باعث کاهش اختیار مديريت می

دهد و برعکس. مديران نمايندگی، عملکرد شرکت را بهبود داده و خطر اخلاقی را کاهش می

یايی ها و مناطق جفرافکارآمدی و نتايج ضعیف را با جمع کردن عملکرد در بخشممکن است نا

ها و مناطق جغرافیايی مختلف، پنهان کنند و نظارت بر آنها به دلیل و يا انتقال منابع بین بخش

رافیايی پراکندگی و تنوع زياد فروش جغ بنابراينپیچیدگی و گستره عملیات آنها دشوار است. 

 (.8113تواند منجر به افزايش خطر اخلاقی گردد)لی، روش در صنعت میو پراکندگی ف

شود که شرکت تنها در پژوه هايی با گذاری زمانی حاصل میسرمايه از نظر مفهومی کارايی

گذاری کند و اين امر زمانی صادق است که هیچ يک از مسائل خالص ارزش فعلی مثبت سرمايه

طلوب و خطر اخلاقی وجود نداشته باشند. ولی وجود مسائل و بازار ناقص از جمله انتخاب نام

گذاری را بدنبال خواهد مشکلات بازار ناقص از جمله خطر اخلاقی، ناکارايی سرمايه

(. همچنین اگر در نتیجه خطر اخلاقی، مديران 8111؛ وردی، 8114داشت)بیدل و همکاران، 

ی جلوگیری نمايند، اين اخبار در داخل بتوانند برای مدت زمان طولانی از افشای اخبار منف
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شود و وقتی اين پنهان کاری به آستانه معینی برسد، توده اخبار نامطلوب شرکت انباشته می

 نابراينبانجامد، شود و به افت شديد بازده سهام يا به سقوط قیمت سهام میناگهان وارد بازار می

 (.8113اوتون، مارکوس و تهرانیان، )هر اخلاقی سقوط قمیت سهام می باشدپیامد ديگر خط

 پیشینه پژوهش

( با اين توجیه که مديران بايد دارای سهم مالکیت بیشتری باشند تا 6333هیملبرگ و هوبارد)

های خطر اخلاقی در آنها هموار شود، رابطه مالکیت مديريت را با عملکرد شرکت بررسی انگیزه

ها . اين يافته چنین قابل توجیه است که شرکتداری دست نیافتندنمودند ولی به رابطه معنی

سرمايه،  ای از روابط قراردادی شامل قراردادهايی برای تأمین مالی، ساختارتحت مجموعه

شوند. برای هر يک از اين روابط قراردادی، بررسی مالکیت مديريتی و جبران خسارت اداره می

 Qمثال ، با معیارهای حسابداری بازده يا  رابطه بین معیار قراردادی و عملکرد شرکت)به عنوان

شود( دشوار است. زيرا روابط قراردادی مانند مالکیت مديريت تاحدود گیری میتوبین اندازه

یمی جباشد. کمی بوسیله معیارهای قابل مشاهده محیط قراردادی شرکت قابل تعیین می

ان و ن اطلاعاتی بین مديربینی سود توسط مديريت در کاهش عدم تقارثیر پیشأ( ت8113لی)

هايی که گذاران را از جنبه خطر اخلاقی بررسی نمود، نتیجه پژوهش نشان داد در شرکتسرمايه

سالانه دارند و اين  بینی سودی به پیشباشند، مديران گرايش بیشتربیشتر مستعد خطر اخلاقی می

های حاکمیت ثیر مکانیزمأيه و تنظارت توسط بازارهای سرما امر به احتمال زياد به منظور تسهیل

( 8168)ژوگیرد. ها صورت میشرکتی در جهت کاهش مخاطره اخلاقی در اين گونه شرکت

کاری را مورد بررسی قرار داد. خود رابطه مخاطرات اخلاقی و محافظه پژوهشدر بخشی از 

تخاذ ها، اتهای مطالعه وی نشان داد با افزايش)کاهش( مشکل مخاطرات اخلاقی در شرکيافته

اشد باين يافته چنین قابل توجیه میيابد. کارانه حسابداری افزايش)کاهش( میهای محافظهرويه

ثیر أيابد و در سايه تی، شدت مخاطرات اخلاقی افزايش میکه با کاهش مالکیت مديريت

 ( به8164يابد. کومیر)کاری افزايش میحاکمیت شرکتی، تقاضا برای محافظههای مکانیزم

های های کانادايی پرداخت. يافتهسود و عدم تقارن اطلاعاتی در شرکت بررسی رابطه مديريت

تقارن اطلاعاتی رابطه مثبت و معنی داری داشته و محیط  وی نشان داد، مديريت سود و عدم

بر اين  تهکند. اين يافپیچیده و متغیر، رابطه اقلام تعهدی و عدم تقارن اطلاعاتی را تضعیف می

باشد. کید دارد که يکی از پیامدهای نامطلوب عدم تقارن اطلاعاتی، مديريت سود میأموضوع ت
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اين  به های استراتژيکگیریان خطر اخلاقی در تصمیم( در پژوهشی تحت عنو8169مارتین)

توان با يک قرارداد مشوق بهبود بخشید و بهترين رسد که سطح خطر اخلاقی را میمی نتیجه

های دارای ارزش پولی است. يافته پژوهش، کارايی دستمزد به مدير شامل گزينهنوع پرداخت 

ن و کاهش خطر اخلاقی مديران های پولی به منظور همراه ساختن مديران با منافع سهامدارامشوق

ثیر خطر اخلاقی بر أ( طی پژوهشی به بررسی ت6331)نمايد. سلطانی و خواجویيید میأرا ت

( 8113)های مقاله لیگیری خطر اخلاقی از تببین کنندهته و برای اندازهساختار سرمايه پرداخ

دار ی و معنیثیر منفأايه تاستفاده نموده و به اين نتیجه رسیدند که خطر اخلاقی بر ساختار سرم

های اهرمی استفاده شده است و برای سنجش ساختار سرمايه از نسبتدارد. در اين پژوهش 

لحاظ  گذاران درآگاهی سرمايهطر اخلاقی و ساختار سرمايه به دلیل ناوجود رابطه منفی بین خ

گذاری و عدم درخواست بازده بالاتر توصیف خاطرات اخلاقی در تصمیمات سرمايهمکردن 

( در بررسی رابطه خطر اخلاقی و مديريت سود، برای 6331)سلطانی و برزگر شده است.

( استفاده نموده و در نهايت به اين 8113)ای مقاله لیهقی از تبیین کنندهگیری خطر اخلااندازه

نابراين دار وجود دارد بنتیجه رسیدند که بین خطر اخلاقی و مديريت سود، رابطه مثبت و معنی

ندی شود. بعنوان يکی از پیامدهای نامطلوب خطر اخلاقی مديران طبقهه تواند بمی مديريت سود

سک بر ريبه بررسی رابطه بین عدم تقارن اطلاعاتی ( در پژوهشی 6331خدارحمی و همکاران)

های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران سقوط آتی قیمت سهام شرکت

تقارن اطلاعاتی و ريسک سقوط آتی قیمت سهام های پژوهش نشان داد بین عدميافته پرداختند.

مطلوب سهام از پیامدهای نارابطه مستقیم وجود دارد، بدين معنا که افزايش ريسک سقوط قیمت 

( در پژوهشی درصدد 6331تقارن اطلاعاتی می باشد. ابريشمی نیا، توحیدی و خزايی)عدم

بررسی و تبیین خطر اخلاقی و انتخاب نامناسب در بازار سرمايه و نقش اخلاق در کاهش آن 

دی در حد زيابوده اند. نتیجه پژوهش حاکی از اين است که پیروی از اصول اخلاقی اسلامی تا 

نظارت را کاهش دهد. منصور فر و  هشد و هزينکاهش حیله و فريب و ايجاد شفافیت مؤثر با

قارن ت ( نقش تعديلگری ابعاد درونی و بیرونی حاکمیت شرکتی بر رابطه بین عدم6333همکاران)

ن اطلاعاتی ارتقگذاری را بررسی کردند. يافته ها نشان داد، متغیر عدم اطلاعاتی و کارايی سرمايه

ذاری گگذاری رابطه منفی و معنادار دارد. اين يافته هم کاهش کارايی سرمايهبا کارايی سرمايه

 نمايد.يید میأتعنوان يکی از ديگر از پیامدهای نامطلوب عدم تقارن اطلاعاتی، ه را ب
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ه ياهای مطرح شده حاکی از آن است که در بازار سرممبانی نظری و پیشینه تجربی پژوهش

های شناسايی خطر اخلاقی مديران به سازی و ارائه مکانیزمبايد تلاش وافری در جهت شفاف

صورت گرفته پیشین درخصوص  هایپژوهشمنظور حفظ منافع سهامداران صورت گیرد. در 

ه بعدم تقارن اطلاعات که متشکل از دو جزء گزينش نامطلوب و خطر اخلاقی است، بیشتر به جن

در خصوص  (.8115ريدهار، پاسقواريلو و وو، )باراث سرداخت شده استگزينش نامطلوب پ

ارائه مدل برای سنجش خطر اخلاقی مديران به غیر از مطالعات صورت گرفته توسط هیملبرگ 

هايی برای سنجش کننده( که صرفاً به معرفی تبیین8113)( و همچنین لی6333کاران)و هم

خاطرات های مای انجام نشده است، از طرفی ديگر مدلهاند، مطالعتمرکز مالکیت استفاده کرده

انجام  نابراينبباشد. اخلاقی ارائه شده در صنعت بیمه و بانک نیز بر مبنای متغیرهای غیر مالی می

مطالعه برای شناسايی عوامل عمده ايجاد کننده خطر اخلاقی در جهت ارائه شاخص تعیین و 

 شود.س میسنجش خطر اخلاقی مديران به شدت احسا

 مدل پژوهش

سنجی های پیشین و در نهايت نظرها، در نظر گرفتن نتايج پژوهشبا توجه به ادبیات، تئوری

مدل  در قالب کننده خطر اخلاقی مديرانمتغیر ايجاد 88تعداد  از خبرگان علمی سراسر کشور

 باشد.( قابل ارائه می6مفهومی  به صورت نمودار)

 مرحله ارائه مدلمدل مفهومی  :(1نمودار)

خطر اخلاقی 
مدیران 

تمرکز 
مالکیت اهرم مالی

حاشیه 
سود 
عملیات نسبت 

ارزش 
دفتری به 
ارزش 
بازار

اندازه 
شرکت

محدودیت 
مالی

تنوع 
سازی 
تجاری

طول چرخه 
عملیاتی

مخارج  
ای سرمایه
شرکت

های هزینه
های هزینهتبلیغات

تحقیق و 
توسعه

ریسک 
درونی 
شرکت

خالص 
اموال، 
ماشین 
الات و 
تجهیزات

چرخه عمر 
شرکت

تنوع 
سازی 
جغرافیایی

داریی های 
نامشهود

پایین بودن 
نرخ سود 
تقسیمی

جریان های 
نقد آژاد

عدم 
اطمینان 
محیطی

پراکندگی 
فروش 
جغرافیای

انحصار در 
بازار 
محصول

پراکندگی 
فروش در 

صنعت
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 باشد:در مرحله ارائه مدل سنجش خطر اخلاقی مديران، سوال پژوهش به بدين شرح می

 مدل سنجش خطر اخلاقی مديران چگونه است؟

در مرحله نهايی پژوهش جهت اعتبار سنجی الگوی ارائه شده، به بررسی میزان همبستگی 

گذاری و ريسک سقوط ايی سرمايهکار خطر اخلاقی مديران با پیامدهای خطر اخلاقی شامل؛

گردد. اين پیامدها مستخرج از ادبیات، مبانی نظری پژوهش و نظرسنجی از قیمت سهام اقدام می

ا ارائه های ذيل رتوان فرضیهباشد. در اين مرحله میهای باز میخبرگان علمی به صورت پرسش

 داد.

 دارد. ثیرأگذاری شرکت تخطر اخلاقی مديران بر کارايی سرمايه .6

 ثیر دارد.أمديران بر خطر سقوط قیمت سهام ت خطر اخلاقی .8

 شناسی پژوهش روش

ها پژوهش حاضر از نظر رويکرد، کاربردی است. در پژوهش حاضر ابتدا بر اساس ادبیات، تئوری

الی های مگیری با دادههای پیشین متغیرهای منشاء خطر اخلاقی مديران که قابل اندازهو پژوهش

ردآوری شد و سپس با استفاده از طرح پرسشنامه، از خبرگان علمی سراسر کشور از طريق باشند، گ

های های مختلف کشوری و ارسال پرسشنامه تحت وب به ايمیل اساتید دانشگاهحضور در همايش

سراسر کشور، در خصوص تعیین میزان اهمیت و مربوط بودن متغیرهای گردآوری شده و همچنین 

های خطر اخلاقی علاوه بر موارد گردآوری شده، نظرسنجی کننده زمینهديگر فراهممعرفی متغیرهای 

های باز گرديد و همچنین در خصوص معرفی پیامدهای خطر اخلاقی مديران به صورت پرسش

متغیر که بر اساس ادبیات،  88نظرخواهی گرديد. با توجه به خروجی نظرسنجی انجام شده، از بین 

های سراسر ؛ شامل اساتید دانشگاهای پیشین و بويژه نظرسنجی از خبرگان علمی هها و پژوهشتئوری

متغیر اثرگذارتر و با اهمیت بیشتر بر اساس ترجیح خبرگان، انتخاب شد.  3 و گردآوری گرديدکشور 

رايب های زوجی ضو انجام مقايسه يند تحلیل سلسه مراتبی گروهیآبعد با استفاده از فر گامدر 

 اخلاقی پیامدهای خطردر مرحله دوم پژوهش، مدل حاصل از طريق مدل تعیین گرديد. متغیرهای 

 ده بود،گردآوری ش نظر سنجی از خبرگان علمی کشورهمچنین  که از ادبیات، مبانی نظری و مديران

 . رار گرفتقاعتبارسنجی مورد های علمی، ها با نظريهمطابقت يافته با در بورس اوراق بهادار تهران و

. برای دشاز روش آلفای کرونباخ استفاده  ،به منظور سنجش پايايی پرسشنامهدر پژوهش حاضر 

آزمون نرمال بودن متغیرهای پژوهش از آزمون جارک برا و به منظور آزمون ناهمسانی واريانس از 
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ه ربررسی همسان بودن واريانس خطاها و استقلال خطاها، آما برای. شدآزمون براش پاگان استفاده 

های پانلی از آزمون هاسمن و برای بررسی داده VIFواتسون، برای بررسی هم خطی از آماره  -دوربین

 لیمر استفاده شده است.   Fو 

 گیری و تعیین حجم نمونهروش نمونه

نفر  91متغیرشناسايی شده برای ارائه مدل در معرض قضاوت  88در مرحله اول پژوهش تعداد 

 ( قرار گرفت.6ا توزيع فراوانی طبق نگاره)از خبرگان علمی کشور ب

 توزیع فراوانی خبرگان علمی مورد مطالعه :(1نگاره)

 سابقه

 %9 1 سال 61کمتر از 

 %51 11 سال 81تا  61بین 

 %63 61 سال 81بیشتر از 

 رشته تحصیلی
 %55 11 حسابداری

 %68 3 مديريت

 مرتبه علمی

 %9 1 استاد تمام

 %84 65 دانشیار

 %13 44 استاديار

 %61 5 مربی

 هشامل کلی های پژوهشدر مرحله دوم پژوهش به منظور اعتبارسنجی مدل ارائه شده، نمونه

باشد که می 6335تا  6351های های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، بین سالشرکت

 رار گرفت.( انتخاب و مورد بررسی ق8هايی به شرح نگاره)با توجه به محدوديت
 نحوه انتخاب نمونه پژوهش در مرحله اعتبارسنجی :(٢نگاره)

 118 35های بورسی و فرابورسی تا پايان سال کل شرکت 6

 (363) 35های فرابورسی تا پايان سال تعداد شرکت 8

 333 های بورسیتعداد شرکت 3

 (46) مین مالیأسسات تهای مالی و موگریها، واسطهگذاری، بیمه، بانکهای سرمايهشرکت 4

اند يا سال مالی آنها منتهی به پايان (تغییر سال مالی داشته51-35ررسی)های که در طی دوره مورد بشرکت 1

 باشد.اسفند)به منظور داشتن قابلیت مقايسه بیشتر(نمی

(89) 

اند يا در ف شدهها حذدر لیست بورس نباشند)يعنی بین سال 6335تا  6351های هايی که بین سالشرکت 1

 هايی که بیش از سه ماه توقف معاملاتی داشته اند.اند(و شرکتعضو بورس شده 6351هايی بعد از سال سال

(36) 

 (613) 1و  1، 4های جمع رديف 9

 651 نمونه مورد مطالعه: 5



888  
   ... هایارائه مدلی برای سنجش خطر اخلاقی مدیران بر مبنای داده 

 

 مراحل ارائه مدل سنجش خطر اخلاقی مدیران

 هساخته کای محققز طريق طرح پرسشنامهمتغیرشناسايی شده برای ارائه مدل ا 88تعداد 

 نفر 91در آن از طیف لیکرت با هفت طیف اهمیت استفاده شده است، در معرض قضاوت 

 یگیری پايايی پرسشنامه غالباً از شاخصاز خبرگان علمی کشور قرار گرفت. برای اندازه

 است. برای محاسبه +6شود. دامنه ضريب پايايی از صفر تا به نام ضريب پايايی استفاده می

 عدد (8)پايايی در پژوهش حاضر از روش آلفای کرونباخ استفاده گرديد و طبق نگاره

 دهنده اين است که پايايی پرسشنامه قابل قبولاست که نشان 536/1ه برای پايايی بدست آمد

 است.

 شاخص آماری قابلیت اطمینان (:3نگاره)
Cronbach's Alpha N of Items 

536/1 88 

 نگاره تر و با اثر گذاری بیشتر به شرحهای دريافتی جهت انتخاب متغیرهای مربوطپرسشنامه

 تحلیل گرديد.  (4)

 در مرحله اول پرسشنامهنتایج : (4نگاره)

 جمع میانگین

 میزان اهمیت

 رديف معیار

فوق 

العاده 

کم 

 اهمیت

خیلی 

کم 

 اهمیت

کم 

 اهمیت

اهمیت 

 متوسط
 مهم

خیلی 

 مهم

فوق 

     العاده

 مهم

6 8 3 4 1 1 9 

311/1  6 ساختار)تمرکز( مالکیت 81 81 63 8 8 1 1 449 

659/1  8 اندازه شرکت 9 85 83 66 3 6 8 353 

993/4  315 6 1 1 83 85 68 1 
آلات و خالص اموال،ماشین

 تجهیزات
3 

111/1  4 ريسک درونی شرکت 66 36 89 3 8 1 6 469 

841/1  1 حاشیه سود عملیاتی 1 84 83 64 8 1 1 333 

111/4  1 هزينه های تحقیق و توسعه 9 66 88 81 66 3 6 341 

933/4  9 هزينه های تبلیغات 3 61 85 63 5 8 1 311 

163/1  5 مخارج سرمايه ای شرکت 61 31 83 1 8 1 1 486 
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589/1  3 نسبت اهرمی 86 36 64 9 8 1 1 439 

133/4  61 دفتری به ارزش بازارنسبت ارزش  3 61 81 86 5 8 6 343 

133/4  66 سازی جغرافیايیتنوع 1 63 83 61 61 6 8 318 

311/4  68 سازی تجاریتنوع 1 65 83 69 1 1 6 398 

181/1  63 پراکندگی فروش جغرافیايی 4 81 85 81 3 1 1 399 

633/1  64 پراکندگی فروش در صنعت 5 69 38 63 1 1 1 351 

911/1  485 1 1 8 5 86 83 68  61 های نقد آزادجريان 

311/4  61 طول چرخه عملیاتی 3 69 86 88 3 8 6 398 

993/4  69 پايین بودن نرخ سود تقسیمی 1 63 81 88 4 4 1 315 

911/4  65 های نامشهوددارايی 8 81 83 65 3 8 6 313 

951/1  63 محدوديت مالی 81 33 63 1 8 1 6 434 

511/1  81 طمینان محیطیعدم ا 83 89 63 4 8 1 1 441 

851/1  86 چرخه عمر شرکت 9 81 31 66 6 1 1 331 

513/1  88 انحصار در بازار محصول 63 33 65 4 1 6 1 433 

متغیر بر اساس میانگین موزون محاسبه شده است. به اين صورت که ابتدا  88امتیاز هر يک از 

ه آن طیف)يک تا هفت( تعداد پاسخ دهندگان به هر طیف)از نظر اهمیت( در عدد مرتبط ب

های هر يک از ( تقسیم گرديد و بدين ترتیب امتیاز91دهندگاه)ضرب و سپس بر تعداد پاسخ

، 5، 4، 6های رديف(. با توجه به اينکه متغیر6334)تقی زاده و همکاران، شدمتغیرها کمی سازی 

، مخارج شرکتبه ترتیب شامل ساختار)تمرکز( مالکیت، ريسک درونی  88، 81،86، 63، 61، 3

های نقد آزاد، محدوديت مالی، عدم اطمینان محیطی، ای شرکت، نسبت اهرمی، جريانسرمايه

باشند، به عنوان چرخه عمر شرکت و انحصار در بازار محصول دارای بالاترين میانگین می

 شوند.متغیرهای مدل انتخاب می

استفاده  (GAHP)راتبی گروهیتعیین اوزان متغیرهای مدل از روش تحلیل سلسله م به منظور

معیار  3تا  9بندی در روش سلسله مراتبی شود و حداکثر تعداد معیار مناسب برای اولويتمی

 مبتنی بر نظرتر متغیر با اهمیت 3، در مرحله اول بنابراين(، 8111است)لنگ و کائو،

عیارهای به بندی مشود. در مرحله دوم، اولین گام به منظور رتخبرگان سراسر کشور انتخاب می

يند تحلیل سلسله مراتبی، تشکیل ساختار سلسله مراتبی معیارها آانتخاب شده توسط فر

 (. 8باشد)نمودار می
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 ساختار سلسله مراتبی :(٢)نمودار

سبت به شود تا ابتدا عناصر هر سطح نپس از تشکیل ساختار سلسله مراتبی پژوهش، تلاش می

بصورت زوجی مقايسه شده و وزن آنها محاسبه شود. در عنصر مربوط خود در سطح بالاتر 

دهی يند تحلیل سلسله مراتبی برای وزنآگیری گروهی با فرپژوهش حاضر از روش تصمیم

مقادير  دهد که هر يک از خبرگانيند تحلیل سلسله مراتبی اجازه میآشود. فرمعیارها استفاده می

های يس مربوط وارد نمايند و سپس قضاوتهای زوجی در ماتردلخواه خود را برای مقايسه

گردد. فردی با استفاده از میانگین هندسی به قضاوت گروهی برای مقايسه هر زوجی تبديل می

ارائه شده  (1)ها و نرخ ناسازگاری آن بطور کامل در نگارهماتريس مقايسات زوجی، بردار وزن

 . است

 هاهای زوجی و وزن معیارماتریس مقایسه :(5)نگاره

های زوجی سازگاری باشد، در مقايسه 6/1تر يا مساوی کوچک (IR)اگر نرخ ناسازگاری

های زوجی را ملاک قرار داد. نرخ توان نتايج حاصله از روش مقايسهوجود دارد و می

برای محاسبه اوزان متغیرهای مدل،  بنابراينباشد، می 168419631/1ست آمده ناسازگاری بد

 وزن معیارها 1 8 7 6 5 4 3 ٢ 1 معیارها

6 6 154/3 641/3 183/3 331/3 191/8 116/3 118/3 469/3 853/1 

8 893/1 6 598/1 363/6 613/6 844/6 439/6 555/1 311/6 133/1 

3 365/1 649/6 6 651/8 118/6 891/6 851/8 441/6 611/8 689/1 

4 891/1 915/1 415/1 6 156/1 113/1 881/6 911/1 451/6 191/1 

1 311/1 513/1 111/1 986/6 6 311/1 114/6 148/6 619/8 135/1 

1 353/1 514/1 951/1 434/6 131/6 6 381/8 333/6 333/8 666/1 

9 333/1 131/1 435/1 563/1 111/1 436/1 6 936/1 116/6 119/1 

5 895/1 681/6 131/1 485/6 311/1 961/1 814/6 6 334/8 133/1 

3 833/1 181/1 491/1 191/1 414/1 469/1 111/1 485/1 6 161/1 

 168419631/1نرخ ناسازگاری:   

معیارهای مطلوب برای سنجش خطر اخلاقی مديران

( تمرکز)ساختار
مالکیت

عدم 
اطمینان 
محیطی

انحصار 
در بازار 
محصول

نسبت 
اهرمی

محدوديت 
مالی

جريانهای 
نقدی 
آزاد

مخارج 
سرمايه ای

ريسک 
درونی 
شرکت

چرخه 
عمر 

شرکت
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های زوجی می تواند ملاک عمل قرار گیرد. با توجه به متغیرهای انتخاب استفاده از روش مقايسه

از  ده( و اوزان بدست آمده برای متغیرهای منتخب با استفا4شده در مرحله اول پرسشنامه)نگاره 

(، خطر اخلاقی 1)نگاره در مرحله دوم پرسشنامه (GAHP)ای زوجی گروهیهروش مقايسه

 باشد.( قابل ارائه می6مديران به شرح مدل)

 (:6 مدل

𝑀𝑜𝑟𝑎𝑙𝐻𝑎𝑧𝑎𝑟𝑑 = 0.283 𝐼𝑂𝐶𝑂𝑁𝐶𝐸𝑁𝑇 + 0.099 𝐸𝑈 + 0.127𝐻𝐻𝐼
+ 0.070 𝐿𝐸𝑉𝐸𝑅𝐴𝐺𝐸 + 0.099𝐹𝐶 + 0.111 𝐹𝐶𝐹
+ 0.067 𝐶𝐴𝑃𝐸𝑋 + 0.093 𝐼𝑅𝐼𝑆𝐾 + 0.051𝐶𝐿𝐶 

 

تابعی از ساختار)تمرکز(  (MoralHazard)که در اين مدل، خطر اخلاقی

ثیر أبا ضريب ت (EU)، عدم اطمینان محیطی853/1ثیر أبا ضريب ت (IOCONCENT)مالکیت

 (LEVERAGE) ، نسبت اهرمی689/1ثیرأبا ضريب ت(HHI) ، انحصار در بازار محصول133/1

های نقد ، جريان133/1ثیر أبا ضريب ت (𝐹𝐶)دوديت مالی، مح191/1ثیر أبا ضريب ت

، 119/1ثیرأبا ضريب ت(𝐶𝐴𝑃𝐸𝑋) ای، مخارج سرمايه666/1ثیرأبا ضريب ت (FCF) آزاد

با ضريب  (CLC)و چرخه عمر شرکت 133/1ثیرأبا ضريب ت (IRISK)ريسک درونی شرکت

   باشد.می 116/1ثیر أت

 ه مدل خطر اخلاقی مدیران تعریف عملیاتی متغیرهای مربوط ب

: برای محاسبه تمرکز مالکیت از شاخص IOCONCENT))مالکیتساختار)تمرکز(

گردد. در اين شاخص درصد مالکیت های بزرگتر و مساوی پنج هیرشمن استفاده می -هرفیندال

 زشوند. هر چقدر اين شاخص بیشتر باشد، بیانگر تمرکدرصد به توان دو رسیده و با هم جمع می

 (. 6331مالکیت بیشتر بوده و برعکس)مشايخ و همکاران، 

يب تغییرات فروش گیری عدم اطمینان محیطی از ضربرای اندازه :EU)عدم اطمینان محیطی)

 (.6355شود)برگ و لاولس، استفاده می

از شاخص هرفیندال هیرشمن يعنی حاصل جمع توان دوم  (:HHIانحصار در بازار محصول) 

 (.8111آيد)هو و رابینسون، های صنعت به دست میازار هر يک از شرکتدرصد سهم از ب

 بدست های پايان دورهبه کل دارايی های پايان دورهنسبت بدهی : از(LEV)نسبت اهرم مالی

 (.8113)لی ، آيدمی
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های مالی از شاخص کاپلان گیری محدوديتبرای اندازه :(FC)محدوديت مالی 

سازی ( بومی6355شده است. اين شاخص را تهرانی و حصارزاده) ( استفاده6399)وزينگالس

 است: (8)آن مطابق مدل هاند که محاسبکرده

   (8مدل 
𝐾𝑍 𝑖𝑡 =  17.33 –  37.486 𝐶 𝑖𝑡  –  15.216 DIV 𝑖𝑡  

+  3.39 Lev 𝑖𝑡  –  1.402 MTB 𝑖𝑡 

C𝑖𝑡 نسبت سود  : 𝐷𝐼𝑉𝑖𝑡 ؛t پايان سالدر  i های شرکتنسبت موجودی نقد به دارايی : 

 i های شرکتها به دارايینسبت بدهی: 𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡؛ t در پايان سال iهای شرکت تقسیمی به دارايی

MTB𝑖𝑡؛ t در پايان سال سهام و ارزش دفتری صاحبان  جمع ارزش بازار حقوقنسبت حاصل:  

 مقادير هباشد. پس از محاسبمی t در پايان سال i های شرکتها به ارزش دفتری دارايیبدهی
 KZit سمت ترين مرتب و سپس به پنج قترين به بزرگسال، مقادير از کوچک -برای هر شرکت

 -رکتش عنوان به توانمی  های حاضر در پنجک چهار و پنج راسال -شود که شرکتتقسیم می

 . کرد شناسايی مالی محدوديت دچار هایسال

های ( برای تعیین جريان6353)در اين پژوهش از مدل لن و پولسن :(FCF)های نقد آزادجريان

 باشد:می (3)نقد آزاد واحد تجاری استفاده شده است که به صورت مدل

𝐹𝐶𝐹 𝑖𝑡 ( 3مدل  =  (𝐼𝑁𝐶 𝑖𝑡 −  𝑇𝐴𝑋𝑖𝑡 −  INTEXP 𝑖𝑡 −  𝑃𝑆𝐷𝐼𝑉𝑖𝑡 

−  𝐶𝑆𝐷𝐼𝑉𝑖𝑡) / 𝑇𝐴 𝑖𝑡_1 

𝐹𝐶𝐹𝑖𝑡 :های نقد آزاد شرکتجريان i در پايان سال t ؛𝐼𝑁𝐶𝑖𝑡 : سود عملیاتی قبل از استهلاک

: 𝐼𝑁𝑇𝐸𝑋𝑃𝑖𝑡؛ t در پايان سال i کل مالیات پرداختی شرکت: 𝑇𝐴𝑋𝑖𝑡؛ t در پايان سال i شرکت

سود پرداختی برای سهامداران ممتاز : 𝑃𝑆𝐷𝐼𝑉𝑖𝑡 ؛t در پايان سال i هزينه بهره پرداختی شرکت

در پايان  i: سود پرداختی برای سهامداران عادی شرکت 𝐶𝑆𝐷𝐼𝑉𝑖𝑡؛ tدر پايان سال  i شرکت

 . tدر ابتدای سال iهای شرکتکل ارزش دفتری دارايی: 𝑇𝐴𝑖𝑡−1 و در نهايت tسال 

های ثابت قسیم مخارج مربوط به تحصیل دارايیاز ت (:CAPEX)ای شرکتسرمايه مخارج

 (.8113ها در پايان سال بدست می آيد)لی، مشهود و نامشهود بر کل دارايی

های حاصل از برآورد از طريق انحراف معیار باقیمانده :(IRISK)درونی شرکت ريسک

سال مالی نه در طول يک های بازدهی ماهابا استفاده از داده (CAPM)رگرسیون مدل بازار

 (.8113شود)لی، محاسبه می
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چرخه عمر شرکت يک متغیر مجازی صفر يا يک است بدين  :(CLC)چرخه عمر شرکت

های حاضر در و رشد قرار دارند عدد صفر و شرکتهايی که در مراحل ظهور معنا، شرکت

 تگیرند. در پژوهش حاضر برای تعیین مراحل چرخه عمر شرکمی 6مراحل بلوغ و افول عدد 

شود و به منظور تقسیم ( استفاده می8111( و پارک و چن)6338آنتونی و رامش)از مدل 

ای، نسبت سود ها به مراحل چرخه عمر از چهار متغیر رشد فروش، مخارج سرمايهشرکت

 شود.تقسیمی و سن شرکت بهره گرفته می

بای، چوی،  یهاپژوهش: برای محاسبه آن مطابق (MBV)های رشدفرصتمتغیرهای کنترلی: 

(: از ROAشود؛ بازده دارايی)( از شاخص کیوتوبین استفاده می8169دالیوال و لاموريکس)

کستین، )اکسو و اآيدبدست می ها در پايان سالتقسیم سود قبل از کسر مالیات بر کل دارايی

 ل(: برابر با لگاريتم طبیعی فاصله زمانی از سال تاسیس شرکت تا ساAGE(؛ سن شرکت )6331

(: از طريق تقسیم سود DIV(؛  سود تقسیمی )8114جاری محاسبه گرديد)هال و همکاران، 

(؛ اندازه 8161گردد)ابر و گودفرد، پرداختی هر سهم به سود هر سهم محاسبه می

های (: از طريق لگاريتم طبیعی فروش کل شرکت حاصل شده و دارايیSIZE)شرکت

ان ها در پايآلات و تجهیزات بر کل دارايیماشین از تقسیم خالص اموال،( نیز TANGمشهود)

 (.8113)لی، آيدمیسال بدست 

 های خطر اخلاقی مدیرانعملیاتی متغیرهای مربوط به پیامدتعریف 

در اين پژوهش از مدل ارائه شده توسط بادآورنهندی و  :(𝐈𝐍𝐕𝐄𝐅𝐅) گذاریسرمایهکارایی

( 4شود که به شرح مدل)گذاری استفاده میکارايی سرمايه( برای سنجش6335تقی زاده)

 باشد:می

 (4مدل 
INVi,t =  β0 + β1INVi,t−1 + β2RETi,t−1 + β3SGi,t + β4MBVi,t

+ β5DIVi,t + εi,t 

INVi,t های مشهود و نامشهودگذاری(: نسبت خالص افزايش در دارايی)کل سرمايه 

 )رشد فروش(: نسبت تغییرات فروش سال SGi,tدای سال جاری؛ ها در ابتبه کل دارايی

)بازده سالانه سهام(: سود نقدی و سود و زيان  RETi,t−1جاری به سال قبل بر فروش سال قبل؛

های )فرصتMBVi,t های افزايش سرمايه در نظر گرفته شده است؛ ای و آثار انواع شکلسرمايه

ها منهای ارزش دفتری بازار حقوق صاحبان سهام و کل دارايیرشد(: از نسبت مجموع ارزش 
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سودپرداختی  )سود تقسیمی(: نسبتDIVi,t آيد؛میها بدست حقوق صاحبان سهام بر کل دارايی

 گذاری انجامکل سرمايهگذاری سال قبل(: )کل سرمايهINVi,t−1هر سهم به سود هر سهم؛

کننده ناکارايی قیمانده(: پسماند مدل است که بیان)خطای باεi,tشده در يک دوره قبل ؛

 گذاریگذاری است. از ضرب پسماندهای مدل در منفی يک، کارايی سرمايهسرمايه

 آيد.بدست می

ه ابگیری ريسک سقوط قیمت سهام مشبرای اندازه :(𝐍𝐂𝐒𝐊𝐄𝐖ریسک سقوط قیمت سهام)

( از معیار ضريب 8163)ونی و هورتون(، اندرور، آنت8116مطالعات چن، هوب، لی و وانگی)

منفی چولگی استفاده شده است. معیار ضريب منفی چولگی بر مبنای بازده ماهانه خاص شرکت 

 شود:( محاسبه می6با استفاده از رابطه)

Wj,t    (6رابطه = Ln(1 + εjt) 

لی و برابر است طی سال ما t در ماه  j بازده ماهانه خاص شرکت= Wj,t :  که در اين رابطه

 j = بازده باقیمانده سهام شرکت εjt؛  (εjt)با لگاريتم طبیعی عدد يک به علاوه بازده باقیمانده 
 آيد:( بدست می8و از باقیمانده يا پسماند مدل در رابطه )t در ماه 

𝑟𝑗,𝑡 (8رابطه = 𝛽0 + 𝛽1𝑗 𝑟𝑚,𝑡−2 + 𝛽2𝑗 𝑟𝑚,𝑡−1 + 𝛽3𝑗 𝑟𝑚,𝑡 + 𝛽4𝑗 𝑟𝑚,𝑡+1

+ 𝛽5𝑗 𝑟𝑚,𝑡+2 + 𝜀𝑗𝑡    

بازده بازار در ماه  = ,trmطی سال مالی؛  tدر ماه  jبازده سهام شرکت =  ,t 𝑟𝑗که در اين رابطه:

t  است. برای محاسبه بازده ماهانه بازار، شاخص ابتدای ماه از شاخص پايان ماه کسر شده و

( با استفاده از روش رگرسیون چند متغیره 8)شود. رابطهشاخص ابتدای ماه تقسیم میحاصل بر 

( برای محاسبه بازده ماهانه 6)شده و باقیمانده آن به شرح رابطههای ترکیبی برآورد و شیوه داده

ولگی چشود و در آخر برای محاسبه خطر سقوط قیمت سهام از معیار خاص شرکت استفاده می

 ( استفاده می گردد:3)سهام طبق رابطهمنفی بازده 

 (3رابطه 

𝑁𝐶𝑆𝐾𝐸𝑊𝑗,𝑡 = −[𝑛(𝑛 − 1)3/2 ∑ 𝑊𝑗,𝑡
3 ]/[(𝑛 − 1)(𝑛 − 2)(∑ 𝑊𝑗,𝑡

2 )3/2] 

NCSKEWjt =  چولگی منفی بازده ماهانه سهامj  طی سال مالیt ؛Wjt بازده ماهانه خاص =

 ها محاسبه شده است. يی که بازده آنها= تعداد ماه N؛tدر ماه  jشرکت 
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 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

های يافته پژوهش حاضر در مرحله اول، ارائه مدل برای سنجش خطر اخلاقی مديران بر مبنای داده

باشد که در قسمت مراحل ارائه مدل به تفصیل مطرح گرديد.در اين مدل، خطر اخلاقی مديران مالی می

، انحصار در 133/1، عدم اطمینان محیطی با ضريب تأثیر 853/1مالکیت با ضريب تأثیر تابعی از ساختار 

، محدوديت مالی با ضريب 191/1، نسبت اهرمی با ضريب تأثیر 689/1بازار محصول با ضريب تأثیر

، 119/1 ری، مخارج سرمايه ای با ضريب تأث666/1 ریهای نقد آزاد با ضريب تأث، جريان133/1تأثیر 

باشد. می 116/1 ریبا ضريب تأث و چرخه عمر شرکت 133/1 ریدرونی شرکت با ضريب تأث ريسک

دهد. طبق آمار آمار توصیفی متغیرهای مدل سنجش مخاطره اخلاقی مديران را نشان می (1)نگاره

 هایدهد تمرکز مالکیت در شرکتباشد که نشان میمی 161/1توصیفی، میانگین تمرکز مالکیت برابر 

 ه بیشتر است و اکثر سهامداران درصد مالکیت بالايی دارند.  نمون

 آمار توصیفی متغیرهای مدل سنجش مخاطره اخلاقی مدیران (:6نگاره)
 حداکثر حداقل انحراف معیار میانه میانگین نام متغیرها

161/1 تمرکز مالکیت  136/1  844/1  191/1  568/1  

631/1 عدم اطمینان محیطی  115/1  983/6  1116/1  18/11  

146/1 انحصار در بازار محصول    111/1  153/1  115/1  141/1  

193/1 اهرم مالی  131/1  338/1  195/1  361/1  

411/1 محدوديت مالی  111/1  431/1  111/1  111/6  

151/1 های نقد آزادجريان  193/1  644/1  581/1-  536/1  

114/1 ایسرمايهمخارج   185/1  411/1  114/1  911/1  

331/1 ی شرکتريسک درون  196/1  833/1  114/1  391/1  

113/1 چرخه عمر  111/6  439/1  111/1  111/6  

های نمونه در درصد از شرکت 63که حاکی از اين است که  631/1میانگین عدم اطمینان محیطی برابر 

نتیجه تغییرات فروش در معرض عدم اطمینان محیطی قرار دارند. انحصار در بازار محصول)شاخص 

مونه های نباشد که حاکی از پايین بودن میزان انحصار در بین شرکتمی 146/1هیرشمن( برابر  -دالهرفین

دهنده میزان ريسک در شرکت است به ترتیب برابر باشد. شاخص اهرم مالی و محدوديت مالی که نشانمی

 151/1وجود نقد برابر با  های نقد آزاد به عنوان يکی از متغیرهای صورت جريانباشد. جريانمی 4/1و  193/1

. های ثابت استگذاری پايین در دارايیاست که نشان از سرمايه 114/1گذاری در شرکت است. میزان سرمايه
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است و  331/1باشد همچنین میانگین ريسک درونی شرکت که حاکی از پراکندگی بازده شرکت می

های که در مرحله ظهور ورشد قرار شرکتدهد تعداد است که نشان می 113/1میانگین چرخه عمر شرکت 

هايی که در مرحله بلوغ و افول قرار دارند، تاحدودی برابر است. در بین متغیرهای دارند با تعداد شرکت

 983/6و 153/1پژوهش متغیر انحصار در بازار محصول و عدم اطمینان محیطی به ترتیب با انحراف معیار 

آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در مرحله اعتبار  (9)نگاره کندگی هستند.دارای کمترين و بیشترين میزان پرا

 دهد. سنجی مدل را نشان می

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در مرحله اعتبار سنجی مدل :(7نگاره)
 حداکثر حداقل انحراف معیار میانه میانگین نام متغیرها

658/1 خطر اخلاقی مديران  641/1  818/1  169/1-  398/3  

639/1 ريسک سقوط قیمت سهام  131/1  151/1  496/1-  911/1  

-193/1 گذاریکارايی سرمايه  141/1-  616/1  1116/1-  915/1-  

911/6 های رشدفرصت  416/6  533/1  311/1  651/5  

614/1 بازده دارايی  136/1  631/1  913/1-  536/1  

655/6 لگاريتم سن شرکت  641/6  431/1  316/1  541/3  

933/1 سود تقسیمی  394/1  346/1  111/1  331/1  

183/68 اندازه شرکت  531/66  519/1  119/61  368/61  

691/1 رشد فروش شرکت  641/1  411/1  359/1-  913/1  

811/1 دارايی های مشهود  813/1  636/1  684/1  538/1  

ازه، در اين ب باشد.می 398/3و حداکثر  -169/1طبق آمار توصیفی حداقل مقدار خطر اخلاقی مديران 

های نظارتی هرچه میزان خطر اخلاقی مديران بیشتر باشد، به منظور حفظ منافع سهامداران بايستی از مکانیزم

های کارآمدتر برای همراهی مديريت با منافع سهامداران در شرکت استفاده شود. میانگین خطر بیشتر و مشوق

خطر  658/1مورد بررسی به طور میانگین  هایدهد که شرکتاست و نشان می 658/1اخلاقی مديران برابر 

اخلاقی مديران را تجربه کرده اند. در خصوص پیامدهای خطر اخلاقی مديران لازم به توضیح است که 

دهد که نوسان شديد در بازده سهام منجر به است و نشان می 639/1میانگین ريسک سقوط قیمت سهام برابر 

است. کارايی  -193/1گذاری برابر ن کارايی سرمايهافزايش سقوط قیمت سهام می شود. میانگی

( و گوماريز و 8163( و چن، يانگ و ژانگ)8166چن، هوپ، لی و وانگ) هایپژوهشگذاری در سرمايه

است. در بین متغیرهای پژوهش متغیر کارايی  -151/1و  -186/1، -118/1( به ترتیب برابر 8164بالستا)

دارای کمترين و بیشترين میزان  533/1و  616/1ه ترتیب با انحراف معیار های رشد بگذاری و فرصتسرمايه

 پراکندگی هستند.



 836    0211 ، زمستان24شماره یازدهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش
 

 

 های استنباطییافته

ابتدا با استفاده از آزمون لوين، لین و چو مانايی متغیرهای پژوهش مورد آزمون قرار گرفت. مانا نبودن متغیرها، چه 

 تعیین شود. برایی باعث بروز مشکل رگرسیون کاذب میهای ترکیبهای سری زمانی و چه دادهدر مورد داده

است. همچنین برای بررسی هم  استفاده شده هاسمن و لیمر Fآزمون  از مدل پژوهش تخمین برای مناسب الگوی

، جهت بررسی ناهمسانی واريانس از آزمون بروش پاگان گادفری و برای بررسی نرمال بودن VIFخطی از آماره 

برا استفاده گرديد. بعد از ارائه مدل سنجش خطر اخلاقی مديران، جهت آزمون -زمون جارکجملات اخلال از آ

به عنوان  گذاری و خطر سقوط قیمت سهامخطر اخلاقی مديران برکارايی سرمايه ریاعتبار سنجی مدل ارائه شده، تأث

های پذيرفته نتخاب شده مبتنی بر تئوریشوند. با توجه به اين که پیامدهای اپیامدهای خطر اخلاقی مديران آزمون می

خبرگان علمی  سنجی ازتقارن اطلاعاتی، پیشینه پژوهش و همچنین نظر شده همچون تئوری نمايندگی، تئوری عدم

ش خطر رود که بین ارقام حاصل از مدل سنجباشند، بنابراين انتظار میهای باز میسراسر کشور به صورت پرسش

ارتباط وجود داشته باشد زيرا مدلی مناسب است که آزمون اعتبارسنجی  های شناسايی شدهاخلاقی مديران و پیامد

خطر اخلاقی مديران بر  ریآزمون تأث (5)های مختلف مالی و حسابداری پذيرفته شود. نتايج نگارهآن از طريق تئوری

 دهد. گذاری را نشان میسرمايه کارايی

  گذاریر کارایی سرمایهخطر اخلاقی مدیران ب ریتأث :(8نگاره)

𝐈𝐍𝐕𝐄𝐅𝐅𝐢,𝐭 =  𝛃𝟎 + 𝛃𝟏𝐌𝐨𝐫𝐚𝐥𝐇𝐚𝐳𝐚𝐫𝐝𝐢,𝐭 + 𝛃𝟐𝐌𝐁𝐕𝐢,𝐭 + 𝛃𝟑𝐑𝐎𝐀𝐢,𝐭 + 𝛃𝟒𝐀𝐆𝐄𝐢,𝐭 + 𝛃𝟓𝐃𝐈𝐕𝐢,𝐭 + 𝛃𝟔𝐒𝐈𝐙𝐄𝐢,𝐭 + 𝛃𝟕𝐓𝐀𝐍𝐆𝐢,𝐭 + 𝛆𝐢,𝐭 

 خطیهم معناداری آماره   t خطا ابت علائم اختصاری

-113/1 عدد ثابت  183/1  113/8-  144/1  - 

-185/1 خطر اخلاقی مديران  114/1  113/1-  111/1  186/6  

168/1 بازده دارايی  165/1  153/1  434/1  315/6  

-119/1 رشد فروش شرکت  111/1  643/63-  111/1  153/6  

111/1 اندازه شرکت  118/1  139/8  115/1  189/6  

های نامشهوددارايی  166/1-  161/1  113/6-  859/1  113/6  

های رشدفرصت  188/1-  118/1  131/5-  111/1  851/6  

181/1 سود تقسیمی  111/1  819/4  111/1  638/6  

-131/1 سن شرکت  114/1  561/9-  111/1  111/6  

853/1 ضريب تعیین تعديل شده داری سطح معنی  F لیمر   116/1  

915/6 دوربین واتسون داری هاسمنسطح معنی   198/1  

F آماره   131/16 614/1 سطح معنی داری ناهمسانی واريانس   

F 111/1احتمال آماره برا-سطح معنی داری جارک   155/1  
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( -185/1)منفی ریگذاری تأثسرمايهنتايج حاکی از آن است که خطر اخلاقی مديران بر کارايی

دارد، بدين معنا که افزايش مخاطرات اخلاقی  درصد 33( در سطح اطمینان 111/1داری)و معنی

گذاری کارا شود و شرکت را از اهداف سرمايههای مطلوب میگذاریمنجر به انحراف از سرمايه

درصد تغییرات  3/85دهد که کند. ضريب تعیین تعديل شده مدل آزمون نشان میمنحرف می

داری آماره بل توضیح است. سطح معنیگذاری توسط متغیرهای مستقل و کنترلی قاکارايی سرمايه

دهد های پانلی است. آماره دوربین واتسون نشان میلیمر و هاسمن نشان از استفاده از رويکرد داده

هد دبوده و نشان می 61تا  6بین  VIFکه بین متغیرهای پژوهش خود همبستگی وجود ندارد. آماره 

داری آماره فیشر نیز حاکی از ح معنیخطی بین متغیرهای پژوهش وجود ندارد. سطکه هم

برا نشان دهنده نرمال بودن -داری آزمون جارکداری کل مدل است. همچنین سطح معنیمعنی

 ها دارد.داری آماره براش پاگان نیز نشان از همسان بودن واريانساجزاء اخلال است. سطح معنی

 د. دهسقوط قیمت سهام را نشان میخطر اخلاقی مديران بر ريسک  ریآزمون تأث (3)نتايج نگاره

  خطر اخلاقی مدیران بر ریسک سقوط قیمت سهام ریتأث :(1)نگاره

𝐍𝐂𝐒𝐊𝐄𝐖𝐣,𝐭 =   𝛃𝟎 + 𝛃𝟏𝐌𝐨𝐫𝐚𝐥𝐇𝐚𝐳𝐚𝐫𝐝𝐢,𝐭 + 𝛃𝟐𝐌𝐁𝐕𝐢,𝐭 + 𝛃𝟑𝐑𝐎𝐀𝐢,𝐭 + 𝛃𝟒𝐀𝐆𝐄𝐢,𝐭 + 𝛃𝟓𝐃𝐈𝐕𝐢,𝐭 + 𝛃𝟔𝐒𝐈𝐙𝐄𝐢,𝐭 + 𝛃𝟕𝐓𝐀𝐍𝐆𝐢,𝐭 + 𝛆𝐢,𝐭 
 خطیهم معناداری آماره  t  خطا بتا علائم اختصاری  

-634/1 عدد ثابت  431/1  336/1-  131/1  - 

364/1 خطر اخلاقی مديران  114/1  514/4  111/1  163/6  

163/1 بازده دارايی  838/1  919/6  193/1  393/6  

611/1 رشد فروش شرکت  419/1  614/8  131/1  159/6  

136/1 اندازه شرکت  133/1  931/1  483/1  184/6  

313/1 دارايی های نامشهود  616/1  845/8  184/1  161/6  

661/1 فرصت های رشد  133/1  385/8  113/1  851/6  

-161/1 سود تقسیمی  131/1  613/1-  363/1  636/6  

886/1 سن شرکت  191/1  613/3  116/1  143/6  

ديل شدهضريب تعیین تع  651/1 داری سطح معنی  F لیمر   111/1  

633/8 دوربین واتسون داری هاسمنسطح معنی   181/1  

F آماره   111/3 155/1 سطح معنی داری ناهمسانی واريانس   

F 111/1احتمال آماره برا-سطح معنی داری جارک   119/1  
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ديران بر ريسک ( خطر اخلاقی م111/1)دار( و معنی364/1)مثبت ریتأثها حاکی از يافته

سقوط قیمت سهام است. در حقیقت افزايش خطر اخلاقی مديران، احتمال ريزش شديد قیمت 

 1/65دهد که دهد. ضريب تعیین تعديل شده مدل آزمون نشان میسهام شرکت را افزايش می

درصد تغییرات ريسک سقوط قیمت سهام توسط متغیرهای مستقل و کنترلی قابل توضیح است. 

های پانلی است. آماره داری آماره لیمر و هاسمن نشان از استفاده از رويکرد دادهسطح معنی

 VIFدهد که بین متغیرهای پژوهش خود همبستگی وجود ندارد. آماره دوربین واتسون نشان می

اری دخطی بین متغیرهای پژوهش وجود ندارد. سطح معنیهد که همدبوده و نشان می 61تا  6بین 

-داری آزمون جارکداری کل مدل است. همچنین سطح معنینیز حاکی از معنی آماره فیشر

داری آماره براش پاگان نیز نشان از برا نشان دهنده نرمال بودن اجزاء اخلال است. سطح معنی

 ها دارد.همسان بودن واريانس

 گیرینتیجه

های مالی هدهدف پژوهش حاضر ارائه مدل برای سنجش خطر اخلاقی مديران بر مبنای دا

ی های پیشین و در نهايت نظرسنجها، پژوهشباشد. برای اين منظور براساس ادبیات، تئوریمی

متغیر ايجاد کننده خطر اخلاقی مديران گردآوری و  88از خبرگان علمی سراسر کشور تعداد 

تعیین گرديد. جهت تعیین ضريب  میزان اهمیت هريک از متغیرها بر اساس نظر خبرگان

استفاده گرديد، با توجه به اينکه  (GAHP)گروهیهای زوجییرهای مدل از روش مقايسهمتغ

معیار  3تا  9های زوجی بین برای اولويت بندی در روش مقايسه حداکثر تعداد معیار مناسب

متغیر به ترتیب اهمیت شامل ساختار)تمرکز( مالکیت با  3متغیر گردآوری شده  88است، از بین 

های نقد آزاد ، جريان689/1، انحصار در بازار محصول با ضريب اهمیت 853/1ضريب اهمیت 

، محدوديت مالی با 133/1، عدم اطمینان محیطی با ضريب اهمیت 666/1با ضريب اهمیت 

، نسبت اهرمی با ضريب 133/1، ريسک درونی شرکت با ضريب اهمیت 135/1ضريب اهمیت 

و چرخه عمر شرکت با  119/1ريب اهمیت ای شرکت با ض، مخارج سرمايه191/1اهمیت 

به عنوان پارامترهای سنجش خطر اخلاقی برای مدل سنجش خطر اخلاقی  116/1ضريب اهمیت 

های مالی انتخاب گرديدند و در نهايت مدل نهايی خطر اخلاقی مديران بر مديران بر مبنای داده

طر اخلاقی مديران با استفاده های مالی حاصل گرديد. در مرحله بعد، مدل سنجش خمبنای داده

ا هگذاری که از ادبیات، تئوریاز پیامدهايی مانند ريسک سقوط قیمت سهام و کارايی سرمايه
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اق بود، در بورس اورآوری شدهظر سنجی از خبرگان علمی کشور جمعهای پیشین و نو پژوهش

قی ن است که خطر اخلابهادار تهران اعتبار سنجی گرديد. نتايج آزمون فرضیه اول حاکی از آ

ی دار دارد، بدين معنا که افزايش خطر اخلاقمنفی و معنی ریتأثگذاری سرمايه مديران بر کارايی

گذاری شرکت را کاهش سرمايههای مطلوب شده و کارايی گذاریمنجر به انحراف از سرمايه

هنگی داشته و با نتیجه ( هما8169( و مارتین)8168)های ژودهد. اين نتايج با نتیجه پژوهشمی

-هتقارن اطلاعاتی با کارايی سرماي( مبنی بر اينکه متغیر عدم 6333منصور فر و همکاران)پژوهش 

ها ، مطابقت دارد. در مورد نتايج آزمون فرضیه دوم، يافتهگذاری رابطه منفی و معناداری دارد

یقت قیمت سهام است. در حقدار خطر اخلاقی مديران بر خطر سقوط مثبت و معنی ریتأثحاکی از 

افزايش خطر اخلاقی، احتمال ريزش شديد سهام شرکت را افزايش داده و اين امر منجر به زيان 

( 6331گردد. اين نتايج با نتیجه پژوهش خدارحمی و همکاران)سهامداران و ساير ذينفعان می

تقیم وجود ابطه مسمبنی بر اينکه بین عدم تقارن اطلاعاتی و ريسک سقوط آتی قیمت سهام، ر

( مبنی بر اينکه خطر اخلاقی منجر 6331)سلطانی و برزگردارد، مطابقت دارد و با نتیجه پژوهش 

یا، نخوانی دارد و همچنین با نتیجه پژوهش ابريشمیهم گرددبه افزايش مديريت سود می

 باشد.راستا می( هم6331توحیدی و خزايی)

د. باشه شده برای سنجش خطر اخلاقی مديران میکارايی مدل ارائنتايج حاصل حاکی از 

( در صورتی که 6)گردد: آمده پیشنهادهايی به اين شرح ارائه میبر اساس نتايج بدست بنابراين

سرمايه گذاران با آگاهی از میزان مخاطره اخلاقی در شرکتها و کسب شناخت بیشتر  اقدام به 

ايه خود در نتیجه پیامدهايی مانند سقوط ارزش گذاری نمايند، از هدر رفت و سوخت سرمسرمايه

نگام تحلیل شود به هپیشنهاد می بنابرايننمايند. سهام و عدم کارايی سرمايه گذاری جلوگیری می

وضعیت ريسک و بازده شرکتها و به منظور جلوگیری از تضییع حقوق سرمايه گذاران، از 

 تهای پر مخاطره و به منظور تصمیمخروجی مدل سنجش خطر اخلاقی مديران برای تعیین شرک

( با توجه به اينکه نتايج پژوهش حاضر نشان داد، مخاطرات 8های بهینه استفاده گردد.)گیری

 تواند پیامدهای مخربی مانند ريسک سقوط قیمت سهام و کاهشاخلاقی مديران می

ور رتبه بندی ا به منظگردد تپیشنهاد می بنابراينسرمايه گذاری را بدنبال داشته باشد، کارايی

گذاری و جهت اعمال مکانیزمهای حاکمیت شرکتی مناسب بر شرکتها از نظر ريسک سرمايه

شرکتها در جهت صیانت از حقوق سرمايه گذاران، از مدل ارائه شده برای سنجش مخاطرات 

 د.اخلاقی بین مديران و سهامداران استفاده گرد
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Abstract 
The purpose of this study is to provide a model for measuring the moral hazard of 

managers based on financial data in firms listed in Tehran Stock Exchange. For this 

purpose, based on the literature, theories and surveys, 22 variables are extracted as  

sources of management moral hazards and they are and re-exposed to the comments of 

experts in order to rate the variables in terms of importance. 9 variables are selected based 

on expert preferences. Then appropriate coefficients are assigned to each variable using 

the group Analytical Hierarchy process (GAHP) to obtain the initial model. Finally, the 

obtained model is validated through the identified consequences. The information of the 

final model, which includes the variables of ownership structure, environmental 

uncertainty, monopoly in the product market, financial constraints, leverage ratio, free 

cash flows, capital expenditures, internal risk of the company and life cycle of the 

company, is collected from Tehran Stock Exchange. Results from the model validation 

test show that management moral hazards has a positive and significant relationship to 

information asymmetry and stock prices crash risk and a negative and significant 

relationship to investment efficiency. As a result, the proposed model can be effective 

for decision making especially in the capital market. Possibility of measuring 

management moral hazards, the necessary actions can be taken to reduce it through the 

establishment of strong corporate governance mechanisms for control and supervision. 
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Abstract 

The purpose of this study is to investigate and determine the dimensions and 

components required to develop a corporate governance model consistent with 

Islamic principles and standards. To do this, all available and related sources 

related to corporate governance up to 1399 (2021) have been studied. To analyze 

the sources, the Meta-Synthesis and the seven-step method of Sandlowski and 

Barroso using dimensions and components coding have been applied. After 

systematic review of texts and selection of sources using CAPA index, in 

consideration of international models of corporate governance and their 

compliance with Islamic principles and norms, dimensions of corporate 

governance have been identified in the Islamic paradigm and the components of 

corporate governance have been introduced from the perspective of Islamic 

principles. Therefore, the research results show the effectiveness of moral 

principles, social commitment, responsiveness, transparency, decision-making 

and Islamic supervision dimensions which guarantee optimal and desirable 

corporate governance goals. 
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Abstract 

This study investigates the dynamic relationship among diversification, capital 

structure and profitability of firms listed in Tehran Stock Exchange. The research 

sample selected using systematic elimination method, consists of 140 firms listed 

in TSE from 2011 to 2017. The hypotheses are analyzed using the panel VAR 

approach. Impulse response functions illustrate significant dynamic 

interrelationships in the financial sector. The results indicate that any coincident 

increase in finance diversification and capital structure of a firm optimizes a its 

profitability, and any increase in profitability results in increase of diver sification 

and capital structure. With increasing diversification, profitability will increase 

and capital structure will decrease. Further, if capital structure increases, the 

profitability will increase and diversification will decrease in firms listed in Tehran 

Stock Exchange. 
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Abstract 
High competition in the auditing profession can encourage auditing firms to find new 

clients. However, the reputation of the auditing firm is important in terms of reliability, and 

they are generally reluctant to accept clients with management misconduct or misleading 

reporting. Therefore, this research uses scientific sources to extract the most important 

general categories and components affecting client non-acceptance decision. Accordingly, 

a semi-structured interview with 16 partners and technical managers of auditing firms is 

designed and conducted. The categories and components affecting the non-acceptance 

decision are identified through coding and content analysis of the interviews. Then a 

questionnaire is designed and data (234 completed questionnaires) is collected based on it. 

The results show that the five general categories including company financial information, 

notoriety and discredit of the client, inability to comply with the ethical requirements of the 

institution, inability to perform audit work and the nature of the client's operations are the 

most important factors influencing the non-acceptance decision. The results also show that 

in some cases, the categories affecting client non-acceptance decision in Iran may be 

different from the categories highlighted in international texts. 
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Abstract 
In accordance with existing rules and regulations, a firm's external auditors can play 

a significant role in identifying and disclosing material weaknesses of internal controls. 

Accordingly, the purpose of this study is to examine the tenure and rotation of external 

auditors (at the level of the institution and the partner) and the material weaknesses of 

internal controls over financial reporting. The statistical population of this research is 

firms listed in Tehran Stock Exchange during the years 2012 to 2019 and the method 

of data analysis is logistic regression. Results show that there is a positive and 

significant relationship between the tenure of the external auditor (at the level of the 

institution and the partner) and the disclosure of material weaknesses of internal 

controls over financial reporting in the external auditor's report. There is also a positive 

and significant relationship between the audit firm's rotation and the disclosure of 

material new weaknesses in the internal controls over financial reporting in the external 

auditor's report. However, no significant relationship is observed between the audit 

firm's partner rotation and the disclosure of material new weaknesses in the internal 

controls on financial reporting in the external auditor's report. 
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Abstract 
The rapid advancement of technology and student needs for flexibility and convenience in 

education, have required universities to make changes to traditional teaching methods. The 

blended learning method, which uses the technological facilities of E-learning and the social 

benefits of the traditional learning, is a solution to meet this need. This study, with the aim of 

comparing students' satisfaction of blended and traditional education of Intermediate 

accounting 1, tries to introduce a new method for accounting education. In this quasi-

experimental study, 142 students from different universities are divided into experimental and 

control groups. The electronic content used in the blended method is prepared and 

implemented by the researcher before the first semester of the 99-98. After teaching in blended 

and traditional methods, at the end of the semester, students' satisfaction of the manner and 

characteristics of meetings, course communication, educational videos and lesson content is 

measured by a reliable and valid questionnaire. Data is analyzed through T-test. According to 

the research findings, the satisfaction of students in the two groups is not significantly different. 

This research is conducted before the coronavirus epidemic and the requirement of 

universities for E-learning. Using the results of this study, universities can have better planning 

for accounting education in the post-corona era. 
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Abstract 
This research applies the modified theory of planned behavior (MTPB) to 

corporate manager's decision-making and behavior related to detection of 

fraudulent financial reporting. The sample consists of 319 people selected from 

the statistical population consisting the board members, chief executive managers 

and financial managers. Hypotheses are tested using standard questionnaire and 

structural equations modeling. The results suggest that the modified theory of 

planned behavior can be an appropriate mechanism to predict manager decisions 

related to fraudulent financial reporting. 

This study is useful for regulators, standard developers, and the corporate 

stakeholders who seek a fraudulent behavior therapy for management financial 

reporting.   
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Abstract 

Transparency helps create market confidence and supports economic 

sustainability. The concept of social responsibility is quite close to the concept of 

sustainable development. The consequence of the sustainable development 

approach is special attention to the concept of disclosure and reporting of corporate 

social responsibility. The growing interest in disclosing corporate accountability 

reflects an increasing demand for transparency. Therefore, social responsibility 

and corporate governance are expected to play an effective role in reducing opacity 

in Financial Reporting. This study examines the moderating effect of corporate 

governance quality on the relation between corporate social responsibility and 

opacity in financial reporting. The sample consists of 114 firms listed in Tehran 

Stock Exchange during the years 2014 to 2019. Results show that social 

responsibility reduces the opacity in financial reporting and corporate governance 

reduces the severity of this negative relation. 
 

Keyword: Opacity in Financial Reporting, Corporate Social Responsibility, Corporate 

Governance Quality. 
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Abstract 

Designing an audit plan that can respond adequately to fraud risks is one of the most 

important verifying activities of auditors. In this regard, this study compares triangle, 

Diamond and Pentagon models of fraud in audit plan adjustment. Fraud triangle model 

introduces pressure/ motivation, opportunity and justification as fraud dimensions. 

However, the fraud diamond model considers the capability dimension in addition to the 

three above-mentioned dimensions to assess fraud risk. The fraud pentagon model also 

considers the arrogance dimension, in addition to the four above-mentioned dimensions. In 

order to compare these models, an experimental case has been used. The statistical 

population of the study is certified public accountants in year 2018. The results show that 

using the fraud diamond model, as compared to the fraud triangle model, and using the 

fraud pentagon model, as compared to the triangle and diamond models of fraud, lead to 

more audit plan adjustment. 
 

Keyword: Audit Plan Adjustment, Fraud Diamond Model, Fraud Pentagon Model, 

Fraud Triangle Model. 
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Abstract 
Information is distributed asymmetrically among investors in financial markets. In such 

a situation, investors increase their expected returns to cover risks. Therefore, the risk of 

reported information and asymmetric distribution of information will be an effective factor 

on the expected returns of shareholders or the cost of capital. Accordingly, the purpose of 

this study is to investigate the effect of asymmetry information on the cost of capital in two 

different competition levels in Tehran Stock Exchange. The sample consists of 145 firms 

listed in Tehran Stock Exchange during the period from 2011 to 2016. In order to test the 

research hypotheses, the data panel regression analysis is performed using a compilation 

method. Findings of the research show that information asymmetry has a positive effect on 

cost of capital, based on all three criteria for measuring information asymmetry. In other 

words, with increasing information asymmetry, the cost of equity is also rising. The results 

also show that market competition level has a significant effect on the relationship between 

information asymmetry and equity costs. In other words, at the level of incomplete market 

competition, the positive effect of information asymmetry on the cost of capital is 

strengthened, while at the full competition level, the positive effect of information 

asymmetry on the cost of capital is weakened. 
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