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Abstract 
Transformation in any field of business is considered as an integral part of structural functions that can 

lead to the effectiveness of business enterprises' dealings with stakeholders. Since the accounting 
profession in business plays an important role in communicating with stakeholders, it seems that focusing 
on structural transformation creates the opportunity for companies to reflect more reliable information to 
financial decision makers. The purpose of this study is to expand the phenomenological approach of 
structural transformation paradigms in the accounting profession based on the promotion of the 
accounting profession legitimacy. In this study, following the approach of Husserl (1970), an attempt was 
made to present a phenomenological model of structural transformation paradigms in the accounting 
profession through five analytical steps. For this purpose, through interviews with experts and open 
coding, an attempt was made to determine the propositional themes of the phenomenon under 
investigation. Then, by forming a focus group to discuss and exchange opinions for the cognitive 
separation of each of the propositions in the form of a component, the Q-method checklist was used to 
score each of the propositions in the range of +6 to -6 and to identify paradigmatic clusters. The 
phenomenon under investigation should be taken. The results in the qualitative part during 16 interviews 
revealed the number of 388 open codes that after removing the excesses and repeating similar open codes 
50 propositional themes were determined in order to determine conceptual clustering in the framework of 
paradigmatic phenomenology by relying on the steps of implementing Husserl's (1970) approach. The 
results of the study considered the formation of structural transformation in the accounting profession 
based on causal, intervening, contextual conditions, strategies and consequences, which can be effective 
in promoting the accounting profession legitimacy in the context of capital market companies. 
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گرایی ساختاري در هاي تحولرویکردِ پدیدارشناسی پارادایم
 1حرفه حسابداري: برآیندي از مشروعیت حرفه حسابداري

 5، حسن ولیان4، مریم شهري3، محمدرضا عبدلی2پورمهدي قرائی
 
 

 چکیده
ولگراییِ رسد، تمرکز بر تحاز آنجاییکه حرفه حسابداري در تجارت نقش مهمی در ارتباط با ذینفعان دارد، بنظر می

الی منعکس نماید. گیرندگان متري را به تصمیمکند تا اطلاعات قابل اتکاءها ایجاد میساختاري این فرصت را براي شرکت
 ی بر ارتقاءي مبندر حرفه حسابدار يساختار ییگراتحول يهامیپاراداي انهدارشناسیپد کردِیروهدف این مطالعه بسط 

) تلاش شد تا طی پنج گام 1970باشد. در این مطالعه با الگوبرداري از رویکردِ هاسرل (ي میحرفه حسابدار تیمشروع
ر منباي کیفی و کمیّ ي بسابداردر حرفه ح يساختار ییگراتحول يهامیپارادا یدارشناسیپدتحلیلی، نسبت به ارائه الگوي 

ها، اقدام شود. براي این منظور ابتدا در بخش کیفی از طریق مصاحبه با خبرگان و کدگذاري باز، تلاش آوري دادهبودن جمع
سپس در بخش کمیّ با تشکیل گروه کانونی جهت بحث و  ي مورد بررسی، مشخص شود.اي پدیدهشد تا مضامین گزاره

ه شد تا هریک لیست ارزیابی کیو بهره بردها در قالب یک مولفه، از چکفکیک شناختی هریک از گزارهتبادل نظر براي ت
ررسی اقدام ي مورد بهاي پارادایمی پدیدهبنديامتیازبندي شوند و نسبت به شناسایی خوشه -6+ تا 6ها در حد فاصل از گزاره

نفر از خبرگان دانشگاهی در حوزه حسابداري بودند  16یفی، کنندگان این مطالعه در بخش کلازم صورت گیرد. مشارکت
ایج مشارکت داشتند.  نت هیبازار سرما يهاشرکت يحسابدار يو رؤسا یمال رانینفر از مد 50و در بخش کمیّ این مطالعه نیز 

ار کدهاي کد باز را مشخص ساخت که پس از حذف زوائد و تکر 388مصاحبه انجام شده، تعداد  16در بخش کیفی طی 
بندي مفهومی در )، خوشه1970سازي رویکردِ هاسرل (هاي پیادهاي تعیین شدند تا با اتکاء گاممضمون گزاره 50باز مشابه، 

ي رفهگرایی ساختاري را در حگیري تحولقالب چارچوب پدیدار شناسی پارادایمی تعیین شود. نتایج مطالعه شکل
اء مشروعیت حرفه تواند در ارتقها و پیامدها تلقی نمود که میاي، استراتژيگر، زمینهلهحسابداري مبتنی بر شرایط علیّ، مداخ

 هاي بازار سرمایه مؤثر باشد.حسابداري در بستر شرکت
 .ي، پدیدارشناسی پارادایمی، مشروعیت حسابداريساختار ییگراتحول  هاي کلیدي:واژه

 .M19, G40 :بندي موضوعیطبقه
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 مقدمه

ي هاي کلاسیک در دانش حسابداري، بناي معرفتی آن بر استاندارها و ارائهترین بینشعمیقدر 
ه و سازي با دنیاي واقعی مورد توجها بنا نهاده شده است و کمترین تمرکز بر نیاز به همسانگزارش

جدي با ). این رویکرد با آغاز قرن جاري به طور 2017، 1ایسلامعنایت قرار گرفته است (عزیزئوال
ر ها مواجه شد و منتقدان در یک نقطه نظنقدهاي فراوانی مبنی بر تمرکز صرِف حسابداري در کمیتّ

، 2مشترك حسابداري را نیازمند تغییر از درون همین باورها اذعان نمودند (یگیتاباسیگولو و همکاران
ود را به هاي خیازمنديدهد تا با خود کنترلی، ن). تغییري که به حسابداري این ظرفیت را می2022

ي استانداردها اعلام نماید تا بتواند از طریق پرُ نمودن خلاءهاي موجود نسبت کنندهنهادهاي تدوین
، 3نهاي تجاري اقدام لازم را بکار گیرند (آگوستینو و همکارابه کسب مشروعیت بیشتر براي بنگاه

ایجاد تحول در عصري که به شکل ي چنین تعابیري در خصوص نقش حسابداري در ). ارائه2022
گراي هاي اطلاعاتی عجین شده است، سببِ به وجود آمدن رویکردي تحولاي با سیستمپیچیده

اء تواند مبنایی براي اعتماد بیشتر اجتماع و در نهایت ارتقساختاري در حسابداري گردیده است که می
 ).2021، 4مشروعیت فراگیر تلقی شود (پیتروف

مفهوم نوعی واکنش سریع به منظور پاسخگویی به انتظارات در حال تغییرِ بیرونی است  در واقع این
وریس هاي استراتژیک بنگاه تجاري پدید آمده است (نکه از فرآیندي مستمر جهت دستیابی به ظرفیت

 ). در این دیدگاه به ویژه در دنیاي پرُ از چالش امروز، تکنولوژي و توسعه2024، 5و همکاران
ند که شوي مرکزي این پدیده در دانش حسابداري محسوب میهاي فناورانه به عنوان هستهساختزیر
ها و انتظارات الشپذیري بیشتر در برابر چ تر نسبت به تغییرات و انعطافتواند به سرعت واکنش سریعمی

هوش  يرفناو شرفتیپ ر،یاخ يهادر سال ). زیرا2024، 6ذینفعان منتج گردد (یانگ و همکاران
پس از صنعت چهارم عصر  یبه هسته اصل 9يابرهاي سیستمیو  8بزرگ يها)، دادهAI( 7یمصنوع
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ره نبوده است بهکه حسابداري نیز از این روند جدید بی شده است لیدر سراسر جهان تبد انقلام صنعتی
نمایند و بسیاري از تغییرات ایجاد شده، در حال حاضر به شکل تکنولوژي به دانش حسابداري کمک می

هاي مالی، واکنش مناسب نشان دهد ها و تحریفتا نسبت به جلوگیري منسجمِ بسیاري از تقلب
 . )2022، 1کالسینهو-(فورنلافتراچاکورن و نا
گرایی ساختاري در حسابداري، به اندیشیدن تمهیدات لازمِ فرآیندي، قبل از علاوه بر این تحول

اري نماید و تلاش دارد تا حسابدهاي تکنولوژیک اشاره میوقوع یک تخلف با اتکاء به سیستم
اوایل قرن  ). اگرچه در2020، 2سازي نماید (یونکلاسیک را در پذیرش چنین فرآیندهایی آماده

ي را ي فرآیندهاي حسابدارها و پس از ارائهي فناوري صرفاً تمرکز بر توسعه شفافیتجاري حوزه
هاي حسابداري گرفت، اما تمرکز بر متحول ساختن رویهپذیر در بر میمثل زبان گزارشگري توسعه

ایجاد  ظرفیت را ي این حرفه، اینهاي فناورانهبه عنوان یک ضرورت قبل از توجه به دیگر شکل
 هاي اثرگذار نوظهور در حسابداري همچون توسعه هوشها و پذیرش قابلیتکند تا با تغییر دیدگاهمی

ریزي نماید تا ضمن جلوگیري از احتمال وقوع تقلب و یا تحریف هایی را برنامهمصنوعی، الگوریتم
ن ه عنوان ابزاري براي بروز چنیاي، که از حسابداري بدر افشاء اطلاعات، رفتارهايِ فرصت طلبانه

نمایند، را کاهش دهند و به ایجاد برابري و تقارن اطلاعات کمک نمایند رخدادهایی استفاده می
 5)؛ آرنولد و همکاران2019( 4پردازان همچون میلان و همکاران). بسیاري از نظریه2023، 3(هوگیانتو

همیت پذیرش تغییرات تکنولوژیک بر دانش ) بر ا2018( 6) و ریکاردسون و یگیتاباسیگولو2019(
هاي جدیدي همچون حسابداري اند و با تمرکز بر ظهور عرصه حسابداري صحه گذاشته

طلبی حسابداري را، پذیرش ي دستیابی به مشروعیت، لازمه8یا حسابداري اکوسیستمی 7آپیاستارت
 نمایند.هاي تحولگرایانه در این عرصه تلقی میپارادایم

داري سازي چنین تحولاتی در حسابتوان از پیادهین دگردیسی، پیامدِ محتملی که میتحت چن
ي حسابداري به عنوان یک مکانیزم مشروع پذیري حرفهانتظار داشت، ارتقاء سطح مسئولیت
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). 2022، 1ویلرز و همکارانباشد (ديبراي اقناع نیازهاي اطلاعاتی ذینفعان در فضاي رقابتی می

لزامات در افشاء معمولاً به یکنواختی در ارائه اطلاعات به ذینفعان نقش مهمی را اگرچه وجود اِ
ه چنین تري جهتِ دستیابی بهاي پایینهایی که از ظرفیتدارد، اما در یک بازار رقابتی، شرکت

تواند در تحولاتی در حسابداري به عنوان یک ابزار تعاملی با ذینفعان برخوردار هستند، نمی
از طریق ایجاد مشروعیت اطلاعاتی، به مزیت رقابتی دستیابند و سهم بیشتري از بازار  بلندمدت

ي نوع ها معمولاً به واسطه). این تفاوت2022، 2را به خود اختصاص دهند (میکائویی و همکاران
ی برآمده از بسترهاي محیط بازار و محیط اطلاعات يازهایشرکت از نشناخت و اهمیت ساختار 

 یی ومصطفانماید (بخشی به بنگاه تجاري را تسهیل میامکان دستیابی به مشروعیتّ اجتماعی،
لذا با توجه به بیان مباحث مطرح در خصوص اهمیت توجه در حرکت به سمت ). 1400ی، نیحس

از دو  توانتحولات ساختاري در حسابداري مبنی بر ارتقاء مشروعیت، انجام این مطالعه را می
 افزایی نظري و رویکرد کاربردي، داراي ضرورت تلقی نمود.یکرد دانشمنظر زیر یعنی رو

اي است، که به توسعه مفهوم تحولگرایی در دانش اولاً اینکه این پژوهش نخستین مطالعه
بیین پردازد و سپس باهدف تیک میمیپاراداي انهدارشناسیپدحسابداري، براساس یک فرآیندِ 

رد تا آینده این بخش از تغییرات در دانش حسابداري را به آن در سطح بازار سرمایه تلاش دا
اي که براي بسط پدیدارشناسی یک اي گونه شناسی نماید. حوزههاي حرفهمنظور مشروعیت
تواند از اهمیت فروانی به هاي کاربردي یک حرفه جهت شناخت بیشتر، میمفهوم در عرصه

هاي انجام شده در این ه اینکه غالب پژوهشافزایی برخوردار باشد. لذا باتوجه بلحاظ دانش
ي موردي بوده ) صرفاً به صورت مطالعه2019( 3) و اشمیتز و لیئونی2020حوزه همچون، یون (
ي ادبیات تئوریک در دانش حسابداري پیش تواند در بسط نظري و توسعهاست، این مطالعه می

 .زیابی پیامدهاي این حرفه مهیا نمایدي استراتژي و ارقدم تلقی شود و مبنایی را براي توسعه
 کنندگاننیتدو و استگذارانیبه س تواندیحاصل م جی، نتااین مطالعهموضوع  تیباتوجه به اهمثانیاً 

 ییاسااز شن یتا با شناخت ناش دیکمک نما هیگذاران بازار سرماو قانون يحسابدار ياستانداردها
راهبردهاي تحولی در حرفه حسابداري و سنخ شناسی آن به افزایش کارکردهاي این پدیده در بستر 

هاي نهادي در این عرصه را چه به صورت هنجاري و چه ي حسابداري کمک نماید و ظرفیتحرفه
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 ذاران کمکتواند به سیاستگبه صورت الزامات قانونی، توسعه بخشد. به عبارت دیگر این مطالعه می
ي لازم برا قیي تشویهااستیسپدیدار شناسی پارادایمی حسابداري متحول گرایانه، براساس  نماید تا

یر هاي تجاري تحریک شوند تا نسبت به تغیهاي اطلاعاتی توسعه داده شود و بنگاههنجارسازي ارزش
ین نکارکردهاي حسابداري صرفاً کلاسیک، اقدامات لازم را بکار گیرند. براي رسیدن به چ

ي علمی، ترکیبی از ابزارهاي تحلیل مبتنی بر رویکرد پدیدارشناسی دستاوردي در یک مطالعه
، الگوي شود تا در نهایتمراتبی به کار گرفته میهاي سلسلهلیستپاردایمی شامل مصاحبه و چک

 ي مورد بررسی ارائه گردد.نهایی پدیده

 پژوهش مبانی نظري
هلو معناي پ گرفته شده است که ترکیبى از» παράδειγµα«نانی ریشه کلمه پاردایم از واژه یو

توان آن را به معنی نمونه و الگو در باشد که میمی» δείκνυµι«و نشان دادن » παρά«به پهلو 
 ؛تروبس-در لغت نامه مریام توسعه یک مفهوم از دانشی همچون دانش حسابداري تعبیر نمود.

 ؛قوانین ؛هاى از یک رشته یا مکتب علمى در کنار نظریهنظر یک چارچوبى فلسفى و«پارادایم 
 ي در توسعه یک دانش تلقیمندقاعدهمبناي  که باشدمی کلیات و تجربیات به دست آمده

) هر پارادایم در سه بخش 2021( 2توریاهوکایو .)1998، 1باس(هان شودتعریف مى »شودمی
 گردد.گیري تلقی میچارچوب زیر مبنایی براي شکل

 

 
ل  ل .1شک ي شک ع: مبنا دایم (منب پارا ي  هوکایتورگیر  )2021، ویا

                                                                                                                                      
1. Hannabuss 
2. Turyahikayo 
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ردد گیک مفهوم با ریشه وابسته به یک دانش تلقی می 1اي از غالبدر واقع، پارادایم دسته

). به عبارت دیگر 1997، 2شوند (کریستالکه براساس شرایط دستور زبانی خاص ایجاد می
 4محتوایی تواند با سایر واحدها دریک واحد زبانى مى که 3مجموعه قواعد و مناسبات جانشینى

کردن روابط این کاربرد پارادایم و برجسته ).1997، 5شود (پینبرقرار نماید تعبیر می خاص
 هم پررنگ است.) 1982( 7در اندیشه کوهن 6روابط همنشینى جانشینى در برابر،

ا ب اى از قواعد مجموعه، کسب و کار است که اشاره به پارادایمگیري مبناي دیگر شکل
تار ي رفجهت ارائه ل و کامیابىئچگونگى حل مساي دهنده و نشان هاي مشخص داردمرزبندي

ها نگارى علم، مفهوم تغییر پارادایماز تاریخ با الهام) 1993( 8بارکر گردد.متناسب با آن تلقی می
هاي  نديي توانم دهد و همهروى مى یم، بازگشت به نقطه صفررا پیشنهاد کرد. با تغییر پارادا

ن ارکان آ رود و همه میان می از ،که در قواعد گذشته و پارادایم کهنه ریشه داشته یک دانش
 باید بازي را از نو آغاز کنند.  دانش

 هاىجدول برگیرنده ا درگذارد که به نمایش مینجار خود را هبهاي جنبهپارادایم در علم 
ى پارادایم، علم بهنجار را پ هاست. پژوهشگران بر پایهکلى نظرى، قوانین و فنون کاربرد آن

ش علم شود. با گسترداده مى گیرند و خطاهاى مشاهده شده به پژوهشگر و نه پارادایم، نسبتمى
 پدید حرانها، بپاسخگویى آن شوند و با ناکامى پارادایم دربیشتر مى نیز هاهنجارىبهنجار، بى

 کراریند بارها و بارها تآو این فر کندایجاد میپارادایمى دیگر ي آورد و زمینه را براي توسعهمی
، علم را یک پارادایم غالب راهبرى )1996( . در اندیشه کوهن)2020، 9(رید و فان شودمى
) 1996تواند مبنایی براي ایجاد تغییرات ساختاري در آن تلقی گردد. کوهن (که می کندمى

توان تعریفى مىن نماید که الزاماًتوصیف می پیچیده دهی به فلسفه علمی،پارادایم را از منظر شکل
سه رده کلی کوهن،  رویکردهايبا بررسى ) 2009( 10ارائه نمود. وگل ساده و سرراست از آن
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ر یک اختاري دهاي ساي براي تغییر دیدگاهها را ارائه نمود که از مبناي تحول گرایانهاز پادایم
 مند بود.عرصه علمی بهره

 
ل  ه .2شک ل، دست ع: وگ دایم (منب پارا ی  ي کل د  )2009بن

 
 ؛هااسطوره ؛مجموعه اى از باورها پارادایم هاى متافیزیکى یا فراپارادایمها، بنديدر این دسته

در مسیر  راادراك  شیوه جدیدى از نگرش و آنچه که گیرد کهرا در بر می دیدگاه هاى متافیزیکى
در  ابزارهاى ویژه به 1پارادایم برساخته یا بشرساختهکند. از طرف دیگر، دهد، ایجاد میمعنا قرار می

گردد. می تعریف به جهانواحد نگرش براي داشتن بیان مفهومى  توسعه یک دانش جهت استفاده از
شروع ي مبسترسازبر اگشایى ندر مع کهدستاوردهایى به  بازآرایی مفهومی پارادایمدر نهایت 

ردها لذا براساس این رویک شود.نمایند، گفته میاندازهاي آتی یک دانش نقش مؤثري ایفا میچشم
ي پارادایم تواند به واسطهو با اتکاء ماهیت پارادایم، گذار از مفاهیم کلاسیک در دانش حسابداري می

 هاي مشروع آتی تلقی نمود.مبتنی بر بازآرایی مفهومی را مبنایی براي توسعه چشم انداز
یافته و هاي ابتدایی قرن بیست و یکم، اکثر کشورهاي توسعه ي گذشته و در سالسه دهه طی

به این نتیجه ، )IFRS( 2المللیاستانداردهاي گزارشگري مالی بیناز جمله جهانی نهادهاي 
رویکردهاي صرفاً اي حسابداري مبنی بر حرکت از اند که تحول در نظام حرفهرسیده
غیرقابل  اي، جزء تغییراتگرایانه به سمت رویکردهاي کیفیِ مبتنی بر مشروعیت حرفهکمیّ

تواند امکان پاسخگویی حسابداري به نیازهاي اطلاعاتی را توسعه بخشد اجتنابی است که می
شاء حرفه حسابداري در افتوجه به نقش و اهمیت با ). چراکه2018، 3(توروشانی و همکاران

                                                                                                                                      
1. Construct or Artifact Paradigms 
2. International Financial Reporting Standards (IFRS) 
3. Troshani et al 
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با  طابقنیاز به تحولات بنیادي، م ي براي پاسخگویی مسئولانه،به عنوان ابزار اطلاعات فراگیر

صحیح  ياي در ارائهنقش درخور ملاحظه تواند،گزارشگري مالی می شدهاستانداردهاي پذیرفته
د ي حسابداري را توسعه بخشبه ذینفعان داشته باشد و از این طریق مشروعیت حرفهاطلاعات 

هاي وام گرفته شده از دانش بین رشته در حرفه ). لذا یکی از تئوري1388ي، مددی و باباجان(
باشد که در یک ) می2009( 1حسابداري، رویکردِ ساختاري تحولگرایانه مطابق با رویکرد وگل

سازي حرفه حسابداري اشاره دارد هاي پیادهها و روشتعریف مشخص به مهندسی مجددِ شیوه
ان را ممکن گرایایی با ذینفعکان تغییرات اساسی از رویکردها تا فرآیندها در بستر تعاملکه ام

اي در ). به عبارت دیگر، این رویکرد، نوعی معماري حرفه2022، 2سازد (فِگالی و همکارانمی
هاي فیتتواند ظرشود که از طریق دگردیسی در نقشه راه استراتژیک، میحسابداري تلقی می

ر دهد اي تغییاي در حسابداري را مطابق با انتظارات اجتماعی و حرفهگرایی حرفهتمشروعی
ند تا نمای). در این رویکرد معمولاً صاحبنظران با برگزاري جلساتی تلاش می2021، 3(پیتروف

هاي حسابداري مؤثر است را هم از سازي رویهها و پیادهاي روشهایی که در اجراي حرفهجنبه
ي آن فناورهاي نوظهور و و هم از منظر تعاملی مورد کنکاش قرار دهند تا به واسطه منظر فنی

تودر و -کاربست آن در این حرفه، مبنایی براي بازسازي مجدد استراتژیک تلقی گردد (تیرون
 ).2022، 4همکاران

 ) براي درك بهتر ارجاع حسابداري به سمت تغییرات پارادایمی،2018( 5کوسومانینگتیاس
 دهد کهگرایی، چارچوبی را براي مقایسه ارائه میگرایی و عینیتّحد فاصل ذهنیت در
ي انتقادگرایی در حرفه حسابداري را به سمت عملکردهاي اثربخش هدایت کند. تواند وجهمی

) تبارشناسی را از طریق دو مبناي 3) با ارائه شکل (2021( 6در این راستا باکر و پیرسون
کند تا از طریق معیارهاي مرجع توسعه مکاتب علوم یی ایجاد میگراتینیو ع ییگراتیذهن

گرایی را به عنوان دیدگاه غالب در این دانش، ارزیابی انسانی، کارکردهاي رویکرد اثبات
 انتقادي نماید.
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ل  هن .3شک ذ ل  فاص د  یگراتیح یگراتینیو ع ی ن  ی ه عنوا دایمب ي پارا دارمبنا حساب ي   يها

 
شناسی گرایان معتقد هستند، هستیکند، غالباً ذهنیت) بیان می2021( 1باکر و پیرسون) 1طبق شکل (

ها تعبیر شود، بایست به زبانی براي بیان واقعیتحسابداري در بیان تأثیرگذاري این حرفه بر ذینفعان، می
ا ذینفعان را، افشاء ط بگرایان معتقد به واقعیت ابزاري حسابداري هستند و تنها راه ارتبادر حالیکه، عینیّت

گرایان شناسی، ذهنیتکنند. از نظر معرفتهاي مالی تلقی میجزئیاتِ مقداري و کمیّ از طریق صورت
گرایان ضد دیدگاه اثباتی هستند، که از دیرباز در حسابداري رایج بوده است، در حالیکه، عینیّت

فی را در حرفه حسابداري نادیده کنند و عملکردهاي کیها معرفی میحسابداري را علم کمیتّ
ي پذیرش گرایانه، معتقد به تحریکِ انگیزهشناسی، حسابداري ذهنیتانگارند. از نظر مبناي فلسفهمی

غییر نداشته گرایان تا زمانی که اجبار و الِزام به تباشد، در حالیکه عینیّتاي براي تغییر میمتصدیان حرفه
اسیر در گرایان تفشناسی، ذهنیتزنند. در نهایت از نظر روشز میباشند، از حرکت به سمت آن سر با
هاي میتّپذیري از طریق کگرایان، تعمیمکنند، در حالیکه عینیّتحسابداري را عامل توسعه تلقی می

 گزینند. ابزاري حسابداري را به عنوان روش تغییر بر می

) 1998( 2جدد سیستم حسابداري، جنسنهاي مرتبط با اهمیت بازسازي مدر یکی از معدود پژوهش
براساس دو محور عمودي (فرآیندهاي مؤثر/غیرمؤثر براي تغییر) و محور افقی (کارکردهاي 

وم ي استراتژیک به عنوان یک تکنیک پدیدارشناسی در علي ماتریس نقطهفعال/منفعل) اقدام به ارائه
ي در حسابداري به عنوان یک ضرورت، انسانی نمودند که در آن تلاش شد تا مراحل تحولات بنیاد
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شناسی حسابداري به شود، هستی) مشاهده می1مورد کنکاش قرار گیرد. لذا همانطور که در شکل (
گیري این حرفه براساس مکتب پوزیتیویسم در تقاطع ماتریسی کارکردهاي منفعل در ي شکلواسطه

د. در این منطقه حسابداري اساساً متکی به محور افقی و فرآیندهاي غیرمؤثر در محور عمودي قرار دار
اي است که مبناي اصلی آن وجود شواهد و مستندات قابل دفاع، براي گرایانههاي حسابداري اثباترویه

نجام برخی از تواند مبنایی براي اگرایی میشود و نهایتاً تجربهگیري در یک سیستم تلقی میتصمیم
ذینفعان مدنظر قرار گیرد. در این نقطه حرفه حسابداري دلیلی براي  تغییرات به دلیل نیازهاي اجتماعی

کند و با اجتناب از پذیرش تغییرات ضروري و اجتماعی، صرفاً کلیاّتی را تغییرات بنیادي احساس نمی
دهد که به مبناي اصلی حسابداري در افشاء اطلاعاتِ مقداري حسابداري گزندي وارد نشود. تغییر می

هاي سازي رویههاقدام به پیاد» اصول منطقی«ي تفکر گرایی بر پایهطرفداران مکتب اثبات چراکه اساساً
ي ي چنین فرآیندي، ثبات و ارائه)، که معتقدند شاخصه2014، 1نمایند (فوگارتیحسابداري می

ي به حرفه دهاي انتقاباشد. اما به تدریج که ظهور دیدگاهگیري براساس شواهد میهاي قابل اندازهکمیّت
داري با گیري گرفت، حرفه حسابهاي اطلاعاتی ذینفعان شروع به شکلحسابداري به دلیل نیازمندي

ي سختی که کند تا از پیلهشناسی فلسفی جهت ایجاد یک توازن اطلاعاتی، تلاش میارجاع به معرفت
رایی افشاء به سمت کا گرایی ساختاري در حرفه حسابداري ایجاد نموده است، فاصله به گیرد واثبات

 ).1999، 2پذیري بالاتري با ذینفعان داشته باشد (لوکلیناطلاعات حرکت نماید تا بتواند تعامل

 
ل  ي .4شک دار حساب ب  در مکات ي  د نیا از تحولات ب ی  قتباس ا م   مکانیز
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ي ثقل این دیدگاه استراتژیک، از تقاطع کارکردهاي فعال با فرآیندهاي مؤثر تغییر اما نقطه
شود که مبتنی بر رویکردِ مکتب ساختارگرایی اجتماعی است. در این حسابداري ایجاد می در

هاي اجتماعی اي با پذیرش تغییرات، ابتدا نسبت به بازآفرینی ارزششناسی حرفهفرآیند معرفت
در  کند تا بتواند هنجارهایی راگرایی اقدام میحسابداري به عنوان یک مبناي مکمل در کمّیت

گرایی ساختاري را با مقاومت کمتر در برابر تغییر، ممکن حرفه ترویج دهد که امکان تحولاین 
ه ذینفعان ي اطلاعات فراگیرتر بسازد. لذا دیگر حسابداري صرفاً ابزاري کمّی و اثباتی براي ارائه

 يهایی که باورهاي متعصبانه را در حرفهشود و از طریق ارجاع و بازبینیِ سازهتلقی نمی
کند تا بازسازي متداومی را به صورت یک سیکل حسابداري توسعه داده است، تلاش می

). به عبارت دیگر، 2013، 1اي ایجاد نماید (راتیانن و اسکیپنسسیستمی در حرفه به طور دوره
کند تا در این فرآیند حسابداري به عنوان یک سیستم مبتنی بر داده؛ فرآیند و ستاده، تلاش می

 یرتري از انتظارات ذینفعان را در راستاي کسب مشروعیت بالاتر، اقناع نماید. سطح فراگ

 در تفکر نیادیتحولات بن«ي خود با عنوان ) در مطالعه2019( 2همچنین در همین راستا، چائو
الگوي مبتنی بر ضروریات، فرآیندها و پیامدهاي ساختاري تحول حسابداري ارائه » يحسابدار

) با بررسی مکاتبی همچون جریان 2019باشد. چائو (ي این مطالعه مرتبط میهنمودند که به مسئل
ردازد که پي، به اذعان این مسئله میانتقادرویکردِ و  ،گراییریتفس ،گراییاصلی/عینیتّ

حسابداري براي مواجه با دنیايِ دائماً در حال تغییر امروز از یک سو و وجودِ شکاف بین تئوري 
ر، اي از سویی دیگهاي تفسیرگرایی حرفهمعرفت شناسی اجتماعی و چالشتا عمل؛ نقض 

). این الگو؛ در 2010، 3نیازمندِ پذیرش تحولات بنیادي در حسابداري است (فوگارتی و جوناس
تواند پیامدهاي درونی و بیرونی ناشی از ایجاد کند که میي اول شش ضرورت را مطرح میوهله

 ها به دلایل مختلفی از اجتماعی تا نهاديري تلقی شود. این ضرورتتحولات بنیادي در حسابدا
ذیري پهاي مقایسهدهد تا بتواند ظرفیتي حسابداري این فرصت را میو رقابتی به حرفه

پذیري رقابتی؛ شفافیت اطلاعاتی؛ تأمین مالی منعطف؛ مشروعیت و هاي مالی؛ جایگاهصورت
 ه همراه داشته باشد.هاي تجاري بپایداري را براي بنگاه
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ل  ي .5شک دار حساب حرفه  نِ  دی نیا  تحولات ب

 
ها با تحولات بنیادي در حسابداري امکان دستیابی به در نهایت نیز ترکیب اعمال ضرورت

ور در هاي نوظهپیامدهاي ساختاري را تحت وجود یک دیدگاه سیستمی براي پذیرش فناوري
ز ها بتوانند، همسو با تغییرات بیرونی، اریق شرکتسازد تا از این طدانش حسابداري ممکن می

مبانی نظري  يهاي بالاتري براي اثربخشی و تعامل با ذینفعان برخوردار باشند. با ارائهظرفیت
 هاي پژوهش را به ترتیب زیر ارائه نمود:توان سوالي حاضر، میمطرح درباره مطالعه

ي در حرفه حسابدار يساختار ییراگتحول یمیهاي پاراداگزاره سوال اول پژوهش)
 کدامند؟

حرفه  در يساختار ییگراتحولاي مضامین گزاره یشناخت يبندخوشه سوال دوم پژوهش)
 ي کدامند؟حسابدار

 پیشینه پژوهش
پذیري اطلاعات تحولات دیجیتال و مقایسه«اي با عنوان ) مطالعه2024یانگ و همکاران (

هاي فعال در بازار بورس کشور چین مطالعه شرکت انجام دادند. جامعه هدف» حسابداري
 اختاريبه عنوان یک راهبرد س تالیجیتحول د تمرکز بر که دهدینشان م مطالعه جینتا باشد.می
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دهد.  شیشرکت را افزا هاي مالیصورت پذیري سهیمقا تیقابل یتوجهبه طور قابل تواندیم
 يریپذسهیامق يدر ارتقا تالیجیتحول د ریکه تأثدهد، حساسیت نیز نشان میل یو تحل هیتجز

ي دولتی تفاوت قابل توجهی دارد. همچنین این هاشرکت با یردولتیغهاي اطلاعات شرکت
لاعات اط تیفیبهبود ک يبرا يدیهاي جدشدن فرصت یتالیجیدکند که مطالعه اشاره می

 انداردکننده است میتنظ ينهادها بایست به عنوان یک ضرورت بنیادي توسطي، میحسابدار
 و همکاران یلفِگاباشند. همواره مورد توجه قرار گیرد، چراکه تغییرات بیرونی قابل کنترل نمی

ول شدن در طتحول در حسابداري و حرکت به سمت دیجیتالی«پژوهشی تحت عنوان  )2022(
ار متخصص و حسابد 568انجام دادند. در این مطالعه، » : در منطقه اقتصادي منا19پاندمی کوید 

هاي خصوصی در بازه زمانی یکساله مشارکت داشتند و براي آزمون فرضیه شاغل در شرکت
پاندمی  از یاشن راتییکه تغ دادنشان  جینتاپژوهش از تحلیل حداقل مربعات جزئی بهره برده شد. 

رف دیگر از ط دارد. یمنف ریتأث يانتظار و سازگار ؛تلاش ؛بر رفتار حسابدار از نظر نگرشکرونا 
 ریاشغال شده توسط حسابدار و اندازه شرکت تأث تیشدن، موقع یتالیجیسطح د مشخص شد،

 ندهیآ«اي با عنوان ) مطالعه2021( 1گنسالوز و همکاران دارد. منا بر رفتار حسابدار در منطقه یمثبت
واقع این  انجام داد. در» بر اثربخشی افشاء اطلاعات تالیجیتحول دارزیابی : يحسابدار پژوهشی
هاي حبهبا استفاده از مصا يدر سه مطالعه مورد یو اکتشاف یفیک کردیاز رو يرویبا پمطالعه، 

در  التیجیکه اگرچه تحول د دهدیمطالعه نشان م نیا صورت پذیرفت. افتهیساختارمهین
ا اما هنوز بتازه شروع شده است،  یلکوچک و متوسط پرتغا يخدمات حسابدار يهاشرکت

کاراکتر  صیتشخشامل ، عصر چهارم پس از انقلاب صنعتی يهايفناورهاي دستیابی به عرصه
 ي) در فضاERP( 4یمنابع سازمان يزیرو برنامه کی)، روباتAI( 3ی)، هوش مصنوعOCR( 2ينور
 ر،ییمقاومت در برابر تغ ي زیادي وجود دارد که شاید مهمترین دلیل و موانع آني فاصلهابر

) 2016( 5یارپنکو و همکاران باشد. يدر حسابدار تحول دیجیتال متیو ق یفرهنگ سازمان
 ینمطالعه مبت نیاانجام دادند. » یمال يو گزارشگر يهاي حسابدارمیپارادا«اي با عنوان مطالعه
 یمال يرو گزارشگ يحسابدار میپارادا يریگشکل يموجود برا يکردهایرو لیو تحل هیبر تجز
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 هیسرما يمفهوم نگهدار در دانش حسابداري بر دیجد میتوسعه پارادا لذا در این مطالعه براست. 

موجود  میاداهاي پارها و بحرانيناهنجاری تمرکز شده است تا کیزیاقتصاد ف يو مفاد نظر يفکر
 ستمیوسط ست يفکر لیکامل پتانس شینماعدم  دهدي تعیین گردد. نتایج نشان میحسابدار در

گیري اقتصاديِ اقلام مالی، باعث ی در کنار فرآیندهاي اندازهمال يو گزارشگر يحسابدار
ر نظر گرفتن د هاي قابل اتکایی براي پایداري برخوردار نباشد. لذاگردیده تا این دانش از ظرفیت

شگري گزار ی براساس اصول فنی دانش حسابداري وو اخلاق یطیمحستیز ،یاجتماع يهاجنبه
ها ي ذینفعان از فرآیندهاي عملکردي شرکتتر شدهتواند به ارتقاء ادراك شناختهمالی، می

ه در توسع میپارادا ریتأثبررسی «اي با عنوان مطالعه )2013( 1سیرتمنجر گردد. مسلمی و نیک
انجام دادند. این مطالعه که مبتنی بر روش شناسی موردي است، از طریق مرور » يحسابدار یعلم

ي حسابداري اهاي مکاتب علوم انسانی در توسعه حرفهادبیات نظري مشابه، نقش تغییر پارادایم
، وزامر يحسابدار یقابل توجه توسعه علم تیمحدودرا مورد بررسی قرار داد و اذعان نمود که 

اکاوي مفاهیم جدید قابل بسط به دانش حسابداري به عنوان یک رویکرد سیستمی به دلیل عدم و
ن دلیل باشد. به همیسازي انتظارات ذینفعان میتر با محیط و برآوردهباز جهت ارتباط متعامل

 يسابدارح قاتیدر تحق یو دانش واقع يعدباز بودن چند بُ تِیبه منظور تقو میهاي پارادابحث
 اي با هدفمطالعه )1402( و همکاران برزگربایست توسعه یابد. گذشته میبیش از  تیریمد

 از طریق مرور سیستماتیک پژوهش نانجام دادند. ای يتحول در حسابدار يهاشرانیپ ییشناسا
مطالعه بود  اررگذیهاي تاثدهنده، ابعاد و مولفه لیتشک میمقالات منتخب، مفاه به دنبال ارزیابی

 يناورف خبرگان، اهداف مطالعه را تأمین نماید. نتایج حکایت از شناسایی مصاحبه باانجام  تا با
 ،یساختار سازمان ا،یپو ي، نوآوریهوش مصنوع ،يهاي مجازاطلاعات، سامانه يفناور د،یتول

تایج نهاي تحول هستند. شرانیاز پ یو تحولات فرهنگ يساز یجهان ،ینظارت يسازه و کارها
موضوع است که تحول در حسابداري مدیریت از طریق معیارهاي یاد شده  ي ایننشان دهنده

 يیی را براهاچالش استراتژیک رقابتی منجر شود وهاي تیاز موقع ياریبس لیتعد تواند بهمی
 )1399( و همکاران رادیونیهما را مرتفع نماید. دینمایم جادیا ندهیدر آ تیریمد يحسابدار

 »هاي غالبمیها: از منظر پاراداها و چالشدگاهید ،يحسابدار یجامعه شناس«اي با عنوان مطالعه
 يستادر را ياپرسشنامه ،از خبرگان ياز تخصص تعداد يریگبا بهرهانجام دادند. این مطالعه 
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 يبرجسته رشته حسابدار دینفر از اسات 170متشکل از  يانمونه که نمود میتنظ دیدگاه مطالعه
ي آزمون اتک نمونه یها با استفاده از روش تهی. فرضداشتندمشارکت  آن لیکشور در تکم

 یحاک جیهاي مرتبط با موضوع بهره گرفته شد. نتادهیپد لیمحتوا جهت تحل لیو از تحل دیگرد
ان ها نشمیپارادا یاست. بررس یشناس جامعه و يحسابدار نیثر بؤاز وجود رابطه معنادار و م

 يکردهایبه سمت رو یو جامعه شناس يهاي حسابدارمیپارادادهد که جهت حرکت می
 باشد.می انهیگراجمع

تواند مؤید این موضوع باشد، که مسئله تحولگرایی ساختاري در هاي پژوهش میمرور پیشینه
ر هاي گذشته صرفاً با تمرکز باي و نامتقارن در مطالعهحرفه حسابداري، اگر به صورت جزیره

ي حسابداري صورت گرفته است، اما نتوانسته در اقناع مفهوم عات در حوزههاي اطلافناوري
تر از محتواي تغییرات مورد نیاز در حرفه اي به ایجاد شناخت جامعگرایی حرفهنظریه تحول

حسابداري مؤثر باشد. لذا این مطالعه تلاش دارد تا در زنجیره روش شناسی پدیدارشناسی 
اربردي هاي معنایی و کي یک مدل فراگیر با هدف پوشش تمامی جنبهپارادایمی، نسبت به ارائه

 این پدیده اقدام نماید.

 شناسیروش
ی در تواند معنابخشهاي مختلفی در روش شناسی وجود دارد که به ماهیت یک پدیده میجنبه

تئوریک و  هايها پدیدارشناسی است که هدف آن پیوند بین جنبهبستر مطالعه نماید. یکی از این جنبه
سازي این ). لذا ماهیت پیاده2005، 1باشد (اسپنلیهاي کاربردي یک پدیده در بستر مطالعه میبا جنبه

گوبرداري بندي پارادایمی دارد. براین منظور با المطالعه بدلیل فراگیري مفهوم مورد بررسی، نیاز به دسته
) طی مصاحبه با خبرگان، کدهاي باز مرتبط با مفهومِ 1970( 2ي هاسرلاز رویکرد پدیدارشناسانه

 شود. در این فرآیند، کدگذاري ناشی از هر مصاحبهتحولگرایی ساختاري در حرفه حسابداري ایجاد می
به عنوان  اي نهاییگیرد تا مضامین گزارهبندي مفاهیم مشابه و حذف زوائد صورت میبه صورت دسته

ي مطالعه تعیین شوند. در این فرآیند براساس تکرار مشابهت کدهاي ایجاد شده در مبنايِ ارزیابی پدیده
امتیازي کیو  هايیی مضامین گزاریی مبنایی براي تدوین چک لیستمعنا کردنکپارچههر مصاحبه، ی

هاي کیو در بین اعضاي پانل، اقدام به مقوله بندي مضامین شود. لذا با توزیع چک لیستتلقی می
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هاي گردد. لذا در گام بعدي، با تشکیل گروه کانونی، گزارهي ایجاد شده در بخش کیفی میاگزاره

اختار هاي مشخص براساس سها در خوشهبایست به منظور قرار گرفتنِ هریک از گزارهشناسایی شده می
ها ستگیرد. این چک لیمورد ارزیابی قرار می» Q«معنایی مدل پارادایمی، از طریق چک لیست تحلیل 

انل شوند تا در اختیار اعضاي پهاي تعیین شده و با امتیازهاي متوازن مشخص، آماده میبه تعداد گزاره
 ین الاذهانیب همگرایی ؛يسازمفهومبا هدف  قرار گیرند. تشکیل جلسات گروه کانونی، طی سه مرحله

ندگان به کنمشارکتگیرد تا امکان اختصاص امتیاز هریک از ي صورت میو بسط شناخت کاربرد
هاي امتیازي، براساس فرآیند آوري شده از چک لیستهاي جمعها وجود داشته باشد. دادهگزاره

جاد هاي ایگیرد تا مشخص شود، چند طبقه براساس گزارهچرخش وایرماکس مورد بررسی قرار می
ه به . لذا این مطالعتواند مؤثر باشدشده وجود دارد که درتحولگرایی ساختاري حرفه حسابداري می

شود و به لحاظ هدف براساس ماهیت انجام مصاحبه جهت شناسایی اي تلقی میلحاظ نتیجه، توسعه
ي مورد بررسی، اکتشافی است. از نظر نوع داده نیز، ماهیت این مطالعه ترکیبی محسوب هاي پدیدهگزاره

احبه پدیده مورد بررسی از مص هاي مضمونیشود به طوریکه در بخش کیفی جهت شناسایی گزارهمی
شود و در بخش کمیّ از طریق مشارکت اعضاي پانل ها اقدام میآوري دادهبا خبرگان نسبت به جمع

) در ادامه 1970شود. لذا طبق الگوي هاسرل (بندي مفهومی انجام میهاي کانونی، خوشهدر قالب گروه
 شود.) ارائه می6سازي مطالعه در شکل (مراحل پیاده

 
ل  ه .6شک د پیا ل  ح یمرا ه م پژو دا ق ا ي   ساز

 
 ي متون صورتها براساس فرآیند مطالعهسازي مصاحبه) در گام اول، پیاده6براساس شکل (

هاي پیاده شود و پژوهشگر قبل از شروع تجزیه و تحلیل، متن هریک از مصاحبهگرفته، انجام می

گام اول
استخراج گزاره هاي معنی دار از متون مصاحبه•

گام دوم
تشکیل گروه کانونی جهت مفهوم سازي؛ همگرایی  بین الاذهانی  و بسط شناخت کاربردي •

گام سوم
ادغام نتایج و ارائه چک لیست هاي امتیازي هریک از گزاره ها•

گام چهارم
صورت بندي هریک از گزاره ها در قالب بارعاملی یا ماتریس وایرماکس•

گام پنجم
طبقه بندي شناختی هریک از گزاره ها در قالب مقوله هاي شناختی•
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برداري، امکان تقویت انجام یادداشت کند و در طول مصاحبه باشده را چندین بار مطالعه می
ی دار از طریق معانهاي معنیسازد. سپس استخراج گزارهشناسایی مضامین معنادار را ممکن می

د. در گام شونهفته در پروتکل اصلی (یعنی آنچه مصاحبه شونده بیان نموده است) کشف می
ی چند شناخت کاربردي طدوم، تشکیل گروه کانونی جهت درك محتوایی، تبادل نظر و بسط 

هاي امتیازي هریک از لیستشود. در گام سوم، هدف، ادغام نتایج و ارائه چکجلسه ایجاد می
گیرد تا از طریق مقیاس کیو، نسبت به قراردادن هریک از ها به گروه کانونی صورت میگزاره
نی س بالاترین توزیع فراواها براساها در یک خانه امتیازي اقدام شود. در گام چهارم، گزارهگزاره

ابعاد  شوند تا در گام پنجم، اینگروه کانونی، از طریق فرآیند چرخش وایرماکس، تفکیک می
 هاي مرتبط جایگزاري شوند.به لحاظ تفکیک شناختی در مقوله

 اعتباریابی ابزار پژوهش
در ي، بداردر حرفه حسا يساختار ییگراتحولبه دلیل فقدان ابزار استاندارد مبنی بر سنجش 

هاي گذشته، جهت سنجش اعتبار ابزار مطالعه در بخش کیفی که براساس مصاحبه با پژوهش
مبناي اعتبارسنجی  4این فرآیند شود. در استفاده می سازيروش مثلثخبرگان انجام گرفت، از 

 گیرد. ابزاري در بخش کیفی وجود دارد که به ترتیب زیر مورد بررسی قرار می

 هامنابع داده اعتبار از نظر
با  هاي محوريِ شناسایی شدهی از ارتباط بین مولفهتناسبمسطح سازي، در این معیار مثلث

لیل تح کهییلذا از آنجا گیرد.هاي علمی مشابه مدنظر قرار میپدیده مورد بررسی در پژوهش
گذشته  هاي نظريهشمورد استفاده در بخش کیفی، طی فرآیند کدگذاري باز با ارجاع به پژو

موده است، اي ناقدام به حذف زوائد و سنجش تناسب محتوایی براي دستیابی به مضامین گزاره
 ها در این بخش را تأیید نمود.سازي منابع دادهتوان تناسب مثلثمی

 همکاران محقق اعتبار از نظر
ر . دباشدیهمتا م يهاشده از نظر گروه جادیا يکدها یابیارز ،يسازمثلث معیار نیهدف ا

 ندچ سازي فرآیندِ تحلیلی بخش کیفی، طی مسیر تحلیلی مجدداً توسطپس از پیادهمطالعه  نیا
یم براي رسیدن به مفاه کدگذاريشناسایی و مراحل  پژوهشگر مورد بررسی قرار گرفت تا 

خود  برداشت تااز این افراد خواسته شد ها مورد ارزیابی قرار گیرد. لذا مشخص هریک از پدیده
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پشتوانه  ی،هاي تحلیلی دیدگاهنزدیک هاي بخش کیفی اذعان نمایند تا براساسسیر تحلیل را از
ی و ابزارهاي مورد استفاده، تقویت گردد. لذا اظهارنظرهاي مطرح در این معیار، حکایت از علم

 تأیید، معیارهاي شناسایی شده دارد. 

 سازيپیاده روش اعتبار از نظر
اي هچگونگی رسیدن به حد اجماع نظري در شناسایی مقوله ،سازيمعیار مثلث نیهدف ا

سازي سازي مبتنی بر روش پیادهلذا مثلث باشد.ي میدر حرفه حسابدار يساختار ییگراتحول
ا با گرفت تدر این مطالعه به دلیل اینکه پس از اتمام هر مصاحبه کدگذاري باز صورت می

اعتبار  بندي ممکن باشد، ازاي براي انجام مقولهشده به مضامین گزارهبندي مفاهیم پدیدار دسته
 شناسی برخوردار است. داراي پشتوانه روش

 هینظر اعتبار از نظر
سازي معیارهاي شناسایی شده در قالب یک چارچوب یکپارچه ،سازيمعیار مثلث نیهدف ا
ده به بستر یین معیارهاي شناسایی شباشد تا با ایجاد یک مفهوم مشترك مبنایی براي تبنظري می

در پایان فرآیندِ تحلیلی، یک چارچوب نظري پارادایمی  نکهیلذا براساس ا مطالعه تلقی گردد.
 باشد.ارائه شده است، اعتبار ابزاري این مطالعه بر مبناي نظریه مورد تأیید می
تبیین آن به  بنی بر امکاندر این مطالعه، سپس به منظور تأیید پایایی معیارهاي شناسایی شده م

)  بهره برده شد، تا با 5(جدول مراتبی لیست سلسلهبندي امتیازي طبق چکبستر مطالعه از مقیاس
سی در قالب هاي مورد برراي در بستر شرکتتشکیل گروه کانونی، امکان تبیین مضامین گزاره

  ها مهیا گردد.مقوله

 ي تعیینکنندگان و نحوهمشارکت
ه ها، دو گروآوري دادهبودن جمعکنندگان این مطالعه براساس ماهیت ترکیبیمشارکت

شود تا باشند، اولین گروه خبرگان حسابداري هستند که با انجام مصاحبه با آنان تلاش میمی
گرایی ساختاري حرفه حسابداري شناسایی گردد. در این فرآیند دستیابی هاي مختلف تحولجنبه

یفی هاي کآوري دادههاي جمعشوندگان، یکی از مهمترین بخشبرگی مصاحبهبه کفایت خ
اختی، هاي شني مطالعه به لحاظ جنبهشود، چراکه به دلیل عدم انسجام ماهیت پدیدهمحسوب می

لعه سازي مفهومی و شناختی از ماهیت مطاهاي مصاحبه، ابتدا زمینهلازم بود تا با طراحی پروتکل
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ي توانند نقش مثمرثمرتردر ادامه با انجام مصاحبه مشخص گردد، چه افرادي میشد تا ایجاد می
 :شودرا داشته باشند. لذا برخی از پُرتکرارترین سوالات مصاحبه به ترتیب زیر می

تاري گرایی ساختواند مبناي تحولشناسی پارادایمی، میچه مضامین به لحاظ معرفت .1
 حرفه حسابداري تلقی گردد؟

ي گرایی ساختارتواند مبناي تحولهاي فنی، میی باهدف پوشش ضعفچه مضامین .2
 حرفه حسابداري تلقی گردد؟

 گرایی ساختاري حرفهتواند در توسعه تحولچه مضامینی از فرآیندهاي آموزشی می .3
 حسابداري مدنظر قرار گیرد؟

 گرایی ساختاري حرفه حسابداري کدامند؟مضامین ساختاري نظارت در توسعه تحول .4
ساختاري  گراییتواند به ارتقاء ساختارهاي حاکمیتی در توسعه تحولمضامینی که می .5

 حرفه حسابداري کمک نمایند، کدام است؟

اختاري گرایی ستواند با توسعه هنجارهاي گزارشگري به ارتقاء تحولچه مضامینی می .6
 حرفه حسابداري کمک نماید؟

) بهره برده شد 1992( 1و پیدگن هنوودژوهش براي این منظور از ماهیتِ کفایتِ خبرگیِ در پ
که بر معیارهایی همچون؛ اهمیتِ تناسب، قدرت افتراق، آگاهی از زمینه پژوهشی و به طور 
خاص تفسیر تشریحی تأکید دارد. براي رسیدن به این هدف، لازم بود، قبل از رسیدن به تعداد 

زشی و د بیشتري باتوجه به سوابق آمونفرات مصاحبه شونده، از طریق معیار اهمیت تناسب، تعدا
نفر جهت انجام مصاحبه  21شدند. لذا طی این فرآیند از ي مربوطه انتخاب میپژوهشی در حوزه

دعوت به عمل آمد. این افراد از نظر محققان از تناسب بهتري به لحاظ شناخت از خبرگان، 
حساسیت به در ادامه برمبناي  نفر پاسخ مثبت دادند. 18نفر،  21برخوردار بودند. از مجموع 

نفر اولیه انتخاب شده، مجدداً غربال شدند و با ارسال بروشوري از  18مطالعه،  موردي زمینه
اهداف و ماهیت مطالعه، تلاش شد تا واکنش آنان از طریق معیارهاي قدرت افتراق؛ آگاهی از 

هایت باتوجه رار گیرد، تا در نزمینه پژوهشی و تفسیر تشریحی در رابطه با موضوع، مورد بررسی ق
نفر به عنوان  16هاي شناختی، هایی از زمان کافی براي مشارکت و دیدگاهبه جنبه

کنندگان بخش اول پژوهش انتخاب شدند که از سطح انگیزه و آگاهی لازم براي مشارکت

                                                                                                                                      
1. Henwood & Pigeon 
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ود، تفاوت شي مورد بررسی برخوردار بودند. از طرف دیگر باید بیان مشارکت در رابطه با پدیده
مام هاي کیفی همچون گرندد تئوري، در نقطه اتفرآیند مصاحبه در پدیدار شناسی با سایر شیوه

باشد. در واقع در این فرآیند، انتخاب شوندگان میها به عنوان معرف تعداد مصاحبهمصاحبه
رل ) که بر روي الگوي پدیدارشناسی هاس2020( 1کنندگان، طبق نظر دیپرازتعداد مشارکت

خاب باشد و حد مطلوب براي انت) تمرکز نموده است، به بینش پژوهشگر نیز مرتبط می1970(
هاي داده شده، ). براساس توضیح2019، 2کننده تعیین شده است (بکنفر مشارکت 20تا  12بین 

 ) ارائه شده است:1(جدول اطلاعات جمعیت شناختی خبرگان در 

ل  دو خبرگ .1ج ی  خت ت شنا جمعی طلاعات  يا دار حساب ن   ا

 سن جنسیت کنندگانمشارکت
مدرك 
 تحصیلی

حوزه 
 تخصصی

 محل فعالیت

 دانشگاه کردستان حسابداري دکتري سال 48 مرد نفر اول

 دانشگاه سیستان و بلوچستان حسابداري دکتري سال 46 مرد نفر دوم

 دانشگاه سیستان و بلوچستان حسابداري دکتري سال 45 مرد نفر سوم

 دانشگاه فردوسی مشهد حسابداري دکتري سال 52 مرد نفر چهارم

 دانشگاه ممفیس آمریکا حسابداري دکتري سال 65 مرد نفر پنجم

 دانشگاه الزهرا حسابداري دکتري سال 49 زن نفر ششم

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد دامغان حسابداري دکتري سال 42 زن نفر هفتم

 حسابداري دکتري سال 40 مرد نفر هشتم
دانشگاه آزاد اسلامی واحد 

 بندرگز

 دانشگاه امام رضا (ع) حسابداري دکتري سال 41 زن نفر نهم

 دانشگاه مازندران حسابداري دکتري سال 51 مرد نفر دهم

 دانشگاه علامه طباطبایی حسابداري دکتري سال 41 مرد نفر یازدهم

 دانشگاه تهرانپردیس فارابی  حسابداري دکتري سال 40 مرد نفر دوازدهم

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد بندرگز حسابداري دکتري سال 42 زن نفر سیزدهم

 دانشگاه رشت حسابداري دکتري سال 43 مرد نفر چهاردهم

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد قزوین حسابداري دکتري سال 53 مرد نفر پانزدهم

 مازنداراندانشگاه  حسابداري دکتري سال 52 مرد نفر شانزدهم

                                                                                                                                      
1. Depraz 
2. Beck 
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هاي بازار سرمایه ي حسابداري شرکترؤسانفر از مدیران مالی و  50در بخش دوم مطالعه، 
اي است، هاي تحلیل کیو که یک ابزار امتیازي لایهلیستایران خواسته شد تا از طریق چک

ي پانل اهاي کانونی ابتدا به عنوان اعضامتیازهاي خود را به هر گزاره بدهند. این افراد در گروه
ز کردند و سپس هر یک از آنان امتیاهاي شناسایی شده بحث و تبادل نظر میدر رابطه با گزاره

ۀ نمون ستیلازم نسازي، پیادهدر این روش داد. لازم را در قالب چک لیست امتیازي ارائه می
ظر خاص داشتن یک ن لیدل شود؛ بلکه افراد، به انتخابي از جامعۀ آمار یشکل تصادف به يآمار

 شوندانتخاب می از جانب محققان این پژوهش آگاهانه کاملا یموضوع پژوهش، به شکل ةدربار
 ةانداز .بندي شناختی پدیده مورد بررسی مشارکت نمایندتا در قالب گروه کانونی، نسبت به طبقه

 جربیهاي تدیدگاه قیعم لیکوچک است و هدف، تجزیه و تحل شیوه تحلیلدر این  زینمونه ن
 در نماید.ي مورد نظر کمک میبندي مفهوم در بستر پدیده و مطالعهو دانشی است که به طبقه

خاب معادل انت و،یکامتیازبندي  روش کنندگان در انجامواقع، مرحلۀ انتخاب مجموعۀ مشارکت
 صورت یاحتمال ریغ و صورت هدفمند است که این امر، به یهاي کمّدر پژوهش ينمونۀ آمار

) اطلاعات 2(جدول توان طبق ها، می). براساس این توضیح2020(گاتیر،  ردیگمی
 کنندگان این مطالعه را ارائه نمود.شناختی هر دو مشارکتجمعیت

ل  دو ت .2ج ی مشارک خت ت شنا جمعی طلاعات  طالعها ن م دگا  کنن
 بخش کمی بخش کیفی 

 درصد تعداد معیارها درصد تعداد معیارها متغیر

 جنسیت
 %70 36 مرد %58,34 12 مرد

 %30 14 زن %41,66 4 زن

 %100 50 جمع %100 16 جمع 

 سن
 %50 12 سال 50تا  40بین 

 %10 5 سال 40کمتر از 

 %76 38 سال 50تا  40بین 

 %14 7 سال 50بیشتر از  %50 4 سال 50بیشتر از 

 %100 50 جمع %100 16 جمع 

 سابقه کاري
 %68 34 سال 20کمتر از  %50 5 سال 15تا  10بین 

 %32 16 سال 20بیشتر از  %50 11 سال به بالا 15

 %100 50 جمع %100 16 جمع 
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 هاي پژوهشیافته

در این بخش همانطور که در روش شناسی بیان گردید، ابتدا از طریق مصاحبه با خبرگان، 
رایی گماهیتِ تحولها (مضامین مفهومی) مرتبط با شود تا در بخش کیفی، گزارهتلاش می

ساختاري حرفه حسابداري مشخص شوند تا در بخش کمی از طریق تشکیل گروه کانونی، نسبت 
هاي بازار هاي این پدیده، بسترسازي مناسبی در سطح شرکتبندي خوشهبه تفکیک و دسته
 سرمایه ایجاد شود.

 هاي بخش کیفیالف) یافته
مطرح  کلیروش شناسی به صورت طرح ) که در1970در این بخش طبق الگوي هاسرل (

ها سازي مصاحبهگیرد. همانطور که گفته شد، جهت پیادهها انجام میشد، شناسایی گزاره
کد باز طی  388باهدف شناخت عوامل مؤثر بر تحولگرایی ساختاري حرفه حسابداري، مجموعاً 

مضمون مفهومی  50، مصاحبه ایجاد شد که براساس حذف زوائد و تکرار کدهاي باز مشابه 16
هاي اول و دوم الگوي هاسرل بندي براساس گام) شناسایی شدند. این دسته2) و (1طی جداول (

. دهدها براساس هر مصاحبه را نشان می) تفکیک گزاره1(جدول ) انجام گرفت. لذا ابتدا 1970(
نهایی در کدام  هايداده شد تا مشخص گردد، گزاره» QP«لازم به ذکر است به هر مصاحبه کد 

اي اند. به منظور یکپارچه سازي نیز، از همین ابتدا، هریک از مضامین گزارهها تکرار شدهمصاحبه
 کدگذاري شدند. M50تا  M1از 

ل  دو هخلاصه .3ج حلهي گزار از مر ه  د ي تفکیک ش ي باز ها ذار دگ ه 16ي ک د م ش جا ان ه  حب  مصا
 هاتکرار در مصاحبه کدمفهومی کدها

M1 
يِ در اجرا یمیجهت مشارکت ت یمال يهاپاداشاختصاص 

 يحسابدار تحولات ساختاري
QP01; QP02; QP05; QP07; 

QP09; QP11; QP12 

M2 
اي پس از گذراندن اي متصدیان حرفههاي دورهارزیابی

 ايهاي آموزش حرفهدوره
QP02; QP04; QP05; QP08; 

QP10; QP12 

M3 هاي تحقیق و توسعه شرکتافشاء هزینه QP01; QP04; QP05; QP07; 
QP09; QP10; QP13 

M4 
از طریق  شرکت در بازار یمعاملات يکردهایروي ارائه

 هاي همراهگزارش
QP02; QP05; QP06; QP08; 

QP11; QP12; QP16 

M5 هاي تفسیري مدیریتي منظم گزارشارائه QP03; QP05; QP09; QP11; 
QP12; QP14; QP16 

M6 
عرصه حسابداري براساس صلاحیت  عدم انتصاب متصدیان

 فنی
QP02; OP03; QP06; QP09; 

QP10; QP12; QP16 
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 هاتکرار در مصاحبه کدمفهومی کدها

M7 
مبنی بر نظارت تحولات ساختاريِ  نگیمنتور يواحدها لیتشک

 واحد حسابداري
QP03; QP06; QP08; QP09; 

QP12; QP14; QP15 

M8 
هاي اختصاص منابع براي مهندسی مجدد زیرساخت

 هاي مالی/حسابداريفناوري
QP03; QP04; QP06; QP10; 

QP11; QP13; QP15 

M9 عمده شرکت انیمشتر ارائه اطلاعات QP02; QP06- QP08; QP10; 
QP11; QP15 

M10 
شناسی ازحد بر استدلال منطقی در معرفتتمرکز بیش

 حسابداري
QP01; QP03; QP05; QP08; 

QP10; QP15; QP16 

M11 
) جهت NFT( ضیتعو رقابلیتوکن غهاي استفاده از ظرفیت

 سازي خدمات مالی فناورانهپیاده
QP02; QP03; QP05; QP09; 

QP11; QP12 

M12 
گرایی بیش از اندازه متصدیان حرفه حسابداري در افراط

 پایبندي به استدلال منطقی
QP02; QP03; QP05; QP09; 

QP11; QP12; QP15 

M13 بینی شده مدیرانافشاء اختیاري سودهاي پیش QP01; QP06; QP07; QP10; 
QP11; QP12; QP14 

M14 افشاء ارزش برند شرکت QP01; QP03; QP04; QP07; 
QP09; QP10; QP14 

M15 
ي دادرسی پروندهاي مالی شرکت در مراجع حقوقی و افشاء اعاده

 قضایی
QP02; QP04; QP08; QP10; 

QP11; QP13; QP15 

M16 
 يبه عنوان چرخه ی/حسابداريمال يهاآپلیاسکاستفاده از 

 يحسابدار ي تحولاتاجرا یدرون یابیارز
QP01; QP06; QP07; QP10; 

QP11; QP12; QP13 

M17 
چین جهت تناسب عملیات مالی با هاي بلاكسنجی ظرفیتامکان

 کارکردهاي سیستم اطلاعات
QP02; QP03; QP06; QP09; 

QP11; QP14; QP15 

M18 ذینفعانهاي مالی به انعکاس جزئیات ریسک QP01; QP02; QP05; QP07; 
QP09; QP11; QP16 

M19 به ذینفعان سهم بازار شرکت یابیارز انعکاس نتایج QP01; QP02; QP04; QP05; 
QP08; QP10; QP12 

M20 
م هاي سیستهاي حسابداران با قابلیتسازي توانمنديتناسب

 حسابداري تکنولوژیک
QP01; QP03; QP05; QP09; 

QP10; QP13 

M21 
ي خدمات هاي فردي مبنی بر جایگزینی ارائهایجاد انگیزه

 مالی/حسابداري فناورانه با ارائه خدمات سنتی
QP04; QP06; QP09; QP10; 

QP11; QP12; QP14 

M22 
ي حسابداري مبنی بر مشارکت در سازي متصدیان حرفهآماده

 کار تیمی
QP03; QP06; QP07; QP09; 

QP11; QP12 

M23 
هاي هاي پردازش ابري در عرصهفناوري بکارگیري

 مالی/حسابداري
QP01; QP04; QP05; QP07; 

QP09; QP10; QP13 

M24 
خرید نرم در  تیرا یانحصار و حقوق کپ تیرعاپایبندي به 

 يحسابدار افزارهاي
QP03; QP06; QP08; QP11; 

QP12; QP13; QP15 

M25 
تحولات پشتوانه سازي حاکمیت شرکتی منسجم در اِعمال 

 ساختاريِ واحد حسابداري
QP02; QP03; QP05; QP07; 

QP10; QP13 
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 هاتکرار در مصاحبه کدمفهومی کدها

M26 
هاي هاي حسابداران در استفاده از سیستمارتقاء توانمندي

 اطلاعات مالی/حسابداري
QP03; QP06; QP08; QP09; 

QP12; QP14; QP15 

M27 
ودنِ پذیر بتغییر ماهیت تأثیرگذاري حسابداري از نظر مقایسه

 هاي مالی صورت
QP03; QP06; QP08; QP11; 

QP12; QP13; QP15 

M28 
تر یتسازي با کیفبوم مالی در پیادههاي زیستدهندهتقویت شتاب

 حسابداري
QP04; QP06; QP09; QP10; 

QP11; QP12; QP16 

M29 
سازي با بوم مالی در پیادهزیست تمرکز بر روي انکوباتور
 تر حسابداريکیفیت

QP03; QP04; QP07; QP08; 
QP09; QP11; QP13 

M30 ي و بسترسازي امور مالی غیرمتمرکزفاید يکنولوژاستفاده از ت QP04; QP06; QP09; QP10; 
QP11; QP12; QP16 

M31 
به  تر اطلاعاتهاي مالی جهت افشاء با کیفیتایجادِ اکوسیستم

 ذینفعان
QP03; QP04; QP07; QP10; 

QP11; QP12; QP14 

M32 
هاي تحولات هاي حسابداران با ویژگیسازي توانمنديتناسب

 ساختاري در حسابداري
QP03; QP06; QP07; QP10; 

QP12; QP13; QP16 

M33 
 يهاي شبکهي سرورهاي شرکت در تقویت زیرساختتوسعه

 اطلاعات حسابداري
QP03; QP05; QP08; QP09; 

QP11; QP13; QP14 

M34 
بر استفاده از  یمبناي متصدیان حرفهادراك شده از  تیحما

 تغییرات فناورانه در حسابداري
QP01; QP03; QP07; QP09; 

QP11; QP13; QP15 

M35 
 Decentralandو  Roblox ،Sandboxمانند  ییهاپلتفرمخرید 

 تر به ذینفعانگذاري خدمات مالی سریعجهت اشتراك
QP04; QP05; QP09; QP12; 

QP13; QP14; QP16 

M36 
دخیل نمودن حسابداران در جریان فرآیندِ تحولات ساختاري در 

 واحد حسابداري
QP04; QP05; QP06; QP07; 

QP10; QP13; QP15 

M37 
بازآفرینی جهت  یمال يهابر استارت آپ يگذارهیسرما

 فرآیندهاي سیستم مالی

QP01; QP03; QP05; QP07; 
QP09; QP11; QP12; QP14; 

QP16 

M38 
همسوسازي خدمات قابل ارائه حسابداري با نیازهاي اطلاعاتی 

 بیرون از شرکت
QP01; QP02; QP05; QP11; 

QP13; QP15 

M39 عدم استقلال واحد حسابداري به دلیل سیطره نفوذ مدیریت QP01; QP03; QP04; QP08; 
QP10; QP14; QP16 

M40 هاي فناورانه و بروز هوش مصنوعی به متصدیان ي آموزشارائه
 اي حسابداريحرفه

QP02; QP03; QP05; QP07; 
QP09; QP11; QP14 

M41 اي گرفته در رویکرد متصدیان حرفهگرایی شکلعینیّت
 حسابداري

QP04; QP06; QP08; QP09; 
QP10; QP13 

M42  فقدان ارزیابی حسابداران طبق معیارهاي مبتنی بر تخصص و
 شایستگی

QP04; QP06; QP09; QP10; 
QP11; QP13; QP16 

M43 هاي فردي حسابداران مبنی بر پذیرش کاهش اضطراب و استرس
 تحولات ساختاري در حسابداري

QP02; QP04; QP06; QP09; 
QP10; QP12; QP15 
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 هاتکرار در مصاحبه کدمفهومی کدها
M44 خش هاي اثربمالی جهت تناسب با ظرفیتهاي تکمکانیزم فین

 اطلاعات سیستمی
QP03; QP06; QP08; QP09; 

QP10; QP11; QP14 

M45 شده براساس هر سهم شرکت لیسود تحص منعکس نمودن QP03; QP05; QP06; QP09; 
QP10; QP15 

M46 بودن حرفه حسابداري در برابرتغییر نیازهاي ذینفعانمنفعل QP01; QP02; QP04; QP09; 
QP10; QP12 

M47 ي حسابداري براساس اصل هاي درونی توسعهنبود ظرفیت
 سالاريفن

QP02; QP03; QP05; QP09; 
QP11; QP12 

M48  نیازسنجی ساختاري واحد حسابداري از منظر توسعه
 هاي تخصصیتوانمندي

QP03; QP05; QP08; QP09; 
QP13 

M49 حسابداريگرایانه در وجودِ رویکرد صِرف اثبات QP01; QP04; QP06; QP08; 
QP09; QP14 

M50 ايسازي حرفههاي حسابداري تا عمل و پیادهشکاف تئوري QP05; QP08; QP09; QP10; 
QP12 

 
هاي یکپارچه شده پس از حذف شود، سطح پراکندگی گزارههمانطور که مشاهده می

ه ها از نظر تکرار در هر مصاحبتکرارها، متوازن است و تفاوت زیادي بین تعداد فراوانی گزاره
هاي ي گزارش ادغام گزاره) نتیجه4(جدول بایست طبق وجود ندارد. لذا براساس این فرآیند می

 ترتیب زیر ارائه شود. ایجاد شده به

ل  دو ه .4ج ی گزار فراوان ع  ي بازار توزی ذار دگ در ک ب تکرار  حس ه بر د ی ش ی شناسای ي نهای ها
حبه  هامصا

 کدها
ها در تکرار گزاره
 هامصاحبه

توزیع فراوانی 
 هاتکرار گزاره

 کدها
ها در تکرار گزاره
 هامصاحبه

توزیع فراوانی 
 هاتکرار گزاره

M1 7 018/0 M26 8 020/0 

M2 8 020/0 M27 9 023/0 

M3 7 018/0 M28 7 018/0 

M4 7 018/0 M29 8 020/0 

M5 7 018/0 M30 9 023/0 

M6 9 023/0 M31 7 018/0 

M7 8 020/0 M32 8 020/0 

M8 7 018/0 M33 6 015/0 

M9 8 020/0 M34 8 020/0 

M10 8 020/0 M35 7 018/0 

M11 6 015/0 M36 9 023/0 

M12 8 020/0 M37 8 020/0 

M13 8 020/0 M38 8 020/0 



252  
   .. .گرایی هاي تحولرویکردِ پدیدارشناسی پارادایمعبدلی و همکاران:  

 

 کدها
ها در تکرار گزاره
 هامصاحبه

توزیع فراوانی 
 هاتکرار گزاره

 کدها
ها در تکرار گزاره
 هامصاحبه

توزیع فراوانی 
 هاتکرار گزاره

M14 7 018/0 M39 7 018/0 

M15 8 020/0 M40 8 020/0 

M16 7 018/0 M41 8 020/0 

M17 7 018/0 M42 9 023/0 

M18 8 020/0 M43 9 023/0 

M19 8 020/0 M44 8 020/0 

M20 9 023/0 M45 8 020/0 

M21 8 020/0 M46 9 023/0 

M22 6 015/0 M47 7 018/0 

M23 8 020/0 M48 8 020/0 

M24 6 015/0 M49 9 023/0 

M25 8 020/0 M50 8 020/0 
جمع کلیه 

 هاگزاره
388 00/100 

جمع کلیه 
 هاگزاره

388 00/100 

 
مصاحبه انجام شده،  16کدباز ناشی از  388توان دریافت از مجموع میجدول براساس این 

ها، نسبت به درصد اند که برحسب تکرار هر گزاره در مصاحبهگزاره ایجاد شده 50مجموعاً 
 توزیع فراوانی اقدام شد. 

 هاي بخش کمّیب) یافته
اد تکرار در اي به لحاظ تعدیی مضامین گزارهمعنا کردنکپارچهدر ادامه همسو با ی

بین  ییهمگرا ؛يسازمفهوم ی، مطالعه به دنبالگروه کانون لیتشکهاي انجام شده، با مصاحبه
یل در سازي تحلباشد. این مرحله که بخش مهمی از پیادهي میو بسط شناخت کاربرد الاذهانی

ح طشود، جلسات گروه کانونی با هدف افزایش سها تلقی میآوري دادهبخش کمّی جهت جمع
لازم بود این مرحله با آگاهی اجرا شود،  کنندگان برگزار گردید.آگاهی مفهومی مشارکت

هاي در بستر واقعیت چراکه روش پدیدار شناسانه، نیازمندِ مشارکت حداکثري شناختی
هاي بازار بود. نکته حائز اهمیت این است که در جلسه سوم، در مورد عملکردي در بستر شرکت

ي هاي کیو توضیح لازم داده شد. نمونهدهی طبق پرسشنامه امتیازبندي گزارهفرآیند امتیاز
 ) ارائه شده است. 5(جدول هاي کیو در لیست امتیازبندي گزارهچک
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ل  دو ه .5ج ي گزار د متیازبن ا ي کیو (پرسشنامه   )𝑸𝑸ها
-6 -5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 +6 
             
             
             
             
             
             
            

very agree   very disagree 

 
گزاره  50در این بخش از تحلیل خواسته شد تا هریک از  کنندگانمشارکتبراي این منظور از 

لیست امتیازي ارزیابی کیو، مورد ) را براساس چک1970ي دوم الگوي هاسرل (تأیید شده از مرحله
ص بایست با درنظر گرفتن بالاترین امتیاز توزیع فراوانی و شاخپس از این مرحله می بررسی قرار دهند.

هایی که در سمت مثبت قرار گرفتند را به عنوان هریک از گزاره لیست امتیازي،مد، در چک
بندي شناختی در نظر گرفت. لذا پس از انجام تفکیک هریک از امتیازها، مجموعه هاي طبقهگزاره
راي ب بایست براساس تحلیل عاملی مورد آزمون قرار گیرد.هاي منطقه مثبت؛ منفی و خنثی میگزاره

ور در واقع این روش به منظشود. یافته استفاده میماکس یا ماتریس چرخشاین منظور از روش وایر
ار مطلوبی شود از قابلیت پایایی بسیتشخیص ساختار ساده متغیرها براي تحلیل عاملی استفاده می

کنندگانی که میزان ). در روش شناسی کیو مشارکت1395برخوردار است (شهبازي و همکاران، 
ابهی تر باشد، داراي ذهنیت مشهاي کیو به هم نزدیکبندي گزارهها در اولویتموافقت یا مخالفت آن

هاي آماري بندي و تحلیلخواهند بود. در نتیجه در این روش باتوجه به نزدیکی ذهنیت افراد دسته
نمودن الگوهاي ذهنی ابتدا لازم است بر اساس دو معیار مقدار گیرد. به منظور مشخصصورت می

 مشخص گردند.  یعامل لیتحلهاي یخروجکندگی، ویژه و پرا

ل  دو ه .6ج د د ش ایجا از تفاسیر  هریک  ی  هبارعامل ه گزار ط ب هشي مربو ي پژو  ها

 مقادیر خاص آغازین 
یافته مجموع مجذور بارهاي چرخش

 نهایی
 تجمعی واریانس ویزه تجمعیواریانسدرصد واریانسدرصد ویژهمقدار تفاسیر

1 727/4 267/12 267/12 141/4 352/13 352/13 
2 185/4 005/12 272/24 888/3 151/13 403/26 
3 391/3 887/11 152/36 181/3 074/12 477/38 
4 114/3 381/10 533/47 978/2 544/10 021/49 
5 587/2 254/9 787/56 417/2 419/9 440/58 
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 مقادیر خاص آغازین 
یافته مجموع مجذور بارهاي چرخش

 نهایی
 تجمعی واریانس ویزه تجمعیواریانسدرصد واریانسدرصد ویژهمقدار تفاسیر

6 433/2 717/8 504/65 213/2 815/8 255/67 
7 265/2 222/6 726/71 184/2 290/6 545/73 
8 118/2 106/5 832/76 099/2 184/5 729/78 
9 895/1 255/4 087/81 755/1 301/4 030/83 

10 603/1 192/3 279/84 571/1 202/3 232/86 
11 999/0 722/2 001/87    
12 976/0 689/2 690/89    
13 954/0 429/2 119/92    
14 921/0 001/2 120/94    
15 891/0 827/1 947/95    
16 854/0 512/1 459/97    
17 726/0 015/1 474/98    
18 554/0 873/0 347/99    
19 323/0 653/0 00/100    

 
کنندگان در مورد فرآیند گونه نوع تفکر ذهنی مشارکت 10باتوجه به مقدار ویژه مربوط به 

 1شناسی تحولگرایی ساختاري حسابداري، صرفاً الگوهاي ذهنی که از مقادیر ویژه بالاتر از 
مضمون  50شود. لذا براساس بندي مفهومی محسوب میبرخوردار باشند، به عنوان مبناي طبقه

یین شده کنندگان تعي مورد بررسی، مجموعاً ده الگوي تفکري ذهنی مشارکتپدیدهمرتبط با 
و درصد  727/4است. لذا باتوجه به طیف مقادیر کسب شده در الگوي تفسیري اول (مقدار ویژه 

و درصد واریانس تجمعی  603/1) تا الگوي تفسیري دهم (مقدار ویژه 267/12واریانس تجمعی 
نسبت به تعیین معناداري بارعاملی اقدام  بایست) می1970الگوي هاسرل (ي ) در ادامه279/84
گیرند. کنندگان در کدام الگوي تفسیري قرار میشود تا مشخص شود هرکدام از مشارکتمی

بایست از قدر مطلق به منظور مشخص نمودن معناداري بارعاملی هریک از الگوهاي ذهنی می

�1/96
√𝑛𝑛

هاي شناسایی شده کیو دارد. بر این اساس اشاره به گزاره n√استفاده نمود. در واقع  �
 شود:محاسبه زیر انجام می

Sign = �
1/96
√50

� = 0/274 



  255    1403 ، زمستان54شماره چهاردهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

 274/0یو هاي کداري بارعاملی محاسبه شده براساس تعداد گزارهباتوجه به اینکه سطح معنی
 کنندگان در هریک ازبایست جهت تعیین قرارگرفتن مشارکتبدست آمده است، لذا می

باشد. همانطور که در متادولوژي  274/0ها مساوي یا بیشتر از الگوهاي تفسیري، بار عاملی آن
هاي پانل براساس در این مطالعه در قالب گروه )EPشرکت کننده (با کد  50د مطرح شد، تعدا

) 7( جدولگیرند که نتایج آن در امتیازهاي بارعاملی، در یکی از ده طبقه ایجاد شده قرار می
 ارائه شده است.

ل  دو ی .7ج هن ذ ي  ها الگو ه  فت ش یا خ چر س   ماتری

 کنندگانمشارکت
طبقه 
 اول

 طبقه
 دوم

 طبقه
 سوم

 طبقه
 چهارم

طبقه 
 پنجم

طبقه 
 ششم

طبقه 
 هفتم

طبقه 
 هشتم

طبقه 
 نهم

طبقه 
 دهم

EP − 1 261/0  487/0  156/0  183/0  0/088 0/091 0/259 0/109 0/081 0/092 

EP − 2 192/0  121/0  532/0  0/018 0/176 0/101 0/189 0/257 0/073 0/055 

EP − 3 017/0  234/0  188/0  202/0  0/464 0/017 0/252 0/159 0/108 0/196 

EP − 4 316/0  127/0  205/0  0/157 0/125 0/244 0/083 0/149 0/103 0/029 

EP − 5 027/0  090/0  216/0  263/0  0/485 0/109 0/097 0/178 0/161 0/158 

EP − 6 192/0  222/0  463/0  213/0  0/177 0/104 0/236 0/100 0/262 0/033 

EP − 7 142/0  362/0  204/0  154/0  0/103 0/391 0/263 0/057 0/029 0/215 

EP − 8 078/0  125/0  218/0  502/0  0/256 0/274 0/104 0/231 0/272 0/019 

EP − 9 229/0  483/0  172/0  099/0  0/041 0/124 0/265 0/089 0/233 0/128 

EP − 10 172/0  251/0  486/0  219/0  0/111 0/133 0/148 0/249 0/273 0/150 

EP − 11 582/0  235/0  327/0  094/0  0/363 0/071 0/108 0/091 0/260 0/249 

EP − 12 333/0  0/023 248/0  132/0  0/041 0/081 0/281 0/146 0/153 0/202 

EP − 13 192/0  147/0  0/211 375/0  0/169 0/317 0/141 0/268 0/219 0/192 

EP − 14 157/0  0/129 122/0  219/0  0/482 0/211 0/135 0/182 0/180 0/048 

EP − 15 094/0  119/0  121/0  029/0 0/439 0/041 0/175 0/144 0/042 0/077 

EP − 16 229/0  0/083 098/0  773/0  0/055 0/106 0/258 0/226 0/027 0/062 

EP − 17 102/0  065/0  119/0  471/0  0/215 0/137 0/373 0/070 0/269 0/069 

EP − 18 093/0  0/191 0/038 0/037 0/259 0/326 0/118 0/071 0/042 0/135 

EP − 19 054/0  0/209 0/049 0/283 0/219 0/214 0/220 0/213 0/025 0/091 

EP − 20 474/0  0/182 0/092 0/062 0/131 0/103 0/168 0/194 0/164 0/154 

EP − 21 119/0  0/092 0/113 0/112 0/169 0/432 0/209 0/126 0/208 0/074 

EP − 22 201/0  0/043 0/101 0/026 0/218 0/093 0/315 0/243 0/237 0/125 

EP − 23 038/0  0/032 0/029 0/014 0/061 0/171 0/119 0/353 0/266 0/093 
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 کنندگانمشارکت
طبقه 
 اول

 طبقه
 دوم

 طبقه
 سوم

 طبقه
 چهارم

طبقه 
 پنجم

طبقه 
 ششم

طبقه 
 هفتم

طبقه 
 هشتم

طبقه 
 نهم

طبقه 
 دهم

EP − 24 111/0  0/11 0/051 0/093 0/088 0/106 0/138 0/344 0/142 0/087 

EP − 25 505/0  0/08 0/074 0/118 0/138 0/016 0/218 0/046 0/105 0/228 

EP − 26 113/0  0/084 0/063 0/094 0/185 0/141 0/302 0/268 0/082 0/139 

EP − 27 205/0  0/086 0/035 0/102 0/421 0/139 0/246 0/221 0/128 0/107 

EP − 28 163/0  0/029 0/093 0/176 0/026 0/127 0/248 0/258 038/0 0/414 

EP − 29 043/0  0/072 602/0  0/157 0/116 0/035 0/128 0/131 0/152 0/285 

EP − 30 116/0  0/101 0/128 0/021 0/135 0/453 0/137 0/064 0/169 0/224 

EP − 31 092/0  0/105 0/136 127/0 0/086 0/153 0/342 0/262 0/226 0/216 

EP − 32 173/0  0/101 0/144 479/0  0/208 0/071 0/219 0/099 0/513 0/202 

EP − 33 263/0  0/104 0/1518 0/214 0/118 0/06 0/128 0/293 0/191 0/036 

EP − 34 032/0  0/107 0/132 0/211 0/101 0/168 0/116 0/369 0/253 0/244 

EP − 35 219/0  0/123 0/143 0/209 0/021 0/174 0/066 0/127 0/254 0/206 

EP − 36 201/0  0/126 0/024 0/171 0/064 0/077 0/233 0/061 0/091 0/691 

EP − 37 063/0  0/131 0/185 0/152 0/241 0/229 0/112 0/256 0/026 0/457 

EP − 38 081/0  0/135 0/186 0/039 0/243 0/105 0/127 0/405 0/034 0/115 

EP − 39 184/0  0/102 483/0  0/219 0/216 0/102 0/043 0/104 0/271 0/093 

EP − 40 143/0  469/0  0/148 0/215 0/215 0/037 0/206 0/169 0/101 0/045 

EP − 41 200/0  0/145 0/037 0/181 0/034 0/033 0/046 0/172 0/632 0/212 

EP − 42 113/0  0/188 0/088 518/0  0/053 0/254 0/089 0/204 0/016 0/251 

EP − 43 205/0  0/131 0/192 0/143 0/026 0/148 0/037 0/253 0/585 0/032 

EP − 44 341/0  0/174 0/212 0/054 0/022 0/209 0/255 0/044 0/022 0/039 

EP − 45 078/0  0/117 0/026 0/123 0/216 0/092 0/213 0/092 0/554 0/095 

EP − 46 051/0  0/106 0/014 0/086 0/011 0/166 0/186 0/084 0/463 0/231 

EP − 47 094/0  0/103 0/093 0/167 0/085 0/067 0/107 0/037 0/182 0/388 

EP − 48 143/0  491/0  0/108 0/131 0/061 0/078 0/149 0/211 0/119 0/151 

EP − 49 234/0  0/201 0/073 0/209 0/115 0/132 0/135 0/243 0/293 0/239 

EP − 50 217/0  0/182 0/095 355/0  0/205 0/055 0/185 0/097 0/395 0/234 

 
کننده سوم؛ پنجم؛ هفتم و یازدهم در براساس نتایج بدست آمده مشخص گردید، مشارکت

کننده اول؛ نهم؛ دوازدهم؛ چهاردهم و شانزدهم به عنوان ي تفسیري اول و مشارکتگونه
کننده دوم؛ ششم؛ دهم؛ سیزدهم و در گونه ي تفسیري دوم؛ مشارکتکننده در گونهمشارکت
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کننده چهارم؛ هشتم؛ پانزدهم و هفدهم در گونه تفسیري مشارکت تفسیري سوم و در نهایت
 چهارم قرار گرفتند.

ل  دو ت .8ج طبقهتفکیک مشارک در  ن  دگا يکنن د یبن خت ي شنا  ها
 کنندهشماره مشارکت ابندي مولفه هطبقه

EP] طبقه اول − 4 ⊪ EP − 11 ⊪ EP − 20 ⊪ EP − 25 ⊪ EP − 44] 
EP] طبقه دوم − 1 ⊪ EP − 7 ⊪ EP − 9 ⊪ EP − 40 ⊪ EP − 48] 
EP] طبقه سوم − 2 ⊪ EP − 6 ⊪ EP − 10 ⊪ EP − 29 ⊪ EP − 39] 

EP] طبقه چهارم − 16 ⊪ EP − 19 ⊪ EP − 32 ⊪ EP − 42 ⊪ EP − 50] 
EP] طبقه پنجم − 3 ⊪ EP − 5 ⊪ EP − 14 ⊪ EP − 15 ⊪ EP − 27] 
EP] طبقه ششم − 8 ⊪ EP − 13 ⊪ EP − 18 ⊪ EP − 21 ⊪ EP − 30] 
EP] طبقه هفتم − 12 ⊪ EP − 17 ⊪ EP − 22 ⊪ EP − 26 ⊪ EP − 31] 
EP] طبقه هشتم − 23 ⊪ EP − 24 ⊪ EP − 33 ⊪ EP − 34 ⊪ EP − 38] 
EP] طبقه نهم − 41 ⊪ EP − 43 ⊪ EP − 45 ⊪ EP − 46 ⊪ EP − 49] 
EP] طبقه دهم − 28 ⊪ EP − 29 ⊪ EP − 36 ⊪ EP − 37 ⊪ EP − 47] 

 
هاي مبتنی بر امتیازهاي بدست آمده از همانطور که مشخص شده است، در هر طبقه از مولفه

ي سطح پایایی و توازن کننده قرار دارد که نشان دهندهمشارکت 5درصد ویژه واریانس تجمعی، 
بایست اقدام باشد. لذا در ادامه میي مورد بررسی میپدیده بین ابعاد شناسایی شده در بسترسازي

 گرایی ساختاري در حرفه حسابداريها با هدف ماهیتِ شناختیِ تحولبه تعیین هریک از مولفه
 نمود. 

 هاي تحولگرایی ساختاري حرفه حسابداريبندي جنبهخوشه
رفه ح يساختار ییتحولگراهاي جنبهماهیتِ شناختیِ باتوجه به شناسایی ده طبقه از 

دام هاي شناختی اقها در طبقهبایست نسبت به مشخص نمودن، هریک از گزاره، میيحسابدار
 .نمود

 هاي شناسایی شدهطبقه اول قرار گرفتن گزاره
هاي کدگذاري شده، براساس تحلیل اطلاعات براي بررسی امتیازهاي عاملی طبقه اول گزاره

بندي هریک ه بار عاملی، نسبت به محاسبه امتیازهاي عاملی و رتبهمربوط بجدول جداول کیو و 
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م کنندگان در این بخش اقداها توسط مشارکتي چیدن کارتاز مضامین پژوهش براساس نحوه

 گردد. می

σ(𝑠𝑠) = ∑ 𝑥𝑥
𝑁𝑁

𝑘𝑘
𝑛𝑛=1 )1معادله (         

هاي برابر با تعداد طبقه 𝑘𝑘هاي هر مولفه است. ي تعداد گزارهنشان دهنده σ(𝑠𝑠)در این معادله، 
ي قرار گرفتن هر یک گزاره نشان دهنده 𝑛𝑛ایجاد شده از نظر ماهیت شناختی یک پدیده است. 

سیري بندي یا گونه شناسی تفهاي شناسایی شده از طریق طبقهتعداد مولفه 𝑁𝑁در یک مولفه است. 
) 2توان از طریق معادله (میهاي قبلی است. لذا هاي تأیید شده از گامتعداد کل گزاره 𝑥𝑥است. 

 تواند در هر مولفه قرار گیرد را مشخص نمود.تعداد هر گزاره که به طور متوسط می

σ(𝑠𝑠) = ∑ 50
10

𝑘𝑘
𝑛𝑛=1 = )2معادله (      5  

گزاره مبناي تأیید است که  5به طور میانگین در هر مولفه،  شود،لذا همانطور که مشاهده می
to 4+«هاي خانه + ) هریک 9(جدول براساس شود. لذا ارزیابی شامل می يرا در هر مرحله »6

 ي تفسیري اول تعیین گردید. هاي عاملی گونهاز گزاره

ل دو ه .9 ج لتفکیک گزار او طبقه  در  ي  دار حساب حرفه  در  ي  ختار ي تحولات سا  ها
-6 -5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 +6 

M44 M9 M35 M21 M7 M30 M38 M27 M17 M6 𝐌𝐌𝟓𝟓𝟓𝟓 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟒𝟒 

 M3 M19 M31 M13 M11 M45 M32 M40 M39 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟓𝟓 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟒𝟒  

  M28 M18 M26 M29 M22 M8 M15 M12 M42   

   M16 M33 M5 M24 M1 M23 M47    

    M36 M4 M37 M34 M25     

     M20 M2 M43      

     M48 M14      

 
ي کنندهامتیازهاي مشارکتي ماتریس چرخش یافته و ي کسب شدهبراساس نتیجه

»[EP − 4 ⊪ EP − 11 ⊪ EP − 20 ⊪ EP − 25 ⊪ EP − که در ترکیب » [44
جهت قرار گرفتن در طبقه اول این پدیده  يدر حرفه حسابدار يتحولات ساختارهاي گزاره

 ) به عنوان معرفی این مولفه ارائه شده است.10(جدول داراي امتیازهاي مشترك بودند، 
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ل  دو ه .10ج ل تحگزار طبقه او ي  يها دار حساب حرفه  در  ي  ختار  ولات سا
 کدها هاي طبقه اولگزاره مولفه نهایی

 ياحرفه یشناسمعرفت

 M49 گرایانه در حسابداريوجودِ رویکرد صرِف اثبات

اي گرفته در رویکرد متصدیان حرفهگرایی شکلعینیّت
 M41 حسابداري

 M46 بودن حرفه حسابداري در برابرتغییر نیازهاي ذینفعانمنفعل

 M50 ايسازي حرفههاي حسابداري تا عمل و پیادهشکاف تئوري

شناسی ازحد بر استدلال منطقی در معرفتتمرکز بیش
 M10 حسابداري

 
دي بناند، حاوي مفاهیمی برآمده از دستهي اول قرار گرفتهاي که در مقولهگزاره 5بنابراین 

ي علل کارکردي فرآیندهاي ان دهندهتواند نششوند که میاي تلقی میمضامین گزاره
کند. ي حسابداري باشد که نیاز به تحولات بنیادي را در این حرفه تقویت میشناسی حرفههستی

استفاده » ايشناسی حرفهمعرفت«ي بندي شده، از عنوان مقولهلذا براي یکپارچگی مضامین دسته
 شود.می

 هاي شناسایی شدهطبقه دوم قرار گرفتن گزاره
هاي عاملی ) هریک از گزاره11(جدول طبق فرآیند توضیح داده شده در طبقه اول، براساس 

 شوند.مرتبط با طبقه دوم ترتیب زیر تفکیک می

ل  دو ه .11ج متفکیک گزار دو طبقه  در  ي  دار حساب حرفه  در  ي  ختار ي تحولات سا  ها
-6 -5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 +6 

M37 M28 M13 M36 M7 M27 M4 M16 M10 M41 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟏𝟏 𝐌𝐌𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟏𝟏 

 M34 M24 M48 M8 M45 M29 M14 M20 M50 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟑𝟑𝟒𝟒  

  M35 M11 M32 M33 M9 M38 M18 M46 M49   

   M30 M19 M2 M22 M26 M23 M44    

    M5 M3 M31 M15 M25     

     M40 M17 M1      

     M43 M21      
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کنندگان ماتریس چرخش یافته و امتیازهاي مشارکتي ي کسب شدهبراساس نتیجه

»[EP − 1 ⊪ EP − 7 ⊪ EP − 9 ⊪ EP − 40 ⊪ EP − که در ترکیب » [48
هاي تحولات ساختاري در حرفه حسابداري جهت قرار گرفتن در طبقه دوم این پدیده گزاره

 ) به عنوان معرفی این مولفه ارائه شده است.12(جدول داراي امتیازهاي مشترك بودند، 

ل  دو ه .12ج مگزار دو ي  ه تفسیر ه گون ط ب ي مربو  ها
 کدها هاي طبقه اولگزاره مولفه نهایی

 ياحرفه یتکنوکراس

فقدان ارزیابی حسابداران طبق معیارهاي مبتنی بر تخصص و 
 شایستگی

M42 

 M6 عدم انتصاب متصدیان عرصه حسابداري براساس صلاحیت فنی

 M39 نفوذ مدیریتعدم استقلال واحد حسابداري به دلیل سیطره 
گرایی بیش از اندازه متصدیان حرفه حسابداري در پایبندي به افراط

 استدلال منطقی
M12 

ي حسابداري براساس اصل هاي درونی توسعهنبود ظرفیت
 سالاريفن

M47 

 
ي ي دوم قرار گرفتند، بیان کنندهاي که در مولفهگزاره 5دهند، نتایج بدست آمده نشان می

توان یباشد که ماي در حسابداري میهاي خصص گرایی حرفهبرآمده از نیاز به ظرفیت مفاهیم
که  ي عوامل علّی باشندرا انتخاب نمود که نشان دهنده» ياحرفه یتکنوکراس«عنوان انتخابی 

 کند.نیاز به تحولات ساختاري در حرفه حسابداري را ایجاد می

 ی شدههاي شناسایطبقه سوم قرار گرفتن گزاره
هاي ) هریک از گزاره13(جدول هاي قبلی، براساس طبق فرآیند توضیح داده شده در طبقه

 شوند.عاملی مرتبط با طبقه سوم ترتیب زیر تفکیک می

ل  دو ه .13ج متفکیک گزار طبقه سو در  ي  دار حساب حرفه  در  ي  ختار ي تحولات سا  ها
-6 -5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 +6 

M12 M25 M4 M47 M28 M7 M33 M17 M11 M37 𝐌𝐌𝟏𝟏𝟏𝟏 𝐌𝐌𝟏𝟏 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟒𝟒 
 M19 M13 M32 M9 M31 M14 M41 M18 M38 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟓𝟓 𝐌𝐌𝟏𝟏𝟒𝟒  

  M42 M5 M1 M21 M6 M10 M20 M27 M8   

   M49 M30 M34 M24 M36 M43 M3    
    M44 M39 M15 M16 M35     

     M50 M45 M23      

     M29 M46      



  261    1403 ، زمستان54شماره چهاردهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

کنندگان ي ماتریس چرخش یافته و امتیازهاي مشارکتشده ي کسببراساس نتیجه
»[EP − 2 ⊪ EP − 6 ⊪ EP − 10 ⊪ EP − 29 ⊪ EP − که در ترکیب » [39

هاي تحولات ساختاري در حرفه حسابداري جهت قرار گرفتن در طبقه سوم این پدیده گزاره
 ) به عنوان معرفی این مولفه ارائه شده است.14(جدول داراي امتیازهاي مشترك بودند، 

ل دو ه .14 ج مگزار ي سو ه تفسیر ه گون ط ب ي مربو  ها
 کدها هاي طبقه اولگزاره مولفه نهایی

 ياحرفه يهاآموزش

 M48 صیهاي تخصنیازسنجی ساختاري واحد حسابداري از منظر توسعه توانمندي
هاي اي پس از گذراندن دورهاي متصدیان حرفههاي دورهارزیابی

 M2 ايآموزش حرفه

هاي اطلاعات هاي حسابداران در استفاده از سیستمتوانمنديارتقاء 
 M26 مالی/حسابداري

 M22 ي حسابداري مبنی بر مشارکت در کار تیمیسازي متصدیان حرفهآماده
هاي فناورانه و بروز هوش مصنوعی به متصدیان ي آموزشارائه

 M40 اي حسابداريحرفه

 
اي اردادن پنج گزاره اشاره شده به عنوان مضامین گزاره) مبنی بر کنار هم قر14(جدول نتیجه 

ي فرآیندهاي مهارتی و تواند براساس ماهیت محتوایی نشان دهندهي سوم مطالعه، میمولفه
ر حرفه گرایی ساختاري داي براي تسهیل تحولسازي حسابداران، به عنوان پیش مقدمهتوانمندي

» ايهاي حرفهآموزش«وان این مولفه را با عنوان تحسابداري تلقی گردد که براین اساس می
 معرفی نمود. 

 هاي شناسایی شدهبقه چهارم قرار گرفتن گزارهط
هاي ) هریک از گزاره15(جدول هاي قبلی، براساس طبق فرآیند توضیح داده شده در طبقه

 شوند.عاملی مرتبط با طبقه چهارم ترتیب زیر تفکیک می

ل  دو ه .15ج متفکیک گزار چهار طبقه  در  ي  دار حساب حرفه  در  ي  ختار ي تحولات سا  ها
-6 -5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 +6 

M44 M11 M43 M25 M9 M42 M13 M41 M4 M22 𝐌𝐌𝟏𝟏𝟓𝟓 𝐌𝐌𝟑𝟑𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟒𝟒 
 M46 M21 M29 M18 M23 M39 M32 M30 M26 𝐌𝐌𝟏𝟏𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟑𝟑𝟒𝟒  
  M24 M16 M5 M35 M15 M17 M12 M2 M48   
   M31 M19 M49 M47 M34 M3 M40    
    M7 M50 M10 M45 M1     
     M28 M33 M14      
     M6 M36      



262  
   .. .گرایی هاي تحولرویکردِ پدیدارشناسی پارادایمعبدلی و همکاران:  

 
کنندگان ي ماتریس چرخش یافته و امتیازهاي مشارکتي کسب شدهبراساس نتیجه

»[EP − 16 ⊪ EP − 19 ⊪ EP − 32 ⊪ EP − 42 ⊪ EP − که در » [50
هاي تحولات ساختاري در حرفه حسابداري جهت قرار گرفتن در طبقه چهارم ترکیب گزاره

) به عنوان معرفی این مولفه ارائه شده 16(جدول این پدیده داراي امتیازهاي مشترك بودند، 
 است.

ل  دو ه .16ج مگزار چهار ي  ه تفسیر ه گون ط ب ي مربو  ها
 کدها هاي طبقه اولگزاره مولفه نهایی

 ياحرفه ياستگذاریس

هاي هاي فناورياختصاص منابع براي مهندسی مجدد زیرساخت
 M8 مالی/حسابداري

بازآفرینی فرآیندهاي جهت  یمال يهابر استارت آپ يگذارهیسرما
 M37 سیستم مالی

 M38 همسوسازي خدمات قابل ارائه حسابداري با نیازهاي اطلاعاتی بیرون از شرکت
 M20 نولوژیکهاي سیستم حسابداري تکهاي حسابداران با قابلیتتوانمنديسازي تناسب

پذیر بودنِ تغییر ماهیت تأثیرگذاري حسابداري از نظر مقایسه
 M27 هاي مالی صورت

 
ي چهارم، ) به عنوان مبناي شناسایی مولفه16(جدول قرار گرفتن پنج گزاره تفکیک شده در 

هاي مالی هاي شرکت براي توسعه فناوريي سطح تصمیمن دهندهتواند نشابه لحاظ محتوایی می
 ياستگذاریس«ي محوري از طریق تحولات ساختاري در حرفه حسابداري باشد که با عنوان مولفه

 تواند معرفی شود.می» ياحرفه

 هاي شناسایی شدهطبقه پنجم قرار گرفتن گزاره
هاي ) هریک از گزاره17(جدول هاي قبلی، براساس طبق فرآیند توضیح داده شده در طبقه

 شوند.عاملی مرتبط با طبقه پنجم ترتیب زیر تفکیک می

ل  دو ه .17ج پنجمتفکیک گزار طبقه  در  ي  دار حساب حرفه  در  ي  ختار ي تحولات سا  ها
-6 -5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 +6 

M15 M23 M41 M38 M4 M8 M30 M48 M27 M24 𝐌𝐌𝟏𝟏𝟓𝟓 𝐌𝐌𝟑𝟑𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟏𝟏𝟒𝟒 
 M2 M49 M39 M14 M6 M47 M22 M31 M7 𝐌𝐌𝟑𝟑𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟑𝟑  
  M26 M19 M40 M10 M32 M18 M9 M25 M16   
   M50 M3 M11 M44 M17 M12 M1    
    M45 M28 M46 M42 M35     
     M5 M37 M29      
     M33 M13      



  263    1403 ، زمستان54شماره چهاردهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

کنندگان ي ماتریس چرخش یافته و امتیازهاي مشارکتشدهي کسب براساس نتیجه
»[EP − 3 ⊪ EP − 5 ⊪ EP − 14 ⊪ EP − 15 ⊪ EP − که در ترکیب » [27

هاي تحولات ساختاري در حرفه حسابداري جهت قرار گرفتن در طبقه پنجم این پدیده گزاره
 ) به عنوان معرفی این مولفه ارائه شده است.18(جدول داراي امتیازهاي مشترك بودند، 

ل دو ه .18 ج ي پنجمگزار ه تفسیر ه گون ط ب ي مربو  ها
 کدها هاي طبقه اولگزاره مولفه نهایی

 ايپذیرش متصدیان حرفه

هاي فردي مبنی بر جایگزینی خدمات مالی فناورانه با ایجاد انگیزه
 M21 ارائه خدمات سنتی

ه در تغییرات فناورانبر  یمبن ايمتصدیان حرفهادراك شده از  تیحما
 M34 حسابداري

کاهش اضطراب فردي حسابداران مبنی بر پذیرش تحولات 
 M43 ساختاري در حسابداري

هاي تحولات هاي حسابداران با ویژگیسازي توانمنديتناسب
 M20 ساختاري در حسابداري

دخیل نمودن حسابداران در جریان فرآیندِ تحولات ساختاري در 
 M36 واحد حسابداري

 
ي ي پنجم قرار گرفتند که مفاهیم برآمده در این طبقه نشان دهندهمولفه گزاره در 5بنابراین 

اي از تحولات ساختاري در حرفه حسابداري ماهیت حمایت ادراك شده متصدیان حرفه
رعی ي فهاي مضمونی قرار گرفته در این طبقه را با عنوان مولفهتوان گزارهباشد که میمی

 مود.معرفی ن» ياحرفه انیمتصد رشیپذ«

 هاي شناسایی شدهطبقه ششم قرار گرفتن گزاره
هاي ) هریک از گزاره19(جدول هاي قبلی، براساس طبق فرآیند توضیح داده شده در طبقه

 شوند.عاملی مرتبط با طبقه ششم ترتیب زیر تفکیک می

ل  دو ه .19ج طبقه ششمتفکیک گزار در  ي  دار حساب حرفه  در  ي  ختار ي تحولات سا  ها
-6 -5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 +6 
M8 M23 M41 M33 M4 M22 M30 M48 M27 M34 𝐌𝐌𝟏𝟏𝟓𝟓 𝐌𝐌𝟏𝟏𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟒𝟒 

 M12 M49 M15 M14 M6 M47 M39 M31 M43 𝐌𝐌𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟒𝟒  
  M13 M19 M40 M10 M32 M18 M9 M20 M21   
   M46 M3 M11 M44 M17 M2 M36    
    M45 M28 M50 M42 M35     
     M5 M37 M29      
     M38 M26      



264  
   .. .گرایی هاي تحولرویکردِ پدیدارشناسی پارادایمعبدلی و همکاران:  

 
کنندگان ي ماتریس چرخش یافته و امتیازهاي مشارکتي کسب شدهبراساس نتیجه

»[EP − 8 ⊪ EP − 13 ⊪ EP − 18 ⊪ EP − 21 ⊪ EP − که در ترکیب » [30
هاي تحولات ساختاري در حرفه حسابداري جهت قرار گرفتن در طبقه ششم این پدیده گزاره

 عنوان معرفی این مولفه ارائه شده است.) به 20(جدول داراي امتیازهاي مشترك بودند، 

ل  دو ه .20ج ي ششمگزار ه تفسیر ه گون ط ب ي مربو  ها
 کدها هاي طبقه اولگزاره مولفه نهایی

ساختار  يهانظارت
 ياحرفه

 ي تحولاتاجرا یدرون یابیارز يبه عنوان چرخه یمال يهاآپلیاسکاستفاده از 
 M16 يحسابدار

 M24 يدارحساب خرید نرم افزارهايدر  تیرا یانحصار و حقوق کپ تیرعاپایبندي به 
 M7 مبنی بر نظارت تحولات ساختاريِ واحد حسابداري نگیمنتور يواحدها لیتشک

پشتوانه سازي حاکمیت شرکتی منسجم در اِعمال تحولات ساختاريِ واحد 
 M25 حسابداري

 يِ تحولات ساختاريدر اجرا یمیجهت مشارکت ت یمال يهااختصاص پاداش
 M1 يحسابدار

 
شم، ي شبندي مولفهي قرار گرفته در دسته)، پنج گزاره20(جدول ي ي کسب شدهطبق نتیجه
بایست در فرآیند تحولات ساختاري ها میهاي نظارتی است که شرکتي مکانیزمنشان دهنده

راي ب» ياساختار حرفه يهانظارت«حرفه حسابداري مدنظر قرار دهند. به همین منظور از عنوان 
 معرفی این مولفه استفاده شده است.

 هاي شناسایی شدهطبقه هفتم قرار گرفتن گزاره
هاي ) هریک از گزاره21(جدول هاي قبلی، براساس طبق فرآیند توضیح داده شده در طبقه

 شوند.عاملی مرتبط با طبقه هفتم ترتیب زیر تفکیک می

ل  دو ه .21ج هفتمتفکیک گزار طبقه  در  ي  دار حساب حرفه  در  ي  ختار ي تحولات سا  ها
-6 -5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 +6 

M14 M34 M25 M5 M13 M46 M4 M9 M36 M35 𝐌𝐌𝟑𝟑𝟓𝟓 𝐌𝐌𝟏𝟏𝟑𝟑 𝐌𝐌𝟑𝟑𝟑𝟑 
 M27 M38 M19 M42 M37 M47 M1 M48 M28 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟒𝟒  
  M2 M6 M45 M18 M49 M22 M8 M11 M31   
   M50 M16 M39 M7 M43 M26 M29    
    M21 M20 M3 M40 M32     
     M41 M10 M24      
     M15 M12      



  265    1403 ، زمستان54شماره چهاردهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

کنندگان ي ماتریس چرخش یافته و امتیازهاي مشارکتي کسب شدهبراساس نتیجه
»[EP − 12 ⊪ EP − 17 ⊪ EP − 22 ⊪ EP − 26 ⊪ EP − که در ترکیب » [31

هاي تحولات ساختاري در حرفه حسابداري جهت قرار گرفتن در طبقه هفتم این پدیده گزاره
 ) به عنوان معرفی این مولفه ارائه شده است.22(جدول داراي امتیازهاي مشترك بودند، 

ل  دو ه .22ج هفتمگزار ي  ه تفسیر ه گون ط ب ي مربو  ها
 کدها هاي طبقه اولگزاره مولفه نهایی

 رساختیز ياستراتژ
 ياحرفه يفناور

ي هاي شبکهي سرورهاي شرکت در تقویت زیرساختتوسعه
 M33 اطلاعات حسابداري

 M23 هاي مالی/حسابداريهاي پردازش ابري در عرصهبکارگیري فناوري
چین جهت تناسب عملیات مالی با هاي بلاكسنجی ظرفیتامکان

 کارکردهاي سیستمی
M17 

 M30 ي و بسترسازي امور مالی غیرمتمرکزفاید يکنولوژاز تاستفاده 
 هاي اثربخشهاي مالی جهت تناسب با ظرفیتتکمکانیزم فین

 M44 اطلاعات سیستمی

 
ي اي قرار گرفته در مولفهمضمون گزاره 5دهد، ) نشان می22(جدول نتایج بدست آمده از 

ها در مواجه با تحولات ساختاري در کتهاي شري استراتژيتواند اذعان کنندههفتم، می
 يفناور رساختیز ياستراتژ«توان از عنوان ي حسابداري تلقی شود که براین اساس میحرفه
 هاي این مولفه استفاده نمود.براي توصیف مجموع گزاره» ياحرفه

 هاي شناسایی شدهطبقه هشتم قرار گرفتن گزاره
هاي ) هریک از گزاره23(جدول هاي قبلی، براساس طبق فرآیند توضیح داده شده در طبقه

 شوند.عاملی مرتبط با طبقه هشتم ترتیب زیر تفکیک می

ل  دو ه .23ج هشتمتفکیک گزار طبقه  در  ي  دار حساب حرفه  در  ي  ختار ي تحولات سا  ها
-6 -5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 +6 

M26 M3 M12 M5 M13 M46 M4 M27 M36 M23 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟑𝟑𝟓𝟓 𝐌𝐌𝟑𝟑𝟒𝟒 
 M9 M38 M37 M42 M19 M47 M1 M48 M17 𝐌𝐌𝟏𝟏𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟏𝟏𝟒𝟒  

  M18 M6 M45 M2 M49 M22 M8 M30 M33   
   M50 M32 M39 M7 M43 M14 M44    

    M21 M20 M34 M40 M16     

     M41 M10 M24      

     M15 M25      



266  
   .. .گرایی هاي تحولرویکردِ پدیدارشناسی پارادایمعبدلی و همکاران:  

 
کنندگان مشارکت ي ماتریس چرخش یافته و امتیازهايي کسب شدهبراساس نتیجه

»[EP − 23 ⊪ EP − 24 ⊪ EP − 33 ⊪ EP − 34 ⊪ EP − که در ترکیب » [38
هاي تحولات ساختاري در حرفه حسابداري جهت قرار گرفتن در طبقه هشتم این پدیده گزاره

 ) به عنوان معرفی این مولفه ارائه شده است.24(جدول داراي امتیازهاي مشترك بودند، 

ل  دو ه .24ج ه تفسیگزار ه گون ط ب ي مربو هشتمها ي   ر
مولفه 
 نهایی

 کدها هاي طبقه اولگزاره

 ياستراتژ
 تمسیاکوس

ساختار 
 ياحرفه

 M31 تر اطلاعات به ذینفعانهاي مالی جهت افشاء با کیفیتایجادِ اکوسیستم
جهت  Decentralandو  Roblox ،Sandboxمانند  ییهاپلتفرمخرید 

 M35 گذاري خدمات مالی اشتراك

 M28 اريتر حسابدسازي با کیفیتبوم مالی در پیادههاي زیستدهندهشتابتقویت 
سازي خدمات ) جهت پیادهNFT( ضیتعو رقابلیتوکن غهاي استفاده از ظرفیت

 M11 مالی فناورانه

 M29 سابداريتر حسازي با کیفیتتمرکز بر روي انکوباتور زیست بوم مالی در پیاده

 
اي هاي فناورانهي کاربستتواند نشان دهنده) می24(جدول اي مضمون گزاره 5قرار گرفتن 

هاي بایست در تحولات ساختاري حرفه حسابداري طی استراتژيها میباشد که شرکتمی
عرفی این براي م» ياساختار حرفه ستمیاکوس ياستراتژ«اثربخشی مدنظر قرار دهد. لذا از عنوان، 

 شود.فاده میمولفه است

 هاي شناسایی شدهطبقه نهم قرار گرفتن گزاره
هاي ) هریک از گزاره25(جدول هاي قبلی، براساس طبق فرآیند توضیح داده شده در طبقه

 شوند.عاملی مرتبط با طبقه نهم ترتیب زیر تفکیک می

ل  دو ه .25ج طبقه نهمتفکیک گزار در  ي  دار حساب حرفه  در  ي  ختار ي تحولات سا  ها
-6 -5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 +6 

M40 M17 M22 M6 M39 M27 M30 M12 M43 M14 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟓𝟓 𝐌𝐌𝟓𝟓 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟑𝟑 
 M42 M35 M10 M16 M29 M1 M33 M34 M45 𝐌𝐌𝟑𝟑 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟒𝟒  

  M24 M38 M26 M25 M8 M11 M48 M9 M4   

   M2 M44 M46 M23 M36 M20 M19    

    M50 M7 M28 M31 M37     
     M32 M47 M49      

     M21 M41      



  267    1403 ، زمستان54شماره چهاردهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

کنندگان ي ماتریس چرخش یافته و امتیازهاي مشارکتي کسب شدهبراساس نتیجه
»[EP − 41 ⊪ EP − 43 ⊪ EP − 45 ⊪ EP − 46 ⊪ EP − که در ترکیب » [49

هاي تحولات ساختاري در حرفه حسابداري جهت قرار گرفتن در طبقه نهم این پدیده گزاره
 ) به عنوان معرفی این مولفه ارائه شده است.26(جدول داراي امتیازهاي مشترك بودند، 

ل  دو ه .26ج ي نهمگزار ه تفسیر ه گون ط ب ي مربو  ها
 کدها هاي طبقه اولگزاره مولفه نهایی

 يگزارشگر يهنجارها کیتحر
 ياحرفه

 M13 بینی شده مدیرانافشاء اختیاري سودهاي پیش
 M5 هاي تفسیري مدیریتي منظم گزارشارائه

 M18 هاي مالی به ذینفعانانعکاس جزئیات ریسک
ي دادرسی پروندهاي مالی شرکت در مراجع افشاء اعاده

 M15 حقوقی و قضایی

 M3 هاي تحقیق و توسعه شرکتافشاء هزینه

 
 5اي در گونه نهم، مشخص شد، ) مبنی بر تفکیک مضامین گزاره26(جدول طبق نتیجه 

هاي حسابداري را نشان تحولات پیامدي در گزارشگري رویهاي که مبناي مضمون گزاره
در این بخش از مطالعه » ياحرفه يگزارشگر يهنجارها کیتحر«تواند با عنوان دهد میمی

 معرفی شود.

 هاي شناسایی شدهطبقه دهم قرار گرفتن گزاره
هاي گزاره) هریک از 27(جدول هاي قبلی، براساس طبق فرآیند توضیح داده شده در طبقه

 شوند.عاملی مرتبط با طبقه دهم ترتیب زیر تفکیک می

ل  دو ه .27ج همتفکیک گزار د طبقه  در  ي  دار حساب حرفه  در  ي  ختار ي تحولات سا  ها
-6 -5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 +6 

M46 M12 M22 M34 M39 M27 M42 M17 M38 M5 𝐌𝐌𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟒𝟒 

 M30 M35 M10 M16 M29 M44 M21 M6 M18 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟒𝟒 𝐌𝐌𝟒𝟒𝟓𝟓  

  M24 M43 M26 M25 M8 M11 M48 M15 M13   

   M28 M1 M41 M23 M36 M20 M3    

    M50 M7 M2 M31 M37     

     M32 M47 M40      

     M33 M49      
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کنندگان ي ماتریس چرخش یافته و امتیازهاي مشارکتي کسب شدهبراساس نتیجه

»[EP − 28 ⊪ EP − 29 ⊪ EP − 36 ⊪ EP − 37 ⊪ EP − که در ترکیب » [47
هاي تحولات ساختاري در حرفه حسابداري جهت قرار گرفتن در طبقه دهم این پدیده گزاره

 ) به عنوان معرفی این مولفه ارائه شده است.28(جدول داراي امتیازهاي مشترك بودند، 

ل  دو ه .28ج همگزار د ي  ه تفسیر ه گون ط ب ي مربو  ها
 کدها هاي طبقه اولگزاره مولفه نهایی

 يریپذرقابت کیتحر
 ياحرفه يگزارشگر

از طریق  شرکت در بازار یمعاملات يکردهایروي ارائه
 هاي همراهگزارش

M4 

 M14 افشاء ارزش برند شرکت
 M45 شده براساس هر سهم شرکت لیسود تحص منعکس نمودن

 M9 عمده شرکت انیمشتر ارائه اطلاعات
 M19 به ذینفعان سهم بازار شرکت یابیارز نتایجانعکاس 

 
هاي اي که به جنبهمضمون گزاره 5ي دهم مشخص شد، اي گونهبندي مضامین گزارهدر دسته

 سازيهاي پیادهافشاء اطلاعات فراگیرتر تجاري پس از انجام تحولات ساختاري در رویه
معرفی » ياحرفه يگزارشگر يریپذابترق کیتحر«توان با عنوان حسابداري اشاره دارند را می

 نمود.
توان براساس مفاهیم هریک از هاي پژوهش میبندي مولفهي خوشهبا اتمام، مرحله

دول ج، را در تحولات ساختاري در حرفه حسابداري یمیپارادا تیماههاي ارائه شده، بنديطبقه
 ) ابتدا ارائه نمود.29(

ل  دو ي .29ج دار حساب حرفه  در  ي  ختار ی تحولات سا دایم ت پارا هی  ما

هاي سازه
 نظري

 فرآیند کدگذاري

هاي مقوله
 انتخابی

هاي مولفه
 محوري

 مضامین مفهومی

ت ساختاري در 
شرایط علیّ تحولا

حسابداري
 

ك
محر

ت 
هاي نیاز به تحولا
ساختاري در حسابداري

 

 شناسیمعرفت
 ايحرفه

 گرایانه در حسابدارياثباتوجودِ رویکرد صرِف 

 دارياي حسابگرفته در رویکرد متصدیان حرفهگرایی شکلعینیّت

 بودن حرفه حسابداري در برابرتغییر نیازهاي ذینفعانمنفعل
 ايسازي حرفههاي حسابداري تا عمل و پیادهشکاف تئوري

 حسابداريشناسی ازحد بر استدلال منطقی در معرفتتمرکز بیش

 فقدان ارزیابی حسابداران طبق معیارهاي مبتنی بر تخصص و شایستگی
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هاي سازه
 نظري

 فرآیند کدگذاري

هاي مقوله
 انتخابی

هاي مولفه
 محوري

 مضامین مفهومی

تکنوکراسی 
 ايحرفه

 عدم انتصاب متصدیان عرصه حسابداري براساس صلاحیت فنی

 عدم استقلال واحد حسابداري به دلیل سیطره نفوذ مدیریت

به  پایبندي گرایی بیش از اندازه متصدیان حرفه حسابداري درافراط
 استدلال منطقی

 ريسالاي حسابداري براساس اصل فنهاي درونی توسعهنبود ظرفیت

شرایط مداخله
ت ساختاري حسابداري

گر تحولا
 

مکانیزم
هاي اداره

ت ساختاريِ حسابداري 
ي تحولا

 

هاي آموزش
 ايحرفه

هاي نیازسنجی ساختاري واحد حسابداري از منظر توسعه توانمندي
 تخصصی

هاي اي پس از گذراندن دورهاي متصدیان حرفههاي دورهارزیابی
 ايآموزش حرفه

هاي اطلاعات هاي حسابداران در استفاده از سیستمارتقاء توانمندي
 مالی/حسابداري

 ي حسابداري مبنی بر مشارکت در کار تیمیسازي متصدیان حرفهآماده
اي فناورانه و بروز هوش مصنوعی به متصدیان حرفههاي ي آموزشارائه

 حسابداري

سیاستگذاري 
 ايحرفه

هاي هاي فناورياختصاص منابع براي مهندسی مجدد زیرساخت
 مالی/حسابداري

بازآفرینی فرآیندهاي جهت  یمال يهابر استارت آپ يگذارهیسرما
 سیستم مالی

با نیازهاي اطلاعاتی بیرون از  همسوسازي خدمات قابل ارائه حسابداري
 شرکت

اري هاي سیستم حسابدهاي حسابداران با قابلیتسازي توانمنديتناسب
 تکنولوژیک

پذیر بودنِ تغییر ماهیت تأثیرگذاري حسابداري از نظر مقایسه
 هاي مالی صورت

شرایط زمینه
اي 

ت ساختار
تحولا

 ي
حسابدار

 ي

ت ساختاريِ 
بازآفرینی تحولا

حسابداري
 

پذیرش 
متصدیان 

 ايحرفه

ي خدمات هاي فردي مبنی بر جایگزینی ارائهایجاد انگیزه
 مالی/حسابداري فناورانه با ارائه خدمات سنتی

رات تغییبر استفاده از  یمبناي متصدیان حرفهادراك شده از  تیحما
 فناورانه در حسابداري

مبنی بر پذیرش  هاي فردي حسابدارانکاهش اضطراب و استرس
 تحولات ساختاري در حسابداري

 هاي تحولات ساختاريهاي حسابداران با ویژگیسازي توانمنديتناسب
 در حسابداري
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هاي سازه
 نظري

 فرآیند کدگذاري

هاي مقوله
 انتخابی

هاي مولفه
 محوري

 مضامین مفهومی

دخیل نمودن حسابداران در جریان فرآیندِ تحولات ساختاري در واحد 
 حسابداري

هاي نظارت
ساختار 

 ايحرفه

 یابیارز يبه عنوان چرخه ی/حسابداريمال يهاآپلیاسکاستفاده از 
 يحسابدار ي تحولاتاجرا یدرون

 خرید نرم افزارهايدر  تیرا یانحصار و حقوق کپ تیرعاپایبندي به 
 يحسابدار

مبنی بر نظارت تحولات ساختاريِ واحد  نگیمنتور يواحدها لیتشک
 حسابداري

تحولات ساختاريِ پشتوانه سازي حاکمیت شرکتی منسجم در اِعمال 
 واحد حسابداري

يِ تحولات در اجرا یمیجهت مشارکت ت یمال يهااختصاص پاداش
 يحسابدار ساختاري

استراتژي
ت ساختاري حسابداري

هاي تحولا
 

ت فناورانه
کاربس

ت ساختاريِ حسابداري
ي تحولا

 

استراتژي 
 زیرساخت

ي فناور
 ايحرفه

 ي اطلاعاتهاي شبکهزیرساختي سرورهاي شرکت در تقویت توسعه
 حسابداري

 هاي مالی/حسابداريهاي پردازش ابري در عرصهبکارگیري فناوري

چین جهت تناسب عملیات مالی با هاي بلاكسنجی ظرفیتامکان
 کارکردهاي سیستم اطلاعات

 ي و بسترسازي امور مالی غیرمتمرکزفاید يکنولوژاستفاده از ت

عات هاي اثربخش اطلاهاي مالی جهت تناسب با ظرفیتتکفینمکانیزم 
 سیستمی

استراتژي 
اکوسیستم 

ساختار 
 ايحرفه

 نفعانتر اطلاعات به ذیهاي مالی جهت افشاء با کیفیتایجادِ اکوسیستم
جهت  Decentralandو  Roblox ،Sandboxمانند  ییهاپلتفرمخرید 

 تر به ذینفعاناشتراك گذاري خدمات مالی سریع

تر سازي با کیفیتبوم مالی در پیادههاي زیستدهندهتقویت شتاب
 حسابداري

سازي ) جهت پیادهNFT( ضیتعو رقابلیتوکن غهاي استفاده از ظرفیت
 خدمات مالی فناورانه

تر یتسازي با کیفپیادهتمرکز بر روي انکوباتور زیست بوم مالی در 
 حسابداري

پیامدهاي 
ت 

تحولا
اثربخشی   

گزارشگري 
ت 

لا
ت

  

تحریک 
هنجارهاي 

 بینی شده مدیرانافشاء اختیاري سودهاي پیش

 هاي تفسیري مدیریتي منظم گزارشارائه

 ذینفعان هاي مالی بهانعکاس جزئیات ریسک
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هاي سازه
 نظري

 فرآیند کدگذاري

هاي مقوله
 انتخابی

هاي مولفه
 محوري

 مضامین مفهومی

گزارشگري 
 ايحرفه

ي دادرسی پروندهاي مالی شرکت در مراجع حقوقی و افشاء اعاده
 قضایی

 هاي تحقیق و توسعه شرکتافشاء هزینه

تحریک 
 پذیريرقابت

گزارشگري 
 ايحرفه

هاي از طریق گزارش شرکت در بازار یمعاملات يکردهایروي ارائه
 همراه

 افشاء ارزش برند شرکت

 شده براساس هر سهم شرکت لیسود تحص نمودنمنعکس 

 عمده شرکت انیمشتر ارائه اطلاعات

 به ذینفعان سهم بازار شرکت یابیارز انعکاس نتایج

 
، پارادایمی سازيشود، ماهیت پدیدار شناسی مطالعه به لحاظ پیادههمانطور که مشاهده می

ي ساختاري دارد، که از طریق ترکیب مفاهیم نظري/کاربردي با سازه 5اي مبتنی بر شاکله
) چارچوب نهایی 7توان در شکل (کدهاي باز ایجاد شده از مصاحبه با خبرگان، می

 را به ترتیب زیر ترسیم نمود.تحولات ساختاري در حرفه حسابداري ي پدیدارشناسانه
 

 
ل  چو .7شک يچار دار حساب حرفه  در  ي  ختار تِ تحولات سا هی ی ما دار شناس دی  ب پ

 
لذا در این چارچوب، ماهیت پدیدار شناسی تحولات ساختاري در حرفه حسابداري براساس 

بخش به صورت پارادایمی ارائه شده است تا بتواند در شناخت بهتر دلایل ایجاد این پدیده،  5
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ی هاي مالآن کمک نماید. همچنین استراتژي گیريها و عوامل مؤثر بر تسهیل شکلزمینه

ها در جهت ظهور پیامدهاي مطلوب ناشی از اجراي تحولات ساختاري در حرفه شرکت
 تواند محتمل باشد.حسابداري نیز می

 گیريبحث و نتیجه

در  يساختار ییگراتحول يهامیپارادا یدارشناسیپد کردِیروهدف این پژوهش استفاده از 
ام ي بود. همانطور که طی فرآیند انجحرفه حسابدار تیمشروع مبنی بر ارتقاء يحرفه حسابدار

ا هاي مرتبط بپژوهش مشخص شد، ابتدا از طریق مصاحبه و فرآیند کدگذاري باز، گزاره
هاي تحولات ساختاري در حرفه حسابداري شناسایی شدند. سپس با تشکیل گروه کانونی زمینه

انونی اعضاي پانل کهاي شناختی مفهوم مورد بررسی، براساس چهار جلسه با جهت تعیین طبقه
ي مضمونی بدست گزاره 50، تلاش شد تا -6+ تا 6لیست ارزیابی کیو از و استفاده از یک چک

ته شد کنندگان خواسهاي باز، امتیازبندي گردند. به عبارت دیگر، از مشارکتآمده از مصاحبه
رار دهند. سپس لیست ارزیابی کیو قخانه چک 50هاي شناسایی شده را که در یکی از تا گزاره

وي هاي الگاي در یکی از وجهبندي مضامین گزارهخوشهاز طریق ماتریس وایرماکس، اقدام به 
اي در بندي مضامین گزارهخوشهجدول پارادایمی گردید. همانطور که نتایج در الگوي نهایی و 

ي هااي در بخشمضمون گزاره 5) مشخص ساخت، هر 1970فرآیند تحلیلی الگوي هاسرل (
 بندي شدند.مختلف چارچوب پارادایمی دسته

توان اذعان نمود، شرایط علّی تحولات ساختاري در حسابداري در تحلیل الگوي نهایی می
اري هاي حسابداي اشاره به نیازمنديشناسی و تکنوکراسی حرفهبراساس دو محرك معرفت

انه دارد. به ت ساختارگرایگرایانه به سمشناسی کلاسیک یا رویکردِ اثباتجهت تغییر هستی
گرایی، نتواسته عبارت دیگر حرفه حسابداري به دلیل قرار گرفتن در قید و بندهاي مکتب اثبات

هاي اجتماعی، به هنجارهایی دست یابد هاي مختلف تکنولوژي و محركحتی با توسعه حوزه
طور مؤثرتري از  ا بهتا با پذیرش چنین تحولاتی، بتواند سطح پاسخگویی به نیازهاي ذینفعان ر

ها تقویت نمایند. از سویی دیگر، فقدان ي آن در درون شرکتجانب حسابداري و ارکان اداره
گرایی اي در حسابداري سبب افراطگرایی حرفههاي مبتنی بر دانش و اصل تخصصارزیابی

نش روز ااي به اصول و مبانی شده است که حتی در مواجه با سطح دبیش از حد متصدیان حرفه
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دهد تر حسابداران کمک نماید، مقاومت نشان میتواند به شناخت اثربخشاي که میو فناورانه
تواند حکایت از پذیرش ها میو این مسئله در درون مرزهاي واحدهاي حسابداري شرکت

نیازمندي به تغییرِ تحولات بنیادي در ساختارهاي عملکردي و فرآیندي حسابداري به حساب 
 هاياي به عنوان مکانیزمهاي حرفهي آموزش و سیاستگذاريز طرف دیگر، دو مولفهآید. ا
ن توانند در تدویشوند که میگر تلقی میي تحولات ساختاري به عنوان شرایط مداخلهادراه

ر هاي حسابداري بسیار مؤثهاي مرتبط با مهندسی مجدد فرآیندهاي عملکردي رویهاستراتژي
اي در درون واحدهاي حسابداري و هاي حرفهن راستا اگر سطح آموزشعمل نمایند. در ای
هاي مناسب توان انتظار داشت با ارزیابیریزي شود، میهاي متصدیان، برنامهبراساس نیازسنجی

ه امکان تر نمایند، این مسئلاي، حسابداران را آماده مواجه با تغییرات فناورانه و توسعه یافتهدوره
ا و هسازد. از سویی دیگر، شرکتت ساختاري در حسابداري را ممکن میاثربخشی تحولا

توانند از طریق اختصاص منابع براي اعِمال تغییرات و الخصوص واحدهاي حسابداري میعلی
هاي هاي سیستمی، کارایی عملیاتی رویههاي حسابداران با قابلیتسازي توانمنديتناسب

 پذیر، ارتقاء بخشند.مقایسههاي مالی حسابداري به عنوان صورت

باشد ) می7هاي الگوي پارادایمی ارائه شده در شکل (اي یکی از پایهدر این الگو، شرایط زمینه
متصدیان  تواند از طریق پذیرشگرِ پیامدهاي قابل انتظاري است که میکه، نوعی مکانیزم تسهیل

ي ي مؤثر عمل نماید. از منظر زمینهاي در جهت اعِمال تحولات بنیادهاي ساختار حرفهو نظارت
هاي فردي بایست به این موضوع اشاره نمود که تحریکِ انگیزهپذیرش متصدیان حسابداري، می

تواند اینرسی احتمالیِ مقاومت هاي بالادستی، میي بخشحسابداران تحتِ حمایت ادراك شده
هاي آنان را در مسیر انمنديدر برابر اعِمال تحولات ساختاري بر حرفه، را کاهش دهد و تو

 هاي ساختاري نیز، معمولاًي نظارتتر تحولات مدنظر، بکار گیرد. در زمینهاجراي با صلابت
سازي ي مالی تشکیل شده براي ارزیابی پیادههاآپلیاسکتشکیل واحدهاي منتورینک در کنار 

کمک  دهد وسابداري میتر به اجراي تغییرات ضروري در حرفه حتحولات، نگاهی واقع بینانه
بع بیشتر سازي حاکمیت شرکتی در نظارت و اختصاص مناکند تا این تغییرات بتواند به پشتوانهمی

ست بایهاي تحولات ساختاري حسابداري، میکمک نماید. در ادامه جهت تفسیر استراتژي
 هاي زیرساختيگر شناسایی شده، استراتژاي و مداخلهاذعان نمود از مجموع دو شرایط زمینه
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ماید هاي اساسی در حسابداري کمک نتواند به ایجاد دگردیسیاي میفناوري و اکوسیستم حرفه
تا با شناخت شرایط علّی تعیین شده، این حرفه را به سمت پویایی بیشتر جهت رسیدن به پیامدهاي 

سازي ه آمادهاي اشاره بهاي زیرساخت فناوري حرفهپارادایمی هدایت نماید. لذا استراتژي
تواند از تر حسابداري دارد که میهاي با کیفیتي رویهها در ارائهبسترهاي تکنولوژیک شرکت

هاي هاي مالی را شامل شود و از این طریق ظرفیتي بلاکچینهاي پردازش ابري تا توسعهفناوري
راي ذینفعان ی را بهاي اطلاعاتسازي با اثربخشی سیستمها مالی جهت تناسبتکاستفاده از فین

و ظهور  سازي اطلاعاتمقدور نماید. از طرف دیگر استراتژي اکوسیستم ساختاري نیز به جریان
هاي سنتی مندي بیشتر منافع حاصل از تغییر رویههاي مالی اشاره دارد که براي بهرهآپاستارت

که از به عنوان یک شب یبوم مالستیانکوباتور زتواند از هاي فناورانه، میحسابداري به رویه
ان قرار تري در اختیار ذینفعاطلاعات استفاده نماید تا عملکردهاي مالی شرکت را به طور شفاف

دهد. در نهایت نیز الگوي پارادایمی تحولات ساختاري در حرفه حسابداري از وجود دو پیامدِ 
هاي ند جنبهتوااي حکایت دارد که میپذیري گزارشگري حرفهتحریک هنجاري و رقابت

تري از عملکردهاي حسابداري را فراتر از الِزامات نهادي و استانداردي، به صورت گسترده
اختیاري به ذینفعان منعکس نماید و از این طریق مشروعیت بالاتري را براي حرفه حسابداري در 

افشاء از  اي سطحیسطح بازار سرمایه ایجاد کند. به طوریکه تحریک هنجاري گزارشگري حرفه
ع هاي شرکت در مراجي جزئیات ریسک و پروندهشود که با ارائهاختیاري اطلاعات را شامل می

تري از انداز مشخصدهد تا چشمگیرندگان مالی این فرصت را میحقوقی و قضایی، به تصمیم
هاي نیز جنبه ايپذیري گزارشگري حرفهها داشته باشند. همچنین تحریک رقابتي شرکتآینده

هاي دهد که تا قبل رویهاز مراوده و تبادلات شرکت با مشتریان عمده و ارزش برند را نشان می
ي ندهتواند نشان دهحسابداري کلاسیک تمایل چندانی در افشاء آن نداشتند و این پیامدها می

تأثیرات مثبت اجراي تحولات ساختاري در حرفه حسابداري مبنی بر اکتساب مشروعیت بالاتر 
هاي ي ذینفعان تلقی گردد. همانطور که فرآیندهاي طی شده این مطالعه به لحاظ ماهیتِ روشبرا

ي این سازد، پژوهشی که براساس پدیدارشناسی پارادایمی، به مسئلهسازي مشخص میپیاده
گرایی ساختاري دانش حسابداري پرداخته باشد، در گذشته انجام نشده مطالعه مبنی بر تحول

توان همراستایی ند مبناي تطبیق با نتایج این مطالعه قرار گیرد. اما لحاظ مفهومی میاست تا بتوا
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و  یمسلم؛ )2016و همکاران ( ارپنکوهایی همچون یمحتوایی این مطالعه را با پژوهش
 را تأیید نمود. )1399و همکاران ( رادیونیهماو ) 2013(  رتیسکین

 بایست به سیاستگذاران و توسعهمورد بررسی میي در این مطالعه براساس ماهیت و مسئله
هاي مرتبط با این حوزه توصیه نمود، ها و سازماندهندگان حرفه حسابداري در غالب کمیته

هاي مرتبط به آن را در قالب یک سند با مبانی مشخص، اندازهاي تحول این حرفه و زمینهچشم
ر هاي تأثیرگذاري حسابداري بند، عرصهتدوین به واحدهاي حسابداري ابلاغ نمایند تا بتوان

 اي ارتقاء بخشند که بتواند مشروعیت این حرفه را فراگیرتر نماید.انتظارات ذینفعان را به گونه
هاي عمیق هاي پژوهشی و یا انجام مطالعهبه عنوان مثال سیاستگذاران با حمایت از طرح

از تحولات ساختاري در این حوزه ي حسابداري، آگاهی شناختی لازم نیازسنجی امروز حرفه
را ارتقاء دهند و با مشارکت دانشگاهیان و حسابداران رسمی، نسبت به تناسب شرایط امروز بازار 

هاي هاي عملکردي حسابداري اقدام نمایند. از طرف دیگر کمیتهسرمایه با انتظارات و شکاف
 هاي عملکرديي رویهناورانهسازي فهاي توسعه حرفه حسابداري با هدف پیادهارزیابی طرح

یازهایی هاي بروز شده، ایجاد شوند تا با در نظر گرفتن امتقابل افشاء به ذینفعان در بستر پلتفرم
ت به ي پایین، نسبها همچون مزایاي صادراتی و یا تخصیص منابع با هزینه بهرهبراي شرکت

مایند. در نهایت نیز توصیه تحریک پذیرش تحولات فناورانه در واحدهاي حسابداري اقدام ن
پذیري افشاء اطلاعات در بین واحدهاي حسابداري با ذینفعان، نسبت به شود با هدف رقابتمی

داري به ي حساببندي عملکردي این واحدها به طور سالیانه اقدام شود تا براین اساس حرفهرتبه
ي عملکردهاي مالی چرخه سازيعنوان مهمترین منابع اطلاعاتی قابل افشاء اولاً به جریان

ها را در ها در بازار سرمایه اقدام نمایند و ثانیاً سطح مشروعیت ناشی از اعتماد به شرکتشرکت
 بازار سرمایه بازآفرینی نمایند.

ي ابزار هایی با ماهیت پدیدارشناسی، اذعان محدودیتهاي پژوهشیکی از مهمترین بخش
هاي ابزاري این دنظر قرار گیرد. یکی از محدودیتهاي آتی متواند در پژوهشاست که می
ین معناکه باشد. به اي مورد بررسی از نظر ابزار مصاحبه میي فراگیر بودن پدیدهمطالعه، مسئله

ي ممکن است وجود داشته باشد، در حرفه حسابدار يساختار ییگراتحولهاي زیادي از جنبه
وان براي تبه طور کامل پوشش داده نشده باشد. لذا می که در این مطالعه از طریق مصاحبه، الزاماً
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رت باز ي ترکیبی به صوهاي مصاحبههاي آتی، تمرکز بر شیوهحل چنین محدودیتی در پژوهش
گرایان به صورت همزمان به اجرا درآورد تا به شناخت و نیمه باز را در دو گروه خبرگان و تجربه

تري را در هاي نوظهور و متفاوتک نماید و جنبهي مورد بررسی، کمبهتر محقق از پدیده
 ارزیابی پدیده ایجاد گردد.

 ملاحظات اخلاقی
 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 ارد.منافعی وجود ندگونه تعارض تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ

 است.رایت رعایت شدهرایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی
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 منابع
 یمال يو گزارشگر يتحول در نظام حسابدار یسنج). امکان1388آرزو. ( ي،مدد .،جعفر ی،باباجان

 20-3: )2(16 ی،و حسابرس يحسابدار يهای. بررسرانیا یدولت يهادانشگاه
 یی). شناسا1402( .االلهروح ات،یب .،نیمحمدحس ،یقائم .،غلامرضا ،یکردستان ی.،مرتض برزگر،

 .167-145 :)59(16 ت،یریمد يمجله حسابدار ت،یریمد يتحول در حسابدار يهاشرانیپ
 نیتدو پرسشنامۀ یاکتشاف یعامل لیتحل). 1395(. رضوان زاده، میفاطمه.، حک ا،ین می.، فهمیرح ،يشهباز

 لیحلت عات براساساطلا يبر فناور یمبتن یشناس دانش عات وآموزش علم اطلا یستگیمدل شا
 .511-483): 4(2عات، دانش اطلا تیریو مد پردازش بازار کار، پژوهشنامه يازهایها و نسرفصل

). جامعه 1399هاشم.، نوابخش، مهرداد. ( کومرام،ی.، ندونیفر ،یرودپشت يراد، راحله.، رهنمایونیهما
 یو حسابرس يهاي غالب، دانش حسابدارمیها: از منظر پاراداها و چالشدگاهید ،يحسابدار یشناس

 .24-9): 33(9 ت،یریمد
 یاجتماع تیگزارش مسئول یفیک يمحتوا لی). تحل1400. (یعلدیس ی،نیحس .،پرستو یی،مصطفا

 112-79 :)3(11 ي،حسابدار یتجرب يهاپژوهش ی،اجتماع نفعانیبر ذ دیها با تأکشرکت
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