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Abstract 
The level of testosterone and the managers' behavioral characteristics such as 

the manager's lack of sincerity, the interest in deception and misuse of the others, 

and the lack of presentation of facts in financial reporting, are some of the major 

issues in financial studies. As these behaviors can lead to an increase in the 

difference between the utility function of managers and the other stockholders in 

a firm. Therefore, based on this argument, the purpose of this study is to examine 

the effect of a CEO's facial head-to-face ratio as one of the testosterone test criteria 

on the fraudulent financial reporting of the firm. The sample consists of 86 firms 

listed in Tehran Stock Exchange over the years 2013-2017. Data are tested using 

the logistic regression model. The results of this study show that the CEO's high 

level of testosterone increases the fraudulent financial reporting of the company. 
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 چکیده

 های رفتاری مدیران نظیر عدم صداقت مدیر، علاقه به فریب ومیزان تستوسترون و ویژگی

 ها در گزارشگری مالی یکی از مسائل مهم در ادبیاتسوءاستفاده از دیگران و عدم ارائه واقعیت

 یتمطلوبیت مدیر و تابع مطلوبتواند منجر به افزایش تفاوت بین تابع الی است؛ این رفتارها میم

 ریأثتبرپایه این استدلال، هدف از پژوهش حاضر  بنابراینهای ذینفع در شرکت گردد. سایر گروه

عنوان یکی از معیارهای سنجش سطح هورمون تستوسترون نسبت پهنا به بلندای چهره مدیرعامل، به

 ،منظورگرفته است. بدین مدیرعامل بر گزارشگری مالی متقلبانه شرکت مورد بررسی قرار

 تا 2931های شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالشرکت پذیرفته 68ای متشکل از نمونه

 گیری از الگوی رگرسیون لجستیک مورد آزمون قرار گرفت.انتخاب گردیده است و با بهره 2938

مالی  اعث افزایش گزارشگرینتایج پژوهش نشان داد که میزان بالای هورمون تستوسترون مدیرعامل، ب

 شود.متقلبانه در شرکت می
 

 های زیستی.تستوسترون مدیرعامل، گزارشگری مالی متقلبانه، ویژگی :واژه های کلیدی

 M41 ،G41 :طبقه بندی موضوعی
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 مقدمه

ای شرکت از گیرههای شخصیتی مدیران جهت تصمیمنظریه نئوکلاسیک، ویژگیبا توجه به

گری مالی با های گزارشبرخوردار نیست و مطابق با تحقیقات صورت گرفته شیوهاهمیت بالایی 

؛ صفری گرایلی و 1122های فردی مدیران بسیار متفاوت است)جیا و همکاران، ویژگی

؛ اسهارند و زیچمن، 1121؛ دیکولی و همکاران، 1129؛ دیویدسون و همکاران، 2938همکاران، 

ابداری، های حستواند از طریق دستکاری یا تغییر در ثبتمیهای مالی متقلبانه (.گزارش1121

طور عمدی)مانند فرآیند افراط و تفریط در برآوردهای کاربرد نادرست اصول حسابداری به

های مالی رخ دهد)وکیلی حسابداری( و حذف یا ارائه نادرست اطلاعات با اهمیت در صورت

های (. از سویی دیگر، مطابق با استدلال2931، ؛ بختیاری و دهخوارقانی2966فرد و جبارزاده، 

ها با گزارشگری مالی های شخصیتی آنپژوهشگران، ساختار چهره مدیران و تنوع ویژگی

ان با های مدیرشماری در ارتباط با خصوصیات و ویژگیارتباط معناداری دارد. تحقیقات بی

( که به 1129لفور و همکاران) توان به پژوهشها صورت گرفته است. از جمله میرفتار آن

دد اشاره گربررسی سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل که باعث ایجاد هورمون استروئید می

تواند ارتباط بین ساختارهای صورت و رفتار مدیران را بیان نماید. نمود؛ که این هورمون می

راد، جاد مدار عصبی افهای استروئیدی مهم مردانه است که ضمن ایتستوسترون از جمله هورمون

( در پژوهشی نشان 1122گردد. جیا و همکاران)کننده رفتارهای شخص نیز محسوب میتنظیم

وی رشد مدار عصبی افراد گشته، بلکه بر رداد که سطح هورمون تستوسترون نه تنها باعث توسعه

های انیزممک گذار است. درحالی کهریتأثها از جمله رشد استخوان سر و صورت بسیار استخوان

ر ادبیات طور کامل دهای نسبت پهنا به بلندای چهره مدیرعامل به رفتار مردانه بهارتباط ویژگی

تحقیق مشخص نگردیده است و یکی از موضوعات بسیار مهم در حوزه علوم اعصاب است؛ 

مردانه  فتارشناختی رعنوان نشانگر زیستتوان بههای صورت افراد را میکند که ویژگیبیان می

( دریافتند که این نسبت 1129(. همچنین لفور و همکاران)1121بیان کرد )استریت و پریت، 

( نیز معتقدند که میزان 1122ارتباط مثبت و معناداری با میزان تستوسترون دارد. هاسلهان و ونگ)

( بیان 1128دهد. کامیا و همکاران)بالای این نسبت، احتمال تقلب و کلاهبرداری را افزایش می

ذار است و گریتأثپذیری شرکت کردند که سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل بر ریسک

گردد. تحقیقات مختلفی در این زمینه انجام شده است پذیری مدیران میمنجربه افزایش ریسک

و با این تفاوت که سطح هورمون تستوسترون در اکثر تحقیقات به کار نرفته است. در واقع، 



  92    4111 ، پاییز14شماره یازدهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش

 

بسیار پیچیده افراد تحت عوامل بسیاری از جمله عوامل هورمونی و بیولوژیکی بستگی رفتار 

( در تحقیق خود به ارتباط سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل 1122دارد. وانگ و همکاران)

و عملکرد مالی پرداختند و نتایج آنان نشان داد که بین چهره مدیرعامل و عملکرد مالی ارتباط 

( معتقدند که مدیران عاملی با نسبت 1122دارد. علاوه براین، ونگ و ارمیستون) معناداری وجود

ات دهند. با این وجود، در عمده مطالعبالاتر پنهنا به بلندای چهره، عملکرد بهتری از خود نشان می

داخلی صورت گرفته این موضوع نادیده انگاشته شده و یک فضای خالی در ادبیات مالی برای 

باشد. از ای جهت انجام پژوهش حاضر میین باره وجود دارد که این خود، انگیزهتحقیق در ا

 نسبت پهنا به بلندای صورت مدیرعامل ریتأثرو، در پژوهش حاضر سعی بر آن است که تا این

قلبانه ها، بر گزارشگری مالی متگیری سطح هورمون تستوسترون آنعنوان معیاری برای اندازهبه

 ی قرار گیرد. شرکت مورد بررس

 مبانی نظری پژوهش

 مدیرعامل و گزارشگری مالی متقلبانهتستوسترون سطح هورمون 

اعتماد به صحت اطلاعات، سنگ بنای بازارهای سرمایه است و گزارشگری مالی متقلبانه این 

(. امروزه مجامع 1121؛ رضایی و رایلی، 2931کند )سجادی و کاظمی، دار میاعتماد را خدشه

یری منظور جلوگهای موجود بهحسابداری و مدیریت به علل ایجاد تقلب و راهگذار، حرفهقانون

(. 2931اند)درزی رامندی، از وقوع رفتار متقلبانه در گزارشگری مالی توجه خاصی کرده

، کننده اشتباهات مدیران پرداخته است )دیچو و اسهارندبررسی عوامل تعیینمطالعات بسیاری به

( و مطالعات اندکی در این زمینه وجود دارد)داویدسون و 1112؛ فیلدز و همکاران، 1121

 پژوهشهایی(. با این وجود هنوز 1111؛ مالمندیر و تاتی، 1129؛ فی و همکاران، 1129همکاران، 

های شخصیتی مدیرعامل مورد بررسی قرار داده باشند های حسابداری را به ویژگیکه شیوه

های مربوط به گیری( به تصمیم1119رخی از پژوهشگران نظیر برتراند و شوار)بسیار کم است. ب

های مدیریتی پرداختند و براین باورند که گزارشگری مالی مدیران اجرایی با نوع سبک

های مدیریتی ارتباط دارد. با این وجود، برخی دیگر از تصمیمات مدیران با نوع سبک

ها بستگی های شخصیتی آنه تصمیمات مدیران به ویژگیبراین استدلال هستند ک پژوهشگران

(. 1121؛ جیانگ و همکاران، 1121های مدیریت )چاوا و پورناناندام، دارد نه به سبک و انگیزه

شگری های مدیریت در گزارگرفته به بررسی اثربخشی اثرات سبکبرخی از مطالعات صورت
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 های شخصیدهد که ویژگینشان می هاوهشپژاند و نتایج بدست آمده از این مالی پرداخته

؛ 1129؛ لاو و ملیس، 1121مدیرعامل با گزارشگری مالی در ارتباط است )دیکولی و همکاران، 

-صورت هایپژوهشکلی، طور(. به1129؛ دیویدسون و همکاران، 1121اسچرند و زیچمن، 

رشگری مالی و های گزاهای شخصیتی مدیران با شیوهدهد که ویژگیگرفته نشان می

 های شرکت مرتبط است.سیاست

انجام شده افراد با سطح تستوسترون بالا، دارای انگیزه مضاعفی  پژوهشهایهمچنین مطابق با 

برای رقابت، تسلط یا قدرت بوده و با احتمال بیشتری به رفتارهای به شدت مخاطره آمیز دست 

(. همچنین این افراد دارای تمایل بیشتری 1113؛ پوند و همکاران، 1116زنند)مهتا و همکاران، می

های دقیقی (. مکانیسم1121باشند)رایت و همکاران، های اجتماعی خود میبرای حفظ موقعیت

 هایپژوهشسازند، در زمره ، مانند تستوسترون، را به رفتارهای افراد مرتبط می2که اندروژن ها

صورت مادرزادی، تواند بهتستوسترون می (.1122، 9قرار دارند)کری و همکاران 1نوروساینس

ای بر مغز انسان داشته یافتهدر طول دوران جنینی و در طول دوران بلوغ جنسی اثرات سازمان

(. تستوسترون منجر به رشد سر و صورت در دوره بلوغ 1112باشد)موریس و همکاران، 

صورت)فاصله بین (. رشد صورت در سن بلوغ، پهنای 2333شود)وردونگ و همکاران، می

ها( در مقایسه با بلندای فوقانی آن)از لب بالایی تا بین دو آخرین نقطه جانبی دو استخوان گونه

( این شاخص را پهنا 1111سازد. وستون و همکاران)ابرو(، چهره مردان از چهره زنان متمایز می

و گونه فاصله بین د گونه تعریف نمودند: نسبتگذاری کرده و آن را اینبه بلندای صورت نام

( طی پژوهشی نشان 1129راست و چپ به فاصله لب بالایی و بین دو ابرو. لفور و همکاران)

دادند که هورمون تستوسترون با نسبت پهنا به بلندای صورت رابطه مثبت و معناداری دارد. 

تحقیقات  است. خوبی مستند شدهبنابراین، همبستگی بین تستوسترون و ساختار صورت افراد به

ر افراد عنوان یک معیار از سطح تستوسترون ددهدکه نسبت پهنا به بلندای صورت بالا)بهنشان می

(، تمایل به فریب دادن 1121بالغ(، تمایل به سوءاستفاده از دیگران)استیرات و پیرت، 

( در افراد را افزایش 1129( و نداشتن صداقت)لاو و میلز، 1121دیگران)هاسلهان و وانگ، 

اخیر در حوزه مالی نیز از طریق سنجش سطح هورمون  هایپژوهشدهد. همچنین می

تستوسترون مدیرعامل، به شواهدی مبنی بر وجود ارتباط بین ساختار چهره مدیر عامل و 
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( با استفاده از 1122عنوان مثال، ونگ و همکاران)یافتند. بهتصمیمات اقتصادی شرکت دست

دیرعامل به بررسی عملکرد شرکت پرداخته و دریافتندکه میزان نسبت عرض به ارتفاع چهره م

( در 1122شود. جیا و همکاران)های شرکت میبالای تستوسترون، باعث افزایش بازده دارایی

تحقیقی مشابه نشان دادند احتمال زیادی وجود دارد که مدیرانی با میزان بالای تستوسترون)بر 

های مالی و اعمال رفتارهای دام به تحریف صورتحسب نسبت پهنا به بلندای صورت( اق

 طلبانه نمایند.فرصت

 پیشینیه پژوهش 

پذیری سطح تستوسترون مدیر عامل بر ریسک ریتأث( در پژوهشی به بررسی 1128کامیا و همکاران)

 های حاضر در بازار سرمایه آمریکا پرداختند. در این پژوهش، نسبت پهنا به بلندای چهرهشرکت

هش حاکی های پژوعنوان معیار سنجش سطح تستوسترون مورد آزمون قرار گرفت. یافتهامل، بهمدیرع

 رکتش پذیریریسک افزایش باعث عامل، مدیر تستوسترون هورمون بالای از آن است که میزان

پذیری رابطه بین جنسیت مدیرعامل و ریسک بررسی ( طی پژوهشی به1128)2فاسیو و همکاران .شودمی

پذیری کشور مختلف پرداختند و به این نتیجه رسیدندکه مدیران اجرایی زن، ریسک 26ها در شرکت

( در پژوهشی تحت عنوان 1122ها دارند. جیا و همکاران)کمتری را نسبت به مدیران مرد در شرکت

 2338های شرکت طی سال 2111ای متشکل از ونهتستوسترون و گزارش نادرست مالی و با انتخاب نم

مدیرعامل بر تحریف گزارشگری مالی را بررسی نمودند.  نسبت پهنا به بلندای چهره ریتأث، 1121تا 

نوان معیار عمدیرعامل، به پژوهش حاکی از وجود رابطه مثبت بین نسبت پهنا به بلندای چهره هاییافته

( با انتخاب 1122ها بود. میلس )های مالی شرکتحریف گزارشسنجش سطح تستوسترون و احتمال ت

 1111های های فعال در بورس سهام آمریکا طی سالنفر از مدیران مرد شرکت  386ای متشکل از نمونه

طح عنوان معیار سنجش سمدیرعامل به به بررسی ارتباط بین نسبت پهنا به بلندای چهره 1129تا 

ل مالی شرکت پرداخت و به این نتیجه رسید که سطح تستوسترون مدیرعامهای تستوسترون با سیاست

در  طوری که، هرچه سطح تستوسترونهای مالی شرکت دارد. بهگیریقابل توجهی در تصمیم ریتأث

طی  (1129) تانگ و یابد.ککمدیران بیشتر باشد، احتمال اتخاذ تصمیمات مالی جسورانه افزایش می

شرکت  218از  اینمونه برای را شرکت پذیریریسک بر مدیرعامل چهره ساختار تأثیر پژوهشی

مدیرعامل  هایی که نسبت پهنا به بلندای چهرهشرکت داد نشان آنان هاییافته. نمودند بررسی آمریکایی

                                                                                                                                      
1. Faccio et al. 
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( در پژوهشی تحت 1129شوند. نافسینگر و همکاران)ها بالاتر است، ریسک بیشتری را متحمل میآن

ند. گیری، رفتارهای مدیران و ریسک پذیری مالی پرداختتستوسترون و استرس بر تصمیمعنوان نقش 

ذیری مالی پدهد که سطح هورمون تستوسترون با ریسکنتایج بدست آمده از تحقیق آنان نشان می

ارتباط مثبت معناداری دارد. همچنین این هورمون در مدیران اجرایی با تصمیمات مالی شرکت ارتباط 

ایش طور قابل توجهی در مدیران افز. در نهایت، در محیط های رقابتی، سطح هورمون تستوسترون بهدارد

 همکاران و . ساپینزاشودهای غیررقابتی میپذیری بیشتر نسبت به محیطیابد و این امر منجر به ریسکمی

پذیری یسکر تستوسترون بر تفاوت جنسیتی و میزان سطح ترشح هورمون ریتأثطی پژوهشی  (1113)

 زنان کلی ورطای از دانشجویان مالی مورد بررسی قرار دادند و به این نتیجه رسیدندکه بهافراد را در نمونه

مردان  در ستوسترونت بیان دیگر، سطح بیشتر ترشح هورمونبه. هستند ترگریزریسک مردان به نسبت

( در پژوهشی نشان دادند که 1113ن)کر و همکارا. شودآنان می گریزیریسک به کاهش میزان منجر

عنوان یکی از معیارهای سنجش سطح تستوسترون با احتمال مدیرعامل، به نسبت پهنا به بلندای چهره

( دریافتندکه مدیرانی 1116بروز رفتارهای پرخاشگرانه مدیران رابطه معناداری دارد. آپیسلا و همکاران)

شود، الای هورمون تستوسترون در دوره بلوغ محسوب میتر که شاخصی برای میزان ببا چهره مردانه

تمایل بیشتری به اتخاذ تصمیمات مالی پرریسک دارند. بنابراین مدیران با سطح هورمون تستوسترون از 

ریسک پذیری بالایی برخوردارند و بیشتر رفتارهای فرصت طلبانه از خود نشان می دهند و ریسک 

 قلبانه رابطه مستقیم دارد. پذیری بالا با گزارشگری مالی مت

( در پژوهشی به شناسایی عوامل موثر بر گزارشگری مالی 2933پسندیده فرد و همکاران )

و  ییاهدف از پژوهش حاضر شناسمتقلبانه و نادرست با استفاده از روش فراترکیب پرداختند. 

ژوهش پ کردیمنظور با رو نیباشد. به ا یم یمال یگزارشگر یعوامل مؤثر بر خطاها یبررس

 نظام لیو تحل یابیاست، به ارز یاگانههفت یها)متاسنتز( که شامل گام بیو ابزار فراترک یفیک

نفر از خبرگان  26. در انتها نظر تپرداخته شده اس نیشیپ یهاپژوهش یهاافتهیمورد از  922مند 

 یآنتروپ یبا استفاده از روش کم شده و یآورجمع 2936پرسشنامه در سال  لهیبه وس د،یو اسات

رداخته شد. در شده، پ ییاثر عوامل شناسا بیضر نییمحتوا به تع لیتحل کردیشانون، براساس رو

 نییرند، تعدا «و نادرست تقلبانهم یمال یگزارشگر»را بر  ریتأث نیترشیکه ب یعوامل تینها

ؤسسات م یمال رانیبه حسابرسان شاغل درحرفه و مد یانیپژوهش کمک شا نیا جی. نتادیگرد

 کند. یعوامل مؤثر در وقوع تقلب و اشتباه، م ییدر شناسا
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( در پژوهشی به بررسی سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل و 2938صفری گرایلی و همکاران)

دیرعامل، م نتایج پژوهش نشان دادکه میزان بالای هورمون تستوسترونپذیری شرکت پرداختند. ریسک

الگوی جامع گزارشگری مالی ( 2931)سجادی و کاظمیشود. پذیری شرکت میباعث افزایش ریسک

را  تهران بهادار اقاور بورس در شدهپذیرفته هایشرکت پردازی زمینه بنیانمتقلبانه در ایران به روش نظریه

سوء  هپاداش مدیران، انگیز هانگیز که است آن از حاکی پژوهش از حاصل نتایج. نمودند مورد بررسی

های سیاسی، مقاصد مالیاتی و تحصیل شرکت توسط مدیران نیز بر گزارشگری ها، هزینهاستفاده از دارایی

مالی متقلبانه موثرند. طرح های تقلب در گزارشگری مالی در بستر فرهنگ عمومی، نظام قانونی و استاندارد 

 نظام راهبری شرکتی، کنترل داخلی و کیفیت حسابرسی ای وعنوان شرایط زمینهحسابداری کشور به

های مالی و اجزاء تقلب در صورت طرح 11حاضر  پژوهش در. شوندمی متولد گرمداخله شرایط  عنوانبه

 هایافزون بر این، پیامدهای تقلب در گزارشگری مالی در دو سطح صورت .ها شناسایی شده استآن

 .ی و تفسیر شده استبندمالی و بازار سرمایه طبقه

 فرضیه پژوهش

 گردد:صورت زیر تدوین میبا توجه به مطالب فوق، فرضیه پژوهش به بنابراین

 شود..میزان بالای هورمون تستوسترون مدیرعامل، باعث افزایش گزارشگری مالی متقلبانه در شرکت می2

 روش شناسی پژوهش

کاربردی و از نظر شیوه گردآوری داده از نوع  پژوهشیحاضر از نظر هدف،  پژوهش

تجربی، پس رویدادی و در حوزه تحقیقات اثباتی حسابداری است. تحلیل نیمه هایپژوهش

 های اقتصادسنجی انجام شدهفرضیه پژوهش با استفاده از روش رگرسیون چندمتغیره و مدل

شده در بورس اوراق یرفتههای پذاست. جامعه آماری مورد مطالعه در این پژوهش را شرکت

نیز  پژوهشدهد و نمونه انتخابی تشکیل می 2938الی  2931هایبهادار تهران طی سال

 باشند که مجموعه شرایط زیر را دارا باشند:هایی میشرکت

بوده  2931هایی که تاریخ پذیرش آنها در سازمان بورس اوراق بهادار قبل از سال شرکت -2

 های بورسی باشند. نیز در فهرست شرکت 2938و تا پایان سال 

 منظور افزایش قابلیت مقایسه، سال مالی آنها منتهی به پایان اسفند ماه باشد.به -1

 های مذکور تغییر فعالیت یا تغییر سال مالی نداده باشند.طی سال -9
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به  گذاریهای سرمایهگری مالی نباشند)شرکتگذاری و واسطههای سرمایهجزء شرکت-2

 ها در جامعه آماری منظور نشدند(.علت تفاوت ماهیت فعالیت با بقیه شرکت

توان شاهد اثر نسبت پهنا به بلندای صورت بر فعالیت و از آنجا که تنها در دوره زمانی بلندمدت می

رعامل شوندکه مدیهایی درنظرگرفته میصرفا شرکت بنابراین(، 1122عمل افراد بود)وانگ و همکاران،

 سابقه تصدی این سمت را داشته باشد.  2938تا پایان سال  2931آنها از ابتدای سال 

 انتخاب شدند. پژوهشعنوان نمونه شرکت به 68های فوق تعداد پس از اعمال محدودیت

سازمان بورس اوراق  های فشرده آرشیو آماری و تصویریهای پژوهش حاضر از لوحداده

 آورد نوین و موتورافزار رهبهادار تهران، پایگاه اینترنتی بورس اوراق بهادار تهران، نرم

ستفاده های گردآوری شده نیز با اگوگل استخراج گردید. تجزیه و تحلیل نهایی داده جستجوگر

 افزارهای اقتصادسنجی ایویوز صورت گرفته است.از نرم

 مدل پژوهش

( که با توجه 1128کامیا و همکاران) ر آزمون فرضیه پژوهش از مدل بکار گرفته شده توسطمنظوبه

 صورت زیر است:به شرایط محیطی ایران تعدیل شده، استفاده شده است که مدل مذکور به

FFRi,t =β0+ β1TSTi,t+β2SIZEi,t+β3LEVi,t+β4GWTHi,t+β5ROEi,t+εi,t 

 فوق: که در مدل

iFFR ،شرکت؛  متقلبانه گزارشگری مالیTST سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل شرکت؛ ،

SIZEاندازه شرکت، معادل لگاریتم فروش سالیانه شرکت؛ ،LEV  اهرم مالی که برابر است با نسبت ،

، نسبت سود خالص ROEهای رشد شرکت؛ ، فرصتGWTHهای شرکت؛ بدهی به مجموع دارایی

از آنجا که باشد. ، جزء خطای مدل رگرسیون می εو به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شرکت

های ترکیبی از نظر تعداد مشاهدات، پایین بودن احتمال همخطی بین متغیرها، کاهش تورش برآورد داده

مدل  برای آزمون فرضیه از بنابراینهای مقطعی یا سری زمانی برتری دارند، و ناهمانی واریانس بر مدل

 .های ترکیبی استفاده شده استرگرسیون چندمتغیره مبتنی بر تکنیک داده

 گیری آنمتغیرهای پژوهش و نحوه اندازه

متغیرهای مورد مطالعه در این تحقیق شامل متغیرهای وابسته، مستقل و کنترلی به شرح زیر 

 اند:گیری شدهاندازه
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 لی متقلبانهگزارشگری مامتغیر وابسته: 

گیری آن ( است که برای اندازهFRAUDمتغیر وابسته در این پژوهش، احتمال وقوع گزارشگری متقلبانه)

( و مطابق با 2939( و فرقاندوست حقیقی و همکاران)2931به پیروی از رضائی پیته نوئی و صفری گرایلی )

های مالی از ط با تقلب و اشتباه در صورتباعنوان مسئولیت حسابرس در ارتبا 121استاندارد حسابرسی شماره 

 شود: های مالی به شرح زیر استفاده میهای ناشی از تقلب در صورتدهنده احتمال وجود تحریفعلائم نشان

های ثابت، نمایی دارایی( بیش9ها و اسناد دریافتنی، نمایی حساب( بیش1نمایی موجودی کالا، ( بیش2

 ( کسری استهلاک،8( کسری ذخیره مطالبات مشکوک الوصول، 1ها، گذارینمایی سرمایه( بیش2

ها و اسناد نمایی حساب( کم21نمایی سود انباشته، ( بیش3نمایی سود، ( بیش6نمایی درآمدها، ( بیش1

( کسری ذخیره مزایای پایان خدمت 29های احتمالی، ( بدهی21( کسری ذخیره مالیات، 22پرداختنی، 

ه ها گذشتها و اسناد پرداختنی که مدت زیادی از سررسید آن( حساب21ها، نمایی هزینه( کم22کارکنان، 

( اشتباه در به کارگیری 23( مشکلات تداوم فعالیت و 26( دارایی راکد، 21( موجودی راکد، 28است، 

 بندی، ارائه یا افشا.گیری، شناسایی، طبقهاستانداردهای حسابداری مرتبط با اندازه

ها های حسابرسی سالانه شرکتهر یک از این علائم در بندهای تعدیلی گزارش چنانچه

دهنده احتمال وقوع گزارشگری متقلبانه و در وجود داشته باشد، مقدار آن برابر با یک و نشان

 صورت مقدار آن عدد صفر خواهد بود.غیراین

 متغیر مستقل: هورمون تستوسترون مدیرعامل

 باشد. بر اساسها می، میزان هورمون تستوسترون مدیران عامل شرکتمتغیر مستقل این پژوهش

( میزان ترشح هورمون تستوسترون 1129؛ لفور و همکاران، 1111، 2پیشین)وستون و همکاران هایپژوهش

( بیان 2331طور مشابه، وردونک و همکاران)ها، رابطه مثبتی دارد. بهآنافراد با نسبت پهنا به بلندای چهره 

کنند که هرچه نسبت پهنا به بلندای چهره مردان بیشتر باشد، میزان هورمون تستوسترون آنان نیز بالاتر خواهد می

 ( از نسبت پهنا به بلندای صورت1128( وکامیا و همکاران)1122در این تحقیق به پیروی از میلز) بنابراینبود. 

 رایها استفاده شده است. بورمون تستوسترون آنگیری سطح هعنوان معیار اندازهها بهعامل شرکتمدیران

 لازم. گردید تدریاف اینترنت از افراد این عکس ها،شرکت مدیران صورت بلندای به پهنا نسبت گیریاندازه

 از عکس یک تنها یافتن بلوغ، سن از چهره پس بلندای به پهنا نسبت در تغییر عدم دلیل به که است ذکر به

 رویه نای از پژوهش این در بنابراین باشد، کارآمد تواند می بلوغ سن از پس زمانی مقطع هر در مدیرعامل

                                                                                                                                      
1. Weston et al. 



98  
   سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل و گزارشگری مالی متقلبانه 

 

 دلیل هب شرایط، بعضی در و هاشرکت سایت وب از هاعکس موارد، از بسیاری در. است گردیده استفاده

 مرحله در. است شده دریافت گوگل جستجوگر موتور از استفاده با بودند، کرده تغییر هاشرکت مدیران اینکه

 اندارداست ارتفاع با سفید و سیاه و بیتی 6 هایعکس به هاعکس این ،(1113)دیگران و کری از پیروی به بعد،

 شده گیریاندازه 21/2 نسخه Image J افزار نرم از استفاده با مدیر چهره هر بلندای و پهنا و تبدیل پیکسل 211

 بلندای به پهنا نسبت مدیرعامل هر برای شده گیریاندازه بلندای به پهنا تقسیم با سپس(. 1122 ،2راسباند)است

 گردید. چهره محاسبه

 متغیرهای کنترلی

(، 1128ترین متغیرهایی که بر مبنای پژوهش فاسیو و همکاران)در این پژوهش برخی از مهم

ده ش بر گزارشگری مالی متقلبانه شرکت شناختهمؤثر  (  به عنوان عوامل1128کامیا و همکاران)

 عنوان متغیرهای کنترلی مدنظر قرارگرفتندکه عبارتند از:اند، به

( از 1128برای سنجش اندازه شرکت، همانند پژوهش کامیا و همکاران) اندازه شرکت:

 است. شدهلگاریتم خالص فروش سالیانه شرکت استفاده 

 گیریهای شرکت اندازهکل بدهی به دارایی این متغیر که از طریق نسبت اهرم مالی:

 دهش عنوان متغیر کنترلی در نظرگرفته( نیز به1128شود، در پژوهش فاسیو و همکاران)می

 است.

( نسبت ارزش بازار 1128در پژوهش حاضر، به پیروی از کامیا و همکاران) های رشد:فرصت

 های رشد و یکی دیگر از متغیرهایعنوان معیار فرصتبان سهام بهبه ارزش دفتری حقوق صاح

 کنترلی وارد مدل شده است. 

 از حاصل تقسیم سود خالص بر ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شرکت محاسبه سودآوری:

 شده است. ( نیزکنترل1129کک و تانگ) شده و در پژوهش

 های پژوهشیافته

 توصیفی  آمار

 ها، آشنایی بامشخصات عمومی متغیرها و تجزیه و تحلیل دقیق آن منظور بررسیبه

 (، آمار توصیفی متغیرهای مورد استفاده2)نگارهآمار توصیفی مربوط به متغیرها لازم است. 

                                                                                                                                      
1. Rasband 
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 دهد.نشان میرا باشد های مرکزی و پراکندگی میکه شامل بررسی شاخص پژوهشدر 

 ها، بیانگر نرمال بودناختلاف اندک آنها و مقایسه میانگین مشاهدات با میانه آن

 باشد.توزیع مشاهدات می

 
 پژوهشآماره توصیفی متغیرهای  :(1نگاره)

 معیار انحراف حداکثر حداقل میانه میانگین نماد متغیر متغیر

TST 631/2 سطح هورمون تستوسترون  689/2  822/2  211/1  122/1  

SIZE 119/21 اندازه شرکت  132/22  826/3  121/22  128/1  

LEV 122/1 اهرم مالی  839/1  221/1  386/1  921/1  

GWTH 282/1 های رشدفرصت  361/2  112/2  113/21  213/1  

ROE 216/1 سودآوری  212/1  119/2-  629/2  282/1  

 

شود، مقادیر میانگین و انحراف معیار نسبت پهنا به گونه که در این نگاره ملاحظه میهمان

باشد. اندازه می 122/1و  631/2ترتیب های مورد بررسی بهشرکتبلندای چهره مدیرعامل 

انگین گردد، دارای مقدار میشرکت نیز که از طریق لگاریتم فروش سالیانه شرکت محاسبه می

و  826/3بوده که حداقل و حداکثر مقدار این متغیر به ترتیب برابر با  132/22و میانه  119/21

های مورد های شرکتدرصد از دارایی 12طور متوسط حدود به براین،باشد. علاوهمی 121/22

مالی شده است. نکته قابل توجه دیگر این نگاره، بیشتر بودن ارزش  نیتأمبررسی از محل بدهی 

های نمونه از ارزش دفتری آن است که ملاحظه مقدار بازار حقوق صاحبان سهام اغلب شرکت

 مدعاست.های رشد گواه این میانگین متغیر فرصت

 
 کند:مد( را برای متغیرهای دو وجهی ارائه می)های درصد فراوانی و نماشاخص :(2نگاره)

 مد 0درصد فراوانی  1درصد فراوانی  متغیر

 1 %8/69 %2/28 گزارشگری مالی متقلبانه

 

مالی  هایهای نمونه دارای گزارشتوان دریافت که اکثر شرکتبا توجه به نگاره فوق می

 باشند.متقلبانه نمی
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 ضریب همبستگی
 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش :(3نگاره)

 سودآوری
های فرصت

 رشد

 اهرم

 مالی

 اندازه

 شرکت

های گزارش

 همالی متقلبان

 سطح

 هورمون

 تستوسترون

 نام متغیر

     
111/2 

----- 

 هورمون سطح

 تستوسترون

    
111/2 

----- 

218/1 

(193/2) 

 مالی هایگزارش

 متقلبانه

   
111/2 

----- 

6691/1 

(129/2) 

8122/1 

(321/1) 
 شرکت اندازه

  
111/2 

----- 

1261/1 

(1922/1) 

9821/1 

(139/2) 

2896/1 

(112/1) 
 مالی اهرم

 
111/2 

----- 

2119/1- 

(1812/2-

) 

8221/1 

(1611/1) 

1131/1 

(2229/1) 

2881/1 

(6311/1) 
 رشد هایفرصت

000/1 

----- 

1291/1 

(2111/2) 

1189/1 

(6192/1) 

1222/1 

(9131/2) 

2161/1 

(8222/1) 

2611/1 

(1312/9) 
 سودآوری

 

 ستوسترونت هورمون سطحبر اساس نتایج حاصل از ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش، 

تگی دارد. های رشد شرکت همبسشرکت و فرصت متقلبانه مالی هایگزارشهمبستگی مثبت با 

د. نگاره متقلبانه با اندازه شرکت وجود دار مالی هایاز سویی دیگر، همبستگی مثبت بین گزارش

ین متغیرهای کند و تفسیر همبستگی بفوق، ضریب همبستگی بین دو متغیر تحقیق را بیان می

 .ر نمونه صورت گرفته خواهد بودمستقل و وابسته و کنترلی در نگاره فوق همانند تفسی

  نتایج آزمون فرضیه 

های کلاسیک در تحلیل رگرسیون، همگن یا همسان بودن توزیع ترین فرضیکی از مهم

واریانس خطاهاست. در صورت نقض شدن این فرض، اجزای اخلال دارای ناهمسانی واریانس 

 حداقل مربعات معمولی هایزن تخمین نباشد، برقرار واریانس همسانی شرط خواهند بود. اگر

 عتمادا فاصله که شودمی باعث امر این. بود نخواهند( واریانس حداقل)بودن کارا ویژگی دارای

بدهند. در این تحقیق با  را غلطی نتایج احتمالاً F و t هایو آزمون شود بزرگ لازم ازحدبیش
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پیش از  اریانسو ناهمسانی احتمالی مشکل رفع منظورتوجه به استفاده از رگرسیون لجستیک، به

دار بودن کلی مدل، از گردید. همچنین جهت معنی استفاده Robust دستور از تخمین مدل،

داری ضرایب متغیر مستقل از آزمون ( و برای آزمون معنیLR)آزمون نسبت راست نمایی

نیکویی و برازش لمشو و آماره اندروز برای بررسی –( و از آزمون آماره هاسمرZ-Staticوالد)

 شده است.مدل رگرسیون لجستیک استفاده

 بینی نتایجآزمون درصد صحت پیش

د که در باشبینی نتایج که در مدل لاجیت کاربرد دارد، دارای دو حالت میآزمون درصد صحت پیش

برای مدل ج آن باشد و نتایحالت اول بر اساس محاسبه احتمال برابری متغیر وابسته با اعداد صفر و یک می

درصد و برای  69/1برابر  y =1بینی مشاهدات آمده است و طبق آن درصد صحت پیش( 2در نگاره)

درصد است. در حالت دوم نتایج بر  19/68درصد و در حالت کلی برابر  68/32برابر  y =2مشاهدات 

ول در رای مدل اشده است و نتایج آن باساس محاسبه امید ریاضی مشاهدات با مقادیر صفر و یک ارائه

درصد و برای  82/96و  برابر y =1بینی مشاهدات نگاره فوق آمده است و طبق آن درصد صحت پیش

 211که هرچه این مقدار به  درصد است؛ 12/18درصد و در حالت کلی برابر  22/86برابر  y =2مشاهدات 

 بالاتر خواهد بود.تر باشد، توان تبیین مدلدرصد نزدیک
 

 بینی نتایج مدلدرصد صحت پیش :(4نگاره)
  y 0= y =1 کل

 جبینی نتایدرصد صحت پیش 69/1% 68/32% 19/68%

 جبینی نتایدرصد صحت پیش 82/96% 22/86% 12/18%

 لمشو -آزمون هاسمر

استفاده های لاجیت و پروبیت قابللمشو نیز برای بررسی قدرت توضیح دهندگی مدل-آزمون هاسمر

کند بندی میمشاهدات واقعی و برآورد شده مربوط به متغیر وابسته را به طبقاتی رده است. آزمون مذکور،

های صورت نماید و بر اساس مقایسهشده و واقعی مقایسه میبینیو در هر طبقه میزان برابری مقادیر پیش

آماره مذکور فرضیه کند، در هر دو لمشو و آماره اندروز ارائه می-های آماره هاسمرگرفته دو آماره با نام

الای مدل برآورد شده و واقعی مربوط به متغیر وابسته)توان تبیین ببینیصفر مبتنی بر برابری مشاهدات پیش

شود در ( دیده می1طور که در نگاره)شده( و فرضیه مقابل بیانگر توان تبیین ضعیف مدل است که همان

 شود.درصد، فرضیه صفر تائید نمی 31مدل در سطح اطمینان 
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 آزمون هاسمر و لمشو برای مدل پژوهش :(5نگاره)

  مقدار درصد احتمال

 آماره هاسمر و لمشو 1281/21 9612/1

 آماره اندروز 9682/21 8129/1

 
منظور اطمینان از عدم وجود مشکل همخطی بین متغیرهای توضیحی، آزمون همخطی با استفاده همچنین، به

( ارائه شده است. باتوجه 8( مورد بررسی قرارگرفت که نتایج این آزمون در نگاره)VIFاز عامل تورم واریانس)

 ندارد. ها وجودآن بین خطیهم بنابرایناست،  21آنکه مقادیر این آماره برای متغیرهای توضیحی کمتر از 
 

 نتایج آزمون همخطی برای مدل پژوهش  :(6نگاره)
 انستلور واریانس تورم عامل نماد متغیر متغیر

 TST 112/2 628/1 سطح هورمون تستوسترون

 SIZE 988/2 628/1 اندازه شرکت

 LEV 221/2 111/1 اهرم مالی

 GWTH 912/2 621/1 های رشدفرصت

 ROE 611/2 111/1 سودآوری

 
 ( ارائه شده است:1نتایج حاصل از آزمون فرضیه پژوهش در نگاره)

 
 پژوهشنتایج آزمون فرضیه  :(7نگاره)

FFRi,t =β0+ β1TSTi,t+β2SIZEi,t+β3LEVi,t+β4GWTHi,t+β5ROEi,t+εi,t 

پژوهشمتغیرهای   معناداری Zآماره  انحراف معیار ضرایب 

926/1 عدد ثابت  182/1  238/1  111/1  

662/1 هورمون تستوسترون مدیرعامل  986/1  932/1  112/1  

116/1 اندازه شرکت  121/1  611/1  122/1  

892/1 اهرم مالی  189/2  169/1  113/1  

122/1 رشد شرکت  189/1  931/9  112/1  

921/1 سودآوری  291/1  999/1  121/1  

298282/1 ضریب تعیین مک فادن  9826 میانگین متغیر وابسته 

961291/1 انحراف معیار متغیر وابسته 261113/1 خطای استاندارد رگرسیون   

391221/1 معیار اطلاعات آکائیک 961623/1 مجموع مجذور خطاها   

311118/1 معیار اطلاعات شوارتز نمایی غیر مقیدحداکثر تابع درست   81281/22  

کوئین-معیار اطلاعات حنان  311911/1 -6621/291 شاخص انحراف   

6231/111 شاخص انحراف مقید ستنمایی مقیدحداکثر تابع در   1812/181  

نماییآماره راست  11112/21 نماییمیانگین وقفه درست   216122/1-  

نماییاحتمال آماره راست  118126/1  
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یر دهندگی متغیر وابسته توسط متغدهنده قدرت توضیحضریب تعیین مک فادن که نشان

نمایی نشان باشد. احتمال آماره راستدرصد می 22مستقل است حاکی از آن است که حدود 

برخوردار است. همچنین نتایج مندرج دهد که مدل رگرسیونی برازش شده از اعتبار بالایی می

 مدیرعامل نیز مثبت و معنادار تستوسترون دهد که ضریب متغیر هورمون( نشان می1در نگاره)

است که این امر مطابق با انتظار و مبانی نظری است. براساس نتایج، مدیرانی با سطح بالای 

طح هایی با سبه شرکت تری نسبتهای مالی متقلبانههورمون تستوسترون؛ دارای گزارش

 معنی که هرچه سطح هورمون تستوسترون مدیران درباشند. بدینهورمون تستوسترون پایین می

د. شده توسط مدیران برای ذینفعان کمتر خواهد بوها افزایش یابد شفافیت اطلاعات ارائهشرکت

ندازه شرکت، کیفیت ا اندازه شرکت نیز تأثیر مثبتی بر شفافیت اطلاعات داشته و با بزرگتر شدن

الی، توان اینگونه استنباط کرد که با بهبود کیفیت افشای اطلاعات مافشا بهبود یافته است و می

طلبانه مدیران جهت انجام گزارشگری مالی متقلبانه کمتر خواهد شد. بنابر نتایج رفتار فرصت

ی متقلبانه گزارشگری مالتوان بیان کرد که سطح هورمون تستوسترون مدیران بر میبدست آمده 

ها مورد رابطه مثبت و معناداری دارد. بنابراین فرضیه پژوهش مبنی بر وجود رابطه مثبت بین آن

قرار گرفت. همچنین سایر متغیرهای کنترلی از جمله اندازه شرکت، اهرم مالی، رشد  دییتأ

ندازه مونه هرچه انطورشرکت و سودآوری بر گزارشگری مالی متقلبانه تاثیرگذار است. به

تر باشد، مدیران نیز بیشتر در معرض دید و عوامل سیاسی هستند و این امر باعث شرکت بزرگ

از جمله  طلبانهمی شود که مدیران برای عملکرد مثبت شرکت نیز اقدام به رفتارهای فرصت

 گزارشگری مالی متقلبانه نمایند.

 گیری نتیجه

یی را در هاشود و نگرانیهای بزرگ منجر میکتافزایش میزان تقلب به ورشکستگی شر

رو، شناسایی احتمال وقوع تقلب در کند؛ از اینهای مالی ایجاد میخصوص کیفیت صورت

گذاران، مدیران و حسابرسان بوده گذاران، قانونهای مالی همواره کانون توجه سرمایهصورت

ای برخوردار است. افزایش تعداد ویژهاست. گزارشگری مالی متقلبانه در ایران نیز از اهمیت 

شده در بورس که برای جذب منابع مالی به انتشار اوراق بهادار اقدام های پذیرفتهشرکت

کنند، تلاش برای کاهش مالیات و ...، از جمله دلایل اهمیت موضوع است. تاکنون می

مال تقلب شناسایی احتهایی تحلیلی و تجربی اطلاعات مالی را برای پژوهشگران مختلفی آزمون
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 هورمون میزان ریز،درون غدد و اعصاب علوم مطالعات هاییافته اند. براساسبه کار گرفته

 آنان اریرفت هایویژگی برخی گیریشکل در اثرگذار عامل یک عنوانبه افراد تستوسترون

 هورمون بین رابطه بررسی با مالی حوزه در اخیر هایپژوهش که،طوری به. شودمی محسوب

 که ترردانهم چهره با مدیرانی دادند نشان افراد، مالی و اقتصادی هایگیریتصمیم و تستوسترون

 تصمیمات هب بیشتری تمایل شود،می محسوب تستوسترون هورمون بالای میزان برای شاخصی

ار ابزعنوان دارند. بورس اوراق بهادار به های مالیریسک از جمله دستکاری صورت پر مالی

کند و ها، از منابع اطلاعاتی مختلفی برای انجام این مهم استفاده میتخصیص منابع به شرکت

 دسترسی به منابع اطلاعاتی قابل اعتماد، لازمه کارایی تخصیص منابع است.

یی بازار شود و  بر کاراگزارشگری مالی متقلبانه منجر به ارائه اطلاعات ناصحیح به بازار می

    گذاران از بازار خواهد بود.گذارد که پیامد آن سلب اعتماد سرمایهنابع اثر میدر تخصیص م

 از کیی عنوانبه مدیرعامل، چهره بلندای به پهنا نسبت تأثیر حاضر پژوهش اساس،براین

 .است مودهن بررسی را گزارشگری مالی متقلبانه شرکت بر خودشیفتگی سنجش معیارهای

است که میزان بالای هورمون تستوسترون مدیرعامل، باعث افزایش نتایج پژوهش بیانگر آن 

ود که توان اینگونه استدلال نمشود. نتیجه بدست آمده را میگزارشگری مالی متقلبانه شرکت می

مدیران با سطح تستوسترون بالا، دارای انگیزه مضاعفی برای رقابت، تسلط یا قدرت بوده و با احتمال 

باشند. آمیز از جمله به گزارشگری مالی متقلبانه در شرکت میشدت مخاطرهبهبیشتری به رفتارهای 

مدیر  توان چنین استدلال نمودکه ترکیب چهره مدیرعامل )نسبت بالاتر پهنا به بلندای چهرهبنابراین، می

های هشود. نتیجه بدست آمده در این پژوهش، با یافتعامل(، باعث گزارشگری مالی متقلبانه بیشتر می

سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل  ریتأث( که به بررسی 1129( و ماییو)1122پژوهش جیا و همکاران)

 اند و به این نتیجه دست یافتند که بین سطح هورمون تستوسترون مدیرعاملو گزارشگری مالی پرداخته

 داری وجود دارد همسو است. و گزارشگری مالی متقلبانه شرکت ارتباط معنی

 بارهدر فراوانی اطلاعات حاوی چهره مدیران از آنجا که تصویر ،حاضر های پژوهشیافته اساسبر 

 بنابرایناست،  تصمیمات مالی اتخاذ هنگامبه گزارشگری مالی متقلبانه آنان و تستوسترون هورمون میزان

گذاری در کنار مایهگردد در هنگام اتخاذ تصمیمات سرگران مالی پیشنهاد میگذاران و تحلیلبه سرمایه

در  رمؤثعنوان عاملی را به ها نیز توجه نموده و آنمتغیرهای مالی، به ساختار چهره مدیرعامل شرکت

د که به بررسی گردگیری خود لحاظ نمایند. همچنین به پژوهشگران آتی نیز پیشنهاد میهای تصمیممدل

   ز بپردازند.تاثیر سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل بر کیفیت سود نی
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