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  چکیده

هاي نمایندگی مدیره و هزینههاي هیأتهدف اصلی این پژوهش، بررسی رابطه بین برخی از ویژگی

هاي شرکت طی سال 77شامل اي باشد. نمونهشده بورس اوراق بهادار تهران میهاي پذیرفتهدر شرکت

هاي در سطح کل و در سطح صنایع مورد مطالعه قرار گرفته است. متغیر وابسته هزینه 1389الی  1384

ها عبارتند هاي کارایی استفاده شده است. این نسبتگیري آن از نسبتباشد وبراي اندازهنمایندگی می

گرایی مدیریت در انجام مخارج معیاري از افراطهاي عملیاتی به فروش سالانه که نسبت هزینه) 1از: 

ها است. هاي شرکتها که معیاري از کیفیت مدیریت دارایینسبت گردش دارایی) 2اختیاري است، و 

متغیرهاي مستقل این پژوهش، اندازه اعضاي هیأت مدیره و درصد اعضاي غیر موظف نسبت به کل 

نتایج حاصل  أت مدیره است در نظر گرفته شده است.اعضاي هیأت مدیره که نشان دهنده استقلال هی

هاي نمایندگی ارتباط معنادار مثبتی وجود دارد ولی بین دهد که بین اندازه هیات مدیره و هزینهنشان می

   یافت نشد. هاي نمایندگی رابطه معناداريمدیره با هزینهاستقلال هیأت 

  هاي نمایندگی.هیأت مدیره، هزینهاندازه هیأت مدیره، استقلال هاي کلیدي: واژه

  M49بندي موضوعی: کد طبقه
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مقدمه   

هاي سهامی، انبوه پس از آغاز انقلاب صنعتی در قرن نوزدهم و با توسعه شرکت

گذارانی به وجود آمدند، که در اداره واحدهاي اقتصادي مورد مشارکت خود نقش سرمایه

ها، بر اداره واحد اقتصادي خود، مدیره و نظارت بر آنمستقیمی نداشتند و از طریق انتخاب هیأت

ها بود. جدایی گماردند. حاصل این فرآیند تفکیک مالکیت از مدیریت شرکتهمت می

 مالکیت منجر به پیدایش تئوري نمایندگی شد. این تئوري مربوط به موردي است که یک نفر

و اقتصادي و یا انجام خدمتی را گیري در خصوص توزیع منابع مالی مسئولیت تصمیم) مالک(

   ).147: 1384نمازي، ( نمایدواگذار می) کارگزار( طی قرارداد مشخصی به شخصی دیگر

هاي بزرگ، این امکان به وجود آمده است که با جدایی مالکیت از مدیریت در شرکت  

ران در تضاد مدیران تصمیماتی اتخاذ نمایند که در جهت منافع خودشان بوده و با منافع سهامدا

هاي اصلی تئوري نمایندگی این است که یکی از فرضیه ).1976لینگ، جنسن، مک( باشد

هاي مالی فرض اساسی آن است که هدف کارگمار و کارگزاران تضاد منافع دارند. در تئوري

گونه نیست، مدیران همیشه کاملاً ها افزایش ثروت سهامداران است. اما در عمل ایناولیه شرکت

ها سعی در دستیابی به افزایش منافع ه دنبال منافع مالکان نیستند و این امکان وجود دارد که آنب

خود به وسیله ثروت مالکان باشند. نتیجه این تفکر مدیران منجر به ایجاد عدم تقارن اطلاعاتی بین 

  شده است.هاي متفاوت آنان، موجب عدم اعتماد مالکان به مدیران مالک و مدیر شده و انگیزه

 منتقل سهامدار به کامل غیر یا و اطلاعات نادرست تا نماید رفتار نحوي به مدیر ممکن است  

 درباره خصوصی اطلاعات بودن دارا با دارد تمایل مدیر که افتدمی زمانی اتفاق مورد این نماید

اصطلاح،  نماید این مورد را به منعقد قرارداد با مالک، سازدمی فراهم را نفع وي که چیزي

در نتیجه احساس نیاز به یک سازوکار  ).1981جید سد ال، ( نامندمی ”نامطلوب انتخاب اثرات”

کننده همچون حسابرسی توسط مؤسسات حسابرسی مستقل، براي ایجاد اطمینان نظارتی و کنترل

وجود این  ).19: 2007مینگ، ( نسبت به عملکرد مدیران، براي مالکان بسیار ضروري شد

  هاي نمایندگی شده است.کننده باعث بوجود آمدن هزینهسازوکار نظارتی و کنترل
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  هانظري، پیشینه پژوهش و فرضیه مبانی 

  هاي نمایندگیهزینه 

گیري رابطه نمایندگی و به وجود آمدن مشکلات نمایندگی از قبیل تضاد منافع بین با شکل

هاي نمایندگی اثر معکوسی بر ارزش گردد. هزینهمیهاي نمایندگی ایجاد طرفین، هزینه

هایی را داشته باشد، ارزش شرکت شرکت دارد، یعنی اگر بازار انتظار وقوع چنین هزینه

هاي نمایندگی را به صورت زیر هزینه )،1976( کاهش خواهد یافت. جنسن و مک لینگ

  اند:برشمرده

 طریق از مالکان سوي از هاهزینه این مالک: توسط مدیر) کنترل( نظارت هايهزینه 

  گیرد.می انجام و... مستقل حسابرس خدمات از استفاده سهام، اختیارخرید پاداش، هايطرح

 اي که بتوان رفتار نامطلوب هاي مربوط به ساختار سازمانی به گونههزینه هاي التزام:هزینه

  مدیریت را محدود کرد.

 وي انتظار مورد عملیات و مدیر واقعی عملیات بین تفاوت باقیمانده زیان باقیمانده: زیان 

 رفاه کاهش باعث باقیمانده زیان است، شخصی منافع کردن دنبالبه مربوط باشد، کهمی

 شود.می سهامداران

هاي کارایی استفاده نمایندگی از نسبت هايهزینه گیريحاضر براي اندازه در پژوهش  

کارایی  هايانتخاب شده است. نسبت) 2010( پژوهش هنري گیري ازشده است این نوع اندازه

هاي نمایندگی مورد براي سنجش هزینه) 2000( براي اولین بار توسط آنگ و همکاران

سالانه که  فروش به عملیاتی هاينسبت هزینه) 1 ها عبارتند از:استفاده قرار گرفت، این نسبت

ها نسبت گردش دارایی) 2اختیاري است، و  گرایی مدیریت در انجام مخارجمعیاري از افراط

  ها است.هاي شرکتکه معیاري از کیفیت مدیریت دارایی

شرکت  عملیاتی هايهزینه کنترل چگونگی فروش سالانه، به عملیاتی هايهزینه نسبت

 کار به نمایندگی هايهزینه معیار مستقیم عنوان به و کندمی گیرياندازه را مدیران توسط

  . بود خواهد بالاتر نمایندگی هايهزینه باشد، بالاتر نسبت این هر چه یعنی رود،می

آید، ها بدست میها نیز که از تقسیم فروش سالانه به مجموع دارایینسبت گردش دارایی

هاي شرکت توسط مدیران براي ایجاد فروش بیشتر را و استفاده از دارایی وريچگونگی بهره

هاي نمایندگی به کار نسبت به عنوان معیار معکوسی براي هزینه کند. اینگیري میاندازه

  تر خواهد بود.هاي نمایندگی پایینرود. به این معنی که هر چه این نسبت بیشتر باشد، هزینهمی
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 زیر شرح به هاپژوهش این از برخی است. شده انجام هاییپژوهش نمایندگی ايهزینه با رابطه در

  باشد:می

هاي نمایندگی به بررسی ارتباط بین ساختار مالکیت و هزینه )،2003( دیویدسونسینگ و 

ها به نشان داد که در صورت استفاده از نسبت گردش دارایی هاآنپرداختند. نتایج پژوهش 

هاي نمایندگی، افزایش مالکیت مدیران باعث افزایش همسویی بین عنوان معیاري از هزینه

شود. بین نسبت مالکیت هاي نمایندگی میتیجه باعث کاهش هزینهمدیران و مالکان و در ن

  هاي نمایندگی نیز ارتباط معناداري یافت نشد.سهامداران عمده بیرونی و هزینه

 میزان بیشترین که هایىشرکتپژوهش خود به این نتیجه رسید که براي  در) 2005( دي

 و ترکیب خصوص به شرکتى، راهبري هايعمده مؤلفه بخش دارند، را نمایندگى هزینه

 کمیته اثربخشى و مدیره هیئت رئیس از مدیرعامل تفکیک نقش مدیره، هیئت کارکرد

  است. سود کیفیت با معنادار رابطه مثبت داراى حسابرسى

 هايهزینه با مالکیت ساختار و مدیرهترکیب هیات بین ارتباط بررسی به )،2006( تروانگ

 دو از استفاده با نمایندگی هايوي، هزینه تحقیق پرداخت. در استرالیایی هاينمایندگی شرکت

 نتایج .شد گیرياندازه به فروش، عملیاتی هايهزینه نسبت و هادارایی نسبت گردش معیار،

 و معنادار ها ارتباطدارایی گردش نسبت و مدیریتی مالکیت بین که این بود بیانگر حاصل

 سهام نگهداري درصد )،مالکیت تمرکز( عمده تعداد سهامداران بین دارد. لیکن وجود مثبت

 ارتباط نمایندگی هايهزینه معیارهاي با مدیرههیات ترکیب و عمده سهامداران وسیله به شده

  .نشد یافت معناداري

 و شرکت راهبري نظام کارهاي و بین ساز رابطه بررسی به )،1388( همکاران و نوروش

 پرداختند. نتایج تهران اوراق بهادار بورس در شده پذیرفته هايشرکت هاي نمایندگیهزینه

مالکیت  درصد و مدیره هیأت موظف غیر اعضاي درصد بین که بود این بیانگر حاصل

ها هزینه آن .دارد وجود معناداري و رابطه منفی نمایندگی هايهزینه با نهادي گذارانسرمایه

هاي نقد آزاد در نظر گرفتند و هاي رشد و جریانن فرصتهاي نمایندگی را تابعی از تعامل بی

   اند.توبین را نیز به عنوان معیار اندازه گیري فرصت رشد قرار داده – Qشاخص 
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 ) مدیرهتعداد اعضاي هیأت( مدیرهاندازه هیأت

مدیره مطرح است. تعداد هاي هیأتمدیره به عنوان عنصري با اهمیت در ویژگیاندازه هیأت

اي تعیین شود که نسبت به این موضوع که اعضاي کافی گونه مدیره باید بهبهینه اعضاي هیأت

مدیره وجود دارد، مدیره و انجام وظایف مختلف هیأتبراي پاسخگویی به وظایف هیأت

   ).93: 1387حساس یگانه و همکاران، ( اطمینان خاطر حاصل شود

 اندازه بهینه خصوص در نظري اتفاق گونههیچ که است آن از حاکى تجربى شواهد  

محدود  باید مدیرههیات اعضاى تعداد که است معتقد) 2005( گرین. ندارد وجود مدیرههیات

هیأت . گردد مهیا شرکت مشکلات و مسائل خصوص در نظرتبادل و بحث امکان تا باشد

 اجماع و توافق ها،مدیره هیأت گونهدر این. برخوردارند کمترى قدرت از تر،هاى بزرگمدیره

 )،1994( گودستین و همکارانهمچنین  .است دشوار بسیار خاص یک موضوع خصوص در

توانند مؤثرتر باشند؛ زیرا به می -عضو 6الی  4بین  -ترهاي کوچکمدیرهاند که هیأتدریافته

 دیگر، سوى ازتري اتخاذ نمایند. واسطه کوچک بودن، قادرند تصمیمات راهبردي به موقع

 کافى میزان به مدیره بایدهیات اندازه که معتقدند )،2006( لیپمنَ همچون لیپمَن و دیگر اىعده

پژوهش همچنین باشد،  گوناگون افراد تجارب و هامهارت از طیفى دربردارنده تا باشد بزرگ

 -مدیرهتر اعضاي هیأتنیز حاکی از آن است که تعداد بیش )،1989( زهرا و پیرس

 شودهاي مدیران ارشد میموجب افزایش قابلیت نظارت بر فعالیت -ترمدیره بزرگهیأت

 معقول اىاندازه باید مدیرههیات که است این است مشخص که آنچه اما ).93-94همان منبع: (

  .داشته باشد

هاي نمایندگی و اندازه هیأت مدیره به شرح مرتبط با هزینههاي لذا در این پژوهش فرضیه

  زیر تدوین شده است:

  وجود دارد. معناداري رابطه فروش به عملیاتی هايهزینه نسبت و مدیرههیأت اندازه بین اول: فرضیه

  ها رابطه معناداري وجود دارد.مدیره و نسبت گردش داراییبین اندازه هیأت دوم: فرضیه

  استقلال هیأت مدیره 

 آنان تصمیمات روي بر موظف، مدیران بر نظارت طریق مدیره ازهیأت غیرموظف اعضاي

ها اثرگذار باشد. تواند بر عملکرد مالی شرکتمدیره میهیأت ترکیب نتیجه در دارند. نظارت

مدیره را مدیران مستقل غیرموظف تشکیل دهد، که اکثریت اعضاي هیأتدر صورتی

  تري برخوردار خواهد بود. مدیره از کارایی بیشهیأت
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که  کندمی پشتیبانی ایده این از مدیریت، از مدیرههیأت استقلال افزایش براي نمایندگی تئوري

 رفتارهاي باشد. زیرا) غیر اجرایی( بیرونی مدیران اختیار تحت بایستمی مدیره هیأت

 وجود باشد. نظارت و کنترل تحت شرکت غیراجرایی مدیران توسط مدیریت باید طلبانهفرصت

 مناسب راهکارهاي و داده قرار تأثیر تحت را مدیریت تصمیمات کیفیت تواندمی مدیرانی چنین

 دهدمی قرار وي اختیار در را یابد بهبود شرکت عملکرد تا انجام شود مدیریت توسط باید که

   ).92 :1387 همکاران، و یگانه حساس(

مدیره از آنجا نشات گیري توسط مدیریت و کنترل توسط هیاتبخشی تفکیک تصمیماثر  

باشند. ازموظف به دلیل منافعشان حاضر به تبانی با مدیران اجرایی نمیگیرد که مدیران غیرمی

 یا مدیریت اجرایی هايسمت داراي هاشرکت سایر در اکثراً  موظفغیر آنجا که مدیران

گیري و به عنوان تخصص امر تصمیم باشند انگیزه بالایی براي کسب شهرتمی گیريتصمیم

هاي شغلی بهتر در آینده دارند. عدم همسویی انگیزه مدیران براي برخورداري از فرصت

استفاده از ثروت مالکان براي منافع شخصی خویش با انگیزه مدیران غیر موظف براي کسب 

هاي نمایندگی را در پی کت شده و کاهش هزینهشهرت باعث بهبود نظارت بر مدیریت شر

  ).1983جنسن،  ،فاما( خواهد داشت

موظف بودن اعضاي  مدیره از لحاظ موظف و غیرهاي بسیاري بر روي اثر ترکیب هیأتپژوهش

  ).2007؛ کلمن، 2009بکتاس، کایمک، ( ها انجام شده استروي عملکرد مالی شرکت آن، بر

مدیره و چهار معیار عملکرد مالی ارتباط بین ترکیب هیأت )،2002( بهاگات و بلک

 بهادار اوراق بازده و هادارایی گردش ها،دارایی بازده توبین، Q نسبت ها، شاملشرکت

ها نشان شرکت امریکایی مورد ارزیابی قرار دادند. نتایج پژوهش آن 8280 در را بلندمدت

مدیره موجب بهبود عملکرد مالی یأتموظف در ترکیب ه دهد که وجود اعضاي غیرمی

مدیره و معیارهاي ها چنین ابراز داشتند که بین ترکیب هیأتگردد. همچنین آنها نمیشرکت

  عملکرد مالی در بلندمدت نیز رابطه معناداري وجود ندارد. 

مدیره بر روي عملکرد به بررسی تأثیر ترکیب هیأت) 1386( قالیباف اصل و رضایی

یرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتایج حاصل بیانگر این بود هاي پذشرکت

  مدیره و عملکرد شرکت، رابطه معناداري وجود ندارد.که بین نسبت اعضاي غیر موظف هیأت

رابطه بین سازوکارهاي حاکمیت شرکتی شامل مالکیت نهادي،  )،1389( ستایش و همکاران

ها را مورد مطالعه قرار دادند. مدیره با عملکرد مالی شرکتتمرکز مالکیت و ترکیب هیأت
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هاي حاکمیت شرکتی با عملکرد آن بود که بین هیچ یک از جنبه نتایج پژوهش آنان حاکی از

  ها رابطه معناداري وجود ندارد. مالی شرکت

زیر هاي هاي نمایندگی فرضیهبراي آزمون تاثیر استقلال هیأت مدیره بر هزینهدر نتیجه 

  مطرح شد:

مدیره به تعداد کل اعضاي هیأت موظف ریغبین نسبت تعداد اعضاي  فرضیه سوم:

  هاي عملیاتی به فروش رابطه معناداري وجود دارد.مدیره و نسبت هزینههیأت

مدیره به تعداد کل اعضاي هیأت موظف ریغبین نسبت تعداد اعضاي  فرضیه چهارم:

  ها رابطه معناداري وجود دارد.ییمدیره و نسبت گردش داراهیأت

  روش پژوهش 

هاي بورس اوراق بهادار هاي مالی شرکتهاي کمی پژوهش از طریق مراجعه به صورتداده

بهادار تهران هاي اطلاعاتی سازمان بورس اوراق پرداز و سایر بانک افزار تدبیرتهران، نرم

  گردآوري شده است.

  جامعه و نمونه آماري

 هرانت بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت کلیه پژوهش، این آماري يجامعه

 انتخاب زیر شرایط به توجه با ي مورد بررسیهاشرکت .است 1389 تا 1384 زمانی يهدور

 :شدند

  ؛باشند پذیرفته تهران بهادار اوراق بورس در 1389 تا 1382 سال از .١

  ؛باشد نشده خارج بورس تابلوي ازها آن معاملاتی نماد ،1389 تا 1382 هايسال طی .2

 نظرد مور يهادوره طی را خود مالی سالها پایان اسفند ماه باشد و پایان سال مالی شرکت .3

سایر  ، این محدودیت به علت یکنواختی و همچنین خنثی کردن اثر تورم وباشند دادهن تغییر

  ها در نظر گرفته شده است؛رویدادهاي موثر در فاصله زمانی بین پایان سال مالی شرکت

  ؛باشد دسترس در مالی يهاصورت همراه هايیادداشتبه خصوص ، مالی اطلاعات .4

، زیرا در صورت وجود باشند نداشته معاملاتی وقفه پژوهش مورد يدوره طی هاشرکت .5

یکی از اقلام به کار گرفته شده در اندازه گیري متغیر وابسته  وقفه معاملاتی، مبلغ فروش که

  تواند تغییر کند و بر روي نتایج پژوهش اثر گذار باشد؛باشد، میمی
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، به این نباشند لیزینگ و گريواسطه ،هابانک هلدینگ، گذاري،سرمایه هايشرکت جزو .6

هاي کارایی ت و نسبتها متفاوت اسعلت که ماهیت و نوع فعالیت این گروه از شرکت

  انتخابی براي ارزیابی کارایی، تناسب وکاربرد ندارد.

 این اطلاعات که شدند انتخاب شرکت 77 تعداد شده، اعمال هايمحدودیت به توجه با

 افزارهاينرم و تهران بهادار اوراق بورس سایت تهران، بهادار اوراق بورس سازمان از هاشرکت

  .است شده آوريجمعپرداز  ریتدب و صحرا سهم، دنا

  متغیرهاي پژوهش

  وابسته ر متغی 

هاي کارایی گیري این متغیر از نسبتي اندازهباشد، برانمایندگی می هايهزینه وابسته متغیر

  ها عبارتند از:استفاده شده است. این نسبت

انجام گرایی مدیریت در سالانه که معیاري از افراط فروش به عملیاتی هاينسبت هزینه) 1

 آیدو از تقسیم هزینه هاي عملیاتی به فروش خالص بدست می مخارج اختیاري است

  ).2006تروانگ، (

ها است. نسبت هاي شرکتها که معیاري از کیفیت مدیریت دارایینسبت گردش دارایی) 2

  ).2006تروانگ، ( آیدها بدست میبه مجموع دارایی ها از تقسیم فروش سالانهگردش دارایی

  متغیرهاي مستقل 

  زیر در نظر گرفته شده است:  هاي صورت گرفته پیشین دو متغیر مستقل به شرحبا توجه به پژوهش

 لیپمنَ لیپمنَ و )،1387( حساس یگانه و همکارانهاي مدیره: مشابه پژوهشاندازه اعضاي هیأت) 1

  متغیرهاي مستقل در نظر گرفته شده است.اندازه اعضاي هیأت مدیره به عنوان یکی از ) 2006(

 و آستریو دیمیتروپولوسهاي گیري این متغیر مشابه پژوهشاستقلال هیأت مدیره: براي اندازه) 2

به تعداد کل اعضاي  موظف ریغاز نسبت تعداد مدیران ) 1388( و قائمی و شهریاري) 2010(

  گیري استقلال هیأت مدیره استفاده شده است.براي اندازه مدیرههیأت

  متغیرهاي کنترلی

هاي نمایندگی، نوع صنعت و اندازه به منظور کنترل دیگر عوامل احتمالی موثر بر هزینه

ها این متغیر شود.کنترلی در نظر گرفته می به عنوان متغیرهاي) طبیعی فروش لگاریتم( شرکت

 و ترونگ) 2010( جورکوس و همکاران )،1388( همکارانهاي نوروش و در پژوهش

نیز به عنوان متغیرهاي کنترلی مورد ) 1987( سیمونیچ و استین )،1986( جانسون و لیز )،2006(



    1392  بهار  ،  7  هشمار  ،  دوم  سال  ،  هاي تجربی حسابداريپژوهش
  

43    

 

 

بررسی قرار گرفته است. در این پژوهش متغیر کنترلی صنعت به عنوان یک متغیر مصنوعی 

در  بودن برخی شرکتبه دلیل کم ده استبندي شوارد مدل شده و به چهار طبقه اصلی طبقه

   بندي شده است.بعضی صنایع، صنایع مشابه در یک گروه طبقه

  بندي صنایع: طبقه) 1( نگاره

  صنایع زیر گروه صنعت

  فلزي. برقی، صنایع هايدستگاه و تجهیزات آلات، ماشین صنایع خودرو و ساخت قطعات،  1

  غذایی. صنایع  2

  مواد دارویی.صنایع شیمیایی،   3

  صنایع کانی و معدنی، صنایع سیمان و کاشی، سایر  4

  هاها و آزمون فرضیهروش تجزیه و تحلیل داده 

هاي تجزیه و تحلیل موجود، به منظور ها و روشدر پژوهش حاضر، با توجه به نوع داده

هاي مدیره بر متغیر وابسته هزینهاندازه اعضاي هیأت مدیره و استقلال هیأت ریتأثبررسی 

ر مدل شود. رابطه زیر بیانگرگرسیون حداقل مربعات معمولی استفاده مینمایندگی از مدل 

  باشد:پژوهش می

مدل فرضیه 

  اول و دوم
Agency = �+�1����� ����  +�2���� ���� +
�3(�������� ����� ��������) 

مدل فرضیه 

  سوم و چهارم
Agency = � + �1������  +�2���� ���� +
�3(�������� ����� ��������) 

Agency: هاي نمایندگیهزینه   

PNEXEC: مدیره هیئت در) اجرایی غیر( غیرموظف اعضاي نسبت  

Board Size: مدیره هیأت اعضاي اندازه  

Firm Size: فروش طبیعی لگاریتم( شرکت اندازه ( 

Industry Dummy Variable: صنعت مجازي متغیر.  
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   پژوهش يهاافتهی

  آمار توصیفی 

ها، آمـار توصـیفی متغیرهـاي پـژوهش محاسـبه و در به منظور بررسی و تجزیه و تحلیل اولیه داده

انـدازه مربوط بـه  نیانگیم نیشتریشود که ببا توجه به جدول فوق نتیجه میارائه شده است.  2جدول 

  است.  528/0استقلال هیات مدیره مربوط به  نیانگیم نیترو کم 524/5 نیانگیبا مشرکت 

کم نشان دهنده  اری. انحراف معدهدیها از میانگین را نشان مها پراکندگی دادهداده اریانحراف مع

ها از میانگین ها از میانگین و انحراف معیار زیاد نشان دهنده پراکندگی زیاد دادهپراکندگی کم داده

اندازه شرکت  متغیرترین پراکندگی از میانگین و کم يدارامتغیراستقلال هیات مدیره باشد. می

  بیشترین پراکندگی از میانگین است.  يدارا

  : آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش) 2( نگاره

  کشیدگی  چولگی  انحراف معیار  میانگین  تعداد  شرح

  64/315  017/16  5648/0  8483/0  462 هاي عملیاتی به فروشنسبت هزینه

  64/7  855/1  4404/0  8099/0  462 هانسبت گردش دارایی

  -090/0  -742/0  2627/0  043/5  462  اندازه هیات مدیره

  30/37  70/5  2598/0  5281/0  462  استقلال هیات مدیره

  87/13  -285/1  7351/0  5249/5  462 اندازه شرکت

متغیرهاي اندازه هیات مدیره و اندازه شرکت منفی و چوله به چپ و براي ضریب چولگی 

ها و استقلال هیات مدیره هاي عملیاتی به فروش، نسبت گردش داراییمتغیرهاي نسبت هزینه

  است.مثبت و چوله به راست 

به غیر از اندازه  شود که تمام متغیرهاي مورد بررسیدر بررسی ضریب کشیدگی مشاهده می

و تنها متغیر  باشندضریب کشیدگی مثبت یعنی بلندتر از توزیع نرمال میهیات مدیره داراي 

  اندازه هیات مدیره است.

  بررسی مفروضات مدل رگرسیون 

خطاهـا ) امیـد ریاضـی( تواند از رگرسیون خطی استفاده کنـد کـه میـانگیندر صورتی محقق می

بت باشد، بین خطاهاي مدل و نیز متغیرهـاي مسـتقل همبسـتگی وجـود صفر باشد، واریانس خطاها ثا

  :) 128: 1389مومنی و فعال قیومی، ( نداشته باشد و متغیرهاي وابسته از توزیع نرمال پیروي کنند
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مفروضات صفر بودن میانگین و ثابت بودن واریانس خطاها بدان معنا است که خطاها بایـد داراي 

صفر باشند. بدین منظور باید مقادیر استاندارد خطاهـا محاسـبه شـود و نمـودار توزیع نرمال با میانگین 

اي بین دو نمودار صورت گیرد. جهـت ها رسم شود و سپس مقایسهها و نمودار نرمال آنتوزیع داده

اسـتفاده شـد. نمودارهـاي توزیـع خطاهـاي مـدل  19نسـخه  SPSSبررسی این آزمون از نـرم افـزار

هـا در داراییهاي عملیاتی به فروش و نسـبت گـردش رگرسیون براي متغیرهاي وابسته نسبت هزینه

  ذیل نشان داده شده است:

  

  : نمودار نرمال بودن خطاهاي مدل) 1( نمودار

تـوان رگرسـیون را است، پـس میشود که توزیع خطاها تقریبا نرمال مشاهده می) 1( نمودار در

 استفاده کرد. همچنـین مقـدار میـانگین ارائـه شـده در سـمت راسـت دو نمـودار بسـیار کوچـک

ها نزدیک به یک اسـت، ایـن دو عـدد نیـز نمایـانگر نرمـال و انحراف معیار آن) نزدیک به صفر(

  باشد.بودن خطاهاي باقیمانده مدل رگرسیون می

استقلال خطاها از یکدیگر است. به منظـور بررسـی اسـتقلال دومین مفروضات مدل رگرسیون 

شود. بـا توجـه بـه عـدد دوربـین واتسـون خطاها از یکدیگر از آزمون دوربین واتسون استفاده می

باشـد. می) 5/2و  5/1بـین ( شود که این مقدار در محدوده مناسبهاي پژوهش مشاهده میفرضیه

 نیبـ یهمبسـتگ عدم وجود شود و بیانگریون تائید میبنابراین فرض استقلال خطاهاي مدل رگرس

  باشد. هاي پژوهش میخطاهاي متغیرهاي مستقل فرضیه

وضعیت استفاده شد.  براي فرض عدم هم خطی بین متغیرهاي مستقل از مقادیر ویژه و شاخص

ها زیاد است و تغییرات بینیاگر مقادیر ویژه نزدیک به صفر باشد، همبستگی داخلی پیش



  ...بررسی تاثیر اندازه و استقلال هیات مدیره بر     46

 

 

شود. ها به تغییرات بزرگ در برآورد ضرایب معادله رگرسیون منجر میچک در مقادیر دادهکو

باشد خطی بین متغیرهاي مستقل مینشان دهنده احتمال هم 15شاخص وضعیت با مقدار بیشتر از 

بیانگر مشکل جدي در استفاده از رگرسیون در وضعیت موجود است. نتایج  30و مقدار بیشتر از 

  باشد.خطی بین متغیرهاي مستقل پژوهش مینشان دهنده عدم وجود هم) 3( نگاره

  خطی متغیرهاي مستقل: نتایج آزمون هم) 3( نگاره

  شاخص وضعیت  مقدار ویژه  شاخص وضعیت  مقدار ویژه  متغیرها

  000/1  543/3  000/1  543/3  مقدار ثابت

  ----  ----  919/1  001/1  اندازه هیات مدیره

  878/1  004/1  ----  ----  مدیرهاستقلال هیات 

  882/1  001/1  920/1  000/1  اندازه شرکت

آزمون کولموگروف اسمیرنوف  نرمال بودن متغیرهاي وابسته پژوهش از براي بررسی

ها نرمال داده عیفرض توز %95 نانیدر سطح اطمپس از آزمون مشاهده شد  شد. استفاده

باشند. لذا براي نرمال هر دو متغیر وابسته پژوهش داراي توزیع غیر نرمال میو  شودینم رفتهیپذ

استفاده شد. نتایج آزمون  16نسخه  Minitabکردن متغیرهاي وابسته از نرم افزار 

آورده ) 4( اي وابسته پژوهش نیز در نگارهکولموگروف اسمیرنوف پس از نرمال سازي متغیره

  باشد. شده است که نشان دهنده نرمال شدن این متغیرها می

  : آزمون کولموگروف اسمیرنوف متغیرهاي وابسته پژوهش) 4( نگاره

  
 هانسبت گردش دارایی هاي عملیاتی به فروشنسبت هزینه  شرح

  462 462  تعداد

  سازي قبل نرمال
  773/2  349/6 آماره آزمون

  000/0  000/0  داريمعنا

  سازينرمال بعد 
  165/0  072/0 آماره آزمون

  000/1  000/1  معناداري

  آمار استنباطی

  آزمون فرضیه اول  

  هاي عملیاتی به فروش رابطه معناداري وجود دارد.مدیره و نسبت هزینهبین اندازه هیأت
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هاي عملیاتی به فروش به عنوان اندازه هیأت مدیره بر نسبت هزینه ریتأثدر این فرضیه 

هاي نمایندگی مورد بررسی قرار گرفته است. نتایج آزمون گیري هزینهمعیاري براي اندازه

که کمتر از  F 000/0آماره  با توجه به سطح معناداري بیان شده است.) 5( نگارهفرضیه اول در 

د که رگرسیون در حالت کلی معنادار است به عبارت دیگر در شوباشد، مشاهده میمی 05/0

  باشد. این حالت حداقل یکی از ضرایب جزئی متغیر مستقل و یا کنترلی رگرسیون غیر صفر می

  : نتایج آزمون فرضیه اول) 5( نگاره

  آماره هاي مدل کلی  معناداري tآماره  B  متغیرها

  158/0  تعیینضریب   053/0  -942/1  -747/1  مقدار ثابت

  149/0  ضریب تعیین تعدیل شده  005/0  796/2  465/0  اندازه هیأت مدیره

  054/2  ضریب دوربین واتسون  065/0  -849/1  -115/0  اندازه شرکت

  F  137/17آماره   000/0  728/3  431/0  1صنعت 

  000/0  معنی داري آماره  000/0  870/3  614/0  2صنعت

  000/0  -413/4  -478/0  3صنعت

با توجه به جدول ضرایب جزئی رگرسیون و سطح معناداري متغیر اندازه هیأت مدیره 

باشد. در نتیجه فرضیه اول می 05/0تر از کم 005/0شود که سطح معناداري آن مشاهده می

هاي عملیاتی به زینهمدیره و نسبت هپژوهش مبنی بر وجود رابطه معنادار بین اندازه هیأت

  .گرددمیفروش تائید 

حدود دهد است که نشان می 158/0لازم به ذکر است که ضریب تعیین مدل رگرسیون  

هاي به عنوان معیاري از متغیر وابستۀ هزینه هاي عملیاتی به فروشاز تغییرات هزینه 15%

 گیرد.توسط متغیرهاي مستقل اندازه هیأت مدیره و متغیرهاي کنترلی صورت می نمایندگی

باشد این ضریب مثبت بدان معنا است یات مدیره در رگرسیون مثبت میضریب متغیر اندازه ه

) هاي نمایندگیهزینه( هاي عملیاتی به فروشکه با افزایش اندازه هیات مدیره نسبت هزینه

هاي نمایندگی تاکید بر محدود کردن اعضاي براي کاهش هزینهیابد. در نتیجه افزایش می

 و بحث امکان که با کوچکتر شدن اعضاي هیات مدیرهبه این دلیل شود. هیات مدیره می

هاي عملیاتی گردد و هزینهمی بیشتر مهیا شرکت مشکلات و مسائل خصوص در نظرتبادل

قادرند تصمیمات راهبردي شود همچنین مدیران توسط مدیران به صورت مناسبتري کنترل می
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نیز بر تعداد محدود ) 1994( همکارانگودستین و  )،2005( گرین تري اتخاذ نمایند.به موقع

  اند.هیات مدیره تاکید کرده

  آزمون فرضیه دوم

  ها رابطه معناداري وجود دارد.مدیره و نسبت گردش داراییبین اندازه هیأت

ها به عنوان معیاري براي اندازه هیأت مدیره بر نسبت گردش دارایی ریتأثدر این فرضیه 

  هاي نمایندگی مورد بررسی قرار گرفته است. گیري هزینهاندازه

باشد، مشاهده می 05/0که کمتر از ) 000/0( Fسطح معناداري آماره  و) 6( نگاره با توجه به

شود که رگرسیون در حالت کلی معنادار است. براي مشخص شدن مقدار ضریب هر متغیر می

  مستقل و سطح معناداري آن باید جدول ضرایب جزئی رگرسیون مورد بررسی قرار گیرد. 

  : نتایج آزمون فرضیه دوم) 6( نگاره

  مدل کلی آماره هاي  معناداري tآماره  B  متغیرها

  121/0  ضریب تعیین  670/0  427/0  391/0  مقدار ثابت

  111/0  ضریب تعیین تعدیل شده  004/0  -904/3  -492/0  اندازه هیأت مدیره

  785/1  ضریب دوربین واتسون  000/0  450/5  345/0  اندازه شرکت

  F 562/12آماره   472/0  720/0  085/0  1صنعت 

  000/0  آمارهمعنی داري   030/0  174/2  351/0  2صنعت

      000/0  330/4  478/0  3صنعت

شدن فرضیه  تائیدبیانگر  004/0سطح معناداري  باضرایب جزئی متغیر اندازه هیأت مدیره 

باشد و از آنجا که نسبت ضریب متغیر اندازه هیات مدیره در رگرسیون منفی میباشد. دوم می

توان نتیجه گرفت که اندازه میهاي نمایندگی رابطه عکس دارد ها با هزینهگردش دارایی

هاي نمایندگی رابطه مستقیم دارد یعنی هرچه اندازه هیات مدیره بزرگتر هیات مدیره با هزینه

که با کوچکتر شدن اعضاي هیات ایندلیل  به شود.هاي نمایندگی نیز بیشتر میباشد هزینه

گردد و می بیشتر مهیا شرکت مشکلات و مسائل صخصو در نظرتبادل و بحث امکان مدیره

و هاي شرکت براي ایجاد فروش بیشتر و استفاده بهتر از دارایی وريباعث افزایش بهره

 گودستین و همکاران )،2005( گرین هايهمانند پژوهش شود لذامیتصمیمات مناسبتري 

لازم به ذکر است که ضریب این پژوهش نیز بر تعداد محدود هیات مدیره تاکید دارد. ) 1994(

نسبت گردش از تغییرات  %12حدود دهد که نشان می است 121/0نیز تعیین مدل رگرسیون 
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توسط متغیرهاي مستقل و  هاي نمایندگیها به عنوان معیاري از متغیر وابستۀ هزینهدارایی

  گیرد.متغیرهاي کنترلی صورت می

  آزمون فرضیه سوم

  هاي عملیاتی به فروش رابطه معناداري وجود دارد.نسبت هزینهبین استقلال هیأت مدیره و 

هاي عملیاتی به فروش به عنوان استقلال هیأت مدیره بر نسبت هزینه ریتأثدر این فرضیه 

هاي نمایندگی مورد بررسی قرار گرفته است. نتایج آزمون گیري هزینهمعیاري براي اندازه

  بیان شده است.) 7( نگارهفرضیه سوم در 

باشد، مشاهده می 05/0که کمتر از ) 000/0( و سطح معناداري این آزمون Fبا توجه به آماره 

شود که رگرسیون در حالت کلی معنادار است. براي مشخص شدن مقدار ضریب هر متغیر می

  مستقل و سطح معناداري آن باید جدول ضرایب جزئی رگرسیون مورد بررسی قرار گیرد. 

  آزمون فرضیه سوم: نتایج ) 7( نگاره

  آماره هاي مدل کلی  معناداري tآماره   B  متغیرها

  145/0  ضریب تعیین  067/0  836/1  654/0  مقدار ثابت

  135/0  ضریب تعیین تعدیل شده  470/0  -723/0  -120/0  استقلال هیأت مدیره

  058/2  ضریب دوربین واتسون  077/0  -772/1  -111/0  اندازه شرکت

  F 433/15آماره   000/0  613/3  420/0  1صنعت 

  000/0  معنی داري آماره  000/0  539/3  567/0  2صنعت

      000/0  -660/4  -507/0  3صنعت

نشان دهنده رد فرضیه  470/0سطح معناداري  باهیأت مدیره  استقلال ضرایب جزئی متغیر

 %13 باً یتقردهد است که نشان می 135/0باشد. ضریب تعیین مدل رگرسیون سوم پژوهش می

 هاي نمایندگیبه عنوان معیاري از متغیر وابستۀ هزینه هاي عملیاتی به فروشاز تغییرات هزینه

گیرد. در نتیجه هیأت مدیره و متغیرهاي کنترلی صورت می استقلال توسط متغیرهاي مستقل

هاي مدیره و نسبت هزینهفرضیه سوم پژوهش مبنی بر وجود رابطه معنادار بین استقلال هیأت

قالیباف اصل و  )،2002( بهاگات و بلک )،2006( تروانگ. گرددعملیاتی به فروش تائید نمی

    نیز رابطه معناداري بین این دو متغیر یافت نکردند. ) 1386( رضایی
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  چهارم آزمون فرضیه

  ها رابطه معناداري وجود دارد.ییبین استقلال هیأت مدیره و نسبت گردش دارا

ها به عنوان معیاري براي استقلال هیأت مدیره بر نسبت گردش دارایی ریتأثدر این فرضیه 

هاي نمایندگی مورد بررسی قرار گرفته است. نتایج آزمون فرضیه چهارم در گیري هزینهاندازه

  بیان شده است.) 8( نگاره

باشد، مشاهده می 05/0که کمتر از ) 000/0( و سطح معناداري این آزمون Fبا توجه به آماره 

شود که رگرسیون در حالت کلی معنادار است. براي مشخص شدن مقدار ضریب هر متغیر می

  مستقل و سطح معناداري آن باید جدول ضرایب جزئی رگرسیون مورد بررسی قرار گیرد. 

  : نتایج آزمون فرضیه چهارم) 8( نگاره

  هاي مدل کلیآماره   معناداري tآماره   B  متغیرها

  111/0  ضریب تعیین  000/0  -229/6  -256/2  مقدار ثابت

  101/0  ضریب تعیین تعدیل شده  072/0  805/1  305/0  استقلال هیأت مدیره

  779/1  ضریب دوربین واتسون  000/0  393/5  343/0  اندازه شرکت

  F 406/11آماره   425/0  798/0  094/0  1صنعت 

  000/0  داري آمارهمعنی   010/0  571/2  419/0  2صنعت

      000/0  515/4  500/0  3صنعت

بیانگر رد  072/0سطح معناداري  باهیأت مدیره به کل اعضا  استقلالضریب جزئی متغیر 

، 111/0باشد. لازم به ذکر است که ضریب تعیین مدل رگرسیون فرضیه چهارم پژوهش می

بنابراین نتایج تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهاي مستقل و کنترلی است.  %11نشان دهنده 

 سینگ و دیویدسون )،2002( هاي بهاگات و بلکفرضیه چهارم این پژوهش همانند پژوهش

رابطه  هانسبت گردش داراییمدیره و به این نتیجه رسید که بین ترکیب هیأت )،2003(

  معناداري وجود ندارد. 

  گیري نتیجه و بحث 

 هايدهد که بین اندازه هیات مدیره و هزینهنتایج تجزیه و تحلیل آماري پژوهش نشان می

 ،اعضاي هیات مدیره کاهشوجود دارد به صورتی که با  مثبتی نمایندگی رابطه معنادار

 توان ناشی از این موضوع باشد که بامیدلیل این امر یابد. می کاهشیندگی نیز اهاي نمهزینه
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 مشکلات و مسائل خصوص در نظرتبادل و بحث امکان کوچکتر شدن اعضاي هیات مدیره

هاي عملیاتی توسط مدیران به صورت مناسبتري کنترل گردد و هزینهمی بیشتر مهیا شرکت

استفاده بهتر از و  وريشود که مدیران براي افزایش بهرهاین امر باعث میشود همچنین می

اتخاذ نمایند. این نتیجه با هاي شرکت براي ایجاد فروش بیشتر تصمیمات مناسبتري دارایی

  همخوانی دارد. ) 1994( گودستین و همکاران )،2005( گرینهاي نتایج پژوهش

هاي هاي سوم و چهارم حاکی از آن است که بین استقلال هیات مدیره و هزینهفرضیه نتایج

است که قدرت به دلیل این  رابطه معناداري وجود ندارد. این عدم ارتباط احتمالاً نمایندگی

مدیره هاي شرکت در دست عواملی غیر از هیأتها و سیاستمشی گیري، تعیین خطتصمیم

هاي متفاوت تواند باشد؛ از طرفی تمرکز مالکیت دولتی و استراتژيمانند دولت نیز می

گذاري، احتمالاً باعث کاهش اختیار و انگیزه ها براي سرمایههاي ذینفع در شرکتگروه

تواند موجب شود؛ در نتیجه این عوامل میسهامداران در تعیین ساختار بهینه هیات مدیره 

این نتیجه با نتایج  هاي مدیریتی شود.مشیمدیره در تعیین خطرنگ شدن نقش هیاتکم

نیز ) 1386( قالیباف اصل و رضایی )،2002( بهاگات و بلک )،2006( تروانگهاي پژوهش

 از هاي آن مد نظر قرار داد. یکیاما باید نتایج این پژوهش را با محدودیتهمخوانی دارد. 

 .هاستشرکت مالکیت مورد ترکیب در دقیق اطلاعات به دسترسی ها عدم امکانمحدودیت

 این که هاستشرکت سهامدارانترکیب  گیرنده بر در مالی هايصورت هاي همراهیادداشت

شود و محدودیت بعدي کم بودن می ارائه ناهماهنگ شکلی و به ايسلیقه اطلاعات معمولا

باشد، به همین علت چند صنعت را در یک گروه مورد هاي برخی صنایع میتعداد شرکت
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