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Abstract:  

Enterprise risk management (ERM) represents a radical Paradigm shift 

from the traditional risk management systems to a holistic risk 

management. According to the theoretical framework, ERM may have 

effects on efficiency of audit committees and reputation of firms. The main 

purpose of this study is to investigate the relation among ERM, 

characteristics of audit committees and reputation of firms, as well as to 

determine an interactive role among them. The sample consists of 139 

firms listed in the Tehran Stock Exchange (TSE) during 2013-2019, 

selected based on the systematic elimination method. The results show that 

ERM has a positive effect on reputation of firms. In Addition, the 

characteristics of audit committees including independence, level of 

education, diversity in the level of education and the number of meetings 

of audit committees have a positive significant effect on ERM. Finally, 

results indicate that ERM has a moderating effect on the relation between 

the aforementioned characteristics of audit committees and the reputation 

of firms. The results of the research are consistent with the theoretical 

framework and previous literature.  
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 چکیده

سک کسب    شان وکار  مديريت ري سک به    دهنده يک تغییر راديکال از روشن سنتی مديريت ري های 

 کارايی بر دتوانمیوکار  کساب  ريساک  مديريت نظری مبانی طبق. نگر اسات مديريت ريساک کل 

هدف اين پژوهش بررساای رابطه بین مديريت . باشااد گذارتأثیر شااهرت شاارکت و کمیته حسااابرساای

. باشاادمی و تعیین نقش بین آنها هاو شااهرت شاارکت های کمیته حسااابرساایويژگی، ريسااک سااازمانی

شرکت   شامل  نمونه پژوهششده در بورس اوراق بهادار تهران و  های پذيرفتهقلمرو مکانی اين پژوهش 

نتايج پژوهش نشان داد که مديريت ريسک سازمانی . بوده است 1398تا  1392های سالدرشرکت  139

سااطح ، اسااتقلالشااامل کمیته حسااابرساای های ويژگی، چنینهم. مثبت دارد تأثیرها بر شااهرت شاارکت

تنوع بیشااتر در سااطح تحصاایلات و تعداد جلسااات اعضااای کمیته حسااابرساای بر مديريت  ، تحصاایلات

نتايج نشاااان داد که مديريت ريساااک ساااازمانی نقش ، درنهايت. مثبت دارند تأثیرريساااک ساااازمانی 

سطه  سی   های ويژگیبین  هی بر رابطاوا ستقلال ) کمیته حسابر سطح    ، سطح تحصیلات   ، ا شتر در  تنوع بی

آمده در دست نتايج به. ها دارندشهرت شرکت   با( تحصیلات و تعداد جلسات اعضای کمیته حسابرسی      

 . شده در چارچوب نظری تحقیق و ادبیات مالی مطابقت دارد اين پژوهش با مستندات اشاره
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 قدمهم

تفکیک  ، ها تغییر و تشاااديد رقابت بین شااارکت      ، های تجاری  پیچیدگی روزافزون محیط 

ازجمله عواملی هسااتند که ساابب  ... طلبی مديران وافزايش مهارت و منفعت، مالکیت از کنترل

در . اند های تجاری شاااده  بازار و همچنین عدم اطمینان در محیط   ايجاد شاااکاف اطلاعاتی در    

، وقتی ريسااک، ها پیوند خورده اسااتهای شاارکتچنین شاارايطی مفهوم ريسااک با فعالیت 

ممکن اساات برخی از ذينفعان ناراضاای شااوند و ، دهدبحران سااوق میساامت را به  هاشاارکت

، به همین جهت (.2007، همکاراناساالس و ؛ 2007، کومبز) بین بروداز  هاشااهرت تجاری آن

. گذاران از جايگاه بااهمیتی برخوردار اساااتهای سااارمايهگیریدر تصااامیم ريساااکارزيابی 

سی عوامل تعديل     ست تا برر شده ا سک از مباحث جذاب ادبیات  جايگاهی که باعث  کننده ري

شمار رود   ساس براين. مالی و حسابداری به  ری ريسک  راهب، مفاهیمی مانند مديريت ريسک ، ا

شرکتی به         ساختارهايی ازجمله راهبری  شش  سک در پو جهت تعديل  راهبردهايیو کمیته ري

شرکت    سک  شرکتی به گونهبه؛ اندشده ها تبديلري ساختاری   ای که محققان از راهبری  عنوان 

 های باهای با خالص ارزش فعلی منفی يا از دسات دادن پروژه اند که مانع از انجام پروژهبردهنام

ايجاد شااافافیت و اعتباردهی بیشاااتر       ، طلبی مديران کاهش منفعت  ، خالص ارزش فعلی مثبت  

. شااود که ممکن اساات منجر به کنترل ريسااک واحدهای تجاری گردد های مالی میصااورت

چنین ساااختاری برای کاهش عدم اطمینان و همچنین افزايش اتکای اطلاعات به بازار ، بنابراين

يکی از ابزارهای راهبری . دهد افزايشگذاران از ريساک را  ايهايجادشاده اسات تا درک سارم   

مديريت و کنترل در ، ارزيابی، های مربوط به فرآيند ريسک شامل شناسايی    شرکتی که فعالیت 

 1که در بند طوریبه(، 2012، ان جی و همکاران) کمیته حسابرسی است   ، شده است  آن نهادينه

شور کمیته حسابرسی     2ماده  مديريت ريسک  ، سازمان بورس و اوراق بهادار  1391مصوب   من

اين  6ماده  3همچنین بر اساااس بند . شااده اسااتعنوان يکی از اهداف تشااکیل اين کمیته بیانبه

شده است که کسب اطمینان معقول از اثربخشی فرآيند مديريت ريسک يکی       منشور نیز عنوان 

سئولیت  در عنصر مهمی  کمیته حسابرسی را    نتوامی، بنابراين. های کمیته حسابرسی است    از م

های آن نسبت دامنه مسئولیت، ادبیات راهبری شرکتی برشمرد که بر اساس الزامات و رهنمودها

، کیان و فقیه) به ساير سازوکارها با توجه به عدم اطمینان محیط تجاری در حال گسترش است     

شرکت   محققان عوامل تعیین(. 1397 شهرت  سک ، مانند عملکرد مالی، هاکننده مختلفی از  ، ري
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، اندازه) مديرههای هیئتهای بشااردوسااتانه شاارکت و ويژگی  فعالیت، ساااختار مالکیت، تنوع

ها مواردی را برای مديريت آنولی ، اندوتحلیل نمودهرا تجزيه( درصاااد مديران مساااتقل و زن

شرکت    شنهاد نکرده شهرت  سیاری از  ، حالبااين. اندها پی سه   ب سی بزرگ نظیر  های حسابر موس

ها از مديريت ريسک سازمانی استفاده    برای مديريت شهرت شرکت  ، دلويت و ارنست و يانگ 

شنهاد را بیان کرده      سنجی اين پی شگاهیان لزوم اعتبار ؛ 2015، گاتزرت) اندنموده و برخی از دان

کمیته حسااابرساای ممکن اساات از طريق نقش خود در    از طرفی(. 2016، گاتزرت و اشاامیت

شرکت  ، ت ريسک مديري شهرت  شواهد هیچ، حالنيباا. بگذارد تأثیر بر  تجربی در مورد  گونه 

. مشاااهده نشااده اساات های کمیته حسااابرساای و مديريت ريسااک سااازمانی  رابطه بین ويژگی

اسااتقلال و دانش و تلاش اعضااای نظیر ) های مختلف کمیته حسااابرساایويژگی تأثیر، درنتیجه

مورد بررساای و  تاکنوننقش آن در مديريت ريسااک بر شااهرت شاارکت از طريق  ( مسااتقل

 (. 2019، پرز و همکاران) وتحلیل قرار نگرفته استتجزيه

ستگی  پرتلاطم امروزی شرايط  در هاسازمان  سودآوری  و حیات  هاشرکت  توانمندی به ب

 اين تحقق. دارد شده خلق هایفرصت  از برداریبهره و محیطی سريع  تغییرات با رويارويی در

 مديريت به نگرکل نگاه سااازمانی که يک ريسااک مديريت یریکارگبه سااايه در جز مهم

صت  و تهديدها صه  در هافر سیر  . بود نخواهد ممکن، دارد سازمان  عر صلی    با اين تفا سؤال ا

سازمانی    پژوهش اين می سک  شد که رابطه بین مديريت ري سی و    ويژگی، با سابر های کمیته ح

شرکت    ست؟ شهرت  سک  به واکنش ها چگونه ا سک  مديريت و ري  مهمی سازمانی جنبه  ري

 مهم های زيادی ايناست ولی بررسی   زيادی قرارگرفته موردتوجه اخیر هایسال  در که است 

ست  نگرديده انجام تاکنون صوص نظارت بر       ازآنجاکهپس . ا سی و ايفی در خ سابر کمیته ح

 مطالعه نيا در نيبنابرا(. 2004، ترلی و زمان) کیفیت ساایسااتم مديريت ريسااک سااازمانی دارد 

ها و آزمون اين مديريت ريسااک سااازمانی و شااهرت شاارکت   نیب رابطه رامونیپ یمباحث ابتدا

مديريت ريسک  ستمیسکه بر کیفیت  یحسابرس تهیکم یهایژگيوسپس ، شودیمرابطه مطرح 

مديريت ريسک سازمانی    ستم یس  تیفیک نقش تاًينها تا، گرددیم یبررس  گذاردیم اثرسازمانی  

 . شودتحلیل  شرکت شهرت و یحسابرس تهیکم یژگيو نیب رابطه بر
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 مبانی نظری 

ته      دانشاااگاهیان    ها هم برای مديران و هم  شاااهرت شااارکت   اهمیت ، طی چند دهه گذشااا

شرکت برای تحقق منافع   توانايیانتظارات در مورد مبتنی بر  شهرت شرکت  . يافته است افزايش

های نامشهود  ترين دارايیبسیاری از مديران شهرت شرکت را يکی از مهم   . ذينفعان خود است 

شان داده  می شرکت يک  شواهد تجربی ن اند که يک شهرت خوب همکاری ذينفعان با  دانند و 

ابتی های رقها منبعی برای مزيتشااهرت خوب شاارکت، بنابراين. کندها را تسااهیل میشاارکت

سب   ، از طرف ديگر. شود پايدار در نظر گرفته می سک ک ست که  مديريت ري وکار فرآيندی ا

ريسک  ، ريسک اعتباری ، ريسک نرخ بهره ، مثل ريسک ارزی ) هاخاص شرکت های ريسک 

ارزيابی و مديريت ، چارچوب هماهنگ و اساااتراتژيک شاااناساااايی يک را در ( قانونی و غیره

بیانگر تغییر الگويی بنیادی از روش ساانتی  وکارکساابريسااک مديريت ، بدين ترتیب. کندمی

، ايکلس و همکاران) ی است طورکلبهجداگانه به مديريت ريسک   صورت بهمديريت ريسک  

2014 .) 

. شودمی نظارت و هدايتمديريت ريسک سازمانی توسط کمیته حسابرسی شرکت همچنین 

ی در زمینه مديريت و کنترل و نظارت های راهبری شااارکتدرواقع يکی از ملاحظات و مکانیزم

 (. 1398، ناصريان و موسوی شیری) کمیته حسابرسی است، های سهامی عامبر امور شرکت

جمعی از اقدامات گذشته يک شرکت  هنمايند، د که شهرت شرکت  ننکمحققان استدلال می 

اقدامات  منابع اصااالی کنندگاننیکند چگونه تأمانداز آينده اسااات که توصااایف میو چشااام

(. 2002، فومبرون) کنند شااارکت را تفسااایر و توانايی آن را در ارائه نتايج باارزش ارزيابی می       

تک ذينفعان از چگونگی پاسخ تک عنوان جمع ادراکشهرت را به ( 1992) وارتیک، همچنین

ها و انتظارات بساایاری از خواسااتههای ساااختنبرآورده  و های سااازمان به شااکل مناساابدادن

سازمان تعريف می ذينف شرکت   ، بنابراين. کندعان  ها مبتنی بر انتظارات ذينفعان مختلف شهرت 

ها مديريت ريسااک بنگاهبنابراين (. 2006، نلینگود) ها اسااتتحقق منافع آن در مورد  رفیت

المللی طراحی و ارتباطات بین هااستراتژی ، ای مطابق با استانداردهای صنعت  گونهسازمانی را به 

بوندی و ) رفتار کند، رودانتظار میاز آن طور که همان، نمايدنند که شااارکت را وادار میکمی

 تعديلباعث  اثربخشمديريت ريسااک سااازمانی  ساایسااتم يک، در حقیقت(. 2017، همکاران

شرکت   آن اهمیت  وشود  رفتارها و انتظارات ذينفعان می شهرت  سته  در مديريت  ست ها برج  ا
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نشان  اما ؛ اندک است  حوزههای مربوط در اين پژوهش، کهاين با(. 2016، گاتزرت و اشمیت )

شرکت  های پايینکه ريسک  اندداده شهرت  ست تر به نفع  برمر و ؛ 2009، برمر و همکاران) ها ا

  (.1990، فومبرون و شنلی؛ 2006، پاولین

ختلف بین ذينفعان مختلف با علايق م قراردادیشاارکت شاابکه روابط ، طبق نظريه نمايندگی

دهد که سااازوکارهای حاکمیتی از توزيع ارزش نظريه نمايندگی نشااان می، از اين نظر. اساات

کنند و منافع ذينفعان مختلف را به سااامت همکاری ساااوق متعادل بین ساااهامداران حمايت می

کمیته حسابرسی را افزايش  اثربخشیاستقلال مديران از چندين طريق (. 2001، جنسن) دهندمی

بخشااد و رفتار کیفیت افشااای مالی را بهبود می، حضااور مديران مسااتقل، مثالعنوانبه. دهدمی

روند حسابرسی و اثربخشی کنترل    ، براينعلاوه. دهدطلبانه را در بین مديران کاهش میفرصت 

ستقلال . بخشد داخلی را بهبود می ستورالعمل ، علاوه بر ا اهمیت دانش شرکتی  های حاکمیت د

سیون  و مهارت مديران در سته می تخصصی    های و کمیته هاکمی برای نظارت مؤثر . کندرا برج

ضای کمیته ، بر مديران شند        ، تجربه، بايد مهارت اع شته با صی دا سطح   وتخصص و دانش خا

هايی هساااتند که بر ها منابع مهمی از دانش و مهارتو نوع ساااوابق تحصااایلی آندانشاااگاهی 

 یپردازش بالا تیسطح تحصیلات عالی باقابل، طرف ديگراز . گذارندمی تأثیرها تصمیمات آن

مايز بین      کان ت ها و  اطلاعات و ام که اعضااااا   . ها همراه اساااات محرکمتغیر جا ته  ی ازآن کمی

شرکت      سی بايد خطرات پیش روی  سابر سند   ح شنا ضا ، ها را ب سی   ی وقتی اع سابر از ؛ کمیته ح

ستند دانش و مهارت سا   ، های متنوعی برخوردار ه سک  کنترل هدايت و زمانی بهتر مديريت ري

سطح تحصیلات بالايی   تنوع ای با مديران مستقل که  کمیته، بنابراين(. 2010، برانسون ) شود می

سک بهتر برای مواجهه با ، دارند ستند  هاري شش تلاش و ، سعی . آماده ه ترين يکی از مهم، کو

بهکاری در کنار هم عوامل مؤثر در اثربخشی کمیته حسابرسی است و به تمايل اعضا برای هم      

برای دسااتیابی به کیفیت بالای مديريت ، درواقع. عملکرد صااحیح سااازمان اشاااره دارد  منظور

. کمیته حسااابرساای بايد زمان و توجه کافی را برای نظارت داشااته باشااد   ، ريسااک سااازمانی 

مديره و کمیته   اروپا نیز اهمیت جلساااات مکرر هیئت    شااارکتی های حاکمیت    دساااتورالعمل 

سی    سابر شخیص می  ح  گیریاندازهکه محققان برای  ایسنجه ترين رايج، در حقیقت. دهدرا ت

تعداد جلسااات کمیته ، دهنداسااتفاده قرار می موردکمیته حسااابرساای کوشااش تلاش و ، سااعی

 (. 2010، برانسون) حسابرسی است
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  پیشینه تجربی پژوهش

 سهام  بورس شرکت را در  ارزش وشهرت  ، یمال عملکردرابطه بین ( 2020) ژائو و همکاران

( 1) که داد نشااان هاآن نتايج مطالعه. بررساای نمودند مساایر از روش تحلیل با اسااتفاده اندونزی

 و مثبت  تأثیر  مالی  عملکرد( 2)، دارد شااارکت  اعتبار  بر یداریمعن و مثبت  تأثیر  مالی  عملکرد

 شرکت  ارزش بر یداریمعن و مثبت تأثیر شهرت  اعتبار( 3)، دارد شرکت  ارزش بر یداریمعن

 تحقیق اين نتیجه نهايی. اساات شاارکت ارزش بر مالی عملکرد تأثیر واسااطه شااهرت( 4)، دارد

 به گذارانهيساارما باور شيبرافزا که بود شاارکت شااهرت بهبود در مالی عملکرد مثبت علامت

بین شهرت  در مطالعه خود رابطه (، 2020) و همکارانفیستر  . ی داردداریمعن تأثیر سرمايه  بازار

سی کردند     سرمايه را برر شهرت با هزينه     . شرکت و هزينه  سطح بالاتری از  شان داد که  نتايج ن

همچنین خساااارات ناشااای از شاااهرت منجر به افزايش     . ارزش ساااهام مرتبط اسااات   ترنيیپا 

به بررسی  در پژوهشی  (، 2019) ديا و همکاران. شود یمماه  6ی در هزينه سرمايه طی  توجهقابل

ستقل     تأثیر سک و هزينه ، کمیته حسابرسی م نتايج . های حسابرسی پرداختند   کمیته مديريت ري

ستقل کمیته        ضو م شارکت ع شان داد که م سی رابطه      عنوانبهاين پژوهش ن سابر ضو کمیته ح ع

طبق نظريه تقاضاااای   . دي نما یمبین کمیته مديريت ريساااک و هزينه حساااابرسااای را تقويت        

د که وجود يک کمیته مديريت ريسک مستقل و يک عضو     نتايج پژوهش نشان دا ، حسابرسی  

منجر به پوشش حسابرسی بالاتری    ، که در کمیته حسابرسی حضور دارد    ترمستقل هیأت مديره 

کاشیف شاد   . گرددیمحسابرسی    الزحمهحقاين امر منجر به افزايش ، تيدرنها. خواهد گرديد

های گزارش پايداری در رابطه شاایوه تعديل تأثیردر پژوهشاای به بررساای (، 2019) و همکاران

. های نفت و گاز مالزی پرداختندبین مديريت ريسااک سااازمانی و عملکرد تجاری در شاارکت

شان داد که عملکرد ارزش  سبت   نتايج ن صادی از طريق بهبود ن سهم  به قیمت افزوده اقت  سود هر 

يه        ما نه سااار کاهش هزي قارن اطلاعاتی در بین       از طريقو  عدم ت حد کاهش  جاری   وا ، های ت

شرکت حاصل می    وام، های بیمهشرکت  سهامداران  (، 2019) پرز و همکاران. شود دهندگان و 

شی با عنوان چگونه   شرکت را مديريت کرد؟     توانمیدر پژوه سک   تأثیرشهرت  مديريت ري

ای از نتايج برای نمونه. را بررسی نمودند ها های حسابرسی بر شهرت شرکت     سازمانی و کمیته 

ابزاری مفید برای  مديريت ريسک سازمانی   که دهدیمنشان  شده اسپانیايی   های پذيرفتهشرکت 

شرکت    شهرت  شان می   مديريت  ست و همچنین ن سی باعث     ها ا ستقلال کمیته حسابر دهد که ا
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بطه ها رايافته، ساارانجام. شااودمی ها از طريق مديريت ريسااک سااازمانیبهبود شااهرت شاارکت

مثبت بین میانگین سطح تحصیلات مديران مستقل کمیته حسابرسی و کیفیت مديريت ريسک        

شان می  سازمانی  مديره و نقش هیئت به بررسی در پژوهشی  (، 2018) تای و همکاران. دهندرا ن

مديران نتايج نشااان داد که هیئت. رداختندپها کمیته حسااابرساای در مديريت ريسااک شاارکت 

ها شامل لزوم پوشش سابرسی نقش مهمی در تصمیمات مقابله با ريسک شرکتح ويژه کمیتهبه

سک و میزان آن ايفا می  شی (، 2018) بولای و الاجمی. کنندري ضوع   در پژوه به تحلیل اين مو

ی کمیته هایژگيو تأثیرتحت  هابانکی گزارشگری پايداری توسط   ااندازهپرداختند که تا چه 

نتايج اين پژوهش نشااان داد که بین تخصااص مالی و گزارشااگری  . ردیگیمحسااابرساای قرار  

 . ی منفی وجود داردارابطهپايداری 

شااده در های پذيرفتهمدل ريسااک شاارکت در تحقیق خود ابتدا ( 1399) و همکاران قادری

 اقتصااادی حسااابداری عملکرد بر آن یاثربخشاا سااپس برآورد و رابورس اوراق بهادار تهران 

 ريسااک مديريت حاکی از آن اساات که هاآنتايج پژوهش ن. راردادندق یموردبررساا شاارکت

سهام  ، هاده دارايیباز نرخ معیارهای بر شرکت  صاحبان  افزوده بازار و ارزش، نرخ بازده حقوق 

اين  در تحقیق به( 1399) و همکارانمحمدی . داری داردمثبت و معنی  تأثیرافزوده نقدی  ارزش

مالی اعضای کمیته حسابرسی موجب تضعیف شدت رابطه        تخصص که افزايش  رسیدند نتیجه 

ريسااک عملیاتی و ريسااک ، شااامل ريسااک مالی) های محیطی شاارکتمسااتقیم میان ريسااک

شد    و حق( تجاری شان  (، 1398) نتايج پژوهش رضامند و جعفری . الزحمه حسابرسی نخواهد  ن

شرکت      شرکت بر ارزش بازار  شهرت  سیون  دار با هی مثبت و معن تأثیرداد که  ر دو روش رگر

همچنین خطای برآورد مدل با اسااتفاده از شاابکه عصاابی نساابت به مدل . و شاابکه عصاابی دارد

یه  . باشاااد  رگرسااایون خطی کمتر می یان و فق به بررسااای   در پژوهش(، 1397) ک  تأثیر  خود 

نشااان داد که  هانتايج پژوهش آن. پرداختند حسااابرساای بر ريسااک شاارکت ههای کمیتيژگیو

عنوان معیار  پذيری بازده سااهام بهحسااابرساای بر نوسااان هو اسااتقلال کمیت حسااابداری تخصااص

سک   سافر و ترابی . مثبت دارند تأثیرري ستقل    (، 1397) نتايج تحقیق پار شان داد که اثر متغیر م ن

عنوان شاااخص کنترل شاارکتی بر متغیر وابسااته موسااسااه   بهی حسااابرساا کمیته تعداد اعضااای 

همچنین نشان داد که اثر   تحقیقنتايج . دار است ی نیز مثبت و معن، حسابرسی متخصص صنعت     

نتايج اين ، درواقع. دار اسااتی مثبت و معن، متغیرهای مسااتقل بر متغیر وابسااته شااهرت مديران 

https://jak.uk.ac.ir/article_2082_08045262deaad625bc2677d7cb010ef5.pdf
https://jak.uk.ac.ir/article_2082_08045262deaad625bc2677d7cb010ef5.pdf


106  
   .. . و مدیریت ریسک سازمانی تأثیربررسی  

 

 

های داخلی باعث افزايش تخصااص حسااابرساای و میزان   کنترلبهبوددهد که تحقیق نشااان می

مساائولیت اجتماعی بر شااهرت  تأثیر( 1397) و همکاران حضاارتی. شااودشااهرت در مديران می

د اقراردادند نتايج نشان د  یموردبررس را در بورس اوراق بهادار تهران  شده رفتهيپذ یهاشرکت 

با افزايش ، گريدعبارتبه. دار داردمثبت و معنی  تأثیرکه مسئولیت اجتماعی بر شهرت شرکت    

حاضاار در بورس  یهامیزان شااهرت شاارکت، افشااای اطلاعات مربوط به مساائولیت اجتماعی

ارتباط خود در اين پژوهش ( 1397) و همکاران طهماساابی. ابديیاوراق بهادار تهران افزايش م

شرکتی و عملکرد مالی    شهرت  سی  را متقابل بین  شان  آنی هايافته. نمودند برر که بین  دادها ن

د برای توانمیها اين يافته دارد و وجود مثبتی و متقابل شاااهرت شااارکتی و عملکرد مالی رابطه

کنندگان از جهت تبیین چگونگی مديران واحدهای تجاری و ساااير اسااتفاده ، گذارانساارمايه

 و همکاران تحقیق مهربان پور. ارتباط بین شاااهرت شااارکتی و میزان عملکرد مالی مفید باشاااد

ها ارزش شااارکت(، عدم اطمینان محیطی) نشاااان داد که با افزايش مديريت ريساااک(، 1396)

 . افزايش پیدا خواهد کرد

شهرت شرکت يک هدف مهم مديريتی است و توانايی ايجاد مزيت رقابتی پايدار را دارد و    

شاااهرت . اندردهکآن را بر شااارکت مطالعه    تأثیری فوق هانمونه ازجملهبسااایاری از مطالعات    

ن میشااارکتی  با افزايش موقعیت اجتماعی شااارکت     توا به  ، د  گذاری بر ترجیحات   تأثیر منجر 

از سوی ديگر نیز  ؛ قرار دهد تأثیرشده و بدين ترتیب عملکرد شرکت را تحت    مختلف نفعانيذ

شهرت را تحت   جهینفعان شده و درنت ال در ذهن ذید منجر به ايجاد تصوير مثبت و ايده توانمی

توجه د قابلتوانمیبر اين اساااس تبیین ارتباط بین شااهرت و عملکرد شاارکتی   . قرار دهد تأثیر

 . باشد

 های پژوهشفرضیه

مديريت ريسک  نیبنقشو  هرابطو هدف اين پژوهش که بررسی  شدهانیببا توجه به مطالب 

سی    های ويژگی وسازمانی   سابر شرکت   و کمیته ح شد می هاشهرت  ضیه  ،با به  پژوهش هایفر

 است: شدهنيتدوشرح زير 

 . وجود داردمثبت رابطه  هاو شهرت شرکت مديريت ريسک سازمانی بینفرضیه اول: 
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وجود مثبت رابطه مديريت ريسک سازمانی    وکمیته حسابرسی   های ويژگی بین: دومفرضیه  

 . دارد

 . مثبت دارد تأثیر: استقلال اعضای کمیته حسابرسی بر مديريت ريسک سازمانی 2-1فرضیه 

ضیه   سازمانی            2-2فر سک  سی بر مديريت ري سابر ضای کمیته ح سطح تحصیلات اع  تأثیر: 

 . مثبت دارد

ضیه   سک            2-3فر سی بر مديريت ري سابر ضای کمیته ح سطح تحصیلات اع شتر در  : تنوع بی

 . مثبت دارد تأثیرسازمانی 

مثبت  تأثیر: تعداد جلسات اعضای کمیته حسابرسی بر مديريت ريسک سازمانی        2-4یه فرض 

 . دارد

ضیه   سازمانی   سوم فر سک  شهرت     ويژگیبر رابطه بین  : مديريت ري های کمیته حسابرسی و 

 . اثر دارد هاشرکت

: مديريت ريسااک سااازمانی بر رابطه بین اسااتقلال اعضااای کمیته حسااابرساای و 3-1فرضاایه 

 . دارد اثرها کتشهرت شر

: مديريت ريسک سازمانی بر رابطه بین سطح تحصیلات اعضای کمیته حسابرسی 3-2فرضیه 

 . دارد اثرها و شهرت شرکت

: مديريت ريسک سازمانی بر رابطه بین تنوع سطح تحصیلات کمیته حسابرسی و       3-3فرضیه  

 . دارد اثرها شهرت شرکت

بطه بین تعداد جلسات اعضای کمیته حسابرسی و     : مديريت ريسک سازمانی بر را  3-4فرضیه  

 . دارد اثرها شهرت شرکت

 روش پژوهش

نتايج  ، زيرا، رودیمی کاربردی به شااامار    ها پژوهشاز نوع ، پژوهش حاضااار از جنبه هدف   

ساااازمانی  ساااازمانی و برون درون کنندگان  اساااتفاده د در تصااامیمات  توان میحاصااال از آن  

ستفاده  ستنباط در خصوص    ، سوی ديگر از . قرار گیرد موردا روش انجام پژوهش از بعُد نحوه ا
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بعد  ازلحاظاين پژوهش ، علاوه بر اين. باشاادیمهمبسااتگی  –توصاایفی ، ی پژوهشهاهیفرضاا

نتیجه ، ی موجودهادادهبا آزمون  ازآنجاکهو  شااودیمتلقی  نگرگذشااتهجزو تحقیقات ، زمانی

 . ردیگیماتی نیز قرار در گروه تحقیقات اثب، خاصی ارائه خواهد شد

 جامعه و نمونه آماری

 تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هایشرکت  کلیه از پژوهش اين آماری جامعه

جهت تعیین ، در اين پژوهش. شده استتشکیل( ساله 7دوره ) 1398الی  1392دوره زمانی  طی

 شده است:معیارهای زير استفاده، نمونه آماری

 . شده باشددر بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته 1392سال قبل از ( 1

 . اطلاعات موردنیاز آن در دسترس باشد( 2

 . سال مالی آن منتهی به پايان اسفندماه باشد، منظور افزايش قابلیت مقايسهبه( 3

 . باشدتغییر فعالیت يا سال مالی نداده در طی دوره تحقیق ( 4

 . ماه نداشته باشدوقفه معاملاتی بیش از سه ( 5

 . گذاری مالی نباشدهای واسطه سرمايهای و شرکتهای بیمهشرکت، هاجزء بانک( 6

 پژوهش نمونه عنوانبه( 1) شرکت مطابق نگاره  139 تعداد فوق شرايط  گرفتن نظر در با

 . گرديد اقدام هاآن اطلاعات بررسی به سال 7 طول در و انتخاب

 ها و شرایط جامعهماری با اعمال محدودیتانتخاب نمونه آ (:1نگاره )

 512 1398تا پايان سال  تهران ها در بورس اوراق بهادارشرکت کل تعداد

 ( 14)  انددر بورس اوراق بهادار حضور نداشته 1398الی 1392های هايی که در سالتعداد شرکت

 ( 142)  ها در دسترس نبوده استهايی که اطلاعات موردنیاز آنتعداد شرکت

 ( 56)  ها منتهی به پايان اسفند نبوده استهايی که سال مالی آنتعداد شرکت

 ( 24)  اندهايی که در دوره موردمطالعه تغییر سال مالی دادهتعداد شرکت

 ( 100)  ها وقفه معاملاتی بیش از سه ماه داشته استهايی که سهام آنتعداد شرکت

 ( 37)  گذاری مالیهای واسطه سرمايهای و شرکتههای بیمشرکت، هاتعداد بانک

 139 ( نمونه نهايی) شده استآوریها جمعهای آنهايی که دادهتعداد شرکت
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 گیری متغیرهاهای پژوهش و شیوه اندازهمدل

 بر شهرت  سازمانی  مديريت ريسک  تأثیر) جهت ا هارنظر در خصوص فرضیه اول پژوهش   

 :گرددیمبرآورد ( 1) مدل(، 2019) کورنجو و همکاران-پرز مبتنی برپژوهش( هاشرکت

Corporate_Reputation
it 

=α+β
1
(Corporate_Reputation

it-1
)+ 

β
2
(ERM_System_Quality

it
)+β

3
 (company_size

it
) +β

4
 (leverage

it
) + 

β
5
 (ROAit) +β

6
 (age

it
) +εit                                                      ( 1) مدل  

بر مديريت های کمیته حسااابرساای ويژگی تأثیر) فرضاایه دوم پژوهش دربارهجهت ا هارنظر 

مانی   ريسااااک کاران -مبتنی بر پژوهش پرز( ساااااز برآورد ( 2) مدل ( 2019) کورنجو و هم

 :گرددیم

ERM_System_Quality
it
=α+β

1
 (audit_committe_independence

it
) + 

β
2
 (level_of_education

it
) +β

3
 (diversity_audit_committe

it
) + 

β
4
 (audit_committe_meetings

it
) +β

5
 (company_size

it
) +β

6
 (leverage

it
) + 

β
7
 (ROAit) +β

8
 (age

it
) +εit                     (2) مدل                                                         

جهت ا هارنظر در خصوص فرضیه سوم ( 2019) کورنجو و همکاران-بر اساس پژوهش پرز

 شااهرتهای کمیته حسااابرساای و  رابطه ويژگیبر  سااازمانی مديريت ريسااک تأثیر) پژوهش

 :گرددیمبرآورد ( 3) مدل( هاشرکت

Corporate_Reputation
it
=α+β

1
(Corporate_Reputation

it-1
)+ 

β
2
(ERM_System_Quality

it
)+ β

3
 (aaudit_committee_independence)+ 

β
4
 (ERM_system_quality

it
*audit_committee_independence) + 

β
5
 (level_of_education

it
) +β

6
 (ERM _system_quality

it
* 

 level_of_education
it

) +β
7
 (diversity_ audit_ committee

it
) + 

β
8
 (ERM _system_quality

it
* diversity_ audit_ committee

it
) + 

β
9
 (audit_committee_meetings

it
) +β

10
 (ERM_system_quality

it
* 

audit _committee_meetings
it

) + β
11

 (company_size
it

) + β
12

 (leverage
it

) + 

β
13

 (ROAit) + β
14

 (age
it
) +εit                                                                       (3) مدل        
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 گیری متغیرها شیوه اندازه

  متغیر وابسته

شرکت   کارهای معقول در کشااااورهای   يکی از راه: ( Corporate Reputation) شهرت 

شاااده از ساااوی های اعلاماساااتفاده از فهرسااات، شاااهرت شااارکت، گیریمختلف برای اندازه

سالانه توساااااط   شرکت   فهرست اعلامی مجله نظیر ، هاهای معتبر آن کشور مجله های برتر که 

، نیزدر ايران ، متناسااب با کشااورهای ديگر. اسااااااات ، گیردصااورت می، در آمريکا فورچیون

طور سالانه اعلام  که به، IMI100 شده صد شرکت برتر سازمان مديريت صنعتی     فهرست اعلام 

 . کندیماين نقش را ايفا ، شودمی

ها بر اساااس شاااخص حجم  بندی شاارکتسااازمان مديريت صاانعتی پس از گزينش و رتبه 

بدهی و شاخص بازار مقايسه و   ، نقدينگی، صادرات ، سودآوری ، اندازه و رشد شرکت  ، فروش

های بورسی موردمطالعه که در  به شرکت ، گیری شهرت برای اندازه، بنابراين. کندبندی میرتبه

، اندنبوده ها که در آن فهرستبه ساير شرکتو  1ارزش عددی ، وجود دارد IMI100فهرست 

 . شده استنمره صفر داده

 لمتغیرهای مستق

 :معیارهای زير است بر های کمیته حسابرسی مشتملويژگیدر اين مطالعه 

ستقلال اعضای کمیته حسابرسی      : برابر است با  ( Audit Committee Independence) ا

 . کل اعضاکمیته حسابرسی به( غیرمو ف) نسبت اعضای مستقل

دا سااطح : در ابت( Level Of Education) سااطح تحصاایلات اعضااای کمیته حسااابرساای  

 شود:صورت زيرکمی میتحصیلات اعضای مستقل کمیته حسابرسی به

 . که اعضای مستقل کمیته حسابرسی تحصیلات غیردانشگاهی داشته باشند= درصورتی1

 . که اعضای مستقل کمیته حسابرسی دارای مدرک کاردانی باشند= درصورتی2

 . کارشناسی باشندکه اعضای مستقل کمیته حسابرسی دارای مدرک = درصورتی3

 . که اعضای مستقل کمیته حسابرسی دارای مدرک کارشناسی ارشد باشند= درصورتی4
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 . که اعضای مستقل کمیته حسابرسی دارای مدرک دکتری باشند= درصورتی5

سااطح  هدهندمیانگین اعداد موجود برای اعضااای مسااتقل کمیته حسااابرساای نشااان، درنهايت

 . باشدتحصیلات اعضای کمیته حسابرسی می

: برابر ( Diversity Audit Committee) تنوع سطح تحصیلات اعضای کمیته حسابرسی      

که به طريق بالا  سااطح تحصاایلات اعضااای کمیته حسااابرساای    امتیاز اساات با انحراف معیار 

 . است شدهمحاسبه

: برابر اسات با تعداد  ( Audit Committee Meetings) تعداد جلساات کمیته حساابرسای   

 . جلسات برگزاری کمیته حسابرسی در طی سال

 متغیرهای کنترلی

 یهاشاارکتازآنجاکه . ها: برابر اساات با لگاريتم طبیعی کل دارايی( Size) اندازه شاارکت

 عيتوز هاآن ايآ کهمنظور  نيبد، رودیم انتظار، هسااتند ديد معرض در شااتریب بازارها در بزرگ

 مختلف افراد و ها ساااازمان   له یوسااابه  یترقیعم صاااورتبه ، دارند  نفعان يذ نیب یبهتر ارزش

س  ساز  خود از یقو شهرت  تا دارند شيگراها آن، نيبنابرا. رندیگ قرار یموردبرر  طرف از. ندب

در  رونيازادر بازارها کمتر کنترل شاااوند و     ترکوچک های  رود که شااارکت  انتظار می  گريد

 . شرکت شوند شهرتمنجر به کاهش  جهیدرنتتوزيع ارزش دقت کمتری داشته باشند و 

 قاتیتحق از یاریبساا در. : برابر اساات با نساابت کل بدهی بر کل دارايی( Leverage) اهرم

 جهیدرنت و یآت بازده است  ممکن بالا اهرم، است  شده یبررس  شرکت  شهرت  یرو برکه  یقبل

  (.2013، دلگادو و همکاران) کندتهديد  را شرکت شهرت

 ارزش که یزمان. : برابر اسااات با نسااابت ساااود خالص بر کل دارايی ( ROA) بازده دارايی

متعاقباً  نفعانيذ نيبنابرا. اساات شااتریب ندهيآ در نفعانيذ تيرضااا شااانس، باشااد بالاتر شاارکت

 شااهرتبالاتر باعث ايجاد  بازده دهند پسشااکل می یبالاتر بازده بر اساااس را انتظاراتشااان

 (. 1990، فومبرون و شانلی) شودشرکت می

 اگرچه. : برابر اساات با تفاوت تاريخ تأساایس شاارکت تا سااال جاری  ( Age) عمر شاارکت

 متناقض شاارکت شااهرت یرو بر شاارکت عمر تأثیر خصااوص در یتجرب مطالعات یهاافتهي
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شد یم  شود یم ايجاد مروربه شهرت ازآنجاکه  اما(، 2001، شولتز و همکاران ؛  1994، رائو) با

 بازار در یطولان یهامدت یبرا که يیهاشرکت  (،2001، شولتز و همکاران ؛  2002، فومبرون)

شته  یرفتارها نفعانيذرود که احتمال می، اندبوده تحت نظارتو  رندیبگ نظر در را شرکت  گذ

 (. 1980، ويزساکر) کنندها را ايجاد میو انتظارات مربوط به رفتار آينده شرکت

 متغیر مدیریت ریسک سازمانی

. ی را داردامتغیر وابساااته و واساااطهدر اين پژوهش نقش  متغیر مديريت ريساااک ساااازمانی

است  يیهاسکيکل ر تيرياز مد کپارچهيو  کیستمات یس  یکرديرو یسازمان  سک ير تيريمد

 تيريمد یتلاش برا یسازمان  سک ير تيريمد، در واقع. ست ا روشرکت با آنها روبه  کيکه 

 تيرياز مد یندآيفر توانمیرا  یسااازمان سااکير تيريمد. شاارکت اساات یهاسااکيتمام ر

ند    یرمال یو غ یمال  یها ساااکيشااارکت در نظر گرفت که در آن هر دو نوع ر     ساااکير مان

مديريت . شااوندیم تيريمد کپارچهيصااورت به یراهبرد یهاسااکيو ر یاتیعمل یهاسااکير

ضیه     سازمانی در فر سک  سته  ري سطه سوم نقش متغیر   و در فرضیه های دوم نقش متغیر واب ی اوا

 . شودگیری آن ارائه میقسمت شیوه اندازهاين در ، لذا. دارد

. شده است  از چهار عامل بهره گرفتهسازمانی  مديريت ريسک  برای سنجش  ، در اين پژوهش

که توسااط محققین ديگری ( 2009) لوب و تسااینگ، ناين عوامل برگرفته از پژوهش گوردو

( 2009) لوب و تسااینگ، گوردون. اساات شاادهاسااتفادهنیز ( 1398) نظیر صاایادی و همکاران

 یگزارشگر، یوربهره، یاستراتژ اریمع چهار اساس برسازمانی مديريت ريسک  یبرا یشاخص  

. باشاااد یم ها شااارکت  یمال  یها یخروج بر یمبتن یهمگ ارها ی مع نيا که  ددن نمو ارائه  انطباق و 

 یبرا اين رويکرد ترکیب دسااتیابی به چهار هدف فوق در يک معیار اساات و  هدف اساااساای 

مجموع اساات که  شاادهاسااتفادهگیری از دو شاااخص برای اندازه، هدف هر به یابیدساات زانیم

 . باشدهای نهايی میحاصل از دو فرمول بیانگر هر يک از شاخص

ERM= ∑ Strategy

2

k=1

+ ∑ Operation

2

k=1

+ ∑ Reporting

2

k=1

+ ∑ Compliance

2

k=1

 

 پردازيم:که در ادامه به تشريح عوامل مذکور می
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منظور ماندن در ها بهاشاااره به راهکارهای اتخاذی توسااط شاارکت :( Strategy) اسااتراتژی

شرکت   . شرايط رقابتی بازار دارد  شتر  شان از حفظ      iفروش بی صنعت ن سبت به میانگین فروش  ن

ق   هد بود اساااتراتژی ر ندازه   . ابتی خوا طه     جهت ا بت از دو راب قا ( 2) و( 1) گیری اساااتراتژی ر

 :است شدهاستفاده

 ( 1) رابطه
Strategy

1
=

Salesit-ΜSales

ΣSales

 

 در رابطه فوق:

Salesitفروش شرکت : i در سال t 

ΜSalesدر سال  : میانگین فروش صنعتt 

ΣSalesدر سال  ها در صنعت: انحراف معیار فروش شرکتt 

 ( 2) رابطه
Strategy

2
=

∆β-μ
∆β

σ∆β

 

 در رابطه فوق:

∆β  :بتای شرکت در سال t منهای بتای شرکت در سالt − 1 

μ
∆β

 tدر سال  میانگین بتای صنعت: 

σ∆βحراف معیار: ان ∆β در سال  ها در صنعتکل شرکتt 

باط ورودی به  :( Operation) یوربهره ند      و خروجی ها عنوان ارت های شااارکت در فرآي

شرکت تعر  سطح معینی از ورودی   هراندازه خروجی. شود می فيعملیات  شرکت در  ها های 

ها منجر به وری شاارکتافزايش بهره. بیشااتر باشااد نشااان از عملکرد بهتر شاارکت خواهد بود  

 رابطه وری از دوگیری بهرهمنظور اندازهبه. کاهش ريسک و افزايش ارزش شرکت خواهد شد   

 :است شدهاستفاده( 4) و( 3)

Operation ( 3) رابطه
1
=

Sales

Total Assets
 

 

 در رابطه فوق:
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Sales : گرددیمفروش کل که از سطر اول صورت سود و زيان استخراج . 

Total Assets : باشدمی ی جاری و غیرجاریهايیداراکه جمع  هايیداراکل . 

 ( 4) رابطه
 

Operation
2
=

Sales

Number of Employees
 

 در رابطه فوق:

Number of Employees  :ی مالی هاصااورتی همراه هاادداشااتتعداد کارکنان که از ي

 . گرددیماستخراج 

شاااده اساااتفاده( 6) و( 5) گیری متغیر انطباق از دو رابطهجهت اندازه :Compliance انطباق

 است:

 ( 5) رابطه
Compliance

1
=

Auditor Fees

Total Assets
 

 

 فوق: هدر رابط

Aditor Fees :سی   حق سابر سود و زيان   ی عملیاتی هانهيهزکه از بخش  الزحمه ح  صورت 

 . گرددیماستخراج 

 ( 6) رابطه
 

Compliance
2
=

Net Gain (Loss) 

Total Assets
 

 در رابطه فوق:

Net Gain (Loss)  : ستخراج        خالص( زيان) سود سود و زيان ا صورت  سطر آخر   که از 

 .  گرددمی

. استطمینان اهای قابلارائه گزارش از گزارشگری مالی هدف :( Reporting) گزارشگری

گیری ضعف  جهت اندازه. تحريف حقايق و تقلب مالی نشان از گزارشگری مالی ضعیف است    

 :ستا شدهاستفاده( 8) و( 7) در گزارشگری مالی از دو رابطه
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 ( 7) رابطه
Reporting

1
=

|Normal Accrual|

|Normal Accrual+Abnormal Accrual|
 

صاااورت گرفته  ( 2009) ی طبق پژوهش هاتون و همکاران  رعاد یغی اقلام تعهدی  ریگاندازه 

 :شودیمدر ابتدا اقلام تعهدی با استفاده از رابطه زير برآورد ، برای اين منظور. است

TACCi,t

Assetsi,t-1

=Α0 (
1

Assetsi,t-1

) +Α1 (
∆REVi,t

Assetsi,t-1

) +Α2 (
PPEi,t

Assetsi,t-1

) +εt 

 که در رابطه فوق:

TACCi,t :شرکت  تعهدی لاممجموع اقi  در سالt 

Assetsi,t-1 :شرکت یهايیکل دارا i  در سالt 

∆REVi,t : شرکت فاوت فروش سال جاریتi نسبت به سال قبل 

PPEi,t :شرکت و تجهیزات  آلاتنیماش، موالا ناخالصi  در سالt 

 :گرددیمکل اقلام تعهدی عادی به کمک مدل زير برآورد ، در مرحله بعد

TACĈi,t

Assetsi,t-1

=Α̂0 (
1

Assetsi,t-1

) +Α̂1 (
∆REVi,t-∆RECi,t

Assetsi,t-1

) +Α̂2 (
PPEi,t

Assetsi,t-1

) 

 که در رابطه فوق:

TACĈi,t :شرکت  عادیم تعهدی لاقاi  در سالt 

 :گرددیمزير محاسبه  ورتصبهی رعادیغاقلام تعهدی ، تيدرنها

ABACCi,t=
TACCI,T

AssetsI,T-1

-
TACĈI,T

AssetsI,T-1

 

Reporting ( 8) رابطه
2
=Material Weakness+Auditor Opinion+Restatement 

 در رابطه فوق:

ضاااعف حساااابرس : اگر ( Material Weakness) ضاااعف عمده در کنترل داخلی( الف

سال   شرکت ای را در کنترل داخلی عمده شد برابر با يک  Tدر  در غیر اين ، ام گزارش کرده با

  (.1399، و همکاران جامعیبه نقل از  2017، میترا) صورت برابر با صفر خواهد بود
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صورت تجديد ( ب صورتی  :( Restatement) های مالیارائه  شرکت در ها تجديد ارائه که 

برابر با عدد يک و در غیر اين صورت  های مالی داشته باشند   ناشی از اصلاح اشتباه در صورت    

 . باشدبرابر با عدد صفر می

ا هارنظر گیری برای اندازه، در اين پژوهش :( Auditor Opinion) ا هارنظر حسابرس ( ج

 وسیله که به، يافته حسابرسی  ترتیبی بر اساس شدت ا هارنظرهای تعديل   از متغیرهایحسابرس  

محققین ديگری نظیر ذکر است که  شايان . استفاده گرديده است  ، شده تعريف( 2004) لی و هو

هر چه مقدار اين  . اندنیز در پژوهش خود از همین معیار اساااتفاده نموده  ( 1393) آقايی و بابايی

شد ماهیت تعديل ا هارنظر   شتر با ست      متغیر بی شتری برخوردار ا شدت بی آقايی و ) حسابرس از 

 شده است:ابرسی با کدهای زير تعريفحس انواع ا هارنظر(. 1393، بابايی

 دهنده گزارش مقبول با بند توضیحینشان 2عدد -؛ ا هارنظر مقبول دهندهنشان 1عدد 

 دهنده گزارش مشروط با بند توضیحینشان 4عدد ؛ دهنده گزارش مشروطنشان 3عدد 

 دهنده عدم ا هارنظرنشان 5عدد 

را  الذکرفوق یارهایمع ازاتیامت جموعم، سااازمانیمديريت ريسااک  ترکیبی شاااخص تاًينها

 و همکاران  ردونوگ توساااطدر فوق شاااده داده افته ي توساااعه رويکرد و معیار  . دهدنشاااان می

 يیتوانا بر یمبتن را یسازمان  سک ير تيريمد ستم یس ، ترکیبی شاخص يک  قالب در(، 2009)

یم گیریانطباق اندازهگزارشگری و  ، وریبهره، استراتژی  چهارگانه اهداف به یابیدست  در آن

 . نمايد

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

های تحت بررسااای دربردارنده     ابتدا آمار توصااایفی داده   ، اطلاعات  لی وتحلهي منظور تجزبه 

صلی  شاخص ا شاهده   834برای ، های مرکزی و پراکندگیترين  سبه و در نگاره م ارائه ( 2) محا

 . گرديد
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 های آمار توصیفی متغیرهای پژوهششاخص (:٢نگاره )

 

مديريت 

ريسک 

 سازمانی

شهرت 

 شرکت

شهرت 

 شرکت

دوره 

 قبل

 متغیرهای کنترل کمیته حسابرسیی اعضاهای يژگیو

 استقلال
سطح 

 تحصیلات

تنوع سطح 

 تحصیلات

تعداد 

 جلسات

اندازه 

 شرکت

اهرم 

 مالی

بازده 

 دارايی

عمر 

 شرکت

 89/38 25/0 61/0 37/14 68/8 67/0 38/0 33/0 11/0 13/0 63/365 میانگین

 00/42 09/0 61/0 16/14 00/9 55/0 40/0 00/0 00/0 00/0 04/353 میانه

 00/68 12/64 49/2 77/19 00/14 24/2 00/1 00/1 00/1 00/1 51/857 حداکثر

 00/9 -08/20 00/0 53/10 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 -93/214 حداقل

انحراف 

 معیار
61/181 34/0 32/0 37/0 16/0 33/0 03/4 54/1 25/0 79/2 74/14 

 -24/0 28/17 12/2 76/0 -85/0 -15/0 -96/0 41/0 45/2 21/2 15/0 چولگی

 89/1 17/375 92/14 85/3 05/3 29/5 24/5 52/1 99/6 87/5 21/3 کشیدگی

خوبی برای نشااان دادن میانگین که شاااخص شااود مشاااهده می( 2) گونه که در نگارههمان

شد ها میمرکزيت داده سازمانی برابر    ، با سک  شان   کهمیانه  و 63/365برای متغیر مديريت ري ن

برای متغیر ، ها کمتر از اين مقدار و نیمی ديگر بیشااتر از اين مقدار هسااتند دهد نیمی از دادهمی

سااازمانی در اين میانگین مديريت ريسااک . اساات 04/353مديريت ريسااک سااازمانی برابر  

شان  نمونه در سطح متوسطی قرار   های دهد که مديريت ريسک در سطح شرکت    می پژوهش ن

انحراف . باشااددهنده نرمال بودن اين متغیر میيکسااان بودن مقدار میانگین و میانه نشااان . دارد

برای متغیر مديريت ريسک سازمانی   ، های پراکندگی است ترين شاخص معیار که يکی از مهم

شد می 61/181رابر ب سازمانی مثبت و نزديک      و با سک  ضريب چولگی برای متغیر مديريت ري

 . باشدکم چوله به راست می یلیدهد توزيع نرمال و خباشد که نشان میصفر می

  13/0در خصوص متغیر شهرت شرکت هم در سال جاری و هم سال قبل میانگین به ترتیب        

دهد می عدد میانگین نشان ، متغیر يک متغیر دو وجهی است از آنجا که اين . بوده است  11/0و 

شرکت هايی     سی تعداد  ست  که در نمونه مورد برر شته کمتر از  وجود  IMI100که در فهر دا

  اند.که در اين فهرست قرار نگرفتهاند تعداد شرکت هايی بوده

شان    ستقلال میانگین ن ستقل    می در مورد متغیر ا ضای م سبت اع کمیته ( و فغیر م) دهد که ن

بدين معنا که مشااارکت و نقش اعضااای غیر مسااتقل در کمیته    ، باشااد می حسااابرساای پايین  

دهد در می است که نشان   68/8میانگین متغیر تعداد جلسات برابر با  . حسابرسی بیشتر بوده است    
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سبتاً در         های سطح شرکت   نمونه تعداد دفعات تشکیل جلسات کمیته حسابرسی در طول سال ن

مختلف وضعیت  های بر اساس آماره  توانمی، در خصوص ساير متغیرها  . بی بوده است حد مناس 

 . را تفسیر نمودها داده

 آمار استنباطی

 بررسی نرمال بودن متغیر وابسته

( 3) طبق نگاره  برا نرمال بودن متغیر وابساااته   -در اين پژوهش با اساااتفاده از آزمون جارک    

های الگو  بودن متغیر وابساااته به نرمال بودن باقیمانده      که نرمال   ازآنجايی . آزمون شاااده اسااات 

 . کنترل شود نرمال بودن آن، لازم است قبل از برازش الگو، انجامدمی

 وابسته نرمال بودن متغیر (:3نگاره )

 مديريت ريسک سازمانی متغیر آزمون نرمال بودن

 797/4 برا -آزمون چارک

 091/0 داریسطح معنی

 834 مشاهدات

معنی داری متغیر مديريت ازآنجاکه مقادير ساااطح( 3) شاااده در نگارهاسااااس مقادير ارائهبر 

، درنتیجه. شاود فرض نرمال بودن متغیر تأيید می، بنابراين، اسات  %5ريساک ساازمانی بیشاتر از    

 . باشدمتغیر مديريت ريسک سازمانی از توزيع نرمال برخوردار می

 متغیرها پایاییبررسی 

يک متغیر    کلی اطوربه  مانی  بدآ ز يانس و کو    ، گر م یانگین و وار يانس آن  وتغییر کند و م ار

باعث به وجود آمدن رگرساایون کاذب ، ها در مدلاسااتفاده از اين متغیر، جهیدرنت، تغییری نکند

 . است شدهاستفاده( 4) نگارهدر اين پژوهش از آزمون لوين و لین در . شودنمی

در همه  داری آزمون ريشااه واحدسااطح معنی شااودملاحظه می( 4) نگارهدر طور که همان

شان می  05/0از  متغیرها کمتر صفر که  دهدو ن سطح  I (0) از مرتبه  ستند  و در  ين بدان ا. مانا ه

 هایمعنی اسااات که میانگین و واريانس متغیرها در طول زمان و کوواريانس متغیرها بین ساااال

 . ثابت بوده است 1398تا  1392
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 لوین و لین نتایج آزمون (:4نگاره )

 نتیجه داریسطح معنی آزمون لوين و لین  آماره متغیرها

  I (0) 0000/0 -1995/34 مديريت ريسک سازمانی

  I (0) 0003/0 -40065/3 شهرت شرکت 

  I (0) 0000/0 -4016/5 ( سال قبل) شهرت شرکت

  I (0) 0000/0 -66586/6 استقلال اعضای کمیته حسابرسی

  I (0) 0000/0 -7009/14 سطح تحصیلات اعضای کمیته حسابرسی

تنوع سطح تحصیلات اعضای کمیته 

 حسابرسی
6482/10- 0000/0 I (0)  

  I (0) 0049/0 -5837/2 تعداد جلسات کمیته حسابرسی 

  I (0) 0000/0 -5652/37 اندازه شرکت

  I (0) 0000/0 -5075/77 اهرم 

  I (0) 0000/0 -728/229 بازده دارايی

  I (0) 0000/0 -1520/48 عمر شرکت

 ( هاباقیمانده) ثابت بودن واریانس جمله خطا

 نمايینسااابت درسااات ها از طريق آزموندر اين مطالعه فرض ناهمساااانی واريانس باقیمانده

(LR) شده استنشان داده( 5) بررسی قرار گرفت که نتايج آن در نگاره مورد . 

 نماییآزمون نسبت درست (:5نگاره )

 احتمال مقدار آماره نوع آماره مدل 

 F 651/181 0000/0آماره  های کمیته حسابرسیويژگی

سانی واريانس باقیمانده  ست که با توجه به نگاره در اين آزمون فرض بر ناهم و معنی ( 5) ها ا

. شود مبنی بر وجود ناهمسانی واريانس پذيرفته می  2-4تا  2-1 فرعی هایدار بودن مدل فرضیه 

برای تخمین  توانمین( OLS) حداقل مربعات معمولی    در حالت ناهمساااانی واريانس از روش    

ستفاده کرد  سانی از روش   ، بنابراين. ا شکل ناهم ( GLS) حداقل مربعات تعمیم يافته برای رفع م

 . شوداستفاده می 2-4تا  2-1 فرعی هایبرای برآورد مدل فرضیه
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 های ترکیبیهای تشخیصی در دادهآزمون

از نتايج ( تلفیقی يا تابلويی) های اين تحقیقبه منظور برازش مناسب مدل و تعیین الگوی داده 

ستفاده می   ( لیمر F) های چاوآزمون سمن ا ضر برای  . شود و ها با توجه به اينکه در پژوهش حا

؛ های ترکیبی استفاده شده است   از رگرسیون خطی با داده  2-4تا  2-1 فرعی هایفرضیه آزمون 

 باشد:می( 6) نگارهنتايج آزمون به شرح . شده استلیمر و هاسمن انجام Fآزمون  لذا

 لیمر و هاسمن F آزمون نتایج (:6نگاره )

 مدل
 Fآزمون 

 لیمر

سطح 

 داریمعنی
 نتیجه

آزمون 

 هاسمن

سطح 

 داریمعنی
 نتیجه

های ويژگی

 کمیته
 029/0 037/17 تابلويی 0000/0 118/7

اثرات 

 ثابت

دهد مشااااهداتی که   لیمر نشاااان می Fشاااود آزمون ملاحظه می ( 6) در نگاره طور که  همان 

ها کمتر از آماره نگاره ديگر آماره آزمون آنعبارتباشد يا به  %5ها بیشتر از  احتمال آزمون آن

شد  ستفاده می ، با شاهداتی که احتمال آزمون آن شود و برای  از روش تلفیقی ا  %5ها کمتر از م

با توجه به نتايج     . های تابلويی اساااتفاده خواهد شاااد      برای برآورد مدل از روش داده ، اسااات

شاااده پذيرفته 2-4تا  2-1 فرعی هایهای تابلويی برای مدل فرضااایهروش داده، آمدهدساااتبه

 . است

تواند اثرات تصااادفی و اثرات ثابت می یلويی خود با اسااتفاده از دو الگوی تابهادادهروش 

برای مشاااهداتی که . شااودیماز آزمون هاساامن اسااتفاده  ، هاآنانجام گیرد که برای انتخاب 

اسااات از الگوی اثرات ثابت و برای مشااااهداتی که احتمال         %5کمتر از  ها آناحتمال آزمون  

شت  هاآنآزمون  ست از الگو  %5ر از بی صادفی برای   یا ستفاده می  نتخمیاثرات ت با توجه . شود ا

از ، بنابراين. شاااده اسااات %5احتمال آزمون کای دو کمتر از  2-4تا  2-1های فرضااایه مدلبه 

 . است شدهاستفاده 2-4تا  2-1ی هاهیفرض مدل لیوتحلهيتجزثابت جهت برآورد و اثرات 

 خطی متغیرهای پژوهشآزمون هم

بین متغیرهای مستقل نبايد ارتباط خطی   يکی از مفروضات رگرسیون چند گانه آن است که   

بايد دقت داشت که اگر اين فرض اجازه ندهد هیچ گونه ارتباطی بین  . کامل وجود داشته باشد  

شد      شته با ستقل وجود دا سیون چند متغیره کاملاً بی معنا   ، متغیرهای م ستفاده از رگر . شود می ا
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صورت ناقص با هم رابطه دارند   به دلیل اينکه در اکثر مواقع متغیرهای ، بنابراين ستقل به  نبود ، م

 (. 2018، وولدريچ) شودنمی ارتباط کامل منجر به نقض اين فرض

سون به       ستگی خطی پیر ضريب همب ستقلال خطی    در اين پژوهش از معیار  سنجش ا منظور 

ستفاده متغیرهای مستقل مدل   شان م  یابيارز نيا جيخلاصه نتا ( 7) نگاره. است  شده ا . هددیرا ن

ضر   ، نگارهاعداد موجود در هر خانه از  شتمل بر  ستگ  بيتنها م سون یپ یهمب شد یم ر صر  . با عنا

و اين ماتريس نسابت به قطر اصالی متقارن    1معادل  ادشاده يقطر اصالی در ماتريس همبساتگی   

يکسان بوده  ، با عناصر پايین قطر اصلی   ناًیعناصر بالای قطر اصلی ع  ، به جهت اين تقارن. است 

شده  نگارهو در  ضرا  یهاعدد اول در خانه. اندآورده ن ستگ  بيماتريس يا  سبه  یهمب ، شده محا

 یریگها اندازهآن يیدودو سهيمقا یرا بر مبنا گريکديمستقل بر  یرهایمتقابل متغ یخط اتتأثیر

ست نموده  شان م  نتايج. ا ستقل ارتباط خطی کامل وجود ندارد و در  دهد ین که بین متغیرهای م

 . گرددنمی فرض عدم همخطی کامل نقضنتیجه 

 متغیرهای مستقل همبستگی نتایج  (:7نگاره )

 

شهرت 

 شرکت

 شهرت شرکت

 دوره قبل

مديريت ريسک 

 سازمانی

اندازه 

 مالی اهرم شرکت

بازده 

 دارايی

عمر 

 شرکت

       1 شهرت شرکت

 شهرت شرکت

      1 766/0 دوره قبل

 000/0 مقدار احتمال
-----      

مديريت ريسک 

     1 307/0 358/0 سازمانی

 000/0 000/0 مقدار احتمال
-----     

    1 443/0 583/0 603/0 اندازه شرکت

 000/0 000/0 000/0 مقدار احتمال
-----    

   1 063/0 -249/0 -040/0 016/0 مالی اهرم

 067/0 000/0 244/0 637/0 مقدار احتمال
-----   

  1 049/0 -016/0 034/0 -013/0 -014/0 بازده دارايی

 155/0 637/0 329/0 700/0 677/0 مقدار احتمال
-----  

 1 -037/0 -039/0 102/0 162/0 -016/0 -169/0 عمر شرکت

 276/0 254/0 003/0 000/0 638/0 000/0 مقدار احتمال
--- 
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 های پژوهشآزمون فرضیه

ضیه اول پژوهش  آزمونمنظور به شرکت        تأثیر) فر شهرت  سازمانی بر  سک  با ( مديريت ري

سته مدل دو وجهی  ست       می توجه به اينکه متغیر واب شده ا ستفاده  شد از روش لاجیت ا نتايج . با

 . ه استديگرد ارائه( 8) نگاره در برازش مدل

دهد که نشااان میمدل  نتايج حاصاال از برآوردشااود ملاحظه می( 8) در نگارهطور که همان

سازمانی  ، شهرت شرکت در يک دوره قبل  ، برای متغیرهای Zاحتمال آماره  ، مديريت ريسک 

شرکت و   شرکت   اندازه  ست  %5کمتر از ، سن  ارتباط فوق ازلحاظ آماری معنی دار بوده و و  ا

مثبت و معنی  اثر ها بر شهرت شرکت، شده برای متغیر مديريت ريسک سازمانی برآوردضريب 

و  است  %5رای متغیرهای اهرم مالی و بازده دارايی بیشتر از  ب Zاحتمال آماره  همچنین. دارددار 

 . ازلحاظ آماری معنی دار نیست

 خلاصه نتایج برآورد مدل فرضیه اول :(8) نگاره

 داریسطح معنی Z -آماره خطای استاندارد ضرايب متغیرها

α0 835/16- 920/2 765/5- 000/0 

 000/0 115/7 695/0 946/4 شهرت شرکت 

 008/0 655/2 002/0 005/0 ريسک سازمانیمديريت 

 000/0 505/4 223/0 007/1 اندازه شرکت

 0/249 1/151 830/0 956/0 اهرم 
 860/0 -176/0 322/0 -0567/0 بازده دارايی

 000/0 -313/6 020/0 -128/0 عمر شرکت

 720/0 ضريب تعیین مک فادن

 107/0 لمشو -احتمال هاسمر

 LR 208/463آماره 

 LR 000/0 داریسطح معنی

 239/33 آزمون والد

 000/0 آزمون والد داریسطح معنی

دهد که قادر اساات به قدرت تبیین متغیرهای مسااتقل را نشااان می ، ضااريب تعیین مک فادن

هايی که برای خوبی برازش مدليکی از آزمون. تغییرات متغیر وابسته را تبیین نمايد  %72میزان 

ستفاده می  های انتخاب باينری سمر ، شود ا ست    -آزمون ها شو ا داری معنی، در اين آزمون. لم



  1400 ، تابستان40شماره یازدهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش
  123  

 

 

های شده و واقعی متغیر وابسته در گروه  بینیکلی ضرايب رگرسیون از طريق مقايسه مقدار پیش   

؛ اساات %5لمشااو بیشااتر از  -در اينجا مقدار احتمال هاساامر. گیردقرار می یمختلف موردبررساا

 . هدات واقعی داردمدل انطباق بیشتری با مشا

ست که کل الگو ازلحاظ آماری معنی دار می ( LR) احتمال آماره شد و بیانگر  بیانگر اين ا با

گونه که ملاحظه همان. ای قوی میان متغیرها در اين الگو وجود دارداين مطلب اساات که رابطه

فرض ، ابرايندرصد است و بن   5کمتر از ( والد) آزمون محدوديت شود سطح احتمال آماره  می

، با توجه به مدل بنابراين. شود و ضرايب صفر نیستند     رد می( مبنی بر صفر بودن ضرايب  ) صفر 

 . مثبت دارد تأثیرها گفت مديريت ريسک سازمانی بر شهرت شرکت توانمی

 های کمیته حسابرسیهای ویژگیآزمون فرضیه

ضیه  آزمونجهت  سته دوم  های فر سی بر مديريت    های ويژگی تأثیر) پژوهشد کمیته حسابر

از روش رگرسااایون ؛ باشااادمی با توجه به اينکه متغیر وابساااته مدل کمی( ريساااک ساااازمانی

 . ه استديگرد ارائه( 9) نگاره در نتايج برازش مدل. چندمتغیره استفاده شده است

صل از برآورد  ضیه  نتايج حا شان ( 9) نگارهدر  2-4تا  2-1های فر  هاحتمال آمار که دهدمی ن

t    ضرايب متغیرهای ضريب ثابت و  ستقلال اعضای کمیته حسابرسی       برای  سطح تحصیلات    ، ا

تعداد جلسات کمیته ، یحسابرس تهیکم یاعضا لاتیتنوع سطح تحص، اعضای کمیته حسابرسی 

مديريت  یهاسااتمیبر ساا بازده دارايی و عمر شاارکت، اهرم مالی، اندازه شاارکت، حسااابرساای

با توجه به . باشد دار میآماری معنیازلحاظ  فوق روابط، لذا. است  %5 از کمترريسک سازمانی   

ساطح تحصایلات اعضاای کمیته    ، گفت که اساتقلال اعضاای کمیته حساابرسای     توانمینتايج 

سی    سابر ص   ، ح سطح تح ضا  لاتیتنوع  س    تهیکم یاع سابر ضای کمیته    ی و ح سات اع تعداد جل

 . دارد داریمعنیو ثبت م تأثیرمديريت ريسک سازمانی  یهاستمیحسابرسی بر س

تغییرات متغیر وابسااته را  %86قادر اساات مدل دهد که شااده نشااان می ضااريب تعیین تعديل

 . باشدبیانگر اين است که کل مدل ازلحاظ آماری معنی دار می Fاحتمال آماره . توضیح دهند
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  ٢-4تا  ٢-1های خلاصه نتایج برآورد مدل فرضیه :(9) نگاره

 داریسطح معنی T -آماره خطای استاندارد ضرايب متغیرها

α0 588/1345- 326/14 925/93- 000/0 

 000/0 334/58 556/1 775/90 استقلال اعضای کمیته حسابرسی

سطح تحصیلات اعضای کمیته 

 حسابرسی
551/199 204/2 163/32 000/0 

تنوع سطح تحصیلات اعضای 

 کمیته حسابرسی
674/10 495/3 054/3 002/0 

 000/0 099/13 217/0 841/2 تعداد جلسات کمیته حسابرسی 

 000/0 267/122 076/1 616/131 اندازه شرکت

 000/0 -218/93 513/2 -270/234 اهرم 

 000/0 496/10 614/0 447/6 بازده دارايی

 000/0 -005/10 0627/0 -627/0 عمر شرکت

 643/1885 آماره-F 865/0 ضريب تعیین

 000/0 داریسطح معنی 836/0 شدهتعديلضريب تعیین 

   896/1 واتسون -دوربین

واتساون   -های برازش شااده از آماره آزمون دوربینبرای بررساای اسااتقلال پسااماندهای مدل

ست    ستفاده گرديده ا سماندهای       5/2تا  5/1اگر مقدار اين آماره در محدود . ا ستقلال پ شد ا با

صااورت شااواهد حاکی از فقدان اسااتقلال يا وجود   راينگیرد و در غیمدل مورد تأيید قرار می

  89/1واتسون   -همبستگی سريالی پسماندهای مدل خواهد بود که در اينجا مقدار آماره دوربین   

 . گیرداستقلال پسماندهای مدل مورد تأيید قرار می و است

 سازمانی مدیریت ریسکی متغیر هاهیفرضآزمون  

 بر رابطه بین یمديريت ريساک ساازمان   تأثیر) پژوهشدساته ساوم   های فرضایه  آزمونجهت 

 با توجه به اينکه متغیر وابسته مدل دو وجهی ( هاهای کمیته حسابرسی و شهرت شرکت    ويژگی

ه ديگرد ارائه( 10) نگاره در نتايج برازش مدل. باشااد از روش لاجیت اسااتفاده شااده اساات می

 . است



  1400 ، تابستان40شماره یازدهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش
  125  

 

 

صل  نتايجشود  ملاحظه می( 10) در نگارهطور که همان شان  تخمین از حا  که دهدمی مدل ن

ضیحی کمتر  z داری آمارهسطح معنی  ست  %5 از برای تمامی متغیرهای تو  از فوق ارتباط لذا؛ ا

 . باشددار میآماری معنیلحاظ 

 3-4تا  3-1های خلاصه نتایج برآورد مدل فرضیه :(10) نگاره
 داریمعنیسطح  Z -آماره خطای استاندارد ضرايب  متغیرها

α0 104/25- 193/4 986/5- 000/0 

 000/0 763/6 899/0 080/6 )سال قبل(  شهرت شرکت

 022/0 294/2 006/0 014/0 مديريت ريسک سازمانی

 025/0 277/2 010/0 024/0 استقلال اعضای کمیته حسابرسی

استقلال کمیته  * مديريت ريسک سازمانی

 حسابرسی
003/0 002/0 363/2 018/0 

 سطح تحصیلات اعضای کمیته حسابرسی
341/3 977/0 419/3 001/0 

سطح تحصیلات کمیته  * مديريت ريسک سازمان 

 حسابرسی
008/0 004/0 102/2 031/0 

 039/0 051/2 449/1 974/2 تنوع سطح تحصیلات اعضای کمیته حسابرسی

تنوع سطح تحصیلات  * مديريت ريسک سازمان

 کمیته حسابرسی
004/0 002/0 039/2 041/0 

 034/0 121/2 300/0 637/0 تعداد جلسات کمیته حسابرسی 

تعداد جلسات کمیته  * مديريت ريسک سازمان

 حسابرسی
002/0 001/0 051/3 002/0 

 000/0 324/4 265/0 146/1 اندازه شرکت

 457/0 -744/0 955/0 -711/0 اهرم 

 -672/0 -423/0 433/0 -183/0 بازده دارايی

 000/0 -066/6 023/0 -141/0 عمر شرکت

 786/0 ضريب تعیین مک فادن

 064/0 لمشو -احتمال هاسمر

LR273/505 آماره 

 LR 000/0 داریسطح معنی

 833/35 آزمون والد

 000/0 آزمون والد داریسطح معنی
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اساتقلال اعضاای کمیته    نیبر روابط ب یساازمان  ساک ير تيريمدکه  دهدیماين نتايج نشاان  

سطح تحص  ، سطح تحصیلات اعضای کمیته حسابرسی       ، حسابرسی    تهیکم یاعضا  لاتیتنوع 

. دارد یاها نقش واسطه شهرت شرکت   و یحسابرس   تهیکم یتعداد جلسات اعضا  ی و حسابرس  

ضیه ، بدين ترتیب سازمانی   های فر سک  ضیه ) متغیر ري ضای    ( 3-4تا  1-3های فر ستقلال اع بر ا

سطح تحصیلات اعضای کمیته حسابرسی با سطح ، 018/0کمیته حسابرسی با سطح معنی داری 

  041/0ی با سطح معنی داری  حسابرس   تهیکم یاعضا  لاتیتنوع سطح تحص  ، 031/0معنی داری 

ضا   و  سات اع س    تهیکم یتعداد جل سابر سطح معنی داری   یح از نظر آماری معنی دار  002/0با 

ید   بوده و اهرم ، متغیرهای کنترلی  یبرا z ی آماره داریمعنساااطح ، علاوه بر اين. گرددمی تأي

 از کنترلی یمتغیرهااين ضااريب برآوردی  رونيازا و اساات %5از  شااتریبها ی و بازده دارايیمال

 . باشددار نمیلحاظ آماری معنی

دهد مستقل را نشان می  کنندگی متغیرهای که قدرت تبیین، ضريب تعیین مک فادن همچنین 

لمشااو برای خوبی  -در اينجا مقدار احتمال هاساامر. % تغییرات متغیر وابسااته را تبیین نمايد 79

. دهد مدل انطباق بیشااتری با مشاااهدات واقعی دارداساات و نشااان می %5بیشااتر از  برازش مدل

ست و بنابراين فرض درصد ا 5والد کمتر از  شود سطح احتمال آمارهگونه که ملاحظه میهمان

احتمال . اين ضرايب صفر نیستند     گريدعبارتشود و به صفر مبنی بر صفر بودن ضرايب رد می    

باشااد و بیانگر اين مطلب بیانگر اين اساات که کل الگو ازلحاظ آماری معنی دار می LRآماره 

 . ای قوی میان متغیرها در اين الگو وجود دارداست که رابطه

 گیری نتیجه

شهرت           نتا سازمانی و  سک  سم مديريت ري سی شان داد که رابطه مثبتی بین  يج اين پژوهش ن

شمند بودن    . شرکت وجود دارد  شواهد از ارز سازمانی    یهاستم یس اين  سک  برای  مديريت ري

مديريت ريسااک  یهاسااتمیساای دارای هاشاارکت. کندیممديريت شااهرت شاارکت پشااتیبانی 

ند و       ند توانمیبالا   تی فیباک ساااازمانی    نافع و انتظارات ذينفعان خود را برآورده کن  رونيازام

شرکت را تقويت     سازمانی    یهاستم یس زيرا ، ندينمایمشهرت  سک  را  هاشرکت  مديريت ري

 . که ذينفعان انتظار دارند رفتار نمايند گونههمان، کندیممجبور 
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 يريت ريسک سازمانی  مد ی حسابرسی بر سیستم    هاتهیکم تأثیرپژوهش حاضر  ، علاوه بر اين

ی پژوهش اين مفهوم را پشااتیبانی هاافتهي، نخساات. اعتبار شاارکت را نشااان داد ، خود نوبهبهو 

اين . بخشد یمرا بهبود  مديريت ريسک سازمانی   که استقلال کمیته حسابرسی سیستم       کندیم

کمیته  یاثربخشااااساااتقلال برای  دهندیمی قبلی اسااات که نشاااان هاپژوهشيافته در ارتباط با 

 اين يافته با، دوم(. 2011، زمان و همکاران؛ 2004، ابوت و همکاران) حسااابرساای مهم اساات  

 بر میزان اجرای رهيمد ئت یهمبنی بر اينکه که اساااتقلال   ( 2005) و همکاران  پژوهش بیسااالی

اين ايده را تأيید  هاافتهي، سااوم. مطابقت دارد، گذاردیممثبت  تأثیر مديريت ريسااک سااازمانی

ستم          کندیم سی سی همچنین از طريق  سابر ستقلال کمیته ح سازمانی    که ا سک  بر  مديريت ري

بدين معنی که اسااتقلال کمیته حسااابرساای (، یاواسااطهيک اثر ) گذاردیم تأثیراعتبار شاارکت 

سک  ، بالاتر شرکت بهبود   هاشرکت مديريت ري شد یمرا به نفع تحکیم اعتبار  شان  . بخ نتايج ن

که انتظارات ذينفعان را از  رفیت شرکت   که استقلال کمیته حسابرسی سیگنالی است       دهدیم

اين نتیجه با نتايج (. 1974، اسااپنس؛ 1990، فومبرن و شااانلی) دهدیمبرای ارائه ارزش افزايش 

سازگار  هاپژوهش شد یمی تجربی قبلی  سون و گرينگ ) با علاوه بر (. 1989، زهرا؛ 1999، جان

شان   هاافتهي، اين سطح   دهدیمن سی      که میانگین  سابر تحصیلات بالاتر در بین مديران کمیته ح

اين يافته با تحقیقات قبلی در مورد . بخشد یمرا بهبود  مديريت ريسک سازمانی   مستقل سیستم   

(. 1967، شرودر و همکاران؛  1993، جانسون و ديگران ) ی مديريت عالی سازگاری دارد هامیت

شان داد که  هاافتهي ص    شتر یتنوع ب ن سطح تح ضا  لاتیدر  س    تهیکم یاع سابر  یهاستم یس  بر یح

در  شااتریتنوع بی مسااتقیم بین رابطهو وجود  دارد یداری معن تأثیر یسااازمان سااکير تيريمد

ها شرکت  یسازمان  سک ير تيريمد یهاستم یس با  یحسابرس   تهیکم یاعضا  لاتیسطح تحص  

 یهاتیموقع مديريت به را قادر یحسااابرساا تهیکم یاعضااا، مهارت و دانش. شااودیماسااتنتاج 

 لاتیدر سااطح تحصاا شااتریتنوع بو  عالی تحصاایلات سااطح، اين بر علاوه. نمايدمی ترپیچیده

 همراه هامحرک بین تمايز امکان و بالا اطلاعات پردازش تیباقابل یحسااابرساا  تهیکم یاعضااا

 بهتر، دارند عالی لاتیدر سطح تحص   بالايیتنوع  که مستقل  مديران با یاتهیکم، بنابراين. است 

، لذا. هسااتند آماده مشااکلات با مواجهه برای، ترنيیپا آموزشاای تنوع کلی سااطح با یاتهیکم از

 سک ير تيريمد یهاستم یس  یاثربخش  یحسابرس   تهیکم یاعضا  لاتیدر سطح تحص   شتر یتنوع ب

ی مسااتقیم بین رابطهی پژوهش وجود هاافتهبا توجه به ي، همچنین. دهدیمی را افزايش سااازمان

ضا    سات اع س    تهیکم یتعداد جل سابر  هاشرکت  یسازمان  سک ير تيريمد یهاستم یس با  یح
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 به و است حسابرسی کمیته اثربخشی در مؤثر عوامل نيترمهم از يکی کوشش. شودیماستنتاج 

. دارد اشاااره سااازمان صااحیح عملکرد تسااهیل برای هم کنار در همکاری برای اعضااا تمايل

 بايد حسابرسی   کمیته، مديريت ريسک سازمانی   سیستم   بالای کیفیت به دستیابی  برای، درواقع

 اهمیت نیز بر شاارکتی حاکمیت یهانامهنيیآ. باشااد داشااته نظارت برای را کافی توجه و زمان

 . اندنموده دیتأک کمیته تعداد جلسات

 :شودیبه شرح زير ارائه م يیهاشنهادیپ، پژوهشبا توجه به نتايج 

به  دتوانمی بر اسااااس نتايج پژوهش حاضااار حسااااسااایت شاااهرت شااارکت به ريساااک( 1

 عنوانبه ساااکير تيريمدکنندگان اساااتانداردهای مالی در جهت اينکه گذاران و تدوينقانون

ی اين هاافتهي. قرار گیرد موردتوجهاساات  گذارتأثیر ارزش و اعتبار شاارکت که بر یعامل مهم

شهرت  به  دتوانمیژوهش پ ساند  ها شرکت افزايش  شان    چراکه ياری ر ضر ن نتايج پژوهش حا

 . باشد مؤثر شهرت شرکت یابيدر ارز دتوانمی، سکير تيريمد داد که

ی هاستم یس استقلال اعضای کمیته حسابرسی بر      ، با توجه به نتايج حاصل از اين پژوهش ( 2 

سازمانی     سک  شجويان        به ، لذا. مثبت دارد تأثیرمديريت ري شی و دان سات آموز س شنهاد  مؤ پی

که از نتايج اين تحقیق در مطالعات تطبیقی و ديگر تحقیقات مالی اساااتفاده کنند و           شاااودیم

از نتايج اين تحقیق  با اساااتفادهمالی  کنندگاننیو تأم یگذارهيمديران سااارما، گذارانسااارمايه

موردنظر خود استفاده   یهاشرکت  های مديريت ريسک سازمانی  بررسی کارايی سیستم   جهت 

 . نمايند

 یها سااامیمکان ، دهند یگذاران اين امکان را م  سااارمايه  به  ، نتايج اين پژوهش ، یطورکلبه ( 3

 یعنوان سااازوکارهابهمانند سااطح تحصاایلات اعضااای کمیته حسااابرساای شاارکت را ، نظارتی

نتااااايج اياااان پااااژوهش يااااک  . بگیرند نظر منافع سهامداران در از حفا ت برای مهم نظارتی

تحلیل گران بازار ، گذاریسرمايه یهامديران شرکت، گذارانهيراهباااارد کلیدی باااارای سرما

سی          لاعاتیدر مورد نقش اط... سرمايه و  سابر ضای کمیته ح در ها شرکت سطح تحصیلات اع

 . کندیم فراهم هاشرکتارزيابی شهرت و رتبه 

ضر  پژوهشبا توجه به نتايج ( 4 شرکت    ندتوانمی گذارانهيسرما ، حا ستنباط نمايند که   یهاا

از طريق افزايش اثر که  هستند  شلادر تسطح تحصیلات بالای اعضای کمیته حسابرسی      دارای 
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نمايندگی خود را کاهش داده و به حداکثر بازدهی  یهانهيهز؛ بخشی سیستم مديريت ريسک     

 . مفید باشد دتوانمیها گذاری در اين قبیل شرکتدست يابند و لذا سرمايه

ی هایژگيو شااودیمگذاران و سااهامداران پیشاانهاد  به ساارمايه، با توجه به نتايج پژوهش( 5

سات اعضای کمیته حسابرسی را      حسابرسی   کمیته عنوان يک مدل الگو برای به نظیر تعداد جل

 . نمايندستفاده ای تولیدی هاشرکت مديريت ريسک سازمانی در ارزيابی

 کاهش عدم تقارن اطلاعاتیمنظور به شود یشنهاد م پی، با توجه به نتايج حاصل از پژوهش ( 6

ق يمنافع ساااهامداران و توجه به منافع ذينفعان از طر یحداکثر سااااز جهینت ها و دردر شااارکت

سی         سابر ضای کمیته ح ستقلال اع سک     ریکارگو بهافزايش ا ستم مديريت ري سی در بورس  ی 

صم نهادهای  لهیوس به هاشرکت افزايش ارزش و اعتبار  یهانهیزم وراق بهادار تهرانا  رندهیگمیت

شود تا اينکه بتوان  ابد ي اهشم اطمینان سهامداران بالقوه ک عد جريان اطلاعات متوازنبر  فراهم 

مشااارکت در بورس اوراق بهادار تهران مهیا  آن تبعبهشااهرت شاارکت و  يشو زمینه برای افزا

 . شود

سرمايه و اعضای     الانفع دتوانمیاين پژوهش  یهاافتهي( 7 ها شرکت  کمیته حسابرسی   بازار 

بر اساااس اين ، تيدرنها. ترغیب نمايد تیفیباک را به تقويت و اسااتقرار مؤسااسااات حسااابرساای

گیرندگان شاارکت برای مديريت ريسااک شاارکت به تحلیلگران   هامینتیجه به مديران و تصاام

ديريت صااحیح مو اعتباردهندگان جهت تحلیل انتخاب و  گذارانهيساارما، مايهحوزه بازار ساار

صااحیح  یهانهيحسااابرساای و هز یهایریگآنان به حسااابرسااان برای نمونه یهایگذارهيساارما

شرکت     صحیح نرخ  یهاحسابرسی و به  سطح  که  شود یتوصیه م  یامهیب یهابیمه برای تنظیم 

تعداد يعنی ، ای مهم آنزو اج کمیته حسابرسی  ان و آثار زرا تعیین و می اعتبار و شهرت شرکت  

 . را موردتوجه خاص خود قرار دهندجلسات کمیته حسابرسی 

که موضااوعات زير توسااط ساااير   شااودیمدر ارتباط با موضااوع پژوهش حاضاار پیشاانهاد  

مدير   یخودکنترل تأثیر  -1ی قرار گیرد: موردبررساااپژوهشاااگران  مالی و تعهدات دينی  و  ان 

ساااير  تأثیربررساای  -2. شااهرت شاارکت و ريسااک مديريتی بر روابط بین مديريت یهازهیانگ

سی    یهایژگيو سابر سی        مانند کمیته ح سابر ضای کمیته ح سیت اع سمت    ، جن صدی  مدت ت

رسی  بر -3. هاشرکت اعتبار و شهرت  بر ... و اندازه کمیته حسابرسی  ، اعضای کمیته حسابرسی   
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س    تهیکم یاعضا  یتیشخص    یهاسبک ها و ويژگی رابطه بین و  گزارشگری پايداری ، یحسابر

 . هاشرکتو شهرت  اعتبار

 منابع 
. بندی افشای اطلاعاترابطه بین تعديل ا هارنظر حسابرس و زمان(. 1393). ساسان، بابائی؛ علی، آقايی

 (. 42) 11، 29-1، مطالعات تجربی حسابداری مالی

های شرکتی بر تخصص حسابرسی و شهرت کنترل تأثیرتحلیل (. 1397. )نرضوا، ترابی؛ نرگس، پارسافر

، چهارمین کنفرانس بین المللی مديريت. های بورس اوراق بهادار تهرانمديران در شرکت

 . تاکستان: موسسه آموزش عالی تاکستان، کارآفرينی و توسعه اقتصادی

بررسی رابطه بین ضعف کنترل داخلی (. 1399. )نیلوفر، محمدی کلاره، زهره، کولی وند، رضا، جامعی

شده بورس اوراق بهادار های پذيرفتهالزحمة حسابرسی با تأکید بر ارتباطات سیاسی در شرکتو حق

 . 114-99(، 2) 12، حسابداری مالیهای پژوهش. تهران

مطالعات ، مسئولیت اجتماعی و شهرت شرکت( 1397)؛ بهزاد، قربانی؛ وهاب، رستمی؛ مهدی، حضرتی

 . 233-223(، 2) 4مديريت و حسابداری 

شهرت شرکت بر ارزش بازار سهام شرکت  تأثیرتعیین (. 1398. )حمیدرضا، جعفری؛ معصومه، رضامند

شده در بورس اوراق های پذيرفتههای عصبی در شرکتبا استفاده از دو مدل رگرسیونی و شبکه

آموزشی عالی  تهران: موسسه، المللی علوم مديريت و حسابداریپنجمین کنفرانس بین. بهادار تهران

 . مهر اروند و مرکز راهکارهای دستیابی به توسعه پايدار

 شرکت بر ريسک مديريت نقش مطالعه(. 1398. )علی سعید، احمدی؛ محسن ،دستگیر؛ محمد، صیادی

 . 39-1(، 24) 7، مالی مديريت راهبرد. گذاریسرمايه کارايی مديريت و افزايش توانايی بین رابطه

متقابل شهرت شرکتی و  بررسی رابطه. اردشیری محمد جواد، ايوانی فرزاد، سعیدطهماسبی خورنه 

 ;1397. مديريت در ايرانهای پژوهش. 3SLSعملکرد مالی با استفاده از سیستم معادلات همزمان 

22 (1 ):119-141 

مديريت مدل (. 1399. )امیر رضا، کیقبادی؛ يداله، تاری وردی؛ زهرا  ،لشگری؛ صلاح الدين، قادری

مطالعات تجربی . ريسک شرکتی و پیامدهای آن بر عملکرد حسابداری و اقتصادی شرکت

 . 173-139(، 65) 16، لیحسابداری ما
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