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Abstract 

This study, using a combination of information technology and 

traditional education, attempts to compare the effects of this combined 

method to the effects of traditional face-to-face method on the academic 

performance of accounting students. This is a quasi-experimental study. 

The e-learning content is prepared and implemented by the researcher and 

pre-test and post-test with experimental and control group are used to 

execute the project. The validity of test questions is confirmed by three 

accounting masters. The sample consists of students who had taken the first 

Intermediate accounting course in the first semester of the 98-99 academic 

year. Covariance analysis is used to analyze the results. A retest is used to 

ensure the reliability of the study and the study is conducted 

simultaneously in several universities. Statistical outputs show no 

significant difference between the two learning methods. The results show 

that the integration of technology in accounting education does not make a 

difference in the level of students' academic performance compared to 

face-to-face learning method. This could be due to environmental factors 

beyond the control, such as the weakness of technological tools, the lack 

of full availability of the prerequisites, or the implementation way of the 

combined method in this study.  
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 چکیده

سعی در مقايسه اين   ، چهرهبهاين پژوهش با ترکیب فناوری اطلاعات در آموزش به روش سنتی چهره 

صیلی    سنتی از لحاظ اثرگذاری آن بر عملکرد تح سابداری       روش ترکیبی با روش  شته ح شجويان ر دان

محتوای الکترونیکی آموزشتتی توستتط محقق آماده و  . آزمايشتتی استتت اين پژوهش از نوع شتتبه. دارد

یاده  با گروه آزمايش و کنترل   آزمون و پسستتتازی گرديد و برای اجرای طرح از روش پیش  پ آزمون 

شد    ستفاده  سوالات آزمون . ا ساب     روايی  ساتید ح سه تن از ا سید ها به تأيید  سی بر روی  . داری ر اين برر

سال تحصیلی       را اخذ کرده بودند انجام  1درس حسابداری میانه  98-99دانشجويانی که در نیمسال اول 

ستفاده گرديد . شد  از ، برای اطمینان از پايايی پژوهش. برای تجزيه و تحلیل نتايج از تحلیل کواريانس ا

. در چند دانشتتتگاه به طور همزمان انجام شتتتد       روش باز آزمون استتتتفاده گرديد و همچنین بررستتتی     

نتايج اين . های آماری حاکی از عدم تفاوت معنادار بین دو روش آموزشتتی مورد بررستتی بود خروجی

ناوری در آموزش حستتتابداری تفاوتی در ستتتطح عملکرد تحصتتتیلی          پژوهش نشتتتان داد که تلفیق ف

یل . کند چهره ايجاد نمی به دانشتتتجويان نستتتبت به روش چهره      تواند عوامل خارج از کنترل    آن می دل

نه       ، محیطی ناورا ند ضتتتعف ابزارهای ف یازهای لازم يا نحوه اجرای روش    فراهم نبودن کامل پیش  ، مان ن

 . ترکیبی در اين پژوهش باشد
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 مقدمه

چهره روش غالب برای آموزش کلیه دروس بههای زيادی روش آموزشتتی ستتنتی چهرهستتال

اين رويکرد در درجه اول بر انتقال دانش به دانشجويان از  . ها بوده است حسابداری در دانشگاه  

 . گفتگوها و بررسی تکالیف و برگزاری امتحان در کلاس درس متکی است، طريق سخنرانی

دهند که نشان می( 2012) و مک گینلی و همکاران( 2010) تر و مايرهای پیچپژوهش

چهره بهدانشجويان برای تعاملات جمعی و همکاری میان دانشجويان و استاد در روش چهره

دانشجويان مزايايی ، انجام شد( 2008) در پژوهشی که توسط يونسچ و همکاران. اندارزش قائل

تر برای های استاد و دانشجويان و فهم اجتماعی واقعیواکنش برقراری امکان مشاهده( 1از جمله 

کارآمد و پويا ، مستقیم( 3، پذيری کلاس با تعامل متقابل بین استاد و دانشجوانعطاف( 2، افراد

( 5، دريافت بازخورد از طريق زبان بدن و حالت چهره( 4، بودن تعاملات داخل کلاس

تر بودن فرآيند ارزشیابی بدون هیچ فاصله قابل اطمینان( 6 تر بودن ارتباطات وتر و سريعاثربخش

، کريويکک) چهره برشمردندبهمکانی بین استاد و دانشجويان را برای روش آموزش چهره

2016 .) 

ام که بکارگیری فناوری    21در قرن ، چهرهبه رغم مزايای مطرح شتتتده برای روش چهره علی

های درستتی خود پذيری بیشتتتری در برنامهانعطافدانشتتجويان خواستتتار ، رو به افزايش استتت

اما امروزه با ، گرچه روش آموزشتتی ستتنتی همچنان قابل استتتفاده و کاربردی استتت   . هستتتند

هايی که برای   علیرغم تلاش( 2014) به گفته بورنز و نیدلز   . انتقادهايی نیز مواجه شتتتده استتتت    

موانع جدی بر ستتر راه اين  هنوز، استتت صتتورت گرفته 21بهبود آموزش حستتابداری در قرن 

او پارادايم تغییر به ستتتمت فناوری      . ها وجود دارد که ناشتتتی از محیط امروزی استتتت    تلاش

اطلاعات را تحول محیط امروزی عنوان کرده و معتقد است در عصر فناوری اطلاعات استفاده    

های ريزان آموزشتتی کلیه رشتتته برنامه. از روش آموزشتتی ستتنتی دارای کاستتتی زيادی استتت  

محققان با اشاره به . های سنتی نگرانندها نسبت به روشتحصیلی اعم از حسابداری و ساير رشته    

شگاه    سابداری در دان شنهاد می عدم اثربخش بودن آموزش ح ست بازنگری  ها پی کنند که لازم ا

 های آموزشتتتی صتتتورت گیرد و استتتتفاده از فناوری اطلاعات در آموزش رواج يابددر روش

کاران   ؛ 2003، استتتتونر) کاران ؛ 2012، مک کلارتی و هم یان و     (.1393، زارعی و هم مان رح
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های نوين و پذيرفته شده کنند که بکارگیری روشدر پژوهش خود افهار می( 1398) همکاران

تواند تضمین کننده يادگیری و کیفیت آموزش حسابداری در ايران   در آموزش حسابداری می 

 . باشد

شگاه  سر دنیا به دنبال روش    های مختلفی دردان شی جديدی برای جبران اين  سرتا های آموز

يعنی ؛ های آنها را افزايش دهنداند تا انگیزه دانشتتجويان را تقويت نموده و مهارتکاستتتی بوده

ها و موسسات آموزش   دانشگاه ، علاوه بر اين. همان چیزی که مورد نیاز صاحبان مشاغل است   

های درستتتی  ها و افزايش استتتتفاده از فناوری در برنامه      نوآوریعالی با رقابت جهانی همراه با       

از . ام با فناوری ادغام شتتتده استتتت    21کلاس درس در قرن (، 2018) به گفته پاکر   . اند مواجه 

ستفاده از روش چهره ، طرفی ست     بههرچند ا شجويان همراه ا ضايتمندی برخی از دان ، چهره با ر

شی      شجويان نیاز به روش آموز ساير دان سان و  ، ای منعطفمتنوع ديگری دارند تا به گونه اما  آ

گويی به نیاز اولین گام برای پاستتخ، در عصتتر فناوری اطلاعات. کم هزينه به تحصتتیل بپردازند

های آموزش با محیط آموزشی است که پارادايم فناوری در آن غالب انطباق روش، دانشجويان

ست    ش برای اين منظور می. شده ا ستفاده از آن    توان از روش آموز ستفاده کرد که ا ی ترکیبی ا

(. 2020، چینوندو و نچی) شتتودموجب بهبود عملکرد و علاقه و حفظ اين قبیل دانشتتجويان می

 کند پذيری ايجاد می  انعطاف ، اين روش از طريق ارائه الکترونیکی درس در کنار روش ستتتنتی  

 (. 2013، کلب)

شود تا در آن مهارت ساختار شناختی     نخستین اصل در آموزش اين است که محیطی فراهم   

، نظريه پرداز حوزه آموزش، به اعتقاد پیاژه. در دانشتتتجويان شتتتکل گرفته و تغییر و تحول يابد

شد می        شجويان ر شناختی دان ساختار  شکل    کند که آنها خود تجارب يادگیریزمانی  شان را 

درک و فهمش از واقعیت  از نظر او يادگیرنده بايد به طور مستتتتقل به ستتتاخت، همچنین. دهند

سخه ، به اعتقاد پیاژه. بپردازد ست دانش به خودی خود ن ست که  ، ای از واقعیت نی بلکه چیزی ا

گیرد که يادگیرنده فرصتتت تفکر ستتاختن دانش زمانی صتتورت می. پديد آورد يادگیرنده بايد

ی بايد به صتتتورت دارد که يادگیرپیاژه افهار می، افزون بر اين. ها را داشتتتته باشتتتددر واقعیت

در پژوهش خود نشتتتان ( 2013) آگوستتتتوو همکاران(. 1385، آقازاده) خودانگیخته پديد آيد

شجويان می ، دادند که با آموزش ترکیبی سائل انعطاف دان شته   توانند در تحلیل م شتر دا پذيری بی

های فناورانه و دانش    های تفکر انتقادی را بکار گیرند و مهارت     گیرند مهارت  باشتتتند و ياد می   
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 ناخوما و همکاران   ، همچنین(. 2016، کريوويکک ) ابد ي بکارگیری فناوری آنها نیز افزايش می   

یان می ( 2019) ، پذيری اده از روش ترکیبی در آموزش حستتتابداری انعطاف   که استتتتف   کنند  ب

بالا می   ، انگیزه ته از       استتتتقلال و خود انگیختگی دانشتتتجويان را  تايج برگرف به ن با توجه  برد و 

کنند که بکارگیری اين روش عملکرد کلی دانشتتتجويان را نیز تحت       پژوهش خود افهار می 

نیز افزايش ساعات کار درسی در هفته و   ( 2019) به عقیده فرتین و همکاران. دهدقرار می تأثیر

ستتهولت يادگیری در روش ترکیبی از مهمترين دلايل علاقه دانشتتجويان حستتابداری به روش  

روش ترکیبی به عنوان يک روش   ، بنابراين . مثبتی بر عملکرد آنان دارد  تأثیر ترکیبی استتتت و 

ند مورد توجه قرار گیرد  جايگزين می  گاه  در حال حاضتتتر دان   . توا ند       شتتت یاری همان های بستتت

فاده ای خود است ههای ترکیبی در آموزشاز روش 4و استنفورد 3هاروارد، 2کمبريج، 1آکسفورد 

 . کنندمی

دهد علیرغم اهمیت تستتلط بر فناوری اطلاعات برای مطالعات انجام شتتده در ايران نشتتان می

با وجود استتتتفاده گستتتترده        ، کار حستتتابداری   از آن در محیط  دانشتتتجويان حستتتابداری و 

زارعی ) های آموزشی خود دارندحسابداری استفاده اندکی از فناوری اطلاعات در برنامهاساتید

های آموزشی حسابداری بندی مهارتبا تعیین الويت( 1394) خانی و طیبی(. 1393، و همکاران

ارتباطات های مهارت، در ايران نشان دادند که از ديدگاه شرکا و کارکنان موسسات حسابرسی   

 . دهای آموزشی رشته حسابداری دارنمهبالاترين الويت را در برنا، و تسلط بر فناوری اطلاعات

های آموزش حسابداری نقش اساسی در يادگیری دانشجويان دارد حل تمرين در اغلب روش

هرچه زمان بیشتری به (، 2009) به گفته آلبی. کندآنان تقويت میرا در  5و مهارت حل مسئله

توان دانشجويان را با قرار دادن در می. شودآن اختصاص داده شود عملکرد يادگیرنده بهتر می

يعنی از فناوری . تشويق به يادگیری نمود، های آموزشی فناورانه و حل تمرين از طريق آنمحیط

ابزاری نوين و سودمند برای  6رايانش ابری. اطلاعات به عنوان ابزار آموزشی استفاده کرد

گیری از امکانات ساختاری تحت وب و فراهم اين فناوری با بهره. گیری از اين روش استرهبه

سايت رايانش و دانشجويان به صورت آنلاين يا آفلاين به وب اساتیدنمودن امکان دسترسی 

امکان چت در تالارهای گفتگوی ، تصوير، ابری شرايط آموزش مجازی درس را با وجود صدا

در  یابری تحول جديد رايانشتوسعه فناوری . استامکان ديگر فراهم کردهو صدها ، مجازی

، کانادا، بسیاری از کشورها مانند ايالات متحدهدر حال حاضر . استصنعت فناوری اطلاعات 
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بهره  ابری و مالزی از رايانش نیوزلند، استرالیا، تايوان، ژاپن، دانمارک، سوئد، نروژ، انگلستان

دهد که آموزش ابری حسابداری اين امکان را نیز به دانشجو می(. 2018، حمدامان و م) برندمی

های افزار مجازی حسابداری دسترسی پیدا کند و تمريندر حین دريافت تکلیف به نرم

افزار حسابداری حل و گزارش حسابداری مربوطه را از طريق حسابداری را در محیط نرم

توان با در يک کلاس درس حسابداری می. ال نمايدسايت رايانش ابری برای استاد ارسوب

کمک رايانش ابری امکان استفاده از فناوری اطلاعات و آموزش به صورت مجازی را در کنار 

تاکنون پژوهش مشابهی که با ترکیب فناوری رايانش . چهره فراهم کردبهآموزش سنتی چهره

 . دانشجويان کرده باشد انجام نشده استچهره اقدام به بررسی عملکرد بهابری در آموزش چهره

های نوين آموزش حسابداری در دنیا انجام شده و هر های فراوانی برای بررسی روشپژوهش

، ای رسیده است که با درنظر گرفتن لزوم تغییر در روش آموزش و شرايط موجودکدام به نتیجه

ضرورت ايجاد تغییر در آموزش با توجه به . کننداستفاده از روش خاصی را توصیه يا رد می

های سريع فناوری اطلاعات و کاهش فاصله انتظاراتی حسابداری برای همگام شدن با پیشرفت

التحصیلان حسابداری از بعد بکارگیری فناوری اطلاعات و های فارغصاحبان مشاغل و مهارت

بررسی اثربخشی  در اين پژوهش به، با در نظر گرفتن استمرار استقبال از روش آموزش سنتی

 . شودچهره پرداخته میبهروش آموزشی ترکیبی در مقايسه با روش آموزشی چهره

 . شودانجام می 1 اين پژوهش بر روی عملکرد تحصیلی دانشجويان در درس حسابداری میانه

 شان است در انجام وفايف و مطالعات جويانمیزان موفقیت دانش ، منظور از عملکرد تحصیلی 

نه      (. 2020، و نچیچینوندو  ) یا بداری م به تهیه         1درس حستتتا باحث مربوط  با دربرداشتتتتن م

شرکت    صورت  ساسی  صی از اهمیت و کاربرد زيادی     ، هاهای مالی ا ص ساير مباحث تخ بعلاوه 

های عملی حستتابداری و موضتتوعات  ای از روشاين درس شتتامل مجموعه. برخوردار استتت

هدف اين . رشتتگری مالی حستتابداری استتتنظری تحت چارچوب نظری و استتتانداردهای گزا

ها و رستتتیدن به ايجاد درکی از حستتتابداری و گزارشتتتگری مالی مخصتتتوص شتتترکت، درس

هارت  بداری و               م بانی نظری حستتتا قادی پیرامون م حث انت با ید بر م تأک با  های عملی و نظری 

ی درک مفاهیم درس حسابدار، بنابراين(. 2009، ويل و همکاران) های گزارشگری استروش

( 2009) ويل و همکاران. ای دانشتتتجويان مفید باشتتتد تواند در افزايش مهارت حرفه می 1میانه  

کنند که رستتیدن به اهداف اين درس مستتتلزم مشتتارکت فعال دانشتتجويان از طريق    افهار می
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با تأکید بر اهمیت يادگیری الکترونیکی معتقد است  ( 2011) گاريسون . گفتگو و مذاکره است 

شی می       که اين نوع  سان به اطلاعات آموز سی آ ستر بلکه باعث ، شود يادگیری نه تنها باعث د

مثبتی بر  تأثیراستتتفاده از فناوری اطلاعات در آموزش . شتتودهای همکارانه میتستتهیل گفتمان

 (. 2014، ويلسون) تعامل دانشجويان و يادگیری آنها داد

 مروری بر پیشینه

های يادگیری در   ها و فناوری  تلفی از روشدهد که طیف مخ  ادبیات موضتتتوعی نشتتتان می  

هايی ها قبل پژوهشاز سال(. انديا حداقل آزمايش شده) اندآموزش حسابداری بکارگرفته شده

صتتورت گرفته ، های آموزشتتی ترکیبی با کمک فناوریآمیز بودن روشبرای بررستتی موفقت

ست  ستونر . ا ستفاده از        ( 2003) ا شی ا سی اثربخ شی به برر ستم يادگیری با کمک    در پژوه سی

سترالیا پرداخت     کامپیوتر در دوره شگاه در ا سابداری مديريت در يک دان نتايج اين پژوهش . ح

ها و بازخوردهايی که از آنان گرفته شتتد حاکی از بر استتاس واکنش دانشتتجويان به ستتیستتتم   

مک دوال . بود آمیز بودن استتتفاده از منابع متعدد اطلاعاتی با ادغام فناوری در آموزشموفقیت

آموزش  نیز پژوهشی بر روی دانشجويان استرالیايی سال دوم در يک دوره    ( 2006) و جکلینگز

های يادگیری با کمک کامپیوتر و      در اين بررستتتی استتتتاد از بستتتته   . حستتتابداری انجام دادند   

سابداری       نرم شگاهی کامپیوتری برای آموزش ح سات آزماي سابداری به همراه جل ، افزارهای ح

های يادگیری با کمک کامپیوتر دانشتتجويان واکنش مثبتی به استتتفاده از برنامه . تفاده نموداستت

همچنین پژوهش . شان دارد مثبتی بر عملکرد آکادمیک تأثیرنشان دادند و بر اين باور بودند که  

افزايش انگیزه و ارتقاء ، نشان داد که استفاده از روش ترکیبی موجب واکنش مثبت  ( 2008) لی

پذيری دانشجويان در همچنین استفاده از ابزارهای فناورانه انعطاف. شودلکرد دانشجويان می عم

بوسیله مصاحبه ، با تمرکز بر آموزش آنلاين( 2010) پايمپا، اما در مقابل. برديادگیری را بالا می

مشخص ، مالی و حسابداری در محیط استرالیا، المللاز دانشجويان کارشناسی ارشد تجارت بین

اما به لحاظ طراحی و هدايتگری ضعیفند ، کرد که منابع و ابزارهای آنلاين مختلفی وجود دارند

شتند که   . و از اثربخشی لازم برخوردار نیستند    اساتید تعداد معدودی از دانشجويان نیز اعتقاد دا

شی   صر آنلاين را به دلیل اجبار و نه به دلیل ارزش آموز ( 2013) و وودو . گزينندمی شان بر عنا

دريافتند که ، نیز با بررسی اثرگذاری روش ترکیبی بر عملکرد دانشجويان طی دو ترم تحصیلی   

ندارد   تأثیر اين روش  عد  ستتتال(. 2016، کريوويکک ) ی بر عملکرد دانشتتتجويان  هان و  ، ها ب
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کاران  یان کردند که در روش آموزشتتتی ترکیبی       ( 2020) هم یا ب در پژوهش خود در استتتترال

يان   يادگیری مفهومی گرايش می   دانشتتتجو يادگیری بهتر     ي به  به  ند و برای داشتتتتن تجر با  ، اب

 . کننددانشجويان ديگر تحت اين روش همکاری می

مقايسه آنها با روش های آموزشی و ها برای سنجش سودمندی ساير روشبسیاری از پژوهش

، 7روش بازی توان بههای جديد آموزشتتی میاز جمله روش. آموزش ستتنتی انجام شتتده استتت

. های موجود اشتتاره کردو ترکیبی از روش 9روش آنلاين، ستتازیروش شتتبیه، 8يادگیری فعال

اغلب اين مطالعات اثرگذاری روش آموزشتتتی موردنظر را بر عملکرد و يادگیری دانشتتتجويان 

با تفکیک تصتتتادفی دانشتتتجويان به دو گروه آزمايش و ( 2009) فیلد، برای مثال. اندستتتنجیده

به مقايستتته روش آموزشتتتی ترکیبی و ستتتنتی پرداخت و دريافت که داشتتتجويان گروه کنترل 

تستتلط به ، در درک مطلب، نستتبت به همتايان خود در گروه کنترل( آموزش ترکیبی) آزمايش

 در پژوهشتتتی که لارستتتون و چونگ ستتتین اما(. 2018، پاکر) تر بودندخواندن شتتتفاهی موفق

های اطلاعات مديريت انجام دادند به اين درس سیستم  بر روی عملکرد دانشجويان در  ( 2009)

ترکیبی و ، های آموزشتتی ستتنتی نتیجه رستتیدند که تفاوتی بین عملکرد دانشتتجويان در روش 

نیز دريافتند که تفاوت معناداری در عملکرد        ( 2012) هورستتتپول و لنگ . آنلاين وجود ندارد 

 . استفاده از ابزارهای فناورانه وجود نداردچهره در مقابل بهدانشجويان با استفاده از روش چهره

با مقايستتته روش آموزشتتتی چهره به چهره و روش آموزشتتتی ترکیبی      ( 2016) کريويکک 

چهره به دنبال ستتنجش ستتودمندی روش ترکیبی در آموزش بهمتشتتکل از روش آنلاين و چهره

آزمون و حستتتابداری در دانشتتتگاه بود و با استتتتفاده از يک روش شتتتبه تجربی و اجرای پیش 

محقق به اين نتیجه دست يافت . عملکرد دانشجويان در هر دو روش را مقايسه کرد، آزمونپس

روش ترکیبی عملکرد بهتری را برای دانشتتجويان ، که با کنترل متغیر نوع استتتاد و نوع تدريس

با ، که به مقايستتته روش ترکیبی و ستتتنتی پرداختند( 2017) وو و همکاران. ايجاد کرده استتتت

شته و روش ارزيابی پايان دوره  ستفاده از روش ترکیبی بر  ، کنترل متغیرهای نوع ر دريافتند که ا

اين نتايج توستتتط ثای و . بهبود عملکرد تحصتتتیلی دانشتتتجويان حستتتابداری نقش مهمی دارد 

ترکیبی و ، آنان با مقايستتته ستتته روش آموزش الکترونیکی  . نیز تأيید گرديد ( 2020) همکاران 

شجويان دارد     دريافتن، سنتی  شتری بر بهبود عملکرد دان ستفاده از روش ترکیبی اثر بی اما . د که ا

با مقايسه عملکرد دانشجويان حسابداری در دو روش    ( 2017) ويسنسکی و همکاران  ، در مقابل
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آزمون به اين نتیجه رستتیدند که محیط آموزشتتی  آزمون و پسستتنتی و ترکیبی با اجرای پیش

 (. 2019، فرتین و همکاران) کندد دانشجويان ايجاد نمیعملکر ترکیبی تغییری در

نیز نشتتتان دادن در ( 1398) شتتتده در پژوهش رحمانیان و همکاران    های کیفی انجام   تحلیل 

چهره استتت و استتتفاده از  بهاستتتفاده از روش ترکیبی بهتر از روش چهره، تدريس حستتابداری

بالا افزاری در آموزش حستتتابداری کیفی   های نوين نرم شتتتیوه ، همچنین. بردمی ت آموزش را 

 10آزمون به روش تحلیل کواريانس   آزمون و پسکه با اجرای پیش  ( 1399) نحاس و همکاران  

سی   سابداری میانه  11يادگیری مبتنی بر تیم تأثیربه برر پرداخته بودند به اين  1 بر يادگیری در ح

 . مثبتی دارد تأثیریری دانشجويان نتیجه رسیدند که روش مزبور در مقايسه با روش سنتی بر يادگ

يادگیری و رضايتمندی دانشجويان در ساير ، بررسی اثرگذاری روش آموزش بر عملکرد

بیشتر از رشته حسابداری انجام شده ... آموزش زبان انگلیسی و، پرستاری، ها مانند پزشکیرشته

آموزشی مبتنی بر وب و های با مقايسه برنامه( 2018) واونا و همکاران، برای مثال. است

های بهداشتی نشان دادند که روش مبتنی بر وب چهره بر روی شاغلان حرفه مراقبتبهچهره

نیز با اجرای بازآزمون به ( 2020) چینوندو و نچی. چهره نداردبهمزيت خاصی بر روش چهره

نحراف استاندارد ا، های آماری میانگینمنظور افزايش پايايی پژوهش خود و با استفاده از شاخص

روش آموزشی ترکیبی بر عملکرد دانشجويان رشته فیزيک  تأثیرو کواريانس به بررسی 

 . پرداختند و نشان دادند که آموزش ترکیبی عملکرد تحصیلی دانشجويان را افزايش داد

گذار بر عملکرد         مل اثر به بررستتتی عوا عات حوزه آموزش نیز  طال يادگیری و  ، برخی از م

طی يک پژوهش کیفی به بررستتتی ( 2016) برای مثال کنت  . اندويان پرداخته آمادگی دانشتتتج

روش مسئله محور بر آمادگی مهارتی دانشجويان حسابداری پرداخت و دريافت که روش  تأثیر

سئله از عوامل کلیدی  ، حجم دانش، تجربه دنیای واقعی، آموزش تفکر انتقادی و توانايی حل م

شجو  ست يان موثر بر آمادگی مهارتی دان ساس پژوهش . ا صورت گرفته و منابع ديگر بر ا ، های 

؛ 1390، گرکز و استتتماعیلی) جنستتتیت(، 1390، گرکز و استتتماعیلی) غیرهايی از قبیل ستتتنمت

حستتتابداری میانه و     ، میانگین نمرات دروس اصتتتول حستتتابداری   (، 1393، مهد و مهربان  بنی

ضیات  شگاه خلاقیت و نوع (، 1392، شورورزی و همکاران ) ريا (، 1393، مهد و مهربانبنی) دان

مهد بنی) میزان علاقه(، 1393، هد و مهربانمبنی؛ 1390، گرکز و استتتماعیلی) نوع ديپلم و تأهل

محیط  (،2017، رابیا و همکاران  ) عادت مطالعه   (، 2016، بلازار) نوع استتتتاد (، 1393، و مهربان 
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، بلی و فنما) انگیزه دانشتتتجويان توانايی محاستتتباتی و(، 2016، رافیک و همکاران) آموزشتتتی

و وضتتعیت ( 2017، بلی و فنما) شتتانتفاوت در انگیزه آنها از ورود به رشتتته تحصتتیلی(، 2017

غال   پاکزاد   ) اشتتتت يانتی ديلمی و  ند بر عملکرد  نیز علاوه بر روش آموزش می(، 1396، د توان

 . گذار باشندتأثیردانشجويان 

شین  سی  ، بنابر مبانی نظری و مطالعات پی شی ترکیبی   تأثیرهدف اين پژوهش برر روش آموز

سابداری در    شجويان ح سه با روش چهره  بر عملکرد دان ست بهمقاي سیاری از    . چهره ا ساس ب بر ا

شده    پژوهش شاره  سنتی       های ا سبت به روش  سابداری ن ستفاده از روش ترکیبی در آموزش ح ا

مانطور که مطالعات قبلی نشتتتان ه، همچنین. استتتت مثبتی بر عملکرد دانشتتتجويان داشتتتته تأثیر

با کنترل  ، بنابراين . توانند بر عملکرد دانشتتتجويان اثرگذار باشتتتند      عوامل متعددی می  ، اند داده

 : عوامل اثرگذار فرضیه پژوهش به شرح زير است

سنتی      سبت به روش  ستفاده از روش ترکیبی ن صیلی بهتر  ( چهرهبهچهره) ا باعث عملکرد تح

 . شودمی 1 بداری میانهدانشجويان در درس حسا

 روش پژوهش

آزمون با گروه آزمايش و کنترل آزمون و پسدر اين پژوهش از روش شتتبه آزمايشتتی پیش 

ستفاده گرديد  شجويان به   . ا از آنجايی که اجرای روش آموزشی ترکیبی نیازمند مجهز بودن دان

گیری فناوری در فرآيند مندی آنان به بکارتاپ و دسترسی آنها به اينترنت پرسرعت و علاقهلپ

تفکیک دانشتتجويان در درجه اول به انتخاب خود دانشتتجويان صتتورت   ، شتتان بودآموزشتتی

همگن بودن دو گروه آزمايش و کنترل که با    ، آزمونستتتپس بر استتتاس نمرات پیش . گرفت 

آزمون بر استتاس مطالعه ستتوالات پیش. کنترل گرديد، ها تفکیک شتتده بودندانتخاب آزمودنی

 استتاتید نفر از 3ای طراحی شتتد و روايی آن به تأيید به صتتورت چندگزينه( 2016) کريويکک

روش آموزشتتی موردنظر برای گروه آزمايش اجرا و در آخر ، در طول ترم. حستتابداری رستتید

به  ، ترمنمرات آزمون پايان  . ها گرفته شتتتد  از کلیه آزمودنی ( ترمآزمون پايان  ) آزمونيک پس 

سته پژوهش درنظر گرفته ، عملکرد تحصیلی  عنوان شاخصی برای سنجش      يعنی همان متغیر واب

به صورت تشريحی و به شکل يکسان     ( 2020) اين آزمون همانند پژوهش چینوندو و نچی. شد 

برای کنترل ساير متغیرهای اثرگذار بر  . برای دانشجويان گروه آزمايش و کنترل برگزار گرديد 
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، نوع ديپلم، جنستتتیت، مانند ستتتن) متغیرهای کنترلیاطلاعات مربوط به ، عملکرد دانشتتتجويان

وضتتعیت ، وضتتعیت تأهل، علاقه، انگیزه ورود به رشتتته، توانايی محاستتباتی، کنونمعدل کل تا

آوری و در تفکیک آزمون از طريق پرستتشتتنامه جمع همزمان با پیش(، اشتتتغال و عادت مطالعه

نوع محیط آموزشی  ، ای نوع استاد متغیره. های آزمايش و کنترل درنظر گرفته شد همگن گروه

گراوتر ) خود کنترل گرديدخودبه، هاسازی آنها در تمامی گروه و نوع منبع درسی نیز با يکسان  

های به منظور تعیین همستتان بودن وضتتعیت دانشتتجويان قرار گرفته در گروه(. 2018، و فورزانو

چهره از بهه روش چهرهآزمايش و کنترل و همچنین بررستتی اثرگذاری روش ترکیبی نستتبت ب 

ها با درنظر اين روش برای ستتنجش تفاوت میان گروه. استتتفاده شتتد تجزيه و تحلیل کواريانس

يک يا چند متغیر کنترلی در زمانی که امکان انتخاب تصادفی وجود ندارد طراحی   تأثیرگرفتن 

 (. 2007، تاباچنیک و همکاران) شده است

اين روش شتتتامل بکارگیری روش . درنظر گرفته شتتتدروش ترکیبی به عنوان متغیر مستتتتقل 

به اين صتتورت که توضتتیح . چهره و استتتفاده از فناوری اطلاعات به طور همزمان استتتبهچهره

صورت چهره  شجويان و       بهدرس در کلاس به  سط دان سال تمرين تو شد و حل و ار چهره داده 

دانشتتجويانی که . رت پذيرفتگیری از فناوری حستتابداری ابری صتتو دهی به آنان با بهرهنمره

شجويان که علاوه بر     ، تحت اين نوع آموزش قرار گرفتند ساير دان شجويان گروه آزمايش و  دان

ضیح درس  سال تمرين را نیز در کلاس انجام داده بودند ، تو شجويان گروه کنترل  ، حل و ار دان

 : مدل کلی اجرای طرح پژوهش به شکل زير است. نامیده شدند
 آزمونپس متغیر مستقل آزمونپیش هاگروه

 ترمآزمون پايان روش ترکیبی آزمون اولیه گروه آزمايش

 ترمآزمون پايان چهرهبهروش چهره آزمون اولیه گروه کنترل

يک ترم تحصتتیلی به صتتورت پايلوت طرح پژوهش اجرا و  ، پیش از انجام آزمايش اصتتلی

نیازهای لازم به ابزارهای مورد استتتفاده و پیش، های مورد بررستتیآزمون شتتد و در آن روش

صلاح قرار گرفت       سی و ا شی مورد برر سال     . صورت آزماي سال اول  سپس اين پژوهش در نیم

های  برای جامعه در دستتتترس يعنی چهار گروه از دانشتتتجويان دانشتتتگاه        98-99تحصتتتیلی 

کارشناسی ناپیوسته آزاد     کارشناسی پیوسته آزاد تهران جنوب و     ، آزاد تهران مرکز، خوارزمی

ها و تعداد آزمودنی. را اخذ کرده بودند اجرا گرديد 1 تهران جنوب که درس حستتابداری میانه

 . نشان داده شده است( 1) آزمون در نگارهآزمون و پسآمار توصیفی پیش
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 آزمونآزمون و پسآمار توصیفی پیش :(1) نگاره

 پس آزمون پیش آزمون تعداد روش

 معیارانحراف میانگین معیارانحراف میانگین

 96/3 19/11 93/3 77/9 50 ترکیبی

 57/4 93/11 82/4 9/9 58 چهرهبهچهره

 های پژوهشیافته

در اين . توان همگن بودن توزيع دانشتتتجويان را بررستتتی نمود  از طريق آمار توصتتتیفی می 

تايج حاصتتتل از آمار      . آوری گرديد پژوهش اطلاعات دانشتتتجويان در مقیاس ترتیبی جمع     ن

نفر در گروه کنترل توزيع  58نفر در گروه آزمايش و  50توصتتیفی نشتتان داد که با قرار گرفتن 

بر استتتاس ، همچنین. طور يکنواخت صتتتورت گرفته استتتتدانشتتتجويان در دو گروه تقريباً به

گاره    عات ن یانگین نمرات پیش (، 1) اطلا  ،های مورد بررستتتی  آزمون در گروهآزمون و پسم

ندانی    فاوت چ هد ها نشتتتان نمی  را بین گروهت یانگین نمره پیش  به . د که م آزمون گروه نحوی 

و  19/11آزمون دو گروه به ترتیب   بوده و میانگین نمره پس  9/9و گروه کنترل  77/9آزمايش  

تر در بخش آمار روش آموزشی بر عملکرد دانشجويان به صورت دقیق تأثیر. بوده است  93/11

ستنباطی ب  ستنباطی  . گرددررسی می ا ستفاده از  همگن بودن آزمودنی، قبل از تشريح آمار ا ها با ا

سی در نگاره       12آزمون لونز صل از اين برر شد که نتايج حا سی  ست     ( 2) برر شده ا شان داده  . ن

شجويان      شابه آن در اکثر دان ضعیت تأهل به دلیل ت سن و و سبات  ، البته متغیرهای کنترلی  از محا

 . حذف گرديدند

 ها از طریق آزمون لونزهمگن بودن آزمودنی :(٢) نگاره

 کشیدگی چولگی داریمعنیسطح 2آزادیدرجه 1آزادیدرجه لونزآزمون متغیر

 -2 19/0 39/0 106 1 744/0 جنسیت

 -9/0 08/0 302/0 106 1 076/1 معدل کل

 -15/1 -12/0 432/0 106 1 621/0 ديپلم

 -19/1 -45/0 444/0 106 1 59/0 اشتغال

 38/2 51/1 499/0 106 1 461/0 بومی

 72/0 64/1 433/0 106 1 618/0 علاقه

 -4/0 1 401/0 106 1 712/0 میزان مطالعه
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 کشیدگی چولگی داریمعنیسطح 2آزادیدرجه 1آزادیدرجه لونزآزمون متغیر

 -88/0 -88/0 171/0 106 1 898/1 زمان مطالعه

 65/0 -41/1 558/0 106 1 345/0 مکان مطالعه

 38/2 -96/1 304/0 106 1 069/1 نحوه مطالعه

 -62/1 -16/0 572/0 106 1 321/0 روش مطالعه

 -26/0 4/0 098/0 106 1 784/2 محاسباتیتوانايی

 -81/0 -13/0 561/0 106 1 341/0 انگیزه

 -67/0 17/0 1/0 106 1 751/2 آزمونپیشنمره

سطح   . ها همگن هستند آزمودنی، باشد  %5در صورتی که سطح معناداری آماره لونز بیشتر از    

 . هاستاست و بنابراين نتايج حاکی از همگن بودن آزمودنی %5متغیرها بالاتر از معناداری کلیه 

های فرضاما قبل از آن لازم است پیش، تحلیل کواريانس استآمار استنباطی شامل تجزيه و 

. آزمون قبل از انجام آزمايش استفرض اول اجرای پیشپیش. تحلیل کواريانس بررسی شوند

آزمون کنترل تفکیک دانشجويان به دو گروه آزمايش و کنترل ابتدا پیشدر اين پژوهش برای 

فرض نرمال دومین پیش. های آموزشی اجرا گرديدها تعیین و روششد و سپس گروه گرفته

ها محاسبه برای بررسی نرمال بودن مقدار چولگی و کشیدگی داده. ها استبودن توزيع داده

و شاخص  ±2در صورتی که شاخص چولگی در محدوده . شدنشان داده ( 2) گرديد و در نگاره

ها نرمال گرفت که توزيع آزمودنیتوان نتیجهداشته باشد می قرار ±3کشیدگی نیز در محدوده 

ها شاخص چولگی آزمودنی، دهدهمانطور که خروجی آماری نشان می(. 2010، کلین) است

سومین . قرار دارد 38/2و  -62/1و شاخص کشیدگی بین  64/1و  -96/1در محدوده بین 

ها برای بررسی همگنی واريانس. همگن بودن واريانس گروه آزمايش و کنترل است، فرضپیش

 . نشان داده شده است( 3) نتايج حاصل از اين آزمون در نگاره. شوداز آزمون لونز استفاده می

 ها از طریق آزمون لونزبررسی همگنی واریانس :(3) نگاره

 سطح معناداری 2آزادیدرجه 1آزادیدرجه لونزآماره 

923/0  1 106 339/0  

، است  %5و بیشتر از   339/0چون سطح معناداری معادل  ، های بدست آمده بر اساس خروجی 

 . های مورد بررسی همگن استتوان نتیجه گرفت که واريانس گروهمی
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هارمین پیش  عدم همبستتتتگی هم  چ های  ) ها پراشفرض بر  ید دارد  ( کنترلیمتغیر برای . تأک

آزمون استتفاده  بین تمامی متغیرهای کنترلی و نمرات پیش 13بررستی آن از همبستتگی پیرستون   

نشتتان داده شتتده ( 4) گرديد که خلاصتته آن به صتتورت حداقل و حداکثر همبستتتگی در نگاره

 . است

 حداقل و حداکثر مقدار ضریب همبستگی پیرسون بین متغیرها :(4) نگاره

 حداقل حداکثر همبستگی ضريب

 روش مطالعه مدت مطالعه 

 - 455/0 آزموننمره پیش

 009/0 - معدل کل

 . يعنی بین متغیرها همبستگی بالايی وجود نداشت. بود 455/0همبستگی بین متغیرها حداکثر 

ستتتنجش پايايی از طريق آماره آلفای . فرض مربوط به پايا بودن متغیرها استتتتپنجمین پیش

سون  14کرونباخ سؤالات آزمون  15يا کودر ريچارد در . شود ای انجام میهای چندگزينهو برای 

ترم دانشجويان به صورت تشريحی برگزار گرديد و لذا بررسی پايايی     اين پژوهش آزمون پايان

برای انجام تحلیل کواريانس بايد شیب خط رگرسیون بین   ، فرض ششم  طبق پیش. لزومی ندارد

 . يکسان باشد( گروه آزمايش و کنترل) وابسته در سطوح مختلف متغیر مستقلپراش و هم

 . گزارش شده است( 5) فرض در نگارهخلاصه نتیجه بررسی اين پیش

 هاات بین آزمودنیتأثیرآزمون  :(5) نگاره

فاقد  07/2ها با مقدار آماره فیشتتر تعامل بین متغیر کنترل و مستتتقل در گروه (، 5) طبق نگاره

تجزيه و تحلیل ، هافرضپس از بررستتی پیش. و شتتیب خط رگرستتیون يکستتان بود ، معناداری

 . نشان داده شده است( 6) کواريانس انجام شد که خلاصه نتايج آن در نگاره

 بررسی فرضیه پژوهش با استفاده از تجزیه و تحلیل کواریانس :(6) نگاره
 داریمعنیسطح فیشرآماره مربعمیانگین آزادیدرجه مربعات مجموع منبع تغییرات

 5/1214a 15 967/80 835/9 000/0 شدهاصلاحمدل

 821/0 052/0 426/0 1 426/0 ضريب ثابت

 معناداریسطح فیشرآماره مربعمیانگین آزادیدرجه مربعاتمجموع منبع

 کلیه متغیرهای کنترلی و

 هامستقل با تفکیک گروه
51/57 2 75/28 07/2 13/0 
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 785/0 075/0 617/0 1 617/0 گروه

   233/8 92 39/757 خطا

    108 703/16477 مجموع

است که نشان  785/0سطح معناداری متغیر گروه ، بر اساس نتايج حاصل از تحلیل کواريانس

نسبت ، به اين معنا که آموزش به روش ترکیبی. دهد تفاوت بین دو گروه معنادار نبوده استمی

منظور بررستتتی به . چهره تفاوتی در عملکرد دانشتتتجويان ايجاد نکرده استتتت    به چهرهبه روش  

های فوق به تفکیک جوامع مورد بررستتی نیز انجام کلیه آزمون، نتايج بدستتت آمده 16پايداری

های جداگانه نیز به جز دانشتتگاه آزاد تهران مرکز حاکی از عدم تفاوت در نتايج بررستتی. شتتد

 . عملکرد دانشجويان هر دانشگاه بوده استاثرگذاری دو روش بر 

عدم (، 1) باتوجه به آمار توصتتیفی ارائه شتتده در نگاره، قبل از انجام آزمون فرضتتیه پژوهش

اين بدان معناستتت  . آزمون دو گروه آزمايش و کنترل قابل مشتتاهده بودتفاوت بین نمرات پس

لکرد دانشتتتجويان ايجاد   که ترکیب فناوری اطلاعات در آموزش حستتتابداری تفاوتی در عم       

نبود آموزش مناستتتب به دانشتتتجويان در استتتتفاده از        (،2010) پايمپا  به عقیده   . نکرده استتتت

همچنین بر . تواند ارزش بکارگیری فناوری در آموزش را کاهش دهدهای آموزشی میفناوری

بخشی روش سنتی همچنان جايگاه خود را در آموزش دارد و عدم اثر(، 2006) اساس نظر فاولر

ست   روش شی از عوامل خارج از کنترل ا شی برخی از روش . های نوين نا های نوين عدم اثربخ

شی  سابداری   ، آموز شته ح شته   ، نه تنها در ر ساير ر شده       بلکه در  شاهده  شرايط م سته به  ها نیز ب

 . است

(، 2017) های ويسنسکی و همکاران  نتیجه حاصل از اين پژوهش با نتايج برگرفته از پژوهش 

نگ (، 2013) و و وودو نگ (، 2012) هورستتتپول و ل (، 2010) پايمپا  (، 2012) هورستتتپول و ل

اما اين نتايج . همخوانی دارد( 2009) لارسون و چونگ سین  و ( 2009) لارسون و چونگ سین  

 فیلد(، 2008) پژوهش لی(، 2006) مک دوال و جکلینگز(، 2003) استتتونربا ماحصتتل پژوهش 

کاران   (، 2009) کان و هم کک (، 2012) دون کاران (، 2016) کريوي وو و (، 2016) ايز و هم

رحمانیان (، 2018) و بايلی و هورستتتت( 1396) مرادخانی و همکارانحاجی(، 2017) همکاران

که در بخش پیشتتتینه   ( 2020) هان و همکاران  و ( 2020) ثای و همکاران  (، 1398) و همکاران 

ناوری اطلاعات در آموزش دروس اشتتاره شتتد و همگی به بررستتی ستتودمندی استتتفاده از ف    
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غايرت دارد         ند م ته بود بداری پرداخ تايج      ، به طور کلی . حستتتتا غايرت بین ن یل وجود م دل

شده تاکنون پژوهش شته     ، های انجام  ساير ر سابداری و چه  شته ح شی از  می، هاچه در ر تواند نا

سنجش  ابزارهای ، های متفاوتمحیط، طرح متفاوت پژوهش، اجرای متفاوت پژوهش متفاوت 

برای مثال برخی از اين . هايی باشتتتد که در شتتترايط مختلف وجود داشتتتته استتتتو محدوديت

يا برای سنجش اثربخشی روش ترکیبی از ابزار پرسشنامه     ، اندها به رو کیفی انجام شده پژوهش

 . استفاده شده است

 گیرینتیجه

آن را در آموزش اجتناب  استتتفاده از، های اخیرپیشتترفت ستتريع فناوری اطلاعات در ستتال  

از جمله ، حذف محدوديت مکانی و زمانی و تستتهیل دستتترستتی کاربران  . ناپذير کرده استتت

ست  سیه     . مزايای بکارگیری فناوری در آموزش بوده ا شورها از جمله رو سیاری از ک چین و ، ب

شتاز بوده   آمريکا در تغییر برنامه شی خود پی سال . اندهای آموز ستقبال  ، قبل هایدر ايران نیز از  ا

اما با وجود ، های آموزشتتی مجازی شتتده استتت خوبی از بکارگیری فناوری در برگزاری دوره

اينکه مهارت بکارگیری فناوری در حستتابداری يک ضتترورت استتت و شتتاغلان حرفه نیز بر    

اين مهم هنوز جايگاه خود را در آموزش حستتتابداری ايران    ، اهمیت و مزايای آن تأکید دارند     

 . ده استپیدا نکر

چهره ستتنتی همچنان از اعتبار بالايی برخوردار بهروش چهره، بر استتاس مطالعات انجام شتتده

نتوانستتته پاستتخگوی نیازهای دانشتتجويان به طور ، اما با توجه به تغییرات ستتريع فناوری، استتت

شد  سابداری در اي . کامل با ن بنابراين باتوجه به لزوم بکارگیری فناوری اطلاعات در آموزش ح

پژوهش ستتعی شتتد تا اثربخشتتی روش آموزشتتی ترکیبی شتتامل استتتفاده از فناوری و روش      

 . چهره سنتی بررسی شودبهدر مقايسه با روش چهره، چهره سنتی به صورت همزمانبهچهره

، های انجام شتتده قبلی که به بررستتی اثربخشتتی روش ترکیبی پرداخته بودنددر اکثر پژوهش

به ، در پژوهش حاضتتر. زش آنلاين درآموزش ستتنتی اجرا شتتده بودروش ترکیبی با ادغام آمو

های لازم اعم از فقدان دسترسی دانشجويان به کامپیوتر و اينترنت    دلیل فراهم نبودن زيرساخت 

ها و عدم اجازه اجرای آموزش آنلاين در برخی از    عدم تجهیز ستتتايت دانشتتتگاه    ، پرستتترعت 

لسات به صورت آنلاين فراهم نبود و مقرر شد از    امکان برگزاری ج، های مورد بررسی دانشگاه 
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نحوه ، به دلیل اين محدوديت. اين روش صرفاً برای بخش حل تمرين در آموزش استفاده شود   

با پژوهش  فاوت شتتتد    اجرای روش ترکیبی در اين پژوهش  در اين ، همچنین. های پیشتتتین مت

در صتتتورت اجرای  انجام شتتتد و شتتتايد 1آزمايش بر روی درس حستتتابداری میانه ، پژوهش

علاوه بر . ای ديگر بودنتايج پژوهش به گونه، آزمايش بر روی دروس ديگر رشتتته حستتابداری

عدم تمايل دانشتتتجويان به حل تمرين و انجام          ، شتتترايط غیر قابل کنترل محیطی   ، موارد فوق

ستفاده از فناوری اطلاعات در حل   ) های خارج از کلاسفعالیت صرف زمان برای يادگیری و ا

هارت    بالا بردن م بداری      تمرين برای  نه در حستتتتا ناورا به تغییر       ( های ف ها  يل آن ما عدم ت از ، و 

 . قرار دادند تأثیرهای ديگر پژوهش بودند که نتايج را تحت محدوديت

و دانشتجويان دانش و علاقه زيادی نستبت به    استاتید اين پژوهش در شترايطی انجام شتد که   

های آموزش از استتتفاده از فناوری اطلاعات در آموزش نداشتتتند و هنوز نیاز به فراگیری روش

در شتترايط فعلی جامعه . راه دور و استتتفاده از ابزارهای فناورانه را به خوبی درک نکرده بودند

بینی از آموزش به طور غیر قابل پیش، ها و مدارس به دلیل شتتتیوع ويروس کرونا که دانشتتتگاه 

کلیه افراد درگیر در بحث آموزش مجبور به يادگیری اين روش و ، اندحضتتوری محروم شتتده 

 . کننداند و بیشتر ضرورت استفاده از فناوری در آموزش را درک میبهره بردن از آن گرديده

دار بین آموزش به روش هرچند نتايج حاصل از اين پژوهش حاکی از عدم وجود تفاوت معنا

ای پس اما اگر چنین پژوهشتتی در دوره، گیری از فناوری اطلاعات بودستتنتی و آموزش با بهره

سری از فناوری       سرا ستفاده  ستیم -از ا شود  -که هم اکنون با آن مواجه ه ست  ، انجام  ممکن ا

ها و دانشتتگاهاين پیشتتنهاد کاربردی برای ، باتوجه به مطالب فوق. نتايج متفاوتی داشتتته باشتتد 

های درسی   مندی از فناوری اطلاعات در برنامهشود که به منظور بهره مراکز آموزشی مطرح می 

سابداری   شته ح ستفاده     ، نیازهای لازم را فراهم نماينددر درجه اول پیش، ر سی ا سپس واحد در

ورت درسی رشته حسابداری لحاظ کنند و دروسی را به ص       های نوين را در سرفصل  از فناوری

 . آموزش مجازی نیز دنبال شود، های آموزشی قبلیمجازی تعريف کنند تا درکنار روش

های پیشتتتین در زمینه اثربخش بودن روش ترکیبی   از آنجايی که نتايج حاصتتتل از پژوهش     

هاد می  ، متنوع بوده استتتتت گذاری روش ترکیبی در آموزش    پیشتتتن مل مؤثر بر اثر شتتتود عوا

سابداری و پیش  شوند   نیازهای اجراح سی  ستورالعمل و    . ی اين روش برر ست در آينده د امید ا

های آموزشی و نحوه سنجش آنها به صورت مدون    چارچوب چگونگی استفاده از انواع روش 
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های های آموزشتتی مورد بررستتی پژوهش تهیه و بر استتاس آن درخصتتوص استتتفاده از روش  

استتفاده   تأثیرر پژوهش حاضتر فقط  نظر به اينکه د، برای مثال. ديگری در اين زمینه انجام شتود 

سی            سابداری برر شجويان ح صیلی دان سنتی بر عملکرد تح سه با روش  از روش ترکیبی در مقاي

سب ، گرديد شنهاد می ، فارغ از عدم وجود چارچوب مفهومی منا ستفاده از روش   تأثیرشود  پی ا

های دانشجويان نیز  هجويی در زمان و ساير هزين صرفه ، رضايتمندی ، خلاقیت، ترکیبی بر انگیزه

فقط يک روش ، توان به جای استتتتفاده از روش ترکیبیهمچنین می. مورد بررستتتی قرار گیرد

توان به مقايستته روش آموزش مجازی به تنهايی برای مثال می. خاص را مورد آزمايش قرار داد

 روش تأثیر پیشتتتنهاد ديگر اينکه پژوهش جديدی در زمینه       . با روش آموزش ستتتنتی پرداخت  

صیلی ديگری پس از اجرای اين پژوهش       شجويان در دوره تح صیلی دان ترکیبی بر عملکرد تح

تواند به صتورت مستتقل تنها اثربخشتی روش ترکیبی را    پژوهش پیشتنهاد شتده می  . انجام شتود 

 . ای با روش سنتی انجام شودبسنجد يا اينکه به صورت مقايسه

 هانوشتپی

2.  https://www. cam. ac. uk/ 1. https://www. ox. ac. uk 

4.  https://www. stanford. edu 3.  https://www. harvard. edu/ 

6. Cloud Accounting 5.  Problem Solving Still 

8. Active Learning 7. Game Method 

10. Analysis of Covariance 9. Online Method 

12. Leven`s Test 11. Team-Based Learning (TBL)  

14. Cronbach's alpha 13. Pearson Correlation 

16. Robustness 15. Kuder-Richardson 

 

  

http://www.ox.ac.uk/
https://www.harvard.edu/
https://www.cam.ac.uk/
https://www.stanford.edu/


248  
    ...  آموزشي ترکيبي ومقايسه اثرگذاری روش  

 

 

  منابع
 . نشر کتابیران: تهران، چاپ دوم، های نوين تدريسراهنمای روش(. 1385. )محرم، آقازاده

مقايسه تفکر خلاقانه با موفقیت تحصیلی میان دانشجويان رشته (. 1393. )اشرف، بهمن و مهربان، بنی مهد

( 9، )دانش حسابداری و حسابرسی مديريت. های دولتیدانشگاهحسابداری دانشگاه آزاد اسلامی و 
3 ،12-1 . 
های آموزشی حسابداری بر اساس تعیین و اولويت بندی مهارت(. 1394. )جمیله، طیبی عبدالله و، خانی

 . 38- 77، 6( 23، )مجله دانش حسابداری. الگوی تحلیل سلسله مراتبی

بررسی درجه اثربخش بودن آموزش حسابداری در (. 1396. )عطیه، زهرا و پاکزاد، ديانتی ديلمی

دانش حسابداری و حسابرسی . ها و عوامل موثر بر آن با استفاده از کارت ارزيابی متوازندانشگاه
 . 121-142، 6( 21)، مديريت

تدوين مدلی برای بهبود (. 1398. )اسماعیل، بهرام و کمالی راد، برزگر، عبدالرسول، رحمانیان کوشککی

فصلنامه . های تدريس با استفاده از نظريه داده بنیادکیفیت آموزش حسابداری از طريق تحلیل روش
 . 103-130، 12( 48، )آموزش و ارزشیابی

میزان استفاده (. 1393). مسلم، زادهنغمه السادات و عباس، يزدگردی، محمد، خیری، عیسی، زارعی

 . 159-174، 2( 14، )پژوهش حسابداری. هااهاساتید حسابداری از فناوری اطلاعات در دانشگ

شناسايی عوامل موثر بر موفقیت دانشجويان (. 1392. )مريم، علی و کده، معقول، محمدرضا، شورورزی

( 18، )فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مديريت. رشته حسابداری در دروس حسابداری پیشرفته

6 ،12-1 . 

بررسی عوامل تعیین کننده عملکرد تحصیلی دانشجويان (. 1390). ثيحد، اسماعیلی نصور وم، گرکز

، 6( 1)، فصلنامه رهبری و مديريت آموزشی. مقطع کارشناسی حسابداری با استفاده از شبکه عصبی
125-107 . 

يادگیری  تأثیربررسی (. 1399. )شکراله، رضوان و خواجوی، حجازی، غلامرضا، کرمی، کافم، نحاس

 . 55-70، 12( 45، )تحقیقات حسابداری و حسابرسی. بر يادگیری حسابداری (TBL) مبتنی بر تیم
Aghazadeh, M (2006). Guide to new teaching methods, second edition, 

Ketabiran Publishing. (in Persian)  

Albay, E. M. (2019). Analyzing the effects of the problem solving 

approach to the performance and attitude of first year university 

students. Social Sciences & Humanities Open, 1 (1) , 1-7.  

Aman, A. , & Mohamed, N. (2018). The Implementation of Cloud 

Accounting in Public Sector. Asian Journal of Accounting and 

Governance, 8, 1-6.  



  1399زمستان  ،38شماره سال دهم، های تجربي حسابداری، پژوهش
  249  

 

 

Banimahd, B. , & Mehrban, A. (2014). Comparison of creative thinking 

with academic achievement among accounting students of Islamic 

Azad University and public universities. Management Accounting and 

auditing Knowledge, 3 (9) , 1-12. (in Persian)  

Blay, A. D. , & Fennema, M. G. (2017). Are accountants made or born? 

An analysis of self-selection into the accounting major and performance 

in accounting courses and on the CPA exam. Issues in Accounting 

Education, 32 (3) , 33-50.  

Blazar, D. (2016). Teacher and teaching effects on students' academic 

performance, attitudes, and behaviors (Doctoral dissertation).  

Burns, J. O. , & Needles, B. E. (Eds.). (2014). Accounting education for 

the 21st century: The global challenges. Elsevier.  

Chinwendu, O. , & Lois Nkechi, A. (2020). Effect of Blended Learning on 

Students Academic Performance in Physics in Federal Colleges of 

Education in South East, Nigeria. British Journal of Education, 8 (1) , 

66-77.  

Cornell, D. W. , & Bushong, J. G. (2005). The financial statement approach 

to teaching intermediate accounting. Advances in Accounting 

Education, 7, 329-348.  

 Dianti Deilami, Z. , & Pakzad, A. (2017). Investigating the Effectiveness 

of Accounting Education in Universities and Factors Affecting it Using 

Balanced Assessment Card. Management Accounting and Auditing 

Knowledge, 6 (21) , 121-142. (in Persian)  

Duncan, K. , Kenworthy, A. , & McNamara, R. (2012). The effect of 

synchronous and asynchronous participation on students' performance 

in online accounting courses. Accounting Education, 21 (4) , 431-449.  

Fortin, A. , Viger, C. , Deslandes, M. , Callimaci, A. , & Desforges, P. 

(2019). Accounting students’ choice of blended learning format and its 

impact on performance and satisfaction. Accounting Education, 28 (4) 

, 353-383.  

 Garkaz, M. , & Ismaili, H. (2011). Investigating the determinants of 

academic performance of undergraduate accounting students using 

neural network. Leadership Quarterly and Educational Management, 6 

(1) , 125-107. (in Persian)  

Garrison, D. R. (2011). E-learning in the 21st century: A framework for 

research and practice. Taylor & Francis.  

Gravetter, F. J. , & Forzano, L. A. B. (2018). Research methods for the 

behavioral sciences. Cengage Learning.  

Han, F. H. , Ellis, R. E. , Han, F. , & Ellis, R. (2020). Personalised learning 

networks in the university blended learning context. Comunicar. Media 

Education Research Journal, 28 (1) , 19-30.  



250  
    ...  آموزشي ترکيبي ومقايسه اثرگذاری روش  

 

 

Horspool, A. , & Lange, C. (2012). Applying the scholarship of teaching 

and learning: student perceptions, behaviours and success online and 

face-to-face. Assessment & Evaluation in Higher Education, 37 (1) , 

73-88.  

Jee, R. Y. , & O'Connor, G. (2014). Evaluating the impact of blended 

learning on performance and engagement of second language learners. 

International Journal of Advanced Corporate Learning (iJAC) , 7 (3) , 

12-16.  

Kent, C. (2016). A qualitative study of problem-based learning in 

accounting education and its effect on career preparation (Doctoral 

dissertation, University of Phoenix).  

 Khani, A. , & Taybi, J. (2015). Determining and prioritizing accounting 

educational skills based on the hierarchical analysis model. Journal of 

Accounting Knowledge, 6 (23) , 38 - 77. (in Persian)  

Klein, J. P. (2010). Competing risks. Wiley Interdisciplinary Reviews: 

Computational Statistics, 2 (3) , 333-339.  

Kolb, A. Y. (2013). The Kolb Learning Style Inventory 4. 0: A 

comprehensive guide to the theory, psychometrics, research on validity 

and educational applications. Philadelphia, PA: Hay Group.  

Krivacek, G. J. (2016). The Effect of a Blended Teaching Method on 

Student Performance and Satisfaction in a First Accounting Course in 

Higher Education. Robert Morris University.  

Larson, D. K. , & Sung, C. H. (2009). Comparing student performance: 

Online versus blended versus face-to-face. Journal of Asynchronous 

Learning Networks, 13 (1) , 31-42.  

Lay, G. S. (2008). Improving success of undergraduate principles of 

accounting students by exploring new methods. International Journal of 

Learning, 15 (4) , 75-80.  

McClarty, K. L. , Orr, A. , Frey, P. M. , Dolan, R. P. , Vassileva, V. , & 

McVay, A. (2012). A literature review of gaming in education. Gaming 

in education, 1-35.  

Mcdowall, T. , & Jackling, B. (2006). The impact of computer-assisted 

learning on academic grades: An assessment of students' perceptions. 

Accounting Education: an international journal, 15 (4) , 377-389.  

McGinley, V. , Osgood Jr, J. , & Kenney, J. (2012). Exploring graduate 

students' perceptual differences of face-to-face and online learning. The 

Quarterly Review of Distance Education, 13 (3) , 177-182.  

Nahas, K. , Karami, Gh. , Hejazi, R. , & Khajavi, Sh. (1399). Investigating 

the effect of team-based learning (TBL) on accounting learning. 

Accounting and Auditing Research, 12 (45) , 55-70. (in Persian)  

Nkhoma, C. , Nkhoma, M. , Thomas, S. , Tu, L. K. , & Le, N. Q. (2019). 

TRANSFORMING A FIRST-YEAR ACCOUNTING COURSE 



  1399زمستان  ،38شماره سال دهم، های تجربي حسابداری، پژوهش
  251  

 

 

USING A BLENDED LEARNING PATHWAY. Issues in Informing 

Science & Information Technology, (16) , 319-342.  

Packer, S. K. (2018). A Comparison Study of High School Math Student 

Performance and Perceptions between Blended and Online Learning. 

Texas A&M University-Commerce.  

Paechter, M. , & Maier, B. (2010). Online or face-to-face? Students' 

experiences and preferences in e-learning. The internet and higher 

education, 13 (4) , 292-297.  

Rabia, M. , Mubarak, N. , Tallat, H. , & Nasir, W. (2017). A study on study 

habits and academic performance of students. International Journal of 

Asian Social Science, 7 (10) , 891-897.  

Rafiq, M. , Aajiz, N. M. , Rahman, A. U. , Mand, R. , & Khan, A. (2016). 

The impact of school environment on the performance of students of 

Public High Schools at Khyber Pakhtunkhwa Pakistan. Advances in 

Social Sciences Research Journal, 3 (2) , 75-83.  

Rahmanian Kushkaki, AR. , Barzegar, B. , & Kamali Rad, I. (1398). 

Development of a model for improving the quality of accounting 

education through the analysis of teaching methods using the 

Foundation's data theory. Quarterly Journal of Education and 

Evaluation, 12 (48) , 103-130. (in Persian)  

Shoorvarzi, MR. , Reasonable, A. , & Kade, M. (2013). Identifying the 

factors affecting the success of accounting students in advanced 

accounting courses. Scientific Research Quarterly Journal of 

Management Accounting, 6 (18) , 1-12. (in Persian)  

Stoner, G. (2003). Using learning technology resources in teaching 

management accounting. Learning and Teaching for Business: Case 

Studies of Successful Innovation, 138-152. Available at: http://eprints. 

gla. ac. uk 

Subramani, P. N. , & Iyappan, V. (2018). Innovative methods of teaching 

and learning. Journal of applied and advanced research, 3 (S1) , 20-22.  

Tabachnick, B. G. , Fidell, L. S. , & Ullman, J. B. (2007). Using 

multivariate statistics (Vol. 5, pp. 481-498). Boston, MA: Pearson.  

Thai, N. T. T. , De Wever, B. , & Valcke, M. (2020). Face‐to‐face, blended, 

flipped, or online learning environment? Impact on learning 

performance and student cognitions. Journal of Computer Assisted 

Learning, 36 (3) , 397-411.  

Vaona, A. , Banzi, R. , Kwag, K. H. , Rigon, G. , Cereda, D. , Pecoraro, V. 

,... & Moja, L. (2018). E‐learning for health professionals. Cochrane 

Database of Systematic Reviews, (1) , 1-78.  

Vo, H. M. , Zhu, C. , & Diep, N. A. (2017). The effect of blended learning 

on student performance at course-level in higher education: A meta-

analysis. Studies in Educational Evaluation, 53, 17-28.  



252  
    ...  آموزشي ترکيبي ومقايسه اثرگذاری روش  

 

 

Weil, S. , McGuigan, N. , & Kern, T. (2009). The usage of an online 

discussion forum for the facilitation of case-based learning in an 

intermediate accounting course. In IADIS International Conference e-

Learning 2009, Part of the IADIS Multi Conference on Computer 

Science and Information Systems, MCCSIS 2009 (pp. 171-182).  
Wilson, R. M. (2014). The Routledge companion to accounting education. 

Routledge.  
Zarei, E. , Kheiri, M. , Yazdgerdi, N S. , & Abbaszadeh, M. (2014). The 

use of information technology accounting professors in universities. 

Accounting Research, 2 (14) , 159-174. (in Persian)  


