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Abstract 

The purpose of this study is identifying interesting accounting 

information for Tehran Stock Exchange investors with different 

personalities. In this regard, the NEO Multi-Personality Questionnaire 

(NEO-FFI) is used to determine the personality types of investors. The 

research method is a descriptive survey one. The statistical population of 

this study is all real investors who are active in Tehran Stock Exchange. In 

addition, the random sampling is used to determine a sample consisting 

379 investors. One-Way Anova in SPSS software is used to test the 

hypotheses of the research. The results of the research show that the 

personality type of investors is an effective factor in their information 

interests, moreover, investors with more risk averse personality type are 

more interested in reliable information while investors with more risky 

personality type are interested in relevant information. Regardless of the 

different types of personality, almost all investors are very interested in 

obtaining information about the trading volume with related parties and 

auditor report. However, investors have shown the least interest in respect 

of sales growth information over the past ten years.  

Keywords: Accounting Information, Personality type, Investors, Behavioural 

Finance, Behavioural Accounting.  
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گذاران بررسي اطلاعات حسابداری مورد علاقه سرمايه

فعال در بورس اوراق بهادار تهران بر اساس تيپ 

 شخصيتي آنان
 **یگرزراعت نيرام، *یمحمد نماز

 : تاریخ دریافت 30 / 10 / 96
 : پذیرشتاریخ  22 / 02 / 97 
 چکیده 

گذاران فعال در بورس اوراق پژوهش حاضر شناسايی اطلاعات حسابداری مورد علاقه سرمايه     هدف 
شتتخصتتیتی   نامه از پرستتش، در اين خصتتوص. های شتتخصتتیتی آنان استتت بهادار تهران بر استتاس تیپ

سرمايه    برای تعیین تیپ چندعاملی نئو صیتی  شخ شد   های  ستفاده  ستفاده  . گذاران ا روش پژوهش مورد ا
گذاران حقیقی فعال در بازار بورس اوراق بهادار کلیه سرمايه . از نوع نظرسنجی است   پیمايشی توصیفی  

شکیل می   ، تهران ضر را ت ساده    در اين پژوهش از نمونه. دهندجامعه آماری پژوهش حا صادفی  گیری ت
روش  از های پژوهشنظور آزمون فرضتتیهمبه. نفر استتت 379نمونه اين پژوهش برابر با . استتتفاده شتتد 

نتايج پژوهش نشتتان داد که . شتتد استتتفاده اساسپیاس آماری افزارنرم طرفه درتحلیل واريانس يک
گذاران با گذاران عامل مؤثری بر علايق اطلاعاتی آنان استتت و ستترمايه های شتتخصتتیتی ستترمايه  تیپ
های شتتخصتتیتی گذاران با تیپتر و ستترمايهگريزتر به اطلاعات قابل اتکاهای شتتخصتتیتی ريستتک تیپ

، های شتتخصتتیتی مختلفنظر از تیپصتترف. تر علاقه بیشتتتری دارندپذيرتر به اطلاعات مربوطريستتک
گذاران به اطلاعات حجم معاملات با اشتتخاص وابستتته و گزارش حستتابرس علاقه تقريباً تمامی ستترمايه

گذاران سرمايه، روند رشد فروش در ده سال گذشته اما در خصوص اطلاع مربوط به. بسیار بالايی دارند
 . اندکمترين علاقه را به اين نوع از اطلاع از خود نشان داده

 .  حسابداری رفتاری، مالی رفتاری، گذارانسرمايه، تیپ شخصیتی، اطلاعات حسابداری: های کلیدیواژه
 G41: موضوعیبندی طبقه
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 مقدمه

سابداری ارائه اطلاعاتی   صل از آن      هدف ح شرکت و نتايج حا ست در مورد موقعیت مالی  ا

سازمانی های به گروه ساير اشخاصی که علاقه     گذارانسرمايه مانند ؛ برون  مند به فعلی و آتی و 

های با وجودی که اطلاعات برای مدت(. 1395، نمازی) کستتب اطلاعات حستتابداری هستتتند 

صمیم طولانی به شنا عنوان يک جزء کلیدی در ت شده است  گیری  برآورد ارزش اغلب  اما، خته 

به ، ستتاير اطلاعات غیرحستتابداری(. 1392، نمازی) ها دشتتوار استتتگیریاطلاعات در تصتتمیم

اری اطلاعات حستتابداری توستتط يک  ذگدر ارزش، کنندگانويژه اطلاعات رفتاری استتتفاده

، بدری ) خواهد بود مهمی و کننده   تعیین نیز عامل  ، گیریکننده در فرآيند تصتتتمیم   استتتتفاده 

صمیم    تأثیرصورت وجود   در(. 1968، ويلیامز؛ 1383، تلنگی؛ 1372 سايل رفتاری بر ت ، گیریم

ستم  و ارائه اطلاعات در  های حسابداری بررسی موارد رفتاری در تدوين و بسط تئوری    هایسی

 . خواهد بودگیری حائز اهمیت تصمیم

فه مهم تو      مالی دارای وفی بداران  ید و گزارش امروزه حستتتتا مالی برای    ل عات  گری اطلا

کنون از چند دهه پیش تا، همچنین. ستتازمانی هستتتند کنندگان برونو استتتفاده گذارانستترمايه

اند که گذار در رشتتته حستتابداری نیز به دنبال تعیین استتتانداردها و قوانینی بوده  نهادهای قانون

ضعیت اطلاعاتی را برای   سرمايه فراهم   گذارانسرمايه بتوانند بهترين و بالفعل و بالقوه در بازار 

ستتتازمانی و  ستتتازمانی و برون ای که کاهش عدم تقارن اطلاعاتی بین افراد درون     گونه به ، کنند 

صلی اين نهادها بوده   گذارانسرمايه کاهش عدم تقارن اطلاعاتی بین  چنینهم يکی از اهداف ا

 . است

تاری          ظه علوم رف بل ملاح قا فت  با چگونگی     ز دهنو، با وجود پیشتتتر طه  يادی در راب انش ز

صمیم   به سابداری برای ت ست   کارگیری اطلاعات ح ست نی ، بینیبراين پیشبنا. گیری افراد در د

سیع   صمیم    تأثیردامنه و سابداری در فرآيند ت ست   اطلاعات ح شکل مواجه ا ، بدری) گیری با م

ندريکستتتون  (. 1372 طه می  و ون بردا ه ند   مشتتتکل اصتتتلی در  : دن گويدر اين راب درک فرآي

با تکنولوژی امروز         تصتتتمیم گیری افراد اين استتتت که مطالعه مستتتتقیم عملیات مغز انستتتان 

ستجوی راه  امکان ست و بايد در ج ستقیم بود پذير نی سون ) های غیر م : 1992، و ون بردا هندريک

اعتقاد به مطالعه     پردازان حستتتابداری رفتاری    اين در حالی استتتت که بستتتیاری از نظريه     (. 58

 گیری در حستتابداری دارندعنوان عاملی مهم و مؤثر در قضتتاوت و تصتتمیمصتتیت افراد بهشتتخ
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 از تیپ شتتخصتتیتیمشتتکل اصتتلی نبود شتتناخت کافی ، با اين حال(. 1395، نادری و همکاران)

مشتتکلات ، گونه مشتتخصبه. استتت آن تأثیرو  کنندگان اصتتلی اطلاعات حستتابداریاستتتفاده

صیت   اين که  زمربوط در اين زمینه عبارتند ا شخ ستفاده آن رابطه گذارانسرمايه آيا  ها از ای با ا

ها تیپ شتتخصتتیتی آن تأثیر، ن اين پرستتشاطلاعات حستتابداری داردو و در صتتورت مثبت بود

 گذارانسرمايه علايق اطلاعات حسابداری  ، ترو به بیان دقیقبرنوع اطلاعات حسابداری چیست  

 ها چگونه استوآن بر اساس تیپ شخصیتی

م وفايف خود موفق خواهند بود که بتوانند اطلاعاتی مطابق با انجادر صورتی در   حسابداران 

 بخش مبانی نظریگونه که در همان. کننده خود تهیه و گزارش کنندعلاقه و خواستت استتفاده  

گونه بالقوه قدرت ايجاد کنندگان عاملی استتت که بهشتتخصتتیتی استتتفاده هایتیپ، آمده استتت

ای شد تا اين پژوهش اين موضوع انگیزه، لذا. را دارد گذارانسرمايهلايق اطلاعاتی تفاوت در ع

،  گونه کلیبه. گذاران بپردازدستترمايهشتتخصتتیتی در علايق اطلاعاتی  هایتیپبه بررستتی نقش 

 گذارانسرمايه ، بر اساس مفاهیم نظری . ی بالا است هاپرسش انگیزه اصلی اين مطالعه پاسخ به   

سازمانی هستند که سیستم حسابداری بايد اطلاعات      های اطلاعاتی برونترين گروهيکی از مهم

سابداری اين گروه را تأمین کند  سابرسی توجه به      . ح سابداری و ح اين در حالی است که در ح

رادران ب) عاملی بسیار مهم و ضروری است   ، کنندگان اطلاعات مالیشخصیتی استفاده    هایتیپ

پژوهش حاضر در راستای کمک به شناسايی نیازهای     ، بنابراين(. 1392، حسن زاده و همکاران 

شتتتخصتتتیتی   های تیپ آثار  ، کنندگان از اطلاعات حستتتابداری      های اصتتتلی استتتتفاده   گروه

صلی به گذارانسرمايه  ستفاده عنوان ا سابداری بر نوع    کننده برونترين ا سازمانی از اطلاعات ح

توان اجرای اين پژوهش را می، همچنین. دهدمیقرار اطلاعات مورد نیاز آنان را مورد بررستتی 

کمک به گستتتترش مرزهای دانش و ارائه مدارک تجربی وستتتیع در زمینه حستتتابداری و مالی 

 . گذاران دانستهای شخصیتی بر اطلاعات مورد علاقه سرمايهرفتاری در شاخه نقش تیپ

 و پژوهش روش همچنین و وضوعم با مرتبط هایپژوهش و پیشینه نظری مبانی مقاله ادامه در

 آزمون نتايج  نهايت   در. شتتتودمی بیان  پژوهش نظری مبانی  و مستتتأله  از برگرفته  های فرضتتتیه 

ضیه  ضیه  آزمون نتايج به توجه با پايان در و مطرح هافر شینه  و نظری مبانی، هافر ، شده  مطرح پی

 . رسدپايان می به پیشنهادها ذکر با و گیردمی صورت گیرینتیجه
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 . شناختی استکار در زمینه روان مستلزم حسابداری گری اطلاعاتدرک و تحلیل پردازش

برای برخی  های فرد که چگونه ارجحیت    تواند تبیین کند  می شتتتناختی روان، نمونه عنوان به 

ورستتکی و  ) گرددمنجر می بینیاطلاعات حستتابداری به خطاهای ستتیستتتماتیک و قابل پیش   

 کنندگاناستتتفاده شتتخصتتیتی هایتیپدرک بهتر  همچنین(. 1395، زادهروغنی؛ 1973، خانمن

ند می بداری را بهبود بخشتتتد         ها گیری آنتصتتتمیم توا فاده از اطلاعات حستتتا نای استتتت  بر مب

 (. 1395، زادهروغنی)

ان کنندگجهت استتتفاده، هدف اولیه و اصتتلی هر ستتیستتتم حستتابداری ارايه اطلاعات کمی  

ستفاده داخلی و  ست  کنندگان خارجیا سئولیت   . ا سابداری مالی م تهیه ارائه اطلاعات برای ، ح

شرکت گروه صی که علاقمند به      گذارانسرمايه مانند ، های خارج از  شخا ساير ا فعلی و آتی و 

نوعی معینی از ، گیرندگانکه تصتتتمیمهنگامی. ند را داردکستتتب اطلاعات حستتتابداری هستتتت

های ممکن است در رسیدن به تصمیم، دهندگیری قرار میحسابداری را مبنای تصمیماطلاعات 

يک دلیل مهم برای چنین . هنگفتی رخ دهد های پولیبهینه با شتتتکستتتت مواجه شتتتوند و زيان

صاوير ناقص اطلاعات جديد      ست که ت ستی آن ا صمیمات نادر ش ، ت ادراکی  گریکه طی پرداز

ساز  قبلی از ساير اطلاعات تطابق نکند که سبب  ير ادراکی ممکن است با تصاو  ، گیردشکل می 

، گوتینگ و همکاران؛ 1383، مازار يزدی و مسیح آبادی  عرب) تصمیمات متفاوت خواهد بود 

2006 .) 

ضاوت ، گونه کلیبه شی از تیپ  ، افراد به فرآيندهای ادراک و ق ست    که نا صیتی آنان ا ، شخ

؛ 2006، گوتنیک و همکاران  ؛ 1987، راجرز و هوستتتل) کنند میگیری اتکاء  جهت تصتتتمیم 

 . دهدمیگیری را نشان فرآيند تصمیم( 1) شکل(. 2013، ربوگیو

 ( 1383، عرب مازار یزدی و مسیح آبادی) گیری فردفرآیند مفهومی تصمیم :(1) شکل

 اطلاعات ( 3) تصمیم ( 1) ادراک ( 2) قضاوت
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، آيندهای ادراکی  ستتتاختارهای تئوريکی فر   (، 1) در شتتتکل ( 3) و( 2(، )1) های مستتتتطیل 

ئه می     نة تصتتتمیم را ارا روش تجربی مفیدی را ممکن  ، مذکور  الگوی. دهند قضتتتاوتی و گزي

. حله جداگانه قابل مشاهده نباشنديندهای ادراک و قضاوت در دو مرآاگر در عمل فر، سازدمی

(. 1383، بادی آمازار و مستتتیح عرب) در اين الگو اطلاعات و ادراک لازم و ملزوم يکديگرند   

ضاوت نیز   صاوي ، گذاردمی تأثیراطلاعات بر ق اندازد که به را راه می شناختی  ريعنی اطلاعات ت

سال     شده ار ضاوتی فرد   گریردازشباعث پ و اين امر به نوبه خود شود میروی دانش ذخیره  ق

 . شودمی

تصتتتمیم را  هادراک بر گزين ثیرتأ. گذاردگیری اثر میبر قضتتتاوت و بر تصتتتمیم نیز ادراک

ممکن استتت به اتکاء ، حستتابداریکنندگان اطلاعات گونه تبیین نمود که استتتفادهتوان اينمی

راجرز و ) گیری کنندتصمیم، اطلاعات مشابه قبلی و بدون تحلیل عمیقی از اطلاعات ارائه شده  

سل  صمیم   ، در نهايت(. 2011، زادرا و کلوره؛ 1987، هو ضاوت بر ت  الگواين . گذاردمی تأثیر ق

سابداری بر فر  تأثیردر تبیین  تواندمی ستفاده   آاطلاعات ح شناختی ا کنندگان مفید واقع يندهای 

بنتتدی بنتتدی و طبقتتهکتته در يتتک موقعیتتت ختتاص رده کنتتدمیزيرا ادراک تعیین ، شتتتود

 که چه تصتتمیمی بايد کندمیگیرندگان تعیین گیرندگان چیستتتو و قضتتاوت تصتتمیمتصتتمیم

گیری در شتتکل(. 2006، گوتنیک و همکاران؛ 1383، آبادیمستتیحمازار و عرب) اذ شتتودواتخ

ترين اين عوامل تیپ   که يکی از مهم  ند گذار تأثیر عوامل محیطی و غیرمحیطی زيادی   ، ادراک

تیپ شخصیتی بر که در آن (، 2) شکلرا به صورت ( 1) شکلتوان بنابراين می. شخصیتی است

 بخش اول مربوط به اطلاعات(، 2) طبق شکل. رسیم کردترا ، است موثر ردفو قضاوت ادراک 

 . شودمی

 بر ادراک و قضاوت فرد یتیشخص پیت تأثیر :(٢) شکل

 تیپ شخصیتی

 اطلاعات ( 3) تصمیم ( 1) ادراک ( 2) قضاوت
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فرهنگی  در شتترايط مختلف اجتماعی وگذاران و ستترمايهدرک آثار اطلاعات بر رفتار بازار 

سی و جامعه   نیازمند توجه به علوم مختلفی از جمله روان ست     شنا سی ا ، ارانپروئه و همک) شنا

در نظر گرفتن شتتخصتتیت افراد در ( 2015) از ديدگاه پروئه و همکاران، تربه بیان دقیق(. 2015

سیار مؤثر و مهم است  ، درک آثار اطلاعات بر رفتار بازار سال و  ، همچنین. عاملی ب  همکارانبان

ضا            ارنداعتقاد د( 2016) صی و تقا صو شای اطلاعات خ صیت افراد عامل مؤثری در اف شخ که 

ست  صلی  ، بر اينافزون. برای آن ا صادی و مالی مدرن به مطالعه رفتار   هایپژوهشجريان ا اقت

فاده  تصتتتمیم ته استتتت     گیری منطقی استتتت گان پرداخ ند گاه ستتتانتوس   . کن يد  نیز( 2015) از د

تکنولوژی و ، اطلاعتتات، چهتتار مجموعتته ترجیحتتات تتتأثیرافراد تحتتت  گیری درتصتتتمیم 

بهترين نوع اطلاعات را انتخاب ، های انگیزشی بوده و افراد بر اساس اين چهار عامل محدوديت

صیتی مختلف هر يک از اين چهار عامل را تحت     هایتیپدر اين بین ، کنندمی خود  تأثیرشخ

 . دهندقرار می

گوناگونی در خصوص ارائه اطلاعات و کارکردهای آن در بازار سرمايه   های تاکنون تئوری

ست    شده ا ضعیت فعلی برخی از جنبه ، با اين حال. ارائه  صیت   در و شخ صلی  ، های  الگوهای ا

ضوعات جنجالی در اين زم     شیده و به يکی از مو صادی و مالی را به چالش ک شده  اقت ینه تبديل 

گران اعتقاد ايی پیش رفته است که برخی از پژوهش اين موضوع تا ج (. 2015، سانتوس ) است 

شخصیتی مختلف با يکديگر متفاوت  هایتیپدارند که فرآيند و سرعت پردازش اطلاعات در 

ست  شواهد موجود در  ، عنوان نمونهبه. کندمیشواهد تجربی موجود نیز از اين ايده حمايت  . ا

آنان نشتتان ، تربه بیان دقیق. استتت تأيیدکننده اين موضتتوع( 1998) پژوهش ستتوکان و بوکیک

شخصیتی    هایتیپکنندگان در دادند که فرآيند و سرعت پردازش اطلاعات و نیازهای استفاده  

پرستتتشتتتنامه با  نیز( 1993) همکارانو  واستتتن. گرا با يکديگر متفاوت استتتتگرا و درونبرون

هلند را مورد آزمون حسابرس با تجربه از سه شرکت بزرگ     25 تعداد، بريگر-شخصیتی مايزر  

اند و حستتتابرستتتانی که    بوده( S) ژگی ادراکیها دارای وي عمده آن که   افتند ي دادند و در  قرار

شتند ( T) ويژگی منطقی شتر بوده است    يابی به اطلاعاتدست ، دا ديواراج ، بر اينافزون. شان بی

در تعیین و افراد شتتخصتتیتی  هایتیپنشتتان دادند که ( 2010) و لین و انگ( 2008) و همکاران

( 2016) احمد و حستتننتايج پژوهش . اطلاعاتی نقش بستتیار بالايی دارد هایستتیستتتم پذيرش 

در تعامل با تیپ ( مانند جنستیت آنان ) گذارانسترمايه های فردی نشتان داد که برخی از ويژگی 
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یه و ستتامارائال. گذار باشتتدتأثیرگذاری های ستترمايهتواند بر تصتتمیممینیز شتتخصتتیتی آنان  

پذيری و  های شتتتخصتتتیتی توافق  کنندگان با تیپ    نشتتتان دادند که استتتتفاده    ( 2017) همکاران 

وجوی سريع اطلاعات شناسی بالايی بوده و عموماً در جستگرايی دارای شخصیت وفیفهبرون

 . برای وفايف خود هستند

 های تیپ نشتتتان دادند که روابط متقابل قوی بین      ( 1389) در ايران نیز ستتتعدی و همکاران   

برادران نتايج پژوهش  ، همچنین. وجود دارد گذاران ستتترمايه  شتتتخصتتتیتی با خطاهای ادراکی     

شخصیتی حسابرسان بر محتوای      هایتیپحاکی از آن است که  ( 1392) زاده و همکارانحسن 

دهنده نشان ( 1395) نادری و همکارانپژوهش ، بر اينافزون. دارد تأثیرگزارش حسابرسی آنان   

سی و     افهارنظرهایتفاوت معنادار بین نوع  سابر ست        هایتیپح سان ا سابر صیتی ح اخیراً . شخ

ای تیپ شتتخصتتیتی بر قضتتاوت حرفه تأثیربه بررستتی نیز ( 1396) ستتعیدی گراغامی و ناصتتری

نتايج پژوهش آنان . های حاوی برآورد پرداختندحسابرس در تخصیص بودجه زمانی به حساب   

ای رابطه مثبت و رنجوری با قضتتاوت حرفهتنها روان نئوبین ابعاد شتتخصتتیتی  نشتتان داد که از 

پذيری و  توافق، پذيری انعطاف ، گرايیستتتاير ابعاد شتتتخصتتتیتی همچون برون   . معناداری دارد 

 . ای نداردباوجدان بودن رابطه معناداری با قضاوت حرفه

توان نتیجه گرفت که یاز بررسی مطالعات انجام شده داخلی و خارجی در حوزه شخصیت م    

ست و اکثر مطالعات مربوط    صورت گرفته ا سی يک  ، مطالعات اندکی در اين زمینه  تنها به برر

ته        یت پرداخ ند بخش از شتتتخصتتت يا چ ند و  مل           هیچ. ا کا به بررستتتی  عات  طال کدام از اين م

یاز      آن تأثیر گذاران و  های متفاوت ستتترمايه     شتتتخصتتتیت   ها بر اطلاعات حستتتابداری مورد ن

ساير مطالعات    هایتفاوت ساير . اندگذاران نپرداختهسرمايه  ضر با  نیز اين حوزه را  پژوهش حا

 : توان به شرح زير بیان نمودمی

ترين و کاملترين شتتود که مهماستتتفاده می نئواز پرستتشتتنامه شتتخصتتیت   در اين پژوهش. 1

ادعا کرد جزء توان به تیپ شخصیتی است که با بررسی منابع در دسترس می      پرسشنامه مربوط   

 . کندنامه استفاده میاين پرسشهايی است که از معدود پژوهش

اين پژوهش برای اولین بتار از الگوی پنج عتاملی نئو جهتت تعیین تیتپ شتتتخصتتتیتی      . 2

ستفاده می سرمايه  سابداری موجود که در پژوهشدر حالی، کندگذاران ا سی   تیپ، های ح  شنا
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شتر   بريگز -مايرز ستفاده  بی ست  قرار گرفتهمورد ا بنابراين اين مطالعه ( 2004، همکارانولر و ) ا

 . دهدتری مورد بررسی قرار میگونه کاملهای شخصیتی را بهتیپ

 شناسی پژوهشروش

گذاران های شتتخصتتیتی بر اطلاعات مورد علاقه ستترمايه هدف اين پژوهش مطالعه آثار تیپ

کمیّ است که از  هایپژوهشاين پژوهش از نوع ، لذا. فعال در بورس اوراق بهادار تهران است

پژوهش از  هایطرحو  هافرضیه و بر اساس   کندمیروش علمی ساخت و اثبات تجربی استفاده   

که معیار    شتتتودمیزمانی استتتتفاده    ها پژوهشاز اين دستتتته  . شتتتودمیم نجا اقبل تعیین شتتتده  

 شتتودمیآماری استتتفاده  هایفنز ا هانتیجهکمیّ استتت و برای استتتخراج   هاداده گیریاندازه

نامه   ی اين مطالعه از طريق   ها دادهکه   آنجا از ، همچنین(. 1382، نمازی )  آوریجمع پرستتتشتتت

به لحاظ هدف نیز در . پیمايشی دانست   هایپژوهشتوان پژوهش حاضر را از نوع  می، شود می

 . گیردهای کاربردی قرار میپژوهشدسته 

حقیقی فعال در بازار بورس اوراق بهادار  گذارانسرمايهلیه جامعه آماری پژوهش حاضر را ک

نهايت های بورستتی از يک میلیون ريال تا بیتهران که اقدام به خريد و فروش ستتهام شتترکت 

با توجه به اين که آمار دقیقی در خصوص تعداد اعضای جامعه مورد   . دهدمیتشکیل  ، کنندمی

ی جامعه نامعین در خصتتوص تعیین اندازه نمونه از فرمول کوکران برا، بررستتی وجود نداشتتت

شد   ستفاده  ساس فرمول کوکران . ا شد  384، تعداد نمونه، بر ا با توجه به احتمال عدم . نفر تعیین 

درصد   10حدود ، پرسشنامه  ی هاپرسش دهی ناقص به ها يا پاسخ پرسشنامه  برگشت تعدادی از  

(، حضتتوری) صتتورت مستتتقیمبه پرستتشتتنامه 420اضتتافه و در نهايت تعداد ( 384) به اين تعداد

در بین اعضتتای جامعه آماری پژوهش توزيع  رايانامه و يا پستتت، فضتتای مجازی، الکترونیکی

ها پاسخ پرسشنامهفعال در بازار سرمايه به   گذارانسرمايه نفر از  406، های مکررگیریبا پی. شد 

 . عدد آن مناسب تشخیص داده شد 379دادند که از اين میان 

 . مورد استفاده تصادفی ساده است گیرینمونهروش 

سرمايه    ارزيابی تیپدر ارتباط با  صیتی  شخ سش های  صیتی چندعاملی    گذاران از پر شخ نامه 

ستفاده  پنج عاملی  نئو ست   ا شنامه   در . شده ا س کاملاً ) ایمذکور از طیف لیکرت پنج گزينه پر

استتتتفاده  ( 5تا   1، به ترتیب  ، های با نمره  و کاملاً موافقم  موافقم، نظری ندارم ، مخالفم ، مخالفم 
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بخش اول شتتامل . پژوهش حاضتتر متشتتکل از ستته بخش استتت  پرستتشتتنامه، در مجموع. شتتد

اطلاعاتی راجع به  هاپرستتشاين . پرستتش استتت  4ی عمومی استتت که مشتتتمل بر  هاپرستتش

 . کندمیندگان فراهم شومیزان تحصیلات و میزان تجربه و سابقه کاری پرسش، سن، جنسیت

 . استفاده شده است پرسشنامههای گیریاطلاعات و نتیجه تحلیلاز اين اطلاعات در تجزيه و 

های شخصیتی است که    ای در رابطه با تیپپرسش تخصصی چند گزينه    60بخش دوم شامل  

 هایای و تخصتتصتتی خود و واقعیتدهندگان درخواستتت شتتده بر مبنای دانش حرفهاز پاستتخ

شخصیت را در پنج دسته کلی    ، پرسشنامه شخصیتی چندعاملی نئو    . ها پاسخ دهند موجود به آن

مشتتتتاق  (، گرايیدر مقابل درون  ) گرايیبرون(، در مقابل پايداری عاطفی      ) رنجورخويیروان

در مقابل   ) پذيری توافق(، پوش نستتتبت به تجارب تازه     در مقابل پرده  ) نستتتبت به تجارب تازه     

 . کندبندی میدسته( مسئولیتیدر مقابل بی) شناسیو وفیفه( جويیستیزه

صیت در     شخ شنامه   هر يک از اين ابعاد  س ستند    12دارای  پر هر  گذارینمرهبعد از . سؤال ه

و حداکثر نمره  12حداقل نمره ممکن ( )36) بر اساس حد وسط نمره ممکن  ، هاپرسش يک از 

نظر گرفته شتتد و بر اين استتاس یتی در شتتخصتت هایتیپنقطه شتتکستتت برای تعیین (، 60ممکن 

 . شخصیتی قرار داده شدند هایتیپدهندگان در دو گروه مختلف از پاسخ

فعال در بازار سرمايه  گذارانسرمايهمربوط به شناسايی علايق اطلاعاتی  پرسشنامهبخش سوم 

، گذارانستترمايهابتدا با توجه به ادبیات پیشتتین در زمینه علاقه اطلاعاتی ، در اين راستتتا. استتت

، استتت گذارانستترمايهگونه بالقوه مورد علاقه نوع مختلف از اطلاعاتی که به 40لیستتتی شتتامل 

شد  ست مذکور  ، سپس . تهیه  ستفاده از روش دلفی  لی صاحب   با ا ستادان و  نظران به تعدادی از ا

مورد  10، نوع مختلف اطلاعات 40ارسال و از آنان درخواست شد که از بین اين      1حسابداری 

نان مورد    از اطلاعاتی که    قاد آ يه   علاقه   به اعت ند    گذاران ستتترما عد از  . استتتت را انتخاب کن ب

صاحب    آوریجمع ستادان و  سط    ، نظراناطلاعات انتخابی از ا شتر موارد تو اطلاعاتی که در بی

 اين پرستتشتتنامهدر  گذارانستترمايهعنوان اطلاعات نهايی مورد علاقه به، آنان انتخاب شتتده بود

 دهد. میاين اطلاعات را نشان ( 1نگاره ). پژوهش لحاظ شد
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 گذارانهای اطلاعاتی سرمایهنامه علاقهپرسش(: 1) نگاره

 منبع اطلاعات رديف منبع اطلاعات رديف

 سود هر سهم 1

نمازی و 

 رستمی

(1385 ) 

6 
تحقق  زانیم

 تيريمد یهاینیبشیپ

نمازی و 

الدينی شمس

(1386 ) 

2 
بازار  ینقدشوندگ

 سهام شرکت

جیانگ و 

همکاران 

(2017 ) 

7 
 ینقد یهاانيجر

 شرکت

منصورفر و 

 همکاران

(1394 ) 

3 
ها در نهيروند رشد هز

 ده سال گذشته

نافمی 

اردکانی و 

حکمتی 

(1394 ) 

 گزارش حسابرس 8

گون و 

همکاران 

(2017 ) 

4 
 ینقدشوندگ تیوضع

 شرکت یهايیدارا

پرومین و 

همکاران 

(2016 ) 

9 

 تیوضع

 یهایگذارهيسرما

شرکت و روند تحقق 

 هامجموعه ريسود ز

مدرس و 

حصارزاده 

(1387 ) 

5 
حجم معاملات با 

 اشخاص وابسته

دايه و هاسنان 

(2012 ) 
10 

روند رشد فروش در 

 ده سال گذشته

فوسو و 

همکاران 

(2016 ) 

به اين صورت است که از آنان درخواست      پرسشنامه  به اين  گذارانسرمايه دهی شیوه پاسخ  

اطلاعات ارائه شتتتده به آنان را       10هر يک از اين  ، های خود در عمل  شتتتد با توجه به ديدگاه      

( ترينبااهمیت) 10ترين( تا )کم اهمیت 1ای از بندی کنند و به هر يک از اطلاعات نمرهاولويت

ای مشتتتابه به دو نوع از اطلاعات ند نمرهستتتتتوانآنان نمی، در اين خصتتتوص. اختصتتتاص دهند

، اما اگر يک يا چند مورد از اطلاعات هیچ کاربردی برای آنان نداشتتته باشتتد، اختصتتاص دهند

 . ند به آن اطلاع عدد صفر اختصاص دهندستتوانمی

 هایسؤال از روش روايی صوری استفاده شد و، اعتبار محتوايی از اطمینان حصول منظور به

برای . شتتد نهايی و اصتتلاح چندين مرحله در نظرانو صتتاحب متخصتتصتتاننظر  با پرستتشتتنامه

شنامه  ارزيابی قابلیت اطمینان يا پايايی  شده است     پرس ستفاده  به اين . از آزمون آلفای کرونباخ ا
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شنامه   عدد  40منظور در ابتدا تعداد  س صادفی     پر صورت ت بین تعدادی از افراد جامعه آماری به 

 عاملمقدار آلفای کرونباخ برای . ز پايايی مناسب ابزار پژوهش بودکه نتايج حاکی ا توزيع شد

سبت     عامل یبرا، 69/0گرايی برابر با برون عامل یبرا، 71/0برابر با  رنجورخويیروان شتاق ن م

شتتناستتی  وفیفه عامل یبراو  87/0پذيری برابر با توافق عامل یبرا، 68/0برابر با  به تجارب تازه

با   یه آزمون  برایهمچنین، . دستتتت آمد  به  704/0برابر  آماری   افزارنرمی پژوهش از ها فرضتتت

 . استفاده شده است 23نسخه  اساسپیسا

ست آمده از   یهاداده تحلیل و تجزيه برای شنامه،    بد س صیفی  ماریآ هایروش ازپر  و تو

 از آمده بدستتتت عمومی اطلاعات کیفی تحلیل منظور به. شتتتودمیاستتتتفاده  استتتتنباطی

سخ  شامل طبقه    هایروش از دهندگانپا صیفی  ستفاده   اطلاعات سازماندهی  و بندیآمار تو ا

 . شد استفاده طرفهيکتحلیل واريانس  نیز از روش پژوهش هایفرضیه برای آزمون. شد

 ی پژوهشهافرضیه

ی پژوهش به ها، فرضتتیهبر استتاس مبانی نظری و پیشتتینه پژوهش که پیش از اين مطرح شتتد 

 : و تدوين شده است شرح زير طراحی

گذاران با تیپ شتتخصتتیتی  مورد علاقه ستترمايه اطلاعات حستتابداریفرضتتیه اول: بین نوع 

 . تفاوت معناداری وجود دارد 3و پايدار عاطفی 2رنجورخوروان

گذاران با تیپ شتتخصتتیتی  مورد علاقه ستترمايه اطلاعات حستتابداریفرضتتیه دوم: بین نوع 

 . معناداری وجود داردتفاوت  5گراو درون 4گرابرون

گذاران با تیپ شتتخصتتیتی مورد علاقه ستترمايه اطلاعات حستتابداریفرضتتیه ستتوم: بین نوع 

 . تفاوت معناداری وجود داردنسبت به تجارب تازه  7پوشپرده و 6مشتاق

گذاران با تیپ شتتخصتتیتی مورد علاقه ستترمايه اطلاعات حستتابداریفرضتتیه چهارم: بین نوع 

 . تفاوت معناداری وجود دارد جوزهیست و 8ريپذتوافق

با تیپ شتتخصتتیتی   گذارانستترمايهمورد علاقه  اطلاعات حستتابدارینوع  فرضتتیه پنجم: بین

 . تفاوت معناداری وجود دارد 10تیمسئولیو ب 9شناسفهیوف
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 های پژوهشیافته

 379دهد از بین نشان می  پرسشنامه  های عمومی دست آمده از تحلیل توصیفی سؤال    نتايج به

درصد را مردان و مابقی را زنان تشکیل    3/68معادل ، نفر 259پرسشنامه،   دهندگان به نفر پاسخ 

ها درصد از آن  3/1دهندگان نیز نشان دهنده اين موضوع است که     بررسی سن پاسخ    . دهندمی

و  سال  40تا 30بین سنی   ها در بازهدرصد از آن  8/29؛ سال قرار دارند  30در بازه سنی کمتر از  

ها درصد از آزمودنی  1/21است و فقط سن    سال  50تا  41بین ها درصد از آزمودنی  8/47سن  

دهد که دست آمده از تجزيه و تحلیل میزان تحصیلات نشان می   نتايج به. سال است   50بیشتر از  

دهنده اين ی نشانکارسابقه. دهندگان دارای مدرک کارشناسی به بالا هستنددرصد پاسخ 6/87

ست که   صد   3/5ا سخ در صد بین   4/21، سال  5دهندگان کمتر از از پا  7/42، سال  10تا  5در

کار در ستتال ستتابقه 20دهندگان بیشتتتر از درصتتد از پاستتخ 6/30ستتال و  20تا  11درصتتد بین 

 شتتخصتتیتی هایتیپهای توصتتیفی مربوط به فراوانی نیز آماره( 2. نگاره )مستتئولیت خود دارند

نمای ، نگارهاطلاعات اين دهد. میفعال در بازار سرمايه را نشان    گذارانسرمايه مختلف در بین 

ايرانی در بازار بورس اوراق  گذارانستترمايهشتتخصتتیتی  هایتیپکلی از فراوانی انواع مختلف 

 کند. میبهادار تهران را ارائه 

 گذارانهای شخصیتی سرمایهفراوانی تیپ(: ٢) نگاره

 درصد فراوانی نوع تیپ

 يیرنجورخوروان
 3/57 217 يیرنجورخوروان

 7/42 162 عاطفی یپايدار

 گرايیبرون
 6/49 188 گرايیبرون

 4/50 191 گرايیدرون

مشتاق نسبت به تجارب 

 تازه

 7/51 196 مشتاق نسبت به تجارب تازه

 3/48 183 نسبت به تجارب تازه پوشپرده

 یريپذتوافق
 7/50 192 یريپذتوافق

 3/49 187 يیجوزهیست

 یشناسفهیوف
 7/56 215 یشناسفهیوف

 3/43 164 یتیمسئولیب
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نگاره های پژوهش در داده بودن نرمالکلموگروف استتمیرنوف برای بررستتی   آزمون نتايج

 های مربوط بهداده فراوانی توزيع که داد نشتتان آزموناين  نتايج. نشتتان داده شتتده استتت( 3)

 . هستند نرمالهای پژوهش فرضیه

 نتایج آزمون کلموگروف اسمیرنوف: (3) نگاره

 zآماره  نوع اطلاعات
سطح معنی 

 داری
 z Sigآماره  نوع اطلاعات

 739/0 416/0 سود هر سهم
تحقق  زانیم

 تيريمد هایینبیشیپ
513/0 794/0 

بازار سهام  یقدشوندگن

 شرکت
110/0 904/0 

 ینقد هایانيجر

 شرکت
724/0 097/0 

در ده  هانهيروند رشد هز

 سال گذشته
 103/0 612/0 گزارش حسابرس 692/0 447/0

 ینقدشوندگ تیوضع

 شرکت هایيیدارا
981/0 085/0 

 تیوضع

 هایگذاریهيسرما

شرکت و روند تحقق 

 اهمجموعهريسود ز

500/0 806/0 

حجم معاملات با اشخاص 

 وابسته
231/0 873/0 

ده روند رشد فروش در 

 سال گذشته
283/0 798/0 

 نیانگی مبررستتتی تفاوت  ها و  آزمون فرضتتتیه به منظور  ها،  با توجه به نرمال بودن توزيع داده    

مختلف از  یتیشتخصت   هایتیپبا  هيفعال در بازار سترما  گذارانسترمايه  نیدر ب یاطلاعات علايق

شد. نتايج تحلیل   تحلیل واريانس يک ستفاده  ست. طبق     شان ن( 4نگاره )ها در طرفه ا شده ا داده 

های شتتخصتتیتی  گذاران در تیپستترمايهی اطلاعات علايق نیانگیمتفاوت اطلاعات اين نگاره، 

 میانگین نمرات  . به عبارت ديگر، میزان  از لحاظ آماری معنادار استتتت    مختلف در اکثر موارد 

رشتتد روند ، بازار ستتهام شتترکت ینقدشتتوندگ، ستتود هر ستتهم گذاران برای اطلاعاتستترمايه

حجم معاملات با ، شتترکت یهايیدارا ینقدشتتوندگ تیوضتتع، در ده ستتال گذشتتته  هانهيهز

 تیوضتتعو شتترکت  ینقد یهاانيجر، تيريمد یهاینیبشیتحقق پ زانیم، اشتتخاص وابستتته 

ما   ند تحقق ستتتود ز     یها یگذار هي ستتتر کت و رو عه يشتتتر یپ شتتتخصتتتیتی    ها رمجمو در ت

سه با رنجورخويی در روان صیتی     مقاي شخ ضیه اول(،  پايداری عاطفیتیپ  صیتی     )فر شخ تیپ 

مشتاق نسبت تیپ شخصیتی  )فرضیه دوم(، گرايیدرونتیپ شخصیتی  مقايسه باگرايی در برون



38  
    ... بررسي اطلاعات حسابداری مورد علاقه 

 

 

تیپ  )فرضیه سوم(،   پوش نسبت به تجارب تازه پرده تیپ شخصیتی   مقايسه با در  به تجارب تازه

تیپ و )فرضتتیه چهارم(  جويیستتتیزه تیپ شتتخصتتیتی  مقايستته باپذيری در توافقشتتخصتتیتی  

صیتی     سی در    وفیفهشخ سه با شنا صیتی    مقاي شخ سئولیتی بی تیپ  ضیه پنجم( با يکديگر   م )فر

 تفاوت معناداری دارد. 

 ی مورد علاقهاطلاعاتطرفه برای بررسی مقایسه یکتحلیل واریانس نتایج  خلاصه(: 4) نگاره

 ی مختلفتیهای شخصگذاران با تیپسرمایه نیدر ب

 عاتنوع اطلا

 فرضیه پنجم فرضیه چهارم فرضیه سوم فرضیه دوم فرضیه اول

 Fآماره 
توان 

 آماری
 Fآماره 

توان 

 آماری
 Fآماره 

توان 

 آماری
 Fآماره 

توان 

 آماری
 Fآماره 

توان 

 آماری

 900/0 577/10* 927/0 705/11* 981/0 336/16* 1 742/34* 935/0 151/12* سود هر سهم

بازار  یقدشوندگن

 سهام شرکت
*388/4 552/0 *479/35 1 *754/6 736/0 *265/7 767/0 *038/13 950/0 

 هانهيروند رشد هز

 در ده سال گذشته
*023/11 912/0 *785/47 1 *361/15 974/0 *335/14 965/0 *513/15 976/0 

 تیوضع

 ینقدشوندگ

 شرکت هایيیدارا

*954/7 803/0 *483/69 1 *308/19 992/0 *715/11 927/0 *512/16 982/0 

حجم معاملات با 

 اشخاص وابسته
*702/7 790/0 *192/64 1 *330/13 954/0 *294/14 965/0 *841/19 993/0 

تحقق  زانیم

 هایینبیشیپ

 تيريمد

*059/11 913/0 *560/47 1 *840/13 960/0 *626/11 925/0 *589/17 987/0 

 ینقد هایانيجر

 شرکت
*028/10 885/0 *560/55 1 *986/13 962/0 *804/11 929/0 *520/17 987/0 

 689/0 053/6* 170/0 003/1 642/0 429/5* 1 638/15* 268/0 801/1 گزارش حسابرس

 تیوضع

 هایگذاریهيسرما

شرکت و روند 

تحقق سود 

 اهمجموعهريز

*473/10 898/0 *540/45 1 *640/9 872/0 *509/7 780/0 *038/14 962/0 

فروش  روند رشد

 در ده سال گذشته
222/2 318/0 *399/7 1 *356/7 772/0 215/0 075/0 115/1 184/0 

 درصد 95* سطح معناداری 
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( حاکی از آن استتت که در خصتتوص اطلاع گزارش 4افزون بر اين، نتايج مندرج در نگاره )

 مقايسه با رنجورخويی در روانگذاران در تیپ شخصیتی   سرمايه ی اطلاعات حسابرس بین علايق 

صیتی     شخ صیتی      پايداری عاطفیتیپ  شخ ضیه اول( و تیپ  سه با پذيری در توافق)فر تیپ  مقاي

های )فرضتتیه چهارم( تفاوت معناداری وجود ندارد، اما در ستتاير تیپ جويیستتتیزه شتتخصتتیتی

 های معناداری در خصتتوص میزان علايقهای دوم، ستتوم و پنجم( تفاوتشتتخصتتیتی )فرضتتیه 

 گذاران به اين نوع از اطلاع وجود دارد. سرمايهی اطلاعات

ی اطلاعات همچنین، در خصتتوص اطلاع روند رشتتد فروش در ده ستتال گذشتتته بین علايق    

 پايداری عاطفیتیپ شخصیتی  مقايسه بارنجورخويی در روانگذاران در تیپ شخصیتی سرمايه

صیتی       شخ ضیه اول(، تیپ  سه با پذيری در توافق)فر صیت    مقاي شخ ضیه   جويیستیزه  یتیپ  )فر

)فرضیه پنجم(   مسئولیتی بی تیپ شخصیتی   مقايسه با شناسی در   وفیفهچهارم( و تیپ شخصیتی   

های دوم و ستتتوم( های شتتتخصتتتیتی )فرضتتتیهتفاوت معناداری وجود ندارد، اما در ستتتاير تیپ

ع گذاران به اين نوع از اطلاستتترمايهی اطلاعات های معناداری در خصتتتوص میزان علايقتفاوت

 وجود دارد. 

 هایتیپبا  هيفعال در بازار ستترما گذارانستترمايهی اطلاعات علايقمیانگین نمرات ( 5نگاره )

مبین آن استتت که علاقه اطلاعاتی  نگاره. اطلاعات اين دهدمختلف را نشتتان می یتیشتتخصتت 

 های شخصیتی مختلف بیشتر است. گذاران به کدام يک از انواع اطلاعات در تیپسرمايه

گذاران در خصتتتوص اطلاع ستتتود هر ستتتهم در تیپ    عنوان نمونه، میزان علاقه ستتترمايه     به 

شتر است. نکته جالب       شخصیتی روان   سبت به تیپ شخصیتی پايداری عاطفی، بی رنجورخويی ن

های شتتتخصتتتیتی مختلف، تقريباً تمامی   نظر از تیپ ( آن استتتت که صتتترف 5) نگاره توجه در 

سیار       گذاران به اطلاعات حجم مسرمايه  سابرس علاقه ب سته و گزارش ح شخاص واب عاملات با ا

ته               گذشتتت ند رشتتتد فروش در ده ستتتال  به رو ما در خصتتتوص اطلاع مربوط  ند. ا بالايی دار

 اند. گذاران کمترين علاقه را به اين نوع از اطلاع از خود نشان دادهسرمايه

 

 

 



40  
    ... بررسي اطلاعات حسابداری مورد علاقه 

 

 

های با تیپی آنان اطلاعاتدر خصوص علایق گذاران سرمایهمیانگین نمره (: 5) نگاره

 ی مختلفتیشخص

 نوع اطلاعات

ن 
روا

خو
ور

نج
ر

 يی

دار
پاي

 ی
فی

اط
ع

 

ون
بر

يی
گرا

 

ون
در

يی
گرا

 

ب 
جار

ه ت
ت ب

سب
ق ن

شتا
م

زه
تا

 

ده
پر

ش
پو

 
به 

ت 
سب

ن

زه
 تا

ب
جار

ت
 

فق
توا

 یريپذ

یست
زه

جو
 يی

یوف
فه

اس
شن

 ی

یب
ئول

مس
 یتی

 00/4 67/4 03/4 72/4 96/3 78/4 80/3 97/4 97/3 69/4 سود هر سهم

بازار  یقدشوندگن

 سهام شرکت
15/5 55/5 77/4 86/5 08/5 57/5 07/5 58/5 02/5 71/5 

 هانهيروند رشد هز

 در ده سال گذشته
65/5 90/4 08/6 60/4 76/5 88/4 75/5 90/4 72/5 83/4 

 تیوضع

 ینقدشوندگ

 هایيیدارا

 شرکت

95/4 02/6 95/3 84/6 63/4 25/6 78/4 05/6 75/4 27/6 

معاملات با حجم 

 اشخاص وابسته
33/7 60/6 99/7 06/6 47/7 54/6 49/7 53/6 51/7 37/6 

تحقق  زانیم

 هایینبیشیپ

 تيريمد

13/6 11/7 59/5 50/7 03/6 11/7 06/6 05/7 02/6 24/7 

 ینقد هایانيجر

 شرکت
20/5 33/6 43/4 92/6 05/5 37/6 09/5 30/6 05/5 52/6 

 76/6 13/7 89/6 05/7 79/6 14/7 68/6 27/7 85/6 06/7 گزارش حسابرس

 تیوضع

 هایگذاریهيسرما

شرکت و روند 

تحقق سود 

 اهمجموعهريز

51/5 59/4 04/6 21/4 54/5 66/4 50/5 72/4 58/5 51/4 

روند رشد فروش 

 در ده سال گذشته
99/1 76/1 10/2 69/1 09/2 68/1 93/1 86/1 96/1 80/1 
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 گیرینتیجه

اکثر ستتهامداران و مديران . در زمان حال حاضتتر بستتیار رقابتی استتت   محیط بازار ستترمايه

 و اطلاعات حستتتابداری الگوهای مالیبر استتتتفاده از های خود گیریها در تصتتتمیمشتتترکت

ستاندارد  صیت را که جنبه    ( تاکید دارندسنتی ) ا شخ ناديده کند، میهای روانی را لحاظ و نوع 

ست که گرايش . گیرندمی سهامداران و مديران می اين در حالی ا ستفاده تواند بر های رفتاری   ا

اين موضتتوع باعث شتتده تا . بگذارد تأثیرشتتان مورد علاقه حستتابداری ها در زمینه اطلاعاتآن

، احمد و حسن) تجزيه و تحلیل آثار انواع شخصیت بر بازار سرمايه بسیار مورد توجه قرار گیرد

های شتتتخصتتتیتی بر علايق اطلاعاتی العه آثار تیپ(. در همین راستتتتا، اين پژوهش به مط2016

 گذاران پرداخته است. سرمايه

های ( نشتتتان داد که در مجموع تیپ5( و )4های )های صتتتورت گرفته در نگارهنتايج تحلیل

گذاران عامل مؤثری بر علايق اطلاعاتی حستتتابداری آنان استتتت و لذا  شتتتخصتتتیتی ستتترمايه 

شتتتوند. در مجموع، اين يافته با شتتتواهد موجود در  د میهای اول تا پنجم پژوهش تأيیفرضتتتیه

(، 2010) لین و انگ (، 2008) ديواراج و همکاران (، 1998) ستتتوکان و بوکیک   های  پژوهش

همخوانی دارد. همچنین، ( 1395) نادری و همکاران  ( و 1392) زاده و همکاران برادران حستتتن

گذاران های شتتخصتتیتی ستترمايهانواع تیپپذيری هر يک از اين نتیجه با توجه به میزان ريستتک

گرايی )در مقتتابتتل هتتای شتتتخصتتتیتی برون هتتای تیتتپقتتابلیتتت توجیتته دارد. يکی از ويژگی

(، پوش نستتتبت به تجارب تازه     در مقابل پرده  ) مشتتتتاق نستتتبت به تجارب تازه      گرايی(، درون

سی   وفیفه سئولیتی در مقابل بی) شنا سک   ( م ست که ري ستند. همچنین، آن ا های تیپ گريزتر ه

( جويیدر مقابل ستیزه ) پذيریتوافقو ( در مقابل پايداری عاطفی) رنجورخويیروانشخصیتی   

 (. 1393فراز، تفاوت هستند )واردی و آتشنسبت به ريسک بی

گاره     ندرج در ن يه   5( و )4های ) طبق اطلاعات م یپ    ( ستتترما با ت های شتتتخصتتتیتی   گذاران 

پوش نسبت به  در مقابل پرده) تاق نسبت به تجارب تازه مش گرايی(، گرايی )در مقابل درونبرون

ها در به اطلاعاتی همچون روند رشد هزينه ( مسئولیتی در مقابل بی) شناسی  وفیفه(، تجارب تازه

های شرکت و روند  گذاریده سال گذشته، حجم معاملات با اشخاص وابسته، وضعیت سرمايه       

 اند. ده سال گذشته علاقه بیشتری نشان دادهها و روند رشد فروش در تحقق سود زيرمجموعه
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های مشتتتترک اين دستتتته از اطلاعات،     تواند اين باشتتتد که يکی از ويژگی   دلیل اين امر می 

گذاران با ها استتت. با اين حال، ستترمايهنگر و قابلیت اتکای به نستتبت بالای آنرويکرد گذشتتته

در ) پوش نستتبت به تجارب تازهپردهگرايی(، گرايی )در مقابل برونهای شتتخصتتیتی درونتیپ

سبت به تجارب تازه    شتاق ن سئولیتی بی(، مقابل م سی   وفیفهدر مقابل ) م شتر به اطلاعاتی  ( شنا بی

شوندگی دارايی   بینیهمچون میزان تحقق پیش ضعیت نقد شرکت علاقه  های مديريت و و های 

به قابلیت اتکا بیشتتتر  دارند، در اين دستتته از اطلاعات وزن ويژگی کیفی مربوط بودن نستتبت   

مشتتتاق گرايی، های شتتخصتتیتی برونهای اين مطالعه در خصتتوص تیپاستتت. در مجموع يافته

سبت به تجارب تازه  سک در تیپ    و وفیفه ن سی با میزان پذيرش ري صیتی متفاوت    شنا شخ های 

افراد تر بهای بیشتتتر و پذيرتر به اطلاعات مربوطقابل توجیه استتت، چرا که عموماً افراد ريستتک

 دهند. اتکاتر بهای بیشتری می گريزتر به اطلاعات قابلريسک

لب      جا ته  ته      نک ياف جه ديگر  که علی    تو جه بیشتتتتر   های اين پژوهش آن استتتتت  رغم تو

تمام ، گريزتر به اطلاع گزارش حستتابرستتیهای شتتخصتتیتی ريستتکتیپدارای  گذارانستترمايه

صیتی توجه بالايی    گذارانسرمايه  شخ کنند. دلیل میبه اين نوع خاص از اطلاع  با هر نوع تیپ 

ضوعی می  شی از  چنین مو صورت   تواند نا سابرس به  شد  های مالینقش اعتباردهی ح گونه . بهبا

شتری می    شد، توجه بی کنند و از کلی، افراد به اطلاعاتی که از قابلیت اتکای بالايی برخوردار با

هیه شتتتده و نظارت بر کار آنجا که گزارش حستتتابرستتتی توستتتط فردی مستتتتقل از شتتترکت ت

گذاران اين نوع از حسابرسان توسط جامعه حسابداران رسمی ايران به نسبت بالا است، سرمايه          

 دانند. اطلاع را مهم و با ارزش می

عنوان ( موضوع در خور توجه ديگر، روند رشد فروش در ده سال گذشته به4مطابق با نگاره )

 گذاران با هر نوع تیپ شخصیتی قرار گرفته است. يهاطلاعی است که کمتر مورد توجه سرما

توان گفت که در دو سه دهه اخیر به دلیل مسائل سیاسی، کشور ايران      در توجیه اين يافته می

های اقتصتتادی شتتديدی قرار گرفته استتت. اين موضتتوع باعث شتتده که نوستتانات  مورد تحريم

شرکت  شد، د    فروش  شرکت با شتر از آن که در کنترل  سائل کلان    ها بی شتر مواقع به دلیل م ر بی

های اقتصادی و تورم( اتفاق افتاده باشد. لذا در چنین وضعیتی،    سیاسی )مانند تحريم  -اقتصادی 

گذاران به اين نوع خاص از اطلاعات که عموماً ناشتتتی از مستتتائل خارج از کنترل             ستتترمايه   

دستتت آمده پیشتتنهاد  به کنند. همچنین بر استتاس نتايجباشتتد، توجه چندانی نمیها میشتترکت
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گذار و ستتتاير    گران و مشتتتاوران مالی، نهادهای قانون     گذاران، تحلیل  شتتتود که ستتترمايه    می

های  گیری خود که مبتنی بر اطلاعات استتتت، تیپ    گیرندگان در الگوهای تصتتتمیم    تصتتتمیم

صمیم      صیتی افراد را لحاظ کرده تا بتوانند ت سابداران  های بهتری اتخاذ کنند. همچنین به شخ ح

شنهاد می شرکت  صوص ارائه اطلاعات به گروه   ها پی شناخت کافی در  شود که در خ هايی که 

صیتی آنان، اطلاعات مورد علاقه آنان را          شخ صیت آنان دارند، با توجه به تیپ  شخ صوص  خ

 که در اين پژوهش مشخص شد، به آنان ارائه کنند. 

سرمايه  سابرس و  گذاران ايراهمچنین، با توجه به اين که  نی به اطلاعات مربوط به گزارش ح

شود که سازمان حسابرسی      کنند، پیشنهاد می حجم معاملات با اشخاص وابسته توجه بالايی می  

سمی ايران به    عنوان متولی قانون به سابداران ر سابداری در ايران و جامعه ح عنوان  گذاری در ح

عنوان نمونه  وص لحاظ کنند؛ به   نهاد نافر بر کار حستتتابرستتتان، توجه بیشتتتتری در اين خصتتت      

سته را با جزئیات           شخاص واب سیدگی به حجم معاملات با ا سی مرتبط با ر سابر ستانداردهای ح ا

 تری ارائه کنند. بیشتر و دقیق

مانند ) بررستتتی نقش عوامل فردیشتتتود که به گران آينده پیشتتتنهاد میهمچنین، به پژوهش

تیپ شتتتخصتتتیتی در تعیین علايق اطلاعاتی  در تعامل باحصتتتیلات( ت، تجربه، ستتتن، جنستتتیت

سن     بپردازند،  گذارانسرمايه  ست که نتايج پژوهش احمد و ح ضوعی آن ا  دلیل طرح چنین مو

شان داد که برخی از ويژگی ( 2016) در تعامل ( مانند جنسیت آنان گذاران )سرمايه های فردی ن

بر اين، . افزونباشتتد موثر گذاری آنانستترمايه هایتصتتمیمتواند بر با تیپ شتتخصتتیتی آنان می

کارگیری ها در پذيرش و بهشتتخصتتیتی مديران و حستتابداران شتترکت  هایتیپبررستتی نقش 

ستم    ستم   نظیر ، اطلاعاتی مختلف هایسی ريزی مبتنی بر مانند بودجهريزی )نوين بودجه هایسی

ستم  عملکرد سی ستم   های بهايابی بر مبنای فعالیت و(،  ضوع  های ارزيابی عملکرد مدسی يريت مو

 شود. ديگری است که پیشنهاد می
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 نوشتپی
Neuroticism 2  نفر از  54نوع مختلف اطلاعات به  40برای اين کار، لیست

نظران حسابداری و اقتصاد ارسال شد.استادان و صاحب  

1 

Extrovert 4 Emotional Stability 3 
Openness 6 Introvert 5 
Agreeableness 8 Curtains 7 
Irresponsible 10 Conscientiousness 9 
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