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Abstract 

This study investigates effects of collaboration time period of chief 

executive officer and internal audit director on financial reporting 

complexity. For this, the data from 60 firms listed in Tehran Stock 

Exchange during the period of 2012 to 2016 is tested using Robust Least 

Squares (RLS) method. The number of the board annual report pages is 

used as a criterion to measure the financial reporting complexity (the 

longer the reports, the more complexity). The findings of this research 

indicate that longer collaboration between CEO and internal audit director 

increases financial reporting complexity. The reason is that as the 

collaboration between them becomes longer, the CEO and director of 

internal audit conspire to hide poor performance of the management from 

investors, therefore they release longer reports (the more pages, the more 

complexity).  
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 چکیده

همکاری بین مديرعامل و مديرحسوابرسوی داخلی بر پیچیدگی    پژوهش حاضور به بررسوی تأثیر دوره  

شگری مالی می  ستا اطلاعات  گزار شده در بورس اوراق بهادار     60پردازد. در همین را شرکت پذيرفته 

آزمون مورد ( 1RLS) با اسوووتفاده از روش حداقل مربعات پايدار 1395تا  1391تهران طی دوره زمانی 

سالانه    قرار گرفت. جهت اندازه صفحات گزارش  شگری مالی از تعداد  ی فعالیت گیری پیچیدگی گزار

 تر؛ پیچیدگی بیشتر( استفاده شده است. يافته    های طولانیهیئت مديره به عنوان معیار پیچیدگی )گزارش

مديرحسووابرسووی   تر بین مديرعامل وی همکاری طولانیحاصوول از پژوهش بیانگر آن اسووت که دوره 

شگری مالی می  ست که هرچقدر دوره  داخلی منجر به افزايش پیچیدگی گزار ی شود. علت اين امرآن ا

زنند و به تر شووود، مديرعامل و مديرحسووابرسووی داخلی دسووت به تبانی می   ها طولانیهمکاری بین آن

يه           مديريت از ديد سووورما هان سووواختن عملکرد ضوووعیف  تری ولانیهای ط گذاران، گزارش منظور پن

 . کنندتر( منتشر می)صفحات بیشتر؛ پیچیده

 . پیچیدگی گزارشگری مالی، حسابرسی داخلی، مديرعامل، همکاری دوره: کلیدی هایواژه

 M40 ،M42،. M49: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

صوص پیچیدگی در نظام  سر جهان در      بحی و نگرانی در خ سرتا شگری مالی در  های گزار

انجمن ) المللی است کنندگان استانداردهای بین شدن به موضوع مهمی برای تدوين  حال تبديل 

ستان    سابداران خبره انگل سی پژوهش گوآی (. 2009، 2ح  و لی( 2016) ساموئلز و تیلور ، با برر

به افشوووای اطلاعات اضوووافی         (، 2008) یل اقدام  تر شووودن پیچیده ؛ در نتیجه ) مديران به دو دل

از يک طرف مديران ممکن اسووت به منظور ، کنندگذاران میمايهبرای سوور( گزارشووگری مالی

های مالی را به صوووورت گزارش، گذارانپنهان سووواختن عملکرد منفی خود از چشوووم سووورمايه

پیچیده و  و از طرف ديگر ممکن اسووت معاملات ذاتار( فرضوویه ابهام مديريتی) پیچیده تهیه کنند

ست  سابدار  انداردهای خاص و پیچیدهبرخی ا سازند      ح ضروری  شتر را  شای بی های پژوهش. ی اف

تواند منجر به بهبود کیفیت کنند که سازوکارهای حاکمیت شرکتی مطلوب میپیشین اشاره می

تواند ترين وظايفی که حاکمیت شوورکتی میيکی از مهم؛ برای مثال. گزارشووگری مالی شووود 

حسوواس يگانه و ) مالی اسووتدهی نسووبت به کیفیت فرآيند گزارشووگری اطمینان، برعهده گیرد

هرچقدر که ارتباط و همکاری بین     (، 2013) با توجه به پژوهش کاراسوووکو     (. 1384، باغومیان  

شرکتی  سی داخلی را می   ؛ برای مثال) ارکان مختلف حاکمیت  سابر توان به مديرعامل و مديرح

گری کیفیت گزارشوو، تر شووودطولانی( عنوان دو مولفه از ارکان حاکمیت شوورکتی ذکر نمود

شان نسبت به   شود که شناخت  مدت بین آنها باعی میزيرا همکاری طولانی، يابدمالی بهبود می

شگری مالی        شتر کیفیت گزار شود و از دانش و آگاهی همديگر در جهت افزايش بی شتر  هم بی

ستفاده می  شاره می (، 1993) هرچند کافمن و لاواری. کنندا سابرس داخلی و مدير  ا کنند که ح

 . ست بايکديگر تبانی کنند و شواهد را به منظور دستکاری اطلاعات جعل کنندممکن ا

توان در ارتباط با همکاری بین مديرعامل و مدير         بنابراين باتوجه به مطالب گفته شوووده می         

تواند منجر مدت بین آنها میهمکاری طولانی؛ اول؛ حسووابرسووی داخلی دو ديدگاه مطرح نمود

به علت شناخت ( افزايش قابل فهم بودن و کاهش پیچیدگی) مالی به بهبود کیفیت گزارشگری

تواند منجر به کاهش کیفیت مدت بین آنها میهمکاری طولانی؛ و آگاهی بیشوووتر گردد و دوم

به علت تبانی بین مديرعامل و   ( کاهش قابل فهم بودن و افزايش پیچیدگی ) گزارشوووگری مالی

سی داخلی گردد    سابر ضر به دنبال پا   باتوجه به مطال. مديرح شده پژوهش حا سخ به اين  ب ذکر 

همکاری طولانی مدت بین مديرعامل و مديرحسووابرسووی داخلی   پرسووش اسووت که آيا دوره 
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نه   ی بر پیچیدگی گزارشوووگری مالی دارد؟اين پژوهش می   تأثیر  به افزودن دانش در زمی ند    توا

يج حاصووول از آن  ارتباط و همکاری بین ارکان مختلف حاکمیت شووورکتی کمک نمايد و نتا          

 . گذاران و پژوهشگران قرار گیردمورد استفاده قانون

 ی تجربی پژوهشمبانی نظری و پیشینه

 پیچیدگی گزارشگری مالی

شناسايی درآمد به انحای   ، گیری ارزش عناصر حسابداری  بکارگیری مبانی مختلف در اندازه

، حسوووابداری های درآمدها و تنوع رويه   ها با   وجود مبانی مختلف برای مقابله هزينه    ، گوناگون 

سووازد که توصوویف رويدادهای حسووابداری و توضوویحات ديگری را لازم میهایافشووای رويه

های مالی را شفاف و گويا کند و به اين ترتیب قابلیت مقايسه  اقتصادی را کامل و اقلام صورت  

معیت اطلاعات مالی را کیفیت و جا، باوجود آنکه افشووای کافی. اطلاعات را نیز فزونی بخشوود

کنندگان تواند موجب سردرگمی استفاده  روی در افشای اطلاعات می زياده، بخشد اما بهبود می

مبانی نظری حسوووابداری و ) فايده مشوووکل کندبشوووود و تمايز اطلاعات مفید را از اطلاعات بی

، کندايجاب میهدفهای گزارشگری مالی و مبانی حسابداری   (. 1392، گزارشگری مالی ايران 

مبانی  ) های معینی برخوردار باشووود  آورد از ويژگیاطلاعاتی که گزارشوووگری مالی فراهم می   

. ها قابل فهم بودن استيکی از اين ويژگی(. 1392، نظری حسابداری و گزارشگری مالی ايران

ست  اطلاعاتی قابل فهم ا(، 1392) باتوجه به مبانی نظری حسوابداری و گزارشوگری مالی ايران  

 . کنندگان عادی بتوانند موضوع را درک و آثار آن را ارزيابی کنندکه استفاده

کسانی هستند که دانش متعارفی از مسايل کسب و ، کنندگان عادی از اطلاعات مالیاستفاده

براساس آن قضاوت يا ، خواهند با مطالعه دقیق اطلاعاتاقتصاد و حسابداری دارند و می، کار

اطلاعات مالی هنگامی قابل فهم است که عملیات و رويدادهای مالی را به . گیری کنندتصمیم

قابل فهم بودن مترادف سادگی ، با اين حال. زبانی ساده و با اصطلاحاتی رايج توصیف کرده باشد

موضوعات پیچیده  توان از افشای اطلاعات دربارهیو به بهانه دشواری درک اطلاعات نم؛ نیست

مبانی نظری ) کنندگان متخصص قابل فهم استاری کرد که برای استفادهو با اهمیتی خودد

مالی برای رفع نیازهای هایصورت(. 1392، حسابداری و گزارشگری مالی ايران

های تجاری و اقتصادی و نحوه کنندگان مختلفی که از درجات مختلف آگاهی از فعالیتاستفاده



216  
     .مدیرعامل و مدیرحسابرسی .. تأثیر دوره همکاری 

 

 

مالی عمومار براساس اين فرض که اين حال اطلاعاتبا . شودتهیه می، حسابداری برخوردارند

های تجاری و اقتصادی و نحوه حسابداری کنندگان از آگاهی معقولی در مورد فعالیتاستفاده

. در عین حال شودتهیه می، برخوردارند و اينکه مايل به مطالعه اطلاعات با تلاش معقولی هستند

شود نبايد به مربوط تلقی می، اقتصادیگیریمیمای که جهت رفع نیازهای تصیدهاطلاعات پیچ

، های مالی حذف شودبهانه مشکل بودن درک آن توسط برخی استفاده کنندگان از صورت

استانداردهای ) ای ساده ارائه شودالمقدور به گونهگرچه اينگونه اطلاعات نیز بايد حتی

 یتی دشوار برای درک يا اعمالتوان به عنوان وضعپیچیدگی را می (.1392، حسابداری ايران

افزايش دشواری  های مالی نشان دهندهپیچیدگی صورت، بنابراين، توصیف نمود( بکاربردن)

بورس  کمیسیون(. 2015، فیلزن و پترسون) باشدهای مالی میبینی صورتتفسیر و پیش، در فهم

 5گزارش ويت تحت عنوانهای مالی را در گزارشی صورت 4قبلا خوانايی 3اوراق بهادار آمريکا

ها مورد بررسی قرار داد ونتیجه آن به اين صورت بود که گزارش، منتشر شد 1969که در سال 

بونسال ) گذاران معمولی سخت بودها برای سرمايهپیچیده بودند و درک گزارش بسیار طولانی و

مديران و عدم تقارن اطلاعاتی بین ، های سالانهپیچیدگی گزارش(. 2015، و همکاران

 (. 2016، آجینا و همکاران) کندگذاران را تشديد میسرمايه

 همکاری مدیریت و حسابرس داخلی

مديران سووطوح مختلف و حسووابرسووان داخلی بايد با درک متقابل وظايف يکديگر در ايجاد 

صمیمانه تلاش کنند    سی اثربخش      ، شناخت متقابل و روابط کاری  سابر شتن ح مديران برای دا

همواره نسووبت به ارزيابی واحد حسووابرسووی داخلی حسوواس باشووند و در جهت تقويت و    بايد 

حسووابرسووان داخلی مسووئول و موظف هسووتند که . برطرف سوواختن نقاط ضووعف آن اقدام کنند

سیدگی  ستانداردهای مربوط انجام دهند و        ر ساس ا سی خود را برا سابر های مالی و عملیات ح

سی و    سابر شرکت اعلام نمايند ئهینتايج مربوط را به کمیته ح ضوع که  . ت مديره  درک اين مو

ستیابی به هدف    يکی از هدف سی داخلی کمک به مديران در د سابر های آنها ها و برنامههای ح

سی          سابر شرکت و ح سطوح مختلف  ست کمک بزرگی به تفاهم و همکاری متقابل مديران  ا

 رزش آفرينیا(. 1387، تهرانحسوووابرسوووی داخلی بورس اوراق بهادار نظامنامه) کندداخلی می

حسابرسی داخلی در حاکمیت شرکتی از طريق تعیین روابط میان حسابرسی داخلی ( مشارکت)

ت مديره در هر ئيح شووده اسووت. با توجه به اينکه هی و عناصوور کلیدی حاکمیت شوورکتی تشوور 
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ای هدر حاکمت شوورکتی توسووط قانون گذاران و کمیته  زمان به عنوان بازيگر و نقش کلیدسووا

و انجمن حاکمیت 2002، 6کنگره ايالات متحده) حاکمیتی در سوورتاسوور جهان شووناخته شووده   

و  (،1393، نقل در باقرپور ولاشووانی و همکاران؛ 2003، 7شوورکتی بورس اوراق بهادار اسووترالیا

ی جهت حصووول اطمینان از اسووتقرار يک سوویسووتم کنترل داخلی کافی و  يدارای مسووئولیت نها

سک     ، کارآمد و همچنین سک بوده به نحوی که ري ستم ارزيابی ري سی سازمان تعیین،  يک  های 

ی ايجاد و اسوووتقرار چنین  يترل شووووند )هر چند که مسوووئولیت اجرا     نظارت و کن ، گیریاندازه 

مشارکت حسابرس داخلی در اين رابطه عبارت   ( هايی با مديريت ارشد سازمان می باشد   سیستم  

، نقل در باقرپور ولاشوووانی و همکاران    ؛ 2002، البرتک ) گروهاسوووت از ارائه اطلاعات به اين     

های داخلی از طريق در اين زمینه حسووابرسووان داخلی با انجام نظارت مسووتمر بر کنترل (. 1393

، های تعیین شده سازمانی  ها و رويههای مستقل در مورد کفايت و رعايت سیاست   انجام ارزيابی

 نمايدهايشوووان کمک میاثر بخش مسوووئولیت ت مديره ومديريت ارشووود را درانجام کارا وئهی

موواموريووت واحوود (. 1393، نقوول در بوواقرپور ولاشووووانی و همکوواران ؛ 2000، 8کمیتووه بووال)

 افزايیارزش منظور به، طرفانهای مستقل و بیدهی و مشاورهارايهخدماتاطمینان، حسابرسیداخلی

سووازمان بورس و اوراق منشووور فعالیت حسووابرسووی داخلی ) باشوودشوورکت می عملیات بهبود و

 (. 1391، بهادار

 دوره همکاری و پیچیدگی گزارشگری مالی

ای موثر مدير حسوووابرسوووی داخلی جهت اطمینان از افزودن ارزش به سوووازمان بايد به گونه           

 تغییر رئیس(. 2017، 9انجمن حسووابرسووان داخلی ) فعالیت حسووابرسووی داخلی را مديريت کند 

سی داخلی می   ( مدير) سابر ست دادن تجربه تواند ح شود   منجر به از د شرکت   ای گرانبها برای 

(، 2014) باتوجه به پژوهش المتاری و همکاران     (. 2013، 10انجمن حسوووابرسوووان داخلی خبره )

تواند تصمیمات صحیح   می، های زياد تجربه است دارای سال ( حسابرس داخلی ) وقتی شخصی  

در پژوهش (، 2009) ويت و همکاران  پرا. و به موقع بگیرد و با هرگونه شووورايطی روبرو شوووود    

حسووابرسووی داخلی ارتباطی منفی و  های تجربهخود به اين نتیجه دسووت يافتند که میانگین سووال

(؛ 2013، انجمن حسووابرسووان داخلی خبره ) هرچند که باتوجه به. معنادار با مديريت سووود دارد

جديدی را به همراه داشته  های تواند تجارب يا مهارتحسابرسی داخلی می  ( مدير) تغییر رئیس
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همچنین اسووتدلال بر اين اسووت که تغییر ، تواند منجر به پذيرش بهترين رويه شووودباشوود که می

 . دهداستقلال و عینیت حسابرسی داخلی را افزايش می، حسابرسی داخلی( مدير) رئیس

تواند بر روی کیفیت   اند که دوره تصووودی مديرعامل می      های پیشوووین نشوووان داده  پژوهش

در پژوهش (، 2014) کیم و يانگ(. 2014، کیم و يانگ) داشووته باشوود تأثیرگزارشووگری مالی 

تصدی بلندمدت مديران عضو هیئت مديره موجب افزايش    ود به اين نتیجه رسیدند که دوره خ

ثر را دوره غیر مو، مديران در ابتدای انتصاب به هر مسئولیت  . شود کیفیت گزارشگری مالی می 

حال اگر مديران قبل از . شووودآنها شووروعمی مثبت فعالیت تأثیرگذرانند و پس از آن دوره می

های زيادی برای شوورکت ايجاد خواهد ن دوره از سوومت خود برکنار شوووند هزينهيرسوویدن به ا

گیری مديران برای يکی از تضادهای بین مدير و ذينفعان شرکت اين است که افق تصمیم     . دش 

ادعای مديران نسبت به شرکت تنها   . باشد گذاری سهامداران می تر از افق سرمايه وتاهشرکت ک 

و همین مساله ممکن است باعی کاهش منافع سهامداران . باشدها میمحدود به دوره تصدی آن

هنگامی که دوره تصدی هیئت مديره  (. 1392، ديانتی ديلمی و همکاران) و ارزش شرکت شود

ی شوورکت بیشووتر شووده که اين امر منجر به انش و آگاهی هیئت مديره دربارهد، يابدافزايش می

به پژوهش نیو و      (. 2018، هوآنگ و هیلاری ) شوووودافزايش ارزش شووورکت می  باتوجه  ته  الب

؛ گذار دو ديدگاه متضوواد درباره دوره تصوودی مديران دارندهای سوورمايهگروه(، 2015) بربريچ

؛ برای مثال ) مانی برای دوره تصووودی مديران اعتقاد دارند     ها به ايجادمحدوديت ز     برخی از آن

و ( 12گذاری بريتیش کلمبیا  شووورکت مديريت سووورمايه       ، 11شووورکت مديريت دارايی تريلیوم    

ند             گروه ندار مديران  مدت  ند با دوره تصوووودی بل ثال ) های ديگر مشوووکلی  یات  ؛ برای م ه

های پیشووین به پژوهش...(. و14فلوريدات اجرايی ايالت ئهی، 13گذاری ايالت ويسووکانسووین سوورمايه

در پژوهش (، 1996) بیزلی؛ برای مثال، اندنتايج متفاوتی درباره دوره تصدی مديران دست يافته

صدی مديران خارجی هی    ست يافت که با افزايش دوره ت احتمال ، ت مديرهئخود به اين نتیجه د

در پژوهش (، 2003) وافیز، در طرف مقابل  . کند های مالی کاهش پیدا می    تقلب در صوووورت 

خود به اين نتیجه رسوووید که دوره تصووودی بلندمدت مديران منجر به پیامدهای منفی حاکمیت 

های مربوط به فعالیت حسوووابرسوووی داخلی بايد کفايت و اثربخشوووی کنترل. شوووودشووورکتی می

 قابلیت اتکاء و درستی : شامل . عملیات و راهبری سازمان را ارزيابی کند ، های اطلاعاتیسیستم  

سات مهمی      (. 1393، مومن زاده) اطلاعات مالی و عملیاتی سی داخلی بايد در جل سابر رئیس ح
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های عملیاتی به همراه مديرعامل و تیم مديريت ارشووود          ريزی اسوووتراتژيک و کمیته  مثل برنامه   

 . شرکت نمايد

کند که درک مناسبی نسبت به شرکت در اين جلسات به رئیس حسابرسی داخلی کمک می    

مدي  يد              تیم  ما جاد ن مديريتی اي با تیم  کاری را  يک محیط هم ند و  یدا ک ، مومن زاده) ريتی پ

يافت که هرچقدر دوره          (، 2013) کاراسوووکو (. 1393 به اين نتیجه دسوووت  در پژوهش خود 

 شود. میکیفیت گزارشگری مالی بیشتر ، تر شودهمکاری بین مدير و حسابرس مستقل طولانی

اعتماد ، افزايش دوره تصدی مديريت و حسابرس مستقل     استدلال کاراسکو اين است که با    

ستفاده از دانش يکديگر ، متقابل بین آنها شتراک دانش با يکديگر ) ا شان از    ( ا شناخت متقابل و 

تواند منجر به افزايش کیفیت گزارشگری مالی  که اين امر در نهايت می شود همديگر بیشتر می 

هنگامی که دوره ؛ توان چنین اسوووتدلال نمودمی(، 2013) باتوجه به پژوهش کاراسوووکو. شوووود

شرکتی طولانی می  مديرعامل ؛ برای مثال) شود همکاری بین افراد مختلف درگیر در حاکمیت 

کنند و دانش و اطلاعاتشان  آنها شناخت بیشتری از همديگر پیدا می  (، و مدير حسابرسی داخلی  

 د به بهبود کیفیت گزارشوووگری مالی توان که اين امر می، گذارندرا با يکديگر به اشوووتراک می 

ثال ) مالی    ؛ برای م بل فهم بودن گزارشوووگری  ند  ( قا بل همکاری      . کمک ک قا ته در طرف م الب

تواند نتیجه معکوسی داشته و منجر به   طولانی مدت بین مديرعامل و مدير حسابرسی داخلی می  

کافمن و ، شود ( قابل فهم بودن گزارشگری مالی ؛ برای مثال) کاهش کیفیت گزارشگری مالی 

کنند که حسوووابرس داخلی در معرض بیان می(، 1985) به نقل از ويلیامسوووون(، 1993) لاواری

 باتوجه به پژوهش کافمن و لاواری    . فشوووار از طرف مديريت برای تبانی با مديريت قرار دارد       

سان داخلی جهت ارائه گزارش مطلوب عملکرد   (، 1993) سابر ( عملکرد مديريت) مديران به ح

ند ر میفشووووا کافمن و لاواری . آور که    در پژوهش خود اشوووواره می(، 1993) همچنین  ند  کن

حسووابرس داخلی و مدير ممکن اسووت بايکديگر تبانی کنند و شووواهد را به منظور دسووتکاری   

 . اطلاعات جعل کنند

ته      گذشووو هه  بل      ، در طول دو د قا مالی بطور  تغییرات در قوانین و مقررات گزارشوووگری و 

شرکت    ای میزاملاحظه سط  شای اطلاعات موردنیاز تو ستفاده ن اف کنندگان خارجی را ها برای ا

کاران   ) افزايش داده اسووووت هاوی و هم کمیسووویون بورس اوراق ، 1967در سووووال (. 2011، ل

ها هايی برای بهبود نظام افشووای شوورکتبهاداريک گروه مطالعاتی جهت مطالعه و ارائه توصوویه
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کرد  گزارش ويت اشاره می. عنوان گزارش ويت منتشر شدتحت  1969تشکیل داد که در سال 

گزارش . های پیچیده نیسوووتند  گذاران معمولی قادر به درک و فهم راحت گزارشکه سووورمايه

طولانی يا ، های پیچیده غیرضووروریکرد که از انتشووار گزارشها پیشوونهاد میويت به شوورکت

را در میان ( نامناسووب) لاعات منفیمديران ممکن اسووت اط(. 2008، لی) خودداری کنند، زائد

شفافیت کمتر    شاهای با  در پژوهش خود به (، 2008) لی(. 2008، لی) پنهان کنند( ترپیچیده) اف

شرکت اين نتیجه دست يافت که خوانايی گزارش  س های  تر است.  ود کمتر، سخت های دارای 

های ور دارای گزارشهای مذکاشاره دارد که شرکت  (، 2008) حاصل از پژوهش لی  اين يافته

(. تعداد کلمات بیشووتر يا به عبارت ديگر تعداد صووفحات بیشووتر) تری هسووتندی طولانیسووالانه

های گزارش، گذارانمديران ممکن اسوووت به منظور پنهان سووواختن اطلاعات منفی از سووورمايه

، ارد کهدفرضیه مبهم مديريت بیان می . ای ساختاربندی کنند طلبانهسالانه را به صورت فرصت    

ست      ضعیف ا شرکت  صورت    ، وقتی عملکرد  شرکت را به  مديران انگیزه دارند که اطلاعات 

با تاخیر ، اندزيرا بازار ممکن است به اطلاعاتی که به صورت پیچیده افشا شده    ، مبهم ارائه کنند

در پژوهش (، 2016) آجینا و همکاران(. 2008، نقل در لی، 2002، بلومفیلد) واکنش نشان دهد 

های زنند گزارشهايی که دسووت به مديريت سووود میود به اين نتیجه دسووت يافتند شوورکتخ

نشووان داد (، 2017) نتايج حاصوول از پژوهش لو و همکاران. کنندتری منتشوور میسووالانه پیچیده

تری منتشوور ی پیچیدههای سووالانهگزارش، کنندهايی که اقدام به دسووتکاری سووود میشوورکت

های هايی که از تکنیکبه اين نتیجه دسووت يافتند شوورکت(، 2018) همکارانچنگ و . کنندمی

منتشوور ( با خوانايی کمتر) تریی پیچیدههای سووالانهگزارش، کنندمديريت سووود اسووتفاده می 

مديران ممکن اسووت به منظور پنهان سوواختن عملکرد   (، 2008) باتوجه به پژوهش لی. کنندمی

های مالی ه صوووورت عمدی اقدام به پیچیده کردن گزارشب، گذارانضوووعیف خود از سووورمايه

سعی  ، های مالی سالانهدر واقع مديران با افزايش حجم غیر ضروری اطلاعات در گزارش. کنند

از طرف ديگر با توجه به . گذاران دارنددر پنهان ساختن عملکرد ضعیف خود از چشم سرمايه     

های مالی ممکن است ناشی از   در صورت  پیچیدگی(، 2016) ساموئلز و تیلور ، پژوهش گوآی

در چنین . شووورکت باشووود   ( ذاتا پیچیده  ) بکارگیری اسوووتانداردهای خاص يا معاملات پیچیده         

گذاران ممکن اسووت مشووکل باشود و  های شوورکت برای سوورمايهشوورايطی درک و فهم گزارش

اردهای گذاران نسوووبت به معاملات يا اسوووتاندمديران به منظور کمک به درک و فهم سووورمايه

 بنابراين افشوووای اضوووافی اطلاعات  . اقدام به افشوووای اضوووافی و بیشوووتراطلاعات کنند  ، پیچیده 
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تواند در راسووتای منافع سووهامداران باشوود و هم  هم می( های سووالانهتر شوودن گزارشطولانی)

سهامداران  شده در بالا       . برخلاف منافع  شاره  سی مبانی نظری ا صورت کلی با برر توان می، به 

همکاری طولانی مدت بین مديرعامل و مدير حسوووابرسوووی داخلی از يک طرف            گفت که  

به علت شوووناخت و ) شوووود( قابل فهم بودن) تواند منجر به بهبود کیفیت گزارشوووگری مالیمی

شان با همديگر      شتن دانش و اطلاعات شتراک گذا شتر و به ا تواند و از طرف ديگر می( آگاهی بی

به علت آنکه ممکن اسووت ) شووود( قابل فهم بودن) یمنجر به کاهش کیفیت گزارشووگری مال

مديرعامل و مديرحسوابرسوی داخلی جهت رسویدن به منافع شوخصوی و پنهان سواختن عملکرد        

مدل مفهومی پژوهش ( 1) شووکل شووماره(. دسووت به تبانی بزنند( مديرعامل) ضووعیف مديريت

 . دهدحاضر را نشان می

 

 

 

 

 

 (: مدل مفهومی پژوهش1شکل ) 

 : ی پژوهش حاضر به شکل زير قابل تببین استفرضیه؛ باتوجه به مطالب ذکر شده در بالا

مدير حسووووابرسوووی داخلی          مل و  عا مدير کاری بین  یدگی     تأثیر دوره هم ناداری بر پیچ مع

 . گزارشگری مالی شرکت دارد

 روش پژوهش

رويدادی تجربی و پسشوبه پژوهش  از لحاظ هدف کاربردی و از نظر شویوه  حاضور  پژوهش

پايگاه اطلاعاتی کدال از  اطلاعات مورد نیاز، پژوهش حاضوور به منظور آزمون فرضوویه. اسووت

شوورکت مديريت فناوری ) و مرکز پردازش اطلاعات مالی ايرانسووازمان بورس و اوراق بهادار 

ها از نرم افزار بندی و خلاصووه کردن دادهبه منظور دسووته. شووده اسووتج اسووتخرا( بورس تهران

مدیرحسابرسی 

 داخلی

 مدیرعامل

گزارشگری  پیچیدگی

 مالی

همکاری 

طولانی 

 مدت
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ايويوز و آماری  رهایافزااز نرمو مفروضات رگرسیونی    پژوهش آزمون فرضیه  جهتاکسل و  

ستفاده    ستاتا ا ست شده   ا ضیه . ا ستفاده از   آزمون فر شده  روش حداقل مربعات پايداربا ا انجام 

شووود که به منظور های رگرسوویونی گفته میر به انواع روشروش حداقل مربعات پايدا. اسووت

تاکنون سووه روش . پايداری بیشووتر و حسوواسوویت کمتر به نقاط دور افتاده طراحی شووده اسووت  

 Sبرآورد(، 1973، هابر ) Mبرآورد : متفاوت برای حداقل مربعات پايدار ارائه شوووده اسوووت          

های  ) های ) MMو برآورد( 1984، روسووویو و يو تاده متغیر    Mبرآورد (. 1987، يو قاط دوراف ن

کند که در آن مقدار متغیر وابسوووته به طور قابل توجهی از قاعده روش            وابسوووته را معرفی می 

در پژوهش (. 1393، انگیزان و همکاراندل( )های بزرگباقی مانده) رگرسوویون متفاوت اسووت

؛ گزارشووگری مالیتعداد صووفحات ) حاضوور باتوجه به وجود نقاط دورافتاده در متغیر وابسووته 

ی بین جهت معنادار بودن رابطه. استفاده شده است    Mاز برآورد ( گزارش فعالیت هیئت مديره

سته از آزمون     ستقل و واب سطح خطای   tمتغیرهای م ست       5در  شده ا ستفاده  صد ا به منظور . در

ضیح داده می           ستقل تو سط متغیر م سته که تو صد تغییرات متغیر واب شان دادن در Wشود از  ن
2R 

 . استفاده شده است

 جامعه آماری و حجم نمونه

 1395تا 1391های هايی است که در سال  شرکت  شامل کلیه  حاضر  ی آماری پژوهشجامعه

عه مورد مطالعه و به باتوجه به محدود بودن جام. انددر بورس اوراق بهادار تهران فعالیت داشووته

گیری انجام نشده و  قرار گرفته است و نمونه کل جامعه مورد بررسی  ، پذيری نتايجمنظور تعمیم

. انجام گرفته است ( سیستماتیک  ) منظم گیریاز روش نمونهها با استفاده  فرآيند انتخاب شرکت 

شرکت  شرح زير درنظر گرفته  محدوديت، های مورد مطالعهبه منظور ايجاد يکنواختی  هايی به 

 : شود

کت  . 1 ند      عضوووو بورس 1395تا  1391های  ها طی سووووال شووور باشووو هادار تهران   . اوراق ب

 . هووا موونووتووهووی بووه پووايووان اسوووووفوونوودموواه بوواشووووود           سوووووال مووالووی شووووورکووت   . 2

کت  . 3 های    شووور مالی  1395تا  1391ها طی سووووال  یت    تغییر سووووال  عال ند      و ف باشووو  . نداده 

 . ها در دسترس باشداطلاعات مورد نیاز شرکت. 4
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انتخابی  شرکت به عنوان نمونه  60در نهايت تعداد ، های ياد شده در بالا باتوجه به محدوديت

 . گرديد انتخابگیری منظم روش نمونهبراساس و 

 مدل و متغیرهای پژوهش

 : پژوهش حاضر از مدل رگرسیونی زير استفاده شده است جهت آزمون فرضیه

FRC= α0+β0IntAud_Ceo_Col+β1Size+β2VM+ε 

0α :مقدار ثابت 

FRC : شگری مالی سته ) پیچیدگی گزار سیاری از پژوهش (؛ متغیر واب شین از جمله ب ؛ های پی

به منظور  (، 1393) ياری ابهری ابراهیمی و اله ، و سووورهنگی( 2016) چئونگ و لاو (، 2008) لی

طول ) و شووواخص طول سوووند   15گیری پیچیدگی گزارشوووگری مالی از شووواخص فوگ   اندازه 

رد اما لزوما معیار اگرچه شاخص فوگ مزايای زيادی دا . انداستفاده نموده ( های سالانه گزارش

 (. 2015، بونسال و همکاران) مناسبی برای خوانايی در متن گزارشگری مالی نیست

، در نقد شوواخص فوگ(، 2014) دونالدبه نقل از لوقران و مک(، 2015) بونسووال و همکاران

کنند که متون تجارت دارای درصووود زيادی از کلمات هسوووتند که باتوجه به شووواخص بیان می

اما در ، شوووند زيرا بصووورت چند هجايی هسووتند عنوان کلمات پیچیده شووناسووايی می فوگ به 

. شونداند و درک میگران قابل فهمگذاران و تحلیلی درصد بالايی از سرمايهحقیقت به وسیله

توان بیان داشت که در متون مالی می(، 2015) در حقیقت باتوجه به پژوهش بونسال و همکاران

ستند اما لزوما نمی   و تجارت کلمات ز صورت چندهجايی ه توان گفت يادی وجود دارد که به 

سرمايه   ) اندکه پیچیده سط  در حالی که ( اندگران قابل فهمگذاران و تحلیلچراکه به راحتی تو

ها را به عنوان کلمات پیچیده و معیاری برای پیچیدگی گزارشوووگری مالی     شووواخص فوگ آن

سايی می    شاخص طول گزارش   ظر میبنابراين به ن. کندشنا سد که  سالانه می ر تواند معیار  های 

آنکه در حال  اما باتوجه به. گیری پیچیدگی گزارشووگری مالی باشوود تری جهت اندازهمناسووب

در پژوهش حاضووور گزارش فعالیت    ) حاضووور در ايران فايل ورد گزارش فعالیت هیئت مديره        

شگری مالی در نظر   ست   هیئت مديره به عنوان معیار گزار شده ا شر نمی ( گرفته  عملا ، شود منت

( های سالانه تعداد کلمات گزارش) های مالیشاخص طول سند يا طول گزارش   امکان محاسبه 

ندارد  یار       . وجود  ما بسووو ندازه يک معیار سووواده ا حجم اطلاعات  ، گیری پیچیدگی موثر برای ا
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صورت  ست موجود در  شده    K-10های فايل. های مالی ا شر  سط  منت ای از ها دامنهشرکت  تو

 (. 2007، داموداران) شودصفحه را شامل می 400صفحه تا بیش از  100کمتر از 

 و 16های سووویتی گروپ کند که شووورکت   با بکارگیری اين معیار بیان می    (، 2007) داموداران

AIG   های جانسون و جانسون  های مالی و شرکت دارای بیشترين میزان پیچیدگی در صورت ،

 . شان هستندهای مالیاينتل دارای کمترين میزان پیچیدگی در صورتمايکروسافت و 

منتشووره ) فعالیت هیئت مديره بنابراين در پژوهش حاضوور از تعداد صووفحات گزارش سووالانه 

هادار     ندازه   ( سوووايت کدال   ، توسوووط سوووازمان بورس و اوراق ب گیری به عنوان معیاری برای ا

 . پیچیدگی گزارشگری مالی استفاده شده است

IntAud_Ceo_Col    برای ) دوره همکاری مشترک بین مديرعامل و مديرحسابرسی داخلی

صدی مديرعامل  ؛ مثال سی داخلی        5اگر دوره ت سابر صدی مديرح شد    6سال و دوره ت ، سال با

 (. 5برابر است با  IntAud_Ceo_Colمتغیر 

Size :های شرکتايیبرابر است با لگاريتم طبیعی کل دار(، متغیر کنترلی) اندازه شرکت . 

تری داشته تر و پیچیدهطولانی های سالانه گزارش، های بزرگترانتظار بر اين است که شرکت  

بنابراين در پژوهش حاضر از متغیر اندازه شرکت به عنوان متغیر کنترلی که   (. 2008، لی) باشند 

 . گذار باشد استفاده شده استتأثیرتواند بر روی پیچیدگی گزارشگری مالی می

VM :صورت  ، متغیر دو وجهی شرکت مورد نظر  برابر است  ، های مالی تلفیقی تهیه کنداگر 

هايی که دارای واحدهای تابعه انتظار بر اين اسووت که شوورکت . در غیر اينصووورت صووفر ، 1با 

، تری باشند ی طولانیهای سالانه کنند دارای گزارشهای مالی تلفیقی تهیه میهستند و صورت  

 . به عنوان متغیر کنترلی استفاده شده است VMر پژوهش حاضر از متغیر بنابراين د

ε :جزء خطاء 

 آمار توصیفی

 . دهدآمار توصیفی متغیرهای پژوهش حاضر را نشان می(، 1) نگاره
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 هاآمار توصیفی متغیر (:1) نگاره

رینام متغ تعداد  

 مشاهدات

نیانگیم انهیم  انحراف  حداقل حداکثر 

اریمع  

 بيضر

یچولگ  

 بيضر

یدگیکش  

صفحات  تعداد

 ئتیه تیگزارش فعال

رهيمد  

300 90667/50  48 150 13 4/22  64/0  43/3  

 یهمکار دوره

و  رعامليمد

یداخل یرحسابرسيمد  

300 04/2  2 13 1 65/1  315/3  11/18  

شرکت اندازه  300 76/14  32/14  13/19  292/12  58/1  035/1  309/3  

 306/1 55/0 48/0 0 1 0 366/0 300 یدو وجه ریمتغ

 بررسی فرض عدم وجود همخطی بین متغیرهای توضیحی

سی     ضر به منظور برر ضیحی از عامل  در پژوهش حا احتمال وجود همخطی بین متغیرهای تو

افزار استاتا در خصوص خروجی نرم( 2) شماره هنگار. استفاده شده است( VIF) تورم واريانس

 . دهدعامل تورم واريانس را نشان می

 (: عامل تورم واریانس٢) نگاره

 VIF 1/VIF متغیرها

 934/0 07/1 ی همکاریدوره

 727/0 37/1 اندازه شرکت

 771/0 30/1 متغیر دووجهی

متغیرهای توضیحی   است عامل تورم واريانس برای همه مشخص  ( 2) نگارههمانگونه که در 

 10متغیرهای توضوویحی کمتر از  از آنجايی که عامل تورم واريانس برای، باشوودمی 10کمتر از 

ست بنابراين می    شم   توان گفت که اندک همشده ا ضیحی قابل چ شی  خطی بین متغیرهای تو پو

 . است

 بررسی فرض دوم مدل رگرسیون خطی کلاسیک

در پژوهش حاضر به منظور بررسی وجود ناهمسانی واريانس در میان جملات خطاء از روش 

 . ه شده استاستفاد(( 2) شماره شکل) یگرافیک



226  
     .مدیرعامل و مدیرحسابرسی .. تأثیر دوره همکاری 

 

 

 

 ناهمسانی واریانس بررسی(: ٢) شکل

هیچگونه الگوی مشووخصووی بین جملات خطاء ، مشووخص اسووت( 2) شووکلدر  همانگونه که

صفر می وجود ندارد و پراکنش داده شد ها حول محور  سانی  بنابراين می، با توان گفت که ناهم

 . واريانس بین جملات خطاء وجود ندارد

 لیمر و هاسمن Fهای ننتایج آزمو(: 3) نگاره

 لیمر F هاسمن

 -Prob Chi تعیین الگو

square 
-Prob Cross تعیین مدل

Section F 

 359/12 0000/0 پانل 011/9 0291/0 ثابتاثرات 

شان می   Fهای نگاره فوق نتايج آزمون سمن را ن پانل ) به منظور تعیین نوع مدل. دهدلیمر و ها

ستفاده Fاز آزمون ( يا پول ست    لیمر ا شد    ، شده ا صورت پول با صورتی که مدل ب نیازی به ، در 

 جهت تعیین نوع الگو (، پانل بودن مدل   ) باشووود در غیر اينصوووورت  انجام آزمون هاسووومن نمی  

صادفی ) سمن مورد نیاز می ( اثرات ثابت يا ت شد انجام آزمون ها  Probباتوجه به آنکه مقدار . با

همچنین باتوجه به آنکه . نوع پانل اسووت درصوود شووده اسووت مدل از   5لیمر کمتر از Fآزمون 

Prob باشددرصد شده است بنابراين الگو بصورت اثرات ثابت می 5آزمون هاسمن کمتر از . 
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 بررسی وجود مشاهدات دورافتاده :(3) شکل

( تعداد صووفحات گزارش فعالیت هیئت مديره) مربوط به مشوواهدات متغیر وابسووته( 3) شووکل

شد می شهود است    ، نمودارباتوجه به . با شاهده پرت در نمودار کاملا م ستفاده  . وجود م بنابراين ا

سبت به روش حداقل مربعات  ( RLS) از روش حداقل مربعات پايدار منجر به افزايش کارايی ن

شد ( OLS) معمولی باتوجه به (. 1973، به نقل از هابر (،1393) انگیزان و همکاراندل) خواهد 

تعداد صوووفحات ) در متغیر وابسوووته( دور افتاده) وجود نقاط پرتمطالب ذکر شوووده و به علت 

در پژوهش حاضووور از روش حداقل      ، به منظور افزايش کاريی  (، گزارش فعالیت هیئت مديره    

 . استفاده شده است( RLS) مربعات پايدار

 . باشدمی( 4) نتايج رگرسیونی و آزمون فرضیه پژوهش به شرح نگاره شماره

شدت به انتخاب   2Rو2Rهای آماره(، RLS) ت پايداردر روش حداقل مربعا تعمیم يافته به 

ها ممکن اسووت به سوومت بالا  دهد که اين آمارهمطالعات نشووان می. نوع تابع حسوواس هسووتند 

شوند که معیار بهتری برآورد می( R̅w2و  Rw2) هایلذا در اين روش آماره. دار باشندتورش

سبت به       شدن ن سب  ستند  2Rبرای متنا Nآماره (. 1393، انگیزان و همکاراندل) ه
2R يک توع

ضرايب می         صفر بودن تمام  صفر آن دال بر  ضیه  ست که فر شد و برای  مقاوم از آماره والد ا با

، خانزادی و حیدريان، انگیزاندل) شووودمحاسووبه آن از فرم درجه دوم آزمون والد اسووتفاده می
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 فرضیه پژوهشنتایج رگرسیونی و آزمون (: 4) نگاره

 
FRC= α0+ β0IntAud_Ceo_Col+ β1 Size+ β2VM+ ε 

 Z-Statisticآماره ضريب متغیرها
 

 معناداری
α0 72846/43- 141/1364- 0000/0 

 0000/0 3651/110 214495/0 دوره همکاری

 0000/0 965/2735 268089/6 اندازه شرکت

 0000/0 4305/192 407173/1 متغیر دووجهی

w
2R 271369/0 

𝐑̅w
2 271369/0 

N
2R 11211495 

Nاحتمال آماره 
2R 000000/0 

 383/3 وولدريج آماره

 0709/0 وولدريج آماره آزموناحتمال 

 300 تعداد مشاهدات

Nنتايج آماره ، مشخص است   نگارههمانگونه که در 
2R   صفر بودن  ) حاکی از رد فرضیه صفر

آماره آزمون وولدريج . شود مدل رگرسیون تايید می  بنابراين اعتبار ضرايب ، باشد می( ضرايب 

شد و باتوجه به آنکه احتمال آن بیش از  می 0709/0و احتمال آن  383/3 صد می  5با شد در ، با

 . توان گفت که بین جملات خطا خودهمبستگی وجود نداردبنابراين می

، باشد موردمی 60های مورد مطالعه همچنین باتوجه به آنکه در پژوهش حاضر تعداد شرکت  

توان بیان داشوت که جملات خطاء به  می( باشود میn≥30) بنابراين براسواس قضویه حد مرکزی  

 . اندصورت نرمال توزيع شده

شده در نگاره    شان داده  مثبت و برابر با  همکاری ضريب دوره (، 4) باتوجه به نتايج آماری ن

رعامل و مديرحسووابرسووی داخلی ی همکاری بین مديدهد دورهباشوود که نشووان میمی 2145/0

شگری مالی دارد  شگری     ) رابطه مثبت و معناداری با پیچیدگی گزار شتر گزار صفحات بی تعداد 

، همکاری بین مديرعامل و مديرحسووابرسووی داخلی با افزايش دوره(، 1) نگاره باتوجه به(. مالی

ای که بگونه، يابدافزايش می( تعداد صووفحات گزارشووگری مالی) پیچیدگی گزارشووگری مالی

ی همکاری بین مديرعامل و مدير حسابرسی داخلی   افزايش يک درصدی در مدت زمان دوره 
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ضرايب اندازه شرکت و   . شود درصدی در پیچیدگی گزارشگری مالی می   21منجر به افزايش 

 ی ارتباط مثبت و معناداررفت مثبت بوده و نشوووان دهندهمتغیر دووجهی همانگونه که انتظار می

 . ها با پیچیدگی گزارشگری مالی استآن( درصد اطمینان 99سطح  در)

 گیری نتیجه

همکاری   شوووده انتظار بر اين بود که دوره    در پژوهش حاضووور باتوجه به مبانی نظری ذکر      

سی داخلی     سابر شگری   تأثیرطولانی مدت بین مديرعامل و مديرح معناداری بر پیچیدگی گزار

همکاری بین مديرعامل  دوره، تنیز نشان داده شده اس    نگارهدر همانگونه که . مالی داشته باشد  

سی داخلی     سابر شگری مالی دارد  تأثیرو مديرح به عبارت . مثبت و معناداری بر پیچیدگی گزار

همکاری بین مديرعامل و مديرحسووابرسووی داخلی   تظار بر اين اسووت که هر چقدر دورهبهتر ان

 . افزايش يابد( تعداد صفحات گزارشگری مالی) پیچیدگی گزارشگری مالی، تر شودطولانی

، باتوجه به فرضووویه مبهم مديريت. مبهم مديريت اسوووت هش مطابق با فرضووویهپژو اين يافته

شد      ضعیف با شرکت  صورت مبهم ارائه    ، هنگامی که عملکرد  شرکت را به  مديران اطلاعات 

ند می یده     ، کن به اطلاعات پیچ بازار  تاخیر واکنش نشوووان    ، زيرا  همچنین کافمن و  . دهد میبا 

کنند که حسوووابرس داخلی و مدير ممکن اسوووت در پژوهش خود اشووواره می(، 1993) لاواری

با ، به عبارت بهتر. بايکديگر تبانی کنند و شوووواهد را به منظور دسوووتکاری اطلاعات جعل کنند

مودن توان بیان داشوووت که مديرعامل به منظور پنهان ن         حاصووول از پژوهش می  توجه به يافته    

با مديرحسابرسی داخلی همکاری نموده و دست     ، گذارانعملکرد ضعیف خود از ديد سرمايه  

دارای صفحات  ) تریهای طولانیزند و با همکاری مدير حسابرسی داخلی گزارش  به تبانی می

توان گفت که مديرعامل با همکاری و می، به عبارتی ديگر. کنندمنتشووور می( ترپیچیده؛ بیشوووتر

ای را به گونه( گزارش فعالیت هیئت مديره) های مالیگزارش، ا مديرحسووابرسووی داخلیتبانی ب

ضعیف خود را در میان زيادی متن ساختاربندی می  شتر و زائد   ) کند که عملکرد  ( صفحات بی

(، 2008) اين يافته مطابق با پژوهش لی    . گذاران پنهان کند   گزارشوووگری مالی از ديد سووورمايه     

های  در پژوهشوووی که انجام داد به اين نتیجه دسوووت يافت که گزارش         (،2008) لی. باشووود می

(. تر هسووتندطولانی) تر اسووتبرای خواندن سووخت، های دارای سووود کمتری شوورکتسووالانه

و چنگ  ( 2017) لو و همکاران (، 2016) همچنین اين يافته مطابق با پژوهش آجینا و همکاران      

، گذاران شوووود که قانون  پیشووونهاد می ، پژوهش فته باتوجه به يا    . باشووود می(، 2018) و همکاران 
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 زيرا طولانی بودن دوره، در نظر بگیرند ( مديرعامل   ) محدوديت زمانی خاصوووی برای مديران      

صدی مديرعامل می  شود که اين      ت سی داخلی  سابر تواند منجر به تبانی بین مديرعامل و مديرح

در پی داشووته باشوود و منافع   های مالی راامر در نهايت ممکن اسووت کاهش شووفافیت گزارش 

دوره همکاری بین   تأثیر توان های آينده می  پژوهش همچنین در. سوووهامداران را به خطر اندازد    

رئیس کمیته حسووابرسووی و  ، حسووابرس مسووتقل ؛ برای مثال، سوواير اجزای حاکمیت شوورکتی 

 . مديرعامل را بر پیچیدگی گزارشگری مالی مورد بررسی قرار داد

 نوشتپی
The Association of Chartered 

Certified Accountants 
2 Robust Least Squares 1 

Readability 4 Securities and Exchange 

Commission 
3 

United States Congress 6 Wheat report 5 
The Basel Committee on Banking 

Supervision (BCBS) 
8 Australian Stock Exchange 

Corporate Governance Council 
7 

Chartered Institute of Internal 

Auditors 
10 The Institute of Internal Auditors 9 

British Columbia Investment 

Management Corporation 
12 Trillium Asset Management 

Corporation 
11 

Florida State Board of 

Administration 
14 State of Wisconsin Investment 

Board 
13 

 شود: (، شاخص فوگ به صورت زير محاسبه می2015باتوجه به پژوهش بونسال، لئون و میلر )

 )درصد کلمات پیچیده + میانگین تعداد کلمات هرجمله( ×4/0=شاخص فوگ

15 

صفحه و  218صفحه، مايکروسافت  218صفحه، جانسون و جانسون  AIG 720صفحه،  1026سیتی گروپ 

 صفحه.  215اينتل 
16 

 منابع

 . 1392(، کمیته تدوين استانداردهای حسابداری) سازمان حسابرسی، استانداردهای حسابداری

ارزش آفرينی حسابرسی . (1393. )سمیه، ظفرزاده؛ مصطفی، جهانبانی؛ محمدعلی، باقرپور ولاشانی

نقش ، ارزش آفرينی در اقتصاد؛ دومین کنگره سالانه حسابرسی داخلی. داخلی مبتنی بر ريسک

 .http: //bagherpour :از 1397ارديبهشت  15شده در  بازيابی. آفرينی در فرهنگ

profcms. um. ac. ir/index. php/index. 

php?option=com_profactivity&task=allPublications 
حسابدار . حاکمیت شرکتی و کیفیت گزارشگری مالی(. 1384. )رافیک، باغومیان؛ يحیی، يگانهحساس

 . 86-45، شماره ويژه، رسمی

https://pact.ir/course.cfm?id=272
https://pact.ir/course.cfm?id=272
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