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Abstract 

Introduction: In the process of globalization, the competition between firms 

becomes inevitable. Therefore, it is extremely important to employ qualified and 

well-educated management accountants to provide consultation service to 

managers. Management accountants should plan carefully and rationally to be 

ready for offering services needed by management. This necessitates a 

consciously, forward looking and planned movement based on the society 

progress and development.  Therefore, this research identifies management 

accounting driving forces in education and research in the next 20 years.This is an 

applied and explorative-survey research based on the panel data method. To 

identity the main  driving force, the panel of experts, open questionnaires, 

interviews, and phase Delphi methods are used. The sample consists of 

experienced management accounting professors selected through judgment 

sampling and snowball sampling. The results indicate that management 

accounting has no desirable status and needs considerable efforts to be improved. 

Experts (in the phase Delphi) believe that crisis in education and research is the 

most important thing influencing the future, implying that education and research 

have and will have a chaotic and disorganized status in a way that experts have 

accepted the crisis situation. The relationship between universities and industries 

and the cooperation between them are ranked as the second driving force, implying 

that in the future, universities will try more to improve their relationship with 

industries. Based on the results and the driving forces identified, it is suggested 

that in order to develop the profession, the agents and actors influencing 

management accounting, embark a long-time planning and executive actions for 

management accounting in future. 
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آموزش و  از منظر: تیریمد یحسابدار یپژوهندهیآ

 پژوهش 
 ***عبدالخالق خنکا، **زادهیقربان... وجه ا، *یجعفر باباجان

96 / 08 
 

 : تاریخ دریافت 06 /
 : تاریخ پذیرش 24 / 11 / 96 
 چکیده 

شرکت ، شدن  یجهان نديدر فرا ست  رقابلیغ یها امررقابت  سابداران مد  نيبد. اجتناب ا  تيريمنظور وجود ح
  یزيربا برنامه ديبا تيرياساات و حسااابداران مد  یکاملا ضاارور رانيمد يیمشاااوره و راهنما یکارا و توانمند برا

نه         زیکار ن  نيلازمه ا . ند يفراهم نما ، رانيمد  ازی ارائه خدمات مورد ن    یلازم را برا یآمادگ ، آگاهانه و هوشااامندا
  نيدر ا نيبنابرا. و تحولات جامعه است هاشرفتیتناسب با پآگاهانه و با برنامه و م ینگرندهيحرکت رو به جلو با آ

  ندهيساااال آ 20 یدر حوزه آموزش و پژوهش ط تيريمد یحساااابدار شااارانیپ یروهاین دي گرد یپژوهش ساااع
 یو بر مبنا یکاربرد، هدف یبر مبنا، یبیترک، نوع داده یحاضاار بر مبنا پژوهش. گردد هيو ارا يیشااناسااا

شاف ، نوع پژوهش ست  یش يمایپ-یاکت سا    یبرا. ا صل  یهاشران یپ يیشنا ، پانل خبرگان یهااز روش یا
سش  صاحبه ، باز نامهپر ضاوت  یریگبا روش نمونه یفاز دلفی و م ستادان   یو گلوله برف یق از خبرگان و ا

 تینشااان داد وضااع جينتا. ديکشااور اسااتفاده گرد تيريمد یتجربه در حوزه حسااابدار بامتخصااص و 
از نظر خبرگان . تلاش مضاااعف نمود ديآن با ندهيبهبود آ یو برا سااتیمطلوب ن، تيريمد یحسااابدار

 نياسااات و بر ا  نده يدر آ گذار تأخیر  شااارانیپ نيبحران آموزش و پژوهش مهمتر، یفاز  یمرحله دلف 
 طيکه خبرگان شرا یرطو، آموزش و پژوهش نابسامان است و خواهد بود تیموضوع دلالت دارد وضع

دوم قرار دارد و دلالت بر  گاهيدر جا عيها و صاااناارتباط دانشاااگاه. اندکرده ديین تاآن را به عنوان بحرا
. تلاش مضاااعف خواهند کرد، عيبهبود روابط خود با صاانا یها برادانشااگاه ندهيموضااوع دارد در آ نيا

شکوف  گرددیم شنهاد یپژوهش پ جيمطابق با نتا شد حرفه  يیابه منظور   گذارتأخیرو فعالان  گرانيباز، و ر
 یبلندمدت برا يیو اقدامات اجرا یزيربرنامه، پژوهش یهاشاارانیمتناسااب با پ، تيريمد یبر حسااابدار

 . نديو اجرا نما نيتدو تيريمد یحسابدار ندهيآ

 1. تيريمد یحسابدار ندهيآ، پژوهش، آموزش، شرانیپ یروهاین: های کلیدیاژهو
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 مقدمه

 رییتغ گريجامعه د   اي به دوره   ایجامعه   اي  ایبلکه از دوره  ساااتیقائم به ذات ن   پژوهینده يآ

ند یم به آ     ک بت  عال : وجود دارد نده يو ساااه نو نگرش نسااا قد     ینگرش انف به ت و  يیرگرايکه 

 راتیینگرش سازگارانه که در واکنش به تغ ؛ است  یمعتقد است و گاها مذهب  گرايیسرنوشت  

 شتر بی و نگرجهان دارد و البته اساسا گذشته    راتییدر انطباق با تغ یو سع  آمد ديجهان پد عيسر 

سل  ست تا اراده    میمعتقد به ت ضا ا ست که به عمل  گرايیاراده سوم  نگرش؛ گراگرا و عملو ر ا

 (. 38-30، 1394، یانیحاج) معتقد است گرايی

سااطح جامعه و بلکه در ، گرددیمحدود به سااازمان نم تيريمد یحسااابدار هایتیفعال دامنه

منظم و  یالگو نيبه تدو ازیابتدا ن، ندهيتجساام آ یبرا. گسااترده شااده اساات  المللینیعرصااه ب

اجزاء . ديخود را دنبال نما تیبتواند فعال تيريمد یاساات که در آن حسااابدار  یکیسااتماتیساا

. خدمت ايو نوع صنعت   يیایمکان جغراف، یافق زمان، ندهيآ راتییتغ: از بارتندالگو ع نيا یاصل 

 هایسااازمان شااامل دو گروه سااازه  کي تيريمد یحسااابدار شاابردیو پ رییعوامل موخر در تغ

و نوع  يیای مکان جغراف ، یعوامل افق زمان   تأخیر  تحت  ها ساااازه نياسااات که ا  یو برون یدرون

ستند  ايصنعت   س    یبرون یاهسازه . خدمت ه س یشامل عوامل  ، نیقوان، فرهنگ، یتکنولوژ، یا

، ارزش جاديا، ندهيشااامل تجساام آ یدرون هایاساات و سااازه یاقتصاااد یرهایو متغ نيفنون نو

 (. 1378، ینماز) است هيرو رییو تغ دهیگزارش

و  هاميو رفع تحر ایاز جمله توافق هسااته، یو اقتصاااد یاساایبا توجه به تحولات ساا نیهمچن

شاده   شیاز پ شیب یخارج هایرقابت با شارکت ، شارفته یپ یکشاورها  یاقتصااد  هاییهمکار

 نيبقا در ا برای هاتا شرکت  شود یباعث م زنی هاشرکت  سازی یخصوص   گرياز طرف د. است 

 رانيموضوع مد نيبا توجه به ا. نديسهامداران تلاش مضاعف نما روتخ شيصحنه رقابت و افزا

اتخاذ  حیبه موقع و صح، مناسب ماتیتصم ديبه اهداف خود با دنیرس یبرا یداخل هایشرکت

صح    نديانم شتن اطلاعات  ست ، مربوط، حیکه لازمه آن دا صل  یکي. قابل اتکا و به موقع ا یاز ا

از حساااابداران  یکنون یایهساااتند و در دن تيريمد ارانحساااابد، اطلاعات کنندگانهیته نتري

 یبرا یزريبرنامه نيبنابرا . برندینام م ندهيآ انگوي شیو پ تي ريبه عنوان مشااااوران مد تي ريمد

 یحسابدار  انيآموزش دانشجو ) یهم از منظر دانشگاه  تيريو حسابداران مد  یحسابدار  ندهيآ

 و هم از منظر حرفه ...( نحوه آموزش و، ها رتمها  و اساااتعدادها   ، ها و روش میمفاه ، تي ريمد 
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ارائه مدارک   ، یآموزشااا های کلاس و ها کارگاه  ، ایحرفه  های توساااعه انجمن  اي و  لی تشاااک)

 . است تیحائز اهم اریبس...( و المللینیو ب یمل ایحرفه

در  یآت یهابرنامه نیصورت گرفته و همچن  یهاشرفت یاست تا با توجه به پ  یضرور  نيبنابرا

 یدر کشااورها تيريو حسااابداران مد یحوزه حسااابدار یهاشاارفتیاقتصاااد جهان و پ، رانيا

حوزه  یبرا، رانيتوسعه ا  یهاو برنامه یکلان اقتصاد  یهااست یبا توجه به س  نیو همچن شرفته یپ

راسااتا مطابق با  نيدر ا. ردیصااورت گ یزيربرنامه رانيدر ا تيريمد حسااابدارانو  یحسااابدار

و  5، 1دوره ) ديگرد نییساااله تع 20دوره بلندمدت انتخاب و دوره پژوهش  پژوهیندهيآ یمبان

آن چندان  تقطعی عدم و هسااتند مدتو کوتاه کينزد ندهيآ پژوهیندهيآ یسااال طبق مبان 10

و  ازهاین، هاشاارفتیشااد تا پ یسااع( دور هسااتند ندهيآ زیسااال ن 100و  50و دوره  سااتیبالا ن

شااود تا بتوان همراه با  یبررساا تيريحوزه حسااابداران مد یو پژوهشاا یآموزشاا یهاتياولو

موارد با توجه به . و اقتصاااد را فراهم نمود  دیتول ازیجامعه حرکت و اطلاعات مورد ن شاارفت یپ

 سااازندهيآ یدیو عوامل کل هاشاارانیپ( 1: از تندپژوهش عبار یاساااساا  هایشااده سااوال  انیب

 یبرا( 2کدام هساااتند؟  ندهيساااال آ 20در حوزه آموزش و پژوهش در  تيريمد یحساااابدار

 یبرا ديبا، یراهبرد هایبرنامه رساااي و اندازهاکشااور مانند چشاام هایشاارفتیهمگام شاادن با پ

 نيتدو ديبا يیدر حوزه آموزش و پژوهش چه برنامه و اقدامات اجرا تيريمد یحسابدار ندهيآ

 گردد؟ 

 تيريحسابداران مد، رانيمد یازهایبه ن يیپاسخگو زیجامعه و ن هایشرفتیبا پ یهمراه یبرا

 ندهيآ یبررس  نيبنابرا. باشد  ديبا زین شرو یپ ديبلکه با، ندينما شرفت یبه طور متناسب پ  دينه تنها با

رنامهبه منظور تحقق ب یو پژوهش  یآموزش  هایشران یبر پ دیبا تاک رانيدر ا تيريمد یحسابدار 

 ندهيآ یبلندمدت که نقشااه راه برا ایبرنامه نيتدو نیهمچن. اساات ضااروری اندازهاو چشاام ها

 يیشناسا  : پژوهش عبارت از نياهداف ا یبه طور کل. دارد يیبسزا  تیاهم تيريمد یحسابدار 

مل کل  بدار   نده يموخر بر آ یدی عوا در حوزه آموزش و  نده يساااال آ 20در  تي ريمد  یحساااا

کمک ، از منظر آموزش و پژوهش رانيا تيريمد یحسااابدار ندهيآ یبرا رنامهب هيارا، پژوهش

مد    فه  یها -انجمن رانيبه مسااائولان و  مه    نيتدو  یبرا ایحر نا مدت برا    ایبر ند  نده يآ یبل

کمک به حسااابداران مديريت برای تطبیق ، منظر آموزش و پژوهش رانيا تيريمد یحسااابدار
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 و رئوس تعیین با رابطه در گیرندهبه مقامات تصاامیم ککم، دادن خود با تغییرات در اين حرفه

 . ستنده، هاسرفصل

 پژوهش نهیشیو پ ینظر یمبان

 لیعبارت از توسااعه تحل تيريمد یحسااابدار یاصاال راتییمعتقد اساات تغ( 2014) نزیکوک

با  تيريمد یبسااط دادن نقش حسااابدار ، یمشااتر یسااودآور لیمحصااول به تحل یسااودآور

سو ، یعملکرد واحد تجار تيريمد سابدار  یحرکت به  با  یتجار هایلیتحل، انهگويشیپ یح

 هایروش یبهبود و ساااازگارسااااز ، شاااوندیم بی عملکرد شااارکت ترک تي ريمد هایروش

خدمات با تجارت و ضرورت بهبود  قیاطلاعات و تلف یتکنولوژ تيريمد، تيريمد یحسابدار 

 از انتقاد به ایدر مقاله( 1994) کاپلان. باشند یبها م یرفتار تيريبا مد هایستگ شاي  و هامهارت

 اقتصادی هایمدل از هاواقعی سازمان ایهکه چرا اغلب دانشگاهیان به جای استفاده از مثال ناي

باعث فاصله بین نظريه و عمل  ، وی معتقد است که همین مسئله  . است  پرداخته کنندمی استفاده 

شی به بررسی مهارت  ( 1990) نوين و همکاران. شده است    برای لازم هایويژگی و هادر پژوه

 هاآن. شااوندمديريت می ریحسااابدا مشاااغل وارد که پرداختند حسااابداری التحصاایلان فارر

ها در ارائه ساختاری مناسب برای برنامه درسی     ويژگی و هامهارت اين بررسی  که بودند معتقد

 . شود واقع مفید تواندحسابداری می

که  یممکن هایبه دنبال کشااف راه ديو امتحانات با یکلاساا هایو بحث یدرساا هایکتاب

 هایبخش یبرا یحساابدار  هایانواع روش جيو خبت شاوند و نتا  يیشاناساا   توانندیمعاملات م

را به ساامت  انيذهن دانشااجو یبحث نیچن. حرکت کنند، اقتصاااد یبرا یمختلف و به طور کل

س    سا سخ  نيا. دهدیم قسو  یادیو بن یتفکر ا سف  اهیس  هایامر اجازه پا را ( کيصفر و  ) دیو 

، سااااندر ) کند یکمک م  یو به جذب متفکران خلاق جهت ورود به حرفه حساااابدار       دهد ی نم

 یهاو حافظه محور در کلاس واریطوط یریادگي یمعتقد اسااات بجا( 2008) سااااندر(. 2010

، واریطوط یریادگي تمرکز بر . داد جيترورا  لی و تحل هي بر تفکر و تجز یمبتن یریادگي ، درس

سرد  ستعداد از برنامه  یدیو ناام یمنجر به دل شگاه  یهاجوانان با ا سابدار  یبرا یدان خواهد  یح

به مخاطره   یدانشااگاه لاتیرا در دوره تحصاا یرشااته حسااابدار تیموقع اديشااد و به احتمال ز

نداخت    ند ي در( 1999) و همکاران  گل یسااا. خواهد ا کنترل ، يیدارا، عملکرد تي ريکه مد   افت

حسااابداران  یبرا ندهيدر آ کياسااتراتژ تيريو مد تیفیک، اطلاعات، یفکر هيساارما، تجارت
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 دانش گسااترش تنهاکند که نه-پیشاانهاد می( 1999) راساال. مهم خواهند بود اریبساا تيريمد

 بايد نیز مديريت حساااابداران شاااخصااای  هایحساااابداری مديريت اهمیت دارد بلکه مهارت   

ست  شان دادند خلاق ( 2004) و همکاران اسيديژ. يابد رشگ شاخص  یکيبه عنوان  تین  هایاز 

 آموزش و هابه توسعه مهارت ازین یشخص هایدر مهارت نیهمچن. باشد دیمف تواندیعملکرد م

مانند  یفعل هایکیبه تکن یدروس دانشگاه. یکیدارند از جمله در حوزه تجارت الکترون شتربی

تمرکز  هايی کنند و بر آموزش مهارت   دی تاک  شاااتریب یو الگوبردار تی فعال  یبر مبنا  یابي نه يهز

 رییتغ افتنددري( 2009) دارت و کوپر. کند کمک تيريکنند که به حل مسااائل حسااابداران مد 

و  شااودیاسااتفاده م تيريدر حسااابداران مد یميپارادا رییتغ انیبه منظور ب تيريمد یحسااابدار

که اکثر مواقع منشاااء ، ديجد هایو روش هاکیتکن رشيپذ. 1: سااتشااامل دو نوع توسااعه ا 

که  تيريمد یاز حسابدار  یديبه سمت نوع جد  یرهبر-حرکت متخصص . 2دارد  یدانشگاه 

سابداران مد  صم    ستند یاطلاعات ن کنندگانهیتنها ته تيريدر آن ح شاور در ت  ماتیبلکه نقش م

 هاشدن اقتصاد و رقابت بخش   یاز جهان شتر یب یناندازه سازما  افتنديدر نیهمچن. دارند یتيريمد

سابداران  نقش تحول بر شدن و   یکه جهان ست یبدان معنا ن نياست البته ا  گذارتأخیر تيرمدي ح

در  ینشااان دادند سااطوح آموزشاا  جينتا( 2012) و همکاران بلیه. اساات تأخیریب یرپذيرقابت

سابداران خبره انگل  منانج. ردگییبودن قرار م یخانوادگ تأخیر تحت هاشرکت  و انجمن  سیح

 ويچهار سنار تيو در نها يیشناسا شرانیو صد پ یهفت حوزه اصل( 2012) تيريحسابداران مد

سنار . است  یحسابدار  یبرا ويسنار  نتريمطلوب، خالق یوسناري . اندنموده هيارا ، منيا یويدر 

دزدان  یويدر سااانار. کندمی عمل کارانهمحافظه، موجود هایبا اتکا بر فرصااات  یحساااابدار

و در  دنماي  یبر نقاط قوت خود اتکا کرده و به دنبال منافع خود حرکت م     یحساااابدار، يیاي در

 . است تياولو یفقط حفظ حسابدار گانافتهينجات  یويسنار
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 ACCA&IMAپژوهش  یوهایو سنار هاشرانیپ(: 1) نگاره

 سناريوها هاچالش -عناصر کلیدی های اصلیحوزه

 اقتصادی

 سیاسی و قوانین

 تجارت

 علم و فن آوری

انرژی و ، محیط زيست

 منابع

 های حسابداریرويه

 حرفه حسابداری

 های اقتصادیزمینه

 های تجارتچالش

 های تجارتاستراتژیهای و اولويت

 تصور عموم از حسابداری

 گیری و گزارشگریاندازه

 های حسابداریرويه

 آموزش و تحقیق و توسعه، هامهارت

 کاربردهای علم و فناوری

 ( سازتحول) خالق

 ايمن

 دزد دريايی

 ( نجات يافتگان) گانبازمانده

 افتند ي در( 2013) تي ريو انجمن حساااابداران مد   سیانجمن حساااابداران خبره انگل  نیهمچن

از  شیفراهم کردن ب یالزامات تجارت برا، سااتيز طمحی از عبارتند هامحرک نيگذارترتأخیر

بر نقش  دی تاک  شيافزا، یگزارشاااگر های و تداوم کامل کردن مدل      یرمال یاطلاعات غ  شیپ

شر    سابداران به عنوان  شتن مجموعه مهارت  یتجار کيح س  هایو دا  يیهمگرا شيافزا، تردهگ

جهان از دلار  یارز ريذخا رییتغ، و کسااب و کار در سااطح جهان  یحسااابدار یاسااتانداردها

 یبرا یبريسااا تیامن هایچالش، یتیبر موسااسااات حاکم دیدر تاک رییتغ، ارزها ريبه سااا کايآمر

 یاقتصاد  هایقدرت یتجار هایتیفعال تأخیر، توسط جامعه  نترنتيآسان به ا  یدسترس  ، تجارت

استفاده از پول   ستم یس  کاليراد راتییتغ، افتهيتوسعه   یکشورها  یتجار هایتینوظهور بر فعال

 پويو. و گسااترده شاادن نقش حسااابداران   یانتظارات اجتماع رییمبادله و تغ سااتمیبه عنوان ساا

مه تغ   ، نقش رییتغ نيا رب گذار تأخیر و  روشیمانع پ  نترينشااااان داد مهم( 2014) نا نقش  رییبر

موفق  تيريحسابداران مد  یشکل نقش سازمان   رییدر تغ روزرسانی و برنامه به باشد یم یسازمان 

با سااه وجه سااطح  تيريمد یحسااابدار ديجد یچند وجه رییمدل تغ زین تيدر نها. نبوده اساات

، هاطبقه شااامل مشااوق  نجو هر کدام در پ رییتغ نفعانیو ذ رییتغ رندگانيسااطح پذ، یسااازمان

سهل  ست ، هازورکاتالی، هاکنندهت سه   زیموانع را ن نیهمچن. ارائه نمودند، مومنتوم و رهبران ا در 

 جنتاي . اند ارائه نموده  کنندگان  تأخیر  و( کنندگان  اهمال ) کنندگان  تعلل ، کنندگان  طبقه اشاااتباه  

شان داد اطلاعات حسابدار  ( 2014) پژوهش دبونو  هایشرکت  یتوانمندساز  شنق تيريمد ین

 هایداده تيريمد یدارند و حسااابدار تیعدم قطع ديکوچک و متوسااط را در مواجهه با تشااد
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را در  ینقش اساااساا یاعتمادساااز انیم نيو در ا کندیفراهم م یسااازمان یمعنابخشاا یمهم برا

روش راز منظ دهی چیپ یبر سااااختار رفتار    شاااتریپژوهش ب نيا. کند یم یروابط باز  نيا جاد يا

 . تمرکز کرده است ادبنیداده پردازیهينظر شناسی

درصاد و   40 شااناساایجامعه، درصااد 43 ینشااان داد موضااوعات اقتصاااد( 2015) درفتنیم

هم در تعداد کل و هم در  تيريمد حساابداری  مقالات. انددرصاد چاپ شاده   15 یروانشاناسا  

در حوزه  تيريمد یدرصااد مقالات حسااابدار 70سااهم از کل در حال رشااد هسااتند و حدود  

 زیدر حال حاضر ن . موضوعات است   ريسا  یو مابق شده تمام  یدرصد در حوزه بها  20کنترل و 

شده     یراهبر هایو حوزه سک ير تيريو مد یعملکرد انتزاع یابيبر ارز شتر یب شرکت تمرکز 

ست  ضوع ب     ( 2015) لدزیش . ا ضر پنج مو شان داد در حال حا س . 1 شود یم دیتاک شتر ین  یبرر

 سازمانی بافت درون. 2کارکنان  کردرفتار و عمل، و پاداش اعمال یابيارز، یرگیاندازه، نظارت

صاد رفتار . 3 ستراتژ  یگذارتأخیرنحوه . 4 یاقت س  یرقابت هاییا . 5 یتيريکنترل مد هایستم یبر 

مقبل و . ساااکيو ر تیبا خلاق تيريمد یارتباط حساااابدار یمربوط به بررسااا دتريجد هایتم

بودجه ، ینقد هایانيربودجه ج، یاتیبودجه عمل یاردن هاینشان داد شرکت  ( 2015) الرجوب

پژوهش  جينتا. شودیانجام م تيريکه توسط حسابداران مد کنندیم هیو بودجه جامع را ته یمال

، تالیجيد هایآوریفن، و مقررات نینشاااان داد قوان( 2016) سیانجمن حساااابدران خبره انگل

 زیرا ن ایحرفه هبهر نیهمچن. هستند  یاصل  یها-شران یپ سازی یحرفه و جهانانتظارات جامعه از 

 یو خبرگ رتیبص، یجانیهوش ه، یتالیجيبهره د، تیخلاق، هوش، یفن هایبه اخلاق و مهارت

 فوظاي و نقش بر دادهکلان آورینشااان داد فن  یدر پژوهشاا ( 2016) جیگام. نمودند میتقساا 

 ادهموضوع کلان د  ديبا یحسابدار  ایحرفه نهادهای و هااست و دانشگاه   گذارتأخیر یحسابدار 

در قرن  یحرفه حسابدار یرا برا انيبگنجانند و دانشجو یدرس هایرا در موضوعات و سرفصل

هارت    21 به تجز  های به همراه م ما    لی و تحل هي مربوط  ماده ن و  نیسااااامک. ند يکلان داده آ

 یبا چالش یان حسابداراستاد و معلمان و هاال حاضر دانشگاهنشان داد در ح( 2017) نبانکياستا

 یرقابت باق دانیدر م، طیمح عيساار رییهسااتند که چگونه با توجه به روند حرکت و تغ ورروبه

هدف  نيبه ا دنیرساا یبرا. عرصااه تجارت و اقتصاااد باشااند گرانياز باز یکيبمانند و همچنان 

ناختی  روش، ینظر یکردها يرو دي با  ند ي  رییتغ یو تجرب شااا و  میتعل) یریادگي و آموزش و  اب
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به طور مفصاال مورد  هايیتحول باشااند و در پژوهش یمهم برا هایحوزهاز  یکي ديبا( تیترب

 . رندیقرار گ یبررس

سابداران مديريت بايد خود را برای آينده از نظر توانايی   ( 1378) نمازی شان داد ح  فنی هاین

در غیر اين . اده سااازند آم، غیرمالی و مالی اطلاعات ارائه در اخلاقی و ایحرفه شااايسااتگی   و

از روی اجبار به ساااير اشااخاصاای مراجعه خواهند کرد که توانايی در عرصااه ، صااورت مديران

 و قدرت  نظر از مديريت   حساااابداری  آينده ، حالت   اين در. دارند  هنگام و به  ربوطاطلاعات م 

دسااات  از را خود امروز رفیع جايگاه   آنان  و افتاد  خواهد  خطر به  شااادت به  ساااازمانی  ارتقای 

 نيو نقش ا یرفتار، یبه موضاااوعات عوامل انساااان  دبايیم تي ريمد یحساااابدار. خواهند داد 

، موجود یازها ی به ن  يیجوابگو شااارطشیپ گريد. دي توجه نما   شیاز پ شیب تي ريعوامل در مد  

صلاح  سابداران مد  یو اخلاق ایحرفه تیارتقاء  ست  یتيريح سابدار  ندهيآ( 2013) کرل. ا  یح

را به سه حوزه  تيريمد یدر حسابدار رییبر تغ گذارتأخیرعوامل  شان يا. نمود یرا بررس  تيريمد

سازمان  و هامقابل شرکت  یسازمان  یها-چالش، رییسه گروه محرک تغ  نيو در مقابل ا میتقس 

 رانيکمک به مد یرا برا تيريو حسااابداران مد یحسااابدار فهیوظ تيو در نها حتشااري را ها

 . شدند انیب ليمشخص نمودند که در جدول ذ

 تیریمد یحسابدار ندهیآ هایشرانیپ(: ٢) نگاره

 وظايف حسابداران مديريت های سازمانیچالش های تغییرپیشران

، تغییرات اقتصادی

محیطی و جغرافیای 

 سیاسی

ضرورت شناسايی و واکنش موخر و 

ها و چالش، مداوم در برابر تهديدها

 ها به صورت خلاقانه و زيرکانهفرصت

توسعه نقش رهبری به منظور تلاش 

 برای مديريت ريسک

ها و آوری اطلاعات از اقیانوس دادهجمع پیشرفت تکنولوژی

 گیرندگانارائه آنها به تصمیم

نگرانه و نقش اصلی در توسعه آينده

امکانات مديريت عملکرد و مديريت 

 صحیحمالی خلاقانه و 

تغییرات جمعیت 

 شناختی

مديريت و ، گذاریضرورت بهبود ارزش

 های نامشهودتوسعه دارايی

توسعه نقش حسابداری مديريت در 

 حوزه سرمايه ساختاری و روابط انسانی

 یبرا ديبا، تيريحسااابداران مد فيمتناسااب با تحولات در حوزه وظا تيريمد حسااابداران

سته  نیتام ستق    رانيمد هایخوا شارکت م صم  نديدر فرا ترمیو م ارزش افزوده  جاديو ا یرگیمیت

پردازش و  یتکنولوژ، یاتیعمل هایدر حوزه ديمنظور با نيبد. داشااته باشااند  یدر بنگاه آمادگ
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صولا  دیتول ستراتژ  تيريو مد یابيبازار، هاستم یس ، تمح خود را به  هایدانش و مهارت، کيا

 شود  یو نوساز  یبازساز  ديبا تيريمد یحسابدار  یصورت گسترده توسعه دهند و به طور کل   

شامل درک ابهام ) یفرد یهابر مهارت ندهيمعتقد است که در آ( 1996) باربرا(. 2002، پارکر)

سه ) یفرد نیب یهامهارت(، یرهبر یفايا يیو توانا  کارکنان و یتوانمندساز ، یکار گروه لیت

 یهاو خلاقانه و مهارت یتصاانع، یتفکر بصاار يیتوانا، یلیتحل یهامهارت(، یانقش مشاااوره

 . خواهد شد دیتاک یسازمان

 قیتحق روش

به جهت  نیهمچن. شود یهدف پژوهش از نوع کاربردی محسوب م  یحاضر بر مبنا  پژوهش

به صاااورت واقع   داده یگردآور بدون دسااات   یها   یفیتوصااا های در زمره پژوهش یکار و 

( ختهیآم) یبیترک هایاز انواع پژوهش زینوع داده ن یشود و بر مبنا محسوب می ( غیرآزمايشی )

ای استفاده آوری اطلاعات از هر دو روش میدانی و کتابخانهجمع ایبر پژوهش ايندر. باشدیم

 یبرا یفاز دلفی و مصاااحبه، باز نامهپرسااش، پانل خبرگان هایپژوهش از روش نيدر ا. شااد

 رینظ یگريد هایموارد از روش یمحققان در برخ، حال نعی در. شد استفاده هاداده آوریجمع

 یجامعه آمار. استفاده نمودند  زیخود پژوهشگر ن  مشارکت اسناد و مدارک و   یبررس ، مشاهده 

، تيريانجمن حسابداران مد  یاعضا (، تيريمد) یحسابدار  یدکتر انيشامل استادان و دانشجو   

سابدار     صان حرفه ح ص ست  رانيدر ا تيريمد یمتخ در پژوهش کیفی معمولاً از نمونه گیری . ا

يعنی ؛ نیست  یکنند زيرا اين روش مناسبی برای يافتن افراد با اطلاعات غن -اجتناب می یتصادف 

 . است برفی گلوله و نظری گیرینمونه، گیری مورد نیازنمونه، در اين روش

خا  یپژوهش برا نيا در نه   انت گان از روش نمو له برف  یقضاااااوت یریگب خبر و در  یو گلو

، خبرگان با نظرات استادان بر اساس تخصص   . افتيادامه  یمصاحبه انتخاب نمونه تا اشباع نظر  

سابدار    ستادان در حوزه ح شور انتخاب       انیاز م تيريمد یتجربه و دانش ا سطح ک ستادان در  ا

به صورت پانل با خبرگان برگزار   یابتدا جلسات  شران یپ یروهاین يیشناسا   رسپس به منظو . شدند 

نفره برگزار شااد و در  4 ايو  3، 2جلسااات به صااورت   نيا. ديگرد افتيو نظرات خبرگان در

ند    9مجموع  فاوت بود فت ي به منظور در  نیهمچن. فرد خبره مت که    ا نظرات افراد متخصاااص 

 جيارسال و نتا یمجاز یفضا قيرکاملا باز از ط والاتس، بود دشوار هابه آن یحضور یدسترس

فت ي در له ن  نيدر ا. دي گرد ا گان     زانیم زیمرح کت خبر عد از    . نفر بود 7مشااااار له ب در مرح
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در . نفر از خبرگان در سااطح کشااور مصاااحبه انجام گرفت 10با  افتهيساااختار  مهیی نمصاااحبه

شور ت       سطح ک ستادان خبره در  صاحبه ابتدا با ا ضور  ماسمرحله م  افتيدر یو وقت ملاقات ح

 انيلازم به ذکر اسااات در پا. مصااااحبه انجام شاااد یبه صاااورت تلفن زین یو در موارد ديگرد

صاحبه از خبره  ست  هام حوزه  نيکه در ا یافراد رساي  پژوهش اهداف به توجه با تا شد  درخوا

و دارای  نظرابتدا تعدادی از اشاااخاص صااااحب ، در مصااااحبه. ندينما یخبره هساااتند را معرف

 هامصااااحبه از آن انيو در پا شاااوندیانتخاب م، مرتبط با موضاااوع یکاف ةو تجرب لاتیتحصااا

گیری کفايت نمونه نیهمچن. ندينما معرفی را نظرافراد مطلع و صاحب  رساي  که شد  درخواست 

ست و نمونه     شده ا شباع نظری محقق   یگیری تا جايی ادامه پیدا کرد که به لحاظ نظربا روش ا

شباع  شود    ا صل  صاحبه می . حا شرکت از آن جا که با ابزار م کنندگان از توان بهتر به زبان خود 

ترين به عنوان اصاالی افتهيساااختار  مهیی ندر اين پژوهش از مصاااحبه، ی آنان آگاه شاادتجربه

 تيهدا یاکتشاف یکرديبا رو کنونی پژوهش در هامصاحبه. ها استفاده شدآوری دادهابزار جمع

را در بر  زچی همه که باز قدرباز و گسااترده بودند اما نه آن باتقري هاسااوال یبه طور کل. ندشااد

نه آن  ردیگ به   یبرا. ببرد نیرا از ب دي نو و جد  های اکتشااااف امکان  که  محدود  قدر و  ورود 

اظهار ، قیهدف تحق انیب، یشخص   یکه پژوهشگر دنبال نموده شامل معرف   یندفراي، هامصاحبه 

 نيا برای شاااوندهمورد بود که چرا مصااااحبه  نيدر ا یحیدر مورد اطلاعات و توضااا یرازدار

در جلسه مصاحبه توسط     ، از مصاحبه شوندگان   یافتياطلاعات در. مصاحبه انتخاب شده است    

 . شد لیو تحل بندیو سپس طبقه برداریادداشتي و ضبط گرمصاحبه

در حوزه  تيريمد یحسااابدار سااازندهيآ هایشاارانیپ يیبه ذکر اساات پس از شااناسااا  لازم

و دوباره توساااط   هی آن ته یبر مبنا  یفاز  دلفی نامه  پرساااش، ادشااادهي  یآموزش و پژوهش ط

، بندیبا جمع تيو در نها ابدي شافزاي نامهپرسااش يیقرار گرفت تا روا یاسااتادان مورد بررساا 

در انتخاب  . دي گرد هی ته یفاز  یدلف نهايی  نامه  پرساااش، ها شااارانیپو اصااالاح  لي تعد ، عیتجم

 انیخبرگان از م، بر اساااس نظرات اسااتادان دانشااگاه زین یفاز دلفی نامهخبرگان مرحله پرسااش

 بر نامهپرسااش نيا. دنديانتخاب گرد رانيدر ا تيريمد یاسااتادان با سااابقه در حوزه حسااابدار 

نای  تا کاملا مخالفم تنظ      يیتا  5 کرتیل فیط مب و  ینترنتيو در دو فرمت ا  میاز کاملا موافقم 

 افتيارسااال و نظرات در یکیپساات الکترون اي یمجاز یفضااا قيو به خبرگان از طر هیورد ته

 . شد افتدري نامهپرسش 21مرحله  نيدر مجموع در ا. ديگرد
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 پژوهش هایافتهی

 مصاحبه و باز نامهپرسش، پانل خبرگان جینتا

 مصاااحبه و باز نامهپرسااش، حاصاال از پانل خبرگان جياز اطاله کلام نتا یریمنظور جلوگ به

 جينتا هایشران یحاصل از آن که پ  بندیو جمع ديگرد هيبه صورت خلاصه ارا   جياز نتا بخشی 

 حوزه در هسااتند معتقد حرفه نظرانمصاااحبه نشااان داد صاااحب  جينتا. سااه مرحله اساات فقط 

 یعني یآموزشاا یاساات اما به لحاظ محتوا نپايی هادانشااگاه یدر برخ شآموز تیفکی آموزش

و تفاوت در عمق  ميجهان ندار یرده بالا هایبا دانشااگاه یدروس چندان تفاوت هایساارفصاال

شگاهها    ست و دان صل    یآموزش ا سرف س  ترقعمی و ترپررنگ را هارده بالا  یم لیو تحل یبرر

در چند واحد  ديرده بالا در جهان شااا هایدر دانشااگاه اینمونه بحث اخلاق حرفه یبرا. کنند

فقط  ديمبحث شا  نيدر کشور ما ا  یگردد اما در آموزش حسابدار  هيدو درس ارا اي کيشامل  

 ديدر نحوه و عمق آموزش با نيبنابرا. اشااااره کوتاه در کلاس باشاااد ايسااارفصااال  هيدر حد 

 یدئوهاي و، یحساااابدار  های شاااگاه يآزما  یریبه بکارگ   توانیاز جمله م . گردد جاد يا یراتییتغ

در حوزه بحران آموزش و . اشاااره نمود یو عمل یکاربرد هایآموزش و هاکارگاه، یآموزشاا

 یمدارک ارشد و دکتر  یشده و تقاضا   شتر یب گرايیو مدرک تیکه کم رفتيپذ ديپژوهش با

ادامه  یدکتر ژهيبه و یلیتکم لاتیاست و در سطح تحص    افتهي ايیقابل توجه شيو مقالات افزا

از طرف . دورتر فروکش خواهد کرد  نده يدر آ یگرايتب مدرک   نيخواهد داشااات که البته ا   

شجو    ديبود و نبا نیواقع ب ديبا گريد شت دان  یشت یمع هایحداقل نیکه در تام یدکتر یتوقع دا

 یحداقل یازهاین نیعدم تام یو روان یخود با مشااکل مواجه اساات و با مشااکل و اسااترس روح

 يیاز کارها یکي. بالا انجام دهد تیفیبا ک یکم ايو  یفیک هایپژوهش، اسااات ریخانواده درگ

ش    نییپژوهش و آموزش انجام دهد تع تیفیک یبرا ديکه وزارت علوم با سکالر سب با   پیا متنا

و علت وجود ) قابل ذکر است که آموزش و پژوهش معلول . است  یدکتر انيدانشجو  یازهاین

به  یلیتکم لاتیتحص انيخدمات بهتر به دانشجو هيهستند و با ارا( توانمند انيواستادان و دانشج

 . داد شيآموزش و پژوهش را افزا تیو کم تیفیک توانیم یدکتر ژهيو

 لتبدي، هاگرنت، اسااتادان عترفی برنامه در هانادرساات وزارت علوم و دانشااگاه هایاسااتیساا

 هایفرصت  هيدانشکده و ارا  ايرتبه دانشگاه   یارتقا، نمونه یدانشجو  ايانتخاب استاد  ، تیوضع 

بر بحران آموزش و پژوهش  گذارتأخیراز جمله موارد  یدکتر ايارشد  نامهانيو دفاع پا یمطالعات
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 یارهایمثل مع یعلم أتیه یارتقاء اعضااا نامهنيیموجود در آ یهایکاساات. کشااور اساات  رد

، یو سپس استاد تمام   یاریبه دانش  یارياز استاد  یعلم أتیه یارتقاء اعضا  یلازم برا یازهایامت

اسااات و  انيکاملا نما نهیزم نيبحران اخلاق در ا رسااادیبه نظر م. بر علت شاااده اسااات ديمز

 یریگیچند درس پ  هي و با ارا  یشاااتریبا شااادت ب  دي با  دي گرد انی که ب  ایرفه آموزش اخلاق ح

 یبحران یفضااا نيبهبود ا یبرا. شاادت بحران پژوهش و آموزش را کاهش دهد یگردد تا کم

مربوط به  هاینامهنيیو آ هااسااتساای هاآموزش و پژوهش بهتر اساات وزارت علوم و دانشااگاه

بر  یفیک های نظارت ، ایاخلاق حرفه  تي رعا ، و ارشاااد یدکتر های نامه  اني پا ، یعلم یارتقا 

سوق  یفیبه ک یمقالات از کم یابيارز هایو شاخص یآموزش و پژوهش و مجلات را بازنگر

هر رشته   طيکند که متناسب با شرا   میتنظ ایرا به گونه هانامهنآيی و هاپرداخت نیدهد و همچن

ستاد انعطاف  شد و برا  رپذيو ا ص   هايیتهکمی از هابرنامه نيا یاجرا یبا ص ستفاده نما  یتخ به . ديا

ستعداد ن  شته  ديبا زیمنظور جذب افراد باهوش و با ا نمود  فيتعر ديجذاب جد نيبا عناو هايیر

و متناساااب با رشاااته  رفتيپذ یورود یلیتکم لاتیمختلف در ساااطح تحصااا هایو از رشاااته

س    شنا صص آن  یکار س  واحدهای هاآن برای، هاو تخ  ینمود طور نییتع یمتفاوت ازنیشیپ یدر

 . باشد کساني هاآن یکه خروج

شته  یتوجه کاف عدم شجو  ليراه تبد تواندیکه م يیهابه ر سات  انيعلم به خروت را به دان  دیو ا

منظر مهم اساات که  نيموضااوع از ا نيا. و فرار مغزها شااده اساات یدیآموزش دهد باعث ناام

شور م  سعه علم  ست يبایخروت ک ست آ  یاز راه تو شگاه  فهیو وظ ديبه د علم  دیها نه تنها تولدان

ست تا در قالب خ  یو نوآور یآن به فناور ليتبد وزشبلکه آم صولات در اخت ا  اریدمات و مح

شود  ليجامعه قرار گرفته و تبد  یبرا هايیشگاه يآزما جاديبا ا توانیارتباط م نيدر ا. به خروت 

سابدار  سابدار  یح شگاه قدم     یبه ارتقا توانیم زین تيريمد یو ح صنعت و حرفه با دان ارتباط 

شت  سابدار  یریبکارگ برای هاشرکت  تيريدر مد زهیانگ جاديا یبرا. بردا  تيريمد یحوزه ح

ساختن مد       جاديبا ا ديبا شنا  شگاه و آ صنعت و دان سئولان با مزا  رانيارتباط  سابدار  یايو م  یح

یکار م نيا یبرا. داد شيافزا زیحوزه را ن نيا یتقاضااا برا توانیتمام شااده م یو بها تيريمد

. کرد برگزار هاسازمان  و هاو مسئولان شرکت   رانيمشترک با مد  هایارگاهو ک نارهایسم  توان

و آموزش داد تا  تیترب یبه تعداد کاف ديبا زیحوزه را ن نيتوجه داشااات افراد متخصاااص ا دباي

 . و مسئولان باشند رانيمد یتقاضا یپاسخگو
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 یهااسات یسا : هایشاران پی مصااحبه  و باز نامهپرساش ، مراحل پانل خبرگان یط یطور کل به

 یتعداد استادان حسابدار   شيافزا، ایحرفه هایانجمن هایاست یها و س وزارت علوم و دانشگاه 

، ها شيهما ) حرفه  یآموزش عمل یها گساااترش کارگاه   ، بحران آموزش و پژوهش، تي ريمد 

جاز  یها مدل  یریکارگ و ب...( ها و کارگاه   تاب  شيافزا، نيو آنلا یآموزش م ، ها مجله ، ها ک

رقابت ، تيريمد یحسااابدار انيشااجودان شيافزا، تيريمد یحسااابدار یهاها و پژوهشمقاله

 میمفاه  شيافزا، یاحرفه  یها تعداد انجمن  شيافزا، یمسااائولان ساااازمان   تي حما ، درون حرفه 

...(، و یعصااب یهاشاابکه، یساايبرنامه نو، وتریکامپ، یاضااير، آمار) هادر ساارفصاال یارشااتهنیب

سوم     یلازم برا یهاتیفعال شيافزا سل  شگاه ن س   ، تحقق اهداف دان سترش  ست یگ جذب  یهاا

ارتباط صاانعت با  یهااسااتیو ساا هاتیو گسااترش فعال یارشااتهنیب، باهوش، افراد با اسااتعداد

سابدار    شگاه در حوزه ح سابدار  سازی ندهيآ هایشران یبه عنوان پ، تيريمد یدان  تيريمد یح

 . شدند يیدر حوزه آموزش و پژوهش شناسا

 یفاز یدلف جینتا

 خبرگان یو عموم یفرد اطلاعات

و  یو اسااتادان دانشااگاه در حوزه حسااابدار یدکتر لاتتحصاای با کنندگانمشااارکت یتمام

و هم  تيريمد یبنابراين اين افراد هم به دلیل فعالیت در حسااابدار. بودند تيريمد یحسااابدار

  یتمام نیهمچن. از نظر تجربی و نظری افرادی آگاه هسااتند، دارا بودن تحصاایلات دانشااگاهی 

شارکت  سابدار  هایحوزه اکثر در کنندگانم سابدار ، تيريمد یح س   ، یح سابر  تيريمد اي یح

 افرادی نظرسانجی  برای تجربه و نظری دانش ديدگاه از افراد اين بنابراين. اندتجربه داشاته  یمال

 . هستند آگاه و خبره

 ایو دوجمله ییایپا آزمون

شان داد آلفا  جينتا سؤال ، کرونباخ یآزمون ن بخش آموزش و پژوهش  هایبا توجه به تعداد 

مندرج در  ایدوجمله اينتايج آزمون نساابت . باشاادیم %7/86، نفر خبره 21و مشااارکت تعداد 

تعداد  هاشاارانیپ یتمام یحوزه آموزش و پژوهش نشااان داد برا هایشاارانیمربوط به پ 3نگاره 

با هم برابر نیساات و اين نابرابری به نفع نظر موافق  %5نظر موافق و مخالف در سااطح معناداری 

، شده در حوزه آموزش و پژوهش هيارا هایشرانیپ یدهنگان تمامبه نظر پاسخ، از اين رو. است
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 هاشاارانیپ یهسااتند و میانگین امتیازات تمام تيريمد یساااز حسااابدار-ندهيآ هایشاارانیجزء پ

 . است 3از  شتریب

 ای مبتنی بر نظر موافق یا مخالفآزمون دوجمله :(3) نگاره

 نامههای پرسشسؤال

تعداد 

 موافق

> 3 

تعداد 

 مخالف

<= 3 

درصد 

 موافق

سطح 

 معناداری
 میانگین

 00/4 027/0 %76 5 16 ها در حوزه حسابداری مديريتهای وزارت علوم و دانشگاهسیاست

 38/4 007/0 %81 4 17 پژوهشبحران آموزش و 

ای و افزايش تعداد های حرفههای انجمنها و فعالیتگسترش سیاست

 ایهای حرفهانجمن
18 3 86% 001/0 

00/4 

 71/3 007/0 %81 4 17 های حسابداری مديريتها و پژوهشمقاله، هامجله، هاافزايش کتاب

، دانشجويان دکتری، تعداد استادان) افزايش متخصصان دانشگاهی

 ( کارشناسی ارشد و کارشناسی حسابداری مديريت
16 5 76% 027/0 

10/4 

و ...( ها وکارگاه، هاهمايش) های آموزش عملی حرفهگسترش کارگاه

 های آموزش مجازی و آنلاين در آموزشبکارگیری مدل
15 5 76% 027/0 

90/3 

، کامپیوتر، رياضی، آمار) هاای در سرفصلرشتهافزايش مفاهیم بین

 ...( های عصبی وشبکه، برنامه نويسی
17 4 81% 007/0 

29/4 

 14/4 001/0 %86 3 18 های لازم برای تحقق اهداف دانشگاه نسل سوم افزايش فعالیت

 10/4 007/0 %81 4 17 ... ای ورشتهبین، باهوش، های جذب افراد با استعدادگسترش سیاست

های ارتباط صنعت با دانشگاه در حوزه سیاستها و گسترش فعالیت

 حسابداری مديريت
18 3 86% 001/0 33/4 

نشااان  یفاز یدلف لیحاصاال از تحل جينتا. ديگرد یبررساا یفاز یدلف یبر مبنا جينتا نیهمچن

و  گردندیم ديیتا ساااازندهيآ هایشااارانیآموزش و پژوهش به عنوان پ هایشااارانیپ یداد تمام

یم نيبنابرا. اساات، باشاادیم 3بالاتر از حد آسااتانه که  یبه دساات آمده در حالت فاز نیانگیم

خبرگان  ديپژوهش از د نيشده در ا  يیشناسا   یارهایمع یداشت که بر تمام  انیب ورط نيا توان

سا    اي زائد هااز نظر خبره یاریمع چیاجماع وجود دارد و ه شنا ست که ا    يیناکارآمد  شده ا  نين

و انجمن  سیو انجمن حسااابداران خبره انگل( 2013) کرل(، 2002) پارکر هایبا پژوهش جينتا

سابدار   نیانگیم یبر مبنا هاشران یپ نیهمچن. مطابقت دارد( 2016و  2013، 2012) تيريمد یح

 نیانگیمربوط به بحران آموزش و پژوهش با م ازیمقدار امت نيشتریشدند که ب بندیرتبه ازاتیامت
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نابسااامان  اریآموزش و پژوهش بساا تیموضااوع دارد که در وضااع نيت و دلالت بر ااساا 38. 4

گان شااارا    یطور، بوده تا   یو آت یفعل طيکه خبر به عنوان بحران  ی آن را  ند کرده دي باط . ا  ارت

شگاه  ضوع دارد در   نيدوم قرار دارد و دلالت بر ا گاهيدر جا 33/4 نیانگیبا م عصناي  و هادان مو

شگاه  ندهيآ صنا    برای هاوزارت علوم و دان شان با  ضاعف خواهند کرد ، عيبهبود روابط .  تلاش م

 . ديگرد هيارا 4نگاره شماره  رد بندیو رتبه یفاز یدلف جينتا

 شنهادهایو پ یرگیجهینت

در  گذاراسااتیساا نترياصاالی عنوان به علوم وزارت معتقدند نظراننشااان داد صاااحب جينتا

بل قبول         نیحوزه آموزش و همچن قا ندان  مه چ نا کار عدم  . ندارد  یپژوهش  در حوزه آموزش 

از  یبرخ یبرا یدر هر دوره زمان  دهي بلندمدت باعث گرد     نگرینده يمناساااب با آ    یزريبرنامه  

به   یتوجهبه کم  توانیم زیدر بحث بحران آموزش و پژوهش ن . ابد ي  شافزاي تقاضاااا  ها رشاااته 

در  یحت انيدانشااجو یلیبا رشااته تحصاا  رمرتبطیغ یدرساا یآموزش و وجود واحدها تیفیک

عدم وجود ، جامعه و صنعت هایازیدروس با ن یعدم انطباق برخ، یلیتکم لاتیتحص یهادوره

قاطع   اني دانشاااجو رشيپذ  های ککارآمد نبودن ملا  ، دروس یمحتوا ینگرش کاربرد  در م

 یبجا( گرايیتیکم) تعداد مقالات یبر مبنا یعلم اتیه یاعضااا یارتقا ايجذب  ايو  یدکتر

سمت ک  دهیجهت صنعت     تیفیبه  شکلات جامعه و  سائل و م داده  گاهيعدم وجود پا، و حل م

به . نمود شااره ا.. ،.گرايیتب مدرک شيافزا، اتينشار  تیفیعدم نظارت بر ک، حیجامع و صاح 

اتخاذ شاااده برطرف گردد و تب  ریمشاااکلات با تداب یبرخ ندهيساااال آ 20 یط رسااادینظر م

حرفه در حوزه آموزش  تیاز منظر نامناسب بودن وضع جينتا نيا. ابديکاهش  زین رايیگمدرک

صل    رییلزوم تغ، و پژوهش س  واحدهای و هاسرف شته نیب میو گنجاندن مفاه یدر صله   ایر و فا

 جیگام(، 1999) راساال(، 2010و  2008) ساااندر(، 1994) کاپلان جيبا صاانعت با نتا گاهدانشاا

 . مطابقت دارد( 1378) یو نماز( 2017) نبانکيو استا نیو سامک( 2016)
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 بندیو رتبه یفاز یدلف :(4) نگاره

 L رتبه میانگین ساده پیشران
میانگین 

 هندسی
U آستانه 

میانگین 

 فازی
 وضعیت

 تايید 15/4 3 5 30/4 3 1 38/4 بحران آموزش و پژوهش

های ارتباط ها و سیاستگسترش فعالیت

دانشگاه در حوزه حسابداری صنعت با 

 مديريت

 تايید 13/4 3 5 27/4 3 2 33/4

 هاای در سرفصلرشتهافزايش مفاهیم بین

، برنامه نويسی، کامپیوتر، رياضی، آمار)

 ...(های عصبی وشبکه

 تايید 11/4 3 5 21/4 3 3 29/4

های لازم برای تحقق اهداف افزايش فعالیت

 دانشگاه نسل سوم
 تايید 02/4 3 5 04/4 3 4 14/4

، تعداد استادان) افزايش متخصصان دانشگاهی

کارشناسی ارشد و ، دانشجويان دکتری

 (کارشناسی حسابداری مديريت

 تايید 01/4 3 5 02/4 3 5 1/4

، های جذب افراد با استعدادگسترش سیاست

 ...ای ورشتهبین، باهوش
 تايید 46/3 3 5 91/3 1 5 1/4

ها در و دانشگاه های وزارت علومسیاست

 حوزه حسابداری مديريت
 تايید 41/3 3 5 82/3 1 6 4

های های انجمنها و فعالیتگسترش سیاست

 ایهای حرفهای و افزايش تعداد انجمنحرفه
 تايید 98/3 3 5 96/3 3 6 4

 های آموزش عملی حرفهگسترش کارگاه

و بکارگیری ...( ها وکارگاه، هاهمايش)

مجازی و آنلاين در های آموزش مدل

 آموزش

 تايید 66/3 3 5 81/3 2 7 9/3

ها و مقاله، هامجله، هاافزايش کتاب

 های حسابداری مديريتپژوهش
 تايید 24/3 3 5 48/3 1 8 71/3

ست یس  ندهيسال آ  20 در شگاه ب  هایا سمت ا  شتر یدان صنعت     نیارتباط ب جاديبه  شگاه و  دان

ستارت  انیدانش بن هایشرکت  جاديرود و با ا شیپ و تحقق اهداف  مقاومتی اقتصاد  به هااپو ا

رساندن  ژهوي به و هادانشگاه المللینیتراز ب شيافزا نیو همچن نديکمک نما ینسل سه دانشگاه

و  یعلم اتنشري و هاقطب و هاپژوهش تیو کم تیفیک شيبالا و افزا هایبه تراز انشگاهچند د

 گرياز د. وزارت اسااات ناي اهداف از پژوهش و آموزش در افزارهاو نرم هایفناور یریبکارگ

ناور  های پارک  و ها شاااهرک جاد يبه ا  توانیوزارت علوم و دولت م  های برنامه   و  یعلم و ف
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 یبرا رپذيسکير گذاریهيسرما هایصندوق جاديو ا یو فناور یعلم هایجمنمراکز رشد و ان

شرکت  تيحما ستارت  هاانبنیدانش مانند خلاق و نوآور هااز  شاره  هاآپو ا با  نهمچنی. نمود ا

 المللینیب علمی مراکز و ها وزارت علوم و مجموعه دولت با دانشاااگاه     ، ها ميتوجه به رفع تحر  

خواهند  یشاااده دوباره قرارداد همکار  ميتحر یعلم هایگاهينموده و با پا راربرق یارتباط بهتر 

 یداده قو هایگاهيو پا افتيتوسااعه خواهند  زین یداخل یعلم هایگاهيپا گرياز طرف د. بساات

 . خواهد شد جاديا

 نیداشتن چن  یبرا. داشت  یجهان ديد ديگسترده شده و با   اریارزش بس  رهیحال حاضر زنج  در

مربوطه را  هایعلوم و رشاته  ريو ساا  یو روانشاناسا   شاناسای  جامعه يیلازم اسات از توانا  یديد

تمام شااده  یمحاساابه بها یبرا ژهيو به و تيريمد یه حسااابداردر حوز نیهمچن. میده شيافزا

. شاارکت اساات  یدیتول هایتیو فعال اتیدانش و علم و شااناخت از عمل هب ازیمحصااولات ن

شنا    نيبنابرا شتن آ سابداران مد  يیدا ضوعات فن  تيريح س  یاز مو و ... عمران و برق و یو مهند

مار ، یاضاااي ر نابرا . لازم اساااات تی فیو کنترل ک دی تول ند يو فرا دی تول، آ آموزش  یبرا نيب

 قياز طر ايمصااوب و  یدروس در واحدها نيا هيارا قياز طر ايموارد  نيا تيريحسااابداران مد

بتوانند مشااکلات شاارکت را  تيريلحاظ شااود تا حسااابداران مد ديبا ایرشااتهنیجذب افراد ب

سا    سب با آن پ  يیشنا  جاديشرکت ا  یکه برا ایبه گونه ندينما هيارا یکاربرد شنهادات یو متنا

مانند  یحرفه را با موارد تی جذاب دي با دندمعتق  زنی نظراناز صااااحب یبرخ. دي ارزش افزوده نما 

س ، یمال انشيجذاب مانند را نيعناو ستعداد افزا .. ،.یمال یمهند  شيو جذب افراد باهوش و با ا

 . بهتر است ميبر شیکردن پ یدر حوزه آموزش هر چه به سمت کاربرد. داد

آموزش و پژوهش  تیفیبر ک یمانند عدم نظارت کاف حیناصح  هایو برنامه هااست یس  یبرخ

 یبجا محوری مدرک، اسااتادان و هادانشااگاه بندیدر رتبه تیفیبر ک تکمی تقدم، هادانشااگاه

در سااطوح مختلف  انيدانشااجو رشيعدم تناسااب پذ، یو تخصااص محور یسااالار-سااتهيشااا

وجود شرط ، نامهانياز استادان در پژوهش و پا یبرخ یناکاف تدق، جامعه یازهایبا ن لاتیتحص

رقابت بر ساار جذب ، انيدانشااجو یضااعف علم، و ارشااد ینامه دکتر انيدفاع از پا یمقاله برا

 شتر یکسب منفعت ب  یبرا... و سيو پرد یرانتفاعیغ، آزاد هایتوسط دانشگاه   شتر یب انيدانشجو 

س  عدم، آموزش و پژوهش تیفیبدون توجه به ک شو  یهیتنب هایاست یوجود  کارآمد و  یقيو ت

 نهيپراخت هز هایاست یاست و البته س   دهيمنجر به بحران آموزش و پژوهش گرد... اخربخش و
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کارمندان خود با شرط معدل و مقاله بر شدت    یبرا یدولت هایدانشگاه توسط سازمان    هيو شهر 

مجلات حوزه  نیهمچن. اسااات دهافزو گرايیمدرک تب   نیبحران پژوهش و آموزش و همچن

 انیب لياز تقاضااا به دلا انبوهی با و انددچار بحران شااده زین تيريمد یو حسااابدار یحسااابدار

سمت    شده  هایشده در ق و  تیفیمجلات بدون توجه به ک یبرخ انیم ناي در که اندقبل مواجه 

قالات کم ک       یبرا به چاپ م نافع  ته  تی فیک-یب اي  تی فیکساااب م ند پرداخ  یعوض برخ رد. ا

 . اندکرده ترمیاوضاع را وخ یطولان یداور نديفرا جاديبا ا زیمجلات ن

و  قاتیتحق، وزارت علوم) یاصاال گرانيباز یبرا یکاربرد شاانهاداتیخلاصااه پ یطور کل به

 هاشرکت ، یدولت و بخش عموم، تيريحسابداران مد ، حرف هایانجمن، هادانشگاه ، یفناور

 هایبا رشااته اینارشااتهیب یهمکار: عبارتند از تيريمد یدر حوزه حسااابدار( گرانيباز رساااي و

، یلیتحل، یارتباط  یها شاااامل مهارت    یو آموزش چند مهارت   تي ريمد  یمرتبط با حساااابدار   

و آموزش  تي ريبه حساااابداران مد   ... و یکار گروه ، یساااازمان ، خلاقانه  ، یو تجسااام یانتزاع

شته نیب میمفاه ستعداد  ایر شگاه  همکاری نامهتفاهم، و جذب افراد باهوش و با ا معتبر  هایبا دان

 یازهایبا ن تيريمد یحسااابدار انيان و مطابقت تعداد دانشااجويتعداد دانشااجو شيافزا، یجهان

 و هامحور شااادن پژوهش تیفیو ک یاخربخشااا شيافزا یآموزش برا تیفیک شيافزا، کشاااور

 شاااگاهيآزما جاديا(، هانامهنيیاصااالاح آ) یعلم اتیه یاعضاااا ارتقای و جذب در هاآموزش

ارتباط دانشگاه با حرفه و صنعت    راکزم جاداي، هادر دانشگاه  یو حسابدار  تيريمد یحسابدار 

 قیبه سمت بازار کار و کنترل دق هانامهانيپا هدفمندسازی، هاشرکت و هاانجمن، هادر دانشگاه

صح  شو  هانامهانيپا تیفیبر ک حیو  شجو    قيو ت ستادان و دان سوم     انيا سل  جهت تحقق اهداف ن

و  تيريمد یو موسااسااات حسااابدار اهمنبا انج همکاری نامهتفاهم، خبره یمال میدانشااگاه با ت

ناور  یو آموزش کاربرد  یمعتبر جهان  یحساااابدار   و  تي ريمد  یدر حساااابدار   نينو های یف

 یمشااترک با متخصااصااان حوزه حسااابدار یپژوهشاا-یآموزشاا هایکارگاه و هاپانل یبرگزار

 نترنتيو ا یمجاز یگسترش ارتباطات فضا  ، یو متخصصان داخل   شرفته یپ یکشورها  تيريمد

جهت آموزش   تي ريمد  یحساااابدار  های آموزشاااگاه  جاد يحرفه و ا  جهانی  نظرانبا صااااحب  

 . تيريمد یحسابدار یکاربرد و عمل
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