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Abstract 

Today, audit is considered as an ethical profession. Accountants and 

auditors generally tend to overtake each other for higher levels. It seems 

that certain conditions in the audit profession increase individual fame 

costs perceived by auditors and create economic incentives for some 

activities that may endanger effectiveness of the impartial collecting and 

evaluating processes of the audit evidence. Therefore, this study examines 

the relation of effective communication, participation, and job satisfaction 

variables to work deviation and corruption. The sample consists of 160 

people (including technical director, chief supervisor and supervisor). Data 

is collected using questionnaire and it is analyzed through structural 

equation and Smart PLS software. The results show that there is no relation 

between job satisfaction and corruption as well as between participation 

and work deviation. Other results of the study confirm the effect of 

variables on each other. 
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مؤثر و مشارکت بر کاهش  ارتباطات تأثیر یبررس

 تأثیر یحسابرسان بررس یانحرافات و فساد کار

ارتباطات مؤثر و مشارکت بر کاهش انحرافات و فساد 

 حسابرسان یکار
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ص  طيشرا  س    یخا سابر صور هز ، یدر حرفه ح س    یشهرت فرد  یهانهيت سط ح سان تو   زهیداده و انگ شيرا افزا ابر
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 مقدمه

در  یمال  یاز عدم تقلب و فسااااد در گزارشاااگر    تي در حما  ایکه نقش عمده   هايی از حلقه 

. مستقل است   یحسابرس  ، کندیم فايا یو چه بخش خصوص   یچه در بخش عموم ایسرتاسر دن  

س    سابر ستقل  یح س بخش مهم ، م بر منافع  یمهم مبتن کيو  یسازمان  يیربنايز ینظارت و بازر

 یهااستاندارد  کنندگاننيتدو یموضوع برا  نتريمهم یحسابرس   تیفیک نيبنابرا؛ است  یعموم

س    سابر سوب م  یح صمی  هنگام به گذارانسرمايه ، بازاز دير. شود یمح مربوط به  یهایریگمت

اطمینان از صااحت و کامل  یشااده اتکا و برا یحسااابرساا یمال هایبر صااورت، یگذارهيساارما

سابدار     بههمواره ، هامندرج در آن یبودن اطلاعات مال سان و حرفه ح سابر سته بوده  یح . اندواب

تر شاادن نقش منجر به پررنگ ریاخ هاییو ورشااکسااتگ  یاقتصاااد هایبحران گريد طرفی از

 هاشرکت  یمال هایيیدنبال رسوا به . شده است   تیفیاعتماد و باکقابل یمال یگزارشگر  یاساس  

شت اتهام تا حد ، ریدو دهه اخ یط مالی هایبحران و ساد در         ودیانگ سان و ف سابر سمت ح به 

 تيرضا، کار حسابرسان تیبا توجه به حساس(. 1390، گانهيحساس ) نشانه رفته است یحسابرس

هسااتند که در صااورت فراهم نشاادن آن ممکن اساات انحراف  یو مشااارکت عامل مهم یشااغل

ساد را در م  شيو گرا یکار سان افزا    انیبه ف سابر ست پ  شيح  یهاشنهاد یدهد چراکه ممکن ا

سااود  تيريکه مد يیهاها توسااط شاارکت در ارتباط با انحراف در گزارش یزیانگوسااوسااه 

سان ارائه دهند و ا    کنندیم سابر ستند که      نيبه ح سان ه سابر ضا   ح صورت عدم ر  یشغل  تيدر 

 رینداشااته باشااند و در مساا  یو ارائه گزارش درساات و واقع یمیبه کار ت یاممکن اساات علاقه

شده و منجر به ا  یکار ساد در انجام وظا  جاديدچار انحراف  ساس  ) شوند  یشغل  فيف ، گانهيح

1390 .) 

 مشارکت

ها و مجموعه عوامل توان، شده و استعدادها   يیهمگرا تيها موجب تقودر سازمان  مشارکت 

 کيبه عنوان  یمفهوم مشارکت شغل. است یرقابت تيآن کمک به کسب مز جهیو نت بیرا ترک

هرچه ساااطح . کندیساااازمان کمک م یاخربخشااا شياسااات که به افزا یمهم ریمتغ، بازخورد

ر منظوبه. افتيخواهد  شيافزا زیآن ن یاخربخش، بالا باشد مانساز کيکارکنان  یمشارکت شغل

جانبه داشااته نگر و همهواقع یآن نگاه یهاکنندهنییبه تع ديبا یسااطح مشااارکت شااغل  شيافزا
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ش  شغل   یشغل کارکنان دارا (. 2014، لانکومارانيا) میبا شارکت  ها و رغبت، هاتيبالا با هو یم

 (. 2010، و ساروز نتريو) دارد تنگتنگا یوندیآنان پ یزندگ یهاهدف

خطر سقوط مؤسسات  نکهيدارد ازجمله ا یاديمنافع ز زین یحسابرس یهاتیدر فعال مشارکت

را کاهش   گذاران هي ساااقوط اعتماد سااارما    نيچراکه که ا   دهد یبزرگ و کوچک را کاهش م  

شته باشد   ینظام مال شود یداده و باعث م یم شيرا افزا یحسابرس   تیفیک، مشارکت . خبات ندا

یرا بکار م ایحرفه ديترد رونيازا، شااودیم یبررساا زین گريد برسکار توسااط حسااا رايز دهد

 (. 1391، یبهار) رندگی

 مؤثر ارتباطات

ست که پا  یمؤخر نوع ارتباطات ساس م    هيتبادل اطلاعات ا ساس ادراک و اح  ايدو نفر  انیو ا

 یسازمان  یهاشبکه  شود یو باعث م کندیسازمان فراهم م  ايگروه را در شرکت   کي اي، شتر یب

ها و در سااازمان(. 2008، پسیلیدساالر و ف) رندیشااکل گ یسااازمان فيمنظور انجام دادن وظابه

سا     سات ح س س مؤ صح  یبر  قیمهم در توف یاز اجزا یکيهمواره  حیهم وجود ارتباطات مؤخر و 

نظام ، سرپرستان و حسابرسان ، رانيمد انیم ديبا. کارکنان است  یتمنديرضا  نیو همچن تيريمد

معمولاً ساارپرسااتان با . اگر موجود اساات آن را توسااعه دهند ايشااود و  جاديد اکارآم یارتباط

س  حیصح  یهاروش یریکارگبه ستفاده از نظام پاداش و برقرار  اریاخت ضيتفو، کارمیتق و  یو ا

مديريتی نوين ازجمله رفتار  یکردهايرو یریکارگحسابرسان و با به انیايجاد حس برابری در م

 جهیآنان و درنت یباعث ايجاد حس امنیت شااغلی و ارتقای اخربخشاا توانندیسااازمانی صااحیح م

 . گردد شانمندیرضايت

 یشغل تیرضا

توجه  ازمندین، هر ساازمان  یهاهيسارما  نيتریاز اسااسا   یکيبه عنوان  یمنابع انساان  ازآنجاکه

 یکار زشیو انگ هیروح شيو افزا یاز منابع انسان  نهیاستفاده به  نهیلذا مطالعه در زم، است  یجد

 تيريسازمان و مد قیتوف نهیها زممتحد و متخصص و کارآمد سازمان یروهایحفظ ن یدر راستا

 یروین یمساااعد کاهش اخربخشاا  یهانهیزم تواندیم یشااغل تيکاهش رضااا. کندیرا فراهم م

خروج منجر به ، به کارکنان متخصص  ازیدر زمان ن یطيشرا  نیوجود چن. ديرا فراهم نما یانسان 

بدون حقوق  یهایمرخص ، انتقال، از شرکت شده و به صورت استعفا      یانسان  یرویزودهنگام ن
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شرا  واهدخ دایبروز پ... و سازمان   یطيکرد و در  ستخدام در  ، فراهم نباشد  گريد یهاکه امکان ا

دهنده نشان  یانسان  یرویدر کارکنان شده و اگرچه آمار خروج ن  یتينارضا  یزيرمنجر به درون

، در کار  تأخیر ، بت یغ، یکار به صاااورت کم  یتينارضاااا  گونه نيا یول، ساااتیحتمال خطر ن ا

ضا  ص  شيافزا، تيرياعتراض به مد، ديکار جد یتقا ستعلاج  یهایمرخ سوانح کار  یا در  یو 

ش  شود یم یسازمان متجل  سان  یروین يیو کارآ یو در مجموع اخربخ  را کاهش خواهد داد یان

 یبرا ژهيوبه یتجار یو واحدها یمهم در مؤسااسااات حسااابرساا نيتوجه به ا(. 1384، یباصاار)

سابداران به لحاظ وظ      سان و ح سابر س    فهیح سا افراد موردتوجه  نيشغل ا  تیمحوله به آنان و ح

 . است

 یکار انحراف

ضر    در صر حا سیاری از افراد جامعه تبد سازمان ، ع ، اندشده ليها به بخش مهمی از زندگی ب

ساااعات زيادی از عمر خود را در اين ، هاافراد با اسااتخدام و عضااويت در سااازمان کهیطوربه

هم ، چگونگی و کیفیت گذران اين ساااعات نساابتاً طولانی . کنندیکاری سااپری م یهاطیمح

 . بسیار بااهمیت است یاها مسئلهبرای افراد و هم برای سازمان

ست که هنجاره  یارفتار داوطلبانه یانحراف رفتار سازمان  یاا  نيو در ا کندیرا نقص م یمهم 

رفتارها شامل مجموعه   گونهنيا. کندیم ديهر دور را تهد اي، آن یاعضا ، سازمان  یست يکار بهز

ص    شخ ستند    یژگيبا دو و یاعمال م شترک ه ست . م ستند  یاراد، یانحراف یرفتارها نيا، نخ  ه

سازمان    بیو آس  یسازمان  یباهدف نقص هنجارها، و دوم( ستند ین یو سهو  یاتفاق) رساندن با 

 (. 2005، اسپکتور و فاکس) شوندیو اجرا م یطراح، هر دو اي، آن یاعضا اي

 فساد

شرکت انرون    رینظ یحوادخ س       نيتربزرگ یآن برا امدیو پ 1سقوط  سابر سه ح س جهان  یمو

 نیو همچن 2008سااال  یو پول یمال یمسااتحدخه در بحران جهان یو فساااد مال 2آرتور آندرساان

و گذشته نشان  راخی شده برملا نمونه هاو ده رانيدر ا یو فساد بزرگ نفت یاردیلیفساد سه هزارم

سنت        نينوکه نقش  دهدیم سبت به نقش  سان ن سابر سئول  افتهيشيشدت افزا آنان به یح  تیو م

(. 1390، یدوان) است دیهمچنان مورد تأک یدر جوامع رفاه اجتماع یحسابداران رسم یاجتماع

اما . خاص برخوردار است  یو برجستگ  یژگياز و یحسابرس   گاهيامروزه نقش و جا رونیهماز 
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تر امر را پررنگ نيا، حسابرسان را مورد هدف قرار داده   ذشته که در دهه گ یمنف غاتیموج تبل

 ریتطه ايمنحرف کردن و ، یساااازدر نهان ینقش مهم توانندیکرده اسااات که حساااابرساااان م

 دينوبه خود بابه یرو اساات که حرفه حسااابرساا   نیاز هم. داشااته باشااند  ینقد ریغ یهاانيجر

امکانات در    عیتجم قيتا از طر  دي برآ یملو ع یعلم یها تی و ظرف ها يیتوانا  تي درصااادد تقو

  .انجام دهد ريناپذو خدشه یبتواند رسالت خود را به نحو اصول يینظام پاسخگو نديفرآ

 نهیشیبر پ یمرور

 یاعتماد اجتماع انیم یمینشان داد که رابطه مستق 1393) مهدیو بن یخسروآباد قیتحق جينتا

شاغل در بخش خصوص       انیدر م یو فساد مال  نيیپا . وجود دارد یحرفه حسابرس   یحسابرسان 

سعه اخلاق  دينمایم ديیتأ جينتا س   ، که تو سابر ستلزم بهبود ارزش  یدر حرفه ح  یاجتماع یهام

ست  یاجتماع دازجمله اعتما ساس   هایافتهي. ا شان م ( 1395، )و همکاران گانهيح که  دهدیبا ن

، وجود دارد یرابطه معنادار   یسااالامت نظام ادار    یحساااابرساااان و ارتقا   ینقش نظارت  انی م

و  یزيربرنامه، نظارت حساااابرساااان همچون اخلاق حساااابداران   یرهایمتغ انی که م یاگونهبه

و سلامت  تیشفاف، يیهمچون پاسخگو یسلامت ادار یرهایمتغو  یداخل یهانظارت بر کنترل

 . وجود دارد یمیرابطه مستق

تا  کاران  یپژوهش اکبر جين تأ ( 1395، )و هم ی علاوه بر  مل مورد بررسااا   دي تار   یعوا بر رف

س        رییآن بر تغ تأخیر، ناکارآمد سابر سات ح س  نکهيضمن ا . قرار گرفت ديیمورد تأ یشغل در مؤ

 . قرار نگرفته است ديیمؤسسات مورد تأ نيکارآمد در ابر رفتار نا یمشتر تینقش اهم

دارانه جانب لاتيو تما یاقتصاد  یهازهینشان داد که علاوه بر انگ ( 2008) جونز قیتحق جينتا

 فاءيحساااابرساااان ا زیآمدر رفتار مصااالحت ینقش مهم یو انفراد یعوامل اجتماع، یشاااناخت

فردی  یاخلاق یژگيو نيترنشاااان داد که مهم( 2009) یبُلو و صاااادق قیتحق نیهمچن. کنندیم

عدم : اند ازعبارت تياولو بیتوسااط حسااابرسااان به ترت  میاز راهنمای تصاام دهمؤخر در اسااتفا

 یلیمدرک تحصاا، سااال 20از  شیب یاسااابقه حرفه، یدر جامعه حسااابداران رساام  تيعضااو

 قیتحق نيا جينتا نیهمچن. تيريمد یلیسرپرست ارشد در رشته تحص      یرده سازمان ، یکارشناس  

سارپرسات و    یاز نظر حساابرساان در رده ساازمان    میراهنمای تصام  ریکارگیاز موانع به یحاک

شد      زین(، 2009) ئرايمارکز و پر. فردی فوق است  یاخلاق هاییژگيعدم وجود و، سرپرست ار
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 نيا گريد جهینت. دارند ینسب  یریگبه جهت یشتر یب ليتما، سابقه نشان دادند که حسابرسان کم   

و ارائه  یدر قضاااوت اخلاق زنپژوهش نشااان داد که حسااابرسااان مرد نساابت به حسااابرسااان   

 دهيددارند و حسااابرسااان آموزش  یاخلاق نيبه مواز یکمتر یبنديپا، انهيگراواقع یهاگزارش

 . دارند یاخلاق نيبه مواز شتریب یبنديپا یدر قضاوت اخلاق گرينسبت به حسابرسان د

 پژوهش یمفهوم مدل

شده  نشان داده ( 1) که در شکل  یپژوهش حاضر از مدل مفهوم ، شده توجه به مطالب گفته با

 . کندیم یرویاست پ

 پژوهش یمدل مفهوم :(1) شکل

 پژوهش یهاهیفرض

 : اند ازپژوهش عبارت یهاهیفرض، یو مدل مفهوم ینظر اتیاساس ادب بر

 . دارد یمثبت تأخیر یشغل تيمشارکت بر رضا: 1 هیفرض

 . دارد یمثبت تأخیر یشغل تيارتباطات مؤخر بر رضا: 2 هیفرض

 . دارد یمثبت تأخیرارتباطات مؤخر بر مشارکت : 3 هیفرض

 . دارد یمنف تأخیر یبر انحرافات کار یشغل تيرضا: 4 هیفرض

 . دارد یمنف تأخیر یبر فساد کار یشغل تيرضا: 5 هیفرض

 . دارد یمثبت تأخیر یبر فساد کار یانحرافات کار: 6 هیفرض
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 . دارد یمنف تأخیر یمشارکت بر انحرافات کار: 7 هیفرض

 . دارد یمنف تأخیر یارتباطات مؤخر بر فساد کار: 8 هیفرض

 . دارد یمنف تأخیر یارتباطات مؤخر بر انحرافات کار: 9 هیفرض

 . دارد یمنف تأخیر یمشارکت بر فساد کار: 10 هیفرض

 پژوهش روش

 وهیشاا ثیو از ح شااودیمحسااوب م یکاربرد یهاهدف از پژوهشبر اساااس ، پژوهش نيا

است که در آن رابطه   یهمبستگ  لیاز نوع تحل یش يمایپ - یفیتوص  یپژوهش ، هاداده یگردآور

به  گرددیم لی تحل قیبر اسااااس هدف تحق   رها یمتغ انی م عادلات   یطور مشاااخص مبتنو  بر م

به کمک  یدانیو روش م یاز روش کتابخوانه ا طلاعاتا یگردآور یبرا. اسااات 7یسااااختار

. استفاده شده است( از کاملاً مخالف تا کاملاً موافق) کرتیل یانهيهفت گز فینامه با طپرسش

و نسااخه دوم  یاز معادلات ساااختار رهایمتغ انیروابط م یسااازساانجش و مدل یبرا انيدر پا

 . شده استاستفاده  9ال اس یافزار اسمارت پنرم

 هیسرپرستان ارشد و سرپرستان کل     ، یفن رانيپژوهش را مد نيمورد مطالعه در ا یآمار جامعه

مؤسسات    هیکل. واقع در شهر تهران است   یعضو جامعه حسابداران رسم     یمؤسسات حسابرس     

جامع حسااابداران  تياند که از سااامؤسااسااه بوده  127فعال همسااو باهدف پژوهش در حدود 

در ، یو محدود بودن جامعه موردبررس  شده انیبا توجه به مطالب ب. دانشده انتخاب رانيا یرسم 

 شااده اساات اسااتفاده ازیمورد ن یهاتعداد نمونه نییتع یپژوهش حاضاار از فرمول کوکران برا

عداد        ( 1384، ای حافظ ن ) به ت جه  با تو عه مورد بررسااا    يیتا  600که  عداد  ، یجام نه   234ت نمو

 عيدسترس توز قابل یمؤسسات حسابرس     یتمام نیدر ب هنامپرسش  234تعداد . شده است  محاسبه 

و  هيو مورد تجز شاادهیآورنامه مناسااب و بدون نقص جمعپرسااش 160 تيکه درنها؛ ديگرد

 از مطالعات(، ساانجه 5) شااامل مشااارکت، پژوهش یرهایساانجش متغ یبرا. قرار گرفت لیتحل

، واتساااون و همکاران ) العات از مط (، سااانجه  4) ارتباطات مؤخر  (، 2009، و همکاران  رزیگوت)

انحراف (، 2010، محمد و عاصف محمد  میعظ) از مطالعات(، سنجه  7) یشغل  تيرضا (، 2007

، کاتو) از مطالعات(، سنجه  12) یو فساد کار ( 2002، پترسون ) از مطالعات(، سنجه  12) یکار

، نامهپرسااشاا  یو ظاهر يیبرای حصااول اطمینان از روايی محتوا. شااده اساات  اسااتفاده( 2013
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س  صاحب     یويرايش اولیه آن مورد برر صان و  ص نظران در اين زمینه قرار گرفت و با توجه متخ

 ديی ها انجام شاااد و پس از تأ ها اصااالاحات لازم بر روی سااانجه  آن یشااانهادها یبه نظرات و پ

حداقل  کرديبا رو یها در روش معادلات سااااختارمدل لیتحل یبرا. مورداساااتفاده قرار گرفت

 پژوهش پرداخت یهاهیبرازش مدل و سااپس آزمودن فرضاا یبه بررساا ديابتدا با یمربعات جزئ

، یریگاندازه یهابرازش مدل در سااه بخش برازش مدل یبررساا(. 1392، و رضااازاده یداور)

 . شودیانجام م یو برازش مدل کل یبرازش مدل ساختار

 پژوهش هایافتهی

 حجم نمونه تیکفا آزمون

( 1) آن در نگاره جيشده است که نتااستفاده 10حجم نمونه از شاخص کا ام او تيکفا جهت

 : آمده است

 ( KMO) هحجم نمون تیآزمون کفا جینتا (:1) نگاره

829/0 الکین -ماير -اندازه کفايت نمونه کايزر  

742/3862 کای دو ن کرويت بارتلتآزمو  

 780 ادیآزدرجه 

000/0 ماره کای دوآی داریمعنسطح   

تعاداد  ) حجم نموناه  جاه یدرنت، اساااات 829/0شاااااخص کاا ام او برابر باا    کاه يیازآنجاا 

 . برخوردار است نییلازم جهت تب تياز کفا( دهندگانپاسخ

 یریگمدل اندازه برازش

س  یبرا ستفاده   يیهمگرا و روا يیروا، يیايپا اریسه مع  یریگبرازش مدل اندازه یبرر واگرا ا

شااده کرونباخ پرداخته یو آلفا یبیترک يیايپا یمدل به بررساا يیايساانجش پا یبرا. شااودیم

 . آورده شده است( 2) در نگاره جينتا. است
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 یبیترک ییایکرونباخ و پا یآلفا یارهایگزارش مع (:٢) نگاره

 ضريب آلفای کرونباخ عنوان در مدل متغیرها
 (Alpha ≥ 0/7 ) 

 ضريب پايايی ترکیبی

 (CR ≥ 0/7 ) 

 PT 801/0 859/0 مشارکت

 EC 774/0 854/0 ارتباطات مؤخر

 JS 900/0 920/0 رضايت شغلی

 DWB 806/0 855/0 انحراف کاری

 C 910/0 927/0 فساد کاری

 جهیدرنت. اسااات 7/0بالاتر از  رهایکرونباخ در مورد همه متغ یآلفا بيو ضااار یبیترک يیايپا

 . کندیم ديیبرازش مناسب مدل را تأ اریدو مع نيپژوهش حاضر در مورد ا جينتا

معادلات  یسااازهمگرا و واگرا که مختص مدل يیروا اریپرسااشاانامه توسااط دو مع   يیروا

به اشااتراک  انسيوار نیانگیدهنده منشااان 11یا یو یاِ اریمع. شااد یبررساا، اساات یساااختار

 . خود است یهاهر سازه با شاخص نیشده بگذاشته

  (AVE) همگرا ییروا اریگزارش مع (:3) نگاره

 يیروا جه یدرنتهسااات و ، 5/0ها بالاتر از   همه ساااازه  یا یو یاِ(، 3) نگاره  جيتوجه به نتا    با 

 . شودیم ديیتأ یریگاندازه یهامدل و مناسب بودن برازش مدل یهمگرا

آن  یدر مقابل همبستگ  شيهاسازه با شاخص   کي یهمبستگ  زانیم، واگرا يیقسمت روا  در

 . شودیم سهيها مقاسازه ريسازه با سا

 

 

 

 ( AVE ≥ 0/5) میانگین واريانس استخراجی  عنوان در مدل متغیرها

 PT 552/0 مشارکت

 EC 595/0 ارتباطات مؤخر

 JS 623/0 رضايت شغلی

 DWB 524/0 انحراف کاری

 C 572/0 فساد کاری
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 AVE ریو مقاد هاریمتغ انیم هاییهمبستگ (:4) نگاره

C DWB JS EC PT هاسازه 

    742/0 PT 

   771/0 510/0 EC 

  789/0 502/0 459/0 JS 
 723/0 294/0 454/0 223/0 DWB 

756/0 632/0 376/0 569/0 408/0 C 

 یموجود در قطر اصااال یها در پژوهش حاضااار که در خانه      رها یمتغ یا یو یجذر اِ  مقدار 

ستگ ، اندقرارگرفته سيماتر صل  نيريز یهاها که در خانهآن انیم یاز مقدار همب  یو چپ قطر ا

ست  شتر یب، اندشده داده بیترت ضر    توانیم رونيازا. ا شت که در پژوهش حا ها سازه ، اظهار دا

 يیروا، گريدانی ببه . گريد یها خوددارند تا با ساااازه    یها با شااااخص  یشاااتریب مل تعا ، در مدل 

 . است یمدل در حد مناسب یواگرا

 یمدل ساختار برازش

R2 یسااازمدل یو بخش ساااختار یریگمتصاال کردن بخش اندازه یاساات که برا یاریمع 

 ریمتغ کيزا بر برون ریمتغ کيدارد که  یتأخیرو نشاااان از  رودیبه کار م یمعادلات سااااختار

 ینیبشیشااد و قدرت پ یمعرف زریاساات که توسااط اسااتون و گِ یاریمع Q2. گذاردیزا مدرون

 (. 1392، و رضازاده یداور) سازدیمدل را مشخص م

 Q2و  R2 ریمقاد (:5) نگاره

C DWB JS PT هاسازه 

505/0 096/0 308/0 260/0 2R 

245/0 038/0 171/0 132/0 
2Q 

گفت که برازش   توانیمدل م یهاساااازه یآمده برادساااتبه ريو مقاد ( 5) توجه به نگاره  با

 . شودیم ديیتأ گريپژوهش بار د یمدل ساختار یقو
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 مدل یکل برازش

س  پس ساختار  یریگبرازش بخش اندازه یاز برر  قيمدل از طر یبرازش کل، مدل یو بخش 

( 1) رابطه قياز طر اریمع نيا(. 2004، تننهاوس و همکاران) شودیاستفاده م  12او اف یج اریمع

 . گرددیمحاسبه م

GOF= √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 ( 1) رابطه × 𝑅2 

 زین 𝑅2 هر سااازه هساات و  یاشااتراک ريمقاد نیانگینشااانه مCommunalities کهیطوربه

  .مدل است یزادرون یهاسازه R Squaresريمقاد نیانگیمقدار م

× 0/573 √ : مدل عبارت است از  GOFمقدار  0/292 = 0/409 =GOF 

 یبرا یمتوسااط و قو، فیضااع ريکه به عنوان مقاد 36/0و  25/0، 01/0توجه به سااه مقدار  با

ست  شده یاو اف معرف یج شدن    (، 2009، وتزلز و همکاران) ا صل  او اف  یج یبرا 409/0حا

 . مدل پژوهش دارد یقو ینشان از برازش کل

 قیتحق یهاهیفرض آزمون

شان م  یها درروش پداده لیتحل تميالگور س  دهدیال اس ن  یهابرازش مدل یکه پس از برر

 قیتحق یها هی و آزمون فرضااا یبه بررسااا  توانیم، یو مدل کل  یمدل سااااختار   ، یریگاندازه 

 .دیپژوهش رس یهاافتهيپرداخت و به 

  

 مدل ریمس بیو ضرا T-values یمعنادار بیضرا: (٢) شکل
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در  (tآماره ) رهایمتغ نیب یرهایمسااا یآمده برادساااتبه یمعنادار بيبا توجه به مقدار ضااار

 ديینهم و دهم پژوهش تأ، هشتم ، ششم  ، چهارم، سوم ، دوم، اول هیفرض (، 6) و نگاره( 2) شکل 

 . شودیپنجم و هفتم پژوهش رد م یهاهیو فرض شودیم

 مدل پژوهش یهاهیآزمون فرض :(6) نگاره

 یریگجهینت

جهان درگرو سااالامت و  یمردم کشاااورها یو رفاه اجتماع یامر توساااعه و آبادان ازآنجاکه

صاد  تیامن ست وظ  یاقت سان ن    فهیا سابر ساد مال  زیح سئول  یدر قبال مبارزه با ف  یهاتیدر قالب م

مناساااب در انجام کار   یاخلاق کردياساااتفاده از رو رونيازا. اسااات تیبااهم اریبسااا یاجتماع

و تعهدات  فيدر وظا یمهم لاتيو منظم و تعد ریچشاامگ یراتییتغ جاديموجب ا، یحسااابرساا

شخاص مختلف فعال در حوزه  سب  یهاا شد      ، رانيوکار مدک سان خواهد  سابر سابداران و ح  ح

کار  تیفیباشد ک  شتر یب تینیهر چه تعهد حسابرسان به صداقت و ع    نيبنابرا(؛ 1385، انیباغوم)

س    سابر سط آن   انجام یح ساد و انحرافات کار  شتر یها بشده تو شد  زیها نآن یو ف . کمتر خواهد 

به  بنديلازم است که حسابرسان پا    یاز فساد و انحرافات کار  یریصداقت و جلوگ  شيای افزابر

مختلف از  یفشااارهابا وجود قرار گرفتن تحت ديحسااابرسااان با ، خود باشااند یتعهدات کار

آمده دسااتبر اساااس شااواهد به ، یهو مشااارکت گرو گريکديارتباطات مؤخر با  جاديا قيطر

آماره  تخمین متغیر وابسته اخر متغیر مستقل فرضیه
t 

 نتیجه

H1 606/3 274/0 رضايت شغلی ← مشارکت *** 

H2 188/4 363/0 رضايت شغلی ← ارتباطات مؤخر *** 

H3 302/8 510/0 مشارکت ← ارتباطات مؤخر *** 

H4 282/2 -243/0 انحرافات کاری ← رضايت شغلی * 
H5 109/1 -080/0 فساد کاری ← رضايت شغلی Ns 

H6 222/5 465/0 فساد کاری ← انحرافات کاری *** 
H7 376/1 -112/0 انحرافات کاری ← مشارکت Ns 

H8 831/2 -318/0 کاریفساد  ← ارتباطات مؤخر ** 
H9 171/6 -465/0 انحرافات کاری ← ارتباطات مؤخر *** 

H10 076/3 -182/0 فساد کاری ← مشارکت ** 
 (ns = no significant, *p <. 05, **p <. 01, ***p <. 001)  
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صم  سان با   ، کنند ریگیمیت سابر ضاوت  ديح ، را خود شفاف  و صادقانه  هایحرف نظرات و هاق

 رشيپذ يیتوانا ديحساابرساان با   زین گرياز طرف د، نديارائه نما منفی چه و مثبت محتوای با چه

 . اشتباهات خود را داشته باشند

ض  ست به جينتا: اول هیفر شان  د شارکت به عنوان      نيدهنده اآمده ن ست که مفهوم م ضوع ا مو

سازمان   یاخربخش  شيافزا جهیو درنت یشغل  تياست که موجب رضا   یمهم ریمتغ، بازخورد کي

 زیها نآن یشغل  تيرضا ، سازمان بالا باشد   کيکارکنان  یهرچه سطح مشارکت شغل   . گرددیم

 و ساروس  نتريهمچون و نیش یپ یهاآمده درواقع با پژوهشدست به جهینت. افتيخواهد  شيافزا

 . هم راستا است( 1393) یو درخشنده و کاظم( 2004) الانکوماران(، 2002)

موضوع است که ضروری است تا در سازمان      نيدهنده اآمده نشان دست به جينتا: دوم هیفرض 

 رضايت  بااحساس  کارکنان اگر زيرا، باشند  خود کارکنان رضايت  افزايش دنبال به مديران، ها

 انحراف که کنند-نمی اسااتفاده خود تخصااص و نیرو تمام از هاآن ننگرند سااازمان مسااائل به

محقق  دي و شاااا دي طور که با  اهداف ساااازمان آن   جه یخواهد داشااات و درنت  بال را به دن  کاری 

هارت . گرددینم مان  در مديران  توان ها افزايش اين م باط  برقراری در را ها ساااااز  با  بهتر ارت

را به دنبال    یافزايش رضاااايت کارکنان و کاهش انحراف و فسااااد کار        جه درنتی و کارکنان  

 . راستا استهم( 2004) اندرسن و راسموسن(، 2005) با جن قیتحق جينتا. خواهد داشت

موضااوع اساات که نظام ارتباطات همچون  نيدهنده اآمده نشاااندسااتبه جينتا: سااوم هیفرضاا

مهم  اریبودن آن در سازمان بس   نهیبه. دهدیم وندیسازمان را به هم پ  یسلسله اعصاب تاروپودها   

و  دهيمشااارکت در امور مختل گرد، در سااازمان برقرار نباشااد یحیاگر ارتباطات صااح. اساات

 یاعضااا فيوظا ريکنترل و سااا، یدهسااازمان، یزيربرنامه، یهماهنگ. گرددیکارها آشاافته م

مؤخر قابل  یبدون وجود نظام ارتباط یها و مؤسااسااات حسااابرسااسااازمان همچون سااازمان کي

با   قیتحق جينتا . امکان اداره ساااازمان موجود نخواهد بود     ینظام  نیچن ابی تحقق نبوده و در غ

 . راستا استهم( 2006) کارانچن و هم(، 1395) معقول و همکاران

بودن  داریو معن یبا توجه به منف. دارد یمنف تأخیر یبر انحرافات کار یشغل تيرضا: 4 هیفرض

چهارم  هیگرفت فرضاا  جهینت توانیم، یبر انحرافات کار یشااغل  تيرضااا  یاخرگذار بيضاار 

 ابدیم شيو افزا یتعهد شغل ، باشد  شتر یب یشغل  تياست و هرچه رضا   دیپژوهش حاضر مورد تائ 
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 تيدر صاااورت عدم رضاااا  یانحرافات کار گريدعبارت به. به دنبال دارد  او کاهش انحراف ر

 . ابدیم شيافزا یشغل

بر فساد   یشغل  تيرضا  یگذارتأخیر. دارد یمنف تأخیر یبر فساد کار  یشغل  تيرضا : 5 هیفرض 

 . شودیپنجم رد م هیفرض جهیدر نت، ستیمعنادار ن(، 11/1) یمعنادار بيبا ضر یکار

در  یو فساااد کار یانحراف کار. دارد یمثبت تأخیر یبر فساااد کار یانحرافات کار: 6 هیفرضاا

 شتر یب یحسابرس   یفساد در کار و حرفه ، باشد  شتر یب یو هرچه انحراف کار باشند یراستا م  کي

در  یکه تدوين قوانین و مقررات سااخت گیرانه به تنهاي دهدیحاضاار نشااان م  هیفرضاا. اساات

، یفرهنگ، یاز لحاظ اخلاق یندارد بلکه تقويت ارکان نظارت یاخر چندان یرس کیفیت کار حساب 

فه  کاف   ، یادانش حر به  به        و مهم یتجر یب اخر دادن  ظارت و ترت تداوم ن مه  ته ي تر از ه و  ها اف

سابدار    یابه مرور محیط حرفه یارکان نظارت یهاگزارش شاغلین حرفه ح س    یو  سابر را  یو ح

 . سازدیخوش تحولات مثبت مدست

ض  شارکت بر انحرافات کار : 7 هیفر شارکت بر انحرافات   یگذارتأخیر. دارد یمنف تأخیر یم م

 . شودیهفتم رد م هیفرض جهیدر نت، ستیمعنادار ن(، 37/1) یمعنادار بيا ضرب یکار

 شيارتباطات مؤخر خود باعث افزا. دارد یمنف تأخیر یارتباطات مؤخر بر فساااد کار: 8 هیفرضاا

 نیهمچن. کندیم یریجلوگ ینوبه خود از فساد کار به زین یشغل  زهیو انگ؛ شود یم یشغل  زهیانگ

به فساااد در کار حسااابرسااان را   یمنته یهاو راه شااودینظارت م شيارتباطات مؤخر باعث افزا

 . کندیمسدود م

نشان   قیتحق جيطور که نتاهمان. دارد یمنف تأخیر یارتباطات مؤخر بر انحرافات کار: 9 هیفرض 

 نیش یپژوهش با پژوهش محققان پ نيا. دارد یمنف تأخیر یارتباطات مؤخر با انحراف کار دهدیم

 و همکاران سيو فرر( 2010) و همکاران اکرمی (،2010) همکاران و روزهان. راسااتاساات هم

 متقابل رفتارهای کاهش به منجر مؤخر ارتباطات وجود دادند نشان خود هایپژوهش در( 2009)

 . گرددمی هااز سوی کارکنان در سازمان یو انحرافات کار منفی

نشان داد که مشارکت    هیفرض  نيا جينتا. دارد یمنف تأخیر یمشارکت بر فساد کار  : 10 هیفرض 

 و اسااونسااون( 2008) و گورئو گزيرودر قاتیبا تحق هیفرضاا نيا جينتا. دارد یمنف تأخیرو فساااد 

مشااارکت در  هینشااان دادند که افراد با روح( 2008) و گورئو گزيرودر. همسااو اساات( 2005)
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سازمان خود گردند     توانندیم یسازمان  اهداف حیصح  یاجرا ساد در   نیهمچن. سبب کاهش ف

 هایساابک حیناصااح یرینشااان داد که عدم مشااارکت و به کارگ( 2005) پژوهش سااوئنساان

 . شودیم یفساد ادار جاديو ا یباعث کاهش رشد و سودده، یارتباط

نگاه  کيو کارکنان سااازمان و در  یتيريمد یارهایسااازمان از مع کي یاخلاق یو فضااا جو

ند      کي که در   يیارها ی کلانتر از مع که ادراکات و    یزمان . رديپذ یم تأخیر جامعه تسااالط دار

 یتک روابط و فضاااتساالط در تک نيا، داشااته باشااند یشااکل بارز و مساالط، یاخلاق یباورها

از طرق مختلف در چارچوب  یوقت، خصوص نیدر هم. گذاردیم یسازمان نمود خود را به جا

 یو انسان دوستانه همراه با مشارکت و ارتباطات مؤخر در فضا   قیکار دق رینظ یباورها و رفتارها

و  ینظام سااازمانبه رسااانبیآساا یرفتارها یبرا يیجا یعیطور طببه، شااودیسااازمان منتشاار م

سطح  . گذاردینم یاسازمان بر ج  طیدر مح یانحراف کار یهمکاران در قالب فساد و رفتارها 

ضا  سائل  تيکارمندان را با رعا یشغل  تير سترش درک و آگاه  لیاز قب یم ست در     یگ سرپر

شکلات کارکنان    نهیزم سائل و م ست برا    ، م سرپر شش  فراهم  قيکمک به کارکنان از طر یکو

کارکنان و  انیارتباطات م وبه مناساابات  دنیو بهبود بخشاا یو آموزشاا یساااختن امکانات مال

اشااااره نمود که  زینکته ن نيبه ا ديبا گرياز طرف د. بالا برد توانیم رانيکارکنان و مد نیهمچن

در عدم مبارزه کارآمد با فساااد و انحراف  يیکه نقش به ساازا یاز عوامل یکي رساادیبه نظر م

سازمان  یکار س      در  سابر سات ح س شد    یها و مؤ شته با سازمان  یفردرجحان منافع ، دا  یبر منافع 

منافع  ، يیفردگرا کرديبا رو  يیها ساااازمان  نیگفت در چن  توانیجمله م  نيا نییدر تب. اسااات

سازمان    تياولو یشدت به منافع جمع به یفرد شته و  شک  یها و نهادهادا از کار ، آن دهندهلیت

و  افتهيشاادت کاهشبه یهمکار اسااتیرو ساا نیاز هم. خواهند بود زانيو مشااارکت گر یمیت

ضا  زانیم ضو سازمان  نيدر ا. نهدیرو به کاهش م یشغل  تير شبکه و   تيها ازآنجاکه فرد به ع

در برابر انجام اعمال خلاف قانون و مقررات از گروه طرد  نياساات بنابرا امدهیدرن یکار میت اي

 جيبدون آنکه درگذر زمان نتا، شااودیم ليتبد جيرا یرفتار یبه الگو یاوهیشاا نینشااده و چن

 . فرد به همراه داشته باشد یرا برا یبار انيز

با هر روش جمع  هر قاط قوت و ضاااعف اسااات   یاطلاعات دارا  آوریپژوهش  پژوهش . ن

ضر ن  سا  زیحا ست که مهمتر  يیهاتيها با محدودپژوهش ريهمانند  آن محافظه نيمواجه بوده ا
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سخگو  هایاز آزمودن یبرخ کاری سؤال  يیدر پا شنامه    یهابه  س  نيا یها-تمحدودي از، هاپر

 . باشدیپژوهش م

 نوشتیپ

  
Smart PLS 2 8  Enron 1 
Partial Least Squares (PLS)  9  Arthur Andersen 2 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 

Sampling Adequacy 
10 Worldcom 3 

Average Variance Extracted 11 Parmalat 4 
Goodness of Fit 12 Lehman Brothers 5 

  Sarbanes–Oxley 6 

  Structural Equation Modeling 7 
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