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 چکیده 

واهند ها خبسوووزايی در ارزش شووورکت تأثیرها در هر يک از مراحل چرخه عمری به طور يقین رفتار شووورکت
شت  سازمان . دا ست     ،منابع موجود در  سازمان ا سیدن به اهداف کوتاه مدت وبلندمدت  سانی به  نیروی ا. جهت ر ن

ی و نهادهای اجتماعی درجهت ارتقای می واحدهای اقتصوووادای مورد توجه مديران تماعنوان يک منابع سووورمايه
ته اسوووت      نان قرار گرف بازدهی آ له   . سوووطح عملکرد و افزايش  قا مل تع    در اين م نده  با بهره گیری از عوا یین کن

رفته شده در بورس های پذينمونه از شرکت 90های داخلی اثرات ايجاد شده بر کنترل ،گذاری منابع انسانیسرمايه
رار گرفته مورد بررسووی قها در چارچوب چرخه عمر شوورکت 1395الی  1385های لاوراق بهادار تهران بین سووا

سانی در کنترل  . است  را  کنترل داخلی تعداد پرسنل در بخش  ،های داخلیبرای بررسی عوامل تعیین کننده منابع ان
علت نوع  در اين مطالعه به. گرفته شووده اسووت  های ذکر شووده در نظر  های شوورکت به عنوان يک تابع از ويژگی

ثرگذاری متغییرهايی  نتايج حاکی از ا  . گیردهای تابلويی مورد اسوووتفاده قرار می   روش داده ،های مورد مطالعه   داده
صوصی بر   صادرات و مالکیت دولتی و خ  ،بحران مالی ،هاپیچیدگی فعالیت ،عمر شرکت  ،همچون اندازه شرکت 

شد تعداد پرسنل در بخش کنترل داخلی می  ستثنای    به طوری کل. با شده به ا های مالی حرانبی تمام متغیرهای ذکر 
ها ين شرکتامثبت معناداری بر افزايش تعداد کارکنان شرکت و افزايش کنترل داخلی  تأثیر و مالکیت خصوصی

مرحله رشد و افول   نسبت به ؛ برندهای که در مرحله بلوغ به سر می دهد که شرکت ها نشان می همچنین يافته. دارند
ستم           دارای سی سانی و  سرمايه گذاری در منابع ان شتری برای رابطه بین  ضیح دهندگی بی های کنترل هایقدرت تو

 . داخلی دارند
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 مقدمه 

شنا های اخیر واژهمفهوم چرخه عمر در دهه ست    ای  شده در ادبیات حسابداری ا تمامی . خته 

باتات      يا چرخه   ها و انسوووان  جانوران  ،موجودات زنده از جمله ن ی عمر همگی از منحنی عمر 

رسوووند و در به پیری می ،کنندرشووود می ،شووووندگونه موجودات متولد میاين. کنندپیروی می

های اقتصوووادی  و بنگاه  هاکند که شووورکت تئوری چرخه عمر چنین فر  می. میرندنهايت می 

میرند دارای منحنی عمر کنند و میمی رشد  ،شوند همچون تمامی موجودات زنده که متولد می

  .يا چرخه عمر هستند

بلوغ و افول را برای توصوویف عمر  ،در حوزه حسووابداری برخی از محققان سووه مرحله رشوود

سبت شرکت  صیات هر دوره    ها تبیین نموده اند که در هر يک از اين مراحل به ن سبت    ،خصو ن

به طور يقین رفتار (. 1998 ،بلک. )تواند متفاوت باشد نامشهود به مشهود می  های دارايیاهمیت 

 . ها خواهند داشتبسزايی در ارزش شرکت تأثیرعمری  ها در هر يک از مراحل چرخهشرکت

 به توجه با. درور بازارگرايی و سووودآوری بشوومار میامروزه سوورمايه انسووانی عامل کلیدی د

 به را هاسووازمان ،عرصووه اين در هاآن موفقیت اهمیت افزايش و هاسووازمان بین رقابت گسووترش

 دانش. است داده سوق انسانی سرمايه و دانش يعنی خود منابع مهمترين از از يکی استفاده سوی

 شده  فناوری و رقابتی محیط در ويژه به های مادیسرمايه  جايگزين ،سرمايه  ترين مهم عنوان به

 ،طالبی پور و خشوونود). اسووت يافته گسووترده و مهم کاربردی ،انسووانی سوورمايه مفهوم لذا. اسووت

1392 .) 

  ،شوووتریبا مروابط  ،تحقیق و توسوووعه ،کارکنان آموزش ها بربسووویاری از شووورکت همچنین

ستم    سرمايه های اداری و رايانهسی سرمايه . کنندگذاری میای  عنوان   ها که اغلب بهگذاریاين 

سانی سرمايه  شند و در در حال رشد می  ،شوند تلقی می گذاری بر منابع ان برخی از کشورها با   با

که اهمیت اين موضوووع را در  کنندمی گذاری در سوورمايه مالی و فیزيکی رقابتمیزان سوورمايه

 (1392 ،رهنمای رودپشتی و همکاران) خوردها هم به چشم میهای داخلی شرکتکنترل

های سوووازمان   طور مسوووتقیم مرتبط با هدف  ين کنترل داخلی ابزاری برای مديريت و به   بنابرا 

های اما همه کارکنان سووازمان نقش ،با اينکه مديريت رکن اصوولی کنترل داخلی اسووت . اسووت

های داخلی را به اجرا در کارکنان افرادی هسوووتند که کنترل. مهمی در ايجاد واجرای آن دارند
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تواند اثربخش باشوود که در ها میکنترل داخلی زمانی در تمامی بخش پس سوویسووتم ؛ آورندمی

بنابراين دستیابی به کنترل  . های فنی کارکنان توجه شوداستقرار آن به رفتار اخلاقی و شايستگی

های اخلاقی قوی مسوووتلزم وجود کارکنان متعهد و درسوووتکار و دارای ارزش ،داخلی مناسوووب

های درونی باعث بهبود  وجود کنترل. انسووانی به وضوووح ديد  توان آن را در منابعکه می اسووت

سازمان  شان می . شود ها و حتی باعث بهبود گزارشگری مالی می عملکرد  دهد وقتی تحقیقات ن

های بهتر نتیجه گرفته و باعث کاهش هزينه ،های درونی متمرکز شوند ها بر روی کنترلسازمان 

های درونی يک خودکنترلی در اين دلیل که کنترلبه ؛ شووووندها میکنترل داخلی در سوووازمان

  .(2007 ،کوکس) آوردوجود میها بهافراد سازمان

ها بر عديل کنندگی مراحل چرخه عمر شووورکتبه همین منظور محقق به دنبال بررسوووی اثر ت

 .است های داخلیسیستم کنترل ومنابع انسانی در سرمايه گذاری رابطه بین 

 پیشینه تحقیق

ساختار  فاکتويکی از  شهود و  های دارايیترکیب ) شرکت های دارايیرهای مهم در تعیین  م

 در حوزه حسابداری برخی از محققان چهار مرحله تولد . باشد چرخه عمر شرکت می ( نامشهود 

که در هر يک از  اندنمودهتبیین  هاشوورکتبلوغ و افول را برای توصوویف عمر  ،رشوود ،(ظهور)

که به اختصار در  . یات هر دوره رفتارهای متفاوتی خواهند داشت اين مراحل به نسبت خصوص    

 .  اندذيل بیان شده

شرکت دارای    : 1يا ظهورتولد مرحله  ست و  شد  هافرصت در اين مرحله نقدينگی منفی ا ی ر

ی در مرحله هاشوورکتدارای اسووتقرا  کمتری در مقايسووه با  هاشوورکتبنابراين  ،بالائی اسووت

ستند  شرکت ) هااين مرحله میزان دارايیدر همچنین . بلوغ ه سطح نازلی قرار دارد ( اندازه   ،در 

ها های عملیاتی و سودآوری در سطح پايین است و شرکت     های نقدی حاصل از فعالیت جريان

نسبت سود تقسیمی در    . های رشد به نقدينگی بالايی نیاز دارند برای تأمین مالی و تحقق فرصت 

شرکت  سرمايه    %10داکثرصفر يا ح  معمولاًها اين  ست و بازده  سرمايه ا گذاری گذاری يا بازده 

 (. همان منبع) ناچیز است بع اًتعديل شده در قیاس با نرخ موزون تأمین مالی 

( چشمگیری ) دارای محصولات قابل توجهی  هاشرکت  ،رشد سريع   مرحلهدر : 2مرحله رشد 

يابند و نرخ سووهام در بازار ثابت هسووتند و پس از اين مرحله رقبای شوورکت در بازار افزايش می
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در مرحله رشد ثابت به علت (. 1998بلک ) شودشود و شرکت وارد مرحله ثابتی از رشد میمی

های تکنولوژی در اين مرحله. گذاری بیشوووتری داردکمبود منابع مالی شووورکت نیاز به سووورمايه

شوووند و ر پذيرفته میيابد و محصووولات جديد به تدريج توسووط بازاجديد به تدريج تکامل می

 . يابدريسک شرکت به علت افزايش در فروش کاهش می

ها در مرحله ظهور بوده و رشود فروش و  در اين مرحله اندازه شورکت بیش از اندازه شورکت  

به مرحله ظهور بیشوووتر اسوووت          مالی بیشوووتر در دارايی   . درآمدها نیز نسوووبت  های مولد   منابع 

شرکت از انعطا   سرمايه  شده و  شاخص    فگذاری  شتری در  های نقدينگی برخوردار پذيری بی

ست  سیمی در اين طیف از    . ا سود تق سبت  ست    %50تا %10بین  معمولاًها شرکت  ن سان ا . در نو

گذاری تعديل شده نیز در اغلب موارد بر نرخ موزون هزينه  گذاری يا بازده سرمايه بازده سرمايه 

 (. همان منبع) تأمین سرمايه فزونی دارد

تر و با سووودآوری و نقدينگی بالا  با ثبات ،ترها در اين مرحله با سووابقه شوورکت : بلوغمرحله 

سهام بازار و  . کندمديريت از نظر عملیاتی و مالی به صورت موفقیت آمیزی عمل می . باشند می

سود در اين مرحله ثابت  شد می نرخ  شرکت (. همان منبع) با ها فروش با همچنین در اين مرحله 

قد در         ثبات و مت  به وجه ن یاز   تأمین از طريق منابع داخلی   اکثر مواردعادلی را تجربه نموده و ن

 های ی دارايیها نیز به تناسوووب بیشوووتر از اندازه      های اين شووورکت   ی دارايیاندازه . شوووودمی

شرکت         شرکت  سیمی در اين  سود تق سبت  شد بوده و ن تا  %50بین  معمولاًها های در مرحله ر

 ،به دلیل وفور نقدينگی و کاهش اتکا به سوویاسووت تأمین مالی از خارج. تدر نوسووان اسوو 100%

 تأمینگذاری تعديل شوووده معادل يا بیش از نرخ ها بازده سووورمايهگذاریبازده سووورمايه عموماً

 (. همان منبع) سرمايه است

 . شودیماين مرحله به دو دسته بلوغ زودرس و بلوغ بعدی تقسیم 

انجام کارآمد عملیات در ارتباط با رشد و سود به عنوان بهترين    مرحله بلوغ زودرس به علت

مرحله بلوغ بعدی به دلیل تکامل شرکت و شکل گیری . شودمرحله از چرخه عمر محسوب می

 (. همان منبع) مرحله از چرخه عمر است نيترمهمای و کاربردی جز ی حرفههابخش

ی نسوبت به مرحله رشود اسوت و از    تریطولاندر اين مرحله شورکت چون دارای يک سوابقه   

ی رشد کمتری هستند   هافرصت و دارای  کندیملحاظ عملکرد مالی بهتر از مراحل ديگر عمل 
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شتری جهت       تواندیملذا  شده از بدهی بی سب  ستفاده کند  تأمینبا اعتبار ک ولی از يک . مالی ا

عی در استفاده بیشتر   بايد س  هاشرکت ترجیحاً  ،طرف چون شرکت دارای نقدينگی بالايی است  

 . مالی داشته باشند تأمیناز منابع داخلی جهت 

در تولید منابع کافی  و باشد یمدر اين مرحله شرکت در واقع رو به فنا و نابودی  : مرحله افول

به  هاآن. شود جهت حف  بقای خود ناتوان است و به طرف يک ورشکستگی کامل لغزيده می   

ر به فعالیت خود ادامه دهند توسووط مداخله گرهای مصوونوعی  جای اينکه توسووط نیروهای بازا

در اين مرحله سود . شودسعی در ادامه حیات خود دارند که در نهايت هم توسط رقبا بلعیده می

شتر از تقاضاست       ابديیمشرکت کاهش   لحاظ مالی در وضعیت   از هاشرکت و چون عرضه بی

مالی اسوووتفاده    تأمیناز بدهی کمتری جهت   هاآندر چنین شووورايطی  ،برندیمبحرانی به سووور 

يک شوورکت و اهمیت ارزش هر های دارايیرسوود که نحوه بررسووی نظر میطبیعی به . کنندیم

دی در اندازه  تواند اثر گذاری زيا   ها می ها در مراحل مختلف چرخه عمر شووورکت     يک از آن 

 . های داخلی داشته باشدکنترل

و ارائه اطمینان معقول از اطلاعات مالی صحیح   ،اننخستین هدف سیستم کنترل داخلی سازم    

  ،ت و قراردادهاقوانین و مقررا ،هارويه ،هانقشووه ،هاها با سوویاسووت انطباق با راهکار ،قابل اعتماد

سرقت    ها دارايیمحافظت از  صرفه بودن منابع در     ،هادر برابر خسارت و  اثربخشی و مقرون به 

 : های گستره به شرح اقدام گرفته استدر همین راستا تحقیق .باشدها میستای اهداف سازمانرا

 و دانش مديريت رابطة بررسووی منظور به یپژوهشوو در ،1391همکاران  و نيآذر یبدر

 جهینت نيا به چندگانه رگرسیون  تحلیل از حاصل  نتايج یط انسانی  منابع عملکرد با اجزای آن

 ،016/0دانش تسوووهیم ،69/59با  برابر یانسوووان منابع عملکرد پیش بینی که معادلة دندیرسووو

صیل  شخیص  428/0دانش  تح ست به 201/0دانش  و ت  به مدل در متغیرها ديگر نبود .آمد د

ست  اين معنی شترين  متغیر سه  بین. ندارند نقش مدل در معنادار طورمتغیرها به یبقیه که ا  بی

 تحصوویل»اسووتان  بدنی تربیت کل ادارة در انسووانی عملکرد منابع میزان بینیپیش در را تأثیر

 . دارد شرقی آذربايجان متغیر ،مدل در » دانش

بهبود  در تحقیقی با عنوان بررسووی آثار سوورمايه فکری در( 1392) محمود آبادی و همکاران

شرکت    شگری مالی  شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی دوره  کیفیت گزار های پذيرفته 
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بین ضريب کارايی سرمايه ساختاری و ضريب کارايی سرمايه      يافتند که  1388الی  1382زمانی 

 . انسانی با کیفیت گزارشگری مالی رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد

بررسی رابطه سرمايه فکری و اجزای در تحقیقی با عنوان ( 1393) همچنین نمازی و همکاران

در طی دوره  دار تهرانهای پذيرفته شوده در بورس اوراق بها آن با خطر ورشوکسوتگی شورکت   

که رابطه منفی معناداری بین سووورمايه فکری و ريسوووک        دريافتند که     1390الی  1383زمانی  

شووامل ) چنین اجزای سوورمايه فکری در مدل پالیکهم؛ ها وجود داردورشووکسووتگی شوورکت 

سک بر ري( کارايی سرمايه انسانی و کارايی سرمايه ساختاری ،کار گرفته شدهبه کارايی سرمايه

با : گیری و اصوالت و افزوده پژوهش به دانش نتیجه .گذارندتأثیرای منفی گونهورشوکسوتگی به  

ها توجه به رابطه منفی بین سووورمايه فکری و اجزای آن با ريسوووک ورشوووکسوووتگی شووورکت          

از ورشکستگی    ،هاتواند ضمن بهبود عملکرد شرکت  شود که سرمايه فکری می  گیری مینتیجه

اجتماعی و سوویاسووی اين رويداد  ،کند و بدين ترتیب از پیامدهای اقتصووادیها نیز جلوگیری آن

 . ناگوار بکاهد

نامشووهود در هريک های دارايیقیقی با عنوان مربوط بودن در تح( 1393) مرادی و همکاران

خه عمر    حل چر مانی دوره   از مرا هادار تهران   1391الی  1382برای دوره ز در بورس اوراق ب

نامشووهود در مرحله های دارايی ،احل مختلف چرخه عمر شوورکتاز بین مر نشووان دادند که که

 .  بلوغ و افول بیشتر مربوط هستند

های داخلی و دقت کنترل مديريت     با بررسوووی رابطه بین کنترل   ( 2009) فنگ و همکارانش  

مديريت داخلی              به خطای کمتر در گزارش  که کیفیت کنترل داخلی منجر  ند  ته ا جه گرف  نتی

  تواند به وسووویله   کنند که سووویسوووتم کنترل داخلی می   مطالعات ديگر اسوووتدلال می    . شوووودمی

مانند هیئت مديره مسووتقل از مديران يا اقدام حسووابرسووی تحت   ،های نظارت در محلمکانیسووم

های نظارت ضوووعیف مکانیسوووم ،(2008 ،هوگان و ويلکینز؛ 2005 ،کريشووونان) قرار گیرد تأثیر

  .ندشومی منجر به ضعف کنترل داخلی

بر نقاط ضعف کنترل  با بررسی اثر کیفیت سیستم کنترل داخلی ( 2013) چوی و همکارانش 

شان می  سبت پرسنل   داخلی ن در  ،کنترل داخلیبا وجود نقاط ضعف  رابطه معکوسی  دهند که ن

شرکت و بخش    که نتیجه گرفته ( 2005) گی و ماک وی اين يافته با مطالعات. ها دارندسطوح 
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توانند به نبود پرسوونل حسووابداری واجد شوورايط نسووبت داده   ی داخلی ضووعیف میهاکنترل ،اند

 لی و همکارانش ،کنداسوتفاده می  کارکنانهای مطالعه ديگری که از داده. ت داردشووند مطابق 

ست که ( 2010) سی قرار دادند  های حسابرسی را   اثر کیفیت کنترل داخلی بر هزينه ا .  مورد برر

اين . و هزينه حسوووابرسوووی پی بردند تعداد کارکنان و معنی داری بین  ها به يک رابطه مثبتآن

شان می يافته شرکت ها ن سن   دهند که  شتری پر سی دقیق تر    هايی با تعداد بی ل نیازمند يک حسابر

افزايش  ،به عنوان مثال) حسووابرسووان سووطح تلاش خود را افزايش داده اند  ،در نتیجه. باشووندمی

  .حمه خدمات بالاتر منعکس شده استکه در حق الز ،(ساعت حسابرسی

 های پژوهشفرضیه

سوورمايه ها بر رابطه بین عديل کنندگی مراحل چرخه عمر شوورکتبررسووی اثر تاين تحقیق به 

رود حسووابداری و انتظار می. پردازدمی های داخلیسوویسووتم کنترل  ومنابع انسووانی در گذاری 

ستم اطلاعاتی      سی شگری مالی به عنوان يک  صمیم ابزا ،گزار گیری  رهای اطلاعاتی لازم برای ت

فاده    یار اسوووت اهمیت منابع انسوووانی بويژه در برخی     ،در اين میان . دهد کنندگان قرار   را در اخت

رود در بر کسووی پوشوویده نیسووت و انتظار می  ،های اختصوواصوویهای وابسووته به فناوریشوورکت

 ،مرادی و همکاران . )شوووددارای اثری بااهمیت با    ،ها توسوووط بازار  ارزيابی اين قبیل شووورکت    

1393 .) 

 : های تحقیق به شرح زير مطرح گرديده استبنابراين فرضیه

 .دباشمی اثرگذار تعداد پرسنل در بخش کنترل داخلیاندازه شرکت بر : فرضیه اول

 .خواهد شدتعداد پرسنل  باعث افزايش در هاافزايش در پیچیدگی: فرضیه دوم

 .ها داردآن شرکتتعداد پرسنل باعث افزايش در  هاافزايش عمر شرکت: فرضیه سوم

 .شودها میباعث افزايش در تعداد پرسنل شرکتهای مالی حرانب: فرضیه چهارم

 .شودها میباعث افزايش در تعداد پرسنل شرکتها صادرات شرکت: فرضیه پنجم

  هاشوورکتتعداد پرسوونل باعث افزايش در  افزايش در مالکیت خصوووصووی : فرضوویه شووشووم 

 .شودیم
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  نسووبت به مرحله رشوود و افول؛ برندهای که در مرحله بلوغ به سوور میشوورکت: فرضوویه هفتم

 دارای قدرت توضووویح دهندگی بیشوووتری برای رابطه بین سووورمايه گذاری در منابع انسوووانی و  

 .باشندهای داخلی میهای کنترلسیستم

 روش تحقیق

 تحقیق از نوع روش از لحاظ واسوووت یکاربرد  قیتحق يک به لحاظ هدف    ،حاضووور  قیتحق

در بورس اوراق بهادار   های پذيرفته شوودهکل شوورکت ،جامعه آماری تحقیق. اسووت همبسووتگی

 1395الی  1385شووورکت به عنوان نمونه برای دوره زمانی  90ها باشووود که از بین آنیمتهران 

  اطلاعاتیهای بانک های مورد نیاز برای محاسبه متغیرهای تحقیق از داده. انتخاب گرديده است 

سط             ،آورد نوينره شده تو شر  سمی منت سمی بورس اوراق بهادار تهران و آمارهای ر سايت ر

در اين مطالعه به . ای کسووب شووده اسووتبورس اوراق بهادار تهران با اسووتفاده از روش کتابخانه

قق اهداف  برای تح. های تابلويی اسووتفاده می شووود روش داده ،رد مطالعههای مونوع دادهعلت 

 .استفاده شده است ،E-viewsمورد نظر در اين مطالعه از نرم افزارهای 

 تصریح مدل

ها بر عديل کنندگی مراحل چرخه عمر شرکتبررسی اثر ت با توجه به ادبیات نظری مربوط به

سانی  در سرمايه گذاری  رابطه بین  ستم کنترل    ومنابع ان شرکت  های داخلیسی های پذيرفته در 

  :گرددرد استفاده به صورت زير ارائه میتهران مشخص و مدل مو اوراق بهادار ورسشده در ب

LOGIC it = α0 + α1D1,D2,D3LOGSIZEit + α2D1,D2,D3LOGCURRit + 

α3D1,D2,D3LOGAGEit + α4D1,D2,D3FDit + α5D1,D2,D3LOGEXPORTit 

+ α6D1,D2,D3LOGSit + α7D1,D2,D3LOGOPit + εit 

  ؛که در آن

D1, D2, D3 :بلوغ و افول   ،متغیرهای مصوونوعی هسووتند که به ترتیب به ازای مراحل رشوود

 . صفر در نظر گرفته شده است ،برابر با يک و در غیراين صورت

LOGIC :لگاريتم مجموع تعداد پرسنل در بخش کنترل داخلی 

LOGSIZE :لگاريتم اندازه شرکت 
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LOGCURR :کتها و عملیات شرلگاريتم پیچیدگی فعالیت 

LOGAGE : عمر شرکتلگاريتم 

FD :بحران مالی 

LOGEXPORT : صادراتلگاريتم 

LOGOS : مالکیت دولتیلگاريتم 

LOGOP : مالکیت خصوصیلگاريتم 

شرکت : ر تعديل گرمتغی شد برای طبقه ها میمراحل چرخه عمر  شرکت با ها در مراحل بندی 

نسبت  ،ایيهمخارج سرما ،روشهای رشد فاز متغیر يکمقدار هر  ،نخست ،مختلف چرخه عمر

سن     سیمی و  سال   ( عمر) سود تق سبه می   -شرکت برای هر  ها بر شرکت  سال شود شرکت محا

های آماری در هر صوونعت به پنج ا اسووتفاده از پنجک از چهارمتغیرمذکور وب يکاسوواس هر 

زير مورد نظر طبق جدول ( طبقه) شووووند که با توجه به قرار گرفتن در پنجکطبقه تقسووویم می

سال  . گیرندمی 5تا  1ای بین هنمر که  آيدیمرکب به دست م  یانمره ،شرکت  -سپس برای هر 

 : شودبندی میبلوغ و افول طبقه ،با توجه به شرايط زير در يکی از مراحل رشد

 . در مرحله رشد قرار دارد ،باشد 20و  16که مجموع نمرات بین در صورتی( الف

 . در مرحله بلوغ قرار دارد ،باشد 15و  9ت بین که مجموع نمرا یدر صورت( ب

کرمی و ) در مرحله افول قرار دارد  ،باشوووود  8و  4که مجموع نمرات بین  در صوووورتی( ج

 (. 1389 ،عمرانی

 ها در مراحل چرخه عمربندی شرکتنحوه طبقه :(1) نگاره
 % AGE SG CE DPS هاپنجک

 5 1 1 5 پنجک اول

 4 2 2 4 پنجک دوم

 3 3 3 3 مپنجک سو

 3 4 4 2 پنجکچهارم

 3 5 5 1 پنجک پنجم
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 : های فوق به شرح ذيل استنحوه محاسبه متغیر

SG it = [SALEit/SALEit-1 - 1] * 100 

DPR = (DPS it / EPS it) *100 

  itCE =( دارايی ثابت طی دوره( کاهش) ارزش بازار شرکت/اضافات) *100

SALE : درآمد فروش 

DPS : هر سهم سود تقسیمی 

EPS :سود هر سهم 

 آزمون پایایی متغیرها

و متغیرهای    های داخلی ايه گذاری منابع انسوووانی در کنترل    سووورم پیش از برآورد رابطه میان   

ستفاده در تخمین مورد آزمون قرار گیرند      ست پايايی تمامی متغیرهای مورد ا ضیحی لازم ا  ،تو

به منظور اطمینان از . شوود یون کاذب میبروز مشوکل تخمین رگرسو  زيرا ناپايايی متغیرها باعث 

صل       ها از آزمونپايايی داده ساس نتايج حا شده و بر ا ستفاده  شر و لوين لین چو ا پايايی  ،های فی

 .درصد تايید شده است 95متغیرهای مورد استفاده در سطح اطمینان 

 لیمر Fآزمون 

که برای اين   ،مشوووخص گردد ها از جهت پانل و يا پولین بودن     قبل از هر چیز بايد نوع داده   

در اين جا دو حالت . باشووودمی F منظور از آزمون لیمر اسوووتفاده خواهد شووود که دارای آماره 

مشووترک باشووند که بايد با اسووتفاده از روش اثرات های ما از نوع پولینگ میيا داده وجود دارد

از يکی از دو روش اثرات  ها از نوع پانل هسوتند که بايد با اسوتفاده  و يا داده ،تخمین زده شووند 

 .تخمین زده شوند دثابت و يا اثرات متغیر که در ادامه ارائه شده ان

نتايج حاصوول از آزمون لیمر نشووان دهنده رد    ،شووود هده میمشووا ( 2) نگارههمانطور که در 

 .باشدصفر و تخمین مدل به صورت پانل میفرضیه 
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 *نتایج مربوط به آزمون لیمر (:٢) نگاره

 احتمال آزمون آماره 

7/124 آزمون لیمر  000/0  

 نتايج تحقیق: منبع*

 آزمون هاسمن

ضیح دهندگی     برای آنکه بتوانیم بین مدل صادفی از نظر قدرت تو های اثرات ثابت و اثرات ت

از آنجا . کنیماسوتفاده می  هاسومن آزمون از آزمونی به نام ،متغیر وابسوته مقايسوه ای انجام دهیم  

) ايسوووه بین اين دو مدل بايد وجود همبسوووتگی بین اثرات تصوووادفی     که برای انجام مق    و  (

لذا در آزمون هاسوومن فرضوویه صووفر اين اسووت که هیچ  ،رگرسووورها را مورد آزمون قرار دهیم

  .همبستگی میان اثرات تصادفی و رگرسورها وجود ندارد

ه صوفر شودن   با توجه ب. نشوان داده شوده اسوت   ( 3) نگاره نتايج حاصول از آزمون هاسومن در  

صادفی رد و تخمی       ستفاده از روش اثرات ت صفر مبنی بر ا ضیه  ن مدل با روش احتمال آزمون فر

 .گیرداثرات ثابت صورت می

*نتایج مربوط به آزمون هاسمن :(3) نگاره  

 احتمال آماره آزمون 

9/872 آزمون هاسمن  000/0  

 نتايج تحقیق: منبع*
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 نتایج تخمین مدل

*ج تخمین مدلنتای :(4) نگاره  

 روش

 متغیر

اثرات ثابت –روش داده های تابلويی   

 احتمال t هآمار ضريب

C 82047/8  5735/18  100/0  

LOGSIZE 09446/0  1993/11  1500/0  

LOGCURR 0951/0  9242/10  200/0  

LOGAGE 12873/0  3710/13  210/0  

FD 18006/0-  8547/15-  100/0  

LOGEXPORT 14524/0  7866/7  000/0  

LOGOS 13389/0  4144/9  200/0  

LOGOP 04840/0-  8234/13-  130/0  

R-squared (R2)  94/0  

Durbin-Watson 83/1  

Prob. F 000/0  

 آزمون والد :(5) نگاره

 سطح معناداری خطای استاندارد zآماره  متغیرها
α (4) - α (5)  223/40- 170/24 03/0 
α (4) - α (6)  322/60- 494/29 031/0 
α (5) - α (6)  545/2 371/26 025/0 

 796/19 ضريب منابع انسانی در مرحله رشد

 772/63 ضريب منابع انسانی در مرحله بلوغ

 312/54 ضريب منابع انسانی در مرحله افول

 نتايج تحقیق: منبع*
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 حاکی از اثر گذاری مثبت و معنادار اندازه شرکت( 4) نگارهدر  نتايج حاصل از تخمین مدل

سنل در بخش کنترل داخلی بر  شد می تعداد پر صد افزايش اندازه   ،با به عبارت ديگر با يک در

های فعالیت و متغیر پیچیدگی. فزايش خواهد يافتدرصد ا 09/0تعداد پرسنل به میزان  ،شرکت

که با يک واحد دارد اين ضريب بیان می  ،باشد می 10/0نادار و دارای ضريب مثبت  عملیات مع

متغیر عمر . درصووود افزايش خواهد يافت 10/0تعداد پرسووونل به میزان  ،هادر پیچیدگیافزايش 

به عبارت ديگر با يک واحد افزايش عمر  ،باشوودیز معنادار و دارای ضووريب مثبت میشوورکت ن

تعداد   اثر متغیر بحران مالی بر. درصوود افزايش خواهد يافت 13/0تعداد پرسوونل میزان  ،شوورکت

به . برآورد شووده اسووت  -18/0باشوود و مقدار اين ضووريب معادل  دار میپرسوونل منفی و معنی 

افزايش بحران مالی منجر به کاهش تعداد    ،های مورد بررسووویعبارت ديگر در مورد شووورکت 

ست      شده ا سنل  ضريب مورد انتظار مثبت بوده       . پر شرکت نیز معنادار و دارای  صادرات  متغیر 

ست  صد افزايش در . ا سنل به میزان   ،اين متغیر به عبارت ديگر با يک در صد   14/0تعداد پر در

اين  ،باشووودمی 13/0نادار و دارای ضوووريب مثبت متغیر مالکیت دولتی مع. افزايش خواهد يافت

 13/0تعداد پرسووونل به میزان  ،دارد که با يک واحد افزايش در مالکیت دولتیضوووريب بیان می

 05/0ر و دارای ضووريب منفی  متغیر مالکیت خصوووصووی معنادا  . درصوود افزايش خواهد يافت 

تعداد پرسنل   ،دارد که با يک واحد افزايش در مالکیت خصوصی  ين ضريب بیان می ا ،باشد می

  .درصد کاهش خواهد يافت 05/0به میزان 

در متغیر وابسوووته اسوووت که به وسووویله        ( انحراف) معرف میزان تغییرپذيری  ،ضوووريب تعیین 

شود      ضیح داده می  سیون تو ست    94رای مدل مورد نظر برابر اين مقدار ب. رگر صد ا مقدار . در

ست  000/0برابر  Fاحتمال آماره ستاندارد يعنی    . ا سطح خطای ا  05/0چون اين مقدار کمتر از 

رهای  بنابراين فرضوویه صووفر مبنی بر عدم معنی دار بودن ارتباط بین تعداد پرسوونل و متغی  ،اسووت

درصوود معنی دار  5در سووطح خطای توان گفت مدل برآوردی لذا می ،رد میشووود ،مسووتقل آن

لذا نشووان دهنده عدم وجود خود  ،اسووت 83/1مقدار آماره دوربین وووووو واتسووون برابر  . اسووت

. همبستگی در مدل می باشد يعنی ارتباطی بین جملات خطا در مشاهدات مختلف وجود ندارد   

در متغیر وابسته    قلکه حاکی از تاثیر متغیرهای مست  ،و احتمال آن برای هر متغیر مستقل  tآماره 

 .دهد تمام متغیرها بر متغیر وابسته يعنی تعداد پرسنل موثر هستندنشان می ،است
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در تعیین ارزش منابع انسانی های دارايی نتايج تحقیق نشان داد که( 5) شماره نگارهبا توجه به 

نتايج نشان همچنین . آورندی فراهم میکنند و اطلاعات مربوطشرکت نقش با اهمیتی را ايفا می

تواند بر میزان مربوط بودن منابع انسوووانی مؤثر باشووود و منابع  ها میداد که چرخه عمر شووورکت

ناداری دارد        خه عمر شووورکت اختلاف مع حل مختلف چر که     ؛ انسووووانی در مرا یب  بدين ترت

حسواسویت ارزش شورکت به ارزش منابع انسوانی در مراحل بلوغ و افول نسوبت به مرحله رشود       

بیشووتری بر ارزش  تأثیردر مراحل مذکور دارای  ،ها دارايیتغییرات اين طبقه از  بالاتر اسووت و

 . شرکت است

 گیری نتیجه

سانی  شند های ارزش در اقتصاد کنونی می محرک منابع ان ست     . با شده ا بنابراين چنین توصیه 

به . (2001 ،گوتری) ها را به حسوواب آوردکه حرفه حسووابداری بايد به میزان کافی اين محرک

 ،اسکینر) باشندمی منابع انسانی در حال تکیه به ،جهت تولید ارزش ،ترهای سنتیشرکت ،علاوه

شد (. 2008 صادی جديد شرکت  ،همان طوری که قبلاً ذکر  سازی  ،های اقت  ،در فرآيند ارزش 

(. 2003 ،مارتینز) دارندمنابع انسانی وابستگی بیشتری به  ،مشهود و مالیهای دارايیدر مقايسه با 

ه هايی ک  شووورکت  اگرتوان گفت  ها بر کنترل داخلی می ا توجه به اثر گذاری اندازه شووورکت      ب 

  ،بخواهند تعداد کارکنان خود را افزايش دهند ،دارای زيرساخت کوچک تر و جوان تر هستند  

ش    شکل خواهند  شرکت     . داز نظر مالی دچار م ضعف  ست که  های ها در کنترلنکته مهم اين ا

عدم تفکیک  ،کمبود فرآيندها و روندهای مناسب ،اند ناشی از نبود آموزش کافیتوداخلی می

تواند به طور قابل توجهی با داشووتن  مشووکل اصوولی می . باشوود وظايف و سووازگاری نامناسووب 

شرايط   " شان می . کاهش يابد"کارکنان حسابداری واجد  ستم   نتايج ما ن سی های کنترل  دهند که 

اسووت که از ( مرحله بلوغ) های بزرگتریزياد متعلق به شوورکت لداخلی با کیفیت بالا به احتما

شند د کارکنان بالاتر میو تعدا ها دارايینظر مجموع  ساخت شرکت . با های هايی با منابع و زير

ستم    کافی و عمر بالا دارای توا سی سرمايه گذاری بالا در  شند  لی خود میهای کنترل داخنايی  با

رشوود با کنترل گزارش مالی خود در مواجه با کمبود منابع و های در حال در حالی که شوورکت

یچیدگی و تخصووصووی شوودن عملیات   پ. باشوونددرگیر می ،سووب و کار در حال تغییرمحیط ک

با اين حال . باشد خلی میهای دادن به نقش منابع انسانی در کنترل ها حاکی از اهمیت داشرکت 

ها به کاهش هسووتند با هدف کاهش هزينه جههای مالی مواها با بحرانهای که شوورکتدر دوره
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های  بسووزای در کاهش کنترل تأثیرن امر که اي اند.ها متوسوول شووده تعداد کارکنان و اخراج آن

های که در مرحله بلوغ به دهد که شرکت ها نشان می همچنین يافته. ها داردداخلی يک شرکت 

یح دهندگی بیشتری برای رابطه بین  دارای قدرت توض  نسبت به مرحله رشد و افول  ؛ برندسر می 

 .  های داخلی دارندکنترل یهاه گذاری در منابع انسانی و سیستمسرماي

 های آتیپیشنهاد

يه انسووووانی و             -1 ندازه گیری سووورما یارهای ديگر در ا عه و بررسوووی مع طال  ها بر آن تأثیر م

ستم   شرکت سی شرايط فرهنگی و اجتماعی د های کنترل داخلی  ر ايران به صورت  ها با توجه به 

 . مطالعات دانشگاهی و يا تحقیقات خاص سازمانی

 . های غیر بورسی انجام دادتوان اين پژوهش را برای شرکتمی -2

عت     تمی -3 به تفکیک صووون جام داد و اهمیت در نظر     وان اين پژوهش رای  های مختلف ان

 .ها مقايسه و تحلیل کردمنابع انسانی را آن تأثیرگرفتن 

 پی نوشت

Growth 2 Birth 1 

 

 منابع
تحلیل رگرسیونی رابطه بین (. 1391. )میرحسین و علی ايمان پور ،سید عامری ،يعقوب ،بدری آزين

  .35-50( 15) 4 :فصلنامه مديريت ورزشی ،اجزای مديريت دانش و عملکرد منابع انسانی

 2: های حسابدارینشريه بررسی ،حسابداری منابع انسانی(. 1373. )عبدالرضا و امیر پوريا نسب ،تالانه
(8.) 70-45.  

مطالعه ) بررسی رابطه بین آموزش الکترونیکی و مديريت دانش(. 1392. )امین ،خشنود ،علی ،طالبی پور

دومین کنفرانس بین المللی  ،سايت مرجه دانش ،(سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور: موردی

 . کارآفرينی و توسعه اقتصادی ،مديريت

بررسی رابطه ساختار و فرايندهای هیات مديره با (. 1392. )احسان ،روانا ،فريدون ،ی رودپشتیرهنما

مالی  –پايان نامه کارشناسی ارشد در رشته مديريا بازرگانی  ،ريسک در بورس اوراق بهادار تهران

 . دانشکده مديريت ،هران مرکزیدانشگاه ازاد ت
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 ،چرخه عمر شرکت و محافظه کاری بر ارزش شرکت تأثیر(. 1389) ،حامد ،عمرانیغلامرضا و  ،کرمی

 . 79-96(. 59) 17: های حسابداری و حسابرسیبررسی

نامشهود در هريک های دارايیمربوط بودن  ،(1393) ،هاشم و مهرداد صالحی ،ولی پور ،جواد ،مرادی

 . 237-250 (.2) 11: های تجربی حسابداریمجله پژوهش ،هااز مراحل چرخه عمر شرکت

بررسی آثار سرمايه (. 1392) ،غلامرضا و ابوالف ل گرگانی فیروزجاه ،رضايی ،حمید ،محمودآبادی

 ،های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانفکری در بهبود کیفیت گزارشگری مالی شرکت

  .75-99(. 65) 3: های حسابداری دانشگاه شیرازمجله پیشرفت

خطر بررسی رابطه سرمايه فکری و اجزای آن با (. 1393) ،آرانی قديريان حسین محمد د ومحم ،نمازی
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Abstract 

Certainly, the behavior of firms in each life cycle stage has a 

significant impact on their value. The resources available in an 

organization help achieving its goals and objectives. Human resources 
have been considered as an investment source by managers of all 

economic units and social institutions in order to improve their 

performance level and efficiency. This paper investigates the relation 

between  human resources investment and internal control in the 
framework of the firms' life cycle. The  sample consists of 90 firms listed 

in the Tehran Stock Exchange during the period from 2006 to 2016. The 

study uses the number of personnel in an internal control department as 
a dependant variable and applies the panel data method is used for data 

gathering. The results indicate that variables such as firm size, firm life, 

activities complexity, financial crisis, exports, and state and private 
ownership have impact on the number of personnel in the internal 

control department. As a whole, all of the variables mentioned above, 

with the exception of financial crisis and private ownership have a 

significant positive effect on the number of employees in firms and their 
internal control  department. The findings also show that mature firms 

have a greater explanation power for the relation between human 

resources investment and internal control systems than the firms in the 
growth and decline stages.  

Keywords:  Company Life Cycle, Human Resources, Internal Control 

System.  
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