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 چکیده 

صه   فرا اطمینانی مديريت از جمله مهم شاخ ست     های مديران اترين  سیا شرکت  ست که بر  های مالی 

های خود برای بازگرداندن فروش    به توانايی  ، مديران فرا اطمینان  ، هنگام کاهش فروش  . گذارد می تأثیر 

در نتیجه ، شااتبرآورد بیش از حد فروش خواهند دااعتماد بیش از حد دارند و تمايل به ، به سااطح قبلی

ها با دساتکاری  زينههاين درحالی اسات که چسابندگی   . ها خواهند شاد باعث افزايش چسابندگی هزينه 

نه     ند طبیعی و موردانتظار هزي ند محتوای اطلاعاتی آنان را تحت      می، ها فرآي لذا فرا  . قرار دهد  تأثیر توا

. ا نیز متأثر سازد رتواند ارتباط ارزشی  می، هاگذاری بر چسبندگی هزينه تأثیراطمینانی مديريت از طريق 

الی  1384ها نتیجه فرضاایه اول در طی سااال . پس رويدادی و کاربردی اساات، اين پژوهش از نوع علیّ

همچنین . ها رابطه مثبت و معناداری وجود داردنشااان داد که بین فرا اطمینانی و چساابندگی هزينه 1394

شی رابطه منفی و معناد    نتیجه فر شان داد که بین فرا اطمینانی و ارتباط ارز اما . اری وجود داردضیه دوم ن

سوم اين پژوهش مبنی بر     ضیه  سبندگی هزينه  تأثیرفر شی  بر ارت، هافرا اطمینانی از طريق چ تأيید باط ارز
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 مقدمه

امیدواری زياد فرد به آينده و در مورد   دهندهنشااانيک حالت روانی اساات که فرا اطمینانی 

، رول) امیدواری مديريت يک شرکت به آينده آن است پژوهشگران پیشین     دهندهنشان ، خاص

یت    1986 نداير و ت مالم يد و  ؛ بن2005، ؛  کاران ديو مالی    ( 2010، هم بداری و علوم  در حسااااا

ها يا ها به ادغامدهد که چرا شااارکتتوضااایح می، اند که فرا اطمینانی مديريت گزارش نموده

یب  خدوش   ترک يه       های م ما به ساااااير سااار نده ارزش و ورود  مالی   ، ها گذاری کن يا    تأمین  ها 

فرا اطمینانی  ، از سويی ديگر  .زننددست می ، بر باشد تواند هزينههای حسابداری که می سیاست  

انگیزه ، برای مثال. تواند منافعی را تحت برخی شااارايط برای يک شااارکت به ارمغان آورد می

ساير مديران دارد  ، های پرريسک مديران فرا اطمینان برای انجام فعالیت سبت به    هزينه کمتری ن

نشاااان دادند که فرا  مطالعات پیشاااین(. 2011، ؛ کمال و همکاران2011، و همکاران گروايس)

با خوش   نانی  بینی نوعی نگرش که خوش طوریبه (. 2016، هیلاری) بینی متفاوت اسااات  اطمی

، بن محمد و همکاران  ) شاااودبوده اما فرا اطمینانی به طورکلی منجر به برآورد توام با خطا می      

2014 .) 

تايج ، از طرفی کاران     ) پژوهشاااگران از برخی یها پژوهش ن جا و هم ؛ نورين و 2006، کال

 هنگام هانهيهزدر  افزايش میزان که اساات  آن بیانگر اخیر یهاسااال در ( 1997، سااودرسااترام  

  فعالیت   در حجم کاهش  هنگام  ها نه يهز در کاهش  میزان از بیشاااتر، فعالیت   ساااطح در افزايش

در  اين در حالیساات که. نامندیم «هاهزينه چساابندگی» را هانهيهزنامتقارن  رفتار چنین. اساات

 از يکی هانهيهزچسااابندگی . باشاااندها به تغییرات حجم فعالیت وابساااته میهزينه، مدل سااانتی

سبت  هانهيهز رفتاریهای ويژگی ست  بیانگر و بوده فعالیت سطح  تغییرات به ن  بزرگی که آن ا

  هنگام  در ها نه يهزکاهش   بزرگی از بیشاااتر، فعالیت   ساااطح افزايش هنگام  ها نه يهز در افزايش

ست  فعالیت سطح  در کاهش سطح فروش روبه  20چه با برای مثال چنان. ا رو واحد افزايش در 

که اگر در حالی، ها نیز خواهیم بودواحدی هزينه 100به تبع آن احتمالاب شاااهد افزايش ، باشاایم

 100ها کمتر از  میزان کاهش هزينه  ، واحد کاهش يابد     20 یعني، ساااطح فروش به همان میزان   

 (. 2008، هورن گرن و همکاران) بودواحد خواهد 

شی نیز به  ضیح قیمت و  اقلام در توانايی ارتباط ارز سهام  تو سون ) گرددمی اطلاق، بازده  ،  اول

 برخوردار بازده  تفسااایر در بیشاااتری توانايی  از متغیری که  هر اندازه ، ديگر عبارت  به  (.1995
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شد  شی  ارتباط، با شتر می  آن ارز شد بی از کیفیت و ( 1968) براون و تعريف بالاز ، اين مفهوم. با

  کیفیت معیارهای از يکی عنوان به ارزشی  ارتباط سابقه . گیردارتباط ارزشی سود سرچشمه می    

  کیفیت، حسااابداری آکادمیک تحقیقات، براون و بال قبل از. گرددبرمی 1968سااال  به سااود

ستم    يا نظری با چارچوب تطابق طريق از را سود   قرار سنجش  مورد کنواختي گیریاندازه سی

 را ساااود کیفیت ارزيابی شااایوه خود مطالعات در( 1968) بیوار و( 1968) براون و بال. دادندمی

 از) ساارمايه بازار خصااوصاایات برخی با تواندمی سااود اخبار که نشااان دادند هاآن. دادند تغییر

له  عاملات  حجم و ساااود اعلام تاريخ  حوالی در پذيری تغییرات نوسااااان، بازده  جم  دارای( م

 . باشد همبستگی

سائل نمايندگی و هم مديران بیش  های تمايل به اجتناب از حذف هزينه، اطمیناناگرچه هم م

های اضاااافی به دلايل     برخلاف مساااائل نمايندگی که هزينه       ، اضاااافیا توزيع و فروش دارند  

به بهترين شااکل در اطمینان اعتقاد دارند که مديران بیش، شااوندنگه داشااته می، طلبانهفرصاات

لذا  . کنند های اضاااافی را حفظ میهزينه ، کنند و بنابراين  راساااتای منافع ساااهامداران عمل می     

های توزيع و فروش و بهای تمام شده رود که چسبندگیا هزينهها انتظار میبراساس اين استدلال

ارقام و اقلام موثر  ازکه برخی  هر اندازه، از سااويی ديگر. يابداطمینانی مديريت افزايش با بیش

بیشاااتر   هاآن ارزشااای ارتباط، باشاااند برخوردار بازده توضااایح در بیشاااتری توانايی بر قیمت از

ها با دسااتکاری فرآيند طبیعی و موردانتظار  اين درحالی اساات که چساابندگی هزينه . باشاادمی

انی مديريت از طريق   لذا فرا اطمین  . قرار دهد  تأثیر تواند محتوای اطلاعاتی را تحت    می، ها هزينه 

های عمده پژوهش. تواند قیمت سااهام را نیز متأثر سااازدمی، هاگذاری بر چساابندگی هزينهتأثیر

.  اندهای مالی پرداختهصااورت گرفته به بررساای ارتباط ارزشاای اقلام ارائه شااده در صااورت    

سايی و تابع ارزيابی آن را         شنا ست که محقق يک آيتم را  ستلزم اين ا شی م رويکرد ارتباط ارز

تعداد  ، در دو دهه گذشاااته، کهگذاری بر قیمت ساااهام تدوين نمايد؛ از آنجائیتأثیرنسااابت به 

و لو  2000، هولتاسن و واتز ، به عنوان مثال) ارتباط ارزشی ارقام حسابداری  ، زيادی از مطالعات

فرا اطمینانی   تأثیراند؛ اين پژوهش درصااادد بررسااای  را مورد بررسااای قرار داده( 2000، یزو ل

ها بر ارتباط ارزشی و همچنین نقش میانجی  و چسبندگی هزينه ( ديدگاه مالی رفتاری) مديريت

ای  گونهباشااد؛ تا بهها بر رابطه بین فرا اطمینانی مديريت و ارتباط ارزشاای میچساابندگی هزينه

 . به بسط ادبیات مطرح شده در حوزه ارتباط ارزشی کمک کند تجربی
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 ادبیات تحقیق و مروری بر پیشینه تحقیق 

تواند به صااورت اريب رفتاری و داشااتن    اطمینانی يک ويژگی شااخصاای اساات که می   افر

های يک پیامد در شارايط عدم اطمینان   در رابطه با هر يک از جنبه( مثبت) اعتقادات غیر واقعی

شااواهد  (. 2008، اسااکالا) در اين صااورت در برآورد میانگین اغراق خواهد شااد. شااودتعريف 

اطمینان بیش . پندارندهای خود را بیش از واقع میو توانايی هاتیقابلنشااان داده اساات که افراد 

به گفته . کند تا روحیه خود را در شرايط سخت و رقابتی حفظ کننداز اندازه به افراد کمک می

سترنبرگ  ست   ها را به قابلیتافراد موفقیت( 2008) ا شک شانس بد و عوامل   های خود و  ها را به 

ی که بيخودفرتوان ناشاای از اين موضااوع را می. دهندخارجی و فاکتورهای محیطی نساابت می

ست   شناختی ا ساس اين نظريه افراد هوش و قدرت خود را بیش   ، نوعی انحراف  دانست که بر ا

يابی می  به عنوان تفسااایر        ، از طرفی(. 1391، کاظمی ) ند کناز واقع ارز يت  مدير نانی  فرا اطمی

که فروش کاهش زمانی. شااودهای توزيع و فروش نیز مطرح میرفتاری برای چساابندگی هزينه

يا ادامه منابع هزينه          ، يابد  می   به مبادله   ، های توزيع و فروش تصااامیمات مديريت برای حذف 

ضا و میزان هزينه انتظارات مديريت در مورد ( توازن) شده مرتبط با  های تعديلادامه کاهش تقا

ها به هنگام بازگشااات      مدت و جابجايی اين هزينه    های توزيع و فروش در کوتاه  حذف هزينه  

مديران بیشااتر متمايل هسااتند تا اگر انتظار . ی نزديک اسااتدر آينده( به میزان گذشااته) تقاضااا

های اضافی را حفظ کنند؛ و همچنین  هزينه، ابی شود دارند که تقاضای آتی به مقدار کافی بازي 

های تعديلی   تمايلی ندارند که هزينه      ، گرددکه تقاضاااا به حالت اول خود باز می        در هنگامی 

را نیز ( توجهی بالا باشند که ممکن است به میزان قابل ) هاها و بازيافت آنمرتبط با حذف هزينه

، های تعديلی برای حفظ و ثبات هزينه  (. 2003، ناندرساااون و همکارا ، برای مثال ) حذف کنند 

بسااایار ، گیری مديريت هزينهدر تصااامیم، انتظارات مديريت در مورد کاهش عملکرد تقاضاااا

دهند ترجیح می، های ناشاای از قدرتبا انگیزه، مديران، در يک سااو. گذار اسااتتأثیرحیاتی و 

، حاصاال از قدرت) ع شااخصاای خودهای اضااافیا توزيع و فروش را حفظ کنند تا منافکه هزينه

شهرت  شتر هزينه  (، 1986، جنسن ) را حداکثر کنند( مقام و  ست که نتیجه آن چسبندگی بی . ها ا

های اضاااافی توزيع و فروش را به هزينه، های مديريت ساااودمديرانا با انگیزه، در ساااوی ديگر

ی کمتر کنند که منجر به چساابندگبه ساارعت حذف می، منظور حصااول به سااود بهینه شااده  

 (. 2012، چن و همکاران) شودمی هاهزينه



  1397، زمستان 30هشتم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  89  

 

 

تغییرات اطلاعات حسااابداری را بر ارتباط ارزشاای با اسااتفاده از مدل     تأثیرمطالعات پیشااین 

؛ بالاس و 2010، ؛ اهرونی و همکارات 2016، شااان) بررسااای نمودند( 1995) قیمت اولساااون 

افزايش يا   -1: اصااالی تمرکز دارند اين مطالعات بر دو حوزه   (. 1999، ؛ بو و چو2005، هواس

 تأثیر -2کاهش ارتباط ارزشاای ناشاای از تغییرات محیطی يا اسااتانداردهای جديد حسااابداری؛  

صنعت  ويژگی شرکت و  سهام و     . های  سود و قیمت  سی رابطه  سود بر   تأثیردر زمینه برر اعلان 

. رفته اساات تحقیقات متعددی صااورت گ ، همچنین ارتباط سااود نقدی با قیمت سااهام  ، قیمت

برای سرمايه گذاران از اهمیت  ، که اطلاعات در مورد سود شرکت دهدیشواهد تجربی نشان م

 -1: مطرح شااده اسااتگیری سااود سااه نظريه اصاالی در زمینه اندازه. باشاادیبالايی برخوردار م

. زيان نظريه استقلال ترازنامه و سود و -3و  هزينه -نظريه درآمد -2؛ هایبده – هايینظريه دارا

شده    نظريه درآمد و هزينه که سود و زيانی يا تطابق نیز نامیده  ست    ، ديدگاه  ستوار ا بر اين مبنا ا

که موجب کساااب آن درآمدها   يیهانهيکه ساااود فقط اختلاف بین درآمد در يک دوره و هز

  (.2010، انندرجان و حسن) باشدیم، شده است

ها و هموارساااازی ساااود    چسااابندگی هزينه   به بررسااای رابطه بین   ( 2016) هارتلیب و لوی  

ها و هموارسااازی سااود دهد که بین چساابندگی هزينهنتايج پژوهش ايشااان نشااان می. پرداختند

 . رابطه منفی معناداری وجود دارد

به بررساای رابطه بین فرا اطمینانی مديريت و ريسااک سااقوط سااهام  ( 2016) کیم و همکاران

های دارای مديران اد که ريسک سقوط سهام در شرکت    نتايج پژوهش ايشان نشان د  . پرداختند

دهد که اثر اعتماد به نفس همچنین نتايج نشااان می. ها اسااتفرا اطمینان بیشااتر از ساااير شاارکت

های حسابداری محافظه  های با سیاست  کاذب مدير عامل شرکت در خطر سقوط برای شرکت   

  .کمتر است، تر بیشترکارانه

حاکمیت شاارکتی و چساابندگی ، قیقی به بررساای مديريت سااوددر تح( 2016) ژو و هونگ

های بدون  ها مشااااهده کردند که بین چسااابندگی هزينه در نمونه شااارکت آن. هزينه پرداختند

ارتباط معناداری وجود ، های دارای مديريت سااوددر مقايسااه با نمونه شاارکت، مديريت سااود

تواند موجب کاهش تی خوب میشااواهد تجربی نشااان داد که حاکمیت شاارک، هم چنین. دارد

های دارای مديريت ساود  اگرچه اثرات آن به شادت شارکت  ، شاود  هابیشاتر چسابندگی هزينه  

 . باشدنمی
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ها  مديريت ساااود و چسااابندگی هزينه      تأثیر در تحقیقی به بررسااای  ( 2015) کو و همکاران 

ساااود بر های مديريت    بررسااای اثرات مشاااوق ، هدف اصااالی از انجام اين تحقیق   . پرداختند 

نتايج اين تحقیق نشان . هزينه کل و هزينه های مديريتی بوده است، های فروشچسبندگی هزينه

خصاوصاا اينکه مديريت   . باشاند ای برای مديريت ساود متفاوت می دهد که رفتارهای هزينهمی

شرکت    سبندگی هزينه ها سود  های در حال شود که با فروش می ها در زمانیموجب کاهش چ

 . شوندرو میکاهش روب

در پژوهشی به بررسی چسبندگی هزينه در شرکت های آمريکای ( 2014) مارکز و همکاران

نتايج نشان . باشدشرکت در نه کشور می 669نمونه آماری در اين تحقیق شامل . لاتین پرداختند

نه       می تار چسااابنده هزي به تغییرات در درآمد         ، های فروش دهد که رف با توجه  کل و مديريتی 

 . باشدنامتقارن می، روشف

 ننشا ها هزينه رفتار و مديريت بینیشخو هااابطرا یاااسربر ااااب( 2013) رانااااهمک و رااابنک

، باشد بیشتر مديريت( بدبینی) بینیشخو هاهرچ، وشراف( کاهش) يشازافا رتواص در، دانداد

  پیشبینی هرچه، وشفر يشافزا مهنگا به شود ومی ترااابیش ااااههاااهزين( کاهش) يشافزا انمیز

 نتايج، چنینهم .دمیشو بیشتر يشیهزينههاافزا تتعديلا، باشد بیشتر تیآ وشفر از انتحلیلگر

 هاآن. ستا مرتبط، هزينهها چسبندگی کنونی سطح با تیآ وشفر ازنداچشم که دبو ينا بیانگر

 ستد، ستا انمدير ریختیاا یتصمیمها ینتیجه، هزينهها چسبندگی ينکها بر مبنی یهداشو به

 . يافتند

  کاریمحافظه برآورد بر هزينه چسااابندگی تأثیربه بررسااای ( 1393) صااافر زاده و بیگ پناه

نقش مهمی در ، اساات که توجه به چساابندگی هزينه اينبیانگر  هاآن شااواهد. شاارطی پرداختند

  .کاری دارددرک صحیح از مفهوم محافظه

 نامتقارن رفتار بر قبل هایدوره روشف تغییرات تأثیربه بررسااای ( 1393) نیا و همکارانايزدی

، های عمومینتايج پژوهش حاکی از آن اساات که شاادت چساابندگی هزينه . ها پرداختندهزينه

صورت متوالی افزايش درآمد رخ اداری و فروش در دوره داده هايی که در دو دوره قبل آن به 

فروش رفته در شاااده کالای که شااادت چسااابندگی بهای تمامدرحالی. تر اساااتبیش، اسااات

کاهش يافته ، صورت متوالی افزايش درآمد رخ داده است  هايی که در دو دوره قبل آن بهدوره

 . است
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سبندگی  تجربی به آزمون( 1393) شیبه و همکاران  سی  نتايج. هزينه پرداختند چ  بیانگر هابرر

 حسااط در( %1) يکسااان افزايش ازای به هزينه سااطح سااه هر در افزايش شاادت که اساات آن

 سااطح در( %1) يکسااان کاهش ازای به هزينه سااطح سااه هر کاهش شاادت از بزرگتر، فعالیت

 و فروشوعمومی، اداری هایهزينه، رفتهفروشکالایشاادهتمامبهای ترتیببدين. اساات فعالیت

سی  مورد هایشرکت  در عملیاتی هایسايرهزينه  سبندگی  رفتار دارای برر شند می هزينه چ . با

 . باشندمی نیز کل عملیاتی هایهزينه سطح در چسبندگی دهندهنشان، نتايج همچنین

پايداری سود بر ارتباط ارزشی اطلاعات حسابداری  تأثیربه بررسی ( 1394) بیات و همکاران

ارتباط  ، نتايج تحقیقات ايشاان نشاان داد که با افزايش تکرارپذيری ساود حساابداری    . پرداختند

 . يابدمی حسابداری افزايشارزشی اطلاعات 

اطمینان بیش از حد مديريت بر اجتناب  تأثیربه بررسااای ( 1394) عرب صاااالحی و هاشااامی

سبب افزايش اجتناب مالیاتی    . مالیاتی پرداختند شان داد که اطمینان بیش از حد مديريت  نتايج ن

 . شودمی در فرآيند گزارشگری مالی

فرا اطمینانی مديريت بر هموارسااازی سااود را   تأثیردر تحقیقی ( 1394) بولو و حساانی القار

گیری فرا اطمینانی مديريت از دو معیار     برای اندازه ، در اين پژوهش. مورد بررسااای قرار دادند 

دهد که فرا نتايج پژوهش نشااان می. گذاری اسااتفاده شااده اساات مبتنی بر تصاامیمات ساارمايه 

 . گرددهموارسازی سود می اطمینانی مديريت به طور معناداری منجر به افزايش

 پژوهشروش

قدامات  اثرگذار بر ارتباط ارزشی و قیمت سهام ا   يکی از عوامل، گفتهبا توجه به مطالب پیش

چنین رفتار . اخبار بد و عملکرد منفی در داخل شاارکت اساات عدم انتشااارمديران در راسااتای 

مديران ، از طرفی. باشااد اطمینانی فراتواند ناشاای از های نمايندگی میمديريتی علاوه بر انگیزه

کاهش فروش     گام  نان هن نه ، فرا اطمی ند های اضااااافی را حفظ می هزي لذا براساااااس اين  . کن

نه    ها انتظار می  اساااتدلال   با       رود که چسااابندگی هزي مام شاااده  های ت های توزيع و فروش و ب

کاری فرآيند ها با دساات چساابندگی هزينه ، از سااويی ديگر . اطمینانی مديريت افزايش يابدبیش

قرار  تأثیر تواند محتوای اطلاعاتی ارقام حساااابداری را تحت       می، ها طبیعی و موردانتظار هزينه  
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تواند ارتباط   می، ها گذاری بر چسااابندگی هزينه    تأثیر لذا فرا اطمینانی مديريت از طريق     . دهد 

 : گرفت خواهند قرار آزمون مورد و تدوين زير هایارزشی را نیز متأثر سازد؛ لذا فرضیه

 . فرا اطمینانی مديريت بر ارتباط ارزشی اثرگذار است: فرضیه اول

 . ها اثرگذار استفرا اطمینانی مديريت بر چسبندگی هزينه: فرضیه دوم

سوم    ضیه  سبندگی هزينه : فر شی اثرگذار  چ ها بر رابطه بین فرا اطمینانی مديريت و ارتباط ارز

 . است

بندی برحسب کاربردی است و از لحاظ طبقه، بر مبنای هدف بندیاين پژوهش براساس طبقه

ستفاده از رويکرد پس رويدادی    ستگی و با ا ست   ، روش از نوع همب شده ا ی خام هاداده. انجام 

ستفاده از نرم افزار تدبیرپرداز و همچنین با مراجعه به  هاصورت مربوط به  های يتسا ی مالی با ا

(  کدال) رسااانیلامی و اسااتفاده از شاابکه جامع اطلاعتوسااعه و مطالعات اساا، مديريت پژوهش

هادار جمع  خه   همچنین در برآورد مدل از نرم . آوری گرديد بورس اوراق ب  9افزار ايويوز نسااا

 . استفاده شده است

سال  شده در بورس اوراق بهادار تهران   رفتهيپذ هایشرکت ، پژوهش نيا یجامعه آمار طی 

ها از طريق روش حذف نمونه، در اين پژوهش. اسااات (سااااله 11دوره ) 1394تا ساااال  1384

متشاااکل از کلیه     ، به اين ترتیب که نمونه     . انتخاب گرديد  ، سااایساااتماتیک از جامعه آماری       

ها به سااال مالی آن -1: های موجود در جامعه آماری بوده که حائز اين شاارايط باشااندشاارکت

های يکديگر قرار داد و حسب نتايج آزمونها را در کنار تا بتوان داده، هر سال ختم شود 29/12

تغییر  ، در طول دوره پژوهش -2کار برد؛ يا تلفیقی به های تابلويیقالب ها را درآن، فرضپیش

شند   ( سال ) در دوره شته با شند؛    ، تا نتايج عملکرد مالی آنان، مالی ندا سه با با يکديگر قابل مقاي

های پژوهش       داده -3 هت متغیر یاز ج مانی مورد بررسااای موجود    های مورد ن در طول دوره ز

ها در  نماد معاملاتی آن   -4تا درحد امکان بتوان محاسااابات را بدون نقص انجام داد؛         ، باشاااند  

شد       ، بورس شده با سته ن سه ماه ب شرکت   ، بیش از  سهام  ستفاده  زيرا در اين تحقیق از قیمت  ها ا

، هابانک، الی و اعتباریموسااسااات م، گذاریهايی که در گروه ساارمايهشاارکت -5شااود؛ می

ماهیت خاص فعالیت و اهرم مالی        ، دلیل تفاوت در ترازنامه     به ) ها نباشاااند    ها و هلدينگ   بیمه 

 74در نهايت با در نظر گفتن شااارايط فوق و با اساااتفاده از فرمول کوکران تعداد        (. غیرمعمول
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شرکت    814) شرکت  ستفاده از روش نمونه   ( سال/  شخص و با ا صادفی م م  ورد مطالعهگیری ت

 . قرار گرفتند

فرا اطمینانی مديريت بر ارتباط ارزشااای       دارداول پژوهش که بیان می   فرضااایه برای آزمون 

  :(1995، اولسون) شودمی رگرسیون زير برازش، اثرگذار است

Pricei,t = α0 + α1 BVPSi,t + α2 EPSi,t + α3 OverConfi,t + α4 BVPS* 

OverConfi,t + α5 EPS* OverConfi,t + εi,t 

 ( 1مدل 

 : که در آن

i,tPrice    ارزش بازار هر سهم شرکت =i   در پايان سالt ؛i,tBVPS   ارزش دفتری هر سهم =

 ؛tدر پايان سال  iشرکت  = سود خالص هر سهم i,tEPS؛ tدر پايان سال  iشرکت 

i,tOverConf فرا اطمینانی مديريت شرکت =i  در سالt . 

لازم به ذکر است متغیر فرا اطمینانی مديريت در هنگام ضرب در متغیرهای ارزش دفتری هر   

صورت متغیر تعديل        سهم به  سود خالص هر  صورت      سهم و  ست؛ تا بدين  شده ا کننده ظاهر 

اين متغیر بر ارتباط ارزشی ارزش دفتری هر سهم و سود خالص هر سهم در مدل سنجیده        تأثیر

 . گیرنداين ضرايب مبنای تصمیم قرار می در مدل اولسون. شود

گیری فرا اطمینانی  های شرکت برای اندازه گذاریدر مطالعات اخیر از وضعیت نسبی سرمايه   

ست      شده ا ستفاده  اظهار نمودند که ( 2011) کمال و همکاران(. 2014، محمد و همکارانبن) ا

سرمايه  شرکت میزان  شامل اطلاعاتی دربا ها میگذاری  شد  ره فراتواند  او . اطمینانی مديريت با

گذاری نساابت ساارمايه) شااده از بابت صاانعتگذاری تعديلهايی که از لحاظ ساارمايهشاارکت

را به  در يک پنجم بالای نمونه بوده( گذاری انجام شاده در آن صانعت  شارکت به کل سارمايه  

يت آن       عنوان شااارکت   مدير که  يد  نانی اساااات   هايی برگز اين منظور  برای. ها دارای فرااطمی

های آن صنعت   سال -های شرکت گذاریسال را بر رقم کل سرمايه  -گذاری هر شرکت سرمايه 

سیم نموده و رقم به  ست آمده را به عنوان معیاری مورد توجه قرار می تق دهیم که اگر رقم آن د

مديريت آن ، در بین يک پنجم بالا باشد ، سال در بین کل نمونه مورد بررسی  -برای هر شرکت 

گذاری برای محاساابه ساارمايه . شااودسااال به عنوان مديريت فرااطمینان شااناخته می -کتشاار

سرمايه شرکت  شد       ها از مخارج  ستفاده خواهد  صورت جريان وجه نقد ا ستخرج از  اگر . ای م
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متغیر مذکور برابر يک قرار داده  ، مديريت شاارکتی به عنوان مديريت فرااطمینان شااناخته شااود

 . رت برابر صفر خواهد بودصوشود و در غیراينمی

ها  فرا اطمینانی مديريت بر چسبندگی هزينه دارد که بیان میدوم پژوهش  برای آزمون فرضیه 

 : شوداز مدل رگرسیونی زير استفاده می، اثرگذار است

ΔCosti,t=α0+α1ΔSi,t+α2ΔS×Di,t+α3OverConfCi,t+α4ΔS×D×OverConfCEi,t

+α5TYDi,t+α6GGi,t+α7FAIi,t+ α8LEVi,t+ εi,t  

 (  2مدل

 : آن درکه 

i,tCostΔ      متغیر وابساااته بوده که از طريق تغییرات مجموع بهای تمام شاااده کالای فروش =

لگاريتم طبیعی نسبت مجموع بهای تمام شده کالای ) عمومی و فروش، های اداریرفته و هزينه

محاسبه   t-1) به سال نسبت   tدرسال   i عمومی و فروش شرکت ، های اداریفروش رفته و هزينه

شرکت     i,tSΔ شود؛ می سبت درآمد فروش  سال   i= لگاريتم طبیعی ن سال     tدر  سبت به   ؛t-1ن

i,tD  متغیر مجازی کاهش درآمد فروش شااارکت =i  در ساااالt  بوده که اگر درآمد فروش در

خواهد  برابر صفر  ، صورت برابر يک و در غیر اين، کاهش داشته باشد   t-1نسبت به سال    tسال  

 (. 2003، اندرسون و همکاران) بود

  :(2003، اندرسون و همکاران) باشندمتغیرهای کنترلی مدل نیز به شرح ذيل می

i,tTYD  متغیر مجازی کاهش درآمد متوالی که اگر درآمد فروش شااارکت طی دو ساااال =

و در  برابر يک، کاهش داشااته باشااد  ( t-2نساابت به   t-1و  t-1نساابت به   tهای سااال ) متوالی

 . شودصورت برابر صفر قرار داده میغیراين

i,tGG  رشد تولید ناخالص ملی که برابر است با نسبت تولید ناخالص ملی در سال =t  1به-t . 

i,tFAI   سرمايه شدت  سبت دارايی  گذاری در دارايی=  ست با ن های ثابت های ثابت که برابر ا

 . به درآمد فروش

i,tLEV  هاها به مجموع دارايیبرابر است با نسبت مجموع بدهی= اهرم مالی که . 

ها بر رابطه بین فرااطمینانی مديريت و ارتباط  چساابندگی هزينه برای آزمون اثر متغیر میانجی

اند که اثر متغیر  ها پیشااانهاد نمودهآن. شاااودیمپیروی ( 1986) از روش بارون و کنی، ارزشااای
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فرا اطمینانی  ) متغیر يا متغیرهای مسااتقل ، شاارط اول : دبايد سااه شاارط را داشااته باشاا     یانجیم

سته   ( مديريت ستی بر متغیر واب شی ) باي ستقل بر متغیر     ( ارتباط ارز سیونی از متغیر م در يک رگر

 متغیر يا متغیرهای مساااتقل بايساااتی بر متغیر میانجی، داشاااته باشاااد؛ شااارط دوم  تأثیروابساااته 

شته باشند؛ شرط     ( هاچسبندگی هزينه ) متغیر میانجی بايستی بر متغیر وابسته در يک   ، سوم اثر دا

سته      سیونی از متغیرهای مستقل و متغیر میانجی بر متغیر واب شد   تأثیررگر شته با شرط    اگر. دا سه 

متغیر فرا اطمینانی مديريت بر متغیر ارتباط ارزشی در معادله سوم    تأثیربیان شده وجود داشت و   

نتیجه گرفت اثر متغیر میانجی  با اسااتفاده از سااطح معناداریتوان می، کمتر از معادله اول باشااد

ست    شده ا کنند که اثر کامل متغیر میانجی زمانی بیان می( 1986) در نتیجه بارون و کنی. ايجاد 

سوم هیچ      ايجاد می ستقل در معادله  شته     تأثیرشود که متغیر يا متغیرهای م سته ندا ی بر متغیر واب

کمتری نساابت به معادله اول   تأثیرگر متغیر مسااتقل بر متغیر وابسااته اما در معادله سااوم ا، باشااند

 . داشته باشد در آن صورت اثر متغیر میانجی جزئی خواهد بود

فرااطمینانی مديريت از طريق چساابندگی  دارد سااوم پژوهش که بیان می فرضاایهبرای آزمون 

ست   ، هاهزينه شی اثرگذار ا شرکت  ابتدا، بر ارتباط ارز سبندگی هزينه  برای تعیین  های دارای چ

اداری و فروش اساااتفاده   ، های عمومی هزينه از نسااابت بهای تمام شاااده کالای فروش رفته و       

  :(2007، اندرسون و همکاران) خواهد شد

𝐶𝑜𝑠𝑡𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜 =
𝐶𝑜𝑠𝑡𝑡

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑡

−
𝐶𝑜𝑠𝑡𝑡−1

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑡−1

 

 ( 1معادله 

 : که در آن

i,tCost  =      اداری و فروش ، های عمومی هزينه معرف بهای تمام شاااده کالای فروش رفته و

 . باشد= بیانگر فروش می i,tSales؛ باشدمی

شرکت  سبندگی هزينه حال برای تعیین  سال ، های دارای چ شرکت   -از فرمول زير برای هر 

 : استفاده خواهد شد

 

𝐶𝑜𝑠𝑡𝑆𝑡𝑖𝑐𝑘𝑖𝑡 = 𝐶𝑜𝑠𝑡𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜𝑖𝑡 × 𝐷𝑖𝑡
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 × 𝐷𝑖𝑡

𝐶𝑜𝑠𝑡 

 ( 2معادله 
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 : در اين معادله

𝐶𝑜𝑠𝑡𝑆𝑡𝑖𝑐𝑘𝑖𝑡 =  اسات؛ که اگر مقدار معادله بزرگتر از صافر شاود     ها بیانگر چسابندگی هزينه

 . صورت برابر با صفر خواهد شدبرابر با يک و در غیر اين

=𝐷𝑖𝑡
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠    متغیر مجازی؛ اگر نسابت فروش ساالt   به ساالt-1    بزرگتر و مسااوی يک شاود

 . صورت برابر با يک خواهد شدبرابر با صفر و در غیراين

=𝐷𝑖𝑡
𝐶𝑜𝑠𝑡  های عمومیهزينهمتغیر مجازی؛ اگر نساابت بهای تمام شااده کالای فروش رفته و ،

صااورت برابر با يک صاافر شااود برابر با صاافر و در غیراينکوچکتر و مساااوی ، اداری و فروش

 . خواهد شد

دهنده اين اساات که در نشااان، هايی که فرمول مزبور مثبت شااوددر ادامه برای سااال شاارکت

و مقدار صاافر بیانگر عدم وجود ، در آن شاارکت چساابندگی هزينه وجود دارد، سااال مورد نظر

مدل : گرددبرآورد می مدل زير برای بررسی شرط سوم، در نهايت. باشدها میچسبندگی هزينه

3 ) 

Pricei,t = α0 + α1 BVPSi,t + α2 EPSi,t + α3 OverConfi,t + α4 BVPS* 

OverConfi,t + α5 EPS* OverConfi,t + α6 CostSticki,t + α4 BVPS* CostSticki,t 
+ α5 EPS* CostSticki,t + εi,t 

 ی پژوهشهاافتهی

، حداقل   نگاره در اين . حاوی آمار توصااایفی متغیرهای پژوهش اسااات     ( 1) شاااماره  نگاره 

 . میانه و انحراف معیار کلیه متغیرها ارائه گرديده است، میانگین، حداکثر
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 آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش :(1) نگاره
 انحراف معیار میانگین میانه حداکثر حداقل نماد متغیرها

 ΔCost 449/1- 802/1 160/0 159/0 319/0 هاتغییرات هزينه

تغییرات درآمد 

 فروش
ΔS 308/1- 412/1 151/0 151/0 349/0 

فرا اطمینانی 

 مديريت
OverConf 0 1 0 307/0 445/0 

متغیر مجازی 

کاهش درآمد 

 متوالی
TYD 0 1 0 11/0 205/0 

شدت 

گذاری در سرمايه

 های ثابتدارايی

FAI 182/0 566/3 275/0 562/0 210/1 

 LEV 09/0 077/2 614/0 642/0 223/0 اهرم مالی

نسبت تولید 

 ناخالص ملی
GG 051/1 341/1 220/1 201/1 101/0 

ارزش بازار هر 

 سهم
Price 102/554 482/72111 116/7202 612/7110 200/5885 

سود خالص 

 هرسهم
EPS 123/1000- 515/6203 306/659 003/711 705/512 

ارزش دفتری 

 هرسهم
BVP 802/752 118/8542 809/2142 224/2189 505/1035 

مدل اثر ثابت و مدل اثر تصااادفی  ، های تلفیقیهای پانلی جهت انتخاب بین مدل دادهدر داده

 ها در نگارههمانند آزمون چاو و آزمون هاسااامن که نتايج اين آزمون. هايی وجود داردآزمون

 : ارايه شده است( 2)
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 های پنل نتایج آزمون :(٢) نگاره

 شرح
 آزمون هاسمن آزمون چاو

 احتمال آماره احتمال آماره

 - - 2628/0 112/1 1مدل 

 - - 7188/0 894/0 2مدل 

 015/0 003/22 0114/0 389/2 3مدل

های  بیانگر تايید مدل داده، باشاادمی 05/0احتمال آماره آزمون چاو در مواردی که بیشااتر از 

صورت آزمون  در غیر اين. ی تلفیقی ارجح بود کار تمام استهادادهاگر مدل . باشدتلفیقی می

، اساات 05/0احتمال آماره آزمون هاساامن در مواردی که بیشااتر از . يابدهاساامن ضاارورت می

 . باشدحاکی از تأيید مدل اثرات تصادفی می

ارايه ( 3) در نگاره شاااماره  ، فرا اطمینانی مديريت بر ارتباط ارزشااای   تأثیرنتايج رگرسااایون  

 . گرديده است
 

 فرا اطمینانی مدیریت بر ارتباط ارزشی  تأثیرنتایج رگرسیون  :(3) نگاره

. باشااد دار میرگرساایونی معنی  دهد که مدلنشااان می ( 3) مقادير محاساابه شااده در نگاره  

توسااط مدل  ، درصااد تغییر در قیمت سااهام 58که حدود  دهدچنین ضااريب تعیین نشااان میهم

دوربین واتساون بیانگر اين اسات که در مدل خودهمبساتگی    همچنین آماره . شاود فوق بیان می

با توجه به ضاارايب محاساابه شااده برای هر يک از متغیرهای    . سااريالی مرتبه اول وجود ندارد 

سطح معنی    ضیحی و  ضريب  ، متغیر فرا اطمینانی مديريت، هاداری آنتو سطح   -3817/0با  و با 

 های تلفیقیآزمون داده متغیر توضیحی

 احتمال آماره ضريب 

C 177/0 445/3 000/0 

BVP 321/0 554/6 000/0 

EPS 006/0 373/0 708/0 

OVER 381/0- 885/6- 000/0 

BVPOVER 018/0- 352/2- 018/0 

EPSOVER 022/0- 389/2- 011/0 

 DW :315/2 2Adj R :582/0آماره  000/0: احتمال F: 4418/9آماره 
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. مت ساااهام رابطه منفی و معناداری داردبا قی، درصاااد 95در ساااطح اطمینان  000/0معناداری 

 رابطه منفی و معناداری، همچنین فرا اطمینانی مديريت در زمان ضاارب ارزش دفتری هر سااهم 

رابطه منفی و ، با قیمت ساااهام و در زمان ضااارب ساااود هر ساااهم( 018/0با ساااطح معناداری )

توان اذعان  بنابراين می. دارد، درصد  95در سطح اطمینان  (، 011/0با سطح معناداری  ) معناداری

شرط اول بارون وکنی    شت که  ضیه اول اين پژوهش مبنی بر  ( 1986) دا فرا اطمینانی   تأثیرو فر

 . شودمديريت بر ارتباط ارزشی تأيید می

در نگاره  (،شااارط دوم) هافرا اطمینانی مديريت بر چسااابندگی هزينه تأثیرنتايج رگرسااایون 

 . ارايه گرديده است( 4) شماره

 هافرا اطمینانی مدیریت بر چسبندگی هزینه تأثیرنتایج رگرسیون  :(4) نگاره

. باشااد دار میرگرساایونی معنی  دهد که مدلنشااان می ( 4) مقادير محاساابه شااده در نگاره  

توسااط مدل فوق ، هادرصااد تغییر در هزينه 56که حدود  دهدمیچنین ضااريب تعیین نشااان هم

همچنین آماره دوربین واتسون بیانگر اين است که در مدل خودهمبستگی سريالی . شودبیان می

ضیحی و       . مرتبه اول وجود ندارد شده برای هر يک از متغیرهای تو سبه  ضرايب محا با توجه به 

در سطح اطمینان ( 000/0) با سطح معناداری، فرااطمینانی مديريتمتغیر ، هاداری آنسطح معنی

مديريت در  چنین فرا اطمینانیهم. ای رابطه مثبت و معناداری داردبا تغییرات هزينه، درصااد 95

 ی تلفیقیهادادهآزمون  یحیتوضیر متغ

 احتمال آماره يبضر 

C 084/0 726/0 467/0 

S 775/0 279/19 000/0 

SD 054/0- 112/2- 035/0 

OVER 502/0 124/12 000/0 

SDOVER 412/0- 998/3- 000/0 

TYD 021/0- 199/0- 841/0 

GG 028/0 333/2 019/0 

FAI 060/0 040/1- 298/0 

LEV 059/0 663/0 507/0 

 DW :226/2 2Adj R :562/0آماره  000/0: احتمال F: 605/7آماره 
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ها  با تغییرات هزينه  ( 000/0با ساااطح معناداری    ) رابطه منفی و معناداری  ، زمان کاهش فروش  

بنابراين . ها در زمان کاهش فروش ندارندان تمايلی به کاهش هزينهيعنی مديران فرا اطمین. دارد

و فرضاایه دوم اين پژوهش مبنی بر ( 1986) توان اذعان داشاات که شاارط دوم بارون وکنی می

 . شودها تأيید میوجود رابطه بین فرااطمینانی مديريت و چسبندگی هزينه

ارايه ( 5) در نگاره شماره(، 1986) جهت بررسی شرط سوم بارون و کنی رگرسیوننتايج 

 . گرديده است

ها بر ارتباط فرا اطمینانی مدیریت از طریق چسبندگی هزینه تأثیرنتایج رگرسیون  :(5) نگاره
 ارزشی 

. باشااد دار میرگرساایونی معنی  دهد که مدلنشااان می ( 5) در نگاره مقادير محاساابه شااده  

توسااط مدل  ، درصااد تغییر در قیمت سااهام 57که حدود  دهدچنین ضااريب تعیین نشااان میهم

همچنین آماره دوربین واتساون بیانگر اين اسات که در مدل خودهمبساتگی    . شاود فوق بیان می

ضاارايب محاساابه شااده برای هر يک از متغیرهای     با توجه به. سااريالی مرتبه اول وجود ندارد 

و با ساطح   -018/0با ضاريب  ، متغیر فرا اطمینانی مديريت، هاداری آنتوضایحی و ساطح معنی  

. با قیمت ساااهام رابطه منفی و معناداری دارد، درصاااد 95در ساااطح اطمینان  000/0معناداری 

 رابطه منفی و معناداری، همهمچنین فرا اطمینانی مديريت در زمان ضاارب ارزش دفتری هر ساا 

رابطه منفی و ، با قیمت ساااهام و در زمان ضااارب ساااود هر ساااهم( 000/0با ساااطح معناداری )

 ی ترکیبیهادادهآزمون  یحیتوضیر متغ

 احتمال آماره يبضر 

C 084/0 726/0 467/0 

BVP 054/0 112/2 035/0 

EPS 102/0 387/5 000/0 

OVER 018/0- 889/6- 000/0 

BVPOVER 308/0- 902/6- 000/0 

EPSOVER 028/0- 211/8- 000/0 

CostStick 087/0 933/3 000/0 

BVPCostStick 105/0 040/1 298/0 

EPSCostStick 221/0 663/0 507/0 

 DW :982/1 Adj R :612/0آماره  000/0: احتمال F: 112/36 آماره
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سطح معناداری  ) معناداری سطح اطمینان  (، 000/0با  شتر    95در  صد دارد که اين معناداری بی در

ضیه سوم اين   و فر( 1986) توان اذعان داشت که شرط سوم بارون وکنی   بنابراين می. شده است  

 . شودپژوهش تأيید نمی

 گیری و پیشنهادها نتیجه

فرا  در که موضاااوعی، باشااادمی رفتاری مالی حوزه در جديد مباحث از مديران فرا اطمینانی

 اعتماد به نفس بیش از حد و روانی تعصااابات که اسااات اين شاااودمی مطرح مديران اطمینانی

  هایتوانايی به که گرددمی باعث، ارشاااد مديران میان در خصاااوص به، مديران بین در موجود

  نداشااته شاارکت دهزيان هایپروژه اتمام و افشاااء به تمايلی و باشااند امیدوار اندازه از بیش خود

 با  آينده  در که  دارند  اعتقاد ، دارند  خود به  که  اعتماد بیش از حدی   براسااااس چراکه ، باشاااند  

شش  هاآن ضعف  بهتر عملکرد  ايجاد شرکت  برای توانندمی روش اين با و شد  خواهد داده پو

 که دارندمی بیان روانشناسان   از بسیاری . برسانند  حداکثر به را سهامداران  ثروت و کرده ارزش

بستگی   اطلاعات پردازش برای فرد هایچگونگی توانايی به( فرا اطمینانی) حد از بیش اطمینان

 از کافی طور به، نخسااات اينکه اين افراد. هنددمی ارايه زمینه اين در معقول تفسااایر دو و دارد

 تجربه از، محتمل هایپاسااخ از يکی تأيید برای هاآن کنند ونمی اسااتفاده اسااتنتاجی هایروش

 تجاربی دنبال به کنندمی کشااف  را سااؤال  يک پاسااخ  کهوقتی. گیرندمی بهره خود اطلاعاتی

 حافظه   فراخوانی فرآيندهای   از اساااتفاده  با ، زمان  اين در. کنند  رد يا  تأيید   را آن که  گردند می

که اين دسااته از اين ديگر. يابند دساات خود اولیه گیرینتیجه تأيید جهت اطلاعاتی به توانندمی

 هاحافظه آن در شده  ذخیره اطلاعات، پاسخ  انتخاب گیری وبرای تصمیم  که دارند اعتقاد افراد

فرا  مديران هم و نمايندگی مساائله هم گرچها. نیساات اسااتنتاجی فرآيند به نیازی و اساات کافی

  مسااائله برخلاف) دارند فروش و توزيع اضاااافیا هایهزينه حذف از اجتناب به تمايل، اطمینان

  فرا اطمینان ؛ مديران( شوندمی داشته نگه طلبانهفرصت دلايل به اضافی هایهزينه که نمايندگی

 هایهزينه، بنابراين و کنندمی عمل سهامداران منافع راستای در شکل بهترين به که دارند اعتقاد

 ها هزينه  بر چسااابندگیا  مديريت   فرا اطمینانی  که  گفت  توانمی لذا . کنند می حفظ را اضاااافی

نه    . اثرگذار اسااات   نابراين چسااابندگی هزي ند از طريق  ها می ب نانی    تأثیر توا گذاری بر فرا اطمی

مطالعه نتايج آزمون فرضیات نشان داد که بین در اين . را نیز متأثر سازد ارتباط ارزشی، مديريت

فرا اطمینانی مديريت و ارتباط ارزشااای رابطه منفی و معناداری وجود دارد؛ بدين معنی که هر          
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های های خود و اتخاذ سیاستچقدر مدير فرا اطمینان باشد به دلیل اتکای بیش از حد به توانايی

. ارزش و قیمت سهام کاهش خواهد يافت.. .تامین مالی و، گذارینادرست در خصوص سرمايه

ها رابطه مثبت و معناداری وجود     از طرفی ديگر بین فرا اطمینانی مديريت و چسااابندگی هزينه      

شد و از دلايل آن می می( 2013) دارد که اين يافته در تطابق با پژوهش بنکر و همکاران توان با

شاره کرد های مابه اجتناب مديران فرا اطمینان از حذف هزينه اما . زاد در هنگام کاهش فروش ا

ها بر رابطه فرا اطمینانی  متغیر میانجی چساابندگی هزينه تأثیرفرضاایه سااوم اين پژوهش مبنی بر  

 های اين پژوهش به طور کلی با نتايج ژو و هونگيافته. مديريت و ارتباط ارزشااای تأيید نشاااد

ضای هیئت  . مطابقت دارد( 2015) و بو و همکاران( 2013) رانااااااهمک و رااااابنک(، 2016) اع

ستفاده مديره مهم سوب می   ترين ا ضر مح توانند  شوند؛ چرا که می کنندگان از نتايج پژوهش حا

فه                نان و ايفای هر چه بهتر وظی ئه رهنمودهای لازم به مديران فرا اطمی در انتخاب مديران و ارا

کنندگان از صاورتهای مالی پیشانهاد    اساتفاده گران و تحلیل به. ها موثر واقع شاوند مباشارتی آن 

ها و کاربردهای خود توجه ها در تحلیلو چسااابندگی هزينه، شاااود به فرا اطمینانی مديريتمی

عدم ، شااود که در تحقیقات آتی به بررساای نقش اندازه شاارکتپیشاانهاد می انمحقق به. نمايند

به علاوه  . ی و ارتباط ارزشااای باردازند  کاری بر رابطه بین فرااطمینان   تقارن اطلاعاتی و محافظه    

 . شود اين پژوهش در صنايع مختلف مورد بررسی قرار گیردپیشنهاد می

 منابع
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تغییرات فروش در  (. تأثیر1393. )محمدرضا، علیرضا و فخارمنش، ناصر؛ سلطانس اسفريزی، نیازدیاي

 . 221-205(، 2) 4، های تجربی حسابداریپژوهش. های قبل بر رفتار نامتقارن هزينهدوره

اطمینانی مديريت بر هموارسازی سود در بیش تأثیربررسی (. 1394. )مسعود، قاسم و حسنی القار، بولو

 . 53-31(، 21) 6، دانش حسابداری. های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت

شواهدی از بورس : آزمون تجربی چسبندگی هزينه(. 1393. )سحر، زهرا و سااسی، سکینه؛ فتحی، شیبه

 . 177-163(، 4) 3، های تجربی حسابداریپژوهش. اوراق بهادار تهران

. کاریچسبندگی هزينه بر برآورد محافظه (. تأثیر1393. )بهزاد، پناهمحمد حسین و بیگ، صفر زاده

 . 59-39(، 2) 4، های تجربی حسابداریپژوهش
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Abstract 
Overconfidence is one of the most important management 

characteristics that affects firms' financial policies. When sales decline, 
overconfident managers being extremely confident of their capabilities 

to restore previous levels of sale may more likely overestimate sales in 

the near future and it results in a cost stickiness increase. However, the 
cost stickiness by manipulating the natural process and expected costs 

could affect informational content. Therefore, management 

overconfidence can affect the value relevance through influencing costs 
stickiness. This study is a causal, post-event and applied research. The 

sample consists of 74 firms during the years 2005 and 2015. The first 

hypothesis test findings show a significant positive relation between 

cost stickiness and management overconfidence and the second 
hypothesis test findings show a significant negative relation between 

management overconfidence and value relevance. The third hypothesis 

of the research about the effect of management overconfidence on the 
value relevance through the costs stickiness is not verified.  

Keywords:  Value Relevance, Cost Stickiness, Management Overconfidence, 

Stock Price.  
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