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 چکیده 

با اين . برای درک اطلاعات کمیّ حائز اهمیت است، هاتوصیففصاحت و بلاغت استفاده شده در 

تواند های توصیفی میکلام استفاده شده در متن، های نمايندگی وجود داردهنگامی که انگیزه، وجود

مديريت نوشتار . خواننده را فريب داده و بصورت راهبردی و نه برای اهداف اطلاع رسانی استفاده شود

های کیفی به گونه ای که با اطلاعات نوشتار عبارت است از انتخاب لحن نوشتار در متنيا مديريت لحن 

تواند با اهدافی مشابه مديريت سود به نحوی فرصت مديريت نوشتار می. کمیّ همراه آن منطبق نباشد

ريت مدي. طلبانه و به منظور دستکاری ادراک استفاده کنندگان از اطلاعات بنیادی شرکت استفاده شود

بر ، قادر است از طريق انتقال بار مثبت، کندنوشتار علاوه بر اينکه به باور پذير شدن ارقام کمک می

هدف نخست تحقیق حاضر بررسی رابطه بین لحن نوشتار و عملکرد . ادراک استفاده کنندگان موثر باشد

تار بصورت همزمان آزمون تجربی بکارگیری فرصت طلبانه مديريت نوش، هدف ديگر تحقیق. مالی است

قلمرو زمانی تحقیق . های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران استبا مديريت سود در شرکت

تحلیل رگرسیون خطی ، برای آزمون فرضیات تحقیق از همبستگی. است 1393تا  1386های سال

دهد بین لحن نوشتار های تحقیق نشان میيافته. تحلیل رگرسیون لجستیک استفاده شده است چندگانه و

در گزارش هیات مديره درباره فعالیت و وضع عمومی شرکت با عملکرد مالی شرکت رابطه مثبت و 

دهد بین مديريت نوشتار و مديريت سود رابطه مثبت و همچنین نتايج نشان می. معنی داری وجود دارد

ها بصورت همزمان بوسیله شرکت مديريت نوشتار و مديريت سودرود معنی داری وجود دارد و انتظار می
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 مقدمه

شگری مالی در حسابداری را به عنوان گزارش اعداد و ارقام   .  دانندمی عموم مردم غالباب گزار

ای  های اخیر بر زبان حسابداری به عنوان واسطه  اين در حالی است که بیشتر تحقیقات و تحلیل  

کت    باط برقرار می    که از طريق آن شااار با افراد بیرونی ارت ند ها  ند تمرکز نموده، کن هالز و  ) ا

 (. 2010، همکاران

سابداری می  شد     زبان ح صفی با صورت و ست  ایکه به طور فزاينده، تواند به  . حائز اهمیت ا

های لات وصااافی به تهیه کنندگان گزارشجم، علاوه بر اين. شاااودتر میزيرا بلندتر و پیچیده

  های جزئی تر ديگری درباره رويدادها افشاااء کنندو توضاایح دهد تا اطلاعاتسااالانه اجازه می

کل 2003، کلاتورثی و جونز) نان -؛ مر یت  (. 2007، ديويس و بر ی  ها توصااایفافزايش اهم

های اساااتانداردهای   تواند به کاهش عدم تقارن اطلاعاتی که بر اثر محدوديت  می حساااابداری

، ؛ هانگ و همکاران   2003، کلاتورثی و جونز) کمک کند  ، دهد میحساااابداری کنونی رخ   

تواند اطلاعات های حسابداری می توصیف اعداد و ارقام حسابداری در کنار  ، در نتیجه(. 2014

 . هتر نشان دهدبنیادی شرکت را ب

نامه مدير ارشد اجرايی يک سند توصیفی مهم است که از آن طريق مديريت اين فرصت را       

مطالعات (. 2010، آمرنیک و همکاران) ها را برای سهامداران بیان کنددارد که نظرات و ارزش

 ترين بخش خوانده شاده در گزارش پیشاین نشاان داده اسات نامه مدير ارشاد اجرايی پر تناوب    

همانطور که ، بنابراين(. 2003، ؛ کلاتورثی و جونز1998، کورتیس، برای مثال) ساااالانه اسااات

و اهمیت زبان حسابداری ( 2010، آمرنیک و همکاران) قدرت مدير ارشد اجرايی افزايش يافته

ستفاده از عبارات مثبت و منفی   لحن، ای حیاتی شده است  به طور فزاينده در اين ، نوشتار يعنی ا

 (. 2015، کارلسون و لاماتی) ها به نقطه عطفی برای درک شرکت تبديل شده استنامه

 لحنتوانند با اسااتفاده از  ها میمديران شاارکت ، های حسااابداری توصاایف با افزايش حجم 

شتار     سیله مديريت نو شتار يعنی بو صت ، نو ها برای منحرف کردن ادراک افراد  از مزيت اين فر

يک پديده ديگر در خصاوص دساتکاری مديريت به نام مديريت    (1989) شایار . اساتفاده کنند 

، مطالعات پیشااین و اخیر در زمینه مديريت سااود از طريق شااواهد تجربی. کندسااود را تايید می

مديريت ساااود مبتنی بر اقلام    ، های مديريت ساااود    زمینه يکی از . نمايد  وجود آن را تايید می  
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شود و اجازه رفتار مديريت سود نمايان میاری که در سیستم تعهدی فعلی حسابد، تعهدی است

 (. 1998، توه و همکاران) دهدرا می

اين مطالعه شااواهد تجربی و . کندهای حسااابداری میتحقیق حاضاار کمک زيادی به تئوری

. دهد تحلیلی عمیقی از رابطه بین مديريت نوشاااتار با عملکرد مالی و مديريت ساااود ارائه می           

های مديريت بر فرصت طلبی  تأثیرررسی  زمینه مديريت نوشتار در ابتدا به ب تحقیقات پیشین در  

؛ 2010، فلدمن و همکاران، برای نمونه) اندهای سااهام پرداختهقیمت ساارمايه گذاران و واکنش

در مطالعات گذشاااته محققان از اقلام تعهدی به عنوان         ، علاوه بر آن(. 2014، تان و همکاران  

؛ 2010، فلدمن و همکاران، برای مثال) نوشتار استفاده نموده اند   لحنعات متغیر کنترلی در مطال

کاران    2010، لی نگ و هم ها کاران      (. 2014، ؛  نگ و هم ها ند  طه بین  ( 2014) هرچ وجود راب

ها و مطالعات پیشین   ولی هدف اصلی تحقیق آن ، مديريت نوشتار و اقلام تعهدی را نشان دادند  

بعلاوه اين مطالعات . ريت نوشااتار و مديريت سااود نبوده اسااتتحلیل رابطه بین مدي، ذکر شااده

های فشاارده سااود و نامه  در اعلامیه، های مديريتیرا در بحث و تحلیل وجود مديريت نوشااتار

بیشتر تحقیقات گذشته در کشورهای ديگر از جمله مطالعه    . کنندمدير ارشد اجرايی بررسی می  

سون و لاماتی  صاب راب   ( 2015) کارل شخ سی      طه بین مديريت که م سود را برر شتار و مديريت  نو

هايی از میان گزارش. پیرامون مديريت نوشااتار در نامه مدير ارشااد اجرايی بوده اساات ، کندمی

توان به لحاظ شااکل و محتوا نزديک به می گزارشاای که، کنندتهیه می ها در ايرانکه شاارکت

ست  شرکت به مجمع عمومی     گزارش هیات مديره درباره فعالیت و، اين نامه دان ضع عمومی  و

شاارايط ، هايی که اين گزارش از آن برخوردار اسااتبا توجه به ويژگی. حبان سااهام اسااتصااا

ستکاری مديريت در آن فراهم     سبی برای د تواند از آن به گونه ای که مديريت می. شود میمنا

. رساااانی اساااتفاده کندبرای اهداف راهبردی از طريق مديريت نوشاااتار در کنار اهداف اطلاع 

بنابراين با توجه به اينکه مديريت نوشاااتار در گزارش فعالیت هیات مديره به مجمع عمومی                  

اهمیت   صاحبان سهام و نیز ترکیب آن با مديريت سود تاکنون بررسی نشده است و با توجه به        

 . انگیزه مطالعه حاضر قرار گرفته است، گذارانآن بر ادراک سرمايه تأثیر

 بر پیشینه پژوهش مروری

های  و تحلیل نامه مدير ارشااد اجرايی يا اسااناد مشااابه آن مانند بحث   ، در مطالعات گذشااته 

 تأثیرو در خصوص ، به عنوان يک بخش ارتباطی مهم در گزارش سالانه تشريح شده، مديريت
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، برای مثال) کنندگان گزارش سااالانه بحث شااده اساات اسااتفادهگذاران و ديگر بر ساارمايهآن 

از طريق نامه مدير    (. 2014، ؛ پاتلی و پدرينی  2007، ؛ آمرنیک و کريگ  1996، آبراهام و امیر 

های خود را برای سااهامداران  ها و ديدگاهارزش، يابد عقايدمیمديريت اجازه ، ارشااد اجرايی 

بنابراين اين نامه بینشااای در خصاااوص انگیزش و قصاااد مديران ارشاااد اجرايی ارائه  ، بیان کند

تواند يک نظر   از اين رو نامه مدير ارشاااد اجرايی می    (. 2010، آمرنیک و همکاران  ) دهد می

یت      عال مالی از عملکرد و ف باشااااد     اج کت  جه (. 2003، کلاتورثی و جونز) های شااار ، در نتی

های حسابداری گنجانده شده در نامه مدير ارشد اجرايی به دست آويزی برای فرصت     توصیف 

شده    ستکاری مديريت بدل  ست  طلبی و د سیل    ، علاوه بر آن(. 2006، کلاتورثی و جونز) ا پتان

ها  حسابرسان توصیفيابد که برای مثال در انگلستان رفتار خودخواهانه با اين واقعیت شدت می

 بررسای ، های مالی هسااتندها بطور با اهمیتی مطابق با صااورتاز اينکه آنرا برای اطمینان يافتن 

کلاتورثی ) شوند نوشتار در اين بررسی در نظر گرفته نمی   لحناما جوانب ديگر مانند ، کنندمی

 (. 2006، و جونز

ساس هانگ و همکاران  شتار به عنوان ابزاری برای مخفی  می( 2014) بر ا توان از مديريت نو

ستفاده کرد    شرکت ا شتار را به عنوان  آن. کردن اطلاعات بنیادی  غیر عادی  لحنها مديريت نو

ها همچنین آن. دانندی غیر همساااان با اطلاعات بنیادی شااارکت میيعنی ساااطح لحن، نوشاااتار

تواند بصااورت فرصاات طلبانه ای برای بهبود فهم  اسااتدلال نمودند لحن غیر عادی نوشااتار می 

های مالی و در نتیجه گمراه کردن سااارمايه گذاران با اساااتفاده از کلمات مثبت برای             گزارش

شرکت به کار گرف    ضعیف  شود مخفی کردن عملکرد  ضوع می اين . ته  ضعیت   مو تواند يک و

های ساااالانه ادراک کمتر دقیقی درباره زيرا اساااتفاده کنندگان از گزارش. دشاااوار ايجاد کند

های ساااالانه از اين واقعیت آگاهی دارند که نامه مدير  تهیه کنندگان گزارش  . شااارکت دارند

و اين آگاهی به نوبه خود (، 1998، کورتیس) ترين بخش خوانده شده است  ارشد اجرايی رايج 

نوشاااتار خود را به منظور تغییر درک و  لحنآورد که کنندگان به وجود میای برای تهیهانگیزه

ديدگاه خود را در مورد   ( 1997) توماس . مديريت کنند   ، های نادرسااات  بدون ارائه کردن داده  

، دهدپیشاانهاد می، مديرانهای نامه"کند اينگونه بیان می، های مديرانمشااکلات مربوط به نامه

 . "گويداما دروغ نمی، رساندمطلبی را می

ستفاده کنندگان دارای    می، از اين رو توان نتیجه گرفت مديرانی که برای دستکاری ادراک ا

يا مثبت انتخاب نمايند              می، انگیزه هساااتند  يه اطلاعات با حالت منفی  در همین . توانند بین ارا
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به مطالعات پیشاین در خصاوص مديريت ساود مبتنی بر اقلام    ( 2014) هانگ و همکاران، رابطه

شاره می  شتار به منظور    نتیجه میو ، کندتعهدی ا شابه هدف مديريت نو گیرد که اقلام تعهدی م

 . شوندمديريت می، کنندگان نسبت به اطلاعات بنیادی شرکتاستفادهدستکاری کردن ادراک 

شتار  ستکاری تمی مديريت نو ستفاده  واند برای د ستفاده      ادراک ا شرکت ا سبت به  کنندگان ن

ضوع    شابه با هد . شود عدم تقارن اطلاعاتی را موجب می، شود و اين مو شتار م ، ف مديريت نو

کنندگان  به منظور دسااتکاری ادراک اسااتفاده ایتواند بصااورت فرصاات طلبانهاقلام تعهدی می

شو     شرکت مديريت  سبت به اطلاعات بنیادی  توانند از طريق نامه مدير ديران میاز اين رو م. دن

از مديريت نوشتار استفاده کنند تا بصورت بالقوه مديريت سود را پنهان نمايند و     ، ارشد اجرايی 

کارلسااون و ) از اين طريق اسااتفاده کنندگان از اطلاعات بنیادی شاارکت را به اشااتباه بیاندازند 

 (. 2015، لاماتی

سون و لاماتی  شان می ( 2015) کارل سرمايه گذا  ن شتار برای گمراه کردن  ران  دهد مديريت نو

مديريت نوشاااتار  همچنین . گیردها مورد اساااتفاده قرار مینسااابت به اطلاعات بنیادی شااارکت

سهیل انگیزه  شده و بع      موجب ت شرکت  ضعیف  شش اطلاعات بنیادی  نوان  های مديريت در پو

 . شودمکمل مديريت سود استفاده می

وجه مشترک   ، شود ريت نوشتار و مديريت سود مشخص می   تیبان مديبا مرور مبانی نظری پش 

شکل دهی   ، هر دو رفتار صد و نیتّ مديريت برای  ستفاده    ق ساختن ادراک ا کنندگان  و يا متاثر 

، ين دو رفتارهای مشااابه سااببی ابعلاوه وجود انگیزه. دی شاارکت اسااتنساابت به اطلاعات بنیا

کند که چنین اسااتدلال می( 2010) لی، شااابهدر بیانی م. کندها را توجیه میگمان همزمانی آن

شتار می  اقلام تعهدی سیله مديران برای مخابره پیام  و لحن نو هايی درباره عملکرد مالی تواند بو

هايی برای گمراه کردن سااارمايه بعلاوه هنگامی که انگیزه. ه شاااوندآينده اساااتفادشااارکت در

س   ، گذاران وجود دارد صورت محتمل ا شتار در بحث  ت که بین اقلام تعدر اين  هدی و لحن نو

 . های مديريتی رابطه ای مثبت وجود داشته باشدو تحلیل

شااود که آيا مديران از ر تحقیق حاضاار اين موضااوع بررساای می د، در راسااتای مبانی نظری

آيا بین ، علاوه بر آن. کننداستفاده می مديريت سود و مديريت نوشتار به عنوان مکمل يکديگر   

نوشاااتار در گزارش هیات مديره درباره فعالیت و وضاااع  لحنملکرد مالی جاری شااارکت و ع

 . عمومی شرکت به مجمع عمومی صاحبان سهام رابطه وجود دارد
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 مدیریت نوشتار

سال      ويژگی سابداری در  سی و تحلیل متنی ح شنا های اخیر مورد توجه قرار گرفته های زبان 

ها نشان  يافته. های سالانه را بررسی نموده است   گزارشپیچیدگی خواندن در ( 2008) لی. است 

شرکت   می شاءهای  سود کمتر دهد که خواندن اف ست يا به عبارت    ، هايی با پايداری  شوارتر ا د

ست ديگر قابلیت خواندن آن سی در        . ها کمتر ا شنا صیات زبان  صو ضح بین خ لی يک رابطه وا

گیرد که عملکرد نطور نتیجه میافشاااءهای شاارکت و عملکرد شاارکت را مشااخص نموده و اي 

وی با بررسی ديگر ، علاوه بر آن. شرکت رابطه مثبتی با قابلیت خواندن گزارش سالانه آن دارد

ستفاده از کلمات منفی و مثبت ، های واژگانويژگی شتار ) مانند ا شاء ( لحن نو سیر  در اف ها اين م

ز کلمات مثبت به جای کلمات هايی که بیشااتر ادهد که شاارکتوی نشااان می. دهدرا ادامه می

به   . ساااودهای با پايداری کمتر دارند      ، کنند های مديريت اساااتفاده می     منفی در بحث و تحلیل  

شابه    ضیح می ( 2005) رودرفورد، صورت م صاحت و بلاغت ) های اديبانهدهد که انتخابتو (  ف

ند ويژگی   گان  مان مات  ، های واژ خاب کل گان     ، انت فاده و پیچیدگی واژ بر درک  فراوانی اسااات

نامه     علاوه بر آن وی نتیجه می . گذارد می تأثیر های حساااابداری    توصااایف گیرد که معمولاب 

 . بار مثبت دارد، بدون در نظر گرفتن نتايج مالی، مديريت به سهامداران

شته     شتار در زمینه حسابداری و ر شین بوده     مديريت نو ضوع تحقیقات فراوان پی های ديگر مو

صااااحب نظران به طور عمده از اين مفهوم برای ، گزارشاااگری مالیدر حساااابداری و . اسااات

سی   شتار بر رفتار   تأثیربرر ستفاده نموده سرمايه لحن نو -ديويس و تاما، برای مثال) اندگذاران ا

( 2014) هانگ و همکاران(. 2014، ؛ تان و همکاران2014، ؛ هانگ و همکاران2012، سااويیت

های کیفی انتخاب سطح لحن نوشتار در متن  "کنند ف میمديرت نوشتار را به اين صورت تعري  

ست ، به گونه ای که با اطلاعات کمّی همزمان ستدلال هانگ و همکاران   . "منطبق نی ساس ا  بر ا

برای درک اطلاعات کمّی حائز اهمیت  ، اسااتفاده از فصاااحت و بلاغت در توصاایف (، 2014)

تواند خواننده را   کلام می، جود دارند های نمايندگی و   هنگامی که انگیزه  ، با اين وجود . اسااات

 . فريب دهد و بنابراين به طور راهبردی استفاده شود و نه با هدف اطلاع رسانی

به هانگ و همکاران       ( 2014) تان و همکاران   اساااتدلال نمودند که اثر     ( 2014) با اشااااره 

نگه داشتن محتوای    با ثابت. با نحوه استفاده از کلمات مثبت و منفی ارتباط دارد ، احساسی زبان  

گذاشااتن بر درک ساارمايه   تأثیرها بررساای کردند که آيا مديريت نوشااتار برای  آن، اطلاعات
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 تان و همکاران، بر خلاف مطالعات ديگر در زمینه مديريت نوشااتار. شااودگذاران اسااتفاده می

.  بررسی نمودند های فشرده سود را   اعلامیههمزمانی اثر احساسی زبان و قابلیت خواندن   ( 2014)

ست         آن صفات ا سی زبان يک اثر پیکربندی  سا ستدلال نمودند که اثر اح شرايط . ها ا ، در اين 

با توجه به میزانی که آن اقلام به صاااورت مثبت يا منفی         ، ادراک افراد پیرامون اقلام يکساااان

در ) مثبتها دريافتند که زبان آن، با توجه به پیکربندی صفات. کندتغییر می، شوندتوصیف می

به گونه ای که شاارکت کنندگان در ، شااودچارچوبی مثبت می تأثیرمنجر به ( مقابل زبان خنثی

سرمايه گذار    صرف نظر از میزان مهارت  سط ارقام    ، تحقیق  شرکت را بهتر از آنچه تو عملکرد 

از ، ها دريافتند هنگامی که قابلیت خواندن پايین استآن. کنندارزيابی می، مالی بیان شده است

شتار باور پذيری کمتری دارد ، ترگذاران ماهرسرمايه نظر  ضاوت . لحن مثبت نو های در نتیجه ق

شرکت پايین تر خواهد بود      آن سه با اطلاعات بنیادی  سود در مقاي صوص  ها چنین آن. ها در خ

اثر معکوس اسااتفاده از زبان مثبت  ، گیرند که علت سااودهای کمتر تخمین زده شااده نتیجه می

  .است

رساااد به نظر می، های مشاااترک مطالعات گذشاااتهبر اسااااس مرور ادبیات مربوطه و ويژگی

ممکن است  . تعیین کننده لحن نوشتار است  ، های پنهان مديريت در استفاده از جلوه زبان انگیزه

گذاشته    تأثیرهستند انگیزه داشته باشند بر ادراک خواننده    ها هايی که مورد توجه رسانه شرکت 

به (. 1998، کورتیس) در مديريت نوشااتار درگیر شااوند ، و برای محدود کردن دخالت بیرونی

شااود  پی بردند که مديريت نوشااتار زمانی اسااتفاده می( 2014) هانگ و همکاران، همین ترتیب

برای نمونه زمانی که مديريت هدفی ، ای برای فريب دادن سرمايه گذاران وجود داردکه انگیزه

شااود که با اين توضاایح تقويت می( 2008) اين بحث توسااط هنری. ی دسااتیابی يا غلبه داردبرا

توانايی شرکت برای مديريت نمودن لحن نوشتار بستگی به اطلاعات بنیادی شرکت در مقايسه      

تواند با توصاایف نتايج و کند که مديريت نوشااتار میبیان میوی . با پیش بینی تحلیلگران دارد

علاوه . يک زبان مثبت محقق شااود و انتظارات مثبتی در رابطه با آينده فراهم آورد  رويدادها با

کنندکه مديريت انگیزه دارد با اعمال زبان         می ( تأکید  2012) ساااوئیت -ديويس و تاما  ، بر آن

مديريت نمايد تا از اين طريق واکنش  ، های فشرده سودمیهلحن نوشتار را در اعلا، کمتر بدبینانه

  سوئیت -اين دلیل بیان شده توسط ديويس و تاما  . به اخبار منفی را به حداقل برساند  قیمت سهام 

گويند  که می (، 2014) و تان و همکاران  ( 2014) مطابق اسااات با هانگ و همکاران       ( 2012)

 . پنهان شود، تواند با استفاده از لحن مثبت نوشتارعملکرد مالی منفی می
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 های سالانه مدیریتگزارش

مطالعات پیشین از مجاری مختلف ارتباطی مديريت برای ارزيابی مديريت نوشتار استفاده در 

اعلامیه فشرده سود و نامه سالانه ، های مديريتتوان از گزارش بحث وتحلیلکه می. شده است

سهامداران نام برد   شد اجرايی به  شد     . مديريت ار شته از نامه مدير ار سیاری از تحقیقات گذ در ب

به عنوان مجرای اصالی ارتباطی مديريت با ساهامداران برای مرور عملکرد شارکت ياد    اجرايی 

های مدير ارشد اجرايی به سهامداران  کنند نامهادعا می( 2010) آمرنیک و همکاران. شده است

های مهمی از اسااتفاده از زبان در افشاااءهای انجام شااده بوساایله     مثال، های سااالانهدر گزارش

های  باشااند که بینشها متون حسااابدهی توصاایفی میاين نامه. باشااندکت میرهبران ارشااد شاار

مک ، همچنین. کنندارايه میهای ذهنی مديريت ديدگاه و مدل، ارزشاامندی در مورد انگیزش

نگاه "و ، کنند مفاهیم را متوجه شااوندساارمايه گذاران را ترغیب می( 1986) کونل و همکاران

شت به زبان نامه "دقیقی شند ها دا شرکت متفاوت  زيرا زبان می، ه با تواند با توجه به عملکرد مالی 

 . باشد

شاارکت به  فعالیت و وضااع عمومیدر تحقیق حاضاار از گزارش سااالانه هیات مديره درباره 

مجمع عمومی صاااحبان سااهام به عنوان مجرای ارتباطی مديريت با سااهامداران اسااتفاده شااده   

از جمله اختیارات مديريت در زمینه تهیه و تنظیم شکلی های مختلف اين گزارش از جنبه. است

 . تا حد زيادی شبیه به نامه سالانه مدير ارشد اجرايی به سهامداران است، و محتوايی

سال مالی     اهی، قانون تجارت 232طبق ماده  ضای  شرکت بايد پس از انق ش ، ت مديره   یگزار

. ارايه دهد   ساااالانه   عادی  عمومیمجمع و به   ظیمتندرباره فعالیت و وضاااع عمومی شااارکت       

های ثبت شااده نزد سااازمان شاارکت، قانون بازار اوراق بهادار 45مادة  3همچنین بر اساااس بند 

، فريدونی) باشندمی، مکلف به ارائة آن طبق دستورالعمل اجرايی سازمان، بورس و اوراق بهادار

1391 .) 

اختار مشااخص برای گزارش فعالیت و نظر به فقدان يک ساابا توجه به الزامات قانونی فوق و 

شها       شره در اين گزار شرکت و نیز پراکندگی زياد در محتوا و نوع اطلاعات منت ضع عمومی  ، و

ساازمان بورس و اوراق بهادار در چارچوب وظائف و اختیارات خود و به منظور تامین نیازهای  

را در دستور   "شرکت  فعالیت و وضع عمومی "تدوين گزارش نمونه ، گذاراناطلاعاتی سرمايه 

ها   به عنوان يک الگو در اختیار شااارکت     اين نمونه گزارش که   ، با اين حال  . کار خود قرار داد 
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از اين . نتوانست چارچوبی ساختار يافته و با درجه استاندارد سازی بالا فراهم آورد، قرار گرفت

به مديريت داده شاااده و          یارات زيادی  ند مدير می  رو آزادی عمل و اخت به     توا ضااامن عمل 

 . شکل و محتوای گزارش را تغییر دهد، های مطروحه در گزارش نمونهتوصیه

 مدیریت سود

شرايطی که مديريت  ، کنندمديريت سود را به اين صورت تعريف می  ( 1999) هیلی و واهلن

يا            ، از فرصااات قضااااوت  بر  تأثیر برای فريب ساااهامداران درباره اطلاعات بنیادی شااارکت 

اسااتانداردهای حسااابداری برای سااازگاری با . نمايدسااوء اسااتفاده می، ردادیدسااتاوردهای قرا

هیلی و ) از اين رو عنصر قضاوت ضروری است    ، شوند های حسابداری مختلف ايجاد می محیط

ه در نهايت اين مديريت است دهند کتوضیح می( 2006) بورگستالر و همکاران(. 1999، واهلن

ستفاده از اطلا     تواند محتوای اطلاعاتی که می سته به ا سود را واب شتر و يا کمتر  عات نگهداری بی

از آن جايی که تهیه (، 1393) رحمانی و اربابی بهار. دهد شااده بصااورت خصااوصاای شااکل    

مديريت ممکن است به دلايل مختلف  ، های مالی به عهده مديريت واحد تجاری است صورت 

 تأثیر اطلاعاتی ساااود گزارش شاااده   مديريت ساااود بر محتوای   . اقدام به مديريت ساااود کند      

اگر چه مديريت . هم بد مديريت سود هم خوب است و(، 1393) کردستانی و تاتلی. گذاردمی

رفتار فرصت طلبانه با دستکاری ، تواند محتوای اطلاعات حسابداری را بهبود بخشدسود کم می

ک       ، ساااود کای اطلاعات را  یت ات کريمی و . ند کاهش داده و کیفیت ساااود را خراب می  قابل

شتی  صت طلبانه    (، 1394) رهنمای رودپ سود فر سود کارا بر خلاف مديريت  موجب ، مديريت 

ای سودمند برای استفاده    مديريت سود پديده ، از اين نظر. دشو کاهش عدم تقارن اطلاعاتی می

هدف افزايش ، در مديريت ساااود از نوع کارا. شاااودکنندگان بیرونی اطلاعات محساااوب می

 . های مالی استهامداران و استفاده کنندگان صورتمطلوبیت س

تواند شاااامل محدود کردن تمايل به فريب ساااهامداران می( 1999) بر اسااااس هیلی و واهلن

 لئوز و همکاران. دسااترساای سااهامداران به اطلاعات به منظور کاهش شاافافیت اطلاعات باشااد 

سااهامداران را ، ساات عملکرد شاارکتها انگیزه دارند با ارائه نادرکنند شاارکتبیان می( 2003)

شرکت      . فريب دهند ضاد منافع بین  سود به عنوان نتیجه ای از ت ستفاده از مديريت  ها بنابراين با ا

سهامداران  صحیح را پنهان می ، و  شتی . کنندعملکرد  اين نوع (، 1394) کريمی و رهنمای رودپ

کنند در اين نوع  بیان می  نامند و عنوان مديريت ساااود فرصااات طلبانه می  مديريت ساااود را به 
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به گونه ای فرصااات ساااود را ، مديران به منظور حداکثر کردن مطلوبیت خود، مديريت ساااود

 . کنندطلبانه گزارش می

هايی هستند   آن( عادی) اقلام تعهدی غیراختیاری. به دو دسته تقسیم می شوند    ، اقلام تعهدی

هايی آن( غیر عادی) م تعهدی اختیاری  در مقابل اقلا . که با عملکرد بنیادی شااارکت مرتبط اند 

اقلام تعهدی غیر عادی ، از اين رو(. 2010، ديچو و همکاران) هسااتند که مازاد بر عادی باشااند

تواند به عنوان شاخصی از   می شوند و بنابراين توسط اطلاعات بنیادی شرکت توضیح داده نمی   

؛ جیجر 1999، هیلی و واهلن) ودپذيری گزارشگری استفاده ش   از انعطافسوء استفاده مديريت   

ته و کنونی   پژوهشاااگران ، بر همین اساااااس(. 2011، و نرث ثال ، )گذشااا گادفری و  ، برای م

کاران  کاران    2008، ؛ لی2003، هم نگ و هم ها هدی        ( 2014، ؛  يت از اقلام تع مدير ند  قد معت

گذاران در مورد عملکرد صاااحیح  درک سااارمايه   اختیاری به عنوان ابزاری برای دساااتکاری     

جوه نقد حاصااال از  از آنجا که و (، 1384) مشاااايخی و همکاران . کنند رکت اساااتفاده می شااا

هايی که با شااارکت، عمال نظر مديريت قرارگیردتواند مورد دساااتکاری و اکمتر می، عملیات

به ، کنندنقد حاصاال از عملیات کمی گزارش میعملکرد ضااعیف تجاری روبرو بوده و وجوه 

ش اقلام تعهدی سود گزارش شده خود را از طريق افزاي  ، دلايل ديگرمنظور گمراهی بازار و يا 

دهد که از اقلام تعهدی اختیاری برای   تحقیقات گذشاااته نشاااان می   . دهند اختیاری افزايش می 

توان به عنوان نماينده مناساابی برای مديريت می بنابراين از آن. شااودمديريت سااود اسااتفاده می

 . سود استفاده نمود

 هشفرضیات پژو

محققان رابطه بین عملکرد شاارکت و لحن نوشااتار را در انواع مختلف ، در تحقیقات پیشااین

( 2007) ديويس و برنان-مرک(، 2007) آمرنیک و کريگ. اندهای مديريت بررسی نموده نامه

ها با ساود زياد يا کم مواجه  کنند لحن نوشاتار وابساته به اينکه شارکت   بیان می( 2008) هنری و

مديريت تمايل به استفاده از لحن مثبت در  ، زمانی که سود زياد است  . شود يريت میمد، هستند 

بیان  ( 2014) هانگ و همکاران   . های حساااابداری و در نتیجه مديريت خوب دارد       توصااایف

ئه اطلاعات خنثی اسااات       می تار  ، کنند زمانی که ارا رابطه مثبتی با   ، خوش بینی در لحن نوشااا

که شواهد مشابه ای   (، 2012) سوئیت -ابق است با ديويس و تاما اين استدلال مط . عملکرد دارد

نیز ( 2015) کارلسااون و لامتی. کننددر زمینه لحن نوشااتار خوش بینانه و عملکرد مالی ارائه می
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نشااان دادند بین لحن نوشااتار در نامه مدير ارشااد اجرايی و عملکرد مالی جاری شاارکت رابطه  

رسد تفکر رايج در میان محققان ذکر شده اين باشد که به  نظر میبه ، بنابراين. مثبتی وجود دارد

بعلاوه رابطه بین لحن نوشتار  . های مدير ارشد اجرايی مثبت است  طور کلی لحن نوشتار در نامه 

یه نخست تحقیق  فرض ، با بهره گیری از تحقیقات گذشته . باشد مثبت می، و عملکرد مالی جاری

 . شودبصورت زير بیان می

 .  بین لحن نوشتار و عملکرد مالی رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد: 1 فرضیه

کلمات مثبت با ، گیرند که بدون توجه به نتايج مالینتیجه می( 1981) هیلدبرانت و اسااانايدر

ها آن. شااوندهای مدير ارشااد اجرايی اسااتفاده میتناوب بیشااتر نساابت به کلمات منفی در نامه

ال بد مالی شاااامل عبارات مثبتی خواهد بود که اطلاعات بنیادی  دهند که يک ساااتوضااایح می

، به همین ترتیب. و اين يعنی اسااتفاده غیر عادی از لحن نوشااتار  ، کندشاارکت را منعکس نمی 

شان می هايی را ارائه میيافته( 2005) رودرفورد سط کلمات  دهد نامهکند که ن های مديريت تو

، به علاوه. کندرا توجیه می( 1981) هیلدبرانت و اسااانايدرو اساااتدلال ، اندمثبت احاطه شاااده

بیش از ، های زيان ده از واژگانی مانند ساااود و ساااودها  گويد شااارکتمی( 2005) رودرفورد

 و رودرفورد( 1981) تحقیقات هیلدبرانت و اساانايدر. کنندهای سااود ده اسااتفاده می شاارکت

دی در نوشااتار هنگامی که عملکرد شاارکت  تفکر اسااتفاده بالقوه از لحن مثبت غیرعا(، 2005)

ید می    تاي کاران        . کند منفی اساااات را  هانگ و هم به  جه  جه گرفت   می(، 2014) با تو توان نتی

در نتیجه انگیزه بیشتری  . های زيان ده انگیزه دارند درک استفاده کنندگان را تغییر دهندشرکت

های سود   ده در مقايسه با شرکت  های منتشر ش  گزارشبرای استفاده از لحن مثبت غیر عادی در  

ست   . ده دارند شته ا سون و  ، اگر چه اين ديدگاه غالب تحقیقات گذ با اين حال در تحقیق کارل

توان نمی، ها نشااان دادهای آنيافته. شااودبی متفاوتی مشاااهده میشااواهد تجر( 2015) لاماتی

از لحن مثبت ، نتیجه گرفت که مديريت هنگامی که اطلاعات زيربنايی شاارکت ضااعیف اساات

فرضیه زير ارائه ، با اين حال با پیروی از ديدگاه غالب. کندسوء استفاده می غیرعادی در نوشتار

 : شودمی

ضیه   ضعیف رابطه مثبت و معنی داری    : 2فر شتار و عملکرد مالی  بین لحن مثبت غیرعادی نو

 . وجود دارد



32  
     مدیریت نوشتار و مدیریت سود، مدیریت 

 

 

مشخص شد هدف    ، مديريت سود بر اساس توضیحات ارائه شده پیرامون مديريت نوشتار و      

گذاشااتن يا شااکل  تأثیرمديريت در هر دو رفتار به دنبال . مديريت در هر دو رفتار مشااابه اساات

در مورد عملکرد مالی  دهی ادراک اساتفاده کنندگان درباره اطلاعات بنیادی شارکت از جمله  

، ود همزمان اين دوتفکر پشاااتیبان وج ، های توجیه کننده اين دو رفتار   با افزايش انگیزه. اسااات

تواند بوساایله دهد که اقلام تعهدی و لحن نوشااتار میتوضاایح می( 2010) لی. شااودتوجیه می

 فريب زمانی که انگیزه، علاوه بر آن. برای بیان عملکرد آتی شااارکت اساااتفاده شاااود، مديران

بحث و در ممکن است رابطه مثبتی بین اقلام تعهدی و لحن نوشتار   ، گذاران وجود داردسرمايه 

در يک ( 2014) هانگ و همکاران، به صااورت مشااابه. های مديريت وجود داشااته باشاادتحلیل

موضااوع همزمانی مديريت نوشااتار و مديريت سااود به هنگام دسااتکاری    ، تحلیل گسااترده تر

های فشرده سود را به منظور ارايه شواهدی در خصوص از طريق اعلامیه ادراک سرمايه گذاران

، به طور خلاصااه. بررساای نمودند، ن دو رفتار مکمل و يا جايگزين يکديگر هسااتنداينکه آيا اي

شتار از نظر آماری مثبت   آن ها دريافتند که رابطه بین اقلام تعهدی اختیاری و لحن غیر عادی نو

اين موضاوع اساتفاده مديريت از هر دو رفتار به صاورت همزمان را به اثبات    . و معنی دار اسات 

کنند  بیان میها آن، نیز ارائه شاده اسات  ( 2000) اساتدلال توساط شاراند و والتر   اين . رسااند می

نیز ( 2015) کارلسون و لامتی . های سود با مديريت سود مرتبط است   اعلامیهافشاء راهبردی در  

رابطه مثبتی  ، نشاان دادند بین مديريت لحن نوشاتار در نامه مدير ارشاد اجرايی و مديريت ساود    

واقعی حاصل  آمیز و غیرموضوعی منطقی است که ارقام اغراق  رسد اين  نظر میبه . وجود دارد

برای باور پذيری توساااط خواننده به کلمات و جملات مثبت و فريبنده نیاز ، از مديريت ساااود

توان رابطه مثبتی بین لحن غیرعادی نوشاااتار در گزارش هیات مديره درباره        بنابراين می . دارند 

همین اسااس فرضایه   بر. بینی کردپیشرکت و اقلام تعهدی اختیاری فعالیت و وضاع عمومی شا  

 . شودصورت زير بیان میسوم ب

ضیه   شتار و اقلام تعهدی اختیاری رابطه مثبت و معنی داری وجود   : 3فر بین لحن غیرعادی نو

 . دارد

 پژوهش شناسی روش

ماهیت و  نظر زاهمچنین . ی کاربردی است هاپژوهشاز نوع ، پژوهش حاضر بر مبنای هدف 

تدوين  منظوربهدر اين پژوهش . شود یمهمبستگی قلمداد   -ی توصیفی هاپژوهشروش از نوع 
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. اسااات شاااده اساااتفادهی اکتابخانهها از روش یم نظری و نیز برای گردآوری دادهمبانی و مفاه

ست  شده رفتهيپذی هاشرکت جامعه آماری اين پژوهش  قلمرو . در بورس اوراق بهادار تهران ا

 بهدر اين پژوهش . اساات شاادهگرفتهبرای اين پژوهش در نظر  1393تا  1386ی هاسااالزمانی 

ستماتیک    ریگنمونهی از روش ریگنمونه منظور سی ستفاده ی حذف  ست  شده ا کلیه  ، بطوريکه. ا

شرايط زير    هاشرکت  ضو جامعه آماری که دارای  ساير  ، نمونه انتخاب عنوانبه، اندبودهی ع و 

 :  اندشدهحذف هاشرکت

پايان سااال مالی ، های شاارايط انتخابی شاارکتسااازهمسااانافزايش هم ساانجی و  منظوربه. 1

 . باشدمی اسفندماه 29ها شرکت

،  گذاری شااارکت سااارمايه    هايی نظیر  به دلیل متفاوت بودن ماهیت اقتصاااادی شااارکت        . 2

ها از نمونه اين شااارکت، هااز سااااير شااارکت  نگيزیلبانک و ، هلدينگ  ، ی مالیگرواساااطه 

 .  اندشدهحذف

 . های تحقیق در دسترس باشدمتغیربرای محاسبه  ازین مورداطلاعات . 3

ندرج در      ازی ن موردی ها دادههمچنین  مالی م عات  مالی  ها صاااورتپژوهش نیز از اطلا ی 

شرکت           ضع عمومی  شده و گزارش هیات مديره درباره فعالیت و و سی  سابر ستخراج ح  شده ا

ست  انتخاب گرديد و  ساله 8شرکت برای بازه زمانی   63تعداد ، های فوقتيمحدوداعمال با . ا

شاارکت به واسااطه عدم  -سااال 11تعداد ، شاارکت به عنوان مشاااهدات -سااال 504از مجموع 

ست         شده ا شته  سی به گزارش هیات مديره کنار گذا ستر شاهده برای   493در نهايت تعداد . د م

سترس قرار گر    ضیات در د تحلیل محتوای گزارش هیات مديره درباره فعالیت و . فتآزمون فر

کت برای تشاااخیص     یل محتوای         لحنوضاااع عمومی شااار مک نرم افزار تحل به ک تار  نوشااا

MAXQDA   سخه ست    10ن شده ا سترده      ، شده یآورجمعی هاداده. انجام  صفحه گ سیله  بو

صلاح و    شده و  بندطبقهاکسل ا سخه   SPSSنهايی به کمک نرم افزار  لیتحل و هيتجزی  و  22ن

 . انجام شده است 12نسخه  Stata افزارنرم

 های پژوهشها و متغیرمدل

اسااتفاده شااده که   ( 2015) برای آزمون فرضاایه نخساات پژوهش از مدل کارلسااون و لامتی 

 : بصورت زير است
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TONEit = β0 + β1EARNit + β2SIZEit + β3BTMit + β4RETit + Eit 
                                                                                                                                               1معادله

 متغیر وابسته

TONE :      سنجش صی برای  ست    لحنشاخ شتار ا شرکت به عنوان     لحنمجموع . نو شتار  نو

پژوهشگران برای  . شود تفسیر می  نوشتار  لحننوشتار بعلاوه سطح غیر عادی    لحنسطح عادی  

دو . اندهای گوناگونی اساااتفاده نمودهروش های مديران ازگزارشنوشاااتار در  لحنسااانجش 

یل محتوا  ماری اساااات      ، روش معمول برای تحل مه و ديگری روش آ نا غت  ، لی) يکی روش ل

تر اسااات و کلمات را بر   نامه در تحقیقات مالی رايج     روش لغت ، از بین اين دو روش(. 2010

؛ لوقران و مک 2010، لی) دهدعريف شااده در طبقات مختلف قرار میعد از پیش تاساااس قوا

لد   به تکنیک    از ط(. 2011، دونا ندازه گ      رف ديگر روش آماری متکی  ند ا مان یری های آماری 

 (. 2010، لی) های معین استرابطه بین فراوانی کلید واژه

ست     شده ا ستفاده  سخه لغت    در . در اين تحقیق از روش لغت نامه ا ضر از آخرين ن تحقیق حا

لد         نا مک دو مه لوقران و  يت    2015که در سااااال  ( 2011) نا  به روز شااااده و از طريق سااااا

(http://www3.nd.edu )   ست سترس ا ست     ، در د شده ا ستفاده  شامل تعداد   . ا اين لغت نامه 

ای  از ترجمه اين لغت نامه برای تحلیل محتو. کلمه منفی اسااات 2355کلمه مثبت و تعداد  354

  MAXQDAگزارش هیات مديره درباره فعالیت و وضع عمومی شرکت با استفاده از نرم افزار 

مثال اين نرم برای . ها اساتفاده شاده اسات   برای شاناساايی و شامارش کلمات مثبت و منفی متن   

مک می      ما ک به  بت      افزار  مات مث تا کل ند  ثل مطلوب ) ک مات منفی ( عالی و ساااود  ، م  و کل

 . ها شمارش نمايیمرا درون متن( انضعیف و زي، نامطلوب)

بصااورت زير ( TONE) نوشااتار لحنمتغیر ( 2015) در نهايت بر اساااس کارلسااون و لامتی 

 : شودمحاسبه می

TONE( لغات مثبت -لغات منفی ) /( لغات منفی + لغات مثبت)  =  

نشان دهنده لحن نوشتار صفر . + است1و حداکثر  -1معادله بالا برابر با يک مقیاس با حداقل 

نشااان دهنده عدم اسااتفاده از  ( +1) -1در حالیکه ، اسااتفاده خنثی از لغات مثبت يا منفی اساات 

 . باشدمی( منفی) لغات مثبت
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  متغیر مستقل

: EARN  ها تقساایم سااود خالص بر مجموع دارايی شاااخصاای برای سااودآوری اساات که از

 . شودمحاسبه می

 متغیرهای کنترلی

: SIZE های شرکت است  مجموع دارايیلگاريتم طبیعی.: BTM     شاخصی برای فرصت رشد

بازار حقوق صاااحبان سااهام  اساات که از تقساایم ارزش دفتری حقوق صاااحبان سااهام بر ارزش

ستفاده    در اينجا از بازده سالانه . شاخصی برای فرصت رشد است      RET :.آيدبدست می  سهام ا

 . شودمی

استفاده شده که بصورت    ( 2015) و لامتی برای آزمون فرضیه دوم پژوهش از مدل کارلسون  

 : زير است

ABPOTONEit = β0 + β1LOSSit + β2EARNit + β3SIZEit + β4BTMit +

β5RETit + Eit                                                                                          2 معادله 

 متغیر وابسته

ABPOTONE :    اين متغیر نوعی متغیر توضیحی است  . شاخصی است برای مديريت نوشتار .

شتار غیر هنگامی که لحن ست ( ABTONE) عادی نو صورت   مقدار يک، مثبت ا و در غیر اين 

لحن غیر عادی نوشااتار در اينجا به عنوان شاااخص ديگری برای مديريت . گیردمقدار صاافر می

( ABTONE) تارلحن غیر عادی نوش( 2014) شود و پیرو هانگ و همکارانمحسوب می نوشتار

، به صاااورت ارزش باقیمانده هنگام کسااار کردن لحن عادی نوشاااتار از مجموع لحن نوشاااتار 

 . جمله خطا در معادله اول است، به عبارت ديگر لحن غیر عادی نوشتار. شودمحاسبه می

 متغیر مستقل

 LOSS :         ضیحی ضعیف و نوعی متغیر تو ست برای عملکرد مالی  صی ا ست شاخ هنگامی . ا

ت مقدار صااافر منفی اسااات مقدار يک و در غیر اين صاااور( EARN) هابازده دارايی که نرخ

 . گیردمی
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 متغیرهای کنترلی

 . تعريف ساير متغیرها همانند همان چیزی است که در فرضیه نخست بیان شده است

استفاده شده که بصورت ( 2015) برای آزمون فرضیه سوم پژوهش از مدل کارلسون و لامتی

 : زير است

ABTONEit = β0 + β1ABACCit + β2LOSSit + β3EARNit + β4SIZEit +

β5BTMit + β6RETit + Eit                                                                               3معادله 

 متغیر وابسته

ABTONE :تعريف آن مشابه آن چیزی است که در فرضیه دوم بیان شده است . 

  متغیر مستقل

 ABACC :    اقلام تعهدی اختیاری اساتفاده   شااخصای برای مديريت ساود اسات و در اينجا از

گیری اقلام تعهدی اختیاری از مدل تعديل شااده جونز در پژوهش حاضاار برای اندازه. شااودمی

سال     1998 سط کوتاری و همکاران در  ست  2005که تو ستفاده می ، ارائه گرديده ا اين . شود ا

 . شودهر صنعت بصورت مجزا تخمین زده می مدل به صورت زير بوده و برای

TA

Assetst−1
=∝ +β1

1

Assetst−1
+ β2

(∆salest −∆Rect)

Assetst−1
+ β3

PPEt

Assetst−1
+

β4ROA + et                                                                                                      4معادله 

TA : هدی اساااات تدای دوره های مجموع دارايی: Assetst−1. مجموع اقلام تع . اساااات اب

∆Salest :اساات تغییرات در درآمد فروش نساابت به سااال قبل .PPE𝑡 : ماشااین ، اموالخالص

قلام تعهدی  ا: et. ها اسااات نرخ بازده دارايی : ROA. اسااات آلات و تجهیزات در پايان ساااال  

 . اختیاری است

ضر از اقلام   سرمايه در  در پژوهش حا ستفاده می تعهدی  مجموع اقلام تعهدی  . شود گردش ا

  :(1388، نیکومرام و همکاران) آيددست میهدر اين روش از معادله زير ب

TA = ∆CA − ∆Cash − ∆Cl + ∆STDEBT − Dep (Amo) 5معادله                  
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TA :مجموع اقلام تعهدی است .∆CA :تغییر در دارايی جاری است .∆Cash :  تغییر در وجه

تغییر درحصااه جاری بدهی بلند : STDEBT∆. تغییر در بدهی جاری اساات: CL∆. نقد اساات

 . است( نامشهود) استهلاک دارايی ثابت مشهود: Dep(Amo). مدت است

 متغیرهای کنترلی

 . ها همانند فرضیه نخست استتعريف ساير متغیر 

 های پژوهشیافته

ارايه شااده ( 1) نگارههای اسااتفاده شااده در اين پژوهش در متغیرخلاصااه آمارهای توصاایفی

 . است

 خلاصه آمارهای توصیفی (:1)نگاره 

 میانگین مشاهدات علامت متغیرها
انحراف 

 معیار
 بیشترين میانه کمترين

 TONE 493 064/0 234/0 714/0- 072/0 680/0 لحن نوشتار

لحن غیرعادی 

 نوشتار
ABTONE 493 000/0 227/0 760/0- 014/0 659/0 

لحن مثبت 

 غیرعادی نوشتار
ABPOTONE 493 529/0 500/0 0 1 1 

اقلام تعهدی 

 اختیاری
ABACC 493 005/0 129/0 659/0- 003/0- 713/0 

بازده سالانه 

 سهام
RET 493 444/0 926/0 717/0- 147/0 103/8 

 EARN 493 137/0 201/0 223/0- 085/0 869/1 سودآوری

عملکرد مالی 

 ضعیف
LOSS 493 097/0 297/0 0 0 1 

 SIZE 493 664/13 392/1 023/11 554/13 454/18 اندازه

نسبت ارزش 

دفتری به ارزش 

 بازار

BTM 493 732/0 575/0 817/1- 576/0 528/3 
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دهد ساطح کلی  سات که نشاان می  ا %2/7و %4/6میانگین و میانه متغیر لحن نوشاتار به ترتیب  

. مديره درباره فعالیت و وضع عمومی شرکت معمولاب مثبت است   لحن نوشتار در گزارش هیات  

است که با توجه به اينکه   %4/1میانگین و میانه لحن غیر عادی نوشتار به ترتیب نزديک صفر و   

ست       شتار ا سیون لحن نو شتار جمله خطا در مدل رگر کوچک بودن مقادير ، لحن غیر عادی نو

ست  شتار  ثبت غیر میانگین لحن م. آن مورد انتظار بوده ا ست  %53عادی نو شان می ، ا دهد  که ن

 . گرايش لحن غیر عادی نوشتار به سمت مثبت است

سون را ارايه می     نتايج آزمون ( 2) نگاره ستگی پیر هدف از ارايه اين نتايج . نمايدضريب همب

صورت دو به دو    سی رابطه میان متغیرها ب سئله   ، از يک طرف برر شف م هم  و از طرف ديگر ک

اين همانطور که در . ها قبل از تحلیل رگرسیون چندگانه است  خطی میان متغیرهای مستقل مدل 

شااود مقادير ضاارايب متغیرها به اندازه ای اساات که مساائله هم خطی میان   جدول مشاااهده می

لحن ، اگر چه ضاارايب همبسااتگی بین متغیرهای لحن نوشااتار  . متغیرهای مسااتقل وجود ندارد

خطی با اين حال مسئله هم، است 7/0ر و لحن مثبت غیر عادی نوشتار بزرگتر از عادی نوشتاغیر

صو . ها وجود نداردبین اين متغیرها در مدل ستفاده  زيرا اين متغیرها ب رت همزمان در يک مدل ا

 . شوندنمی

 ضریب همبستگی پیرسون(: ٢) نگاره
12345678 علائم هامتغیر رديف

1لحن نوشتار TONE 1

2لحن غیرعادی نوشتار ABTONE 968/01

3
لحن مثبت غیرعادی 

 نوشتار
ABPOTON

E 
756/0 785/01

4اقلام تعهدی اختیاری ABACC 075/0 081/0072/01

5بازده سالانه سهام RET 019/0 000/0 011/0034/0 1

6سودآوری EARN 090/0 000/0 044/0- 114/0 156/01

7عملکرد مالی ضعیف LOSS 110/0-081/0-074/0- 013/0110/0-0 .335- 1

8اندازه SIZE 223/0 000/0008/0071/0- 030/00 .086- 022/01

9
نسبت ارزش دفتری 

 به ارزش بازار
BTM 016/0- 000/0041/0 005/0-024/0-0 .023-013/0- 029/0- 

 
 . دارد %5و  %1* به ترتیب دلالت بر معنی داری در سطح  ** و
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 نتایج آزمون فرضیه اول

برای آزمون همسااانی واريانس و عدم وجود خود همبسااتگی میان جملات خطا به ترتیب از  

ها و نتیجه اين دو آزمون در آماره. آزمون بروش پاگان و آزمون والدريج اسااتفاده شااده اساات

 . داده شده استنشان ( 3) شماره نگاره

 نتایج آزمون همسانی واریانس و عدم وجود خودهمبستگی خطاها: (3) نگاره
 نتیجه سطح معنی داری آماره آزمون

 ناهمسانی واريانس خطاها 0251/0 64/0 بروش پاگان

 عدم وجود خودهمبستگی خطاها 2787/0 194/1 والدريج

ست    ( 3) شماره  نگارههمانطور که در  شده ا شان داده  صفر مبنی بر وجود همسانی      ، ن ضیه  فر

بنابراين به منظور رفع ناهمساانی واريانس از رگرسایون حداقل مربعات   . شاود ها رد میواريانس

 . استفاده شده است( GLS) تعمیم يافته

نرمال بودن توزيع جملات خطا اسااات که     ، های رگرسااایون خطی يکی از فروض مهم مدل 

 . کلموگروف اسمیرنف استفاده شده استبرای آزمون آن از آماره آزمون 

 نتایج آزمون نرمال بودن جملات خطا(: 4) نگاره
 نتیجه سطح معنی داری آماره آزمون

 نرمال بودن جملات خطا 509/0 822/0 کلموگروف اسمیرنف

سطح معنی داری  شده   با توجه به  صفر مبنی بر نرمال بودن جملات  نمی، مشاهده  توان فرض 

های ترکیبی های اسااتفاده شااده در اين تحقیق از نوع دادهبا توجه به اينکه داده. خطا را رد نمود

برای . گرددمشااخص( تلفیقی يا تابلويی) تخمین ها لازم اساات روشقبل از تخمین مدل، اساات

در ضمن برای تعیین اثرات ثابت و يا تصادفی که   . اين منظور از آزمون چاو استفاده شده است   

 . آزمون هاسمن مورد استفاده قرار گرفته است، يابدروش پانل ضرورت میر صورت انتخاب د

 نتایج آزمون چاو و آزمون هاسمن: (5)نگاره  
 نتیجه سطح معنی داری آماره آزمون

 روش تابلويی 000/0 26/5 چاو

 اثرات تصادفی 2567/0 31/5 هاسمن

مدل فرضیه نخست تحقیق از    برای تخمین، نشان داده شده  ( 5) شماره  نگارههمانطور که در 

 . روش تابلويی و اثرات تصادفی استفاده شده است
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 . ارايه شده است( 6) شماره نگارهنتايج حاصل از آزمون فرضیه نخست تحقیق در 

 فرضیه اول نتایج آزمون(: 6) نگاره

دهد ضريب متغیر سودآوری نشان می( 6) شماره نگاره نتايج ارايه شده در، مطابق با انتظارات

دهنده رابطه مثبت لحن نوشتار و سودآوری   که نشان ، است  130/0 دارای علامت مثبت و مقدار

ست  شده      . ا شاهده  شان می  012/0سطح معنی داری م ر آماری در نظدهد اين رابطه از بوده و ن

توان در تايید فرضیه نخست تحقیق استفاده     از اين شواهد می . دار است معنی %95سطح اطمینان  

دهد لحن نوشااتار در گزارش هیات مديره درباره فعالیت و وضااع  شااان میتفساایر نتايج ن. نمود

بطه اين را. عمومی شرکت با عملکرد مالی يا همان سودآوری و نیز اندازه شرکت مرتبط است     

شان می  شتار در گزارش   ن سطح لحن نو ستا با ، های هیات مديرهدهد  سودآوری     هم را ضعیت  و

کرد جاری شااارکت عاملی مهم و توان نتیجه گرفت عمل بنابراين می . يابدشااارکت افزايش می

ها دارای عملکرد به هر میزان شرکت . کننده در استفاده از زبان مثبت در مقابل منفی است  تعیین

به عبارت ديگر . نمايندهای خود اساااتفاده میری باشاااند از زبان مثبت تری در گزارشمالی بهت

شااود و هر ها مديريت میر اساااس کم يا زياد بودن سااود شاارکت ها بلحن نوشااتار در گزارش

منفی در از کلمات مثبت بیشااتری در مقابل کلمات ، چقدر شاارکت دارای سااود بیشااتری باشااد

ستفاده می گزارش گذاری بر  تأثیردر اين شرايط مدير در تلاش است تا ضمن     . کندهای خود ا

 ضرايب علائم متغیرها
آماره 

z 

سطح معنی 

 داری
VIF 

  489/0- 78/4-000/0  (Constant)  مقدار ثابت

 EARN 130/050/2012/0 051/1 سودآوری

SIZE 039/0 31/5 0 .000 010/1 اندازه

دفتری به  نسبت ارزش

 بازار
BTM 000/0 17/0- 865/0096/1 

 RET 001/0- 13/0- 895/0 095/1 بازده سالانه سهام

 073/0 ضريب تعیین

 065/0 ضريب تعیین تعديل شده

 F 58/32آماره 

 000/0 سطح معنی داری
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عملکرد مطلوب شااارکت را به مديريت    ، ادراک اساااتفاده کنندگان از طريق بار معنايی مثبت       

 . خوب خود نسبت دهد

 نتایج آزمون فرضیه دوم

سته  مقادير آنجائیکه از شتار   متغیر واب ضیه دوم يعنی لحن مثبت غیر عادی نو  می، در مدل فر

صفر و يا يک بگیرد  ستیک    از لذا، تواند مقادير  سیون لج ستفاده     رگر ضیه ا برای آزمون اين فر

 . شده است

 نتایج آزمون چاو و آزمون هاسمن: (7)نگاره  
 نتیجه سطح معنی داری آماره آزمون

 روش تابلويی 000/0 37/4 چاو

 اثرات تصادفی 6544/0 30/3 هاسمن

برای تخمین مدل فرضیه دوم تحقیق   . نشان داده شده است    ( 7) شماره  نگارههمانطور که در 

نتايج حاصل از آزمون فرضیه دوم تحقیق   . از روش تابلويی و اثرات تصادفی استفاده شده است    

 . ارايه شده است( 8) نگاره شمارهدر 

 فرضیه دوم نتایج آزمون(: 8) نگاره

فرضاایه دوم تحقیق احتمال مشاااهده لحن مثبت غیر عادی نوشااتار در گزارش هیات مديره به  

 نگارههمانطور که نتايج در . کندی میرا بررس( زيان ده بودن) موازات کاهش در عملکرد مالی

 zآماره  ضرايب علائم متغیرها
سطح معنی 

 داری

 581/180/0 422/0  (Constant)  مقدار ثابت

 LOSS 758/0- 71/1- 088/0 عملکرد مالی ضعیف

 EARN 273/1- 72/1- 085/0 سودآوری

SIZE 086/0- 60/0- 547/0 اندازه

 BTM 003/0 46/0 644/0 دفتری به بازار نسبت ارزش

 RET 045/0 37/0 713/0 بازده سالانه سهام  

 001/0 ضريب تعیین

 001/0 ضريب تعیین تعديل شده

 F 26/5آماره 

 3852/0 سطح معنی داری
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دهد  منفی اساات که نشااان می ، متغیر عملکرد مالی ضااعیفدهد علامت نشااان می( 8) شااماره

ز نظر آماری معنی با اين حال نتايج ا. انجامدتغیر به کاهش در متغیر وابسااته میافزايش در اين م

ست و نمی  ست آمده    . گیری نمودتوان در مورد آن نتیجهدار نی ضیه دوم تحقیق  شواهد بد از فر

نتیجه گرفت که مديريت هنگامی که اطلاعات زيربنايی           توانبنابراين نمی . کند پشاااتیبانی نمی 

انتظار اين بود که . کندمی استفاده سوء عادی در نوشتار  از لحن مثبت غیر، شرکت ضعیف است   

از لحن مثبت غیر عادی در نوشتار استفاده  ، ها در هنگام مواجهه با عملکرد مالی ضعیفشرکت

. زيربنايی شاارکت را کم رنگ نموده يا پنهان نمايندضااعف در اطلاعات ، تا از طريق آن. کنند

 . لازم است نگاهی دقیق تری به مشاهدات شود، هابرای توجیه اين تعارض در يافته

مديرت نوشااتار از ، مشاااهدات %53مورد يعنی در  261دهد در مشاااهدات نشااان میبررساای 

ست   صورت گرفته ا  ست که مديران از لحن اين بدان معنی ا. طريق اعمال لحن مثبت غیرعادی 

گذاری بر ادراک اساااتفاده کنندگان در مورد       تأثیر های خود برای  مثبت غیرعادی در گزارش  

ستفاده می   ا شرکت ا شان داد در       . کنندطلاعات زيربنايی  شاهدات ن شتر م سی بی مورد از  20برر

مديريت نوشاااتار از طريق اعمال لحن مثبت       ، مشااااهده با عملکرد مالی ضاااعیف      48مجموع 

ست و نکته مهم تر    صورت گرفته ا شرکت  غیرعادی  ست  اينکه اين مشاهدات مربوط به  هايی ا

شته اند     4/3که بصورت میانگین در   توان نتیجه گرفت می. سال متوالی عملکرد مالی ضعیفی دا

کنندگان نساابت به انطباق  حريک حساااساایت اسااتفادهاين توالی زيان دهی باعث هوشاایاری و ت

ها در اين شاارکتهای شاارکت شااده اساات و به همین دلیل فی در گزارشو کی اطلاعات کمّی

قادر به استفاده از مديريت نوشتار    ديگر، سال بوده است   2/1های بعد که بصورت میانگین  سال 

 .  اندنبوده

 نتایج آزمون فرضیه سوم

نتايج آزمون همساااانی واريانس و عدم وجود خود همبساااتگی میان جملات خطا در جدول  

 . نشان داده شده است 9 شماره

 نتایج آزمون همسانی واریانس و عدم وجود خودهمبستگی خطاها(: 9) نگاره
 نتیجه سطح معنی داری آماره آزمون

 ناهمسانی واريانس خطاها 000/0 01/196 بروش پاگان

 عدم وجود خودهمبستگی خطاها 2320/0 457/1 والدريج
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شان داده ( 9) شماره  نگارههمانطور که در ست    ن ضیه  ، شده ا سانی    فر صفر مبنی بر وجود هم

بنابراين به منظور رفع ناهمساانی واريانس از رگرسایون حداقل مربعات   . شاود ها رد میواريانس

 . استفاده شده است( GLS) تعمیم يافته

 نتایج آزمون نرمال بودن جملات خطا: (10)اره نگ
 نتیجه سطح معنی داری آماره آزمون

 نرمال بودن جملات خطا 565/0 787/0 کلموگروف اسمیرنف

توان فرض صاافر مبنی بر نرمال  نمی، بالا نگارهبا توجه به سااطح معنی داره مشاااهده شااده در 

 . بودن جملات خطا را رد نمود

 نتایج آزمون چاو و آزمون هاسمن: (11) نگاره

 نتیجه سطح معنی داری آماره آزمون

 روش تابلويی 000/0 22/5 چاو

 اثرات تصادفی 4796/0 22/5 هاسمن

برای تخمین مدل فرضیه سوم تحقیق . نشان داده شده است( 11) شماره نگارههمانطور که در 

نتايج حاصل از آزمون فرضیه سوم تحقیق . از روش تابلويی و اثرات تصادفی استفاده شده است

ست  ( 12) شماره  نگارهدر  شده ا سوم تحقیق رابطه بین لحن   . ارايه  ضیه  شتار در  فر غیر عادی نو

اين . دهد را مورد بررسااای قرار می( غیرعادی ) گزارش هیات مديره و اقلام تعهدی اختیاری     

ضیه بیان می  شتار و اقلام تعهدی اختیاری وجود دارد فر . کند رابطه مثبتی بین لحن غیر عادی نو

. شوند  استفاده رود مديريت نوشتار و مديريت سود بصورت همزمان    به اين مفهوم که انتظار می

دارای علامت و  131/0ضاااريب متغیر اقلام تعهدی اختیاری ، دهدهمانطور که نتايج نشاااان می

ست  شان می اين يافته. مثبت ا شتار و  دهد همانطور که انتظار میها ن رفت بین لحن غیر عادی نو

 .  اقلام تعهدی اختیاری رابطه مثبتی وجود دارد
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 ضیه سومفر نتایج آزمون(: 1٢نگاره )

توان به اين نتیجه دسااات يافت که  و مديريت ساااود می با توجه به تعريف مديريت نوشاااتار

يکساااان اسااات و  ، هدف مديريت در اساااتفاده از اختیارات خود برای ظهور اين دو نوع رفتار

ست جز   شرکت     تأثیرچیزی نی ستفاده کنندگان درباره عملکرد  شکل دهی ادراک ا . گذاری يا 

تواند می ت نوشتارهای کیفی يا همان مديريراوانی کلمات مثبت و منفی در متنبنابراين کنترل ف

ها همزمان با مديريت سااود در گزارشيعنی ، پذيری اطلاعات کمّی دسااتکاری شاادهباور برای

 . استفاده شود

های تحقیق حاضر با تحقیقات گذشته و مبانی نظری مشخص     ر اينجا با توجه به انطباق يافتهد

 "سااود زياد"کلماتی مثل های خود با نوشااتن مديران اين توانايی را دارند که در گزارش، شااد

بنابراين با توجه به     . های مثبتی ارايه دهند که تهیج خواننده را به همراه داشاااته باشاااد           عبارت 

شاهده اين دو رفتار در گزارش همزما شتار می، هانی م با  توان دريافت که مديران از مديريت نو

  .کننداستفاده میهای خود در گزارشهای مشابه مديريت سود انگیزه

 نتیجه گیری 

های اخیر مورد توجه پژوهشگران   سی و تحلیل متنی حسابداری در سال   های زبان شنا ويژگی

در اين راساتا پژوهش حاضار در ابتدا به بررسای رابطه بین مديريت نوشاتار و     . گرفته اسات قرار

 zآماره  ضرايب علائم متغیرها
سطح معنی 

 داری
VIF 

  033/053/0 594/0  (Constant)  مقدار ثابت

 ABACC 131/0 38/2 017/0 021/1 اقلام تعهدی اختیاری

LOSS 064/0- 84/2- 005/0155/1 عملکرد مالی ضعیف

 EARN 117/0- 09/3- 002/0 201/1 سودآوری

 SIZE 001/0- 24/0- 811/0 014/1 اندازه

 BTM 000/0 04/0- 967/0 117/1 دفتری به بازار نسبت ارزش

 RET 000/0 06/0 954/0 105/1 بازده سالانه سهام

 015/0 ضريب تعیین

 003/0 ضريب تعیین تعديل شده

 F 18/18آماره 

 006/0 سطح معنی داری
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دو رفتار و در ادامه به بررسی رابطه بین مديريت نوشتار و مديريت سود به عنوان ، عملکرد مالی

وضوع را بیان نموده  محققان متعددی در گذشته اين م . پردازدمديران در گزارشگری می  مشابه 

اساااناد توصااایفی با اهمیتی محساااوب های هیات مديره به ساااهامداران به عنوان اند که گزارش

را به سااهامداران  های خود يابد باورها و ارزشيريت فرصاات می شااوند که از طريق آن مد می

های حساااابداری برای کنند توصااایفبیان می( 2014) مکارانمثال هانگ و ه برای. کندمنتقل

ها زمانی سااودمند هسااتند که دارای بته اين توصاایفال. درک اطلاعات کمّی با اهمیت هسااتند

کننده  منعکس شاااود که لحن نوشاااتارموقعی حاصااال میلحن طبیعی در نوشاااتار باشاااند و آن 

های در گزارشدر نتیجه زمانی که مديريت از مديريت نوشتار . باشداطلاعات زيربنايی شرکت 

ف مديريت   مشاااابه با هد    . تواند افزايش يابد   عدم تقارن اطلاعاتی می   ، کند خود اساااتفاده می 

تار   هدی می ، نوشااا ند بصاااورت فرصاااات  اقلام تع نه   توا با کاری ادراک     ایطل به منظور دسااات

ستفاده  شر   ا سبت به اطلاعات بنیادی  شود کنندگان ن سون و لاماتی ) کت مديريت  (. 2015، کارل

ستند       شابه ه شتار در هدف م سود و مديريت نو ستفاده از مديريت  . بنابراين مديريت  مديران با ا

شتار به عنوان يک رفتار  سود را پن   ، نو صورت بالقوه مديريت  هان نموده و از قادر خواهند بود ب

ستفاده  شرک اين طريق ا شتباه بیاندازند کنندگان از اطلاعات بنیادی  شترک هر  . ت را به ا وجه م

قصااد و نیتّ مديريت برای شااکل دهی و يا متاثر ساااختن ادراک اسااتفاده کنندگان   ، دو رفتار

، ن دو رفتارهای مشااابه سااببی ايبعلاوه وجود انگیزه. دی شاارکت اسااتنساابت به اطلاعات بنیا

ب  . کند ها را توجیه می  گمان همزمانی آن   م ريشاااه نظری چرايی ارت ديريت نوشاااتار و    اط بین 

اقلام  ، آورداستدلال می  آنجا که. مشاهده کرد ( 2010) توان در ديدگاه لیمديريت سود را می 

لی هايی درباره عملکرد ما   بوسااایله مديران برای مخابره پیام      تواند تعهدی و لحن نوشاااتار می   

کند که لال میاساااتد( 2015) کارلساااون و لاماتی، در ادامه. آينده اساااتفاده شاااودشااارکت در

های مديريت در پوشش اطلاعات بنیادی ضعیف شرکت    مديريت نوشتار موجب تسهیل انگیزه  

 . شودمی شده و بعنوان مکمل مديريت سود استفاده

سی قرار گرفته              شرکت مورد برر سودآوری  شتار و  ست تحقیق رابطه لحن نو ضیه نخ در فر

که میان سطح لحن نوشتار و سودآوری     دهدمی نتايج حاصل از آزمون اين فرضیه نشان   . است 

دهد ساااطح لحن نوشاااتار در     می اين شاااواهد نشاااان   . رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد  

 بنابراين. يابدمی هم راسااتا با وضااعیت سااودآوری شاارکت افزايش  ، های هیات مديرهگزارش

از زبان مثبت  توان نتیجه گرفت عملکرد جاری شرکت عاملی مهم و تعیین کننده در استفادهمی
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باشند از زبان مثبت تری ها دارای عملکرد مالی بهتری به هر میزان شرکت. قابل منفی استدر م

هنگامی که سااودآوری شاارکت  ، بر اساااس اين نتايج. نمايندهای خود اسااتفاده میدر گزارش

ق بالاسااات مديريت تمايل دارد از يک زبان مثبت در گزارش خود اساااتفاده کند و از اين طري

های آمرنیک اين نتايج با يافته. ود نشان دهدعملکرد مطلوب شرکت را نتیجه مديريت خوب خ

يگ  نان -مرک(، 2007) و کر ما    (، 2008) هنری(، 2007) ديويس و بر تا یت  ديويس و   ساااوئ

 . همسان است( 2015) و کارلسون و لامتی( 2012)

لکرد مالی ضااعیف شاارکت و عملحن مثبت غیر عادی نوشااتار در فرضاایه دوم تحقیق رابطه 

توان نتیجه گرفت که مديريت نمیبر اسااس شاواهد تجربی بدسات آمده    . بررسای شاده اسات   

سااوء از لحن مثبت غیر عادی نوشااتار ، هنگامی که اطلاعات زيربنايی شاارکت ضااعیف اساات 

ستفاده می  انتظار اين بود که . کندنمیشواهد بدست آمده از فرضیه دوم تحقیق پشتیبانی      . کندا

، به کمک اسااتفاده از مديريت نوشااتار ، ها در هنگام مواجهه با عملکرد مالی ضااعیفشاارکت

شرکت را کم رنگ نموده يا پنهان نمايند    به عبارت ديگر انتظار . ضعف در اطلاعات زيربنايی 

شرکت عملکرد    شرايطی که  شتار در گزارش ، ضعیفی دارد اين بود که در  های مديران لحن نو

با . سااان باشاادها ناهمبا اطلاعات کمّی ارايه شااده در آن، ز مديريت نوشااتاربواسااطه اسااتفاده ا

اين تعارض در نتايج را توجیه   ها شاااواهدی بدسااات آمد که تا حدودی بررسااای دقیق تر داده

ستدلال کرد که توالی زيان دهی باعث هوشیاری و تحريک حساسیت      می. کندمی توان چنین ا

سبت به انطب   ستفاده کنندگان ن شرکت  اطلاعات کمّی و کیفی در گزارش اقا شود و به  میهای 

های خود های زيان ده پس از چند سااال که از مديريت نوشااتار در گزارششاارکتهمین دلیل 

ستفا       ستفاده کنندگان نسبت به اطلاعات بنیادی ضعیف شرکت ا  ديگر، کنندده میبرای فريب ا

مه        فاده از اين ابزار ادا به اسااات با    . دهند  قادر نخواهند بود  یه  تايج آزمون اين فرضااا ته   ن های  ياف

و ( 2005) رودرفورد(، 2014) همسااان و با نتايج هانگ و همکاران( 2015) کارلسااون و لامتی

 . مغاير است( 1981) هیلدربرانت و اسنايدر

سی رابطه بین          سود از طريق برر شتار و مديريت  سوم تحقیق رابطه بین مديريت نو ضیه  در فر

. ها و اقلام تعهدی اختیاری مورد آزمون قرار گرفته اساااتدر گزارشلحن غیر عادی نوشاااتار 

های تحقیق نشاااان دهنده رابطه مثبت بین لحن غیر عادی نوشاااتار و اقلام تعهدی اختیاری  يافته

ريت ساود بصاورت همزمان   مديريت نوشاتار و مدي ، دهدمیرت ديگر نتايج نشاان  به عبا. اسات 
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شااراند و (، 2010) لی(، 2014) ها با نتايج تحقیق هانگ و همکاراناين يافته. شااونداسااتفاده می

 . همسان است( 2015) و کارلسون و لامتی( 2000) والتر

ستفاده از   در بیان اطلاعات بنیادی شرکت    تارعادی نوش لحن غیردر نهايت اينکه مديريت با ا

ها نسااابت به اين اطلاعات موثر بر ادراک آن، تواند از طريق تهیج احسااااساااات خوانندگانمی

راساااتای ها در برای القای مفاهیم و نگرش در اين شااارايط مديريت نوشاااتار به ابزاری. باشاااد

ها درگیر مانی که شرکت گرفت زتوان نتیجهمی. شود مديريت بدل میطلبانه فرصت های انگیزه

های مالی را با دقت بیشتری مطالعه گزارش، کنندگانلازم است استفاده، تندمديريت نوشتار هس

مديران . بصورت ضمنی بیان شده اند را يافته و درک کنند، کنند تا مفاهیمی که به جای صريح

شتار به طور بالقوه رفتار های توصیفی خود و با استفاده از مديريت نوتوانند از طريق گزارشمی

سود را  ستفاده  مديريت  شرکت  مخفی کرده و در نتیجه ا کنندگان را در مورد اطلاعات بنیادی 

حمايت نموده و نشاااان  ( 2010) لیدر مجموع شاااواهد بدسااات آمده از ديدگاه  . فريب دهند 

ادراک د با هدفی مشاااابه و با انگیزه اثرگذاری بر       دهد مديريت نوشاااتار و مديريت ساااو        می

 . شودادی شرکت توسط مديران استفاده میکنندگان نسبت به اطلاعات بنیاستفاده

 های پژوهشمحدودیت

 : از عبارتست پژوهش اين هایمحدوديت مهمترين

سی به گزارش   -1 ستر ض امکان د شرکت برای  های هیات مديره درباره فعالیت و و ع عمومی 

 . ها وجود نداشته استشرکت-برخی سال

ستاندارد     عدم -2 سی در حوزه تحقیقات مالی که بتواند به عنوان ابزاری ا وجود لغت نامه فار

ستفاده شود      ستفاده از ترجمه لغت ن . برای سنجش لحن نوشتار ا امه انگلیسی و با  لذا با توجه به ا

سی    ، های زبانیعنايت به تفاوت ستاندارد به زبان فار صورت وجود لغت نامه ا لیت اتکاء قاب، در 

 . يافتتحقیق افزايش می ابزار
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Abstract 

The rhetorical use of narratives is important in order to understand 

quantitative information. However, when there are agency motives, the 

rhetoric may mislead the reader and thereby be used strategically rather 
than informative. Writing management or tone management of writing in 

qualitative texts is choosing the tone of writing as incommensurate with 

concurrent quantitative information. Similar to the earnings management, 

tone management may be opportunistically used in order to manipulate 
user's perceptions of firm fundamentals. In addition to make numbers 

acceptable, writing management can affect user’s perceptions by 

transferring a positive signal. The purpose of this study is to investigate 
the relationship between writing tone and financial performance as well 

as experimental test of opportunistic use of writing management and 

earnings management simultaneously, using data from some firms listed 
in Tehran Stock Exchange for the period 2008 to 2015. Correlation, 

multiple linear regression and logistic regression analysis are used to test 

the hypotheses. The findings show a significant positive relation between 

writing tone in the report of the Board on the firm's activities and the 
financial performance. Besides, the results show a positive relation 

between writing management and earnings management and it is expected 

that firms use writing management and earnings management 

simultaneously.  
Keywords:  Writing tone, writing management, tone management of writing, 

earnings management, discretionary accruals.  
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