
 

 ی ی تجربی حسابدارهاپژوهش

 ، 1397 پاییز ،29شماره ، هشتمسال  صص 135 – 156

غیرمقبول و اظهارنظر  یت صاحبکارریمد یاعتماد شیب

  حسابرس

 **بهمن بنی مهد، *مریم سمیاری
 : تاریخ دریافت 28 / 07 / 95

 : تاریخ پذیرش 15 / 07 / 96 
 چکیده 
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 مقدمه

ــت  ، به نفس بیش از حد عتماد يا ا بیش اعتمادی    بیش. يکی از مفاهیم مالی رفتاری مدرن اسـ

ها را کمتر از حد شـود انسـان دانش و مهارت خود را بیش از حد و ريسـک   سـبب می  اعتمادی

ــائل و رويدادها کنترل دارد؛ در حالی   ــاس کند بر مسـ ــت در تخمین زند و احسـ که ممکن اسـ

موضـوع بیش اعتمادی    خیرا یهالسا در(. 1392، فروغی و نخبه فلاح) گونه نباشـد اينواقعیت 

ــان می مديريت در پژوهش ــابداری نشـ دهند که بین بیش اعتمادی مديريت و   های مالی و حسـ

ست    سیا سرمايه   انواع  شرکت نظیر  شرکت های  ست    ، تأمین مالی، ادغام و ترکیب، گذاری  سیا

دهی نادرست مالی و  گزارش، اجتناب از مالیات، بینی مديريتشپی، مديريت سود ، تقسیم سود  

نتايج تحقیقات (. 1394حســاس يگانه و همکاران ) کاری حســابداری رابطه وجود داردمحافظه

شان می    شته نیز ن صیری ) کنندنمايی میسود را بیش ، دهد مديران بیش اعتمادگذ ، بنی مهد و ن

به طوری که . گرددمی سود  هموارسازی  افزايش به رمدير منج اعتمادی بیش، همچنین(. 1395

سک  با هایشرکت  در ستماتیک    ري سازی  احتمال، بالاتر سی شتر  سود  هموار ست  بی  و بولو) ا

مديران بیش که  ندنشان داد ( 1393) رامشه و ملانظری ، در پژوهشی ديگر (. 1394، القار حسنی 

ــبت به ســـاير مديران       محافظه  ، اعتماد  اين ، های مزبور نتايج پژوهش . دارند کاری کمتری نسـ

ــوگیری  ، کند که بیش اعتمادی به عنوان يک متغیر رفتاری       ديدگاه را نقويت می    منجر به سـ

ود و زيان و مبلغ س ـنحوة شـناسـايی    شـود و بر ابداری میهای حس ـمديران در به کارگیری رويه

هــای بــازده آتی پروژه، عتمــادا مــديران بیش. گــذاردهــا تــأثیر میهــا و بــدهیدفتری دارايی

بنابراين ممکن است شناسايی زيان را به تأخیر    . کنندگذاری شرکت را بیشتر برآورد می  سرمايه 

ــبیابی ــته   های جاری يا بلنددر تعیین ارزش دارايیتری نانهندازند و برآوردهای خوشـ مدت داشـ

وتی غیر قضــا ، ســوگیری مدير  شــود تا حســابرس درباره  اين موضــوع خود منجر می . باشــند 

پرسش اصلی اين تحقیق ، از اين رو. کارانه داشته باشد و اظهارنظر غیر مقبول ارائه نمايدمحافظه

بر قضاوت حسابرس   ، آن است که تا چه اندازه بیش اعتمادی مديريت شرکت مورد رسیدگی    

هدف پژوهش حاضــر نیز در درجه اول بســط مبانی نظری مباح  مربوط به  . تأثیر گذار اســت

 درک ارتباط میان رفتار تهیه کننده اطلاعات، عتمادی مدير در حسابرسی و در درجه دومبیش ا

 است آن نويسندگان اين مقاله بر انتظار. بر ريسک حسابرسی و قضاوت حسابرس است(، مدير)

ــط موجب بتواند پژوهش اين نتايج تا ــابداری با مرتبط متون نظری مبانی بس  رفتاری مالیه و حس

یه          همچنین. گردد تار ته تأثیر رف باره  له درک بهتری در قا نده اطلاعات بر ريســــک    اين م کن
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، تواند به قانون گذاران در حوزه حسابرسیاين موضوع می. نمايدحسابرسی به خواننده ارائه می

سمی                   سابداران ر ضو جامعه ح سی ع سابر سات ح س سی و مو سابر سازمان ح آگاهی ، از جمله 

ــک ح  ــودمندی را درباره تخمین ريسـ ــی ارائه نمايند و در آخر سـ ــابرسـ تواند اين مقاله می، سـ

 . هايی را برای تحقیقات آتی ارائه نمايدپیشنهاد

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق

 بیش اعتمادی مدیریت 

ساس تئوری پله  ها آنگیری ها و شخصیت مديران بر تصمیم    ارزش، تجربیات، های ترقیبر ا

هامبريک ) متفاوت است ، گیری مديران در شرايط مختلف تصمیم ، از اين رو. تاثیر گذار است 

بیش . ويژگی بیش اعتمادی اســت، های شــخصــیتی مديرانيکی از ويژگی(. 1984و همکاران 

ست        1960اعتمادی از دهه شده ا سی  شنا شته . وارد متون روان های اما اين مفهوم در تحقیقات ر

صاد و امور  سترش يافته   2000و  1990مالی در دهه  اقت ست گ توان  انواع بیش اعتمادی را می. ا

 : به شرح زير دسته بندی نمود

مالی اســت که گاهی  متون و مباح  ترين نوع بیش اعتمادی دررايج: بندی غلطدرجه( الف

ــود و در آن معمولاً افراد دقت دانش خود را بینی نام برده میاز آن به بیش اعتمادی در پیش شـ

مثلاً  . زنندفی را کمتر از آنچه هســت تخمین میهای تصــادبیشــتر و ريســک و واريانس متغیر 

ــهم انحراف ب ــیار پايینی را برای طیف بازدههنگام برآورد ارزش يک سـ های مورد انتظار در سـ

 . ندگیرنظر می

بت غیر واقع  ( ب يابی مث یانگین       خود ارز بالاتر ازم يا اثر  نه  نا مادی   : بی در اين نوع از بیش اعت

دهد  تحقیقات صورت گرفته نشان می  . زنندیش از آنچه هست تخمین می افراد مهارت خود را ب

ــته    ــان داشـ که معمولاً افراد تمايل دارند که ديد مثبت غیر واقع بینانه ای ازخود و مهارت هايشـ

ها و ســط  توانايی، کنندمی ها هنگامی که خود را با گروهی مقايســهبســیاری از انســان. باشــند

 . دانندهای ساير اعضای گروه میها و مهارتاز میانگین سط  توانايیهايشان را بالاتر مهارت

سائل       باع  می :بینی غیر واقع بینانهتوهم کنترل يا خوش( ج ساس کند روی م سان اح شود ان

ثیر بگذارد در حالی که ممکن است در واقع اين گونه   أنها تآتواند بر کنترل داشته يا حداقل می 
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مثلاً در بازی تاس افراد هنگام . خود را بیش از آنچه هست تخمین بزند نبوده و احتمال موفقیت 

 (. 2008، اسکالا) کنندتلاش برای دستیابی به يک شماره بالاتر خیلی قاطعانه تاس را پرتاب می

صل از پروژه  بیش اعتمادی مدير يعنی اين که مدير بازده آتی يا های جريانات نقدی آتی حا

بیش اعتمادی در مديرانی ، از ديدگاه تئوری. بینی نمايدد انتظار پیششرکت را بیش از حد مور

 هســـتند و ريســـک های ســـرمايه گذاری را کمتر از حد تخمین پذيروجود دارد که ريســـک 

کنند تا بازده بیشتری  گذاری میهای ريسک پذير سرمايه  اين دسته از مديران در پروژه . زنندمی

آن چه که مديران را به کسب سود بیشتر و در نتیجه پاداش   يعنی. گذاری کسب کننداز سرمايه

ــتر بر می ــت، انگیزاندبیشـ تواند  می اعتمادی بیش، در تعريفی ديگر. بیش اعتمادی مديريت اسـ

ساس دربارة توانايی اعتقاد بی شناختی ا ضاوت ، های  شود     ق شهودی فرد تعريف  ستدلال   ها و ا

 که کنندمی توصــیف شــناختیروان يا رفتاری تمايلی را اعتمادی بیش (.1394، حســاس يگانه)

ــودمی باع  ــود مبالغه درآينده جاری های رويداد غیرقطعی های پیامد دربارة ش   اعتماد اين. ش

سط  از بهتر تأثیر نتیجة در عمدتاً ازحد بیش سان . گیردمی شکل  متو  خود تأثیر اين درنتیجة هاان

  اعتماد خود به نســبت که هايیشــرکت اجرايی مديران. کنندمی تصــور متوســط حد از بالاتر را

 دســتخوش  اســت  ممکن آتی پیامدهای دربارة( ازحد بیش برآورد) مبالغه با، دارند ازحد بیش

 به مربوط هاییگیرتصــمیم يا شــرکتی هایســیاســت بر تواندمی که، شــوند مفرط بینیشخو

ــگری در  اعتماد  مديران بیش (. 2005و تاته    مالمندير  ) گذارد  برجا  نامطلوبی  تأثیر  مالی  گزارشـ

ها اطلاعات ويژه        باور که آن جة اين  یار دارند و ديگران از آن بی  نتی ند  بهره ای در اخت دقت   ، ا

آتی واحد تجاری خود را بیش از حد تخمین  های نقدیسودها و جريان ، تبع آن اطلاعات و به

  (.2006، پمپین). دارندانداز مثبتی از ريسک و بازده آتی شرکت زنند و چشممی

 پیشینه تحقیق

ــت که بیش اعتمادی مديران       ــتدلال در اين تحقیق آن اسـ عنوان يکی از عوامل   بايد به    ، اسـ

سان مورد ارزيابی قرار گیرد؛ چراکه اين مديران    تعیین سابر کنندة تأثیرگذار بر نوع اظهارنظر ح

ــرکتدر برنامه اگر . نقش مهمی دارند، کنند اجرا می ها برای فرار از گرفتاری مالی هايی که شـ

ــان ديدگاه خوش ــابرسـ ــرمايهبینانة مديران اجرحسـ های فعلی در گذاریايی دربارة عملکرد سـ

قادر هســتند برای رهايی از ، آينده را قبول داشــته باشــند و معتقد باشــند که مديران بیش اعتماد

مالی برنامه      ئه     تومی، های مديريتی را اجرا کنند    گرفتاری  ان برآوردی مثبت از اين مديران ارا
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صورتی . کرد سان مطابق با پیش    در  شد که ديدگاه حسابر صو ، بینی های مديران نبا رت در آن 

ــابرس (. 2015جیانگ و لی ) تواند ارائه نمايدگزارش غیر مقبول درباره عملکرد مدير می، حسـ

ــون و همکاران     ــناختی اخیر اندرسـ ــان می( 2012) تحقیق روانشـ ،  د مديران بیش اعتماد  ده نشـ

اشتباه خیلی ها را به چراکه ديگران آن. های اجتماعی عالی دست پیدا کنندموقعیت توانند بهمی

ــته   ــايسـ ــتند  تر از آنشـ ــاير پژوهش، اما. کنند تلقی می، چه واقعاً هسـ های منفی بیش ها جنبه سـ

کار می      ــ مديران اجرايی را آشـ مادی  غام   ، کند اعت له اد ــروری  تملک ها و  ازجم ، های غیرضـ

حســابرســان ، بنابراين. گذاری با ارزش فعلی خالص منفیگذاری بیش از حد و ســرمايهســرمايه

شته باشند که اعتماد بیش ازحد به خود دارند؛   ممکن است برآوردی منفی نسبت    به مديرانی دا

،  بی ترتیب دهندخود در آينده اقدام منطقی مناس ـ که بتوانند برای بقای شـرکت زيرا احتمال اين

بیش اعتمادی مديران اجرايی ( مثبت) های منفیحســابرســانی که به جنبه  ، درنتیجه. کم اســت 

 وجود دارد که دربارة تداوم فعالیت شــرکت( کمتری) احتمال بیشــتر، دهنداهمیت بیشــتری می

سی تعديل      سابر شکل مالی اظهارنظر ح صادر کنند  هایِ گرفتار م ، 2005 ،تاتهمالمندير و ) يافته 

 (. 2010و بن و ديويد و همکاران  2008

حسابرسان توسط تواند بر ارزيابی ريسک گزارشگری مالی مديران می اعتمادی بیشبنابراين 

ــد   های ر رويدادهای مطلوب بر جريان   یثتأ احتمال و  ، اعتماد  چرا که مديران بیش  . اثرگذار باشـ

حد برآورد می       کت را بیش از  ــر قدی شـ مال و ن کنن يداد  د و احت نامطلوب بر     اثر رو های 

رود بنابراين انتظار می(. 2002، هیتن) ندنز های نقدی شــرکت را کمتر از حد تخمین میجريان

گراهام و ، بن) ای بیشــتری داشــته باشــند مخارج ســرمايه، بیش از حد دارند اعتماد مديرانی که

 برآورد نمايندهای نقدی آتی پیش بینی شده شرکت را بیش از واقع جريانو ( 2010، همکاران

ســبب اين افزايش  به. گذاری انجام دهندهای ســرمايهدر پروژه گذاری بیش از حد ســرمايهو 

ــرمايه ــرمايه سـ ــتهلاک افزايش می (، های ثابتدارايی) ایگذاری در مخارج سـ . دياب هزينة اسـ

سرمايه  شتر منجر می گذاری به هزينهمچنین افزايش  ضوع در ارزيابی  . شود ة عملیاتی بی اين مو

ريسـک حسـابرسـی تاثیر گذار اسـت و اظهارنظر حسـابرس درباره عملکرد مدير را تحت تاثیر      

های قبلی ارتباط مستقیم پژوهش، بر اين نتايج علاوه(. 2005، تاتهمالمندير و ) دهدمی خود قرار

یت        بین افزايش  عال تداوم ف باره  هام در مادی  بیش و اب ید کرده      اعت تأي ند مديران را  چايز و  ) ا

توان انتظار  می، اگر حســابرســان از ويژگی شــخصــیتی مديران آگاه شــوند  (. 2014، همکاران



140  
  ...  و اظهارنظر یت صاحبکارریمد یاعتماد شیب 

 

 

شت که آن را عامل  سک دا سی بدانند   در برنامه ی برای تعیین ري سابر ساس يگانه و  ) ريزی ح ح

  (.1394، همکاران

ــی بیش اعتمادی مديريت و      ( 2015) جیانگ و لی   ــابرس با   اظهارنظر به بررسـ بر  تأکید  حسـ

ــی   مطالعات آن. تداوم فعالیت پرداختند ــابرسـ ــدور اظهارنظر حسـ ــان داد که احتمال صـ ها نشـ

ــان   تعديل  ــت که  يافته غیر مقبول با بیش اعتمادی مديريتی رابطة مثبتی دارد و نشـ دهندة آن اسـ

شرکت     ، اعتماد بیش از حد به خود دارد، دارای مشکل مالی های حسابرسان از مديرانی که در 

صادر     برآورد نامطلوبی دارند و لذا دربارة تداوم فعالیت آن سی تعديل يافته  ها اظهارنظر حسابر

ــرمايه ارتباط مثبت فوق       کردند که عدم     تأکید  همچنین آنها  . کنند می الذکر را  قطعیت بازار سـ

ــراند و زچمان. کندتقويت می ــرکت و بیش( 2011) همچنین شـ اعتمادی مديريتی را در هر شـ

ستفاده از نمونه       سان را با ا سابر سب با زمان ارزيابی کردند و تأثیر آن بر نوع اظهارنظر ح ای  متنا

 2011تا  2000هايی که گرفتار مشکلات مالی هستند و در فاصلة زمانی سال     متشکل از شرکت  

بعد از . مورد بررســی قرار دادند، اندريافت کردهيافته غیر مقبول د اظهارنظر حســابرســی تعديل

سان    سابر صدور اظهارنظر    ، کنترل عوامل تأثیرگذار بر نوع اظهارنظر ح شدند که تمايل  متوجه 

دهد اگر که نشان می ، حسابرسی تعديل يافته با بیش اعتمادی مديران اجرايی ارتباط مثبتی دارد  

ای گرفتار مشکل مالی برآورد نامطلوبی داشته   هحسابرسان از بیش اعتمادی مديران در شرکت    

دهد که تحلیل بیشتر نشان می  . احتمال صدور اظهارنظر حسابرسی غیر مقبول بیشتر است     ، باشند 

ارتباط مثبت بین بیش اعتمادی مديريتی و احتمال صـــدور اظهارنظر حســـابرســـی غیر مقبول با 

ــرمايهافزايش عدم ــتقطعی، قطعیت بازار س ــابرس بايد گفت که  لحبه . تر اس ــتقلال حس اظ اس

هايی که وابستگی اقتصادی  يافته غیر مقبول به شرکتاحتمال صدور اظهارنظر حسابرسی تعديل

 فوند و همکارانو دی( 2000) که رينولد و فرانســیسدرحالی. کمتر اســت، توجهی دارندقابل

يافته  اظهارنظر حسابرسی تعديل  بین وابستگی اقتصادی و تمايل به صدور      دريافتند که( 2002)

کند که   تأيید می  ( 2014) پژوهش اخیر فارگر و همکاران  ، بر اينعلاوه . ای وجود ندارد رابطه  

صدور اظهارنظر حسابرسی تعديل      شرکت  احتمال  که دارای ، هایِ درگیرِ مشکل مالی يافته به 

اين بدان . بیشتر است  ، هستند های خطرپذيری  ساختاری اجرايی برای جبران خسارت با انگیزه  

های به مديران اجرايی دارند که دارای انگیزه معنا است که حسابرسان برآورد نامطلوبی نسبت      

ــتند  ــان میپژوهش، طور کلیبه . خطرپذيری هسـ ــان تلاش می ها نشـ ــابرسـ کنند   دهد که حسـ

ر اساس رابطه آن  قطعیت شرکت های دچار مشکل مالی ب   رويدادها يا شرايط تأثیرگذار بر عدم 
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سايی کنند      شنا ساس اطلاعات گزارش های مالی   و سیه . با بیش اعتمادی مديريت را عمدتاً برا

 تعهدی اقلام افـــــزايش طريق از شده  گزارش سود  افزايش احتمال دريافتند( 2014) همکاران

نشان  ( 2011) تحقیقات هیلاری وسو . است  مديران ساير  از بیشتر ، اعتماد بیش مديران اختیاریِ

ــود رابطه منفی و معنی دار دارد هر چه بیش اعتمادی  . داد که بیش اعتمادی مديربا پیش بینی س

. يابدو احتمال دستکاری سود افزايش می   صحت کمتری دارد  پیش بینی سود ، مدير بیشتر باشد  

ــی( 2014) همکاران  چن و ــی به  در پژوهشـ  های کنترل بر مديريت   اعتمادی  بیش تأثیر  بررسـ

ــرکت در اثر بی داخلی هایکنترل حفظ احتمال گرفتند نتیجه هاآن. پرداختند داخلی  با هايیش

شتر ، اعتماد بیش مديران ست  بی  ساختارهای  و اعتماد بیش مديران با هايیشرکت  در همچنین. ا

 همکاران و مالمندير .است  بیشتر  مؤثر داخلی هایکنترل حفظ احتمال، قوی شرکتی  حاکمیت

مالی  تامین و گذاریسرمايه تصمیمات بـــر  مـــديريت  اعتمادی بـــیش  تأثیر بررسیبه ( 2011)

 به اســت  ممکن، مديريتی اعتمادی بیش که دريافتند مديريت رفتار بررســی  در آنان. پرداختند

ــمیمات  در انحرافاتی ــرمايه تصـ ــرکت گذاریسـ ــود منجر شـ  اعتمادی  بیش همچنین آنان. شـ

 . کنندمی تلقی شرکت مالی تأمین تصمیمات تشري  در مهمی عامل را مديريت

  همچنین مطالعات در رابطه با بیش اعتمادی مديريت و استفاده از حسابرس متخصص صنعت    

شان می  صنعت      ن سان متخصص در يک  سابر صنعت    ، دهد ح شناختی که از پیچیدگی  به دلیل 

اطلاعات   توانندمی های ديگر دارند ونقش نظارتی و اطلاعاتی بارزتری نسبت به مؤسسه، دارند

ــنعت   . تر ارائه کنند قابل اتکاتری را برای عملکرد مالی مطلوب  ــص صـ ــان متخصـ ــابرسـ ، حسـ

سی با کیفیت    سابر شتباه و تحريـــــف    . دهندتری ارائه میح شف ا همچنین توانايی بهتری در ک

سان متخصص         ، بنابراين. صاحبکاران خود دارند  سابر ستفاده مديران بیش اعتماد از ح احتمال ا

های حســابداری رويه، صــنعت کمتر اســت؛ زيرا احتمال اينکه حســابرســان متخصــص صــنعت 

شف کنند    صاحبکاران خود را ک ست   ، متهورانة  شتر ا همچنین (. 2015، و همکاران دوئلمن) بی

ــرکت          ــد که بیش اعتمادی مديران شـ ــان داده شـ ــود تا  می ها باع    در تحقیقات آنان نشـ شـ

اين موضوع باع  افزايش ريسک حسابرسی و در      . ش يابدگزارشگری غیر محافظه کارانه افزا 

نتیجه افزايش حق الزحمه حســابرســی گرديده و حســابرس نیز با گزارش محافظه کارانه ای در 

ــوص عملکرد مدير اظهارنظر ــواهد اين پژوهش . نمايدمی خصـ دارد که مديران بیش  تأکیدشـ

ها و عملکرد تری درباره پیش بینیبه دنبال حســـابرســـانی هســـتند که اظهارنظر مطلوب، اعتماد

ــند     آن ــته باشـ ــت به دلیل پرداخت     مديران بیش اعتماد مم  ، در تحقیقاتی ديگر . ها داشـ کن اسـ
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ستفاده کنند      ، الزحمة کمترحق سان غیرمتخصص ا سان غیر متخصص     . از حسابر چراکه حسابر

 در نیز رکشو خلدا در(. 2014، و همکـاران لنوکس ) کننـد حق الزحمـة کمتری مطـالبـه می   

 و مهد جمله بنی از، ستا هد ـش ما ـنجا مديريت اعتمادی بیش مینةز در مطالعاتی خیرا یهالسا

 های شرکت  در سود  نمايیبیش و مديران اعتمادی بیش میان ارتباط به بررسی ( 1395) نصیری 

  اعتمادی بیش میان داد نشان پژوهش نتايج. تهران پرداختند بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته

 بیش ســط  چه هر ديگر بیان به. دارد وجود دارمعنی و مثبت ای رابطه ســود نمايیبیش و مدير

در . يابدمی افزايش نیز آن حداکثرسازی  نوع از سود  مديريت، يابد افزايش مديران در اعتمادی

صادر نمايد    نتیجه اين موضوع باع  می   و صالحی  عرب. شود تا حسابرس گزارش غیر مقبول 

 حســـاســـیت بر مديران اعتمادی بیش تاثیر در مطالعات خود به بررســـی( 1393) نوری کاظمی

ــرمايه    ــل   نتايج . نقدی پرداختند   های جريان  گذاری سـ ــان پژوهش آنان  از حاصـ  بیش، داد نشـ

شد  مديران اعتمادی سیت    افزايش باع ، ار سا ست  شده  نقدی هایجريان گذاریسرمايه  ح . ا

 ینقد یهانجريا اریگذ سرمايه حساسیت بر شدار انمدير مادیاعت بیش مثبت تأثیر همچنین

ــاروکلايی علی نژاد. ستاشديدتر ، بالا نمايندگی یهزينههابا  شرکتها  در  پیرمرادی و ســ

سی ( 1392)  پذيرفته هایشرکت  در تعهدی اقلام کیفیت بر مديريت اعتمادی بیش تأثیر به برر

ــه با مديران اعتمادی بیش تأثیر مطالعه اين در. تهران پرداختند بهادار اوراق بورس در شـــده  سـ

 مديريت اعتمادی بیش معنادار تأثیر عدم بیانگر نتايج. شد  سنجیده  تعهدی اقلام برکیفیت معیار

ــی برای اندازه گیری  ، که کیفیت اقلام تعهدی  از آنجائی . بود تعهدی  اقلام کیفیت  بر ــاخصـ شـ

شد      سی با سابر سی با بیش اعتمادی مدير نیز    توان گفت می از اين رو، کیفیت ح سابر کیفیت ح

ــی رابطه توانايی      ( 1394) فرج زاده دهکردی و حیدری . ای ندارد رابطه  ــی به بررسـ در پژوهشـ

ــی پیرامون تداوم فعالیت پرداختند  ــابرس ــنجش . مديريت با حق الزحمه و اظهارنظر حس برای س

ــی         ــشـ  دمیرچیان و همکاران   توانايی مديريت در اين تحقیق از مدل دو مرحله ای تحلیل پوشـ

ها نشــان داد که با افزايش میزان نتايج حاصــل از آزمون فرضــیه. اســتفاده شــده اســت ( 2012)

در گزارش ، حق الزحمه حسـابرسـی و احتمال وجود بند ابهام در تداوم فعالیت  ، توانايی مديران

ــی واحد تجاری کاهش  ــابرس ــو از آنجايی. يابدمی حس ــواهد تجربی چندانی در خص ص که ش

لذا نتايج اين تحقیق مبنی ، رابطه بین خصوصیات مديريت و تصمیمات حسابرسان وجود ندارد      

 . يابدبر تأثیر گذار بودن توانايی مديريت بر تصمیمات حسابرسان اهمیت می
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 فرضیه پژوهش 

 فرضیه زير در نظر گرفته شده است؛، با توجه به اهداف و مبانی نظری تحقیق، در اين پژوهش

 .  دداراظهارنظر غیرمقبول حسابرس تاثیر معنی دار  بربیش اعتمادی مدير 

 شناسی پژوهشروش

توصیفی است    ، کاربردی و از نظر روش گردآوری اطلاعات، روش پژوهش بر مبنای هدف

سی     و در حوزه تحقیقات سابر ساس چارچوب کلی جزء پژوهش . قرار داردح های همچنین برا

پژوهشی کمی است که از طريق   ، در واقع اين پژوهش. باشد ی میتجربی و از نوع پس رويداد

. پردازدهای ترکیبی به بررســی و آزمون فرضــیه تحقیق میرگرســیون لجســتیک باينری با داده

ــرکت جامعه آ ــامل کلیه شـ ــده در بورس اوراق بهادار ماری در اين پژوهش شـ های پذيرفته شـ

ــالتهران  ــد  می 1393الی 1386های بین ســ نه گیری  روش .باشــ حذف  روش ، پژوهش نمو

های عضو جامعه آماری که دارای شرايط بدين ترتیب که کلیه شرکت. بوده استسیستماتیک 

شرکت     شده و آن دسته از  شته اند     زير بوده جزء نمونه آماری لحاظ  شرايط را ندا هايی که اين 

ــرح زير  نحوه نمونه گیری از جامعه آماری پژو     .اند حذف گرديده  ، از نمونه آماری   هش به شـ

 : باشدمی

 روش حذف سیستماتیک(. 1) نگاره

 مقادير متغییر های اعمال شده در نمونه گیری

 346 86تعداد شرکت های پذيرفته شده در بورس قبل از سال 

 ( 23)  . اسفند نیست 29منتهی به ها تعداد شرکت هايی که پايان سال مالی آن

 ( 14)  . تغییر سال مالی داده اندشرکت هايی که در طول دوره تحقیق 

به طور مداوم در بورس اوراق بهادار ها که معاملات سهام آن شرکت هايی

 . تهران صورت نگرفته و توقف عملیاتی بیش از يک ماه داشته اند
 (65 ) 

نبوده  سسترد در تحقیق مانیز آنها طی قلمرو یهاداده  که شرکت هايی

 . است
 (127 ) 

 ( 51)  . هلدينگ و بانک و لیزينگ، سرمايه گذاری يا واسطه گری مالیشرکت های 

 66 مجموع باقی مانده
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به  ) شرکت  66تعداد ، جامعه غربال شده و پس از آن ، با استفاده از روش حذف سیستماتیک   

به عنوان حجم ، هستند( شرکت -سال ) مشاهده 412که متشکل از تعداد ( 1شماره  نگارهشرح 

 . باشدمی به صورت پنل نامتوازنها داده، در محاسبه مشاهدات نمونه. انتخاب شدندنمونه 

 گیری آنمتغیرهای پژوهش و نحوه اندازه

ــراند و زچمان ( 2015) جیانگ و لی  همانند پژوهش  ، در اين پژوهش  و به پیروی از مدل شـ

 : شودمی از مدل رگرسیون لجستیک زير برای آزمون فرضیه پژوهش استفاده(، 2011)

𝐹𝐺𝐶𝑂𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝑎𝑛𝑎𝑔𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙 𝑂𝐶𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡

+ 𝛽5𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡 𝑇𝑦𝑝𝑒 𝑖,𝑡 + 𝛽6𝑂𝑤𝑛𝑒𝑟𝑠ℎ𝑖𝑝 𝑖,𝑡 + 𝛽7𝑆𝑎𝑙𝑒 𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ 𝑖,𝑡

+  𝜀𝑖,𝑡 

ــابرس اظهارنظر در اين پژوهش نوع: 𝐹𝐺𝐶𝑂𝑖𝑡متغیر وابسووته  ــدمی حس که يک متغیر دو   باش

،  مشروط ) اگر حسابرس اظهارنظر غیر مقبول ارائه کرده باشد شامل    . وجهی صفر و يکی است  

عدم   هارنظر مردود و  قدار  (، اظ ئه    1اين متغیر م ــورت ارا هارنظر و در صـ مقبول درگزارش  اظ

 . گیردمی حسابرس مقدار صفر به خود

متغیر مســـتقل در اين پژوهش  معیار بیش اعتمادی مدير :𝑀𝑎𝑛𝑎𝑔𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙 𝑂𝐶𝑖𝑡متغیر مسووتقل 

 . شودمی است که بر اساس خطای مدل زير اندازه گیری

0Sale +  1+ a 0Assets = a 

 Assets  تغییر در دارايی های سال جاریt نسبت به سال قبل . 

 Sale لسا وشفر تغییر tتمحصولاوشفراز  ناشی مددرآ که باشد می قبل لسا به نسبت 

 . تسا هشد اجستخراها شرکت مالی یتهارصواز  تخدما ئهو ارا

𝜺𝟎 باشدمی خطای مدل که نشان دهنده بیش اعتمادی مدير . 

شدن داده  شرکت ها   ها برای همگن  سط  همه  سیم    ها متغیرهای مدل بر جمع دارايی، در  تق

گیری بیش اعتمادی مدير ارائه برای اندازه ( 2013) اين مدل توسط احمد و دوئلمن . شده است  

ست    شد دارايی    . شده ا ست که ر ستوار ا شد  ها مبانی نظری اين مدل بر اين پايه ا بايد تابعی از ر

ناشــی از رفتار متهورانه و ، که تابعی از فروش نیســتها آن بخش از رشــد دارايی. فروش باشــد

  .گیردمی باشد که در مقادير خطای مدل قرارمی ريسک پذيری مدير
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 متغیرهای کنترلی

شرکت       در تحقیقات  ست که اندازه  شده ا شان داده  سبت اهرمی ، گذشته ن ، نوع حسابرس ، ن

از جمله متغییر های تاثیرگذار بر نوع ، درصـــد ســـهام متعلق به ســـهامدار عمده و رشـــد فروش

 (. 1395و بنی مهد و نصیری پوردری  1391بنی مهد و زينالی ) اظهارنظر حسابرس میباشد

 . ستا هشد محاسبهها دارايی کل طبیعی يتمرلگا محاسبه طريقاز : 𝑺𝒊𝒛𝒆𝒊𝒕زه شرکت اندا

.  هددمی ننشارا  هايیدارا مالی تأمین ایبر بدهیاز  دهستفاا انمیز: 𝑳𝑬𝑽𝒊𝒕 نسـبت اهرم مالی 

ــطرياز  مالی مهرانسبت   حاصل  در پايان سال مالی   هايیدارا کل جمع به بدهیها جمع کل قــ

 . دشومی

اگر حســابرس شــرکت . که يک متغیر دو وجهی اســت: 𝑨𝒖𝒅𝒊𝒕 𝑻𝒚𝒑𝒆 𝒊𝒕 نوع حســابرس

 . شودمی و در غیر اينصورت مقدار آن صفر 1سازمان حسابرسی باشد مقدار آن ، مورد بررسی

که عبارت است از درصد سهامی    : 𝑶𝒘𝒏𝒆𝒓𝒔𝒉𝒊𝒑 𝒊𝒕 درصد سهام متعلق به سهامدار عمده   

 . به سهامدار عمده تعلق دارد، ترکیب سهامداران شرکتکه در 

عبارت است از تغییرات فروش سال جاری نسبت به سال     : 𝑺𝒂𝒍𝒆 𝑮𝒓𝒐𝒘𝒕𝒉 𝒊𝒕رشد فروش  

  .قبل تقسیم بر فروش سال قبل

𝜺𝒊𝒕 باقی مانده های مدل رگرسیونی است . 

ــال و  ــت تمامی متغیرهای پژوهش در پايان هر سـ ــاله لازم بذکر اسـ ــت سـ در طی دوره هشـ

 . شوندمی پژوهش و بر اساس مدل رگرسیونی لجستیک باينری برآورد

 نتایج پژوهش

 آمار توصیفی

ــرفا به توصـ ـ نيا ــبه پارامترهامی جامعه فینوع آمار ص جامعه  یپردازد و هدف از آن محاس

مانند  ) یمرکز یهاشــامل شــاخص، هاداده فیتوصــ یهاابتدا شــاخص، پژوهش نيدر ا. اســت

ند وار  ) یپراکندگ  یها شـــاخص(، انه ی و م نیانگی م تک تک    یبرا( اری و انحراف مع انسي مان

 یرهایاز متغ کيهر  یبرا یکل ینما کيها شاخص نيا. شد واهدپژوهش محاسبه خ یرهایمتغ

 .  کنندیپژوهش ارائه م
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 لجستیک رگرسیون آزمون

ــیون تحلیل   برای که اســت يافته تعمیم یهامدل ترينکاربردی از يکی لجســتیک رگرس

ــیحی يا يک رابطه ــخ متغیر بر چند متغیر توض ــمی به پاس ــتیک . رودمی کار اس تحلیل لجس

ــتفاده بوده و درآن احتمال يک پیامد دومقوله ای        به مجموعه ای از متغیرهای    ، تکنیکی پر اسـ

توانند هم در در اين نوع رگرسیون متغیرهای مستقل می. شوندپیش بینی کننده بالقوه مرتبط می

ــمی و دو     ــورت مقیاس اس ــته به ص ــند ولی متغیر وابس ــمی باش مقیاس کمی و هم در مقیاس اس

. وعدم عضــويت در يک گروه اشــاره دارد اين دو ســط  معمولاً به عضــويت. ســطحی اســت

 انجام معمولی رگرسـیون  در که) خطاها مجذور به جای حداقل کردن لجسـتیک  رگرسـیون 

برای تحلیل رگرســیون  .ســاندرمی حداکثر به دهدمی يک واقعه رخ هرا ک احتمالی( گیردمی

ــتیک ــی لجس ــرايب داریهای معنی آزمون از آن کارايی و بررس ــبت (، والد آزمون) ض نس

  استفاده لمشو -ضريب تعیین نايجل کرک و کاسل و اسنل و آزمون هاسمر، نمايی مدلدرست

 . شودمی پرداختهها شود که در ادامه به تشري  هر يک از آنمی

 آزمون والد

داری ضــرايب رگرســیون لجســتیک از آماره آزمون والد که دارای توزيع رای آزمون معنیب

در رگرسیون خطی است و نشان      tاين آزمون همان آزمون . شود استفاده می ، تقريباً نرمال بوده

ــرايب مدل اســـتدهنده معنی يک از در صـــورتی که ســـط  اهمیت هر . داری هر يک از ضـ

شد   5ضرايب کمتر از   سط    ، میدرصد با ضرايب در   95توان نتیجه گیری کرد که هر يک از 

 . دار استدرصد معنی

 ( داری مدلآزمون معنی) نمائیآزمون نسبت درست

کند که آيا نتايج برازش اين آزمون به عنوان آزمون معناداری مدل است و به عبارتی بیان می

 صفر بودن ضرايب تمامی متغیرها است، در واقع فرضیه صفر اين آزمون. مدل معنادار بوده يا نه

ــورتی که  ــد  5کمتر از ( P-Value) مقدار احتمال  و درصـ ــد باشـ کند که مدل   بیان می ، درصـ

 . معمولی است در رگرسیون Fاين آزمون همانند آزمون. معنادار است
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 تعیین کاکس و اسنل ضریب

ضريب تعیین در     ضريب همان  شان می   اين  سیون معمولی بوده که ن صد از  رگر دهد چند در

شبیه به ضريب تعیین    . شود میتغییرات در متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل تبیین      اين معیار 

داری شديدتر الگو خواهند  در رگرسیون معمولی است و مقادير نزديک به يک حاکی از معنی  

 . بود

 ضریب تعیین نایجل کرک

چند درصد از  دهد گر میزان واريانس مشترک بین دو متغیر بوده و نشان می  ضريب تعیین بیان 

ضــريب  هماننداين ضــريب . شــودتغییرات در متغیر وابســته توســط متغیر های مســتقل تبیین می

بطوری که عدد يک نشــان ، باشــدمی 0و  1و دامنه آن مابین  تعیین در رگرســیون معمولی بوده

شده توسط مدل بوده و مقدار     دهنده تببین کامل متغیرهای  شاهده  ست که مدل    0م بیانگر اين ا

 . کندهیچگونه متغییری را تبیین نمی

 ( Goodness of fit) لمشو –آزمون هاسمر 

سته پیش       اب شده را با متغیر واب شاهده  سته م شاخص مقدار متغیر واب ساس مدل     ن  شده بر ا بینی 

ــه می ــدکند و چنانچه اين تفاوت معنادار نبمقايسـ ــت ، اشـ ــل اسـ يک از . نیکوئی برازش حاصـ

سمر شاخص  شو  -های نیکويی برازش آماره ها سال    می لم شد که در  سط   1989با سمر و  تو ها

بر اساس اين آماره مشاهدات بر اساس میزان احتمال پیش بینی شده      . ارائه گرديده است  لمشو 

(  P-Value) احتمال در اين آماره زمانی که مقدار. شــود می در چند گروه يکســان طبقه بندی 

و بیانگر اين اسـت که تفاوت متغیر وابسـته    پذيرفته شـده  درصـد باشـد فرضـیه     5بیشـتر از  

 . بینی شده معنادار نبوده و نیکوئی برازش حاصل شده استمشاهده شده با متغیر وابسته پیش

ــاخص ريز نگاره  در ــاخص و انه ی م و نینگیا م جمله  ازی مرکزی ها  شـ  ازی پراکندگ ی ها شـ

  انهیم از نیانگیم بودن بزر . اســت شــده محاســبه مختلفی رهایمتغی برا، انحراف معیار جمله

. ردیگیم قرار ريمقاد نيا ریتاث تحت نیانگیم رايز، دهدیم نشانها داده در را بزر  نقاط وجود

صورت توزيع چوله به چپ است   چوله به راست است و در غیر اين  ها در اين موارد توزيع داده

ــت که دراين موارد توزيع متغیرها            و در برخی متغیرها مقادير میانگین و میانه نزديک به هم اسـ

0H
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 جمع دارايیتنها متغیر ، نسبتا متقارن است  ها توزيع تمام متغیرها برای کل شرکت . متقارن است 

 . کمی چوله به راست است
 ها آمار توصیفی متغیرهای مختلف برای نمونه(. ٢) نگاره

 کمینه بیشینه انحراف معیار میانه میانگین تعداد متغیرها

 -53/0 75/1 25/0 -076/0 -028/0 412 بیش اعتمادی

 73/10 86/13 36/1 14/13 28/13 412 اندازه شرکت

 008/0 923/0 32/0 61/0 62/0 411 نسبت اهرمی

درصد سهام متعلق به 

 سهامدار عمده
405 52/0 51/0 23/0 

95/0 07/0 

 -99/0 21/5 42/0 16/0 22/0 411 رشد فروش

 جمع دارايی

 ( میلیون ريال) 
412 2344622 507293 7780255 

73705891 45736 

 -32/0 90/11 63/0 13/0 20/0 412 دارايی رشد

 -77/0 67/0 12/0 10/0 12/0 412 نسبت سود به دارايی

های مقبول  اظهارنظر درصـــد شـــامل     49ها غیرمقبول و  اظهارنظر درصـــد  51ه طور کلی ب 

و انحراف معیار آن برابر با  -028/0میانگین بیش اعتمادی مدير برابر با . حســابرســی بوده اســت

 . درصد است %52درصد متعلق به سهامدار عمده برابر . باشدمی 25/0

شد که برابر با      –زير میزان ضريب تعیین کاکس   نگارهدر  سبه  سنل محا ست  18/0ا گرچه . ا

. اما به دلیل معنادار بودن مدل مقدار آن قابل قبول و محل اســـتناد اســـت اين مقدار بالا نیســـت

 . درصد است 23مقدار ضريب تعیین نايجل کرک نیز محاسبه شده است که برابر با 

 مقدار ضریب تعیین کاکس اسنل و نسبت درستنمایی برای مدل (. 3) نگاره

 جل کرکضريب تعیین ناي اسنل -ضريب تعیین کاکس  نسبت درستنمايی

480/49 18/0 23/0 

شو انجام      ( کفايت نمونه) زير آزمون نکويی برازش نگارهدر  سمر لم  ستفاده از آزمون ها با ا

 : شودزير نوشته می فرض صفر و فرض مقابل به شرح. شده است





:

:

1

0

H

H
  
 تعداد نمونه برای مدل کافی است

 تعداد نمونه برای مدل کافی نیست
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 برای مدل اولها آزمون کفایت داده(. 4) نگاره
 مقدار احتمال درجه آزادی دو -مقدار کای 

02/6 8 64/0 

شو برابر با     سمر لم  سط        64/0مقدار احتمال برای آزمون ها صفر در  ست يعنی فرض   95ا

 .  يا برازندگی مدل را نشان میدهدها شود که اين مقدار کفايت دادهدرصد اطمینان رد نمی
 

  دو برای معناداری مدل – مقدار کای(. 5) نگاره 
 مقدار احتمال درجه آزادی دو -مقدار کای 

47/77 6 000/0 

اين مقدار در ناحیه رد فرض صــفر . بدســت آمده اســت 47/77دو مدل برابر با  – میزان کای

بنابراين فرض . بزرگتر اسـت  49/9گیرد زيرا مقدار بدسـت آمده از مقدار بحرانی يعنی  قرار می

سط  اطمینان    حسابرس   اظهارنظريعنی بین متغیرهای تحقیق و . شود درصد رد می  95صفر در 

 . رابطه معناداری وجود دارد

 آزمون فرضیه

ست          شده ا سیون لاجستیک باينری انجام  ساس رگر ضیه تحقیق بر ا علت انتخاب  . آزمون فر

ــته در اين تحقیق  ــت که متغیر وابس ــیون آن اس يک متغیر دو وجهی با مقدار يک و ، اين رگرس

ست    صفر برای   اظهارنظرمقدار يک برای . صفر ا شد مقبول می اظهارنظرغیر مقبول و مقدار  . با

ضیه در ادامه  ست    6شماره   نگارهدر ، نتايج آزمون فر شده ا  مقدار نگارهبا توجه به اين . آورده 

ست  05/0 از کمتر مقدار اين، ست ا صفر  با برابر اعتمادی متغیر بیش برای والد آماره احتمال . ا

ــفر فرض پس ــودمی رد متغیر اين بودن تأثیر  بی يعنی صـ   غیرمقبول اظهارنظر  با  متغیر اين. شـ

سابرس    مقبول غیر اظهارنظر احتمال اعتمادی بیش افزايش با يعنی. دارد منفی و معنادار رابطه ح

 مدير اعتمادی بیش میان ارتباط بر مبتنی پژوهش فرضیه  تفاسیر  اين با. يابدمی کاهش حسابرس 

  .شودمی پذيرفته حسابرس غیرمقبول اظهارنظر و

 05/0از  کمتر مقدار اين، اســت با صــفر برابر شــرکت اندازه برای والد آماره احتمال مقدار

  غیرمقبول اظهارنظر با متغیر اين. شود می رد متغیر اين بودن تاثیربی يعنی صفر  فرض پس. است 

  مقبول غیر اظهارنظر احتمال شرکت  اندازه افزايش با يعنی. دارد مثبت و معنادار رابطه حسابرس 



150  
  ...  و اظهارنظر یت صاحبکارریمد یاعتماد شیب 

 

 

سبت اهرمی  برای والد آماره احتمال مقدار .يابدمی افزايش حسابرس  ست  63/0 با برابر ن  اين، ا

 اين يعنی. شــودنمی رد متغیر اين بودن تاثیربی يعنی صــفر فرض پس. اســت 05/0بیشــتر  مقدار

سابرس  غیرمقبول اظهارنظر با متغیر  نوع برای والد آماره احتمال مقدار .ندارد معناداری رابطه ح

ست  صفر  با برابر موسسه   ست  05/0 از کمتر مقدار اين، ا  بودن تأثیر بی يعنی صفر  فرض پس. ا

ــود می رد متغیر اين ــابرس غیرمقبول اظهارنظر  با متغیر اين. شـ . دارد مثبت  و معنادار  رابطه  حسـ

سابرس  که هنگامی يعنی سی    سازمان ، ح سابر ست  ح سابرس  مقبول غیر اظهارنظر احتمال، ا  ح

 با برابر عمده ســهامدار  به متعلق ســهام  درصــد  برای والد آماره احتمال مقدار .يابدمی افزايش

 . .است 05/0از  کمتر مقدار اين، است صفر

 آزمون فرضیه(. 6) نگاره

 

 

 ضريب متغیرها
انحراف 

 معیار

آماره 

 والد

درجه 

 آزادی

مقدار 

 احتمال
 VIF نتیجه

 001/0 1 21/11 41/1 -73/4 عرض از مبدأ
معنادار و 

 منفی
 

 000/0 1 56/29 65/0 -55/3 بیش اعتمادی
معنادار و 

 منفی
18/1 

 000/0 1 39/15 10/0 40/0 اندازه شرکت
معنادار و 

 مثبت
14/1 

 08/1 معنیبی 627/0 1 24/0 68/0 -33/0 نسبت اهرمی

 001/0 1 31/10 27/0 87/0 موسسه حسابرسی نوع
معنادار و 

 مثبت
10/1 

درصد سهام متعلق به 

 سهامدار عمده
15/2- 48/0 89/19 1 000/0 

معنادار و 

 منفی
02/1 

 15/1 معنیبی 452/0 1 57/0 42/0 32/0 رشد فروش

  000/0 6  47/77 آماره کای دو

ضريب تعیین کاکس 

 اسنل
18/0  

نايجل ضريب تعیین 

 کرک
23/0  

 اثرات سال و صنعت لحاظ شده است
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ــفر فرض پس ــودمی رد متغیر اين بودن تأثیر بی يعنی صـ   غیرمقبول اظهارنظر با متغیر اين. شـ

 عمده ســـهامدار به متعلق ســـهام درصـــد افزايش با يعنی. دارد منفی و معنادار رابطه حســـابرس

 با برابر فروش رشــد برای والد آماره احتمال مقدار .يابدمی مقبول کاهش غیر اظهارنظر احتمال

ست  45/0 شتر  مقدار اين، ا ست 05/0 بی  نمی رد متغیر اين بودن تأثیر بی يعنی صفر  فرض پس. ا

 .ندارد معناداری رابطه حسابرس غیرمقبول اظهارنظر با متغیر اين يعنی. شود

بین متغیرهای مســتقل شــاخصــی برای بررســی همخطی ( عامل افزايش واريانس) VIFمقادير

صورتی که مقدار آن بالاتر از     ست در  ستقل    10ا شد احتمال وجود همخطی بین متغیرهای م  با

. است( برای متغیر بیش اعتمادی) 18/1میزان اين شاخص در بیشترين مقدار برابر با . وجود دارد

 . بنابراين همبستگی میان متغیرهای مستقل وجود ندارد

 حسابرس اظهارنظراعتمادی برای  بیش مقایسه مقدار میانگین

آزمون  ، 3شــماره  نگارهداری متغیر بیش اعتمادی در رای تحلیل بیشــتر در مورد تائید معنیب

شرکت      سه میانگین بیش اعتمادی در دو گروه از  ضافی مقاي مقبول و غیر مقبول   اظهارنظرها با ا

اعتمادی برای  مقدار میانگین بیشيعنی در اين آزمون . ارائه شده است   7شماره   نگارهبه شرح  

 . رددگغیرمقبول و مقبول با هم مقايسه می اظهارنظرهای با دو گروه شرکت


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 آزمون دونمونه مستقل برای مقایسه میانگین بیش اعتمادی دو گروه از شرکت ها(. 7) نگاره
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 18/0 -096/0 211 غیرمقبول

 . باشدابر میاعتمادی برای شرکتهای با اظهار نظر غیر مقبول و مقبول بر میانگین بیش

 . باشدنمیابر اعتمادی برای شرکتهای با اظهار نظر غیر مقبول و مقبول بر میانگین بیش
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يعنی ، اين مقدار در ناحیه رد فرض صـــفر قرار دارد. اســـت 74/5مقدار آماره آزمون برابر با 

ــرکت       با   مقدار میانگین بیش اعتمادی برای شـ ــورت معناداری      اظهارنظر ها  به صـ غیر مقبول 

 . با اظهارنظر مقبول استها کوچکتر از میانگین شرکت

 گیریخلاصه و نتیجه

اين پژوهش ارتباط میان بیش اعتمادی مدير و اظهارنظر غیر مقبول حسـابرس را مورد مطالعه   

هدف از انجام اين پژوهش توســعه مبانی نظری مرتبط با بیش اعتمادی مديريت و . دهدمی قرار

نمودن  آگاهو  توســـط حســـابرســـان ســـکير یابيمرتبط با ارز یها یریگ میکمک به تصـــم

 ر حسابرسو رابطه آن با اظهارنظ ريمد یاعتماد شیاز سط  ب، یگذاران در حوزه حسابرسقانون

 . باشدمی

اند روانشناسان به اين نتیجه رسیده   . است  بیش اعتمادی، ب مديريتیهای جاليکی از ويژگی 

  موفقیت ، کنند امکان موفقیت خود را بیش از حد ارزيابی می    ، دارند  یاعتماد  شیافرادی که ب 

شانس و عوامل خارجی را در اين امر کمتر از  های خود میرا مديون توانايی خود دانند و نقش 

صــورت اريب  تواند به ی اســت که مییتويژگی شــخصـ ـ یاعتماد شیب. کنندحد ارزيابی می

ــتن اعتقادهای غیر واقعی     های پیشـــامد در    در رابطه با هريک از جنبه     ( مثبت ) رفتاری و داشـ

ــعیت بی  ــوداعتمادی   وضـ ــورت در برآورد، تعريف شـ ــد  ها  در اين صـ در . اغراق خواهد شـ

بینی بســیار  عامل برای پیشبودن مدير صــورت مســتعد مديرعامل به یاعتماد شیب، هاشــرکت

ــودتعريف می، مثبت نتايج يا تخمین بیش از حد احتمال وقوع نتايج  به، ان بیش اعتمادمدير. شـ

شی از پروژه طور نظام سرمايه مندی بازده آتی نا د يا به نزنگذاری را بیش از حد تخمین میهای 

یانی  مال و اثر رويدادهای مطلوب بر جريان     ، ب ــرکت    احت را بیش از حد برآورد   های نقدی شـ

يان       ن کنمی نامطلوب بر جر يدادهای  مال و اثر رو ــرکت را کمتر از حد       د و احت قدی شـ های ن

ــرمايه    ، دارند  یاعتماد  شیرود مديرانی که ب   بنابراين انتظار می  . دن زنتخمین می ای مخارج سـ

سرمايه        شند و  شته با شتری دا سرمايه پروژه گذاری بیش از حدی دربی .  جام دهندذاری انگهای 

صدور              شد احتمال  شتر با سط  بیش اعتمادی مدير بی ست هرچه  شان داده ا شته ن تحقیقات گذ

 . يابداظهارنظر غیر مقبول نیز افزايش می

ــان می  ، در پژوهش حاضــر ــتیک نش ــیون لجس دهد که ارتباط نتايج حاصــل از اجرای رگرس

ــابرس وجود داردغیر مقبو اظهارنظرمعکوس و معناداری بین بیش اعتمادی مدير و  اين . ل حسـ
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ــان دهنده رابطه نتايج تحقیق آن. مغايرت دارد( 2015) یل و انگیجنتیجه با نتايج تحقیق  ها نشـ

 ــبا  تيريمد یاعتماد شیب دار بینمثبت و معنی   مقبول ریغ یاحتمال صــدور اظهارنظر حســابرس

ست  . يابدغیر مقبول حسابرس نیز افزايش می  اظهارنظر، يعنی با افزايش بیش اعتمادی مديران. ا

رابطه ای ، اما در تحقیق حاضــر رابطه میان بیش اعتمادی مدير با اظهارنظر غیر مقبول حســابرس

يعنی با افزايش بیش اعتمادی مدير احتمال گزارش غیر مقبول حســابرس . منفی و معنادار اســت

ــابرس و م . يابدکاهش می ــتای منافع يکديگر اين نتیجه بیانگر آن اســت که حس ديريت در راس

به بیان ديگر حسابرس برای کسب رضايت    . وجود نداردها کنند و تضاد منافع میان آن می عمل

ــادر می، مدير ــی از تفاوت میان محیط اقتصــادی ايران با  . کنداظهارنظر مقبول ص اين مورد ناش

( بین المللی) خارجی موسسات بزر  حسابرسی، در بازار حسابرسی ايران. ساير کشورها است

ــیه پژوهش مبتنی بر     . فعالیت ندارند     ــیر تنها فرضـ و  ريمد  یاعتماد  شیب ارتباط میان   با اين تفاسـ

 . پذيرفته شدحسابرس  رمقبولیاظهارنظر غ

احتمال صــدور  ، نتايج پژوهش نشــان داد که هر چه ســط  بیش اعتمادی مدير افزايش يابد  

اين موضوع به اين معنی است که بیش اعتمادی و . يابدگزارش غیرمقبول حسابرسی کاهش می

از . رابطه ای منفی و معکوس با اظهارنظر غیر مقبول حســابرســی دارد، پذيری مديريتريســک

ــتقیم با اظهارنظر غیر مقبول      جايی که اين رابطه از لحاظ تئوری بايد رابطه        آن ای مثبت و مسـ

، اين تحقیق به جامعه حســابداران رســمیبر اســاس نتايج ، از اين رو، حســابرســی داشــته باشــد 

شود تا دلايل رابطه منفی و معکوس می سازمان حسابرسی و سازمان بورس اوراق بهادار پیشنهاد

ــی قرار دهند   ــی را مورد بررس ــابرس همچنین بر . بیش اعتمادی مدير و اظهارنظر غیر مقبول حس

شتر و کارآمدتری دا           شند و برای بهبود     کیفیت حسابرسی موسسات حسابرسی نظارت بی شته با

 . آن اقدامات لازم را به عمل آورند

 منابع
مجله سود.  نمايی بیش و مدير اعتمادی (. بیش1395بنی مهد، بهمن و سلاله نصیری پور دری. )

 حسابداری مديريت، مقاله پذيرفته شده و در نوبت چاپ. 

فصلنامه بورس اوراق . قبول حسابرسبررسی عوامل تأثیرگذار بر اظهارنظر م(. 1390)بنی مهد، بهمن. 
 . 83- 59 ، صسال چهارم، 13شمارة ، بهادار
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اطمینانی مديريت بر هموارسازی سود در  بررسی تأثیر بیش(. 1394. )مسعود حسنی القارو  قاسم، بولو

، 21ش ، سال ششم، مجله دانش حسابداری. های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت
 . 5تا  31ص ص

 حق و مديريت اطمینانی (. بیش1394). مرفوع، محمد. حسنی القار، مسعود یی وحيگانه، يحســاس 

 . 384تا  363 صص، 81شماره ، حسابرسی و های حسابداری بررسی مجلهحسابرسی.  الزحمة

ارشد بر  رانياز حد مد شیاعتماد به نفس ب ریتاث یبررس (.1393)ی. نور یکاظم سپیده ومهدی  ،ریدستگ

 . 51-37 صص، 2 ، شماره1 مجله بررسی های حسابداری، دورهی. مال یآشفتگ

دانش . بیش اطمینانی مديريت و محافظه کاری حسابداری (،1393ملانظری )مهناز و ، منیژه رامشه

 . 79الی 55صفحه  ; 16شماره  , 5دوره  , 1393حسابداری: بهار 

از  شیاعتماد به نفس ب ریتاث یبررس(. 1393ی. )نور یکاظم دهیسپ و یهادی، ریامی. مهدی، صالحعرب

نشريات مالی دانشگاه اصفهان، ی. نقد یهاانيـ جر یگذار هيسرما تیارشد بر حساس رانيحد مد
 . 128-115صفحات ، 2شماره ، 6جلد 

 کیفیت بر مديريت دیعتماا بیش تأثیر سیربر (.1392)ی. رمرادیو فاطمه پ یمهد، کلائیروسا ادنژ علی

 یکنفرانس مل نی، دومانتهر داربهااوراق  رسبودر  هشد پذيرفته یهاشرکتدر  یتعهد مقلاا

 . 1392اسفند ماه  کمي –استان گلستان، گرگان  یگذار هيو سرما یمال تيريمد، یحسابدار

(. بررسی رابطه توانايی مديريت با حق الزحمه و 1395فرج زاده دهکردی، حسن و ناهید حیدری. )

، سال ششم، شماره مجله پژوهش های تجربی حسابداریاظهارنظر حسابرسی پیرامون تداوم فعالیت. 
 . 239-221صص ، 23

(. تأثیر اطمینان بیش از حد مديريتی برمحافظه کاری شرطی 1393فروغی، داريوش و زهرا نخبه فلاح. )

 . 27-44ص ، 19مجله پژوهش های حسابداری مالی، سال ششم، شماره اول، پیاپی و غیر شرطی. 

های اطمینانی مديران بر سیاست تقسیم سود شرکت(، تأثیر بیش 1393مشايخ، شهناز و سمیرا بهزادپور )

، 21مجله بررسی های حسابداری و حسابرسی، دوره پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. 
 . 485-504صص، 4شماره

Ahmed, A. S. & Duellman, S. (2013). Managerial Overconfidence and 
Accounting Conservatism. Journal of Accounting Research, 51 (1): 1-

30.  

Ali Nejad Sarokkalei , M. F, Pirmoradi , Abbas, S. (2013) , Investigating 
the Impact of Management Trust on the Accuracy of Actuality among 

Companies Acquired in Tehran Stock Exchange. Second National 

Conference on Accounting, Financial Management and Investment, 
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Persian).  

http://www.noormags.ir/view/fa/creator/72784/%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af_%d9%85%d8%b1%d9%81%d9%88%d8%b9
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/72784/%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af_%d9%85%d8%b1%d9%81%d9%88%d8%b9
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/384/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%88-%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%b1%d8%b3%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/384/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%88-%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%b1%d8%b3%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/62130
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=en&prev=search&rurl=translate.google.com&sl=fa&sp=nmt4&u=https://www.civilica.com/modules.php%3Fname%3DPaperSearch%26queryWf%3D%25D9%2581%25D8%25A7%25D8%25B7%25D9%2585%25D9%2587%26queryWr%3D%25D9%25BE%25DB%258C%25D8%25B1%25D9%2585%25D8%25B1%25D8%25A7%25D8%25AF%25DB%258C%26simoradv%3DADV%26period%3Dall%26ConfereceRes%3D1%26JournalRes%3D1&usg=ALkJrhhN6IegiFGqBVyH9j9wLILx3CEmTg
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=en&prev=search&rurl=translate.google.com&sl=fa&sp=nmt4&u=https://www.civilica.com/modules.php%3Fname%3DPaperSearch%26queryWf%3D%25D8%25B9%25D8%25A8%25D8%25A7%25D8%25B3%26queryWr%3D%25D8%25B4%25D9%2588%25D9%2584%26simoradv%3DADV%26period%3Dall%26ConfereceRes%3D1%26JournalRes%3D1&usg=ALkJrhihMX2GHUXxxforD8FfPIMC-Ek7mQ


  1397، پاییز 29هشتم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  155  

 

 

Anderson, C. , S. Brion, D. M. Moore, J. A. Kennedy. (2012). A status-

enhancement account of overconfidence. Journal of Personality and 

Social Psychology, 103, 718-735 . 
Arabsalehi, Mehdi. Amiri, Hadi. (2014). the Effect of Top Executives' 

Overconfidence on the Investment-Cash Flow Sensitivity. Journal of 

Financial Accounting Researches, Volume 6, Issue 2, pp115-128. (In 

Persian).  
BaniMahd, B. (2012). Investigating factors influencing the auditor's 

opinion. Quarterly Journal of the Stock Exchange, Vol. 4, No. 13, pp 

59-83 (in Persian).  

Banimahd. B; S, NasiriPour Dori. (2016). Managerial Overconfidence and 
Earnings Overstatement. Journal of the Management accounting, Vol. 

9, No. 30: 55-65 (in Persian).  

Ben-David, I. , Graham, J. R. & Harvey, C. R. (2010). Managerial 
miscalibration, working paper, Duke University.  

 Bolo & Hassani Elghar. (2014). Examining Managerial Overconfidence 

Effect on Earnings Smoothing in Companies Listed in Tehran Stock 
Exchange. Journal of Accounting Knowledge, Issue 21, 5-31 (in 

Persian)..  

Chen,S. , Lai, S. , Liu, C. , McVay, S. (2014). Overconfident Managers 

and Internal Controls. Working paper, National Taiwan University and 
University of Washington.  

Chyz, J. , Gaertner, F. Kausar, A & Watson, L. (2014). Overconfidence 

and Aggressive Corporate Tax Policy. Available at SSRN: http: //ssrn. 
com/ abstract=2408236.  

 Dastgir, M; F Miraki. S Kazemi Noori. (2014). the Impact of Top 

Executives Overconfidence on Financial Distress. Journal of 

Accounting Reviews, Volume 1, Issue 2, pp 37-51 (in Persian).  
Duellman, S. , Hurwitz, H. & Sun, Y. (2015). Managerial Overconfidence 

and Audit Fees. Journal of Contemporary Accounting & Economics, 11 

(2): 148-165.  
 Farajzadeh Dehkordi, H; Nahid Heidari. (2016). The Relation of 

Managerial Ability to Audit Fees and Going Concern Opinions. Journal 

of Empirical Research in Accounting, Volume 6, Issue 3, pp 221-239 
(in Persian).  

Fargher, N & Zhang, J. (2014). Changes in the measurement of fair value: 

Implications for accounting earnings. Accounting Forum, vol. 38, no. 3, 

pp 184-199.  
Gayoung Ji. And J. (2015). Managerial Overconfidence and Going - 

Concern Modified Audit Opinion Decisions. Journal of Applied 

Business Research, Volume 31, 2123-2138 . 



156  
  ...  و اظهارنظر یت صاحبکارریمد یاعتماد شیب 

 

 

Hambrick, D. & Mason, P. (1984). Upper echelons: the organization as a 
reflection of its top managers. Academy of Management Review, 9 (2): 

193-206.  

Hasas Yeganeh, Y, Hasani Alghar,M. Marfou, M. (2015). Managerial 

overconfidence and audit fees. Journal of Accounting and Auditing 
Review, Article 6, Volume 22, Issue 3, pp 363-384 (in Persian).  

Heaton, J. (2002). Managerial Optimism and Corporate Finance. Financial 

Management, 31 (2): 33– 45.  
Hillery, G. , & Hsu, C. (2011). Endogenous overconfidence in managerial 

forecasts. Journal of Accounting and Economics, 51 (3) , 300–313.  

Hsieh, T. , Bedard, J. C. & Johnstone, K. M. (2014). CEO Overconfidence 

and Earnings Management during Shifting Regulatory Regimes. 

Journal of Business Finance & Accounting, 41 (9-10): 1243-1268 . 
Lennox, C, S. Xi Wu, and Tianyu Zhang (2014) Does Mandatory Rotation 

of Audit Partners Improve Audit Quality? The Accounting Review, Vol. 

89, No. 5, pp. 1775-1803.  

Malmendier, U. , G. Tate, and J. Yan. (2011). Overconfidence and early-
life experiences: The effect of managerial traits on corporate financial 

policies. The Journal of Finance, 66, 1687-1733 . 
Malmendier, U. and G. Tate, (2005) , CEO overconfidence and corporate 

investment. The Journal of Finance, 60, 2661- 2700 . 
Mashayekh, S; Behzadpur,S. (2014). The effect of managers' 

overconfidence on dividend policy in the firms listed in Tehran stock 

market. Journal of Accounting and Auditing Review, Volume 21, Issue 

4pp 485-504 (in Persian).   
Nokhbeh Fallah, Z. Foroghi, D. (2014). The Effect of Managerial 

Overconfidence on Conditional and Unconditional Conservatism. 

Journal of Financial Accounting Researches, Article 4, Volume 6, Issue 
1, pp 27-44 (in Persian).  

Pompian,M. M. (2006). Behavioral Finance and Wealth Management. 

Translated by: Ahmad Badri, Kayhan Publishers 
Rameshe, M. Mollanazari. (2014). Managerial Overconfidence and 

Accounting Conservatism. Journal of Accounting Knowledge, Issue 16, 

Vol. 5, No. 16, pp 55-79 (in Persian).  

Reynolds, K, and J, R. Francis. (2000). Does size matter? The influence of 
large clients on office-level auditor reporting decisions. Journal of 

Accounting and Economics, vol. 30, issue 3, pp 375-400.  

Schrand, C. , and S. Zechman. (2011). Executive overconfidence and the 
slippery slope to financial misreporting. Journal of Accounting and 

Economics, 53, 311-329.  

Skala,D. (2008). Overconfidence in Psychology and Finance an 

Interdisciplinary. Literature Review. Bank i Kredyt, (4): 33-50.  



Empirical Research In Accounting / Autumn 2018  
  7 
 

 

 
 

                                                             
DOI: 10.22051/jera.2017.12244.1477 
1  Master Student of Accounting, Islamic Azad University, Karaj Branch 

(maryamsemyari1988@yahoo.com)  
2  Associate Professor of Accounting, Islamic Azad University, Karaj Branch 

(Dr.banimahd@gmail.com)  

Managerial Overconfidence and Unqualified 

Audit Opinion 

Maryam Semyari 1, Bahman Banimahd 2 

 
Received : 2016/10/19 

Approved: 2017/10/07 

Abstract 
Overconfidence is one of the most important personal characteristics 

of managers. Theoretically, Manager’s riskiness is directly related to this 
characteristic. The Possibility of unqualified opinion increases, if the 

auditor recognizes this personality trait of the managers and 

overestimates financial reporting risk due to Managerial 
Overconfidence. This study is aimed to determine the relationship 

between Managerial Overconfidence and Unqualified Audit Opinion in 

firms listed in Tehran Stock Exchange. This research uses the library 

research to collect theoretical basics and data and applies correlation 
method to test the hypothesis. The statistical population includes all 

listed companies in Tehran Stock Exchange and the sample consists of 

66 companies during the period from 2007 to 2014. The logistic 
regression method is used to test the hypotheses of the research. The 

results show that Managerial Overconfidence has significant and 

negative relationship with Unqualified Audit Opinion. That means any 
increase of Managerial Overconfidence decreases the possibility of 

Unqualified Audit Opinion.  

Keywords: Managerial Overconfidence, Unqualified Audit Opinion, Financial 

Reporting, Logistic Regression. 
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