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ای های سیستم اطلاعاتی رایانهمیزان بکارگیری قابلیت
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 چکیده 

 و روابط هانوسان جويیپی شامل، عمده ها و روندهاینسبت وتحلیلتجزيه تحلیلی يعنی هایروش
 انحراف، شدهبینیپیش دارد يا از مبالغ مغايرت، مربوط با ساير اطلاعات که آمدهدستبه و غیرمالی مالی
های تحلیلی از روش، ريزی و بررسی نهايی کارکم در مراحل برنامهاند که دستملزم، حسابرسان. دارد

ای تی رايانههای سیستم اطلاعابررسی میزان بکارگیری قابلیت، هدف اصلی اين پژوهش. استفاده کنند
شی از اطلاعات لازم بخ. های تحلیلی توسط حسابرسان استکار در اجرای روشحسابداری صاحب

، افزون براين. آيددست می به کارای حسابداری صاحباز سیستم رايانه، های تحلیلیجرای روشبرای ا
ری میزان بکارگی، های تحلیلیهای صورت سود و زيان برای اجرای روشباتوجه به قابلیت بیشتر حساب

ای پرسشنامه، هشپژو برای اجرای. سابرسی آنها بیش از اقلام ترازنامه خواهد بودهای سیستم در حقابلیت
دهنده نشان، هايافته. پاسخ دريافت گرديد 92برای حسابداران رسمی شاغل ارسال شد و درنهايت 

های تحلیلی کار در اجرای روشای صاحبهای سیستم اطلاعاتی حسابداری رايانهبکارگیری قابلیت
ورت سود و زيان بیش از رای اقلام صهای تحلیلی بهمچنین میزان بکارگیری آن در اجرای روش. است

داری در بررسی ای حسابهای سیستم اطلاعاتی رايانهدر بکارگیری قابلیت، افزون براين. ترازنامه است
؛ تحصیلات کسانی که سابقه کاری کمتری دارند، اما. بین مرد و زن تفاوت معناداری نیست، تحلیلی

ای زيادتر است؛ به میزان بیشتری از رايانه بیش از کارشناسی دارند و آشنايی آنها با سیستم اطلاعاتی
 . کننداستفاده می ای حسابداری در بررسی تحلیلیهای سیستم اطلاعاتی رايانهقابلیت

 . ای حسابداریرايانه اتیسیستم اطلاع، های تحلیلیروش، استانداردهای حسابرسی: های کلیدیواژه
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 مقدمه

ــستجوی روش  ، رقابتی بازار کار حسابرسان فشار ــه جـ ــسابرسی را بـ ــای  اعضای حرفه حـ هـ

در محـــیط رقـــابتی حـــسابرسی . کسب اطمینان حسابرسی با هزينه کمتر ترغیب کـــرده اســـت

های حســابرســی کارا و اثربخش وجود دارد و اين موضــوع  تقاضــای زيادی برای روش، امروز

 های روش(. 1387، رحیمیان ) تحلیلی را افزايش داده اســـتهای  توجه برای بکارگیری روش  

سبت  وتحلیلتجزيه تحلیلی يعنی سان  جويیپی شامل ، عمده ها و روندهاین  مالی و روابط هانو

،  شــدهبینیپیش دارد يا از مبالغ مغايرت، مربوط با ســاير اطلاعات که آمدهدســتبه و غیرمالی

 انحسابرس  ، طبق استانداردهای حسابرسی    (.520بخش ، داردهای حسابرسی  استان ) دارد انحراف

کار  در پايان کلی بررسی  در مرحله، و همچنین ريزیبرنامه را در مرحله تحلیلی هایبايد روش

ــی  نتايج  . رود کار  به نیز آزمون محتوا تواند در  می تحلیلی های روش. کارگیرند  به  حســـابرسـ

نشـان داده  ( 1387، و رحیمیان 1384، ؛ سـجادی و اوسـتا  1379، سـماواتی ) نهای پیشـی پژوهش

ــان   ــابرس ــت که حس ــی ، ريزیدر مراحل برنامه، راتحلیلی های روش، اس آزمون محتوا و بررس

ــورت  ــتفاده از روش ، افزون براين. برندبکار می  های مالینهايی صـ های تحلیلی در رابطه با  اسـ

 (. 2015، گلورو همکاران) تر استنسبتاً مهم، نحسابرسی اقلام صورت سود و زيا

سی تحلیلی      سان برای انجام برر سابر شی از    ، ح سب و کافی نیاز دارند که بخ به اطلاعات منا

های اطلاعاتی  سیستم  . شود ای حسابداری تأمین می های اطلاعاتی رايانهآن با استفاده از سیستم   

ــابداری عهدهرايانه ــودمند و های اطلاعاتی به گزارشدادهدار وظیفه تبديل ای حس های مالی س

ستفاده ارائه ، مرادی و بیات) گیری است برای تصمیم ، سازمانی کنندگان درون و برونی آن به ا

ستم   (. 1393 سی را بهبود     ، ای حسابداری کارا و اثربخش های اطلاعاتی رايانهسی اجرای حسابر

ــدمی ــتم . بخش ــیس ــابداریس ــواهدبرگر، های اطلاعاتی حس های چه با اجرای روش، دآوری ش

توانند با بکارگیری حسابرسان می  . های حسابرسی مؤثر است   تحلیلی و چه با اجرای ساير روش 

های تحلیلی را بهبود بخشند و حسابرسی     اجرای روش، ای حسابداری های سیستم رايانه  قابلیت

های  ه میزان بکارگیری قابلیتاهمیت پژوهش در ايجاد بینشـــی دربار. تری انجام دهندبا کیفیت

ستم رايانه    ضوع          سی سان و ارائه اطلاعاتی درباره اين مو سط حسابر صاحبکار تو ای حسابداری 

 : ها است کهيافتن پاسخی برای اين پرسش، هدف اين پژوهش. است
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برای انجام بررسی تحلیلی  ، آيا میزان بکارگیری سیستم اطلاعاتی حسابداری صاحبکاران     . 1

 از نظر آماری معنادار است؟، برسانتوسط حسا

سی تحلیلی اقلام         . 2 صاحبکاران برای انجام برر سابداری  ستم اطلاعاتی ح سی آيا بکارگیری 

 به طور معناداری بیش از اقلام ترازنامه است؟، صورت سود و زيان

 مبانی نظری و پیشینه

مدرن آزمون در های بخشی از تئوری و عمل حسابرسی و يکی از روش    ، های تحلیلیروش

سازی شواهد حسابرسی     های تحلیلی در فراهمتوانايی روش. های مالی است حسابرسی صورت   

ستانداردهای حسابرسی و پژوهش     ست    مؤثر و کارا موجب توجه به آنها در ا شده ا  های پیشین 

 : پژوهش در سه بخش زير آمده استمبانی نظری و پیشینه، در ادامه(. 2015، گلور و همکاران)

 های تحلیلیتعريف و موارد کاربرد روش 

 های تحلیلیهای بکارگیری روششیوه 

 ای توسط حسابرسانهای اطلاعاتی رايانههای سیستمبکارگیری قابلیت 

 های تحلیلیتعریف و موارد کاربرد روش

ــی روابط منطقی بین           تحلیلی يعنی های روش فاده از بررسـ ــت با اسـ مالی  يابی اطلاعات  ارز

شده و روابطی که  جويی نوسانات شناسايی   یپدو و نیز  اطلاعات غیرمالی يا هر، مالیاطلاعات 

ــازگار اســت يا از مبالغ پیش ، با ديگر اطلاعات مربوط ــدهبینیناس به . ی دارداانحراف عمده، ش

 شــامل، عمده ها و روندهاینســبت وتحلیلهای تحلیلی عبارتســت از تجزيهروش، ســخن ديگر

 مغايرت، مربوط با ســاير اطلاعات که آمدهدســتبه و غیرمالی مالی هاو روابطســاننو جويیپی

ــدهبینیپیش دارد يا از مبالغ   ــابرس. دارد انحراف، شـ  را در مرحله  تحلیلی های بايد روش   حسـ

 هایروش. بکار گیرد کار حســابرســی در پايان کلی بررســی در مرحله، و همچنین ريزیبرنامه

ــاير مراحلمی تحلیلی ــد زير  هريک برای تحلیلی هایروش. نیز بکار رود تواند در سـ از مقاصـ

 : شودمی استفاده

اجرا و حدود   بندیزمان، و ماهیت نوع تعیین برای ريزیدر برنامه حســابرس به کمک. الف 

ــاير روش ــی  هایس ــابرس ــابرس: حس ــب منظوربهبايد  حس ــناخت کس واحد مورد  از فعالیت ش



114  
  ...  های سیستم اطلاعاتیمیزان بکارگیری قابلیت 

 

 

یدگی   ــ نه  و تعیین رسـ  ريزیبرنامه   را در مرحله  تحلیلی های روش، آمیزمخاطره  بالقوه  های زمی

ــابرس تواند توجه  می تحلیلی های روش بکارگیری . بکار گیرد   از فعالیت   هايی جنبه  را به  حسـ

 نوع او را در تعیین، و همچنین است  نبوده از آنها آگاه قبلاً کند که جلب واحد مورد رسیدگی 

 . رساند ياری حسابرسی هایاجرا و حدود ساير روش بندیزمان، و ماهیت

 کشــف خطر عدم از آنها در کاهش اســتفاده که در مواردی، محتوا هایآزمون عنوانبه. ب 

ــورت خاص  مندرجات   برخی به  مربوط  جزيیات  يا کارآمدتر از آزمون   مؤثرتر ، های مالی  صـ

عدم  کاهش  برای حســــابرس: اســــت ــف خطر  ندرجات    هريک  به  مربوط کشـ  خاص  از م

ــورت ــل   تواند بر نتايج  می های مالی  صـ يا   تحلیلی های روش، یات يجز آزمون از اجرای حاصـ

ــمیم. اتکا کند، از هر دو ترکیبی ــتفاده درباره گیریتصـ  مزبور برای هایز روشا از هريک اسـ

ستیابی  سی    خاص هدف يک به د سابر ضاوت  به، ح سابرس  ایحرفه ق  ثیر و کارايیأت درباره ح

 از مندرجات هريک به مربوط کشف خطر عدم در کاهش در دسترس هایمورد انتظار از روش

 . دارد بستگی، های مالیصورت خاص

در  حســابرس: کار حســابرســی نهايی بررســی در مرحله ای مالیهصــورت کلی بررســی. پ 

ــی پايان ــابرسـ   کلیت انطباق درباره کلی گیرینتیجه و هنگام آن به نزديک يا تاريخی کار حسـ

شناخت  های مالیصورت  سیدگی  وی با  . را بکار گیرد تحلیلی هایبايد روش از واحد مورد ر

در  آمدهدســت به هایگیرینتیجه اثبات قصــد به تحلیلی هایاز روش حاصــل  نتايج بندیجمع

سی    جريان صر يا عوامل  هريک حسابر امر  اين اگرچه. شود می انجام، های مالیصورت  از عنا

یدن  را  حســــابرس ــ جه  به  دررسـ ــورت بودن منطقی درباره  کلی گیرینتی مالی  صـ  ياری  های 

 هایروش اجرای کند که را نیز مشــخص هايیتواند زمینهمی تحلیلی هایروش اما ؛رســاندمی

  (.520 بخش، استانداردهای حسابرسی) است آنها ضروری درباره اضافی حسابرسی

تمام  ريزی و بررســی نهايی دردر مراحل برنامه تحلیلی هایبکارگیری روش، 1988 ســال از

سی    سابر شده و اخ ح شواهد   تیار بکارگیری آن در آزمونها الزامی  سب  به ، های محتوا برای ک

ست     های بکارگیری روش(. 2008، 1آمريکا رسمی  حسابداران  انجمن) حسابرس واگذارشده ا

باتوجه به زمان اســتفاده (، محتوا يا بررســی نهايی، ريزیبرنامه) تحلیلی در هريک از اين مراحل

سابرس  سی    ، درهريک از اين مراحل. ست متفاوت ا، و میزان دقت انتظارات ح شیوه انجام برر

ست      شابه ا سیار م سان   . تحلیلی ب سابر ست انتظارات  ح ستقلی را  نخ عنوان مانده آنچه که به از م
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های اين انتظارات را با مانده، سپس. کنندهای سال مورد رسیدگی انتظاردارند؛ تعیین میحساب

سه می          سیدگی مقاي شده بنگاه مورد ر سی ن سابر سان و مانده    . کنندح سابر اگر بین انتظارات ح

شده و روش      حساب  سب تلقی  شد؛ مانده منا سیدگی تفاوت بااهمیتی نبا های های بنگاه مورد ر

شتر       ، اگر. شود شده مستندسازی می    انجام شد؛ نیازمند بررسی بی شته با تفاوت بااهمیت وجود دا

 (. 1415-16صص ، 2013، پايکو همکاران) است

های درآمد و هزينه مفیدتر اسـت و بهتر نتیجه   های تحلیلی در مورد حسـاب وشاسـتفاده از ر 

ــاب دلیل آن. دهدمی ــت که حس دارند يعنی  5و جريان 4گردش، های درآمد و هزينههم اين اس

ــورتی ، پرداخت، متضــمن دريافت ــتند؛ درص ــابخريد و فروش هس ای از های ترازنامهکه حس

ــکون و رکود برخوردارند و ب ــطلاح موجودیهنوعی سـ ــند؛ يعنی نتیجهنما میاصـ ی نهايی باشـ

های درآمد و تر از حساب پیچیده، های ترازنامهبنابراين حساب . نمايانندها را میگردش حساب 

ــتند و کاربرد روش ــکلهزينه هس ــازی و مدل. دهدتر نتیجه میهای تحلیلی در مورد آنها مش س

باشد؛ تازه آن  های درآمد و هزينه میتر از حساب کلای بسیار مش  های ترازنامهبینی حساب پیش

پذير های ترازنامه که تا حدودی گردش و تحرک دارند؛ امکانهم فقط در مورد بعضی حساب

ستدلال . شود می شد که از کاربرد روش     ، با اين ا شته با سابرس نبايد انتظار دا های تحلیلی در ح

ــاب ــت آورد نتیجه مؤثر و دقیق، های ترازنامهمورد حسـ در (. 1379، مدداکبری و علی) به دسـ

سان روش   ، عمل نیز سابر سود و زيان       ح صورت  سی اقلام  سابر شتر از  ، های تحلیلی را در ح بی

 . برندحسابرسی اقلام ترازنامه بکار می

ــی از جمله روش   روش ــابرسـ تری برای انجام  تواند پايه قوی   های تحلیلی می های نوين حسـ

سی    سابر سان فراهم آورد   های بهینه و بح سابر سبت به      . هبود عملکرد ح سی ن سابر اگر حرفه ح

ترين مهميکی از . های تحلیلی بیشــتر و بهتری را اجرا کندبايد روش ؛ســتبهبود کیفیت جدی

کوتاهی حســابرســان در اســتفاده از اين ابزارهای  ، دلايل نومیدی عمومی از حرفه حســابرســی

  (.76ص ، 1386، هوک) ثر استؤالعاده مفوق

ست و به     های تحلیلی بخشی جدايی روش عنوان ناپذير از فرآيند ارزيابی ريسک حسابرسی ا

ها و نیز معیاری برای کنترل کیفیت نهايی های بااهمیت برای برآورد مانده حسابيکی از روش

های تحلیلی نسبت به  روش(. 2012، مسییرو همکاران ) های مالی حسابرسی شده است     صورت 

های دســتیابی به روش، روازاينکمتری اســت و  نیازمند زمان و هزينه، های محتواســاير آزمون
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سی   ، تحلیلی اثربخش سابر ش منتج های کاراتر به ح سان   (. 1998، چن و لیت) دخواهد  سابر ، ح

ــک و اجرای آزمون ، اين اتکا. کنندهای تحلیلی اتکا میبه روش، های محتوابرای ارزيابی ريس

، پلوملیو همکاران) های تحلیلی برای کشف اشتباه و تقلب استاتی روشدهنده اهمیت حینشان

سلی       ( 2010) ترومپتر و رايت(. 1ص ، 2015 ساربنز اک صويب قانون  شان دادند که پس از ت ، 2ن

 . اندتری بکار بردهطور گستردههای تحلیلی را بهحسابرسان روش

های تحلیلی در تمامی که آزمونداده اســـت نشـــان ، های پیشـــین در ايرانپژوهشهای يافته

ها شود؛ اما ضريب اهمیت اين روش  توسط حسابرسان ايرانی بکار گرفته می    مراحل حسابرسی  

های از روش، افزون براين. ای برخوردار نیســتملاحظهبرای حســابرســان ايرانی از اهمیت قابل

ــتفاده نمی  ــیونی اسـ ــرفته آزمون تحلیلی مثل رگرسـ ــودپیشـ ــعیت می. شـ تواند کیفیت  اين وضـ

 ايران اعضای جامعه حسابداران رسمی(. 1379، سماواتی) حسابرسی در ايران را مخدوش سازد

نای  به  ــتث ــمی شـــاغل انفرادی      اسـ در مراحل  ، راتحلیلی های  کاربرد روش ، حســـابداران رسـ

ــورت ، ريزیبرنامه ــی نهايی ص ــابداران های مالی تأيید میآزمون محتوا و بررس کنند؛ ولی حس

ريزی و آزمون های تحلیلی در مراحل برنامهضــمن تأيید کاربرد روش، شــاغل انفرادیرســمی 

سجادی  ) دانهای مالی تأيید نکردههای تحلیلی را در بررسی نهايی صورت  کاربرد روش، محتوا

ستا  سان روش   ، افزون براين(. 1384، و او سابر ريزی تقريباً نیمی از های تحلیلی را برای برنامهح

ــی به کار می   قرارداده  ــابرسـ های تحلیلی در تقريباً بیش از   ن از روشیهمچن ها آن. برند ای حسـ

ــف قراردادها  ــتفاده می عنوانبهنص های تحلیلی کنند و میزان بکارگیری روشآزمون محتوا اس

، رحیمیان) گیرددر مرحله بررسی کلی تقريباً در مورد تمام قراردادهای حسابرسی صورت می     

های تحلیلی در ارزيابی کاربرد روشدر بررسی  ( 1388) حقیقی و برواریفرقاندوست  (. 1387

بینی های تحلیلی قادر به پیشندکه روشاهبه اين نتیجه رسید، های مالیريسک تحريف صورت

تأثیر ( 1390) گراخانیپور و سـعیدی خدامی. دنباش ـهای مالی میخطر تحريف عمدی صـورت 

بر میزان تلاش حســابرســان در حســابرســی برآوردهای حســابداری را   های تحلیلی نتايج روش

ملاحظه بر میزان تأثیری قابل، های تحلیلیبررســی کرده و به اين نتیجه رســیدند که نتايج روش

سی برآوردهای حسابداری دارد        سان در حسابر سانی که در    ، افزون براين. تلاش حسابر حسابر

کنند در مقايســـه با ای مشـــاهده میهای عمدهســـانهای مالی نوهای تحلیلی و نســـبتبررســـی

ــان  ــانی که چنین نوس ــابرس ــاهده نمیحس ــی   هايی را مش ــابرس ــتری صــرف حس کنند؛ زمان بیش

که قضـــاوت   نشـــان دادند   (، 1392) فخاری و همکاران  . نمايند  برآوردهای حســـابداری می   
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سان در اعم    سابر صورت أتحت ت، های تحلیلیل آزموناح سابر  های مالیثیر  شده    ح سال  سی ن

های مالی هرگاه روند تهیه و افشــای اطلاعات صــورت، همچنین. گیردقرار می مورد رســیدگی

سیدگی         سال مورد ر شده  سی ن سال ، حسابر ضاوت    متفاوت با اطلاعات  شد؛ نحوه ق های قبل با

 . های تحلیلی دارای سوگیری قضاوتی بیشتری استحسابرسان در اعمال آزمون

های تحلیلی توســط حســابرســان مســتقل کانادايی و نحوه کاربرد روش( 2003) لین و فراســر

. ها را بررســی کردندهمچنین تأثیرگذاری اســتانداردهای حســابرســی در اســتفاده از اين روش 

ــان داد که روش ــتردههای تحلیلی در عمل بهنتايج پژوهش آنها نش ــط به، ایطور گس ويژه توس

ها در اين روش، نظر از اندازه شـرکت نین صـرف همچ. شـود تر اسـتفاده می های بزر شـرکت 

ــتفاده قرار می        ــی نهايی بیش از ســـاير مراحل مورداسـ از نتايج ديگر اين  . گیرند مرحله بررسـ

تر در مقايسه با  های حسابرسی بزر   موسسه  ، های تحلیلیپژوهش اين بود که در کاربرد روش

به بررسی  ( 2009) پايک. کنندتکیه میبیشتر بر استانداردها   ، ترهای حسابرسی کوچک  موسسه  

ــده بر اجرای آزمون  ــی نش ــابرس ــان داد که يافته. های تحلیلی پرداختتأثیر اقلام حس های او نش

سبت به مانده     ضاوت وی در زمانی که از  ها میسوگیری انتظاراتی حسابرس ن تواند بر کیفیت ق

فاده می   آزمون ــت گذارد    های تحلیلی اسـ تأثیر منفی ب ند؛  کاران   پا . ک تأثیر  ( 2013) يک و هم

ــوگیری انتظارات اولیه ــتفاده از روش  س ــابرس را بر اس ــی کرده و به اين حس های تحلیلی بررس

های حسابرسی نشده سال      نتیجه رسیدند که حسابرسان دارای آگاهی و شناخت نسبت به مانده      

ــاب، جاری ــت های منطقی ارائگونهها بهگرايش به اين مطلب دارند که مانده حس ــده اس ، اما. ش

دهند؛ تمايل حســابرســانی که انتظارات خود را بدون توجه به اطلاعات ســال جاری شــکل می 

های های مختلف دارند و احتمال بیشـتری دارد که با اسـتفاده از روش  بیشـتری به ارزيابی گزينه 

های مالی های تحلیلی در حســابرســی تمام اقلام صــورت روش. تحريف کشــف کنند، تحلیلی

ستفاده از روش ، اربرد دارد؛ اماک سود و زيان      ا صورت  سی اقلام  سبتاً   ، های تحلیلی در حسابر ن

ای قابلیت کمتری های ترازنامهنسبت به حساب  (، موقت) 3های اسمی زيرا حساب . تر است مهم

ــتفاده از روش   ای به گرچه گرايش فزاينده  . برای آزمون جزيیات دارند   ــوی حذف اسـ های  سـ

ــود و زيان تحلیلی در آزم ــورت سـ ــتفاده از ( مانند درآمد) ون اقلام بزر  صـ وجود دارد؛ اسـ

شــواهد مفیدی را فراهم ، های حســابرســیتواند در ترکیب با ســاير روشهای تحلیلی میروش

 (. 2015، گلور و همکاران) سازد
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 های تحلیلیهای بکارگیری روششیوه

  هایها از مقايسه شیوه  اين دامنه. اجرا شود  گوناگونی هایشیوه  تواند بهمی تحلیلی هایروش

 هایروش. است  گسترده ، پیشرفته  آماری هایبر روش متکی پیچیده هایوتحلیلتجزيهتا  ساده 

ــورت تواند درباره  می تحلیلی ــورت، تلفیقی های مالی  صـ واحد   از اجزای هريک  های مالی  صـ

 مالی هایاز عناصـر گزارش  و هريک( هاو قسـمت  شـعب ، فرعی هایمانند شـرکت ) اقتصـادی 

ستفاده  اجرا و میزان هایشیوه ، تحلیلی هایروش انتخاب. شود  بکار گرفته سابرس  ا ، از آنها ح

  (.520 بخش، استانداردهای حسابرسی) دارد بستگی حسابرس ایحرفه قضاوت به

يادی از روش  ــاده   ، ها برخی ازاين روش. ردهای تحلیلی وجود دا انواع ز یار ســ ــ ند؛  بسـ ا

ها نیز برای بعضــی از روش . های زيادی نیاز دارنداند و به دادهکه بعضــی ديگر پیچیده درحالی

ــاب  ــف تحريف در برخی حسـ ــاير روش کشـ ــتند   ها از سـ در (. 1991، کلبرت) ها مفیدتر هسـ

، برای نمونه. ارائه نشده استهای بررسی تحلیی بندی يکسانی از شیوهطبقه، های پیشینپژوهش

تحلیل نسبتو مبتنی   ، فنون بررسی تحلیلی را در سه گروه تحلیل روند  ( 1996) بلوچر و پاترسون 

ــر و همکاران . اند بندی کرده بر مدلطبقه   ــترده طبقه ( 1997) فراسـ اند؛  تری ارائه کرده بندی گسـ

آزمون نســـبت و ، مانند روند) 8کمیی ســـاده(، 7مانند مداقه) 6شـــامل فنون غیرکمیی يا قضـــاوتی

(. 10های عصـبی مصـنوعی  مانند رگرسـیون و اسـتفاده از شـبکه   ) 9و کمیی پیشـرفته ( منطقی بودن

ــان می  ــابرسـ های  ويژه روشبه ، های تحلیلی روش، ایهای رايانه   توانند با بکارگیری برنامه     حسـ

 .  پیشرفته را با سهولت بیشتر اجرا کنند

ــورهای ديگر پژوهش   های تحلیلی آماری  درباره روش  هايی  و غیرآماری نیز در ايران و کشـ

ست   انجام سلامی     . شده ا شده توسط ا که تنها پژوهش ( 1382) بیدگلی و زارعیپژوهش انجام 

های رگرســیونی برای به اين نتیجه رســیدندکه روش، منتشــر شــده در ايران در اين زمینه اســت

سی   های تحلیلدر انجام روش هاحساب ماندهبینی پیش ساير  ، ی حسابر   هامدلعملکرد بهتری از 

يد        يابی گرد گاريتمی برترين روش تحلیلی آماری ارز ــیون ل در ، افزون براين. دارند و رگرسـ

ــلی دارند ها مدل ی ماهانه عملکرد بهتری از    ها مدل ، های تحلیلی آماری  روش همچنین . ی فصـ

شته و نتايج حاکی از  ش ی تکهامدلتری از بینی مناسب ی ترکیبی توانايی پیشهامدل رکتی دا

جام روش           مالی در ان های غیر فاده از متغیر ــت نده اسـ نافع افزاي ماری در    وجود م های تحلیلی آ

، های تحلیلی حسابرسیروشی درباره توصیفیدر پژوهشی ( 1975) استرينگر. حسابرسی است
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ــیون  ــیدکه روش رگرسـ ــتروش مطلوبی ، به اين نتیجه رسـ ــهبا ( 1978) کینی. اسـ بین  مقايسـ

ــیون ها مدل  يا غیرآماری   ها مدل و ی رگرسـ ــیونها مدل نشـــان داد که   ، ی ســـاده   ی رگرسـ

  نتیجه رسیدند اين به پژوهشی  در ( 1985) داروکاوهلدر. دتری دارنبینی دقیقپیش( آماریمدل)

های تحلیلی روش(، 1987) لوبک واستینبارت . روندمیبکار درعمل بیشتر  ، های ساده که روش

سی   غیرآم سی نموده و   اری درحسابر سیدند  را برر ساده  روشکه به اين نتیجه ر های غیرآماری 

ستند ؤبه قدر لازم م سايرآزمون  ثرنی  نکل. دهای محتوا را توجیه کرتا بتوان برمبنای آنها کاهش 

ــان داد که روش (، 1988) ــه با روش     نشـ دهی در علامت ، های غیرآماری  های آماری در مقايسـ

شتباه  شتون . دارندبهتری  عملکرد ا شان دادند که اگرکنترل ( 1989) رايت و ا های داخلی قوی ن

 ــ  ياد توان علامت         روش ؛دن باشـ مال ز به احت ماری  ندرج در    های تحلیلی غیرآ باه م ــت دهی اشـ

سر و همکاران . رندهای مالی را داصورت  سی در        ( 1997) فرا سان انگلی سابر شان دادند که ح ن

ــادههای تحلیلی  عمل از آزمون  ــبت به روش  سـ های تحلیلی همچون  های پیچیده آزمون  تر نسـ

گرچه دانشــگاهیان اســتفاده از فنون کمی پیشــرفته را  . کنندهای رگرســیونی اســتفاده میروش

ها نشان داده است که حسابرسان بکارگیری فنون کمی ساده را       کنند؛ نتايج پژوهشتوصیه می 

ــان ( 2014) تايج پژوهش صــمد و همکارانن(. 2011، نگای و همکاران) دهندترجی  می نیز نش

دهند بیشـتر از فنون قضـاوتی و فنون کمی سـاده اسـتفاده     می داده اسـت که حسـابرسـان ترجی    

 (. مانند رگرسیون) کنند تا از فنون کمی پیشرفته

 ای توسط حسابرسانهای اطلاعاتی رایانههای سیستمبکارگیری قابلیت

، شواهد حسابرسی   . های گردآوری شواهد حسابرسی است    يکی از روش، های تحلیلیروش

ويبراساس آن اظهار   يعنی همه اطلاعات مورد استفاده حسابرس برای رسیدن به نتايجی که نظر   

های شواهد حسابرسی شامل اطلاعاتی است که از سوابق حسابداری زيربنای صورت          . شود می

، صورت الکترونیکی شروع   تواند بهمیسوابق حسابداری   . شود مالی و از منابع ديگر کسب می 

شود ، ثبت سابداری می   ، افزون براين. پردازش و گزارش  ستم    تواند بخشی سوابق ح سی های از 

ستفاده مشترک از داده  فراهمای باشد که ضمن   يکپارچه از همه اهداف واحد ، هاکردن امکان ا

استانداردهای   ) پشتیبانی کند  عملیاتی و رعايتی، های گزارشگری مالی زمینه مورد رسیدگی در 

يکی از منابع مهم ، ســیســتم اطلاعاتی حســابداری  ، بنابراين(. 500بخش ، 1393، حســابرســی 

منجر به افزايش ، های اطلاعاتی حســابداری و رشــد فناوری اطلاعاتســیســتم. اطلاعاتی اســت
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یت نگهداری و پردازش اطلاعات شــــده و از اين     ــرعت      ، روظرف قت و سـ موجب افزايش د

 (. 2006، ياسین) شودسابرسی میح

های های اطلاعاتی به گزارشدار وظیفه تبديل دادهعهده، های اطلاعاتی حســابداریســیســتم

گیری سازمانی و مراجع بیرون از سازمان جهت تصمیمسودمند مالی و ارائه آن به مديريت درون

ست  ستم ا   های اطلاعاتی به گزارشتبديل داده. ا سی طلاعاتی در قالب فرآيند های مالی در يک 

ــورت می ( ارائه ) تجزيه و تحلیل و انتقال   ، پردازش، بندی طبقه ، آوریجمع . گیرداطلاعات صـ

اثربخشی ، وریهای اطلاعاتی حسابداری به عنوان ابزاری قدرتمند که موجب بهبود بهرهسیستم

قابتی می      يای ر جاد مزا جه قرار می  و اي ــود؛ موردتو مديران  . گیردشـ قابتی و  امروزه  ارزش ر

اند که آنها به اين نتیجه رسیده . دهندهای اطلاعاتی را به خوبی تشخیص می استراتژيکی سیستم   

ــرمايه ــتم س ــیس ــرمايهباارزش، های اطلاعاتیگذاری در س ــرکتترين س  هاســتگذاری برای ش

ــخت (. 1393، مرادی و بیات) ــتم اطلاعاتی از س ــیس ا و هروش، کارکنان، افزارنرم، افزاريک س

از فناوری اطلاعات  ایهای اطلاعاتی به طور گســتردهبیشــتر ســیســتم. شــودها تشــکیل میداده

های اطلاعاتی حســابداری  ســیســتم(. 315بخش ، اســتانداردهای حســابرســی) کننداســتفاده می

ــت  ، ایرايانه ــان را متحول کرده اسـ ــابرسـ ــان با دريافت   . کار حسـ ــابرسـ گرچه تا ديروز حسـ

، های اطلاعاتی و روند کار آنهارسـیدگی به آنها و بدون توجه به سـیسـتم   های چاپی و گزارش

تواند حســـابرســـان را متقاعد  ديگر نمی، هادادند؛ اما امروزه اين روشوظايف خود را انجام می

سازمان . سازد  سازمان حجم فعالیت، هاابعاد  ستم   ها و اطلاعات و تکیه بیش از حد  سی های  ها به 

ستفاده از گزارش       ای به حدی رايانه صرفاً با ا ست که انجام حسابرسی  های چاپی افزايش يافته ا

 (. 17ص ، مرادی و بیات) که خود نیز حجم زيادی دارد؛ غیرممکن شده است

 های پژوهشفرضیه

 : گرددهای پژوهش به شرح زير تبیین میفرضیه، باتوجه به مطالب مبانی نظری و پیشینه

ضیة نخست    سان          میزان بکارگیر: فر سابر صاحبکاران ح سابداری  ستم اطلاعاتی ح سی برای ، ي

 . معنادار است، انجام بررسی تحلیلی توسط حسابرسان

ســیســتم اطلاعاتی حســابداری صــاحبکاران را برای انجام بررسـی  ، حســابرســان :فرضــیة دوم

 . گیرندبیش از اقلام ترازنامه بکار می، تحلیلی اقلام صورت سود و زيان
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 مونه و زمان انجام پژوهشن، آماری جامعه

شاغل در  ، شاغل شريک موسسه    ) شامل حسابداران رسمی شاغل    ، آماری اين پژوهش جامعه

طبق اطلاعات موجود در سـايت جامعه حسـابداران رسـمی    . اسـت ( اسـتخدام و شـاغل انفرادی  

 . است 1شماره  نگارهبا ترکیب ، نفر 1452تعداد اعضای شاغل ( 1394تیر  21تاريخ ) ايران

 اعضای شاغل جامعة حسابداران رسمی ایران(. 1) نگاره

 درصد حجم طبقه طبقه

 12. 62 902 اعضای شاغل شريک

 98. 17 261 اعضای شاغل در موسسات حسابرسی

 68. 4 68 اعضای شاغل انفرادی

 22. 15 221 اعضای شاغل در سازمان حسابرسی

 100 1452 جمع

نفر  90تعداد، گیری کوکران به شـرح زير از فرمول نمونهآماری اين پژوهش با اسـتفاده  نمونه

 . و بیشتر تعیین شده است

90=
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سط  اطمینان     Zدر اين فرمول  ست که در  شد می 96/1برابر با  %5آماره توزيع نرمال ا  P. با

 . درنظر گرفته شد 5/0احتمال موفقیت است که معادل 

پرســشــنامه پژوهش بااســتفاده از رايانامه ، باتوجه به احتمال عدم پاســخ توســط برخی از افراد

برای برخی از افراد ، افزون براين. ارسـال شـد  ( نفر 1452) برای تمام حسـابداران رسـمی شـاغل   

پاسخ دريافت شده و اطلاعات    92، در نهايت. نامه به صورت حضوری ارائه شده است     پرسش 

 . باشدمی 2شماره نگارهدهندگان به شرح کلی پاسخ

ــتان     ــخ              1394پژوهش در تابسـ آغاز شـــده و باتوجه به طولانی شـــدن زمان دريافت پاسـ

 . پايان يافته است 1395در تابستان ، هانامهپرسش
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 روش پژوهش

ــب روش تحقیق    ــی  ، روش اين پژوهش از نظر هدف کاربردی بوده و برحسـ از نوع پیمايشـ

های پژوهش از ها و اطلاعات لازم جهت انجام آزمون فرضـــیهآوری دادهاســـت که برای گرد

سش  ست    ابزار پر شده ا ستفاده  شده    . نامه ا شنامه طراحی  س ست   ، پر در بخش . شامل دو بخش ا

سخ    هايی درباره ويژگیپرسش ، نخست  شامل  های شخصی پا ست؛  ،  جنسیت : دهندگان آمده ا

ای اطلاعاتی رايانه های ســیســتمآشــنايی با قابلیتمیزان (، ســال) میزان ســابقه حســابرســی، ســن

سابداری  ضعیت کاری کنونی ، ح سه     ) و س شاغل انفرادی     ، شريک مو ستخدام يا  (،  شاغل در ا

ــیلات    ــیلی و میزان تحصـ ته تحصـ ــ ــش. رشـ کارگیری  درباره ، های بخش دوم پرسـ ی میزان ب

لی است که براساس   ای حسابداری جهت انجام بررسی تحلی  های سیستم اطلاعاتی رايانه  قابلیت

سنجش گزينه و با لیکرت اىگزينهپنج طیف سیار کم . 1: عامل به صورت  هر اهمیت هاى  . 2، ب

تمام ، برای آزمون فرضـــیه نخســـت .گرديد تعیین، بســـیار زياد. 5زياد و . 4، متوســـط. 3، کم

سش گزاره سش  44) نامههای پر ضیه دوم ( پر سش مربوط  31، بکار رفته و برای آزمون فر به  پر

سی میزان بکارگیری قابلیت  ستم اطلاعاتی رايانه   برر سی ای حسابداری جهت انجام بررسی    های 

ــی میزان بکارگیری قابلیت       13تحلیلی در مورد اقلام ترازنامه با     ــش مربوط به بررسـ های  پرسـ

ای حسابداری جهت انجام بررسی تحلیلی در مورد اقلام صورت سود و     سیستم اطلاعاتی رايانه  

 . مقايسه شده است، زيان
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 دهندگاناطلاعات عمومی پاسخ(. ٢) نگاره

 

 درصد فراوانی  متغیرها رديف

 جنسیت 1

 78. 84 78 مرد

 22. 15 14 زن

 100 92 جمع

 ( سال) سن 2

 35. 4 4 30زير 

 61. 57 53 40-30بین 

 17. 27 25 50 -40بین 

 87. 10 10 50بیش از 

 100 92 جمع

 ( سال) میزان سابقه حسابرسی 3

 74. 21 20 10زير 

 35. 54 50 20-10بین 

 65. 20 19 30-20بین 

 26. 3 3 30بیش از 

 100 92 جمع

4 

های میزان آشنايی با قابلیت

ای سیستم اطلاعاتی رايانه

 حسابداری

 78. 9 9 کم

 44. 55 51 متوسط

 78. 34 32 زياد

 100 92 جمع

 وضعیت کاری کنونی 5

 31. 41 38 شريک موسسه

 17. 52 48 شاغل در استخدام

 52. 6 6 شاغل انفرادی

 رشته تحصیلی 6

 74. 96 89 حسابداری و حسابرسی

 26. 3 3 مديريت و ساير، اقتصاد

 100 92 جمع

 

7 
 میزان تحصیلات

 35. 29 27 کارشناسی

 39. 67 62 کارشناسی ارشد

 26. 3 3 دکتری

 100 92 جمع
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نظران دانشــگاهی و نامه با نظر صــاحبهای پرســشگزاره، نامهرای اطمینان از اعتبار پرســشب

شد   ، ایحرفه صلاح و نهايی  نامه های پرسش توان گفت که گزارهمی، بنابراين. در چند مرحله ا

های ضـــريب آلفای روشاز ، نامهبرای ارزيابی پايايی پرســـش. از اعتبار لازم برخوردار اســـت

ست        شده ا ستفاده  ضريب دونیمه کردن ا ضیه . کرونباخ و  ضعیت    ، هابرای آزمون فر ست و نخ

ــشنرمال بودن يا نبودن داده ــده از پرسـ ــاس نتايج آنهای گردآوری شـ ــی و براسـ ، نامه بررسـ

های آماری های آماری مناســب اجرا شــده که توضــیحات بیشــتر در بخش نتايج آزمون آزمون

 . شودمی ارائه

 های آمارینتایج آزمون

پس از آن . شود نامه ارائه میهای مربوط به پايايی پرسش نخست نتايج آزمون ، در اين بخش

ها ارائه ها و ســپس نتايج آزمون فرضــیهآمار توصــیفی و نتايج بررســی نرمال بودن يا نبودن داده

 . گرددمی

ب آلفای کرونباخ و ضريب دونیمه کردن  های ضري از روش، نامهبرای ارزيابی پايايی پرسش 

و ضــريب بدســت آمده از روش دونیمه   963/0، ضــريب آلفای کرونباخ. اســتفاده شــده اســت

ــتفاده در اين پژوهش از پايايی کافی رو ابزار اندازهاز اين. اســـت 978/0کردن  گیری مورد اسـ

 . برخوردار است و نیاز به حذف هیچ پرسشی نیست

صیفی  شان می (، 3شماره  نگاره) آمار تو سخ ن سه  دهد به طور کلی میانگین پا ها بیش از عدد 

ــت ــش) اس ــت  البته در مورد پرس ــود و زيان بیش از چهار اس ــورت س .( های مربوط به اقلام ص

سخ  ، بنابراين شتر پا سیار زياد و زياد را انتخاب کرده گزينه، دهندگانبی باتوجه به اينکه . اندهای ب

شده که  ( چوله به چپ) ها منفیتر از میانگین است؛ چولگی توزيع داده عدد مربوط به میانه بیش 

 . ها بیش از میانگین استدهد اکثر پاسخنشان می

ــیفی ، هــابرای اطمینــان از نرمــال بودن داده ــمن توجــه بــه آمــار توصـ هــای  از آزمون، ضـ

ــمیرنوف -کولموگروف ــاپیرولیلی(، k-s) اسـ ــد  -فورس و شـ ــتفاده شـ ين نتايج ا. ويلک اسـ

شان می  3شماره  نگارهها در آزمون ها و های مربوط به تمام پرسش دهد که توزيع دادهآمده و ن

سش  سی میزان بکارگیری قابلیت همچنین پر ستم اطلاعاتی رايانه   های مربوط به برر سی ای های 

سود و زيان        صورت  سی تحلیلی در مورد اقلام  سابداری جهت انجام برر ست ، ح ، اما. نرمال نی
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ــی میزان به   داده توزيع ــتم اطلاعاتی رايانه     کارگیری قابلیت   های مربوط به بررسـ ــیسـ ای های سـ

 . نرمال است، حسابداری جهت انجام بررسی تحلیلی در مورد اقلام ترازنامه

 هاآمار توصیفی ونتایج بررسی نرمال بودن داده(. 3) نگاره

 هاتمام پرسش شرح

های پرسش

مربوط به اقلام 

 ترازنامه

های پرسش

مربوط به اقلام 

صورت سود 

 وزيان

 92 92 92 (درجه آزادی) نمونه تعداد

 آمار توصیفی

 256/4 698/3 863/3 میانگین

 538/4 701/3 989/3 میانه

 653/0 635/0 587/0 انحراف معیار

 -278/1 -302/0 -369/0 چولگی

 350/1 -375/0 -651/0 کشیدگی

 سط  معناداری

اسمیرنوف –کولموگروف آزمون   402/0 638/0 003/0 

 000/0 200/0 047/0 آزمون لی لی فورس

ويلک -آزمون شاپیرو  024/0 352/0 000/0 

های ناپارامتريک ها از آزمونبرای آزمون فرضیه، نامههای پرسشباتوجه به نرمال نبودن داده 

شده    ستفاده  ست ا ضیه   های ناپارامتريک عموماً برای آزمون. ا سی فر هايی با متغیرهای کیفی برر

ــتفاده قرار می ــکل توزيع جامعه  اين آزمون. گیرندمورد اس ــی درباره ش ــتلزم فرض خاص  ها مس

هايی بســیار های مطرح شــده در ارتباط با نمونهفرضــیه نیســتند؛ برای آزمون( مانند نرمال بودن)

. های پارامتری است تر از آزمونساده  ها نیز معمولاًبسیار مفیدند؛ فهم و استفاده از آن  ، کوچک

ای های پژوهش از آزمون دو جملهبرای آزمون فرضــیه، بنابراين(. 1391، مؤمنی و فعال قیومی)

ــد  ــتفاده ش ــیه. اس ــط»معادل گزينه ) 3عدد ، برای بیان آماری فرض در ( در طیف لیکرت« متوس

 : به شرح زير بکار رفته است، هامقايسه با میانگین داده

0H: 3میانگین 

1H: 3میانگین 

شدن  سوالات مربوط به هر فرضیه کمتر از        رد ن ست که میانگین  صفر به اين معنا يا ، 3فرض 

اند  کم و متوسط را انتخاب نموده ، های بسیارکم يعنی بیشتر افراد نمونه گزينه . مساوی آن است  
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شتر افراد نمونه    صفر يعنی بی سیارزياد گزينه، و رد فرض  نتايج . اندرا انتخاب کرده های زياد و ب

. رد شده است   %99دهد فرض صفر در سط    نشان می ، ارائه شده  4شماره  نگارهآزمون که در 

شتر افراد ، يعنی ستم اطلاعاتی رايانه   هم در رابطه با بکارگیری قابلیت، بی سی سابداری  های  ای ح

سود و زيان و درکل گزي ، در بررسی تحلیلی اقلام ترازنامه  سیار زياد را  نههم اقلام  های زياد و ب

های سیستم    قابلیت، ای معنادارتوان گفت که حسابرسان به گونه  می، در نتیجه. اندانتخاب کرده

 . برنداطلاعاتی حسابداری را برای انجام بررسی تحلیلی بکار می

 نتایج آزمون فرضیه نخست(. 4) نگاره

 تعداد بندیطبقه شرح
درصد 

 مشاهدات

 سط  معناداری

 ( دو طرفه) 

 هاتمام پرسش

 522/6 6 3کوچکتر يا مساوی  1گروه 

 478/93 86 3بزرگتر از  2گروه  000/0

 100 92 - کل

های مربوط پرسش

 به اقلام ترازنامه

 043/13 12 3کوچکتر يا مساوی  1گروه 

 957/86 80 3بزرگتر از  2گروه  000/0

 100 92 - کل

های مربوط به پرسش

اقلام صورت سود و 

 زيان

 522/6 6 3کوچکتر يا مساوی  1گروه 

 478/93 86 3بزرگتر از  2گروه  000/0

 100 92 - کل

ــتم اطلاعاتی رايانه میزان بکارگیری قابلیت ــیس ــی تحلیلی های س ــابداری در بررس از ، ای حس

کاری ســابقه(، زنمرد و ) هادهندههای جنســیت پاســخ از جنبه، طريق آزمون مقايســه میانگین

و ( کارشناسی و تحصیلات تکمیلی   ) سط  نحصیلات  (، سال و کمتر از آن  15بیش از ) مربوط

ستم      سی شنايی با  سابداری های اطلاعاتی رايانهمیزان آ سط و زياد ) ای ح سنجیده  ( کم و متو نیز 

های بلیتدهد که در بکارگیری قانتايج نشان می. آمده است 5شماره  نگارهشده و نتايج آن در 

. بین مرد و زن تفاوت معناداری نیست ، ای حسابداری در بررسی تحلیلی  سیستم اطلاعاتی رايانه  

کاری کمتری دارند؛ تحصیلات بیش از کارشناسی دارند و آشنايی آنها با     کسانی که سابقه  ، اما

اطلاعاتی  های ســیســتم ای معنادار قابلیتگونهای زيادتر اســت؛ بههای اطلاعاتی رايانهســیســتم

 . برندای حسابداری در بررسی تحلیلی را بیشتر بکار میرايانه
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سطح تحصیلات و ، کاریسابقه، براساس جنسیت، مقایسه نتایج آزمون فرضیه نخست(. 5) نگاره
 ای حسابداریهای اطلاعاتی رایانهمیزان آشنایی با سیستم

 نوع متغیر

آماره 

U من

 ويتنی

 Zآماره 
سط  

 معناداری
 میانگین رتبه تعداد نوع

 107570/0 -609212/1 398 جنسیت
 602564/44 78 مرد

 071429/57 14 زن

کاری سابقه

 مربوط
5/594 509773/3- 000448/0 

 362500/35 40 سال 15بیشتر از 

 067308/55 52 سال 15کمتر از 

 000727/0 -379252/3 5/483 سط  تحصیلات
تحصیلات 

 تکمیلی

65 561538/52 

 907407/31 27 کارشناسی

 026550/0 -218075/2 5/689 میزان آشنايی
 991667/41 60 کم و متوسط

 953125/54 32 زياد

سیستم اطلاعاتی حسابداری را برای انجام بررسی تحلیلی      ، برای آزمون اينکه آيا حسابرسان  

  11از آزمون علامت، گیرند يا خیرکار میبیش از اقلام ترازنامه به، اقلام صـــورت ســـود و زيان

دهد که اســـتفاده از آمده نشـــان می 6 نگارهنتايج آزمون که در . ای اســـتفاده شـــدنمونه-زوج

 . بیش از اقلام ترازنامه است، های تحلیلی در حسابرسی اقلام صورت سود و زيانروش

 نتایج آزمون فرضیه دوم(. 6) نگاره

 تعداد شرح سط  معناداری zآماره 

547651/7- 000/0 

 82 بیشتر بودن اقلام صورت سود و زيان از اقلام ترازنامه

 9 بیشتر بودن اقلام ترازنامه از اقلام صورت سود و زيان

 1 مساوی بودن اقلام صورت سود و زيان و ترازنامه

 92 جمع

 گیریبحث و نتیجه

های مالی اســت که در  های حســابرســی صــورت   يکی از شــیوه ، های تحلیلیاجرای روش

ــان ملزمند که آن را دســت    ــابرس ــده و حس ــی مطرح ش ــابرس ــتانداردهای حس کم در مراحل اس

های اجرای کارا و اثربخش روش. کار برندب، کار حسابرسی  در پايان کلی و بررسی  ريزیبرنامه

وان پردازش و امکانات پردازش اطلاعات نیازمند اطلاعات مناسب و کافی و همچنین ت، تحلیلی
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ای های تحلیلی را ســیســتم اطلاعاتی رايانه  بخشــی از اطلاعات مورد نیاز اجرای روش . اســت 

بر توان پردازش اطلاعات ، های ســیســتم يادشــدهکند و قابلیتحســابداری صــاحبکار تأمین می

های از قابلیت، های تحلیلیدر اجرای روش، رود که حسابرسان  انتظار می، رواز اين. مؤثر است 

هدف اصــلی اين پژوهش نیز ســنجش میزان ، بنابراين. اياســتفاده کنندســیســتم اطلاعاتی رايانه

های تحلیلی توسط ای حسابداری در اجرای روشهای سیستم اطلاعاتی رايانهبکارگیری قابلیت

ست     سان بوده ا شده    . حسابر ضوع ياد سنجش مو سش ، برای  سمی    ای برای نامهپر حسابداران ر

. های آماری مربوط نیز اجرا گرديدآزمون، های بدست آمده شاغل ارسال شد و براساس پاسخ     

 : های اين پژوهش مبنی بر اينکهدهد که فرضیهها نشان مینتايج آزمون

      برای انجام بررسی تحلیلی توسط   ، میزان بکارگیری سیستم اطلاعاتی حسابداری صاحبکار

 است؛ و  معنادار، حسابرسان

    سان سابر سی تحلیلی اقلام          ، ح صاحبکاران را برای انجام برر سابداری  ستم اطلاعاتی ح سی

 . گیرندبیش از اقلام ترازنامه بکار می، صورت سود و زيان

ست    شده ا سه         . از نظر آماری رد ن ضیه نخست در هر  سط  معناداری در فر با توجه به اينکه 

های مربوط به اقلام صورت سود   م ترازنامه و پرسش های مربوط به اقلاپرسش ) هاگروه پرسش 

سط  معناداری  ، ای مشابه گونهبه. شود درصد است؛ فرضیه اول رد نمی    5کوچکتر از (، و زيان

 . شوددرصد است؛ بنابراين فرضیه دوم نیز رد نمی 5فرضیه دوم کوچکتر از 

کارگیری روش        با ب طه  تايج اين پژوهش در راب ــی های تحلیلی در ح ن ــابرسـ تايج    ، ســ با ن

های تحلیلی روش، دهد که حسابداران رسمی شاغل   های پیشین سازگار استو نشان می     پژوهش

ــی صــورت  ــابرس ــابداری  های مالی به کار برده و قابلیترا در حس ــتم اطلاعاتی حس ــیس های س

 اواتیهای سـم با نتايج پژوهش، اين نتیجه. برندهای تحلیلی بکار میای را در اجرای روشرايانه

شايد بتوان گفت  ، بنابراين. مطابقت دارد( 1387) و رحیمیان( 1384) سجادی و اوستا  (، 1379)

های مالی از روی تراز مانده های تحلیلی را به محاســـبه نســـبتاجرای روش، که حســـابرســـان

ساب  صورت ح صه نمی ها يا  شتر و    کنند و روشهای مالی خلا شتر و نیازمند اطلاعات بی های بی

یا  ــتر را نیز اجرامیجزي ند ت بیشـ تايج اين پژوهش . کن که میزان   ، يکی ديگر از ن اين اســــت 

ستم   بکارگیری قابلیت سی صورت        های اطلاعاتی رايانههای  سی اقلام  سابر سابداری در ح ای ح

ست ، سود و زيان  سود و زيانی حساب . بیش از اقلام ترازنامه ا شتری برای اجرای  ، های  زمینه بی



  1397، پاییز 29هشتم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  129  

 

 

ــتر شـــامل   ، های تحلیلی مربوط به اقلام ترازنامه     روش، درعمل . رند های تحلیلی دا روش بیشـ

سبت    سبه و تحلیل ن سود و زيان    محا صورت  ست ولی درباره اقلام  افزون بر تحلیل ، های مالی ا

های بررسی تحلیلی نیز توجه  های ديگر و اثبات کلی و ساير روش به روابط با حساب ، هانسبت 

های معمولاً اجرای روش، افزون براين. جزيیات بیشــتری اســت شــود که نیازمند اطلاعات ومی

سود و زيان    صورت  . سازد شواهدی را نیز درباره اقلام ترازنامه فراهم می ، تحلیلی درباره اقلام 

ستم در اجرای روش   بکارگیری قابلیت، بنابراين سی سود و    های  صورت  های تحلیلی برای اقلام 

 . تطابق دارد( 2015) نتیجه با نظر گلور و همکاراناين . بیش از ترازنامه است، زيان

های  کنندگان مقررات و دســتورالعلتدوين، تواند توســط حســابرســان نتايج اين پژوهش می

برای افزايش اثر بخشی و ، حسابرسان. دانشگاهیان و آموزش دهندگان استفاده شود، حسابرسی

ــی  ــابرس ــتم نیازمند بکارگیری روزافزون قابلیت، کارايی حس ــیس ای های اطلاعاتی رايانههای س

ــتند      ــتورالعمل   . حســـابداری در اجرای روش های تحلیلی هسـ های   در تدوين مقررات و دسـ

های اطلاعاتی  های ســیســتملازم اســت به اين نکته توجه شــود که افزايش قابلیت، حســابرســی

ــابداری رايانه   بنابراين بر   های تحلیلی را بیش از پیش کرده و امکان بکار گیری روش  ، ای حسـ

دانشگاهیان و آموزش دهندگان نیز لازم است موارد    . شود  تأکیدها بیشتر  بکارگیری اين روش

 . درنظر بگیرند، بالا را در آموزش روش های تحلیلی حسابرسی

نیازمند آشنايی حسابرسان با اين    ، های تحلیلیهای سیستم در اجرای روش  بکارگیری قابلیت

ست و هرچه آ قابلیت شد؛ بکارگیری قابلیت    ها ا شتر با شتر خواهد بود شنايی بی شان  . ها بی نتايج ن

ــخ می ــتر پاس ــتم با قابلیت، دهندگاندهد که بیش ــیس ــابداری  های اطلاعاتی رايانههای س ای حس

ند      کافی دار نايی  ــ ــتر، با اين وجود . آشـ باره روش   ، آموزش بیشـ چه    چه در های تحلیلی و 

ــتم  ــیسـ ــابداری ایهای اطلاعاتی رايانهدربارهسـ های تواند موجب بهبود اجرای روشمی، حسـ

شود      ستم       ، افزون براين. تحلیلی ودر نتیجه کارايی و اثربخشی حسابرسی  سی حسابرسان بايد از 

موضوعات زير  ، رواز اين. شناخت کافی و مناسب بدست آورند   ، ای صاحبکار اطلاعاتی رايانه

 : گرددهای آينده پیشنهاد میبرای پژوهش

  ای های ســـیســـتم اطلاعاتی رايانهتأثیر آموزش حســـابرســـان بر بکارگیری قابلیتبررســـی

 های تحلیلیحسابداری در اجرای روش

 ای حسابداری بر کیفیت حسابرسیهای سیستم اطلاعاتی رايانهبررسی اثربکارگیری قابلیت 
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 حسابرسیای حسابداری بر بهای تمام شده های سیستم اطلاعاتی رايانهبررسی تأثیر قابلیت 

 ــورتهای مالی و همچنین  باتوجه به نقش روش، افزون براين ــی ص ــابرس های تحلیلی در حس

، ای در فرآيندهای حســابداری و حســابرســی های اطلاعاتی رايانهنقش روزافزون ســیســتم

ای های اطلاعاتی رايانهپیشنهاد کاربردی اين پژوهش به حسابرسان آشنايی بیشتر با سیستم        

های به ويژه روش، ها در اجرای حسابرسیکارگیری بیشتر اين قابلیتها و بههای آنو قابلیت

 . تحلیلی است

ــیوة گردآوری داده  ــلی اين پژوهش به ش ــش، هامحدوديت اص ــتيعنی پرس . نامه مربوط اس

سش  سخ         گرچه پر شد که به تعداد کافی پا شده بود و تلاش  سمی تهیه  سابداران ر نامه برای ح

تعداد لازم ) های لازمگیری و گذشت زمان زياد پاسخ  پی، ندبار ارسال دريافت شود؛ پس از چ 

ــد  ( از نظر آماری  ــوع. دريافت شـ موجب تأخیر در انجام پژوهش گرديد و چنانچه        ، اين موضـ

 . شدشد؛ تعمیم نتايج بهتر مینامة بیشتری دريافت میپاسخ

 نوشتپی
Sarbanes Oxley 2 American Institute of Certified 

Public Accountants (AICPA) 
1 

Circulation 4 Nominal Accounts 3 
Non-Quantitative (NQT) or 
Judgmental 

6 Flow 5 

Simple Quantitative (SQT) 8 Scanning 7 
Artificial Neural Networks (ANNs) 10 Advanced Quantitative (AQT) 9 

  Sign Test 11 
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Abstract 
“Analytical procedures” means the analysis of significant ratios and trends 

including the tracking the financial and non-financial fluctuations and relations 

that are inconsistent with other relevant information or deviate from predicted 

amounts. Auditors are required to use analytical procedures at least in the 

planning and the overall review stages. The aim of this study is to evaluate the 

use of client’s computer accounting information system capabilities in the 

implementation of analytical procedures by auditors. Some information 

necessary for implementation of analytical procedures are obtained from the 

client’s computer accounting system. In addition, because of the more capacity 

of income statement accounts for implementation of analytical procedures, the 

system capabilities will be more used in audit of income statement items than 

balance sheet items. For the study, a questionnaire is sent to Iranian CPAs and 
eventually 92 responses are received. The results indicate the use of the client 

computer accounting information system capabilities in the implementation of 

analytical procedures. Also, analytical procedures are more used for income 

statement items than the balance sheet items. In addition, there is no significant 

difference between men and women in the use of computer accounting 

information system capabilities in implementation of Analytical procedures. 

But, those with less work experience, higher education than a bachelor's degree, 

and more familiarity with computer information system, use the higher level of 

accounting information system capabilities in implementation of analytical 

procedures.  

Keywords: Auditing Standards, Analytical Procedures, Computer Accounting 
Information Systems.  
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