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 مقدمه

توجه به ، های اخیر و جدايی مالکیت و مديريتی سهامی در دهههاشرکتبه دنبال گسترش 

ست  يافته ان افزايشعملکرد مدير سهامی هاشرکت در . ا عنوان مديران واحدهای تجاری به، ی 

وظیفه حداکثر سددازی ثروت سددهامداران را بر عهده داشددته و با اتخاذ    ، سددهامداراننمايندگان 

حرکت در اين مسیر اتخاذ اهداف    اند.به دنبال رشد شرکت  ، های مالی و عملیاتی بهینهسیاست  

سدددازی راهبردهای  شدددود عملکرد مديران در جهت پیادهمی راهبردی را به دنبال دارد و سدددبب

در طی دوران  هاشرکت ، از سويی ديگر . آفرينی آنان حائز اهمیت باشد ارزشمیزان  عملیاتی و

باشند و مديران دارای نقشی اساسی در هدايت     حیات خود با تغییر در شرايط محیطی روبرو می 

اين امر سددبب شددده که نقش توانايی مديريت در  اند.شددرکت و واکنش مناسددب به اين تغییرات

شرکت با توجه  به مخاطرات پیش روی بخش عظیمی از تحقیقات حوزه مالی و  بهبود عملکرد 

که آيا توانايی اند بسیاری از محققین به دنبال پاسخ به اين پرسش    . شود حسابداری را شامل می  

در بهبود عملکرد ، های انسددانین سددرمايهيعنوان يکی از ارزشددمندترو سددطح کیفیت مديران به

هبری شددرکت و در ر س آن مديريت ادارند که ر ادبرخی از محققین اعتق. شددرکت نقش دارد

دراين حالت . در مراحل فعالیت شرکت دارای اثری مهم بر عملکرد نهايی شرکت است   ، عامل

سددازمانی لازم مديران ارشددد به همسددوسددازی اهداف کارکنان با منافع شددرکت و ايجاد فرهنگ

یطی و تکنیکی نقش کمک کرده و در تصدددمیمات مربوط به واکنش شدددرکت به تغییرات مح   

کند که مديريت در کلیه شددرايط و مراحل حیات شددرکت در ايجاد  اين ديدگاه بیان می. دارند

(. 2003، برتنارد و اسددکولار ) کندارزش و بهبود عملکرد شددرکت نقشددی مسددتمر را بازی می   

اگرچه وجود رابطه نمايندگی میان مديران و سدداير ذينفعان شددرکت احتمال بروز عملکردهای  

سددازد اما عوامل انگیزشددی از جمله فشددار بازارکار   طلبانه توسددط مديران را مطرح میفرصددت

سم  سط    هايی مديران و مکانی صیل تو بهبود عملکرد و  سبب ، ی ديگرهاشرکت چون خطر تح

 هاشرکتدر چنین حالتی . گرددی تحت حمايت میهاشرکتدرنتیجه افزايش توان سودآوری 

ردند که توان عملیاتی و کارايی خود را طی دوران حیات خود حفظ      ای هدايت گ  گونه بايد به   

 . نمايند

با توجه  هاشرکت ات مديران بر بازده تأثیرکنند که در سويی ديگر برخی از محققین بیان می 

های اجرايی  هايی روبرو بوده که انتخاب   سدددازمانی و قانونی با محدوديت      ، به شدددرايط محیطی 

 پفر و اسددلاننیک(، 1983) دی ماگو و پاول(، 1989) هانان و فريمن) کندمديران را محدود می
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عملکرد  تأثیردر اين ديدگاه مديران بیشددتر دارای نقشددی سددمبلیک در سددازمان بود و  .((1987)

دهد که باوجود  شواهد تجربی نشان می. اندک است، آنان بر عملکرد شرکت در بهترين حالت

ی اندکی موفق به حفظ سودآوری در طی دوران حیات هاشرکتبه کارگیری مديرانی توانا اما 

  (.1950، بولینگ)اند به نابودیو محکوم اند خود شده

با وجود اينکه بررسدددی اثربخشدددی توانايی مديران بر پیامدهای افزايش عمر شدددرکت دارای   

اگر  .اندکاربردهای عملی و تئوريک اسدددت اما ادبیات موجود توجه کمی به اين حوزه داشدددته

سن   و  هاشرکت مانعی در برابر اقدامات مديران در جهت ايجاد انگیزه برای  هاشرکت افزايش 

کارگیری مديران توانمند باوجود تحمیل در اين صددورت به، تجديد سدداختارهای ناکارا باشددد 

توجهی بر داران در پی داشددته و بهبود قابلتواند عوايد زيادی برای سددهامنمی، بر شددرکتهزينه

با وجود اثربخشددی مديران توانمند در کلیه ، علاوه بر اين. عملکردهای شددرکت حاصددل نمايد 

لودر و ) ارائه نمود هاشرکت توان توضیحی برای دلیل تحصیل   می، مراحل چرخه عمر شرکت 

سم  هاشرکت  (.2009، ويلچی های زنده دارای چرخه عمری طبیعی بوده و در هر همانند ارگانی

وقوع تغییرات ، در هر يک از اين مراحل (.1979، اديزس) باشندايی روبرو میهمرحله با چالش

ستراتژی  سازمانی به   در ا ساختار  ناپذير بوده اجتناب، منظور تطابق با مرحله جديدهای تجاری و 

اين مقاله به دنبال پاسددخ به اين  (.1994، دوج و همکاران) و نتايج مالی متفاوتی را به دنبال دارد

های عمر بر عملکردهای خروجی سددازمان موثر سددت که آيا ورود شددرکت به چرخه پرسددش ا

در هريک از مراحل چرخه ، بوده و میزان اثربخشددی توانايی مديران در بهبود عملکرد شددرکت 

 . عمر به چه نحوی است

 چارچوب نظری و بیشینه پژوهش

 توانایی مدیریت و عملکرد شرکت 

در تبديل منابع شددرکت به درآمد و خلق ثروت  ینقش مهم که یانسددان یهااز سددرمايه یکي

ت شرک  مديران تیطالعات مرتبط با قابلم اند.تجاریی هاشرکت مديران ، دارد برای سهامداران 

ستفاده از  ، ها صت از قبیل توانايی آنها در ا ص ، منابع نیتأم، یگذارسرمايه ی هافر   نهیبه صیتخ

ی هاشدددرکتنامشدددهود های یبعاد مهم و ارزشدددمند داراييکی از ا، نناآ تجربه و دانش و منابع

با اين حال وقوع بحران مالی اخیر اين  (.1394، نمازی و غفاری  ) شدددوندمی محسدددوب یتجار 

سؤال را مطرح ساخت که توانايی مديران در واکنش به رويدادهای کلان اقتصادی تا چه اندازه 
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اگرچه در  . تفاوت ايجاد نمايد     ، يکسدددانيی با ويژگی  ها شدددرکت تواند در بهبود عملکرد  می

 های گزارشددگری ازجمله کیفیت سددوداثرگذاری توانايی مديريت در سددیاسددت، مطالعات اخیر

سددپاسددی و ) و تجديد ارائه( 1394بزرگ اصددل ) پايداری سددود(، 1394منصددورفر و همکارن )

ست را موردتوجه قرار داده اما آنچه دراين( 1394، همکارن توانايی مديران و  یرتأث، بین مطرح ا

های توانايی. آفرينی و بهبود عملکرد شددرکت اسددتهای خاص شددرکت بر ارزشسدداير ويژگی

شده نقش مديران      مديران را می سبب  شرکت دانست که  توان عاملی مؤثر بر ارزش و عملکرد 

ستعداد موردتوجه باشد    در مدل  .((2008، )گامبايکس و لاندير (،1982) روزن) های تشخیص ا

سطوح بالا عاملی کلیدی در   شرکت بوده و خصوصاً در تصمیمات      هافعالیتمديران  ی جاری 

های تحقیق و توسعه دارای  پوشش بهره و سطح هزينه  ، توزيع سود نقدی ، تنوع سازی ، تحصیل 

توانند  ، میمالکان نماينده عنوانبه مديران ارشد  (.2003، برتنارد و اسکولار )اند نقشی با اهمیت 

 نحو بهترين به را محدود منابع، تحت مسئولیت خود  سازمان  اهداف درک و وتحلیليهتجز با

ستفاده  صیل انتخاب دهد و در قرار موردا سعه  و تحقیق مخارج و هادارايی هايی چون تح ، تو

توانايی مديران يکی از اجزای اصدددلی موفقیت در تصدددمیم      بر اين اسددداس. گذار باشدددد   تأثیر 

، چن و همکاران) دارای ارتباط مثبتی با ارزش بازار شدرکت هاسدت  نوآوری بوده و های گیری

و حق الزحمه  اتی مال برون سدددازمانی از  های  کاهش هزينه   مديريت بر   یتواناي  نیهمچن (.2015

توانند  می شدددرکت یعملکرد طیمديران توانمند به دلیل درک مح. حسدددابرسدددی موثر اسدددت 

 اتیو نمايند و سددبب کاهش پرداخت مالهمسدد یاتیمالهای یاسددتراتژ با را یتجار ماتیتصددم

ستر و همکاران ک) گردند هاشرکت  ینقد سان     که یزمان در گريد يیسو  از(. 2016، و سابر ح

در صددورت وجود ، دارند يیکنند و با شددرکت آشددنامی را تجربه یکمی قانون سددکيتقل رسددم

شرکت مورد رس   رانيمد ست  را یتر نيیپا الزحمهحق  یدگیتوانمند در  لی و ) کنندمی درخوا

  (.2016، لو

سويی ديگر و  سیک        اما در  صاد نئوکلا ضات اقت ساس مفرو باوجود حفظ منافع   مديران، بر ا

يی که هاشرکت، همچنین در اين ديدگاه. باشندشخصی به دنبال افزايش سودآوری شرکت می

، مديران هایبدون توجه به ويژگی، باشدند دارای شدرايط بازار و وضدعیت تکنولوژی مشدابه می   

، های يکسدددانی را در اختیاردارند و عملکرد شدددرکت وابسدددته به ماهیت فضدددای رقابتیانتخاب

شددده از سددوی ی اعمالهاکنترلراهبردی شددرکتی و سدداير های مکانیسددم، کیفیت محصددولات

. مديريت دارای اهمیت بالاتری است  تأثیرداران بوده و اثرات خاص شرکت و صنعت از   سهام 



  1397، بهار 27هفتم، شماره  ال، ستجربی حسابداریی هاپژوهش
  33  

 

 

های آنان را محدود کرده و باعث کاهش اثر انتخاب، اعمال محدوديت بر مديران اين عوامل با

مديران ، اين ديدگاه در (.1987، هامبريچو فینکلسددتین) گرددمديريت بر عملکرد شددرکت می

سازمان      شی مکمل در  شتر از نق سم     ، بی ستفاده از مکانی شی نمادين بوده که با ا در های دارای نق

یار و اعمال کنتر   ئت اخت جه بهبود          ل بر هی مالی خود بوده و درنتی نافع  بال افزايش م به دن مديره 

علاوه بر ، های خاصگذاریمديران با استفاده از سرمايه  . عملکردهای شرکت را در نظر ندارند 

ست      سیا سرمايه سخت نمودن امکان تغییر  سهامداران   های  سط  تنها به دنبال اتخاذ  ، گذاری تو

هايی به اين اتخاذ چنین سیاست   .باعث تثبیت خود در شرکت گردند  باشند که هايی میسیاست  

شددده و لزوماً معنی اسددت که توانايی مديران تنها در جهت حفظ منافع شددخصددی به کار گرفته  

 . گرددباعث افزايش معیارهای عملکردی شرکت نمی

قات اگرچه بررسددی نقش مديران در ايجاد ارزش برای شددرکت مورد توجه بسددیاری از تحقی

توان در منشأ اين مشکل را می  . بوده است اما بررسی تجربی اين سؤال با مشکلاتی همراه است      

مديران در برخورد با . های خاص مديريت دانسددتجداسددازی اثرات خاص شددرکتی از ويژگی

های مديريتی باعث گزينند و اين شیوه های مديريتی متفاوتی را برمیی متفاوت شیوه هاشرکت 

، در اين راسددتا (.2003، برتنارد و اسددکولار) گرددهای اسدداسددی آنان میگیریتصددمیمتغییر در 

با  ، تی فیبا ک  رانيمد با  ی ها شدددرکت   هی که در زمان عرضددده اول    داد نشدددان ( 2017) کاکس 

 وجود صدددورت درتنها   هی اول عرضددده از پس نیهمچن اند. مواجه  واقع از کمتر یارزشدددگذار 

  تجربه  را یمطلوب یاتی عمل عملکرد رانيمد  يیتوانا  سدددطح به  توجه  بدون  شددددری ها فرصدددت

 به شدددرايط کاری مختلف دلايل موفقیت و شدددکسدددت مديران در تحقیقات پیرامون. کنندمی

شاره نموده ، هدف بر مديريت مبتنی فرهنگ مناسب و ، پاداش چون عواملی اند و اعتقاددارند  ا

بیش  مديران عملکرد مطلوب تداوم بوده و محیطی معرت تغییرات در شدديداً  هاکه سدازمان 

  (.2001، کرينتر و کینیکی) است ضروری ديگری زمان هر از

 شددرکت و عملکرد در مديريت در قالب نقش هاپژوهش از بسددیاری مديريت در توانايی

مرتبط  اقتصادی  اتتأثیر، حاکمیت شرکتی ، مديران خدمات جبران، گذاریتصمیمات سرمايه  

 مختلف موردبحث قرارگرفته کشددورهای وری دربهره هایتفاوتشددرکت و  سددهامداران با

ست  ، هوش، خاص مديريتی چون توانايی هایکه ويژگی دارندمی بیان گذشته  یهاپژوهش. ا

 و مباحث مالی در هاو اين ويژگی گذاشدته  اثر اقتصدادی  نتايج بر و سدبک مديريتی  شدهرت 

های خاص دهد که وجود توانايینشدان می بررسدی ادبیات فوق  . اسدت  دارای اهمیت، مديريتی
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تواند بر عملکرد شدرکت مؤثر بوده و درنتیجه فرضدیه اول اين پژوهش   در مديريت سدازمان می 

 : گرددصورت زير مطرح میبه

 . دارد هاشرکت معنا داری بر عملکرد مالی تأثیرتوانايی مديريت : فرضیه اول

 های عمررخهتوانایی مدیریت بر عملکرد شرکت در چ تأثیر

 و مديريتی  های توانايی  میان ، 2008 سدددال جريان بحران  اگرچه مطالعات نشدددان داد که در     

 از بسددیاری ، حالاما بااين( 2013، پانايتیس و اندرو) رابطه مثبتی وجود دارد شددرکت  عملکرد

باگذشددت زمان دچار  هاشددرکتتوانايی  اند.مديريت کنترل خارج از شددرکتی خاص عوامل

چگونگی ، سدددازمان با افزايش کارايی و يادگیری، تغییراتی گشدددته و در مراحلی از چرخه عمر

یابی به راه    نه انجام     دسدددت ، جادويج ، 1390، پیری و همکاران ) گیردرا فرامی ها فعالیت  های بهی

ص ، هابا کاهش در توانايی، و با ورود به مراحلی ديگر( 1982 ، های لازمصدانش عمومی و تخ

، توجه به متغیر چرخه عمر (.2002، اگروروال و گروت) نمايدسددوی اضددمحلال حرکت می به

شرکت که  دهد که بتوان مجموعه محرکاين امکان را می های محیطی مربوط در مراحل عمر 

گردد را کنترل نمود و اثرات خاص می هاشددرکتهای راهبردی يکسددان توسددط سددبب واکنش

مراحل چرخه  (.1984، هامبريچ و مديسددون) اين عوامل خاص محیطی جدا کردمديريت را از 

ای از تصمیمات موردنیاز  دهنده الگويی از شرايط داخلی و خارجی بوده که مجموعه عمر نشان 

بر اين اسدداس بخش از تصددمیمات . سددازدبرای بهبود يا حفظ عملکرد شددرکت را ضددروری می

شرايط بود     شی از اين  شرکت نا ست مديريت  توضیح اثر  ، ديگرعبارتبه. ه و تحت کنترل او نی

مراحل چرخه . گیرددر چارچوب تئوری چرخه عمر قرار می هاشددرکتعوامل محیطی مؤثر بر 

های ناشددی از بازار کالا و محرک های ناشددی از محیط خارجی چونعمر به توصددیف محرک

هايی را در برگرفته که بر    ای از ويژگیپردازد و مجموعه محیط داخلی چون عمر شدددرکت می 

  (.2001، جواهر و مکلاگهیم) گذاردمی تأثیرهای خاص شرکت استراتژی

 مراحل ( 1962) چندلر  و سددداخت   مطرح را عمر چرخه  یتئور بار  نیاول یبرا( 1959) ريها  

 یسددداختارها    و راهبردها  در راتییتغ بر دلالت  که  کرد یمعرف یمفهوم عنوانبه  را عمر چرخه 

 یهابنگاه یژگيو انیب منظوربه یشدددناسدددسدددتيز یهالیتمثمحققین از . سدددازمان دارد یتجار

ستفاده  عمر چرخه از مرحله هر در یاقتصاد   هر در یاقتصاد  یهابنگاه که اعتقاددارند و کرده ا

  اریبسدد یجوان دوران در یتجار یواحدها. دهندیم نشددان را یمشددابه یرفتار یالگوها مرحله
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 بر کنترل بهبود و شدددرکت عمر شيافزا با و اسدددت کم هاآن یريپذکنترل و بوده ريپذانعطاف 

 در موجود یسددداختارها و یاقتصددداد طیمح راتییتغ برابر در یريپذانعطاف، بنگاه یهافعالیت

پشت سر  بلوغ و افول را، در چرخه عمر خود سه مرحله رشد هاشرکت. ابديیم کاهش شرکت

شد . گذارندمی شد ، در مرحله ر ست  فروش باوجود ر سودهای و د به دلیل ، غیرمنتظره يابی به 

. کنندمی تجاری بالايی را تحمل ريسک ، وجود ابهام در واکنش بلندمدت بازار به محصولات 

گذاری در های نقدی و دسدددتیابی به منابع مالی برای سدددرمايهتوانايی شدددرکت در ايجاد جريان

مديران با تشدددخیص    ، در اين مرحله . اسدددت تحقیق و توسدددعه و محصدددولات جديد موردنیاز     

در بهبود عملکرد شددرکت نقش ، گذاری سددودآور و تخصددیص بهینه منابعی سددرمايههافرصددت

شرکت به دوران بلوغ . بااهمیتی دارد يافته و با تجاری کاهش ريسک ، در مرحله بعدی و ورود 

از شرکت به تأمین مالی  نی، های نقدثبات فروش و ورود جريان، تثبیت موقعیت شرکت در بازار 

های مناسددب در دوران گذاریشددرکت باوجود سددرمايه  در اين مرحله. يابدمی خارجی کاهش

توانايی پاسدخ به نیازهای بازار را دارد و تغییرات فناوری و انحراف از عملکرد سدال قبل   ، رشدد 

انايی شرکت  در مرحله افول با منسوخ شدن فناوری و عدم تو   (.2001، نسیم و پنمن ) کم است 

 در. شرکت با کاهش فروش و افزايش ريسک تجاری مواجه است   ، در ارائه محصولات جديد 

گذاری که مديران نتوانند ناکارايی موجود در فرايندهای شرکت و سرمايهمرحله درصورتی اين

سودآور را دنبال کنند در پروژه ست    ، های  صنعت و پايان فعالیت ا . شرکت مجبور به خروج از 

تیجه تئوری چرخه عمر اعتقاد دارد که شرکت ناچارا درحال نمو و گذر از يک فاز توسعه   در ن

میلر ، 2004، پوتر) کندمی به فاز ديگر است و الگويی قابل پیش بینی و برگشت ناپذير را دنبال  

سن  ست      (. 1984، و فري سیا شان داده که  ستا ادبیات اخیر ن تامین ، سرمايه گذاری های در اين را

 گرولون، 2006، دی انجلو و همکاران) تقسیم سود  (، 2016، فاف و همکاران) و نقدينگیمالی 

اون و ) تحصیل ی هافعالیت( 2010، دی انجلو و همکاران) افزايش سرمايه (، 2002، و همکاران

به قرار گیری در مراحل چرخه ( 2011، ديکینسددون) نقدهای و الگوی جريان( 2010، ياوسددامن

  .عمر وابسته است

 هاپژوهشاين . ی داخلی بوده اسددت هاپژوهشچرخه عمر شددرکت موردتوجه بسددیاری از    

گذاری  مسدددتقیماً در حوزه اين مطالعه صدددورت نگرفته و مواردی چون مربوط بودن و ارزش      

صورت  ست   ، های مالیاجزای  شرکتی را  عملکرد و ويژگی، های مالیگذاریسیا های خاص 

ند موردتوجه قرار داده  تا رحمانی   در اي. ا کاران  ن راسددد يه  ( 1390) و هم یل به تجز طه  وتحل  راب
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 در شدهپذيرفته یهاشرکت در، شرکت اندازه و عمر چرخه توجه به با سهام بازده و سودآوری

ست  آن از حاکی آمدهدست به نتايج. تهران پرداختند بهادار اوراق بورس  چرخه که متغیرهای ا

 باعث و باشدددند بازده می و سدددودآوری میان  رابطه  در گذارتأثیر عوامل شدددرکت اندازه و عمر

 متغیر عنوانبه سهام  بازده( 1389) کرمی و عمرانی. شوند می شده تعديل تعیین افزايش ضريب 

 میزان تا نظر گرفتند در توضیحی  متغیرهای عنوانبه عملکرد را و ريسک  معیارهای و وابسته 

سی   شرکت  عمر چرخه کنندهيلتعد متغیر نظر گرفتن در با مزبور معیارهای بودن مربوط برر

 توان نیز و عملکرد و ريسددک معیارهای بودن مربوط میزان که دهدیم نشددان نتايج. کنند

 تفاوت( افول، بلوغ، رشد ) عمر چرخه مختلف مراحل ريسک در  معیارهای افزاينده توضیحی 

 دارای، رشد  مرحله در ريسک  معیارهای افزاينده توضیحی  توان دارند و يکديگر با معناداری

 . است مقدار کمترين دارای مرحله بلوغ در و مقدار بیشترين

 یهافعالیت) عمده صددورت جريان وجوه نقد طبقهسددهاطلاعات ( 1392) حسددینی و همکاران

اقلام  ، سدود عملیاتی ) هاآنبا اطلاعات تعهدی متناظر با ( مالی تأمینو  گذاریسدرمايه ، عملیاتی

( مالی تأمین یهافعالیتو اقلام تعهدی ناشدددی از  گذاریسدددرمايه یهافعالیتتعهدی ناشدددی از 

سهام در هريک از   بینیپیشجهت  شد ) هاشرکت چرخه عمر  هایدورهبازده  (  بلوغ و افول، ر

از  يککدام هاشرکتتا به اين پرسش پاسخ دهد که با توجه به عمر  اندقرارگرفتهمورد مقايسه 

بازده سدددهام را  تواندمیدی و حسدددابداری تعهدی به شدددکل بهتری نق هایجرياندو شددداخص 

بین اطلاعات جريان وجوه نقد و     داریمعنیز وجود رابطه  ااين تحقیق  های يافته  . کند  بینیپیش

سهام در تمامی     سهام و همچنین اطلاعات مالی تعهدی و بازده  چرخه عمر خبر  هایدورهبازده 

 و حسددابداری  متغیرهای رابطه تدريجی روند بررسددی  به (1392) رضددايی و همکاران . دهدمی

  منظوربه حسددابداری متغیرهای ارزشددی ارتباط شددرکت پرداختند و عمر چرخه در سددهام قیمت

. شددرکت را موردبررسددی قراردادند  عمر چرخه مراحل در سددهام قیمت تدريجی روند تشددريح

ست به نتايج شان  آمدهد شد  مرحله که در داد ن  نقدی جريان و سهم  هر دفتری ارزش، افول و ر

 هر دفتری ارزش، بلوغ مرحله برای دهند ومی نشان  را يکسانی  ارزشی  ارتباط سهم  هر عملیاتی

 حقیقت و. کندمی ارائه را تریمربوط ارزش سدددهم هر عملیاتی نقدی جريان به نسدددبت سدددهم

عمر را  چرخه مدل چارچوب در شرکت باارزش نقدی هایجريان و سود رابطه( 1385) قربانی

 هایجريان همبسددتگی افول و رشددد دوره در دهدمی نشددان تحقیق اين هایيافته. تحلیل نمودند

. اسددت شددرکت باارزش سددود همبسددتگی از ترقوی معناداری شددکل به شددرکت باارزش نقدی
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 شدددکل به سدددود اطلاعاتی محتوای بلوغ دوره در که اسدددت آن مؤيد تحقیق اين نتايج همچنین

 . است نقدی هایجريان اطلاعاتی محتوای از بیشتر معناداری

الگوهددای  افزاينددده توضدددیحی توان بر عمر چرخدده تددأثیر بررسدددی بدده( 1386) دهدددار

نقدی  جريانات بر مبتنی الگوهای با قیاس در تعهدی اقلام و سددود  بر مبتنی گذاریارزش

 مراحل در که دهدمی نشددان وی هایيافته. مالی پرداخت تأمین و گذاریسددرمايه، عملیاتی

 مبتنی الگوهای با قیاس در تعهدی اقلام و سود  بر مبتنی گذاریالگوهای ارزش بلوغ و رشد 

 افزاينده توضدددیحی توان حاوی مالی تأمین و گذاریسدددرمايه، نقدی عملیاتی جريانات بر

( 1390) وهمکاران پیری. است  صادق  موضوع  اين عکس افول مرحله و در باشند می بیشتری 

تجاری را موردمطالعه قرار  هایبنگاه رشدددد و سدددودآوری بر عمر چرخه مختلف های دوره اثر

 الگويی، شرکت هر عمر مسیر در آن اجزای و عملیاتی سود که است آن از حاکی شواهد. داند

 رشدددد در عمر چرخه  بودن مؤثر دهنده نشدددان تحقیق نتايج . دهد می نشدددان خود از غیرخطی

 . است تجاری هایبنگاه سودآوری

عه     ( 1389) رحیمیان و همکاران   طال مت     تأثیر به م حل مختلف چرخه عمر بر قی گذاری  مرا

های های خدمات حسابرسی افشاشده در صورت     خدمات حسابرسی پرداختند و با بررسی هزينه   

يی که در هاشدرکت ی بورسدی نشدان دادند که هزينه خدمات حسدابرسدی برای     هاشدرکت مالی 

( 1391) ستايش و قیومی . تفاوت معناداری دارد هاشرکت مرحله افول قرار دارند نسبت به ساير   

بلندمدت در    یها یگذار هي سدددرما  يیحسدددابرس و کارا   یدوره تصدددد نیرابطه ب  یبه واکاو  

اثر  قیتحق نيعلاوه در ابه. پردازدیدر بورس اوراق بهادار تهران م  شددددهرفته يپذ یهاشدددرکت

 يیحسدددابرس و کارا یمل چرخه عمر و وجه نقد موجود در شدددرکت بر رابطه دوره تصددددعوا

 یدوره تصدددد نیدهنده رابطه مثبت و معنادار بنشدددان جينتا. شدددودیم یبررسددد یگذارهيسدددرما

اساس  نيبر ا. بلندمدت است یهایگذارهيسرما يیبا کارا یحسابرس و اندازه شرکت حسابرس

 يیکددارا شيدر افزا تیددبددااهم ینقشددد یحسددددابرس دارا تیددفیو ک یحسددددابرسددد  تیددفیک

 يیحسددابرس و کارا یدوره تصددد نیعلاوه رابطه ببه. باشددندیشددرکت م یهایگذارهيسددرما

شرکت قرار دارد و   تأثیربلندمدت تحت  یهایگذارهيسرما  چرخه عمر و وجه نقد موجود در 

 به( 1389) می و عمرانیکر. شدددودیم دي رابطه تشدددد  نيشدددرکت ا ینگيعمر و نقد  شيبا افزا

سی  شان  نتايج. شرکت پرداختند  ارزش بر کاریمحافظه و شرکت  عمر یچرخه تأثیر برر  ن

 و بلوغ مراحل ی فعال درهاشددرکت به رشددد نسددبت یدر مرحله گذارانسددرمايه که دهدمی
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یاتی  های دارايی خالص  به  اهمیت بیشدددتری   افول یاتی  سدددود و عمل  غیرعادی داده و  عمل

شد و  مراحل در ی فعالهاشرکت گذاران در مورد سرمايه  شتری  اهمیت بلوغ ر  خالص به بی

يی با هاشرکت  به کار نسبت محافظه یهاشرکت  عملیاتی غیرعادی سود  عملیاتی و هایدارايی

 تقارن  عدم  میزان( 1391) خدامی پور و همکاران  . دهند می متهورانه  های حسدددابداری   رويه 

سی  را سهام  آتی بازده بر شرکت  عمر چرخه و اطلاعاتی  اين هایيافته. قراردادند موردبرر

شان  مطالعه  سهام  آتی بازده و تقارن اطلاعاتی عدم بین معناداری و منفی رابطه که دهدمی ن

 هاشدددرکتسدددهام  آتی بازدهی، اطلاعاتی تقارن عدم میزان افزايش با، درواقع. دارد وجود

 بین معنادار  و مثبت  یرابطه  يک  که  دهد می نشدددان مطالعه   ديگر نتیجه  .يابد  می کاهش 

بر اسدداس ادبیات موجود و چارچوب . دارد وجود سددهام آتی بازده و عمر شددرکت یچرخه

 در نیمع و یمتوال راتیتغ و مراحل سددلسددله کي گذراندن قياز طر هاشددرکتشددده نظری ارائه

 عمر چرخه مختلف مراحل تأثیر نیهمچن(. 1392، رضايی وهمکاران) ابنديمی تکامل زمان یط

 یمال نیو تأم یرقابت، های رشدددیی ژگيو رايز، اسددت توجه قابل سددودآوری و رشددد رابطه بر

(، دوران رشد) یجوان در دوره. متفاوت است هاشرکتهای مختلف چرخه عمر  دوره بر حاکم

روابط ، ها عمر سازمان شيافزابا . کنترل هستند رقابلیغ و تا حدی پذير انعطاف اریبسها سازمان

دوران  ) شددددن ریبا پ  تي و در نها  يافته  پذيری کاهش    انعطاف  و شيکنترل افزا، کند می رییتغ

کنترل داشدددته و  تیکه واحد تجاری قابل یهنگام. تافيکاهش خواهد  زیکنترل ن تیقابل( افول

شد  ريانعطاف پذ ست   ایيتو ماً مزا، با شناخته  ( بلوغ) مرحله تکامل و درجوانی و پیری را دارا ا

قرارگیری در مراحل مختلف چرخه  دهد کهمی اين امر نشان(. 1986الدريچ و آستر ) قرار دارد

اثر بخشدددی توانايی مديران را با  تواندمی سدددازد کهمی روبروهايی را با پیامد  هاشدددرکت، عمر

 : گرددمی حبه شرح ذيل مطر بر اين اساس فرضه دوم. ربرو سازدهايی محدوديت

توانايی مديران بر عملکرد شددرکت در مراحل مختلف چرخه عمر تفاوت  تأثیر: فرضددیه دوم

 . معناداری دارد

 روش پژوهش 

  ایکاربردی است که با استفاده از مطالعات کتابخانده ، پدژوهش بده لحدا  ندوع هددف       دن يا

های مدل از اسددتفاده با و شددده یآوربا اسددتفاده از مدل اطلاعات لازم جمع ، آوری شدددهگرد

 بر فوق پژوهش، نيا بر علاوه. اسدت  شده پرداختده  اتیفرضد  آزمدون  به رهیمتغ چند یونیرگرس
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 قرار یهمبسدتگ  و یفیتوصد  قاتیتحق حوزه در، قیتحق مسدئاله  و موضدوع  اتیخصدوصد   اسداس 

از اطلاعات موجود در نرم افزار شدددرکت    ، پژوهشهای  داده به  یابی دسدددت منظور به . ردیگمی

استفاده شده  Excel از نرم افزار آماری، مرحله بعد در. اسددددت شددددده اسددددتفاده نينو رهاورد

 . است شده استفاده 6 نسخه، EViews افزار نرم از مربوطه آماری های آزموناست و بدرای 

 جامعه و نمونه آماری

ی پذيرفته در بورس اوراق بهادار تهران طی   هاشدددرکتجامعه آماری کلیه   ، پژوهش در اين 

 : استی زير هاتيمحدودبا توجه به  93تا  89 هاسال

 . باشند شدهرفتهيپذدر بورس اوراق بهادار  1389تا قبل از سال . 1

 . باشد اسفندماه 29منتهی به  هاآندوره مالی ، افزايش قابلیت مقايسه منظوربه. 2

  .ها برای دوره موردنظر پژوهش در دسترس باشداطلاعات مالی آن. 3

 . ی مالی مذکور تغییر سال مالی و توقف فعالیت نداشته باشندهاسالطی . 4

هلدينگ و بانک ، ی مالیگرواسطهی هاشرکتجزء ، هافعالیتبه دلیل تفاوت موجود در . 5

 . نباشد

  .دسترس باشند پژوهش در انجام برای هاآن اطلاعات. 6

برای برخی از ) شددرکت 101 تعداد، ی فوقهاتيمحدودی و اعمال ریگنمونهبا اسددتفاده از 

 . اندشدهدهيبرگزنمونه  عنوانبه( استفاده شد 88از اطلاعات سال رهایمتغ

 هاهیفرض آزمون و پژوهشهای ریمتغ

مرحله اول  در ، توانايی مديريت بر عملکرد شرکت  تأثیرمنظور آزمون فرضیه اول مبنی بر  به 

ستفاده از مدل دمرجیان  توانايی ست ( 2012) همکاران و مديريت با ا در اين . برآورد گرديده ا

 فروش هایهزينه، رفته فروش کالای یشدددهتمام بهای شددامل مديريت اختیار منابع در مدل

که  منابعی است نامشهود و ساير، ثابت مشهود هایتوسعه و دارايی تحقیق و هایهزينه، واداری

بر اسدداس اين مدل کارايی شددرکت . گرددنمی گزارش مالی هایصددورت در مسددتقیم طوربه

 رقابت میزان شرکت و  عمر، آزاد نقد وجوه، بازار سهم ، شرکت  اندازه ازجمله عواملی تحت
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شرکتی متأثر از توانايی صنعت بوده و ويژگی  در ست های خاص  بر اين . های خاص مديريت ا

ساس ابتدا  سبت کارايی   ا شده و   هاشرکت ن سبه  شماره   محا بخشی از کارايی  ، 1با برازش مدل 

براين اسددداس جزء . گرددمی های خاص شدددرکت بوده برآوردشدددرکت که ناشدددی از ويژگی 

مديريت در نظر گرفته   توانايی معیار  عنوانشدددرکت به-سدددال هر برای( i,t ε) مانده مدلباقی

  :است زير قرار به( 2012) مکارانه و دمرجیان شدهمطرح مدل. شودمی

 ( 1) شماره مدل

+ i,t) TA( Ln1+ β0β=  i,tFE Positive3β+i,tMS2β  5β+  i,t) Age( Ln4β+ i,tFCF

i,t+ε i,tNFIRMS 

𝐹𝐸𝑖𝑡 =
𝑆𝐴𝐿𝐸𝑖𝑡

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡 + 𝑅𝐷𝑖𝑡  + 𝑆𝐴𝐿𝐸𝑥𝑝𝑖𝑡𝑖𝑡  + 𝐺𝑂𝐺𝑆𝑖𝑡
 

 هایدارايی خالص) PPE: آن شامل  اجزایو  شرکت بوده  کارايی بیانگر FE، مدل اين در

 GOGS و( واداری فروش هایهزينه) SAExp (،توسدددعه و تحقیق هایهزينه) RD(، ثابت

 TA ،1در مدل شددماره ، علاوه بر اين .باشددندمی(، رفته فروش کالای یشدددهتمام بهای)

 درآمد مجموع فروش شددرکت به درآمد) شددرکت بازار سددهم، MS، شددرکت اندازه بیانگر

 طبیعی لگاريتم ،Ln (Age)، مثبت آزاد نقد وجوه جريان ،PositiveFCF(، فروش صددنعت

بوده که  صدددنعت در فعال یهاشدددرکت تعداد طبیعی لگاريتم، NFIRMS شدددرکت و عمر

صی    عنوانبه ست  صنعت  رقابت در از شاخ شماره يک . ا باقیمانده مدل ، پس از برازش مدل 

 . شودگرفته می توانايی مديريت در نظرعنوان شرکت به -برای هرسال

شددده توسددط   آزمون فرضددیه اول با اسددتفاده از مدل ارائه ، پس از محاسددبه توانايی مديريت 

توانايی   تأثیر در اين مدل برای بررسدددی  . صدددورت گرفته اسدددت  ( 2013) و همکاران  پانايتیس  

 یرهای کنترلی چون معیار توانايی مديريت در کنار سددداير متغ       مديريت بر عملکرد شدددرکت از   

 . شده استاهرم مالی و معیار ارزش بازار بر ارزش دفتری بهره گرفته، اندازه

 ( 2) شماره مدل

 ROA i,t=a0+a1 Ma i,t+a2MB i,t+a3SIZEi,t+a4 LEV i,t+ e i,t 

سددود و ، ROA(، 1جزء باقیمانده مدل شددماره ) گر توانايی مديريتبیان، MA، اين مدل در

ارزش بازار حقوق صدداحبان سددهام ، MA، های شددرکتبر دارايیتقسددیم زيان خالص شددرکت
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بر مجموع ها تقسیم مجموع بدهی، LEV، بر ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام  تقسیم  شرکت 

 . های شرکت استلگاريتم طبیعی مجموع دارايی SIZE، های شرکتدارايی

توانايی مديريت بر عملکرد     تأثیر منظور آزمون فرضدددیه دوم و تعديل     در مرحله نهايی و به   

. استفاده گرديده است  ( 1992) از رويکرد آنتونی و رامش، شرکت از بابت چرخه عمر شرکت  

، رشدددد فروش: به مراحل چرخه عمر چهار متغیر  هاشدددرکتتفکیک   در اين رويکرد به منظور

در اين مطالعه . گیردمی و سن شرکت مورد توجه قرار   نسبت سود تقسیمی    ، ایمخارج سرمايه 

نخسددت مقدار هر يک از متغیرهای رشددد ، بلوغ و افول، به مراحل رشددد هاشددرکتنیز تفکیک 

های تغییر دارايی) ایمخارج سرمايه (، نسبت فروش سال جاری به سال قبل منهای يک   ) فروش

نسبت سود تقسیمی هر سهم     ) نسبت سود تقسیمی   (، ثابت شرکت تقسیم به ارزش بازار شرکت   

سود  سهم  به  شرکت   ( هر سن  شرکت      تفاوت) و  سیس  سال جاری  سال تأ سال ( و   -برای هر

بر اساس   هاشرکت  -سال  (،2006) پارک و چن شود و سپس مطابق روش  شرکت محاسبه می  

های آماری در هر صدددنعت به پنج طبقه    با اسدددتفاده از چندک   چهار متغیر مذکور و  هر يک از

سیم  در مرحله . گیرندمی 5تا  1بقه موردنظر امتیازی مابین با توجه به قرار گرفتن در ط شده و تق

طبقه بندی در هريک از ، نهايی نیز با توجه به محاسددبه مجموع امتیازات برای هرسددال شددرکت 

در مراحل مختلف  هاشدددرکتبندی پس از طبقه. گیردبلوغ و افول صدددورت می، مراحل رشدددد

 . گرددبرآورد می 1a ه و ضريبطبقه برازش شدمدل شماره دو برای هر سه، چرخه عمر

 هادادهتجزیه تحلیل 

یات    منظوربه  جام   موردنظرآزمون فرضددد ماری   یل تحلو ان یه  ، های آ   موردنظری ها دادهکل

شماره        شی از آمار توصیفی در نگاره  ستخراج گرديد و نتايج نا ست  1ا با توجه . ارائه گرديده ا

علاوه بر ارائه آمار توصدددیفی  ، چرخه عمری نمونه در مراحل مختلف هاشدددرکتی بند طبقه به 

در مراحل  قرارگرفتهی هاشددرکتاين آمار برای سددال ، موردنظری هاشددرکتبرای کلیه سددال 

شد  ست  ارائهبلوغ و افول نیز ، ر شاهده قابل 2که در نگاره گونههمان. گرديده ا ست  م میانگین  ا

سی  شرکت به دوران افول توانايی مديريت در دوران بلوغ به بالاترين اندازه خود ر ، د و با ورود 

 هاشدددرکتمیانگین بالای اهرم  باوجود، علاوه بر اين. رودیمتوانايی مديريت نیز رو به کاهش 

شد  ستگی  ، در مرحله ر ست   تأمدر اين مرحله به  هاشرکت واب شهود ا . ین مالی از طريق بدهی م

  ی موجود در نمونههاشدددرکت ی مربوط به ارزش بازار به ارزش دفتریهادادههمچنین میانگین 
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ارزش بازار حقوق صاحبان سرمايه در مرحله ، دهد که در برابر يک ريال ارزش دفترییمنشان 

يگر دعبارتبه. ی شده استگذارارزشريال  65/2 اندازهبهو در مرحله بلوغ  85/2رشد به میزان 

 . اندگرفتهرشد بالاتری را در نظر ، ی فعال در اين مرحلههاشرکتگذاران برای يهسرما

 1مدل شماره  یفیتوص آمار: (1) نگاره

 

 ٢آمارتوصیفی مدل شماره (: ٢) نگاره
ROA MB SIZE LEV MA   

 میانگین 02/0 65/15 78/26 53/2 17/0

 : کل نمونه

  505. نمونه تعداد

 

 میانه 0 79/0 55/26 67/1 15/0

 حداکثر 26/2 15/341 55/31 01/14 65/0

 حداقل -82/0 0 26/23 33/0 -06/0

 میانگین 0 56/13 05/27 85/2 18/0

 دوران رشد

 91: تعداد نمونه
 

 میانه 0 61/0 96/26 86/1 18/0

 حداکثر 68/0 59/292 41/31 01/14 58/0

 حداقل -39/0 0 26/23 -63/1 -33/0

 میانگین 04/0 5/8 85/29 65/2 2/0

 دوران بلوغ

 263: تعداد نمونه
 

 میانه 02/0 89/0 72/26 03/2 16/0

 حداکثر 26/2 32/266 55/31 5/11 65/0

 حداقل -82/0 01/0 47/23 35/0 -01/0

 دوران افول میانگین -01/0 64/6 87/26 23/2 11/0

 151: تعداد نمونه
 

 

 میانه -04/0 71/0 82/26 83/1 13/0

 حداکثر 84/3 15/341 05/32 9/20 53/0

 حداقل -71/0 0 28/23 58/13 -72/0

 

TA Ms Positive FCF Age NFIRMS FE  

 کل نمونه میانگین 00/0 72/2 33 567263 133077 52/13

  میانه -01/0 89/2 36 70850 25344 32/13

  حداکثر 84/3 04/3 59 16588340 3190996 32/18

  حداقل -85/0 30/2 7 -2413332 1562 77/9
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مدل  ، توانايی مديريت بر عملکرد شدددرکت معنادار تأثیرآزمون فرضدددیه اول مبنی بر  منظوربه

ارائه گرديد  3حاصل از اين مدل در نگاره شماره  نتايج. گرددیمدر کل نمونه برازش  2شماره 

 یموردبررسدد ونیرگرسدد مفروضددات ابتدا در، یزمان ثابتمدل اثرات  برآورد از پیش. اسددت

 نانیاطم سطح  در معنادار) 27/28 با برابر شر یف آزمون قيطر از رابطه بودن یخط و قرارگرفته

 73/1اندازه به واتسددون نیدورب آمارهبا  خطاها انیم یهمبسددتگ وجود و گشددت یبررسدد( 99%

با  1aضددرايب  اسددت ملاحظهقابل 3شددماره نگاره در که گونههمان. گرددیقرار م دیتائ مورد

با   4aو ( %99معناداری در سدددطح  ) 03/0 اندازه به  3a(، %99در سدددطح معناداری  ) 05/0اندازه  

دهد که با کنترل معیارهايی چون       بوده و نشدددان می( %99معناداری در سدددطح  ) 004/0اندازه  

ندازه  به ارزش دفتری  ، ا بازار  ناداری       ، اهرم و ارزش  بت و مع مديريت دارای اثر مث نايی  بر  توا

لازم به ذکر اسددت که مدل برازش شددده . د در نمونه اسددتی موجوهاشددرکتهای بازده دارايی

بوده و متغیرهای اندازه و ارزش بازار به دفتری      %17اندازه  دارای قدرت توضدددیح دهندگی به    

ی رشددد هافرصددتدارای اثر مثبت و معنادار بر عملکرد شددرکت بوده و افزايش اندازه و وجود 

 . گرددها میباعث بهبود بازده دارايی

 لاو هیفرض آزمون جینتا: (3) نگاره

MB SIZE LEV MA C   

 ضرايب **-8362/0 **0517/0 0 **036/0 **0045/0
ونه
 نم
وع
جم
م

 

 خطای استاندارد 105/0 016/0 0 004/0 001/0

 t اماره -928/7 162/3 98/0 247/2 761/3

 معنا داری 0 002/0 327/0 0 0

 Fاماره  **27/28 معناداری 0

 2R ضريب 17/0   دوربین واتسون 73/1
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 دوم هیفرض آزمون جینتا: (4) نگاره

MB SIZE LEV MA C MB ضرايب 

 ضرايب **-3321/0 *157/0 0 *01806/0 **012291/0

شد
ن ر
ورا
د

 

 خطای استاندارد 224/0 061/0 0 008/0 006/0

 Tاماره  -48/1 593/2 -786/0 169/2 197/2

 معنا داری 143/0 011/0 434/0 033/0 031/0

 Fاماره  **61/5 معناداری 0

 2R ضريب 17/0   واتسون نیدورب 55/1

 ضرايب **-8234/0 **064/90 0 **036/0 0

وغ
ن بل
ورا
د

 

 خطای استاندارد 142/0 023/0 0 005/0 0

 Tاماره  -819/5 862/2 715/0 884/6 715/0

 معنا داری 0 005/0 475/0 0 475/0

 Fاماره  **24/15   معناداری 0

 2Rضريب 18/0   واتسون نیدورب 59/1

 ضرايب **-0110/1 035/0 0 **0409/0 **010619/0

ول
ن اف
ورا
د

 
 خطای استاندارد 209/0 026/0 0 008/0 004/0

 Tاماره  -845/4 332/1 587/0 244/5 67/2

 معنا داری 0 185/0 558/0 0 009/0

 Fاماره  63/10 معناداری 0

 2R ضريب 2/0   واتسون نیدورب 6/1

 %95*معناداری در سطح  %99**معناداری در سطح 

آزمون فرضدددیه دوم مبنی بر رابطه میان توانايی مديريت در مراحل مختلف چرخه            منظوربه 

ساس  هاشرکت ، عمر س   روشی موجود در نمونه بر ا شکل از     شده ارائهی شنا سه پرتفوی مت به 

برای هر يک از  2بندی شددده و مدل شددماره  یمتقسددبلوغ و افول ، در حال رشدددی هاشددرکت

 رابطه بودن شواهدی در جهت خطی 4نتايج حاصل در نگاره . ها برازش گرديده استیپرتفو

سطح   معنادار) شر یف آزمون طريق از ستگی  % و وجود( 99داری در   خطاها با آماره میان همب
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که اندازه ضريب   دهدینشان م  نگاره نيا جينتا. است  هک داشته  دوره سه  هر درواتسون   دوربین

2a  06/0اندازه به بلوغ ی حاضدددر در مرحلههاشدددرکتدر مورد ( آمارهt  86/2برابر با ) دارای

تنها در ( 15/0اندازه به) ی رشدیهاشرکتاين ضريب در مورد  بوده و %99معناداری در سطح 

دوران ، با وجود معنا دارای در دروه رشد و بلوغ  2aهمچنین ضريب  . معنا دار است  %95سطح  

با وجود رابطه  کهنتايج نشان میدهد  اين. نداردها افول هیچ گونه رابطه معناداری با بازده دارايی

ضر  شرکت اما  رانيخاص مد يیتوانا یگذار اثر و 2a بيمثبت و معنادار  ضريب   بر بازده  اين 

بوده و در دوران افول  رابطه مثبت معنادار با عملکرد شددرکت  یدارا، رشددد و بلوغ دورهدر  تنها

ندارد     نا داری  طه مع های کنترلی در مورد     ، علاوه بر اين. راب يب سدددداير متغیر بررسدددی ضدددرا

و وجود رابطه مثبت معنادار میان  3aی موردبررسدددی نمايان گر معناداری ضدددريب  هاشدددرکت

صاحبا  سرمايه با بازده دارايی ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق  های رشد و افول  ها در دورهن 

ست  ضريب   . ا شان در مورد هر يک از دوره a 4همچنین بررسی  دهنده وجود های چرخه عمر ن

لازم به ذکر اسددت که توضددیح . اسددت هارابطه مثبت معنادار میان اندازه شددرکت با بازده دارايی

بالاترين توضیح دهندگی    %20ل شده برابر با دهندگی مدل در دوران افول با ضريب تعیین تعدي 

 . رابه خود اختصاص داده است

 گیرینتیجه

  عنوانبهرا  ی سدددهامی اسدددتفاده از مديرانهاشدددرکتیری گشدددکلوقوع انقلاب صدددنعتی و 

های یاسددتسددسددازمان وظیفه تعیین  ر سمديران در . ی مالکین شددرکت به دنبال داشددتيندهنما

توانايی مديران . دارد بر عهدهها را یاسددتسددیری از منابع آن در جهت اين گبهرهاسددتراتژيک و 

ی ذاتی نقشددی اسدداسددی در هدايت سددازمان در جهت   اسددتعدادهاتجربه و ، الب تخصددصدر ق

یری آن در مراحل مختلف قرارگبین عمر سدددازمان و يندرا. شدددده داردیینتعی اندازهاچشدددم

ند  یمچرخه عمر   يد     مؤثربخشدددی اين نقش  براثرتوا ما جاد ن در اين . بوده و تغییراتی در آن اي

ستا   بدون توجه به قرارگیری در  هاشرکت میان توانايی مديريت و عملکرد مالی  وجود رابطهرا

نتايج آزمون نشدددان داد که . مراحل چرخه عمر مورد در فرضدددیه اول موردبررسدددی قرار گرفت

، آندرو و همکاران(، 2012) ان و همکارندمیرج (،2003) استوارت  برناردو قیتحق جينتا مطابق

 عملکرد بهبود در معنادار  یتأثیر  یدارا تي ريمد  يیتوانا (، 2005)، سیچکنور و پگل و( 2013)

 یمديريت یتواناي اساس  نيا بر. گرددیم شرکت  یهايیدارا بازده شيافزا سبب  و بوده شرکت 
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تواند  می یمديريتهايی یریگ میو تصدددم دارد دنبال به راشدددرکت  اتیعمل يیبهبود کارا لاتربا

 به ورود احتمال بالا یتيريمد يیتوانا نیهمچن. دبر عملکرد شددرکت داشددته باشدد   یبسددزاي تأثیر

 یگذارسرمايه سبب   کسان ي یسطح  درداده و شيافزا را بالاتر یفعل ارزش خالص باهای پروژه

با  یشددتریدرآمد ب تواناتر مديران ،جهیدر نت. اسددت دهيبا ارزش تر گردهای مناسددب تر در پروژه

از  ینیبه سددطح مع، و يا با اسددتفاده از منابع کمتر کرده کسددب منابع از ینیاسددتفاده از سددطح مع

مديران توانمندتر    .( 2013، ديمرجان و همکاران  ) مطابق با   نیهمچن اند. فته يا می درآمد دسدددت 

شرايط کا    یشتر یب یدانش و آگاه شتريان و  صاد  لاندر ارتباط با م درک بهتر  و با شته دا یاقت

 . گردند شرکت عملکرد بهبود سبباند وانستهت دهیچیپ طيشرا

توانايی مديران بر عملکرد شدددرکت پس از تعديل بابت مراحل            تأثیر بررسدددی  با اين حال  

شواهد تجربی ناشی از   . نشان دهنده تعديل اين رابطه است  ، مختلف چرخه عمر در فرضیه دوم 

ها در مراحل مختلف بر اساس قرارگیری آن  هاشرکت نشان دادکه تفکیک   های آماریآزمون

 نيا بر. اسدددت مؤثرمديران در بهبود عملکرد مالی شدددرکت     براثرگذاری توانايی   ، چرخه عمر 

ساس  شد تا بلوغ افزا  مرحله از رانيمد يیتوانا یگذار اثراگرچه  ا و در دوره بلوغ  ابديمی شير

بالاتر    ما  می زانیم نيبه  نا رسددددد ا نا  اثر افول دران در رانيمد  يیتوا  درکداری بر بهود عمل مع

عمر شدرکت   شيافزا که دهدیم نشدان ( 2009) یلچيلودرر و و مطابق افتهي نيا. ندارد شدرکت 

بر  یاثر معنادار  زین با کیفیت   رانياز مد  یریگو بهره دهي سدددبب کاهش عملکرد شدددرکت گرد    

شته بالغ ن یهاشرکت عملکرد   درآمدها و فروش رشد ، افزايش اندازه، در مرحله رشد . است  دا

 یاز منابع مال یریگتوانا با بهره تيريمد طيشددرا نيا در. شددرکت اسددت هیاول یهابیش از سددال

صدددورت داده و به بازده فراتر از هزينه      مولد را  یها يیدر دارا نه یبه یگذار هي سدددرما ، موجود

 شيافزا، رشد فروش جمله از مرحله نيا خاصهای یژگيوحال  نيابا . يافته استدستسرمايه 

 و شددده یسددودآور ریمسدد در شددرکت حرکت سددبب یبه منابع مال یابیدسددت و یرقابتهای تيمز

 ثبات بلوغ مرحله در اما. را به دنبال داشته است   یسود آور  نيبخش از ا یرتيمد يیتوانا وجود

 یطیشددرکت مح یهايیاز طريق منابع داخلی و بالا بودن اندازه دارا ینگينقد نیدرفروش و تأم

 چرخه شدددرفتیپ یرقابت طیمح طيشدددرا رییتغ با امدن کنار در یناتوان کند کهمی کرده جاديرا ا

 يیدارا، کندمی تجربه را یمتعادل فروش شرکت  مرحله نيا در. دهدمی قرار تأثیر تحت را عمر

 نيدرا. باشددندمی مواجه یفناور راتیاز تغ یناشدد یخطر از کارافتادک باآن مسددتهلک شددده و  

را بر  یگذار اثر نيشددتریب خود یو ذات یتخصددصدد یهايیاز توانا یریگبا بهره تيريمد طيشددرا
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 مرحله به شدرکت  ورود با. دهند شيافزا را یسدوداور داشدته و توانسدته    شدرکت  عملکردبهبود 

. اسددتهمراه  يیبالا نهيبا هز خارجیمالی  تأمین و افتهي کاهش یرشددد داخل یهافرصددت، افول

 یريناپذ اجتناب رکود به بلوغ مرحله که شود می سبب  یرقابتهای تيمز لیمرحله تحل نيدر ا

 گريدبه عبارت . بهبود عملکرد شددرکت نگردد سددببهم  یتيريمد يیتوانا یحت که شددود منجر

سعه  و قیتحقی هافعالیت کاهش، یمال نیتام یهانهيهز شيچون افزا یعوامل سوخ ، تو شدن   من

ريسدددک تجاری    شيکاهش فروش و افزا ، يد در ارائه محصدددولات جد    يیعدم توانا  ، یفناور 

بر  يتیريمد  خاص  يیتوانا اثر گذاری  بوده و  ريمد  یها اسدددتی سددد یسدددازادهی پ برابردر  یمانع 

شت    شرکت را به دنبال نخواهد دا ساس نتا  نيا بر. عملکرد  شان  نيا جيا دهد که به می مطالعه ن

 عملکرد بهبود بر یتیاهمتواند اثر با   می توانمند تنها در دوران رشدددد و بلوغ   رانيمد  یریکار گ 

  به . دي با می کاهش  یگذار  اثر نيا افول دوران به  ورود و عمر شيافزا با  و داشدددته  ها شدددرکت 

  رییاز تغ شیب ادغام  چونهايی  اسدددت ی سددد یریکارگ  به  قيطر ازدوران افول  در گريد عبارت 

 . گردد شرکت عملکرد بهبود تواند سببمی رانيمد

 : گرددیمتحقیقات آتی پیشنهاد  منظوربه

یرهای موجود در ادبیات متغدر مراحل چرخه عمر با اسدددتفاده از سددداير  هاشدددرکتتفکیک  

، تحصیلات چون ) تيین کننده توانايی خاص مديرییارهای تعمعصورت گرفته و در کنار ساير   

علاوه بر . تثبیت نتايج مورد آزمون قرار گیرد و قرارگرفتهی موردبررس ...( سوابق و ، تجربه، سن 

یرمالی برای شدددرکت زمینه  غکننده عملکرد مالی و  يابیارزیارهای معیری از سددداير گبهره، اين

بر در اين پژوهش  شددددهاسدددتفاده عملکرد مالی . آيدیممناسدددبی برای تحقیقات آتی بشدددمار     

 . استیرهای مالی مبتنی بر بازار حائز اهمیت متغیجه درنتیرهای حسابداری تمرکز داشته و متغ

 منابع

ابطه توانايی مديريت و پايداری سود با تاکید بر ر(. 1394. )بیستون، هصالح زاد، موسی، بزرگ اصل

دانش ، ار تهرانی پذيرفته شده در بورس اوراق بهادهادر شرکتاجزای تعهدی و جريان های نقدی 

 . 170-153 صص، یحسابرس

 راثر دوره های مختلف چرخه عمر ب(. 1390. )سیامک، زادوردی الله، محمد، ايمانی برندق، پرويز، پیری

 . یحسابدار یتجربهای . پژوهشسودآوری و رشد بنگاه های تجاری
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Abstract 

The effects of promotion of managerial ability on a company's 

performance have been considered in the financial and accounting 

literature. A company's longer life and its more different stages of the life 
cycle  pave the way for managers to promote the effectiveness of their 

special abilities to improve operational activities of companies. This study 

examines the effect of managerial ability on company's performance in 
the growth, maturity and decline periods of some firms listed in TSE in 

the years from 2006 to 2014. For this purpose, the relation between 

managerial ability and company's performance is examined as the first 

hypothesis. The first hypothesis test results demonstrate a positive effect 
of managerial ability promotion on improvement of a company 

performance in form of return on investment. In addition, the second 

hypothesis test shows that the significant positive correlation between 
managerial ability and company performance is observed only in the 

growth and maturity periods and there is no significant relationship for 

firms in decline stage.  
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