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 چکیده 

 یرقابت تيمز عمناب نتريعمده از یکي عنوانبه را یانسان هيسرما هاشرکت، یکنون یاقتصاد یفضا در
 یعاتاطلا که است شرکت یگزارشگر ستمیس کي، یانسان هيسرما یگزارشگر و آورندیم شماره ب خود
 ارتباط، بار نینخست یراب، مطالعه نيا در. کندیم ارائه رکنانکا زهیانگ و هاتیقابل، يیتوانا، دانش به راجع

 مورد نمونه. ردگییم قرار آزمون مورد هاشرکت نامشهود هایيیدارا با یانسان هيسرما یگزارشگر
 1393 تا 1389های سال یط تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهيپذ شرکت 131 رندهیدربرگ استفاده
 جينتا. ستا شده استفاده یبیترک هایداده ونیرگرس روش از هاهیفرض آزمون و پردازش یبرا و است
 هایشرکت یانسان هيسرما یگزارشگر و نامشهود هایيیدارا نیب معکوس ارتباط که داد نشان هایبررس
 و یمال اطلاعات نهداوطلبا یافشا، گريد عبارتبه. است برقرار تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهيپذ
 در نامشهود هایيیدارا يیشناسا یبرا ینيگزيجا، یانسان هيسرما در گذاریهيسرما درباره یرمالیغ

 هيسرما بانهداوطل یافشا و نامشهودهای يیدارا یاجبار یافشا نیب، اساس نيبرا. است یمال یگزارشگر
 یاجبار یفشاا یبرا نيزگيجا نقش داوطلبانه یافشا که معنا نيا به، دارد وجود معکوس ارتباط یانسان
 . کندمی فايا را

 . یانسان هيسرما یگزارشگر، یانسان هيسرما، نامشهود هایيیدارا: های کلیدیواژه
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 مقدمه

های دارايی، کلی طوربه و شااده مطرح سااازمانی عرصااه در هادارايی از جديدی مدل امروزه

. کنندمی تقسایم ( نامشاهود ) ناملموس و( مشاهود ) ملموس هایدارايی دساته  دو به ها رازمانساا 

 در که حالی در، داشاات دارايی دلار میلیارد 55 حدود 2001 سااال مايکروسااافت در شاارکت

 هر ارزش در سااهام تعداد حاصاالضاارب) بورس بازار در شاارکت اين سااهام ارزش زمان همان

شرکتی . شد می بالغ دلار میلیارد 300 حدود به( سهم   يک در را خود دارايی همه اگر که يعنی 

 میلیارد  300بیرونی  ناظران  نظر از، کردمی کساااب درآمد  دلار میلیارد  55، فروخت می مزايده 

 دلاری میلیارد 250 حدود تفاوت لذا. ارزيدمی( خود مشهود واقعی ارزش برابر 5 از بیش) دلار

 متفاوتی عناوين تحت، شرکت  يک کار انجام دانش (.2003، دائوم جرگن) خوردبه چشم می 

 هایدارايی عناوين خوردمی به چشاام که های مشااترکینام بین اين در که شااودمی گذارینام

بسیاری از   حاضر  حال در، واژه دو اين زياد کاربردهای دلیلبه. است  فکری سرمايه  و نامشهود 

، حسابداری ديدگاه از(. 1388، عالم تبريز و همکاران) دانندمی معنیهم ها راآن، نظرانصاحب

  مشااهود دارايی. کرد تقساایم نامشااهود و مشااهود گروه دو به توانمی را غیرجاری هایدارايی

 دارايی (.1389، تیموری و گودرزی) اسااات عینیت  فاقد   نامشاااهود  دارايی ولی دارد «عینیت »

شهود  ستانداردهای حسابداری    ) شود می اطلاق یعین فاقد ماهیت و غیرپولی دارايی يک به نام ا

يايی  و حقوقی لحاظ  به  که ( 1389، ايران  ارزش دارای، آوردمی فراهم آن بر مالکیت   که  مزا

ست  صیری ) ا سايی دارايی   (. 1389، ن شهود شنا ست   ، های نام شکلاتی همراه بوده ا  همواره با م

 توجهی قابل اقتصادی  اهمیت یدارا فکری هایسرمايه  اين حال با (.2015، شیمان و همکاران )

  حسابداری  موضوعات  در هنوز هم هاآن ناشناخته  اثرات و باشند می هاشرکت  از بسیاری  برای

 (. 1999، ماری و بارث) باشدمی بررسی و بحث مورد

سااارمايه فکری نامیده  ، هاهای نامشاااهود شااارکتترين دارايیيکی از مهمترين و قابل توجه

 ساارمايه همان که هابازار شاارکت ارزش و دفتری ارزش بین افزايش لحا در اختلاف. شااودمی

 را فکری ساارمايه. اساات شااده فکری ساارمايه اهمیت افزايش باعث، شااودخوانده می فکری

سی   توانمی سا صلی  جزء سه  و دانست  سازمان  يک دارايی ترينا  آن بر اغلب محققین که آن ا

 1990 سال  از. مشتری  سرمايه  و ساختاری  سرمايه ، یانسان  سرمايه  از اندعبارت، دارند نظر اتفاق

 های دارايی برای بیشاااتری ارزش و ايجاد  بزرگی چالش ، ها شااارکت  ارزشااایابی  روند  تغییر با 

 نظر در مواردی از اين دست  و هاسیستم  ، تجاری نام، کارکنان دانش و مهارت نامشهود همانند 
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سازمان    هایدارايیترين مهم از فکری سرمايه ، میان اين در. شد  گرفته شهود  ست  نام  را آن و ا

شمند  ابزاری سعه  برای ارز صه  زاده، فکری سرمايه . دانندسازمان می  کلیدی هایدارايی تو  عر

ست  دانش و علم سیار  نقش تواندمی و ا ستای بهبود عملکرد و موفقیت  در را مؤثری ب  مستمر  را

 هاسازمان مديريت اخیر دهه يک در، از طرفی(. 1392، احمديان و همکاران) نمايد ايفا سازمان

شخیص  ستیابی  در که اندداده ت سانی  سرمايه ، اثربخش و رقابتی پايدار مزيت به د  بالاترين از ان

 يافته   اهمیت  پیش از بیش مشاااتريان  با  و ارتباط  دانش که  دنیايی  در. اسااات برخوردار اهمیت 

ست  سانی که  سرمايه ، ا شان  ان  سازمان  تجربه و خلاقیت، نیف هایمهارت، حجم دانش دهندهن

 بردارهزينه هایدارايی عنوانبه نه کار نیروی نحو همینبه و يابدمی ایفزاينده اهمیت باشااادمی

توان می ساارمايه انسااانی را (. 2002، هندريکس) شااوندتلقی می مولد هایدارايی عنوانبه بلکه

توانايی و ظرفیت کارگران  ، نان آنعنوان توان بالقوه شااارکت برای موفقیت با توجه به کارک به

یت    قابل ندان آن    آن و  کارم لگ و مولر   ) تعريف نمود، های  يه   (. 2011، گامرسااا ما ، اين سااار

همراه انگیزه آنان برای اساااتفاده از آن    های کارکنان شااارکت به       دربرگیرنده دانش و قابلیت   

 (. 1393، يگانه و همکارانحساس) ها و قابلیت هاستشايستگی

عنوان يک سیستم گزارشگری شرکت تعريف نمود      توان بهرمايه انسانی را می گزارشگری س  

گزارشاااگری . کند ها و انگیزه کارکنان ارائه می    قابلیت  ، توانايی ، که اطلاعاتی راجع به دانش   

صیت    گونه اطلاعات را قادر میکنندگان ايندريافت، جامع سبت به خا ها  سازد که ديدی بهتر ن

سرمايه  سانی پیدا کنند  و توان بالقوه  سانی     ، رواز اين. ان سرمايه ان شگری  ارزيابی جايگاه ، گزار

سهیل می     شرکت برای خلق ارزش را ت کپلان  ) کندشرکت در بازار و ارزيابی دقیق توان بالقوه 

 (. 2011، گامرسلک و مولر؛ a2004، و نورتون

پذيرفته شده در بورس  های های شرکت شود که با استفاده از داده  در مطالعه حاضر تلاش می 

با افشای داوطلبانه اطلاعات   های نامشهود به بررسی ارتباط شناسايی دارايی   ، اوراق بهادار تهران

 . سرمايه انسانی پرداخته شود

 مبانی نظری

های مالی های نامشااهود در موارد بساایار نادری در صااورت  دارايی، های گذشااتهطی سااال

از جمله مهمترين علل اين (، 2015) شاایمان و همکارانان به بی. شاادندها قرار داده میشاارکت

سودهای آتی ، های نامشهود شفاف و مشخص نیستموضوع اين است که حقوق کنترل دارايی
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های نامشااهود اغلب مبتنی بر دارايی های نامشااهود قطعی نیساات و ارزش واقعیناشاای از دارايی

های نامشهود با مشکلات   زشگذاری دارايی شناسايی و ار  ، به اين ترتیب. عوامل ناشناخته است  

، متعاقباً گزارشگری سرمايه فکری و به تبع آن گزارشگری سرمايه انسانی     . متعددی همراه است 

ست    سیار نامتقارن ا سرمايه فکری تنها زمانی به توضیح اين . ب شهود در  که  عنوان يک دارايی نام

حقوق مالکیت شفاف باشند و   ) شود  گذاری است که خريداری ترازنامه قابل شناسايی و ارزش  

که در داخل شرکت اما زمانی(، طرفانه است از ارزش دارايی نامشهودبرآوردی بی، بهای خريد

 . قابل شناسايی و ارزيابی نیست، ايجاد شود

ارقام متفاوتی برای ، ممکن است دو شرکت با سرمايه انسانی کاملاَ مشابه     ، تحت اين شرايط  

ها را ترغیب نمايد که فقط اين موضوع امکان دارد شرکت. د گزارش نمايندهای نامشهودارايی

، بخش اندکی از ساارمايه انسااانی خود را در ترازنامه شااناسااايی و گزارش کنند و به اين ترتیب 

باتوجه به عدم شاافافیت و متعاقباً قابلیت  ، به اين ترتیب. افشااای داوطلبانه بیشااتری داشااته باشااند 

شده درباره اتکای پايین اطلاع شهود در ترازنامه دارايی ات ارائه  اين امکان وجود دارد  ، های نام

شرکت تلاش کند قابلیت اتکا و مربوط بودن مقادير گزارش  شگری    که  شده را از طريق گزار

ارتباطی ، بهبود بخشد که به اين ترتیب، گذاری سرقفلیداوطلبانه اطلاعات اضافی درباره ارزش

های مالی و افشای داوطلبانه اطلاعات  شده در صورت  ای نامشهود گزارش همستقیم بین دارايی 

 . رودانتظار می، و متعاقباً سرمايه انسانی( 2015، شیمان و همکاران) سرمايه فکری

کنند که افشاااای داوطلبانه  طور اساااتدلال میاز ساااويی ديگر برخی ادبیات حساااابداری اين

جايگزينی برای شااناسااايی ، گذاری در ساارمايه فکریاطلاعات مالی و غیرمالی درباره ساارمايه

، براين اساس(. 2008، باسو و وايمیر؛ برای مثال) های نامشهود در گزارشگری مالی استدارايی

شای اجباری دارايی انتظار می سرمايه فکری ارتباط       رود بین اف شای داوطلبانه  شهود و اف های نام

شد    شته با شای اجباری را    به اين معنا که اف، منفی وجود دا شای داوطلبانه نقش جايگزين برای اف

ها خبر های تحلیلی از وجود ارتباط معنادار بین آنگرچه اکثر پژوهش، در مجموع. کندايفا می

، بانگلی و واتز) آمیخته بوده استاما جهت ارتباط بین افشای داوطلبانه و اجباری درهم، اندداده

2007 .) 

زيرا ، تواند باعث شاااهرت شااارکت گرددسااارمايه انساااانی میگزارشاااگری ، علاوه بر اين

های اجتماعی و افشااای اطلاعات اجتماعی شاارکت  گزارشااگری ابعاد انسااانی با ساااير فعالیت 
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شرکت با کارکنان آن . ست ا مرتبط ضای      ، ارتباط  سط اع ست و تو اهمیت فراوانی پیدا کرده ا

ا اين گزارشااگری نشااانگر چگونگی  زير. گیردجامعه به کرات مورد مشاااهده و توجه قرار می

تواند تصااوير و شااهرت گزارشااگری ساارمايه انسااانی می. اسااتارتباط شاارکت با کارکنان آن 

، مشاااتريان ، برای نمونه  -بهبود دهد  ، نفعان کلیدی  شااارکت را از طريق ارتباط هدفمند با ذی      

چند نقش ايفا    امکان دارد کارکنان   ، علاوه براين. کارکنان و کارکنان آتی    ، گذاران سااارمايه   

، گامرساالگ و مولر) صااورت مثبت بر شااهرت شاارکت اثر گذارند توانند بهکنند و بنابراين می

2011 .) 

 های خارجیپژوهش

ها در آن. های نامشاااهود پرداختنددر مطالعه خود به طبقه بندی دارايی( 2000) بلیر و والمن 

 : بندی نمودندهای نامشهود را به سه دسته زير تقسیماين تحقیق دارايی

های نامشهود که شرکت به طور شفاف دارای حق مالکیت آنها بوده و    آن دسته از دارايی . 1

بازار خريد و فروش می   قابل       در اين گروه دو نمونه از دارايی . باشاااند   دارای  نامشاااهود  های 

 : تفکیک شدن است

 . حق اختراع، نام تجاری، هايی از قبیل کپی رايتدارايی -الف

 . دادههای لیسانس و پايگاه، راردادهای تجاریق -ب

های نامشهودی که تحت کنترل شرکت هستند اما تعريف درستی از آنها در دست      دارايی. 2

همچنین برای آنها يا . نیساات و ممکن اساات حق مالکیت قانونی برای آنها وجود نداشااته باشااد 

ها هايی از اين قبیل دارايیمثال. ندبازاری وجود ندارد و يا دارای بازار غیرفعال و ضااعیف هساات 

سعه مخارج تحق: شامل  ستم   ، اعتبار تجاری، یق و تو های مديريت اموال و فرايندهای تجاری سی

 . است

های نامشااهودی که شاارکت کنترل کمی برآنها دارد و بازار فعال برای آنها وجود   دارايی. 3

هايی از اين قبیل شااامل  مثال. باشااند به نیروی انسااانی شاارکت مربوط می  ها اين دارايی. ندارد

 . باشدسازمان يافته و سرمايه فکری میهای دارايی، های سرمايه انسانیدارايی

های در مطالعه خود نشان داد که خط مشی بلیر و والمن در طبقه بندی دارايی( 2005) شتونا 

کلی دشاااواری در نامشاااهود در ارتباط با دشاااواری در اثبات مالکیت و حق کنترل و به طور         
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های نامشاااهود  بندی آنها ساااومین طبقه دارايیلذا در طبقه؛ باشااادها میدارايی گیری ايناندازه

 مشااکلات حسااابداری زيادی را نساابت به دو طبقه قبل پديد آورده اساات که دلیل اين امر را   

 .  اين طبقه دانستهای گیری دارايیتوان دشواری در اندازهمی

های های افشااای ساارمايه فکری و تفاوت ای به بررساای رويهر مطالعهد( 2008) آبی سااکرا 

شرکت    شای آن در بین  ستفاده از روش تحلیل محتوا و        اف سنگاپور با ا سريلانکا و  شور  های ک

 2000تا  1998های های مالی طی سااالتعیین روند افشااای اطلاعات ساارمايه فکری در گزارش

ست  شد نتايج آزمون. پرداخته ا شان می های اجرا  سنگاپور ه ن سانی و در    ، دهد که در  سرمايه ان

نتايج پژوهش وی . شااوندها بیشااتر افشااا میساارمايه خارجی نساابت به ساااير گروه ، سااريلانکا

سنگاپور را مشخص نموده و بیان   های سريلانکا و  های افشای سرمايه فکری بین شرکت   تفاوت

شو   کند که اين تفاوتمی شی از تفاوت در نگرش ک ست ها نا سی    و نیاز به ارائه روش، رها شنا

يکنواخت افشاااا را بیان های يکنواخت در چارچوب افشاااای سااارمايه فکری برای اجرای رويه

 . نموده است

گیری منابع انسانی را  اندازه، ای استنتاج نمودند که اکثر مديران در مطالعه( 2008) ورما و دئو

اد اندکی از آنان برنامه مشاااخصااای برای       اما تعد  . کنند برای ساااازمان خود مهم ارزيابی می   

 .  های آتی دارندکارگیری آن در سالبه

گزارشااگری ساارمايه انسااانی در    به بررساای( 2010) الزمان خان و رشاایدالزمان خانحبیب

ها یان نمودند که گزارشگری اين شرکت  آنان در نهايت ب. های برتر بنگلادش پرداختندشرکت 

بهبود داشااته  2010و  2009های ت اين گزارشااگری در سااالوضااعیت نامطلوبی ندارد و وضااعی

 . است

 مالی عملکرد به علاقمند گذارانکه ساارمايه آنجا از نمودند بیان( 2011) مولر و گامرساالگ

ستند    آتی  از سرمايه  بازار ارزيابی و شده  گزارش اطلاعات مالی بین مثبت ارتباطی، شرکت ه

 . خواهد داشت وجود ارزش شرکت

 کمیت با شناسايی شده    نامشهود  دارايی گزارش نمودند که میزان( 2015) همکارانشیمان و  

آنان نشااان  . دارای ارتباط منفی قابل توجهی اساات، فکری ساارمايه داوطلبانه افشااای کیفیت و

 . گردددادند که اين ارتباط عمدتاً از حسابداری سرقفلی حاصل می
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 های داخلیپژوهش

سابداری "ای با عنوان العهدر مط( 1389) نمازی و جامعی منابع  ( يابیهزينه) نقش اطلاعات ح

سازه   سانی روی  شرکت    ان ستم ارزيابی متوازن  سی شده در بورس اوراق بهادار  های  های پذيرفته 

سازه   ، "تهران سانی و  ستم ارزيابی متوازن   يافتند که بین اطلاعات هزينه يابی منابع ان سی با ) های 

ها و هم در سااطح کلیه شاارکت( حصاایلات و تجربه مديران منابعت، لحاظ اندازه و نوع شاارکت

 .  رابطه مثبت و معناداری وجود دارد، هاهم در سطح شاخص

ئه  ( 1390) زنجیرچی و همکاران    نامشاااهود   های دارايی کارايی  ارزيابی  جهت  مدلی  به ارا

ندازه  های روش اجمالی  بررسااای آنان در اين پژوهش ضااامن  . ها پرداختند  ساااازمان   ری گیا

 . نمودند ارائه هاسرمايه نوع اين کارايی ارزيابی جهت مدلی، نامشهود هایدارايی

ساااازی حساااابداری منابع  یادهو رتبه بندی موانع پ یبه بررسااا( 1393) و همکارانپور  ايمانی

سان  شمه   ان سرچ شرکت  يکیبه عنوان ) ی در مجتمع مس  شرو های پ از  س    ی ستفاده از  ستم در ا   ی

ERP شان  ينهای ا يافته. اختپرد( يراندر ا شناخت کاف  يیفقدان آشنا ، دهدمی پژوهش ن  یو 

اطلاعات از حساااابداری منابع   ينکنندگان ا یهو ته اریاساااتفاده کنندگان از اطلاعات حساااابد

سان  صل از آن   یتکاربردها و اهم، یان ست  اطلاعات حا  یفقدان ارائه آموزش کاف ینو همچنا

به عنوان   یاهداف و طبقه بندی نکردن منبع انساااان ،یساااتمسااا ينو گساااترش ا یدر جهت معرف

 . سازی و اجرا نگردد یادهپ یحسابداری منابع انسان یستمساست تا موجب شده  يیدارا

گزارشااگری ساارمايه انسااانی بر   به اين نتیجه رساایدند که( 1393) حساااس يگانه و همکاران

را ارزش بازار شااارکت   قیمت ساااهام و    ، ی ندارد و در عین حال  تأثیر عملکرد مالی شااارکت   

همچنین نتايج پژوهش بیانگر اثر تعديلی مثبت اندازه شااارکت بر ارتباط بین         . دهد افزايش می

گیری شد که  نتیجه ضمناً . گزارشگری سرمايه انسانی با قیمت سهام و ارزش بازار شرکت است      

 . ندثیری مثبت بر گزارشگری سرمايه انسانی دارأاهرم مالی و ساختار سررسید بدهی ت

سنجی حسابداری منابع انسانی سازمان مورد      امکانبه بررسی  ( 1394) میرسپاسی و همکاران  

سه مطالعات بین المللی انرژی   : مطالعه س سلامی ايران   ) مو سته به وزارت نفت جمهوری ا  "( واب

 مطالعات موساااساااه در ساااازمانی جو که اسااات آن از حاکی آمده دسااات به نتايج. پرداختند

ستقرار  برای را لازم دگیآما المللیبین ستم    ا سانی  منابع حسابداری  سی  بین از، همچنین. دارد ان
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 برای تریبیش امکان تاريخی شااده تمام بهای مدل، موسااسااه  اين در بررساای مورد مدل سااه

 . دارد استقرار

س ( 1395) همکارانو  یانارک یلیسه  سابدار  یبه برر سان  ینقش ح در  یبر بهره ور یمنابع ان

 تأثیر، در سازمان  یمنابع انسان  یبر نقش حسابدار  یهپژوهش با تک يندر ا. رداخته اندپها سازمان 

به    قرارمورد توجه   یآن بر بهره ور ته و جن گذار های  گرف نابع   یمختلف اثر  آن بر عملکرد م

 ينحاصل از ا  يجنتا. شده است   یکل سازمان بررس   یبهره ور ینآن و همچن یو بهره ور یانسان 

 باشااد کهمی شااده يادبر اهداف  یمنابع انسااان ینده نقش پررنگ حسااابدارنشااان ده شپژوه

  یمنابع انسان  یدر جهت تعال یبلندهای گام، ارینوع حسابد  ينا یحصح  یریتوان با به کارگمی

 . سازمان رقم زد یرا برا یتر روشن يندهو مجموعه سازمان برداشته و آ

 فرضیه پژوهش

 : شودیم نییتب ريمطالعه به صورت ز هیفرض، با توجه به مطالب مذکور

 . های نامشهود دارای ارتباطی معنادار با گزارشگری سرمايه انسانی استشناسايی دارايی

 روش پژوهش

، گذارانسااارمايه، تصااامیمات مديران در تواندمی از اين پژوهش حاصااال از آنجا که نتايج

  اسااتفاده و حسااابرسااان مورد بهادار سااازمان بورس و اوراق، ساارمايه بازار گران و فعالانتحلیل

 از همچنین. رودمی شااامار  به کاربردی هایپژوهش نوع از، هدف پژوهش جنبه  از، گیرد قرار

  -توصااایفی های گروه پژوهش در، پژوهش های خصاااوص فرضااایه   در اساااتنباط  نحوه جنبه 

 های تکنیک  از، پژوهش متغیرهای  بین روابط کشاااف جهت  زيرا، گیردمی قرار همبساااتگی

  اسااتدلال، اسااتدلالی نظر از، ترتیب اين به شااد که خواهد اسااتفاده همبسااتگی و رگرساایون

گیری خواهیم  نتیجه، موجود هایداده آزمايش طريق که از آنجا از، همچنین. اساات اسااتقرايی

 . گرفت خواهد قرار اثباتی هایتئوری گروه در اين پژوهش، کرد

 و متغیرهای تحقیق مدل

 : شودتحقیق از مدل زير استفاده میبرای آزمون فرضیه 

HumanCapitalReportingi,t = β0 + β1 IntangibleAssetsi,t + 
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β2 Profitabilityi,t + β3 Leveragei,t + β4 Liquidityi,t + 

β5 Market-to-book ratioi,t + εi,t)1( مدل   

 : که در آن

 متغیر وابسته

i,tHumanCapitalReporting شاارکت ه انسااانی = گزارشااگری ساارمايi  در سااالt به   که

ساس يگانه و همکاران  شاخص آموزش و تمرين   (، 1393) پیروی از رويکرد ح شش  ، سن ، از 

های مختلف و عملیات رفاهی برای    تعداد کارکنان بخش   ، ساااطح تحصااایلات ، کاری تجربه 

هرچند . گیری میزان افشای اطلاعات سرمايه انسانی استفاده شد      برای اندازه( سلامت ) کارکنان

ها را در معادله   توان با کدگذاری آنشاااوند اما میصاااورت کیفی ارائه میاطلاعات مذکور به

عدد يک ، به اين ترتیب که در صااورت ارائه اطلاعات درباره هرکدام. رگرساایونی به کار برد

صفر لحاظ می   شود و در غیر اين منظور می پس از کدگذاری جداگانه هر . گرددصورت عدد 

صل جمع آن ، معیارهايک از  ستفاده         ها بهحا سانی مورد ا سرمايه ان عنوان وضعیت گزارشگری 

بنابراين دامنه اعداد منظور شده برای گزارشگری سرمايه انسانی از صفر تا شش        . گیرندقرار می

 . خواهد بود

 متغیر مستقل

i,tIntangibleAssets های نامشااهود شاارکت = دارايیi  در سااالt  با نساابت  که برابر اساات

 . هاهای نامشهود به کل دارايیدارايی

 متغیرهای کنترلی

نه و همکاران         یات موجود از قبیل تحقیق حسااااس يگا از تعدادی از  ( 1393) براسااااس ادب

 : شودمی متغیرهای کنترل به شرح ذيل در اين تحقیق استفاده

i,tProfitability  شاارکت = سااودآوریi  در سااالt سااودخالص به  برابر اساات با نساابت  که

 . هادارايی

i,tLeverage   شرکت = اهرم مالیi  در سالt هاها به دارايیه برابر است با نسبت بدهیک . 
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i,tLiquidity   شرکت  = نسبت جاریi   در سالt های جاری به  برابر است با نسبت دارايی   که

 . های جاریبدهی

i,tbook ratio-to-Market  شرکت  های رشد  = فرصتi  سا سبت      tل در  ست با ن که برابر ا

 . ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام

 جامعه آماری و نمونه آماری

طی شاااده در بورس اوراق بهادار تهران    رفته يپذ های  شااارکت ، پژوهش نيا یجامعه آمار   

شد یم 1393تا  1389های سال  ستفاده ن . با س  قياز طر زینمونه مورد ا از  کیستمات یروش حذف 

شد  یآمار جامعه شکل از کل ، که نمونه بیترت نيبه ا، انتخاب خواهد  موجود   یهاشرکت  هیمت

 : ندباش ريز یارهایاست که حائز مع یدر جامعه آمار

 . نداشته باشند یدر دوره مال رییتغ، در طول دوره پژوهش. 1

 ،یگذارهيساارما یهااز جمله شاارکت، یمالهای تیفعال در حوزه فعال یهاجزء شاارکت. 2

سسات مال   مهیب، هابانک شند  یها و مو سسات از لحاظ ماه    نيا کهنيا لیدلهب. نبا ، تیفعال تیمو

 ريسااا تیاساات و وابسااته به فعال یگذارهيها حاصاال از ساارماآن یمتفاوت بوده و درآمد اصاال

 یساز نمونه مورد برر، نيباشند و بنابرا یها متفاوت مشرکت  ريبا سا  تاًیماه ذال، ها هستند شرکت 

 . حذف خواهند شد

موجود  ، 1393 یال 1389 یدر طول دوره زمان ، قیتحق یرها یجهت متغ  ازی مورد ن یها داده. 3

 . باشند

ها را در کنار يکديگر و در هر ساااال باشاااد تا بتوان داده 29/12ها منتهی به دوره مالی آن. 4

 . کار بردبه صورت پانلی به، صورت نیاز

 . عنوان نمونه نهايی برگزيده شدندشرکت به 131تعداد ، هباتوجه به شرايط تعیین شد

 های پژوهشپردازش یافته

از ، 1393تا  1389های طی سال ، شرکت عضو نمونه آماری پژوهش   131های مربوط به داده

پس از انجام  . منتقل گشااات Excel افزارهای اطلاعاتی موجود اساااتخراج شاااده و به نرمبانک

، اطلاعات لازم برای آزمون آماری مورد نیاز، یرهای مساتقل و وابساته  محاسابات لازم برای متغ 
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آمار توصااایفی  . پردازش شاااد Eviews9های مناساااب ذخیره شاااد و در نرم افزار   در پرونده

 . يک ارائه شده است نگارهمتغیرهای پژوهش در 

 آمار توصیفی متغیرها(: 1نگاره )
 رانحراف معیا کمینه بیشینه میانه میانگین متغیر

 817/1 000/0 000/6 000/4 477/3 گزارشگری سرمايه انسانی

 008/0 000/0 055/0 002/0 005/0 های نامشهوددارايی

 13/0 -247/0 631/0 097/0 118/0 سودآوری

 197/0 065/0 986/0 614/0 593/0 اهرم مالی

 672/0 148/0 65/4 243/1 405/1 نسبت جاری

 46/1 179/0 417/7 971/1 319/2 های رشدفرصت

مقادير میانگین و میانه متغیر گزارشاگری  ، شاماره يک مشاهود اسات    نگارهطور که در همان

نزديک بودن مقادير میانگین و میانه اين . باشاااندمی 4و  477/3سااارمايه انساااانی به ترتیب برابر 

به دهنده اين اساات که پراکندگی متغیر مذکور دارای وضااعیت مناسااب و نزديک نشااان، متغیر

 . مذکور مشهود است نگارهمشخصات ساير متغیرها نیز در . توضیح نرمال است

 آزمون همبستگی پیرسون متغیرها(: ٢نگاره )
گزارشگری  متغیر

 سرمايه انسانی

های دارايی

 نامشهود

اهرم  سودآوری

 مالی

نسبت 

 جاری

های فرصت

 رشد

گزارشگری 

 سرمايه انسانی

1 089/0- 

027/0 

031/0 

434/0 

103/0 

01/0 

085/0- 

034/0 

013/0- 

745/0 

های دارايی

 نامشهود

 1 005/0 

891/0 

08/0 

048/0 

162/0- 

000/0 

085/0 

034/0 

 -588/0 1   سودآوری

000/0 

469/0 

000/0 

25/0 

000/0 

 648/0 1    اهرم مالی

000/0 

109/0 

006/0 

 053/0 1     نسبت جاری

188/0 

 1      های رشدفرصت
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بنابر . شماره دو ارائه شده است    نگارههمبستگی پیرسون متغیرهای پژوهش در   نتايج آزمون  

همبسااتگی معکوس و معنادار بین گزارشااگری ساارمايه  ، شااماره دو نگارهنتايج ارائه شااده در 

سانی و دارايی  ست  ان سبت     . های نامشهود برقرار ا ست که متغیرهای اهرم مالی و ن اين در حالی ا

بستگی مستقیم و معنادار و معکوس و معنادار با گزارشگری سرمايه      به ترتیب دارای هم، جاری

عدم وجود همبسااتگی بساایار  ، شااماره دو نگارهاز ديگر نکات قابل توجه در . باشااندانسااانی می

اساات و لذا مشااکل  ( 8/0آماره همبسااتگی کوچکتر از ) قوی بین متغیرهای مسااتقل و کنترلی

 . وجود نخواهد داشتهمخطی قابل توجهی در تخمین مدل مربوطه 

 متغیرهای پايايی. شااود بررساای بايد متغیرها پايايی، پژوهش هایداده تحلیل و تجزيه از پیش

ست  معنا اين به پژوهش  بین متغیرها کواريانس و زمان طول در متغیرها واريانس و میانگین که ا

  وجودبه باعث، لمد در متغیرها اين از اساااتفاده، نتیجه در. اسااات بوده ثابت مختلف هایساااال

سیون  آمدن سران ، ايم آزمون از، منظور اين به. شود نمی کاذب رگر ستفاده    و پ  که شد  شین ا

تايح  ناداری برای   و بوده مطلوب آزمون اين ن  و اساااات 05/0 از کمتر متغیرها  همه  ساااطح مع

  (.هشماره س نگاره) هستند پايا سطح در، بررسی مورد دوره در پژوهش متغیرهای همه، بنابراين

 آزمون پایایی متغیرها(: 3نگاره )
 سطح معناداری tآماره  متغیر

 000/0 -822/7 گزارشگری سرمايه انسانی

 000/0 -258/11 های نامشهوددارايی

 000/0 -08/13 سودآوری

 000/0 -303/10 اهرم مالی

 000/0 -836/13 نسبت جاری

 000/0 -647/16 های رشدفرصت

  است  وضعیتی  همخطی. است  همخطی آزمون، گیردمی قرار ستفاده ا مورد که بعدی آزمون

منظور محاسبه  به. است  مستقل  متغیرهای ساير  از خطی تابعی مستقل  متغیر يک دهدمی نشان  که

 واريانس تورم عامل چقدر هر. واريانس اسااتفاده شااده اساات  تورم همخطی از شاااخص عامل

 عامل برای مطلوب مقدار. يابد افزايش سیون رگر ضرايب  واريانس شود می باعث، يابد افزايش

گفتنی اساات مقادير عامل تورم واريانس برای تمامی متغیرها  . ده اساات از کمتر، واريانس تورم

 (. شماره چهار نگاره) کاملاً مطلوب بوده است
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 عامل تورم واریانس(: 4نگاره )
 VIF متغیر

 - گزارشگری سرمايه انسانی

 041/1 های نامشهوددارايی

 821/1 سودآوری

 377/2 اهرم مالی

 836/1 نسبت جاری

 221/1 های رشدفرصت

های ترکیبی و تشاااخیص همگن يا ناهمگن کارگیری دادهابتدا برای تعیین روش به، در ادامه

ست      Fها از آزمون چاو و آماره بودن آن شده ا ستفاده  ضیه . لیمر ا های آماری اين آزمون به فر

 : شرح زير است

H0=Pooled Data 

H1=Panel Data 

بر پايه وجود آثار فردی  1Hمشاهده است و فرض    بر پايه عدم آثار فردی غیر قابل 0Hفرض 

به اين معناست که مدل فاقد آثار فردی ، پذيرفته شود 0Hاگر فرض . غیر قابل مشاهده قرار دارد

ست    شاهده ا سیو ، بنابراين، غیر قابل م اما ، ن تلفیقی تخمین زدمی توان آن را از طريق مدل رگر

به اين معنی خواهد بود که در مدل آثار فردی غیر قابل مشااااهده ، پذيرفته شاااود 1Hاگر فرض 

 . وجود دارد

صورتی  صورت داده کارگیری دادهبر به مبنی، که نتايج اين آزموندر  شود ها به  ، های پانلی 

 يا اثرات تصادفی( FEM) ابتهای اثرات ثبايست برای تخمین مدل پژوهش از يکی از مدلمی

(REM )برای انتخاب يکی از اين دو مدل بايد آزمون هاسمن اجرا شود. استفاده شود . 

H0=Random Effect 

H1=Fixed Effect 

های  فرض صااافر هاسااامن مبنی بر مناساااب بودن مدل اثرات تصاااادفی برای تخمین مدل       

ستای برآورد ضرايب   ، ه شده بر اساس توضیحات ارائ  . های تابلويی است رگرسیونی داده  در را

های ترکیبی و تشاااخیص   ابتدا برای تعیین روش داده ، مدل مربوط به آزمون فرضااایه پژوهش    
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نتايج اين آزمون . گرددلیمر استفاده می Fو و آماره از آزمون چا، هاهمگن يا ناهمگن بودن آن

 . شماره پنج آمده است نگارهدر 

 چاو نتایج آزمون(: 5نگاره )
 نتیجه آزمون چاو سطح معناداری Fآماره  صفر هیفرض

 شودفرض صفر رد می 000/0 706/42 یقیتلف هایاز مدل داده استفاده

شان ، چاو آزمون نتیجه، شود می شماره پنج ديده  نگارهآنچه در  مطابق   احتمال دهد کهمی ن

ها به داده، ن مدلبنابراين برای آزمون اي، اساات درصااد 5 از کمتر F آماره برای آمده دساات به

ستفاده قرار می    شش    نگارهدر ادامه در . گیرندصورت تابلويی مورد ا با اجرای آزمون ، شماره 

 . گرددبررسی می، ضرورت استفاده از روش اثرات ثابت يا تصادفی، هاسمن

 هاسمن نتایج آزمون(: 6نگاره )
 نتیجه آزمون چاو سطح معناداری اسکوئرآماره کای صفر هیفرض

 شودفرض صفر رد نمی 25/0 622/6 اثرات تصادفیاز مدل  تفادهاس

شش    نگارهبا توجه به  شتر از     ، شماره  سمن بی ست  05/0سطح معناداری آزمون ها لذا برای ، ا

نتیجه آزمون مدل  . بايد از مدل اثرات تصاااادفی اساااتفاده نمود ، برآورد ضااارايب مدل مذکور

مدل اثرات تصااااادفی و ر        فاده از  با اسااات عات تعمیم    مذکور  قل مرب حدا ته برآوردی   وش   ياف

(EGLS ) شماره هفت ارائه شده است نگارهدر . 

 آزمون فرضیه(: 7نگاره )
 معناداری tآماره  خطای استاندارد ضريب متغیر

 000/0 277/5 508/0 684/2 ضريب ثابت

 007/0 -67/2 351/8 -297/22 های نامشهوددارايی

 000/0 539/3 787/0 785/2 سودآوری

 002/0 07/3 586/0 802/1 اهرم مالی

 219/0 -229/1 146/0 -179/0 نسبت جاری

 119/0 -559/1 054/0 -085/0 های رشدفرصت

 442/0 ضريب تعیین = F  =274/15آماره 

 434/0ضريب تعیین تعديل شده =  F  =000/0سطح معناداری 

 139/2آماره دوربین واتسون = 
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های نامشاااهود بزرگتر از   متغیر دارايی tدهد که آماره    نشاااان میشاااماره هفت     نگاره نتايج  

ارتباطی معکوس و ، اسااات که به اين ترتیب 05/0و ساااطح معناداری آن کوچکتر از  -965/1

های پذيرفته شااده در های نامشااهود و گزارشااگری ساارمايه انسااانی شاارکت معنادار بین دارايی

ست  ضر مبنی بر اين     لذا ف. بورس اوراق بهادار تهران برقرار ا شده در مطالعه حا ضیه مطرح  که ر

سايی دارايی   " ست         شنا سانی ا سرمايه ان شگری  شهود دارای ارتباطی معنادار با گزار ، "های نام

 . گیردقرار می تأيیدمورد 

+ و سااطح معناداری  965/1متغیر سااودآوری بزرگتر از  tکه آماره باتوجه به اين، علاوه براين

ارتباطی مسااتقیم و معنادار بین سااودآوری و گزارشااگری ساارمايه ، تاساا 05/0آن کوچکتر از 

شرکت    سانی  سی ان شابهی برای متغیر اهرم مالی نیز برقرار    . وجود دارد، های مورد برر شرايط م

بزرگتر از ، های رشد اين در حالی است سطح معناداری متغیرهای نسبت جاری و فرصت    . است 

ارتباطی معنادار با گزارشااگری ساارمايه انسااانی  ، ذکورمتغیرهای م، اساات و به اين ترتیب 05/0

 .  ندارند

ضاامناً . قرار دارد 5/2و  5/1اساات که بین  139/2واتسااون مدل  -گفتنی اساات آماره دوربین

بوده و نشاااان از معناداری مدل   05/0تر از اسااات که پايین 000/0نیز  Fساااطح معناداری آماره 

ست   ضريب تعیین تعديل ، اره هفتشم  نگارهديگر نکته قابل توجه در . دارد مقدار . شده مدل ا

ستفاده حدود   ضريب تعیین تعديل  شان می  درصد می  43شده مدل مورد ا شد که ن دهد حدود با

وسایله متغیرهای مساتقل و کنترلی قابل توضایح اسات که     درصاد از تغییرات متغیر وابساته به  43

يافته   ز روش حداقل مربعات تعمیم لازم به ذکر اسااات که اساااتفاده ا  . مقدار قابل قبولی اسااات 

 . منجر به رفع اثرات ناهمسانی واريانس احتمالی گرديده است، برآوردی

 گیرینتیجه

تغییرات در نیروی  ، ها و به خصااوص بازار اشااتغال و اسااتخدام رقابتی شاادن بازار و سااازمان

ان ساالاح برتر عنوانسااانی را به مساایری رهنمون ساااخته اساات که از نیروی انسااانی و افراد به   

چنانچه سازمانی ممکن است   . شود ترين عامل رسیدن به مزيت رقابتی ياد می استراتژيک و مهم 

، خاطر نداشتن نیروی انسانی کارآمد در عرصه کسب و کار     صرفاً به ، در عین داشتن منابع غنی 

نیروی های ديگر فقط و فقط با تکیه بر ساااازمان، حرفی برای گفتن نداشاااته باشاااد و در مقابل

گوی سبقت را از ديگر رقبا ربوده  ، انسانی متخصص و کارای خود و با بکارگیری منابع اندک  
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شند  شخ سازمان  تيريمد، ریدهه اخ کيدر . با ست داده صیها ت ی رقابت تيبه مز یابیاند که در د

 . برخوردار است تیاهم نياز بالاتر یانسان هيسرما، و اثربخش داريپا

يل ز    گرچه شااارکت    ما باره             ها ت عه در جام به اعضااااای  ئه اطلاعاتی تفصااایلی  به ارا يادی 

ها نسبت به ارائه اطلاعاتی  اکثر آن، های مشهود و مالی دارندهای خود در دارايیگذاریسرمايه

تقريباً تمام تمرکز گزارشاااگری برون    . اعتنا هساااتند   بی، پرمعنا درباره ارزش نیروی کار خود   

رد و مقادير نامشااهودی چون ساارمايه انسااانی به مقدار کافی  های مالی قرار داسااازمانی بر داده

يکی . شوند بخش بزرگی از منابع شرکت در ترازنامه ظاهر نمی ، بنابراين. انددرنظر گرفته نشده 

گونه اطلاعات اين اسااات که امکان دارد ساااود بالقوه ناشااای از توجهی به ارائه ايناز دلايل بی

گونه  موفقیت مالی آتی عمدتاً مبتنی بر اين    ، با اين وجود . منابع نامشاااهود قابل رويت نباشاااد        

در اين مطالعه تلاش شااد تا ارتباط گزارشااگری ساارمايه انسااانی با  . های نامشااهود اسااتارزش

شرکت   دارايی شهود  سی قرار گیرد های نام شرکت   131های به اين منظور از داده. ها مورد برر

 . استفاده گرديد 1393تا  1389های طی سالپذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

های نامشهود و گزارشگری سرمايه    ها نشان داد که ارتباطی معکوس بین دارايی نتايج بررسی 

بیانگر ، نتیجه مذکور. های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران برقرار استانسانی شرکت

گذاری در سرمايه  غیرمالی درباره سرمايه افشای داوطلبانه اطلاعات مالی و  اين مطلب است که  

، براين اساس . های نامشهود در گزارشگری مالی است   جايگزينی برای شناسايی دارايی  ، انسانی 

های نامشهود و افشای داوطلبانه سرمايه انسانی ارتباط معکوس وجود     بین افشای اجباری دارايی 

نتیجه  . کندبرای افشااای اجباری را ايفا میبه اين معنا که افشااای داوطلبانه نقش جايگزين ، دارد

شاایمان و و ( 2008) های باسااو و وايمیرتوان در انطباق با نتايج با نتايج و اسااتدلالمذکور را می

 . دانست( 2015) همکاران

 های آتیپیشنهادات برای پژوهش

 های نامشااهود با گزارشااگری ساارمايه انسااانی به تفکیک صاانعت و  بررساای ارتباط دارايی

 . مقايسه نتايج حاصل

 بررسی رابطه گزارشگری سرمايه انسانی و ارزش شرکت . 

  حاکمیت شرکتی و اندازه شرکت بر گزارشگری سرمايه انسانی تأثیربررسی . 
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  افشای سرمايه انسانی بر کیفیت گزارشگری مالی تأثیربررسی . 
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Abstract 
This study is aimed to investigate the relation of upward earnings 

management incentives and corporate governance system to asymmetric 

expense behavior. This research uses the relation of logarithm of SG&A 

ratio and logarithm of operating revenue ratio to measure the 
asymmetric expense behavior. The corporate governance system is 

measured by 7 variables including board size, the percentage of 

nonexecutive directors ownership, the percentage of institutional 

shareholder ownership, ownership concentration, the percentage of 
major shareholders ownership, the percentage of management 

ownership, auditor type and a combined proxy. Return on assets (ROA) 

rate and changes of net income to total assets ratio are used to measure 
upward earnings management incentives. The sample consists of 98 

firms listed in Tehran Stock Exchange (TSE) during the period from 

2005 to 2014 considering certain criteria. GLS- pooled method is run to 
analyze data. The results reveal that expense behaves asymmetric on 

average. Additionally, expense behaves symmetric in firms with upward 

earnings management incentives with an annual Lag in comparison with 

others. Corporate governance system has no significant relation to 
expense behavior on average. This system does not increase asymmetric 

behavior of expense in firms with upward earnings management 

incentives.  
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