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 مقدمه

اظهارنظر فنی و تخصصی درباره  ،واحدهای اقتصادیی مالی هاصورتهدف از حسابرسی 

ای اين اظهارنظر يک قضاوت حرفه .های بااهمیت استی مالی از تمام جنبههاصورتمطلوبیت 

حنیفه ) گويندبوده لذا همواره با میزانی از ريسک مواجه است که به آن ريسک حسابرسی می

حرفه حسابرسی ممکن است مدعی  ،بخشیفرضیه اعتبار بر اساس ،علاوهبه (.1388 ،و محمودی

گذاران بر اين اما سرمايه ،ی مالی باشدهاصورتعدم مسئولیت در خصوص محتوای اطلاعات 

 ،ها برسرردکننده زيانی به آنی مالی گمراههاصررورتکه به دلیل اسررتفاده از باورند درصررورتی

صدد جبران برآيند سئول بوده و بايد در سان م سابر در اين میان میزان  (.1980 ،سايمونیک) ح

کار الزحمه دريافتی و تعديل گزارش حسرررابرسررری به دلیل ابهام در تداوم فعالیت صررراحبحق

 حسرراب آيدتواند ازجمله راهکارها در راسررتای پوشررش ريسررک عملیات حسررابرسرری بهمی

 (.2015 ،کريشنان و وانگ)

شرکت با  ،از طرف ديگر ستتأثیرمديريت  سیا ستقیم بر  نقش مهمی را  ،کلی هایگذاری م

عملکرد  در صرررورتهای مالی ايفا کرده و شرررده در گزارشدر کیفیت و اعتبار اطلاعات ارائه

ممکن اسررت تداوم فعالیت شرررکت با ابهام مواجه شررده و اين خود موجب  ،ضررعیف مديريت

ر د ،رود که مديران با توانايی بالاترانتظار می ،علاوهبه .تعديل اظهارنظر حسرررابرسررری گردد

تر عمل کرده و سرربب هوشررمندانه ،الزحمه خدمات حسررابرسرریانتخاب حسررابرس و تعیین حق

 .الزحمه دريافتی حسابرس گرددکاهش حق

سترده پیرامون عوامل تعیینعلی سی و تمايل کننده حقرغم وجود تحقیقات گ سابر الزحمه ح

 ،سرررايمونیک) جاریحسرررابرسررران به تعديل اظهارنظر به دلیل ابهام در تداوم فعالیت واحد ت

بر  ،بسررریاری از اين تحقیقات (،2013 ،و کارسرررون و همکاران 2006 ،و همکارانهای ؛1980

های کننده در سطح شرکت تمرکز کرده و در خصوص محتوای اطلاعاتی ويژگیعوامل تعیین

 ،هدف اين پژوهش .خاص مديريتی شرکت شواهد تجربی اندکی برای حسابرسان وجود دارد

با ( توانايی مديران در تبديل منابع شررررکت به درآمد) های مديريتیآزمون ارتباط بین توانايی

 .الزحمه حسابرسی و احتمال انتشار گزارش حسابرسی با بند ابهام در تداوم فعالیت استحق
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 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش

شرکت تأثیر صادیمهم در ت سؤالاتيکی از  ،مديريت بر عملکرد  سابداری ،حقیقات اقت  ،ح

 تأثیردر مورد  (.2010 ،و سیلوا 2003 ،برتلند و اسچوئر مانند) آيدمی حساببهمالی و مديريتی 

( 1977) هانان و فريمن .دو ديدگاه متضاد وجود دارد ،بر نتايج سازمان( CEOs) مديران ارشد

های بزرگ اغلب تحت سررازمانچراکه  ،توجه نیسررتمديران ارشررد قابل تأثیربر اين باورند که 

شرکت ،برای مثال .گیرندسازمانی قرار مینیروهای برون تأثیر صنعت و  ،فرهنگ يک  ساختار 

نايی مديران در اتخاذ تصرررمیمات  ،های ثابت آندارايی جزء عوامل تحمیلی هسرررتند که توا

شرکت را کاهش تأثیر سرمن و همکاران) دهندیمگذار بر روی  ديدگاه  ،مقابلدر  (.2010 ،وا

مشررهور  «ديدگاه مديريت عالی»شررده که به ارائه( 1984) ديگری توسررط هامبريک و مايسررون

سازمانی ،بر طبق اين ديدگاه .است ستراتژيک و سطوح عملکردیشامل انتخاب ،نتايج   ،های ا

ستندهای مديريتی قابل پیشاز طريق ويژگی ستدلال  .بینی ه که کنند یمهواداران اين ديدگاه ا

اين  ،درواقع .شررودیمهای کلی يک سررازمان توسررط مديران ارشررد تعیین یاسررتسرراهداف و 

مديران هسرررتند که در مورد اقدامات سرررازمان در مواجهه با تغییرات سرررريع محیطی و فناوری 

 .است گرفتهانجامدر اين راستا مطالعات تجربی بسیاری  (.2008 ،مکی) کنندیمگیری یمتصم

شلرلکارم ،برای مثال شان ( 2004) ی و تی شرکت در یمن دهد که توانايی مديريت با عملکرد 

کنند که کیفیت و اعتبار مديريت ارشرررد بیان می( 2005) چمانور و پائگلیس .ارتباط اسرررت

نشرران ( 2011) بايک و همکاران .تواند روی ارزش شرررکت اثر تأيیدکنندگی داشررته باشرردمی

های با افزايش توانايی ،شررده توسررط مديريتبینیپیشدادند که احتمال و اسررتمرار سررودهای 

نشرران داد که توانايی مديريتی ( 2012) مطالعه دمرجیان و همکاران .يابدافزايش می ،مديرعامل

شی از  شرکت که نا سهام به خبر تغییر مديرعامل و تغییرات عملکردی آينده  با واکنش قیمت 

باط دارد ،ديدگاه مديرعامل جديد اسرررت نیز ( 2016) های آندرئو و همکارانرسررریبر .ارت

 .دار بین توانايی مديريت و عملکرد شررررکت اسرررتکننده وجود رابطه مثبت و معنیمنعکس

تايج پژوهش انجام ،علاوهبه يد وجود رابطه مؤ( 1395) گرفته توسرررط ممتازيان و کاظم نژادن

به اين معنی که با  .اسررت دار میزان قابلیت مديران و معیارهای عملکرد شرررکتمسررتقیم و معنی

عملکرد  ،آن افزايش کارايی کل شرکت تبعبهافزايش قابلیت مديران در استفاده بهتر از منابع و 

 .يابدشرکت بهبود می
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توانمندی مديران بر کیفیت گزارشگری مالی  تأثیردهنده تحقیقات حسابداری همچنین نشان

ست ست کنند کهبیان می (،2010) بامبر و همکاران .ا سیا شرکت مديران بر  شای   تأثیرهای اف

معتقدند که مديران ارشرررد مالی روی گزارشرررگری مالی ( 2011) ژی و همکاران .مهمی دارند

 ،کاری حسرررابداریحسرررابداری خارج از ترازنامه و محافظه ،ازجمله اقلام تعهدی اختیاری

یان م( 2010) دايرنگ و همکاران ،به همین ترتیب .گذار هسرررتندتأثیر کنند که مديران بر یب

یاتیاسرررتراتژی مال ناب  ند تأثیر ،های اجت کاران ،علاوهبه .مهمی دار یان و هم ( 2013) دمرج

پیری و  .کنندهای مديريتی و کیفیت سررود بالاتر مطرح میشررواهدی را مبنی بر ارتباط توانايی

ت گزارشرررگری توانايی مديريت بر کیفی ،اند که در دوران بلوغنشررران داده( 1393) همکاران

کاران .داری داردمسرررتقیم و معنی تأثیر ،مالی نايی ( 1394) منصرررورفر و هم که توا ند  يافت در

 زادهاصررل و صررالحنتايج پژوهش بزرگ .گذار اسررتتأثیرمديريت بر کیفیت و پايداری سررود 

نايیتأثیرنیز مؤيد ( 1394)  ،به اين ترتیب .های مديريتی بر پايداری سرررود اسرررتگذاری توا

توانايی مديريت بر عملکرد شررررکت و کیفیت  تأثیرهای تجربی حاکی از ها و پژوهشنظريه

  .ها استگزارشگری مالی شرکت

حسررابرسرران هنگام ارزيابی ريسررک  ،بر اسرراس اسررتانداردهای حسررابرسرری ،از سرروی ديگر

اسايی شن منظوربه .داشته باشندحسابرسی بايد نسبت به نگرش و شیوه اجرايی مديريت آگاهی 

ای برخوردار ارزيابی مناسب وضعیت کلی شرکت از اهمیت ويژه ،و برآورد ريسک حسابرسی

ست سان  (.2013 ،کوزو) ا سابر شف  منظوربهح سک عدم ک  ،های بااهمیتيفتحرکاهش ري

شتری  سی یمی آورجمعشواهد بی سابر سبب افزايش هزينه ح ضوع   .گرددیمکنند که اين مو

کريشنان ) کنندیمبیشتری نیز طلب  الزحمهحقحسابرسان  ،حسابرسیبا افزايش ريسک  درواقع

 (.2012 ،و همکاران

 مورد واحد توانايی از مديريت ارزيابی بودن حسررابرسرران همچنین موظف هسررتند مناسررب

 فعالیت تداوم درباره اسررراسررری يا یتبااهم ابهام وجود احتمال و فعالیت ادامه به رسررریدگی

که به نظر درصررورتی .ی کنندبررسرردارد را  مالی یهاصررورت در افشررا به نیاز کهکار صرراحب

ی مالی بر مبنای تداوم هاصورتاما  ،واحد مورد رسیدگی قادر به ادامه فعالیت نباشد ،حسابرس

شدفعالیت تهیه سابرس بايد با توجه به میزان اهمیت ،شده با شروط يا مردود ارائه کند ،ح  .نظر م

صورت شای کافی در  در  سابرس  ،ی مالیهاصورتابهام بااهمیت درباره تداوم فعالیت و اف ح
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اما با افزودن يک بند توضررریحی حاوی وجود ابهام بااهمیت درباره  ،بايد نظر مقبول ارائه کند

رويدادها يا شرايطی که ممکن است به ترديدی عمده در مورد توانايی واحد مورد رسیدگی به 

گزارش خود را  ،ی مالیهاصررورتج شررود و با اشرراره به يادداشررت توضرریحی ادامه فعالیت منت

 (.570بخش  ،استاندارد حسابرسی) تعديل کند

 عنوانبه ،حسابرسی و اظهارنظر پیرامون تداوم فعالیت الزحمهحقاز دو متغیر  ،در اين پژوهش

 ازجملهبوده و اين دو متغیر به يکديگر مربوط  .شودیمی ريسک حسابرسی استفاده هاشاخص

که تصمیمات مربوط به یدرحال .شودیمتصمیمات کلیدی هستند که توسط حسابرسان اتخاذ 

ارزيابی ريسک تداوم  ،ی حسابرسی وجود داردهاپروژهحسابرسی برای همه  الزحمهحقتعیین 

ستند هاشرکتدر  عمدتاًفعالیت  ستگی مواجه ه شک  .گیردیمقرار  موردتوجهيی که با خطر ور

 ازجملهگیری در خصوص اين دو عامل مستلزم توجه دقیق حسابرسان به عوامل مختلفی یمتصم

اغلب در پذيرش  ،های مديران ارشديژگیو ،علاوهبه .اطلاعاتی در مورد توانايی مديريت است

جانسررون و  ؛2005 ،کیزيريان و همکاران) شررودیميزی حسررابرسرری نیز در نظر گرفته ربرنامهو 

 (.2015 ،و گراکس و همکاران 2014 ،کريشنان و وانگ ؛2013 ،همکاران

شان سی مطالعات تجربی قبلی ن سابر سک ح شرکت و ري سک تجاری  دهنده ارتباط بین ري

 ،الزحمه حسرررابرسررریدهد که حقنشررران می( 1980) سرررايمونیک (.2000 ،جانسرررون) هسرررتند

ناشی از دعاوی قضايی و های بالقوه کننده بهای منابع صرف شده در حسابرسی و زيانمنعکس

 ،الزحمه و ريسک حسابرسیارتباط مثبت بین حق .هاستای آنيا آسیب رسیدن به اعتبار حرفه

 ،تعدادی از مطالعات (.2006 ،های و همکاران) خوبی تبیین شررده اسررتهای قبلی بهدر پژوهش

رسی قرار الزحمه حسابرسی را موردبرنقش ريسک تجاری مشتری بر میزان حق ،طور خاصبه

ستیس) اندداده ستین ؛1994 ،ازجمله: پرت و ا  (.2008 ،و بل و همکاران 1996 ،سايمونیک و ا

شان میيافته ،طورکلیبه در صورت وجود ريسک تجاری  ،الزحمه حسابرسیدهند که حقها ن

گذاری تأثیرکننده گرفته منعکسهای انجامپژوهش ،علاوهبه .افزايش خواهد يافت ،مشرررتری

 ،برای مثال .حسررابرسرری اسررت خدماتالزحمه دريافتی بابت های واحد تجاری بر حقويژگی

الزحمه دهند که اندازه و پیچیدگی عملیات شررررکت با حقنشررران می( 1389) نیکبخت و تنانی

دار بین توان به وجود ارتباط معنیازجمله موارد ديگر می .داری داردحسرررابرسررری ارتباط معنی

ضرتی) ی نقد آزادهاجريان سوی و ح  هزينه نمايندگی (،1391 ،و علوی و همکاران 1390 ،مو
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الزحمه و حق( 1393 ،خدادادی و همکاران) و سررراختار مالکیت( 1391 ،جعفری و همکاران)

 .حسابرسی اشاره کرد

احتمال تعديل گزارش  ،تر شررررکتاز طرفی با افزايش ريسرررک تجاری و عملکرد ضرررعیف

دريافتند ( 1999) فرانسیس و کريشنان .يابدابهام در تداوم فعالیت افزايش میحسابرسی به دلیل 

احتمال بیشررتری به ،خصرروص اقلام تعهدی منفیبه ،های با حجم اقلام تعهدی بالاکه شرررکت

ند کرد یت دريافت خواه عال تداوم ف هام در  یل اب به دل هارنظر مشرررروط  کاران .اظ  گیگر و هم

شده به دلیل ابهام در تداوم فعالیت تحت ارش حسابرسی تعديلمعتقدند که صدور گز( 2005)

نوع حسابرس  ،نوع صنعت ،زمان حسابرسیمدت ،سودآوری ،عواملی مانند اندازه شرکت تأثیر

کننده منعکس( 1390) مهدمطالعه بنی .و نوع گزارش حسرررابرسررری در سرررال گذشرررته اسرررت

سی تأثیر سابر ستگذاری عملکرد مديريت بر نوع گزارش ح نیز ( 1391) جامعی و همکاران .ا

 .دهدقرار می تأثیراظهارنظر حسرررابرس مسرررتقل را تحت  ،نشررران داند که عملکرد مديريت

نشررران داد که بین مديريت سرررود و ( 1393) های پژوهش مرادی و همکارانيافته ،درنهايت

ی وجود ارتباط مسررتقیم ،اظهارنظر مشررروط حسررابرس به دلیل ابهام در تداوم فعالیت شرررکت

الزحمه و اظهارنظر به بررسی ارتباط بین توانايی مديريت و حق( 2015) کريشنان و وانگ .دارد

 2011تا  2000های حسرررابرس در خصررروص ابهام در تداوم فعالیت واحد تجاری در سرررال

شرکت .پرداختند شد  شان داد که میزان توانايی مديريت ار که برابر با نمره  نتايج اين پژوهش ن

گیری حسررابرس در تصررمیم ،اسررت( 2012) يی مديريت منتج از مدل دمرجیان و همکارانتوانا

 ،های واحد تجاریها بر اين باورند که پس از کنترل ويژگیآن .دارای محتوای اطلاعاتی است

الزحمه حسابرسی و احتمال تعديل اظهارنظر حسابرسی به دلیل حق ،با افزايش توانايی مديريت

 .يابدفعالیت واحد تجاری کاهش میابهام در تداوم 

گذاری مسرررتقیم بر تأثیرتوان چنین اسرررتنباط کرد که مديريت با آنچه گفته شرررد می بنا بر

موجب تغییر ريسرررک عملیاتی شررررکت شرررده و از اين طريق بر ريسرررک  ،عملکرد شررررکت

نايی مديريت رود که به دلیل ارتباط بین تواانتظار می ،ديگرعبارتبه .گذار استتأثیرحسابرسی 

توانمند بودن مديران موجب کاهش ريسرررک تداوم فعالیت  ،و عملکرد جاری و آتی شررررکت

ی هاصررورتشررده در گذاری بر کیفیت اطلاعات ارائهتأثیرتوانمندی مديران با  ،علاوهبه .گردد

گذاری بر دو تأثیرتواند ريسک عملیات حسابرسی را کاهش داده و درنهايت موجب می ،مالی
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الزحمه میزان حق يعنی ،در اين پژوهش برای سررنجش ريسررک حسررابرسرری مورداسررتفادهمتغیر 

دريافتی و احتمال تعديل اظهارنظر حسرررابرسررری به دلیل وجود ابهام در تداوم فعالیت واحد 

شت که بین توانايی مديريت و حقمی ،بنابراين ؛گردد ،تجاری سابرسی توان انتظار دا الزحمه ح

ص شدو  شته با سی با بند تداوم فعالیت ارتباط معکوس وجود دا سابر درنتیجه  .دور اظهارنظر ح

 گردد:های اصلی اين پژوهش به شرح زير تدوين میفرضیه

ضیه اول ستقیم و معنیهای مديريتی و حقبین توانايی .فر سی رابطه غیرم سابر داری الزحمه ح

 .وجود دارد

تی و وجود بند ابهام در تداوم فعالیت واحد تجاری در های مديريبین توانايی .فرضررریه دوم

 .داری وجود داردو معنی رابطه غیرمستقیم ،گزارش حسابرسی

 روش پژوهش

کاربردی اسررت که از  ،همبسررتگی و از حیث هدف-اين پژوهش از نوع تحقیقات توصرریفی

 .کندمی ادهتحلیل رگرسرریون برای بررسرری ارتباط بین متغیرهای وابسررته و متغیر مسررتقل اسررتف

ی مالی و هاصورتمتن  ،آورد نويندر اين پژوهش از بانک اطلاعاتی ره مورداستفادههای داده

شت ستياددا ستخراج گرديده ا ست از روش حداقل  .های همراه آن ا ضیه نخ برای آزمون فر

 .شده استمربعات و در آزمون فرضیه دوم از رگرسیون لجستیک استفاده

 متغیرهای پژوهش
 متغیر مستقل: توانایی مدیریت

پیچیده اسرررت زيرا ارزيابی اعتبار  ،ینان برای توانايی مديريتاطمقابلتعیین يک شررراخص 

معیاری را برای توانايی ( 2012) دمرجیان و همکاران .يک مسرررئله چندبعدی اسرررت ،مديران

گیری توانايی ازهاندارائه کردند که به  ،بر مبنای کارايی مديران در ايجاد درآمدها ،مديريت

منظور سرررنجش میزان اين پژوهش به .پردازدمديريت با اسرررتفاده از اطلاعات حسرررابداری می

در اين پژوهش  .کرده اسررتاز اين رويکرد اسررتفاده  ،با انجام برخی تعديلات ،توانايی مديران

ی تخمین سازی خطی براای بهینهاز يک فرآيند دومرحله( 2012) و همکاران یاندمرجمطابق با 

در گام نخست با استفاده از اجرای يک مدل  ،به اين منظور .استتوانايی مديريت استفاده شده
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شی داده ش شرکت اندازه ،هاتحلیل پو صل  ،به اين ترتیب .شودگیری میکارايی کل  درآمد حا

آلات و ماشرررین ،شرررامل خالص اموال ،عنوان خروجی و پنج متغیر ديگربه( Sales) از فروش

یاتی (،PPE) یزاتتجه نامشرررهوددارايی (،OpsLease) خالص اجاره عمل بهای  (،Intan) های 

عنوان به (،SG&A) اداری و فروش ،های عمومیو هزينه( COGS) شده کالای فروش رفتهتمام

طور برای هر صررنعت به( 1) مدل .اندشرردهاسررتفاده ،هاهای مدل تحلیل پوشررشرری دادهورودی

 .دست آيد ها بهگردد تا کارايی شرکتمیجداگانه اجرا 

1

54

321

Intan)vOpsLeasev

PPEvA&SGvCOGS(Sales).(vmaxθ





 
 (1 ) 

حداکثر کارايی  .شررده توسررط اين مدل عددی بین صررفر و يک اسررتمقدار کارايی محاسرربه

کارايی آن شرکت در صنعت  ،آمده کمتر باشددستشرکت برابر با يک بوده و هرچه مقدار به

 MAX DEAافزار اين پژوهش با اسرررتفاده از نرم میزان کارايی هر شررررکت در .کمتر اسرررت

 .استموردمحاسبه قرارگرفته 

سبه( 2012) دمرجیان و همکاران دربرگیرنده  ،شده در بالابر اين باورند که رقم کارايی محا

برای کنترل  ،در گام دوم ،بنابراين ؛های ذاتی شرررکت و توانايی مديريت اسررتجزء ويژگی دو

شرکتويژگی تأثیر شش ويژگی  ،های ذاتی  سیونی نمودند که  اقدام به اجرای يک مدل رگر

شرکت شرکت ،خاص  شرکت ،شامل اندازه  سترس بودن وجه نقد در  ،سهم بازار  میزان در د

را از رقم  پیچیدگی عملیاتی شرکت و عملیات خارجی شرکت ،عمر بورسی شرکت ،شرکت

کننده توانايی مقدار باقیمانده اين مدل منعکس کارايی کل شررررکت تفکیک نموده و درنهايت

 .مديريت خواهد بود

iii6

i5i4

i3i2

i1i

εYearatorrencyIndicForeignCurβ

ntrationgmentConceBusinessSeβln(Age)β

rowIndicatoFreeCashFlβeMarketSharβ

sets)ln(TotalAs(βαncyirmEfficie







F

 
 (2 ) 

 در رابطه بالا:

Firm Efficiencyدهنده کارايی شرررکت اسررت که از طريق الگوی تحلیل پوشررشرری : نشرران

 .آيددست می ها در گام نخست بهداده
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Ln (Total Assets): های شرکت استطبیعی جمع دارايیدهنده لگاريتم نشان. 

Market Shareهاسررت که برابر اسررت با مقدار دهنده سررهم بازار هر يک از شرررکت: نشرران

 .tبه جمع کل فروش صنعت در پايان دوره  t فروش شرکت در پايان دوره

Free Cash Flow Indicator قد در با میزان وجه ن : شررراخص جريان نقدی آزاد که برابر 

 .های دوره استمع دارايیدسترس به ج

Ln (Age): های حضور شرکت در بورس اوراق بهادار دهنده لگاريتم طبیعی تعداد سالنشان

 .است

Business segment Concentrationدهنده پیچیدگی عملیاتی شررکت اسرت که در : نشران

ی مالی تلفیقی توسررط شرررکت عدد يک و در غیر اين صررورت صررفر هاصررورتصررورت ارائه 

 .تاس

Foreign Currency Indicatorست شرکت ا صورت که ؛: نمايانگر عملیات خارجی  که یدر

 .صادرات داشته باشد برابر يک و در غیر اين صورت صفر است شرکت

نايی مديريت مسرررتخرج از اين مدل منعکس نايی مديران در تبديل منابع نمره توا کننده توا

ست ستفاده می .شرکت به درآمد ا سال قبل توانايی مديريت ا  چراکهکند اين پژوهش از نمره 

اطلاعات کامل مربوط به مديريت سررال جاری در دسررترس  ،هنگام تنظیم قرارداد حسررابرسرری

 .توانايی مديريت سال قبل قرار خواهد گرفت تأثیرنبوده و قرارداد حسابرسی تحت 

 متغیرهای وابسته

رقم مربوط به ) الزحمه حسررابرسرریت با لگاريتم طبیعی حق: برابر اسررالزحمه حسررابرسرریحق

های همراه در يادداشررت افشرراشرردهحسررابرسرری برابر با میزان هزينه حسررابرسرری  الزحمهحق

 .( ی مالی استهاصورت

يک متغیر مجازی  ،: اين متغیروجود بند ابهام در تداوم فعالیت در گزارش حسابرسی شرکت

م در تداوم فعالیت در گزارش حسابرسی يک و در غیر اين است که در صورت وجود بند ابها

اظهارنظر ( 2 ،تاکید بر مطلب خاص( 1بند تداوم فعالیت در تمامی حالات  .صورت صفر است

  .عدم اظهار نظر تعريف شده است( 3مشروط و 
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 متغیرهای کنترلی

رسی در قالب ساير عوامل مؤثر بر ريسک حساب تأثیر( 2015) مطابق تحقیق کريشنان و وانگ

شده منظور افزايش درجه آزادی مدل و به ،وجودبااين .اندمتغیرهای کنترلی وارد مدل پژوهش 

تنها  ،گامبهبا اسررتفاده از روش رگرسرریون گام ،کاهش هم خطی احتمالی بین متغیرهای مسررتقل

وابسته قرار آن دسته از متغیرهای کنترلی که به شکل معناداری در رابطه بین متغیرهای مستقل و 

ند یه ،داشرررت هايی آزمون فرضررر ته شررردهدر مدل ن کار گرف ندها ب ازجمله متغیرهای کنترلی  .ا

سابرس ،اندازهتوان به در اين مرحله می شدهحذف صدی ح صص و دوره ت تاخیر گزارش  ،تخ

اقلام تعهدی اختیاری و  ،ارزش بازار به ارزش دفتری و همچنین ،حسابرسی نخستین ،حسابرسی

 .کیفیت اقلام تعهدی اشاره نمود

در اين پژوهش ازجمله متغیرهای کنترلی در قالب  مورداسرررتفادهتعريف عملیاتی متغیرهای 

 .شده استارائه( 1) نگاره

 تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش(: 1) نگاره
 تعريف نماد متغیر

 هزينه حسابرسیلگاريتم طبیعی  LNAUD الزحمه حسابرسیحق

 GC اظهارنظر حسابرسی
در صورت وجود بند تداوم فعالیت در گزارش حسابرسی برابر 

 يک و در غیر اين صورت صفر

  tMA-1 يريتمد يیتوانا
شده توسط مدل دمرجیان نمره توانايی مديريت سال قبل محاسبه

 ( 2012) و همکاران

 هالگاريتم طبیعی مجموع دارايی LNTA اندازه

 هانسبت سود خالص به جمع دارايی ROA هابازده دارايی

 های حضور شرکت در بورسلگاريتم طبیعی سال AGE سن شرکت

 NEWFIN مالی جديدتأمین 

در صورت هر نوع تأمین مالی جديد از محل سرمايه يا 

تسهیلات بلندمدت در طول دوره مالی برابر يک و در غیر اين 

 صورت صفر

 هاها به مجموع دارايینسبت مجموع بدهی LEV اهرم مالی

گزارش زيان در دوره 

 مالی قبل
PLOSS 

در صورت گزارش زيان در دوره مالی قبل برابر يک و در غیر 

 اين صورت صفر
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 تعريف نماد متغیر

 Bankruptcy ريسک ورشکستگی
شده بر اساس جايگذاری نمره ريسک ورشکستگی محاسبه

 ( 2009) نهای مالی مربوط در مدل اعتمادی و همکارانسبت

 هاهای به مجموع دارايیگذاریجمع کل سرمايه INVEST گذاریسرمايه

 هاشیوه آزمون فرضیه

باط بین حقبه مدل منظور بررسررری چگونگی ارت مديريت  نايی  الزحمه حسرررابرسررری و توا

 اجرا خواهد شد:( 3) رگرسیونی

t5

t4t3t21t1t

NEWFINβ

AGEβROAβLNTAβMAβαLNAUD



   (3 ) 

بین توانايی مديريت و وجود بند ابهام در تداوم فعالیت در همچنین در راستای آزمون ارتباط 

 گردد:اجرا می( 4) مدل ،اظهارنظر حسابرسی

t6t5

1-t4t3t21t1t

AGEβINVESTβ

BankruptcyβPLOSSβLEVβMAβαGC



   (4 ) 

 جامعه و نمونه آماری

شرررده در بورس اوراق بهادار تهران در های پذيرفتهجامعه آماری اين پژوهش کلیه شررررکت

 .است 1392تا  1382بازه زمانی 

 شده است:های زير اعمالمحدوديت ،تعیین نمونه موردمطالعه در اين تحقیقجهت 

شرکت. 1 سطه ،گذاری مالیسرمايه ،های هلدينگجزء  سات بانک ،گری مالیوا س ها و مؤ

 .مالی و اعتباری و ساير نهادهای پولی نباشد

 .پايان اسفند باشد ها منتهی بهپايان سال مالی آن. 2

 .ژوهش سال مالی خود را تغییر نداده باشددر طی دوره اين پ. 3

 .در طی دوره پژوهش توقف عملیاتی بیشتر از شش ماه نداشته باشد. 4

 .ها در بازه زمانی پژوهش منتشرشده باشدهای حسابرسی آنی مالی و گزارشهاصورت. 5

 .در دسترس باشد ،اطلاعات موردنیاز برای محاسبه متغیرهای پژوهش. 6
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شامل  ،های فوقمحدوديتپس از اعمال  شرکت 1،034) شرکت 94نمونه نهايی  شاهده  -م

 .ساله موردمطالعه اين پژوهش است 11در بازه زمانی ( سال

 های پژوهشیافته
 آمار توصیفی

 .شررده اسررتارائه( 2) آمار توصرریفی مربوط به نمونه مورد مطالعه اين پژوهش در قالب نگاره

شامل  سی  ستش 94تعداد نمونه مورد برر سط نمره همان .رکت ا ست متو شخص ا طور که م

ست 003/0توانايی مديريت نمونه موردمطالعه برابر   50نمره توانايی مديريت حدود  ،علاوهبه .ا

درصد مشاهدات بر  50منفی مديران  تأثیردهنده درصد مشاهدات منفی بوده که اين مسئله نشان

ست شرکت ا سی .کارايی کل  شان میبرر شاهدات 4حدود دهد که ها ن صد م دارای بند  ،در

درصد  10حدود  ،همچنین .اندابهام در خصوص تداوم فعالیت در گزارش حسابرسی خود بوده

  .اندمشاهدات در دوره مالی قبل زيان گزارش نموده

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق(: ٢) نگاره

 حداکثر حداقل میانه یارانحراف مع میانگین شاخص متغیر /

 535/24 703/16 539/19 936/0 681/19 الزحمهحق

 553/0 -773/0 -001/0 168/0 003/0 توانايی مديريت

 116/18 675/9 722/12 312/1 806/12 اندازه

 631/0 -486/0 096/0 140/0 111/0 هابازده دارايی

 823/3 000/0 505/2 823/0 373/2 سن

 760/3 000/0 660/0 282/0 672/0 لیما اهرم

 000/2 -000/2 -000/2 755/1 -690/0 ريسک ورشکستگی

 574/0 000/0 038/0 117/0 088/0 گذاریسرمايه

 آزمون فرضیه اول

با توجه به  .شرررده اسرررتارائه( 3) در نگاره( 3) نتايج حاصرررل از اجرای مدل رگرسررریونی

با توجه به  ،علاوهبه .توان گفت که مدل رگرسیونی اجراشده معتبر استمی Fداری آماره معنی

سونررررر  مقدار آماره دوربین ستگی وجود می( 72/1) وات توان نتیجه گرفت که بین خطاها همب
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درصررد تغییرات متغیر  8/72دهد که یمشررده نشرران يلتعدهمچنین مقدار ضررريب تعیین  .ندارد

 .تواند توسط متغیر مستقل توضیح داده شودیموابسته 

دار درصد معنی 95منفی و در سطح  ،ضريب توانايی مديريت ،ودشطور که مشاهده میهمان

الزحمه به اين معنی که فرضررریه وجود ارتباط معکوس بین توانايی مديريت و میزان حق ؛اسرررت

سی موردقبول واقع سابر الزحمه دريافتی میزان حق ،شده و با افزايش توانايی مديرانخدمات ح

 تأثیرکلیه متغیرهای کنترلی دارای  ،علاوهبه .يابدبابت ارائه خدمات حسرررابرسررری کاهش می

الزحمه حسررابرسرری و بین حق ،ديگرعبارتبه ؛داری بر متغیر وابسررته اين پژوهش هسررتندمعنی

ارتباط بازده همچنین  .داری وجود داردمتغیرهای اندازه و سرررن شررررکت رابطه مثبت و معنی

 .دار استمعکوس و معنی ،الزحمه حسابرسیها و تأمین مالی جديد با حقدارايی

 نتایج آزمون فرضیه اول(: 3) نگاره
 داریمعنی tآماره  ضريب متغیر

 000/0 788/16 147/14 عرض از مبدأ

 038/0 -079/2 -331/0 توانايی مديريت

 000/0 150/6 411/0 اندازه

 049/0 -967/1 -234/0 هادارايیبازده 

 000/0 783/6 140/0 سن

 003/0 -024/3 -073/0 مالی جديدتأمین 

 F 834/22آماره  761/0 ضريب تعیین

 000/0 داریمعنی 728/0 شدهضريب تعیین تعديل

   720/1 واتسونر آماره دوربین 

 آزمون فرضیه دوم

طور که انتظار همان .مشرراهده اسررتقابل( 4) نگارهدر قالب ( 4) نتايج حاصررل از اجرای مدل

صد معنی 95ضريب توانايی مديريت منفی و در سطح  ،رفتمی بدين معنی که با  ؛دار استدر

احتمال وجود بند ابهام در تداوم فعالیت واحد تجاری در گزارش  ،افزايش توانمندی مديران

تايج نشررران ،همچنین .يابدحسرررابرسررری کاهش می دار بین جود رابطه مثبت و معنیدهنده ون

شرکت و  ،گزارش زيان در دوره مالی قبل ،متغیرهای اهرم مالی سن  ستگی و  شک سک ور ري

دهد که با افزايش ريسک تجاری که شرکت اين نتايج نشان می ؛متغیر وابسته اين فرضیه است
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شده با بند ابهام در تداوم فعالیت احتمال دريافت اظهارنظر حسابرسی تعديل ،با آن مواجه است

 .يابدافزايش می

 نتایج آزمون فرضیه دوم(: 4) نگاره
 داریمعنی tآماره  ضريب متغیر

 000/0 -373/7 -131/8 عرض از مبدأ

 001/0 -269/3 -853/3 توانايی مديريت

 000/0 314/4 704/2 اهرم مالی

 000/0 456/4 724/1 ی قبلدوره مالگزارش زيان در 

 007/0 664/2 207/0 ريسک ورشکستگی

 096/0 667/1 750/2 گذاریسرمايه

 006/0 883/1 849/0 سن

 293/0 ضريب تعیین
 LR 593/97آماره 

 000/0 داریمعنی

 گیرینتیجه

سی چگونگی  سی  گذاری میزان توانمندی مديرانتأثیراين پژوهش به برر سابر سک ح بر ري

 ،دهد که با افزايش ريسررک ارائه خدمات حسررابرسرریگرفته نشرران میمطالعات انجام .پرداخت

يافته و افزايش ،منظور پوشرررش اين خطربه ،الزحمه درخواسرررتی توسرررط حسرررابرسمیزان حق

سبت به شتری در نوع اظهارنظر خود ن سابرس با احتمال بی  ترکارانهمحافظهی مالی هاصورت ح

الزحمه حسررابرسرری و وجود بند ابهام در تداوم فعالیت واحد بنابراين دو متغیر حق ؛کندعمل می

 .گرفته شررردند در نظرعنوان متغیرهای وابسرررته اين پژوهش تجاری در گزارش حسرررابرسررری به

ستتأثیرمديريت واحد تجاری از طريق  ،علاوهبه سیا صمیمگذاری بر  های گیریهای کلی و ت

عملکرد  ،خواهد گذاشت و در صورت عملکرد ضعیف مديران تأثیرکرد شرکت بر عمل ،کلان

قرارگرفته و ممکن اسررت تداوم فعالیت آن با ابهام مواجه شررده و  تأثیرکلی شرررکت نیز تحت 

منظور سررنجش توانايی اين پژوهش به .جهت با ريسررک حسررابرسرری ارتباط داشررته باشرردازاين

اسررتفاده کرده اسررت که به ( 2012) جیان و همکارانشررده توسررط دمرمديريت از مقیاس معرفی

 .پردازدبا استفاده از ارقام حسابداری می ،کمی کردن توانايی مديريت در تبديل منابع به درآمد
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الزحمه خدمات میزان حق ،دهد که با افزايش توانمندی مديرانها نشررران مینتايج بررسررری

گذاری بر تأثیرتوان گفت که مديران توانمندتر با می ،ديگرعبارتبه .يابدحسابرسی کاهش می

توانند میزان ريسرررک حسرررابرسررری را کاهش داده و همچنین با افزايش می ،ريسرررک شررررکت

نايی نهتوا ند قدرت چا مان تا حق ،زنیهايی  هد بود  بابت خدمات قادر خوا الزحمه کمتری را 

 ،ترتر و قديمیهای بزرگدهد که شرررکتنتايج همچنین نشرران می .حسررابرسرری پرداخت کند

با افزايش بازده  ،علاوهبه .اندالزحمه بالاتری را بابت خدمات حسرررابرسررری پرداخت کردهحق

اما  ؛يابدالزحمه حسابرسی نیز کاهش میحق ،عنوان معیاری از عملکرد بهتر شرکتها بهدارايی

به اين  ؛طه معکوس داردالزحمه حسرررابرسررری رابمتغیر تأمین مالی جديد با حق ،برخلاف انتظار

يابد که اين مسرررئله با نتايج الزحمه حسرررابرسررری کاهش میحق ،معنی که با افزايش تأمین مالی

 .در تضاد است( 2015) پژوهش کريشنان و وانگ

سوی ديگر سی به  ،از  سابر افزايش توانايی مديران موجب کاهش احتمال تعديل اظهارنظر ح

گذاری مديران تأثیراين مسئله نیز با توجه به  .گرددتجاری میدلیل ابهام در تداوم فعالیت واحد 

ست شرکت قابل توجیه ا سک عملیاتی  سبت اهرم  ،علاوهبه .بر ري شان داد که افزايش ن نتايج ن

هايی از عنوان نشررانهبه ،گزارش زيان در دوره مالی قبل و افزايش ريسررک ورشررکسررتگی ،مالی

ر حسررابرس در خصرروص ابهام در تداوم فعالیت احتمال اظهارنظ ،عملکرد پر ريسررک شرررکت

گذاری و بین متغیر سررررمايه ،رفترغم آنچه انتظار میاما علی ؛دهدواحد تجاری افزايش می

داری وجود رابطه مثبت و معنی ،دريافت بند ابهام در تداوم فعالیت در اظهارنظر حسرررابرسررری

حتمال وجود بند ابهام در تداوم فعالیت ا ،گذاریبه اين معنی که با افزايش میزان سررررمايه .دارد

( 2015) يابد که اين مسرئله نیز با پژوهش کريشرنان و وانگدر گزارش حسرابرسری افزايش می

 .مطابقت ندارد

توان گفت که نتايج حاصرررل از اين پژوهش از دو جنبه حائز اهمیت اسرررت: طورکلی میبه

های خاص مديريت یت توانايی و ويژگینخست اينکه نتايج اين مطالعه شواهدی را مبنی بر اهم

صمیم سان فراهم میگیریدر ت سابر شان می ،دوم اينکه .آوردهای ح دهد شواهد اين پژوهش ن

 شررده توسررط دمرجیان و همکارانای ارائهکه نمره توانايی مديريت مسررتخرج از مدل دومرحله

های آتی نیز از پژوهش توان دردر سررنجش میزان توانايی مديريت سررودمند بوده و می( 2012)

تايج اين پژوهش همچنین می .آن بهره برد یت ن پذيرش مسرررئول ند برای حسرررابرسررران در  توا
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باشررردحسرررابرسررری واحدهای تجاری و تعیین حق علاوه به .الزحمه اين خدمات سرررودمند 

های ارزيابی ريسررک عنوان يکی از شرراخصتوانند از نمره توانايی مديران بهگذاران میيهسرررما

 .ملیاتی واحد تجاری بهره ببرندع

اين رقم تحت  .الزحمه حسررابرسرری اسررتحق ،های پیش روی اين تحقیقيکی از محدوديت

شتعنوان هزينه سی در ياددا سابر شرکتهاصورتهای همراه های ح شا ی مالی برخی از  ها اف

شرکت سئله موجب کاهش تعداد  ست که اين م شده ا ضیه اول پژوهش گردين  .دهای نمونه فر

ضرررمن اينکه رقم افشررراشرررده شرررامل کلیه مخارج مرتبط با حسرررابرس بوده و ممکن از در اثر 

کننده تلاش واقعی صرف شده نتواند منعکس ،هايی مانند اياب و ذهابمخدوش شدن با هزينه

های ينههزبا توجه به عدم افشررای برخی از اطلاعات مانند  ،همچنین .توسررط حسررابرسرری باشررد

اين متغیرها در محاسرربه کارايی شرررکت  ،ی نمونههاشرررکتای بسرریاری از تحقیق و توسررعه بر

با خطای  شررردهمحاسررربهبنابراين ممکن اسرررت نمره توانايی مديريت  ؛اندشررردهگرفتهناديده 

 .یری همراه باشدگاندازه

توانايی مديريت بر ريسررک حسررابرسرری پرداخته  تأثیردر حالی که تحقیق حاضررر به بررسرری 

ست شان داد که توانايی مديريت با مبانی نظر ،ا شده ن گذاری بر عملیات و همچنین تأثیری بیان 

به منظور  .تواند نقش با اهمیتی در موفقیت يک شرررکت ايفا کندمحیط اطلاعاتی شرررکت می

توانايی مديريت بر  تأثیرشود در تحقیقات آتی می ارائه شواهد تجربی در اين خصوص پیشنهاد

 ،همچنین .یط اطلاعاتی شامل خصوصیات کیفی سود مطالعه شودهای کیفیت محساير شاخص

تواند به ارزيابی اعتبار می ،مطالعه ارتباط بین توانايی مديريت ديگر انواع اظهار نظر حسرررابرس

 .تحقیق حاضر کمک کندهای يافته
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