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 مقدمه

شرکت   امروزه با توجه به پیچیده شدن ارتباط  های موجود در جامعه با يکديگر و همچنین تر 

بايسررت نه تنها به ها میکه شرررکت ،افراد حاضررر در جامعه شرررايطی به وجود آمده با دولت و 

شند   ذی سخگو با سعه      ،علاوه بر اين .نفعان بلکه به آحاد مردم پا شد و تو شت که ر بايد توجه دا

تحول در  ،ها و واحدهای تجاری همگام با ايجاد و تکامل نهادهای اجتماعی            کارخانه    ،صرررنايع 

بتدريج تعهدات و    ،در تشرررکیلات دولتی و سررررانجام تحول در اخلاق   تحول ،نقش اطلاعات 

 1شررررکت  اجتماعی  مسرررئولیت  .الزاماتی را به عهده واحدهای تجاری بوجود آورده اسرررت       

ضوعی  سابداری  تحقیقات و ادبیات در جديد مو  مختلف هایاز جنبه که رودمی شمار  به ح

منظور از   .است  گرفته قرار توجه مورد محققین و مديران ،گرانتحلیل ،گذارانسرمايه  توسط 

ای های سازمان به گونه ها و ارزشپیوستگی و اتحاد میان فعالیت  ،هامسئولیت اجتماعی شرکت  

گذاران و عموم سرررمايه ،کارکنان ،مشررتريان ،نفعان شررامل سررهامداراناسررت که منافع کلیه ذی

سررازمان بايد همواره   ،ت ديگربه عبار .ها و عملکرد سررازمان منعکس شرروددر سرریاسررت ،جامعه

خود را جزيی از اجتماع بداند و نسبت به جامعه احساس مسئولیت داشته باشد و در جهت بهبود 

 ،فروغی و همکاران ) تلاش کند  ،ای مسرررتقل از منافع مسرررتقیم شررررکت     رفاه عمومی به گونه   

1387.) 

 به که هسررتند ايیهشرررکت در یگذارسرررمايه خواهان امروزه سررهامداران ،افزون بر اين 

 ادعا (،2014) لانیس و ريچاردسون  .دهندمی انجام اجتماعی را هایمسئولیت  مناسب  ایگونه

سئولیت  که کنندمی شرکت  تنها نه هاشرکت  اجتماعی هایم  شود می انجام بزرگ هایدر 

سیاری  برای امروزه بلکه سد می نظر به ضروری  هاشرکت  از ب شای  .ر  اطلاعات طرفداران اف

اين  سرررهامداران ثروت افزايش برای هاشررررکت که کنندمی ادعا اجتماعی هایسرررئولیتم

شا  را اطلاعات سهامداران  .کنندمی اف ستند  هايیشرکت  در یگذارسرمايه  خواهان امروزه   ه

 هاشرکت  اجتماعی مسئولیت  .دهندمی انجام اجتماعی را هایمسئولیت  مناسب  ایگونهبه که

ضوع  ست  دهه چند در اين متحده ايالات در توجهی لقاب آمیزجدال مو سو  .بوده ا  ،از يک 

ستدلال  که دارند قرار افرادی سب  تجارت هدف کنندمی ا  سهام  ارزش افزايش سود و  ک

 اجتماعی و ،مذهبی عوامل وظیفه کلی طور به اجتماع سررلامت و رفاه وضررع بهبود و اسررت

 ،تجارت اجتماعی مسئولیت »عنوان  اب( 1970) فريدمن میلتون کلاسیک  مقاله .است  حکومتی
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 که کسانی  ،از سوی ديگر  .کندتشريح می  را ديدگاه اين روشنی  به« است  سود  افزايش فقط

قرار دارند که  ،اسررت متعهد جامعه رفاهی امور به زيادی نسرربت حد تا تجارت بودند مدعی

تدلال می   ماعی    اسررر جارت دارای دين اجت ند ت جا     ،کن يا اخلاقی برای ان یت   مدنی  عال های  م ف

 .اش استاجتماعی به منظور بهبود رفاه عمومی به وسیله منافع

يکی  ،شناخت رفتار هزينه ،علاوه بر مطالب مطرح شده در حوزه مسئولیت اجتماعی شرکت 

رفتار  ،در مدل سررنتی .از مباحث مهم حسررابداری بهای تمام شررده و حسررابداری مديريت اسررت

ها به میزان تغییر يعنی میزان تغییر در هزينه .کندهزينه تغییر میها متناسررب با تغییر محرک هزينه

ی تأثیر ،در حجم فعالیت( افزايش و کاهش) در سرررطح فعالیت بسرررتگی دارد و جهت تغییرات

شگران نتايج پژوهش ،اما .ها نداردروی بزرگی تغییرات در هزينه سون   ) های برخی از پژوه اندر

بیانگر اين موضرروع اسررت که میزان افزايش در ( 2006 ،ارانو کالیجا و همک 2003 ،و همکاران

ها برای همان مقدار بیشرررتر از میزان کاهش در هزينه ،ها هنگام افزايش در سرررطح فعالیتهزينه

ست  سبندگی هزينه »چنین رفتاری را  .کاهش در حجم فعالیت ا سبندگی   .نامندمی« 2چ پديده چ

ست ديدگا    ضیح ا صادی هزينه  ؛ه اولهزينه از دو ديدگاه قابل تو ست   نظريه اقت سبنده ا  ،های چ

ست          ،طبق اين ديدگاه ستفاده آگاهانه از منابع ا صمیم مديران از ا شی از ت سبندگی هزينه نا   .چ

های  در ارتباط با ويژگی   ،در ارتباط با نظريه نمايندگی از عدم تقارن رفتار هزينه           ؛ديدگاه دوم  

 (.2003 ،اندرسون و همکاران) مديريتی استانگیزه شخصی مديران برای ايجاد امپراطوری 

ها  با توجه به افزايش اهمیت روز افزون بحث مسئولیت اجتماعی شرکت   ،در پژوهش حاضر  

مسئولیت اجتماعی شرکت بر رفتار چسبندگی  تأثیر ،هابینی رفتار هزينهو با توجه به اهمیت پیش

اکثر  .ار تهران بررسرری شررده اسررتهای پذيرفته شررده در بورس اوراق بهادها در شرررکتهزينه

هزينه  ،آن بر کیفیت سررود تأثیربه  ،تحقیقات انجام شررده در حوزه مسررئولیت اجتماعی شرررکت

ساختار مقاله تا انتها در   ،همچنین .اندحقوق صاحبان سهام و عملکرد مالی شرکت تاکید داشته     

پژوهش و در انتها  تدوين فرضرریات و روش شررناسرری ،پیشررینه نظری و تجربی تحقیق ،برگیرنده

 .گیری و ارائه پیشنهادهای تحقیق استهای تحقیق به همراه نتیجهشامل يافته

 

 پیشینه پژوهش 
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 پیشینه نظری

دهنده میزان توجه شررررکت به طور فعال در پاسرررخ به  مسرررئولیت اجتماعی شررررکت نشررران 

  .بطور وسیعتر است  کنندگان و جامعه تأمین ،کارکنان ،های ذينفعان از جمله سهامداران خواسته 

مسرررئولیت اجتماعی شررررکت اغلب به عنوان يک ابزار مؤثر برای به دسرررت          ،به عبارتی ديگر  

سهامداران  سازمانی      ،آوردن حمايت از جانب  ستفادة مؤثر از منابع  سب اطمینان از ا ست   ،ک بد

های مشررروعیت به جامعه و کاسررتن از مورد ارسررال سرریگنال ،هاآوردن حمايت از جانب رسررانه

 ،اورلیزکی و همکاران) گذاران و کارکنان است بررسی موشکافانه قرار گرفتن از سوی سرمايه    

های اجتماعی ريشرره در دو منبع های گزارشررگری مسررئولیت محرک ،به طور خلاصرره (.2003

در واقع شرکت به واسطه فشارهای وارده از سوی نهادهای قانونگذار و سهامداران   .قدرت دارد

از يک سو دخالت دولت از طريق ضوابط     .های اجتماعی است گری مسئولیت مسئول به گزارش  

توجه سرررهامداران و ذينفعان به آثار اجتماعی فعالیت            ،و از سررروی ديگر ،ها قانونی و مجازات  

 ،مهرانی و همکاران) دهده پاسخگويی در زمینه عملکرد اجتماعی سوق می  ب آنان را ،هاشرکت 

1394.) 

ها متکی به اين تصرررور اسرررت که      ه نظری در مورد چسررربندگی هزينه  ديدگا   ،افزون بر اين 

ناشی از    ،های مسئولیت اجتماعی شرکت  گذاری در فعالیتاز جمله سرمايه  ،هابسیاری از هزينه 

 ،اندرسررون و همکاران) گیری تعمدی مديران در پاسررخ به کاهش سررطح فعالیت اسررتتصررمیم

محیطی هیبريدی خودرو که از لحاظ زيسررت نسررخه ،به عنوان مثال در صررنعت خودرو (.2003

های اجتماعی از لحاظ کاهش ممکن اسررت با توجه به ارزش ،يک خودروی اسررتاندارد اسررت 

اگر فروش اين نوع خودرو به دلیل    .آلودگی هوا به قیمتی بیشرررتر از قیمت بازار به فروش رود     

صادی کاهش يابد بحران شود تا زمانی که شوک تقاضا م   ،مديريت ،های اقت لزوماً  ،وقتی فرض 

 ،در مقابل   .دهد کند يا کاهش نمی   منابع را به همان اندازه که فروش کاهش پیدا کرده رها نمی        

های مرتبط با گذاری در فعالیتمديران مجبور هستند سرمايه   ،ها افزايش يابدوقتی سطح فعالیت 

شرکت را افزايش دهند    سئولیت اجتماعی  سرمايه  .م ضافی برای حداقل  گذاربه عنوان مثال  ی ا

اندرسررون و ) شررودکه اين اقدامات باعث چسرربندگی هزينه می ،زيسررتکردن تخريب محیط 

  (.2013 ،و بانکر و همکاران 2003 ،همکاران
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شرکت    ،بنابراين  ست که  شتیاق       انتظار بر اين ا سئولیت اجتماعی ا شان دادن رفتار م ها برای ن

های مرتبط با مسررئولیت اجتماعی ای بیشررتر در فعالیتهگذاریداشررته باشررند و به دنبال سرررمايه

های های در حال انجام در فعالیتگذاریتوان به سرمايه که در اين خصوص می  ،شرکت باشند  

نه          خا گازهای گل عه برای کاهش آلودگی و انتشرررار  يه    ،ایتحقیق و توسررر گذاری در  سررررما

آلات و تجهیزات با ماشرررین ،اری اموالهای مرتبط با ترويج بهینه انرژی و تعمیر و نگهدفعالیت

 ،تمام اين اقدامات    .اشررراره کرد ،متوسرررط عملکرد زيسرررت محیطی بالا برای صرررنعت خاص    

کند و لذا  ها میکننده تصرررمیمات تعمدی مديران اسرررت و آنها را ملزم به تعديل هزينهمنعکس

ت پايین حرکت های مربوط را به سرررمهزينه ،های درآمدیهنگام شررروک ،توان به راحتینمی

هايی که در زمینه بکارگیری مسررئولیت اجتماعی شرررکت نگرانی شرررکت ،در طرف مقابل .داد

برای مثال کاهش نیروی  .ها را کاهش دهندهزينه ،ممکن است که هنگام کاهش فروش  ،دارند

شررود که البته اين امر در صررنايع کار که اين اقدامات منجر به ويژگی ضرردچسرربندگی هزينه می

 ،و از سروی ديگر  تواند سرودآوری بلندمدت شررکت را تحت تأثیر منفی قرار داده  س میحسرا 

سته شدن کارخانه     اختلافاتی در زمینه آلودگی محیط  زيست مانند بحث آلودگی آب و نهايتاً ب

 (.2015 ،حبیب ومونزارحسن) از سوی دولت را به دنبال داشته باشد

ممکن اسرررت مديران به کوچک     ،يابد  کاهش می زمانی که سرررطوح فعالیت      ،علاوه بر اين 

های حمايت برنامه ،های خیريهکردن اندازه منابع مسرررئولیت اجتماعی مثل همکاری با سرررازمان

ای که مديران تعادل ناشررری از      تا اندازه   ،بنابراين  .روی آورند  ،سرررازی و تحصررریل و غیره  خانه  

های مسرررئولیت اجتماعی را تا گذاریسررررمايه ،دهندهای تعديل شرررده را تشرررخیص می هزينه

در  .يابددهد که فعالیت کاهش میاين موضوع زمانی رخ می  .دهندی کمتری کاهش میاندازه

سبت افزايش   گذارسرمايه  ،صورتی که  ی مسئولیت اجتماعی در زمان افزايش فعالیت به همان ن

بد   می جه  .يا نه بوجود می    ،در نتی ندگی هزي يد چسرررب ته  .آ جه داشرررر     ،الب يد تو مامی    با که ت ت 

حبیب ) گذارندهای مشابهی را به اشتراک نمی  مشخصه   ،های مسئولیت اجتماعی یگذارسرمايه 

 (.2015، و مونزارحسن

عات اخیر    ،با اين وجود   طال کاران  ؛2011 ،مولر و کراسرررران) در م و  2000 ،فومبرون و هم

های  لیت های مثبت و منفی فعا   مشررراهده شرررده اسرررت که جنبه    ( 2006 ،اسرررتريک و همکاران  

سئولیت اجتماعی شرکت می   صورت گرفته    .تواند به طور همزمان رخ دهدم ساس پژوهش  بر ا
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چسررربندگی هزينه در چهار بخش مسرررئولیت اجتماعی  (،2015) توسرررط حبیب ومونزارحسرررن

ست شامل محیط ) شرکت  صورت جداگانه و در مجموع برای  ( کالا و جامعه ،کارکنان ،زي به 

در تجزيه و تحلیل مسئولیت اجتماعی شرکت به نقاط ضعف و     ،گراز سوی دي  .آن وجود دارد

قوت به اين نتیجه رسید که چسبندگی هزينه برای نقاط قوت مسئولیت اجتماعی شرکت بیشتر       

   .است

های مسررئولیت ها در فعالیتمشرراهده کردند که درگیری شرررکت( 2015) تانگ و همکاران 

بلکه بیشتر   .که رفتارهای غیرمسئولانه آنها کمتر است  لزوماً به اين معنا نیست   ،اجتماعی شرکت 

احتمال دارد برای جلب توجه ناظران باشرررد که اين جنبه از نظر مفهومی متمايز و پیامدهای               

با اين   (.2006اسرررتريک و همکاران    ؛2009گارفری و همکاران   ) متفاوت برای شررررکت دارد  

به طور ) های مرتبط با آنشرکت و هزينههای مسئولیت اجتماعی های مثبت فعالیتجنبه ،وجود

سعه تجهیزات محیط   مثال هزينه فعالیت سعه برای تو ست های تحقیق و تو های افزايش هزينه ،زي

های منفی به عنوان يک    شرررود و جنبه باعث خاصررریت چسررربندگی هزينه می       ...( آموزشررری و

سهام       صاحبان  صرفه در هزينه باعث کاهش ارزش حقوق  ستراتژی مقرون به   ،کاتچن و مون) ا

به عنوان مثال شیوه کار استثماری برای کاهش ) شودو خاصیت ضدچسبندگی هزينه می( 2012

  (.هاهزينه

 پیشینه تجربی پژوهش

شرکت      (  2010) هانگ سی رابطه بین عملکرد مالی و عملکرد اجتماعی  شی به برر در پژوه

بت بین ع          طه مث حاکی از وجود راب تايج پژوهش او  که ن خت  یت    پردا مالی و مسرررئول ملکرد 

ست    شرکت ا شی ( 2010) همکاران و چويی ،همچنین .اجتماعی   شرکت  1222 بین در پژوه

 مالی عملکرد بین معنادار و مثبت ارتباط وجود از حاکی که نتايج دادند انجام کره کشور  از

 .است بوده اجتماعی مسئولیت و

و افشرررای مسرررئولیت اجتماعی به بررسررری رابطه بین کیفیت سرررود ( 2012، )کیم و ديگران 

به منظور بررسی کیفیت سود از معیارهای اقلام تعهدی اختیاری و مديريت  .ها پرداختندشرکت

ستفاده از فعالیت    شرکت    .های واقعی پرداختندسود با ا سئولیت اجتماعی  شامل   معیارهای م ها 

  .ق انسررانی اسررتمحیط و حقو ،روابط کارمندان ،تنوع ،انجمن ،های حاکمیت شرررکتیمکانیزم
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ها منجر به بهبود کیفیت سرررود    نتايج تحقیق آنان نشررران داد که مسرررئولیت اجتماعی شررررکت       

 .ها خواهد شدشرکت

در تعديل منابع و     ،های دسرررتیابی به سرررود هدف     معتقدند که انگیزه   ( 2013) کاما و ويس   

هانه مديران    کنند که برخی از تصرررمیمات اگا    آنان بیان می   .گذار اسرررت  تأثیر سررراختار هزينه   

 .دهدبرخی ديگر شرردت چسرربندگی هزينه را کاهش می  ،اما .کندچسرربندگی هزينه ايجاد می

ستدلال کردند  سود و   ،های اجتناب از زيانزمانی که مديران با انگیزه ،آنان ا اجتناب از کاهش 

شده در زمان کاهش فروش مواجه می      سود پیش بینی  سیدن به   شوند آنها تعديل رو به پايین ر

بخشند و اين تصمیمات آگاهانه سبب کاهش درجه چسبندگی منابع استفاده نشده را سرعت می

شان داد در زمان کاهش فروش  ،همچنین .شود هزينه می ها را  مديران هزينه ،نتايج تحقیق آنها ن

با  ،هايیهای رسرریدن به سررود هدف در مقابل عدم وجود چنین انگیزهدر صررورت وجود انگیزه

 .دهندی کاهش میشدت بیشتر

عملکرد مسررئولیت اجتماعی شرررکت را بر اجتناب از    تأثیر( 2014، )لانیس و ريچاردسررون 

نتايج تحقیق آنان  .شرررکت بوده اسررت 434ی آماری آنان شررامل نمونه .مالیات بررسرری کردند

شرکت        سبب کاهش در اجتناب از مالیات  سئولیت اجتماعی شرکت  شان داد که عملکرد م ها ن

شکلات      تأثیر(  2015، )باريوس و همکاران ،همچنین .شود می شرکت بر م سئولیت اجتماعی  م

 تأثیردهد که مسئولیت اجتماعی شرکت نتايج تحقیق آنان نشان می .نمايندگی را بررسی کردند

هايی که دارای عملکرد   يعنی شررررکت  .های نمايندگی شررررکت دارد     منفی معناداری بر هزينه  

  .کنندهای نمايندگی کمتری تقبل میری برخوردارند هزينهتمسئولیت اجتماعی قوی

معتقدند با توجه به اينکه تغییرات فروش و همزمانی بازده سرررهام            (،2015) بانکر و همکاران   

ند   طه مثبتی دار نابراين  .راب مدل        ،ب حذف شرررده در  يک متغیر  تغییرات فروش ممکن اسرررت 

ظه       ندارد محاف تا به وجود آورد  اسررر گامی   .کاری  نه  هن نده اسرررت    که هزي اين متغیر  ،ها چسرررب

تر اثر نامتقارن بر سررود دارد که برای کاهش فروش نسرربت به افزايش فروش قوی ،شرردهحذف

به دلیل اينکه تغییرات فروش رابطه مثبتی با بازده سررهام  ،بنابراين آنان اسررتدلال کردند .اسررت

حتی در صورت   ،نسبت به بازده مثبتارتباط میان سود و بازده سهام بايد برای بازده منفی  ،دارد

شد قوی ،نبود محافظه کاری سهام در مدل     ،بنابراين .تر با سود و بازده  برآورد رابطه خطی میان 

سايی می     شنا ستاندارد نه تنها عدم تقارن کمتری را  کننده بلکه حتی اثز نامتقارن مخدوش ؛کندا
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عمل عدم تقارن در جهت مشابه است و    دو نوع هر ،زيرا .کندچسبندگی هزينه را نیز لحاظ می 

تواند منجر به يک تعصرررب رو به بالا در میانگین عدم تقارن زمانی در            چسررربندگی هزينه می  

 .برآورد مدل استاندارد شود

سن   سبندگی هزينه را       تأثیر (،2015) حبیب و مونزارح شرکت بر رفتار چ سئولیت اجتماعی  م

سی کردند  شان دا  .برر شرکت    د که هزينهنتايج تحقیق آنان ن سئولیت اجتماعی  های مربوط به م

آنان وجود رابطه   ،بنابراين .شودسبب افزايش عدم تقارن رفتار هزينه در زمان کاهش فروش می

 .مثبت و معنادار میان مسئولیت اجتماعی شرکت و چسبندگی هزينه را تايید کردند

بهای  ،اداری عمومی و فروش هایی هزينهوجود رفتار چسررربنده( 1391) نمازی و همکاران 

نه       های تمام شرررده و هزي  .های اداری عمومی و فروش را تايید کردند     تمام شرررده و مجموع ب

شان می يافته صد   30های عمومی اداری و فروش برای تغییرات بیش از دهد هزينههای آنان ن در

شده برای تغییرات کم  ،در درآمد فروش صد و بیش  10تر از بهای تمام  صد در   30از تر در در

 . دهداز خود رفتار چسبنده نشان می ،درآمد فروش

های اجتماعی در  به بررسی رابطه بین مديريت سود و مسئولیت( 1390، )خواجوی و ديگران 

های پژوهش نشرران داد يافته .های پذيرفته شررده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختندشرررکت

ها و حاجی ،همچنین .يريت سود رابطه منفی وجود دارد که بین مسئولیت پذيری اجتماعی و مد 

شرکت   ( 1393، )سرفراز  سئولیت پذيری اجتماعی  سهام    رابطه بین م صاحبان  ها و هزينه حقوق 

سی قرار دادند  سطح       .را مورد برر سئولیت پذيری اجتماعی در  شان داد که م  90نتايج تحقیق ن

 .  بان سهام دارددرصد رابطه معنادار و معکوسی با هزينه حقوق صاح

ارتباط میان کیفیت سود و مسئولیت اجتماعی شرکت را بررسی      ( 1393 ، )جلیلی و قیصری  

 ،های غیر عادی  نتايج تحقیق نشررران داد که در مدل اقلام تعهدی اختیاری و مدل هزينه         .کردند 

سئولیت  شته و      بین م سود رابطه مثبت غیر معنادار وجود دا شرکت و مديريت  در های اجتماعی 

نه         یاتی غیر عادی و مدل هزي قد عمل یت     مدل وجوه ن یاری غیر عادی بین مسرررئول های  های اخت

   .اجتماعی شرکت و کیفیت سود رابطه معناداری وجود دارد

ها بر عدم تقارن ارتباط میان معتقدند چسررربندگی رفتار هزينه( 1393، )سرررجادی و همکاران 

 ،افزون بر اين .شررودرن زمانی شررناسررايی سررود میگذار بوده و باعث عدم تقاتأثیرسررود و بازده 
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سررود اخبار منفی را با  ،هاهای دارای چسرربندگی هزينهنتايج تحقیق آنان نشرران داد در شرررکت

هايی با چسرربندگی هزينه نسرربت به ديگر شرررکت ،همچنین .کندسرررعت بیشررتری منعکس می

  .ها دارای محافظه کاری شرطی بیشتری هستندشرکت

سی و ه     سطح هزينه     ( 1393، )مکارانسپا سه  شدت افزايش در هر  بهای تمام  ) معتقدند که 

به ازای ( عملیاتیهای اداری و فروش و ساير هزينه  ،عمومیهای هزينه ،شده کالای فروش رفته 

سان   سطح فعالیت  1افزايش يک صد در  سطح هزينه به ازای       ،در سه  شدت کاهش هر  بزرگتر از 

 ،بدين ترتیب بهای تمام شرررده کالای فروش رفته .سرررتدرصرررد در سرررطح فعالیت ا 1کاهش 

های مورد بررسررری های عملیاتی در شررررکتاداری و فروش و سررراير هزينه ،های عمومیهزينه

 .دارای رفتار چسبندگی هزينه است

 روش شناسی پژوهش

 ی پژوهش هاهیفرض

صررورت زير   به قیتحقی هاهیفرضرر ،ی مطرح شررده و تحقیقات پیشررین نظری مبانبا توجه به 

 تدوين شده است:

مثبت معناداری بر رفتار  تأثیرهای شرررکت فرضرریه اول: نسرربت تعداد کارکنان به کل دارايی 

 .های شرکت داردچسبندگی هزينه

مثبت معناداری بر رفتار  تأثیرتوسررعه و تبلیغات به فروش  ،فرضرریه دوم: نسرربت هزينه تحقیق 

 .های شرکت داردچسبندگی هزينه

مثبت معناداری بر رفتار چسبندگی   تأثیرها های ثابت به کل دارايینسبت دارايی فرضیه سوم:   

 .های شرکت داردهزينه

های مثبت معناداری بر رفتار چسرربندگی هزينه تأثیرفرضرریه چهارم: توانايی راهبری شرررکتی  

 .شرکت دارد

چسرربندگی مثبت معناداری بر رفتار  تأثیرفرضرریه پنجم: نسرربت مالیات به کل فروش شرررکت 

 .های شرکت داردهزينه
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 روش پژوهش

یه متغیرهای مربوط           به عدم امکان کنترل کل با توجه  ند ینماين تحقیق  قات   توا از نوع تحقی

ما    باشرررد ا به تجزيه       ،تجربی محض  ته       وبا توجه  یل اطلاعات گذشررر اين تحقیق از نوع  ،تحل

ست  س  جينتا نکهيابا توجه به  ،نیهمچن .تحقیقات نیمه تجربی ا  کبه حل ي قیتحقت آمده از بد

 هيتجزاز نوع  زینی و از لحاظ روش کاربرداز لحاظ هدف  ،پردازدیمموضوع خاص   امشکل ي 

 .ی استونیرگرسی با رويکرد همبستگ لیتحلو 

 یآمار یجامعه و نمونه

های پذيرفته شرررده در بورس اوراق بهادار تهران در  کلیه شررررکت ،ی آماری پژوهشجامعه

صله  ست  1393تا  1384ی هاسال ی ی زمانفا آماری از  نمونهبرای تعیین  ،در اين تحقیق .بوده ا

صورت حذفی  شد    روش انتخاب نمونه به  ستفاده  صورت که در هر مرحله از بین کلیه  ؛ا  بدين 

سال  شرکت  شرايط زير  هاشرکت  ،1384های موجود در ابتدای  حذف  ،اندنبودهيی که دارای 

 برای انجام آزمون انتخاب شدند:   ی باقیماندههاشرکتشدند و 

 .ی در بورس تداوم فعالیت داشته باشندبررسی مورد دورهبايد در طول  هاشرکت. 1

 .ی باشدصنعتی و دیتولی هاشرکتی آماری شامل نمونه. 2

 .شودیمبه انتهای اسفند ماه ختم  هاآنيی که سال مالی هاشرکت. 3

های تحقیق شرکت برای انجام آزمون فرضیه 105داد تع ،پس از طی مراحل مزبور ،در نهايت

   .انتخاب شدند

 هادادهی گردآورروش 

 یبرای اول مرحله در  .اسرررت شررردهاطلاعات در دو مرحله انجام     یگردآور قیتحق نيادر 

 یها داده یگردآور یبرا ،دومی مرحله و در ی اکتابخانه   از روش  قیتحق ینظر یمبان  نيتدو 

و نرم افزارهای اطلاعات     و بانک مرکزی   بورس یها تي سررراو  بورس یها مه ماهنا  نظر از  مورد

 برای آماده سررازی اطلاعات از نرم افزار اکسررل ،سررپس .شررده اسررتاسررتفاده  هاشرررکتمالی 

به اين ترتیب که پس از اسرررتخراج اطلاعات مربوط به متغیرهای مورد  ،اسرررتفاده شرررده اسرررت

ی ايجاد شررده در محیط اين نرم افزار هاکاربرگر اين اطلاعات د ،بررسرری از منابع ذکر شررده 
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سپس   شده و  ست و         ،وارد  شده ا سی انجام  ستیابی به متغیرهای مورد برر سبات لازم برای د محا

 .استفاده شده است 9نسخه ( eviews) ها از نرم افزار ايويزدر نهايت نیز به منظور آزمون فرضیه

 اطلاعات لیتحلو  هیتجز

و  انه ی م ،نیانگی می همچون مرکزی ها شررراخصها با اسرررتفاده از     داده لی تحلو  هي تجزبرای 

ی هادادهها از الگوی رگرسرریون و برای آزمون فرضرریه اریمعی انحراف پراکندگی هاشرراخص

 4و پانل 3ی الگوهای رگرسیونی ترکیبی هاروشبرای انتخاب از بین  .استفاده شده است   ترکیبی 

ست     Fاز آزمون  شده ا ستفاده  ی بیترکی هادادهلیمر روش  Fبه اين معنی اگر در آزمون  .لیمر ا

شود  ست اما اگر روش  ،انتخاب  شد هاداده کار تمام ا ست تا آزمون   ،ی تابلويی انتخاب  لازم ا

ی اثرات ثابت در مقابل الگواسررتفاده از  نییتعاز آزمون هاسررمن برای  .انجام شررود زینهاسررمن 

  (.1389 ،کبختیونی لاطوناف) شودیمی استفاده تصادفی اثرات الگو

 قیتحق نيای مورد اسرررتفاده در  ها شررررکت  نکه ياقبل از برازش الگو و با توجه به      ،نیهمچن 

شده    بیترکی هادادهاز روش  قیتحق نيادر  نیهمچنمختلف بوده و  عيصنا مربوط به  ستفاده  ی ا

ست  سان امکان وجود  ،جهینتدر  ،ا شکل از روش   نيای رفع براوجود دارد که  انسيواری ناهم م

س  شد    افتهي میتعممربعات  نيترکم ونیرگر ستفاده  پس از برازش  ،نیهمچن .برای برازش الگو ا

 نیدوربی آماره ی الگو از ها مانده  یباق ی در خودهمبسرررتگی عدم وجود  بررسرررالگو به منظور  

 .واتسون استفاده شده است

 ها و متغیرهای پژوهشالگو

الگوی تحقیق از نوع رگرسررریون چند متغیره  ،ی تحقیقهبا توجه به چارچوب نظری و پیشرررین

حبیب و  ) شرررودهای تحقیق پیشرررنهاد می  های زير برای آزمون فرضررریه  مدل  ،بنابراين  .اسرررت

 (.2015، مونزارحسن

 ( 1)الگوی 

, , ,

0 1 2 , ,

, 1 , 1 , 1

log log log
i t i t i t

i t i t

i t i t i t

SGA Sales Sales
D

SGA Sales Sales
   

  

     
         

            
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 ( 2)الگوی 

, , ,

0 1 2 , 3 , ,

, 1 , 1 , 1

, ,

4 , 5 ,
,, 1 , 1

log log log

&
log log

i t i t i t

i t i t i t

i t i t i t

i t i t

i t i t
i ti t i t

SGA Sales Sales
D EINT D

SGA Sales Sales

Sales SalesR D
D PPE

Sales Sales Sales

   

 

  

 

     
           

          

   
      

      

,

,

, 1

, ,

6 , , 7 , ,

, 1 , 1

, ,

8 , , 9 , ,

, 1

log

log log

log log

i t

i t

i t

i t i t

i t i t i t i t

i t i t

i t i t

i t i t i t i t

i t

Sales
D

Sales

Sales Sales
GINDEX D TAX D

Sales Sales

Sales Sales
AINT D Size D

Sales Sa

 

 



 



 
   

  

   
        

      

 
     

  
,

, 1

i t

i tles




 
 

    

 قیتحقی وابستهی رهایمتغ

نه عمومی  i,) اداری و فروش ،هزي tSGA):   نه با جمع هزي اداری و فروش  ،های عموی برابر 

 (.2015 ،بانکر و همکاران) شوداست که از صورت سود و زيان شرکت استخراج می

 قیتحقی مستقل رهایمتغ

 هستند: ريزی مستقل به شرح رهایمتغ قیتحق نيادر 

شرررکت اسررت که از صررورت سررود و زيان شرررکت       برابر با جمع فروش :(Sales) فروش

 (.2015 ،بانکر و همکاران) شوداستخراج می

i,tD:        سال قبل کاهش يابد برابر سبت به  ست به طوری که اگر مبلغ فروش ن متغیر موهومی ا

 (.2015 ،بانکر و همکاران) يک و در غیر اين صورت برابر صفر است

i,) ها نسررربت تعداد کارکنان به کل دارايی        tEINT):          برابر با نسررربت تعداد کارکنان به کل

ست   دارايی شرکت ا شرکت      .های  ستدلال وجود دارد  صورت کلی اين ا هايی که کارکنان به 

بیشررتری داشررته باشررند نقش بیشررتری در ايجاد اشررتغال در جامعه داشررته که نشرران دهنده نوعی  

 ،لانیس و ريچاردسرررون) بیکاری اسرررتمسرررئولیت پذيری اجتماعی شررررکت در کاهش نرخ 

2014.) 
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سبت هزينه تحقیق  سعه و تبلیغات به فروش  ،ن ) تو
,

&

i t

R D

Sales
سبت هزينه تحقیق  :(  ،برابر با ن

هايی که توسررعه و تبلیغات به فروش اسررت به صررورت کلی اين اسررتدلال وجود دارد شرررکت  

د به دو دلیل سررربب ايفا نقش مسرررئولیت کننمخارج بیشرررتری برای تحقیق و توسرررعه هزينه می

با تحقیق و توسرررعه از تجهیزات و تکنولوژی بروزتری برای تولیدات   ،شررروند اولاجتماعی می

سبب آسیب رسانی کمتری به محیط زيست می        ستفاده کرده که  با انجام تحقیق و  ،شوند دوم ا

ضا        سبب ر صولات با کیفیت تری در اختیار عموم قرار داده و  سعه مح يت عمومی جامعه و تو

 (.1393 ،جلیلی و قیصری) شوندافزايش سطح رفاه اجتماعی می

i,) هاهای ثابت به کل دارايینسرربت دارايی tPPE): های ثابت به کل  برابر با نسرربت دارايی

ی ثابت به های در دارايیگذارسرمايه  تأثیردر ارتباط با ( به عنوان معیار محیطی) ها است دارايی

ستدلال وجود دارد شرکت   شتری در  گذارسرمايه هايی که دارای عنوان متغیر محیطی اين ا ی بی

اين بخش باشند از تجیزات و امکانات بروزتری استفاده کرده و آلايندگی کمتری برای محیط   

 (.1393 ،جلیلی و قیصری) زيست دارد

i,) شاخص توانايی حاکمیت شرکتی   tGINDEX):   استدلال  ( 2014) لانسی و ريچاردسون

هايی که توانايی راهبری بالاتری دارند به مسررائل زيسررت محیطی و اجتماعی  کنند شرررکتمی

برای  .دهند ی بیشرررتری برای اين بخش انجام می گذار سررررمايه  جامعه بیشرررتر توجه داشرررته و      

 .اده شده استگیری شاخص توانايی حاکمیت شرکتی از معیارهای زير استفاندازه

صد ( الف ست به طوری که       مالکیت نهادی: در شرکت ا سرمايه گذاران نهادی در  مالکیت 

 .پذيرداگر بیشتراز میانه باشد عدد يک و در غیر اين صورت صفر را می

تمرکز مالکیت: درصد مالکیت سهام پنج سهامدار عمده شرکت است به طوری که اگر       ( ب

 ..پذيردر غیر اين صورت صفر را میبیشتراز میانه باشد عدد يک و د

شرررکت اسررت به طوری که  سررهام در اختیار مديريت مالکیت مالکیت مديريت: درصررد( ج

 .پذيرداگر بیشتراز میانه باشد عدد يک و در غیر اين صورت صفر را می
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اسررتقلال هیات مديره: اين متغیر نسرربت اعضررای غیرموظف هیات مديره به کل اعضررای   ( د

ه تعريف شررده اسررت به طوری که اگر بیشررتراز میانه باشررد عدد يک و در غیر اين   هیات مدير

 .پذيردصورت صفر را می

توانايی حاکمیت شرررکتی به شرررح زير   ،در نهايت پس از تعیین عدد برای هر سررال شرررکت

 .شودمحاسبه می

1

1

m

j

j

n

j

j

d

GINDEX

H











 
 ،در اين رابطه  

jd  ر کلیه اقلامی اسرررت که امتیاز يک گرفته اند و    بیانگ
jH    بیانگر کلیه

در مورد  ،به اين ترتیب .های صفر يا يک در مورد آنها لحاظ شده است   اقلامی است که ارزش 

صفر تا يک قرار می        شده و در دامنه  شاخص توانايی حاکمیت اندازه گیری  شرکت   گیردهر 

 (.1389 ،مدزادهنیکومرام و مح)

) نسرربت مالیات به کل فروش
,i tTAX):   برابر با نسرربت مالیات به کل فروش شرررکت اسررت به

هايی که مبالغ بالاتری نسبت به فروش خود برای  صورت کلی اين استدلال وجود دارد شرکت   

یات پرداخت می    یاتی کمتری دارن         مال مال ناب  یاتی و اجت مال ند و فرار  به مسرررائل      کن د نسررربت 

ها وصرول شرده و بايد در   اجتماعی جامعه توجه بیشرتری داشرته چرا که اين مبالغ توسرط دولت   

شود بنابراين   سیر رفاه اجتماعی جامعه هزينه  کنند هايی که مبالغ بالاتری پرداخت میشرکت  ،م

 .نقش بیشتری در ايجاد رفاه اجتماعی جامعه دارند

 قیتحقی کنترل رهایمتغ

 هستند: ريزبه شرح  قیتحقی کنترل ارهیمتغ

) هاشدت دارايی 
,i tAINT):  سبت کل دارايی ست   برابر با ن شرکت ا بانکر و ) ها به کل فروش 

 (.2015 ،همکاران

شرکت اندازه ) ی 
,i tSize):       شرکت سهام  صاحبان  برابر با لگاريتم طبیعی ارزش بازار حقوق 

 (.2015 ،نکر و همکارانبا) است
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 های پژوهشیافته

 یفیتوصآمار 

نشرران  ( 1)ی نگارهنتايج آمار توصرریفی متغیرهای تحقیق در  ،شررودیمکه مشرراهده  طورهمان

 .داده شده است

 

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق :(1)ی نگاره 

 میانه میانگین متغیر
انحراف 

 معیار
 کمینه بیشینه

و فروش سال نسبت هزينه اداری عمومی 

 جاری به سال قبل 
231/1 148/1 560/0 826/4 222/0 

نسبت فروش سال جاری به فروش سال قبل 

 شرکت
205/1 148/1 579/0 872/11 051/0 

 00013/0 0095/0 001/0 0011/0 0012/0 هانسبت تعداد کارکنان به کل دارايی

 005/0 256/0 057/0 061/0 073/0 نسبت هزينه تحقیق و توسعه به فروش

 007/0 888/0 530/0 208/0 272/0 هانسبت دارايی ثابت به کل دارايی

 0 1 151/1 5/0 491/0 شاخص توانايی راهبری شرکتی

 0 121/0 025/0 013/0 022/0 نسبت مالیات به فروش شرکت

 256/0 694/15 284/1 308/1 861/1 ها به کل فروش شرکتنسبت کل دارايی

 062/4 605/7 636/0 479/5 566/5 ی شرکتاندازه

 ی تحقیقهاافته* منبع: ي 

و نزديک به هم بودن   قیتحقی رهایمتغی فیتوصرری هاآمارهبدسررت آمده از  جينتابا توجه به  

ی مناسررب عيتوزاز  رهایمتغ هیکلکرد که  انیبتوان می ،میانگین و میانه در بیشررتر متغیرهای تحقیق

ضررريب کشرریدگی و چولگی نیز به   ،های انحراف معیارمارهآ ،افزون بر اين .برخوردار هسررتند

سی نرمال بودن توزيع داده  سی   (.2003 ،کلر و واراک) شوند ها بکار گرفته میمنظور برر با برر

های مربوط به متغیرهای مسرررتقل و وابسرررته از  توان اظهار داشرررت که دادهمعیارهای مذکور می

ها دارای حداقل فاصرررله از ارزش ارايه شرررده برای        متغیر ،توزيع نرمال برخوردار هسرررتند زيرا  

شیدگی می  شند ک شرکتی     ،علاوه بر اين .با شاخص توانايی راهبری  با توجه به میانگین و میانه 
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ها دارای توانايی راهبری توان ادعا کرد که تقريبا نیمی از شرررکتاسررت می 5/0که تقريبا برابر 

هزينه اداری   با توجه به نسررربت ،همچنین .ندقوی و نیمی دارای توانايی راهبری ضرررعیف هسرررت

عمومی و فروش سررال جاری به سررال قبل و نسرربت فروش سررال جاری به فروش سررال قبل که   

 20توان گفت که به صررورت میانگین دارای رشررد تقريبی اسررت می 2/1دارای میانگین تقريبی 

 .باشنددرصد در سال می

 یاستنباطآمار 

مسررئولیت اجتماعی شرررکت بر رفتار چسرربندگی هزينه در   رتأثیبررسرری  ،هدف اين پژوهش 

ست   شرکت  شده در بورس اوراق بهادار تهران ا ستا  .های پذيرفته  با توجه به مبانی  ،در همین را

سی و آزمون آن      ضیه تدوين و در ادامه به برر شده پنج فر ست   نظری مطرح  شده ا  .ها پرداخته 

 برازش از قبل ،البته لازم است .زمون قرار گیردلازم است مدل تحقیق مورد آ ،برای اين منظور

 اثرات با تابلويی هایداده روش از اسررتفاده بررسرری منظور به آزمون چاو ،الگوهای تحقیق

آزمون  از حاصل  نتايج .شود  ی تحقیق انجامنمونه برای ترکیبی هایداده روش در مقابل ثابت

شان داده  ( 2)ی چاو برای الگوی تحقیق در نگاره ست   ن صورت     .شده ا ضیات اين آزمون به  فر

   زير است:

H 0
 روش دادههای تلفیقی :

H 1
  روش اثرات ثابت :

 .نمايش داده شده است( 2)ی نگارهنتايج حاصل از آزمون چاو در 

 های تحقیقلیمر برای الگو Fنتایج آزمون  :(٢)ی نگاره
 روش پذيرفته شده سطح خطا آماره الگوی مورد بررسی

 های تلفیقیالگوی داده 821/0 449/0 ( 1) الگوی شماره

 های تلفیقیالگوی داده 856/0 423/0 ( 2) الگوی شماره

 ی تحقیقهاافته* منبع: ي 

ی  همانطور که در نگاره    ،با توجه به آماره و سرررطح خطای آزمون چاو برای تمامی الگوها          

های در نتیجه الگوی داده ،بوده 0Hنتايج حاکی از عدم رد فرض  ،هده اسررتنیز قابل مشررا( 2)
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ی پژوهش در نگاره( 1) شررماره  حال در ادامه نتايج تخمین الگوی .تلفیقی روش ارجح اسررت 

 .های تلفیقی نشان داده شده استدادهش با رو( 3)

 *قیتحقی الگونتایج تخمین  :(3)ی نگاره

 سطح خطا یت آماره ضريب متغیر ریمتغ

 000/0 562/17 788/0 عرض از مبداء

 000/0 641/9 338/0 لگاريتم فروش سال جاری به سال قبل

متغیر کاهش فروش در لگاريتم فروش سال جاری به سال 

 قبل
043/0- 124/2- 035/0 

 365/0 ضريب تعیین

 343/0 ضريب تعیین تعديل شده

 359/2 واتسون-ی دوربینآماره

 F 940/79ی آماره

 F 000/0ی احتمال آماره

 ی تحقیقهاافته* منبع: ي 

شاهده در   جينتابا توجه به   ست آمده  F یآمارهبا توجه  و( 3)ی نگارهقابل م و ( 940/79) بد

در مجموع  ،درصرررد 99 ادعا کرد که در سرررطح اطمینان    توانیم (،000/0) ی آنخطا سرررطح 

با توجه به ضرررريب تعیین تعديل        ،همچنین .تيی برخوردار اسررربالا ی معنادار از  قیتحقی الگو

بیان کرد که در مجموع    توانیم ،درصرررد اسرررت  34شرررده بدسرررت آمده برای الگو که برابر     

ستقل و کنترل تحقیق بیش از   ضیح       34متغیرهای م سته را تو صد تغییرات متغیر واب  .دهندیمدر

توان ادعا کرد می ،است 359/2بر واتسون که برا نیدوربی آمارهبا توجه به مقدار  ،افزون بر اين

نتیجه اولیه  ،از سوی ديگر  .ی الگو وجود نداردهاماندهیباق انیمی اول مرتبهی خودهمبستگ که 

سال           سال جاری به  ضريب متغیر کاهش فروش در لگاريتم فروش  شان داد که  ست آمده ن بد

های هزينه در شرررکت منفی و معنادار بوده که نشرران از وجود رفتار چسرربندگی( -043/0) قبل

 .پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است

ضیات تحقیق از الگوی     ،افزون بر اين  سی فر ست    ( 2)برای برر شده ا ستفاده   نیتخم جينتا .ا

 .ارائه شده است( 4)ی در نگاره ،های تلفیقیدادهش با رو( 2) الگوی شماره
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شاهده در   جينتابا توجه به   ست آمده  F یآمارهبا توجه  و( 4)ی نگارهقابل م و ( 236/20) بد

در مجموع  ،درصرررد 99 ادعا کرد که در سرررطح اطمینان    توانیم (،000/0) ی آنخطا سرررطح 

با توجه به ضرررريب تعیین تعديل        ،همچنین .يی برخوردار اسرررتبالا ی معنادار از  قیتحقی الگو

ن کرد که در مجموع  بیا  توانیم ،درصرررد اسرررت  37شرررده بدسرررت آمده برای الگو که برابر     

ستقل و کنترل تحقیق بیش از   ضیح       37متغیرهای م سته را تو صد تغییرات متغیر واب  .دهندیمدر

توان ادعا کرد می ،است 358/2واتسون که برابر  نیدوربی آمارهبا توجه به مقدار  ،افزون بر اين

 .ی الگو وجود نداردهاماندهیباق انیمی اول مرتبهی خودهمبستگکه 

 ی اولهیفرضی آزمون جهینت

ها بر رفتار چسبندگی هزينه نسبت تعداد کارکنان به کل دارايی تأثیری بررس به  هیفرض  نيادر 

اين اسررتدلال  .شررده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شررده اسررت رفتهيپذهای در شرررکت

ايجاد اشتغال بیشتر    هايی که دارای تعداد کارکنان بیشتری هستند با توجه به  وجود دارد شرکت 

علاوه بر  .اندمسررئولیت اجتماعی خود در قبال جامعه را در سررطح بالاتری ايفا کرده  ،در جامعه

شرکت     ،مطابق مبانی نظری ،اين سئولیت اجتماعی  سبندگی هزينه دارد  تأثیرم   .مثبتی بر رفتار چ

 ريب منفی متغیر نسبت شود که ضانتظار بر اين است که فرضیه اول در صورتی تايید  ،بنابراين

 *قیتحقی الگونتایج تخمین  :(4)ی نگاره

 ریمتغ
ضريب 

 متغیر
 یت آماره

سطح 

 خطا

 000/0 515/17 780/0 عرض از مبداء

 000/0 828/9 342/0 نسبت فروش سال جاری به سال قبل

 003/0 -929/2 -089/0 متغیر کاهش فروش در نسبت فروش سال جاری به سال قبل

ها در کاهش فروش در نسبت فروش کارکنان به دارايی نسبت تعداد

 سال جاری به سال قبل
029/18- 598/2- 008/0 

نسبت هزينه تحقیق و توسعه در کاهش فروش در نسبت فروش سال 

 جاری به سال قبل
437/1- 132/3- 001/0 

ها در کاهش فروش در نسبت نسبت دارايی ثابت به کل دارايی

 قبل فروش سال جاری به سال
103/0- 911/0- 362/0 

ها در کاهش فروش در نسبت فروش راهبری شرکتی به کل دارايی

 سال جاری به سال قبل
019/0 635/1- 095/0 



  1396بهار ، 23ششم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  19  

 

 

 ریمتغ
ضريب 

 متغیر
 یت آماره

سطح 

 خطا

نسبت مالیات به فروش در کاهش فروش در نسبت فروش سال 

 جاری به سال قبل
785/0- 983/2- 002/0 

سال  نسبت کل دارايی به فروش در کاهش فروش در نسبت فروش

 جاری به سال قبل
122/0- 510/1- 131/0 

ی شرکت در کاهش فروش در نسبت فروش سال جاری به اندازه

 سال قبل
104/0 641/2 008/0 

 383/0 ضريب تعیین

 375/0 ضريب تعیین تعديل شده

 358/2 واتسون-ی دوربینآماره

 F 236/20ی آماره

 F 000/0ی احتمال آماره

 تحقیقی هاافته* منبع: ي

ها بیشرتر از ضرريب منفی متغیر کاهش فروش در نسربت فروش    تعداد کارکنان به کل دارايی

احتمال مربوط به فرض  (؛4)ی با توجه به نتايج ارائه شده در نگاره .سال جاری به سال قبل باشد

ر براب ،ها بر رفتار چسررربندگی هزينهنسررربت تعداد کارکنان به کل دارايی ،تأثیرمبنی بر  ،صرررفر

درصد پذيرفته   5بنابراين فرض صفر در سطح خطای    ،است  05/0است که کوچکتر از   008/0

ست آمده    ،در نتیجه .شود می ضريب بد ضريب منفی متغیر    ( -029/18) با توجه به  شتر از  که بی

سال قبل      سال جاری به  سبت فروش  سطح خطای آن که برابر ( -089/0) کاهش فروش در ن  و 

ها سررربب افزايش   ادعا کرد که نسررربت تعداد کارکنان به کل دارايی         توان میاسرررت ( 008/0)

چسرربندگی هزينه به سرربب افزايش در ضررريب منفی شررده اسررت که به طبع سرربب افزايش عدم 

شرکت  ست   تقارن رفتار هزينه در  شده ا سبت   ،توان ادعا کردمی ،عبارت ديگربه  .های ايرانی  ن

های معناداری بر رفتار چسرربندگی هزينه در شرررکت مثبت تأثیرها تعداد کارکنان به کل دارايی

نتايج اين ) شرروددرصررد تايید می 95بنابراين فرضرریه اول تحقیق در سررطح اطمینان  ،ايرانی دارد

 (.است 2015 ،فرضیه مطابق با تحقیق حبیب و مونزارحسن
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 ی دومهیفرضی آزمون جهینت

عه و تبلیغات به فروش بر رفتار توسررر ،نسررربت هزينه تحقیق تأثیری بررسررربه  هیفرضررر نيادر 

 .شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شده است    رفتهيپذهای چسبندگی هزينه در شرکت  

شرکت    ستدلال وجود دارد  ستند با انجام       اين ا شتری ه سعه بی هايی که دارای هزينه تحقیق و تو

لات با ارزش ايجاد شده  آزمايشات و تحمل مخارج تحقیق و توسعه بیشتر به دنبال تولید محصو 

ها برای مشررتری تولید محصررولی با آلايندگی يکی از اين ارزش .بیشررتری برای مشررتری هسررتند

هايی که در مخارج اين اسررتدلال وجود دارد شرررکت ،بنابراين .زيسررت محیطی کمتری اسررت

در  مسررئولیت اجتماعی خود در قبال جامعه را ،کنندی میگذارسرررمايهتحقیق و توسررعه بیشررتر 

 تأثیرمطابق مبانی نظری مسررئولیت اجتماعی شرررکت  ،علاوه بر اين .کنندسررطح بالاتری ايفا می

انتظار بر اين اسررت که فرضرریه دوم در صررورتی  ،بنابراين .مثبتی بر رفتار چسرربندگی هزينه دارد

توسررعه و تبلیغات به فروش بیشررتر از    ،تايید شررود که ضررريب منفی متغیر نسرربت هزينه تحقیق  

با توجه به  .ب منفی متغیر کاهش فروش در نسرربت فروش سررال جاری به سررال قبل باشررد ضررري

نسبت هزينه  ،تأثیرمبنی بر  ،احتمال مربوط به فرض صفر (؛4) ی شمارهنتايج ارائه شده در نگاره

است که کوچکتر از   001/0برابر  ،توسعه و تبلیغات به فروش بر رفتار چسبندگی هزينه   ،تحقیق

با توجه به  ،در نتیجه .شود درصد پذيرفته می  5بنابراين فرض صفر در سطح خطای    ،است  05/0

که بیشتر از ضريب منفی متغیر کاهش فروش در نسبت فروش     ( -437/1) ضريب بدست آمده  

توان ادعا کرد میاست  ( 001/0) و سطح خطای آن که برابر ( -089/0) سال جاری به سال قبل  

و تبلیغات به فروش سرربب افزايش چسرربندگی هزينه به سرربب  توسررعه ،که نسرربت هزينه تحقیق

افزايش در ضرررريب منفی شرررده اسرررت که به طبع سررربب افزايش عدم تقارن رفتار هزينه در            

توسعه و  ،نسبت هزينه تحقیق ،توان ادعا کردمی ،ديگربه عبارت  .های ايرانی شده استشرکت

 ،های ايرانی داردبندگی هزينه در شرررکتمثبت معناداری بر رفتار چسرر تأثیرتبلیغات به فروش 

نتايج اين فرضیه مطابق با  ) شود درصد تايید می  95بنابراين فرضیه دوم تحقیق در سطح اطمینان   

 (.است 2015 ،تحقیق حبیب و مونزارحسن
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 ی سومهیفرضی آزمون جهینت

فتار چسرربندگی ها بر رهای ثابت به کل دارايینسرربت دارايی تأثیری بررسرربه  هیفرضرر نيادر 

اين  .شرررده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شرررده اسرررت  رفتهيپذهای هزينه در شررررکت

ی گذارسرررمايههای ثابت بیشررتری هسررتند هايی که دارای دارايیاسررتدلال وجود دارد شرررکت

اند و اين ماشین آلات و تجهیزات تولیدی از  بیشتری در ماشین آلات و تجهیزات تولیدی داشته

به ) کندهای محیط زيسرررتی کمتری تولید میهای تولیدی اسرررت و آلايندهروزترين دسرررتگاهب

های  هايی که در دارايیاين اسرررتدلال وجود دارد شررررکت ،بنابراين (.عنوان يک معیار محیطی

در سررطح  ،مسررئولیت اجتماعی خود در قبال جامعه را ،کنندی میگذارسرررمايهثابت بیشررتری 

مثبتی بر  تأثیرمطابق مبانی نظری مسئولیت اجتماعی شرکت    ،علاوه بر اين .نندکبالاتری ايفا می

انتظار بر اين است که فرضیه سوم در صورتی تايید شود        ،بنابراين .رفتار چسبندگی هزينه دارد 

ها بیشررتر از ضررريب منفی متغیر  های ثابت به کل دارايیکه ضررريب منفی متغیر نسرربت دارايی 

با توجه به نتايج ارائه شررده در  .فروش سررال جاری به سررال قبل باشررد کاهش فروش در نسرربت

های ثابت به کل نسبت دارايی  ،تأثیرمبنی بر  ،احتمال مربوط به فرض صفر  (؛4) ی شماره نگاره

بنابراين  ،اسرررت 05/0تر از اسرررت که يزرگ 362/0برابر  ،ها بر رفتار چسررربندگی هزينهدارايی

 با توجه به ضرريب بدسرت آمده   ،در نتیجه .شرود صرد رد می در 5فرض صرفر در سرطح خطای   

سال          ( -103/0) سال جاری به  سبت فروش  ضريب منفی متغیر کاهش فروش در ن شتر از  که بی

بل  که برابر   ( -089/0) ق طای آن  بت     میاسرررت ( 362/0) و سرررطح خ که نسررر توان ادعا کرد 

به سرربب افزايش در ضررريب  ها سرربب افزايش چسرربندگی هزينه های ثابت به کل دارايیدارايی

های ايرانی شررده  منفی شررده اسررت که به طبع سرربب افزايش عدم تقارن رفتار هزينه در شرررکت

توان ادعا می ،به عبارت ديگر .درصررد معنادار نیسررت  95در سررطح اطمینان  تأثیراسررت اما اين 

ار چسررربندگی  مثبت غیر معناداری بر رفت    تأثیر ها  های ثابت به کل دارايی     نسررربت دارايی  ،کرد

شرکت  سطح اطمینان      ،های ايرانی داردهزينه در  سوم تحقیق در  ضیه  صد رد   95بنابراين فر در

 .شودمی
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 ی چهارمهیفرضی آزمون جهینت

نه در         تأثیر ی بررسررربه   هی فرضررر نيادر  تار چسررربندگی هزي نايی راهبری شررررکتی بر رف توا

ستدلال وجود   .داخته شده است  شده در بورس اوراق بهادار تهران پر  رفتهيپذهای شرکت  اين ا

هايی که دارای توانايی راهبری شرررکتی بیشررتری هسررتند به دنبال رعايت مسررائل  دارد شرررکت

های  کنند محصولات تولیدی خود را مطابق استاندارد  زيست محیطی بیشتری باشند و سعی می     

 ،بنابراين .زيست است  المللی تولید کنند که دارای آسیب رسانی کمتری به اجتماع و محیط   بین

 ،تری هسررتند هايی که دارای توانايی راهبری شرررکتی قوی اين اسررتدلال وجود دارد شرررکت  

مطابق مبانی  ،علاوه بر اين .مسئولیت اجتماعی خود در قبال جامعه را در سطح بالاتری ايفا کنند

شرکت     سئولیت اجتماعی  سبندگی هزينه دارد  تأثیرنظری م انتظار بر  ،براينبنا .مثبتی بر رفتار چ

اين اسررت که فرضرریه چهارم در صررورتی تايید شررود که ضررريب منفی متغیر توانايی راهبری     

شرررکتی بیشررتر از ضررريب منفی متغیر کاهش فروش در نسرربت فروش سررال جاری به سررال قبل 

 ،تأثیرمبنی بر  ،احتمال مربوط به فرض صررفر (؛4)ی با توجه به نتايج ارائه شررده در نگاره .باشررد

 05/0تر از اسرررت که بزرگ 095/0برابر  ،توانايی راهبری شررررکتی بر رفتار چسررربندگی هزينه

ست  سطح خطای     ،ا صفر در  صد رد می  5بنابراين فرض  ضريب   ،در نتیجه .شود در با توجه به 

که نسرربت به ضررريب منفی متغیر کاهش فروش در نسرربت فروش سررال  ( 019/0) بدسررت آمده

توان ادعا کرد که توانايی  می( مثبت شده است) فزايش يافته استا( -089/0) جاری به سال قبل

ست که به              شده ا ضريب مثبت متغیر  سبب  سبندگی هزينه به  سبب کاهش چ شرکتی  راهبری 

با توجه به اين نتیجه  .های ايرانی اسررتسرربب کاهش عدم تقارن رفتار هزينه در شرررکت  ،طبع

سب    شرکت   شايد بتوان گفت دلیل احتمالی اين نتیجه به  شد که در  های ايرانی نیروهای ب آن با

نظارتی با فرض اينکه چسرربندگی هزينه به دلیل تصررمیمات ناشرری از منافع نمايندگی مديريت   

به عبارت  .اندسبب کاهش شدت چسبندگی هزينه شده     ،است و نه از نوع حفظ ارزش شرکت  

منفی غیر  تأثیراهبری شرررکتی توانايی ر ،توان ادعا کردبا توجه به نتايج بدسررت آمده می ،ديگر

بنابراين فرضرریه چهارم تحقیق  ،های ايرانی داردمعناداری بر رفتار چسرربندگی هزينه در شرررکت

 .شوددرصد رد می 95در سطح اطمینان 
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 ی پنجمهیفرضی آزمون جهینت

ض  نيادر  س به  هیفر سبندگی هزينه در        تأثیری برر شرکت بر رفتار چ سبت مالیات به فروش  ن

ستدلال وجود   .شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شده است     رفتهيپذهای شرکت  اين ا

  .کنند در ايجاد رفاه جامعه نقش بیشتری دارندهايی که مالیات بیشتری پرداخت میدارد شرکت

شرکت    ستدلال وجود دارد  شتری پرداخت می بنابراين اين ا سئولیت   ،کنندهايی که مالیات بی م

مطابق مبانی نظری  ،علاوه بر اين .کننددر قبال جامعه را در سطح بالاتری ايفا می اجتماعی خود

انتظار بر اين  ،بنابراين .مثبتی بر رفتار چسرربندگی هزينه دارد تأثیرمسررئولیت اجتماعی شرررکت  

اسررت که فرضرریه پنجم در صررورتی تايید شررود که ضررريب منفی متغیر نسرربت مالیات به فروش 

يب منفی متغیر کاهش فروش در نسرربت فروش سررال جاری به سررال قبل شرررکت بیشررتر از ضررر

 ،تأثیرمبنی بر  ،احتمال مربوط به فرض صررفر (؛4)ی با توجه به نتايج ارائه شررده در نگاره .باشررد

اسررت که کوچکتر از  002/0برابر  ،نسرربت مالیات به فروش شرررکت بر رفتار چسرربندگی هزينه

با توجه به  ،در نتیجه .شود درصد پذيرفته می  5ح خطای بنابراين فرض صفر در سط   ،است  05/0

که بیشتر از ضريب منفی متغیر کاهش فروش در نسبت فروش     ( -785/0) ضريب بدست آمده  

توان ادعا کرد میاست  ( 002/0) و سطح خطای آن که برابر ( -089/0) سال جاری به سال قبل  

سبندگی هز      سبب افزايش چ شرکت  سبت مالیات به فروش  ضريب   که ن سبب افزايش در  ينه به 

های ايرانی شررده  منفی شررده اسررت که به طبع سرربب افزايش عدم تقارن رفتار هزينه در شرررکت

ست  شرکت     ،کردتوان ادعا می ،به عبارت ديگر .ا سبت مالیات به فروش  مثبت معناداری  تأثیرن

تحقیق در سررطح  فرضرریه پنجم ،بنابراين .های ايرانی داردبر رفتار چسرربندگی هزينه در شرررکت

 2015 ،نتايج اين فرضیه مطابق با تحقیق حبیب و مونزارحسن  ) شود درصد تايید می  95اطمینان 

 (.است

 گیرینتیجه

مسرررئولیت اجتماعی شررررکت بر رفتار چسررربندگی هزينه در    تأثیردر اين تحقیق به بررسررری 

شد   هاشرکت  شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته  ضیه بدين م .ی پذيرفته  هايی نظور فر

 آنبرای بررسرری اين موضرروع تدوين و با اسررتفاده از اطلاعات در دسررترس به تجزيه و تحلیل   

ته شررررد  نه        ،به طور کلی  .پرداخ یاری از هزي که بسررر تدلال وجود دارد  له   ،ها اين اسررر از جم
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گیری تعمدی ناشرری از تصررمیم  ،های مسررئولیت اجتماعی شرررکت گذاری در فعالیتسرررمايه

نسخه هیبريدی  ،به عنوان مثال در صنعت خودرو .ر پاسخ به کاهش سطح فعالیت استمديران د

ممکن اسررت با توجه به  ،محیطی يک خودروی اسررتاندارد اسررت خودرو که از لحاظ زيسررت

  .های اجتماعی از لحاظ کاهش آلودگی هوا به قیمتی بیشررتر از قیمت بازار به فروش رودارزش

مديريت لزوماً منابع را به  ،های اقتصررادی کاهش يابدلیل بحراناگر فروش اين نوع خودرو به د

تا زمانی که شررروک  ،دهدکند يا کاهش نمی همان اندازه که فروش کاهش پیدا کرده رها نمی  

مديران مجبور هسررتند  ،ها افزايش يابدوقتی سررطح فعالیت ،در مقابل .تقاضررا موقتی فرض شررود

به عنوان  .مسررئولیت اجتماعی شرررکت را افزايش دهند های مرتبط باگذاری در فعالیتسرررمايه

که اين اقدامات باعث  ،زيسررتگذاری اضررافی برای حداقل کردن تخريب محیط مثال سرررمايه

ممکن اسررت   ،يابدوقتی سررطوح فعالیت کاهش می ،افزون بر اين .شررودچسرربندگی هزينه می

 ،های خیريههمکاری با سازمان ی منابع مسئولیت اجتماعی مثل  مديران به کوچک کردن اندازه

ای که مديران تا اندازه ،بنابراين .های خانه سررازی و تحصرریل و غیره روی آورند حمايت برنامه

های مسرررئولیت یگذارسررررمايهدهند های تعديل شرررده را تشرررخیص میتعادل ناشررری از هزينه

ندازه     تا ا ماعی را  کاهش می اجت مانی رخ می   ی کمتری  ند اين ز که ف   ده هد  کاهش     د یت  عال

ی مسررئولیت اجتماعی در زمان افزايش فعالیت به همان گذارسرررمايه ،در صررورتی که .يابدمی

بايد توجه داشررت که  ،البته .آيدچسرربندگی هزينه بوجود می ،در نتیجه .يابدنسرربت افزايش می

شتراک نمی  های مسئولیت اجتماعی مشخصه    یگذارسرمايه تمامی    .گذارندهای مشابهی را به ا

ستدلال  شرکت   مطابق با اين ا شان داد که در  شده در بورس اوراق بهادار   ها نتايج ن های پذيرفته 

تايج تحقیقات ويس     ) تهران پديده چسررربندگی هزينه وجود دارد      بانکر و   (،2010، )مطابق با ن

نتايج تحقیق نشررران داد که  ،علاوه بر اين ( (.1393) و سرررجادی و همکاران( 2015، )همکاران

توسعه و تبلیغات به فروش و نسبت    ،نسبت هزينه تحقیق  ،هاتعداد کارکنان به کل دارايینسبت  

مثبت معناداری  تأثیرهای مسئولیت اجتماعی شرکت   مالیات به فروش شرکت به عنوان شاخص  

 2015 ،نتايج اين فرضیات مطابق با تحقیق حبیب و مونزارحسن  ) بر رفتار چسبندگی هزينه دارد 

ها و متغیر  های ثابت به کل دارايی     نتايج مويد آن اسرررت که نسررربت دارايی      ،همچنین (.اسرررت

معناداری بر  تأثیرهای مسررئولیت اجتماعی شرررکت  عنوان شرراخص توانايی راهبری شرررکتی به

   .های ايرانی نداردرفتار چسبندگی هزينه در شرکت
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شرکت  ،با توجه به نتايج تحقیق سايی و     تأثیرد تواننها میمديران  شنا سبندگی هزينه را  ات چ

ند  نان می  .کنترل کن جاره       آ ناسررررب برای ا های م قاد قرارداد ند از طريق انع های   ی دارايیتوان

میزان تعديلات   ( مدت به عنوان مثال انعقاد قراردادهای کوتاه      ) عملیاتی و اسرررتخدام کارکنان     

سطح دارايی  سطح فروش   هاهای عملیاتی خود در دورهلازم برای کاهش  ضا و   ،ی کاهش تقا

مديران با در نظر گرفتن  ،همچنین .ها را کاهش دهندرا کمتر کنند و شرردت چسرربندگی هزينه 

سبندگی هزينه در بودجه  سال می ،بندی چ  ،هايی که انتظار کاهش فروش وجود داردتوانند در 

با  ،اين بر افزون (.بینی شرده برآوردهای مرتبط با سرود پیش ) تری ارائه کنندبرآوردهای منطقی

های مسرررئولیت اجتماعی شررررکت بر رفتار چسررربنده هزينه به مديران            شررراخص تأثیر توجه به   

ی در زمینه مسررائل مربوط به پیامدهای گذارسرررمايهشررود در ارتباط با ها پیشررنهاد میشرررکت

ن استخدام کارکنا  ،ی در مسائل زيست محیطی  گذارسرمايه نظیر ) های شرکت اجتماعی فعالیت

ها در زمان کاهش فروش توجه کنند و آنان را  یگذارسرررمايهبه چگونگی برخورد با اين ...( و

شررود که در ان پیشررنهاد میگذارسرررمايهبه  ،از سرروی ديگر .های خود لحاظ کنندبینیدر پیش

رود در آينده با کاهش فروش مواجه شررروند  هايی که انتظار میهای مالی برای شررررکتتحلیل

های متفاوت سررررمايه گذری شررررکت در رفاه اجتماعی و انگیزه ،بندگی هزينهموضررروع چسررر

و  .های آتی مدنظر قرار دهندنمايندگی برای رسیدن به سود هدف را برای تجزيه و تحلیل سود   

 .های نمايندگی را در شرکت تقويت کنندمعیارهای کنترلی لازم برای محدود کردن انگیزه

ی راه  شرررود و ادامهراه به سررروی مسررریری جديد باز می ،تحقیقبا انجام هر  ،از سررروی ديگر 

 شود:هايی به شرح زير پیشنهاد میانجام تحقیق ،بنابراين .های ديگری استمستلزم انجام تحقیق

    سه سی مقاي صنايع            تأثیرای برر سبندگی هزينه در  شدت چ شرکت بر  سئولیت اجتماعی  م

 .متفاوت

  چسبندگى   بر ملى ناخالص رشد  نرخ و تورم جمله زا ،اقتصادى  کلان عوامل تأثیر بررسى

 .هاهزينه

 ها در شرايط متفاوت و متغیر اقتصادیبررسی و آزمون رفتار چسبندگی هزينه شرکت. 
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  های موثر بر رفتار چسرربندگی اسررتفاده از اختیارات مديران در تصررمیم گیری تأثیربررسرری

   .هاهزينه شرکت

  هابر پديده چسبندگی هزينهسرمايه اجتماعی شرکت  تأثیربررسی. 

 پی نوشت
Cost Sticky 2 Corporate Social Responsibility 1 
Panel Data 4 Pooled Data 3 
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Abstract 
This study is aimed to investigate effects of corporate social 

responsibility on sticky cost behavior in firms listed in Tehran Stock 

Exchange. For this purpose, five hypotheses are developed and data on 

the 105 firms listed in Tehran Stock Exchange for the period from 2006 

to 2015 are analyzed. The hypotheses are tested by regression model 

using panel data with fixed effects approach. The results show that there 

is sticky cost phenomenon in firms listed in Tehran Stock Exchange. In 

addition, the results show that the ratio of employee number to total 

assets, the ratio of research, development and advertising costs to sales 

and the ratio of tax to sales, as indicators of corporate social 

responsibility, have significant positive influence on sticky cost 

behavior. Also, the results indicate that the ratio of fixed assets to total 

assets and corporate governance ability, as indicators of corporate social 

responsibility, have no significant effect on sticky cost behavior of 

Iranian firms. 
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