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 مقدمه

به برنامه      به           حسهههابرسهههان ملزم  ند که  به نحوی هسهههت ريزی و انجام مراحل حسهههابرسهههی 

در  .ی مالی عاری از هر گونه اشههتباه بااهمیت هسههتندهاصههورتکنندگان اطمینان دهند اسههتفاده

شده      شف  شتباهات و تقلبات ک ساب يک رفتار اخلاقی مهم در ، حقیقت گزارش ا سان  میان ح ر

اگر حسههابرسههان انگیزه کافی برای گزارش اشههتباهات و . اسههت که به انگیزه آنها بسههتگی دارد

شند        شته با شده ندا شف  شوند     ، تقلبات ک شف  شتباهات حتی اگر ک . شد  گزارش نخواهند، ا

سان باعث               سابر سط ح شده تو شف  شتباهات و تقلبات ک شتن انگیزه کافی برای گزارش ا ندا

شکست موسسه حسابرسی می        ار آنکاهش کیفیت ک به (. 1995، موريس) گرددها و منجر به 

گذاران قوانین و اسههتانداردهايی چون آئین رفتار قانون، دنبال شههکسههت موسههسههات حسههابرسههی

قت در حقی. ای میان حسههابرسههان وضههع نمودندای را برای گسههترش رفتار اخلاقی و حرفهحرفه

سابداری نهادهای حرفه ستورالع ، ای ح یزه ای برای ايجاد انگهايی از طريق آئین رفتار حرفهملد

اگر چه طبق (. 2010، آلینه) انددر حسههابرسههان به منظور افزايش رفتارهای اخلاقی تدوين کرده

حسهههابرسهههان ملزم به گزارش اشهههتباهات و تخلفات کشهههف شهههده در        ، ایآئین رفتار حرفه  

 ن حسابرسان همچنان در حال وقوع است   رفتارهای غیراخلاقی در میا، ی مالی هستند هاصورت 

ای نتايج حاصهههل از پژوهش اخلاق حرفه    ، برای مثال (. 2012، پاينو و همکاران  ؛ 2011، منک )

دهد که رفتار غیراخلاقی حسههابرسههان هنوز به عنوان يک مشههکل نشههان می 2007در سههال  ملی

سی دارد      سی نیاز به برر سابر شان  ( 2011) نور همچنین نتايج پژوهش موهد. جدی در حرفه ح ن

ه شههوند کدهد که تعداد زيادی از حسههابرسههان درگیر رفتارها و تصههمیمات غیراخلاقی می می

(، 1986) بر اسهههاس نظريه واتس و زيمرمن. گرددمنجر به کاهش کیفیت کار حسهههابرسهههی می

اما  ،حتی اگر حسههابرسههان تجربه و دانش کافی برای کشههف اشههتباهات و تقلبات داشههته باشههند 

ی به دلیل کیفیت کار حسابرس  ، ه لازم را برای گزارش اشتباهات کشف شده نداشته باشند     انگیز

 (. 2006، والترز و دانگول) رودزير سوال می، گزارش نشدن اشتباهات کشف شده

سان     سابر ضوع و به منظور افزايش کیفیت کار ح سی عوا ، به دلیل اهمیت اين مو مل موثر برر

سان به گزارش     سابر شده     بر انگیزه ح شف  شتباهات و تقلبات ک ست   ، ا ضروری ا طبق  .لازم و 

تار برنامه    ی قرار شهههرکتی و تیم، عوامل فردی  تأثیر انگیزه افراد تحت  ، ريزی شهههدهتئوری رف

تار              پژوهش. گیردمی به منظور بسهههط تئوری رف مل  بل اين عوا قا عه اثرات مت به مطال های اخیر 
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به منظور  ، به همین دلیل در اين پژوهش  . دپردازن های مختلف می ريزی شهههده در حوزهبرنامه  

به بررسی   ،های افزايش کیفیت کار حسابرسان  ريزی شده و کشف راه  بسط تئوری رفتار برنامه 

 فرهنگ اخلاقی در موسسه حسابرسی و هنجارهای، های شخصیتی حسابرساناثر متقابل ويژگی

شده            شتباهات کشف  سان به گزارش ا سابر سی بر انگیزه ح سابر شده ا  تیم ح در . ست پرداخته 

های حقیقت در اين پژوهش به دنبال پاسههخگويی به اين پرسههش هسههتیم که آيا تعامل ويژگی  

فرهنگ اخلاقی در موسسه حسابرسی و هنجارهای تیم حسابرسی انگیزه حسابرسان به           ، فردی

 دهد؟قرار می تأثیرگزارش اشتباهات کشف شده را تحت 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

بسهههیاری از حسهههابرسهههان درگیر رفتارهای غیراخلاقی  ، های اخیر نشهههان دادهنتايج پژوهش

، احمر احمد ؛ 2012، پاينو و همکاران  ) گرددها می شهههوند که باعث کاهش کیفیت کار آن       می

تعیین عوامل موثر بر انگیزه حسهههابرسهههان به انجام      ، به همین دلیل  (. 2011، و موهد نور  2011

ها به   بعضهههی از اين پژوهش. ای از اهمیت زيادی برخوردار اسهههت   حرفه  رفتارهای اخلاقی و  

 اندتحصیلات و ديگر خصوصیات حسابرسان پرداخته     ، سن ، هايی چون جنسیت بررسی ويژگی 

 (. 2011، گول و همکاران؛ 2010، هارديس و همکاران؛ 2008، چین و چیو)

رسههان به گزارش اشههتباهات و انگیزه حسههاب (،TPB) شههدهريزیبراسههاس تئوری رفتار برنامه

رفتار  .گیرددو گروه عوامل فردی و عوامل سههازمانی قرار می تأثیرتقلبات کشههف شههده تحت  

برای (. 2010، پاينو و همکاران) ها اسهت های شهخصهیتی آن  کننده ويژگیحسهابرسهان منعکس  

فتارهای به ر های شخصیتی بیشتر تمايل   افرادی که از نظر ويژگی(، 2009) طبق نظر باسام ، مثال

انگیزه بیشهههتری برای انجام اين رفتارها و گرفتن تصهههمیمات اخلاقی ، ای دارنداخلاقی و حرفه

 ها داردمهمی بر انگیزه رفتاری آن تأثیرهای شهههخصهههیتی حسهههابرسهههان ويژگی، بنابراين. دارند

ی زريطبق تئوری رفتار برنامه   ، های شهههخصهههیتی  علاوه بر ويژگی(. 2012، وانگ و همکاران  )

قرار  أثیرتتواند انگیزه حسابرسان را تحت  عوامل محیطی شامل عوامل شرکتی و تیمی می  ، شده 

 . دهد

سون و تان  سان       معتقدند که ويژگی( 2005) نل سابر صیتی ح شخ ر انگیزه بااهمیتی ب تأثیرهای 

ه ک( عوامل فردی) های فردی و شههخصههیتی حسههابرسههاندر حقیقت ويژگی. ها داردرفتاری آن
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به انجام رفتارهای      ، عوامل محیطی قرار گیرد  تأثیر ند تحت   توامی نقش مهمی در انگیزه افراد 

 .اين عوامل فردی شههامل تیپ شههخصههیتی و مرکز کنترل درونی و بیرونی هسههتند. ای داردحرفه

 Bو يا دارای تیپ شههخصههیتی  Aافراد يا دارای تیپ شههخصههیتی ، طبق تئوری تیپ شههخصههیتی

دارای گرايش بیشتری به اخلاقی رفتار کردن نسبت به افراد با    Aافراد با تیپ شخصیتی   . هستند 

مرکز کنترل درونی و بیرونی که برای تشهريح رفتار  (. 2011، منک) هسهتند  Bتیپ شهخصهیتی   

ها دهنده اعتقاد افراد درباره میزان کنترلشههان بر رفتار آننشههان، رودها بکار میافراد در سههازمان

 (. 2003، یوچ) است

، ريزی شدهامهطبق تئوری رفتار برن، اگر چه تمرکز بیشتر محققان پیشین بر عوامل فردی بوده

انند انگیزه توعوامل محیطی که در محیط حسابرسی شامل عوامل شرکتی و تیمی هستند نیز می     

ه سههفرهنگ اخلاقی در موسهه. قرار دهند تأثیرحسههابرسههان به انجام رفتارهای اخلاقی را تحت  

ست که می       شرکتی ا تار ای و اخلاقی رفتواند حسابرسان را به حرفه   حسابرسی از جمله عوامل 

شويق کند  سايمون   . کردن ت ضاوت   ( 2010) شافر و  سازمان بر ق های معتقدند فرهنگ اخلاقی 

امل فرهنگ سهههازمانی که شههه ، هاطبق نتايج تحقیق آن. دارد تأثیر های رفتاری   اخلاقی و انگیزه

کاهش          به ، ی اخلاقی اسههههتقوانین قو های غیراخلاقی را  تار جام رف مال ان با اهمیتی احت طور 

معتقدند به دلیل اينکه حسههابرسههان به صههورت تیمی ( 2013) همچنین آلینه و همکاران. دهدمی

هنجارها و قوانین وضههع شههده در تیم  ، کنندکنند و گاهاً تصههمیمات گروهی اتخاذ میکار می

 . قرار دهد تأثیرتواند رفتارهای حسابرسان را تحت حسابرسی نیز می

شین بر  با اينکه برخی از پژوهش ش     ويژگی تأثیرهای پی سان تاکید دا سابر ، اندتههای فردی ح

ی بر عوامل فردی و عوامل سازمان تأثیرهايی انجام شده که سعی در يافتن ترکیب اخیراً پژوهش

 آلینه و همکاران(. 2013، سويینی و همکاران ) ردرفتارهای اخلاقی و غیراخلاقی حسابرسان دا  

هنجارهای تیم حسههابرسههی را بر انگیزه افشههای تقلب در میان حسههابرسههان مورد     تأثیر( 2013)

ها نشههان داد در موسههسههات حسههابرسههی که هنجارهای تیم نتايج تحقیق آن. سههنجش قرار دادند

سی تاکید بر رفتارهای اخلاقی دارند    سابر شت     ، ح سان بی سابر شای تقل ح شف  ر تمايل به اف بات ک

به بررسی رابطه بین جنسیت شرکای موسسه حسابرسی و        ( 2015) مونتنگرو و براس. شده دارند 

ن کیفیت حسابرسی در اين پژوهش از طريق کیفیت سود صاحبکارا    . کیفیت کار آنها پرداختند
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 ای موسههسههات ها دريافتند که رابطه معناداری بین جنسههیت شههرک آن. گیری شههده اسههت اندازه

 . ها وجود داردحسابرسی و کیفیت کار آن

 .های شخصیتی حسابرسان انجام شده است هايی در زمینه ويژگیدر داخل کشور نیز پژوهش 

در پژوهشهههی به تعیین و بررسهههی ويژگی شهههخصهههیتی    ( 1390) مدرس و رحمانی  ، برای مثال 

از پرسهههشهههنامه پنج عاملی نئو  هاآن. ای پرداختندحسهههابداران اعم از دانشهههجويان و افراد حرفه

شجويان          شخصیتی دان سیدند که از نظر آماری بین نوع ويژگی  ستفاده کردند و به اين نتیجه ر ا

فه    بداری و افراد حر نه      حسهههها ندارد و اکثر نمو ناداری وجود  فاوت مع ها دارای ويژگی  ای ت

ستند      صیتی بیداری وجدان ه سی  ( 1393) شهرابی ، همچنین. شخ سیت بر  عام تأثیربه برر ل جن

ضاوت حرفه  سان داخلی پرداخت   ق سابر شان داد يافته. ای ح ضاوت حرفه   ، ها ن سیت بر ق ای جن

عناداری م تأثیرهای شههخصههیتی بر فرايند ارزيابی ريسههک حسههابرسههان داخلی از مجرای ويژگی

توان عاملی دانست که اظهارنظر نهايی حسابرسان داخلی پیرامون    در نتیجه جنسیت را می . دارد

به بررسی رابطه ( 1394) اردکانی. دهدقرار می تأثیرزيابی و مديريت ريسک سازمان را تحت ار

 239نمونه اين پژوهش شامل  . های شخصیتی حسابرسان ايرانی پرداخت     گرايی و ويژگیحرفه

با استفاده  .نفر از حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و موسسات خصوصی حسابرسی بودند 

ا گرايی بحرفه، نتايج پژوهش نشهههان داد، آزمون مقايسهههه میانگین دو جامعهاز پرسهههشهههنامه و  

 رتأثی، دهدها نشههان میمرور پژوهش. های شههخصههیتی حسههابرسههان رابطه معناداری داردويژگی

های شهههخصهههیتی بر انگیزه حسهههابرسهههان به گزارش  تعاملی عوامل شهههرکتی و تیمی با ويژگی

شده به عنوان يک رفتار اخلاقی     شتباهات کشف  شده و در اين پژوهش برای اولین    ، ا سی ن برر

 . بار مورد بررسی قرار گرفته است

 مدل پژوهش

متغیرهای  ،شهف شهده  در اين پژوهش متغیر وابسهته انگیزه حسهابرس به گزارش اشهتباهات ک   

های شخصیتی شامل تیپ شخصیتی و مرکز کنترل درونی و بیرونی و متغیرهای       مستقل ويژگی 

براساس   .کننده فرهنگ اخلاقی در موسسه حسابرسی و هنجارهای تیم حسابرسی هستند       تعديل

ضیه    ، چارچوب مفهومی پژوهش سی فر سیون چندگانه برای برر ه های پژوهش بيک مدل رگر

 : استفاده شده استشرح زير 
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، تیپ شههخصههیتی PT، انگیزه حسههابرس به گزارش اشههتباهات کشههف شههده RIدر اين مدل 

LOC مرکز کنترل درونی و بیرونی ،EC    فرهنگ اخلافی در موسهههسهههه حسهههابرسهههی وTN 

 . هنجارهای تیم حسابرسی هستند

  پژوهشهای فرضیه

  یزه های شههخصههیتی و انگاثر فرهنگ اخلاقی در موسههسههه حسههابرسههی بر رابطه بین ويژگی

 حسابرسان

ستقل م، ريزی شدهمعتقدند عوامل يا متغیرهای تئوری رفتار برنامه( 2011) کاپلان و همکاران

ین اثر تعاملی ب های اخیر به دنبال بررسههی وجودهای سههالبه همین دلیل پژوهش. از هم نیسههتند

ان بر های شخصیتی حسابرسهر چند ويژگی، بر طبق اين تئوری. عوامل فردی و سازمانی هستند

شتباهات  انگیزه آن عوامل  أثیرتاما اين رابطه ممکن است تحت  ، گذار است تأثیرها به گزارش ا

 . شرکتی مانند فرهنگ اخلاقی در موسسه حسابرسی قرار گیرد

سهههسهههه حسهههابرسهههی به عنوان يک عامل مهم بازدارنده رفتارهای             فرهنگ اخلاقی در مو 

شده است     شناخته  سیاری به اين نتیجه  پژوهش(. 2001، داگلاس و همکاران) غیراخلاقی  های ب

صمیم   ی فرهنگ اخلاقی در موسسه حسابرس      تأثیرهای حسابرسان تحت   گیریرسیده اند که ت

(. 2001، و داگلاس و همکاران 1996، وينسههور و اشههکاناسههی   ؛ 1992، پونمون) گیردقرار می

دريافتند که فرهنگ اخلاقی در موسههسههه حسههابرسههی بر انگیزه   ( 2013) سههووينی و همکاران

 . ندکداشته و از درگیر شدن به رفتارهای غیراخلاقی پیشگیری می تأثیرحسابرسان 

کنند و ی میقافراد را تشويق به رفتار اخلا ، در موسساتی که سرپرستان و مديران    ، در حقیقت

شويق و رفتارهای غیراخلاقی تنبیه می  شتر  رفتارهای اخلاقی ب، شوند رفتارهای اخلاقی مورد ت ی

سان را تواند حسابروجود فرهنگ اخلاقی قوی در موسسه حسابرسی می، بنابراين. شود ديده می

ای ه حتی اگر حسهههابرسهههان دارای ويژگی ، رواز اين. تشهههويق به انجام رفتارهای اخلاقی کند      

شند          شته با شند که تمايل زيادی به اخلاقی رفتار کردن ندا صیتی با شخ ) شخ و  Bصیتی  تیپ 
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ی انگیزه اين افراد به اخلاق ، با وجود فرهنگ اخلاقی قوی در موسهههسهههه   (، مرکز کنترل بیرونی

  :فرضیه اول و دوم اين پژوهش به شرح زير است، بنابراين. رفتار کردن افزايش خواهد يافت

با تیپ ) فرهنگ اخلاقی در موسسه حسابرسی باعث افزايش انگیزه حسابرسان      : اولفرضیه  

 . شودبه گزارش اشتباهات کشف شده می (B و A شخصیتی

ضیه   سان           : دومفر سابر سی باعث افزايش انگیزه ح سابر سه ح س با ) فرهنگ اخلاقی در مو

 . شودبه گزارش اشتباهات کشف شده می( مرکز کنترل درونی و بیرونی

 های شخصیتی و انگیزه حسابرسثر هنجارهای تیم حسابرسی بر رابطه بین ويژگیا 

هنجارهای تیم حسههابرسههی اعتقادات گروه نسههبت به رفتارهای اخلاقی اسههت که از اعضههای 

ظار می  ند   گروه انت جام ده کاران   ) رود ان يب و هم تار افراد را     (. 2012، هود های تیم رف جار هن

نارايانان (. 2005، دی جونگ و همکاران) کندرهنمودی ايجاد میکند و برای اعضا هدايت می

به اين نتیجه رسهههیدند که اگر هنجارهای تیم رفتارهای اخلاقی را حمايت             ( 2006) و همکاران 

ند  ند        ، کن تار کردن دار به اخلاقی رف يل بیشهههتری  ما بارت ديگر   . افراد ت های   ، به ع جار تیم  هن

. فتار کنندها و قوانین روارد کند که طبق دستورالعمل  تواند فشاری بر اعضای تیم  حسابرسی می  

 ،در صهههورت وجود هنجارهای قوی و مبتنی بر رفتارهای اخلاقی در تیم حسهههابرسهههی، بنابراين

مرکز کنترل ( )B و Aتیپ شههخصههیتی ) های شههخصههیتی مختلفحسههابرسههان با داشههتن ويژگی

شههده  و گزارش اشههتباهات کشههف انگیزه بیشههتری برای اخلاقی رفتار کردن(، درونی و بیرونی

 : فرضیه سوم و چهارم اين پژوهش به شرح زير است، بنابراين. دارند

 شخصیتی   با تیپ) هنجارهای تیم حسابرسی باعث افزايش انگیزه حسابرسان     : سوم فرضیه  

A و (B شودبه گزارش اشتباهات کشف شده می . 

ضیه   ز کنترل با مرک) انگیزه حسابرسان  هنجارهای تیم حسابرسی باعث افزايش   : چهارمفر

 . شودبه گزارش اشتباهات کشف شده می( درونی و بیرونی
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 روش پژوهش

کاربردی   های و از لحاظ هدف در زمره پژوهش   رفتاری های  در حوزه پژوهشاين تحقیق 

ال يعنی به دنب، باشههدمیهمبسههتگی  یهاجزء پژوهش، همچنین بر حسههب روش. گیردقرار می

 . طه بین دو يا چند متغیر استن رابیتعی

 قلمرو پژوهش

ضوعی اين پژوهش  سی رابطه تعاملی بین ويژگی ، قلمرو مو س       برر سابر صیتی ح شخ ، انهای 

شف            شتباهات ک سان به گزارش ا سابر سی با انگیزه ح سابر فرهنگ اخلاقی و هنجارهای تیم ح

و قلمرو مکانی شههامل موسههسههات حسههابرسههی و سههازمان   1393قلمرو زمانی سههال . شههده اسههت

 . باشدمیحسابرسی 

 جامعه آماری و نمونه آماری

شاغل در              جامعه آماری اين پژوهش  سمی  سابداران ر سی و ح سابر سات ح س شرکای مو را 

سی            سابر سات ح س سی و مو سابر شکیل می  سازمان ح سمی از تعداد  . دندهت از آنجا که آمار ر

سه       س سان در مو سابر ست           ح سترس نی سی در د سابر سازمان ح سی و  سابر  تعداد جامعه، های ح

محاسههبه نفر  170حجم نمونه حدود ( 2) با توجه به رابطه. آماری نامشههخص فرض شههده اسههت

پرسشنامه بین    500، ها وجود نداشت هايی که امکان برگشت آن با در نظر گرفتن پرسشنامه  . شد 

ضای جامعه آماری توز  شد اع شنامه    از بین. يع  س ضای نمونه   پر شده در بین اع  234، های توزيع 

 . درصد بود 47نرخ بازگشت در حدود ، بنابراين. آوری شدپرسشنامه جمع

(1) 𝛿 =
max(𝑥𝑖) − min(𝑥𝑖)

6
=

5 − 1

6
= 0. 667 

(2) 𝑛 =
𝑚𝑎𝑥

𝛼2
=

1. 962 ∗ 00. 662

0. 012
= 170 

 هاآوری دادهنحوه جمع

 پرسشنامه پژوهش  . آوری شده است  از ابزار پرسشنامه جمع  ها با استفاده  داده، در اين پژوهش

ست  5شامل   سابرس در مورد انگیزه او به    . بخش ا سناريويی را مطرح کرده و از ح بخش اول 

، تهگیری متغیر وابسههکند که اين بخش برای اندازهگزارش اشههتباهات کشههف شههده سههوال می 
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ژوهش از سناريوی اين پ . شده است  استفاده  ، انگیزه حسابرس به گزارش اشتباهات کشف شده    

اقتباس شههده اسههت که میزان انگیزه حسههابرسههان را به گزارش اشههتباهات  ( 2011) تحقیق منک

شده اندازه    شف  سوم کنترل          . کندگیری میک سان و بخش  سابر صیتی ح شخ بخش دوم تیپ 

، بیرونی  گیری کنترل درونی و       برای انههدازه . کنههد گیری می   درونی و بیرونی آنههها را انههدازه     

اد افر، بر طبق اين پرسشنامه  . استفاده شده است   ( 1988) پرسشنامه طراحی شده توسط اسپکتور      

سیم می  شامل     اين پ. شوند به دو گروه افراد با کنترل درونی و افراد با کنترل بیرونی تق شنامه  س ر

رای ب. دسوال مربوط به کنترل بیرونی هستن   8سوال مربوط به کنترل درونی و   8. سوال است   16

شخصیتی   اندازه سط بلومنتال      ، گیری تیپ  شده تو شنامه طراحی  س ستف ، پر اده متعدد از به دلیل ا

، فیشر، 1985، بلومنتال و همکاران) مورد استفاده قرار گرفته است، های سازمانیآن در پژوهش

پ و افراد با تی   Aبر طبق اين پرسهههشهههنامه افراد به دو گروه افراد با تیپ شهههخصهههیتی        (. 2001

مورد مربوط به  7. ويژگی شخصیتی است    38اين پرسشنامه شامل    . شوند تقسیم می  Bشخصیتی   

 . هستند Aو بقیه مربوط به تیپ شخصیتی  Bتیپ شخصیتی 

یم هنجارهای ت، فرهنگ اخلاقی در موسسه حسابرسی و بخش پنجم    ، بخش چهارم پرسشنامه  

سی را اندازه    سابر سی       گیری فربرای اندازه. کندگیری میح سابر سه ح س  ،هنگ اخلاقی در مو

شنامه     س سط کی  ECQپر شد      ( 1999) که تو ستفاده  ست ا شده ا نظر افراد در  ECQ. طراحی 

. دهدمورد میزان اجرای قوانین مربوط به فرهنگ اخلاقی در سههازمان را مورد سههنجش قرار می

ای پرسشنامه  ، گیری هنجارهای تیم حسابرسی  برای اندازه. سوال است   18اين پرسشنامه دارای   

شده است  ( 2005) که توسط دی جونگ و همکاران  شد  ، طراحی  ستفاده  اين پرسشنامه نظر   . ا

به هنجارهای تیم حسهههابرسهههی را می      اين . سهههنجد افراد در مورد میزان اجرای قوانین مربوط 

 . سوال است 4پرسشنامه دارای 

 روایی و پایایی پرسشنامه

نامه پس از طراحی پرسش  ، به اين منظور. ه شده است  در اين بررسی از روايی محتوايی استفاد  

شین های پژوهشبا کمک پرسشنامه   شتر  ، های پی مه طراحی پرسشنا  ، جهت اطمینان و بررسی بی

شگاه با تجربه کار حسابرسی قرار گرفت و پس از اعمال نظرات و        ساتید دان شده مورد تحلیل ا

شنهادات آن  سان که به ط    30توسط  ، هاپی شدند   نفر از حسابر صادفی انتخاب  ش ، ور ت . دتکمیل 
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بار        ، spssافزار با کمک خروجی نرم   ، سهههپس به منظور سهههنجش اعت باخ  فای کرون میزان آل

 85/0، نمونه بررسی شده   30میزان آلفای کرونباخ استخراج شده برای   . پرسشنامه محاسبه شد     

 . اعتبار بالای پرسشنامه است دهندهبود که نشان

 و نتایج پژوهشا هتجزیه و تحلیل داده

 آمار توصیفی

ست      ، 1در نگاره  شده ا شان داده  صیفی متغیرهای پژوهش ن ساس مقدار انحراف  . آمار تو برا

 .در تمامی متغیرها پراکندگی متوسهههطی وجود دارد، توان نتیجه گرفتمی، اسهههتاندارد متغیرها

شان می  س دهد که با توجه به میانگین متغیر همچنین ارقام اين نگاره ن سه  فرهنگ اخلاقی در مو

حسابرسان معتقدند که ، هستند  3حسابرسی و همچنین متغیر هنجارهای تیم حسابرسی که بالای     

موسسه حسابرسی که در آن مشغول به کار هستند از سطح بالايی از فرهنگ اخلاقی برخوردار        

 . شوداست و هنجارهای تیم حسابرسی در بین کارکنان آن اجرا می

 Aدهد که تعداد بیشتری از حسابرسان دارای تیپ شخصیتی       نگاره نشان می  قسمت دوم اين 

شتری از پاسخ     ا به دارای مرکز کنترل درونی ي( حسابرسان  ) دهندگانهستند و همچنین تعداد بی

 . عبارتی درونگرا هستند

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  1395، بهار 19پنجم، شماره  ال، سهای تجربی حسابداریپژوهش
  43  

 

 

 های توصیفی متغیرهای پژوهشآمار (:1) نگاره
 طبقه بندی شدهآمارهای توصیفی متغیرهای : الف

 متغیرها بیشترين مقدار کمترين مقدار میانگین انحراف معیار

 انگیزه حسابرس 5 1 6/3 03/1

98/0 43/3 25/1 5 
فرهنگ اخلاقی در موسسه 

 حسابرسی

 هنجارهای تیم حسابرسی 5 1 42/3 1/1

 آمارهای توصیفی متغیرهای طبقه بندی نشده: ب

 متغیرها ( تعداد) مقدار درصد

61 

39 
143 91 

  Aتیپ شخصیتی  

 Bتیپ شخصیتی 

 جمع 234 100

55 

45 
129 105 

  مرکز کنترل درونی

 مرکز کنترل بیرونی

 جمع 234 100

 های مدل رگرسیون چندگانهفرضپیش

ضیح می       سته تو ستقل را با يک متغیر واب سیون چندگانه رابطه بین چند متغیر م . دهدمدل رگر

، ها فرضمهمترين اين پیش. شهههودفرض تبیین میمبنای چند پیش  مدل رگرسهههیون چندگانه بر     

 . باشدمیهمبستگی بین متغیرهای مستقل فرض نرمال بودن و خود

 فرض نرمال بودن -

با  .های مهم مدل رگرسههیون بررسههی نرمال بودن متغیرهای پژوهش اسههتفرضيکی از پیش

شههود که فرض می، مورد باشههد 30از  ها بیشههترتوجه به قضههیه حد مرکزی زمانی که تعداد داده

ها در اين پژوهش بیشههتر از مقدار فوق بوده و تعداد نمونه. توزيع متغیرها به شههکل نرمال اسههت

 . باشدمیشود متغیرها از توزيع نرمال برخوردار فرض می
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 خطی بین متغیرهای مستقلهم -

 ضههريب همبسههتگی پیرسههون و   همبسههتگی بین متغیرهای پژوهش را با اسههتفاده از    2نگاره 

سپیرمن  شان می ، ا سی و         . دهدن سابر سه ح س ستگی بین فرهنگ اخلاقی در مو برای آزمون همب

ی پیرسون  از ضريب همبستگ  ، هنجارهای تیم حسابرسی با انگیزه حسابرس به گزارش اشتباهات    

در صههورتی که برای تیپ شههخصههیتی و مرکز کنترل درونی و بیرونی که . اسههتفاده شههده اسههت

ستند    سته نی ست          ، متغیرهای پیو شده ا ستفاده  سپیرمن ا ستگی ا ضريب همب تايج اين آزمون ن. از 

( هاتانگیزه گزارش اشههتبا) دهد که تمام متغیرهای مسههتقل پژوهش با متغیر وابسههته نشههان می

 . وابستگی دارند

 نتایج همبستگی(: ٢) نگاره

انگیزه  

گزارش 

 اشتباهات

فرهنگ 

 اخلاقی
 هنجارهای تیم

تیپ 

 شخصیتی

مرکز 

 کنترل

     1 انگیزه گزارش اشتباهات

    1 499/0 فرهنگ اخلاقی

   1 566/0 497/0 هنجارهای تیم

  1 454/0 452/0 476/0 تیپ شخصیتی

 1 382/0 448/0 483/0 444/0 مرکز کنترل

ستگی بايد برابر يا کمتر از   ، 2با توجه به نتايج نگاره  شد  9/0مقدار ضريب همب شان   نتايج. با ن

دهد که ماتريس همبستگی بین متغیرهای مستقل حاکی از اين است که مقدار ضريب برای      می

يج همچنین نتا. خطی بین متغیرهای مسههتقل وجود نداردبنابراين هم. اسههت 9/0تمام متغیرها زير 

، در نتیجه . باشهههد می 2نشهههان داد که مقدار آن برای تمام متغیرها کمتر از عدد        VIFآزمون 

 . ل خودهمبستگی بین متغیرهای پژوهش وجود نداردمشک

 نتایج مدل رگرسیون 

 . دهدرابطه بین تمام متغیرهای اين پژوهش را نشان می 3نگاره 
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 نتایج مدل رگرسیون(: 3) نگاره
 انگیزه گزارش اشتباهات 

 t sig آماره ضريب

 00/0 519/0  مقدار ثابت

 242/0 053/3 00/0 ( PT) تیپ شخصیتی

 163/0 337/2 01/0 ( LOC) مرکز کنترل

 199/0 294/3 02/0 ( EC) فرهنگ اخلاقی

 166/0 124/2 01/0 ( TN) هنجارهای تیم

 PT) اثر تعاملی تیپ شخصیتی و فرهنگ اخلاقی

× EC ) 

06/0- 44/0- 66/0 

 × PT) اثر تعاملی تیپ شخصیتی و هنجارهای تیم

TN ) 

32/0- 27/2- 02/0 

 LOC) مرکز کنترل و فرهنگ اخلاقیاثر تعاملی 

× EC ) 

35/0- 29/2- 02/0 

 × LOC) اثر تعاملی مرکز کنترل و هنجارهای تیم

TN ) 

40/0- 87/2- 00/0 

 =  2R33/0 

F-value = 66/28 

P < 05/0 

داری بین تمام متغیرهای مسههتقل و متغیر وابسههته  دهد که رابطه معنینشههان می 3نتايج نگاره 

شان    33/0برابر با ( r2) ضريب تعیین . وجود دارد ست که ن ست که  ا صد از   33دهنده اين ا در

ست            ضیح ا شده در مدل قابل تو ستفاده  ستقل ا سط متغیرهای م سته تو مقدار  .تغییرات متغیر واب

سطح     66/28برابر با  Fآماره  ست که در  ست از نظر آماری معنی خطا %1برای اين مدل ا . دار ا

 ،نگاره حاکی از اين است که رابطه مثبت و با اهمیتی بین تیپ شخصیتی    مقدار بتا يا ضريب در 

فرهنگ اخلاقی در موسهههسهههه حسهههابرسهههی و هنجارهای تیم       ، مرکز کنترل درونی و بیرونی

یپ دهد که تهمچنین مقدار بتا نشههان می. حسههابرسههی با انگیزه گزارش اشههتباهات وجود دارد 

اثر ، 3نگاره  همچنین طبق نتايج. اشههتباهات دارد را بر انگیزه گزارش تأثیرشههخصههیتی بیشههترين 

تعاملی تیپ شخصیتی و هنجارهای تیم حسابرسی و همچنین اثر تعاملی مرکز کنترل با فرهنگ     
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اخلاقی در موسههسههه حسههابرسههی و هنجارهای تیم حسههابرسههی بر انگیزه حسههابرسههان به گزارش 

 . دار بوده استاشتباهات کشف شده معنی

 پژوهش های نتایج آزمون فرضیه

در فرضهیه اول و دوم پیش بینی شهده بود که فرهنگ اخلاقی در موسهسهه حسهابرسهی باعث       

و همچنین حسابرسان با مرکز کنترل درونی    Bو  Aافزايش انگیزه حسابرسان با تیپ شخصیتی     

 داری بین تمام اين متغیرها ونتايج مدل رگرسهههیون نشهههان داد ارتباط معنی. شهههودو بیرونی می

 با اين وجود به منظور تايید. ه حسههابرسههان به گزارش اشههتباهات کشههف شههده وجود دارد انگیز

تايج اين آزمون به شهههرح زير    . اسهههتفاده شهههد   MODPROBEجهت اثر تعاملی از آزمون    ن

 : باشدمی

 نتایج اثر تعاملی مرکز کنترل و فرهنگ اخلاقی در موسسه حسابرسی (:4) نگاره
 اشتباهاتانگیزه حسابرس به گزارش  

 Β S. E t p سطوح فرهنگ اخلاقی

      مرکز کنترل درونی و بیرونی

 39/0 85/0 21/0 18/0 سطح پايین فرهنگ اخلاقی

 00/0 5/3 15/0 53/0 سطح متوسط فرهنگ اخلاقی

 00/0 09/4 21/0 88/0 سطح بالای فرهنگ اخلاقی

دهد فرهنگ اخلاقی در موسههسههه حسههابرسههی بر رابطه بین مرکز  نشههان می 4نتايج در نگاره 

داری معنی تأثیرکنترل درونی و بیرونی و انگیزه حسههابرس به گزارش اشههتباهات کشههف شههده  

دهد رابطه بین مرکز کنترل و انگیزه حسهههابرس به گزارش اشهههتباهات در نتايج نشهههان می. دارد

 . ويتر استسطوح بالاتر فرهنگ اخلاقی در موسسه حسابرسی ق

بینی شده بود که هنجارهای تیم حسابرسی باعث افزايش انگیزه در فرضیه سوم و چهارم پیش

و همچنین حسههابرسههان با مرکز کنترل درونی و بیرونی  Bو  Aحسههابرسههان با تیپ شههخصههیتی  

تايج مدل رگرسهههیون نشهههان داد ارتباط معنی     . شهههودمی داری بین تمام اين متغیرها و انگیزه   ن

شده وجود دارد    حسابرس   شتباهات کشف  با اين وجود به منظور تايید جهت اثر . ان به گزارش ا

 : باشدمینتايج اين آزمون به شرح زير . استفاده شد MODPROBEتعاملی از آزمون 
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 مرکز کنترل و هنجارهای تیم حسابرسی، نتایج اثر تعاملی تیپ شخصیتی (:5) نگاره
 انگیزه حسابرس به گزارش اشتباهات 

 Β S. E T P سطوح هنجارهای تیم حسابرسی

     تیپ شخصیتی

 19/0 29/1 22/0 29/0 سطح پايین هنجارهای تیم

 00/0 07/4 16/0 65/0 سطح متوسط هنجارهای تیم

 00/0 61/4 21/0 01/1 سطح بالای هنجارهای تیم

     مرکز کنترل درونی و بیرونی

 53/0 61/0 20/0 12/0 سطح پايین هنجارهای تیم

 00/0 82/3 15/0 57/0 سطح متوسط هنجارهای تیم

 00/0 56/4 22/0 02/1 سطح بالای هنجارهای تیم

دهد هنجارهای تیم حسابرسی بر رابطه بین تیپ شخصیتی و انگیزه     نشان می  5نتايج در نگاره 

شتباهات کشف شده       بین  ابطهدهد رنتايج نشان می . داری داردمعنی تأثیرحسابرس به گزارش ا

تیپ شهههخصهههیتی و انگیزه حسهههابرس به گزارش اشهههتباهات در سهههطوح بالاتر هنجارهای تیم  

ست      سی قويتر ا سابر سی بر رابطه بین مرکز کنترل درونی و    . ح سابر همچنین هنجارهای تیم ح

بق نتايج ط. داری داردمعنی تأثیربیرونی و انگیزه حسههابرس به گزارش اشههتباهات کشههف شههده 

سطوح بالاتر هنجارهای تیم     رابطه بین مرکز کنت شتباهات در  سابرس به گزارش ا رل و انگیزه ح

 . حسابرسی قويتر است

 گیریبحث و نتیجه

 های اندکی در اين زمینه در ايران انجامپژوهش، با توجه به اهمیت انگیزه رفتاری حسابرسان 

 و کنندگی فرهنگ اخلاقی در موسههسههه حسههابرسههی   در اين پژوهش اثر تعديل. شههده اسههت 

سابرسان های شخصیتی حهنجارهای تیم حسابرسی به عنوان عوامل محیطی بر رابطه بین ويژگی

ست          شده ا سی  شده برر شتباهات کشف  صلی از  . و انگیزه آنها به گزارش ا در حقیقت هدف ا

ستفاده از      انجام اين پژوهش يافتن راه سان به اخلاقی رفتار کردن با ا سابر های افزايش انگیزه ح

سسه   فرهنگ اخلاقی در مو، ها نشان داد نتايج آزمون فرضیه . ريزی شده بود تار برنامهتئوری رف

حسابرسی تنها رابطه بین مرکز کنترل درونی و بیرونی و انگیزه حسابرسان به گزارش اشتباهات      

نتايج نشههان داد حسههابرسههان با هر دو ويژگی کنترل درونی و  . کندکشههف شههده را تعديل می 
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یشههتری برای گزارش اشههتباهات کشههف شههده در سههطوح بالای فرهنگ اخلاقی بیرونی انگیزه ب

( 2006) نتايج اين پژوهش با نتايج پژوهش باکر و همکاران. نسهههبت به سهههطوح پايین آن دارند

هماهنگ اسهههت که به اين نتیجه رسهههیدند که سهههطوح بالای فرهنگ اخلاقی به طور مثبت و               

رگ همچنین نتايج اين پژوهش با نتايج هوکلب. اط اسههتبااهمیت با انگیزه رفتار اخلاقی در ارتب

آنها دريافتند که . سهههازگار اسهههت( 2013) و تورونگ ماتروت و سهههويینی( 2013) و همکاران

 . دريزی شده وجود داررابطه تعاملی بین عوامل محیطی و عوامل فردی در تئوری رفتار برنامه

های سوم و چهارم نشان داد که هنجارهای تیم حسابرسی رابطه      همچنین نتايج آزمون فرضیه 

شده را تحت        بین ويژگی شف  شتباهات ک سابرس به گزارش ا قرار  أثیرتهای فردی و انگیزه ح

شخصیتی       . دهدمی سان با مرکز کنترل درونی و بیرونی و همچنین تیپ  و  Aدر حقیقت حسابر

B رسی در سطوح بالای هنجارهای تیم حساب انگیزه بیشتری برای گزارش اشتباهات کشف شده

، هماهنگ است زيرا آنها به اين نتیجه رسیدند( 2013) اين نتايج با نتايج آلینه و همکاران. دارند

 ،کنند زمانی که هنجارهای تیم حسهههابرسهههی قوی هسهههتند و رفتارهای اخلاقی را حمايت می           

 . ده دارندشتباهات کشف شحسابرسان با هر ويژگی شخصیتی تمايل بیشتری برای گزارش ا

هايی که در اجرای اين پژوهش وجود داشههته و در تعبیر و تفسههیر نتايج پژوهش و محدوديت

 : به شرح زير است، قابلیت تعمیم آن بايد مورد ملاحظه قرار گیرد

تار برنامه    ( 1 تار واقعی       اين پژوهش طبق تئوری رف به جای رف تاری  ريزی شهههده از انگیزه رف

 شههاخصههی برای، کند که انگیزه رفتاریدر تئوری بیان می( 1991) آجزن. ه اسههتاسههتفاده کرد

به  .در صورتی که ممکن است انگیزه رفتاری به رفتار واقعی منجر نگردد  . باشد میرفتار واقعی 

های در اين پژوهش مانند پژوهش، دلیل حسههاسههیت موضههوع گزارش اشههتباهات کشههف شههده 

  .ن شاخصی برای رفتار واقعی استفاده شده استپیشین از انگیزه رفتاری به عنوا

يک منبع    يکی ديگر از محدوديت  ( 2 فاده از  مه    ) های اين پژوهش اسهههت نا برای ( پرسهههشههه

 . شود نتايج را نتوان تعمیم داداين محدوديت باعث می. آوری اطلاعات بوده استجمع

ه اسهههت و انگیزدر اين پژوهش تنها نظر حسهههابرسهههان مسهههتقل مورد بررسهههی قرار گرفته ( 3

ود نتايج ش اين محدوديت باعث می. حسابرسان داخلی و دولتی مورد بررسی قرار نگرفته است     

 . ديگر و سطوح ديگر حسابرسی تعمیم دادهای را نتوان به بخش
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 : گرددهای پژوهش پیشنهادهای زير به موسسات حسابرسی ارائه میبا توجه به نتايج فرضیه

به  ،نگ اخلاقی در موسههسههه حسههابرسههی بر کیفیت کار حسههابرسههان  فره تأثیربا توجه به ( 1

شود نسبت به ايجاد و يا گسترش فرهنگ اخلاقی در موسسه       موسسات حسابرسی پیشنهاد می      

 . حسابرسی اقدام کنند

شود هنجارها به موسسات حسابرسی پیشنهاد می، هنجارهای تیم حسابرسی تأثیربا توجه به ( 2

 . ی افزايش کیفیت موسسه خود مورد توجه قرار دهندو قوانین اخلاقی را برا

سی و          ( 3 سابر سه ح س شرکتی و تیمی مانند فرهنگ اخلاقی در مو با توجه به اهمیت عوامل 

شنهاد می     ، هنجارهای تیم حسابرسی   سازمان حسابرسی پی سبت به ايجاد و حمايت اي  به  ن شود ن

 . اشندقوانین تلاش کنند و نسبت به اجرای آنها تاکید داشته ب

شههود رابطه بین انگیزه حسههابرسههان به گزارش  پیشههنهاد می، های آتیبه منظور انجام پژوهش

شده و رفتار غیر     شتباهات کشف  شتباهات ) اخلاقیا رفته مورد بررسی قرار گ ( گزارش نکردن ا

ند      طه بررسهههی گرد مل موثر بر اين راب توان از ابزار می های آتی در پژوهش، همچنین. و عوا

ها اسههتفاده کرد و اين پژوهش را به صههورت کیفی انند مصههاحبه برای گردآوری دادهديگری م

 . انجام داد
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