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Abstract 
The study is aimed to investigate the necessity of changes in the 

financial and operational accountability systems of public universities 
and to identify its dimensions while accepting financial and operational 
accountability system as a system consisting of various subsystems. This 
investigation is made  through obtaining views of 40 experts in the field 
of financial and operational accountability system changes in universities 
and 90 professors and graduate students of Tehran 's accounting 
department of public universities. To test the hypotheses, the study uses 
Binomial test and T-test. The results show that in the views of both 
groups, changes in financial and operational accountability system are 
necessary. In view of experts, for independence of universities, 
development dimensions in the bodies are different from those of other 
public sectors. Changes in financial and operational accountability 
system in public universities require a change in its financial accounting 
system, management accounting system establishment, and development 
of the financial and compliance audit to performance audit.  
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 هاي دولتی ایران و شناسایی ابعاد آنعملیاتی دانشگاه

  از دیدگاه خبرگان و دانشگاهیان
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  چکیده

لتی و هاي دوهدف این مطالعه بررسی ضرورت تحول در نظام پاسخگویی مالی و عملیاتی دانشگاه

یک سیستم  بنابراین ضمن پذیرش نظام پاسخگویی مالی و عملیاتی به عنوان. شناسایی ابعاد آن است

. ین ابعاد استاهاي ی ابعاد و تعیین برخی از ویژگیبه دنبال شناسای، هاي مختلفنظام متشکل از خرده

ویی مالی و در حوزه تحول در نظام پاسخگ خبرگان نفر از 40هاي بررسی مذکور از طریق اخذ دیدگاه

هاي انشگاهد بخش حسابداري اساتید و دانشجویان تحصیلات تکمیلینفر از  90و  هاعملیاتی دانشگاه

ده انجام ش tن اي و آزموها با استفاده از آزمون دوجملهآزمون فرضیه. دولتی تهران صورت گرفته است

 ی و عملیاتینشان داد که تحول در نظام پاسخگویی مال هاي هر دو گروهحاصل از دیدگاه نتایج. است

اي سایر نهاده ابعاد تحول متفاوت با، هابه دلیل استقلال دانشگاه از دیدگاه خبرگان ضروري بوده و

تلزم تحول هاي دولتی مستحول در نظام پاسخگویی مالی و عملیاتی دانشگاه. خواهد بود بخش عمومی

مالی و  استقرار سیستم حسابداري مدیریت و تحول حسابرسی از سطح، در سیستم حسابداري مالی آن

  . رعایت به حسابرسی عملکرد است
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  مقدمه

ا تغییــرات هاي کشورهاي مختلف توسعه یافته و در حال توســعه بــدانشگاه، هاي اخیرطی دهه

مــور ا مناســب تبــا هــدف ســازگاري بــا تغییــرات و مــدیری. انــدتوجهی مواجه بودهمحیطی قابل

بــراي هــدایت . نــداهمختلف تحولاتی در آموزش عالی خــود ایجــاد نمود کشورهاي، هادانشگاه

، کززدایــیمفاهیم مــدیریت عمــومی نــوین نظیــر تمر، هاي دولتیهاي تحولات در دانشگاهبرنامه

ب مــدیریت مناســ. هاي مدیریت به بخش آموزش عالی معرفی شده اســتاصول بازار و تکنیک

در ایــن  شــی و کیفیــت خــدمات ارائــه شــده توســط آنهــااثربخ، ها و اطمینان از کــاراییدانشگاه

بــه  بــراي دســتیابی. مستلزم وجود اطلاعات دقیق بــراي اتخــاذ تصــمیمات صــحیح اســت، شرایط

داري ابزارهاي کــارا و اثــربخش نظیــر سیســتم حســاب، گیري مناسباطلاعات لازم جهت تصمیم

  ). 2012، فتفارین و جودي( مناسب مورد نیاز است

د کــه هــایی دارنــامــا ویژگــی، هاي دولتی جزیی از بخش عمــومی هســتندنشگاههر چند که دا

 هــاي دولتــیعملیات دانشــگاه، از یک سو. نمایدآنها را از سایر اجزاي بخش عمومی متمایز می

، ننــدکزیرا که آنان براي جذب منــابع موجــود بــا هــم رقابــت مــی؛ شبیه واحدهاي تجاري است

شــود یموارد مذکور باعــث مــ. ستا هارایی و افزایش خروجیکا، وريهدف آنها افزایش بهره

ولتــی هــاي دشــگاهدر رابطه بــا دان، بنابراین. ها مشابه با عملیات شرکت باشدکه عملیات دانشگاه

هــا هدانشــگا، از سوي دیگر. تفاوت بین نهادهاي دولتی و موسسات خصوصی کاهش یافته است

ي اقتصــادچــون ایــن اهــداف غیــر. خــدمات دارنــدآمــوزش و ، اهداف متعددي در زمینه تحقیق

نــوع بخــش  هاي حسابداري مــالی و حســابداري مــدیریت ازتوانند سیستمها نمیدانشگاه، هستند

ازگار و اف خــود ســاما نیــاز دارنــد کــه آنهــا را بــا اهــد، بر آن اعمال نمایند بازرگانی را مستقیماً

هــا بــراي گــیپاســخگویی متناســب بــا ایــن ویژ از این رو باید نظــام). 2013، کوپر( منطبق نمایند

  . هاي دولتی طراحی و مستقر شوددانشگاه

هــاي تحــول در آمــوزش عــالی در اغلــب تــرین محــركهــا یکــی از اصــلیاســتقلال دانشــگاه

هــاي بخــش برخی از کشورهاي اروپــایی بــا بســیاري از ســازمان. رودکشورهاي دنیا به شمار می

با این هــدف کــه بــا دادن اســتقلال بیشــتر و در عــین ، نمایندعمومی به صورت شرکت رفتار می
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در . هــا را افــزایش دهنــدکارایی و اثربخشی این سازمان، حال خواستن پاسخگویی بیشتر از آنها

 در پاســخگویی نظــام) 1389( باباجــانی. حقیقت پاسخگویی روي دیگــر ســکه اســتقلال اســت

. داده است قرار توجه مورد سیستم یک عنوان هها بسیستم نظریه از استفاده با را عمومی بخش

، مــالی و گزارشگري حسابداري قبیل از هاییسیستم خرده شامل پاسخگویی نظام الگو این در

 و اقــدام، قضــاوت، بــه اطلاعــات آزاد دسترسی، عملکرد گزارشگري، بنديبودجه، حسابرسی

 را شرایط تواندمی پاسخگویی امنظ در تحول ).1389، باباجانی( باشدمی راهبردي ریزيبرنامه

- نقــش هــاينظــام خرده در تحول بدون اما، آورد فعال فراهم هايسیستم خرده در تحول براي

  ). 1392، باباجانی و همکاران( شودنمی محقق آن اهداف، پاسخگویی نظام در آفرین

منشــا  اهــهــاي دولتــی قــرار داده کــه ایــن رســالتهاي خطیري بر دوش دانشگاهجامعه رسالت

ق هــا طبــگاهبه همین دلیل دانشــ. هاي اساسی این نهاد با سایر نهادهاي بخش عمومی استتفاوت

، وســعه اقتصــاديقــانون برنامــه چهــارم ت 49تصویب و ابلاغ ماده . شوندقانون هیئت امنا اداره می

هــدات تع لبتهااجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران راه را براي هیئت امنا هموارتر کرد و 

ســتم ها ایجاد نمود که محاسبه بهاي تمــام شــده خــدمات و اســتقرار سیسنگینی نیز براي دانشگاه

ضــرورت  وبــا توجــه بــه اهمیــت . هــا اســتتــرین آنریــزي مبتنــی عملکــرد از برجســتهبودجــه

نــد لال در بهمچنان ایــن اســتق، خودمختاري و استقلال مطرح شده در قانون برنامه چهارم توسعه

ایــران بــه  اجتماعی و فرهنگی جمهوري اســلامی، قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادي 20ه ب ماد

  . قوت خود باقی است

قانون برنامه پنجم توسعه جمهوري اسلامی ایران بر اجراي بودجــه ریــزي مبتنــی بــر  219ماده 

 .عملکرد و لزوم به کارگیري آن در راستاي مســئولیت پاســخگویی عمــومی دولــت تاکیــد دارد

سه موضــوع اساســی در ، ریزي مبتنی بر عملکرد مطرح شده در این قانونبراساس تعریف بودجه

بهــاي تمــام شــده  -ب، عملکرد سازمانی -الف: شودریزي عملیاتی مشاهده مییک نظام بودجه

قــانون  219ریزي مبتنی بر عملکرد موضــوع مــاده دستورالعمل بودجه( کارایی و اثربخشی -و ج

هــا یکــی از نیازهــاي اولیــه اجــراي بنابراین محاسبه بهاي تمام شــده فعالیــت). توسعهبرنامه پنجم 

ریزي مبتنی بر عملکرد است و این مسئله نیز خود در گرو بکارگیري مبناي حســابداري و بودجه

اي از تحــولات در نظــام پاســخگویی مجموعــه، رواز ایــن. گیــري مناســب اســترویکرد انــدازه
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یکــی از  219مــاده ، علیرغم وجود قوانین مذکور. بینی شده استقانونی پیشها در مواد دانشگاه

  . شودمصادیق عدم حصول اهداف مرتبط با تحولات محسوب می

ظــام نمعرفــی و ارائــه . نظام پاسخگویی بخش عمومی ایران در شرف تحولات ساختاري است

- لات محســوب مــیحسابداري بخش عمومی با رویکرد تعهدي هم به نوعی سرآغاز ایــن تحــو

رفته شــورهاي پیشــهاي دولتی و با استناد به اینکــه کماهیت متفاوت فعالیت دانشگاهبه دلیل . شود

را  GASB 34هــاي دولتــی بیانیــه نظیر ایالات متحده که براي انعکاس ماهیت متفاوت دانشــگاه

 35یــه شــار بیانهاي دولتــی نیــز قابــل اجــرا باشــد کــه منــتج بــه انتتعدیل نمود تا در مورد دانشگاه

GASB شــتار هــدف ایــن نو، هــا و هیــات امنــایی بــودن آنشد و با تاکیــد بــر اســتقلال دانشــگاه

ی ابعــاد شناســای، هاي دولتیبررسی ضرورت تحول در نظام پاسخگویی مالی و عملیاتی دانشگاه

حــی و هاي این تحول اســت تــا بــدین وســیله مســئولین و فعــالان درگیــر در حــوزه طراو ویژگی

ولات بــرد تحــسازي تحولات از نتایج حاصل از این تحقیق جهت کمک به هدایت و پــیشدهپیا

  . مند گردندهاي دولتی بهرهدر دانشگاه

   مبانی نظري 

 زیربنــاي. پارادایم مدیریت عمومی نوین صورت گرفته است تأثیرها تحت تحولات دانشگاه

 و بازرگــانی بخــش در اســتفاده مــورد کارهــاي و ساز و هارویه به اعتقاد، تحولات این اصلی

 در اثربخشــی و کــارایی مفــاهیم بــه توجــه نیــز و عمــومی بخــش در مــدیریت آنهــا از استفاده

هــاي نیوزلنــد دانشگاه، 1996تا  1989 هايسال در). 2008، پژوهانو هم پسینا( باشدمی عملیات

هــاي ا معرفــی شــیوهفرآینــدهاي مــذکور بــ. ســازي را تجربــه نمودنــدفرآیندهاي مختلف تجاري

، کــریس( هاي دولتی را متحــول نمــوده بودنــدبقیه بخش، مدیریتی نوین حسابرسی و الگوگیري

اي دچــار تحــولات عمــده 1990و اوایل دهــه  1980آموزش عالی بریتانیا در اواخر دهه ). 2007

و هــا ضــروري شــد هــا در دانشــگاهگیــريداشتن اطلاعات مالی مناسب براي انجــام تصــمیم. شد

مکینــون و ( ابزار مناســب بــراي تهیــه ایــن اطلاعــات بــود، بندي نوینسیستم حسابداري و بودجه

در ایتالیــا تحــولات در سیســتم آمــوزش عــالی منــتج بــه افــزایش اســتقلال و ). 1995، پژوهانهم

). 2008، پژوهــانهــمآگاسیســتی و ( اي بــراي مــدیریت دانشــگاه شــدافزایش پاسخگویی بودجه

وقــوع تحــولات ، هــاحلی براي مشکل نبود کنتــرل بــر مخــارج ســازمانعنوان راه دولت یونان به
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). 2004، وینیــرس و کــوهن( هــا را گســترش دادحسابداري در نهادهاي دولتی از جمله دانشــگاه

کننــدگان خــدمات کیفیــت و کــارایی بیشــتر از جانــب ارائــه، استرالیا براي افــزایش پاســخگویی

). 2003، آبــوت و دکلیگــوس( نمــودی را معرفــی و ایجــاد تحولات در آمــوزش عــال، آموزشی

کــره جنــوبی و ، تــایوان، تحولات آمــوزش عــالی در دیگــر کشــورهاي آســیایی نظیــر ســنگاپور

تحولات مذکور در آسیا در هماهنگی با مدیریت عمومی نــوین . اندونزي نیز مشاهده شده است

 هاي مدیریت بروز پیدا کــرده اســتاثربخشی و تمرکز زدایی محیط، و براي دستیابی به کارایی

  ). 2012، فتفارین و جودي(

 پایان تا. ستاهاي دولتی متفاوت سایر دستگاه هاي دولتی ایران باسیستم حسابداري دانشگاه

، ســبات عمــومیقــانون محا 31هــا و مــاده در اجراي آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه، 83 سال

. ب بــودو مالی و هرگونه پاسخگویی مــالی بــه عهــده ذیحســاهاي داخلی مسئولیت اعمال کنترل

قــانون  10ه و مــاد 1383قانون برنامه چهارم توســعه مصــوب ســال  49اما با تصویب بند الف ماده 

 بــه الــزام بــدون هــادانشــگاه، تحقیقــات و فنــاوري، وظایف و تشــکیلات وزارت علــوم، اهداف

 و مصــوبات چارچوب در صرفا دولتی ايهدستگاه بر حاکم عمومی مقررات و قوانین رعایت

. نمودنــد عمــل امنــاء هیأت مصوب تشکیلاتی استخدامی اداري و معاملاتی، مالی هاينامهآئین

هــا هی دانشــگاها برچیده و وظایف فوق به عهده مــدیران مــالبنابراین واحد ذیحسابی در دانشگاه

ر بنــد ب د، برنامــه چهــارم توســعه 49مواد و الزامات مطرح شده در بند الــف مــاده . قرار گرفت

د قــرار گرفتــه مجددا مورد تاکی اجتماعی و فرهنگی، اقتصادي قانون برنامه پنجم توسعه 20ماده 

- یســتم بودجــهسهاي دولت مبنی بر تغییر ها علاوه بر ملزم بودن به اجراي سیاستدانشگاه. است

توسعه هم ملزم بــه  قانون برنامه پنجم 20بر اساس بند ب ماده ، اي به عملیاتیبندي خود از برنامه

ژوهشــی و پهــاي آموزشــی و تهیه بودجه عملیاتی به منظور دستیابی به بهــاي تمــام شــده فعالیــت

انون قــ 219مــاده . تعیین هزینه سرانه دانشجو و دریافــت ســهم دولــت از بودجــه عمــومی هســتند

زوم لــلکــرد و زي مبتنی بــر عمبرنامه پنجم توسعه جمهوري اسلامی ایران نیز بر اجراي بودجه ری

  . به کارگیري آن در راستاي مسئولیت پاسخگویی عمومی دولت تاکید دارد

ریــزي هــا و ایجــاد تغییــر در سیســتم بودجــهریزي دانشگاهبه این ترتیب تحول در نظام بودجه 

 عطف به تحولات گســترده مــورد اشــاره در. مذکور است قوانیندیگر از  تأثیرمورد استفاده هم 

هاي دولتی در کشورهاي پیشرفته و در حــال توســعه و محــرك اصــلی نظام پاسخگویی دانشگاه
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هــاي هــا در ایــن کشــورها و مصــداق داشــتن بحــث اســتقلال دانشــگاهآن یعنی استقلال دانشگاه

سوال اساسی پژوهش حاضر آن است که آیا تحول در نظــام پاســخگویی مــالی ، دولتی در ایران

   اي دولتی ایران نیز ضرورت دارد؟هو عملیاتی دانشگاه

  هاي دولتی ایراننظام پاسخگویی دانشگاه 

وابســته  ها و موسســات تحقیقــاتیسیستم حسابداري و گزارشگري مالی دانشگاه 1370تا سال 

مــه آئین نا با تهیه. نقدي تعدیل شده بود، به وزارت فرهنگ و آموزش عالی بر مبناي حسابداري

رهنــگ و ها و موسسات آموزش عــالی و پژوهشــی وابســته بــه وزارت فاهمالی و معاملاتی دانشگ

ــادي در سیســتم حســابداري موسســات آموزشــی و ) 15/1/1370( آمــوزش عــالی ــرات زی تغیی

ل عمده اکثــر نامه دلیفصل هفتم این آیین 56تا  51مواد ). 1386، ستایش( تحقیقاتی بوجود آمد

ت آمــوزش عــالی ها و موسسامالی و معاملاتی دانشگاهنامه آئین 56ماده . این تغییرات بوده است

اري و اســناد و مــدارك حســابد، دفــاتر، هــاي مســتقل و نمونــه اوراقنیز نحوه نگهداري حســاب

نــگ و داند کــه توســط وزارت فرههاي مالی را به موجب دستورالعمل متحدالشکلی میگزارش

اي یریت تــدوین اســتانداردهمــد، حلیمــه، رحمــانی( آموزش عالی تصویب و ابلاغ خواهــد شــد

قــدام بــه اوزارت متبــوع ، نامــه مــذکوردر راستاي تحقق همین ماده از آئــین). سازمان حسابرسی

طراحی سیســتم حســابداري و گزارشــگري مــالی نمــود کــه توســط معــاون اداري و مــالی وقــت 

ابــلاغ لی هــا و موسســات آمــوزش عــادانشگاه به کلیه 1/1/1371وزارتخانه جهت اجرا از تاریخ 

  . گردید

هــا و ثبــت وزارت اقتصاد و دارایی دستورالعملی در رابطه با سرفصل حســاب، 1381در سال  

هــاي واگذاري دارایی، ايهاي سرمایهواگذاري دارایی، عملیات حسابداري درآمدهاي عمومی

هــاي گــروه حســاب، هــاي مســتقل اعتبــارات هزینــهگروه حساب، مالی و درآمدهاي اختصاصی

هــاي ســنواتی صــادر هاي مــالی و حســاباعتبارات تملک دارایی، ايهاي سرمایهاراییتملک د

هاي فنی و کنترلی نسبت به دستورالعمل قبلــی از دستورالعمل ابلاغی به رغم آنکه از جنبه. نمود

لیکن مبانی نظري و قــانونی حــاکم بــر تــدوین آن ، اي برخوردار بودهاي درخور ملاحظهقابلیت

به بعــد بــا وجــود بنــد  1383نهایتا اینکه از سال ). 1384، باباجانی( از ابهام قرار داشتاي در هاله

، وظــایف و تشــکیلات وزارت علــوم، قانون اهداف 10برنامه چهارم توسعه و ماده  49الف ماده 
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نامــه و مقــررات ها و موسسات آموزش عالی صرفا بــر اســاس آئــیندانشگاه، تحقیقات و فناوري

بــا مســتقل . شــونداستخدامی و تشکیلاتی خاص مصوب هیئت امناء آنها اداره مــی ،مالی، اداري

و اصــلاحیه  1370نامه مالی و معاملاتی مصوب ســال آئین هاآنهاي امناء هیات، هاشدن دانشگاه

هــاي نامــههــا بــه دنبــال تصــویب آئــینرا اصلاح نموده و هــر یــک از دانشــگاه 1373آن در سال 

ها مکلف به طراحی و اجراي نظــام حســابداري اغلب دانشگاه اهنامهآئین نای در. جدیدي بودند

اکنون نیز بــا توجــه بــه شــرایط هم. حاصل نگردید اما توفیق چندانی در این رابطه، تعهدي شدند

و  مطرح شده در رابطه با وقوع تحــولات در نظــام پاســخگویی مــالی و عملیــاتی بخــش عمــومی

آنچــه کــه در ، ها و مراکز پژوهشی از ســوي وزارت علــومانشگاهابلاغ نظام حسابداري تعهدي د

گیرد این اســت کــه تحــول در نظــام پاســخگویی مــالی و عملیــاتی این مقاله مورد توجه قرار می

از ایــن . ها و در چه ابعــادي اتفــاق خواهــد افتــادو با چه ویژگی شکلیهاي دولتی به چه دانشگاه

هــاي خــاص که آیا به دلیل استقلال و سایر ویژگــی است آن بررسی صدد در پژوهش این، رو

ابعاد تحول در نظام پاسخگویی مالی و عملیاتی آنها متفــاوت بــا ســایر ، هاي دولتی ایراندانشگاه

هــاي نهادهاي بخش عمومی است؟ آیا تدوین اســتانداردهاي حســابداري خــاص بــراي دانشــگاه

   دولتی ضرورت دارد؟

   سیستمینظام پاسخگویی و نظریه تفکر  

ــومی شــماره یــکهمــان ــه مفه ــد شــده اســت) GASB( طــور کــه در بیانی ــئولیت ، تاکی مس

ــه هــدفپاســخگویی ســنگ ــوده و جــزء لاینفــک کلی ــی ب ــالی دولت ــاي بناي گزارشــگري م ه

تــی حسابداري و گزارشگري مــالی دول. شودحسابداري و گزارشگري مالی دولتی محسوب می

محســوب  یکی از ابزارهاي اصــلی ایفــاي ایــن مســئولیتبا مسئولیت پاسخگویی ارتباط داشته و 

یــل آن اهمیــت در خــور ملاحظــه مســئولیت پاســخگویی بیشــتر بــه دل). 1382، باباجانی( شودمی

ات متخــب کنندگان منابع مالی عمومی بــا کســانی کــه بــه عنــوان مقامــاست که رابطه بین فراهم

وده و یــک رابطــه داوطلبانــه نبــ ،مســئولیت مصــرف ایــن قبیــل منــابع را بــر عهــده دارنــد، مــردم

، اجــانیباب( اختیــاري ندارنــد، شهروندان در مورد پرداخت یا عدم پرداخت مالیــات یــا عــوارض

1378 .(  
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شــخیص در تعریــف و ت. ها مجموعه واحد متشکل از اجزاي مرتبط به یکــدیگر هســتندسیستم

کــار  صــیت و نتیجــهخا، شــکل، نحوه ارتباط بین اجــزاي سیســتم. سیستم نکته مهمی نهفته است

هــاي گینظام پاسخگویی مالی و عملیاتی بخش عمومی نیز حائز ویژ. کندسیستم را مشخص می

، ديبنــهــایی نظیــر بودجــهاي اســت کــه از طریــق سیســتمنظام پاســخگویی ســامانه. سیستم است

حسابرســی و گــردش آزاد اطلاعــات و بــر اســاس اصــول و ضــوابط معــین و درجــه ، حسابداري

 کنــدعمــل مــی، اصلی یعنی اداي مسئولیت پاســخگویی و تــامین حــق پاســخگوییتحقق هدف 

ر فرآینــد دایــن نظــام ، پاســخگویی بنابراین با توجــه بــه سیســتمی بــودن نظــام). 1391، باباجانی(

طلاعــات احسابرســی و جریــان آزاد ، حســابداري، بنــديهاي بودجــهتحول و ارتقا به خرده نظام

، یــن رواز ا. شــودهــا ایــن فرآینــد تکمیــل نمــیایــن خــرده نظــامنیازمند است و بدون تحــول در 

آیــا لازمــه تحــول در نظــام پاســخگویی مــالی و پژوهش حاضر در صــدد بررســی آن اســت کــه 

ســابداري تحول در سیستم حسابداري مالی آن است؟ در سیستم ح، هاي دولتیعملیاتی دانشگاه

تعیــین  گیــري وتعیــین رویکــرد انــدازه، عــلاوه بــر تعیــین مبنــاي حســابداري، هــامــالی دانشــگاه

در زمینــه  هــاي مالی متحدالشکل ضرورت دارد؟ آیا با توجه به تنوع اهــداف دانشــگاههاصورت

- جــه؟ آیا بوددارداستفاده از سیستم حسابداري مدیریت ضرورت ، آموزش و خدمات، پژوهش

لی جــزاي اصــا، ی عملکرداستقرار سیستم بهاي تمام شده و نظام ارزیابو  بندي بر مبناي عملکرد

ربخشــی و اث، آیا با هدف ارزیابی کــاراییهاي دولتی است؟ سیستم حسابداري مدیریت دانشگاه

ی ســطح حسابرســی از حسابرســ، هــاي دولتــیصرفه اقتصادي مصرف منابع عمــومی در دانشــگاه

  یابد؟می مالی و رعایت به استقرار سیستم حسابرسی عملکرد ارتقا

  پیشینه پژوهش 

، ام شــدههــاي دولتــی انجــیقات متعددي در سطح دنیا در رابطــه بــا تحــولات در دانشــگاهتحق 

و بــا در نظــر  اهــاي بریتانیــهاي مالی ســالیانه دانشــگاهبا توجه به گزارش)، 1990( گري و هاسلام

را  تحــولات حســابداري، گرفتن دیدگاه کاربران داخلی و خارجی اطلاعــات حســابداري مــالی

  ). 1990، گري و هاسلام( اندمودهمطالعه و تشریح ن

 1985هــاي هاي سالیانه دانشگاه نیوزلند را در طــی ســالگزارش) 1991( دیکسون و همکاران

هاي حســابداري و رونــدهایی کــه در بطــن ایــن آنها در رابطه با روش. بررسی نمودند 1989الی 
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گزارشــگري در آن دوره  هايگزارشی ارائه دادند و بهترین شیوه، قابل مشاهده استها گزارش

هــا خود براي گردآوري و تحلیــل داده آنها جهت ساختن چارچوب پژوهش. را آشکار نمودند

 داي انجمن حسابداران نیوزلند و مصوبات دولــت نیوزلنــد اتکــا کردنــبر محتواي اظهارات حرفه

  ). 1991، دیکسون و همکاران(

نــدرز را هــاي فلاســابداري در دانشــگاهسازي تحولات حپیاده) 2003( کریستینسن و ولیمیکر

ی داري ســنتبندي و حسابنتایج مطالعه بر عدم موفقیت ترکیب بین سیستم بودجه. بررسی نمودند

  ). 2003، کریستینسن و ولیمیکر( نمایدو سیستم حسابداري جدید تاکید می

عمــل حســابداري  نحــوه، ايدر چــارچوب تحقیقــات پرسشــنامه) 2004( وینیــرس و کــوهن

ده قــرار دا سازي تحولات آموزش عالی در یونان را مورد کاوشتعهدي پذیرفته شده براي پیاده

نداشــته  ودوجــ تحــولاتدر گونه پیشــرفتی هیچ، پذیرشزمان سال از  6که بعد از  ندو بیان نمود

  ). 2004، وینیرس و کوهن( است

ي بعــد از در اقتصــادها حســابداري دانشــگاه، اي با عنــواندر مقاله) 2011( اورموس و ویریس

ري اصــول حســابدا، مطالعــه مــوردي مجارســتان: کمونیست در مقایسه با سیستم آنگلوساکســون

ــگاه ــوان دانش ــت عن ــومی تح ــش عم ــاي بخ ــی از نهاده ــده در یک ــال ش ــورهاي ، اعم در کش

ر نشان دادنــد کــه د هاآن. آنگلوساکسون و کشورهاي پس از کمونیست را با هم مقایسه نمودند

الی حــدر ؛ اصل تداوم فعالیت قابل استنتاج اســت، ي تعهدي کشورهاي آنگلوساکسونحسابدار

ورمــوس ا( شــودروش نقدي اعمال مــی، که در اقتصادهاي بعد از کمونیست بویژه در مجارستان

  ). 20011، و ویریس

د از مبنــاي دولتــی تایلنــ دانشــگاه 78هــاي حســابداري تغییر سیستم)، 2012( فتفارین و جودي

ي را حســابدار تمرکز مقاله بر عواملی بود کــه تغییــرات. به مبناي تعهدي را بررسی نمودند نقدي

ر سیســتم هــا نشــان داد کــه مهمتــرین تغییــر دیافتــه. گــذاردمــی تــأثیرکنــد و بــر آن تشــویق مــی

دي هــاي حســابداري تعهــکــه ایــن تغییــر از طریــق پــذیرش فعالیــت، حســابداري مــالی رخ داده

  ). 2012، فتفارین و جودي( فته استکامپیوتري صورت گر

بســیاري از ، با این استدلال که در هماهنگی با تحولات مدیریت عمــومی نــوین) 2013( کوپر

هاي دولتی در آلمان و سایر کشورها براي مدیریت کاراتر امور مــالی خــود حســابداري دانشگاه
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بوده کــه آیــا اجــزاي ایــن نــوع  به دنبال تحلیل این موضوع، اندرا معرفی نموده) بازرگانی( مالی

بنــابراین . هاي دولتی آلمان مناسب اســتاصلاحات حسابداري مالی با ماهیت و اهداف دانشگاه

نقــدي  هــايکه صورت جریان و نشان دادهاي مالی دو دانشگاه معروف آلمان را تحلیل گزارش

رهــاي خروجــی و معیا، همچنــین در حســابداري مــدیریت. و ترازنامه همچنان با اهمیــت هســتند

، کــوپر( هــا بایــد جــایگزین درآمــدها شــودبه عنوان طرف حساب هزینــه، هاي عملکردشاخص

2013 .(  

ت و بررســی کفایــ، هــاي ارزیــابی عملکــردبا هدف تعیین شاخص) 1386( باباجانی و ستایش

هــاي یستمهاي سیستم حسابداري و سایر سهاي موجود و همچنین ارزیابی قابلیتقابلیت شاخص

گویی جهت ایفــاي مســئولیت پاســخ، ها و موسسات آموزش عالیکننده اطلاعات دانشگاهامینت

ز لی ایــران اها و موسسات آمــوزش عــاکه دانشگاه ندداد و نشانپژوهشی انجام ، مالی و عملیاتی

اتی جهــت ایفــاي مســئولیت پاســخگویی مــالی و عملیــ، هاي قابل قبول ارزیابی عملکردشاخص

- یســتمساما سیستم حسابداري و گزارشگري مورد عمــل و همچنــین ســایر ؛ دنباشبرخوردار نمی

ی و غیــر مــال هاي لازم بــراي تــامین اطلاعــات مــالیاز قابلیت، کننده اطلاعاتهاي موجود تامین

هــا و جهــت ارزیــابی عملکــرد دانشــگاه، هــاي مــورد اجمــاع جامعــه تخصصــی کشــورشــاخص

  ). 1386، باجانی و ستایشبا( باشدمیموسسات آموزش عالی برخوردار 

 و حســابداري نظــام در تحــول ســنجیامکــانبــه ، در پژوهش خود) 1388( باباجانی و مددي

 ایــن نــدهده نشــان تحقیــق هــايیافتــه. انــدایــران پرداختــه دولتی هايمالی دانشگاه گزارشگري

 تعهــدي مبنــاي بکــارگیري بــراي کــافی و لازم شــرایط حاضــر حال در که استبوده واقعیت 

 ذکورمــ نهادهــاي حســابداري در تحــول ایجاد براي اقتصادي منابع معیار جریان و شده تعدیل

  ). 1388، باباجانی و مددي( دارد وجود

 بــر تعهــدى بــه حســابدارى نقــدى حســابدارى روش تغییــر اثــرات) 1390( گــرد و کریمــی

نشــان داد  تــایجن. نــدشهید بهشتى را بررسی نمود پزشکى علوم و عملیاتى دانشگاه مالى عملکرد

و  مــالى عملکــرد بهبــود بــه منجــر، تعهــدى حســابدارى بــه نقــدى حســابدارى روش که تبــدیل

 زا کــارآتر هــافعالیــت و خــدمات شــده تمــام بهــاى تعیــین بــراى، گــرددمــى دســتگاه عملیاتى

، کریمــی گــرد و( شــودها مىهزینه و درآمدها تردقیق کنترل به منجر و است حسابدارى نقدى

1390 .(  
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 عیتوضــ بــه هــا را نســبتدانشگاه حسابداران و دانشگاهیان نگرش) 1391( هدوي و نمازيم

ه بــین نگــرش هــا نشــان داد کــیافتــه. انــدبررسی نمــوده، ایران هايدانشگاه دولتی در حسابداري

 ري دولتــیهــاي حســابداها نسبت به ضرورت تدوین استاندارددانشگاهیان و حسابداران دانشگاه

بــین . دفرهنگ پاسخگویی و حسابدهی در دانشگاه تفاوت معناداري وجود ندارو مطلوب بودن 

ســازي فنگرش دانشگاهیان و حسابداران دانشگاه نسبت به مناسب بودن امر گزارشگري و شــفا

نداردهاي گیــري در صــورت اســتفاده از اســتاي تصــمیمهامدلبهبود ، اطلاعات در شرایط فعلی

داري هــا تفــاوت معنــااســتاندارد حسابرســی بــراي دانشــگاهحسابداري دولتی و ضرورت تدوین 

 ). 1391، مهدوي و نمازي. (وجود دارد

فافیت شــآن بــر  تــأثیرســودمندي مبنــاي حســابداري تعهــدي و ) 1394( پژوهانمهر و همامینی

، مطالعــه مــوردي( هــاي وابســته بــه وزارت علــومگزارشــگري و مســئولیت پاســخگویی دانشــگاه

کــه  هــاي پــژوهش نشــان دادیافتــه. را مــورد بررســی قــرار دادنــد) هــراندانشــگاه خــوارزمی ت

 لــیکن حســابداري تعهــدي. شــودحسابداري تعهدي باعث ارتقاي پاسخگویی بخش عمومی می

هــاي تعیــین ب حســابداري تعهــدي بــر، معناداري بر شفافیت گزارشگري ندارد و نهایتا اینکه تأثیر

  . ر استتمام شده خدمات در دانشگاه خوارزمی موث

  : ستا شده تدوین زیر شرح به هاییفرضیه، شده بیان پیشینۀ و نظري مبانی به توجه با

ضــرورت  هــاي دولتــی ایــرانتحول در نظام پاسخگویی مالی و عملیــاتی دانشــگاه: فرضیه اول

  . دارد

یی مــالی و ابعــاد تحــول در نظــام پاســخگو، هــاي دولتــیبه دلیل استقلال دانشگاه: فرضیه دوم

  . یاتی آنها متفاوت با سایر نهادهاي بخش عمومی استعمل

  . دارد هاي دولتی ضرورتتدوین استانداردهاي حسابداري خاص براي دانشگاه: فرضیه سوم

تحــول ، یهــاي دولتــلازمه تحول در نظام پاسخگویی مالی و عملیاتی دانشــگاه: فرضیه چهارم

 تعیــین، ه بــر تعیــین مبنــاي حســابداريدر نظام حسابداري مالی آن است کــه در ایــن نظــام عــلاو

  . ي مالی متحدالشکل ضرورت داردهاصورتتعیین  و گیريرویکرد اندازه
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، اتآمــوزش و خــدم، هــا در زمینــه پــژوهشبا توجه بــه تنــوع اهــداف دانشــگاه: فرضیه پنجم

ســتقرار ا، بنــدي بــر مبنــاي عملکــردبودجه. استفاده از سیستم حسابداري مدیریت ضرورت دارد

  . تندستم بهاي تمام شده و استقرار نظام ارزیابی عملکرد اجزاي اصلی این سیستم هسسی

می در اثربخشی و صرفه اقتصادي مصــرف منــابع عمــو، با هدف ارزیابی کارایی: فرضیه ششم

ابرســی سطح حسابرسی از حسابرسی مالی و رعایت به اســتقرار سیســتم حس، هاي دولتیدانشگاه

  . یابدمی عملکرد ارتقا

  روش پژوهش 

هــاي مطالعه بررسی ضرورت تحول در نظام پاسخگویی مــالی و عملیــاتی دانشــگاه این هدف

در حــوزه تحــول در نظــام پاســخگویی  خبرگــان دولتی ایران و شناسایی ابعاد تحــول از دیــدگاه

 میــدانى -پیمایشــى پــژوهش روش. اســت دانشــگاهیاناز دیــدگاه  و هــامالی و عملیاتی دانشگاه

 اطلاعــات و ايمطالعــات کتابخانــه پژوهش از طریق پیشینه و نظرى مبانی که معنى ینبد، بوده

 پژوهش حاضــر از دیــدگاه دیگــر. شودمیدانی گردآوري می صورت به هافرضیه آزمون براى

هــاي خبرگــان از بــین مــدیران مــالی و اداري دانشــگاه، در ایــن تحقیــق. اســت کاربردى تحلیلى

، با توجه به محدود بودن خبرگان در ایــن حــوزه. برگزیده شدند.... و حسابرسان دانشگاه، دولتی

از طریــق ، در بخــش دیگــر پــژوهش. شــدگیري گلوله برفی استفاده از نمونهآنان براي شناسایی 

 بخــش) کارشناسی ارشد و دکتــري( ارسال پرسشنامه به اساتید و دانشجویان تحصیلات تکمیلی

هــاي لازم بــراي دادهبقیــه ، تصــادفی و اخــذ نظــرات آنهــا هــاي تهــران بطــوردانشگاهحسابداري 

 روایــی بررســی بــراي، مطالعــهپــیش مرحلــۀ در. ارزیــابی و بررســی فرضــیات گــردآوري شــد

 نظرهــاي، شــد درخواست آنان از و گرفت قرار متخصصان فنی اختیار در پرسشنامه، محتوایی

 همچنــین. شــد اعمــال آن در غییراتــیت آنها بررسی نظر با آنگاه. کنند بیان آن مورد در را خود

 نکــردن شناســایی دلیــل بــه کهنظرخــواهی شــد نظــرانصاحب از ساختاري روایی آزمون براي

. اســت برخــوردار ســازة لازم روایــی از کــه شــد گیرينتیجه، آنان جانب از مفهومی مشکلات

 اســتفاده با موناین آز آمارة. است شده استفاده کرونباخ آلفاي روش از نیز پایایی تعیین براي

 بیــانگر کــهمحاســبه شــد  928/0، گرفت قرار دهندهپاسخ نفر 20 اختیار در که آزمونیپیش از

بــا توجــه بــه حجــم جامعــه  نفر بوده و 40هاي شناسایی شده تعداد خبره. است آن اعتماد قابلیت
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، وکرانکــ فرمــول از اســتفاده و بــا در رابطه با اساتید و دانشــجویان تحصــیلات تکمیلــی آماري

 در پرسشــنامه الکترونیکــی، شــده تعیــین نمونــۀ اســاس بر. شد تعیین نفر 123 تعداد به اينمونه

 90 تعــداد و گرفــت قــرار هــاي دولتــی تهــراناســاتید و دانشــجویان دانشــگاهاز  نفــر 123 اختیار

شــامل ، دهنــدگانشناســی پاســخهــاي جمعیــتویژگــی. گردیــددریافت ، پرسشنامه تکمیل شده

ارائــه شــده ) 1( نــوع فعالیــت و تــدریس در دانشــگاه در نگــاره، میــزان تحصــیلات، جربهمیزان ت

  . است

  دهندگانشناسی پاسخهاي جمعیتویژگی): 1( نگاره

  سابقه تدریس  نوع فعالیت  میزان تحصیلات  میزان تجربه
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شود نظر خود را بــه صــورت بلــی یــا دهندگان خواسته میپاسخ ازدر کلیه سوالات پرسشنامه 

بــراي ، گیــري شــودانــدازه) بلی یا خیر( اياگر متغیر تصادفی به صورت دو رده. خیر اعلام کنند

بــا  فرضــیاتبنابراین آزمــون . شودهاي ناپارامتري استفاده میتجزیه و تحلیل اطلاعات از آزمون

دهنــدگان از بــراي ارزیــابی شــدت موافقــت پاســخ. شــودجام مــیاي اناستفاده از آزمون دوجمله
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با توجه به امتیازهاي در نظر گرفته شده بــراي ســنجش میــزان موافقــت . شوداستفاده می tآزمون 

 بــه بــالا 5/4امتیــاز ، بــراي کســب اطمینــان از شــدت موافقــت، قــرار دارد 9الــی  0که در طیــف 

بــراي بررســی امتیازهــاي  tتخــاب شــده و از آزمــون به عنــوان معیــار ارزیــابی ان) میانگین طیف(

  . اختصاص داده شده استفاده شد

  هاي پژوهشیافته 

خگویی در این فرضیه ضرورت تحــول در نظــام پاســ، دپیشتر بیان شهمانگونه که : فرضیه اول

زمــون آآزمــون فرضــیه بــا اســتفاده از . شــودهــاي دولتــی بررســی مــیمــالی و عملیــاتی دانشــگاه

ارائــه شــده ) 3( و) 2( هــاينگــارهبــه ترتیــب در  هــاشد که نتایج آنانجام  tو آزمون  ايدوجمله

  . است

 اي فرضیه اولنتایج آزمون دوجمله ):2( نگاره

  داريسطح معنا  انحراف استاندارد  میانگین  نسبت  تعداد  نوع جواب  فرضیه

  خبرگان
  00/1  1  40  بلی

  
000/0  000/0  

  0  0  خیر

  دانشگاهیان
  889/0  89/0  80  بلی

  
316/0  000/0  

  11/0  10  خیر

ملیــاتی عدر نظــام پاســخگویی مــالی و  وقوع تحــول خبرگاندهد که کلیه نشان می) 2( نگاره

 90ر از نفــ 10( درصــد 11و این در حــالی اســت کــه در دیــدگاه  دانندرا ضروري می هادانشگاه

ه نشــگاهیان بــخ منفی این تعــداد از داپاس. ضرورت ندارد، از گروه دانشگاهیان وقوع تحول) نفر

 به طور خودکار به معنی حذف آنــان از آزمــون فرضــیات بعــدي اســت کــه بــه، ضرورت تحول

نفــر و تعــداد  40بنابراین در بررسی فرضیات بعدي تعداد خبرگان . پردازدبررسی ابعاد تحول می

  . نفر خواهند بود 80دانشگاهیان 

- معنــا ســطح چنانچــه، شــودداري آزمون توجه میي به معناادر آزمون دوجمله، علاوه بر این

فرضیه صفر رد شــده اســت و نســبت  که شودمی استنباط چنین، باشد خطا مقدار از کمتر داري

در  داريشــود ســطح معنــابالا مشاهده مــی نگارههمانگونه که در . موافقان و مخالفان برابر نیست

بــا  هــر دو گــروهرصد است و این بدان معناست که د 5کمتر از  دو گروه خبرگان و دانشگاهیان

و تفــاوت دیــدگاهی  هاي دولتی موافــق بــودهتحول در نظام پاسخگویی مالی و عملیاتی دانشگاه
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ایــن کــار از ، در مرحله بعد باید شدت موافقت نیز آزمون شود. بین دو گروه مشاهده نشده است

  . پذیردصورت می tطریق انجام آزمون 

  فرضیه اولدر  براي ارزیابی شدت موافقت tتایج آزمون ن ):3( نگاره

شماره 

  سوال

تعداد   

  هاپاسخ

میانگین 

  هاپاسخ

انحراف 

  معیار

درجه  tمقدار

  آزادي

سطح 

  معناداري

شدت 

  موافقت

موافقت    000/0  39  103/31  632/1  050/8  40  خبرگان  1سوال 

  شدید

 موافقت  000/0  89  294/23  860/2  022/7  90  دانشگاهیان

  شدید

یــزان موافقــت م، باشد) 64/1( جدول tبیشتر از مقدار ، محاسبه شده tاگر مقدار، tطبق آزمون 

محاســبه  tانچــه چن. داري دارداتفــاوت معنــ، تفــاوتیبه عنوان نقطه بــی 5/4شدید بوده و با امتیاز 

داري نــاعوت متفــا 5/4میزان موافقت شدید نبوده و با امتیــاز ، شده از عدد مذکور کوچکتر باشد

 وخبرگــان  شــود کــه میــزان موافقــتشــاهده مــیم) 3( نگــاره دربــر ایــن اســاس . نداشــته اســت

فــت کــه تــوان گدرصــد مــی 95به این ترتیــب بــا اطمینــان . شدید بوده است هر دو، دانشگاهیان

  . فرضیه اول تایید شده است

 ی بــه دلیــلدهــاي دولتــهاي دولتی با ســایر نهااین فرضیه بر متفاوت بودن دانشگاه: فرضیه دوم

د بررســی را مــور استقلال آنها تاکید داشته و از این رو متفاوت بودن ابعاد تحول در ایــن نهادهــا

دو  هــايآزمــون هاي قبلی در اینجا نیز آزمــون فرضــیه بــا اســتفاده ازهمانند فرضیه. دهدقرار می

  . تارائه شده اس) 5( و) 4( هاينگارهنتایج در . انجام شده است tاي و آزمون جمله

  اي فرضیه دومنتایج آزمون دوجمله): 4( نگاره

  داريسطح معنا  انحراف استاندارد  میانگین  نسبت  تعداد  نوع جواب  فرضیه

  800/0  80/0  32  بلی  خبرگان

  
405/0  000/0  

  20/0  8  خیر

  538/0  54/0  43  بلی  دانشگاهیان

  
502/0  000/0  

  46/0  37  خیر

موافــق بــا تفــاوت در ابعــاد تحــول درصــد خبرگــان  80شــود کــه هده مــیمشــا) 4( نگــارهدر 

- آزمــون دوجملــه معنــاداري و اندهاي دولتی نسبت به سایر نهادهاي بخش عمومی بودهدانشگاه
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از دیــدگاه درصد هــم بیــانگر تاییــد فرضــیه  5در سطح خطاي  دهندهبراي این گروه از پاسخ اي

هــا عــاملی بــراي متفــاوت بــودن ابعــاد تحــول در دانشگاهبدان مفهوم که استقلال . خبرگان است

هاي دانشــگاهیان در ایــن در حالی که دیدگاه. ها در مقایسه با سایر نهادهاي دولتی استدانشگاه

گذار بودن استقلال دانشگاه بــر ابعــاد تأثیردرصد موافق  54بطوري که ؛ رابطه متفاوت بوده است

) 5( نگــارههــم همانگونــه کــه در  tوافقت از طریق آزمــون نتایج ارزیابی شدت م. اندتحول بوده

و این در حالی اســت  با این دیدگاه است خبرگان قابل مشاهده است نشان دهنده موافقت شدید

  . اندکه دانشگاهیان موافقت شدیدي در رابطه با این فرضیه نداشته

  فرضیه دوم در براي ارزیابی شدت موافقت tنتایج آزمون  ):5( نگاره

شماره 

  سوال
  تعداد  

میانگین 

  هاپاسخ

انحراف 

  معیار
 tمقدار

درجه 

  آزادي

  سطح

  داريمعنا

شدت 

  موافقت

  2سوال 
  000/0  39  581/11  345/3  125/6  40  خبرگان

موافقت 

  شدید

  000/0  79  593/1  969/3  813/3  80  دانشگاهیان
موافقت عدم 

  شدید

- مــی هاي دولتــی را بررســیانشگاهاین فرضیه ضرورت تدوین استاندارد خاص د: فرضیه سوم

نشــگاهیان بــا درصد از خبرگــان و دا 75درصد و  65که به ترتیب  دهدنشان می) 6( نگاره. نماید

 م حــاکی ازهــاي نتیجه آزمــون دوجملــه. اندها موافق بودهتدوین استاندارد خاص براي دانشگاه

اســتاندارد  موافق تــدوین هندهدهر دو گروه پاسخبنابراین ، است درصد 5معناداري آن در سطح 

  . هاي دولتی هستندخاص براي دانشگاه

 اي فرضیه سومنتایج آزمون دوجمله ):6( نگاره

  داريسطح معنا  انحراف استاندارد  میانگین  نسبت  تعداد  نوع جواب  فرضیه

  خبرگان
  650/0  65/0  26  بلی

  
483/0  040/0  

  35/0  14  خیر

  دانشگاهیان
  750/0  75/0  60  بلی

  
436/0  000/0  

  25/0  20  خیر

دهنــده موافقــت این آزمــون هــم نشــان. ارائه شده است) 7( نگارهدر  tنتیجه حاصل از آزمون 

که موید نبود تفاوت دیدگاهی در رابطه بــا تــدوین اســتاندارد خــاص  است هادهندهپاسخشدید 
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فرضــیه ســوم در ســطح ، بنــابراین طبــق ایــن نتــایج. ها بین خبرگــان و دانشــگاهیان اســتدانشگاه

  . درصد تایید شد 95اطمینان 

  براي ارزیابی شدت موافقت فرضیه سوم tنتایج آزمون  ):7( نگاره

شماره 

    سوال

تعداد 

  هاپاسخ

میانگین 

  هاپاسخ

انحراف 

 tمقدار  معیار

درجه 

  آزادي

سطح 

  داريمعنا

شدت 

  موافقت

سوال 

3  

  000/0  39  550/7  084/4  875/4  40  خبرگان
موافقت 

  دیدش

  000/0  79  873/13  643/3  650/5  80  دانشگاهیان
موافقت 

  شدید

عنــوان  هــاي دولتــی را بــهتحول در نظــام حســابداري مــالی دانشــگاهاین فرضیه : فرضیه چهارم

 مي ایــن نظــاهاي لازم برادهد و شناسایی ویژگیاز ابعاد اصلی تحول مورد بررسی قرار می یکی

بــه  هــاي قبلــیهپاسخ این سوالات نیز همانند فرضی. دهدقرار میهاي دولتی مدنظر در دانشگاه را

رار قــمــورد ارزیــابی  9الــی  0اي است و سپس شدت موافقت آنــان در طیفــی از صورت دو رده

ارائــه ) 8( نگــارهســوال فرضــیه چهــارم در  4اي بــراي نتایج آماري آزمون دو جمله. گرفته است

  . شده است
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  هاي فرضیه چهارماي سوالآزمون دوجمله نتایج ):8( نگاره

  فرضیه چهارم
نوع 

  جواب
  میانگین  نسبت  تعداد

انحراف 

  استاندارد

سطح 

  معناداري

براي تحول در نظام . 1

پاسخگویی مالی و عملیاتی 

تحول در ، هاي دولتیدانشگاه

سیستم حسابداري مالی آن 

  . ضرورت دارد

  خبرگان
  95/0  95/0  38  بلی

  
221/0  000/0  

  05/0  2  خیر

  دانشگاهیان

  75/0  60  بلی
75/0  

  
436/0  000/0  

  25/0  20  خیر

علاوه بر استفاده از مبناي . 2

- تغییر رویکرد اندازه، تعهدي

گیري در نظام حسابداري 

  . ها نیز ضرورت دارددانشگاه

  خبرگان
  000/1  1  40  بلی

  
000/0  000/0  

  0  0  خیر

  دانشگاهیان
  90/0  90/0  72  بلی

  
436/0  000/0  

  10/0  8  خیر

- استفاده از دو رویکرد اندازه. 3

و  جریان منابع مالی( گیري

در نظام ) جریان منابع اقتصادي

ها ضرورت حسابداري دانشگاه

  . دارد

  خبرگان
  000/1  1  40  بلی

  
000/0  000/0  

  0  0  خیر

  دانشگاهیان

  91/0  73  بلی
913/0  

  
284/0  000/0  

  09/0  7  رخی

براي قابلیت مقایسه . 4

هاي گزارشگري مالی دانشگاه

ي مالی هاصورتدولتی تدوین 

  . شودمتحد الشکل توصیه می

  خبرگان
  000/1  1  40  بلی

  
000/0  000/0  

  0  0  خیر

  دانشگاهیان
  000/1  1  80  بلی

  
000/0  000/0  

  0  0  خیر

هــاي هــر دو دهنــدهپاســخ اکثریــت در دیــدگاه دهد کــهنشان می ايدوجمله هاي آزمونیافته

هــا بــراي تحــول در نظــام پاســخگویی مــالی و تحول در سیستم حسابداري مالی دانشــگاه، گروه

 و گیــريهمچنین کلیه سوالات مربوط به تعیین نوع رویکــرد انــدازه. ت داردعملیاتی آن ضرور

، عــلاوه بــر ایــن. دار بــوددرصــد معنــا 5ي مالی متحدالشکل نیز در سطح خطــاي هاصورتتهیه 

بــراي ارزیــابی شــدت موافقــت در رابطــه بــا تحــول در سیســتم  tنتایج حاصــل از انجــام آزمــون 

در رابطــه بــا  هــادهنــدهدهنده موافقــت شــدید پاســخهــاي آن نشــانحســابداري مــالی و ویژگــی

نتــایج . بــوده اســتهاي مطرح شده در سوالات مربــوط ضرورت تحول در این سیستم و ویژگی
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 95تــوان گفــت کــه در ســطح اطمینــان می بنــابراین. آمده است) 9( نگارهدر  tمربوط به آزمون 

  . درصد فرضیه چهارم تایید شد

  هاي فرضیه چهارمسوال tنتایج آزمون  ):9( نگاره

شماره 

  سوال
  

تعداد 

  هاپاسخ

میانگین 

  هاپاسخ

انحراف 

  معیار
 tمقدار

درجه 

  آزادي

سطح 

  داريمعنا

شدت 

  موافقت

  1وال س

  000/0  39  456/31  715/1  567/8  40  خبرگان
موافقت 

  شدید

  000/0  79  676/21  672/2  475/6  80  دانشگاهیان
موافقت 

  شدید

  2سوال 

  000/0  39  191/15  571/2  175/6  40  خبرگان
موافقت 

  شدید

  000/0  79  787/19  893/2  40/6  80  دانشگاهیان
موافقت 

  شدید

  3سوال 

  000/0  39  762/17  412/2  775/6  40  خبرگان
موافقت 

  شدید

  000/0  79  676/21  672/2  475/6  80  دانشگاهیان
موافقت 

  شدید

  5سوال

  000/0  39  674/29  812/1  500/8  40  خبرگان
موافقت 

  شدید

  000/0  79  607/37  903/1  000/8  80  دانشگاهیان
موافقت 

  شدید

عد اصــلی به عنوان یک ب در این فرضیه لزوم استقرار سیستم حسابداري مدیریت: فرضیه پنجم

- ررســی مــیبهاي دولتی و اجزاء این سیستم تحول در نظام پاسخگویی مالی و عملیاتی دانشگاه

ضــیه پــنجم ســوال فر 4بــراي  tاي و آزمون هاي دوجملهنتایج بدست آمده از انجام آزمون. شود

  . ارائه گردیده است) 11( و) 10( هاينگارهدر 
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  هاي فرضیه پنجماي سوالن دوجملهنتایج آزمو ):10( نگاره

  فرضیه پنجم
نوع 

  جواب
  میانگین  نسبت  تعداد

انحراف 

  استاندارد

سطح 

  معناداري

با توجه به تنوع اهداف . 1

، ها در زمینه پژوهشدانشگاه

استفاده از ، آموزش و خدمات

سیستم حسابداري مدیریت 

  . ضرورت دارد

  خبرگان
  90/0  90/0  36  بلی

  
304/0  000/0  

  10/0  4  یرخ

  دانشگاهیان

  92/0  74  بلی
925/0  

  
265/0  000/0  

  07/0  6  خیر

ریزي مبتنی بر عملکرد بودجه. 2

بخشی از تحول در نظام 

پاسخگویی مالی و عملیاتی 

  . هاستدانشگاه

  خبرگان
  950/0  95/0  38  بلی

  
221/0  000/0  

  05/0  2  خیر

  دانشگاهیان
  988/0  99/0  79  بلی

  
112/0  000/0  

  01/0  1  خیر

ریزي لازمه استفاده از بودجه. 3

استقرار ، مبتنی بر عملکرد

یابی کامل در سیستم هزینه

  . ستها ادانشگاه

  خبرگان
  000/1  1  40  بلی

  
000/0  000/0  

  0  0  خیر

  دانشگاهیان
  96/0  77  بلی

963/0  191/0  000/0  
  04/0  3  رخی

ی عملکرد استقرار نظام ارزیاب. 4

هاي دولتی ایران در دانشگاه

  . ضرورت دارد

  خبرگان
  000/1  1  40  بلی

  
000/0  000/0  

  0  0  خیر

  دانشگاهیان
  000/1  1  80  بلی

  
000/0  000/0  

  0  0  رخی

ضــرورت اســتقرار ) نفــر 40نفــر از  36( درصد از خبرگــان 90 بیانگر آن است که) 10( نگاره

انــد و نتیجــه مشــابهی هــم در گــروه ر دانشــگاه را مســتند نمــودهسیســتم حســابداري مــدیریت د

در اي آزمــون دوجملــهمعنــاداري . حاصــل شــده اســت) درصد 92( دانشگاهیان با درصد بالایی

در . ها هم موید همین نتــایج اســترابطه با نیاز به استقرار سیستم حسابداري مدیریت در دانشگاه

- نشــان در مــورد ســوال اول کــه هــادهنــدهموافقت پاسخ علاوه بر، سوالات مربوط به این فرضیه

هــاي دولتــی بــه عنــوان یکــی از دهنده ضرورت استقرار سیستم حسابداري مدیریت در دانشــگاه

- دیدگاه دو گــروه پاســخ، استهاي دولتی ابعاد اصلی نظام پاسخگویی مالی و عملیاتی دانشگاه

ایــن فرضــیه بــراي سیســتم حســابداري هــاي مطــرح شــده در بــا اجــزا و ویژگــی دهنده در رابطــه

اي براي ســوالات مــذکور حــاکی از موافقــت نتایج آزمون دوجمله. نیز اخذ شده است مدیریت
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 بــراي هــادهنــدهشــدت موافقــت پاســخ. خبرگان و دانشگاهیان در رابطه با اجزاي مــذکور اســت

شــود ه مشــاهده مــیارائه گردیده و همانگونــه کــ) 11( نگارهآن در  ياستقرار این سیستم و اجزا

کــه دلالــت بــر  در رابطه با کلیه سوالات مستند شده اســت خبرگان و دانشگاهیانموافقت شدید 

توان گفت کــه در ســطح پس می. هاي هر دو گروه در رابطه با این فرضیه استهمگونی دیدگاه

  . درصد فرضیه پنجم تایید شده است 95اطمینان 

  فرضیه پنجم هايسوال tنتایج آزمون  ):11( نگاره

شماره 

  سوال
  

تعداد 

  هاپاسخ

میانگین 

  هاپاسخ

انحراف 

  معیار
 tمقدار

درجه 

  آزادي

سطح 

  معناداري

شدت 

  موافقت

سوال 

1  

  000/0  39  771/31  607/1  075/8  40  خبرگان
موافقت 

  شدید

  000/0  79  198/40  683/1  563/7  80  دانشگاهیان
موافقت 

  شدید

سوال 

2  

  000/0  39  541/15  889/2  100/7  40  خبرگان
موافقت 

  شدید

  000/0  79  382/29  187/2  188/7  80  دانشگاهیان
موافقت 

  شدید

سوال 

3  

  000/0  39  684/17  423/2  775/6  40  خبرگان
موافقت 

  شدید

  000/0  79  324/32  968/1  113/7  80  دانشگاهیان
موافقت 

  شدید

  4سوال

  000/0  39  134/32  584/1  050/8  40  خبرگان
موافقت 

  شدید

  000/0  79  031/37  799/1  450/7  80  نشگاهیاندا
موافقت 

  شدید

حسابرسی را به عنوان یک خــرده نظــام در نظــام پاســخگویی مــالی و ، این فرضیه: فرضیه ششم

ــرار داده و تحــول در آن  ــدنظر ق ــاتی و بعــدي دیگــر در تحــول م ــا از را عملی ــه صــورت ارتق ب

اي انجــام نتایج آزمــون دوجملــه. نمایدحسابرسی مالی و رعایت به حسابرسی عملکرد مطرح می

. ارائــه شــده اســت) 12( نگــارهدر  هــادهنــدهشده براي ارزیابی موافقت یــا عــدم موافقــت پاســخ

با تحــول و ارتقــاي حسابرســی  در هر دو گروه هادهندهشود کلیه پاسخهمانگونه که مشاهده می
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- درصــد معنــا 5در سطح خطاي اي هم به حسابرسی عملکرد موافق بوده و نتیجه آزمون دوجمله

 tارزیابی شدت موافقت نیز با اســتفاده از آزمــون . است هادهندهدار بوده که موید موافقت پاسخ

بــا تحــول  خبرگان و دانشــگاهیاننتایج آزمون مذکور نیز بیانگر موافقت شدید . انجام شده است

 . ارائه شده است) 13( نگارهنتایج در . مذکور است

  اي فرضیه ششمتایج آزمون دوجملهن ):12( نگاره

  میانگین  نسبت  تعداد  نوع جواب  فرضیه
انحراف 

  استاندارد
  داريسطح معنا

  خبرگان
  000/1  1  40  بلی

  
000/0  000/0  

  0  0  خیر

  دانشگاهیان
  000/1  1  80  بلی

  
000/0  000/0  

  0  0  خیر

  شمبراي ارزیابی شدت موافقت فرضیه ش tنتایج آزمون  ):13( نگاره

  فرضیه ششم
تعداد 

  هاپاسخ

میانگین 

  هاپاسخ

انحراف 

  معیار
 tمقدار

درجه 

  آزادي

- سطح معنا

  داري

شدت 

  موافقت

  000/0  39  353/23  038/2  525/7  40  خبرگان
موافقت 

  شدید

  000/0  79  588/39  734/1  675/7  80  دانشگاهیان
موافقت 

  شدید

 گیري و پیشنهادهانتیجه

هــاي تحول در نظام پاسخگویی مالی و عملیاتی دانشگاهبررسی ضرورت ، پژوهش این هدف

 هر دو گروه خبرگــان و دانشــگاهیان که داد نشان هایافته. دولتی ایران و شناسایی ابعاد آن است

. انــدرا ضــروري تشــخیص دادههــاي دولتــی نظام پاسخگویی مالی و عملیاتی دانشــگاهتحول در 

- لاش براي ارتقاي کیفیت ارائه خــدمات توســط دانشــگاهتالمللی با توجه به روند بین، این نتیجه

این نهادهــا و از ســوي دیگــر تحــولات عظــیم در کــل  هاي دولتی و افزایش کارایی و اثربخشی

شــرایط خــاص  تــأثیرهــا و در رابطه با نوع تحولات در دانشــگاه. بخش عمومی قابل درك است

ر مقایســه بــا ســایر نهادهــاي بخــش هاي دولتی و بطور خاص ویژگی متمــایز دانشــگاه ددانشگاه

 تــأثیربیــانگر از دیــدگاه خبرگــان و دانشــگاهیان هاي فرضیه دوم یافته، عمومی یعنی استقلال آن
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خبرگان موافقت شدید خود را در رابطه با ایــن . ها بر نوع تحولات در دانشگاه استاین ویژگی

 وجــه علــتبــه  ه ضــروري اســت کــهتوجه به این نکتــ در مورد این یافته. اندفرضیه اعلام نموده

 در تفــاوت، دارد وجــود وظیفــه و عملکرد نظر دولتی از هايسازمان از برخی بین که تمایزي

   ).1379، مهدوي( است امري بدیهی هاآن هدف و حسابداري سیستم

ولتــی را هــاي دنیاز بــه تــدوین اســتاندارد خــاص بــراي دانشــگاه، نتیجه حاصل از فرضیه سوم 

افتــه هــم این ی و در رابطه با این فرضیه خبرگان و دانشگاهیان دیدگاه یکسانی داشته .مستند نمود

ا بــمقایســه  هــاي دولتــی دربه نوعی مهر تاییدي بر متفاوت بودن ماهیت و نــوع فعالیــت دانشــگاه

. ســتا هــادنسایر نهادهاي دولتی است که نیازمند وضع استانداردهاي مرتبط و همخــوان بــا ایــن 

 و دانشــگاهیان اســت کــه در آن) 1391( هــاي مهــدوي و نمــازيشــابه بــا یافتــهایــن نتیجــه م

 تــدوین خواســتار، مهــم دولتــی نهاد یک عنوان به دانشگاه خاص نیازهاي دلیل به، حسابداران

خــداده در ربــا اتفاقــات  یافتــه مــذکور. هستند هادانشگاه براي، خاص حسابداري استانداردهاي

اص خــاســتاندارد  که نیاز به تدوین ايه گونهب، ده همخوانی داردسایر کشورها نظیر ایالات متح

 34ه بیانیــه کــه تعــدیل شــد، 35ها به عرصه عمل رسیده و بطور جداگانه براي آن بیانیــه دانشگاه

 . ستا هامورد استفاده دانشگاه وتهیه ، است

مســتند آن  ياهاي مربوط بــه شناســایی ابعــاد تحــول و اجــزهاي چهارم تا ششم یافتهدر فرضیه

ها نیازمند تحــول اســت و تحــول فرضیه چهارم نشان داد که حسابداري مالی دانشگاه. شده است

 با. ستا هادر این سیستم یکی از ابعاد اصلی تحول در نظام پاسخگویی مالی و عملیاتی دانشگاه

 مــالاع، پاســخگویی ایفــاي مســئولیت ابزار عنوان به مالی گزارشگري اهمیت و نقش به توجه

 در ايملاحظــه درخــور نقــش، شده حسابداري پذیرفته استانداردهاي با منطبق و صحیح روش

 ایفــاي آن تبــع به و تابعه واحدهاي و جامع دولت مالی يهاصورت در اطلاعات صحیح ارائه

هاي مورد موافقت ایــن سیســتم بــه ایــن ویژگی. داشت خواهد پاسخگویی مسئولیت بهتر چه هر

رویکــرد جریــان منــابع . گیري براي تحول ضروري استعیین رویکرد اندازهت -الف: شرح است

بــدین ترتیــب همــراه بــا . مالی کافی نبوده و استفاده از رویکرد جریان منابع اقتصادي لازم اســت

بــه  ایــن یافتــه. گیري هــم ضــرورت داردمشخص نمودن رویکرد اندازه، تعیین مبناي حسابداري

 در هماهنــگ اســت کــه بــر اســاس آن تحــول) 1388( نی و مدديبا نتیجه پژوهش باباجانوعی 

 مبنــاي هــاي دولتــی ایــران مســتلزم بکــارگیريمــالی دانشــگاه گزارشگري و حسابداري سیستم
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- در هــر دو گــروه پاســخ هــایافتــه -ب. اســت اقتصادي منابع معیار جریان و شده تعدیل تعهدي

، هــاي دولتــیگزارشــگري مــالی دانشــگاهپذیري قابلیــت مقایســه نشان داد که براي امکان دهنده

  . ي مالی متحدالشکل تهیه شودهاصورت

ســابداري حمنجــر بــه اطلاعــاتی در رابطــه بــا سیســتم ، هاي حاصل از آزمون فرضیه پنجمیافته

برگــان خ حاکی از آن اســت کــه نتایج. هاي این اجزا شدمدیریت اجزاي آن و برخی از ویژگی

ان یکــی بــه عنــو را هــاي دولتــیحســابداري مــدیریت در دانشــگاهاستقرار سیستم ، و دانشگاهیان

، نــه تحقیــقهــاي دولتــی اهــداف متنــوعی در زمیدانشگاه. دانندمی يضرور، دیگر از ابعاد تحول

اســخگویی بنــابراین در نظــام پ، اغلب این اهداف غیر اقتصادي هستند. آموزش و خدمات دارند

ق و منطبــ یت مستقر شود که بــا اهــداف آن ســازگارمالی و عملیاتی باید سیستم حسابداري مدیر

هــاي هبه دلیل اینکه یکی از اهــداف ایــن سیســتم حســابداري تجهیــز گــرو). 2013، کوپر( است

وه جــاد شــیم ایتلزمختلف ذینفعان با اطلاعات مرتبط با اهداف مختلف است که به نوبه خود مســ

ن سیســتم ایــ، بنــابراین. یــدگاه اســتها هم موید ایــن دیافته، حسابداري طراحی شده نوین است

 ،بی عملکــردسیستم بهاي تمام شده و سیســتم ارزیــا، بندي بر مبناي عملکردبودجهداراي اجزاي 

- هاي ایــران از شــاخصدانشگاه کهمبنی بر این) 1386( مشابه با یافته باباجانی و ستایش. باشدمی

رخــوردار گویی مــالی و عملیــاتی بجهت ایفاي مسئولیت پاسخ، هاي قابل قبول ارزیابی عملکرد

بحــث ، ششــم نهایتا فرضــیه. بنابراین تحول در سیستم ارزیابی عملکرد ضرورت دارد، دنباشنمی

تی و تحول در سیســتم حسابرســی را بــه عنــوان بعــدي دیگــر از نظــام پاســخگویی مــالی و عملیــا

ان و روه خبرگــو در ایــن مــورد هــر دو گــ نمایــدارتقاي آن را به حسابرسی عملکرد مطــرح مــی

ســه  مربــوط بــه هــايیافتــه. انــددانشگاهیان موافقت شدید خود را با این بعد از تحول بیان نمــوده

- شــگاهاتی دانفرضیه اخیر به نوعی تاییدکننده نظریه سیستمی بودن نظام پاسخگویی مالی و عملی

  : شودمی مطرح زیر پیشنهادهاي، پژوهش این هايیافته اساس بر. ستا ها

- اندارد خــاص دانشــگاهتایید نیاز به تــدوین اســت، هاي کلیدي پژوهش حاضری از یافتهیک -1

ر ابداري دلذا به سازمان حسابرسی و سایر متولیــان تــدوین اســتانداردهاي حســ. هاي دولتی است

  . شود که تهیه این استاندارد را در دستور کار خود قرار دهندایران پیشنهاد می

لازمــه تحــول در نظــام پاســخگویی مــالی و عملیــاتی ، ایــن پــژوهشهــاي با توجه بــه یافتــه-2

دهنده آن اســت کــه در ایــن پــژوهش ســه هاي تشــکیلتحول در خرده نظام، هاي دولتیدانشگاه
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حســابداري مــدیریت و حسابرســی مــورد شناســایی قــرار ، بعد اصلی آن یعنــی حســابداري مــالی

هــاي دولتــی اعــم از وزارت دانشــگاهاندرکاران اجــراي تحــولات در دســت، از ایــن رو. گرفت

باید این مقوله را در نظر گرفتــه و در اجــراي ... ها وتحقیقات و فناوري و روساي دانشگاه، علوم

  . این تحولات بدان توجه لازم را مبذول دارند

  منابع

ناي بررسی سودمندي مب). 1394. (ضیاءالدین، شهیم پرمهر، رضوان، حجازي، اکبر، مهرامینی

ه هاي وابسته باري تعهدي بر شفافیت گزارشگري و مسئولیت پاسخگویی در دانشگاهحسابد

بداري دو فصلنامه حسا). دانشگاه خوارزمی: مطالعه موردي( تحقیقات و فناوري، وزارت علوم

  . 66-55، 2شماره ، سال اول، دولتی

 ولتدمالی  رشگريگزا و حسابداري نظام پاسخگویی مسئولیت ارزیابی ).1378(. جعفر، باباجانی

  . 27-54، 6شماره ، فصلنامه مطالعات حسابداري. ایران اسلامی جمهوري

 34مسئولیت پاسخگویی و تحولات حسابداري دولتی موضوع بیانیه ). 1382. (جعفر، باباجانی

)GASB ،(61-34، 8شماره ، سال سوم، پژوهشنامه علوم انسانی و اجتماعی .  

اجرایی هاي هل مبانی نظري و قانونی حاکم بر سیستم حسابداري دستگاتحلی). 1384. (جعفر، باباجانی

  . 1-28، شماره ویژه، حسابدار رسمی. کشور

- شکیلتهاي نقش تفکر سیستمی در تحلیل نظام پاسخگویی و خرده نظام). 1391. (جعفر، باباجانی

  . جلد اول - پردازي در دانشگاه علامه طباطباییهاي نظریهمجموعه مقالات کرسی. دهنده

 نظام در تحول هايمحرك و عوامل). 1392. (مرتضی، معیري، عادل، آذر، جعفر، باباجانی

 سال ،مالی حسابداري تجربی مطالعات فصلنامه. ایران عمومی عملیاتی بخش و مالی پاسخگویی

   .1-37ص -37شماره  ،یازدهم

بلیتهاي قا بررسی و عملکرد ارزیابی شاخصهاي تعیین). 1386. (حسین محمد ستایش، جعفر باباجانی

 و مالی گویی پاسخ تحقق منظور عالی به آموزش مؤسسات و دانشگاهها حسابداري سیستم

  .45- 66، 49شماره ، سال چهاردهم، هاي حسابداري و حسابرسیبررسی. عملیاتی

مالی  گزارشگري و حسابداري نظام در تحول سنجی امکان ).1388(. آرزو، مددي، جعفر، جانیبابا

 . 3-20، 56 شماره، 16 دوره، حسابرسی و حسابداري هايبررسی. ایران دولتی هاي دانشگاه

ن مدیریت تدوی، هاسیر تاریخی نظام حسابداري و گزارشگري مالی دانشگاه، حلیمه، رحمانی

  . سازمان حسابرسیاستانداردهاي 
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  . دانشگاه علامه طباطبایی، دکتري حسابداري

 تعهدى به حسابدارى نقدى حسابدارى روش تغییر اثرات بررسى). 1390. (عباس، کریمی، عزیز، گرد
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