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 چکیده
هدف اصلی پژوهش حاضر آزمون رابطه بین دوره تصدی حسابرس و محافظه کاری حسابداری در 

پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار های شرکت جامعه آماری پژوهش. بورس اوراق بهادار تهران است

تا  1385شرکت طی دوره  49، ونهانتخاب نمکه بر اساس شرايط در نظر گرفته شده برای ، تهران بوده

و مدل خان و واتز ، ی گیولی و هینهامدلبرای اندازه گیری محافظه کاری از . انتخاب گرديد 1389

. تترکیبی استفاده شده اسهای فرضیه پژوهش از روش رگرسیون داده برای آزمون. استفاده شده است

دوره تصدی حسابرس و محافظه کاری  دهد که بینمی نتايج حاصل از آزمون فرضیه پژوهش نشان

  .دارد مثبت معنی داری وجود ی مورد مطالعه رابطههاشرکتحسابداری در کلیه 
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 مقدمه

کنندگان و استفاده  مديران در برابر انتشار گزارشات مالی در راستای ادای وظیفه پاسخگويی    

یری و کاهش گبر فرآيند تصرمیم ، شرفافیت در گزارشرات مالی  ذينفعان شررکتی اسرت و بالتبع   

اما با توجه به شکاف ناشی از تضاد نمايندگی بین مديريت و    . مخاطرات مربوط اثر گذار است 

ويی ای واقعیت و پاسخگ توان اطمینان يافت که اطلاعات گزارش شده گوي مالکیت از کجا می

ست    صفانه مديريت ا شرايطی برای اجتناب يا حداقل کردن  . من به عنوان يک راه حل در چنین 

مالی يک یها حسابرسی صورت   . تواند به سیستم نظارتی متوسل شود    می مالک، چنین تضادی 

دن به یحسابرسان مستقل به دلیل اعتبار بخش    . ساز و کار نظارتی کاهش اطلاعات نامتقارن است  

ی سررهامی عام و در نتیجه کاهش ريسررک  هاشرررکتی مالی منتشررر شررده توسررط  هاصررورت

سرمايه ايفا ، اطلاعات سوايی . کنندمی نقش با ارزش در بازار  شرک های اما به دنبال ر تی و مالی 

 آدلفی و، ی بزرگ مثل انرون ها شررررکت بحران مالی طی دو دهه اخیرکه منجر به فروپاشررری       

 .ت اتهام تا حدودی به سمت حسابرسان و کیفیت حسابرسی نشانه رفته است       انگش ، وردکام شد 

برخی کارشناسان ادعای شکست حسابرسی ، 1390در ايران نیز پس از کشف تقلب بانکی سال 

شررود که رابطه دراز می اسررتدلال(. 1391، حسرراس يگانه و غلام زاده لداری) را مطرح کردند

عث سررهل انگاری و قصررور حسررابرس در انجام نقش  تواند باصرراحبکار می -مدت حسررابرس 

 (. 2010، دان لی) اعتبار دهی خود شود

به رسررروايی      جه  باردهی     های  با تو به منظور افزايش نقش اعت مالی ذکر شررررده و همچنین 

سیاست گذاران بار ديگر بر روی اهمیت حسابرسی موثر و کارآمد      ، از يک طرف، حسابرسی  

یدی بازارهای سرررمايه کارا تمرکز نمودند و تلاش هايی را برای کلهای به عنوان يکی از مولفه

سايی محرک    سی انجام دادند   های شنا سابر شگ   ، برای مثال. کلیدی کیفیت ح ری شورای گزار

سال     ستان در  شی را تحت عنوان   2008مالی انگل سی   "گزار سابر شر  "چارچوب کیفیت ح  منت

 "راهبری يک مرور -ابرسی در استرالیا  کیفیت حس "داری استرالیا گزارش  همچنین خزانه. کرد

از طرف ديگر مقررات (. 1391، حساس يگانه و غلام زاده لداری) منتشر نمود 2010را در سال 

ند      کار قرار داد حده قوانین     . گذاران تغییراتی را در دسرررتور  يالات مت ثال در کنگره ا برای م

سید        صويب ر سلی به ت ساربینز آک س ) جديدی نظیر قانون  اين  203بخش (. 2008، بویالمیر و 
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سال متوالی کار  5کند شرکاء و مديران خود را بعد از هر می قانون موسسات حسابرسی را ملزم 

 . حسابرسی روی يک صاحبکار واحد تغییر دهند

ستدلال     شدن ا سوی مخالفان و موافقان اين پديده  های پديده تغییر حسابرس باعث مطرح  از 

 ،بعد از اينکه حسررابرس صرراحبکار جديد را پذيرفت  کنندلال میاسررتد، مخالفان تغییر. گرديد

که اغلب شامل سطوحی است    ، گاهی اوقات لازم است که از صاحبکار شناخت بدست آورد     

سابرس را  ست دادن تحريف    که ح ستعد از د صدی افزايش  . نمايدهای عمده میم وقتی دوره ت

سک   ، يابد سابرس اطلاعات کاملتری از ري صاحبکا ح ستم   های  سی ای هر و چگونگی عملکرد 

ها و فرآيندهای حسررابرسرری را جهت د رويهتوانمیآورد و همچنین حسررابرس وی بدسررت می

همچنین معتقدند که دوره    (. 1391، آراد و آقايی دانشرررور ) ها تعديل نمايد      کشرررف تحريف

تصرردی کمتر باعث افزايش عدم تقارن اطلاعاتی بین حسررابرس و صرراحبکار و کاهش کیفیت  

از سوی ديگر موافقان تغییر حسابرس تاکیدشان     (. 1390، سجادی و دلفی ) شود حسابرسی می  

ست      سابرس ا ستقلال ح صاحبکار    می آنها. بر جنبه ا سابرس بیش از حد عرف با  گويند اگر ح

ممکن است تحت اين شرايط که عمدتاً ناشی از دوره تصدی گری ، رابطه صمیمانه داشته باشد 

ست  سک مرتبط هیچ نوع تعديلی اعمال نکند در برابر ت، بالا ر اين موارد د. غییرات تجاری و ري

ای متکی خواهد بود و تلاش کمتری را حسرررابرس در گردآوری شرررواهد کمتر به ترديد حرفه

فوق پديده تصررردی   های  محققان در جهت تجزيه و تحلیل اسرررتدلال      . مبذول خواهد داشرررت  

د محافظه متعددی ماننهای حسابرسی با متغیر   کیفیتهای حسابرس را به عنوان يکی از شاخص  

در ارتباط با رابطه بین دوره تصررردی (. 2008، جنکینز و ولوری) کاری مورد مطالعه قرار دادند    

ست      سابداری دو ديدگاه مطرح ا سابرس و محافظه کاری ح ه در کند کمی ديدگاه اول بیان. ح

از  ابرسان ممکن است به دلیل ترس  حس ، ابتدايی کار حسابرسان با صاحبکاران جديد   های سال 

یت                  عال کافی از ف خت  نا عدم شررر که ممکن اسررررت در پی  ها  یه آن عاوی حقوقی عل  طرح د

محافظه کارانه تری از سرروی صرراحبکاران خود درخواسررت های صرراحبکار پديد آيد رويههای

 اسررتهوتمايلی برای مقاومت در برابر خ، اما با گسررترش روابط و احتمالاً کاهش اسررتقلال. کنند

به گونه              های  به اين ترتیب مديران  ندارند و  به گزارش     ای مديريت صررراحبکار  نه  نا خوش بی

 تاکید کننده اين ديدگاه است( 2007) و کريشنان( 2005) همیلتون و همکارانها يافته. بپردازند

 (. 1388، کرمی و بذرافشان)
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 منجر به افزايش بهطولانی مدت حسرررابرس و صررراحبکار  ديدگاه دوم اين اسرررت که ارتباط

از ، به اعتقاد طرفداران اين ديدگاه. شودمی محافظه کارانه توسط صاحبکارهای کارگیری رويه

 تجاری و سررریسرررتم  های  آنجا که حسرررابرسررران جديد معمولًا فاقد دانش کافی درباره فعالیت           

ستند مجبور   های صاحبکار ه صمیمات مديران در راب     می کنترل داخلی  شتر روی ت ه با طشوند بی

شتری وجود دارد که با رويه  طلبانه ی  فرصت های گزارش مالی اتکا کنند و در نتیجه احتمال بی

. ودمحافظه کارانه ش های تواند منجر به کاهش استفاده از رويه می اين امر. مديران موافقت کنند

یشتر  ب هوشیاری آنها نسبت به کار  ، اما با افزايش دوره تصدی و به دست آوردن شناخت بیشتر     

 ويهمثلاً درخواست استفاده از ر  . کنندشود و از هرگونه ريسک حسابرسی بالقوه اجتناب می    می

شت های شان ) محافظه کارانه تری را از مديريت خواهند دا سان    (. 1388، کرمی و بذراف سابر ح

 ر اخبارشناسايی سريع ت. گیرندمی بهره، از محافظه کاری به عنوان يک راهبرد مديريت ريسک

ولین تواند به عنوان امی( محافظه کاری) نقدی آينده نسبت به اخبار خوبهای بد درباره جريان

تحقیق  نتايج. حفاظتی در برابر طرح دعاوی حقوقی بالقوه علیه حسررابرسرران مطرح شررود    ابزار

اما نتايج تحقیقات در کشرررورهای مختلف      . مويد اين ديدگاه اسرررت    ( 2006) جنگینز و لوری

ما  اجتماعی و قانونی کشررور، با توجه به متفاوت بودن شرررايط اقتصررادی . ه اسررتمتفاوت بود

محققین قصد دارند پديده تصدی حسابرس را مورد مطالعه قرار داده و به تجزيه و تحلیل رابطه    

 . کاری حسابداری بپردازندمحافظه آن با

 پیشینه تجربی پژوهش

ريسررک اقتصررادی و  ، وضررعیت مالی معتقدند که هر چه آشررفتگی( 1985) شرروارتز و منان

ی هاوشرحسابرسی جديد در شرايط عادی    ، حسابرسی يک واحد مورد رسیدگی بیشتر باشد      

کارانه تری را از صرراحبکار حسررابداری محافظههای دهد و روشرسرریدگی خود را افزايش می

از . هدممکن است استعفا د  ، پذيرد حتی در شرايطی که ريسک حسابرسی خیلی زياد باشد      می

ست به امید دريافت          سبی ندارند ممکن ا ضعیت مالی منا صادی که و سوی ديگر واحدهای اقت

، شررروارتز ومنان) گزارش حسرررابرسررری مورد نظر خود اقدام به تعويض حسرررابرس فعلی نمايند

1985 .) 



  1393، پاییز 13ه شمارسوم،  سال، های تجربی حسابداریپژوهش
  213  

 

 

در تحقیقی به بررسررری ارتباط بین دوره تصررردی حسرررابرسررری و     ( 2008) جنکینز و ولوری

وره دهد که با تغییر از دمی نتايج تحقیق آنان نشررران. رش سرررود پرداختندکاری در گزامحافظه

زايش کاری حسابداری اف محافظه، تصدی کوتاه حسابرسی به دوره تصدی متوسط حسابرسی         

. ديدنگر اما چنین افزايش از دوره تصردی متوسرط به دوره تصردی بلند مدت مشراهده    . يابدمی

 د که محافظه کاری در گزارشرررگری سرررود در سرررال دههمچنین نتايج تحقیق آنان نشررران می

 (. 2008، جنکینز و ولوری) نسبتاً پايین است، اولیه پذيرش کار حسابرسی جديدهای

در تحقیقی به اين نتیجه رسرررید که افشررراء دعوای حقوقی حسرررابرسررران اثر  ( 2007) دان لی

واهد ش . دهدمی معکوسی تصدی طولانی تر حسابرسی بر محافظه کاری حسابداری را کاهش      

نشان داد که مقدار محافظه کاری کاهش يافته به همراه تصدی حسابرسی در طی دوره دعاوی     

 (. 2007، دان لی) يابدحقوقی طولانی تری کاهش می

با انجام تحقیقی ديگر در رابطه با دوره تصررردی حسرررابرس و ارتباط آن با         ( 2010) دان لی

شگری محافظه  س گزار شرکت کارانه به اين نتیجه ر شرکت های ید که در  که از یها بزرگ و 

شوند رابطه مثبت بین دوره تصدی حسابرس و گزارشگری   سوی حسابرس کنترل و مراقبت می  

يی که از سررروی  ها شررررکت ی کوچک و  ها شررررکت وجود دارد اما در مورد   کارانه  محافظه  

 (. 2010، دان لی) شوند اين ارتباط منفی استحسابرسان مراقبت شديد نمی

با اسررتفاده از مدل باسررو که مبتنی بر شررناسررايی و     در تحقیقی( 1388) کرمی و بذر افشرران

نقد آتی مورد انتظار نسرربت به اخبار خوب در های مربوط به جريان انعکاس سررريع تر اخبار بد

ود کاری حسابداری در ارتباط با گزارشگری س   نتیجه گیری نمودند که بین محافظه، سود است  

 (. 1388، کرمی و بذر افشان) حسابرس رابطه مثبت وجود دارد –ط صاحبکار و دوره ارتبا

صدی       ( 1390) نمازی و همکاران سی و دوره ت سابر سی رابطه بین اندازه ح در تحقیقی به برر

پژوهش نشررران می دهد در بررسررری جداگانه های يافته. حسرررابرس و مديريت سرررود پرداختند

ستقل های متغیر صدی حسابرس   اندازه حسابرسی و د   ) م سود ( وره ت رابطه  محققین، با مديريت 

سود و دوره تصدی حسابرس را نتیجه گیری نمودند     ، نمازی) مثبت و معنی داری بین مديريت 

 (. 1390، بايزيدی و جبارزاده
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  پژوهش فرضیه

 گردد:با توجه به مبانی نظری و پیشینه پژوهش فرضیه پژوهش به شرح زير تدوين می

 . ی حسابرس و محافظه کاری حسابداری رابطه معنی داری وجود داردبین دوره تصد 

 پژوهشهای تعریف عملیاتی متغیر

سته     کاری:محافظه ضر به عنوان متغیر واب برای اندازه گیری محافظه کاری که در پژوهش حا

در مدل . استفاده شده است( 2007) و مدل خان و واتز( 2000) گیولی و هینهای از مدل، است

 آيد:می ولی و هین شاخص محافظه کاری به شرح زير بدستگی

 1-tTA/ ) i,tCFO - i,t+ DEP i,tOP( = i,tCON (1- )* 

OPسود عملیاتی : 

DEP هزينه استهلاک : 

CFOجريان نقد حاصل از عملیات : 

TAاول دوره های : جمع دارايی 

 (. 2000، هینو  گیولی) محافظه کاری بیشتر است، هر چه اين نسبت بزرگتر باشد

خاص   ( 2007) گیولی و هین يک تعريف  یاری را برای    ، بر اسرررراس  هدی غیراخت اقلام تع

ندازه  ظه  ا به  گیری محاف ند  کاری  ظه  ، بر اسررراس تعريف فوق. کار گرفت در  کاری زمانی  محاف

مديريت با ابهام و نبود اطمینان ، که نخست  شود میشناسايی و گزارش رويدادهای مالی اعمال   

انتخاب  روشی ، ده و ناگزير از گزينش يک گزينه از بین دو يا چند گزينه باشد و دوم مواجه بو

قلام ها به اين دلیل از اآن. ترين مقدار ممکن برای سود انباشته منجر شود   و اجرا شود که به کم 

مجرايی برای اعمال ، حسرررابداری تعهدی، تعهدی و اختیاری اسرررتفاده کردند که از يک سرررو

 ،اعمال اختیار از جانب مديران در شرررايط نبود اطمینان، اسررت و از سرروی ديگر کاری محافظه

 هین و گیولی عقیده به(. 2007، هینو  گیولی) آوردکاری را فراهم می زمینه پیدايش محافظه    

شاخصی  می تعهدی اقلام رشد ( 2000)  در حسابداری  کاریمحافظه درجه در تغییر از تواند 
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 صورت  آن در، يابد افزايش تعهدی اقلام اگر ديگر بیانی به. شد با مدت بلند دوره يک طول

 کاریمحافظه تغییرات جهت تعیین برای رو اين از، عکسبالو  يابدمی کاهش کاریمحافظه

 ( 1389، علی خانیو  مران جوری) شودمی ضرب منفی يک عدد در تعهدی اقلام

گیری معیار اندازه. اسرررت( 2007) مدل خان و واتز، معیار دوم برای سرررنجش محافظه کاری

شتمل بر         شد م سو ابداع  ساس مدل عدم تقارن زمانی با محافظه کاری که توسط خان و واتز برا

 ( 2007، و واتز خان) مرحله استدو 

 . شودابتدا معادله زير از طريق رگرسیون مقطعی سالانه تخمین زده می -1

EARNit = β1,t + β2,t NEGi,t + RETi,t (μ1,t + μ2,t SIZEi,t + μ3,t MTBi,t + μ4,t 

LEVi,t) + NEGi,t* RETi,t (λ1,t + λ2,t SIZEi,t + λ3,t MTBi,t + λ4,t LEVi,t) + εi,t 

 i شرکت و  نشان دهندهt نشان دهنده سال است . 

شرکت   –هر سال   Score-Cکه از معادله بالا تخمین زده شد برای محاسبه    ضريب   -2

 ز طريق معادله زير استفاده گرديد:ا

i,tVLE 4,t+ λ i,tMTB 3,t+ λ i,tSIZE 2,t+ λ 1,t= λ i,tSCORE-C 

 

باشرررد نشررران    C-Scoreهر چه   اش دهد آن شررررکت در گزارشرررگری مالی     می بیشرررتر 

 فوق شامل:های مدلهای متغیر(. 2007، واتزو  خان) بوده است کارترمحافظه

EARNمترقبه تقسیم بر ارزش بازار سرمايه در ابتدای سال : سود قبل از اقلام غیر 

RET بازده سالانه سهام : 

NEG          صورت شد مقدار آن برابر يک و در غیر اين صفر يا منفی با سهام  سالانه  : اگر بازده 

 . صفر خواهد بود

SIZE لگاريتم طبیعی ارزش بازار سرمايه : 

MTBام : نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سه 

LEV :ارزش بازار سرمايه در ابتدای سال ی بلند مدت و کوتاه مدت تقسیم برهابدهی 
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تصدی حسابرس در اين پژوهش به عنوان متغیر مستقل در نظر گرفته شده      تصدی حسابرس:  

ست  شد      5اگر دوره تصدی حسابرس   . ا شتر با  عددصورت   يک و در غیر اين عددسال و يا بی

 . پذيردمی راصفر 

از متغیرهرای انردازه و اهرم بره عنوان متغیرهرای کنترلی در پژوهش خود     ( 2007) یدان ل

بر اين اسررراس در اين پژوهش نیز از متغیرهای فوق به عنوان متغیرهای کنترلی     . اسرررتفاده کرد 

برای  ی وهادارايیبرای اندازه گیری اندازه شرررکت از لگاريتم طبیعی کل . شررودمی اسررتفاده

 . گرددمی ی شرکت استفادههادارايیشرکت به های از تقسیم بدهیاندازه گیری اهرم 

 پژوهشروش 

توصیفی از نوع همبستگی بوده و با توجه به اطلاعات به دست آمده از نظر ، روش اين تحقیق

آوری شرررده به وسررریله    های جمع داده. انجام گرفته اسرررت  ها  تحلیل تجمعی داده ، تعداد و نوع 

مورد نیاز برای آزمون مدل   های  داده. اند تجزيه و تحلیل قرار گرفته    مورد Eviews 6افزار نرم

از سايت اينترنتی مرکز مديريت پژوهش و مطالعات اسلامی سازمان بورس اوراق بهادار تهران    

 . جمع آوری گرديد

 آمار توصیفی

برای آزمون نرمال . ارائه شررده اسررت( 1)جمع آوری شررده در نگاره های آمار توصرریفی داده

ستفاده از اين         -بودن داده ها، از آزمون جارک سته با ا شان داد متغیر واب شد. نتايج ن ستفاده  برا ا

پژوهش از يکديگر از های آزمون دارای توزيع نرمال اسررت. به منظور بررسرری اسررتقلال متغیر  

ها شدت ماتريس همبستگی استفاده شد که ضرايب همبستگی نشان داد که هم خطی میان متغیر

د. جهت بررسی همسانی واريانس از نمودار باقیمانده در مقابل مقادير برآورد شده استفاده     ندار

 گرديد که نداشتن الگو در اين نمودار نشان دهنده همسانی واريانس است. 

 

 

 



  1393، پاییز 13ه شمارسوم،  سال، های تجربی حسابداریپژوهش
  217  

 

 

 آمار توصیفی :(1) نگاره
 حداقل حداکثر انحراف معیار میانگین متغیر

C-SCORE 1524/4 95/34/5 6279/9 0215/1 

EARN 2149/15 2378/12 2341/12 2983/2 

RET 6231/8 9823/9 3281/21 6307/12 

NEG 002/3 2197/4 2347/5 2014/1 

SIZE 2348/9 0371/10 3257/15 0276/6 

MTB 2016/3 0081/5 9531/3 2174/1 

LEV 3174/5 1930/6 9761/7 4561/3 

CON 2178/6 2317/9 2145/13 2584/6 

OP 0055/2 1294/8 7843/29 0027/1 

DEP 040/0 046/1 0014/3 00/0 

CFO 0125/2 7431/4 2017/18 1467/2- 

TA 1381/12 0217/15 1467/25 3975/5 

 و نمونه آماری  هجامع

 ژوهش حاضرررجامعه آماری پ، ی پذيرفته شررده در بورس اوراق بهادار تهرانهاشرررکتکلیه 

 ه به معیارهای زير انتخاب شده است: گیری به روش حذفی و با توجنمونه. باشدمی

سه  -1 سفند ماه باشد    ، به لحاظ افزايش قابلیت مقاي ستفاده  چرا ک) سال مالی آنها منتهی به ا ه ا

مالی متفاوت تفسرریر نتايج تحقیق را با مشررکل مواجه خواهد های با سررال هاشرررکتهای از داده

 (. کرد

ر تهران پذيرفته شررده باشررد و نام آن تا در بورس اوراق بهادا 1385شرررکت قبل از سررال  -2

  .ی ياد شده حذف نشده باشدهاشرکتاز فهرست  1389پايان سال 

واسرررطه گری مالی و ، ی سررررمايه گذاریهاشررررکتجزء ، به دلیل ماهیت خاص فعالیت -3

شد  هابانک شرکت  ) نبا ستفاده از  سطه گری مالی و  ، سرمايه گذاری های چرا که ا به  هابانکوا

 (. دهدیم اعتبار قابلیت مقايسه را کاهش هاشرکتماهیت خاص فعالیت در کنار ساير دلیل 
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ماه داشته و زيان ده باشند و دوره مالی خود را در  3نبايد توقف فعالیت بیش از  هاشرکت -4

 رکتشرر، شرررکتی -سررالهای به دلیل اسررتفاده از نمونه) ی مذکور تغییر داده باشررندهاسررالطی 

 (. نمونه آماری را تخريب خواهند کرد، الی خود را تغیر داده باشندکه سال مهای

 . اطلاعات مورد نیاز متغیرهای تحقیق در دسترس باشد -5 

لغايت پايان  1385شرکت در دوره زمانی ابتدای سال  49تعداد ، شرايط ذکر شده   با توجه به 

 . به عنوان نمونه آماری انتخاب گرديد 1389سال 

 لیمر Fآزمون 

پانلی در برآورد مدل مناسرررب های برای اينکه مشرررخص کنیم که آيا اسرررتفاده از روش داده

آماره اين آزمون تعیین می کند . لیمر استفاده شده است     Fاز آماره ، يکپارچههای است يا داده 

لیمر  F آماره آزمون. وجود دارد يا خیر هاشرررکت که عرض از مبدأ جداگانه برای هر يک از 

 ير است:به شرح ز

 

 که در آماره فوق؛

2

FER: ضريب تعیین رگرسیون با اثرات ثابت ، 

2

POOLR( عرض از مبدا مشترک) : ضريب تعیین مدل رگرسیونی تلفیقی 

n:  قطعیمتعداد مشاهدات 

t:  (، هاسالتعداد ) زمانی پژوهش یهادورهتعداد 

nt: تعداد کل مشاهدات ، 

k: مدل است( توضیحی) تعداد متغیرهای مستقل 

 لیمر به شرح نگاره زير است: F نتايج آزمون

 

)/()1(

)1/()(
2

22

knntR

nRR
F

FE

POOLFE
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 ( معیار محافظه کاری گیولی و هین) لیمر Fنتایج آزمون  :(٢) نگاره
 روش تأئید شده نتیجه F P-Valueمقدار آماره 

 پانلهای روش داده 0Hرد  002/0 016/3

 ( معیار محافظه کاری خان و واتز) لیمر Fنتایج آزمون ( 3) نگاره

 روش تأئید شده نتیجه F P-Valueمقدار آماره 

 پانلهای روش داده 0Hرد  003/0 89/4

 و فرضیه مقابل تأيید لیمر فرضیه صفر رد می شود     Fبدست آمده از آزمون   با توجه به نتايج 

بايسررت مدل اثرات می حال. پانلی مناسررب تر اسررت های به عبارت ديگر روش داده. گرددمی

 برای اين کار از آزمون هاسرررمن اسرررتفاده . ثابت در مقابل مدل اثرات تصرررادفی آزمون گردد  

ست     . شود می صلی اين آزمون اين ا صادفی    ، سوال ا ستگی معنی دار بین اثرات ت آيا يک همب

توضرریحی وجود دارد؟ اگر چنین همبسررتگی وجود نداشررته های مشرراهده نشررده اعضرراء و متغیر

شد  صادفی می ، با شد پس مدل اثرات ت ش     . تواند قوی تر با شته با ستگی وجود دا ، داگر اين همب

 آماره آزمون هاسمن در زير ارائه شده است:. شودمی مدا اثرات ثابت انتخاب

)].())()(.[()( 12 BbBVARbVARBb   
bايب برآوردی تحت روش : ضرFE 

B روش : ضرايب برآوردی تحتRE است . 

 . نتايج آزمون هاسمن به شرح نگاره زير می باشد

 ( معیار محافظه کاری گیولی و هین) نتایج آزمون هاسمن :(4) نگاره
 روش تأئید شده نتیجه 2χ P-Valueمقدار آماره 

 روش اثرات ثابت 0Hرد  000/0 92/7

 ( معیار محافظه کاری خان و واتز) آزمون هاسمن نتایج( 5) نگاره
 روش تأئید شده نتیجه 2χ P-Valueمقدار آماره 

 روش اثرات ثابت 0Hرد  002/0 46/8
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 . گرددروش اثرات ثابت انتخاب می، با توجه به نتايج بدست آمده از آزمون هاسمن

 پژوهش های یافته

در مدل اول  . مورد آزمون قرار گرفت مدل بطور جداگانه       2برای آزمون فرضررریه پژوهش  

دل از مدل گیولی و هین استفاده گرديد و در م( متغیر وابسته) برای سنجش متغیر محافظه کاری

مدل بطور جداگانه  2. دوم برای سنجش متغیر محافظه کاری از مدل خان و واتز استفاده گرديد

 . است 7و  6آزمون شد و نتايج به شرح نگاره 

 پانلی تحلیل تایجن :(6) نگاره
 متغیر وابسته: محافظه کاری بر اساس مدل گیولی و هین

tititititi LEVSIZETENURECON .,3,2,1,   

 

خطای  ضريب متغیر

 استاندارد

t -آماره سطح  

 معناداری
C 253/0-  114/0  224/2-  027/0  

077/0 تصدی  025/0  078/3  002/0  

015/0 اندازه  006/0  527/2  012/0  

029/0 اهرم  080/0  363/0  177/0  

062/0 ضريب تعیین -0114/0 میانگین متغیر وابسته   

051/0 ضريب تعیین تعديل شده 197/0 انحراف معیار متغیر وابسته   

خطای استاندارد 

 رگرسیون

192/0 -Akaike  445/0 معیار    

819/8 جمع مربعات -Schwarz  388/0 معیار    

116/58 لگاريتم احتمال   F -آماره  306/5  

ندوربین واتسو  642/1  ) F -آماره 001/0 سطح معنا داری (  
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 پانلی تحلیل نتایج :(7) نگاره
 متغیر وابسته: محافظه کاری بر اساس مدل خان و واتز

tititititi LEVSIZETENURESCOREC .,3,2,1,   

 

t خطای استاندارد ضريب متغیر -آماره سطح  

 معناداری
C 332/0-  212/0  921/1-  018/0  

111/0 تصدی  048/0  112/4  001/0  

ندازها  041/0  011/0  102/3  002/0  

039/0 اهرم  078/0  591/0  451/0  

115/0 ضريب تعیین -0121/0 میانگین متغیر وابسته   

052/0 ضريب تعیین تعديل شده 232/0 انحراف معیار متغیر وابسته   

218/0 خطای استاندارد رگرسیون -Akaike  718/0 معیار    

101/9 جمع مربعات -Schwarz  451/0 معیار    

127/69 لگاريتم احتمال   F -آماره  113/7  

89/1 دوربین واتسون  )F -آماره 000/0 سطح معنا داری (  

به ترتیب نتايج حاصل از برازش مدل رگرسیونی بر اساس معیار محافظه     7و  6های در نگاره

 . ارائه گرديد( گیولی هین و خان واتز) کاری

 و در مدل دوم  001/0برابر با  ( 6نگاره  ) اول برای مدل ( Fآماره  ) مقدار سرررطح معنی داری  

بنابراين فرض صررفر در ، کمتر اسررت 05/0چون اين مقادير از . اسررت 000/0برابر با ( 7نگاره )

مقدار آماره دوربین . دار اسررت شررود يعنی هر دو مدل معنی درصررد رد می  95سررطح اطمینان  

سون برای مدل اول  ست و برای مدل دو  64/1برابر با  وات شان می دهد     89/1م برابر ا ست که ن ا

تقلال توانیم اسررمی مدل وجود ندارد به عبارت ديگرهای مشررکل خود همبسررتگی بین باقیمانده

ساس معیار گیولی و هین      . را بپذيريمها باقیمانده صدی حسابرس بر ا رابر با ب سطح معنی داری ت

ساس مدل خ   می 08/3آن نیز  tو آماره  002/0 شد همچنین بر ا / و آماره 001برابر با  ان و واتزبا

t  شد لذا می 11/4آن نیز ساس هر دو مدل می با بین دوره تصدی حسابرس و    توان بیان کرد بر ا

سررطح . درصررد رابطه معنادار مثبت وجود دارد 95محافظه کاری حسررابداری در سررطح اطمینان 

باشررد می 53/2آن نیز  tاره و آم 012/0برابر با  معنی داری اندازه بر اسرراس معیار گیولی و هین
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توان می باشررد لذامی 102/3آن نیز  tو آماره  002/0برابر با  همچنین بر اسرراس مدل خان و واتز

اما سرررطح  .محافظه کاری حسرررابداری رابطه معنادار مثبت دارد با بیان کرد متغیر کنترلی اندازه

عدم رابطه معنی داری با    معنی داری برای اهرم مالی شررررکت برای هر دو مدل نشررران دهنده      

 . باشدمی محافظه کاری

 نتیجه گیری 

ته ی پذيرفهاشرررکتپژوهش رابطه بین دوره تصرردی حسررابرس و محافظه کاری در در اين  

شرررود رابطه بلندمدت    می ادعا . شرررده در بورس اوراق بهادار تهران مورد بررسررری قرار گرفت   

کاهش اعتماد عمومی و کاهش ، خاص حسابرس و صاحبکار از يک سو منجر به ايجاد روابط    

ستقلال  صاحبکار و            می ا ساختار کنترل داخلی  سابرس را از  شناخت ح سوی ديگر  شود و از 

. شررودیم بخشررد و موجب اثر بخشرری بیش تر فرايند حسررابرسرری عملیات آن عمق بیشررتری می

ابطه ين رپژوهش حاضررر با توجه به مبانی نظری مطرح در ادبیات حسررابداری به دنبال آزمون ا 

شرايط محیطی ايران  شد می در  ستفاده از اطلاعات مربوط به    . با ضیه پژوهش با ا شرکت   49فر

 . مورد آزمون قرار گرفت 1389تا  1385فعال در بورس اوراق بهادار تهران در طی دوره زمانی 

دهد بین محافظه کاری بر اسرراس هر دو معیار می شررواهد حاصررل از آزمون فرضرریه نشرران   

درصد در طی  95و تصدی حسابرس در سطح اطمینان ( گیولی هین و خان واتز) کاریمحافظه 

طه معنی داری  89تا   85ی ها سررررال بت وجود دارد  راب تايج اين پژوهش . مث  با پژوهش ، ن

بذرافشررران  ( 2010) دان لی(، 2008) جنکینز و لوریهای  نده      ( 1388) و کرمی و  ید کن تاي که 

سابر    صدی ح ست رابطه مثبت بین دوره ت ست   ، س و محافظه کاری ا ست   قابل ذکر. سازگار ا ا

در مطالعه خود تنها از يک مدل محافظه کاری و آن هم مدل          ( 1388) که کرمی و بذرافشررران  

ستفاده کردند      سنجش محافظه کاری ا سو برای  شان می . با ین دهد رابطه طولانی مدت بنتايج ن

 عالیتف یشررتر حسررابرس ازباعث آگاهی و شررناخت ب( تصرردی بیشررتر) حسررابرس و صرراحبکار

صاحبکار افزايش می     . شود می سازمان های سبت به  سابرس ن يابد که به عبارتی ديگر دانش ح

یجه دهد در نتمی اين دانش بیشررتر عدم تقارن اطلاعاتی بین حسررابرس و صرراحبکار را کاهش  

ستفاده از رويه      ست ا سابرس درخوا ش های ح ا ب. تمحافظه کارانه تری را از مديريت خواهد دا

شود  شنهاد می مالی پیهای توجه به نتايج حاصل از فرضیه تحقیق به استفاده کنندگان از صورت    
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به رابطه مثبت بین دوره تصرردی حسررابرس و محافظه کاری توجه داشررته باشررند چرا که دوره   

ستفاده از رويه   ا توجه به ب. محافظه کارانه تری از سوی مديريت است  های تصدی بالاتر باعث ا

سطه الزام قابلیت اثبات و تايید خود اي صت طلبانه و ، ن که محافظه کاری بوا جانبدارانه  رفتار فر

توانند برای کنترل  می مالی های  لذا اسرررتفاده کنندگان از صرررورت     ، کند می مديران را محدود  

 . کردن رفتار فرصت طلبانه مديريت به دوره تصدی حسابرس توجه داشته باشند

 ات آتیپیشنهاد برای تحقیق

 رس و هزينهاستقلال حساب  ، بررسی رابطه بین دوره تصدی حسابرس با کیفیت حسابرسی      (1

 . حسابرسیهای

در اين پژوهش برای سرررنجش محافظه کاری از معیارهای گیولی و هین و خان و واتز          (2

اری کگردد همین پژوهش با معیارهای ديگر سررنجش محافظهمی پیشررنهاد. اسررتفاده شررد

 . ج مقايسه گرددصورت گیرد و نتاي

 منابع 
 (. 242، )مجله حسابدار. کیفیت حسابرسی(. 1391. )بهنوش ,حامد؛ آقايی دانشور، آراد

ارزيابی جامع کیفیت حسابرسی در ايران: (. 1391. )مسعود ,يحیی؛ غلام زاده لداری، حساس يگانه

 . دانشگاه الزهرا، دهمین همايش حسابداری. تحقیقاتیهای فرصت

 آمدهای متفاوت در شرکتچرخش اجباری حسابرسان: پی (. 1390. )مهدی ,حسین؛ دلفی سید، سجادی

 ( 13، )مجله حسابدار رسمی. کوچک و بزرگهای
بررسی رابطه دوره تصدی حسابرس و گزارشگری سودهای (. 1388. )آمنه ,غلامرضا؛ بذرافشان، کرمی

 (. 7) 2، س اوراق بهادارفصلنامه بور. محافظه کارانه در بورس اوراق بهادار تهران

بررسی رابطه بین محافظه کاری و فرضیه قرارداد بدهی (. 1389. )راضیه ,مهدی؛ علی خانی، مران جوری

 (. 8) 2، مجله حسابداری مالی. در بورس اوراق بهادار تهران

ی ابرسبررسی رابطه بین کیفیت حس(. 1390. )سعید ,انور؛ جبارزاده کنگرلويی، محمد؛ بايزيدی، نمازی

، مجله تحقیقات حسابداری. پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای و مديريت سود شرکت
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